DIPLOMARBEIT

Titel der Diplomarbeit
Interkulturelle Erziehung in Wiener Kindergarten

Eine Untersuchung Uber die Mdglichkeiten und Granzmn
Kindergartenleiterinnen bei der Umsetzung von kikureller Erziehung

Verfasserin/Verfasser
Jelena Milosavljevic

Angestrebter akademischer Grad
Magister der Philosophie (Mag. Phil)

Wien, 2008

Studienkennzahl: A 297-295

Studienrichtung: Padagogik, gewéhlte Facher st&@t@ienrichtung
Betreuer: Ao. Univ.-Prof. DReinhold Stipsits



Wir sind alle aus lauter Flicken und Fetzten sotkdount unformlich zusammen-

gestuckt, dass jeder Lappen jeden Augenblick sgames Spiel treibt. Und es findet

sich ebenso viel Verschiedenheit zwischen uns nsdelber wie zwischen uns und
anderen.

Michel de Montaigne

Das Anderssein der anderen
als Bereicherung des eigenen Seins begreifen;
sich verstehen,
sich verstandigen,
miteinander vertraut werden,
darin liegt die Zukunft der Menschheit.

Rolf Naumann

Ich mdchte diese Arbeit meinem Vater widmen.
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1. Einleitung

Osterreich wird oft als Einwanderungsland bezeithviehr als eine Million Menschen
mit Migrationshintergrund leben hier. Insbesonderder Bundeshauptstadt Wien gibt
es zahlreiche Menschen unterschiedlicher Herkwefischiedenste Kulturen, Sprachen
und Traditionen treffen aufeinander.

Angesichts dessen wird das Verlangen nach einertrdktgrierung der Gesellschaft
immer grofRer, um ein harmonisches ZusammenlebeKw&iren zu ermdglichen. Ein
in den letzten Jahren zunehmend aktuelles Themadast Zusammenleben von
Menschen in der so genannten ,multikulturellen Gesleaft”.

Viele Menschen haben aus verschiedenen Grinden {&&8homischen, sozialen,
politischen oder personlichen) ihren urspriinglichdrebensraum verlassén.
Gesellschaftliche Wandlungs-, Migrations- und Glaerungsprozesse haben zu einer

sehr gemischten Gesellschaft gefuhrt.

Viele der rund 1,4 Millionen Menschen mit Migrat&hintergrund in Osterreich sind
bereits sehr gut integriert: Sie haben eine netmatdén Osterreich gefundén.

Ein Grol3teil dieser Menschen lebt allerdings immech in kleinen Gruppen isoliert
und beherrscht die deutsche Sprache nicht gut gdemicht. Daflr gibt es viele
Griunde: Einerseits glauben jene Menschen, dieelitsdhe Sprache nicht beherrschen,
durch das Erlernen einer Fremdsprache ihre eigemgessen zu kdnnen und ihre
Herkunft verleugnen zu missen (manche tun das aaolgrerseits haben sie Angst,
die eigene Identitat zu verlierén.

Dieser Aspekt ist sehr wichtig fir Kinder mit Migi@nshintergrund, die im
Kindergarten mit vielen verschiedenen Kulturen konfiert werden. Verschiedene
Kulturen kennen zu lernen und zu akzeptieren uettigteitig auch die eigene Kultur

zu behalten, sind Ziele interkultureller Erziehungadagogischen Institutionen.

Da ich selbst einen Migrationshintergrund habe aandh als Kindergartenpadagogin
tatig bin, habe ich mich dazu entschieden, michduait interkulturellen Erziehung in

Wiener Kindergarten starker und bewusster ausearandetzen.

1vgl. Gogolin, 2006, S. 27.
2 vgl. Bundesministerium fir Inneres, 2008, S. 11.
3 vgl. Perchinig, Kultur und Identitat, in: Zwickelber, 2003, S. 28



Das Thema ,interkulturelle Erziehung* wird in dendhliteratur in Bezug auf die

Schule oft aufgegriffen, die Auseinandersetzung itlamicht bis hin zu konkreten

methodisch-didaktischen Vorschlagen fir den UrdktriAllerdings geben nur wenige
Beitrage Auskunft dariber, wie interkulturelle Etmung in Vorschuleinrichtungen

konkret realisiert werden kann. Im aktuellen Bildsplan fir Kindergarten ist nur das
Prinzip der Vielfalt thematisiert, es bleibt jedoghklar, wie dieses Prinzip umgesetzt
werden soll.

Hinsichtlich interkultureller Erziehung in Wieneririllergarten werden in erster Linie
die von den erforschten Institutionen gesetzten dafen erhoben und im

Zusammenhang damit wird untersucht, welchen Zugdmglergartenleiterinnen zu

Aspekten interkultureller Erziehung haben. Diesgahge sind von unterschiedlichen
Faktoren gepragt, die im Zuge der Datenerheburagsriwerden. Aus diesem Grund
wurde ein qualitativer Zugang gewahlt. Die emphisdMethode des Interviews wird
dabei durch die theoretische Literaturbearbeituggrezt.

Im theoretischen Teil dieser Arbeit werden die HBéghkeiten, die fur die
Fragestellung relevant sind, erlautert.

Fur den empirischen Teil der Arbeit wurden Leitfaiterviews (halbstandardisiert)
mit den padagogischen Leiterinnen und Leitern dyetithrt und die erhobenen Daten

ausgewertet.

Die Beantwortung der Forschungsfragen erfordertne@thodisches Vorgehen in den
folgenden Schritten:

Theoretische Auseinandersetzung mit unterschieshichspekten der interkulturellen
Erziehung.

Recherche (Internet, Telefonate, personliche Kdatdkahme mit den einzelnen
Einrichtungen — MA 10, Kinderfreunde und KIWI).

Leitfadeninterviews (halbstandardisiert) mit den dggogischen Leiterinnen.
Auswertung der erhobenen Daten mittels thematiskloglierung in Orientierung an

den Leitfragen der Interviews. (Interview-Leitfadem Anhang)

Diese Vorgehensweise zielt auf eine mdglichst usgade Beantwortung der

genannten Forschungsfragen ab.



1.1.Forschungsfrage

Welche Mdglichkeiten und Grenzen sehen Kindergéeieminnen bei der Umsetzung
von Aspekten der interkulturellen Erziehung? Incher Form werden interkulturelle
Aspekte in Einrichtungen beriicksichtigt?

Gesellschaftliche Verédnderungen sind fur padagbgisinstitutionen von grol3er
Bedeutung und schon im Kindergarten sichtbar. In W&ener Kindergarten gibt es
sehr viele Kinder mit unterschiedlichem Migratioimgrgrund: ,Die Sprachenvielfalt
hat sich erholt, es gibt sehr viele Kinder, diehnhibeutsch als Erstsprache habén.*

So gibt es in einzelnen Wiener Bezirken Kindergiart@twa im 16. Wiener
Gemeindebezirk), in denen mehr als 60 Prozent demddl einen

Migrationshintergrund aufweisen.

1.2.Ziel der Arbeit

Das Ziel der Arbeit ist, einen Einblick in die Ader Umsetzung von interkultureller
Erziehung in Wiener Kindergarten zu geben. Es vax@mplarisch aufgezeigt, in
welcher Weise interkulturelle Erziehung in Wienendergarten verstanden wird und

welche diesbezlglichen Mallnahmen zurzeit geplamt bereits umgesetzt werden.

4 Auernheimer, 2002, S. 39.



2. Interkulturelle Erziehung

2.1.Begriffsdefinitionen

2.1.1. Begriffsdefinition Erziehung

Um herauszufinden, was interkulturelle Erziehungeuget, werde ich zuerst einige
Aspekte der Bedeutung von Erziehung fir MenschehGesellschaft erlautern.

Es gibt unterschiedliche Meinungen und DefinitionanBezug auf Erziehung. Im
Laufe der Zeit, im Rahmen gesellschaftlicher Vegindg, wurde Erziehung immer

wieder neu und anders definiert.

So definierte Hermann Giesecke in den 1960er JaBreiehung als ,nur das, was
bewusst und planvoll zum Zwecke der optimalen kam#in Entwicklung geschieht.“
Da sich 1970 die Erwachsenenbildung erst in deraAgs$- bzw. Entwicklungsphase
befand, war das standige Dazu- und WeiterlernetlemErwachsenenwelt zu diesem
Zeitpunkt noch kein Thema. Das ist auch ein Gruaflid dass mit dem Begriff
Erziehung nur Kinder und Jugendliche in Verbindgegetzt wurden. Ende der 1970er
Jahre beendete Naumann die begriffliche BegrenzongErziehung auf Kinder und

Jugendliche und erweiterte den Erziehungsbegriftias Leben der Erwachsenen:

.Erziehung ist bewusste, in unmittelbaren zwischenschlichen
Beziehungen und durch Auseinandersetzung mit dexé&hund sich selbst
erfolgende Bewusstseinsformung und korperliche ktung der
Personlichkeit.2

Hier bekommt Erziehung mehr an Bedeutung, Naumarebesich auf alle Menschen,
Kinder und Erwachsenen. Alle Menschen sind stamdig Erziehung konfrontiert:
durch alltagliche Beziehungen zueinander, durch Komkation, durch Arbeit und
Spiele, sowie durch den Kontakt mit verschiedenemag¢hen und Kulturen. Erziehung
ist nach Naumann eine wichtige Komponente fur dsgchische und korperliche
Entwicklung des Menschen. In diesem Erziehungsfiegarden bereits verschiedene

Menschen und Kulturen mitgedacht.

> Giesecke, 1969, zit. nach: Bader, 2006, S. 47.
8 Naumann, 1975, zit. nach: Bader, 2006, S. 62.



Die Diskussion um den Begriff Erziehung geht forsarch in andere Richtungen. So ist
in den 1990er Jahren eine Auseinandersetzung lbeEidgrenzung von Erziehung
und Bildung entstanden. Laut Heid sind nicht nuw Hrziehungswissenschaften fur
Erziehung zustandig, sondern auch andere Wissdtmschaie etwa Soziologie und
Psychologie. Somit wird es schwierig, eine einiaid Definition fur den Begriff

Erziehung zu finden.

Feldmann definiert Erziehung als ,Prozess, in demrséhen, Gruppen oder
Organisationen versuchen, Einstellungen und Verhsiteisen von Kindern,
Jugendlichen oder Erwachsenen zu &ndérrDabei verbindet Feldmann den
Erziehungs- mit dem Bildungsbegriff. Er argumertieiass diese zwei Begriffe
untrennbar miteinander verbunden sind, da die ddgliZusammenarbeit zwischen
padagogischen Institutionen, Kindern und Elterreemdividuelle Entwicklung der zu
Erziehenden férdern sdll.

Feldmann bezieht sich auf alle Menschen; Kindeuditan Erziehung und erfahren sie
meistens durch padagogische Institutionen. Daftir gisalifiziertes pédagogisches
Personal, das sich immer weiterbilden sollte, nathg Insofern brauchen auch
Erwachsene Bildung. Man darf in diesem Zusammenhbiad=ltern nicht vergessen,

die eine grol3e Rolle im Erziehungsprozess ihred&irspielen.

Aus den dargelegten Definitionen ist ersichtlicassl der Begriff der Erziehung immer
breiter gefasst wurde. So wurden mehrere Aspeki kaktoren in den Begriff

Erziehung einbezogen, die in Richtung interkultier&rziehung fihren.

Erziehung dient der Weiterentwicklung von Kindemduwugendlichen auf kognitiver,
sozialer und emotionaler EbehéDurch Erziehung sollen sie ihre eigene Identitat
finden und weiterentwickeln und auch eigene Gefiigbbstbewusst vertreten lernen.
Um das zu schaffen, brauchen Kinder und Jugendkciveohl Kommunikations- als

auch Konfliktldsungsfahigkeiten, die ganz wichtigellen in der Erziehung spieléh.

7 Feldmann, 2005, zit. nach: Bader, 2006, S. 80.
® Vgl. Bader, 2006, S. 80.

°vVgl. Ahrbeck, 2004, S. 147.

®vgl. Ahrbeck, 2004, S. 148.



Kinder sollen durch Erziehung auch lernen, mit aadeKindern, Jugendlichen und
Erwachsenen respektvoll umzugehen, d.h., anderdud¢nl, Gewohnheiten und
Sprachen zu akzeptieren und Toleranz zu zeigenEE&iehungsziel also, das ganz klar

auf die Bedeutung von interkultureller Erziehungvineist:*

Aus den genannten Definitionen ergibt sich, dagseBung zumeist von Erwachsenen
ausgeht und sich an Kinder oder Jugendliche richies spiegelt das gesellschaftliche
Grundverstandnis von Erziehung in der Familie, d&crhule und in anderen

Einrichtungen, wie etwa Kindergarten, wider.

Erziehung in einem weiteren Verstdndnis kann algsl auch von Staat oder
Gesellschaft ausgehen und sich an Erwachsene odstimimte Gruppen von

Erwachsenen richten.

2.1.2. Begriffsdefinition Kultur

Der deutsche Begriff Kultur ist aus dem lateinisth®ort ,cultura® entstanden. Er
kann zwei Bedeutungen haben: Einerseits ist damitBgarbeitung im Sinne von
Arbeiten im Feld (Acker), also die Pflege der Ngeredelung), gemeint, andererseits
versteht man darunter die Pflege des Menschenchitish der Erziehung Fir diese
Diplomarbeit ist die zweite Bedeutung wichtig, sbmierde ich mich auf einige
Definitionen des Kulturbegriffs, die fur Erziehungon Menschen relevant sind,

beschranken.

Kultur wird oft eng mit Herkunft verbunden, spricéMenschen unterschiedlicher
Herkunft haben auch unterschiedliche Kulturen. dedensch identifiziert sich auf
seine eigene Art und Weise mit seinem Herkunftstabei sind nicht nur Sprache und
Familie wichtig, sondern auch Traditionen, Werted wier kulturelle Hintergrund —
alles, was Uber Generationen gebildet und weit@igeg wurde. Auernheimer weist auf
die Herkunfts- und die Migrantenkultur hin. Er ékldie Herkunftskultur als Kultur,
die ein bestimmtes Land mit all seinen Traditioned Sitten, mit der Sprache, etc. hat.

All das bringen auch Migrantenfamilien mit, im Magionsprozess aber verandert sich

vgl. Ahrbeck, 2004, S. 148.
12y/gl. Militzer [u.a.], 2002, S. 34.



diese Kultur unter den Einflissen der anderen Kultnd so entsteht ein neues

Kultursystem, das Auernheimer Migrantenkultur néfnt

Laut Greverus ist Kultur eine Norm, die tradiertdviSie definiert Kultur als

,das Potential des Menschen, in die aul3ere undrenNatur verandernd
und gestaltend einzugreifen, um sich als Art undzE&iorganismus zu
erhalten. In diesem Prozess schafft er seine asf uhid aus der
menschlichen Mitwelt bezogenen Werke und Werte, diech die

Institutionalisierung und Tradierung verbindlich rdlen, bis sie immer
wieder neuen Werken und Werten weichen muissenAdteorten auf

veranderte Umweltbedingungen darstellen. Kulturassf alle Bereiche des
menschlichen Lebensvollzugs: von der materiellebebssicherung tber
die soziale Lebensordnung bis zu einer asthetiscimehwertorientierten
Umweltauseinandersetzuntf“

Hier wird Kultur in Verbindung mit der Natur gebtdcsie betrifft Menschen mit allem
und allen in ihrer Umgebung. Kultur ist ein Prozedsr vom Menschen indirekt oder

direkt gestaltet wird.
In eine andere Richtung weist die Definition vono@enough, er beschreibt Kultur als

.Denk-, Wahrnehmungs- und Handlungsstruktur, algnkilve Standards,
anderes gewendet als die Gesamtheit der Wahrnelemungnd

Vorstellungen einzelner von der realen Welt aufr@rthrer eigenen und
den stellvertretenden Erfahrungen anderer mit didse

Laut Goodenough ist Kultur individuell, weil in weren Kopfen ein Konzept dafur ist,
was Kultur ist, d.h. jeder bestimmt fir sich sellbgis Kultur ist. Jeder Mensch hat eine
eigene Denkweise, ein eigenes Wahrnehmungssyseégter Mensch handelt anders,
und durch individuelle Handlungen erweitert mamsaigenes Konzept von Kultur —

somit bestimmt also jeder fiir sich selbst, was Wikt

1B vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 39.

“ Gervaus, 1982, zit. Nach: Nieke, 2008, S. 47.

!> Goodenough , 1963, zit. nach: Nieke, 2008, S. 48.
% \/gl. Goodenough, 1982, zit. nach: Nieke, 200848.



Nieke definiert Kultur wie folgt:

»Zur Kultur gehdren: die Sprache mit ihren Begniffend Bedeutungen,
[...] die emotionalen Ausdrucksweisen, [...] die soamalOrganisationen,
Rollen und Spielregeln, die das Verhalten zu Mitsofien bestimmen, [...]
die Kiinste und Wissenschaften, die Weisen der lgg=elSelbstdarstellung
(wie z. B. Spiel und Sport, Feste und Feiern) religiosen Kulte.’

Nach dieser Definition umfasst Kultur das gesamésefischaftliche Leben eines
Menschen. Mit ihr kann der Mensch notwendige Waeirie einer Gesellschaft
formulieren und diese auch leben, also bestimmtedidagsmoglichkeiten und
Handlungsgrenzen schaffen. So wird Kultur eine Usesatzung fur ein leichtes und

unkompliziertes Leben in der multikulturellen Gésehaft.

Fillitz erklart Kultur als eine abgeschlossene [Eihhdie charakteristisch fir eine
bestimmte Gesellschaft ist, wobei alle Mitgliedézseér Gesellschaft einige Elemente
dieser Kultur teilert® Hier sind der soziale Aspekt und das Miteinandeien in einer
multikulturellen Gesellschaft wesentliche PunkteKiiltur.

Bernhard Perchinig bezieht in seine Uberlegungen Kulturbegriff das Gemeinsame
wie auch das Trennende ein. Seiner Auffassung nsictKultur ,die Form, das
Werkzeug der Bearbeitung grundlegender Herausfonden der menschlichen
Existenz.?® Das Verbindende von Kultur sei dabei die gemeimsdrahigkeit der
Entwicklung von Neuem, und das Trennende seienjaieiligen Formen dieser

Entwicklungen.

Der Begriff Kultur soll nicht irritieren, wenn emiBezug auf den Kindergarten
gebraucht wird, denn im Alltaglichen hat er einemgandere Bedeutung und wird in
anderen Kontexten verwendet. Gerade im Lebensraundekgarten sollten im Sinne

der Chancengleichheit Gegenerfahrungen ermdglienten.

7 Nieke, 1995, zit. nach: Bohm [u.a.], 1999, S. 30.
Bv/ql. Fillitz, 2003, S. 27.
19 perchinig, Kultur und Identitat, in: Zwickelhub&Q03, S. 28.



Kultur ist etwas, das sich standig verandert undaweerung braucht. Kulturen
entstehen aus und in interkulturellen Begegnundg@hne derartige Begegnungen
kénnte Kultur nicht existieref?.

In Bezug auf interkulturelle Erziehung erklart Needechs wichtige Bedeutungedes
Kulturbegriffs?*

o Kultur als Gegensatz zur Natur

Wie schon erwahnt wird Kultur schon von Anfang ahrsstark in Verbindung mit
Natur gestellt: ,Kultur meint den Prozess und dageBnis aller menschlichen
Gestaltung der Natuf? Diese Verbindung stellt auch Greverus in seindirii®n von
Kultur her® Er weist auf veranderte Umweltbedingungen hin, idieLaufe der Zeit
mit dem menschlichen Potenzial fir standige Gestgltin der Natur geschaffen
wurden. Nieke bezieht sich auf das lateinische Woultura“ und sieht Natur als
Gegensatz zu Kultur. Damit zieht er eine Untersiimeg zwischen den beiden
Begriffen. Er versteht unter Natur alles, was niebh Menschen angreifbar ist (die
unveranderte Natur), und Kultur sieht er als Prezdesy menschlichen Gestaltung von
Natur. Im Laufe der Zeit aber haben die Menschememwieder und immer mehr in
der Natur und die Natur gestaltet, so ist inzwiscfast die gesamte Natur indirekt und
direkt vom Menschen verandert. Die Grenze zwiscKahiur und Natur verliert an
Bedeutung: ,Damit wird alles zur Kultur, und Kultwird zur einzig méglichen

Lebensform.?*

2vgl. Marburger, 1991, S. 14.

ZLvgl. Nieke, 2008, S. 41.

2 Nieke, 2008, S. 41.

Zygl. Greverus, 1982, zit. nach: Nieke, 2008, S. 47
% Nieke, 2008, S. 41.



0 Kultur als Gegensatz zur Zivilisation
Hier werden Kultur und Zivilisation einander gegbaii gestellt. Zivilisation wird als
Gegenbedeutung von Kultur — und mit ihr als Gegenzar Natur — betrachtet. Mit
Zivilisation sind Veranderungen, die uns das Leipether Natur mit anderen Menschen
ermdglichen und erleichtern, gemeint. Mit der Kulauf der anderen Seite sind die
Errungenschaften des menschlichen Geistes, wie tKireigion und Philosophie,

gemeint. In diesem Fall hat Zivilisation zentraled@utung fir Kultur.

o Der Mensch als Kulturwesen
Der Mensch wird als Kulturwesen betrachtet, im Gsgéz zum Tier. Da Tiere kein
Symbolsystem, sondern nur ein Zehnersystem haliamek sie auch keine Kultur
hervorbringen. Menschen besitzen ein grof3es Sywydielm und damit auch die
Maoglichkeit, durch ein bestimmtes Zeichen einen &@wgand zu kodieren, dieses
weiterzuleiten und somit die Kultur weiterzutrageim diesem Zusammenhang wird
Kultur haufig bestimmt als die Gesamtheit aller $ghe und ihrer materiellen

Manifestation.?®

o Drei Bereiche der Kultur: Werkzeug-Kultur, Soziokul Symbolkultur
Nieke unterscheidet drei Bereiche der Kuffur:

- Werkzeug-Kultumeint alles, was mit dem menschlichen Gestaltetuauhat.
Alle Formen des Gestaltens in der Natur. Alles, was Menschen das Leben in
der Natur und unserer Umgebung einfacher, angeneluné ertraglicher
macht. Dafur braucht der Mensch unterschiedlicherfk¥euge”, daher auch der
Zusammenhang von Kultur und Werkzeug.

- Soziokulturmeint alles, was mit den Menschen, ihren Lebenspeheiten,
Lebensformen und Werten, Traditionen und Sittetiuruhat. Hier ist auch der
Umgang der Menschen mit verschiedensten TraditiomehLebensformen sehr
wichtig. In der Konfrontation mit all dem, was amslast, wird Soziokultur
verbreitet und weiterentwickelt.

- Symbolkulturbeinhaltet alle Symbolsysteme, die Menschen haBgmbole
menschlichen Gestaltens, Symbole fir kinstleriaaime religiose Bedeutung,

% Nieke, 2008, S. 42.
*®vgl. Nieke, 2008, S.42.
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etc. Das Symbolsystem Sprache ist besonders wijchiigil es die
Kommunikation zwischen Menschen ermdglicht, sostitels auch gleichzeitig
fur Soziokultur und fur die Werkzeug-Kultur von @ger Bedeutung.

0 Kulturen statt Kultur
Hier werden die Begriffe Kultur und Kulturen einandgegenubergestellt. Dank der
Forschungsprozesse bezuglich der Vielfalt der Ketiuwurden neue Erkenntnisse
gewonnen. Das Verhaltnis zwischen Kulturen und &ultwird durch den
Kulturrelativismus erklart. Der Begriff Kulturrelatsmus meint, dass alle Kulturen
gleichwertig sind und nebeneinander bestehen korteiee Erklarung zu einer Kultur
kann nur aus dieser selbst erfolgen. Es ist nitatthaft, in eine andere Kultur
einzugreiferf’ Kulturelle Vielfalt erméglicht es, die Bedeutunginer Kultur

herauszufinden, deshalb ist sie nur positiv zursehe

o Der Mensch als Geschopf seiner Kultur

Hier wird Kultur als Internalisierungsprozess behtat. Menschen Gbernehmen einen
GroRteil ihrer Werte, Normen, Auffassungen und déignsmuster. Diese Ubernahme
verlauft ber die Generationen hinweg. Weitere Gdrenen tibernehmen all das, ohne
selber eigene Erfahrungen machen zu kénnen. Seewen eine Kultur hineingeboren.

Trotzdem, jeder weicht von dieser schon Ubernommelaltur je nach seinen

individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten ab. 8Ststeht eine neue Kultur, die jeder
von sich aus und fir sich selbst modelliert. Duiriernalisierungsprozesse der Kultur
Uber Generationen hinweg passieren standig kleer@anderungen, die von Menschen
selbst verursacht sind. So ist durch den Interiealingsprozess der Mensch Schépfer

seiner eigenen Kultur.

Mit diesen sechs Bedeutungen des Kulturbegriffswaht Nieke, die Bedeutung des
Kulturbegriffs fir eine multikulturelle Gesellschamit Interkulturalitat naher zu
erlautern. Auch seine Definition von Kultur, auf lalee ich mich in meiner Arbeit
beziehe, versucht er noch klarer zu machen. Aus @aneen folgt, dass die Vielfalt
der Kulturen als ein wertvolles Gut fiir alle anweseist, und nicht als Schwierigkéit.
Die kulturelle Vielfalt ist vielmehr eine Bereicherg fur alle Menschen. Durch

27ygl. Nieke, 2008, S. 43.
% ygl. Bibouche, 2006, S. 107.
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standige Konfrontation mit verschiedenen Kultureabdn die Menschen die
Maoglichkeit, Neues zu entdecken, das Fremde wenigend zu machen. Solche
Konfrontationen sind als Herausforderungen zu seheafur sind auch eine
selbstbewusste Wertschatzung fur andere und deneig/ille notwendig.

Wenn man die verschiedenen Definitionen interkeltar Erziehung betrachtet, wird
klar, dass Kultur ein sehr wichtiger Bestandteiles#ir Erziehungsform ist.
Interkulturelle Erziehung geht von einem Kulturki#gaus, der mit der Zeit immer

wieder erweitert wurde.

.Was interkulturelle Erziehung bedeutet, hangt deavab, ob Kulturen und die
Beziehungen zwischen Kulturen als Zustande odeze®e® gesehen werdeén.Kultur
wird als ein langer gesellschaftlicher Prozess taaden. Interkulturelle Erziehung
verlangt eine Verbindung zwischen den Kulturen. dbustandige gesellschaftliche
Veranderungen wandelt sich auch die Kultur. Kulter&Verte, Lebensformen und
Lebensnormen stehen unter den Einflissen anderéur&o. Somit werden sie auch
modifiziert, verandert. Diese Veranderung ist einzess, der durch Wandlung in der
Gesellschaft permanent wird. Migrantenfamilien neirsssich auf neue, andere
Lebensweisen einstellen, neue VerhaltensweisenEimstellungen entwickeln. Durch
neue Handlungssituationen kommt es zu neuen Spragie Kommunikationsformen
und zu einer neuen Umgangsform mit anderen. Soekdmtulturen als Systeme mit
verschiedenen Symbolen betrachten werden, aus evelohinterkulturellen Austausch
eine neue, sozusagen verwandelte Kultur entstaht.die Entstehung einer neuen
Kultur sind  Migrantenfamilien und  Osterreichische anklien gemeinsam

verantwortlich®
2.1.3. Die Rolle des Kulturbegriffs in Hinblick aufden Lebensraum Kindergarten

Die Verwendung des Begriffs ,Kultur® ist im Alltagvie auch im Lebensraum
Kindergarten unterschiedlich. Die alltagliche Vendang dieses Begriffs ist anders, es
wird in verschiedenen Kontexten verwendet. Im Simoe Chancengleichheit konnten

im Lebensraum Kindergarten Gegenerfahrungen ergtigherden.

2 Henry-Lorcerie, 1989, zit. nach: Auernhein&995, S. 167.
30'vgl. Auernheimer, 1998, S. 38.
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Auernheimer greift seine Erklarung von Herkunfted Migrantenkultur auf und meint,
dass Kenntnisse der Herkunftskultur von grof3er Beohg sind und eine grolRe
Erleichterung dafiir darstellen, Migrantenkulturvarsteheri* Dabei sind auch Fragen
nach Art und Richtung der Migration, d.h. Emigratieder Immigration, temporar oder
dauerhaft, gewollt oder ungewollt, und welche Kapsnzen sich daraus ergeben, flr
eine Einrichtung wichtig? In der Definition der interkulturellen Erziehungrkmt den
Kulturbegriffen ein wichtiger Stellenwert zu, wobeier Kindergarten als erste
padagogische Institution fir die Kinder eine graffel wichtige Aufgabe bezuglich
Vielfalt der Kulturen haf?

In Hinblick auf Herkunfts- und Migrantenkultur ises nun wichtig, auf die
Unterscheidung der beiden Kulturformen hinzuweidggzogen auf kulturelle Vielfalt
in einem Kindergarten sollte die Kultur anderer dén (Sitten, Traditionen, Sprache,
Gewohnheiten) bearbeitet und den Kindern bekanmniaght werden, das darf aber
nicht der entscheidende Bezugspunkt sein. Viel tigeh noch sind die kulturellen
Elemente und Lebenssituationen, der soziale Hiniedy von Migrantenfamilien.
Weiters ist im padagogischen Alltag naturlich sefuohtig, die kulturelle Herkunft der
Kinder zu akzeptieren und einen gleichberechtigiémtz flr Kinder mit fremder”
Herkunft zu schaffen. So werden Selbstvertrauen Sgitdstbewusstsein dieser Kinder

wesentlich gestarkt:

Kultur als Lebenswelt sowohl der Kinder als auch Biern ware also ein wichtiger
Aspekt im padagogischen Alltag. Es ist wichtig, ¢@sd als ein Lebewesen mit all
seinen individuellen Méoglichkeiten zu akzeptieremdu nicht nur auf seine
Zugehdrigkeit zu achten. AuRerdem gilt es, das Kimdhrzunehmen und eine
Lebenssituation zu schaffen, die fir alle in deugpe angenehm i&t.Kinder sollen

sich verstanden, wahrgenommen und willkommen fuhlen

Kinder sollen sich in der Gruppe mit anderen Kimdauseinandersetzen und ihre

eigenen Fahigkeiten dabei weiterentwickeln. Eigddelturelemente sind dabei

3L vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 39.
32ygl. Auernheimer, 1998, S. 27.
33 vgl. Brockhaus, 2000, Psychologie,S. 275.
3 vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 39.
% vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 45.
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unerlasslich, weil sich die Kinder damit sicherggrtrauter und gleichzeitig selbstandig
fuhlen. Durch Anerkennung, Wertschatzung und eerérauliche Situation entwickeln
die Kinder auch eine eigene Identitat, die daniweiteren Leben gefestigt wird. Also
hat der Kindergarten eine ganz wichtige Position iter kindlichen

Lebensentwicklung® Kulturelle Vielfalt wirkt sich auf Familien, Persal,

Organisationsleitbilder, padagogische Ausrichtuggsellschaftliche Anforderungen,
etc. aus. Die Qualitat der Auswirkungen bleibt aesdr Stelle offen. Auernheimer

merkt an, dass

.Migration zum Teil nur alte Reformforderungen agluverden lasst. [...]

ein wichtiger und erfolgreicher Schritt ware, zvpeechige Padagog/inn/en
aus den Reihen der Migranten zu schaffen. Hieebestauch im Vergleich
mit anderen Landern — ein groRer Nachholbedrf.

2.1.4. Begriffsdefinition interkulturelle Erziehung

Interkulturelle Erziehung wurde Ende der 1970erfafng der 1980er Jahre aktuell. Sie
l6ste den Begriff Auslanderpadagogik ab, der in d@mOer Jahren sehr aktuell war.
Von Einwanderern wurde damals totale Anpassung ien Gesellschaft verlangt.
Menschen mit Migrationshintergrund sollten ihre tul Herkunft, Sprache und
Gewohnheiten einfach aufgeben, dabei wurden diénttdr ganz ausgelassén.
Auslanderpadagogik bezog sich damals sich haupgisicuf auslandische Kinder und
deren Sprachkenntnisse: Die meisten von ihnen komrags so genannten

Arbeiterfamilien, die grundlegenden Kenntnissedirtschen Sprache fehlen ihnen.

Die Hauptaufgabe der Auslanderpadagogik lag dairsléandische Kinder auf die
Schule und den Unterricht vorzubereiten. Dieseszéphstield schnell auf Kritik, da es
nur fur eine bestimmte Gruppe von Menschen mit héseen Bedurfnissen gedacht
war und deshalb mit der Sonderpadagogik verglictveinde. Indem es Menschen

Defizite unterstellt, ist es eine Art der Diskrir@rung.

¥ vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 45.
37 Auernheimer, 1998, S. 27.
3 vgl. Bohm [u.a.], 1999, S. 16.

14



Auf Grund dieser Kritik wurde Ende der 1970er Jakire neues Konzept formuliert:
JInterkulturelle Erziehung in der multikulturelleBesellschaft® Mit interkultureller
Erziehung werden Menschen unterschiedlicher HetkanAuslander und Inlander —
auf ein gleichberechtigtes Zusammenleben in einedtiknlturellen Gesellschaft
vorbereitet'® Es gibt in der Padagogik mehrere Begriffe hinsichtinterkulturalitat,
die eine sehr &ahnliche Bedeutung haben: InterlellaurErziehung, interkulturelle
Padagogik, interkulturelle Kommunikation, usw. Algegriffe haben den gleichen
Ausgangspunkt, namlich das Lernen, Erziehen und idirkulturelle Austausch
sowohl fir Kinder mit Migrationshintergrund als &uéir inlandische Kindet!

Dieser Schritt war die Initialziindung einer Reforan, der auch heute noch gearbeitet

wird.

Gesellschaftliche  Veranderungen, Globalisierung underanderungen im
Bildungswesen haben auch zur Veranderung und \eaiteicklung der
interkulturellen Padagogik gefuhrt. Interkulturedt ein Begriff, der schon lange ein

fixer Bestandteil der Padagogik ist.

Der Ethnologe Thomas Fillitz definiert interkultlee Erziehung folgendermal3en:
.interkulturelles Lernen ist das gemeinsame Leroed Leben von Kindern in den
Schulklassen, die Einbindung und SichtbarmachungerilSprachen sowie die
Respektierung ihrer kulturell bedingten Lebensvienigse.“?

Holzbrecher versteht Folgendes unter interkultarelLernen: ,Interkulturelles Lernen
zielt darauf ab, die multikulturelle Vielfalt unserGesellschaften, Multipolaritat und
damit verbundene Ambivalenz als Lernchance zu lifegr&*

In Gesellschaften wie unserer, also in kulturellmgehten, gibt es stéandig
Begegnungen mit anderen Kulturen. Wichtig dabegisé positive Einstellung anderen
Kulturen gegeniber, Wertschatzung, Toleranz undo&&sgegeniiber Menschen mit
anderem kulturellen Hintergrund. Ein Weg, so eiositve Einstellung zu entwickeln,
kénnte interkulturelle Erziehung sein, etwa im Kengarten, wo die Kinder durch

interkulturelle Erziehung jene Werte wie Toleranndu Respekt erleben und

3 vgl. Nieke, 2000, S. 17.

“Ovgl. Bohm [u.a.], 1999, S. 34.

*Lvgl. Fillitz, 2000, S 33.

“2\Wakounig, 1996, zit. nach: Fillitz, 2003, S. 33.
3 Holzbrecher, 2004, S. 21.
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weitergeben konnen. Durch eine interkulturelle Behsng der eigenen Kultur ist es
Kindern moglich, eine eigene Werthaltung aufzubaued Wertschéatzung gegenuber
anderen zu entwickeln.

Wenn die Vielfalt in unserer Gesellschaft als peshetrachtet wird, wenn jeder

Mensch alltagliche Situationen nutzt, um sich undiner Umgebung ein

gleichberechtigtes Zusammenleben zu ermdglichenn d@nnen alle interkulturelle

Erziehung als Lernchance erleben und gegenseititgimander profitieren. Diese

Lernchance bietet sich schon im Kindergaften.

Kinder wachsen heute in der Vielfalt einer multikkwéllen Gesellschaft auf.
Multikulturalitat ist UGberall: im Kindergarten, auflem Spielplatz, in fast allen
offentlichen  Einrichtungen. Kinder OsterreichischeiEltern, Kinder aus
Flichtlingsfamilien und viele andere treffen Ubkrmlsammen. Als Kleinkinder sind
sie allen und allem gegenuber aufgeschlossen. izkalt ihrer Umgebung finden sie
aber vielleicht in Bilderbtichern oder Spielsachamg sie lernen hdochstens, wie Kinder
in anderen Landern leben, nichts jedoch Uber ilgene multikulturelle Gesellschatft.
Interkulturelle Erziehung richtet sich daher gleiohal3en an Osterreichische,
nichtosterreichische und ,binationale” Kinder. Duiiaterkulturelle Erziehung erfahren
die Kinder Vielfalt als etwas Selbstverstandliches Positives, das eine oft spannende,
manchmal schwierige, aber auch Uberraschende Amgefjiu das Miteinander und fir

die eigene Entwicklung bieten kann.

Wie schon erwahnt, hat der Kulturbegriff fur inteltkirelle Erziehung eine sehr grol3e
Bedeutung. Dabei geht es aber nicht nur um jendtulegriff, welcher die geistige
Kultur einer Gesellschaft bezeichnet, sondern auohdie Alltagskultur, das tagliche
Miteinander von Menschen. Interkulturelle Erziehwsuailte auch auf die Normen der
Menschenrechte, auf die Gleichheit aller Menscheah Kulturen Ricksicht nehmen.
Mit dem Begriff der interkulturellen Erziehung werdim Allgemeinen verschiedene
Themen assoziiert, wie zum Beispiel Rassismus, olgrhg, Asyl,
Fremdenfeindlichkeit, Migration, Sitten, BrauchtunkKunst, Musik, Tradition,

multikulturelle Gesellschaft, Sprachférderung, Ehzing, Akzeptanz und Integration.

*vgl. Bohm [u.a.], 1999, S. 35.
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Im Zentrum interkultureller Erziehung stehen abercha Mindigkeit, Vernunft,

Toleranz, Chancengleichheit und Emanzipatfon.

Eine detaillierte Erérterung interkultureller Eraieng ist im Brockhaus der Psychologie

zu finden:

»Interkulturelle Erziehung ist die gemeinsame Enzieg von Kindern und
Jugendlichen aus deutschen und auslandischen Eamiiel ist heute
dabei nicht mehr einseitige Angleichung der auskiiebn Schiler an das
deutsche Leben, sondern neben der Interaktion aunehForderung ihrer
Identitdtsentwicklung, die die jeweilige Herkuniidtkir mit einbezieht.

Kindergarten und Schule haben dabei eine besonderfgabe, die

wechselseitige Toleranz und Verstandigungsbereifschvoraussetzt.
Sprachliche Probleme sind haufig eine grol3e Ersohigie der

interkulturellen Erziehung, zumal dann, wenn Klassait zahlreichen

unterschiedlichen Nationalitaten unterrichtet  werde mussen.

Mehrsprachigkeit und der Umgang mit unterschiediickKulturen kdnnen
im Zeitalter der Globalisierung und des Zusammemsans Europas
zudem die Lebenschancen sowohl deutschsprachgyauah auslandischer
Kinder verbessern?®

Nieke verstehet interkulturelle Erziehung als ekiderung in der multikulturellen
Gesellschaft. Dabei ist interkulturelle ErziehungeeAntwort auf die Anforderungen
der multikulturellen Gesellschaft. ,Interkulturelles Lernen® ist Lernen in einer
multikulturellen Gesellschaft und will allen Teilem dieser Gesellschaft Platz
einrfAumen. Die ganze Gesellschaft soll die Nutzuog interkultureller Erziehung
ermdglichen und gleichzeitig davon profitier¥nGesellschaftliche Veranderungen
fordern auch Verdnderungen in der Welt der Pad&gobDiese verlangen neue
Konzepte interkultureller Bildung, sowohl fur diectulen als auch fur die
Kindergarteneinrichtungen. ,Interkulturelle Erzielgu wird verstanden als ein
durchgangiges padagogisches PrinZip‘dabei sollten die Padagoginnen auf die
individuellen Bedurfnisse, Gewohnheiten, TraditionBlormen und Werte der Kinder

eingeherr?

“vgl. B6hm [u.a.], 1999, S. 3.

“® Brockhaus, 2001, Psychologie, S. 275.
*"Vgl. Nieke, 2000, S. 35.

“8\/gl. Nieke, 2000, S. 35.

9 Schlosser, 2004, S. 10.

0 Schldsser, 2004, S. 10.
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In Osterreich wurde das Konzept der interkultureBgziehung zu Beginn der 1980er
Jahre aktuell. Ein Diskussionspunkt war damalszaezisprachige Unterricht in Orten
mit slowenischsprachigen Familien. Im Zuge zahheic politischer Diskussionen
wurde auch dort die so genannte Auslanderpadaghgiéh interkulturelle Erziehung
ersetzt! Heute wird das Thema der interkulturellen Erzighuim Osterreich,

insbesondere in Wien oft Diskutiert.
2.1.5. Das Fremde versus das Eigene

Ausgehend vom Alltag und dem Leben in dieser muiiikellen Gesellschaft gewinnt
interkulturelle Erziehung immer mehr an Bedeutunterkulturelle Erziehung wird oft

in Beziehung zum ,Fremden® gesetzt. Dabei sind Mbanr nicht Vertreterinnen einer
vermeintlichen Herkunftskultur, sondern jeder Mdnserfahrt eine personliche,
spezifische, familidre und kulturelle Pragung. Stokiar, dass jeder Achtung, Toleranz

und Gleichwertigkeit zwischen dem ,Ich” und dengRden” einbringen muss.

In der heutigen multikulturellen Gesellschaft wirchn immer wieder mit dem Eigenen
und dem Fremden konfrontiert. Fur interkulturellesnen ist eine Balance zwischen
dem Verstehen des Fremden und der Selbst-Wahrnehmomvendig’?> Wenn sich
Menschen mit dem Fremden auseinandersetzen, bekommimealie Mdglichkeit, sich
selbst wahrzunehmen und gleichzeitig etwas Neuemntecken, eigene Ansichten zu
erweitern und das Fremde zu verstehen. So wirce ddeseinandersetzung mit dem

Fremden zur gleichwertigen Lernchance fiir &lle.

Schéffter erklart die Begrifflichkeit des Fremderhand vorvier Modellen:>*

1. Fremdheit als Voraussetzung fir Eigenheit
Das Eigene und das Fremde waren ursprunglich vddmunwahrend das
Eigene sich in eine andere Richtung entwickelt,aliettas Fremde seinen

Ursprung.

*L Auernheimer, 2007, S. 32.

2\/gl. Holzbrecher, 2004, S. 15.

3 vgl. Bohm [u.a.], 1999, S. 41.

>4 \V/gl. Schaffter, zit. nach: Holzbrecher, 2004, 5. 1
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.Fremdheit wird gedeutet als Entdeckung und Wieeergnung des

eigenen Ursprungs und des mit dem Fremden Gemeams&rm

2. Fremdes als Gegenbild des Eigenen
In diesem Modell werden das Eigene und das Frenedieergnt und als
Gegensatze gesehen. So kann das Eigene (die dgdtue, die eigene
Gesellschaft) in Bezug auf einige Merkmale hiem sedsitiv konnotiert sein
— im Gegensatz zum Fremden, das negativ gedeutdt wder aber das
Eigene als das Negative spiegelt sich im Fremdedexh Positiven.

3. Fremdes als Ergdnzung und als Chance
Dieses Modell ist von zwei Prozessen gekennzeichnet
- Assimilationsprozess: sozusagen die Assimilatisnon Fremdem.
Menschen Ubernehmen das Fremde und integrierandssieigene System,
sodass es nicht mehr als Fremdes erkennbar ist.
- Akkomodationsprozess: Menschen fiigen dem Eigetsas Fremdes zu;
es ist dabei klar, was das Fremde ist.
Dieses Modell zeigt, dass die Menschen durch dasn&dernen und
Akzeptieren anderer Kulturen auch etwas fir sicligeen kénnen — und
das wiederum ist eine Lernchance, die die inteukelle Erziehung
gewahrleistet®

4. Fremdes als Komplementaritat:
Hier werden das Fremde und das Eigene als gleitigwegesehen.
Menschen in einer multikulturellen Gesellschaft uoteen beides, um
zusammenleben zu kénnen: sowohl das Eigene alsdaschremde.
.Hier ist es mdglich, das Andere anders sein zadas- und es nicht dem
Eigenen anzupassen und zu vereinnahmen.*
Gerade diese Uberlegung ist hinsichtlich interkeller Erziehung sehr

wertvoll.

%5 Schaffter, zit. nach: Holzbrecher, 2004, S. 15.
*\/gl. Schéffter, zit. nach: Holzbrecher, 2004, 3. 1
57 Schaffter, zit. nach: Holzbrecher, 2004, S. 17.
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Aus allen vier Modellen Schéffters kdnnen wir jeBe&kenntnis gewinnen, die fur
interkulturelle Erziehung von grofR3er Bedeutung &ainn: Die Urteile, die wir tber den
Anderen fallen, sagen auch etwas Uber uns sell®rimuen Bildern, die wir vom
Anderen haben, spiegeln wir ufsUnd auch das Fremde als Bereicherung und

Herausforderung spielt eine wichtige Rolle in deeikulturellen Erziehunty,

Eine Gesellschaft, die das Fremde akzeptiert undrniramt, versucht das Fremde
weniger fremd zu machen und kann vom Fremdem danmpnofitieren: Es gilt, neue

Wege zum Leben und Bildung fiir alle Menschen zneiff°

Durch kulturelle Vielfalt werden die Kinder um eimeler mehrere Kulturen reicher,
was fur ihre spateren Lebenswege von grol3er Bexgugein kann. So entwickeln die
Kinder hohe kulturelle Kompetenz, die wegen der balsierung und der
demografischen Entwicklung ein wichtiger Teil desbens in der multikulturellen

Gesellschaft ist und immer wichtiger witt.

Wie schon erwahnt sind das Fremde und das Eigesaii#eile der interkulturellen
Erziehung und auch eine Herausforderung fur alleddkeen, die man aber nur positiv
sehen kann. Padagogische Institutionen, die sich interkultureller Erziehung

befassen, haben in diesem Sinne ein groRes Pdiediae Herausforderung zu

entwickeln und zu lenken.
2.2.Ziele und Aufgaben interkultureller Erziehung

Anhand der schon gegebenen Definition von intedkalter Erziehung sind auch einige

Ziele von interkultureller Erziehung bereits vorgbgn.

.Interkulturelle Erziehung ist die gemeinsame Bnzieg von Kindern und
Jugendlichen aus deutschsprachigen und auslandidehmilien. Ziel ist

heute dabei nicht mehr einseitige Angleichung destéandischen Schiler an
das deutsche Leben, sondern neben der Interaktion @ine Foérderung

*8\/gl. Holzbrecher, 2004, S. 15.

*9vgl. Yildiz, Interkulturalitat als Ressource fiiaslurbane Zusammenleben, in: Bibouche, 2006, S. 107
9vgl. Yildiz, Interkulturalitat als Ressource fiiaslurbane Zusammenleben, in: Bibouche, 2006, S. 107
1 vgl. Yildiz, Interkulturalitat als Ressource fiiaslurbane Zusammenleben, in: Bibouche, 2006, S. 107
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ihrer Identitatsentwicklung, die die jeweilige Haritskultur mit einbezieht.
Kindergarten und Schule haben dabei eine besonderfgabe, die
wechselseitige Toleranz und Verstandigungsbereifsgbraussetzt®

Das Ziel der Interaktion ist der Austausch zwischden Kulturen, d.h., man geht von
der Auslanderpadagogik der 1970er Jahre weg: E$ mjeht mehr um besondere
Forderung von Kindern mit Migrationshintergrund,ndern um einen Dialog und
Austausch, um einen gemeinsamen Weg der verscleed@mturen. Kindergarten und
Schule sind Orte, an denen Kinder den Grol3teilsinfages verbringen, an denen
Kinder gemeinsam lernen, handeln, spielen. Dur&h Aktivitaten und alltéaglichen
Situationen in der multikulturellen Umgebung entrgln und starken Kinder ihre

eigene Identitat — so wird eine multikulturelle @pe zur Lernchance.

.ES geht darum, die vielfaltigen Lern- und Entwigk@ischancen in einer
multikulturell und mehrsprachlich zusammengesetzt&imdergruppe

wahrzunehmen und gezielt fir die Entwicklung biktétler Kompetenzen
und kultureller Aufgeschlossenheit zu nutz&h.*

Da der interkulturellen Erziehung mit der Zeit immmeehr Bedeutung zukommt, wird

ihr Aufgabenbereich auch immer grof3er.

.Interkulturelle Erziehung soll den Lernenden helfesich in einer

Gesellschaft zu orientieren, in der der Alltag \athnischer, sprachlicher,
religioser sowie sozialer Heterogenitat bestimmt isxd zunehmend
bestimmt sein wird, mit dieser Vielfalt umgehenlemnen und ihren eigenen
Platz in ihr zu finden

Daraus ergibt sich eines der Ziele interkultureieziehung:

»Ziel einer interkulturellen Erziehung ist es, alie komplexe Situation in
einer multikulturellen Gesellschaft mit ihren neuéterausforderungen
vorzubereiten und Handlungskompetenzen zu vermittél

Unter einer komplexen Situation in der Gesellschafsteht man, wie schon erwahnt,
alltagliche Situationen, in welchen ein gleichbéategtes Zusammenleben von

Menschen mit verschiedensten Kulturen und versemst@r Herkunft moglich ist.

62 Brockhaus, 2001, Psychologie, S. 275.

8 Ulich [u.a.], 2001, S. 16.

® Kriiger-Potratz, 1994, zit. nach: Auernheini995, S. 168.
% Militzer [u.a.], 2002, S. 16.
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Diese Situationen ermdglichen eine standige Lemmohdlr alle Beteiligten, somit ist
das auch ein Ziel von interkultureller ErziehundileAMenschen auf die gleiche soziale,
kulturelle, sprachliche Ebene zu bringen — und dabas Eigene nicht zu

vernachlassigen und zu vergessen.

Anhand vonfunf Prinzipien fir die interkulturelle Erziehung von Marburger konnte
man Ziele der interkulturellen Erziehung naher miefien®® Diese fiinf Prinzipien

lauten:

- Prinzip Erziehung zur Empathie. Einfuhlungsvermdgen in andere Kulturen: In
der Gesellschaft soll Sympathie fir andere Kultufigaditionen, Sprachen und flr
Menschen, die in irgendeinem Sinn anders sind als®&lbst, entwickelt werden.
Man soll anderen Menschen gegeniber Toleranz urmpt&nz zeigen, erst dann
konnen diese sich in andere Kulturen hineinverseteel so andere Menschen und
alles, was sie mit sich bringen, besser verstehen.

- Prinzip Erziehung zur Solidaritat. Dieses Prinzip verfolgt die Idee, alle
Menschen, die auf die eine oder andere Weise thekiert werden kdnnen, zu
unterstutzen.

- Prinzip Erziehung zum kulturellen Respekt. Mit diesem Prinzip wird
Wertschatzung, Anerkennung der kulturellen Vielfalhd Anderssein als sehr
wichtig in der multikulturellen Gesellschaft anenka

- Prinzip Erziehung zum Universalismus.Dieses Prinzip meint die Fakten, die man
Uber viele verschiedene Nationen und ihre Eingtgkm weil3, aber gleichzeitig die
Befreiung aus der typischen provinziellen Engsgikeit der eigenen Nation. Man
sollte seine Nation nicht verbergen, aber gleidigaffen sein flr die anderen
Menschen und ihre Nationen.

- Prinzip Erziehung gegen Rassismus.Es bezieht sich auf humanistische

Verhaltensweisen gegeniber den anderen.

Diese allgemeinen Prinzipien der interkulturellemi&hung weisen auf deren Ziele hin.
Sie sollen eine Basis fur die Ziele der interkwdtlan Erziehung darstellen. Ich werde
mich zuerst auf die zehn Ziele interkultureller iElming und Bildung nach Nieke

beziehen.

vgl. Marburger, 1991, S. 17
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2.2.1. Zehn Ziele interkultureller Erziehung

2.2.1.1. Eigenen Ethnozentrismus erkennen

.Ethnozentrismus meint die unvermeidliche Eingelmnitkit des eigenen
Denkens und Wertens in die selbstverstandlichenk@rendlagen der
eigenen Lebenswelt oder Ethnfé.*

Man soll erkennen, dass das eigene Denken immeéieireigene Ethnie und in die
eigene Lebenswelt eingebunden ist. In einer muttikellen Gesellschaft treffen
verschiedene Lebensmuster und verschiedene Kulaurginander, durch alltagliches
Zusammenleben ergeben sich auch einige Missversgied Der Grund fur diese
Missverstandnisse kann bei der Konfrontation maeaian ethnischen Gruppen erkannt
werden, besonders dann, wenn jemand aus der eid¢lariem den anderen Menschen
eigene Deutungen unterstellen mocfitd®araus ergibt sich ein wichtiges Ziel der
interkulturellen Erziehung, und zwar die Erkenntrmass das eigene Denken und das
eigene Werten auf Grund der eigenen Lebensweldeneigenen Ethnie erfolgen. Die
Missverstandnisse, die durch solche Unterstellureggstehen, sollte man klarmachen,
offnen und der ganzen Gesellschaft gegenlber b&vusschen. Ohne solch einen

Vorgang wird jeder in seiner eigenen Kultur ,befangind gefangen bleibef

Dabei ist mehr als eine Information Uber anderetiah notwendig, da ,Misstrauen
und Angst gegeniuber Angehérigen kultureller Minégdn durch Unvertraglichkeit
entstehen und durch Kontakt und Information abgelmardenkénnen.’® Es kann

passieren, dass durch eine falsche Einordnung drariéile, die schon gebildet sind,
starker werden. Interkulturelle Kontakte sind wightiber gleichzeitig auch geféahrlich:
Es besteht auch die Mdglichkeit, dass positive meghative Vorurteile grof3er werden,
was zu nicht gewlnschten Veranderungen fuhrt. Daehéfthnozentrismus laut Nieke
eine wichtige, aber sehr schwierige Voraussetzuing die weiteren Ziele der

interkulturellen Erziehung

57 Nieke, 2008, S. 76.
8 \vgl. Nieke, 2008, S. 76.
% Nieke, 2008, S. 76.
0 Nieke, 2008, S. 76.
vgl. Nieke, 2008, S. 77.
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2.2.1.2. Umgang mit der Befremdung

Wie in dieser Arbeit schon ausgefluhrt, wird intdtleelle Erziehung oft in Beziehung
mit dem ,Fremden” gesetzt. Wenn sich Menschen emh ¢fremden auseinandersetzen,
bekommen sie die Moglichkeit, sich selbst wahrzamem und gleichzeitig etwas
Neues zu entdecken, eigene Sichtweisen zu erweitetrdas Fremde zu versteHén.
Aus dieser Sicht kann das Fremde interessant, sekotanziehend wirken. Auf der
anderen Seite kann es im alltdglichen Leben dut&éhdgge Konfrontation mit dem
Fremden zu einer Abwehrhaltung kommen, die dane sm genannte Befremdung
verursacht. Sie ist auf dieselben ,Alltagsbereietie die eigenen Deutungen und
Orientierungen® gerichtet. Aus dieser Befremdung heraus koénnenh sic
Auslanderfeindlichkeit oder Rassismus weiterenteickUm solche Entwicklungen zu
vermeiden oder zu vermindern, reicht laut Niekerkidges Lernen nicht aus, sondern
es sind Moglichkeiten zur Entwicklung von emoti@ralReaktionen notwend(§.
Rollenspiele, Pantomime und verschiedene nonveraselirucksformen kdnnen sehr
hilfreiche und interessante padagogische Losungemn die Neugier beim Menschen

wecken’®

2.2.1.3. Grundlagen von Toleranz

Toleranz ist ein wichtiger Bestandteil der Erziefpuimsbesondere der interkulturellen
Erziehung, wo es um Toleranz in den verschiedensteischenmenschlichen
Beziehungen geht. Sie stellt die Basis fur ein ,gifneies Zusammenleben in einer
pluralistischen Demokratié® dar. Dieses Zusammenleben schlieRt auch Meinwmgks-

Religionsfreiheit ein. Nieke bezeichnet ToleranZusammenhang mit interkultureller
Erziehung als sehr anspruchsvoll. Sie wird oft Ulbedere Werte gestellt, oft
widersprechen ihr eigene Wertansichten. Toleramzangt viel mehr als nur Akzeptanz
von kultureller Vielfalt. Diese erfordert Toleranan den Stellen, wo es Kkein
Ausweichen mehr gibt: im offentlichen Bereich, woach Kindergarten und Schule
angesiedelt sind. Laut Nieke kann Toleranz nicht nur durch Erzietsmgdelle

2vgl. B6hm [u.a.], 1999, S. 41.
3 Nieke, 2008, S. 77.

"vgl. Nieke, 2008, S. 78.
Svgl. Nieke, 2008, S. 78.

" Nieke, 2008, S. 78.

"vgl. Nieke, 2008, S. 79.
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vermittelt werden, es handelt sich dabei um ein lemes Gebiet, das viel mehr

verlangt.

2.2.1.4. Akzeptieren von Ethnizitat, Ricksichtnahme auf$ieache der Minoritaten

Ein wichtiges Ziel interkultureller Erziehung istich die Akzeptanz von Ethnizitat. In
der multikulturellen Gesellschaft leben Menschensekiedener ethnischer Gruppen.
Die ethnischen Besonderheiten sollten akzeptiedtdia verschiedenen Sprachen nicht

verdrangt werden.

Unter Ethnizitat wird das ,Bewusstsein und die Bréigtion der Zugehoérigkeit zu einer
Ethnie’® verstanden. Oft wird von den Angehérigen ethnisckéinderheiten die
automatische Anpassung an die Gesellschaft erwadet verlangt. Dabei kénnen
Mitglieder einer ethnischen Minderheit ihre eigeienische Zugehdrigkeit nicht in der
Gesellschaft ausleben. Da interkulturelle Erziehulag Akzeptieren von Ethnizitat
verlangt, wird notwendig, dass die Andersartigkeiterschiedlicher Kulturen in der
Gesellschaft prasentiert werden kann. Dabei sindpesitiver Umgang mit anderen
Kulturen und eine positive Wertschatzung sehr vigcHm das zu erreichen, ist der
Umgang mit so genannten Fremden und deren Werntenigien. Das passiert durch
standige Begegnungen mit anderen Kulturen, wodugtdichzeitig das eigene
Selbstverstandnis in Frage gestellt witdDas ist ein Weg, viele Missverstandnisse und
Irrtimer beziglich ethnischer Angehdérigkeiten zumveiden. Eine solche Akzeptanz
von Ethnizitat kann in vielen padagogischen Instnen realisiert werden. Aus diesem
Grund ist eine tagliche Auseinandersetzung der dtigdanen mit Alltagskultur,
Lebenswelt, Nationalkultur, Traditionen und allewas fremd ist, notwendig. Durch
eine solche Auseinandersetzung kommt man der uitarkllen Erziehung einen
Schritt n&her.

8 Nieke, 2000, S. 79.
vgl. Nieke, 2008, S. 79.
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2.2.1.5. Thematisieren von Rassismus

In einer vielfaltigen Gesellschaft wird man imme&ufiger mit Rassismus konfrontiert.

Laut Nieke auRRert sich ,die Feindseligkeit gegenwdunderer und ethnische
Minderheiten immer stérker in Rassismé$.“

Aufgabe der interkulturellen Erziehung ist es, inesem Zusammenhang
Missverstandnisse und unangenehme SituationenKoider und Jugendliche mit

Migrationshintergrund erfahren, zu thematisierend umlabei die kulturellen

Hintergriinde deutlich werden zu las$énSo koénnen die vielleicht unbewussten
Abwertungstendenzen bewusst gemacht und letztlich aerhindert werden. Es wird
auch deutlicher gezeigt, dass solche TendenzeeriGédsellschaft nicht akzeptiert oder

gewdunscht sind.

Auernheimer formuliert verschiedene Grundregeln dén Umgang mit Rassismus,
dabei bezieht er sich auf die Schule, wobei dien@regeln sehr wohl auch fir andere

padagogische Institutionen gultig sind.

Als erstes gilt es, die Intention zu erschliel3éa, hdnter einer rassistischen AulRerung
steckt. So kann man Hintergriinde und Mehrdeutigkai Erfahrung bringen.

Weiteres sollten die Padagoginnen nicht sofort &ibevehrhaltung einnehmen, da so
der Zugang zu den Jugendlichen verbaut werden Kangolchen Situationen spielt
eine vertraute und freundschaftliche Basis einez gaichtige Rolle: ,Kinder und
Jugendliche sollen sich nach wie vor akzeptiertldiilf®? Dabei sollte aber die
allgemeine Einstellung ganz klar dargestellt werfebie rassistischen AuRerungen
sollten nicht tabuisiert, sondern bewusst diskutierden, und dariber hinaus gilt es,

nach Lésungen zu suchen.

Diese Regeln verdeutlichen, dass padagogischer itArbed péadagogischen
Institutionen ein sehr wichtiger und grolRer Beitreng Kampf gegen Rassismus
zugeschrieben wird. Dazu zahlen allgemeine Einstgn von Padagoginnen,

verschiedene Projekte, die in padagogischen Itistiten durchgefuhrt werden, etc.

8 Nieke, 2008, S. 82.

8 vgl. Nieke, 2008, S. 82.

8 Auernheimer, 1995, S. 231.

8 vgl. Auernheimer, 1995, S. 231.
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Besonders im Kindergarten, wo die Kinder zum erdflt mit anderen Kindern der
verschiedensten Kulturen und Gewohnheiten unteaguéglscher Aufsicht aufeinander
treffen, sollte dieses Ziel von interkulturellerziehung einen wichtigen Platz haben.
Ich werde mich in dieser Arbeit nicht mit der Bdfljghkeit von Rassismus
auseinandersetzen, sondern versuche, in Bezughaukulturelle Erziehung das Ziel

von Nieke darzustellen.

2.2.1.6. Das Gemeinsame betonen, gegen die Gefahr des zisimis”

Dass Kultur ein Bestandteil interkultureller Eraielg ist, wurde schon in der
Begriffserklarung erwahnt. Kultur hat auch eine hiage Bedeutung fur die Ziele von
interkultureller Erziehung.

Kultur wird in der Gesellschaft oft mit Nation vemden, daraus kdnnen auch einige
Gefahren entstehéfi, Bei dem Versuch, die Besonderheiten einer KuituiSinne von
Lebenswelt zu bertcksichtigen und ihnen eine Eigkugg zu verschaffen, besteht
unvermeidlich die Gefahr, dass damit auch eineitserecht mehr gelebte Kultur
kiinstlich fixiert oder sogar restauriert werdenrk& Laut Nieke ist die Gleichstellung
von Kultur und Nation Ursache dafir, dass Rassisenistehen kann. Kultur und
Nation werden gleichgesetzt, ohne dass beruckgtciird, dass sich der kulturelle
Hintergrund von Menschen mit Migrationshintergrunch Laufe des Lebens
weiterentwickeln kann. Durch Migrationsprozesseiweert sich ihre Kultur unter den
Einflissen anderer Kulturen, und so entsteht eiruese Kultursystem: die

Migrantenkultur®®

Es ware sinnvoll, in einer Gesellschaft mit vielarschiedenen Kulturen nach deren
Gemeinsamkeiten oder Ahnlichkeiten zu suchen, stelit nur auf das Besondere und

das Andere zu konzentrier&h.

.Padagogisch produktiv ist das Vorgehen, in derssl@edenen Kulturen
ahnliche oder gleiche allgemeine Werte und Normendentifizieren, die
gleichermaRen auf allgemeine Prinzipien hinwei$én.

8 vgl. Nieke, 2008, S. 82.

% Nieke, 2008, S. 82.

8 vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 39.
87vgl. Nieke, 2008, S. 83.
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Die Gemeinsamkeiten zu finden ist nicht einfacterajerade das Ziel interkultureller
Erziehung. Um dieses Ziel zu verwirklichen, solttean ,die Ausgangspunkte fur
interkulturelle Erziehung und Bildung, die Wahrnalmg und Erlebnisse von
Befremdung und Konkurren?* so aufgreifen, dass Gemeinsamkeiten herauskommen

und verschiedene Deutungen moéglich sind.

2.2.1.7. Ermunterung zur Solidaritat, Beriicksichtigung dsymmetrischen Situation

zwischen Mehrheit und Minderheit

Ein wichtiger Aspekt in der heutigen multikultuesil Gesellschaft ist auch die
Solidaritat. Solidaritat unter Minderheiten sollf@elert werden. Dazu muss es die
Bereitschaft der Mehrheit geben, den MinderheitelatzP einzurdumen. Die
Angehdrigen der Minoritaten sind zur gegenseiti§etidaritat zu ermuntern, um ihre
politische Kraft zu starkef. Minderheiten kénnen kaum oder nur sehr schwierig
Minderheitenschutz schaffen, weshalb es unerldssicdass sich die Mehrheit fur den
Schutz und die Rechte von Minderheiten einsetzt.d#s zu verwirklichen, muss ein
gro3er Teil der Mehrheit dazu bereit sein, den Miéten das Recht auf Anderssein
einzurdumen und diese bei ,Bemiihungen um rechtiicimel politischen Schut?*zu

unterstitzen.

2.2.1.8. Einiben von Formen vernunftiger Konfliktbewaltigung Umgang mit

Kulturkonflikt und Kulturrelativismus

Wie schon erwahnt verlangt interkulturelle Erziegpueine ,Verbindung zwischen
Kulturen.®? In diesem Verbindungsprozess kommt es oft zu Kidefi hinsichtlich

Verhaltensorientierungen und Wertiberzeugungen, nitet einfach zu bewaltigen

8 Nieke, 2008, S. 83.

8 Nieke, 2008, S. 84.

©'vgl. Nieke, 2008, S. 84.
1 Nieke, 2008, S. 84.

92 Militzer [u.a.], 2002, S. 38.
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sind®  insbesondere, wenn sich diese Haltungen gruncegeoneinander

unterscheiden.

Da Handlungsvorstellungen von Mehrheiten (zum Belspadagoginnen) oft auf
differierende Handlungsvorstellungen von Migranéenifien treffen, ist es schwierig,
Losungen fir die entstehenden Kulturkonflikte zund@n. Eine verninftige
Konfliktbewéltigung sollte bedacht und gezielt et werden. Um das zu
verwirklichen, braucht man Verfahren, die daribentseheiden, welchen
Anforderungen nachgekommen werden kann und welddrt. Dabei sollte es klar
sein, vor welchem Hintergrund die bestimmten Ergglimgen getroffen wurden und
welche Folgen sie haben; auch mdgliche Alternatifién die Betroffenen sollten

bedacht werden.

Nieke geht von seiner Theorie des Kulturrelativismaus, die besagt, dass alle Kulturen
gleichwertig sind und gleichwertig nebeneinandestél®gen. Eine Erklarung einer
Kultur kann nur aus dieser selbst erfolgen. Esiisht statthaft, in eine andere Kultur
einzugreifer?* Gleichwertigkeit der Kulturen meint auch ,die Piandere Kulturen
nicht nach den Standards der eigenen Kultur zutéiten.”> Dem Kulturrelativismus
zufolge sollte man die Kulturen voneinander unteesden, aber eben nicht als besser
oder schlechter bewerten. Alle Kulturen gleich ahdndeln ist in der Praxis beim

Losen von Konflikten oft nur schwierig umzusetzen.

Ein Weg zur Konfliktbewaltigung bezlglich  Wertibemmungen und
Verhaltensorientierungen wéare es, verschiedene devlusvvorzugeben oder
durchzudenken — meist dominiert in diesen jedoehkdiltur der Mehrheit, und die ist
nicht zu rechtfertige® Die Konfliktbewéltigung sollte — ohne Dominanz der
Mehrheitskultur — aber in Angriff genommen werdédenn es gibt in den einzelnen
Kulturen nun einmal sich widersprechende Handluagsohriften; auch die Einsicht in
die Ungebundenheit der Denk- und Wertvorstellundemeigenen Lebenswelt kann zur
Bewaltigung von Konflikten beitragen. Obwohl es tfasnmoglich ist, andere

Wertmuster ohne Vorurteile wahrzunehmen, ist egreidersuch wert, sich in eine

% vgl. Nieke, 2008, S. 84.
%vgl. Nieke, 2008, S. 43.
% Militzer [u.a.], 2002, S. 42.
%vgl. Nieke, 2008, S. 85.
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andere Welt zu versetzten, um eine gemeinsame Qosin Kulturkonflikte zu
finden?” Es ist auch im Sinne interkultureller Erziehungu&ionen zu schaffen, aus

welchen solche Lésungen erwachsen kdnnen.

2.2.1.9. Aufmerksam auf die Mdglichkeit gegenseitiger kudllegr Bereicherung

werden

Durch die standige Konfrontation mit verschiedem@rturen haben Menschen die
Maoglichkeit, Neues zu entdecken und das Fremde geerfremd zu machen. Solche
Konfrontationen sind als Herausforderung zu sehBafur sind jedoch eine

selbstbewusste Wertschatzung fur andere und deneig/ille notwendig.

Die kulturelle Vielfalt ist eine Bereicherung fiillea Menschen?® Interkulturelle
Erziehung versucht, diese Bereicherung zu ermdgtichLaut Nieke ist in der
interkulturellen Erziehung Bereicherung durch ,Uisdrme von Elementen aus anderen

Kulturen in die eigene Kultuf® zu schaffen.

Das Problem ist aber, dass nicht alle Menschenediedturelle Vielfalt als eine
Lernchance und Bereicherung begreifen. Haufig werde einer multikulturellen
Gesellschaft die Minderheiten von Mehrheiten hindich ihrer ,nationalen,

gesellschaftlichen und kulturellen Herkunft als ksténdig®

angesehen. Weiters
herrscht dabei die Meinung, dass sich Minderheeist weigern, Elemente aus der

Kultur des Landes, in dem sie leben, zu Gbernehmen.

Bisherige Forschungsergebnisse zeigen, dass distaneMenschen kaum benennen
kénnen, was sie selbst aus einer anderen Kulturihren eigenen Lebensstil
Ubernommen haben oder gerne Gbernehmen wirdenedend Zusammenhang wird
oft von allgemeinen menschlichen Umgangsformene-etiva Herzlichkeit gegentber
Freunden und Zeit fireinander haben — gesprochsn;van Dingen, die auch in der

7vgl. Militzer [u.a.], 2002, S. 44.
% \gl. Bibouche, 2006, S. 107.
% Nieke, 2008, S. 85.

190 Nieke, 2008, S. 85.
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eigenen Kultur als wertvoll empfunden werden, dieraaus unterschiedlichen Grinden
nicht wirklich realisierbar sind®*

Eine Moglichkeit, dies zu verwirklichen, ware, diéntwicklung der einzelnen
Migrantenkulturen zu starken, die sich sowohl van Hultur des Heimatlandes als
auch von der in einem anderen Land herrschendemrikabheben. Weiters missen den
Menschen die Chancen und Mdéglichkeiten bewusst getwvaerden, die sich aus dem
Zusammenspiel der Kulturen er6ffnen. Das sind Ampkmtigspunkte, die fur alle

Menschen interkulturelle Erziehung ermdglichen arfdrdern.

2.2.1.10. Thematisieren der Wir-Identitat: Aufheben der Wie6ze in globaler

Verantwortung oder Affirmation universaler Humatf?ta

Die Identitatsentwicklung spielt eine grof3e Rolte der interkulturellen Erziehung.
,Die Vorstellungen der Menschen tiber sich selbstier als Identitat bezeichn&f

sie haben einen grol3en Stellenwert.

Peukert schreibt tber Identitat als lebenslangeszd®s, der von drei Fahigkeiten
gepragt wird: von der Fahigkeit zu einer stabileorstellung und Grundstruktur von
sich selbst; dazu gehért auch die Fahigkeit, ditsaktur zu erweitern und Bereitschaft
fur Neues, bisher noch Unbekanntes zu zeigen und daraus resultierenden
Unsicherheiten umgehen zu konnen; und daraus wiedeentwickelt sich die

Fahigkeit, die Balance zwischen der so genanntemdatruktur und der Erweiterung

dieser zu haltei’®

Identitatsentwicklung fir ist fur das Leben in eimeultikulturellen Gesellschaft sehr
wichtig und als Basis fur das gesellschaftliche drelbetrachtet werden kann. Wenn
man zurlckblickt auf die Definition von interkulalier Erziehung, so wird auch darin

die Identitatsentwicklung von Kindern als ein wiges Ziel genannt?*

Nieke bezieht sich in seinen Grundiberlegungen Wientitdt auf Erikson. In der

Erforschung der Ich-Identitat betrachtet Eriksoe tiologischen, kulturellen und

11y/gl. Nieke, 2008, S. 87.

192 Nieke, 2008, S. 87.

193y/gl. Paukert, zit. nach: Militzer [u.a.], 2002, &.
1%4v/gl. Brockhaus, 2001: Psychologie, S. 275.
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psychodynamischen Lebenszyklen. Die Identitat esk&lt sich aus einer gestuften
Integration aller Identifikationen und besteht ausrschiedenen psychosozialen
Veranderungen. Durch Konfrontation mit der Welt dérwachsenen und ihren
Anforderungen entwickeln sich in Kindern eigene Wemit denen Menschen — jede/r

fiir sich — ihre eigenen Positionen in der Gesedlftdinden’®

Mit Bezug auf Erikson schreibt Nieke Uber ,Ich-Idi&it”, ,personale Identitat” (jeder
betrachtet sich als einmalig und unverwechseldar]naividuum in der Gesellschaft)
und Uber ,soziale Identitat”, da sich jede/r insahiedenen sozialen Situationen und
Rollen sieht%

Es gibt auch die ,Wir-ldentitat®, die sich aus désgehdrigkeit zu einer bestimmten
Gruppe entwickelt. Sie betrifft nicht nur das Auesondern auch die Vorstellung von
sich selbst. In diesem Zusammenhang erfolgt auehEditeilung anderer Menschen.
Einzelne Menschen, die Teil einer Gruppe geworded, sverden auch als ,wir®
bezeichnet. ,Wir-ldentitat” ist fur eine Gesellséhim Bezug auf Konflikte zwischen
Einheimischen und Zuwanderern aber nicht immerpakstiv zu sehen. Sie kann ein-
und ausgrenzenden Charakter haben und damit ,Digkerung, Abwehr und
Fremdenfeindlichkeit erzeugef®® Hier nimmt die interkulturelle Erziehung eine
zentrale Rolle ein. lhre Aufgabe in diesem Zusanimag ist es, die Verantwortung zu
Ubernehmen und Tendenzen von Befremdung und Kaskarin der Gesellschaft zu
Uberarbeiten, d.h. diese ,Wir-Grenze®, auf der Befdung, Abgrenzung und
Unsolidaritat basierend, neu zu ziehen. Es gehindaeine ,Wir-ldentitat* zu schaffen,
die ,wir® nicht nur als Teil der Gesellschaft beiffre sondern die alle Menschen
umfasst. Daraus folgt, dass die Bearbeitung vomeBedung und Konkurrenz global

ausgedehnt werden mu$g.

Diese Aufgabe ist nicht einfach, da durch ein degas Umorganisieren von Nationen
bestimmte Kulturkreise in Frage gestellt werdene [rganisation der Vereinten
Nationen (UNO) hat noch keine ,Befriedigungsleigiiir die gesamte Menschheit®

gezeigt. Fur eine globale ,Wir-ldentitat" ist auelme totale Umorientierung in Bezug

195yvgl. Erikson, 2002, S. 106-140.
1%y/gl. Nieke, 2008, S. 87.

197 Nieke, 2008, S. 88.

198 y/gl. Nieke, 2008, S. 88.

199 Nieke, 2008, S. 89.
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auf  Konfliktlosungsformen notwendig, d.h. eine Uieatierung in der
,Weltinnenpolitik.“**° Hier liegt auch der Zusammenhang mit der intetkelten
Erziehung, da das Ziel einer derartigen Umstrugtung identisch mit dem Ziel von
interkultureller Erziehung ist: ,ein friedliches Zammenleben in der einen Welt zu

schaffen. !t

Der Weg der Humanitat kdnnte einige Mdoglichkeitele zu einer globalen ,Wir-
Identitat* fuhren, erdffnen. Notwendig dafur sinie dMenschenrechte, die fir alle
Menschen gleich gelten missen. Nur das ist ein esich Weg gegen
Fremdenfeindlichkeit, ein Weg zu anderen Grenzen, Weg zum friedlichen

Zusammenleben.
2.2.2. Funf Ansatze der interkulturellen Erziehung

Auernheimer schreibt Uber Ansétze der interkultearePadagogik, die in Verbindung
mit den schon vorgestellten Zielen fur Padagoglnoaterschiedliche methodische
Vorgehen und einige Projektideen vorstellen undedikellung fir mogliche Konflikte
zwischen Kindern mit Migrationshintergrund gebeheso Wird dies umgesetzt, sollten
soziales Lernen, der Umgang mit verschiedenen Kantuund unterschiedlicher
Herkunft, Mehrsprachigkeit und alles, was Interldtitat mit sich bringt, leichter zu
bewaltigen sein. Weiters sollten diese Ansatzeirtterkulturellen Erziehung ein Weg
sein, interkulturelle Erziehung im Bildungsbereidfewusster zu machen, diese
Problematik in unserer Gesellschaft starker zu #iesmeren und vor allem das Interesse
fur die anderen Kulturen, Lebensgewohnheiten unde®eorstellungen zu wecken.
Das alles kann ohne interkulturelle Kompetenz niefreicht werden, d.h., die hier
erwahnten Ziele und Ansétze sollten auch die inteukelle Kompetenz der

Padagoglnnen forderf'?

10 Njeke, 2008, S. 89.
11 Nieke, 2008, S. 89.
12y/gl. Auernheimer, 1995, S. 170.
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2.2.2.1. Soziales Lernen

Interkulturelle Erziehung ist sehr eng mit sozialeennen verbunden, man kdnnte auch
sagen, dass interkulturelle Erziehung eine Art somialem Lernen ist. Die wichtigen
Bestandteile wie Toleranz, Konfliktlésung und Salitkt und die Bereitschaft, andere
Kulturen und Werte kennen zu lernen, sind fur ku#uorelle Erziehung wie fir

soziales Lernen sehr wicht®

Hier wird noch einmal klar, dass das Leben in emeitikulturellen Gesellschaft als
positiv gesehen werden soll. Soziales Lernen passiener und Uberall. Natdrlich ist
dabei auch soziale und interkulturelle Kompetenzr sevichtig — in einer
multikulturellen Gesellschaft sollte man darauf tachund sie als Basis sozialen
Lernens sehen. Dies bedeutet, dass zunachst eimesfZugehen auf die Angehérigen
sowie Respekt gegeniber den jeweiligen Kulturemwsgesetzt werden. Ein positives
und angenehmes Klima in padagogischen Institutidcem sehr viel dazu beitragen,
interkulturelle Erziehung erfolgreich anzuwendemabBi sind auch der eigene Umgang
mit dem Fremden und das Reflektieren dariiber wgclso kénnen wir noch einmal auf
Kapitel 2.1.5. zurlckblicken, um die Bedeutung dee®)mgangs zu verstehen. Wenn
sich Menschen mit Fremdem auseinandersetzen, bekonsia die Mdglichkeit, sich
selbst wahrzunehmen und gleichzeitig etwas Neuemntecken, eigene Ansichten zu
erweitern und das Fremde zu verstehen. So wirce ddeseinandersetzung mit dem
Fremden zur gleichwertigen Lernchance fiir difeDiese Lernchance bietet auch
soziales Lernen. Dabei ist es wichtig, zu versucltk@ Motive des Handelns von
anderen nachzuvollziehen und Bereitschaft zum koterrellen Austausch zu zeigen,
dessen Ergebnis sein kann, dass verschiedene Beamterer Kulturen dbernommen
und Elemente der eigenen Kultur weitergegeben wer@as ware auch ein Ziel

interkultureller Erziehung™

2.2.2.2. Multiperspektivische Allgemeinbildung

Hier handelt es sich um einen wichtigen Ansatzdile padagogischen Institutionen.

Allgemeine Bildungsziele wie Emanzipation, Miundigkeind Offenheit sollten

13y/gl. Auernheimer, 1995, S. 176.
H4y/gl. B6hm [u.a.], 1999, S. 41.
15v/gl. Auernheimer, 1995, S. 176.
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gemeinsam mit interkultureller Erziehung einen wmpdn Stellenwert in der
padagogischen Arbeit haben. Multiperspektivischdgekheinbildung bezieht sich
hauptséachlich auf Bildungsplane und Curricula fiér Bildungsinstitutionen. Sie sollen
so konzipiert werden, dass andere Aspekte, dieemnaultikulturellen Gesellschaft

vorkommen, in das eigene Weltbild mit einbezogerder konnen.

,ES ist notwendig, die Menschen, auch die Mensaenanderen Landern
und Kulturen, mit ihrer Lebensumwelt, mit ihrer legisart, ihren
Lebensverhaltnissen und ihrer geografischen Umggbarzustellen*°

Mit so einem umkonstruierten Bildungsplan soll Eagotrismus Uberwunden werden.
Auernheimer bezieht sich diesbeziiglich auf Uberiggm von Gopfert und Schmidt.
Diese sagen unter anderem, dass interkulturelleieliirag zur allgemeinen
Bildungstheorie gehort. Die péadagogische Planungd uArbeit sollte far

Multiperspektivitat offen sein, sowohl fur die kuielle als auch fur die
gesellschaftliche, geschichtliche und religibse h&weise. Somit  soll

multiperspektivische Allgemeinbildung zur Losunglghler Aufgaben befahigen. Und

auf diesem Weg wird auch das Ziel von interkultierdErziehung erreicht:

»Interkulturelle Kommunikation schlie3t den Reicituund die Vielfalt
menschlichen Denkens ein und gibt der globalen Ektung die Kraft der
Utopien, die in den verschiedenen Kulturen anwesimdi“’

Gerade weil in den padagogischen Institutionen Kiredertagesheimen und Schulen
Kinder und Jugendliche einen Grof3teil ihres Tagadnngen und mit vielen neuen
Situationen und mit unterschiedlichen Menschen hanfert werden, soll dort ganz
bewusst die Vielseitigkeit der verschiedenen Keltuund der Austausch mit diesen
vermittelt werden. Die Kinder und Jugendlichen k&mrsich auf diese Weise mit
verschiedenen Kulturen und allgemeinen Differenaeseinandersetzen, und das ware
jene Allgemeinbildung fur alle, fur die Interkulalitéat eine grofRe und wichtige Rolle

spielt!®

116 Auernheimer, 1995, S. 188.
17 Auernheimer, 1995, S. 190.
18y/gl. Auernheimer, 1995, S.190.
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2.2.2.3. Antirassistische Erziehung

Interkulturelle Erziehung ist auch eng mit antirssscher Erziehung verbunden. Wie
schon mehrmals erwadhnt, wird interkulturelle Ermefp in einer Gesellschaft mit
Menschen mit unterschiedlichem Migrationshintergruimmer wichtiger. Durch
unterschiedliche Migrationsbewegungen in einer kuiturellen Gesellschaft ergeben
sich auch zwischenmenschliche Unterschiede, didlikenprovozieren. Dazu gehéren
auch verschiedene Ideologien, welche die Mensckdneten.

Laut Auernheimer sind die Ziele von interkulturelerziehung eng mit den Zielen
antirassistischer Erziehung verbunden. Fur ihn abés, was fur interkulturelle
Erziehung wichtig ist, auch die Grundlage antististher Erziehund® So sind
Anséatze wie Sozialerziehung und die Forderung vonpd&thie, Solidaritat und
Konfliktfahigkeit auch fur die antirassistische Etaung von Bedeutung. Wenn diese
Ansatze in der Gesellschaft akzeptiert und angeatenerden, wird auch die grof3e
Aufgabe von interkultureller und antirassistischignziehung erfullt werden. Dafir
spielen die padagogischen Institutionen eine zlentRolle; gerade Kindergarten-
Institutionen, Vor- und Grundschule sollen hingicht interkultureller und
antirassistischer Erziehung alle Kinder auf das elbebin einer multikulturellen
Gesellschaft vorbereiten und ihnen eine positiveenseinstellung anderen gegentber

vermitteln?°

So werden Kinder, die mit unterschiedlichen Spraclilturen, Verhaltensregeln und
Wertsystemen leben, diese spater im Leben als moakmeptieren. Somit haben
Padagoglinnen die Aufgabe, sich mit der antirassiséin und interkulturellen
Erziehung auseinanderzusetzen, sie weiterzuvetmittaund so  positive

Sozialerfahrungen zu schaffen.

Diesbezlglich gibt Auernheimer einige Grundregéinden Umgang mit Rassismus. In
der Auseinandersetzung mit einigen rassistischébeAingen und ihren Hintergriinden
meint er, es sollte nicht gleich eine Abwehrhaltuyeben, aber man soll eindeutig

zeigen, dass eine rassistische AuRerung in jedweaten unerwiinscht ist. Kinder oder

19v/gl. Auernheimer, 1995, S. 230.
120y/gl. Auernheimer, 1995, S. 201
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Schiler sollten sich in so einem Gesprach aber néelvor akzeptiert fihlen. Weiters
ware es wichtig, solche AuRerungen nicht zu igmerieoder zu tibergehen, sondern sie
zur Diskussion zu stellen. Es ist nicht immer ethfasolche Situationen positiv zu
meistern, deswegen sind Weiterbildungen bezigh¢hrkulturalitat erwtinscht. Es ist
wichtig, dass man bewusst an das alltdgliche Lebgrseinen Konflikten herangeht
und dass man versucht, diese positiv zu sehen umese d Positivitat

weiterzuvermittelnt??

2.2.2.4. Bikulturelle Bildung

Ein weiterer Punkt ist das Konzept der ,bikultueelBildung®. Dieser Punkt ist eng mit
Identitdtsentwicklung verbunden. Grundsatzlich gehithier um Zweisprachigkeit als
wichtigem Punkt fir Kinder mit Migrationshintergmin Da Kinder mit
Migrationshintergrund von zwei Kulturen gepragtdsinst zu bedenken, dass beide
Kulturen fir die Identitdtsentwicklung dieser Kimdeon Bedeutung sind. Laut
Auernheimer wird die ,voll entfaltete Zweisprachayk als Voraussetzung der
Identitatsentwicklung der Minderheitenkinder geseté?

Hier wird gezielt auf die notwendige Kombinatiorr devei Sprachen und Kulturen, mit
welchen Kinder konfrontiert sind, hingewiesen. [B&esKonzept fordert, dass
Zweisprachigkeit ein Teil des Bildungssystems safl. Wichtig ist dabei, dass die
Identitatsentwicklung zZu einem bikulturellen Bezsygtem bei
Minderheitenangehdrigen wird, insbesondere die rautgit in zwei Sprachen. Zu
diesem Zweck wird ein teilweise zweisprachigerulitkreller Unterricht gefordert. Das
Ziel des bikulturellen Unterrichts wird so formutie

,Der bikulturelle Unterricht entwickelt in der Falei entstandene Werte

und Ausdrucksformen im emotionalen und kognitivesreéich weiter, um
123

den Kindern ein sicheres Leben in der Gemeinsauafirmdglichen:
Weiters sollen die Kinder die Méglichkeit bekomm#&uilturen zu vergleichen, andere
Kulturen kennen zu lernen, andere Werte zu erkendase mit den Werten der

eigenen Kultur zu vergleichen und auch kritischbetrachten. Daraus entwickeln die

12Ly/gl. Auernheimer, 1995, S. 233.
122 Auernheimer, 1995, S. 210.
123 Aouernheimer, 1995, S. 211.
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Kinder eine eigene Identitat und lernen, mit andefelturen umzugehen und Kritik
friedlich und hoflich zu auR3ern. All das ist widipfitir die allgemeine Entwicklung der
Kinder.

Da die Identitatsentwicklung bei Kindern schon delih beginnt, ist es wichtig, diesen
Ansatz schon im Kindergarten anzuwenden. Im Kinaeeg verbringt das Kind einen
grolB3en Teil seines Tages, er ist auch die erstago@ische Institution, in der die
Kinder verschiedenen Kulturen begegnen und neugghtlhe Situationen und
Konflikte erleben. Somit sollte interkulturelle unantirassistische Erziehung im
Kindergarten angewandt werden, als Basis fur datgekeelLeben der Kinder. So sagt

Auernheimer:

.Im Kindergarten muissen die in der Familie erwodrensprachlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse aufgegriffen und durchtagsgemélie
padagogische Angebote erweitert werd&f.“

Der Akzent wird mehr und mehr auf die sprachlichenipetenz gelegt, da die
Migrantenkinder grofR3teils zweisprachig aufwachsefweisprachigkeit und die
Féahigkeit, die Bedeutung von Muttersprache zu erkanwerden immer bedeutsamer —
das ist auch ein sehr wichtiger Ansatz interkultard=rziehung.

2.2.2.5. Zweisprachigkeit

Nieke spricht in diesem Zusammenhang auch von Rémdevon Zweisprachigkeit. Es
ist notwendig, auf die unterschiedlichen Mutterspem im Lehrplan und im Unterricht
Rucksicht zu nehmen, um das Ziel von Akzeptanz iatetkultureller Erziehung zu

erreichen.

Fur die Identitdtsentwicklung ist auch die eigengraShe wichtig, besonders bei
Kindern mit Migrationshintergrund. Die Verwendungrer Muttersprache schafft
Situationen des Vertrauens und der Sicherheit, vdie groRer Bedeutung fir die
Identitatsentwicklung sind. Auernheimer beziehhsit diesem Fall auf Wygotski, der

die Bedeutung von Muttersprache betont. Er mesmssdlie Sprache ganz eng mit dem

124 Auernheimer, 1995, S. 217.
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Denken verbunden i$t° So sieht Wygotski Sprachentwicklung und Sprachditirdg

als Basis fiir ,die allgemeine Entwicklung des kioldén Denkens?2®

Identitatsentwicklung beginnt im Kleinkindesalt&eswegen ist es wichtig, dass die
Kinder Wertschatzung fir ihre Familiensprache ume iKultur spliren, was sich sehr
positiv auf die Herausbildung des Selbstbewusstsainl des Selbstwertes auswirkt.

Das fuhrt zur Forderung nach Mehrsprachigkeit irdggg@gischen Alltag. Dabei stof3t
man auf zahlreiche Diskussionspunkte. In einigetiagégischen Institutionen gibt es
bis zu 30 Fremdsprachen; die Frage ist, ob iniaBeh Sprachen unterrichtet werden
soll. Um diese Frage zu beantworten, mussten diglithkeiten und Grenzen der
padagogischen Institutionen und des padagogisckeesoials diskutiert werden. Ein
Problem stellt dahingehend aber die Suche nacloarsit der nétigen Kompetenz

dar.

Es ist also notwendig, sich eingehender mit dereBachg von Zweisprachigkeit zu
befassen und auf die Sprachenvielfalt in den p&lagoen Institutionen Ricksicht zu
nehmen. In Kindergarten und in Schulen gilt es,dém mit Migrationshintergrund
entsprechende Angebote anzubieten und auf diesegndwanterkulturelle Erziehung

umzusetzen.

Dennoch gibt es auch Meinungen, die Nachteile im B&lti-Nationalitat in

Kindergarten sehen:

~Sprachliche Probleme sind haufig eine groRe Erschis der
interkulturellen Erziehung, zumal dann, wenn Klasseit zahlreichen
unterschiedlichen Nationalitaten unterrichtet werdgissert?®

Auernheimer weist auf die grof3e Bedeutung der Mggitache im vorschulischen und
schulischen Alltag hin. So meint er, dass die Spraals Muttersprache eine wichtige
Rolle bei der Identitatsbildung vor allem bei Kimdenit Migrationshintergrund hat. In

ihrer Muttersprache kdnnen die Kinder ihre Umgebleighter wahrnehmen und sich

besser darin orientieren. Dabei ist es wichtig, darauf hinzuses, dass die

125y/gl. Auernheimer, 1995, S. 204.

126 \Wygotski zit. nach: Auernheimer, 1995, S. 205.
127y/qgl. Ulich [u.a.], 2001, S. 43.

128 Brockhaus, 2000: Psychologie, S. 275
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Muttersprache jene Sprache ist, welche die KinderHause mit ihren Familien
sprechen. Die Muttersprache ist also ein wichtig@snmunikationsmittel in der
Familie, in der Gesellschaft. Sie erleichtert dantucellen Austausch sowie den
Austausch von Wertvorstellungéft.

Um diesen Ansatz umsetzen zu konnen, ist es nofgiede Sprachkompetenz von
Kindergartenpadagoginnen zu erweitern und padagogisAngebote altersgemal

auszudehnen. All das verlangt eine Umstrukturiemdss Bildungssystems.

Diese Ansatze sollen Wege fir die Umsetzung vorerkodtureller Erziehung
aufzeigen. Es ist fraglich, ob alle Anséatze und ilaonch alle erwéhnten Ziele wirklich
umsetzbar sind. Wenn sich insbesondere Padagoghkimeandamit auseinandersetzen
und die Bedeutung von interkultureller Erziehunguiisere Gesellschaft aufzeigen, ist
das ein guter Anfang dahingehend, interkulturetladhung umsetzen zu kénnen.

In diesem Zusammenhang werde ich in meiner Diplbeiaversuchen, die Ziele und
Aufgaben der interkulturellen Erziehung mit meinemtersuchungsergebnissen in

Verbindung zu bringen.

129y/gl. Auernheimer, 1995, S. 212.
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3. Sozialpadagogische Institutionen in Wien

Die Bedeutung von sozialpadagogischen Institutiomsbesondere fir kleine Kinder
ist grof3. Es gibt viele unterschiedliche GriindeHliern, ihre Kinder schon sehr friih in
den Kindergarten oder in eine andere Einrichtundingen. Viele Kinder besuchen
schon ab ihrem ersten Lebensjahr eine sozialpadausy Institution. So verbringen
einige Kinder schon sehr friih viel Zeit mit andeusd lernen schon von klein auf, sich
in eine Gruppe zu integrieren und ihre Umgebung sohatzen. Die eigenen
Gewohnheiten, eigene Bedurfnisse werden erkanhtie8tich auch die Bedurfnisse
der anderen Kinder. Mit der Zeit lernen die Kinderch andere Kulturen und andere
Lebensgewohnheiten kennen. Diese ersten Instittionn denen Kinder Zeit
verbringen, spielen sozusagen eine entscheidentle fRo die Identitatsentwicklung
bzw. Personlichkeitsentwicklung. Kinder sollen 8wzialverhalten mit viel Freude und

Spal’ erlernen und leben.

In Wien gibt es private Einrichtungen, wie privaendergarten, Kindergruppen und
Tagesmiuitter. Es gibt auch Institutionen, die zunh Vi@ der Stadt finanziert sind, wie
zum Beispiel die ,Wiener Kinderfreunde* oder ,Kirdim Wien.” Schliel3lich gibt es
noch stadtische Kindergarten, die ausschliel3liam dexr Stadt finanziert werden. Alle

padagogischen Institutionen haben die Aufgabe,

»IN Ergdnzung zur Familie nach gesicherten Kensensund Methoden der
Padagogik die Entwicklung der Gesamtpersonlichieites Kindes und
seine Fahigkeit zum Leben in der Gemeinschaft zdefth und es in der
Entwicklung seiner korperlichen, seelischen undstggen Krafte zu

unterstiitzen*°

Die Einrichtungen sind aber nicht nur als Betrewpdfze zu betrachten, sondern es
muss die gesamte Bedeutung von sozialpadagogidadsétutionen fir Kinder und

Jugendliche wahrgenommen werden.

130 wiener Kindertagesheimgesetz — WKTHG, § 1, zithaViener Kindergarten (MA 10) (2007):
Bildungsplan, S. 8.
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3.1.Der Kindergarten als sozialpadagogische Institution

In diesem Kapitel erfolgt eine kurze Erorterung a@r Bedeutung des Kindergartens

als sozialpadagogische Institution.

Wie schon weiter oben erwédhnt, ist der Kindergardesm erste sozialpddagogische
Einrichtung, in der ein Kind den Groliteil seinesggds verbringt und sich mit der
deutschen Sprache und den gesellschaftlichen Gelgeiben (Traditionen, Kultur,

Umgangsformen, usw.) auseinandersetzt.

Die heutige multikulturelle Gesellschaft spiegeatthsschon im Kindergarten, wo sich
Kinder unterschiedlicher Nationalitdten und Kultuteeffen. Fir viele von ihnen ist es
der erste Kontakt mit anderen Kindern Gberhaupts&i erste Schritt in eine neue Welt
ist fur den spateren Sozialisationsprozess und Sekbstwertgefihl von groRRer
Bedeutung, ,deswegen sollten die Kinder gerade imd&rgarten die Chance haben,
moglichst viele Kulturen und Sprachen kennen znder®®' Laut Integrationsbericht
Osterreich ist die Zahl der Kinder mit Migrationstgrgrund im Zeitraum von 2003 bis
2006 enorm gestiegen, d.h. es gibt immer mehr Kkidise, mit denen Kinder

konfrontiert werden, und damit wird auch die Leracbe ungleich groRér?

Andere Kulturen kennen zu lernen und die eigenetkulveiterzugeben — dieses
gegenseitige Nehmen und Geben im Kindergartennstgute Vorbereitung der Kinder
auf das Leben in einer multikulturellen Gesellsth#finder, die mit Differenzen

innerhalb der Gesellschaft konfrontiert werdennéer, diese als Selbstverstandlichkeit
zu betrachten. Sie kénnen spater als Erwachsetigledhe Situationen und auch

Schwierigkeiten in einer multikulturellen Gesellaétrals normal erlebel??

Ein weiterer wichtiger Grund daftr, moglichst viekulturen und Sprachen im
Kindergarten kennen zu lernen, ist auch das Veshatlles Kindes. Kinder mit
Migrationshintergrund fuhlen sich oft &ngstlichchti verstanden durch die Umstande
in der ,fremden“ Umgebung. Sie reagieren auch wscteedlich darauf. Eine
Nichtbeachtung oder sogar Abwertung der Kultur exles kann dazu fiihren, dass

3L \wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,31.
132y/gl. Bundesministerium fiir Inneres, 2008, S. 42.
133yvgl. B6hm [u.a.], 1999, S. 40.
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das Kind mit schwierigem Verhalten reagi€ft.Wenn aber die Wertschatzung der
anderen Kulturen und Sprachen ein Teil padagogis@heeit ist, konnen derartige
Situationen vermieden werden, da der Erfahrungsbotider Kinder erweitert wird,
die Kinder Akzeptanz erfahren und damit Sicherbed Geborgenheit fihlen — und da
ihnen so letztlich interkulturelle Kompetenzen eghght werden. Die
Unterschiedlichkeit der Kulturen und Personlichéeitist ein Gewinn, der fur die
Kinder positiv genutzt werden kann. In diesem Siish@uch interkulturelle Erziehung

im Kindergarten von grofRer Bedeutung.

Laut Bildungsplan der Wiener Kindergarten ist dandérgarten wie erwahnt ,eine
Einrichtung, die der regelméfigen Betreuung, Ewmehund Bildung von Kindern
durch Fachkrafte wahrend eines Teiles des Tagest.‘t}l‘oég’ Kinder werden im
Kindergarten mit sehr vielen Dingen und untersdicedn Situationen konfrontiert.
Dabei entwickelt sich ihre Personlichkeit weitere dinder bilden ihre Identitaten
heraus, lernen sich in der Umgebung zu benennemgigeam zu spielen, zu essen und
zu lernen. Gerade diese Lebensphase im Alter zessdhei und sechs Jahren legt den
Grundstein firr die Entwicklung eines Kind€8.Durch ihre Neugier, immer wieder

Neues zu entdecken und zu experimentieren, lermaheK standig.

Wien als multikulturelle Stadt kann bezuglich Ikddturalitat einiges bieten, besonders
in solchen Institutionen, in denen Kinder aus eiestensten Landern und Kulturen
aufeinandertreffen. Aus dem Wiener Kindertageshesatg, das — wie bereits weiter
oben zitiert — die Aufgaben des Kindergartens dégstl ist ablesbar, dass der
Kindergarten neben der Familie die zweitwichtigdlengebung fir die gesamte
Entwicklung des Kindes ist; hier

,S0llen die Kinder durch einen partnerschaftlich mid&ratischen
Fuhrungsstil unabhéngig von geschlechtsabhangigdierffixierungen auf
ihrem Weg zu einem selbstbestimmten und selbstiweoateten Leben in
der Gemeinschaft begleitet werden’

134ygl. B6hm [u.a.], 1999, S. 80.

135 Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,8.

136 y/gl. Wiener Kindergérten (MA 10) (2007): Bildundap, S. 8.

37 Wiener Kindertagesheimgesetz — WKTHG, § 1, zithaViener Kindergarten (MA 10) (2007):
Bildungsplan, S. 8.

43



Dafur ist nattrlich eine hohe Kompetenz jener Padamen notwendig, die Kinder auf
dem Weg in die Selbstandigkeit begleiten und helf&s Verantwortungsbewusstsein,
das Vertrauen und die Personlichkeit zu starkemiDdie Padagoginnen leichter und
mit hoherer Kompetenz arbeiten kénnen, wurde elgeaieines Bildungskonzept

entwickelt, das ,auf die Integration von Kinderntenschiedlicher kultureller und

sozialer Herkunft sowie auf ihre individuelle phsahie und psychische Eigenart
abgestimmt*®st.

Kindergarten und Schulen bieten Raume, wo Kind&lepsch Sprache und soziales
und emotionales Verhalten erlernen konnen. Multikelle Kindergarten und

Einrichtungen, die Sprache als ein wichtiges keltas Element betrachten, — und auch
deren Einfluss auf die sozialpsychologische Entlitl des Kindes — sind von grol3er

Bedeutung fur die Gesellschatft:

.Mehrsprachigkeit und der Umgang mit unterschiddic Kulturen kbnnen
im Zeitalter der Globalisierung und des Zusammeims@os Europas die

Lebenschagé:gen sowohl deutschsprachiger als audindissher Kinder

verbessern:
Dabei sollen alle Kinder (und alle Menschen im Ahgeinen) gleich behandelt werden.
In diesem Zusammenhang kann man noch einmal aufntkekulturelle Erziehung
blicken. Interkulturelle Erziehung basiert grundséh auf Menschenrechten, sie
bemuiht sich um Gleichwertigkeit und um gleiche Gleenfir alle Menschen. Die
Wiirde des Menschen soll nicht verletzt werf@rHier ist es interessant, einen Blick

auf jene Menschenrechte, die laut UNESE@uf Kinder bezogen sind, zu werfen.

Folgendes Kinderrecht bezieht sich auf interkulter&rziehung. Es sollte sowohl in
den padagogischen Institutionen als auch in deragdgischen Arbeit selbst im

Vordergrund stehen:

138 Wiener Kindertagesheimgesetz — WKTHG, § 1, zithmaViener Kindergarten (MA 10) (2007):
Bildungsplan, S. 8.

139 Brockhaus, 2001: Psychologie, S. 275.

10v/gl. Lompscher [u.a.], 1997, S. 154.

1LUNESCO - Sonderorganisation der Vereinten Natidtie Bildung, Wissenschaft, Kultur und
Kommunikation.
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JAlle  Kinder sind gleich. Die Regierungen respekdie die
aufgeschriebenen Rechte immer, zu jeder Zeit, farire Kinder. Auch
wenn die Kinder aus einem anderen Land stammea, axidere Hautfarbe
haben, ohne Unterschied, ob sie Madchen oder Jusigen eine andere
Sprache sprechen, an einen anderen Gott oder aenkéott glauben,
Eltern haben, die anders denken als deine, remtier armer sind als du,
behindert sind 42

3.2.Interkulturelle  Erziehung in  Wiener Kindergarten -

aktueller Stand

In diesem Kapitel werden die von den Tragerorgdioisan vorgeschriebenen
Mallnahmen in Bezug auf interkulturelle Erziehungrtert. Danach erfolgt der
empirische Teil der Arbeit, wo ich versucht habes aer Sicht der Leiterinnen der
einzelnen Kindergartenhduser die Mdoglichkeiten uhel Grenzen der Umsetzung

interkultureller Erziehung zu erheben.
3.2.1. Aktueller Stand in den Kindergarten der Stadt Wien (MA10)

Gesellschaftliche Verédnderungen sind fur padagbgisinstitutionen von grol3er

Bedeutung und schon im Kindergarten sichtbar. In W&ener Kindergarten gibt es

sehr viele Kinder mit unterschiedlichem Migratiomgargrund.

Laut Kindertagesheimstatistik der Stadt Wien in iéieKindergéarten haben 63 Prozent
der Kinder als Erstsprache Deutsch, und 37 ProzenKinder sprechen eine andere
Erstspraché?® Bei diesen Prozentsatzen handelt es sich um Deholisswerte, da es

in einzelnen Bezirken auch Kindergarten gibt, diehmals 60 Prozent Kinder mit

Migrationshintergrund haben (so etwa im 16. WigBemeindebezirk).

Fur die vorliegende Diplomarbeit wurde der Standligéich interkultureller Erziehung
in folgenden Kindergarten erhoben: im Stadtischennd&rgarten (Wiener
Kindergarten), in den KIWI-Kindergarten (Kinder irWien) und in den
Kindercompany-Kindergarten. Ich bin dabei auf eiigteressante Ideen und Projekte

gestol3en.

142 http://www.imarket.ch/Wildberg/5.ArchiviTagDesKinsl&®echte.html, 03.07.2008.
13y/gl. Miteilungsblatt Aktiv, 2/2007, S. 18.
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Bei den Wiener Kindergarten wird interkulturellezEhung unterschiedlich behandelt.
Es gibt verschiedene Projekte, die von Haus zu Haterschiedlich sind. Die Wiener
Kindergarten arbeiten nach dem Bildungsplan, d€52€rschienen ist; dieser wurde
von padagogischen Fachleuten und Psychologinnen Zusammenarbeit mit

Kindergarten- und Schulpadagoglnnen verfasst.

.Der Bildungsplan bildet den Rahmen fir die tagichArbeit im
Kindergarten. Eine zentrale Bedeutung wird daben dRrinzipien der
Bildungsarbeit als Leitlinien der padagogischentifiubeigemessent*

Fir meine Arbeit ist ,das Prinzip der Vielfdif® relevant. Laut diesem Prinzip sollte
Vielfalt in der Gesellschaft eine Bereicherung saimd nicht eine Bedrohung. So
kénnen die Kinder im Kindergarten Vielfalt als posierleben. Der Grundgedanke
dieses Prinzips ist, dass die Kinder der Vielfalian im Kindergarten begegnen und sie

bewusst erleben kdnnen.

.Die Aufnahme alle Kinder unabhangig von ihrer sb&n und kulturellen
Herkunft sowie ihrer physischen und psychischereiagt beglnstigt den
positiven Umgang mit diesen unterschied&f.*

Bezuglich der Umsetzung des Prinzips der Vielfalt Kindergarten werden im
Bildungsplan einige Standards vorgegeben. Inwiewsise auch umgesetzt werden,

will ich durch meine Auswertung von Interviews fstlen.

Die Standards sollten die Arbeit mit Kindern untgiedlichster Herkunft erleichtern.
Als Beispiele sind etwa zu nennen: die Gestaltuog #esten und Feiern, die flr
Osterreichische Tradition bekannt sind, aber audigldhkeiten und Situationen fir
Einflusse aus den Kulturen schaffen, aus welchenMigrantenkinder kommen. Die
Raumgestaltung und Materialauswahl fir die padagpbg Arbeit sollte auf
unterschiedliche Art und Weise Vielfalt vorstelldieiters sind auch unterschiedliche
Methoden im individuellen Zugang zu Bildungsthenwgnhtig. Und all das in einem

Kindergarten, der bewusst gestaltete soziale Begegmoglichkeiten anbiet&t’ Es

14 \Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,5.

15 \Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,31.

16 \Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,31.
147v/gl. Wiener Kindergéarten (MA 10) (2007): Bildundap, S. 31.
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ist dabei die Aufgabe der Padagoglinnen, das Wahreehund Respektieren der
Vielfalt zu erméglichen und in der Bildungsarbeittsprechend zu beriicksichtigéfi.
So bekommen die Kinder die Chance, unterschiedl@bene Erfahrungen bezuglich

Vielfalt zu machen.

Ein interessantes Projekt der Wiener Kindergarteziiglich interkultureller Erziehung
ist die so genannte ,Netzwerk-Borse.” Das ,Netzwdduft seit September 1999 als
Pilotprojekt, seit September 2001 ist es eine fikaerstitzung fur die praktische

Arbeit in den Wiener Kindergarten.

.Das Netzwerk soll dem schnellen und effizienteragleren auf komplexe
Problemstellungen in Zusammenhang mit der Integmati nicht
deutschsprachiger Kinder dienéft™

Das Netzwerk hat ein so genanntes ,Mutterhaus”8n\Wiener Gemeindebezirk. Dort
treffen sich ausgewéhlte Padagoginnen und Didaktiken und Uberarbeiten die
Inhalte, Schwerpunkte und Probleme bezuglich intéukeller Erziehung in den
Wiener Kindergarten. Schwerpunkte sind unter andestas Gestalten von Festen und
Feiern, das Wissen udber Kulturen, das Interesse Familienkulturen, die
Auseinandersetzung mit der eigenen Kultur, Teaniarbgerkulturelle Kompetenz,
das Zulassen von Unterschieden, das Finden von iGsamekeiten, die
Friedenserziehung wie auch die Sprachférderung ufweisprachigkeit im

Kindergartenalltag®®

Neben dem so genannten Mutterhaus gibt es auclstiierpunkthéuser in Wien (im 3.,
12., 20., und 21. Wiener Gemeindebezirk), die daszMerk unterstitzen und als
Ansprechpartner dienen. Jedes Kindertagesheimesdi# Mdoglichkeit haben, sich
bezuglich didaktischen Materials, Modellen und Kepien von Integration, sowie in
konkreten Problemfallen durch die muttersprachlichBegleiterinnen und die
Didaktikerlnnen beraten und unterstitzen zu las¥eichtig ist dabei zu erwahnen,
dass es im Netzwerk auch muttersprachliche Begdleiten gibt, die nicht

Padagoglnnen sind, aber als sprachliche Unterstgtziienen. Sie sind so genannte

18 \Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,31.
149 private Aufzeichnungen von einer Kindergartnegn Wiener Kindergarten.
%0 private Aufzeichnungen von einer Kindergéartnegn Wiener Kindergarten.
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mobile Betreuerlnnen, d.h., dass sie von Kindeegakieiterinnen bei Bedarf angerufen

werden konnent>!

Falls es also zu Problemen in den Kindergarten kprbesteht die Mdglichkeit, die
Stutzpunkthauser zu kontaktieren, diese leitenRtablem weiter an Didaktikerinnen
und muttersprachliche Begleiterinnen, die oft Ubtmsngshilfe leisten und bei
sprachlichen Missverstandnissen jeder Art helfeire Bufgabe der Didaktikerlnnen
dabei ist es, Anstdl3e, Impulse und Ideen einzubeningicht aber fertige Lésungen.
Losungen sollte das Haus selbst finden. Die Kinaeeg-Leiterlnnen von
Stutzpunkthausern und die Didaktikerinnen treffech sviermal pro Jahr, um die
aktuellen Themen zu besprechen. Interessant dsihelass das Projekt, das seit dem
Jahr 2000 lauft, der Offentlichkeit nicht wirklichbekannt ist. Alle
Kindergartenleiterinnen sollten dieses Netzwerk &e@nen und die Hilfe in Anspruch
nehmen. Sonst wére es nicht moglich — aul3er durekte Kontaktaufnahme mit einer
Didaktikerin oder einem Didaktiker —, genaue Infatranen zu bekommen.

Laut einer Kindergartenleiterin wird im Moment eiaktuelles Projekt, das
.Friedensprojekt®, entwickelt. Da dieses Projekt memtan erst in der

Vorbereitungsphase ist, konnte ich noch keine gemrgwinformationen bekommen.

3.2.2. Aktueller Stand in den Kindergarten von Kinder in Wien

Die Kindergarten von KIWI (Kinder in Wien) arbeiterach dem Prinzip des ,offenen
Arbeitens.” Es ist auch fur die KIWI-Kindergarteharakteristisch, dass die Themen
von den Kindern bestimmt werden. Wenn unter dend&in also das Thema
Interkulturalitat in irgendeiner Form vorkommt, @ies von Kindergartenpadagoginnen
aufgegriffen und bearbeitet. Das geschieht meistdes diverse Projekte wie etwa
.Reise durch die Welt oder verschiedene Lander.*KltWI-Leitbild sind auch einige

Grundprinzipien und -gedanken zu finden, unter esmeist die Sprache von

Wertepluralismus in der Gesellschaft und von Of@antfiir verschiedene Lebensweisen

und Kulturen*®?

15Ly/gl. private Aufzeichnungen von einer Kindergéartneler Wiener Kindergérten.
132y/gl. Leitbild der KIWI-Kindergarten.
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3.2.3. Aktueller Stand in den Kindergarten der Kindercompany

In den Hausern der Kindercompany- Kindergarten emrdie Bildungsinhalte des
Kindergartenalltags nach dem padagogischen PriheiProjektarbeit umgesetzt. Auf
diese Weise haben die Kinder die Méglichkeit, sicheinem langeren Zeitraum mit
einem Thema auseinanderzusetzen. So laufen seiterSliegr 2004 in zwel
Kindercompany- Kindergarten das Projekt ,BilinguaBruppen®, dabei lernen die
Kinder spielerisch Deutsch und Englisch. Es isthivg; dass die Padagoginnen dieses
Projekt als einen interkulturellen Lernprozess seh&us diesen Grinden ist in der

Kindergruppe die Mitarbeit eines Native Speaketsveadig™>*

In diesem Zusammenhang ist es interessant, dasguwsei 2008 in ganz Wien das
Projekt ,Wiener Férdermodell” lauft. Der Grundge#lardes Wiener Fordermodells ist
die optimale Férderung von Kindern bis zur umfadsenSchulreife. In einer Studie
der Sigmund-Freud-Privatuniversitat in Wien wurdstfestellt, dass fur die Schulreife
soziale, emotionale, kognitive, sprachliche undhaowtorische Kompetenzen nétig
sind. Das heif3t, die Schulreife ist mehr als ner [ahigkeit, die Unterrichtssprache
Deutsch zu beherrschét.Im Rahmen der Férderung tiber das Projekt werdeddf;
die bereits in den Kindergarten gehen und mindssteer Jahre alt sind, Uber den
Zeitraum von einem Monat von Padagoglinnen beobadbédei werden nicht nur das
Sprachverstandnis, der Wortschatz und die Aussprads Kindes gepruft, sondern
auch grob- und feinmotorische Fahigkeiten und dmoteonale und soziale
Entwicklung. Jene Kinder, denen nach dieser Bedhagheine weitere Férderung
angeraten wird, werden dann von padagogischem mrgeférdert und auf die Schule
vorbereitet. Obwohl die ,Sprachférderung-neu” nichur fir Migrantenkinder
vorgesehen ist, sondern fir alle Kindergartenkinkgnn man sagen, dass auch das ein

wichtiger Schritt bezuglich interkultureller Erzigfyg ist.

Aus dem dargestellten Stand bezlglich der MafRnahbender Umsetzung der
interkulturellen Erziehung der obengenannten Kigddentrager, konnen folgende

Schliusse differenziert werden:

33 vgl. Leitbild der Kindercompany-Kindergarten.

Y*vgl. private Unterlagen, Rathauskorrespondenz, 28aD8.

49



» Es gibt einige Projekte, die zur interkulturellenziEhung beitragen und bei
denen eine gewisse Anzahl der Teilnehmer tétig ist.

» Allerdings, um eine allumfassende interkulturelleziehung in den Wiener
Kindergarten umsetzen zu kénnen, sollten mehrenglé¢gartenpadagoginnen,

vor allem Padagoginnen mit Migrationshintergrunesdhaftigt sein.

In den zweiten Teil dieser Arbeit werden empiristh@ersuchungen dargestellt, die
diese Differenzen und Fassungen ergadnzen kénneMdgtichkeiten und Grenzen bei

der Umsetzung der Interkulturellen Erziehung kiafien.
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Empirische Untersuchung in Wiener Kindergéarten

3.3.Beschreibung der fir die Untersuchung herangezogene
Kindergarten

Wie weiter oben bereits ausgefuhrt, wird in diefebpeit die Situation hinsichtlich
interkultureller Erziehung in den Einrichtungen diei Trager Wiens erforscht. Das
sind die Wiener Kindergarten, Kinder in Wien (KIWQnd die Kindercompany-
Kindergarten. Urspringlich sollten auch die Kindetgn der Wiener Kinderfreunde
Gegenstand der Untersuchung sein. Aufgrund einestitutionell verordneten
langzeitigen Sperre fur die Teilnahme an Untersngen war diese jedoch nicht
maoglich. Da die Kindercompany in ihrer GroRe, geseasan der Anzahl der Kinder,
eine vergleichbare Institution ist, wurden sie i@ dntersuchung mit aufgenommen.
Im Folgenden werde ich einen Blick auf die Entstehudieser drei grof3en

Tragerorganisationen werfen.
3.3.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Die ersten Wiener Kindergarten sind im Jahr 18%aeden. In diesem Jahr hat die
Gemeinde Wien die Verwaltung von elf Kinderbetreggginrichtungen tbernommen.
Bis heute wurde das Angebot aufgebaut und erwederteit gibt es 361 Standorte der
Wiener Kindergarten, davon sind die stadtischerreBeingsplatze wie folgt verteilt:
Kinderkrippe (von null bis drei Jahren), Kindergdrt(von drei bis sechs Jahren),
Kinderhorte (schulpflichtige Kinder ab sechs Jahr&mippen, Kindergarten und Horte
haben im Allgemeinen von 6.30 bis 17.30 Uhr gedffies gibt aber auch Hauser, die
bis 20 Uhr geoffnet haben®

Im Jahr 2005 wurde die ,MA 11 A — Tagesbetreuung #andern, Kindertagesheime
der Stadt Wien“ umbenannt in ,Wiener KindergarteMA( 10)“. Im selben Jahr

erschien der erste Bildungsplan fir die Wiener Kngéirten. Er beschreibt,

.,was generell unter Bildung zu verstehen ist, weldkspekte kindliche
Bildungsprozesse kennzeichnen, wie die Kinder dieltV¢rfassen und

135v/gl. http://www.wien.gv.at/bildung/kindergarter2.08.2008.
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welche Bildungsaufgaben sich daraus fir die Padageg in den
Kindergéarten ableiten*®

Ausgangspunkt fur diesen Bildungsplan waren diedEitagesheimgesetze; er bietet
Prinzipien fur Bildungsarbeit und den Rahmen flie dégliche Arbeit in den
Kindergarten>’ Neben den fix angestellten Sonderpadagoginnen \déener
Kindergarten stehen auch mobile Sonderpéddagoginn@sychologinnen und
Sprachheilpadagoginnen zur VerflUgung. Es ist autbressant, dass die Wiener
Kindergarten mit den Bildungsanstalten fir Kindetgapadagogik zusammenarbeiten;
somit stehen die Wiener Kindergéarten auch den Ztigén Kindergartenpadagoginnen
und -padagogen wahrend der Schulzeit als Lernfetdverfiigung. Laut Bildungsplan
der Wiener Kindergarten wird sehr viel Wert aufdBihgsbereiche als Erlebnisbereiche
gelegt. Diese Bereiche umfassen unter anderem guies und psychisches
Wohlbefinden, soziale Beziehungen, Ethik und Waéitingen, Kommunikation,
Ausdruck und Gestalten, Natur und besondere Lelieasenen (gesellschaftliche
Herausforderungen). Die Auswahl der Themen ist denGruppensituation abhéngig,
hier gilt also auch das Prinzip der Individualisieg und der Differenzierung. Jedes
Haus und jede Kindergartengruppe sucht Themendhitish alltaglicher Situationen

aus.

Die Wiener Kindergarten verfiigen Uber etwa 870 Kngartengruppen, das sind rund
20.865 Kindergartenplatze. In den Gruppen sind &imelergartenpadagogin oder ein
Kindergartenpadagoge und eine Kindergartenassisteder ein Kindergartenassistent

fiir die Kinder verantwortlichi>®
3.3.2. Kindergarten von Kinder in Wien

Kinder in Wien — KIWI (Osterreichisches Kinderretgswerk Landesverband Wien) ist
ein Verein, der 1948 gegriundet wurde. Nach dem ®@neiWeltkrieg hat sich der
Verein um jene Kinder, die den Krieg unter schvgen Umstanden miterlebt haben,

gekiimmert. Daher auch der Name ,Kinderrettungswerk*

%6 \Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl&h,5.
54/gl. Wiener Kindergarten (MA 10) (2007): Bildungspl, S. 5.
138 y/gl. http://www.wien.gv.at/bildung/kindergartentiakten.html, 03.09.2008.
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In der Kriegszeit gab es Kindergarten, Horte undei@eime, 1985 wurden aus den

Kindergarten und -horten hochpéadagogische Kindexbahgseinrichtungen.

KIWI betreut Kinder zwischen einem und zehn Jahfn1997 entwickelte KIWI ein
Modellprojekt mit Altersmischung, so genannte ,eteweiterte Gruppen®. Als
Grundlage der padagogischen Arbeit in den KIWI-Karghrten dient im Allgemeinen

das Kindertagesheimgesetz der Stadt Wien:

.Kindertagesheime haben die Aufgabe, in Erganzuang Ramilie nach
gesicherten Kenntnissen und Methoden der Padagigikntwicklung der
Gesamtpersonlichkeit jedes Kindes und seine Fahigken Leben in der
Gemeinschaft zu férdern und es in der Entwicklueger korperlichen,
seelischen und geistigen Krafte zu unterstiitZeh.*

Der Leitgedanke der KIWI-Kindergarten lautet: ,Imebde miteinander wachsen.” Er
stammt aus der UNO-Kinderrechtskonvention und @t sesonderem Stellenwert in

den KIWI-Kindergarten.

In Wien gibt es bis jetzt 34 KIWI-Kindergarten. D@ruppenzahl schwankt je nach
Haus zwischen zwei und vier.

In einer Gruppe sind 20 Kinder im Alter von einatthbis sechs Jahren, die von zwei
Kindergartenpadagoginnen und einer Kindergarteabetin gefordert und begleitet
werden. Die padagogische Arbeit in den ,alterseevein Gruppen® wird von
padagogischen Fachleuten aus Deutschland beglgittin Zusammenarbeit mit den
Teams weiterentwickelt.

Dieses Modell bietet fur die Kleinkinder (von eirs lrei Jahren) den grol3en Vorteil,
dass sie mit alteren Kindern zusammen sind. Sierhaker die Méglichkeit, einiges zu
lernen und sich viel von den groReren Kindern atlzaisen. Die alteren Kinder
andererseits tbernehmen durch dieses Zusammenlaantwortung fir die Kleinen,
so lernen sie einen sozialen, freundlichen, hilfsiben Umgang. Das kann von grof3em
Vorteil sein, weil die Mdglichkeit, solche Erfahigen zu sammeln, immer weniger
Platz in der Familie hat.Diese strukturellen Verdnderungen stellen neue
gesellschaftliche Anforderungen an Einrichtungen Kinder; sie miussen zu Orten

werden, die den Kindern diese Erfahrungen ermoegtich

%9 \Wiener Kindertagesheimgesetz — WKTHG, § 1, zithaViener Kindergarten (MA 10) (2007):
Bildungsplan, S. 8.
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3.3.3. Kindergéarten von Kindercompany

Grunderin der Kindercompany ist Virginia Franz, dis Personalberaterin gearbeitet
hat und im Zuge dessen immer wieder auf die Prodiémder schwierigen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stoRen musBtazu tragen viele Aspekte des
taglichen Lebens und der Gesellschaft bei. So etvimssen oft aus finanziellen
Grunden beide Eltern gleichzeitig arbeiten, und Zhaél der alleinerziehenden Mutter
wird immer grofRer. Deshalb wurde im Jahr 1995 dereih ,Kindercompany“ zur
Unterstitzung berufstatiger Eltern gegrindet: ,Uradgerstes Anliegen ist und war es
selbstverstandlich, den Kindern eine unbeschweitelheit zu ermoglichen'®® Die
Kindercompany sieht es als Herausforderung, das Kls individuelle Persdnlichkeit
in allen Entwicklungsstufen wahrzunehmen, aufzuégngind zu fuhren. Es wird
versucht, den Akzent auf einen respektvollen, kellen und friedlichen Umgang
miteinander zu lenkeff® Es wird auch viel Wert auf partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Eltern, Betreuerinnen und P&lagen gelegt. Die Forderung
der Kinder in verschiedenen Bereichen, wie etwa clduKonstruktionsspiele,
Rollenspiele, Rhythmik, etc., dient der Starkung #mdlichen Persoénlichkeit und
bereitet sie auf das spatere Leben vor. Ein Gruhagee der Kindercompany-

Kindergarten ist:

.Kinder sind eigenstandige kleine Menschen — an Biarn und an uns
liegt es, ihre Qualitdten und Starken zu fordernt imren Schwachen
selbstbewusst leben zu lernen — ebenso wie minjimer Umwelt. %2

Es gibt insgesamt 21 Kindercompany-Kindergartewian, die Gruppenanzahl ist
unterschiedlich. In jeder Gruppe sind eine Kinderggadagogin oder ein

Kindergartenpaddagoge und eine Assistentin odeAgsistent beschéftigt.
3.4.Untersuchungsmethode

In meiner Arbeit war es mir wichtig, mich nicht nauf Literatur und die einzelnen

Theorien zu beschranken, sondern auch empirisckerssichungen durchzufihren und

180 \\mww.kindercompany.at, 08.08.2008.
81v/gl. Leitbild der Kindercompany.
182 \yww.kindercompany.at, 08.08.2008.
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daraus aktuelles Datenmaterial zu gewinnen. Dasaweln fur meine Fragestellung von

zentraler Bedeutung.

Um trotz nur weniger aktueller Beitrage in der Haehatur zum Thema eine Antwort
auf die Fragestellung in meiner Arbeit zu bekomméape ich Interviews mit
Kindergartenleiterinnen durchgefuhrt und die Ergetsm nach der inhaltsanalytischen
Kodierung ausgewertet. Die Interviews wurden auf ur@iage eines
halbstandardisierten Leitfadens (siehe Anhang) hgefuAlle Interviews wurden
akustisch aufgezeichnet und transkribiert. So helbb@ktuelle Informationen beziiglich
des Themas meiner Arbeit und meiner Fragstellungprbenen. Laut Scheele und
Groeben basieren halbstandardisierte Interviewssabjektiven Theorien. Dabei wird
davon ausgegangen, dass bei den Interviewpartmegriem gewisser Wissensbestand
zum Thema vorhanden ist. Diesen Wissensbestandekod Interviewpartnerinnen

durch offene Fragen weitergeb&n.

Der Leitfaden ist in thematische Bereiche gegliedavie etwa Situation im
Kindergarten, Definition und Verstandnis von intdtlreller Erziehung, etc. Es war
mir dabei wichtig, aktuelle Informationen bezuglictterkultureller Erziehung in den
Wiener Kindergarten zu bekommen, wie ich auch fel¢én wollte, inwieweit sich die

padagogischen Leiterinnen bereits mit dieser Bifighkeit auseinandergesetzt haben.

Es folgte eine Analyse und Auswertung der Intergemwnter Bertcksichtigung der
einzelnen thematischen Bereiche, um zu genauenbi&sgen zu kommen. Die
Auswertung erfolgte mit der inhaltsanalytischen Mhete, dabei wurde jeder
Themenbereich mit interessanten Aspekten, die sohaheoretischen Teil der Arbeit
ausgefuhrt wurden, verknipft: ,Inhaltsanalyse iseeklassische Vorgehensweise zur
Analyse von Textmaterial.*®* Dabei ermédglichte die Verwendung von Kategorien,
also Themenbereichen, eine Reduktion des Materdésnachster Schritt folgte der

Vergleich der Ergebniss&®

183 v/gl. Flick, 2000, S. 100.
184 Flick, 2000, S. 212.
15 v/gl. Flick, 2000, S. 212.
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3.5.Durchfiihrung der Untersuchung

Von den Wiener Kindergarten wurde fur die Durchtiifig der Interviews eine
Genehmigung verlangt. Daflr musste ich der Leitdeg MA 10 einige Unterlagen
schicken, aber binnen kurzer Zeit bekam ich per &l B8bwohl eine Genehmigung als
auch — von der padagogischen Leitung der MA 10 re eAuswahl jener

Kindergartenhauser, wo ich empirische Untersuchaimgechfiihren kénne.

Bei den Kindergarten von KIWI und Kindercompany @abTelefonate mit den
Leiterinnen gereicht, um sofort Termine fur Intews zu bekommen. Hier war keine
weitere schriftiche Genehmigung noétig, die Auswaét konkreten Hauser wurde nicht
vorgegeben.

Im Gro3en und Ganzen gab es keine Probleme mitkdataktaufnahme mit den
Kindergartenleiterinnen. Die Interviews wurden &ifundlage des Leitfadens (siehe
Anhang) gefuhrt — insgesamt waren es neun Intesziddg war mir dabei wichtig,
wahrend jedes einzelnen Gesprachs eine angenehmesphare mit gegenseitigem
Vertrauen zu schaffen. Das Vertrauen habe ich ebtszu gewinnen, indem ich erst
ein wenig von mir selbst erzahlt und erklart habie, es dazu gekommen ist, dass ich
mich fur dieses Thema interessiere, und dass illistseinen Migrationshintergrund
habe. Das durfte gut gelungen sein, so zeigten rsieimer Einschétzung nach alle
Kindergartenleiterinnen offen und nahmen mit vigeresse und grol3er Bereitschaft an
der Untersuchung teil. Alle Interviews wurden alkagdt aufgezeichnet und
transkribiert.

3.5.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Im Allgemeinen haben sich alle Kindergartenleiteen bei Kindergarten der MA 10,
die ich kontaktiert habe, bemiht, mir entgegenzukem So war es problemlos
maoglich, Termine zu vereinbaren. Dazu ist zu erwfihn dass alle
Kindergartenleiterinnen von der Leitung der MA Ifeiimeine Untersuchung und tber
eine eventuelle Terminvereinbarung informiert wurdBie Interviews habe ich direkt
in den Kindergarten durchgefuhrt.

Bei einem Interview im hatte ich Probleme mit memé&ufnahmegerat, worauf die

Kindergartenleiterin vorgeschlagen hat, dass icliheunach Hause kommen solle, wo
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sie sich noch einmal sehr Mihe gegeben hat, eirgenstme und vertraute

Atmosphére zu schaffen. Alle Kindergartenleiterimrezigten sich offen dem Thema
gegeniber, und sie erfassten die Fragen stetsrén (Besamtheit, sodass sie sehr
ausfuihrliche Antworten geben konnten.

Das hat dazu beigetragen, dass ich alle Intervenfedgreich abschlieRen konnte und

dabei gute Erfahrungen gesammelt habe.

3.5.2. Kindergarten von Kinder in Wien

Von den KIWI- Kindergarten habe ich zwei Hauseeinem Wiener Aul3enbezirk und
eines in einem Innenbezirk besucht. Wie schon desachte in den KIWI-
Kindergarten ein Anruf, um Termine auszumachen. [Mereitschaft, an der

Untersuchung teilzunehmen, war sofort da.

Als erstes habe ich einen Termin mit der Persondgemacht.

Die Atmosphare war recht angenehm. Am Anfang wifkéeson E ein wenig unsicher,
das ist aber im Laufe des Gespréachs besser gewdbdesnGesprach war angenehm,
und Person E hat sich sehr bemiht, obwohl ich nmatklas Gefiihl hatte, dass die

Informationen, die ich von ihr bekomme, nicht ai@rend fir meine Zwecke sind.

Person F andererseits ist in einem Innenbezirketiaiteines Hauses mit 95 Prozent
Kindern mit Migrationshintergrund und zeigt sehelMinteresse und Aktivitat wie auch

Kompetenz beziglich interkultureller Erziehung. lmaufe des Interviews bestand
mehrmals die Gefahr, keine konkrete Antwort zu lpekeen, da die Leiterin das Thema
sehr umfassend kommentiert hat. Hier habe ich ehtsisie immer wieder auf die

konkreten Fragen Uber interkulturelle Erziehungizkzubringen.

Es gab auch Situationen, in denen die Leiterinnersuchten, meine personliche
Einstellung zum Thema herauszufinden, hier musdtemich zurickhalten und die

Interviewsituation so zu lenken, dass der Fokugdaujeweiligen Leiterin lag.
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3.5.3. Kindercompany-Kindergarten

Bei den Kindercompany-Kindergarten gentgte ein Anumn Termine zu vereinbaren.
Das erste Interview im Kindercompany- Kindergartgar nicht sehr tberzeugend:
Abgesehen davon, dass die Leiterin nicht genugeiidf@ mich eingeplant hatte, war
es nicht moglich, ausfuhrliche Informationen undtworten auf meine Fragen zu
bekommen. Die Leiterin vermittelte kein grof3es fesse am Thema interkulturelle
Erziehung, weshalb ich intensiver und tiefer naadpn musste als bei den anderen
Interviewpartnerinnen. Da sich die Kindergartemeit auch nicht offen fir das Thema
zeigte, waren ihre Antworten sehr kurz, und es veahwierig, die notige
Grundinformation zu bekommen. So musste ich ofthfragen und meine Fragen
umformulieren, um mehr brauchbares Material furDig@enanalyse zu bekommen. Die
anderen zwei Kindergartenleiterinnen waren jedockhr s umganglich und
kooperationsbereit. Hier hatte ich keine ahnlicReobleme, die Interviews nahmen den

erwarteten Verlauf.

Was interkulturelle Erziehung betrifft, habe icmdeindruck gewonnen, dass sich die
Leiterinnen nicht ausreichend mit diesem Themal#tgt haben. Spéater, im Zuge der
Transkription, habe ich das Gleiche festgesteiit. Grund dafur ist auch, dass diese
Kindergarten von nicht wirklich vielen Kindern mMigrationshintergrund besucht
werden. In den Gesprachen habe ich auch heraustgfudass die Kindercompany-
Kindergarten ziemlich teuer sind und grundsatztieh ,hohere soziale Schicht* in der
Gesellschaft ansprechen. Es war schon sehr ingeresken Unterschied zu den anderen
beiden Kindergartentragern zu sehen.

Alle drei Interviews haben in den Kindergartenh@nse eines in einem Innenbezirk
und zwei in einem Aul3enbezirk in Wien— stattgefund&s ist wichtig, auch
festzuhalten, dass bis auf eine Ausnahme alle Kgadenleiterinnen der

Kindercompany seit mehreren Jahren in dieser Basiibeiten.
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3.6.Darstellungen der Ergebniss%66

Die durchgefihrten Interviews habe ich mithilfe ddraltsanalytischen Methode nach
Flick'®” ausgewertet. Ich habe vier wichtige Aspekte begkiglinterkultureller

Erziehung festgestellt, nach denen ich auch diev&using vorgenommen habe.

Aspekt 1: Situation im Kindergarten und Einschéatgder Padagoginnen

Aspekt 2: Verstandnis der Leiterinnen von interkétler Erziehung

Aspekt 3: Maoglichkeiten und Grenzen bei der Umsetzwon Aspekten der
interkulturellen Erziehung

Aspekt 4: Ziele der interkulturellen Erziehung

Auf den folgenden Seiten prasentiere ich die isaalalytische Ergebnisdarstellung

geordnet nach den genannten vier Aspekten unddeckindergartentragern:
3.6.1. Aspekt 1 — Situation im Kindergarten und Einschatzung der Padagoginnen

3.6.1.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Wie bereits in Kapitel 3.1 ausgeftihrt, haben vigleder im Kindergarten zum ersten
Mal die Méglichkeit, andere Kulturen kennen zu nbzw. ist es fur manche der
erste Kontakt zu anderen Kindern tberhaupt.

Deswegen sollten die Kinder gerade im Kindergaré Chance haben, sich mit
maoglichst vielen Kulturen und Sprachen auseinang®izen, wie es auch im
Bildungsplan der Wiener Kindergarten festgehaltest iund wie es die

Kindergartenleiterinnen als Ziel anstreb®f.

In den drei untersuchten Kindergarten der MA 1Qtehath den Eindruck, dass die

Kindergartenleiterinnen mit der Situation in ihndéusern ziemlich zufrieden sind. Die

1% Bej allen Gesprachen, auf die in diesem Kapitelvigsen wird, handelt es sich ausschlieBlich um
neun Interviews mit je drei Kindergartenleiterinraer KIWI-, Kindercompany- und Wiener
Kindergarten. Die Namen der befragten Personenevuggandert.

%7v/gl. Flick, 2000, S. 212.

188 \/gl. Wiener Kindergéarten (MA 10) (2007): Bildundap, S. 31.
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Kindergarten, die ich besucht habe, haben zwischewei und vier

Kindergartengruppen.

Der Kindergarten im Innenbezirk, hat vier Gruppexwei davon sind Hortgruppen und
zwei sind Kindergartengruppen (Drei- bis Sechsg#)ri—; insgesamt sind 45 Kinder
hier eingeschrieben. Davon sind 85 Prozent Kindenioht-deutscher Muttersprache.
Das Kindergartenhaus im Aul3enbezirk hat eine Kigaleengruppe fur Drei- bis
Zehnjahrige und zwei Hortgruppen: eine Integratiansd eine Regelhortgruppe. Hier
gibt es auch um die 80 Prozent fremdsprachige Kinde

Das zweite Haus, die ich besucht habe, hat zwepjigm — eine Familiengruppe (null
bis sechs Jahre) und eine Kindergartengruppe kisesechs Jahre). Insgesamt gibt es
hier 47 Kinder.

Im Durchschnitt sind in jedem der drei Kindergar@&h bis 85 Prozent Kinder mit
Migrationshintergrund. lhre Familien kommen meists aEx-Jugoslawien, aus der
Turkei, aber auch aus anderen Landern wie RussRekdstan, Ruméanien, Polen und
aus einigen arabischen Landern. In so einem mitiilellen Haus ist es laut Person A
nicht immer einfach. Hin und wieder gebe es Komdliknit den Eltern, aber Wien sei
eine  multikulturelle Stadt und das misse man akxzept Da die
Kindergartenleiterinnen sehr offen flr andere Kndtuund Menschen anderer Herkunft
seien, nehmen sie die Interkulturalitat in uns&esellschaft sehr bewusst an, erleben
sie als ganz normal und selbstverstandlich und wedm das auch den Eltern. Laut
Person A sollen trotzdem gewisse Regeln eingehalterden, was auch den Eltern
vermittelt wird. Das sei ein guter Weg, um everieu&lonflikte zu vermeiden bzw. zu

klaren.

Von allen drei Kindergartenleiterinnen wurde dig¢u&iion im Kindergarten als ein
Zusammenleben von verschiedenen Kulturen bescimjebauch als eine
selbstverstandliche, normale Situation. BezUglien dersénlichen Meinungen uber
Heterogenitat in der Gruppe kann man sagen, dassdegi Leiterinnen eine sehr

positive Einstellung dazu haben:

,ES ist sehr wichtig dass Kinder aus verschieddrirdern bei uns in den Kindergarten

gehen, dass die Kinder voneinander lernen konnass die Kinder einen anderen

60



Zugang bekommen. Jedes Land, das wir dazubekomisterjne Bereicherung flr

UnS.“ng

Die anderen beiden Leiterinnen schlossen sich diésestellung an. Person C zum
Beispiel meint, dass es ohne Heterogenitéat in dep@ viel schwieriger zu arbeiten
sei. Sie meint auch, dass in einer Gruppe, in devige 6sterreichische Kinder gibt
und, zum Beispiel, turkische Kinder, Gruppen in Geuppe entstehen: ,Es ist mir viel

lieber, wenn die Gruppe vielfaltiger ist’®

Es ist wichtig, zu erwéhnen, dass alle drei be&agdtindergartenleiterinnen schon
einige Berufsjahre hinter sich haben, dabei hakeeawsch unterschiedliche Erfahrungen
bezuglich interkultureller Erziehung gesammelt.eAdirei Leiterinnen waren schon mit
Interkulturalitat  konfrontiert; sie haben an velgdenen Projekten, an
Weiterbildungsseminaren und Ahnlichem teilgenomnuexd dazu auch langfristige
Erfahrungen in den Kindergartengruppen mit hohemtenan Kindern mit

Migrationshintergrund gemacht. Daraus durfte aucl positive Einstellung zu

Interkulturalitat und zur kulturellen Vielfalt inesh Kindergartengruppen resultieren.

Hinsichtlich der Einschatzung der padagogischenaiéiterinnen sind alle drei

Kindergartenleiterinnen ziemlich ahnlicher Meinunmd zwar dahingehend, dass die
Padagoglinnen genauso wie die Eltern die Interlalitédt in dieser padagogischen
Institution mitleben sollen. Sie sollen offen sé&im alle Menschen mit allem, was sie
mit sich bringen, sprich Gewohnheiten, Tradition&itten, Lebensweisen, etc., und
was sie den Eltern und den Kindern auf unterscitieelWeise auch vermitteln konnen.
Padagoglinnen seien von groRer Bedeutung fur didefjrda sie die meiste Zeit mit
den Kindern im Kindergarten verbringen, und desweg@ es auch wichtig, dass die
Kinder spuren, dass sie aufgenommen und willkomeied. Die P&ddagoginnen seien
diejenigen, die das ausstrahlen sollen, dann gké® andere viel leichter. Person A
meint, dass es sehr wichtig ist, als Padagoge Pdéagogin auch den Eltern 6fter und
bewusst zu vermitteln, dass sie akzeptiert unckantimen sind. Das konnte vielleicht

ein Weg dahin sein, dass sie sich starker 6ffnen.

189 Interview mit Person B, Wiener Kindergarten, 032008.
10 |Interview mit Person C, Wiener Kindergarte, 122008.

61



Die Meinung von Person B ist ahnlich. Sie meing dusammenarbeit mit den Eltern
ein wichtiger Punkt ist. Den Eltern solle vermittelerden, dass man sie akzeptiert und
anerkennt, und sie sollen wissen, wie wichtig iSpgache auch fur uns ist. Die Eltern

sollten das Gefuhl haben, dass ihr Platz hier ist.

In Bezug auf Weiterbildungen fur Kindergartenpadgdgoen sind die drei
Kindergartenleiterinnen gleicher Meinung: Es getleos einige Angebote (Seminare,
Kurse), die bei Interesse in der Freizeit besucetden konnen. Auch Person B ist
ziemlich aktiv, was interkulturelle Erziehung angefiie hat in der Volkshochschule
ein Seminar zu interkultureller Padagogik besuant] sie ist auch ein Mitglied der
Netzwerkarbeit (Netzwerkbors&): Auch in dem Haus, das sie leitet, lag der
Schwerpunkt im letzten Jahr auf interkulturelleziEnung. Person B findet sie sehr
wichtig, da sehr viele Kinder in ihrem Haus aussehredenen Kulturen kommen, die
vermittelt werden sollen. Diesbeziglich hat sie hauten Kolleginnen Unterlagen
gegeben, das sie selbst erstellt bzw. von versehesd Seminaren mitbekommen hat.
So konnen auch Kindergartenpadagoglinnen hinsibhiinterkultureller Kompetenz

Fortschritte machen und sich Uber die aktuellea$itin informieren.

3.6.1.2. Kindergarten von Kinder in Wien

Auch bei den KIWI-Kindergarten habe ich drei Kingartenleiterinnen befragt. Da die
KIWI-Kindergarten ein anderes Arbeitsmodell (Modeé#s offenen Arbeitens) haben,

konnte man merken, dass es gewisse UnterschiedienzWiener Kindergarten gibt.

Zwei Hauser in den Aul3enbezirken haben flunf Kinddsmngruppen. Der Kindergarten
im Innenbezirk hat sechs Gruppen, darunter ist aich Hortgruppe. Alle Gruppen
sind alterserweitert, das heif3t, in jeder Grupmel ¥inder zwischen eineinhalb und

sechs Jahren. Jede Gruppe hat 21 Kinder.

Die KIWI-Kindergarten arbeiten nach dem so genamiiBVI-Modell. Laut Person E,
ein sehr bewdahrtes Modell, das auf dem offenen ifgbhebasiert, das also
gruppenubergreifend ist. Dabei werden die Angebaler auch altersspezifisch

konzipiert. Hier wird gleichzeitig auf die Bedurése von eineinhalbjahrigen und von

vgl. Kapitel 3.3 dieser Arbeit.
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sechsjahrigen Kindern Rucksicht genommen. Wichsy dass jedes Kind seine
Stammgruppe hat, dass es fihlt, wo es hingehoet, ddss es weil3, dass es auch die
anderen Raume besuchen kann. Auf diesem Weg halkeenima Haus Kontakt
miteinander: Die Kinder haben nicht nur die Mégkeh, alle anderen Kinder kennen
zu lernen, sondern auch das Personal im Haus, ienkbbanen mit allen gemeinsam
spielen oder diverse Aktivitdten unternehmen. LRertson E ist das auch ein Weg zur

interkulturellen Erziehung.

In den drei Hausern sind die Gruppen aber sehrragftedlich besetzt, was die
Kulturvielfalt betrifft. Das Haus im Aul3enbezirk thiaut Person D nur sehr weinige
Kinder mit Migrationshintergrund: ,Vielleicht sinds sieben Kinder im ganzen Haus,
die nicht Deutsch als Erstsprache hab€hSomit sei die Heterogenitat in der Gruppe
nicht wirklich ein Thema. Andererseits haben in deruppen im zweiten KIWI-

Kindergarten, die ich besucht habe, zwei Drittel r d&Kinder einen

Migrationshintergrund. Viele von diesen haben schalle 06sterreichische

Staatsburgerschaft, aber Deutsch ist nicht ihrésprache. Person E legt Wert darauf,
dass die Anzahl der Migrantinnen und der 6sterredtien Kinder ausgewogen ist und
achtet auch darauf, dass bilinguale Kinder nicheimer Gruppe sind, da sie sonst
immer in ihrer Muttersprache miteinander reden wardas will Person E verhindern:
,Die Kinder sollen die deutsche Sprache lernen. Dsten Eltern geben sie ja aus
genau diesem Grund zu ur€*Mit der Situation im Kindergarten ist Person Erseh

zufrieden.

Das Haus im AuRenbezirk ist mit sehr vielen Kindenit Migrationshintergrund
besetzt, und die kulturelle Vielfalt in der Grupige hier laut Person F sehr grof3. Von
den 120 Kindern im Haus haben 15 bis 18 Kinder &guals Mutterspraché? Person

F erlebt diese Heterogenitat als sehr positiv: ,0rbenter, umso besser® Bei einem
so hohen Anteil von Kindern mit Migrationshintergcduwird auch verlangt, Situationen
zu schaffen, die eventuelle Schwierigkeiten und fkkie I6sen oder erleichtern
kénnen. Person F legt diesbeziiglich sehr viel \@eftfriedliches Zusammenkommen

mit den Eltern der Kinder mit Migrationshintergrurfsb versucht sie auf verschiedene

172 |Interview mit Person D, KIWI-Kindergarten, 29.0808.
173 Interview mit Person E, KIWI-Kindergarten, 10.0608.
74 y/gl. Interview mit Person F, KIWI- Kindergarter307.2008.
75 Interview mit Person F, KIWI-Kindergarten, 03.0008.
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Arten, auf diese Eltern zuzugehen, auch wenn degllieh viele dsterreichische Eltern
Schwierigkeiten haben, manche Situationen zusammait Eltern mit

Migrationshintergrund kompetent und sozial zu negist

,lch bemihe mich dann, Vertrauen zu schaffen, sieudaden, flr sie zu kochen,
Situationen zu schaffen, in denen man nicht vieb8pe braucht, damit ich sehen kann,
was sind das fur Menscheth/®

Auf diesem Weg versucht Person F, die Eltern zaetzen, und das ist auch ein Weg
zur interkulturellen Erziehung — die Leiterin ermthdiesen Weg als notwendig,
besonders in einem Haus mit so vielen verschied&udtaren und Herkunftslandern.

So wirden auch Freundschaften, Wertbilder entstebed die Kinder haben die

Chance, in andere Kulturen hineinzuschnuppern imdkennen zu lernen. Das helfe
dem Kind, Weltoffenheit zu entwickeln. Durch diddeinen Vernetzungen werde mit

der Zeit eine freundliche und positive Atmosphanekindergarten geschaffen.

In den anderen zwei Hausern sind die MeinungerHeterogenitat in der Gruppe sehr
unterschiedlich. So stellt Person E— obwohl fasteizWrittel der Kinder einen
Migrationshintergrund haben — die Gsterreichischdtu schon in den Vordergrund,
und die Eltern sollen das akzeptieren: ,Ich respe&tandere Kulturen, wir leben aber
trotzdem unsere, das heil3t, wir vermitteln den Kmdlie 6sterreichischen Traditionen,
die, die bei uns einfach tiblich sintl* Sie meint, dass sie mit der gesamten Situation
im Kindergarten zufrieden ist. Dabei habe ich edah dass sie einen anderen Zugang
als die anderen Leiterinnen zu den Eltern mit Migreshintergrund hat. Sie legt
gro3en Wert auf die 6sterreichische Kultur undamgt von den Eltern, diese zu leben

und diesbezuglich einige Regeln bei ihr im Kindetgiazu akzeptieren.

Person D, sieht die gro3e Vielfalt in Kindergrupppasitiv und als eine Bereicherung
fur alle Menschen — obwohl sie selbst nicht sebl Erfahrung damit hat, weil sie laut
ihren Angaben aus Zufall bisher nur in Hausern emiem nicht so hohen Anteil an

Migrantenkindern gearbeitet hat.

178 Interview mit Person F, KIWI-Kindergarten, 03.0008.
Y7 Interview mit Person E, KIWI-Kindergarten, 10.0608.
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Wie schon erwahnt, haben die KIWI-Kindergarten eigenes Arbeitsmodell, und
diesbezuglich ist auch die Besetzung mit Padageglim der Gruppe eine andere. Jede
Gruppe hat zwei Kindergartenpadagoginnen und Ziudétzine Assistentin. Alle drei
befragten Leiterinnen legen Wert auf Personal mgritionshintergrund und sehen das
als Erleichterung in unserer multikulturellen Gésdiaft. Jedes Haus hat mindestens
zwei Assistentinnen mit Migrationshintergrund. Ben Padagoginnen ist das nicht der
Fall.

Bezuglich der Weiterbildung von Kindergartenpaddgogn in den KIWI-
Kindergarten sind Padagoglinnen verpflichtet, miteles drei Seminare pro Jahr zu
besuchen. Die KIWI-Kindergarten verfiigen Uber egepes Fortbildungsprogramm,
das jedes Jahr neu erstellt wird. Padagoginnen ekbrselbst entscheiden, welche
Seminare sie besuchen wollen. Die angebotenen &smgind sehr unterschiedlich,
jedoch hauptsachlich an der Montessoripadagogik entért; hinsichtlich
interkultureller Erziehung ist nicht wirklich etwas finden. Person F ist der Meinung,
dass die Weiterbildung des Personals von grofRer elBedg fir den
Kindergartenbetrieb ist; sie meint, dass es audtveralig ist, im Alltag einfach offen
Uber Interkulturalitat zu sprechen. Sie denkt adelss mehr Material fur Weiterbildung
von Padagoglnnen notwendig ware.

Im Haus, das Person E leitet, liegt der Schwerpuaekteit auf der Sprachférderung,
was thematisch mit Interkulturalitit zumindest znssnhangt, aber andere

Weiterbildungsprogramme sind nicht geplant.

3.6.1.3. Kindercompany-Kindergéarten

Ich habe drei Kindercompany-Kindergarten besucht.

Der Kindergarten im Aul3enbezirk hat eine Kindergagruppe mit 25 Kindern und
eine Familiengruppe mit 20 Kindern (ein- bis se&hspe Kinder).

Der Kindergarten im Innenbezirk hat funf Gruppenwvez Krippen und drei
Kindergartengruppen, wobei zwei KindergartengruppbnSeptember 2008 bilingual
gefuhrt werden, mit ganztagigem Programm in Enfglisec jeder Gruppe sind zwischen
23 und 25 Kinder.
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Der Kindergarten im Aul3enbezirk hat drei Gruppene &rippe mit 15 Kindern, eine
Kindergartengruppe mit 23 und eine Familiengruppe2a Kindern. In jeder Gruppe
arbeiten eine Padagogin und eine Assistentin.

Die Kindergartenleiterinnen, die ich befragt hadeben sehr unterschiedliche
Berufslaufbahnen. So ist Person H, erst seit zal@ieh in dieser Position. Die anderen
zwei Leiterinnen haben schon mehrere BerufsjalseKaldergartenleiterinnen hinter

sich. Alle drei Interviews wurden in den Kinderggrigefuhrt.

Laut Person G, Kindergartenleiterin in einem Wielmerenbezirk, ist in dem Haus, das
sie leitet, die kulturelle Vielfalt sehr grol3. Siagt dabei aber, dass hier auch die Kinder
mit Migrationshintergrund aus Familien, die der m@meSchicht angehdren, stammen.
Hauptsachlich sind es Familien aus England undiregch, und es gibt ein paar aus
Ex-Jugoslawien und Russland. Insgesamt haben zwtelDder Kinder Deutsch als
Erstsprache, und ungefahr ein Drittel der Kindercp eine andere Sprache Person G
meint, dass die Vielfalt in der Gruppe sehr viehge und dass es interessant dadurch

sei.

Der Kindercompany-Kindergarten im Aul3enbezirk baéinhsich in einer ganz anderen
Situation: Die kulturelle Vielfalt in den Gruppest isehr grol3, aber die Kinder kommen
hauptsachlich aus Ex-Jugoslawien (Bosnien, SerbiKmatien). Deutsch als
Erstsprache sprechen ungeféhr 35 bis 40 ProzenKidder Person H, die Leiterin,
sieht diese Heterogenitat in der Gruppe als sesitipaind interessant. Sie meint, dass
alle Menschen voneinander etwas lernen kdnnen, dasdist schon interkulturelle
Erziehung, denn ohne das miteinander oder vonesmah@érnen gibt es keine

interkulturelle Erziehung.

,ES gibt eigentlich fast nie eine Behinderung dudid Kinder, die gar nicht Deutsch
verstehen. Wenn wirklich ein Problem vorkommt, danachen wir es so, dass die
Kinder, die gut Deutsch und etwa Serbisch — odee @ndere Sprache — sprechen,

bersetzen, und so kriegen wir das eigentlich gamhin. "

178 Interview mit Person H, Kindercompany-Kindergart#8.06.2008.
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Die kulturelle Vielfalt im Haus (auch die im Auf3esmirk), ist nicht so grof3, nur
ungefahr zehn Prozent sind Kinder mit Migrationgnigrund (die Leiterin, Person |,
bezieht sich dabei auf die Familiensituation, niaht die Staatszugehorigkeit). Das
sind pro Gruppe zwei oder drei Kinder.

Laut Person | ist es schwierig, die Zahl genau ennen, weil es viele Familien gibt,
wo ein Elternteil schon aus Osterreich kommt. Retihman diese Kinder dazu, gibt es
insgesamt doch ungefahr 20 Kinder mit Migrationsrigrund, das ist ein gutes Drittel.
Die anderen Kinder sind aus rein Osterreichischamiken. Im Durchschnitt hat die
Halfte der Kinder im Haus Deutsch als Erstsprache.

Die personliche Einstellung von Person | zur Hederotat in der Gruppe ist sehr
interessant. Sie ist der Meinung, dass Vielfallen Gruppe eine absolute Bereicherung
ist und eine gute Basis fur das weitere Leben dedét. Sie ist auch der Meinung, dass
die Kinder die Vielfalt ganz normal mitleben — ine@ensatz zu den Erwachsenen, die

sie haufig problematisieren wirden.

In zwei Hausern der Kindercompany gibt es Assigteenh mit Migrationshintergrund;
ein Kindergarten hat eine Padagogin aus Afrika@dr also einen Native Speaker fur
Englisch. Alle anderen Padagoginnen kommen ausr®gte. Die Kindercompany
bietet Weiterbildungskurse an, die aber aus Griundes Personalmangels kaum
besucht werden. 16 Weiterbildungsstunden pro Jaid erwinscht, jedoch nicht
verpflichtend.

Ich habe auch erfahren, dass die Leiterin, Persayekhe einen Serbisch-Kurs machen
maochte, weil sie in ihrem Haus je nach Jahrgang gethe oder nur Kinder aus Ex-

Jugoslawien hat.

Alle Kindergartenleiterinnen geben an, mit der ge®m Situation in ihrem
Kindergarten zufrieden zu sein, obwohl auch einfgebesserungen verlangt werden.
Die Kindergartenleiterinnen sehen die Heterogemitdter Gruppe positiv und als eine
Bereicherung, die als Lernchance genutzt werden.Kdier gehe ich auf Bibouche und
Nieke zuriick, die kulturelle Vielfalt als eine Bifeerung firr alle Menschen sehgn.
Laut Nieke ist in der interkulturellen ErziehungrBeherung durch ,Ubernahme von
Elementen aus anderen Kulturen in die eigene Kifttschaffbar.

79ygl. Bibouche, 2006, S. 107.
180 Nieke, 2008, S. 85.
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3.6.2. Aspekt 2 — Verstandnis der Leiterinnen von interkutureller Erziehung

3.6.2.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Person A, die Leiterin des Kindergartens im Innenke meint, dass interkulturelle
Erziehung ,eine gegenseitige Anerkennung von alleras ein Mensch mit sich

«181

bringt*™", ist. Fur sie ist interkulturelle Erziehung, mitender zu spielen, miteinander
zu lernen, miteinander die jeweils fremden Kultuiemnen zu lernen und diese zu
akzeptieren. Laut Person A ist es sehr wichtigsdasschiedene Kulturen in einem
Kindergarten oder in einem Hort zusammenfallen diads jedes Kind oder jeder
Elternteil das Recht hat, ein bisschen etwas dansitieRen zu lassen. Dazu gehdren
auch verschiedene Mdoglichkeiten, wo die Kinder mé#ader in ihrer Muttersprache
sprechen konnen, sollen und dtrfen, wo es kein ‘| Ainsdie Muttersprache gibt, wo
also die Muttersprache als selbstverstandlich aler¢pvird. Das kann sich sehr positiv
auf die Identitatsbildung der Kinder — vor allent aie Entwicklung der Kinder mit
Migrationshintergrund — auswirken, wie etwa Auelinier betont: Er verweist auf die
groBe Bedeutung der Muttersprache gerade im vdischan und schulischen

Alltag.'®?

Person A versucht, Interkulturalitat im Kindergarjeden Tag bewusst zu erleben und
das auch ihren Mitarbeiterinnen zu vermitteln. Besos in Kindergéarten, wo es einen
sehr hohen Anteil von Kindern mit verschiedenstertd¢en und Sprachen gibt, ist ihr
bewusst geworden, dass jeder Mensch einen kukuarelintergrund hat und damit auch
unterschiedliche Einstellungen und Werte. Diesbkdiigst sie der Meinung, dass man
andere Vorlieben oder kulturelle Eigenheiten akeeph und kein Problem daraus
machen sollte. Dabei ist ihr aber auch die eigenkuK sehr wichtig, und sie erwartet
dieselbe Toleranz fur die Osterreichische Kultwersen A sieht in der interkulturellen
Erziehung ein Miteinander, gegenseitiges Verstémdmd auch das Zulassen der
eigenen Kultur. Sie meint, dass die ,Freiheit jeB@wzelnen dort aufhort, wo die des
anderen beginnt®® Und sie erwartet von beiden Seiten Toleranz undstdadnis
dahingehend. Dazu gibt sie das Beispiel vom Problamh dem Nikolaus im

Kindergarten. Wegen der vielen muslimischen Kingar es im Kindergarten verboten,

181 Interview mit Person A, Wiener Kindergarten, 232088.
¥ |nterview mit Person A, Wiener Kindergarten, 232088
183 Interview mit Person A, Wiener Kindergarten, 232088.
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das in Osterreich traditionelle Nikolausfest ziefai Person A fand das nicht richtig,
welil sie nach vielen Berufsjahren definitiv fesligie habe konnen, dass am Feiern des
Nikolausfests alle Kinder Spal3 haben.

Person B versteht unter interkultureller Erziehydg Erziehung von Kindern aus
verschiedenen L&ndern, von Kindern mit verschiedeRersonlichkeiten, die die
Padagogen zusammenfiihref

Laut Person B ist es fur interkulturelle Erziehusghr wichtig, wenn auch nicht
entscheidend, dass die Menschen, die Kinder undaNem das Personal, offen sein
sollten fur die anderen Menschen, fir andere Kettuflr andere Lebensphilosophien
und Lebenseinstellungen. Denn wenn man verschiedliemschen besser kennen lernt
und mehr vom sozialen Hintergrund weil3, dann komaa einfach anders auf die
Leute zugehen und sie besser verstehen. Persomk® siehon eine Spur weiter und
findet es auch sehr wichtig, dass sich Menschenhret Identitat auseinandersetzen:
-Wenn ich meine eigene Identitdt und meine Wurzednne, dann kann ich auch fur
etwas anderes offen seitf*Hier ist eine deutliche Parallele zur Theorie §skérs zu
sehen, der interkulturelle Erziehung als ein dudciygges padagogisches Prinzip
versteht'®® dabei aber empfiehlt, auf die individuellen Bedis$e, Gewohnheiten,

Traditionen, Normen und Werte der Kinder einzugehen

Person B definiert interkulturelle Erziehung audt @n Miteinander, als Austausch
und Vernetzung. Es sei wichtig, das Eigene zu bemaund einzubringen und
gleichzeitig das Andere annehmen zu kénnen, eif§este zu feiern und an die Kinder
weiterzugeben, sich aber auch fir das Brauchtunani@eren zu interessieren. Um das
Miteinander zu erreichen, missten sich MenscheiKapf 6ffnen, im Herzen 6ffnen,
von der Einstellung her 6ffnen. Dafir, meint PerBomisste man selbst gefestigt sein
und wissen, ,was will ich selbst, wer bin ich, wonkme ich her? Und wo will ich
hin?'®” Es sei dabei wichtig, andere anders sein zu lagsegilt, die Erkenntnis, dass
man niemanden veradndern kann, dass Menschen rturssibst andern kdnnen, zu

erkennen und dementsprechend zu handeln.

184 Interview mit Person B, Wiener Kindergarten, 032008.
185 Interview mit Person B, Wiener Kindergarten, 032008.
18 \/gl. Schlésser, 2004, S. 10.

187 Interview mit Person B, Wiener Kindergarten, 032008.
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Person C, hat bisher an Projekten wie etwa demegerisprojekt”, das innerhalb der
Wiener Kindergarten gerade im Aufbau ist, mitgeadbe Sie ist also sehr sozial
engagiert und geht davon aus, dass die IntentidrerPadagogik betreffend fiir alle
Kinder gelten, d.h., dass alle Kinder gleichberggtisein sollten. Person C sagt, dass es
ihrer Meinung nach in der interkulturellen Erziegumauptsachlich um ein friedliches
Miteinander geht. Sie wiirde das mit ,mehr Geredigund weniger Gewalt*®®
definieren. Sie findet aber, dass die Bedeutung iaterkultureller Erziehung in der
Gesellschaft sehr grol3 ist, und ihrer Meinung natld diese Bedeutung mit der Zeit
auch immer groRer. Sie beruft sich in der Begrugdulessen auf die starken
Wanderbewegungen, die festzustellen seien. Diesendévbewegungen kommen
gerade zum Ausdruck in den Kindergarten, durchrdisache, dass es viele Kinder mit
Migartionshintergrund gibt, die Wiener Kindergarteesuchen.

Person C verbindet interkulturelle Erziehung mittiuund hat Schwierigkeiten dabei,
interkulturelle Erziehung wirklich zu definierenieSmeint, dass Kultur und Tradition
grundsatzlich wandelbar sind, dass sich alles rait Zeit &ndert und dass wir das
einfach akzeptieren und damit leben missen. Als@ai gibt sie Halloween an, das in
Osterreich noch nicht lange bekannt ist, aber dextz gefeiert wird, obwohl es gar
nicht zum dsterreichischen Brauchtum gehort. $igdi, dass wir diese Interkulturalitat
als etwas Normales und Positives betrachten so8ien.selbst habe schon viel von
Familien mit Migrationshintergrund gelernt. Staitdiskutieren, sollten alle versuchen,
einfach freundlicher miteinander umzugehen und wgegenseitigen Austausch zu

profitieren.

3.6.2.2. Kindergarten von Kinder in Wien

.interkulturell* bedeutet fur Person E eine Vietfaln verschiedenen Brauchen und
Traditionen. Dabei, sagt Person E soll Religionabhsgehalten werden, weil sie viele
Missverstandnisse verursacht. Person E legt sahrwert auf das Akzeptieren von
anderen Kulturen, aber auch auf das Vermittelredggnen Kultur. Die meisten Kinder
wachsen hier auf und werden hier leben, weshalb Wermittlung von

Sprachkenntnissen laut Person E sehr wichtig igheDlegt sie sehr viel Wert auf die
deutsche Sprache, die Muttersprache des Kindds stelin den Hintergrund. Dieser

Zugang widerspricht aber unter anderem der MeirAugynheimers, wonach eine voll

188 Interview mit Person C, Wiener Kindergarten, 122068.
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entfaltete Zweisprachigkeit die Voraussetzung deafentitidtsentwicklung der
Minderheitenkinder set®

Ein Versuch, auch die Eltern hereinzuholen, wasamaral sehr schwierig sei, sei auch
ein Weg zur interkulturellen Erziehung. Viele Faemnl mit Migrationshintergrund

verweigern aus verschiedenen Griunden, sich zurifideesbeziglich versucht Person
E, Kontakte zu finden, vor allem Uber einen Vergier, ein Muttercafé organisiert, fur
das die Kindergarten die Raumlichkeiten zur Verfigystellen. Dort kénnen sich
Mutter verschiedenster Herkunft treffen und aufede zugehen, und das ist laut

Person E schon interkulturelle Erziehung.

Person E legt den Akzent auf die Vermittlung vonriaie, wenn es um interkulturelle
Erziehung geht. Sie konzentriert sich dabei alemksduf die eigenen Werte, bzw. auf
jene aus Osterreich; die Werte aus anderen Ku#tisén rutschen dabei in den
Hintergrund. Sie sieht die Aufgabe des Kindergatesarin, die Kinder mit

Migrationshintergrund auf das Leben in dem Land, dem sie sich befinden,

vorzubereiten, abgesehen davon, dass die Schulandgeren Landern andere
Anforderungen an die Schiilerinnen stelle als inefdsich. Unsere Aufgabe sei es,
meint Person E, die Kinder auf das Leben hier Vogreiten, und das auch den Eltern

Zzu vermitteln.

Person D, versteht unter interkultureller Erziehyam Miteinander aller Menschen,
Familien und Kinder verschiedener Herkunft. Ein @egeitiges Geben und
Nehmen.**° Indem die Kinder das friedliche Miteinander-Umgehernen, lernen sie,
mit Differenzen innerhalb der Gesellschaft fertigy z2werden und sie als
Selbstverstandlichkeit zu betrachten. Sie konnefitespals Erwachsene alltagliche
Situationen und auch Schwierigkeiten in einer raulturellen Gesellschaft als normal
erleben®* Person D ist der Auffassung, dass interkultur&8ieiehung einen hohen
Stellenwert in unserer Gesellschaft hat. Sie h@t ahderen Kulturen samt der
Lebensgewohnheiten, der Traditionen und Wertvdstgen fur wichtig. Laut Person

D sollte man sich ganz bewusst mit anderen Kult@eseinandersetzen, mit anderen

189\/gl. Auernheimer, 1995, S. 210.
190 |Interview mit Person D, KIWI- Kindergarten, 29.2@08.
¥1yvgl. B6hm [u.a.], 1999, S. 40.
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Lebensweisen und Gewohnheiten, um die Menschemt@ahbesser verstehen zu
kbnnen.

Dann ist es in den padagogischen Institutionerhierc mit den Kindern umzugehen
und die Kinder dort abzuholen, wo sie sind. Daklaer Person D, passiere, indem man
versucht, sich in die Kinder hineinzuversetzen;emd8m solle darauf geachtet werden,

dass ein Kind nicht von zu vielen neuen Eindridklearfordert ist.

Person D meint, dass es hinsichtlich interkulterefirziehung auch wichtig ist, einige
Aspekte trennen zu kénnen, zum Beispiel Traditiod &Religion. Oft wiirden diese
zwei Begriffe vermischt werden. Man sollte auf aedBeligionen achten, Rucksicht
nehmen, dabei aber auch die gewohnten Religioneh Twaditionen gelten lassen.
Wenn beide Seiten offen fireinander sind, sowotl@sterreicherinnen als auch die
Migrantenfamilien, ist die Gesellschaft der intdtiurellen Erziehung einen Schritt
naher gekommen.

Person F, meint, dass interkulturelle Erziehung sebhtig fir die Zukunft ist. Durch
sie sollten die Kinder auf das Leben mit vielenseaiedenen Kulturen oder in einem
anderen Land vorbereitet werden. Sie versteht kalierrelle Erziehung also als ein
Miteinander, als Hilfe, andere Kulturen kennen zrnén und alle Kulturen

nebeneinander zu stellen.

Die Kulturen, aus denen die Kinder kommen, solk&irker im Vordergrund stehen,
meint Person F Sie sagt, dass in Richtung intarkeller Erziehung noch viel
gearbeitet werden sollte. Konkret auf die padagbgsArbeit im Kindergarten
bezogen, meint sie, dass die Kindergartenpadageglnmehr Hintergrundwissen tber
andere Kulturen und Menschen brauchten. Es seiamuliy, dass sich alle Menschen
fureinander 6ffnen. Im Kindergarten sind wegen Betigion zum Beispiel fur die
Frauen/Péadagoginnen Kopftiicher verboten, das widehd aber der Interkulturalitat.
Das Ganze muss verandert werden, meint Person Rerg/eollte sich die ganze
Gesellschaft, von der Politik bis zu den padagdgiacinstitutionen und den Kindern,
konkret mit dem Thema Interkulturalitdt auseinasd&aen. Gerade der interkulturellen
Erziehung muisse noch mehr Aufmerksamkeit zukommemd konkrete
Umsetzungsideen und Projekte diesbeziiglich mugstiemdert werden.
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3.6.2.3. Kindercompany-Kindergarten

Person H, Leiterin des Kindercompany-KindergartemsAul3enbezirk, versteht unter
interkultureller Erziehung vor allem Akzeptanz, Wéer und Kulturaustausch. Sie
bezieht sich automatisch auf den Kindergarten, ibret Meinung nach ist es wichtig,
dass auch die 0Osterreichischen Kinder lernen, dassin Vorteil ist, wenn man zwei
Sprachen sprechen kann. Es gebe keine Untersclgeddern alles, was ein wenig
anderes ist, sei eigentlich eine Bereicherung fi&r alle. Es sei einfach zu akzeptieren,
dass wir in einer multikulturellen Gesellschaftdabund daran zu arbeiten und nicht

eine Problematik daraus zu machen.

Person H versteht interkulturelle Erziehung alsastvelbstverstandliches, als einen
Austausch, ein Kennenlernen der anderen Kultureng&b auch Beispiele, etwa von
Festen wie Ostern und Weihnachten in Serbien: Chesttage finden dort eine Woche
spater als bei uns statt, und die Kinder freueh sesig darauf, zweimal ein Fest feiern
zu dirfen. Dabei wiirden auch jene Kinder, die ine@sich leben, etwas lernen, und

das Ganze werde ihnen im weiteren Leben von V@&, so Person H.

Person G sagt zu interkultureller Erziehung Folgsnd

»interkulturelle Erziehung heil3t fir mich, dassgedlas sein darf, was er ist, dass jeder
seine Kultur von zu Hause mitbringt, und dass dgemeinsam die Osterreichische

Kultur erlernt wird. 4%

Person G legt sehr viel Wert auf die Osterreicheshltur. Sie definiert interkulturelle
Erziehung als etwas Gemeinsames, im Gesprach stellaber immer wieder die

Osterreichische Kultur in den Vordergrund.

Person G andererseits, versuchte im Interview —obbwie noch nicht viel Erfahrung
bezuglich Interkulturalitdt hat —, sich viel starkals die erste befragte Person mit
diesem Thema auseinanderzusetzen. Sie meint, dasskuiturelle Erziehung
besonders im Kindergarten wichtig ist, weil der éebabschnitt, den die Kinder im

Kindergarten verbringen, entscheidend fir ihr wegelLeben ist. Kinder werden in

192 |Interview mit Person G, Kindercompany-Kindergart2n.06.2008.
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diesen paar Jahren, die sie im Kindergarten vegbrinmit vielen und sehr wichtigen
Situationen konfrontiert, sie entwickeln sich stamter. Deswegen ist es auch wichtig,
dass sie erkennen und wahrnehmen, dass sie in &inggebung mit vielen

verschiedenen Menschen und Kulturen leben.

Person G meint auch, dass es sehr wichtig istiralifiduelle Bedurfnisse und auf
individuelle Hintergrinde jedes einzelnen Kindeszagehen und sie in die gesamte
Arbeit mit einzubeziehen. Mit individuellen Beduligsen und Hintergriinden meint sie
kulturelle, soziale und religiose Aspekte und adeh Migrationshintergrund. Es ist ihr
wichtig, dass die Padagoginnen diese Bedurfnidesnaen. Weiters sollten die Kinder
andere Kulturen und Unterschiede durch verschiedéitaten erkennen. Kinder
sollten merken, dass es in einer multikulturellegs@lschaft auch etwas anderes gibt.
Laut Person G und ihren Erfahrungen, die sie i@ gemacht hat, nehmen Kinder
andere Kinder und alles, was die mit sich bringamfach nur als anders wahr und nicht
als etwas Problematisches. Die Erwachsenen seends die das Anderssein zum

Problem machen wirden.

Ich will kurz auf meine Definition von interkultuter Erziehung zurtickgehen:

.interkulturelle Erziehung ist die gemeinsame Bnzieg von Kindern und
Jugendlichen aus deutschen und auslandischen Eaniilas Ziel ist heute dabei nicht
mehr die einseitige Angleichung der auslandischehtter an das deutsche Leben,
sondern neben der Interaktion auch eine Fordetduray Identitatsentwicklung, die die
jeweilige Herkunftskultur mit einbezieht. Kinder¢gam und Schule haben dabei eine
besondere Aufgabe, die wechselseitige Toleranz WMedstandigungsbereitschaft

voraussetzt®3

Verglichen mit den Uberlegungen der Leiterinnen \d&ener Kindergarten bezuglich
interkultureller Erziehung konnte man sagen, dassedin eine richtige Richtung
gehen. Also in Richtung des kulturellen Austauscles, friedlichen Miteinanders, der
Vernetzung und der Akzeptanz von Menschen mit Veeslensten
Lebensgewohnheiten. Das stimmt mit den erarbeitegfmitionen von interkultureller

193 Brockhaus. 2001: Psychologie, S. 275.
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Erziehung Uberein, so kann ich feststellen, dads die Leiterinnen mit diesem Thema

auseinandergesetzt haben und Erfahrungen beziiglerkulturalitat gemacht haben.

3.6.3. Aspekt 3 — Mdglichkeiten und Grenzen bei der Umseting von Aspekten

der interkulturellen Erziehung

Bezuglich der Mdglichkeiten und Grenzen bei der Einsng von interkultureller
Erziehung werde ich mich auf die Rolle des Kindeasgys bei der Umsetzung von

diversen MalRhahmen beziehen.

3.6.3.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Person A, Leiterin in einem Innenbezirk, bezielthsauf den Bildungsplan, den die
Wiener Kindergarten seit dem Jahr 2005 haben. Nelmsn normalen
Bildungsangeboten wie etwa Umweltbegegnung werdemindauch Toleranz,
Werteverhalten und Ethik grol3 geschrieben, und détem Bildungsplan wird in den
Wiener Kindergarten padagogisch gearbeitet. Dabkkidse Nation des Kindes keine
Rolle spielen, das turkische Kind braucht genawsoeathische Werteverhalten und die
Toleranz wie das 0Osterreichische Kind. So versunaéih im Haus von Person A, alle
Eltern (zum Beispiel Mitter, die aus religiosen @én einen Schleier tragen und
solche, die unverschleiert sind) und alle Kindeeigdi zu behandeln. Es werden
Sommerfeste und Elternfeste organisiert, wo alkerBleile teiinehmen kénnen und
sollen. Person A geht nach ihren eigenen Aussagere@uf Familien zu und versucht,
ihre Wiinsche und Vorhaben beziiglich der SituatiofKindergarten zu verstehen und,

wenn es die Mdglichkeiten erlauben, sie zu erfillen

In einem Haus mit mehr als 80 Prozent Kindern migrstionshintergrund ist auch
Sprachférderung ein  Schwerpunkt. Insbesondere fure dKinder mit
Migrationshintergrund ist Sprachférderung sehr wadtt Laut Person A ist das
Deutschsprechen und -lernen einfach eine Ubungssd#i einer hohen Zahl von
Kindern mit Migrationshintergrund und geringen pgoigischen Ressourcen sei es

schwierig, das Sprachenlernen bestmdglich zu fardBrotzdem werde versucht, das
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Beste daraus zu machen. Es werde jede Minute dgedigzSprache zu vermitteln, das
sei aber immer noch zu wenig, um gute und grol3es€lmitte machen zu kénnen.

Person A versucht, an diesem Punkt sehr stark atzars indem sie jede
Doppelbesetzung und jede Mdglichkeit nutzt, um on Kindern zusammen in

padagogisch wertvoller Art und Weise und ausgielegdeutsche Sprache zu tben.

Person A stellt fest, das sei das einzige Problermvulti-Kulti-Kindergarten, wo es
viele fremdsprachige Kinder gibt. Eine Losung flresgs Problem kénne ein
ausgewogenes Verhéltnis zwischen nicht deutschsigert und 6sterreichischen
Kindern sein. Da die Kinder voneinander viel lerfk@mnen, sei das Deutschlernen in
diesem Fall einfacher und produktiver.

Person A erklart, dass zu einem offenen Menschéerdiiz und das Akzeptieren von
anderen dazugehort. Das versucht sie den Mitarbeien von Anfang an zu
vermitteln und sie zu einem entsprechenden Vemmala motivieren. Der
Kindergartenleiterin zufolge wird diese Denkrichgumon den Kolleginnen auch sehr
gut angenommen. Mit dieser Denkweise konnten diedag@glnnen in der
Kindergruppe richtig agieren: Sie versuchen, zema)lwas von den Kindern kommt,
die Eltern hinzuziehen und schaffen eine friedlicAemosphéare. So wird das

interkulturelle Miteinander in kleinen Schritterracht.

Interkulturelle Erziehung werde auch durch verstbie Feste wie etwa das
Sommerfest gelebt: ,Es ist schén, wenn alle Efevmmen, mit Omas, Tanten, und
und und. Da trifft dich dann wirklich die Welt. D& so ein schénes Miteinander und
etwas sehr Positives®

Voriges Jahr gab es das Thema ,Kirtag“, also eta@olut Osterreichisches; es habe
auch darauf abgezielt, den Eltern zu zeigen, wahkiesgibt. Da sei Polka getanzt
worden, ein Theaterstick wurde aufgefihrt und Mil@arbeiterinnen waren in DirndIn
gekleidet, also in fur Migrantinnen etwas Fremddser das sei ein guter Weg flir die
Eltern mit Migrationshintergrund, sich dieses Fremadm Eigenen zu machen und sich
dabei auch wohl und willkommen zu fuhlen. Auf didskise und durch zahlreiche
andere Feste, auch solche aus anderen Kulturen,etmia dem Zuckerfest, wird
Interkulturalitat im Wiener Kindergarten im 16. Bézgelebt. Man kénnte sagen, dass

auf diesem Weg das Ziel der interkulturellen Eraig erreicht werden kann, wenn

19 Interview mit Person A, Wiener Kindergarten, 232088.
76



man sich auf Auernheimer beruft, der die Bereitkcham interkulturellen Austausch
als anstrebenswert sieht, als dessen Ergebnishvetste Elemente anderer Kulturen
ibernommen und Elemente der eigenen Kultur weitgsigen werdef?

Person A meint, dass es grundsatzlich nicht einfeeh interkulturelle Erziehung
wirklich umzusetzen. Es miusse jeder in jedem Kigdden individuell schauen,
welche Ressourcen da sind und welche Moéglichkesgegibt, und anhand dieser dann

selbst Gberlegen, wie man interkulturelle Erziehangbesten umsetzen kann.

Person B leitet den Wiener Kindergarten in einen3énbezirk, der auch eine hohe
Anzahl von Kindern mit Migrationshintergrund betreeswegen meint Person B,
dass interkulturelle Erziehung eine grof3e Rolleslspieinen sehr hohen Wert hat.
Interkulturelle Erziehung werde gelebt und PersohaB bisher sehr gute Erfahrungen
bei der Umsetzung gemacht, wie zum Beispiel, véesieme Feste im Haus, bei denen
die auch die Eltern teilnehmen konnten und auf cleeslenen Weisen ihre

Heimatlander prasentieren konnten. Die Kolleginremen offen fur Neues und

interessieren sich auch sehr fir Menschen mit Nimmahintergrund. Sie haben sich

anhand von Buchern auch mit dem Thema auseinarsigrge

In den Wiener Kindergarten gibt es aber keine die8blichen vorgegeben
Malinahmen. Es ist alles sehr flexibel, auf die Gemgituation abgestimmt und sehr an
den Kindern orientiert. Zum Beispiel gab es im Hdaa Schwerpunkt ,Das Reisen in
verschiedene Lander.” Im Zuge dieses Projekts wualle Lander aufgearbeitet, aus
denen die Kinder, die in diesem Jahr eingeschrielvaren, stammten und deren
Sprachen sie gesprochen haben. Am Ende des Jalrde win gemeinsames Fest
veranstaltet, die Eltern haben ihre eigene Kultiigabracht und vorgestellt. Das wurde
von den Eltern sehr positiv aufgenommen und gesthaerson B sagt, dass es in der
interkulturellen Arbeit mit Kindern wichtig ist, da die Kinder sehen, wovon
gesprochen wird. So werden die Sprachdefizite im etergrund gestellt, und das
Grundverstandnis, das sich dadurch entwickelt, madles viel leichter. Person B hat
im Zuge eines Losungsversuches Bicher abfotograimed die groRen Abzige mit
Texten versehen; wahrend sie diese Texte vorhestachten die Kinder die Fotos. So

kénnen die Kinder genau sehen, worum es geht. AieckVandzeitungen fur die Eltern

195 vgl. Auernheimer, 1995, S. 176.
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wurden bildhaft gestaltet. Das ist fir Person B Hewuptansatz fur interkulturelle
Erziehung: ,Weniger ist meh-* Weniger sprechen zu miissen und mehr bildhaft zu
gestalten, gibt den Familien mit Migrationshintemgd also mehr Sicherheit und ist
auch viel produktiver. So wurde den Familien — #@ndern wie auch den Eltern —
vermittelt, dass sie willkommen und akzeptiert sibddurch ist auch ein Teil von

interkultureller Erziehung zu spuren.

Auch Person C vom Wiener Kindergarten hat vieledémmit Migrationshintergrund
im Haus. Das war auch der Anlass dafir, dass etweaRichtung Interkulturalitat
geschehen sollte. So hat sie, nachdem sie das t@rmommen hat, Worter wie
~Willkommen“ oder ,Guten Tag“ in allen Sprachen,edim Haus vertreten waren,
aufgehéngt. Das war ein kleiner, aber sehr wicht®ghritt beziglich Interkulturalitét,
der vielen Familien mit Migrationshintergrund eirefGhl des Akzeptiert-Werdens
gegeben hat. Person C erlaubt es den Kindernren Hamiliensprache zu sprechen. Es
habe diesbezlglich aber bereits negative Erlebryegeben, als zwei 6sterreichische
Familien diese Entscheidung nicht akzeptieren ewolltnd darauf den Kindergarten

wechselten.

Wie schon von den anderen beiden Leiterinnen fesdtlie gibt es also, abseits des
Bildungsplans, keine vorgegebenen MalRnahmen behlglterkultureller Erziehung.
Im Bildungsplan weist ein kurzes Kapitel darauf hdass, Integration unterstitzt
werden sollte. Person C ist der Meinung, dass idiésrem Haus tatsachlich passiert.
Jeder macht das aber auf seine eigene Art und Weidaler Situation entsprechend.
So versucht auch Person C, durch verschiedene Hetdskulturelle Erziehung
einzubringen. Das Thema des letzten Sommerfests ,Raise durch die Welt":
Vorgestellt wurden verschiedene Stationen aus kedenen Landern. Im Unterschied
zu den anderen beiden Kindergarten wurde diesesd heéer aber von den Eltern nicht
besonders gut aufgenommen. Einzelne dsterreichisltbn kritisierten es, obwohl es
nur Stationen mit geographischen Details gab urskiicsus verschiedenen Landern,
das die Eltern gebracht hatten. Deshalb hat P&ses sich schlief3lich anders tUberlegt
und versucht jetzt, den Kindern auf anderem Wegerkaolturalitdt n&her zu bringen.
Sie organisiert verschiedene Ausfliige, in den HBdan, ins Theater, in Museen.

Dariber wird von den Padagoginnen ein kurzer Bericheschrieben

19 |nterview mit Person B, Wiener Kindergarten, 032008.
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(Dokumentationsmappen), mit Bildern, die beim Augflgemacht wurden. Dieser
Bericht wird den Eltern, die in ihrer Muttersprachech schreiben kdénnen, zum
Ubersetzen gegeben, wodurch die Eltern einbezogendemn. So ist das ein
gemeinsames Erlebnis und auch ein Weg zur intenlallén Erziehung. Und das
funktioniere ganz gut. Person C sagt dazu auchs gedes Haus eine eigene,
individuelle L6sung finden soll.

Bei Elternabenden werden die Eltern mit einbezogatem sie sich zusammensetzen
und miteinander verschiedene Themen bearbeiten kdsoen sich die Eltern auch

prasentieren.

Laut Person C haben Leiterlnnen prinzipiell die galfe, die Entwicklung der Kinder
in jeder Hinsicht zu begleiten, Bildungs- und Enziegsprozesse mit den Kindern zu
erleben, sich mit gesellschaftlichen Veranderunperbeschaftigen und festzustellen,
welche Auswirkungen diese auf die Kinder im Kindetgn haben. Im diesem Sinne
sollten von kompetenten Fachpadagoglnnen und PEghaen Fachliteratur, die
Meinung und Vorschlage von Kolleginnen in der gfliighen Arbeit in Anspruch

genommen werden.

Person C meint, Gleichberechtigung sei fur dierkutiuralitat prinzipiell fir alle am

Wichtigsten.

3.6.3.2. Kindergérten von Kinder in Wien

Maflinahmen fur interkulturelle Erziehung in einergegebenen Form gibt es in den
KIWI-Kindergarten nicht, es gebe keine Standardgjt $erson F, Leiterin in einem
AulRenbezirk. Es gibt die Aktion ,Mama lernt Deut§ckinen Sprachkurs, in dem
auslandische Mutter im Rahmen des Kindergartengsbleuernen kénnen. Das sei die
einzige vorgegebene MalRnahme bezlglich interklliéuee Erziehung. Sie personlich
legt viel Wert auf Einrichtung, die auf interkulelie Erziehung hinweist, wie zum
Beispiel Puppen mit verschiedenen Hautfarben ungli8pterial und Blcher aus
anderen Landern oder Uber andere Lander und Kaoltéii@ das Jahresprojekt wird im
Haus immer wieder das Thema Interkulturalitat gdtv@ngesichts der hohen Zahl an
Familien mit Migrationshintergrund halt Person 5 ddaema Interkulturalitat innerhalb

der padagogischen Arbeit fur absolut notwendigs&sauch fur jene Familien wichtig,
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die nicht ganz zurechtkommen mit der Tatsache, @eisrreich ein multikulturelles
Land ist. Wie schon in der Arbeit erwahnt, legt 9er F sehr viel Wert auf ein
friedliches Zusammenkommen mit den Eltern der Kina Migrationshintergrund.
Person F versucht, die Eltern zu vernetzen, und idaseiner der Wege zur

interkulturellen Erziehung.

Wichtig, meint Person F, sei es dass die Kinder @mance bekommen, in andere
Kulturen hineinzuschnuppern. Das helfe dem Kind |té¥ienheit zu entwickeln, was
eine Aufgabe des Kindergartens hinsichtlich Intétkalitat sei. Person F wiinscht sich
trotzdem noch mehr Einsatze von interkulturellezi&rung. lhrer Meinung nach fallt
auch die Motivation der Padagoginnen unter ihre htigen Aufgaben, um
interkulturelle Erziehung zu fordern. Sie wirde eihPadagoginnen gerne starker
motivieren, sich Uber interkulturelle Erziehungiaformieren und sich dafir zu 6ffnen.
AuRRerdem sient Person F einen Zuwachs an Persbeakere Informationen,
Weiterbildungen von Padagoginnen und vor allem tgelke Vorbildungen (was ist
wichtig fur den Alltag, welche Ideen zur Umsetzwma interkultureller Erziehung gibt

es, etc.) als Maglichkeiten, interkulturelle Erziely besser zu etablieren.

Es gibt einige Vorbildungsmoéglichkeiten, Person [inh aber, dass KIWI nicht
wirklich an interkultureller Erziehung orientiersti Insofern, als dass es auch kaum
Kindergarten in den ehemaligen ,Gastarbeiterbenirkgebe. Konkret werden im
KIWI-Kindergarten verschiedene Feste gefeiert, daskerfest, das chinesische Neue
Jahr, Halloween, etc. Person F sieht die Rolle ##&sdergartens darin, die
interkulturelle Gesellschaft als ganz normal zuegitieren und damit zu leben und den
Familien mit Migrationshintergrund zu vermittelras$ das eine Bereicherung fir uns
alle ist. Hier entspricht ihre Meinung exakt jeren Nieke, der die kulturelle Vielfalt
ebenfalls als Bereicherung fiir die Gesellschafitsié

Person E sagt, dass im KIWI-Kindergarten, deneitet] interkulturelle Erziehung im
Vordergrund steht. Sie meint, Interkulturalitat deim Haus einfach gelebt, es sei aber
kein Schwerpunkt. Es gibt einen Bildungsplan imd&@rgarten, der fir alle Kinder gilt.
Er fordert Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, emate Kompetenz — und all diese

¥7vgl. Nieke, 2008, S. 85.
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Dinge gelten fur alle Kinder, es wird kein Unterscthgemacht. Im Haus von Person E

stellen sie, etwa zu Weihnachten, ihre verschiederngenen Traditionen vor.

»Ich habe auch schon einmal eine Reise durch dik Megemacht, bei der wir mit den
Kindern fiktiv verschiedenste Kontinente bereisbéra Auch hier haben wir die Mutter
dazu eingeladen zu kochen, um vermitteln zu konné,es woanders ist. Die Eltern

hatten sehr viel Freude damit und haben auch eilgersék mitgebracht®

Das Konzept, sagt Person D, ist in allen KIWI-Kirghaten gleich. Dabei wird Wert
gelegt auf den respektvollen Umgang miteinandech dtoleranz wird bei KIWI ganz
grol3 geschrieben. Das Willkommen-Sein — auch Auags&édnnen sind herzlich
willkommen — ist so etwas wie ein Leitfaden, dethstlurch den ganzen Verein zieht,
meint Person D In Osterreich treffen verschiedenbugen aufeinander, deswegen sei
es auch wichtig, andere Kulturen in Osterreich elelben. Wie das im Kindergarten
gemacht wird, hange von der Zahl der Kinder ab dadbn, wie viele Nationalitaten
vertreten sind. Von Jahr zu Jahr sei das sehrsaftiedlich. Person D legt auch sehr
viel Wert auf den sozialen Hintergrund. Wenn marrsueht, Einblick in den
Hintergrund von Migrantinnen zu gewinnen, sei deBos ein Schritt in Richtung
interkultureller Erziehung. Was vorgegeben seid siie Leitsatze, wie mit den Kindern
umgegangen werden soll, aber wie es umgesetzt antdcheidet Person D gemeinsam

mit ihren Padagoglinnen.

Person D vertritt das KIWI-Konzept, in ihrem Haugrden daher die Themen der
Kinder aufgegriffen. Das passiert meistens am Agfdes Jahres, wenn viele neue
Kinder in die Kindergruppe kommen. Da wird Intettkwélitat als Thema aktuell: Alle

Kinder schauen dann auf der Karte oder auf demuslolo die Lander, aus denen die
Kindergarten-Kolleginnen kommen, tberhaupt sindd dann wird dariiber geredet, so

sollen alle davon profitieren.

Auch werden im Kindergarten von Person D — je naohdwie zuganglich die Eltern
sind — Feste fir die Eltern aus den verschiedenandérn organisiert, wo sie
Spezialitaten aus ihrem Heimatland vorstellen. Dadtees wichtig, auf alle Lander

Rucksicht zu nehmen. Man sollte also Traditiones @gterreich erklaren, aber dann

198 Interview mit Person E, KIWI-Kindergarten, 10.0608.
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auch die Traditionen der anderen Lander. Die Elbeimmen solche Feste laut Person D
sehr gut an, weil es um ihre Herkunft geht. Siend@metwas erzéhlen, und dartber sind
sie froh. Auf der anderen Seite sei das auch fdiag§@glnnen ein guter Weg, auf die
Kinder zuzugehen und sie dort abzuholen, wo steesteln solchen Situationen kénne
herausgefunden werden, wie sie sich fuhlen. Wemn Kéhd aus einer anderen
Umgebung kommt und dann mit einer ganz neuen Umgekanfrontiert wird, ist es
anstrengend fur die Kinder, sich schnell zu inegm, meint Person D. Weiters sieht
sie es als Aufgabe des Kindergartens, die Kindezudau bringen, respektvoll
miteinander umzugehen. Es gehe nicht nur um diacBp; sondern auch darum, dass
sie einander auf freundliche Art und Weise begegmah die verschiedenen Kulturen

kennen lernen.

Die Rolle des Kindergartens und der Padagoginneessadas auch zu erkennen und
immer dranzubleiben und auf die Fragen und Wunsidre Kinder und auf ihre

Bedurfnisse einzugehen. Die wichtigste Aufgabeeseizu vermitteln, dass es in den
verschiedenen Kulturen verschiedene Werte gibtdass das normal ist. Und dass alle

Kulturen und alle Menschen gut miteinander auskomsadien.

3.6.3.3. Kindercompany-Kindergéarten

Die Kindercompany-Kindergarten folgen einem Bildspign, der jedem Haus von
Kindercompany Freiheiten bietet. Dies ist wichtrggil die Hauser in verschiedenen
Bezirken von Wien beheimatet sind, und in jedemifReandere Probleme auftreten,
verbunden mit einem anderen Publikum. Die Elterllest je nach Bezirk andere
Anforderung an den Kindergarten.

Die Einstellung von Person G zu interkulturelleziehung unterscheidet sich von der
der anderen beider Leiterinnen. Sie ist der Meinudgss die Familien mit
Migrationshintergrund die 06sterreichische Kulturzejfatieren sollen, das heil3t, sie
sollen auch akzeptieren, dass Deutsch gesprochhdn®dabei sollen diese Familien die
eigene Kultur zwar nicht aufgeben, die Osterreaties Kultur bilde jedoch das
Gemeinsame. Person G meint, dass es beispielswaistig ist, dass die Kinder

Geburtstagsfeste so feiern kbnnen, wie sie esitieizet Hause machen, aber in ihrem

82



Haus gibt es eben auch ein gemeinsames Geburestggss wie dsterreichische Kinder

es feiern.

Weiteres vertritt Person G die Ansicht, dass mahtnim Kindergarten bleiben kann,
wenn man sich nicht integrieren will. Dabei verstete unter Integration die bereits
beschriebenen Situationen. Aul3erdem solle im Kgaléen nur Deutsch gesprochen
werden. Kindern mit Migrationshintergrund misseafgmn werden, indem man sie die
deutsche Sprache lehrt, was durch Sprechen amnbesteicht werden kbénne, wie
Person G meint. Sie habe noch nie Probleme mitrEgjehabt, weil eben auch von den

Eltern gewollt werde, dass die Kinder Deutsch dpeac

Person H, betont, dass es bei Kindercompany maogschindividuell Plane zu
erarbeiten und Arbeitsthemen und Schwerpunkte tsalliszusuchen. Kindercompany
erstellt zwar Monatsplane mit Ubergreifenden Zielene Wertvorstellungen,
Sozialférderung, usw., die jeweilige Ausgestaltuvigd im einzelnen Haus aber nach
den dortigen Gegebenheiten entscheiden. Die Zielk ausformuliert, aber zu den
Themen gibt es keine konkret vorgegebenen MalRnahieergriffen werden missen.
Es biete sich laut Person H an, wegen der vielagravitenfamilien das ganze Jahr Uber
Projekte wie ,Wir besuchen verschiedene LanderSeebien, Bosnien und die anderen
Lander, aus welchen die Kinder kommen*“ mit den kmdzu verfolgen. Da werden
auch die Eltern miteinbezogen, indem sie etwa koduer Lieder mitbringen. Im Haus
ist auch ein Altersheim untergebracht, mit demgefineinsame Projekte fur Kinder und
altere Menschen organisiert werden. Im Altershestnder Grol3teil des Personals aus
Ex-Jugoslawien, und mit diesen Angestellten gena@msvurden schon oft Lieder
gesungen, auch Unterlagen konnte Person H hauégdib Schwestern organisieren,
die sie im Rahmen von Festen auch mit einer Bofsohernetzte. Sonst sei es

schwierig, an Material zum Thema Interkulturalgétkommen.

Person H achtet darauf, dass interkulturelle ErmighBestandteil des Alltags im
Kindergarten ist. So flie3en in den Tagesablauf @nwieder die anderen Kulturen ein.
Zum Beispiel durften bei einer Geburtstagsfeiee &inder in ihrer Sprache ,Alles
Gute* sagen. Fiur Person H ist es sehr wichtig, diessKinder wirklich lernen zu
verstehen, dass es ein Vorteil ist, wenn man zywea@en sprechen kann. Genau das

zu vermitteln hat sie sich zum Ziel gesetzt, wsitaber auch, den Kindern
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beizubringen, die andere Kultur als Bereicherunghegreifen. Das versteht sie unter

interkultureller Erziehung: der Austausch und dasikenlernen der anderen Kulturen.

Person H legt bezlglich interkultureller Erziehungden Kindergéarten ganz grof3en
Wert auf Akzeptanz, das heildt, andere Menschen amdere Einstellungen zu
akzeptieren und Respekt jedem gegenuber zu zezgahwoher er kommt. Die Kinder
sollen die Padagoglinnen dahingehend als Vorbileleers.

Person H betont auch, dass es wichtig sei, denatigshintergrund der Familien zu
kennen und sich Uber die anderen Lander und Kultate informieren. Auf diesem
Wege konnten viele Probleme und Missverstandnissedem Weg zu erfolgreicher

interkultureller Erziehung beseitigt werden.

Person | ist der Meinung, dass es nicht sinnvalle;em Kindergarten Mal3hahmen
vorzuschreiben. Jedes Haus sei individuell und @ndedes Haus sei eigenen
Situationen ausgesetzt. Das sei auch ein groferteiVoder Kindercompany-
Kindergarten, die padagogisch viel Freiheit zulasso werde die Situation des

jeweiligen Kindergartens eingeschatzt und demeeatsgnd geplant.

Weil es nicht sehr viele Kinder mit Migrationshirgeund im Kindercompany-
Kindergarten in einem Aulenbezirk, wird dort nichtirklich viel bezuglich
interkultureller Erziehung gemacht. Es gibt zwaoj€kte wie ,Reise durch die Welt",
in denen die Kinder die verschiedenen Lander kenfemen konnen, aber
interkulturelle Erziehung ist kein Schwerpunkt.

Daraus folgt, dass interkulturelle Erziehung hiemm@r im Rahmen verschiedener
Feste, Elternaktivitaten und &hnlicher Projekte esegzt wird. Zwar sind den
Kindergartenleiterinnen gewisse Freiheiten gegebieh, mit interkultureller Erziehung
zu beschaftigen, doch dabei stof3en sie jedoch aufcBrenzen, die in der Auswertung

genauer erlautert werden.
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3.6.4. Aspekt 4 — Ziele interkultureller Erziehung

3.6.4.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Person A, Leiterin des Kindergartens im Innenbezihat sich als Ziel der
interkulturellen Erziehung in ihrem Haus vorgegelnass die Kinder ihre neue Heimat
wertschatzen lernen, sich wohl in ihr fuhlen konnemd sie als zweite Heimat
anerkennen. Dieses Ziel teilt sie mit vielen Padagoen, und es habe bereits erreicht
werden koénnen — zusammen mit Kindern und Eltern. eBgihlt sie, einmal zu
Weihnachten in ihrem Blro mit einem Madchen, dasdar Turkei kommt, geplaudert
zu haben. Das Madchen habe ihr gesagt, dass esdroleil es zwei Feste habe, eines
zu Hause und eines im Kindergarten. Uberhauptssgligklich, in Osterreich zu leben
und das alles kennen zu lernen. Genau darum gelmeeg®t Person A: zu wissen, das

ist meine Heimat, aber auch zu wissen, dass esedwels anderes gibt.

Person B, Leiterin des Wiener Kindergartens in mirkul3enbezirk, sieht es als Ziel
interkultureller Erziehung, ein friedliches Zusammaben zu lernen. Sie spire in ihrem
Haus eine sehr friedvolle Atmosphare. Sowohl udir Kindern, als auch unter den
Eltern sei eine sehr groRe Akzeptanz anderer Kantfestzustellen. Es gebe auch viele
Familien mit 6sterreichischer Mutter und tirkischeater oder umgekehrt. Das werde
— wie auch die interkulturelle Erziehung im Allgemen — im Haus taglich als ganz

normal erlebt.

Person C, sieht als ein wichtiges Ziel, Moglich&eizu schaffen, den Selbstwert der
Kinder zu starken und die Kinder ,aus sich herabekommen*. Besonders Kinder mit
Migrationshintergrund wuirden aus vielen Griunden sdthr verschlossen wirken.
Interkulturelle Erziehung bereite die Kinder aué diukunft vor; es misse eine wichtige
Aufgabe und Uberhaupt Ziel der Gemeinschaft seingemeinsames Miteinander zu
ermdglichen. Mit dieser weiten, Gibergeordneten idedin liegt sie eng an der Meinung
Auernheimers, der viel Wert auf die Feststellung,ldass gerade Kinder-Institutionen
und die Vor- und Grundschule den Kindern eine pasitebenseinstellung anderen

gegeniiber zu vermittefi®

199v/gl. Auernheimer, 1995, S. 201.
85



In diesem Sinne sei, meint Person C, die ,Spradefimg-neu”, die ich schon kurz
erwahnt habe, sehr produktiv. Padagoginnen haberMidiglichkeit, mit den Eltern
dartiber zu sprechen, was sie beobachtet habenhmea zu zeigen, was sie noch tun
kénnen, um bei der Entwicklung des Kindes behfliflzu sein. Daraus kdnnten sich
Chancen fir die Entwicklung der Kinder ergeben. Blabt Person C noch nicht in dem
Ausmald erreicht, wie sie es sich winschen wirde.ndcthster Schritt bezuglich
interkultureller Erziehung sei es, Padagoginnennxmtivieren, ihre Personlichkeit
starker in ihre Arbeit einzubringen. Sie winschthsiauch eine verstarkte
Auseinandersetzung der Padagoglnnen mit dem Kelgwifih, da es hier einige

Missverstandnisse gebe.

3.6.4.2. Kindergarten von Kinder in Wien

Person D, Leiterin des Kindergartens in einem AbBemk, sieht als Ziel der

interkulturellen Erziehung ein friedliches Auskonmmmit allen Menschen, auch mit
allen Kindern. Sie denke dabei auch an den weitketrensverlauf der Kinder, an die
Auswirkungen ihrer Erziehung etwa auf die Schulbalin. In ihrem Haus funktioniere
das gut; sie sieht ihre Ziele erreicht, aber spateter Schule komme das oft zu kurz,

weshalb sie an alle Padagoginnen appelliert, intenelle Erziehung ernst zu nehmen.

Person E, schlief3t sich diesem Ziel an. Sie moklmeer im sechsten Lebensjahr,
insbesondere Kinder mit Migrationshintergrund, eitem guten Gefuhl in die Schule
schicken konnen. Interkulturelle Erziehung spielabal eine sehr groRe Rolle:
Sprachférderung, Sozialférderung und emotionale déiimg - ein wichtiger

Grundstein bereits vor dem Schuleintritt der Kinden von Person E gefiihrten
Kindergarten wurde eine Sprachstandserhebung defiiting, mit dem Ergebnis, dass
nur eines von 25 Kindern die Mindestpunkte nichieieht hat. Insofern kann dieses
Ziel als erreicht gesehen werden. Person E hatdsigliber hinaus als Ziel ebenfalls ein
friedliches Miteinander gesetzt. Es sei selbstéadiich in ihnrem Haus, dass die Kinder
vom Kkulturellen Hintergrund her durchgemischt sindhne dass die Kinder

unterschiedlich behandelt werden wiirden.

Person F, meint, ein friedliches Miteinander duRehjekte, Feste und die Vernetzung
der Eltern aus verschiedenen Landern erreicht karha
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3.6.4.3. Kindercompany-Kindergarten

Ein friedliches Miteinander und dass jeder seirgere Kultur leben darf, dass aber
auch die Kultur des Landes, in dem man lebt, akedptnd angenommen wird — dieses
Ziel hat Person G in ihrem Haus ihrer Meinung nexieicht. Hier werde den Kindern
vermittelt, dass Osterreich auch eigene FestetfdR@arson G erachtet es auch als
wichtig, dass Kinder Grundsatzliches im Kindergarernen, wie ,bitte* und ,danke*”
zu sagen oder beim Essen zu sitzen. Die Kinderrfaiegelméfig Geburtstage im
Kindergarten, dadurch und durch ahnliche Aktivitdteverde ein friedliches

Miteinander geuibt und gelebt.

Fur Person H, Kindergartenleiterin in einem AulRetie ist das wichtigste Ziel
interkultureller Erziehung die Akzeptanz. Akzeptier dass wir alle Menschen sind und
alle gleich sind. Gleichberechtigung sei zu verghitt es diurfe kein Unterschied
zwischen den Menschen gemacht werden. Es gehe dakieneigene Kultur zwar
beizubehalten, aber auch Akzeptanz den anderenrénlgegeniber zu zeigen.

Person | aus einem Aul3enbezirk sieht als Ziel kataureller Erziehung primar die
Toleranz, die sie als Interesse fureinander definieleranz sei, Interesse zu zeigen,
um zu wissen, wie die anderen denken und fuhlemnas erreicht sei, dann sei die
interkulturelle Erziehung erfolgreich. Weil im Haudsterkulturalitat nicht wirklich
sichtbar sei, und weil es nur wenige Kinder mit Migpnshintergrund dort gibt, will

Person | nicht behaupten, dass sie dieses Ziatketieat.

Die Grundwerte der Kindergartenleiterinnen erinnerm die Definition der Ziele
interkultureller Erziehung nach Nieke: ,Padagogipobduktiv ist das Vorgehen, in den
verschiedenen Kulturen ahnliche oder gleiche algam Werte und Normen zu
identifizieren, die gleichermaRen auf allgemeineinfpien hinweisen®® Die
Forderung nach Gleichberechtigung, Akzeptanz unteréinz ist dahingehend ein
sicher sinnvoller Weg, und Lernchancen, die sichZimsammenleben verschiedenster
Kulturen auftun, tun sich gerade im Kindergartenufltg auf. Die Ziele der

Kindergartenleiterinnen entsprechen auch der ForgderAuernheimers, die Kinder

20 Nieke, 2008, S. 83, zit. n. Hamburger, 1994 b.
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maoglichst friih auf das Leben in einer multikultieal Gesellschaft vorzubereiten, um

ihnen eine positive Einstellung anderen gegeniibeermitteln®®*

3.7.Auswertung

3.7.1. Aspekt 1 — Situation im Kindergarten und Einschatzung derPadagoginnen

3.7.1.1. Wiener Kindergérten (MA 10)

In den drei untersuchten Wiener Kindergarten hatte den Eindruck, dass die
Kindergartenleiterinnen mit der Situation in ihndéusern ziemlich zufrieden sind. Die
Kindergarten, die ich besucht habe, betreuen zwischzwei und vier

Kindergartengruppen.

Da die Kindergartenleiterinnen sehr offen fur aedkulturen und Menschen anderer
Herkunft sind, nehmen sie die Interkulturalitatimserer Gesellschaft sehr bewusst an,
erleben sie als ganz normal und selbstverstandichvermitteln das auch den Eltern.
Von allen drei Kindergartenleiterinnen wurde dig¢u&iion im Kindergarten als ein
Zusammenleben von verschiedenen Kulturen bescimjebauch als eine
selbstverstandliche, normale Situation, die wie ddben. Bezuglich der personlichen
Meinungen Uber Heterogenitat in der Gruppe kann rsagen, dass alle drei
Leiterinnen eine sehr positive Einstellung dazuemabAlle Leiterinnen sehen jede
Kultur und jedes Kind aus einem anderen Land imdkrgarten als eine Bereicherung
fur alle. Alle drei befragten Kindergartenleiterem haben schon einige Berufsjahre
hinter sich, dabei haben sie dennoch unterschiegli&€rfahrungen beziglich
interkultureller Erziehung gesammelt. Daraus didteh die positive Einstellung zu
Interkulturalitdt und zur kulturellen Vielfalt ineth Kindergartengruppen resultieren.
Hinsichtlich der Einschatzung der Padagoginnen alledrei Kindergartenleiterinnen
ziemlich ahnlicher Meinung, und zwar dahingeheragsddie Mitarbeiterinnen genauso
wie die Eltern die Interkulturalitat mitleben saileSo sollen sie offen sein fur alle
Menschen mit allem, was sie mit sich bringen, &swohnheiten, Traditionen, Sitten,

21ygl. Auernheimer, 1995, S. 201.
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Lebensweisen, etc., und was sie den Eltern undetern auf unterschiedliche Weise
auch vermitteln kbnnen.

In Bezug auf Weiterbildungen fur Kindergartenpadgdgoen sind die drei
Kindergartenleiterinnen der Wiener Kindergartenidajier Meinung: Es gebe schon
einige Angebote (Seminare, Kurse), die in der [ieikesucht werden kénnen, und

wenn Kolleginnen Interesse zeigen, wirde auch esigalisiert werden.

3.7.1.2. Kindergérten von Kinder in Wien

Auch bei den KIWI-Kindergarten habe ich drei Kingartenleiterinnen befragt. Da die
KIWI-Kindergarten ein anderes Arbeitsmodell (Modd#s offenen Arbeitens) haben,
konnten gewisse Unterschiede zu den Wiener Kindengéestgestellt werden.

Alle KIWI-Gruppen sind alterserweitert, das heildt,jeder Gruppe sind Kinder im
Alter zwischen eineinhalb und sechs Jahren. Das [KWdell st
gruppenibergreifend, die Angebote werden auchsalperifisch konzipiert. Bei der
Gruppenstruktur und Zahl der Kinder in der Grupgesent man einen Unterschied zu

den Wiener Kindergarten und Kindercompany.

In den drei KIWI-Hausern sind die Gruppen aber sefterschiedlich besetzt, was die
Kulturenvielfalt betrifft. Die Meinungen zur Hetagenitat in der Gruppe sind
unterschiedlich. Man kdnnte durchaus sagen, dasdeleKIWI Kindergarten, die ich
besucht habe, die Kulturenvielfalt im Hintergrunéhé. Es gibt Hauser, die kaum
Kinder mit Migrationshintergrund betreuen. Das ieghl daran, dass es kaum KIWI-
Kindergarten in Bezirken mit hohem Migrantinnendntgibt. Doch stehen die
Leiterinnen der Heterogenitat in der Gruppe positfegeniber, obwohl die
personlichen Meinungen der Leiterinnen sehr untéesdich sind. Es gibt die
Meinung, dass die Osterreichische Kultur im Vordeng stehen muss, aber eben auch
die Einstellung, dass man sehr wohl RuUcksicht auke &Kinder mit

Migrationshintergrund und ihre Kulturen nehmen soll

Alle drei befragten Leiterinnen der KIWI-Kindergant legen aul3erdem Wert darauf,
Personal mit Migrationshintergrund arbeiten zudassind sehen das als Erleichterung
in unserer multikulturellen Gesellschaft. Jedes $Hahat mindestens zwei
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Assistentlnnen mit Migrationshintergrund. Bei deid®goglinnen ist das nicht der Fall.

Auch das ist ein Unterschied zu den Wiener Kindeega

Was Weiterbildung betrifft, sind in den KIWI-Kindgrten die Padagoginnen
verpflichtet, mindestens drei Seminare pro Jahbesuchen. Die KIWI-Kindergéarten
verfigen Uber ein eigenes Fortbildungsprogramm jetdss Jahr neu erstellt wird. Die
Padagoglinnen kdnnen selbst entscheiden, welchen8eamsie besuchen wollen. Die
angebotenen Seminare sind sehr unterschiedlichpchedhauptsachlich an der
Montessoripadagogik orientiert; hinsichtlich inteltkreller Erziehung ist nicht

wirklich etwas zu finden.

3.7.1.3. Kindercompany-Kindergéarten

Bei den Kindercompany-Kindergarten ist die Grupdrhimn den drei Kindergarten, die
ich besucht habe, unterschiedlich. Die Zahl variten zwei bis funf Gruppen, auch die
Anzahl der Kinder und vor allem die kulturelle Madt in den Gruppen ist
unterschiedlich.

Manche Hauser betreuen kaum Kinder mit Migratiom&ngrund, andere mehr, im
Vergleich zu den Wiener Kindergéarten aber immerhneesentlich weniger. Die

Einstellungen zur Heterogenitat in der Gruppe sinch verschieden.

Alle Padagoginnen in den besuchten Kindercompamgl&ligarten kommen aus
Osterreich. Kindercompany bittet Weiterbildungsduge an, die zwar erwiinscht sind,
aus Personalmangelgriinden jedoch nicht wirklichutletswerden. Bei Kindercompany
sind 16 Weiterbildungsstunden pro Jahr erwinsauh derpflichtend sind sie nicht

3.7.2. Aspekt 2 - Verstandnis der Leiterinnen von interkutureller Erziehung

3.7.2.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Von den Wiener Kindergarten war ich Uberrascht,| e Kindergartenleiterinnen
verstandige Erklarungen der interkulturellen Ermmdp gegeben haben. Daraus ist
ersichtlich, dass sich alle Leiterinnen mit der B#lgchkeit der interkulturellen
Erziehung schon auseinandergesetzt haben und idaabesauf dem Weg sind, dieses

Grundverstandnis auch weiterzuleiten, um dazu k@igan, dass hinsichtlich
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interkultureller Erziehung in den Kindergarten inkzinft mehr getan wird. Fur alle
Kindergartenleiterinnen der Wiener Kindergarten engdt interkulturelle Erziehung,
miteinander zu spielen, miteinander zu lernen, imateder die jeweils fremden
Kulturen kennen zu lernen und diese zu akzeptiebDamei ist ihnen aber auch die
eigene Kultur sehr wichtig, sie fordern Toleranzdie Osterreichische Kultur.

Aber gerade das Miteinander der verschiedenen Rlaiskeiten, der Austausch und
die Vernetzung sind den Kindergartenleiterinnen Aiegen. Sie versuchen, sich in

die Kinder hineinzuversetzen und ihnen bei der kokwng ihrer Identitat zu helfen.

Die Uberlegungen der Leiterinnen der Wiener Kindeten gehen definitiv in die
richtige Richtung; es lasst sich auch feststel@mss sich einige Uberlegungen zur
interkulturellen Erziehung mit der Definition vonterkultureller Erziehung in meiner

Arbeit Uberschneiden.

3.7.2.2. Kindergarten von Kinder in Wien

Aus der Befragung der Leiterinnen der KIWI-Kindettg& geht hervor, dass sie die
interkulturelle Erziehung als eine Vielfalt von sehiedenen Brauchen und Traditionen
und als Respekt diesen gegentiber verstehen. Es [merken, dass sie die eigenen
Werte, bzw. jene aus Osterreich, starker betonieny\krte aus anderen Kulturkreisen
geraten dabei in den Hintergrund. Die Leiterinnem HIWI-Kindergarten sind der
Meinung, dass die Kinder durch interkulturelle Ehing auf das Leben mit vielen
verschiedenen Kulturen oder in einem anderen Lasrtbereitet werden sollen; von
einer Bereicherung oder einem gemeinsamen Prefitiedurch interkulturelle

Erziehung ist hier nicht die Rede.

Es fallt auf, dass in den KIWI-Kindergarten der Nkssori-Padagogik grole
Bedeutung beigemessen wird.

3.7.2.3. Kindercompany-Kindergarten

Unter den Leiterinnen der Kindercompany-Kindergarteind die personlichen

Meinungen Uber bzw. das Verstdndnis von interkelter Erziehung sehr
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unterschiedlich ausgefallen. Darliber hinaus igitreéine geeignete Meinung bezuglich
interkultureller Erziehung zu finden. Daran ist diatsache ablesbar, dass sich
Kindercompany-Kindergarten noch nicht wirklich minterkultureller Erziehung

beschaftigt haben.

Man kann also sagen, dass der interkulturelleneBung in den Kindercompany-

Kindergarten mehr Platz eingeraumt werden sollte.

3.7.3. Aspekt 3 — Mdglichkeiten und Grenzen bei der Umsetmng von Aspekten

der interkulturellen Erziehung

Mit diesem Aspekt gehe ich auf folgende Fragestgllin meiner Arbeit zuriick:
Welche Modoglichkeiten und Grenzen sehen die Kindeegéeiterinnen bei der
Umsetzung von Aspekten der interkulturellen Erzred®i In welcher Form werden

interkulturelle Aspekte in den Einrichtungen bergichtigt?

3.7.3.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

In den Wiener Kindergarten gibt es keine Mal3nahr&snst alles sehr flexibel und auf
die Gruppensituation abgestimmt, dariber hinaus aetden Kindern orientiert. Zum
Beispiel gab es im Haus den Schwerpunkt ,Das Reisererschiedene Lander®. Im
Zuge dieses Projekts wurden alle Lander aufgeatheiis denen die Kinder, die in
dem jeweiligen Jahr eingeschrieben waren, stammied deren Sprachen sie
gesprochen haben. Am Ende des Jahres wurde einrgpames Fest veranstaltet, bei
dem die Eltern ihre eigene Kultur ,mitgebracht” umdrgestellt haben, was von den

Eltern sehr positiv aufgenommen und geschéatzt wurde

Auch wurden schon Worter wie ,Willkommen*“ oder ,@uat Tag“ in allen Sprachen,
die im Haus vertreten waren, tberall aufgehangttef; & heaterstticke und Elternabende
werden organisiert und die Eltern dabei stark mitezogen. Auch verschiedene
Ausflige (in den Tiergarten, ins Theater, in Mugeemirden organisiert, und ein
Bericht dariiber wurde von den Eltern in mehrerea8pen Ubersetzt — alles Wege, die

gemeinsame Erlebnisse schaffen und das interkliduMiteinander starken. Jede
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Kindergartenleiterin setzte diese MalRhahmen abkiael eigene Art und Weise und

der Situation entsprechend.

Das gro3te und wichtigste Problem stellt der Pexteoangel dar, insbesondere der
Mangel an Padagoglinnen mit Migrationshintergrund,es kaum gibt in Wien. Wenn
nur eine Padagogin oder ein Padagoge in der Gngppist nicht viel Zeit vorhanden,
die Kinder einzeln férdern zu konnen. Verstandrigserigkeiten konnten durch mehr

Migrantinnenpersonal geldst werden.

Das Problem liegt bei den Wiener Kindergarten ing#hr hohen Anzahl von Kindern
mit Migrationshintergrund; wenn das Verhaltnis #@nder ausgewogen wére, dann
wirde es mit dem Deutschlernen viel leichter ungsbe gehen. Dennoch versuchen
alle Leiterinnen, die vorhandenen Ressourcen undlibhikeiten maximal zu nutzen
und legen Wert darauf, die positive Haltung zuretktilturalitdt nach auf3en hin

auszustrahlen.

3.7.3.2. Kindergérten von Kinder in Wien

In den KIWI-Kindergarten gibt es keine Malinahmen ifilerkulturelle Erziehung in
einer vorgegebenen Form. Es gibt einen Bildungsptin fir alle Kinder gilt. Er
fordert Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und emalgoKompetenz.

Mit der Aktion ,Mama lernt Deutsch®, ein Sprachkusollen auslandische Mdutter im
Rahmen des Kindergartens Deutsch lernen kdnnenk@sst einen Euro pro Stunde,
und die Mutter kdnnen auch ihre Kinder mitbring&s handelt sich dabei um die

einzige Malinahme, die in einer vorgegebenen Forenkinituralitat fordert.

Nach dem KIWI-Arbeitsmodell werden die Themen vem &indern aufgegriffen. Das
passiert meistens am Anfang des Jahres, wenn néele Kinder in die Kindergruppe
kommen. Alle Kinder schauen dann auf der Karte adéidem Globus, wo die Lander,
aus denen die Kindergarten-Kolleginnen kommen, hdagst sind. Und dann wird
dariiber geredet, so sollen alle davon profitieteinerseits schauen die Kinder auf
Karte oder Globus, wo die Lander, aus denen sienkam sind, andererseits wird
interkulturelle Erziehung auch im Zuge von versdeigen Festen (Weihnachtsfeste,
Nikolausfeste, Zuckerfeste, das chinesische Nebhe, Halloween, etc.) umgesetzt.
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Einmal im Jahr werden auch Feste flr die Eltern deis verschiedenen Landern
organisiert, bei denen sie Spezialitdten aus ihiéematland vorstellen kodnnen.
Interkulturalitat wird den Kindergartenleiterinném den KIWI-Kindergarten zufolge

also einfach gelebt, es ist aber kein SchwerpuakkKB/VI.

Die Leiterinnen der KIWI-Kindergarten sehen densBaemlmangel als Grenze, sie
fordern bessere Informationen, Weiterbildungen #@alagoginnen, und es fehle vor
allem an praktischen Materialien, die in der Grumdegesetzt werden koénnen. So
winschen sie sich zum Beispiel Puppen mit versehied Hautfarben, Spielmaterial

und Blcher aus anderen Landern oder Uiber andedet &and Kulturen.

Die Leiterinnen sehen die Motivation der Padagogmmls eine ihrer wichtigsten
Aufgaben, um interkulturelle Erziehung zu fordeBie wirden ihre Padagoginnen
gerne starker dazu motivieren, sich uber interkalle Erziehung zu informieren und

sich dafir zu 6ffnen.

3.7.3.3. Kindercompany-Kindergarten

Die Kindercompany-Kindergéarten folgen einem Bildspign, der den einzelnen
Hausern Freiheiten bietet. Dies ist wichtig, wed &lauser in verschiedenen Bezirken
von Wien beheimatet sind und in jedem Bezirk andiebleme auftreten, verbunden
mit einem anderen Publikum. Die Eltern stellen gch Bezirk unterschiedliche

Anforderung an den Kindergarten.

Bezuglich interkultureller Erziehung wird in denriiercompany-Kindergarten nicht
sehr viel angeboten, doch werden die Kindergelagséeste auch nach den Traditionen
der Kinder mit Migrationshintergrund gefeiert, zizigéh zum gemeinsamen
Geburtstagsfest, wie dsterreichische Kinder esrei€inder lernen dadurch nicht nur,
einander in verschiedenen Sprachen zum Geburtatggatulieren, sondern auch, dass
es ein Vorteil ist, wenn man zwei Sprachen spredéaem. Genau das zu vermitteln hat
man sich zum Ziel gesetzt, weiters aber auch, diexefn beizubringen, die andere
Kultur als Bereicherung zu begreifen. Es finden jéki®@ wie ,Wir besuchen
verschiedene Lander, aus welchen die Kinder komratait, bei denen auch die Eltern
miteinbezogen werden, indem sie etwa kochen odetdrimitbringen.
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Ein Problem ist auch in den Kindercompany-Kindetgy@irder Materialmangel. Es ist
nicht leicht, Material zur interkulturellen Erziaing zu bekommen. Eine Méglichkeit
waére es aber, grol3es Interesse zu zeigen fur dgratitinshintergrund der einzelnen
Familien und sich Uber fremde Lander und Kulturenrdormieren. Auf diesem Wege
kbnnten viele Probleme und Missverstandnisse auh d&eg zu erfolgreicher

interkultureller Erziehung beseitigt werden.

3.7.4. Aspekt 4 — Ziele interkultureller Erziehung

3.7.4.1. Wiener Kindergarten (MA 10)

Die befragten Kindergartenleiterinnen der Wienemdg@rgéarten haben sich sehr
ahnliche Ziele hinsichtlich interkultureller Erzighg gesetzt: Die Kinder sollen ihre
neue Heimat wertschéatzen lernen, sich wohl in itlén und sie als zweite Heimat
anerkennen. Aul3erdem solle ein friedliches Zusanehen gelernt und Mdglichkeiten

geschaffen werden, den Selbstwert der Kinder zlest&

3.7.4.2. Kindergérten von Kinder in Wien

Fur die KIWI-Kindergartenleiterinnen ist das Zietrdinterkulturellen Erziehung die
Vorbereitung auf die Schule, insbesondere fur Kindé Migrationshintergrund. Ein

friedliches Miteinander solle durch Projekte undgteeund die Vernetzung der Eltern
aus verschiedenen Landern geschaffen werden. Llanttefragten Leiterinnen werden

diese Ziele in ihren Hausern erreicht.

3.7.4.3. Kindercompany-Kindergéarten

Die Kindercompany-Kindergartenleiterinnen sehenZads, ein friedliches Miteinander
zu schaffen, so dass jeder seine eigene Kultunldad, dass aber auch die Kultur des
Landes, in dem man lebt, akzeptiert und angenommieh Die Akzeptanz, dass alle
Menschen alle gleich sind, wird in den Vordergrgestellt. Auch die Toleranz ist ein
wichtiger Grundsatz in den Kindercompany-Kindergdytdie die Leiterinnen als
Interesse fureinander definieren: Toleranz seintsresse zu zeigen, um zu wissen, wie
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die anderen denken und fihlen. Wenn das erreithdén sei die interkulturelle

Erziehung erfolgreich.
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4. Resumee

Verschiedene Kulturen kennen zu lernen, sie zularen und gleichzeitig die eigene
Kultur zu behalten — das sind vorrangige Ziele ieimsich interkultureller Erziehung in
den Wiener padagogischen Institutionen. Um herdusign, wie diese Ziele mit den
verschiedenen Definitionen von interkultureller iEhming Ubereinstimmen, wie sie von
einzelnen Kindergartenleiterinnen der groRten Wiehgigervereine genau definiert
und wie sie tatsachlich umgesetzt werden, habamidh flr diese Arbeit sowohl in
theoretischer wie auch in empirischer Hinsicht deitn Thema befasst.

Ich habe mich eingangs mit den Begriffsdefinitionmem Erziehung und Kultur befasst:
Da sich die Definitionen der beiden Begriffe aufgtudes gesellschaftlichen Wandels
auch sehr stark verandert haben, war es sehr sstere in der Fachliteratur den
unterschiedlichen Meinungen zu begegnen.

Ich habe dann versucht, die Rolle des Kulturbegrifh Lebensraum Kindergarten
herauszufiltern, um meiner Forschungsfrage nahermoken. Ein wichtiger Punkt
diesbezuglich ist das Miteinbeziehen von Herkunditsd Migrantenkultur: Die Kinder
in einem Kindergarten sollten die Sitten, Tradidan Gewohnheiten und die Sprachen
anderer Lander und eben auch die kulturellen Eléenend Lebenssituationen — den

sozialen Hintergrund — von Migrantenfamilien kenihesmen.

Beim Versuch der Definition von interkulturellerzghung habe ich mich auf Thesen
von Nieke, Schlésser, Holzbrecher und anderen gestidd habe auch versucht, die
Begriffe vom ,Eigenen“ und vom ,Fremden* zu klarddabei haben sich das Fremde
und das Eigene als sich gegenseitig beeinflussendehtige Bestandteile der

interkulturellen Erziehung herausgestellt und aisigv zu sehende Herausforderung

fur die Gesellschaft.

Um eine Ubersicht tber die Ziele der interkulteellErziehung zu geben und die
verschiedenen Ansatze vorzustellen, habe ich dedeiirArbeit viel Platz eingeraumt.

Die Ziele sind auferst vielfaltig, und es ist frely) ob alle tatsachlich umsetzbar sind;
wenn sich Padagoglinnen damit aber néher befasagn,das fur die Kinder und auch

fur die gesamte Gesellschaft sehr positive Auswigean haben.
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Als Vorbereitung fur den empirischen Teil habeiithdritten Kapitel den Kindergarten
als sozialpadagogische Institution definiert undsueht, den aktuellen Stand der

Wiener Kindergarten bezuglich Interkulturalitdtediassen.

Im vierten Kapitel schlie3lich habe ich die untefsien Kindergarten — Wiener
Kindergarten, KIWI und Kindercompany — hinsichtlidhrer Entstehungsgeschichte,
ihrer Leitgedanken und der Einstellung zu Intenkdlitdt beschrieben und
anschlieBend die Ergebnisse meiner empirischen réimdleung beschrieben und

ausgewertet.

Die Gesprache mit den neun Kindergartenleiterinnetie anhand von
halbstandardisierten Leitfadeninterviews geflihrtden, waren aufschlussreich.
Interessant es, dass die ethnische Durchmischundgrnneinzelnen Kindergarten sehr
unterschiedlich ist: So haben die drei Wiener Kigdeten im Durchschnitt 80 bis 85
Prozent Kinder mit Migrationshintergrund, wahrente KIWI-Kindergarten sehr
unterschiedlich besetzt; es gibt hier auch Hausdie kaum Kinder mit
Migrationshintergrund betreuen. Das konnte darageln, dass es kaum KIWI-
Kindergarten in Bezirken mit hohem Migrantinnendntegibt. Auch von
Kindercompany gibt es sowohl Hauser mit sehr genmals auch solche mit relativ
hohem Migrantinnenanteil. Im Vergleich zu den WieKéndergarten ist er aber auf
jeden Fall niedrig— ein sehr interessantes Defail. iEtwa im Haus in einem Wiener
Innenbezirk ist zwar die kulturelle Vielfalt sehrodh, die Kinder mit
Migrationshintergrund stammen aus Familien, die dberen Schicht angehéren.
Zudem weisen die Leiterinnen auf die Mdglichkem,hivegen sehr Unterschiedlicher
Wiinsche der Eltern den Bildungsplan der Kindercamgg&indergarten individuell zu
gestalten.

Die Kindergartenleiterinnen der Wiener Kindergarteatten durchwegs eine sehr
offene, positive Einstellung zu Interkulturalitabdi zur kulturellen Vielfalt in den
Kindergruppen, auch konnten alle drei eine gutel&tukg zu interkultureller
Erziehung geben. Daraus ist ersichtlich, dass satle Leiterinnen mit der
Begrifflichkeit der interkulturellen Erziehung sahauseinandergesetzt haben und dass

sie alle auf dem Weg sind, dieses Grundverstaradrib weiterzuleiten.
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Unter den Leiterinnen der Kindercompany-Kindergétagegen sind die personlichen
Meinungen Uber bzw. das Verstdndnis von interkeltewr Erziehung sehr
unterschiedlich ausgefallen; ich konnte leider nigine geeignete Meinung beziiglich
interkultureller Erziehung finden. Daran ist die t§ache ablesbar, dass sich
Kindercompany-Kindergarten noch nicht wirklich minterkultureller Erziehung
beschaftigt haben und dass der interkulturellenieBung hier viel mehr Platz

eingerdumt werden sollte.

Die Meinungen der KIWI-Kindergartenleiterinnen zuHeterogenitat sind
unterschiedlich; die Kulturvielfalt steht aber elmarHintergrund. Zwar wird das offene
Arbeiten mit Alterserweiterung praktiziert, abere dbsterreichischen Werte werden
doch stérker betont als die Werte aus anderen iko#isen. So etwa stellt Person E —
obwohl in ihrem Kindergarten fast zwei Drittel d@nder einen Migrationshintergrund
haben — die heimische Kultur in den Vordergrundj fordert die Eltern auf, das zu
akzeptieren. Anders hingegen Person D: Sie hatstselbr wenig Erfahrung mit
Interkulturalitat, sieht die kulturelle Vielfalt iKindergarten jedoch als Bereicherung

fur die Gesellschatft.

Ein allgemeines Problem in den Kindergarten stiit Personalmangel dar, vor allem
der Mangel an Padagoginnen mit Migrationshintergrun gerade die Wiener
Kindergarten und KIWI legen Wert darauf, Personal Migrationshintergrund zu

beschaftigen. Auch der Mangel an verschiedeneni&rbaterialien und Informationen
bezuglich interkultureller Erziehung ist problensati, wie alle Leiterinnen betonten,
und auch Weiterbildungen von Padagolnnen in digsktithg missten starker forciert

werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die i@ikratin den einzelnen
Kindergarten sehr unterschiedlich sind, und dassUWinsetzungsmaglichkeiten von
Zielen der interkulturellen Erziehung stark davamangen. Generell ist die Akzeptanz
von Interkulturalitéat in den von mir untersuchtemdergarten aber hoch, und auch der
Wille, fur ein friedliches Miteinander der einzem&ulturen in der Gesellschaft zu
arbeiten, ist Uberall stark vorhanden. Den Kindéemde L&nder und Kulturen

vorzustellen und die Eltern in die interkulturefgziehung einzubeziehen, wird im
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Kindergartenalltag erfolgreich praktiziert. Es maligjedoch noch vor allem an
Information  fur  die Padagoglinnen, an konkreten  dékigjn, an
WeiterbildungsmalRnahmen, am Arbeitsmaterial und atbem am Personal mit

Migrationshintergrund.
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7. Anhang — Fragebogen

Betreuer: Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhold Stipsits Jelena
Milosavljevic
Prufungsfach: Sozialpadagogik 9.2408

Interkulturelle Erziehung in Wiener Kindergarten

Eine Untersuchung Uber die Mdglichkeiten und Granzen Kindergartenleiterinnen
bei der Umsetzung von Interkultureller Erziehung

Interviewleitfaden
Einstieg:
(Kurze Vorstellung meiner Arbeit)
Konnen Sie mir lhre berufliche Laufbahn erzahlen?
Wie lange sind Sie schon Leiterin in diesem Haus?
Situation in Kindergarten:
Bitte beschreiben Sie lhren Kindergarten.
Wie kulturell vielfaltig sind Ihre Gruppen?

Wie viele Kinder sprechen Deutsch als Erstspradtig/ibeutsch als
Erstsprache?

Aus welchen Familien stammen die Kinder in lhrenusia

Wie ist Ihre personliche Einstellung zu der heteragn Situation im
Kindergarten?

Haben Sie im Haus Padagoglinnen/Assistentinnen mgitatlonshintergrund
(wie viele)?

Interkulturelle Erziehung — aktueller Stand:

Was verstehen Sie unter interkultureller ErziehufWyie setzen Sie diese um?)
Welche Vorstellungen haben Sie von interkulturdieriehung?

Welche Rolle spielt interkulturelle Erziehung iméim Kindergarten?

Welche interkulturellen MaRnahmen werden in Ihremd€rgarten
durchgefuhrt?
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Was ist Ihre Aufgabe und Rolle diesbeziglich?
Was ist Ihrer Meinung nach das Ziel von interkudtlar Erziehung?
In wiefern wurde dieses Ziel in ihnrem Haus erreicht

Was sind Zukunftsplane bezuglich interkulturelleziEhung in Ihrem
Kindergarten? (Und was ist notwendig, um diese énverwirklichen?)

Sind in nachster Zeit Weiterbildungen fur lhr Pei@azu diesem Thema
geplant?

Demografische Angaben:

Alter:

Sprachkenntnisse:
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JELENA MILOSAVLIEVIC, WAGRAMER STRASSE 23/4/45, 1220 WIEN

Email: jelenamilos@hotmail.com

LEBENSLAUF

¢ Personliche Daten

- Geboren am 31. Juli 1977 in Smederevo,
Serbien

- Serbische Staatsburgerin

¢ Schulbildung und weitere Ausbildung

- 1986 - 1989: Volksschule
- 1989 - 1992: Hauptschule

- 1992-1996: allgemeinbildende hohere
Schule, Matura

- 1996 -2000: pdadagogische Hochschule
in Belgrad, Jugoslawien,
Anerkannt in Wien 2005 ( Nostrifiziert)

- seit 2000 Studium der PGdagogik an der
Universitat Wien

- 2008 Lehrgang ,,FrUhe sprachliche
Forderung®

¢ Praxis

- Praktika fUr die Erzieherinnenausbildung auf der pddagogischen
Hochschule und BAKIP- Wien

— 2000 -2005 Kindergartenpddagogin in einem Wiener
Privatkindergarten

- April - November 2007 Kindergartenpddagogin beim KIWI -

Kindergarten, Wien

- Seit November 2008 Kindergartenpddagogin bei der MA 10

( Wienerkindergdrten)

¢ Besondere Kenntnisse

- Konzepte und Praxis der erziehungspddagogischen "Montessori-
Schule’

- Selbststandiges, auch programmorientiertes Arbeiten mit Kindern

Wien, September 2008
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