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1. Einleitung

1.1. Personlicher Zugang
Seit dem 11.September 2001 ist das Thema ,Islam” zum stédndigen Bestandteil

der offentlichen Berichterstattungen und Diskussionen geworden, ist Thema fir
wissenschaftliche Auseinandersetzungen, wird fir politische Ambitionen und
Ausgrenzungsmechanismen missbraucht und dient als Thema flr
Stammtischgesprache. Natirlich konnte und wollte ich mich als Student der
.Kultur- und Sozialanthropologie“ diesem Thema auch nicht entziehen und
wurde von den weitverbreiteten Tendenzen der Generalisierungen und
Pauschalisierungen bezilglich Menschen die dem ,islamischen Glauben®
angehdren unangenehm berihrt. AuBerdem wurde ich auch in meinem Studium
immer wieder mit islamischen Gesellschaften bzw. dem ,islamischen Glauben*
konfrontiert und besuchte auch einige Vorlesungen, welche sich mit den
geographischen Gebieten rund um Afghanistan beschaftigten. Durch meine
Position zu diesen Thema, immer auch die Menschen dahinter wahrzunehmen,
den ,Islam* nicht als eine homogene Einheit zu sehen und zwischen einzelnen
Jislamischen® Gruppierungen zu unterscheiden, wurde ich natlrlich sehr oft in
hitzige Diskussionen mit Menschen unterschiedlichster Gesellschafts- und
Bildungsschichten verstrickt.

Als ich vor nicht ganz eineinhalb Jahren auf der Suche nach einem
Diplomarbeitsthema war, erwahnte ein Freund, im Laufe einer Diskussion Uber
den ,Islam®, dass er in Tirol einen kleinen ,Gebetsraum“ von muslimischen
Migrantinnen besucht hatte. Dieser war in einem Nebengebaude im Hinterhof
eines ziemlich heruntergekommenen alten Hauses untergebracht, welches sich
in einer abgelegenen kleinen Siedlung im landlichen Raum befand. Der
,aebetsraum” bestand nur aus einem mittelgroBen Zimmer, war liebevoll
dekoriert und diente den muslimischen Bewohner der weiteren Umgebung als
Moschee. Durch diese Erzahlung angeregt und durch die schon erwahnte
standige Présenz des Themas ,Islam* in der Offentlichkeit begann ich mich
naher far islamische Gebetsrdume bzw. Moscheen im &sterreichischen
landlichen Raum zu interessieren. Nachdem ich mehr Informationen Uber
muslimische Organisationen in Osterreich eingeholt hatte, erstellte ich ein
Konzept fir eine Diplomarbeit in der ich landlich gelegene muslimische



Gebetsraume bzw. Moscheen und die dahinterliegende Organisation und
Struktur erforschen wollte. Die Kontaktaufnahme mit den muslimischen
Organisationen gestaltete sich wider vorangegangene Erfahrungen als
problematisch und nur die ,Muslimische Jugend Osterreich®, welche ich
eigentlich nur als Informationsquelle Uber muslimische Organisationen in
Osterreich verwenden wollte, blieb auf Dauer mit mir im Kontakt. Erst durch die
Besuche zahlreicher Podiumsdiskussionen, Vortrage und Veranstaltungen zum
Thema ,Islam” wurde mir bewusst, dass sich die muslimischen Organisationen
in Osterreich gerade in einer heiklen Situation befanden. Der Ausgangspunkt
dafir war eine Videoaufzeichnung, eines angeblich der ,al-Qaida“
nahestehenden fundamentalistischen Muslims, in der er dem &sterreichischen
Staat drohte. Dieser Vorfall der sich durch alle Pressemedien walzte,
verbunden mit politisch motivierten Protestkundgebungen gegen einige Neu-,
Um- oder Ausbauten von muslimischen Moscheen oder Freizeitzentren in
Osterreich, schafften ein Klima der Unsicherheit und Vorsicht zwischen den
muslimischen Organisationen und der ,dsterreichischen Mehrheitsbevélkerung®.
Es kam sogar soweit, dass muslimische Organisationen teilweise mit
Drohanrufen terrorisiert wurden und muslimische Osterreicher verbal und auch
physisch attackiert wurden. Nach dem mir klar wurde, dass ich mein
Forschungsvorhaben so nicht durchflihren konnte, suchte ich nach einen neuen
Thema fir meine Diplomarbeit. In kiirzester Zeit wurde mir klar, dass ich gerne
(iber die ,Muslimische Jugend Osterreich* schreiben wollte. Zum Einen war mir
diese Jugendorganisation schon bei der ersten Kontaktaufnahme durch ihre
Kooperationsbereitschaft aufgefallen und zum Anderen war es auch aufgrund
meiner weiteren Interessen naheliegend, mich mit diesem Thema zu
beschaftigen. Im Zuge meines Studiums habe ich als Zweitfach die
Studienrichtung ,Padagogik® belegt und mich immer wieder fir Sozialisation,
Sozial- und Freizeitpadagogik, sowie Jugendbetreuung interessiert. AuBerdem
bin ich seit einiger Zeit auch selbst beruflich in der Kinder- und
Jugendfreizeitpadagogik tatig. Die neuerliche Kontaktaufnahme mit der
,Muslimischen Jugend Osterreich* gestaltete sich sehr angenehm und nach
einigen Sondierungsgesprachen, in denen ich Informationen Uber diese
Jugendorganisation sammelte, entwickelte sich immer mehr das Thema ,Die
ldentitatsbildung in der Muslimischen Jugend Osterreich® fiir meine



Diplomarbeit heraus. Nachdem ich mich mit der wissenschaftlichen Literatur
Uber dieses Forschungsanliegen vertraut gemacht hatte, entwickelte ich ein
Forschungskonzept und besprach dieses mit meiner Kontakiperson bei der
,Muslimischen Jugend Osterreich®. Sein Name ist Mohamed und er wurde mir
zum treuen und unermidlichen Begleiter meiner Arbeit. In weiterer Folge
wurden Interviewpartner ausgewahlt und insgesamt sieben Interviews
durchgeflihrt, es gab zahlreiche informelle Gesprache und einige Einladungen
zu Veranstaltungen der ,Muslimischen Jugend Osterreich“, denen ich gerne
nachkam. Auf diesem Wege entstand die vorliegende Diplomarbeit.

1.2. Fragestellung
Durch die Nachkommen der Migranten kommt es zu einer Veranderung und

Neuinterpretation des muslimischen Glaubens in Europa. Einerseits erhalt die
Religion neue Bedeutung, ,weil sie Werte begriindet und damit Sinn stiftet*
(Schiffauer 1984: 504). Gerade Jugendlichen der ,zweiten und dritten
Generation* sind sehr oft sozialen und gesellschaftlichen Belastungen
ausgesetzt, weil sie sich zwischen den Werten der Gesellschaft und den
Werten ihrer Familien positionieren mussen. Andererseits muss die Religion
den individuellen Bedirfnissen des Jugendlichen entsprechen, welche aus dem
gelebten Leben zwischen ,westlicher® Gesellschaft und ,traditionellen®
Familienwerten herausgebildet werden. (vergl. Schiffauer 1983: 504f)

Es sind mehrere Faktoren verantwortlich die eine Neuinterpretation des
muslimischen Glaubens beeinflussen. Durch die Sozialisation in einer nicht-
muslimischen Gesellschaft wird die eigene Religion hinterfragt, gleichzeitig aber
auch gegen Kritik und Vorurteilen von auBen verteidigt. Auch bei der Kritik an
der gesellschaftlichen und politischen Weltordnung kann der muslimische
Glaube mit seinen religiosen Werten und Normen als argumentatives Ristzeug
dienen, um sich gegen ideologische, politische und gesellschaftliche
Missstande zur Wehr zu setzen. Genauso werden, gerade durch junge gut
gebildete Muslimlnnen in nicht-muslimischen Gesellschaften, die religiésen
Schriften und Quellen neu analysiert und ausgelegt. Neuen Medien, wie das
Internet werden genutzt, um Ankdndigungen, Veranstaltungshinweise und

Informationen in klirzester Zeit auszutauschen und vielen Menschen zuganglich



zu machen. Werte der Eltern werden hinterfragt und abgelehnt, weil sie nicht
mit den Werten des muslimischen Glauben vereinbar sind. Die Religion kann
aber auch nur als lastiges Anhangsel erkannt werden, wenn die religidsen
Werte nicht im Zentrum der persdnlichen Lebensorientierung stehen. Die
westliche Lebenskultur beeinflusst den Konsum, die Mode, die Musik und die
Ausdrucksweisen der Jugendlichen Dies wird aber auch benutzt um
beispielsweise neue Trends der aktuellen Mode mit den traditionellen
Kleidungsvorschriften zu kombinieren und dadurch etwas Neues entstehen zu
lassen. (vergl. Vertovec 1998)

Tarig Ramadan ein muslimischer Intellektueller und in Europa aufgewachsener
Islamwissenschaftler sucht nach neuen Wegen fir einen modernen Islam in
Europa. Er geht davon aus, dass eine islamische Identitat mit einer
europdischen Identitat vereinbar ist und pladiert dafir, dass sich junge
europaische Musliminnen verstarkt mit den islamischen Quellen (Koran und
Sunna) auseinandersetzen sollen. Er weist auf das ,ljtihad“-Konzept hin, die
Praxis der selbststandigen Quellenauslegung, welches im sunnitischem Recht
verankert ist, um damit Fragen der Lebensfliihrung und der Rechtsauslegung in
nicht-muslimischen Gesellschaften zu klaren. Ramadan erkennt bei dieser
Neuinterpretation, dass es die moralische Pflicht von Musliminnen in nicht-
muslimischen Landern sei, deren Gesetzte zu respektieren und dass durch
diese Gesetze den Musliminnen das Recht der freien Religionsausibung
gesichert wird. Weiters sollen sich alle europdischen Musliminnen als
vollwertige Bulrgerlnnen der von ihnen bewohnten Staaten verstehen und an
den politischen, 6konomischen und gesellschaftlichen Prozessen teilhaben.
Ramadan geht davon aus, dass in der Bildung einer islamischen-européischen
Identitat die Voraussetzung zu einen partizipierenden Miteinander geférdert
werden kann. (vergl. Ramadan 2001)

Diese Diplomarbeit beschaftigt sich mit dieser Thematik auf &sterreichischer
Ebene und im speziellen Kontext einer muslimischen Jugendorganisation. Sie
soll Auskunft (iber die ldentititsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
geben, indem sie Erkenntnisse zu folgenden Fragestellungen erarbeitet:

Wie setzt sich die Identitat der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ zusammen?
Wie ist sie strukturiert? Welche Aspekte férdern diese Identitatsbildung? Wie



wirkt sich diese Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich* auf ihre
Mitglieder aus?

Die vorliegende Arbeit reiht sich in eine Serie von Diplomarbeiten der Kultur-
und Sozialanthropologie, die sich mit den Themenbereichen Identitat, ,Zweite
Generation“, Menschen mit muslimischen Glauben oder Jugendliche mit
Migrationshintergrund beschaftigen. Magdalena Kloos (2007) hat sich in ihrer
Diplomarbeit mit Mannlichkeitsvorstellungen junger Muslime in Osterreich
beschéaftigt. Diese Studie beleuchtet die Identitat junger muslimischer Manner
in Osterreich und setzt sich mit deren Vorstellungen von Mannlichkeit und
Weiblichkeit auseinander. Maria Spenger (2007) hat Uber die Integration und
dem Integrationsverstandnis von muslimischen Jugendlichen der zweiten und
dritten Generation geforscht. In dieser Arbeit wird eruiert was muslimische
Jugendliche der zweiten und dritten Generation in Wien unter dem Terminus
Integration verstehen und inwieweit er in ihrem Leben Relevanz hat. Maja
Stickler (2006) analysierte die Beziehungen von Staat und Religion am
Beispiele der Islamischen Glaubensgemeinschaft (IGGIO) In dieser Arbeit wird
das ,0sterreichische Sondermodell* erklart und analysiert, sowie die Rolle der
,Islamischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich* (IGGO) in diesem
Sondermodell erértert und naher auf diese Glaubensgemeinschaft
eingegangen. Franziska Richter (2004) forschte Uber Konversionen zum Islam.
Diese Arbeit beschaftigt sich mit der Rolle konvertierter Frauen im
innermuslimischen Diskurs und mit ihrer Auslegung des muslimischen
Glaubens. Johanna Witzelig (2005) beschaftigte sich in ihrer Diplomarbeit mit
Lebensentwirfen, Handlungsstrategien und Konzepten von Selbstbestimmung
von Frauen der zweiten Generation mit tlrkischem Migrationshintergrund in
Wien. Regina Staudinger (2007) setzte sich in ihrer Diplomarbeit mit
Identitatskonstruktionen und Zugehérigkeiten von Kindern aus bikulturellen
Partnerschaften auseinander. Staudinger fokussierte dabei auf die Lebenswelt
von Menschen mit einem 6&sterreichischen und einem tirkischen Elternteil und
deren Identitdtskonzeptionen. Jede dieser Arbeit legt seinen Focus auf
unterschiedliche Schwerpunkte innerhalb dieses groBen Themenbereichs der
Identitatskonstruktionen. Der Schwerpunkt dieser Diplomarbeit ist die
Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ und seiner Mitglieder im
Kontext dieser Jugendorganisation. Andere der oben angeflhrten



Themenbereiche werden nur soweit behandelt, soweit das fir diese Arbeit von
Bedeutung ist.

1.3. Aufbau der Arbeit
Das erste Kapitel soll einen Einstieg in die Thematik dieser Diplomarbeit

ermdglichen, Uber den persbénlichen Zugang des Verfassers zum
Forschungsthema, der Herausbildung der Fragestellungen und der Erklarung
der strukturellen Gliederung. Im zweiten Kapitel wird das Forschungsfeld
eingegrenzt, Begriffsbestimmungen zum besseren Verstandnis werden
erarbeitet und die Art und Weise der Datenerhebung und der Datenauswertung
wird erlautert. Das dritte Kapitel dient zur Vorstellung der ,Muslimischen Jugend
Osterreich” als Jugendorganisation. Anhand von Fragestellungen soll sichtbar
gemacht werden, wer die ,Muslimische Jugend Osterreich” ist, wie und wann
sie gegrundet wurde und welche Entwicklungen sie durchlebte, welche Ziele sie
hat und wen sie vertritt, wie sie organisiert ist, welche Angebote, Aktionen und
Hilfestellungen sie ihren Mitgliedern bietet, mit welchen Problemen sie zu
kampfen hat und was sie sich winscht und erhofft. Bei der Vorstellung der
,Muslimischen Jugend Osterreich“ wurde besonderen Wert darauf gelegt, die
agierenden Personen zu Wort kommen zu lassen. Deshalb wurden auch
Interviewzitate = verwendet, sowie auch  Textpassagen aus der
Offentlichkeitsarbeit dieser Jugendorganisation (Homepage, Prospekte,
Pressemappe). Im vierten Kapitel folgt eine  wissenschaftliche
Auseinandersetzung, mit dem Thema Identitat. Der erste Teil geht auf
verschiedene soziologische und sozialpsychologische ldentitatskonzepte ein
und im zweiten Teil werden wichtige Erkenntnisse Uber das Thema ldentitat aus
der Kultur- und Sozialwissenschaft ausgearbeitet. Diese Erkenntnisse aus der
theoretischen Auseinandersetzung mit dem Thema Identitdt und die
Anndherung an die Thematik aus zwei unterschiedlichen theoretischen
Ansatzen werden im flnften Kapitel angewandt, um die Identitatsstrukturen der
,Muslimischen Jugend Osterreich* aufzuzeigen und auch wichtige Aspekte der
Identitatsbildung zu erarbeiten. Weiters werden die Auswirkungen der
Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich* auf ihre Mitglieder



erértert. Das sechste Kapitel beinhaltet eine zusammenfassende
Schlussbemerkung.

2. Methode

2.1. Forschungsfeld
Das Forschungsfeld meiner Diplomarbeit ist die Jugendorganisation der

,Muslimischen Jugend Osterreich®. Diese Jungendorganisation wird gebildet
aus jugendlichen Menschen, im Alter von acht bis finfundzwanzig Jahren, die
in Osterreich leben und ein muslimisches Glaubensbekenntnis haben. Im
dritten Kapitel dieser Arbeit wird genauer auf die Ziele, Entwicklung,
Organisation und Angebote der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
eingegangen.

Wenn von Menschen mit muslimischem Glaubensbekenntnis in Osterreich
gesprochen wird, soll einleitend kurz die Demographie dieser
Bevélkerungsgruppe aufgezeigt werden In  Osterreich leben knapp 340.000
Menschen mit muslimischen Glaubensbekenntnis (etwa 4,22 % der
Osterreichischen Gesamtbevdlkerung), davon haben knapp 100.000 Menschen
die Osterreichische Staatsblrgerschaft (etwa 1,24 % der &sterreichischen
Gesamtbevédlkerung). Von den knapp 340.000 muslimischen Menschen in
Osterreich, leben knapp 70.000 in Wien, knapp 45.000 in Oberésterreich, mehr
als 37.000 in Niederdsterreich, Gber 22.000 in Vorarlberg, Uber 20.000 in Tirol,
knapp 20.000 in Salzburg, knapp 16.000 in der Steiermark, knapp 10.000 in
Karnten und Uber 3.000 im Burgenland. Fast die Halfte der muslimischen
Menschen in Osterreich sind unter 25 Jahre, fast ein Drittel sind 25-39 Jahre alt
und nur etwa 3 % sind alter als 60 Jahre, dabei muss jedoch erwahnt werden,
dass diese Zahlen aus der Volkszahlung von 2001 (Quelle: Statistik Austria)

entnommen sind und bereits sieben Jahre alt sind.



2.2. Begriffsbestimmung: Generationen im Kontext
von Migration
~Sowohl die qualitative als auch die quantitative Bestimmung von ,Generation”

im Hinblick auf Immigrantlnnen und ihre Nachfahren ist problematisch, ist doch
die — unter einem ausschlaggebenden Merkmal, namlich Migrantlnnen als
Eltern zu haben — als ,Zweite Generation“ zusammengefasste Population, [...]
derart heterogen und ohne Kohésion, dass der Begriff mitunter unangebracht
wirkt.“ (Ornig 2006: 18) AuBerdem wird die Zuteilung zu den verschiedenen
,<aenerationen” im wissenschaftlichen Diskurs und in der wissenschaftlichen
Literatur unterschiedlich gehandhabt. (vergl. Ornig 2006: 18) Aus diesen
Granden wird in dieser Diplomarbeit, bezliglich der Begriffoestimmung der
Zweiten Generation, auf die Definition von Nikola Ornig (2006)
zurlickgegriffen, sowie die Begriffsbestimmungen von ,Migrantinnen“ und der
,Dritten Generation“ von dieser Definition abgeleitet.

LAls ,Zweite Generation“ (Hervorhebung durch den Verfasser) werden in der
vorliegenden Arbeit wie im wissenschaftlichen und praktischen Diskurs jene
Personen zusammengefasst, deren Eltern ins Ausland — im vorliegenden Fall:
nach Osterreich — migrierten und die selbst bereits in Osterreich geboren
wurden oder die im Herkunftsland geboren wurden und im Vorschulalter,
spatestens jedoch im Volksschulalter, mit oder zu ihren Eltern nach Osterreich
kamen.” (Ornig 2006: 21)

Als ,Migrantlnnen“ werden jene Personen zusammengefasst, die nach der
Vollendung des Volksschulalters nach Osterreich migriert sind.

Als ,Dritte Generation“ werden jene Personen zusammengefasst, deren
Eltern im Sinne der Definition der ,Zeiten Generation® zusammengefasst

werden konnten.

2.3. Datenerhebung

2.3.1. Qualitative Interviews
Die Datenerhebung erfolgte mit Hilfe von qualitativen Interviews, die zum Ziel

haben persénliche Meinungen und Ansichten, sowie die eigenen
Wirklichkeitsdefinitionen der Befragten zu beleuchten. Die Interviewsituation
kommt dabei einem Gesprach am nachsten und ist fir die Befragten dadurch



entspannt und angenehm. Sie kénnen dabei selbst Uber die Wichtigkeit
bestimmter Themen bestimmen, in dem sie mehr oder weniger dariber
erzahlen. Um eine moglichst vertraute und natlrliche Atmosphare zu schaffen,
werden sehr offene Fragen gestellt und die Forscherln bleibt eher
zurtickhaltend. (vergl. Lamnek 1995: 60ff)

FOr das erste Interview, mit dem Vorstand der ,Muslimischen Jugend
Osterreich“ wurde die halb—standardisierte Erhebungsform angewendet. Diese
enthélt einen Gespréachsleitfaden mit den wichtigsten Themen, die im Interview
angesprochen werden sollen. Der Gesprachleitfaden bietet einen gewissen
Grad der Strukturierung und die einzelnen Themenbereiche kdnnen so
angesprochen und abgehakt werden. Die Reihenfolge und die Formulierung der
Fragen bleibt aber der Forscherln Uberlassen und bietet so die Mdglichkeit
flexibel auf die Antworten der Befragten einzugehen, um die Natlrlichkeit eines
Alltaggespraches zu wahren. Die wichtigen Prinzipien des qualitativen
Interviews, die der Flexibilitdt und der Offenheit bleiben so auch beim halb—
standardisierten Interview gegeben. (vergl. Lamnek 1995: 60ff)

Aus den Erfahrungen dieses ersten Interviews wurde dann ein Leitfaden
erarbeitet und sechs weitere Interviews mit Mitgliedern der ,Muslimischen
Jugend Osterreich* durchgefiihrt, die aus zwei Teilen bestanden. Der erste Teil
wurde als narratives Interview konzipiert, dabei wird nur eine Einleitungsfrage
gestellt und die Befragten kénnen frei aus sich heraus erzéhlen. Die Forscherln
beschrankt sich auf die Rolle als interessierter Zuhdérer und unterstitzt die
Erzahlung mit verbalen Zustimmungen oder nonverbalen Kopfnicken. (vergl.
Lamnek 1995: 72) In diesem ersten Teil des Interviews wurde die Biographie
der Befragten erhoben, um Erkenntnisse Uber ihre Lebensgeschichte und ihre
Eltern zu erhalten. Der zweite Teil bestand wieder, wie schon das gesamte
erste Interview aus einem halb—standardisierten Interview, dabei wurde
nachgefragt, welche Bedeutung folgende Themenfelder fir die Befragten
haben: die ,Muslimische Jugend Osterreich®, der muslimischen Glauben,
Identitat, Integration und Osterreich. Mit einer weiteren abschlieBenden Frage,
tber ihre Wiinsche und Hoffnungen, wurde das Interview beendet.



2.3.2. InterviewpartnerInnen

a. Auswahl der InterviewpartnerInnen
Wie schon erwahnt, wurden zwei unterschiedliche Interviewvarianten gewahlt.

Beim Interview mit den Vertreterlnnen aus dem Vorstand der ,Muslimischen
Jugend Osterreich® sollten die Positionierungen, Meinungen und Sichtweisen
der Organisation in den unterschiedlichsten Facetten erfasst werden. Die
Auswahl der weiteren Gesprachspartnerlnnen  wurde der ,Muslimischen
Jugend Osterreich* (iberlassen. Die Auswahl der Interviewpartnerinnen aus
dem Mitgliederbereich der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ unterlag jedoch
folgenden Anforderungen. Einerseits sollten die Interviewpartnerlnnen schon
langere Zeit Mitglieder der ,Muslimischen Jugend Osterreich* sein, um auch
wirklich fundierte Aussagen Uber die ausgewahlten Themenbereiche treffen zu
kénnen. Darum wurden Interviewpartnerinnen gewahlt, die alter als siebzehn
Jahre alt sind und schon einige Jahre der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
angehdren. Andererseits sollte eine mdglichst groBe Vielfalt in den Bereichen,
Alter, Migrationshintergrund und Geschlecht erreicht werden.

b. Vorstellung der Interviewpartner

Safa, 18 Jahre, Schilerin (Gymnasium, 8.Klasse), geboren in

Waidhofen an der Thaya, Eltern sind in Agypten geboren;

Selma 19 Jahre, Studentin (Informatik), geboren in Wien,

Eltern sind in der Tlrkei geboren;

Medina 20 Jahre, Studentin (Kultur- u. Sozialanthropologie), geboren in
Mostar (Bosnien), mit 12 Jahren nach Osterreich gekommen;

Fatih 21 Jahre, Student (Lehramt: Deutsch/Englisch), geboren in
Hollabrunn, Eltern sind in der Tlrkei geboren;

Fisnik 24 Jahre, Student (Architektur), geboren in Mazedonien,

mit 10 Jahren nach Osterreich gekommen;
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Abdullah 24 Jahre, Student (Lehramt: Mathematik/Informatik), geboren in

Wien, Mutter ist in Agypten und Vater in Saudiarabien geboren;

2.3.3. Auswertung der Interviews
Die auf Tonband aufgenommen Interviews wurden in weiterer Folge

transkribiert und in eine schriftiche Form gebracht. Dabei wurde geachtet, dass
auch parasprachliche AuBerungen und auch umgangssprachliche Ausdriicke
festgehalten wurden.

In einer nachsten Phase sind die transkribierten Interviews einer Analyse
unterzogen worden. Die Auswertung erfolgte nach der Methode des
»1hematischen Kodierens“ nach Flick in Anlehnung an die ,grounded theory*,
sowie an der ,strukturierenden Inhaltanalyse“ nach Mayring. Zun&chst wurde,
anhand der Themenfelder des Interviewleitfadens, ein  grobes
Kategoriensystem entwickelt, sowie flir jedes Interview eine kurze
Beschreibung mit den persénlichen Daten der Befragten und den zentralen
Aussagen und Gedanken erstellt. Dadurch entstand ein erster grober Uberblick
Uber die Inhalte. (vergl. Flick 2002: 272)

Als nachster Schritt sind die Interviews kodiert worden, das heiBt, einzelne
Textpassagen wurden mit passenden Begriffen versehen, den sogenannten
Kodes. Anhand dieser Kodes wurde das erstellte Kategoriensystem verfeinert,
Kategorien unbenannt und Subkategorien entworfen. Nach jedem Interview
wurde dieser Vorgang wiederholt bis sich ein verbessertes Kategoriensystem
herausbildete. Dabei ist darauf geachtet worden die Richtlinien der
strukturierenden Inhaltsanalyse einzuhalten, also die Formulierung von
Definitionen, Ankerbeispielen und Kodierregeln. (verl. Lamnek 1995: 215)

Die wichtigen Textpassagen aus den Interviews konnten so in die passenden
Kategorien eingeordnet, verglichen, generalisiert und interpretiert werden.
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3. Die ,,Muslimische Jugend Osterreich™ (MJO)

rhldr S

MUSLIMISCHE JUGEND OSTERREICH
(http://www.mjoe.at/index.htm; 01.07.2008)

Um sich mit der Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
auseinandersetzen zu kbénnen, ist es zuallererst notwendig diese
Jugendorganisation naher kennenzulernen. Wer oder was ist die ,Muslimische
Jugend Osterreich“? Wie wurde sie gegriindet und welche Entwicklungen hat
sie durchlebt? Welche Ziele hat die ,Muslimische Jugend Osterreich“? Wie ist
sie organisiert und was macht sie eigentlich? All das sind wichtige Fragen und
Themen, die es zu erdrtern gilt um die ,Muslimische Jugend Osterreich* greifbar
und sichtbar werden zu lassen.

Bei der folgenden Vorstellung der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ war es
besonders wichtig die agierenden Personen selbst zu Wort kommen zu lassen,
um eine moglichst objektive Darstellung zu gewahrleisten. Aus diesem Grund
werden hier Zitate bzw. Wortwechsel aus einem qualitativen Interview mit
Vertretern aus dem Vorstand der ,Muslimische Jugend Osterreich“ verwendet,
sowie Textpassagen aus der Offentlichkeitsarbeit dieser Jugendorganisation,
wie z.B. aus dem Internetauftritt ihrer Homepage (http://www.mjoe.at) oder aus

ihren eigenen Prospekten.

3.1. Anspruch der ,MJO"?

Die ,Muslimische Jugend Osterreich® ist die einzige muslimische
Jugendorganisation in Osterreich, deren Implikationsbasis Osterreich ist und wo
kein ethnischer Hintergrund fiir eine Mitgliedschaft ausschlaggebend ist. Sie
vertritt die ,Islamischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich* (IGGIO) in allen
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Jugendangelegenheiten und ist Mitglied der ,Osterreichischen
Bundesjugendvertretung® (BJV).

3.2. Griindung der ,,MJO"

Die Anfange gehen in das Jahr 1996 zurlck, als sich im Raum Linz einige
muslimische Jugendliche auf die Suche nach Angeboten machten, welche ihren
Anforderungen gerecht werden sollten. Es gab zu dieser Zeit nur wenige
Angebote fir muslimische Jugendliche. Und das Wenige wurde meist von der
alteren Generation organisiert, woflir man zwar dankbar war, das aber nicht den
Erwartungen der Jugendlichen entsprach. Sie suchten nach etwas, dass der
Realitdt und den Strukturen der Lebensumstdnde eines muslimischen
Osterreichers nahe kam. Dabei wurden von der Griinderorganisation der
,Muslimischen Jugend Osterreich® auch viele Angebote muslimischer
Organisationen in Osterreich aufgesucht und dabei Kontakte gekn(ipft. Diese
Grindergeneration war jedoch schon ethnisch durchmischt, teils selbst schon
Osterreicher, oder hatten 6sterreichische Eltern bzw. Elternteile und konnten
sich deshalb nirgends so richtig integrieren, da sich die bestehenden
Organisationen meist an ethnischer Herkunft orientierten.
»--. man hat sich auch nicht zugehérig zu diesen Wurzeln gefiihlt, sondern
der Mittelpunkt war, ich bin in Osterreich, ich bin schon ein muslimischer
Jugendlicher und [...] mein Mittelpunkt ist in Osterreich und nicht in der
Tiirkei oder in Agypten oder sonst wo ... und aus dem heraus ist dann die
Muslimische Jugend entstanden.* (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Aus diesen Erfahrungen entstand die Motivation etwas Eigenes zu griinden,
eine Organisation, welche dem Leben und den Bedirfnissen eines
Osterreichischen muslimischen Jugendlichen entsprechen sollte. Der erste
Schritt war, dass man sich mit der ,Islamischen Glaubensgemeinschaft in
Osterreich® in Verbindung setzte, um die Mdglichkeiten und die Strukturen einer

solchen neuen Organisation zu erértern und in die Tat um zu setzen.
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3.3. Entwicklung der ,,MJO"
Waren die Anfange vorerst auf Linz konzentriert, so versuchte man, tber die

jahrlich zweimal stattfindenden Camps (auf welche noch naher eingegangen
wird) und verstarkter Offentlichkeitsarbeit, auch in anderen Gebieten FuB zu
fassen.
,Der groBe Schub kam schon mit Wien [...] und mit einem groBen Anlauf
und groBen Ansturm von Wien hinaus hat sich die Arbeit dann sehr, sehr
professionalisiert und hat an Qualitdt gewonnen und hat sich dann in Wien
auch sehr schnell etablieren kénnen ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand:;
Mohamed)
Zum Zeitpunkt des Interviews mit einer Vertretung des Vorstandes der
,Muslimischen Jugend Osterreich“ wurde eine Mitgliederlnnenanzahl von etwa
drei- bis vierhundert genannt. Mehr als drei Monate spater ist die Zahl der
Mitgliederlnnen in der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ bereits auf etwa
finfhundert herangewachsen. Dieser groBe Schub an neuen Mitgliedern kam
nicht zuletzt dadurch zustande, dass im Zeitraum vom 25. - 27.05.2008 ein
Mitgliederseminar stattgefunden hat. Diese Mitgliederseminare werden in
regelmaBigen Abstédnden immer wieder angeboten und sollen interessierten
Jugendlichen die Méglichkeit geben die ,Muslimische Jugend Osterreich* in
ihren Strukturen, Absichten, Handlungs- und Denkweisen, Aktionen und
Lebenseinstellungen n&her kennen zu lernen. Dabei kann sich jede/r
Jugendliche ihr/sein eigenes Bild von dieser Organisation machen und
selbststandig entscheiden ob er oder sie Mitglied werden mdchte.
Erwédhnenswert ist auch die Geschlechterverteilung bei der ,Muslimischen
Jugend Osterreich®. Der weibliche Anteil ihrer Mitglieder liegt bei weitem tber
sechzig Prozent. Dies bezieht sich auch meist auf die Vorstande in denen die
meisten Entscheidungsprozesse stattfinden, wobei hier nur der Wiener
Landesvorstand eine Ausnahme bildet, in dem das Geschlechterverhaltnis
ausgeglichen ist.
Seit dem 16. Dezember 2007 ist auch der Vorsitz der ,Muslimischen Jugend
Osterreich®  weiblich besetzt. Mit der Informatikstudentin Tugba Seker
tbernimmt erstmals eine Frau den Vorsitz einer muslimischen Organisation in
Osterreich. Tugba Seker leitete bisher die ,MJO — Niederdsterreich* und ist seit
Jahren als Mitglied des Bundesvorstandes tatig. Als zweite stellvertretende
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Vorsitzende fungiert die Wienerin Dalul Abuzahra und betont in einem Artikel
auf der Homepage der ,Muslimischen Jugend Osterreich®, dass es wichtig sei
.,den Weg, den die Muslimische Jugend bisher gegangen ist, weiter zu gehen.
Die &sterreichisch-islamische ldentitdt war der Kern unserer Arbeit und wird
weiterhin im Mittelpunkt unserer Philosophie stehen. Auch freut es mich, dass
der Vorsitz nun die ethnische Vielfalt und die Starke der Bundeslander in
unserer Organisation widerspiegelt.” (http://www.mjoe.at/info_vorsitz.htm;
01.07.2008)

3.4. Ziele der ,,MJO"?
Als eines ihrer wichtigsten Ziele sieht die ,Muslimische Jugend Osterreich® den

scheinbaren Widerspruch zwischen ,Muslimin sein“ und ,Osterreicherin sein®,
durch eine kreative Verbindung der muslimischen und d&sterreichischen
Identitat, aufzulésen.
.Fern ab von religidésem Extremismus auf der einen und einer vélligen
Aufldsung der eigenen Identitdt auf der anderen Seite wollen wir eine
dsterreichisch-islamische Identitat kreieren. ,Osterreichisch-islamische
Identitat* heiBt fiir uns, vollwertige Biirgerinnen des Staates Osterreich zu
sein und somit auf allen Ebenen — gesellschaftlich, politisch, wirtschaftlich
und kulturell — zu partizipieren.*
(http://www.mjoe.at/ueber_uns_history.htm; 01.07.2008)
Bei gemeinsamen Aktivititen und regelmaBigen Meetings soll auf die
Bedulrfnisse und Probleme der muslimischen Jugendlichen eingegangen
werden, um gemeinsam neue Wege und Lésungen zu finden. Uber
gruppendynamische Prozesse, in denen eigene ldeen diskutiert, gemeinsam
etwas organisiert und erreicht wird, soll das Demokratieverstandnis gestarkt
werden. Durch Bildung und Weiterbildung, Dialog und gegenseitiges
Kennenlernen sollen Akzeptanz und Solidaritat geschaffen werden.
Wir wollen eine Gesellschaft ohne Diskriminierung jeder Art, freien
Zugang zur Bildung und mehr Mitbestimmung flr Jugendliche.”
(http://www.mjoe.at/ueber_uns_ziele.htm; 01.07.2008)
Ein zentrales Anliegen der ,Muslimischen Jugend Osterreich* ist es,

muslimischen Jugendlichen eine Hilfestellung zur ersten Bewusstwerdung des
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,eigenen Selbst* zu geben, also ein gewisses Selbstbewusstsein zu schaffen.
Gerade Jugendliche mit ,Migrationshintergrund® leben stéandig zwischen zwei
Polen, zwischen der Welt ihrer Eltern und der Welt der Mehrheitsgesellschaft.
,pDas Ringen um eine Identitdt in dieser Phase dient vor allem dazu,
Voraussetzung fir eine Verknlpfung zwischen beiden Polen zu schaffen.
Dieser Prozess ist sehr mihsam wund von extremer Unsicherheit
gekennzeichnet.” (Viehbdck / Brati¢ 1994: 106)
... dass man einfach versucht als Jugendlicher zu recht zu kommen, dass
[...] man versucht sich irgendwo zu positionieren ... Wer bin ich? Was
mach ich? Wo bin ich? Wo steh ich einfach? (1.Interview: MJO-
Vorstand; Nadja)
Gerade hier setzt die Arbeit der ,Muslimischen Jugend Osterreich* an, sie
versucht einen Weg aufzuzeigen, der es dem Jugendlichen ermdéglicht zu
seinen islamischen Wurzeln zu stehen und sich trotzdem als Osterreicher zu
begreifen.
... diese Wurzeln des Islams in sich zu tragen, aber seine Heimat
Osterreich wahrzunehmen und auch hier zu leben, also das ist das gréBte
Ziel der MJO glaub ich ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Wichtig ist der ,Muslimischen Jugend Osterreich® nicht nur den scheinbaren
Widerspruch zwischen einem Leben nach islamischen Werten und einem
integrierten Leben in der Osterreichischen Gesellschaft aufzuheben, sondern
auch den Weg dazu, durch die Lehren und Wertvorstellungen des
,muslimischen Glauben®, aufzuzeigen.
... dass meine Religiositdt in meinem Alltag mir helfen kann und mich
weiterbringen kann im Leben und mir Stabilitét gibt und mir vor allem auch
Verankerung gibt im Leben und [...] um den Jugendlichen zu zeigen,
Religion und Alltag ist nicht kein Widerspruch und man kann das leben
und es geht ganz einfach und das hat sehr viele Vorteile.” (1.Interview:
MJO-Vorstand; Mohamed)
Einen wichtigen Punkt, um das zu erreichen sieht die ,Muslimische Jugend
Osterreich® im Dialog auf allen Ebenen des gesellschaftlichen Lebens. Das
fangt damit an, dass die Jugendlichen lernen sollen in ihrer eigenen Familie zu
kommunizieren und sich auszutauschen, um ein gegenseitiges Verstandnis

zwischen den Generationen zu ermdglichen. Das bedeutet aber auch, innerhalb
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der muslimischen Gemeinde einen Konsens zu suchen bei unterschiedlichen
Ansichten oder Meinungen. Und meint auch, auf der gesellschaftlichen Ebene
niemanden auszugrenzen, offen zu sein flir Neues und auf andere Menschen
einzugehen. SchlieBlich soll auch auf der politischen Eben der Dialog zu einen
partizipierenden Miteinander flhren.
... Wir versuchen auch als ,Muslimische Jugend Osterreich“ den Dialog
zu férdern auf allen Ebenen, auf familidrer Ebene, auf innermuslimischer
Ebene, auf gesellschaftlicher Ebene, auf politischer Ebene, einfach, wir
moéchten, dass Dialog auch ganz groB auf unserer Fahne steht ..”
(1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)
Ein zentrales Anliegen der ,Muslimische Jugend Osterreich® ist auch die
Bildung und die Wissensvermittlung. In der Kompetenz sich selbst Wissen und
Informationen anzueignen, wird die Mdglichkeit gesehen das eigene Leben
aktiv und frei zu gestalten.
- €in wichtiges Ziel ist auch die Weiterbildung der Jugend, wir versuchen
den Jugendlichen halt auszubilden, wenn mdglich [...] nicht Wissen zu
vermitteln, sondern mehr Kompetenzen zu vermitteln selber Wissen zu
erlangen, durch Seminare, man macht sehr viel selber, also man, man
wird selber ins kalte Wasser gestoBen, mach was, verdndere was,
versuche es ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)
Verstarkt setzt die ,Muslimische Jugend Osterreich“ auf Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichsten Organisationen in Osterreich. Um gegenseitige
Vorurteile abzubauen und ein gemeinsames Miteinander zu erreichen werden
Kontakte zu anderen Glaubensgemeinschaften ebenso gepflegt, wie die
Zusammenarbeit mit anderen Jugendorganisationen gesucht wird.
.Wir versuchen mit anderen Organisationen zusammen zu arbeiten
einfach, um Vorurteile abzubauen, also das versuchen wir im alltdglichen
Leben ...ahm... um eben zu bestétigen ..eh.. ich bin Muslimin und ich
fiihl mich als Osterreicherin.” (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
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Wichtige Aspekte Uber die Ziele und die Arbeitsweise der ,Muslimische Jugend

Osterreich® lasst sich aus ihrem eigenen Erziehungsprogramm erkennen:

Das 3-d-Programm

iy -

MUSLIMISCHE JUGEND DSTERREICH

>1 Seele >2 Geist > 3 Kdrper
(http://www.mjoe.at/ueber_uns_logo.htm; 01.07.2008)

Das ,3D-Programm* der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ geht davon aus,
dass eine ausgewogene Personlichkeit des Menschen ein ausgewogenes
Verhéltnis von drei Komponenten erfordert. Kérper, Geist und Seele sollen
durch die Arbeit der ,Muslimischen Jugend Osterreich* gleichermaBen geférdert
werden. Die Angebote und Aktivititen der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
beinhalten sowohl sportliche (Laufen, FuBball, ...), als auch geistige (Bildung,
Literatur, ...) und spirituelle (Beten, Meditieren, ...) Betatigung.

... dass es immer wieder Momente gibt, wo man flir seine Seele was tun

kann, dann wieder Momente wo man seinen Kérper was Gutes tut und so

weiter und so fort, ja ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)

3.5. Mitglieder der ,,MJO"

Die ,Muslimische Jugend Osterreich® sieht sich als Vertretung aller
Jugendlichen in Osterreich, die sich zum Islam bekennen. Zu den Mitgliedern
zahlen sich sowohl schiitische als auch sunnitische Musliminnen, als
gemeinsame Basis wird der muslimische Glaube gesehen.
JAlso “Wir .. wiirde ich definieren mit alle Jugendliche in Osterreich, die
sich zum Islam bekennen, ja also, wir haben auch Jugendliche bei uns die
sind schiitisch geprédgt, wir haben sunnitisch geprdgte ... es ist bei uns
einfach, wir zdhlen uns einfach als Muslime ..., (1.Interview: MJO-
Vorstand; Nadja)
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Im  Zusammenwirken der unterschiedlichen muslimischen Glaubens-
auslegungen sieht die ,Muslimische Jugend Osterreich“ ein groBes Potential,
um in einem kreativen dialogischen Prozess unterschiedliche ldeen auf der
gemeinsamen Basis des muslimischen Glaubens zu vereinen.
.... Gemeinsamkeiten, weniger Unterschiede suchen und dadurch, dass
bei den Muslimen wirklich die Gemeinsamkeit sehr einfach zu finden ist,
ich glaube in Allah, also das sehn wir als wichtigste Basis, [...] wir haben
auch sehr viele verschiedene Ideen, die sich ganz verschieden auswirken
. auf Gesprdche, auf Diskussionen ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand:
Mohamed)
Alle muslimischen Jugendlichen in Osterreich, unabhéngig vom ethnischen
Hintergrund, sind in der ,Muslimischen Jugend Osterreich* willkommen, egal ob
es sich um Migrantinnen, um Menschen mit Migrationshintergrund (also die
sogenannte ,Zweite und Dritte Generation®), um Menschen die einen Elternteil
mit und einen Elternteil ohne Migrationhintergrund haben, handelt oder um
Menschen ohne jeglichen  Migrationhintergrund  (also  ,traditionelle
Osterreicher”), welche zum Islam konvertiert sind. Der GroBteil der Mitglieder
besteht derzeit jedoch aus Menschen mit Migrationshintergrund der ,Zweiten
und Dritten Generation®.
...-Wir haben, teilweise eben, wo die Eltern konvertiert sind, aber in
Osterreich aufgewachsen sind, also richtige Osterreicher, wenn man das
so sagen kann, wir haben aber auch welche die jetzt gerade erst
gekommen sind und in Osterreich studieren, die Mehrheit, aber das sind
wirklich 90% sind die einfach wirklich ,Zweiter und dritter Generation” ...,
(1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Weiters kommen viele Jugendliche in der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
aus Familien mit einem Elternteil ohne Migrationshintergrund (also ,traditionelle
OsterreicherIn®) und dem anderen Elternteil mit Migrationshintergrund.
.. bei uns sind viele Leute, die aus Wahlehen kommen, [...] wo es einen
Osterreichischen Familienteil gibt ..ah.. und diese dsterreichische Identitét
auch wirklich gefahlt und gespurt wird und nicht erst ..ah.. erdacht
gehért, das wird einfach schon gelebt.“ (1.Interview: MJO-Vorstand:
Mohamed)
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3.6. Organisationsstrukturen in der ,,MJO"
An der Spitze der Organisation der ,Muslimischen Jugend Osterreich” steht der

Bundesvorstand, dieser wird von allen aktiven Mitgliedern der ,Muslimischen
Jugend  Osterreich®  gewabhlt. Der  Bundesvorstand  wird  vom
Bundesvorsitzenden geleitet und vom zweiten und dritten Vorsitzenden
unterstitzt. Im Bundesvorstand werden alle Angelegenheiten, die das gesamte
Bundesgebiet betreffen, diskutiert und entschieden. In den einzelnen
Bundeslandern gibt es je einen Landesvorstand, in dem alle Angelegenheiten
auf der jeweiligen Landesebene diskutiert und entschieden werden. Der
Landesvorstand wird vom Bundesvorstand vorgeschlagen, dieser Vorschlag
kann von den Mitgliedern des jeweiligen Bundeslandes bestatigt oder durch
einen anderen Vorschlag ersetzt werden. Die Anzahl der Personen in den
Vorstanden ist nicht begrenzt und variiert auch von Zeit zu Zeit, der ,Wiener
Vorstand“ besteht derzeit aus zehn Personen. In Wien sind nicht nur die
meisten Mitglieder der ,Muslimischen Jugend Osterreich“, sondern hier befindet
sich auch der Bundesvorstand. Daraus entsteht manchmal die Gefahr, dass die
Interessen und Vorstellungen des ,Wiener Vorstandes” auf der Bundesebene
starker vertreten werden. Der Bundesvorstand versucht hier einen Ausgleich zu
schaffen und die Interessen und Vorstellungen aus den verschiedenen
Bundeslandern zu vereinen und ein Gleichgewicht zwischen Bund und Land zu
schaffen.
LAIso, was ich besonders am Bund schétze, ist, dass der Bund irgendwie
einen Ausgleich schafft zu der Wienlastigkeit, die entstehen kénnte, weil
er versucht wirklich auf bundesweiter Ebene zu arbeiten und versucht die
Vorstellungen aus den verschiedenen Bundesldndern zusammen Zzu
bringen ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)
Die ,Muslimische Jugend Osterreich besteht mittlerweile aus drei
Organisationen, denn schon nach kurzer Zeit stellte sich in der
praxisbezogenen ,Face-To-Face-Arbeit* heraus, dass es hier unterschiedliche
Bedurfnisse abzudecken galt, welche auch nach speziellen Angeboten und
Férderungsmethoden verlangten.
,Genau, also die ,Muslimische Jugend Osterreich” ist praktisch die erste
Idee und daraus entstanden sind die ,Jungen Musliminnen Osterreich*
und [...] die Pfadfindergruppe.” (1.Interview: MJO-Vorstand; Nadja)
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3.6.1. Junge Musliminnen Osterreich
Bei der Arbeit mit den Jugendlichen wurde von jungen Frauen in der

,Muslimischen Jugend Osterreich® die Notwendigkeit erkannt, eine reine
Frauenorganisation zu grinden, um so besser auf die frauenspezifischen
Bedurfnisse eingehen zu kénnen.
... dass wir bemerkt haben, dass eben Méadchen noch ..ahm.. verstérkte
Férderungen brauchen und [...] die ,Jungen Musliminnen Osterreich*
haben wir dann gegriindet [...] also ich betrachte das .. das sind schon
zwei verschiedene Organisationen, weil es einfach zwei verschiedne
Zielgruppen sind, aber ich betrachte das als eine Idee ...” (1.Interview:
MJO-Vorstand: Nadja)
Die ,Jungen Musliminnen Osterreich“ sind als eine Unterorganisation der
,Muslimischen Jugend Osterreich“ zu betrachten die eigene Projekte,
Veranstaltungen und Aktionen plant und durchfiihrt. Sind die weiblichen und die
mannlichen Jugendlichen auch in zwei Unterorganisationen getrennt, so bleiben
sie doch ein Teil eines Ganzen, eben der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
und helfen sich auch gegenseitig bei Veranstaltungen oder Projekten.
,Das zeigt sich auch in der Hinsicht, dass wenn es eine Veranstaltung
gibt, im Namen der ,Jungen Musliminnen Osterreich“ dass auch die
Burschen dabei sind .. also, die stehen zwar nicht auf der Bihne,
reprdsentieren nicht, aber sie sind Securities, sie sind eben da [...] putzen
sogar ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Nadja)
Die ,Jungen Musliminnen Osterreich“ begleiten und unterstiitzen junge
muslimische Frauen in Osterreich. Gemeinsam werden Projekte mit
unterschiedlichen Schwerpunkten erarbeitet und durchgefihrt. Es soll die
Bildung und die Selbststandigkeit geférdert, sowie ein zeitgeméaBes Verstandnis
des muslimischen Glaubens entwickelt werden. Eine Starkung der
Personlichkeitsentwicklung und eine bessere berufliche Qualifikation soll
vermittelt werden.
,Die Jungen Musliminnen Osterreich (JMO) sind die erste und einzige,
deutschsprachige Organisation flir junge, muslimische Frauen und
Méadchen ab 15 Jahren. Sie sind ein unabhangiger und selbststadndiger
Verein von und fir selbstbewusste, junge Musliminnen.®

(http://www.jmoe.at/jmoe-sds/jmoe-sds_p5.html; 01.06.2008)
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Die ,Jungen Musliminnen Osterreich“ wollen erreichen, dass die Stellung der
muslimischen Frau im Berufsleben und in den gesellschaftlichen
Interaktionsprozessen verbessert wird. Eine aktive partizipierende Teilnahme
am religiésen, gesellschaftlichen, ékonomischen und politischen Leben wird
angestrebt.
,Junser islamischer Feminismus verlangt von uns Bildung,
Selbststandigkeit, eine aktive Teilnahme an gesellschaftlichen Prozessen
und ein dichtes und funktionierendes Netzwerk fir junge Frauen und
Madchen. Ziel ist, dass die muslimische Frau fir Bildung, Starke,
Modernitat und Aktivismus steht. Dazu gehért selbstverstéandlich auch eine
europaisch-islamische ldentitat.”
(http://www.jmoe.at/jmoe-sds/jmoe-sds_p7.html; 01.06.2008)
Die ,Jungen Musliminnen Osterreich* veranstalten zweimal im Jahr unter der
Uberschrift ,Frauenpower” ein bundesweites und iiberregionales Meeting, das
sogenannte ,SistersGO“. In diesen finf aktiv-erholsamen Tagen in
schwesterlicher Atmosphare soll sich bei Gesprachen, Vortragen,
Diskussionen, einem der Saison entsprechenden Sportangebot und spirituellen
Momenten eine Starkung auf allen Ebenen des Lebens ergeben. Eines der
Hauptziele und der Grundstein der Arbeit bei den ,Jungen Musliminnen
Osterreich* ist die ,Frauenbildung“, die Bildung und Ausbildung junger
muslimischer Frauen. Es werden Workshops, Arbeitskreise, Vortrage, Seminare
und Ausbildungsprojekte organisiert, angeboten und besucht, so ist auch das
erfolgreiche Kooperationsprojekt ,FATIMA 2005“ eine Qualifikationsoffensive
fr junge Musliminnen, entstanden (spater wird noch naher darauf
eingegangen). Auch der ,Frauensport* wird unter dem Motto ,Gesunder Geist
im gesunden Kérper“ gemeinsam gepflegt, beim Schwimmen, Laufen, Bowling,
Hallensport, Inlineskaten, Eislaufen oder bei der Teilnahme am
Osterreichischen Frauenlauf. Die ,Frauenspiritualitat* wird beim gemeinsamen
Beten, beim Qur'anlesen und in der Natur ausgelebt, um den Glauben und die
inneren Krafte wieder aufzuladen. Unter ,Frauenleben® sprechen die ,Jungen
Musliminnen Osterreich* die Vorbildfunktion fiir kiinftige Generationen an. Sie
sehen sich in den unterschiedlichsten Rollen des Lebens wie Tochter,
Ehefrauen, Mdatter, Mitarbeiterinnen, Vorgesetzte, Feministinnen und

Aktivistinnen und wollen sich gegenseitig in diesen selbst erwahlten Rollen
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unterstitzen und eine Balance zwischen diesen unterschiedlichen
Lebensbereichen und Lebensweisen schaffen. Unter dem Motto ,Frauen ins
Rampenlicht* wird eine gezielte Offentlichkeitsarbeit betrieben. Die ,Jungen
Musliminnen Osterreich“ wollen zeigen, dass muslimische Frauen nicht
unsichtbar und desinteressiert, sondern im Gegenteil prasent und
gesellschaftspolitisch aktiv sind. Deshalb veranstalten und nehmen sie an
Demonstrationen und Kundgebungen teil, geben Interviews und treten im Radio
und Fernsehen auf. (vgl.: http://www.jmoe.at/jmoe-sds/jmoe-sds_p8.html bis -
14.html; 01.06.2008)

3.6.2. I_*{Iuslimischen P_f_adfinderinnen und Pfadfinder
Osterreich (MPO)

Neben der ,Muslimischen Jugend Osterreich (MJO), welche fiir mannliche
muslimische Jugendliche im Alter zwischen finfzehn und finfundzwanzig
Jahren vorgesehen ist, die aber auch gleichzeitig die ,Uberorganisation® aller
drei ,Unterorganisationen® bildet, gibt es also auch, wie schon erwahnt, die
,Jungen Musliminnen Osterreich* (JMO). Diese Organisation ist fir weibliche
muslimische Jugendliche ebenfalls im Alter zwischen flnfzehn und
finfundzwanzig Jahren gedacht. Im Laufe der Zeit (2004) hat sich dann,
aufgrund der unterschiedlichen Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen, die
dritte  ,Unterorganisation® herausgebildet, namlich die ,Muslimischen
Pfadfinderinnen und Pfadfinder Osterreich® (MPQO), welche fiir muslimische
Kinder im Alter zwischen acht und vierzehn Jahren konzipiert wurde.

,Das ist gleich einmal was anders und das erfordert eine Spezialisierung

und dadurch haben sich auch manche wirklich eine kinderspezifische,

eine pddagogische Ausbildung auch angeeignet, um darauf auch wirklich

eingehen zu kénnen ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Nadja)
Im Winter 2004 wurde die Organisation der ,Muslimischen Pfadfinderinnen und
Pfadfinder Osterreich* gegriindet, um mit einem speziellen Angebot auf die
Bediirfnisse und die Entwicklung von muslimischen Kindern in Osterreich
eingehen zu kdnnen.

,Uunser Ziel ist es, den jungen Muslimen eine Alternative anzubieten und

ihnen die Méglichkeit zu geben, Teil der Gesellschaft mit islamischem
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Bewusstsein zu werden.” (http://www.mpoe.or.at/web/index.php?option=
com_content&task=view&id=12&Iltemid=35; 01.07.2008)
Die muslimischen Kinder sollen durch das Leben in der Gemeinschaft geférdert
werden, ihre persodnlichen Talente und Fahigkeiten zu erkennen, zu entfalten
und richtig einzusetzen. Sie sollen ihre Mdglichkeiten und Grenzen ausloten
und in den verschiedensten Lebensbereichen ihre Erfahrungen sammeln. So
sollen die muslimischen Kinder zu verantwortungsvollen muslimischen
Persdnlichkeiten heranwachsen, um ihren Platz und ihre Aufgabe in der
Gesellschaft und in der muslimischen Gemeinde zu finden.
,Die Religion und die Beziehung zu Gott ist ein zentrales Thema unserer
Bewegung. SchlieBlich wollen wir unseren jungen Geschwistern helfen
ihre Religion kennen zu lernen und ein islamisches Bewusstsein zu
entwickeln.“ (Flugblatter der ,Muslimischen Pfadfinder/innen Osterreich*:
S.3)

3.6.3. Meinungsfindungs- und Entscheidungsprozesse in
der ,MIO"
Die ,Muslimische Jugend Osterreich* sieht sich selbst als sehr demokratisch

und das wirkt sich auch auf die Meinungsfindungs- und Entscheidungsprozesse
im Allgemeinen aus. Unterschiedliche Meinungen werden eingebracht und
erlautert, dann erfolgen meist sehr lange Diskussionen und Gesprache, die
Entscheidungsfindung erfolgt Gber Abstimmungen und Mehrheiten.
... Wir sind sehr, sehr demokratisch, was den Nachteil eben hat, dass wir
oft stundenlang diskutieren [...] das ist natirlich sehr, sehr anstrengend
und es verzégern sich manche Dinge dadurch, aber ich denke das ist
auch wichtig, denn viele kennen das von zu Hause nicht, muss man
sagen, also ... richtiger Meinungsprozess und Diskussionsprozess, da
hinein zu wachsen.” (1.Interview: MJO-Vorstand; Nadja)
In religidsen Angelegenheiten verfolgt die ,Muslimische Jugend Osterreich* eine
einheitliche Linie, die sich an den Wurzeln des Islam orientiert, aber auch mit
dem realen gelebten Leben vereinbart werden kann. Der muslimische Glaube
wird dabei als breiter Rahmen betrachtet, der zwar genau definiert ist, aber ein

breites Spektrum als Variationspotential beinhaltet.
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.- Wir haben einen religiésen, einen religiésen Stil, also ich wirde das
mehr als Rahmen darstellen und jeder definiert sich in seinem Rahmen
halt selbst, aber dieser Rahmen von der MJO ist, also es ist nicht eine
Linie und ein Seilakt, wo man runterfallen kénnte, sondern es ist schon ein
breiter Rahmen, aber er ist genau definiert ...“ (1.Interview: MJO-
Vorstand; Mohamed)
Die ,Muslimische Jugend Osterreich® beschéftigt sich in vielen Bereichen selbst
mit den Quellen der Religion, viele Mitglieder setzen sich im Rahmen ihrer
Studien mit der Rechtsfindung der Religion auseinander und bringen so
fundierte Meinungen und Ansichten in Diskussionen mit ein. Auch in religiésen
Angelegenheiten gibt es immer wieder unterschiedliche Ansichten und
Meinungen Uber die diskutiert wird, aber meist lauft die Meinungsfindung auf
einen gemeinsamen Konsens hinaus. Der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
ist es sehr wichtig eine religiése Einheit zu bilden, um einen Weg zu wahren der
auch Platz hat fOr Variationen, aber dennoch auch fur die nachfolgenden
Generationen greifbar und erkennbar ist.
». was Meinungsfindung betrifft da gibt es immer sehr verschiedene
Meinungen und auch bei den politischen Sachen und bei den religiésen
Sachen, lduft vieles auf Konsens heraus [...] deshalb missen wir einen
Weg wahren den auch Generationen nach uns gehen kénnen, der auch
irgendwie [...] greifbar ist und nicht schwammig und darum halt diese
religiése Einheit.” (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)
Bei Unklarheiten wird auch immer die Meinung von der ,lslamischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich® eingeholt und beriicksichtigt.
In vielen o&ffentlichen und auch muslimischen Bereichen wirkt auch die
,Muslimischen Jugend Osterreich* aktiv in den Meinungsbildungsprozessen mit.
Zum Einen innerhalb der ,Muslimischen Jugend Osterreich* durch die Arbeit mit
den Kindern und den Jugendlichen findet ein  gegenseitiger
Meinungsbildungsprozess statt. Das bedeutet, die Kinder und Jugendlichen
beeinflussen die Organisation genauso, als auch umgekehrt. Und zum Anderen
bei den zahlreichen 6ffentlichen Diskussionsrunden, Podiumsdiskussionen und
Interviews, an denen die ,Muslimische Jugend Osterreich® teilnimmt. Aber auch
innerhalb der muslimischen Gemeinde werden durch neue oder andere
Sichtweisen, die durch die Arbeit der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
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entstehen, Veranderungen hervorgerufen oder geférdert. Als Beispiel kénnte
genannt werden, dass es bei der Grindung der ,Muslimischen Jugend
Osterreich®, vor Uber zehn Jahren, keine Selbstverstandlichkeit war eine
geschlechtsibergreifende Jugendorganisation ins Leben zu rufen. Vor nicht
ganz einem Jahr erschien es jedoch als vollkommen in Ordnung, dass von
dieser gemischten Organisation ein weiblicher Bundesvorstand gewahlt wurde.
Allgemein sieht die ,Muslimischen Jugend Osterreich“ die Vielfalt der
Meinungen als Bereicherung und Motor zur weiteren Entwicklung.

3.6.4. Finanzierung der ,,MJO"
Die ,Muslimische Jugend Osterreich finanziert sich einerseits durch ihre

Mitgliedsbeitrage ihrer ,Freien-Mitglieder und ihrer ,Basis-Mitglieder” und erhalt
andererseits, derzeit jedoch nur auf Bundesebene, eine Basisférderung vom
Staat Osterreich (nach dem Bundes-Jugendférderungsgesetz). Die
Landesvorstande der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ sind gerade bemiiht,
diese Basisférderung auch auf Landesebene zu beantragen und diverse
Voraussetzungen zu erfillen. Konkrete Ergebnisse gibt es bis jetzt jedoch nur in
Wien, wo man davon ausgeht diese Basisférderung, ab dem né&chsten Jahr
(2009), zu erhalten.

~Ja wenn man von Finanzierung spricht muss man auch dariber

sprechen, dass die ganze Mitarbeit, also die ganze Arbeit der

Muslimischen Jugend Osterreich auf Ehrenamtlichkeit aufbaut, dadurch

fallen also ... Peronalkosten natirlich ganz aus, jeder arbeitet

ehrenamtlich ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Das Meiste wird auch selbst gemacht, sei es bei groBen Veranstaltungen, dass
die Technik von den eigenen Mitgliedern organisiert wird oder die Infostdande
und der Saalschmuck selbst gebaut werden. Auch die Verpflegung wird selbst
gekocht und zubereitet oder auch von den Eltern beigesteuert. Bei der
Organisation von Camps werden Spiele oder andere ndétige Materialien
moglichst selbst mitgebracht, um die Teilnahme mdglichst kostenginstig
anbieten zu kénnen.

... den Budgetplan so gering wie nur méglich zu halten, damit man ein

Camp so anbieten kann, das auch Leute aus der zweiten oder dritten
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Generation, die vielleicht auch mehrere Geschwister haben kommen
kénnen und sich so ein Camp leisten kénnen.“ (1.Interview: MJO-
Vorstand; Mohamed)

3.6.5. Rdumlichkeiten der ,,MJO"
Seit kurzer Zeit steht der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ ein eigenes Biiro

zur Verflgung, dass durch die Basisférderung finanziert wird. Dieses Buro ist
sehr gerdumig, so dass es auch fir Seminare und Spielabende verwendet
werden kann. Zuvor wurden meist Uber die Kontakte der ,Islamischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich* Raumlichkeiten fiir Seminare und andere
Veranstaltungen besorgt.
... und durch die Kontakte zur Stadt Wien ..ahm.. zum Beispiel, ,wien-
extra® oder dem Institut fur Freizeitpddagogik®, kommen uns die
Mitarbeiter dort auch entgegen und bieten uns Rdumlichkeiten an, zu sehr
geringem Preis oder oft auch kostenlos, damit wir halt auch dort Sachen

machen kénnen.* (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)

3.7. Angebote der ,MIO"
Die Basis der Angebote der ,Muslimischen Jugend Osterreich® bilden die

Ortsgruppen, in der sich die Jugendlichen wéchentlich treffen und unter der
Aufsicht eines Ortsgruppenleiters gemeinsam verschiedenen Aktivitaten
nachgehen. Es wird gemeinsam gespielt, gebastelt, Sport betrieben, es werden
Erlebnisse ausgetauscht, auch wird gemeinsam gebetet, diskutiert und es
werden verschiedene Themen gemeinsam erarbeitet und aufgearbeitet. In Wien
gibt es zurzeit Uber zwanzig solcher Ortsgruppen, in einigen anderen grdBeren
Landeshauptstadten gibt es ebenfalls mehrere Ortsgruppen, in kleineren
Stadten, Dérfer oder Gemeinden gibt es meist nur eine Ortsgruppe.
,Die Ortsgruppe ist die Basis der Arbeit mit den Jugendlichen, also es ist
weniger organisatorisch, sondern die Arbeit mit den Jugendlichen, diese
.Face-To-Face-Arbeit’, [...] wo halt Persénlichkeitsentwicklung stattfindet,
wo Skills erworben werden, wo Talente entdeckt werden, wo Ressourcen
aktiviert werden in den Jugendlichen.“ (1.Interview: MJO-Vorstand;
Mohamed)
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Im Sommer und im Winter bietet die ,Muslimische Jugend Osterreich® jeweils
jahrlich ein MJO-Camp an, bei dem gemeinschaftliche Gruppenaktivitaten
durchgefuhrt werden. Dabei stehen sportliche Aktivitdten am Programm wie
Snowboarden, Rodeln, Wanderungen, FuBball, Schwimmen und
Mountainbiken. Durch Workshops, Diskussionen und Vortrdgen wird auch die
kreative und geistige Betatigung angesprochen. Und durch gemeinsame
Gebete werde auch den spirituellen Momenten Raum gegeben.
was unsere Angebote betrifft, ja also, wir haben regelméBige
Angebote, die zwei Eckpfeiler im Jahr sind die Camps, im Winter und im
Sommer, die ..ah.. wo wir jetzt versuchen auch wieder auf das Alter [der
Teilnehmerinnen] spezifischer zu gehen. (1.Interview: MJO-Vorstand:
Mohamed)
Ebenfalls zweimal jahrlich werden Reisen in andere Lander angeboten. Durch
das Kennenlernen von anderen Kulturen und Landern werden neue Eindrlicke
und Erfahrungen gewonnen. Auch werden dabei andere Jugendorganisationen
besucht und kennengelernt. Diese gemeinsamen Erlebnisse starken das
Gemeinschaftsempfinden und ermdéglichen es neue Freunde zu finden. Besucht
wurden schon Spanien, Frankreich, Bosnien, Malaysia, die Tirkei und Agypten.
Auch Mekka wurde schon viermal besucht, um zu den Quellen des
muslimischen Glaubens zu gelangen.
... Wir haben dann eine Reise zu Ostern immer, die wir jetzt in den letzten
drei Jahren, das ist jetzt das vierte Mal, das wir das machen [...] haben wir
immer eine Reise nach Mekka angeboten, wo die gelebte Religiositét, so
,Back To The Roots“ ... wo man irgendwo an die Quellen heran kann.“
(1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Zu den standigen Angeboten der ,Muslimischen Jugend Osterreich* gehéren
auch Seminare und Vortrage zu den unterschiedlichsten Themenbereichen. Im
gesellschaftspolitischen Bereich werden Seminare zu Themen wie Partizipation,
Demokratie, Menschenrechte, um nur einige zu nennen angeboten. Im Bereich
der Persodnlichkeitsentwicklung werden Themen wie Rhetorik, Zeitmanagement
und viele mehr angeboten. Aber auch im muslimischen Bereich gibt es
Angebote, um sich naher und intensiver mit dem Islam auseinandersetzen zu

kdnnen.
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,ES gibt den Basiskurs [...] um sich islamisches Wissen anzueignen, |[...]
und da haben wir sehr gut ausgebildete Islamwissenschaftler, also
mitunter eben diejenigen von uns, die sich entschlossen haben, sie wollen
eine islamische Ausbildung genieBen, um wirklich Rede und Antwort zu
stehen und ..ah.. der findet einmal im Monat statt ...“ (1.Interview: MJO-
Vorstand; Nadja)

Auch im Sozialen Bereich ist die ,Muslimische Jugend Osterreich* tatig und hilft

in Not geratenen Menschen, betreut Gefangene und betreibt Streetwork.

3.8. Zusammenarbeit mit anderen osterreichischen
Organisationen
Wie schon aus den bisherigen Aussagen ersichtlich ist es der ,Muslimischen

Jugend Osterreich“ besonders wichtig den Dialog mit der ,dsterreichischen
Gesamtgesellschaft zu suchen und zu férdern. Praxisbezogene,
partizipierende Teilnahme am &sterreichischen Gesellschaftsleben, Mitarbeit
und Zusammenarbeit mit anderen Osterreichischen Jugendorganisationen wird
angestrebt und auch durchgeflhrt.
». ganz stark in die Richtung arbeiten und auch den Jugendlichen bei der
Hand fiihren und ihn die Hand der d&sterreichischen Gesellschaft geben
und ihnen sagen, arbeite was, mach was, nimm nicht nur teil an der
Gesellschaft, sondern gib auch, teil, gib auch das was du bekommen hast
und ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)
So ist die ,Muslimische Jugend Osterreich“ auch Mitglied in der gréBten
Osterreichischen Jugendorganisation, der ,Osterreichischen
Bundesjugendvertretung® (BJV) und ist dort auch immer wieder mal im
halbjahrlich wechselnden Vorstandsvorsitz vertreten.
,Die Osterreichische Bundesjugendvertretung (BJV) ist die gesetzlich
verankerte Interessensvertretung von mehr als 40 Kinder- und
Jugendorganisationen und macht sich fir die Anliegen junger Menschen
stark.” (http://www.jugendvertretung.at/content/site/bjv/bjv/index.html;
03.07.2008)
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3.8.1. Projekte und Projektbeteiligungen der ,,MJO"
Wie schon erwahnt ist es der ,Muslimischen Jugend Osterreich” ein besonderes

Ziel aktiv und partizipierend am Osterreichischen Gesellschaftsleben
teilzuhaben und mitzuwirken. Ein Weg dies zu verwirklichen stellt die Teilnahme
an gesellschaftsrelevanten Projekten dar, um auf Probleme und Anliegen
aufmerksam zu machen und Bewusstseinsbildung zu betreiben. Diese Projekte
kénnen auch dazu dienen, um andere Osterreichische Organisationen oder
Glaubensgemeinschaften kennenzulernen und sich gegenseitig naher zu
kommen. Genauso ist die Durchfihrung von eigenen Projekten, um die
Persoénlichkeitsentwicklung der eigenen Mitglieder zu fdérdern, ein wichtiges
Unterfangen. Im Folgenden werden einige dieser Projekte und
Projektbeteiligungen der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ vorgestellt.

a. Das Projekt: FATIMA-2008
.Fatima 2008 - eine Qualifikationsoffensive junger Musliminnen" ist ein Projekt

zur Férderung von jungen muslimischen Frauen und Madchen. Es bildet die
jungen Frauen mit besonderen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen aus
und ist ein Projekt mit inhaltlichen Zielen. Gleichzeitig verhilft es den
Teilnehmerlnnen  zu  einem  starkeren  Selbstbewusstsein.“  (vgl.:
http://projektfatima.at/partnerinnen.php; 02.07.2008)

In diesem Projekt werden junge muslimische Frauen in Kommunikation,
Teamflhrung, Projektimanagement und Prasentation ausgebildet. Die
Teilnehmerinnen sollen als Multiplikatorinnen eingesetzt werden, um das
Erlernte weiterzugeben und somit eine groBe Anzahl an jungen muslimischen
Frauen férdern zu kdnnen. Diese jungen muslimischen Frauen sollen dazu
befahigt werden am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und
politischen Leben teilhaben und partizipieren zu kénnen. Ein wichtiges Ziel
dieser Qualifikationsoffensive ist es auch, die Stellung der muslimischen Frau in
der Osterreichischen Gesellschaft zu verbessern und bestehende Vorurteile
abzubauen. Das Projekt soll auch dazu beitragen, dass sich die
Kommunikationsstrukturen ~ zur  &sterreichischen ~ Mehrheitsbevélkerung
verbessern und die 6sterreichische islamische Identitat gelebt werden kann.
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,Gegen Vorurteile anzukadmpfen, Angste und Spannungen abzubauen und
eine  "Osterreichisch-islamische" Identitat  vorzuleben und zu
kommunizieren, ist sehr wichtig fir die Gegenwart und Zukunft unseres
Landes und flur die Integration und Partizipation von muslimischen
Jugendlichen in Osterreich.* (http://projektfatima.at/projekt.php;
02.07.2008)
Das Projekt ,FATIMA-2008“ beinhaltet auch eine kritische Auseinandersetzung
mit der Stellung der Frau in der islamischen Gesellschaft und setzt sich dabei
mit Quellen der islamischen Religionsauslegung auseinander. Unter der
Uberschrift ,Finf Punkte sollte sich jede Fatima zu Herzen nehmen® werden
folgende Themen angefihrt. Die muslimische Frau wird dazu ermutigt ihre
Rechte einzufordern und diese zu realisieren. Auch Kritik der eigenen Kultur
und Tradition gegenlber wird gefordert, hier wird speziell auf das Thema
Zwangsehe eingegangen. Die Frau wird aufgefordert sich ihrer Rechte bewusst
zu werden und sich gegen Unrecht zu erheben. Die Wichtigkeit der Bildung,
aber auch deren Anwendung wird betont. Und schlieBlich wird darauf
hingewiesen, dass sich die Frau auch fir ihre Gesellschaft verantwortlich flhlen
und sich fur Frieden und Gerechtigkeit einsetzen soll. (vgl.: http:/
projektfatima.at/download/PressemappeFatima2008.pdf; S.15-17; 02.07.2008)
Folgende Organisationen sind am Projekt ,FATIMA-2008" beteiligt:
AMS (Arbeitsmarktservice), das Bundesministerium fir Gesundheit, Familie und
Jugend, die MA57 (Frauenabteilung der Stadt Wien), das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit, die Stadt Wien, die MA17 (Integrations- und
Diversititsangelegenheiten), die Islamische Glaubensgemeinschaft Osterreich
und die Muslimische Jugend Osterreich. (vgl.: http:/projektfatima.at/
partnerinnen.php; 02.07.2008)

b. Die Kampagne: alle anders - alle gleich
LAlle anders — alle gleich® ist eine Kampagne des Europarates, die sich far

Vielfalt, Menschenrechte und Partizipation, sowie gegen Diskriminierung
einsetzt und signalisieren will, dass jungen Menschen in Osterreich Vielfalt und
Menschenrechte wichtig sind und sie aktiv daflr eintreten! Auf der eigenen
Homepage (www.alleandersallegleich.at) finden sich viele Informationen zu den
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Themen Vielfalt, Menschenrechten und Partizipation. Um viele Menschen mit
dieser Kampagne zu erreichen wurden im Sommer 2007 auf finf bekannten
und beliebten Musik-Festivals (Nova Rock, Donauinselfest, Lovely Days, Nuke
und Frequency) eine Vielfalts-Lounge eingerichtet, in der spezielle Workshops
und eine MMS-Aktion zum Thema ,Vielfalt“ abgehalten wurden. Auch wurde die
Fotoaktion ,Wir sind Vielfalt“ durchgefihrt, bei der jeder/jede, der/die will sein
Foto einschicken konnte, welche dann zu einen groBen Bild zusammengeflgt
und als Symbol fir ,alles anders — alles gleich ausgestellt wurde.
(vgl.:http://www.alleandersallegleich.at/content/site/presse/pressetexte/index.ht
ml; Pressereader zur Kampagne: Kampagnenaktivitaten (pdf File); 02.07.2008)

c. Das Projekt: Unity and Diversity
Das Projekt ,Unity and Diversity — Flr eine gemeinsame Zukunft® wurde von

der Stadt Freistadt und der Muslimischen Jugend Osterreich ins Leben gerufen
und im Zeitraum vom Dezember 2005 bis Juni 2006 durchgefihrt.
Ausschlaggebend fiir die Konzeption dieses Projektes waren die Angste und
Vorurteile gegen den Islam, die seit den Anschlagen in New York, London und
Madrid, stark angestiegen sind. Auch die muslimischen Osterreicherinnen
bekamen diese pauschalisierten Vorurteile zu spiren, obwohl sehr viele in
Osterreich geboren und aufgewachsen sind. Durch die Errichtung eines Hauses
der Begegnung mit Gebetsraum fiir die muslimische Gemeinschaft in Freiburg
kam es zu Unruhen und Spannungen in der Stadt. Um hier einen Ausgleich zu
bewirken und fir mehr Verstandnis zwischen den Bewohnerlnnen von Freistadt
zu schaffen wurde dieses Projekt entwickelt.
,2ourch direkten Kontakt mit dsterreichischen muslimischen Jugendlichen
der zweiten und dritten Generation haben die Freistadter Schiler die
Gelegenheit, mégliche Vorurteile gegeniiber dem Islam abzubauen und
ganz neue zwischenmenschliche  Erfahrungen zu  machen.”
(http://www.uad.at/index.php?link=aa; 03.07.2008)
Das Projekt ,Unity and Diversity — Flr eine gemeinsame Zukunft® ist flir Schiler
ab der vierten Klasse Unterstufe bis zur achten Klasse Oberstufe gedacht. Es
soll einerseits mehr Wissen Uber den Islam vermitteln und somit gegen gangige
Vorurteile aufklarend wirken. Andererseits sollen die muslimischen Glaubigen
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als agierende Menschen erkannt und wahrgenommen werden. (vgl.:
http://www.uad.at/index.php?link=ziele; 03.07.2008)

d. Die Aktion: kick'n’pray
Die ,Muslimische Jugend Osterreich®, die ,Katholische Jugend Wien* und die

.=evangelische Jugend Wien“ organisierten im Juni 2008 ein interreligidses
Streetsoccer-Turnier. Durch die gemeinsame sportliche Betatigung konnte man
sich auf der menschlichen Eben naher kommen und einfach andere Menschen
kennenlernen. Durch gemeinsames Beten wurden neue Einblicke Uber die
jeweiligen anderen Religionen gesammelt und géngigen Vorurteilen
entgegengewirkt. Vertreter aller drei Glaubensgemeinschaften sahen darin eine
wunderbare Gelegenheit, im sportlichen und geistigen Miteinander die
religiosen Grenzen zu Uberwinden und die Kontakte zu den anderen
Glaubensgemeinschaften zu intensivieren. Die anschlieBende Siegesfeier in
gemiitlicher Atmosphare wurde flr interessante Gesprache und allgemeinen
Meinungsaustausch genutzt.
,Medaille und Urkunde waren sicher nur ein Teil dessen, was sie von
diesem Tag mit nach Hause nahmen. ,Ich habe eine neue Freundin
gefunden.” fasste Sarah Zaki, glaubige Muslima, fir alle in Worte, was ihr
dieser Tag noch geschenkt hat und tauschte Telefonnummern mit
Michaela von der Katholischen Jugend aus.” (http://www.katholische-
jugend.at/php/index.php?node=100&target=news.php%2ANewID=1526;
03.07.2008)

e. Auszeichnungen der ,,MJO"
Verleihung des Preises flr integrative Jugendarbeit der Stadt Linz

Die ,Muslimische Jugend Osterreich® erhielt im November 2007 fiir ihr Projekt
,Dialog und gegenseitiges Kennenlernen“ den Preis fur integrative Jugendarbeit
der Stadt Linz. Dieses Projekt wurde in Zusammenarbeit mit der ,Katholischen
Jugend Osterreich® im Rahmen der Aktion ,72h ohne Kompromiss 2006 der
.Katholischen Jugend“ durchgefihrt. Im Mittelpunkt des Projektes stand die
Zusammenarbeit von Jugendlichen unterschiedlicher Glaubensbekenntnisse.

Dabei wurde einander kennengelernt und es kam zu einem regen Austausch an
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Wissen Uber andere Religionen. Durch die gemeinsamen Erfahrungen konnten
Vorurteile und Angste abgebaut und Missverstandnisse aus dem Weg geraumt
werden. (vgl.:http://www.mjoe.at/info_jugendarbeit.ntm; 08.07.2008)

3.9. Hilfestellung fiir die Mitglieder der ,,MJO"
In der ,Muslimischen Jugend Osterreich ergeben sich die Hilfestellungen fir

ihre Mitglieder meist aus der alltadglichen gelebten Gemeinschaft. Schon das
religidse Prinzip der Geschwisterlichkeit, dass in der ,Muslimischen Jugend
Osterreich” gelebt wird, beinhaltet gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung.
... Geschwisterlichkeit, das ist auch schon aus diesem religiésen Prinzip
her. Wir sind alle Geschwister und wir versuchen uns so zu unterstttzen,
wie’s nur méglich ist ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Nadja)
Sehr oft besteht die Hilfestellung auch dadurch, dass viele Mitglieder, die schon
langer in der ,Muslimischen Jugend Osterreich* sind, als Vorbilder gesehen
werden und deshalb bei ihnen Rat gesucht wird. Viele der Eltern, vor allem von
den Kindern der ,Muslimischen Pfadfinderinnen und Pfadfinder Osterreich®,
bauen oft eine enge Bindung mit den Organisatoren auf und suchen auch Rat
und Hilfe bei ihnen.. Eine andere Art von Lebenshilfe entsteht dadurch, dass in
der ,Muslimischen Jugend Osterreich® viele Studentinnen vertreten sind und die
Idee der Bildung sehr hoch getragen wird und immer wieder viele junge
Mitglieder dazu ermutigt werden einen neuen Bildungsweg einzuschlagen.
.... sehr viele junge Burschen und Mé&dchen [...] haben die Matura
nachgemacht, haben zu studieren begonnen, durch die gegenseitige Hilfe
[...] ich kenn Dutzende Beispiele die dann doch diesen Ausbildungsweg
genommen haben, fir eine héhere Bildung und Bildung ist einfach auch
eine gewisse, ja, eine gewisse Versicherung fir die Zukunft.“ (1.Interview:
MJO-Vorstand; Mohamed)
Auch im Falle von rassistischen Ubergriffen hilft man sich gegenseitig oder
versucht Rat einzuholen, wie damit umgegangen werden soll. Bei
unterschwelligen rassistischen Bemerkungen oder Beschimpfungen findet sich
schnell eine Schulter zum Anlehnen oder ein Gesprachspartner, um seinen
Frust abzulassen. Kommt es aber zu offensichtlichen rassistischen Ubergriffen,
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dann wird Rat und Hilfe bei den daflir zustandigen Stellen gesucht und
angefordert.
... aber wenn’s nicht unterschwellig ist und auch so mit Zeugen, dann
versuchen wir schon da mit der ,Islamischen Glaubensgemeinschaft®
zusammen zu arbeiten, was kann man da tun [...] und wir tun es auch
weiterleiten an gewisse Stellen, also da gibt's zum Beispiel ,ZARA", mit
der wir sehr engen Kontakt haben ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Nadja)

3.10. Probleme der ,,MJO"

Als gréBtes Problem wird die Finanzierung angesprochen, es gibt immer wieder
Geldprobleme, manche Jugendliche kénnen es sich nicht leisten, auf ein Camp
zu fahren oder an anderen Aktivitaten teilzunehmen. Die ,Muslimische Jugend
Osterreich® hatte auch noch sehr viele Ideen fiir Aktionen, Kampagnen und
Projekte, die auf eine Realisierung warten wirden, doch leider fehlt das Geld
dafar.

... €8 gibt viele Ideen, ja wirklich, es gibt ein Haufen Kreativitét, sehr, sehr

viele Ideen ... viele Ideen scheitern einfach an den Ressourcen oder an

Geld ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand; Mohamed)

,Viel wird aus der eigenen Tasche bezahlt, muss man sagen ...“

(1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)

3.11. Hoffnungen und Wiinsche der ,,MJO"?
Der erste Wunsch der ,Muslimischen Jugend Osterreich* ist, dass die Idee der

,Muslimischen Jugend Osterreich“ an alle muslimischen Jugendlichen gelangt,
die Hilfe benétigen, eine Krise haben oder mit ihrem Leben nicht
zurechtkommen. Gegenlber der Osterreichischen ,Mehrheitsgesellschaft wird
der Wunsch gehegt, dass Vorurteile und Angste abgebaut werden kdnnen, um
ein partizipierendes Miteinander zu erméglichen.
... seitens der Mehrheitsgesellschaft, dass Vorurteile die jetzt da sind
oder die Angste zum Teil, was ja ganz schlimm ist, also wenn jemand
Angst vor mir hat, dann krieg ich die Krise, wenn ich das hére, das muss
ich sagen, weil es ist glaub ich ... von uns von der ,Muslimischen Jugend
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Osterreich“ betrachtet, braucht man das nicht haben ...“ (1.Interview:
MJO-Vorstand; Nadja)
Ein groBer Wunsch ware mehr Zeit fir Aufklarung und Information zu haben,
um einander naher zu kommen. Der gr6Bte Wunsch ist aber, dass die
,Muslimischen Jugend Osterreich“ bestehen bleibt und noch viele Jugendliche
die Mdglichkeit haben daran teilzunehmen, um diese Gemeinschaft zu splren
und zu erleben.
... was mir am meisten gut tut an der MJO, das ist das wo ich, wo ich das
Geflihl hab, ich kénnte hundert Jahre lang hunderttausende Euros am Tag
bezahlen, ich kénnte dem nie, nie gerecht werden, diese, diese Sicherheit,
diese emotionale und persénliche Sicherheit, die ich bekomme ... das
winsch ich jeden, das wiinsch ich jeden Jugendlichen ....“ (1.Interview:
MJO-Vorstand; Mohamed)
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4. Identitat

Unter Identitat kdnnte das Verstandnis des Menschen von sich selbst
verstanden werden, also sein ,Selbstverstandnis®. Bei ndherer Betrachtung des
heutigen wissenschaftlichen Diskurses ist jedoch zu erkennen, dass bei der
Verwendung des Identitatsbegriffes nicht von einer einheitlichen Definition
ausgegangen werden kann. Nach Heiner Keupp liegt das Verstéandnis von
Identitat im Auge des Betrachters und er versucht den Eindruck, ,dass immer
dann, wenn der Identitatsbegriff verwendet wird, alle selbstverstandlich
wissten, was gemeint ist“ entgegenzuwirken, in dem er beim Diskurs Uber den
Begriff Identitéat unterschiedliche Arenen absteckt. (vgl. Keupp 1997) Auch fir
Erik H. Erikson sind die Begriffe Identitat und Identitatskrisen ,zu Ausdricken
geworden, die einmal etwas so Umfassendes und scheinbar so
Selbstverstandliches umschreiben, daB die Forderung nach einer Definition fast
kleinlich erscheint, wahrend sie zu anderen Malen etwas bezeichnet, das zu
Messzwecken so eng definiert worden ist, daB die Allgemeinbedeutung verloren
geht und es ebenso anders genannt werden kénnte.“ (Erikson 2000: 11)

Diese Aussagen machen deutlich, dass eine einheitliche Definition von Identitat
nur sehr schwer fassbar und eingrenzbar ist, auch oder gerade weil der Begriff
Identitat seinen festen Platz im alltaglichen Sprachgebrauch gefunden hat.
Jedes Identitdtsmodell beinhaltet seinen eigenen Definitionsversuch und tragt
so zur Erweiterung des Verstandnisses von ldentitat bei.

In der theoretischen Auseinandersetzung mit der ldentitatsbildung in dieser
Arbeit wurde eine interdisziplindre Herangehensweise gewahlt. Es werden
Theorien aus den soziologischen und sozialpsychologischen
Wissenschaftsbereichen, sowie aus den Kultur- und Sozialwissenschaften
verwendet. Durch die Verwendung dieser unterschiedlichen Ansatze ist es
moglich sowohl die individuelle Identitatsebene, als auch die kollektive
Identitatsebene zu erfassen und Aussagen darlber zu treffen. Die
soziologischen und sozialpsychologischen ldentitatstheorien erlauben es sich
naher mit der individuellen ldentitdtsebene auseinanderzusetzen, wahrend die
theoretischen Identitdtsansatze aus den Kultur- und Sozialwissenschaften es
ermdglichen, die kollektive Identitatsebene aufzuzeigen und zu strukturieren.
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4.1. Soziologische und Sozialpsychologische
Identitatstheorien

4.1.1. E. H. Erikson
Mit E. H. Erikson hat eine breite und interdisziplindre Diskussion Uber Identitat

begonnen. Er entwickelte eine Theorie von der Entwicklung der Persdnlichkeit
des Menschen in acht Stufen. Dabei geht er von einer gesunden Persénlichkeit
des Menschen aus, welche imstande ist die Welt und sich selbst richtig zu
erkennen und ihre Umwelt aktiv zu meistern, sowie eine gewisse Einheitlichkeit
zeigt. (vgl. Erikson 2000: 57) In diesem Entwicklungsmodell soll das Wachstum
des Menschen ,[...] unter dem Gesichtspunkt der inneren und &auBeren
Konflikte dargestellt werden, welche die gesunde Persdnlichkeit durchzustehen
hat und aus denen sie immer wieder mit einem gestarkten Geflhl innerer
Einheit, einem Zuwachs an Urteilskraft und der Fahigkeit hervorgeht, ihre
Sache ,gut zu machen®, und zwar gemaB den Standards derjenigen Umwelt,
die for diesem Menschen bedeutsam ist.“ (Erikson 2000: 56) Das heif3t er
unterteilt den lebenslangen SozialisationsprozeB des Menschen in acht
unterschiedliche ,epigenetische Phasen®, die nach dem Prinzip eines
psychisch-sozialen Reifungsprozesses agieren. Also der Mensch wird im Laufe
seines Lebens immer wieder vor Situationen gestellt wird, die ihm zu
Entscheidungen im Sinne einer Wandlung herausfordern. (vgl. Schwarte 2002:
216)

,Uunter Epigenese versteht er dabei einen Prozess, in welchem die Resultate
der jeweils friheren epigenetischen Phase(n) die jeweils nachfolgenden
beeinflussen [...].“ (Schwarte 2002: 216) Das bedeutet, dass die jeweiligen
Erfahrungen aus den vorhergegangenen Phasen, seien sie nun positiv oder
negativ, in die nachsten Phasen mitgenommen werden und sich dort auf die
Entscheidungen der neugestellten Situationen auswirken und einwirken. (vgl.
Schwarte 2002: 216)

Die Jugend- oder Adoleszenzphase (die finfte Phase nach Erikson) ist wohl die
wichtigste Phase fur die Entwicklung der Identitdt. Denn genau zwischen der
Kindheit und des Erwachsenenlebens liegt die Herausbildung der ,Ich-ldentitat*
und diese wird fir das Individuum, laut Erikson, zum ,[...] Eckstein seiner

Existenz als Mensch, Wissenschaftler und als Burger [...]*. (Erikson 2000: 196)
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Die Adoleszenz bedeutet , [...] die letzte und abschlieBende Phase der
Kindheit. Sie ist nur dann wirklich abgeschlossen, wenn das Individuum seine
Kindheitsidentifikationen einer neuen Form von ldentifikation untergeordnet hat,
die es in der intensiven Gemeinschaft und im Wetteifern mit Gleichaltrigen
errungen hat.“ (Erikson 2000: 137)

In der Jugendphase verlieren die Identifizierungen aus der Kindheit (Eltern) an
Bedeutung und die Jugendlichen suchen nach neuen Modellen an denen sie
sich orientieren kdnnen. Hier erhalten vor allem die ,peer groups® eine
besondere Stellung, welche oft entscheidend auf die Jugendlichen einwirken.
Je nachdem wie sich der/die Jugendliche hier etablieren kann, je nachdem
welchen Rang und welche Chance ihm/ihr die ,peer clique®, also sein/ihr Kreis
von Gleichaltrigen, bieten kann, ist ausschlaggebend ,ob die gerade erst
erworbenen Fahigkeiten eines Jugendlichen wieder in kindliche Konflikte
regredieren oder nicht“. (Erikson 2000: 146f). Aber auch Persénlichkeiten aus
der offentlichen Gesellschaft und aus allen Sparten des Lebens gewinnen in
dieser Phase an Bedeutung. (vgl. HauBer 1995: 99f)

Alle Sicherungen und alle Identifikationen, auf die man sich friher verlassen
konnte, werden jetzt in Frage gestellt und der bzw. die Jugendlich(e) ist nun
damit beschaftigt seine soziale Rolle zu finden. (vgl. Schwarte 2002: 220)

Es ist also die eigentliche Entwicklungsaufgabe dieser Phase eine ,Ich-Identitat”
zu erreichen, das bedeutet, Uber sich selbst klar zu werden, wer man selbst ist
und welche Aufgabe man in der Gesellschaft hat bzw. wie man in die
Gesellschaft hineinpasst. Die Aufgabe besteht darin, alles bisher Erlernte, Uber
sich selbst und das Leben, zusammen zu fiigen und daraus ein Selbstbild zu
schaffen, dass in der Gesellschaft akzeptiert und anerkannt wird. Dies kann
wesentlich erleichtert werden, wenn die Gesellschaft in der man sich bewegt
gute Rollenmodelle fir Erwachsene anbietet, welche den Respekt der
Jugendlichen verdienen, aber auch offene und ehrliche
Kommunikationsméglichkeiten und -strukturen zur Verfigung stehen.

Der Mangel an ,lch-ldentitat“, nach Erikson auch ,Zurlickweisung“ genannt,
fuhrt oft zum Rlckzug aus der Erwachsenenwelt und bis hin zur Negation des
eigenen Bedlrfnisses nach einer Identitdt. Manche solche Menschen
,wverschmelzen® dann in Gruppen, welche detaillierte Identitdten bereitstellen die

oft auf Hass, Ausgrenzung und Destruktivitdt aufgebaut sind, tendieren zu
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Alkohol und Drogen oder ziehen sich in ihre eigenen psychotischen Fantasien
zurtick. Sie empfinden es letztlich besser, ,b6se” oder ,niemand® zu sein, als
gar nicht zu wissen, wer man eigentlich ist?” (Vgl. Boeree 2006: 12f)

~Wenn diese Phase erfolgreich ausbalanciert wird, erreicht man eine Tugend,
die Erikson als Glaubwurdigkeit (fidelity) bezeichnet. Damit ist Loyalitat gemeint,
die Fahigkeit also, gemaB gesellschaftlicher Standards zu leben, trotz ihrer
Unvollkommenheit und trotz ihrer Unvollstandigkeit und Widerspruchlichkeit.®
(Boeree 2006: 13f) Erikson meint hier nicht blinde Loyalitat der Gesellschaft
gegenlber und auch keine unterwirfige Einordnung in die Gesellschaft. Unter
Glaubwurdigkeit ist zu verstehen, dass das Individuum seinen Platz in der
Gesellschaft gefunden hat, der ihm ermdglicht seinen Beitrag zu leisten, aber
an dem er auch die Mdglichkeit erhéalt sich auch aktiv in die Gesellschaft
einbringen zu kénnen. Das bedeutet, dass das Individuum auch, im Rahmen
seiner Mdbglichkeiten, verandernd auf die Gesellschaft einwirkt. Fir Erikson
beginnt oder endet die Identitat nicht mit der Adoleszenz, ,[...] sie ist vielmehr
eine lebenslange Entwicklung, die fiir das Individuum und seine Gesellschaft
weitgehend unbewusst verlauft. lhre Wurzeln gehen bis in die Zeit der ersten
Selbst-Wahrnehmung zurlck [...]% (Erikson 2000: 141)

4.1.2. George Herbert Mead
George Herbert Mead geht davon aus, dass sich die Identitat eines Menschen

durch gesellschaftliche Interaktionsprozesse bildet und dabei die Fahigkeit der
Selbstreflexion beinhaltet und voraussetzt. Durch die Selbstreflexion, also
dadurch, dass sich der Mensch selbst zum Objekt macht, wird er erst zum
individuell handelnden Subjekt. Bildlich gesprochen kénnte man es so
ausdricken, dass der Mensch sich teilt, der eine Teil (It. Mead das ,|%) tritt aus
dem ,Selbst” heraus und betrachtet den anderen Teil des ,Selbst” (It. Mead das
,Me“) in seinem Handeln und Denken, dadurch wird der betrachtete Teil des
,oelbst® (Me) zum Objekt. Dieses ,Me“ bildet seine Handlungs- und
Denkweisen aus den Erwartungshaltungen der Gesellschaft dem ,Selbst®
gegenuber, in einen Prozess von standigen sozialen Interaktionen zwischen
dem ,Selbst und der Gesellschaft (man kénnte es auch ,Sozialisationsproze 3
nennen). In weiterer Folge reflektiert das ,|“, eben der Teil, der aus dem ,Selbst"
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herausgetreten ist, das Betrachtete, eben das Handeln und Denken des zum
Objekt gewordenen Teil des ,Selbst”, also des ,Me“ und wirkt verandernd auf
diesen ein. Durch dieses ,Einwirken®, des ,|“ auf das ,Me*“, verandert sich das
,Me“ und somit auch das ,Selbst“ und das veranderte ,Selbst“ nimmt erneut an
den gesellschaftlichen Interaktionsprozessen teil. Durch diese sich sténdig
wiederholenden Interaktionsprozesse, einerseits zwischen der Gesellschaft und
dem ,Selbst” und andererseits zwischen dem ,Me“ und dem ,I* wird ,Identitat”
gebildet und der Mensch zum individuell handelnden Subjekt.

In seiner ldentitatstheorie unterscheidet Mead also zwischen ,Me“ und I,
welche in einer Wechselwirkung zu einander stehen.

Unter ,Me* versteht er den Teil der Identitat der sich aus den gesellschaftlichen
Erwartungshaltung, dem ,Selbst* gegenliber, zusammensetzt. Das ,Selbst” ist
sich dieser Erwartungshaltung bewusst. Das ,Me“ wei3 was andere in einer
bestimmten Situation von ihm erwarten und ist sich auch tber die Folgen seiner
moglichen Handlungen im Klarem. (vgl. Mead 1973: Kab.22) ,Das Me besteht
aus einem Satz von typischen Erwartungen tber die Reaktion der anderen und
deren Bild Gber mich in typischen Situationen. FUr jede typische Situation gibt
es also ein Me. Die Gesamtheit der verschiedenen Mes bildet das soziale
Selbst* (Esser 2001: 337) Es gibt also so viele verschiedene ,Mes" wie es
unterschiedliche soziale Interaktionsprozesse bzw. unterschiedliche Individuen
gibt, die eigene Erwartungshaltungen dem ,Selbst* gegentber haben. Diese
kénnen auch durchaus unvereinbar miteinander sein und zu inneren Konflikten
fihren. Meist herrscht jedoch eine verlassliche Routine bei der Auswahl des
jeweiligen ,Mes“ und sehr oft sind sie im ,Selbst* schon fest verankert durch
gepragte soziale Rollen, welche in den jeweiligen Interaktionsprozessen wie
automatisiert eingenommen werden. (vgl. Esser 2001: 337f)

Das | reflektiert also die Erwartungshaltungen der Gesellschaft, so wie sie
vom ,Me“ wahrgenommen werden, reagiert darauf und wirkt regulierend und

verandernd darauf ein. Durch das ,I“ entsteht etwas wie Originalitdt und
Spontaneitat im ,Selbst“ und es erwéachst ein Geflhl der Kreativitat und der
Freiheit, erst dadurch kénnen neue Erfahrungen gemacht werden und neue
Sicht- und Denkweisen erarbeitet werden und so ist das ,I* als die Quelle zu
etwas Neuem zu sehen. Das | bleibt aber auch unberechenbar und ungreifbar,

denn das ,Selbst* ist sich seiner Handlung erst bewusst nachdem diese
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stattgefunden hat. (vgl. Mead 1973: Kab.22) Wir kénnten das ,I“ ,[...] auch als
den ,subjektiven Faktor” im Menschlichem Handeln bezeichnen [...]* (Weiss
1993: 72), eben den Faktor der den Menschen erst zum Individuum werden
lasst.

Diese Identitatstheorie von G. H. Mead setzt voraus, dass man in Interaktion zu
einer Gesellschaft steht, das Individuum muss also Teil einer Gesellschaft sein
um Identitat Gberhaupt ausbilden zu kdnnen. In Gesellschaften gibt es jedoch
nicht nur Harmonie und Ausgeglichenheit, dem nach kénnen ,[...] Differenzier-
ungen und damit verbundene Divergenzen und Konflikte [...]* (Hill/Schnell
1990: 27) zu Identitatsproblemen fihren.

Mead sieht die Bildung von Identitat beim Individuum abhangig von
gesellschaftlichen Interaktionsprozessen, das kdénnte man so auslegen, dass
die Gesellschaft die Identitat des Individuums vorgibt. Nun ist die Gesellschaft
natdrrlich stark an der Bildung der Identitat beim Individuum beteiligt und gibt
auch die Strukturen vor, jedoch bewahrt sich das Individuum hier einen Moment
relativer und persoénlicher Freiheit, ,[...] weil sich das Individuum aus dem
Zusammenhang eines ritualisierten Handlungsablaufs herauslésen kann und
Uber die Ziele und Taktiken des eigenen Handelns nachdenken kann [...]"
(Haeberlin/Niklaus 1978: 24) Gerade dieser Moment der relativen und
persodnlichen Freiheit, eben dieser subjektive Faktor im ,Selbst“ ist es, welche
die Méglichkeit schafft, dass der Menschen zum selbststandigen, mindigen und

einzigartigen Individuum werden kann

4.1.3. Erving Goffman
Goffman geht bei seiner Theorie Uber die Bildung von Identitdt davon aus, dass

das Individuum von der Gesellschaft beeinflusst wird, indem es soziale Rollen
dbernimmt, welche aus den Erwartungshaltungen der Gesellschaft konstruiert
werden. Soziale Rollen unterliegen Normen und Regeln, welche sich immer an
gesellschaftlichen Werten orientieren und werden dadurch zu gesellschaftlich
relevanten Kategorien bei der Bewertung von menschlichen Verhaltensweisen
in verschiedenen Interaktionsprozessen. Soziale Rollen sind als mehr oder
weniger klare Vorstellungen von Normalitat des Verhaltens in unterschiedlichen

Interaktionsprozessen zu sehen. Sie geben dem Individuum vor wie er sich in

42



bestimmten Situationen zu verhalten hat. ,Die Gesellschaft schafft die Mittel zur
Kategorisierung von Personen und den kompletten Satz von Attributen, die man
fir die Mitglieder jeder dieser Kategorien als gewdhnlich und natdrlich
empfindet.” (Goffman 2001: 9f)

Das Individuum Ubernimmt diese sozialen Rollen, welche zuerst von den
~<Anderen“ konstruiert werden, und bildet so einen Teil seiner Selbstdarstellung
in der alltaglichen Lebensfiihrung, seine ,soziale Identitat”. (vgl. Goffman 1996:
230f)

,Mit ,sozialer Identitat’ meine ich die umfassenden sozialen Kategorien (und die
wie Kategorien funktionierenden Organisationen und Gruppen), zu denen ein
Individuum gehéren bzw. als zu denen gehérig es angesehen wird [...]°
(Goffman 1982: 255f) Goffman meint damit also die Erwartungen der
Gesellschaft die einer Person zugeschrieben werden. Diese bilden sich aus den
gesellschaftlich festgelegten Kategorien in welche diese Person eingeordnet
wird. Das heiBt, einer Person wird aufgrund von verschiedenen Kategorien, wie
Alter, Geschlecht, soziale Schicht, Beruf usw. ein bestimmtes Rollenverhalten in
der Gesellschaft zugeschrieben und es wird vorausgesetzt, dass die Person
dieses Rollenverhalten auch erfiillt. ,Eine soziale ldentitdt zu haben bedeutet,
ein Wissen Uber die eigene soziale Zugehdrigkeit und die damit verbundenen
(Rollen)-Erwartungen zu besitzen [...].“ (Banaz 2002: 105f)

Goffman erkennt auch die Einzigartigkeit des Individuums an und benennt diese
als ,personliche ldentitat".

,Mit ,persdnlicher’ Identitat meine ich die einzigartige organische Kontinuitat, die
jedem Individuum zugeschrieben wird, und die sich auf unterscheidende
Merkmale wie zum Beispiel Namen und auBere Erscheinung griindet und durch
Kenntnisse hinsichtlich seiner Biographie und seiner sozialen Eigenschaften
erganzt wird.“ (Goffman 1982: 255f)

Er bezieht sich hier auf alle &uBeren persdnlichen Merkmale die eine
Unterscheidung zu anderen Menschen ermdglichen und sich im Laufe des
Lebens entwickelt haben, darunter sind kdrperliche Erscheinung, biographische
Daten, persénliche Daten und dergleichen zu verstehen. Aber auch die
spersonliche Identitat ist ein soziales Phanomen und bleibt auf gesellschaftliche
Zuschreibungen beschrankt.
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Dem Menschen ist es jedoch auch mdéglich, sich selbst in diese
Interaktionsprozesse individuell einzubringen und er kann daher nicht als ein
rein von der Gesellschaft konstruiertes Wesen angesehen werden. Um ein
autonomes Individuum zu werden muss der Mensch seine Identitat auch selbst
organisieren kdnnen. Diese organisierende Instanz benennt Goffman als die
,lch-ldentitat®.

Die ,lch-ldentitat® ist ,[...] =zuallererst eine subjektive und reflexive
Angelegenheit, die notwendig von dem Individuum empfunden werden muB*
(Goffman 2001: 132) und bildet sich aus der Reflexion der ,sozialen Identitat*
und der ,persénlichen Identitat*. Sie ist nach Goffman das subjektive
Selbstempfinden des Individuums und entsteht durch die reflektierende
Betrachtung des eigenen Selbst in seinen bisherigen sozialen Rollenverhalten.
Dieses Selbstbild ist nattrlich auch gesellschaftlich mitgepragt, da es aus der
Vorstellung entsteht, welches Bild die Gesellschaft von einem selbst hat. (vgl.
Goffman 1982: 255f).

Goffman geht bei seinem Identitdtskonzept davon aus, dass es zu
Identitatsproblemen kommen kann, wenn das Rollenbild das die Gesellschaft
vorgibt, nicht mit der Rolle, welches das Individuum einnimmt, Ubereinstimmt.
Die Zuschreibungen der Gesellschaft beinhalten immer moralische Werte
(solche die von der Gesellschaft als ,normal“ und ,richtig* angesehen werden),
wird ein Individuum diesen Werten nicht gerecht, so kann es zu einer
Stigmatisierung des Individuums kommen. Wenn die Stigmatisierung durch die
Gesellschaft, vom Individuum als Fremdzuschreibung wahrgenommen wird und
in einem Widerspruch zur Eigenwahrnehmung steht, kann im Individuum ein
Konflikt ausgeldst werden. Dieser innere Konflikt fihrt zu einer Unsicherheit des
Individuums und erlaubt es ihm nicht, das von der Gesellschaft vorgegebene
Rollenbild zu erfillen. ,Bei diesem gegebenen grundlegenden Widerspruch-in-
sich des Individuums ist verstandlich, dass es einige Anstrengungen
unternehmen wird, einen Weg aus diesem Dilemma herauszufinden, und sei es
nur, eine Doktrin zu finden, die in seine Situation einen zusammenhangenden
Sinn hereinbringt.” (Goffman 2001: 136)

Goffman erarbeitet auch Techniken zur Stigma-Bewaltigung, die durch ein
stéandiges Ausbalancieren zwischen der ,sozialen Identitat“, der ,persdnlichen
Identitat“ und der ,Ich-ldentitat* gelingen soll. Gerade gegenlber Migrantinnen
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bzw. Menschen mit Migrationshintergrund kommt es immer wieder zu
Stigmatisierungen seitens der Gesellschaft oder Teilen der Gesellschaft. ,Die
Kinder von Migranten leiden unter der Stigmatisierung durch die
westeuropaische Gesellschaft. Stigmatisiert zu werden heiB3t, nicht in den
gewOhnlichen sozialen Verkehr aufgenommen zu werden.”  (Viehbdck,
Eveline/Brati¢, Ljubomir 1994: 101)

4.1.4. Lothar Krappmann
Krappmann knupft bei seiner Identitatstheorie an das Konzept von Goffman an,

versucht es mit Elementen aus der Theorie von Mead zu verbinden und arbeitet
die gesellschaftliche Dimensionen bei der Entwicklung der subjektiven ldentitat
noch starker heraus. (vgl. Banaz 2002: 107)

Er versteht unter Identitat, ,die Leistung die das Individuum als Bedingung der
Méglichkeit seiner Beteiligung an Kommunikations- und Interaktionsprozessen
zu erbringen hat* (Krappmann 2000: 207). Unter Leistung versteht Krappmann
die ,kritische Interpretation der in jeder Interaktionssituation zunachst
unvermittelt einander gegenlberstehenden Erwartungen® (Krappmann 2000:
207), welche aber ,allen Beteiligten ein gewisses AusmafB an Befriedigung ihrer
Bedurfnisse® (Krappmann 2000: 207) ermdglicht. Es geht also einerseits darum,
dass das Individuum den Anforderungen und Erwartungen der Gesellschaft
gerecht wird, um daran teilhaben zu kénnen. Andererseits muss es sich
abgrenzen und eigene Individualitat entwickeln, um tberhaupt zum Individuum
zu werden. ,Diese Interpretation divergierender Anforderungen und
Erwartungen geschieht in der Identitatsbalance, die das Individuum vor den
Augen seiner Partner aufrechtzuerhalten sich bemuaht®. (Krappmann 2000: 207)
Das Individuum muss also eine Ausgewogenheit zwischen den eigenen
Bedurfnissen und den Erwartungen der Anderen finden, dabei greift Krappmann
auf das Konzept von Goffman zurlick, in dem er zwischen sozialer, persdnlicher
und Ich-ldentitat unterscheidet. Ins Zentrum seiner Betrachtungen rickt er die
.lch-ldentitat®, welche sich aus der Balance zwischen den zugeschriebenen
Normen der Gesellschaft (,soziale Identitdt"), der zugeschriebenen
Einzigartigkeit (,persénliche Identitat*) und den eigenen Bedlrfnissen bzw. dem
eigenen kreativen Potential herausbildet. ,Diese Balance auszuhalten ist die
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Bedingung fir die Behauptung von Ich-Identitat. Ich-ldentitdt erreicht das
Individuum in dem AusmaB, als es, die Erwartungen der anderen zugleich
akzeptiert und sich von ihnen abstoBend, seine besondere Individualitat
festhalten und im Medium der gemeinsamen Sprache darstellen kann.”
(Krappmann 2000: 208)

Identitdt kann hier weder als bloBe Anpassung an die gegebenen
gesellschaftlichen Verhaltnisse, noch als ein unveranderliches Selbstbild
gesehen werden, sie entwickelt sich permanent in den Interaktionsprozessen
mit der Gesellschaft oder mit Angehérigen der Gesellschaft. ,Identitat stellt die
Besonderheit des Individuums dar; denn sie zeigt auf, auf welche besondere
Weise das Individuum in verschiedenartigen Situationen eine Balance zwischen
widersprichlichen Erwartungen, zwischen den Anforderungen der anderen und
eigenen Bedurfnissen, sowie zwischen dem Verlangen nach Darstellung
dessen, worin es sich von anderen unterscheidet, und der Notwendigkeit, die
Anerkennung der anderen flur seine Identitdt zu finden, gehalten hat.”
(Krappmann 2000: 9)

Identitatsentwicklung setzt auch voraus, ,kreativ die Normen, unter denen
Interaktionen stattfinden, zu verandern. Dieses kritische Potential des
Individuums zieht seine Kraft aus der strukturellen Notwendigkeit, nicht
Ubereinstimmende Normen negierend zu Uberschreiten.” (Krappmann 2000:
209) Allerdings muss das Individuum dazu in der Lage sein und das hangt auch
von den sozialen Verhaltnissen ab.

Krappmann nennt hier einige Fahigkeiten welche die Identitatsbildung férdern:
»Rollendistanz“ beschreibt die Fahigkeit Normen und Rollen reflektieren und
interpretieren zu kénnen

»Role talking und Empathie® beschreibt die Fahigkeit die Erwartungen von
Interaktionspartnern Gbernehmen zu kdnnen.

»Ambiguitatstoleranz“ beschreibt die Fahigkeit unbefriedigte
Erwartungshaltungen tolerieren zu kénnen.

»ldentitatsdarstellung” beschreibt die Fahigkeit die eigene Identitat
prasentieren zu kénnen.

Krappmanns Theorie ist im Zusammenhang mit Migrantinnen bzw. Menschen
mit Migrationshintergrund aus zweierlei Griinden von besonderer Bedeutung.
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Einerseits bedarf es ein ausreichendes Sprachniveau um eine gelungene
Identitatsbalance zu gewahrleisten. Andererseits sind gerade Migranten bzw.
Menschen mit Migrationshintergrund von jenen Faktoren, die laut seiner
Theorie zu einem Identitatskonflikt fiihren kdnnen, besonders betroffen.

Far die Ausbalancierung der Identitat ist das Individuum darauf angewiesen die
Erwartungshaltungen seiner Interaktionspartner zu verstehen und richtig deuten
zu kénnen. Dabei ist die Sprache das wichtigste Kommunikationsmittel neben
nonverbalen Ausdrucksformen wie Mimik und Gestik, diese dienen jedoch meist
nur zur Verstarkung der verbalen Ausdrucksform. Die Sprache bildet die Basis
um die gegenseitigen Erwartungshaltungen zwischen Interaktionspartner in der
jeweiligen Situation wahrnehmen und interpretieren zu kénnen. Sie jedoch auch
dafir geeignet sein die divergierenden Erwartungshaltungen der
Identitatsbalance in sich aufzunehmen, ,eine Sprache also, die die jeweiligen
Erwartungen der Interaktionspartner anzeigen kann, ohne einen Spielraum fir
Diskussion zu leugnen, die Widerspriiche zu bezeichnen und aufzuklaren
erlaubt, aber nicht I6sbare Diskrepanzen auch stehen lassen kann, und die
fahig ist, Gber die im Augenblick erfragten Mittelungen in die Kommunikation
einzufihren.” (Krappmann 2000: 12f)

Sprache ist also nach Krappmann eine wichtige Fahigkeit fir das Gelingen der
Balance zur Bildung der individuellen ldentitdt. Beherrscht ein Individuum die
gesellschaftlich akzeptierte Sprache nicht oder nur sehr schlecht, so kann es zu
Identitatskonflikten fihren, da mdglicherweise drei der angeflihrten Fahigkeiten
welche die Identitatsbildung férdern (,Rollendistanz®, ,Role talking und
Empathie“ und ,ldentitatsdarstellung®) nicht oder nur sehr schlecht angeeignet
und ausgebaut werden kénnen und dies sich auch zumindest langfristig auf die
vierte Fahigkeit (,Ambiguitatstoleranz®) auswirken kann.

Beherrscht ein Mensch mit Migrationshintergrund jedoch die gesellschaftlich
akzeptierte Sprache und auch die Sprache seiner Vorfahren, so kann die
Identitatsbildung auch ganz anders beeinflusst werden.

,In der Migration sind die Kinder und ihre Eltern (wenn auch im
unterschiedlichen Grade) divergierenden Sozialisationsbedingungen
ausgesetzt. Die Kinder und ihre Eltern sind herausgefordert, fir den familiaren
und auBerfamilidren Bereich soziale Fahigkeiten zu erwerben, die ihnen eine
Auseinandersetzung mit beiden Kulturen in beiden Sprachen erleichtern.”
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(Coskun 1987: 82) Das bedeutet, dass bei Menschen mit Migrationshintergrund
gewisse Fahigkeiten, welche fir die Identitatsbildung férderlich sind
(Rollendistanz, Ambiguitatstoleranz und Sprachvermégen) starker ausgepragt
sein kénnen als bei Menschen die nur in einem kulturellen und sprachlichen
Umfeld aufgewachsen sind

In diesem Fall bewegt sich ein Individuum in einem besonderen
gesellschaftlichen Kontext, er kommuniziert innerhalb der Minoritatengruppe,
als auch mit der Majoritatsgesellschaft. Einerseits wirken sich diese
gesellschaftlichen und sprachlichen Anforderungen auf seine
Identitatsentwicklung aus, andererseits hat er die Mdglichkeit zwischen der
Minoritatengruppe und der Majoritatsgesellschaft zu vermitteln und bei
divergierenden Erwartungshaltungen aufklarend einzuwirken. (vgl. Banaz 2002:
109)

4.1.5. Heiner Keupp

a. Identitat als Patchwork
Keupp verwendet flr sein Konzept von Identitatskonstruktion die Metapher der

,Patchwork-ldentitat“: Individuen fertigen aus den Erfahrungsmaterialien ihres
Alltags und mit Hilfe ihrer schdpferischen Fahigkeiten ,patchworkartige Gebilde*®
(Teilidentitaten). Diese unterschiedlich groBen und verschieden farbigen
Gebilde (Teilidentitaten) werden vom Individuum, nach ihren eigenen
Vorstellungen und den ihnen zur Verfigung stehenden Ressourcen, zu einen
sounten Fleckerlteppich® (ldentitdt) zusammengeflgt. Der so entstandene
sounte Fleckerlteppich® (ldentitat) ist jedoch kein unverdnderbares, fertiges
Produkt, dieser Prozess des Zusammenfligens hért nie auf, stédndig werden
farblos gewordene Teile (Teilidentitaten) vergrdéBert, verkleinert, umgefarbt oder
abgetrennt, so dass sich das Gesamtgebilde immer wieder, mal mehr mal
weniger, verandert. In einem sich stets wiederholenden Prozess entsteht ein
sich standig wandelnder ,bunter Fleckerlteppich® (ldentitat). (vgl. Keupp 2003:
11)

Die Schépfung dieser Metapher hat ihm einerseits groBes 6ffentliches Interesse
beschert, andererseits ist flr ihn eine Metapher ,im Prozess wissenschaftlicher

Entwicklung zunachst nur ein Erkenntnisversprechen“ (Keupp 2003: 11) Uber
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den Herstellungsprozess von ldentitat. Die leitenden Fragestellungen flir Keupp
bei der Entwicklung seines Konzeptes der Identitdtskonstruktion sind: Wie wird
Identitat hergestellt? und Wie vollzieht sich diese Identitatsarbeit? (vgl.: Keupp
2003: 11)

b. Identititskonstruktion bei Heiner Keupp
,oer ldentitatsprozeB ist, so sehen es die meisten neueren Anséatze der

Identitatsforschung, nicht mehr nur ein Mittel, um am Ende der Adoleszenz ein
bestimmtes Plateau einer gesicherten Identitat zu erreichen, sondern der Motor
lebenslanger Entwicklung.” (Keupp 2002: 190) Keupp beschreibt den
prozessualen Verlauf der Identitatsentwicklung in dem er von zwei
Grundpramissen ausgeht.

,Eine erste, fir unser Modell zentrale Grundpramisse beschreibt den
relationalen Grundmodus der Identitédt. Nach diesem besteht die Identitatsarbeit
vor allem in einer permanenten VerknlUpfungsarbeit, die dem Subjekt hilft, sich
im Strom der eigenen Erfahrungen selbst zu begreifen.“ (Keupp 2002: 190)
Diese permanente Verknilpfungsarbeit des Subjektes umfasst drei
unterschiedliche Ebenen.

Das Subjekt ordnet seine Selbsterfahrungen einer zeitlichen Perspektive unter,
in dem es Vergangenes mit Gegenwartigem und Zukuinftigem verbindet.

Das Subjekt verknlUpft seine Selbsterfahrungen in den verschiedenen
Lebenswelten (Berufstatiger, Lebenspartner, Elternteil, Vereinsangehdriger, ...)
untereinander.

Das Subjekt stellt Verknlpfungen auf der Ebene von Ahnlichkeit und
Unterschiedlichkeit her, es verknlpft Selbsterfahrungen, die bereits vorhandene
Erfahrungen bestéatigen, widersprechen oder ganzlich neu sind.

Die zweite Grundpramisse lautet: ,|dentitat entsteht als Passungsproze3 an der
Schnittstelle von Innen und AuBen. Auch wenn die Identitatsentwicklung ein im
Subijekt stattfindender ProzeB ist, so basiert dieser stets auf dem vor allem von
den Interaktionisten zu Recht herausgehobenen Aushandlungsproze3 des
Subjekts mit seiner gesellschaftlichen Umwelt.“ (Keupp 2002: 191)

Identitat ist ein lebenslanger Entwicklungsprozess, der durch permanentes
Einwirken der Innenwelt und der AuBenwelt des Individuums stattfindet. Die
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gesellschaftliche Umwelt ist nicht nur die AuBenwelt, sondern sie beeinflusst
auch den Rahmen in der die Innenwelt gebildet wird und stellt die Blhne dar in
der die ldentitat eines Individuums sichtbar wird. Subjekte arbeiten permanent
an ihrer Identitdt und bilden ihrer Selbstkonstruktion aus sozialen,
lebensweltlich spezifizierten Anforderungen und aus eigenen, individuellen
Selbstverwirklichungsentwirfen. Identitadt ist aber auch ein subjektiver
Aushandlungsakt zwischen oftmals divergierenden Anforderungen der sozialen
Umwelt und kann daher als konfliktorientierter Spannungszustand beschrieben
werden. Die subjektive Konstruktionsleistung des Subjekis bei der
Identitatsarbeit ist jedoch immer abhangig von den vorhandenen Ressourcen
die es besitzt und auch davon, wie sie diese Ressourcen nutzen und anwenden
kann (vgl. Keupp 2002: 215f). Identitdt ist weitgehend eine narrative
Konstruktion und bedient sich dem Medium der Selbsterzahlung. Keupp
versteht darunter, ,die Art und Weise, wie das Subjekt selbstrelevante
Ereignisse auf der Zeitachse aufeinander bezieht und ,sich® und anderen
mitteilt” (Keupp 2002: 216). Diese Selbsterzédhlungen entstehen nicht nur aus
Ergebnissen kommunikativer Erfahrungen, sie werden auch von gesellschaftlich
vorgegebenen Strukturen, wie ,erzahlerische Muster, medial verstarkte
Metaerzahlungen und von Machtfragen gepragte Darstellungsformen® (Keupp
2002: 216) beeinflusst.

Im Prozess der Identitatsarbeit integriert, interpretiert und bewertet das Subjekt
seine  Erfahrungen, dies fihrt neben den situationsbezogenen
Selbstthematisierungen zu vier weiteren Konstruktionen:

.1eilidentitaten®  entstehen GOber die  Reflexion situationsbezogener
Selbsterfahrungen und deren Integration.

.ldentitatsgefihl” entsteht aus der Verdichtung der biographischen Erfahrungen,
der Selbstthematisierung und der Teilidentitaten.

,Biographische Kernnarrationen® sind die narrative Verdichtung der
Selbstdarstellung aus dem bewussten Teil des Identitatsgefiihls.
,-Handlungsfahigkeit” entsteht aus den Ergebnissen der drei vorangegangenen
Konstruktionen.

Die Teilkonstruktionen der Identitatsarbeit stehen in einem
Beziehungsverhaltnis zueinander und jede Konstruktion unterliegt dabei einem
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fortlaufenden Veranderungsprozess, welche auf die anderen mehr oder weniger
Einfluss nimmt.(vgl. Keupp 2002: 217)

IDENTITAT ALS PATCHWORKING

Biographische
Kernnarrationen
Ebene

( Dominierende Identitatsgefihl
Meta- izi

ili ita Authentizitats und
. . Teilidentitaten uxoﬁz:.:zg:mﬂ
identitat

BEE e
Ebene |Unterha

Teilidentitaten

Itung/
Freizei £ i e '/
zB | Arbeit I m Projekte
Ebene
&

situative Selbst - éo 06.0 C}ED O/

thematisierungen DO e CJ C)o%g

(= Viele einzelne situative Selbsterfahrungen)

(Abbildung: Keupp 2003: 12)

c. Die Ebenen der Identitatskonstruktion

c.1. Die Ebene der situativen Selbstthematisierung

Das Individuum nimmt sich in jeder Lebenssituation selbst wahr, nimmt die
Reaktionen anderer Menschen und das Ergebnis seiner Handlungen wabhr,
reflektiert diese und es erfolgt eine situationale Selbstthematisierungen.
Darunter versteht Keupp Erfahrungen die Uber das eigene Selbst gemacht
wurden (,Wer bin ich?* ,Woher komme ich?“) und sie bilden sich aus einer
komplexen Wahrnehmung und Erinnerung unterschiedlicher Erfahrungsmodi.

In jeder Erfahrungssituation lassen sich finf zentrale Modi der
Selbstwahrnehmung unterschieden.

Der ,emotionale Eindruck® nimmt wahr, wie man sich gefhlt hat (gut - schlecht,
akzeptiert - nicht akzeptiert).

Der ,kérperliche Eindruck® nimmt wahr, ob man sich schwach oder stark gefuhlt
hat (vital oder mlde, zittrig oder entspannt).
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Der ,soziale Eindruck® nimmt wahr, wie man Rickmeldungen zum eigenen
Verhalten wahrgenommen hat (positives nicken — skeptische Blicke)

Das ,kognitive Bild“ konstruiert sich aus dem Selbstbild in der jeweiligen
Situation (war man gut oder schlecht).

Das ,produktorientierte Bild“ ergibt sich aus der Leistung die man in der
Situation erbracht hat (Ziel erreicht oder nicht erreicht). (vgl. Keupp 2002: 192f)
~Jede unserer Handlungen wird stets unter Kkognitiven, emotionalen,
kérperbezogenen, produktorientierten und sozialen Aspekten reflektiert. Im
Normalfall spielen zwar alle Erfahrungsmodalitaten eine Rolle, freilich werden
bestimmte Erfahrungen gerade durch die gesteigerte Intensitat einer Modalitat
[...] herausgehoben und entsprechend spater erinnert®. (Keupp 2002: 192f)
Diese vielfaltigen und komplexen Selbstthematisierungen werden unter
bestimmten Identitatsperspektiven gebindelt und bilden ,den Erzahlrahmen
und fokussieren die Sicht auf die eigene Person in bestimmten Rollen,
lebenssphasischen Themen und Ubergreifenden Sichtweisen.” (Keupp 2002:
193) Werden die Erfahrungen erzahlt, so werden sie zusammengefasst, sortiert
und auch umgeschrieben und innerhalb dieser Identitatsperspektiven reflektiert
und mit aktuellen Erfahrungen verglichen. Dabei werden ,bekannte“ von
,nheuen* Erfahrungen unterschieden und den einzelnen |dentitatsperspektiven
zugeordnet. Die in bestimmten Identitatsperspektiven geblndelten Erfahrungen
werden verknUpft und es entstehen verschiedene ldentitdtskonstruktionen, den
lebensbereich- bzw. lebensphasischen Teilidentitaten. Identitatsarbeit bleibt
jedoch nicht nur bei der Selbstreflexion, sondern schlieBt die
Zukunftsorientierung mit ein. Das Subjekt entwickelt auch Identitatsentwiirfe, es
entwirft das optimale Selbst, immer wenn es sich Selbst zum Gegenstand
zukunftsbezogener Reflexionen macht. Diese Identitdtsentwirfe, die auch
utopisch und unrealistisch sein kdnnen, verdichten sich zu konkreten
Identitatsprojekten. Diese ldentitatsprojekte sind Elemente einer Teilidentitat, in
der die Erwartungen des Individuums im Bezug auf seine zuklnftige Identitat zu
einem Bestandteil seiner Lebensbiographie werden. In der alltaglichen
Identitatsarbeit sind die Prozesse der Selbstthematisierungen und der Bildung
von ldentitatsprojekten immer miteinander verbunden, denn jede Erinnerung ist
auf die Zukunft gerichtet und beinhaltet vergangene Erfahrungen. (vgl. Keupp
2002: 193ff)

52



c.2. Die Ebene der Teilidentitaten

,Das Ergebnis der Integration selbstbezogener situationaler Erfahrungen ist ein
Bild des Subjekts von sich selbst, in dem die vielen Facetten seines Tuns
Ubersituative Konturen erhalten.“ (Keupp 2002: 218) Teilidentitaten sind also
eine Vielzahl von Identititen die das Subjekt in den verschiedenen
konstituierten Situationen (Rollen) des Lebens flr sich erarbeitet hat (z.B.
Arbeit, Freizeit, Familie, Verein, Glaube ...). Eine Teilidentitat wird gepragt
durch bestimmte Standards, diese folgen dabei wiederum den flinf zentralen
Erfahrungsmodi des Selbst (siehe ,Die Ebene der situativen
Selbstthematisierung®). Die Erfahrungen werden also nach kognitiven, sozialen,
emotionalen,  kdrperorientierten  und  produktorientierten  Standards
wahrgenommen, reflektiert und bewertet. (vgl. Keupp 2002: 219) Die Anzahl
bzw. der Inhalt der Teilidentitdten kann zwischen einzelnen Individuen stark
variieren, ein Individuum kann ,flr sich durchaus eigene Teilidentitaten fir
,aesundheit® oder auch ,Kérper‘ entwickeln, wahrend andere zwar
gesundheits- oder kdrperbezogene Aspekte in und mit anderen Identitaten
verhandeln, nicht jedoch ausdifferenzierte eigene Teilidentitaiten haben
kénnen.” (Keupp 2002: 224)

c.3. Die Metaebene der Identitatskerns

In der Metaebene nimmt Identitatsarbeit Gestalt an und wird nach ,Innen® und
LAuBen® erzahlbar und identifizierbar. Der Kern der Identitat wird von den
dominierende Teilidentitdten, dem Identitatsgefihl und den biographische
Kernnarrationen gebildet.

e Dominierende Teilidentitaten

Es gibt immer dominierende Teilidentitdten, die in bestimmten Phasen des
Lebens einen besonderen Status einnehmen und flr die Identitatsarbeit eine
groBe Bedeutung haben. Diese Teilidentitdten sind besser organisiert und
vermitteln dem Subjekt mehr Sicherheit, weil sie mehr Anerkennung,
Selbstachtung, Autonomie und Originalitat mit sich bringen. Der Status der
einzelnen Teilidentitdten kann sich im Laufe des Lebens immer wieder
verandern, es kdénnen auch andere hinzukommen und andere sich auflésen
(vgl. Keupp 2002: 224).
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e Identitatsgefiihl

Das Identitatsgefiihl entsteht ,aus der Verdichtung sémtlicher biographischer
Erfahrungen und Bewertungen der eigenen Person auf der Folie zunehmender
Generalisierung der Selbstthematisierung und der Teilidentitaten® (Keupp 2002:
225).

Das Identitatsgeflihl setzt sich aus zwei Komponenten zusammen:

Das ,Selbstgefuhl® drickt die ,Bewertungen Uber die Qualitdt und Art der
Beziehung zu sich selbst* aus. (Keupp 2002: 226) Es wird durch die unzahligen
Einzelerfahrungen gebildet, auf der Basis der Standards der Erfahrungsmodi,
also nach kognitiven, sozialen, emotionalen, korperorientierten und
produktorientierten Wahrnehmungen. Es erfolgt dabei eine Selbstbeurteilung
die sich daran richtet, wie nahe das Individuum den Standards gekommen ist
oder wie weit es sie verfehlt hat. Die Intensitat der Geflihle hangt von der
Bewertung der einzelnen Standards ab, positive Gefluhle (Selbstakzeptanz,
Selbstwertschatzung, Zufriedenheit ...) entstehen dann, wenn hoch bewertete
Anforderungen erflllt werden, negative Gefiihle (Selbstherabsetzung,
Selbsthass, ...) wenn die Standards nachhaltig verfehlt werden. Positive oder
negative Selbstgeflihle entstehen also ,durch die Beurteilung, inwieweit man
von den gewlnschten Zustanden bzw. Identitatszielen entfernt ist und inwieweit
das subjektive Bedirfnis beispielsweise nach Anerkennung und Autonomie
durch die jeweilige ldentitatsarbeit erfullt worden ist.“ (Keupp 2002: 226f).

Das ,Kohéarenzgefihl® resultiert aus ,Bewertungen darlber, wie eine Person die
Anforderungen des Alltags bewdltigen kann.“ (Keupp 2002: 226). Das
Individuum erlangt Einschatzungen Uber die Sinnhaftigkeit, Machbarkeit und

Verstehbarkeit seiner Identitatsprojekte.

e Biographische Kernnarrationen

In den Kernnarrationen versucht das Individuum fir sich selbst ,die Dinge auf
den Punkt zu bringen und dies anderen mitzuteilen. Es geht dabei um die
Selbstdarstellung, um die Selbsterzdhlung, welche sich aus dem
Identitatsgefuhl entwickelt. Kann das Individuum im Identitatsgefihl das
Vertrauen zu sich selbst ausbilden, so werden die Kernnarrationen zur
Ideologie von sich selbst, zu einem Versuch seinem Leben einen mittelbaren

Sinn zu geben. ,Ein Subjekt bliindelt seine Geschichte(n) nicht nur fir andere,
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sondern auch fir sich selbst. Mit diesen erklart das Subjekt sich selbst, welche
Lesart seiner ldentitatsentwicklung die derzeit dominierende ist.“ (Keupp 2002:
232) Haufig dokumentieren Kernnarrationen auch die dominierenden
Teilidentitaten.

d. Handlungsfahigkeit
Uber den Prozess der Verkniipfungen und Verdichtungen von biographischen

Erfahrungen, situationsbezogener Selbstthematisierungen, der einzelnen
Teilidentitaten, dem entstandenen Identitadtsgefiihl und der biographischen
Kernnarrationen entsteht ein  Gefihl und ein  Wissen subjektiver
Handlungsfahigkeit. Handlungsféahigkeit ist einerseits die Fahigkeit Uber seine
Lebensbedingungen selbst zu verfligen, also die F&higkeit sich diese
Lebensbedingungen innerhalb der Gesellschaft zu erschaffen und andererseits
bedeutet Handlungsfahigkeit eine individuelle Befahigung, sich in den
gesellschaftlichen Strukturen kompetent verhalten zu kénnen. (vgl. Keupp 2002:
236) ,Handlungsfahigkeit stellt die allgemeinste Rahmenqualitdt eines
menschlichen und menschenwilrdigen Dasseins dar, indem die Verflgbarkeit
und Gestaltbarkeit von Lebensbedingungen den Gegensatz zu Gefihlen des
Ausgeliefertseins an die Verhaltnisse, von Angst und Unfreiheit bildet.“ (Keupp
2002: 236)

e. Gelingende Identitat
,aelingende Identitdt ermdglicht dem Subjekt das ihm eigene MaB an

Koharenz, Authentizitat, Anerkennung und Handlungsfreiheit. Weil diese Modi
in der Regel aber in einem dynamischen Zusammenhang stehen, weil
beispielsweise Authentizitdt und Anerkennung in Widerspruch geraten kdnnen,
ist gelungene Identitdt in den allerseltesten Fallen ein Zustand der
Spannungsfreiheit.” (Keupp 2002: 274) Gelingende Identitat kann nicht als reine
Anpassung an die gesellschaftlichen Begebenheiten gesehen werden, das
wirde zwar ein gesichertes MaB an Anerkennung, Integration und
Handlungsfahigkeit bieten, daflir muisste aber das Individuum eigene
Identitatsentwiirfe und Identitatsprojekte unterdriicken, sich Selbst verleugnen
und oft einen recht hohen Preis daflr zahlen. ,Kooperation und Bereicherung
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der sozialen Umwelt durch die spezifische, einmalige ldentitdt von Subjekten
kann sowohl durch extreme Anpassung wie auch durch ihren Gegensatz
verhindert werden.” Keupp sieht gelingende Identitdt genau zwischen diesen
Extremen, ,als eine balancierte Variante des gut geflhrten, des erflllten
Lebens, eines sich und andere achtenden, bereichernden, fordernden und
umsorgten Interagierens.” (Keupp 2002: 275) Sieht man Identitatsarbeit als eine
Einpassung des vielschichtigen Subjekts in eine dynamische und komplexe
Welt, so ist gelungene Identitdt ein temporarer Zustand einer gelungenen
Passung. Er benennt vier Qualitdten die vom Individuum benétigt werden, um

das Gelingen von Identitat zu férdern.

e Materielle Ressourcen

.Eine Gesellschaft, die sich ideologisch, politisch und 06konomisch fast
ausschlieBlich auf die Regulationskraft des Markts verlasst, lasst die
Ungleichheit in den Chancen zur Lebensgestaltung weiter wachsen und vertieft
so die gesellschaftliche Spaltung.“ (Keupp 2002: 277) Soziale Ungleichheiten
erschweren die Teilnahme am gesellschaftlichen Lebensprozess. Wenn ein
Individuum keine sinnvolle Tatigkeit fir sich erkennt oder/und schlecht bezahlt

wird, gelingt es oft nur schwer eine ausgewogene Identitatsarbeit zu leisten.

e Soziale Integration und Anerkennung

Die Leistungen der sozialen Integration gehen immer mehr in die Eigeninitiative
der Individuen Uber. Keupp bezieht sich auf die Netzwerkforschung, die zu der
Erkenntnis kommt, dass ,sozio6konomische unterprivilegierte Gruppen
offensichtlich besondere Defizite bei der zunehmend stérker erforderlichen,
eigeninitiativen Beziehungsarbeit aufweist.” (Keupp 2002: 278) Die
O6konomischen Ressourcen des Individuums bestimmen immer mehr die
sozialen Ressourcen, aber auch die kulturellen Ressourcen, diese wirden
jedoch Kontakte, Kommunikation und Selbstprasentation erleichtern, jene
Leistungen, die zum Knipfen der sozialen Netzwerke erforderlich sind.

¢ Fahigkeit zur Verkniipfung und Kombination verschiedenster

Teilidentitaten

In der heutigen alltdglichen Lebensflhrung gibt es eine Vielzahl an Regeln,

Normen, Ziele und Wege, die in den verschiedenen Lebenssituationen immer
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wieder neu auszuhandeln sind, daflr bendtigt das Individuum viel Sensibilitat,
Selbstreflexion und Solidaritat, aber auch Konfliktfahigkeit und Standfestigkeit
ebenso wie die Fahigkeit, sich einzuordnen. (vgl. Keupp 2002: 279)

e Ambiguitatstoleranz

~Ambiguitatstoleranz beschreibt die Fahigkeit eines Subjekts, auf Menschen
und Situationen einzugehen, diese weiter zu erkunden, anstatt sich von
Diffusitdt und Vagheit entmutigen zu lassen oder nach einem ,Alles-oder-
nichts“-Prinzip zu werten und zu entscheiden.” (Keupp 2002: 280) In der
heutigen ,modernen Welt* wird man immer wieder mit neuen Situationen und
neuen Erfahrungen Kkonfrontiert, gerade das Neue, das Unbekannte
verunsichert oft und verleitet zu vorschnellen Beurteilungen oder Bewertungen.
Hier ist es besonders wichtig sich auf das Neue, das Unbekannte einzulassen,
es naher zu betrachten und es zu erkunden um mehr darlber zu erfahren.

Keupp meint, dass die oben beschriebenen Qualitaten sich beim Subjekt nur in
einem langeren Prozess herausbilden kdnnen und dies nicht nur als
Gegenstand von institutionalisierter Bildung und Erziehung, sondern auch in
allen anderen sozialen Interaktionen. Zukunftsfahig seien nicht schnell
erwerbbare und schnell einsetzbare Fertigkeiten, wesentlich sei die Bildung
allgemein, aber auch die Entwicklung von Eigensinn, von Wissens- und
Urteilsvorraten, die nicht immer gleich verwertbar sind. Das hilft dem Individuum
Manipulationen und Verflihrungen zu entlarven und eigene
Identitatskonstruktionen zu entwickeln.(vgl. Keupp 1999: 285)

Eine gelungene Identitat fihrt zu einem Geflhl des Vertrauens in das Leben.
Das Individuum versteht es dem Leben einen Sinn zu geben, es wei3 den
Alltag zu bewaltigen, kennt seine Gestaltungsmoglichkeiten und erfahrt ein
individuelles Gefuhl der Koharenz in Form von sozialer Anerkennung. Bei nicht
gelungener Identitat fallt das Individuum in einen Zustand der Demoralisierung.
Das Vertrauen wird durch die Hoffnung ersetzt und der Sinn im Leben
weitgehend unrealisierbar. Identitdtsentwirfe werden nicht weiterentwickelt und
es entstehen keine neuen ldentitatsprojekte. Der Zustand der Demoralisierung
kann sich verbessern oder verschlechtern, je nachdem ob es dem Individuum
gelingt seine Identitatsarbeit wieder zu aktivieren. Verschlechtert sich der
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Zustand so gerat das Individuum in die Hoffnungslosigkeit und es findet keine
Méglichkeiten mehr sein Leben zu gestalten. Demoralisierung ist ,das subjektiv
erfahrene  Ungleichgewicht  zwischen  Bewaltigungsmdglichkeiten  des
Individuums und den Anforderungen aus der Umwelt, das dann zu dem Gefihl
fuhrt, alltdgliche Probleme nicht beziehungsweise nicht ausreichend lésen zu
kénnen.” (Héfer 2000: 40)

4.2. Identitat in der Kultur- und Sozialwissenschaft
Der Kultur- und Sozialanthropologe Andre Gingrich bietet einen

aussagekréaftigen Uberblick des bisherigen wissenschaftlichen Diskurses zum
Thema Identitat in den Kultur- und Sozialwissenschaften an.

Gingrich meint, dass innerhalb der Kultur- und Sozialanthropologie der
Identitats-Begriff zwar eine zentrale Rolle in den Diskursen spielt, aber ,keine
besonders ausgepragte innerdisziplinare Begriffsgeschichte in der Ethnologie®
aufweist und sich ,auf eine eher unproduktive und zwei eher kreative Episoden®
beschrankt (Gingrich 2005: 32f).

Die erste und eher unproduktivere Phase Mitte des 20.Jhd wurde gepragt von
Vertretern der ,Culture and Personality“-Richtung, welche versuchten im
Rahmen ihrer betont “starken® kulturrelativistischen Ansatze ,das Wesen der
Identitat“ von Kriegsgegnern zu erfassen (Japanese Identity von Ruth Benedict,
1946). Der sozialwissenschaftliche Begriff von Identitdt kam urspringlich aus
der Psychologie und wurde vor allem Uber dem psychoanalytischen
Identitdtsansatz von Erik Erikson vermittelt und besonders durch die viel
gelesenen  Schriften von Magaret Mead in den Kultur- und
Sozialwissenschaften bedeutend. Die ,Culture and Personality“-Richtung
erweiterte den Ansatz von Eriksen, welcher nur die ,persdnliche ldentitat"
umfasste, um die Dimensionen von ,kollektiver” und ,kultureller” Identitat.
Anfang der 70er Jahre wird der ,starke® Kulturrelativismus in der Ethnologie
verworfen und der Identitats-Begriff auf philosophische Weise betrachtet.
Maurice Godelier (1973) weist auf die Nicht-Reduzierbarkeit elementarer
sozialer Phdnomene hin. Er sieht in ,dentitat* und ,Einheit* keine identen
Begriffe, sie stellen keine notwendige, sondern nur eine mdégliche Einheit dar.

58



Zum Beispiel bilden Tater und Opfer eine widersprichliche und gegensétzliche
Einheit, daraus lasst sich aber nicht abzuleiten, dass sie eine gemeinsame
Identitat haben. Es kann zwar eine gemeinsame Identitat (oder auch mehrere
Identitadten) gegeben sein, wenn sie dem selben Geschlecht, der selben
Religion oder der selben ethnischen Gruppe angehdren, sie ergibt sich aber
nicht allein durch die Tater-Opfer-Einheit. (vgl. Gingrich 2005: 32f).

Aus den bisherigen Phasen des ethnologischen Identitatsdiskurs wird
ersichtlich ,dass Identitat erstens eine subjektzentrierte Dimension hat, die nicht
nur personliche, sondern jedenfalls auch kollektive und kulturelle Identitaten
impliziert, und dass ldentitat zweitens in ihrer relationalen Dimension nicht
dasselbe anspricht wie die Einheit von Unterschiedlichem.” (Gingrich 2005: 34)

Die gegenwartige ldentitatsdiskussion in der Sozial- und Kulturanthropologie
hat ihren Ausgangspunkt wieder stérker in interdisziplinaren Bereich (Cultural
Studies und Feminismus) und ist primar subjektzentriert.

Der brasilianische Ethnologe Paulu Pinto (2002) zeigt die Untauglichkeit von
nicht-mehrdimensionalen Identitadtskonzepten auf und weist darauf hin, dass
ethnische Identitdt auch durch Eigenzuschreibungen konstituiert wird. ,In
empirischer Richtung betonte Pinto speziell, aber nicht nur, fir religibse
Identitdten die kognitiven, emotionalen und ,einverleibten® (,embodied“) oder
kérperlichen internalisierten Elemente innerhalb des Wechselspiels zwischen
Fremd- und vor allem Eigenzuschreibung.“ (vgl. Gingrich 2005: 35).

Sabine Strasser (2001) verweist darauf, dass der Identitatsbegriff fir véllig
gegensatzliche Zwecke verwendet wird, sowohl fir minoritare Anliegen, als
auch fir majoritar-nationalistische und fundamentalistische Anliegen. Strasser
pladiert fir einen Identitatsbegriff, der multiple und kontradiktorische
Subjektpositionen meint. Multiple Identitaten bedeutet, dass eine Mensch oder
eine Gruppe eine (relativ beschrankte) Anzahl relevanter Identitaten besitzt, wie
solche des Geschlechts, des Berufs, der Sprache, des Alter, der Religion, der
sexuellen Orientierung und vieles mehr. Kontradiktorische bedeutet, dass ein
Mensch zugleich einer Majoritdt (z.B. ,weiBe” katholische Person mit gutem
Einkommen) und einer Minderheit (z.B. homosexuelle Orientierung) angehdren
kann. Auch entsteht die Herstellung von Zugehérigkeit nicht nur aus
Konstruierten oder Imaginiertem sondern wird ebenso aus Uberzeugungen,

Erfahrungen und Geflhlen des Individuums gebildet. (vgl. Gingrich 2005: 36f).
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Grossberg (1996) pladiert daflr, dass nicht alle Identitadtsfragen auf solche von
Differenz  reduziert werden kénnten und schlagt vor ,statt dieser
reduktionistischen ,starken® eine ,schwache” Version von Differenz einzufiihren,
in Form von ,other*; also von bloB ,anders® sein, anstatt von grundlegend
,verschieden® sein.” (Gingrich 2005: 37).

Weiters spricht sich Grossberg gegen eine allzu einseitige Differenzierung der
Subjektzentriertheit aus. Nach Grossberg kann die Subjektivitdt der
menschlichen Identitdt immer in dreierlei Weisen innewohnen. ,Erstens als
allgemein-universelle Eigenschaft und Fahigkeit des Menschen, die Welt zu
erfahren und zu erleben Zweitens als partikulare (im globalisierenden Westen
als individuelle) Manifestation dieses Allgemeinen. Drittens aber betont
Grossberg das ,Weder-Noch* zwischen Beidem, das er ,singularity“ nennt (also
das Besondere), welches einer nicht-universellen ,Klasse“ von sozialen
Ph&nomenen entsprache® (Gingrich 2005: 37f). Diese ,besondere Subjektivitat*
benennt er ,sets* (Gingrich flgt hinzu: darauf bezogene Aussagen mittlerer
Reichweite), welche nicht mehr einzig durch ihre Gegensatzlichkeit bestimmt
sind, sondern sich mindestens ebenso sehr positiv auszeichnen. ,The other
exists in it own place, as what it is“ (Grossberg 1996: 94 in Gingrich 2005: 38).
Besondere Identitat und Subijektivitat beinhaltet also die relationale Differenz
und zugleich ein positives ,belonging® des Einzelnen. Differenz ist also nichts
AuBerliches zu ldentitit, sondern eine von mehreren integralen Dimensionen
von Identitat. Die kinstliche Trennung von Differenz und Identitat verstellt den
Blick auf die Dimension von Zugehoérigkeit und auf das Gemeinsame zwischen
dem unterschiedlichem ,,Anders-Sein“ (vgl. Gingrich 2005: 38).

Reginald Byron meint in der ,Ecyclopaedia of Social and Culture Anthropology*
(Banard/Spencer 1997:292) unter dem Begriff ,Identity“ dazu: ,Erstens umfasse
Identitat, ,sowohl ,sameness® als auch ,difference®, also sowohl ,besonders
sein im Unterschied zu“ wie auch ,dazugehéren so ahnlich wie“. Zweitens
werden persodnliche und kollektive Identitdten unterschieden.” (Gingrich 2005:
39) Drittens konstruiert sich Identitat im Wechselspiel von Fremdzuschreibung
und einem hohen MaB an Eigenzuschreibungen, letztere umfassen sowohl

kognitive wie emotionale Inhalte. (Gingrich 2005: 39).
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In den Arbeiten von Marilyn Strathern (1978, 1988, 1992) sieht Gingrich vor
allem drei wichtige Erkenntnisse fur die Reflexion eines vertieften
anthropologischen ldentitatsbegriffes:

Erstens konstituieren sich persénliche Identitditen immer Uber soziale
Interaktionen und sind von ,sozialen Praktiken, Kontexten und Verbindungen
nicht loszulésen, in denen ,ahnliche® und ,verschiedene“ Identitaten
interagieren.” (Gingrich 2005: 39). Zweitens sind diese sozialen Interaktionen, in
denen sich persdnliche und kollektive ldentitaten konstruieren und artikulieren,
auch immer Teil einer Zirkulationssphare in denen Dienstleistungen,
Geschenke, Informationen, Waren usw. getauscht werden. Drittens ist der
Begriff ,Individuum® ein eher kulturspezifischer Begriff des sdkularisierten und
sich globalisierenden Westen. ,ldentitdt meint also flr die Ethnologie immer
kollektive und persénliche, aber nicht immer individuelle Identitat.” (Gingrich
2005: 39f)

Gingrich reflektiert die bisherige anthropologische Auseinandersetzung mit dem
Thema der Identitat folgendermaBen:

Die Identitat setzt sich aus kollektiven und persénlichen, multiplen (einer Anzahl
relevanter Identitdten) und kontradiktorischen (Majoritdt einer Minderheit)
Subjektpositionen (Teilidentitaten) zusammen, die sowohl ,besonders sein im
Unterschied zu“, wie auch ,dazugehéren so &hnlich wie“ einschlieBen. Diese
Teilidentitdten konstruieren sich durch Fremdzuschreibungen und vor allem
durch Eigenzuschreibung (welche durch Uberzeugungen, Erfahrungen und
Geflihlen des Individuums gebildet werden). Identitaten konstituieren sich
immer im Kontext sozialer Interaktionen und sind ein Teil einer
Zirkulationssphare sind. (vgl.: Gingrich 2005: 40)

Gingrich betont, dass sich in den wissenschaftlichen Diskussionen Uber
Jldentitat* zwei Ansatze erkennen lassen. Der eine Ansatz baut auf ,Differenz®
auf und beschéftigt sich vorrangig mit dem ,othering“ (mit dem das nicht zu mir
gehért), er betont also die Unterschiede. Der zweite Ansatz negiert die
,Differenz“ und legt das Hauptaugenmerk auf das ,belonging“ und auf die
,sameness” (Zugehdrigkeit und Gemeinsamkeit). Gingrich weist darauf hin,
dass ,identity* und ,alterity“ aber immer unmittelbar miteinander verbunden
sind, Identitat schlieBt immer auch das Andere mit ein, konstruiert man ein ,wir®

so kann das nur entstehen wenn es auch ein ,ihr* gibt, sonst lasst sich das ,wir*
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nicht fassen und nicht benennen. Deshalb macht es auch keinen Sinn,
,selfings” als universelle Notwendigkeit und ihr Nebenprodukt ,otherings® als
bdsartige Auswichse zu definieren. (vgl. Gingrich 2004: 4ff)

Der Kultur- und Sozialanthropologe Gerd Baumann schlagt in diesem Sinn eine
,schwache” Interpretation von Identitdt vor, zur Unterscheidung zwischen
verschiedenen Modalitaten von ,selfing/othering” benennt er drei ,grammars®
welche diesen Prozess strukturieren sollen.

Die erste ,grammar‘ nennt Baumann ,orientalization“ und basiert auf den
Arbeiten von Edward Said (1978). Said erkannte die bindre Grammatik die in
einem langen historischen Prozess angewandt wurde, um den Menschen der
westlichen Welt den ,Orient* darzustellen. Dabei wurde der Orient im Sinne von
,Wir sind gut und die Anderen sind schlecht” als Gegensatz zum Westen
betrachtet. Baumann meint, dass laut Saids Analyse ,orientalism“ nicht
irgendeine primitive Technik des Umkehrens sei und dass Menschen aus dem
Westen nicht nur alles ,Orientalische verunglimpfen, sondern es gleichzeitig
herbeisehnen. ,Orientalism“ ist nach Baumann nicht eine simple binare
Gegenuberstellung von ,wir = gut® und ,die Anderen = bése®, sondern eine sehr
raffinierte Umkehrung von: ,Was bei uns gut ist, ist bei den anderen (noch
immer) bdse, aber was bei uns schief gelaufen ist, ist bei den anderen (noch
immer) unversehrt.” Was wir in der Grammatik des Orientalisierens vom
Anderen finden, nennt Baumann ,an operation of reverse mirrow-imaging®
(einen Prozess des umgekehrten Spiegelns): ,selfing“ und ,othering” bedingen
einander insofern, als sowohl positive als auch negative Eigenschaften dazu
verwendet werden, sich gegenseitig umgekehrt zu spiegeln. (vgl. Baumann
2004:19ff)

Das zweite ,grammar®, die ,segmentation® entnimmt Baumann dem ,model of
the segmentary lineage systems® von Evans-Pritchards (1940), der die
Volksgruppe der Nuer untersuchte, etwa eine Million Menschen, die Gber das
weite Sumpfgebiet im sidlichen Sudan verteilt waren. Die ,segmentation®
bestimmt die Identitdten und Alteritdten gemaB dem Kontext der sozialen
Interaktion, das heiBt wahrend im Kontext einer Blutfehde auf
Abstammungsebene ein Nuer einen bestimmten Nachbarn als ,anders”
ansehen muss, sogar bis zum angedrohten Rachemord, ist derselbe Nachbar
im Kontext eines Konflikts auf Clan-Ebene ein Verblndeter. Der Andere kann in
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einem Kontext einer niedrigen Ebene der Segmentierung mein Feind sein, aber
im Kontext einer héheren Ebene gleichzeitig mein Verblindeter. Vereinigung
und Spaltung, Identitdt und Differenz sind keine Frage von absoluten Kriterien
in dieser Grammatik, sondern Funktionen des Erkennens der passenden
segmentaren Ebene. In der segmentaren Grammatik kénnen Menschen sich
selbst dem ,Eigenen® zurechnen und andere ,dem Anderen“ je nach der
strukturellen Ebene des Konflikts oder Wettstreits, der Koalition oder
Kooperation, die gerade von Bedeutung ist. (vgl. Baumann 2004:21ff)

Die dritte ,grammar” nennt Baumann ,encompassment® und wurde von Louis
Dumont in seiner Analyse des indischen Kastensystems ausgearbeitet.
.-encompassment (EinschlieBung) bedeutet einen Akt des ,selfing“ durch
Aneignung (,appropriating“) ausgewahlter Formen des Andersseins. Diese
Grammatik der EinschlieBung basiert auch auf der Unterscheidung von
Ebenen, sehr &hnlich der Grammatik der ,segmentation®, aber hier nur auf zwei
Ebenen, die untere Ebene der Kognition erkennt die Differenz, die hdhere
Ebene ordnet das Unterschiedliche dem Universellen zu. Von unten gesehen ist
die Frau das Gegenteil von Mann, von oben gesehen ist die Frau so wie der
Mann ein Teil der Menschheit. In der Grammatik der EinschlieBung wird die
untergeordnete Kategorie adoptiert und subsumiert in die eigene ldentitat und
wird von denen Dbesessen, die das EinschlieBen veranlassen.
,Encompassment® ist daher immer hierarchisch, es bedarf einer hdheren
Kategorie um die niedrigere einzuschlieBen. (vgl. Baumann 2004:25f)

Baumann weist weiters darauf hin, dass jede der hier behandelten binaren
,grammars® auf ihnre Weise eigentlich eine terndre ,grammar” ist, denn jedes
,sefinging/othering“ ist ein Prozess zwischen ,wir“ und ,ihr“ und bedingt ein ,sie”
das nicht an diesem Dialog teilnimmt. Das ,sie” ist nicht Partner in den
.grammars® des ,selfing/othering®, sondern es sind genau jene, die aus dem
Bereich in dem die ,grammars® angewendet werden kdénnen, herausgefallen
sind oder aus ihnen verstoBen wurden.

Die ,segmentation wird terndr indem sie Klassifikationsebenen einfligt oder
herausnimmt. Beim Beispiel der Nuer, ist der Nachbar im Kontext einer
Blutfehde auf Abstammungsebene das ,ihr, also jener Teil der als das ,Andere*
am Dialog teilnimmt, aber die Verbindeten auf Clan-Ebene werden zum heraus

gefallenen und verstoBenen ,Dritten“, eben zum ,sie“ das nicht an diesem
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Dialog teilnimmt (vgl. Baumann 2004:38). Das ,encompassment® ist implizit
ternar, da jede hierarchische Eingliederung gleichzeitig eine Kategorie definiert,
die nicht eingegliedert werden kann. Auch beim Beispiel des indischen
Kastensystems qilt das einschlieBende Konzept von Kastenhierarchie nicht fur
Dritte, die Kastenlosen werden zum ,sie” das nicht an diesem Dialog teilnimmt.
Auch bei der ,orientalization”, ein ,grammar“ das grundséatzlich auf binare
Gegensatzpaare aufgebaut ist, findet Baumann eine ,terndre“ Implikation und
erklart es am folgenden Beispiel. Viele Menschen in Europa definieren die
,<alterity“ ihrer Immigrantinnenpopulation mit Hilfe einer sehr durchsichtigen
sorientalizing grammar“: ,\Wir funktionieren viel besser als sie; dafiir halten sie
[noch] einige gute alte Werte hoch (wie starke Familienstrukturen,
ausschweifende Feste und groBziigige Gastfreundschaft), die wir selbst
verloren haben.” Je mehr erst kirzlich angekommene Immigrantinnen sich
jedoch zu der schon langer im Land befindlichen Immigrantinnenpopulation
gesellen, desto mehr weicht das kollektive ,sie* das auf die Gruppe der
Immigrantinnen in ihrer Gesamtheit angewendet wird einer abgestuften,
verschachtelten orientalisierenden Grammatik. Die negativen Eigenschaften,
die den schon langer ansassigen Immigrantinnen zugeschrieben sind, werden
durch die Erwartung relativiert, dass es méglich sein wird, diese schlussendlich
zu assimilieren oder zu integrieren. Die negativen Eigenschaften der
Neuankdmmlinge werden umso scharfer betont, wenn sie mit den schon langer
im Land anséassigen Immigrantinnen verglichen werden. Es erfolgt also eine
Teilung in drei Kategorien, welche aus dem ,wir (= ,die Einheimischen®), dem
Jhre (= ,die guten Immigrantinnen® die ,integrierbar® sind und am Dialog
teilhaben) und dem ,sie“ (= ,die schlechten Immigrantinnen die ,nicht
integrierbar” sind und aus dem Dialog ausgeschlossen werden) bestehen. In
wieder anderen Fallen bezieht sich die Trennlinie auf Religion und
unterscheidet zwischen ,assimilierbare christliche* Immigrantlnnen mit ,nicht

assimilierbaren muslimischen“ Immigrantinnen. (vgl. Baumann 2004:39)
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5. Identitatsbildung der ,,Muslimischen Jugend
Osterreich"
Wie schon aus dem Namen ersichtlich setzt sich die Identitat der ,Muslimischen

Jugend Osterreich* zuallererst aus drei Teilidentitaten bzw. drei Hauptebenen
der Analyse zusammen. Einer ,muslimischen ldentitat® welche sich an den
Wourzeln des islamischen Glauben orientiert, einer Identitét als ,Jugendlicher®
wo versucht wird am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und in der von
.=erwachsenen® dominierten Welt seinen Platz zu finden und einer
Losterreichischen® Identitat welche sich durch den gemeinsamen Lebensraum in
dem gelebt und gearbeitet wird (und in dem die meisten auch geboren wurden)
und den damit verbundenen sozialen Interaktionen gebildet wird. Dies spiegelt
sich auch im Logo (Abbildung im Kapitel: Die MJO — Muslimische Jugend
Osterreich) der ,Muslimischen Jugend Osterreich* wieder.
Llch bin Muslim, ich bin jung, ich méchte verdndern, ich bin in Osterreich
natdrlich, ich méchte vor allem in meinem Umfeld was verdndern, das ist
meine Identitdt und ich geh damit schlafen und wach damit auf und, in
meiner groBen Hoffnung, dass sich das lUber die Nacht nicht verdndert hat
und das ist das was mich antreibt. Das treibt mich an in der Familie, was
weiter zu bringen, im Studium was weiter zu bringen [...] und ich glaub
unsere Identitét lasst sich sehr schén in unserem Logo zusammen fassen,
muslimisch, jung, dsterreichisch und dann Kérper, Geist und Seele, diese
drei Maxerl, die die drei Buchstaben bewachen am Logo, das ist einfach
unsere ldentitat, [...] jeder Buchstabe [...] trdgt einen ganz groBen Teil
der Identitét [...].“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Ziel der ,Muslimischen Jugend Osterreich® ist es, die drei genannten
Teilidentitaten zu einer ,6sterreichischen islamischen Identitat” zu vereinen, um
ein partizipierendes Miteinander zwischen den verschiedenen ,6sterreichischen
Identitaten” innerhalb der ésterreichischen Gesellschaft zu ermdglichen.
. ... das ist dieses Schlagwort bei uns, eine ,0sterreichische islamische
Identitat” ist einfach, diese Wurzeln des Islams in sich zu tragen, aber
seine Heimat Osterreich wahrzunehmen und auch hier zu leben, also das
ist das gréBte Ziel der MJO glaub ich, das ist auch fiir mich das gréBte Ziel
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das ich sofort einmal wahrgenommen hab.“ (1.Interview: MJO-Vorstand:
Nadja)
Auch auf der Homepage der MJO wird dieses Ziel unter der Rubrik ,iber uns*
explizit angesprochen und néher erlautert.
.--- Wollen wir eine ésterreichisch-islamische Identitat kreieren. [...] (Das)
heiBt fiir uns, vollwertige Biirgerlnnen des Staates Osterreich zu sein und
somit auf allen Ebenen — gesellschaftlich, politisch, wirtschaftlich und
kulturell — zu partizipieren. MuslimIn sein und Osterreicherin sein ist kein
Widerspruch.” (http://www.mjoe.at/ueber_uns_history.htm; 01.07.2008)

5.1. Identitatsstrukturen der ,,Muslimischen Jugend
Osterreich™
Die Anwendung der von Baumann und Gingrich vorgeschlagenen ,grammars

of identity/alterity® erlaubt eine nahere Betrachtung der einzelnen
Teilidentitaten.
Auf den ersten Blick fallt auf, dass es sich bei der Kombination der drei
Teilidentitaten an sich schon um ein segmentéares System handelt, ,jugendlich®,
.muslimisch® und ,6sterreichisch®, alle drei bieten flr sich selbst eine
segmentadre Identitdtsebene an, in der ein Zusammenschluss mit anderen
moglich ist. Bei ndherer Betrachtung der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
lasst sich auch eine vierte Ebene erkennen, namlich ,Menschen mit
Migrationshintergrund®.
... WIir haben, teilweise eben, wo die Eltern konvertiert sind, aber in
Osterreich aufgewachsen sind, also richtige Osterreicher, wenn man das
so sagen kann, wir haben aber auch welche die jetzt gerade erst
gekommen sind und in Osterreich studieren und die Mehrheit, aber das
sind wirklich 90% sind einfach wirklich ,zweiter und dritter Generation” ... ,,
(1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)

Im Folgenden werden die einzelnen Ebenen einer naheren Betrachtung

unterzogen.
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Als ,Jugendliche” ist es der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ besonders

wichtig, sich gegenseitig beizustehen, um sich in der Gesellschaft

zurechtzufinden und sein eigenes Leben zu gestalten.
.Ja also, ich denk mir, das erste Ziel ist, dass man einfach versucht als
Jugendlicher zurecht zu kommen, dass man sein Leben gestaltet. Also,
vor allem in jungen Jahren ist ... man ist sich vielleicht nicht klar, man
versucht sich irgendwo zu positionieren ... Wer bin ich? Was mach ich?
Wo bin ich? Wo steh ich einfach?“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)

Dabei ist die ,Bildung“ der Jugendlichen ein sehr wichtiges und zentrales

Thema, die ,Muslimische Jugend Osterreich” setzt verstarkt auf Ausbildungen,

Wissensvermittlung und Weiterbildung.
LAber, ein, ein wichtiges Ziel ist auch die Weiterbildung der Jugend, wir
versuchen den Jugendlichen auszubilden, wenn méglich. Wir versuchen
ihnen nicht .. ah.. Wissen zu vermitteln, sondern mehr Kompetenzen zu
vermitteln selber Wissen zu erlangen, durch Seminare, durch ..es.. man
macht sehr viel selber, also man, man wird selber ins kalte Wasser
gestoBen.“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)

Eine segmentére Identitdtsebene ergibt sich durch eine rege Zusammenarbeit
mit anderen Jugendorganisationen und einer Mitgliedschaft bei der
,Osterreichischen Bundesjugendvertretung® (BJV) (siehe Kapitel: Die MJO —
Muslimische Jugend Osterreich) um die Interessen von Jugendlichen in
Osterreich zu wahren und aktiv zu vertreten. Aber auch durch andere
Kooperationen auf Jugendebene, wie etwa die Teilnahme an Aktionen,
Demonstrationen und der Dialogsuche um Anliegen, Forderungen und
Meinungen von Jugendlichen Gehér zu verschaffen im Bereich von
gesellschaftlichen, politischen, beruflichen, schulischen und universitaren
Themen. Einige Beispiele daflr sind im Kapitel ,Die Muslimische Jugend
Osterreich® zu finden.

Auf der ,muslimischen” Ebene ist der ,Muslimischen Jugend Osterreich* wichtig
den muslimischen Glauben praktizieren zu kénnen, die Wurzeln des Islam zu
erfassen und ihm mit dem realen, gelebten Leben zu verbinden. In dieser
segmentaren Ebene werden Koalitionen mit muslimisch Gleichgesinnten

geschaffen, ganz besonders im Vordergrund steht hier natirlich die ,Islamische
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Glaubensgemeinschaft in Osterreich (IGGIO)“, als deren Jugendorganisation
die ,Muslimischen Jugend Osterreich* fungiert. Aber auch mit anderen
muslimischen Gemeinschaften besonders in Europa, aber auch weltweit, wird
Kontakt gepflegt, sowie Meinungen und Wissen ausgetauscht. Aber gerade
innerhalb dieser ,muslimischen ldentitdtsebene® lasst sich auch eine weitere
segmentare Ebene ausmachen, welche sich durch die klare und eindeutige
Abgrenzung der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ zu fundamentalistischen
und gewaltbereiten muslimischen Organisationen und im Gegensatz dazu,
durch Koalitionen mit Menschen die einer friedlichen, liberalen und den realen
Lebensumstanden angepassten Interpretation des islamischen Glauben folgen,
ergibt.
, ... also beim religiésen ist es schon so, dass wir eine Linie fahren, da
kann man wirklich sagen, [...] dass das wirklich eine Linie ist, man kommt
da hinein und man vertritt das voll und ganz, weil man hat das gesucht
und man findet das dann dort ... also man braucht sich dann nicht neu
definieren religiés irgendwie [...] ich weil3 nicht wie weit du dich mit Islam
beschéftigt hast, aber da gibt's ja so viele Facetten und so viele
Meinungen und wir sind eine sehr offene und jeder kann sich herausholen,
was er flr sich richtig hélt, so in diese Richtung geht das, also sehr liberal
wiirde ich jetzt einmal sagen ,, (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Die ,Muslimische Jugend Osterreich” sieht den muslimischen Glauben als einen
breiten Rahmen, der zwar genau definiert ist, aber ein breites Spekirum an
Variationspotenzial bietet, das eine liberale und den realen Lebensumstanden
angepasste Interpretation des muslimischen Glaubens erlaubt.
» --. wenn wir sagen, wir haben einen religiésen, einen religiésen Stil, also
ich wirde das mehr als Rahmen darstellen und jeder definiert sich in
seinem Rahmen halt selbst, aber dieser Rahmen von der MJO ist, also es
ist nicht eine Linie und ein Seilakt wo man runterfallen kénnte, sondern es
ist schon ein breiter Rahmen, aber er ist genau definiert, [...] wir
versuchen uns auch religibs damit auseinander zu setzen, viele junge
Médchen und Burschen entscheiden sich auch fir ein Studium, wo sie
sich ein bisschen mit der Religion und mit den Quellen der Religion, mit
Rechtfindung der Religion auseinandersetzen, damit sie das auch wirklich

vertreten kénnen, nicht zu sagen, das ist eine Meinung die wir aus der Luft
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heraus gegriffen haben, sondern das ist so und so und so und ... ja viele
studieren in verschiedene Universitdten auf der Welt und versuchen das
dann auch hier .. eine Diskussion anzuregen, wo sich dann auch die
,Muslimischen Jugend Osterreich” dann auch in diesem Rahmen definiert”
(1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Ziel ist es Raume zu schaffen, um die Auseinandersetzung mit der eigenen
Religion zu ermdglichen und sich im Rahmen des muslimischen Glaubens
definieren zu kdnnen.
Ausgehend von der ,muslimischen“ Ebene I&sst es eine weitere segmentare
Identitdtsebene mit einer Ubergeordneten Struktur erkennen und benennen, als
sreligiose Jugendliche® mit anderen ,religiésen Jugendorganisationen®. Laut der
,Osterreichischen Jugendwertestudie 2006/2007 wachst das Interesse fiir den
Glauben und die Religion unter Jugendlichen in Osterreich, aber Religion als
Institution hat an Bedeutung verloren. Immerhin gaben 70% der Jungendlichen
an, das sie an Gott glauben, in der Studie von 2005 waren es nur 50% der
Jugendlichen. Auch geht aus der Studie hervor, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund stérker religiés orientiert sind als der Durchschnitt, dabei
handelt es sich meist um muslimische Jugendliche. (vgl. Friesl 2008)
,Glaube, Religion an sich hat [...] doch Wichtigkeit gefunden, hab ich das
Gefihl und vor allem auch bei jungen Menschen. [...] Religion wird zum
Thema, [...] Religion findet Anklang und das hat mich sehr, das hat mich
sehr gewundert als ich das realisiert hab und das hat auch zu einer
gemeinsamen Basis in der Arbeit mit anderen religiésen Jugendgruppen
gefihrt, mit der katholischen Jugend, mit der evangelischen Jugend, mit ..
also wir arbeiten auch sehr eng mit dem ,Okumenischen Jugendrat*
zusammen, wo sie, wo einfach eine Gemeinsamkeit gefunden wurde, wir
versuchen Jugendliche die Religion ndher zu bringen, als [...] eine
Méglichkeit sein Leben in Balance zu bringen und das einigt uns, egal wie
wir das versuchen. Religion ist sehr viel verbunden mit Werte und Normen
und einer Moral, die einfach auch zu unserer Gesellschaft gehért, egal von
welcher Religion sie kommt“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Gemeinsam mit Vertretern anderer Religionen bildet die ,Muslimische Jugend
Osterreich” eine Koalition um den &sterreichischen Jugendlichen Religion an
sich, flhlbar, begreifbar und erfahrbar zu machen. Zwischen den verschiedenen
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Religionen wird ein gemeinsamer Wert erkannt, das als Suche nach
Lopiritualitdt® bezeichnet werden kann und als Bindeglied zu einer
gemeinsamen Identitatsebene dient.
Die ,Osterreichische Identitdtsebene” ist eine ziemlich eindeutige, Osterreich
wird von der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ als Heimat, Lebensmittelpunkt
und der Ort gesehen, wo sie ihr Leben verbringen méchten. Auf der eigenen
Homepage der ,Muslimischen Jugend Osterreich* wird unter der Rubrik ,iiber
uns“ dazu Stellung genommen.
,Muslimlin sein und Osterreicherin sein ist kein Widerspruch. Die
Beheimatung und Verwurzelung der muslimischen Jugend in Osterreich
verlangt im Gegenteil nach einer kreativen Verbindung der islamischen
und &sterreichischen Identitat. Sie soll ein Ausdruck der neuen Generation
sein.” (http://www.mjoe.at/ueber_uns_history.htm; 01.07.2008)
Alle meine Interviewpartner haben auf die Frage, was Osterreich fiir sie
bedeute, meist ohne Nachdenkpause, sofort geantwortet, dass Osterreich ihre
Heimat sei.
In den bereits erwahnten Kontakten zu anderen muslimischen Gemeinschaften
innerhalb Europa oder auch weltweit, ergibt sich eine weitere segmentére
Ebene, innerhalb der ,bsterreichischen Identitdtsebene, in dem dabei als
,Muslimische Jugend Osterreich“ mit anderen muslimischen Organisationen
kommuniziert wird. Die ,Muslimische Jugend Osterreich® unterhalt auch
Kontakte zu anderen ,muslimischen Jugendorganisationen® in Europa. Es gibt
jedoch keinen europaischen Dachverband von muslimischen Jugendlichen in
Europa, Osterreich bildet fir die ,Muslimische Jugend Osterreich* die
vorrangige Bezugsebene.
Natlrlich gibt es auch in dieser segmentdren Identitdtsebene weitere
Unterebenen, wo unterschiedliche Identitatskoalitionen gebildet werden.
» --. also man wird auch oft gefragt ..ah.. das passt gut zu dem Thema
Identitat: ,Was bist du zuerst?®, ,Bist du eine Muslimin zuerst oder bist du
Osterreicherin?“, und das schlieBt sich dann so aus, da wird man dann
ganz bése angeschaut, wenn man nicht zuerst Osterreicherin sagt, und
dann hat man kein Demokratieverstdandnis oder was auch immer [...]. Und
ich bin der Religion her Muslimin, ich bin Staatsblrgerin und im

Heimatgefiihl bin ich Osterreicherin, [...] vom Alter her bin ich Jugendliche.
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[...] ,Was ist die typische Osterreicherin?* Also, das ist einfach so
verschieden und ich denk das ist auch etwas Schénes, das es einfach so
vielféltig is. Und so sehn wir das, und so geh auch, so geh ich mit der
Frage um, mit der Identitidtsfrage: ,Wer bin ich?“ Ich bin einfach sehr
facettenreich, und hab einfach verschiedene Ebenen was die Identitét
anbelangt.” (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Auch ein Land wie Osterreich kann nicht als eine homogene Einheit betrachtet
werden, so gibt es auch hier sehr viele Mdglichkeiten der segmentaren
Identitatskoalitionen. In Falle der ,Muslimischen Jugend Osterreich* etwa, die
bereits angesprochene Ebene der ,Menschen mit Migrationshintergrund®. Auch
die bereits auf der Ebene der ,Jugendlichen® erwahnten Koalitionen um
Anliegen, Forderungen und Meinungen, im Bereich von gesellschaftlichen,
politischen, beruflichen, schulischen und universitiren Themen, Gehér zu
verschaffen und ebenso  die Koalitionen ~ von  verschiedenen
Religionsgemeinschaften im Sinne einer Ubergeordneten Spiritualitat, die schon
bei der ,muslimischen® Ebene erwahnt wurde, kbnnen hier auch als Unterebene
der ,0sterreichischen” Identitatsebene genannt werden.
Naturlich bilden innerhalb dieser ,6sterreichischen ldentitat“ auch die beiden
schon erwéhnten Teilidentitdten ,jugendlich® und ,muslimisch® eigne
segmentdre Koalitionsebenen, hier nur mit dem Bezug zu Osterreich, also
Jjugendlicher Osterreicher* und ,muslimischer Osterreicher‘. Das lasst sich
auch auf alle drei erkannten ,Teilidentitaten“ oder ,Hauptebenen® umlegen, bei
jeder dieser Ebenen werden die beiden anderen als segmentare Ebenen der
Identitatskoalitionen sichtbar, nur jetzt immer im Bezug zur Hauptebene. In der
Identitatsebene des ,Jugendlichen® kommt es zu Identitatskoalitionen mit
,muslimischen Jugendlichen“ und darlber hinaus gehend zur Koalition mit
Losterreichischen Jugendlichen®. Genauso kommt es bei der ,muslimischen®
Ebene zu ldentitatskoalitionen mit ,jugendlicher Muslime® und dartber hinaus
gehend ,6sterreichischer Muslime®. Das bedeutet aber auch, dass sich der
,~Jugendliche® auch in vielen andern Ebenen positionieren muss, je nachdem
welchen Untergruppen er angehért oder welche Koalitionen eingegangen
werden. Diese kdnnen sich nach der Religion (katholisch, muslimisch ..), nach
dem Migrationshintergrund (tUrkisch, agyptisch, 6sterreichisch ..) und nach
vielen weiteren Aspekten bilden.
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Betrachtet man diese zwei Ebenen innerhalb der Hauptebenen und vergleicht
sie miteinander, so erscheint es so, als wirde sich immer eine der beiden
Ebenen innerhalb der Hauptebene mit einer Ebene innerhalb der beiden

anderen Hauptebenen gleichen.

Muslime
jugendlicher Muslim osterreichischer Muslim
muslimischer Jugendlicher muslimischer Osterreicher

/ /vésteneichischer Jugendlicher \

Jugendlicher Osterreicher

jugendlicher Osterreicher

Der Unterschied von ,jugendlicher Muslime® und ,muslimischer Jugendlicher®
liegt hier in der unterschiedlichen Betonung, in der Wahl des Kontextes, also
unter welchen Bedingungen die ldentitatskoalition erfolgt. Ein jugendlicher
Muslime* verblndet sich mit anderen ,jugendlichen Muslimen® in Opposition zur
Gemeinschaft der Muslime, um die Interessen der Jugendlichen innerhalb der
muslimischen Gemeinde zu vertreten. Ein ,muslimischer Jugendlicher®
verbiindet sich mit anderen ,muslimischen Jugendlichen® in Opposition zur
Gemeinschaft der Jugendlichen, um die Interessen von Muslimen innerhalb der
Gemeinschaft der Jugendlichen zu vertreten.

Bei der Herausarbeitung dieser einzelnen ldentitatsebenen werden nicht nur die
Strukturen der Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
erkennbar, sondern es werden auch die Verschrankungen und
Verschachtelungen der einzelnen ldentitatsebenen sichtbar. Es wird aufgezeigt
wie die einzelnen Identitadtsebenen miteinander in Verbindung stehen, sich
gegenseitig beeinflussen und interagieren.

Bei dem Versuch der Anwendung der beiden anderen ,grammars of
identity/alterity”, also von ,orientalization® und ,encompassment® konnte ich nur

zu weit entfernte bzw. zu konstruierte ldentitédtsprozesse erkennen. Im Bereich
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der ,orientalization grammar“ kdnnten die weitverbreiteten Ansichten gegentber
den ,Muslims® generell Anwendung finden. Wie etwa, ,Wir sind endlich frei von
religidser Besessenheit, die sind [noch immer] Gefangene ihrer Religion®, aber
,Die haben [noch] etwas an das sie glauben kénnen, wir glauben nur an uns®.
Oder zwischen Osterreicher und Migranten, wie etwa, ,Wir sind fleiBig und
erfolgreich, die sind [noch] immer faul und nicht zu gebrauchen“ oder ,Die
kénnen sich [noch] entspannen, wir sind immer im Stress“. Diese Aussagen
sind aber zu allgemein auf groBe Gruppen gerichtet und verfehlen meine
Absicht der Anwendung auf die Identitat der ,Muslimischen Jugend Osterreich*.
Eine denkbare Anwendung der ,encompassment grammar® kdénnte die schon
auf der segmentaren muslimischen Ebene besprochene Koalition zwischen der
,Muslimischen Jugend Osterreich“ und der ,katholischen Jugend” sein, welche
sich dort als spirituelle Koalition tGber den Religionen zusammen findet um mehr
Spiritualitat in den Menschen zu entfachen. Diese Interpretation kann ich aber
nicht belegen, noch will ich sie ihnen unterstellen, da ich nicht Gber die
.Kkatholische Jugend” geforscht habe.

Aber die ,segmentation grammar“ hat seine Aufgabe voll und ganz erflllt und
eine detaillierte Strukturierung der Identitatskoalitionen der ,Muslimischen

Jugend Osterreich® erméglicht.

5.2. Wichtige Aspekte zur Identitatsbildung der
~Muslimischen Jugend Osterreich"
Im Folgenden werde ich versuchen weiter wichtige Aspekte zur

Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ anhand der von mir
ausgewahlten soziologischen und sozialpsychologischen Identitatstheorien
herauszuarbeiten.

E. H. Erikson (2000) liefert in seiner Entwicklungstheorie wichtige Erkenntnisse
Uber die Sozialisationsprozess des Menschen. Wird diese Theorie auch immer
wieder kritisiert, verbessert und verfeinert, so dient sie nach wie vor als
Grundlage im Diskurs um ein Verstdndnis Uber den Prozess der
Persoénlichkeitsentwicklung des Menschen vom  Kleinkind  bis zum
Erwachsenen. Erikson sieht die Jugend- oder Adoleszenzphase als wichtigste

Phase fir die Entwicklung der Identitat, weil gerade in diesem Zeitraum die
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Herausbildung der ,lch-ldentitat erfolgt. Im modernen Diskurs CUber
Identitatsbildung wird langst davon ausgegangen, dass diese ldentitatsbildung
mit dem Ende der Adoleszenz bzw. mit dem Eintreten ins Erwachsenenalter
noch lange nicht abgeschlossen sein muss. Einerseits weil Grenzen zwischen
Adoleszenz und Erwachsenenphase nicht wirklich greifbar sind und auch immer
mehr verschwimmen und andererseits weil Erikson von einer sehr homogenen
Gesellschaft ausgeht, welche sich im praktischen Leben kaum oder kaum mehr
finden lasst. Was aber bleibt von seinen Erkenntnissen ist die Tatsache, dass
diese erste Bildung einer ,Ich-Identitat” in der Jugend- und Adoleszenzphase
eine sehr pragende und sehr bedeutsame ist, welche sich auch weiter auf den
lebenslangen ,ldentitatsprozess” auswirkt. Gerade die Erlebnisse und
Erfahrungen in dieser Phase schaffen wichtige Voraussetzungen fir das
spatere Erleben der eigenen Person im Prozess der Identitatsbildung. Demnach
ist also die Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen und ,Gleichgesinnten® von
besonderer Bedeutung. Je nachdem wie es dem Jugendlichen gelingt sich in
seiner ,peer group” zu behaupten und seine Rolle im Leben zu finden, desto
leichter fallt es ihm seine eigene Identitat zu festigen. Alles was er im sozialen
Interaktionsprozess mit den Anderen (,peer group®, Schule ... ) erarbeiten kann,
steht ihm zur Verfligung und beeinflusst ihm bei der Bildung seiner eigenen
Identitat. Diese Erkenntnis von Erikson ist in diesem Zusammenhang
besonders bedeutend, da sich die ,Muslimische Jugend Osterreich® mit
Menschen beschéaftigt bzw. aus jenen Menschen besteht, welche gerade diese
Jugend- und Adoleszenzphase durchleben.
,Die MJO bedeutet ... also ist eigentlich sehr, sehr wichtig fir mich, weil ..
ja, wie soll ich sagen .. es gibt immer das Leben in der Schule und das
Leben auBerhalb und die MJO das Leben auBerhalb .. ja, ohne MJO ..
ich bin eigentlich immer nur zu Hause gesessen, aber durch die MJO bin
ich sehr viel unterwegs, habe sehr viele Leute kennengelernt und auch
persénlich sehr viel dazugelernt, also ich war ein ziemlich ruhiger Mensch,
habe nichts geredet, aber in der MJO geht das nicht so, da muss man viel
reden.” (3.Interview: MJO-Mitglied: Selma, 19)
Die ,Muslimische Jugend Osterreich* bildet einerseits eine ,peer group*
(allgemein) fir diese Jugendlichen und andererseits eine Gemeinschaft von
Gleichgesinnten (,muslimische Jugendliche®).
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, ... also dazu entschlossen hab, mitzukommen zu so einer MJO-
Veranstaltung, ja, weil mir eben diese Kollegin gesagt hat, dass es dort
Leute gibt, die genau ..ah.. gleiche Erfahrungen, also genau die selben
Erfahrungen haben wie ich und das war mir sehr, sehr wichtig .. also
dieser Austausch einfach und dann war ich eben auf so einem Camp und
ja, war begeistert ... also das waren einfach gleichgesinnte Menschen,
die ich dort getroffen hab.“ (5.Interview: MJO-Mitglied: Medina, 20)

George Herbert Mead (1973) weist darauf hin, dass sich die Identitat eines
Menschen durch gesellschaftliche Interaktionsprozesse bildet, wobei die
Gesellschaft auch die Strukturen dafir vorgibt. Mead erkennt jedoch den
Moment der ,relativen und persénlichen Freiheit” im Menschen, welcher ihm
ermdéglicht aus dem Zusammenhang eines ritualisierten Handlungsablaufes
herauszusteigen und das eigene Handeln zu reflektieren und damit auch darauf
einzuwirken. Die ,Muslimische Jugend Osterreich* versucht auf die Gesellschaft
zuzugehen, als Jugendliche in die Gesellschaft eingebunden zu werden und
auch an der Gesellschaft mitzuarbeiten.
, ... haben wir uns auch sehr stark an die Offentlichkeit gewandt und
versuchen auch [...] Einladungen nachzugehen, fiir Podiumsdiskussionen,
Infostdnde an Hauptpldtzen, wie in Wiener Neustadt ..ah... Projekte in
Schulen wie das "Unity and Diversity“ und .. ah .. einfach aufzuzeigen, wir
sind jetzt nicht ein geschlossener Kreis, sondern es gibt eben extrem
regen Austausch auch durch die verschiedenen Anfragen die kommen,
kommt man in Kontakt mit der ... mit verschiedenen Vertretern der
Osterreichischen Gesellschaft, das ist mir vor allem ganz, ganz wichtig,
dass wir weiterhin das machen und dass wir weiterhin ganz, ganz stark in
die Richtung arbeiten und auch den Jugendliche bei der Hand fihren [...].
ihnen die Hand der ésterreichischen Gesellschaft geben und ihnen sagen,
arbeite was, mach was .. nimm nicht nur teil an der Gesellschaft, sondern
gib auch teil, gib auch das was du bekommen hast und ... “(1.Interview:
MJO-Vorstand: Mohamed)
Auch Goffman (1996) weist bei der Bildung von Identitat auf den Einfluss der
Gesellschaft hin, er spricht von sozialen Rollen, welche von der Gesellschaft

durch Erwartungshaltungen, Regeln und Normen konstruiert werden und vom
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Individuum Ubernommen werden. Auch er sieht dabei die Mdglichkeit der
Reflexion des eigenen Handelns durch das subjektive Selbstempfinden des
Menschen, das jedoch auch gesellschaftlich mitgepragt ist. Goffman (2001)
weist auch auf die Gefahr der Stigmatisierung hin, zu der es dann kommen
kann, wenn das Rollenbild das die Gesellschaft vorgibt nicht mit der Rolle,
welches das Individuum einnimmt, Ubereinstimmt. Gerade bei Migranten oder
Menschen mit Migrationshintergrund kommt es immer wieder zu
Stigmatisierungen, welche sich stérend auf die Identitatsentwicklung auswirken.
yotigmatisiert zu werden heiBt, nicht in den gewdhnlichen sozialen Verkehr
aufgenommen zu werden.” (Viehbdck, Eveline/Brati¢, Ljubomir 1994: 101)
Gerade in Fallen von Ausgrenzungen und Diskriminierungen ist es wichtig die
Sicherheit einer Gemeinschaft von Gleichgesinnten zu wissen, welcher man
sich anvertrauen und 6ffnen kann bzw. die Wege kennt um sich dagegen zur
Wehr zu setzen.
» -.. die ganz offensichtlich diskriminiert worden ist ..ahm.. aufgrund halt,
das man merkt, dass sie Muslimin ist, weil sie ein Kopftuch trdgt [...] also
ganz offensichtlich, das passiert sehr unterschwellig, da heult man sich
dann aus untereinander (Mohamed lacht und Nadja lacht mit) ... das
passiert dann so auf der Ebene, aber wenn’s nicht unterschwellig ist und
auch so mit Zeugen ..ah.. so passiert dann versuchen wir schon da mit
der ,Islamischen Glaubensgemeinschaft® zusammen zu arbeiten, was
kann man da tun, wie kann man da vorgehen, dass das nicht einfach so
Uber die Biihne geht und das so salopp oder salonfdhig wird ..ah.. und
wir tun auch weiterleiten an gewisse Stellen, also da gibt's zum Beispiel
ZARA*“ mit der wir sehr engen Kontakt haben.“ (1.Interview: MJO-
Vorstand: Nadja)
ZARA* (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) ist eine unabhangige
Osterreichische Organisation, wurde 1999 gegriindet und widmet sich durch
Beratung, Trainings und Offentlichkeitsarbeit umfassend der Anti-Rassismus-
Arbeit in Osterreich.

Krappmann (2000) sieht Identitdt weder als bloBe Anpassung an die
gegebenen Verhaltnisse, noch als ein unveranderliches Selbstbild. Identitat
entwickelt sich permanent aus den Interaktionen mit der Gesellschaft oder mit
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Angehdérigen der Gesellschaft. ,ldentitat stellt die Besonderheit des Individuums
dar; denn sie zeigt auf, auf welche besondere Weise das Individuum in
verschiedenartigen Situationen eine Balance zwischen widersprichlichen
Erwartungen, zwischen den Anforderungen der anderen und eigenen
Bedurfnissen, sowie zwischen dem Verlangen nach Darstellung dessen, worin
es sich von anderen unterscheidet, und der Notwendigkeit, die Anerkennung
der anderen flr seine ldentitat zu finden, gehalten hat.“ (Krappmann 2000: 9)
Identitatsentwicklung setzt auch voraus, ,kreativ die Normen, unter denen
Interaktionen stattfinden, zu verédndern. Dieses kritische Potential des
Individuums zieht seine Kraft aus der strukturellen Notwendigkeit, nicht
Ubereinstimmende Normen negierend zu Uberschreiten.” (Krappmann 2000:
209)

Nach Krappmann kann die Identitatsbildung durch Fa&higkeiten wie
,Rollendistanz®,  ,Role talking und Empathie“, ,Ambiguitatstoleranz® und
sldentitatsdarstellung geférdert werden. Was kann die ,Muslimische Jugend
Osterreich* dazu beitragen um diese Fahigkeiten zu férdern? ,Rollendistanz®
beschreibt die Fahigkeit Normen und Rollen reflektieren und interpretieren zu
kénnen, ,Role talking und Empathie“ beschreibt die Fahigkeit die Erwartungen
von Interaktionspartnern Ubernehmen zu kdénnen und ,Ambiguitatstoleranz*
beschreibt die Fahigkeit unbefriedigte Erwartungshaltungen tolerieren zu
kénnen. Die Bestrebungen der ,Muslimische Jugend Osterreich* den Dialog mit
der ,Osterreichischen Gesellschaft® zu suchen und zu férdern, die
partizipierende Teilnahme am gesellschaftlichen und politischen Leben, die
Mitarbeit und Zusammenarbeit mit anderen Jugendorganisationen und
religidsen Organisationen, sowie die intensive Auseinandersetzung mit den
eigenen Wurzeln, Gegenwart und Zukunft bilden gute Voraussetzungen zur
Ausbildung dieser Fahigkeiten. Auch bei der ,ldentitatsdarstellung®, welche die
Fahigkeit beschreibt die eigene Identitat prasentieren zu kdnnen, lassen sich,
durch in der Arbeit der ,Muslimischen Jugend Osterreich®, solche
Voraussetzungen zur Ausbildung dieser Fahigkeit finden. Das Erkennen und
Erklaren der eigenen Identitat ist in der ,Muslimischen Jugend Osterreich ein
zentrales Thema, wie zum Einen schon auf der eigenen Homepage unter der

Rubrik ,Uber uns“ nachzulesen ist.
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,Muslimlin sein und Osterreicherin sein ist kein Widerspruch. Die
Beheimatung und Verwurzelung der muslimischen Jugend in Osterreich
verlangt im Gegenteil nach einer kreativen Verbindung der islamischen
und &sterreichischen Identitat. Sie soll ein Ausdruck der neuen Generation
sein.” (http://www.mjoe.at/ueber_uns_history.htm; 01.07.2008)
Zum Anderen wird die Beschaftigung mit der eigenen Identitdt bei allen
Tatigkeiten, Aktionen, Koalitionsbildungen und bei jedem Auftritt der
,Muslimischen Jugend Osterreich® im gesellschaftlichen, politischen oder
religidsen Bereich erkennbar, nicht zuletzt auch durch die Eigenbezeichnung
als ,Muslimischen Jugend Osterreich*.
.Ja, also vor allem viele Seminare sind darauf ausgerichtet, dass sich ein
Jugendlicher auch selber erkldren kann, dass ein Jugendlicher auch seine
Identitét présentieren kann.“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Die Sprache ist nach Krappmann eine wichtige Fahigkeit fir das Gelingen der
Balance zur Bildung der individuellen Identitdt. Beherrscht ein Individuum die
gesellschaftlich akzeptierte Sprache nicht oder nur sehr schlecht, so kann es zu
Identitatskonflikten flhren, beherrscht ein Mensch mit Migrationshintergrund
jedoch die gesellschaftlich akzeptierte Sprache und auch die Sprache seiner
Vorfahren, so kann die ldentitatsbildung auch positiv beeinflusst werden und er
hat die Mdglichkeit zwischen der Minoritatengruppe und  der
Majoritatsgesellschaft zu vermitteln und bei divergierenden
Erwartungshaltungen aufklarend einzuwirken. (siehe Kapitel: 4.1.1. Lothar
Krappmann)
,und gerade bei der deutschen Sprache sind wir sehr beharrlich darauf
das Deutsch gesprochen wird, weil bei uns ist das gar nicht anders
mdéglich, weil wenn jeder in der Landessprache der Eltern sprechen
wdrde, dann wirden wir uns nicht verstehen [...] also bei uns wird man
praktisch gezwungen Deutsch zu sprechen. Der Eine oder der Andere
lernt dadurch sogar besser Deutsch, weil man sehr viel mit uns halt dann
auf Deutsch spricht ...“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Die Implikationsbasis der ,Muslimischen Jugend Osterreich* wird durch keinen
ethnischzentrierten Migrationshintergrund, sondern durch die Kombination von
~-muslimisch®, ,6sterreichisch® und ,jugendlich“, gebildet. Daraus ergibt sich,
dass sich die ,Muslimischen Jugend Osterreich“ aus Menschen zusammensetzt
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die aus den unterschiedlichsten ethnischen und sprachlichen Kontexten
stammen. Einerseits ist eine Verstandigung unter so vielen Menschen bei einer
derartigen Vielfalt an Sprachen auf langere Zeit weder mdglich noch sinnvoll.
Andererseits sieht die ,Muslimischen Jugend Osterreich* die Beherrschung der
Osterreichischen Sprache als wichtige Voraussetzung an, um aktiv und
partizipierend am d&sterreichischen gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu
kénnen. Aus diesen Griinden besteht die ,Muslimischen Jugend Osterreich®
innerhalb ihrer Organisation auf die Verwendung der &sterreichischen Sprache
und versucht dabei auch helfend einzuwirken, durch gegenseitige Hilfe, der
Organisation von Sprachkursen oder schon allein durch das tagliche
Praktizieren der Sprache.
Nach Heiner Keupp (2002) ist der Identitatsprozess der Motor lebenslanger
Entwicklung des Menschen, ein Passungsprozess an der Schnittstelle von
Innen und AuBen, der durch die Verknlpfungsarbeit seiner Erfahrungen, tber
die Bildung von Teilidentititen aus der Reflexion situationsbezogener
Selbsterfahrung, ein Identitatsgefthl, durch die Verdichtung der biographischen
Erfahrungen, der Selbstthematisierungen und der Teilidentitdten, entstehen
lasst und Uber die ,Biographische Kernnarration®, einer narrativen Verdichtung
der Selbstdarstellung aus dem bewussten Teil des Identitatsgefihls,
Handlungsfahigkeit entwickelt. (siehe Kapitel: 3.1.5. Heiner Keupp)
Handlungsfahigkeit ist einerseits die Fahigkeit Gber seine Lebensbedingungen
selbst zu verflgen, also die Fahigkeit sich diese Lebensbedingungen innerhalb
der Gesellschaft zu erschaffen und andererseits bedeutet Handlungsfahigkeit
eine individuelle Befahigung, sich in den gesellschaftlichen Strukturen
kompetent verhalten zu kénnen. ,Handlungsfahigkeit stellt die allgemeinste
Rahmenqualitédt eines menschlichen und menschenwirdigen Dasseins dar,
indem die Verflgbarkeit und Gestaltbarkeit von Lebensbedingungen den
Gegensatz zu Geflihlen des Ausgeliefertseins an die Verhéltnisse, von Angst
und Unfreiheit bildet.“ (Keupp 2002: 236)
... dieses hin und her und man sich irgendwie komisch fihlt, und da bin
ich anders und da bin ich anders und da versuchen wir zu sagen, dass
das kein Widerspruch is. Du kannst sehr wohl islamisch sein, du kannst
sehr wohl dich an die Grundprinzipien des Islams halten, aber auch in

Osterreich total integriert sein.” (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
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Keupp spricht von der ,Gelingenden Identitat®, welche jedoch nicht als reine
Anpassung an die gesellschaftlichen Begebenheiten gesehen werden kann.
Das wirde zwar ein gesichertes MaB an Anerkennung, Integration und
Handlungsfahigkeit bieten, daflr misste aber das Individuum eigene
Identitatsentwtirfe und Identitéatsprojekte unterdriicken, sich Selbst verleugnen
und oft einen recht hohen Preis daflr zahlen. ,Gelingende Identitat ermdglicht
dem Subjekt das ihm eigene MafB an Koharenz, Authentizitat, Anerkennung und
Handlungsfreiheit. Weil diese Modi in der Regel aber in einem dynamischen
Zusammenhang stehen, weil beispielsweise Authentizitdt und Anerkennung in
Widerspruch geraten kénnen, ist gelungene Identitdt in den allerseltensten
Fallen ein Zustand der Spannungsfreiheit.“ (Keupp 2002: 274)
Keupp benennt vier Qualitaten die vom Individuum benétigt werden, um das
Gelingen von ldentitat zu férdern. Es stellt sich nun wieder die Frage, ob und
wenn, was die ,Muslimischen Jugend Osterreich“ dazu beitragen kann um
diese vier Qualitaten zu férdern.
Unter ,Materielle Ressourcen® versteht Keupp, dass ein Individuum eine
Tatigkeit als sinnvoll fir sich erkennt und daftir ausreichend bezahlt wird um ein
anstandiges Leben fiihren zu kdnnen. Die ,Muslimische Jugend Osterreich®
setzt nicht nur auf Bildung und Ausbildung um sich selbst zu definieren und sich
in der Osterreichischen Gesellschaft zu etablieren, sondern hat auch langst
erkannt, wie wichtig die berufliche Ausbildung ist um einer Tatigkeit nachgehen
zu koénnen, welche als sinnvoll gesehen werden kann und genlgend
Einkommen sicher stellt um ein angenehmes Leben fihren zu kénnen.
.Was auBerdem den Beruf betrifft, [...] bei der Muslimischen Jugend
Osterreich [...], hat sich auch diese Idee von Bildung sehr stark
[verfestigt], ich hab auch die Weiterbildung am Anfang betont, sehr stark
manifestiert und sehr viele junge Burschen und Mé&dchen, vor allem auch
Burschen die vielleicht eine Lehre abgeschlossen haben oder, genau den
Ausbildungsweg abgebrochen haben, haben die Matura nachgemacht,
haben zum studieren begonnen, einfach auch motiviert durch die Hilfe,
durch die gegenseitige Hilfe und das sehe ich doch .. auf das bin ich
doch sehr stolz, weil ich kenne Dutzende Beispiele die dann doch diesen
Ausbildungsweg genommen haben, fir eine hdéhere Bildung und ...
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Bildung ist einfach auch eine gewisse, ja, eine gewisse Versicherung flr
die Zukunft.“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)
Wichtig sind auch ,Soziale Integration und Anerkennung®, welche immer mehr
durch die 6konomischen und kulturellen Ressourcen bestimmt werden. Was die
6konomischen Ressourcen betrifft, so fallen diese in den schon erwahnten
Bereich der sinnvollen und gut bezahlten Tatigkeit, auf deren Zusammenhang
mit der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ schon eingegangen wurde. Die
soziale Integration und Anerkennung wird von der ,Muslimischen Jugend
Osterreich” in zweifacher Weise zu férdern versucht. Einerseits bemiiht sich die
,Muslimischen Jugend Osterreich® um diese ,soziale Integration und
Anerkennung“ als Organisation selbst, indem sie sich als Teil der
Osterreichischen Gesellschaft sieht und auch partizipierend an den
gesellschaftlichen, politischen und religidsen Leben in Osterreich teilnimmt und
versucht Uber den Dialog auf Andere zuzugehen.
» ... die Integration die sagt: ,Ich bin, ich lebe meine Identitit so aus, aber
ich kann sie erkldren und ich respektiere den Anderen und versuche durch
einen Dialog auf einen gemeinsamen Nenner zu gehen!* Und was ganz
wichtig ist, wir suchen Gemeinsamkeiten und nicht Unterschiede und ..ah..
ja, wir sind fir ein Miteinander und fir kein Nebeneinander.“ (1.Interview:
MJO-Vorstand: Mohamed)
Anderseits bietet die ,Muslimischen Jugend Osterreich® ihren Mitglieder soziale
Integration und Anerkennung durch ihre Organisation selbst, indem die
,Muslimischen Jugend Osterreich“ eine Gemeinschaft von ,dsterreichischen,
muslimischen Jugendlichen“ darstellt in der sich ihre Mitglieder angenommen
und verstanden flhlen. Aber auch durch die Arbeit in der ,Muslimischen Jugend
Osterreich“ wird der Einzelne motiviert sich selbst zu behaupten sei es in
Familie, Beruf oder Gesellschaft, dies ergibt sich aus gezielter
Personlichkeitsentwicklung (Seminaren, Aktionen, Weiterbildungen ...), aber
auch durch die Vorbildwirkung und die Gruppendynamik.
» ... und da versuchen wir uns eben gegenseitig zu helfen, aber auch
ratgebend zu sein. Wir missen auch sagen, wir sind fir viele nattdrlich
muslimische Jugendliche, was mir friher nicht so bewusst war, Vorbilder
irgendwie geworden. Manche kommen auch aus einem sehr

spannungsgeprédgten Zuhause, sie versuchen sich zu positionieren, die
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Eltern sehen das anders, wie diese Person leben und bei uns ..ah..
kriegen sie irgendwie das Geflihl, man lebt eben im Einklang und man hat
seine Linie gefunden und dann ist man Vorbild und dann kann man eben
Rat geben.“ (1.Interview: MJO-Vorstand: Nadja)
Die ,Fahigkeit =zur Verknipfung und Kombination verschiedenster
Teilidentitaten“ setzt viel Sensibilitdt, Selbstreflexion und Solidaritdt voraus,
aber auch Konfliktfahigkeit und Standfestigkeit, ebenso wie die Fahigkeit, sich
einzuordnen. Die VerknUpfung und Kombination verschiedenster Teilidentitaten
werden in der ,Muslimischen Jugend Osterreich” in einem stindigen Prozess
erlebt und erarbeitet. Wie schon aus der strukturellen Aufarbeitung der Identitat
der ,Muslimischen Jugend Osterreich® mit Hilfe der ,grammars of
identity/alterity“ ersichtlich wurde bewegt sich die ,Muslimische Jugend
Osterreich” standig zwischen den verschiedenen Ebenen ihrer Ildentitdt und
versucht durch unterschiedlichste Koalitionen eine Vereinigung von
~-muslimischer, ,6sterreichischer und ,jugendlicher” Identitat zu kreieren. Diese
standige Befassung mit der eigenen ldentitdt und die Bereitschaft auf andere
zuzugehen und den Dialog zu suchen und die Auseinandersetzunge mit dem
~<Anderen“ (andere Religionsgemeinschaften, Jugendorganisationen )
schaffen die Voraussetzung flr mehr Sensibilitat und Solidaritat und bedingen
ein reflektiertes Selbst.
, ... wir versuchen auch als ,Muslimische Jugend Osterreich den Dialog
zu férdern auf allen Ebenen, auf familidrer Ebene, auf innermuslimischer
Ebene, auf gesellschaftlicher Ebene, auf politischer Ebene.” (1.Interview:
MJO-Vorstand: Mohamed)
Fiar Keupp ist ,Ambiguitatstoleranz” die Fahigkeit eines Subjekts, auf Menschen
und Situationen einzugehen, diese weiter zu erkunden, anstatt sich von
Diffusitdt und Vagheit entmutigen zu lassen oder nach einem ,Alles-oder-
nichts“-Prinzip zu werten und zu entscheiden.” (Keupp 2002: 280) Auch hier
lassen sich viele der Tatigkeiten oder Aktionen der ,Muslimischen Jugend
Osterreich“ benennen welche diese Fahigkeit férdern.
. ... Wir machen bei Aktionen mit wie: ,Wien rdumt auf” [...] Oder, zum
Beispiel, wir machen jetzt mit der katholischen Jugend ein Projekt ,kick
and pray®, wo wir einfach auf der StraBe ,Streetsoccer® spielen und

gleichzeitig auch ..ah.. jede Religionsgruppe, das eigene Gebet vorstellt,
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wo die anderen mitschauen kénnen und mitreden. Also wir versuchen
auch |[...] die Basisarbeit zu férdern und mit den, den betroffenen
Muslimen und Musliminnen, aber auch mit ..ah.. mit den anderen
Biirgerinnen und Biirgern zu arbeiten. (1.Interview: MJO-Vorstand:
Mohamed)
Die vielen Projekte und die Zusammenarbeit der ,Muslimischen Jugend
Osterreich“ mit den unterschiedlichsten Organisationen zeigt, dass die
,Muslimische Jugend Osterreich* auf die Menschen zugeht und sich nicht vor
neuen Kontakten scheut, sondern diese gerade sucht.
Keupp meint, dass die oben beschriebenen Qualitaten sich beim Subjekt nur in
einem langeren Prozess herausbilden kdnnen und dies nicht nur als
Gegenstand von institutionalisierter Bildung und Erziehung, sondern auch in
allen anderen sozialen Interaktionen. Zukunftsfahig seien nicht schnell
erwerbbare und schnell einsetzbare Fertigkeiten, wesentlich sei die Bildung
allgemein, aber auch die Entwicklung von Eigensinn, von Wissens- und
Urteilsvorraten, die nicht immer gleich verwertbar sind. Das hilft dem Individuum
Manipulationen und  Verfihrungen  zu  entlarven und  eigene
Identitatskonstruktionen zu entwickeln.(vgl. Keupp 1999: 285)
Die Arbeit in der ,Muslimischen Jugend Osterreich” erlaubt es, sich Uiber eine
langere Zeitspanne, die eben etwa der Jugend- und Adoleszenzphase
entspricht (in der ,Muslimischen Jugend Osterreich* ist der Jugendliche von 15
bis 25 Jahren angesprochen), mit dieser Gemeinschaft und ihren Anliegen,
Zielen und Bestrebungen auseinander zu setzten und dabei die oben
angesprochenen Fahigkeiten zu erwerben oder auf alle Falle zu férdern.
Zusammengefasst kann gesagt werden, dass in der Arbeit der ,Muslimischen
Jugend Osterreich” alle Fahigkeiten welche die Identitatsbildung férdern (sei es
nun nach Krappmann oder nach Keupp) Beachtung finden und deren
Herausbildung geférdert wird. Demnach scheinen die Voraussetzungen flr eine
,aelingend Identitat® (Keupp) gegeben zu sein und nach Keupp fihrt eine
gelungene Identitdt zu einem Geflhl des Vertrauens in das Leben. Das
Individuum versteht es dem Leben einen Sinn zu geben, es wei3 den Alltag
bewaltigen, kennt seine Gestaltungsmdglichkeiten und erfahrt ein individuelles
Geflhl der Kohérenz in Form von sozialer Anerkennung.
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5.3. Auswirkungen der Identitatsbildung der
~Muslimischen Jugend Osterreich™ auf ihre
Mitglieder

Nachdem die Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich® erértert

wurde, bleibt noch zu klaren, wie sich diese Identitatsarbeit auf die Mitglieder

der ,Muslimischen Jugend Osterreich* auswirkt. Anhand von fiinf ausgewahlten

Themenfelder, aus den Interviews mit den Mitgliedern der ,Muslimischen

Jugend Osterreich®, werden Kernpositionen erarbeitet.

Das erste Themenfeld befasst sich mit der Bedeutung der ,Muslimischen

Jugend Osterreich® fiir ihre Mitglieder. Bei diesem Themenfeld lassen sich

groBe Ubereinstimmungen in den Aussagen der Befragten Mitglieder der

,Muslimischen Jugend Osterreich* erkennen. Alle Interviewten sprechen davon,

dass die ,Muslimischen Jugend Osterreich“ einen sehr wichtigen Teil in ihrem

Leben einnimmt. Am wichtigsten wird dabei erkannt, dass die ,Muslimischen

Jugend Osterreich* eine Gemeinschaft von Gleichgesinnten darstellt, welche

ahnliche Erfahrungen teilen und die Hilfestellung in allen ihrer Lebensbereichen

bietet. Von gr6Bter Bedeutung wird die Hilfestellung der ,Muslimischen Jugend

Osterreich” bei der gelebten Verkniipfung zwischen ,Muslim sein“ und ,Teil der

Osterreichischen Gesellschaft sein“ gesehen, sowie der daraus resultierende

Wunsch, dass durch die ,Muslimischen Jugend Osterreich* dieser Weg auch

weitergegeben wird an die nachsten Generationen.

Fast genauso oft wird die Hilfestellung der ,Muslimischen Jugend Osterreich*

genannt, welche einen Weg aufzeigt, der es ermdglicht nach islamischen

Grundsatzen zu leben, aber trotzdem ein ,normaler Jugendlicher zu sein der

am gesellschaftlichen Leben teilnimmt.

, ... weil man als Jugendlicher, also es ist ja so, Religion ist ja mehr oder
weniger verpdnt in unserer Gesellschaft, kann man sagen, also das zieht
sich durch alle Altersgruppen durch und bei den Jugendlichen ist es
natdrlich am stérksten, hab ich das Gefihl, weil ich jetzt in diesem Alter
bin und das mitbekomme ..ah.. es ist uncool und es passt nicht und es ist
altmodisch oder so [...] und in dem Sinn... hat mir die MJO geholfen
einen Weg zu finden, wie ich trotzdem als Jugendlicher, ein normaler
Jugendlicher sein kann und trotzdem meine Religion praktiziere. Also es
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war, vor der MJO, schwer fiir mich diese zwei Sachen in Verbindung zu
bringen, (4.Interview: MJO-Mitglied: Fatih, 21)
Auch die Hilfe der ,Muslimischen Jugend Osterreich® den muslimischen
Glauben besser verstehen zu kdnnen, ihn als Lebensweise zu begreifen und
ihn auch auszuleben, wird als bedeutend gesehen.
» ... Ja, so den Islam besser beizubringen, dass sie den Islam besser
kennenlernen und dass sie auch den Islam nicht nur von der einen Seite
sehen, die man traditionell mitbekommt, so wie es auch bei mir war,
sondern, dass man auch das Verstdndnis hat, dass der Islam nicht nur
heiBt in der Moschee zu sein oder ich weiB nicht, einen strengen Erzieher
zu haben, der mich schldgt, wenn ich meine Sachen nicht auswendig
lerne. Sondern, dass der Islam viel mehr bedeutet, dass der Islam eine
komplette Lebensweise ist, die man in allen seinen Lebensweisen
umsetzen kann ...“ (7.Interview: MJO-Mitglied: Abdullah, 24)
Von groBer Bedeutung ist den interviewten Mitgliedern, die Bildung und
Weiterbildung die durch die ,Muslimische Jugend Osterreich* vermittelt wird und
die Mdoglichkeit viele neue Menschen kennen zu lernen und mit ihnen
kommunizieren zu kdnnen. Die Erweiterung des sozialen Umfeldes ermdglicht
es, neue Eindricke, Gedanken und Erfahrungen zu sammeln und dadurch den
eigenen Wissenshorizont zu erweitern.
, ... also ich hab schon gemerkt, dass ich seit ich bei der MJO bin schon
Fortschritte gemacht hab, in Bildung und Umgang mit Leuten und so
weiter, also in vielen Bereichen und ... also Weiterentwicklung ist flir mich
ein wichtiges Thema bei der MJO und .. ja man lernt auch viele neue
Leute kennen ...“ (2. Interview: MJO-Mitglied: Safa, 18)
Auch die Erkenntnis, dass man durch die ,Muslimische Jugend Osterreich* als
~Jugendlicher” etwas bewegen kann, aktiv am gesellschaftlichen, politischen
und religibsen Geschehen teilhaben kann und der Dialog ein wichtiges
Instrument dazu ist, wird als wichtig empfunden. Aber auch der SpaB, die vielen
gemeinsamen Aktivitaten, das starke Gemeinschaftsgefuhl, Freundschaft, gute
Atmosphére und das Ubernehmen von Aufgaben innerhalb der Gemeinschaft
wird von den interviewten Mitgliedern der ,Muslimischen Jugend Osterreich® zur
Sprache gebracht. Gesamt betrachtet bietet folgender Interviewauszug eine

gute Zusammenfassung:
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, ... MJO bedeutet Freundschaft, bedeutet SpaB3, bedeutet ..ahm.. sehr
starkes Gemeinschaftsgefiihl, bedeutet ..ah.. als Jugendlicher auch seine
Religion zu praktizieren, bedeutet eigentlich neue Wege, bedeutet fir mich
..ah.. ist ein bisschen ein Umbruch kann man sag in mir .. also etwas
Neues die MJO ...“ (4.Interview: MJO-Mitglied: Fatih, 21)
Im zweiten Themenfeld wird auf die Bedeutung des ,muslimischen Glaubens®
fir die Mitglieder der ,Muslimischen Jugend Osterreich anhand der Interviews
Einsicht genommen. Wie schon im Themenfeld zuvor ist auch im Bezug auf den
,muslimischen Glauben“ eine groBe Ubereinstimmung der Interviewten zu
erkennen. Alle sehen den ,muslimischen Glauben® nicht nur als eine Religion
an, sondern als eine Art Lebensphilosophie und einen Teil der eigenen
Persoénlichkeit.
,Der Islam ist ja eigentlich .. bezeichnet sich, so zu sagen, nicht nur als
Religion, in dem Sinn, ist nicht ein kleiner Teil im Leben, sondern ist auch
eine Lebensweise, auch im klassischen Ausdruck ..ah.. aus dem
arabischen .. und ist halt eine gewisse Lebensweise, das ist ja auch so
eine klassische Antwort, es ist ein ,Lifestyle ...“ (4.Interview: MJO-
Mitglied: Fatih, 21)
Muslim/a sein bedeutet fir sie nach den Werten des muslimischen Glaubens zu
leben, zu denken und zu handeln, aber er ist auch der Weg um einen
friedlichen und offenen Umgang mit seinen Mitmenschen zu unterhalten. Einige
der Befragten wiesen auch darauf hin, dass es sicher mehrere Wege gibt, um
ein ,guter Mensch” zu sein, aber der muslimische Glaube sei eben ihr Weg.
» .. das ist einfach ein, ein Teil meiner Persénlichkeit, dieses Muslim sein
..ah.. bedeutet auch, sich muslimisch zu verhalten oder nach
muslimischen ... nach einen bestimmten muslimischen Wertesystem zu
leben und auch [...] eine Hilfeleistung bei dem Gedanken, wie geh ich mit
anderen um und ich sag jetzt nicht, dass es die einzige Mdglichkeit ist, so
zu denken, [...] also jeder hat, denk ich mir, einen anderen Zugang oder
eine andere Hilfeleistung [...] also fir mich ist es der Islam. Der Islam
gibt mir einfach etwas, das ich auch anderen Menschen geben kann
..ahm.. eben dieses lieb sein oder ..ahm.. auch Verstdndnis haben, fir
etwas das anders ist.“ (5.Interview: MJO-Mitglied: Medina, 20)
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Welche Bedeutung ,Osterreich” fiir die befragten Mitglieder der ,Muslimischen
Jugend Osterreich* hat, bildet das dritte Themenfeld das anhand der Interviews
erhoben wird. Auch in diesem Falle lassen sich sehr einheitliche Aussagen
erkennen welche sich nur in Nuancen unterscheiden. Obwohl zwei von den
sechs interviewten Mitgliedern der ,Muslimischen Jugend Osterreich® nicht in
Osterreich geboren sind, haben alle bis auf eine, ohne zu zdgern darauf
geantwortet, dass Osterreich ihre ,Heimat“ sei. Alle der Befragten bezeichneten
Osterreich als ihr ,zu Hause®, als das Land in dem sie leben und studieren, in
dem sie arbeiten und eine Familie griinden wollen.
~.Meine Heimat, ganz klar, also wie gesagt ich bin zwar nicht hier geboren,
aber ich bin hier aufgewachsen und die wichtigste Phase in meinem
Leben ist hier und das ist der einzige Bezug den ich zu einem Land habe
und der einzige Bezug zu einen Land, ist eben Osterreich fiir mich ...*
(6.Interview: MJO-Mitglied: Fisnik, 24)
Auch gaben alle der Befragten an, dass sie in Osterreich bleiben wollen, sich
hier sehr wohl filhlen und Osterreich als die Basis ihrer Lebensgestaltung

wahrnehmen.

Zum Themenfeld ,Jugendliche/r* war aus dem Interviews klar zu erkennen,
dass alle Befragten als ,Jugendliche” aktiv an der Gesellschaft mitarbeiten und
mit der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ den Dialog und die Zusammenarbeit
mit anderen Glaubensgemeinschaften suchen wollen, um ein gesellschaftliches
.Miteinander® zu gewéhrleisten. AuBerdem sei es ihnen wichtig eine gute
Ausbildung zu erlangen um in ihren Berufsleben erfolgreich zu sein.

. und erst mit der MJO so zu sagen hab ich verstanden, dass auch
dieser Dialog, also interkonfessioneller Dialog, so zu sagen, eine, eine
riesige Rolle spielt einfach, vor allem auch in der Jugendarbeit, dass die,
dass die Jugendlichen sich bewegen, weil, weil im Grunde sind die
Jugendlichen, jene Leute die auch etwas in dieser Community bewirken
kénnen ..., (5.Interview: MJO-Mitglied: Medina, 20)

Die Bedeutung von ,ldentitat” bildet das flnfte und letzte der finf Themenfelder.
In diesem Zusammenhag wird ersichtlich, dass alle der Befragten ein Konzept
oder eine Vorstellung von der eigenen Identitat anfiihren kénnen. Alle gehen
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davon aus, dass jeder Mensch mehrere Identitaten besitzt und benennen flr
sich selbst zumindest die ,muslimische® und die ,6sterreichische” Identitat, fast
alle der Interviewten sprachen von sich selbst als ,muslimische/r
Osterreicher/in*.
,ES sind mehrere Identitidten, die eine Persénlichkeit oder eine Person
ausmachen und jede Person hat eben unterschiedliche Identitdten und
genauso bin ich halt auch eine Person, die sich aus unterschiedlichen
Eigenschaften zusammensetzt.” (5.Interview: MJO-Mitglied: Medina, 20)
In den Interviews war deutlich zu erkennen, dass sich alle der befragten
Mitglieder der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ bereits mit dem Thema
Jdentitat” auseinandergesetzt haben und es flr sie von Bedeutung ist sich
selbst definieren zu kdnnen.
, ... mich selber definiert hab ich mich schon, mit der islamisch-
Osterreichischen Identitét [...] es ist schon wichtig ..ah.. weil ich mich
einfach in Osterreich wohlfiihle, mich hier beheimatet fiihle und dadurch
hab ich mich auch definiert ...*“ (3.Interview: MJO-Mitglied: Selma, 19)

Durch die Erarbeitung der vorangegangenen finf Themenfelder, anhand der
Interviews mit Mitgliedern der ,Muslimischen Jugend Osterreich®, lassen sich
einige Aussagen daruber treffen, wie sich die ldentitatsarbeit der ,Muslimischen
Jugend Osterreich” auf ihre Mitglieder auswirkt.

Die befragten Mitglieder der ,Muslimischen Jugend Osterreich® haben ein
Verstandnis ihrer eigenen Identitat und kénnen sich selbst definieren.

Sie empfinden den muslimischen Glauben als Teil ihrer Persdnlichkeit nach
dem sie leben und handeln, sowie als ihren Weg um ein friedliches
Zusammenleben unter den Menschen zu gewahrleisten.

Gleichsam sehen sie sich als Teil von ,Osterreich®, dem Land in dem sie leben,
meist auch geboren sind, ihre Ausbildung genieBen und in dem sie auch
bleiben wollen, einer Beschaftigung nachgehen und eine Familie grinden
wollen.

Sie begreifen sich als ,Jugendliche* welche sich in der Gesellschaft zu
positionieren versuchen, sich schulisch und beruflich weiterbilden, aber auch
aktiv an den gesellschaftlichen Strukturen mitarbeiten wollen.
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Die ,Muslimische Jugend Osterreich® ist fiir ihre Mitglieder der Rahmen,
entstanden und immer wieder umgeformt durch ihre eigene aktive Mitarbeit, der
es ihnen ermdglicht diese drei Ebenen, von ,muslimisch sein®, ,6sterreichisch
sein“ und ,jugendlich sein®, zu vereinen und sichtbar werden zu lassen.

Diese Forschung bezieht sich nur auf die Mitglieder der “Muslimischen Jugend
Osterreich und die Erkenntnisse daraus kénnen nicht allgemein auf
muslimische Jugendliche in Osterreich umgelegt werden. Die Thematik der
Identitatsbildung bei muslimischen Jugendlichen in Osterreich wiirde ein
weiteres spannendes Forschungsfeld darstellen, welches interessante

Ergebnisse versprechen wirde.
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6. Schlussbemerkung
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die Identitat der

,Muslimischen Jugend Osterreich® vorrangig aus drei ,Teilidentitaten®
zusammensetzt. Einer ,muslimischen Identitat® welche sich an den Wurzeln
des islamischen Gauben orientiert, einer Identitat als ,Jugendlicher welche sich
aus der Lebensphase ergibt in der sich die Mitglieder der ,Muslimischen Jugend
Osterreich® befinden und einer ,sterreichischen Identitat* welche sich durch
den gemeinsamen Lebensraum bildet in dem gelebt, studiert und gearbeitet
wird. Ziel der ,Muslimischen Jugend Osterreich* ist es diese drei Teilidentitaten
zu einer ,Osterreichisch-islamischen ldentitat“ zu vereinen. Die Identitat des
~Jugendlichen* soll hier nicht ausgeschlossen werden, sondern sie soll als
Motor dienen, um dieses Ziel zu erreichen und diese ,0sterreichisch-
islamischen Identitat auch Ober die vergangliche Jugendphase hinaus
bestehen zu lassen. In den vorangegangenen Kapiteln konnte die Struktur
dieser Teilidentitdten erkennbar gemacht werden und es wurde aufgezeigt wie
die einzelnen Identitdtsebenen miteinander in Verbindung stehen, sich
gegenseitig beeinflussen und interagieren. Weiters konnte festgestellt werden,
dass alle Fahigkeiten welche eine ,Gelingende Identitatsbildung” férdern, in der
Mitarbeit der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ herausgebildet oder zumindest
geférdert werden. Es konnten auch die Auswirkungen der Identitatsbildung in
der ,Muslimischen Jugend Osterreich* auf ihre Mitglieder erdrtert werden. Bei
den befragten Mitgliedern der ,Muslimischen Jugend Osterreich® wurde
festgestellt, dass sie sich ihrer Identitdt bewusst sind und sowohl in ihrer
.,muslimischen Identitat®, welche sie als Teil ihrer Persdnlichkeit empfinden,
verankert, als auch in ihrer ,6sterreichischen ldentitat“ verwurzelt sind. Dies
wird noch bestétigt durch das Bewusstsein ihrer Identitéat als ,Jugendliche/r", in
der sie bestrebt sind ihren Platz in der Gesellschaft zu finden und aktiv und
partizipierend an den gesellschaftlichen Strukturen mitarbeiten wollen.

Die Identitatsbildung ist, wie schon in den vorangegangenen Kapiteln
festgestellt wurde, ein standig stattfindender dynamischer Entwicklungsprozess
und es ist nie vorhersehbar wo er hinflhrt, dennoch sei eine Aussage dartber
erlaubt. Durch die intensive Beschéftigung mit der Identitatsbildung der
,Muslimischen Jugend Osterreich* glaube ich sagen zu kénnen, dass diese
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,osterreichische-muslimische Identitat* wie sie von der ,Muslimischen Jugend

Osterreich” vertreten, gelebt und angestrebt wird, gute Chancen besitzt sich

ihren Platz in der ésterreichischen Gesellschaft zu sichern.
» -.. damit wirklich jeder die Méglichkeit hat das zu erleben, was ich erlebt
hab oder eine Gemeinschaft die ihm einfach auffdngt, die fir ihn da ist, wo
es nicht darum geht ob er deutsch spricht, ob er nicht deutsch spricht,
welche, welche Nationalitét die Eltern haben, ob er Student ist oder nicht,
einfach eine, eine Gemeinschaft haben die fiir ihn da ist, ich glaub das ist
das was mich am meisten ... was mir am meisten gut tut an der MJO, das
ist das wo ich, wo ich das Geflihl hab, ich kénnte hundert Jahre lang
hunderttausende Euros am Tag bezahlen, ich kbnnte dem nie, nie gerecht
werden, diese, diese Sicherheit, diese emotionale und persénliche
Sicherheit die ich bekomme ... das wiinsch ich jeden, das winsch ich
jeden Jugendlichen.” (1.Interview: MJO-Vorstand: Mohamed)

In dieser Arbeit wurden theoretische Identitdtsansatze aus den soziologischen
und sozialpsychologischen Wissenschaftsbereichen, sowie aus den Kultur- und
Sozialwissenschaften im Sinne einer interdisziplinaren Themenbefassung
verwendet.

Mit  Hilfe  der Identitatstheorien aus den  soziologischen  und
sozialpsychologischen Wissenschaftsbereichen konnte einerseits aufgezeigt
werden, wie Identitat im individuellen Bereich gebildet wird und wie sich der
Herstellungsprozess von ldentitat im Individuum vollzieht. Andererseits konnten
stérende Einflisse und férdernde Eigenschaften der Identitatsbildung eruiert
werden, mit deren Hilfe die Auswirkungen der Identitatsbildung der
,Muslimischen Jugend Osterreich* auf ihre Mitglieder erarbeitet werden
konnten. Die Identitédtstheorien aus den Kultur- und Sozialwissenschaften
ermOglichten es die Strukturen der Kkollektiven Identitatsbildung der
,Muslimischen Jugend Osterreich® herauszuarbeiten, die  multiplen
Teilidentitaten aufzuzeigen und zu erkennen, wie diese miteinander in
Verbindung stehen, sich gegenseitig beeinflussen und interagieren. Die
besondere Stéarke des kultur- und sozialwissenschaftlichen Theorienansatzes
liegt darin, dass das ,dazugehdren so &hnlich wie“ in den einzelnen
Teilidentitaten sichtbar wird, aber auch das ,besonders sein im Unterschied zu®
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erkennbar ist. Genau aus diesem Grund war dieser Theorienansatz fir die
Herausarbeitung der ldentitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
besonders geeignet. Die soziologischen und sozialpsychologischen
Identitatstheorien legen ihren Focus mehr auf die Unterschiede und
vernachlassigen die Gemeinsamkeiten. Durch die kombinierte Anwendung
dieser Theorien konnten aber sowohl die individuelle, als auch die kollektive
Ebene der Identitatsbildung in der ,Muslimischen Jugend Osterreich” aufgezeigt
und analysiert werden.

In dieser Arbeit wird auch die Breite dieses Forschungsfeldes deutlich und weist
auf ein groBes Forschungspotential hin, wissenschaftliche Untersuchungen im
Sinne der ,Anthropology of Childhood® oder auch der Jugendforschung waren
hier denkbar und sinnvoll.
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7.3. Abstract
Seit dem 11.September 2001 ist das Thema ,Islam” zum stédndigen Bestandteil

der offentlichen Berichterstattungen und Diskussionen geworden, ist Thema
unterschiedlicher wissenschaftlicher Auseinandersetzungen, wird fiir politische
Ambitionen und Ausgrenzungsmechanismen missbraucht und dient als Thema
fir Stammtischgesprache. Auch in der europédischen Gesellschaft ist dieses
Thema immer wieder Mittelpunkt zahlreicher  Diskussionen  und
Auseinandersetzungen. Eine der zentralen Fragen beschéftigt sich mit der
Vereinbarkeit des muslimischen Glaubens und dem europaischen
Demokratieverstandnisses und beinhaltet die Auseinandersetzung mit der
Bildung einer islamischen-europaischen Identitdt. Tarig Ramadan ein
muslimischer Intellektueller und in Europa aufgewachsener
Islamwissenschaftler geht davon aus, dass eine islamische Identitat mit einer
europaischen Identitdt vereinbar ist und pladiert dafir, dass sich junge
europaische Musliminnen verstarkt mit den islamischen Quellen (Koran und
Sunna) auseinandersetzen sollen. Ramadan sieht in der Bildung einer
islamischen-europaischen Identitat die Voraussetzung zu einen partizipierenden
gemeinsamen Miteinander in Europa. (vergl. Ramadan 2001)

Diese Diplomarbeit beschaftigt sich mit dieser Thematik auf &sterreichischer
Ebene und im speziellen Kontext einer muslimischen Jugendorganisation. Sie
soll Auskunft Giber die Identitatsbildung der ,Muslimischen Jungend Osterreich®
geben. Beginnend mit einer Auseinandersetzung mit dem Thema Identitat
werden einige ldentitdtskonzepte aus der Soziologie und der Sozialpsychologie
vorgestellt und dabei auf die Erkenntnisse von Erik H. Erikson, George Herbert
Mead, Erving Goffman, Lothar Krappmann und Heiner Keupp zurtckgegriffen.
Auch wird der Dbisherige Identitatsdiskurs in den Kultur- und
Sozialwissenschaften skizziert und die Erkenntnisse daraus zusammengefasst.
Weiters wird der Ansatz der ,grammars of identity/alterity“ von Gerd Baumann
und Andre Gingrich vorgestellt, welcher im Sinne einer ,schwachen®
Interpretation von Identitat (erfasst Gemeinsamkeiten und Unterschiede) eine
Strukturierung und Analyse von Identitatsprozessen der ,Muslimischen Jugend
Osterreich® erlaubt. Durch die Anwendung der ,grammars of identity/alterity”
kann in einem weiteren Schritt die Struktur der Identitatsbildung der
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,Muslimischen Jugend Osterreich* aufgezeigt werden, welche sich aus den
Hauptidentitaten ,muslimisch®, ,jugendlich® und ,6sterreichisch* bildet. Ebenso
wird sichtbar gemacht wie die einzelnen Identitatsebenen miteinander in
Verbindung stehen, sich gegenseitig beeinflussen und interagieren. Mit Hilfe der
Identitatstheorien aus der Soziologie und der Sozialpsychologie werden
wichtige Aspekte zur Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich®
erarbeitet. Weiters wird anhand von ausgewahlten Themenfeldern die
Auswirkungen der Identitatsbildung der ,Muslimischen Jugend Osterreich* auf
ihre Mitglieder ausgearbeitet.

Zusammenfassend konnte in dieser Arbeit erértert werden, dass sich die
Identitdt der ,Muslimischen Jugend Osterreich® vorrangig aus drei
»1eilidentitdten zusammensetzt. Einer ,muslimischen Identitat“ welche sich an
den Wourzeln des islamischen Glauben orientiert, einer Identitdt als
~Jugendlicher, welche sich aus der Lebensphase ergibt in der sich die
Mitglieder der ,Muslimischen Jugend Osterreich“ befinden und einer
,osterreichischen Identitat“, welche sich durch den gemeinsamen Lebensraum
bildet in dem gelebt, studiert und gearbeitet wird. Ziel der ,Muslimischen Jugend
Osterreich” ist es, diese drei Teilidentitaten zu einer ,8sterreichisch-islamischen
Identitat” zu vereinen. Weiters konnte festgestellt werden, dass alle Fahigkeiten
welche eine ,Gelingende Identitatsbildung® férdern, durch in der Mitarbeit der
,Muslimischen Jugend Osterreich* herausgebildet oder zumindest geférdert
werden. Bei den befragten Mitgliedern der ,Muslimischen Jugend Osterreich*
wurde festgestellt, dass sie die Komplexheit der Auseinandersetzung zur
Schaffung von ,muslimischer Identitat* in Osterreich sehr engagiert meistern.
Sie sehen diese Auseinandersetzung mit multiplen Identitatskonstruktionen und
situativ  unterschiedlichen Ausformungen als wesentlichen Teil ihres
Selbstverstandnisses als junge Muslime in Osterreich. Einend in diesen
vielfaltigen Prozessen ist, dass sie sich in Osterreich verankert sehen, hier ihren
Lebensmittelpunkt haben und auch in ihrer ,6sterreichischen Identitat
verwurzelt sind. Dies wird noch bestatigt durch das Bewusstsein ihrer Identitat
als ,Jugendliche/r", in der sie bestrebt sind ihren Platz in der Gesellschaft zu
finden und aktiv und partizipierend an den gesellschaftlichen Strukturen

mitarbeiten wollen.
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