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1. Einleitung

E. Todt (1995) beschreibt Interesse als ein Konzigt angewandten Psychologie,
welches bisher im Vergleich mit anderen psycholdgs Konstrukten eher
vernachlassigt wurde und das erst ab Mitte der J@lere des vergangenen Jahrhunderts
wieder mehr Aufmerksamkeit erfuhr. Auch AsendorgD@7) hélt das Konstrukt
Interesse als einen der unterentwickeltsten Begeichder Personlichkeitspsychologie,
in dem Berufsinteressen und Interesse fir versehednterrichtsfacher bisher noch
am besten untersucht worden sind.

Nach Buse (1995) werden in der Psychologie Interefi& die Lebensbereiche Freizeit,
Schule und Beruf, und davon wieder Berufsinteressanhaufigsten untersucht. Fur
Schilerlnnen und Studentinnen stellen Interessemenei der wichtigsten
Einflussfaktoren fur die Wahl ihres Studiums odariBes dar (Todt, 1995, S. 227).
AulRerdem beeinflussen Krapp (1997, S. 55) zufahgeréssen fir ein Studium dessen
Zielrichtung, Verlauf und das Ergebnis.

In dieser Arbeit liegt der Schwerpunkt ebenfall$ @er Berufspsychologie. Es soll das
Interessensprofil von Studenten und Studentinnesn echhochschulstudienganges
Biotechnologie mit Hilfe des neu entwickelten Im&senfragebogens RIASEC-RRK
(Steiner, 2006) untersucht werden.

Der Fragebogen wurde im Rahmen der Diplomarbeit Stainer (2006) mit Hilfe von
Prof. Dr. Arendasy an der Universitat Wien entwltke

Grundlegende Theorie des Fragebogens stellt digf®eahltheorie von Holland (1997)
dar, in der angenommen wird, dass jede Person efrestimmten Personlichkeitstyp
zugeordnet werden kann. Der Name RIASEC stehtdiisechs Interessenstypen, die
Holland (1997) in seiner Theorie beschreiBealistic, | nvestigative Artistic, Social,
Enterprising undConventional.

RRK steht fiur eine Unterteilung des Interesses ie drei verschiedenen
VerhaltensmodalitatsskaleRezeptiv, Reproduktiv und Kreativ, die erstmals von
Brickenkamp (1990) in der von ihm entwickelten Geflen-Interessen-Skala

angewendet wurde.



Das Neue an dem Interessensfragebogen RIASEC-RRKach Steiner (2006), die
Kombination der Einteilung in verschiedene Inteegssypen von Holland (1997) mit
der Aufteilung in die drei Verhaltensmodalitatsskalon Brickenkamp (1990).

In dieser Arbeit werden zuerst theoretische Hinterde zum Begriff des Interesses,
den verschiedenen Sichtweisen der differentielleh der Berufspsychologie sowie der
Padagogischen Psychologie, verschiedene Berufdveahien, der Einfluss von Alter,
Bildung und Geschlecht und schliel3lich das Messeninteresse naher beschrieben.
Im empirischen Teil wird, nach Beschreibung der i\dele, der Fragebogen Studenten
und Studentinnen des Fachhochschulstudiengang€alepus Wien vorgegeben und
mit Hilfe statistischer Verfahren ausgewertet undschlielBend die Ergebnisse

diskutiert.

2. Theorie

In folgendem Kapitel soll auf die Theorie zum Themteresse eingegangen werden.
Dazu wird zuerst der Begriff des Interesses in &eychologie erlautert und
anschlieRend Interesse aus der Sichtweise derdtfiffellen und Berufspsychologie
sowie der padagogischen Psychologie ndher besehridkei der Berufspsychologie
werden vier bekannte Theorien zur Berufswahl béslbbn, wobei der Schwerpunkt auf
der Berufswahltheorie von Holland (1997) liegt. Auffem  werden
differentialpsychologische Aspekte des Interes&ss¢hlecht, Alter, Bildung) und das
Studium der Biotechnologie auf dem FH- Campus Vdiamestellt.

Ein weiters Unterkapitel stellt das Messen von redse dar. Hier wird zuerst auf
Allgemeines zu diesem Thema eingegangen und darasichiedenen Verfahren zu
Interessenserhebung genauer beschrieben. Den Absctiés Theorieteils bilden die
Fragestellungen und Hypothesen, welche aus der zudsentierten Theorie abgeleitet

werden.



2.1. Definitionen des Begriffes Interesse

Im Psychologischen Wodrterbuch wird der Begriff hetese von Hacker und Stapf

(1998) allgemein definiert als:

»...das Beachten eines Gegenstandes, dem ein sugeWiert zugeschrieben wird und
der eine (theoretische oder praktische) Bedeutuingufisere Bedurfnisse hat. Es ist
relativ konstant, erworben und kann als Motiv desdtelns Bedeutung bekommen.” (S.
409)

Nach Todt (1978) hat der Begriff des Interessesdem Geschichte verschiedene
Bedeutungen im Alltag und in anderen WissenschafteB. Rechtswissenschaft)
erhalten. In der Psychologie und hier vor allendén Berufspsychologie definiert Todt

(1978) Interessen als:

Verhaltens- oder Handlungstendenzen, die relatierdduernd und relativ
verallgemeinert sind, die in ihrer Entwicklung imger Beziehung zur
Entwicklung des Selbstbildes stehen, die gerictgieid auf verschiedene
Gegenstands-, Tatigkeits- oder Erlebnisbereiche diadim Auspragungsgrad
stark von der jeweils akzeptierten Geschlechtsailggngig sind. (S. 206)

Spater schlug Todt (1995) eine Unterscheidung degrifies Interesse in allgemeine
Interessen, spezifische Interessen und Interessientor. So definiert Todt (1995)

allgemeine Interessen folgendermal3en:

...Verhaltens- oder Handlungstendenzen (Dispositigpnemie relativ

Uberdauernd und relativ verallgemeinert sind. Sied sauf verschiedene
Gegenstands-, Tatigkeits- oder Erlebnisbereichielget (die wiederum gut mit
den in unserer Kultur unterschiedenen Berufsbeesicheschrieben werden
kénnen); sie sind wohlstrukturiert und relativ uhabgig von konkreter
Erfahrung entstanden. In ihrer Entwicklung stehenrsenger Wechselwirkung
zur kognitiven Entwicklung und zur Entwicklung d8slbstbildes. Allgemeine

Interessen umfassen kognitive, affektive und kareatiomponenten. (S. 225)



Spezifische Interessen werden von Todt (1995) oefials:

...Verhaltens- oder Handlungstendenzen (Dispositipnemie relativ
Uberdauernd und relativ spezifisch sind. Sie sudspezifische Gegenstéande,
Tatigkeiten  oder  Erlebnisse  innerhalb  bevorzugter llgemeiner
Interessenbereiche bezogen; sie sind in ihrer Eklwng abhangig von
konkreten Anregungen bzw. Gelegenheiten und wiedter befriedigenden
Handlungsausfuhrungen. lhre Manifestationswahrsdicbkeit (in konkreten
interessierenden Handlungen) ist groBer als digeméiner Interessen.
Spezifische Interessen umfassen kognitive, affektiwund konative
Komponenten. (S. 225 f.)

Schliel3lich definiert Todt (1995) den Begriff Inéssiertheit als:

...positive emotionale Befindlichkeit (Zustand), &ggensatz von Langeweile
und Abneigung. Interessiertheit ist subjektiv waibe gekennzeichnet durch das
Gefuhl der Sympathie, der Aufmerksamkeit, des \&mens, des sinnvoll

Tatigseins, des Dazulernens. (S. 226)

Diese Differenzierung des Interessenbegriffes betlgedoch nicht, dass es keinen
Zusammenhang zwischen den Interessenbegriffen spbtjern, dass die Beziehungen
einzeln beschrieben werden missen (Todt, 1995k68nen nach Todt (1995, S. 226
f.) allgemeine Interessen im Zuge der Berufsins@rsspezifische Interessen mit Hilfe

von Hobbies und Interessiertheit im Rahmen desrdalés untersucht werden.

Bergmann und Eder (1999) beschreiben Interessen, alslativ stabile, kognitiv,
emotional und werthaft in der Personlichkeit vertd Handlungstendenzen, die sich

nach Art, Richtung, Generalisierbarkeit und Int&itsinterscheiden” (S. 7).

Nach Jorin, Stoll, Bergmann und Eder (2004) iseresse in der Psychologie ganz
allgemein die, “...Aufmerksamkeit, Zuneigung einerdea...” (S. 9).

Den Autoren zufolge &ufRert sich psychologischesrdsise in intrinsisch motivierten

Handlungen und dient somit als Motivation fir Memee, die lernen und handeln (J6rin
et al., 2004, S. 9).



Nach Bergmann (2003) kann Interesse aus zwei gggadten Sichtweisen betrachtet
werden. Einerseits als Disposition (Trait), die ddeann (2003) als ,relativ stabile,
situationsunabhangige individuumsspezifische MetkhmaS. 225) ansieht und
andererseits Interesse als Zustand (State), dagmBen (2003) als , zeit- und
situationsabhangiger Zustand definiert” (S. 225)l..auch Bergmann, 2007; Todt,
1978, 1995).

Nach Todt (1986) wird in der Psychologie InterealeDisposition, in der Padagogik
hingegen als Zustand angesehen.

Bergmann und Eder (1999) sind der Meinung, dassdasen aus der Sichtweise des
Trait- Konzeptes ,....integrale Bestandteile der Pelisikeit darstellen® (S. 7) und die
subjektive Seite betonen. Den Autoren zufolge ehtst Interessen im State- Konzept
vor allem durch Umgebungsvariablen und die Betonliew eher auf der Objektseite
(Bergmann & Eder, 1999, S. 7).

Nach Rolfs (2001) stellen die zwei grundlegendezht@ieisen Extremstandpunkte der
~Person-Situations-Kontroverse*“ dar (S. 8), di¢obgendermalien beschreibt:

.Diese Kontroverse ruhrt an die Frage der Entsighmenschlichen Erlebens und
Verhaltens aus Merkmalen der Person oder aus Méeknaker Situation, in denen sich
eine Person befindet* (Rolfs, 2001, S. 6).

So unterscheiden sich nach Rolfs (2001) die beftandpunkte darin, dass im Trait-
Konzept (Dispositionismus) das Verhalten durch Bsghaften gesteuert wird und im

State- Konzept (Situationismus) durch die Umwedibusst wird.

Im Laufe der Zeit entwickelten sich auch Ansatzeelolwe beide Positionen
bertcksichtigen, sog. ,Interaktionismuskonzepte'trogKonsistenzkonzeptionen des
Verhaltens” (Rolfs, 2001, S. 9). So besagt dasrakt®nismuskonzept, dass das
Verhalten einer Person sowohl durch Eigenschafterder Person als auch von
Umweltfaktoren und durch deren Interaktion beesdtuvird (Rolfs, 2001).

Das Konsistenzkonzept berlcksichtigt, wie stabibn@istent) das Verhalten in
unterschiedlichen Umwelten ist und umgekehrt wiar seine Umwelt konsistentes
Verhalten hervorruft (Rolfs, 2001, S. 11). Dieseidba Variablen beeinflussen
wiederum die Beziehung zwischen Person und SitugRolfs, 2001).



Rolfs (2001) zweifelt jedoch an den einzelnen Ans@tdes Dispositionismus, des
Situationismus und weiterfuhrend auch des Intesaldmus und halt diese fir
diskutabel.

Nach Asendorpf (2007, S. 232) unterscheiden sitdréssen von Motiven darin, dass
bei Interessen die Handlung selbst bewertet widinioht die Handlungsfolgen.

Die Handlung kann nach Asendorpf (2007) als anziéheder abstoRend bewertet
werden. Diese Bewertung beinhaltet einerseits, imteressant oder uninteressant und
andererseits wie angenehm oder unangenehm dieselluAgn angesehen wird
(Asendorpf, 2007).

2.2. Interesse aus Sicht der differentiellen Psychologig

Berufspsychologie

Wie bereits im vorigen Kapitel erwahnt, wird in desychologie und hier vor allem in
der Berufspsychologie Interesse als Dispositioreaagen (Todt, 1986).

Nach Jorin, Stoll, Bergmann und Eder (2004a, Sw8jden in der Bildungs- und
Berufsberatung gerne Interessen erhoben, die daftierid stabil sind.

Low, Yoon, Roberts und Rounds (2005) sind im Zugeere Metaanalyse zu dem
Ergebnis gekommen, dass berufliche Interessendibeteit hinweg sogar stabiler sind
als Personlichkeitseigenschaften und somit einodispnales Konstrukt darstellen.
Nach Bergmann (2004, S. 345) wird die Wahl einesigyeten Berufes in der
Forschung als Prozess angesehen, welcher bereles ikindheit beginnt und mit dem
Ausstieg aus dem Berufsleben endet.

Umfrageergebnisse zeigen, dass flur die befragtesoRen am Wichtigsten ist, dass
ihre Arbeit interessant und abwechslungsreich el au ihrer Personlichkeit passt
(Bergmann, 2004, S. 348). Das Interesse fir eirenfB®der eine Tatigkeit durfte nach
Bergmann (2007) ausschlaggebend fiir dessen Waihl sei

Nach Seifert (1992) gibt es noch keine allgemeinltiggi und anerkannte
Berufswahltheorie. Die bisher entwickelten Theorgnd nach Meinung von Seifert

(1992) lediglich fur Teile der Berufswahl gultig.



In den folgenden Kapiteln werden vier psychologesthteressenstheorien vorgestellt,
welche grof3en Einfluss auf die Berufspsychologi¢tena (Bergmann, 2004). Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der Berufswahltheoag tolland (1997),

da diese die Grundlage fiur den in dieser Untersughuangewendeten

Interessensfragebogen RIASEC-RRK darstellt.

2.2.1.Die Trait- und Faktortheorie

Die Urspringe der Trait- und Faktortheorie odefedéntialpsychologischen Theorie
gehen auf Frank Parsons (1909, zitiert nach Browmr&oks, 1994, S. 3) zurlck,
welcher nach Brown und Brooks (1994) mit seinem i{Stefen-Modell der
Berufsberatung die ersten theoretischen AnsatzBemufswahl entwickelte.

Nach dem Drei-Stufen-Modell beinhaltet die WahlesirBerufes neben einer Analyse
der Personlichkeit und des Arbeitsplatzes auch ausflhrliche Beratung, um einen
Beruf zu finden, welcher den Interessen und Faligkeder Person gerecht wird
(Brown, 1994a).

Nach der Trait- und Faktortheorie sollte sich jeMmnsch einen Beruf auswahlen, in
welchem die Berufsanforderungen und die Persorgitdinerkmale der Person gut
zusammen passen (Brown & Brooks, 1994). Je bessse dnpassung gelingt, desto
eher sind beruflicher Erfolg und Zufriedenheit zwarten (Bergmann, 2004, S. 350).
Fur die Berufswahl besonders wichtige Eigenschadiad nach Meinung von Brown
und Brooks (1994, S. 8) Interessen und Eignungeiche nach Hogan, DeSoto und
Solano (1977, zitiert nach Brown, 1994a, S. 20htrstabil sind.

Um Personlichkeitseigenschaften (,traits®) mit Idilftatistischer Verfahren messen zu
kénnen, wurde in der amerikanischen Berufspsychelogr allem die Faktorenanalyse
angewendet, um Faktoren der Personlichkeit (,fatj@ufzuspiren (Bergmann, 2004).
Wissenschaftler des Minnesota Employment StabiRgsearch Institute, welche
Testverfahren und psychometrische Instrumente zuoalyse der Personlichkeit
entwickelten, wurden als ,Minnesota-Ansatz" bekanvelcher nach Brown (1994a, S.
18) oft als Synonym flr die Trait- und Faktortheosteht.



Die Trait- und Faktortheorie war bis in die flunferg Jahre des vergangenen
Jahrhunderts die einzige praxisrelevante beruf$dggische Theorie und hat
zahlreiche empirische Untersuchungen und unterdlitiste Meinungen von Seiten
der Autoren hervor gebracht (Bergmann, 2004). Ndefmung von Seifert (1977, S.
178) hat sich der differentialpsychologische Ansatewéahrt und durch die
testdiagnostischen Daten als EntscheidungshilfieirBerufsberatung beigetragen.
Trotzdem gibt es nach Seifert (1992, S. 190) aurlyes Kritikpunkte:

* Personlichkeitseigenschaften, die fur den Berufhtigc sind, konnten nur
teilweise als stabil nachgewiesen werden. Nur dabiftat von Interessen und
speziellen Fahigkeiten konnte bestatigt werden.

» Wahrend Testergebnisse beruflichen Erfolg und Exkiwng nur eingeschrankt
vorhersagen kénnen, dienen kognitive Werte als §lahersagekriterien fur
den Ausbildungserfolg in einem Beruf.

» Es wird nicht bertcksichtigt, dass sich beruflighaforderungen im Laufe der
Zeit und durch den technologischen Wandel veréandern

» Bei der Erklarung der Berufsentscheidung wird eaigs die individuelle
Entwicklungsgeschichte vernachlassigt und anddterbat sich die Annahme
der Rationalitat als unpassend herausgestelltjraaseits viele Personen nicht
Uber die notigen kognitiven Fahigkeiten fur eingoraale Wahl besitzen und
andererseits emotionale und motivationale Faktafénmehr Einfluss auf die
Entscheidung haben.

Brown (1994b) sieht die Trait- und Faktortheorie beute als ,,...einen der wichtigsten
Ausgangspunkte fur die praktische Berufsberatursyy” 372), vertritt aber auch die
Meinung, dass die Theorie alleine, den beruflicltarscheidungsprozess und die
Entwicklung nicht erklaren kann (S. 373).

Die Theorie der Arbeitsangepasstheit von Dawisquat und Weiss (1968a, 1998b
zitiert nach Brown, 1994a, S. 33) beruht auf daaitfund Faktortheorie und soll die
Phase nach der Berufswahl beschreiben.

So ist jeder Mensch bemiht, in einem dynamischeza®s eine Ubereinstimmung

zwischen seinen Bedirfnissen und den AnforderumigerArbeitsumwelt herzustellen



und beizubehalten (Brown, 1994a). Gelingt dieseréinstimmung dauerhaft, dann
bleibt die Person in dem Beruf, werden die Bedgdaioder Anforderungen jedoch
nicht mehr erflllt, kann es zu einem Arbeitwechsainmen (Brown, 1994a, S. 33).
Diese Ubereinstimmung gelingt dann, wenn die Pdidikeitsmerkmale und

Fahigkeiten der Person den Anforderungen des Bearirftsprechen (Bergmann, 2004).
Fur die Anwendung der Theorie in der Praxis wurden der Universitat in Minnesota
einige diagnostische Verfahren hervorgebracht, wien Beispiel der Minnesota
Satisfaction Questionnaire (MSQ) zur ErfassungMgarbeiterzufriedenheit oder der
Minnesota Satisfactoriness Scale (MSS) zur Erhebuigs Arbeits- und

Leistungsverhaltens (Bergmann, 2004, S. 354).

2.2.2. Die Berufswahltheorie von Holland

Die Berufswahltheorie von Holland (1959) wurde mxats 1959 im Journal of
Counseling Psychology verdoffentlicht (vgl. Rolf§(). Im selben Jahre verdffentlichte
Holland (1959) das Buch ,Making Vocational Choicastiem er die Theorie detailliert
beschrieb (Jorin, Stoll, Bergmann & Eder, 2004&it $lamals wurde die Theorie
mehrmals Uberarbeitet und erweitert, wobei der Kadan Theorie jedoch gleich blieb
(Weinrach & Srebalus, 1994). Fur die nachfolgendeesdBreibung der
Berufswahltheorie wurde vor allem die aktuellstersien des Buches ,Making

Vocational Choices" von Holland aus dem Jahr 199&ahgezogen.

Die Grundlage der Berufswahltheorie besteht inkdassifizierung von sechs
verschiedenen Personlichkeits- und Umwelttypen saeren Untersuchungen
(Weinrach & Srebalus, 1994).

Holland (1997) ist der Meinung, dass jede Persparsidieser Personlichkeitstypen
zugeordnet werden kann. Je mehr Ahnlichkeit eirredPemit dem Personlichkeitstyp
aufweist, desto eher besitzt diese Person Perkénliseigenschaften und
Verhaltensweisen, welche dem bestimmten Persomitdtigp zugeschrieben werden
kénnen (Holland, 1997, S. 1).

Neben den sechs Persdnlichkeitstypen geht Holla®@7) davon aus, dass es auch
sechs unterschiedliche Umwelten gibt, in welchers®een leben und arbeiten.



Diese Umwelten entsprechen den sechs verschiedgenedlegenden
Personlichkeitstypen. Holland (1997, S. 12) besbhezine Theorie als typologisch-
interaktiv, weil er einerseits sechs Personliclgtgten und Umwelten klassifiziert und
andererseits annimmt, dass sich Personlichkeitstypd Umwelten wechselseitig
beeinflussen. In seiner Theorie vertritt Hollan891) eine dispositionale Sichtweise
von Interessen, welche demnach situationsubeegaaf und zeitstabile
Personlichkeitsmerkmale darstellen (Rolfs, 2004 1S.

Nach Holland (1997, S. 2) kbénnen durch die Erkeisntmelchem Personlichkeitstyp
eine Person angehort und in welcher Umwelt didse l&ussagen Uber die Berufswahl,
den Erfolg, berufliche Stabilitat, persénliche Kagtgnzen und soziales Verhalten

gemacht werden.

2.2.2.1. Hintergrundannahmen und Hauptkonzepte

Die Berufswahltheorie von Holland (1997, S. 7 $tijitzt sich auf einige

Hintergrundannahmen:

1. Die Berufswahl ist ein Ausdruck der Personlichkeit.

2. Interessensinventare sind Personlichkeitsinventare.

3. Berufliche Stereotypen haben zuverlassige und wjehtsychologische und
soziologische Bedeutung.

4. Die Mitglieder einer Berufsgruppe haben &hnliches®dichkeiten und &hnliche
personliche Entwicklungsgeschichten.

5. Da Personen einer beruflichen Gruppe ahnliche Richéeiten besitzen,
verhalten sie sich in vielen Situationen und Protde &hnlich und entwickeln
dadurch eine charakteristische Umwelt.

6. Berufliche Zufriedenheit, Stabilitat, und Erfolgrgen von der Kongruenz
zwischen der Personlichkeit einer Person und dewelimin welcher diese

arbeitet, ab.
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Die Berufswahltheorie basiert auf vier Hauptgrungdmmen (primaren Konzepten), die
Holland (1997) folgendermal3en beschreibt:

1. In unserer Kultur kdnnen die meisten Menschen entenfiolgenden sechs
Personlichkeitstypen zugeordnet werden: ,Realidhgestigative, Artistic, Social,
Enterprising, or Conventional(S. 2).

Die Personlichkeitstypen stellen theoretische Miedddr, die Personen zum Vergleich
dienen. Die Personlichkeitstypen sind von kulterelind sozialen Einfliissen, in denen
eine Person aufwachst, gepragt. Mit der Zeit zééie Person bestimmte Tatigkeiten
anderen vor, woraus sich schlie3lich Interesseniekeln, die wiederum zur
Aneignung spezieller Kompetenzen fuhren. Diesedsten und Kompetenzen bilden
einen Personlichkeitstyp, der Gber bestimmte Eigeatfsen und Fahigkeiten verfligt,
mit Aufgaben und Problemen in seiner Umwelt umzegeh

Werden die Personlichkeitseigenschaften einer Rarsbden sechs theoretischen
Typen verglichen, ergibt sich ein individuelles $terlichkeitsprofil der jeweiligen
Person, dass sich in Form eines dreistelligen Babkacodes darstellen lasst. Dabei ist
jener Typ mit dem die groRte Ahnlichkeit besteht, dominantesten und stellt den
ersten Buchstaben dar. Danach kommt der Anfangshalwh des Personlichkeitstyps
mit dem die zweithochste Ahnlichkeit besteht. Sodea alle Auspragungen der sechs
Persdnlichkeitstypen gereiht, wobei die ersten @ypien den sog. Holland-Code
ergeben. Die Personlichkeitseigenschaften wegéardhnlich mit Hilfe von

Fragebdgen erhoben. (Holland, 1997)

2. Es gibt folgende sechs verschiedene Arten von lienweRealistic, Investigative,
Artistic, Social, Enterprising, and Conventionds. 3).

In jeder Umwelt dominiert ein bestimmter Persoritigitstyp, da sich Personen gerne
mit anderen Menschen, Dingen und Problemen umgelsaohe ihren Interessen und
Kompetenzen entsprechen. Eine Mdglichkeit, fesetlest, welcher Umwelttyp
vorliegt, besteht darin, die verschiedenen Persikdiitstypen der jeweiligen Umwelt

zu zéhlen und den dominantesten Typ zu ermittelallgdnd, 1997)

3. Menschen suchen Umwelten, in denen sie ihre Féaegkend Fertigkeiten

anwenden, ihre Eigenschaften und Werte ausleberhuex Typ entsprechende
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Rollen und Probleme tbernehmen konr{€n4)

Personen suchen sich Umwelten, welche ihren Pecké&rltseigenschaften und
Interessen entsprechen und in welchen sie ihrerBessie ausleben konnen.

So sucht eine Person mit sozialen Personlichkgasschaften eher eine Umwelt, in der
soziale Eigenschaften vorherrschen. Umgekehrteniéimwelten auch Personen an,

welche zu ihrem Typ passen, beispielsweise durebrfélschaften. (Holland, 1997)

4. Das Verhalten entsteht durch die WechselwirkungRenson und Umwel(S. 4)
Wenn der Personlichkeitstyp einer Person und dewélttyp in welcher diese lebt,
bekannt sind, konnen Aussagen uber die Berufswablyechsel, beruflichen Erfolg,

personliche Kompetenzen und soziales Verhaltemfjetr werden. (Holland, 1997)

In den vier Hauptannahmen geht es um sechs vedsaie grundlegende
Personlichkeitstypen und den entsprechenden Umweédie deutschen Ubersetzungen
der Typenbezeichnungen stammen von Jorin et 4€05. 12 f.). Zur Beschreibung

der Typen wurden die Ausfiihrungen von Holland @1 3. 21 ff.) herangezogen.

Der realistische Typ (Realistic - R):

Mensche, die dem realistischen Typ angehdren, hkagen manuelle, mechanische,
landwirtschatftliche, elektrische und technischdadgikétiten und vermeiden eher soziale
und therapeutische Handlungen. Personen, die vgenwtediesem Personlichkeitstyp
angehdren, besitzen traditionelle Werte und beggaies, mit ihnren Handen,
Werkzeug, elektronischen Equipment oder Maschinearkzeiten. Bei der
Problemlésung legen sie Wert auf ihre Werte, Kaieeeen und ihren realistischen
Glauben. Ihnen liegen konkrete, praktische undkairierte Problemlésungen. lhre
Schwachen sehen sie im sozialen Bereich und im dghgat Menschen. (Holland,
1997, S. 21 1)

Der forschende Typ (Investigative - 1)
Personen dieses Typs erforschen gerne physisaiegische und kulturelle
Phanomene und mogen Aktivitaten, in denen sie @ogend, sozial oder wiederholend

tatig sein mussen, nicht so gerne. Diese Persagigemdazu, sich wissenschatftliche
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und mathematische Kompetenzen anzueignen und hgy@rauch Berufe in diesem
Bereich. Personen, die diesem Personlichkeitstgptairen sind gerne intellektuell,
logisch und ambitioniert und bevorzugen wissengttlaé Werte und Erfolg. Sie
schatzen ihre Fahigkeiten in wissenschaftlichem tmtechenden und mathematischen
Fahigkeiten ein und sehen sich selbst als andtytiaaios, schulmeisterlich und mit
breiten Interessensspektren. Sie geniel3en esaudeler Uber Problemlésungen
nachzudenken. (Holland, 1997, S. 22 f.)

Der kinstlerische Typ (Artistic - A)

Personen, die zu diesem Persodnlichkeitstyp gehidrégen freie und unsystematische
Aktivitaten und kreieren gerne kinstlerische Forradar Produkte. Sie lehnen
explizite, systematische und geordnete AktivitdtbnDie Berufswahl fallt meistens auf
kinstlerische Berufe, wie Schauspieler, SchrifisteMaler, etc., in welchen die
Personen ihre Werte und Féahigkeiten ausleben kdrfHelland, 1997, S. 23 f.)

Der soziale Typ (Social — S)

Menschen dieses Personlichkeitstypus bevorzugenigkéen mit sozialem Kontakt.
Sie informieren, trainieren, entwickeln, heilen uredfen gerne, lehnen jedoch
geordnete und systematische Aktivitaten mit Mabemna Werkzeug und Maschinen ab.
Ihre Starke liegt in den menschlichen Beziehunggleienzen und ihre Schwéche in

manuellen und technischen Fahigkeiten. (Hollan871$%. 24 f.)

Der unternehmerische Typ (Enterprising — E)

Personen, deren starkste Auspragungen im untermecimen Personlichkeitstyp
liegen, manipulieren gerne andere, um organisatwiZiele und wirtschaftlichen
Gewinn zu erreichen und lehnen beobachtende, sgtitmine und symbolische
Aktivitdten ab. Diese Personen verfiigen meist Bidrungskompetenzen, sowie
personelle und Uberzeugende Fahigkeiten, habeohebichwachen in

wissenschaftlichen Kompetenzen. (Holland, 199255.)
Der konventionelle Typ (Conventional — C)

Konventionelle Typen mogen Téatigkeiten, bei denerDaten ordnen oder

systematisch manipulieren kbnnen und lehnen za,fteisystematische Aktivitaten
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eher ab. lhre Starken liegen in Birotatigkeiterhedr mit dem Computer und
Geschaftssystemen, jedoch mangelt es ihnen anlé&fiscien Fahigkeiten.

Ihre Werte liegen im Geschaft und wirtschaftlictigiolg. Sie selbst sehen sich als
Experten von Finanzen oder im Handel, leben einfadables Leben und empfinden

viel zu arbeiten als ein wichtiges Ziel. (Hollad®97, S. 26 f.)

2.2.2.2 Zusatzannahmen (sekundare Konzepte)

Neben den vier Hauptannahmen hat Holland (199 AeveeZusatzannahmen
aufgestellt, welche sowohl fir die Personlichkgpsh als auch fir die Umweltmodelle
gelten. Zweck dieser Zusatzannahmen ist die geaalestimmung und
Differenzierung der Aussagen, welche mit Hilfe dier Hauptannahmen getroffen

wurden.

Hexagonales Modell (Berechnungskalkuil)

Nach Holland (1997) kann die Beziehung innerhalt zmischen Personlichkeitstypen
oder Umweltmodellen in einem hexagonalen Modelleamndnet werden. In diesem
Hexagon verhalten sich die Distanzen zwischen Tg@en oder Umwelten umgekehrt
proportional zu ihren theoretischen Beziehungerl@dd, 1997, S. 5).

Je geringer also die Distanz zwischen den TypestpagoRer ist die Ahnlichkeit und
umgekehrt (Bergmann, 2004).

Abbildung 1: Hexagonale Modell nach ldod (1997, S. 6)
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Konsistenz:

Die Konsistenz kann als Grad der Beziehung zwis&ersonlichkeitstypen oder
Umweltmodellen beschrieben werden. So sind sichcimaersonlichkeitstypen
ahnlicher als andere. Zum Beispiel sind sich raatise und forschende Typen
ahnlicher als Konventionelle und Kinstlerische (bind, 1997, S. 4).

Der Grad der Konsistenz kann in Form eines Hexadangestellt werden (Weinrach &
Srebalus, 1994). Eine einfache Methode, den Graalesistenz festzustellen, liegt
darin, die ersten beiden Buchstaben des Hollande€ethes individuellen Profils auf
ihre Nahe im Hexagon zu vergleichen. Liegen dielBteben nebeneinander liegt eine
hohe Konsistenz vor, bei einem Buchstaben dazwmsaire mittlere Konsistenz und
bei zwei Buchstaben dazwischen, eine niedrige kKbtaisz (Weinrach & Srebalus,
1994, S. 50 f.).

Differenzierung:

Differenzierung beschreibt den Grad, wie eindeatng Person oder Umwelt definiert
werden kann oder nicht. Eine Person, bei welchePersonlichkeitstyp stark
ausgepragt ist und die anderen eher niedrig vertr&@nd, ist leichter zu interpretieren
als jemand, bei dem alle Personlichkeitstypen fglstark ausgepréagt sind (Holland,
1997, S. 4). Der Differenzierungsgrad kann erntitterden, indem die Punktewerte fr
alle Personlichkeitstypen berechnet werden und danmiedrigste Wert von dem
Hochsten subtrahiert wird (Weinrach & Srebalus,4)99

Kongruenz:
Kongruenz kann als Grad der Ubereinstimmung zwis&ersonlichkeitstyp und

Umweltmodell, indem dieser lebt, beschrieben wertliéie bereits erwahnt, suchen
sich bestimmte Personlichkeitstypen Umwelten, ifchen sie ihre Interessen und
Eigenschaften ausleben kbnnen. Zum Beispiel faotisin sozialer Typ eine soziale
Umwelt. Lebt dieser soziale Typ jedoch in eineflisiachen Umwelt, besteht
Inkongruenz, da die Umwelt nicht seinem Persénkdiskyp entspricht (Holland, 1997,
S. 5). Der Grad der Kongruenz kann ebenfalls in Heragonalen Modell dargestellt
werden, wobei perfekte Kongruenz besteht, wenmlesveise ein kinstlerischer Typ
in einer kinstlerischen Umwelt lebt (Weinrach & Isats, 1994).
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Identitat:

Die Identitat soll ausdriicken, ob einer Persork&res und stabiles Bild seiner Ziele,
Interessen und Talente bewusst ist. Die Umweltitigriiesteht darin, dass eine Umwelt
genaue Ziele, Aufgaben und Belohnungen Uber emgelZeitspanne beibehalt
(Holland, 1997S. 5).

2.2.2.3. Empirische Untersuchungen

Nach Weinrach und Srebalus (1994, S. 56) gibt eschen den Jahren 1959 und 1988
bereits 450 Studien, welche die Berufswahltheoona WHolland (1997) zum Inhalt
haben. Nach Bergmann (2004) gibt es sowohl im sdigdiprachigen als auch im

deutschsprachigen Raum zahlreiche Belege, da3hdmrie Gultigkeit besitzt.

Persdnlichkeitstypen
Holland (1997) hat mit seinen Mitarbeitern die Auifing der sechs

Personlichkeitstypen an mehr als 30.000 Personemr @llem Studenten und
Studentinnen) Uberprift und die Ergebnisse zeigwass diese Klassifizierung
reprasentativ fur die untersuchten Personen wain(&@h & Srebalus, 1994).

Auch nach Rolfs (2001) kann die ,,...faktorielle Vatét des Modells...” (S. 99) und

das hexagonale Modell durch mehrere Forschungseggebbestatigt werden.

Hexagonales Modell

Nach Bergmann (2004) konnte die Darstellung dehsé&ersonlichkeitstypen in Form
eines Hexagons mehrfach bestétigt werden, trotduiedn sie jedoch umstritten.

Die Struktur des hexagonalen Modells konnten beispieise Eberhardt und
Muchinsky (1984) in einer Studie mit 379 Mannern 437 Frauen replizieren.

Jorin et al. (2004a) konnten in ihrer Untersuchumgn Messverfahren Explorix,
welches auf den Annahmen von Holland (1997) basiket hexagonale Struktur der
Personlichkeitseigenschaften nur teilweise beg#ti@en Autoren zufolge erinnert die
Struktur eher an das Modell von Gati (1991) (Jétial., 1999, S. 37).

Gati (1991) schlug anstelle der hexagonalen Anargnwor, die sechs Typen nach

Holland (1997) stattdessen hierarchisch in Formamn Clustern zu ordnen.
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Die Personlichkeitstypen, die sich gemeinsam ireminCluster befinden, sind sich
ahnlicher als jene der anderen Cluster (Gati, 1$91313). Nach dieser Anordnung
bilden Realistic und Investigativ, Artistic mit Sak sowie Enterprising und
Conventional jeweils ein Cluster. Nach Gati (198ibx es eine zunehmende Anzahl an
Studien, welche die Annahme eines hierarchischedgeMounterstutzen.

Eine Untersuchung von Tracey und Rounds (1993)en das hexagonale und das
hierarchische Modell anhand einer Metaanalyse vd@# Xorrelationsmatrizen
verglichen wurden, zeigte jedoch, dass die Struklkes hexagonalen Modells von
Holland (1997) die beruflichen Persoénlichkeitstyper Arbeitsumwelten angemessen
wiedergibt und dem Modell von Gati (1993) lUiberlegstn

Kongruenz
Nach Bergmann (2004) wurde die Kongruenzhypothesarfach bestatigt, so dass

angenommen werden kann, dass eine hohe Kongrueredifliche Zufriedenheit und

Stabilitat erhoht. Nur teilweise hingegen konnteswirkung der Kongruenz auf den
Berufs- und Studienerfolg nachgewiesen werden (Barm, 2004, S. 360).

Diese Ergebnisse konnte Bergmann (1998) in eingrefien Untersuchung mit 260
Studenten und Studentinnen nachweisen. So wareBtaienten und Studentinnen mit
zunehmender Kongruenz zwischen Interessen und dfewaBtudium zufriedener mit

threr Wahl, blieben eher bei ihrem gewdahlten Stoidieh und schéatzten sich
erfolgreicher ein (Bergmann, 1998, S. 40).

Rolfs und Schuler (2002) fanden in einer Langsdtstodie mit Studenten und

Studentinnen positive Zusammenhange zwischen dégreBsenskongruenz und
subjektiven Wohlbefinden im Studium, sowie bei Beurteilung des Studiums.

Eder (1988) hat in einer Untersuchung mit dem Zi8chulprobleme von

Osterreichischen Schilern und Schulerinnen beim hd&cvon der Langform des
Gymnasiums zur Oberstufenform aufzudecken, Ubdrmhifdas Kongruenzmodell von
Holland (1997) und dessen Auswirkungen auch aufilsdhe Umwelten tbertragbar
sind. Die Ergebnisse von 394 Schilern und Schiennaus 17 Gymnasialklassen
Zeigten einerseits, dass die Struktur des hexagordbdells repliziert werden konnte,
Schulerlnnen sich darin unterschieden, dass dmeisiden fur ihren Personlichkeitstyp
entsprechenden Schulzweig befanden und jene Stiriger, die sich selbstandig fur

ihre Schullaufbahn entschieden hatten, hohere Kmmgwerte in ihrer Umwelt
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erreichten (Eder, 1988). Weiters konnte nachgewieserden, dass Schiler und
Schilerinnen mit hoheren Kongruenzwerten in deufchesser und weniger aufféllig

sowie der Schule gegenuber aufgeschlossener wiaden, (1988, S. 269).

Eine Studie von Brandstatter, Farthofer und GHhlli¢€2001) an Maturanten und

Maturantinnen in Oberdsterreich ergab, dass trotfuss der Interessenskongruenz auf
die Studienwahl und deren Stabilitat, kein allgemeiZusammenhang zwischen der
Interessenskongruenz und der Zufriedenheit im 8tadiachgewiesen werden konnte.

Differenzierung und Konsistenz

Die Annahme der Differenzierung wurde nach Jorirale(2004a, S. 15) bisher noch
zuwenig bertcksichtigt. Nach Bergmann (2004, S) 3@dnten in deutsprachigen und
auch teilweise in englischsprachigen Untersuchundesstatigt werden, dass
Jugendliche, die ein differenzierteres Interessafis@ufweisen, sich besser fur einen
interessenskonformen Beruf entscheiden, stabil@erdssen besitzen und zufriedener
im gewahlten Beruf sind. Dies konnte Bergmann (32@&h in einer Untersuchung mit
Uber 500 Schulerninnen bestatigen.

Eder (1998) fand in einer Untersuchung herauss dis Differenzierungsgrad die
Interessensrichtungen gut vorhersagt und eineRyatgnose der Stabilitat bietet.

Nach der Konsistenzannahme sollten die Korrelatiader Personlichkeitstypen, die in
einem Hexagon angeordnet nebeneinander liegen,r lg#e als jene von weiter
entfernt liegenden Typen. Diese Annahme wurde vengBann und Eder (1999)
Uberprift und lieferte erwartete Interkorrelationdéfs zeigten sich jedoch deutliche

Geschlechtsunterschiede (Bergmann & Eder, 1999).

Identitat

Nach Bergmann (2004) gibt es zu der neueren Annathenddentitat noch nicht so
viele Untersuchungen. Es gibt jedoch Grund zur Anm@, dass es Personen mit gut
ausgepragter beruflicher Identitat bei der Berufdwaichter haben und allgemein
psychisch stabiler sind (Bergmann, 2004, S. 360 f.)
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2.2.2.4. Lob und Kritik

Weinrach und Srebalus (1994) sind der Meinung, des3 heorie von Holland (1997)
die ,...populérste Berufstheorie der letzten Dekadleseain scheint” (S. 54) und dass er
das Ziel, eine einfache, symmetrisch strukturiernd leicht anzuwendende Theorie zu
entwickeln, erreicht hat (S. 54).

Nach Brown (1994b) ist die Theorie sehr widerstéitdg und bietet gute Erklarungen
fur viele Punkte, wie die Berufswahl oder Arbeits@mdenheit.

Weiters schatzt er, dass die Theorie kurz gehattienKonstrukte gut definiert sind und
die Thesen zusammenhangen, so dass er die Konstruddr Theorie fir die bisher
Beste halt (Brown, 1994b, S. 375).

Positiv anzumerken ist nach Brown (1994b) auchs daisselbst Messinstrumente zur
Bestimmung der Personlichkeitstypen entwickelt f&ad. entwarf er das Vocational
Preference Inventory (VPI), die Self- Directed $bar(SDS), den Vocational
Exploration and Insight Kit (VEIK) und My Vocatioh&ituation (MVS) (Weinrach &
Srebalus, 1994, S. 59 f.).

Nach Bergmann (2004) sind die SDS und der VPI, eltn mehrere Sprachen
Ubersetzt wurden, in der berufspsychologischen iPraine der am meisten
verwendeten Verfahren.

Eine Schwéche der Theorie stellt nach Brown (19@Hdb)ratsache dar, dass die nahere
Beschreibung der Entwicklung der Personlichkeitltfeind er die Annahmen der
Inkonsistenz und Differenzierung fuir fragwirdigth&laran andert auch die Einfihrung
der neuen Annahme der Identitat nichts, deren ReimBrown (1994b, S. 375) fur
mangelhaft halt. Weitere Kritikpunkte liegen nachoBn (1994b) in der fehlenden
genaueren Beschreibung der Entwicklung der Laufbahd des psychologischen
Prozesses, der bei der Entscheidung fur eine Unodelt einem Arbeitswechsel aktiv
wird.

Nach Brown (1994b) wurde Holland (1997) auch vorgden, dass seine Theorie und
besonders das von ihm entwickelte Messinstrumelit Beected Search sexistisch
sein. Brown (1994b, S. 374) zufolge ist das daramfickzufiihren, dass Frauen anders
sozialisiert werden als Manner und Holland (199&)sucht hat, ein vorherrschendes
gesellschaftliches Phanomen zu erklaren.
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2.2.3. Die Laufbahnentwicklungstheorie von Super

Die Laufbahnentwicklungstheorie wurde von Supeeierl953 erstmals publiziert und
seitdem mehrerer Male verandert und erweitert ((Bohé&976).

Nach Seifert (1977) wird in der Laufbahntheorie @erufswahl nicht wie bei den
anderen Theorien als einmaliges Handlungsereigoisgdern als lebenslanger Prozess
gesehen.

Super (1994, S. 214 f.) betont, dass es sich heerséAnsichten zur Berufswahl nicht
um eine zusammenhangende und als solche Uberpifba&orie handelt, sondern um
aneinander gereihte Teile von Theorien, welche saher Meinung nach erst in der
Zukunft zu einer gesamten umfassenden Theorie fommsden.

In den einzelnen Teilen der Theorie werden die érten zur Berufsentwicklung von
verschiedenen Richtungen der Psychologie (Entwigdspsychologie,
Sozialpsychologie, Verhaltens- und Individualpsyob@) sowie die Selbstkonzept-
und Lerntheorie beriicksichtigt (Super, 1994, S)215

Trotz der Tatsache, dass es sich bei der Laufbahioktungstheorie um keine
zusammenhangende Theorie handelt, hat Super (E9%8 der 80er Jahre des letzten
Jahrhunderts versucht die einzelnen Teile in eineaeren Modell zusammenzufuhren.
In seinem ,Torbogen-Modell* (siehe Abb. 2) sollere drerschiedenen Aspekte der
Theorie durch die Bausteine reprasentiert werdere durch den Mortel
zusammengehalten werden (Super, 1994, S. 215).

Der Torbogen soll die Laufbahn einer Person daestelwelcher einerseits durch

biographisch-geographischen Faktoren der Entwicklund andererseits durch zwei
Saulen gestutzt wird, wobei die rechte Saule digelschaft reprasentiert und die linke
Saule fur eine Person steht (Super, 1994, S. Aufer (1994) betont, dass sich die
beiden Saulen wechselseitig beeinflussen, da disoRevon gesellschaftlichen

Bedingungen beeinflusst wird und gleichzeitig diesséandert, indem sie in der

Gesellschaft aufwéachst und seine individuellen babhen durchlauft.

Die linke Saule, welche fur die Personlichkeit stddeinhaltet einerseits biologische
Grundlagen und andererseits Bedurfnisse und didlirenz, welche aus der Interaktion

mit der Umwelt entstehen (Super, 1994).
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Abbildung 2: Dasrbogen-Modell von Super (1994, S. 216)

Aus den Bedirfnissen entwickeln sich Wertvorstgjem und in weiterer Folge

entstehen durch deren aktive Realisierung Intenegses der Intelligenz ergeben sich

Begabungen (z.B. verbal), die sich wieder in spleziBegabungen aufteilen lassen

(Super, 1994, S. 218). Im Erfolg und den Leistunggiegelt sich die erfolgreiche oder

weniger gelungene Anwendung dieser Personlichkertemmale wieder (Super, 1994).

21



Die rechte Saule steht fur die Umwelt, namlich sahaftliche, gesellschaftliche

Faktoren und den Arbeitsmarkt, sowie die Familiehue und Freundeskreis, welche
wiederum auf die Entwicklung von Interessen, Benigdgen und Wertvorstellungen
einwirken (Super, 1994, S. 219).

Am Anfang und am Ende des Torbogens stehen Entwigkistufen, die auf der linken
Seite fur Kindheit und Adoleszenz und auf der rechtSeite fur das junge

Erwachsenenalter und die Reife steht (Super, 1984j. jeder Entwicklungsstufe

nimmt die Person eine bestimmte Rolle ein (z.B.dXinwodurch Selbstkonzepte
entwickelt werden und spezielle Entwicklungsaufgalzer erflllen sind, die durch

soziale Erwartungen entstehen (Super, 1994).

In der Mitte des Torbogens steht der Mensch (ddbs8e auf den alle Faktoren

einwirken, wodurch Selbstkonzepte und Rollenbilel@stehen und welcher letztendlich
berufliche Entscheidungen treffen muss (Super, 1994

Den Modrtel, der den ganzen Torbogen zusammenhsdtigénstellt nach Super (1994, S.
220) die Lerntheorie dar. Nach Super (1994) sal Tarbogen-Modell zeigen, dass sich
berufliche Rollenbilder, Selbstkonzepte und intéxas Lernen aus einer

Wechselwirkung zwischen Mensch und Umwelt ergeben.

Die Selbstkonzepttheorie von Super (1957, zitiathnSeifert, 1992, S. 191) besagt,
dass Personen ihr Selbstkonzept mit fir sie indarden Berufen vergleichen und sich
fur jenen Beruf entscheiden, bei dem die Uberemsting am gréRten ist und das
Selbstkonzept verwirklicht werden kann. Nach Seif@992) wurde die Theorie

mehrfach nachgewiesen und kann demnach als galgjgsahen werden.

Nach Brown (1994b) stellt die Laufbahnentwicklumgsirie von Super (1994) das
umfangreichste Konzept zur Berufswahl mit Vor- Ieithteilen dar.

Positiv bewertet Brown (1994b, S. 382 f.) die saltijen Definitionen und er ist der
Meinung, dass das Modell das Zuversichtlichste zBeschreibung der
Laufbahnentwicklung darstellt und gemeinsam mit Berufswahltheorie von Holland
(1997) zu den wichtigsten Berufswahltheorien gehort

Brown (1994b) kritisiert die fehlenden Zusammentgnigr theoretischen Segmente
und findet die soziodemographischen Variablen wrizbend dargestellt und erklart.

Einen weiteren Kritikpunkt sieht der darin, dase @# Grundannahmen des Modells
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weiter ausgearbeitet gehodren, um zukinftige Forsgdarbeiten zu erleichtern (Brown,
1994b, S. 382).

Nach Bergmann (2004) gab es in den vergangenen erlahzur
Laufbahnentwicklungstheorie  von  Super (1994) nur nige empirische

Untersuchungen.

2.2.4. Die Theorie der Berufswahl als sozialermlpeozess von Mitchell
und Krumboltz (1994)

Die Theorie der Berufswahl als sozialer Lernprozess Mitchell und Krumboltz
(1994) ist eine Weiterentwicklung der Theorie desiaen Lernens von Bandura (1977,
zitiert nach Bergmann, 2004, S. 371) und soll eedawelche Faktoren den Prozess der
Berufswahl beeinflussen.

Nach Mitchell und Krumboltz (1994, S. 161 ff.) gi&s vier sichere Faktoren, welche

zur individuellen Berufswahl beitragen:

e Genetische Ausstattung und Begabungéun:den ererbten Faktoren gehdren
beispielsweise das Geschlecht, kdrperliche Merknedhaische Herkunft.

« Umweltbedingungen und —ereignis&mweltbedingungen kann der Mensch in
der Regel nicht beeinflussen. Darunter fallen zuemsgiel die wirtschaftliche
Situation am Arbeitsmarkt, Ausbildungsmaoglichkejteoziale und kulturelle

Faktoren sowie Naturkatastrophen.

* Lernerfahrungen: Bereits erlebte individuelle Lernerfahrungen kdmneur
Bevorzugung bestimmter Berufe beitragen. Dabei Ekdannnstrumentelle
(Verhalten, das positiv verstarkt wird, wird oftewiederholt und dadurch
gelernt), assoziative (Verknipfung eines neutraleeignis mit einem
emotionalen Reiz) und stellvertretende (Verhalterdwlurch das Beobachten
von Modellen gelernt) Lernerfahrungen unterschiederden.

* Aufgaben- oder ProblemldsefahigkeiteRroblemlésefahigkeiten entwickeln
sich aus der Interaktion der drei anderen, bergésannten Faktoren und

umfassen zum Beispiel Arbeitsgewohnheiten, Wahrngigsprozesse und
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emotionale Rektionen. Sie kdnnen kinftige Problsom@en und Ergebnisse

beeinflussen, aber auch selbst verandert werdendadeErgebnis darstellen.

Besonders wichtige Problemlosefahigkeiten fir desruBwahlprozess sind nach
Krumboltz und Baker (1973, zitiert nach Mitchell Rrumboltz, 1994, S. 173) die
Fahigkeit, die Situation einer Entscheidung Ubephaw realisieren, sie zu definieren,
seine generalisierte Selbstbeobachtung und Wehansogen zu beriicksichtigen,
Alternativen und entsprechende Informationen daritae sammeln und nach ihrer

Wichtigkeit zu beurteilen und zuletzt diesen Ablalgnen und durchfihren zu kénnen.

Nach Bergmann (2004) entwickeln sich generalisiSg#stbeobachtungen durch den
Vergleich des beobachteten und bewerteten eigeeemalfens mit jenem von anderen
Personen und kann entweder der Aufgabenwirksandesiteigenen Wertvorstellungen
oder Interessen zugeteilt werden. Die Weltanschgemrentstehen hingegen dadurch,
dass Erfahrungen mit der Umwelt generalisiert werd@ergmann, 2004).

Diese generalisierten Selbstbeobachtungen, Wehansagen und
Problemltseféahigkeiten beeinflussen gemeinsam dahaliten bei der Berufswahl
(Bergmann, 2004, S. 372).

Nach Brown (1994b) ist die Theorie gut strukturiemd kurz gehalten, so dass
Probleme des Berufswahlprozesses sichtbar werdean Eveiteren Vorteil stellt nach
Brown (1994b, S. 384) die Berlcksichtigung 6konaimés und sozialer Faktoren dar.

Bergmann (2004) sieht als eine Starke, dass sie wiegen der Ahnlichkeit der

Theorien auf gesicherte Ergebnisse der allgemdiremforschung berufen kann.

Als Nachteil sient Brown (1994b, S. 384) die Talsgcdass die Theorie keine
Erklarung zum Prozess des Berufswechsels bietetjedden Aspekt der Entwicklung
nicht bericksichtigt. Brown (1994b) zufolge hat dieeorie in der Praxis bisher eher

geringe Bedeutung.
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2.3. Interesse aus Sicht der Padagogischen Psyiholo

Schiefele, Prenzel, Krapp, Heiland und Kasten hal#88 versucht eine allgemeine
padagogische Theorie des Interesses zu entwidRerBeschreibung der Theorie stlitzt
sich auf die Ausfihrungen von Schiefele et al.dera Jahre 1983.

In der Theorie gehen die Autoren von zwei grundhbelge Annahmen aus. Einerseits
sehen sie Interesse als ,Person-Gegenstands-Begighalso eine wechselhafte
Beziehung zwischen einem Menschen und seiner Umuradt andererseits sind sie der
Ansicht, dass jeder Mensch Handlungskompetenzetzheeine Handlungen demnach
rational und intentional steuern kann (Schiefelal ¢t1983, S. 8).

Schiefele et al. (1983) definieren Interesse alseine spezielle Form der “Mensch-
Umwelt-Auseinandersetzung” [...], namlich als Auseidersetzung einer Person mit
Gegenstanden, die ihrer 6kologischen Umwelt entstaim und in ihr psychisch
reprasentiert sind.” (S. 8)

Unter 0kologischer Umwelt verstehen die Autoren algektive Umwelt im Vergleich
zur psychologischen, subjektiv wahrgenommenen Umn{8ehiefele et al., 1983, S. 7).
Eine weitere Einteilung kann nach Schiefele e{083, S. 7) in eine soziale und eine
gegenstandliche Umwelt erfolgen, wobei sich le&ztean Gegensatz zur sozialen
Umwelt nicht mit anderen Personen, sondern mit &mngnd Inhalten befasst.

Als Gegenstande oder Umwelteinheiten werden abgetgd3ereiche der strukturierten
Umwelt bezeichnet, die von einer Person kognitispgéchert werden (Schiefele et al.,
1983).

Nach Schiefele et al. (1983) kann die Relation zine® Person und Gegenstand aus
zwei Sichtweisen gesehen werden. Zum einem gilsires Beziehung, da die Person
sich mit dem Gegenstand auseinandersetzen muskpgmitiv bewertet und von der
Umwelt abgrenzt (S. 8) und zum anderen entstehtchduwiederholte
Auseinandersetzung und Erfahrung mit dem Gegenst@andPerson-Gegenstands-
Bezug, welcher sich in den kognitiven, emotionalerd wertebezogenen Strukturen
der Person verankert (S. 11).

Die Auseinandersetzung mit einem Gegenstand ingpoliniach Schiefele et al. (1983)
auch mentale Ablaufe, sowie kognitive, emotionale wertebezogene Aspekte (S. 8

).
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Die Person muss den interessanten Gegenstand kagrstiv erfassen und auswahlen,
das nach Schiefele et al. (1983) zu einer Steigedan ,kognitiven Komplexitat (S.
13) fuhrt. Die Handlungsausfiihrung ist positiv eimaal gefarbt, also mit angenehmen
Gefuhlen verbunden und meistens wird der Gegenstatizbt auch positiv bewertet,
wodurch die Interessenshandlung ,selbstintentiosalt sollte (Schiefele et al., 1983,
S. 13 ff).

Der Person-Gegenstands-Bezug entwickelt sich dureerholte Auseinandersetzung
mit einem Interessensgegenstand und erfasst dzisan Person latent bestehende und
strukturell gespeicherte Interesse (Schiefele.efi@B3, S. 18).

Um die Qualitat des Person-Gegenstands-Bezugsellearizu kdnnen, missen nach
Schiefele et al. (1983) die individuellen und subjyen Auffassungen des
Gegenstandes betrachtet werden, welche wieder ledgmitive, emotionale und
wertebezogene Auspragung haben.

Durch die wiederholten Auseinandersetzungen mémisegenstand, bildet sich in der
Person ein differenziertes und strukturiertes Bfsystem des spezifischen
Gegenstandes, welches die Wahrnehmung dieses Gaudimesreiches erleichtert
(Schiefele et al., 1983, S. 16). Der kognitiv koexel Vorgang des Abbildens eines
Gegenstandes ist meistens mit positiven emotiorfateahrungen verbunden, das dazu
fuhrt, dass dieser interessante Gegenstand widt@dfgesucht wird (Schiefele et al.,
1983). Durch die kognitive Erfassung eines Intesagegenstandes und dessen positive
emotionale Farbung, erhalt dieser Gegenstand inMaetehierarchie der Person einen
hohen Stellenwert (Schiefele et al., 1983, S. 17).

Die padagogische Theorie des Interesses beinlsae¢fele et al. (1983) zufolge neben
dem oben beschriebenen allgemeinen Teil noch dedih€orien, die aufeinander
aufbauen und zur ndheren Beschreibung spezifisatagen dienen sollen.

Zum einen gibt es die differentielle Teiltheorieg dunterschiedliche Formen von
Interesse beschreiben und erklaren soll, die atnatische Teiltheorie, die zur
Beschreibung des Ablaufprozesses von Interessedisimgen dient und schliellich die
ontogenetische Teiltheorie, welche die Entwicklumgl Veranderung von Interesse im

Laufe eines Lebens erlautern soll (Schiefele etl883, S. 6).
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In der differentiellen Teiltheorie sind nach Schiefet al. (1983) vor allem inter- als
auch intraindividuelle Unterschiede in den Inteeessuspragungen interessant.
Interindividuelle Unterschiede beziehen sich zumis@iel auf die Auspragungen
verschiedener Personen in einem Interessensbenetcimtraindividuelle Unterschiede
auf die Verschiedenheit oder Verdnderungen derdssensbereiche einer einzelnen
Person (Schiefele et al., 1983, S. 23).

Um diese Differenzierungen durchftiihren zu kdnneingd won Schiefele et al. (1983)
eine stufenweise Unterteilung der Interessensagspgavorgeschlagen, wobei auf der
untersten Stufe das ,Minimalinteresse” steht. Deteressensgegenstand soll hier
zumindest kognitiv beschrieben und von andereni8esa abgegrenzt werden konnen,
emotional positiv getont sein und ein Mindestmal3Safbstintentionalitat aufweisen
(Schiefele et al, 1983, S. 21 1.).

Von dieser untersten Stufe aus, kdénnen die einmeldemponenten schrittweise
komplexer und differenzierter werden, bis hin zuidealinteresse”, bei dem die
kognitive Abbildung des Gegenstandes sehr kommgxdie emotionale Farbung viel
differenzierter und die wertebezogene Beurteiluefiexiv passiert (Schiefele et al.,
1983, S. 22 f).

Eine weitere Mdoglichkeit zur Differenzierung bedtehnach inhaltlichen
Gesichtspunkten.

Die aktualgenetische Teiltheorie befasst sich rait si/stematischen Beschreibung des
Ablaufes einer Person-Gegenstands-Beziehung urzbihaZiel, individuelle Faktoren
zur Erklarung der Entstehung und Umsetzung einmréssenshandlung aufzuspiren
(Schiefele et al., 1983). Dazu hat sich nach Selaeét al. (1983) eine Einteilung in
verschiedene Handlungsphasen als nitzlich erwigsezy).

In der ontogenetischen Teiltheorie soll Schiefeleale (1983, S. 25 f.) zufolge, der
Entwicklungsverlauf einer Person-Gegenstands-Bernigh langsschnittlich
rekonstruiert werden. Nach Schiefele et al. (198&)t es ,...um die Erfassung der
langsschnittlich  wirksamen  materiell-Okologischensozial-institutionellen  und
zwischenmenschlichen  Determinanten  von Interessemschdiel3lich  ihrer

Interdependenzen” (S. 26).
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2.4. Differentialpsychologische Aspekte des Ireees

2.4.1. Bildungsunterschiede

Nach Jorin et al. (2004a, S. 37) gibt es kleinaber dennoch signifikante Unterschiede
im Bereich der Bildung. So erreichen beispielswéieehschulabsolventinnen hdhere
Werte in der Dimension Investigative als Absolwenén anderer Schularten. In den
Dimensionen Enterprising und Artistic kamen die ¢xeh zu ahnlichen Ergebnissen
(Jorin et al., 2004a).

Todt (1995) beschreibt in einer Arbeit tber dieiéioklung des Interesses, dass es
Unterschiede in den allgemeinen Interessen zwiscleen Geschlechtern gibt, die je
nach Schulart starker oder schwacher ausgepréagd. siBo sind diese
Geschlechtsunterschiede bei Realschilerinnen ungtbizhilerinnen starker als bei
Gymnasiastinnen (Todt, 1995).

2.4.2. Alter

Holodynski und Oerter (2008) zufolge sind berufidnteressen bereits im Jugendalter
recht stabil.

Untersuchungen von Jorin et al. (2004a) ergabess Baofile von Personen zwischen
22 und 29 Jahren differenzierter waren als jeneJugendlichen. Den Autoren zufolge
erreichen die Auspragungen der Holland-DimensioBegial und Artistic im Alter
zwischen 20 und 30 Jahren den Hoéchststand. Dasbhiisgberuht jedoch auf einer
weniger reprasentativen Stichprobe (Jorin et D42, S. 38).

Da Interessen von der dritten zur neunten Klasseenstabiler werden, vermutet Todt
(1978, S. 208), dass diese bei Jugendlichen inr Attea 15 bis 16 Jahren recht stabil
und gut ausgepragt sind. Nach Durchsicht einigedi8hn, ist Todt (1978) der Meinung,
dass sich Jugendliche schon vor ihrem Eintritten Beruf, jenen auswahlen, indem sie
eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen ihrearéissen und deren Befriedigung
vermuten und eine Veranderung der Interessen niathtEn den Beruf nur sehr selten
auftritt. In einer spateren Arbeit schreibt Tod99%), dass Interessen mit ungefahr 18
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Jahren (gegen Ende der Adoleszenz) recht stabigand gut strukturiert sind, jedoch
nicht frei von Einflissen (Gold, 1985; zitiert natbdt, 1995, S. 227).

2.4.3. Geschlechtsunterschiede

Todt (1995) bezieht sich bei der Beschreibung dentwiEklung von
Geschlechtsunterschieden bei Interessen auf Kah{i®67, zitiert nach Todt, 1995, S.
233 f.). Er ist der Meinung, dass Objekte und Tkiigen, die der eigenen
Geschlechtsidentitat zugeordnet werden, eine pesewertung erhalten und jene, die
dem anderen Geschlecht zugeschrieben werden, wégatiteilt werden, woraus sich
schlie3lich geschlechtstypische Interessen heraesb{Todt, 1995).

Nach Buse (1996) verursachen traditionelle Rolleleioi der Geschlechter und der
damit verbundenen Erwartungsdruck in der Geselfschinterschiede bei den
Interessen zwischen Méannern und Frauen.

Rolfs (2001) beschreibt in seinem Buch Uber besdiInteressen nach Prasentation
einiger Studien, dass nach Meinung der AutorerEdggbnisse darauf hinweisen, dass
die beruflichen Interessenstypen nach Holland (1@®ér bei Mannern einen Teil der
Personlichkeit darstellen, hingegen die Entwickllmgguflicher Interessen bei Frauen
eher durch soziokulturelle Aspekte als durch Irdsea beeinflusst wird.

Beerman, Heller und Menacher (1992, S. 21) sindMieinung, dass Frauen bei der
Berufwahl oft die Vereinbarkeit mit der Familie Beksichtigen und dadurch in ihrer
Auswahl auf ,typisch weibliche” Berufe eingeschrénkind, da in einigen
Berufsrichtungen eine Karriere nur moglich ist, wéfollzeit gearbeitet wird.

Nach Holodynski und Oerter (2008) sind Geschlecttegschiede bei Interessen
besonders im Vorschulalter stark vertreten, verdndich dann jedoch noch. Den
Autoren zufolge, gibt es bei Jugendlichen, die @ymnasium besuchen weniger
Unterschiede bei den Interessen zwischen den Gedthin als bei Gleichaltrigen, die
andere Schulformen besuchen (Holodynski & Oer@d82.

Bergmann und Eder (1999, S. 61) fanden in ihreh&ichprobe fur den Allgemeinen
Interessen-Struktur-Test  (AIST) deutliche Geschiaafterschiede in  den
Interessensrichtungen Realistic (R), Artistic (Ahdu Social (S) und geringere

Unterschiede bei Investigative (I) und Conventiof@. Demnach haben Frauen eher
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soziale und kunstlerische Interessen und Méanneorkagen praktisch-technische,
forschende und konventionelle InteressensbereBaehann & Eder, 1999).

Auch Jorin et al. (2004a) kommen in einer Untersmchzum Testverfahren Explorix,
welcher ebenfalls auf der Theorie von Holland bésii ganz ahnlichen Ergebnissen.
So erzielen Frauen in den Dimensionen Social uristhr hOhere Werte als Manner
und umgekehrt Manner héhere Auspragung in der DsinarRealistic.

Dieselben Geschlechtsunterschiede fand auch Hollafi®97) in seinen
Untersuchungen.

Proyer und Hausler (2007) wollten in einer Untemsung Uberprifen, ob die von
Bergmann und Eder (1999) sowie Jorin et al. (2004ggfundenen
Geschlechtsunterschiede je nach Uberprifungsmetstatsl bleiben. Die Autoren
verglichen dazu die Ergebnisse eines computergéstiiBerufswahlfragebogens mit
denen eines ebenfalls computergestitzten nonverliddeufsinteresseninventars von
448 Personen und kamen zu dem Schluss, dass débritsge unabhangig von der
Erhebungsmethoden bestatigt werden kénnen (Proyétadsler, 2007). So erzielen
Manner hohere Werte auf der Skala Realistic alsdfraind umgekehrt Frauen hdhere
Werte in den Skalen Artistic und Social (Proyer &usler, 2007).

Schiefele, Krapp und Schreyer (1993) fanden in reiMetaanalyse Uber den
Zusammenhang zwischen schulischer Leistung undiftacbsse klare Belege dafir,
dass dieser Zusammenhang bei Jungen hdoher ibeialadchen, das Interesse sich
also starker auf die Leistung auswirkt. Viele Seadkamen zu dem Schluss, dass das
Interesse fur Mathematik und Naturwissenschaftea glsnahme ist Biologie) bei
Jungen viel starker ausfallt als bei Madchen unb dieser Geschlechtsunterschied mit
dem Alter weiter verstarkt (Comber & Keeves, 19ziert nach Schiefele et al., 1993,
S. 138).
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2.5. Das Studium der Biotechnologie auf dem FH- CampienW

Biotechnologie ist nach Homepage des FH- CampusaWig. . . die Anwendung

molekularbiologischer Erkenntnisse von Lebenspreads (zitiert nach der Homepage
des FH- Campus Wiéhn

Das Vollzeit- Studium auf der Fachhochschule Campisn soll den Studenten und
Studentinnen Einblick Gber die Entwicklung neuercAmologien bis hin zu ihrer

Produktionsreife geben.

Seit dem Studienjahr 2007/08 wurde das 8 Semesdeerdde Diplomstudium

Biotechnologie in ein 6 Semester dauerndes Badtatlium und ein 4 Semester
dauerndes Masterstudium aufgeteéilt.

Da nach Durchsicht der Studienplane keine gravieren Veranderungen der
Lehrinhalte, sondern eher strukturelle Unterschiaghe Studienaufbau festgestellt
werden konnten, wird in dieser Untersuchung keinéet$scheidung zwischen den zwei

Studienplanen vorgenommen.

Lehrinhalte des Studiums umfassen neben Basiswissaten Bereichen Biologie,
Genetik, Chemie, Mathematik und Informatik auch téungen und technische
Fertigkeiten in den Bereichen Biomedizin, Bioan#tlyt Bioinformatik und
Wirkstoffsynthese®

Weiters enthalt der Studienplan den Erwerb von Maneent-Skills, sowie
Grundkenntnisse in Betriebswirtschaft und Kommutidia

Die Lehrinhalte werden sowohl theoretisch als andform von Praktika und Projekten

vermittelt.

1 Quelle: http://www.fh-campuswien.ac.at/studiuntiiei_und_management/
diplomstudiengaenge/biotechnologie/_berblick/ [29%.
2 Quelle: http://www.fh-campuswien.ac.at/studiuntiieik_und_management/
diplomstudiengaenge/biotechnologie/_berblick/ [@9%.

% Quelle: http://Mmww.fh-campuswien.ac.at/studiuntiiei&_und_management/
diplomstudiengaenge/biotechnologie/ _berblick/ [39%

“Quelle: http:/iwww.fh-campuswien.ac.at/studium/mighund_management/

bachelor/molekulare_biotechnologie/ _berblick/5[@9]
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Auf der Homepage der Fachhochschule werden folgehdirderungen fir das
Studium angegeben: ,. . . Interesse an Naturwisbarfien, analytisches
Denkvermégen und Kreativitat* (zitiert nach derrhigpage des FH- Campus Wign

Zukunftige Arbeitsfelder ergeben sich in der Fotswpy der pharmazeutischen
Industrie, der Lebensmittelindustrie, der indudiere Biotechnologie, der

Umwelttechnologie, Krankenh&user und Behorden.

Zu den Interessen von Biotechnologiestudenten lkonrikeine Studienergebnisse
gefunden werden. Auch im allgemeinen Interesseunkgir-Test (Bergmann & Eder,
1999), der auf dem Person-Umwelt-Modell von Hallag1997) beruht und dem
Interessenfragebogen Explorix (Jorin, Stoll, Bemgm & Eder, 2004a, 2004b), der
deutschsprachigen weiterentwickelten Adaption®é Directed Search von Holland
(1997) finden sich keine Angaben zu Interessen aeem Interessenscode von
Biotechnologiestudentinnen.

Im Berufsregister des Explorix (Jorin, Stoll, Bergnn & Eder, 2004b) wird jedoch der
Interessenscode fur den Beruf Molekularbiologe/iih IRA angegeben. Da wie oben
bereits erwahnt Biotechnologie ,,...die Anwendung rikalarbiologischer Erkenntnisse
von Lebensprozessen® (zitiert nach der Homepagd-tlesCampus Wieri ) bedeutet,
sollte der Interessenscode von Biotechnologiestlideen dem der Molekularbiologen
ahnlich sein.

Betrachtet man weitere Interessenscodes von nasanschaftlichen Fachern im
Berufsregister des Explorix (J6rin, Stoll, Bergma® Eder, 2004b), findet man im
Allgemeinen die Skala | (Investigative) an erstell8 (Biologe/in: IAS; Chemiker/in:
IRE; Mathematiker/in: IRC; Informatik: IRC; Genegiin: IRS,etc.).

Das uberrascht jedoch nicht, da die Skale ,Invastig” fuir Berufe in der Forschung,
Wissenschaft und Labor steht (J6rin, Stoll, Bengm& Eder, 2004a).

*Quelle: http://www.th-campuswien.ac.at/studium/teikhund_management/
bachelor/molekulare_biotechnologie/ [4.5.09]

® Quelle: http://www.fh-campuswien.ac.at/studiuntiieik_und_management/
diplomstudiengaenge/biotechnologie/_berblick/ 4%

Quelle: http://www.fh-campuswien.ac.at/studiuntitei& und_management/
bachelor/molekulare_biotechnologie/_berblick/ [@%

" Quelle: http://ww.fh-campuswien.ac.at/studiuntiieik_und_management/

diplomstudiengaenge/biotechnologie/_berblick/[495.0
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Als weitere Anforderung fur das Studium wurde aelf Homepage der Fachhochschule
8 Kreativitat genannt. Kreativitat wird durch digdressensskala ,Aritstic* (Jorin, Stoll,
Bergmann & Eder, 2004a) erhoben. Da das Studiunt @aechnische Fertigkeiten
verlangt und das Interesse daran mit der Skalaligtiea (Jorin, Stoll, Bergmann &
Eder, 2004a) gemessen wird, ist anzunehmen, dassteeessenscode aus den Skalen |
A und R bestehen wird.

2.6. Messen von Interesse

In folgendem Kapitel soll zuerst die Frage gekl@drden, wie Interessen gemessen
werden und welche verschiedenen Moglichkeiten esi dgbt. AnschlieRend werden
bekannte psychologisch-diagnostische Verfahren Zoteressenserhebung des

deutschsprachigen Raumes vorgestellt.

2.6.1 Allgemeines

Generell lasst sich bei der Messung von Interesseterscheiden, welche
Erfassungsmethode verwendet wird, welche Matetidtem den Items und dem
Antwortformat eingesetzt wird und wie die Itemsnadiert und dargeboten werden
(vgl. Todt, 1978; Bergmann & Eder, 1999).

Nach Todt (1978) gibt es subjektive und objektivéaEsungsmethoden. Cattell (zitiert
nach Todt, 1978, S. 31 f.) war der Meinung, dassh smit Hilfe objektiver

Erfassungsmethoden Motivation im unbewussten Zdstarheben lieRe. Dadurch
konnen die Ergebnisse nur sehr schwer verfalschtieme(vgl. Bergmann & Eder,
1999). Objektive Erfassungsmethoden nach Cattigkeiznach Todt, 1978, S. 32) sind
zum Beispiel die Aufmerksamkeitsdauer fur bestim@tgekte, die Reaktionszeit bei
der Beantwortung verschiedener Fragen oder wie @ield fir bestimmte Sachen

ausgegeben wird.

8 Quelle: http://www.fh-campuswien.ac.at/studiuntiiei_und_management/
bachelor/molekulare_biotechnologie/_berblick/ [@%9
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Untersuchungen (vgl. Cattell, 1935; Meenes, 198&rznach Todt, 1978, S. 32) zu
verschiedenen objektiven Erhebungsmethoden ergajloch sehr niedrige
Interkorrelationen. Das weist nach Todt (1978) dihaen, dass die Erhebungsmethoden
nicht dasselbe messen und es zusatzlich keinemifneahang mit subjektiven MalRen
gibt. Auf Grundlage dieser Ergebnisse sind nacht Tb€78, S. 207) die subjektiven
Erfassungsmethoden gegentber den Objektiven zuheyen.

Zur Erfassung von Interessen unterscheidet Su@&7(1S. 218, zitiert nach Bergmann
& Eder, 1999, S. 12) vier verschiedene Methodemn. @gch Bergmann, 2003, S. 225,
Bergmann, 2007, S. 414 1.):

e ,Manifeste” Interessen zeigen sich in Form von Tat@.B. Auslbung
bestimmter Hobbies, Wahl von schulischen Freifacher

o ,Getestete” Interessen sind Interessen, welche Idiite von objektiven
Testverfahren erfasst werden kénnen und von eieesoR in der Regel nicht gut
beeinflusst werden kénnen (z.B. Dauer der Besghifty mit einer Sache unter
Beobachtung, Messung physiologischer Reaktionen)

» ,Geaulierte” Interessen sind in Worten geaul3ert@Beagungen fur bestimmte
Tatigkeiten oder Dinge (z.B. ,ich liebe Pferde ugedhe gerne reiten®, ,ich
mdchte Polizist werden®)

« Erfragte” Interessen werden mit Interessenfragebdgrhoben.

Nach Bergmann und Eder (1999) haben alle vier MihoVor- und Nachteile,
weshalb ihr Einsatz jeweils nach Situation und Eségjlung bewertet werden sollte.

Die Erfassung von Interessen mit Hilfe von Verhadteeobachtungen wird nach Rolfs
(2001) wegen dem hohen Aufwand und weil die emalem Griinde fir das gezeigte
Verhalten kaum ergrindet werden kdnnen, dulRetsins@hgewendet.

Nach Bergmann (1994, S. 150) haben Interessen,miieeinem psychologisch-
diagnostischen Verfahren gemessen wurden im BemgchBerufspsychologie mehr
Aussagekraft Uber die wirklichen Interessen eiremsénh als wenn diese nur gedul3erte

wurden.

Die Materialarten beschreibt Todt (1972) als ,Betttigen und Dinge [...], mit denen
sich Vorlieben oder Abneigungen verbinden konné®: 17).
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Solche Materialarten koénnen zum Beispiel Praferenzsler Abneigungen flr
bestimmte Tatigkeiten, Berufe, Blcher, Zeitschnift€ilmtitel und Hobbies sein (vgl.
Todt, 1972; Todt, 1978).

Eine Untersuchung mit dem Differentiellen- InteessTest (DIT) von Todt (1972, S.
24) ergab, dass alle in dem Test angewendeten islatéen (Tatigkeiten, Berufe,
Blcher, Zeitschriften) generalisierte Interessefassten, welche nicht durch die
Materialart beeinflusst wurden.

Nach Todt (1978) lassen sich Jugendliche von derbiBng verschiedener
Materialarten in ihrem Antwortverhalten nicht beders beeinflussen. Die Materialart
Tatigkeiten hat nach Todt (1978, S. 35) den Vart#alss die Anwendung sehr flexibel
ist und die Ergebnisse gut zu interpretieren sind.

Bei der Darbietungsform der Items gibt es nach Bemn und Eder (1999, S. 13)
einerseits die forced choice Variante, bei welctler Proband zwischen mehreren
Antwortalternativen jene auswéhlen muss, die ihm ragisten oder am wenigsten
zusagt und andererseits die free choice Variange.dBr zuletzt genannten Variante
muss der Proband, meist auf einem mehrstufigen émfovmat, jedes einzelne Item
bewerten (Bergmann & Eder, 1999).

Die forced choice Variante hat nach Todt (1978&65f.) folgende Nachteile:

» Es st nicht auszuschliel3en, dass die Probande®rafidindinnen so antworten,
wie sie glauben, dass es der Versuchsleiter géitte. h

« Da ein Item in mehreren Wabhlsituationen erscheinann, wird es
verhaltnismaRig stark bewertet.

» Die Tatsache, dass Probanden sich aus mehreres Ifémeines entscheiden
mussen, birgt den falschen Anschein als kdnnte Bi@eson nicht mehrere
gleich stark ausgepréagte Interessen besitzen.

» Da es fur das resultierende Ergebnis keine zul&ssaygleichsstichprobe gibt,
kobnnen keine Aussage Uber die Intensitat oder @G&térder gemessenen
Interessen fur die jeweiligen Probanden getroffenden.
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Die free choice Variante oder Einzel-Reiz-Darbiggmethode hat nach Todt (1978)
den Nachteil, dass gewisse Antworttendenzen (z.Bimar die mittlere

Antwortkategorie auswahlen) auftreten konnen, heldas Ergebnis verfalschen
konnen.

Obwohl Todt (1978) der Meinung ist, dass auch die@-Reiz-Darbietungsform ihre
Probleme hat, ist diese Methode 6konomischer und fdeed choice Methode

eindeutig vorzuziehen (S. 207).

Nach Todt (1978) stellt sich die Auswahl geeigndigeressensbereiche als nicht
unproblematisch dar und wurde meistens ,, [...] durdbrmelle Ubereinkiinfte geldst
[...]" (S. 207).

Nach Bergmann (2003) orientieren sich die Autoreei kder Wahl der
Interessensrichtungen und Items vor allem an deshtigsten Lebensbereichen der
Menschen (z.B. Kunst) und verschiedenen Berufen.

Todt (1978, S. 207) fand weiters heraus, dass rBg&wertung von Interessen die
Erfahrungen in diesen Bereichen oder mit diesenekdn, im Gegensatz zu den

Vermutungen, keine grof3e Rolle spielt.

Bergmann (2003) sieht den Einsatz der Interessentave einerseits in der Beratung
fur Schullaufbahnfragen, zur richtigen Studienwaidl Berufswahl und andererseits in

der Personalentwicklung.

2.6.2.Psychologisch-diagnostische Verfahren zur Interesstebung

In den folgenden Abschnitten sollen einige bekanmsgchologisch-diagnostischen
Verfahren zur Interessensmessung im deutschspeacitgum vorgestellt werden. Bis
auf das letzte Verfahren (Multimethodische Objektlnteressenstestbatterie) wird bei

allen eine subjektive Erhebungsmethode angewendet.
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2.6.2.1 Der Differentielle Interessen-Test (DIT)

Der Differentielle Interessen-Test (DIT) wurde 196én Eberhard Todt (1972)
entwickelt.

Da er nicht nur berufliche Interessen sondern &relzeitinteressen erfasst, ist er nach
Waltermann (2002) dem humanistischen Bildungskanzepuschreiben.
Anwendungsbereiche des DIT finden sich einerseitdn der Schul- und
Erziehungsberatung, sowie in der Berufberatung segend fir Realschilerinnen,
Gymnasiastinnen und Wirtschaftsgymnasiastinnensawven 15 und 20 Jahren (Todt,
1972). Allerdings haben nach Waltermann (2002) cleeslene Untersuchungen
gezeigt, dass der DIT auch bei anderen, als deregabgnen Probanden und
Probandinnen eingesetzt werden kann (vgl. Gossetl&geller, 1977; Schmidt, 1977,
zitiert nach Waltermann, 2002, S. 319)

Der Differentielle Interessen-Test soll verschieglémeressensrichtungen abdecken und
kann nach Todt (1972, S. 11) in elf Interessenstieeesingeteilt werden:

» Sozialpflege und Erziehung (SE)
* Politik und Wirtschaft (PW)

* Verwaltung und Wirtschaft (VW)
* Unterhaltung (UN)

* Technik und Naturwissenschaften (TN)

» Biologie (BI)
e Mathematik (MA)
*  Musik (MU)

* Kunst (KU)
e Literatur und Sprache (LS)
e Sport (SR)

Todt (1972) verwendet im DIT verschiedene Matertala zur Erfassung der
verschiedenen Interessensbereiche, die er in iasge890 Items untergebracht hat.
Dabei fallen 132 Items auf Tatigkeiten, 60 in diatktialart Berufe, 132 auf Blicher
und 66 auf Zeitschriften (Todt, 1972). In jeder Btalart kommen alle elf
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Interessensrichtungen vor und bilden jeweils einatevlalskala (4 x 11 = 44
Materialskalen), welche wiederum nach gemeinsaimtEnessensauspragungen zu elf
Gesamtskalen zusammengefasst werden kénnen (Watterr2002).

Die Probanden und Probandinnen sollen auf eindstiifigen Likert- Skala (sehr gern,
gern, weder gern noch ungern, ungern, sehr undgpeemtworten, welche Tatigkeit sie
gerne machen wirden, welche Berufe sie wahlen wiude welche Blicher sie gerne
lesen wirden (Todt, 1978).

Bei den Zeitschriften soll ausgewahlt werden, wie ahvgcheinlich
(h6chstwahrscheinlich,  wahrscheinlich, unentscmedewahrscheinlich  nicht,
hochstwahrscheinlich nicht) eine bezogen werdende;iwenn diese monatlich und
gratis ware (Todt, 1972).

Itembeispiele fur die Materialarten (vgl. Todt, 295. 13 f.; Waltermann, 2002, S.
316):
* Materialart Tatigkeit: ,Karteikarten ordnen“ (Bechi Verwaltung und
Wirtschatt)
* Materialart Beruf: ,Biologe*” (Bereich Biologie)
* Materialart Bucher: ,Lutzeler: Abstrakte MalereBdreich Kunst)
* Materialart Zeitschriften: ,party: Die Monatzeitsdh fur junge Leute von

heute* (Bereich Unterhaltung)

Der DIT kann sowohl einzeln als auch einer Gruppe leangform (mit allen
Materialarten) oder Kurzform (nur die Materialaréitigkeiten) vorgegeben werden
(Todt, 1978). Die durchschnittliche Bearbeitungsiegt nach Todt (1972) zwischen
30 und 45 Minuten fur die Langform und 8-15 Minuféndie Kurzform.

Die Auswertung erfolgt mit Hilfe von Schablonen udduert nur ein paar Minuten
(Kurzform: 2-3 Minuten, Kurzform, Langform: 8-10 Niten) (Todt, 1972).

FUr die Gesamtnormierung wurden nach Todt (197255.) 770 mannliche und 224
weibliche Schiler und Schilerinnen zwischen 15 @0dJahren aus Realschulen,
Gymnasien und Wirtschaftsgymnasien in Deutschlardrigezogen.

Da jedoch nach Waltermann (2002, S. 320) genauemiNerte (Standardwerte,

Prozentrange) nur fur die ménnliche Normierungsgeuporliegen und diese aus dem

38



Jahr 1967 und daher sehr veraltet sind, solltemesdéfleinung nach diese Daten nicht

mehr verwendet werden.

Da die Instruktion schriftlich erfolgt und die Ausvtung mit Hilfe von Schablonen
erfolgt, sollte der Testleiter, abgesehen von Fahiei der Auswertung, lediglich bei
der Interpretation Einfluss ausiiben kdénnen (Waléemm 2002). Generell gilt der DIT
nach Waltermann (2002) als recht objektiv.

Die Reliabilitat wurde nach Todt (1972) einerseaiti$ der Testhalbierungsmethode und
andererseits mit der Testwiederholungsmethoderbesti

Die Testhalbierungsmethode, bei welcher 260 mamalionterprimaner zum Einsatz
kamen, ergab Reliabilitatskoeffizienten zwischen.79 und r = .94 (Kurzversion: r =
.75 bis r = .89) (Waltermann, 2002, S. 318). Bami Testwiederholungsmethode musste
der DIT von 116 Fachschilern innerhalb von 14 WBsThgen zweimal bearbeitet
werden Todt, 1972, S. 20). Die Ergebnisse liefeRehabilitatskoeffizienten zwischen
r=.79 und r = .94 (Kurzversion: r = .75 bis 189) (Waltermann, 2002, S. 318).

Die Reliabilitdt des Differentiellen Interessen-Tes somit nach Waltermann (2002)
.[...] sehr zufriedenstellend [...]" (S. 318).

Die faktorenanalytische Untersuchung zur BestimmaigKonstruktvaliditat ergab 11
voneinander unabhéngige Interessensrichtungenstrtthher nach Waltermann (2002,
S. 3181.) stabil.

2.6.2.2 Der Berufs- Interessen- Tedl (B-I-T. II)

Der Berufs-Interessen-TeHt (B-I-T. II) ist die Weiterentwicklung des 1955 von Irle
und Allehoff (1984) entwickelten Berufs-Interessksst (B-1-T).

Dem B-I-T. II liegt kein theoretisches Konzept zu Grunde und aokschliel3lich
berufsbezogene Interessen erheben, wodurch deramédEinfluss unterschiedlicher
Wissensstande vermieden werden soll (Irle & Alléht®84).

Da der Test nach Irle und Allehoff (1984, S. 7)sklfizierenden Verfahren zuzuordnen
ist, liegen die Anwendungsbereiche vor allem in deruflichen Beratung und
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Eignungsdiagnostik. Nach Richter (1997) sind Kmded Jugendliche der 9. bis zur
13. Schulstufe als Zielgruppe vorgesehen.

Der B-I-T.II unterscheidet neun verschiedene Berufsinteressezisbhe (vgl. Atzbach,
2002, S. 312; Richter, 1997, S. 100):

» Technisches Handwerk

* Gestaltendes Handwerk

* Technische und Naturwissenschaftliche Berufe

* Ernéhrungs-Handwerk

* Land- und Forstwirtschaftliche Berufe

» Kaufmannische Berufe

* Verwaltende Berufe

» Literarische und Geisteswissenschaftliche Berufe

e Sozialpflege und Erziehung

Irle und Allehoff (1984) verwenden fir die 81 Iter{® Items pro Interessensbereich)
nur die Materialart Tatigkeiten. Der Test kann wet Parallelformen mit jeweils
unterschiedlichem Antwortformat dargeboten werdda (& Allehoff, 1984).

Zum einen gibt es das forced choice Format (A)@amdlie Probandinnen insgesamt 81
Mal wahlen missen, welche der vier vorgegebeneigkegiten sie am liebsten und am
wenigsten gerne austben wirden. Fir dieses Fornidt e wiederum zwei
Parallelformen mit unterschiedlichen Items (AA ukig) (Irle & Allehoff, 1984).

Zum anderen gibt es das free choice Format (Bjjeim die Probandinnen auf einer
funfstufigen Ratingskala bei 81 Items bewerten redissvie gerne sie die Tatigkeit
ausfuihren wirden (Richter, 1997). Auch hier gibnhash Irle & Allehoff (1984) zwei
Parallelformen mit unterschiedlichen Items (BA uBH), wobei die Formen AA und
BA dieselben Items haben und die Formen AB und BB.

Irle und Allehoff (1984) sind der Meinung, dassrefesten Bearbeitungsfristen gesetzt
werden sollten, die durchschnittliche Bearbeituegsfedoch zwischen 20 und 80
Minuten beim forced choice Format und etwa 10 Bidvinuten bei free choice Format

betragt.
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Der Test kann sowohl einzeln als auch Gruppen Vegyeverden. Die Auswertung

erfolgt mit Hilfe von mehreren Schablonen (Richt97).

Fur die Normierung wurden nach Atzbach (2002, %) 3lie Werte von 4400 Schiler
und Schilerinnen zwischen dem 15. und dem 19. Isgpden verschiedener
Schulformen (Haupt-, Real-, Gesamtschulen, Gymnasiaus Deutschland

herangezogen.

Zu den Gutekriterien gibt es nach Atzbach (2002)sainr wenige Informationen.

Da die Instruktion schriftlich erfolgt und gegebefadls vorgelesen werden soll und die
Auswertung mit Schablonen erfolgt, kann die Obje&it nach Richter (1997, S. 100)
gewahrleistet werden.

Zur Reliabilitat und Validitat gibt es keine genaudngaben im Testhandbuch
(Atzbach, 2002). Es wird lediglich auf eine Studien Allehoff (1985, zitiert nach
Atzbach, 2002, S. 311) hingewiesen, in welcher I[Rdtestreliabilitaten der Skalen
zwischen .71 und .89 fir die forced choice Variamtd Werte zwischen .61 und .75 fur
die free choice Variante berechnet wurden. Nactb@th (2002, S. 312) sollte die free
choice Version wegen der niedrigen Werte nichtHinzeltestungen, sondern nur fir
Gruppentestungen verwendet werden.

AulBerdem gibt es nach Atzbach (2002, S. 312) Wartdie Retestreliabilitat aus einer
Studie, in der Schiler und Schilerinnen nach eihaliben Jahr den Test wiederholten.
Diejenigen, die ihren Berufswunsch erflllt hattemzielten Retestreliabilitdtswerte
zwischen .34 du .69 und jene, die einen anderenfBRegriffen, Werte zwischen .32
und .54. Atzbach (2002) interpretiert dies als Hisy dass ,[...] die
Interessensstrukturen jedenfalls bei 15-Jahrigeh nacht stabil sind” (S. 312).

Nach Meinung von Richter (1997, S. 101) entsprast B-I-T. I wegen der veralteten
Berufsfelsstruktur und ungenigenden Angaben zu deiitekriterien ohne
Uberarbeitung nicht mehr den heutigen wissensatiadth Standards.
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2.6.2.3 Die Generelle Interessen-Skala (GIS)

Brickenkamp (1990) entwickelte die Generelle Imidsemn-Skala (GIS) 1990, um
maoglichst 6konomisch ein breit gefachertes und gt entsprechendes Ausmald an
Interessensgebieten erheben zu kdnnen.

Interessen werden von Brickenkamp (1990) als ,[...mogonal-kognitive
Verhaltenspraferenzen [...]“ bezeichnet, ,die sichskthtlich verschiedener Merkmale
[...] voneinander unterscheiden® (S. 7). Seiner Meghmach kdnnen diese ,[...] auch
dann entstehen, wenn keine Moglichkeit zu ihrer &lmsng in Handlungen gegeben
ist* (Brickenkamp, 1990, S. 8).

Die GIS eignet sich vor allem fur die psychologesamd padagogische Beratung von
mannlichen und weiblichen Jugendlichen ab 13 Jatdi@nvor dem Ubertritt in das
Berufsleben oder eine weiterfihrende Ausbildung heste aber auch fir
wissenschaftliche Untersuchungen (Brickenkamp, 1990

Zum ersten Mal in einem Interessenfragebogen wemdben 16 Interessensrichtungen
auch die drei Verhaltensmodalitaten Rezeptivitépmduktivitat und Kreativitat mit
erhoben (Brickenkamp, 1990, S. 10). Die Interessgrtsngen umfassen folgende
Bereiche (Brickenkamp, 1990, S. 5):

*  Musik * Mode

* Kunst * Sport

e Architektur * Unterhaltung
* Literatur

* Politik

* Handel

* Erziehung

* Medizin

« Kommunikationstechnologie
* Naturwissenschaften

* Biologie

* Natur/Landwirtschaft

e Erndhrung
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Brickenkamp (1990, S. 13) ist der Meinung, dassSmne der Okonomie wenige
allgemein formulierte Items pro Skala ausreichem ainen Uberblick tber die
Intensitat und das Spektrum individueller Interesse bekommen.

Deshalb gibt es fur jede Skala nur drei Items, ieldie drei Verhaltensmodalitaten
reprasentieren (Brickenkamp, 1990). Fur die 16 réssensbereiche gibt es daher
insgesamt 48 (16 x 3) Items, wobei jedes Interesggehiet eine Interessensskala bildet
(Brickenkamp, 1990). Alle Items der Verhaltensmad&n bilden wiederum jeweils
eine Skala mit 16 Items (Rezeptivitatsskala, Repkbditatsskala, Kreativitatsskala)
(Brickenkamp, 1990). Werden alle Werte der 48 Itesusnmiert, erhalt man eine

Gesamtskala (Brickenkamp, 1990).

Hier als Beispiel die Items der Skala Kunstlerisch@eressen (KUN) (vgl.
Brickenkamp, 1990, S. 15):

* Kunst betrachten, Kunstausstellungen besuchenptiege
» Kunstwerke reproduzieren, drucken, Bildbande heyalosn (reproduktiv)

* Malen, zeichnen, modellieren, Kunstwerke schafkeagtiv)

Wie bereits in den Itembeispielen ersichtlich, gelt bei der Verhaltensmodalitat
Rezeptivitat vor allem darum, tber ein Interessebsy moglichst viele Informationen
zu sammeln und fur Reize aufnahmeféhig zu seirckBrikamp, 1990). Menschen, die
diese Verhaltensmodalitat bevorzugen, lesen, hdnenbeobachten zum Beispiel gerne
(Brickenkamp, 1990, S. 11).

Menschen die reproduktives Verhalten auswéhlendevegerne selbst tatig und wollen
gerne mitmachen oder nachmachen ohne jedoch Newr ddimzugestalten
(Brickenkamp, 1990). Dies liegt mehr kreativen Msren, welche schépferische
Tatigkeiten bevorzugen und gerne eigene Ideeniagpm (Brickenkamp, 1990).

Die GIS kann nach Brickenkamp (1990) sowohl einatauch Gruppen vorgegeben
werden. Es gibt vier Fragebogenformen, fir Kindert(der Anrede ,du“) und
Erwachsene (mit der Anrede ,Sie") jeweils entwener mannlichen oder weiblichen

Normwerten auf der Rickseite (Brickenkamp, 1990).
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Die Instruktion steht schriftich auf dem Testbogesoll jedoch zum besseren
Verstandnis vom Testleiter auch vorgelesen werBeckenkamp, 1990).

Die Items sind tabellarisch und in geordneter Rdfitlge angeordnet und sollen von
den Probanden und Probandinnen auf einer seclygsiufron O = kein Interesse bis 5 =
hohes Interesse) Skala bewertet werden (Brickenkd®®0). Die durchschnittliche

Bearbeitungszeit betragt zwischen funf bis zehnutéin (Niemann, 2002).

Die Auswertung erfolgt ohne Schablonen und bestetler Aufsummierung der Werte

einerseits zeilenweise, welche die Rohwerte derteréssenskalen ergeben und
andererseits spaltenweise, woraus sich die RohvasteVerhaltensmodalitatsskalen
bilden (Niemann, 2002). Werden alle Rohwerte addenhalt man den Wert fur die

Gesamtskala (Niemann, 2002).

Normwerte (T-Werte, Prozentrange) werden bevolkgsteprasentativ fir weibliche

und mannliche Jugendliche zwischen 13 und 18 Jalmdrschulspezifisch fur Schuler
und Schilerinnen von Haupt-, Realschulen und Gyrenagegeben (Niemann, 2002,
S. 325).

Diese basieren auf Daten von 9424 Schulern und |&omiien aus Deutschland der
oben genannten Schulformen (Brickenkamp, 1990, 7%. ISach Niemann (2002, S.

325) wurden die bevélkerungsreprasentativen NorménHilfe eines Quotenplanes,

welcher die letzte Volkszahlung im Mai 1987 beriicksgt, erstellt.

Die Objektivitat der GIS kann bei der DurchfihruAgiswertung und Interpretation als
gegeben angesehen werden (Niemann, 2002, S. 324 f.)

Die Reliabilitdt wurde anhand der inneren Konsigtaer Interessenskalen mit
gemessen und ergab Werte zwischen r = .48 und95<Niemann, 2002, S. 324).
Ergebnisse der Retestreliabilitat, welche im Abdtaon zwei Monaten an 75 vor allem
mannlichen Studenten und 158 Gymnasiasten erhobesteywergaben Werte zwischen
r = .40 und r = .71 (Niemann, 2002, S. 324). In Bpzauf die Stabilitat der

Interessenskalen wurden Werte zwischen r = .71 rurd.94 angegeben (Niemann,
2002, S. 324). Nach Niemann (2002, S. 324) kann idrere Konsistenz als

ausreichend, die Retestreliabilitat als sehr ngednd die Stabilitat als gut interpretiert
werden.

Die Untersuchungen zur Validitat ergaben fir dieaitliche Validitat gute Werte und

eine faktorenanalytische Untersuchung auf Itemebengab 16 Faktoren, die
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vorwiegend mit jenen der GIS Ubereinstimmten (Niema2002, S. 324). Eine

Kreisvalidierung zur Uberpriifung der inneren kigaebezogenen Validitat, ergab
sowohl bei der Korrelation mit dem BIIT als auch mit dem DIT weitgehend niedrige
Korrelationen (Niemann, 2002, S. 324).

Insgesamt sind die Gitekriterien aber nach Nienfa@02, S. 326) zufrieden stellend.

2.6.2.4 Der Allgemeine Interessen-Struktur-Test (AT) und Umwelt-Struktur-
Test (UST)

Der Allgemeine Interessen-Struktur-Test (AIST) wet Umwelt-Struktur-Test (UST)
sind die Weiterentwicklung des von Bergmann undrE#i®899) 1987 hervorgebrachten
~Person-Umwelt-Struktur-Test 1987“ (Bergmann & EdE®99). In der aktuellen Form
gibt es den AIST/UST seit 1992, mittlerweile audh @omputergestitzte Version im
Wiener Testsystem und im Hogrefe Testsystem (Hascheridt, 2002).

Wahrend der AIST schul- und berufsbezogene Interessheben soll, wird der UST
zur Beschreibung der schulischen und beruflichenwéiten eingesetzt (Bergmann &
Eder, 1999).

Beiden Tests liegt als Konzept das ,Person-Umweddill“ von Holland (1997)
zugrunde. Die Theorie von Holland (1997) wurde berm Kapitel 2.2.2 ausfihrlich
beschrieben.

AIST und UST sind vor allem fur den Einsatz in dpadagogischen und
psychologischen Schul-, Studiums- und Berufsberptfiiin Jugendliche ab 14 Jahren
vorgesehen, konnen aber auch in der Organisaticatsing und Forschung eingesetzt
werden (Bergmann & Eder, 1999)

In beiden Tests werden dieselben sechs Dimensioaem Holland (1997) erfasst (vgl.
Bergmann & Eder, 1999, S. 6; Niemann, 2002, S.:305)

* Praktisch-technische Interesse (realistic = R)

* Intellektuell- forschende Interesse (investigative
» Kinstlerisch- sprachliche Interesse (artistic = A)
» Soziale Interessen (social = S)

» Unternehmerische Interessen (enerprising = E)
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* Konventionelle Interessen (Conventional = C)

Die genaue Beschreibung der Interessensdimensiondnder daraus resultierenden
Personlichkeitsstrukturen und Umwelten wurde beileitapitel 2.2.2 vorgenommen.

Es gibt 60 Items (fur jede Dimension 10), die imefichoice Format vorgegeben werden
(Bergmann & Eder, 1999). So mussen die ProbandimekIST auf einer flnfstufigen
Skala (von ,das interessiert mich sehr; das tuesédir gerne” bis ,das interessiert mich
gar nicht, das tue ich sehr ungern®) die einzelrgelaotenen Téatigkeiten bewerten
(Bergmann & Eder, 1999)

Im UST sollen dieselben Items von den Probandinmemder auf einer flinfstufigen
Skala daraufhin beurteilt werden, wie wichtig (\va@hr wichtig bis nicht wichtig), ihrer
Meinung nach, eine Tatigkeit flr einen bestimmtemuB oder Ausbildung ist. Dadurch
kann festgestellt werden, ob die Probandinnen dilrierungen fir bestimmte Berufe

richtig einschéatzen (Bergmann & Eder, 1999).

Der AIST und der UST kénnen entweder alleine odanginsam vorgegeben werden
und sind sowohl fir Einzel- als auch fir Gruppeertsuchungen geeignet (Bergmann
& Eder, 1999). Werden beide Verfahren vorgegebelitesnach Bergmann und Eder
(1999) der AIST zuerst bearbeitet werden. Die tesenden Ergebnisse kdnnen mit
Hilfe des Kongruenz- Konzepts verglichen werden, zuniberprifen, wie gut, die
Interessen und berufliche Umwelt tGbereinstimmenrdB@ann & Eder, 1999, S. 6).

Die Instruktion erfolgt schriftlich und die Bearh@ig dauert nach Bergmann und Eder
(1999) fur beide Tests zwischen 15 und 20 Minuf@ie. Autoren geben jedoch keine
fixen Zeitgrenzen vor. Die Auswertung erfolgt mitifel von Schablonen (Bergmann &
Eder, 1999). Es werden die Rohwerte fir jede dehsénteressenskalen addiert und
mit Hilfe der Normtabelle in Standardwerte umgerethund in ein Profil eingetragen.
Dies ist bei AIST und UST gleich (Bergmann & Ed&B899). Wurden beide Test
bearbeitet, besteht die Moglichkeit mit Hilfe desxagonalen Modells (nach Holland,
1997) die Konsistenz zu berechnen (Bergmann & E@689). Weiters kann die
Differenziertheit und Kongruenz anhand der domamnelen Dimensionen bestimmt
werden (Bergmann & Eder, 1999).
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Die Normierung wurde anhand von 4393 mannlichen waiblichen dsterreichischen
Jugendlichen zwischen 14 und 20 Jahren zwischerr 188l 1990 vorgenommen
(Hammerschmidt, 2002, S. 307). Die Jugendlichenudigen allgemeine und
berufsbildende hohere Schulen oder befanden sigladgein einer beruflichen
Ausbildung (Hammerschmidt, 2002).

Die Objektivitat kann wegen der schriftlichen Ingtiion und detaillierten Angaben zur
Auswertung und Interpretation nach Hammerschmi@022 als gegeben betrachtet
werden. Keinen Zweifel fir die Objektivitdt gibt ebei Anwendung der
Computerversion (Hammerschmidt, 2002, S. 306)

Zur Uberprufung der Reliabilitat wurde die intetdensistenz der einzelnen Skalen mit
»Cronbachs Alpha“ berechnet und ergab Werte zwisci® und .87, welche nach
Hammerschmidt (2002, S. 306) genlugen. Eine Untatswug zur Stabilitat ergab, dass
bei 66 % der Personen, die den AIST nach zwei dakreeut bearbeiteten, der
dominierende Interessenstyp derselbe blieb (Hanuherisit, 2002, S. 306).

Bei den Untersuchungen zur Validitat konnten di@&mmen zum hexagonalen Modell
von Holland (1997) nur bedingt bestatigt werdenr(iteerschmidt, 2002, S. 307).

Eine Faktorenanalyse ergab jedoch sechs Faktoras, fir das Konzept der sechs
Interessensdimensionen spricht und Ergebnisse aurekgenten Validitat waren nach
Hammerschmidt (2002, S. 307) ebenfalls zufriedehestd.

Anhand einer Varianzanalyse wurde festgestellt,sddsr AIST gut zwischen
unterschiedlichen Schulformen, Berufsausbildunged dem Geschlecht differenziert
(Hammerschmidt, 2002, S. 307).

Die Ergebnisse zur internen Konsistenz des USThergausreichende Werte zwischen
.77 und .85, die Stabilitat war mit einer Ubereéimstung nach zwei Jahren von 55 bis
79 % etwas schlechter als beim AIST (Hammerschmafi02, S. 307). Eine
Varianzanalyse zeigte gute Differenzierungsfahighei des UST bei Berufen
(Hammerschmidt, 2002, S. 307).

Mittlerweile gibt es eine revidierte Form des Al8md UST, namlich den revidierten
Allgemeinen-Interessen-Struktur-Test (AIST-R) urehdevidierten Umwelt-Struktur-

Test (UST-R) von Bergmann und Eder (2005, zitiatmTrapmann, 2006, S. 131). In
der neuen Auflage wurden Items Uberarbeitet und rgue Normierung durchgefinhrt.
Obwohl nach Trapmann (2006) die Gutekriterien gguizsind und jenen, der vorigen
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Auflage entsprechen, kritisiert die Autorin, dadsualle Validitatsbelege fir die
revidierte Form fehlen. Einen weiteren Kritikpurdtellt nach Trapmann (2006) die
Tatsache dar, dass im neu erweiterten Berufsregisteht soviel Wert auf
Vergleichsprofile fur akademische Berufe und Stodénge gelegt worden ist.
Insgesamt ist der AIST-R und UST-R, nach Trapmaz®0§, S. 134), wegen der
theoriekonformen Konstruktion, der Aktualisierungrdtems und neuen Normierung

sowie seiner 6konomischen Anwendungsmoglichkeitearapfehlen.

2.6.2.5 Der Fragebogen zum Studieninteresse (FSI)

Der Fragebogen zum Studieninteresse (FSI) von febhjeKrapp, Wild und Winteler
(1992) ist die zweite Revision des von Winter un@gnBald 1987 entwickelten
Fragebogen zum Studieninteresse 1 (FSI-1). Bei etsten Revision wurde der
Fragebogen zum Studieninteresse 2 (FSI-2) von \féimée al. 1988 hervorgebracht.

In der aktuellen Version des FSI wurde versuchighilKonstruktion neuer ltems, neue
Bestandteile des Interesses zu erheben (Schi&igpp, Wild & Winteler, 1992).

Diese Bestandteile umfassen einerseits gefuhlgeesound wertbezogene Valenzen
und andererseits den intrinsischen Charakter (&thiet al., 1992, S. 8).

Die drei Komponenten des Interesses wurden anhand2vV Items zu dem neuen
Fragebogen (FSI) zusammengefihrt. Die Probandersentiauf einer vierstufigen
Skala (0 = trifft gar nicht zu bis 3 = trifft véfjizu) bewerten, wie sehr eine Aussage auf
sie zutrifft (Schiefele, Krapp, Wild & Winteler, 23).

Die testtheoretische Uberprifung des FSI nacheSalli Krapp, Wild und Winteler
(1993, S. 335) anhand von 298 Studenten und Stndent verschiedener
Studienrichtungen ergab, dass nach einer Faktoagsmnund Rasch-Skalierung von
den 27 Items nur mehr 18 Items Ubrig blieben, weleine eindimensionale Skala
ergaben. Die drei Interessenskomponenten kdnnematdmnicht als unabhangige
Faktoren aufgefasst werden (Schiefele et al., 183347). Schiefele et al. (1993)

finden eine analytische Differenzierung der Kompugea trotzdem fir notwendig.
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Uberprifungen zur Reliabilitat wurden einerseitshaard der internen Konsistenz,
welche einen Wert von .90 ergab, und andererseltaral der Test-Retest-Reliabilitat
berechnet, welche nach einem Untersuchungszeitvamzwei Jahren einen Wert von
.67 erreichte (Schiefele et al., 1993, S. 347). Radiabilitat ist daher nach Schiefele et
al. (1993) zufrieden stellend.

Die Ergebnisse der Validitatsprifung ergaben einesreachende konvergente,

diskriminante und kriteriumsbezogene Validitat 888 (Schiefele et al., 1993, S. 335).

Schiefele et al. (1992, S. 23) weisen noch daranf Hass nach geringfligiger

Veranderung der Items, eine Adaption des FSI zwfasBung spezifischer

Studieninteressen (bisher bezog sich das Intemdsdas gesamte Studienfach) leicht
maoglich ist.

2.6.2.6 Der Explorix

Der ,Explorix- das Werkzeug zur Berufswahl und Uzalinplanung“ ist die deutsche
Fassung und Weiterentwicklung des Self- Directezar&h (SDS) von Holland (1997),
welche von Jérin, Stoll, Bergmann und Eder (20082 herausgebracht wurde.
Theoretische Grundlage des Verfahrens ist die Besfhltheorie von Holland (1997),
die bereits in Kapitel 2.2.2. ausfuhrlich bescheielbvurde und dort nachgelesen werden
kann.

Der Explorix ist sowohl fur den Einsatz in Beratgsggllen als auch fur das
Selbststudium zu Hause geeignet (Jdrin, Stoll, Bargn & Eder, 2004a).

Seine Hauptanwendungsgebiete sind nach Jorin ef28D4a) als Hilfe in der
Berufswahl und Laufbahnplanung, zur Gliederung theher und personlicher Daten
und in der Personlichkeitsforschung. Die Anwendgegsete des Explorix sind breit
gefachert (z. B. in Schulen, Universitaten, Arkats, Unternehmen) (Jorin et al.,
2004a)

Hauptzielgruppe sind demnach Schiler und Schilenraip 15 Jahren und Erwachsene
(Jorin et al., 2004a).

Das Verfahren erfasst (wie auch der AIST/UST, si&lagp. 2.6.2.4.) die folgenden
sechs Interessensrichtungen (vgl. Jorin et al 4208. 12 f.):

49



* Realistic (R = handwerklich-technisch)

* Investigative (I = forschend, intellektuell)

» Atrtistic (A = kunstlerisch, kreativ)

* Social (S = sozial, erziehend, pflegend)

» Enterprising (E = unternehmerisch, verkaufend)

» Conventional (C = konventionell, ordnend, verwadten

Insgesamt gibt es 228 Items, welche in einem Tésk®arbeitet werden oder online
(http://www.explorix.at fiir Osterreich) durchgefiilwerden kénnen (Jérin et al., 2004a,
S. 8).

Neben personlichen Angaben und Berufswiinsche @pljetle Skala (mit jeweils 11
Items) entschieden werden, ob man die vorgegeb@aégkeiten gern oder ungern
machen wuirde (Jorin et al., 2003). Danach ist widde alle sechs Skalen (mit 11
Items) mit ja oder nein zu beantworten, ob man @gtegkeit gut kann oder nicht (Jorin
et al., 2003). Schlie3lich ist fur jede RIASEC- Bkaanzugeben, ob man die
dargestellten Berufe interessant findet oder nictit ja oder nein, jeweils 14 Items pro
Dimension) und zuletzt soll anhand einer TabelleXfiEigenschaften beurteilt werden
, wie gut man sich selbst, im Vergleich zu Persogleichen Alters, in den genannten
Eigenschaften einschétzt (die Werte gehen von iedrig bis 7 = hoch, 2 ltems pro
Dimension) (Jorin et al., 2003). Das bedeutet, ¢t Interessensdimension insgesamt
funfmal eingeschatzt wird (Jorin et al., 2004a).

Der Explorix kann nach Jorin et al. (2004a) sowdiM Gruppen- als auch fir
Einzelberatungen angewendet werden. Die durchgbtim@ Bearbeitungszeit liegt
zwischen 40 und 50 Minuten (J6rin et al., 2004).

Nach Ausfillen des Testheftes konnen die Rohwértdie Subskalen zu Gesamtskalen
summiert werden und in eine Rangreihe gebrachtemerdus welcher der dreistellige
Code fur die drei dominantesten Dimensionen abig¢leverden kann (Jorin et al.,
2003). Dieser individuelle Code kann mit den erdgspenden Codes aus dem
Osterreichischen Berufsregister von Jorin et &04b) verglichen werden (Grad der
Kongruenz). Hilfestellungen zu der Interpretatiomd etwaige Zusatzauswertungen

sind im Manual des Explorix detaillierter beschaal{Jorin et al., 2004a).
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Dem Explorix liegt eine Konstruktionsstichprobe vb851 mannlichen und weiblichen
Personen zwischen 15 und 60 Jahren aus Deutschlmtdireich und der Schweiz
zugrunde, welche gerade verschieden schulischeildusigen machten oder bereits im
Berufsleben standen (Jorin et al., 2004a, S. 31)s I[gibt keine
bevolkerungsreprasentative Eichstichprobe, sondiericrgebnisse werden indirekt mit
Normwerten der spezifischen Berufsgruppen (Berufssd verglichen (Jorin et al.,
20044, S. 31).

Die Gitekriterien sind nach Jorin et al. (2004# gut erfullt. So liegen die Werte der
internen Konsistenz zur Uberpriifung der Reliakilité die Gesamtskalen zwischen .86
und .92 (Jorin et al., 2004a, S. 31). Die Werte di@ Retest- Reliabilitat (Stabilitat)
einer Kurzform, welche nach einem Zeitraum von 518 Monaten erhoben wurde,
liegen fur die Summenskalen zwischen .70 und .87kt al., 2004a, S. 34 f.). Die
Annahme des Hexagons von Holland (1997) konnte rahhader
Skaleninterkorrelationen nur teilweise bestatigtdea (Jorin et al., 2004a, S. 37)
Faktorenanalytische Untersuchungen zur Untersuclieng<onstruktvaliditat ergaben
genau sechs Faktoren, die eindeutig den Interedisesissionen von Holland (1997)
zuzuordnen waren (Jorin et al., 2004a, S. 31). Alwbammenhange mit dem AIST
und dem NEO-FFI konnten aufgezeigt werden, was dime kriteriumsbezogene
Validitat spricht (Jorin et al., 20044, S. 43). Auffem konnte bei der Untersuchung des
~Impacts* (Wirkung und Akzeptanz des Explorix) pose Effekte gefunden werden
(Jorin et al., 20044, S. 31).

Muck (2005) bewertet in einer Rezension Uber depldx positiv, dass dieser auf
einer guten theoretischen und empirischen Grundlagdgebaut ist, einfach
durchgefuhrt werden kann und Uber eine breites fBegister verflgt. Als
Kritikpunkte fihrt Muck (2005, S. 46 f.) einersed#e hexagonale Struktur an, deren
Gultigkeit bei anderen Wissenschaftlern umstritgtrfvgl. Tracy & Rounds, 1993) und
andererseits die mangelnde kriteriumsbezogene Né&lidowie das Fehlen einer

vollstdndigen Normierung.
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2.6.2.7 Multimethodische Objektive Interessentestiterie (MOI)

Die multimethodische objektive Interessentestb&ité@vOl) wurde 2008 von Proyer
und Hausler (2008) herausgebracht und ist ein ctengestltztes Verfahren des
Wiener Testsystems. Die Testbatterie dient deadsting beruflicher Interessen von
Personen ab 14 Jahren und ist fur den Einsatz riBdaufs- und Laufbahnberatung,
sowie in der Arbeits- und Organisationspsycholagdacht (Proyer & Hausler, 2008).
Grundlegende Theorie der MOI ist die Berufswahltleewon Holland (1997), welche
bereits in Kapitel 2.2.2 beschrieben wurde.

Die sechs Interessensdimensionen (Realistic, lipagiste, Artistic, Social, Enterprising
und Conventional) werden auf verschiedene Art uneisé/ umgesetzt und kénnen
anhand mehrerer Subtests erhoben werden (Proyeiu&let, 2008).

Die Subtests bestehen aus einem verbalen Intesfssgebogen (Wortlisten), einem
nonverbalen Interessentest (Bilderlisten) und dem dbjektiven Personlichkeitstests
»Ablenkbarkeit®, ,Tachistoskop” (semi-projektives evfahren) und ,Aufteilung®
(Proyer & Hausler, 2008). AuRerdem kann ein Fragehozur beruflichen Identitat

ausgefullt werden (Proyer & Hausler, 2008, S. 4).

Der Fragebogen zur beruflichen Identitat bestelbhrroyer und Hausler (2008) aus
20 Items, der Interessenfragebogen aus 96 Itemsydbehen die Probanden beurteilen
mussen, ob sie die vorgegebene Tatigkeit interessalen oder nicht. Der nonverbale
Test besteht aus 20 Bildern, auf denen ,neutraigtirén Tatigkeiten austben, und soll
wieder als interessant oder uninteressant bewesteden (Proyer & Hausler, 2008).
Der objektive Personlichkeitstest ,Ablenkbarkeitt iein Speed- Test, bei dem die
Probanden jeweils eine Minute Zeit haben um inggésachs Geschichten (passend zu
den RIASEC- Typen) zu lesen und unpassende Woa@n dnzustreichen (Proyer &
H&ausler, 2008). Beim Subtest ,Aufteilung” missee #&#robanden 100.000 Euro an
sechs verschiedene Organisationen (welche wiederdiauRIASEC- Dimensionen
abgestimmt sind) verteilen (Proyer & Hausler, 208818). Es wird vermutet, dass die
Probanden jener Organisation, die sie am meistenessiert, das meiste Geld zugeteilt
wird. Beim semi- projektiven Verfahren ,Tachistogko sollen 20 verzerrte,

uneindeutige Bilder einer von sechs Auswahlmoégkiten zugewiesen werden, um
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festzustellen, in welche Interessensrichtung dierpretation und Wahrnehmung der
Probanden geht (Proyer & Hausler, 2008, S. 8).

Ziel der objektiven Personlichkeitstests ist essatziiche Informationen Uber eine
Testperson zu gewinnen, ohne dass diese Personseibhkt einschatzt (Proyer &
H&ausler, 2008, S. 13).

Die Testbatterie kann sowohl als Langform (mit ralleintertests, Dauer: 40-60
Minuten) oder als Kurzform (nur der verbale Intssrssfragebogen und nonverbale
Test) vorgegeben werden (Proyer & Hausler, 2008).

Proyer und Hausler (2008) empfehlen als Standamdébklerst die Kurzform der MOI,
welche zwischen 15 und 20 Minuten dauert, vorzugebed den Fragebogen zur
beruflichen Identitat, um zu schauen, ob es befdisrdurchschnittliche Ergebnisse
zum beruflichen Interesse gibt. Wenn dies nicht el ist, kbnnen zur Gewinnung
zusatzlicher Informationen, die drei objektivend@alichkeitstests angehangt werden.
Es ist aber auch mdglich, die Untertests einzelzuaenden oder individuell
zusammenzustellen (Proyer & Hausler, 2008).

Bei der Auswertung, welche der Computer tberninwetden fur alle Subskalen Werte
fur die sechs RIASEC- Orientierungen berechnet, mdie normierten Gesamtscores
verglichen werden kénnen (Proyer & Hausler, 2008)S

Zur Normierung wurde eine Stichprobe von 452 mé&ein und weiblichen Personen
zwischen 14 und 68 Jahren mit unterschiedlicheduBisstanden in den Jahren 2007
und 2008 untersucht (Proyer & Hausler, 2008, S. 31)

Die Objektivitat kann nach Proyer und Hausler (200821) wegen der Anwendung der
Testbatterie am Computer als gegeben angeseheemnyela der Testleiter nur geringen
Einfluss auf das Ergebnis hat.

Die Reliabilitat wurde grof3teils anhand der internionsistenz fir die Subtests
(ausgenommen ist der Subtest , Tachistoskop”) emaimel ergaben Mediane Uber alle
Alpha- Koeffizienten der einzelnen Subtests zwisahe 0.65 undx = 0.90 (die Range
gehen voru = 0.51 bisu = 0.92) (Proyer & Hausler, 2008, S. 5). AngabenStabilitat
sind noch nicht vorhanden (Proyer & Hausler, 2(R8).

Bei der Untersuchung der Validitat konnten gute ataienhdnge zwischen der
Kurzversion der MOI und entsprechenden Skalen d&83 Aefunden werden (Proyer &
H&ausler, 2008, S. 28). Die Korrelationen zwischen dbjektiven Persodnlichkeitstests
und dem AIST waren niedrig bis mittel (Proyer & Iskar, 2008, S. 28)
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Nach Proyer und Hausler (2008, S. 5) ergaben Kairoglen der Kurzversion zur
Intelligenz gute Zusammenhange zwischen gering&dglenkbarkeit und hoherer

Leistung.

2.7. Fragestellungen und Hypothesen

In dieser Arbeit soll das Interessensprofil von denten und Studentinnen des
Fachhochschulstudienganges Biotechnologie mit Hilles neu entwickelten
Interessenfragebogens RIASEC-RRK (Steiner, 200&rsacht werden.

Dazu soll einerseits der Interessenscode fir Bnmo@ogiestudentinnen ermittelt
werden, sowie generelle Unterschiede im Interepsefis und andererseits die
Verhaltensmodalitatsskalen (Rezeptiv, Reproduktreativ) untersucht werden.
Zusétzlich sollen etwaige Geschlechtsunterschied®lsl in den RIASEC- Skalen, als
auch in den Verhaltensmodalitatsskalen aufgedeekden.

Zuletzt soll das hexagonale Modell aus der Berulfdtnaorie von Holland (1997) auf

seine Gultigkeit Gberpruft werden und die Relidkeitéder Skalen gepruft werden.

2.6.1. Hypothesen zu den RIASEC- Skalen und Interedes

Wie bereits in Kapitel 5 erwahnt, gibt es sowohlBerufsregister des AIST (Bergmann
& Eder, 1999) als auch im Berufsregister des Expleon Joérin et al. (2004b) keinen
eigenen Interessenscode fir Biotechnologiestudeerln

Zuerst soll untersucht werden, ob sich die RIASE@GKS generell bei dieser
Gesamtstichprobe voneinander unterscheiden.

Anhand der drei héchsten Mittelwerte der RIASECi8kasoll der dreistellige

Interessens- Code fir diese Stichprobe gebildedever

Hypothese 1:
HO: Es gibt keine signifikanten Unterschiede zwestllden Mittelwerten der RIASEC-

Skalen bei Biotechnologiestudentinnen.
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H1: Es gibt signifikante Unterschiede zwischen titielwerten der RIASEC- Skalen

von Biotechnologiestudentinnen.

Weiters ist es auch interessant, ob sich die RIASE&file der Studenten und
Studentinnen zwischen Mannern und Frauen untedeheind in welchen Skalen dies
der Fall ist.

Wie in Kapitel 2.4.3. bereits beschrieben, fandearggann und Eder (1999)
beispielsweise signifikante Geschlechtsunterschiadden Skalen R, A und S dahin
gehend, dass die Skalen A und S bei Frauen stakespragungen haben als bei
Mannern wéahrend die Skala R bei Mannern doming&rtdemselben Ergebnis kamen
auch Jorin et al. (2004a) und auch bei Holland 7198nd Unterschiede zwischen
Méannern und Frauen in diesen Skalen zu finden.

Aufgrund dieser Ergebnisse wird vermutet, dass cwaihdieser Stichprobe Manner

starkere Auspragungen in der Skala R und FraudenrSkalen A und S aufweisen.

Hypothese 2:
HO: Es gibt keinen signifikanten Einfluss des Gmschts auf die Mittelwerte der

RIASEC- Skalen.

H1: Es gibt einen signifikanten Einfluss des Geschils auf die Mittelwerte der
RIASEC- Skalen.

Hypothese 3:
HO: Die Mittelwerte von Mannern und Frauen auf 8kala Realistic (R) unterscheiden

sich nicht signifikant voneinander.

H1: Die Mittelwerte von Mannern und Frauen auf 8kala Realistic (R) unterscheiden
sich signifikant voneinander, dahingehend, dassvigelwert der Manner hoher ist als

jener der Frauen.

Hypothese 4:
HO: Die Mittelwerte auf den Skalen Artistic (A) ui@bcial (S) unterscheiden sich nicht

signifikant zwischen den Geschlechtern.
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H1: Die Mittelwerte auf den Skalen Artistic (A) urBocial (S) unterscheiden sich
signifikant zwischen den Geschlechtern, in die Rinh, dass Frauen in den Skalen A
und S hohere Mittelwerte aufweisen als Manner.

2.6.2. Hypothesen zu den Verhaltensmodalitatsskalen

Auch in den Verhaltensmodalitatsskalen soll Ubdtpwierden, ob sich die Skalen
untereinander signifikant unterscheiden und ob @aschlecht der Studenten und
Studentinnen einen Einfluss auf die Mittelwerte 8Skalen hat.

Zuséatzlich soll festgestellt werden, ob es Inteomdeffekte zwischen den
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen (Rezeptiv, ReptogdKreativ) und den RIASEC-

Skalen gibt.

Hypothese 5:
HO: Es gibt keinen signifikanten Unterschied zwethden Mittelwerten der

Verhaltensmodalitatsgesamtskalen.

H1: Es gibt einen signifikanten Unterschied zwisthden Mittelwerten der

Verhaltensmodalitatsgesamtskalen.

Hypothese 6:
HO: Es gibt keinen signifikanten Geschlechtsunteest in den Mittelwerten der

Verhaltensmodalitatsgesamtskalen.

H1: Es gibt einen signifikanten Geschlechtsunteesthin den Mittelwerten der

Verhaltensmodalitatsskalen.

Hypothese 7:
HO: Es gibt keine signifikante Wechselwirkung zwien den RIASEC- Skalen und den

Verhaltensmodalitatsskalen.
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H1: Es gibt eine signifikante Wechselwirkung zwisshden RIASEC- Skalen und den

Verhaltensmodalitatsskalen.

2.6.3. Hypothese zum Hexagonalen Modell

Da Holland (1997) in seiner Berufswahltheorie amgemen hat, dass die

Interessensauspragungen in Form eines Hexagonsrdngé werden kénnen und in

diesem jene Interessen die nebeneinander liegemdahsten miteinander korrelieren

und jene, die am weitesten voneinander entfergefiedie schwachsten oder gar keine
Korrelationen aufweisen, soll tUberprift werden, dibse Annahme auch fur diese
Untersuchung gilt.

Hypothese 8:
HO: Die Korrelationen, von in einem Hexagon nebeaeder liegenden

Interessensauspragungen, sind nicht  signifikant ehohals jene der
Interessensauspragungen, die weiter voneinandérm@ntiegen (nach der Annahme
von Holland, 1997).

H1: Die Korrelationen, von in einem Hexagon nebeneieandiegenden

Interessensauspragungen, sind signifikant hoherjet® der Interessenauspragungen,
die weiter voneinander entfernt liegen (nach demag&me von Holland, 1997).

2.6.4. Reliabilitaten

Um die Genauigkeit, mit welcher der RIASEC-RRK migs Uberprifen, sollen zuletzt
die Reliabilitaten der RIASEC- Skalen und Verhadt@odalitatsskalen Uberprift

werden.
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3. Methode

In diesem Kapitel wird zuerst das Untersuchungrinseént, der Interessensfragebogen
RIASEC-RRK (Steiner, 2006) vorgestellt und danacke durchfiuhrung der
Untersuchung sowie die Stichprobe néher beschriebeschlieend wird kurz auf die

Auswertung eingegangen.

3.1. Der Interessensfragebogen RIASEC-RRK

Der Interessenfragebogen RIASEC-RRK wurde im Rahmen Diplomarbeit von
Steiner (2006) mit Hilfe von Prof. Dr. Arendasy der Universitat Wien entwickelt.
Grundlegende Theorie des Fragebogens ist die Beahftheorie von Holland (1997),
welche bereits in Kapitel 2.2.2. ausfihrlich besdten wurde. Der Name RIASEC
steht daher auch fir die sechs Interessenstypeh Hhidland (1997): Realistic,

I nvestigativeArtistic, Social, Enterprising undConventional.

RRK steht fur eine Unterteilung in die drei verstenen Verhaltensmodalitatsskalen
Rezeptiv,Reproduktiv undKreativ, die erstmals von Brickenkamp (1990) in den
ihm entwickelten Generellen-Interessen-Skala (si&apitel 2.6.2.3.) angewendet
wurde.

Insgesamt umfasst der Fragebogen 126 Items, wobeizte jedem der sechs
Interessenstypen sieben verschiedene Interessestsgefibt (z.B. Musik, Literatur,
Tanz, etc. bei der Skala Artistic). Zu diesen srelmeressensgebieten gibt es wiederum
jeweils ein Item in rezeptiver, reproduktiver ungedtiver Form (7x3), das bedeutet,
dass es 21 Items pro Interessenstyp gibt. In agensltwerden Téatigkeiten beschrieben,
welche anhand einer vierstufigen Rating-Skalaf{tniicht zu, trifft eher nicht zu, trifft
eher zu, trifft zu) nach ihrem Interesse zu bel@mesind (Steiner, 2006). Abbildung 3
soll die Itemaufteilung veranschaulichen.

Der Fragebogen wurde von Prof. Arendasy auf diermatbasierende Testzentrale
TestweBl (diese wurde von Prof. Dr. Arendasy und Prof. D@ittler,
differentialpsychologisches Labor der Universitaiew erstellt) online gestellt und
dauert zwischen 15 und 20 Minuten.

® hitp://131.130.64.42/diffpsylabor/start.aspx [BE.
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Interesse

Realistic Investigative Artistic 6 Interessenstypen nach
Holland (1997)

Musik Literatur Tanz 7 Interessensgebiete
pro Interessenstyp
ltem 1 Iltem 2 ltem 3 3ltemspro
(rezeptiv) (reproduktiv) (kreativ) Interessensgebiet

Abbildung 3: Konstruktionsprinzip der Items (zitieach Steiner, 2006, S. 57)

Um Zugang zu dem Online-Fragebogen zu bekommen, ewir Passwort benétigt. Zu
Beginn des Fragebogens erfolgt eine kurze Inswoktiit dem Hinweis die Tatigkeiten
allein aufgrund des eigenen Interesses zu bewevtender Beantwortung der Items
werden einige soziodemographische Daten (Probanden®lter, Geschlecht und die
hdchste abgeschlossene Schulbildung) erhoben. Baaehtwortung der 126 Items
wird dem Proband fiir sein Ausflillen des Fragebogedsnkt (Steiner, 2006).

Einige Beispielitems aus der Skala Artistic (vgkiBer, 2006, S. 57):

* Ich interessiere mich dafur, Tanzvorfihrungen aclzasen. (rezeptiv)

* Ich interessiere mich daflir, Tanze anhand einegagebenen Choreographie

einzustudieren. (reproduktiv)
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« Ich interessiere mich daftir, Choreographien furZvarfihrungen zu entwerfen.

(kreativ)

Fakultét fur Psychologie der Universitidt Wien ' ~

N

Forschungsgruppe Differentielle Psychologie & Personlichkeitsferschung

Instruktion

Der folgende Interessensfragebogen enthalt die Beschreibung siner Reine von Tafigheiten Bitte geben Sie flr jede Tatigksit an, wie
sehr sie digse interessisrt bow interessisren wirde Wichtigs Sie sollen diz Tatigkeiten alleine aufgrund Ihres Interesses beurteilen
— also wie gerne Sie die Tatigheit ausiben brw. ausiben wirden! 05 Sie die fir sine Tatigieit relevanien Fahigheiten,
Begabungen, Méglichkeiten und Miftel etc besitzen. spielt dabei keine Rolle. Sie ibnnen des Ausmall lhres Interesses fir eine
Tétigheit vierfach abstufen (kiffi nicht zu — &rifft eher nicht zu — iffi eher zu — &iff zu)

Bitte antworten Sie spontsn und ehriich! Klicken Sie nun bitte suf Weiter

Weiter

PersFB vl © 2003-2003 by M. Arendasy - Seite ersiziit am Do, 7.5.2009, 09:53:05

Abbildung 4: Instruktion des RIASEC-RRK

Die Gutekriterien des RIASEC-RRK wurden in der Diplarbeit von Steiner (2006)
Uberprift und ergaben gute Ergebnisse. So erreiabtdurchschnittliche Cronbachs
Alpha der RIASEC- Gesamtskalen mit .90 einen rdudtten Wert (S. 72). Da die
innere Konsistenz der Subskalen etwas niedrigegelifisse erreichten, sollte die
Interpretation als eigene Skalen vermieden werdn9{). Die Gesamtskalen der
Verhaltensmodalitaten ergaben eine innere Konsisten uber .80 und kdnnen daher
als eigene Skalen interpretiert werden. Wegen d=drigen Trennscharfen der Items

wird jedoch davon abgeraten (S. 73).

9 Quelle: http://131.130.64.42/diffpsylabor/stamags.5.09]
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Wahrend die Inhalts- und Kriteriumsvaliditdt nacteiBer (2006, S. 99 f.) bestatigt
wurde, konnte die Konstruktvaliditdt nur als teilges erfullt angesehen werden. Die
Uberpriufung des hexagonalen Modells ergab lediglioe geringfiigige Bestatigung.

3.2. Durchfiihrung der Untersuchung

Nach Einholung der Erlaubnis von der Studiengaitgsie des Studienganges
Biotechnologie auf der Fachhochschule Campus Wiekpnnte der
Interessensfragebogen RIASEC-RRK den StudentenStandentinnen wahrend ihrer
Unterrichtszeit vorgegeben werden.

Die Erhebung erfolgte im Zeitraum vom 26.7.2007 bism 9.10.2007 und vom
22.9.2008 bis zum 15.12.2008 in der Ubung AngeweuMidthematik, die vom ersten
bis zum dritten Semester abgehalten wird.

Da in dieser Ubung teilweise mit dem Computer geiéebwird, konnten die Studenten
den Fragebogen direkt in der Stunde online ausfiillée Internetadresse des Testwebs,
sowie das Zugangspasswort und die Information dieeAngabe des Probandencodes
erhielten sie von ihren Lehrveranstaltungsleiteme]che vorher von der Verfasserin
dieser Diplomarbeit eingewiesen wurden. Wegen delin@vorgabe und weil die
Studenten die Instruktion des Fragebogens selldesage haben, kann ein mdglicher
Testleitereffekt (eine Verfalschung des Ergebnishesh den Testleiter) weitgehend
ausgeschlossen werden.

Um Anonymitat zu gewahrleisten wurden die Studentah Studentinnen angewiesen
einen Probandencode wie folgt einzugeben: biotechdie ersten beiden Buchstaben
des eigenen Vornamens, die ersten zwei BuchstadselWarnamens der Mutter und die
letzten zwei Buchstaben des Vornamens des Vatergus#tzlich inre Hausnummer.
Zum Beispiel: die Studentin heil3t Anna, ihre Muts@isanne und ihr Vater Franz und
sie wohnt in Hausnummer 8, dann ergibt sich dereCbobtechansunz8.

Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer betrug MirGuten.
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3.3. Beschreibung der Stichprobe

Die Gesamtstichprobe der vorliegenden Untersuclum@sst insgesamt 130 Studenten
und Studentinnen des Studienganges Biotechnologre Fdichhochschule Campus
Wien. Die Stichprobe besteht aus 51 Mannern (398d)79 Frauen (61 %).

Geschlechterverteilung

100

801

601

Prozent

401

20

Ménner Frauen

Abbildung 5: Geschlechterverteilung in der Sticly@o

Die Studenten und Studentinnen sind im Alter zweschH8 und 32 Jahren. Das
durchschnittliche Alter betragt 20 Jahre (SD = 2,37
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Altersverteilung

404

Haufigkeit

18 20 22 24 26 28 30 32
Alter

Abbildung 6: Altersverteilung in der Stichprobe

Die Stichprobe ist hinsichtlich der hdchsten abpkssenen Schulbildung sehr
homogen. So gaben 122 Personen (94 %) an, MateraA(dS oder BHS) gemacht zu
haben, 4 Personen (3 %) gaben Fachhochschule ddafefie an, eine Person hat
bereits ein Doktoratsstudium absolviert, eine Pegab Berufsbildende mittlere Schule
(BMS) oder Lehre an und eine Person Hauptschule AH&- Unterstufe. Eine Person
machte keine Angaben zu ihrem Bildungsgrad.

Die Ergebnisse zum Bildungsstand und Alter lasseh dadurch erklaren, dass die
meisten Studentinnen gleich oder kurz nach der Mamit der Fachhochschule
beginnen. Einige entscheiden sich erst nach alestdviBerufsausbildung oder bereits

wahrend einer anderen Berufsausbildung um.
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Zulassungsvoraussetzungen sind laut Homepage deh&ehschule Campus Wien

» Allgemeine Hochschulreife

» Berufsreifeprifung und zuséatzliche Erganzungspmdun (Biologie Stufe 1,
Chemie Stufe 2)

* Studiumsberechtigungsprifung

o der Studienrichtung Chemie und Erganzungsprufuogken
o der Studienrichtung Pharmazie

» einschlagige berufliche Qualifikation mit  Zusatzjpmigen  (z.B.
Chemielaborant)

Bildungsgrad

100 —

80—

60—

Prozent

40

20—

0 T T T
o] 1 2 3 4 6

1 = Hauptschule, AHS-Unterstufe; 2 = BMS, Lehre; 3 = Matura; 4 = FH, Akad.; 5 = Universitat; 6 = Doktoratsstudium

Abbildung 7: Bildungsgrad in der Gesamtstichprobe

" http:/mww. fh-
campuswien.ac.at/studium/technik_und_managemeigba¢molekulare_biotechnologie/_berblick/ [4.5.09]
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3.4. Auswertung

Die Auswertung der Daten erfolgt mit dem statistest Auswertungsprogramm SPSS
(Version 17).
Als Alpha-Niveau fir die statistische Hypotheserfipng wird o = .05 festgelegt.

Fur die Ermittlung des Interessencodes werden diteMerte der RIASEC-Skalen
berechnet und aus den drei hochsten Ergebnissarfsteigender Reihenfolge der Code

fur die Stichprobe der Biotechnologiestudentinnehbilget.

Um  Unterschiede zwischen den einzelnen RIASEC-8kalaind den
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen zu Uberprifen wedveils eine abhangige
Varianzanalyse mit Messwiederholung und anschlié®en Paarvergleich nach
Bonferroni gerechnet.
Die Voraussetzungen dafur sind (vgl. Field, 2005):

« Intervallskalenniveau der abhéangigen Variable

* Normalverteilung der Daten

» Sphatrizitat der abhangigen Variable

Die Normalverteilung wird mit Hilfe des Kolmogordmirnov- Anpassungstests
Uberprift und sollte kein signifikantes Ergebnisgen.

Zur Uberprifung der Sphaérizitat wird der Mauchlyest angewendet.

Fallt dieser signifikant aus, wird zur Uberprufudgr Signifikanz die Korrektur nach

Greenhouse- Geisser (wenn der Wri< .75) oder die Korrektur nach Huynh-Feldt
(wenne” > .75) verwendet (Girden, 1992, zitiert nach &j&005, p. 431).

Zur Uberprufung, ob es Geschlechtsunterschiededein RIASEC- Skalen und den
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen gibt, wird jeweilee multivariate Varianzanalyse
mit anschleiRendem paarweisen Mittelwertsvergleiaieech Bonferroni berechnet.
Die Voraussetzungen dafir sind (vgl. Field, 2005):

* Unabhangigkeit der Daten

e Homogenitat der Varianzen

e Gleichheit der Kovarianzmatrizen der abhangigenalde tber die Gruppen
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¢ Normalverteilung der Gruppen

Die Homogenitat der Varianzen wird wieder mit deevéne- Test Uberprift und die
Gleichheit der Kovarianzmatrizen mit dem Box-M-Testelcher nicht signifikant
ausfallen sollte. Die Normalverteilung der Gruppeind wie oben erwahnt mit dem

Kolmogorov-Smirnov- Anpassungstest berechnet.

Um festzustellen, in welchen Skalen genau die Qeshtsunterschiede signifikant
sind, werden anschlie3end unabhéngige T-Testslyatc

Die Voraussetzungen fur den T-Test sind (vgl. Fi2@D5):
* Normalverteilung der Daten
* Intervallskalenniveau
e Homogenitat der Varianzen

« Unabhéangige Gruppen

Intervallskalenniveau und unabhangige Gruppen kdnfig diese Untersuchung
angenommen werden.

Die Uberpriifung der Normalverteilung der Daten wiel Homogenitat der Varianzen
erfolgt mit den oben bereits erwahnten Verfahren.

Um Interaktionseffekte zwischen den Verhaltensmititakkalen und den RIASEC-
Skalen ersichtlich zu machen, wird eine zweifaldibei Varianzanalyse mit
Messwiederholung gerechnet. Die Voraussetzungespethen jenen der abhangigen

Varianzanalyse mit Messwiederholung.

Die Gultigkeit der Annahme des Hexagons wird milfédivon den Interkorrelationen

der Skalen Uberpruft.

Zur Uberpriufung der Reliabilitat der Skalen wir@ diinere Konsistenz tiber Cronbachs

Alpha berechnet.
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4. Ergebnisse

In folgendem Kapitel sollen die Ergebnisse prasentind die Hypothesen Uberprift

werden.

4.1. Ergebnisse zu den RIASEC- Skalen und Intenesskes

Gesamt Manner Frauen

n=130 n=>51 n=79

M SD M SD M SD
R 49,5¢ 10,71 51,53 10,87 48,29 10,48
| 65,98 7,16 66,84 7,55 65,43 6,88
A 49,62 13,59 44,63 11,76 52,84 13,78
S 46,86 10,69 42,67 10,66 | 49,57 9,86
E 46,9 12,05 50,06 12,69 44,86 11,23
C 43,42 9,83 42,25 9,71 44,16 9,89

Tabelle 1: Mittelwerte und StandardabweichungenrRIASEC Skalen

4.1.1. Ergebnisse der Gesamtstichprobe

Wie Dbereits in Kapitel 2.5. berichtet, konnte

Biotechnologiestudenten und Studentinnen kein eigérteressen- Code nach Holland

furie d Stichprobe der

(1997) gefunden werden.

In Tabelle 1 sind die Mittelwerte und Standardalmhengen sowohl fir die

Gesamtstichprobe als auch getrennt nach dem Gehthlefgelistet. Da der Interessen-
Code aus den drei hochsten Mittelwerten der Skateaufsteigender Reihenfolge
gebildet wird, ergibt sich fiir die Gesamtstichprater Biotechnologiestudenten und
Studentinnen der Code | A R fur die Personlichkgitsn Investigative, Artistic und
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Realistic. Zur visuellen Verdeutlichung sind in Aldiong 8 die Mittelwerte aller Skalen

der Gesamtstichprobe dargestellt.

707

o)
1

Mittelwerte
g

50

45

40

Abbildung 8: Mittelwerte der RIASEC- Skalen flr disamtstichprobe

Um zu untersuchen, ob sich die RIASEC-Skalen gdnareder Gesamtstichprobe
signifikant voneinander unterscheiden, wurde eildaagige Varianzanalyse mit

Messwiederholung gerechnet.

Die Voraussetzungen der Normalverteilung der Dakamn nach den Ergebnissen des
Kolmogorov-Smirnov- Anpassungstests als gegebensaigen werden (siehe Anhang).
Fur die abhéngige Variable (Interesse) kann Intskaenniveau angenommen
werden.

Da die Voraussetzung der Spharizitat verletztgst (001, df = 14), wird die Korrektur
nach Greenhouse- Geisser angewendet. Es zeigeisidtochsignifikanter Unterschied
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zwischen den sechs RIASEC- Skalen (F = 106,68, 4f06, p < .001, partielles Eta
Quadrat =.453).

I A S E C
R .000 1.000 .256 242 .000
I .000 .000 .000 .000
A 176 .801 .000
S 1.000 .004
E .011
C

Tabelle 2: Ergebnisse des paarweisen Mittelwertemige nach Bonferroni der RIASEC-

Skalen fur die Gesamtstichprobe

Um herauszufinden, zwischen welchen Skalen diafdignten Unterschiede bestehen,
werden die paarweisen Mittelwertsvergleiche nachf@woni in Tabelle 2 betrachtet.
Hier ist gut zu erkennen, dass sich die Skala hyess (1) von allen anderen Skalen
hochsignifikant unterscheidet (alle p < .001) ungthadie Skala Conventional (C)
unterscheidet sich von allen anderen signifikalte @< .05).

Das bedeutet, dass sich das Interessensprofil idégdBnologiestudentinnen zwischen
den Skalen I und C signifikant unterscheidet.

Betrachtet man noch einmal die Mittelwerte in Tébel, ist zu sehen, dass der
Mittelwert der Skala C am kleinsten ist, also dieetessensauspragung am geringsten
und in Skala | am gré3ten. Die Nullhypothese depdilgese 1 kann somit verworfen

werden.

4.1.2. Ergebnisse der Geschlechtsunterschiede

Eine weitere Hypothese zu den RIASEC- Skalen whardie unabhangige Variable

Geschlecht einen Einfluss auf die Skalenmittelwbsie
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Dazu wurde eine multivariate Varianzanalyse gerethDie Voraussetzungen der
Homogenitat der Varianzen, der Normalverteilung @euppen und der Gleichheit der
Kovarianzmatrizen der abhéngigen Variablen GbeiGiigopen (wird mit dem Box- M-

Test berechnet) sind erfullt (siehe Anhang).

Die Signifikanzprifung der Hypothese erfolgt mitndé&purkriterium nach Pillai und
fallt hochsignifikant aus (p < .001). Das bedeutdgss das Geschlecht einen
signifikanten Einfluss auf die Auspragung der Skafat und die Nullhypothese der
Hypothese 2 verworfen werden kann. Abbildung 9 tzelig Mittelwerte der Skalen

getrennt nach Geschlecht.

Geschlecht
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Abbildung 9: Mittelwerte der RIASEGkalen getrennt fir Manner und Frauen

Betrachtet man dazu die genauen Mittelwerte inell@ld, so ist zu erkennen, dass sich
der Interessen-Code fur Frauen und Manner voneerandund von der

Gesamtstichprobe unterscheidet.
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So lautet der Interessenscode fur weibliche Biateldyiestudenten | A’ S, welcher den
Skalen Investigative, Artistic und Social entsptiand fur die Mannlichen | R E, der
fur die Skalen Investigative, Realistic und Entesipg steht.

Um genauer zu sehen, welche Skalen sich signifikaméchen Mannern und Frauen
unterscheiden, wurden unabhéngige T-Tests beredbigeErgebnisse sind in Tabelle 3
abgebildet.

T df Sig. (2-seitig)
R 1,696 128 .092
I 1,100 128 273
A -3,507 128 .001
S -3,774 128 .000
E 2,448 128 .016
C -1,082 128 .281

Tabelle 3: Ergebnisse der unabhangigen T-Testsdigr Geschlechterunterschiede in den
RIASEC Skalen

In Hypothese 3 wurde angenommen, dass Manner didbaren Mittelwert in der
Skala Realistic (R) aufweisen als Frauen. Da didgpothese gerichtet formuliert
wurde, muss der Signifikanzwert durch zwei diwtierden und wird dadurch
signifikant (.092: 2 = .046- p <.05).

Auch Hypothese 4 wurde gerichtet formuliert. Esdwangenommen, dass Frauen
signifikant hohere Mittelwerte in den Skalen Aitis{A) und Social (S) erzielen als

Manner. Die Unterschiede sind auch bei einer zweajse Betrachtung hoch

signifikant (fir beide ist gt .001).

Betrachtet man die Mittelwerte in Tabelle 1 sogst zu erkennen, dass die Effekte in
die erwartete Richtung gehen. So haben Manner m Skala R einen hoéheren
Mittelwert als Frauen und Frauen hohere Mittelweartden Skalen A und I.

Die Nullhypothesen der Hypothesen 3 und 4 konnem@eh verworfen werden.
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Auch in der Skala E gibt es einen signifikanten ¢aéschtsunterschied (p < .05).
Betrachtet man auch hier die Mittelwerte, so istezkennen, dass Manner hohere
Auspragungen in dieser Skala haben als Frauen.

Die Unterschiede sind in Abbildung 9 sehr gut driich.

4.2. Ergebnisse zu den Verhaltensmodalitatsskalen

4.2.1. Ergebnisse der Gesamtstichprobe

Gesamt Manner Frauen

n=130 n=>51 n=79

MD SD MD SD MD SD
Reproduktiv | 101, 95 14,4 98,76 14,11 104 14,29
Rezeptiv 105,79 15,5 106,31 16,72 105,46 14,76
Kreativ 94,6 16,8 92,9 16,54 95,69 16,98

Tabelle 4: Mittelwerte und Standardabweichungetiein Verhaltensmodalitdtsgesamtskalen

In Tabelle 4 sind die Mittelwerte und Standardalmlvengen der drei
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen (Reproduktiv, pezeund Kreativ) fur die

Gesamtstichprobe und jeweils getrennt fur Mannerkrauen angegeben.

Bei genauer Betrachtung ist zu sehen, dass dielMédtte flr die Skala Rezeptiv fur
alle Studenten und Studentinnen am hochsten istlggeson der Skala Reproduktiv

und schlieRRlich Kreativ.

Um festzustellen, ob die Unterschiede der Mittetevauch signifikant sind, wurde eine

Varianzanalyse mit  Messwiederholung und anschlid@en paarweisen
Mittelwertsvergleich nach Bonferroni gerechnet.

Die Voraussetzungen fur die Berechnung der Varia@yae sind alle erfullt (siehe
Anhang) und die Hypothesenulberprifung ergab eirhdignifikantes Ergebnis (F =

92,40, df = 2, p <.001, partielles Eta Quadrat ).
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In den Paarweisen Mittelwertsvergleichen wird dmich, dass sich alle drei Skalen
hochsignifikant voneinander unterscheiden (alle p0&1). Die Ergebnisse sind in

Tabelle 5 ersichtlich.

Reproduktiv Rezeptiv Kreativ
Reproduktiv .000 .000
Rezeptiv .000
Kreativ

Tabelle 5: Ergebnisse des paarweisen T-Tests ddralfensmodalitatsgesamtskalen fir die

Gesamtstichprobe

In Abbildung 10 sind die Mittelwerte der Gesamtsgimbe fiir die Skalen noch einmal

grafisch dargestellt.
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Abbildung 10: Mittelwerte der Verhaltensmbdasgesamtskalen der Gesamtstichprobe

Die Nullhypothese der Hypothese 5 kann demnachoéew werden.
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4.2.2. Ergebnisse der Geschlechtsunterschiede

Zum Aufdecken von signifikanten Geschlechtsunteestdn zwischen den
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen wurde eine multitea Varianzanalyse gerechnet
und danach unabhéngige T- Tests um zu Uberpriufeisclzen welchen Skalen die
Geschlechtsunterschiede bestehen.

Die Uberprufung der Voraussetzungen ergab, dassaddl erfullt angesehen werden
konnen. Die Uberprifung der Hypothese 6 erfolgtetstSpurkriterium nach Pillai und

ergibt ein hochsignifikantes Ergebnis{p001).

Da es zumindest einen signifikanten Unterschiedawen zwei Mittelwerte gibt, kann

die Nullhypothese der Hypothese 6 verworfen werden.

In Tabelle 6 sind die Ergebnisse der unabhangigdresks angegeben und zeigen bei
gegebener Erflllung der Voraussetzungen einen fiignien Unterschied zwischen
den Geschlechtern in der Skala Reproduktiv (p <2).08etrachtet man dazu die
Mittelwerte in Tabelle 4, so wird ersichtlich, dadssauen einen hoheren Mittelwert in
dieser Skala haben als Manner. In den anderen rbeRlalen gibt es keinen

signifikanten Geschlechtsunterschied (bei beiden(b).

T df Sig. (2-seitig)
Reproduktiv -2,05 128 .042
Rezeptiv .307 128 .759
Kreativ -.952 128 .357

Tabelle 6: Ergebnisse der unabhangigen T-TestsdigirGeschlechterunterschiede in den

Verhaltensmodalitatsgesamtskalen

In Abbildung 11 werden die Ergebnisse der Gescldecherschiede nochmals visuell

verdeutlicht
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Abbildung 11: Mittelwerte der Verhaltensmodalit@sgmtskalen fir Manner und Frauen

4.2.3. Ergebnisse der Wechselwirkung

Fur die Uberprifung, ob es zwischen den RIASEC-@&kalund den
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen eine signifikAdexhselwirkung gibt, wurde eine
zweifaktorielle Varianzanalyse mit Messwiederholgsgechnet.

Die Uberpriifung der Voraussetzungen ergab, dasaubidie Spharizitat der RIASEC-
Skalen und der Wechselwirkung alle als erflllt gelkénnen (siehe Anhang). Aus
diesem Grund wird fur die Variable Skala (RIASECatgk) und die Wechselwirkung

die Korrektur von Greenhouse- Geisser verwendet.

Die Ergebnisse der Signifikanzprifung ergeben, $dwior die Variable Modalitat
(Verhaltensmodalitatsgesamtskalen) als auch furVidieable Skala, sowie fir deren
Wechselwirkung einen hochsignifikanten Effekt (adle .001). Die Nullhypothese von

Hypothese 7 kann also ebenfalls verworfen werden.

75



Skala

| A
22,50 —S
E
—C
20,007
(<]
£
[}
2
(]
£ 17,50
=
©
15,001 \
12,50

T T T
Rezeptiv Reproduktiv Kreativ

Abbildung 12: Mittelwerte dBubskalen fir die Gesamtstichprobe

In Abbildung 12 werden die Mittelwerte der Subskalfir die Gesamtstichprobe
bildlich dargestellt und verdeutlichen so die lat¢ionen der RIASEC- Skalen mit den
Verhaltensmodalitatsskalen.

In Tabelle 7 sind die genauen Mittelwerte und Saaddbweichungen der Subskalen
angegeben.

Vergleicht man die Mittelwerte miteinander, so tf@lf, dass in der Skala Investigativ
() zwar der hochste Mittelwert in der Verhaltenstalitat Rezeptiv liegt, aber nicht
Reproduktiv wie in der Gesamtskala, sondern Kreativzweiter Stelle liegt. In der

Skala Realistic (R) unterschieden sich die Mitteteewischen reproduktiv und kreativ
kaum voneinander.

In der Skala Enterprise (E) ist der hochste Mitetwin der reproduktiven

Verhaltensmodalitat und erst an zweiter StellepBze
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In der Skala Conventional (C) ist reproduktiv eladisfam hoéchsten, danach kommt

allerdings kreativ und erst an letzter Stelle dexhaltensmodalitat rezeptiv.

MD SD n

Rez. R 18,19 3,87 130
Rez. | 22,61 2,74 130
Rez. A 19,44 4,697 130
Rez. S 17,6 3,922 130
Rez. E 15,37 4,498 130
Rez. C 12,58 4,011 130
Rep. R 15,68 3,619 130
Rep. | 20,83 2,809 130
Rep. A 15,92 4,726 130
Rep. S 15,85 3,888 130
Rep. E 16,9 4,125 130
Rep. C 16,77 3,555 130
Krea. R 15,68 4,226 130
Krea. | 22,55 2,946 130
Krea. A 14,26 5,05 130
Krea. S 13,42 3,831 130
Krea. E 14,63 4,365 130
Krea. C 14,06 3,759

Tabelle 7: Mittelwerte und StandardabweichungenSidrskalen

4.3. Ergebnisse zum Hexagonalen Modell

In Hypothese 8 geht es um die Uberpriifung der Ameaton Holland (1997), dass
die sechs Interessensauspragungen in einem Hexagmordnet werden kénnen und
die Korrelationen zwischen den nebeneinander lidgeninteressensauspragungen

hoher sind als jene, die weiter voneinander eritlexgen.
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Dazu wurden fir die sechs Skalen der Gesamtstiblepkmrrelationen nach Pearson

(zweiseitig) gerechnet und die Ergebnisse in Ahlnityl13 eingetragen.

R 531*
256%
.392%* .201*
244%
a6 2971 %
i 1 *%
407
C .382% A
AT4*
.340%
~
465%* /
237 510%*
E .320% S

Abbildung 13: Korrelationen nach Pearson (2-seitighder RIASEC- Skalen fir die
Gesamtstichprobe. * p < .05, ** p < .01

Betrachtet man die Korrelationen im Hexagon, sdegtht zu erkennen, dass bis auf

eine, alle auf einem Signifikanzniveau varr .01 hochsignifikant sind, egal wie weit

die Interessensauspragungen voneinander entfegeni Diese eine Korrelation der

Skala | und A ist ebenfalls auf einem Signifikarvaa@iu vono = .05 signifikant. Die

Korrelation zwischen C und S beispielsweise, dig#eveauseinander liegen, ist sogar

hoher als jene von C und E, die direkt nebeneimahdgen. Und die Korrelation

zwischen | und A ist ebenfalls niedriger als jether, weiter auseinander liegenden | und

S oder lund C.
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Da alle Korrelationen signifikant sind und sich rei signifikanten Unterschiede
abhéangig von der Lage feststellen lassen, wirdAlternativhypothese von Hypothese 8

verworfen.

4.4. Ergebnisse zu den Reliabilitaten

In Tabelle 8 sind fur alle Gesamt- und SubskalenWerte des Cronbachs Alpha als

Mal fir die innere Konsistenz angegeben.

o o
Realistic .893 Social 913
Rezeptiv 704 Rezeptiv 781
Reproduktiv .681 Reproduktiv .783
Kreativ 787 Kreativ 79
Investigativ .805 Enterprising 925
Rezeptiv .589 Rezeptiv .810
Reproduktiv 518 Reproduktiv 167
Kreativ 647 Kreativ 847
Artistic 926 Conventional .882
Rezeptiv .804 Rezeptiv .807
Reproduktiv 776 Reproduktiv .688
Kreativ .826 Kreativ A27
Verhaltensmodalitéatsskalen:
Rezeptiv .885
Reproduktiv .860
Kreativ .906

Tabelle 8: Innere Konsistenz (Cronbachs Alpha)RI&SEC Gesamtskalen, der Subskalen und
der Verhaltensmodalitatsskalen der Gesamtstichpirobel30)
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Nach Bortz und Ddring (2005) sollte die Reliabiliféar einen Test, welcher sowohl

explorativ als auch in der der Individualdiagnostikgewendet wird, mindestens .80
sein (S. 198 f.). Dies wird sowohl von den RIASEEs@mtskalen als auch von den
Verhaltensmodalitatsgesamtskalen erfiillt (alte.08).

Die Werte fur die Subskalen liegen weitgehend udtar geforderten Reliabilitat von

.08. So erreichen in keiner Gesamtskala alle dubskalen ein Cronbachs Alpha tber
.08. Eine mdgliche Ursache liegt in der geringeambizahl der Subskalen (7 Items pro
Subskala) (Steiner, 2006). Die Subskalen solltahed nur mit Vorsicht einzeln

interpretiert werden.

5. Diskussion der Ergebnisse

Ziel dieser Arbeit war es, dass Interessensprafii $tudenten und Studentinnen des
Fachhochschulstudiengangs Biotechnologie mit Hii@ees neuen psychologisch-
diagnostischen Interesseninventars RIASEC-RRK zersachen.

Wie bereits in Kapitel 2.5. berichtet, konnten fldie Interessen von
Biotechnologiestudentinnen  weder relevante  Studgmimisse noch ein
Interessenscode nach Holland (1997) gefunden werddach Durchsicht der
Interessenscodes anderer naturwissenschaftlicherufeBe (Molekularbiologe/in,
Biologe/in, Chemiker/in, Mathematiker/in, etc.) uddn Angaben auf der Homepage
der Fachhochschule wurde vermutet, dass der Casle@leu Skalen Investigative (1),
Artistic (A) und Realistic (R) bestehen kdnnte.

Da jedoch Angaben wissenschaftlicher Ergebnisse lbemits untersuchter Codes
fehlen, wurde die ungerichtete Hypothese Uberprofh, Uberhaupt signifikante
Mittelwertsunterschiede zwischen den RIASEC- SkaenGesamtstichprobe bestehen.
Anhand der drei hochsten Mittelwerte wurde schid3der Interessenscode fur die
Gesamtstichprobe der Biotechnologiestudentinneridgtb

Die Ergebnisse zeigen, dass es signifikante Uritezde zwischen den Skalen gibt und
die Nullhypothese der ersten Hypothese verworferdarekann. So unterscheiden sich
die Skalen Investigative (I) und Conventional (@ngikant von den Ubrigen Skalen.
Bei Betrachtung der Mittelwerte zeigt sich deutlidass die Skala | die héchsten und
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die Skala C die niedrigsten Auspragungen erzielbeha Das bedeutet, dass
Biotechnologiestudentinnen in erster Linie dem dbenden Personlichkeitstyp
zuzuordnen sind und am wenigsten dem konvention@Ng@, der gerne Burotatigkeiten
und Computerarbeit ausibt und viel Wert auf wirddttithen Erfolg legt (Holland,
1997). An zweit hochster Stelle liegt die Skalaigtit (A) und an Dritter die Skala
Realistic (R), wobei der MittelwertsunterschiedO@), zwischen A und R minimal ist.
Der Interessenscode fur die Gesamtstichprobe ldetenach | A R und bedeutet, dass
die Studentinnen am liebsten physische und biotbgisPhdnomene erforschen, sich
wissenschaftliche Kompetenzen aneignen und vielt \Algr wissenschaftlichen Erfolg
legen (Holland, 1997). An zweiter Stelle liegt dikala Artistic, welche fur den
kunstlerischen Typ steht. Dieser Personlichkeitstypg freie und unsystematische
Aktivitaten und gestaltet gerne selbst kinstlegséformen und Produkte (Holland,
1997). Der realistische Personlichkeitstyp stehpfiaktisch-technische Aktivitaten und
bevorzugt manuelle, mechanische, technische Titigkeund arbeitet gerne mit
Maschinen (Holland, 1997). Das Ergebnis entspridgah weiter oben erwdhnten
Vermutungen.

Wie bereits in Kapitel 2.4.3. beschrieben wurdejyrken mehrere Autoren (Bergmann
& Eder, 1999; Holland, 1997; Joérin et al., 2004a)Bezug auf die Berufswahltheorie
von Holland (1997) Geschlechtsunterschiede zwiscden Skalen A, S und R
aufdecken, in der Form, dass Frauen in den SkalendAS hohere Werte erzielen als
Manner und diese wiederum hoéhere AuspragungenriSkida R aufweisen.

Aus diesem Grund wurde zuerst eine ungerichtete ottigse formuliert, um
festzustellen, ob das Geschlecht tUberhaupt einefluEs auf die Auspragungen der
Skalen hat. Zwei gerichtete Hypothesen sollten cdandaren, ob die postulierten
Geschlechtsunterschiede auch fur die hier untetsuclStichprobe der
Biotechnologiestudenten und Studentinnen zutrifft.

Die Ergebnisse zeigten einen hochsignifikanten WKesbtsunterschied in der
erwarteten Richtung. So erzielten Manner signifikashere Mittelwerte in der Skala R
und Frauen in den Skalen A und S. Die Nullhypotheder Hypothesen 2, 3 und 4
kénnen also verworfen werden. Ein weiterer sigaifiter Geschlechtsunterschied zeigte
sich in der Skala Enterprising (E) dahingehendsddie Gruppe der Manner einen
hoheren Mittelwert erzielt hat als die der Frauen.
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Bei Betrachtung der Mittelwerte getrennt nach dessdhlechtern, ergeben sich zwei
unterschiedliche Interessenscodes. So lautet derde Cofir  weibliche
Biotechnologiestudentinnen | A’ S und fur die Maanén | R E.

Diese Ergebnisse bestatigen, dass es nach wie eschi&chtsunterschiede gibt, die
sich darin bemerkbar machen, dass sich in digsgrpBobe die Frauen im Studium der
Biotechnologie neben dem forschenden Aspekt, méhrdas Kreative und Soziale
interessieren und Manner lieber praktisch und raetemerisch téatig sind. Die
Tatsache, dass die Stichprobe aus mehr Frauen X@s%1anner (39 %) besteht, zeigt
jedoch, dass immer mehr Frauen auch in naturwisbaftichen Ausbildungen
vertreten sind.

In Bezug auf die Verhaltensmodalitdtsskalen solldrenfalls die ungerichteten
Hypothesen Uberprift werden, ob es generell Urteede zwischen den Skalen gibt
und ob das Geschlecht einen Einfluss auf die Aggprgen hat.

Die Ergebnisse zeigten, dass sich alle drei Sk@eproduktiv, Rezeptiv und Kreativ)
in der Gesamtstichprobe signifikant voneinandeerstheiden und die Nullhypothese
der Hypothese 5 verworfen werden kann.

Die Mittelwerte der Skalen zeigen, dass die Skaadptiv die hdchsten Werte erreicht.
Nach Brickenkamp (1990) bedeutet dies, dass dideBten und Studentinnen ihre
beruflichen Interessen bevorzugt durch das Aufnehmend Sammeln von
Informationen, beispielsweise in Form von Lesenidddder Beobachten ausleben.
Die zweite Stelle nimmt die reproduktive Skala end den dritten Platz die Kreative.
Es konnte auch festgestellt werden, dass das @&ebthkinen Einfluss auf die
Skalenmittelwerte hat, namlich in der Richtung, sddsrauen signifikant hdhere
Auspragungen auf der Skala Reproduktiv erzielenViisner. Dies kdnnte bedeuten,
dass die Frauen, dieser Stichprobe eher dazu neigegesammeltes Wissen auch
anwenden zu wollen (Brickenkamp, 1990). Die Nullbiyyese der Hypothese 6 kann
ebenfalls verworfen werden. Die Reihenfolge dent@fiterte fir die Skalen verandert

sich jedoch fir M&nner und Frauen nicht.

Da nach Steiner (2006) die Kombination der Berufdtheorie von Holland (1997) und
der Verhaltensmodalitatsskalen (Brickenkamp, 19@0dem Fragebogen RIASEC-
RRK neu angewendet wurde, umfasst Hypothese 7 thgeF ob es signifikante

Wechselwirkungen zwischen den RIASEC-Skalen und\denaltensmodalitatsskalen
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gibt. Die Ergebnisse ergaben einen hochsignifikariiéekt fur die Wechselwirkung
und somit kann auch die Nullhypothese der Hypotlfegerworfen werden. Bei ndherer
Betrachtung der Mittelwerte fallt auf, dass in dgkala Investigative (I) zwar die
rezeptiven Verhaltensweisen am ausgepréagtesten aed an zweiter Stelle nicht wie
in der Gesamtskala reproduktives, sondern kreatwedhalten steht. In den Skala
Enterprising (E) und Conventional (C) sind die heugten Verhaltensweisen

reproduktiv.

Die Annahme von Holland (1997), dass sich die b#sensdimensionen in einem
Hexagon darstellen lassen und die nebeneinandgenkin Dimensionen hoéher
miteinander korrelieren als jene, die weiter emtfeliegen, konnte nicht bestatigt
werden. So sind alle Korrelationen signifikant wld Korrelation zwischen C und S
beispielsweise, die weiter auseinander liegersagar hoher als jene von C und E, die
direkt nebeneinander liegen. Die Nullhypothese Hepothese 8 muss demnach

beibehalten werden.

Als letzter Punkt wurden die Reliabilititen des BEC-RRK Uberprift, um
festzustellen, wie genau der Fragebogen misst. N#ech Angaben von Bortz und
Doring (2005) sollte die Reliabilitat eines Testmdestens bei .80 liegen, wenn dieser
explorativ oder in der Einzeldiagnostik angewerwded (S. 198 f.).

Diese Anforderung wird in dieser Untersuchung sdwaeion den RIASEC-
Gesamtskalen als auch von den Verhaltensmodakisdasgtskalen erfuillt.

Die Reliabilitaten der Subskalen erreichten niadm deforderten Wert und sollten daher
nur mit Vorsicht einzeln interpretiert werden. Ewbglicher Grund dafir konnte die

geringe ltemzahl sein (Steiner, 2006).

Kritisch betrachtet werden, kdnnte die Tatsachessddie Stichprobe nicht fur alle
Biotechnologiestudenten und Studentinnen reprasents, da diese nicht zufallig
ausgewahlt wurde, sondern sich auf zwei Jahrgaag&achhochschule Campus Wien
beschranken. AulRerdem ist die Stichprobe auf detuBgsstand und das Alter bezogen
recht homogen.

Die Ergebnisse sollten daher nicht fur eine Intetgtion bezogen auf die

Gesamtpopulation der Biotechnologiestudenten undeditinnen angewendet werden.
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der é6gegeRIASEC-RRK bezogen
auf die Gesamtskalen genau misst und gut zwisckanliteressen von Mé&nnern und
Frauen differenzieren kann. Das Interessensprafii Biotechnologiestudenten und
Studentinnen hat den Ergebnissen zufolge die s#@irk&uspréagungen in der Skala
Investigative, danach in der Skala Artistic undiigBtich Realistic. Der Interessenscode
lautet demnach | A R und bedeutet, dass die Stirdesrt am liebsten forschend tatig
sind, sich aber auch fir kinstlerische, kreativd praktisch-technische Aspekte des
Berufes interessieren.

Die signifikanten Geschlechtsunterschiede zeigterschiedene Interessencodes flr
Manner und Frauen und bestétigten die Annahmers, wagbliche Studentinnen neben
dem forschenden Aspekt mehr Wert auf kinstlerisoiek soziale Interessensbereiche
und maéannliche Studenten eher auf praktisch- techaissowie unternehmerische
Bereiche legen. So lautet der Code fir weiblichad&ttinnen IAS und flir die
mannlichen Teilnehmer IRE. Das Ergebnis der Veenalnodalitatsskalen bedeutet,
dass die Studenten und Studentinnen viele Infoomafi Uber die Interessensbereiche

sammeln, indem sie beispielsweise beobachten, tassrhdren (Brickenkamp, 1990).
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6. Zusammenfassung

Diese Untersuchung hatte das Ziel, das Interess#ilspron Studenten und
Studentinnen des Fachhochschulstudiengangs Biaikgia anhand des neu
entwickelten Interessensfragebogen RIASEC-RRK Zwelwn (Steiner, 2006). Der
Fragebogen wurde im Rahmen der Diplomarbeit vom&t€2006) mit Hilfe von Prof.
Dr. Arendasy an der Universitdat Wien entwickelt. u@dlegende Theorie des
Fragebogens stellt die Berufswahltheorie von Hall§t®97) dar, in der angenommen
wird, dass jede Person einem bestimmten Persoelisifp zugeordnet werden kann
und dieser auch dessen Berufsinteressen entspfiehtName RIASEC steht fur die
sechs Interessenstypen, die Holland (1997) ines€lineorie beschreibRealistic,
Investigative, Artistic, Social, Enterprising undConventional. RRK steht fiir eine
Unterteilung des Interesses in die drei verschiedeWerhaltensmodalitatsskalen
Rezeptiv,Reproduktiv undKreativ, die erstmals von Brickenkamp (1990) in den
ihm entwickelten Generellen-Interessen-Skala angdete wurde. Der Fragebogen
wurde einer Stichprobe von 130 Studenten und Studwm (mit einem
durchschnittlichen Alter von 20 Jahren) des Stugbeigs Biotechnologie der
Fachhochschule Campus Wien online vorgegeben. Dae keAngaben zu
wissenschaftlichen Ergebnissen Uber das Intergssdils oder zu einem
Interessenscode gefunden werden  konnte, wurde ndnluer Mittelwerte der
Gesamtstichprobe der Interessenscode | A R ertittedlcher bedeutet, dass die
Studentinnen am liebsten forschend tatig sind, aber auch fur kinstlerische, kreative
und praktisch-technische Aspekte des Berufes isgegeen. Die niedrigsten
Auspragungen wies die Skala Conventional (C) aufs Dbedeutet, dass die
Studentinnen am wenigsten dem konventionellen Typspeechen, der gerne
Birotatigkeiten und Computerarbeit ausibt und Wart auf wirtschaftlichen Erfolg
legt (Holland, 1997). Ein weiterer wichtiger Punkiar die Untersuchung von
Geschlechtsunterschieden in  den Skalen. Die Ergsbni zeigten einen
hochsignifikanten Geschlechtsunterschied in die aeiete Richtung. So erzielten
Manner signifikant héhere Mittelwerte in der SkRlealistic (R) sowie Enterprising (E)
und Frauen in den Skalen Artistic (A) und Socigl (i Betrachtung der Mittelwerte

getrennt nach den Geschlechtern, ergaben sichuweischiedliche Interessenscodes.
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So lautete der Code fur weibliche Biotechnologidshiinnen I A S und fir die
Mannlichen | R E. In Bezug auf die Verhaltensmadsdskalen zeigte sich, dass sich
alle drei Skalen (Reproduktiv, Rezeptiv und Kreatim der Gesamtstichprobe
signifikant voneinander unterschieden und die SKa&zeptiv die hoéchsten Werte
erreichte.

Die zweite Stelle nahm die reproduktive Skala eid den dritten Platz die Kreative.

Es konnte auch festgestellt werden, dass das Gestldinen Einfluss auf die
Skalenmittelwerte hat, ndmlich in der Richtung,sdésauen signifikant hohere
Auspragungen auf der Skala Reproduktiv erzieltsrivinner. Die Frage, ob es
signifikante Wechselwirkungen zwischen den RIASH@I&n und den
Verhaltensmodalitatsskalen gibt, konnte mit einerohsignifikanten Effekt fur die
Wechselwirkung bejaht werden. Die Annahme von Hall§1997), dass sich die
Interessensdimensionen in einem Hexagon darstelésen und die nebeneinander
liegenden Dimensionen hdher miteinander korreli@ierjene, die weiter voneinander
entfernt liegen, konnte nicht bestatigt werden.(Bgizh der Reliabilitdten kann gesagt
werden, dass bis auf die Subskalen alle Gesamisgate Werte (> .80) erzielten.

86



7. Abstract

7.1. Abstract Deutsch

Ziel dieser Untersuchung war es, Informationen Utbas Interessensprofil von
Biotechnologiestudentinnen des Fachhochschulcamvgien zu erkunden. Dazu
wurde einer Stichprobe von 130 Studentinnen unddedtien mit einem
durchschnittlichen Alter von 20 Jahren der neuerbgsensfragebogen RIASEC-
RRK (Steiner, 2006) online vorgegeben. Der Fragehodasiert auf der
Berufswahltheorie von Holland (1997) und vereiniti¢ von ihm postulierten 6
verschiedenen Interessenstypen (Realistic, Inwdstey Artistic, Social,
Enterprising, Conventional) mit drei Verhaltensmlddesskalen (Rezeptiv,
Reproduktiv, Kunstlerisch) nach Brickenkamp (1990ije Ergebnisse ergaben flr
diese Stichprobe den Interessenscode | A R untlicteaiGeschlechtsunterschiede
in die Richtung, dass weibliche Studenten héherspfigungen in den Skalen A
und S und die mannlichen Testpersonen héhere iilskalen R und E aufwiesen.
Die hochsten Ausprdgungen in den Verhaltensmotidkalen erzielten die
Studentinnen auf der Skala Rezeptiv. Weiters kaniechselwirkungen zwischen
den RIASEC- Gesamtskalen und den Verhaltensmotkslitdlen gefunden werden
und die Annahme des hexagonalen Modells nach HbI[A®97) nicht bestatigt
werden. Bis auf die Subskalen wiesen alle Skalersresthende hohe

Reliabilitatswerte auf.
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7.2. Abstract English

In this study the profile of Biotechnology studemtas tested by using the new online
questionnaire RIASEC-RRK (Steiner, 2006), whicbased on Holland’s (1997) theory
of vocational interests. In this questionnaire Hotl's (1997) six personality types
(Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enteging, Conventional) were combined
with three scales of behavioural modality (receptivreproductive, creative)
(Brickenkamp, 1990). The sample includes 130 stisdehthe University of Applied
Science Vienna (FH Campus Wien).

The results of the interest structure of the sttglean be expressed through a three-
letter-code. This code reads as follows: | A R.r€heere significant sex differences.
The female students reached higher values on tisi@and the social Scales, the male
participants on the realistic and enterprising exallhe results also showed, that the
students prefer to behave in a receptive way. Eurtbre, an interaction between the
RIASEC- and the RRK-Scales has been found. Hollahdxagonal model could not be
confirmed. Except for the subscales, the scaleshezhhigh values of the reliability.
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11. Anhang

11.1. Varianzanalyse mit Messwiederholung fur diRFEC-

Gesamtskalen

Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest zur Uberprifuagiormalverteilung

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

R | A S E C
N 130 130 130 130 130 130
Normal Parameters®® Mean 49,5615 65,9846 49,6154 46,8615 46,9000 43,4154
Std. Deviation 10,70898 7,15605 13,58829 10,69141 12,04697 9,82939
IMost Extreme Differences Absolute ,069 ,094 ,052 ,063 ,090 ,092
Positive ,069 ,049 ,052 ,063 ,090 ,092
Negative -,047 -,094 -,040 -,045 -,057 -,042
JKolmogorov-Smirnov Z 784 1,072 ,597 717 1,025 1,045
Asymp. Sig. (2-tailed) 571 201 868 683 244 225
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Mauchly’s Test zur Uberpriifung der Spharizitat
Mauchly's Test of Sphericity °
Measure:MEASURE_1
Within Epsilon®
Subjects Greenhouse-
Effect Mauchly's W Approx. Chi-Square df Sig. Geisser Huynh-Feldt Lower-bound
Skala ,591 66,840 14 ,000 ,812 ,842 ,200

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized transformed dependent variables is proportional to an identity

matrix.

a. May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. Corrected tests are displayed in the Tests of Within-

Subjects Effects table.

b. Design: Intercept

Within Subjects Design: Skala
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Mittelwerte und Standardabweichungen dete®ka

Descriptive Statistics

Within-Subjects Factors

Measure:MEASURE_1
Mean Std. Deviation
Skala Dependent Variable
R 49,5615 10,70898 130
1 R
| 65,9846 7,15605 130
2 |
A 49,6154 13,58829 130
3 A
S 46,8615 10,69141 130
4 S
E 46,9000 12,04697 130
5 E
C 43,4154 9,82939 130
6 C
Tests of Within-Subjects Effects
Measure:MEASURE_1
Type IIl Sum of Partial Eta
Source Squares df Mean Square F Sig. Squared
Skala Sphericity Assumed 41307,995 5 8261,599 106,681 ,000 ,453
Greenhouse-Geisser 41307,995 4,062 10169,947 106,681 ,000 ,453
Huynh-Feldt 41307,995 4,210 9811,124 106,681 ,000 ,453
Lower-bound 41307,995 1,000 41307,995 106,681 ,000 ,453
Error(Skala) Sphericity Assumed 49950,005 645 77,442
Greenhouse-Geisser 49950,005 523,968 95,330
Huynh-Feldt 49950,005 543,132 91,967
Lower-bound 49950,005 129,000 387,209
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Pairwise Comparisons

95% Confidence Interval for Difference®

() Skala  (J) Skala | Mean Difference (I-J) Std. Error Sig.® Lower Bound Upper Bound
1 2 -16,423" ,806 ,000 -18,835 -14,012
3 -,054 1,315 1,000 -3,988 3,880
4 2,700 1,117 ,256 -,642 6,042
5 2,662 1,091 ,242 -,603 5,926
6 6,146 ,995 ,000 3,169 9,123
2 1 16,423 ,806 ,000 14,012 18,835
3 16,369 1,230 ,000 12,689 20,049
4 19,123 ,993 ,000 16,153 22,093
5 19,085 1,029 ,000 16,007 22,162
6 22,569 ,890 ,000 19,907 25,232
3 1 ,054 1,315 1,000 -3,880 3,988])
2 -16,369° 1,230 ,000 -20,049 -12,689
4 2,754 1,077 176 -,468 5,975
5 2,715 1,393 ,801 -1,450 6,881
6 6,200 1,174 ,000 2,689 9,711
4 1 -2,700 1,117 ,256 -6,042 ,642
2 19,123 ,993 ,000 -22,093 -16,153
3 -2,754 1,077 ,176 -5,975 ,468]
5 -,038 1,167 1,000 -3,529 3,452
6 3,446 ,925 ,004 ,679 6,213
5 1 -2,662 1,091 ,242 -5,926 ,603
2 -19,085" 1,029 ,000 -22,162 -16,007
3 -2,715 1,393 ,801 -6,881 1,450
4 ,038 1,167 1,000 -3,452 3,529
6 3,485 1,006 ,011 475 6,494
6 1 -6,146" ,995 ,000 -9,123 -3,169
2 -22,569" ,890 ,000 -25,232 -19,907
3 -6,200" 1,174 ,000 -9,711 -2,689
4 -3,446 ,925 ,004 -6,213 -,679
5 -3,485 1,006 ,011 -6,494 - 475

Based on estimated marginal means;

*the mean difference is significant at the .05 level; a adjustment for multiple comparison: Bonferroni
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11. 2. Varianzanalyse mit Messwiederholung fur die

Verhaltensmodalitatsskalen

Uberprifung der Normalverteilung mittels Kolmogoi®mirnov-Anpassungstest

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Rez Rep KREA

N 130 130 130
Normal Parameters®® Mean 105,7923 101,9462 94,6000

Std. Deviation 15,49778 14,39547 16,80282
Most Extreme Differences Absolute ,045 ,047 ,066

Positive ,041 ,047 ,066

Negative -,045 -,046 -,045
Kolmogorov-Smirnov Z ,518 ,534 752
Asymp. Sig. (2-tailed) ,951 ,938 ,623
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Mauchly’s Test zur Uberpriifung der Spharizitat

Mauchly's Test of Sphericity °

Measure:MEASURE_1
Within Epsilon®
Subjects Greenhouse-
Effect Mauchly's W | Approx. Chi-Square df Sig. Geisser Huynh-Feldt Lower-bound
Modalitat ,982 2,379 ,304 ,982 ,997 ,500]

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized transformed dependent variables is proportional to an identity

matrix.

a. May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. Corrected tests are displayed in the Tests of Within-

Subjects Effects table.

b. Design: Intercept

Within Subjects Design: Modalitat
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Mittelwerte und Standardabweichungen der Skalen

Within-Subjects Factors

Descriptive Statistics Measure:MEASURE_1

Mean Std. Deviation N Modalitat | Dependent Variable
Rez 105,7923 15,49778 130 1 Rez
Rep 101,9462| 14,39547| 130 2 Rep
KREA 94,6000| 16,80282| 130 3 KREA
Tests of Within-Subjects Effects
Type Il Sum of Partial Eta
Source Squares df Mean Square F Sig. Squared
Modalitat Sphericity Assumed 8407,821 2 4203,910 92,400 ,000 417
Greenhouse-Geisser 8407,821 1,964 4281,327 92,400 ,000 AL7
Huynh-Feldt 8407,821 1,994 4216,752 92,400 ,000 417
Lower-bound 8407,821 1,000 8407,821 92,400 ,000 417
Error(Modalitét) Sphericity Assumed 11738,179 258 45,497
Greenhouse-Geisser 11738,179 253,335 46,335
Huynh-Feldt 11738,179 257,214 45,636
Lower-bound 11738,179 129,000 90,994

Paarweise Mittelwertsvergleiche nach Bonferroni

Pairwise Comparisons

0} @ 95% Confidence Interval for Difference®

Modalitat Modalitat | Mean Difference (I-J) Std. Error Sig.? Lower Bound Upper Bound

1 2 3,846 778 ,000 1,959 5,733
3 11,1927 ,868 ,000 9,088 13,297

2 1 -3,846' 778 ,000 -5,733 -1,959
3 7,346 ,861 ,000 5,257 9,435

3 1 -11,192° ,868 ,000 -13,297 -9,088
2 7,346’ ,861 ,000 -9,435 -5,257

Based on estimated marginal means

*. The mean difference is significant at the ,05 level.

a. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni.
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11.3. Multivariate Varianzanalyse der RIASEC- Skale

Normalverteilung der Gruppen mittels Kolmogorov-8mv- Anpassungstest

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

sex R A S E C
m N 51 51 51 51 51 51
Normal Parameters®® Mean 51,5294 66,8431 44,6275 42,6667 50,0588 42,2549
Std. Deviation 10,86527 7,54552 11,75578 10,66333 12,69080 9,70947
Most Extreme Differences Absolute ,091 122 ,072 ,083 117 ,097
Positive ,091 ,075 ,072 ,083 117 ,097
Negative -,066 -,122 -,068 -,061 -,077 -,055
Kolmogorov-Smirnov Z ,652 ,873 ,515 ,5694 ,839 ,692
Asymp. Sig. (2-tailed) ,789 430 ,953 872 482 ,725
w N 79 79 79 79 79 79
Normal Parameters®® Mean 48,2911 65,4304 52,8354 49,5696 44,8608 44,1646
Std. Deviation 10,47971 6,88492 13,78445 9,86015 11,22695 9,89487
Most Extreme Differences Absolute ,118 ,078 ,077 ,078 ,083 ,089
Positive ,118 ,069 ,057 ,078 ,083 ,089
Negative -,066 -,078 -,077 -,065 -,059 -,042
Kolmogorov-Smirnov Z 1,050 ,690 ,682 ,689 ,738 , 790
Asymp. Sig. (2-tailed) ,220 727 741 729 ,647 ,560

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Box-M-Test

Box's Test of Equality of

Covariance Matrices

a

Box's M

dfl
df2

Sig.

17,223

776

21

42027,564

,752

Tests the null hypothesis that

the observed covariance

matrices of the dependent

variables are equal across

groups.

a. Design: Intercept + sex

Between-Subjects Factors

Levene- Test

Levene's Test of Equality of Error Variances

df1 df2 Sig.
R ,046 1 128 ,831
[ 022 1 128 882
A 1,209 1 128 274
S ,199 1 128 ,656
E 742 1 128 ,391
c 368 1 128 545

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable

is equal across groups.

a. Design: Intercept + sex

Descriptive Statistics

N

sex

51

79

sex Mean Std. Deviation N

m 51,5294 10,86527 51
w 48,2911 10,47971 79
Total 49,5615 10,70898 130
m 66,8431 7,54552 51
w 65,4304 6,88492 79
Total 65,9846 7,15605 130
m 44,6275 11,75578 51
w 52,8354 13,78445 79
Total 49,6154 13,58829 130
m 42,6667 10,66333 51
w 49,5696 9,86015 79
Total 46,8615 10,69141 130
m 50,0588 12,69080 51
w 44,8608 11,22695 79
Total 46,9000 12,04697 130
m 42,2549 9,70947 51
w 44,1646 9,89487 79
Total 43,4154 9,82939 130
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Multivariate Tests °

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. Partial Eta Squared
Intercept Pillai's Trace ,989 1810,368% 6,000 123,000 ,000 ,989
Wilks' Lambda ,011 1810,368% 6,000 123,000 ,000 ,989
Hotelling's Trace 88,311 1810,368% 6,000 123,000 ,000 ,989
Roy's Largest Root 88,311 1810,368% 6,000 123,000 ,000 ,989
sex Pillai's Trace ,278 7,891% 6,000 123,000 ,000 ,278
Wilks' Lambda 722 7,891% 6,000 123,000 ,000 ,278
Hotelling's Trace ,385 7,891% 6,000 123,000 ,000 ,278
Roy's Largest Root ,385 7,891% 6,000 123,000 ,000 ,278

a. Exact statistic

b. Design: Intercept + sex
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11.4. Multivariate Varianzanalyse der Verhaltensattétsgesamtskalen

Uberprifung der Normalverteilung der Gruppen msttéblmogorov-Smirnov-

Anpassungstest
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
sex Rep Rez KREA
m N 51 51 51
Normal Parameters®® Mean 98,7647 106,3137 92,9020
Std. Deviation 14,11182 16,72063 16,54358
Most Extreme Differences Absolute ,079 ,088 ,082
Positive ,079 ,088 ,082
Negative -,075 -,077 -,067
Kolmogorov-Smirnov Z ,565 ,625 ,583
Asymp. Sig. (2-tailed) ,907 ,829 ,885)
w N 79 79 79
Normal Parameters®® Mean 104,0000 105,4557 95,6962
Std. Deviation 14,28914 14,75509 16,98216
Most Extreme Differences Absolute ,053 ,045 ,066
Positive ,053 ,042 ,066
Negative -,046 -,045 -,054]
Kolmogorov-Smirnov Z ,468 ,399 ,589
Asymp. Sig. (2-tailed) ,981 ,997 ,878

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Box-M-Test

Box's Test of Equality of

Covariance Matrices

a

Box's M

dfl
df2

Sig.

7,367

1,194

76258,185

,306

Tests the null hypothesis that

the observed covariance

matrices of the dependent

Lewemest

Levene's Test of Equality of Error Variances

a

F dfl df2 Sig.
Rez ,386 1 128 ,536
Rep ,050 1 128 ,823
KREA ,397 1 128 ,530]

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is

equal across groups.

a. Design: Intercept + sex

Descriptive Statistics

variables are equal across sex Mean Std. Deviation N
groups.
Rez m 106,3137 16,72063 51
a. Design: Intercept + sex
w 105,4557 14,75509 79
Total 105,7923 15,49778 130
Between-Subjects Factors Rep m 98,7647 1411182 51
N w 104,0000 14,28914 79
sex 51 Total 101,9462 14,39547 130
79 KREA m 92,9020 16,54358 51
w 95,6962 16,98216 79
Total 94,6000 16,80282 130
Multivariate Tests °
Effect Value F Hypothesis df Error df Sig.
Intercept Pillai's Trace ,981 2200,671% 3,000 126,000 ,000]
Wilks' Lambda ,019 2200,671% 3,000 126,000 ,000
Hotelling's Trace 52,397 2200,671% 3,000 126,000 ,000
Roy's Largest Root 52,397 2200,671% 3,000 126,000 ,000
sex Pillai's Trace ,129 6,202° 3,000 126,000 ,001
Wilks' Lambda 871 6,202° 3,000 126,000 ,001
Hotelling's Trace ,148 6,202% 3,000 126,000 ,001
Roy's Largest Root ,148 6,202° 3,000 126,000 ,001
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11.5. Unabhangige T- Tests

Prufung der Homogenitat der Varianzen mit dem Lev€est und Ergebnisse der

unabhangigen T-Tests fur die Geschlechtsuntersehireden RIASEC- Skalen

T- Test bei unabhangigen Stichprobe

Levene-Test
der
Varianzgleich-
heit T-Test fiur die Mittelwertgleichheit
Standardfeh 95%
Signifi- Sig. (2- Mittlere ler der Konfidenzintervall der
F kanz T df seitig) Differenz Differenz Differenz
Untere Obere

R ggg“ze” sind ,046 831 | 1,696 128 ,092 3,23827 1,90980 | -,54059 7,0171
Varianzen sind

nicht gleich 1,682 | 104,03 ,095 3,23827 1,92483 | -,57872 7,0552

! ;J’gg“ze” sind 022 882 | 1,100 128 273 1,41276 1,28438 | -1,12861 3,9541
Varianzen sind

nicht gleich 1,078 | 99,725 283 1,41276 1,31011 | -1,18656 4,0120

A ggg“ze” sind 1'28 274 | -3,507 128 ,001 -8,20799 2,34048 | -12,8390 | -3,5769
Varianzen sind

nicht gleich 3,629 | 118,37 ,000 -8,20799 2,26163 | -12,6864 | -3,7294

S ggg“ze” sind ,199 656 | -3,774 128 ,000 -6,90295 1,82887 | -10,5216 | -3,2842
Varianzen sind

nicht gleich 3,711 | 100,75 ,000 -6,90295 1,86016 | -10,5931 | -3,2127

E ggg“ze” sind 742 391 | 2,448 128 016 5,19806 2,12326 ,99682 9,3993
Varianzen sind

nicht gleich 2,384 | 97,356 019 5,19806 2,18025 87108 9,5250

¢ g@r&"ze” sind 368 | 545 | -1,082 128 281 -1,90966 1,76446 | -5,40094 1,5816
Varianzen sind

nicht gleich
-1,087 | 108,31 280 -1,90966 1,75723 | -5,39267 1,5733
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Prufung der Homogenitat der Varianzen mit dem Lev€est und Ergebnisse der

unabhangigen T-Tests fur die Geschlechtsuntersehireden

Verhaltensmodalitdtsgesamtskalen

T- Test bei unabhangigen Stichproben

Levene-
Test der
Varianzgleic
h-heit T-Test fir die Mittelwertgleichheit
Signi Standard- 95%
fi- Sig. (2- Mittlere fehler der | Konfidenzintervall
F kanz T df seitig) Differenz | Differenz der Differenz
Untere Obere
R Varianzen
e sind gleich ,050 | ,823 -2,050 128 ,042 -5,2352 2,56543 | -10,289 -,1811
p
Varianzen
sind nicht -2,055 | 107,816 ,042 -5,2352 2,5474 | -10,284 -,1857
gleich
R Varianzen
e sind gleich ,386 | ,536 ,307 128 ,759 ,8580 2,7936 -4,669 | 6,3857
z
Varianzen
sind nicht ,299 | 97,166 ,766 ,8580 2,8701 -4,838 | 6,5543
gleich
K Varianzen
ES'"d gleich | 397 | 530  -925 128  357| -2,7942| 30199 | -8769| 3,1812
A
Varianzen
sind nicht
gleich
-,931 | 108,869 ,354 -2,7942 3,0028 -8,745 | 3,1573
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11.6 Zweifaktorielle Varianzanalyse mit Messwidusung

Mittelwerte der Subskalen

Within-Subjects Factors Mean Std. Deviation N
Measure:MEASURE_L Rez.Rel 18,1923 387017 130
Modalitat Skala Dependent Variable Rez.Inv 22 6077 274072 130
1 1 Rez.Rel Rez.Art 19,4385 4,69703 130

2 Rez.Inv Rez.Soc 17,6000 3,92290 130
3 RezAft Rez.Ent 15,3692 4,49830 130
4 Rez.Soc Rez.Con 12,5846 4,01119 130
Rep.Rea 15,6846 3,61957 130
5 Rez.Ent
Rep.Inv 20,8308 2,80956 130
6 Rez.Con
Rep.Art 15,9154 4,72669 130
2 1 Rep.Rea
Rep.Soc 15,8462 3,88889 130
2 Rep.Inv
Rep.Ent 16,9000 4,12564 130
3 Rep.Art
Rep.Con 16,7692 3,55584 130
4 Rep.Soc
KREA.Rel 15,6846 4,22623 130
5 Rep.Ent
KREA.Inv 22,5462 2,94685 130
6 Rep.Con KREA Art 14,2615 5,05099 130
3 1 KREA.Rel KREA.Soc 13,4154 3,83130 130
2 KREA.Inv KREA.Ent 14,6308 4,36536 130
3 KREA.Art KREA.Con 14,0615 3,75975 130
4 KREA.Soc
5 KREA.Ent
6 KREA.Con
Mauchly's Test of Sphericity °
Measure:MEASURE_1
Epsilon®
Within Subjects Approx. Chi- Greenhouse-
Effect Mauchly's W Square df Sig. Geisser Huynh-Feldt Lower-bound
Modalitat ,082 2,379 2 1304 082 997 500
Skala ,591 66,840 14 ,000 ,812 ,842 ,200
Modalitat * Skala ,380 121,514 54 ,000 824 ,885 ,100
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Measure:MEASURE_1

Tests of Within-Subjects Effects

Type Il Sum of
Source Squares df Mean Square F Sig.
Modalitat Sphericity Assumed 1401,303 2 700,652 92,400 ,000
Greenhouse-Geisser 1401,303 1,964 713,554 92,400 ,000
Huynh-Feldt 1401,303 1,994 702,792 92,400 ,000
Lower-bound 1401,303 1,000 1401,303 92,400 ,000
Error(Modalitat) Sphericity Assumed 1956,363 258 7,583
Greenhouse-Geisser 1956,363 253,335 7,722
Huynh-Feldt 1956,363 257,214 7,606
Lower-bound 1956,363 129,000 15,166
Skala Sphericity Assumed 13769,332 5 2753,866 106,681 ,000
Greenhouse-Geisser 13769,332 4,062 3389,982 106,681 ,000
Huynh-Feldt 13769,332 4,210 3270,375 106,681 ,000
Lower-bound 13769,332 1,000 13769,332 106,681 ,000
Error(Skala) Sphericity Assumed 16650,002 645 25,814
Greenhouse-Geisser 16650,002 523,968 31,777
Huynh-Feldt 16650,002 543,132 30,656
Lower-bound 16650,002 129,000 129,070
Modalitat * Skala Sphericity Assumed 3893,430 10 389,343 115,791 ,000
Greenhouse-Geisser 3893,430 8,237 472,685 115,791 ,000
Huynh-Feldt 3893,430 8,850 439,921 115,791 ,000
Lower-bound 3893,430 1,000 3893,430 115,791 ,000
Error(Modalitat*Skala) Sphericity Assumed 4337,570 1290 3,362
Greenhouse-Geisser 4337,570 1062,552 4,082
Huynh-Feldt 4337,570 1141,687 3,799
Lower-bound 4337,570 129,000 33,625

Uberprufung der Normalverteilung: siehe Kapitellléind 16.2.
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11.7. Korrelationen nach Pearson (2-seitig) fUeRIBSEC- Skalen

Korrelationen

R [ A S E C
Korrelation nach Pearson 1 ,531(*%) ,256(*%) ,291(*%) ,407(*%) ,392(*%)
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,003 ,001 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Korrelation nach Pearson ,531(*%) 1 ,201(*) 244(*%) ,340(*%) ,319(*%)
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,022 ,005 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Korrelation nach Pearson ,256(**) ,201(%) 1 ,510(**) ,237(*%) ,382(*¥)
Signifikanz (2-seitig) ,003 ,022 ,000 ,007 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Korrelation nach Pearson ,291(*%) 244(*%) ,510(*%) 1 ,320(*%) ATAC™)
Signifikanz (2-seitig) ,001 ,005 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Korrelation nach Pearson ,407(*%) ,340(*%) 237(*%) ,320(*%) 1 ,465(*%)
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,007 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Korrelation nach Pearson ,392(*¥) ,319(*%) ,382(*%) ATA() ,465(*) 1
Signifikanz (2-seitig) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 130 130 130 130 130 130

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.
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11.8. Die 126 ltems des RIASEC- RRK (Arendasy, 22089)"°

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber neue tesdie Entwicklungen zu
informieren.

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber wissendtibaé Untersuchungen zu
informieren (z.B. in Fachzeitschriften, BlchernTigungen, in wissenschatftlichen
Berichten im TV).

Ich interessiere mich dafir ... Musik zu horen.

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber psycholcgisBehandlungs- und
Beratungsmethoden zu informieren.

Ich interessiere mich daflr ... Uber FUhrungsthedri@mrungsstile zu lesen.

Ich interessiere mich daflr ... mich tber fir denddi@trieb notwendige
Materialien (z.B. Ordner und Mappen, Schreibmaliend zu informieren.

Ich interessiere mich dafir ... mit Maschinen, tesbhen Geraten oder Werkzeug
zu arbeiten.

Ich interessiere mich dafur ... wissenschaftlichedt&tion nachzumachen.

Ich interessiere mich dafur ... zu singen oder eirsiKinstrument zu spielen.
Ich interessiere mich dafir ... einen bereits bestéde psychologischen oder
padagogischen Kurs zu leiten (z.B. Kommunikatiaistng fur Paare, Kurs fur

werdende Eltern).

Ich interessiere mich dafir ... bei GruppenarbeiierRblle des Anfiihrers zu
Ubernehmen.

Ich interessiere mich dafir ... Formulare und AntriigeAndere auszufillen.

Ich interessiere mich dafir ... neuartige Maschimechnische Geréte oder
Werkzeug zu konstruieren.

Ich interessiere mich daflr ... neuartige wissengbtia¢ Studien durchzufthren.
Ich interessiere mich dafir ... eigene Musik zu komeren.
Ich interessiere mich dafir ... einen neuen Kursi&ir psychologischen oder

padagogischen Bereich zu entwickeln (z.B. Persbkdiitstraining, Kurs tber
kindliche Entwicklungsstufen).

13 Quelle: http.//131.130.64.42/diffpsylabor/stamags.5.09]
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Ich interessiere mich dafir ... neue Wege zu fing@a,man Gruppen besser und
effizienter fihren kann.

Ich interessiere mich daflr ... Vorschriften (z.B.séestexte, Haus- oder
Schulordnung etc.) zu interpretieren und auf Prokleles Berufes/Alltages
anzuwenden.

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber die Funktiweise technischer Gerate zu
informieren.

Ich interessiere mich dafir ... Vorgange in der Untwalbeobachten.

Ich interessiere mich dafir ... Romane, Gedichtealdungen etc. zu lesen.
Ich interessiere mich dafur ... mich dartiber zu imfi@ren, wie man anderen
Menschen in sozialer Hinsicht helfen kann (z.B.dédungsmadglichkeiten,

Hilfsdienste).

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber aktuellesehaftliche Entwicklungen zu
informieren (z.B. Borsenkurse, Marktlage etc.).

Ich interessiere mich daflr ... Rechtsratgeber zenles

Ich interessiere mich daflr ... Reparaturarbeiteteahnischen Geraten
durchzufuhren.

Ich interessiere mich dafir ... mir dariiber Gedargeemachen, wie bestimmte
Vorgénge / Ereignisse in meinem Umfeld entstand®h s

Ich interessiere mich dafir ... Literatur zu analgeneund zu interpretieren.

Ich interessiere mich daflr ... andere Menschen &eBeéwaltigung sozialer
Probleme zu unterstiutzen.

Ich interessiere mich dafir ... mein Leben nach wirddtlichen Gesichtspunkten zu
gestalten.

Ich interessiere mich dafir ... Informationen zu satmund zu ordnen.
Ich interessiere mich dafur ... die Funktion techngcGerate zu verbessern.

Ich interessiere mich daflr ... durch Experimentiezreritir mich neuen
Erkenntnissen zu gelangen.

Ich interessiere mich dafir ... eigene literariscle&t® zu verfassen.

Ich interessiere mich dafir ... ein neues Sozialtga entwickeln (z.B.
Verhinderung von Obdachlosigkeit).
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Ich interessiere mich dafir ... mir neue Strategiefilzerlegen, die langfristig
wirtschaftlichen Gewinn bringen.

Ich interessiere mich dafir ... neue Ordnungssystamentwickeln (z.B. fur die
Ablage von Schriftstticken, Fotos etc.).

Ich interessiere mich dafir ... mir die Architekturdudie Bauweise verschiedenster
Gebéaude und Bauten anzusehen.

Ich interessiere mich dafir ... etwas Uber aktuelksgnschaftliche Themen zu
erfahren.

Ich interessiere mich dafur ... Bilder bzw. Gemaldeuschauen.

Ich interessiere mich dafir ... Uber padagogischertnisse Informationen
einzuholen (z.B. Erziehung, Lerntechniken, Untétismethoden).

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber untersdicbd
Kapitalanlegemdoglichkeiten zu informieren.

Ich interessiere mich daflr ... mich Gber das righigerfassen von Protokollen und
Aktenvermerken zu informieren.

Ich interessiere mich dafir ... Tatigkeiten in deuB@nche (z.B. das Bauen von
H&ausern, Brucken, Stral3en; das Durchfihren vondBatengen, das Prufen von
Bauvorschriften etc.) auszuiben.

Ich interessiere mich dafir ... den aktuellen Wissemrsl zu einem Thema zu
recherchieren.

Ich interessiere mich dafur ... Bilder zu analysiemed zu bewerten..
Ich interessiere mich dafir ... Kinder oder Erwaclesauszubilden/zu unterrichten.

Ich interessiere mich dafir ... Kapital nach wirtdtighen Gesichtspunkten zu
vermehren.

Ich interessiere mich dafir ... wichtige Sachverhaltelokumentieren und genaue
Aufzeichnungen zu fihren.

Ich interessiere mich dafur ... KonstruktionsplaneG&baude zu entwerfen.
Ich interessiere mich dafir ... neue Hypothesen leme neue Theorie zu bilden.
Ich interessiere mich dafir ... eigene Bilder zu giésh.

Ich interessiere mich daflr ... mir neue padagogisahezepte/Strategien
auszudenken (z.B. neue Ausbildungstechniken).

Ich interessiere mich dafir ... neue Ideen zu Kaguifalgen zu entwickeln.
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Ich interessiere mich dafir ... vielseitig verwendb@extvorlagen zu entwerfen.

Ich interessiere mich dafir ... mir etwas Uber diakfionsweise medizinisch-
technischer Geréte erklaren zu lassen. (z.B. Raafgmrat).

Ich interessiere mich daflr ... Sach- und Fachliterat lesen.
Ich interessiere mich dafur ... Tanzvorfihrungen aohauen.

Ich interessiere mich daflr ... eine Informationswstaltung tber die Pflege alter
oder kranker Menschen zu besuchen.

Ich interessiere mich dafur ... Uber die Psycholalgie Verkaufs/Verhandelns zu
lesen.

Ich interessiere mich dafir ... mich tGber das Arlreitet
Textverarbeitungsprogrammen zu informieren.

Ich interessiere mich dafir ... technische Appaditezu medizinischen Zwecken
verwendet werden selbst zu betatigen (z.B. Ron{yzarat).

Ich interessiere mich daflr ... Sach- und Fachbizbhemalysieren und zu
bewerten.

Ich interessiere mich dafir ... Tanze anhand einegagebenen Choreographie
einzustudieren.

Ich interessiere mich dafur ... andere Menschen lagen.
Ich interessiere mich dafir ... geschéftliche Verhamglen zu leiten.

Ich interessiere mich dafur ... Texte/Schriftstickembestimmten Vorgaben zu
erstellen.

Ich interessiere mich dafir ... dazu beizutragen;Téehnik medizinischer
Apparate zu verbessern.

Ich interessiere mich dafir ... eigene wissensclehtliUntersuchungen zu
vero6ffentlichen.

Ich interessiere mich dafir ... Choreographien fimzvarfihrungen zu entwerfen.

Ich interessiere mich dafir ... neue Zugange fiRdiege alter oder kranker
Menschen zu entwickeln.

Ich interessiere mich daflr ... mir neue Verhandltaigiken auszudenken.
Ich interessiere mich daflr ... Text kreativ und sghi ansprechend zu gestalten

(z.B. Text fur Vortrage auf Folien visualisiererc.gt
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Ich interessiere mich dafir ... wie Gegenstande als, Wetall oder Glas etc.
hergestellt werden.

Ich interessiere mich dafur ... mich in ein Wisselsgiezu vertiefen.
Ich interessiere mich daflr ... Ausstellungen, Musetenzu besuchen.
Ich interessiere mich dafir ... welche Anliegen aeddenschen haben.

Ich interessiere mich dafiir ... Gber unterschiedlioberzeugungsstrategien/-
Taktiken zu lesen.

Ich interessiere mich daflr ... mich Gber das Arlreitet Datenbanken und
Programmen, die Informationen verwalten, zu infeman (z.B. Microsoft Access).

Ich interessiere mich dafur ... mit Materialien wiel Metall oder Glas etc. zu
arbeiten.

Ich interessiere mich dafir ... angeeignetes Wisseler Praxis anzuwenden.

ich interessiere mich dafur ... Kunstgegenstander &iniisschen
Analyse/Bewertung zu hinterziehen.

Ich interessiere mich daflr ... anderen Menschenretferin
Ich interessiere mich daflr ... andere Menschen wyasezu Uberzeugen.

Ich interessiere mich dafir ... Daten, Materialieero@egenstande zu verwalten
und zu kontrollieren.

Ich interessiere mich dafir ... mit Materialien wiel Metall oder Glas etc.
neuartige Gegenstande herzustellen.

Ich interessiere mich dafir ... neues Wissen zu éefidn.
Ich interessiere mich dafir ... eigene kunstleridetaukte zu schaffen.

Ich interessiere mich daflr ... neue medizinisch-pslagische Hilfsangebote zu
entwerfen.

Ich interessiere mich dafir ... neue (kreative) Wagénden, wie man andere
erfolgreich tiberzeugen kann.

Ich interessiere mich dafir ... neue Methoden zumMéung von Daten,
Informationen und Materialien zu entwickeln.

Ich interessiere mich dafir ... aktuelle Entwicklunge der Autobranche zu
verfolgen (z.B. Lesen von Automagazinen, BesuchAwotomessen).
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Ich interessiere mich dafir ... mich tber Neuigkeitartechnologischen Bereich
zu informieren (z. B. Computer, Kommunikation, Unhitung etc.).

Ich interessiere mich dafir ... kulturelle Veranstagien (z.B. Theater, Oper,
Konzerte) zu besuchen.

Ich interessiere mich dafur ... mich mit anderen Mbes zu befassen.

Ich interessiere mich daflr ... mich GUber Werbe- Matketingstrategien zu
informieren.

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber bestehdtegelsysteme (z.B. Gesetze,
Hausordnungen etc.) zu informieren.

Ich interessiere mich dafir ... Fahrzeuge zu warégatieren.

Ich interessiere mich dafir ... neue technologisclaglMhkeiten (zB Computer,
Kommunikation, Unterhaltung etc.) auszuschopfen.

Ich interessiere mich dafir ... schauspieleriscly tti sein.
Ich interessiere mich dafir ... andere Menschen ratde.
Ich interessiere mich dafir ... andere Menschen rinBassen.

Ich interessiere mich dafir ... klare Strukturen &Regjeln in meinem Leben zu
haben.

Ich interessiere mich dafur ... Fahrzeuge hinsichtiicer Funktion
weiterzuentwickeln.

Ich interessiere mich dafir ... selbst neue IdeeBeameich der neuen Technologien
(z.B. Computer, Kommunikation, Unterhaltung etai)entwickeln.

Ich interessiere mich daflr ... Bihnenbilder/Kulisgergestalten.
Ich interessiere mich dafir ... bestehende Beratengstken zu verbessern.

Ich interessiere mich daflr ... neue Methoden (Wegb&noduktgestaltung etc.) zu
entwickeln, um wirtschaftliche Ziele (z.B. Steigegudes Verkaufes) zu erreichen.

Ich interessiere mich dafir ... neue Regeln aufziesteind neue Strukturen zu
entwickeln.

Ich interessiere mich dafir ... mehr Uber verschiedeandwerkliche Tatigkeiten zu
erfahren.

Ich interessiere mich dafir ... Uber theoretischdroe und deren Losung zu
lesen.
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Ich interessiere mich dafir ... mich tUber kiinstldresGestaltungsmdglichkeiten zu
informieren.

Ich interessiere mich dafir ... mich Gber medizingsoler psychologische
Therapiemdoglichkeiten zu informieren.

Ich interessiere mich daflr ... Uber Managementté@&mzu lesen.

Ich interessiere mich dafir ... mich Uber untersdiibd Kartei- und
Ablagesysteme (z.B. Kundenkarteien) zu informieren.

Ich interessiere mich dafir ... einen handwerklicKkens zu besuchen.

Ich interessiere mich dafir ... komplexe, theoretaabpruchsvolle Aufgaben
anhand eines vorgegebenen Schemas auszufihren.

Ich interessiere mich dafir ... Dinge schdn zu gestalerzieren.
Ich interessiere mich daflr ... andere Menschen etafheren.

Ich interessiere mich dafir ... Managementtechnike. (Motivation, Fiihrung)
effektiv anzuwenden.

Ich interessiere mich dafir ... Tatigkeiten bzw. Vd@ge zu planen und zu
systematisieren.

Ich interessiere mich dafur ... handwerkliche Tatigkeauf originelle Art und
Weise durchzufihren.

Ich interessiere mich dafir ... neue Lésungswegéhimretische Probleme zu
finden.

Ich interessiere mich dafir ... eigene Kleidung, Setkmoder andere Gegenstande
Zu entwerfen.

Ich interessiere mich dafir ... mir neue Therapiemctgkiten zu tberlegen.
Ich interessiere mich dafir ... neue Managementt&ehrnzu entwickeln.

Ich interessiere mich dafir ... neue Kategorien fart&i- und Ablagesysteme zu
bilden.
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