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\Vorwort

Die vorliegende Diplomarbeit beschaftigt sich mér dAnpassung des polnischen
Arbeitsrechts an das der EU nach dem Beitritt Polem Europaischen Union. Mein
Interesse am Arbeitsrecht hat sich entwickelt, daohich mich zuerst privat und
spater auch an der Wirtschaftsuniversitat Wiendarm 6sterreichischen Arbeitsrecht
beschaftigt habe.

Wahrend des Studiums habe ich auch erste Erfanmunge Ubersetzungen von
Rechtstexten gemacht. Dabei stellte ich fest, dd&s Ubersetzungen sehr
zeitaufwandig, gleichzeitig aber sehr interessamt. Die Art der Ubersetzung hangt
namlich davon ab, wer der Auftraggeber bzw. fur wlé Ubersetzung vorgesehen
ist: ,Das Ubersetzen von Rechtstexten ist vor akéme juristische Aufgabe, die eine
enge Vertrautheit mit der Redaktion wie auch deslégung und Anwendung von
Rechtstexten voraussetzt.” Sandrini (1999:103).

Der zweite interessante Grund war die zahlreichemdhderungen in Polen im
Zusammenhang mit dem Beitritt zur Europaischen bniines der Gebiete, in dem
schon im Vorfeld des Beitritts eine ganze Reihe Richtlinien umgesetzt werden
mussten, war das Arbeitsrecht. Denn das Arbeitsrgteint unter anderen in einem
engen Zusammenhang mit einer der vier Grundfr@heter EU, der ,Freizlgigkeit

der Arbeitskrafte“. Weitere Veranderungen folgteit ciem Beitritt im Jahr 2004. Da
das Arbeitsrecht ein sehr umfangreiches, sich gjanaeiterentwickelndes

Rechtsgebiet ist, kann man hier von einem kontitialen Prozess der

Umgestaltung sprechen. Fur die Weiterentwicklurignisht nur der Gesetzgeber
verantwortlich, sondern seit einigen Jahren spialiei auch die Europaische Union
eine bedeutende Rolle.
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. Theoretischer Tell

1 Einleitung

Der erste Teil der Arbeit befasst sich mit dem Asecht, seiner Geschichte und
Entwicklung. Dabei wird zuerst das Arbeitsrecht def Ebene der Europaischen
Union erlautert und analysiert. Weiterhin wird di@eschichte Polens kurz
vorgestellt, um die Entwicklung des polnischen Aidrechts verstandlicher zu
machen. AnschlieRend wird auf die historischen étriinde, die Entwicklung und
Transformation des Arbeitsrechts in Polen eingegang

Im zweiten Teil werden die wissenschaftlichen Agpetter Terminologielehre und
die Besonderheiteriner juristischen Ubersetzung erlautert. Anscleliell werden

wissenschaftliche Erkenntnisse zur juristischen nilieologiearbeit, zur

Ubersetzungen von Rechtstexten und damit verbund@obleme vorgestellt.

Der dritte Teil der Arbeit, der das deutsch-polhescGlossar beinhaltet, ist das
.Kernstuck” der vorliegenden Arbeit. Hier wurdenlealEintrdge alphabetisch
geordnet, um dem Leser die Suche nach Fachausdrizmkesrleichtern. Bei den
Termini handelt es sich hauptsachlich um jurises@lusdriicke, die hier sinngemaf
Ubersetzt und zusatzlich anhand der Rechtsbiclerjeteeiligen Rechtssystems
erklart werden.

Diese Arbeit beinhaltet die deutsch-polnische margleichende Terminologie. Bei
der Erstellung des Glossars wurden die deutschemniiie nur anhand der

Osterreichischen Rechtsbiicher ausgearbeitet, da Bieutschland bzw. der Schweiz
verwendeten Ausdriicke entweder ganz anders lauten aufgrund der jeweiligen

nationalen Rechtsordnungen einen anderen Inhadtrhab



2 Allgemeine Grundlagen des Arbeitsrechts

Das Arbeitsrecht als selbstandiges Rechtsgebiet inst Vergleich zu anderen
Rechtsgebieten, verhaltnismafig jung. Bis zu Begies Industriezeitalters im 19.
Jahrhundert unterlagen die arbeitsrechtlichen Regeih im Allgemeinen dem
Zivilrecht. Doch die damals herrschende Ubermacét Arbeitgeber hat den
Grundsatz der zivilrechtlichen Vertragsfreihdiir den Arbeitnehmer/in nahezu
wirkungslos gemacht. Die Arbeitnehmer/innegitten keine Organisationen, die ihre

Interessen vertreten konnten. Es gab auch keinmlsoAbsicherung, was eine
gravierende soziale Notlage der Arbeiter mit sicachte. Diese Situation war der
Ausgangpunkt fur die Sonderstellung des Arbeitdseclls eigenstandiges
Rechtsgebiet. (vgl. Litynski, 2004:251)

2.1 Terminus

.Das Arbeitsrecht ist ein eigenstandiges Rechtsgebieses regelt freilich nicht jede
Form von Arbeit, wie dies der Begriff ,Arbeitsrethtahe legen konnte. Nur die
Arbeit in personlicher Abhangigkeit wird durch didormen des Arbeitsrechts
geregelt. Hauptbezugspunkt fur alle Regelungen Adseitsrechts ist somit der
einzelne_ArbeitnehmeDas Arbeitsrecht ist also das Sonderrecht deelbstindig
Erwerbstéatigen.” Runggaldier (2006:1).

.Das Arbeitsrechtegelt die in Zusammenhang mit einem Arbeitsvenigitehenden
Rechtsfragen. Das Arbeitsverhaltnis wird durch debeitsvertrag der zwischen
Arbeitnehmer/in und Arbeitgeb@r geschlossen wird, gestaltet. Der Arbeitsverisag
eingebettet in ein Netz von arbeitsrechtlichen Basungen: Gesetz&/erordnungen
Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarung&fon zunehmender Bedeutung fir das
Arbeitsrecht  sind Vorschriften der Europédischen ddri  URL:
http:/www.bmsk.gv.at/cms/site/liste.html?channgi©34 [27.08.09].

Bei den Vorschriften der Européischen Union gehtues Richtlinien die die
einzelnen EU-Mitgliedsstaaten durch Gesédiresich umsetzen mussen.

2.2 Allgemeine Gliederung des Arbeitsrechts

.Das Arbeitsrecht wird, was seinen Regelungsgegenisbetrifft,” [...] ,einerseits aus
sachlichen, andererseits aus didaktischen undmgtisehen Griinden in zwei relativ
eigenstandige Teilbereiche unterteilt, und zwadas Individualarbeitsrecht und in das
kollektive Arbeitsrecht,” (...).



« ,Das Individualarbeitsrechtregelt die Beziehungen zwischen dem einzelnen
Arbeitnehmer und seinem_ Arbeitgeberinsbesondere die Anbahnung und den
Abschluss des Arbeitsvertrages, die Rechte undh®éih aus dem Arbeitsvertrag
sowie die_Beendigung des ArbeitsvertragBer Arbeitnehmerschutwird zwar
haufig auch als selbstandiger Teilbereich des Asteshts angefihrt, kann aber dem
Individualarbeitsrecht zugerechnet werden.

» Das kollektive Arbeitsrecht umfasst das Berufsvedsaecht (Gewerkschaften,
Kammern), das Kollektivvertragsrecht (Kollektivugge und Substitutionsformen
wie  Satzungen, Mindestlohntarife und Lehrlingsemdsligungen), das
Arbeitskampfrecht (Streik Aussperrung und Boykott) und das
Betriebsverfassungsrecht  (Betriebsvereinbarungen, eleg8chaftsvertretungen,
Mitwirkungsbefugnisse). Es geht hierbei um die Eitling des Arbeitsverhéltnisses
in die kollektive Dimension der im Betrieb geletste Tatigkeiten des einzelnen
Arbeitnehmers.” (...). Runggaldier (2006:1).

Die hier vorgestellte Gliederung wurde aus systeodla¢n Griinden vorgenommen,
dennoch handelt es sich bei diesen Teilgebietermt nion vollig getrennte

Regelungsgebiete. Der Zusammenhang zwischen dderb@ebieten ist vor allem
beim Kindigungs-, Entlassusi)gund_Versetzungsschuszchtbar (vgl. Runggaldier
2006:1).

2.3 Arbeitnehmerbegriff

Der Begriff des Arbeitnehmerst im Artikel 2 (Art. 2 Kodeks pracy) des polninsmn
Arbeitsgesetzbuchserlautert. In Polen ist der Begriff des Arbeitneim viel
umfangreicher gefasst als z.B. in Osterreich odédeéutschland. Als Arbeitnehmer
gelten in Polen Personen, die aufgrund eines Anmitrages, eines
Heimarbeitsvertrages oder eines genossenschatftliéiibeitsvertrages als solche
einzustufen sind. AuRerdem zé&hlen dazu alle Pensone

(...) “deren Arbeitsverhaltnisse aufgrund des Arlyeithts durch Berufung - (Art. 68
KP z. B. Fuhrungspositionen), durch Wahl — (Art. 3 KP), durch Ernennung -
(Art. 76 KP; beim Militar) oder durch Auswahl zum tadts- und
Selbstverwaltungsbeamten begrindet werden.” Siejg#izyk (2005:14).

Im polnischen Arbeitsrecht versteht man unter desgrBf Arbeitsnehmer sowohl
die Angestellten die Uberwiegend geistige, als auch die Arbeithe meistens
korperliche Tatigkeiten ausuben. Somit gibt es en ¢olnischen Arbeits- und
Sozialversicherungsgesetzen keine Teilung in Amfjest und Arbeiter, das
Arbeitsgesetzbuchilt fur beide Gruppen.




Dagegen werden in Kollektivvertragen, Verordnung8etriebsvereinbarungen und
Arbeitsvertragen die beiden Gruppen differenzierése Trennung wird vor allem in
Regelungen fir Lohn- und Gehaltsgruppen, Lohne @ertalter sowie Lohn- und
Gehaltszahlungstermine sichtbar (vgl. Sieg/Prujgz@005:14-15).
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3 Europaische Union

Im Jahre 1952 trat der Schumann-Plan zur Grinduimger eEuropdischen
Gemeinschatft fir Kohle und Stahl in Kraft, und diamirrde der Grundstein fiir die
Europaische Union gelegt. Anfanglich bestand dieopsische Gemeinschaft nur
aus sechs Staaten: Belgien, Deutschland, Frankréiahen, Luxemburg und
Niederlande. Mit der Zeit hat sich der Kreis dendedsstaaten der Europaischen
Gemeinschaft, die spater in Europaische Union umi@nwurde, erweitert. Die
grofdte Erweiterung fand am 1. Mai 2004 statt. lasdm Jahr traten zehn neue
Mitgliedsstaaten der EU bei. Das war somit die tgdRrweiterung der EU, die je
stattfand. Einer der neuen Staaten war Polen. Ixaie spater kamen zwei weitere
Lander dazu, und so zahlt die EU heute 27 Mietgteaten (vgl. URL:
http://europa.eu) [27.08.09].

Um die Voraussetzungen fir den Beitritt zur EU zfulken, mussten die neuen
Staaten eine ganze Reihe von Veranderungen undsdmpgen auf sich nehmen und
durchfuhren. Eines der vielen Gebiete war das Redhdllen seinen Teilgebieten.
Eines dieser Teilgebiete ist das Arbeitsrecht,idaseser Arbeit vorgestellt wird.

3.1 Entwicklung des europaischen Arbeitsrechts

In Artikel 137 des EG-Vertrags wird auf die Soz@lpk der Mitgliedsstaaten
hingewiesen, die verpflichtend von der Gemeinscefbrdert werden muss. Hierzu
sind auf EU-Ebene vor allem Mindeststandards flre dArbeits- und
Beschaftigungsbedingungesowie fir die Unterrichtung und Anhoérung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer festzulegen.

Jeder Arbeitsrechtler in Europa sollte sich mit demropaischen System des
Arbeitsrechts auseinandersetzen.

.ES ware ein Trugschluss zu glauben, das Europarexille allein den
Europarechtlern tberlassen werden. Jeder in einégliddsstaat der Europaischen
Union tatige, arbeitsrechtlich ausgerichtete Resh&lt muss die Entwicklung auf
europaischer Ebene mitverfolgen. Das europaiscHeeisrecht spielt in vielen
Bereichen in Form von_Verordnungedes Rates oder Entscheidungen des
Européischen Gerichtshofes eine unmittelbare Ralle, bei Beratung und im
Rechtsstreit auf keinen Fall ibersehen werden“dddnssler (2007:4).
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Die Funktion der Europaischen Union war in derenfdfAgen eine rein

wirtschaftliche. Arbeitsrechtliche Fragen wurdenarwehandelt, aber nur dann,
wenn sie im Hinblick auf unternehmerische Grundifegen relevant waren. Im
Laufe der Zeit gewannen jedoch politische Fragem@mmehr an Bedeutung, was
folglich auch zu einer starkeren Auseinandersetzuihglem Arbeitsrecht flhrte.

,Nachdem sich die Européaische Gemeinschaft anfaflgg mit der Freizlgigkeit
von Arbeitnehmern befasste, wurde sie ab Mitte dlé7O0er Jahre auf den
klassischen Gebieten des Arbeitsrechts tatig. Geprdon Olkrise und
Konjunkturriickgang, begleitet von der beginnendeassénarbeitslosigkeit, sah sich
die Europaische Gemeinschaft gezwungen, einen gewisMindestschutz fur
Arbeitnehmer einzufiihren. Den Anfang machten Ricieth zur Abfederung von
Massenentlassungen zum  Fortbestand des __ Arbeitsverhédltnissebeim
Betriebsubergangund zur Absicherung der Arbeitnehmer in der Insol des
Arbeitgebers.Hanssler, (2007:4).

In den 1980er Jahren verbesserten sich zunehmergkitggicherheit und
GesundheitsschutzEbenso wurden Themen wie die Gleichberechtiguog v
Mannern und Frauen am Arbeitsplatz aufgegriffen amgestrebt. Die Zielsetzungen
kbnnen aber oft nicht umgesetzt werden. Grinde déas Scheitern sind
Einschrankungen, die von den neu eingefiihrten Alriikles EGV und EG ausgehen.
Eine etwaige Einstimmigkeit zu Verbesserungsvoeggdh wurde so verhindert.
Ebenso konnten diese neuen Artikel kaum etwas inbeitgrecht bewirken.
Verbesserungen waren in kleinen Schritten erkennbar

Gegen Ende des 20. Jahrhunderts mussten nun Rgeelurdas Arbeitsverhaltnis
betreffend - vorgewiesen werden. Die Arbeitsbedmugun wurden verandert,
insbesondere die Arbeitszeit. Viele Arbeitsvertrageirden auf einer nicht
vertretbaren Rechtsgrundlage  geschlossen. Um  diesdtissstanden
entgegenzuwirken, schuf der Vertrag von Maastri®®2 Kompetenzen, die sich
mit Festlegungen zum Européischen _Betriebsratur  Arbeitszeit, zur
Arbeitnehmeriberlassunmd zur_Telearbeheschaftigen.

Obwohl bereits eine Regulierung in Bezug auf di¢gbestimmung getroffen wurde,
sind die gesetzten Regelungen des standardisiehbeitsrechts noch nicht
einwandfrei. Viele Mitgliedsstaaten entziehen smén Vorgaben aufgrund des
hohen deutschen Mitbestimmungsstandards. (vgl. $#em2007:4-5).

.Heutzutage sind damit viele Bereiche des Arbetiste von européischen
Richtlinien und Verordnungen, sowie der nicht zteuschatzenden Rechtsprechung
gepragt. Wahrend arbeitsrechtliche Regelungen zginBe der europaischen
Integration noch die Ausnahme bildeten, gibt eddn&aum noch weil3e Flecken im
arbeitsrechtlichen Regelungsgefliige, die von euscphér Beeinflussung unberihrt

12



geblieben wéaren. Das européische Arbeitsrecht helt 2u einem eigenen
Rechtsgebiet fortentwickelt(...). Hanssler (2007:5).

3.2 Rechtliche Grundlagen

Zum Thema Sozial- und Beschéftigungspolitik lassieh im Vertrag von Rom 1957
kaum Festlegungen ausfindig machen. Es wurden laiedfslich Festlegungen, die
den Spielraum der Arbeitnehnmer und die Niederlagsgtreffen, herausgefiltert. Im
Gegensatz dazu bezieht sich der Vertrag von AmetertP99 in seinen Inhalten auf
die Sicherheits- und Beschaftigungspolitik. Jedenfgon Diskriminierungsoll in
dessen Reform zur Sicherheitspolitik beseitigt wardind die Beschaftigungspolitik
nimmt in diesem Vertrag insofern eine besonderdludte ein, weil sie im
gemeinschatftlichen Interesse fir einen einheithckiarkt diskutiert wird.

Die Beziehungen zwischen den Inhalten zur Beschiift), zu diversen sozialen
Angelegenheiten sowie der Chancengleichheit spibleinder Betrachtung eines
wirtschaftlich starken Europas eine wesentliche l&RoAufgrund des offenen
Systems der Europaischen Union, der Madoglichkeith smit Mitgliedsstaaten
auszutauschen, wird eine Annaherung an eine Geamaftspolitik geschaffen. Die
Europaische Union ist in diesem Zusammenhang eihtigier Schrittmacher.

Der EU-Vertrag enthalt eine eigene Aufzahlung vamipetenzen zur Sozialpolitik.
Alle Rechtssetzungskompetenzen der EuropaischenonUmwerden aus den
Europaischen Vertragen entnommen. Es wird zwischekten_Verordnungennd
Richtlinien unterschieden, die von den europaischen Institatio freigegeben
werden. Richtlinien miussen allerdings einer Umwanglin das nationale Recht
folgen. Aufgrund dieser Regelung kann folglich niahehr erkannt werden, ob es
sich nun um eine urspringlich nationale Gesetzekrag oder um eine mit
europaischem Ursprung handelt. Bezlglich dieser tBimle herrschen
Unsicherheiten zur Regelung der Sozialpolitik, djel3teils in Brussel ihren
Beschluss findet.

.Die Europaische Union verfigt Uber Mindestvorstteri im Bereich der
Arbeitnehmerrechte und der Arbeitsorganisation. sBie/orschriften betreffen
Massenentlassunge@ahlungsunféahigkeit und Unternehmensibergang,6Amty
und Information der Arbeitnehmer, Arbeitszeit, Gldiehandlung und gleiche
Entlohnung sowie entsandte Arbeitnehmer.” URL:
http://europa.eu/legislation_summaries/employmerd_gocial_policy/employment
rights_and_work_organisation/index_de.{#2#.8.09]
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Entsprechende Abkommen zwischen den Sozialpartedauben eine Ergénzung
dieser Vorschriften. Daraus folgt die EinfiUhrung dgternurlaubs sowie jenem aus
familiaren Grinden. Zudem spricht dieses sozialezept flr eine allgemeine
Besserung der Betriebsverfahren im sozialen Berdttdéimente zur Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen werden an digsgben Entscheidungstrager
(EUROFOUND) weitergeleitet. (vgl. dbb Europatheme205:1); (vgl. URL:
http://europa.eu/legislation_summaries/employmerd_aocial_policy/employment
rights_and_work_organisation/index_de.jjtm
(vgl.URL:http://europa.eu/leqislation_summaries/&@yment_and_social_policy/in
dex_de.htm[27.08.09].

3.3 EU-Arbeitsrecht und Sozialpolitik

Die europaische Gemeinschaft gewinnt im Hinblick @en sozialen Aspekt immer
mehr an Bedeutung. Der Vertrag von Amsterdam, detlaMai 1999 beschlossen
wurde, geht besonders auf soziale VeranderungeeriBeschaftigungspolitik ein.

Die Sozialpolitik bespricht sowohl jene Inhaltegdi961 in der Sozialcharta von
Turin unterzeichnet wurden, als auch jene, die @diaf Gemeinschaftscharta der
sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer von 1989 ckamifihren sind. Die
Beschlissesind nur fir die Européische Gemeinschaft und rdéfégliedsstaaten
bedeutend.

Die Sozialpolitik soll zur Beschaftigungsforderurgitragen, auf angemessene
Lebens- und Arbeitsbedingungemgehen und sozialen Schutz bieten. Das Ziel soll
sein, ein hohes Beschéftigungsniveau zu schaffas,vdn Dauer ist und etwaige
Ausgrenzungen ausschlief3t.

Zum europaischen Arbeitsrecht gehdren im BesonddieiGrindungsvertrage und
hier speziell der EG-Vertrag. Grundsatzlich befinddch das Européische
Arbeitsrecht im primaren Gemeinschaftsrecht. Digopé@ische Gemeinschaft geht
im Allgemeinen noch meist auf Richtlinien und Vehoungen ein. Sie beinhalten
hauptséchlich umgesetzte Beschlims® Arbeitsrecht der vergangenen 30 Jahre.

Richtlinien missen grundsatzlich von den nationale@esetzgebern, inhaltlich

passend, im eigenen Land umgesetzt werden. Hingégsh eine Verordnung auf
unmittelbare Umsetzung im Mitgliedsstaat schlieR@fird eine Richtlinie nicht
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zeitgemal oder passend umgesetzt, kann es audmeber zu einem unmittelbaren
Einsatz kommen.

Der Rat, die Kommission und das Parlament gehoveden Entscheidungstragern
Uber die Richtlinien und Verordnungen. Dem Vertvag Maastricht 1992 wurde ein
Protokoll zur Sozialpolitik beigefiigt, und durchnd€ertrag von Amsterdam wurde
dieser in den EG-Vertrag mit aufgenommen. So wdetesogenannte soziale Dialog
erdffnet, und damit entstand eine neue Rechtssgtzersion des europaischen
Rechts.

Die Kommission muss ihre europdischen Sozialpartm@réren, bevor sie ihre
eigenen  Vorschlage zur  Sozialpolitik  abgibt.  Argelter  sowie
Arbeitnehmerverbande sind auf europdischer Eben&eten. Entweder geben
Sozialpartner einen Vorschlag gegenuber der Komaomsab, oder sie verlangen
nach einem Beschluss, der nach Art. 139 EG ausdeliawird. Gelingt eine
Vereinbarung innerhalb von 9 Monaten, so wird diede Grundlage fir die
Rechtssetzung relevant. Trifft dieser Fall nichh,eso erhalt die Europaische
Gemeinschaft die volle Rechtssetzungskompetenz.

Die Vereinbarung wird vorerst durch das jeweiligerfdhren der Sozialpartner und
der Mitgliedsstaaten umgesetzt, also durch Tatifige in den jeweiligen
Mitgliedsstaaten. Bestimmend fur Entscheidungendemrdaher die Sozialpartner
und deren nationale Mitglieder.

Die Europdische Gemeinschaft spielt deswegen ireiMBarungsbeschliissen zum
Arbeitsrecht eine eher untergeordnete Rolle. Wird Beschluss gefasst, so wird
dieser von der Kommission dem Rat vorgeschlagennawth Beschluss des Rates
verwirklicht. ~ Vereinbarungen zu _ Teilzeitarbeitsv@thissen befristeten
Arbeitsvertrdgen und dem Elternurlaub wurden naebkesin Prinzip umgesetzt.

Die Aufgabe des Europaischen Gerichtshofs ist andBezug auf Integration von
Bedeutung. Dieser bestimmt Grundregeln fur dieonalie Arbeitsrechtsordnung.
Nationale Arbeitsrechtler missen sich den Rickghniund Verordnungen des
europaischen Rechts bewusst sein und ebenso hagenf ob jede nationale
Regelung mit den europarechtlichen Grundprinziprereinbar ist (vgl. Hanssler,
2007:6-8); (vgl. URL: http://www.bmask.gv)d27.08.09]).
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3.4 Entwicklung in den Mitgliedstaaten

Die Einfihrung des Arbeitsrechts diente zur Aufligwon wirtschaftlichen und
sozialen Problemen im Beschaftigungsverhéltnis. Vddeschéaftigungsstatus
ausgehend, konnten nun weitere Regelungen getraféeden. Man war dabei von
jenem Beschaftigungsmodell ausgegangen, das ustie¢driVollzeitbeschaftigung
arbeitsrechtlich geregelte Beschéaftigungsverh@misit einem_Arbeitsvertragnd
die Existenz eines einzigen Arbeitgebers, der fl& Aufgabenbereiche zustandig
war, beinhaltete. Erwahnenswert ist hier, dassdbeiEntwicklung und Ausfihrung
des Arbeitsrechts unterschiedliche Inhalte in deitglMdsstaaten zum Ausdruck
kamen.

Aufgrund des ernormen technischen Fortschritts@Glebalisierung und der rasanten
Entwicklung von Kommunikationsebenen mussten sich dnternehmen auf

flexiblere Grundlagen stutzen. All diese Einsclaitzeigen, dass verschiede
Varianten von Arbeitsvertragen geschaffen werdersstain, auch wenn sie nicht
immer zur Ganze vom EU-Recht oder den nationalesetZen abgedeckt werden
(vgl. Kommission der Europaischen Gemeinschafs@tjr 2006:5-6).

3.5 Umsetzung der Bestimmungen auf EU-Ebene

Es werden auf EU-Ebene sowohl legislative als qadhische Initiativen festgelegt,
um herauszufinden, ob flexible Arbeitsformen mitziaten Rechten, fiur alle
Arbeitnehmer vereint werden koénnen (vgl. Kommissialer Européischen
Gemeinschaft (Hrsg.), 2006:7).

Die Vorgabe von Mindestmal3stdben in Rechtsvorsehrifrug dazu bei, dass die
Arbeitsbedingungen Fortschritte machten und istisata wesentliches Wirken zu
nennen, das eine Veranderung in der SozialpolgikEuropaischen Union mit sich
brachte (vgl. URL: http://ec.europa.ft¥.08.09]).

2urspringlich sollten die arbeitsrechtlichen Vorsften der EU verhindern, dass
die Schaffung des Binnenmarktes zu einer Versctdeghg der Arbeitsnormen
fuhrt oder den Wettbewerb verzerrt.

Heute wird mit Hilfe des Arbeitsrechts auRerdemhaigestellt, dass sich bei
steigender Beschéaftigung und kontinuierlichem Whitdtswachstum auch die
Qualitat der Lebens- und Arbeitsbedingungen ingésvamten Europdaischen Union
verbessert.“ URL: http://ec.europa f27.08.09].
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In Artikel 137 des EG-Vertrags wird auf die Soza@lpk der Mitgliedsstaaten

hingewiesen, die verpflichtend von der Gemeinscpefbrdert werden muss. Hierzu
sind auf EU-Ebene vor allem Mindeststandards flire dArbeits- und

Beschéftigungsbedingungesowie fir die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer festzulegen. [eime Optimierung der

Lebens- und Arbeitsbedingungen sind die Mitgliealstgn verantwortlich. Sie
erlassen diesbeziiglich Rechtsvorschriften.

Ebenso sind die Beschlisder Sozialpartner von Bedeutung. Sie werden laneiés
oder ausschliel3lich innerhalb des Unternehmensgdiegjt. Die Sozialpartner
nehmen somit eine besondere Stellung bei der Ekitwig von arbeitsrechtlichen
Schritten auf EU-Ebene ein. Die Kommission ist ddmstimmt, dem Rat und
Parlament Empfehlungen fur Rechtsakte vorzulegenk&n ebenso den Abschluss
jeweiliger Abkommen initiieren. (vgl. Kommission rdBuropdischen Gemeinschaft
(Hrsg.), 2006:7); (vgl. URL: http://ec.europa|@7.08.09]).
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4 Das polnische Arbeitsrecht

Der Ursprung des polnischen Arbeitsrechts liegt Zimmilrecht. Das polnische
Arbeitsrecht als selbstandiges Rechtsgebiet hatssilcon in den 20er Jahren des 20.
Jahrhunderts herausgebildet, doch das ausgeaebeit@hd kodifizierte
Arbeitsgesetzbuch wurde erst an 26. Juni 1974lkr¢tgl. Braun/Paschke, 2008:4).

Das Arbeitsgesetzbucist die Grundlage des polnischen ArbeitsrechtsRekdem
gibt es noch viele separate Gesetde das Arbeitsrecht erganzen und einzelne
Bereiche regeln. Das Grundprinzip des Arbeitsredttsowohl in Polen als auch in
Europa das gleiche. Im Vordergrund steht der SctertArbeitnehmer.

Die 1990er Jahre brachten sehr viele Anderungepdmischen Arbeitsrecht. Der
Anlass waren die Vorbereitungen Polens zum EU-BeitrDer polnische
Gesetzgeber musste das polnische Recht, so wegiings an die EU-Normen
anpassen, um einen Teil der Beitrittsvoraussetaurgge erfullen. Die mehrmals
novellierten Arbeitsgesetze wurden dann zusammi¢reimgen anderen Gesetzen
kurz vor dem Betritt am 14. November 2003 veraleadi (vgl. Swiss Business Hub
Polen (Hrsg.), 2006:46).

Das polnische Arbeitsrecht hat folgende Grundppilen:

(...) ,die Freiheit, seinen Beruf zu wahlen, das Redbs Arbeithehmers, vom
Arbeitgebergeachtet zu werden, die Nichtdiskriminierung unciGibehandlung
von Mannern und Frauen, der Anspruch auf angemesgergutung flr geleistete
Arbeit, das Recht, Gewerkschaften zu griinden umé&rhbeizutreten sowie der
Schutz der Arbeitnehmerrechte. Der Minimalschutsdr Rechte ist gewahrleistet,
indem ein _Arbeitsvertragpder ein anderer Vertrag, mit dem eine Anstellung
begriindet wird, keine schlechteren Bedingungendim Arbeithehmer enthalten
darf als im Arbeitsgesetz oder in verwandten Gesettefiniert. Swiss Business
Hub Polen (Hrsg.) (2006:46).

4.1 Aufbau und Besonderheiten des polnischen Arbeit$sec

Das Arbeitsgesetzbucltbeinhaltet sehr komplexe Rechtsnormen und ist der
wichtigste Rechtsakt des polnischen Arbeitsrecbligse Rechtsnormen wurden
mehrfach novelliert und regeln die Rechte und Rftn aller unselbstandig tatigen
Arbeitnehmer. (vgl. Sieg/Prujszczyk 2005:3).




Das polnische_Arbeitsgesetzbubtlesteht aus fluinfzehn Teilen, die in Abschnitte
gegliedert sind. Die Abschnitte werden in Artikefterteilt und diese wieder in
Paragraphen. Manche Abschnitte werden zuséatzigthretJnterabschnitte aufgeteilt
und diese dann wieder in Artikel mit Paragraphes.idf zu beachten, dass die
Aufteilung im polnischen Arbeitsrecht nicht der Aaifung im deutschsprachigen
Arbeitsrecht entspricht, auch wenn in beiden Adggitetzbiichern die Rede von
Artikel und Paragraphen ist. Die polnischen Bezeicty ,Artikel’ steht im
deutschen Arbeitsrecht (Deutschland und Osterrdighginen ;Paragraph’ und der
,Paragraph’ entspricht dem Absatz.

4.2 Geschichte des polnischen Arbeitsrechts

Die Entwicklung des polnischen Rechts ist durchawi$ der des deutschen,
franzosischen oder Osterreichischen Rechts velhdlaric Die geographische Lage
Polens und somit die gemeinsamen historischen missig und deren Einfliisse
pragten die Entwicklung des polnischen Staates seides Rechtsystems. Das
polnische Rechtssystem basiert auf dem romisch-aygsthen Rechtskreis, somit
zahlt Polen zu den westeuropéisch orientierten &€édndDie lange juristische
Tradition und die vielen ausgezeichneten Juristegten fir die Weiterentwicklung
und Umsetzung des Rechts in Polen (vgl. Grasm&88:396-400).

Die Geschichte Polens und somit des polnischen tRdamnn man in drei sehr
wesentliche Abschnitte aufteilen: der unabhangigipche Staat von 1918 bis
1939, dann nach 1945 Volkspolen und der Sozialismmalsim Jahr 1989 die Wende
und die Zeit der Transformation und VorbereitunghzaU-Beitritt.

4.2.1 Der unabhangige polnische Staat

»Polen nimmt in der europaischen Geschichte insoééme bedeutende Stellung ein,
als es wie kein anderer Staat in den letzten 1080red wiederholt den

Expansionsbestrebungen seiner Nachbarn ausgesetainmer wieder von diesen

besetzt wurde.” URL: http://demokratiezentrum.{g.08.09].

Das Ende des Ersten Weltkrieges brachte fur Paleihéit und Unabhangigkeit. Die
polnische Kultur und Sprache durfte sich wieder érgwickeln. Mit der Entstehung
des unabhangigen Staates begann sich auch dag#leindgolnische Rechtsystem
zu entwickeln, das in den letzten 150 Jahren uniekdl und von den jeweiligen
Machthabern vorgegeben war (vgl. URL: http://denatikzentrum.org27.08.09]).
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Das polnische Arbeitsrecht hat sich somit erst én deit der 1. Republik (Il.
Rzeczpospolita) entwickelt. Damals wurden zahlreickchtliche Bestimmungen
verabschiedet, da aber das Arbeitsrecht erst amangngeiner Entwicklung stand,
wurde ein Gesetzbuch daflr vorerst nicht geplamé Yerordnungen waren auf
einem hohen legislativen Niveau und beinhaltetém giele arbeithehmerfreundliche
Lésungen, manche waren sogar den internationaleméo Giberlegen. Trotz der
Regression im Zuge der grof3en Wirtschaftskrisean dahren 1929-1933 hatten
viele der Regelungen an Wirksamkeit nicht verlouen galten bis in die 1970er
Jahre (vgl. Litynski, 2005:251).

4.2.2 Volkspolen und der Sozialismus

Der Beginn des Zweiten Weltkriegs bedeutete fir eRoldas Ende der
Unabhangigkeit. Das neue politische System, das b®t¢h dem Ende des Zweiten
Weltkriegs entstand, brachte fiir Polen keine witidi Unabhangigkeit. Denn der im
selben Jahr unterzeichnete polnisch—sowjetischetrager iber Freundschatt,
Zusammenarbeit und gegenseitigen Beistand beddiitetke Volksrepublik Polen
nur eine begrenzte Souveranitat und eine klareroriteung unter die Sowjetunion.
Das neue politische System sicherte der kommucisdis Partei die Macht in Polen.
Damit hatte sie nicht nur die Regierung unter Kolfgt sondern auch alle staatlichen
und gesellschaftlichen Institutionen und Organes®n und naturlich die polnische
Wirtschaft (vgl. URL:_http://demokratiezentrum.d&y.08.2009]).

Der langen juristischen Tradition hat Polen zu aeien, dass mit dem Beginn des
Sozialismus keine uberstiirzte Ubernahme des seal@i Rechtsmodells erfolgte.
Polen war als sozialistisches Land verpflichtet sheialistische Rechtsordnung zu
Ubernehmen und sofort umzusetzen. Doch glickliceisev wurde von der
politischen ,Sauberung’ nicht der ganze polnisanesfenstand betroffen. So gelang
es den Polen ,zwischen den Zeilen zu lesen’ und &insozialistische Verhaltnisse
relativ liberale Rechtsordnung einzufihren (vglaggnann, 1988:400).

In den 1950ger Jahren verscharfte die Sowjetunima Haltung gegenuber der
Volksrepublik Polen. Die kommunistischen Machthalyer Polen wurden nach
sowjetischem Modell gesteuert. Somit wurde das b8tre der polnischen
Bevolkerung nach Unabhangigkeit und nach bessereirtschaftlichen

Lebensbedingungen immer wieder, leider auch mithgiel3en, unterdrtckt.
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»Als sowjetischer Satellitenstaat stand die komratische Volksrepublik Polen zum
einen unter militarischer, politischer und wirtsttheher Einflussnahme der
Sowijetunion und war zum anderen in deren WirtsehafRat fir gegenseitige
Wirtschaftshilfe) und Verteidigungsbiindnis (WaraoaPakt) eingebunden.” URL:
http://demokratiezentrum.of@7.08.2009].

Das fuhrte zur politischen Krise der 1950ger JainrePolen. Die andauernden
Demonstrationen und Streiks der Arbeiter zwangenkdimmunistische Regierung
zum Umdenken und Entgegenkommen. Doch die groRRedeMdaierungs- und
Verbesserungsplane auf politischer, wirtschaftliched gesellschaftlicher Ebene,
wie auch das Stoppen der Verstaatlichung der Lamsbhiaft oder mehr Freiheiten
fur die Bevolkerung, wurden sehr schleppend reatisoder teilweise sogar
aufgegeben. Die Folgen lie3en nicht lange auf siatien: Mitte der 1960ger Jahre
wurden nur noch Verluste verzeichnet, und das Heh &benen. Diese Situation
brachte wieder Unruhen mit sich (vgl. URL: httpefidokratiezentrum.org

[27.08.2009).

In Polen gab es kaum private Arbeitgeber. Die wemiglie es gab, waren in der
Landwirtschaft angesiedelt. Im Vergleich zu denexrad sozialistischen Landern
wurde in Polen aber nicht die gesamte Landwirtdchafstaatlicht. Verschont
wurden zum Beispiel die kleinen Betriebe die voryeied nur der Selbstversorgung
dienten. Da dies hauptsachlich Familienbetriebe ewarund nicht wirklich
Arbeitnehmer beschéftigten, kann man sie nur sdicheals private Arbeitgebeam
herkdbmmlichen Sinne bezeichnen.

Die 1970er Jahre brachten einige wichtige Anderonmét sich. Die wiederholten
Streiks und Unruhen fuhrten zum Regierungswechselneue Regierung beschloss,
neue politische Wege zu gehen, und formulierteneires taktisches Vorgehen in der
Sozial- und Wirtschaftspolitik. Das Ziel waren Refen, die ein schnelles
Wachstum und eine Verbesserung der materiellen kwturellen Lage der
Bevolkerung mit sich bringen sollten. Das schn®lachstum in den Jahren 1971-
1975, das auf sehr hohen Krediten aus Westeuropartes brachte kurzfristig eine
Verbesserung der allgemeinen Wirtschaftslage. Brsprochenen Reformen blieben
jedoch aus. So kam es 1976 in ganz Polen zu wieliienh Aufstanden der
Arbeiter/innen. Das Jahr 1980 brachte erneuernéifechsel in der Regierung. Man
versprach Reformen und die Anerkennung der Fordemaer Arbeitnehmer. Doch
in den folgenden Monaten geschah wieder nichts, wanel Wirtschaftslage
verschlechterte sich immer weiter.
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1981 kam es wieder zu einem Wechsel an der Regsspiize. Doch die
Unzufriedenheit im Lande war nicht mehr zu bandigBme immer schlechter
werdende Wirtschaftlage und die Unzufriedenheit Adoeiterklasse fuhrten am
Anfang der 1980er Jahre zur andauernden Streikwedie wiederum zur Grindung
der ersten unabhangigen Gewerkschaft Solidarnoschrtefii  Diese

Arbeiterorganisation wurde schnell zum Symbol dereilieit far alle

Gesellschaftsschichten in Polen.

Um das Land unter Kontrolle zu bringen und um eifitémsches Eingriffen der
russischen Truppen zu verhindern, verhdngte dienkamstische Fihrung 1981 das
Kriegsrecht. Die 1980ger Jahre brachten dann atwgr die ersten Gesprache mit der
inzwischen anerkannten unabh&ngigen GewerkschditlaBmosc, die schliel3lich
1989 zu Gesprachen am Runden Tisch zwischen demkamtischen Regierung
und den Vertretern der Arbeiter fiihrten.

Auf dem Gebiet des Arbeitsrechts hatte es seit 2T Jahren des zwanzigsten
Jahrhunderts keine bedeutenden Anderungen mehrbgegeEin GroRteil der
Regelungen, die schon damals als sehr fortscbhttjalten, wurde in den Jahren
1945 bis 1974 zwar nicht abgeschafft, aber aucht mirklich umgesetzt. In einem
zentralistisch verwalteten Land war auch das Asbedht an dieses Modell
angepasst. Dort, wo fast alles verstaatlich war wual der Staat der einziger
Arbeitgeber war, konnte man schlecht von Arbeitgebend Arbeitnehmer-
Beziehungen im herkdmmlichen Sinne reden. Natltiatte es in diesem System
Gewerkschaften gegeben, die allerdings nur, siatinteressen der Arbeitnehmer zu
vertreten, vielmehr die Rolle eines Organs des tSdpparates spielten. Diese
Situation unterdrickte die Arbeitnehmer, und sieemnaauf diese Weise vom Staat

abhangig (vgl. URL: http://demokratiezentrum.§2§.08.2009).

Das erste Arbeitsgesetzbuatirde schliel3lich am 26.06.1974 verabschiedettratd
am 01.01.1975 in Kraft. Als Basis dafiir galten d@&hon in den 1920er Jahren
beschlossenen Regelungen. Das Arbeitsgesetzbuderistichtigste Rechtsakt des
polnischen Arbeitsrechts. (vgl. Litgki, 2005:S.251-271).
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4.2.3 Die politische Wende nach 1989

Mit den Ereignissen von 1989 begann ein friedlicheansformationsprozess, der
zum Zusammenbruch der Sowjetunion und des komnischisin Ostblocks fuhrte.
Damit hat Polen den lang ersehnten Weg Richtunthéite Demokratie und neuer
wirtschaftlicher und politischer Strukturen einggagen. Das Streben der Polen war
jetzt auf die Zugehorigkeit zum gemeinsamen Europhzur NATO ausgerichtet.

Die politische Wende von 1989 brachte umfassendiggebe, wirtschaftliche, und
gesellschaftliche Veranderungen mit sich. Somitsteuauch die rechtliche Situation
an diese Veranderungen angepasst werden. Die gebetmle Gewalt musste dabei
in erster Linie das Arbeitsrecht an die neue Simatler Arbeitnehmer angleichen.
Die neue Regierung stand plétzlich vor bis datoelabnten Problemen wie z.B.
Massenentlassungen und deren Auswirkungen. Jetzsahaelles Handeln gefragt,
denn fur die vielen Arbeitslosen hatte es bis jetme Regelungen gegeben.

Die ersten zwei Gesetze zu Massenentlassungem Begelungen nach dem IAO-
Ubereinkommen festgelegt worden waren, wurden foate 1989 verlautbart.

,Das eine war das Beschaftigungsgesetz, das datliskeen HilfsmalRnahmen fir
Arbeitslose regelte. Das andere war das ,Gesetzdibdesonderen Grundziige der
betriebsbedingten Auflésung von Arbeitsverhaltmssend (iber die Anderung
einiger Gesetze"“. URL.: http://demokratiezentrum [@0.08.09].

Wegen ihrer mangelhaften Ausarbeitung und der li@is€&inschatzung der Lage der
betroffenen Unternehmen waren jedoch bald vieléereiNovellierungen notwendig
(vgl. URL http://demokratiezentrum.ofg7.08.09]).

Im Mai 1991 wurden dann

(...) ,das Behindertenbeschaftigwsigund Rehabilitationsgesetz erlassen. Dem
folgten noch im gleichen Monat das neue Gewerksshesetz, das Gesetz zur
Regelung der Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten dun das
ArbeitgeberverbandsgeséttRL: http://demokratiezentrum.oi@7.08.09].

4.2.4 Der Weg Polens in die Europaische Union

Die wesentlichsten Schritte zur Mitgliedschaft Pslen der EU lassen sich mit
folgenden Jahreszahlen zusammenfassen:



e Juli 1988 — Aufnahme der diplomatischen Beziehungérden
Europaischen Gemeinschaften

1989 - ein Abkommen Uber Handel und wirtschaftliZdasammenarbeit mit
der Europaischen Wirtschaftsgemeinschatft.

e 1991 - ein Assoziierungsabkommen zwischen PolerdendEuropéischen
Gemeinschaft.

* 1994 - Antrag Polens auf Beitritt zur heutigen E#ischen Union.

e 1997 - die positive Stellungnahme der EU-Kommisgiom EU-Beitritt
Polens und der Beschluss der Erweiterung der UmadRahmen der
Agenda 2000.

e 1998 - Eroffnung der Beitrittsverhandlungen:

.Die Beitrittsverhandlungen bestanden aus 2 Teieereening, das heifdt
einer Ubersicht Uber die Vereinbarkeit der Gesdiugg der
Kandidatenstaaten und der Union, und aus der sachbeen
Verhandlungsstufe in 30 Verhandlungsbereichen. B&chbezogene
Verhandlungsstufe begann im Fall Polens am 10. iMbee 1998. Die
Verhandlungsaufnahme stellte eine ernste Herawesfand fir die ganze
Staatsstruktur Polens und fir die polnische Widficar, insbesondere in
Hinsicht auf die Notwendigkeit der Anpassung deliipohen Rechtes an
die Rechtserrungenschaft der Gemeinschaften - aprisacommunautaire.”
URL:http://www.poland.gov.pl/Der,polnische  eur,EU,720.html
[27.08.09]

* 2002 — positiver Abschluss der Verhandlungen ipddhagen.

e 2003 — 16. April - Unterzeichnung des Beitrittsvags in Athen.

.Beim Referendum am 7./8. Juni 2003 sprachen siGh Prozent der Polen
fur einen EU-Beitritt aus, wobei in der Debatte wdem Beitritt von

Gegner/innen — durchaus auch mit Bezug auf die légge Polens — davon
gewarnt wurde, neuerlich von auf’en dominiert zu deser Die

Wabhlbeteiligung lag bei 58,8 Prozent, womit Polepwehl beim

Abstimmungsergebnis als auch bei der Wahlbeteitigim Mittelfeld der

neuen Mitgliedsstaaten lag,” (...) URL__http://demdlgaentrum.org

[27.08.09].

e 2004 - seit 1. Mai ist Polen Mitglied der Européien Union (vgl. URL
http://demokratiezentrum.oif@7.08.09]).




4.2.5 Die arbeitsrechtliche Lage in der Zeit der Transfation

Die Aktualisierung des Arbeitskodex von 1994 mit den neuen LOsungen fu
Tarifvertrage wurde in Bezug auf die neue Situatsehr gut angepasst. Die
Bedingungen, die in den alten Gesetzblichern fegigelaren, wurden bis auf einige
Ausnahmen aufgehoben. Weitere umfassende Neuerwmgkierbesserungen des
Arbeitsrechts und einiger anderer Gesetze wurderreforuar 1996 durchgefihrt.
Die Aufgabe des Staates auf dem Gebiet der Arlesietggebung soll sich auf den
Erlass von allgemeingultigen, gesetzlich belegtendéstnormen begrenzen, die den
Arbeitnehmern ein gewisses Mal? an Rechten, Pfiichitel Schutz gewéhren sollen.

Das Ziel dieser Novellierung war die Aufhebung delen veralteten Vorschriften
und die gleichzeitige Einfuhrung neuer, marktwinsitiich orientierter und an das
neue System angepasster Regelungen.

Diese Uberzeugende Argumentation, die steigendeistbsigkeit und der starke
Druck der Wirtschaftsflaute bewegten die polnis&egierung im Marz 2002, dem
Parlament einen Gesetzesentwurf vorzulegen, derangréiche Reformen des
Arbeitsgesetzbuchesnd der damit zusammenhangenden Gesetze vorsalulim
2002 wurde dann diese Novelle vom polnischen Patdmerabschiedet. Durch die
Novellierung wurde das Arbeitsrecht schlie3lich die Arbeitnenmerbedurfnisse
angepasst. (vgl. URL http://demokratiezentrum|[@y08.09]).
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5 Rechtsquellen des polnischen Arbeitsrechts

.Das weitaus wichtigste _Gesetziiber die Arbeitsbedingungen ist das
ArbeitsgesetzbucliKodeks pracy) vom 26.6.1974 mit bislang uber 4@dérungen.
Daruber hinaus gibt es noch fast 40 weitere Arbeitsl Sozialgesetze, die sich direkt
mit dem Arbeitsverhéltnis, der Pensionierung und $ezialversicherungspflicht des
Arbeitsgebers befassen.” Sieg/Prujszczyk (2005:4).

Zu den wichtigsten Gesetzen des polnischen Arleeitds, die schon wahrend der
Vorbereitungsphase und in der Zeit der Transforonaérlassen wurden und heute
den gultigen Rechstand darstellen, zéhlen folg&eketze

Die Gesetze der ersten Phase der Anpassung:
- gleiches Entgeltiir M&nner und Frauen
- Gleichbehandlung von Méannern und Frauen
- Mutterschutz
- Elternurlaub
- Beweislast bei Diskriminierung auf Grund des Géschts.

Im Bereich des individuellen Arbeitsrechts folgten:
- das Gesetz Uber Massenentlassung
- Verordnung betreffend Urlaub und Urlaubsabgeltung
- das Gesetz Uber Schutz der Arbeitnehmerforderumgd-all der Insolvenz
des Arbeitsgebers.

Im Bereich des kollektiven Arbeitsrechts wurde &sides erlassen:
- das Gewerkschaftsgesetz
- das Arbeitsgesetzbuch (Teil XI: Tarifvertrage)
- das Gesetz Uber Entscheidung von kollektiventiggkeiten.
- Einkommensteuergesdii naturliche Personen
- Betriebsfondsgesetz fiir Sozialleistungen

In den Paragraphen 1 bis 4 des Artikels 9 des qdien Arbeitsgesetzbuches
werden die Quellen des Arbeitsrechts genau besshrie(vgl. Henssler/Zimoch-
Tucholska/Malinowska-Hyla, 2007:1042); (vgl. Sieg/Bzczyk 2005:3-5)



Um bei Streitigkeiten zwischen einem Arbeitnehmed einem Arbeitsgeber zu
Uberprifen, auf wessen Seite das Recht liegt, muesst festgestellt werden, was in
dem zwischen den beiden Seiten abgeschlosseneray éestgehalten ist. In Polen
gibt es neben dem Arbeitgesetzbuch noch eine gRezee zwingender und sehr
ausfiuhrlicher Verordnungen, die in der Hierarchier dGesetze ilber dem
Arbeitsgesetzbuch stehen. Die wichtigsten davond:sirdie Verfassung
Parlamentsgesetze, Verordnungen des Ministerraidsr des Ministers fur
Wirtschaft und Arbeit, Anordnungestes_Ministers fur Arbeit und Sozialpolitdder
des ZUS-Préasidenten.

In grof3en Betrieben spielen auRerdem die Kollektiginbarungen der Sozialpartner
eine wichtige Rolle. Zu den Kollektivvereinbarungeahlen unter anderem: die
Beschéftigungsbedingungeler Arbeitnehmer, die tGberbetriebliche und belicle
Tarifvertrage sowie Betriebsvereinbarungen (vgbg@Prujszczyk 2005:3-5)

5.1 Die Verfassung

»Alle Burger der Republik Polen haben ein Recht faafe Wahl und Ausbildung des
Berufes; Ausnahmen hiervon kdénnen nur durch Gesetz festg@legden (Art. 65.1
Verfassung der Republik Polen vom 2.4.1997 i. V. m. Gesetzerildie
Beschaftigungsforderung und tber die Arbeitsmamnktdutionen von 2004 [32])

« Die Verpflichtung zur Arbeit kann nur durch Gesé&stgelegt werden. So
kénnen z.B. Mitarbeiter des Medizinischen DiengtgisEpidemien zur Arbeit
zwangsverpflichtet werden (Art. 34.1 Gesetz Ubeaterkende Krankheiten
und Ansteckungen vom 6.9.2001, Dz. U. 2001, Nr.,1R6s. 1384; mit
spateren Anderungen)

« Einstellung von Kindern bis einschlieBlich dem 16. Lebensjabt
grundséatzlich verboten. Form und Art ausnahmsweiseldssiger
Beschaftigung missen durch Gesetz geregelt wefhtne6.3 Verfassung
V. m. Kapitel IX KP)

e Hohe und Festlegung des Mindestlohnes muss dursbté&zgeregelt werden
(Art. 65.4 Verfassung)

» Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf gesetzliclyésgte arbeitsfreie Tage
und einen bezahlten, alljghrlichen Erholungsurlaub

« Die Hochstarbeitszeit muss durch Gesetz festgelegien
« Jede Rechtsvorschrift, die gegen die Verfasuamgtof3t, ist ungultig
« Amtstriger des Offentlichen Dienstes missen ihrditilPoauf eine

Vollbeschéaftigung durch Bekdmpfung der Arbeitsl&siy ausrichten (Art.
65.5 Verfassung
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Auf Antrag des Préasidenten der Republik Polen, 3lgms eines Ministers, des
Sprechers fur Blrgerrechte oder auch jeden Buyéifs das_Verfassursgericht
die VerfassungsmaRigkeit einer stattlichen Regeluf@esetz Uber das
Verfassungstribunal vom 1.01.1997).” Sieg/Prujskq2005:4-5).

5.2 Die wichtigsten Geset#ér die betriebliche Praxis

Jndividualarbeitsrecht

e Gesetz Uber die Geldleistungen der Sozialversiclygmbei Krankheit
und Mutterschaft

e Gesetz Uber die Sozialversicherungen bei Arbeidlemf und
Berufskrankheiten

* Gesetz Uber die staatliche Arbeitsinspektion

* Gesetz Uber die betrieblichen Sozialfonds

* Gesetz Uber besondere Regeln fir die AuflésungArbeitsverhaltnissen
aus nicht vom Arbeitnehmer verursachten Grinden

* Gesetz Uber die Bekampfung des unerlaubten Wettbewe

e Gesetz Uber die Kommerzialisierung und Privatigigru

Kollektives Arbeitsrecht

» Gesetz Uber Arbeitgeberorganisationen

* Gesetz Uber Gewerkschaften

e Gesetz Uber die Losung von Kollektivstreitigkeiten

e Gesetz Uber die Beschaftigungsfoérderung und Uber Adbeitsmarkt-
Institutionen” Sieg/Prujszczyk, (2005:6).

Die Gesetzewerden im Dziennik Ustaw, dem Gesetz- und Verongisblattder
Republik Polen, vom Biro des Ministerratesroffentlicht (vgl. Sieg/Prujszczyk
2005:6).

5.3 Ordnungsprinzip

Auf der unten angefiihrten ,Normenpyramide’ ist digerarchie des polnischen
Arbeitsrechts zu erkennen. Die Aufstellung zeigissiprinzipiell ein hoherrangiges
Recht einem niedrigeren vorangeht. Das geht ausRi@ngprinzip hervor. Es gibt
davon auch Ausnahmen: Wenn die niedrigeren Nornigndén Arbeitsnehmer
gunstiger sind, so gilt dann laut Art.9 8 2 KodeRsacy, das sogenannte
Gunstigkeitsprinzip.
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Abbildung 1: Normenpyramide - Quelle: Sieg/Prujyk;£2005:2)

»50 legt der Kodeks Pracy gemal Art. 18 § 2 KP Mstdrbeitsbedingungen fest,
die in Tarifvertrdgen, Betriebsvereinbarungen undbef{svertragen fur die
Arbeitnehmer nicht verschlechtert, aber immer vesbe werden konnen.”

Sieg/Prujszczyk (2005:3).



Hierfur gilt das Ordnungsprinzip. Das bedeutet,sdAs die Rechtsquellen einer
Rechtsebene folgende Regelungen gelten: eine rsshaféene Rechtsnorm I6st die
bis zu diesem Zeitpunkt geltende ab. Bei dem Spgsprinzip wird wiederum die
spezielle Regelung der allgemeingiltigen Regelwrgezogen und gilt dann als der
aktuelle Rechtsstand. Dieser Aufbau ist also im &Wdghen mit dem in
Deutschland und Osterreich verwendeten Systemaiehgiar.

Um die oben genannten Regelungen umsetzen zu konmed zuerst eine

Zustimmung des landesweiten Gewerkschafts-Dacheddsa bendtigt. Damit

konnen die _Gesetzades _Arbeitsgesetzbuchedurch spéatere oder speziellere
Regelungen auch zum Nachteil bestimmter Arbeitnegrappen ausfallen (vgl.

Sieg/Prujszczyk, 2005:3-4).

.Besteht fur einen Betrieb ein betrieblicher Tagifirag geht dieser einem
Uberbetrieblichen Tarifvertragur dann nicht vor, wenn er schlechtere Leistungen
fur die Arbeitnenmer vorsieht (Art. 21§ 1 KP). Sofern arbeitsrechtliche
Angelegenheiten nicht im Arbeitsrecht nominiertdsifinden die Vorschriften des
Zivilgesetzbucheswuf die_Arbeitsverhaltnissentsprechende Anwendung, soweit sie
den arbeitsrechtlichen Grundsétzen nicht widersenec (Art. 300 KP)."
Sieg/Prujszczyk (2005:4).

Das polnische Arbeitsrecht wurde im Zusammenhang d&m Beitritt zur
Europaischen Union einem wahren Transformationgs®unterzogen. Das Ziel der
Novellierungswelle war die schnelle Anpassung planischen Gesetze an die in
Europa herrschenden Regelungen.
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6 Ausgewahlte Bereiche des angepassten Arbeitsrechts

6.1 Prinzipien des Arbeitsrechts

Im Arbeitsgesetzbuchsind — im Gegensatz zu anderen Rechtsgebietene— di
wichtigsten Rechte und Pflichten sowohl der Arbsltmer- als auch der
Arbeitgeberseite in einem Katalog so genannter p@puinzipien“ erfasst. Dabei

sind zwei Punkte zu unterscheiden: zunachst dietlrelte Reflexion bestehender
gesellschaftlicher Verhaltnisse und dann aber aigliRegeln, die zur Interpretation
von arbeitsrechtlichen Vorschriften nétig sind. $e sind direkt an

Arbeitnehmer/Arbeitgeber/innen, aber auch an digeAsgerichte und die Behdrden
der Arbeitsverwaltung gerichtet (vgl. Braun/Pasci6:4).

6.1.1 Schutzes der Arbeitnehmerrechte

.Das Arbeitsgesetzbuch enthalt zwei wesentliche n@sétze, die Kollisionen zwischen
Bestimmungen des einzelnen Arbeitsvertrags undMdeschriften des Arbeitsrechts auf die
folgende Art auflésen:

e Zum einen durfen Bestimmungen in Arbeitsvertraged anderen Dokumenten, die
die Grundlage fur ein_Arbeitsverhaltnislden, nicht weniger vorteilhaft fir den
Arbeitnehmer sein als die Vorschriften des Arbeitbts (Grundsatz der
Arbeitnehmerbeginstigung)

e Zum anderen sind die fur den Arbeithehmer unglestigBestimmungen
automatisch nichtig und werden kraft Gesetzes dertisprechende Vorschriften
des Arbeitsrechts ersetzt.” Braun/Paschke (2006:4).

6.1.2 Diskriminierung

Bisher richtete sich das ,Verbot der Diskriminiegun Arbeitsverhaltnissen” auf die
un- oder mittelbare Diskriminierung im Zuge der &wi#ftigung von
Arbeitnehmer/innen. Das bezog sich auf Geschleghier, Behinderung, Rasse,
Nationalitat, aber auch politische und religidseetdieugung oder die Zugehorigkeit
zu einer_GewerkschafDieses Verbot wurde mit der Novellierung zum 2004
erheblich erweitert.




.Seit dem Inkrafttreten der Novellierung werden valiesem Verbot auch
Diskriminierungen erfasst, die mit der ethnischeerkdnft, der Konfession, der
sexuellen Orientierung sowie mit der Beschaftigentges Arbeitnehmers aufgrund
eines unbefristeten oder befristeten Arbeitsvestrader mit der Erbringung von
Arbeit in Voll- oder Teilzeit im Zusammenhang stelieBraun/ Paschke (2006:4).

6.1.3 Gleichbehandlung

Eine weitere Neugestaltung, die das geanderte ®&desetzbuch mit sich brachte,
betrifft die Vorschriften Gber den Grundsatz deeiGibehandlung. Nachdem sich
die bisherige Version nur auf die Gleichstellunghverauen und Méannern bezog,
wird jetzt insgesamt von der Gleichbehandlung vobenehmer/innen gesprochen.
Der Grundsatz der Gleichbehandlung bezieht sicleidalnf die ethnische Herkunft,
Konfession, sexuelle Orientierung, Geschlecht, rAlRasse, Nationalitat, politische
oder religivse Uberzeugung und die Zugehorigkeieiner GewerkschafDas gilt

sowohl fur die Beschaftigung von Arbeitnehmer/inmei befristeten/unbefristeten
Vertragen als auch fir Arbeit in Teil- oder Vollzdvgl. Braun/Paschke, 2006:5).

,Grundsatzlich sind danach alle Arbeitnehmer bei Begriindung und bei der
Auflésung des Arbeitsverhdltnisses hinsichtlich dgeschaftigungsbedingungen
sowie im Hinblick auf Beférderungen und Weiterbibdisangebotegleich zu
behandeln. Der Grundsatz der Gleichbehandlungtfishaleei ohne Rucksicht auf das
Geschlecht, das Alter, eine Behinderung, die RatiseNationalitat, die politische
oder religivse Uberzeugung und die Zugehorigkeit emer Gewerkschaft
Anwendung.” Braun/Paschke (2006:5).

6.1.4 Sexuelle Belastigung

Mit dem Begriff der sexuellen Belastigung ist jedesht akzeptierbare Verhalten
gemeint, das sich auf das Geschlecht von Arbeiteetmen bezieht, und das zum
Ziel hat, entweder die Ehre der Betroffenen zuetedn, sie herabzuwirdigen oder
sie zu demitigen und zwar durch physische, verbdé nonverbale Handlungen.
(vgl. Braun/Paschke 2006:5).

6.1.5 Bruch des Gesetzes der Gleichbehandlung
Der Grundsatz der Gleichbehandlung in einem BeSsdouagsverhaltnis wird mit

jeder unterschiedlichen Behandlung von Arbeitnetimeen aus den oben
aufgezahlten Grunden verletzt. Hierzu zahlen zunse die daraus resultierende
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Verweigerung der Begriindung eines Arbeitsverh&#assoder die Auflésung eines
solchen deswegen. Weiterhin zahlen dazu die Festitegnglinstiger Vergutungs-
und Beschaftigungsbedingungen, die ZurlcksetzumgBbtrderung oder anderer
mit der Arbeit in Zusammenhang stehender Leistungssh die Verweigerung der
Teilnahme an Schulungen, die zu einer Verbessedenderuflichen Qualifikation

fuhren.

Kann der Arbeitgeber jedoch nachweisen, dass esefiie unterschiedliche
Behandlung von Arbeitnehmer/innen objektive Grindibt, so liegt keine
Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes vgk. Bvaun/Paschke, 2006:5).

6.1.6 Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers

.Der Arbeithnehmer, gegeniber dem der Arbeitgebem dé&rundsatz der
Gleichbehandlung im Rahmen des Beschéftigungsversseés verletzt hat, kann
einen Schadensersatzanspruch gegenuber dem Abmgitggeltend machen.”
Braun/Paschke (2006:6), der aber nicht geringen &inn als die momentane
Mindestvergitung von 899,10 PLN. Die Tatsache, dabgitnehmer/in gegentber
dem Arbeitgeber Schadensersatz geltend macht, befiggen nicht zu einer
Kindigung des Beschatftigten. (vgl. Braun/PaschR62).

6.2 Beschaftigungsverhaltnisse

Sowohl in einem arbeits- wie auch einem zivilrachén Beschéaftigungsverhaltnis
kann eine bestimmte Arbeitsleistung erbracht wer@am markante Unterschied bei
diesen beiden Beschaftigungsformen liegt in dertskgliing der jeweils damit
verbundenen Rechte, wie zum Beispiel dem RechtUalaub, Mutterschutaind
Kindigungsschutzrechten, die lediglich Arbeitnehimaen zustehen, die aufgrund
eines Arbeitsvertrages beschéttigt sind. (vgl. BfRaschke, 2006:6).

6.2.1 Arten des Arbeitsvertrags
Mit dem Abschluss eines Arbeitsverhéltnisses gefrdeitnehmer/innen bestimmte

Verpflichtungen ein und zwar zur (...) ,personlichErbringung einer bestimmten
Arbeitsleistung zugunsten des Arbeitgebers,” (...JauB/Paschke (2006:6), unter
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dessen Leitung und zu dem von diesem vorgegebertam@ Zeit. Der Arbeitgeber
verpflichtet sich im Gegenzug zur Beschaftigung debeitnehmers gegen ein
bestimmtes Entgelt

Im polnischen Arbeitsrecht unterscheidet man zvaadbefristeten und unbefristeten
Arbeitsvertradgen, wobei erstere fur eine im Vordestimmte Zeit oder fir eine

genau bezeichnete Arbeit abgeschlossen werdenAfiésung von unbefristeten

Arbeitsvertragen unterliegt dem jeweiligen Willeer deiden Vertragspartner.

Sowohl Dbefristeten als auch unbefristeten Arbeitsigen kann ein
Probearbeitsvertrag vorausgehen, wobei zum eirefPdibezeitdrei Monate nicht
Uberschreiten darf und zum anderen die Verlangewmdyder erneute Abschluss
eines solchen Probearbeitsverhaltnisses verbdtérgis Braun/Paschke, 2006:6).

6.2.2 Zivilrechtliche Beschaftigungsverhaltnisse

Bei einem_Werkvertragind folgende Verpflichtungen gegeben: Der Untenmer
verpflichtet sich zur Herstellung eines bestimnitéerkes, der Besteller zur Zahlung
einer bestimmten Entlohnung. Somit ist der Inhades Werkvertrages nicht primar
auf die Arbeitsleistung des Unternehmers, sonderindee Herbeifihrung eines
bestimmten Erfolges gerichtet.

Der Unternehmer ist dabei bei der Herstellung aderderten Werkes frei in seiner
Zeiteinteilung und unterliegt aufRerdem nicht demittelbaren Weisung des
Bestellers. Wenn nicht anders geregelt, kann deterdehmer das Werk selbst
herstellen oder sich auch anderer Personen dabdienem. ,Durch den
Auftragsvertrag verpflichtet sich der Auftragnehmeur Vornahme einer
vereinbarten Aufgabe oder eines bestimmten Geschéit der Auftraggeber zur
Zahlung der vereinbarten Vergitung.” Braun/Pasq2k®6:7). Im Gegensatz zum
Werkvertragschuldet hier aber der Auftragnehmer eine bestanfritigkeit und
nicht die ,Herbeifihrung eines Erfolgs”. Im Gegehimim Arbeitsvertrag erfolgen
beim Auftragsvertrag keine dauerhafte Bindung dertNgsparteien und auch keine
Verpflichtung des Auftragnehmers, sich dem Auftetlggy wahrend der Erfullung
des Auftrags unterzuordnen. (vgl. Braun/Paschke6 Z0).
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6.2.3 Inhaltliche Gestaltungen eines Arbeitsvertrags

Nach Art. 29 § 1. soll der Arbeitsvertrag zumindeggende Daten enthalten:

» ,Name und Anschrift der Vertragsparteien

« die Art des abgeschlossenen Vertrags (z.B. befristder unbefristet,
Arbeitsvertrag zur Ausfilhrung einer bestimmten Atbérbeitsvertrag auf
Probe)

» das Datum des Abschlusses des Arbeitsvertrags

» die Art der zu erbringenden Arbeit

* den Ort der Arbeitsausfiihrung

o die der Arbeitsart entsprechende Vergitung untegahe der einzelnen
Bestandteile

» die vereinbarte Arbeitszeit

» den Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnis&saun/Paschke (2006:7).

~Wurde der Arbeitsvertrag nicht schriftlich gesctden, hat der Arbeitgebelie
Arbeitsart und die Arbeitsbedingungen dem Arbeitsner gegentber unverziglich,
jedoch spatestens am Tag des Arbeitsbeginnestiichrifu bestatigen (Art. 29 § 3
ArgGB)." Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowska-Hy2007:1045).

Auch nicht schriftlich fixierte Arbeitsvertradge sirgultig, d.h. der Vertrag kommt
auch zustande durch mindliche Vereinbarung oderchdufZulassung des
Arbeitsnehmers  zur Ausfuhrung der Arbeit.” (vgl. nrdsler/Zimoch-
Tucholska/Malinowska-Hyla, 2007:1045).

6.2.4 Art der Arbeit
Bei der Art der zu erbringenden Arbeit reicht aeaie kurze Charakterisierung oder
Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu erbringendétigReit, aber auch die

Bezeichnung des ausgelbten Berufes oder der Diadst§vgl. Braun/Paschke,
2006:7).

6.2.5 Arbeitsbeginn

Ein Arbeitsverhaltnis gilt mit dem Tag als eingegan, an dem der_Arbeitsvertrag
geschlossen wurde, wenn dieser keine weiteren AsrgatbBezug auf einen anderen
Zeitpunkt des Arbeitsbeginns enthalt. (vgl. BraasiEhke, 2006:8).
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il 1d Arbeitsvertrag

Il. Formulare mit gesetzlich vorgeschriebenem Pflichtinhalt (Beispiele):

(Firmenstempel)
ARBEITSVERTRAG
AbEESCRIOSSEN AIM .......ovoveiiii ettt ettt et ettt st e
(Datum des Vertragsabschlusses)
ZWISCREI oottt e bbb bbb et e

(Name und Sitz der Firma)
im Folgenden Firma genannt, vertreten durch

HEITN / FIAU weittie ettt et ettt s s et ee et s seseee e eeseeeeaene

(Vorname un

Die Firma stellt den o. a. Herrn / die 0. a. Frau ein ..

(Probezeit, unbefristet, bestimmte Zeit, Zeit der Ausfiihrung einer bestimmten Arbeit — Art der Arbeit angeben. Bei Vorbehalt
der Kiindigung eines — langer als 6 Monate — befristeten Vertrages soll dies gekennzeichnet werden.)

I UIIFANE ..ottt s e e ss s b e

und Gbertrigt die PICRIEN ........ccoueeieiiieeriencretete ettt et b st
(Stellung nach der Tariftabelle)

Der o.a. Herr / die 0.a. Frau ist verpflichtet an seinem/ihrem Arbeitsplatz am (Tag) ..........co.vvrverrennnne.
zu erscheinen.

Fiir die Dauer des ATDEIISVETIIIAZES .......cveveercerirrirerinierierssesissessesissessessesssssss s s sessssas st sassassssnssassonns
erhilt der Arbeitnehmer:

1) Satz des Grundentgelts — Entlohnung ...

(Kategorie der Tarifeinstufung — Entlohnungsgruppe)
PLN (PLN in Worten) ......

2) Gruppe und Satz der Funktions-/SONAEIZUIAZE ..............ccuerruriumeienieiieimsee st ss s s eenee

in Hohe von ......ccooeeeniiiinnee PLN (PLN in Worten) ...
3) Primien und Zulagen nach den Regeln und unter den Bedingungen, die in den Entgeltvorschriften der Kollektiv-
vertrige festgelegt sind. ..........co.ne..

(Angabe der entsprechenden Rechtsnorm des Tarifvertrags und wenn die Zulage regelmiBig gezahlt wird deren Hohe)

Unterschrift des Firmenchefs oder
eines bevollmichtigten Mitarbeiters

Hiermit erklare ich, dass ich ein Exemplar dieses Vertrags erhielt. Ich machte mich mit dem Inhalt dieses Vertrags
vertraut und nehme die darin vorgeschlagenen Arbeits- und Entgeltbedingungen an.

Zugleich nehme ich den Inhalt der Betriebsarbeitsordnung zur Kenntnis und verpflichte mich, Ordnung und
Arbeitsdisziplin einzuhalten.

Uberdies erklire ich, dass mir die Vorschriften iiber die Staats- und Dienstgeheimnisverletzung bekannt sind, die in
den Art. 260-264 in Verbindung mit dem Art. 120 §§ 15 und 16 des Gesetzes vom 19. April 1969 Kodeks Karny
(Dz. U. 1969, Nr. 13, Pos. 94) enthalten sind.

Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers Unterschrift der die Erklirung abnehmenden Person

152  ArBEITSRECHT POLEN srehm

Abbildung 2: Arbeitsvertrag - Quelle: Sieg/Prujszcxk (2005:152)
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6.2.6 Der Arbeitsort

Der Arbeitsortund der Ort der Arbeitsausfihrung sind in Bezuigdam Ort, an dem
die Arbeitsleistung vom Arbeithnehmer zu erbringest, izu unterscheiden. Der
Begriff ,Arbeitsort’ bezeichnet den Betrieb des Aitgebers, also dessen Adresse,
oder einen anderen durch ihn bestimmten Ort wie. zdine andere
Organisationseinheit des Arbeitgebers.

Anders verhalt es sich beim Begriff des ,Ortes Aldyeitsausfiihrung”. Dieser kann
sich sowohl auf eine bestimmte Stadt/Gemeinde ettebestimmtes Gebiet inner-
oder aul3erhalb Polens beziehen, ist also nichanluden Betrieb des Arbeitgebers
reduziert, da es in einigen Brachen notig ist, der der Arbeitsausfiihrung

moglichst genau zu kennzeichnen. Beispiele hiediid die Baubranche mit

einzelnen Baustellen oder Vertreter, die ein bestes Gebiet bearbeiten.

Von der genauen Festlegung des Ortes der Arbeftsausg hangt es zum Beispiel
ab, ob bei einer Anderung des Ortes eine Anderumgigung notig ist oder ob
Arbeitnehmer/innen eine bestimmte Leistung im Rammmer Dienstfahrt zusteht
(vgl. Braun/Paschke, 2006:8).

6.2.7 Informationspflichten des Arbeitgebers

Einige weitere Informationen muss der Arbeitgebabedtnehmer/innen binnen
sieben Tagen nach Abschluss des Arbeitsvertradestisch zukommen lassen. Das
sind:

» die geltende tagliche sowie wichentliche Arbeatsz
die Haufigkeit der Auszahlung der Vergiitung

* den dem Arbeitnehmer zustehenden Erholungsurlaub
» die geltenden Kindigungsfristen.” Braun/Paschk®§2).

Der Arbeitgeber ist bei einem Betrieb von wenigés a0 Beschaftigten nicht
verpflichtet, eine Arbeitsordnuraufzustellen. Er muss den Arbeitnehmer/innen aber
noch folgende Informationen zukommen lassen:

» Uber die geltende Nachtzeit

* Uber den Ort und den Termin der Auszahlung der Merg sowie

» (Uber die angewandte Methode der Anwesenheitskgpatgtiund der Entschuldigung
im Falle der Nichtanwesenheit.” Braun/Paschke (2808



Innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dekaftireten der Novellierung
vom 1.1.2004 waren nicht nur neu einzustellendecinehmer Uber die genannten
Verpflichtungen zu informieren, sonder auch solae¥en Vertrag vor dem 1.1.2004
abgeschlossen wurde. Wenn ein Arbeitgeber gegese dMaiflagen verstof3en hat
oder verstof3t, so gilt das als ein Verstol3 gegesemibche arbeithehmerrechte und
kann mit einer Geldbufe von bis zu 5000.- PLN lbéstwerden (vgl.
Braun/Paschke, 2006:8-9).

6.2.8 Zusatzliche Angaben im Arbeitsvertrag

Weiterhin enthalten Arbeitsvertrage

(...) .neben Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen gemlich Bestimmungen
hinsichtlich einer eventuellen Geheimhaltung von fodimationen, ber
Urheberrechte und das anzuwendende Recht sowie @enchtsstand.”
Braun/Paschke, (2006:9).

Ebenso sollten in Arbeitsvertragen Regelungen imuBeauf moégliche Ausibung
von Nebentatigkeiten und eine zusatzliche Vereunhgr Gber ein von den
Arbeitnehmer/innen einzuhaltendes Wettbewerbsveabfgenommen werden (vgl.
Braun/Paschke, 2006:9).

6.3 Beendigung des Arbeitsvertrages

.Nach den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches la@nnArbeitsvertrag auf folgende Art
und Weise aufgehoben werden:

» jederzeit aufgrund einer Vereinbarung beider Pamtei

e durch Willenserklarung einer Partei mit Einhaltudey Kindigungsfris{ordentliche
Kindigung)

e durch Willenserklarung einer Partei ohne Einhaltudgr Kindigungsfrist
(au3erordentliche Kiindigung)

e mit Ablauf der Zeit, fur die der Arbeitsvertrag gakssen wurde

« mit dem Tage der Beendigumigr Arbeit, zu deren Ausflihrung der Arbeitsvertrag
geschlossen wurde." Henssler/Zimoch-Tucholska/Malska-Hyla (2007:1070).

Es ist weiter zu unterscheiden zwischen einem Ehkis kraft Gesetzes und der
Aufhebung des Arbeitsvertrages.

.Diese Rechtsfolge sieht das Gesetz unabhéangigdeom Willen der Partner z. B.
beim Tod des Arbeitnehmers oder des Arbeitgebaris]amger als dreimonatiger
Abwesenheit z. B. infolge einer Untersuchungshaét anderer gesetzlich geregelter
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aulRergewohnlicher Umstéande (Art.63 KP)." Hensslert¢h-
Tucholska/Malinowska—Hyla (2007: 1071)

6.4 Kindigung eines Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber

Durch eine Anderungskiindigung kann der Arbeitgebavenn der Arbeitnehmer
keinen Widerspruch einlegt — einseitig neue Arbetisid Entgeltbedingungen
schaffen. Das bedeutet in der Praxis meist einescWgchterung der bisherigen
Arbeitsbedingungen fur Arbeitnehmer/innen. Das kamh in der Art der Arbeit,

dem Ort der Ausflihrung, der Einteilung der jeweifigArbeitszeit oder in Bezug auf
die Vergutungshohe widerspiegeln.

Man muss dabei — ausgenommen die Herabsetzung efeiitving, zu der immer

eine Anderungskiindigung nétig ist — unterscheidemschen wesentlichen und

unwesentlichen Bedingungen des Arbeitsvertragesrbdi sind die wesentlichen

beabsichtigten Veranderungen durch eine Anderumgkgiing zu regeln. Dazu

gehdort aber nicht die Art des geschlossenen Vextiags bedeutet, ein unbefristeter
Vertrag kann nicht durch Anderungskiindigung in einen b&ften umgewandelt

werden (vgl. Braun/Paschke, 2006:9).

6.4.1 Ordentliche fristgemafRe Kindigung

Mit Hilfe einer ordentlichen Kiundigung kann nichtum ein _unbefristeter
Arbeitsvertragaufgehoben werden — die haufigste Form dieseragsaufhebung —,
sondern auch ein_Probearbeitsverttagl ein _befristeter Arbeitsvertragler eine
Laufzeit von mehr als sechs Monaten hat. Bei letatemuss dies jedoch durch eine
entsprechende Vereinbarung ausdricklich vorgesalean (vgl. Sieg/Prujszczyk,
2005:77).

.Die  Kindigungsfristen _unbefristeter Arbeitsvertedgbetragen bei einer
Beschaftigungsdauer von weniger als sechs Monaten \Wochen sowie bei einer
Beschaftigungsdauer von mindestens sechs Monateen eMonat. Wenn der
Arbeitnehmer mindestens drei Jahre beschaftigt isarine Kindigungsfrist von
drei Monaten einzuhalten.” Sieg/Prujszczyk (2005:77
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6.4.2 AulRerordentliche Kiindigung

Durch eine aul3erordentliche Kindigung wird das negdverhaltnis mit

Arbeitnehmer/innen mit sofortiger Wirkung beendEine solche Kindigung ist
maoglich, wenn einer der im__Arbeitsgesetzbuaufgefihrten Grinde bei
Arbeitnehmer/innen aufgetreten ist. Dazu gehoértniwérbeitnehmer/innen die

ihnen obliegenden Pflichten in grobem Mal3 verletziben, etwa durch

Alkoholgenuss wahrend der Arbeitszeit, fortwahreRddestorung am Arbeitsplatz,
aber auch durch die Beleidigung von Vorgesetztdresonders gravierenden Fallen.
(vgl. Sieg/Prujszczyk, 2005:78).

6.4.2.1 Kundigungsschutz

Im polnischen Arbeitsrecht gibt es zum einen degeateinen_Kindigungsschutz
der in der Einbeziehung der Gewerkschaften bestehti zum anderen den
besonderen Kindigungsschutz, der sich auf Arbemeefnnen bezieht, die sich in
einer besonderen Situation wie Mutterschddzlaub, Krankheit u.a. befinden, die
eine eingeschrankte Kindigungsmdglichkeit durch dAebeitgeber rechtfertigen.
(vgl. Sieg/Prujszczyk, 2005:77).
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Ordentliche fristgemifBe Kiindigung Il 6d/6 P

KUNDIGUNG DES ARBEITSVERTRAGS

(Firmenstempel) (Ort und Datum)
Geschiftszeichen: ..........ccccoceeeeeenee
Herrn / Frau
Mit Kiindigung vom .................. 20 ..... beende ich das Arbeitsverhiltnis zum ....................... 20.......
Sie haben das Recht, innerhalb von 7 Tagen nach Zugang dieses Schreibens, Klage gegen die
Kiindigung des Vertrags beim Rayongericht — Arbeitsgericht in .....ccccccoceeirninnsissrernne
einzulegen.
(Anschrift des Gerichts)

Vor Ablauf dieser Frist haben Sie die Moglichkeit, die Eroffnung eines Schlichtungsverfahrens vor
der Betriebsschlichtungskommission unseres Betriebs / vor der Schlichtungskommission beim Ar-
DEISBETIONET 14acks e 5 2SI AN b A5 5585 95 armasmmag e o001 L AR A SRR PP zu verlangen.

Die Antragstellung bei der Schlichtungskommission unterbricht den Ablauf der oben genannten
Frist.

* Nichtzutreffendes bitte streichen

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

(pieczeé nagiéwkowa zaktadu pracy) (miejscowos¢ i data)
Znak SPrawy: ....cccceeereinenineinesenennines
Obywatel(ka)
Z diiem ;... Ll 20 .. r. rozwigzuje z Obywatelem(ka) umowe o prace za uprzednim

wypowiedzeniem od dnia ........cceceeen 20 T

Od wypowiedzenia umowy stuzy Obywatelowi(ce) w terminie 7 dni od daty doreczenia niniej-
szego pisma prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w  ......cccueneeeee.

(adres sadu)

Przed uplywem tego terminu Obywatel(ka) moze zadaé¢ wszczgcia postgpowania pojednawcze-
go przed Zakiadowg Komisja Pojednawcza przy tutejszym zakladzie pracy, przed Komisja
Pojednawcza przy Sadzie Pracy W ..ol b it iiisiado b b s il ’

Zgloszenie wniosku do Komisji Pojednawczej przerywa bieg terminu, o ktérym mowa wyzej.

* niepotrzebne skresli¢

=rehm ARBEITSRECHT POLEN 165

Abbildung 3: Kiindigung des ordentlichen Arbeitvertrages - Quelle: Sieg/Prujszczyk, (2005:165)
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6.4.2.2 Kundigungsfristen

Die Kindigungsfrist ist die Zeitspanne zwischen der abgegebenen
Kindigungserklarung und der darauf folgenden Bepmd des Arbeitsverhaltnisses
Sie ist von der jeweiligen Vertragsart abhangigehs Abb. 4) (URL: vgl.
Braun/Paschke, http://www.bauindustrie.de ) [2708.

,Die  Kindigungsfristen _unbefristeter Arbeitsvertedigbetragen bei einer
Beschaftigungsdauer von weniger als 6 Monaten 2 hWatocsowie bei einer
Beschaftigungsdauer von mindestens 6 Monaten 1 Mavienn der Arbeithehmer
mindestens 3 Jahre beschéftigt war, ist eine Kiumgjgfrist von 3 Monaten
einzuhalten.

Das Arbeitsgesetzbuch selbst trifft keine Aussaméiloer, welche Anforderungen an
einen ausreichenden Kundigungsgrund zu stellen. shus der Rechtsprechung
ergibt sich jedoch, dass der Grund prazise angegeterden und tatsachlich
vorhanden sein muss. Der Arbeitgeber unterliegt damn der Verpflichtung zur
Angabe des Kindigungsgrundes, wenn ein unbefriséeteeitsvertrag im Wege der
ordentlichen Kindigung aufgelost werden soll. Dielemtliche Kundigung des
Probearbeitsvertrages sowie des befristeten Axseitages bedarf keiner
Begriindung.” Braun/Paschke (2008:7).

Kiindigungsfristen und -termine

(ol
p syals

Befristetes Probe-Arbeitsverhiltnis:
* Probezeit < 2 Wochen

Arbeitstage
* Probezeit > 2 Wochen e

NE104 LHOHUSLIZANY

* Probezeit = 3 Monate ; ==> zum Samstag

Befristetes Arbeitsverhiltnis > 6 Monate
Ersetzungsvertrag

==>> zum Samstag

Unbefristetes Arbeitsverhéltnis:
* Beschaftigungszeit < 6 Monate ! => zum Samstag
* Beschaftigungszeit > 6 Monate I |===== zum Monatsende
« Beschaftigungszeit > 3 Jahre (Art. 36" KP) itra
bei Liquidation von Betrieb oder Abteilung
* Beschaftigungszeit > 3 Jahre i onat ===
gilt nicht fiir Heimarbeiter! zum Monatsende

sunue)- pun usstysSunSipuny IYOISIG[)

Zivilrechtliche Vertréage:
« Dienstleistungsauftrag | keine Kiindigungsfrist
* Werkvertrag i keine Kiindigungsfrist, aber Werklohnanspruch |

* Agenturvertrag

1} 25 "ud X'q "dey ‘Usjod |IBUepuE ‘2 ‘pg ‘edoinalsO Ul JyodY Pun JEYOSUIM YoNgpueH ‘Biedwe

unyax::

Abbildung 4: Kiindigungsfristen und Termine - Quelle Sieg/Prujszczyk, (2005:122)
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6.5 Entlohnung

.Der Mindestlohnn wird jahrlich von der trilateralenKommission fir
sozialwirtschaftliche Angelegenheiten neu festgelégir das Jahr 2009 gilt ein
Mindestlohn von 1.276 Zloty. Das Grundgehalt wird der Regel monatlich in
Ubereinstimmung mit den am Arbeitsplatz tiblichemé&engen ausbezahlt. Wo kein
Kollektivvertrag existiert, erlasst der/die Arbestger/-in in Betrieben mit mindestens
zwanzig Mitarbeiter/-innen eine Lohnordnung, welcbde Grundlage fir den
individuellen Arbeitsvertrag bildet. Besteht eineetBebsgewerkschaft, ist die
Lohnordnung mit dieser abzusprechen.” Neubauer§2®).

.Der Arbeitslohn ist eine notwendige Leistung degbditsgebers, die er an den
Arbeitnehmer erbringen muss, entsprechend der #atder ausgetbten Arbeit, ihrer
Qualitat und Quantitat, nach den im Voraus bestiemitohnsétzen. Der Lohn steht
dem Arbeitnehmer grundsétzlich fir die tatsachfjiekeistete Arbeit zu (Art. 80 KP)."
Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowska-Hyla (2007:805

Grundsatzlich regeln die Tarifvertrage die Grundsater Arbeitsvergitung und die
Erstattung durch mit der Arbeit verbundene LeisemgFur Zeiten, in denen

Arbeitnehmer/innen keine Arbeit erbringen, wie zl#i Krankheit oder wahrend

einem vom Arbeitgeber zu verantwortenden Stillstamaben Arbeitnehmer/innen

das Recht auf Entgeltfortzahluimgden gesetzlich entsprechend festgelegten Féllen
(vgl. Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowska-Hyla0Z01058).

6.6 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Krankheitsfall haben Arbeitnehmer/innen Ansprueluf Fortzahlung des
Entgeltes durch den Arbeitgeber bis zum 33. Kraitktagy im Kalenderjahr. Die
Hohe betragt dabei mindestens 80% der Vergutungealie Krankheit langer an,
so erhalten die Arbeitnehmer/iinnen dann  Krankengeldon der

Sozialversicherungsanstalt  (vgl.  Henssler/Zimockkblska/Malinowska-Hyla
2007:1060).

6.7 Arbeitslosigkeit

Um Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben, miussdreithehmer/innen in den
vorausgegangenen 18 Monaten mindestens 365 Tager elarchgehenden
Beschéftigung nachgegangen sein. Die Beitrdge, Alieeitnehmer/innen zur



Arbeitslosenversicherungu leisten haben, belaufen sich — neben den titfiean
Zuschissen — auf 2,45% der Beitragsgrundlage macmatl

Fur das Arbeitslosengeld gilt eine sogenannte Bawsstiitzung in H6he von

538,30 Zloty (2008). Arbeitnehmer/innen, die wenigés funf Jahre beschaftigt

waren, erhalten 80% dieser Unterstitzung, solcieemihdestens 20 Jahre in einem
Beschaftigungsverhéltnis standen, 120%.

Die Auszahlung des Arbeitslosengeldes erfolgt fchs Monate, in Regionen mit
hoher Arbeitslosigkeit aber auch fir 12 bzw. 18 lten Die Verwaltung fihren die
Regionalbehorden aus (vgl. Neubauer, 2008:22-23).

6.8 Arbeitszeit

.Das polnische Arbeitsgesetzbuehnthalt so genannte Arbeitszeitsysteme. Darunter
sind die gesetzlichen Vorschriften zu verstehem piweils einen bestimmten
zeitlichen Rahmen fir einzelne Arten von Arbeit stellen.” Braun/Paschke
(2006:11). In diese Arbeitszeitsysteme sind in Fokldle Arbeitnehmer/innen
einzuordnen, wobei die Arbeitszeit normalerweisat #tunden am Tag und 40
Stunden in der Woche bei einer durchschnittlichebeffiswoche von finf Tagen
betragt. Der Abrechnungszeitraum betragt grundshtzlier Monate. Es bestehen
daneben aber auch andere Arbeitszeitsysteme, die 8eschaftigung von
Arbeitnehmer/innen an bis zu zwdlf Stunden pro §agtatten (vgl: Braun/Paschke,
2006:11).

Zu diesen Arbeitszeiten zahlen in Polen nicht nir Wochentage Montag bis
Freitag, sondern auch Samstage, sodass die Adiglitslg nicht notwendigerweise
von Montag bis Freitag erbracht werden muss. Kéireitstage sind Sonntage und
in besonderen Vorschriften festgelegte Feiertageyl. (vHenssler/Zimoch-
Tucholska/Malinowska-Hyla, 2007:1053).

Zu diesem Grundmodell sieht der Gesetzgeber abeln aine ganze Reihe von
Abweichungen vor, so zum Beispiel fur Leitende Astighte, die bei Bedarf
verpflichtet sind, ihre Tatigkeit Gber die normaleitszeit hinaus zu leisten.

,Gemal Art. 151 § 1 ArbGB steht dem leitenden Bwakbierfur kein zusatzliches
Entgelt zu.” [...] ,Die Art, die Organisation der Aeli oder der Ort der
Arbeitsausfiihrung kénnen ferner die Einflhrung vaufgabenorientierter
Arbeitszeit begriinden.” Henssler/Zimoch-Tucholskalikbwska-Hyla, 2007:1053).
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6.8.1 Urlaub

Alle Arbeitnehmer/innen haben Anspruch auf einemrliéhen, entgeltlichen
Erholungsurlaupauf den sie nicht verzichten dirfen. Seine Lahgegt von der
Dauer der Beschaftigung der Arbeitnehmer/innen lab:die betroffene Person
weniger als 10 Jahre beschaftigt, so betragt er T2Ade, bei langerer
Beschaftigungszeit dann 26 Tage.

Auch die Mdglichkeit eines Kurzurlaubs besteht. Bebeitgeber ist verpflichtet,
Arbeitnehmer/innen diesen mit bis zu maximal vielaubstagen im Kalenderjahr zu
gewahren, wobei dieser Wunsch spatestens am Tag Beéginns von den
Arbeitnehmer/innen mitzuteilen ist (vgl. Braun/Pasg, 2006:11).

6.8.2 Schutzvorschriften flr bestimmte Arbeitnehmergruppe

Durch  Festlegung von Seiten des Gesetzgebers sindstimmte
Arbeitnehmer/innengruppen besonderen Schutzvofsahrunterstellt. Das gilt vor
allem fiur die Beschaftigung von Frauen und Jugehdh, viele der genannten
Rechte gelten aber gemaR Art. 189 1 KP auch flenN&tgl. Braun/Paschke,
2006:11), (vgl. Henssler/Zimoch-Tucholska/MalinowadKyla, 2007:1086).

6.8.3 Beschaftigung von Frauen in der Schwangerschaft

Eine Auflosung oder Kindigung des Arbeitsvertrageseiner Schwangerschatt ist
dem Arbeitgeber grundséatzlich nicht moglich, esdenn, dass Griunde vorliegen,
die eine Auflésung des Arbeitsvertrages durch aungerordentliche Kiindigung wie
etwa durch Verschulden von Seiten der Schwangeuwdisst. Zudem muss die
betriebliche Gewerkschaftsorganisation dem zugestihaben.

.Ein befristeter Arbeitsvertragoder ein Arbeitsvertrag zur Ausfiihrung einer
bestimmten Arbeit sowie ein Probearbeitsvertrag eimier Laufzeit von mehr als
einem Monat, der nach Ablauf des dritten Schwampafssmonats aufgeldst
werden wirde, wird bis zum Tag der Geburt verlangBraun/Paschke (2006:11).

Eine Beendigung des Arbeitsvertragdsirch eine ordentliche Kindigung bei
Schwangerschaft ist nur im Falle der Bekanntmachdeg Insolvenz oder der
Liquidation des Arbeitgebers mdglich.
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Es ist weiterhin untersagt, dass eine Schwangetgeidin Uberstunden oder
wahrend der Nachtzeit leistet (vgl. Braun/PascBke6:11-12).

6.8.4 Besondere Vorschriften fur Mutter - Mutterschutz

-Eine Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Mutterschafgatb von nachfolgend
aufgefuhrter Dauer: 16 Wochen bei der ersten Geb8WWochen bei jeder weiteren
Geburt sowie 26 Wochen bei einer Mehrlingsgebuaté kann die Arbeitnehmerin
wenigstens zwei Wochen des genannten Mutterschiafibs bereits vor dem
voraussichtlichen  Termin der Entbindung nehmen.” ndséer/Zimoch-

Tucholska/Malinowska-Hyla (2007:1087).

Sonderegelungen gibt es sowohl fir stillende Ansfimerinnen als auch
Arbeitnehmerinnen, die mindestens ein Kind im Alten bis zu 14 Jahren erziehen.
Ersteren sind vom Arbeitgeber taglich zwei jewdislbstiindige Stillpausen zu
gewahren, die der Arbeitszeit hinzugerechnet werdebetztgenannte
Arbeitnehmerinnen haben das Recht, innerhalb eib&isres zwei Tage bei
Vergutung von der Arbeit freigestellt zu werden I(vgHenssler/Zimoch-
Tucholska/Malinowska-Hyla, 2007:1087).

6.8.5 Jugendliche

»~Jugendlicher im Sinne der arbeitsrechtlichen Vbrgten ist eine Person, die das
16. Lebensjahr vollendet hat, aber nicht &lter 4B Jahre alt ist. Das
Arbeitsgesetzbuch enthalt das grundsatzliche Vedugendliche unter 16 Jahren zu
beschaftigen.” Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowskda (2007:1089).

Jugendliche dirfen nur dann eingestellt werden, nwesie wenigstens das
Gymnasium abgeschlossen haben und gleichzeiti\ggst vorlegen kénnen, das
ausweist, dass die Art der beabsichtigten Bescjulty nicht zu einer Gefahrdung
ihrer Gesundheit fuhrt. Jugendliche, die noch kdiarufliche Qualifikation haben,
durfen grundsatzlich nur im Rahmen einer berufliich&usbildung beschéftigt
werden (vgl. Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowskgd;] 2007:1089).

Ein zur beruflichen Ausbildung abgeschlossener #sbertrag darf nur dann
ordentlich gekindigt werden, wenn der Jugendlieieen Verpflichtungen, die sich

aus dem Arbeitsvertrag ergeben, trotz erzieheristh&3nahmen weiterhin nicht
nachkommt.
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Ausnahmen davon bilden die Liquidation eines Urgkmens, die Bekanntgabe von
dessen Konkurser6ffnung oder eine ReorganisatisrBe¢riebes in einem Rahmen,
der eine Fortsetzung der Ausbildumgcht mehr mdglich macht. Ebenso ist der
Arbeitsvertrag durch eine ordentliche Kindigungzaidsen, wenn sich herausstellt,
dass der Jugendliche fur die die jeweilige Berusbddungumfassenden Arbeiten
ungeeignet ist.

Auch Jugendliche dirfen keine Arbeitsleistung inetstunden oder zur Nachtzeit
erbringen (vgl. Sieg/Prujszczyk, 2005:88).

6.9 Arbeitszeugnis

Wird das Arbeitsverhaltnis beendet — unabhangig demArt der Beendigung — ist
der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer/innein Zeugnis auszustellen,
dessen Inhalt in Polen detailliert per Gesetz gdteigt (vgl. Sieg/Prujszczyk
2005:89) (siehe Abb. 5).
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I 1d (1) Arbeitszeugnis

Anlage zur Verordnung des
Ministers fiir Wirtschaft, Arbeit
und Sozialpolitik vom

Arbeitgeber und sein Sitz (Ort, Datum)
bzw. Wohnort

(Nr. ... REGON — EKD)

ARBEITSZEUGNIS
1. Es wird bestiitigt, dass HErr/Frau .............ccoiiiiiiimiiiiiiii e
(Vor- und Zuname)
Vornamen der BIEIM . ....ooiiii ittt et et e et et eee et e e et e et e e e e et e ae e aneeaenas
EDL AN oo e e e e
(Geburtsdatum)
B0 vveeeniieiieerierisenrsansnnsansansnmsrssnnsansnssnnsesdiensonesnainiaenrentiiodiidveshsenoensessossarnasdsihiobananne
(Arbeitgeber)
inder Zeit vom ...........cooeeviinnnnnnns bIS ..o 111 SOOI
(Umfang der Arbeitszeit angeben)
beschiftigt war.

2. Wihrend der Beschiftigungszeit war der Arbeitnehmer tétig als

(bekleideter Posten bzw. ausgeiibte Funktion)

3. Das Arbeitsverhiltnis endete durch

8) AUFIOSUNG ...ttt et e e e
(Art und Rechtsgrundlage der Auflosung des Arbeitsverhiiltnisses)
) TR PO
(besondere Fiille der Auflosung des Arbeitsverhiltnisses)
C) ErlOSCREN .ot

(Rechtsgrundlage des Erloschens des Arbeitsverhiltnisses)

4. Waihrend der Beschiftigungszeit:

1) war er/sie im Erholungsurlaub ...
(Urlaubsdauer im Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhiiltnis endete, angeben)

(Urlaubsdauer gemiB Art. 1672 AGB im Kalenderjahr angeben, in dem das Arbeitsverhiltnis endete)

2) war er/sie im unbezahlten Urlaub

(Dauer und Rechtsgrundlage der Erteilung angeben)
3) war er/sie im Erziehungsurlaub

A) WAL GI/SIR ...oueeeiiaihorpeadonninisies iytonsnshiibantsmyesssusios shpassasinnsipsimisiainees Tage arbeitsunfihig
(Anzahl der Tage im Kalenderjahr, fiir die der Arbeitnehmer ein Gehalt gemiB Art. 92 AGB erhielt)
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| 1d (2) Arbeitszeugnis

5) nahm er/sie Arbeitsbefreiung gemaB Art. 188 AGB ............ ...
(Anzahl der Tage der Arbeitsbefreiung im Kalenderjahr,
in dem das Arbeitsverhiiltnis endete)

6) Verkiirzung der Kiindigungsfrist gemiB Art. 36! § 1 AGB

(Zeitraum, um den die Kiindigungsfrist, die zur Abfindung berechtigt, verkiirzt wurde)

7) leistete er Militirdienst

(Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer dienst oder Ersatzdienst leistete)

8) leistete er/sie Arbeit in besonderen Bedingungen bzw. in besonderer Eigenschaft

(Dauer der Arbeit, ihre Art und beklcidc.t-e. Biensl. llen) o

9) nutzte er/sie zusitzlichen Urlaub bzw. andere zusitzliche Berechtigungen oder Leistungen, vorgesehen
durch die Vorschriften des Arbeitsrechtes

) T U g P P P T T PRI
(als beitragsfrei zu behandelnde Zeitriume wihrend des im Abs. 1 angegeb Beschiiftigungszeitraums, beriicksichtigt bei der Beendigung

des Anspruchs auf Ruhegehalt bzw. Rente)
15 T P PRI

(Tage, fiir die der Arbeitnehmer gemiB Art. 92 § 36! AGB keinen Anspruch auf Entgelt bewahrte,
im Zeitraum vom 1. Januar 2003 bis zum 31. Dezember 2003)
5. Anmerkungen iiber die Pfindung der Vergiitung:

""" (Kennzeichnung des Gerichisvollzichers und Nr. des Vollsireckungsverfahrens)

(Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers oder eines bevollmichtigten Mitarbeiters)

BELEHRUNG

Der Arbeitnehmer kann beim Arbeitgeber innerhalb von 7 Tagen nach Zugang des Arbeitszeugnisses einen
Antrag auf Richtigstellung des Arbeitszeugnisses stellen. Sollte der Antrag des Arbeitnehmers abgelehnt werden,
kann der Arbeitnehmer auf Richtigstellung des Arbeitszeugnisses klagen beim Rayongericht — Arbeitsgericht in

132 ARBEITSRECHT POLEN :rehm

Abbildung.5 Arbeitszeugnis - Quelle: Sieg/Prujsic#3005:132-133)
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7 Auslanderbeschéaftigung

Damit Auslander/innen in Polen arbeitsberechtigidsimissen sie entweder ein
Visum mit Arbeitsbewilligung haben, das fur maxin@volf Monate erteilt wird,
wenn die Direktion des zustandigen Arbeitsaneiee Arbeitsbewilligungprteilt hat,
oder eine befristete Aufenthaltsbewilligung. Diekann erteilt werden, wenn
bestimmte Voraussetzungen erfullt sind, wie etwae dErteilung einer
Arbeitsbewilligung oder nachgewiesene berufliche tigk&it in Polen.
,voraussetzung fur die Erteilung einer unbefristetdufenthaltsbewilligung sind
familiare oder wirtschaftliche Beziehungen zu Polem standiger Wohnsitz in
Polen und ein mindestens dreijahriger AufenthaRaten.” Neubauer (2008:40).

Fur EU- und EWR-BUrger gibt es seit 2007 keineBeschrankungen dieser Art
mehr, sodass sie polnischen Staatsburgern gleigtigesind (vgl. Neubauer,
2008:40).
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8 Kollektives Arbeitsrecht

,Die Europdische Union hat auf dem Gebiet des ktilen Arbeitsrechts nur eine
eingeschrankte Kompetenz. Nichtsdestotrotz nimmg Hallektive Arbeitsrecht
einen immer grofReren Stellenwert in Europa ein. Rebeitnehmer- und
Arbeitgeberverbdnde der Mitgliedsstaaten haben stanigre Dachverbdnde auf
europaischer Ebene gegrindet. Henssler/Zimoch-Glakb/Malinowska-Hyla
(2007:48).

Das kollektive Arbeitsrecht beinhaltet vor allene dereiche Mitspracherecht von
Arbeitnehmer/innen, die Gewerkschaften, Tarifvggracht und kollektive
Streitigkeiten. Das ,Gesetz Uber die Arbeitnehmbsieerwaltung in staatseigenen
Unternehmen® (Dz. U. Nr. 24, Pos. 123) regelt Abiga und Téatigkeit dieser
Organe. Mit der fortlaufenden Privatisierung voagsunternehmen nimmt aber die
Rolle dieser Arbeitnehmervertretungen standig ab.

.Die Gewerkschaftsfreiheit, die als eines der wigsten Menschenrechte anerkannt
ist, wird in Polen durch die Verfassuggwahrt (Art. 12, Art. 59). Sie gehdrt auch
laut Art. 18 KP zu den Grundséatzen des polnischembeibsrechts.”
Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowska-Hyla (2007:8D7

Allen Arbeitnehmer/innen steht ohne jegliche nétignordliche Genehmigung das
Recht zur Grindung einer _ Gewerkschafru. Die Vertretung der
Arbeitnehmer/inneninteressen und die Rechte im iBereles Schutzes der
Individualrechte der Arbeitnehmer/innen sind die chtigsten Rechte der
Gewerkschaften.

.unter einem_Tarifvertragyersteht das polnische Arbeitsgesetzbuch eine atoren
Vereinbarung zwischen Arbeitgebern oder Arbeitgederinigungen auf der einen
und Gewerkschaften als Vertreter der Arbeitnehmef der anderen Seite.”
Henssler/Zimoch-Tucholska/Malinowska-Hyla (2007:8D7

Genau wie andere Rechtsnormen auch gelten dienBBastigen der Tarifvertrage in
den Arbeitsverhéltnissen, vor allem in Gesetzen Ausffiihrungsvorschriften. Hier
gilt das sogenannte ,Gunstigkeitsprinzip“. Das h#ee dass Bestimmungen in
Einzelarbeitsvertragen, die weniger gunstig fur e\NMehmer/innen sind,
automatisch von gunstigeren Bestimmungen des TEatihges ersetzt werden.
(Art.18 82 KP)

.Kollektive Streitigkeiten im Sinne des Gesetzesetldie Entscheidung von
kollektiven Streitigkeiten sind Streitigkeiten zwfen Arbeitnehmern und
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Arbeitgeber, die Arbeits- und Verginstigungsbednggn, weitere Sozialleistungen
und die Gewerkschaftsfreiheit von Arbeitnehmerrrdiétn. Kollektive Rechte und
Interessen der Arbeitnehmer werden dabei durch G@aleaften vertreten.
Gegenstand der kollektiven Streitigkeiten konnen gemeinsame Interessen der
Arbeitnehmer sein.” Henssler/Zimoch-Tucholska/Madiska-Hyla (2007:1078).

In Kollektivvertragen kdnnen Bedingungen der Arbledziehungen und gegenseitige
Verpflichtungen der vertragsschliel3enden Parteedrabdelt werden, Rechte Dritter
werden durch Kollektivvertrdge nicht berihrt. Siénken auf betrieblicher oder

Uberbetrieblicher Ebene von repréasentativen Gewbéftsorganisationen

geschlossen werden, wobei diese Vertrage auf Usttemansebene eine wesentlich
groBere Bedeutung als Branchen-Kollektivvertragbeha Sie beschranken sich
meist auf die Regelung der Lohnpolitik und gebemssonur die gesetzlichen

Bestimmungen wider (vgl. Neubauer, 2008:22).
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ll.  Terminologischer Teil

Bei dieser Diplomarbeit handelt es sich um eingsfische Terminologiearbeit, in
der die Fachbegriffe zweier Rechtssysteme gegegébilt und verglichen
werden. In diesem zweiten Teil der Arbeit befinsieh eine kurze Einfihrung in die
Terminologielehre mit den Erlauterungen einigerhtiger Punkte dieses Gebietes
sowie einige wichtige Aspekte der juristischen eezung.

1  Terminologie und Fachsprache

.rerminologie charakterisiert zuerst einmal den Wchatz der Fachsprache
(Fachwortschatz), dann aber auch die Lehre vorBegniffen und Benennungen der
Fachwortschéatze (Terminologielehre) und die Methoder Terminologiearbeit.”
Budin (2005:13).

Die Norm DIN 2342 definiert die Terminologie als J..,die Gesamtheit der
Begriffe und Benennungen in einem Fachgebiet.” &fRicht/Mayer (2004:10). Die
vorliegende Arbeit beschéaftigt sich mit dem FacheebArbeitsrecht. Das
Arbeitsrecht sowie alle andere Rechtsgebiete vetemreine eigene Fachsprache,
die sogenannte Rechtssprache.

.Eine effiziente fachsprachliche Kommunikation adtne korrekte Verwendung von
Fachwortern nicht maoglich.” Budin (2005:3). Eine®r dBeispiele, das diese
Definition sehr gut widerspiegelt, ist unter andaerdie Rechtssprache. Hier findet
man zahlreiche Bespiele, die diese Theorie bestétitynd diese Theorie spielt
ebenso eine wichtige Rolle in der Translationswissbaft, denn zum Beispiel eine
Fachiubersetzung ohne Verwendung der richtigen feaglife ist ebenfalls nicht

maglich.

In dieser Arbeit wurden zwei sehr unterschiedlipeachen - Deutsch und Polnisch
- behandelt. Die Unterschiede, wie die Rechtsbiegiii der jeweiligen Sprache
funktionieren und ausgelegt werden, stellt dieestdtirde fir den Ubersetzer dar.
Das sind nur die ersten Hinweise, um klarzusteliga,wichtig die fachsprachlichen
Kompetenzen fur eine korrekte Ubersetzung sind.
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2 Terminologiearbeit

»1erminologiearbeit beschaftigt sich mit der Eratiseg, Bearbeitung, Speicherung
und Nutzung von Fachwdrtern, Werkzeuge wie Ternoigielverwaltungssysteme
unterstitzen sie dabei.” Budin (2005:3).

Die vorliegende Terminologiearbeit beinhaltet eBammlung von Fachwortern und
Fachbegriffen aus dem Gebiet des ArbeitsrechtsseDigurden in einem Glossar
zusammengefasst, das auf der Basis von Arbeitsipésdtern erarbeitet wurde. Die
Fachworter und —begriffe werden dabei verglicheth gegenibergestellt.

.Eine Terminologiearbeit bildet das Kernstiick untden terminologischen
Tatigkeiten, neben der Terminologiewissenschaft migr angeschlossenen
Grundsatzforschung und —lehre sowie der Terminebbgfumentation. Ihr Ziel ist
die Erstellung von terminologischen Sammlungen. B&ier mehrsprachigen
Terminologiearbeit handelt es sich dartber hinaus Wergleich und/oder
Angleichung von Begriffen, BegriffsbeschreibungemduBegriffssystemen in
verschiedenen Sprachen.” Felber/Budin (1989:206).

Da es sich hier nicht nur um zwei sehr unterschukdl Sprachen handelt, sondern
auch um zwei unterschiedliche Rechtsysteme, habemier auch noch mit sehr
unterschiedlichen Begriffsbeschreibungen und Bisgystemen zu tun. Um diese
Problematik noch zu veranschaulichen, sei hieBaispiel angefiihrt: Nehmen wir
gleich den ersten Begriff aus dem Glossar diesebeir ,Abfertigung’. Im
allgemeinen Sprachgebrauch hat er mehrere Bedeariunge z.B. ,eine Stelle, an
der etwas abgefertigt wird.” In der Arbeitsrechtsse hat er dagegen folgende
Bedeutung ,Wenn das Dienstverhéaltnis ununterbroatren Jahre gedauert hat, so
gebuhrt dem Angestellten bei Auflosung des Dienbienisses eine Abfertigung,”
(...). 823 Angestelltengesetz (AngG). Im diesen Fall isteu Abfertigung das
Entgelt zu verstehen. Im Polnischen hat der Beghkiffertigung’ — ,odprawa’ auch
diverse Bedeutungen, doch es ist hier wesentlicfaeher zu erkennen, um welche
Art der ,Abfertigung’ es sich dabei handelt, dens daubstantiv ,odprawa’ wird
immer mit Hilfe von Adjektiven né&her bestimmt, diaf die genaue Bedeutung des
Begriffs hindeuten. Zum Beispiel: ,odprawa celn&ellkontrolle. In der polnischen
Arbeitsrechtsprache gibt es ,odprawa rentowa’ odedprawa emerytalna’. Doch
vom Inhalt her haben die polnischen und deutschegriBe nur eins gemeinsam:
das ,Entgelt’ das dem Arbeitsnehmer nach Erfulligeyisser Voraussetzungen
zusteht. Da es sich im vorliegenden Beispiel auld®r zwei Sprachen noch
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zusatzlich um zwei unterschiedliche Rechtssysteamel¢it, sind die Inhalte und die
zu erfullenden Voraussetzungen, die dahinter statieht vergleichbar.

3

Juristische Terminologiearbeit

»Aufgrund der Differenzen der Rechtsordnung ise dtrarbeitung juristischer
Terminologien in mehreren Sprachen nicht alleireesprachliche, sondern zugleich
eine juristische Aufgabe, die sich nicht selten Bechtsvergleichung annahert. Der
Terminologe muss namlich nicht nur Differenzen ier dsprachlichen Struktur
bertcksichtigen, sondern auch solche, die sichdaufkechtsordnung selbst ergeben,
d.h., er muss uberall dort, wo ein identischer Beigr der Zielsprache fehlt, nicht nur
ein Fachwort der Rechtssprache aus der einen & aidere Sprache ,Ubersetzen’,
sondern zugleich — was wichtiger ist — einen Bégefr einen Rechtsordnung dem mit
der jeweils anderen Rechtsordnung vertrauten Adtesszuganglich machen.”
Arntz/Picht/Mayer (2004:171).

.Das besondere Problem bei vergleichender Terminetwbeit im Bereich des
Rechts liegt darin, dass man nur sehr bedingt voane fir beide Sprachgebiete
identischen Gegenstandsbereich ausgehen kann. Digtuhier eine methodische
Vorgehensweise, die die begrifflichen Strukturem&e Systeme in gleicher Weise
bertcksichtigt, besonders wichtig.“ Arntz/Picht/M#y2004:206).

Die Hauptschwierigkeit einer juristischen Ubersetgzuergibt sich aus den
inhaltlichen Abweichungen, die zwischen den Begnffzweier Rechtssysteme
vorkommen kénnen. So geht es bei der Erarbeitumgy &echtsterminologie um die
Gegenuberstellung von Inhalten.

,Terminologiearbeit, die den Ubersetzungsprozesdiésem Kontext unterstiitzen
soll, muss vor allem auf inhaltliche Fragen, d.bf Binterschiede zwischen den
Begriffen, eingehen und dem Benutzer klar aufbeteiinformationen dazu zur

Verfuigung stellen.'Sandrini (1996:145).

4 Juristische Ubersetzung

Zum Thema juristische Ubersetzung sind die wisseaffichen Arbeiten von Peter
Sandrini sehr aufschlussreich. Sie liefern dem EHdteer viele wichtige
Informationen und bieten zahlreiche Tipps fir edimevandfreie Ubersetzung an:

,Ubersetzen von juristischen Texten stellt eine RgroAnforderung an den
Ubersetzer. Er muss neben guten Sprachkenntnigseaish in der Rechtsordnung
des jeweiligen Staates gut auskennen und Uber digsprechende
Rechtsterminologie  verfiigen. Die historischen, Usd®aftlichen und
wirtschaftlichen Hintergrinde jeden Landes pragehtmur dessen Rechtssysteme,
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sie haben auch einen grof3en Einfluss auf die jegge8prache und somit auch auf
die Rechtssprache.

Somit hat sich die Behauptung, dass ein kompeteRgahubersetzer nur die
Fachterminologie des jeweiligen Faches in zwei odehrere Sprachen zu
beherrschen braucht, als eine Fiktion erwiesens [ji#t insbesondere fir den
Fachbereich Jura. Trotz der auf3erordentlichen \igiodit, die den Fachwoértern in
Rechtstexten zukommt, werden nicht vereinzelte @/pdondern Texte Ubersetzt.
Das Ubersetzen von Rechtstexten ist vor allem piristische Aufgabe, die eine
enge Vertrautheit mit der Redaktion wie auch deslégung und Anwendung von
Rechtstexten voraussetzt. Rechtstexte unterschaidbnvon anderen Fachtexten
dadurch, dass sie Rechtswirkungen herbeifihrenziHkommt, dass normative
Texte wie Gesetze, vilkerrechtliche oder privatii@ie Vertrage rechtsgiltig und
damit verbindlich sind, was den Ubersetzer untsétzlichen Druck setzt.“ Sandrini
(1996:103).

,Das Ubersetzen von Rechtstexten ist in letzter déopenz keine juristische
Fragestellung, sondern ein sprachliches HandelDianste der Verstandigung. Ziel
ist die préazise, objektive, vollstandige und méisiktionskonstante Wiedergabe der
Aussagetexte. Allgemeine Faktoren der Rechtsilzensgt finden jeweils eine
spezifische Anwendung in dem konkreten Einzelfatl Bezug auf ein bestimmtes
Sprachenpaar mit einem Rechtskontakt.” Sandririg45).

In Lander wie z.B. Belgien, Kanada oder der Schywe@ mehrere Sprachen benutzt
werden, sind die Probleme einer juristischen Ulizusey hauptsachlich sprachlicher
Natur, da dort trotzt mehrerer Sprachen nur einh®®erdnung existiert.

Ein anderes Ubersetzungsproblem liegt z.B. in eo spanisch- oder
deutschsprachigen Landern vor, wo zwar dieselbacBprgesprochen wird, aber die
einzelnen Rechtssysteme ganz anders funktioni®ert. gibt es fur einen Begriff
oft unterschiedliche Termini. In solchen Fallen swaer Ubersetzer unbedingt die
Rechtssprache des jeweiligen Landes bertcksichtigen
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Schlusswort

Mit der sehr umfangreichen Novellierung des polmétArbeitsgesetzbuches ist das
polnische Arbeitsrecht weitgehend an das westeisdpg Recht angepasst worden,
dennoch hat es seinen eigenstandigen Charaktehbtewa

Aus dem polnischen Arbeitsrecht wurden viele niclgthr relevante, noch aus der
Zeit des Sozialismus stammende Gesetze gestrialédmend andere Gesetze durch
neue ersetzt bzw. erweitert wurden. Hinzu kamenevigen EU-Richtlinien
entsprechende neue Vorschriften. Da das GebieAdsstsrechts ein sich standig
veranderndes Gebiet ist, wird diese Erweiterunigeslich fortgefuhrt werden.

Das polnische Arbeitsgesetzbuch ist sehr kompleer fihdet sich der Grof3teil der
Vorschriften des polnischen Arbeitsrechts. Es edsh auch einige weitere
Regelungsschriften, wobei eine Zersplitterung deubs&anz, wie z.B. im
Osterreichischen Arbeitsrecht, nicht der Fall Bie Gesetze sind haufig sehr
detailliert, aber auch einfach und klar formulieddass eine Sonderauslegung in den
meisten Fallen nicht notwendig ist.

Wenn ich die linguistische Struktur der juristiscsh8prache betrachte, muss ich
feststellen, dass die deutsche Sprache durch ikigdidhkeit der Zusammensetzung
von Substantiven (z. B. EntgeltfortzahlungspflicBntlassung Frauenschutz) zur
Bildung von Rechtstermini bestens geeignet ist. Kssn man von der polnischen
Sprache nicht sagen. Im Polnischen werden die emeRechtstermini ausfthrlich in
der Gemeinsprache ausgelegt, was wiederum deniVbdk dass sie leichter zu
verstehen sind (z. Bwiadczenia przystugage w okresie czasowej niezdofcodo
pracy, rozwazanie umowy bez wypowiedzenia, ochrona pracy kpbiet
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[1l. Glossar

1 Anmerkungen zum Glossar

Das folgende Glossar beinhaltet einen grof3en EzilBigriffe aus dem Gebiet des
Arbeitsrechts und liefert dazu die wichtigsten mnfationen. Da das Arbeitsrecht
sehr umfangreich ist, lag die Konzentration bei @estaltung des Glossars auf dem
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses, und es wird vdrsutie wichtigsten Termini dieses
Teilbereichs zu erlautern. Im ausgewahlten Teilbaraverden hauptsachlich die
Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer/innen undeftdeberrbehandelt. Ichhabe
diesen Bereich gewahlt, da gerade hier die melMéeanderungen und Anpassungen
an die EU-Vorgaben stattgefunden haben.

In meiner Arbeit geht es hauptsachlich um das pohe Arbeitsrecht, doch um das
deutsch—polnische Glossar richtig und unter deri@esichtigung der Regeln der
juristischen Terminologiearbeit zu gestalten, halbh mich auch mit dem
Osterreichischen Arbeitsrecht auseinandergesetzt.

Die Fachbegriffe sind alphabetisch geordnet (déetsarientierung). Zuerst wird ein
deutscher Eintrag (DE) mit grammatikalischen Angeabagefuhrt, die sich jeweils
auf das erste Wort beziehen. Weiter folgt die Deéin (DEF), und anschlie3end
wird die Quelle (QUE) genannt. Bei einigen Termwérden, wenn vorhanden,
zusatzlich Synonyme (SYN) bzw. Unterbegriffe angefiiAnschliellend werden die
entsprechenden Fachbegriffe des polnischen Arbelits (PL) genannt und
definiert.

Am Ende der Arbeit befinden sich der deutsche uedmblnische Index mit den
Termini des Arbeitsrechts. Sowohl im deutschenaalsh im polnischen Index sind
die Fachworter alphabetisch aufgelistet und mieeantsprechenden Ubersetzung in
die jeweilige andere Sprache versehen. Da das Gelei® Arbeitsrechts sehr
umfangreich ist, wurden die beiden Indices um emgchtige Begriffe aus anderen
Teilgebieten des Arbeitsrechts erweitert, um so d&achwortschatz fur die
Ubersetzer und Dolmetscher noch auszubauen. DieGimssar behandelten
Fachbegriffe sindfett” hervorgehoben.
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1.1 Liste der im Glossar verwendeten Abkirzungen

1.1.1 Deutscher Teil

DE kennzeichnet den deutschen Begriff

f Femininum (die)

m Maskulinum (der)

n Neutrum (das)

sg.t. Singular (Einzahl)

pl.t. Plural (Mehrzahl)

DEF (Definition): legt die Bedeutung eines Beg#ffest
SYN (Synonym): weitere, bedeutungsgleiche Benegenn
QUE (Quellen) jeweils zu Definition und Synonym

1.1.2 Polnischer Teil

PL oznaczenie polskiego poja
f rodzajzenski

m rodzaj mski

n rodzaj nijaki

sg.t. liczba pojedyncza
pl.t. liczba mnoga

DEF (Definition): definicja

SYN (Synonim): synonim

QUE (Quellen) zrodta pogc i definicji
KP kodeks pracy

Dz.U. Dziennik Ustaw

Art. Artykut
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DE:

DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

QUE:

Abfertigung f

-Wenn das Dienstverhaltnis ununterbrochen dreielglkdauert hat, so
gebuhrt dem Angestellten bei Auflésung des Dienbténisses eine
Abfertigung

Wichtigste Arten: Altersabfertigung, Mutterschafigatigung, bei
vorzeitigem Austritt, bei Unternehmensauflésung*

- Pensionsabfertigung
- Abfertigung bei Tod des Angestellten

8 23 Angestelltengesetz (AngG)

Abfindung

odprawa rentowa lub emerytalnaf

~Pracownikowi spetniajcemu warunki uprawniage do renty z tytutu
niezdolnaci do pracylub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wazki
Z przefciem na rent lub emerytug, przystuguje odprawa piegiina w
wysokasci jednomiesicznego wynagrodzenia.

Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nakiydo niej
prawa.”

Art. 92'. 81.§2.KP
odprawa pémiertelna

Art. 93.81. 8§ 2. KP
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DE: Angestelltef, m

DEF: ,Die Bestimmungen diesd3esetzes gelten fur das Dienstverhéaltnis von
Personen, die im Geschaftsbetrieb eines Kaufmaroresegend zur
Leistung kaufmannischer (Handlungsgehilfen) oddrenér, nicht
kaufméannischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten stedfesind.”

QUE: 8§ 1 Angestelltengesetz (AngG)

SYN: Bedienstete

PL: pracownik umystowy f, m

DEF: ,Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawieowy 0 prae,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej wym prae.”

QUE: Art. 2. KP
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DE:

DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

SYN:

Arbeitgeber f, m
.Den Arbeitgeberrstehen Personen gleich, fir die von einem Arbeitregh

auf Grund eines Arbeitsverhaltnisses mit einem erdeie von einem
eigenen Arbeitnehmer Arbeit geleistet wird.”

8§ 51 (2) Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (ASGG)

Dienstgeber

pracodawcaf, m

.Pracodawg jest jednostka organizacyjna, ¢bg nie posiadata osobodm
prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudniag one pracownikow.”

LArt. 3 Za pracodawg bedacego jednostkorganizacyjg czynngci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osobarg@ana@argdzapcy tg
jednostlg albo inna wyznaczona do tego osoba.

Art. 3'§ 2. Przepis § 1 stosujezsidpowiednio do pracodawcydncego
osoly fizyczmg, jezeli nie dokonuje on osodgie czynndci, o ktérych mowa
w tym przepisie.”

Art. 3 KPArt. 35. 81 uns 2

zleceniodawca
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DE:

DEF:

QUE:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

SYN:

64

Arbeitnehmer f, m

LArbeitnehmer im Sinne des ArbeitsvertragsrechtslileTeils der
Betriebsverfassung sind alle im Rahmen eines Bxsideschaftigten
Personen einschlief3lich der Lehrlinge und der Hdoeiter, ohne
Unterschied des Alters.”

§ 36 Arbeitsverfassungsges€rrbVG)

,ES sind Personen, die sich vertraglich zur Diemstungflr einen anderen
verpflichten und die Arbeit in personlicher Abhagkgit flr eine gewisse
Zeit erbringen.”

Vgl. 81151 Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Angestellte, Arbeiter, Beschaftigter, Dienstneinm

pracownik f, m

.Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawimeowy o0 prac,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej wym prae.”

Art. 2. Kodeks pracy

pracownik fizyczny, pracownik umystowgracobiorcarobotnik urzednik,
zatrudniony



DE:

DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

Arbeitserlaubnis fur Auslander f

-Einem Auslander ist auf Antrag eine Arbeitserlaisbauszustellen, wenn
der Auslander in den letzten 14 Monaten insges@&Wbchen im
Bundesgebiet im Sinne des § 2 Abs. 2 mit einer @eftungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegenden Tatigkeiten erladahiaftigt war,” (...).

88 14a Auslanderbeschéaftigungsgesetz (AusiBG)

Arbeitsbewilligung

zezwolenie na prace dla obcokrajowcow

~Swoboda przeptywu osob, w tym pracownikow, jesinjgm z filarow Unii
Europejskiej. Artykut 39 Traktatu Ustanawgeggo Wspolnat Europejsk
okresla, ze Wspolnota zapewnia swobodny przeptyw pracownilaow,
oznacza zniesienie wszelkiej dyskryminacji wobearpwnikow pastw
cztonkowskich, stosowanej ze wgdl na obywatelstwo w dziedzinie
zatrudnienia, ptac oraz innych warunkow pracy.

Osoby spoza gastw obgtych swobod przeptywu pracownikéw mag
wykonywa prae w Polsce po uzyskaniu zezwolenia na pr&tore jest
wydawane przez wojewgaviasciwego ze wzgldu na siedzib pracodawcy.
[...]

Zezwolenie na pragest wymagane, jeli cudzoziemiec:

* wykonuje pra¢ w podmiocie majcym siedzilg na terytorium RP;

» wykonuje prag¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium RP w celu realizacji ustugi eksportowej;

» wykonuje prag¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany pmizsgo
do podmiotu majcego siedzib na terytorium RP na okres przekrageg) 30
dni w roku w celu wykonania zadania okomego przez delegagego w
innym trybie n realizacja ustugi eksportowej,” (...).

URL.: http://mojafirma.infor.pl/poradniki/541,2991,.html [19.08.09]
URL.: http://mojafirma.infor.pl/poradniki/541,2998,htm|[19.08.09]
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DE: Arbeitsgericht n

DEF: ,Zur Entscheidung tber Arbeits- und Sozialrecitben sind die
ordentlichen Gerichte berufen; soweit nichts anslaregeordnet ist, sind die
fur die Gerichtsbarkeit in burgerlichen Rechtssaapeltenden Vorschriften
anzuwenden.

Das ASGG regelt das Verfahren in Arbeits- und Soathtssachen. Vor dem
ASGG waren - je nach Art der Streitigkeit - untéisdliche Institutionen zur
Entscheidung in arbeits- bzw. sozialrechtlichen dagenheiten zustandig
gewesen. In die Zustandigkeit der Arbeits- und &gerichtsbarkeit fallen
Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhaltnissen,dauBetriebs- und
Arbeitsverfassung, aus sozialversicherungsreclettidkeistungssachen.”

QUE: Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (ASGG)

PL: sadpracyn

DEF: ,8 1. Spory o0 roszczenia ze stosunku pracy roygag:
sady pracy - stanowice odebne jednostki organizacyjneddw rejonowych
oraz gdy pracy i ubezpieczespotecznych - stanowde odebne jednostki
organizacyjne &low wojewoddzkich,
zwane gdami pracy.”

»8 2. Nie podlegaj wiasciwosci sadow pracy spory dotyaze:
1) ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy,

2) stosowania norm pracy,

3) pomieszcziew hotelach pracowniczych.”

»8 3. Zasady tworzeniaadOw pracy, organizagji tryb postpowania przed
tymi sgdami regulug odrebne przepisy.”

QUE: Art. 262. KP
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DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

Arbeitspflicht der Arbeitnehmer f

.Fur den Inhalt der Arbeitspflicht ist primér diengelvereinbarung
mal3dgebend. Wenn sich aus dem Dienstvertrag odefesug mstanden
nichts anderes ergibt, hat der Dienstnehmer dieddéein eigener Person zu
leisten und ist der Anspruch auf die Dienste nidbgrtragbar. Soweit tber
Art und Umfang der Dienste nichts vereinbart istdglie den Umstanden
nach angemessenen Dienste zu leisten.”

vgl. 8 1153 Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch (ABGB)

obowiazki pracownika pl.t.

»8 1. Pracownik jest obowzany wykonywa prag sumiennie i starannie
oraz stosowasie do polecé przetazonych, ktore dotycgpracy, jeeli nie g
one sprzeczne z przepisami prawa lub ugmowrae.”

»8 2. Pracownik jest obowrany w szczegolriai:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayquiku,
3) przestrzegaprzepiséw oraz zasad bezpietzteva i higieny pracy, a tak
przepisow przeciwp@arowych,

4) db& o dobro zaktadu pracy, chr@rjego mienie oraz zachowav
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtobyaa&é pracodawe na
szkod,

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspgdia spotecznego.”

Art. 100.KP
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PL:

DEF:
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Arbeitsrecht n

.Regelt die in Zusammenhang mit einem Arbeitsvdrtigistehenden
Rechtsfragen. Das Arbeitsverhaltnis wird durch Adweitsvertrag, der
zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in gessbém wird, gestaltet.
Der Arbeitsvertrag ist eingebettet in ein Netz aobeitsrechtlichen
Bestimmungen: Gesetze, Verordnungen, Kollektivégerund
Betriebsvereinbarungen. Von zunehmender Bedeutimdgs Arbeitsrecht
sind Vorschriften der Europaischen Union; in deg&édandelt es sich um
Richtlinien, die in Osterreich durch Gesetze umtatseerden miissen.”

URL: http://www.bmsk.gv.at/cms/site/liste.htahi@nnel=CH0634
[18.08.09]

prawo pracy n

»llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozusii@rzez to
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaitdéw wykonawczych,
okreslajagce prawa i obowgizki pracownikéw i pracodawcow, a tak
postanowienia uktaddéw zbiorowych pracy i innychrypeh na ustawie
porozumi@é zbiorowych, regulamindéw i statutéw oklajacych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy.”

Art. 9. 81 KP



DE:

DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

Arbeitsunfahigkeit f

»<Anspruch bei Dienstverhinderung § 8. (ISt ein Angestellter nach Antritt
des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder Urkgtidd! an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Veenurdy vorsatzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflhrt hat, $@her seinen Anspruch
auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs WocherutBelie
Dienstverhinderung jedoch auf einem Arbeitsunfdiioeiner
Berufskrankheitm Sinne der Vorschriften Uber die gesetzliche
Unfallversicherung, so verlangert sich die Frish e@chs Wochen um die
Dauer dieser Dienstverhinderungen, hdchstens jediwchwei Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienséais funf Jahre
gedauert hat, jedenfalls acht Wochen“ [...] ,,Durchveitere vier Wochen
behalt der Angestellte den Anspruch auf das haitigeh.*

8 8.Angestelltengesetz (AngG)

Dienstverhinderung f

niezdolnasé do pracy f

»8 1. Za czas niezdoldoi pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zeku z chorob zaka&na - trwajace]
tgcznie do 33 dni w ggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba,obowjzujace u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduyzsze wynagrodzenie z tego
tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chgnorzypadajcej w
czasie ¢jzy - w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachgprawo
do 100% wynagrodzenia,

3) poddania siniezlzdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komoérek, tkanek i gd@v oraz poddaniaci
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i ngitaw - w okresie wskazanym w
pkt. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynageoda.”

Art. 92.KP
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Arbeitsunfall m

LArbeitsunfalle sind Unfalle, die sich im drtlichereitlichen und
ursachlichen Zusammenhang mit der die Versichebaggiindenden
Beschaftigung ereigned T5ASVG). Als Ursache ist die wesentliche
Bedingung, die am Eintreten der Unfallfolgen mitgé&what, anzusehen. Das
Gesetz bedient sich der authentischen Interpretatiol der Fiktion, um eine
maoglichst weite Begriffsbestimmung des Arbeitsuisfal erreichen gem. 8
175Abs. 2 ASVG werden in so verschiedenartige Wegim&ich als
Arbeitsunfélle angesehen. § 176 ASVG stellt bestienonfalle den
Arbeitsunféllen gleich, beispielsweise solche,sigh bei der Rettung eines
Menschen aus tatséachlicher oder vom Arbeitnehraenuteter
Lebensgefahr” [...] ,ergeben haben.”

8 15 Abs 5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

wypadek przy pracy m

»8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca g@siwigzany podjc¢
niezledne dziatania elimingge lub ograniczare zagraenie, zapewi
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanystalenie w
przewidzianym trybie okoliczr$gi i przyczyn wypadku oraz zastosawa
odpowiedniesrodki zapobiegajce podobnym wypadkom.”

Art. 234. KP



DE: Arbeitsvertrag m

DEF: ,(1) Der Arbeitgebehat dem Arbeithehmer unverziiglich nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnuitgr die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (DmEattel)
auszuhandigen“ (...).

QUE: 8§ 2. Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz (AVRAG)

Unterbegriff: Dienstvertrag, Werkvertrag, Dienstzettel

PL: umowa o prae f

DEF: ,1. Umow o prag zawiera sj ha czas nie okéony, na czas oksony lub
na czas wykonania oldlenej pracy. Jeeli zachodzi konieczr$¢ zastpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieoloéchw pracy,
pracodawca mee w tym celu zatruddiinnego pracownika na podstawie
umowy o prag¢ na czas okidony, obejmugcy czas tej nieobeciai.”

»8 2. Kazda z uméw, o ktorych mowa w § 1, peoby¢ poprzedzona umayw
0 prag na okres prébny, nie przekracaaj 3 mies¢cy.”

QUE: Art. 25 § KP
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DEF:
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Arbeitsvertrag — Inhalt m

»(2) Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

2. Name und Anschrift des Arbeitnehmers,

3. Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

4. bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte ZeitBade des
Arbeitsverhéaltnisses,

5. Dauer der Kundigungsfrigkiindigungstermin,

6. gewohnlicher Arbeitsarerforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeitsore,

7. allfallige Einstufung in ein generelles Schema,

8. vorgesehene Verwendung,

9. Anfangsbezug (Grundgehalt, -lohn, weitere Ebgstandteile wie z. B.
Sonderzahlungen), Falligkeit des Entgelts,

10. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaube

11. Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers* [...]

»12. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung® [...]

»13. Mitarbeitervorsorgekasse* (...).

8§ 2.Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz (AVRAG)

umowa o0 pra@ — tre§¢ umowa o prae f

» 8 1. Umowa o pragokreila strony umowy, rodzaj umowy, @dgej
zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegédino

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za praodpowiadajce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikdéw wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpocgia pracy” (...).

Art. 29.KP



DE: Arbeitszeit f

DEF: ,(1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:
1. Arbeitszeit die Zeit vom Beginn bis zum Ende Adreit ohne die
Ruhepausen,
2.Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eumasterbrochenen
Zeitraumes von 24 Stunden,
3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb detraumes von Montag
bis einschliel3lich Sonntag.
(2) Arbeitszeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist auch di&,Zedhrend der ein im
Ubrigen im Betrieb Beschéftigter in seiner eigeMéoshnung oder
Werkstatte oder sonst aul3erhalb des Betriebes &féigthvird. Werden
Arbeitnehmer von mehreren Arbeitgebern beschakmtjurfen die
einzelnen Beschaftigungen zusammen die gesetalidbbstgrenze der
Arbeitszeit nicht Gberschreiten.”

QUE: § 2. Arbeitszeitgesetz (AZG)

Unterbegriff: tagliche Arbeitszeit, wochentliche Arbeitszeit

PL: czas pracym

DEF: ,Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik ptaesn dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscuemgaczonym do
wykonywania pracy.

Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dob - nalezy rozumie 24 kolejne godziny, poczyrgj od godziny,
w ktorej pracownik rozpoczyna prazgodnie z obovdzujagcym go
rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzié - nalezy rozumie 7 kolejnych dni kalendarzowych,
poczynagc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.”

QUE: Art. 128. § 1- 3KP

SYN dzienny czas pracy, tygodniowy czas pracy
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Arbeitszeugnisn

.Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung desnBiverhaltnisses
dem Angestellten auf Verlangen ein schriftlichesigigs tiber die Dauer und
die Art der Dienstleistunguszustellen. Eintragungen und Anmerkungen im
Zeugnis, durch die dem Angestellten die Erlanguregear neuen Stelle
erschwert wird, sind unzulassig” (...).

§ 39. Angestelltengesetz (AngG)

Dienstzeugnis, Zeugnis

swiadectwo pracyn

.3 1. W zwhzku z rozwizaniem lub wyggnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obogaany niezwtocznie wydapracownikowiswiadectwo
pracy. Wydanigwiadectwa pracy nie nie by uzalenione od uprzedniego
rozliczenia s§ pracownika z pracodaw¢

»8 2. W swiadectwie pracy naly poda informacje dotycace okresu i
rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisgiyu rozwizania
albo okolicznéci wygasniecia stosunku pracy, a takinne informacje
niezledne do ustalenia uprawni@racowniczych i uprawniez
ubezpieczenia spotecznego’[...] ,Madanie pracownika ¥wiadectwie
pracy naley poda& takze informacg o wysokdaci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.”

»3 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okile w drodze rozporadzenia,
szczegoOtow tres¢ swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i
prostowania.”

Art. 97 KP



DE:

DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

Beendiqung des Arbeitsverhéaltnisses

,8 19durch Ablauf der Zeit

(1) Das Dienstverhaltnis endet mit dem Ablaufe der,Zéitdie es
eingegangen wurde.

(2) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fur die k&idauer eines
Monats vereinbart und wahrend dieser Zeit von jeifentragsteil jederzeit
geldst werden.

§ 1158. (2)Ein auf Probe oder nur fur die Zeit eines vorubkegelen
Bedarfes vereinbartes Dienstverhéltnis kann wéahdesdersten Monates von
beiden Teilen jederzeit geldst werden. (3) Eindigr Lebenszeit einer Person
oder fur langer als funf Jahre vereinbartes Diaarsi@ltnis kann von dem
Dienstnehmer nach Ablauf von finf Jahren unter &lnimg

einer Kundigungsfrist von sechs Monaten gel6st werd

8 19. Angestelltengesetz (AngG); 8 1158. AllgaeeBurgerliches
Gesetzbuch (ABGB)

Endigung des Dienstverhaltnisses

rozwiazanie umowy o pracen

»Art. 30. 8 1.ff Umowa o pragrozwigzuje sé:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreslowigzlzenia
(rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem),

3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okreqowiedzenia
(rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

5) z dniem ukéaczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.”

Art. 30 KP
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DE: Behindertenbeschéaftiqunof

DEF: ,Alle Dienstgeber, die im Bundesgebiet 25 oder nigienstnehme(§ 4
Abs. 1) beschaftigen, sind verpflichtet, auf jelBnstnehmer mindestens
einen beglnstigten Behinderten (8§ 2) einzustellen.”

QUE: §1.(1) Behinderteneinstellungsgesetz (BEInstG)

PL: obowiazek zatrudniana inwalidéw m

DEF: ,8 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomwyptkiem
przypadkow okrédonych w ustawie, nie mima zabrord wykonywania
zawodu.”

»8 2. Pastwo okréla minimalry wysoka¢ wynagrodzenia za pra¢

»8 3. Paistwo prowadzi polityk zmierzajca do petnego produktywnego
zatrudnienia.”

QUE: Art. 10. KP
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DE: Bereitschaftsdienstm

DEF: ,Arbeitsleistung von deutlich minderer Intensité die eigentlich
vereinbarte (Voll-)Arbeit erfordert. Gleichwohl Btelie Dauer der
ArbeitsbereitschaftArbeitszeit dar” [...] ,Zeit, wahrend der sichrde
Arbeitnehmer am Arbeitsoi einem Zustand der Arbeitsruhe zur Verfligung
halt, um im Bedarfsfall in den Zustand der vollerpéitsleistung
Uberzuwechseln.”

»8 6a.Rufbereitschaft aul3erhalb der Arbeitszeit darfwéhrend zwei
wochentlicher Ruhezeiten pro Monat vereinbart werde

QUE: 8 6a.Arbeitszeitgesetz (AZG)

SYN: Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft

PL: dyzur m

DEF: ,Art. 151°. § 1. Pracodawca me zobowjza: pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotaiepdo wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o pracw zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodagualyzur).

§ 2. Czasu diuru nie wlicza si do czasu pracy, zeli podczas diuru
pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnieniautyl nie mae naruszéa
prawa pracownika do odpoczynku, o ktéorym mowa w32 i 133.

§ 3. Za czas ayuru, z wyptkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowajadym dtugdsci
dyzuru, a w razie braku mibwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikage z jego osobistego zaszeregowania, sdmnego
stawlg godzinowy lub miesgczm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodgbniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia.

8 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stasipifo pracownikéw
zarzdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. ”

QUE: Art. 15°KP

SYN: gotowa¢ do pracy
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Betriebliche Sozialleistungerml

»(1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung suf Grund
dieses Bundesgesetzes versichert, wenn die betdefldeschaftigung weder
gemal’ den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgeen ist, noch nach
8 7 nur eine Teilversicherung begrindet:

1. die bei einem oder mehreren Dienstgebern besgiesif Dienstnehmer,

2. die in einem Lehrverhaltnis stehenden Persobeiriinge),

3. die im Betrieb der Eltern, GrolReltern, Wahl- o8gefeltern ohne Entgelt
regelmafig beschéftigten Kinder, Enkel, Wahl- dsliefkinder, die das 17.
Lebensjahr vollendet haben und keiner anderen bsidigkeit
hauptberuflich nachgehen, alle diese, soweit désrsaht um eine
Beschaftigung in einem land- oder forstwirtschelftin oder gleichgestellten
Betrieb (8§ 27 Abs. 2) handelt.”

8 4. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

zakladoweswiadczenia socjalnepl.t.

~Minister Pracy i Polityki Socjalnej okéé w drodze rozporadzenia:

1) sposo6b ustalania wynagrodzenia: a) przyshoggo w okresie
niewykonywania pracy, b) stanaywego podstawustalania wysoki kar
pieniznych, potgcen, odszkodowd, odpraw pémiertnych lub innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) sposob ustalania wysalad dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia.”

Art. 297. KP
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Betriebstibergangm

»8 3. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Bésieil auf einen anderen
Inhaber tUber (Betriebsibergang), so tritt dieseAabeiter mit allen Rechten
und Pflichten in die im Zeitpunkt des Ubergangséiesnden
Arbeitsverhéaltnisse ein.”

Arbeitsvertragsrechts Anpassungsgesetz (AVRAG)

przejscie zaktadu pracy lub jego c#sci na innego pracodawe

»3 1. W razie przeégia zaktadu pracy lub jego €zi na innego pracodawc
staje st on z mocy prawa strgrw dotychczasowych stosunkach pracy, z
zastrzeeniem przepiséw 8 5.”

.8 2. Za zobowdzania wynikajce ze stosunku pracy, powstate przed
przegciem czsci zakladu pracy na innego pracodawaotychczasowy i
nowy pracodawca odpowiadagolidarnie.”

»8 3. Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa w § 1, nie djiptakladowe
organizacje zwjzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca inforgma
pismie swoich pracownikéw o przewidywanym terminiegpeia zaktadu
pracy” [...], ,jego przyczynach, prawnych, ekonomigeh oraz socjalnych
skutkach dla pracownikéw, a takzamierzonych dziataniach dotygcych
warunkoéw zatrudnienia pracownikow, w szczegétmavarunkow pracy,
ptacy i przekwalifikowania; przekazanie informaepwinno nasfpic, co
najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminenegza zaktadu pracy
lub jego czsci na innego pracodaw¢

Art. 23'. KP
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Diskriminierungsverbot n

,Dieses Gesetz dient dem Ziel, folgende Diskriminigen zu vermeiden:

a) Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Zugeihéit,

b) Diskriminierungen aufgrund der Religion oder Yeekchauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aussiopisowie

c¢) Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts.*

QUE: Antidiskriminierungsgesetz (ADG)

PL:

DEF:

zakaz dyskryminacji m

~Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, beggalnia lub pérednia, w
szczegolnéci ze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawné, rag, religie,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientggeksualn, a take ze wzgtdu na zatrudnienie
na czas okrgony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.”

QUE: Art. 11°KP
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DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

SYN:

Entgelt n

»(1) Wenn nichts anderes vereinbart oder bei Dienstebeateeffenden Art
ublich ist, ist das Entgelt nach Leistung der Diermu entrichten.

(2) Ist das Entgelt nach Monaten oder kiirzeren Zeitgiubemessen, so ist
es am Schlusse des einzelnen Zeitraumes, ist Bdarageren Zeitrdumen
bemessen, am Schlusse eines jeden Kalendermonatsgriinten. Ein nach
Stunden, nach Stuck oder Einzelleistungen bemes$antgelt ist fur die
schon vollendeten Leistungen am Schlusse einen jgdienderwoche, wenn
es sich jedoch um Dienste hoherer Art handelt, antuSse eines jeden
Kalendermonats zu entrichten.

(3) In jedem Falle wird das bereits verdiente Entgeltdar Beendigung des
Dienstverhéaltnisses fallig.”

§ 1154 Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Einkommen Gehalt, Lohn,

wynagrodzenien

LArt. 10. 8 2. Pastwo okrgla minimalrg wysoka¢ wynagrodzenia za
prag.”

~Wynagrodzenie za pragowinno by tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegolnéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymanym
przy jej wykonywaniu, a tatle uwzgtdniato ilos¢ i jakosé swiadczonej pracy.
§ 2. W celu okrélenia wynagrodzenia za pkaastala sj, w trybie
przewidzianym w art. 7777°, wysoka¢ oraz zasady przyznawania
pracownikom stawek wynagrodzenia za grakreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku, a tak innych (dodatkowych) sktadnikow
wynagrodzenia, jeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywania
okreslonej pracy.”

Art. 78. 8 1. KP

dochody, pensja, ptaca, wyptata, zarobek
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DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

SYN

82

Entgeltfortzahlungspflicht bei Krankheit (Ungli cksfall) f

»(1) Ist ein Arbeithnehmer nach Antritt des Dienstisch Krankheit
(Unglucksfall) an der Leistung seiner Arbeit vedent, ohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrtisst herbeigefuhrt hat,

so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bi®auer von sechs Wochen.
Der Anspruch auf das Entgelt erhéht sich auf diesddaon acht Wochen,
wenn das Arbeitsverhaltnis funf Jahre, von zehn Méagcwenn es 15

Jahre" [...] ,gedauert hat. Durch jeweils weitererwéochen behalt der
Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.”

8 2. Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

swiadczenia przystugupce w okresie czasowej niezdolsoi do pracy pl.t

»Za czas niezdolniei pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zygku z chorob zaka&na - trwajacej
tacznie do 33 dni w ggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,” [...]

2) ,wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo ciyrprzypadajcej w
czasie ¢zy - w okresie wskazanym w punkt 1 - pracownik zachie prawo
do 100% wynagrodzenia,

3) poddania siniezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i gd@v oraz poddaniasi
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i ngitaw - w okresie wskazanym w
punkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynédgemia.”

Art. 92. 8 1 neu KP

zasitek chorobowy



DE: Entlassungf

DEF: ,Eine fristlose Beendigung des Arbeitsverhaltnissesch den Arbeitgeber
aus wichtigem Grund kann bei grober Unterlassumdideden Arbeitnehmer
aus dem Arbeitsverhéltnis entstehenden Pflichtesnteell auch als
Disziplinarstrafe verhangt werden, sofern dies&otektivvertrag oder in
einer Betriebsvereinbarung als Disziplinarmitteitégelegt worden sind.
Dabei mussen aber zusatzlich zu dem fir die Anwegdon
DisziplinarmalRnahmen vorgesehenen Mitbestimmunbetes
Betriebsrate$102 ArbVG) auch jene bei Entlassufi®5-107 ArbVG)
bertcksichtigt werden.*

QUE: 105-107 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)

SYN: fristlose Kiindigung

PL: rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

DEF: .8 1. Pracodawca nie rozwhgzat umow 0 prag bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:
1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych cfakéw
pracowniczych,
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwani@wgno pra¢
przestpstwa, ktdre uniemdiwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jeeli przesgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,
3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnkeniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.”

»8 2. Rozwizanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika
nie maze nasipi¢ po uptywie 1 miegica od uzyskania przez pracodgwc
wiadomgaci o okoliczn@ci uzasadniacej rozwgzanie umowy.”

»8 3. Pracodawca podejmuje decyr] sprawie rozwjzania umowy po
zasegnieciu opinii reprezentuagej pracownika zaktadowej organizacii
zwigzkowej”, [...] ,w razie zastrzeen, co do zasadrdoi rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zgmkowa wyraa swoj opini¢ niezwtocznie, nie
paézniej jednak ni w ciaggu 3 dni.”

QUE: Art. 52. KP
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DE: Erholungsurlaub m

DEF: ,(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fur imeamer aller Art,
deren Arbeitsverhaltnis auf einem privatrechtlicMamtrag beruht.”

QUE: 8 1.Urlaubsgesetz (UrlG)

SYN: Urlaub

PL: urlop wypoczynkowym

DEF: ,Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewnagepisy o
czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o udbpaypoczynkowych.”

YArt. 152. 8 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego nega dalej
"urlopem™.”

»8 2. Pracownik nie mge zrzec si prawa do urlopu.”

QUE: Art. 14., 152. KP
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DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE

Frauenschutzm

.Fur Arbeitnehmerinnen gelten Beschéftigungsbeadkungen in
Arbeitsbereichen in denen es auf Grund der geduf@epezifischen
Unterschiede unbedingt erforderlich und wissensbtlatbegrindbar ist.
- Untertagiger Bergbau

- Arbeiten unter Einwirkung von Blei

- Arbeiten mit besonderer physischer Belastung*”

Bundesgesetzblatt (BGBI) 1l Nr. 356/2001

Frauen - Beschéftigungsverbated -beschrankungen

ochrona pracy kobietf

»Art. 176 Nie wolno zatrudni@kobiet przy pracach szczegolniegitiwych

lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow o#liew drodze
rozporzdzenia, wykaz tych prac.”

LArt. 178. 8 1. Pracownicy w gty nie wolno zatrudniaw godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy g&ginie wolno bez jej

zgody delegowapoza state miejsce pracy ani zatrudnasystemie czasu

pracy, o ktorym mowa w art. 139.”

Art. 176., Art. 178. 8 1 KP
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QUE:

PL:

DEF:

QUE:
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Gleichbehandlungf

»3 1. (1) Die Bestimmungen des I. Teiles gelten fur deneB:h der
Arbeitswelt, dazu zahlen

1. Arbeitsverhaltnisse aller Art, die auf privatndichem Vertrag beruhen,
2. der Zugang zu allen Formen und allen Ebenedrrfsberatung, der
Berufsausbildungder beruflichen Weiterbildungnd der Umschulung
einschliel3lich der praktischen Berufserfahrung,

3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arthbeehmer/innen/- oder
Arbeitgeber/innenorganisation oder einer Orgarosatieren Mitglieder
einer bestimmten Berufsgruppe angehéren, einsdiche@er
Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisation

4. Bedingungen fur den Zugang zu selbstandiger ibstétigkeit,

sofern dies in die Regelungskompetenz des Bundle$ fa

8 1. Gleichbehandlungsgesetz (GIBG)

rowne traktowanie w zatrudnieniu n

~Pracownicy powinni by rowno traktowani w zakresie nagania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awaas@ oraz
dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji pdawych, w
szczegolnéci bez wzgbdu na pté, wiek, niepetnosprawré, rag, religie,
narodowd¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientgcgeksualn, a take bez wzgjdu na zatrudnienie
na czas okrigony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.”

Art. 182 8§ 1. KP



DE:

DEF:

Gleitende Arbeitszeitf

»(1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnedr innerhalb eines
vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Endeséiglichen
Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvdraiang, in Betrieben,
in denen kein Betriebsratrichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung
geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaR allfalliger Ubertragungsmokgiiten von
Zeitguthaben und Zeitschulden in die nachste Glggeriode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszdij.((..)"

QUE: 8§ 4b. Arbeitszeitgesetz (AZG)

SYN:

PL:

DEF:

Gleitzeit

ruchomy czas pracym

»Pojecie ruchomy czas pracy (flexible working time) {@t®m pracy, w
ktorym ogoélny wymiar czasu nie zmienig,sa jedynie zmienia sipora
rozpoczynania i kiczenia pracy. Pracownikowi przystuguje prawo
przychodzenia do pracy i kozenia jej wedtug wtasnej woli. Musi ondy
obecny tylko w okrdonych godzinach pracy zwanych czasem
obowigzkowym, aby utrzymakontakty ze wspotpracownikami i
kierownictwem zakiadu. Kaly pracownik rozlicza giz czasu
przepracowanego i efektow swej pracy wgei dnia, tygodnia, miegia czy
kwartatu, przyjmujc za podstawobowizujacy wymiar tygodnia pracy. W
razie niemanaosci wykonania obowgzujacej normy czasu w okresie
rozliczeniowym mae on otrzymétzw. kredyt czasu rozliczany w okresie
nastpnym. W ruchomym czasie pracyay siec do utrzymania madiwie
rownomiernego ‘obaizenia’ poszczegdlnych okresow rozliczeniowych i
niedopuszczenia do powstaniazgeh zalegtéci, ktérych nadrabianie
mogtoby spowodow@aprzecizenie pracownikow i niekorzystne
ksztattowanie siich zdolndgci do pracy.”

QUE: URL:http://mfiles.pl/pl/index.php/Ruchomy _czas pri0.08.09]
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DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

88

Haftpflicht des Arbeitnehmers f

,Die allgemeinen Schadenersavrschriften des ABGB wurde in Fallen, in
denen der Dienstnehmer dem Dienstgeber oder eindtarDbei

Erbringung der Dienstleistuh§chaden zugefiigt hat, zum Zwecke einer
Beschrankung des Umfangs der Haftpflicht der Arisitnerdurch das
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DNHG) abgeandermbech haftet der
Arbeitnehmer nicht fir einen Schaden, den er dancl entschuldbare
Fehlleistung verursacht hat. Bei Vorliegen von grobahrlassigkeit kann das
Gericht den Ersatz malRdigen, bei einem minderen @Ggad/ersehens
(leichter Fahrlassigkeit) besteht gleichfalls da&#3igungsrecht, das bis zur
ganzlichen Befreiung von der Ersatzleistung fllka&mn. Bei Vorsatz besteht
keine Haftungserleichterung.”

Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DNHG)

odpowiedzialncé pracownika za szko@ wyrzadzona pracodawcyf

.Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub niengiiego wykonania
obowigzk6w pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkad
ponosi odpowiedzialrié materiala wedtug zasad okéknych w przepisach
niniejszego rozdziatu.”

Art. 114 KP



DE:

DEF:

QUE:

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

Individualarbeitsrecht n

»ind jene Rechtsvorschriften, die die individadRechtsbeziehung
zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in reg&abei geht es um
Fragen der Begriindung oder Beendigung eines Avegitages und um die
Rechte und Pflichten aus diesem Arbeitsvertragdiid®artner des
Arbeitsvertrages (Arbeitgeber/in und Arbeitnehmmgrireffen.”

http://www.bmsk.gv.at/cms/site/liste.html?charfdi0634

Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsverhaltnisrecht

indywidualne prawo pracy n

~Stosunek pracy jest stosunkiem prawnym, w ktoderpracownika nafsy
osobiste i zgodne z poleceniami pracodaswiadczenie pracy okénego
rodzaju w miejscu i czasie wyznaczonym przez praaag, natomiast
pracodawca ma obow#ek zatrudnié pracownika za wynagrodzeniem.
Stosunek pracy charakteryzuje gtdwnie podporgdkowaniem pracownika
wobec pracodawcy w czasie wykonywania pracy. Pradojest ponadto
zobowhzany do przestrzegania pedku pracy, ktory obovdzuje w
zaktadzie, a tate do wykonywania poleégoracodawcy.”

http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82eim&6348-
indywidualne _prawo_pracy.html19.08.09]
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PL:

DEF:

QUE:
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Jugendarbeitschutzm

,Die verbotenen Arbeiten sind in der Verordnurgeiidie
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fur dligae (KJBG-VO),
BGBI. 1l Nr. 436/1998, aufgezahlt.

Jugendliche durfen nur eingeschrankt fur gefahelictier belastende
Arbeiten herangezogen werden.

Welche Arbeiten verboten sind, hangt vom Ausbildwghéaltnis, vom
Ausbildungsfortschritt und vom Alter des Jugendtictab.

Das Arbeitsinspektorat kann Uber die Verbote ddB®&-JO hinaus durch
Bescheid die Beschaftigung Jugendlicher mit Arloeitke mit besonderen
Gefahren fur Sicherheit, Gesundheit und SittlichBagendlicher verbunden
sind, untersagen oder von Bedingungen abhangigendch

§ 8 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichen-Beschaftiguegst (KIBG)

zatrudnienie mtodocianychn

»8 1. Wolno zatrudniatylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukaiczyli, co najmniej gimnazjum, 2) przedstawwiadectwo lekarskie
stwierdzagce,ze praca danego rodzaju nie zagréech zdrowiu.”

»8 2. Mtodociany nie posiadggy kwalifikacji zawodowych mze by
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodoweda.]

»8 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozigniu z Ministrem
Edukacji Narodowej mae w drodze rozpogzizenia okréli¢ przypadki, w
ktorych wyptkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie bkayli gimnazjum, 2)
zwolnienie mtodocianych nie posiadeych kwalifikacji zawodowych od
odbycia przygotowania zawodowego, 3) zatrudnias@amie majcych 16
lat, ktore ukaczyty gimnazjum, 4) zatrudnianie 0sob nie gegh 16 lat,
ktore nie ukaczyty gimnazjum.”

Art. 191. KP



DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

Jugendlichef, m

.Personen, die zwar einerseits die gesetzliche Iglitnt beendet, das 18.
Lebensjahr andererseits aber noch nicht vollenale¢i. Dartber hinaus ist
die Qualifikation als Jugendlicher bis langstens\zoilendung des 19.
Lebensjahres gegeben, wenn die betreffende Persanam Lehr- oder
sonstigem, mindestens einjahrigem Ausbildungsvarisasteht.”

Kinder- und Jugendlichen-BeschaftigungsgeseiB(®)

miodociany m

»8 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osdtiara ukaczyta 16 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.”

»8 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktoraukenczyta 16 lat.”

Art. 190 KP
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Karenz f

»(1) Der/die Dienstnehmer/in ist auf sein/ihr VerlangmnAnschluss an die
Frist des 8 5 Abs. 1 und 2 Karenz gegen EntfallAtégitsentgelts bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, sameftolgenden nicht
anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er/sieenit Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt. Das gleiche gilt, werscldie3end an die Frist
nach § 5 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub verbranahde oder der/die
Dienstnehmer/in durch Krankheit oder Ungliicksfallder Dienstleistung
verhindert war. (1altine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch
beide Elternteile ist ausgenommen im Falle desagAlEs. 2 nicht zuldssig.
(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen

815 Mutterschutzgesetz (MSchG)

geteilter Karenzurlaub, Elternkarenzurlaub

urlop macierzyaski m

»8 1. Pracownicy przystuguje urlop maciefiski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 18 tygodni przy kadym nastipnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia¢e] niz jednego dziecka przy
jednym porodzie.”

»8 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przyspueae lub ktora
przyjeta dziecko na wychowanie jako rodzina zpstza, z wyjtkiem rodziny
zastpczej petricej zadania pogotowia rodzinnego, przystuguje urlop
macierzyiski w wymiarze 18 tygodni rownieprzy pierwszym porodzie.”
(...).

»8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzienagmniej 14 tygodni
urlopu macierzgiskiego, ma prawo zrezygnowa pozostatej ggci tego
urlopu; w takim przypadku niewykorzystanegéa urlopu macierzgskiego
udziela s pracownikowi-ojcu wychowuagcemu dziecko, na jego pisemny
wniosek.” (...).

»8 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu reegnskiego,
pracownikowi-ojcu wychowugcemu dziecko przystuguje prawo do
niewykorzystanej egci tego urlopu.”

Art. 180. KP
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Karenzurlaub m

,Die beiden bekanntesten und gesetzlich geregéidlie des Karenzurlaels
betreffen Mitter und Vater (vgl. 8 15 ff MSchG ugidPrasenz- und
Zivildiener). Eineeinmalige Teilung des Karenzurlaibwischen den Eltern
ist moglich. Der Karenzurlaub jedes Elternteils mjggloch mindestens drei
Monate dauern, darf nicht unterbrochen werder“,und muss entweder
zum normalen Beginn®[...] ,eines Karenzurlaubsroglger im unmittelbaren
Anschluss an einen”[...] ,Karenzurlaub des anderkeriteils angetreten
werden.”

8 15a Mutterschutzgesetz (MSchG) bzw. § 2 EKarenzurlaubsgesetz
(EKUG)

geteilter KarenzurlaytElternkarenzurlaub

urlop wychowawczym

»8 1. Pracownik zatrudniony, co najmniej 6 m¢esi ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawoaasiobistej opieki
nad dzieckiem, nie dhej jednak ni do ukaiczenia przez nie 4 rokiycia.
Do szd&ciomiesecznego okresu zatrudnienia wlicza poprzednie okresy
zatrudnienia.”

»8 2. Pracownik majcy okres zatrudnienia olgleny w 8§ 1, bez wzghu na
to, czy korzystat z urlopu wychowawczego przewidego w tym przepisie,
maoze skorzysté z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, niezd}
jednak nk do ukaczenia przez dziecko 18 rokycia, jezeli z powodu stanu
zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnospogeviub stopniu
niepetnosprawriei dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.”

»8 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spetpegj warunki do korzystania z
urlopu wychowawczego magednoczénie korzysta z takiego urlopu przez
okres nieprzekraczgy 3 miesgcy.”

»8 4. Urlopu wychowawczego udziela sia wniosek pracownika.”
»8 5. Urlop wychowawczy miee by¢ wykorzystany najwiej w 4 czsciach.”

QUE: Art. 186 KP
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Kollektivvertrag m

»(1) Kollektivvertrage sind Vereinbarungen, diwigchen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeligreinerseits und der
Arbeitnehmer andererseits schriftlich abgeschlosgden. (2) Durch
Kollektivvertrage kdnnen geregelt werden:

1. die Rechtsbeziehungen zwischen den Kollektivagsparteien.

2. die gegenseitigen aus dem Arbeitsverhaltnipengenden Rechte und
Pflichten der Arbeitgebarnd der Arbeitnehmer,

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsansiwigeman Z 2 der aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschiedenen Arbeitnehmer,

4. MalBnahmen im Sinne des 8§ 97 Abs. 1 Z 4,

5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der dithehmerschaft bei
Durchfihrung von MalRnahmen gemal3 Z 4 und von Mafieahm Sinne
des § 97 Abs. 1 Z 9,

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertragsgpean.”

8 2. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)

ukitady zbiorowe pl.t

,8 1. Jeeli jest to uzasadnione sytuadipnansowy pracodawcy, mie by
zawarte porozumienie o0 zawieszeniu stosowania es@dub w czsci
przepisOw prawa pracy, oktajagcych prawa i obowizki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy gnazepiséw innych ustaw
i aktow wykonawczych.”

»8 2. Porozumienie, o ktdrym mowa w § 1, zawieragodawca i
reprezentuyjca pracownikOw organizacja zyzkowa, a jeeli pracodawca nie
jest obgty dziataniem takiej organizacji, porozumienie zenaipracodawca i
przedstawicielstwo pracownikow wytonione w trybizyjetym u tego
pracodawcy.”

»8 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pneeynae trwa diuzej
niz przez okres 3 lat. Przepis art. 348 3 stosuje siodpowiednio.”

.8 4. Pracodawca przekazuje porozumieniesengemu inspektorowi
pracy.”

.8 5. Przepisy § 1-4 nie naruszgjrzepiséw art. 241.”

Art., 91 KP



DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF

Konkurrenzverbot n

,8 7. Die im § 1 bezeichneten Angestellten dirfeneBewilligung des
Dienstgebers weder ein selbstandiges kaufmannid¢éhiesnehmen
betreiben noch in dem Geschéftszweige des Dienstgéixr eigene oder
fremde Rechnung Handelsgeschéafte machen,” (...).

8 7 (1- 4) Angestelltengesetz (AngG)

zakaz konkurencji m

JArt. 1011, § 1. W zakresie okénym w odebnej umowie, pracownik nie
maoze prowadzi dziatalngci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani te
swiadczy pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstaa rzecz
podmiotu prowadgego tak dziatalngé.”

LJArt. 1012 § 1. Przepis art. 168 1 stosuje siodpowiednio, gdy
pracodawca i pracownik mgy dostp do szczegolnie waych informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby nar@zpracodawe na szkod, zawierag
umow 0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracyrdéwie okréla
si¢ takze okres obowgzywania zakazu konkurencji oraz wyséko
odszkodowania nateego pracownikowi od pracodawcy, z zastereem
przepiséw § 21 3.”

QUE Art. 101KP
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DE: Kiundigung f

DEF: ,8 19. (1) Das Dienstverhaltnis endet mit demalslder Zeit, fur die es
eingegangen wurde. (2) Ein DV auf Probe kann nudi@& Hochstdauer eines
Monats vereinbart und wahrend dieser Zeit von jeifentragsteil jederzeit
geldst werden.”

»8 20 Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eiagggn oder
fortgesetzt worden und betragt die vereinbarte tatséchlich geleistete
Arbeitszeit bezogen auf den Monat mindestens enitélides 4,3-fachen der
durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehen witttoben
Normalarbeitszeit, so kann es durch Kiindigung rialggenden
Bestimmungen geldst werden” [...] ,(BGBI 1992/833).

QUE: Angestelltengesetz (AngG)

SYN: Beendigung des Dienstverhaltnisses/Arbeitsvantsies

PL: wypowiedzenien

DEF: ,Art. 32. 8 1. Kada ze stron mee rozwhzat za wypowiedzeniem umamo
prag zawarg na:
1) okres prébny,
3) czas nie okigony.
§ 2. Rozwjzanie umowy 0 pracnastpuje z uptywem okresu
wypowiedzenia.”

LArt. 33. Przy zawieraniu umowy o praca czas okiony, diuzszy niz 6
mieskcy, strony mog przewidzi€ dopuszczalni@ wczeniejszego
rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.”

LArt. 33, Okres wypowiedzenia umowy o pearawartej na czas okileny
w okolicznaciach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugignosi 3 dni
robocze.”

QUE Art. 32-33. KP
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DE: Mobbing n

DEF: (...) ,Bertcksichtigung des Faktors ,Mensch’ bei debeit, insbesondere
bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie beiXleswahl von
Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahreor allem im Hinblick
auf eine Erleichterung bei eintbniger Arbeit undrnaschinenbestimmtem
Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwéachung ihrer
gesundheitsschadigenden Auswirkungen,” (...).

QUE: 8 7 (4) Arbeitnehmerschutz (ASchG)

PL: mobbingm

DEF: ,8 1. Pracodawca jest obayzany przeciwdziakamobbingowi.”

»8 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania daiye pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegzg na uporczywym i
diugotrwatym rkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywetg u niego
zanzong ocerg przydatnéci zawodowej, powodygge lub magce na celu
ponizenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminoveaz
zespotu wspotpracownikéw. § 2-5 ff*

QUE: Art. 94. KP
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DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

98

Mutterschutz m

.Das Mutterschutzgesetz dient dem Schutz der @#Hwit werdender und
stillender Miitter sowie dem Schutz des Kindes merirbeitswelt.
Arbeitgeber/innen missen daflr sorgen, dass digsgtZestimmungen
auch eingehalten werden. Voraussetzung dafurlestalgs, dass die
Schwangerschaft dem/der Arbeitgeber/in bekanntlgaygeird.”

MutterschutzgesetgMSchG)

ochrona macierzyastwa f

»Art. 176. Nie wolno zatrudniakobiet przy pracach szczegolniegitiwych
lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow o&liew drodze
rozporzdzenia, wykaz tych prac.”

LArt. 177.8 1. Pracodawca nie @ wypowiedzié ani rozwazat umowy o
prac w okresie cizy, a take w okresie urlopu macieragkiego pracownicy,
chybaze zachodz przyczyny uzasadnigje rozwjzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy i reprezengop pracowni¢ zaktadowa
organizacja zwizkowa wyrazita zgogina rozwjzanie umowy.”

»8 2. Przepisu § 1 nie stosuje sio pracownicy w okresie prébnym,
nieprzekraczarym jednego miegca.”

Art. 176., 177KP



DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

Nachtarbeit f

,burch die Anpassung der 6sterreichischen Reapéshn die
Gleichbehandlungs-Richtlinie der EU existieren mahr
geschlechtsneutrale Nachtarbeitsregelungen, digl@imner und Frauen
gleichermal3en gelten.

Als Nacht gilt die Zeit von 22:00 bis 05:00 Uhr
(Nachtarbeitsgrenzen in anderen Gesetzen, z. Bstexhtliche
Vorschriften, Nachtschwerarbeitsgesetz, Muttersaegetz, Kinder- und
Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz, sind davon umteri

Als Nachtarbeitnehmer/in gilt, wer regelmaf3ig olemindestens 48
N&achten im Kalenderjahr wéhrend der Nacht mindestieei Stunden
arbeitet.”

§ 12a Arbeitszeitgesetz (AZG)

praca w porze nocnejf

»8 1. Pora nocna obejmuje 8 godziredry godzinami 21.00 a 7.00.

2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmulexzzdej dobie, co
najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub, kt@reg najmniej 1/4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada nagpuocry, jest pracuyjcym w
nocy.”

»8 3. Czas pracy pracagego w nocy nie mae przekracza8 godzin na da
jezeli wykonuje prace szczegodlnie niebezpieczne altigzane z daym
wysitkiem fizycznym lub umystowym.” [...]

.8 5. Przepis § 3 nie dotyczy:”[...]

»8 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mow8g 2, pracodawca
informuje wia&ciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw
pracugcych w nocy.”

Art. 151 KP

99



DE:

DEF:

Normalarbeitszeit f

»(1) Die tagliche Normalarbeitszeit darf acht &den, die woéchentliche
Normalarbeitszeit vierzig Stunden nicht Gibersckreisoweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(2) Aus Anlass der mit dem Inkrafttreten dieses dsgesetzes eintretenden
Arbeitszeitverkirzung darf das Entgelt der betnogie Arbeitnehmer nicht
gekirzt werden (Lohnausgleich). Ein nach Stundendssenes Entgelt ist
dabei in dem gleichen Verhaltnis zu erhdéhen, in dearArbeitszeit verkuirzt
wird. Akkord-, Stick- und Gedinglohne sowie auf Gawanderer
Leistungslohnarten festgelegte Lohne sind entspretizu berichtigen.
Durch Kollektivvertrag kann eine andere Regelung ldghnausgleiches
vereinbart werden.*

QUE: 8§ 3.Arbeitszeitgesetz (AZG)

SYN:

PL:

DEF:

QUE:

100

Vollzeitbeschéaftigung

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracyr

»Czas pracy nie mae przekracza8 godzin na dapi przecetnie 40 godzin
w przecetnie peciodniowym tygodniu pracy w przgtym okresie
rozliczeniowym nie przekraczggym 4 miesicy, z zastrzeeniem § 2 oraz art.
135-138, 143 i 144.

§ 2 W rolnictwie i hodowli, a tate przy pilnowaniu mienia lub ochronie
0s6b mae by wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekragej6
mieskcy, a jezeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi waaumi
organizacyjnymi lub technicznymi naayymi wptyw na przebieg procesu
pracy - okres rozliczeniowy nieprzekracgaj 12 miesicy. Nie jest jednak
dopuszczalne stosowanie przeudinego okresu rozliczeniowego w
systemach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 1313

Art. 129. KP



DE: Pflegefreistellungf

DEF: ,Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf FortzahlurgyEetgelts bis zum
Hdchstausmal? seiner regelmaligen wochentlicheritdzbé innerhalb
eines Arbeitsjahres, wenn wegen der notwendigeegféines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten bzw. gkickien nahen
Angehdrigen oder der notwendigen Betreuung seimedds (Wahl- oder
Pflegekindes) infolge Ausfalls der stdndigen Batregsperson wegen* [...]
»10d, Aufenthalt in Heil- und Pflegeanstalt, Fraiisstrafe, schwerer
Erkrankung* [...] ,nachweislich eine Arbeitsverherding vorliegt.”

QUE: 8 16 Urlaubsgesetz (UrlG)

PL: opieka nad chorymi dzigmi f

DEF: ,Art. 188. Pracownikowi wychowyggemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje wagu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzeni

»Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieob&ona pracy z powodu
konieczndci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regubdrcbne

przepisy.”
QUE: Art. 188. ,189KP
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DE: Probezeitf

DEF: _Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fir Hiéchstdauer eines Monats
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vgstiel jederzeit gelost
werden.”

QUE: §19. Abs. 2 Angestelltengesetz (AngG)

PL: okres probnym

DEF: ,Okres wypowiedzenia umowy 0 pkazawartej na okres probny wynosi:
1) 3 dni robocze, jeeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni
2) 1 tydzie, jezeli okres prébny jest diszy niz 2 tygodnie
3) 2 tygodnie, jeeli okres probny wynosi 3 miegie.”

QUE: Art. 34 KP
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DE: Ruhepausenpl

DEF: ,Betragt die Tagesarbeit mehr als 6 StundentsdiesTagesarbeitszeit durch
eine Ruhepause im Ausmal? von mindestens 30 Mirautemterbrechen.
Die Ruhepause kann, wenn dies im Interesse dertAdbener/innen
gelegen oder aus betrieblichen Grinden notwentigu$ zwei Teile zu je
15 Minuten oder auf drei Teile zu je 10 Minutengai€ilt werden.”

QUE: 8 11. Arbeitszeitgesetz (AZG)

PL: odpoczynekm

DEF: ,Pracownik ma prawo, do co najmniej 11- godziepnzerwanego
odpoczynku na daporaz 35-godzin na tydzi€’

QUE: Art. 132, 133 KP
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DE:

DEF:

QUE:

SYN

PL:

DEF:

QUE:

Ruhezeitenpl

.Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist deremehmern/innen eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stundgewahren.

Der Kollektivvertrag kann die ununterbrochene Ruiieauf mindestens acht
Stunden verkirzen, sofern innerhalb der nachsten Kalendertage eine
andere Ruhezeit entsprechend verlangert wird. ¥erkirzung auf unter
zehn Stunden ist allerdings nur mdglich, wenn daltektivvertrag weitere
Maflinahmen zur Sicherstellung der Erholung der Ambbmer/innen
vorsieht.”

8§ 12Arbeitszeitgesetz (AZG)

Ruhetag

odpoczynekm

»8 1. Pracownikowi przystuguje w keej dobie prawo, do co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zaseneem 8 3 oraz art. 136 8 2 i
art. 137.”

.8 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikéw zargdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczr$oi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia l¢ftodowiska albo usuecia
awaril.”

»8 3. W przypadkach okéonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w
okresie rozliczeniowym, rownoway okres odpoczynku.”

Art. 132 KP

SYN: okresy odpoczynku
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DE: Schichtarbeit f

DEF: ,Im kontinuierlichen Schichtbetrieb (am Wochenemtlrchlaufend) kann
die tagliche Ruhezeit einmal im Schichtturnus hiéhtwechsel auf eine
Schichtlange (mindestens jedoch acht Stunden) varkierden. Innerhalb
des Schichtturnusses ist eine andere tagliche Rule®sprechend zu
verlangern.”

QUE: § 12Arbeitszeitgesetz (AZG)

PL: praca zmianowaf

DEF: ,Nalezy przez to rozumiewykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu
czasu pracy przewidagego zmiag pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikéw po uptywie ok&onej liczby godzin, dni lub tygodni.”

»Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bedasugna stosowany
system czasu pracy.”

QUE: Art. 128 8§ 2 KP
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DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE:

106

Sonn- und Feiertagsarbeiff

.Der Arbeitnehmer hat an Feiertagen Anspruch aué einunterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden, die frihestend:00 Uhr und
spatestens um 6:00 Uhr des Feiertages beginnen“muss

Abs. 7 Arbeitsruhegesetz (ARG)

praca w niedziele ikwieta f

LArt. 151°. § 1. Dniami wolnymi od pracyashiedziele ikwicta okrélone w
przepisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za pra¢w niedziet i $wicto uwaa st prae wykonywary migdzy
godzirg 6.00 w tym dniu a godzan6.00 w nasfpnym dniu, chybae u
danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.”

JArt. 151'°. Praca w niedzieleswieta jest dozwolona:

1) w razie konieczrai prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochraotygia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lstmdowiska albo usuecia awarii,
2) w ruchu cigtym,” [...]

JArt. 151, § 1. Pracownikowi wykonagemu prae w niedziele Ewieta, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 13pkt 1-9, pracodawca jest
obowigzany zapewniinny dziex wolny od pracy:

1) w zamian za prgow niedzie¢ - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajcych lub nasipujacych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prgown $wigto - w cggu okresu rozliczeniowego.”

Art. 151ff § 1KP



DE:

DEF:

QUE:

SYN

PL:

DEF:

QUE:

Teilzeitarbeit f

»8 19 d(1) Teilzeitarbeitliegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit
die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durcimién der kollektiven
Rechtsgestaltung festgelegte kirzere Normalarleitsn Durchschnitt
unterschreitet. Einer Norm der kollektiven Rechssgkung ist
gleichzuhalten, wenn eine durch Betriebsvereinbgfestgesetzte kirzere
Normalarbeitszeit mit anderen Arbeitnehmern, figr kin_Betriebsrat
errichtet ist, einzelvertraglich vereinbart wird.”

Abs. 6 Arbeitszeitgesetz (AZG)

Teilzeitbeschaftigung

praca w niepetnym wymiarze czasu / godzif

.Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy oznaegalarr, dobrowolrm,
bezterminow prae swiadczom w czasie krotszym ninormalny,

wynikajacy z ogolnych przepiséw prawnych, bzawych uméw zbiorowych,
czy przygtych w danym przedgbiorstwie norm czasu pracy.”

[...] \Wykonywanie pracy przez pracownika w wymiarzeasu mniejszym
niz wynosi okrélony przepisami jej dzienny lub tygodniowy wymiar.
Wynagrodzenie w tym systemie jest proporcjonalnédaiai
przepracowanego czasu.

W praktyce cgsto wystpuja dwie formy wspomnianej pracy, a mianowicie
praca w niepetnym dziennym wymiarze czasu pracgpetnym wymiarze
tygodniowym (np. dwa lub trzy dni w tygodniu).

Praca w niepetnym wymiarze jest dla osoby podejoaijjja jedyrs prag
zarobkows w odr&nieniu od pracy wykonywanej dodatkowo, ktéra réwnie
moze by wykonywana w niepetnym wymiarze czasu.”

URL: http://mfiles.ae.krakow.pl/pl/index.php/Ne26C5%82ny
wymiar_czasu_prachj?20.08.09]

SYN: niepelny etat
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DE: Uberstundenpl

DEF: (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn entwededi# Grenzen der nach den
88 3 bis 5a zulassigen wochentlichen Normalarbeiitsz
Uberschritten werden oder 2. die tagliche Normaligsheit Gberschritten
wird, die sich auf Grund der Verteilung dieser
wochentlichen Normalarbeitszeit gemaf den 88 Sdisnd 18 Abs. 2 ergibt.
(1a) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehendegdthiben, die nach der
Gleitzeitvereinbarung in die néachste Gleitzeitpgei@gbertragen werden
kénnen,” [...]
.(2) Arbeitnehmer durfen zur Uberstundenarbeit damn herangezogen
werden, wenn diese nach den Bestimmungen diesefeBgesetzes
zugelassen ist und bericksichtigungswiurdige Insereses Arbeitnehmers
der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.*

QUE: 8 6 und 8 7 Arbeitszeitgesetz (AZG)

PL: godziny nadliczbowef

DEF: ,8 1. Praca wykonywana ponad ob@rujace pracownika normy czasu pracy,
a talkze praca wykonywana ponad przediny dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowizujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy,
stanowi pra¢ w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lglodowiska albo usugcia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.”

QUE: Art. 151 ffKP
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DE: Unfallversicherung f

DEF: ,(1) Die Unfallversicherung trifft Vorsorge fir die Vartung von
Arbeitsunféallen und Berufskrankheitefiy die Erste Hilfe-Leistung bei
Arbeitsunféllen sowie fur die Unfallheilbehandlumiie Rehabilitation von
Versehrten und die Entschadigung nach Arbeitswerfalind
Berufskrankheiten. Die Vorsorge umfasst auch disé¢faung nach den
wirksamsten Methoden und Mitteln zur Erfillung diedufgaben sowie der
sonstigen Aufgaben im Bereich der arbeitsmedizildadBetreuung der
Versicherten, soweit deren Durchfihrung der Un&alicherung tGbertragen
ist. Dartber hinaus hat sie nach pflichtgemalemeEsen Kosten an der
arbeitsmedizinischen Betreuung im Sinne des 7. Aiites des
Arbeitnehmerschutzgesetzes — ASchG - und Zusclzisdeilweisen
Vergutung des Aufwandes fur die Entgeltfortzahlaagh 8§ 53b zu
Ubernehmen.”

QUE: 8§ 172. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz u§{ssVvaGo)

PL: ubezpieczenie wypadkowa

DEF: ,Podlegaj mu wykcznie osoby, ktdre obowiakowo lub dobrowolnie
przystpity do ubezpiecaeemerytalnego i rentowych. Ubezpieczeniu
wypadkowemu podlegajwiec (art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpikcze
spotecznych):

* pracownicy,

» cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnyckpétdzielni kétek
rolniczych,

» 0soby wykonujce prae na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia albo innej umowy&viadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
kodeksem cywilnym stosujecsprzepisy dotycgce zlecenia, oraz osoby z
nimi wspotpracujce, jezeli umowa jest wykonywana w miejscu lub siedzibie
prowadzenia dziatalrci przez zleceniodawt |[...].

QUE: URL:
http://egp.gazetaprawna.pl/index.php?act=mprasa&saicle&id=88482
[19.08.09]
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DE:

DEF:

QUE:

PL:

DEF:

QUE

110

Urlaub m

»(1) Dem Arbeitnehmer gebihrt fir jedes Arbeitsjain ununterbrochener
bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmalfl betragt ber &renstzeit von
weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhdht sich Nollendung des 25.
Jahres auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den erseshs Monaten des ersten
Arbeitsjahres im Verhaltnis zu der im Arbeitsjakrickgelegten Dienstzeit,
nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweitdye#sjahr entsteht der
gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsgalirer
Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen keisgkach auf Entgelt
besteht, nicht verkirzt, sofern gesetzlich nictstdaiicklich anderes bestimmt
wird.*

§ 2. Urlaubsgesetz (UrlG)

urlop wypoczynkowy m

LArt. 152. 8 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego nega dalej
"urlopem”. § 2. Pracownik nie me zrzec si prawa do urlopu.”

LArt. 153. 8 1. Pracownik podejmagy prae po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym pogjprac;, uzyskuje prawo do urlopu z
uptywem kadego miesgjca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugugcego mu po przepracowaniu roku,” [...].

LArt. 154. 8 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krécejzlO lat,

2) 26 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

8 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoiapetnym wymiarze
czasu pracy ustalaggproporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika,” [...].

Art. 152, 153, 154 KP



1.2 Index: Deutsch

Abfertigung =» odprawa - 63

Angestellte=» pracownik umystowy — 9, 62, 64

Anordnungen = zarzadzenia - 27

Arbeitsamt =» urzad pracy - 50

Arbeiter = pracownik fizyczny, robotnik — 9

Arbeitgeber =» pracodawca - 63

Arbeitgeberorganisation =» organizacja pracodawcow - 28
Arbeitgeberverband =» zwigzek pracodawcow - 23
Arbeitnehmer =» pracobiorca — 8, 66
Arbeitnehmerschut®ochrona pracownika - 9
Arbeitnehmeriberlassum® odstpienie pracownika - 12
Arbeitsbedingungen=» warunki pracy — 12, 26, 39
Arbeitsbereitschaft = dyzur, gotowosé — 77

Arbeitskampf=» spor zbiorowy - 9

Arbeitsrecht =» prawo pracy - 7

Arbeitserlaubnis fur Auslander = zezwolenie na prace dla obcokrajowcow —
52, 67

Arbeitsgericht =» sad pracy - 68
Arbeitsgesetzbuch/Arbeitskodex® Kodeks Pracy — 9, 18-19, 25-31, 40-44
Arbeitslosenversicherung=» ubezpieczenie od bezrobocia - 44
Arbeitsordnung =» regulamin pracy - 37

Arbeitsort =» miejsce pracy — 38, 39, 72, 77

Arbeitspflicht der Arbeitnehmer =» obowiazki pracownika - 69
Arbeitsrecht =» prawo pracy - 70

Arbeitssicherheit = bezpieczéstwo pracy - 12
Arbeitsunfahigkeit =» niezdolnas¢ do pracy - 69

Arbeitsunfall =» wypadek przy pracy - 72

Arbeitsverhéltnis =» stosunek pracy -8, 12, 30, 35, 42, 47
Arbeitsvertrag =» umowa o prag — 18, 33 - 38, 71-72
Arbeitsvertrag auf Probe =» umowa o prae na okres probny — 34, 35, 39
Arbeitszeit =» czas pracy -46, 75
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- tagliche=>» dzienny - 46, 75

- wochentliche=» tygodniowy - 46, 75

Arbeitszeugnis=» swiadectwo pracy — 49, 76

Ausbildung = wyksztatcenie — 46-47

Auslanderbeschaftigung=» zatrudnienie obcokrajowcéw - 50
Beendigung des Arbeitsverhaltnisse®» ustanie/zakoncznie stosunku pracy —
38-46, 76

Befristeter Arbeitsvertrag = umowa na czas okr&ony — 36, 45
Behindertenbeschaftigung® obowigzek zatrudniana inwalidow — 23, 76
Bereitschaftsdienst=» dyzur - 79

Berufsausbildung=» wyksztatcenie zawodowe — 47, 86
Berufskrankheit =» choroba zawodowa — 28, 69, 109
Beschéaftigungsbedingungem® warunki zatrudnienia — 11, 17, 27, 32
Beschaftigungsverbote fur Frauen® zakaz pracy dla kobiet - 85
Beschlisse® uchwaty — 14, 17

Betriebliche Sozialleistungen® zakladoweswiadczenia socjalne - 78
Betriebsrat = Rada Zaktadowa — 12, 83, 87, 107

Betriebstibergang=» przejscie zaktadu pracy na innego pracodawg— 12, 79
Betriebsvereinbarung=>» porozumienia zaktadowe — 8, 107
Dienstgeber=» pracodawca - 65

Dienstleistungsauftrag=» umawa zlecenie - 64

Diskriminierungsverbot =» zakaz dyskryminacji — 13, 31, 80
Einkommen =» dochody - 81

Einkommensteuer=» podatek dochodowy - 24

Einstellung =» zatrudnienie - 27

Entgelt = wynagrodzenie — 24, 34, 44, 81

Entgeltfortzahlungspflicht bei Krankheit =» zasitek chorobowy — 43, 82
Entlassung=» zwolnienie - 85

Entlassund fristlose Kiindigung =» rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia — 9,
40-41

Erholungsurlaub =» urlop wypoczynkowy — 27, 37, 45, 86
Erziehungsurlop =» urlop wychowawczy

Feiertagsarbeit=» praca wswieta

Frauenschutz=» ochrona kobiet - 85
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Gesetz ustawa — 8, 16, 29

Gesetzblatt» Dziennik Ustaw - 28
Gesundheitsschut® ochrona zdrowia - 12
Gewerkschaft» zwigzek zawodowy -16, 31, 32, 51

Gleichbehandlung=>» zasada rownego traktowania — 33, 88
gleitende Arbeitzeit=» ruchomy czas pracy — 89
Gruppenentlassungen/Massenentlass®ngwolnienia grupowe -12, 26
Gunstigkeitsprinzip =» zasada korzystnych warunkéw - 30
Haftpflicht des Arbeitnehmers = odpowiedzialngé¢ pracownika - 88
Hochstarbeitzeit =» maksymalny czas pracy - 38

Individualarbeitsrecht = indywidualne prawo pracy — 9, 28, 89
Jugendarbeitschutz=» ochrona pracy mtodocianych - 90
Jugendliche=» miodociany — 46, 91

Karenz =» urlop macierzynski —92

Karenzurlaub =» urlop wychowawczy - 93

Kollektives Arbeitsrecht =» zbiorowe prawo pracy — 28, 51
Kollektivvertrag =2 ukiady zbiorowe - 94

Konkurrenzverbot =» zakaz konkurencji - 95

Krankengeld =» wynagrodzenie za okres choroby - 43

Kindigung =» wypowiedzenie — 39 -42, 98

Kindigungsfristen® okres wypowiedzenia — 38, 42
Kindigungsschutz=» ochrona przed wypowiedzeniem - 40

Lehrling =» ucze zawodu - 64

Minister f. Arbeit u. Sozialpolitik Minister Pracy i Polityki Spotecznej - 27
Ministerrat=» Rada Ministrow — 27, 28

Mitbestimmungsrech® prawo pracownikéw do wspotdecydowania - 83
Mobbing =» mobbing - 99

Mutterschutz =» ochrona macierzyistwa — 33, 40, 46-47, 98
Nachtarbeit = praca nocna - 99

Normalarbeitszeit = zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - 100
Pflegefreistellung=» opieka nad chorymi dziémi - 101

Probezeit=» okres prébny — 34, 102

Rechtsanwal®» adwokat - 11

Richtlinie = wytyczne — 8, 12-16
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Ruhepausen= odpoczynek - 103

Ruhezeiten=» okresy odpoczynku — 77, 104

Schadenersat® odszkodowanie -88

Schichtarbeit =» praca zmianowa - 105

Sonntagsarbeit=» praca w niedziet - 106

Sozialversicherung® ubezpieczenie spoteczne - 28

Streik=>» strajk - 9

Tarifvertrag=» umowa zbiorowa — 30, 51

Teilzeitarbeit =» praca w niepeinym wymiarze czasu/godzin — 15, 107
Telearbeit®» Telepraca -12

Uberstunden=» godziny nadliczbowe - 108

Unbefristeter Arbeitsvertrag umowa o pragna czas nieokéeony — 39, 42
Unfallversicherung =» ubezpieczene wypadkowe - 109

Urlaub =» urlop - 112

Verfassung® konstytucja — 27,-29, 51

Verordnungen® rozporadzenia — 10-15

Vertragsfreiheit®» swoboda umow - 9

Vollzeitbeschaftigung® zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — 06, 1
Weiterbildung=> doksztalcanie — 32, 86

Werkvertrag®>umowa o dzielo — 34, 71

Wettbewerbsverbo® zakaz konkurencji - 38

Zivilgesetzbuch /Zivilkode»x®» kodeks cywilny - 30
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1.3 Index: Polnisch

adwokat=>» Rechtsanwalt -11

bezpieczéstwo pracy = Arbeitssicherheit - 12

choroba zawodowa® Berufskrankheit — 28, 69, 109

czas pracy=>» Arbeitszeit — 46, 75

- dzienny =» tagliche

- tygodniowy =» wdchentliche

doch6d=» Einkommen - 81

doksztatcanie® Weiterbildung — 32, 86

Dziennik Ustaw Gesetzblatt - 28

godziny nadliczbowe=» Uberstunden - 108

dyzur =» Arbeitsbereitschaft - 77

indywidualne prawo pracy = Individualarbeitsrecht — 9, 28, 89
kodeks cywilny=» Zivilgesetzbuch/Zivilkodex - 30

kodeks pracy=>» Arbeitsgesetzbuch/Arbeitskodex— 9, 18-19, 25-310-414
konstytucja=®» Verfassung — 27-29, 51

miejsce pracy=» Arbeitsort — 38, 39, 72, 77

Minister Pracy i Polityki Spotecznep Minister f. Arbeit u. Sozialpolitik - 27
mtodociany = Jugendliche — 46, 91

niezdolnas¢ do pracy =» Arbeitsunfahigkeit - 69

obowigzek zatrudniana inwalidow - Behindertenbeschéaftigung — 23, 76
ochrona macierzyistwa =» Mutterschutz — 33, 40, 46-47, 98
ochrona pracownike® Arbeitnehmerschutz - 9

ochrona pracy kobiet=» Frauenschutz - 85

ochrona pracy mtodocianych=» Jugendarbeitschutz - 90

ochrona przed wypowiedzenies Kundigungsschutz - 40

ochrona zdrowia® Gesundheitsschutz - 12

odpowiedzialna¢ pracownika =» Haftpflicht des Arbeitnehmers - 88
odszkodowanie® Schadenersatz - 88

okres prébny =» Probezeit — 34, 102

okres wypowiedzenie® Kindigungsfrist — 38, 42

okresy odpoczynku=» Ruhezeiten — 77, 104
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opieka nad chorymi dziémi =» Pflegefreistellung - 101
organizacja pracodawcow=>» Arbeitgeberorganisation - 28
podatek dochodowy=» Einkommensteuer - 24
porozumienia zaktadowe=» Betriebsvereinbarung — 8, 107
praca nocnha=» Nachtarbeit - 99

praca w niedziek =» Sonntagsarbeit - 106

praca w niepetnym wymiarze czasu / godzim» Teilzeitarbeit — 15, 107
praca w $wieta =» Feiertagsarbeit - 106

praca zmianowa=» Schichtarbeit - 105

pracobiorca =» Arbeitnehmer - 8, 66

pracodawca=» Arbeitgeber — 8-10, 63

pracodawca=» Dienstgeber (Syn.) - 63

pracownik fizyczny =» Arbiter - 9

pracownik umystowy 4 Angestellte — 9, 62, 64
praktykanci=» Lehrlinge - 64

prawo pracownikow do wspotdecydowame Mitbestimmungsrecht - 83
prawo pracy = Arbeitsercht - 7

przejscie zaktadu pracy na innego pracodawg=>» Betriebsibergang — 12, 79
przeniesienie sitbowe=» dienstlicheVersetzung - 9

Rada Ministrow=» Ministerrat — 27, 28

Rada Zaktadowa=» Betriebsrat — 12, 83, 87, 107

regulamin pracy =» Arbeitsordnung - 37

robotnik, pracownik fizyczny = Arbiter - 9

rozporzdzenia=® Verordnungen — 10-15

rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia® Entlassung- 9, 40-44, 85
ruchomy czas pracy=» gleitende Arbeitzeit - 89

sad pracy - Arbeitsgericht - 68

sktadki na ubezpieczenia spoteczn® Beitrage zur Sozialversicherung - 28
spor zbiorowy=» Arbeitskampf - 9

stosunek pracy=» Arbeitsverhdltnis - 8, 12, 30, 35, 42, 47

strajk=» Streik - 9

swiadectwo pracy=» Arbeitszeugnis — 49, 76

Telepraca® Telearbeit -12
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ubezpieczene wypadkowe®» Unfallversicherung - 109
ubezpieczenie od bezroboci® Arbeitslosenversicherung - 44
ubezpieczenie zdrowotn® Krankenversicherung - 43

uchwaty =» Beschlisse — 14, 17

umawa zlecenie® Dienstleistungsauftrag - 64

umowa o dzielo®» Werkvertrag — 34, 71

umowa o prac =2 Arbeitsvertrag — 18, 33-35, 71-72

- auf Probe =» na okres probny — 34, 35, 39

umowa o pragna czas nieokiony =» Unbefristeter Arbeitsvertrag — 39, 42
umowa zbiorowa® Tarifvertrag — 30, 51

umowy na czas okéeny =» Befristete Arbeitsvertrage — 36, 45

urlop macierzynski =» Karenzurlaub =» 93

urlop wypoczynkowy =» Erholungsurlaub- 27, 37, 45, 86

urzad pracy =» Arbeitsamt - 50

ustanie/zakoncznie stosunku pradyBeendigung des Arbeitsverhaltnisses — 38-46,
76

ustawa=>» Gesetz - 8, 16, 29

warunki pracy =2 Arbeitsbedingungen — 12, 26, 39

warunki zatrudnienia =»Beschéaftigungsbedingungen- 11, 17, 27, 32
wyksztatcenie=» Ausbildung — 46-47

wyksztatcenie zawodowe® Berufsausbildung — 47, 86
wynagrodzenie® Entgelt -24, 34, 44, 81

wynagrodzenie, odszkodowanie z kasy chomkeliKrankengeld - 43
wynagrodzenie® Entlohnung - 81

wypadek przy pracy =» Arbeitsunfall - 72

wypowiedzenie=» Kundigung - 39 -42, 98

wytyczne=>» Richtlinie — 8, 12-16

zakaz dyskryminacji = Diskriminierungsverbot — 13, 31, 80

zakaz konkurencji = Konkurrenzverbot - 95

zakaz pracy dla kobiet=» Beschaftigungsverbote fir Frauen - 85
zaktadoweswiadczenia socjalne® Betriebliche Sozialleistungen - 78
zarzdzenia=» Anordnungen - 27

zasada rownego traktowania® Gleichbehandlungsgebot

zasada wolngci umow=>» Vertragsfreiheit - 9
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zasitek chorobowy=» Entgeltfortzahlungspflicht bei Krankheit — 43, 82
zatrudnienie = Einstellung - 27

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pra®ywollzeitbeschéaftigung - 100
zbiorowe prawo pracy® Kollektives Arbeitsrecht — 28, 51

zezwolenie na prace dla obcokrajowcowd Arbeitserlaubnis fir Auslander -
50, 65

zwigzek pracodawcow=» Arbeitgeberverband - 23

zwigzek zawodowy® Gewerkschaft — 16, 31, 32, 51

zwolnienia grupowe® Gruppenentlassungen/Massenentlassung — 12, 26

zwolnienie=¥» Entlassung - 85
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Abstract

In der vorliegenden Arbeit geht es um die Anpassutgs polnischen
Arbeitsrechts an das der EU nach dem Beitritt Poleir Europaischen Union.
Der Motivation, sich mit diesem Thema auseinandseizen, war begrindet
durch die zahlreichen Veranderungen, die in Polachnder Wende 1989
stattfanden. Es ist Ziel dieser Arbeit, dem Leseerm kurzen und vereinfachten
Einblick in das so umfangreiche und standig wactis€pebiet zu ermdglichen.

Der erste Teil der Arbeit befasst sich mit dem Atdvecht, seiner Geschichte und
Entwicklung. Hier wird das Arbeitsrecht der EU ekt und analysiert. Weiter
wird auf die historischen Hintergriinde, die Entvielg und Transformation des
Arbeitsrechts in Polen eingegangen.

Im zweiten Teil geht die Arbeit auf die wissensthaien Aspekte der
Terminologielehre ein und erlautert zudem die Bdsomeiten einer juristischen
Ubersetzung. AnschlieRend werden kurz die Erkessénzur Ubersetzung von
Rechtstexten geschildert und die damit verbund@&mehleme vorgestellt.

Im Rahmen einer Gegeniberstellung werden im driffel der Arbeit die
juristischen Begriffe verglichen. Bei den Termirandelt es sich hauptsachlich
um juristische Ausdriicke, die hier sinngemal Ulbersed zusatzlich anhand der
Rechtsbticher des jeweiligen Rechtssystems erk&ndem. Bei der Erstellung des
Glossars wurden die deutschen Termini nur anhand derreichischen
Rechtsbicher ausgearbeitet, da die in Deutschlandder Schweiz verwendeten
Ausdriicke entweder ganz anders lauten oder aufgtengeweiligen nationalen
Rechtsordnungen einen anderen Inhalt haben.

In dieser Arbeit konnten jedoch nicht alle Begriftau diesem Thema
bertcksichtigt werden, da dieser Fachbereich setiangreich und komplex ist.
Hinzu kommt noch die Tatsache, dass sich das Areeitt in einer
kontinuierlichenEntwicklung befindet. Im deutschen, sowie im pathisn Index,

findet der Leser schnell und effektiv die gesuchtermini.
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