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Einleitung 7

1 Einleitung

Arbeit befreit uns von drei Ubeln:

Langeweile, Laster und Not.
Voltaire

»S0ziologie, und dann?“ Diese Studie rekonstruggtche Erwartungen Absolventinnen der
Studienrichtung Soziologtean eine berufliche Téatigkeit nach dem Studiendbsshhaben.
Diese Erwartungen werden mittels eines qualitativerschungszuganges aus der aktuellen
Perspektive der Interviewpersonen erforscht, wokansretrospektiver Blick auf ehemalige

Berufserwartungen wéahrend der Studienzeit entsteht.

1.1 Ausgangslage

Ausgangspunkt dieser Arbeit waren im Grunde memeaEungen und Vorstellungen an eine
berufliche Téatigkeit nach dem Studium. Durch megsgsonliche Betroffenheit und durch

Kommunikation mit Kommilitonlnnen stieg mein Intes2 an diesem Thema. Daraus ent-
stand der Eindruck, dass Studierende wahrend ddie®izeit, beziehungsweise bereits davor,

bestimmte Erwartungen im Bezug auf die Erwerbgtattghach dem Studienabschluss haben.

Oft sind es vage Bilder von Tatigkeitsbereicher, iditeressant erscheinen, oder aber auch
schon ganz konkrete Vorstellungen vom spéateren f8atiag. Diese Erwartungen konnten
sich auf unterschiedliche Kriterien beziehen, wienzZBeispiel die Art der Beschaftigung, die
Né&he der beruflichen Anforderungen zum absolvieB&mdium, die Entlohnung, die M6g-
lichkeit zur personlichen Weiterentwicklung oderfétiegschancen.

Des Weiteren soll diskutiert werden, wodurch diEseartungen, von Studentinnen gegen-
Uber dem Arbeitsmarkt gepragt, beziehungsweisehdwelche Faktoren diese beeinflusst

werden.

1.2 Forschungsansatz

Ziel dieser Arbeit ist es, Wissen dartber zu gemen, wie sich Soziologinnen aus heutiger

Sicht ihre berufliche Tatigkeit nach dem Studierhhsss vorstellten. Die gesamte mediale

! In dieser Arbeit werden ausschlieRlich Absolveméin des Diplomstudienganges Soziologie befragt.
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Debatté beziiglich Akademikerinnenarbeitslosigkeit, von aher vor allem Sozialwissen-
schaftlerinnen stark betroffen sind, gab mir s&ilah den Anreiz mich in dieser Arbeit mit
den Erwartungen und Vorstellungen zu beschéaftigeziche Studentinnen an ein spateres

Berufsfeld haben kdnnten.

Daher stehen die subjektiven Sichtweisen und rnegkdss konstruierten Erwartungen von
Soziologlnnen und darauf folgend die Nachvollziekb# ihrer Denkweisen im Vordergrund

meines Forschungsinteresses.

Es handelt sich in dieser Arbeit um einen qualigati Zugang zu friheren Erwartungen und
dem Generieren dieser, um daraus interessante Ahahungsprozesse zum Berufseinstieg,
zur Selbstwahrnehmung von Soziologlnnen am Arbeitktrund weitere interessante Aspek-

te gewinnen zu kénnen.

Fur die vorliegende Masterarbeit wird ein explam@tiZugang zum Thema mit einer empiri-
schen Untersuchungsphase gewahlt. Bei dieser Vgsgamse ist aufgrund der geringen An-
zahl der befragten Personen davon auszugehendwagsissagekraft der Ergebnisse einge-
schrankt sein wird, was sich dadurch auf die Rea@tendieser auswirkt. Dennoch stellen sie

eine Basis dar, an welcher weitergearbeitet wekdante.

Ich schéatze den Erkenntnisgewinn dieser Arbeit, lveieeits erwahnt, nicht nur fir mich per-

sonlich, sondern auch fur die Berufsforschung af¥eést aufschlussreich ein.

Im Folgenden werde ich meine zentrale Forschungsfdarstellen und Unterfragen anfiihren,
an welchen ich mich einerseits beim Erstellen dderviewleitfadens orientiert habe und

welche mir andererseits eine Unterstiitzung beimk8&irieren dieser Arbeit boten.

2 Ein Beispiel zu dieser Debatte: vgl. derstandarf@@09)
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Forschungsfrage

"Welche Berufserwartungen werden von Absolventinmiem Studienrichtung Soziologje
rickblickend, aus der Perspektive ihrer aktuelleruflichen Tatigkeit, als zentral wahrge-

nommen?"

= Wodurch werden die Erwartungen an ein moglichesui8&ld wahrend der Studien-
zeit beeinflusst und gepragt?

= Wie beschreiben die befragten Personen den Pramgsshen Studienabschluss und

Eintritt in den Arbeitsmarkt?

= Wie nehmen die befragten Personen die allgemeiekug von Soziologinnen am
Arbeitsmarkt wahr?

= Wie stellen die befragten Personen die friherenaBmmgen und Vorstellungen an

eine berufliche Téatigkeit, im Hinblick auf ihre alele berufliche Situation, dar?

Aufbau der Arbeit

Um diese Erwartungen analysieren zu kdnnen istiedchst notwendig, sich mit dem Begriff
aus soziologischer Sicht zu beschaftigen. Weitsreine Beschaftigung mit der aktuellen
Arbeitsmarktsituation erforderlich um herausfindan kdnnen, wie sich Akademikerinnen

und Soziologlnnen im Speziellen in diesem posigogmn.

Dafur wird ein qualitativer Forschungszugang malgemzentrierten Interviews mit Soziolo-
glnnen gewahlt. Um nicht nur einen theoretischegafig zu diesem Thema als Grundlage
meiner Arbeit verwenden zu kénnen, wird meine Arbeirch Experteninterviewsind Inter-
views mit Soziologlnnen unterstitzt, welche weitdrderessante Perspektiven zu diesem

Bereich eroffnen werden.

Im Anschluss daran wird eine Prasentation der esgbirgewonnenen Daten und eine Inter-

pretation dieser hinsichtlich der Forschungsfragen.

% Da in der Literatur bei diesem Begriff auf die blgihe Form verzichtet wird, wird dies auch in @ieérbeit
so gehandhabt, soll aber gleichermal3en flr beigelBerhter gelten.
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Die Arbeit wird mit einem Restimee und einem Audbbdgeschlossen. Weiters soll dieses
Kapitel auch Vorschlage fur eventuelle Folgestudenriglich dieses Themenbereiches und

eine Reflexion Uber den Forschungsverlauf dieseeienthalten.

1.3 Relevanz des Themas

Voranstellen mdchte ich in diesem Abschnitt meivdyeit, dass ich dieses Thema vor allem
aus personlicher Betroffenheit gewahlt habe. Ickchéaftigte mich einerseits mit meinen ei-
genen beruflichen Erwartungen fur die Zukunft, amdiererseits interessiert mich, wie ehe-
malige Berufserwartungen der Soziologie-Absolvemim aus heutiger Sicht wahrgenommen
werden. Ich glaube weiters, dass gerade dieses & ldemch die mediale Prasenz im Bezug
auf Arbeitslosigkeit, Berufsvorstellungen und wetiaftliche Krisensituationen sehr aktuell

ist.

Gerade in krisenbedingten Zeiten werden diese tarbarktbezogenen Thematiken auch in
offentlichen Diskursen von Interessensvertretennuaeterschiedlichster Bereiche diskutiert,
worin ich den gesellschaftlichen Problembezug bedetisehe, durch welchen dieses Thema

nicht nur fir mich personlich interessant ist.

Dass auch das Institut fir Soziologie der Univéatsiwien jedes Jahr eine Untersuchung zur
Studien- und Lebenssituation von Studierenden, elcher auch die Erwartungen an eine
berufliche Zukunft zahlen, durchfihrt, ist fir miakeiters eine Bestatigung, dass das von mir
gewdahlte Thema soziologische Relevanz besitzt.e8i€mnline Studierenden-Panel nennt sich
STUPS und wird j&hrlich erhoben. Im Studienjahr&09 wurde mit dem Aufbau des Panels
begonnen. Als wichtigstes Ergebnis des STUPS09isbhen Bezug auf die Ergebnisse mei-
ner Arbeit, dass sich nur ein Flnftel der Sozi@sgidentinnen mit den eigenen beruflichen
Perspektiven nach dem Studium auseinandersetzinutinblick auf diese Soziologie stu-
diert (vgl. GRABHER et al. 2009).

Die Forschungsfrage dieser Studie beschéatftigte mitleiner Korrelation der Motive zu Be-

ginn des Studiums mit den Erwartungen wahrend ddsMorstellungen nach dem Studium.
Mittels einer Faktorenanalyse wurden latente Motigter von Soziologiestudentinnen erar-
beitet, welche in weiterer Folge mit Variablen Begstimmung der Motiv-, Interessens- und

Erwartungslagen kombiniert wurden.
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Im Zuge der Faktorenanalyse konnten vier interdesdaitente Motivationen herausgefunden

werden, aus welchen Grinden Soziologie studiertiawur
= Selbstverwirklichung und Forschung
= Berufliche Orientierung und Weiterbildung
= Uberbriickung von Wartezeiten

=  Unentschlossenheit

Zwar konnten keine signifikanten Unterschiede zisc der sozialen Herkunft, dem Ge-

schlecht oder dem Migrationshintergrund der Statiden gefunden werden, interessant ist
jedoch, dass das Alter eine grof3e Rolle spielt,lichme alter die/der Studierende, desto be-
rufsorientierter ist sie/er (vgl. GRABHER et al.(&).

Interessant fur die vorliegende Studie ist die @@nalyse, welche in der STUPS09 ange-
wendet wurde und aufgrund welcher vier Typen vardgtenden am Institut fir Soziologie
der Universitdt Wien definiert werden konnten. Dier Cluster wurden ausgehend von den
latenten Motivlagen der Studierenden gebildet (ggt., 2009).

Der Cluster der ,Berufsorientierten” (20 %) wirdrdhh den héchsten Index-Score fir den
Berufsfaktor definiert, obwohl diese Studierendectiaus auch wissenschaftsorientiert sind.
Bei den ,Wissenschaftsorientierten“ (48 %) verlgdtsich so, dass diese Studentinnen aus-
schlief3lich in diesem Index einen hohen Wert aude®i Dem Cluster der ,Durchschnittli-
chen Studierenden* werden zwar die EigenschafterlJaentschlossenheit und Indifferenz
zugeschrieben, jedoch hat diese Gruppe keinerléienge Auffalligkeiten. Beim vierten
Cluster den ,Wartezeittuberbruckerinnen® ist auéiall, dass sie zwar einen hohen Wert im
entsprechenden Index aufweisen, jedoch auch eibleerén Wert im Wissensindex, welcher
jenen Wert der ,Durchschnittlichen Studierendenérgighreitet. Dies wird laut den Forsche-
rinnen dieser Studie damit begriindet, dass SoZzeklg ein Durchgangsstudium fir andere

(Sozial-)Wissenschaften gesehen wird.

Aus soziologischer Sicht ist das Erforschen vondttwngen an eine zukinftige Tatigkeit aus
unterschiedlichen Perspektiven interessant. Einerdast die Beschaftigung mit dem Ar-
beitsmarkt, beziehungsweise den Erkenntnissen sladi@ in weiterer Folge wiederum als

Ansétze fir eine Verbesserung des Ist-Zustandesigezogen werden kénnten.
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Viele bestehende Probleme resultieren aus dem Wohsfdass Arbeitsmarkte in soziale,
institutionelle und kulturelle Zusammenhange eiredetd sind*“
(ABRAHAM/HINZ 2005, 13).

Arbeitsmarkte sind keine stabilen Markte, sondesrden durch unterschiedliche Faktoren
beeinflusst. AuRerdem besteht eine enge Verknupfomgesellschaftlichen Bereichen wie
zum Beispiel dem Bildungssystem, den Norm- und Westellungen einer Gesellschaft und
aktuellen 6konomischen Gegebenheiten, welche rm@aBer Acht gelassen werden sollten.
Dies fuhrt dazu, dass die Arbeitsmarktforschungratisziplinar verlauft mit Einbezug von

O0konomischen, politikwissenschaftlichen, psychaddogen und soziologischen Aspekten.

Aus soziologischer Sicht ist der Arbeitsmarkt soemit gesellschaftliches Subsystem, welches

in institutionelle und soziale Rahmenbedingungeegriert ist (vgl. ebd., 13-17).

Um die Relevanz dieser Thematik auch aus psychsibgr Perspektive erlautern zu kénnen,
folgt an dieser Stelle ein kurzer Exkurs in die ghgylogische Betrachtungsweise der Er-
werbsarbeit. Dies ist meiner Meinung nach wichtig die Psychologie Antworten auf Fragen
gibt, welche sich mit der individuellen Sinnbilduimg Zusammenhang mit der Erwerbstéatig-
keit und den Erwartungen, welche diesen vorausgdbeschatftigt. In diesem Rahmen soll
jedoch nur kurz erklart werden, welche positiveerahuch negativen Auswirkungen eine

gegliickte oder nicht gegluckte Berufswahl auf deandthen haben kdnnen.

Wird eine gluckliche Berufswahl getroffen, kann @&&ruf zur Berufung werden, woraus eine
Sinnquelle entstehen kann, was Zufriedenheit, ingdt und Moglichkeit zur Selbstverwirk-
lichung er6ffnet. Andererseits kdnnen zu hohe 2iglsngen, ideale, normative oder unrealis-
tische Selbststandards dazu fuhren, dass emoti@nsddopfung, Antriebslosigkeit und eine
eingeschréankte Leistungsfahigkeit eine moglichegédind. Hierbei ist zu erwahnen, dass
das berufliche Selbstkonzept aufgrund von arbeitstinezogenen Entscheidungen aber auch
personlichen Lebensumstanden immer starker werdentErédnderungen ausgesetzt ist
(vgl. SCHACHINGER 2005, 221-222).

Unabhangig von diesen Veranderungen deutet vielesutihin, dass speziell die Erwerbsar-
beit einen groRen Einfluss auf die Bildung des mégeSelbstwertes und auf die Gestaltung

des sozialen Lebens hat.
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.Keine andere Technik der Lebensfiihrung bindet elezelnen so fest an die Realitat als die
Betonung der Arbeit, die ihn [...] in ein Stick dexaRtat, in die menschliche Gemeinschatft,
sicher einfugt.“(FREUD 1930, zit. nach KROLL 1988, 3).

Dieser Umstand ist dadurch begriindet, dass eingf®atigkeit, welcher regelmafiig nachge-
gangen wird, ein hoher Stellenwert in der Lebenspig zugeschrieben wird, der nur schwer
Zu ersetzen ist. Aus diesem Grund kann bereitslairezeitige Arbeitslosigkeit dramatische
Auswirkungen auf das eigene Lebensgeflige habedjeda einenVerlust an sozialer Er-

fahrung und Schwachung festgefiigter Soziali(KROLL 1988, 4) herbeifiihren kann.

Zusammenfassend kann festgehalten werden,,dassonliche Identitatsstrukturen [...] we-
sentlich auf der perspektivischen Stabilitdt eiadseitsbiografisch unterbauten Lebensplans

errichtet” (ebd., 4) werden.
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2 Theoretischer Rahmen und Begriffe

Im ersten Abschnitt dieses Kapitels wird zunéchstumterschiedliche soziologische Klassi-
ker hingewiesen und kurz erlautert, wie diese degrif der Erwartungen in ihren Arbeiten

verwendet haben.

Im Anschluss daran wird erlautert, wie der Erwagilregriff in dieser Arbeit verwendet

wird, mit besonderer Ricksichthahme auf Berufsemwagen.

Im darauf folgenden Abschnitt wird der Arbeitsmabkischrieben und auf seine Besonderhei-
ten fur Akademikerinnen und im Speziellen flir Stxnnen eingegangen.

Im letzten Teil dieses Kapitels werden Transfororan beschrieben, welche den Arbeits-
markt beeinflussen und durch welche bestimmte Broblfir Berufseinsteigerinnen entste-

hen.

2.1 Theoretische Erwartungskonzepte

Es ist zunachst hilfreich einen soziologischen Egkau machen, in welchem erlautert werden
soll wie soziologische Klassiker, wie zum Beispgklas Luhmann, Talcott Parson oder auch

Peter Berger und Thomas Luckmann den Erwartungsbegmwendet haben.

Niklas Luhmann

Luhmann verwendet den Erwartungsbegriff unter aamdem Bezug auf die Umwelt, in wel-

cher der Mensch lebt und welche sinnhaft konstitugt. Durch die unzahligen Moglichkei-

ten welche ein Individuum in dieser Welt hat, ist mittels Verwendung von wiederholt
brauchbaren Regeln und der Lenkung des selektivehaltens méglich, Erwartungen im
Zusammenhang mit den eigenen Lebenszusammenhamdpdden und das Erleben der Welt
dadurch zu stabilisieren. Hierbei sind die Begridfr Kontingenz und der Komplexitat sehr
wichtig. Unter Kontingenz versteht Luhmann, dass Miglichkeiten des Erlebens der eige-
nen Umwelt anders ablaufen kdnnen, als dies vonvithdum erwartet wurde, zum Beispiel,
dass etwas nicht so ist wie erwartet oder nichteiet werden kann.

Daraus entsteht die Gefahr zur Enttduschung duashEingehen von mdglichen Risiken.

Unter Komplexitat wird in diesem Zusammenhang deag zur Selektion verstanden, da es
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immer  mehr  Madglichkeiten gibt, als  wahrgenommen deer konnen
(vgl. LUHMANN 1983, 31-42).

Durch Erwarten entsteht diese unumgangliche Selekton Mdglichkeiten, welche auch bei
Enttduschungen zu einem Festhalten an den jeweil8jeukturen motiviert. Erwartungen
verleihen einer Umwelt im Bezug auf die Komplexitidtd die Kontingenz eine Struktur.
Durch die Ungewissheit dieser Struktur und die Nuhleit der Erwartungsenttauschung gibt
es Strategien, mit den enttduschten Erwartungerugemen und diese an die eigene Wirk-
lichkeit anzupassen, namlich die kognitiven und dmeormativen Erwartungen
(vgl. LUHMANN 1983, 31-42).

»Als kognitiv werden Erwartungen erlebt und behatddie im Falle der Enttduschung an
die Wirklichkeit angepal3t werden. Fur normative Briningen gilt das Gegenteil: dal3 man

sie nicht fallenlaf3t, wenn jemand ihnen zuwiderledifidebd., 42).

Diese Differenzierung meint jedoch keinen Gegensateigentlichen Sinne, sondern erleich-
tert das Umgehen mit Enttduschungen, denn je nathadche Bedeutung die Erwartung fur

ein Individuum hatte, kann daran festgehalten ddese aufgegeben werden.

Dadurch wird es innerhalb einer Gesellschaft mégjenen Kompromif3 [...] zwischen den
Notwendigkeiten der Wirklichkeitsanpassung undEterartungskonstanz{ebd., 44) zu fin-

den.

Talcott Parson

Parson versteht in seinen Arbeiten den Begriff d@mativen Erwartungen im Zusammen-
hang mit seiner Theorie der Rolle. Diese erklaerwn Individuen sich so verhalten wollten,
wie sie sich verhalten sollen und, wie dies voreiherwartet wird. Parson geht es hierbei um
eine Theorie der Ordnung, zu welcher das Individuimmdem Ausmald beitragt, in dem es
bereit ist, sich so zu verhalten wie es die gedeaditliche Ordnung vorsieht.
Wichtig ist bei der Konstruktion dieser Ordnung imsammenspiel zwischen einem Persén-
lichkeitssystem, einem sozialen und einem kultarelBystem. Die Schnittstelle zwischen
diesen drei Systemen wird durch die Rolle hergestgll. ABELS 2004, 111-112).
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Der Erwartungsbegriff ist bei Parson eng mit dengrBeder Rolle verbunden,...] da in
seinem Status der Handelnde Gegenstand der Onigngen der anderen ist, indem er seine
Rolle spielt, orientiert er sich an den anderenli®meint die sozialen Erwartungen an das
Handeln“ (ebd., 112).

Diese Rollen werden von Normen reguliert, welclod sius den Wertvorstellungen einer Ge-
sellschaft herausbilden.

Dieses Konzept der Rolle ist weiters wichtig fie &Rollentheorie von Parson, welcher damit
einen wichtigen Beitrag fur die Soziologie liefeag er sich mit einer soziologischen Grund-
frage beschaftigt, nAmlich wie Gesellschaft Ubepbhanbglich ist. Die Antwort darauf liefert
Parson indem er davon ausgeht, dass eine normategration dadurch erfolgt, dass die
Menschen ihre Rollen spielen. Nach dieser Theati@as Verhaltnis zwischen Individuum
und Gesellschaft eindeutig. Dieser Ansatz wurde gmem Schiler von Parson, namlich
Robert K. Merton, weiterentwickelt, indem er davausging, dass das Individuum nicht nur
eine, sondern im Zusammenhang mit unterschiedlicBGemppen mehrere Rollen spielt
(vgl. ABELS 2004, 110-111).

Ralf Dahrendorf kritisiert diese Theorie dahingedestass er, im Gegensatz zu Parson, davon
ausgeht, dass sich der Mensch diese Rollen nieftifiig aussucht, sondern diese ihm zuge-
teilt werden. Der Mensch kann sich diesen Roll@hthéntziehen, und befirchtet oder erhofft
weiters die Sanktionen, welche eintreten wirdemngie Rolle nicht gespielt werden wiirde,

beziehungsweise nicht so, wie sich die Gesellscheft erwartet (vgl. ebd., 111).

Peter L. Berger, Thomas Luckmann

Berger und Luckmann verwenden in ihrem Werk Dieseajischaftliche Konstruktion der

Wirklichkeit. Eine Theorie der Wissenssoziologi#969) den Erwartungsbegriff im Zusam-
menhang mit Wissen. Wissen uber die gesellschaditicVerhaltensweisen, tber Riten und
Gebrauche. Ist jemand mit diesen Konventionen efesellschaft nicht vertraut, kdnnen

diese auch nicht erfllt werden, da kein Konserer iliie Erwartungen herrscht.

Berger und Luckmann schreiben in ihnrem Werk in eileZusammenhang nicht von Erwar-

tungen, sondern wie auch Parson, von Rollen.
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Von Rollen kann laut Berger und Luckmann erst dgesprochen werden, wendie Form
der Typisierung sich innerhalb der Zusammenhangesebbjektivierten Wissensbestandes

ereignet, der einer Mehrheit von Handelnden genasins zu eigen st
(BERGER/LUCKMANN 1996, 78).

Diese Rollen formen eine Gesellschaft und sind daie wesentlicher Bestandteil um die
Umwelt fir Individuen greifbar zu machen. Durch dasgen einer oder mehrerer Rollen
bekommt die/der Einzelne Zugang zu dieser geselfuinen Welt, die fur sie/ihn subjektiv
wirklich wird, indem sie/er diese Rolle tragt unaséiihrt. Diese Rollen mit ihrer allgemeinen
Gultigkeit stellen somit einen Wissensvorrat dar,vwelchem alle Mitglieder einer Gesell-
schaft Zugang haben. Dies bedeutet, dass die Btitglieiner Gesellschaft nicht nur wissen
was eine bestimmte Rolle ausmacht, sondern das$skutsens dariiber herrscht, dass dies
jedel/r weil3. Daher wird von jeder/m die/der eindlérimagt, erwartet, dass diese/r sich an die
Regeln, welche zu dieser Rolle gehdren, halt B§RGER/LUCKMANN 1996, 78-79).

»Institutionalisiertes Verhalten kommt ohne Rolleicht aus”(ebd., 79).

Diese kleine Auswahl an soziologischen Klassikatdeb den Ausgangspunkt daftr wie der

Erwartungsbegriff in dieser Arbeit verwendet wird.

2.2 Erwartungen

~Erwartungen” werden in dieser Arbeit nicht als Kaltensanspriche an eine Person, sondern
einerseits als Vorstellungen Uber zukinftige Ensggm und andererseits als Rollenerwartun-

gen an die eigene Person verstanden.

Deshalb ist bei der Verwendung des Begriffes ,Eturgg” in der vorliegenden Arbeit auch

von Zukunftserwartungen die Rede, und beziehtdadter nicht auf normative Erwartungen.

Eine strickte Trennung zwischen den beiden Erwaggbagriffen ist jedoch nicht mdglich, da
auch normative Erwartungen zu einem gewissen Gragt®llungen sind. Bei Zukunftser-
wartungen beurteilt ein Mensch zukinftige Ereigmiats wahrscheinlich, mdglich, unwahr-

scheinlich oder unmdoglich.

Rosenmayr und Kreutz verwenden den Begriff der atiran Erwartungen im Zusammen-
hang mit einem Menschen, welcher Forderungen awvddslten einer anderen Person, oder
an sich selber stellt (vgl. ROSENMAYR/KREUTZ 1923-25).
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Normen sind Verhaltensregeln, welche kulturelle tdmnstellungen einer Gesellschaft ver-
korpern. Werte und Normen gestalten das VerhaleenMenschen gegeniber anderen Men-
schen oder gegenuber ihrer eigenen Lebensweisaodiernen Gesellschaften ist daher das
Nachgehen einer Erwerbstétigkeit eine Verhaltemanevelche zur sozialen Ordnung inner-

halb dieses Kulturkreises beitragt.

»o0ziale Ordnung im menschlichen Lebenszusammenhingnormenregulierte soziale In-
teraktion, ist nur moglich, wenn auf die intersldtpge Geltung sozialer Normen vertraut
werden, wenn auf inre reziproke Einhaltung geretierden kannKROLL 2009, 127).

In unserer Gesellschaft fuhrt deshalb das Nichtpelcen einer Erwerbstétigkeit, unter Be-
ricksichtigung gesellschaftlich akzeptierter Griadélir, zu Normenkonflikten beziehungs-

weise zu Sanktionen.

Die moderne Gesellschaft, in der wir leben, istegagkzeichnet durch strukturelle Verande-
rungen und es scheint, als wirden diese fortwéahkentplexer und verzweigter. Dies fuhrt
dazu, dass sich immer mehr Menschen durch dieseligtd in ihrer Lebens- und Arbeitssi-
tuation unsicher fuhlen. Dadurch ergeben sich \@&mgen in den Zukunftsorientierungen
der Menschen, was nicht nur Auswirkungen auf dieiekarbeitende Gesellschaft hat, son-
dern auch auf jene, die noch nicht ins Berufslebexingestiegen sind
(vgl. RINDERSPACHER 1994, 19).

So beschreibt beispielsweise Rinderspacher (1984} die Zukunft immer unvorhersehbarer
wird. Dies hé&ngt zum Einen mit technischen Entwioklen, zum Anderen aber auch mit
Okonomischen und gesellschaftlichen Prozessen zusamUnsere Gesellschaft verlangt
nach individuellen Entscheidungen in allen Leberabben, wodurch vor allem Erwartungen

und Wertvorstellungen der Individuen eine grol3e tilykeeit zukommt.

Diese Erwartungen werden zum Teil individuell, ztigil aus gesellschaftlichen Kontexten
konstruiert und stehen in engem Zusammenhang mit iddividuellen Verhaltnis zur Zu-
kunft. Durch die Bestéatigung beziehungsweise Nidgtatigung der Erwartungen in einem
bestimmten Bereich wird der Glaube des Individuamsine Gestaltbarkeit der eigenen Zu-
kunft bestatigt, oder eben widerlegt (vgl. RINDEREHER 1994, 21).

Zur Beantwortung, warum Menschen ein so grol3esdsse an der Zukunft haben, ist an
dieser Stelle ein Exkurs in die Psychologie hitfiei
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Es ist eine Notwendigkeit fir den Menschen, Gevageh zu konstruieren. Dies passiert ei-
nerseits durch wissenschatftliche Voraussagen, Hopas Modellvorstellungen tber Ereig-
nisse, und andererseits Uber die Bildung von stibgk Erwartungen und die Annahme zu-

kunftige Entwicklungen beeinflussen oder kontroélie zu konnen.

Die Unbestimmtheit der Zukunft kann von Individuemtweder als bedrohlich und verunsi-
chernd, oder eben als viel versprechend und irdenéempfunden werden. Diese individuel-

le Wahrnehmung macht Zukunft auch zu einem psygistben Gegenstand.

Beachtet man jedoch, dass dieses individuelle, rit#oezogene Handeln und die damit ver-
bundenen Emotionen und Bewertungen gesamtgesdtlgtiea Auswirkungen haben, wird
die Forschung um die Zukunft zu einem sozialwissleaftlichen Thema.

Aus diesem Grund ist bei einer Beschaftigung mikufitsorientierungen, individuell oder
gesamtgesellschaftlich betrachtet, die Berlickgjanty von sozialen, politischen und wirt-
schaftlichen Voraussetzungen wichtig (vgl. TROMMSREF 1994, 45-46).

2.3 Berufserwartungen

.Berufliche Erwartungen sind komplexe kognitiveuBturen, mit denen sich das Individuum
auf sein  Arbeitsleben einstellt und entsprechendeandiingen  konzipiert®
(WOLF et al. 1985, 128).

Diese Erwartungen beziehen sich auf die Zukunftidésiduums, sind durch gegenwartige
Situationen gekennzeichnet und durch Erfahrungeteinvergangenheit bestimmt. Die Kon-
struktion von Erwartungen richtet sich an das Eiein von Ereignissen und Gegebenheiten in
der Zukunft, welche bei Berufserwartungen spe#ifian bestimmte Arbeitsbedingungen ge-
stellt werden. Diese Berufserwartungen konnen imféaler Berufsbiographie erfullt, oder
auch enttduscht werden, das heil3t, dass sich denggrtigen Vorstellungen an eine berufli-
che Tatigkeit im positiven Fall mit der arbeitsielien Realitdt decken, oder im negativen

Fall als unangemessen herausstellen (vgl. ebd), 128

Konstruktion von beruflichen Erwartungen

Der Mensch konstruiert Erwartungen, um Entwicklunge der Zukunft abschatzen zu kon-
nen und daraus ein gewisses Mal3 an Sicherheit onttddle Uber das eigene Leben erhalten
zu kénnen. Jedoch werden Erwartungen erst dannluragsiielevant, wenn mit ihnen be-
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stimmte  Hoffnungen, Wunsche, Ziele oder Beflurchaamg verbunden sind
(vgl. TROMMSDORFF 1994, 47-50).

Die Reflexion der eigenen Erwartungen kénnte demmaach erst beim Eintritt in das Berufs-
leben stattfinden, spatestens in der Phase, isiderdas Individuum mit den eigenen Zielen

und Winschen fir die Zukunft auseinandersetzt.

Berufserwartungen beziehen sich nicht nur auf \étitsigen tber die berufliche Zukunft,

sondern auch auf Annahmen dariiber, was bestiminéetin wird.

Laut Wolf et al. (1985) sind Erwartungen an eineubiehe Tatigkeit mit Deutungen, Bedeu-
tungen und Funktionen besetzt, welche die gesaptiensfiihrung einer Person beeinflussen.
Daher lassen sich Berufserwartungen nicht aus&idreauf eine Tatigkeit reduzieren, son-

dern beziehen sich allgemein darauf:
= was selbstverstandlich der Fall sein wird (leberdthiche Idealisierungen),
= was ich dariber hinaus anstrebe (persodnliche Ziete)

= was ich jeweils dafir tun mul3 (strategisches Hamgikalkil)*
(WOLF et al. 1985, 129).

Zur Klarung der Frage wie Individuen berufliche Brtungen konstruieren ist es meiner
Meinung nach wichtig, sich mit der allgemeinen lafétion des Menschen mit einer be-
stimmten Tatigkeit zu beschéftigen. Ich denke, dpgade bei Menschen, die noch nicht im
Berufsleben stehen, dies lber bestimmte Zuschrgésueiner Beschaftigung gegentber pas-
siert. Unter Zuschreibungen werden in diesem Zusammang vor allem vorgefertigte
.Bilder* verstanden, welche eine Person einem Bemudrdnet. Becker und Carper (1972)
nennen diesElemente der BerufsidentifikatiofBECKER/CARPER 1972, 263).

Sie beschreiben, dass bestimmten Berufen Nameromlrgg werden, durch welche sie zu
definierten Berufen werden. Diesen Namen werdete wgmbolische Bedeutungen zuge-
schrieben, mit welchen sich Personen, die diesegK&it nachgehen, identifizieren kbnnen.
Im Zuge dieser ldentifikation kann ein Arbeitsbeleigegeniiber anderen Bereichen abge-
grenzt und seine Stellung im Vergleich zu andermmifichen Tatigkeiten bestimmt werden.

Solche Zuschreibungen an bestimmte Berufe impBriedass nicht nur diejenigen, die diese
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ausfihren, Kenntnisse Uber das Tatigkeitsfeld hab@mdern auch Personen, welche nur ein
Bild zu diesem Beruf haben.

,Die Berufsbezeichnung mit ihren Implikationen kasm Gegenstand besonderer Zuneigung
oder Abneigung sein(BECKER/CARPER 1972, 264).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dassnimsh Berufen bestimmte Eigen-
schaften, Qualitdten, Funktionen, Aufgabenbereiahe vieles mehr zugeschrieben werden,
diese Zuschreibungen formen bei Individuen Bildegridiese Téatigkeit, was vermutlich wie-
derum ausschlaggebend dafir ist, was die/der Eiezebn diesem Beruf erwartet und wie
sie/er sich diesen vorstellt. Diese Vorgangsweisdche einer Berufswahl vorausgehen kann
ist unter anderem fir die Berufsbildforschung zantAuf die Konstruktion von Berufsbil-
dern und vor allem den Nutzen einer Berufsbildfbusty im Zusammenhang mit dem Sozio-

logiestudium wird im Kapitel 6.2 dieser Arbeit n&leengegangen.

Naturlich sind dies keine starren Konstruktionemwaelche sich der Mensch fur immer bin-
det, im Gegenteil, diese Konstruktionen sind duroterschiedliche Faktoren beeinflusst und

verandern sich dadurch. Sie sind wandelbar undrdigt.

Veranderung beruflicher Erwartungen

Im Zuge einer Verédnderung von individuellen Leba&usbgungen, einer Erweiterung bezie-
hungsweise einer Eingrenzung von Handlungsmoglitdrkekann es auch zu einer Verénde-
rung von Berufserwartungen kommen. Somit ist di&&Enderungsprozess nicht unbedingt
durch auf3ere Umstande bestimmt, sondern durchdpbggche Erfahrungen und Beurteilung
der individuellen Arbeitskraftnutzung (vgl. WOLF &t 1985, 128-129).

Bei Wolf et al. (1985) wird der Prozess der sichanelernden Berufserwartungen nicht an-
hand konkreter Berufsbiographien erlautert, sondefrder Ebene der einem Individuum zur
Verfigung stehenden Lebenszeit. Dies ist laut dgefiihrten Autoren die ausschlaggebende
Dimension, welche Erwartungsstrukturen beschrdetufserwartungen sind aus der Sicht
des Individuums Vorstellungen dartber, was im Ladds eigenen Lebens stattfinden soll

beziehungsweise welche Situationen dadurch eintsgiben (vgl. ebd., 129).
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Der Beginn der Erwerbstatigkeit wird als Eintritt das Berufsleben verstanden. Egal wie
grundlich dieses Ereignis auch durchdacht sein reesy,beim eigentlichen Eintritt in diese
Phase ist die/der Einzelne vor die Aufgabe gestlih eigenverantwortlich mit diesem Le-
bensbereich auseinanderzusetzen. Dabei spieleegalsgne Verhaltensmuster und kompli-

zierte Systeme, welche einen bestimmten Arbeitsélbolzarakterisieren, eine grof3e Rolle.

Es handelt sich grundsatzlich um Qualifikationsmeale einer Beschaftigung, welche durch
tatsachliches Verhalten der/des Berufseinsteiggemifseinsteigers umgesetzt werden mus-
sen. Diese Bewaltigungsstrategien, nach welchenrderschiedlichen Anforderungen umge-
setzt werden, kénnen in drei Bereiche unterteilider (vgl. FURSTENBERG 1972, 277).

Um den unterschiedlichen Aspekten beim Berufsagsgjerecht werden zu kdnnen, ist auf
eine ,ordnungsgemale Erledigung der jeweiligen Arbeitdgabe“ (ebd., 281) zu achten.
Da dies nicht nur technische, sondern auch soaidliéufe in sich birgt, wird dies in der So-
ziologie auch ,sozialer Rollenvollzug’ genannt, aledr das Mal3 der beruflichen Sozialisation

angibt.

Schwieriger als dieser Prozess ist hingegen,Kaomkretisierung der sinngebenden Berufs-
vorstellungen® (ebd., 281), bei der sich das Individuum selbgtdem auszuibenden Beruf
identifiziert. Hierbei spielen Norm- und Wertvordtiegen eine Rolle, welche in der Vergan-
genheit diesem Beruf zugeschrieben wurden. In diegkase wird die Bestatigung dieser Er-
wartungen und Vorstellungen in der beruflichen R&algesucht. Genau an dieser Phase
knupft die vorliegende Arbeit an den Berufseinséeg retrospektiver Sicht an. Es wird the-

matisiert, ob sich ehemalige Berufsvorstellunged aktuelle Berufswirklichkeiten decken.

Der dritte Aspekt zur Erfullung berufsbezogener égxderungen ist jener der erfolgsorientier-
ten Zielvorstellung. Es wird hierbei davon ausgegem dass eine stabile, positive Grundein-
stellung gegentber dem Berufsleben erst dann btreierden kann, wenn sich beim Indivi-
duum ein,subjektives Erfolgsbewul3tsein im sozialen Vergleic(ebd., 282) eingestellt hat.
Vor allem bei der Beurteilung des eigenen Erfolggiggelt sich das Ausmal} der Identifizie-

rung mit dem Beruf.

Werden im beruflichen Sozialisationsprozess diese Blewaltigungsstrategien nicht erlebt,
oder nur teilweise, kann dies zu Storungen dieseseBses fuhren, was wiederum Konflikte
im Personalisationsprozess hervorrufen kann (WRSTENBERG 1972, 283).
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Wie bereits erwéhnt wird in der vorliegenden Arbat diesen drei beschriebenen Aspekten
hauptsachlich jener der sinngebenden Berufsvausigdin behandelt.

2.4 Arbeitsmarkt

Bei einer Beschaftigung mit dem Thema Arbeitsmgekit es primar um Statistiken, welche
Auskunft Uber das Angebot beziehungsweise die Maghafvon Arbeitskraften in einer be-
stimmten Branche und einem bestimmten Gebiet gebiese Informationen sind nicht nur
gesamtgesellschaftlich relevant, sondern auch Bésiarbeitsmarktpolitische Entscheidun-
gen (vgl. STATISTIK AUSTRIA 2010b).

Fur die vorliegende Masterarbeit ist eine Bescéftg mit dem derzeitigen Gsterreichischen
Arbeitsmarkt wichtig, um eine maoglichst aktuellesBafir die Bearbeitung der Fragestellung
schaffen zu kénnen. Weiters sind arbeitsmarktbammddremen haufig in unterschiedlichen
Medien prasent, woraus geschlossen werden kans degag\rbeitsmarkt mit all seinen Facet-
ten ein allgemeines Interessensgebiet ist. Dalexuish naheliegend, dass es die Wahrneh-
mung der Prasenz dieses Marktes ist, welche beBeedlkerung Erwartungen und Vorstel-

lungen aber auch Angste diesbeziiglich produziert.

2.4.1 Arbeitsmarkt fir Akademikerinnen

Dieses Kapitel beschétftigt sich mit einem spezelBEgment des Arbeitsmarktes, namlich
mit demjenigen fir Akademikerinnen, welcher voneusthiedlichen Faktoren beeinflusst
wird, welche zu Verdnderungen auf diesem MarktdiihiVor allem gesellschaftspolitische
Entscheidungen spielen in diesem Zusammenhang zeingale Rolle. Eine Veranderung
kann zum Beispiel im offentlichen Sektor festgdsteerden, welcher ein wichtiger Arbeit-
geber fur Akademikerinnen ist. Durch die sich velgmden beschéaftigungspolitischen Be-
dingungen und im Zuge dessen der Privatisierungeralem in Bildungs- und Gesundheits-
bereichen wurde der Staat als Hauptarbeitgeber Akademikerinnen abgel6st
(vgl. BIFFL 2000, 36-37).

Das grol3e Interesse an den Veranderungen des gxriaektes fur Akademikerinnen von Sei-
ten der Politik und der Wirtschaft wird vor allenurdh zwei Verédnderungen begriindet.
Erstens, weil dem Staat durch die Ausbildung voadémikerinnen hohe Ausbildungskosten

entstehen, und zweitens aus Grunden der interdiggipn Verknipfung von Zielen, welche
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sowohl von wirtschaftlicher als auch von politiscliad gesamtgesellschaftlicher Seite ver-
folgt werden.

Zurzeit dreht sich der Diskurs bezuglich eines Admaikerinnenarbeitsmarktes vor allem um
die Beschaftigungschancen in den klassischen Bemeidiese sind hauptsachlich durch be-
triebliche Umstrukturierungen, neue Beschéftigungsd Organisationsstrukturen und den
daraus resultierenden zunehmenden PersonalrestektiVerdnderungen ausgesetzt, welche
natirlich auch die Beschaftigungspolitik der Akaderinnen beeinflussen
(vgl. BIFFL 2000, 36-37).

Durch die sich verandernden Anstellungsverhaltnsssd Akademikerinnen oftmals mit be-
fristeten Arbeitsvertragen konfrontiert, welcheanem haufigeren Wechsel der Arbeitsver-
haltnisse fuhren kdnnen, was wiederum in Einbufartrdditionellen Bestandigkeit der Be-

rufsbiographien resultieren kann.

»Insbesondere der haufige Wechsel von Beschaftiguerpaltnissen [...] erschwert eine kon-
tinuierliche qualifikatorische Aufbauarbeit, dieskang das Wesensmerkmal der Akademike-

rinnenbeschaftigung war(ebd., 37).

Arbeitsmarkt fiir Akademikerlnnen in Osterreich

Die Veranderung, welche fiir den Akademikerinnenigsbrarkt in Osterreich in den letzten

Jahrzehnten am bedeutendsten war, ist der nochricamhaltende Trend zur Hoherqualifizie-

rung der Berufstatigen. In diesem Zusammenhangingt sehr spezifische Ausbildung in be-
stimmten Tatigkeitsbereichen gemeisidie Beschéaftigungskrise der neunziger Jahre zeigt,
dass die grof3en Verlierer die niedrig Qualifizierteind, wahrend die hoch Qualifizierten zu
den Gewinnern zu zahlen sin#fOFSTATTER 2000, 273).

Obwohl die Zahl der berufstatigen Akademikerlnne®sterreich zugenommen hat, sieht die
OECD' fiir Osterreich dennoch Defizite im Bereich detien Bildung. Trotzdem ist ein
hoheres Bildungsniveau keine Garantie fur einehesan, unbefristeten und fair bezahlten
Job. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, @assrideitsmarkt fir Akademikerinnen
sehr vielschichtig ist und Schwierigkeiten am Atbmiarkt unterschiedliche Formen haben

konnen, wie zum Beispiel Arbeitslosigkeit, weitehéerbleib an der Universitat, welcher

* Organisation for Economic Cooperation and Develepm
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durch den Arbeitsmarkt bedingt wird, studienferneséhaftigung, unfaire Bezahlung und
viele mehr. Trotz dieser unterschiedlichen Ersalmsgsformen von Arbeitsmarktproblemen
wird ausschlie3lich die registrierte Akademikerinabeitslosigkeit als Arbeitsmarktindika-

tor herangezogen (vgl. ebd., 273-274).

Ende der 1990er Jahre konnte eine Verbesserunglagetemikerinnenarbeitslosigkeit ver-
zeichnet werden, jedoch stieg diese seit dem Jab@ Wvieder an. In Osterreich waren im
September 2006 daher ungefahr 7.400 Hochschulagtinen (davon 3.550 Manner und
3.850 Frauen) beim AMSals arbeitslos gemeldet.

Wenngleich die Situation am Arbeitsmarkt zurzeit #kademikerlnnen nicht erfreulich
wirkt, so ist an dieser Stelle dennoch anzufluihdass mit steigender Bildung das Risiko, von
Arbeitslosigkeit betroffen zu sein, sinkt. Hochslellnisolventinnen weisen im Vergleich zu
Absolventinnen von nicht akademischen Ausbildundengeringste Arbeitslosenquote auf.
Im Dezember 2006 lag diese bei 2,2 %, wobei dgeatkeine Arbeitslosenquote 7,9 % betrug
(vgl. AMS 2007/08, 30-31). Im Jahr 2009 stieg didéitslosenquote bei Akademikerinnen
auf 2,5 % (vgl. STATISTIK AUSTRIA 2010a).

Um sich als Hochschulabsolventin auf den Arbeit&tinaorzubereiten und die personlichen
Chancen auf eine studienrelevante, adéquate Bégeimif zu verbessern sollte laut
Hofstatter (2000) das Studium nicht langer daudsndae dafiir vorgesehene Zeitspanne, es
sollten wahrenddessen Zusatzqualifikationen erwothel nebenbei spezifische Berufserfah-
rungen gesammelt werden. Weiters wird personlighegagement in unterschiedlichen Be-
reichen (sozial, politisch und/oder kulturell), dérwerb von sozialen Kompetenzen, zum
Beispiel durch Teamworktrainings und Tatigkeiten Amsland, als positiv von potentiellen
Arbeitgeberinnen gewertet (vgl. HOFSTATTER 2000827

Trends am Arbeitsmarkt

Laut AMS gibt es in Osterreich unterschiedlicheriig welche den Arbeitsmarkt zum Einen
bereits stark beeinflussen, und zum Anderen inkienmenden Jahren noch bedeutender zu
werden scheinen. Fur Akademikerlnnen wird es mdite@nung nach immer wichtiger wer-
den, Uber diese Trends informiert zu sein, da voohdchulabsolventinnen ohnehin ein hohes
Mald an Flexibilitat erwartet wird. Durch Prognoseme]che Arbeitsmarkttrends zeigen sollen,

® Arbeitsmarktservice Osterreich
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konnen sie zumindest planen, in welche Richtungrsi eigene Flexibilitat ausrichten soll-
ten. Im Folgenden werden einige relevante Trends korgestellt.

= Hochstqualifizierung

Bereits in der Vergangenheit war ein Trend zur Admatsierung des gesamten Beschafti-
gungssystems zu verzeichnen, welcher sich allead&sicht nach in den kommenden Jahren
fortsetzen wird. Grund dafiir ist eine Ausdehnung siekundaren Dienstleistungsbereiéhes
von dem vor allem Hochschulabsolventinnen prottiewerden. Fur diesen Bereich prognos-
tiziert ,eine aktuelle Studie ein durchschnittliches Bedtgangswachstum von 2,3 % pro
Jahr fur Akademikerinnen(AMS 2007/08, 28).

= Studienabschluss setzt nicht automatisch eine betighe Tatigkeit in die-

sem Bereich voraus

Natirlich gibt es fur die unterschiedlichen akadsrhen Qualifikationen auch Berufsfelder in
denen die jeweiligen Absolventinnen tatig werdaur, ist der Trend dahingehend so, dass die
Fachgrenzen interdisziplinar offener werden. GeliadBereichen, fir welche es keine klar
definierten Tatigkeitsbereiche gibt (wie dies zueidpiel in der Soziologie der Fall ist), fin-
den sich neue Zusammenstellungen von Téatigkeitsthere ,Ein Viertel der Sozialwissen-
schaftlerinnen tben betriebswirtschaftliche Tatighe aus”(AMS 2007/08, 29).

= Beschaftigungsprobleme bedeuten nicht zwingend Arlislosigkeit

Haben Akademikerinnen Probleme sich am Arbeitsmauskplatzieren, sind sie in der glick-
lichen Lage Alternativen zur Arbeitslosigkeit flicls realisieren zu kdnnen. Diese waren zum
Beispiel eine Promotion anzustreben, ein weitetadi@m zu beginnen, auf Werk- oder Ho-
norarbasis zu arbeiten, eine Selbststandigkeit eoemn Auslandsaufenthalt zu planen oder
eine Postdoc-Stelle anzutreten. All diese Altexsatierfordern nattrlich ein gewisses Mal an
Flexibilitat in konjunkturschwachen Zeiten (vgl. Av2007/08, 28-29).

* |nternationalisierung

Vor allem Flexibilitat, Mobilitdt und sprachlichedfpetenzen werden in den kommenden

Jahren immer bedeutender werden. Dies schlieRaAdsbhufenthalte im Karriereverlauf ein,

® Ein priméarer Dienstleistungsbereich umfasst allgiekn Dienstleistungen, Handel, Birotatigkeit usein
sekundéarer Dienstleistungsbereich umfasst Forsahétigkeit, Entwicklung, Organisation, Managememd u
Publizieren.
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welche von den Betroffenen wiederum eine enormeagsipngsfahigkeit, nicht nur im beruf-
lichen, sondern auch im privaten Bereich, abvegang

» Rlckgang von Normalarbeitsverhaltnissen

Aufgrund der haufigen Jobwechsel innerhalb eineru3biographie mussen Arbeitskrafte
zukunftig selbststandiger werden, um mit diesemnr engichereren Beschaftigungsverhaltnis-
sen umgehen zu kdnnen, und diese als Chance &ibanufliche Zukunft wahrzunehmen.
Die Fahigkeit zum Selbstmanagement wird somit fdoeknehmerinnen zu einer Notwen-
digkeit.

= Lernen als Lebensaufgabe

Aufgrund der sich verandernden Wirtschaftslage dex damit immer komplexer werdenden
Erwartungen an Arbeitnehmerinnen, missen Akademniken zukinftig personliches Enga-
gement in die Weiterbildung ihrer Kenntnisse untigleiten investieren. Fazit ist, dass mit
dem Hochschulabschluss das Lernen nicht beendegistAMS 2007/08, 29-30).

Die eben beschriebenen Veranderungen und Trendglb#zdes Arbeitsmarktes haben nicht
nur fir den speziellen Bereich des Akademikerinnagitsmarktes Auswirkungen, sondern
auch fur den Berufseinstieg von Akademikerinnerhrdem Studium, welcher im folgenden

Kapitel naher erlautert wird.

2.4.2 Berufseinstieg von Akademikerlnnen

,Offensichtlich hat die Krise auf dem Arbeitsmadie Akademiker erreicht. Obwohl diese
Gruppe nach wie vor deutlich bessere Job-Chancemmdriger Qualifizierte hat, verlauft

der Einstieg vom Studium in den Beruf nicht mehmeokinterbrechungen. Die Berufsein-
stiegsphase (Phase zwischen Studium und Vollzettiesarbeit) wird mit einer Vielzahl von

befristeter Beschaftigung, Ubergangsjobs, Hononamd Werkvertragen oder Formen der
Selbstandigkeit tiberbriickt(BOHNING et al. 2006, 16).

Es scheint, als konnte der eigentliche Berufseagstion Akademikerinnen, wann dieser ge-
nau beginnt beziehungsweise endet, zeitlich nicluileitig festgemacht werden. Viel mehr ist
dies ein Prozess, welcher sich nach der BeendigeagStudiums vollzieht. In vielen Fallen
handelt es sich um einen schrittweisen Eintritdém Arbeitsmarkt, bei dem die Berufsein-

steigerinnen zwei Positionen einnehmen: einersi@tStudentinnenposition und andererseits
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die Arbeitnehmerinnenposition. Diese Kombinatiomdnn der Studie von Maarten Wolbers
(2003) als ,double status position’ bezeichnet. ObMsich dieser Prozess laut Wolbers
(2003) in vielen europaischen Landern unterschibdfjestaltet, sind dennoch Parallelen zu
erkennen, welche sich auf die Organisation des|Sdnd Hochschulbetriebes und die aktu-
elle Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Lanekziehen (vgl. WOLBERS 2003, 152-153).
Im Siuden Europas beispielsweise existiert dieseh#ostatus position’ bei jungen Akademi-
kerlnnen fast nicht. Es wird in diesen Gebietenotiaausgegangen, dass sich Menschen nach
Abschluss ihrer Ausbildung entweder in den Arbedskhintegrieren kénnen und eine stabile
Arbeitssituation vorfinden, oder dass sie ebenkiastieg in den Arbeitsmarkt nicht schaffen
und sie aufgrund dessen riskieren, in die Langdmeitslosigkeit abzurutschen und auf fami-

liare Unterstlitzung angewiesen sind.

Anders ist die Situation hingegen in mittel- unddeuropaischen Landern, in welchen die
,double status position’ sehr verbreitet ist (WYOLBERS 2003, 152-153).

.In Germany and Austria in particular, the propootis of dual system students are quite
high“ (ebd., 153).

Die Ergebnisse aus Wolbers empirischer europawditetersuchung beztliglich des Be-
rufseinstieges von jungen Menschen deuten darayfdaiss die Kombination aus einer fun-
dierten Ausbildung und einem so genannten Eingbbgdie besten Voraussetzungen daftr
sind, eine stabile Anstellung und somit den eigeméin Einstieg in den Arbeitsmarkt errei-
chen zu kdnnen. Als Einstiegsjob wird in diesem ansienhang eine Beschéftigung be-
zeichnet,,welche ahnliche Kriterien aufweist wie ein Prakiik, mit dem Unterschied, dass
die Arbeitnehmerinnen bezahlt werden und Anspruet &ozialleistungen haben®
(Ex.l. 2 2010, 60-61).

Unter Beriicksichtigung, dass eine bestimmte Zatgeti Einstiegsjobs wohl Tatigkeitsberei-
che beinhalten, in denen die Arbeitnehmerinpamskilled or low-skilled work”(ebd., 155)
verrichten, kann der Umstand, dass ein Einstieggjabrend des Studiums oder kurz nach
dem Studium angenommen wird gilsvestment in specific human capital that pay-ater
on“ (ebd., 155) gesehen werden (vgl. WOLBERS 2003).155

Mualler und Wolbers (2003) merken in diesem Zusammeg an, dass die Bemihungen
beziiglich der Schaffung von Einstiegsjobs in Deutsad und Osterreich, im Vergleich
zu anderen europaischen Landerpin recent years [...] particularly low"
(MULLER/WOLBERS 2003, 59) waren (vgl. ebd., 59).
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Trotz eines sich verdndernden Arbeitsmarktes flad&knikerinnen sind Hochschulabsolven-
tinnen nicht als Problemgruppe beim Berufseinstragrzunehmen.

Ein Ansteigen der Arbeitslosigkeit fir diese Peesagruppe schlagt sich vor allem am Be-
ginn der beruflichen Karriere nieder. Dies bedeulass das Suchen der ersten Arbeitsstelle
nach Beendigung des Studiums langer dauert, adsrdigen Jahren der Fall war, in denen die
Arbeitsmarktlage insgesamt besser war. Berufsegestanen mussen daher mit dem Absol-

vieren von Uberbriickungsjobs mit geringerer Entlofmrechnen.

Diese Probleme beim Berufseinstieg hangen nichtitdamammen, dass Akademikerinnen
am Arbeitsmarkt nicht mehr nachgefragt sind, samdezil die Anzahl dieser quantitativ ge-
stiegen ist, und, wie bereits erwahnt, in gewidBereichen, wie zum Beispiel dem offentli-
chen Sektor, die Aufnahmefahigkeit gesunken ist @&ylS 2007/08, 22).

Nachdem sie den Berufseinstieg geschafft haberitzam Akademikerinnen die eigenen
Chancenyrelativ positiv‘ (ebd., 22) ein. Interessant ist weiters, dass Akaklerinnen, im
Vergleich zu anderen Berufsgruppen, im Falle eilads/erlustes ihre eigene Chance als sehr

gut einschatzen, wieder eine adéaquate Beschaftifjuten zu kdnnen.

.Bei allen auseinander driftenden Meinungen der &xtimnen zur Situation der Akademike-
rinnen am Arbeitsmarkt lasst sich zumindest einde€aspunkt erkennen: Akademikerinnen

missen bei der Jobauswahl flexibler werdéelid., 23).

Berufseinstieg von Soziologlnnen

Zum Berufseinstieg von Soziologinnen wird fiir derliegende Masterarbeit die Studieren-
den- und Absolventinnenbefragung des Institutes Siziologie der Universitdt Wien
(vgl. GHASSEMI et al. 2005) sowie eine AMS Studeztbiglich Jobchancen nach dem Studi-

um flr Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (208yherangezogen.

Nach dieser aktuellen AMS Studie (2007/08) gibtzesr vereinzelt Nischen am Arbeits-
markt fur Soziologinnen, doch gerade durch die sdine Konjunkturphase der letzten Jahre

haben es Soziologinnen nach wie vor nicht leichtfabeitsmarkt.

Eine besondere Schwierigkeit beim Berufseinstiggibersich bei Soziologinnen durch ein
fehlendes Berufsbild. Oft sind sich diese selbehindartber im Klaren welche Ausbildungs-
inhalte in welchem Tatigkeitsbereich angewendetieekonnten.
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~Unklarheit Uber die eigene Berufsperspektive igtdten zufolge bei Soziologinnen haufiger
verbreitet als bei Studierenden anderer Studierddc(AMS 2007/08, 151).

Dies wird darauf zuriickgefihrt, dass die Mehrheit 8loziologiestudentinnen dieses Studium
beginnen, weil es ihrer personlichen Neigung entbprsie daran Interesse haben, aber mit
der Disziplin Soziologie nicht unbedingt beruflichePerspektiven verbinden
(vgl. ebd., 151).

Diese Annahme wurde auch durch die Studierendeth-Alnsolventinnenbefragung des Insti-
tutes fur Soziologie der Universitat Wien (2005¥ta¢igt. GemalR dieser Studie entschieden
sich von 842 befragten Soziologiestudentinnen 88u%personlichem Interesse, und nur 5 %
aufgrund von beruflichen Aussichten fur dieses fbimd Der Rest der Befragten begann die-
ses Studium durch Zufall, durch Hinweise von Frénnen und Bekannten und aufgrund der
interessanten Studieninhalte (vgl. GHASSEMI eR@D5).

Diese fehlende Beschaftigung mit den eigenen hbehaih Perspektiven kann dazu fuhren,
dass den Soziologinnen in der Phase des Berufegiasselber nicht bewusst ist, welche

Maglichkeiten sie mit ihrem Studium am Arbeitsmagldgentlich hatten.

Vor allem Berufsbilder spielen in diesem Zusammeghaine grol3e Rolle. Im Vergleich zu
Studienrichtungen welche die Studierenden auf desblierte und institutionalisierte Berufe
vorbereiten, wie zum Beispiel Medizin und Jus, kimisoziologinnen kaum auf eindeutige
Berufsbilder zurlckgreifen (vgl. AMS 2007/08, 151).

In dieser AMS Studie wird weiters darauf hingewresgass Soziologlnnen zwar eine grol3e
Auswahl an beruflichen Moéglichkeiten offen steleglgch sollten die im Studium erworbenen
Qualifikationen mit an die jeweiligen Berufswiinsciiegepassten Zusatzqualifikationen er-
weitert werden. Eine weitere Schwierigkeit, auf eiel arbeitssuchende Soziologinnen beim
Berufseinstieg stof3en werden, ist, dass nur insgdtensten Fallen bei Jobausschreibungen
explizit nach Soziologinnen gesucht wird. Dies flduf der Seite der Soziologinnen zu Ver-
unsicherungen und weiters dazu, dass sie sicmaneWettbewerb mit Absolventinnen an-

derer Studienrichtungen befinden.

Dadurch, dass Soziologinnen beim Berufseinstiegek&lar definierten Berufsfelder vorfin-
den, sind sie mit einer schwierigeren und lang&emnfseinstiegsphase konfrontiert als ande-
re Sozialwissenschaftlerinnen. Laut AMS Studie {208) sind Soziologlnnen in den letzten
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Jahren immer langer auf der Suche nach einer sialigvanten Tatigkeit
(vlg. ebd., 151). Die Ergebnisse der Studierendea Absolventinnenbefragung am Institut
fur Soziologie der Universitat Wien (2005) bestérldieses Bild beziglich der Dauer der

Arbeitssuche bei Soziologlnnen.

16 % der Soziologlnnen suchen bis zu 6 Monate, 18s%u 12 Monate und 5 % sind langer
als ein Jahr auf der Suche nach einer studienatéigBaschaftigung. Beinahe die Hélfte der
Befragten (47 %) schéatzt den Einstieg in das B&hén als Soziologln ,sehr schwierig*
beziehungsweise ,eher schwierig” ein. 26 % der &ogie-Absolventinnen sind der Mei-
nung, dass es ,nicht schwierig® ist, nach dem Stundeine Arbeit zu finden. Dennoch finden
bereits 31 % der Soziologiestudentinnen wahrendstatienzeit eine Beschéaftigung. Weiters
ist der Anteil jener Soziologinnen grol3, welchehsimtz Beschaftigungsverhaltnis um ihre
berufliche Zukunft sorgen. 71 % schatzen die Admedrktsituation von Soziologlnhnen als
~nicht gut” ein, und nur 3 % sind der Meinung, ddgs Chancen am Arbeitsmarkt fir Sozio-
loginnen ,gut” sind (vgl. GHASSEMI et al. 2005).

Im Bezug auf das Thema der vorliegenden Arbeit koaut der Studierenden- und Absol-
ventinnenbefragung (2005) festgestellt werden,rdas20 % der Studentinnen eine Vorstel-
lung von dem Arbeitsbereich, in dem sie nach deodiSin tatig sein mdchten, haben
(ebd., 2005).

Beschaftigungssituation

Trotz eines Anstieges von Absolventinnen der Stutbatung Soziologie, ist die Absolven-
tinnenanzahl im Vergleich zu anderen sozialwissasfslicchen Studienrichtungen relativ

gering.

Unterschiedliche Vorurteile von Seiten der Privatsdhaft gegeniber Soziologlnnen und
umgekehrt fuhrten dazu, dass Soziologinnen keimeflmhe Alternative in der Privatwirt-
schaft suchten, beziehungsweise diese nicht furoBginnen zuganglich war. Anfang der
1980er Jahre stellte jedoch die WirtschaftszeitGagital fest, dass mehr als die Halfte der
Stellenangebote fur Soziologinnen (60 %) aus deivagvirtschaftlichen Bereich kamen
(vgl. AMS 2007/08, 149).
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»Studien und Analysen belegen, dass u.a. in folgariBereichen Nachfrage besteht: Organi-
sations- und Personalwesen, Marktforschung/Markgt(ffentlichkeitsarbeit und Werbung,
Neue Medien und Projektmanagemegabd., 149).

Wie bereits erwahnt konkurrieren Soziologlnnen arbef{smarkt mit Absolventinnen ande-
rer sozial- und wirtschaftswissenschatftlichern &mudchtungen. Aus diesem Grund ist es fir
Soziologlnnen besonders wichtig, sich zusatzlichali@kationen anzueignen.

Die Volkszéhlung 2001, welche alle 10 Jahre durfilige wird, ergab, dass von insgesamt
1.813 Soziologie-Absolventinnen 214 Personen inadeissenschaftlichen oder verwandten
Berufen und 179 Soziologlnnen als Unternehmensenaen und Organisationsfachkrafte
tatig sind. Damit sind diese beiden Gruppen die gttitigkeitsbereiche fur Soziologie-

Absolventinnen. In seltensten sind Soziologinnenkimstlerischen, Unterhaltungs- und
Sportberufen tatig. Laut dieser Volkszahlung sidd Boziologie-Absolventinnen nicht er-

werbstétig (vgl. AMS 2007/08, 150).

Die Studierenden- und Absolventinnenbefragung astittit fir Soziologie der Universitat
Wien (2005) kam im Bezug auf die Arbeitsbereicha @mziologinnen in Wien zu dem Er-
gebnis, dass von insgesamt 147 Befragten 44 irawaléeruniversitdren Forschung tatig sind
und dies mit Abstand das grof3te TéatigkeitsfeldSareiologie-Absolventinnen in Wien dar-
stellt. Weitere 17 sind in der universitaren Fotsahnbeschaftigt und nur eine geringe Zahl im
Vergleich zur Volkszahlung (2001), namlich 6 Peransind im Handel, Gewerbe oder in
der Organisationsberatung tatig. Im Bezug auf desschaftigungsverhaltnisse geben 53 %
der insgesamt 176 befragten Soziologinnen an, tixheat beschéaftigt zu sein, woraus sich
ergibt, dass fast die Halfte der Befragten der Megnist, nicht fachadaquat beschatftigt zu
sein (vgl. GHASSEMI et al. 2005).

Karrierechancen

Im Bezug auf die Karrierechancen von Soziologinmenden in der AMS Studie (2007/08)
drei mogliche Karrierewege angefuhrt, was natuntiatiht bedeutet, dass Soziologinnen nicht
auch in anderen Branchen einen bestimmten Karregeweinschlagen konnen.
In 6ffentlichen Institutionen wie der Verwaltungesdder Universitat konnen Soziologlnnen

zwar einen Karriereweg einschlagen, jedoch istadiasfgrund von Einsparungen speziell in
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diesen Bereichen ein eher schwieriger und eingaskter Weg, da aufgrund des einge-
schrankten Budgets offen werdende Stellen oft nioleiter besetzt werden
(vgl. AMS 2007/08, 154).

In Interessensvertretungen und der 6ffentlichermdéung haben Soziologinnen beispiels-
weise bessere Karrierechancen und besetzen atehdeiStellen. Vor allem in der Privat-
wirtschaft werden Soziologlnnen gute Karrieremdteiten prophezeit. Fur das Erreichen
von leitenden Positionen ist es vor allem wichighsZusatzqualifikationen anzueignen. Je-
doch auch ein gewisses Mal an taktischen Fahigkeme Verhandlungsgeschick ist not-

wendig, um in der Privatwirtschaft Karriere machzerkonnen (vgl. ebd., 154).

Schlechte Karrierechancen ergeben sich hingeg&ozimalberufen, was darauf zurtickzufuh-
ren ist, dass diese meist sehr flache Hierarchigsiren aufweisen
(vgl. AMS 2007/08, 154).

2.5 Transformation des Arbeitsmarktes

In den folgenden Abschnitten dieser Arbeit werdarswirkungen eines sich verandernden
Arbeitsmarktes beschrieben, welche speziell, abent rausschliel3lich, Akademikerinnen

betreffen.

2.5.1 Prekare Arbeitsverhaltnisse

Bei der Beschéftigung mit der Arbeitsmarktsituatiaelche Soziologinnen nach der Beendi-
gung des Studiums voraussichtlich vorfinden, ist@svendig, prekére Arbeitsverhéltnisse zu
thematisieren. Aus diesem Grund wird in diesem Abgtder Arbeit der Prekaritatsbegriff,

seine Auspragungen, die Ursachen und die daminzmsahangenden Probleme flur Arbeit-

nehmerlnnen behandelt.

Zunachst ist es sinnvoll, den Begriff ,Prekaritati erlautern. Laut Duden-Lexikon (2010)
wird das Wort ,prekar* aus dem Lateinischen ,pracsirabgeleitet und mit folgenden Erkla-
rungen umschrieben: durch Bitten erlangt, widerchfl unsicher, heikel. Diese Begriffe be-
zeichnen bereits Schwierigkeiten, welche Prekantétinterschiedlichen Zusammenhangen

mit sich bringen kann.

Nach Redak et al. (2008) sind Ausfuhrungen, wel¢ineden Prekaritatsbegriff haufig ver-
wendet werden, weniger relevant als die Beschaftgmit der eigentlichen Verwendung

dieses Wortes in politischen und wissenschaftliddeskursen. In der Literatur gibt es flr den
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Prekaritatsbegriff unterschiedliche Definitionenege Unterschiede lassen sich wohl auf ei-
nen Bedeutungswandel dieses Begriffes zurtckfilwetcher sich im Laufe der Zeit wohl
verandert und an gesellschaftliche Gegebenheitgepasst hat. Genauso wie sich die Er-
werbsarbeit, und die Bedeutung dieser, immer wiegeaindert, so verandert sich auch die
Bedeutung dieses Begriffes (vgl. REDAK et al. 2008)

Im Zusammenhang mit dem Wandel der Lohnarbeit koieste Robert Castel (2000) ein

3-Zonen Modell, welches haufig fur Diskurse zu ateri Exklusion und gesellschaftlichem

Ausschluss herangezogen wird. Dabei werden die dendntegration, die Zone der Unsi-

cherheit und die Zone der Entkoppelung unterschiebleder Zone der Integration befinden
sich stabile Arbeitsverhaltnisse, bei welchen dibetnehmerinnen in soziale Netzwerke
eingebunden werden und daher sozial, finanziellambeitsrechtlich gesichert sind. Das Pen-
dant zu dieser Beschéftigungsform ist die Zonektdgkoppelung, in welcher sich Langzeit-

arbeitslose oder Personen befinden, welche keimmé&hauf eine Aufnahme oder eine Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt haben (vgl.STEL 2000, 357-359).

Prekare Beschaftigungen wirden folglich diesem Aovaell in die Zone der Verwundbar-

keit fallen, welche sich zwischen den anderen beitimen befindet.

Dieses Modell veranschaulicht, dass Prekaritattrach Rand der Erwerbstétigkeit passiert,
sondern zwischen den Zonen. Somit sind Personelchevelurch ihre Erwerbstatigkeit in

diese Zone fallen, mit moéglichen Existenzrisikemfkontiert. Sie finden sich daher in einer
Lage wieder, in welcher sie unterschiedliche Ressouund Fahigkeiten mobilisieren mus-

sen, um diese Situation bewaltigen zu kdnnen @lgl., 357-359).

Zwar hat sich die Art und Weise, wie Menschen iArbeitskraft verkaufen, tber die Zeit
hinweg verandert, eines scheint jedoch konstanlieien zu sein, namlich dass @éemals

so etwas wie Garantien fur Arbeit und Existenzsichg gegeben{HAUER 2005) hat.

Um Prekaritat nun definieren zu kénnen ist zunéaehdtlaren was ein Normal- oder Normar-

beitsverhaltnis in einer modernen Arbeitsgesellgdiedeutet.

,unter einem Normarbeitsverhaltnis versteht marder Regel eine Vollzeittatigkeit, die au-
Berhalb des eigenen Haushalts ohne zeitliche Befigsfir einen Arbeitgeber in einer halb-
wegs gleichméaRig auf die Werktage \verteilten Asbeit geleistet wird"
(BRINKMANN et al. 2006, 16).
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In unterschiedlichen Medien ist der Begriff Prerivertreten, wobei dieser fast ausschliel3-
lich negativ oder bemitleidend gegeniber den Persgmippen verwendet wird, von denen

ausgegangen wird, dass sie von diesem Phanomefféetsind.

Nach Redak et al. (2008) wurde dieser Diskurs duliehvon der Friedrich Ebert Stiftung
2006 verdffentliche Studie zur Reformbereitschadt Beutschen ausgeldst. Diggieferte

den Aufhanger einer gesellschaftlichen DebatteRahmen derer der Begriff Prekariat mit
,unterschicht’ synonym gesetzt wurde und dartbdratteert wurde, ob die gesellschaftliche
Randposition einer solchen Gruppe auf Selbst- ddtemdverschulden zuriickzufuhren sei”
(FES 2006, zit. nach REDAK 2008). Wird Prekarias aliesem Blickwinkel gesehen, hat
dieser Begriff keinerlei emanzipatorisches Poténtral ist dadurch auf Ausgrenzung redu-
ziert. Aufgrund dieses fehlenden Potentials schRgtlak die Verwendung des Begriffes

.Prekarisierung” anstatt Prekaritat oder Prekargat

Sie begrundet dies damit, dass dieser Begriff e®razesshaftes in sich birgt, was passend
den aktuellen Tatbestand beschreibt. Dieser istnpirischen Analysen nicht abgeschlossen,
wandelt sich immer wieder und stellt eine Form desellschaftlichen Konfliktes dar. Auch
die Beschaftigung mit der Definition und dem Umfadigses Diskurses ist ein Teil dieses
Prozesses, welcher nicht nur die Arbeitswelt béesst, sondern unterschiedliche Lebensbe-
reiche beruhrt (vgl. REDAK 2008).

Um die Eigenschaften prekarer Arbeitsverhaltnigstniachen zu kénnen ist es laut Brink-
mann et al. (2006) notwendig, die subjektive Wahmeng jener Personen, die dieser Be-
schaftigungsform nachgehen, in diese Betrachtumgubieziehen. Ein Arbeitsverhéltnis, wel-
ches aufgrund der strukturellen Merkmale als prekdvezeichnen ware, muss fur die Person,
welche diesem nachgeht, nicht in jedem Fall alschies oder heikel beurteilt werden. Umge-
kehrt kann es natlrlich sein, dass ein Arbeitsverisd welches keine prekédren Merkmale
aufweist, fur  die/den Einzelnen durchaus prekares oterRial besitzt.
»Insofern bildet die Kategorie ,prekare Beschaftiggl eine besondere Beziehung von Er-
werbstétigen zu ihrer Berufsbiographie aBRINKMANN et al. 2006, 17).

Unter Bericksichtigung dieser subjektiven Veratggsformen kann eine prekare Beschafti-
gung folgendermalRen definiert werdeAls prekar kann ein Erwerbsverhaltnis bezeichnet
werden, wenn die Beschéftigten aufgrund ihrer Tidigdeutlich unter ein Einkommens-,
Schutz- und soziales Integrationsniveau sinken,inlager Gegenwartsgesellschaft als Stan-
dard definiert und mehrheitlich anerkannt wir@bd., 17).
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Doch nicht nur diese konkreten Erkennungszeicheisemeauf eine prekare Erwerbsarbeit
hin. Auch weniger greifbare Merkmale wie zum Be#Binnverlust, Anerkennungsdefizite
und Planungsunsicherheiten auf Seiten der Besgtgiitkennzeichnen diese Beschaftigungs-
form (vgl. ebd., 17).

Nach dieser Herangehensweise ist der Begriff Pitékauch nicht gleichzusetzen mit Aus-
grenzung aus dem Erwerbssystem, Armut oder soZdsdation, sondern hangt maf3geblich
davon ab, wie in einer Gesellschaft Norm- oder Ndambeitsverhaltnisse definiert werden
(vgl. ebd., 17).

Vor allem in Diskursen, welche ArmutsverhéltnissenzGegenstand haben, wird haufig der
Fokus auf den Prekaritatsbegriff gelegt, was naitterer Betrachtung der vielfaltigen Ausle-

gungsmaglichkeiten dieses Begriffes, Armutsverhgd nur eingeschrankt erklart. Candeias
(2006) ist der Meinung, dass durch diese eingeskledAuslegung des Begriffes der Ein-

druck entsteht, dass diese relative Benachteiligungauf bestimmte Gruppen beschrankt ist,
anstatt,die allgemeine Prekarisierung im Zuge der Senkdeg gesamten Niveaus sozialer
Rechte und der Durchsetzung neuer Formen der AdmeitSubjektivitat in den Blick zu neh-

men“ (CANDEIAS 2006).

Diese ,Senkung des gesamten Niveaus” bezieht sialold auf eine Verschlechterung der
Arbeitssituation, als auch auf eine Einschrankungr @lltaglichen Lebensumstande
(vgl. REDAK, 2008).

Dies fuhrt fur viele Menschen zu einer grundlegentferunsicherung unterschiedliche Le-
bensbereiche betreffend, was wiederum weit reiohdfalgen fur die eigene aber auch die
familidre Lebensqualitdt haben kann. Existenzangstiglich der Einkommenssicherung
betreffen nicht nur eine Person, sondern auch eleRartnerin, Familienmitglieder und das
soziale Umfeld (vgl. HAUER, 2005).

Eine vermehrte Prekarisierung der Erwerbsarbeibkanter Mitberticksichtigung der subjek-
tiven Verarbeitungsformen, zu sozialer Verwundbrkad letztendlich zu Arbeitslosigkeit
fuhren (vgl. CASTEL 2000, 350).

Dieses 3-Zonen Modell von Castel und die vorhinagete Auffassungen von Prekaritat
werden in der Literatur immer haufiger kritisie@rund daflr ist die einseitige Sichtweise,
welche sich nur auf eine Ab- und Ausgrenzung irsele Zusammenhang beschrankt. In die-
sen Prekarisierungsdebatten wird selten auf diestestimmte und motivierte Selbstdefiniti-
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on der Personen hingewiesen, die von diesem Phdmbetsoffen sind. Daher ist es, wie be-
reits erwahnt, wichtig diese subjektiven Sichtweise diese Debatte einflieRen zu lassen
(vgl. FRASSANITO-Netzwerk, 2005).

Aus theoriegeschichtlicher Sicht ist PrekarisierumgBereich der kritischen Gesellschafts-
theorie angesiedelt, wobei hier versucht wird, Brskerung sowohl als gesellschaftliches
Phanomen zu begreifen, als auch die Differenzenkiamdlikte zwischen den von Prekarisie-

rung betroffenen Personen in den Diskurs einzuberigvgl. REDAK 2008).

Laut Couppié und Mansuy (2003) sind zeitlich bédtisvertrage oft ein Kennzeichen von

Beschéftigungen die vorwiegend von jungen Akadenmken am Beginn der beruflichen

Karriere ausgeubt werden. Diese Beschéftigungemememm Normalfall solange ausgelibt,
bis entweder der befristete in einen unbefristefentrag umgewandelt oder eine andere,
permanente, Anstellung gefunden wird (vgl. COUPRIENSUY 2003, 100).

Dieser Diskurs beziglich der Art und Weise des glhsigsverhaltnisses beziehungsweise
die oft unrealistische Hoffnung, dass der befrésiateinen unbefristeten Vertrag umgewan-
delt werden konnte, spielt unter anderem auch irDédatte um Praktika eine entscheidende

Rolle.

2.5.2 ,Generation Praktikum*

Dieser Begriff ist als Schlagwort seit 2006 in Gstieh in unterschiedlichen Medien zu fin-
den und charakterisiert das Phanomen, dass imntarjorgge Menschen immer mehr Prakti-
ka absolvieren. Diese Praktika werden entweder evithdes Studiums oder nach dem Studi-

um, an der Schnittstelle zwischen StudienabschindBerufseinstieg, absolviert.

Ein wichtiger Bestandteil der Beschaftigung mitkike in Osterreich sollte die Diskussion
rund um das Absolvieren von Praktika nach dem $habschluss sein. Aufgrund mangeln-
der Berichterstattung im Zusammenhang mit Absolnaeinpraktika und den diesbezglich
fehlenden sozialwissenschatftlichen Fakten inigiéntau Mag.a Anna Schopf 2006 die Online
Plattform ,Generation Praktikum*“ (vgl. SCHOPF 2006)

" Nahere Informationen zur kritischen Gesellschhaétstie im Bezug auf Prekarisierung: Beitrag vonnRegcht
Christoph (2008).
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Diese Plattform thematisiert die Beschaftigung Wmaktikantinnen und den Berufseinstieg
von Jungakademikerinnen in Osterreich. Ein weiteestraler Punkt ist die Schaffung eines
offentlichen Bewusstseins fur die mit diesem Phamominhergehenden Probleme, das Ver-
netzen von Praktikantinnen und das Suchen eindsd3ianit verantwortlichen Institutionen
zur Schaffung von gesetzlichen Regelungen undrf&@hmenbedingungen fir Praktikantin-
nen und Berufseinsteigerinnen in Osterreich (VGH®PF/RINGLER 2007, 3).

In dieser Arbeit soll vor allem auf das spezifiséhg&nomen der Absolventinnenpraktika ein-
gegangen werden. Im Vergleich zu friheren Generatiovon Hochschulabsolventinnen
kann sich heute die Phase des Berufseinstiegs waogallademikerinnen zeitlich verlangern.
Diese Zeitspanne zwischen Hochschulabschluss umghiBesiner Vollzeiterwerbstéatigkeit
wird vor allem durch befristete Beschaftigungen wHzergansjobs tberbriickt, wobei diese
Beschaftigungen oftmals unter der Etikette ,PraktiK absolviert werden. Problematisch ist
in diesem Zusammenhang, dass es nur wenige repatigerstudien gibt, welche sich mit der
Thematik der Absolventinnenpraktika beschéftigegi.(@bd., 8-9).

Der HIS Bericht, welcher sich auf Deutschland beziehtsensierte das Ergebnis, dass im
Durchschnitt jede/r siebte Hochschulabsolventin ader mehrere Praktika nach dem Stu-
dienabschluss absolviert. Wie verbreitet diese tikalsind, hangt laut dieser Studie von der
Studienrichtung ab. Ist ein Praktikum in technischad naturwissenschaftlichen Fachern
nach dem Abschluss eher die Ausnahme, sind digeeBaispiel in den Sprach- und Kultur-

wissenschaften durchaus Ublich (vgl. BRIEDIS/MINE@®)7, 3-4).

Die Motive, ein Praktikum nach dem Studienabschiussbsolvieren, sind unterschiedlich.
Bei Wirtschaftswissenschaftlerinnen steht laut eli€studie die Erwartung, durch die Absol-
vierung eines Praktikums einfacher zu einem Bes$ighéigsverhéltnis zu kommen, im Vor-

dergrund.

Absolventinnen anderer Studienrichtungen machenPeaktikum, weil sie Probleme beim
Einstieg in das Erwerbsleben haben und ihnen dhadiiec Erstplatzierung am Arbeitsmarkt
leichter fallt. Ein weiteres Ergebnis dieser Studiedass vor allem Absolventinnen der Mas-

terstudiengdnge Praktika absolvieren (vgl. ebd)726-4).

Die fehlende Bezugnahme in diesem Bericht auf dieltgschnittiche Anzahl der Praktika

der jeweiligen Studienrichtungen ist meiner Meinuragh eine Schwache dieser Studie, da

8 HIS — Hochschul-Informations-System GmbH
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nicht davon ausgegangen werden kann, dass Maslersginge homogen sind, und daher
die Anzahl der Absolventinnenpraktika unterschdlsein muss. Eine weiterfiihrende For-
schung zu dieser Thematik wéare daher sehr intextesBasammenfassend ist ein Ergebnis
diese HIS Projektberichtes, dass zwar viele Hoallabisolventinnen Praktika absolvieren,
wallerdings rechtfertigen diese Zahlen nicht den gB# ,Generation Praktikum™
(BRIEDIS/MINKS, 3).

Im Gegensatz zur Studie von Briedis und Minks (30§8ht aus jener von Bohning et al.
(2006) hervor, dass der Begriff ,Generation PraktiK die derzeitigen Tendenzen in diesem
Bereich durchaus treffend beschreibt. In der vohriédg et al. (2006) durchgefiihrten Unter-
suchung wird beschrieben, dass hauptsachlich Abstihnen, welche durch ihr Universitats-
studium keinen klar definierten Berufsweg vor didben, insbesondere Absolventinnen aus

geistes- und sozialwissenschaftlichen Studienrigiegn, Praktika absolvieren.

Ein weiteres zentrales Ergebnis dieser Studiedsss mehr als ein Praktikum nach dem
Hochschulabschluss bereits ein Anzeichen einer f&l@agrafischen Krise ist"
(BOHNING et al. 2006, 17).

Naturlich soll in diesem Bericht dem grundsatzlicidutzen eines Praktikums nicht wider-
sprochen werden, jedoch ist zu erkennen, dass etaetfekt mit zunehmender Berufserfah-
rung zunehmend weniger wird. Daraus ist weitersl@iien, dass Praktika, vor allem post-
graduelle Praktika, welche vorwiegend zur Uberbuingk der Phase zwischen Studienab-
schluss und Berufseinstieg dienen, wenig zur biehgh Orientierung beitragen kénnen und
hauptsachlich dazu genutzt werden, eine Arbeighesi zu vermeiden. In diesen Fallen
spricht man dann von ,prekaren Praktika®, welcha den Absolventinnen vorwiegend auf-

grund der Hoffnung auf eine Vermittlung in den riégen Arbeitsmarkt absolviert werden.

Laut dieser Studie (vgl. ebd., 17) ist diese spleziéruppe der Praktikantinnen fir viele
Praktika-Anbieterinnen unersetzbar, da sie wesdndum Betriebsergebnis beitragen, dabei
hdchsten Einsatz zeigen, sehr motiviert sind undutdn den Betriebsablauf sicherstellen.
Weiters wird an diesen Praktikantinnen geschatds die durch ihre Universitatsausbildung
an eigenstandiges Arbeiten gewdhnt, leistungsféheybillig sind und obendrein den Betrieb
durch neue, kreative Ideen bereichern, welche Nemam wissensintensiven Beratungs- und
Kommunikationsbereich sehr gefragt sind. Bohning att (2006) bezeichnen diese
Praktikantinnen sogar als ,Schmiermittel* des Badsablaufes, ohne welches die Arbeit

nicht so reibungslos vonstatten gehen wiirde.
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Von Seiten der Unternehmen wird dies oftmals niddtnentiert. Somit kann festgehalten
werden, dass Absolventinnenpraktika oft eine reguknstellung ersetzen. Aufgrund dessen
kommen die Autorinnen dieser Studie zu dem Ergelolaiss,zunehmend regulare Tatigkei-
ten durch Praktikanten substituiert werden. Pradtiten laufen also nicht mehr nur im Be-
trieb mit, sondern befinden sich in einer prekdBsschaftigung im Graubereich zwischen
Lernen und Arbeiten{BOHNING et al. 2006, 18).

Problematisch ist, dass es in Betrieben bereitdgiithe Praxis geworden ist, eine/n Prakti-
kantln wie eine/n fest angestellte/n Mitarbeitezinbehandeln. Oftmals werden die Tatigkei-
ten der Praktikantinnen bereits im Vorhinein in Betriebsablaufe einkalkuliert wodurch far
die Praktikantinnen statt einem Praktikum einegf@sgtstellung wird. Fur die Praktikantinnen
bedeutet dies im konkreten Fall, dass sie Vollzegchaftigt sind, genauso Uberstunden ma-
chen, Tatigkeiten von anderen, regular beschéaftipd@arbeiterinnen bernehmen missen,
mit dem Unterschied im Vergleich zu den fest Angitein, dass sie dafiir oftmals keinen

oder nur einen geringen Lohn erhalten (vgl. eb8l), 1

Wie schon erwéhnt sind die Motivationen der Absotu@nen, nach dem Abschluss ein Prak-
tikum zu absolvieren, unterschiedlich. Manchmaldeer Liicken im Lebenslauf damit ausge-
glichen, oft steht die Motivation dahinter nach d&wudium noch etwas zu lernen. In den
meisten Fallen werden Praktika jedoch mit der Haffin absolviert, danach eingestellt zu
werden oder zumindest Kontakte zu den ,richtigaiiflussreichen Leuten knipfen zu kén-
nen. All dies tun Absolventinnen mit der Intentialie eigene berufliche Zukunft zu verbes-

sern.

Laut Personalverantwortlichen ist jedoch oft dagé€¢eil der Fall und zu viele Praktika ver-

schlechtern sogar die Chance auf ein stabiles Bé&sgpngsverhaltnis. Hier wird geraten,

nicht mehr als drei oder vier absolvierte Prakiikd_ebenslauf anzugeben. Eine zu hohe An-
zahl an Praktikumsstellen kann sich im Lebenslagativ auswirken, wenn dieser namlich

»=Zusammengebastelt* aussieht und dadurch oftmatsRersonalbeauftragten frihzeitig aus-
sortiert wird (vgl. MORCHEN 2006, 13).

Demzufolge werden Praktika eher als riskante Sjratend nicht so sehr als Chance zur In-
tegration in den Arbeitsmarkt gesehen. Entschesilgm Absolventinnen dennoch dafir nach
dem Studienabschluss Praktika zu machen, ist dstigiieinschatzen zu kénnen, ab wann
diese Strategie wieder beendet werden soll. Dies kiazu fihren, dass fur die/den Einzel-

ne/n dadurch die Last der Verantwortung und dieahhzler zu treffenden Entscheidungen
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nach dem Beenden des Studiums noch groRer und daflacwwch belastender wird
(vgl. ebd., 2006, 13).

»Als besonders negativ wird aus der Sicht der Bé¢ren wahrgenommen, dass nach einem
Praktikum die Aussicht auf eine feste Anstellumfptrewangslaufig verbessert ist. Eine Viel-
zahl von Praktika kann sogar die Chance bei po#dleri Arbeitgebern reduzieren. Nach
Aussage der Praktikanten werden absolvierte Praktik Lebenslauf sogar verschwiegen, um
nicht den Eindruck zu erzeugen, schwer vermittetiesein“(BOHNING et al. 2006, 15).

Interessant ist weiters, dass mehr Frauen als Maraeh dem Studienabschluss ein Prakti-
kum absolvieren. Grihn und Hecht schreiben in ilgtedie (2006), welche sich wiederum
auf Deutschland bezieht, dass 44 % der Absolveatinaber nur 23 % der Absolventen ein
Absolventinnen-Praktikum antreten. Zusammenfassdrsblvieren 37 % der Hochschulab-
solventlnnen ein oder mehrere Praktika (vgl. GRUHICHT 2007, 11).

Die Zahlen, welche Schopf und Ringler in ihrer $u@007) in Osterreich erheben konnten,
sind ahnlich. Laut ihrer Untersuchung absolvier&9% aller Absolventinnen einer Hoch-
schule ein oder mehrere Praktika nach dem Abschi’is8o davon machen ein Praktikum,
14 % machen sogar zwei Praktika und rund 3 % aleselv insgesamt drei Praktika
(vgl. SCHOPF/RINGLER 2007, 17).

Weiters konnte auch bei dieser Studie herausgefumnekrden, dass Frauen anteilsmalig
mehr Praktika absolvieren als Manner. Wahrend Frame Schnitt insgesamt 2,8 Praktika
absolvieren, machen ihre mannlichen Kollegen im gi&éch dazu nur 2,5 Praktika

(vgl. ebd., 17).

Schopf und Ringler (2007) erklaren die unterschtbel Praktikaanzahl mit den von Frauen
bevorzugt gewéhlten Studienrichtungen und den deenkntpften Gebieten, in denen Prak-
tika Ublich sind. Dies sind vor allem geistes- waozialwissenschaftliche Studienrichtungen,
in denen bereits wahrend des Studiums, aber awthdem Abschluss, das Absolvieren von
Praktika tblich ist.

Interessant ist auch, dass sich der Unterschieschen Frauen und Mannern nicht nur in der
Anzahl der absolvierten Praktika niederschlagt,dsom auch in der Bezahlung dieser. Ver-

dienen weibliche Praktikantinnen im Durchschnitgefihr 200 Euro pro Monat, bekommen
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mannliche Praktikanten durchschnittlich um 100 Ewehr pro Monat fur die gleiche Arbeit
(vgl. ebd., 19).

Aus der Recherche geht hervor, dass gro3e Unsiihérher den allgemeinen Nutzen von
ausbildungsbezogenen Praktika, den damit verbundBeschéftigungsformen und den ver-
traglichen Regelungen herrscht. Dies kann auf mladgegesetzliche Bestimmungen, fehlen-
de Beschaftigungsformen fir Absolventinnen, stugezogene Pflichtpraktika, fehlenden
Austausch zwischen ehemaligen Praktikantinnen umdndngelnde Verantwortung von Sei-
ten der Betriebe, welche Praktikantinnen bescleiitig zurickzufihren sein
(vgl. SCHOPF/RINGLER 2007, 45).

Naturlich konnen auch andere Faktoren auf diesel®&ratik Einfluss nehmen. Grundsatz-
lich ist jedoch festzuhalten, dass im Bezug aukfika in Osterreich sowohl auf politischer

als auch auf wirtschaftlicher Ebene noch betradigli Handlungsbedarf besteht.

2.5.3 Soziale Netzwerke

Fir den Eintritt in den Arbeitsmarkt ist es entsdard herauszufinden, wer mit wem bekannt
ist und wie der eigene Zugang zu einem bestimmteizerk aussieht. Da sich der Arbeits-
markt aus Akteurlnnen zusammensetzt, welche mitei@ain Beziehung stehen und sozial
vernetzt sind, ist die Teilnahme am Arbeitsmarkt emer Tauschbeziehung zu vergleichen,

in der es wichtig ist, die ,richtigen” Leute zu kem.

Mark Granovetter beschaftigte sich 1973 in einedigt erstmals mit dem Einfluss von sozia-
len Netzwerken auf die Jobsuche. Ein Ergebnis asedStudie war, dass bereitdormelle
Kontakte die Ergebnisse bei der Jobsuche hinsathtdier Qualitat des gefunden Arbeitsplat-
zes verbessern(HINZ/ABRAHAM 2005, 17).

Laut Granovetter (1973) ist zwischen schwachen stadken Beziehungen innerhalb eines
Netzwerkes zu unterscheiden. Unter schwachen Bazgeim versteht man Bekannte, welche
in keiner engeren emotionalen Beziehung zu einemmest Steht man in einer engeren Ver-
bindung mit jemand, dann wird dies als starke Banig bezeichnet. Bei diesen starken Be-
ziehungen kann man davon ausgehen, dass Freun@ggdaen Freunde die gleichen Infor-
mationen erhalten wie man selber, was bei der Bewgrvon Informationen nicht aul3er

Acht gelassen werden sollte. Bevor auf die Art derbindungen innerhalb eines sozialen
Netzwerkes eingegangen werden kann, ist es zunaatistig den Begriff der ,strukturellen

Autonomie” zu klaren, da durch diesen das PhanateemMacht innerhalb eines Netzwerkes
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begrindet werden kann. Von ,struktureller Autondmiérd gesprochen, wenn jemand un-
abhéangig von spezifischen Beziehungen ist, sondieriahl zwischen mehreren gleichwer-
tigen Beziehungen hat. Hat eine Person eine grakeh®eite innerhalb dieser Beziehungen
und ist weiters die Zahl jener Personen, die dechen Beziehungen haben, gering, umso
hoher ist die strukturelle Autonomie dieser Pensoginem sozialen Netzwerk (vgl. ebd., 17).
.S0zialer Einfluss* bezeichnet dagegen eine Bezighzu anderen Akteurlnnen mit einem

hohen sozialen Status innerhalb dieses Netzwerkes.

Grundsatzlich ist bei der Betrachtung von sozidNetzwerken zwischen positiven und nega-
tiven Verbindungen von Akteurlnnen zu unterscheigEme positiv verbundene Beziehung
liegt vor, wenn sich beispielsweise InformationeleroRessourcen zweier Akteure durch die
Beziehung Uber einen dritten Akteur zusammenflgen asseh*
(HINZ/ABRAHAM 2005, 53).

Die Weitergabe einer Information bezuglich eineidn Stelle ware ein Beispiel fur eine po-
sitive Beziehung im Arbeitsmarkt. Stehen die dueai soziales Netzwerk miteinander ver-
bunden Akteurlnnen jedoch miteinander in einem Korgnzverhaltnis, wird von einer nega-
tiven Beziehung zueinander gesprochen. Wie scheahet kann das Phanomen der Macht in
einem sozialen Netzwerk einerseits durch strukirelitonomie, aber auch durch ,sozialen
Einfluss* begriindet werden. Im Falle einer positivéerbindung, wie zum Beispiel der Wei-
tergabe von Informationen, wird vom Konzept deuldinrellen Autonomie gesprochen, wo-
hingegen bei einer negativen Konkurrenzbeziehungchen Akteurlnnen von ,sozialem
Einfluss” die Rede ist (vgl. ebd., 2005, 53-54).

Warum soziale Netzwerke dieser Art funktionierenneeiner Auffassung nach durch eine
madgliche ,gegenseitige Hilfestellung” begrindet.vialft einander, weil man damit rechnet,
dass einem auch geholfen wird, wenn man diese Bidfétigen sollte. Ein wichtiger Aspekt
in sozialen Netzwerken ist die Weitergabe von Imfationen, welche sich zum Beispiel auf

eine Jobausschreibung oder Ahnliches beziehen kann.

Diese Weitergabe innerhalb einer bereits bestelmeBaziehung zwischen zwei Menschen
verhilft der Person, die diese Informationen wégiezt, zu einem moglichen Statusgewinn
und zusatzlicher Wertschatzung. Somit flie3en sedéotive in eine Teilnahme am Arbeits-
markt ein, was durch einen anhaltenden Austauszbpsozu einem Vertrauensverhaltnis
zwischen zwel Akteurlnnen innerhalb des Netzwerkeduhren kann
(vlg. HINZ/ABRAHAM 2005, 53-55).
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An dieser Stelle ist weiters zu erwahnen, dassrsazialen Netzwerken nicht nur die Bezie-
hungen zwischen Menschen bezeichnet werden, diksiinen oder zumindest schon einmal
gesehen haben, sondern auch Verbindungen, dieidditgl eines Online-Netzwerkes haben.
Obwohl sich die Mitglieder nur selten personlicmken, werden Informationen per E-Mail-

Verteiler an die Mitglieder verschickt und wichtigginweise den Arbeitsmarkt betreffend

online gestellt.

All jene, die zu so einem Netzwerk Zugang habemj Fieil einer so genannten ,Communi-
ty“, welche darauf basiert, dass man sich gegegdeitormationen weiterleitet, da man sel-

ber ja auch von diesem Informationsfluss profitiengdchte’

Insgesamt kann das Interesse an sozialen Netzwatgesoziologischer Sicht mit einem Inte-
resse an Informationen, welche an einen spezifisékbeitsmarkt gekoppelt sind, erklart

werden, welche in weiterer Folge nicht fir jedadgénglich sind.

Netzwerke werde als jene Kanéle verstanden, inrddieeWeitergabe von diesen Informatio-
nen stattfindet. Ein weiterer, zentraler Aspekt smialen Netzwerken ist jener der ,sozialen
Schliel3ung”, welcher in der Soziologie spezifischegdnge in struktureller Hinsicht be-
schreibt. Betrachtet man zum Beispiel ein OnlingzWerk, so kénnen in diesem strukturelle
Vorteile fur die jeweiligen Mitglieder erkannt wed, da diesein bequemer Weg sein kann,
die eigene theoretische Position ohne  Stérung weitgu  entwickeln®
(HINZ/ABRAHAM 2005, 56).

In der Arbeitsmarktforschung liegt daher gro3eseRimdl in der Erforschung sozialer Netz-
werke. Diese haben offenbar grof3en Einfluss auSdmalstruktur von Markten und auf Pro-

zesse, welche die Positionierung der/des EinzedneArbeitsmarkt beeinflussen.

Zusammenfassend wurden im theoretischen Teil deeiAunterschiedliche Erwartungskon-
zepte, welche in der Soziologie verwendet werdewalent und bilden die Basis fiur den
Gebrauch des Erwartungsbegriffes der vorliegendbeif

Im Weiteren wurde der Arbeitsmarkt analysiert umdSpeziellen auf die Chancen und Prob-

leme flr Soziologinnen eingegangen. Im Zuge dendftamierung des Arbeitsmarktes wur-

® Weitere Ausfilhrungen zu Online-Netzwerken werdarKiapitel 3.1.4. gegeben, in welchem das Soziologin
nen-Netzwerk ,SoNet" néher beschrieben wird.



Theoretischer Rahmen und Begriffe 45

den die unterschiedlichen Faktoren erlautert, désedbeeinflussen und in Bezug zum Be-
rufseinstieg von Soziologie-Absolventinnen gesetelche als Basis fir die kommende Em-
pirie verwendet werden.
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3 Methodisches Vorgehen

Im folgenden Kapitel wird das Forschungsdesignueeid, welches fir die Durchfiihrung
dieser Studie verwendet wird. Zunachst wird erkigatum fir die Beantwortung der Frage-
stellung ein qualitativer Forschungszugang gewamitde. Im Anschluss daran werden die
genaue Durchfihrung der Interviews und die Ausweytdieser begriindet. Weiters wird in
diesem Abschnitt der Arbeit auf Besonderheitenati€tudie eingegangen, welche sich erst

im Verlauf der Forschung herauskristallisierten.

3.1 Erhebung

Da es fir die Beantwortung meiner spezifischen ¢rasgsfrage unerlasslich ist, die person-
lichen Erfahrungen einer bestimmten Zielgruppe ded damit verbunden Wahrnehmungen

zu ergriinden, erschien mir ein qualitativer Zuggeegignet.

Die Vorteile einer qualitativen Forschung liegeeriganz klar darin, die subjektiven Eindru-

cke einer bestimmten Lebenswelt aus Sicht der Befreergrinden zu kénnen.

Naturlich ware die gewahlte Zugangsform durch weitgualitative Erhebungsmethoden zu
erganzen, dies wére jedoch aufRerhalb der Rahmemgjuedjen dieser Arbeit und somit als
maogliche Weiterfiihrung dieser Studie anzudenkem.vda mir gewahlte Ansatz erwies sich
insofern als sinnvoll, als die nachfolgenden Pr&emseiner qualitativen Sozialforschung auf

mein Forschungsinteresse umzulegen sind.

= Ein qualitativer Ansatz wird vor allem dann angedet) wenn ein Bereich erforscht
werden soll, iber den noch wenig bekannt ist. Di¢esangehensweise eignet sich vor
allem bei einem explorativen Vorgehen. Aus diesemn@ steht auch am Beginn der
Forschung keine Vorannahme, welche in Hypothesemulert wird, sondern eine

Fragestellung.

= Um die Forschungsfrage beantworten zu konmeass der Forschende in Dialog mit
dem zu Erforschenden trete(REINDERS 2005, 20), da nur so die Lebenswelt der
befragten Personen fir die/den Wissenschaftlerfjazglich gemacht werden kann.
Diese Art der Kommunikation, vorrangig durch einerstrukturierten Dialog, ist so-

mit ein essentieller Teil des Forschungsprozesses.

= Im Zusammenhang mit der zu erforschenden Lebensstalie subjektive Wahrneh-

mung der befragten Personen von Interesse und diehtler Forscherin/des For-
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schers. Es wird von einem subjektiv konstruierteelt¥ld ausgegangen, welches im

Mittelpunkt steht, um Antworten auf die Forschumggé zu finden.

= Um diese Subijektivitat im Forschungsprozess sithkea zu konnen ist es wichtig,
dass Informationen, welche von den Befragten gegeheden, vollstdndig bleiben
(vgl. REINDERS 2005, 20).

Wie bereits erwéahnt treffen diese vier Eigenscimaéimer qualitativen Sozialforschung auf
mein Forschungsinteresse zu. Zunéchst scheint eleidh der Berufserwartungen noch we-
nig beforscht zu sein, vor allem aus der retrospektPerspektive einer aktuellen Beschéfti-
gung. Weiters trete ich in meiner Forschung aktivden Menschen, an deren Lebenswelt ich

interessiert bin, in Kontakt.

In Form von problemzentrierten Interviews moéchte den befragten Personen die Mdglich-
keit bieten mir ihre Sicht der Welt, in der siedab zu schildern und dabei ihre subjektive
Wahrnehmung dem Problembereich gegenuber zu emklBiese Ausfihrungen in den Inter-

views werden vollstandig transkribiert um in, ih@anzheit analysiert werden zu kénnen.

AulRerdem werde ich in dieser Arbeit versuchen d& @rundpfeiler der qualitativen Sozial-
forschung, Offenheit, Prozesshaftigkeit und Komrkaton, bestmoglich umzusetzen.
Fiur eine offene Herangehensweise an den Problemabespricht der explorative Charakter
dieser Arbeit, da am Beginn dieser keine Hypothagaildet werden, sondern eine Frage-
stellung steht, welche den Befragten viel Freirdiimdas Erklaren der eigenen Wahrneh-

mungen lasst.

Die Prozesshatftigkeit bezieht sich auf die zirkall&iorgangsweise, welche meiner Meinung
nach ein grol3er Vorteil der qualitativen Forschumgthode ist. Hierbei werden die gewon-
nenen Daten immer wieder in Beziehung zu der Forsgsfrage gesetzt und neue Erkennt-
nisse in den Forschungsprozess eingebunden. Dies &a,eine Reihe von Schleifen ver-
standen werden, die um die Formulierung von Fragiem Sammeln von Informationen und
der Reformulierung von Fragen kreise(REINDERS 2005, 40).

Der dritte Grundpfeiler bezieht sich auf die Komnkation, welche voraussetzt, dass die
Form, die Regeln und die Inhalte dieser der be#ragterson vertraut sind. Es muss zunachst
eine Form der Kommunikation gewahlt werden, welithiedie Befragten geeignet sein kénn-
te, um den Problembereich zu thematisieren. Weitgissen Regeln dieser Kommunikations-
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form, meist einem Gesprach, der befragten Persi@ufige sein. Darlber hinaus ist es noch
wichtig, dass die interviewte Person die Inhalte Kliemmunikation versteht und nachvollzie-

hen kann.

Dies qilt natlrlich auch umgekehrt, dass die/dersétwerin die kommunizierten Inhalte der
Befragten versteht und nachvollziehen kann (vgIINEEERS 2005, 34-41).

In der qualitativen Sozialforschung stehen unteestlithe Interviewformen zur Verfiigung,
welche durch ihre offene Vorgehensweise die Si@ntlgfragten Personen eher zum Vor-
schein bringen koénnen, als dies durch standartBsidnterviews der Fall ware
(vgl. FLICK 2007, 194).

Meiner Auffassung nach sollte fur das Erforscherses spezifischen Problembereiches vor-
rangig eine offene Interviewform gewahlt werden.iMfs verlangt diese Thematik jedoch
auch nach einem gewissen Mald an Struktur, dangnt@ee Elemente flur den Erkenntnis-
gewinn behandelt werden kénnen. Dies ware mittielsseleitfadens gegeben. Aus den un-
terschiedlichen Formen der teilstrukturierten lat#ninterviews habe ich mich fir das prob-

lemzentrierte Interview nach Andreas Witzel (198&)schieden.

3.1.1 Das problemzentrierte Interview

Um sowohl dem Vorwissen des Problembereiches gégerdls auch dem Gegenstand an
sich und dem eigentlichen Erkenntnisinteresse digdeit gerecht werden zu kénnen, bietet
sich das problemzentrierte Interview als adaquatelitingsmethode an. Diese Interviewform
scheint aus mehreren Grinden, welche im Folgendeerrerlautert werden, geeignet zu sein,

den Problembereich bestmdglich zu erforschen.

Die Grundpramisse des problemzentrierten Interviestvdie unvoreingenommene Erfassung
von individuellen Handlungen, subjektiven Wahrnehgen und dem dadurch entstehenden
Umgang mit gesellschaftlicher Realitat. Das proldentrierte Interview orientiert sich sehr
stark an einem theoriegenerierenden Verfahren, @age zum Beispiel auch in der
,Grounded Theory* vorkommt. Als Starken des prol#emtrierten Interviews bei der Erhe-
bung ist das induktiv-deduktive Wechselverhaltnissehen, in welchem diese Prozesse ste-
hen (vgl. WITZEL 2000, 2).

Nach Reinders (2005) beschreibt dies einerseitss darch das Vorwissen der befragenden

Person ein Problem erst generiert werden kann (Reah) und andererseits, dass durch die
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im Interview gewonnen Erkenntnisse eine Fragestglion Nachhinein erweitert und prazi-
siert wird (Induktion) (vgl. REINDERS 2005, 118).

Das Vorwissen der Forscherin/des Forschers gegerddm Untersuchungsgegenstand ist
bedeutungsvoll in der Phase der Erhebung, da di&dsesen als Anstol} fijFrageideen im

Dialog zwischen Interviewern und BefragtefW/ITZEL 2000, 2) dienen kann.

Das Prinzip der Offenheit wird dadurch nicht veimassigt, sondern durch Erzahlungen der
interviewten Person gerecht, wodurch auch glei¢iogzeharakteristische Relevanzsetzungen

entstehen.

Diese flexible Forschungslogik soll garantierensddie Problemsicht der befragten Person
nicht durch jene der/des Wissenschatftlerin Ubetssthavird, und den,erhobenen Daten
nicht im Nachhinein einfach Theorien Ubergestilperden* (WITZEL 2000, 2).

Als charakteristische Kriterien des problemzenteieinterviews gelten folgende:

= Die Problemzentrierung, welche sich an einem gedwliftlich relevanten Problem o-
rientiert, ist essentiell fir das Vorwissen derdetverin/des Forschers. Diese Erkennt-
nisse helfen der/dem Interviewerln, die Ausfuhrundes Gegenulbers nachvollziehen
und bei Bedarf Zusatzfragen stellen zu konnen W4ITZEL 2000, 3). Wichtig ist in
diesem Zusammenhang das eigene Vorwissen zu explizund darauf zu achten, das
Thema nicht schon in der ersten Erhebungsphaseissinéinken, sondern genug
Raum for die Interessen der interviewten Personeru Zassen
(vgl. REINDERS 2005, 124).

» Die Gegenstandsorientierung bezieht sich hier aafFdexibilitdt dieser Methode.
Nach Witzel (2000) eignet sich das problemzentridrterview besonders fur die
Kombination mit anderen Methoden. Diese Methodewl siorzugsweise andere In-
terviewformen, aber auch standardisierte Fragebbgeen sich an um zum Beispiel
soziodemographische Fragen klaren zu kénnen (viI2&L 2000, 3).

In dieser Arbeit wird der Erkenntnisgewinn der pgesbzentrierten Interviews durch
Experteninterviews, zu den thematisierten Problegibleen, erweitert’

» Die Prozessorientierung ist besonders wichtig, embefragten Person das Geflihl zu

vermitteln, dass ihre Sicht der Dinge ernst genommved. Erst dadurch kann ein

Vertrauensverhéltnis aufgebaut werden, welchesdbddem Interviewten zu Offen-

% \weitere Ausfiihrungen zum Experteninterview weriiedKapitel 3.1.2. gegeben.
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heit dem Thema gegenuber und auch zur Erinnerumg&git im Erz&hlfluss flhrt.
Dieser Prozess ist weiters notwendig, um die bedr®grson zu einer Selbstreflexion
zu motivieren, wodurch widersprichliche Aussagengéfeimtheiten und Korrektu-
ren des bereits Gesagten entstehen. All diesdstfebeim problemzentrierten Inter-
view erwiinscht. Durch diese starke Beriicksichtigdag Prozessorientierung im In-
terviewverlauf wird das problemzentrierte Intervig@rne als biographisches Inter-
view verwendet, um das Erzéhlen von Lebensgesdriamd Begebenheiten zu for-
dern (vgl. WITZEL 2000, 3).

Um problemzentrierte Interviews praktisch anwengerkdnnen, sind vier Instrumente wich-

tig, welche die gesamte Durchflihrung untersttitzen:
Der Kurzfragebogen, die TontrageraufzeichnungLeéd@faden und das Postskript.

Der Kurzfragebogen dient vor allem zur Erhebung $mzialdaten der interviewten Person.
Witzel (2000) schlagt in seiner Ausfuhrung vor,sdid=ragen am Beginn des Interviews zu
stellen, um dadurch das ,Eis zu brechen® und ei@esprachseinstieg zu schaffen
(vgl. ebd., 4).

Bereits eine Ubliche Forschungspraxis ist das Acifren des Interviews mittels eines Auf-
nahmegerates. Dies hat nicht nur den forschungstaien Vorteil der lickenlosen Erfas-
sung von Kommunikationsprozessen, sondern auclp@dgtischen Nutzen der Transkription,
da eine Transaktion der Datei auf einen PC Ubleagden ist. Heute werden fast nur mehr
Gerate mit mp3 Funktion eingesetzt, welche eine dndiung in ein Word-Dokument we-

sentlich vereinfachen, da sich neben vielen andeusktionen auch die Sprechgeschwindig-

keit der beteiligten Personen regulieren lasst.

Die Vorteile des Leitfadens liegen vor allem darglevante Themen anzusprechen und dabei
Probleme aufgreifen zu kénnen. Weiters dient didsefdem Interviewerln als Stitze fur die
eigenen Gedanken und als Orientierungshilfe wahdeisdnterviews. Dadurch wird im Laufe
des Gespraches ersichtlich, welche Themen noctspragghen werden sollten, da sie wichtig
fur das Beantworten der Forschungsfrage sind W#I.ZEL 2000, 4).

Als letztes hilfreiches Instrument fur die Durchiftihg wird das Postskript genannt, welches
als Erganzung zum Interviewtranskript gesehen vibidses wird im idealen Fall unmittelbar

nach dem Interview angefertigt und enthalt theroh@sAuffalligkeiten und erste Interpretati-
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onsgedanken welche fur die spatere Auswertung shlifreich sein konnen
(vgl. WITZEL 2000, 4).

Meiner Annahme nach sprechen die Interviewpartnerinbei dieser Art der Interviewfuh-

rung dartiber, wie sie damals die Zeit des Berussieiges empfunden haben, welche Vorstel-
lungen und Winsche sie hatten, welche positivesr, abch negativen, Erfahrungen sie in der
ersten Zeit, als sie berufstatig waren, machted, nattrlich auch wie ihre eigene berufliche

Zukunft aussehen kdnnte.

Sollten von den Interviewpartnerinnen bestimmtelfwelche fir das Beantworten der For-
schungsfrage wichtig sind, nicht thematisiert wardénnen diese mittels des Leitfadens in
den Gesprachsverlauf eingebaut werden. Dies erafbglicht nur eine umfangreiche Bear-
beitung dieses Problems, und daraus resultierameh erielfaltigen Erkenntnisgewinn, son-
dern auch eine gewisse Vergleichbarkeit der eirrelnterviews. Neben problemzentrierten
Interviews mit Soziologie-Absolventinnen werdendieser Arbeit auch Experteninterviews

durchgeflnhrt.
3.1.2 Das Experteninterview

Obwonhl die Interviewpartnerinnen als Expertinnen4Zomsammenhang mit dem Themenbe-
reich dieser Arbeit zu sehen sind, konnte zusdhcExperteninterviews nichts entgegenge-
setzt werden. Laut Pfadenhauer (2005) zielen Eepigrterviews aufdie Rekonstruktion von
besonderen Wissensbestanden bzw. von besondeusieki, detailliertem oder umfassen-
dem Wissen Uber besondere Wissensbestdnde unikenakiPFADENHAUER 2005, 113)
ab. Um Inhalte, welche flr die Erérterung des Rawtlilereiches relevant sind, thematisieren
zu kénnen wurde auch bei dieser Interviewform egitfaden verwendet. In Zuge dessen
konnen auch Themen angesprochen werden, welchdermibereits befragten Personen auf-
gegriffen wurden und zu welchen eine Expertenmaejrinteressant ist:

3.1.3 Auswahl der Gesprachspartnerinnen

Problemzentrierte Interviews

Um als Interviewpartnerinnen fir diese Studie geeigzu sein, mussten von den Personen

vier Kriterien erflllt werden. Die befragten Perearmussten das Soziologiestudium mit ei-

1 weiterfilhrende Literatur zum ExperteninterviewgRer, A.; B. Littig; W. Menz (2005): Das Exptertatér-
view. Theorie, Methode, Anwendung. Wiesbaden: \(efia Sozialwissenschaften.



Methodisches Vorgehen 52

nem Magistertitel in Wien abgeschlossen haben, wdigeSponsion nicht l&nger als sechs
Jahre zuriickliegen sollte. Diese zeitliche Einguemg ist aus zwei Grunden sinnvoll:
einerseits, um die Interviews im Bezug auf dieaflen Rahmenbedingungen der befragten
Soziologlnnen vergleichbar zu machen und andetsyseeil auch die Arbeitsmarktsituation
unterschiedlichen Verdnderungen ausgesetzt ist.ditee bericksichtigen zu kénnen er-
schienen mir sechs Jahre als eine sinnvolle Rigétli

Es wurden insgesamt acht Interviews durchgefilatpd funf mit Frauen zwischen 28 und

39 Jahren und drei mit Mannern zwischen 28 undafeh. Der Zugang zu den befragten
Personen erfolgte tiber ein Onlinenetzwerk, welales Soziologinnen aus ganz Osterreich
aber auch aus anderen Landern zur  Kommunikation utgen wird.

Um meine Anfrage online stellen zu kénnen musgtadien Griinderinnen dieses Netzwerkes
mein Forschungsvorhaben und meinen LebenslauflsahidNachdem meine Anfrage nach

Interviewpartnerinnen online war konnte ich inndloheon vier Tagen acht Personen finden,

welche einerseits die gestellten Kriterien erfilltend andererseits aus Grinden der Durch-

fuhrbarkeit in Wien lebten.

Dadurch, dass die potentiellen Interviewpartnenaef meine Anfrage antworteten und sich
zu einem Interview bereit erklarten, konnte ich@aausgehen, dass diese ein gewisses Inte-
resse an dem Thema hatten, was ich wiederum asBastatigung sah, fir die Relevanz die-

ses Problems, nicht nur fir mich, sondern auclk\fittere.

Experteninterviews

Um diese Wissensbestande generieren zu konnen wawdel Experten zu den Problembe-
reichen befragt, welche bereits mit den Interviespinnen thematisiert wurden.

Diese Experten haben sich in jeweils unterschibdhcGebieten spezialisiert, und konnten
daher die bislang gewonnen Erkenntnisse mit urtedtichen Zugéngen, Anregungen,

Verweisen und Erklarungen bereichern.

Eine Mitarbeiterin von SORA, welche in den Bereichen Arbeitsmarktintegratiom iBe-
rufseinstieg tatig ist konnte auch im Expertenwvitaw zu diesen Themen befragt werden. Der

zweite Experte war ein Mitarbeiter von der Onlirgibrm ,Generation Praktikum® wel-

12 SORA Institute for Social Research and Consultirign://www.sora.at/
13 http://lwww.generation-praktikum.at
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cher aus erste Hand (ber die Situation von jungemd@mikerinnen in Osterreich die nach
dem Studienabschluss ein Praktikum beginnen bencht konnte.
Aber auch Uber die allgemeine Situation in Ostelrdieziiglich Praktika und den fehlenden
Regelungen wurde gesprochen. Es war sehr intetessaden beiden Experten Uber diese
Themen zu sprechen und vor allem aufschlussreiese ®roblematik aus einer anderen Per-
spektive erlautert zu bekommen. Die Interviews &mgeweils in einem ruhigen Café statt,

welches von den Interviewpartnerinnen vorgeschlaganale.

Am Beginn des Interviews erlauterte ich kurz meitetesse und bat darum, das Aufnahme-
gerat mitlaufen lassen zu durfen. Nachdem allgeenEiragen geklart waren, fihrte ich ein
offenes Interview durch, an dessen Beginn ich &imstiegsfrage stellte, in welcher der je-
weilige Forschungsschwerpunkt der interviewten étethematisiert wurde. Auf die Ergeb-
nisse der Experteninterviews wird anschlieend iapit€l ,Ergebnisse der Experteninter-

views" ndher eingegangen.
3.1.4 SoNet — Soziologinnen-Netzwerk

Wie bereits erlautert konnten die Interviewpartneein tber ein Online-Netzwerk gefunden
werden, welches vor allem von Soziologinnen genwtnid, und sich SoNet nennt.
SoNet ist ein interaktives Kommunikationsnetzwerkelales 2003 von Frau
Mag.a Susanne Helene Betz und Frau Mag.a EvelymMagegrindet wurde. Die Idee die-
ses Netzwerkes wurde aufgrund des Kommunikationgeilarnzwischen Soziologinnen in
Osterreich geboren. Da offensichtlich der inteliege Austausch zwischen Soziologlnnen
fehlte, man sich untereinander nur wenig kannte iipel die in Osterreich verteilten For-
schungsschwerpunkte nur wenig Kenntnis herrschitstand das Vorhaben, ein auf E-Mail
basierendes Soziologinnen-Netzwerk (SoNet) zu griinBie Grinderinnen méchten mittels
dieses Netzwerkes degmterdisziplindren und pluralistischen Dialog hiithtlich sozialwis-
senschaftlicher und benachbarter geisteswissentichair Fragestellungen sowie den Zu-

sammenhalt unter Soziologlnnen forde\BETZ 2003).

Das Aussenden von E-Mails betrifft unterschiedlidiremen, ist aber vor allem darauf kon-
zipiert eine bessere Kommunikationsbasis zwischem Metzwerkerinnen herzustellen. Es
kommt zum Austausch Uber fachspezifische ThemenRuidikationen. Es werden Termine
von Kongressen und Tagungen bekannt gegeben urstalignausschreibungen und Stipen-

dien speziell fir Sozialwissenschaftlerinnen aukeam gemacht. Weiters soll dieses Netz-
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werk auch bei der Suche nach Probandinnen undvietgrartnerinnen ftr unterschiedliche
Projekte helfen, wie dies zum Beispiel bei diesdyeit der Fall war (vgl. BETZ 2003).

Jede/r fachlich Interessierte ist willkommen undsmsich wie bereits erwahnt bei den Grin-
derinnen per E-Mail vorstellen, mittels eines Matiensmails sowie eines Lebenslaufes, in
dem das Interesse an diesem Netzwerk erlautert Wiasdhdem die Netzwerkerinnen diese
Informationen erhalten und gepruft haben, bekommtimteressierte Person einen Zugang
und kann dann bereits Anfragen oder Ankiindigungeime stellen. Auch die Interviewpart-

nerlnnen fur diese Arbeit wurden Uber diesen Wdgrgken, welcher sich als sehr unkompli-

ziert und benutzerlnnenfreundlich herausstellte.

Was in diesem Zusammenhang jedoch nicht auRergetassen werden darf ist die Tatsache,
dass all jene Personen, die Teil dieses Netzwesikels eine Gemeinsamkeit haben - sie sind

alle bereits vernetzt.

Sie haben mehr oder weniger aktives Interesse zolsgischen Themen und setzen sich
auch mehr oder weniger aktiv fir die Verbreitungser ein. Fir meine Interviewpartnerinnen
heil3t das im Speziellen, dass diese bereits oiganigaren und daher eventuell die Phase des
Berufseinstieges und die damit verbundenen Erwgeniranders erlebt haben als Soziologie-
Absolventinnen, welche nicht in so ein Netzwerlkgeinunden sind.

Die Interviewpartnerinnen reprasentieren folglichichth die Gruppe der Soziologie-
Absolventinnen, sondern die Gruppe der Soziolodgieeventinnen, welche einen Zugang zu
einem Netzwerk haben. Dieser Umstand birgt einesemdichen Unterschied zwischen die-
sen beiden Gruppen in sich. Alleine die Tatsachses anan lber dieses Netzwerk Stellenaus-
schreibungen zugesendet bekommt, welche sonsndsgausgeschrieben werden privilegiert
die Mitglieder dieser Gruppe. Den Zugang zu digSeuppe zu finden ist an sich nicht
schwierig, jedoch Uberhaupt von diesem Netzwerledahren, so habe ich dies jedenfalls

empfunden, ist ein Gliicksfdif.

14 auf die unterschiedlichen Funktionen, welche dieNetzwerk fir die Benutzerlnnen hat, wird ausficher
im Kapitel 4.1.7. eingegangen.
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3.1.5 Ablauf der Interviews

Problemzentrierte Interviews

Die Kontaktaufnahme mit den potentiellen Interviewtperinnen ist bereits der erste Schritt
der zu einem Interviewablauf gehort. Wie bereitssorigen Abschnitt erlautert fand die Kon-
taktaufnahme bei dieser Studie ausschlieBlich U@ Online-Netzwerk statt.
Nachdem sich die acht Interviewpartnerinnen Anfaegruar 2010 per Mail bei mir gemel-
det hatten, bedankte ich mich fir ihr Interesse dirBereitschaft mir ein Interview zu geben
und schrieb ihnen, dass ich mich Anfang Marz wegjaer Terminvereinbarung noch einmal

melden wirde.

Die Kommunikation mit den Interviewpartnerinnen ligfrausschlie3lich per E-Mail. Anfang

Méarz schrieb ich allen, mit der Bitte mir zu sageb,Sie innerhalb eines gewissen zeitlichen
Rahmens Zeit fur ein Interview hatten, weiters mthich, dass sie ein ruhiges Lokal in ihrer
Néhe vorschlagen koénnten, oder ich auch gern zwnihnachhause kommen wirde.
Alle Interviewpartnerinnen schrieben innerhalb zovei Tagen zurtick, mit einem Vorschlag
bezuglich des Termins und des Ortes. Mit der Bigstds) der Vorschlage fragte ich weiters
nach der genauen Adresse des Ortes und nach dedymianmer der Person.

Einen Tag vor den jeweiligen Interviewterminen seiich der Person eine SMS zur Erinne-

rung an das Interview.

Mit funf Personen traf ich mich in unterschiedlioheuhigen Cafés, die restlichen drei Perso-
nen besuchte ich in ihren Wohnungen. Diese Vorgaeige stellte sich als sehr unkompli-
ziert heraus und wurde auch von den Interviewpdrinen als bequem und entgegenkom-
mend empfunden. Die Gesprache begannen mit eimeerkorstellung des Themas und den
Ablauf des problemzentrierten Interviews in groléigen erklarte. Weiters bat ich darum das
Aufnahmegerat mitlaufen lassen zu dirfen, und siehden Interviewpartnerinnen die Ano-

nymisierung der Interviewtranskripte zu.

Aufgrund meiner Erfahrungen mit problemzentriertaterviews habe ich mich dazu ent-
schlossen, den Kurzfragebogen an das Ende desiévisrzu stellen, da ich das Gefuhl hatte,
dass die Konzentrationsfahigkeit, welche am Endelakerviews nicht mehr so hoch war wie
am Beginn, ausreichend fir die adaquate Beantwgrtieses Fragebogens war. Dadurch
konnte ich Fragen zur eigentlichen Forschungspnobilix an den Anfang stellen und fur die
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Beantwortung dieser auf die ,ungeteilte Konzentrdtider interviewten Personen hoffen.
Die Interviews verliefen sehr unkompliziert und sdwvor als auch nach den Interviews
wurde informell Uber das Studium, die aktuelle Aidrearktsituation und andere Themen

gesprochen, welche ich in Stichworten notierte.

Ich denke, dass die Organisation der Interviews dirdDurchfiihrung dieser so positiv und
ohne Schwierigkeiten verlaufen ist, weil die Infewpartnerinnen ehemalige Soziologiestu-
dentinnen waren, welche teilweise durch ihre eigdf@schungserfahrungen nachvollziehen
konnten, wie schwierig es sein kann Interviewpatimen zu finden und deshalb sehr offen
und ausfihrlich in den Interviews sprachen. Dietviews dauerten zwischen 30 und 40 Mi-
nuten. An diese anschlie3end fiihrte ich ein infdleseGesprach mit den Interviewpartnerin-
nen, in denen ich sie um die Einschatzung der Tresrganisation und des Interviewablaufes

bat, um meine Vorgangsweise reflektieren zu kénnen.

Die befragten Personen waren offensichtlich sowohlder Organisation als auch mit der
Interviewfihrung zufrieden und empfanden vor alldi® SMS am Vortag als eine gute L6-
sung zur Erinnerung an den vereinbarten Termin. dieninterviews auswerten zu kénnen
wurden diese zunachst verschriftlicht und ansckheldin das Auswertungsprogramm
MAXQDA kopiert.

Experteninterviews

Die Kontaktaufnahme mit den Interviewpartnerinnén die Experteninterviews fand eben-
falls Gber das Online-Netwerk SoNet statt. Im Zage E-Mail Kommunikation teilten mir
die Interviewpartnerinnen mit, dass sie auch Soagiel studiert hatten, und dass sie sehr an
diesem Thema interessiert waren. Die OrganisatemTdeffen gestaltete sich genauso un-
kompliziert wie bei den Interviews mit den  Sozid®dbsolventinnen.
Die Interviews folgten auf informelle Gesprachedenen das Forschungsinteresse erlautert
wurde und hatten eine Dauer von ungefahr 40 bidisdten.



Methodisches Vorgehen 57

3.2 Auswertung

Da schon bei der Erhebungsmethode ein qualitafiugang verwendet wurde, wird nun auch

bei der Auswertung auf eine qualitative Analysefaumnickgegriffen.

Ein qualitativ-interpretativer Ansatz ist insofesmnvoll, als die erhobenen Zusammenhéange
und Prozesse nicht nur analysiert werden, sondeza dnregen kénnen, sich in diese hinein-

zuversetzen und sie nacherleben zu kénnen (vgl. RIAYG 2008, 17).

Weiters strebt eine qualitative Analyse dangaile volle Komplexitat ihrer Gegenstande er-

fassen zu wollen, wéahrend quantitative Analysenildegenstand zerstiickele, atomisierte, in
einzelne Variablen zerteile und ihm auf diese Agine eigentliche Bedeutung nehme*

(ebd., 18).

AulRerdem zeichnen sich qualitative Analyseverfatdadurch aus, dass sie bestimmte Zu-
sammenhange und kausale Verknupfungen, wie diederiAlltagsrealitat vorkommen, auf-

grund von erhobenen Daten und Fakten nachweisamekdn

Charakteristisch fur eine qualitative Auswertungmde sind auch die Aufgabenfelder, die
damit analysiert werden kénnen. Diese umfassenBirich der Hypothesenfindung und
Theoriebildung, der Durchfiihrung von Pilotstudi&inzelfallstudien und Prozessanalysen,
der Vertiefung von abgeschlossenen Studien, deoridreund Hypothesenprifung und
schlie3lich der Entwicklung von Klassifizierungervgi MAYRING 2008, 18-22).

Diese Arbeit wird dem Aufgabenfeld der Klassifiziag zugeteilt, wobei in diesem Fall die
Klassifizierungen als Typologisierungen verstandemden, und als solche Ziel der Analyse
sind. Dafur wird das Datenmateriglach bestimmten empirisch und theoretisch sinngoll

scheinenden Ordnungsgesichtspunkt@aiid., 22) sortiert.

3.2.1 Inhaltsanalyse nach Mayring

Das Auswerten des gesammelten Datenmaterials edoigh die Inhaltsanalyse nach Philipp
Mayring. Laut diesem Sozialwissenschaftler (200B) gs sehr viele unterschiedliche Defini-
tionen der Inhaltsanalyse, daher werden an diesdie $ene Eigenschaften aufgezahlt, wel-

che auf die unterschiedlichen Formen von Inhaltyaea zutreffen.
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Die Inhaltsanalyse zielt darauf ab:

~-Kommunikation zu analysieren,

= fixierte Kommunikation zu analysieren,

= dabei systematisch vorzugehen,

= das heil3t regelgeleitet vorgehen,

= das heil3t auch theoriegeleitet vorgehen,

= mit dem Ziel, Rickschlisse auf bestimmte Aspekt&a®mmunikation zu ziehen*
(MAYRING 2008, 13).

Zentral ist bei der qualitativen Inhaltsanalyse keategoriensystem, durch welches die Analy-
se nachvollziehbar wird und somit ein zentralestéMitzur Ergebnisfindung darstellt
(vgl. MAYRING 2008, 43).

Die Inhaltsanalyse ist eine Methode, welche angedeemwird, wenn bereits vollstandiges
Datenmaterial existiert. Zunachst sollte bestimmetden, welches Material fir die Analyse
verwendet wird, wie dieses entstanden ist und veefohmalen Charakteristika dieses Materi-
al aufweist. Im Anschluss daran sollte das Ziel Aealyse bestimmt werden. Hierzu dient
eine Forschungsfrage oder eine AnalyserichtungeQforstellungen, was man eigentlich aus
dem Text interpretieren mochte, kann eine qualtalnhaltsanalyse nicht durchgefiihrt wer-
den. Im nachsten Schritt sollte ein Ablaufmodefldie Analyse aufgestellt werden, da es fur
diese Auswertungsstrategie wichtig ist und des &veit als ihre Starke gilt, den Text in Stl-

cke zu teilen und ihn zu interpretieren.

Dadurch wird auch die Interpretation im Nachhin&in Andere nachvollziehbar. Nattrlich
muss flr jede spezifische Forschung das Ablaufnhatglepasst werden. Die nachfolgenden
Schritte mussen jedoch bei jeder Form der Inhadiyae durchlaufen werden. Zunachst wer-
den Analyseeinheiten bestimmt (vgl. MAYRING 2008;33):

= Die Kodiereinheit legt fest, welches der kleindtaterialbestandteil ist, der ausge-
wertet werden darf, was der minimale Textteil d#r unter eine Kategorie fallen
kann.

= Die Kontexteinheit legt den gréf3ten Textbestandisil, der unter eine Kategorie fal-
len kann.

= Die Auswertungseinheit legt fest, welche TextteNeeils nacheinander ausgewertet
werden.”(MAYRING 2008, 53).
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Das Relevanteste bei der Inhaltsanalyse ist jedaeEntwicklung eines Kategoriensystems,
welches unter dem Gesichtspunkt der vorhandenewriehend dem generierten Material
entstehen soll. AuBerdem sollten Konstruktions- dadrdnungsregelungen fur die Interpre-
tation entwickelt werden, wodurch die Kategorie@ingig Uberarbeitet und weiterentwickelt

werden konnen.

Ziel ist es die Ergebnisse immer weiter in Richtuleg Forschungsfrage zu interpretieren,
und schliel3lich die Aussagekraft dieser anhandGigekriterien, welche im Abschnitt zur
Qualitatssicherung beschrieben werden, einzusah@pé MAYRING 2008, 53).

Im Folgenden werden die drei Formen des Interpextebeschrieben, welche tblicherweise
bei der Inhaltsanalyse angewendet werden.

Die Zusammenfassung

Hierbei wird das Datenmaterial soweit reduziers, tur mehr eine Giberschaubare Menge die-
ses Materials Ubrig bleib, welches die zentraldralie enthalt und ein Abbild des gesamten
Materials bietet. Dabei kommt es laut Mayring zuoeeischrittweisen Verallgemeinerung.
Somit werden die Daten nicht nur paraphrasiertegaisiert und reduziert sondern kénnen
auch interpretiert werden (vgl. MAYRING 2008, 53}54

Die Explikation

Bei dieser Form der Interpretation werden einzdlegtteile, welche der interpretierenden

Person fraglich erscheinen, ausgewéhlt und dursétzliches Material, welches an die

Textstelle herangetragen wird, soweit erganzt,dais Verstandnis dieser erweitert werden
kann (vgl. ebd., 54-58).

Die Strukturierung

Ziel dieser Analyseform ist es unter vorher besttemmOrdnungskriterien einen Querschnitt
durch das Datenmaterial ziehen zu kénnen, dabendtokus auf bestimmte Aspekte zu le-

gen und das Material anschlie3end Kriterien zuardnekénnen (vgl. ebd., 54-58).
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Diese drei Arten der Analyse sollten vom Grundg&edarngeleitet sein, den zu bearbeitenden
Text in seiner Grundstruktur zu untersuchen (VGAYRING 2008, 53-58).

3.2.2 Vorgangsweise dieser Studie

Fur die Interpretation der transkribierten Intewsedieser Studie wird die inhaltsanalytische
Technik der Zusammenfassung gewahlt, da sich diesen zum Einen bei gro3en Daten-
mengen anbietet, was in diesem Fall auf das Matduechaus zutrifft, und zum Anderen
dem Anspruch gerecht wird, die wesentlichen Inhaiteh bei einer Textreduktion zu erhal-

ten.

AulRerdem kann es durch die Generalisierung zu efeeallgemeinerung der Ergebnisse
kommen. Dann werden die Analyseeinheiten bestirbabei wird der Text soweit reduziert,

dass forschungsrelevante Kategorien entstehen.

Anschliel3end wird das Abstraktionsniveau bestimnmd alle Paraphrasen, die tber diesem
liegen, werden beibehalten, all jene, die unteseatie liegen, werden entweder verallgemei-
nert oder aus der Interpretation ausgeschlossem diese im Bezug auf die Forschungsfrage

unwichtig erscheinen.

Bei Zweifelsfallen wird man sich am theoretischearwissen orientieren. Darauf folgend

werden Paraphrasen, welche sich aufeinander bezigbebuiindelt und umbenannt. Nach die-
ser Phase der Reduktion wird Uberpruft, ob diesemd&enennungen das urspringliche Ma-
terial noch reprasentieren. Wenn ja, sollten deseelnen Generalisierungen ein Kategorien-
system ergeben. Oft ist ein zweiter Durchlauf desammenfassung notwendig, um zu den

unterschiedlichen Kategorien zu gelangen (vgl. MAN® 2008, 61).

Fur die Findung der Kategorien dieser Studie wudde Programm MAXQDA verwendet.
Mit diesem Programm lassen sich Texte aus dem Bghogramm, in welchem das
Transkript festgehalten wurde, benutzerfreundlictpartieren und zum Beispiel nach Ge-

schlecht, Alter oder anderen Kriterien vorsortieren

Weiters konnen Kategoriensysteme mit Unterkategoeiestellt werden, bei welchen die je-
weilige Beziehung zu einer anderen Kategorie ubktlsch gekennzeichnet ist.
Da den unterschiedlichen Kategorien ein Relevamkzgteeordnet werden kann und bereits

kategorisierte Textteile gefiltert werden konnemseeht nach Durchsicht des gesamten Mate-



Methodisches Vorgehen 61

rials ein Kategoriesystem, welche fir die Intergtien weiterverwendet werden kann
(vgl. FLICK 2007, 464).

Nach der beschriebenen Vorgangsweise konnten rexchusammenfassung fir diese Studie
unterschiedliche Kategorien mit charakterisierenBEmenten bestimmt werden, welche im

Kapitel ,Prasentation der Ergebnisse” deskriptigdiwieben werden.

3.2.3 Typenbildung

Bevor hier die Frage geklart wird, wie die nachéride Typologie zustande gekommen ist,
mdochte ich zunachst erlautern, warum ich mich Udngphfir eine Typenbildung entschieden
habe. Typologien haben die Eigenschaft, eine selmplexe Realitat nach ihren Ahnlichkei-

ten und ihren Unterschieden zu ordnen.

Werden diese Elemente zusammengefasst und grygqaart ein Phanomen soweit reduziert
werden, sodass man einen tberschaubaren Uberldiek den Gegenstandsbereich erhalt.
Innerhalb der Typen kdnnen Elemente weiters ala®flypisches oder als etwas Differentes
herauskristallisiert werden. Diese beschreibendenileiner Typologie wird unter anderem
auch dafir verwendet, Sinnzusammenhange innerhiadis dypus analysieren und besser
darstellen zu kbnnen. Weiters steht ein breiteki®pa fur die Bildung von Typen zur Ver-
fugung. Grundsatzlich wird zwischen Durchschnittder Extremtypen sowie zwischen Ideal-
oder Realtypen unterschieden (vgl. KLUGE 1999, ZR-2

Daraus ist zu schlief3en, dass jede Typologie anfguon Gruppierungen eines bestimmten
Bereiches zustande kommt. Innerhalb dieser Typelegitstehen durch die Zuordnung von
bestimmten Merkmalen bestimmte Typen. Sind diesekiale innerhalb eines Typus sehr
ahnlich, wird von einer internen Homogenitat gespem. Unterscheiden sich die Elemente

jedoch stark voneinander, wird dies als externekdgenitat bezeichnet.

Der Typus beschreibt nun die konstruierten Untgygem, welche &hnliche Eigenschaften
aufweisen, anhand welcher dieser Typus charalderisivird (vgl. ebd., 23-27).
Realistisch betrachtet lassen sich jedoch nickt@Harakteristika, aus denen ein Typus kon-
struiert wird, festhalten. In diesen Fallen geheis3&hschaftlerinnen davon aus, dass diese
von ihnen konstruierten Typen um die Merkmale exg&verden, welche in weiterfihrenden
Forschungen gefunden wurden (vgl. LAZARSFELD 2(845).
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Die Form des Typus wird als wissenschaftliche lideal bezeichnet, welche bestimmte Aus-
pragungen eines sozialen Phdnomens vorweist. DdiecEuordnung zu bestimmten Typen
werden Félle einer Bewertung unterzogen, einer gtate zugeordnet und in Vergleich zu
anderen Fallen gestellt. Somit kommt dem spezidiah eine Bedeutung in einem definier-
ten Forschungsfeld zu, und jene Aspekte die dumd @ruppierung der Merkmale nicht in
diese Typisierung fallen, werden irrelevant und etalunwichtig fur diesen Typus

(vgl. FUHS 2007, 91-92).

»Ziel der Gruppierung ist es zunachst, die gesabitdersuchungsgruppe besser tberblicken

zu konnen, indem sie in einige wenige Teilgruppeearteilt wird“ (KLUGE 1999, 27).

Die beschriebene Gruppierung wird in dieser Arbsttels der Bildung von Kategorien, wel-
che im vorigen Kapitel bereits erlautert wurde, es®jzt.,Die Unterscheidungskriterien
missen deshalb derart gewahlt werden, daf3 sichiginderhéltnis zum Umfang der unter-
suchten Elemente mdglichst geringe Anzahl von Typgibt und gleichzeitig eine hinrei-
chende Unterschiedlichkeit zwischen den gebild&emppen gewahrleistet wird, so dass die

unterschiedlichen Teilgruppen auch sichtbar werdéstid., 27).

Dieser Anspruch wird in der vorliegenden Arbeitaudas Selektieren von Extremféllen um-
gesetzt, welche zunéachst in Gruppen zusammengefasdeén. Diese Gruppen werden solan-
ge miteinander verglichen, bis nur mehr jene Eldmébrig bleiben, welche sich durch ihre
Charakteristik stark voneinander unterscheiden sordit bezeichnend fir einen Typus sein

konnten.

Zusammenfassend sollten die Merkmale auf der Eden@ypen soweit wie moglich homo-
gen sein, wobei sie auf der Ebene der gesamtenldgipoin der sie sich befinden, heterogen

sein sollten.

Durch eine Auswahl von Féllen, welche fur einen Ug/pesonders bezeichnend zu sein
scheinen, kann bereits beim Arbeiten mit dem Datdaral eine Grundlage fir die Bildung
einer Typologie angedacht werden, welche in einpéatesen Stadium durch systematische
Auswahl von bedeutsamen Merkmalen entlang der Btaljeng erganzt wird
(vgl. KELLE/KLUGE 1999, 83).
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Real- und Idealtypen

In der Literatur zur Typenbildung wird sehr konsequzwischen dem Real- und dem Ideal-
typus unterschieden. Realtypen werden dadurch kiesisiert, dass durch sie, mittels eines
empirischen Zugangs, RegelmaRigkeiten und Zusaméngehentdeckt werden kénnen. Ide-
altypen dagegen, nach Max Weber, werden gebildetsaziale Phdnomene erkenn- und er-
klarbar machen zu kénnen. Unterschiedlich sindallam die Forschungsziele, welche mit
diesen unterschiedlichen Typen verfolgt werden. Wash Kluge (1999) zu folgender Kon-

troverse im Forschungsverlauf fuhrt:

~Ausgehend von dieser dualistischen Sichtweiseebéstas Forschungsziel dann entweder
darin, empirische Verteilungen und Korrelationenginéhst wirklichkeitsgetreu abzubilden
und die ermittelten Realtypen hdchstens als Hekeistder Theoriebildung zu nutzen, oder es
werden wie bei WEBER [...] Idealtyp&onstruiert, die als begriffiche Werkzeuge und all
gemeingtiltige gedankliche Modelle die Basis fuedimeoretische Analyse liefern sollten®
(KLUGE 1999, 59).

Die Kritik daran ist, dass man fur die Bildung eiffg/pologie sowohl empirisches Material
als auch einen theoretischen Rahmen benétigt. Esolp@ und theoretische Schritte sollten
sich in einem Forschungsprozess vielmehr erganzésm anander ausschlie3en
(vgl. ebd., 60 — 64).

Ziel einer Typologie ist es einerseits, den Untelnsungsbereich berschaubar zu strukturieren
und andererseits, aus der Deskription dieser Mdikmsianvolle Muster und Strukturen im
interessanten Gegenstandsbereich entdecken zurkdmmé&inne einer erklarenden, soziolo-
gischen Analyse wirde dies Uber die Beschreibung geologie mit ihren Typen hinausge-

hen.

Diese Auspragungen und Kategorien missten im Ziges enterpretativen Paradigmas in
einen theoretischen Rahmen eingebettet werdenKLE/KLUGE 1999, 101).

Weiters kbnnen bestimmte Merkmalskombinationen\&enanschaulichung von Zusammen-
hangen, welche im Zuge des Forschungsprozessearetgs sind, anregen. In der vorliegen-

den Arbeit wird dieser Anspruch im Kapitel ,Diskims der Ergebnisse” umgesetzt.

Dabei werden die in den einzelnen Typen diskutieMerkmale mit den im Theorieteil vor-

kommenden Besonderheiten einer sich veranderndegitdwelt in Verbindung gesetzt.
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3.3 Qualitatssicherung

Um einerseits die Entstehung der Ergebnisse undrarsgits deren Zuverlassigkeit nachvoll-
ziehbar machen zu kénnen ist es notwendig, dieveenggeten Strategien fur die Qualitatssi-
cherung in der qualitativen Sozialforschung zu besben. Aus forschungstechnischen
Grunden kénnen die Gutekriterien, welche in derngjtetiven Forschung vorrangig ange-
wendet werden, namlich Validitat, Reliabilitat udtjektivitat nicht in diesem Sinne fiir eine

gualitative Forschung verwendet werden.

Laut Froschauer und Lueger (2003) bieten sich aethodologischer und verfahrenstechni-
scher Ebene mehrere Kriterien fur eine Qualitatesieng in der qualitativen Sozialforschung
an. Besondere Bedeutung wird dem Prinzip der O##rfugesprochen, welches die/der For-
scherln nicht nur gegentiber dem Forschungsgegehatdweisen soll, sondern sich auf den
gesamten Forschungsprozess beziehen soll. Um Atteen bei der Auslegung und Interpre-
tation der Ergebnisse erhalten zu kénnen ist eweratig in einem Team zu analysieren.
Bei dieser Arbeit konnte in einem Team interprétigerden, welches sich nicht nur aus
Soziologlnnen zusammensetzte, sondern auch dunehGermanistin und einen Politikwis-

senschaftler bereichert wurde. AuRerdem ist estigichei der Interpretation in sequentiellen
Schritten vorzugehen, damit sich unterschiedliche den Kontext bezogene Perspektiven
entfalten  kbnnen.  Wobei  hier  den ,Belanglosigkeiten und  Anomalien®

(FROSCHAUER/LUEGER 2003, 167) besondere Aufmerksandeschenkt werden sollte.

Um auch eine Qualitatssicherung dem Forschungsggsomad dem allgemeinen Wissen-
schaftssystem gegenuber sicherstellen zu konnemewReflexions- und Ruckkoppelungs-
phasen eingebaut, welche dazu dienten mittels eildischen Organisation der Forschung
die Forschungsaktivitaten einer standigen Evaluigreu unterziehen. Durch diese Strategie
wird die/der Forscherin dabei unterstitzt, dasrdlgde Interessensgebiet der Arbeit nicht

aus dem Fokus zu verlieren (vgl. ebd., 168-169).

Bezogen auf die Qualitatssicherung dem Wissenssyastem gegendber ist die Frage nach

der Relevanz dieser zu klaren, was bereits am Bedgn Studie erlautert wurde.

Weiters ist die Anschlussfahigkeit einer Studieaatswichtiges Qualitatsmerkmal in der qua-
litativen Sozialforschung zu sehen. Auf diesesdfnim wird am Ende dieser Arbeit im Ka-
pitel ,Ausblick“ naher eingegangen.



Methodisches Vorgehen 65

Zusammenfassend wurde im methodischen Teil deriAdumachst die Erhebung mittels
eines qualitativen Zuganges erlautert. Als Interitgmen wurden das problemzentrierte
Interview und das Experteninterview gewahlt, welgheeils unterschiedliche Perspektiven
in diesem Forschungsprozess eroffneten. Fiur dievAreng der Interviews wurde die quali-
tative Inhaltsanalyse nach Mayring gewéahlt, aufgrderen Erkenntnisse eine anschliel3ende
Typenbildung vorgenommen wird. Bei all diesen Fohusgsprozessen wurde stets darauf

geachtet die Kriterien der Qualitatssicherung eempirischen Forschung einzuhalten.
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4 Prasentation der Ergebnisse

Im folgenden Teil der Studie werden die Ergebnise empirischen Untersuchung prasen-
tiert. Zunéchst werden die Kategorien vorgesteiche die Grundlage fur die anschlie3ende
Typologie bilden werden. Im Anschluss daran werden Erkenntnisse der Experteninter-
views vorgestellt, welche den bisher theoretischegang zu diesem Thema mittels unter-

schiedlich fokussierter Betrachtungsweisen ergamasden.

Im Abschluss an dieses Kapitel wird das breite 8pekder unterschiedlichen Themenberei-
che wieder zusammengefuhrt, um einerseits die Rorggsfrage dieser Arbeit zu beantworten
und andererseits neue Erkenntnisse dieser Untamsgdh diesen Rahmen einflieRen zu las-

sen.

4.1 Deskription der Kategorien

In den folgenden Unterkapiteln werden die einzeli@tegorien mit den Unterkategorien

deskriptiv beschrieben. Diese Kategorien wurdeAniehnung an die Generalisierungen der
paraphrasierten Interviewaussagen gebildet. Di&rigitiven Beschreibungen dieser Katego-
rien werden die Grundlage flr die Interpretatioiddm, woraus im Anschluss eine Typologie
der Soziologie-Absolventinnen gebildet wird. Diet&gorien werden sinngemal nach der

Anordnung der Leitfragen aus den Interviews ausgedi

4.1.1 Das Soziologiestudium an der Universitat Wien

Entscheidung flr ein Soziologiestudium

Studienanfangerinnen entscheiden sich nicht firSainiologiestudium, weil sie schon sehr
viel tber dieses wissen und deshalb grol3es Intedgan haben, sondern weil sie eben nicht
viel dariber wissen und deswegen mehr (ber Soa®lo¢ernen mdchten.
Ein weiterer Entscheidungsgrund fur ein Soziolamiésim ist die in den alteren Studienpla-
nen noch pflichtmalBige Kombination von unterschabdin  Studienrichtungen.
Durch den Leitfaden fir Studienanfangerinnen deerésichischen Hochschilerschaft ent-
scheiden sich weiters unentschlossene Maturantlfimezin Soziologiestudium. Freundinnen
und Bekannte, welche bereits Soziologie studierehdenen das Studium geféllt und zusagt,

sind aufRerdem ein Grund daflr ein Soziologiestudiurbeginnen.



Prasentation der Ergebnisse 67

Die Motive fur ein Soziologiestudium sind untersatlich. Manchmal wird dieses mit Sozi-
alarbeit verwechselt und deswegen begonnen, mahdbtnder Grund viel pragmatischer,
weil zum Beispiel bei einem Psychologiestudium seér Statistik gelehrt wird und dies bei

Soziologie nicht der Fall ist.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass keineBefeagten als Studienanfangerin eine kla-
re Vorstellung vom Studium an sich hat.

Positives am Soziologiestudium

Das Soziologiestudium wird als ein sehr breites wviptfaltiges Studium beschrieben, in wel-

chem die Studentinnen viel Gestaltungsspielraunemaind sich neben den Pflichtlehrveran-
staltungen in ihren eigenen Interessen in Form Seminaren und Forschungspraktika wei-
terbilden konnen. Vor allem die Lehrform des Fotsayspraktikums wird bei den Studentin-

nen durchwegs als positiv beurteilt, da man si@r binerseits in einem bestimmten Thema
vertiefen kann und andererseits lernt, wie manFerschungsvorhaben von Anfang bis zum
Ende organisiert. Dies ist eine sehr gute Vorbengitauf den spateren Arbeitsalltag, welchen
vor allem Soziologlnnen haben werden, die in des€mung tatig werden méchten. Weiters
wird eine fundierte Methodenlehre, sowohl im quivten als auch im quantitativen Bereich,

von den Studentinnen geschétzt.

Im Soziologiestudium wird man im Laufe der Zeitaafrvorbereitet in Kontexten zu denken
und bei Problemen die Strukturen, in denen diesgebunden sind, zu beriicksichtigen, was
ein grof3er Vorteil am Soziologiestudium im Vergkeimu anderen Studienrichtungen ist. Der
grundsétzlichen Betrachtung von gesellschaftlicReoblemen in der Soziologie wird von

Seiten der Studentinnen eine gro3e Wertschatzugggengebracht.

Negatives am Soziologiestudium

Kritisiert wird vor allem, dass das Soziologiestudi ein sehr theoretisches Studium ist, mit
nur schwer erkennbarem Praxisbezug. Dies ist heiBfragten ein zentraler Punkt, durch
welchen das Soziologiestudium an Wert verliert. défsi wird von den befragten Personen
angemerkt, dass man als Studentin im Studium kesitipes Selbstbild als angehende Sozio-
login vermittelt bekommt, was darauf zurlckzufuhign dass, abgesehen von den Universi-
tatsprofessorinnen, nur wenige Soziologinnen imeriifichen Bereich bekannt sind.
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Diese sind medial einfach nicht vertreten. Die rakdiUnterprasenz von Soziologlnnen im
Allgemeinen fuhrt dazu, dass Soziologie an sichwemigen Menschen bekannt ist, und noch
weniger Menschen darlber Bescheid wissen, was [Bghimen eigentlich machen.

Dieser Umstand ist laut den befragten Personerr daféantwortlich, dass selbst Soziologie-
studentinnen oft nicht wissen, was Soziologinnerhea. Dass diese Orientierung im Studi-
um zuséatzlich vernachlassigt wird, ist als negativespekt am Studium zu sehen.

Den befragten Soziologinnen fehlen im Studium diendsatzliche Orientierung wahrend des

Studiums und der Uberblick tiber potentielle Tatitheereiche nach dem Studienabschluss.

Aus Sicht der beruflichen Praxis ist weiters anzikee, dass im Studium keine beziehungs-
weise zu wenige Lehrveranstaltungen angeboten wemevelchen PR, Marketing, Budge-
tierung und Sponsoring thematisiert werden, obvddge Kompetenzen offensichtlich spater

am Arbeitsmarkt vorausgesetzt werden.

Ruckblickend hatten sich die Absolventinnen, voitededer Professorinnen, mehr positive

Unterstitzung hinsichtlich ihrer zukiinftigen Prafies gewiinscht.
4.1.2 Erwartungen an den Beruf nach dem Studienabschluss

Retrospektiv ist erkennbar, dass die befragtendBzginnen wahrend ihrer Studienzeit keine
spezifischen Erwartungen an einen Beruf nach demi&tabschluss hatten. Die spezifischen
Interessensgebiete wurden im Laufe des Studiumsmaeutlicher, wodurch andere Bereich,

welche von den Studierenden wahrend des Studiusnsi@iht so interessant eingestuft wur-
den, nach und nach ausgeschlossen werden konm@it. Kdnnte einigermalien klar definiert

werden was kein personliches Interesse darstdiigoch welche Erwartungen man an eine
spatere berufliche Beschéftigung hatte, war tranerefortgeschrittenen Studiendauer noch

immer unklar.

Da das Soziologiestudium sehr theoretisch und ntigertingem Praxisbezug gelehrt wird,

fallt es Studentinnen schwer, sich die soziologis8hsbildung in einem beruflichen Kontext

vorzustellen. Dementsprechend sind auch die Erwgetn an ein Berufsfeld unkonkret und
nur in sehr geringem Mal3e vorhanden. Ein weitetsk warum Studentinnen nur wenige
Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft habest, die schwache mediale Prasenz von
Soziologlnnen. Nur sehr selten treten SoziologlnmerFernsehen zu bestimmten Themen
auf, oder verfassen Stellungnahmen dazu. Es gitthdus Soziologinnen in Osterreich, die

entweder durch ihre unkonventionellen Forschungsaustn bertihmt wurden oder durch



Préasentation der Ergebnisse 69

einschlagige Forschungsarbeiten, jedoch sind dieseselten einem breiteren Publikum be-
kannt. Die interviewten Personen nennen diese ridblenedial Prasenz mitunter als Grund
daflr, dass Soziologiestudentinnen keine Vorbildaben, nach denen sie sich orientieren
kénnen und demzufolge keine Erwartungen an eintesp®erufliche Beschéaftigung haben
kénnen. Fir die befragten Soziologinnen haben sathgspektiv, aus der Sicht ihrer aktuel-
len Beschaftigung betrachtet, manche ihrer Erwgeuanerfillt und manche Erwartungen

nicht.

Erwartungen, aus Sicht der aktuellen Beschaftigungwurden erfillt

Die Erwartung, dass es nach dem StudienabschlusSadiziologinnen sehr schwer werden

wird einen adaquaten Job zu finden, hat sich érfiDie Suche dauert unterschiedlich lange,

laut den befragten Personen bis zu 1,5 JahreneWdiaben die Soziologinnen erwartet, dass
quantitative Methodenkenntnisse wohl am Arbeitsmadchgefragter sein wirden als quali-

tative, was sich dann auch bestatigt hat.

Erwartungen, aus Sicht der aktuellen Beschéaftigungwurden nicht erfillt

Jene, die erwartet haben, dass sie sich in dertMankl Meinungsforschung etablieren kon-
nen und ihnen diese Branche Spald machen wird, wudigguscht. Dies mag zum Einen an
einem speziellen Tatigkeitsbereich liegen, zum Aedeam Kollegium, in welches sich die

Befragten aus unterschiedlichen Grinden nicht leérikonnten.

Ein weiterer Punkt, in dem sich die Erwartungen 8eriologiestudentinnen im Bezug auf
die aktuelle berufliche Situation nicht erfllt leady betrifft das Einkommen. Soziologiestu-
dentinnen sind sich grofRteils im Klaren dariibegsdsie spater wahrscheinlich nicht soviel
verdienen werden wie Absolventinnen anderer Stuitietungen, jedoch ist es ernichternd
zu sehen, um wie viel weniger Soziologinnen im Wa&dp zu anderen Akademikerinnen

verdienen.

Naturlich hangt der Verdienst stark von der Branabgenichtsdestotrotz fihlen sich Soziolo-
glnnen nicht ausreichend fur ihre Arbeit entlohwds wiederum das Selbstwertgefiihl negativ

beeinflussen kann.
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Interessant ist in diesem Zusammenhang herauseufinebdurch diese Erwartungen, welche
die Soziologinnen hatten, gepragt wurden.

Wodurch wurden Erwartungen gepragt

Die Erwartung, dass die Suche nach einer adaquBtscthaftigung flr Soziologie-
Absolventinnen eher schwierig werden wird, wurde altem dadurch gepragt, dass dies den
Studentinnen schon vor, wahrend und auch nach desuhfuss von unterschiedlichen Seiten

immer wieder vorausgesagt wird.

Von Seiten der Eltern, der Freudinnen, der Studeeti anderer Studienrichtungen, aber
auch von Seiten der Soziologieprofessorinnen umdSaeiologiestudentinnen wird diese
Prognose fir die berufliche Zukunft gestellt. Seamin vor allem das Forschungspraktikum,
pragten bestimmte Erwartungen an eine spaterelichufTatigkeit der Studentinnen, da in
diesen vor allem spezielle Soziologierichtungendnelelt werden, und man sich diese, sofern
man einen Platz im Seminar bekommt, nach den emgdnteressen aussuchen kann.
Auch im Rahmen des Pflichtpraktikums kénnen diei@ogiestudentinnen weitere Berufs-
felder kennen lernen und diese im anschlieRenderinge zur Praxisbegleitung reflektieren.
Netzwerke sind auch in diesem Zusammenhang sebemid da man sich bei Leuten, die
bereits das Studium beendet haben, erkundigen kaiengdiese mit dem Studienabschluss
umgegangen sind. Fragen beziglich der Zeit nachAlesuhluss, was sie dann gemacht ha-
ben, wie die weiteren Schritte waren und so welg&es kann sich natirlich dann auch pra-
gend auf die eigenen Erwartungen auswirken. FudelireEine/n kann sich ein vor dem Stu-
dienbeginn ausgeubter Beruf genauso pragend awigimen zukunftigen Erwartungen aus-
wirken, wie dies zum Beispiel ein Auslandssemediar die/den Andere/n bewirkt.
Sind diese Erwartungen bereits in der Studienzehianden, aul3eren sich diese vor allem bei

Spezialisierungen in bestimmten Bereichen.

Ein weiteres pragendes Erlebnis kann auch ein &grtron einer/m Gastprofessorin (zum
Beispiel eines anderen Institutes) sein, welchbar (ein interessantes Thema spricht, mit
welchem man sich bis dato noch nicht beschaftigt Bia weiterer Einfluss, welcher die ei-

genen Erwartungen an einen Beruf nach dem Studiark gragen kann, ist der Arbeitsmarkt
selber. Bei der Beobachtung dieses lasst sich eekenn welchen Bereichen in einer speziel-
len Zeit Soziologie-Absolventinnen eingestellt werdund in welchen Bereichen eher nicht.
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Dieses Wissen wirkt sich durchaus pragend auf idienen Vorstellungen und Erwartungen
aus, da sich diese wiederum latent nach der Naghfen Arbeitsmarkt orientieren.

Jene, die sich wahrend der Studienzeit nie Gedailkenihre personlichen Erwartungen be-
zuglich der beruflichen Zukunft gemacht haben, reiim Nachhinein, dass sie dies wahrend
der Studienzeit besser hatten tun sollen, um zussinidgendeine Vorstellung von den eige-

nen Wiinschen zu haben.

4.1.3 Aktuelle Beschéftigung

In diese Kategorie flieRen Beschreibungen dervigaten Personen ein, welche sich auf ihre
aktuelle Beschaftigung beziehen. Ein zentraler Pdabei ist es ein gesichertes Arbeitsver-
haltnis, in welchem die Arbeitnehmerinnen Anspracth Arbeitslosenunterstitzung und an-
dere Versicherungsleistungen haben. Durch diesaléstBeschaftigungsverhaltnisses kann
ein gewisses Mal an Sicherheit im Bezug auf dienggoerufliche Zukunft vermittelt wer-

den. Weiters schétzen die Interviewten ein netigtelium, einen interessanten Aufgabenbe-
reich, der den eigenen Vorstellungen entspriclet, Moglichkeit Neues zu lernen, eine faire
Bezahlung und eine freie Zeiteinteilung an den Noren aktuell ausgefihrten Tatigkeitsbe-

reichen.

Im Bezug auf das soziale Arbeitsumfeld ist ein ilctr, gepflegter und professioneller Um-
gangston mit den Kolleginnen den Befragten sehhtigcIm Gesprach bezlglich ehemaliger
Studienkolleginnen wird beschrieben, dass dieseveztdr in einem soziologischen Bereich
tatig sind, in diesem sehr unter Leistungsdruckesteund sie daher ihr Beruf nicht gltcklich
macht, oder sie einer Beschaftigung nachgehen heetut Soziologie nichts zu tun hat, sich
daher unterfordert fihlen und deswegen unzufriesiles. Durch die Angst und Verunsiche-
rung der Jobsuchenden, nichts Passendes zu fingeden Beschaftigungsverhaltnisse viel
zu unuberlegt eingegangen, was wiederum dazu fdass sich die Erwartungen an das Be-

rufsleben nicht erfullen und die Gefahr bestehtufimeden und deprimiert zu werden.

Die Interviewpartnerinnen nennen eine Spezialisigrauf einem bestimmten Gebiet als
maogliche Strategie dafir, einfacher und schnelleereJob zu finden. Bezlglich der von den
befragten Personen ausgelbten Beschéftigungenvairdllem kritisiert, dass zu wenig Hil-

festellung am Beginn des Arbeitsverhaltnisses amtgebwird und die Tatigkeiten allgemein

eher zu gesellschaftlichen Ungleichheiten flihréndazu beitragen, diese zu minimieren.
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Weiters besteht der Wunsch, in einem interdiszjsén Team tatig zu sein, sich mit Nicht-

Soziologlnnen austauschen und daraus unterscthedferspektiven gewinnen zu kdénnen.

4.1.4 Berufseinstieg

Der Berufseinstieg verlauft bei den befragten Rezaaunterschiedlich, teilweise flieRend im
Zuge einer weiteren Anstellung nach einer Projefdarbeit oder einem absolvierten Prakti-
kum. Einerseits findet der Berufseinstieg schonre#éth des Studiums statt, andererseits erst
nach einer mehrmonatigen Arbeitssuche, welche Jedon den Interviewpartnerinnen als

deprimierend und entmutigend beschrieben wird.

Verlauft der Berufseinstieg nahtlos, bezeichnenimierviewten Personen dies als Glicksfall.
Kann nicht umgehend nach dem Studienabschluss agldquate Beschaftigung gefunden
werden, betreiben die Betroffenen bis zu 1,5 Jabrgenanntes ,Jobhopping®, um Geld zu

verdienen und um etwas Sinnvolles mit ihrer Fréiaezufangen.

Schwierig gestaltet sich vor allem der Berufseagstvon Absolventinnen, die im Ausland
arbeiten mochten und auf der Suche nach einerlsgmoahen Beschaftigung sind. Diesbe-
zuglich wurde eine mangelnde Vernetzung zwischezridBmginnen, welche bereits im Aus-

land tatig sind, erwéahnt.

Unterschiedlich ist weiters, wie die Befragten det Fertigstellung der Diplomarbeit umge-
hen, da diese entweder vor dem Berufseinstieggfgesstellt wird, und das Studium somit
abgeschlossen ist, oder im Zuge der Berufseingtiege geschrieben wird, was wiederum zu
einer doppelten Belastung fuhren kann. Bevor dieriiewpartnerinnen in die Berufe ein-
stiegen, in denen sie jetzt aktuell beschaftigtl siibten sie nach dem Studienabschluss Ta-
tigkeiten als Projektmitarbeiterinnen, als Praktitkanen in soziologienahen Bereichen aber
auch als Teilzeitmitarbeiterinnen an universitahestitutionen oder als Mitarbeiterinnen in

der Privatwirtschaft aus.

Jene, die nach dem Studienabschluss nicht sofwet &eschaftigung nachgehen, unterneh-
men eine Reise oder geniel3en die freie Zeit naoh Seidium, um sich zu orientieren, in

welchem Bereich sie tatig werden mochten.

Die Suche nach einer Vollzeitbeschaftigung ist ndeim Studienabschluss ein neuer Lebens-
abschnitt, da man bis dahin entweder in einer €gileschaftigung tatig war oder ein Prakti-

kum absolviert hat. Weiters wird die sich vom Stumistark unterscheidende Denkweise,
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welche in der Arbeitswelt tblich ist, angemerkt,afgensichtlich eine eigenstéandige Betrach-
tung der Umgebung, eine eigene Meinung und eigeolelémlosungsstrategien im Berufsle-

ben nicht mehr erwiinscht sind.

Die Stimmung dem Berufseinstieg gegentuber wird elsidals euphorisch, enthusiastisch
und engagiert beschrieben, was sich nach einerdgsiStresses, der Uberforderung und der
enttduschten Erwartungen in eine deprimierte Hgllumkehren kann. Ein nettes Kollegium,
hilfsbereite Teammitglieder und verstandnisvolleryésetzte werden als Faktoren genannt,
welche den Berufseinstieg erleichtern kénnen uedati zu einem positiven Erlebnis werden

lassen.

Erfahrungen im ersten Job

Die Erfahrungen im ersten Job nach dem Studienalsschvaren fur die Befragten sowohl
positiv, als auch negativ. Eine positive Uberrasghwar, dass es offensichtlich doch Be-
schaftigungen gibt, in denen die befragten Persdaeger als ein Jahr angestellt werden

konnten und sogar unbefristete Vertrage erhielten.

Ein weiterer positiver Punkt, welcher sehr wichitigdiesem Zusammenhang ist, ist das Inte-
resse an einer Beschéftigung. Etwas zu finden, mmfn sich interessiert und wo man sich
etablieren kann, ist durchaus eine positive Erfafiim Prozess des Berufseinstieges. Weiters
wirkt es sehr aufbauend, so die interviewten Sogioinen, dass man das auf der Universitat
Gelernte, entgegen allen Erwartungen, doch am #siparkt benétigt und anwenden kann.
Es handelt sich hierbei nicht nur um Methodenkeisa& welche im Soziologiestudium einen
hohen Stellenwert einnehmen, sondern auch um dhgkeit, analytisch, vernetzt und inter-
disziplinar denken zu kdnnen, welche offenbar amd@oginnen geschéatzt wird. Als positiv
wird weiters empfunden, wenn man nach einer kuzsihbereits Feedback von den Kolle-
glnnen bekommt. Ob dieses nur Positives enthaéir adch Kritik, ist dabei nicht relevant.
Wichtig ist die Tatsache, dass man Feedback kuch dam Berufseinstieg erhalt. Als einen
positiven Effekt in der Forschung wird genannt,sdiamn sich die Zeit mehr oder weniger frei

einteilen oder auch einmal von Zuhause aus arbkéen.

Andererseits ist die offensichtlich geringe Wertdziang, welche Soziologinnen in bestimm-

ten Branchen entgegengebracht wird, eine negatfahiting. Obwohl es dafir keinen Grund
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gibt, werden die Qualifikationen von Absolventinrdr Studienrichtung Soziologie manch-

mal als gering eingeschéatzt.

Im Allgemeinen wird die Ausbeutung von Mitarbeiteren in privatwirtschaftlichen Berei-
chen, welche sich nicht nur auf die Entlohnung éleizials nahezu skandalds bezeichnet. Von
den Befragten wurde das Fehlen von bestimmten Kenpen im Zusammenhang mit dem
Schreiben von Antragen, dem Budgetieren und demeRlaon Projekten als negative Erfah-
rung wahrgenommen, da diese Fahigkeiten von degesetzten verlangt werden, diese je-

doch im Studium nur gering vermittelt wurden.

Ein weiterer zentraler Punkt bei den negativenlitfagen ist die Bezahlung, welche fir die
verrichteten Tétigkeiten und die geleisteten Uhsrdén zu gering ist. Die Tatsache, dass es
nach dem Studienabschluss noch viel schwierigegirsn Job zu finden, als dies erwartet

wird, ist eine negative Uberraschung.

Wird endlich eine Beschaftigung gefunden, welche eigenen Vorstellungen entspricht, ist
man entweder schnell Uberlastet, weil man sovie¢itat und alles perfekt machen mochte,
oder man fuhlt sich unterfordert, was wiederum auchufrieden macht. Dies gibt vor allem
fur Veroffentlichungen, wo der Name der Verfasseliés Verfassers darunter steht, da man

sich dafiir besonders viel Zeit nimmt und oft unetitighe Uberstunden macht.

4.1.5 Soziales Umfeld beim Berufseinstieg

Das soziale Umfeld, vor allem Eltern und Freundmrexfullt beim Berufseinstieg unter an-

derem die Funktion der emotionalen Unterstitzung.

Auf der einen Seite beinhaltet diese Unterstitzauogvierende Worte im Bezug auf die Job-
suche, die Kommunikation Uber eine zeitbegrenzianizielle Unterstitzung, bis man eine
Anstellung gefunden hat, und die vermittelte Gehests dass jede/r die/der wirklich will,

auch einen Job finden kann.

Auf der anderen Seite ist zu erwahnen, dass sichaNem Eltern immer Sorgen machen,
wenn man keine Anstellung findet, und sie wenigst@ndnis daflr haben, dass dies nun mal
eine gewisse Zeit in Anspruch nimmt. Weiters macsieh Eltern Gedanken dartiber, ob man
als Soziologln Uberhaupt eine feste Anstellungdmdéann. Eltern kdnnen die prekaren Ar-
beitsverhaltnisse nur bedingt nachvollziehen untehaSchwierigkeiten, damit diese als

vollwertige Anstellungen zu sehen. Dieses sich &wongachen wird von den arbeitssuchen-
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den Soziologinnen oftmals als Vorwurf oder als $d¢huweisung von Seiten der Eltern auf-
gefasst. Naturlich kdnnen Eltern und Freundinneshatilfestellungen bei der Jobsuche leis-
ten und zum Beispiel auf Ausschreibungen aufmerksechen, diese Funktion wird jedoch
jener der emotionalen Unterstitzung bei der Arbaitke oder beim Prozess des Berufsein-

stieges nachgestellt.

4.1.6 Praktika

Praktika werden von Soziologlnnen grundsatzlichestt® gute Vorbereitung fur das Berufs-
leben gesehen. Jedoch ist es wichtig hier zwiseeem Praktikum wahrend des Studiums

und einen Praktikum nach dem Studienabschluss tmnsaheiden.

Ersteres ist eine gute Moglichkeit einen bestimmitétigkeitsbereich kennen zu lernen und
die eigenen Interessen besser erfassen zu kérofem dieses Praktikum ein Studienrelevan-
tes ist. Leider ist es in der Praxis oft so, dassedPraktika nicht oder nur sehr gering bezahlt
werden. Weiters Ubernehmen die PraktikantinnerdieftArbeit von reguldren Angestellten,
werden dafir jedoch nicht entlohnt und in vielefigranicht einmal durch die/den Arbeitge-
berin versichert. Durch die Einfihrung des Pflichigtikums in vielen sozialwissenschatftli-
chen Studienrichtungen wurde die Situation sogahn@rschlimmert, da diese Praktika von
den Studentinnen absolviert werden muissen, undiafiér geeigneten Arbeitergeberinnen

eine Flut von Bewerbungen fir eine Praktikumsstilalten.

Da staatliche Regelungen fur ein Praktikum in QOsteh in Bezug auf die Bezahlung oder
das Ausmald der Stunden fehlen, kann der Willkir Serten der Arbeitgeberinnen nichts
entgegengesetzt werden. In diesem Zusammenhangwaddie Sinnhaftigkeit von Pflicht-

praktika angezweifelt, nicht jedoch der Grundgedaaies Praktikums wahrend des Studi-

ums.

Anders ist die Situation, wenn man nach dem Stadhechluss ein Praktikum absolviert. Hier
wird von den interviewten Personen angemerkt, dass den eigenen Wert der Person min-
dert, da es keinen Grund dafir gibt sich nach dardi&abschluss fur ein Praktikum zu be-
werben. Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses siilitébis dahin absolvierte Ausbildung
ausreichend sein, um eine adaquate Vollzeitbesghaf mit fairer Bezahlung finden zu

kdnnen.

Die Soziologlnnen sind der Meinung, dass anstefiesePraktikums nach dem Studium ein

so genannter Einstiegsjob gemacht werden soll,heeldie Personen in einen bestimmten
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Tatigkeitsbereich einfuhrt und in welchem sie finei Arbeit fair entlohnt werden. Leider sind
Einstiegsjobs am Osterreichischen Arbeitsmarkt noicht so etabliert wie dies in anderen
europaischen Landern bereits der Fall ist, undebers sich Absolventinnen nach einer er-
folglosen Arbeitssuche vor die Wahl gestellt, abesntweder ein studienrelevantes, unbezahl-
tes Praktikum machen oder einer studienfernen,hiteraTatigkeit nachgehen, damit sie ih-

ren Lebensunterhalt verdienen kénnen.

4.1.7 Networking

Dass soziale Netzwerk dafiir genutzt werden kéneiere, Anstellung zu finden, ist bekannt.
Auch Soziologlnnen machen sich diese Netzwerke tzenudierbei sind nicht nur Familien-
mitglieder, Freundinnen und Bekannte gemeint, samdach Online-Netzwerke mit E-Mail
Verteilern, welche Projektausschreibungen, Steligebhote, Weiterbildungsmadglichkeiten
und vieles mehr an eingetragene Mitglieder versentliigtels dieser Online-Netzwerke ist es
maoglich Informationen auf3erhalb der eigenen Reidleweu erhalten und sich fur ausge-
schriebene Stellen zu bewerben. Die NutzerinnechsolOnline-Netzwerke sind gegentber
Nicht-Nutzerlnnen deutlich im Vorteil, da manchel&nangebote und Ahnliches oftmals nur
mehr in solchen Online-Netzwerken ausgeschriebaxdeme was natlrlich zum Nachteil all

jener ist, die nicht im E-Mail Verteiler aufgelist@nd.

Die befragten Personen weisen weiters darauf laiss dhan von Jobausschreibungen vorwie-
gend von ehemaligen Studienkolleginnen erfahrt, esieveder bereits einen Job gefunden
haben und sich in der jeweiligen Branche nach ewneteren Ausschreibung umsehen, oder
von Bekannten, die von der eigenen Jobsuche wissdrdaher Hinweise geben, wenn sie

von einer freien Stelle horen oder lesen.

Ein Praktikum, eine Anstellung als Studienassistentler als Projektmitarbeiterin wird im
Zuge der Arbeitssuche insofern als hilfreiches Wetk gesehen als dadurch bereits Kontakte
zu bestimmten Personen geknipft werden kdnnenhedidormationen tber ausgeschriebe-

ne oder in naher Zukunft frei werdende Arbeits@dtaben.

4.1.8 Arbeitsverhaltnisse

Das zentrale Problem im Zusammenhang mit den AsEibaltnissen ist die zeitlich Be-
grenztheit dieser. Die interviewten Personen b&itkon befristeten Anstellungen in Institu-
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ten, von Karenzvertretungen, von Anstellungen riaaftragslage und von Vertragen, welche

auf mehrere Monate begrenzt sind.

Von den befragten Personen werden diese Arbeitdlieidse als prekar bezeichnet, und bil-

den einen wesentlichen Unsicherheitsfaktor im Beaufglie berufliche Zukunft.

Es wird als Stresssituation empfunden, wenn daifskerhaltnis auf nur wenige Monate
begrenzt ist, und die betroffenen Personen zumpigisach einen Jahr in dem Beruf bereits
wieder damit beginnen missen sich um eine andesteung zu bewerben. Bei Projektar-
beiten wird dies als doppelte Arbeit empfunden,ndbtonate bevor das Projekt eigentlich
abgeschlossen werden kann, muss man sich bereigsngnandere Stelle bewerben, oder ei-
nen weiteren Projektantrag fir eine Verlangerunglen Institution oder in dem speziellen
Projekt ansuchen. Dies fuhrt dazu, dass sich desviewten Personen nicht ganzlich der ei-
gentlichen Arbeit widmen kénnen, sondern das secligrde des Beschaftigungsverhaltnisses

in den Gedanken immer prasent ist.

Weiters wird berichtet, dass dies dazu fuhrt, dags in der Arbeit immer mehr leisten moch-
te, als gefordert wird, man zu einem so genannWorkaholic* wird, weil die Hoffnung,

dass man vielleicht doch weiter beschaftigt wiid,Zuletzt besteht.

Ein weiterer zentraler Punkt in diesem Zusammenhsindie Planbarkeit des Privatlebens,
welche offensichtlich unter diesen unsicheren Adweirhaltnissen leidet. Nicht nur die Frei-
zeitgestaltung leidet darunter, dass man sich aehden Beruf und das standige Bewerben
konzentriert, sondern auch eine mogliche Famili@mphg und ein Kinderwunsch werden in
eine Lebensphase geschoben, in der man eine wtb&driAnstellung gefunden hat. Durch
den haufigen Jobwechsel fuihlen sich die befragtersdden immer wieder als ,die/der
Neue“, wodurch es mihsam wird eine freundschatliBeziehung zu den Kolleginnen auf-
zubauen. Fur Menschen, welche ein starkes Bedurfigh Sicherheit haben, sind diese pre-

karen Arbeitsverhaltnisse sehr belastend und kédeesrund fur Zukunftsdngste sein.

Eine weitere Sichtweise zum Thema prekare Arbeikgiisse ist es, darin eine Chance flr
eine berufliche Veranderung zu sehen. Die Begrugdiafur ist, dass zukinftig sehr viele
Menschen solche Arbeitsvertrdge haben werden uddrda die Suche nach adaquaten Ar-
beitsplatzen einfacher werden wird, da in gewi¥gerse alle Suchenden von Arbeitsplatz zu

Arbeitsplatz wechseln werden, und so eine Art Ratagntstehen kénnte.
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4.1.9 Soziologlnnen am Arbeitsmarkt

Grundsatzlich schatzen Soziologinnen ihre ChancerAgbeitsmarkt zwar nicht tlbermalig

gut ein, jedoch im Vergleich zu anderen Geistest 8nzialwissenschaftlichen viel besser.
Diese besseren Chancen am Arbeitsmarkt werden degitindet, dass Soziologie ein sehr
vielfaltiges Fach ist, und man als Soziologie-Absokin eine breite theoretische und metho-
dische Ausbildung vorweisen kann, welche in untaestiichen Bereichen nachgefragt ist.

Es ist sehr wahrscheinlich, dass man als Soziolegian Job findet, ob dieser den eigenen
Ansprichen, Qualifikationen und Vorstellungen entsp ist jedoch eine andere Frage. Fur
eine Beschaftigung, die einen personlich fordextioph nicht tberfordert, die einem Spald
macht und den eigenen Interessen entspricht, massvoraussichtlich sehr viel Zeit zum

Suchen und zum so genannten ,Jobhopping” in Kakifrea.

Ein grundsatzliches Problem, mit welchem Soziologm bei der Arbeitssuche konfrontiert

sind, ist die Tatsache, dass nur in den seltemstisschreibungen explizit Soziologinnen ge-
sucht werden. Dies ist ein Punkt, welcher die Absalinnen verunsichert, da man nicht aus-
schlie3lich nach ihnen als Soziologinnen suchtdeomvermehrt in den Jobanzeigen nur die
Fahigkeiten aufgelistet findet, welche man mitbengsoll, aber nicht welches sozialwissen-

schaftliche Studium man abgeschlossen haben sollte.

Ein weiterer Faktor, mit welchem Soziologlinnen amb&itsmarkt rechnen sollten, ist, dass
sie im Vergleich zu Absolventinnen anderer Studariungen voraussichtlich sehr schlecht

fur ihre Arbeit entlohnt werden.

Strategien, um Chancen am Arbeitsmarkt zu verbesser

Laut der befragten Personen gibt es durchaus Migliten und Strategien wie man die eige-
nen Chancen am Arbeitsmarkt als Soziologie-Absdlweverbessern kann. Dazu z&hlen in
erster Linie Zusatzqualifikationen in unterschiedén Bereichen, Auslandsaufenthalte, vor-
zugsweise in einem Land wo man seine Fremdspraehebnkisse aufbessern kann, Praktika

und studienrelevante Berufstatigkeiten.

Weiters wird die Mitarbeit bei einem universitareter aul3eruniversitaren Institut als forder-
lich eingeschatzt, sofern man eine berufliche Kéitgn der Forschung oder an der Universi-

tat anstrebt. Unterschiedlich ist jedoch wie Sambtnen mit inren Chancen am Arbeitsmarkt
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umgehen. Manche investieren bereits wahrend dediugts sehr viel Zeit und Engagement

und beschaftigen sich intensiv mit dem Arbeitsmarktl den Erwartungen von potentiellen

Arbeitgeberinnen. Andere wiederum lassen dies sgarsauf sich zukommen und vertrauen
darauf eine adaquate Beschaftigung zu finden. \fgeist es ratsam bei der Jobsuche an die
eigene Selbstwirksamkeit und an die eigenen Fahegkend Starken zu glauben, denn nur

so kann man auch eine/n zukunftige/n Arbeitgebddwon tberzeugen. Ein weiterer Punkt

durch welchen man sich am Arbeitsmarkt gegenubaeram Mitbewerbern einen Vorteil im

Bezug auf die Arbeitsmarktchancen verschaffen kaimal, Weiter- und Zusatzausbildungen.

Man sollte grundsatzlich nie damit aufhéren Neusguternen zu wollen und interessiert neu-

en Trends im eigenen Téatigkeitsbereich gegenubenste

4.1.10 Erwartungen beziglich beruflicher Zukunft

Zentral ist die Erwartung, eine langfristigere Be#tigung zu finden. Die befragten Personen
wuinschen sich fur ihre berufliche Zukunft anstelen prekaren Arbeitsverhaltnissen, pro-
jektabhangigen Vertragen und unsicheren Zusageigbelz einer weiteren Anstellung unbe-

fristete Vertrage mit sozialer Absicherung und eigewissen Sicherheit, die Arbeitsstelle
langerfristig behalten zu kdnnen.

Ein weiteres Studium oder eine zuséatzliche Ausibigdgehéren aul3erdem zu den Winschen,
welche sich die Interviewten fur ihre beruflichekdaft erfillen méchten. Hierbei werden vor
allem unterschiedliche Wirtschaftsstudien oder Ag@dinnenausbildungen unterschiedlichster
Art angestrebt. Bei den zusatzlichen Ausbildungderessiert die Befragten vor allem der
Beratungsbereich, Workshopmoderation, Weiterbildétmgm Bereich der Non-Profit-

Organisation und Kommunikationsmanagement.

Eine Vollanstellung im Umfang von 40 Stunden prodi® und eine faire Bezahlung der
geleisteten Arbeit sind somit Erwartungen, welcheeldterviewpartnerinnen an die Zukunft

haben.

Ein zentraler Wunsch fir die Zukunft ist auch dge&alisierung in einem bestimmten Ge-
biet. Leider ist dies nur selten moéglich, da mah slie Projekte, an denen man im Zuge einer
Beschéftigung arbeitet, in der beruflichen Praxislmedingt selber aussuchen kann.
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All jene, die mit ihrer aktuellen Beschaftigung doaus zufrieden sind, winschen sich, dass
dies zukunftig auch so bleibt und dass das speh#idnteresse am Arbeitsbereich weiterhin
erhalten bleibt.

4.1.11 Selbstwahrnehmung von Soziologinnen

Soziologlnnen, die gerade ihr Studium beendet haheien ein geringes Selbstbewusstsein
was ihre Chancen am Arbeitsmarkt betrifft. Diesasterseits dadurch begrindet, dass die
Jobaussichten fir Soziologlnnen zurzeit nicht oplisind, andererseits hangt dieses geringe
Selbstbewusstsein damit zusammen, dass es einéacldé&finiertes Berufsfeld fir Soziolo-

glnnen gibt.

Dieses eingeschréankte Selbstbild kann, wie beeerihnt, dazu fuhren, dass man sich selber
nur wenig zutraut, keine Hoffnung auf eine Anstedjuhat und sich daher oft nur fir Praktika
oder studienferne Anstellungen entscheidet. Hat sieim als Absolventin auf einen Tatig-
keitsbereich spezialisiert und strebt in diesene dinstellung an, ist es einfacher eine Anstel-

lung zu finden, als wenn man kein InteressensgéaiseAuge gefasst hat.

Haben Soziologinnen eine Anstellung gefunden &sdlihnen leicht, sich in unterschiedliche
Fragestellungen zu unterschiedlichen Themenbeneisimeinzuversetzen, was auf eine breite

und thematisch vielfaltige Ausbildung zurtckzufimrst.

Ein weiteres Problem, mit dem sich Soziologlnnenftantiert sehen, ist, dass das Fach So-
ziologie im Allgemeinen unbekannt ist, und vor ailén der Okonomie noch nicht so zur

Anwendung kommt wie dies der Fall sein sollte.

Soziologlnnen fuhlen sich von der breiten Mal3e inrehrgenommen und vom Arbeitsmarkt
im Speziellen nicht ernst genommen. Soziologinremes das sehr theoretische Soziologie-
studium eher hinderlich im Bezug auf die eigenemar@en am Arbeitsmarkt, jedoch zahlen
sie fundierte Methodenkenntnisse und die Fahigkeitnetzt Denken zu kdnnen, zu ihren

Starken, welche sie sich im Arbeitsleben zunutzehaa.

Aufgrund dieser deskriptiven Ergebnisse wird imgenlden eine Typologie entwickelt.
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4.2 Typologie

Wie bereits in der methodischen Vorgangsweise agrembildung erwéahnt, wird in dieser
Arbeit eine Typologie als Gruppierungen verstandeglche aus der Zuordnung von &ahnli-

chen Merkmalen und Elementen entsteht.

Aufgrund der deskriptiven Analyse der zuvor inhatslytisch gebildeten Kategorien konnten
durch eine Interpretation dieser Kategorien unteesttiche Typen gefunden werden. Die
Charakteristika der Typen sind als besonders blezeie Merkmale dieser zu verstehen.
Diese Typologie wurde mittels einer Interpretatioreiner Gruppe mit anderen Sozialwissen-
schaftlerinnen im Hinblick auf die Forschungsfrégetglich der retrospektiven Erwartungen
an eine berufliche Tatigkeit von Soziologlnnen ¢phdti

Die nun folgenden Typen sollten als mégliche Ddltstg fir eine allgemeine Klassifizierung
von Soziologie-Absolventinnen verstanden werdel, somit auch als Modell gesehen wer-
den, welche unterschiedlichen Typen es geben kobates Absolventinnen mit ihren person-
lichen Eigenschaften daher ausschlief3lich einenu3ymgeordnet werden, wurde in diesem
Fall nicht angestrebt, da es sich um eine typotbgidllustration von unterschiedlichen Cha-
rakteristika  handelt, und nicht um eine Darstellungines Realtypus.
Aus diesem Grund konnen die Soziologie-Absolverginmehreren Typen zugeordnet wer-
den, wodurch begriindet ist, dass es durchaus Migokeh und Erweiterungsmaglichkeiten
dieser Typen gibt. Durch diesen Zugang der Typdohid) entstehen Idealtypen, wobei in der
hier vorliegenden Darstellung aufgrund der Bildwayn Mischformen beziehungsweise der
Erweiterungsmoglichkeiten keine reinen Idealtypehilglet werden.

Insgesamt konnten drei Typen von AbsolventinnenStedienrichtung Soziologie identifi-

ziert werden, welche im Folgenden néher beschrielmeden®®

= Der Erwartungsdiffuse
= Der Phantast

= Der Planer

!5 Um einer miihevollen Lesbarkeit dieser Typologiezubeugen wird in diesem Abschnitt der Arbeit aigf d
gendergerechte Ausdrucksweise der drei Typen \eeticzudem es sich um den Typen im Allgemeinen han
delt. Jegliche maskuline Ausdriicke beziehen sittedauf beide Geschlechter.
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4.2.1 Der Erwartungsdiffuse

Der Erwartungsdiffuse hat das Soziologiestudiunhthaufgrund von konkreten Vorstellun-
gen dem Studium gegenuber gewahlt, sondern weik#eicht zwischen einem geistes- und

sozialwissenschaftlichen Studium wahlen wollte.

Er sah es nicht als negativ an, keine konkré&mmartungen an das Studium zu haben, son-

dern er wollte unvoreingenommen die Lehrinhalte $kesliums kennenlernen.

Durch diese Einstellung stérte er sich auch nichter relativen Offenheit des Studiums an
sich, sondern sah dies als Chance Uber diese Disggnau jenes zu lernen, was ihm selber

interessant erschien.

Er lie3 in seiner Studienzeit alles auf sich zuke@nmnd sah daher auch keine Notwendig-
keit sich wahrend dieser Zeit mit eirsgéateren beruflichen Tatigkeitauseinandersetzen zu
missen. Daraus ergab sich, dass sich keine konky&tiestellungen an eine Beschéftigung

nach dem Studium herausbildeten.

Diese fehlenden Erwartungen kdnnten auch damitazomenhangen, dass der Erwartungsdif-
fuse wahrend des Studiums von unterschiedlicheterséiorte, dass es fur Soziologinnen
voraussichtlich sehr schwer werden wirde, nach 8imium einen adaquaten Job zu finden.
Seine Haltung konnte einerseits als Resignatiorimem frihen Stadion gesehen werden,
oder andererseits als apathische Haltung den eigémeainftsplanen gegentber.

Im Bezug auf dieaktuelle Beschaftigungist fraglich inwieweit fir den Erwartungsdiffusen
das inhaltliche Interesse an einer BeschaftigumgRelevanz ist, da im Vorhinein keine Vor-
stellungen an einen Job festgemacht wurden. Wditaate man davon ausgehen, dass sich
der Erwartungsdiffuse mit seiner aktuellen Besahafty, auch wenn diese nicht unbedingt

dem eigenen Interesse entspricht, arrangiert hat.

An dieser Stelle ist eine weitere Unterteilung dge3ypus sinnvoll, da ein Unterschied zwi-
schen einemapathischen Erwartungsdiffusen” und einem,lberforderten Erwartungs-

diffusen” besteht.

Mit einer apathischen, phlegmatischen Haltung deruBvorstellungen gegeniber ist es be-
stimmt einfacher, mit einer erfolglosen Jobsuchewgehen, da dieser Erwartungsdiffuse

kein Problem mit einer studienfernen Beschéftigimag, welche voriubergehend ausgeibt
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wird, um Geld zu verdienen. Dies wird auch im Beaud) die eigene Berufsbiographie nicht
als negativ beurteilt. Hingegen kdnnte dies beirbefiorderten Erwartungsdiffusen® sehr
wohl ein Problem darstellen, da sich dieser aufgrnuon fehlenden Erwartungen mit der Si-
tuation der Jobsuche schnell Gberfordert fihlemk&enn dieser Typ seine Anstellung ge-
funden hat, kann es aus zweierlei Griinden zu &lberforderung kommen: Einerseits durch
eigene fehlende Kompetenz, andererseits durchethleride betriebliche Sicherheit. Unter
betrieblicher Sicherheit konnte in diesem Fall sbiwbefristete Arbeitsvertrdge und daher
auch fehlende finanzielle Absicherung, als auch reangelndes Eingebunden-Sein in ein

betriebliches Sozialnetz verstanden werden.

Fur den Ubertyp des Erwartungsdiffusen gestaltt die Suche nach einer Arbeitsstelle
bestimmt nicht einfach, da, wie bereits erwahniné&&rwartungen vorliegen nach welchen er
Stellenangebote nach Praferenz klassifizieren lgnmd somit keine konkrete Suche reali-

siert werden kann.

Weiters hat der Erwartungsdiffuse zwar sein Studalngeschlossen, aber ihm war es nicht so
wichtig, sichZusatzqualifikationen anzueignen. In diesem Zusammenhang hat er wahrend
seiner Studienzeit auch nur, falls Gberhaupt, tatienbezogene Pflichtpraktikum absolviert.
Diese Erwartungslosigkeit der eigenen beruflichekunft gegentber fihrt wiederum dazu,
dass er sich deprimiert flhlt und entmutigt wirddwich auch nach dem Studienabschluss
noch aufPraktika einlasst. Wie bereits erwahnt ist es jedoch rekthwierig, einer/m poten-
tiellen zukinftigen Arbeitgeberin mehrere Absolyenenpraktika zu erklaren, was wieder-
um zu Minderung des eigene Selbstwertes fiihren,kaodurch eine Uberzeugende, selbst-

bewusste Prasentation der eigenen Person nur elelesmaoglich ist.

Da der Erwartungsdiffuse wahrend seiner Studierkagite soziologierelevanten Téatigkeiten
ausgeubt hat, arbeitete er in soziologiefernen Barwm sich das Studium und seinen Le-

bensunterhalt zu finanzieren.

Er ist wahrend des Studiums nicht aktiWNatzwerke eingebunden, und beschétftigt sich auch

nach dem Studienabschluss nicht intensiv mit dikk&glichkeit der Arbeitssuche.

Hat er eine Beschaftigung gefunden, welche befriste arrangiert er sich mit diesem Ar-
beitsvertrag, da ihm bekannt ist, dass dies allgem@raxis im sozialwissenschaftlichen Be-
reich ist, und er in einer Krisenzeit wie diesahfiist, Uberhaupt eine Beschéftigung zu ha-



Prasentation der Ergebnisse 84

ben. Aufgrund einer medial vermittelten negativemsiellung im Bezug auf die Arbeitssuche
von Soziologlnnen steht er den Jobaussichten ojtitnistisch gegentber. Was ihn wieder-
um selber verunsichert und dazu fuhrt, dass sich &iur die langerfristige berufliche Zukunft

keine Erwartungen entwickeln.

Die Selbstwahrnehmungist in diesem Fall von Verunsicherung geprégt kach von einem
geringen beruflichen Selbstwertgefuhl begleitetdeer welches nur durch positives Feed-
back und soziale Unterstiitzung beim Berufseinstetpessert und relativiert werden kann.
Retrospektiv kann hier beim Erwartungsdiffusen Aligfassung entstehen, dass es vielleicht
doch hilfreich gewesen ware, sich wahrend des GmusliGedanken Uber eine spatere berufli-
che Tatigkeit zu machen. Andererseits kann natiiiach der Fall eintreten, dass gerade
durch die erwartungsdiffuse Haltung einer beruBic atigkeit gegeniber im Zuge der ersten
Beschaftigung nach dem Studium spezifische Erwgdnrgebildet werden, und der Erwar-
tungsdiffuse aufgrund dessen Vorstellungen entvtickee er seine berufliche Zukunft wei-
ter gestalten mdchte.

4.2.2 Der Phantast

Der Phantast wusste, dass er ein sozialwissenkche$t Studium machen wollte und hat sich
daher aus unterschiedlichen Griintenwusst flr Soziologieentschieden Ein Grund kénnte
die Kombinationspflicht mit einer anderen Studiehtung sein, wodurch er sich im weiteren

Studienverlauf fur Soziologie entschieden hat.

Er absolvierte wéahrend des Studiums vor allem Letamnstaltungen, welche dem eigenen
Interesseentsprachen und achtete dabei weniger daraufhegléVissen und welche Fertig-
keiten in einer spateren beruflichen Beschéftignogvendig sein kénnten. Dies fuhrte dazu,
dass der Schwerpunkt hinsichtlich der Methodenkessg¢ entweder auf den qualitativen

oder auf den quantitativen Bereich gelegt wurde.

Der Phantast beurteilte das offene Soziologiestdils positiv und sah darin eine Chance,
den eigenen Interessen nachgehen zu kénnen. Oiggas hatte zwar wahrend der Studien-
zeit Erwartungen an eispateres Berufsfeld jedoch waren die Vorstellungen diesbezutglich

eher unkonkret, idealistisch und eher traumerisch.

Wichtig ist dem Phantasten, dass ihn sein Beruillerer Neues lernen kann und ihm diese
Tatigkeit auch langerfristig gesehen SpalR machtdiB&orstellungen nicht konkret waren,

kann es sein, dass er nach dem Studium etwas gaderes macht, als er sich eigentlich er-
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wartet hatte. Dies verunsichert ihn jedoch niclat,dér Phantast immer davon ausgegangen
war, dass er eine studienbezogene Beschéaftigudgrfimtrde, welche vielleicht auf den ers-
ten Blick nicht den eigenen Vorstellungen entsgriskch im Nachhinein jedoch als erflllen-

de Tatigkeit entpuppen wirde.

Obwohl sich der Phantast der aktuellrbeitsmarktlage fur Soziologinnen durchaus be-
wusst ist, und diese auch nicht als positiv einthiést er doch davon Uberzeugt, dass er mit-
tels der eigenen Fahigkeiten und dem Glauben are Salbstwirksamkeit eine Beschéfti-

gung finden wird, welche ihn glicklich macht.

Dem Phantasten sind im Zusammenhang mit sekteellen beruflichen Beschéaftigungein
nettes und hilfsbereites Kollegium und eine Aufgabe ihn erfullt und interessiert, wichtiger
als Aufstiegschancen in diesem Bereich und/odex @bverdurchschnittlich gute Bezahlung.
Was an dieser Stelle nicht heil3t, dass sich dentBsiamit der oft nicht fairen Entlohnung
seiner Arbeit abfindet. Das berufsbedingd®hhopping” bereitet dem Phantasten keinerlei
Schwierigkeiten, da er sich zwar Uber die Prekiasginer Vertrage im Klaren ist, dies jedoch
als Chance fur eine berufliche Veranderung sieldt darin auch keine besorgniserregenden

Veranderungen im Privatleben erkennen kann.

Womit er jedoch nicht gut umgehen kann, ist, weoh seinsoziales UmfeldSorgen um ihn
macht, wenn er nach langerer Zeit noch immer ab$uche ist. Vor allem die Sorge der El-
tern um seine Zukunft versteht er eventuell sotmWarwurf und fuhlt sich dadurch persén-
lich angegriffen. Der Phantast stéhtaktika Ubrigens kritisch gegenlber, da er der Meinung
ist, dass diese seinen Wert als Akademiker am Asoairkt mindern. Deswegen ist er ein
Verfechter, der Auffassung dass Praktika nur wahar Studienzeit absolviert werden soll-
ten. Er ist weiters der Ansicht, dass man der Aslsache Zeit geben soll, und man nur wenn
man nicht vorschnell etwas annimmt, was einem keBgall machen wirde, die Chance auf

einen erfiullenden Job hat.

Interessant ist auch seine Ansicht bezughstworking, da er wahrend des Studiums die
Notwendigkeit, dies zu tun, nicht erkennen kanrd dies, wenn Uberhaupt, erst im Berufsle-
ben macht. Wahrend des Studiums pflegte der Phastagle Beziehungen eher zu Men-
schen auRRerhalb seines studentischen Umfeldes. \Wfehnder Phantast jedoch sozialer
Netzwerke bedient, macht er dies nicht nur aus @emden, welche ihm personlich einen
Vorteil im Berufsleben verschaffen konnten, soraerh, um Leute in der beruflichen Umge-

bung kennen zu lernen um vielleicht sogar freunaflibthe Beziehungen aufzubauen. Der
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Phantast ist ein selilexibler Mensch, der an sich selber und seine eigenen F&ahigkeiten
glaubt, der genug Selbstbewusstsein hat, um largmtanach einem Job zu suchen, der ihm
auch wirklich SpalR macht und ihn erfillt. Er mussliesem Beruf die Chance zur personli-
chen Entfaltung haben, wobei dieser Bereich aucbhdws einer sein kann, welchen sich der
Phantast nicht vorgestellt hat. Er glaubt darassdede/r eine adaquate Beschéftigung finden
kann, dass dies einfach passiert waran an sich selber glaubund man diesbezuglich sel-

ber nicht wirklich viel beeinflussen kann.

4.2.3 Der Planer

Der Planer entschied sich bewusst fir 8agiologiestudium da er schon eine mehr oder
weniger konkrete Vorstellung von diesem hatte. d&étzte an diesem Studium vor allem die
Offenheit, Lehrveranstaltungen wahlen zu kénnercheeseiner Meinung nach nutzlich fur
denBerufseinstiegnach dem Studium sein kdnnten. In diesem Zusamamgntag ihm viel
daran Lehrveranstaltungen zu unterschiedlichen Ehéereichen zu wahlen, wodurch er
sich ein breit gestreutes und fundiertes Wissamterschiedlichen Gebieten aneignen konn-
te. Dies, so glaubt er, wirde ihm den gewissen pfarsy beim Berufseinstieg gegentber

anderen Bewerberinnen verschaffen.

Dem Planer isNetworking sehr wichtig, bereits wahrend des Studiums bgteiker sich ak-
tiv an soziologischen Veranstaltungen, und ist anamterschiedlichen soziologierelevanten
Online-Netzwerken anzutreffen, um Leute kennenezodn Er ist von diesem System Uber-
zeugt und sieht darin die Zukunft drrbsuche Aber er verwendet diese Netzwerke nicht nur
fur die Suche einer Beschaftigung, sondern auchsiaim mit anderen Soziologinnen Uber
aktuelle Themen und Problembereiche unterhaltekdmmen und auch, um sich dartber ein
Bild zu machen, welche Erfahrungen andere Soziolug mit dem Berufseinstieg nach dem
Studium gemacht haben.

Dem Soziologiestudiumsteht er hingegen in gewisser Weise negativ gdgenida er die am
Studienbeginn fehlende Orientierung im Lehrplanmisst hat. Grundsatzlich hatte er sich
wahrend seiner Studienzeit ein breiteres Angebdtedimveranstaltungen gewinscht, in denen
das Verfassen, die Budgetierung, das Marketing dasl Sponsoring von Projekten gelehrt
worden ware. All diese Fahigkeiten, welche sowahlwirtschaftlichen als auch im wissen-
schaftlichen Arbeiten spater von ihm verlangt warkénnten, musste er entweder in anderen

Studienrichtungen erlernen, oder sich mihevoll etb&studium aneignen.
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Der Planer hatte im Gegensatz zum Erwartungsdiffusel zum Phantast zumindest anna-
herndVorstellungen von seiner zuktinftigen beruflichen Tatigkeit. DutfSeminare und das
absolvierte Forschungspraktikum konnte er seinerdéissen systematisch Schritt fr Schritt
im Studium eingrenzen und hat somit Erwartungenvaichem Bereich er sich vorstellen
konnte, tatig zu werden. Er wiirde ausschliel3lichiem studienrelevanten Job arbeiten wol-
len, alles andere, so schliel3t er, wirde ihn recfitlen.

In deraktuellen beruflichen Tatigkeit sieht sich der Planer entweder tGberfordert odesrun
fordert. Daher ist es an dieser Stelle eine nabaterteilung dieses Typus sinnvoll, namlich

in einen,lUberforderten Planer® und einenunterforderten Planer” .

Der ,Uberforderte Planer* hat seinen erhofften ashSoziologe bekommen und investiert in
diesen seine ganze Energie und Zeit. Da diese Bigping auf eine gewisse Zeit begrenzt
ist, und er sich so gut wie moglich etablieren méchetzwerke knipfen mdchte, seine Ar-
beit oft in unbezahlten Uberstunden noch erledigt sehr motiviert und gewissenhatft in sei-
nem Bereich arbeitet, [&uft er Gefahr sein Privegteund seine Freizeit dem Job nachzurei-
hen. Das empfindet er selber zwar als bedauesieht jedoch keine andere Mdéglichkeit, als
Soziologe am Arbeitsmarkt Fuld fassen zu kénnens Ribrt dazu, dass er sich tberfordert,

deprimiert und unzufrieden fuhlt.

Der ,unterforderte Planer® hingegen konnte keineiadogierelevante Beschaftigung finden,
und wird deswegen bereits am Anfang seiner behdtidarriere sehr verunsichert, fihlt sich
entmutigt und in seiner beruflichen Tatigkeit ufdedert. Muss er, um finanziell abgesichert
zu sein, kurzzeitig einer anderen Beschéftigundigeleen, so tut er dies nicht aus Uberzeu-
gung und wirde dies auch nicht als sinn- und wérinoBezug auf seine Berufsbiographie

einschatzen. In seiner aktuellen Beschaftigung gihsich folglich unterfordert.

In dieser Hinsicht absolviert der Ubertyp des Piarain Praktikum nach dem Studienab-
schluss nur, wenn er dabei eine reelle Chance, slab$ aus diesem Praktikum eine feste An-
stellung werden konnte. Die Beschaftigungsprobldmanit welcher Soziologinnen nach
dem Studium konfrontiert sind, ist ihm durchaus re#id des Studiums schon bekannt, aus
diesem Grund tut er auch alles in seiner Machte3ted, was fir seinen spateren Berufsein-
stieg vorteilhaft sein kdnnte. Dabei denkt erzasatzliche Qualifikationen welche er sich

wahrend oder nach dem Studium aneignet.

Waéhrend des Studiums absolviert er studienreleviardaktika oder arbeitet an einem univer-

sitdren Institut in unterschiedlichen Projekten,mih Erfahrung in diesem Bereich sammeln
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zu kénnen. Weiters versucht der Planer auch imakastatig zu sein, um seine Fremdspra-
chenkenntnisse zu verbessern und seinen kultureibeizont erweitern zu kénnen. Er enga-
giert sich bereits wahrend seines Studiums, sp&ewl sich in bestimmten Bereichen und

investiert viel Zeit und Energie in seine berufechukunft.

In deraktuellen Beschéaftigungmacht der Planer Weiter- und Zusatzausbildungamitder
beziglich neuer Trends und Praktiken immer am Ledda ist. Wie bereits erwahnt ist dem
Planer eine gewissBicherheit in seinem Beruf sehr wichtig. Er schatzt die Sibbé einer
festen Anstellung und ist dafir bereit, einen Beihe Freizeit zu opfern, da er diese Sicher-

heit benétigt, um auch im Privatleben Sicherhdielezu kdnnen.

Seine Partnerschaft und ein moéglicher Kinderwurgaigen sehr stark mit seinem Beschéfti-
gungsverhaltnis zusammen. Ist dieses prekar unceiaefbestimmte Zeit befristet, will der
Planer auch in seinem Privatleben keine langedastPlane schmieden. Aus diesem Grund
ist auch eine feste Anstellung eine zentrale Envayim Bezug auf seine berufliche Zukuntft.
Wie bereits erwéhnt ist ihm ein soziologierelevardeb, welcher fair entlohnt wird und in

welchem er Méglichkeiten zur persénlichen Weitaetbilg hat, sehr wichtig.

Der Planer glaubt daran, dass man all dies erneighen, wenn man nur selber bereit ist,
daftr viel zu investieren. Er ist weiters der Meaigudass man all dies selber beeinflussen
kann, dabei nattrlich auch etwas Glick eine Raillels aber man im Grunde selber flr seine

berufliche Zukunft verantwortlich ist.

Da er wahrend des Studiums, wie bereits beschrjedadm viel fir seinen beruflichen Erfolg
getan hat, hat er auch genug@&ulbstvertrauenum davon auszugehen, dass dies auch alles
so eintreten wird, wie er sich das erwartet. Tdies jedoch nicht so ein, deprimiert ihn das
sehr, da er in der Berufswahl elmflexibel ist, und sich daher auch nicht ohne Probleme auf

etwas Neues einlassen kann.

Im Anschluss an dieses Kapitel werden nun zuesestEdgebnisse der Experteninterviews

vorgestellt und anschlielRend die ForschungsfraggediArbeit beantwortet.

4.3 Ergebnisdarstellung der Experteninterviews

Wie bereits angefiihrt, wurden im Zuge dieser Masbsit unter anderem auch zwei Exper-

teninterviews durchgefuhrt. Da diese Arbeit eingplerativen Charakter hat, sind Meinun-
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gen von Expertinnen sehr gut daflr geeignet, eld Eesatzlich zu einer theoretischen He-

rangehensweise auch aus einer anderen Perspektbetrachten.

Eine Mitarbeiterin, die SORA arbeitet, ist Experiin Bereich des Berufseinstiegs, und ein
weiterer Experte, Mitbegrinder der Onlineplattfgi@eneration Praktikum®, ist folglich Ex-

perte im Bezug auf Fragen zu Praktika.

Die Experteninterviews dienen in dieser Arbeit daatbeitsmarktbezogene Sachverhalte,
welche im Theorieteil dieser Masterarbeit bereitautert wurden, aber auch empirische Er-
gebnisse dieser Studie, durch die Meinungen detebeExpertinnen bestéatigen, widerlegen
oder erweitern zu konnen. Daflr wurden die relemannterviewtranskriptausschnitte zu-

sammengefasst und in fir diese Arbeit interessBméenenbereiche unterteilt.

Experteninterview 1
Berufseinstieg von Akademikerinnen

Wie in der Literatur bereits angefihrt, gibt eshhiden typologischen Berufseinstieg bei A-
kademikerlnnen. Oft ist es sogar so, dass der Beingtieg keine Kontinuitat hat und es ge-
rade am Beginn einer Berufsbiographie zu haufiggswéchseln kommt, welche in vielen

Fallen mit prekéren Arbeitsverhaltnissen verbunsied.

Weiters ist beim Berufseinstieg von AkademikerInngeressant, dass es primér nicht darum
geht, einen Job zu finden, sondern den Job zurfinder den eigenen Qualifikationen und
Vorstellungen entspricht. Im diesem Zusammenhang Akademikerinnen auch nicht stark

vom Problem der Arbeitslosigkeit betroffen.

~Aber generell kann man sagen, es ist bei Uniabsailnen primar nicht das Problem der
Arbeitslosigkeit, sondern viel mehr das Problem eerinaddquaten Job zu finden”
(Ex.l. 1, 27-28).

Prekare Arbeitsverhéaltnisse und Praktika

Prekare Arbeitsverhaltnisse stehen, wie bereitshreben, nicht selten im Zusammenhang
mit dem Absolvieren von Praktika. Diese dienen daeh Zusatzqualifikationen erwerben zu
kénnen, sind jedoch mit den Problemen der geririggiohnung und der oft nicht vorhande-
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nen sozialen Absicherung verbunden. Aus diesemdssires wichtig Richtlinien diesbezig-

lich zu schaffen.

.Generell bin ich der Meinung, dass eben die Phdse Praktika nach Abschluss des Studi-
ums eigentlich sozusagen moglichst kurz sein duthte im Idealfall keine unbezahlten Prak-

tika absolviert werden mussefEx.l. 1, 37-39).

Erwartungen an eine berufliche Tatigkeit nach dem &idium

Die Expertin konnte die in dieser Arbeit erhobereamirischen Ergebnisse im Bezug auf die
Erwartungen von Soziologiestudentinnen an ein spsitBerufsfeld aus eigener Erfahrung
bestétigen. Dass die Erwartungen am Studienbegikonkret und sehr wenig ausgepragt
sind, fuhrt sie darauf zurlick, dass es an sozistbgn Vorbildern fehlt. Durch einen fehlen-
den Kontakt vor dem Studienbeginn mit Soziolog®e @kgenstand kdnnen keine formellen

Vorstellungen entwickelt werden.

,Die Erwartungen waren am Anfang sehr gering, weaiggepragt und die Vorstellung was

auf mich zukommen wird, war sehr unkonkr@X.l. 1, 63-65).

Mdgliche Losungsansétze flr erfolgreichen Berufsestieg

Wie zu erwarten, gibt es nicht den einen Lésungswegals Soziologln einen erfolgreichen
Berufseinstieg zu schaffen. Wichtig ist es eingssgbziale Netzwerke zu pflegen, und ande-
rerseits an sich selber und die eigenen Fahigketeglauben. Soziale Netzwerke sind vor
allem im Bezug auf Informationen Uber Stellenaussblaingen und bald frei werdende Ar-
beitsplatze hilfreich. Der Gaube an sich selber dad Erkennen der eigenen Starken und
Schwachen sollte bereits in einem frihen Stadiumareschulischen Ausbildung in den Unter-
richt einflieRen, somit wirden Jugendliche frihazul ermutigt werden, ihre eigenen Interes-

sen herausfinden zu wollen.

»<Jugendliche sollten schon friih dazu ermutigt werdgas eigenen Konnen, Talente und Fa-
higkeiten herauszufinden, und das dann auch ekpglizmachen. Ich glaube das wirde jun-

gen Menschen sehr helfen eine gezielte Berufsweffen zu konnen(Ex.l. 1, 123-126).
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Interessant ist, dass laut der Expertin die Besighugifgschancen und das mogliche Einkom-
men, welche einer beruflichen Tatigkeit prophexe#rden, wenig ausschlaggebend dafur
sind, ob ein Studium in diesem Bereich begonned witer nicht. Weiters wird diesbezuglich

jedoch auf den Unterschied zwischen den einzeltadiehrichtungen hingewiesen.

Experteninterview 2
Problematik Praktikum

Wie bereits beschrieben ist der gesamte Diskur®raktika in Osterreich noch wenig ausge-
reift. Lediglich die Online-Plattform ,GenerationrdRtikum*“ riickte dieses Phanomen vor
Jahren ins Licht der Offentlichkeit. Der Expertestiereibt, dass die eigentliche Problematik
im Zusammenhang mit Praktika darin bestehe, dagktiRantinnen im eigentlichen Sinn
keine Praktikantinnen sind, sondern eigenstandigarbkiterinnen, die in den meisten Fallen
weder angemessen bezahlt, noch gesetzlich abgesoie

Ein weiters Problem sieht er in den Pflichtpraktikelche in unterschiedlichen Universitéats-
lehrgdngen noch immer institutionalisiert sind. $&ieschaffen am Arbeitsmarkt eine Situati-
on, welche gegeniber Absolventinnen und andereeitssichenden Menschen unverant-
wortlich ist. Unternehmen wissen, dass diese Rfiietktika absolviert werden mussen und
neigen dazu, lieber eine/n Praktikantin einzustellend diese weder zu bezahlen noch zu

versichern, als eine/n regularen Mitarbeiterin eadhaftigen.

Daraus entsteht eine gesetzliche Grauzone, welghsamwer zu analysieren ist, da Prakti-

kantlnnen nicht in Statistiken Uber Arbeitslosigkericksichtigt werden.

.Das Problem ist, dass das Praktikum nicht sichtlty und deswegen diese Dinge den In-
teressensvertretungen, den Arbeitgebern und deitilPgkrmittelt werden muissen. Das ist
das Ziel der Plattform‘EX. 2, 76-78).

Praktikum im Lebenslauf

Der Experte konnte weiters im Bezug auf die Sintigjedit von Praktika nach dem Studien-
abschluss die vorher theoretisch ausgefiihrten Edpanigen bestatigen. Auch er ist der Mei-
nung, dass es eigentlich keinen Grund gibt, nacbneiStudienabschluss ein Praktikum einer

Vollzeitbeschaftigung den Vorzug zu geben. Es viéine Personalverantwortlichen flr einen
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positiven Berufseinstieg sogar hinderlich, wenrnvizle Praktika in unterschiedlichen Berei-
chen absolviert wurden, da dies eher einen zigll@®arakter und eine gewisse Unsicherheit

den eigenen Fahigkeiten gegeniber implizieren wiirde

.Insgesamt haben nur 10 % der Leute, die ein Pkakti gemacht haben, dezidiert gesagt,

dass sie eine Anstellung aufgrund des Praktikurkerbmen haben((Ex. 2, 87-88).

Weiters betont er, dass Akademikerinnen, welche@rsdhnger auf der Arbeitssuche sind,
nicht den Mut verlieren und sich nur aus dieserifigehen Situation heraus auf ein Prakti-
kum einlassen sollten. Er glaubt weiters fest dagass zukinftig viele Jobs aufgrund inten-
siver Netzwerkarbeit vergeben werden. Daher iste®ser Meinung nach auch sehr wichtig,
sich aktiv an Netzwerken zu beteiligen und den Baekan- und Freundinnenkreis in die Job-

suche einzubinden.
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5 Diskussion der Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die empirischen Ergebniisser Studie einerseits zur Beantwor-
tung der Forschungsfrage herangezogen und and&erseBezug auf die im Theorieteil
erlauterten Themen diskutiert. Dieser Abschnitt Adoeit soll die unterschiedlichen The-
menbereiche, welche im Zuge dieses Forschungsgezéehandelt wurden, zusammenfih-

ren.

Das leitende Interesse dieser Masterarbeit waguiseufinden, welche Berufserwartungen
von Soziologie-Absolventinnen retrospektiv, aus Berspektive ihrer aktuellen beruflichen

Tatigkeit, als zentral wahrgenommen werden.

Das Ergebnis und somit die Beantwortung der Forsgsfiage kann dahingehend zusam-
mengefasst werden, dassudentinnen der Studienrichtung Soziologie wahrendihrer
Studienzeit keine spezifischen Erwartungeman ein Berufsfeld nach der Studienzeit haben.

Naturlich ist dies eine sehr reduzierte WahrnehmiergErgebnisse, deswegen muss an die-
ser Stelle den unterschiedlichen Typen der im Khpit2. beschriebenen Typologie Rech-

nung getragen werden, in welcher ersichtlich witaks es im Bezug auf die Berufserwartun-
gen Unterschiede zwischen den Soziologiestudemlgii.

Der Erwartungsdiffuse hat keine Erwartungen und Vorstellungen von seblenuflichen
Zukunft, beurteilt dies jedoch nicht als negationdern sieht dies im Gegenteil sogar als
Chance, da er durch diese erwartungsdiffuse Halodfeg in einen Tatigkeitsbereich eintre-
ten kann, ohne dass seine Vorstellungen und Emgetuenttauscht werden kénnten.

Der Phantast hat, unterschiedlich zum Erwartungsdiffusen zwah&tspunkte wie er sich

seine berufliche Zukunft vorstellt, jedoch sinds#iesehr unkonkret, idealistisch und traume-
risch. Er glaubt an seine eigenen Fahigkeiten @amdrd dass er einen Beruf finden wird, wel-
cher ihn erflllt. Aus diesem Grund macht er sicbhanicht zu viele Gedanken bezlglich sei-

ner beruflichen Zukunft.

Der Planer hat im Gegensatz zum Erwartungsdiffusen und zuenfdlst zumindest Vorstel-
lungen was er sich von seiner zukunftigen berudirciiatigkeit erwartet. Er erwartet von sei-
nem Job nach dem Studienabschluss, dass er seldwamnt ist, und er in diesem mit Themen

beschatftigt ist, fur die er sich bereits wahrendeseStudienzeit interessierte.
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Zusammenfassend kann festgestellt werden, daskadegten Soziologlinnen dretrospek-
tiven Erwartungen und Vorstellungen bezuglich einer beruflichen giit nach ihrem Stu-
dium nicht mehr sehr zentral erscheinen Aus ihrer Sicht waren diese auch nie wirklich

prasent genug oder klar definiert, um sich nackrhperuflich orientieren zu kénnen.

Was sich jedoch wahrend ihrer Studienzeit heragsta| waren Interessen und Vorlieben fir
bestimmte Themenbereiche, auf welche sie im ZugeSa&minaren und Forschungspraktika

gestol3en waren.

Diese nicht vorhandenen Erwartungen und Vorstedanginer beruflichen Téatigkeit gegen-
Uber werden, retrospektiv betrachtet, von den befraSoziologinnen nicht als fehlend be-
wertet, sondern als ein Merkmal, durch welchespsisonlich zu mehr Offenheit nach dem

Studium motiviert wurden.

Ein weiteres Ergebnissen der empirischen Unterswgheigt, dass von den Interviewpartne-
rinnen zwar sehr wohl wahrgenommen wurde, dasestntimt Studienrichtungen gibt, bei
denen die Studentinné&onkrete Erwartungen an eine berufliche Tatigkeit nach dem Studi-
um haben, jedoch d&oziologiestudium, aus ihrer Sicht, nicht unbedingzu diesen Stu-

dienrichtungen zéhlen sollte.

Der Grund fur diese Einstellung ist unter anderdass das Soziologiediplomstudium sehr

offen konzipiert ist. Studentinnen kdnnen, sofeim lwldgetabh&ngigen Ressourcen der Uni
versitat dies erlauben, sehr frei ihre Schwerpumkt&tudium wahlen und dadurch ihre eige-
nen Interessen umsetzen. Diese Freiheit, aus egreffen Spektrum an unterschiedlichen
Lehrveranstaltungen wahlen zu kdnnen, fuhrt daass &oziologlnnen, wenn sie ihr Studium
abgeschlossen haben, keine einheitliche Ausbilchaizen. Jede/r hat unterschiedliche, the-
matische Schwerpunkte gesetzt, in welchen sie/ssdveausgebildet ist, als ein/e andere/r

Soziologln, und nattrlich umgekehrt.

Zwar wurde von den Interviewpartnerinnen immer wiedrwahnt, dass es in der Phase des
Berufseinstieges durchaus zu Unsicherheiten gefidtrtdass sie unkonkrete Vorstellungen
von ihrer eigenen beruflichen Zukunft hatten, uadgisie sich genau in dieser Phase oft ge-
wunscht hatten, dass sie sich wahrend des Studinghs Gedanken um die eigenen Vorstel-
lungen und Winsche gemacht hatten. Im Nachhinelacje aus der Sicht ihrer aktuellen
Beschéftigung, stellte sich dieses Fehlen der ¥bustgen als nicht sehr zentral und manch-
mal sogar als positiv heraus, da sie dadurch affehre berufliche Zukunft blickten, Joban-

gebote annahmen, von denen sie nicht erwartetalsss diese ihnen Freude bereiten konn-
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ten und dadurch oftmals in Bereichen tatig wurdegiche sie inspirierten und beruflich er-

fullten.

Eine weitere wichtige Erkenntnis dieser Studie dstss zwar die Erwartungen und Vorstel-
lungen im Zusammenhang mit einer zukinftigen betudéin Tatigkeit retrospektiv betrachtet
nicht sehr wichtig sind, daftir aber ddaase des Berufseinstieges und die damit verbunde-
nen Schwierigkeitenauch im Nachhinein noch ein wichtiges Thema fizi&oginnen dar-

stellt.

Dies liegt vielleicht daran, dass fur viele Sozgilmen der Berufseinstieg und somit die erste
Tatigkeit nach dem Studienabschluss nicht autostatisi einem gesicherten, unbefristeten

Arbeitsverhaltnis fuhrt.

Die Ergebnisse dieser Studie zeigen, dass geradiel&ginnen in den ersten Jahren ihrer
beruflichen Karriere diese befristeten, oft alskgrebezeichnetemrbeitsverhaltnisse ein-

gehen. Interessant ist in diesem Zusammenhangydasien interviewten Soziologinnen der
Begriff der Prekarisierung in der Arbeitswelt oftrnm Zusammenhang mit befristeten Ar-

beitsvertragen thematisiert wird.

All jene, die diese nicht als Chance flur eine nawdi berufliche Entwicklung sehen kénnen,
fuhlen sich durch diese sehr verunsichert. Der @Gleglanur eine bestimmte zeitlang ein gere-
geltes Einkommen zu haben und nur in dieser Zegisleert zu sein, beunruhigt viele und

kann sogar zu Existenzangsten fuhren.

Um sich dennoch so gut wie mdglich am Arbeitspfd#tzieren zu kénnen, werden unbezahl-
te Uberstunden gemacht, die Arbeit in der Freifoetjesetzt und viele weitere Kompromisse
Im Zusammenhang mit der eigenen Lebensgestaltungggangen. Darunter leidet nicht nur
die betroffene Person, sondern oft auch ihr gesatdiefeld. Besonders die Planbarkeit im
Privatleben leitet unter diesen prekaren Arbeits&knissen. Ein weiterer Punkt, welcher die
befragten Soziologinnen in diesem Zusammenhangls=uhaftigt und welchen sie als sehr
zentral im Diskurs beziglich ihres eigenen Beruisigeges beurteilen, ist jener d&aktika ,

in diesen Fallen jener der Absolventinnenpraktikantz unterschiedlicher Zugange zu die-
sem Thema ist die Erkenntnis in diesem Belangedeeitig: Soziologinnen sollten nach ih-
rem Studienabschluss keine Praktika mehr macheseniiSollten sie sich nichtsdestotrotz
fur ein Praktikum entscheiden, sollte dieses atesrdésse absolviert werden, und nicht, weil
noch keine andere Beschaftigung gefunden werdent&olVeiters sollte dieses bezahlt wer-
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den und es sollte der Anspruch erflllt werden, @ssder/dem Praktikantin wirklich den Ein-
blick in einen bestimmten Bereich verschafft.

Dass diese Vorstellungen beziiglich Praktika in @sith noch lange nicht der Realitat ent-
sprechen, ist den befragten Soziologinnen durchawaisst, daher wird diese Problematik

auch im Theorieteil der vorliegenden Arbeit nahéigert.

Ein weiteres Thema, welches den Soziologinnen wgaobtschien, ist diezahlung ihrer
Arbeitsleistung. Die Ergebnisse dieser Studie wedagauf hin, dass zwar mit einem geringe-
ren Einkommen im Vergleich zu Absolventinnen and&teidienrichtungen gerechnet wurde,
dass die finanzielle Schere jedoch so weit ausderageht, und Soziologinnen oftmals sehr
schlecht bezahlt werden, wurde ihnen erst beimtieémé den Beruf bewusst.

Weiters ging hervor, dass die befragten PersoneBanug auf die Prasenz von Soziologin-
nen in Osterreich der Meinung sind, dass bis aufpaiar wenige in der Medienlandschaft
keine Soziologlnnen prasent sind. Dies fuhre wigdedazu, dass keine ,Bilder” Uber Sozio-
loginnen vermittelt werden, und sich deshalb kaemgnd etwas zur beruflichen Téatigkeit
vorstellen kann. Wie bereits thematisiert, habemit@aogar Soziologlnnen selber oftmals

Schwierigkeiten.

Meiner Meinung nach haben Personen, welche in éfemii Kulturkreisen leben und &hnliche
Sozialisationsprozesse erfahren haben auch &hn\idnstellungen gegeniber bestimmten
Berufen. Diese fehlenden ,Bilder* der Soziologieggeuber kénnten mit unter auch daftr
verantwortlich sein, dass Soziologlnnen keine Etwagen an ihre eigene berufliche Zukunft

entwickeln.

Die beschriebenen Ergebnisse meiner Studie im Baatidie fehlenden Berufsvorstellungen,
decken sich gréR3tenteils mit den ErkenntnissenStaedierenden-Panels 2009, welches am
Institut fir Soziologie in Wien durchgefiihrt wurd@ggl. GRABHER et al. 2009).
Neben den Interessens- und Forschungsschwerpudkte§oziologiestudentinnen wurden
weiters ihre Erwartungen an das Studium und ihmeif8eorstellungen untersucht. Aus dieser
Studie ging hervor, dass beinahe die Halfte dediStanden am Institut fiir Soziologie in
Wien wissenschaftsorientiert sind, wahrend nurFinftel sich mit den eigenen beruflichen
Perspektiven nach dem Studium auseinandersetzimuitinblick auf diese studiert, und ein
weiteres Funftel gilt als Durchschnittsstudentlgl(GRABHER et al. 2009).
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Die statistischen Auswertungen dieser Studie lasiseauf schlie3en, dass sich Soziologie-
studentinnen nicht mit ihrer beruflichen Zukunftsbleaftigen und somit auch keine Erwar-

tungen an diese haben.

Trotz dieser eher negativ behafteten Ergebnissk Soziologinnen am Beginn ihrer berufli-

chen Karriere motiviert und positiv gegentber Newengestellt.

Um fur den Arbeitsmarkt attraktiv zu sein eignea sichZusatzqualifikationen an, absol-
vieren studienrelevante Praktika im Ausland undswehnen bereits wahrend der Studienzeit

networking zu betreiben.

Laut Hofstatter (2000) haben Studentinnen, weltheStudium in Mindeststudiendauer be-
enden, bereits wahrend ihrer Studienzeit adaguBgschaftigungen nachgehen und sich be-
stimmte Zusatzqualifikationen aneignen, besseran€@raam Arbeitsmarkt, als Studentinnen
die das nicht tun. AulRerdem, so rat er, sollteh Sitidierende aktiv sozial, politisch und/oder
kulturell engagieren, ihre sozialen Kompetenzem Reispiel im Zuge von Teamworktrai-

nings, erweitern und zusatzlich im Ausland tatigrgeen sein.

Dass all diese Vorstellungen von Seiten der Arlebigginnen jedoch fir Studentinnen wah-
rend der Studienzeit nur schwer miteinander veegisind, kann bestatigt werden. Ein Studi-
um in Mindeststudienzeit ist nur dann maoglich, weman erstens jede Lehrveranstaltung be-
suchen kann, die man sich fur ein bestimmtes Semgstgenommen hat, was durch die
jahrlich steigenden Studentinnenzahlen und denudaeatstehenden Ressourcenproblemen
nur schwer maoglich ist. Die Teilnehmerinnenzahlén $eminare und Forschungspraktika
sind oftmals begrenzt und der Platz in einem P#ietminar hangt nicht selten mit dem per-
sonlichen Glick bei der elektronischen Anmeldephafig dieses zusammen.
Ein weiterer Punkt, welcher in diesem Zusammenhaitytig ist, ist jener der Sammlung
von Berufserfahrung wahrend des Studiums. Diesthdglich sehr stark damit zusammen,
ob man sich ein Studium selber finanziert oder datisreichend staatliche oder sonstige Un-
terstutzung bezieht, sodass man wahrend des Stodienicht arbeiten gehen muss.
Ist Ersteres der Fall, so ist es sehr wahrschéintiess man neben dem Studium in einem
Beruf tatig ist, der mit dem eigenen Studienfadilgicht wenig zu tun hat. Naturlich wére es
winschenswert, wenn diese Tatigkeit studienrelewaine, nur die Realitat ist leider so, dass
studienrelevante Beschaftigungen und Praktika détmar sehr schlecht oder gar nicht be-

zahlt werden.
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Zusammenfassend mochte ich in Bezug auf die Viaustggn der Arbeitgeberinnen an die
Absolventinnen anfihren, dass es an dieser Stalld 80 sehr darum geht, ob diese oben
angefuhrten Erwartungen und Vorstellungen der hiehgin Realitat entsprechen oder nicht.
Weitaus interessanter ist, dass Studentinnen uisélhéntinnen oft genau diese Idealvorstel-
lungen haben, und davon ausgehen, dass auch Agbeitgnen diese Erwartungen an sie
haben werden. Dass viele Studentinnen diese Vhunsten teilen, konnte auch aus den Inter-
views interpretiert werden, welche im Kapitel 4 eélerlautert wurden, andererseits ent-

spricht dies auch meiner persénlichen Wahrnehmuiigend meiner Studienzeit.

Dies ist mitunter auch ein Grund daftr warum ich @hema der ,Erwartungen an eine beruf-
liche Tatigkeit nach dem Studium® fur meine Mastbedt gewahlt habe. Zum Einen finde ich
es interessant, wodurch unsere Erwartungen gebildeten, auch wenn sie méglicherweise

unrealistisch sind, zum Anderen, wie sich diesedftungen im Laufe der Zeit verandern.

Das wichtigste Ergebnis dieser Studie ist jeness @& zwar Ruckschlage in der Phase des
Berufseinstieges geben kann, Jobsuchende jedoablegar dieser Zeit an sich selber und die
eigenen Fahigkeiten glauben und vor allem Vertranetie eigene Selbstwirksamkeit haben

sollten, wie es bereits der bekannte Soziologeasikiuhmann formulierte:

Lvertrauen starkt die Gegenwart in ihrem Potentilpmplexitat zu erfassen und zu reduzie-
ren; sie starkt die Bestdnde gegeniber den Eresgnisind ermdoglicht es daher, mit gré3erer
Komplexitat in bezug auf Ereignisse zu leben unidandeln. [...] Vertrauen braucht man zur
Reduktion einer Zukunft von mehr oder weniger umbest bleibender Komplexitat
(LUHMANN 1989, 16).
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6 Reflexion und Ausblick

Im letzten Teil der Arbeit wird der Forschungsprezelieser Arbeit reflektiert und ein Aus-
blick dahingehend gegeben, in welche unterschieelliRichtungen eine Studie in diesem

Bereich weitergefuhrt werden kénnte.

Der eigene Forschungsprozess wird im Bezug aubdirehfluhrbarkeit, aber auch beziiglich

der Grenzen und Kritik an der eigenen Forschuriguestt.

6.1 Reflexion des Forschungsprozesses

Am Beginn dieser Forschung stand das Interesser@hlegmatik, woraus nach unterschiedli-
chen Methoden der thematischen Eingrenzung unddekretisierens schlie3lich eine For-

schungsfrage entstand.

Nachdem der engere Kontext bestimmt war, musstachst die Frage der Erhebungsmetho-
de geklart werden. Das Hauptinteresse dieser Aliegit auf den retrospektiv konstruierten
Erwartungen und den damit zusammenhangenden petrsgmErfahrungen einer bestimmten
Gruppe und deshalb war es notwendig eine Erhebwtgsae zu wahlen, die dieses Vorha-
ben realisieren konnte. Diese Methode sollte desdPen gentiigend Raum einrdumen, um
Eindricke, Deutungen und Wahrnehmungen ihrer eigéebenswelt aus ihrer eigenen Sicht
darstellen zu kdnnen und gleichzeitig, unter dezug@ahme auf die Forschungsfrage, ihre
thematischen Prioritéaten sichtbar machen. Dieseds®etzungen werden in der qualitativen
Forschung erfillt, wobei sich speziell die Anwengues problemzentrierten Interviews im

Nachhinein als besonders empfehlenswert herausstell

Nachdem diese Fragen geklart waren, musste derngupa Soziologlnnen, welche bereit

waren, Uber ihre frGheren Erwartungen zu sprecyefunden werden. Bereits in einem sehr
frhen Stadium dieser Phase beschloss ich, demgudjger ein Online-Netzwerk zu suchen.
Auch dies stellte sich im Nachhinein als eine gglte und vor allem unkomplizierte Mog-

lichkeit heraus.

An dieser Stelle mdchte ich jedoch noch einmal ane#a, dass genau dieser Zugang auch
eine Grenze fur meine Arbeit bedeutet, da sichAdieeit nur auf Soziologinnen bezieht, wel-
che aktiv in diesem Netzwerk beteiligt sind. DieSariologinnen kénnen alleine durch die
Beteiligung an dieser Gemeinschaft bestimmte Mel&magewiesen werden, welche daher
in dieser Arbeit bertcksichtigt und reflektiert wWen mussten.
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Da der qualitative Forschungsprozess kein linea@rdern ein zyklischer ist, war es weiters
wichtig, immer wieder die neuen Erkenntnisse zlekéeren und darauf einzugehen. Interes-
sant war meiner Meinung nach die Entwicklung dens€loungsfrage, und wie die interview-
ten Personen auf das Thema reagierten und welahwt@®en bei der Beantwortung der Fra-

gen gesetzt wurden.

Interessant ist auch, dass retrospektiv betragleiee konkreten Erwartungen im Bezug auf
die berufliche Laufbahn bei Absolventinnen vorhandand, jedoch offensichtlich die Phase
des Berufseinstieges als zentrales Thema gilt Dieke Erkenntnis adaptierte ich in der vor-

liegenden Arbeit und setzte sie in Bezug zur Farsgkfrage.

6.2 Ausblick

Meine explorativ durchgefiihrte Studie kdnnte alsWiversuchung fur weiterfiihrende Arbei-
ten zu dieser Thematik verstanden werden, und edeter auch nicht den Anspruch repra-

sentativ zu sein, sondern erdffnet einen Einblickiese Problematik.

Diese Studie kbnnte aufRerdem durch zusatzlichatagixd Methoden und umfangreichere

guantitative Erhebungen weitergefuhrt und ergarerthen.

Ein Vergleich zwischen den Berufserwartungen vard&ntinnen unterschiedlicher Studien-
richtungen ware weiters denkbar, und wahrscheidiebonders interessant, wenn zwei sehr
unterschiedlich konzipierten Studienrichtungen gégergestellt werden wirden. Fir so ei-
nen Vergleich kdnnten zum Beispiel die Erwartungen Medizinstudentinnen und Soziolo-
giestudentinnen miteinander verglichen werden. AeichVergleich zwischen den Berufser-
wartungen der Studentinnen eines Universitatsstgdieges mit den Erwartungen der Stu-
dentinnen eines Fachhochschulstudienganges koneitersv interessante Erkenntnisse fur

eine Forschung in diesem Bereich liefern.

Im Hinblick auf eine Gegenuberstellung im Zusamnagghmit dieser Studie ware weiters
denkbar, den Bereich der Berufsbildforschung weiteanalysieren. Da ein Ergebnis dieser
Arbeit das Problem der mangelnden Vorbilder in 8eriologie und daraus resultierend ein
fehlendes Berufsbild fur Soziologinnen ist, waneeekrforschung des soziologischen Berufs-

bildes in unterschiedlicher Hinsicht interessant.

,Soziologie ist ein Beruf, aber wenig BilfKROLL 2010).
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Eine Erforschung des aktuellen Berufsbildes, wedcamerseits gesellschaftlich vermittelt
wird, und andererseits Soziologinnen von sich selldeh dem Studium haben, konnte wich-
tige Hinweise darauf geben, was getan werden kodatait die Disziplin Soziologie ein Ge-

sicht im offentlichen Bereich bekommt. Im Zusammeemdy damit kdnnte Soziologinnen eine

bestimmtere Einstellung zu ihrem Berufsbild undhrer Profession vermittelt werden.

Weiterfihrend konnte der in dieser Arbeit verwerdebrschungsansatz fur eine quantitative
Forschung verwendet werden, um eventuelle gesdelsgezifische Unterschiede herauszu-
finden. Da dies im Rahmen der vorliegenden Arbeihtnmdoglich war, wére die Gegenuber-
stellung der Berufserwartungen von Frauen und Mdnmne diesem Bereich sinnvoll.
Vor allem im Zusammenhang mit dieser Thematik bindavon Uberzeugt, dass diese Unter-
scheidung sehr wichtig ist. Die Erforschung deruBsgrwartungen der beiden Geschlechter
ist wahrscheinlich dahingehend interessant, dassiah voraussichtlich in bestimmten Punk-

ten von den Erwartungen ihrer mannlichen Kollegeterscheiden werden.

Ein weiterer sehr interessanter Punkt, auf weldblenm Zuge der Bearbeitung der Literatur
stiel3, ist jener der Erstplatzierung auf dem Admedrkt. Auch dieser Ansatz ware fur eine
weiterfuhrende Studie auf diesem Gebiet durchatesessant, da in der Literatur zu diesem
Thema beschrieben wurde, dass gerade die erstb@egang entscheidend fur den weiteren

beruflichen Karriereverlauf beitragt.

.Viele Befunde weisen darauf hin, dass die Qualdét ersten Stelle in hohem Mafl3 mit ent-
scheidet, welche Berufs- und Karrierechancen einruBanfanger haben wird"
(DIETRICH/ABRAHAM 2005, 69).

Die Relevanz der vorliegenden Arbeit sehe ich difdbnd dahingehend begriindet, dass
gezeigt wurde, wie sehr einerseits Berufserwartmrageer auch die Selbstwahrnehmung von
Soziologlnnen den Prozess des Berufseinstiegesfhessien. Insofern war es wichtig, unter-
schiedliche Bereiche, die analysiert wurden, auifign und in die Arbeit einflie3en zu las-
sen, und daraus in weiterer Folge einige der Pnoblaber auch der Chancen, welche sich fur

Soziologlnnen am Arbeitsmarkt ergeben, untersuciigmnnen.
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ZUSAMMENFASSUNG

Diese Masterarbeit beschaftigt sich mit den Erwsagén, welche Absolventinnen der Stu-
dienrichtung Soziologie nach dem Studienabschlasg@ zuklnftige berufliche Tatigkeit
haben. Die Berufserwartungen werden aus der aktu@lerspektive der Absolventinnen ge-
wonnen, welche in Interviews befragt wurden, woraunsretrospektiver Blick auf ehemalige
Berufserwartungen wahrend der Studienzeit entsieas. Ziel dieser Arbeit ist es, mittels
eines qualitativen Forschungszuganges Wissen daziibgenerieren, wie sich Soziologinnen
aus heutiger Sicht ihre berufliche Tatigkeit naatmd Studienabschluss vorstellten. Der
durchgefuhrte explorative Zugang zum Thema erdfimeht nur Wahrnehmungsprozesse
bezlglich des Berufseinstieges von Soziologie-Alstlnnen, sondern auch interessante
Ergebnisse hinsichtlich der Selbstwahrnehmung vomio®bginnen am Arbeitsmarkt. Die
Auswertung der problemzentrierten Interviews fi#dut Bildung einer Typologie welche die
unterschiedlichen Typen von Soziologiestudentinbeschreibt. Resultierend aus dieser Ty-
pologie, im Zusammenhang mit den durchgefihrteneBrpinterviews, konnten folgende

zentrale Erkenntnisse im Hinblick auf die Forschsfrage gewonnen werden:

» Studentinnen der Studienrichtung Soziologie habé&hrend ihres Studiums keine spezi-

fischen Erwartungen an ein Berufsfeld nach der iShmbit.

* Den befragten Soziologinnen erscheinen die retkdsf@m Erwartungen an eine berufli-
che Tatigkeit nach ihrem Studienabschluss nicht gehtral. Die Phase des Berufsein-
stieges und die damit verbundenen Schwierigkeitah meist aufgrund prekarer Arbeits-

verhaltnisse nach wie vor ein wichtiges Thema férlfragten Soziologinnen.

* Aus Sicht der Interviewpartnerinnen ist es positigass das Soziologiestudium den Stu-
dentinnen keine konkreten Vorstellungen beziglicterespateren beruflichen Tatigkeit

auferlegt. Dies fordert Offenheit in unterschiedéa Bereichen.

» Soziologinnen sind im Vergleich zu anderen Akadeariiknen am Arbeitsmarkt in unter-

schiedlichen Bereichen oftmals benachteiligt.

» Der schwierigen Situation am Arbeitsmarkt versucBeaiologinnen mittels der Aneig-

nung von Zusatzqualifikationen entgegen zu wirken.

Zusammenfassend wurde von den Interviewpartnerlfesgestellt, dass Jobsuchende, gera-
de in der Phase des Berufseinstieges, trotz Rilkég auf die eigenen Fahigkeiten und ihre

Selbstwirksamkeit vertrauen sollten.
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ABSTRACT

This master thesis examines the expectations ®ggidtudents have after their graduation
concerning their future careers. Graduates’ expeow towards their own professional
careers emerged through interviews with them, tiesulin a retrospective view of their
former job expectations during college days. Theppse of this work is to generate
knowledge about how Sociologists, from a presemnt perspective, pictured their careers
during their time at college. Using an exploratapproach, the researcher gathered results
regarding the career entry of Sociology graduated faurther more interesting findings
concerning the self-perception of Sociologists ba tabour market. The analysis of the
problem-centered interviews lead to the formatidnaotypology which represents the
different types of Sociology students. From theotggy and the interviews with experts on
this field, the following central findings are pesged:

e Sociology students do not have any specific expieds regarding their future careers

during their college days.

« The interviewed Sociologists do not appear to vdluer retrospective expectations
regarding their future careers. Instead, the pesfdtieir career entry continues to remains

an essential topic, due to often precarious labouditions.

» Furthermore, the interviewed Sociologists thinis ibeneficial that the study of Sociology
does not impose any specific expectations on ttedents regarding a further career.

From their perspective this encourages opennasainy different ways.

» Sociologists are often disadvantaged in differeatis of the labour market compared to

other academics.

» Sociologists attempt to work against those diffidabour market situations by gaining

additional qualifications.

The Sociologists interviewed for this study conéudat graduates who look for a job should
always trust in their own skills and their selfieficy, even during periods of

disappointments.
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Personliche Daten

Name:
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Bildungsweg

2009 - 2010:
2008 — 2009:
2004 - 2007:
2003 — 2004
05/2003:

Elisabeth Mayr
30.04.1984
Grieskirchen, OO

Beendigung des Masterstudiums in 8ape Universitat Wien
Erasmussemster, Royal Holloway Unityeo$ London
Bakkalaureatsstudium in Soziologigyéhsitat Wien

College in Folsom, CA USA

Matura an der HBLW, Ried im Innkreis, OO

Berufsbildung - Praktika - Auslandserfahrungen

09/2010 — 10/2010:

02/2009 — 08/2010:

07/2008 - 09/2008:

07/2006 — 09/2006:

07/2005 — 09/2005:

06/2003 — 09/2004:

Praktikum bei ,queraum*, Kultund Sozialforschungseinrichtung,
Wien

Beschaftigung am Institut fis¥énschaftsforschung als

Studienassistentin, Universitat Wien

Praktikum beim psychosozialeenBi in der Justizanstalt

Wien Favoriten

Praktikum bei ,AMOC", deutschklfsverein fur Menschen mit

Suchterkrankungen, Amsterdam, NL

Praktikum bei ,Folsom Orthopegt]/iOrthopadie
Californien, USA

Mitarbeit bei ,Aupair Care”, ierbetreuung
Californien, USA



