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1. Einleitung

Der berufliche Werdegang eines Menschen ist in unserer auf Leistung und Karriere
ausgerichteten Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Schon frith im Leben kommen Fragen
nach der optimal einzuschlagenden Bildungs- und Berufslaufbahn auf, die zunichst
entsprechend den Vorstellungen der Eltern und schlielich gemif3 den eigenen Wiinschen,
Bediirfnissen und Fihigkeiten gestaltet wird. Dabei sind eine Reihe von Faktoren wie etwa
die kognitiven und korperlichen Voraussetzungen eines Kindes oder Jugendlichen, die
aufgebrachte Lern- und Leistungsmotivation sowie der dadurch mitbedingte schulische
Erfolg von immanenter Bedeutung und somit maflgeblich fiir den jeweiligen Bildungsweg.
Neben den genannten Einflussgrofen spielen jedoch auch soziale Normen und
gesellschaftlich geprigte Sichtweisen eines Bildungsweges oder eines Berufes eine zentrale
Rolle.

Nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht streben Jugendliche entweder in hohere
Schulen oder entscheiden sich fiir das Ergreifen eines Lehrberufes und eine Ausbildung im
dualen Bildungssystem. Neben diversen modernen Berufsfeldern wird dort eine Vielzahl an
Berufen mit jahrzehntelanger Tradition angeboten, die gemeinsam eine wesentliche
Grundséule der Osterreichischen Wirtschaft bilden. Trotz ihres wertvollen dkonomischen
Beitrages, werden Lehrberufe jedoch in ihrer Bedeutung und ihrem Stellenwert von der
Bevolkerung oftmals unterschitzt. So wird die Entscheidung zugunsten einer Lehre
mitunter mit einem Mangel an schulischem Erfolg oder fehlendem Willen zur
Weiterbildung assoziiert. Entsprechend der allgemeinen Meinung treffen diese Wahl
vorwiegend jene Jugendlichen, die nicht mehr zur Schule gehen wollen und es bevorzugen,
ihr eigenes Geld zu verdienen. Dabei handelt es sich gerade in der heutigen, schnelllebigen
Gesellschaft bei Lehrberufen zumeist um Berufe mit gesicherter Zukunftsperspektive, die
ein breites Spektrum an moglichen Berufsfeldern abdecken. Dariiber hinaus stellen sie
mitunter besonders fiir jene Jugendliche, deren Begabungen eher im praktisch
handwerklichen Bereich liegen, eine Moglichkeit dar, vorhandene Féahigkeiten und Talente
im Rahmen einer beruflichen Tétigkeit entfalten zu konnen. Die erfolgreiche Absolvierung
einer Lehre erfordert neben der Aneignung diverser Fiahigkeiten und Kenntnisse jedoch
auch die grundlegende und fiir eine qualifizierte Ausbildung notwendige Bereitschaft,

motiviert an eine schulische Bildung und berufliche Praxis heranzugehen. Da die Kosten



der betrieblichen Ausbildung innerhalb der Lehre zum GroBteil vom jeweiligen Betrieb
selbst aufgebracht werden miissen und es in einigen Regionen der verschiedenen
Bundeslédnder nur wenige Lehrplitze gibt, die meist entsprechend begehrt sind, werden bei
der Auswahl der Bewerber Eigenschaften wie Arbeitsmotivation, Flei3 und Zuverldssigkeit
seitens  der  Ausbildungsstitten = zunehmend  bedeutender.

Trotz Lehrplatzknappheit und einer Vielzahl an Ausbildungsinteressenten haben Betriebe
jedoch immer hédufiger den Mangel an lern- und arbeitswilligen Ausbildungsbewerbern zu
beklagen. Dabei wird vor allem fehlendes Engagement und ein Manko an Arbeitseinsatz
jugendlicher Lehranfinger bemiingelt, welche mitunter aus einer uniiberlegten Berufswahl,
einem Mangel an beruflichen Alternativen bzw. einer generellen Neigung zur Meidung
aufwindiger oder unangenehmer Arbeitstétigkeiten resultiert.

Die vorliegende Studie widmet sich daher der Erkundung von Berufswahlmotiven junger
Arbeitnehmer sowie deren Berufswahlzufriedenheit. Dariiber hinaus soll geklirt werden,
wie es um die Arbeitsmotivation von Lehrlingen in der Bundeshauptstadt steht und

inwiefern sich diese innerhalb des ersten Lehrjahres verdndert.



I. Theoretischer Hintergrund

2. Ausgesuchte Aspekte des Ubergangs zwischen Ausbildung und Beruf

Das Verstiandnis des Wortes Beruf und dessen, was charakteristisch dafiir ist, variiert
deutlich je nach Perspektive des Betrachters und der damit einhergehenden Betonung
unterschiedlicher Aspekte der beruflichen Titigkeit. Der Begriff Beruf umfasst generell die
Verrichtung einer bestimmten Arbeitstétigkeit, die in der Regel durch monetire Mittel
vergolten wird und somit zur Sicherung des Einkommens und der Lebensgrundlage eines
Menschen beitridgt. Dariiber hinaus ermoglicht er die soziale Positionierung einer Person
innerhalb einer Gesellschaft und ist stets im Kontext sozialer und gesellschaftlicher
Normen zu sehen, die bestimmte Berufe mehr oder weniger erstrebenswert erscheinen
lassen und Menschen beim Ergreifen eines Berufes eine gewisse Prigung geben. Dies ist
unter anderem auch mit den zur Ausiibung eines bestimmten Berufes erforderlichen
Qualifikationen verbunden, die sich einerseits auf generelle Féahigkeiten und Interessen
einer Person und andererseits auf deren beruflichen Werdegang und Ausbildung beziehen.
Die berufliche Tatigkeit ist fiir manche auch ,,Teil der personlichen Identitit. Personen
wihlen einen Beruf und engagieren sich in einer beruflichen Téatigkeit, um damit die
Vorstellungen, die sie von sich selbst und der ihnen fiir sich selbst angemessen

erscheinenden sozialen Rolle haben, verwirklichen zu konnen.* (Nerdinger, 2008, S.189).

2.1 Die Berufswahl

Die Berufswahl gilt als eine entscheidende Entwicklungsaufgabe im Jugend- sowie jungen
Erwachsenenalter und stellt den Ubergang von der Schule in die Berufswelt dar. Sie ist
gepriagt von einer Zunahme an Selbstverantwortung und Selbststindigkeit junger
Heranwachsender und hat auf Grund ihrer Nachhaltigkeit fiir den weiteren Lebensweg und
beruflichen Werdegang eine grole Bedeutung. Unter dem Begriff Berufswahl versteht man
nach BuBhoff ganz allgemein (1984, S.58) .eine in eine lebenslange berufliche
Entwicklungen eingebundene und unter bestimmten gesellschaftlichen Bedingungen und

Einfliissen stehende sowie in der Regel wiederholt sich einstellende interaktive Lern- und



Entscheidungsphase, deren jeweiliges FErgebnis dazu beitrigt, dass Menschen
unterschiedliche Tétigkeiten ausiiben.. Berufswahl kann je nach theoretischer Grundlage
als Zuweisungs- bzw. Alokationsprozess, Entwicklungsprozess, Entscheidungsprozess,
Lernprozess oder Matching-Prozess verstanden werden (vgl. BuBhoff, 1984). Im Hinblick
auf die Determinanten bzw. den Ablauf der Berufswahl gibt es eine Vielzahl an potentiellen
Erkldrungsmodellen, von denen hier jedoch nur eine iiberblicksartige Darstellung erfolgen
soll. Generell unterscheiden sich die einzelnen Formen der Berufswahltheorien hinsichtlich
ihrer zugrunde liegenden Annahme des Berufswahlprozesses als selbstbestimmtes bzw.
fremd gesteuertes Geschehen und durch die Frage, ob es sich bei der Berufswahl um eine
einmalig zu treffende Entscheidung oder ein langfristiges Prozessgeschehen handelt

(Nowak, 2002, S.8).

2.1.1 Bedeutende Einflussfaktoren bezogen auf die Berufswahl

Die Wahl des Berufes wird von vielen positiven wie auch negativen Variablen beeinflusst.
Bei der Betrachtung moglicher Einflussgroen kann sowohl die Art und Herkunft der
jeweiligen Faktoren beriicksichtigt werden als auch die Ebene auf der die einzelnen
Faktoren wirksam werden. Generell wird zwischen endogenen und exogenen
Einflussfaktoren einerseits und der Beeinflussung der Berufswahl auf personeller,
dispositiver und situativer Ebene andererseits unterschieden, wobei der Grad der
Beeinflussung womdglich stark interindividuell variiert (vgl. Nowak, 2002; Schedler &
Willenpart, 1982, S.82).

Unter endogenen Einflussfaktoren der Berufswahl werden all jene Variablen subsumiert,
die der jeweiligen Person inhédrent sind. Darunter fallen Alter und Geschlecht ebenso wie
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen, Personlichkeitseigenschaften oder Arbeits- und
Leistungsmotivation eines Menschen. Das Geschlecht einer Person hat neben den damit
einhergehenden unterschiedlichen Interessen und Fihigkeiten insofern Einfluss auf die
Berufswahl, als Méddchen und Burschen trotz zahlreicher Initiativen zur Aufldésung der
vorherrschenden Geschlechtsstereotypen nach wie vor stark dazu tendieren, traditionell
,weibliche* bzw. ,minnliche* Lehrberufe zu ergreifen. Diese seit vielen Jahrzehnten
geprigte Geschlechterverteilung auf bestimmte Berufe scheint in den ldndlichen Regionen

besonders stark ausgeprigt zu sein (Rumplmair, 2001). Bei den meisten Jugendlichen



erfolgt die Berufs- bzw. Schullaufbahnwahl zwischen dem fiinfzehnten und achtzehnten
Lebensjahr und somit in einer Zeit, in der sie in ihren Entscheidungen noch stark von
Einfliissen seitens der Familie oder Peers geleitet werden. Bedeutsam ist in diesem
Zusammenhang auch die so genannte Berufswahlreife, welche die Fihigkeit eines
Jugendlichen darstellt, unter Beriicksichtigung eigener Kompetenzen und Interessen eine
realistische und den eigenen Bediirfnissen entsprechende Berufswahl zu treffen (Seifert,
1984, S.188). Auch der endogene Faktor Interesse steht in starkem Zusammenhang mit
dem Alter und ist in der Jugend oft noch wenig differenziert. Wie Larsen, Feng Wu, Bailey,
Gasser, Bonitz & Borgen 2009 in einer Studie an amerikanischen Studenten zeigen
konnten, diirften auch Personlichkeitseigenschaften vor allem im Zusammenhang mit
bereichsspezifischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen und den von einer Person
gezeigten Interessen auf die Berufswahl einwirken. Neben den bereits genannten Einfliisse,
spielen fiir die Berufs- bzw. Schullaufbahnwahl vor allem auch Faktoren wie Schulunlust,
die aus einem Mangel an Fihigkeiten sowie mangelndem Interesse resultieren kann, der
Wunsch nach finanzieller Unabhingigkeit sowie die erwartete Arbeitsplatzsicherheit in

einer Branche eine bedeutende Rolle (vgl. Nowak, 2002; Unterberger, 20006).

Mit dem Begriff exogene Faktoren werden alle von auflen auf eine Person einwirkenden
EinflussgroBen bezeichnet, welche sowohl die unmittelbare Lebenswelt des Jugendlichen
wie etwa sein soziales Herkunftsmilieu, familidre Gegebenheiten, Freunde und Schule als
auch wirtschaftliche Aspekte und die unmittelbare Verfiigbarkeit von Ausbildungsplitzen
umfasst. Die Beeinflussung des Jugendlichen in seiner Berufswahl kann seitens der Familie
direkt wie auch indirekt iiber die in der Erziehung vermittelten Werte und Normen erfolgen.
Elterliche Beeinflussung diirfte bei der Berufs- bzw. Schullaufbahnwahl jedoch vorwiegend
auf psychosozialer Ebene in Form von Diskussionen und Ermutigungen, in denen sich die
Erziehungsberechtigten entsprechend ihrer Meinung positionieren und weniger durch
konkrete Aktivititen, die eine bestimmte Berufswahl begiinstigen wiirden, stattfinden.
Dabei zeigte sich, dass Miitter in der Regel deutlich mehr in den Berufswahlprozess
involviert sind als Viter (Palod & Drobot, 2009). Auch das Bindungsverhalten
Jugendlicher zu ihren Eltern scheint sich auf die Berufswahl auszuwirken, da sicher
gebundene Jugendliche offener auf die Suche nach etwaigen Moglichkeiten der beruflichen
Bildung gehen diirften, als unsicher gebundene Heranwachsende (Wright & Perrone, 2008).

Neben den Eltern und deren soziookonomischen Herkunftsmilieu der Familie spielen



offensichtlich auch unmittelbare Erfahrungen, wie etwa im Rahmen berufspraktischer Tage
gewonnene FEindriicke des Jugendlichen hinsichtlich diverser Berufe, eine bedeutsame
Rolle bei der Wahl eines Berufes (vgl. Nowak, 2002; Rumplmair, 2001). Welchen Einfluss
Zufallsvariablen auf berufsbezogene Entscheidungen Jugendlicher am Ubergang von der
Schule ins Berufsleben haben und welche Bedeutung dabei soziodemographischen
Variablen, Personlichkeitseigenschaften und Faktoren wie die Entschiedenheit, mit der eine
Berufswahl erfolgt, zukommt, wurde 2009 in einer Studie von Hirschi untersucht. In dieser
gaben 64, 7 Prozent der Teilnehmer an, dass Zufallsereignisse einen gewissen bis groflen
Einfluss auf die von ihnen getroffene Berufswahl hatten. Jugendliche mit eher externalen
Kontrolliiberzeugungen berichteten dabei deutlich héufiger, in ihrer Berufs- bzw.
Schulwahl von Zufallsereignissen beeinflusst worden zu sein. In Bezug auf
soziodemographische Merkmale zeigte sich, dass Zufallsvariablen besonders bei
Jugendlichen aus niedrigeren sozialen Verhiltnissen und bei Personen mit
Migrationshintergrund einen stirkeren Einfluss auf die Berufswahl haben diirften, als dies
bei sozial besser situierte Schiilern und Schiilerinnen der Fall ist. Der Einfluss von
Zufallsereignissen auf die Berufswahl geht auch aus einer qualitativen Studie von
Unterberger (2006) an Lehrabsolventen hervor, bei der iiber die Hilfte der Befragten
retrospektiv angaben, ihre Berufswahl auf Grund einer spontanen Entscheidungen oder
eines zufilligen Ereignisses getroffen zu haben. Dabei zeigte sich auch, dass Frauen eher zu
Zufallsentscheidungen tendieren als Méinner. Der exogene Einfluss des Mangels an
Alternativen durch finanzielle, wirtschaftliche oder wohnortsspezifische Aspekte kann bei
Jugendlichen mitunter zur Ergreifung eines urspriinglich nicht intendierten Berufes fiihren
und darf im Zusammenhang mit moglichen Berufswahlgriinden nicht auer Acht gelassen

werden (Nowak, 2002).

Zusammenfassend sind demnach sowohl personenbezogene als auch dispositionsbedingte
und situationsspezifische Einflussgrofen im Zusammenhang mit dem Berufswahlprozess

wirksam.

2.2 Der Lehrberuf in Osterreich

Das Erlernen eines Lehrberufes, wofiir sich iiber 40 Prozent der Jugendlichen nach

Vollendung der Schulpflicht entscheiden, ist der mit Abstand am stidrksten frequentierte



Ausbildungsweg in Osterreich. Mit Ende des Jahres 2008 betrug der Lehrlingsstand in
Osterreich etwa 132.000 J ugendliche, von denen allein in Wien 18.293 titig waren. Dabei
werden Lehrberufe nach wie vor deutlich hdufiger von Burschen, die mit einem Anteil von
66 Prozent stark iiberreprésentiert sind, als von Midchen gewdhlt. Das Alter, in dem
Jugendliche eine Lehre beginnen, hingt stark von der jeweils gewdhlten
Erstausbildungsroute ab. 2008 lag dieses bei rund 73 Prozent der Lehrlinge im Bereich des
Normalters von fiinfzehn bis sechzehn Jahren. Der Anteil der Lehrlinge mit
Migrationshintergrund war im Durchschnitt bei rund 12 Prozent, variierte jedoch stark tiber
die einzelnen Bundeslidnder hinweg und belief sich in Wien etwa auf 29 Prozent. Mit Juli
2009 gab es in Osterreich insgesamt 242 gesetzlich anerkannte Lehrberufe, deren rechtliche
Grundlagen im Berufsausbildungsgesetz (BAG) verankert sind. 2008 war der in Osterreich
mit Abstand am héufigsten gewihlte Lehrberuf Einzelhandelskaufmann/frau, gefolgt von
Biirokaufmann/frau, Kraftfahrzeugtechniker/in, Friseur/in und Periickenmacher/in sowie
Koch/Kochin. Generell sind die Branchen Handwerk und Gewerbe hierbei am stédrksten
vertreten, da etwa die Hilfte der Lehrlinge in diesen Wirtschaftssektoren beschiftigt ist
(vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend, 2009; Schneeberger &
Nowak, 2009; Wirtschaftskammer Osterreich, 2008).

2.2.1 Das duale Ausbildungssystem

Grundsitzlich steht das Erlernen eines Lehrberufes in Osterreich all jenen Personen offen,
welche die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren erfiillt haben. Wihrend die berufliche
Ausbildung in Berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen vorwiegend in den
jeweiligen Schulen stattfindet, erfolgt die Ausbildung von Lehrlingen in zwei zueinander
parallel verlaufenden Systemen, die zusammen das duale Ausbildungssystem bilden. Die
Vermittlung praktischer Kompetenzen und Fihigkeiten nimmt dabei etwa 80 Prozent der
Gesamtausbildung ein und erfolgt direkt in einem Lehrbetrieb. In Osterreich gab es im Jahr
2009 rund 40.000 Lehrbetriebe, in denen Jugendliche eine Lehrausbildung absolvieren
konnten. Etwa 20 Prozent der Lehre finden im Rahmen des Besuches einer
facheinschlidgigen Berufsschule statt, in denen den Auszubildenden fachtheoretische
Kenntnisse sowie Wissensinhalte der Allgemeinbildung vermittelt werden. Die wichtigsten

im Rahmen der beruflichen Ausbildung zu erlernenden Wissensinhalte und Fertigkeiten



sind in der vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit herausgegebenen
Ausbildungsordnung verankert und orientieren sich an der beruflichen Praxis. Die jeweilige
Ausbildungsdauer variiert gemal dieser Verordnung zwischen zwei und vier Jahren und ist
je nach Berufsbranche unterschiedlich. Der GroBteil der Lehrausbildungen, von denen laut
Wirtschaftsministerium derzeit 208 moglich sind, umfasst eine Lehrzeit von drei bzw.
dreieinhalb Jahren. Diese kann sich in manchen Fillen bei einer bereits erworbenen
fachlich einschldgigen schulischen Ausbildung seitens des Lehrlings oder bei absolvierter
Lehrausbildung in einem verwandten Beruf um ein Jahr verkiirzen. Den Abschluss der
Lehre bildet in der Regel eine Lehrabschlusspriifung, in welcher sowohl dem ménnlichen
wie auch dem weiblichen Lehrling praktische und theoretische Kenntnisse und Fertigkeiten
des jeweiligen Berufes abverlangt werden. Die erfolgreiche Absolvierung dieser an sich auf
freiwilliger Basis fundierten Priifung berechtigt zur selbststindigen Ausiibung des
rechtmiéBig erlernten Berufes als qualifizierte Fachkraft (Bundesministerium fiir Wirtschatft,

Familie und Jugend, 2009; Schneeberger, 2007).

2.2.1.1 Die Ausbildung im Rahmen der Berufsschule

Die Berufsschule hat entsprechend § 46 des Schulorganisationsgesetzes ,,die Aufgabe, in
einem Berufsbegleitenden fachlich einschlidgigen Unterricht den berufsschulpflichtigen
Personen die grundlegenden theoretischen Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche
Ausbildung zu fordern und zu erginzen sowie ihre Allgemeinbildung zu erweitern”
(Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, 2009).

Im Jahr 2009 gab es innerhalb Osterreichs 160 Berufsschulen und davon 27 in Wien. Der
Berufsschulunterricht, welcher der theoretischen Vermittlung fachspezifischer und
allgemein bildender Kenntnisse dient, erfolgt je nach Bundesland bzw. Region und
beruflicher Branche in unterschiedlichen Modalititen. Wihrend dieser etwa in Wien
ganzjdhrig mit wochentlich ein bis zwei Schultagen stattfindet, gibt es auch Regionen in
denen der Berufsschulunterricht ein Mal jéhrlich {iber mindestens acht Wochen hinweg
geblockt abgehalten wird. Der Besuch einer Berufsschule ist im Rahmen der
Lehrausbildung verpflichtend, wobei die Zuteilung der Lehrlinge zu den einzelnen
Berufsschulen meist nach dem Standort des gewihlten Lehrbetriebes erfolgt. Die

Berufsschulen und der dort unterrichtete Lehrplan sind exakt fiir die jeweilige



Berufsbranche konzipiert. Das Hauptaugenmerk des berufsschulischen Unterrichtes gilt den
theoretischen und praktischen Aspekten des jeweiligen Lehrberufes. Die in der
Berufsschule vermittelten Wissensinhalte konnen also grofitenteils dem berufsspezifischen
Fachunterricht zugeteilt werden, der mitunter auch praktische Einheiten in Werkstétten oder
Laboratorien beinhaltet und etwa zwei Drittel des Gesamtunterrichts umfasst. Dariiber
hinaus sieht der Berufsschullehrplan in den didaktischen Prinzipien auch die Unterrichtung
der Lehrlinge in allgemein bildenden Fichern wie Politische Bildung oder Deutsch und
Kommunikation vor. Weiters umfasst er eine branchenspezifische Fremdsprachen-
ausbildung sowie die Unterrichtung in den betriebswirtschaftlichen Gegenstinden
Wirtschaftskunde und Rechnungswesen. Die Bildungs- und Lehraufgaben, der Umfang des
Lehrstoffes und die didaktischen Grundsitze sind ebenfalls dort verankert. Der Lehrplan fiir
Berufsschulen ist laut Schulorganisationsgesetz ein Lehrplan mit Rahmencharakter, der
zwar die allgemeinen Unterrichtsziele und Inhalte sowie die zu verwendenden Verfahren
angibt, jedoch eine eigenverantwortliche Umsetzung im Unterricht entsprechend diverser
Rahmenbedingungen ermoglicht (vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und
Jugend, 2009; Schneeberger & Nowak, 2009; Tritscher-Archan, S., Hafner, H., Lenger, B.
& Weil, S., 2008).

2.2.1.2 Die betriebliche Ausbildung

Als groBler Vorteil gegeniiber Berufsbildenden Schulen ergibt sich bei einer betrieblichen
Ausbildung von Jugendlichen die praktische Ausbildung unter realen Arbeitsbedingungen
mit non-fiktiven Problem-stellungen und an modernsten Geritschaften des jeweiligen
Berufsfeldes. Des Weiteren erfolgt die Lehre nach Maoglichkeit in Form von
eigenstindigem Arbeiten und Umsetzen gelernter Wissensinhalte. Den Jugendlichen stehen
im Rahmen ihrer praktischen Ausbildung in unserem Staat rund 40.000 Lehrbetriebe zur
Auswahl, welche die notigen rdumlichen, personellen und gesetzlichen Voraussetzungen
fir die Ausbildungen von Lehrlingen erfiilllen und einen zur Lehrlingsausbildung
berechtigenden Feststellungsbescheid vorweisen konnen. Dieser bescheinigt einem Betrieb
sowohl die betriebliche als auch die rechtliche Eignung zur Lehrlingsausbildung, was
besagt, dass er der Vermittlung der fiir den jeweiligen Beruf notigen Kenntnisse

entsprechend gestaltet ist und gesetzlich dazu berechtigt ist, all jene Arbeitstitigkeiten
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auszufiihren, die dem Lehrling im Rahmen seiner Ausbildung vermittelt werden sollen. Die
in einem Lehrbetrieb titigen Ausbildner und Ausbildnerinnen miissen neben fachlichen
Fahigkeiten und berufsspezifischem Wissen auch iiber diverse piddagogische sowie
rechtliche Grundlagen und Kenntnisse verfiigen. Ist die innerbetriebliche Ausbildung eines
Lehrlings in allen relevanten Lehrinhalten nicht vollstindig moglich wie beispielsweise in
einem sehr kleinen Betrieb kann diese durch Angebote eines Ausbildungsverbundes oder
tiberbetrieblicher Ausbildungsstitten erginzt werden. Im Laufe der Ausbildung steht der
Lehrling unter einem Lehrvertrag, der auf die Dauer der Lehre befristet ist und zu Beginn
der Ausbildung schriftlich festgehalten wird. Bei Minderjdhrigen erfolgt die
Unterzeichnung des Vertrages unter Einbezug der jeweiligen Erziehungsberechtigten.
Dieser beinhaltet neben der Bezeichnung des jeweiligen Berufes auch die Dauer der
Lehrzeit, die wichtigsten Daten des Lehrlings und der ausbildenden Personen, den Hinweis
auf die geltende Berufsschulpflicht sowie die Hohe der jeweiligen Lehrlingsentschiadigung.
Letztere stellt die Entlohnung des Lehrlings fiir die im Betrieb erbrachte Leistung dar und
ist in der Regel im Kollektivvertrag, welcher die von Arbeitgebern und Arbeitnehmern der
jeweiligen Berufssparte ausgehandelten Mindestlohne beinhaltet, festgelegt. Die
Lehrlingsentschiadigung steigt mit jedem Ausbildungsjahr und betrigt gegen Ende der
Lehre etwa 80 Prozent des Lohnes einer gepriiften Fachkraft (Bundesministerium fiir

Wirtschaft, Familie und Jugend, 2009; Tritscher-Archan et al., 2008).

2.2.2 Die Modularisierung der Lehrausbildung

Aus wirtschaftlichen, bildungspolitischen und bildungstheoretischen Griinden wurde 2006
neben dem urspriinglich dualen System eine in Module gegliederte Form der
Lehrlingsausbildung in Osterreich eingefiihrt, die bislang jedoch nur auf einige wenige
Berufe beschrinkt ist. Die modulare Ausbildung setzt sich aus drei aufeinander
aufbauenden Modulen, nidmlich dem etwa zwei Jahre dauernden Grundmodul zur
Vermittlung der wichtigsten Basisfertigkeiten des jeweiligen Berufes, dem auf die
spezifische fachliche Ausrichtung bezogenen Hauptmodul sowie einem wihlbaren
Spezialmodul, zusammen. Der Vorteil dieses Ausbildungssystems liegt vorrangig in der
flexibleren Gestaltung und in einer daraus moglicherweise resultierenden hdoheren

Attraktivitit der Lehrlingsausbildung fiir junge Menschen. Nach Absolvierung des
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Grundmoduls kann die Wahl und Kombination der verschiedenen Haupt- und
Spezialmodule nach individuellen Vorlieben und Zielen vorgenommen werden. Diese muss
lediglich bei Lehrbeginn im Lehrvertrag festgelegt werden (Bundesministerium fiir

Wirtschaft, Familie und Jugend, 2009; Lipp, 2008).

2.3 Lehrabbruch

Da die Beweggriinde aus denen eine Berufs- bzw. Lehrwahl erfolgt sowie die damit
einhergehenden Erwartungen an eine berufliche Tétigkeit sehr unterschiedlich sind, variiert
auch die daraus resultierende Berufswahlzufriedenheit zwischen Jugendlichen stark. In
einer Studie von Ivancsits (1996, S.158, zitiert nach Nowak, 2002) gaben von 773
befragten Lehrlingen lediglich 40 Prozent an, mit der von ihnen getroffenen Berufswahl
zufrieden zu sein und ihren derzeitigen Beruf bei einer erneuten Berufswahlmoglichkeit
wieder zu wihlen. 20 Prozent wiirden jedoch ihren aktuellen Beruf nach eigenen Angaben
eher nicht noch ein Mal ergreifen und mehr als ein Viertel der befragten Studienteilnehmer
zeigte sich ginzlich unzufrieden mit ihrer getroffenen Berufswahl. Die Zufriedenheit mit
dem Beruf ist neben direkten Angaben von Betroffenen in diversen Studien auch durch
jahrlich zu beobachtende Lehrabbriiche erschlieBbar. Immer hédufiger beginnen junge
Menschen eine Lehre, die sie nicht abschlieBen oder orientieren sich nach Abschluss ihrer
Ausbildung beruflich neu. Osterreich lag zwar hinsichtlich der Beschiftigungsquote von
Jugendlichen 2008 mit 55,9 Prozent im europdischen Vergleich auf dem dritten Platz hinter
Dénemark und den Niederlanden, gleichzeitig waren jedoch 34.069 Jugendliche als
arbeitslos gemeldet. Die tatsdchliche Anzahl arbeitsloser Heranwachsender diirfte noch
deutlich dariiber liegen. (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz,
2009).

Die Auflosung von Lehrverhiltnissen erfolgt etwa zu einem Drittel vor der Erfiillung der
Lehrzeit. Fiir das Jahr 2010 wurden von Gregoritsch, Kernbeif3, Loffler, Prammer-
Waldhor, Timar, & Wagner-Pinter (2008) insgesamt an die 18.440 Auflosungen von
Lehrverhiltnissen bei nicht vollendeter Lehrzeit prognostiziert. Dabei ist die Rate an
Lehrabbriichen innerhalb der ersten zwolf Monate, in der rund 74 Prozent der Lehrlinge

ihre Ausbildung abbrechen, besonders hoch. Diesbeziiglich macht sich in den letzten Jahren
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eine steigende Tendenz bemerkbar (Gregoritsch et al., 2008, S.53). Im Vergleich zur
Einstiegsquote von etwa 40 Prozent kann in der Osterreichischen Lehrlingsausbildung
approximativ von einer Abschlussquote von etwa 85 Prozent ausgegangen werden. Die
daraus resultierende Verlustquote von rund 15 Prozent umfasst sowohl die friihzeitige
Auflosung eines Lehrverhiltnisses wihrend der Lehrzeit als auch das Nichtbestehen der
Lehrabschlusspriifung (Schneeberger & Nowak, 2009). Diese verhiltnismédBig hohe Zahl
an Lehrabbriichen ist laut Experten insofern zu relativieren, als dass mehr als die Hélfte der
Abbrecher (Drop-outs) lediglich den Betrieb wechseln beziehungsweise ihre Lehre im
gleichen Betrieb unter gedndertem Lehrvertrag fortsetzen. In zehn Prozent der Fille geht
die Auflosung des Lehrverhiltnisses vom Lehrbetrieb aus und in nicht ganz dreiflig Prozent
vom betroffenen Lehrling selbst (Wirtschaftsnachrichten Special, 2008). Wie in einer
Wiener Studie gezeigt werden konnte, absolviert die Hélfte aller befragten Lehrabbrecher
nach einem erfolgten Ausbildungsabbruch keine berufliche Ausbildung mehr und weist
dadurch ein deutlich hoheres Arbeitsmarktrisiko als jene Lehrlinge auf, die lediglich die

Branche oder den Betrieb wechseln (Selhorst, 2002).

2.3.1 Griinde fiir Lehrabbriiche und Berufswechsel

Die Griinde fiir den Abbruch einer begonnenen Lehre sind vielseitig und reichen von
falschen Vorstellungen in Bezug auf den ergriffenen Beruf, Konflikten mit Vorgesetzten
oder Mitarbeitern, iiber den Entschluss eine weiterbildende Schule zu besuchen, bis zu
mangelnder Leistungs- beziehungsweise Arbeitsmotivation bei der Ausiibung des Berufes
(Wirtschaftsnachrichten Special, 2008). Wie eine Befragung Wiener Lehrbetriebe zeigt,
zdhlen Interesse am jeweiligen Beruf, Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft und Arbeitsmotivation bei der Einstellung bzw. Ausbildung von
Lehrlingen zu jenen Eigenschaften, die von den Betrieben am bedeutendsten eingestuften
werden. (Dornmayr, 2010). Im Zusammenhang mit Lehrabbriichen geben 50 Prozent der
betroffenen Lehrlinge innerbetriebliche Konflikte als ausschlaggebenden Grund fiir einen
erfolgten Lehrabbruch an. Den zweiten und dritten Rang belegen eine falsche Berufswahl
sowie zeitlich und korperlich belastende Arbeitsbedingungen. Einschneidende

Lebensereignisse in Form einer Schwangerschaft, Erkrankung oder eines Unfalles sowie
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schulische Leistungsmingel diirften beim Abbruch einer Lehre seitens Jugendlicher eher
eine zweitrangige Rolle spielen (Selhorst, 2002). Die Griinde fiir einen Lehrabbruch bzw.
Berufswechsel diirften je nach Anforderungen des jeweiligen Berufes in der Art als auch in
ihrer Gewichtung iiber unterschiedliche Berufsbranchen hinweg variieren. Hiufig genannte
Griinde fiir einen Berufswechsel sind neben geringer Entlohnung ein schlechtes
Arbeitsklima, ungiinstige Arbeitszeiten sowie der Wunsch nach beruflicher

Neuorientierung (Unterberger, 2006).
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3. Motivationspsychologie

3.1 Die Bedeutung von Motiven

Da Motivation sowohl bei der Ausbildung als auch am Arbeitsplatz selbst eine zentrale
Rolle spielt, sind Untersuchungen im Bereich der Arbeits- und Leistungsmotivation
verstiarkt in das Zentrum des Forschungsinteresses geriickt. Generell betrachtet wird
zwischen Inhalts- und Prozesstheorien der Motivation unterschieden. Wéhrend
Inhaltstheorien den inhaltlichen Determinanten der Arbeitsmotivation und somit der Frage
nachgehen, welche Motive und Bediirfnisse den Menschen zur Arbeit motivieren,
beschiftigen sich Prozesstheorien eher mit der Wahl von Handlungsalternativen, der
Ergebnisbewertung und den Faktoren, die zur Durchfithrung bzw. Aufrechterhaltung einer
Handlung beitragen (Kirchler, 2010). Menschen verfolgen in allen Bereichen des Lebens
unterschiedlichste Handlungsziele, die sich in inhaltliche Klassen zusammenfassen lassen
und als Motiv bezeichnet werden (Rheinberg, 2008). Entsprechend McCelland, Atkinson,
Clark & Lowell (1953) handelt es sich bei Motiven um erlernte Mechanismen, welche
durch positive wie negative affektive FErfahrungen und damit -einhergehenden
situationsbezogenen Gegebenheiten geprigt werden. Sie konnen nach Schneider & Schmalt
(2000, zitiert nach Nerdinger, 2008) auch als ,,Wertungsdispositionen, die fiir einzelne
Menschen charakteristische Ausprigungen haben®, verstanden werden. Menschen
unterscheiden sich auf Grund von genetischer Veranlagung beziehungsweise individuellen
Lernerfahrungen darin, wie sie Handlungssituationen wahrnehmen, welchen Wert sie
diversen Merkmalen von Situationen beimessen und wie sie dementsprechend darauf
reagieren. Motive beeinflussen demnach die Bewertung und Auswahl von Handlungszielen
und somit das Ausmal} an Ausdauer, das fiir deren Umsetzung aufgebracht wird (Schmalt
& Langens, 2009).

Der modernen Motivationspsychologie entsprechend, resultiert menschliches Verhalten aus
der Wechselwirkung zwischen Eigenschaften der agierenden Person und den Eigenschaften
einer bestimmten Situation. Merkmale der Situation wirken auf die Motive der betreffenden
Person ein und 16sen dadurch Verhalten aus (Rheinberg, 2008). Heckhausen & Heckhausen
(2006) unterscheiden grundlegend drei Formen von Personenfaktoren: globale Bediirfnisse

und Verhaltensstrebungen sowie implizite und explizite Motive. Wihrend unter impliziten
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Motiven bereits im frithen Kindesalter erlernte interindividuelle Neigungen zur
Auseinandersetzung mit bestimmten affektiv behafteten Reizen verstanden werden, gelten
explizite Motive als weitgehend bewusste Wertvorstellungen und Ziele, die sich eine
Person selbst zuschreibt. Damit bei einer Person inhidrente Motive zum Tragen kommen
und sich tatsidchlich im Verhalten eines Individuums manifestieren, bedarf es einer duf3eren
beziehungsweise inneren Anregung. Situationsbezogene Merkmale  sind demnach
bedeutend fiir das Inkrafttreten bestimmter Motive und bieten neben Personenfaktoren auch
Erkldrungsgehalt fiir intraindividuelle Variationen von Verhalten. ,,Die situativen
Momente, die Motive ansprechen und damit die Ausprigung einer Motivation bewirken,
werden als Anreiz bezeichnet®. (Schmalt & Langens, 2009, S.20). Diese sind je nach
Person und Situation unterschiedlich gewichtet. ,,.Den Prozefl der (situativen) Anregung
eines Motives bezeichnet man mitunter auch als Motivierung.* (Nerdinger, 2008, S.70).
Die tatsdchlich erbrachte Leistung eines Individuums ist somit von mehreren Faktoren
abhéngig und bildet global betrachtet eine Funktion aus Fihigkeiten und Kenntnissen,
Motivationen sowie situationsbedingten Gegebenheiten. Die fiir eine Leistung
aufzubringende Motivation ergibt sich ihrerseits aus dem Wechselspiel zwischen den
Eigenschaften der jeweiligen Person, deren Zielen, dem fiir eine Handlung aufzubringenden
physischen, zeitlichen und psychischen Aufwand, den fiir die agierende Person als
erstrebenswert geltenden Anreizen und den Eigenschaften der jeweiligen Situation

(Kirchler, 2010, S.10).

3.2 Der Begriff Motivation

Je nach theoretischer Gesinnung und Grundausrichtung finden sich in der Wissenschaft
unterschiedlichste Versuche, Motivation als aktivierendes Prozessgeschehen zu beschreiben
(Schmalt & Langens, 2009; Rheinberg, 2008). So kann sie etwa ganz allgemein als Prozess
betrachtet werden, welcher fiir die Intensitét, Richtung und Ausdauer der von einer Person
aufgebrachten Anstrengung, ein Ziel zu erreichen, verantwortlich ist (Robbins, 2001).
Heckhausen zufolge (1974, S. 194, zitiert nach Heckhausen & Heckhausen, 2006) ist
Motivation ,,die momentane Bereitschaft eines Individuums, seine sensorischen, kognitiven

und motorischen Funktionen auf die Erreichung eines kiinftigen Zielzustandes zu richten
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und zu koordinieren®. Diese Definition betont den temporir variierenden Charakter des
Begriffes Motivation, der ihn deutlich vom Motiv als relativ {iberdauernde
Verhaltensdisposition abgrenzt. Das Wort ,,Motivation* kann jedoch auch ganz generell als
Sammelbegriff verstanden werden, der viele verschiedene Teilprozesse und Phidnomene
umfasst, denen jedoch eine ,,aktivierende Ausrichtung des momentanen Lebensvollzugs auf
einen positiv bewerteten Zielzustand*“ gemeinsam ist (Rheinberg, 2008, S. 15). Der Fiille an
Definitionen und Umschreibungen dieses Begriffes sind in der Regel die Komponenten
Aktivierung sowie Richtung und Ausdauer von zielgerichtetem Verhalten gemeinsam.
Aktivierung wird dabei als jene antreibende Kraft verstanden, die eine Handlung auslost,
welche je nach Handlungsziel der agierenden Person in eine bestimmte Richtung gelenkt
werden kann und je nach Ausdauer bis zur Zielerreichung aufrecht erhalten wird (Kirchler,

2010, S.11).

3.3 Arten der Motivation

Die Griinde dafiir, dass Menschen Zeit und Energie in die Realisierung von Zielen und
somit in einzelne Handlungen investieren, sind mannigfaltig. Generell betrachtet ldsst sich
menschliches Verhalten auf #uBlere (externe) Faktoren wie diverse Anreize und
Belohnungen zuriickfiihren. Dieses kann jedoch auch durch interne Faktoren wie etwa
positive Gefiihle, die mit der Ausfithrung einer Handlung selbst einhergehen, begiinstigt
werden (Kirchler, 2010, S.12). Man unterscheidet demnach zwischen intrinsischer und
extrinsischer Motivation. Intrinsische Motivation ist dadurch gekennzeichnet, dass eine
bestimmte Handlung seiner selbst willen durchgefiihrt wird und quasi von sich aus
motivierend auf ein Individuum wirkt. Der Grund fiir eine bestimmte Handlung liegt
hierbei also in der jeweiligen Titigkeit. Extrinsische Motivation bezieht sich auf
Tiatigkeiten, bei denen vorwiegend das Erreichen eines bestimmten Handlungszieles
beziehungsweise die damit einhergehenden Konsequenzen belohnend wirken. Intrinsische
und extrinsische Motivation unterscheiden sich demnach auf subjektiver Ebene je nach
Individuum (Heckhausen & Heckhausen, 2006; Herkner, 2001). Nach Heckhausen (1989,
S.456) ist intrinsische Motivation nicht auf die Befriedigung korperlicher Bediirfnisse hin

ausgerichtet sondern viel eher auf Selbstverwirklichung und personliches Wachstum. Des
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Weiteren erfolgt intrinsisch motiviertes Verhalten ,,zweckfrei*, orientiert sich demnach am
angestrebten Handlungsergebnis und wird quasi um seiner selbst willen getitigt.
Voraussetzung fiir das Auftreten dieser Motivationsform ist ein ausgeglichenes Verhiltnis
von Anregung und Aktivierung sowie die Moglichkeit zur Selbstbestimmung bei der

Durchfiihrung einer erfreulichen Titigkeit seitens der handelnden Person.

3.4 Leistungsmotivation

Handlungen gelten ganz global dann als leistungsmotiviert, wenn die Veranschaulichung
und Bewertung der eigenen Féhigkeiten ausschlaggebend fiir das Verfolgen eines
bestimmten Handlungszieles sind. Dabei kann der Erweis der eigenen Kompetenzen vor
sich selbst, aber auch vor anderen Personen erfolgen (Oerter & Montada, 2008, S. S.547).
Unter dem Begriff ,.Leistungsmotivation* versteht man somit jene Formen des Strebens
nach einer Zielumsetzung, bei der Verhalten in Auseinandersetzung mit einem
Tiichtigkeitsmalstab erfolgt, der seitens der agierenden Person als verpflichtend angesehen
wird. Dabei erfolgt die Bewertung eines Handlungsergebnisses in enger Verbindung mit
der eigenen Tiichtigkeit (Heckhausen & Heckhausen, 2006, S.143). Auch Rosenstiel (2007)
definiert Leistungsmotivation als menschliches Streben, bei Tétigkeiten einem
GiitemaBstab entsprechen zu konnen und eine den eigenen Verhiltnissen entsprechend
hohe Leistung zu erbringen. Motivationale Prozesse gehen demnach mit Vergleichen
eigener Handlungen und Féhigkeiten mit denen anderer Personen oder auch mit bisher
erbrachten eigenen Leistungen einher. An welchen Malstiben die Bewertung von
Handlungsergebnissen erfolgt, ist stark abhingig von der jeweils zugrunde liegenden
Bezugsnorm. Wihrend ein Leistungsergebnis bei einer individuellen Bezugsnorm mit
friher erbrachten eigenen Leistungen verglichen wird, erfolgt dieser Vergleich bei der
sozialen Bezugsnorm mit anderen personlich bedeutsamen Personen innerhalb einer
sozialen Gruppe und deren Leistungen. Zuletzt kann ein Handlungsergebnis auch noch an
formalen oder sachlichen Kriterien gemessen werden. Je nach Fihigkeitsgrad in einem
Tatigkeitsbereich kommen unterschiedliche Bezugsnormen zum Einsatz (Dickhiduser &

Rheinberg, 2003, nach Heckhausen & Heckhausen, 2006).
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3.4.1 Entwicklungsphasen der Leistungsmotivation

Leistungsmotivation basiert auf diversen Vorlduferfahigkeiten die sich bereits im frithen
Kindesalter entfalten. Dabei kann die Entwicklung der Leistungsmotivation grob in vier

Phasen untergliedert werden:

1) Freude am Affekt: Ab etwa dem dritten Lebensmonat erleben es Séduglinge als lustvoll,
absichtlich bestimmte Reaktionen in ihrer Umwelt hervor zu rufen. Man spricht in diesem

Zusammenhang von der so genannten Effektmotivation.

2) Selbermachenwollen: In der Zeit zwischen dem ersten und zweiten Lebensjahr
entwickeln Kinder Verstidndnis dafiir, welche Effekte sie eigenstindig auslosen konnen und
nehmen sich somit als Urheber bestimmter Effekte wahr. Damit riickt  das
Handlungsergebnis sowohl seitens des Kindes als auch bezogen auf wichtige
Bezugspersonen zunehmend in den Fokus der Aufmerksamkeit. Dies triagt zur
Ausdifferenzierung der Freude am Effekt bei und wird vom Kleinkind je nach Fihigkeit
mitunter auch verbal durch Worte wie ,,alleine* oder ,,selber zum Ausdruck gebracht. Auf
das ,.Selbermachenwollen* des Kindes reagieren Bezugspersonen, indem sie beginnen,
Handlungen ihres Sprosslings entsprechend ihrer individuellen Bezugsnormen zu messen
und das Kind je nach Empfinden zu loben oder zu tadeln. Dies kann beim heranwachsenden

Individuum Gefiihle des Stolzes oder der Verlegenheit hervorrufen.

3) Verkniipfung des Handlungsergebnisses mit der eigenen Tiichtigkeit: Etwa ab der
Mitte des vierten Lebensjahres kommt es bei Kindern erstmals zur eigenstidndigen
Bewertung von gelungenen beziehungsweise misslungenen Handlungen und dem Ausdruck
von darauf bezogenen Emotionen wie Stolz oder Scham. Dies ldsst annehmen, dass Kinder
ihr Handeln nun sowohl mit der eigenen Verursachung als auch mit einem erworbenen
GiitemaBstab von Leistung in Bezug setzen. In dieser Phase spricht man erstmals von

leistungsmotiviertem Verhalten.

4) Bezugsnormsetzung und Zielorientierung: Bereits mit etwa viereinhalb Jahren fiihrt

beim Kind die Erfahrung der eigenen Tiichtigkeit in Zusammenhang mit der Schwierigkeit
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einer zu bewiltigenden Aufgabe zu Erfolgs- oder Misserfolgserwartungen. Entsprechend
den Ergebnissen vergangener Handlungen bilden sich somit Erwartungen und Zielsetzung
beziiglich zukiinftiger Handlungen beziehungsweise Leistungen aus. Dabei bewertet es
seine Leistung zundchst entsprechend einer individuellen Bezugsnorm, die ab dem neunten
Lebensjahr zunehmend durch eine soziale Bezugsnorm erginzt wird, indem das Kind
eigene Leistungen mit jenen anderer vergleicht (vgl. Heckhausen & Heckhausen, 2006,

Kapitel 15; Oerter & Montada, 2008, S.550-552).

3.4.2 Einflussfaktoren auf Leistungsmotivation

Fiir die Motivation eines Menschen ist nach Atkinson (1957) das Zusammenwirken von
Erwartung und Wert ausschlaggebend. Die Erwartung stellt dabei die subjektive
Wahrscheinlichkeit, die der Akteur der Bewiltigung einer Aufgabe beimisst, dar. Der
Anreizwert einer Leistung bezieht sich auf die Attraktivitit eines Handlungsergebnisses
und ist meist ein Affekt wie etwa Stolz auf die erbrachte Leistung (Kirchler, 2010; Oerter &
Montada, 2008). Der leistungsbezogene Anreiz eines Erfolges ist umso groBer, je
schwieriger die jeweilige Aufgabe ist und je geringer die Wahrscheinlichkeit eintritt, diese
Aufgabe erfolgreich bewiltigen zu konnen (Rheinberg, 2008, S.60-71). Die
Leistungsmotivation bewegt sich demnach im Spannungsfeld zwischen Hoffnung auf
Erfolg und Furcht vor Misserfolg. Als dritte Komponente ist das Motiv als interpersoneller
Faktor von Bedeutung, welches das Ergebnis bisheriger Erfahrung darstellt (McCelland et
all., 1953).

Leistungsmotivation gilt demnach als erlernte und erfahrungsabhédngige Verhaltens-
disposition. Je nach erfahrener Reaktion auf ein bewusst gesetztes Verhalten eines
Individuums wird sich sein zukiinftiges Verhalten gestalten (Perrez, Minsel & Wimmer,
1985). In diesem Zusammenhang spielen GiitemaBstibe und Normen, die von der Umwelt
beziehungsweise vom Akteur selbst an eine Person herangetragen werden, eine bedeutende
Rolle, da ein Handlungsergebnis anhand dieser bewertet wird (Rheinberg, 2008). Die
Erfolgstendenz einer Person ergibt sich nach Atkinsons Modell der Risikowahl aus dem
Produkt des bestehenden Erfolgsmotivs, des Erfolgsanreizes und der subjektiven
Erfolgswahrscheinlichkeit. Analog dazu ergibt sich die Misserfolgstendenz, also jene

Tendenz, einen Misserfolg zu meiden. Die konkrete Leistungsmotivation in einer Situation
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ergibt sich schlieBlich aus der Differenz von Erfolgs- und Misserfolgstendenz. Das Erleben
von Erfolg und Misserfolg ist neben der jeweils zu bewiltigenden Aufgabe
beziehungsweise dem zugehorigen Handlungsergebnis auch vom zuvor gesetzten
Anspruchsniveau einer Person abhédngig. Dieses entspricht nicht zwingend dem Grad der
Leistungsmotivation, sondern orientiert sich meist an hohen, aber realistischen Zielen einer
handelnden Person. Als Anreiz, ein bestimmtes Handlungsziel umzusetzen, dient in der
Regel der Stolz dariiber, etwas personlich Anspruchsvolles geschafft zu haben sowie die
Freude iiber die eigene Tiichtigkeit. Letztere stellt sich in der Regel nur bei selbst
verursachten Erfolgen ein, die auf eigene Fidhigkeiten beziehungsweise eigenes Bemiihen
zuriickgefiihrt werden konnen und weitgehend von dufleren Einfliissen wie Unterstiitzung
durch Mitmenschen, Gliick oder eine geringe Aufgabenschwierigkeit unbeeinflusst sind
(vergleiche Heckhausen & Heckhausen, 2006, S.164; Kirchler, 2010, S.348, Rheinberg,
2008, S.60-71).

3.5 Motivation und Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Im Zusammenhang mit der von Personen am Arbeitsplatz erbrachten Leistung sind fiir die
Praxis besonders Untersuchungen in Bezug auf wesentliche Bedingungen fiir
Arbeitsmotivation und Zufriedenheit am Arbeitsplatz  von Bedeutung (Katzell &
Thompson, 1990; Kleinbeck, 2004; Kleinbeck & Kleinbeck, 2009). Arbeitsmotivation ist
nach Katzell & Thompson (1990) als Uberbegriff zu verstehen, der jene Bedingungen und
Prozesse umfasst, die ausschlaggebend sind fiir die von einer Person aufgebrachten
Aktivierung, ihrer Ausrichtung sowie das Ausmaf und die Aufrechterhaltung von
Anstrengung hinsichtlich der Arbeit. Arbeitszufriedenheit basiert auf emotionalen
Reaktionen und Meinungen eines Menschen und ist gewisserma3en mit dem in der Arbeit
gezeigten Verhalten verkniipft (Nerdinger, 2008). Nach Weinert (1998) resultiert sie als
affektive Reaktionen auf die jeweilige Arbeitssituation aus dem Vergleich von Erwartungen
einer Person und dem erzielten Arbeitsergebnis und summiert mehrere Einstellungen in
Bezug auf diverse Aspekte der Arbeit. Generell wird davon ausgegangen, dass eine hohere
Arbeitsmotivation die Zufriedenheit begiinstigt und umgekehrt. Somit besteht eine
Wechselwirkung zwischen diesen beiden Variablengruppen. Ahnlich dem Verhiltnis von

Arbeitsmotivation und Zufriedenheit diirften auch die beiden GroBen Zufriedenheit und
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erbrachte Leistung am Arbeitsplatz reziprok wirken und sich somit wechselseitig
beeinflussen (Fischer & Fischer, 2005).

Da die Arbeitszufriedenheit sowohl von Merkmalen der Arbeit als auch von Merkmalen der
Person abhingig ist, scheinen in diesem Zusammenhang auch Personlichkeitseigenschaften
des jeweiligen Arbeitnehmers eine wichtige Rolle zu spielen. So konnte etwa in einer
Studie von Thoresen, Kaplan, Barsky, Warren & de Chermont (2003), in welcher neben
der Arbeitszufriedenheit auch Faktoren wie das Engagement in der Arbeit oder emotionale
Erschopfung mitberiicksichtigt wurden, gezeigt werden, dass die Affektivitit eines
Menschen als zeitlich relativ tiberdauerndes Personlichkeitsmerkmal in engem, direktem
wie auch indirektem Zusammenhang mit der Arbeitszufriedenheit steht.
Bipp, Steinmeyr und Spinath (2008) widmeten sich ebenfalls der Untersuchung der
Beziehung von  Personlichkeitseigenschaften  und  beforschten  diesbeziiglich
Zusammenhidnge zwischen den ,,Big Five" Personlichkeitsfaktoren, Leistungsmotivation
und Intelligenz. Die Ergebnisse ihrer Studie sprechen fiir einen negativen Zusammenhang
zwischen der Tendenz, einen moglichst geringen Arbeitsaufwand anzustreben und
Variablen wie Ehrlichkeit und Aktivitit. Des Weiteren zeigten sich Korrelationen mit dem
Faktor Gewissenhaftigkeit und ein schwach positiver Zusammenhang zwischen
Arbeitsvermeidung und Selbstbewusstsein. Die Zufriedenheit am Arbeitsplatz ist neben
einer Vielzahl an Determinanten auch von der Zufriedenheit bezogen auf die von einem
Individuum getitigte Berufswahl abhidngig. So widmeten sich etwa Marcus & Wagner
(2007) der Untersuchung ausgewihlter Aspekte kontraproduktiven Arbeitsverhaltens bei
deutschen Lehrlingen unter Beriicksichtigung von Berufswahlzufriedenheit sowie Ausmal}
und Art der Arbeitszufriedenheit. Kontraproduktives Arbeitsverhalten umfasste dabei
bewusst induzierte Handlungen, die durch die Missachtung des Allgemeininteresses der
jeweiligen Organisation beziehungsweise der individuellen Interessen einzelner Mitglieder
gekennzeichnet waren. Die Ergebnisse sprechen fiir einen deutlichen Einfluss
unvorteilhafter Berufswahlentscheidungen und Arbeitszufriedenheit auf kontraproduktives
Arbeitsverhalten. Des Weiteren wurden Hinweise darauf gefunden, dass die
Arbeitszufriedenheit besonders bei Jugendlichen, die sich in einem frithen Stadium ihrer
beruflichen Laufbahn befinden, eine bedeutende Rolle in Zusammenhang mit

kontraproduktivem Arbeitsverhalten spielen diirfte.
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3.6 Erweiterung der klassischer Theorien zur Leistungsmotivation

Wie Perrez bereits 1985 (S.104-108) postulierte, unterscheiden sich Menschen nicht nur in
Bezug auf das Ausmal} sondern auch auf die Ausrichtung ihrer Leistungs- beziehungsweise
Arbeitsmotivation. Positive Leistungsmotivation spiegelt demnach das Ausmal} wider, in
dem eine Person bestrebt ist, eine Leistung zu erbringen. Im Gegensatz dazu bezieht sich
eine negativ gerichtete Leistungsmotivation auf die menschliche Bestrebung,
Leistungsverhalten zu vermeiden. Der angestrebte positive Zielzustand besteht in diesem
Fall darin, ein affektiv negativ getontes Ereignis zu meiden beziehungsweise zu verhindern
(Rheinberg, 2008). Die klassische Forschungstradition beschiftigt sich vorwiegend mit
positiv gerichteter Leistungsmotivation. Diese basiert auf einer Sicht des Menschen als
aktives Wesen, das bestrebt ist, gute Leistungen zu erbringen und dafiir auch bereit ist,
diverse Anstrengungen auf sich zu nehmen. Forschungsergebnisse der letzten Jahrzehnte
sprechen jedoch dafiir, dass neben der klassischen Leistungsmotivation eine gegenldufige
Form der Motivation existieren diirfte, die Rollett 1970 erstmals als
LYAnstrengungsvermeidungsmotivation® bezeichnet. Untersuchungen im schulischen
Bereich zeigten, dass eine geringe Leistungsbereitschaft bei Kindern nicht nur durch einen
Mangel an Leistungsmotivation erklédrt werden kann (vgl. Rollett, 1994; Rollett & Bartram
1998; Rollett, 2005; Sirsch & Jirasko, 1996). Viel eher ist ,,von der Existenz von zwei
kompensatorisch wirkenden Systemen auszugehen, von denen das eine die zielbezogenen
Anstrengung in Anforderungssituationen unterstiitzt, das andere Anstrengung reduziert, um
einen ausgeglichenen energetischen Zustand zu erreichen® (Rollett, 2005, S.93). Dabei
handelt es sich um eine Art kompensatorischen Schutzmechanismus des Menschen vor
Uberlastung, welcher der Aufrechterhaltung von geistigem und korperlichem Wohlergehen
einer Person dient. Das daraus resultierende beobachtbare Verhalten selbst wird als
Anstrengungsvermeidung bezeichnet und zeigt sich in einem aktiven Vermeiden von
Aufgabenstellungen, die von der jeweiligen Person als unangenehm bzw. emotional
belastend erlebt werden und in der Regel von der sozialen Umwelt an den Betroffenen

herangetragen werden (vergleiche Rollett 1994; Sirsch & Jirasko, 1996).
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4. Anstrengungsvermeidung

Anstrengungsvermeidung ist generell eine bereichs- bzw. titigkeitsspezifische, auf
Gewohnheiten basierende Neigung sich mit einer Leistung einhergehenden und als mithsam
erlebten Aufwendungen, durch den aktiven Einsatz zweckmiBiger Strategien entziehen zu
wollen (Rollett, 2005). Es handelt sich bei derartigen Vermeidungstendenzen also um
erlernte, sozialisationsabhidngige Reaktionen, die nicht mit Begriffen wie Faulheit oder
Procrastination bzw. als unangenehm erlebte zwangsdhnliche Neigung zum Aufschub
bestimmter Handlungen verwechselt beziehungsweise gleichgestellt werden diirfen.
Bestrebungen zur Anstrengungsvermeidung entstehen, wenn zielgerichtete Tétigkeiten in
einem bestimmten Handlungsbereich stark negative emotionale Reaktionen zur Folge
haben und eine Vermeidung der jeweiligen Aktion kaum moglich ist. Dabei stehen also
Titigkeiten wie etwa bei schulischen oder beruflichen Anforderungen im Fokus der
Betrachtung, die quasi von der sozialen Umwelt eines Menschen gefordert werden. Kann
der affektiv stark negativ erlebte Leistungsbereich nicht zur Ginze vermieden werden, wird
versucht sich zumindest den damit verbundenen unangenehmen Anstrengungen zu
entziehen. Dabei kann der betriebene Aufwand sogar hoher sein als bei Erledigung der
urspriinglichen Aufgabe. Paradoxerweise wird in diesem Fall das Vermeiden der
Erbringung einer bestimmten Leistung von der agierenden Person als Erfolg verbucht. Das
aus Anstrengungsvermeidungstendenzen resultierende Verhalten von Schiilern und
Arbeitnehmern wird seitens der Umwelt oftmals als Mangel an Fidhigkeiten miss-
interpretiert. In Folge dessen kommt es meist zu einer deutlichen Reduktion der an den
Betroffenen herangetragenen Anliegen und Forderungen, die ihrerseits zu einer
Bekriftigung derartiger Verhaltensweisen fiihrt (vgl. Rollett, 1994; Rollett, 2001; Sirsch &
Jirasko, 1996).

4.1 Erscheinungsformen der Anstrengungsvermeidung

Anstrengungsvermeidungsmotive sind bereichsbezogen und konnen in allen Abschnitten

einer Lern- und Leistungshandlung vorkommen. Sie bestehen somit bereits beim

Aufbringen von Motivation fiir eine Handlung, beim Treffen des Entschlusses ein
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Vorhaben in eine Handlung umzusetzen sowie im Hinblick auf die tatsdchliche Umsetzung
einer Handlung. Generell wird zwischen problemldsender und nicht problemlésender
Anstrengungs-vermeidung unterschieden, die wie folgt differenziert werden konnen (vgl.

Rollett, 1994; Rollett, 2005; Rollett & Bartram, 1998):

1) Problemlosende (,,intelligente‘‘) Anstrengungsvermeidung:

Sie kommt zum Einsatz, um Uberlastungen des Organismus vorzubeugen oder diese zu
reduzieren und &dufert sich in Gestalt von Zeit und Ressourcen sparenden Mafnahmen
seitens der handelnden Person, um das jeweilige Ziel mit moglichst geringem

Leistungsaufwand zu erreichen.

2) Nichtproblemlosende Anstrengungsvermeidung:

Dies stellt den habituellen Einsatz von Vermeidungsstrategien seitens der handelnden
Person als Reaktion auf emotional stark negativ behaftete Leistungsanforderungen dar,
welcher der Umsetzung eines personlich wichtigen Handlungszieles jedoch entgegenwirkt
und mitunter zu schwerwiegenden Problemen in Schul- und Berufsalltag fiihrt (vgl. Bittner,

2000).

4.2 Strategien zur Anstrengungsvermeidung

Um sich einer ungeliebten Leistungsanforderung erfolgreich zu entziehen, konnen
unterschiedliche Formen von Vermeidungsstrategien angewandt werden, die einen negativ
gerichteten Teilaspekt von Leistungs- beziehungsweise Arbeitsmotivation darstellen.
Generell wird zwischen zwei Arten von Arbeitsstilen zur Vermeidung emotional
belastender Anstrengungen nidmlich den desorganisierten und den apathischen Typus
unterschieden. Ersterer ist durch das in Relation zu den Anforderungen einer Aufgabe recht
schnelle und fehlerhafte Erledigen einer emotional negativ besetzten Tatigkeit
gekennzeichnet, was sich in einem Mangel an Qualitit niederschldgt. Beim apathischen
Arbeitsstil hingegen wird durch die besonders langsame Verrichtung einer Arbeitstétigkeit

beziehungsweise eine diese begleitende Teilnahmslosigkeit die Quantitit der Arbeit in



-25 -

Mitleidenschaft gezogen. (vgl. Rollett, 1994, S.84; Rollett & Bartram, 1998, Sirsch &
Jirasko, 1996).

4.3 Bedeutende Einflussfaktoren auf Anstrengungsvermeidungsneigungen

Anstrengungsvermeidung gilt generell als erlerntes Verhalten. Bei der Entstehung der
Tendenz, sich in bestimmten Bereichen geforderten Leistungen aktiv zu entziehen, diirften
neben Komponenten wie dem kindlichen Temperament, die Erziehung seitens der Eltern
und die Qualitiit der Eltern-Kindbeziehung mitunter auch Faktoren wie das Geschlecht, die
Personlichkeit sowie der jeweilige Kulturkreis, in dem eine Person lebt, eine Rolle spielen.
Forschungsergebnisse sprechen fiir einen Zusammenhang zwischen dem Ausmall an
Anstrengungsvermeidungstendenzen eines Kindes und der Strenge des Erziehungsstiles
seitens der Eltern. So diirfte etwa ein von den Eltern gezeigtes, recht autoritdres und
kontrollierendes  Erziehungsverhalten, aber auch mangelndes Interesse an
Freizeitaktivititen und am schulischen Alltag des Sprosslings, ein derartiges
Vermeidungsverhalten begiinstigen. Untersuchungen liefern Evidenz dafiir, dass die vom
Kind erlebte Inkonsistenz der Erziehungspersonen bezogen auf Anstrengungs-
vermeidungsneigungen eine vermittelnde Rolle spielen diirfte. Inkonsistentes
Erziehungsverhalten ist generell durch mangelnde Reaktion seitens der Eltern auf eine
erbrachte Leistung des Kindes beziehungsweise durch stark variierende Reaktionen auf
eine vom Kind als gleichwertig erachtete Leistungen gekennzeichnet. Neben den genannten
Einflussgroen stellt auch ein ausgeprigtes Negativklima innerhalb der Familie einen
Risikofaktor fiir die Entstehung schulischer Anstrengungsvermeidung dar (Jirasko &
Sirsch, 1996; Rollett, 2005; Rollett, Werneck & Hanfstingl, 2005).

Im Hinblick auf den Personlichkeitsbereich zeigten sich in einer Untersuchung an Schiilern
und Schiilerinnen sowohl positiv gerichtete Zusammenhidnge von Anstrengungs-
vermeidungstendenzen mit hyperaktivem und unaufmerksamem Verhalten als auch mit
Neigungen zu oppositionellem Verhalten und Risikobereitschaft. Des Weiteren konnten im
Rahmen der fiinften Erhebungswelle des Forschungsprojektes ,,Familienentwicklung im
Lebenslauf (Rollett, Werneck & Hanfstingl, 2005) Hinweise auf einen etwaigen

Zusammenhang von Anstrengungsvermeidungstendenzen mit hohen Werten bezogen auf
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den Faktor Neurotizismus und mit niedrigen Ausprigungen an Gewissenhaftigkeit und
Offenheit fiir Erfahrung, entsprechend der Big Five Personlichkeitsfaktoren nach Costa und
McCrae, gefunden werden (vgl. Borkenau & Ostendorf, 2008).

Hinsichtlich des Geschlechtes als moglichen Einflussfaktor deuten einige Untersuchungen
einen Trend dahingehend an, dass Burschen hiufiger Strategien zur Anstrengungs-
vermeidung nutzen, wihrend Maidchen tendenziell hohere Werte auf der Skala
»Pflichteifer* erzielen (Jirasko & Sirsch, 1996, S.227).

Anstrengungsvermeidung diirfte auch eine gewisse kulturelle bzw. nationale Komponente
aufweisen, die bisher lediglich in Deutschland und den Vereinigten Staaten von Amerika
im Zusammenhang mit Leistungsmotivation untersucht worden ist. Dabei zeigte sich, dass
Deutsche iiber deutlich weniger Freiheiten innerhalb ihrer Gesellschaft berichten als US-
Amerikaner und mit 39,18 Prozent der Befragten tendenziell hiufiger zu
Anstrengungsvermeidung neigen als die befragten US-Biirger (31,82 %). Wihrend die
amerikanische Gesellschaft vermehrt von einer positiven Leistungsmoral geprigt scheint,
ist die Einstellung der deutschen Bevolkerung gegeniiber Leistung eher von
Negativkomponenten der Arbeit wie gesundheitlichen und sozialen Beeintrichtigungen
gekennzeichnet. Nationeniibergreifend geben sich Minner leistungsmotivierter als Frauen.
Die Ergebnisse deuten des Weiteren darauf hin, dass Anstrengungsvermeidungsneigungen
in der deutschen Gesellschaft deutlich hdufiger durch das soziale Umfeld bestirkt und
befiirwortet werden, als dies in den USA der Fall sein diirfte. Auch in Bezug auf die
Attribution von Misserfolgen unterscheiden sich die beiden Nationen dahingehend, dass die
deutschen Studienteilnehmer diese eher fremd-attribuierten, wihrend sich US-Amerikaner
entsprechend ihren eigenen Angaben hiufiger selbst fiir Misserfolge verantwortlich zeigen

(Briimmer, 2006).

4.4 Messinstrumente zur Erfassung von Anstrengungsvermeidungstendenzen

Um Anstrengungsvermeidungstendenzen auch testinstrumentell erfassen zu konnen, wurde
von Rollett und Bartram 1977 der Anstrengungsvermeidungstest (AVT) entwickelt, der
mittlerweile in der dritten Auflage (Rollett & Bartram, 1998) erhiltlich ist. Dabei handelt es
sich um ein rasch-homogenes Fragebogenverfahren zur Erfassung von schulbezogenen,

negativgerichteten motivationalen Tendenzen bei  Kindern und Jugendlichen im
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Altersbereich von 10 bis 16 Jahren. Er kann sowohl als Individualverfahren wie auch als
Gruppentest zur Anwendung kommen. Die einundvierzig Items des Instrumentariums
umfassen die gingigsten Ausreden von Schiilern und Schiilerinnen, um sich einer Lern-
beziehungsweise Leistungssituation zu entziehen und konnen den beiden Skalen
Anstrengungsvermeidung und Pflichteifer zugeordnet werden. Der Anstrengungs-
vermeidungstest umfasst mehrere auf die Motivation beziehungsweise die daraus
resultierenden Handlungen eines Individuums einwirkende Teilbereiche wie etwa die
Neigung zu externalen Attributionen, Schwierigkeiten bei der Aufrechterhaltung und
Umsetzung von intendierten Handlungen bzw. geringe Erwartungen in Bezug auf
Handlungsergebnisse sowie alltagstheoretische Uberzeugungen, die den Problembereich
Schule und Lernen betreffen. Die Normierung des Verfahrens erfolgte an mehr als 3000
deutschen Schiilern und Schiilerinnen und die Ergebnisse wurden in Standardwerten und
Prozentringen getrennt nach Alter, Geschlecht und dem jeweiligen Schultyp angegeben
(sieche Helmke & Rheinberg, 1996; Pollmann, 1996; Rollett, 1994; Rollet & Bartram,
1998).

Neben der Originalfassung existiert eine von H. Ambros (1982) entwickelte Bildversion
des AVT die fiir Volksschiiler/innen konzipiert wurde. Fiir dltere Schiiler/innen und
Studierende liegen Versionen des Anstrengungsvermeidungstests (AVT-St) von W. Rollett
(2001) vor. Dariiber hinaus wurde von Wehrhan ein dem AVT entsprechendes
Testverfahren zur Erfassung von Aspekten studiumsbezogenen Vermeidungsverhaltens fiir
den Einsatz bei Studierenden entwickelt (vergleiche dazu Rollett 1994; Hanfstingl, 2004).
Ein allgemeines Verfahren zur Erfassung berufsbezogener Anstrengungsvermeidung gibt es
bislang nicht, da je nach Berufszweig unterschiedliche Vermeidungshandlungen angewandt
werden und somit die Erstellung eines allumfassenden Erhebungsinstrumentes wenig
sinnvoll scheint. Viel eher wiirde es einer auf die giingigsten Berufszweige zugeschnittenen

Verfahrensentwicklung bediirfen (Rollett, 1994; Sirsch & Jirasko, 1996).

4.5 Anstrengungsvermeidung im beruflichen Kontext

Wihrend das Phinomen der Anstrengungsvermeidung bei Schiilern und Schiilerinnen ein
recht gut erforschtes Themengebiet darstellt, gibt es diesbeziiglich nur vereinzelt

Untersuchungen im beruflichen Kontext. Bislang wurde diese spezifische Form der
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Arbeitsmotivation lediglich bei Erwachsenen in serviceorientierten und verwaltenden
Berufen sowie bei Lehrkriften unterschiedlicher Schulformen eruiert (vgl. Bittner, 2000;
Hanfstingl, 2004; Schielin-Jakobi, 2008). Die Ergebnisse fritherer Studie sprechen dafiir,
dass Anstrengungsvermeidung im Berufsalltag sowohl aus personenbezogenen,
tatigkeitsspezifischen wie auch aus temporir belastenden Faktoren resultieren kann. Des
Weiteren bekriftigen sie die Annahme, dass auch in beruflichen Bereichen autoritires und
inkonsistentes Verhalten seitens der Vorgesetzten die Genese von Anstrengungs-
vermeidungstendenzen begiinstigt (Bittner, 2000, S.152-195). Hanfstingl (2004)
untersuchte das Phénomen der Anstrengungsvermeidung und deren Bedeutung als
Copingstrategie bei beruflicher Belastung. Dabei zeigte sich, dass derartige Tendenzen
beim Lehrpersonal bezogen auf soziale Situationen, unterrichtsspezifische Tatigkeiten
sowie in Form eines Hinauszogerns bzw. Nicht-Erledigens von ungeliebten
Arbeitstitigkeiten im schulischen Bereich auftreten. Pidagogen unterschiedlichen Typus,
die anhand einer Clusteranalyse ermittelt werden konnten, unterscheiden sich sowohl in Art
und AusmalBl der von ihnen gezeigten Anstrengungsvermeidungstendenzen als auch
hinsichtlich ihres Pflichteifers und der erlebten beruflichen Belastung. Wihrend
Anstrengungsvermeidung von Lehrpersonen im Zusammenhang mit unterrichtsbezogenen
Arbeitstitigkeiten durchaus als Schutzmechanismus vor Uberlastung eingesetzt wird, kann
vermutet werden, dass sie in anderen Bereichen woméglich aus fortdauernder Uberlastung
im Berufsleben resultiert (Hanfstingl, 2004, S.149). Schielin-Jakobi (2008) widmete sich
erginzend einer Untersuchung des Erlebens von beruflicher Belastung und damit
einhergehend auch den Faktoren und Beschwerden sowie der berufsbezogenen
Zufriedenheit bei Lehrern und Lehrerinnen. Dabei zeigte sich, dass der Grad der
Beanspruchung und deren Folgen mit der Grofle der Schule, in der eine Lehrperson titig ist,
zusammen hingt. Dariiber hinaus kommen je nach Unterrichtsfach unterschiedliche
Formen der schulischen Belastung wie etwa die GroBe der Klasse sowie mangelnde
Leistungsmotivation oder disziplindre Auffélligkeiten der Schiiler und Schiilerinnen, fiir die
Lehrkrifte zum Tragen. Die Zufriedenheit mit der absolvierten Ausbildung diirfte verstéarkt
mit Erfolgserleben und einer geringeren Neigung zu Anstrengungsvermeidung einhergehen.
Bei Jugendlichen wurde Anstrengungsvermeidung bisher nur im Zusammenhang mit
vorberuflicher Orientierung untersucht. Dabei wurde im Liangsschnitt beforscht, inwiefern

Anstrengungsvermeidungstendenzen einen Einfluss auf berufliche Priferenzen sowie die
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damit einhergehende Laufbahnorientierung jugendlicher Pflichtschulabsolventen haben.
Die Ergebnisse sprechen insofern fiir einen Zusammenhang der genannten Variablen, da
die berufsbezogene Laufbahnorientierung bei Jugendlichen mit einer hohen Neigung zur
Anstrengungsvermeidung eher schlecht ausgeprigt zu sein scheint. Zwischen Priferenz fiir
bestimmte Berufsbereiche und Anstrengungsvermeidungstendenzen konnte kein
Zusammenhang festgestellt werden. Auf Grund der Ergebnisse wird angenommen, dass
Neigungen zur Anstrengungsvermeidung weniger bei der vorberuflichen Orientierung als
vielmehr bei der tatsdchlichen Berufswahl und deren Umsetzung eine Rolle spielen und
dass deren Einfluss moglicherweise je nach Titigkeitsbereich variiert (Pollmann, 1996).
Wie bereits Sirsch & Jirasko (1996) anmerken, bedarf es gerade in Bezug auf junge
Arbeitnehmer/innen einer fortfilhrenden Forschungsarbeit in diesem Themenfeld zur
Kldrung der dort vorherrschenden Ursache-Wirkungsbedingungen. Da eine Vielzahl von
Jugendlichen die Berufswahl trotz ihrer groBen Nachhaltigkeit nach wie vor recht
uniiberlegt trifft und dies Nédhrboden fiir die Entwicklung von Anstrengungsvermeidungs-
tendenzen bei negativ erlebten Titigkeiten bietet, sollte auch die Berufswahlzufriedenheit
seitens junger Arbeitnehmer Eingang in zukiinftige Forschungsarbeiten finden (vgl.
Pollmann, 1996; Rollett, 1994). Entsprechend einer Studie von Boswell, Shipp, Payne &
Culbertson (2009), in der die Verdnderung von Arbeitszufriedenheit im ersten Jahr der
Anstellung bei Menschen am Anfang ihrer Berufslaufbahn untersucht wurde, kann
angenommen werden, dass die Arbeitszufriedenheit ausgehend von einem anféinglichen
Hoch bei Eintritt in das Arbeitsleben innerhalb der ersten sechs Monate deutlich abnimmt.
Auf Grund des Zusammenhanges zwischen Arbeitszufriedenheit und der am Arbeitsplatz
aufgebrachten Motivation liegt die Vermutung nahe, dass sich die zuletzt Genannte und
somit auch die Neigungen zur Anstrengungsvermeidung im Laufe des ersten Jahres einer
Berufstitigkeit deutlich verdndern, was durch die folgende Untersuchung erforscht werden

soll.

4.6 Ableitung der Forschungsfragen zur geplanten Studie

Da das Phidnomen Anstrengungsvermeidung bislang ausschlieBlich bei Erwachsenen im

beruflichen Kontext beforscht wurde, ist derzeit weitgehend unklar, wie sich diese
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spezifische Form der Leistungs- bzw. Arbeitsmotivation bei jugendlichen Arbeitnehmern
gestaltet. Bestimmte Beobachtungen lassen vermuten, dass Menschen am Anfang ihrer
beruflichen Titigkeit noch deutlich weniger Neigungen zeigen, sich ungeliebten
Arbeitsanforderungen zu entziehen, als dies bei langjdhrig berufstitigen Personen der Fall
sein diirfte. Da die Berufswahlzufriedenheit als wichtige Einflussgrofe auf ein in der
Arbeitswelt gezeigtes motivationales Verhalten angenommen werden kann, soll auch diese
in der aktuellen Studie Beriicksichtigung finden. Eine weitere Intention dieser
Untersuchung ist es, mogliche Wechselwirkungen zwischen den genannten Variablen zu
tiberpriifen. Wissenschaftlichen Berichten zufolge diirften auch die einer Person inhdrenten
Personlichkeitsmerkmale die Berufswahl mit bedingen (Oerter & Montada, 2008) und
dariiber hinaus auf die Arbeitszufriedenheit (Bipp, Steinmeyr und Spinath, 2008) und die
Leistungsmotivation einwirken (Thoresen et al., 2003). Unklar ist jedoch bislang, inwieweit
sich Personen, die sich hinsichtlich diverser Personlichkeitseigenschaften voneinander
unterscheiden, auch im Hinblick auf die Neigung bzw. den Gebrauch von
anstrengungsvermeidenden Verhaltensweisen im Berufsleben unterscheiden.

Bisherige Forschungsarbeiten bei Schiilern und Schiilerinnen weisen vereinzelt auf
mogliche Geschlechtsunterschiede zu Gunsten minnlicher Jugendlicher in Bezug auf
Anstrengungsvermeidungstendenzen hin (Sirsch & Jirasko, 1996). Daher soll im aktuellen
Forschungsbeitrag untersucht werden, inwieweit sich Burschen und Midchen bei der
Neigung zu berufsbezogener Anstrengungsvermeidung tatsdchlich  voneinander
unterscheiden bzw. welche Rolle in diesem Zusammenhang Variablen wie etwa

Personlichkeit oder Berufswahlzufriedenheit spielen.
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I1. Empirischer Teil

5. Ziele der Untersuchung

Die vorliegende Studie widmet sich sowohl der Erforschung der Berufswahl-
zufriedenheit als auch der Erfassung des zeitlichen Entwicklungsverlaufes von
Anstrengungsvermeidungstendenzen bei Jugendlichen, die  sich am Anfang ihrer
beruflichen Titigkeit befinden. Die Untersuchung erfolgt anhand einer speziell
entwickelten und adidquat zusammengestellten Fragebogenbatterie. Im Rahmen einer
Kurzlidngsschnittstudie mit zwei Messzeitpunkten im Abstand von drei Monaten soll
geklart werden, in welchem Ausmal bzw. in welche Richtung sich die zu untersuchenden
Faktoren bei Lehrlingen innerhalb des ersten Lehrjahres veridndern. Entsprechend den
Anregungen bisheriger Forschungsarbeiten soll dabei auch die Bedeutung moglicher
Einflussfaktoren wie die Personlichkeit der Jugendlichen, das Geschlecht oder die jeweils
gewihlte Berufssparte Beriicksichtigung finden. Ziel der Studie ist es ferner auch, durch
die gewonnenen Ergebnissen hinsichtlich der Berufswahlzufriedenheit und
Anstrengungsvermeidungstendenzen von  Lehrligen, mogliche Anregungen zur

praxisorientierten Verbesserung der Arbeitsmotivation junger Arbeitnehmer zu liefern.
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6. Methodik

Zur langsschnittlichen Betrachtung der Berufswahlzufriedenheit und Arbeitsmotivation
junger Arbeitnehmer in Lehrberufen wurde ein Messwiederholungsdesign mit zwei
Untersuchungszeitpunkten im Abstand von drei Monaten gewédhlt. Da sich eine
Vollerhebung aller denkbaren Lehrberufe gerade im Rahmen einer Diplomarbeit zu
umfangreich gestalten wiirde, wurde im Sinne der Okonomie eine Selektion der zu
untersuchenden Berufszweige vorgenommen. Die Auswahl der Sparten orientiert sich an
Daten der Wirtschaftskammer Osterreich, die Angaben zu den im Jahr 2008 am hiufigsten
gewihlten Berufen bei Lehranfingern beinhalten. Der Bereich Frisur und Periicke gilt dabei
als typisch weibliches Tétigkeitsfeld, Kraftfahrzeugtechnik als vorwiegend von Burschen
gewihlter Beruf und die Sparte Einzelhandel stellt jenen Uberschneidungsbereich dar, in
dem beide Geschlechter gleich reprisentiert sein diirften. Bei der Wahl der untersuchten
Berufszweige wurde versucht, dem Aspekt der Geschlechterverteilung innerhalb der
Lehrberufe zu entsprechen und so eine représentative Stichprobe zu erhalten, um Burschen
wie Midchen gleichermaBen untersuchen zu konnen. Da eine Osterreichweite Studie im
Rahmen dieser Arbeit nicht moglich gewesen wire, beschrinkt sich die Untersuchung auf
einige Berufsschulen des Bundeslandes Wien. Wihrend der Berufsschulunterricht in
anderen Regionen des Landes iiber mindestens acht Wochen hinweg geblockt ein Mal
jahrlich abgehalten wird, findet dieser in Wien wihrend des gesamten Schuljahres
wochentlich statt. Diese berufsschulische Organisationsstruktur bietet demnach die
Moglichkeit einer wiederholten Befragung der Untersuchungsteilnehmer innerhalb des
zeitlich gegebenen Rahmens. Dariiber hinaus waren auch Uberlegungen beziiglich der Nihe
zu den jeweiligen Berufsschulstandorten ausschlaggebend. Die vorliegende Untersuchung
fand nach Bewilligung durch den Stadtschulrat Wien sowie der Absprache mit den
jeweiligen Berufsschuldirektoren bzw. unterrichtenden Lehrkriften im Zeitraum zwischen
Januar und April 2010 mittels Fragebogentestung im Klassenverband der jeweiligen

Berufsschule statt.
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6.1 Auswahl der Stichprobe

Die Studie umfasst Wiener Lehrlinge des ersten Lehrjahres aus den Bereichen
Einzelhandel, Kraftfahrzeugtechnik sowie Frisur und Periicke. Die Lehrlinge wurden
nach erfolgtem Ansuchen und Bewilligung der wissenschaftlichen Erhebung seitens des
Stadtschulrates fiir Wien iiber die an der Untersuchung teilnehmenden Berufsschulen
kontaktiert. Pro Berufszweig wurde eine Schule ausgewihlt, in der jeweils vier erste
Klassen zur Testung herangezogen wurden. Die Rekrutierung der Untersuchungsteilnehmer
erfolgte vorwiegend anhand organisatorischer Gesichtspunkte, weshalb diese somit eine
Gelegenheitsstichprobe darstellen. Jugendliche aus Integrationsklassen, in denen behinderte
und nicht behinderte Schiiler und Schiilerinnen gemeinsam unterrichtet werden sowie
Berufsschiiler ohne Lehrstelle aus so genannten ,.JASG-Klassen®, wie sie unter anderen in
der Berufsschule fiir Kraftfahrzeugtechnik zu finden waren, wurden bewusst aus der Studie
ausgeschlossen. Bei den zuletzt genannten Schiilern handelt es sich um jugendliche
Lehrstellensuchende, die nach Beendigung der Schulpflicht keine Lehrstelle finden
konnten, jedoch iiber das Arbeitsmarktservice im Rahmen des Jugend-
ausbildungssicherungsgesetzes (JASG) die theoretische Ausbildung in dem von ihnen
gewihlten Lehrberuf beginnen konnen (Arbeitsmarktservice Osterreich, 2010). Diese
Ausschlusskriterien finden in der Ausrichtung der Studie auf den beruflichen Alltag
wdurchschnittlicher Jugendlicher ihre Begriindung und sollten im Vorfeld der

Untersuchung etwaige systematische Unterschiede der Probanden ausschlieB3en.

6.2. Messinstrumente

Das Testinstrumentarium bildete eine eigens fiir diese Untersuchung zusammengestellte
und entwickelte Fragebogenbatterie, die sich  generell aus einem Fragebogen zur
Erfassung des soziodkonomischen Status, einem selbst konstruierten Fragebogen zur
Berufswahlzufriedenheit und spezifischen Arbeitsmotivation sowie einer Kurzform des

NEO-Fiinf-Faktoren-Inventars (Borkenau & Ostendorf, 2008) zusammen setzte.
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6.2.1 Erfassung des soziookonomischen Status

Die erstellte Fragebogenbatterie enthielt zundchst Fragen zur Erfassung des
soziobkonomischen Status des jeweiligen Untersuchungsteilnehmers. Diese bezogen sich
auf Geschlecht und Alter (in Jahren und Monaten) des Probanden, die hochste
abgeschlossene Schulbildung seiner Eltern (jeweils separat von Vater und Mutter), die
derzeitige Berufstitigkeit beider Elternteile sowie den momentan ausgeiibten Beruf der

Eltern.

6.2.2 Berufswahlzufriedenheit

Der nichste Abschnitt des Testverfahrens widmete sich der Abkldrung der
Berufswahlzufriedenheit aller teilnehmenden Lehrlinge. Dieser beinhaltete neben einer
Frage zur generellen Arbeits- bzw. Berufswahlzufriedenheit auch zwei offene Fragen. Sie
bezogen sich auf besonders favorisierte wie auch auf ungeliebte Arbeitstitigkeiten und
erfassten die ausschlaggebenden Griinde hinsichtlich der Wahl des jeweils ergriffenen
Berufes. Des Weiteren wurde erfragt, inwieweit die Jugendlichen bei einer erneuten
Berufswahl die derzeitig ausgeiibte Profession beibehalten wiirde oder welcher

Alternativberuf fiir sie ansonsten in Betracht kidme.

6.2.3 Anstrengungsvermeidungstest fiir berufstitige Lehrlinge (AVT-BL)

Da es im Bereich berufstitiger Erwachsener und Jugendlicher kein allgemeines
Testverfahren zur Erfassung von berufsbezogenen Anstrengungsvermeidungstendenzen
gibt, wurde eigens ein Anstrengungsvermeidungstest fiir berufstitige Lehrlinge erarbeitet.
Die Testentwicklung erfolgte basierend auf der Befragung anstrengungsvermeidender
Lehrlinge sowie deren unmittelbarer Vorgesetzten in Betrieben der Bereiche
Kraftfahrzeugtechnik, Frisur und Periicke sowie Einzelhandel. Im Rahmen einer
Voruntersuchung wurden in Anlehnung an Rollett & Bartram (1998) die giingigsten
Ausreden und Ausfliichte von jungen Auszubildenden bei ungeliebten Arbeitstitigkeiten

erfragt, gesammelt und daraus ein Fragebogen mit vier-stufigem Antwortformat entwickelt.
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Die Antwortalternativen reichten von ,,stimmt*, ,,stimmt etwas* bis ,,stimmt eher nicht* zu
»Stimmt nicht“. Aus den Interviews ergaben sich insgesamt 47 Items. Davon umfassten 31
unterschiedlichste Moglichkeiten, sich einer aversiv erlebten Arbeitstétigkeit zu entziehen
und 16 Items waren auf allgemeinen Arbeitseifer bezogen. Die derart entwickelten Items
wurden zunéchst an einer Pilotstichprobe auf ihre Verstidndlichkeit und Praktikabilitiit hin
tiberpriift. Nach der testanalytischen Fundierung, deren Ergebnisse genauer im Abschnitt

7.5.1 dargestellt werden, umfasste das Verfahren 42 Items.

Beispielitems zur Erfassung des allgemeinen Arbeitseifers:
- Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag, vergeht die Zeit wie im Flug.
- Auch wenn ich eine bestimmte Tétigkeit nicht so gerne mache, bemiihe ich mich,
sie gut zu erledigen.

- Es macht mir Freude zu sehen, dass ich mit meiner Arbeit etwas bewirken kann.

Beispielitems zur Erfassung berufsbezogener Anstrengungsvermeidungstendenzen:
- Wenn Arbeitstidtigkeiten von mir gefordert werden, die ich nicht besonders mag,
sage ich, dass ich gerade keine Zeit dafiir habe.
- Bei Tétigkeiten, die ich nicht gerne mache, lege ich gelegentlich eine Pause ein in
der Hoffnung, dass jemand anderer diese Téatigkeit iibernimmt.

- Wenn moglich zogere ich die Erledigung unangenehmer Arbeitsauftrige hinaus.

6.2.4 Kurzform des NEO Fiinf-Faktoren-Inventars

Zur Erfassung wichtiger Personlichkeitseigenschaften kam eine Kurzform des NEO-Fiinf-
Faktoreninventars von Borkenau & Ostendorf (2008) zum Einsatz. Das NEO-FFI ist
generell ein faktorenanalytisch erstelltes Fragebogenverfahren zur Messung von
Personlichkeitsmerkmalen in den Bereichen Neurotizismus, Extraversion, Offenheit fiir
Erfahrung, Gewissenhaftigkeit und Vertrdglichkeit. Neurotizismus umfasst generell die
Neigung zu unsicherem bzw. nervosem Verhalten sowie zu Griibeleien und Angstlichkeit.
Die Dimension Extraversion gibt Auskunft dariiber, wie kontaktfreudig, positiv denkend

und aktiv eine Person ist. Offenheit fiir Erfahrung bezieht sich auf die Wissbegierde einer
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Person, ihre Kreativitit und das Streben nach Abwechslung. Der Faktor Vertriglichkeit
beinhaltet Aspekte der Personlichkeit wie Einfiithlungsvermogen, Verstindnis gegeniiber
Mitmenschen und Streben nach Zusammenarbeit mit diesen, wihrend sich der
Merkmalsbereich Gewissenhaftigkeit auf die Zuverldssigkeit, den Ordnungssinn und die
allgemeine Arbeitshaltung einer Person bezieht. Die verwendete Kurzform setzt sich aus

den sechs trennschirfsten Items pro Personlichkeitsdimension zusammen.

6.2.4.1 Itemsliste

Neurotizismus:

1) Ich fiihle mich anderen oft unterlegen.

2) Ich fiihle mich selten einsam oder traurig.

3) Manchmal fiihle ich mich vollig wertlos.

4) Zu hiufig bin ich entmutigt und will aufgeben, wenn etwas schief geht.
5) Ich bin selten traurig oder deprimiert.

6) Ich fiihle mich oft hilflos und wiinsche mir eine Person, die meine Probleme 16st.

Extraversion:

1) Ich habe gerne viele Leute um mich herum.

2) Ich halte mich nicht fiir besonders frohlich.

3) Ich unterhalte mich wirklich gerne mit anderen Menschen.
4) Ich bin ein frohlicher, gut gelaunter Mensch.

5) Ich bin kein gut gelaunter Optimist.

6) Ich bin ein sehr aktiver Mensch.

Offenheit fiir Erfahrung:

1) Ich finde philosophische Diskussionen langweilig.

2) Mich begeistern die Motive, die ich in der Kunst und in der Natur finde.

3) Gedichte beeindrucken mich wenig oder gar nicht.

4) Wenn ich Literatur lese oder ein Kunstwerk betrachte, empfinde ich manchmal ein

Frosteln oder eine Welle der Begeisterung.
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5) Ich habe wenig Interesse, iiber die Natur des Universums oder die
Lage der Menschheit nachzudenken.

6) Ich habe oft Spall daran, mit Theorien oder abstrakten Ideen zu spielen.

Vertriglichkeit:

1) Ich versuche zu jedem, dem ich begegne, freundlich zu sein.

2) Manche Leute halten mich fiir selbstsiichtig oder selbstgefillig.

3) Im Hinblick auf die Absichten anderer bin ich eher zynisch und skeptisch.
4) Manche Leute halten mich fiir kalt und berechnend.

5) Ich versuche, stets riicksichtsvoll und sensibel zu handeln.

6) Um zu bekommen, was ich will, bin ich notfalls bereit, Menschen zu manipulieren.

Gewissenhaftigkeit:

1) Ich halte meine Sachen ordentlich und sauber.

2) Ich kann mir meine Zeit recht gut einteilen, so dass ich meine Angelegenheiten
rechtzeitig beende.

3) Ich versuche, alle mir iibertragenen Aufgaben sehr gewissenhaft zu erledigen.

4) Ich vertrodele eine Menge Zeit, bevor ich mit der Arbeit beginne.

5) Ich arbeite hart, um meine Ziele zu erreichen.

6) Ich bin eine tiichtige Person, die ihre Arbeit immer erledigt.

6.3 Durchfiihrung der Untersuchung

Die Befragung wurde nach Moglichkeit vormittags durchgefiihrt und hatte zum ersten
Testzeitpunkt im Januar 2010 inklusive Instruktion durchschnittlich etwa eine Dauer von
40 Minuten. Die Wiederholungstestung der Berufsschiiler und Berufsschiilerinnen wurde
drei Monaten nach Ersttestung anberaumt und belief sich auf etwa 20 Minuten. Zum
zweiten Untersuchungszeitpunkt wurde die urspriingliche Fragebogenbatterie ohne NEO-
Fiinf-Faktoreninventar vorgegeben, da Personlichkeitseigenschaften entsprechend ihres

dispositionellen Charakters als zeitlich mittelfristig stabile Merkmale gelten (Asendorpf,
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2005) und davon ausgegangen werden kann, dass sich diese innerhalb eines Zeitraumes von
drei Monaten nicht gravierend verdndern. Um die jeweiligen Fragebdgen der untersuchten
Lehrlinge iiber beide Messzeitpunkte hinweg bei gleichzeitiger Wahrung der Anonymitit
den einzelnen Personen zuordnen zu konnen, wurden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
der Studie zu Beginn der Untersuchung dazu aufgefordert, einen Probandencode auf dem
Fragebogen zu vermerken. Dieser war sechsstellig und setzte sich aus dem ersten und
letzten Buchstaben des eigenen Vornamens, den Ziffern des jeweiligen Geburtsmonats
sowie dem ersten und letzten Buchstaben des Vornamens der Mutter zusammen. Die
Anleitung zu dessen Generierung fand sich in schriftlicher Form auf dem
Testinstrumentarium beider Erhebungszeitpunkte vermerkt und wurde zusitzlich
schrittweise in miindlicher Form im Klassenverband erklért. Von der individuellen Wahl
eines Losungswortes wurde bereits im Vorfeld der Untersuchungen aufgrund der
vermuteten Vergessensrate des gewihlten Begriffes abgesehen, um die Fragebogen beider
Messzeitpunkte eindeutig zuordnen zu konnen. Die Dokumentation und Auswertung der
erhobenen Daten erfolgte mittels SPSS Statistics in der Version 14.0. Dabei handelt es sich
um ein Programmpaket zur statistischen Analyse sozialwissenschaftlicher Daten. Je
nachdem, ob die jeweiligen Voraussetzungen der einzelnen Verfahren erfiillt waren oder

nicht, kamen parametrische bzw. parameterfreie Verfahren zur Anwendung.

6.4 Arbeitshypothesen

Entsprechend der im Abschnitt I dargestellten theoretischen Uberlegungen aufgrund
bisheriger Forschungsergebnisse wurden fiir die aktuelle Studie folgende Forschungsfragen

formuliert:

1) Gibt es zum ersten Testzeitpunkt signifikante Unterschiede zwischen den

Berufsgruppen beziiglich der Berufswahlzufriedenheit?

2) Gibt es bei der ersten Erhebungswelle Unterschiede zwischen den Geschlechtern

beziiglich der Berufswahlzufriedenheit?

3) Zeigen sich Unterschiede in der Berufswahlzufriedenheit je nach ausschlaggebendem

Berufswahlmotiv?



4)

5)

6)

7)

8)
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Gibt es zum ersten Testzeitpunkt Unterschiede zwischen den untersuchten

Berufsgruppen beziiglich der berufsbezogenen Anstrengungsvermeidungstendenzen?

Gibt es zum ersten Untersuchungszeitpunkt Unterschiede zwischen den Geschlechtern

hinsichtlich berufsbezogener Anstrengungsvermeidungstendenzen?

Zeigen sich bei Lehrlingen zum ersten Befragungszeitpunkt je nach Berufs-
wahlzufriedenheit Unterschiede in der Neigung zu berufsspezifischer Anstrengungs-

vermeidung.

Unterscheiden sich die untersuchten Berufsgruppen systematisch in Bezug auf die

untersuchten Personlichkeitseigenschaftten?

Unterscheiden sich ménnliche und weibliche Lehrlinge der untersuchten Sparten

signifikant hinsichtlich ihrer Personlichkeitseigenschaften?

In Anlehnung an die Erstbefragung ergaben sich die folgenden Fragestellungen beziiglich

der zweiten Erhebung:

9)

10)

1)

12)

13)

Zeichnet sich beziiglich der Berufswahlzufriedenheit von Lehrlingen innerhalb des

ersten Lehrjahres eine Verdnderung ab?

Zeigen sich nach drei Monaten signifikante Unterschiede zwischen den

Berufsgruppen beziiglich der Berufswahlzufriedenheit?

Gibt es zum zweiten Erhebungszeitpunkt Unterschiede zwischen den Geschlechtern

im Hinblick auf deren Berufswahlzufriedenheit?

Gibt es zum zweiten Testzeitpunkt Unterschiede zwischen den Berufsgruppen

beziiglich der berufsbezogenen Anstrengungsvermeidungstendenz?

Gibt es bei der zweiten Erhebung Unterschiede zwischen den Geschlechtern

hinsichtlich berufsbezogener Anstrengungsvermeidungstendenzen?
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14) Zeigen sich zum zweiten Befragungszeitpunkt entsprechend der berichteten
Berufswahlzufriedenheit Unterschiede in der Neigung zu berufsspezifischer

Anstrengungsvermeidung.

15) Gibt es zwischen den beiden Messzeitpunkten einen signifikanten Unterschied

hinsichtlich der von Lehrlingen gezeigten Anstrengungsvermeidungstendenzen?

16) Gibt es zum zweiten Erhebungszeitpunkt Unterschiede zwischen den untersuchten

Berufsgruppen hinsichtlich der erhobenen fiinf Personlichkeitsfaktoren?

17) Unterscheiden sich ménnliche und weibliche Lehrlinge der untersuchten Sparten zum

zweiten Testzeitpunkt signifikant hinsichtlich ihrer Personlichkeitseigenschaften?
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7. Ergebnisse

7.1 Beschreibung der Stichprobe

7.1.1 Verteilung auf die untersuchten Sparten

Die Grofle der Stichprobe umfasste zum ersten Testzeitpunkt insgesamt 214 Lehrlinge
und die Verteilung auf die einzelnen Berufssparten gestaltete sich wie folgt: 68 Lehrlinge
(31,8 %) gehorten dem Bereich Kraftfahrzeugtechnik an, 75 (35 %) der Sparte Frisur und
Periicke und 71 (33,2 %) dem Feld Einzelhandel.

Lehre bzw. Berufszweig

B KFz

Frisur und
= Perlicke

[JEinzelhandel

Abb. 1: Verteilung der untersuchten Berufszweige

Von den urspriinglich befragten 214 Lehrlingen, die an der ersten Erhebungswelle
teilnahmen, konnten nur 171 fiir die Wiederholungstestung gewonnen werden. Die
Ausfallsquote betrug mit 43 fehlenden Teilnehmern demnach rund 20 Prozent und hatte
ihre Begriindung in schulischer Abwesenheit der Jugendlichen. Die Verteilung der
Teilnehmer auf die drei untersuchten Sparten blieb jedoch bis auf die Nachkommastellen

der prozentualen Verteilungen auch zum zweiten Messzeitpunkt konstant.
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7.1.2 Geschlechterverteilung

Von den zum ersten Messzeitpunkt untersuchten 214 Lehrlingen waren insgesamt 118
minnlich (55,1%) und 96 weiblich (44,9 %). Wihrend sich die Stichprobe in der KFZ
Branche zu 100 Prozent aus médnnlichen Lehrlingen zusammensetzte, gab es im Berufsfeld
Frisur und Periicke 69 Médchen (92 %) und nur 6 méannliche Teilnehmer (8%). Im Bereich
Einzelhandel dagegen waren 44 der untersuchten Jugendlichen Burschen (62%) und nur 27

Midchen (38%).

Gechlecht

M mannlich
B weiblich

Abb. 2: Geschlechterverteilung der Gesamtstichprobe zum ersten Testzeitpunkt

Diese Geschlechterverteilung blieb mit 56,7 Prozent Burschen und 43,3 Prozent

teilnehmenden Midchen annihernd auch bei der zweiten Testung erhalten.

7.1.3 Alter der Untersuchungsteilnehmer

Das durchschnittliche Alter der Untersuchungsteilnehmer belief sich auf 16,3 Jahre mit
einer Standardabweichung von 1,197. Der jiingste Teilnehmer gab dabei 15 Jahre und 4
Monate an und die édlteste Teilnehmerin 25 Jahre und ein Monat. Bei den weiblichen
Teilnehmern betrug das Durchschnittsalter 16,4 Jahre und bei den ménnlichen 16,2 Jahre.
Die befragten KFZ-Lehrlinge waren durchschnittlich 16 Jahre (SD = 0,93), jene im Bereich
Frisur und Periicke 16,3 (SD = 1,3) und die Auszubildenden in der Einzelhandelsbranche
16,5 Jahre. Die Standardabweichung betrug 1,3 Jahre.
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Histogramm
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Abb. 3: Altersverteilung der Gesamtstichprobe mit Normalverteilungskurve

7.2 Herkunftsmilieu der Untersuchungsteilnehmer

7.2.1 Bildungsgrad der Eltern

Zur Beschreibung des Herkunftsmilieus der untersuchten Lehrlinge wurde zunéchst in
einem mehrkategorialen Antwortformat die hochste abgeschlossene Schulbildung der
Eltern erfragt. Dabei konnten die Studienteilnehmer zwischen den Alternativen
Sonderschulabschluss, Hauptschulabschluss, polytechnische Schule, abgeschlossene
Berufsausbildung mit  Gesellenpriifung, abgeschlossene  Berufsausbildung  mit
Meisterpriifung, Allgemeinbildende hohere Schule bzw. Berufsbildende hohere Schule
ohne Matura, AHS/BHS mit Matura sowie der Option abgeschlossenes Studium wihlen.
Zusitzlich gab es eine Kategorie ,unbekannt, die fiir jene Berufsschiiler und
Berufsschiilerinnen gedacht war, die einen Elternteil nicht kennen. Der Grofteil der
Lehrlinge, ndmlich 58 Personen (27,1 %), gab bei der hochsten abgeschlossenen
Schulbildung des Vaters eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenpriifung an,
wihrend dies in Bezug auf die Mutter 51 Studienteilnehmer (23,8 %) taten. Sehr hiufig
vertreten ist in diesem Bereich auch der Hauptschulabschluss, der bei 40 Vitern (18,7 %)

und 54 Miittern (25,2 %) als hochste abgeschlossene Schulbildung angegeben wird. Uber
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eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterpriifung verfiigen 14 Prozent der
Lehrlingsviter und 7 Prozent der Miitter. Einen AHS- bzw. BHS-Abschluss mit Matura
weisen mit 11,2 Prozent deutlich mehr Miitter als Viter (6,1 %) auf, wihrend einen
derartigen Schulabschluss ohne Matura 10,3 Prozent der Miitter und 7,9 Prozent der Viter
vorweisen konnen. 11,7 Prozent der Miitter und 9,3 Prozent der Viter verfiigen iiber den
Abschluss einer polytechnischen Schule. Nur 13 Eltern (3 %) haben laut Angaben ihrer

Kinder ein Studium abgeschlossen.

Héchste abgeschlossene Schulbildung

120

100

©
S
1

Haufigkeit
7

40+

20

0

! ! ! ! ! ! ! ! !
Berufsaus Hauptschul Polytechnis Berufsaus unbekannt AHS/BHS AHS/BHS  Studium Sondersch

bildung mit e che Schule bildung mit ohne mit Matura ule
Gesellenpr Meisterprif Matura
Gfung ung

hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern

Abb. 4: Haiufigkeitsverteilung der hochsten abgeschlossenen Schulbildung beider

Elternteile

7.2.2 Erwerbslage der Eltern

Bezogen auf die Berufstitigkeit der Eltern geben die befragten Lehrlinge an, dass 168
(78,5%) der Viter und 165 (77,1%) der Miitter derzeit erwerbstitig sind. 19 Viiter (8,9%)
sowie 41 Miitter (19,2%) gehen zum ersten Testzeitpunkt keinem Beruf nach. Weiters
geben 27 der Lehrlinge (12,6%) an, iiber die momentane Erwerbslage ihres Vaters nicht
Bescheid zu wissen und 8 Befragten (3,7%) war laut Eigenangaben die derzeitige

Berufstitigkeit der Mutter unbekannt. Von den 214 Untersuchungsteilnehmern fithren 7
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(3,3 %) an, dass sowohl Vater als auch Mutter derzeit nicht erwerbstitig sind. Der GroBteil
der befragten Lehrlinge (64,5 %) entstammt einer Herkunftsfamilie, in der beide Eltern
berufstitig sind. In 30,4 % der Familien geht zum Zeitpunkt der Befragung mindestens ein
Elternteil regelmifig einem Beruf nach. Lediglich bei 3,3 Prozent der Lehrlinge ist weder
Vater noch Mutter zu dieser Zeit berufstitig. 4 Befragte (1,9%) geben an, nicht iiber die

Erwerbslage ihrer Eltern Bescheid zu wissen.

Derzeit berufstatig

kein
. Elternteil
- ein Elternteil

[lbeide Eltern
B unbekannt

Abb. 5: Prozentangaben bezogen auf die derzeitige Berufstétigkeit der Eltern

7.2.3 Soziale Schichtzugehorigkeit der Eltern

In Bezug auf die hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern sowie deren jeweiligen
Beruf erfolgte eine Zuteilung zu einer von sechs Gesellschaftsschichten, die auf den
Angaben der untersuchten Lehrlinge basiert. Dabei wird unterschieden zwischen unterer
und oberer Unterschicht, unterer bzw. mittlerer und oberer Mittelschicht sowie der
Oberschicht. Wihrend in der Oberschicht etwa GroBunternehmer oder Spitzenpolitiker
angesiedet sind, finden sich in der oberen Mittelschicht mit Vertretern wie leitenden
Angestellten und Beamten, Professoren, Arzten und Richtern jene Personen, die in
irgendeiner Form ein Studium absolviert haben. Der mittleren Mittelschicht werden
mittlere Angestellte, Beamte, Ingenieure und all jene Elternteile zugewiesen, deren Beruf

den Abschluss einer Matura erfordert. Als Angehorige der unteren Mittelschicht werden
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untere Angestellte, Beamte, Handwerksmeister und Facharbeiter ohne Matura angesehen.
Die Kategorie obere Unterschicht beinhaltet neben untersten Angestellten und Beamten
auch Handwerksgesellen sowie Kleinsthdndler. Un- und angelernte Arbeiter gehoren der
unteren Unterschicht an. In der untersuchten Stichprobe sind Angehorige der Oberschicht
nicht vertreten. Wihrend 19 Lehrlinge (8,8%) einer Wiener Familie entstammen, welche
der Ausbildung und aktuellen Titigkeit ihrer Eltern nach zu urteilen der unteren
Unterschicht zuzuordnen ist, finden sich nur 10 Teilnehmer (4,7 %) deren Eltern der oberen
Mittelschicht und somit der hochsten Gesellschaftsschicht in dieser Stichprobe angehoren.
Die Lehrlinge des ersten Ausbildungsjahres der drei untersuchten Berufssparten stammen
somit vorwiegend aus Familien, die der unteren bis oberen Unterschicht bzw. der unteren

Mittelschicht zugeordnet werden konnen.

Tabelle 1: Gegeniiberstellung der in der Stichprobe vertretenen Gesellschaftsschichten

nach dem Beruf und der hochsten abgeschlossenen Schulbildung separat fiir Vater und

Mutter
Beruf zugeteilt zu Vater Mutter
Gesellschaftsschicht Haufigkeit | Prozent | Haufigkeit | Prozent
untere Unterschicht 23 10,7 56 26,2
obere Unterschicht 82 38,3 79 36,9
untere Mittelschicht 55 25,7 40 18,7
mittlere Mittelschicht 17 7,9 22 10,3
obere Mittelschicht 4 1,9 6 2,8
keine Angabe 33 15,4 11 5,1
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7.3 Beweggriinde fiir die Berufswahl

Ein GroBteil der befragten Lehrlinge (63,1 Prozent) gab an, den derzeitigen Beruf aus
Interesse gewihlt zu haben. Im Hinblick auf das jeweilige Berufsfeld wurden gute
Zukunftsperspektiven von 12,1 Prozent der Befragten ebenso wie Alternativenmangel (11,7
%) als ausschlaggebender Grund fiir die Wahl der Lehre genannt. 5,6 Prozent der
Jugendlichen entschieden sich fiir den von ihnen gewihlten Beruf auf Anraten der Eltern
oder Freunde, wihrend 4,7 Prozent sonstige Griinde, wie beispielsweise den Wunsch nach
einem eigenen Einkommen, einen vorhergegangenen Schulabbruch oder die Moglichkeit
zur Absolvierung der Berufsmatura, anfithrten. Am wenigsten hiufig war die Nidhe zum

Wohnort ausschlaggebend fiir das Treffen der Berufswahl (2,8%).

Beweggrund fir Berufswahl

B Interesse
[ Zukunftsperspektive
] Alternativenmangel

- Anraten von

Eltern/Freunden
Sonstiges:

] Schulabbruch
Einkommenswunsch
Berufsmatura

B Nahe zum Wohnort

Abb.6 : Gesamtverteilung des Beweggrundes, der zur jeweiligen Berufswabhl fiihrte

Die Verteilung der ausschlaggebenden Griinde fiir die erfolgte Berufswahl gestaltet sich fiir
Burschen und Midchen recht dhnlich. Zur Priifung eines etwaigen Zusammenhanges
zwischen den angegebenen Berufswahlmotiven und dem Geschlecht der befragten
Jugendlichen wurde ein Chi-Quadrat-Test berechnet. Auf Grund der teilweise recht
geringen Haufigkeiten wurde der exakte Test nach Fisher berechnet, der kein signifikantes

Ergebnis erbrachte.
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Tabelle 2: Kreuztabelle beziiglich der Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und
Geschlecht mit beobachteten und erwarteten Héaufigkeiten, den jeweiligen Prozentangaben

und Residuen

Geschlecht Gesamt
Minnlich | Weiblich
Haufigkeit 73 62 135
Erwartete
Interesse Hiufigkeit 4.4 60,6 1350
% der Gesamtzahl 34,1% 29.0% 63,1%
Residuen -1,4 1,4
Hiufigkeit 4 8 12
Anraten von | Erwartete
Eltern oder | Hiufigkeit 6,6 >4 12,0
Freunden | 9 der Gesamtzahl 1,9% 3,7% 5,6%
Residuen -2,6 2,6
Haufigkeit 13 13 26
Erwartete
Zukunfts- Hiufigkeit 14,3 11,7 26,0
Beweggrund Kkti
fi% perspektive % der Gesamtzahl 6.1% 6.1% 12.1%
Berufswahl Residuen 1.3 13
Haufigkeit 15 10 25
Alternativen. | L vartete 13,8 1.2 25,0
Hiufigkeit
mangel
% der Gesamtzahl 7,0% 4,7% 11,7%
Residuen 1,2 -1,2
Hiufigkeit 5 1 6
Néihe zum Ezwﬁftitet 33 2,7 6,0
Wohnort aligxel
% der Gesamtzahl 2.3% 5% 2.8%
Residuen 1,7 -1,7
Sonstiges: Hiufigkeit 8 2 10
Schulabbruch | Erwartete
Einkommens- | ty;ufi okeit 5.5 4,5 10,0
wunsch
Berufsmatura | 7 der Gesamtzahl 3,7% 9% 4,7%
Residuen 25 2.5
Gesamt Hiufigkeit 118 96 214
Erwartete
Hiufigkeit 118,0 96,0 214,0
% der Gesamtzahl 55,1% 44,9% | 100,0%
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Es zeigt sich also kein signifikanter Zusammenhang zwischen dem Geschlecht und dem

jeweiligen Grund fiir die Berufswahl.

Tabelle 3: Ergebnis des Chi-Quadrat-Tests zur Priifung des Zusammenhanges zwischen

den Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und Geschlecht

Jf Asymptotische
Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 5 198
Pearson
Likelihood-Quotient 5 ,170
E?(akter Test nach 5 0.217
Fisher

Um einen etwaigen Zusammenhang zwischen der jeweils frequentierten Berufssparte und

dem ausschlaggebenden Berufswahlmotiv zu priifen, wurde auch diesbeziiglich ein Chi-

Quadrat-Test durchgefiihrt.

Tabelle 4: Kreuztabelle beziiglich der Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und

Berufszweig mit beobachteten und erwarteten Hiufigkeiten, den zugehdrigen
Prozentangaben sowie den jeweiligen Residuen
Berufszweig Gesamt
Frisur & | Einzel-
KFZ | Periicke | handel
Haufigkeit 55 59 21 135
Erwartete
Interesse Héaufigkeit 42,9 47,3 44.8 1350
% der Gesamtzahl | 25,7% 27,6% 9,8% 63,1%
Residuen 12,1 11,7 -23.8
Beweggrund Hiufigkeit 0 5 7 12
fiir Anraten von | Erwartete
Berufswahl Eltern oder | Héufigkeit 3.8 4.2 40 12,0
Freunden | % der Gesamizahl 0% 2,3% | 3,3% 5,6%
Residuen -3,8 0,8 3,0
Hiufigkeit 6 7 13 26
Erwartete
Zukunfts- | Haufigkeit 8,3 21 8.6 26,0
perspektive | o jor Gesamtzahl 2.8% 33% | 6.1% 12.1%
Residuen 23 2.1 4.4
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Héaufigkeit 3 3 19 25
Alternativen- | . artete 7.9 88| 83| 250
Héaufigkeit
mangel
% der Gesamtzahl 1,4% 1,4% 8,9% 11,7%
Residuen -4,9 -5,8 10,7
Beweggrund Hiufigkeit 3 0 3 6
fiar Nihe um | Covarete 1,9 21 20 6,0
Berufswahl Wohnort Hiéufigkeit
% der Gesamtzahl 1,4% 0% 1,4% 2.8%
Residuen 1,1 2,1 1,0
Sonstiges: | Haufigkeit 1 1 8 10
Schulabbruch | Erwartete
Einkommens- | {y:.fi okeit 3.2 35 3,3 10,0
wunsch
Berufsmatura | 7 der Gesamtzahl 5% 5% | 3.7% 4,7%
Residuen 272 2.5 4,7
Gesamt Hiufigkeit 68 75 71 214
Erwartete
Haufigkeit 68,0 75,0 71,0 214,0
% der Gesamtzahl | 31,8% 35,0% | 33,2% | 100,0%
Residuen

Bezogen auf die untersuchten Berufssparten ergibt sich anhand des exakten Tests nach
Fisher ein Wert von 0,000 und somit ein signifikantes Ergebnis hinsichtlich des
Berufswahlmotivs. Der ermittelte Kontingenzkoeffizient von 0,475 spricht fiir einen
miBigen Zusammenhang zwischen der jeweiligen Berufsbranche und dem Grund fiir die

Berufswahl.

Tabelle 5: Ergebnis des Chi-Quadrat-Tests zur Priifung des Zusammenhanges zwischen

den Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und Berufssparte

Jf Asymptotische
Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 10 000
Pearson
Likelihood-Quotient | 10 ,000
E?(akter Test nach 10 000
Fisher

Wihrend im Berufsfeld Kraftfahrzeugtechnik 80,9 Prozent und im Bereich Frisur und

Periicke 78,7 Prozent der Berufsschiiler und Berufsschiilerinnen angeben diesen Beruf aus
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Interesse gewihlt zu haben, trifft dies in der Einzelhandelsbranche lediglich auf 29,6
Prozent der befragten Lehrlinge zu. In letzt genannter Branche wird von 26, 8 Prozent ein
Mangel an Alternativen, von 18,3 Prozent eine gute Zukunftsperspektive in diesem Beruf
und von 11, 3 Prozent Griinde wie ein getitigter Schulabbruch oder der Wunsch nach

einem eigenen Einkommen angefiihrt.

7.4 Berufswahlzufriedenheit bei Lehrlingen im ersten Ausbildungsjahr

7.4.1 Berufswahlzufriedenheit im ersten Halbjahr der Lehrausbildung

Von den urspriinglich 214 befragten Lehrlingen gefillt die Arbeit im jeweils gewéhlten
Lehrberuf zum ersten Erhebungszeitpunkt 107 (50%) sehr gut, 80 (37,4%) gut, 18 (8,4 %)
mittelmiBig, 6 (2,8 %) eher weniger und nur 3 Teilnehmern (1,4 %) gar nicht. Generell
zeigen sich also rund 87 Prozent der untersuchten Lehrlinge im ersten Halbjahr ihrer
Ausbildung sehr bis gut zufrieden mit der in ithrem aktuellen Beruf geforderten Arbeit. Nur
12,6 Prozent sind miBig bis gar nicht zufrieden. Die Uberpriifung eines etwaigen

Unterschiedes beziiglich der Berufswahlzufriedenheit zwischen den Berufszweigen ergibt

mit einem Wert von 0. = 0,000 ein signifikantes Ergebnis.

Tabelle 6: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test beziiglich der Variablen Berufswahl-

zufriedenheit und Berufssparte zum ersten Testzeitpunkt (t1)

Berufswahlzufriedenheit
zum ersten Testzeitpunkt
Chi-Quadrat 19,639
Df 2
Asymptotische
Signifikanz 000

Tabelle 7: Mittelwerte und Standardabweichung der einzelnen Sparten beziiglich der

Berufswahlzufriedenheit zum ersten Testzeitpunkt

M SD
Frisur und Periicke 3,35 0,862
Einzelhandel 2,99 0,978
KFZ 3,63 0,516
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Wihrend 64 Prozent der Lehrlinge aus dem Bereich Kraftfahrzeugtechnik angeben, sehr an
der Arbeit in diesem Berufsfeld Gefallen zu finden, tun dies rund 50,7 Prozent der
Auszubildenden in der Branche Frisur und Periicke und mit 35,2 Prozent vergleichsweise
wenige im Bereich Einzelhandel. Die Jugendlichen der Branchen Kraftfahrzeugtechnik
sowie Frisur und Periicke geben sich mit Mittelwerten von 3,63 und 3,35 im ersten
Halbjahr ihrer Ausbildung deutlich zufriedener als Lehrlinge in der Einzelhandelsbranche,
deren Mittelwert 2,99 betridgt. Die Geschlechter unterscheiden sich entsprechend dem U-
Test von Mann-Whitney mit o = 0,373 zum ersten Messzeitpunkt nicht signifikant

hinsichtlich ihrer Berufswahlzufriedenheit.

Tabelle 8: Mann-Whitney-Test beziiglich der Variablen Geschlecht und

Berufswahlzufriedenheit zum ersten Testzeitpunkt

Berufswahlzufriedenheit
zum ersten Testzeitpunkt

Mann-Whitney-U 5300,000
Wilcoxon-W 9956,000
Z -,891
Asymptotische 373

Signifikanz (2-seitig)

Tabelle 9: Mittelwerte und Standardabweichung hinsichtlich der Berufswahlzufriedenheit

der Geschlechter
M SD
Burschen 3,40 0,718
Maidchen 3,22 0,986

80,4 Prozent der Gesamtstichprobe geben mit den Antwortalternativen ,,stimmt* und
wSstimmt etwas* zum ersten Erhebungszeitpunkt an, dass sie sich bei einer erneuten
Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den gewihlten Beruf entscheiden wiirden. 42
Teilnehmer und Teilnehmerinnen (19,6 %) wiirden sich ihren Angaben zufolge vermutlich

nicht mehr fiir den aktuellen Beruf entscheiden.
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Abb. 7: Gesamtverteilung der Berufswahlzufriedenheit

Als weiterer Bereich der Berufswahlzufriedenheit wurde erfragt, inwiefern die Lehrlinge
ihren aktuellen Beruf bei erneuter Berufswahlmoglichkeit wieder ergreifen wiirden. Dabei
zeigte sich, dass der Grofteil der Befragten den gewihlten Beruf beibehalten wiirde. 3
Untersuchungsteilnehmer/innen (1,4 %) wiirden einen anderen, aber &dhnlichen Beruf
wihlen. 17,8 Prozent wiirden sich jedoch fiir eine ihrem derzeitigen Beruf unihnliche
Arbeitstitigkeit entscheiden. 41 Lehrlinge (21 %) enthielten sich diesbeziiglich ihrer
Meinung. Wie sich im Mittelwertsvergleich zeigt, gibt es bei Burschen und Médchen

keinen signifikanten Unterschiede hinsichtlich der Neigung, sich bei einer imaginiren

Neuwahl wieder fiir den gewihlten Beruf =zu entscheiden (o = 0,158).

Tabelle 10: Mann-Whitney-Test beziiglich der Variablen Geschlecht und Bereitschaft den

gewihlten Beruf erneut zu wihlen zum ersten Testzeitpunkt

Wenn ich noch ein mal die Wahl
hitte wiirde ich mich wieder fiir
den von mir gewihlten Beruf

entscheiden
Mann-Whitney-U 5104,000
Wilcoxon-W 9760,000
Z -1,412

Asymptotische

Signifikanz (2-seitig) 158

Tabelle 11: Mittelwerte und Standardabweichung der Geschlechter zum ersten

Testzeitpunkt bezogen auf die Bereitschaft den gewihlten Beruf erneut zu wihlen

M SD

Burschen 2,39 0,961

Midchen 2,20 1,042
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Die Priifung der Mittelwertsunterschiede zwischen den untersuchten Berufszweigen liefert
jedoch ein signifikantes Ergebnis (o0 = 0,001). Dieses gestaltet sich dermaflen, dass KFZ
Lehrlinge deutlich eher bereit scheinen, ihren derzeitigen Beruf bei wiederholter
Wahlmoglichkeit noch ein Mal zu ergreifen, als dies Lehrlinge im Bereich Frisur und
Periicke sind. Am wenigsten ausgepragt zeigt sich diese Neigung bei den Auszubildenden

im Einzelhandel mit einem Mittelwert von 1,97.

Tabelle 12: Kruskal-Wallis-Test zur Priifung der Unterschiedlichkeit der Berufssparten
hinsichtlich  ihrer Tendenz, sich zum ersten Testzeitpunkt bei erneuter

Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den aktuellen Beruf zu entscheiden

Wenn ich noch ein mal die Wahl hiitte,
wiirde ich mich wieder fiir den von mir
gewihlten Beruf entscheiden

Chi-Quadrat 15,121
df 2
Asymptotische

Signifikanz 001

Tabelle 13: Mittelwerte und Standardabweichung der untersuchten Berufssparten in Bezug
auf die Neigung, sich bei erneuter Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den aktuellen Beruf

zu entscheiden

M SD
Frisur und Periicke 2,29 0,983
Einzelhandel 1,97 1,158
KFZ 2,66 0,683

Wihrend der GrofBteil der KFZ Lehrlinge (94,1 %) den von ihnen gewihlten Beruf bei
erneuter Berufswahlmoglichkeit wieder ergreifen wiirde, trifft dies nur auf 78 Prozent der
Frisorlehrlinge und auf 69 Prozent der Einzelhandelslehrlinge zu. Im
einzelhandelskaufménnischen Bereich geben 31 Prozent der befragten Berufsschiiler und

Berufsschiilerinnen an, dass sie ihren derzeitigen Beruf nicht noch ein Mal wihlen wiirden.
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7.4.2 Berufswahlzufriedenheit im zweiten Halbjahr der Lehrausbildung

Drei Monate nach der Erstbefragung gefillt 44,4 Prozent der jungen Auszubildenden die
Arbeit im gewihlten Lehrberuf sehr gut, 40,4 Prozent gut, 12,9 Prozent mittelmiBig, 1,8
Prozent eher weniger und einem Teilnehmer (0,6 %) gar nicht. Demnach zeigen sich zum
zweiten Erhebungszeitpunkt 84,8 Prozent sehr bis gut zufrieden und 15,3 Prozent miBig bis

gar nicht zufrieden. Die drei Berufszweige unterscheiden sich auch zum zweiten

Untersuchungszeitpunkt signifikant hinsichtlich der Berufswahlzufriedenheit (a0 = 0,001).

Tabelle 14: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test beziiglich der Variablen Berufswahl-

zufriedenheit und Berufssparte zum zweiten Testzeitpunkt

Berufswahlzufriedenheit
Chi-Quadrat 14,229
df 2
Asymptotische
Signifikanz 001

Tabelle 15: Mittelwerte und Standardabweichung der einzelnen Sparten beziiglich der

Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Testzeitpunkt

M SD
Frisur und Periicke 3,40 0,785
Einzelhandel 2,95 0,833
KFZ 3,44 0,664

Die untersuchten Berufssparten unterscheiden sich hinsichtlich der Zufriedenheit mit der
von ihnen getitigten Berufswahl zum zweiten Testzeitpunkt in dhnlicher Weise wie bereits
bei der Erstbefragung. Junge Arbeitnehmer im Bereich Einzelhandel zeigen sich mit einem
Mittelwert von 2,95 am wenigsten zufrieden mit ihrer Berufswahlentscheidung. Nur 26,3
Prozent der Auszubildenden in diesem Bereich geben sich sehr mit der Arbeit im gewihlten
Beruf zufrieden, wihrend dies bei den verglichenen Berufszweigen jeweils auf iiber 53
Prozent der befragten Jugendlichen zutrifft. Der U-Test von Mann-Whitney ergibt

beziiglich der Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt keinen

signifikanten Unterschied zwischen den Geschlechtern (o = 0,546).



-56 -

Tabelle 16: Mann-Whitney-Test zum Mittelwertsvergleich zwischen den Geschlechtern

hinsichtlich ihrer Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Berufswahlzufriedenheit
Mann-Whitney-U 113,000
Wilcoxon-W 233,000
Z -,604
Asymptotische 546
Signifikanz (2-seitig) ’

Tabelle 17: Mittelwerte und Standardabweichung der Geschlechter bezogen auf deren

Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt

M SD
Burschen 3,29 0,735
Méidchen 3,23 0,869

Bei 59,6 Prozent jener 171 Lehrlinge, die an beiden Befragungen teilnahmen, zeigt sich
beziiglich der Zufriedenheit mit dem  gewihlten Beruf zwischen den
Untersuchungszeitpunkten keine Veridnderung. Wihrend es bei 42
Untersuchungsteilnehmern (24,6 %) zu einer Verschlechterung der Berufswahl-
zufriedenheit kam, konnte bei 27 Lehrlingen (15,8 %) eine Steigerung der Zufriedenheit
beobachtet werden. Die Uberpriifung mittels Wilcoxon-Test ergibt mit einem Alpha von
0,131 jedoch keinen signifikanten Unterschied beziiglich der Berufswahlzufriedenheit

zwischen den beiden Befragungszeitpunkten.

Tabelle 18: Ergebnis des Wilcoxon-Test bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit der

Gesamtstichprobe zum ersten und zweiten Befragungszeitpunkt

Berufswahlzufriedenheit

von t1 auf t2
Z -1,510
Asymptotische 131
Signifikanz (2-seitig) ’

Tabelle 19: Mittelwerte und Standardabweichung der Gesamtstichprobe hinsichtlich der
Berufswahlzufriedenheit zum ersten (t1) und zweiten Erhebungszeitpunkt (t2)

M SD
t1 3,32 0,851
t2 3,26 0,794
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Erfolgt die Untersuchung separat fiir die drei Berufssparten, die sich zu tl als auch zu t2
signifikant unterscheiden, ergibt sich fiir den Bereich KFZ ein Alpha von 0,011 und somit
sehr wohl ein signifikanter Unterschied beziiglich der Berufswahlzufriedenheit zwischen

den beiden Testzeitpunkten.

Tabelle 20: Wilcoxon-Test bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit der KFZ-Lehrlinge

zwischen den beiden Befragungszeitpunkten

Berufswahlzufriedenheit

von t1 auf t2
Z -2,556
Asymptotische 011
Signifikanz (2-seitig) ’

Wie den Mittelwertsangaben in Tabelle 18 zu entnehmen ist, kommt es bei Jugendlichen

der KFZ-Branche zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten zu einer Abnahme der
Berufswahlzufriedenheit. Fiir die Bereiche Frisur und Periicke (00 = 0,715) und
Einzelhandel (a0 = 0,269) ergibt sich in dieser Hinsicht jedoch kein signifikanter

Mittelwertsunterschied zwischen beiden Befragungszeitpunkten.

Tabelle 21: Mittelwerte und Standardabweichung der Variable, Berufswahlzufriedenheit

zum ersten (t1) und zweiten Erhebungszeitpunkt (t2) pro Berufssparte

Erster Zweiter
Erhebungszeitpunkt Erhebungszeitpunkt
M SD M SD
Frisur und Periicke 3,35 0,862 3,40 0,785
Einzelhandel 2,99 0,978 2,95 0,833
KFZ 3,63 0,516 3,44 0,664

Zum zweiten Erhebungszeitpunkt geben nur noch 74,2 Prozent der Gesamtstichprobe mit
den Antworten ,,stimmt* und ,.stimmt etwas* an, den gewdhlten Beruf bei wiederholter
Berufswahlmoglichkeit erneut ergreifen zu wollen. 44 Teilnehmer/innen (25,8 %) wiirden
sich im zweiten Halbjahr der Lehre vermutlich nicht mehr fiir den aktuellen Beruf
entscheiden. 31 Lehrlinge (18,1 %) wiirden sich entsprechend ihren Angaben fiir eine ihrem

derzeitigen Beruf unédhnliche Arbeitstitigkeit entscheiden.
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[l stimmt nicht
stimmt eher

L nicht
stimmt

U etwas

M stimmt

Abb. 8: Verteilung der Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Wihrend im Bereich Frisur und Periicke der Anteil jener Lehrlinge, die sich bei erneuter
Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den aktuellen Beruf entscheiden wiirde, zwischen beiden
Befragungszeitpunkten anndhernd gleich bleibt, zeigt sich im KFZ Bereich diesbeziiglich
ein Riickgang von 14,5 Prozent und in der Einzelhandelsbranche ein Minus von 4,1
Prozent. Die Priifung eines etwaigen Unterschiedes zwischen den Berufssparten ergibt zum

zweiten Erhebungszeitpunkt mit einem Alpha von 0,032 ein signifikantes Ergebnis.

Tabelle 22: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test bezogen auf die Bereitschaft der Lehrlinge
pro Sparte zur wiederholten Ergreifung des derzeitigen Berufes bei Berufsneuwahlmoglich-

keit zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Wenn ich noch ein mal die Wahl hiitte
wiirde ich mich wieder fiir den von mir
gewihlten Beruf entscheiden

Chi-Quadrat 6,869
df 2
Asymptotische

Signifikanz 032

Tabelle 23: Mittelwerte und Standardabweichung der untersuchten Berufszweige in Bezug
auf die Neigung, sich zum zweiten Erhebungszeitpunkt bei erneuter Berufswahlmoglichkeit

wieder fiir den aktuellen Beruf zu entscheiden

M SD
Frisur und Periicke 2,35 1,102
Einzelhandel 1,93 1,163
KFZ 2,35 1,012
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Die Berufssparten unterscheiden sich in der genannten Variablen insofern voneinander, als
dass sich zum zweiten Befragungszeitpunkt 79,6 Prozent der Kraftfahrzeugtechniklehrlinge
und 78,3 Prozent der Auszubildenden des Bereiches Frisur und Periicke wieder fiir den
jeweiligen Beruf entscheiden wiirden, jedoch nur 64,9 Prozent der Einzelhandelslehrlinge.
Bei Betrachtung der Mittelwerte zeigt sich bei Lehrlingen der Einzelhandelsbranche mit
1,93 ein deutlich niedriger Mittelwert und somit eine geringere Bereitschaft sich erneut fiir
den gewdhlten Beruf zu entscheiden als bei Lehrlingen anderer Berufszweige. Die

Bereitschaft sich wieder fiir den gewihlten Beruf zu entscheiden unterscheidet sich zu den
beiden Testzeitpunkten entsprechend dem Wilcoxon-Test nicht signifikant voneinander (0l

=0,290).

Tabelle 24: Wilcoxon-Test bezogen auf die Bereitschaft der Gesamtstichprobe sich bei
imaginirer Berufsneuwahl wieder fiir den gewihlten Beruf zu entscheiden iiber beide

Befragungszeitpunkte hinweg

Berufswahlzufriedenheit
von t1 auf t2
Z 1,057
Asymptotische
Signifikanz (2-seitig) 0,290

7.4. 3 Berufswahlzufriedenheit und deren Beziehung zum Berufswahlmotiv

Bezogen auf die Frage, ob sich Lehrlinge je nach Berufswahlmotiv hinsichtlich der
gezeigten Berufswahlzufriedenheit zum ersten Befragungszeitpunkt voneinander

unterscheiden, wurde mittels Kruskal-Wallis-Test {iberpriift und erbrachte ein signifikantes

Ergebnis (o = 0,00).

Tabelle 25: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit der

Gesamtstichprobe zum ersten Testzeitpunkt und deren jeweiligem Berufswahlmotiv

Berufswahlzufriedenheit

Chi-Quadrat 44,572
df 5
Asymptotische 000

Signifikanz
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Tabelle 26: Mittelwerte und Standardabweichung bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit

der Gesamtstichprobe zum ersten Testzeitpunkt je nach Berufswahlmotiv der Lehrlinge

M SD
Interesse 3,60 0,601
Anraten der Eltern 2,67 1,303
Zukunftsperspektive 3,19 0,749
Alternativenmangel 2,56 0,917
Wohnortnihe 3,00 0,632
Sonstiges 2,70 1,337

Wie anhand der Mittelwerte ersichtlich wird, geben sich Lehrlinge deren Berufswahl
primér aus Interesse erfolgte deutlich zufriedener mit dieser (M=3,60) als jene Lehrlinge,
die ihre Profession etwa auf Grund der Wohnortnihe wihlten. Am unzufriedensten zeigen
sich Jugendliche deren Berufswahl von einem Mangel an Alternativen (M=2,56) oder durch
das Anraten der Eltern (M=2,67) geprigt waren. Bei Betrachtung der Deskriptivwerte zeigt
sich, dass 91,8 Prozent der Lehrlinge, die ihren Beruf vorwiegend auf Basis von Interesse
gewdhlt haben, angeben, mit ihrer Berufswahl zufrieden zu sein. Dies trifft auf 83,3 Prozent
jener Personen zu, fiir welche die Ndhe zum Wohnort ausschlaggebend fiir die Berufswahl
war und auf 76,9 Prozent der Jugendlichen, die sich primdr an einer guten

Zukunftsperspektive orientierten.

7.4.4 Beliebte und unbeliebte Arbeitstitigkeiten im Lehrberuf

Im Rahmen der Abkldrung der Berufswahlzufriedenheit wurden die Lehrlinge auch nach
favorisierten und ungeliebten Tétigkeiten der jeweiligen Berufsfelder gefragt. Besonders
beliebt zeigen sich sparteniibergreifend selbststindige Arbeitstitigkeiten jeglicher Art, die
24,3 Prozent der befragten Berufsschiiler und Berufsschiilerinnen anfiihren und der Bereich
Kundenbetreuung (20,1 %). Wihrend im Bereich der Kraftfahrzeugtechnik Téatigkeiten wie
Motorarbeiten und Feinarbeiten am Getriebe, die Durchfithrung eines Services oder
Arbeiten an der Elektrik besonders beliebt scheinen, sind dies bei Frisorlehrlingen Haare
farben, waschen und fonen sowie Haare schneiden. Im einzelhandelskaufméinnischen
Bereich zeigen sich etwa der Verkauf oder die Ubernahme von Waren als gern getitigte
Arbeiten. Die von Auszubildenden im ersten Lehrjahr am hdufigsten genannte unbeliebte

Arbeitstitigkeit stellt Putzen und Zusammenrdumen dar, welche von 108 (50,5 %) der
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urspriinglich  befragten 214 Berufsschiiller und Berufsschiilerinnen in diesem
Zusammenhang angefiihrt wurde. Wenig beliebt zeigt sich bei KFZ-Lehrlingen Wechseln
von Bremsen und Reifen und im Berufsfeld Frisur und Periicke Hochsteckfrisuren, das
Legen von Dauerwellen sowie das Waschen von Haaren. Bei Lehrlingen des Einzelhandels
gelten neben Lager- und Sortierarbeiten besonders die Registrierung von Waren oder das

Arbeiten in der Feinkostabteilung als sehr unbeliebte Tétigkeiten.

7.5 Berufsbezogenen Anstrengungsvermeidungstendenzen
7.5.1 Testtheoretische Fundierung des AVT-BL
7.5.1.1 Skalenanalyse

Die urspriinglich 47 Items des Anstrengungsvermeidungstests fiir berufstitige Lehrlinge
zur Messung berufsbezogener Anstrengungsvermeidungstendenzen sowie generellem
Pflicht- bzw. Arbeitseifer wurden einer Hauptkomponentenanalyse mit orthogonaler
Rotation nach der Varimax-Methode unterzogen. Eine anfingliche Berechnung, in der alle
Eigenwerte grofler Eins Beriicksichtigung fanden, ergab zunichst 12 den Items zugrunde
liegende Faktoren. Da eine Faktorlosung mit derart vielen Faktoren nur sehr wenig
Informationsgehalt liefert, erwies sich in Anlehnung an theoretische und praxisbezogene
Uberlegungen eine Losung mit 5 Faktoren am ehesten geeignet.

Den Ergebnissen der Faktorenanalyse nach zu urteilen, diirften die Untersuchungs-
teilnehmer Item Nummer 7 (,,Ich mache eine Arbeit besonders gerne, wenn ich das Gefiihl
habe, dass sie sinnvoll ist*), das urspriinglich zur Erfassung von Pflichteifer konzipiert
wurde, teilweises im Sinne einer Anstrengungsvermeidungsstrategie durch Nichterledigen
von Arbeiten, die einem nicht sinnvoll erscheinen, ausgelegt haben. Dies zeigt sich darin,
dass das besagt Item positiv auf Faktor 4 am hochsten 14dt, der an sich Items in Bezug auf

Anstrengungsvermeidungsstrategien umfasst.

Der erste Faktor, fiir den sich nach erfolgter Faktorenanalyse mit orthogonaler Rotation ein
Eigenwert von 11,805 ergibt, erklért 25,117 Prozent der Gesamtvarianz. Der zweite Faktor,
der einen Eigenwert von 3,620 aufweist, erklirt 7,702 Prozent der Gesamtvarianz. Dem

dritten Faktor kann die Erklarung von 5,186 Prozent der Gesamtvarianz bei einem
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Eigenwert von 2,437 zugeschrieben werden. Der vierte Faktor hat einen Eigenwert von
1,822 und kann 3,876 Prozent der Gesamtvarianz erkldren. Durch den fiinften Faktor
konnen 3,452 Prozent der Gesamtvarianz bei einem Eigenwert von 1,623 erklidrt werden.
Kumuliert erkldren somit die fiinf extrahierten Faktoren 45,333 Prozent der gesamten

Varianz.

Tabelle 27 : Faktorladungen der Items des AVT-BL entsprechend der Faktorenanalyse

Faktor
1 2 3 4 5

Item

Item 42: Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstitigkeit nicht besonders mag, mache ich J7371 -,043 | ,069| ,187 | -,073
hiufig Pausen.

Item 14: Bei Tétigkeiten, die ich nicht gerne
mache, lege ich gelegentlich eine Pause ein in der
Hoffnung, dass jemand anderer diese Tatigkeit
tibernimmt.

Item 20: Unangenehme Arbeiten erledige ich
gelegentlich besonders langsam.

;7331 -,051 | ,214| -,056 | -,051

,71221 1,004 | ,077 | ,034 | -,204

Item 3: Wenn moglich zogere ich die Erledigung

von unangenehmen Arbeitsauftrigen hinaus. 71510024 ,105 0921 ,098

Item 32: Wenn eine bestimmte Tétigkeit ansteht,
die ich nicht gerne erledige, verschiebe ich diese 7111 -,041 | -,071 | ,209 | -,055
lieber auf spiter.

Item 11: Bei unangenehmen Arbeitsauftragen
lasse ich mir bei meiner aktuellen Tatigkeit gerne ,7021 -,070 | ,112 | -,098 | ,002
etwas linger Zeit.

Item 24: Bei unangenehmen Tétigkeiten gehe ich
hiufig zur Toilette um zu pausieren.

,682 1 -,010 | ,283| ,074| -,045

Item 15: Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstitigkeit nicht mag, sage ich, dass ich noch | ,675| ,027 | ,150| -,107 | -,313
etwas anderes fertig machen muss.

Item 35: Wenn eine Tétigkeit ansteht, die ich
nicht gerne mache, suche ich mir schnell eine 6451 ,035| ,139| ,166| ,010
andere Titigkeit, die mir mehr Freude bereitet.
Item 45: Wenn ich eine Titigkeit nicht gerne
mache, suche ich mir einen Kollegen/in der/die sie | ,630| -,095| ,162| ,242| -,253
fiir mich erledigt.

Item 36: Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstitigkeit nicht mag, sage ich: "Ich habe 6271 -,104 | 277 ,091| ,038
noch nicht gelernt, wie man das macht".

Item 33: Wenn ich eine Arbeit nicht all zu gerne
mache, frage ich, ob das nicht jemand anderer , 5931 -,029 | ,168 | ,364 | -,006
erledigen kann.
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Item

Faktor

3

Item 26: Wenn mir jemand eine Arbeit auftragen
will, die ich nicht mag, unterhalte ich mich schnell
mit einem/r Vorgesetzten oder einem Kollegen/in.

,580

-,089

287

,194

-,188

Item 30: Bei unangenehmen Arbeitsauftragen
sage ich manchmal, dass ich gerade von
jemandem einen anderen Arbeitsauftrag erhalten
habe.

,563

-,113

,162

,184

-,107

Item 44: Bei Arbeitsauftrigen, die ich nicht gerne
mache, sage ich, dass ich das nicht kann.

,520

-,208

127

,231

-,030

Item 2: Wenn Arbeitstéitigkeiten von mir
gefordert werden, die ich nicht besonders mag,
sage ich, dass ich gerade keine Zeit dafiir habe.

488

-,010

,185

,382

-,297

Item 17: Bei Arbeitstitigkeiten die ich nicht gerne
mache, sage ich, dass ich dafiir zu klein oder zu
grof} bin und deshalb nicht gut ran komme.

3717

-,121

,352

,269

,039

Item 40: Wenn mich eine Tatigkeit interessiert,
bin ich gerne bereit, viel Zeit zu investieren.

-,085

,713

-,033

-,161

,043

Item 31: Bei Arbeitstitigkeiten, die ich gerne
mache, melde ich mich freiwillig sie zu
iibernehmen.

-,036

,695

,007

-,008

,049

Item 37: Ich freue mich iiber neue
Arbeitsaufgaben, bei denen ich etwas lernen kann.

-,201

,655

-,094

-,163

,168

Item 43: Bei Arbeitstitigkeiten, die ich mag, frage
ich Kollegen/innen, ob ich ihnen helfen darf.

-,012

,540

,030

-,010

-,095

Item 28: Bei Arbeiten, die mir Spall machen,
brauche ich oft keine Pause.

- 117

,510

,069

,076

,209

Item 34: Ich mache Arbeitstitigkeiten besonders
gerne, wenn ich Riickmeldung iiber das Ergebnis
erhalte

,054

485

-,099

,202

,300

Item 22: Es macht mir nichts aus Arbeiten zu
erledigen, die ich nicht so gerne mag, da es bei
jedem Beruf Titigkeiten gibt, die einem nicht so
liegen.

-,308

,394

,114

,094

,156

Item 10: Wenn ich eine Arbeit aufgetragen
bekomme, die ich nicht so gut kann, bemiihe ich
mich, sie so gut als moglich zu erledigen.

-,094

,384

-,331

,091

,319

Item 25: Es macht mir Freude zu sehen, dass ich
mit meiner Arbeit etwas bewirken kann.

-,331

,383

-,178

,157

,107

Item 46: Bei Arbeiten, die ich gerne mache, habe
ich selten Langeweile.

,003

,367

-,186

,009

,037

Item 19: Bei Arbeiten, die ich gerne mache,
vergesse ich manchmal alles um mich herum.

,238

,351

-,080

,020

-,072
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Item

Faktor

Item 16: Wenn ich eine Arbeit iibernommen habe,
die ich gerne mache, hore ich erst auf, wenn es Zeit
ist nach Hause zu gehen oder ich damit fertig bin.

,013

,351

,082

-, 116

-,026

Item 12: Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht
besonders mag, sage ich, dass mir schlecht ist.

247

,061

817

,210

-,061

Item 6: Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit
nicht gerne mache, sage ich manchmal, dass ich
Bauchweh habe.

,143

,159

,656

,101

-,091

Item 27: Bei Arbeitsauftrigen, die ich nicht mag,
sage ich: "Mir ist heute nicht gut".

,324

-,062

,630

,193

-,067

Item 29: Wenn eine unangenehme Titigkeit
ansteht, komme ich in der Friih gelegentlich zu spit
zur Arbeit.

,395

-,172

,557

,120

,347

Item 13: Wenn ich eine Arbeit gerne mache, bin ich
bereit dafiir mich anzustrengen.

-,059

,132

-,539

,294

,123

Item 23: Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht
mag, sage ich, dass mir das zu schwer ist.

428

-,207

127

574

-,008

Item 41: Wenn mir jemand eine bestimmte Arbeit
auftrigt, die ich nicht gerne mache, spreche ich das
meist offen und ehrlich an.

-,015

,017

,133

,500

-,094

Item 9: Bei unangenehmen Arbeitsauftrigen sage
ich manchmal, dass ich das nicht machen mochte,
welil ich nicht dreckig werden will.

,180

,113

427

466

-,458

Item 7: Ich mache eine Arbeit besonders gerne,
wenn ich das Gefiihl habe, dass sie sinnvoll ist.

-,042

,428

-,061

442

,050

Item 39: Bei Titigkeiten, die ich nicht gerne
mache, sage ich, dass ich das schon so oft gemacht
habe.

347

-,084

,264

,402

,232

Item S: Bei Tatigkeiten, die ich nicht gerne mache,
sage ich, dass ich mir diese Arbeit noch nicht
alleine zutraue.

,308

,004

-,010

,397

,036

Item 21: Wenn mir jemand eine Arbeit auftrigt, die
ich nicht gerne mache, bemiihe ich mich nicht
besonders bei der Erledigung.

311

-,108

,061

,339

-,160

Item 1: Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag,
vergeht die Zeit wie im Flug

-,039

244

-,016

-,179

,564

Item 8: Wenn mir jemand eine Arbeit auftrigt, die
ich nicht gerne mache, sage ich manchmal, dass ich
gerade etwas anderes zu tun habe.

404

,029

,333

,313

-472

Item 4: Auch wenn ich eine bestimmte Tatigkeit
nicht so gerne mache, bemiihe ich mich, sie gut zu
erledigen.

-,438

,189

,004

,064

451
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Faktor

Item

Item 47: Wenn ich eine Arbeit aufgetragen
bekomme, die ich nicht so gerne mag, bemiihe ich
mich so gut wie moglich, da man nur so etwas
lernen kann.

-,250 | ,294 | ,055| ,088| ,449

Die fiinf extrahierten Faktoren wurden entsprechend der Iteminhalte der am hochsten auf

den jeweiligen Faktor ladenden Items, wie folgt benannt:

Faktor 1: Anstrengungsvermeidungsstrategien bei berufsbezogenen Titigkeiten

Faktor 2: Pflicht- und Arbeitseifer

Faktor 3: Anstrengungsvermeidung durch Anfiithrung physiologischer Beeintridchtigungen
Faktor 4: Offene Ablehnung von emotional negativ besetzten Arbeitstitigkeiten

Faktor 5: Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle

7.5.1.2 Itemanalyse des AVT-BL

Mit Hilfe einer Reliabilitdtsanalyse wurde die Zuteilung der einzelnen Items zu den fiinf
Anstrengungsvermeidungsskalen iiberpriift und die Zusammenstellung der Einzelaufgaben
zu einem endgiiltigen Verfahren vorgenommen. Dabei erwiesen sich Item 13, 16, 19 und 46
als kritisch. Item 13 (,,Wenn ich eine Arbeit gerne mache, bin ich bereit mich dafiir
anzustrengen.‘) das an sich zur Erfassung von Arbeitseifer konzipiert wurde, 14dt mit einem
Wert von — 0,539 am hochsten auf Skala 3 ,,Anstrengungsvermeidung durch Anfithrung
physiologischer Beeintrachtigungen® und zwar in negativer Richtung. Da es bei einer
Zuteilung zur Pflicht- und Arbeitseiferskala jedoch deren Gesamtreliabilitéit senkt und sich
bei Loschung des Items die Konsistenz von Skala 3 deutlich verbessert, wurde Item 13 aus
dem Verfahren ausgeschieden. Die Items 16 (,,Wenn ich eine Arbeit iibernommen habe, die
ich gerne mache, hore ich erst auf, wenn es Zeit ist nach Hause zu gehen oder ich damit
fertig bin.*), 19 (,,Bei Arbeiten, die ich gerne mache, vergesse ich manchmal alles um mich
herum.*) und 46 (,,Bei Arbeiten, die ich gerne mache, habe ich selten Langeweile) konnten
sich im Rahmen der Itemanalyse nicht bewihren und wurden auf Grund ihrer relativ

geringen Reliabilititen aus der Skala Pflicht- und Arbeiteifer herausgenommen.
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Item 8 (,,Wenn mir jemand eine Arbeit auftrdgt, die ich nicht gerne mache, sage ich
manchmal, dass ich gerade etwa anderes zu tun habe.“) wurde entsprechend seiner
Negativladung (-0,472) umgepolt und bei Faktor 4 beibehalten.

Die Auswertung von Item 41 (,,Wenn mir jemand eine bestimmte Arbeit auftrigt, die ich
nicht gerne mache, spreche ich das meist offen und ehrlich an*), das mit seiner provokanten
Formulierung all jene Lehrlinge erfasst, die im beruflichen Alltag dadurch moglicherweise
thren Verbleib im aktuellen Betrieb riskieren, ging auf Grund seines Informationsgehaltes

separat in die Untersuchung ein.

7.5.2 Skalenbeschreibung des AVT-BL

7.5.2.1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei berufsbezogenen Titigkeiten

Die erste Skala des Anstrengungsvermeidungstests fiir berufstitige Lehrlinge weist ein
Cronbach Alpha von 0,924 auf und umfasst 18 Items. Diese dienen zur Erfassung der
Bereitschaft einer Person zur Anwendung unterschiedlicher Strategien, um Anstrengung im
beruflichen Alltag zu vermeiden und umfassen etwa das FEinlegen von Pausen
unterschiedlicher Art, ein besonders langsames Arbeitstempo sowie das zeitliche

Hinausschieben oder Abwilzen von Titigkeiten auf Kollegen und Kolleginnen.

Tabelle 28: Items und Trennschirfenkoeffizienten der 1 Skala des AVT-BL

Koeffizient
Item Iteminhalt der
Trennschirfe

Wenn Arbeitstitigkeiten von mir gefordert werden, die ich

Item 2 | nicht besonders mag, sage ich, dass ich gerade keine Zeit ,562
dafiir habe

Ttem 3 Wenp mbgli‘c.:h zbgere ich die Erledigung von unangenehmen 572
Arbeitsauftrigen hinaus.
Bei unangenehmen Arbeitsauftragen lasse ich mir bei meiner

Ttem 11 aktuellen Titigkeit gerne etwas lidnger Zeit 008
Bei Titigkeiten, die ich nicht gerne mache, lege ich

Item 14 | gelegentlich eine Pause ein in der Hoffnung, dass jemand ,656
anderer diese Titigkeit iibernimmt.
Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht mag, sage

Item 15 |. . : ,018
ich, dass ich noch etwas anderes fertig machen muss
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Bei Arbeitstitigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich,
Item 17 | dass ich dafiir zu klein oder zu grof3 bin und deshalb nicht gut ,465
ran komme.

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht besonders

Item 18 R : 524
mag, trage ich sie einem meiner Kollegen auf.

Item 20 Unangenehme Arbeiten erledige ich gelegentlich besonders 666
langsam.

Item 24 Bei unangenehmen Titigkeiten gehe ich hiufig zur Toilette 646

um zu pausieren.

Wenn mir jemand eine Arbeit auftragen will, die ich nicht
Item 26 | mag, unterhalte ich mich schnell mit einem/r Vorgesetzten ,658
oder einem/r Kollegen/in.

Bei unangenehmen Arbeitsauftrigen sage ich manchmal,
Item 30 | dass ich gerade von jemandem einen anderen Arbeitsauftrag ,589
erhalten habe.

Wenn eine bestimmte Tétigkeit ansteht, die ich nicht gerne
erledige, verschiebe ich diese lieber auf spiter.

Wenn ich eine Arbeit nicht all zu gerne mache, frage ich, ob
das nicht jemand anderes erledigen kann.

Wenn eine Tatigkeit ansteht, die ich nicht gerne mache,
Item 35 | suche ich mir schnell eine andere Tétigkeit, die mir mehr ,597
Freude bereitet.

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht mag, sage

Item 32 ,638

Item 33 ,629

Ttem 36 ich: "Ich habe noch nicht gelernt, wie man das macht". 625

Ttem 42 Wenn ich eine bes.tm.lmte Arbeitstitigkeit nicht besonders 707
mag, mache ich hidufig Pausen.

Ttem 44 Bei Arbeltsauftragen, die ich nicht gerne mache, sage ich, 542
dass ich das nicht kann.

Item 45 Wenn ich eine Tétigkeit nicht gerne mache, suche ich mir 678

eine/n Kollegen/in der/die sie fiir mich erledigt.

7.5.2.2 Pflicht- und Arbeitseifer

Skala 2 umfasst in ihrer endgiiltigen Fassung 10 Items und kann mit einem Alpha von
0,754 als weitgehend reliabel angenommen werden. Sie dient der Messung des Pflicht-
bzw. Arbeitseifers bei Lehrlingen im beruflichen Kontext und umfasst dabei etwa die
Bereitschaft Zeit und Miihe in eine Arbeit zu investieren, seinen Kollegen Hilfe zu leisten

oder die generelle Freude an der Arbeit und den dadurch hervorgebrachten Ergebnissen.
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Tabelle 29: Items und Koeffizienten der Trennschirfe der Skala Pflicht- und Arbeitseifer
des AVT-BL

Koeffizient
Item Iteminhalt der
Trennschirfe

Ich mache eine Arbeit besonders gerne, wenn ich das Gefiihl

Item 7 .. . 314
habe, dass sie sinnvoll ist.
Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so

Item 10 | gut kann, bemiihe ich mich, sie so gut als moglich zu ,370
erledigen.
Es macht mir nichts aus Arbeiten zu erledigen, die ich nicht

Item 22 | so gerne mag, da es bei jedem Beruf Titigkeiten gibt, die ,331
einem nicht so liegen.
Es macht mir Freude zu sehen, dass ich mit meiner Arbeit

Item 25 | etwas bewirken kann. ,394

Ttem 28 Bei Arbeiten die mir Spall machen, brauche ich oft keine 441
Pause.

Item 31 Be? Arbeits_téitiglieiten, die ich gerne mache, melde ich mich 582
freiwillig sie zu iibernehmen.
Ich mache Arbeitstétigkeiten besonders gerne, wenn ich

Ttem 34 Riickmeldung iiber das Ergebnis erhalte. 400

Item 37 Ich freue mich iiber neue Arbeitsaufgaben, bei denen ich 516
etwas lernen kann.

Ttem 40 Wenn rpich F:ine T"zitigkeit interessiert, bin ich gerne bereit, 502
viel Zeit zu investieren.
Bei Arbeitstitigkeiten, die ich mag, frage ich Kollegen/innen,

Item 43 | ob ich ihnen helfen darf. ,384

7.5.2.3 Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung physiologischer
Beeintrichtigungen

Die dritte Skala dient zur Erfassung der Neigung, sich ungeliebten Arbeitstitigkeiten durch
Verspitung bei Dienstbeginn oder den Vorwand physiologischer Beeintrichtigungen wie
Ubelkeit und Kopfschmerzen zu entziehen. Sie umfasst 5 Items und weist insgesamt ein

Cronbach Alpha von 0,776 auf.
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Tabelle 30: Angaben bezogen auf die Inhalte sowie die Trennschirfe der Items von Skala 3

des AVT-BL

Koeffizient
Item Iteminhalt der
Trennschirfe
Ttem 6 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht gerne mache, 492
sage ich manchmal, dass ich Bauchweh habe. ’
Ttem 12 Wenn ich eine bestlmr_nte Arbeit nicht besonders mag, sage 640
ich, dass mir schlecht ist.
Ttem 27 Bei Arl?eltsauftfagen, die ich nicht mag, sage ich : "Mir ist 582
heute nicht gut".
Wenn eine unangenehme Titigkeit ansteht, komme ich in der
Item 29 | Friih gelegentlich zu spit zur Arbeit. ;536
Item 38 Wenn ich eine Arbeit nicht mag, sage ich, dass ich unter 549
einer Allergie leide und sie deswegen nicht erledigen kann. ’

7.5.2.4 Offene Ablehnung von emotional negativ besetzten Arbeitstitigkeiten

Skala 4 des entwickelten Verfahrens, welche die Neigung zu offen ausgelebter Ablehnung
ungeliebter Tétigkeiten im beruflichen Alltag erfasst, wird durch 5 Items abgebildet und
verfiigt iber ein Cronbach Alpha von 0,619. Die Items thematisieren vorwiegend verbale

Austliichte, um gewisse Arbeitstitigkeiten bereits vor Erledigung abwenden zu konnen.

Tabelle 31: Angaben zu den Trennschirfekoeffizienten der Items von Skala 4 des AVT-BL

Koeffizient
Item Iteminhalt der
Trennschirfe
Ttem 5 Bei Tétigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich 289

mir diese Arbeit noch nicht alleine zutraue.

Bei unangenehmen Arbeitsauftrigen sage ich manchmal,
Item 9 | dass ich das nicht machen mochte, weil ich nicht dreckig 378
werden will.

Wenn mir jemand eine Arbeit auftrigt, die ich nicht gerne

Ttem 21 mache, bemiihe ich mich nicht besonders bei der Erledigung 354
Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht mag, sage ich, dass

Item 23 | mir das zu schwer ist. 524

Item 39 Bei Tatigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich 417

das schon so oft gemacht habe.
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7.5.2.5 Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle

Die fiinfte und letzte Skala des AVT-BL weist ein Cronach Alpha von 0,520 auf und
umfasst 4 Items. Sie misst die generelle Bereitschaft einer Person auch positive Strategien
im Umgang mit emotional negativ besetzten Arbeitstitigkeiten zu nutzen und deren

Erledigung trotz Abneigung in Erwigung zu ziehen.

Tabelle 32: Trennschirfekoeffizienten der Skala 5 des AVT-BL zugehdrigen Items

Koeffizient
Item Iteminhalt der
Trennschirfe
Ttem 1 Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag, vergeht die Zeit wie 337
im Flug.
Ttem 4 Auch wenn 1ch gine be;stimmte Tatigkeit picht SO gerne 393
mache, bemiihe ich mich, sie gut zu erledigen.
Wenn mir jemand eine Arbeit auftrigt, die ich nicht gerne
Item 8 | mache, sage ich manchmal, dass ich gerade etwas anderes zu ,300
tun habe.
Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so
Item 47 | gerne mag, bemiihe ich mich so gut wie méglich, da man nur ,330
so etwas lernen kann.

7.5.3. Anstrengungsvermeidungstendenzen in der untersuchten Stichprobe

Vor der Datenanalyse erfolgte fiir beide Messzeitpunkte pro Skala eine Priifung der
Normalverteilung mittels Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest. Dieser ergab iiber beide
Messzeitpunkte hinweg in Bezug auf alle fiinf Faktoren des AVT-BL ein signifikantes
Ergebnis. Da also nicht von einer Normalverteilung der Variablen ausgegangen werden
kann, werden die diesbeziiglich zu priifenden Hypothesen mit Hilfe parameterfreier

Verfahren gepriift.

7.5.3.1 Geschlechtsunterschiede zum ersten Erhebungszeitpunkt

Um pro Skala Mittelwertsvergleiche zwischen Burschen und Midchen durchfiihren zu
konnen, wurde vor der Priifung der eigentlichen Fragestellung fiir jeden Probanden der

Mittelwert der Antworten auf die je einem Faktor zugehorigen Items des AVT-BL gebildet.
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Anschlieend wurde mittels Mann-Whitney-Test pro Skala untersucht, ob ein Unterschied
zwischen den Geschlechtern besteht. Die Priifung eines etwaigen Geschlechtsunterschiedes
erbrachte bei keinem der fiinf Faktoren ein signifikantes Ergebnis. Demnach diirften sich
minnliche und weibliche Lehrlinge der untersuchten Stichrobe hinsichtlich ihrer
Anstrengungsvermeidungsstrategien bei berufsbezogenen Tétigkeiten nicht unterscheiden.
Die Untersuchung zeigt auch in Bezug auf den angegebenen Pflicht- und Arbeitseifer sowie
die Neigung zur Vorgabe physiologischer Beeintrichtigungen und die offene Ablehnung
aversiv besetzter Arbeitstitigkeiten keine signifikanten Unterschiede zwischen den

Geschlechtern.

Tabelle 33: Ergebnisse der Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern beziiglich
der fiinf Anstrengungsvermeidungsdimensionen des AVT-BL zum ersten Messzeitpunkt

mittels Mann-Whitney-Test

. Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz (2-seitig)
Skala 1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0,876

berufsbezogenen Titigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,068
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,115
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstitigkeiten 0,138

Skala 5 Strategien zur Uberwindung aversiver 0,384

Gefiihle

Lediglich aus dem Faktor Pflicht- und Arbeitseifer, der mit einem Alpha von 0,068 dem
Signifikanzniveau von 0,05 doch recht nahe ist, lidsst sich eine Tendenz dahingehend
ableiten, dass Madchen (M= 2,54, SD = 0,560) diesbeziiglich hohere Werte erzielen als
Burschen (M = 2,42, SD =0,618).

7.5.3.2 Unterschiede zwischen den Berufssparten zum ersten Messzeitpunkt

Die Priifung der Fragestellung, ob sich die Lehrlinge der drei untersuchten Berufssparten
hinsichtlich der von ihnen gezeigten Anstrengungsvermeidungstendenzen voneinander
unterscheiden, erfolgt pro Skala mittels Kruskal-Wallis-Test, welcher der Ermittlung von

etwaigen Mittelwertsunterschieden dient. Den Ergebnissen zufolge sind zum ersten
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Erhebungszeitpunkt in Bezug auf Anstrengungsvermeidungsstrategien im jeweiligen
beruflichen Kontext (o0 = 0,176), Anfithrung physiologischer Beeintrichtigungen (0 =
0,942) sowie offene Ablehnung aversiv besetzter Arbeitstitigkeiten (o0 = 0,335) keine

signifikanten Unterschiede zwischen den Lehrlingen der drei untersuchten Berufsbranchen

auszumachen.

Tabelle 34: Ergebnisse der Mittelwertsvergleiche zwischen den untersuchten Berufssparten
hinsichtlich der fiinf Anstrengungsvermeidungsdimensionen des AVT-BL zum ersten

Messzeitpunkt mittels Kruskal-Wallis-Test

i Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz
Skala 1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0,176

berufsbezogenen Titigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,001
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,942
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstitigkeiten 0,335

Skala 5 Strategien zur Uberwindung aversiver 0,026

Gefiihle

Wie aus Tabelle 16 hervorgeht, ergibt sich in der Skala Pflicht- und Arbeitseifer mit einem

Alpha von 0,001 ein signifikanter Unterschied zwischen den einzelnen Berufssparten.

Tabelle 35: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test zwischen den untersuchten Berufssparten
betreffend der Dimensionen ,,Pflicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum ersten

Befragungszeitpunkt
Pflicht- und Arbeitseifer
Chi-Quadrat 15,182
df 2
Asymptotische
Signifikanz 001

Die untersuchten Berufsschiiler und Berufsschiilerinnen unterscheiden sich dahingehend,
dass jene aus dem Bereich Frisur und Periicke (M = 2,59) deutlich hohere Werte in der
Skala ,,Pflicht- und Arbeitseifer erzielen als KFZ-Lehrlinge (M = 2,42) oder
Auszubildende der Einzelhandelsbranche (M = 2,29).
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Tabelle 36: Mittelwerte und Standardabweichung pro Berufssparte hinsichtlich der Skala
,Pflicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum ersten Erhebungszeitpunkt

M SD
Frisur und Periicke 2,59 0,388
Einzelhandel 2,29 0,543
KFZ 2,42 0,452

Auch was die Anwendung von Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle bei

ungeliebten Titigkeiten im beruflichen Alltag betrifft, zeigt sich ein signifikanter

Unterschied (a0 = 0,026) zwischen den Vertretern der jeweiligen Berufszweige.

Tabelle 37: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test zwischen den untersuchten Berufssparten
betreffend der Dimensionen ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-BL

zum ersten Befragungszeitpunkt

Strategien zur Uberwindung
aversiver Gefiihle
Chi-Quadrat 7,263
df 2
Asymptotische
Signifikanz 026

Aus der Betrachtung der Mittelwerte geht hervor, dass Lehrlinge des Berufsfeldes Frisur
und Periicke (M = 2,77) derartige Strategien eher nutzen diirften als Auszubildende der
Bereiche Einzelhandel (M = 2,63) und Kraftfahrzeugtechnik (M = 2,62).

Tabelle 38: Mittelwerte und Standardabweichung pro Berufssparte hinsichtlich der Skala

,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle des AVT-BL zum ersten

Erhebungszeitpunkt
M SD
Frisur und Periicke 2,77 0,481
Einzelhandel 2,63 0,541
KFZ 2,62 0,547
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7.5.3.3 Geschlechtsunterschiede zum zweiten Untersuchungszeitpunkt

Wie bereits zum ersten Messzeitpunkt wurde auch fiir jene Daten, die drei Monate nach der
Erstbefragung erhoben wurden, pro Skala fiir jeden der 171 Probanden der Mittelwert der
jeweiligen Items erhoben. Im Anschluss erfolgte anhand des Mann-Whitney-Tests fiir jede
Skala separat ein Mittelwertsvergleich zwischen ménnlichen und weiblichen Lehrlingen des
ersten Lehrjahres. Dabei ergaben sich entsprechend den Resultaten des ersten
Erhebungszeitpunktes in vier der fiinf Faktoren kein signifikanter Unterschied zwischen
Burschen und Maidchen. Die Geschlechter unterscheiden sich nach wie vor nicht im
Hinblick auf berufsspezifische Anstrengungsvermeidungsstrategien, Neigung zu
physiologischen Vorwinden, die offene Ablehnung von ungeliebten Tétigkeiten sowie der

Uberwindung damit einhergehender negativer Gefiihle.

Tabelle 39: Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests zu den Mittelwertsvergleichen der

Geschlechter beziiglich der fiinf Skalen des AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt

. Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz (2-seitig)
Skala 1 | Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0.877

berufsbezogenen Tétigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,041
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,527
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstéitigkeiten 0,925

Skala 5 | Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle 0,263

Bezogen auf den Faktor ,,Pflicht- und Arbeitseifer” zeigt sich jedoch zum zweiten
Erhebungszeitpunkt, mit einem Alpha von 0,041, ein signifikanter Unterschied zwischen

den weiblichen und ménnlichen Teilnehmern der Untersuchung.

Tabelle 40: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests zum Mittelwertsvergleich zwischen den
Geschlechtern hinsichtlich der Dimension ,,Pflicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum

zweiten Erhebungszeitpunkt

Pflicht- und Arbeitseifer

Mann-Whitney-U 2935,000
Wilcoxon-W 7688,000
Z -2,046
Asymptotische

Signifikanz (2-seitig) 041
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Der sich bereits im ersten Halbjahr abzeichnende Trend hat sich innerhalb des untersuchten
Zeitraumes zu einem signifikanten Unterschied ausgeweitet. Méadchen erzielen zum
zweiten Befragungszeitpunkt (M = 2,49) hohere Werte in der Skala ,Plicht- und
Arbeitseifer als Burschen (M = 2,37).

Tabelle 41: Mittelwerte und Standardabweichung der Geschlechter hinsichtlich der Skala
,Plicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt

M SD
Burschen 2,37 0,460
Maidchen 2,49 0,513

7.5.3.4 Unterschiede zwischen den Berufszweigen zum zweiten Befragungszeitpunkt

Die Priifung der Fragestellung, ob zum zweiten Testzeitpunkt Unterschiede zwischen den
Berufssparten in Bezug auf Anstrengungsvermeidungstendenzen der jeweiligen Lehrlinge
bestehen, erfolgt pro Skala mittels parameterfreier Kruskal-Wallis-Testung. Wie bereits
zum ersten Befragungszeitpunkt ergibt sich sowohl hinsichtlich berufsbezogener
Anstrengungsvermeidungsstrategien, der Neigung zur Vorgabe physiologischer Beein-
trichtigungen als auch der offenen Ablehnung emotional negativer Arbeitstitigkeiten kein
signifikanter Unterschied zwischen den Berufsschiilern und Berufsschiilerinnen der drei

Lehrberufsbranchen.

Tabelle 42: Ergebnisse der Kruskal-Wallis-Tests zum Mittelwertsvergleich zwischen den

Berufssparten beziiglich der fiinf Skalen des AVT-BL zum zweiten Befragungszeitpunkt

. Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz
Skala 1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0,791

berufsbezogenen Téatigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,011
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,263
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstitigkeiten 0,779

Skala 5 Strategien zur Uberwindung aversiver 0,207

Gefiihle
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Auch die Daten der zweiten Erhebung weisen einen signifikanten Unterschied zwischen

den Berufssparten im Bereich Pflicht- und Arbeitseifer (a0 = 0,011) auf.

Tabelle 43: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Tests zum Mittelwertsvergleich zwischen den
Berufszweigen hinsichtlich der Dimension ,,Pflicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum

zweiten Erhebungszeitpunkt

Pflicht- und Arbeitseifer
Chi-Quadrat 8,975
df 2
Asymptotische 011
Signifikanz |

Dieser deutet in die bereits zum ersten Messzeitpunkt beobachtete Richtung, da
Untersuchungsteilnehmer des Bereiches Frisur und Pericke (M = 2,56) hohere
Auspriagungen im genannten Faktor zeigen als Einzelhandelslehrlinge (M = 2,30) und

Berufsanfinger im KFZ-Bereich (M = 2,41).

Tabelle 44: Mittelwerte und Standardabweichung pro Berufssparte hinsichtlich der Skala
,Pflicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt

M SD
Frisur und Periicke 2,56 0,442
Einzelhandel 2,30 0,525
KFZ 2,41 0,455

Wihrend sich die Lehrlinge der einzelnen Sparten zum ersten Erhebungszeitpunkt
hinsichtlich der Anwendung diverser Strategien zur Uberwindung negativer Gefiihle, in
Bezug auf bestimmte Arbeitstitigkeiten voneinander unterscheiden, kann im Rahmen der
Auswertung der Zweitbefragung kein signifikanter Unterschied (o0 = 0,207) festgestellt

werden.

7.5.3.5 Verinderung der Anstrengungsvermeidungstendenzen im ersten Lehrjahr

Um etwaige Veridnderungen beziiglich der von den Lehrlingen gezeigten

Anstrengungsvermeidungstendenzen erfassen zu konnen, wurden die Datenunterschiede
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der beiden Erhebungszeitpunkte zusitzlich auf ihre Signifikanz hin {iberpriift. Der
Mittelwertsvergleich erfolgte pro Skala mittels Wilcoxon Test fiir abhiingige Stichproben.
Er wies jedoch weder im Hinblick auf berufsbezogene Anstrengungsvermeidungsstrategien,
Pflicht- und Arbeitseifer sowie Bereitschaft zur Vorgabe physiologischer
Beeintrichtigungen noch Neigung zu offener Ablehnung emotional negativer
Arbeitstitigkeiten signifikante Unterschiede zwischen den Erhebungszeitpunkten aus.
Demnach kommt es in Bezug auf diese vier Faktoren zu keiner signifikanten Verdnderung

innerhalb der untersuchten drei Monate.

Im Bereich der offenen Ablehnung von emotional negativ besetzten Arbeitstitigkeiten
zeigte sich, dass die Lehrlinge der untersuchten Berufssparten gar nicht bis eher nicht zur

offenen Ansprache von wenig gemochten Arbeitstitigkeiten neigen.

Tabelle 45: Mittelwerte und Standardabweichungen hinsichtlich der Neigung ungeliebte

Arbeitstitigkeiten offen in der beruflichen Praxis zu thematisieren

Erster Zweiter
Erhebungszeitpunkt Erhebungszeitpunkt
M SD M SD
Frisurund | ;5 1,211 1,42 1,139
Periicke
Einzelhandel 1,22 1,131 1,27 1,120
KFZ 0,72 0,826 1,02 0,971

Tabelle 46: Ergebnisse der Wilcoxon Tests zum Mittelwertsvergleich der Skalenwerte der

Gesamtstichprobe im AVT-BL zwischen den beiden Testzeitpunkten

i Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz (2-seitig)
Skala 1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0342

berufsbezogenen Tatigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,721
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,177
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstitigkeiten 0,935

Skala 5 Strategien zur Uberwindung aversiver 0,000

Gefiihle
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Was die Anwendung diverser Strategien zur Uberwindung bereichsspezifischer aversiver
Gefiihle betrifft, ergibt sich bei statistischem Vergleich der Mittelwerte ein signifikanter (o

= 0,000) Unterschied zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten.

Tabelle 47: Ergebnis des Wilcoxon-Tests zum Mittelwertsvergleich der Gesamtstichprobe
hinsichtlich der Dimension ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* im AVT-BL

zwischen den beiden Testzeitpunkten

Strategien zur Uberwindung
aversiver Gefiihle von tl zu 2
Z -7,889(a)
Asymptotische 000
Signifikanz (2-seitig) ’

Entsprechend der Deskriptivwerte diirfte es innerhalb der untersuchten Zeitspanne zu einer
Abnahme von Uberwindungsstrategien kommen. Wihrend Frisorlehrlinge zum ersten
Erhebungszeitpunkt noch einen Mittelwert von 2,77 auf dieser Skala erreichen, liegt dieser
drei Monate spiter nur noch bei 2,18. Der im ersten Halbjahr auftretende Unterschied
zwischen den Berufssparten gleicht sich bis zur zweiten Hilfte des ersten
Ausbildungsjahres offensichtlich aus, da kein signifikanter Unterschied mehr festgestellt
werden kann. Auch in den beiden anderen Berufssparten kommt es bei Betrachtung der

Mittelwerte des zweiten Erhebungszeitpunktes zu deutlichen Abnahmen.

Tabelle 48: Mittelwerte und Standardabweichungen beider Messzeitpunkte der
Skalenwerte der Dimension ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-BL

pro Berufszweig

Erster Zweiter
Erhebungszeitpunkt Erhebungszeitpunkt
M SD M SD
Frisurund |, 2, 0,481 2,18 0,354
Periicke
Einzelhandel 2,63 0,541 2,14 0,363
KFZ 2,62 0,547 2,25 0,367




-79 -

7.5.4 Anstrengungsvermeidungsstrategien und Berufswahlzufriedenheit

Um zu priifen, inwiefern sich die untersuchten Lehranfinger je nach
Berufswahlzufriedenheit hinsichtlich ihrer Neigung zu Anstrengungsvermeidung im
beruflichen Kontext unterscheiden, wurden die Probanden pro Testung in zwei Kategorien
eingeteilt. Dabei wurde zwischen jenen Personen unterschieden, die mit den
Antwortalternativen ,,stimmt* und ,,stimmt etwas* angegeben hatten mit ihrer Berufswahl
zufrieden zu sein und jenen Probanden, die eine erneute Wahl des Berufes ablehnen
wiirden. Mittels U-Test nach Mann-Whitney wurden die Mittelwerte berufswahlzufriedener
und unzufriedener Lehrlinge in den einzelnen Skalen der Anstrengungsvermeidung pro

Befragungszeitpunkt untersucht.

Tabelle 49: Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests zu den Mittelwertsvergleichen

berufswahlzufriedener und unzufriedener Lehrlinge zum ersten Testzeitpunkt beziiglich der

fiinf Dimensionen des AVT-BL

. Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz (2-seitig)
Skala 1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0217

berufsbezogenen Titigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,002
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,454
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstitigkeiten 0,527

Skala 5 Strategien zur Uberwindung aversiver 0,008

Gefiihle

Wie Tabelle 29 zeigt, unterscheiden sich die Lehrlinge im ersten Halbjahr ihrer Ausbildung
entsprechend ihrer Berufswahlzufriedenheit in drei von fiinf Anstrengungsvermeidungs-
dimensionen nicht voneinander. Hinsichtlich der Bereiche ,,Pflicht- und Arbeitseifer” und
,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* zeigen sich jedoch signifikante

Unterschiede zwischen berufswahlzufriedenen und unzufriedenen Lehrlingen.
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Tabelle 50: FErgebnisse der  Mann-Whitney-Tests  berufswahlzufriedener  und
unzufriedener Lehrlinge zum ersten Testzeitpunkt beziiglich der Dimensionen ,,Pflicht- und

Arbeitseifer und ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-BL

Pflicht- und Strategien zur Uberwindung
Arbeitseifer aversiver Gefiihle
Mann-Whitney-U 2493,500 2692,000
Wilcoxon-W 3396,500 3595,000
Z -3,120 -2,637
Asymptotische
Signifikanz (2-seitig) 002 008

Die Unterschiede gestalten sich derart, dass Lehrlinge, die mit ihrer Berufswahl
unzufrieden sind, eine niedrigere Auspriagung an Pflicht- und Arbeitseifer bei gleichzeitig
geringen Strategien zur Uberwindung negativer Gefiihle zeigen. Lehranfinger, die sich zum
ersten Befragungszeitpunkt mit ihrer Berufswahl zufrieden zeigen, erzielen in beiden
Dimensionen hohere Werte und verfiigen demnach in einem stirkeren Ausmal} iiber

Pflicht- und Arbeitseifer sowie Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle.

Tabelle 51: Mittelwerte und Standardabweichungen berufswahlzufriedener und
unzufriedener Lehrlinge in den Dimensionen ,,Pflicht- und Arbeitseifer* und ,,Strategien

zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-BL zum ersten Erhebungszeitpunkt

Pflicht- und Strategien zur Uberwindung
Arbeitseifer aversiver Gefiihle
M SD M SD
zufrieden mit der 2.49 0,448 2.62 0.438
Berufswahl
unzufrieden mit der 202 0.547 2.39 0,542
Berufswahl

Zum zweiten Erhebungszeitpunkt ergeben die Mittewertsvergleiche mittels Mann-Whitney-

Test folgendes Bild:
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Tabelle 52: Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests zu den Mittelwertsvergleichen
berufswahlzufriedener und unzufriedener Lehrlinge zum zweiten Erhebungszeitpunkt

beziiglich der fiinf Dimensionen des AVT-BL

. Asymptotische
Skalenbezeichnung Signifikanz (2-seitig)
Skala 1 Anstrengungsvermeidungsstrategien bei 0,060

berufsbezogenen Titigkeiten
Skala 2 | Pflicht- und Arbeitseifer 0,118
Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

Skala 3 physiologischer Beeintrichtigungen 0,263
Offene Ablehnung von emotional negativ

Skala 4 besetzten Arbeitstitigkeiten 0,109

Skala 5 Strategien zur Uberwindung aversiver 0,572

Gefiihle

Die Mittelwertsvergleiche der Skalenwerte des zweiten Testzeitpunktes erbringen fiir keine
der fiinf Dimensionen des AVT-BL einen signifikanten Unterschied zwischen zufriedenen
und unzufriedenen Lehrlingen. Skala 1 weilt lediglich einen Trend dahingehend auf, dass
Jugendliche, die mit ihrer Berufswahl zufrieden sind, geringere berufsbezogene

Anstrengungsvermeidungstendenzen zeigen als unzufriedene Lehrlinge.

Tabelle 53: Mittelwerte und Standardabweichungen berufswahlzufriedener und
unzufriedener Lehrlinge der Dimension ,,Anstrengungsvermeidungsstrategien bei

berufsbezogenen Titigkeiten* des AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Anstrengungsvermeidungsstrategien
bei berufsbezogenen Titigkeiten
M SD
zufrieden mit der
Berufswahl 0,69 0,578
unzufrieden mit der
Berufswahl 0.95 0,746

7.6 Personlichkeitseigenschaften Wiener Lehrlinge im ersten Lehrjahr

Basierend auf der theoretisch fundierten Annahme, dass Personlichkeitseigenschaften wie
Neurotizimus,  Extraversion,  Offenheit fiir = Erfahrung, Vertriglichkeit und

Gewissenhaftigkeit als recht stabile und {iiberdauernde Merkmale eines Menschen
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angesehen werden konnen (Asendorpf, 2005), wurden diese nur zum ersten
Befragungszeitpunkt erhoben. Vor der eigentlichen Datenanalyse erfolgte jeweils eine
Priifung der Normalverteilung hinsichtlich der fiinf Bereiche mittels Kolmogorov-Smirnov-
Anpassungstest. Dieser ergab fiir die Faktoren, Neurotizismus, Extraversion,
Vertrdglichkeit und Gewissenhaftigkeit ein signifikantes Ergebnis. Demnach kann keine
Normalverteilung der vier genannten Faktoren angenommen werden, weshalb die zu
untersuchenden Hypothesen der betreffenden Faktoren mittels parameterfreier Verfahren

tiberpriift werden.

7.6.1 Neurotizismus

Vor Priifung der eigentlichen Fragestellungen wurde zunichst fiir jeden Probanden der
Mittelwert der Antworten auf die betreffenden Items der Kurzform des NEO-Fiinf-
Faktoren-Inventars berechnet. Dies umfasste beim Faktor Neurotizismus die Items: 52, 58,
64, 68, 71 und 72 des vorgegebenen Fragebogens, wobei Item 71 (,Ich bin selten traurig
oder deprimiert.*) entsprechend umkodiert wurde.

Die Fragestellung, ob sich Burschen und Médchen hinsichtlich der Skala Neurotizismus
voneinander unterscheiden, wurde mittels U-Test von Mann-Whitney iiberpriift und

erbrachte mit einem Alpha von 0,000 ein hoch signifikantes Ergebnis.

Tabelle 54: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests zur Priifung von Geschlechtsunterschieden

hinsichtlich des Faktors Neurotizismus

Neurotizismus
Mann-Whitney-U 4076,500
Wilcoxon-W 11097,500
Z -3,531
Asymptotische Signifikanz
e ,000
(2-seitig)

Tabelle 55: Mittelwerte und Standardabweichungen der Geschlechter hinsichtlich der

Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Neurotizismus

M SD
Burschen 1,23 0,773
Miidchen 1,64 0,865
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Bei ndherer Betrachtung zeigt sich, dass Maddchen bzw. Frauen mit einem Mittewert von
1,64 einen hoheren Mittelwert zeigen als ménnliche Teilnehmer der Untersuchung. Die

Burschen geben sich deutlich weniger neurotisch als die weibliche Vergleichsgruppe.

Die Uberpriifung eines etwaigen Unterschiedes der einzelnen Berufssparten hinsichtlich

threr Auspriagungen in der Skala Neurotizismus erfolgte mittels Kruskal-Wallis-Test und

ergab ein signifikantes Ergebnis (a0 = 0,002).

Tabelle 56: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten

bezogen auf die Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Neurotizismus
Chi-Quadrat 12,100
Df 2
Asymptotische
Signifikanz 002

Der Unterschied, der durch den Vergleich der Berufssparten festzustellen ist, besteht darin,
dass Auszubildende des Berufssektors Frisur und Periicke deutlich hohere Werte beziiglich
des Faktors Neurotizismus erzielen als Einzelhandelslehrlinge oder Lehrlinge im Bereich

der Kraftfahrzeugtechnik.

Tabelle 57: Mittelwerte und Standardabweichungen der einzelnen Berufssparten

hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Neurotizismus
M SD
Frisur und Periicke 1,61 0,896
Einzelhandel 1,47 0,884
KFZ 1,13 0,674

Da sich in den vorangegangenen statistischen Analysen bereits ein signifikanter
Unterschied der Geschlechter hinsichtlich dieses Faktors gezeigt hat, wire es denkbar, dass

die Variable Geschlecht hier als Kovariate fungiert.
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7.6.2 Extraversion

Der Mittelwert der Skala Extraversion ergibt sich pro Untersuchungsteilnehmer aus den
Antwortauspragungen der Items 49, 55, 59, 66, 69 und 73. Hierbei wurden die Items 55
(;,Ich halte mich nicht fiir besonders frohlich®) und 69 (,,Ich bin kein gut gelaunter
Optimist®) umgepolt. Der parameterfreie Mann-Whitney-Test ergibt mit einem Alpha von
0,000 einen signifikanten Unterschied zwischen ménnlichen und weiblichen Lehranfiangern

bezogen auf deren gezeigter Extraversion.

Tabelle 58: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests bezogen auf Geschlechtsunterschiede

hinsichtlich des Faktors Extraversion

Extraversion
Mann-Whitney-U 3894,000
Wilcoxon-W 10915,000
Z -3,948
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,000

Midchen geben sich den Ergebnissen (siehe Tabelle 35) nach zu urteilen deutlich

extrovertierter als Burschen.

Tabelle 59: Mittelwerte und Standardabweichungen der Geschlechter hinsichtlich der

Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Neurotizismus

M SD
Burschen 1,23 0,773
Midchen 1,64 0,865

Mit einem Alpha von 0,000 kann auch in Bezug auf die jeweiligen Berufszweige ein

signifikanter Unterschied hinsichtlich des Faktors Extraverison festgestellt werden.

Tabelle 60: Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten hinsichtlich

der Dimension Extraversion

Extraversion
Chi-Quadrat 17,801
df 2
Asymptotische Signifikanz ,000
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Den Mittelwerten nach zu urteilen, zeigen sich Lehrlinge des Bereiches Frisur und Periicke
deutlich extravertierter als jene, die dem Ausbildungszweig Kraftfahrzeugtechnik
zuzuordnen sind. Am wenigsten extravertiert sind demnach Berufsschiiler und

Berufsschiilerinnen der Einzelhandelsbranche mit einem Mittelwert von 3,09.

Tabelle 61: Mittelwerte und Standardabweichungen der einzelnen Berufssparten

hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Extraversion

Extraversion
M SD
Frisur und Periicke 3,45 0,578
Einzelhandel 3,09 0,693
KFZ 3,13 0,514

7.6.3 Offenheit fiir Erfahrung

Die Skala Offenheit fiir Erfahrung setzt sich aus dem Mittelwert der Antworten auf die
Items 53, 56, 61, 70, 74 und 76 des jeweiligen Probanden zusammen, wobei fiir die Items
53 (,,Ich finde philosophische Diskussionen langweilig®), 61 (,,Gedichte beeindrucken mich
wenig oder gar nicht®) und 76 (,,Ich habe wenig Interesse, iiber die Natur des Universums
oder die Lage der Menschheit nachzudenken®) eine Recodierung vorgenommen wurden.

Die Normalverteilungspriifung des Faktors Offenheit fiir Erfahrung ergab mit einem Alpha
von 0,376 kein signifikantes Ergebnis, weshalb von einer Normalverteilung der Variable

ausgegangen werden kann.

Tabelle 62: Ergebnis des Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstests bezogen auf die

Normalverteilungspriifung der Variable Offenheit fiir Erfahrung

Offenheit fiir neue Erfahrung
N 214
Ef:r?lzt\:r?;iung Mittelwert 179
Standardabweichung ,872
Extremste Differenzen Absolut ,062
Positiv ,062
Negativ -,046
Kolmogorov-Smirnov-Z 913
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 376




- 86 -

Die Uberpriifung der Homogenitit der Varianzen mittels Levene-Test ergab kein
signifikantes Ergebnis. Demnach kann von homogenen Varianzen beziiglich des

untersuchten Personlichkeitsfaktors ausgegangen werden.

Tabelle 63: Leven-Test der Varianzgleichheit bezogen auf den Faktor Offenheit fiir neue

Erfahrung
Levene-Test der
Varianzgleichheit
F Signifikanz
Varianzen sind gleich ,226 ,635
Varianzen sind nicht
gleich

Da sowohl von einer Normalverteilung der Variable als auch von der Homogenitit der
Varianzen ausgegangen werden kann, wurden die Geschlechter mittels T-Test fiir
unabhiingige Stichproben auf etwaige Unterschiede hin iiberpriift. Dieser ergab mit einem

Alpha von 0,129 keinen signifikanten Unterschied in der Offenheit fiir Erfahrungen.

Tabelle 64: Ergebnis des T-Tests fiir unabhingige Stichproben bezogen auf die

Geschlechter hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Offenheit fiir Erfahrung

T-Test fiir die Mittelwertgleichheit

Standard 95%
Sig. (2- Mittlere fehler der | Konfidenzintervall
T df seitig) Differenz Differenz der Differenz
Untere | Obere
Offenheit
flir -1,522 212 ,129 -,182 ,120 =417 ,054
Erfahrung

-1,521 | 202,423 ,130 -,182 120 -418 ,054

Zur Prifung der Fragestellung, ob sich Lehrlinge unterschiedlicher beruflicher
Ausbildungszweige systematisch hinsichtlich der Skala Offenheit fiir Erfahrung
voneinander unterscheiden, wurde eine einfaktorielle Varianzanalyse (Oneway Anova)

berechnet. Diese ergab mit einem Alpha von 0,005 ein signifikantes Ergebnis.
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Tabelle 65: Oneway Anova zum Mittelwertsvergleich zwischen den untersuchten

Berufsgruppen beziiglich der Skalenwerte im Bereich Offenheit fiir Erfahrung

Quadratsumme | df l\(gg:zilr:g F Signifikanz
Zwischen den Gruppen 8,073 2 4,037 5,532 ,005
Innerhalb der Gruppen 153,965 211 , 730
Gesamt 162,038 213

Um genauere Aussagen dariiber machen zu konnen, welche Berufssparten sich signifikant
voneinander unterscheiden, wurde ein Post-Hoc-Test zum paarweisen Vergleich der
untersuchten Gruppen berechnet. Die Wahl fiel diesbeziiglich auf das Verfahren von

Gabriel, da es sich bei homogenen Varianzen und ungleichen Stichprobengrofen empfiehlt.

Tabelle 66: Ergebnis des Post-Hoc Test nach Gabriel zum Vergleich der Berufssparten

hinsichtlich ihrer Skalenwerte in der Personlichkeitsdimension Offenheit fiir Erfahrung

(D Q)] Mittlere Standard Sienifikanz 95%-
Berufszweig | Berufszweig | Differenz (I-J) fehler & Konfidenzintervall
Unter Ober
grenze grenze
Frisur und "
KFZ Periicke -,458(%) ,143 ,005 -,80 11
Einzelhandel -,130 ,145 0,750 -48 ,22
Frisurund | KFZ LA58(%) ,143 ,005 1 ,80
Periicke | Einzelhandel 328 141 ,062 -,01 67
KFZ ,130 ,145 0,750 -,22 ,48
Einzelhandel i
mzethandel | Prisur und -328 141 062 | -67 | .01
Periicke

* Die Differenz der Mittelwerte ist auf dem Niveau .05 signifikant.

Im Post-Hoc-Test zeigt sich, dass sich die Gruppe der KFZ-Lehrlinge mit einem Alpha von
0,005 signifikant von jener des Bereiches Frisur & Periicke hinsichtlich ihrer Werte auf der
Skala Offenheit fiir Erfahrung unterscheidet. Den Mittelwerten nach zu urteilen,
beschreiben sich Lehrlinge des Berufsbereiches Frisur und Periicke als deutlich offener fiir

neue Erfahrung als jene der KFZ-Branche.
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Tabelle 67: Mittelwerte und Standardabweichungen der Berufssparten KFZ und Frisur und

Periicke bezogen auf die Personlichkeitsdimension Offenheit fiir Erfahrung

Offenheit fiir Erfahrung
M SD
Frisur und Periicke 2,05 0,916
KFZ 1,59 0,802

Die Unterschiede zwischen den genannten beiden Berufsgruppen und der Gruppe der

Einzelhandelslehrlinge fallen jeweils nicht signifikant aus (o = 0,750 und a = 0,062).

7.6.4 Vertriglichkeit

Auch hinsichtlich der Skala Vertrdglichkeit wurde fiir jeden Untersuchungsteilnehmer der
Mittelwert iiber die jeweiligen beantworteten Items errechnet. Dieser ergibt sich aus den
Antworten auf die Aufgaben 50, 57, 62, 67, 75 und 77. Vier der sechs Items dieses Faktors,
ndmlich Item 57 (,,Manche Leute halten mich fiir selbstsiichtig oder selbstgefillig®), 62
(,,Jm Hinblick auf die Absichten anderer bin ich eher zynisch und skeptisch®), 67 (,,Manche
Leute halten mich fiir kalt und berechnend*) und Item 75 (,,Um zu bekommen, was ich will,
bin ich notfalls bereit, Menschen zu manipulieren”) wurden auf Grund ihrer
Negativformulierung umgepolt.

Um zu priifen, ob sich die Geschlechter in ihrer Ausprigung an Gewissenhaftigkeit
voneinander unterscheiden, wurde auf Grund mangelnder Normalverteilung der
parameterfreie Mann-Whitney-Test hinsichtlich dieser beider Variablen durchgefiihrt.
Dieser spricht mit einem Wert von o = 0,592 dafiir, dass sich die Geschlechter nicht

signifikant in Bezug auf den Faktor Vertriglichkeit unterscheiden.

Tabelle 68: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests bezogen auf Geschlechtsunterschiede

hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Vertraglichkeit

Vertriglichkeit
Mann-Whitney-U 5423,500
Wilcoxon-W 12444,500
Z -,535
Asymptotische 502
Signifikanz (2-seitig) ’
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Mittels Kruskal-Wallis-Test wurde der Fragestellung nachgegangen, ob sich die Lehrlinge
der drei untersuchten Berufszweige in den Mittelwerten der Skala Vertriglichkeit

systematisch unterscheiden.

Tabelle 69: Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten hinsichtlich

der Dimension Vertriglichkeit

Vertriglichkeit
Chi-Quadrat 261
df 2
Asymptotische Signifikanz ,877

Dieser ergab ein Alpha von 0,877, das ausgehend von einem Signifikanzniveau von 0,05
als nicht signifikant angesehen werden kann. Demnach ist die Nullhypothese: ,,Lehrlinge
unterscheiden sich nicht signifikant hinsichtlich des Personlichkeitsfaktors Vertriglichkeit*

beizubehalten.

7.6.5 Gewissenhaftigkeit

Die Skala Gewissenhaftigkeit setzt sich fiir den jeweiligen Probanden aus dem Mittelwert
der Itemantworten 51, 54, 60, 63, 65 und 78 zusammen. Fiir das Item 63 (,,Ich vertrodle
eine Menge Zeit, bevor ich mit der Arbeit beginne‘‘) wurde entsprechend seiner dem Faktor
Gewissenhaftigkeit gegensitzlichen Formulierung eine Rekodierung vorgenommen.

Ein etwaiger Unterschied in der Gewissenhaftigkeit zwischen ménnlichen und weiblichen

Lehrlingen des ersten Ausbildungsjahres wurde mittels U-Test untersucht. Dies erbrachte
kein signifikantes Ergebnis (o0 = 0,111), weshalb davon ausgegangen werden kann, dass

sich die Geschlechter beziiglich des genannten Faktors nicht wesentlich voneinander

unterscheiden.

Tabelle 70: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests zur Priifung von Geschlechtsunterschieden

hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Gewissenhaftigkeit

Gewissenhaftigkeit
Mann-Whitney-U 4950,000
Wilcoxon-W 11971,000
Z -1,594
Asymptotische 111
Signifikanz (2-seitig) ’
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Auch die Uberpriifung der Fragestellung, ob sich Lehranfinger unterschiedlicher Sparten in
der von ihnen an den Tag gelegten Gewissenhaftigkeit unterscheiden, erbrachte mit einem

Alpha von 0,152 im Kruskal-Wallis-Test kein signifikantes Ergebnis.

Tabelle 71: Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten hinsichtlich

der Personlichkeitsdimension Gewissenhaftigkeit

Gewissenhaftigkeit
Chi-Quadrat 3,764
df 2
Asymptotische
Signifikanz 152

Die untersuchten Lehrlinge unterscheiden sich bei der Auspriagung ihrer Gewissenhaftigkeit
also weder in Bezug auf das Geschlecht noch im Hinblick auf die von ihnen frequentierte

Berufssparte.
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8. Diskussionsteil

Da die Zahl an Lehrabbriichen in den letzten Jahren fortlaufend gestiegen ist und diese
womoglich mit einer schlecht {iiberlegten Berufswahl sowie draus resultierenden
berufsbezogenen Anstrengungsvermeidungstendenzen in Zusammenhang stehen konnten,
ist fiir eine etwaige Verbesserungen der von jungen Arbeitnehmern gezeigten
Arbeitsmotivation eine wissenschaftliche Untersuchung der genannten Faktoren von
Bedeutung.

Die in der vorliegenden Studie beobachtete Verteilung der Geschlechter auf die
untersuchten Berufssparten gestaltete sich mit Ausnahme des Bereiches Einzelhandel
gemidll den gestellten Erwartungen. Die Branche Kraftfahrzeugtechnik wird in der
untersuchten Stichprobe ausschlielich von Burschen frequentiert und der Berufsbereich
Frisur und Periicke iiberwiegend von Méadchen. Entsprechend den Beobachtungen von
Rumplmair (2001) scheinen Jugendliche in den genannten traditionellen Bereichen also
nach wie vor stark dazu zu neigen, ihre Berufswahl an vorherrschenden
Geschlechterstereotypen zu orientieren. In der Einzelhandelsbranche waren etwas weniger
als zwei Drittel der Untersuchungsteilnehmer ménnlich und nur 38 Prozent weiblich.
Dieses leichte Ungleichverhiltnis resultiert vermutlich daher, dass sich das genannte
Berufsfeld iiber mehrere Subsparten wie etwa die Bereiche allgemeiner Einzelhandel,
Lebensmittel, Telekommunikation oder Elektro- bzw. Elektronikberatung erstreckt und die
Geschlechterverteilung je nach Untergruppe variiert. Das Alter der Probanden lag mit
durchschnittlich 16,3 Jahren im zu erwartenden Normbereich (vgl. Schneeberger & Nowak,
2009).

Wie die Ergebnisse der Studie zeigen, geben die untersuchten Lehrlinge mehrheitlich an,
den jeweiligen Beruf aus eigenem Interesse oder auf Grund einer damit assoziierten guten
Zukunftsperspektive gewdihlt zu haben. Daneben wird hiufig ein Mangel an Alternativen
als ausschlaggebender Grund fiir die getroffene Berufswahl genannt, was fiir die bereits von
Nowak (2002) berichtete Bedeutung dieses exogenen Einflussfaktors im Zusammenhang
mit der Wahl eines Berufes spricht. Das Anraten der Eltern sowie die Nidhe zum Wohnort
diirften bei der Berufswahl entsprechend den Ergebnissen von sekundérer Bedeutung sein.
Wihrend das Geschlecht als Einflussfaktor darauf, welchen Beruf eine Person ergreift,

angenommen werden kann (vgl. Rumplmair, 2001), diirften die jeweiligen Griinde fiir das
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Treffen einer Berufswahl fiir beide Geschlechter gleichermallen bedeutsam sein. Die
Ergebnisse der Untersuchung sprechen jedoch dafiir, dass die Berufswahl je nach Sparte
durchaus aus unterschiedlichen Griinden erfolgen diirfte. Auffallend dabei ist vor allem,
dass Auszubildende der Einzelhandelsbranche diesen Beruf deutlich seltener aus Interesse
zu wihlen scheinen, als jene der anderen untersuchten Berufsfelder. Den Angaben der
befragten Lehrlinge nach zu urteilen, diirfte der Beruf Einzelhandelskauffrau bzw.
Einzelhandelskaufmann tendenziell hdufiger aus einem Alternativenmangel, unrealistischen
Zukunftsaussichten oder anderen Griinden wie etwa den Abbruch einer schulischen
Ausbildung, ergriffen werden. Dies konnte dadurch bedingt sein, dass fiir eine
Einzelhandelslehre allgemeine Kompetenzen wie rechnerisches Kénnen oder kommunika-
tive Fahigkeiten erforderlich sind und moglicherweise eher von Lehranwirtern ohne
berufsspezifisches Interesse gewihlt werden, als dies bei den anderen Berufen der Fall ist.
Die beiden Vergleichssparten verlangen den Lehrlingen ndmlich verstiarkt auch
handwerkliche Begabung und Interesse ab.

Die Zufriedenheit mit der Arbeit im gewihlten Lehrberuf innerhalb des ersten Halbjahres
der Ausbildung ist generell recht hoch, zeigt sich jedoch abhingig von der jeweils
frequentierten Branche. Wie bereits auf Grund der Berufswahlmotive zu vermuten war, ist
sie bei Jugendlichen des einzelhandelskaufminnischen Sektors verhéltnisméfBig gering
ausgeprigt. Dariiber hinaus ldsst sich eine vermehrte Neigung dazu ablesen, den aktuellen
Beruf bei erneuter Wahl nicht noch einmal zu ergreifen. Dieses Phianomen scheint auf einen
Mangel an Interesse zuriickzufiihren zu sein. Moglicherweise resultiert dies daraus, dass
vorwiegend diverse externale Faktoren die Jugendlichen bei ihrer Berufswahl beeinflusst
haben.

Brancheniibergreifend zeigt sich bei etwa einem Viertel der Teilnehmer ein gewisser
Abwirtstrend hinsichtlich der Zufriedenheit mit dem gewéhlten Beruf innerhalb der
Untersuchungsspanne. Dies spricht also fiir eine dhnliche Entwicklung wie sie bereits von
Boswell, Shipp, Payne & Culbertson (2009) im Rahmen ihrer Forschungstitigkeit
festgestellt wurde, denn ihre Ergebnisse im Bereich der Arbeitszufriedenheit zeigen ebenso,
dass innerhalb der ersten sechs Monate eine deutlich Abnahme zu verzeichnen ist. Auf
Branchenebene betrachtet ergibt sich, dass die Berufswahlzufriedenheit bei KFZ-
Lehrlingen zwischen den beiden Messungen erheblich variiert und sich kontinuierlich jener

der Lehrlinge aus den Vergleichsgruppen annihert. Die in der Kraftfahrzeugtechnik recht
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hohe Berufswahlzufriedenheit im ersten Halbjahr der Ausbildung nimmt deutlich ab und
auch der Anteil jener Lehrlinge, die sich bei erneuter Berufswahl wieder fiir diese Sparte
entscheiden wiirden, unterliegt hier einem Minus von 14,5 Prozent. Die Ursachen dafiir
konnen vielschichtig sein und reichen von etwaigen innerbetrieblichen Konflikten bis hin
zu falschen Berufsvorstellungen, etwa durch ein mediales Uberbetonen der Bedeutung von
Autotuning. Dabei handelt es sich um die englische Bezeichnung fiir diverse
Verinderungsarbeiten an einem Auto, die oftmals primér aus optischen Griinden erfolgen.
Fiir eine eindeutige Ursachenkldrung bediirfte es jedoch einer nidheren Klidrung etwaiger
Griinde in zukiinftigen Studien, die auch das Aufzeigen moglicher Gegenmafnahmen zum
Ziel haben sollten.

Die Berufswahlzufriedenheit diirfte sich des Weiteren je nach zugrunde liegendem
Berufswahlmotiv unterschiedlich gestalten. Jugendliche die mit Interesse und der
Erwartung von positiven Zukunftsaussichten an einen Beruf herangehen, zeigen sich
deutlich zufriedener mit ihrer Berufswahl als jene Lehrlinge, die ihre Profession nur auf
Grund eines Mangels an Alternativen, einem erfolgten Schulabbruch oder dem Wunsch
nach einem eigenen Einkommen wihlen. Dies entspricht angesichts der ungiinstigen
Berufswahlmotive durchaus den allgemeinen Erwartungen.

Zu den Arbeitstitigkeiten, die von Wiener Lehrlingen im ersten Ausbildungsjahr gerne
gemacht werden, zidhlen brancheniibergreifend Kundenbetreuung sowie selbststindig zu
erledigende Tétigkeiten. Die Liste der am wenigsten beliebten Titigkeiten wird in allen
Berufssparten von Aufrdumarbeiten oder Putzen angefiihrt und gestaltet sich ansonsten
branchenspezifisch.

Hinsichtlich der berufsbezogenen Arbeitsmotivation erzielen Midchen zu beiden
Messzeitpunkten hohere Werte auf der Skala Pflicht- und Arbeitseifer als Burschen. Dies
steht in Einklang mit den Ergebnissen von Jirasko und Sirsch (1996), die ebenfalls fiir eine
derartige Tendenz sprechen. Der sich diesbeziiglich bereits im ersten Halbjahr
abzeichnende Trend, hat sich innerhalb des untersuchten Zeitraumes zu einem klaren
Unterschied zwischen Burschen und Médchen ausgeweitet. Obwohl dies dem géngigen
Stereotyp hinsichtlich der Arbeitshaltung von Burschen und Médchen durchaus entspricht,
sollte in zukiinftigen Forschungsarbeiten gekldrt werden, ob Midchen im Berufsalltag
tatsidchlich iiber mehr Pflichteifer verfiigen oder lediglich dazu neigen sich bei

Selbstangaben in Bezug auf ihren Arbeitseifer besser darzustellen. Im Zusammenhang mit
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der Beforschung von Anstrengungsvermeidungstendenzen wiren generell ergénzend
eingesetzte qualitative Methoden wiinschenswert, da auf Grund der Verhaltensbeobachtung
bei den Testungen vermutet werden kann, dass einige Jugendliche bereits beim Ausfiillen
eines Fragebogens bzw. Tests trotz motivierender Worte und Instruktion zu
Anstrengungsvermeidung neigen und die vorgegebenen Inhalte nur oberfldchlich lesen.

Die Lehrlinge aller untersuchten Berufssparten tendieren gleichermafen zu Anstrengungs-
vermeidung bei beruflichen Tétigkeiten sowie zur Anfiihrung physiologischer
Beeintriachtigungen und zu offener Ablehnung ungeliebter Tatigkeiten. Lehrlinge des
Bereiches Frisur und Periicke verfiigen im Berufsbranchenvergleich iiber eine hoher
ausgeprigte Bereitschaft, Zeit und Miihe in eine Arbeitstitigkeit zu investieren, Kollegen
zu helfen und haben eher Freude an ihrer Arbeit und deren Ergebnissen. Dies steht
entsprechend den gefundenen Unterschieden zwischen den Geschlechtern jedoch in einem
engen Zusammenhang mit der weiblichen Vorherrschaft in diesem Berufsfeld.
Frisorlehrlinge zeigen eine erhohte Tendenz hinsichtlich ihrer Strategien zur Uberwindung
aversiver Gefiihle. Sie scheinen im ersten Halbjahr ihrer Lehrausbildung eher als andere
Berufsgruppen dazu zu neigen, sich trotz negativer Gefiihle mit der Erledigung einer
ungeliebten Arbeitstitigkeit auseinander zu setzten. Diesbeziiglich ist jedoch bereits drei
Monate nach der Ersttestung ein deutlicher Riickgang festzustellen. In der zweiten Hilfte
des ersten Ausbildungsjahres kommt es bei den untersuchten Lehrlingen
brancheniibergreifend zu einer deutlichen Abnahme der Anwendung von Strategien zur
Uberwindung negativer Gefiihle bei ungeliebten beruflichen Titigkeiten. Dies scheint das
Resultat einer hoheren Eingebundenheit in den Berufsalltag zu sein und konnte womdoglich
auf einen Anstieg ihrer Ablehnung in Bezug auf hidufig zu erledigende, ungeliebte
Arbeitstitigkeiten zuriickzufithren sein, der ab einem gewissen Grad nicht mehr
tiberwunden werden kann. In diesem Zusammenhang gilt es zukiinftig zu kldren, weshalb
es zu diesem Abbau von Strategien zur Uberwindung negativ besetzter Titigkeiten im
beruflichen Alltag kommt und wie diesem entgegengewirkt werden kann.

Im Zusammenhang mit der Berufswahlzufriedenheit sprechen die Ergebnisse der Studie
dafiir, dass unzufriedene Jugendliche im Bereich der Anstrengungsvermeidung einen
niedrigeren Pflicht- und Arbeitseifer an den Tag legen. Dariiber hinaus zeigten sie eine
deutlich geringere Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit negativ behafteten

Arbeitstitigkeiten wie Lehrlinge, die angeben, mit ihrer Berufswahl zufrieden zu sein.
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Dementsprechend scheint nicht nur eine uniiberlegte Berufswahl (vgl. Pollmann, 1996;
Rollett, 1994) sondern auch eine ungeniigende Berufswahlzufriedenheit, die wiederum in
Zusammenhang mit dem jeweiligen Berufswahlmotiv stehen diirfte, Ndhrboden fiir die
Ausbildung der Tendenzen =zur Anstrengungsvermeidung bei negativ erlebten
Arbeitstitigkeiten bieten. Dies diirfte sich ferner in unterschiedlichem Ausmal} auf die
einzelnen Dimensionen der Anstrengungsvermeidung auswirken.

Bereits im zweiten Halbjahr scheinen berufswahlzufriedene wie auch unzufriedene
Lehrlinge gleichermallen zu Anstrengungsvermeidung zu neigen. Lediglich bei der
Nutzung von Anstrengungsvermeidungsstrategien bei berufsbezogenen Tétigkeiten
zeichnet sich ein Trend dahingehend ab, dass diese von zufriedenen Lehrlingen seltener
genutzt werden. Die diesbeziiglichen Ergebnisse sind jedoch auf Grund der recht
unterschiedlichen GruppengréBen (Verhiltnis eins zu vier zugunsten berufswahlzufriedener
Jugendlicher) mit Vorsicht zu interpretieren und wiren gegebenenfalls in zukiinftigen
Studien zu iiberpriifen.

In Bezug auf die Personlichkeit der untersuchten Lehrlinge sind deutliche
Geschlechtsunterschiede in den Bereichen Neurotizismus und Extraversion festzustellen.
Weibliche Jugendliche des ersten Lehrjahres neigen demnach hiufiger zu nervosem
Verhalten, Griibeleien und einer gewissen Angstlichkeit als deren minnliche Kollegen.
Gleichzeitig zeigen sie sich jedoch auch wesentlich kontaktfreudiger, positiv denkender und
aktiver als gleichaltrige Burschen. Die Geschlechtseffekte entsprechen dem bisherigen
Forschungsstand, der gut belegt, dass Frauen in der Regel hohere Ausprigungen in den
Bereichen Neurotizismus, Extraversion, Gewissenhaftigkeit und Vertrdglichkeit zeigen
(siehe etwa Schmitt, Realo, Voracek & Allik, 2008). Dem entsprechend konnten auch
Unterschiede zwischen Lehrlingen verschiedener beruflicher Sparten festgestellt werde, die
auf Grund der innerhalb der untersuchten Berufszweige vorherrschenden
Geschlechtsverteilung der Lehrlinge zustande kommen diirften.

Des Weiteren wurde beobachtet, dass die Lehrlinge der verschiedenen Branchen
hinsichtlich ihrer Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Erfahrungen stark differieren.
Frisorlehrlinge zeigen sich in der aktuellen Studie deutlich wissbegieriger als Lehranfinger
des Bereiches Kraftfahrzeugtechnik und streben stirker nach Abwechslung und Kreativitét.
Die Ergebnisse miissen auf Grund der schlechten Skaleneigenschaften der Skala ,,Offenheit

fir neue Erfahrung® zwar mit Vorsicht interpretiert werden, sind jedoch trotz allem
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gewissermallen schliissig. So kann angenommen werden, dass Frisore sowohl im tiglichen
Kontakt mit Kunden als auch im betrieblichen Alltag, welcher hdufig von gestalterischen
und kreativen Téatigkeiten gepréigt ist, liber ein hohes MaBl an Offenheit fiir neue

Erfahrungen verfiigen miissen um sich beruflich etablieren zu konnen.
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9. Zusammenfassung

Die fundierte schulische und berufliche Ausbildung Heranwachsender stellt gerade in
Zeiten von Jobknappheit und Wirtschaftskrise einen wesentlichen Faktor hinsichtlich der
spiteren beruflichen Positionierung eines Menschen dar. Dabei ist besonders der Ubergang
von der schulischen Ausbildung in das praktische Berufsleben und die damit in
Zusammenhang stehende Berufswahl von Bedeutung. Diese wird von einer Reihe an
Einflussfaktoren, die sowohl der Person inhérent sein konnen als auch von auBlen auf sie
einwirken, beeinflusst. Dabei spielen das Alter, das Geschlecht, die psychischen sowie
physischen Féhigkeiten und Eigenschaften eines Menschen, dessen soziales Umfeld und
situative Gegebenheiten eine zentrale Rolle. Nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht
entscheiden sich etwa vierzig Prozent der Osterreichischen Jugendlichen fiir eine Lehre. Die
damit verbundene Ausbildung erfolgt im so genannten dualen Ausbildungssystem und
umfasst neben dem Besuch einer Berufsschule auch eine praktische Ausbildung innerhalb
eines Lehrbetriebes, was einen sehr hohen Praxisbezug ermoglicht. Immer héaufiger
entschlieBen sich junge Menschen jedoch uniiberlegt fiir eine Berufsausbildung, die ihren
Erwartungen und Fihigkeiten nicht gerecht wird und in Folge abgebrochen wird. So ist in
den letzten Jahren eine steigende Lehrabbruchsquote, die derzeit bei etwa 15 Prozent liegt,
zu verzeichnen. Etwa drei Viertel der Lehrabbriiche erfolgen innerhalb der ersten zwolf
Monate und fiithren in der Hélfte der Fille zu einem erhdhten Arbeitsmarktrisiko, da seitens
dieser Jugendlichen keine weitere Ausbildung absolviert wird. Dabei diirften neben anderen
EinflussgroBen vor allem innerbetriebliche Konflikte mit Vorgesetzten eine Rolle spielen,
von denen angenommen werden kann, dass sie gemeinsam mit der am Arbeitsplatz
erbrachten Leistung in engem Zusammenhang mit dem Engagement und der
Arbeitsmotivation eines Jugendlichen stehen. Letztere ist jedoch nicht ausschlieBlich von
Leistungsbereitschaft geprigt, sondern umfasst auch Bestrebungen sich negativ behafteten
Arbeitstitigkeiten  zu  entziechen. Da das so genannte  Phidnomen  der
Anstrengungsvermeidung bei Jugendlichen bislang jedoch vorwiegend im schulischen
Bereich untersucht wurde, widmete sich die vorliegende Studie der Erforschung derartiger
motivationaler Strebungen in der beruflichen Praxis sowie deren zeitlichen
Entwicklungsverlaufes. Dariiber hinaus sollten Faktoren wie die Berufswahlzufriedenheit

und Personlichkeitseigenschaften junger Arbeitnehmer, die sich am Anfang ihrer
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beruflichen Tétigkeit befinden, beleuchtet werden. Ziel der Studie war es dariiber hinaus,
durch die gewonnenen Ergebnisse, Anregung zur praxisorientierten Verbesserung der
Arbeitsmotivation junger Arbeitnehmer zu liefern. Zur kurzldngsschnittlichen Betrachtung
der Berufswahlzufriedenheit und Arbeitsmotivation bei Lehrlingen wurde ein
Messwiederholungsdesign mit zwei Untersuchungszeitpunkten im Abstand von drei
Monaten gewihlt. Die Untersuchung erfolgte in der Zeit von Jidnner bis April dieses Jahres
und beschrinkte sich auf Grund organisatorischer Gegebenheiten auf Berufsschiiler und
Berufsschiilerinnen des Bundeslandes Wien. Im Sinne der Okonomie wurde eine Selektion
der zu untersuchenden Berufszweige vorgenommen, welche in Anlehnung an Daten der
Wirtschaftskammer Osterreich beziiglich der beliebtesten Lehrberufe von Burschen und
Midchen im Jahr 2008 erfolgte. Der Bereich Frisur und Periicke galt dabei als typisch
weiblicher Beruf, Kraftfahrzeugtechnik als vorwiegend von Burschen frequentierter Beruf
und der Bereich Einzelhandel als Uberschneidungsbereich, in dem beide Geschlechter
gleichermallen vertreten sein sollten. Nach Bewilligung durch den Stadtschulrat Wien
wurden insgesamt 214 Schiiler und Schiilerinnen aus je vier ersten Klassen pro
Berufszweig mittels Fragebogen im Klassenverband der jeweiligen Berufsschulen
getestet. Als Messinstrument diente eine eigens fiir die Studie zusammengestellte
Fragebogenbatterie. Diese umfasste Fragen zur Abkldrung des jeweiligen
soziookonomischen Status, eine Kurzform des NEO-Fiinf-Faktoren-Inventars, selbst
konstruierte Fragen bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit sowie einen eigens fiir die
Studie entwickelten Fragebogen zur Erfassung beruflicher Anstrengungsvermeidung
(AVT-BL). Die Testentwicklung des letzt genannten Verfahrens erfolgte basierend auf den
gingigsten Ausreden und Ausfliichte von jungen Lehrlingen bei ungeliebten
Arbeitstitigkeiten der untersuchten Berufsbranchen.

An der Untersuchung nahmen 118 maénnlich und 96 weiblich Lehrlinge teil, bei einem
reguldren Durchschnittsalter von 16,3 Jahren. Die Probanden, von denen insgesamt 171
Personen zu beiden Messzeitpunkten untersucht werden konnten, entstammten vorwiegend
Familien der Unterschicht und unteren Mittelschicht. Hinsichtlich der Berufswahlmotive
zeigten sich bei Burschen wie Midchen vorwiegend das Interesse am jeweiligen
Tatigkeitsfeld, die Vorstellung einer positiven Zukunftsperspektive sowie das Anraten
wichtiger Bezugspersonen ausschlaggebenden fiir die jeweilige Berufswahl. Im Bereich

Einzelhandel war der Berufswahlprozess wenig vom Interesse des Jugendlichen geleitet,
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was sich sowohl in einer geringen Beliebtheit der zu erfiillenden Arbeitstitigkeiten als auch
in einer vergleichsweise geringen Berufswahlzufriedenheit #uflerte. Den Ergebnissen
zufolge zeigte sich bei der Berufswahlzufriedenheit, die sich je nach zugrunde liegendem
Berufswahlmotiv  unterschiedlich  gestaltete, innerhalb des ersten Lehrjahres
sparteniibergreifend ein gewisser Abwirtstrend. Dieser gestaltete sich bei Auszubildenden
der Kraftfahrzeugtechnikbranche, die sich im ersten Halbjahr ihrer Ausbildung noch
duBerst zufrieden mit der getitigten Berufswahl zeigten, besonders deutlich.

Im Bereich der Arbeitsmotivation und Anstrengungsvermeidung ergaben sich bei Madchen
deutlich hohere Auspriagungen an Pflicht- und Arbeitseifer. Auch die Bereitschaft sich mit
ungeliebten beruflichen Titigkeiten auseinander zu setzen war im Vergleich zu
gleichaltrigen Burschen stirker ausgepridgt. Entsprechend der Erwartungen auf Grund der
Geschlechterverteilung zwischen den untersuchten Berufszweigen zeigten Frisorlehrlinge
hohere Ausprigungen in den genannten Variablen. Innerhalb des ersten Lehrjahres kam es
brancheniibergreifend jedoch zu einer Abnahme der Anwendung von Strategien zur
Uberwindung von Anstrengungsvermeidung. Die Studienergebnisse sprechen dafiir, dass
die untersuchten Bereiche der Anstrengungsvermeidung in Wechselwirkung mit dem
Geschlecht einer Person und deren Berufswahlzufriedenheit stehen. Eine hohere
Berufswahlzufriedenheit geht dabei mit einer geringeren Neigung, negativ erlebte
Arbeitstitigkeiten hinaus zu zogern oder auf Arbeitskollegen ab zu wilzen, einher.

In Bezug auf die untersuchten Personlichkeitsdimensionen konnten entsprechend bisheriger
Forschungsberichte deutliche Geschlechtsunterschiede zugunsten der Frauen in den
Bereichen Neurotizismus und Extraversion gefunden werden. Dem entsprechend zeigten
sich auch zwischen eher weiblich und eher minnlich dominierten Berufssparten
Unterschiede dahingehend, dass Frisorlehrlinge hohere Werte in den beiden genannten
Personlichkeitseigenschaften aufwiesen. Dies gilt dariiber hinaus auch fiir die
Aufgeschossenheit gegeniiber neuen Erfahrungen, die bei Lehrlingen der Branche Frisur
und Periicke stidrker ausgeprdgt ist, als im kraftfahrzeugtechnischen und

einzelhandelskaufmannischen Bereich.



- 100 -

10. Literaturverzeichnis

Arbeitsmarktservice Osterreich (2010). Jugendausbildungssicherungsgesetz. URL:
http://www.ams.or.at/sbg/sfa/14081_18724.html [Zugriff am 12.04.2010].

Asendorpf, J.B.(2005). Psychologie der Personlichkeit. (3. Auflage). Heidelberg: Springer
Verlag.
Atkinson, J.W. (1957). Motivational determinants of risk-taking behaviour. Psychological
Review, 64, 359-372.

Bittner, U. (2000). Leistungsmotiviertes Handeln und Anstrengungsvermeidung.

Unveroffentlichte Dissertation. Wien: Universitiit.

Borkenau, P. & Ostendorf, F. (2008). NEO-Fiinf-Faktoren-Inventar nach Costa & McCrae.

(2., neu normierte und vollstindig iiberarbeitete Auflage). Géttingen:Hogrefe.

Boswell, W. R., Shipp, A. J., Payne, S. C. & Culbertson S. S. (2009). Changes in
Newcomer Job Satisfaction over Time: Examining the Pattern of Honeymoons and

Hangovers. Journal of Applied Psychology, 94(4), 844-858.

Briimmer, S. (2006). Leistungsmotivation und Anstrengungsvermeidung in der deutschen
und in der US-amerikanischen Individualisierungsgesellschaft. Eine vergleichende
empirische Studie im Rahmen der Sozialpersonlichkeitspsychologie. Unveroffentlichte

Dissertation. Flensburg: Universitiit.

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (2009). Jugend und Arbeit
in Osterreich. URL: http://www.bmsk.gv.at/cms/site/attachments/7/6/7/CH0690/CM
S1249976411510/jugend_und_arbeit_2009.pdf. [Zugriff am 28.11.2009].

Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (2009). Bundesgesetz vom 25. Juli
1962 iiber die Schulorganisation (§ 46). URL: http://www.bmukk.gv.at/schulen/recht/
gvo/schog.xml [Zugriff am: 15.12.2009].

Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend (2009). Die Lehre - Duale
Berufsausbildung in Osterreich. (12. iiberarbeitete Auflage). URL: http://www.
ibw.at/de/infomaterial ?page=shop.product_details&flypage=flypage.tpl&product_id=
217&category_id=11 [Zugriff am: 06.03.2010].



- 101 -

BuBhoff, L. (1984). Berufswahl. Theorien und ihre Bedeutung fiir die Praxis der
Berufsberatung. (S. 85). Stuttgart: Kohlhammer.

Dornmayr, H. (2010). Einstiegsqualifikationen von Wiener Lehrstellensuchenden.
Empirische Erhebung bei Wiener Lehrbetrieben. Institut fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft. Wien: Studie im Auftrag der Wirtschaftskammer.

Fischer, L. & Fischer, O. (2005). Arbeitszufriedenheit: Neue Stirken und alte Risiken eines
zentralen Konzepts der Organisationspsychologie. Wirtschaftspsychologie, 7(1), 5-20.

Gregoritsch, P., Kernbeil3, G., Loffler, R., Prammer-Waldhor, M., Timar, P. und Wagner-
Pinter, M. (2008). Lehrlingsausbildung: Angebot und Nachfrage. Entwicklung und
Prognosen 2007 — 2011 (Forschungsbericht). Wien: Im Auftrag des AMS Osterreich.

Hanfstingl, B. (2004).  Anstrengungsvermeidung als  belastungsreduzierende

Copingstrategie im Lehrberuf. Unverdffentlichte Diplomarbeit. Wien: Universitit.
Heckhausen, H. (1989). Motivation und Handeln. Berlin: Springer

Heckhausen, J. & Heckhausen, H. (Hrsg.). (2006). Motivation und Handeln. (3., iiberarb. u.
aktualisierte Auflage). (Kapitel 1,6,15). Berlin: Springer.

Helmke, A. & Rheinberg, F. (1996). Anstrengungsvermeidung- Morphologie eines
Konstruktes. In: Spiel, C., Katner-Koller, U. & Deimann, P. (Hrsg.) Motivation und
Lernen aus der life-span-Perspektive. (S.207-224). Miinster: Waxmann.

Herkner, W. (2001). Lehrbuch Sozialpsychologie. (2., unverdanderte Auflage). Bern: Verlag
Hans Huber.

Hirschi, A. (2009). The role of chance events in the school-to-work transition: The
influence of demographic, personality and career development variables. Journal of

Vocational Behavior, 77, 39-49.

Jirasko, M. & Sirsch, U. (1996). Anstrengungsvermeidung und elterliches
Erziehungsverhalten. In: Spiel, C., Katner-Koller, U. & Deimann, P. (Hrsg.)



-102 -

Motivation und Lernen aus der life-span-Perspektive. (S. 225-234). Miinster:

Waxmann.

Katzell, R.A. & Thompson, D.E. (1990). Work Motivation: Theory and practice. American
Psychologist, 45, 144-153.

Kleinbeck, U. (2004). Arbeitsmotivation: Entstehung, Wirkung und Forderung. Weinheim:

Juventa.

Kleinbeck, U. & Kleinbeck, T. (2009). Arbeitsmotivation: Konzepte und

Fordermafinahmen. Science Publishers. Miinchen: Dustri.

Kirchler, E., Walenta, Ch. (2010). Motivation. (1. Auflage). WUV Fakultas Verlag (Hrsg.):
Wien.

Larson, L. M., Feng Wu, T., Bailey, D.C., Gasser, C.E., Bornitz V.S., Borgen, F. H. (2009).
The role of personality in the selection of a major: With and without vocational self-

efficacy and interests. Journal of Vocational Behavior, 76, 211-222.

Lipp, K. (2008). Modularisierung der Lehrlingsausbildung - ein piddagogischer Blick.
Genese, Konzeption und Motivlage in Osterreich. Unverdffentlichte Diplomarbeit.

Wien: Universitiit.

Marcus, B. & Wagner, U. (2007). Combining dispositions and evaluations of vocation and
job to account for counterproductive work behaviour in adolescent job apprentices.

Journal of Occupational Health Psychology, 12(2), 161-176.

McCelland, D. C., Atkinson, J. W., Clark, R. A. & Lowell, E.L. (1953). The Achievement
Motive. New York: Appleton-Century-Crofts.

Nerdinger, F. W, Blickle & G. Schaper, N. (2008). Arbeits- und Organisationspsychologie.
(1. Auflage). Berlin: Springer.

Nowak, G. (2002). Berufswahl. Theorie und Praxis bei Lehrabsolventlnnen. Wien:
Forschungsbericht der MyChoice Solutions GmbH. URL: http://www.mychoice.at
/fileadmin/user.../Berufswahl_YCS_Design.pdf. [Zugriff am 15.12.2009]



- 103 -

Oerter, R. & Montada, L. (2008). Entwicklungspsychologie. (6., vollstindig iiberarbeitete
Auflage). Weinheim: Beltz Verlag.

Paloud, R.& Drobot, L. (2009). The impact of family influence on the career choice of

adolescents. Procedia Social and Behavioral Sciences, 2, 3407-3411.

Wright, S. L., Perrone, K. M. (2008). The Impact of Attachment on Career-Related
Variables: A Review of the Literature and Proposed Theoretical Framework to Guide

Future Research. Journal of Career Development, 35, 87-106.

Perrez, M., Minsel, B. & Wimmer, H. (1985). Was Eltern wissen sollten. Eine
psychologische Schule fiir Eltern, Lehrer und Erzieher. Salzburg: Otto Miiller.

Pollmann, T. (1996). Anstrengungsvermeidung — Erfassung und empirische Ergebnisse im
Bereich der vorberuflichen Orientierung. In Spiel, C., Katner-Koller, U. & Deimann, P.
(Hrsg.) Motivation und Lernen aus der life-span-Perspektive (S. 195-205). Miinster:

Waxmann.
Rheinberg, F. (2008). Motivation. (7., aktualisierte Auflage). Stuttgart: Kohlhammer.

Robbins, S.P. (2001). Organizational behaviour concepts-controversies-applications. (9,.

Auflage). New Jersey: Prentice Hall.

Rollett, B. (1994). Anstrengungsvermeidung in Schule und Beruf. In: Gittler, G., Jirasko,
M., Kastner-Koller, U., Korunka, C. & Al-Roubaie A. (Hrsg.). Die Seele ist ein weites
Land (S. 81-92). Wien: WUV Universititsverlag.

Rollett, B. & M. Bartram: (1998). Das Konstrukt Anstrengungsvermeidung im Uberblick:
Definition, Formen, Entstehung und Auswirkungen. In Anstrengungsvermeidungstest

(AVT) Handanweisung (S. 7-13). Gottingen: Hogrefe.

Rollett, B. (2001). Anstrengungsvermeidung. In D. Rost (Hrsg.), Handwéorterbuch
Pddagogische Psychologie (S. 7-11). Weinheim: Beltz.



- 104 -

Rollett, B. (2005). Die Genese des Anstrengungsvermeidungsmotivs im familidren
Kontext. In Brunstein, J., Vollmeyer, R., Lund, B., Engeser, S. & Frenz, B.,
Motivationspsychologie und ihre Anwendung. (S. 92-108). Stuttgart: Kohlhammer.

Rollett, B., Werneck, H. & Hanfstingl, B. (2005) Das Ldngsschnittprojekt
Familienentwicklung im Lebenslauf (FIL): Familienentwicklung beim Schuliibertritt.

Wien: Forschungsbericht.

Rosenstiel, L. v. (2007). Grundlagen der Organisationspsychologie. (6. Auflage). Stuttgart:
Schiffer-Poeschel

Rumplmair, D. (2001). Geschlechtsspezifische Unterschiede der Berufswahlmotive und
berufsrelevanter Erwartungen von Hauptschulabsolventen. Unveroffentlichte

Diplomarbeit. Wien: Universitit.

Schedler, K. & Willenpart, N. (1982). Theorien der Berufswahlentscheidung. Wien:
Forschungsbericht des Institutes fiir Bildungsforschung der Wirtschaft.

Schielin-Jakobi, D. (2008). Beschreibung schulischer Belastungsmomente aus Sicht der
Lehrerinnen und Lehrer mit besonderer Beriicksichtigung der
Anstrengungsvermeidung als Verarbeitungsstrategie. Unveroffentlichte Dissertation.

Wien: Universitit.

Schmalt, H. D. & Langens, T. (2009). Motivation. (4., vollstsdndig iiberarbeitete und
erweiterte Auflage). Stuttgart: Kohlhammer.

Schmitt, D. P., Realo, A., Voracek, M. & Allik, J. (2008).Why Can't a Man Be More Like a

Woman? Sex Differences in Big Five Personality Traits Across 55 Cultures.
Journal of Personality and Social Psychology, 94, 168-182.

Schneeberger, A. (2007). Lehrlingsausbildung in Osterreich: Trends — Probleme —
Perspektiven. In: Prager, J. U., Wieland, C. (Hrsg.): Duales Ausbildungssystem — Quo
vadis. Berufliche Bildung auf neuen Wegen. (S. 91- 115). Giitersloh:

Bertelsmannstiftung.

Schneeberger, A. & Nowak, S.(2009). Lehrlingsausbildung im Uberblick. Strukturdaten,
Trends und Perspektiven (Edition 2009). Forschungsbericht Nr. 149 des Instituts fiir



- 105 -

Bildungsforschung der Wirtschaft. (S. 3-63). URL:http://www.ibw.at/de/infomaterial?
page=shop.product_details &flypage= flypage.tpl&product_id=333&category_id=6
[Zugriff am 28.11.09].

Seifert, K. H. (1984). Berufswahlreife. In Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Handbuch der
Berufswahlvorbereitung (S.186-197). Mannheim: Trans Media

Selhorst, J. (2002). Lehrabbruch — Abstieg oder Chance. Karriereverliufe von

Berufsanfingern. Unveroffentlichte Diplomarbeit. Wien: Universitét.

Sirsch, U. & Jirasko, M. (1996). Anstrengungsvermeidung. In Spiel, C., Katner-Koller, U.
& Deimann, P. (Hrsg.), Motivation und Lernen aus der life-span Perspektive (S.185-

194). Miinster: Waxmann.

Thoresen, C.J., Kaplan, S.A., Barsky, A.P.,Warren, C.R. & de Chermont, K. (2003). The
affective underpinnings of job perceptions and attitudes: A meta-analytic review and

integration. Psychological Bulletin, 129, 914-945.

Tritscher-Archan, S., Hafner, H., Lenger, B., WeiB, S. (2008). Pro Dual. Improving
through Brenchmarking. Wien: Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft.

Unterberger, M. (2006). Ursachen die zum Berufswechsel fiihren — Eine empirische

Untersuchung in Siidtirol. Unverdffentlichte Diplomarbeit. Wien: Universitit.

Weinert, A.B. (1998). Organisationspsychologie. Ein Lehrbuch. (4. vollstindig

iberarbeitete und erweiterte Auflage.) Weinheim: Psychologie Verlags Union.

Wirtschaftskammer Osterreich. (2008) Lehrlingsstatistik. Die zehn héiufigsten Lehrberufe
2008  bei  Mddchen und  Burschen. URL: http://portal.wko.at/wk/format
_detail. wk?AngID=1&StID= 357230&DstID=17. [Zugriff am 20.6.09].

Wirtschaftsnachrichten Special. (2008). Wirtschaftsnachrichten Zeitschriftenverlags
ges.m.b.H. URL: www.wn-online.at/pdf/1220432290.pdf [Zugriff am 28.11.09].



11. Anhang

- 106 -

11.1 Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:

Abbildung 5:
Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:

Verteilung der untersuchten Berufszweige

Geschlechterverteilung der Gesamtstichprobe zum ersten Testzeitpunkt
Altersverteilung der Gesamtstichprobe mit Normalverteilungskurve
Hiufigkeitsverteilung der hochsten Abgeschlossenen Schulbildung beider
Elternteile

Prozentangaben bezogen auf die derzeitige Berufstitigkeit der Eltern
Gesamtverteilung des Beweggrundes der zur jeweiligen Berufswahl fiihrte
Gesamtverteilung der Berufswahlzufriedenheit

Verteilung der Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt



- 107 -

11.2 Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:

Tabelle 2:

Tabelle 3:

Tabelle 4:

Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:

Tabelle 9:

Gegeniiberstellung der in der Stichprobe vertretenen Gesellschaftsschichten
nach dem Beruf und der hochsten abgeschlossenen Schulbildung separat fiir

Vater und Mutter

Kreuztabelle beziiglich der Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und
Geschlecht mit beobachteten und erwarteten Haufigkeiten, den jeweiligen
Prozentangaben und Residuen

Ergebnis des Chi-Quadrat-Tests zur Priifung des Zusammenhanges zwischen
den Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und Geschlecht

Kreuztabelle beziiglich der Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und
Berufszweig mit beobachteten und erwarteten Haufigkeiten, den zugehorigen
Prozentangaben sowie den jeweiligen Residuen

Ergebnis des Chi-Quadrat-Tests zur Priifung des Zusammenhanges zwischen
den Variablen Beweggrund fiir die Berufswahl und Berufssparte

Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test beziiglich der Variablen
Berufswahlzufriedenheit und Berufssparte zum ersten Testzeitpunkt (t1)
Mittelwerte und Standardabweichung der einzelnen Sparten beziiglich der
Berufswahlzufriedenheit zum ersten Testzeitpunkt

Mann-Whitney-Test beziiglich der Variablen Geschlecht und
Berufswahlzufriedenheit zum ersten Testzeitpunkt

Mittelwerte und Standardabweichung hinsichtlich der Berufswahlzufriedenheit

der Geschlechter

Tabelle 10: Mann-Whitney-Test beziiglich der Variablen Geschlecht und Bereitschaft den

gewdhlten Beruf erneut zu wihlen zum ersten Testzeitpunkt

Tabelle 11: Mittelwerte und Standardabweichung der Geschlechter zum ersten

Testzeitpunkt bezogen auf die Bereitschaft den gewihlten Beruf erneut zu

wihlen

Tabelle 12: Kruskal-Wallis-Test zur Priifung der Unterschiedlichkeit der Berufssparten

hinsichtlich ihrer Tendenz, sich zum ersten Testzeitpunkt bei erneuter

Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den aktuellen Beruf zu entscheiden

Tabelle 13: Mittelwerte und Standardabweichung der untersuchten Berufssparten in Bezug



Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:

Tabelle 18:

Tabelle 19:

Tabelle 20:

Tabelle 21:

Tabelle 22:

Tabelle 23:

Tabelle 24:

Tabelle 25:

Tabelle 26:

- 108 -

auf die Neigung, sich bei erneuter Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den
aktuellen Beruf zu entscheiden

Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test beztiglich der Variablen
Berufswahlzufriedenheit und Berufssparte zum zweiten Testzeitpunkt
Mittelwerte und Standardabweichung der einzelnen Sparten beziiglich der
Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Testzeitpunkt

Mann-Whitney-Test zum Mittelwertsvergleich zwischen den Geschlechtern
hinsichtlich ihrer Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt
Mittelwerte und Standardabweichung der Geschlechter bezogen auf deren
Berufswahlzufriedenheit zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Ergebnis des Wilcoxon-Test bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit der
Gesamtstichprobe zum ersten und zweiten Befragungszeitpunkt

Mittelwerte und Standardabweichung der Gesamtstichprobe hinsichtlich der
Berufswahlzufriedenheit zum ersten (t1) und zweiten Erhebungszeitpunkt (t2)
Wilcoxon-Test bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit der KFZ-Lehrlinge
zwischen den beiden Befragungszeitpunkten

Mittelwerte und Standardabweichung der Variable, Berufswahlzufriedenheit
zum ersten (t1) und zweiten Erhebungszeitpunkt (t2) pro Berufssparte
Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test bezogen auf die Bereitschaft der Lehrlinge
pro Sparte zur wiederholten Ergreifung des derzeitigen Berufes bei
Berufsneuwahlmoglichkeit zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Mittelwerte und Standardabweichung der untersuchten Berufszweige in Bezug
auf die Neigung, sich zum zweiten Erhebungszeitpunkt bei erneuter
Berufswahlmoglichkeit wieder fiir den aktuellen Beruf zu entscheiden
Wilcoxon-Test bezogen auf die Bereitschaft der Gesamtstichprobe sich bei
imaginirer Berufsneuwahl wieder fiir den gewihlten Beruf zu entscheiden iiber
beide Befragungszeitpunkte hinweg

Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit
der Gesamtstichprobe zum ersten Testzeitpunkt und deren jeweiligem
Berufswahlmotiv

Mittelwerte und Standardabweichung bezogen auf die Berufswahlzufriedenheit

der Gesamtstichprobe zum ersten Testzeitpunkt je nach Berufswahlmotiv der



- 109 -

Lehrlinge

Tabelle 27: Faktorladungen der Items des AVT-BL entsprechend der Faktorenanalyse

Tabelle 28 : Items und Trennschérfenkoeffizienten der 1 Skala des AVT-BL

Tabelle 29: Items und Koeffizienten der Trennschirfe der Skala Pflicht- und Arbeitseifer
des AVT-BL

Tabelle 30: Angaben bezogen auf die Inhalte sowie die Trennschérfe der Items von Skala 3
des AVT-BL

Tabelle 31: Angaben zu den Trennschirfekoeffizienten der Items von Skala 4 des AVT-BL

Tabelle 32: Trennschirfekoeffizienten der Skala 5 des AVT-BL zugehorigen Items

Tabelle 33: Ergebnisse der Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern beziiglich
der fiinf Anstrengungsvermeidungsdimensionen des AVT-BL zum ersten
Messzeitpunkt mittels Mann-Whitney-Test

Tabelle 34: Ergebnisse der Mittelwertsvergleiche zwischen den untersuchten Berufssparten
hinsichtlich der fiinf Anstrengungsvermeidungsdimensionen des AVT-BL zum
ersten Messzeitpunkt mittels Kruskal-Wallis-Test

Tabelle 35: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test zwischen den untersuchten Berufssparten
betreffend der Dimensionen ,,Pflicht- und Arbeitseifer* des AVT-BL zum
ersten Befragungszeitpunkt

Tabelle 36: Mittelwerte und Standardabweichung pro Berufssparte hinsichtlich der Skala
,,Pflicht- und Arbeitseifer” des AVT-BL zum ersten Erhebungszeitpunkt

Tabelle 37: Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test zwischen den untersuchten Berufssparten
betreffend der Dimensionen ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle*
des AVT-BL zum ersten Befragungszeitpunkt

Tabelle 38: Mittelwerte und Standardabweichung pro Berufssparte hinsichtlich der Skala
,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-BL zum ersten
Erhebungszeitpunkt

Tabelle 39: Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests zu den Mittelwertsvergleichen der
Geschlechter beziiglich der fiinf Skalen des AVT-BL zum zweiten
Erhebungszeitpunkt

Tabelle 40: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests zum Mittelwertsvergleich zwischen den
Geschlechtern hinsichtlich der Dimension ,,Pflicht- und Arbeitseifer* des

AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt



Tabelle 41:

Tabelle 42:

Tabelle 43:

Tabelle 44:

Tabelle 45:

Tabelle 46:

Tabelle 47:

Tabelle 48:

Tabelle 49:

Tabelle 50:

Tabelle 51:

Tabelle 52:

- 110 -

Mittelwerte und Standardabweichung der Geschlechter hinsichtlich der Skala
,Plicht- und Arbeitseifer des AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt
Ergebnisse der Kruskal-Wallis-Tests zum Mittelwertsvergleich zwischen den
Berufssparten beziiglich der fiinf Skalen des AVT-BL zum zweiten
Befragungszeitpunkt

Ergebnis des Kruskal-Wallis-Tests zum Mittelwertsvergleich zwischen den
Berufszweigen hinsichtlich der Dimension ,,Pflicht- und Arbeitseifer* des
AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt

Mittelwerte und Standardabweichung pro Berufssparte hinsichtlich der Skala
,Pflicht- und Arbeitseifer* des AVT-BL zum zweiten Erhebungszeitpunkt
Mittelwerte und Standardabweichungen hinsichtlich der Neigung ungeliebte
Arbeitstitigkeiten offen in der beruflichen Praxis zu thematisieren

Ergebnisse der Wilcoxon Tests zum Mittelwertsvergleich der Skalenwerte der
Gesamtstichprobe im AVT-BL zwischen den beiden Testzeitpunkten
Ergebnis des Wilcoxon-Tests zum Mittelwertsvergleich der Gesamtstichprobe
hinsichtlich der Dimension ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle*
im AVT-BL zwischen den beiden Testzeitpunkten

Mittelwerte und Standardabweichungen beider Messzeitpunkte der
Skalenwerte der Dimension ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle*
des AVT-BL pro Berufszweig

Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests zu den Mittelwertsvergleichen
berufswahlzufriedener und unzufriedener Lehrlinge zum ersten Testzeitpunkt
beziiglich der fiinf Dimensionen des AVT-BL

Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests berufswahlzufriedener und unzufriedener
Lehrlinge zum ersten Testzeitpunkt beziiglich der Dimensionen ,,Pflicht- und
Arbeitseifer und ,,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-
BL

Mittelwerte und Standardabweichungen berufswahlzufriedener und

unzufriedener Lehrlinge in den Dimensionen ,,Pflicht- und Arbeitseifer” und

,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle* des AVT-BL zum ersten

Erhebungszeitpunkt

Ergebnisse der Mann-Whitney-Tests zu den Mittelwertsvergleichen



Tabelle 53:

Tabelle 54:

Tabelle 55:

Tabelle 56:

Tabelle 57:

Tabelle 58:

Tabelle 59:

Tabelle 60:

Tabelle 61:

Tabelle 62:

Tabelle 63:

Tabelle 64:

Tabelle 65:

Tabelle 66:

- 111 -

berufswahlzufriedener und unzufriedener Lehrlinge zum zweiten
Erhebungszeitpunkt beziiglich der fiinf Dimensionen des AVT-BL
Mittelwerte und Standardabweichungen berufswahlzufriedener und
unzufriedener Lehrlinge der Dimension ,,Anstrengungsvermeidungsstrategien
bei berufsbezogenen Tétigkeiten* des AVT-BL zum zweiten
Erhebungszeitpunkt

Ergebnis des Mann-Whitney-Tests zur Priifung von Geschlechtsunterschieden
hinsichtlich des Faktors Neurotizismus

Mittelwerte und Standardabweichungen der Geschlechter hinsichtlich der
Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Ergebnis des Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten
bezogen auf die Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Mittelwerte und Standardabweichungen der einzelnen Berufssparten
hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Ergebnis des Mann-Whitney-Tests bezogen auf Geschlechtsunterschiede
hinsichtlich des Faktors Extraversion

Mittelwerte und Standardabweichungen der Geschlechter hinsichtlich der
Personlichkeitsdimension Neurotizismus

Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten hinsichtlich
der Dimension Extraversion

Mittelwerte und Standardabweichungen der einzelnen Berufssparten
hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Extraversion

Ergebnis des Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstests bezogen auf die
Normalverteilungspriifung der Variable Offenheit fiir Erfahrung

Leven-Test der Varianzgleichheit bezogen auf den Faktor Offenheit fiir neue
Erfahrung

Ergebnis des T-Tests fiir unabhédngige Stichproben bezogen auf die
Geschlechter hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Offenheit fiir
Erfahrung

Oneway Anova zum Mittelwertsvergleich zwischen den untersuchten
Berufsgruppen beziiglich der Skalenwerte im Bereich Offenheit fiir Erfahrung

Ergebnis des Post-Hoc Test nach Gabriel zum Vergleich der Berufssparten



- 112 -

hinsichtlich ihrer Skalenwerte in der Personlichkeitsdimension Offenheit fiir
Erfahrung

Tabelle 67: Mittelwerte und Standardabweichungen der Berufssparten KFZ und Frisur und
Periicke bezogen auf die Personlichkeitsdimension Offenheit fiir Erfahrung

Tabelle 68: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests bezogen auf Geschlechtsunterschiede
hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Vertriglichkeit

Tabelle 69: Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten hinsichtlich
der Dimension Vertriglichkeit

Tabelle 70: Ergebnis des Mann-Whitney-Tests zur Priifung von Geschlechtsunterschieden
hinsichtlich der Personlichkeitsdimension Gewissenhaftigkeit

Tabelle 71: Kruskal-Wallis-Test zum Mittelwertsvergleich der Berufssparten hinsichtlich

der Personlichkeitsdimension Gewissenhaftigkeit



- 113 -

11.3 Testmaterialien

11.3.1 Fragebogen zur Ersttestung

Liebe(r) Teilnehmer(in)!

Dieser Fragebogen enthilt verschiedene Aussagen. Schiitze moglichst ehrlich und
spontan ein, wie sehr die Aussagen auf dich selbst zutreffen. Bitte fiille den
Fragebogen ganz vollstiindig aus. Selbstverstindlich werden deine Angaben streng
vertraulich behandelt.

.) Probandencode:

(Bitte schreibe hier ohne Abstand den ersten und den letzten Buchstaben deines
Vornamens, dann das Monat (in Ziffern) in dem du geboren bist und abschlieBend
den ersten und den letzten Buchstaben des Vornamens deiner Mutter auf.)

.) Geschlecht: [ minnlich [0 weiblich

.) Alter: Jahre und Monate (z.B. 16 Jahre und 3 Monate)

.) Hochste abgeschlossene Schulbildung deines Vaters:

Ooooooooano

0

Oobooooodg

Sonderschulabschluss

Hauptschulabschluss

Polytechniche Schule

abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenpriifung
abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterpriifung
AHS/BHS ohne Matura

AHS/BHS mit Matura

abgeschlossenes Studium

unbekannt

) derzeit berufstitig: 0 ja O nein O unbekannt
Beruf deines Vaters:
.) Hochste abgeschlossene Schulbildung deiner Mutter:

Sonderschulabschluss

Hauptschulabschluss

Polytechniche Schule

abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenpriifung

abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterpriifung

AHS/BHS ohne Matura

AHS/BHS mit Matura

abgeschlossenes Studium

unbekannt
.) derzeit berufstitig: (1 ja O nein  Ounbekannt

Beruf deiner Mutter:
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.) Wie gut gefillt dir die Arbeit in dem von dir gewihlten Lehrberuf allgemein?

Sehr gut, es ist genau das, was ich mir gewiinscht habe
Im Groflen und Ganzen gut

Es geht so

Eher weniger

T g O I

Gar nicht, am liebsten wiirde ich auf einen anderen Beruf wechseln

.) Welche Arbeiten gefallen dir an deiner Lehrstelle besonders gut?

.) Welche Arbeitstitigkeiten machst du eher nicht so gerne?

.) Aus welchem Grund hast du dich fiir diese Lehre entschieden? (bitte nur eine Antwort wihlen, die

am ehesten zutrifft)
aus Interesse, diese Lehre war mein eigener Wunsch
wegen der guten Berufs- bzw. Zukunftsaussichten

das war die einzige Lehrstelle die ich finden konnte
wegen der Ndhe zu meinem Wohnort

O Oooogo

Sonstiges (Grund bitte dazu schreiben):

meine Eltern, Freunde oder andere Personen haben mir dazu geraten

Kreuze nun bitte an, was auf dich zutrifft. Verwende dazu die Skala von ,,stimmt*
bis ,,stimmt nicht*. In unklaren Fillen kreuze bitte die Antwort an, die noch am
ehesten fiir dich passt. Es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten, es zihlt

nur deine personliche Einschiitzung.

+ -
. Stimme | SPOOE | ot
Stimmt eher .
etwas i nicht
nicht

Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag, vergeht die Zeit wie im
Flug.

Wenn Arbeitstitigkeiten von mir gefordert werden, die ich nicht
besonders mag, sage ich, dass ich gerade keine Zeit dafiir habe,

Wenn maglich zogere ich die Erledigung von unangenehmen
Arbeitsauftrigen hinaus.

Auch wenn ich eine bestimmte Titigkeit nicht so gerne mache,
bemiihe ich mich, sie gut zu erledigen.
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Bei Titigkeiten die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich mir
diese Arbeit noch nicht alleine zutraue.

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht gerne mache, sage
ich manchmal, dass ich Bauchweh habe.

Ich mache eine Arbeit besonders gerne, wenn ich das Gefiihl
habe, dass sie sinnvoll ist.

Wenn mir jemand eine Arbeit auftréigt, die ich nicht gerne mache,
sage ich manchmal, dass ich gerade etwas Anderes zu tun habe.

Bei unangenehmen Arbeitsauftriigen, sage ich manchmal, dass ich
das nicht machen mdchte, weil ich nicht dreckig werden will.

10

Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so gut
kann, bemiihe ich mich sie so gut als moglich zu erledigen.

11

Bei unangenehmen Arbeitsauftrigen lasse ich mir bei meiner
aktuellen Titigkeit gerne etwas linger Zeit.

12

Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht besonders mag, sage ich,
dass mir schlecht ist.

13

Wenn ich eine Arbeit gerne mache, bin ich bereit mich dafiir
anzustrengen.

14

Bei Titigkeiten, die ich nicht gerne mache, lege ich gelegentlich
eine Pause ein, in der Hoffnung, dass jemand anderer diese
Titigkeit tibernimmt.

15

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstéitigkeit nicht mag, sage ich,
dass ich noch etwas Anderes fertig machen muss.

16

Wenn ich eine Arbeit iibernommen habe, die ich gerne mache,
hore ich erst auf, wenn es Zeit ist nach Hause zu gehen oder ich
damit fertig bin.

17

Bei Arbeitstitigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass
ich dafiir zu klein oder zu grof bin und da nicht gut ran komme.

18

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht besonders mag,
trage ich sie einem meiner Kollegen auf.

19

Bei Arbeiten die ich gerne mache, vergesse ich manchmal alles
um mich herum.

20

Unangenehme Arbeiten erledige ich gelegentlich besonders
langsam.

21

Wenn mir jemand eine Arbeit auftréigt, die ich nicht gerne mache,
bemiihe ich mich nicht besonders bei der Erledigung.

22

Es macht mir nichts aus Arbeiten zu erledigen, die ich nicht so
gerne mag, da es bei jedem Beruf Titigkeiten gibt, die einem
nicht so liegen.

23

Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht mag, sage ich, dass mir das
zu schwer ist.

24

Bei unangenehmen Titigkeiten gehe ich hiufig zur Toilette, um
Zu pausieren.

25

Es macht mir Freude, zu sehen, dass ich mit meiner Arbeit etwas
bewirken kann.

26

Wenn mir jemand eine Arbeit auftragen will, die ich nicht mag,
unterhalte ich mich schnell mit einem/r Vorgesetzen oder einem
Kollegen/in.

27

Bei Arbeitsauftrigen, die ich nicht mag, sage ich: ,Mir ist heute
nicht gut.”
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Bei Arbeiten, die mir SpaB machen, brauche ich oft keine Pause.

Wenn eine unangenehme Titigkeit ansteht, komme ich in der
Friih gelegentlich zu spiit zur Arbeit.

Bei unangenehmen Arbeitsauftriigen sage ich manchmal, dass ich
gerade von jemandem einen anderen Arbeitsauftrag erhalten
habe.

Bei Arbeitstitigkeiten, die ich gerne mache, melde ich mich
freiwillig sie zu iibernehmen.

32

Wenn eine bestimmte Tatigkeit ansteht, die ich nicht gerne
erledige, verschiebe ich diese lieber auf spiter.

33

Wenn ich eine Arbeit nicht allzu gerne mache, frage ich, ob das
nicht jemand anderes erledigen kann.

34

Ich mache Arbeitstitigkeiten besonders gerne, wenn ich
Riickmeldung iiber das Ergebnis erhalte.

35

Wenn eine Titigkeit ansteht, die ich nicht gerne mache, suche ich
mir schnell eine andere Titigkeit, die mir mehr Freude bereitet.

36

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht mag, sage ich:
,,Ich habe noch nicht gelemnt, wie man das macht.*

37

Ich freue mich iiber neue Arbeitsaufgaben, bei denen ich etwas
lernen kann.

38

Wenn ich eine Arbeit nicht mag, sage ich, dass ich unter einer
Allergie leide und sie deswegen nicht erledigen kann.

39

Bei Titigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich das
schon so oft gemacht habe.

40

Wenn mich eine Titigkeit interessiert, bin ich gerne bereit, viel
Zeit zu investieren.

41

Wenn mir jemand eine bestimmte Arbeit auftriigt, die ich nicht
gerne mache, spreche ich das meist offen und ehrlich an.

42

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht besonders mag,
mache ich hiufig Pausen.

43

Bei Arbeitstitigkeiten, die ich mag, frage ich Kollegen/innen, ob
ich ihnen helfen darf.

44

Bei Arbeitsauftréigen, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass
ich das nicht kann.

45

Wenn ich eine Tétigkeit nicht gerne mache, suche ich mir einen
Kollegen/in, der/die sie fiir mich {ibernehmen kann.

46

Bei Arbeiten, die ich gerne mache, habe ich selten Langeweile.

47

Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so
gerne mag, bemiihe ich mich so gut wie méglich, da man nur so
etwas lernen kann.

48

Wenn ich noch ein Mal die Wahl hitte, wiirde ich mich wieder
fiir den von mir gewihlten Beruf entscheiden.

.) Wenn du nicht mit , stimmt* geantwortet hast: fiir welchen Beruf wiirdest du dich sonst entscheiden?




- 117 -

+

Stimmt

Stimmt
etwas

Neutral

Stimmt
eher nicht

Stimmt
nicht

49

Ich habe gerne viele Leute um mich herum

50

Ich versuche zu jedem, dem ich begegne, freundlich
Zu sein.

51

Ich halte meine Sachen ordentlich und sauber.

52

Ich fithle mich anderen oft unterlegen.

53

Ich finde philosophische Diskussionen langweilig.

54

Ich kann mir meine Zeit recht gut einteilen, so dass
ich meine Angelegenheiten rechtzeitig beende.

55

Ich halte mich nicht fiir besonders fréhlich.

56

Mich begeistern die Motive, die ich in der Kunst und
in der Natur finde.

57

Manche Leute halten mich fiir selbstsiichtig oder
selbstgefillig.

58

Ich fiihle mich selten einsam oder traurig.

59

Ich unterhalte mich wirklich gerne mit anderen
Menschen.

60

Ich versuche, alle mir iibertragenen Aufgaben sehr
gewissenhaft zu erledigen.

61

Gedichte beeindrucken mich wenig oder gar nicht.

62

Im Hinblick auf die Absichten anderer bin ich eher
zynisch und skeptisch.

63

Ich vertrodele eine Menge Zeit, bevor ich mit der
Arbeit beginne.

64

Manchmal fiihle ich mich vollig wertlos.

65

Ich arbeite hart, um meine Ziele zu erreichen.

66

Ich bin ein frohlicher, gut gelaunter Mensch.

67

Manche Leute halten mich fiir kalt und berechnend.

68

Zu héufig bin ich entmutigt und will aufgeben, wenn
etwas schief geht.

69

Ich bin kein gut gelaunter Optimist.

70

Wenn ich Literatur lese oder ein Kunstwerk betrachte,
empfinde ich manchmal ein Frosteln oder eine Welle
der Begeisterung.

71

Ich bin selten traurig oder deprimiert.

i

Ich fiihle mich oft hilflos und wiinsche mir eine
Person, die meine Probleme 16st.
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73

Ich bin ein sehr aktiver Mensch.

74

Ich habe oft SpaB daran, mit Theorien oder abstrakten
Ideen zu spielen.

75

Um zu bekommen, was ich will, bin ich notfalls
bereit, Menschen zu manipulieren.

76

Ich habe wenig Interesse, iiber die Natur des
Universums oder die Lage der Menschheit
nachzudenken.

71

Ich versuche, stets riicksichtsvoll und sensibel zu
handeln.

78

Ich bin eine tiichtige Person, die ihre Arbeit immer
erledigt.

Herzlichen Dank fiir deine Mitarbeit !
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11.3.2 Fragebogen zur Zweittestung

Liebe(r) Teilnehmer(in)!

Dieser Fragebogen enthiilt verschiedene Aussagen. Schiitze moglichst ehrlich und
spontan ein, wie sehr die Aussagen auf dich selbst zutreffen. Bitte fiille den
Fragebogen ganz vollstindig aus. Selbstverstiindlich werden deine Angaben streng
vertraulich behandelt.

.) Probandencode:

(Bitte schreibe hier ohne Abstand den ersten und den letzten Buchstaben deines
Vornamens, dann das Monat (in Ziffern) in dem du geboren bist und abschlieBend
den ersten und den letzten Buchstaben des Vornamens deiner Mutter auf)

.) Geschlecht: [0 ménnlich 0O weiblich

.) Alter: Jahre und Monate (z.B. 16 Jahre und 3 Monate)

.) Wie gut gefillt dir die Arbeit in dem von dir gewiihlten Lehrberuf allgemein?

Sehr gut, es ist genau das, was ich mir gewiinscht habe

Im GroBen und Ganzen gut

Es geht so

Eher weniger

Gar nicht, am liebsten wiirde ich auf einen anderen Beruf wechseln

ooooao

Kreuze nun bitte an, was auf dich zutrifft. Verwende dazu die Skala von ,,stimmt*
bis ,stimmt nicht“. In unklaren Fillen kreuze bitte die Antwort an, die noch am
ehesten fiir dich passt. Es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten, es zihlt
nur deine personliche Einschiitzung.

+ -
. Stimmt | SUMME | o me
Stimmt eher s
etwas 5 nicht
nicht

I Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag, vergeht die Zeit wie im
Flug.

Wenn Arbeitstitigkeiten von mir gefordert werden, die ich nicht
besonders mag, sage ich, dass ich gerade keine Zeit dafiir habe.

3 Wenn méglich zogere ich die Erledigung von unangenehmen
Arbeitsauftrdgen hinaus,

4 Auch wenn ich eine bestimmte Tatigkeit nicht so gerne mache,
bemiihe ich mich, sie gut zu erledigen.

5 Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich mir
diese Arbeit noch nicht alleine zutraue.

6 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht gerne mache, sage
ich manchmal, dass ich Bauchweh habe.

Ich mache eine Arbeit besonders gerne, wenn ich das Gefiihl
habe, dass sie sinnvoll ist.
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Wenn mir jemand eine Arbeit auftrigt, die ich nicht gerne mache,

8 sage ich manchmal, dass ich gerade etwas Anderes zu tun habe.

9 Bei unangenehmen Arbeitsauftriigen, sage ich manchmal, dass ich
das nicht machen méchte, weil ich nicht dreckig werden will.

10 Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so gut
kann, bemiihe ich mich sie so gut als mdglich zu erledigen.

1 Bei unangenehmen Arbeitsauftrigen lasse ich mir bei meiner
aktuellen Tétigkeit gerne etwas ldnger Zeit.

12 Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht besonders mag, sage ich,
dass mir schlecht ist.

13 Wenn ich eine Arbeit gerne mache, bin ich bereit mich dafiir
anzustrengen.
Bei Titigkeiten, die ich nicht gerne mache, lege ich gelegentlich

14 | eine Pause ein, in der Hoffnung, dass jemand anderer diese
Tatigkeit itbernimmt.

5 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht mag, sage ich,
dass ich noch etwas Anderes fertig machen muss.
Wenn ich eine Arbeit iibernommen habe, die ich gerne mache,

16 | hore ich erst auf, wenn es Zeit ist nach Hause zu gehen oder ich
damit fertig bin.

17 Bei Arbeitstitigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass
ich dafiir zu Klein oder zu grof bin und da nicht gut ran komme.

18 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstétigkeit nicht besonders mag,
trage ich sie einem meiner Kollegen auf,

19 Bei Arbeiten die ich gerne mache, vergesse ich manchmal alles
um mich herum.,

20 Unangenehme Arbeiten erledige ich gelegentlich besonders
langsam.

o1 Wenn mir jemand eine Arbeit auftrégt, die ich nicht gerne mache,
bemiihe ich mich nicht besonders bei der Erledigung.
Es macht mir nichts aus Arbeiten zu erledigen, die ich nicht so

22 | gerne mag, da es bei jedem Beruf Titigkeiten gibt, die einem
nicht so liegen.

”3 Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht mag, sage ich, dass mir das
zu schwer ist.

24 Bei unapgenehmen Tatigkeiten gehe ich hiufig zur Toilette, um
ZU pausieren.

25 Es macht mir Freude, zu sehen, dass ich mit meiner Arbeit etwas
bewirken kann.
Wenn mir jemand eine Arbeit aufiragen will, die ich nicht mag,

26 | unterhalte ich mich schnell mit einem/r Vorgesetzen oder einem
Kollegen/in. i

27 | Bei Arbeitsauftrégen, die ich nicht mag, sage ich: ,.Mir ist heute
nicht gut.”

28 | Bei Arbeiten, die mir SpaB machen, brauche ich oft keine Pause.

29 Wenn eine unangenehme Tétigkeit ansteht, komme ich in der
Friih gelegentlich zu spit zur Arbeit.

 Bei unangenehmen Arbeitsaufiriigen sage ich manchmal, dass ich
30 | gerade von jemandem einen anderen Arbeitsauftrag erhalten

habe.
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31

Bei Arbeitstétigkeiten, die ich gerne mache, melde ich mich
freiwillig sie zu tibernchmen.

32

Wenn eine bestimmte Tétigkeit ansteht, die ich nicht gerne
erledige, verschiebe ich diese lieber auf spéter.

Wenn ich eine Arbeit nicht allzu gerne mache, frage ich, ob das
nicht jemand anderes erledigen kann.

34

Ich mache Arbeitstdtigkeiten besonders gerne, wenn ich
Riickmeldung {iber das Ergebnis erhalte.

35

Wenn eine Tatigkeit ansteht, die ich nicht gerne mache, suche ich
mir schnell eine andere Tétigkeit, die mir mehr Freude bereitet.

36

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstitigkeit nicht mag, sage ich:
,»lch habe noch nicht gelernt, wie man das macht.

37

Ich freue mich tiber neue Arbeitsaufgaben, bei denen ich etwas
lernen kann.

38

Wenn ich eine Arbeit nicht mag, sage ich, dass ich unter einer
Allergie leide und sie deswegen nicht erledigen kann.

39

Bei Tétigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich das
schon so oft gemacht habe.

40

Wenn mich eine Tétigkeit interessiert, bin ich gerne bereit, viel
Zeit zu investieren.

41

Wenn mir jemand eine bestimmte Arbeit auftréigt, die ich nicht
gerne mache, spreche ich das meist offen und ehrlich an.

42

Wenn ich eine bestimmte Arbeitstétigkeit nicht besonders mag,
mache ich hiufig Pausen.

43

Bei Arbeitstatigkeiten, die ich mag, frage ich Kollegen/innen, ob
ich ihnen helfen darf.

44

Bei Arbeitsauftrigen, die ich nicht gerne mache, sage ich, dass
ich das nicht kann.

45

Wenn ich eine T#tigkeit nicht gerne mache, suche ich mir einen
Kollegen/in, der/die sie fiir mich iibernehmen kann.

46

Bei Arbeiten, die ich gerne mache, habe ich selten Langeweile.

47

Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so
gerne mag, bemithe ich mich so gut wie méglich, da man nur so
etwas lernen kann.

48

Wenn ich noch ein Mal die Wahl hitte, wiirde ich mich wieder
fiir den von mir gewihlten Beruf entscheiden.

.) Wenn du nicht mit ,.stimmt™ geantwortet hast: fiir welchen Beruf wiirdest du dich sonst entscheiden?

Herzlichen Dank fiir deine Mitarbeit !
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