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1 Einleitung

Wer kennt sie inzwischen nicht, die turkischen Supermérkte, Backereien, Kebabstande,
Restaurants mit tirkischen Spezialitdten, Call- und Handyzubehorshops, Reisebiros, aber
auch die Unternehmen anderer ,ethnischer” Gruppen, die bestimmte Viertel von Wien und
somit das Stadtbild pragen. Nahezu ein Drittel* der Wiener Einzelunternehmerinnen kénnen

der so genannten ,ethnischen Okonomie*?

zugeordnet werden und die Zahl der ,ethnischen
Unternehmerinnen® wird auch in Zukunft weiteren Zuwachs erfahren. Dabei ist diese
zunehmende unternehmerische Selbstandigkeit von Migrantinnen kein neues Phanomen,
sondern begann bereits in den spaten 1980er Jahren. Seither gewinnt diese
Selbststandigkeit immer mehr an Bedeutung, sowohl fur die Zuwanderlnnen, als auch fur die
Aufnahmegesellschaft. In zunehmendem MalRe wird diese Thematik auch als
Forschungsfeld fur die Sozialwissenschaften, fir politische Debatten rund um das Thema der

Migration und Integration, sowie fir die Stadtentwicklung entdeckt.

Nachdem es in den 1970er Jahren zu Restriktionen fur die Zuwanderung kam und die
Arbeitsmigration ihre Funktion als Haupttriebfeder der Zuwanderung verlor, folgte eine Phase
der Familienzusammenfiihrungen. In den 1980er und 1990er Jahren kam es zusétzlich zu
Flichtlingsbewegungen, die die Zuwanderungen nach West- und Mitteleuropa weiter
ankurbelten, und dadurch zu einem weiteren Anstieg des Auslanderinnenanteils in
Osterreich fiihrte. Damit begann auch eine Veranderung am osterreichischen Arbeitsmarkt,
es war ein grofRes auslandisches Arbeitskrafte Reservoir vorhanden, allerdings entsprach die
Nachfrage nach unselbstédndigen Beschéftigten nicht mehr dem Angebot. Daraus und aus
dem zunehmenden wirtschaftlichen Strukturwandel seit Beginn der 1980er Jahre resultierte
eine hohe Zahl an arbeitslosen Personen, wobei Inlanderinnen ebenso betroffen waren wie
Migrantinnen. Dies wird unter anderem auch als ein moéglicher Ausldser fir die Grindung

selbstandiger Unternehmen, sowohl von In- als auch Auslénderinnen, gesehen.?

Da sich die Zuwanderung in Osterreich vorwiegend auf die stadtischen Raume konzentriert,
sind auch die selbstandigen Unternehmen von Migrantinnen hauptsachlich in den
Agglomerationen angesiedelt, wobei Wien, als groRte Stadt und Hauptstadt Osterreichs, die
hdchste Konzentration aufweist. Innerhalb von Wien, befinden sich die so genannten
.ethnischen Unternehmerinnen® in jenen Stadtteilen, wo die meisten Personen einer

-ethnischen Community” angesiedelt sind. In der medialen Berichterstattung, aber auch in

L vgl. Enzhofer, Edith (u.A.) (2007): die Zahl der ethnischen Einzelunternehmerinnen in Wien belauft
sich auf rund 16.700 Personen
2 Auf diesen Begriff wird in dieser Arbeit im Theorieteil ausfiihrlich eingegangen.
® vgl. Biffl, Gudrun (2007): 278f
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wissenschaftlichen Arbeiten wurde bereits viel dariber geschrieben und diskutiert, ob man
bei solchen Ansammlungen von Personen mit Migrationshintergrund und deren
Unternehmen von Integration sprechen kann, oder ob diese Verdichtung in bestimmte

Stadtviertel doch zu einer Segregation bzw. zu einer zunehmenden Ghettoisierung fihrt.

Die Integration® von Migrantinnen ist ein groRes und sehr brisantes Thema, das heutzutage
in Wien, in Osterreich, im Raum der Europaischen Union (EU) aber auch auf globaler Ebene
nicht mehr wegzudenken ist und zahlreiche soziale, wirtschaftliche und politische Bereiche
mitbestimmt, gestaltet und verandert. Der Erwerb eines Mitgliedsstatus in den
Kerninstitutionen der Aufnahmegesellschaft, wie etwa in der Wirtschaft und am Arbeitsmarkt,
in den Bildungssystemen, am Wohnungsmarkt, sowie in der politischen Gemeinschaft sind

dabei zunachst einmal zentrale Bestandteile von Integration®.

In dieser Arbeit wird der Fokus auf die so genannte ,ethnische Okonomie* gerichtet, da
gerade diese oftmals einen ersten Beriihrungspunkt zwischen den Neuzuwanderlnnen und
den bereits hier lebenden Migrantinnen sowie den Personen mit Migrationshintergrund
bildet. Dartiber hinaus ist diese ,ethnische” Infrastruktur ein genereller Dreh- und Angelpunkt
im Alltag der hier in Wien arbeitenden und lebenden Migrantinnen, sowie auch fir Personen
mit Migrationshintergrund. Die ,ethnische Okonomie* ist heute ein wesentlicher Bestandteil

von Wien geworden, ebenso wie die Migrantinnen selbst.

Dieser Bereich ist auch deswegen besonders interessant, da er zwar einen Teil des
Osterreichischen Arbeitsmarktes ausmacht, aber ausschlie3lich Migrantinnen zum Teil der
ersten, vorwiegend der zweiten und inzwischen auch der dritten Generation beschaftigt.
Welchen Anteil diese Okonomie zur Integration beitragt, soll in der vorliegenden Arbeit naher

beleuchtet werden.

* Der Begriff der Integration und Segregation wird im Theorieteil dieser Arbeit noch genau erlautert
werden.
®> Vgl. Heckmann, Friedrich (2005): 2



1.1 Zielsetzung

Ziel dieser Diplomarbeit ist es, die Funktion der ethnischen Okonomie der tirkischen
Migrantinnen fir den Integrationsprozess in Wien zu analysieren. Es soll untersucht werden
welchen Beitrag, die tirkischen Unternehmerinnen zur Integration leisten und ob sie diese
fordern oder behindern. Dabei wird das Brunnenviertel als Untersuchungsgebiet
herangezogen, da gerade dieses Viertel und sein Marktgebiet eine hohe Konzentration an
turkischen Unternehmen mit verschiedenen Branchen aufweist. Fir diese Fallstudie stellen
vor allem die Turkinnen eine besonders interessante Gruppe dar, da sie laut zahlreichenden
Studien und der medialen Berichterstattung haufig als jene gelten, die sich im Vergleich zu
anderen Gruppen am wenigsten integrieren. Laut einer Studie der GfK Austria GmbH aus
dem Jahr 2009° sind es beispielsweise auch die Turkinnen, die sich selbst als am wenigsten

integriert fiihlen, gefolgt von Migrantinnen der russischen Féderation’.

Es gilt bei diesem Thema auRerdem auf folgende Aspekte zu achten: Inwiefern haben sich
die turkischen Unternehmen im Brunnenviertel in den letzten Jahren verdndert, kann
eventuell von einem Aufbrechen bzw. von einer Offnung dieser Okonomie gesprochen

werden oder nicht?

1.2 Wissenschaftliche und gesellschaftliche Relevan  z

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, ein bereits bekanntes Thema der Migrationsforschung,
das aber auch in Integrationsdebatten, der Osterreichischen Politik und somit in unserer
Gesellschaft immer wiederkehrt neu aufzuarbeiten. Diese Arbeit soll eine aktuelle
Bestandsaufnahme der ethnischen Okonomie und ihrer Funktionen darstellen sowie
mogliche Entwicklungen der ethnischen Okonomie aufzeigen. Der Blickwinkel wird also unter
anderem auf eine mogliche Verdnderung dieses Bereiches gelenkt werden, d.h. es soll
diskutiert werden, ob eine (")ffnung der ethnischen Okonomie stattfindet, und ob diese

Entwicklung als Beispiel fir eine erfolgreiche Integration zu verstehen ist.

® Link zur Studie:
http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/Integrationsfond/NAP/Integrationsstudie. pdf
"Vgl. Ulram, Peter A. (2009): 19
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1.3 These und Fragestellung

In dieser Arbeit wird von der These ausgegangen, dass die Unternehmen von tiurkischen
Migrantinnen eine integrative Funktion fir die bereits in Wien lebenden Migrantinnen haben
und somit einen Beitrag zur Integration von Neuzuwanderern und den Neuzuwanderinnen

leisten.

Eine zentrale Fragestellung dieser Forschungsarbeit lautet daher:

Welche Funktion hat die so genannte ethnische Okono  mie der Tirkinnen fir
die hier lebenden Migrantinnen, Neuzuwanderlnnen, a ber auch fur die hier

lebende Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund?

Ein weiterer Aspekt, der mit dieser Arbeit untersucht werden soll, ist wie sich sowohl das
Brunnenviertel insgesamt als auch seine ethnische Okonomie in den letzten Jahren
verandert hat und ob inzwischen von einem Offnungsprozess der ethnischen Okonomie

gesprochen werden kann.

1.4 Methodische Herangehensweise

Um die aufgeworfenen Fragestellungen zu bearbeiten wurde fir diese Arbeit eine Mischung
aus sekundarstatistischer und qualitativ-empirischer Methode gewdhlt. Im theoretischen,
sowie im historischen Teil dieser Arbeit wurde hauptsachlich Sekundarliteratur aufgearbeitet.
Die Daten fur die qualitativ-empirische Untersuchung wurden mittels leitfadengestitzten
Interviews gewonnen, wobei sowohl tirkische Unternehmerinnen aus verschiedenen
Branchen befragt wurden als auch alteingesessene Unternehmen des Brunnenmarktviertels.
Die Untersuchung hat sich zum Teil auch stark an der Studie mit dem Titel: ,Ethnische
Okonomie — Integrationsfaktor und IntegrationsmaRstab® der Schadner-Stiftung/ Deutsches
Institut fr Urbanistik aus dem Jahr 2005 von Schuleri-Hartje, Floetting und Reimann
orientiert. AuRBerdem wurden Expertinneninterviews durchgefiihrt, um die getroffenen
Aussagen zur ethnischen Okonomie zu bestéarken. Die Auswertung der Befragung erfolgte

mit Hilfe des Computergestitzten Programmes ATLAS.ti.



2  Theoretische Uberlegungen

In diesem Kapitel werden zunachst theoretische Grundlagen rund um die ethnische
Okonomie aufgearbeitet, sowie einige wesentliche Aspekte des Themas Integration

diskutiert.

2.1 Ethnische Okonomie

In den Wiener Bezirken mit einem hohen Bevolkerungsanteil an Migrantinnen bzw. Personen
mit Migrationshintergrund?® ist seit den letzten 2 bis 3 Jahrzehnten ein stetiges Heranwachsen
einer Unternehmerlandschaft zu beobachten, die durch zugewanderte Personen gepragt ist.
Die Migrantinnen bzw. Personen mit Migrationshintergrund haben sich in der Geschaftswelt

etabliert und haben nichts mehr gemein mit den einstigen ,Gastarbeiter*®

, eine Vorstellung
die sich jedoch nach wie vor als Begriff besonders in den Kopfen der &lteren Generationen,

eingenistet hat.*

Im folgenden Abschnitt werden begriffliche Abgrenzungen rund um das Thema der
ethnischen Okonomie getroffen, eine historische Annéherung an das Phanomen gemacht
und auf die Entstehungsbedingungen dieser Okonomie sowie auf soziale Netzwerke und

soziales Kapital ndher eingegangen.

2.1.1 Begriffliche Abgrenzungen

Der Begriff der ethnischnen Okonomie wird in wissenschaftlichen Arbeiten auf
unterschiedlichste Weise ausgelegt und interpretiert, daher soll gleich vorab geklart werden,
was darunter im Rahmen der vorliegenden Arbeit, verstanden wird. Unter ethnischer

Okonomie werden im Folgenden unternehmerisch selbstéandige Personen oder Gruppen mit

® Definition dazu siehe unter Punkt 2.1. Begriffliche Abgrenzungen
° Der ,Gastarbeiter* wird meist assoziiert mit einer vorwiegend mannlichen Person, die lediglich fiir
eine befristete Aufenthaltsdauer ins Land kommt und hier in der Rolle des Hilfsarbeiters tétig ist. Seine
Aufgabe wird darin gesehen geniigend Ersparnisse fir sich und seine Familie zu erarbeiten, damit sie
ihren Lebensstandard im Herkunftsland verbessern kénnen. Ist dies getan, so die Vorstellung, kehrt
der Gastarbeiter wieder zurlick in seine Heimat. Vgl. Haberfellner, Regina/ Bése, Martina (2000) (a):
78
19 vgl. Haberfellner, Regina/ Bése, Martina (2000) (a): 78
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Migrationshintergrund  begriffen, sowie alle in diesem Rahmen beschéftigten

Arbeitnehmerlnnen, die in einem spezifischen Migrantionsmilieu verwurzelt sind*.

Grundsatzlich gibt es in der Literatur verschiedenste Begriffe fiir den Bereich der ethnischen
Okonomie. Im englischen Sprachraum wird vom ,ethnic business” oder von ,immigrant
business®, aber auch von ,ethnic enclave economy* gesprochen. Im Folgenden sollen die

drei Begriffe kurz erlautert werden.

Mit dem Begriff ,,ethnic business” werden
.(...) die Selbstandigen sowie die Arbeitgeberinnen und deren Beschéftigte aus einer

ethnischen Gruppe*'? bezeichnet.

Angehdrige der jeweiligen ethnischen Gruppe, die in anderen Bereichen der Wirtschaft einer
Beschaftigung nachgehen, werden hier nicht dazu gezahlt. * Ethnic business ist also

lediglich die englische Version des deutschen Begriffes ethnische Okonomie.

Die Bezeichnung ,immigrant business" bezieht sich auf die einzelnen unternehmerisch
aktiven Individuen bzw. Gruppen. Ma Mung (1999) versteht den Begriff sogar noch enger,
und bezieht ausschlief3lich die 6konomischen Aktivitditen von Personen mit ein, die in einem
anderen Land geboren wurden, und in das jeweilige Zielland eingewandert sind. Im
Vergleich zum ethnic business wird der Migrationsvorgang in den Vordergrund gestellt.

Nichts desto trotz werden die zwei Begriffe haufig synonym verwendet.'

Der Terminus ,ethnic enclave economy* unterscheidet sich vom Begriff ethnische Okonomie
durch eine rdumliche Konzentration von Unternehmen. Ethnic enclave enconomy stellt in

diesem Sinne also einen Spezialfall der Ethnischen Okonomie dar.™

.Jede ethnische Gruppe hat eine Okonomie, aber nicht jede hat eine ’ethnic enclave
economy’, die sich durch raumliche Konzentration von Unternehmen, starke ¢konomischen
Interdependenzen mit der Community und eine Konzentration von Landsleuten als

Beschéftigte auszeichnet.” 16

1 Vgl. Enzenhofer, Edith/ Kessler, Irene/ Lechner, Ferdinand/ Riesenfelder, Andreas/ Reiter, Walter/
Wetzel, Petra (2007): 3; Vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Kristina/ Floeting, Holger/ Reimann, Bettina (2005):
21

'2 Haberfellner (u.A.) (2000) (b): 12f

¥ vgl. ebd.: 13

“vgl. ebd.: 13

> vgl. ebd: 13

® Ebd.: 13



Die meisten ethnischen Okonomien haben jedoch in irgendeiner Art und Weise horizontale
oder vertikale Verbindungen zur Gesamtwirtschaft'’. Das trifft auch firr diese Untersuchung
zu. Aus diesem Grunde wird in dieser Arbeit dem Begriff keine grof3ere Aufmerksamkeit

beigemessen.

Ein weiterer zentraler Begriff, der ebenso gleich am Anfang zu kléren ist, ist ,,ethnisch*:

.unter ethnic’ wird ein Set an Verbindungen, Kontakten und Kommunikationsmustern

zwischen Personen mit gleichem nationalen bzw. ethnischem Herkunftshintergrund bzw. mit

gemeinsamen Migrationserfahrungen verstanden.“*®

Diese Definition bzw. der Begriff ist jedoch kritisch zu betrachten und wird besonders
interessant, wenn man der Tatsache ins Auge sieht, dass immer mehr Angehdrige der 2. und
3. Generation, die oftmals in Osterreich geboren und aufgewachsen sind, haufig starker
durch die Kultur des Ziellandes gepragt sind, als durch jene des Herkunftslandes.” Ein
anderes und derzeit hoch aktuelles Beispiel dazu ware, dass sich z.B. die
Kommunikationsmuster von Personen mit gleichem ethnischen Herkunftshintergrund im
Laufe der Zeit verandern. In Osterreich ist beispielsweise gerade das Ph&nomen zu
beobachten, dass immer mehr Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund (teils 2.
und vor allem 3. Generation) weder die eigene Muttersprache gut sprechen kénnen, noch die
deutsche Sprache beherrschen. Dieses Problem wird von Osterreichischen Politikern auch
als ,Halbsprachigkeit* bezeichnet. Die Kinder der einstigen Gastarbeiter haben sozusagen
ihre eigene Sprache entwickelt. Meist sind Artikel und Prépositionen tberfllissig und es wird
ein Slang gesprochen, der beispielsweise in Wien aus einem Mix aus Wienerisch, sowie
Serbisch, Tirkisch und anderen Sprachen besteht.?> Auch wenn sich die Bedeutung des
Begriffes ethnisch als nicht unproblematisch erweist, beziehungsweise der Begriff durchaus

umestritten ist, so dient fir diese Arbeit das oben angefiihrte Zitat zur Orientierung.

Weitere wichtige Begriffe, die zu Beginn dieser Arbeit geklart werden muissen, sind

Auslanderinnen, Migrantinnen und Personen mit Migrationshintergrund.

Als auslandische Staatsangehorige bzw. als Auslanderinnen werden all jene Personen

verstanden, die keine Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen. In Osterreich traf dies mit

" vgl. ebd.: 13

* Ebd.: 12

9 vgl. Enzenhofer, Edith/ Kessler, Irene/ Lechner, Ferdinand/ Riesenfelder, Andreas/ Reiter, Walter/
Wetzel, Petra (2007): 4

2% vgl. Brodnig, Ingrid (2010)



dem Stichtag 01. Januar 2010 auf rund 895.000 Einwohnerinnen, also auf 10,7 Prozent der

Gesamtbevélkerung Osterreichs (8,357 Millionen) zu.*

Die Bezeichnung Migrantin wird in dieser Arbeit auch als Synonym fir Auslanderin

verwendet. Laut dem Osterreichischen Integrationsfonds sind Migrantinnen Personen:

.die nicht aufgrund von Verfolgung, sondern aus anderen Motiven (z.B. Arbeit, Familie) ihr

Land verlassen haben und nach Osterreich gekommen sind“?.

Unter Personen mit Migrationshintergrund sind all jene zu verstehen, deren Eltern im
Ausland geboren sind, unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit. 2009 hatten rund 17,8

Prozent der Gesamtbevolkerung Osterreichs einen Migrationshintergrund.?®

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen somit ehemalige Auslanderinnen sein, die
inzwischen die Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen, oder die Kinder von
Auslanderinnen, die hier in Osterreich geboren und aufgewachsen sind, aber auch die
Kinder von ehemaligen Ausléanderinnen. Wie man sieht ist eine begriffliche Abgrenzung kein
leichtes Unterfangen, aber von Noten, um beispielsweise verschiedene Statistiken, die in

dieser Arbeit angefiihrt werden, richtig zu verstehen.

Die folgende Abbildung 1. gibt einen kurzen zahlenméaRigen Uberblick (iber die Bevilkerung
Osterreichs. Diesbeziiglich erfolgen an dieser Stelle keine naheren Erlauterungen. Allerdings
wird unter dem Punkt 3.1.5 noch einmal ein detaillierter Uberblick mittels Tabellen tber die
Bevilkerung in Osterreich nach Bundeslandern, Altersgruppen und auch nach den

Geschlechterverhaltnissen gegeben.

2! Statistik Austria (2010): 20

22 Osterreichischer Integrationsfonds (2010):
http://www.integrationsfonds.at/de/ueberblick/migrantinnen/
2 vgl. Statistik Austria (2010): 20
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Abb 1. Die 6sterreichische Bevélkerung differenziert nach Staatsangehérigkeit und

Geburtsland 2010 #

Gesamtbevdlkerung am 1. Januar 2010
8.375.290
100%

Osterreichische Staatsangehorige Auslandische Staatsangehdrige

7.480.146 895.144
89,3% 10,7%

Seit 5 Jahren oder
langer in
Osterreich
561.097
6,7%

In Osterreich Im Ausland In Osterreich Im Ausland
Geborene Geborene Geborene Geborene
6.952.559 527.587 129.881 765.263

83,0% 66,3% 1,6%

Seit weniger als 5
in Osterreich

Personen auslandischer Herkunft
(Auslanderinnen plus im Ausland Geborene)
1.422.731
17,0%

2.1.2 Eine historische Anndherung

33.047
4,0%

Die beiden Okonomen Karl Marx und Max Weber waren zu ihren jeweiligen Lebzeiten der

Ansicht gewesen

»(...) dass der moderne Kapitalismus seine Urspriinge in einer einfachen, ethnisch

strukturierten Wirtschaft hatte. Diese Wirtschaft, die weniger durch rationales, monetar

orientiertes Profitkalkil als durch Loyalitdt und Betonung der sozialen Beziehungen innerhalb

ethnischer Gruppen bestimmt war, wurde jedoch langfristig nicht bestandsféahig eingeschatzt.

Grol3e Unternehmensformen, gestutzt auf Birokratismus, wirden in der Folge die Oberhand

gewinnen, kleinbetriebliche Strukturen zu einer verschwindend kleinen, anachronistischen

Residualkategorie werden.“%

24 Statistik Austria (2010): Migration & Integration. Zahlen. Daten. Indikatoren 2010. S. 21 Wien
http://www.statistik.at/web_de/services/publikationen/2/index.htmI?id=2&listid=2&detail=579

> Haberfellner (u.A.) (2000) (b): 1
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In der Tat konnte eine gewisse Zeit im 20. Jahrhundert ein Sterben der traditionellen
Unternehmen beobachtet werden, was unmittelbar mit dem Einsetzen der Globalisierung

sowie mit der Filialisierung einherging.

Allerdings kam es in den 1970er Jahren zu einer Kehrtwende, und die Zahl der Kleinbetriebe
nahm allmahlich wieder zu. Mitte der 1990er Jahren sprach man schlief3lich sogar von einem
Revival der klein- und mittelbetrieblichen Unternehmen. Aus dieser Entwicklung heraus
entstand wiederkehrend verstarktes Interesse seitens der Sozialwissenschaften an der
Unternehmerinnenforschung. Aufllerdem weckte die zunehmende unternehmerische
Selbstandigkeit von Migrantinnen in den 1980er Jahren in vielen Landern erneut die

Aufmerksamkeit der Forscherlnnen fiir dieses Untersuchungsfeld.?®

Die USA gilt mit Beginn der 1970er Jahre als Vorreiter flr die ethnisch-6konomischen
Entwicklungen. Dieser Trend griff auch schon bald auf andere Lander Uber. Grof3britannien
war das erste europaische Land, das diese Form der Okonomie als einen wichtigen Teil der
urbanen Okonomie schatzen lernte. Die unternehmerischen Téatigkeiten der Migrantinnen
wurden als Chance gesehen, um den heruntergekommenen Stadtzentren Britanniens neues

Leben einzuhauchen. ?

Beriihmte Beispiele fur die damaligen und auch heutigen
Entwicklungen sind die bis heute fortbestehenden Vierteln New Yorks wie China Town oder

Little Italy, die als Touristenattraktionen gelten, oder auch das Soho-Viertel in London.

Unternehmerische Tatigkeiten von Migrantlnnen sind inzwischen auch in den meisten Teilen
Kontinentaleuropas seit knapp drei Jahrzehnten ein fester Bestandteil der Wirtschaft
geworden. Prozesse, die diese Form der Okonomie begiinstigt haben, waren unter anderem:
= Das starke Wirtschaftswachstum und die Expansion des Arbeitsmarktes in
den 1950/60er Jahren, die damals zu den Gastarbeiterbewegungen
beigetragen hatten.
= Der industrielle Wandel und die damit einhergehende Arbeitslosigkeit der
Gastarbeiter in den 1980er Jahren, die meist ein sehr geringes
Qualifikationsniveau hatten und daher schlechtere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt hatten.
= FoOrderprogramme die in den 1980er Jahren entwickelt wurden, um

Unternehmungsgriindungen von Migrantlnnen zu unterstiitzen.?

% vgl. ebd.: 1
“"vgl. ebd.: 11
2 vgl. ebd.: 11
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Diese Prozesse, die den Weg zur Entwicklung der ethnischen Okonomien geebnet haben,
reichen jedoch noch nicht aus, um deren Entstehungsbedingungen ganzlich zu erklaren.

Daher soll in einem weiteren Punkt darauf ndher eingegangen werden.

2.1.3 Entstehungsbedingungen fur die ethnische Okon omie

In der Migrationsforschung gibt es bislang drei Erklarungsansétze fir die Entstehung von
ethnischen Okonomien, die sich nicht gegenseitig ausschlieRen?. Dazu zahlen, das
Nischenmodell, das Kulturmodell und das Reaktionsmodell. Einen weiteren Ansatzpunkt, die
Entstehungsbedingungen des ethnischen Unternehmertums zu erklaren, bietet das

Interaktionsmodell.

2.1.3.1 Nischenmodell

Das Nischenmodell ist ein Ansatz, der vorwiegend in den 1960er und 1970er Jahren, also in
den Entstehungsjahren der ethnischen Okonomie in Osterreich aber auch in Deutschland,
eine besonders hohe Erklarungskraft besaR?®. Mit Nischen ist gemeint, dass vor allem die
erste Generation, sozusagen die ehemaligen Gastarbeiter mit ihren Geschéften, vorrangig
die Bedurfnisse der eigenen ethnischen Gruppe abzudecken versuchten. Die Betriebe von
Personen mit Migrationshintergrund stellen dabei zu Beginn meist keine Konkurrenz fir die
einheimische Wirtschaft dar und kénnen daher auch als so genannte Ergdnzungsdkonomien
bezeichnet werden. Dazu zahlen beispielsweise die bereits in der Einleitung erwahnten
Lebensmittelgeschafte, Gastronomiebetriebe, Handyzubehdrshops, spezialisierte
Reisebiros und sonstige Unternehmen. Allerdings entwickeln sich im Laufe der Zeit haufig
Konkurrenzsituationen zwischen ethnischen Unternehmern und einheimischen Betrieben,
indem beispielsweise die Supermarktketten (z.B. Rewe-Group (Billa, Merkurmarkt, Penny,
Bipa, etc.)) einen Teil ihrer Waren auf die Bedurfnisse der Personen mit
Migrationshintergrund abstimmt. Au3erdem verandert sich mit der Zeit die Nischentkonomie,
indem sie auf die teilweise veranderten Konsumbedurfnisse jener Migrantinnen eingeht, die
schon jahrelang in Osterreich leben und einige der ethnischen Unternehmen gehen mit der
Zeit auch verstérkt auf die Konsumbediirfnisse der Kunden des Aufnahmelandes ein.** Laut
Faruk Sen, Professor und Direktor des "Zentrum fir TUrkeistudien" an der Uni Duisburg-

Essen, erlbrigt sich die These der Nischendkonomie, da die Zahl der tirkeistammigen

2 Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 24: nach Schutkin (2000): 26ff

% vgl. Sen, Faruk (0.J.)

L vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 24: nach Schutkin (2000): 24f
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Anbieter inzwischen so grol3 ist, dass nicht mehr von einer Marktnische gesprochen werden
kann®. Er bezieht sich mit seiner Aussage dabei auf Deutschland, aber man kann diese
auch ohne weiteres auf Osterreich umlegen. Kritisch beurteilt wird dieser Ansatz heute auch
deshalb, weil individuelle Motive, wie das Streben nach einem hdheren Einkommen,
wirtschaftlicher Unabh&angigkeit oder htherem sozialen Status kaum bericksichtigt hat. So
ist das Vorhandensein einer Konsumentengruppe, die ein und dieselbe ethnische Herkunft
teilt, zwar von Vorteil, aber keine hinreichende Voraussetzung fir eine erfolgreiche

Geschéftsgriindung durch Personen mit Migrationshintergrund.®®

2.1.3.2 Kulturmodell

Im Kulturmodell wird die Entstehung der ethnischen Okonomie als Resultat von kulturellen
EinflussgroRen  (z.B.  Wirtschaftsordnung,  Herkunftsmilieu, Tradition usw.) des
Herkunftslandes der Einwandererinnen gesehen, die die Neigung zur Selbstandigkeit sowohl
im Herkunftsland als auch im Gastland férdert.** Wenn man z.B. OECD Statistiken als
Vergleich heranzieht, so kann man sehr gut erkennen, dass es tatséchlich so etwas wie eine
,Mentalitat der Selbstandigkeit*® gibt (siehe dazu Abbildung 2.).

Abb 2. Vergleich der Selbstandigkeitsquote Tirkeiu  nd Osterreich 1990-2008 *°

Selbsténdigkeitsrate (total): als Anteil der gesamt  en Erwerbstétigen

Turkei

= Osterreich

1990 2000 2008

Anfang der 1990er Jahre lag beispielsweise die Selbstandigkeisquote der Turkei bei 61
Prozent, 2000 bei 51,4 Prozent und 2008 bei 39 Prozent. Auch die entsprechenden Quoten
Griechenlands (2008: 35,1 Prozent), Italiens (2008: 25,7 Prozent) und Polens (2008: 22,9

%2 Sen, Faruk (0.J.)

#\/gl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 25

% vgl. ebd.: 24: nach Schutkin (2000): 25/ Vigl. Sen, Faruk (0.J.)

% Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 25

% Vgl. OECD Factbook 2010: http:/statlinks.oecdcode.org/302010061P1T060.XLS
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Prozent) waren seit den 1990er Jahren immer hoher als vergleichsweise in Osterreich, in
Deutschland (2008: 11,7) oder in der Schweiz (2008: 11,1). Osterreichs Selbstandigenquote
betrug 1990 14,2 Prozent, 2000 13,1 Prozent und 2008 13,8 Prozent.*’

Auch dieser Erklarungsansatz wird kritisiert, da er kaum individuelle Motive beriicksichtigt.
Des Weiteren kann den Grinderinnen aus der ersten Einwanderungsgeneration keine
kulturell verankerte Unternehmermentalitdt unterstellt werden, da die wenigsten

beispielsweise eine familiare Unternehmertradition nach Osterreich gebracht haben.®®

2.1.3.3 Reaktionsmodell

Im Unterschied zu den vorhergehenden zwei Modellen, in denen die Aufmerksamkeit auf die
Merkmale ethnischer Gruppen gelegt wurde, werden beim Reaktionsmodell besonders die
Rahmenbedingungen, die die Migrantinnen bzw. Personen mit Migrationshintergrund
beispielsweise in Osterreich vorfinden, als Ansatzpunkt zur Erklarung der ethnischen
Okonomie herangezogen. Unter Rahmenbedingungen sind externe Faktoren zu verstehen,
die eine Unternehmensgriindung beeinflussen, wie etwa gesetzliche Bestimmungen oder der
Zugang zum Arbeitsmarkt.*® Als wesentliches Motiv fiir die Entscheidung zur Selbsténdigkeit
werden haufig die geringeren Chancen von Migrantinnen auf dem d&sterreichischen
Arbeitsmarkt gesehen sowie die besseren Marktschancen von Unternehmen in spezifischen
Wirtschaftsbereichen®. In der Tat lasst sich in Osterreich beobachten, dass Migrantinnen
haufig niedrigere Ausbildungsabschliisse haben, dadurch niedriger qualifiziert sind fur den
Arbeitsmarkt und haufiger betroffen sind von Arbeitslosigkeit als Osterreicherinnen. In
Osterreich waren 2009 beispielsweise die Turken und Tirkinnen mit einer Quote von rund 14
Prozent doppelt so haufig arbeitslos wie Osterreicherinnen.** Ein anderes Problem, das sich
Migrantinnen haufig in den Weg stellt ist jenes der so genannten ,Dequalifikation”. Darunter
wird verstanden, dass Zuwanderinnen in Osterreich haufig unter ihren Qualifikationsniveau
beschaftigt werden, da sich die Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse oftmals als
sehr schwierig gestaltet bzw. mit hohen Kosten verbunden ist und formale Hirden mit sich
bringt.*?

" vgl. ebd.
¥ vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 26/ Vgl. Sen, Faruk (0.J.)
¥ vgl. Sen, Faruk (0.J.)
“9vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 26
L vgl. Statistik Austria (2010): 55f
2 vgl. Statistik Austria (2010): 54
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Das Reaktionsmodell ist von diesen drei Ansatze auf jeden Fall jener, der am starksten

individuelle Motive von Unternehmungsgriindungen berticksichtigt.

Zu diesen drei Modellen lasst sich abschlielend sagen, dass man diese nicht klar
voneinander abgrenzen kann. Die Entstehung der ethnischen Okonomie l4sst sich oftmals

als eine Mischung aus den drei genannten Anséatzen begriinden.*

2.1.3.4 Interaktionsmodell

Die letzten drei Modelle haben ihren Fokus auf bestimmte Teilaspekte wie zum Beispiel auf
die Ressourcen einer ethnischen community gelegt (Nischenmodell), oder auf kulturelle
Dispositionen von den Zuwanderlnnen (Kulturmodell), oder auf die Barrieren, die von der
Aufnahmegesellschaft geschaffen werden, um so den Zuwanderlnnen, einen sozialen

Aufstieg zu erschweren (Reaktionsmodell).*

Das Interaktionsmodell hingegen bertcksichtigt alle erforderlichen Rahmenbedingungen
(Opportunitaten), die fur die Migrantinnen oder Angehdrigen von ethnischen Minderheiten
von Bedeutung sind, um ein Unternehmen zu grinden, bzw. ein bereits bestehendes
aufrecht zu erhalten. Dieses Modell wurde in den 1990er Jahren von Waldinger, Aldrich und
Ward formuliert und dabei handelt es sich einerseits um die Mdglichkeiten und Chancen, die
von der Aufnahmegesellschaft geboten werden, andererseits spielen die Ressourcen der
Unternehmerinnen eine  wesentliche Funktion.** Die Rahmenbedingungen der
Aufnahmegesellschaft und Ressourcen bzw. Charakteristika der Migrantinnen stehen dabei

in einer wechselseitigen Verbindung®®.

Dem Interaktionsansatz zufolge wird die Entstehung einer ethnischen Okonomie

«(-..) als eine interaktive Konsequenz der Verfolgung wahrgenommener Opportunitaten durch

die Mobilisierung von Ressourcen im Rahmen ethnischer Netzwerke (...)“47

betrachtet.

3 vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 26
“\/gl. Haberfellner, Regina/ Bése, Martina (2000) (b): 27
> vgl. Haberfellner, Regina/ Bose, Martina (2000) (a):80
“°vgl. Haberfellner, Regina/ Betz, Fritz/ Bose, Martina/ Riegler, Johanna (2000) (b): 27
“"vgl. ebd.: 27
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In  Abbildung 3 werden die wichtigsten Opportunititen des Interaktionsmodells
zusammengefasst. Dabei handelt es sich zum Einen um Mdglichkeiten, damit eine Person
uberhaupt den Status eines Unternehmers bzw. einer Unternehmerin erreichen kann und
zum anderen, um Chancen, damit diese Person am Arbeitsmarkt etablieren kann. Die
Migrantinnen, bzw. Neuzuwanderinnen k&énnenprinzipiell durch verschiedene Arten der
Migration unterschieden werden, sowie auch nach ihrer sozio-kulturellen Konstellation.
Beispiele fur Arten der Migration sind unter anderem: Einzel- oder Kettenwanderungen, es
kénnen allerdings auch die Dauer der Migration (lang oder kurz) oder die Migrationsgriinde
(Arbeit, Familienzusammenfiihrung, Bildung, Asylsuche usw.) unterschieden werden.”® Aus
diesen Grinden sind die verschiedenen Einwanderungsgruppen auch unterschiedlich von

integrationspolitischen MaRnahmen der Aufnahmegesellschaft betroffen.

Abb 3. Struktur der Opportunitaten  *°

Opportunity Structures
Market Conditions Acces to Ownership
= ethnic consumer products = business vacancies
= non-ethnic/open markets = competition for vacancies

= government policies

'\/

Ethnic Strategies

— T

Predisposing Factors Resource Mobilization
= blocked mobility = close ties to co-ethnics
= selective migration = ethnic social networks
= aspiration levels = government policies

Group Charakteristics

Dieses theoretische Modell stellt also einerseits die Opportunitaten dar, die in der
Aufnahmegesellschaft und deren Wirtschaft vorzufinden sind, und andererseits bestimmte
Eigenschaften ethnischer Gruppen. Durch bestimmte Strategien ist es Angehdrigen
ethnischer Gruppen moglich, die Ressourcen ihrer Gruppe so einzusetzen, dass es ihnen
gelingt, auch unter den von ihnen vorgefundenen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen

Rahmenbedingungen Unternehmen aufzubauen und zu erhalten.>

“\gl. ebd.: 27
9 Ebd.: 28 nach Waldinger, Roger/ Aldrich, Howard/ Ward, Robin (1990)
% vgl. ebd.: 28
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Zur Struktur der Opportunitaten lasst sich sagen, dass es verschiedene Faktoren gibt, die
Unternehmungsgrindungen beglnstigen oder auch hemmen. Personen kénnen auf jeden
Fall nur so weit aktiv werden, wie es ihnen ihr Umfeld erméglicht, dass sie ihre eigenen oder
auch die ihnen zur Verfiigung gestellten Ressourcen nutzen kénnen. Diese Struktur
veréndert sich in modernen Gesellschaften laufend. Auf alle Falle missen die Migrantinnen
den Zugang zur Wirtschaft und zum Markt erzielen, der meistens von der

Mehrheitsgesellschaft kontrolliert wird.>

Besonders interessant am Interaktionsansatz ist auch, dass dieser eine Erklarung abliefert,
warum bestimmte Mirantinnengruppen haufiger in die unternehmerische Selbstandigkeit
gehen als andere. Das kann einerseits daran liegen, dass fir verschiedene
Migrantinnengruppen unterschiedliche rechtliche Regelungen vorherrschen, was man gut
erkennen kann anhand der Aufenthaltserlaubnis und am Zugang zum Arbeitsmarkt.
Andererseits drangen bestimmte Gruppen auch aufgrund ihres Ausbildungs- und
Qualifikationsniveaus in bestimmte Branchen. Auf jeden Fall unterscheidet sich von Gruppe
zu Gruppe die sozio-6konomische Struktur der ethnic community, ihre Kaufkraft, sowie die

regionale Konzentration.>?

Waldinger et al. haben 1990 mit dem Interaktionsmodell auf alle Félle einen Meilenstein in
der Forschung rund um die ethnische Okonomie gesetzt, da sie nicht wie viele Modelle davor
nur bestimmte Gesichtspunkte betrachtet haben, sondern sozio-kulturelle-, 6ékonomische-
Aspekte und institutionelle Rahmenbedingungen auf einmal bericksichtigten. Aus diesem
Grund hatte dieses Modell einen grof3en Einfluss auf die Forschung und zugleich wurde es
sehr kritisch diskutiert. Die kritischen Stimmen reichen einerseits von Zweifeln an der
Annahme, dass ethnische Unternehmen nur Funktionen fur die eigene ethnische Gruppe
haben, Uber die Kritik, dass das Modell die ,ethnische Natur” zu stark betont und Waldinger
et al. es als naturgegeben ansehen, dass Migrantinnen ethnische Gruppen konstituieren und
sie ihre Okonomischen Aktivitdten auch als naturbedingt betrachten. Wie allerdings
Okonomische Aktivitaten von Natur aus ethnisch bestimmt sein kénnen wird von den Autoren
nicht ndher angefuhrt. Kritisiert wird auch, dass im Interaktionsmodell nicht herausgearbeitet
wurde, was denn die ethnischen Unternehmen von anderen Formen der Unternehmerschaft
unterscheidet (z.B. Mitarbeiterinnen, Kundenstock, Produkte, etc.) und es wird ihm unter

anderem vorgeworfen, Globalisierungsprozesse kaum zu beriicksichtigen.>®

L vgl. ebd.: 29

°2 \/gl. Haberfellner, Regina/ Bése, Martina (2000) (a):81f

*% vgl. Haberfellner, Regina/ Betz, Fritz/ Bose, Martina/ Riegler, Johanna (2000) (b): 36f
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Trotz all dieser Kritik, ist das Interaktionsmodell bisher das einzige, das sich nicht nur
einseitig auf sozio-kulturelle Aspekte bezieht, sondern auch den 6konomischen bzw.

politisch-institutionellen Rahmen zumindest ansatzweise beriicksichtigt™.

AbschlieRend lasst sich zu den vier kurz vorgestellten Modellen sagen, dass alle plausible
Erklarungen und Zugdnge zum Thema der ethnischen Okonomie, ihrer Entstehung und auch

ihrer Entwicklung liefern.

2.1.4 Soziale Netzwerke und Soziales Kapital

Eine wesentliche Rolle fur die Entstehung und die Erhaltung von ethnischen Unternehmen
spielen vor allem soziale Netzwerke und soziales Kapital. Unter sozialen Netzwerken sind in
der zugrunde liegenden Arbeit zwischenmenschliche Beziehungsgeflechte gemeint, die unter
anderem Migration férdern und auch erleichtern indem sie soziales Kapital zur Verfigung

stellen.> Mit sozialem Kapital werden:

»(-..) Umstande bezeichnet, in welchen Individuen aus der Mitgliedschaft in Gruppen und

Netzwerken Nutzen ziehen kénnen.*>®

Dieser Nutzen kann in vielerlei Hinsicht bestehen, vor allem im Informationsaustausch tber
Arbeitsplatze oder andere Einkommensmoglichkeiten, aber auch in der Information Uber
andere Menschen, die im Umfeld leben oder neu dazu kommen. Weiters besteht der Nutzen
auch in Dienstleistungen, die ohne finanzielle Mittel genutzt werden kénnen, wie zum
Beispiel die Hilfe die von Nachbarn und innerhalb der Verwandtschaft angeboten und
genutzt wird — angefangen bei der Unterstiitzung beim Hausbau tiber Uberwachung des

Grundstiickes bei Abwesenheiten usw.®’

Unmittelbar in Verbindung mit dem sozialen Kapital stehen auch die Funktionen der sozialen
Netzwerke. In einem nachsten Unterpunkt wird daher auf die Funktion der ethischen
communites naher eingegangen, die fur diese Arbeit einen wichtigen Theoriebaustein

darstellt.

> vgl. ebd.: 38
*® \/gl. Lebhart, Gustav (2005): 28
°® Johnson u.a. (2003): 34 In: Gachter, August/ Wolfsgruber, Isabelle (2005): 173
*" vgl. Gachter, August/ Wolfsgruber, Isabelle (2005): 173
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2.1.4.1 Funktion der ethnic communites

,Die Erflllung einer Funktion — im Sinne des allgemeinen Funktionsbegriffes und nicht im
Sinne einer soziologischen Theorieposition — ist die zentrale Existenzgrundlage ethnischer
communities. Nur wenn sie fur die personliche Migrationsbiographie der Migrantinnen, fur

deren Verhéaltnis zur ethnischen Minderheit oder fir das Verhéaltnis zwischen Mehrheit und

Minderheit eine relevante Funktion tibernehmen kénnen, haben ihre Institutionen Bestand.**®

Grundsatzlich kdnnen laut Haberfellner et al. mehrere Funktionen genannt werden, die auch

in den Kontext der ethnischen Okonomie gestellt werden kénnen:

=  Neuzuwanderlnnenhilfe

Mit der Existenz von ethnic communities kommen Neuzuwanderinnen nicht in eine vollig
fremde Umgebung, sondern finden vertraute Elemente aus dem Herkunftsland wieder. Die

communities dienen u.a. zur psychologischen oder auch immateriellen Unterstiitzung.>

Weiters verfligen die bereits langer ansassigen Migrantinnen meist Gber unzahlige Kontakte
und Informationen — beispielsweise Uber rechtliche Rahmenbedingungen des
Aufnahmelandes, Uber den Arbeitsmarkt usw. - die sich die Neuzuwanderlnnen nutzbar
machen koénnen und ihnen somit die Anfangsphase im Zielland und schlie3lich die

Integration in eine neue Gesellschaft erleichtert.®

= |dentitatssicherung durch Starkung des Selbstbewusstseins von Migrantinnen

Der Migrationsprozess bedeutet meistens eine grof3e Belastung fur die Migrantinnen und

bringt Verunsicherungen mit sich®.

.Eine Migration bedeutet das Erleben eines neuerlichen Sozialisationsprozesses, der mit

einem starken Lern- und Anpassungsdruck verbunden ist.“6?

Durch die Einbindung in eine bereits vorhandene ethnic community wird dieser Druck
reduziert indem sie einen Platz zur Verfigung stellt in dem neue Handlungs- und

Verhaltensweisen erlernt werden konnen. DarUber hinaus bieten die communities den

% Heckmann, F. (1992): 111 In: Haberfellner, Regina (2000): 20
%9 vgl. Haberfellner, Regina/ Betz, Fritz/ Bose, Martina/ Riegler, Johanna (2000) (b): 20
60 .
Vgl. ebd.: 20
®L vgl. ebd.: 20
* Ebd.: 20
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Migrantinnen die Mdglichkeit ihre Herkunftskultur weiterhin zu Praktizieren was der

Identitatssicherung dient.®®

Im Bezug auf die ethnische Okonomie kann das Beispiel genannt werden, dass sich die von
Migrantinnen betriebenen Unternehmen mit ihrem Angebot oft stark an den Bedurfnissen der
eigenen ethnischen Gruppen orientieren (z.B. spezielle Kleidung, Nahrung, usw.). Dadurch
haben die Migrantinnen die Moglichkeit ihr gewohntes Konsumverhalten aufrecht- bzw.

beizubehalten.®
= Selbsthilfefunktion

Ethnische Netzwerke dienen Migrantinnen vor allem dazu schwierige Lebensverhaltnisse
durch Selbsthilfe zu bewaltigen. Diese Selbsthilfe erfolgt beispielsweise innerhalb der
communities durch die Unterstlitzung im Krankheitsfall, oder bei Arbeitslosigkeit, oder auch
im Todesfall eines Familienmitgliedes. Dartber hinaus sind diese Netzwerke ein Hilfsmittel,
das Migrantinnen ermd@glicht, mit ungtinstigen Rahmenbedingungen zu Recht zu kommen.
Dies betrifft besonders den Zugang fur Migrantinnen zum Arbeitsmarkt, der haufig Gber
ethnische Netzwerke eroffnet wird und den Angehérigen einer Gruppe zur Beschéftigung
verhilft. Durch Netzwerke kdnnen die Mitglieder einer Gruppe mit den Notwendigen
Ressourcen ausgestattet werden, um sich trotz ihrer oftmals benachteiligten Position zu

behaupten und eventuell auch ihren sozio-6konomischen Status zu verbessern.®®

= Sozialisationsfunktion und soziale Kontrolle

,Die ethnic community bzw. deren Institutionen kénnen den nachfolgenden Generationen

‘Optionen fir Identitaten’ anbieten.“®

Die ethnische Okonomie kann dabei eine wichtige Funktion als ,role model* fir
Gruppenmitglieder und die nachfolgenden Generationen (bernehmen. Durch dichte
Verflechtungen und Verbindlichkeitsstrukturen kénnen aul3erdem interne
Kontrollmechanismen entstehen, die u.a. auch das Handeln der Unternehmerinnen
uberwachen und so beispielsweise die Schadigung der Gruppenmitglieder, wie z.B. den

Kundinnen, Geschéaftsparnterinnen oder Mitarbeiterinnen, vermeiden sollen.®’

%3 vgl. ebd.: 20

® vgl. ebd.: 20

% vgl. ebd.: 21

% Rex (1987): 23-24 In: ebd.: 21

®" vgl. Haberfellner, Regina/ Betz, Fritz/ Bose, Martina/ Riegler, Johanna (2000) (b): 21
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= Interessensvertretung und Reprasentation

Fur diese Funktion sind vor allem die Partizipationsmdéglichkeiten, die die
Aufnahmegesellschaft bieten, aber auch der Zusammenhalt der ethnischen Gruppen und
deren Interessen eine wesentliche Voraussetzung. Beispiele fir Interessensvertretungen und
Reprasentationen von Migrantinnengruppen sind politische Organisationen, verschiedene

Vereine (z.B. Turnvereine, Elternvereine, usw.) und religiése Gemeinschaften.

2.2 Integrationstheoretische Annaherungen

2.2.1 Der aktuelle politische Diskurs Wiens

Die Integration von Zuwanderinnen und bereits in Osterreich lebenden Migrantinnen ist
eines jener Themen, das in Osterreich seit Beginn der 1990er Jahre in der politischen
Landschaft und den Medien Einzug gefunden hat. Seit damals lautet eines der
Grundprinzipien der Regierung Osterreichs, das in ihrem Integrationsplan festgehalten ist,
JIntegration vor Neuzuzug“®. Auch bei der letzten Biirgermeisterwahl von Wien im Herbst
2010 wurde wieder einmal - wie bei fast allen politischen Wahlen seit den 1990er Jahren in
Osterreich - kein anderes Thema so laut und heftig diskutiert und dadurch in den
Vordergrund gedrangt, wie jenes der Migration und Integration. Vor allem die Wahlslogans
der Freiheitlichen Partei Osterreichs (FPO) sorgten bei der Burgermeisterwahl 2010 fir

Zundstoff und lauteten in der Hitze des Gefechts unter anderem:

= Wir schiitzen freie Frauen. Die SPO den Kopftuchzwang.
= Wir glauben an unsere Jugend. Die SPO an Zuwanderung.

= Mehr Mut fiir unser ,Wiener Blut“. Zu viel Fremdes tut niemandem gut“69

Die Plakate der Hetzpolitik der FPO wurde von allen Seiten stark kritisiert und vor allem der
letztere Slogan sorgte fur groRBes Aufsehen und wurde beispielsweise von der
Sozialdemokratischen Partei Osterreichs (SPO) gekontert mit einer Gegenaktion, indem sie
einen Aufruf zum Blutspenden in der Wiener Blutspendezentrale des Roten Kreuzes

starteten, und das Ganze unter dem Motto ,Wiener Blut — Vielfalt tut gut“’®. Ebenso vollzog

%8 vgl. Volf/ Baubock (2001): 13
9 EPO (2010): Kampagne. http://www.fpoe.at/kampagne/wien-0910/
© SPY (2010): Wiener Blut — Vielfalt tut gut. http://www.wien.spoe.at/allgemein/wiener-blut-vielfalt-tut-
gut
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die Griine Partei eine Protestaktion und entfernte symbolisch eines der Wiener-Blut-FPO-
Plakate aus dem Stral3enraum, forderte den Stopp der FPO-Plakatwelle und betonte: ,Wir
alle haben Wiener Blut und Migration tut Wien sehr gut*’*. Auch die OVP kritisierte die
Plakate und sprach davon, dass das Wiener-Blut-Plakat eine ,Botschaft mit vielen
Giftpfeilen“ und diese Kampagne im Sinne des Zusammenlebens ,unverantwortlich® sei’.
Unmittelbar nach den Wahlen wurde noch einmal Ol ins Feuer gegossen, als der seit einem
Jahr in Wien tatige tirkische Botschafter Kadri Ecvet Tecan der Tageszeitung die Presse ein
Interview gab und darin sowohl mit der Integrationspolitik Osterreichs abrechnete, als auch

seine eigene Community kritisierte”.

Migration und Integration ist also inzwischen in Osterreich eines der ganz groRen Themen,
mit denen die Bevolkerung tagtaglich und oftmals unbewusst konfrontiert wird, ob Uber
direkten Kontakt mit Migrantinnen selbst, oder Uber indirekte Kontakte, also Uber Medien

(z.B. diverse Zeitungen, Fernsehen, 6ffentliche Plakate, etc.).

Das Thema Integration ist auf jeden Fall keines, das sich ausschliel3lich auf die Integration
von Zuwanderinnen und Migrantinnen beschrankt, sondern auch die Aufnahmegesellschaft
betrifft, die oftmals selbst Integrationsschwierigkeiten aufweist™®. Allerdings stellt vor allem
die Integration von Zuwanderinnen und Migrantinnen eine grol3e Herausforderung sowie ein

zentrales Handlungsfeld fur die Stadtpolitik Wiens dar.

Jedoch was genau versteht man eigentlich unter Integration? Dieser Frage soll im folgenden

Abschnitt genauer nachgegangen werden.

" Die Griinen Wien (2010): Wir alle haben Wiener Blut. http://wien.gruene.at/2010/08/25/wienerblut
und Kurier (2010): "Wiener Blut"-Plakate: Strache erklart sich.
http://kurier.at/nachrichten/wien/2024295.php
2 Kurier (2010): "Wiener Blut"-Plakate: Strache erklart sich.
http://kurier.at/nachrichten/wien/2024295.php
3 Die Presse (2010): Tezcan: "Warum habt ihr 110.000 Turken eingebiirgert?”
http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/608981/Tezcan Warum-habt-ihr-110000-Tuerken-
eingebuergert

Vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 15
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2.2.2 Begriffe und Modelle

Es gibt eine Vielfalt an Definitionen des Integrationsbegriffs, wobei eine ganz allgemeine

folgender MalR3en lautet:

Lunter Integration wird (...) der Zusammenhalt von Teilen in einem ,systematischen* Ganzen

verstanden, gleichgiiltig zunéachst worauf dieser Zusammenhang beruht.*"

Der Gegenbegriff zur Integration ist die Segmentation, d.h. die Teile sind beziehungslos
zueinander, und bilden in einer Umgebung daher auch kein identifizierbares System. Der
Ausgangspunkt der Integration ist die Interdependenz der Teile, also ihre wechselseitige
Abhangigkeit. "

Trotz einer Vielzahl an Begriffsdefinitionen, auf die an dieser Stelle nicht naher eingegangen
wird, besteht auf jeden Fall ein Konsens in der wissenschaftlichen Literatur darin, dass es
verschiedene Ebenen oder Dimensionen der Integration gibt, auch wenn diese

unterschiedlich ausgelegt werden.

Laut Esser lassen sich auf gesellschaftlicher Ebene zwei Arten der Integration
unterscheiden, die im Folgenden néher beschrieben werden: die Systemintegration und die

Sozialintegration.

.Die Systemintegration bezieht sich (...) auf die Integration des Systems einer Gesellschaft als
Ganzheit, die Sozialintegration dagegen auf die Integration der Akteure (bzw. der von ihnen

gebildeten Gruppe) ,in“ das System hinein.*”’

Die Systemintegration kann Gber drei Mechanismen erfolgen:
= (iber den Markt: dabei kann man verschiedenste Markte verstehen, wie den Waren-,
Arbeits- und Wohnungsmarkt, wobei fir diese Arbeit der Arbeitsmarkt von besonderem
Interesse ist. Die wichtigste Voraussetzung fir die Integration in den Markt ist, dass die
Akteure sich gegenseitig etwas anzubieten haben. Bei der Integration Uber den Markt
spricht man auch von horizontaler (System-)Integration.
» (ber die Organisation: Organisationen sind Formen der vertikalen (System-)Integration.

Es wird bewusst eine ,Ordnung* geplant und weiters in institutionelle Regeln gebracht. "®

’® Esser, Hartmut (2001): 1
®vgl. ebd.: 1
"vgl. ebd.: 3
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» (iber die Medien: Die Integration Uber die Medien ist eine Art horizontale (System-
)Integration. Bei den Medien handelt es sich nicht um die Massenmedien, sondern um
die

»(...) Vorgange der ,Vermittlung® zwischen gesellschaftlichen Bereichen, Gruppen und

Akteuren, die ohne diese ,Medien” nicht in Kontakt oder in Kooperation finden kénnten. Das

Geld ist die wichtigste und verstandlichste Form eines solchen Mediums.“ 9

Geld ist beispielsweise etwas, das genommen wird, wenn es jemanden angeboten wird, egal
welche Motive auch dahinter stehen. Dabei ist fast jedem klar, dass es dabei um
wirtschaftliches Handeln geht. Voraussetzung fir diese Form der Systemintegration ist

selbstverstandlich die Teilnahme an wirtschaftlichen Prozessen.®

Die Sozialintegration lasst sich in vier Dimensionen einteilen:
= die Kulturation: damit ist der Erwerb von Wissen und Kompetenz gemeint, wie
beispielsweise die Kenntnisse iber die wichtigsten Regeln einer Gesellschaft und die
kulturellen Fertigkeiten, wie vor allem die der Sprache.
= die Platzierung: darunter wird ganz allgemein die Einnahme einer bestimmten
gesellschaftlichen Position durch einen Akteur verstanden, sowie die Verleihung
bestimmter Rechte, wie z.B. das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), das
Staatsbirgerschaftsrecht oder auch das Wahlrecht das meistens mit dem ersteren Recht
zusammenhangt. Vorurteile und Diskriminierungen stellen dabei Barrieren fir eine
erfolgreiche Platzierung der Bewerberlnnen dar.
= die Interaktion: diese ist ein Sonderfall des sozialen Handelns. Die Akteure orientieren
sich dabei wechselseitig iiber Wissen und Symbole aneinander.®*

= die ldentifikation: darunter versteht man

.(...) eine gedankliche und emotionale Beziehung zwischen dem einzelnen Akteur und dem
sozialen System als ,Ganzheit* bzw. als ,Kollektiv*, die bei dem einzelnen Akteur als
Orientierung mit einem kollektiven Inhalt besteht, etwa als Nationalstolz oder als Wir-Gefiihl zu

den anderen Mitgliedern der Gesellschaft oder Gruppe.“82

Schlie3lich kann man sagen, dass alle vier Dimensionen voneinander abhangig sind, und

ohne die eine oftmals die andere gar nicht erreicht werden kann®.

8 Vgl. ebd.: 7
" Ebd.: 7
% vgl. ebd.: 7f
 vgl. ebd.: 8ff
2 Ebd.: 12
#vgl. ebd.: 17
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Abbildung 4. soll die Dimensionen der Integration sowie die Subdimensionen der

Sozialintegration nach Esser noch einmal genauer veranschaulichen:

Abb 4. Systemintegration und die vier Dimensionen der Sozi alintegration 84
Integration
I I
Systemintegration Sozialintegration

= Markt |

= Organisation |

= Medien ! . : SLEHLE

Kulturation Platzierung Interaktion Identifikation

= Wissen = Rechte = Netzwerk-
= Kompetenz = Positionen Position
= Humankapital = Gelegenheit/ = Kulturelles
Akzeptanz Kapital
= gkonomisches/ = Soziales
institutionelles/ Kapital
politisches
Kapital

= Werte
= Blrgersinn
= Hinnahme

Heitmeyer unterscheidet im Vergleich zu Esser drei Dimensionen der Integration:

= individuell-funktionale Systemintegration
» kommunikativ-interaktive Sozialintegration

= kulturell-expressive Sozialintegration

In der Tabelle 1. werden die Integrationsziele sowie die Beurteilungskriterien zu den

jeweiligen Dimensionen kurz erlautert:

% Ebd.: 16
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Tab 1. Integrationsdimensionen, Integrationsziele u

erfolgreiche soziale Integration

85

nd Beurteilungskriterien fur

Integrationsdimension

individuell-funktionale
Systemintegration

kommunikativ-
interaktive
Sozialintegration

kulturell-expressive
Sozialintegration

Lésung folgender | Teilnahme an materiellen | Ausgleich konfligierender | Herstellung emotionaler
Aufgabenstellung: und kulturellen Gitern | Interessen  ohne  die | Beziehungen  zwischen
einer Gesellschaft Integritat anderer | Personen zwecks
Personen zu verletzen Sinnstiftung und
Selbstverwirklichung
Beurteilungskriterien: Zugénge zu | Teilnahmechancen (am | Anerkennung der
Teilsystemen,  Arbeits-, | politischen Diskurs und | personalen Identitat durch
und  Wohnungsmarkten | Entscheidungsprozess) das Kollektiv und die
etc. (objektive | (objektive Subdimension) | soziale Umwelt
Subdimension)
Teilnahmebereitschaft Anerkennung und
Anerkennung (der | (subjektive Akzeptanz kollektiver
beruflichen und sozialen | Subdimension) Identitdten  und  ihrer
Position) (subjektive jeweiligen Symboliken

Subdimension)

Einhaltung von
Interessensausgleich und
moralische Anerkennung
sichernden Grundnormen
(Fairness, Gerechtigkeit,
Solidaritat)

durch andere Kollektive

Anerkennungsformen:

positionale Anerkennung

moralische Anerkennung

emotionale Anerkennung

Die individuell-funktionale Systemintegration nach Heitmeyer ist schlie3lich vergleichbar mit

Essers Systemintegration. Die Dimensionen Kulturation und Platzierung der Sozialintegration

nach Esser sind mit Heitmeyers kommunikativ-interaktive Sozialintegration verwandt, und die

letzten beiden Dimensionen der Sozialintegration von Esser passen zu jener Dimension, die

Heitmeyer als kulturell-expressive Sozialintegration bezeichnet. Das Beispiel von Esser und

Heitmeyer soll zeigen, dass es verschiedene Formen gibt wie Integrationsdimensionen

ausgelegt werden kdnnen.

Laut Esser ist die Sozialintegration auf jeden Fall ein Prozess, der im Verlauf von

Generationen erfolgt. So hat die so genannte ,erste” Generation weniger Mdglichkeiten der

Sozialintegration als die darauf folgenden Generationen.®

Ein wichtiger Begriff, der an dieser Stelle auch geklart werden sollte, da er h&ufig auch mit

Integration gleichgesetzt wird, ist jener der Assimilation:

% Heitmeyer/Anhut (2000): 48
% vgl. Esser, Hartmut (2001): 27
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,Das ist die Vorstellung von der ,Angleichung” der ethnischen Gruppen, etwa im Verlaufe

mehrerer Generationen.* &’

Die klassischen Assimilationsansatze wurden durch die sozial6kologischen Konzeptionen
der Chicago School (z.B. Park, 1928), das Stufenmodell von Gordon (1964), dem
strukturellen Ansatz von Hoffmann-Nowotny (1973) und durch das handlungstheoretische

Konzept von Esser (1980) gepragt®.

Prinzipiell haben die Konzepte Assimilation und Integration ein besonderes Verhdltnis. Es

gibt allerdings laut Esser eine klare Trennung der Konzepte:

,Die ,Integration* von Migranten und ethnischen Minderheiten bedeute (...) eben nicht deren

spurenlose ,Assimilation*.“®°

Assimilation ist sozusagen

»(...) die Herausbildung neuer Kulturen durch Vermengung und Verflechtung unterschiedlicher

sozialer und kultureller Zugehdorigkeiten (...).“90
Hingegen ist die Integration nach Esser im Vergleich dazu:

»ein personaler oder relationaler Gleichgewichtszustand.” o
Esser verlagert dabei das klassische Verstandnis von Integration weg von der System- oder
Gesellschaftsebene hin zur Individualebene (= personale Integration wie z.B. Zufriedenheit)

bzw. zur Gruppenebene (= relationale Integration)®.

Tabelle 2. soll einen kurzen Uberblick tiber die einzelnen Dimensionen der Assimilation nach

Esser geben:

¥ Ebd.: 27
% vgl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 17
% Esser, Hartmut (2001): 18
% Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 17
% Treibel, Annette (2003): 138
%2 vgl. ebd.: 138
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Tab 2. Einzeldimensionen der Assimilation nach Esse r93

allgemeine Variablen Spezifische Variablen
kognitive Assimilation Sprache
Fertigkeiten

Verhaltenssicherheit

Regelkompetenz fur Gestik und Gebrauche
Normenkenntnis

Situationserkennung

Ruckkehrabsicht
Naturalisierungsabsicht

ethnische Zugehdrigkeitsdefinition
Beibehaltung ethnischer Gebrauche
Politisches Verhalten

identifikative Assimilation

soziale Assimilation = formelle und informelle interethnische Kontakte
= De-Segregation
= Partizipation an Einrichtungen des Aufnahmesystems

Einkommen
Berufsprestige
Positionsbesetzung
Vertikale Mobilitat
De-Segregation

strukturelle Assimilation

In dieser Arbeit wird vor allem der Arbeitsmarkt ndher betrachtet und als besonders wichtiger
Integrationsort hervorgehoben. Ethnische Unternehmen weisen dabei haufig eine raumliche
Konzentration auf, wie zum Beispiel am Brunnenmarkt, wo vermehrt Unternehmer einer
bestimmten ethnischen Gruppe beschaftigt sind. Sobald von raumlicher Konzentration und
Integration die Rede ist, kommt auch haufig der Begriff der Segregation ins Spiel, der hier

ebenso einen Erklarungsbedarf hat.

Unter Segregation wird

«94 yerstanden.

.(...) die ungleiche Verteilung (der Wohnstandorte) sozialer Gruppen im Raum
Das bedeutet beispielsweise, dass manche Staditeile oft einen héheren Anteil an
auslandischer Wohnbevdlkerung aufweisen, als andere, oder aber auch, dass sich vermehrt
ethnische Unternehmen auf ein bestimmtes Gebiet konzentrieren, weil die Nachfrage bei der
ansassigen Wohnbevélkerung nach bestimmten Produkten und Dienstleistungen besteht
(siehe dazu 2.1.3.1.). In den wissenschaftlichen Publikationen, aber vorwiegend auch in den

Medien werden Stadtteile mit Segregationscharakter auch gerne als ,Auslanderviertel“ oder

% Ebd.: 139 nach Esser, Hartmut (1980): 221
% Dangschat, Jen S. (2000): 155
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gar Ghettos bezeichnet, wobei Wien keine Ghettos aufweist®™. Segregation wird meist als ein
Problem bzw. als misslungene Integration betrachtet. Allerdings sollte darauf hingewiesen
werden, dass Segregation per se nicht als Problem gilt, denn sonst kdnnte man
beispielsweise auch die ,Abschottung” der Oberschicht in teuren Stadtteilen als ein solches
ansehen. Tun wir aber nicht, da die Segregation der Oberschicht auf freiwilliger Basis erfolgt,
die Segregation der Unterschicht hingegen erzwungen wird.”® Walter Siebel hat den

positiven Aspekt von Segregation und seine Schlussfolgerung daraus wie folgt formuliert:

.Segregation dient der Vermeidung von Konflikten, sie erfiillt den Wunsch, mit seinesgleichen
zusammenzuleben, sie erleichtert gutnachbarliche Kontakte, den Aufbau von Hilfsnetzwerken

und sie stabilisiert durch eine soziale Umwelt. Nicht also das sozialrAumliche Phanomen der

Segregation ist das Problem, sondern die Art und Weise seines Zustandekommens.*?’

Trotz des positiven Ansatzes wird Segregation im o6ffentlichen Diskurs sehr kontrovers
diskutiert. Und auch wenn, wie Siebel schreibt, Segregation zur Vermeidung von Konflikten
dienen soll, so kann man diesen meist nicht zur Ganze ausweichen, wie die letzten

Burgermeisterwahlen in Wien bedauerlicherweise wieder einmal bewiesen haben.

Nachdem die theoretischen Grundlagen und wichtige Begriffe dieser Arbeit geklart sind,
folgen nun im nachsten Kapitel die historische Aufbereitung sowie aktuellere Daten und

Fakten rund um das Thema der Migration, ethnische Okonomie und Integration in Wien.

% vgl. Stuhlpfarrer, Martin (2010): http://diepresse.com/home/panorama/wien/596469/Migranten_Wie-
gut—sind—Auslaender—in—Wien—integriert

° Vgl. Siebel, Walter (1997): 39f

" Ebd.: 40
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3 Ethnische Okonomie in Wien: Rahmenbedingungen, Da  ten und Fakten

Wie Europa/Osterreich zu seinen sogenannten Gastarbeitern kam, der historische Verlauf
dieser Migrationsbewegung war, und welche dkonomischen Veranderungen sich dadurch
ergaben, soll in diesem Abschnitt n&her analysiert werden. Zunachst wird untersucht, ab
wann Migrantinnen nach dem 2. Weltkrieg nach West- und Mitteleuropa und somit auch
nach Osterreich kamen. In einem Unterpunkt wird spezifisch auf das Zuwanderungsland
Turkei naher eingegangen. Dieser Abschnitt des historischen Uberblicks der Migration nach
West- und Mitteleuropa lehnt sich dabei an die gemeinschaftliche Seminararbeit von Eder
Sandra und mir aus dem Sommersemester 2009 aus der
Humangeographie/Regionalanalyse, zum Thema ,Die Tlrkei — Regionalmacht zwischen
Europa und Asien®, die von K. Husa und H. Nissel betreut wurde, an. Der Titel der
gemeinsamen Seminararbeit lautete: ,Turkische Migrationswellen nach West- und
Mitteleuropa — eine raumzeitliche Analyse“. Des Weiteren wird in diesem Abschnitt ein
statistischer Uberblick uber die &sterreichische Bevolkerung sowie Fakten (ber die
Erwerbstatigkeit von Personen mit Migrationshintergrund in Osterreich geliefert. Einen
wesentlichen Punkt in dieser Arbeit stellt auch die Migrations- und Integrationspolitik
Osterreichs dar und die rechtlichen Rahmenbedingungen der ethnischen Okonomie, auf die
ebenfalls naher eingegangen wird. Den Abschluss des Kapitels bildet ein Uberblick tiber die

Struktur der ethnischen Okonomie in Wien und tiber die Integrationspolitik der Stadt Wien.

3.1 Migrationen nach West- und Mitteleuropa nach de  m 2. Weltkrieg — ein

historischer Abriss

Ab Ende des zweiten Weltkrieges lassen sich drei Hauptmigrationswellen aus der Tlrkei
nach West- und Mitteleuropa beobachten. Die erste und wohl bedeutendste war jene der
Gastarbeiterbewegung, die ab der Mitte der 1950er Jahre bzw. Anfang der 1960er Jahre
einsetzte.®

Die zweite Welle begann mit dem Anwerbestopp der Gastarbeiter, die zeitgleich mit der
internationalen Olkrise und der wirtschaftlichen Rezession zu Beginn der 1970er Jahre
einherging. Diese zweite Welle ist vorwiegend durch eine Phase der

Familienzusammenfiihrung gepragt.*

% vgl. Eder, Sandra (2009): 10
% vgl. ebd.: 10
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Zur dritte Welle, die im Vergleich zu den zwei vorhergehenden Welle von kleinerem Ausmalf3
war, kam es Ende der 1980er Jahre, wobei es sich um eine so genannte Asyl- und

Fliichtlingswelle vor allem von Kurden aus der Tirkei handelte*®.

Im Folgenden soll naher auf diese drei Wellen Bezug genommen werden.

3.1.1 Gastarbeiterbewegung der 1950er bis 1970er Ja hre

.Man hat Arbeitskrafte gerufen, und es kommen Menschen* (Max Frisch)

Diese fur den folgenden Abschnitt sehr zutreffenden Worte stammen von dem Schweizer

Schriftsteller Max Frisch, die er im Jahr 1965 zum Thema Einwanderung &ul3erte.

Grundsatzlich waren die meisten westeuropdischen Lander bis zum Jahre 1945 von
Emigration betroffen, wobei so genannte ethnische Sauberungen bzw. Vertreibungen sowie
die Umsiedlung ethnischer Gruppen die Hauptursache fur diese Auswanderungen waren.
Allerdings &nderte sich dieser Umstand vor allem mit dem wirtschaftlichen Aufschwung nach
dem 2. Weltkrieg sowie mit dem Ende der kolonialen Ara. Seit damals haben sich die
Gewichte sozusagen verschoben und der einstige Auswanderungskontinent Europa besteht
heute vorwiegend aus Landern mit einer positiven Wanderungsbilanz. Eine genaue
Zuweisung und Statistik dartber, wer in diesem Zeitraum wohin auswanderte und woher
einwanderte, ist nicht einfach, da es dafir an einer einheitlichen und somit auch
vergleichbaren Datengrundlage fehlt. Die schwierige Vergleichbarkeit von Daten beginnt
beispielsweise schon bei dem Begriff der Migration, fir den es unzadhlig verschiedene

Definitionen gibt, auf die allerdings in dieser Arbeit nicht n&her eingegangen werden kann.'%*

Nach dem 2. Weltkrieg erfolgte zunachst eine Integration der Flichtlinge, der vertriebenen
Personen und der Kriegsheimkehrer, ab Mitte der 1950er Jahre kam es aber zu einer Phase
der wachsenden Nachfrage an Arbeitskraften. Der Mangel und Bedarf an billigen und wenig
qualifizierten Arbeitskréaften wurde in den (ehemaligen) Kolonialméchten zun&chst noch
durch Zuwanderung aus den ehemaligen und zum Teil noch bestehenden Kolonien gedeckt.

Jedoch kam es auch dazu, dass einige Lander Gastarbeiter aus Italien, Spanien, Portugal

19 v/gl. ebd.: 10
191 v/gl. Fassmann, Heinz/ Miinz, Rainer (1996): 13ff
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und Ex-Jugoslawien sowie spater auch aus Marokko, Algerien, Tunesien und der Turkei

rekrutierten.?

In den 1950er Jahren waren die héchsten Auslanderanteile vor allem in den kleinen Staaten
wie Liechtenstein (21,4% der Gesamtbevolkerung), Luxemburg (9,8%), der Schweiz (6,1%)
und in Osterreich (4,7%) zu verzeichnen. Hingegen gab es in Landern wie Schweden,
Westdeutschland und in den Niederlanden in dieser Zeit kaum nennenswerte Anteile von
Auslandern. Wie eine Uberblickstabelle tber den Anteil von Auslanderinnen in den
europdaischen Nationalstaaten von Fassmann und Miinz zeigt, hat sich diese Situation jedoch
schon bald geandert, und ab den 1950er Jahren kam es schlieBlich in fast allen
westeuropédischen Landern zu einer deutlichen Zunahme der Zuwanderungszahlen.
Zwischen den 1950er und den frihen 1970er Jahren hat sich der Ausl&nderanteil in den
westeuropéischen Landern der EU bzw. ehemaligen European Free Trade Association
(EFTA) sogar verdreifacht. '

Diese rasante Erhéhung ist vor allem auf die Anwerbeabkommen mit so genannten
Gastarbeiterlandern zurtickzufiihren. Bei den Anwerbeabkommen handelt es sich um
bilaterale Vertrdge zwischen den Herkunfts- und den Ziellandern. Zu Beginn dieser
Abkommen schien der Vorteil fir beide Parteien zu Uberwiegen. Allerdings stellte sich schon
bald heraus, dass die eigentliche Macht, Ein- sowie Auswanderung zu bestimmen, bei den

Ziellandern lag.'®

Die durch die Gastarbeiteranwerbesysteme geschaffene Arbeitsmigration Ioste in der
zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts die gréf3te gegenwartige Wanderungswelle aus.
Bohning (1984) beziffert bis in die 1970er Jahre weltweit in etwa 23 Millionen
Arbeitsmigranten und davon gingen rund 6,5 Millionen in den westeuropéischen Ziellandern.
In Europa wurden zwischen 1955 und 1974 insgesamt 34 Arbeitskrafteanwerbevertrage
abgeschlossen.'® Wichtig an dieser Stelle zu vermerken ist, dass der wirtschaftliche
Aufschwung Westeuropas ohne all diese vielen fleiBigen Arbeitskrafte aus den

,Gastarbeiterlandern“ niemals so rasch erfolgen hatte kdnnen'®.

Die Anwerbeabkommen waren ein sehr komplexer burokratischer Prozess, d.h. es konnte
kein Auslander bzw. auch keine Auslanderin (wobei Statistiken zeigen, dass die

Gastarbeiterbewegung eine zunachst mannlich dominierte Angelegenheit war) einfach so in

192 v/gl. ebd.: 22
193 v/gl. ebd: 16f
1% \/gl. Eder, Sandra (2009): 11
195 \/gl. Schmutz, Birgit (1994): 94
1% v/gl. Eder, Sandra (2009): 12
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das Zielland einwandern, sondern es musste ein offizieller Antrag gestellt werden.*®” Zur
Durchfiihrung der Anwerbung wurden sogar spezialisierte Arbeitsbiiros eingerichtet'®. Die
Arbeitsgenehmigungen, die bei einem positiv beschiedenen Antrag gewahrleistet wurden,
waren dabei auf eine bestimmte Aufenthaltsdauer, meist auf ein Jahr, sowie auf einen
speziellen Job und Ort ausgerichtet. Nach Ablauf der Genehmigungen konnten diese
Vertrage verlangert werden oder auch nicht.*® Die politische Ideologie, die hinter den
Anwerbeabkommen stand, bezeichnet man als das Rotationsprinzip. Dieses Konzept
beabsichtigte, dass die Arbeitskréfte nach Ablauf der Vertrage wieder zurick in ihre
Herkunftsléander kehren, dadurch wollte man auch eine permanente Einwanderung
unterbinden. Dieses Rotationskonzept kann man auch als modernisierte Form der alten

Saisonarbeit betrachten.'*®

Der Gedanke, der dem Gastarbeitersystem zugrunde lag war damals schlicht und einfach,
temporare Arbeitskrafte aufzustellen, ohne dabei die Wohnbevolkerung zu vergroRRern.
Allerdings entwickelten sich die Umstande schlie3lich ganz anders als urspringlich

geplant''*,

Mitte der 1970er Jahre kam es zur Wirtschaftskrise und zum Olpreisschock. Diese
Ereignisse hatten einen enormen Einfluss auf die Beschaftigung und die Wirtschaft. Es kam
zu einem Anwerbestopp der auslandischen Arbeitskrafte und zu restriktiven Regulationen
gegeniiber den Herkunftslandern sowie den Uberseeterritorien. Ziel dabei war Immigration
zu vermeiden, um so den einheimischen Arbeitsmarkt zu schiitzen. Die schlechte
wirtschaftliche Lage der Immigrantinnen filhrte damals in einigen L&ndern wie etwa GB und

Frankreich zu den ersten rassistischen Ausschreitungen.'*?

Herkunftslander

Abbildung 5. gibt einen Eindruck darlber, woher die auslandischen Arbeitskrafte zum

Grol3teil rekrutiert wurden.

97 ygl. Eder, Sandra (2009): 12

198 \/gl. Schmutz, Birgit (1994): 99

199 v/gl. Eder, Sandra (2009): 12

19 vgl. Schmutz, Birgit (1994): 98ff

1 vgl. Eder, Sandra (2009): 13f

112 \/gl. Fassmann, Heinz/ Miinz, Rainer (1994): 8
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Abb 5. Herkunftsregionen der Migration aus den sudl ichen européischen Landern 1963
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Italien war das erste Land, das nach dem zweiten Weltkrieg ein wichtiges Herkunftsland fur
Arbeitsmigranten wurde. In den 1960er Jahren waren es dann Lander wie Spanien und
Portugal, die eine groRe Anzahl an Arbeitskraften entsandten. Darauf folgten schlief3lich
Griechenland und das ehemalige Jugoslawien. Selbstverstandlich kamen Arbeitsmirgranten
auch aus nicht-europédischen Herkunftslandern, wie etwa aus Algerien, Indien, Pakistan
sowie aus der Karibik. Die Turkei spielte erst ab den 1970er Jahren eine zentrale Rolle fur
die Arbeitsmigration nach Westeuropa. Gleichzeitig mit der Tirkei gewannen auch Marokko
und Tunesien zunehmend an Bedeutung.™* 1970 bildeten Italien mit 820.000 auslandischen
Arbeitskraften, die Turkei mit rund 770.000, Ex-Jugoslawien mit 540.000, Algerien mit
390.000 und Spanien mit 320.000 Gastarbeitern die Spitze der Herkunftslander in

Westeuropa.**®

In den einzelnen europdischen Ziellandern ist die Herkunft der Migranten sehr
unterschiedlich gewichtet. In Osterreich (iberwiegen besonders Immigranten aus dem
ehemaligen Jugoslawien und der Turkei. Sehr ahnlich ist auch die Situation in Deutschland,
wo ebenso wie in Osterreich die tiirkischen und (ehemaligen) jugoslawischen Zuwanderer
Uberwiegen. In Belgien hingegen bilden die Italiener die grof3te Gruppe, in Frankreich sind es
Personen aus den Maghreb-Staaten und in den Niederlanden stellen sowohl die Turken als
auch Marokaner die grof3te Immigrationsgruppe dar. In GB befinden sich zu der damaligen

Zeit vor allem Angehdrige des Commonwealth.**®

13 King (1993): 25
14 vigl. Fassmann, Heinz/ Miinz, Rainer (1994): 16
15 vgl. ebd.: 7f
18 vgl. Schmutz, Birgit (1994): 108
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Ziellander

Abbildung 6. gibt einen Uberblick (iber die wichtigsten Migrationsstrome nach Westeuropa
basierend auf den bilateralen Anwerbeabkommen in den 1970er Jahren.

Abb 6. Arbeitsmigration auf bilateralen Anwerbeabko mmen basierend nach
Westeuropa 1974 **
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Wie man anhand der Abbildung 8 erkennen kann, zdhlen in den 1970er Jahren vor allem
Westdeutschland, Frankreich, Belgien, Luxemburg sowie die Niederlande zu den wichtigsten
Ziellandern der Arbeitsmigration. Die Hauptziellander der tirkischen Arbeitsmigranten waren
damals vor allem Westdeutschland, Frankreich und die Niederlande.

Deutschland war das erste westeuropdische Land, das im Jahre 1955 ein
Anwerbeabkommen unterzeichnete (Italien 1955, Spanien und Griechenland 1960, Turkei
1961, Marokko 1963, Tunesien 1965, Portugal 1964, 1986 Jugoslawien). Eine Alternative zu

17 King (1993): 21
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der Anwerbung von Gastarbeitern, ware in Deutschland im Ubrigen eine verstarkte
Erwerbsbeteiligung der deutschen Frauen gewesen. Diese wollte die Regierung allerdings
nicht am Arbeitsmarkt beschéaftigen, da die Frauen zum Einen teurer als die auslandischen
Arbeitskrafte gewesen waren und zum Andere die traditionelle Familienideologie der
damaligen Zeit gestort worden ware.''® Erwahnenswert zu Deutschland ist auch noch, dass
es nicht nur das erste Land mit einem Anwerbeabkommen war, sondern im Vergleich zu den
anderen europdischen Anwerbestaaten quantitativ betrachtet, die umfangreichsten

Arbeitsmigrationsbewegungen aufwies'*®.

Von den 1970er Jahren bis in die 1990er Jahre waren Deutschland und Frankreich die
bedeutendsten  Einwanderungslander ~ Westeuropas*®®. Jedoch  zéhlten ebenso
GroRbritannien, Belgien, Italien, die Niederlande, die Schweiz, Osterreich, Schweden und
Spanien zu jenen Landern, die einen grof3en Anteil an Migrantinnen besaf3en. In
GrofRbritannnien fand man jedoch beispielsweise keine Arbeitsmigration aus der Turkei oder
aus dem ehemaligen Jugoslawien, sondern vorwiegend Zuwanderlnnen aus Afrika oder
Asien, innereuropaisch war ausschlieRlich Irland als Herkunftsland bedeutend. Deutschlands
Zuwanderer kamen ab 1961 vorwiegend aus Italien, Spanien, Griechenland und Osterreich.
In den 1970er Jahren kam es dann zu einem enormen Anstieg an Zuwanderern aus der
Tarkei und dem ehemaligen Jugoslawien. Zwischen 1985 und 1991 spielten auch L&nder
wie Polen, Rumanien und der Iran zunehmend eine Rolle fir Deutschland. Frankreich
rekrutierte seine auslandischen Arbeitskrafte im Vergleich zu Deutschland vorwiegend aus
den westlichen Mittelmeerlandern wie Portugal, Spanien, Marokko, Algerien, Tunesien und
Italien. In Frankreich fand man zu dieser Zeit auch tirkische Zuwanderer. Sehr &hnlich zu
Frankreich war auch die Zuwanderungssituation in Belgien und den Niederlanden. Auch
diese Lander sind Destination von Immigranten aus den Mittelmeerregionen, wie unter
anderem von Zuwanderern aus der Turkei. Turkische Migranten findet man ebenso in

Schweden, sowie in der Schweiz und in Osterreich.?

Osterreich wurde erst zu Beginn der 1960er Jahre zum Zielland von Arbeitsmigranten. 1961
lebten in Osterreich nur knapp tber 100.000 auslandische Staatsangehdrige. Das entsprach
in etwa einem Anteil von rund 1,4 Prozent an der Gesamtbevolkerung*?2. Mit der Anwerbung

der Gastarbeiter anderte sich diese Situation allerdings schlagartig. Das erste Abkommen

118 Vgl. Dohse (1981): 56/ Herbert (1986): 192 In: Fassmann, Heinz/ Miinz, Rainer (1994): 119

119 vgl. Schmutz, Birgit (1994): 97

20 vgl. King (1995): 25 In: Eder, Sandra (2009): 19

121 y/gl. Fassmann, Heinz/ Miinz, Rainer (1994): 18-24

122 \gl. Statistik Austria (2010): 22

http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/Integrationsfond/5 wissen/Zahlen Fakten 2010/statistisches
jahrbuch 2010.pdf
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schloss Osterreich 1962 mit Spanien. Danach folgte 1964 das Abkommen mit der Tiirkei und
1966 mit dem ehemaligen Jugoslawien.'®® Allerdings war der Zuwachs an Gastarbeitern zu
Beginn der Anwerbungen relativ gering und betrug Mitte der 1960er Jahre in Osterreich
lediglich zwischen 10.000 und 15.000 Personen pro Jahr. Ab den 1970er Jahren kam es
dann zu einer markanten Steigerung und der jahrliche Zuwachs an auslandischen
Arbeitskraften betrug rund 40.000 Menschen. Mit insgesamt 230.000 Gastarbeitern wurde
1973 in Osterreich der erste Hohepunkt erreicht. Das entsprach rund 10 Prozent der
unselbstandigen Beschéftigten.’** Bis 1974 stieg die Zahl der auslandischen
Staatsangehdrigen sogar auf 311.700 an, was in etwa 4 Prozent der damaligen

Gesamtbevélkerung entsprach'®.

Das Zuwanderungsland Turkei

Es leben in etwa drei Millionen tirkischstammige Personen in der EU, daher kann man
sagen, dass die Turkei mitunter zu den bedeutendsten Herkunftslandern der europaischen
Migration zahlt'?®. Die aus der Tirkei stammende Bevélkerung in Westeuropa ist raumlich
besonders stark konzentriert auf Deutschland, Frankreich und die Niederlande. Die
Lnitialzindung” flr diese hohe Konzentration lag vor allem in der Gastarbeiterrekrutierung,

sowie der anschlieBenden Bildung ethnischer Netzwerke.**’

Das erste Anwerbeabkommen schloss die Tirkei 1961 mit der BRD ab. Mit der Besiegelung
des deutsch-tirkischen Anwerbeabkommens kam es zur ersten grof3en Migrationswelle aus
der Tarkei. Zwischen 1961 und 1972 waren es rund 750.000 Turken der so genannten
.ersten Generation“, die in die Bundesrepublik migrierten. Die Gastarbeiter verhalfen
Deutschland zu einem Wirtschaftswunder, allerdings war die Kehrseite dieses Wunders die
Ausbeutung der ausléandischen Arbeitskrafte. Die Gastarbeiter waren zumeist in sehr
dirftigen Unterkinften untergebracht. Dariber hinaus, wurden sie fast ausschlie3lich fr
Schwerstarbeit in dafir typischen Gewerben der Bauindustrie, Bergbau und in der
Schwerindustrie eigesetzt. Eine Belastung fur die ausl&ndischen Arbeitskréfte stellte mitunter
auch das Heimweh dar, das zu der harten Arbeit zusatzlich Stress und Druck bedeutete.
Heute leben in etwa 1,8 Millionen tirkischstammig Menschen in Deutschland, und damit

stehen sie an der ersten Stelle der dort lebenden Auslanderinnen.'?®

123 Vgl. Bauer, Werner T. (2008): 5

124 ygl. Schmutz, Birgit (1994): 102f
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Weitere bilaterale Abkommen mit europaischen Landern wurden von der Turkei 1964 mit
Osterreich, Belgien und den Niederlanden im Jahr 1964 abgeschlossen. 1965 folgte ein
weiterer Vertrag mit Frankreich und 1967 mit Schweden. Ahnliche Abkommen wurden auch
mit Grof3britannien 1961, der Schweiz 1971, Danemark 1973 und Norwegen 1981
vereinbart.”® Der Héhepunkt der tiirkischen Arbeitsmigration fand in etwa im Jahre 1973
statt, als rund 780.000 Gastarbeiter in Westeuropa arbeiteten, allerdings entfielen fast 80
Prozent nur auf Deutschland.™*

Abbildung 7. bietet einen Uberblick tiber die Entwicklung der Zahl an tiirkischen sowie ex-

jugoslawischen Arbeitskréaften in Osterreich von 1963-1991.

Abb 7. Auslandische Arbeitskrafte in Osterreich 1963-91 3!
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Anhand dieser Abbildung kann man sehr gut erkennen, dass in den 1970er Jahren der
Hohepunkt an tirkischen Gastarbeitern erreicht wurde. Was man leider an dieser Grafik
nicht erkennen kann, weil sie lediglich die auslandischen Arbeitskréfte beinhaltet, sind die
drei Wellen, die ganz zu Beginn dieses Abschnittes angesprochen wurden. Wie man aus der
Abbildung dartiber hinaus sehr gut kennen kann, kommen die meisten Gastarbeiter aus dem
ehemaligen Jugoslawien.

129 yigl. HWWI (2009): 3

139 yigl. Eder, Sandra (2009): 20f

131 Fassmann/Miinz (1991): 158 In: Eder, Sandra (2009): 22
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3.1.2 Die Phase der Familienzusammenfilhrung ab Ende  der 1980er Jahre

Die turkische Arbeitsmigration in die westeuropaischen Lander fand, wie bereits erwéahnt,
ihren Hohepunkt in den spaten 1960er und friihen 1970er Jahren. Als es zu Beginn der
1970er Jahre allerdings zur wirtschaftlichen Rezession sowie zur internationalem Olkrise
kam, beschlossen die westeuropéischen Regierungen und Arbeitgeber einen Anwerbestopp
fur  auslandische  Arbeitskréfte. Es kam des weiteren zu  restriktiven
Einwanderungsbestimmungen  fir  Einwohnerinnen ehemaliger  Kolonien und
Uberseegebiete. Durch den Anwerbestopp, der auslandischen Arbeitskrafte aus Staaten, die
nicht der damaligen Europadischen Gemeinschaft (EG) angehorten, kam es zu einem
Rickgang der auslandischen Wohnbevoélkerung ab der zweiten Halfte der 1970er Jahre.
Dabei war die Schweiz damals jenes Land mit dem hdchsten Rickgang, aufgrund restriktiver
MaRnahmen. Eine Reduktion der ausl&ndischen Arbeitskréfte wurde dadurch erzielt, indem
die zeitlich befristeten Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeitserlaubnisse nicht weiter
verlangert wurden. Jedoch praktizierte nicht nur die Schweiz solche Restriktionen, sondern
auch Osterreich, Deutschland und Schweden. Im gleichen Zeitraum gab es auch andere
westeuropaische Lander wie Frankreich, Grof3britannien und die Beneluxlander, in denen es
zu keinem Ruckgang der auslandischen Wohnbevélkerung kam. Es gab auch Lander, in
denen mit speziellen Anreizen versucht wurde die Zahl der Auslanderinnen zu minimieren. In
Deutschland (1982/83) wurde beispielsweise ein Gesetz zur Forderung der
Ruckkehrbereitschaft von Auslanderinnen beschlossen, dass von der Regierung Kohl initiiert
wurde. Durch diese Riuckkehrférderungen kam es allerdings nicht zu einem
Einwanderungsstopp, sondern lediglich Zu einer Verlangsamung des

Einwanderungsprozesses. **?

Da die Restriktionen so ausgelegt waren, dass die Rickwanderer aus ihrer Heimat spater
nicht mehr die Mdglichkeit hatten als Arbeitskrafte nach Westeuropa einzureisen, kam es zu
einem unerwarteten Nebeneffekt, und zwar zu einer erheblichen Verlangerung der
Aufenthaltsdauer der in Westeuropa lebenden Auslanderinnen. Die Konsequenz daraus war
eine Phase der Familienzusammenfithrung und der vermehrten EheschlieRungen.’*® Der
Prozess der Familienzusammenfuhrung veranderte die demographische Struktur der
Migration fundamental. Die Frauen zogen mit ihren Kindern zu ihren Mannern, wobei es sich
vorwiegend um ehemalige Gastarbeiter handelte. Diese Familien wurden schlie3lich zu

dauerhaften Einwohnern Westeuropas.™® Durch die Familienzusammenfilhrungen wurden

132 \/gl. Fassmann, Heinz/ Miinz, Rainer (1996): 22f
133 \/gl. Fassmann, Heinz / Miinz, Rainer (1996): 23
3% vgl. HWWI (2006): 3
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erstmals auch Frauen und deren Kinder als Neuzuwandererlnnen in den verschiedenen

Statistiken registriert'®®.

In  den 1990er Jahren kam es allméhlich zu einem Rickgang der
Familienzusammenfiihrungen, als Folge von Einbiirgerungen sowie Remigrationen*®.
Gleichzeitig nahm zu dieser Zeit die irregulare Arbeitsmigration aus der Turkei zu, da der
legale Weg gesperrt war'®’. Die Kontrolle des Arbeitsmarktes durch Arbeitsbewilligungen,
Aufenthaltsgenehmigungen usw. hatte nur wenig Erfolg, da durch die bestehenden
informellen Netzwerke sowie die Moglichkeit als Touristin in die Ziellander zu gelangen,

diese illegale Bewegung unterstiitzt wurde®,

3.1.3 Flichtlingsstrome aus der Turkei ab Mitte der 1980er Jahre

Ab Ende der 1980er Jahre erfolgte erneut eine Migrationswelle, die zunachst vom Balkan
und Osteuropa ausging. Dabei handelte es sich vorwiegend um Flichtlinge und
Asylwerberinnen. Hauptdestinationen waren dabei zundchst Deutschland, Schweden,
Osterreich, aber auch Ungern, Slowenien und Kroatien. Der Krieg in Kroatien und Bosnien-
Herzegowina l6ste Anfang der 1990er Jahre die grof3te Migrationswelle seit dem 2. Weltkrieg
aus. Um die 5 Millionen Personen wurden gezwungen ihre Stadte und Dérfer zu verlassen,
dabei fanden rund 700.000 Menschen in Westeuropa Schutz vor den kriegerischen

Auseinandersetzungen.'®

Anfang der 1980er und 1990er Jahre kam es allerdings auch zu beachtlichen
Flichtlingsbewegungen aus der Turkei nach West- und Mitteleuropa. Der Ausléser fur die
Flichtlingswellen waren der Militdrputsch im Jahr 1980 und der Ausbruch militarischer
Auseinandersetzungen zwischen tlrkischen Sicherheitskraften und der ehemals
separatistischen  Partiya Karkerén Kurdistan (PKK).}*°  Statistken des Hohen
Flichtlingskommissars der Vereinten Nationen (UNHCR) zufolge wurden zwischen 1981 und

2005 (iber 664.000 Asylantrage gestellt, und diese zumeist in Landern Europas'*.
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149 v/gl. HWWI (2006): 3 und HWW!I (2009): 5

11 vgl. HWWI (2009): 5
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Deutschland, Frankreich und Grof3britannien z&hlten dabei zu den bedeutendsten Landern,

die Fluchtlingen aus der Tiirkei in dieser Zeitspanne Asyl gewéhrten'*.

Die Anzahl der Asylsuchenden stieg beispielsweise in Deutschland im Jahr 1973 von 5.600
bis zum Jahr 1980 auf 67.900 an, was unter anderem auf die Probleme der Tirkei mit den
Kurden sowie auf die Krisen im Irak zuriickzufiihren war'*®. Prinzipiell ist hier zu erwéahnen,
dass die Flichtlingsanerkennungsquote von Land zu Land unterschiedlich, jedoch
grundséatzlich sehr niedrig ist. Aufgrund der recht niedrigen Quote wird vermutet, dass
Migrantinnen aus anderen Grinden versuchten als Asylwerber auszuwandern. Ab der
zweiten Halfte der 1990er Jahre legten sich die Konflikte der PKK und den Streitkraften
allmahlich und es kam zu politischen Reformen, wodurch auch die Asylantrage der

tirkischen Staatsbiirger zuriickgingen.***

Die anschlieBenden Tabellen sowie jeweils dazugehorigen Grafiken sollen einen groben
Uberblick tiber den Fliichtlingsanteil in den Hauptasyllandern, sowie iber die Zahl der
Asylantrége aus der Tirkei und den entsprechenden Hauptasyllandern im Zeitraum 1996 bis
2005 geben.

Tab 3. Anzahl der Flichtlinge aus der Turkei 1996-2 005 differenziert nach

Hauptasyllandern *°

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Deutschland 148983 140702 128419 122891
Irak 14986 10858 11301 11193 12640 13136 13724 13135 13353 13332
Frankreich 12577 12261 11852 10567 9896 9622 9407 8862 9387 9676
GB 5701 5803 5855 4985 7115 7270 6945 7717 8602 9055
Schweiz 3870 5549 4580 5952 6229 6171 5859 5779 5613 5501
Andere 13220 12870 11431 11315 11275 10891 8786 8903 9200 10112
Total 50354 47341 45019 44012 47155 47090 193704 185098 174574 170567

142 \/gl. HWWI (2006): 3

4% \v/gl. Mammey, Ulrich/ Schwarz, Karl (2004): 202

1 vgl. HWWI (2009): 5

5 UNHCR (2005): http://www.unhcr.org/cgi-bin/texis/vtx/page ?docid=4641becd11
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nach

Abb 8. Anzahl der Flichtlinge aus der Turkei 1996-2005 dif ferenziert
Hauptasyllandern 146
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Wie man der Tabelle 3. und der dazugehdrigen Abbildung 8. enthehmen kann, so fallt auf

den ersten Blick auf, dass Deutschland 2002 bis 2005 das Land mit den meisten

Flichtlingen aus der Tirkei war. Gleichzeitig wurden fur die Jahre 1996-2001 fur

Deutschland keine Angaben gemacht.

Tab 4. Asylantragstellungen aus der Turkei differen

1996-2005

ziert nach Hauptasyllandern

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Frankreich 1205 1548 1621 2219 3735 5347 6582 7192 4741 3867
Deutschland 31732 25937 11754 9065 8968 10869 9575 6301 4148 2958
Osterreich 477 340 210 335 592 1868 3561 2854 1114 1064
GB 1420 1445 2015 2850 3990 3700 2835 2990 1590 950
Schweiz 1317 1395 1565 1453 1431 1960 1940 1652 1154 723
Andere 2775 2890 5242 4462 10933 8944 6095 4487 3544 2903
Total 38926 33555 22407 20384 29649 32688 30588 25476 16291 12465

Wie bereits erwahnt, zahlten vor allem Deutschland, Frankreich und GrofR3britannien ab den

1980er Jahren zu den wichtigsten Asyllandern fir tlrkische Flichtlinge, was sich wie Tabelle

4. zeigt, bis 2005 nicht geandert hat, auch wenn die Anzahl der Antrage abgenommen hat. In

Osterreich wurden im Zeitraum 1996-2005 im Jahr 2002 die meisten Asylantrage gestellt.

1% Epg.
17 Epd.



Hingegen stellt auch die Tirkei auch immer wieder ein Zielland fir Personen dar, die auf
Suche nach Schutz sind. Die Turkei ist gerade in jingster Zeit fir Menschen, die den
Gefahren des Iran-Irak-Kriegs, Golf-Kriegs und dem aktuellen Irak-Konflikts entfliehen
wollten bzw. wollen, zu einem der wichtigsten AsyllAnder geworden. Bei der Regelung
dariiber wer einwandern, siedeln und einen Fliichtlingsstatus im Lande erhalten darf, bezieht
man sich in der Turkei auf das Gesetz zur Ansiedlung aus dem Jahre 1934. Dabei werden
Zuwanderer und Flichtlinge turkischer Abstammung und Kultur deutlichen bevorzugt. 2006
wurde dieses Gesetz modifiziert. **® Die folgende Tabelle 5. gibt einen zahlenmé&Rigen
Uberblick tiber die gestellten Asylantrage von 1995-2007, sowie (iber die Herkunftslander der

Asylantragstellerinnen.

Tab 5. Herkunftslander der Asylantragstellerinneni  n der Tiirkei von 1995-2007 **°

Land Gestellte Asylantrage

Irak 16.972
Iran 28.963
Afghanistan 1.480
Russland 80
Usbekistan 231
Aserbaidschan 36
Restliches Europa* 125
Andere ** 2.467
Gesamt 50.364

* Umfasst Albanien, Belgien, Bosnien, Deutschland, Georgien, Griechenland, Italien, Mazedonien, Ruménien,
Schweiz, Ukraine und Jugoslawien

** Umfasst Algerien, Bangladesch, Burma (Myanmar), Burundi, China, Kongo, Agypten, Eritrea, Athiopien,
Ghana, Guinea, Indien, Israel, Elfenbeinkiiste, Jemen, Jordanien, Kasachstan, Kenia, Kuwait, Kirgisistan,
Libanon, Liberia, Libyen, Malaysia, Mauretanien, Marokko Nigeria, Pakistan, Palastina, Philippinen, Ruanda,
Sierra Leone, Sri Lanka, Somalia, Sudan, Syrien, Tunesien, Tadschikistan, Turkmenistan, Uganda, Vereinigten
Staaten von Amerika, Zaire.

Wie man anhand der Tabelle erkennen kann, wurden die meisten Antrage von Iranern und
Iranerinnen gestellt, gefolgt von Irakern bzw. Irakerinnen. Iranern und Iranerinnen wurden in
diesem Zeitraum auch die meisten Asylantrdge mit einer Zahl von 18.316 positiv

beschiedenen Ansuchen gewahrt.

Die Genfer Fluchtlings Konvention (GFK) tber die Rechtstellung von Flichtlingen zahlt in der

Turkei zum zweit wichtigsten Rechtsdokument, das sich auf Flichtlinge und Asylsuchende

18 vgl.: HWWI (2009): 5
Y Ebd.: 6
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bezieht. Die Turkei unterzeichnete die Konvention 1962 und ging damit die rechtliche
Verpflichtung hinsichtlich der Flucht und Asylbestimmungen ein, machte jedoch geografische
Einschrankungen im Bezug auf die Herkunft der Schutzsuchenden geltend. Sie enthélt sich
der Verpflichtung, Asylwerberinnen und Flichtlinge aufzunehmen, die sich aufRerhalb
Europas befinden. Nachdem die Tirkei jedoch in den letzten Jahren zu einem der
wichtigsten Asyllandern geworden ist, steht das Land bei der Anpassung seines Asylsystems
an die Européische Union (EU) immer mehr unter Zugzwang. Bei der Anpassung an das EU-
System wird gefordert, dass die geografischen Beschrankungen aufgehoben werden sollen
und die Turkei ein vollwertiges landesweites Asylsystem einrichtet. Die tlrkischen Behdrden
sind jedoch gegen ein solches Vorgehen, da sie damit rechnen, dass sich die Turkei dadurch
zunehmend zu einer Pufferzone fir die EU entwickeln wirde, wobei gerade die EU ihr
eigenes Asylsystem immer restriktiver gestaltet. Die Turkei hat des Weiteren ihre Asylpolitik
aufgrund des wachsenden Flichtlingsansturms aus dem Irak, Somalia und dem Sudan
verscharft. Nichts desto trotz sind im Jahr 2004 im Rahmen der EU-Beitrittsverhandlungen
Projekte angelaufen, um die tirkischen Asyl- und Migrationsverfahren, jene der EU
anzugleichen. Damals kam es zu einem ,Nationalen Aktionsplan zu Asyl und Migration
(NAP)“, wobei es darum ging, ein neues Asylgesetz vorzubereiten. In welchem Zeitrahmen
die Einfihrung und Umsetzung erfolgen soll, wurde jedoch seitens der Turkei nicht

konkretisiert.**®

3.1.4 Die Entwicklung der Zuwanderung nach Osterrei  ch seit den 1960er Jahren

Abbildung 9. bietet einen Uberblick tiber die Entwicklung des Auslanderanteils in Osterreich

seit 1961, wo mit der Rekrutierung der Arbeitskrafte aus dem Ausland begonnen wurde.

%0 vgl. ebd.: 5f
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Abb 9. Entwicklung des Auslanderanteils in Osterreich seit 1961
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Statistik des Bevalkerungsstandes.

Wie anhand dieser Grafik sehr gut erkennbar ist, ist der Anteil der ausl&ndischen
Bevolkerung seit 1961 gestiegen. In den 1970er und 1980er Jahren lasst sich allerdings ein
deutlicher Rickgang des Auslanderanteils abzeichnet. Wie bereits ausfihrlich besprochen
waren die Grinde fur diesen Rickgang die damalige Wirtschaftskrise und der daraufhin
eingeleitete Anwerbestopp ausléandischer Arbeitskrafte.

Erst zu Beginn der 1990er kam es wieder zu einem Anstieg der auslandischen Bevdlkerung
in Osterreich, der dabei auf (iber 8 Prozent stieg. Allerdings fiihrten strengere Regulierungen
des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes und des Aufenthaltsgesetzes, auf das unter Punkt
3.2. néher eingegangen wird, erneut zu einem Rickgang des Auslanderanteils. Ab 2000
stieg der Anteil jedoch erneut an, was vor allem mit einer verstarkten Zuwanderung aus den

Mitgliedslandern der EU zusammenhangt.*>

151 statistik Austria (2010): 23

http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/Integrationsfond/5 wissen/Zahlen Fakten 2010/statistisches
jahrbuch 2010.pdf

2vgl.: Statistik Austria (2010): 22

http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/Integrationsfond/5 wissen/Zahlen Fakten 2010/statistisches
jahrbuch 2010.pdf
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In Zukunft wird die Zuwanderung aktuellen Prognosen zufolge weiterhin die dominierende

Komponente der dsterreichischen Bevélkerungsentwicklung darstellen (vgl. Abb 10.)**:

Abb 10. Prognostizierte Bevilkerungsentwicklung Osterreichs 2009-2075*
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3. STATISTIK AUSTRIA, Bevélkerungsprognose 2009

Osterreichs Bevolkerung konnte bei einer Fortsetzung des bisherigen Wanderungs- und
FertilitAtsniveaus in den nachsten 20 Jahren auf tiber 9 Millionen Einwohnerlnnen ansteigen.
Bis 2050 konnte diese Zahl noch weiter auf fast 9,5 Millionen steigen. Ohne Zuwanderungen
konnte Osterreich bis 2030 allerdings eine Abnahme der Bevolkerungszahlen um etwa 2,2

Prozent aufweisen, was dann in etwa 8,15 Millionen Einwohnerlnnen ergeben wirde.**®

Zu Beginn des Jahres 2010 kamen rund 40 Prozent der Personen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit und/oder auslandischem Geburtsort aus einem der Mitgliedslander der
EU oder des EWR bzw. aus der Schweiz. Rund 46 Prozent kamen aus anderen Landern
Europas, wie in etwa aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Turkei. Relativ niedrig mit 14
Prozent ist der Anteil der Zuwanderinnen aus den Uberseegebieten. Das starkste
Zuwanderungsland ist derzeit das Nachbarland Deutschland mit rund 213.000 Personen

zum Jahresbeginn 2010. Den zweiten Rang belegen die Migrantinnen aus Serbien,

23 vgl. ebd.: 22
> Epd.: 23
%% vgl. ebd.: 22
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Montenegro und dem Kosovo. Auf dem dritten Rang befinden sich die Turkinnen mit 183.000

Personen zu Beginn 201

3.1.5 Die 0Osterreichische Bevolkerung — ein statist

156
0.

isches Profil

Tabelle 6. bietet einen Uberblick tiber die Bevolkerung Osterreichs, differenziert nach den

Bundeslander und den jeweiligen Geburtslandern.

In der Tabelle werden die EU-

Beitrittslandern, sowie die Drittlandern mit dem hdchsten Bevdlkerungsanteil zusatzlich

angefuhrt.

Tab 6. Die Bevolkerung

Geburtslan

d 157

Osterreichs 2010 differenzie

rt nach Bundesland und

Geburtsland Bgld. Ktn. NO 00 Shg. Stmk. T Vbg. W
Gesamt 283.965 559.315 1.607.976 1.411.238 529.861 1.208.372 706.873 368.868 1.698.822
Osterreich
(Inland) 259.691 505.692 1.443.983 1.239.436 446.105 1.093.551 603.878 304.977 1.185.127
Nicht-

Osterreich

(Ausland) 24.274 53.623 163.993 171.802 83.756 114.821 102.995 63.891 513.695

EU-Staaten

vor 2004 (14) 4,195 17.971 27.836 33.423 25.420 23.950 45.962 20.185 61.440
Deutschland 3.477 13.472 21.466 28.179 19.967 18.064 32.030 15.835 39.980

EU-

Beitrittslander

2004 (10) 7.952 6.186 34.708 19.246 6.470 16.356 6.046 3.638 82.702
Polen 859 961 8.216 4.301 1.215 2.239 1.337 734 36.913

EU-

Beitrittslander

2007 (2) 2.521 1.916 12.668 12.683 2.835 11.119 1.936 890 27.425
Ruménien 2.335 1.709 11.260 11.690 2.435 10.032 1.346 693 18.956

DRITTLANDER 9.224 26.359 87.262 105.314 48.127 61.499 47.406 36.376 338.658

Ehemaliges

Jugoslawien

(ohne

Slowenien) 4.906 18.003 42.815 61.474 28.348 33.480 19.447 12.476 153.755
Bosnien und

Herzegowina 1.706 10.399 15.330 28.921 13.567 15.421 9.030 5.161 33.965
Kroatien 830 1.998 3.379 5.644 2.637 6.472 2.407 1.755 9.297
Mazedonien 152 283 3.568 3.423 1.014 955 176 286 9.004
Serbien,

Montenegro,

Kosovo 2.218 5.323 20.538 23.486 11.130 10.632 7.834 5.274 101.489

Tirkei 1.314 1.302 21.019 19.521 7.645 7.440 17.640 17.093 66.064

Sonstige

europaische

Staaten,

darunter: 679 1.676 5.475 4.850 1.663 4.414 1.468 1.373 17.803

%% vgl. ebd.: 24

157 statistik Austria (2010): Statistik des Bevolkerungsstandes. Erstellt von der Statistik Austria am:

19.05.2010.

http://www.statistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung nach sta

atsangehoerigkeit _geburtsland/index.html
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AFRIKA 373 1.269 3.048 4.219 1.663 4.818 1.931 722 22.328

AMERIKA 560 1.081 3.433 3.184 2.129 2.884 2.057 1.853 12.539
ASIEN 1.243 2.491 9.281 10.828 5.873 7.041 3.766 2.400 63.897
OZEANIEN 42 105 339 312 205 299 301 90 967

Zu Beginn des Jahres 2010 hatte Osterreich eine Bevolkerungszahl von insgesamt
8.375.290 zu verzeichnen. Davon besitzen rund 7.082.440 die Osterreichische
Staatsbirgerschaft. Bei den restlichen 1.292.850 handelt es sich um Personen mit
auslandischer Herkunft. Wie anhand der Tabelle erkennbar ist, so hat die Landeshauptstadt
Wien nicht nur die hdchste Einwohnerzahl zu verzeichnen, sondern auch die meisten
auslandischen Staatsburgerinnen. Von der EU-14 sind vor allem die Deutschen die grofdte
Gruppe die sich in Osterreich befindet, diese zahlt derzeit auch zu der starksten
Zuwanderungsgruppe in Osterreich. Personen mit einem polnischen Migrationshintergrund
stellen hingegen die starkste vertretene Immigrantinnengruppe aus den Landern EU-10 und
die Ruméaninnen weisen den hiéchsten Immigrantinnenanteil aus den Staaten der letzten EU-
Erweiterung auf. Beachtenswert ist auch die Zahl der Personen aus dem ehemaligen
Jugoslawien. Besonders interessant fir diese Arbeit ist die Anzahl der Bevdlkerung mit
tirkischem Migrationshintergrund. Aus der Tabelle kann man ablesen, dass sich die trkisch
stammige Bevdlkerung besonders stark auf Wien konzentriert sowie auf das umliegende

Niederosterreich.
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Abbildung 11. gibt einen groben Uberblick tiber die Herkunft der auslandischen Bevolkerung
in Osterreich.

Abb 11. Bevélkerung auslandischer Herkunft am 01.01.2010  **8
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Die Hohe des Auslanderanteils wird allerdings auch wesentlich durch die
Einburgerungspraxis bestimmt (vgl. Tabelle 7.).

Tab 7. Einbiirgerung von in Osterreich wohnhaften Pe  rsonen 1999-2009 insgesamt
und von Personen mit tirkischem Migrationshintergru nd in absoluten

Zahlen*®®

Einbilrrgerungen insgesamt bisherige Staatsangehdrigkeit - Turkei

1999 24.678 10.324
2000 24.320 6.720
2001 31.731 10.046
2002 36.011 12.623
2003 44.694 13.665
2004 41.645 13.004
2005 34.876 9.545
2006 25.746 7.542
2007 14.010 2.076
2008 10.258 1.664
2009 7.978 1.242

1%8 Statistik Austria (2010): 25
http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/Integrationsfond/5 wissen/Zahlen Fakten 2010/statistisches
jahrbuch 2010.pdf
9 vgl. Statistik Austria (2010): 21
http://www.statistik.at/web_de/dynamic/statistiken/bevoelkerung/demographische_masszahlen/demog
raphische_indikatoren/publdetail?id=48&listid=48&detail=609
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Wie man anhand der Tabelle gut erkennen kann, sind die Einburgerungen seit 2005
kontinuierlich zuriick gegangen, was mitunter auf die strikte Migrationspolitik Osterreichs

zuruickgefihrt werden kann.

3.1.5.1 Demographische Struktur der auslandischen B evélkerung Osterreichs

Tabelle 8. bietet einen detaillierten Einblick in die Altersstruktur der Bevolkerung
aufgeschlisselt nach Geburtsland. Dies ist insofern interessant, da sie uns mitunter tUber die
Anzahl der Personen im erwerbstatigen Alter Auskunft gibt (in Osterreich liegt das

erwerbstatige Alter zwischen 15-64 Jahren).

160

Tab 8. Bevolkerung am 01.01.2010 nach Staatsangehor igkeit und Altersgruppen

Nach Altersgruppen

Staatsangehdrigkeit Insgesamt Qg his5  6his14 15his24 25hbis49 50 bis64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre und alter
Insgesamt
Insgesamt 8.375.290 474.478 770.392 1 1.022.230 3.094.940 1.537.329 1.475.921
Osterreich 7.480.146 414.716 689.412 902.454 2.651.216 1.397.566 1.424.782
Nicht-Osterreich 895.144 59.762 80.980 119.776 443.724 139.763 51.139
Auslanderanteil in % 10,7 12,6 10,5 11,7 14,3 9,1 3,5
EU-Staaten, EWR, Schweiz 343.397 21.601 22.645 38.191 185.881 51.193 23.886
Beitrittslander bis 1995 (EU-14) 190.594 11.255 12.364 19.752 98.154 29.596 19.473
Deutschland 138.225 8.099 8.952 15.001 69.770 21.087 15.316
Beitrittslander 2004 (EU-10) 98.506 6.541 6.208 9.797 57.367 16.627 1.966
Beitrittslander 2007 (EU-2) 45.889 3.482 3.604 7.969 26.493 3.406 935
Schweiz,EWR (inkl. assoziierte
Kleinstaaten) 8.408 323 469 673 3.867 1.564 1.512
Drittstaatsangehorige 551.747 38.161 58.335 81.585 257.843 88.570 27.253
Europa 436.258 29.650 48.950 63.337 193.844 78.092 22.385
ehem.-Jugoslawien (ohne
Slowenien) 292.026 17.337 31.551 39.419 126.690 60.542 16.487
Turkei 112.150 8.004 12.558 19.034 51.988 15.379 5.187
sonstige européische Staaten 32.082 4.309 4.841 4.884 15.166 2.171 711
Afrika 22.083 1.651 1.539 3.901 13.610 1.043 339
Amerika 17.793 753 1.219 2.401 9.703 2.383 1.334
Nordamerika 8.759 406 571 1.063 3.873 1.669 1.177
Lateinamerika 9.034 347 648 1.338 5.830 714 157
Asien 62.543 4.032 5.015 10.077 35.309 5.547 2.563
Ozeanien 1.368 53 64 134 745 234 138
unbekannt/ungeklart/staatenlos 11.702 2.022 1.548 1.735 4.632 1.271 494

180 statistik Austria (2010): Bevolkerung am 01.01.2010 nach zusammengefasster

Staatsangehdérigkeit, Geschlecht und Altersgruppen. Erstellt von der Statistik Austria am: 31.05.2010
http://www.statistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung nach sta
atsangehoerigkeit _geburtsland/index.html
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Aus der Tabelle 8. kann man entnehmen, dass zu Beginn des Jahres 2010 5.654.499
Personen in Osterreich im erwerbsfahigen Alter gewesen sind. Davon waren 4.951.236 im
Besitz der Osterreichischen und weitere 703.263 im Besitz einer auslandischen
Staatsburgerschaft. Von den turkischen Staatsbirgern waren zum Jahresanfang 2010 in
Osterreich auRerdem rund 86.401 Personen im richtigen Alter, um einer Erwerbstatigkeit

nachzugehen.

Tabelle 9. soll schlieRlich einen Uberblick Uber die Personen mit Osterreichischer,

auslandischer und speziell der turkischen Staatsbirgerschaft nach Geschlecht geben.

161

Tab 9. Bevélkerung am 01.01.2010 nach Altersgruppen  und Geschlecht

Nach Altersgruppen

Staatsangehdrigkeit Insgesamt | QObis5 | 6bis14 | 15bis24 | 25bis 49 | 50 bis 64 | 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre und &lter
Manner
Insgesamt 4.079.093 243.051 394.826 @ 520.534 1.554.048 754.568 612.066
Osterreich 3.626.099 212.243 353.195 461.419 1.332.191 679.841 587.210
Nicht-Osterreich 452.994 30.808 41.631 59.115 221.857 74.727 24.856
Auslanderanteil in % 11,1 12,7 10,5 11,4 14,3 9,9 4,1
Tlrkei 58.607 4.127 6.458 9.437 28.439 7.575 2.571
Frauen
Insgesamt 4.296.197 231.427 375.566 @ 501.696 1.540.892 782.761 863.855
Osterreich 3.854.047 202.473 336.217 @ 441.035 1.319.025 717.725 837.572
Nicht-Osterreich 442.150 28.954 39.349 60.661 221.867 65.036 26.283
Auslanderanteil in % 10,3 12,5 10,5 12,1 14,4 8,3 3,0
Turkei 53.543 3.877 6.100 9.597 23.549 7.804 2.616

Addiert man die Anzahl aller Personen Osterreichs im erwerbsfahigen Alter (orange
markierte Bereich), kommt man zu dem Ergebnis das es zu Beginn 2010 2.829.150 Manner
sowie 2.825.349 Frauen gab, die aufgrund ihres Alters einer Arbeit nachgehen konnten. Bei
dem Bevolkerungsanteil mit turkischer Staatsangehdrigkeit kann man ablesen, dass
vergleichsweise rund 45.451 Manner und 40.950 Frauen am Jahresanfang 2010 im

erwerbsfahigen Alter gewesen sind.

Dieser kurze statistische Uberblick zeigt deutlich, wie viel Potential an Arbeitskraften

Osterreich zur Verfiigung stehen wiirde, das allerdings zum GroRteil nicht ausgeschopft wird.

161 statistik Austria (2010): Bevélkerung am 1.1.2010 nach zusammengefasster Staatsangehorigkeit,

Geschlecht und Altersgruppen. Erstellt von der Statistik Austria am: 31.05.2010
http://www.statistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung nach sta
atsangehoerigkeit _geburtsland/index.html
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3.2 Fakten zur Erwerbstatigkeit von Personen mit Mi  grationshintergrund in

Osterreich

Prinzipiell stehen Personen mit Migrationshintergrund im Vergleich zu den Osterreicherinnen
in geringerem Mal3e im Erwerbsleben. Die Erwerbstétigenquote lag beispielsweise 2009 bei
Personen mit Migrationshintergrund bei 64 Prozent und war somit um 10 Prozent niedriger
als jener der Bevoélkerung ohne Migrationshintergrund. Diese Differenz von 10
Prozentpunkten ist dabei vorwiegend auf die niedrige Erwerbsbeteiligung von weiblichen
Migrantinnen  zurlickzufihren. Der Anteil der erwerbsbeteiligten Frauen mit
Migrationshintergrund lag 2009 bei etwa 57 Prozent gegenlber jenen ohne
Migrationshintergrund, wo der Anteil rund 69 Prozent betrug. Bei Mannern zeigen sich hier
schon geringere Ausmalfie im Verhaltnis von 71 Prozent gegentber 78 Prozent. Es lassen
sich innerhalb der Gruppen mit Migrationshintergrund auch deutlich Unterschiede beziglich
der Erwerbstatigkeitsquote aufzeigen. Personen aus der EU- bzw. der EWR-Lander sind
diesbeziglich mit 69 Prozent fast gleichauf mit den Personen aus dem ehemaligen
Jugoslawien, die rund 66 Prozent im Jahr 2009 aufwiesen. Relativ hoch ist auch die
Erwerbsbeteiligung von Personen aus aul3ereuropdischen Landern. Wesentlich niedrigere
Erwerbsquoten (54  Prozent) zeigen hingegen  Personen mit tlrkischem

Migrationshintergrund.*®®

Eine besonders geringe Erwerbsbeteiligung weisen vor allem tirkische Frauen auf, wo die
Erwerbstatigkeitsquote 2009 bei 39 Prozent lag. Im Vergleich dazu lag die
Erwerbsbeteiligung der Frauen aus EU- bzw. EWR Landern sowie der Schweiz bei 62
Prozent, bei jenen aus dem ehemaligen Jugoslawien bei 61 Prozent, eine Differenz, die im
Vergleich zu den Osterreicherinnen ohne Migrationshintergrund mit 69 Prozent kaum ins

Gewicht fiel.*®3

Abbildung 12., die aus dem Statistikjahrbuch des Osterreichischen Integrationsfonds stammt,
liefert einen sehr guten Uberblick tiber die Erwerbstatigenquote 2009 nach Geschlecht und

Migrationshintergrund.

182 \/gl. Statistik Austria (2010): 50

http://www.integrationsfonds.at/fileadmin/Integrationsfond/5 wissen/Zahlen Fakten 2010/statistisches
jahrbuch 2010.pdf

3 vgl. Ebd.: 50
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Abb 12.  Erwerbstatigenquote 2009 nach Geschlecht und Migrat  ionshintergrund 164
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Besonders auffallig ist, dass die Erwerbsbeteiligung der Migrantinnen in den hoheren
Altersgruppen der 55 — 64 Jahrigen deutlich hoher ist als jene der Osterreicherinnen ohne
Migrationshintergrund. Der Anteil der erwerbstatigen Zuwanderinnen lag 2009 bei etwa 44
Prozent, bei der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund hingegen bei etwa 41 Prozent. Es
fallt auch auf, dass es bei Personen ohne Migrationshintergrund kaum
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung gibt. Die hochste
Erwerbsbeteiligung wiesen vor allem altere Personen aus den EU- bzw. EWR-L&ndern und
der Schweiz mit 47 Prozent auf. Demgegeniber lag die Quote mit 17 Prozent, bei Personen
mit tdrkischem Migrationshintergrund am niedrigsten und das Schlusslicht bildeten
schlieBlich die tiirkischen Frauen mit lediglich 11 Prozent.'®®

Wissenswert ist auch noch, dass die Erwerbsbeteiligung der zweiten Migrationsgeneration
(speziell bei den 35- bis 54- Jahrigen) 2009 besonders hoch war und hier kaum
Unterschiede zu der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund bestehen. Das galt auch fur

die Frauen.®®

Das Ausmald der Immigration sowie der Umfang der Erwerbsbeteiligung von Migrantinnen
wird auch ganz wesentlich von der Migrations- und Integrationspolitik Osterreichs von Beginn
der Gastarbeiterbewegung bis in die Gegenwart bestimmt. Es ist genau diese Politik, mit der
versucht wird, das Wanderungsgeschehen zu regeln und zu steuern, aber auch ein gutes

Zusammenleben aller Menschen zu férdern, wenngleich sie auch sehr restriktiv ist. Eine

14 Epd.: 51
185 v/gl. Statistik Austria (2010): 50
186 v/gl. Statistik Austria (2010): 50
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wichtige Rolle spielen auch noch die rechtlichen Rahmenbedingungen fir selbstandig

erwerbstéatige Migrantinnen, auf die ebenfalls néher Bezug genommen wird.

3.3 Migrations- und Integrationspolitik in Osterrei ch ab den 1960er Jahren bis 2011

Wie bereits unter Punkt 3.1.1 besprochen wurde, hatten die meisten westeuropaischen
Lander bis zum Ende des zweiten Weltkrieges negative Wanderungsbilanzen zu
verzeichnen. Nach 1945 anderte sich dann die Situation und Europa wurde zunehmend zu
einem Zuwanderungskontinent. Ab den 1950er Jahren stieg in den meisten west- und

mitteleuropaischen Staaten die Nachfrage an Arbeitskraften.

In Osterreich gab es eine verstarkte Nachfrage an auslandischen Arbeitskraften allerdings
erst ab den 1960er Jahren. Ein ganz zentraler Wendepunkt, der die Auslanderbeschéaftigung
in Osterreich veranderte, wurde mit dem so genannten Raab-Olah-Abkommen, das im Jahre
1961 gemeinsam vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB) wund der
Bundeswirtschaftskammer (BWK) beschlossen wurde, eingeleitet. Mit diesem Abkommen
wurden die sehr aufwendigen Einzelgenehmigungsverfahren fiir Arbeitsplatze in Osterreich,

die auf eine Verordnung aus dem Jahre 1933

zuriickgingen, durch eine
Kontingentvereinbarung zur Beschaftigung ausléndische Arbeitskrafte ersetzt. Im Zuge
dieses Abkommens wurde schlieBlich die Zulassung von 48.000 auslandischen
Arbeitskréften vereinbart. *°® Ein wichtiger Teil dieser Anwerbepolitik war das bereits einmal
erwahnte Rotationsprinzip. Die Vorschriften dieser Kontingentvereinbarung beschrénkte die
Dauer der Beschéftigungsgenehmigung somit pro Person auf ein Jahr.'® Allerdings ist
dieses Rotationsprinzip bekanntermalen gescheitert, da die Gastarbeiter sich nicht so
einfach verdréangen lieRen. Die Vorschriften der Vereinbarung schrieben - abgesehen von
temporaren Beschéftigungsbewilligungen - vor, dass die auslandischen Arbeitskrafte sich
einem Gesundheitscheck unterziehen mussten. Des Weiteren musste auch ihre Unterkunft
als gesichert erscheinen, ebenso ihre Rickreise. Dieses neue Instrument der Kontrolle und
Regulierung bedeutete eine eindeutige Diskriminierung dieser Arbeitskrafte indem sie anders

als Inlanderinnen ausschlieRlich als mobile Arbeitskraftreserven behandelt wurden.!”

'°7 Dabei handelt es sich um die .verordnung Uber auslandische Arbeitnehmer” vom Jénner 1933.

Diese Verordnung geht auf das Gesetz ,Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung” zurtick. Vgl.
Wollner, Eveline (2007): 213
188 \/gl. Wollner, Eveline (2007): 213
199 vgl. ebd.: 218
70 vgl. ebd.: 218
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Im Jahr 1973 kam es schliel3lich, wie bereits erwdhnt wurde, zu einem ersten Hohepunkt der
auslandischen Beschaftigten in Osterreich. 1974 folgte dann mit der einsetzenden
internationalen Wirtschafts- und Erddlkrise der Anwerbestopp fir Gastarbeiter und es kam

zum Abbau der Kontingente.*"*

1975 wurde das Auslanderbeschéaftigungsgesetz (AusIBG) verabschiedet. Dieses Gesetz
sah vor, die Arbeitsmigration weiterhin temporar zu regeln, d.h. es gab ausschlielich
befristete und an den Arbeitsplatz gebundene Berechtigungen. Aufgrund des
Nachfragedrucks wurden jedoch die Vertrage immer wieder verlangert. Ein Kennzeichen des
AusIBG war auch, dass vom auslandischen Arbeithehmer nach acht Jahren der
Beschaftigung ein so genannter ,Befreiungsschein* angefordert werden konnte und dadurch
ein uneingeschrankter Zugang zum 06sterreichischen Arbeitsmarkt erméglicht wurde. Jedoch
gab es auch hier Hurden, wie zum Beispiel bei Entstehen einer Beschaftigungslicke von

mehr als vier Wochen: in diesem Fall wurde die Frist wieder von vorne begonnen.*”

Osterreich versuchte zwar mit dem AusIBG eine restriktive Auslanderbeschéftigungspolitik
zu betreiben, jedoch praktizierte es auf der anderen Seite bis in die 1990er Jahre hinein eine
Politik der ,offenen Grenzen“. Diese Umstande fiuhrten u.a. dazu, dass Menschen aus
Osteuropa per Touristenvisum einreisten und sich dadurch einen Zugang zum
Osterreichischen  Arbeitsmarkt verschaffen konnten. Zwangslaufig fihrte dieses
Nebeneinander zu einer Ausweitung des schwarzen Arbeitsmarktes, der mittels der
vorhandenen Regulierungsinstrumente kaum mehr kontrollierbar war. Zu Beginn der 1990er

Jahre gab es in Osterreich geschétzte 100.000 illegale Arbeitskrafte.'”

Der Anwerbestopp sollte zu einer Reduzierung der auslandischen Personen im Inland
fuhren. Allerdings erwies sich das System der kontrollierten Anwerbung als zu starr und
ineffizient und so kam es zu einem unerwarteten Nebeneffekt. Die Betriebe waren oftmals
nicht bereit, einmal angelernte Arbeitskrafte durch neu angeworbene Arbeitskréfte, im Sinne
des Rotationsprinzips zu ersetzen. Solange die Arbeitskrafte ihre Vertrage hatten, konnten
sie ihren Aufenthalt auch verlangern, und somit ihre persdnlichen Sparziele weiterhin
verfolgen. Durch die verlangerten Aufenthalte kam es schlie3lich dazu, dass die Familien der

Gastarbeiter nachgeholt wurden.*”

Diese Phase kann daher auch als jene der
Familienzusammenfuhrung und der Niederlassung bezeichnet werden und dauerte, wie

ebenfalls bereits besprochen, von etwa Mitte der 1970er Jahre bis in die 1980er Jahre

"L vgl. Bauer, Werner T. (2008): 6

2 \/gl. Nowotny, Ingrid (2007): 48

% vgl. ebd.: 50

7 vgl. Baubock, Rainer/ Perching, Berhard (2003): 7f
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hinein. Mit der Phase der Familienzusammenfiihrung erfolgte auch der Ubergang von der
Gastarbeiterbeschéaftigung zur dauerhaften Niederlassung. Der Nachzug der Familien war

vor allem auch fiir die Deckung der subjektiven Bediirfnisse der Gastarbeiter sehr wichtig.*”

Durch die Familienzusammenfihrungen war das Migrationsgeschehen auch nicht mehr
vorwiegend mannlich dominiert, da zunehmend der Frauenanteil stieg. Es bestand vor allem
eine grofRe Nachfrage nach weiblichen Arbeitskraften im Bereich der Textilindustrie sowie im
expandierenden Dienstleistungssektor.'”® 1971 betrug der Frauenanteil unter den
Immigrantinnen bereits 39,4 Prozent und bis 1981 stieg dieser Wert auf ungefahr 44,4

Prozent'’”.

Durch Geburt und Beginn des Schulbesuchs der Kinder in Osterreich wurde die urspriinglich
geplante Ruckkehr der auslandischen Arbeitskrafte immer mehr zur Illusion. Dennoch wurde
die Idee der Riickkehr nie zur Ganze verworfen'’®. Durch die Familienzusammenfiihrung
kam es auch allmédhlich zu Problemen. Die Diskussionen Uber die Integration von
auslandischen Kindern und Jugendlichen im  Osterreichischen  Bildungs- und

Berufsausbildungssystem nahm zu'’.

Im Jahr 1987 kam es zur Novellierung des Fremdenpolizeigesetzes aus dem Jahre 1954,
wodurch die Aufenthaltsberechtigung sowie deren Verlust geregelt wurden. Zum ersten Mal
setzte man sich auch mit Fragen der Aufenthaltssicherheit fir diejenigen Personen
auseinander, die lediglich als temporare Arbeitskrafte ins Gastland gekommen waren. Mit
dieser Novelle verlagerte sich die Gestaltungskompetenz der Auslanderpolitik auch immer
mehr vom Sozial- zum Innenministerium. Einwanderungspolitik wurde dadurch zu einem
innenpolitischen Thema, dafiir sorgte auch die Polemik der FPO unter ihrem neuen

Parteichef Jérg Haider.'®

In der Zeit von 1989 bis Ende der 1990er Jahre kam es erneut zu einer Hochphase der
Zuwanderung in Osterreich, wobei sich die auslandische Bevolkerung verdoppelte. Griinde
dafir waren der Zuwanderungsdruck aus dem ehemaligen Jugoslawien im Zuge der
kriegerischen Auseinandersetzungen sowie die boomende Wirtschaft, wodurch wieder neue

Arbeitskrafte rekrutiert wurden. Vor allem setzte aber auch die Familienzusammenfihrung in

17 Vgl. ebd.: 8

178 vgl. Baubock, Rainer/ Perching, Bernhard (2003): 8

" vgl. Bauer, Werner T. (2008): 6

178 vgl. Baubock, Rainer/ Perching, Bernhard (2003): 8

19 vgl. Bauer, Werner T. (2008): 6

18 v/gl. Baubock, Rainer/ Perching, Bernhard (2003): 10
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dieser Zeit voll ein. Aufgrund dieser Entwicklung kam es zu Reformen des

Einwanderungswesens.

1990 kam es zu einer Novellierung des AusIBG, wodurch die so genannte Bundeshdchstzahl
eingefuhrt wurde. Diese legt fest, dass nicht mehr als 10 Prozent der Beschéftigten am
Osterreichischen Arbeitsmarkt auslandische Staatsbirgerinnen sein durfen. 1994 wurde
diese Zahl sogar auf 8 Prozent reduziert. Bei einem Arbeitskraftemangel kann die
Bundeshéchstzahl allerdings Uberschritten werden, dann gilt die so genannte

,Bundeszahleniiberziehungsverordnung*.*#?

Im Zuge der starken Fluchtlingsbewegungen kam es 1992 auch zum Inkrafttreten eines
neuen Asylgesetzes. Damit ging die Anzahl der Asylwerber stark zurlick. Eine Neuerung bei
diesem Gesetzesentwurf war die so genannte Drittlandsklausel. Dieser Klausel zufolge ist
ein Asylantrag abzulehnen, wenn der Fluchtling bereits in einem anderen Staat in Sicherheit

gewesen ware.'®

1993 trat schlieBlich das Fremden- und Aufenthaltsgesetz in Kraft. Mit dem
Aufenthaltsgesetz wurde eine jahrliche Gesamtquote der Neuzuwanderung beschlossen, die
bis zur Novelle 1995 sogar die in Osterreich geborenen Kinder der Migrantinnen
miteinschloss. Die Antrége fir eine Einwanderung konnten ab diesem Zeitpunkt nur mehr im
Ausland gestellt werden, aullerdem kam es zu einer klaren Trennung zwischen
Touristinnenvisa und Einwanderungsvisa. Die Idee dahinter war, dass ein moglicher

Ubergang zwischen Touristinnenstatus und Niederlassung verhindert werden sollte. ***

1995 kam es zum Beitritt Osterreichs zur EU. Innerhalb dieser Gemeinschaft, so das Recht
aller Mitglieder, gilt die Personenfreizligigkeit. Diese Freizugigkeit betrifft sowohl die
Mdglichkeit, in einem anderen Mitgliedsland einer Beschéftigung nachzugehen als auch die
Niederlassung in diesem. Besonders interessant ist auch, dass es in diesem Jahr zu einem
Abkommen zwischen der EWG und den tirkischen Arbeintehmerinnen gekommen ist, in
dem diese Gruppe in arbeits- und sozialrechtlicher Hinsicht mit den Blrgern der EU

gleichgestellt wurde. **°

Dieses Abkommen beruht auf dem so genannten
Assoziationsabkommen aus dem Jahre 1963 sowie einem Zusatzprotokoll von 1970, worin
damals grundsatzliche Ziele festgelegt wurden, wie die Starkung der Handels- und

Wirtschaftsbeziehung und es kam zur Einfihrung einer Zollunion, die in drei Stufen

181 \/gl. Nowotny, Ingrid (2007): 50
182 \/gl. Baubock, Rainer/ Perching, Bernhard (2003): 11 und 15
% vgl. ebd.: 13
¥ vgl. ebd.: 14
% vgl. ebd.: 17
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durchgefuhrt werden sollte. 1995 wurde die dritte Stufe der Zollunion erreicht, und somit

erfolgte eine Rechtsangleichung der Tirkei an das Gemeinschaftsrecht.*®®

Ein weiterer Schritt folgte 1997 mit der Reform des Fremdenrechts, wobei das
Fremdengesetz (FrG 1997) beschlossen wurde bekannt auch unter dem Namen
Integrationspaket. Seit damals lautet, wie bereits zu Beginn dieser Arbeit erwahnt wurde,
eines der Grundprinzipien der 0Osterreichischen Regierung ,lIntegration vor Neuzuzug"“.
Dadurch wurde zum Einen Zuwanderung noch starker begrenzt und zum Anderen wurde
jedoch die Aufenthaltssicherheit fir Migrantinnen, die schon langer in Osterreich leben,
erhoht. AuRerdem wurde eine neue Regelung im Bezug auf Saisonarbeit eingefihrt, da
diese immer mehr an Bedeutung gewann. Die Regelung fir ,Saisoniers" untersagt dabei das

Recht auf Aufenthaltsverfestigung sowie Familiennachzug.'®’

1998 kam es dann zu einer Novelle des Staatsbirgerschaftsgesetzes, worin ebenfalls die
Wichtigkeit von ,Integration" hervorgehoben wurde. Das wichtigste Kriterium der Integration
welches damals hervorgehoben wurde, waren vor allem die Deutschkenntnisse.'® In diesem

Gesetz kam es zu weiteren Erlauterungen, worin festgehalten wurde:

.,dass Einbirgerung kein Mittel zur Integration, sondern vielmehr der Abschluss des

Integrationsprozesses sei.“**

Im Jahre 1999 wurde in Osterreich gewahlt, woraus sich 2000 schlieRlich eine
Koalitionsregierung zwischen der OVP und FPO ergab. Damit sorgte Osterreich damals fiir
groRes internationales Aufsehen und es kam auch zu einer Isolierung Osterreichs in der EU,
indem Sanktionen gegeniiber Osterreich verhangt wurden.*® Mit diesen Sanktionen wurde
seitens der EU betont, dass keine offiziellen bilateralen Kontakte auf politischer Ebene mit
einer Osterreichischen Regierung unter Einbindung der FPO stattfinden und akzeptiert
werden'®*. Das Koalitionsabkommen Osterreichs bedeutete allerdings nur die Fortsetzung
der bisherigen Politik, wobei Integration vor Neuzuzug und die Bek&mpfung illegaler

Migration dabei im Vordergrund standen.*®

186 Vgl. Europdaische Union (2005):
http://europa.eu/legislation _summaries/enlargement/ongoing_enlargement/e40113 de.htm
187 Vgl. Baubéck, Rainer/ Perching, Berhard (2003): 19
168 Vgl. ebd.: 20
189 vgl. ebd.: 20
%0 vgl. ebd.: 21
91 vgl. Republik Osterreich Paralamentsdirektion (2011):
http://www.parlament.gv.at/PERK/PE/EU/EUErweiterung/ChronologieBeziehungenAT-EU/index.shtml
92 vgl. Baubock, Rainer/ Perching, Berhard (2003): 21
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2000 wurde auch von der EU ein Aktionsprogramm der Gemeinschaft zur Bekampfung von
Diskriminierungen beschlossen (2000/750/EG)**. Dieses Programm widmete sich u.a. auch
dem Thema der Diskriminierung im Bereich der Arbeitswelt (Richtline des Rates
2000/78/EG)™*. 2007 wurde dieses Aktionsprogramm durch das Gemeinschaftsprogramm
PROGRESS ersetzt, das sich ebenfalls mit den Bereichen der Beschaftigung und Soziales

auseinandersetzt. Dieses Programm lauft voraussichtlich bis 2013.*%°

Weiters waren die Jahre 2000 und 2001 in Osterreich durch eine Senkung der Quote fiir
Neuzuwanderung, die speziell fir den Arbeitsmarkt bestimmt war, gekennzeichnet. 2002
kam es mit der Niederlassungsverordnung dann schlieBlich dazu, dass die
Neuzuwanderungen von Arbeitsmigrantinnen nur noch auf so genannte ,Schlisselkrafte®

beschrankt wurden.'®®

2002 kam es auch zu einer umfassenden Novellierung des Fremden- und des
Auslanderbeschaftigungsrechts. Dadurch wurde eine Integrationsvereinbarung beschlossen
die vorsah, dass alle Neuzuwanderinnen sowie Personen aus Nicht-EU-Staaten, wie auch
alle seit 1. Janner 1998 eingewanderten Drittstaatsangehdrige einen verpflichtenden Sprach-
und Integrationskurs im Umfang von 100 Wochenstunden absolvieren missen. Davon
ausgenommen waren Kinder, altere Personen und all jene Menschen, die den Behdrden
bereits gute Deutschkenntnisse nachweisen konnten. Mit einem erfolgreichen Abschluss des
Kurses innerhalb des ersten Jahres wurden 50 Prozent der Kurskosten, die von den
Migrantinnen getragen wurden, zuriickgezahlt. Wurde diese Frist von einem Jahr nicht
eingehalten, musste der Kostenanteil zur Ganze von dem bzw. der Kursteilnehmerin
getragen werden. Wurde der Kurs nicht binnen zwei Jahre positiv absolviert, so drohte
dem/der Migrantin der Verlust der Aufenthaltsgenehmigung. In der Praxis war diese
Regelung jedoch nicht so einfach umsetzbar, was wu.a. auch die Zahl der
Kursteilnehmerinnen zeigte, auf3erdem liel3 die Gesetzesformulierung den beurteilenden
Personen viel Spielraum bei der Einschatzung der Sprachkenntnisse. Es handelte sich

hierbei mehr um eine symbolische Politik.**’

198 Vgl. Européaische Union (2008):

http://europa.eu/legislation _summaries/employment and social policy/antidiscrimination_relations wi
th_civil society/I33113 de.htm

1ot Vgl. Européische Union (2007):

http://europa.eu/leqgislation _summaries/employment and_social policy/disability and old age/c1082
3 de.htm

%5 \/gl. Europaische Union (2008):

http://europa.eu/leqgislation _summaries/employment _and social policy/antidiscrimination_relations wi
th_civil_society/I33113 de.htm und Européaische Union (1995-2011):

http://europa.eu/legislation _summaries/glossary/employment _de.htm

% vgl. Baubock, Rainer/ Perching, Berhard (2003): 21

7 vgl. ebd.: 21f
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Bei dieser Reform des Fremdenrechts kam es auch zu einer Ausweitung der Regelung fur
Saisonarbeiterinnen. Diese koénnen seit 2002 ein Jahr in Osterreich arbeiten. Nach einer
sechswochigen Pause dirfen sie dann wieder neu engagiert werden. Trotz des l&ngeren
Aufenthalts bleibt den saisonalen Arbeitskraften das Recht auf eine Aufenthaltsverfestigung
oder auf Familiennachzug verweigert. Diese Regelung erinnert sehr an jene der

Gastarbeitervereinbarung aus den 1960er Jahren.'®®

Auch im Asylbereich kam es zu Erneuerungen, so wurde eine bereits bestehende Liste so
genannter sicherer Herkunftslander erweitert. Durch diese Liste wurden Asylwerberinnen
aufgrund ihrer Herkunft aus der Bundesbetreuung ausgeschlossen. 2003 wurde allerdings
vom Obersten Gerichtshof entschieden, dass diese Richtlinien zuriickgenommen werden
miissen. Osterreich bekam zu dieser Zeit auch innerhalb der EU aufgrund verschiedenster
Vorschlage im Asylbereich immer mehr den Ruf, eine konservative europdaische

Einwanderungspolitik zu betreiben.®

2005 wurde das so genannte ,Fremdenrechtspaket” gemeinsam von der OVP, SPO und
dem BZO festgelegt. Mit diesem Paket wurden ein neues Asylgesetz (AsylG 2005), das
Fremdenpolizeigesetz (FPG 2005) und das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG),
beschlossen. Dadurch wurde der gesamte Fremdenrechtsbereich faktisch neu geordnet. Das
FPG und das NAG losten auch das bis dahin geltende FrG 1997 ab. Es wurden auch das
AusIBG, sowie das Grundversorgungsgesetz-Bund abgeandert. 2006 trat das
Fremdenrechtspaket schlieRlich in Kraft.”®® Es kam zu unzahligen Anderungen. Interessant
fur diese Arbeit sind jedoch vor allem die durch das Fremdenrechtspaket abgeanderten
Integrationsmal3nahmen, die gesetzt wurden. Zundchst sollte durch das Paket allen
zugewanderten Familienangehdrigen von Migrantinnen der Zugang zum Arbeitsmarkt
erleichtert werden, indem ihnen der freie Zugang zu diesem bereits nach einem Jahr ohne
Arbeitsmarktprifung offen stehen sollte. AufRerdem sollten Schlisselkrafte sowie ihre
Familien bereits nach 18 Monaten einen freien Zugang zu einer Beschaftigung erhalten.
Bereits am Arbeitsmarkt integrierten Migrantinnen steht eine aktive Betreuung durch das
Arbeitsmarktservice (AMS) zu. MaRRnahmen, die der beruflichen Qualifikation dienen und
sonstige Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik stehen den Migrantinnen ebenso
offen.?®® Ein weiter wesentlicher Punkt der Integrationsvereinbarung wurde im NAG 2005

festgehalten, und zwar wurden die in der Fremdenrechtsnovelle 2002 festgelegten

%8 vgl. ebd.: 22
199 vgl. ebd.: 22
29 yigl. Schumacher, Sebastian (2008): 2
2%1ygl. Nowotny, Ingrid (2007): 68f
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Deutschkurse im Umfang von 100 Unterrichtsstunden auf 300 Stunden erhoht. AuRerdem

wurde dem Sprachkurs ein Alphabetisierungsmodul vorgelagert.?%?

Eine der jungsten Entwicklungen der Migrations- und Integrationspolitik ist die kinftig
geplante Einfihrung der so genannte ,Rot-Wei3-Rot Card®, fur die im Februar 2011 das
Gesetz beschlossen wurde, das voraussichtlich mit 1. Juli 2011 in Kraft treten soll. Mit dieser
Rot-Weil3-Rot Card wird es zu neuen Zuwanderungsbestimmungen kommen, wobei mehr
Rucksicht auf die Qualifikationen der Zuwanderlinnen genommen werden soll. Die Rot-Weil3-
Rot Card soll das bisherige starre Quotensystem ersetzen. AuRerdem kommt es zu

Neuerungen beziiglich der IntegrationsmafRnahmen.?*

So sollen zuklnftig Personen, die
nach Osterreich zuwandern wollen, bereits bei ihrer Ankunft Basis-Deutschkenntnisse
nachweisen. Die Sprachkenntnisse sollen mit einem positiven Zeugnis bestatigt werden, das
von einer geeigneten Einrichtung im Herkunftsland erstellt werden soll. Angehdrige von
Hochqualifizierten werden von dieser Regelung ausgenommen. Eine weitere Verscharfung
der Integrationsvereinbarung wird auch sein, dass bereits zugezogene Migrantinnen
innerhalb von zwei Jahren statt bisher finf Jahren das Deutschniveau A2 (betrifft die
Fahigkeit einfache Briefe zu schreiben und Durchsagen zu verstehen) erreichen missen.
Werden die geforderten Sprachkenntnisse nicht binnen zweier Jahre erlernt, so kann sogar
die Ausweisung aus dem Land erfolgen. Bei angestrebtem Daueraufenthalt muss zukiinftig
sogar das Sprachniveau Bl erreicht werden, das in etwa dem Maturaniveau in einer
Fremdsprache gleich kommt. Durch die Rot-Wei3-Rot Card soll auch die
Anwesenheitspflicht von Asylwerbern zu Beginn ihres Verfahrens zwingend werden, wobei
derzeit in etwa von einer Woche die Rede ist. Ein gro3es Thema des letzten Jahres war
auch immer wieder die Verlangerung von Schubhaft und wie Kinder in einer solchen Haft
menschenwurdiger untergebracht werden kénnen. Kinder werden den neueren Regelungen
zufolge grundsatzlich bei ihren Eltern bleiben, und es sollen spezielle Unterklnfte fir solche

Falle eingerichtet werden, wie kindergerechte Wohneinrichtungen.?®*

292 yigl. Schumacher, Sebastian (2007): 75

293 yigl. Wiener Zeitung (2010):
http://www.wienerzeitung.at/DesktopDefault.aspx?TablD=3858&Alias=wzo&cob=531209

%% vgl. Der Standard (2011): http:/derstandard.at/1297818646015/Die-Regelungen-im-Detail-Was-
aendert-das-Fremdenrechtspaket
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3.3.1 Rechtliche Rahmenbedingungen fir selbstandig erwerbstatige Migrantinnen

Den rechtlichen Regelungen fir selbstindige Erwerbstatigkeit von Migrantinnen kommt in
Osterreich im Rahmen der Gewerbeordnung eine sehr wesentliche Funktion zu, da Uber
diese der Zugang zur Selbstandigkeit geregelt wird. Wesentliche Bereiche, die bei den
rechtlichen Rahmenbedingungen selbstéandiger Personen mit Migrationshintergrund
bertcksichtigt werden missen, sind vor allem auf das Leben dieser Personen einwirkende
Rechtsbereiche, wie etwa das Aufenthaltsrecht oder das Staatsbirgerschaftsrecht, das u.a.

den Zugang zum Arbeitsmarkt mitbestimmt.?*®

Im Jahr 2002 kam es zu der Novelle der Gewerbeordnung, wodurch sich die
Rahmenbedingungen fir selbstandig erwerbstétige Drittstaatsangehorige im Vergleich zu
den 1990er Jahren allm&hlich verbessert haben. Diese Gewerberechtsnovelle fihrte u.a. zu
einer Erleichterung beim Zugang zum Gewerbe.?® Bis zu dieser Novelle galt das

sogenannte ,Erfordernis der Gleichstellung“, das besagte:

»(...) dass auslandische natirliche Personen nur dann ein Gewerbe wie Inlanderinnen

ausiiben durften, wenn dies in Staatsvertrdgen vereinbart war oder wenn der

Bezirksverwaltungsbehoérde nachgewiesen wurde, dass Gegenseitigkeit besteht.*?%

Dieses Erfordernis machte den Erwerb eines Gewerbescheines fir Drittstaatsangehérige bis
dahin nahezu unméglich. Vor allem aus Wien ist bekannt, dass diese Gleichstellung nur sehr

selten erteilt wurde.?*®

Fur jene Drittstaatsangehorigen, die keinen Gewerbeschein bekamen, war eine mogliche
Ldsung, die Grindung einer Gesellschaft (z.B. KEG, GmbH), wofir allerdings eine
Gewerbescheininhaberin als gewerberechtliche/r Geschéftsfihrerin, zumeist mit einer
Osterreichischen Staatsbirgerschaft, gewonnen werden musste. Diese angeworbenen
Geschaéftsfuhrerinnen waren jedoch grof3tenteils nur ein Kostenfaktor, da sie ansonsten nicht
in die Arbeit der Betriebe involviert waren. Das Erfordernis der Gleichstellung zeigte auf
jeden Fall, dass Auslanderinnen aufgrund ihrer rechtlichen Stellung haufig Gesellschaften

griindeten, osterreichische Staatsbirgerinnen hingegen vorwiegend Einzelunternehmen.?*

205 Vgl. Schmid, Kurt/ Mandl, Irene/ Dorr, Andrea/ Staudenmayer, Barbel/ Haberfellner, Regina (2006):
19
2% vgl. ebd.:19
2" Ebd.:19
2% v/gl. ebd.:19
299 vgl. ebd.:19f
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Erleichtert wurde Drittstaatsangehorigen der Zugang zur Selbstandigkeit mit der Novelle
2002 auch dadurch, dass das Vorhandensein eines Aufenthaltstitels von nun an ausreichte,
um selbstandig Erwerbstatig zu sein®®. Es kam mit der Novelle zum FrG 2002 auch zur
Einfuhrung einer unbefristeten Niederlassungsbewilligung in Form eines
Niederlassungsnachweises, die die unsichere Aufenthaltssituation im Falle eines geringeren
Einkommens der selbstandigen Personen mit Migrationshintergrund entscharfte.
Voraussetzung fur eine solche Bewilligung war allerdings ein durchgehender rechtsmafiiger

Aufenthalt von 5 Jahren.?*

Wie bereits besprochen kam es 2005 zum Fremdenrechtspaket, wodurch das FrG durch das
FPG und das NAG ersetzt wurde. Dieses Paket fuhrte zu einer zunehmenden
Aufenthaltssicherheit flr bereits langer Ansassige und erleichterte diesen auch den Zugang
zum Gewerbeschein. Gleichzeitig kam es 2005 auch zur Staatsbirgerschaftsnovelle,
wodurch die Zugangsbedingungen zur Staatsbirgerschaft verscharft wurden. Durch diese
letztgenannte Novelle wurden vor allem die Anspriiche an die finanziellen Ressourcen der
einburgerungswilligen Personen stark erhoht. Au3erdem mussten zusatzlich, zu den hohen
Einbirgerungsgebihren der gesicherte Lebensunterhalt laut dem 811 im NAG
nachgewiesen werden. Dieser Nachweis muss allerdings liickenlos fir die ersten drei Jahre
erbracht werden. Fir viele selbstdndig erwerbstatige Drittstaatsangehédrige erweist sich
jedoch gerade dies in den ersten Jahren einer Unternehmungsgrindung haufig als sehr
schwierig, da diese Anfangsphase oftmals mit dem Risiko unregelmafiger Einkinfte
verbunden ist. Aulerdem kénnen durch das Grindungsrisiko unter Umstanden auch die in
811 NAG geregelten Voraussetzungen fir eine Aufenthaltstitel, oder dessen Verlangerung
oftmals nicht erfullt werden. Bei Drittstaatsangehérigen, deren Aufenthalt noch nicht
verfestigt ist, kann man schlieBlich die Risiken bei der Unternehmungsgriindung eindeutig

hoher einstufen.??

AbschlieBend kann man zu den rechtlichen Rahmenbedingungen fir selbstandig
erwerbstatige Migrantinnen in Osterreich festhalten, dass diese sehr restriktiv sind und

wenige Spielrdume lassen.

219 vgl. ebd.: 20
2L ygl. ebd.:22
212 vgl. ebd.:23ff
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3.4 Die ethnische Unternehmerlandschaft in Wien

Bislang gibt es sehr wenige Studien Uber die ethnische Unternehmerlandschaft in Wien. Eine
aktuellere Arbeit zu diesem Thema wurde im Jahr 2007 von der L&R Sozialforschung unter

dem Titel: ,Ethnische Okonomien — Bestand und Chancen fiir Wien* publiziert.

Laut dieser Studie gab es in Wien zum Jahresende 2005 insgesamt 79.941 aktive
Unternehmen. Davon machten Einzelunternehmen nahezu ein Drittel der Wiener
Unternehmerlandschaft (63,8 Prozent) aus. Die zweitgrof3te Gruppe bildeten mit 19.884
Unternehmen die GmbHs und nur jeder zehnte Betrieb (7.521/ 9,4 Prozent) konnte den

Rechtsformen einer KEG, KG oder OEG zugeordnet werden.*

Im August 2006 gab es in Wien insgesamt 53.064 aktive Einzelunternehmerinnen, wovon 70
Prozent der Betriebsinhaberinnen Osterreicherinnen ohne Migrationshintergrund zugeordnet
werden konnten, und weitere 11 Prozent hatten zwar die dsterreichische Staatsbirgerschaft,
allerdings wurde bei diesen ein migrantischer Hintergrund vermutet. Bei den
Einzelunternehmerinnen mit mutmafllichem ethnischen Hintergrund stellen Personen aus
dem ehemaligen Jugoslawien und seinen Nachfolgestaaten mit 12 Prozent die grofite
Gruppe dar, gefolgt von Deutschland mit 11 Prozent, Polen mit rund 9 Prozent, der
Tschechoslowakei und ihre Nachfolgestaaten mit 10 Prozent, der Turkei mit rund 8 Prozent

und Ungarn mit rund 6 Prozent.?**

Die L&R Studie 2007 zeigte auch, dass rund 18 Prozent, und somit ein Funftel der Wiener
Einzelunternehmen, aufgrund der Staatsbirgerschaft der Inhaberinnen bei der
Firmengriindung eindeutig der ethnischen Okonomie zugeordnet werden konnten. Wenn zu
diesen 18 Prozent schliel3lich auch noch jene Unternehmen dazu addiert werden, bei denen
ein ethnischer Hintergrund der Inhaberinnen vermutet wurde, so kann laut L&R Studie rund

ein Drittel der Wiener Einzelunternehmen der ethnischen Okonomie, zugeordnet werden.?*®

Betrachtet man die Zusammensetzung der ethnischen Okonomie in absoluten Zahlen, so
bilden die Osterreicherlnnen mit vermeintlichem Migrationshintergrund die gréRte Gruppe mit
5.970 Betrieben, gefolgt von den Polen mit 4.607 Einzelunternehmen. Die drittgro3te Gruppe

stellen Personen aus der ehemaligen Tschechoslowakei bzw. Personen, die aus den

13 vgl. L&R Sozialforschung/ Enzenhofer, Edith (u.A.) (2007): 8/ Diese Daten stammen vom Stichtag
am 31.12.2005 und wurden von der Wiener Wirtschaftskammer veroffentlicht.
24 vgl. ebd.: 12f
215 vgl. ebd.: 14f
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Nachfolgestaaten Tschechische Republik und der Slowakei kommen. Danach folgen
Deutschland mit 919 Betrieben, Ex-Jugoslawien mit seinen Nachfolgestaaten aul3er
Slowenien mit 764 Firmen, sowie die turkischen Unternehmerinnen mit 334 und Ungarn mit
309 Betrieben. Schliel3lich gibt es noch zahlreiche kleinere Gruppen, die unter 2 Prozent der
ethnischen Unternehmerlandschaft ausmachen, die hier nicht mehr naher aufgelistet
werden. Abbildung 13. bietet noch einmal einen Uberblick (ber die ethnische

Unternehmerlandschaft in Wien in Prozentzahlen.?*®

Abb 13. Zusammensetzung der ethnischen  Unternehmerlandschaf t in  Wien

(Einzelunternehmen) 27

06%74% 20%

mOsterr. m. verm. Migrationshingergrund
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28,9% mRumanien
msonstige Lander

fehlende Angabe

Interessant ist es auch, sich kurz die Branchenverteilung der ethnischen Unternehmen in
Wien anzusehen. Der L&R Studie zufolge kann in Wien eine Konzentration speziell in drei
Sparten festgestellt werden: im Gewerbe und Handwerk mit 36 Prozent, im Handel mit 31

Prozent, sowie im Bereich Information und Consulting mit 30 Prozent.**®

Am deutlichsten unterscheiden sich die Unternehmerinnen mit polnischer Herkunft vom Rest
der ethnischen Unternehmerlandschaft. So sind in etwa 88 Prozent der Personen mit
polnischem Migrationshintergrund im Gewerbe und Handwerk téatig, mit einem deutlichen
Schwerpunkt auf das Bauhilfsgewerbe. Ebenso weisen die Unternehmerlnnen aus der
ehemaligen Tschechoslowakei und ihren Nachfolgestaaten eine starke Konzentration mit 44

Prozent aller Betriebe im Gewerbe und Handwerk auf, aber auch die Branche Information

2% vgl. ebd.: 15f
27 vgl. L&R Sozialforschung/ Enzenhofer, Edith (u.A.) (2007): 17/ L&R Datafile ‘Mitglieder der WKW
August 2006
“8\/gl. ebd.:18
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und Consulting stellt mit 31 Prozent einen Schwerpunkt dieser Gruppe dar. Ungarlnnen sind
mit 39 Prozent Uberdurchschnittlich im Gewerbe und Handwerk zu finden, und ein weiteres
Viertel ist im Bereich der Informations- und Consultingbranche vertreten. Bei den Turkinnen
dominiert mit 45 Prozent vorwiegend der Handel, wodurch sie sich deutlich von allen
anderen Gruppen unterscheiden. Die tirkischen Unternehmerinnen findet man auf3erdem
mit 29 Prozent auch im Gewerbe und Handwerk. Unternehmerinnen aus dem ehemaligen
Jugoslawien und aus den Nachfolgestaaten (ohne Slowenien) sind vorwiegend im Gewerbe
und Handwerk mit 33 Prozent und im Handel mit 33 Prozent vertreten. Etwas geringer
vertreten ist diese Gruppe im Vergleich zum Gesamtdurchschnitt im Bereich der
Informations- und Consultingbranche mit 23 Prozent. Personen mit italienischem
Migrationshintergrund sind in einer Vielzahl von Branchen tatig, wobei diese Gruppe
allerdings eine Uberdurchschnittliche Préasenz im Bereich der Tourismus- und
Freizeitwirtschaft mit 28 Prozent aufweist. Bulgarische Unternehmerinnen dominieren
vergleichsweise mit allen anderen ethnischen Gruppen vorwiegend das Transport- und
Verkehrswesen (21 Prozent) und sind Uberdurchschnittlich auch im Informations- und
Consultingbereich tatig (40 Prozent). Ruménische Unternehmerinnen haben rund 32 Prozent

ihrer Firmen im Gewerbe und Handwerk Bereich sowie 27 Prozent im Handel.?*°

Genderspezifisch kann gesagt werden, dass in der ethnischen Okonomie Frauen
unterdurchschnittlich prasent sind, worauf allerdings in dieser Arbeit nicht nédher Bezug

genommen wird.?*

3.5 Die Integrations- bzw. Diversitatspolitik der S tadt Wien

Ein sehr interessanter Aspekt, sind die MaRhahmen, die von der Stadt Wien hinsichtlich des
Themas Migration und Integration gesetzt wurden, sowie die Entwicklungen, die die

Stadtpolitik in den letzten zwei Jahrzehnten diesbeziglich durchgemacht hat.

Ende der 1980er Jahre hat Wien aufgrund der Erkenntnis, dass Zuwanderung kein
vortbergehendes, sondern ein permanentes Phanomen ist, begonnen,
Integrationsmaf3nahmen in verschiedensten Themenbereichen zu setzen und zwar sowohl in
der Bildung und in der Sprachférderung, am Arbeitsmarkt, als auch in anderen
gesellschaftlichen Bereichen. Der erste Meilenstein dieser Politik wurde mit der Grindung

des Wiener Integrationsfonds (WIF) 1992 gesetzt. ,Wir alle sind Wien" war das leitende

19 ygl. ebd.:18ff/ Diese Zahlen stammen vom Stichtag 31.12.2005.
20 vgl. ebd.:15
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Motto, unter dem der WIF diverse Angebote erstellt hat wie etwa Sprachkurse fir
Migrantinnen sowie Mdoglichkeiten zur beruflichen Qualifikation, auRerdem betrieb der WIF
Jugendarbeit, Informations- und Offentlichkeitsarbeit, bis hin zu Konfliktmanagement in den
einzelnen Bezirken. 1996 wurde ein weiterer Schritt in der Integrationspolitik der Stadt Wien
gesetzt, als erstmals die Position einer Integrationsstadtratin geschaffen wurde. Derzeit ist
Sandra Frauenberger die Stadtratin fir Integration®”. 1997 kam es dann zu der Einrichtung

einer Bereichsleitung fiir Integrationsangelegenheiten im Magistrat der Stadt Wien.??

Mit der Zeit war Integration als fixer Bestandteil in der Stadtpolitik verankert und es
kristallisierte sich schon bald heraus, das der Fokus des integrationspolitischen Zugangs
vorwiegend auf den Problemfeldern und Schwierigkeiten von Migrantinnen bei der
Eingliederung in die Aufnahmegesellschaft lag. Schlielich wurde klar, dass es im Bezug auf
Migration und Integration weiteren Handlungsbedarf gibt, und so kam es zur Erweiterung von

integrationspolitischen Instrumentarien.?®

In Folge dessen wurde der Ansatz der Integrationspolitik weiterentwickelt in Richtung
Diversitatspolitik. Mit diesem neuen Konzept der Diversitat wird Integration als Prozess
begriffen, der nicht ausschlielich die aufzunehmende Bevélkerungsgruppe betrifft, sondern
auch die Aufnahmegesellschaft selbst und ihre Institutionen. Dieser Diversitatsansatz macht

allerdings Integration nicht tiberfliissig.”**

Jintegration, im Sinne der Férderung von gesellschaftlichen Inklusionsprozessen, bleibt eine

Daueraufgabe, sie verbindet sich aber jetzt mit dem Versténdnis [sic!], dass es sich um

Integration in eine pluralisierte Stadtgesellschaft handelt.“**®

2004 wurde die Magistratsabteilung 17 (MA 17) fur Integrations- und
Diversitatsangelegenheiten von der Stadt Wien ins Leben gerufen, die auf organisatorischer

Ebene fir die Umsetzung des diversitatsorientierten Ansatzes zustandig ist®°.

Die Stadt Wien hat gemeinsam mit der MA 17 auch ein offizielles Integrationskonzept auf die
Beine gestellt, wobei das Fundament die klare und transparent geregelte Zuwanderung
bildet. Darauf aufbauend gibt es vier Eckpfeiler: die Sprache, die Bildung und Arbeit, sowie

das Zusammenleben und die Messbarkeit. Die Sprache wird laut diesem Konzept als

%! sandra Frauenberger ist Stadtratin fur Integration, Frauenfragen, Konsumentenschutz und

Personal.
222 \/gl. Magistratsabteilung 17 (2009): 6f
223 \/gl. ebd.: 6f
224 vgl. ebd.: 7
225 Ehd.: 7
225 ygl. ebd.: 7
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Schlissel der Integration definiert, der den sozialen Aufstieg in einer Gesellschaft ermdoglicht.
Mit Messbarkeit ist gemeint, dass Indikatoren geschaffen werden sollen, um die Erfolge der
Wiener Integrationspolitik besser verfolgen zu kénnen. Weiteres sollen international
vergleichbare Daten erhoben werden, um Integrationsmal3nahmen auf ihre Wirkung hin zu
Uberprifen®’. Das Dach bildet schlieRlich das Biindnis fiir Integration und gegen Rassismus,

sowie Fremdenfeindlichkeit.??®

In Wien gibt es noch unzéhlige altere wie auch jlingere Initiativen, die ins Leben gerufen
worden sind, um Integrations- und Diversitatsmalinahmen zu setzen. Zwei solcher Initiativen
werden an dieser Stelle noch kurz vorgestellt, da ich jeweils mit den Geschéftsfiihrerinnen
dieser Einrichtungen ein Interview durchgefuhrt habe (vgl.Tabelle 9: Expertin 2 und Expertin
3).

Eine dieser Initiativen ist die Brunnenpassage im 16. Bezirk, die sich direkt im Brunnenviertel
befindet. Die Brunnenpassage wurde 2007 von der Caritas unter dem Motto ,Kunst fur alle!"
auf die Beine gestellt. Dieser Ort dient der kulturellen wie auch politischen Begegnung und
steht sowohl Personen mit als auch ohne Migrationshintergrund fur diverse Workshops und

Projekte offen.?*

Der Verein Wirtschaft fur Integration (VWFI) wurde 2009 von den beiden Freunden Ali
Rahimi  (Wiener Unternehmer) und Georg Kraft-Kinz  (Generaldirektor  der
Raiffeisenlandesbank NO-Wien) initiiert. Der Verein méchte das Potential Wiens férdern und
verfolgt Ziele und Projekte im Bereich der Bildung und sprachlichen Kompetenz, in der
Bewusstseinsbildung und im Bereich der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. Dieser Verein
hat u.a. den Osterreichischen Integrationspreis ins Leben gerufen, der am 7. Juni 2010
erstmals vergeben wurde. AuRerdem veranstaltete dieser Verein am 11. Méarz 2011 den
ersten Osterreichischen Integrationstag. Dabei handelte es sich um eine ganztagige
Konferenz zu den Themenbereichen Integration in die Gesellschaft, das Bildungswesen und

230

den Arbeitsmarkt DarUber hinaus mietet sich der Verein auch regelméafRig in die

Brunnenpassage ein, wo er zu Podiumsdiskussionen mit Expertinnen ladt.?**

22T \yon der MA 17 wurde 2009 auch erstmals ein Konzept herausgebracht womit Integration messbar

gemacht werden soll, das unter dem Namen ,Monitoring Integration Diversitat Wien“ 1auft, worauf in
dieser Arbeit jedoch nicht mehr ndher eingegangen wird. Das Konzept findet man unter folgendem
Link: http://www.wien.gv.at/integration/pdf/monitoring-integration-diversitaet.pdf
228 yig1. Novakovic, Goran (MA 17) (0.J.): http://www.wien.gv.at/integration/integrationskonzept.html
229 ygl. Caritas der Erzdiozese Wien (0.J.): http://www.caritas-wien.at/hilfe-
einrichtungen/asylmigrationintegration/integrationsarbeit/brunnenpassage/
239 Erster 9sterreichischer Integrationstag : http://www.vwfi.at/136.html|
3L vigl. Verein Wirtschaft fur Integration (2011): http://www.vwfi.at
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Abschlieend lasst sich an dieser Stelle sagen, dass - obwohl Wien sehr engagiert in dem
Bereich der Migration und Integration ist - in diesem Themenfeld noch sehr viel

unbearbeitetes Potential steckt.

4  Ethnische Okonomien als Vehikel der Integration — eine empirische Fallstudie am

Beispiel des Wiener Brunnenviertels

In diesem Teil der Arbeit wird dem Leser bzw. der Leserin die Herangehensweise an diese
Studie ndher gebracht. Zunéchst wird erklart, wie es dazu kam dass flr diese Arbeit eine
qualitative  Untersuchung unternommen wurde, welche Methode und welches
Analyseinstrument eingesetzt wurde, um die Daten zu erheben und auszuwerten. Weiters
werden Angaben zu den Interviewpartnerinnen sowie dem Untersuchungsgebiet gemacht.

Danach folgt die Darbietung der Ergebnisse der Fallstudie.
4.1 Qualitativ-Empirische Untersuchung

41.1 Die Methode

Es gibt eine grolRe Methodenvielfalt in der empirischen Sozialforschung. Aufgrund der
grolReren Offenheit, Flexibilitat sowie der groReren Modifikationsmoglichkeiten wurde in der
vorliegenden Untersuchung eine qualitativ-empirische Vorgangsweise gewahlt. Unter
qualitativen Daten versteht man in der Regel jene Daten, die bestimmte Bedeutungen
beinhalten, wie zum Beispiel Texte, die unter anderem durch Interviews entstehen, aber
auch Bilder und Filme. Bei qualitativen Daten ist der Bedeutungsgehalt nicht automatisch
gegeben, sondern hier missen die Kontextbedingungen, im Vergleich zu quantitativen
Daten, erst ertrtert werden. Qualitative Daten sind daftir bekannt, dass sie alltagsnéher und
weniger abstrakt sind als beispielsweise quantitative Daten.?®* Bei qualitativen Verfahren
wird auch weitgehend auf standardisierte Erhebungsinstrumente verzichtet (z.B.:
Skalenwerte in Tests oder Fragebtgen und Statisiken), da sich diese meist erst im Verlauf
der Analyse von selbst ergeben®®. Weiters steht bei dieser Methode vor allem das

Individuum im Mittelpunkt®**,

232 yigl. Witt, Harald (2001).: Absatz [2]/ Absatz [3]
233 yigl. Witt, Harald (2001).: Absatz [2]/ Absatz [3] und Vgl. Lentz, Carola (1992): 320
23 vigl. Witt, Harald (2001).: Absatz [2]/ Absatz [3] und
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Was genau ist nun unter empirischer Forschung bzw. empirischer Sozialforschung zu

verstehen?

,unter Empirischer Sozialforschung wird allgemein eine Gesamtheit von Methoden,
Techniken und Instrumenten zur wissenschaftlich korrekten Durchfiihrung von

Untersuchungen des menschlichen Verhaltens und weiterer sozialer Phanomene

verstanden.“%®

Durchgefuhrt wurde die Fallstudie mit Hilfe von qualitativen Interviews, auf die im nachsten

Punkt néher eingegangen wird.

4.1.2 Qualitative Interviews

Es gibt verschiedene Datenerhebungsverfahren in qualitativen Studien. Qualitative
Interviews stellen neben der teilnehmenden Beobachtung, oder dem qualitativen Experiment
eine mogliche Variante dar, wobei sich hier eine grol3e Anzahl an Interviewtechniken
unterscheiden lasst. Diese Techniken tragen verschiedenste Bezeichnungen wie z.B.:
Leitfadeninterview, problemzentriertes Interview, narratives Interview, Experteninterview,
offenes Interview, Tiefeninterview, fokussiertes Interview, unstrukturiertes Interview.>® Die
folgende Tabelle 10. von Philipp Mayring bietet einen Uberblick tiber wichtige Begriffe der

gualitativen Interviewformen:

2% Hader, Michael (2010): 20
2% vigl. Mayring, Philipp (2002): 66
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Tab 10. ,Begriffsbestimmung qualitativ orientierter

Mayring %’

Interviewformen* nach

Offenes (vs. geschlossenes)

Interview

bezieht sich auf die

Freiheitsgrade des Befragten

Er kann frei antworten ohne
Antwortvorgaben, kann das
formulieren, was ihm in Bezug

auf das Thema bedeutsam ist.

Unstrukturiertes  (vs.
strukturiertes) bzw.
unstandardisiertes  (vs.

standardisiertes) Interview

bezieht sich auf die
Freiheitsgrade des

Interviewers

Er hat keinen starren
Fragenkatalog, er kann Fragen
und Themen ja nach
Interviewsituation frei

formulieren

Qualitatives (vs. quantitatives)

Interview

bezieht sich auf die
Auswertung des

Interviewmaterials

Die Auswertung geschieht mit
qualitativ-interpretativen

Techniken.

Bei problemzentrierten und fokussierten Interviews handelt es sich beispielsweise um

halbstrukturierte, qualitative Verfahren, auch Tiefeninterviews sind &hnlich. Das narrative

Interview hingegen ist eine eher schwach strukturierte Interviewform. In diesem Abschnitt

wird nicht naher auf die einzelnen Interviewtypen eingegangen, sondern es wird auf die

Interviewform né&her Bezug genommen, die fir diese Arbeit angewendet wurde.

4.1.2.1 Das Leitfadeninterview

Die von mir durchgefiihrten Leitfadeninterviews kdnnen der Kategorie der problemzentrierten

Interviews zugeordnet werden. Das heil3t, die Interviews waren auf eine bestimmte

Problemstellung, bzw. auf bestimmte Themen zentriert (wie z.B. Integration, Funktion der

ethnischen Okonomie, etc.).

> Ebd.: 66
2% vgl. ebd.: 67
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Beim Leitfadeninterview handelt es sich prinzipiell um eine offene, halbstrukturierte
Befragung. Das bedeutet, dass bei dieser Art des Gesprachs keine Antwortenkategorien
vorgegeben werden, und der/die Interviewpartnerin frei erzéhlen kann. Ein Leitfadenkatalog
dient bei dieser Art der Befragung wahrend des Gesprachs als Orientierungshilfe bzw.
Gerust, damit die wesentlichen Aspekte der Forschungsfragen wéahrend der Interviews nicht
Ubersehen werden bzw. verloren gehen.”®® Was die Reihenfolge der Fragen sowie auch
deren Formulierung und eventuell Nachfragestrategien anbelangt, so hat der/die Forscherin
hier groBe bzw. viele Spielraume®®. Dadurch, dass diese Interviewform den Leitfaden
teilstandardisiert ist, wird das Prinzip der Offenheit haufig angezweifelt. Allerdings wird die
Offenheit dadurch begrindet, dass die Fragen so formuliert werden, dass der oder die
Befragte je nach seinem bzw. ihrem Wissen und Interessen selbsténdig antworten kann®*.
Die halbstrukturierte bzw. teilstandardisierte Befragung hat den Vorteil, dass bei mehreren
Interviews ihre Vergleichbarkeit erleichtert wird, so wie es auch bei den folgenden Interviews

der Fall war?*?,

4.1.2.2 Das Experteninterview

Im Rahmen dieser Arbeit wurden unter anderem auch so genannte Experteninterviews
durchgefuhrt. Dabei handelt es sich um eine besondere Form des Interviews, wobei sich hier
ebenfalls Leitfadeninterviews zur Datenerhebung eignen. Die befragten Personen sind dabei
vor allem in ihrer Funktion des Experten bzw. der Expertin fir bestimmte Handlungsfelder
von besonderem Interesse.”® Auch wenn der Begriff des oder der Expertin in der
Wissenschaft immer wieder kritisch diskutiert wird bzw. wer als ein/e solche/r bezeichnet
werden kann, so ist darunter eine Person zu verstehen, die sich mit einer speziellen
Thematik aufgrund ihrer Berufstatigkeit auseinandersetzt. In diesem Fall handelt es sich
dabei um Expertinnen fiur Migrations- und Integrationsfragen, wobei die so genannten

Expertinnen aus den verschiedensten Bereichen kommen.

Prinzipiell kann zur Person des/r Expertin gesagt werden, dass diese/r in die Untersuchung
als Reprasentantin fur eine bestimmte Gruppe befragt wird (z.B. turkische Migrantinnen oder

Unternehmerinnen der ethnischen Okonomie) und nicht als einzelne Person selbst.

239 yigl. Mayer, Horst Otto (2008): 37
249 yigl. Hopf, Christel (2008): 351 und Vgl. Ebd.: 37
4L yigl. Glaser, Jochen/ Laudel, Grit (2009): 115
242 \igl. Mayer, Horst Otto (2008): 37
3 vgl. ebd.: 38
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Mayer schreibt, dass dem Leitfaden im Experteninterview noch eine viel starkere
Steuerungsfunktion zukommt, da der oder die Befragte durch das Interviewgerist auf das

interessierende Expertentum begrenzt werden soll**.

4.1.3 Die Interviewpartnerinnen — Ein Uberblick

Wie bereits erwéhnt wurden qualitative Interviews im Rahmen der Untersuchung
durchgefuhrt, um die am Beginn aufgestellten Thesen zu Uberprifen. Insgesamt handelt es
sich dabei um 9 Interviews mit Unternehmerinnen vom Brunnenmarkt und um 4 Interviews
mit so genannten Expertinnen, in Summe wurden also 13 Interviews durchgefuihrt. Bei den
Unternehmerinnen handelt es sich um 7 tirkische und 2 d&sterreichische Befragte.
Urspringlich waren 15 Interviews geplant, allerdings wurden 2 Interviews aufgrund von

Verstandnisschwierigkeiten abgebrochen.

Die Unternehmen wurden so ausgewdhlt, dass eine moglichst groRe Bandbreite an
verschiedenen Betrieben der ethnischen Okonomie in der Untersuchung vertreten ist. Die
Osterreichischen Betriebe wurden als Vergleich zu den tirkischen herangezogen, da es mir
ein Anliegen war auch ihre Meinungen uber das Brunnenviertel und die ethnische Okonomie
zu erfahren. Bei den beiden 0sterreichischen Betrieben handelt es sich es sich um
Familienbetriebe, die schon seit zwei Generationen ihr Unternehmen am Brunnenmarkt
fuhren. Beide Betriebsinhaber konnten dadurch einen wesentlichen Beitrag zu meiner Arbeit

leisten, indem sie Vergleiche zwischen ,damals” und ,heute” ziehen konnten.

Tabelle 11. gibt einen Uberblick iiber die befragten Betriebsinhaberinnen, wobei die Art des
Unternehmens, die Herkunft der Interviewpartnerinnen, ihr Geschlecht und das geschéatzte

Alter genannt wird. Alle befragten Betriebe befinden sich innerhalb des Brunnenviertels.

24 vgl. ebd.: 38
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Tab 11. Uberblick der befragten Unternehmen am Brun  nenmarkt

Interviewcode Betrieb/Unternehmen Nationalitat Geschlecht Hochst Altersgruppe
abgeschlossene
Ausbildun

Die befragten Expertinnen, kommen aus den unterschiedlichsten Arbeitsbereichen, wie unter
anderem aus dem Kunst & Kultursektor, dem Medienbereich, und aus der Wirtschaft. Allen
gemeinsam ist, dass sie sich mit dem Thema der Integration von Migrantinnen

auseinandersetzen, wenn auch auf den verschiedenen Ebenen.
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Tab 12. Uberblick der befragten Expertinnen

Interviewcode Expert/In Herkunft Geschlecht Altersgruppe

Information ad Expertin 1: Frau Ulla Schneider ist die Initiatorin vom Kulturfestival Soho in

Ottakring, welches 2010 zum zwolften Mal in Wien stattgefunden hat.

Information ad Expertin 2: Frau Mag.2 Anne Wiederhold ist die Leiterin der Brunnenpassage

(Kunst-und Sozial-Raum) der Caritas im 16. Wiener Gemeindebezirk

Information ad Expertin 3: Frau Mag.2 Zwetelina Ortega ist die Geschéftsfihrerin des Vereins

Wirtschaft fur Integration.

Information ad Experte 4: Herr Kenan Kili¢ ist Filmemacher. 2008 wurde sein Film ,Gurbet in

der Fremde", ein Portrait Uber die ehemalige tirkische Gastarbeitergeneration aus den
1960er Jahren, die inzwischen in Wien ihre Pension verbringt und sozusagen ,zwischen den

Welten“ lebt, uraufgefuhrt.

Die Interviews wurden im Zeitraum zwischen Mai 2010 und Oktober 2010 durchgeftihrt und
mit Hilfe eines Aufnahmegerates aufgenommen. Alle Interviews wurden nach der Aufnahme
wortwortlich transkribiert und mit Unterstitzung des qualitativen Softwareprogramms
ATLAS.ti ausgewertet.
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4.1.4 Die qualitative Inhaltsanalyse

Die Inhaltsanalyse ist eine Technik, die in den USA in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts
entwickelt wurde, um die rasant zunehmenden Massenmedien (Zeitungen, TV, Radio) zu
analysieren, systematisch auszuwerten und dadurch etwas Uber ihren gesellschaftlichen
Einfluss zu erfahren. Zunachst ging es dabei vorrangig um das Auszéhlen und Bewerten von
Textbestandteilen sowie um deren Beziehungen zueinander. Doch schon bald wurde die
Forderung nach einer qualitativen Inhaltsanalyse gestellt, da an der quantitativen
Vorgangsweise kritisiert wurde, dass diese verschiedene Aspekte wie z.B. den Kontext der
Textelemente, die Sinnesstrukturen, aber auch Sonder- bzw. Einzelfélle nicht beriicksichtigt.
Mittels der qualitativen Inhaltsanalyse wird das Datenmaterial Schritt fir Schritt analysiert.
Dazu wird das Material zunéchst in verschiedene Teile zerlegt, die im Anschluss bearbeitet

werden.?*®

.Im Zentrum steht dabei ein theoriegeleitet am Material entwickeltes Kategoriensystem; durch
dieses Kategoriensystem werden diejenigen Aspekte festgelegt, die aus dem Material

herausgefiltert werden sollen.*?4®

Das Ziel der Analyse ist eine Strukturierung des Datenmaterials. Zu Beginn bzw. auch
wahrend der Analyse werden so genannte Ordnungskriterien (z.B.: Integrationsindikatoren,
Funktionsindikatoren, Veranderungsindikatoren der ethnischen Okonomie) festgelegt, um

relevante Aspekte aus dem Material herauszufiltern.?*’

Wichtig bei der Kategorienbildung ist auch, dass die Kategorienbezeichnung méglichst nahe
am Material formuliert wird, d.h. dass beispielsweise eine bestimmte Textpassage oder ein
Begriff, der in einem passenden Absatz vorkommt, als Kategorie verwendet wird®*®, Dazu
wird unter Punkt 4.1.4.1. noch einmal ein kurzes Beispiel gegeben, um diese

Kategorienbildung etwas naher zu veranschaulichen.

245 yigl. Mayring, Philipp (2002): 114
2 Ebd.: 114
47 vgl. ebd.: 115
8 vgl. ebd.: 116
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Das folgende Modell bietet eine Zusammenfassung des Analyseprozesses:

Abb 14.  Der Analyseablauf nach Mayring %

Gegenstand der Analyse
Fragestellung, Theorie

A 4

A

Festlegen eines Selektionskriteriums,
Kategoriendefinition

A

Zeilenweiser Materialdurchgang:
Kategoriendefinition,
Subsumption oder neue Kategorienformulierung

Revision der Kategorien nach 10-50% des Materials

Endgiiltiger Materialdurchgang

Interpretation, Auswertung

.Das Ergebnis dieser Analyse ist ein Set von Kategorien zu einer bestimmten Thematik, dem

spezifische Textstellen zugeordnet sind.“®°

Schlie8lich kann das aus der Analyse gewonnene Kategoriensystem in Bezug auf die
Fragestellung(en) der Untersuchung und den/der damit verbundenen Theorie(en)

interpretiert werden?®>*.

4.1.4.1 ATLAS. i

Die qualitative Datenanalyse in dieser Arbeit wurde mit dem Softwareprogramm ATLAS.ti
durchgefuhrt. ATLAS.ti steht als Abkirzung fur ,Archiv fur Technik, Lebenswelt und
Alltagssprache”, die Endung ,ti“ steht fur ,Textinterpretation*.

Dieses Computerprogramm bietet eine Reihe von Werkzeugen, um unterschiedliches

Datenmaterial, also Texte, Tonaufnahmen, Videoaufnahmen, Bilder und Graphiken zu

29 Epd.: 116
0 Epd.; 117
»1ygl. ebd.: 117
76



analysieren, interpretieren, sortieren und zu verwalten.”®® Das Ziel, welches mit ATLAS.ti
verfolgt wird, ist: ,(...) analytische ldeen und in den Daten grindende Theorien zu

erarbeiten“?®,

Eine sehr haufige Fehlannahme, die vorweg aus dem Weg gerdumt werden soll ist, dass
computergestutzte Programme zur qualitativen Datenanalyse wie z.B. ATLAS.ti die
Interpretationsarbeit von eingespielten Daten in irgendeiner Art und Weise selbstandig
leisten. Dem ist nicht so, das hei3t das Programm kann keine verdeckten Sinnbezlge
offenlegen. Die Interpretation der Daten ist und wird auch zukuinftig die kreative Leistung des
Menschen bleiben. Das Softwareprogramm erleichtert allerdings das Verwalten, Abrufen und
Vergleichen von Daten sowie das Sortieren und Filtern aus den zu untersuchenden
Materialien. Es ist auRerdem ein Instrument, mit dem das Material einfach vernetzt und
zugeordnet werden kann. AuRerdem erleichtert es das Prasentieren und Visualisieren am

Ende einer Datenanalyse.?**

Im Folgenden wird kurz erklart, wie mit dem Softwareprogramm ATLAS.ti gearbeitet wurde

bzw. welche Anwendungen das Programm bietet.

Prinzipiell bezeichnet man die Datenbank, mit der bei ATLAS.ti gearbeitet wird, als
Hermeneutic Unit (HU). Innerhalb dieser HU geschieht die gesamte Analysearbeit eines
Projektes und dieses wird auch darin wie in einem virtuellen Koffer gespeichert.

Wurde eine HU erstellt, so ist der nachste Schritt das Kodieren bzw. die Kategoriebildung.
Wie bereits unter 4.1.4. kurz erwahnt, wird die Kategorienbildung bei der qualitativen
Inhaltsanalyse so nah wie mdglich an interessanten und passenden Textabschnitten oder

Begriffen formuliert. Hierzu nun eine Abbildung, wie das Ganze mit ATLAS.ti aussieht:

22 y/gl. Schitte, Wilfried (2007): 58
*5% Ehd.: 58
%% Muhr,Thomas/ Friese, Susanne (2001): 6ff
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Abb 15. Ausschnitt aus der Hermeneutic Unit
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LAlso natirlich ich bin auch der Meinung, dass man soll sich auch integrieren in dem Land wo

man lebt, also auch als erstes die Sprache lernen, (...) und dem Gesetzen gehorsam sein
muss man, weil das tun wir auch in unserem Land.(...)* (Zitat aus dem Interview A)

Der grau markierte Textteil wurde mit der Kategorie 1I_Sprache_versehen. Die Abktrzung Il
steht dabei fur Integrationsindikator, was als Ordnungskriterium dient. Der orange markierte
Satz wurde mit der Kategorie Il_Grundnormen kategorisiert. In dieser Art und Weise wurden
alle Interviews bearbeitet. Diese Phase der Kategorienbildung bezeichnet man auch als

textuelle Arbeitsphase®®.

Zusatzlich zu dem Markieren von interessanten Textstellen konnen in ATLAS.ti Memos
erstellt werden. Unter Memos versteht man Notizen Uber Gedanken und Informationen, die
beispielsweise im Falle dieser Arbeit ein Interview betreffen, ein bestimmtes Zitat oder

Kode/s, aber auch so genannte ,Families".

.Families® sind Stukturierungshilfsmittel, die beispielsweise verwendet werden, um die
entlang der Interviews erstellten Kodes einzelnen Themen wie Funktion der ethnischen
Okonomie und Veranderung der ethnischen Okonomie zuzuordnen. Dieses Vorgehen

konnte man auch als Themenanalyse bezeichnen.

Mit ATLAS.ti kbnnen schlie3lich auch Netzwerkansichten bzw. Netzwerke erstellt werden.
Grundsatzlich besteht die gesamte HU aus Verknlpfungen. Bereits bei dem Erstellen von

Kodes entlang der zu analysierenden Daten werden Verbindungen zwischen den einzelnen

5 vgl. ebd.: 5
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Kodes und den kodierten Textpassagen erstellt. Verknipfungen kénnen prinzipiell zwischen
Kodes gemacht werden, aber auch zwischen den Zitaten. Den Netzwerkansichten kdnnen
sowohl Kodes, Zitate, Memos, als auch ,Families”, sowie die Primardokumente (z.B.
Interviews) zugehdren. Auch Netzwerkansichten werden nicht automatisch von Atlas.ti
erstellt, sondern missen von dem oder der Benutzerin gestaltet werden. Das Erstellen von

Netzwerken ist unter anderem Voraussetzung zur Bildung einer Theorie®®.

4.2 Untersuchungsgebiet Brunnenviertel

Das Brunnenviertel und sein Markt wurde als Untersuchungsgebiet herangezogen, da
gerade dieses Viertel und sein Marktgebiet eine hohe Konzentration der in Wien

angesiedelten, tirkischen Unternehmen verschiedener Branchen aufweist.

Prinzipiell lasst sich zum Brunnenviertel sagen, dass es sich dabei um ein etwa 0,2 km?
groBes Grunderzeitviertel handelt, das nach Angaben der Bezirksbetreuung rund 7000

Bewohnerinnen hat, wovon in etwa 41 Prozent einen Migrationshintergrund besitzen.?’

Raumlich ist das Viertel im 16. Gemeindebezirk Ottakring durch den Lerchenfelder Giirtel,
die Veronikagasse sowie die Ottakringer Stral3e, Hubergasse, Kirchstetterngasse und

ThaliastraRe begrenzt®®. Die folgende Karte bietet einen Uberblick tiber das Gebiet:

2% ygl. ebd.: 6. Die Theoriebildung bezieht sich vor allem auf die qualitative Methode der so

enannten Grounded Theory, auf die in dieser Arbeit nicht naher Bezug genommen wird.
" Vgl. MA 25 — Wiener Gebietsbetreuung (0.J.): http://www.gbstern.at/projekte/bauliche-
erneuerung/brunnenviertel/daten-und-fakten/
2%8 v/gl. ebd.
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Abb 16.  Brunnenviertel 2*°
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260 \wobei viele davon der ethnischen Okonomie

Insgesamt hat das Gebiet rund 550 Betriebe

zugeordnet werden kdnnen.
Arbeiterbezirk bekannt und ein

das Viertel als traditioneller

Des Weiteren ist
Charakteristikum des Stadtviertels ist die Dichte der grinderzeitlichen Blockrandbebauung.
die zur Zeit der

Ein GrofRRteil der Gebaude wurde fir die Arbeitskrafte errichtet,
d.261

Industrialisierung nach Wien gekommen sin

Zu den wichtigsten 6konomischen und kulturellen Bestandteilen des Stadtviertels zéhlen der
gesamten Brunnengasse erstreckt, und der

Brunnenmarkt, der sich entlang der
262

Yppenplatz=™-.

259 Google-Maps:
http://maps.google.at/maps?hl=de&rlz=1W1SKPT de&g=Brunnenmarkt%20Karte&um=1&biw=1259&

260
erneuerung/brunnenviertel/daten-und-fakten/

L vgl. ebd.
282 yigl. Nachtigall, Ingrid (2008): 54
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4.2.1 Der Brunnenmarkt

Der Brunnenmarkt zahlt mit rund 59.000 Besucherlnnen pro Woche zu den hdchst

3 4

frequentierten Markten Wiens®® und gilt mit seinen inzwischen 193 Standen®® als der

langste StraRenmarkt Europas®®. Etwas mehr als zwei Drittel der Standbesitzerinnen wie

d266

auch der Verkauferinnen haben einen tirkischen Migrationshintergrun

267

Abb 17. Ausschnitte aus dem Brunnenmarkt

Seinen Namen verdankt der Brunnenmarkt bzw. die Brunnengasse einem im Jahre 1786
errichteten Brunnen, der sich an der heutigen Ecke Neulerchenfelder Straf3e/ Brunnengasse
befand. Gespeist wurde der Brunnen aus einer Hofwasserleitung und hatte die Funktion, die
Wasserversorgung des Gebietes zu verbessern. Mit der Zeit entstand im Gebiet rund um
den Brunnen ein Marktgebiet, das bis in die heutige Brunnengasse reichte. Dieser Brunnen
musste allerdings 1871 einer Pferdetramway weichen und so erinnert heute nur noch der
Name des Marktes sowie der Gasse an ihn. Das Marktgebiet befand sich damals zunéchst
im Stral3endreieck zwischen Ottakringer Stral3e, Neulerchenfelder Strasse und der
Haberlgasse und verlagerte sich schlie3lich auf den heutigen Yppenplatz, da Platz fur den
Ausbau der Pferdetramway benétigt wurde.?®®

263 Vgl. MA 25 — Wiener Gebietsbetreuung (0.J.): http://www.gbstern.at/projekte/bauliche-

erneuerung/brunnenviertel/brunnenmarkt/

#%% Stand 2009. Die Zahl wurde per telefonische Auskunft der Wiener Gebietsbetreuung des 16.
Bezirkes am 03.Marz.2011 angegeben.

265 Vgl. Wiener Zeitung (2010):
http://www.wienerzeitung.at/DesktopDefault.aspx?TablD=3902&Alias=wzo&cob=504871

#%% Telefonisch bestatigt von der Wiener Gebietsbetreuung des 16. Bezrikes am 03. Marz 2011 und
vgl. Nachtigall, Ingrid (2008): 55

?%" Fotos: Elena Wenter

288 vigl. Nachtigall, Ingrid (2008): 54
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Der Brunnenmarkt erstreckt sich heute in der Brunnengasse ab der Hohe Payergasse bis hin
zur Thaliastrasse. An den Wochenenden gibt es zusétzlich den Bauernmarkt der sich rund
um den Yppenplatz befindet und auch als Yppenmarkt bekannt ist. Allerdings gehen der

Yppenmarkt und der Brunnenmarkt flieRend ineinander tber.

4.2.2 Yppenmarkt und Yppenplatz

Der Yppenmarkt und der Yppenplatz wurde nach einem niederlandischen Offizier Namens
Freiherr van Yppen benannt, der einige Grundstiicke am Linienwall erobert hatte. Diese
Grundstiicke sowie sein Vermdgen vermachte er einer Stiftung fur invalide Soldaten, die mit
diesen Mitteln unter anderem das Militarinvalidenhaus ,Yppenheim* errichten lieRen. Dieses
dient heute nach wie vor als Wohnhaus fur Angehérige des Bundesheeres und befindet sich
am Lerchenfelder Girtel Nr. 57. Das Militar Ubergab 1872 schlie3lich den heutigen
Yppenplatz der Wiener Gemeinde Ottakring.?*°

Der Yppenmarkt wie auch der Yppenplatz zahlen heute gemeinsam mit dem Brunnenmarkt
zu den beliebtesten Hotspots von Wien. Fir das spezielle Flair des Viertels sind allerdings
nicht ausschlielllich die Markte alleine verantwortlich, sondern vor allem auch die
gastronomische Landschatft, die sich dort angesiedelt hat. Diese trégt wesentlich zum Erfolg
des Viertel bei. Das Cafe International (C.l.) war beispielsweise eines der ersten Lokale, das
sich am Yppenmarkt angesiedelt hatte. Das wohl bekannteste Lokal ist das tirkische
Restaurant Kent. Diesen beiden folgten noch etliche weitere Lokale, wie jingst das

umgebaute Cafehaus An-Do sowie das An-Do Fischlokal.

Vor allem bei der jungen Kreativszene Wiens aber auch generell bei Studentinnen und
Personen der alternativen Szene ist dieses Gebiet besonders beliebt. Derzeit ist auch immer

mehr die Rede davon, dass die so genannten ,Bobos*?™® das Viertel erobern.

Der Beliebtheitsgrad des Brunnenviertels ist prinzipiell nicht von gestern auf heute einfach so
passiert, sondern ging vor allem auch mit einem langeren Aufwertungsprozess des Stadtteils

einher.

269 Vgl. ebd.: 54

29 Der Begriff Bobo steht fiir die Bourgois Bohemians, also die gut Birgerlichen. Im Zusammenhang
mit Aufwertungsprozessen werden sie mitunter als Verdrangungsfaktor der lokalen Bevélkerung
gesehen, die sich das Leben im aufgewerteten Viertel nicht mehr leisten kénnen. Vgl.: Die Presse
(2008): http://diepresse.com/home/panorama/oesterreich/413887/Wien_Harmlose-Bobos-
amerikanische-Speckguertel
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4.2.3 Der Aufwertungsprozess

Wie bereits im historischen Teil dieser Arbeit ausfuhrlich berichtet wurde, kam es in den
1960er Jahren in Osterreich im Zuge des einsetzenden Wirtschaftswachstums und des
gleichzeitigen Arbeitskraftemangels zur Rekrutierung von tausenden Personen aus dem
Ausland. Hauptséchlich stammten diese Migranten aus der Turkei und dem ehemaligen
Jugoslawien. Diese angeworbenen Arbeitskrafte mussten auch irgendwo untergebracht
werden und so kam es gerade recht, dass in den 1970er Jahren unzahlige 6sterreichische
Haushalte in die so genannten ,Speckgiirtel*’* der Stadt abgewandert sind. Dadurch wurde
namlich Wohnraum fir die Gastarbeiterinnen geschaffen. Die Mietpreise im Brunnenviertel,
sowie entlang des Westglrtels blieben damals recht glnstig, allerdings waren die Hauser
grof3tenteils baufallig. An der schlechten Bausubstanz der Hauser anderte sich bis Ende der

1980er Jahre kaum etwas.?"?

Erst mit Ereignissen wie dem Fall des Eisernen Vorhangs (1989), den Kriegen in Ex-
Jugoslawien (zwischen 1991-1999) sowie dem Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union
(1995) kam es zu einem Paradigmenwechsel in der Stadtentwicklungsplanung, da sich diese
vor neue Herausforderungen (z.B.: demographischer, wirtschaftlicher, sozialer Art) gestellt
sah?”®. So kam es dazu, dass nach und nach einzelne Stadtteile Wiens einem

Aufwertungsprozess unterzogen wurden.

Neben den Stadtentwicklungsplanen, wo unter anderem auch der Westgurtel ein Zielgebiet
darstellt, entstand das Projekt ,Urban Wien Gurtel Plus®, das von der Stadtverwaltung in den
Jahren 1995 bis 2000 umgesetzt und von der EU mitfinanziert wurde. Es ging dabei darum,
Anreize flr die Ansiedlung einer jungen und unternehmer-orientierten Kunstszene entlang
der Gurtelbégen zu schaffen. 1997 kam es dann im Brunnenviertel selbst zu einen
Burgerbeteiligungsverfahren, das die Neugestaltung des Yppenplatzes einleitete, welche im
Jahr 2000 abgeschlossen wurde.?”* 2002 erfolgte ein weiteres Biirgerbeteiligungsverfahren
im Brunnenviertel, wobei es diesmal um die bauliche Aufwertung des gesamten
Brunnenviertels ging. Im Herbst 2003 wurden schlie3lich von der Gebietsbetreuung Ottakring
und von Fachleuten der Wiener Stadtentwicklung die Endergebnisse der Planung

prasentiert.?”® Fur die Umsetzungsschritte der Umbautatigkeiten im Viertel hatte man sich

2™ Darunter versteht man auch den Vorortsgurtel bzw. die suburbane Umgebung einer Stadt. Vgl.:

Babylon (2011): http://woerterbuch.babylon.com/speckg%C3%BCrtel/

22 yigl. Nachtigall, Ingrid (2008): 56

3 yigl. ebd.: 57

2" vigl. Weingartner, Jakob (2007): http://www.malmoe.org/artikel/alltag/1421
25 vigl. Nachtigall, Ingrid (2008): 62f
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schlussendlich fur eine langsamere und verzdgerte Form entschieden, damit sich alle
involvierten Akteure auch aktiv am Prozess beteiligen konnten®’®. Seit 2005 wurde das
Gebiet in 5 Bauabschnitten saniert und im Juni 2010 war die Generalsanierung des
Brunnenviertel schlieRlich abgeschlossen®”’. Die Erneuerungen beinhalteten sowohl die
Errichtung neuer Wohnh&user als auch die Sanierung von Griinderzeithdusern und es
wurden auch verkehrsberuhigende MalRnahmen gesetzt. AuRerdem wurden die Freirdume
neu gestaltet, so dass auch der Yppenplatz ein neues Gesicht erhielt. Zwischen den
Marktstdnden wurden Sitzmoglichkeiten zum Verweilen errichtet. Dartber hinaus haben die
Marktstande eine neue Strom- und Wasserversorgung sowie Kanalanschlisse erhalten, was
auch die Arbeitsbedingungen der dort Beschéftigten verbessern sollte.?”® Ganz neu sind
auch fix montierte Marktstande, allerdings sind diese mit héheren Kosten verbunden, die der
oder die Marktstandbetreiberin selber tragen muss und die daher auch in der Unterzahl

vertreten sind.

Die Aufwertung eines Viertels kann selbstverstandlich als positiv betrachtet werden, dennoch
gibt es auch kritische Stimmen, die vor der anderen Seite der Medaille warnen, und zwar vor

dem Prozess, der auch als Gentrifizierung bekannt ist. Darunter versteht man:

»(...) eine allmahlich, durch ErneuerungsmaBnahmen und/oder Eigentiimerwechsel
entstehende Dominanz einkommensstarker Haushalte in attraktiven urbanen Wohnlagen zu

Lasten von weniger verdienenden Bevt')lkerungsgruppen.“279

Es ist anzunehmen, dass dieser Prozess im Brunnenviertel bereits eingesetzt hat. An dieser
Stelle mdchte ich ein Grafiti zitieren, dass die Hausmauer eines Stralencafes in der
Payergasse ziert: ,Warum steigen die Mieten bloR Sohoch?®® (vgl. Abbildung 18.). Ob diese
Aussage bereits ein Indiz oder lediglich eine Warnung ist sei dahin gestellt, wobei
anzumerken ist, dass sich die Preise der Eigentumswohnungen in diesem Viertel, den
handelstblichen Preisen den besseren Wiener Wohnbezirken (4./7./8./18./19.) angepasst

haben.

276 Vgl. Smetana, Kurt (2010): 1
21 Vgl. Bezirksvorstehung Ottakring (2010): http://www.wien.qgv.at/bezirke/ottakring/wirtschaft-
wohnen/brunnenviertel.html
“vgl. ebd.
29 Breckner, Ingrid (2010):
http://www.bpb.de/publikationen/5C7FXX,1,0,Gentrifizierung_im_ 21 Jahrhundert.html#artl
89 Bei dem Begriff Sohoch handelt es sich um ein Wortspiel zwischen: so hoch und SOHO. SOHO ist
das Kulturfestival in Ottakring, das von Ula Schneider initiiert wurde und jahrlich stattfindet.
84




Abb 18. Grafiti Brunnenmarkt
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4.2.4 Struktur der ethnischen Okonomie im Brunnenvi ertel

Zunachst muss an dieser Stelle erwahnt werden, dass es zur ethnischen Okonomie in Wien
keine aktuellen statistischen Daten gibt. Prinzipiell ist die ethnische Okonomie in Osterreich
ein Bereich, der nicht regelmafiig mit aktuellen Studien belegt oder umfassend statistisch

erfasst wird.

Wie bereits unter 3.4 besprochen ist laut der Studie ,Ethnische Okonomien — Bestand und
Chancen fur Wien* aus dem Jahr 2007, der Grof3teil der turkischen Unternehmen in Wien im
Bereich des Handels, mit rund 45 Prozent tatig und weitere 29 Prozent der tirkischen
Einzelfirmen sind Gewerbe- und Handwerksbetriebe. Neuere statistische Daten zur
ethnischen Okonomie in Wien existieren nicht. Weitere Zahlen, die allerdings aus einer

Diplomarbeit aus dem Jahre 2001 von Christoph Gollner®®*

stammen, zeigen, dass im
Brunnenviertel 2001 auch der Einzelhandel (25 turkische Unternehmen), gefolgt von
~sonstige Dienstleistungen® (14 turkische Unternehmen) und der Gastronomie (13 turkische
Unternehmen) jene Bereiche waren, wo die tirkischen Unternehmer vorwiegend tatig
waren®®?, Unter der Bezeichnung sonstigen Dienstleistungen werden Betriebe wie Friseure,

Putzereien, Boutiquen oder Schuhgeschafte®®

zusammengefasst. Das heif3t, rund 46
Prozent der im Brunnenviertel situierten tirkischen Unternehmen z&hlten 2001 zum
Einzelhandel und 26 Prozent konnten dem Bereich ,sonstige Dienstleistungen® zugeordnet
werden®*. Damit sind die von Gollner 2001 erhobenen Daten fiir das Brunnenviertel sehr

ahnlich der Studie von 2007, die sich allerdings auf gesamt Wien bezogen hat.

81 Der Titel der Diplomarbeit von Gollner, Christoph (2001) lautet: ,Lokale ethnische Okonomien als

Beitrag zur Stadtteilentwicklung. Die Wirkungen unternehmerischer Aktivitat von Migrantinnen auf
Entwicklungs- und Integrationsdynamik — eine Untersuchung am Beispiel von Brunnenviertel und
Volkerviertel in Wien."
282 ygl. Gollner, Christoph (2001): 100
283 vgl. ebd.: 93
284 vgl. ebd.: 100
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Abb 19.  Anzahl turkischer Unternehmen am Brunnenviertel nac h Gollner (2001) 285

m Einzelhandel
m Gastronomie

" sonstige
Dienstleistungen

m soziale und kulturelle
Infrastruktur®)

= Supermarkt

*)Mit dem Punkt soziale und kulturelle Infrastruktur, sind laut Gollners Untersuchung eine
Moschee sowie ein Sportverein der tirkischen Community gemeint.

Abb 20.  Turkische Unternehmen am Brunnenmarkt 2%
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285 > Zahlen nach Erhebung von Gollner (2001). Eigene Graphische Darstellung

Quelle Fotos Elena Wenter
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4.3 Ergebnisse der qualitativ-empirischen Untersuch ung

Wie bereits zu Beginn der Arbeit erlautert ist die Zielsetzung dieser Arbeit, die Funktion der
ethnischen Okonomie von tiirkischen Migrantinnen fiir die in Wien bzw. im Brunnenviertel
lebende Bevdlkerung und fir Neuzuwanderinnen zu ermitteln. AuRerdem wird eine mogliche
kuinftige Entwicklung der Okonomie im Brunnenviertel und ihre moégliche Offnung diskutiert.
Bevor jedoch auf die zentralen Forschungsfragen néaher eingegangen wird, sollen zunachst
die Grundungsmotive der befragten Unternehmerinnen und deren Entscheidung beziglich
der Standortwahl ihrer Betriebe thematisiert werden. Auf diese Weise soll auch Uberprift
werden, ob die eingangs getroffenen theoretischen Annahmen Uber die
Entstehungsbedingungen der ethnischen Okonomie sich auch auf das Brunnenviertel
Ubertragen lassen. Ebenso wurde anhand der Befragung versucht herauszufinden, welches

Verstandnis sowohl die Unternehmerinnen als auch die Expertinnen von Integration haben.

AbschlieRend sei nochmals darauf hingewiesen, dass es im Folgenden nicht nur um die
Funktion der ethnischen Okonomie der Tiirkinnen firr die hier lebenden Migrantinnen und
Neuzuwanderinnen geht, sondern auch um die gesamte im Untersuchungsgebiet lebende
Bevolkerung. Einen &hnlichen Ansatz verfolgt (brigens auch die Studie ,Ethnische
Okonomie — Integrationsfaktor und IntegrationsmaRstab“ der Schadner-Stiftung/ Deutsches
Institut fir Urbanistik aus dem Jahr 2005 von Schuleri-Hartje, Floetting und Reimann, deren

Ergebnisse zu Vergleichszwecken herangezogen werden.

Beziuglich des Aussagewertes der Ergebnisse der vorliegenden Studie gilt zu
bertcksichtigen, dass es sich bei dieser Erhebung aufgrund des zeitlichen Rahmens, aber

auch aufgrund beschrankter personlicher Ressourcen lediglich um eine Stichprobe handelt.

4.3.1 Grindungsmotive und Standortwahl

Grindungsmotive

Die Motive, eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufzunehmen, kdnnen sehr unterschiedlich
sein, was bereits zahlreiche Studien belegt haben. Der Bericht von L&R Sozialforschung aus
dem Jahr 2007 uber die ethnischen Okonomien in Wien, wo Personen mit verschiedensten
Migrationshintergrund befragt wurden, ergab, dass das Streben nach wirtschaftlicher

Unabhéangigkeit das haufigste Griindungsmotiv fiir die ethnische Okonomie in Wien darstellt.
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Der eigene Chef bzw. die eigene Chefin eines Unternehmens zu sein, war laut der Studie fur
zwei Drittel der Befragten das vorherrschende Motiv. Als weitere Motive wurden unter
anderem der Wunsch nach personlicher Herausforderung, eine Art Selbstbestatigung aber
auch Selbstverwirklichung genannt. Demgegeniber stehen der Studie zufolge Motive wie
Angst vor Arbeitslosigkeit, Unzufriedenheit mit der Arbeit aber auch die
Arbeitsmarktbedingungen, die Personen regelrecht in die Selbstandigkeit drangen. Die
erstgenannten Griinde bzw. Motive werden unter anderem auch als ,Okonomie der
Selbstverwirklichung® bezeichnet. Dieser steht die sogenannte ,Okonomie der Not*

gegeniiber, zu der die letzteren Motive zugeordnet werden.?’

Ein befragter Unternehmer weist in seiner Antwort auf die Frage nach dem Grund seiner
Selbstandigkeit  beispielsweise auf die gesetzlichen Bestimmungen bzw. auf

Arbeitsmarktbedingungen fir Auslanderinnen hin. So erzahlt der Befragte:

.Wegen meinem Bruder hab ich so ein Geschéft aufmachen miissen, weil er in Osterreich
bleiben durfte (...). (...) Als wir dieses Geschéft gegriindet haben, habe ich ihm auch irgendwie
(...) helfen missen, dann bin ich hier geblieben, also es hat irgendwie so angefangen. (...) Eine
Firma zu grunden ist wirklich sehr schwer. Am Anfang war es naturlich noch schwieriger, weil
wir auch eine GesmbH griinden mussten, damit wir fiir meinen Bruder Visum kriegen kénnen

(...)- Es war wirklich sehr schwer.“ (UH)

Ein anderer Unternehmer spricht ebenfalls dartiber, dass Arbeitslosigkeit und niedrige
Qualifikationen oftmals ein Grund sind, weshalb sich Personen seiner Community in die

Selbstandigkeit begeben:

.Die meisten arbeiten schon so lange, 10 oder 15 Jahre. Meistens ja. Aber zwischen den
Tlrken, wenn sie arbeitslos sind, sie denken wenn sie selbstandig sind kénnen sie etwas
dagegen machen. (...) Aber fir diese Gruppe gibt es auch viele Programme, Kursprogramme
und so. Aber sie denken, wenn sie selbstandig sind, sie kdnnen ein bisschen besser leben. Und
jetzt wegen dieser Arbeitslosigkeit oder wenn sie nicht gute Qualifikationen haben, fir

ausgewahlte Berufe, sie kdnnen nicht so einfach einen Job finden. (...)* (Ul)

Neben den bereits genannten Motiven wie z.B. der Arbeitslosigkeit usw. begeben sich den
Interviews zufolge viele Unternehmerlinnen aber auch durch ,Zufall* in die Selbstandigkeit.

Dazu folgt die Aussage eines turkischen Kebabverkéaufers:

87 vgl. L&R Sozialforschung/ Enzenhofer, Edith (u.A.) (2007): 68
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LAlso das war zuféllig. Ja ich wollte nicht. Als ich Student war, ich hab im Restaurant als
Kichenhilfe, Koch und Kellner im 10. Bezirk in Wien gearbeitet. (...) Und dieser Stand gehort

einen Freund von mir. Er kann nicht alleine arbeiten. Deswegen, jetzt arbeiten wir zusammen.

Das war nicht direkt mein Wunsch. Das war zufallig gewesen.“ (Ul)

Ebenso antwortete die Unternehmerin eines Geschenkartikelgeschéftes:

.Das war einfach Zufall. Ich bin selber Béackerin eigentlich. Mein Mann und ich, wir haben
Béackerei gekauft und dann haben wir als erstes Backerei aufgemacht. Nach die Kinder war es
sehr schwierig in Backerei zu arbeiten fir mich, weil es war non Stop Arbeit und viel Stress. (...)

dann habe ich, weil ich nicht mehr als Backer arbeiten wollte, bin ich umgestiegen.“ (UA)

Weitere Grinde den Weg der Selbsténdigkeit zu beschreiten, kdnnen andererseits auch in
der besseren Vereinbarkeit von Berufsleben und sonstigen Lebensumstéanden wie z.B.
Studium, Partnerschaft, Altersvorsorge, Kindererziehung liegen®. Zu diesem Ergebnis kam
ebenfalls L&R Sozialforschung (2007). Ebenso kann man in das letzte Zitat der
Unternehmerin A hinein interpretieren, dass sie aufgrund der Vereinbarkeit von Job und
Kinderbetreuung ihre selbstandige Tatigkeit gewahlt hat, auch wenn sie es nicht direkt

anspricht.

Standortwahl

Wesentlich ergiebiger als die Antworten der Unternehmerinnen zu den Grindungsmotiven
sind jene beziglich der Standortwahl ausgefallen. Fast alle Unternehmerinnen waren sich
einig, dass das Brunnenviertel ein Standort ist, wo viele Menschen ihre Eink&ufe erledigen

und dass der Markt aufgrund des glinstigen Preisniveaus besonders attraktiv ist:

.Der Brunnenmarkt ist ein beliebter Markt. Menschenmengen sind da. Auch die Wohnung ist

das gewesen.“ (UA)

.~Ja kennen Sie diese StralRen, den Brunnenmarkt? Extreme Stral3e. Da Boutiquen und Stande,
abends viele Leute, die kaufen hier. Und sehr billige StraBe (bezieht sich auf die Waren am

Markt) (...) deswegen sind immer so viele Leute hier.“ (UG)

-Wir haben uns gedacht Gber unsere Verwandte, das hier viele Leute gibt und wir was Neues

hier bringen kénnen.* (Ul)

28 vgl. L&R Sozialforschung/ Enzenhofer, Edith (u.A.) (2007): 68
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»Ja, Turken gibt’s hier in der Gegend und wegen dem Markt auch und da kommen viele Leute

die einfach so vorbei schauen.“ (UC)

Es wird auch betont, dass die Mietpreise fiur die Marktstdnde auf diesem Markt wesentlich

gunstiger sind als beispielsweise am Naschmarkt:

»(...) einen Stand zu kaufen war auch am Brunnenmarkt billiger, als auf den anderen
Markten.“ (UH)

Auch in der folgenden Aussage kommt sehr gut heraus, dass sich am Brunnenmarkt eine
sehr grol3e tlrkische Community befindet, bzw. dass der Standort besonders attraktiv fur
turkische Unternehmerinnen ist, aber auch, dass zwischen den Unternehmern

Netzwerkstrukturen vorhanden sind:

+Wie ich zum ersten Mal nach Wien gekommen bin, da war ich am Brunnenmarkt. Habe hier
turkische Freundschaften erreicht (...) und wir haben uns dort immer getroffen. (...) 95 habe ich
dann Textil verkauft, T-Shirts und so weiter. Und ich kenne fast alle Leute am Brunnenmarkt.

Die meisten, 80 Prozent sind Turken hier als Geschaftsleute, oder 60 Prozent kann man sagen

(..)* (U

Die Grundungsmotive kdnnen wie gezeigt wurde, unterschiedlich sein. Angefangen von
Selbstverwirklichungsmotiven, tber Entscheidungen aus Notlagensituationen heraus, die
beispielsweise durch die schlechten Arbeitsmarktbedingungen im Niederlassungsland
entstehen kdnnen, aber auch spontane Entscheidungen bzw. Zufélle kénnen zu einer
Unternehmungsgrindung durch Migrantinnen filhren. Wobei vor allem die letzteren zwei

Motive am haufigsten von den Interviewpartnerinnen angefihrt wurden.

Die Grinde fir die Standortwahl der meisten befragten Unternehmen waren relativ eindeutig.
Zum Einen werden das Brunnenviertel und vor allem der Brunnenmarkt als attraktive
Standorte flr eine Unternehmensgrindung betrachtet, da wdchentlich rund 59.000
Menschen ihre Einkaufe in diesem Gebiet tatigen. Zum anderen ist dieser Stadtteil ein guter
Standort, fir Personen mit turkischem Migrationshintergrund, um ein Unternehmen zu
grinden, da das Brunnenviertel eine grol3e turkische Community aufweist. Ein weiterer
Faktor, der von den Unternehmerinnen ebenfalls angesprochen wurde, sind die Mietpreise
fur die Marktstdnde die im Vergleich zum Naschmarkt am Brunnenmarkt relativ giinstig sind

und daher das Brunnenviertel zusétzlich attraktiv fir Betriebsansiedelungen machen.
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4.3.2 Integration und ihre vielen Facetten

Besonders interessant war es herauszufinden, was die befragten Personen fir ein
Verstandnis von Integration besitzen, welche Vorschlage sie haben, um Integration

voranzutreiben, aber auch, welche Herausforderungen dieses Thema darstellt.

Wie die Antworten der Interviewpartnerinnen gezeigt haben, so hat Integration fur die

Befragten, wie auch in der Theorie behandelt wurde, vielerlei Bedeutungen.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt, Wohnungsmarkt, aber auch Chancengleichheit stellen fir die
Interviewpartnerinnen dabei wesentliche Eckpunkte der Integration dar (vgl.

Systemintegration):

.Integration ist fur den Verein und auch fur mich personlich auf jeden Fall Chancengleichheit.

Gleiche Ausgangssituationen, die zu erreichen, dass ist unser Ziel.“ (Ex3)

.Das heil3t Zugang zum Arbeitsmarkt, Zugang zum Wohnungsmarkt, sind ganz wesentliche

Punkte.“ (Ex2)

Kulturelle und soziale Toleranz sind weiterer Punkte die von den Unternehmerinnen mit dem

Schlagwort Integration in Verbindung gebracht wurden (vgl. Sozialintegration):

»Also Integration heil3t fir mich einfach mit den Menschen zusammenleben, auch die jeweiligen
Sitten akzeptieren, das ist fur mich schon wichtig. Weil jeder hat so seine eigenen Abstammung,
seine eigenen Sitten und Brauche auch und das muss man akzeptieren. Ich finde das ist fur
mich auch Integration, einfach, dass man einfach dazu steht und sagt, o.k. gut, wie zum
Beispiel bei mir, ich stamme halt aus ein Teil Kroatien, ein Teil Tschechien und ich steh halt dazu

und ich finde das ist in Ordnung. Das ist das Tolle und die Sprachen natirlich.“ (UB)

In der letzten Aussage wurde auch die Sprache angesprochen, die fiir fast alle Befragten
einen ganz unerlasslicher Teil der Integration darstellt. Die folgende Aussage einer
Unternehmerin bestarkt noch einmal die Wichtigkeit des Spracherwerbs und betont auch,
dass die Kenntnisse Uber Regeln und Normen und deren Akzeptanz erforderlich fur die

Integration sind (vgl. Sozialintegration):
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+Also natirlich ich bin auch der Meinung, man soll sich auch integrieren in dem Land wo man
lebt, also auch als erstes die Sprache lernen, (...) auch den Gesetzen gehorsam sein muss

man, weil das tun wir auch in unserem Land, (...)* (UA)

Ein weiterer Punkt, der in Bezug auf die Sprache wahrend der Interviews immer wieder
angesprochen wurde, ist die Einschatzung der Sprachkenntnisse der tirkischen
Unternehmerinnen im Brunnenviertel durch die Befragten. Die Antwort eines Unternehmers

lautet diesbeziiglich:

,Ganz schwach. Gewisse Leute sprechen schon. Aber die meisten Leute, die haben keine
Ahnung. Genauso wie die Tirken. Wenn sie hier arbeiten, sie reden den ganzen Tag tirkisch,
ja. Sie brauchen nicht Deutsch. (...)“ (Ul)

Hier wird deutlich, dass die Sprachkenntnisse der eigenen Community als recht schwach
bewertet werden. Darlber hinaus kann anhand des Zitates gut herausgelesen werden, dass
bei den tirkischen Unternehmerinnen am Brunnenmarkt viele tirkischsprachige Personen
ihre Einkaufe tatigen, und deshalb sowohl die Unternehmerinnen, als auch deren Kundinnen

nicht unbedingt gezwungen sind, die deutsche Sprache zu benutzen.

Eine andere Unternehmerin ist aufgrund ihrer guten Deutschkenntnisse allerdings ein
positives Beispiel fur die sprachliche Integration und legt dartber hinaus auch Wert auf die

Mehrsprachigkeit, wie das folgende Zitat zeigt:

~Schon wichtig nattrlich, die sollten alle Deutsch kénnen naturlich (Unternehmen A Uber die
eigenen Mitarbeiter) und natirlich auch andere Jugoslawisch und Russisch und Turkisch, weil
hier am Brunnenmarkt ist es sehr multikulturell (bezieht die Unternehmerin auf die Kundschatft)

(...)sehr wichtig nattrlich (sie betont noch einmal in Bezug auf die Sprache).“ (UA)

Ein Experte sagt zu diesem Thema:

~Ja im Grof3teil kbnnen sie, von den Geschéaftsleuten her, kdnnen sie schon Alltagsgespréache,
das kénnen sie schon. Vielleicht vor 30 oder 20 Jahren war das nicht so, aber jetzt kannst du
mit jedem auf Deutsch reden. Mit jedem kannst du auf Deutsch halbwegs reden. Aber mit
Arzten oder irgendwas im gesetzlichen Rahmen, da haben sie Probleme sich auszudriicken.*
(Ex4)
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Es wird allerdings auch betont, dass bei dem Sprachdefizit der tirkischen Community
Generationsunterschiede zu beachten sind und dass sich prinzipiell sowohl die Gesellschaft

selbst veréndert hat als auch deren Anspriche:

.Naturlich gibt es Generationsunterschiede. Einfach dadurch, dass die Menschen, die in den
60er, 70er Jahre nach Osterreich geholt wurden, da gab es iberhaupt keinen Anspruch, nichts,
dass sie Deutschkenntnisse haben miissen. Das hat auch niemanden interessiert und auf jeden
Fall versteht man, ob man jetzt Deutsch spricht oder nicht. Das hat sich verandert, weil die
Gesellschaft sich verandert hat. Und die Anspriiche sich verandert haben. Wir sind eine
Dienstleistungsgesellschaft und es ist ganz wichtig, dass man gut Deutsch kann. Und dieser
Anspruch besteht jetzt und an die zweite und dritte Generation wird er gerichtet. Ich glaub auch,
dass die zweite und dritte Generation gar nicht so schlecht diesem Anspruch nachkommt. Ich
glaub da wird auch viel Unrecht getan. Und es wird irgendwie so der Teil der Menschen
ausgeblendet die sich hier sehr gut bewahrt haben und die sich aus eigenem, aus einer ganz
eigenen Motivation und Energie aufgebaut haben, eben aus der bildungsfernen Schicht es

geschafft haben zu studieren, zu maturieren. Das finde ich ganz wichtig diese Menschen auch

wahr zu nehmen.“ (Ex3)

Der letzte Absatz weist darauf hin, dass sich die Anspriche der Gesellschaft an die
Migrantinnen verandert haben. Vor allem den Sprachkenntnissen werden inzwischen ein
extrem hoher Stellenwert beigemessen, dass sich auch mit der neue
Fremdenrechtsregelung und der zukiinftigen Einfilhrung der ,Rot-WeiR-Rot Card“®®® zeigt,
woflr im Februar 2011 das Gesetz beschlossen wurde. Allerdings stellt sich die Frage,
warum dann beispielsweise ein Grol3teil der tirkischen Unternehmerinnen im Brunnenviertel,
immer noch bzw. nur Uber schwache Sprachkenntnisse verfiigt. Auf diese Frage antwortet

ein Unternehmer folgendermafien:

,Sie haben kein Interesse und sie arbeiten hier. Sie arbeiten hier von in der Friih bis 18 Uhr und
raumen auf bis 19 Uhr. Und ab 19 Uhr gibt es selten Kurse. Das ist das Problem zum Beispiel.
Aber meistens sie missen das wollen. Wenn sie nicht wollen, sie kénnen niemals lernen. (...)
Aber meistens die Leute wollen nicht. Sie haben gesagt: ,so zehn Zentimeter, das ist genug fur

uns* (bezieht sich auf die Sprache), weil sie am Brunnenmarkt arbeiten und Nachbarn,

Nachbarin sind alles Turken.“ (Ul)

289 Mit der Rot-WeiR3-Rot Card werden wie bereits erwahnt wurde neue Zuwanderungsbestimmungen
eingefuhrt werden, so missen Neuzuwanderlnnen unter anderem schon vor der Einreise Basis-
Deutschkenntnisse vorweisen kdnnen. Bereits zugezogene Personen miissen binnen einer Frist von 2
Jahren, anstatt bisher 5 Jahren das Deutsch-Niveau A2 (Briefe und Durchsagen verstehen)
erreichen, ansonsten drohen Sanktionen oder gar die Ausweisung aus Osterreich. (vgl. Der Standard
(2011): http://derstandard.at/1297818646015/Die-Regelungen-im-Detail-Was-aendert-das-
Fremdenrechtspaket)
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Mangelnde Motivation wie auch die Ressource Zeit sind dem zufolge Ursachen fir das
Sprachdefizit der tirkischen Migrantinnen, aber auch wie bereits erwahnt die Umgebung
selbst, in der sich eine grol3e tirkische Community niedergelassen hat und daher

Deutschkenntnisse nicht zwingend erfordert sind.

Eine Expertin flgt einen weiteren interessanten Aspekt zum Thema Integration hinzu und
zwar, dass Integration nicht zu verwechseln ist mit Assimilation und dass das letztere auch

nicht gewinnbringend fir eine Gesellschaft ware:

LAls0 es ist nicht unser Ziel die Menschen zu assimilieren sondern zu integrieren. Das heif3t,
man kann sich sein ,anders sein“ bewahren, weil anders geht das gar nicht. Man musste es

ansonsten unterdriicken oder verleugnen und das ist Gberhaupt nicht zielfiihrend.“ (Ex3)

In einer weiteren Aussage wird auch betont, dass Integration kein einseitiger Prozess ist.
Wenn also Integration erfolgreich stattfinden soll, dann muss sowohl die
Aufnahmegesellschaft als auch die aufzunehmende Personengruppe gleichermalRen dafir

Bereitschaft zeigen:

»(-..) Integration oder friedliches Zusammenleben kann nur stattfinden, wenn beide Seiten
bewusst, in der Stadt oder im Land, sagen wir gegenseitig sich daftr bemihen. Also
Integration  kann nicht sein, dass sich nur Migranten anpassen miussen.

(...)-Aufnehmergesellschaft, sagt man muss da auch Bereitschaft zeigen.“ (Ex4)

Eine Expertin spricht ebenfalls den Punkt der gegenseitigen Bereitschaft an und weist in ihrer

Aussage darauf hin, dass in diesem Bereich noch viel Handlungsbedarf besteht:

»Also ich sehe, dass jetzt Wien grof3es Potential, weil hier wirklich Leute die aus allen mdglichen
Landern kommen, die Mdglichkeit haben, hier (...) ihre Strukturen aufzubauen. Also was
manchmal fehlt ist, dass das auch von den offiziellen Osterreichern mehr geschatzt wird. Also
wenn der Bezirksvorsteher zum Beispiel, das war als die Baustelle eréffnet wurde, kann ich
mich erinnern, da hat er bei seiner Ertffnungsansprache nur Osterreichische Geschéftsleute
erwahnt und so was ist mangelnde Wertschatzung so. Da fehlt noch dieses, ein gewisses
Nahverhaltnis. Oder auch wenn der Burgermeister kommt und dann gibt's eigentlich nur so
typisch Osterreichische Produkte und Schweinefleisch und so. Also da fehlt das Bewusstsein
teilweise. Und das héangt wiederum damit zusammen, dass, ja mit dem Wahlrecht, Gberhaupt
mit der politischen Vertretung. Also da misste vielmehr auch Interessensvertretungen, finde ich,

mussen auch da sein. Dass das auch viel mehr als Wirtschaftsfaktor anerkannt wird.“ (Ex1)
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Ein Experte weist beispielsweise darauf hin, dass Migrantinnen ein wesentlicher und nicht
mehr weg zu denkender Bestandteil der dsterreichischen Wirtschaft sind. Die Aussage des

Experten lautet diesbeziiglich:

»(...)die Wirtschaft braucht uns (...). Das schreit jede grof3e Institution, und die brauchen wir, die
Migration. (...) Und dann muss aber auch die Aufnahmegesellschaft auch aufnehmen und auch
seine Bereitschaft darstellen, dann kann das klappen. Auch mit Konflikten, Widerspriichen, das
gehdrt dazu. Da muss man diese Reiberein haben. Konflikte im Haus, am Arbeitsplatz oder auf

der StraRe oder da oder dort. Und dann muss man dann einfach diskutieren (...).“ (Ex4)

Der Befragte spricht auch davon, dass in einer Gesellschaft, in der viele Kulturen gemeinsam
leben, Widerspriiche und Konflikte entstehen, und dass daran stetig gearbeitet werden

muss.

Das folgende Zitat lasst in den darin aufgeworfenen Fragestellungen noch einmal sehr schon
erkennen wie umfangreich das Thema der Integration ist, aber auch in welchen Bereichen

Handlungsbedarf besteht:

»Also erstens glaube ich, dass Integration ein Prozess ist, der fortwahrend dauert. Man kann
nicht sagen, ja das ist jetzt das Modell wie wir Integration schaffen werden und Integration
gelingt. Das muss man fast jeden Tag aufs Neue entdecken, weil sich die Gesellschaft
entwickelt und verandert und andere Anspriiche plétzlich da sind und man darf auch nicht das
Auge dafur verlieren. Also wir haben jetzt vielleicht eine Herausforderung, eher im Bereich
nachholende Integration, also die Menschen die schon vor vielen Jahren hier hergekommen
sind. Wie gehen wir mit ihnen um? Wie gehen wir mit ihren Kindern um, mit der zweiten
Generation? Wie schaffen wir Chancengleichheit fir Menschen, die als Hilfsarbeiter hier her
gekommen sind? Fir deren Kindern, die in einer bildungsfremden Umgebung aufgewachsen
sind? Wie missen wir in erster Linie unser Bildungssystem umgestalten, damit uns das gelingt?
Also das ist so der erste Bereich. Dann haben wir einen ganz anderen Bereich. Die
Neuzuwanderer, die qualifiziert sind. Die zum Teil besser qualifiziert sind als die Einheimischen.
Wie machen wir eine Atmosphéare? Wie machen wir ein gesellschaftlich sicheres Klima, dass sie
sich auch wohl fuhlen? Das sie auch da bleiben. Wie kdnnen wir sie (...) behalten? Das ist
wieder etwas ganz was anderes. Also das ist eher Stimmung, Klima und politische Arbeit. Und
die haben wieder ein anderes Thema. Das Thema demographische Veranderung. Das wirklich

rasant zunimmt. Wie gehen wir damit um?“ (Ex3)

Die im Rahmen der Befragungen zum Thema Integration gegebenen Antworten haben
ergeben, dass die Interviewpartnerinnen sehr &hnliche Ansichten teilen, was unter

Integration verstanden wird. Die wohl zentralsten Punkte dabei waren der Spracherwerb des
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Aufnahmelandes, der Zugang zum Arbeits- und Wohnungsmarkt, sowie Chancengleichheiten
fur alle Menschen, kulturelle Toleranz, aber auch die Akzeptanz der Regeln und Normen des

Aufnahmelandes.

4.3.3 Funktion der ethnischen Okonomie tirkischer M igrantinnen

4.3.3.1 Funktion ethnischer Unternehmen fir die Mig  rantinnen, Neuzuwanderinnen und

Osterreicherlnnen

Wie der folgende Abschnitt zeigen wird, haben ethnische Unternehmen vielféaltige
Integrationsfunktionen fir Migrantinnen und Neuzuwanderinnen. Ebenso ist die ethnische
Okonomie auch fir Osterreicherinnen ohne Migrationshintergrund bzw. fiir die so

genannten alteingesessenen Landsleute nicht unbedeutend.

Ethnische Okonomen sind Arbeitgeberinnen und Teil d er einheimischen Wirtschaft

Zunachst einmal leisten die ethnischen Unternehmerinnen insofern einen wichtigen Beitrag
zur 6sterreichischen Wirtschaft, indem sie sich selbstandig in den Arbeitsmarkt integrieren,
sich somit selbst einen Arbeitsplatz schaffen und u.a. dadurch Arbeitsplatze zur Verfigung
stellen (vgl. Selbsthilfefunktion). Darliber hinaus handelt es sich bei den Unternehmerinnen

um Steuerzahlerinnen, darauf weisen auch die Expertinnen hin:

,ES sind aber nicht nur Arbeiter (bezieht sich auf die tirkischen Migrantinnen), sondern sie

sind auch als Arbeitsgeber dominant.“ (Ex4)

.Das sind Arbeitsgeber, das sind Steuerzahler, das ist ganz wichtig, das treibt die Wirtschaft
an.“ (Ex3)

Anhand der Interviews wurde unter anderem auch die Struktur der Mitarbeiterinnen erfragt.
Prinzipiell ~ waren alle Unternehmen Mehr-Personen-Betriebe  und meinen
Interviewauswertungen zufolge hatten von 7 tirkischen Betrieben 5 ausschlief3lich

Beschaftigte aus der eigenen Ethnie.

Im Zuge der Befragung kristallisierte sich heraus, dass bei den 5 besagten Betrieben, in
denen ausschlie3lich Personen mit tirkischen Migrationshintergrund beschéftigt sind, das

Personal hauptsachlich aus der Familie und dem Bekanntenkreis rekrutiert wurde. Dies weist
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auf eine sehr starke Vernetzung innerhalb der tirkischen Community hin. Darauf wird jedoch

spater néher eingegangen.

Die ethnische Okonomie als Ausbildungsplatz und Spr ungbrett

Die Befragung hat des Weiteren ergeben, dass ethnische Unternehmen vereinzelt auch
bereits Ausbildungsplatze zur Verfligung stellen. Allerdings hatte zur Zeit der Aufnahme der
Interviews, kein/e einzige/r Unternehmerin eine Person in Ausbildung. Eine Begrindung
dafir war, dass das Unternehmen zu klein ware und man dadurch u.a. nicht viele Personen

finanzieren konne.

Auch wenn die ethnischen Unternehmen zur Zeit der Befragung keine Lehrlinge hatten wird
das Thema der Beschaffung und die Bereitstellung von Lehrplatzen in Osterreich ein immer
groRer werdendes. Dabei ist auch die ethnische Okonomie sehr gefragt, vor allem wenn man
sich die aktuelle Situation Osterreichs ansieht, wo die Jugendarbeitslosigkeit besonders
Jugendliche mit Migrationshintergrund am héaufigsten trifft. Eine Studie des Osterreichischen
Integrationsfonds hat beispielsweise ergeben, dass besonders Migrantinnenkinder der
turkischen Community als ,Sorgenkinder® des Arbeitsmarktes angesehen werden. So hatten
2009 etwa 13 Prozent der 15- bis 24-jahrigen arbeitslosen Jugendlichen einen tirkischen
Migrationshintergrund. Zuriickgefuhrt wird dieser Umstand auf Sprachdefizite der

Jugendlichen sowie auf deren ,vererbten* sozialen Status.?*°

Ethnische Betriebe kénnen auch als Sprungbrett fir das eigene Personal dienen, indem
Mitarbeitern im Betrieb die Mdglichkeit geboten wird, sich ,Know-how* anzueignen und sich
danach mit dem erworbenen Wissen in die Selbstandigkeit zu begeben. Unternehmerin A
erzahlt, dass sowohl ihr eigenes Unternehmen als auch das ihres Mannes bereits als
Sprungbrett fir den weiteren beruflichen Werdegang ihrer Mitarbeiter gedient hat (vgl.
Selbsthilfefunktion):

~Ja zum Beispiel von der Béckerei (...) mein Mann tut das fuhren (...). Dort haben wir mehrere
Personen, die dort gearbeitet und gelernt haben und sich dann selbstandig gemacht haben.
Sind schon mehrere. Und hier bei mir eine, das war vor 5-6 Jahren, die hat als Verkaufer

gearbeitet und hat sich ein Cafe und Gasthaus aufgemacht.“ (UA)

29 vgl. APA OTS Originaltext-Service GmbH (2010):
http://www.ots.at/presseaussendung/OTS 20100820 OTS0034/neues-oeif-dossier-ueber-arbeitslose-
tuerkische-jugendliche-und-junge-erwachsene
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,Funktion Heimat*

Darunter ist zu verstehen, dass die ethnische Okonomie speziell der eigenen Community ein
Stick Heimat in der Fremde bietet (vgl. Identitdtssicherung durch Starkung des
Selbstbewusstseins von Migrantinnen). Es wird durch die ethnischen Unternehmen in Wien
zum Teil die Kultur der eigenen Gemeinschaft aufrecht erhalten und sie schaffen vor allem
fur Neuzuwanderlnnen eine vertraute Umgebung in der sie ihr gewohntes Konsumverhalten
aufrecht erhalten kénnen. Das Brunnenviertel wird oftmals auch als Dorf, sogar als Klein-
Anatolien oder Klein-Istanbul bezeichnet, da es besonders auffallig von tirkischen

Unternehmen dominiert wird. Die folgenden zwei Zitate unterstiitzen diese Ausfihrung:

.70 oder 80 Prozent der Geschéftsleute sind aus der Turkei, ja urspringlich. Sie leben hier,
aber sie sind aus der Turkei. Wenn andere Mitarbeiter oder Arbeiter, wenn sie hier arbeiten
kdnnen, sie fuhlen sich nicht als fremd, sondern sie fiihlen sie sich ein Teil wie in der Turkei.
Der Nachbar ist Turke, vis-a-vis ein Turke, Kaufhaus ist Tirke, Restaurant ist Tirke,
Fleischerei ist Tirke, MA 48 Mitarbeiter ist Turke, und alle Turken ja. Man sagt, man nennt
den Brunnenmarkt als klein Istanbul, weil das wirklich klein Istanbul, weil das ein kleines Dorf

aus der Turkei, Meinung nach wird.“ (Ul)

,Naturlich bestimmte Bereiche, wie der Brunnenmarkt, da ist es ein bisschen konzentriert, weil
es einfach leichter war. Dann haben Turken familidre Unterstiitzung oder Bekanntschaften und
haben dann ein Restaurant, oder ein Kaffeehaus (...). Nach der Reihe haben sie gekauft und
das dann auch klein Istanbul oder klein Anatolien genannt. Und das hat einfach die Leute weiter

und weiter hergezogen.“ (Ex4)

Eine weitere Aussage bringt die so genannte Funktion ,Heimat" sehr schon auf den Punkt:

»(--.) man findet das Eigene was man jetzt zuriickgelassen hat im Ursprungsland in einer

gewissen Art und Weise wieder (...)* (Ex3)

Was man unter dem ,Eigenen“ bzw. ,Zurlickgelassenen“ verstehen kann, geht aus dem

nachsten Zitat sehr gut hervor:

+Also ich glaub schon, dass sich viele Migrantinnen hier in dieser Gegend selber auch sehr
wohl fiihlen oder auch Neuzugewanderte das Gefiihl haben, super da ist ein Ort, da gibt es
Gleichgesinnte, da werde ich akzeptiert mit meiner Sprache, da kann ich einkaufen, da kann ich
meine Spezialitdten aus meinem Land finden, bestimmte Gewilrze und Produkte was auch
immer, und das der Brunnenmarkt da auch noch viel volksnaher, sag ich jetzt einmal, als der

Naschmarkt, der zum Beispiel viel touristischer ist.“ (Ex2)
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Der letzte Absatz sowie der folgende weisen auch noch einmal darauf hin, dass das
Brunnenviertel ein ganz spezielles Gebiet darstellt, wo sich Migrantinnen besonders

LJheimisch” fuhlen dirften:

»Also manche, ich kenne jemanden, vor Jahren, die waren Tirken aus Niederdsterreich von
irgendwo und die kommen einfach her, weil sie sich hier wohl fiihlen, gehen spazieren, gehen
zu Cafe Kent oder zu irgendwelchen Lokalen und da fiihlen sie sich wohl. Gehen spazieren und

kommen her um am Brunnenmarkt zu gehen.* (Ex4)

Was die Funktion ,Heimat* zusatzlich ausmacht ist das spezielle Service, das die
Unternehmer mit ihrem oftmals zielgerichteten Warensortiment, den Speisen, aber auch mit
ihren Dienstleistungen der eigenen Community anbieten, das auf3erhalb der ethnischen

Okonomie oftmals nicht zu finden ist.

Eine Unternehmerin erzahlt beispielsweise, was das Besondere an dem Warensortiment in
ihrer Boutique ist bzw. was ihr ethnisches Unternehmen von ,6sterreichischen* Geschaften

unterscheidet:

.Fur die Turken kann ich sagen, sagen viele, bei den 6sterreichischen Laden gibt es sehr offene
Sachen und hier kdnnen sie mehr fir sich passendes finden, weil es auch langéarmlig ist oder

langer ist, also die was zu sind (bezieht sich auf Kopftuchtragerinnen).“ (UC)

Nicht nur teilweise bei der Bekleidung, sondern auch beim Essen gibt es kulturspezifische
Unterschiede, so Essen glaubige Moslems bekanntlich kein Schweinefleisch. Ein tirkischer

Unternehmer hat beispielsweise darauf hingewiesen:

+Also das ist ein Halal-Geschéft, so die Immigranten, die hier leben, kommen hier her um halal-

geschnittenes Essen zu bekommen.* (UF)

Auch in den turkischen Supermarkten in Wien, sowie im tirkischen Restaurant gibt es also
vorwiegend so genannte ,Halal-Speisen”. ,Halal* kommt aus dem arabischen und heifl3t

Ubersetzt so viel wie ,erlaubt® oder ,zuldssig* im religivsen Sinne.

Eine Spezialitat aus der Tirkei sind auch die sogenannten Borek. Darunter versteht man

geflllte Strudel, die aus einem speziellen Teig (Yufka) hergestellt werden und meist mit

Hackfleisch oder Spinat, Schafskase etc. gefiillt werden. Diese Borek sind besonders beliebt

bei den Tirkinnen, aber auch bei den Osterreicherlnnen. Man kann sie unter anderem in
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turkischen Béackereien am Brunnenmarkt kaufen. Einem Interview zufolge werden diese
Borek in Wien allmahlich sogar zu einer Raritat, so dass ein ,deutschlandischer*®®*

Borekbacker sogar vor kurzem nach Osterreich rekrutiert wurde:

.ES gibt keine Leute mehr die diese Spezialform dieser Bérek machen, mit diesem Geschmack.
Ich bin von Beruf Boérekmacher, ja! Deswegen ich bin jetzt bei meinem Neffen im
Familiengeschaft.“ (UG)

Aber nicht nur das Warensortiment und die Speisen, sondern auch Dienstleistungen wie z.B.
der tirkische Installateur, der mit seinen Kundinnen auch in der Muttersprache spricht oder
die nachbarschaftliche Hilfe bei der Beantragung von Férderungen, um nur einige Beispiele

zu nennen, werden ebenso zu der so genannten ,Funktion Heimat* gezahilt.

Forderung der sozialen Integration durch das Besteh en der ethnischen Okonomie

Die Auswertung der Interviews hat des weiteren ergeben, dass die ethnische Okonomie vor
allem auch durch das Bestehen von Netzwerken und das Pflegen von sozialen Kontakten mit
der eigenen Community, aber auch durch den Informationsaustausch zwischen den
Unternehmen selbst und ihren Kundinnen den sozialen Integrationsprozess fordert (vgl.

Soziale Netzwerke und soziales Kapital).

Das folgende Zitat weist beispielsweise auf die Vernetzung innerhalb der tirkischen

Community hin:

.Naturlich ist ein besonderes Merkmal, das sie hier sehr gut vernetzt sind und (...), durch diese
Vernetzung sich auch gegenseitig stlitzen kénnen. Also einfach diese Solidaritat die da ist, das
ja oft in oOsterreichischen Kontext einfach fehlt. Dieses solidarische Denken, dass eine
Gemeinsamkeit, einfach so eine Starkung moglich ist. Und das héngt natirlich sehr stark mit
den Familienverbanden zusammen, also auch diese andere Familienstruktur, die einfach eine

viel starkere Rolle teilweise spielt. (Ex1)

291 Als ,Deutschlander werden in den Medien immer wieder die in Deutschland lebenden Tiirken

bezeichnet.
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Eine andere Aussage betont besonders die Bedeutung der sozialen Beziehungen der

turkischen Community im Zusammenhang mit Integration:

.Eine Community die sich bewegt, das kann nur positiv fiir Integration sein, als eine Community
die sich abschottet oder die kein eigenes Gesicht hat, die sich nicht bewegt in der neuen
Gesellschaft.“ (Ex3)

Eine Unternehmerin wies explizit darauf hin, dass ihr Geschéaft als sozialer Treffpunkt und

als Informationsplattform dient:

»(...)da treffen sich von allen Landern die Leute bei mir (...)* ,(...) es wird ausgetauscht (bezieht
sich auf den Informationsaustausch zwischen Personen). Ich zdhle als Erfahrene (bezieht sich

auf den Austausch von Informationen).“ (UA)

Auch die folgenden beiden Aussagen sprechen die Rolle der ethnischen Unternehmen als

Informationsplattform an, Gber die beispielsweise auch Jobmdglichkeiten vermittelt werden:

,Oh ja, das fragen Sie schon, beispielsweise, wenn sie sich durchschauen und nichts
passendes finden fragen sie schon nach einer anderen Boutique, ob's die gibt und auch wegen
Job, weil die was zu sind (bezieht sich auf Frauen die Kopftuchtragerinnen sind), fragen lieber

ein turkisches Unternehmen, weil da darf man auch mit Kopftuch arbeiten.“ (UC)

.Manchmal sie fragen mich auch (bezieht sich auf die Unternehmerinnen vom Brunnenviertel),

und wenn ich etwas weil3, ich gebe Information und wenn ich nicht weil3, ich gebe Tipps: wie

kann man eine Forderung aussuchen, wohin kann man gehen, mit wen kann man reden.” (Ul)

Jedoch bekanntermaf3en ist ja oft des einen Freud des anderen Leid. So fordert die
ethnische Okonomie den Ergebnissen der Befragung zufolge zwar die soziale Integration der
turkischen Community, kann jedoch auch (gleichzeitig zur Verdrdéngung der
JAlteingesessenen” fiihren. Die Geschafte und Marktstande, die einst vorwiegend in
Osterreichischem Besitz waren und im Laufe der Zeit nach und nach in ,auslandische* Hand
ubergingen, hatten einst auch eine soziale Funktion fiir die Osterreicherlnnen. Diese ging
durch die Zunahme der ethnischen Okonomie allmahlich verloren. Vorwiegend die &lteren
Generationen konnen sich oftmals nicht mit den Geschéften der ethnischen Unternehmer

z.B. aufgrund sprachlicher Schwierigkeiten oder der Warenangebote identifizieren:
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.(...) ich glaube viele auch der &lteren Generationen Osterreichern, die fiihlen sich teilweise
einfach verdrangt. Und die haben dann auch nicht mehr, weil es sind ja auch immer diese
kleinen Geschéafte, haben auch so eine soziale Funktion. Was sehr wichtig ist glaub ich, dass
man einfach rein geht (bezieht sich auf das Betreten eines Geschéftes) und sie kennt und mit
ihnen plaudert und so. Und dass das einfach weg fallt und fir manche einfach das Gefihl ist,

sie werden auch selber verdrangt (..).“ (Ex1)

Diese Aussage mag zwar auf einen Teil der dlteren Generationen zutreffen, allerdings hat die
Befragung der ethnischen Unternehmerinnen ebenfalls ergeben, dass alle Unternehmen,
sowohl Personen aus der eigenen Community, als auch einen dsterreichischen bzw. einen

multikulturellen Kundenstock haben:

.Man erlebt diese Integration sehr gut hier denke ich (...) die Leute sind hier gewdéhnt, mit alle
Landern mit Alle zusammen zu leben (...). Es ist wie ein kleines Dorf sag ich immer (...). Die
Intellektuellen Typen sitzen da, dass ist dieser Yppenplatz, wissen sie eh dieser, das ist der
Platz von denen und die kommen auch langsam jetzt auch, aber normale Hausfrauen,

Osterreicher kommen immer wieder. Ich habe immer multikulturelle Kunden gehabt.“ (UA)

Die ethnische Okonomie erleichtert Neuzuwanderinnen die Integration

Eine weitere wesentliche Funktion, die ebenfalls mit der sozialen Integration
zusammenhangt ist, dass die ethnische Okonomie speziell den Neuzuwanderinnen die

Integration in eine neue Gesellschaft erleichtert:

.Ich meine fur viele Migranten ist es glaub ich, die auch frisch hier her ziehen, eine sehr gute
Mdglichkeit rein zu kommen und einmal zu beginnen. (...) zu arbeiten und sich etwas zu

verdienen.“ (Ex1)

«(-..) die kdnnen auch hier bulgarisch, turkisch und russisch (bezieht sich auf die Sprache der
Mitarbeiter) und so und viele fragen, kommen zu mir und fragen wie das ist, wie das ist und wie
das ist und also fiir diese sicherlich eine Erleichterung,(...) sicher, also dass, wenn ein
Auslander hier her kommt.“ (UA)

»(...)der Brunnenmarkt ist da sicherlich fur die hinzuziehenden Migrantinnen ein Ort wo sie

sagen, da fuihlen sie sich wohl und gehen gerne hin.“ (Ex2)
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Ethnischen Okonomen uibernehmen die Rolle der Nahver  sorgung

Die ethnischen Unternehmer spielen allerdings nicht ausschlieBlich fur die turkische
Community eine wesentliche Rolle. Sie sind ebenso, wie bereits erwéhnt wurde auch fir
jenen Teil der Bevdlkerung zuganglich, die sich nicht der tirkischen Community zugehérig

fiihlen. Denn die ethnischen Okonomen tibernehmen vor allem die Rolle der Nahversorgung:

«(---) wenn das Geschaft am Sonntag zu ist, also du kannst nirgends wo Brot kaufen, dann
gehst du einfach zum tirkischen Backer, der hat 24 Stunden in der Woche, 7 Tage offen. Da

kaufst du dein Brot oder Semmel oder was du dringend brauchst (...)* (Ex4)

»(-..) in Bezug auf den Brunnenmarkt, das Obst und Gemiise ist wirklich sehr billig und das
muss man den Brunnenmarkt auch zugutehalten, auch im Vergleich zum Naschmarkt zum
Beispiel und dass hier der Brunnenmarkt natirlich auch fiir Leute da ist, die einfach billig

einkaufen mussen.” (Ex1)

Eine Expertin weist auch darauf hin, dass der Verein der Caritas ,die Brunnenpassage"“ auch
auf die ethnischen Unternehmen wie z.B. auf die Restaurants flr bestimmte Veranstaltungen

als Lieferant z&ahlt:

LWir sind in engem Kontakt mit allen wiirde ich sagen. Also dass Kent liefert stéandig das
Catering, wir kennen die Oase total gut und Tschi Baba und ich arbeite mit dem Wolfgang
Hayek viel zusammen auch, und mit Fania nattrlich. Herr Staud war schon bei der Erdffnungs-

Pressekonferenz hier. Also, aber es ist jetzt nicht auf einer geschéaftlichen Ebene, sondern auf

einer nachbarschaftlichen Ebene. (Ex2)

4.3.3.2 Die Funktion der ethnischen Okonomie fir da s Brunnenviertel

Ethnische Unternehmen férdern Lebensqualitat und sc hitzen vor dem

,Gratzelsterben”
Wie die folgenden Ausfilhrungen belegen, belebt die ethnische Okonomie das Viertel und

fordert dadurch die Lebensqualitit der Bewohnerlnnen. Auf3erdem schitzt sie vor dem so

genannten ,Gratzelsterben®:
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.Ich meine die Gegend ist in der Zwischenzeit beliebt geworden und ohne der ethnischen
Okonomie wiirde das Viertel gar nicht so funktionieren wie es heute funktioniert. Und es hitte
auch nicht diese Vielfalt sozusagen, auch dieses Kleinstrukturierte was ja, gerade im Vergleich
zu Shopping-Malls und Tendenz, eigentlich das urbane Leben sehr viel Qualitat zu bringt, also

sehr viele positive Qualitat.“ (Ex1)

+Also ich glaube, also ein ganz wichtiger Punkt ist das Wiederbeleben, das Wiederbeleben von
Wirtschaftszweigen die absterben oder von den R&umen zumindest, dass es vielleicht ein
anderes Geschaftsmodell ist, das ist ja auch gut so, weil es anscheinend etwas Neues, oder
etwas Anderes braucht. Aber dieses Wiederbeleben von Randbezirken oder von
Wirtschaftsorten die jetzt nicht im Zentrum Wien, wo sowieso der Einkauf, das Geschaftsleben
pulsiert, das ist glaub ich sehr wichtig. Sowohl fiir die eingeborenen Osterreicher, als auch fiir
diejenigen die einen Migrationshintergrund haben. Es tragt dazu bei, dass sich das Stadtbild
weiterentwickelt und nicht zuriick. Und auch der Staat hat sehr viel Gluck, weil man musste ja
als Stadt Wien, als Wirtschaftskammer sich Uberlegen, okay wie beleben wir das wieder, wie

bringen wir Unternehmer da hinein. Das kostet ja auch alles Geld.“ (Ex3)

JAlso ich glaube, dass die ethnische Okonomie entscheidend zum besseren Zusammenleben
beitragt. Ja, weil wenn ein Viertel belebt wird, wirklich belebt wird, dann also das ist ja in allerlei
Hinsicht, das ist fir die Wahrnehmung der Menschen sehr wichtig und positiv. Das ist fir die
Schaffung von Arbeitsplatzen wichtig. Natirlich tragt es positiv bei. Und ich glaube, dass man
nicht viel mehr zu machen braucht, weil es nimmt eh seinen Lauf. Es entwickelt sich ganz von
alleine.“ (Ex3)

Eine weitere Aussage spricht das so genannte ,Gratzelsterben” an und betont die teilweise

noch immer bestehende, mangelnde Wertschitzung dieser Okonomie:

LAlso da misste vielmehr (...) Interessensvertretungen (...)auch da sein. Dass das auch viel
mehr als Wirtschaftsfaktor anerkannt wird (bezieht sich auf die ethnische Okonomie). (...) Weil
wenn man hier vom Brunnenviertel Richtung Hernals geht, also da ist dieses klassische
Geschaftesterben in den Nebenstral3en, also man sieht wie, wie das so auffallt, wenn man nicht

diese ethnische Oknomie hat zum Beispiel." (Ex1)

Aber die ethnische Okonomie hat nicht nur fiir das Viertel eine wesentliche revitalisierende

Funktion, sondern dariiber hinaus auch allgemein fir die Wiener-Markte:

.Die Funktion ist einfach, wirklich einfach, eine wunderschéne, sagt man, Tradition. Das heif3t
Méarkte einfach am Leben halten. Also ohne Migranten kénnen die Wiener-Markte nicht

tberleben.“ (Ex4)
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Diese Aussage unterstitzt auch eine weitere Expertin, die dariber hinaus auch eine

Begriindung fur diese Annahme abgibt:

,(...) man muss auch bedenken, dass der Brunnenmarkt ohne seine ethnische Okonomie nicht
mehr existieren wiirde. Denn ich glaube, dass vor allem die &sterreichischen Geschéaftsleute
einfach die Bedingungen, die Arbeitsbedingungen einfach nicht mehr akzeptieren wirden.”
(Ex1)

Die Ethnische Okonomie macht das Brunnenviertel zu einem besonderen Ort

Eine Interviewpartnerin hat sich dahingehend ge&uRert, dass die ethnische Okonomie
mitunter dem Gebiet eine spezielle Note verleiht und dass das Zusammentreffen von
Menschen aus aller Welt an einem Ort, so wie es am Brunnenviertel der Fall ist, eher die

Ausnahme ist;

+Also ich glaube schon, dass diese ganzen Unternehmen dem Viertel das Flair geben und es zu
einem kulinarisch besonderen Ort machen. Also das eben der Brunnenmarkt davon gepragt ist,
dass man von vornherein weif3, wenn ich hier her gehe, dann finde ich Menschen aus der
ganzen Welt hier an einem Ort. Und zwar, ich hab immer versucht Vergleiche zu finden,
vielleicht ahnlich, sogar wenn es absurd klingt, wie an einem Flughafen oder wie auf einem
etwas anderen, am Hauptbahnhof es vielleicht der Fall ist. Weil mich interessieren Orte, wo
eben genau diese ganze Unterschiedlichkeit von Menschen zusammen kommt und das gibt's
nicht so oft. (...) Am Brunnenmarkt finde ich haben wir eine ganz, ganz grof3e Vielfalt von all der
Bildungsstatten, Herklinften und so weiter. Und das finde ich spannend an der Gegend. Und

das wird schon auch denke ich untersttitzt durch die ganze lokale Wirtschaft hier. (Ex2)

Die folgenden Statements haben gezeigt, dass die ethnische Okonomie durch ihr bestehen
einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung des Viertels an und fir sich sowie fur die
Lebensqualitdt der Bewohnerlnnen leistet. Einig waren sich die Befragten in dem Punkt,
dass ohne diese Okonomie heute die Wiener Markte nicht mehr existieren wirden und dass

sie vor allem das so genanntes ,Gratzelsterben” verhindert hat.
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4.3.4 Veranderung des Brunnenviertels und der ethni ~ schen Okonomie

Wie bereits in dem Abschnitt 4.2. erwdhnt wurde unterlag das Brunnenviertel den letzten 10
Jahren einem Aufwertungsprozess, der im Juni 2010 abgeschlossen wurde. Aus diesem
Grund war es im Zuge der Befragung interessant herauszufinden, was die

Interviewpartnerinnen Uber die Veranderungen im Brunnenviertel zu sagen hatten.

4.3.4.1Veranderungen des Stadtteils

Aufwertungsprozess des Viertels

Wie bereits unter Punkt 4.2.3. angesprochen wurde, kam es zu zahlreichen Erneuerungen

im Brunnenviertel. Eine Interviewpartnerin erzahlt von ihren personlichen Beobachtungen:

«(-..) es gibt einfach unglaublich viele neue gastronomische Betriebe die hier eréffnet haben,
jetzt in unmittelbarer Umgebung. Es hat ansonsten in diesen jetzt drei Jahren (der Zeitraum seit
dem die Brunnenpassage besteht), die Fertigstellung der Aufwertung des Brunnenmarktes, die
ist abgeschlossen worden, jetzt im Sommer (2010). Da war ein grol3es Fest, wo eben der
Brunnenmarkt quasi neu eréffnet wurde. Friiher gab es iberhaupt keine geschlossenen Stande,
es gab (...) teilweise schlechte Wasseranschlisse, keine Heizmdglichkeiten, von der
Beleuchtung her und das hat sich schon ganz stark verbessert. Das sagen auch viele Kaufleute,
dass es besser geworden, von den Arbeitsmdglichkeiten, wie sie sich hier als Arbeitnehmer

fuhlen. Gleichzeitig ist die Frequenz glaub ich wahnsinnig gestiegen (...). Aber das hat sich auf

jeden Fall verandert in den letzten paar Jahren (...). (EX2)

Dieser Aufwertungsprozess bedeutete vor allem fir die im Brunnenviertel anséssigen
Unternehmen allerdings auch jede Menge Stress. Viele beklagten sich dartber, dass sie in
der Zeit des Umbaus viel Kundschaft verloren hatten und betréchtliche EinbuRen hinnehmen
mussten. Ein Unternehmer (UF) sprach sogar davon, 60 Prozent weniger Kundinnen zu
haben. Die meisten hoffen jetzt natirlich, dass nach der Beendigung der Umbauarbeiten das

Geschaft wieder besser lauft.
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Gentrifizierung

Unmittelbar mit dem Aufwertungsprozesses des Stadtteils ist auch die Gentrifizierung ein

Thema geworden:

.Naturlich ist es ein ganz groRes Thema, wir arbeiten hier auch viel mit der Gebietsbetreuung
zusammen, das Thema Gentrifizierung, wie verandert sich der Brunnenmarkt und umso
wichtiger glaub ich sind Orte wie unserer, die nicht konventionell orientiert sind. Wo alles bei
freien Eintritt ist, wobei wir natirlich in einer Umverteilung um Unterstiitzung bitten, also ,pay as
you can“ ist da das Motto (Bezieht sich auf die Brunnenpassage), aber es ist glaub ich ganz,
ganz wichtig, dass die Gegend nicht immer teurer wird, weil wir das auch sehr stark
mitbekommen, das viele die hier aufgewachsenen Migrantinnen, aber wahrscheinlich auch
Zuziehenden, einfach dartber wirklich klagen das die Mieten hoher werden, dass es einfach
teurer wird hier zu leben. Und das ware meine Vision, meine Utopie fiir diese Gegend, dass ich
wirklich hoffe, dass wir dem auch ein Stiick entgegen arbeiten kénnen, dass sie nicht zum

Prenzlauer Berg werden, sondern dass das Brunnenviertel diese Vielfalt behalt.“ (Ex2)

Der Bemerkung einer Interviewpartnerin zufolge machen sich die Bewohner des
Brunnenviertels allerdings keinen grof3en Kopf dariiber, dass dieser Prozess tatsachlich
eintreten konnte, da unter anderem, aufgrund verschiedener Mieterschutzbestimmungen, die
Verdrédngung der im Brunnenviertel ansdssigen Bevolkerung, beispielsweise durch eine

starke Erhéhung der Mietpreise, gar nicht moglich ware:

»Also wenn aufgewertet wird, ist das sofort Verdrangung, aber es funktioniert hier in Wien nicht

in dieser Form. Es hangt nattrlich auch mit der Mietpreisbindung zusammen.“ (Ex1)

Tarkische Migrantinnen sind teilweise schon stark i m Brunnenviertel verankert

Eine Interviewpartnerin wies wahrend des Gesprachs auf einen sehr interessanten Aspekt
hin, und zwar dass Teile der im Brunnenviertel lebenden turkischen Migrantinnen nicht nur
Konsumentinnen und Unternehmerlnnen sind, sondern einige auch im Besitz von Immobilien
sind:
.und das muss man auch erwdhnen, dass einige Geschéftsleute auch inzwischen Hauser
kaufen. Also, zum Beispiel ich wohne in einem Haus das ist auch in tirkischem Besitz. Also
da andert sich auch das hier. Es ist natirlich, weil auch oft von Verdréangung gesprochen wird,
aber das muss man immer mitdenken, und das wird oft von, wenn Uber diese Thematik
gesprochen wird, dass gar nicht mitgedacht, dass da viele, auch tirkische Geschéftsleute,

eigentlich auch schon sehr wohlhabend sind und auch sehr gut verankert (...).“ (Ex1)
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Das Zitat ist u.a. ein Indiz dafir, dass es sich bei den Personen der tiirkischen Community in

Wien auch um erfolgreiche und wohlhabende Menschen handeln kann.

Ein Grof3teil der Osterreichischen Unternehmen wurde durch die ethnische Okonomie

ibernommen

Die ethnische Okonomie hat mitunter die Funktion, Wiener Markte aufrecht zu erhalten. Die
Marktstadnde die vor knapp zwei Jahrzehnten noch Uberwiegend in dsterreichischer Hand
waren, wurden den Interviews zufolge von den einstigen Gastarbeiterinnen Gbernommen.
Grunde fir die Ubernahme waren u.a. das Pensionsalter der Osterreichischen
Standbetreiberinnen und die mangelnde Motivation der eigenen Nachfolger, die sich den
harten Arbeitsbedingungen nicht auszusetzen wollten. Die folgenden Zitate weisen darauf

noch einmal n&aher hin:

~Ja friher war also, wenn ich denke vor zwanzig Jahren da war (...) mehr &sterreichische
Dominanz. Bei einigen waren Migranten. Da war ein russischer Russenwarenladen. Und von
Ex-Jugoslawien waren Arbeiter da. (...). Also diese Standler, die Osterreicher hatten
Pensionsalter, oder irgendwelche Krankheit, oder dann wollten die Kinder nicht sechs Tage in
der Woche arbeiten, was weil3 ich sechzehn Stunden und dann haben sie meistens an ihre
Mitarbeiter weiterverkauft. Und zwar an Turken (...). Und dann wurden Lokale gekauft. Und

einer der ersten war das Cafe Kent eigentlich. Und das war so ein In-Lokal.“ (Ex1)

»~Ja es hat sich schon einiges verandert, also die Jahre wo ich hier wohne, kann ich beobachten
das viele, es gab auch einige so Osterreichische Traditionsbetriebe, und (...) sehr viele sind
einfach in Pension gegangen und da sind dann, also die haben einfach zugesperrt und dann
sind andere Betriebe, also meistens eher tiurkische Betriebe gekommen zum Beispiel. Und
dann gab es mehr Mix. Also auch diese Osterreichischen Produkte weil es, zum Beispiel die
Gurkerln, die eingelegten Sachen und Sauerkrautgeschaft und, das ist alles verschwunden.
Was natirlich schade ist, weil es war schon auch, eine gewisse Vielfalt so, und verschiedene
Arten von Kundschaft angesprochen werden konnte. Aber die haben dann wiederum, also die
nachste Generation hat offenbar keine Interesse sich da ins Geschéft zu stellen und auch diese

harten Bedingungen anzunehmen.” (Ex1)
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Eine osterreichische Standlerin erinnert sich etwas wehmiitig daran, dass einst die

Osterreicher das Brunnenviertel dominierten:

,ES ist doch jetzt sehr stark in auslandischer Hand natdrlich. Also Gberhaupt in tirkischer Hand.
Ich finde auch, dass der Markt jetzt nicht mehr so vielféltig ist wie friiher (bezieht sich auf das
Warensortiment der Unternehmen). (...) Auch die Osterreicher sind leider weggezogen vom

Markt. Die haben das so zusagen weiterverkauft und das ist find ich schon a bisschen schade,

dass sich das jetzt so stark eben in das tlrkische rein befordert hat.“ (UB)

Ethnische Okonomie wird in einem positiven Kontext gesetzt

Eine eindeutige Veranderung, die etwa in den letzten 10 Jahren stattgefunden hat, sind die
umgehenden Bestrebungen, das Viertel nicht nur optisch aufzuwerten, sondern auch ein
angenehmes Miteinander zu schaffen, aber auch die ethnische Okonomie und ihre
Potentiale in einen positiveren Kontext zu setzen. Wie im Abschnitt 3 dieser Arbeit bereits
geschrieben wurde, gibt es verschiedene Initiativen im Brunnenviertel, die sich bemtiihen, ein
gutes Klima zwischen den Menschen im ,Gratzel" zu férdern. Beispiele dafirr sind das vor 12
Jahren ins Leben gerufene Kulturfestival Soho in Ottakring, aber auch die seit 2007
bestehende Brunnenpassage sowie die Veranstaltungen des Vereins Wirtschaft fir

Integration.

»(...) also in meiner Zeit hier im Brunnenviertel wurde ja oft von Verslumung gesprochen zum
Beispiel, oder also immer in so einem negativen Kontext tUber die Gegend. Auslanderviertel und
so weiter. Und (...) erst allmahlich auch im Zuge der Aufwertung (...) des Brunnenviertels wurde
dann auch versucht zum Einen sich mehr mit den Strukturen zu befassen und auch diese
ethnische Okonomie in einen positiven Kontext zu setzten, namlich (...) als Potential fiir den

urbanen Raum im Gegensatz zum Geschéftesterben Uberall, was hier Uberall sichtbar ist.”
(Ex1)
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Es gibt zunehmend mehr Aktionen, um ein gutes Klima zwischen den Anreinerlnnen, sowie

den Geschéftsleuten zu schaffen:

»(...)es gab jetzt diese Aktion: ,Wahrung zu Wo", wo verschiedene Schilder an die Wande
geklebt wurden (...): der Cafe kommt aus sowieso, das Kipferl hat den und den
Migrationshintergrund, also wo in diesen Stil eigentlich die Kaufleute sich auch zu dieser Vielfalt
bekannt haben. Und das hat ein Grof3teil der Kaufleute auch wirklich, sich auf die Eingangsture
gepickt. Umgekehrt hatten wir mit den muslimischen Kaufleuten schon ein paar Mal lftar* hier
wahrend Ramadan, das ist dieses Fastenbrechen, am Abend bei uns. Und die waren natirlich
immer offen fir alle und das Essen wurde her geschenkt und da waren dann auch, bei einigen

Feiern wirklich ganz viele Osterreicherinnen.” (Ex2)

Die Expertin spricht weiters Uber eine andere Aktivitat, die wahrend des letzten alljahrlichen
Herbstfestes der 6sterreichischen Kaufleute im Brunnenviertel stattgefunden hat. Sie betont
auch, dass solche Feste generell die Offenheit gegentber anderer Kulturen férdern kénnen.
Ihrer Meinung nach wurde diese Offenheit langsam erarbeitet und somit konnten sich auch

die Einstellungen der Bewohner des Viertels allmahlich verandern:

sAlso beim letzten Herbstfest hatten wir, (..), nur einen funf mindtigen Act (...), von einem
Osterreichischen Schuachplattitdnzer und einem sidafrikanischen Gambuzténzer, das sind
diese Gummistiefeltanze, die sich in Sudafrika in den Mienen, die Mienenarbeiter haben sich
dort immer mit Klopflauten verstandigt, und daraus ist ein traditioneller Tanz geworden. Hier in
Sidafrika kennt das jeder dieser Gambuztanz. Aber von hier aus wiirde man sagen, das sieht
genauso aus wie Schuachplattin. Und da haben wir halt gesagt wir machen eine Session. Wir
laden also einen Schuachplattler ein und einen Gambuztéanzer und das war in dem Fall zu einer
Schuachplattlermusik und die Leute konnten das nicht packen, dass das wirklich auf der ganz
anderen Seite der Welt letztlich eine ganz ahnliche Tanzrichtung existiert. Und ich glaube, dass
alleine diese 5 Minuten beim letzten Herbstfest wahnsinnige Diskussionen ausgeldst haben.
Und ich glaube auch behaupten zu dirfen, dass sie vor zwei Jahren noch nicht soweit gewesen
waren, wenn man das so sagen kann, sich einen Afrikaner einzuladen. Und wenn es nur so
kleine Zeichen sind, wo man auch gar nicht dann, mit dem erhobenen Zeigefinger, oder sonst
wie, sondern wo einfach tber das Herz und Uber die Musik oder (ber den Ausdruck was bei
den Menschen ausgel6st wird. Das finde ich sehr schon und das ist auf jeden Fall auch mdglich

mit den Kaufleuten.” (Ex2)
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Festivalisierung

SchlieRlich hat sich im Untersuchungsgebiet durch diese sozialen Aktionen soviel verandert,
dass man regelrecht von einer ,Festivalisierung” im Brunnenviertel sprechen kann. Vor allem
die jahrliche Eroffnungsfeier des vierzehntagigen Kulutrfestivals Soho lockt besonders bei
gutem Wetter tausende von Interessierten ins Gebiet und zu den Konzerten auf den
Yppenplatz. Gleichzeitig wurde dadurch zusatzliche Aufmerksamkeit fir dieses Gebiet
gewonnen. Diese Ansicht wird unter anderem durch die folgenden zwei Aussagen

untermauert:

«(---) und auch das es so einen medialen Fokus bekommen hat (Bezieht sich auf das
Brunnenviertel). Also das ganz viele Veranstaltungen stattfinden in dieser Gegend, das standig
das Fernsehen hier ist, das es irgendwie, also da habe ich schon den Eindruck, ja das Wien

mehr hier hinguckt in diese Gegend.” (Ex2)

,und was da auch in den letzten Jahren an Unterstiitzung (...), an Entwicklung (...)
stattgefunden oder Bezirksentwicklung durch politische Bereitschaft stattgefunden hat, war der
kulturelle Effekt mit den Kinstlern und Kinstlerinnen und hat die Gegend mit Soho, (...) das die

Location einfach total bekannt gemacht hat.“ (Ex4)

Das Brunnenviertel hat in den letzten Jahren einen Aufwertungsprozess erlebt, der recht
ambivalent diskutiert wird. Zum einen hat die Neugestaltung den Unternehmen Kundschaft
gekostet, langfristig betrachtet soll jedoch genau diese Aufwertung das Gegenteil bewirken
und haufig mehr Menschen anlocken. Als beliebter Standort bekannt zu sein und stark
frequentiert zu werden, ist dabei die eine Seite. Jedoch sind es auch genau diese Faktoren,
die den dort ansassigen Personen Sorge wegen eines moglichen Gentrifizierungsprozesses
machen, auch wenn dieser aufgrund von rechtlichen Regelungen nicht so einfach eintreten

kann.

4.3.4.2 Entwicklung der ethnischen Okonomie

Wie hat sich die ethnische Okonomie entwickelt und kann von einer moglichen Offnung
dieser Okonomie gesprochen werden? Das sind die zentralen Fragen, die im letzten

Abschnitt des Analyseteils abgehandelt werden sollen.

Zunéachst bedarf es einer kurzen Erklarung, was mit einer Offnung der ethnischen Okonomie,

bzw. unter einem Offnungsprozess verstanden wird.
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Zu Beginn dieser Arbeit unter Punkt 2.1 wurde bereits erlautert, dass unter der Bezeichnung
der ethnischen Okonomie die unternehmerisch, selbstandigen Personen oder Gruppen mit
Migrationshintergrund verstanden werden, die in einem spezifischen Migrantenumfeld
verwurzelt sind. Dartiber hinaus wird die ethnische Okonomie dadurch gekennzeichnet, dass
Ublicherweise die eigene ethnische Gruppe zu ihrem Hauptkundenstock z&hlt, was
vorwiegend mit der so genannten Funktion der Heimat (Sprachkenntnisse und
Warensortiment/ vgl. dazu 4.3.3.1) in Verbindung gesetzt werden kann. Wie auch bereits
besprochen ist die tirkische Community haufig sehr gut vernetzt, was v.a. auch auf die
turkischen Unternehmen zutrifft, die in verschiedener Art und Weise miteinander in
Verbindung stehen (z.B. durch Lieferantenservice, Arbeitsplatzvermittlung,
Informationsborse, etc.). Ein Beispiel hierzu, das allerdings aus dem benachbartem
Deutschland stammt ist, dass Berlin in Westeuropa inzwischen als das ,Mekka der

“292 gilt, und von dort aus Kunden in ganz Europa beliefert werden®*®. Trotz

Donerproduktion
starkerer Vernetzungen innerhalb der ethnischen Okonomie selbst ist diese nicht separiert
von der Osterreichischen Gesamtwirtschaft zu betrachten, da sie ebenso ein Teil davon ist

und einen wesentlichen Beitrag zu dieser leistet.

Mit dem Prozess einer Offnung ist nun gemeint, dass sich die ethnische Okonomie
beispielsweise nicht nur ausschlie3lich auf den Kundenstock der eigenen Community
konzentriert, sondern auch um dsterreichische Kundinnen wirbt (z.B.: mit dem

Warensortiment und Mitarbeiterinnen die gute Deutschkenntnissen besitzen).

Zu Beginn der Arbeit wurde im Theorieteil unter Punkt 2.1.3.1. (Nischenmodell) bereits
berichtet, das sich einige ethnische Unternehmen anfangs vorwiegend auf die eigene
Community konzentrieren und sich im Laufe der Zeit immer haufiger an die Bedurfnisse der
Osterreichischen Kundschaft anpassen. Schuleri-Hartje et al. (2007) liefern diesbeziiglich ein
Beispiel. Sie schreibt, dass sich in Deutschland die ethnischen Gewerbe, wie z.B. die
auslandische Gastronomie, der Lebensmittelnandel oder auch Anderungsschneidereien
inzwischen verstarkt den Konsumgewohnheiten der deutschen Kundschaft zugewendet
haben. Darlber hinaus sagt sie auch, dass in bestimmten Bereichen die Gewerbe fast
ausschlie3lich von Auslanderinnen bzw. Migrantinnen betrieben werden, wie etwa die
Anderungsschneideren oder der Obst- und Gemisehandel in Form von Kkleineren

Einzelgeschéften.” Diese Veranderung wird schlieRlich in der zugrunde liegenden Arbeit als

292 gchuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 32
293 ygl. ebd.: 32
29 vigl. Schuleri-Hartje, Ulla-Krista (u.A.) (2005): 24
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Offnungsprozess bezeichnet. Ob sich die ethnischen Unternehmerinnen am Brunnenviertel
nun teilweise auch in diese Richtung entwickelt haben, wurde versucht mithilfe der
durchgefuhrten Interviews herauszubekommen. Es wurde dafir einerseits der Kundenstock
der Unternehmerinnen sowie deren Warensortiment erfragt und wie sich dieser/dieses auch
seit der Grindung der Unternehmen veréandert hat. Ein wesentlicher Punkt, der beziglich
einer moglichen Offnung der ethnischen Okonomie erfragt wurde, war auch, welchen Wert
die Besitzerlnnen auf Sprachkenntnisse und generell auf die Bildung ihrer Mitarbeiterinnen
legen. Falls es in einem Unternehmen Mitarbeiterinnen gab, so war auch von besonderem
Interesse herauszufinden, wie der oder die Unternehmerin zu diesen Mitarbeiterinnen
gekommen ist bzw. in welchem Verhaltnis der Besitzer und die Unternehmer zueinander

stehen.

Die Branchen der ethnischen Okonomie im Viertel ver andern sich

Die Branchen der ethnischen Unternehmen im Brunnenviertel haben sich im Laufe der Zeit
immer wieder verandert. Diese Beobachtung wurden auch von den Befragten gemacht. So
gab es beispielsweise in den letzten Jahren immer wieder verschiedene Branchenbooms.
Zunachst gab es eine Zeitlang viele Internet und Handyzubehérshops. Die Anzahl dieser
Geschéfte hat sich dann jedoch auch schnell wieder verringert. Danach folgte beispielsweise
ein Reisebliroboom, der sich allerdings auch mit der Zeit regelrecht wieder in Luft aufgeltst
hat. Zurzeit gibt es unzéhlige tirkischen Friseurgeschéfte im Brunnenviertel sowie die
Kebabstande.

.Reiseblro war mal so ein Boom und dann ist das wieder weniger geworden mit Reiseblro,

oder dann das Internet oder diese Modegeschichten (...)* (Ex4)

~Was in letzter Zeit sehr intensiv ist, ist der Friseur. Den gibt es auch tberall. Plétzlich wie Pilze

auf jeder StraRe, auf der HauptstralRe und so, irgendwelche tiirkische Friseure.” (Ex4)

In den Interviews wurde, wie auch schon unter Punkt 4.3.4.1. erwéhnt, immer wieder darauf
hingewiesen, dass beispielsweise der Brunnenmarkt zum Teil seine Vielfaltigkeit verloren
hat. Diese Aussagen haben sich einerseits darauf bezogen, dass der Markt inzwischen
vorwiegend von den tirkischen Unternehmen dominiert wird, andererseits haben sich diese
Kommentare auf die Branchenstruktur der ethnischen Unternehmen bezogen. So erzahit
beispielsweise auch ein tirkischer Unternehmer, dass viele Unternehmer sich gegenseitig
nachahmen, das Angebot am Markt dadurch relativ einseitig ist und es zunehmend zu einem

Konkurrenzkampf kommt:
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,Viele haben keine (...) Kenntnisse und viele machen was der andere macht. Das macht
natdrlich (...) Konkurrenz und das macht natirlich auch Druck und macht kein Geschaft sogar.

Wie Sie gesehen haben so viele (...) spezielle Ware gibt es fast am Brunnenmarkt keine.“ (UH)

Eine Entwicklung der letzten Jahre sind auch die Wettbiros, die sich im Viertel angesiedelt
haben. Allerdings werden diese im Gegensatz zu allen anderen Branchen von den Befragten
als ein Problem angesehen, da sie oftmals die einkommensschwachere Bevdlkerung dazu

verleitet, ihr Geld quasi ,beim Fenster hinaus zu werfen*®:

.Manche schimpfen, dass dann so Billigshops daher kommen. Ein anderes Problem sind die
Wettbiros die sich da auch verbreitet angesiedelt haben.“ (...) ,Ich mein, ich bin auch eher
nicht daflir, das hier so viele Wettbiros sind, weil die doch den, gerade jenen die ohnehin wenig

Geld haben noch einmal das Geld aus der Tasche ziehen.“ (Ex1)

Eine Expertin hat allerdings darauf hingewiesen, dass sich die ethnische Okonomie
allgemein in Wien nicht ausschlie3lich nur im kleinen Gewerbe abspielt und dass man diese
Okonomie daher nicht in diese eine Schublade stecken diirfe. Sie spricht auch davon, dass
die ethnische Okonomie viel mehr ausmacht als nur die Imbissbuden und die kleinen
turkischen Geschéfte. Allerdings ist sie auch der Meinung, dass man diese Entwicklungen

nicht so offensichtlich sieht. Wenn man genau hinsehen wirde:

«(--- )dann entdeckt man wie grol3 eigentlich dieses Feld ist und wie vielseitig und wie viel in
dem Bereich eigentlich passiert, und wie viel im Bereich Handel, also GroRhandel zum Beispiel.
Und natirlich das kriegt man nicht zu fassen, das passiert in einem Biro irgendwo im dritten
Stock und nicht irgendwo am Eck. Deshalb find ich, tut man der ethnischen Okonomie eigentlich
unrecht, wenn man sagt: ,okay das spielt sich alles im Kleingewerbe ab, oder das spielt sich
alles im Einzelhandel ab“. Das tut es nicht! Und auch die Statistik zeigt, dass sich in den
anderen Spaten sehr viel tut und dass das wirklich noch weiter wéchst. Und das ist auch gut so

und deshalb wirde ich es gar nicht wagen das in Branchen zu teilen, weil das sehr vielseitig
ist.“ (Ex3)

Sie erzahlt das es zwar die Tendenz gibt, dass unterschiedliche ethnische Gruppen in

bestimmten Branchen dominieren, betont aber auch, dass sich das inzwischen jedoch

verandert hat:
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+Aber natirlich ist es so, dass man sieht das manche Herkunftslander, Menschen aus manchen
Herkunftslandern begeben sich eher in die eine Branche und die anderen eher in die andere.
Das greift aber mittlerweile schon sehr ineinander tber. Also schon langst ist es nicht nur der
Kebabverkauf, langst ist es nicht mehr nur der Einzelhandelsbereich wo die tirkischen

Unternehmer zuhause sind. Das wachst und mischt sich.“ (Ex3)

Nur von Veranderungen in der Branchenstruktur der ethnischen Unternehmen in den letzten
Jahrenkann noch nicht die Schlussfolge gezogen werden, dass sich die ethnische Okonomie
entwickelt hatte. Es handelt sich dabei eher um die Verfolgung aktueller Trends und
Geschéftsideen, die der jeweiligen Nachfrage entsprechen und auch in der
~Gesamtwirtschaft* zu beobachten sind, wenn gleich auch in abgeschwachter Form. Wie
allerdings die L&R Studie aus dem Jahr 2007 gezeigt hat, so sind ethnischen Unternehmen
zum Grofdteil in ganz bestimmten Branchen tétig. Allmahlich kann jedoch ein Trend
beobachtet werden, dass die ethnische Okonomie sich nicht mehr ausschlieRlich auf den

Einzelhandel beschrankt.

Ist eine Verbesserung der deutschen Sprachkenntniss e von turkischen

Unternehmerlnnen in Sicht?

Die bisherigen Ergebnisse der Untersuchung haben gezeigt, dass die Sprachkenntnisse der
turkischen Unternehmen am Brunnenviertel prinzipiell als relativ schwach eingestuft werden
missen. Einerseits wurde das darauf zuriickgefuihrt, dass es zu Beginn der Zuwanderung in
den 1960er Jahren diesen Anspruch an die damaligen ,Gastarbeiter” nicht gab und dass
aufgrund der hohen Konzentration tirkischer Migrantinnen im Brunnenviertel die
Unternehmerinnen auch nicht unbedingt dazu gezwungen sind, die deutsche Sprache zu
sprechen. Es wurde allerdings auch betont, dass es auf jeden Fall Generationsunterschiede
zu beachten gibt. Die Halfte der befragten tiurkischen Unternehmen haben auch durch ihre
eigenen deutschen Sprachkenntnisse gezeigt, dass diese sehr wohl bemiht darin sind, dem
Integrationsfaktor Sprache gerecht zu werden und dass ihnen auch die Deutschkenntnisse
ihrer Mitarbeitelnnen von wichtiger Bedeutung sind. Die andere Hélfte hatte mehr oder

weniger eher schwache Deutschkenntnisse.

Ware der Offnungsprozess zur Sprache hin bereits gelungen, misste der Grofteil der
turkischen Unternehmerlnnen und deren  Mitarbeiterinnen inzwischen gute
Deutschkenntnisse erworben haben. Den durchgefiihrten Interviews zufolge ist dieser Fall
allerdings derzeit noch nicht eingetreten. In der Studie der Gfk Austria GmbH aus dem Jahr

2009, die bereits unter Punkt 1.1 erwahnt wurde, kam heraus, dass in Osterreich die
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muslimischen Migrantinnen schlechtere Deutschkenntnisse aufweisen als andere
Migrantinnen, wobei die tirkischen Muslime Uber deutlich schlechtere Kenntnisse verfligen
als Muslime aus Bosnien-Herzegowina. Die geringsten oder gar keine Deutschkenntnisse
besitzen wiederum die Hausfrauen. In Osterreich stammen in tbrigen 68 Prozent der
Muslime aus der Tirkei (bzw. deren Eltern).”® Die Tatsache dass gerade die tiirkische
Community mit grébere Integrationsproblemen zu kampfen hat, kann mdglicherweise auf
deren religibs-politische Orientierung zurlckgefihrt werden, wobei der Tradition, dem
Patriarchat und der damit auch zusammenhangenden Heiratswirtschaft eine wesentliche

Funktion zukommt.

Der Status quo ist, dass die sprachlichen Barrieren tirkischer Migrantinnen in Osterreich
nach wie vor bestehen. Eine Mdglichkeit diese sprachlichen Hindernisse zu durchbrechen,
misste mit dem im Herbst 2010 eingeflhrten verpflichtenden Kindergartenjahr vor allem fur
die Kinder der Migrantinnen, sowie dem anschlieRenden Pflichtschulbesuch, gegeben sein.
Vor allem auch durch die bereits unter Punkt 3.3 besprochene Rot-Weil3-Rot Card, miissten
sich rein theoretisch die grébsten sprachlichen Probleme der Migrantinnen, mit der Zeit in
Luft auflosen. Ob die sprachlichen Barrieren in baldiger Zukunft tatsachlich Uberwunden

werden, wird sich weisen und bleibt einstweilen ein spannender Diskussionspunkt.

Die Bedeutung der Bildung

Der Stellenwert, den die Ausbildung der Mitarbeiterinnen tirkischer Unternehmerinnen
einnahm, war sehr niedrig. Interessant war jedoch, dass von 7 tirkischen Mitarbeiterinnen 3
ein abgeschlossenes Studium hatten. Davon hatten zwei Personen ihr Studium in der Turkei
absolviert und ein tirkischer Interviewpartner hat sein Studium in Wien abgeschlossen. Ein
weiterer Unternehmer hatte einen Maturaabschluss, der in der Turkei absolviert wurde. Zwei
weitere Unternehmer haben sich diesbezlglich nicht geauf3ert und eine Unternehmerin hat

eine Lehre in Wien absolviert.

Das Warensortiment, der Kundenstock, die Mitarbeite rinnen und

Geschéftspartnerinnen der tirkischen Unternehmen

Eine wesentliche Funktion der ethnischen Okonomie, ist wie bereits erwahnt die Verbindung
zur alten Heimat aufrecht zu erhalten. So werden die turkischen Unternehmen des
Brunnenviertels unter anderem abgesehen von der Sprache vor allem auch durch ihr

Warensortiment dieser Funktion gerecht. Einerseits wurde das Beispiel der Boutique

2% vgl. Ulram, Peter A. (2009): 14f
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genannt, die sich u.a. auf tirkische Kundinnen spezialisiert hat (Kopfticher und langere
Kleidung). Ein anderes Beispiel war der traditionelle Bérekbacker aber auch der tirkische
Supermarkt, der seinen Kundinnen vorwiegend Halal-Produkte anbietet. Typisch sind auch
die turkischen Backereien mit der turkischen Sif3speise Baklava und den Fladenbroten.
Veréndert hat sich das Warensortiment der meisten tirkischen Unternehmen jedoch kaum.
Allerdings aulerte sich eine Unternehmerin beziglich der Produkte in der Backerei ihres

Mannes folgendermal3en:

~Ja natdrlich, wir sind nun mal Spezialist fir das turkische (...), aber jetzt inzwischen macht
mein Mann auch Osterreichische Gebéacke (es wird von der Unternehmerin nicht erwéhnt um
welches Gebéck es sich dabei handelt; eigenen Beobachtungen zufolge z.B. Linzeraugen
(Kekse)).“ (UA)

Far ihr eigenes Geschéft betont sie dartiber hinaus: ,Fur jeden habe ich etwas da.“ (UA)

Diese Aussagen deuten darauf hin, dass ethnische Unternehmerinnen sehr wohl um
Osterreichische Kundschaft bemiht sind und sich nicht ausschlie3lich auf die eigene

Community konzentrieren.

Dennoch werden die Unternehmen, die in tlrkischer Hand sind, gerne von der eigenen
tirkischen Community besucht. Das ergaben auch die Interviews. Jedoch nicht
ausschlieRlich. Die Geschéfte sind ebenso den dsterreichischen Kundinnen zuganglich und
werden von ihnen genauso wie von Personen mit verschiedensten Migrationshintergriinden
gendtzt. Das zeigten die meisten Interviews ebenso. Eine Unternehmerin bestarkt diese

Aussage noch einmal zuséatzlich:

»Eigentlich am Anfang habe ich auch multikulturelle Kunden gehabt und jetzt auch, also nicht
nur Tdrken gehabt, (...) ich habe von Anfang an immer multikulturelle Kunden gehabt, also
von alle Landern. Auch von Afrika habe ich sehr viele Kunden die Decken kaufen (...), (...)weil
es Brunnenmarkt ist, glaub ich, wenn wo anders ware vielleicht wéare anders, gewisse
Kundenkreis, einfach in Brunnenmarkt kommt doch jede.“ Dariliber hinaus sagt die

Unternehmerin: ,(...) meine besten Kunden sind auch Osterreicher (...)* (UA)

Vor allem die Nahrungsmittelgeschafte, dienen der 0&sterreichischen Kundschaft, zur
Nahversorgung. Das ergaben die Befragungen, als auch persoénliche Beobachtungen. Ein

Obst- und Gemisestandbetreiber duR3ert sich zu seinem Kundenkreis wie folgt:

.(...) ich habe 50% Osterreichische Kundenstock, und sonst gemischt.“ (UH)
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Eine Expertin weist auch darauf hin, dass sich die ethnische Okonomie nicht ausschlieRlich
auf die eigenen Gruppen konzentriert und dass hier prinzipiell von einer Verédnderung

gesprochen werden kann:

»(---) zuvor waren es sehr stark immer nur Kunden aus der eigenen Community, aber das ist

auch nicht mehr der Fall.“ (Ex3)

Eine Branche, bei der die Durchmischung der Kundengruppen im Brunnenviertel am
starksten auffallt und das ganz ohne Befragung, ist die tlirkische Gastronomie, die sich einer
sehr grof3en Osterreichischen Kundschaft erfreut. Die wohl bekanntesten Beispiele der
turkischen Gastronomie sind dabei z.B. das Kent, sowie das Etap und Deniz, aber auch das
Cafehaus Ando sowie das Restaurant Ando-Fisch, um nur einige bekannte Namen zu

nennen.

Von dem turkischen Unternehmer H wird auch betont, dass fur seinen Stand die
Osterreichische Kundengruppe eine sehr wichtige darstellt, da sie die zahlungskraftigeren
Kundinnen sind, wahrend seinen Erfahrungen nach die Migrantinnen vorwiegend nur
Billigware konsumieren. Darlber hinaus meint der Standbetreiber, dass er nicht
ausschlieBlich Billigware, sondern auch Spezialware vertreiben mochte. Diese ist dann etwas

teurer, und daflr bendtige er den dsterreichischen Kundenstock.

Diese Ausfuihrungen haben recht deutlich gezeigt, dass die turkischen Unternehmen sehr
wohl dsterreichische Kundinnen haben und zum Teil auch bendtigen und dass sie sich nicht

ausschlieRlich auf die eigene Community konzentrieren.

Umgekehrt kauft die tlrkische Community nicht ausschliellich bei den tirkischen

Unternehmen ein. Eine Osterreichische Unternehmerin erzahlt:

~Jetzt von den Auslandern her kommen auch ein paar, Uberhaupt wegen den Pflanzerin hier.
Wir haben hier auch Tomatenpflanzen und so, aber sie kommen weniger wegen den
Gewdlrzen und Krautern. Die Turken kommen aber auch inzwischen zu mir, die tun sich dann
eben auch bei mir schon langsam beraten lassen. Also das ist, auch irgendwie, schon
langsam bisschen vielleicht an Vertrauen da, was friher eigentlich nicht so war. Ich habe also
schon Kunden turkischer Abstammung bzw. jugoslawischer Abstammung, die was zu mir
kommen, und einfach irgendwie hier Beratung brauchen fir verschiedenste Beschwerden und

da kann ich ihnen auch weiter helfen. Also das ist schon sehr interessant.“ (UB)

SchlieRRlich war es besonders interessant anhand der Interviews herauszufinden, in welchem

Verhaltnis die tirkischen Unternehmerlnnen zu ihren Mitarbeiterinnen stehen, aber auch
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welche Geschaftspartnerinnen die Betriebe haben und ob sich die seit der Grindung des

Unternehmens verandert haben.

Die Interviews haben zum Einen ergeben, dass die Mittarbeiterinnen der befragten
tirkischen Unternehmen vorwiegend aus den eigenen Familien- und Netzwerkstrukturen
stammen. Die Ausnahme stellte lediglich die Unternehmerin A dar, die selbst einen
Mitarbeiter hat, der nicht ihrer Community angehért, sondern bulgarischer Abstammung ist.
Die Unternehmerin A bringt allerdings auch zusétzlich noch ein Beispiel von einer Filiale
ihres Mannes, das zeigt, dass tirkische Unternehmen sehr wohl auch als Arbeitgeber flr

Osterreicherlnnen fungieren:

.(...) im 10. Bezirk habe ich nur Osterreichischer als Béacker, mein Mann hat dort eine Filiale.
(Information: Ihr Mann besitzt zusatzlich im Brunnenviertel eine Filiale, wo er selbst arbeitet.) “
(UA)

Was natirlich nicht vergessen werden darf ist, dass auch Personen der tirkischen
Community im Besitz der Osterreichischen Staatsbirgerschaft sein kdnnen, wie mit der
Tabelle 7 unter Punkt 3.1.5 mit den Einblrgerungen von urspriinglich turkischen

Staatsburgerinnen in Osterreich gezeigt wurde.

Das Unternehmen G beschéftigt auch eine Aushilfe, die in keiner verwandtschaftlichen

Beziehung zu ihm steht, allerdings wurde auf ihre Herkunft nicht ndher eingegangen.

Die Antworten beziglich der Mitarbeiterinnen haben also gréf3tenteils ergeben, dass die
Familien- und Netzwerkstrukturen der turkischen Migrantinnen hier eine wesentliche Rolle
spielen. Verandert hat sich der Stand des Personals in den meisten Betrieben seit der

Grindung jedoch kaum.

Im Gegensatz zu den vorwiegend verwandtschaftlichen Beziehungen zwischen den
turkischen Unternehmerinnen und ihren Mitarbeiterinnen, sieht das Verhaltnis bei den
geschéftlichen Beziehungen der tirkischen Unternehmen ganz anders aus. Die meisten

beziehen ihre Ware von den verschiedensten Handlern.
Die Unternehmerin A erzéahlt beispielsweise:

slch habe Tiirke, Ungarische, Deutsche, Chinesische auch, Osterreicher auch natirlich.”
(UA)
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Der Gemiisehandler bezieht seine Ware unter anderem auch aus Osterreich:

LAlso Geschéftspartner (...), ich kaufe die Ware zuerst von den Grol3markt. Gro3-Griin-Markt
nennt man das, und viele Sachen, die Osterreichische Sachen besonders, Obst, Gemiise,

kaufe ich manchmal auch selber, also selber abholen, von den Gartnerei. (UH)
Der Kebabstandbesitzer &ulRerte sich diesbeziiglich folgendermal3en:

» (...)ich arbeite auch mit diesem asiatischen Geschaft zusammen (Das asiatische Geschéaft

befindet sich auch im Brunnenviertel). Ich kaufe dort diese Reisnudeln und solche Sachen.”

CD)

Ein anderes Beispiel ist der turkische Supermarkt, der seine Ware allerdings vorwiegend von

den turksichen Lieferanten in Osterreich bezieht.

SchlieB3lich kann zu den Geschaftspartnerinnen der tirkischen Unternehmerinnen gesagt
werden, dass diese vor allem branchenabhéangig sind und nicht unbedingt im engeren
Zusammenhang der eigenen Community stehen mussen. Ob sich die Geschaftspartnerinnen

im Laufe der letzten Jahre veréandert haben, wurde leider nicht herausgefunden.

Abschlielend kann gesagt werden, dass die ethnische Unternehmerlandschaft keine starre
Okonomie ist, sondern sich immer wieder verandert. Das hat sich mitunter auch dadurch
gezeigt, dass sich in den vergangenen Jahren die Branchen immer wieder geandert haben,

was allerdings auch mit der Nachfrage zusammenhangt.
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5 Zusammenfassung und Schussfolgerung

In der zugrunde liegenden Arbeit konnte die unter 1.3 vorgestellte These, dass die
Unternehmen der tirkischen Migrantinnen eine integrative Funktion fir die bereits in Wien
lebenden Migrantinnen haben und somit einen Beitrag zur Integration von Neuzuwanderern
und den Neuzuwanderinnen leisten, mithilfe der durchgefiihrten Fallstudie bestétigt werden.
Es kann zusammenfassend festgehalten werden, dass die Unternehmerinnen mit ttirkischem
Migrationshintergrund sich selbst in den Arbeitsmarkt integrieren, indem sie sich einen
eigenen Arbeitsplatz schaffen. Die ethnischen Unternehmen ermdglichen, sofern es die
Umstande eines Betriebes ermdglichen (z.B. aufgrund der Betriebsgrof3e), auch Mitgliedern
der eigenen Gruppe die Integration in den Arbeitsmarkt durch die Bereitstellung von

Arbeitsplatzen.

Es wurde auch erwahnt, dass die ethnischen Okonomien mitunter als Sprungbrett fir den
weiteren beruflichen Werdegang der Mitarbeiterinnen dienen kénnen. Bei den Interviews
kam allerdings heraus, dass dies lediglich bei dem Unternehmen A der Fall war. Dennoch
besteht die Moglichkeit, dass sich die Mitarbeiterinnen in einem Betrieb, ein gewisses
-Know-how" aneignen konnen, um sich damit eines Tages ein eigenes Unternehmen

aufzubauen.

Eine weiterer Punkt der durch die Analyse der Interviews zum Vorschein getreten ist jener
der so genannte ,Funktion Heimat“. Wie die Fallstudie ergeben hat, bieten die tirkischen
Unternehmen je nach Branche, meist ein zielgerichtetes Warensortiment sowie Speisen
oder Dienstleistungen fur ihre eigene community an, was zur Aufrechterhaltung der
turkischen Kultur beitragt und Neuzuwanderinnen die Mdoglichkeit gibt ihr gewohntes

Konsumverhalten in einer vertrauten Umgebung beizubehalten.

Unmittelbar im Zusammenhang mit der ,Funktion Heimat* steht auch die Forderung der
sozialen Integration sowie die Erleichterung der Integration der Neuzuwanderinnen durch
das Bestehen der ethnischen Okonomie. Die Ergebnisse der Analyse haben gezeigt, dass
es in den ethnischen Unternehmen zur Pflege von sozialen Kontakten mit der eigenen
community kommt und die Betriecbe der eigenen ethnischen Gruppe, auch als
Informationsplattform flr verschiedenste Angelegenheiten (z.B. fur die Job- oder

Wohnungssuche, fiir burokratische Hilfeleistungen usw.) dienen.

Wenngleich anhand der Analyse der ethnischen Okonomie integrative Funktionen fiir die
turkische Community festgemacht werden konnten, haben die Befragungen auch ergeben,

dass diese Okonomie gleichzeitig zu einer Verdrangung der ,alteingesessenen Personen®
121



gefuhrt hat. Die &ltere Generation der schon lang ansassigen Bevdlkerung kann sich, laut
Aussagen der Interviewpartnerinnen, héaufig nicht mit den ethnischen Unternehmen
identifizieren. Die Geschafte und Marktstande die einst in ,0sterreichischer Hand" waren
hatten ebenso eine soziale Funktion fir die Osterreicherlnnen, die am Brunnenmarkt

vorwiegend bei der Ubernahme der Geschafte durch tirkischer Migrantinnen, verloren ging.

Um noch kurz bei der Kehrseite der integrativen Funktion der tirkischen Unternehmen bzw.
generell der ethnischen Okonomie zu verweilen, so sollte auch erwahnt werden, dass es in
Wien bzw. Osterreich kritische Stimmen gibt (vgl. Medienberichterstattung in Osterreich: z.B.
Artikel (z.B. von der Kronenzeitung), Internetseiten (vgl. z.B. FPO Artikel
http://wwwb5.fpoe.at/index.php?id=8023),  TV-Diskussionsbeitrage  usw.), die eine
Konzentration an ethnischen Gewerbe in einem Stadtteil als negativ bewerten und von einer
Segregation oder gar einer Ghettoisierung sprechen sowie von der Forderung von

Parallelgesellschaften.?®

Wie im Theorieteil besprochen wurde, so gibt es in Wien zwar
Bezirke die hohere Anteile an Migrantinnen aufweisen, allerdings gibt es in der
Landeshauptstadt keine Ghettobildung. Ebenso ist die Ooffentliche Diskussion uber
Parallelgesellschaften eine sehr kontroverse, auf die in dieser Arbeit jedoch nicht naher

eingegangen werden kann.

Durch die Interviews, konnten auch noch weitere Funktionen der ethnischen Okonomie
festgemacht werden, wie unter anderem jene der Nahversorgung. Mit dieser Funktion wurde
gezeigt, dass die tirkischen Unternehmerinnen nicht ausschliel3lich fir die eigene
community eine Rolle spielen, sondern dass diese Betriebe fir die gesamte Bevélkerung
zuganglich sind und auch genutzt werden. AulBerdem haben alle befragten
Unternehmerinnen bestatigt, dass sie nicht nur ausschlieBlich eine tirkischstammige
Kundschaft aufweisen, sonder vorwiegend auch multikulturelle und &sterreichische

KundInnen haben.

Die Ergebnisse der empirischen Erhebung haben aul3erdem ergeben, dass die ethnische
Okonomie nicht nur fur die Personen mit und ohne Migrationshintergrund, sondern auch fiir
das Brunnenviertel selbst eine wesentliche Bedeutung hat. Die ethnischen
Unternehmerinnen haben bisher einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung des Viertels, sowie
der Wirtschaftszweige beigesteuert. Von den Interviewpartnerinnen wurde betont, dass ohne
diese Okonomie die Wiener Markte heute gar nicht mehr existieren wiirden und dass die

Unternehmerinnen sehr wesentlich fur die Lebensqualitat dieses Stadtteils sind.

296 Vgl. u.a. auch
Schuleri-Hartje, Ulla-Kristina/ Floeting, Holger/ Reimann, Bettina (2005): 81
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In meiner Arbeit wurde auch auf die Veranderungen des Brunnenviertels eingegangen. Die
wohl auffalligsten Entwicklung des Brunnenviertels seit den 1980er Jahren, war die
Ubernahme der einstig oOsterreichisch dominierten Unternehmerlandschaft durch die
ethnische Okonomie, was vor allem mit der unter 2.1.3.1 besprochenen Nischentkonomie

erklart werden kann.

Eine weitere Entwicklung die erwahnt wurde, ist der Aufwertungsprozess, der in diesem
Stadtteil in den letzten 10 Jahren stattgefunden hat, der sowohl positive als auch negative
Begleiterscheinungen und Diskussionen hervorgerufen hat. Auf der einen Seit hat dieser
Prozess zu einer Verbesserung des Stadtbildes und der Lebensqualitéat beigetragen, indem
baufallige Grinderhduser saniert und neue Wohnhauser errichtet, aber auch
verkehrsberuhigende MaRRnahmen gesetzt sowie die Freirdume neu gestaltet wurden.
Ebenso wurde fir die marktbetreibenden Stande die Strom- und Wasserversorgung
verbessert. Auf der anderen Seite haben die Unternehmen den Interviews zufolge viel
Kundschaft eingebii3t und hoffen jetzt nach Beendung der Baustellen auf eine rasche
Verbesserung der Umsétze. Wie ebenfalls besprochen dréngt sich unmittelbar mit dem
Aufwertung das Thema der Gentrifizierung auf. Dieser Prozess hat im Brunnenviertel

madglicherweise bereits eingesetzt, wurde jedoch in dieser Arbeit nicht naher nachverfolgt.

Anhand der Interviews konnte auch festgemacht werden, dass im Brunnenviertel immer
mehr Personen mit tlirkischem Migrationshintergrund im Besitz von Immobilien sind, was

darauf hindeutet, dass diese Community schon stark mit dem Brunnenviertel verankert ist.

Die Recherchen und Auswertungen haben auch gezeigt, dass im Brunnenviertel immer mehr
soziales Engagement, durch diverse Initiativen, wie beispielsweise durch die
Brunnenpassage, dem Kulturfestival Soho und den Diskussionsabenden des VWFI, an den
Tag gelegt wird. Es wird aktiv an Themen der Integration und Migration gearbeitet, wodurch

auch die ethnische Okonomie in einen positiven Kontext gesetzt wird.

Ein anderer Punkt auf den in dieser Arbeit Bezug genommen wurde, war die Entwicklung der
ethnischen Okonomie und die Frage, ob mdglicherweise die Rede von einem
Offnungsprozess dieser, sein kann. Diese Antwort auf diese Frage kann sehr ambivalent
diskutiert werden. Wie die Analyse gezeigt hat, so haben sich die Geschéfte der tirkischen
Unternehmerinnen am Brunnenviertel immer wieder verandert, allerdings kann dadurch nicht
wirklich von einer Verénderung der Branchen gesprochen werden. Wie auch im Punkt 3.4

erwahnt wurde, dominierten die tirkischen Unternehmen vorwiegend den Handel.
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Ein sehr heikles Thema, in Bezug auf den Offnungsprozesses, ist jenes der Sprache. Die
Befragungen haben ergeben, dass die deutschsprachigen F&ahigkeiten vieler tirkischer
Migrantinnen am Brunnenviertel sehr schwach sind. Den Interviews zufolge, kénnen die
turkischen Unternehmerinnen zwar einfache Verkaufsgesprache auf Deutsch durchfiihren,
sich dartber hinaus zum Grof3teil allerdings nur schwer verstéandigen. Jedoch gab es auch
einige positive Beispiele, die gezeigt haben, dass tirkische Unternehmerinnen auch
sprachlich sehr gut in Osterreich integriert sind und sich u.a. der Sprachproblematik ihrer

eigenen Community sehr wohl bewusst sind.

Die Interviews haben des Weiteren ergeben, dass die tirkischen Unternehmerinnen auch
um eine dsterreichische Kundschaft bemiht sind und dass sich die ethnischen Unternehmen

nicht ausschlief3lich auf ihre eigene Community konzentrieren.

SchlieBlich kann gesagt werden, dass die tlrkischen Unternehmen am Brunnenviertel eine
Tendenz der Offnung aufweisen, indem sie sich teilweise auch an den Bedirfnissen der
Osterreichischen Kundinnen orientieren, allerdings nach derzeitigem Stand der Dinge ist eine
vollstandige Offnung noch langer nicht in Sicht ist. Das Bedeutet, dass der GroRteil der
turkischen Unternehmen am Brunnenviertel, sich nach wie vor beispielsweise stéarker auf die
eigene community konzentriert und dass sich auch die sprachlichen Barrieren nicht von

heute auf morgen in Luft aufldsen werden.
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6 Anhang

Hier finden Sie die Leitfaden zu den Interviews die auf die wesentlichen Punkte

zusammengefasst wurden:

Interviewleitfaden fir die Unternehmer am Brunnenvi ertel:

Datum:
Betrieb/Unternehmen:

Name des Interviewpartners/ der Interviewpartnerin:

Zur Biographie des/der Unternehmerin:

* Alter und Geburtsort
0 stadtisches oder landliches Gebiet
o wenn in Osterreich geboren, woher ist die Familie (Generation)
* Familienstand
+ Bisherige Aufenthaltsdauer in Osterreich/Wien
* Aufenthaltsstatus
e Hochst abgeschlossene Bildungsabschluss
+  Motiv(e) der Migration (bzw. die der Eltern) > warum Osterreich
» Sind Ruckkehrabsichten vorhanden
e Begriindung fiir Wahl eines selbstandig erwerbstatigen Beruf > Motivation

+ Bisherige Arbeitserfahrungen in Osterreich

Zum Unternehmen

* Artdes Unternehmens

e Grundung des Unternehmens (wann; Kapital; rechtliche Form; etc.)
* Entscheidung fir bestimmtes Gewerbe

< Mitarbeiterlnnen (Wie viele, Herkunft, Verhaltnis, Lehrlinge etc.)

* Kundenkreis (Zielgruppe; Herkunft)

* Geschéftspartnerinnen/Lieferantinnen (Herkunft; Verhaltnis)

e Warensortiment (was; woher)

Zur Grindung und Erhaltung des Unternehmens

¢ Unternehmen neu gegrindet oder ibernommen
* Finanzielle Mittel zur Griindung
o Privat oder Kredit
0 Forderungen
e Probleme bei der Griindung (wenn ja, welche?)
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* Administration von rechtlichen und administrative Angelegenheiten

«  Zukinftige Ubernahme des Unternehmens

Zur Integration
* Bedeutung der Deutschkenntnisse der Mitarbeiterinnen

e Bedeutung der Schul- bzw. Berufsausbildung der Mitarbeiterinnen
e Funktion des Unternehmens fur Migrantinnen

e Funktion des Unternehmens fur Zuwanderlnnen

e Bedeutung des Betriebs flir das Viertel und seine Bevolkerung

+ Betrieb als Karriereleiter fiir Mitarbeiterinnen

Zur Geographischen Lage

+ Standortwahl des Unternehmens
e Ist der Standort gut? > Begriindung

* Wohnort des/der Befragten

Zur moglichen Verdnderung der ethnischen Unternehme n > Offnungsprozess?:

= Veranderung des Standorts des Unternehmens?

= Veranderung bzw. Entwicklung des Unternehmens?
0 Kundenstock

Mitarbeiterlnnen (u.a. Lehrstellenplatze)

Geschéftspartnerinnen

Warensortiment

o O o o

Betriebsform
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Interviewleitfaden fir den Experten/ die Expertin

Datum:
Interviewpartnerin:

Institution:

Zur Person und Institution

=  F0Ur welche Institution tatig und seit wann?
= Der Aufgabenbereich in der Institution

* Engagiert sich Institution fiir die ethnische Okonomie?

Zum Bereich Ethnischen Okonomie

+  Wien und ethnische Okonomie?
0 wennja, wo?
0 Unterschiede der ethnischen Okonomie (Herkunft, Branche, BetriebsgroRle,
Generation, Kundenkreis etc.)
* Unterschied zwischen ethnischen Unternehmen und 6sterreichischen Unternehmen
=  Worin bestehen Unterschiede

= Spielt die Generation eine Rolle > wenn ja, welche?

«  Bedeutung/ Funktion der ethnischen Okonomie fiir die Stadt bzw. das Brunnenviertel
«  Funktion der ethnischen Okonomie fur

o die Osterreicherinnen

o0 die Migrantinnen

o die Neuzuwanderinnen

o das Viertel

+  Entwicklung der ethnischen Okonomie
o Allgemein?
0 InWien?

0 Im Untersuchungsgebiet?
+ Institutionen die sich mit der ethnischen Okonomie beschaftigen bzw. diese fordern

« Zusammenschlisse von ethnischen Unternehmen in Wien/ am Brunnenviertel

e Aufwertungsprozess und seine Auswirkungen
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Abstract

Ethnische Unternehmen haben sich inzwischen zu einem nicht mehr weg zu denkenden
Bestandteil der Stadt Wien und der regionalen Wirtschaft etabliert. Es besteht die Annahme,
dass die ethnische Okonomie eine integrative Funktion fiir die Neuzuwanderlnnen und die
bereits in Wien lebenden Migrantinnen hat. Diese Arbeit hat sich daher das Ziel gesetzt, die
Funktionen der ethnischen Unternehmen fir die Wiener Wohnbevélkerung zu erheben.
Dafur wurde eine qualitativ-empirische Fallstudie mit tlrkischen Unternehmerinnen im
Brunnenviertel durchgefuihrt. Der erste Teil dieser Arbeit beinhaltet theoretische
Uberlegungen rund um die ethische Okonomie, auRerdem werden wesentliche Aspekte zum
Thema Integration diskutiert. In einem weiteren Teil wird auf die Rahmenbedingungen, Daten
und Fakten der ethnischen Okonomie in Wien Bezug genommen. SchlieRlich erfolgen im
praxisbezogenen Teil der Arbeit die Ergebnisse der Fallstudie, die mittels des
computergestitzten Programmes ATLAS.ti ausgewertet wurden. Wie die Fallstudie zeigt,
haben die ethnischen Unternehmen sehr wesentliche Funktionen wie etwa die Schaffung
von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fur Migrantinnen, dariber hinaus dient sie zur
Aufrechterhaltung der Kultur sowie der Konsumgewohnheiten einer ethnischen Gruppe, was
die Integration von Neuzuwanderlnnen wesentlich erleichtern kann. Die ethnischen
Unternehmen sind aber auch ein Ort, wo sozialen Kontakten gepflegt und Informationen
(z.B. fur Jobmoglichkeiten) ausgetauscht werden. Weiters fungieren sie in der Rolle als
Nahversorger fur die ansdssige Wohnbevélkerung und tragen zur Erhaltung des Wiener
Brunnenviertels und dessen Wirtschaftszweigen bei.

Ein wesentlicher Aspekt der im Analyseteil ebenfalls behandelt wird ist der, wie sich sowohl
das Brunnenviertel, als auch seine Okonomie in den letzten Jahren verandert hat und es
wirft sich die Frage auf ob inzwischen die Rede von einem Offnungsprozess dieser

Okonomie sein kann.
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