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Vorwort

Als Nicht - wirkliche - Osterreicherin in Osterreich geboren zu werden und mit
Osterreichischer Staatsbiirgerschaft aufzuwachsen, bedeutete meine Person immer
in Frage gestellt zu sehen. Die Antwort ,JIch bin aus Osterreich provozierte
immer nur ein verneinendes Kopfschiitteln, wenn die Frage doch lautete: ,,Woher

kommst du?“.

Und wenn einem punktuell, jedes Mal, das eine Mal zu viel, der blanke Hass
gegen TiirkInnen und MuslimInnen entgegen schldgt und man zurechtgewiesen
wird, wie man sich in Osterreich zu benehmen hat und es nebensichlich ist, dass
ich weder Tiirkin, noch Muslimin bin, und es vollkommen egal ist, dass mein
Leben seit meiner Geburt in den Osterreichischen Alltag eingegliedert ist - denn
allein der Punkt gilt, dass ich so aussehe, als wire das nicht so - dann ist es nicht

zu ignorieren, dass frau nicht nur das eine, eigene Leben er-/lebt.

Frau ist eine Osterreicherin per Pass und per 'Lebensalltag’; wird aber nicht als
solche anerkannt. Zugestanden wird einem nur eine Tiirkin und Muslimin zu sein.
Nun, trotz meiner, aus tiefer Uberzeugung und aus zahlreichen Erfahrungen
entstammten Solidaritdt mit ithnen, bin ich weder das Eine noch das Andere. Und

doch bin ich beides.

In Syrien, dem Land in den meine Eltern geboren wurden, wird meine Sache noch
komplizierter. Denn wir ‘stammen” aus einer sprachlichen, kulturellen und
religiosen Minderheit des Landes. Neben dem Minderheitenimage, das ich dort
iibergezogen bekomme - wobei ich nicht deren Sprache beherrsche, wofiir ich
auBerhalb der Familie des Ofteren getadelt worden bin -, gesellt sich natiirlich das

Attribut des “verwestlicht Seins” hinzu. Und wieder ist frau nicht eine richtige...

Erstaunlich waren meine gesammelten Erfahrungen in meinem Auslandsjahr, das
ich an der Qatar University verbrachte. In den, oft heftigen, Debatten zu Themen
wie Menschenrechte, Gleichstellung der Geschlechter, Tradition und Religion

wurde ich sehr flexibel angesprochen. Teilweise auch in ein und demselben



Diskussionsbeitrag und derselben Gruppe sah ich mich als “die Anderen’

abgegrenzt um dann jedoch wieder in "das Wir” eingebunden zu werden.

Sich von anderen abgrenzen, Besonderheiten herausstreichen, die Einzigartigkeit
anerkennen, um die eigene Individualitit kennen zu lernen, wihrend frau sich in
gesellschaftlichen Kontexten bewegt, in denen frau ihren Alltag verbringt: Frau

arbeitet, wohnt, lernt und liebt: Ein ganz normaler und natiirlicher Akt?

Aber was wenn das gesellschaftliche Umfeld das Individuum auf ein Kollektiv
verengt, um dies als ,,das Andere* als Negativum zu missbrauchen, um sich selbst
positiv abzuheben?

Und - noch einen Schritt - zurlick, wie damit umgehen, wenn man nicht am
Anderen, das man selbst ist, mitgestalten kann, sondern in die Rolle des
Belehrten, des Beschriebenen gewiesen wird?

In dieser Konstellation das Andere, somit das Negative und das Fremdbestimmte,
zu sein, fordert Widerstand heraus. Sagte das die Person mit dem

Migrationshintergrund oder die Frau?

Was hat dies alles mit meinem Diplomarbeitsthema zu tun? Vieles!

Der Blick in die arabischen Gesellschaften wird zur unausgesprochenen Pflicht,
denn als ,,Nicht — wirkliche* Osterreicherin begleitet einen im Alltagsleben die, in
meinem Fall arabische/syrische, Herkunft ungefragt. Dies, gepaart mit Neugierde,
mit schonen Urlaubserfahrungen und der ungebrochenen Liebe seitens meiner
syrischen Verwandten von klein auf, kreieren ein Interesse an und eine
Vertrautheit zur arabischen Gesellschaft, die ich nicht aus meinem praktischen

Lebensalltag kenne, obwohl ich deren Gesicht trage.

Und doch hinterldsst die schon genannte Vertrautheit zum arabischen Raum
Spuren. Denn haben meine Eltern, die in Syrien und im Libanon aufgewachsen
sind, mir nicht in ihren Erkldrungen der Welt und iiber ihre Vorstellungen ihrer
Normen und Werte das theoretische Alltagsdenken ihres Kulturkreises

beigebracht? Ist es doch mehr als nur das Gesicht?



Um es nun auf den Punkt zu bringen: Wenn ich als Frau, mit meinem praktischen
Lebensalltag  in  Osterreich, inklusive Studium einerseits und meinem
theoretischen Alltagswissen iiber den arabischen Raum andererseits, mich der
Thematik von Frauen im arabischen Raum widme, schreibe ich iiber das Selbst
oder iiber das Andere? Und um aus dem Punkt eine Linie zu machen: In welchen
Debatten und in welchen Widerspriichen wiirde ich mich befinden, hitte die

Auswanderung meiner Eltern nicht stattgefunden, befinden?

Es waren die Ansétze der zunichst Frauen-, spiter der Geschlechterforschung, die

mir hierbei ein Instrument gaben, um mich an diesen Fragen abzuarbeiten.

Am Anfang dieser Arbeit stand der Sammelband Wechselnde Blicke von Lenz,
Germer und Hasenjiirgen (Lenz et al. 1996), in dem der erste Anspruch (von
mehreren formulierten) zwei essentielle Elemente zusammenbringt: Der Nutzen
fiir das Selbst, sich Wissen iiber den Anderen anzueignen, um das Selbst anders
kennen zu lernen und den Wert der Gleichheit nicht als rein ideelles
eigenstidndiges Produkt an den Anderen heranzutragen, sondern in dem Anderen
vorauszusetzen.

»Vielmehr faszinieren uns die Moglichkeiten der ,,wechselnden Blicke*, indem
wir verschiedene Perspektiven in der feministischen Theorie austauschen und
durchspielen, lernen wir Neues iiber uns und die Anderen [...]. Das Spiel der
wechselnden Blicke setzt in diesem Sinne die Vorwegnahme der Gleichheit
unterschiedlich sozialisierter Individuen und verschiedenen Wir-Gruppen voraus.
Feministische Ansdtze treffen hier mit gleichen Geltungsanspriichen aufeinander

und vermitteln sich in Kommunikation;* (Ebd., 7)

Ich sehe in der Diplomarbeit die Gelegenheit der Annédherung, in dem ich das
Erfahrene aus meinem politischen Engagement und aus meinem
politikwissenschaftlichen Studium, sowohl hier im deutsch- als auch im

arabischsprachigen Raum, zusammenfiihre.

Diese Arbeit mochte ich meinen Eltern - Jakob und Georgette Kuyumji - widmen,
die vor 30 Jahren in Osterreich einwanderten, hier leben und arbeiten. Ihr Mut und

thre Kraft ermoglichten es mir, in zwei Gesellschaften einzutauchen. Ihre
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Bereitschaft zur offenen Diskussion unterstiitzte mich, diese Erfahrung als das

Gegenteil eines Widerspruchs zu empfinden.
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l. Einleitung

1. Perspektivenbildung

Schon zu Beginn meines Studiums der Politikwissenschaft 1999 hegte ich ein
besonderes Interesse fiir den arabischen Raum. Bevor mein erstes Studienjahr
endete, entschied ich mich, ein Angebot der Gewerkschaft der Privatangestellten
anzunechmen. Das Thema Arbeitswelt - im Besonderen seine prekarisierten
Ausformungen - mit denen SchiilerInnen und StudentInnen iiberdurchschnittlich
konfrontiert sind, wurde fixer Bestandteil meiner Tétigkeit. Die Einfithrung der
Studiengebiihren, die sich von Jahr zu Jahr verschlechternden
Studienbedingungen und der steigende Zeitdruck aufgrund von Fristen brachten
mich im Herbst 2002 zuriick an die Universitét einerseits und auch mich in die

prekire, dafiir flexiblere Arbeitswelt andererseits.

Meine arabischen Sprachfertigkeiten, neben dem Lesen, Schreiben der
Hochschrift, konnte ich durch die angebotenen Lehrveranstaltungen am Institut
fiir Arabistik in Wien und mit meinem einjdhrigen Sprachstipendium 2006/ 2007
an der Qatar University, in Doha festigen. Dieser Aufenthalt ermoglichte mir,
neben den vielen personlichen Gespriachen, diverse Interviewmdglichkeiten und
die Recherche vor Ort im Archiv des Senders 4/-Jazeera, sowie in der Biicherei

und den Datenbanken der Qatar University.

Es waren diverse Lehrveranstaltungen der Internationalen und der Nahostpolitik
in ihren verschiedenen Facetten, im Besonderen iiber die Frauenbewegungen, die
mein Interesse weckten. Thre Aktivititen, Kédmpfe und die inhaltlichen
Schwerpunkte regten an, zusétzlich durch diverse Lehrveranstaltungen am Institut
fiir Internationale Entwicklung, den frauenpolitischen Blickwinkel in einen

globalen Rahmen zu setzen.
Mein Interesse gilt den theoretischen Auseinandersetzungen um dualistische
Konzeptionen der Zugehorigkeiten und Identititen bei den Themen In- &

Auslander, Orient - Okzident bis hin zu Geschlechterzuschreibungen.
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Die Differenzierungen werden in dem Moment problematisch, wenn sie zur

Rechtfertigung von sozialer Ungleichheit und Diskriminierung genutzt werden

(Ebd., 8ff).

Im Herbst 2008 wurde ich Mutter eines Herzkindes. Aufgrund des Pflegebedarfs
konnte ich, bis auf kleine Heimarbeiten, keiner reguldren Erwerbstétigkeit
nachgehen. Ich selbst bin mit einer Mutter aufgewachsen, die erwerbstitig war
und ist. Sowie andere Frauen es in meinem Verwandtenkreis in Syrien waren und
sind, ob als Schneiderin, als Krankenschwester oder als Schuldirektorin. Anders
erlebte ich das bei einigen meiner oberdsterreichischen Schulkolleginnen, deren
Miitter bis in die Unterstufe hinein ‘nur” Hausfrauen waren. Die Auffassung ,.eine
Mutter miisste sich ganz zu Hause ihren Kindern widmen, sonst bréuchte sie doch

gar keine Kinder zu bekommen®, hat mich damals sprachlos gemacht.

War meine Mutter, die aus einem arabischen Land in ein Industrieland emigrierte,
diesbeziiglich fortschrittlicher als manche Frauen, die hier aufwuchsen? Welche
Moglichkeiten und Hindernisse gab es beziiglich der Erwerbstétigkeit von Frauen
im arabischen Raum und wére sie dort eine Ausnahme? Ist es denn iiberhaupt
fortschrittlich, fiir eine Erwerbstétigkeit aller Frauen zu plddieren, wenn diese

Normsetzung sie in eine doppelte und dreifache Belastung treibt?

Nach einer Aneinanderreihung unterschiedlicher, teils parallel laufender,
Werkvertrage und freier Dienstvertrige bedeutete meine Schwangerschaft einen
Einschnitt, der mich aus der Arbeitswelt heraus riss. Laut voneinander
unabhéngiger Auskunftstellen musste ich, um Mutterschutz zu beantragen, mein
freies Dienstverhéltnis kiindigen. Danach war ich an die Pflege gebunden und die
auBerhéuslichen Tétigkeiten waren eingeschrénkt, trotz eines sich kontinuierlich
einbringenden Partners, viel Unterstlitzung seitens meiner Familie und des

Einsatzes von Krankenschwestern und BabysitterInnen.
Nachdem mein Mann die Elternteilzeit antreten konnte und mein Sohn

bedeutende Fortschritte, gepaart mit einer mitreiBenden Lebensfreude, an den Tag

legte, begann ich im Sommer 2011 meine Recherchen neu zu ordnen.

-12 -



2. Erkenntnisinteresse & Thesen

Die Kategorie "Geschlecht” bildet den Dreh- und Angelpunkt dieser Arbeit, die
ich auf zwei Ebenen, einer Allgemeinen und einer Konkreten abzuarbeiten
versuche. Leitendes und wertendes Prinzip dieser Arbeit ist die Selbstbestimmung

der Frau tiber ihren Korper und ihre Lebensweise.

Im ersten Block steht der gewéhlte Erkenntnisweg selbst zur Diskussion. Dabei
sollen die Schichten von Orientalismus, Geschlecht, Erwerbs- und Arbeitsleben
konkretisiert werden. Greifbar und besprechbar gemacht werden soll dies mit

Hilfe des Themas Erwerbstétigkeit von Frauen im zweiten Block.

Das Geschlecht tritt in diesem Zusammenhang in zwei Stufen auf:

Einerseits als analytische Kategorie, die die starren Geschlechterzuweisungen
hinterfragt, die sich aus biologistischen und naturalistischen Konzepten ergeben
und die mit Ausbeutung und Diskriminierung verbunden werden konnen.

»Dabei wurde sichtbar, dass Geschlecht zum Kristallisationspunkt vielfiltiger und
komplexer Formen von Ungleichheit und von Handlungsstrategien wird, die mit

einem einfachen Mann-Frau-Dualismus nicht wahrzunehmen sind.* (Ebd., 8)

Andererseits in der Konkretisierung von Geschlecht durch die Fokussierung auf
die Begebenheiten, mit denen Frauen konfrontiert sind, die im arabischen Raum
einer Erwerbstdtigkeit nachgehen.

Die weibliche Erwerbstitigkeit bietet sich an, als der Ubertritt der Grenzlinie
zwischen dem Privaten und dem Offentlichen, da sie die Widerspriichlichkeiten
der Zuteilung der Geschlechter sowohl im Ré&umlichen als auch in der
Stereotypisierung, besonders in ihrer system- und hierarchiestiitzenden Funktion,
hervortreten lésst.

Die Arbeitslebensrealititen von Frauen in ihrer Gesamtheit treten bei der
Betrachtung in den Vordergrund. Aber knechtet oder befreit die Erwerbsarbeit?
Die FEinbettung des Gegenstandes erfolgt in den gesellschaftlichen

Verteilungskdmpfen um Ressourcen, Macht und Herrschaft.

- 13-



Im dominierenden Weiblichkeitsbild verankert ist die Reproduktionsleistung von
Frauen, die aus der biologischen Fdhigkeit des Kindergebirens abgeleitet wird,
und in Folge die Zuweisung der betreuenden und pflegerischen Verpflichtung fiir
Haushalt und Familie und den privaten Raum. Durch das Uberschreiten der
Grenzen des privaten Bereichs, um im o6ffentlichen Raum eine Erwerbstétigkeit
auszuiiben, werden Frauen mit einer weiten Spannbreite von unterschiedlichen
und widerspriichlichen Anforderungen konfrontiert. Wéhrend ich die Kategorien
Erwerbsfdhigkeit und Erwerbstdtigkeit bespreche, gehe ich nicht auf
Arbeitslosigkeit als Phanomen ein. Arbeitslos zu sein ist eine unklare
Bezeichnung insbesondere wenn unbezahlte Arbeit, sowohl in ihrem zeitlichen
Aufwand als auch in ihrer Unsichtbarkeit, solch hohen Einfluss hat, wie ich sie fiir

den arabischsprachigen Raum diskutiere.

Frauen, die sich auf ihren Beruf konzentrieren wollen und von denen manche es
bewusst meiden, in Reproduktionsverpflichtungen zu geraten, gibt es auch im
arabischen Raum und es wiére wiinschenswert in zukiinftigen Arbeiten ihre
Lebensrealititen ins Blickfeld zu riicken. In dieser Bearbeitung stehen sie nicht im
Zentrum der Betrachtung. Der Fokus auf Frauen mit
Reproduktionsverpflichtungen  ist  deshalb so  attraktiv, weil die
Widerspriichlichkeiten an der Grenzziehung von Privat und Offentlich gut

sichtbar hervortreten.

Thesen

1.) Erwerbstétige Frauen stehen auflerhalb der Norm und miissen daher
beweisen, dass sie trotz Erwerbstitigkeit ihrer reproduktiven Rolle nachkommen
konnen. Damit stehen sie unter dem doppelten Druck, sich im privaten und

offentlichen Bereich gegeniiber den gesellschaftlichen Anspriichen zu beweisen.

2) Erwerbstétige Frauen stehen sowohl dem Positivbild der Hausfrau und
Mutter entgegen als auch einem durch Ménner und ménnlichen Strukturen und
Normen beherrschten, 6ffentlichen Raum, in dem sie sich bewegen miissen. Die
weibliche Erwerbstétigkeit wird als gesellschaftliche Anomalitit angesehen, die
auf die Sicherung des materiellen Lebensstandards und als zusitzliche

Aufbesserung des Familieneinkommens reduziert wird.
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3.) Ahnlich dem deutschsprachigen Raum bedeutet Nachwuchs im
arabischsprachigen Raum einen erheblichen Einschnitt in die Berufstitigkeit.
Denn wird die Frau nicht durch ihren Ehemann oder dem verwandtschaftlichen
Umfeld angehalten, die Erwerbstitigkeit aufzugeben, wird diese Entscheidung
durch das Fehlen von Kinderbetreuungseinrichtungen, arbeitsrechtlichen
Regelungen und einseitige Zuweisung der Betreuungsarbeiten von Kindern,

Haushalt und pflegebediirftigen Familienmitgliedern nahezu erzwungen.

4.)  Frauen, die einer Erwerbstitigkeit  nachgehen, sind  mit
geschlechterdiskriminierenden ~ Verhéltnissen  konfrontiert, die sich im
Einkommensunterschied und in der Einstellungs- und Qualifikationsbewertung

ausdriicken.

Die Definitionsmacht iiber die Geschlechterverhéltnisse und implizit der Rolle der
arabischen Frau im oOffentlichen wie im privaten Bereich ist ein heftig
umkédmpftes Terrain. Die Debatte geht an die Substanz und bildet ein Kernstiick
der, je nach politischen Stromungen, vertretenen Gesellschaftskonzepte. Die
gesellschaftspolitischen Gegebenheiten und die darin verstrickten Denkansdtze
haben einerseits je nach lokaler oder globaler Region unterschiedliche
Ausformungen. Sie zeigen andererseits Elemente auf, die eine Bearbeitung iiber
geographische Grenzen hinaus ermoglicht. Genau in diesem und in einem

weiteren Spannungsverhéltnis platziert sich diese Arbeit.

Vor dem gefundenen Verhéltnis von Gemeinsamkeiten und Differenzen, steht die
Frage nach dem ‘wie” gefunden worden ist. Diese Problematik spricht Tucker in
der Einleitung ihres Sammelbandes konkret an.

»Most of the contributors [...], as western und western-educated Arab women,
have had to come to terms with the fact that western women's experiences,
however, do not necessarily provide a universal framework for analyzing gender

oppression elsewhere in the world.“ (Tucker 1993, VIII)

Ich bewege mich mit meiner Arbeit an der Schnittstelle zwischen der

feministischen Forschung und meinem Bemiihen, die Geschlechterverhéltnisse in
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die theoretischen Betrachtung mit einzubeziehen, da ich versuche, die
gesellschaftlichen Ursachen durchzugehen, die fiir ,./...]die Uberforderung von

Frauenexistenzen/...]* wesentlich erscheinen (Kreisky 2004, 29).

Sich auf ein einzelnes arabisches Land oder auf eine bestimmte Zeit zu
beschrdnken widersprach den Ergebnissen der Literatur- und Datenrecherche.
Trotz der Recherchen an der University of Qatar, blieb das insgesamt verfligbare

Material zu gering, eine zeitliche oder nationalstaatliche Begrenzung nahezulegen.

In diesem Sinne versteht sich diese Arbeit als ein allgemeiner Diskussionsbeitrag,
der versucht, die wesentlichen Mechanismen, Dynamiken, Tendenzen und
Entwicklungen sowohl auf der berechneten als auch besprochenen Ebene zum
Themenkreis Frauenerwerbstétigkeit im arabischsprachigen Raum

herauszuarbeiten.

3. Der arabische Raum als Untersuchungsgegenstand

Meiner Erfahrung nach ist es Gang und Gebe, dass im privaten, im medialen und
im wissenschaftlichen Bereich iiber die frauenrelevanten Thematiken
arabischsprachigen Landern diskutieren und geurteilt.

Sind es heute die Entwicklungen in den gesellschafts- und staatspolitischen
Umbriichen unter dem medial aufbereiteten Schlagwort ‘arabischer Friihling’
subsumiert, die die Prasenz von Frauen und ihre Kdmpfe zum Thema machen,
waren sie es zuvor in den Debatten um den Irak Krieg und um die Tendenzen der
Islamisierung der arabischen Gesellschaft. Frauen im arabischen Raum, konkreter
arabische Musliminnen, stehen zur Diskussion, auch im arabischen Raum selbst.
Dies als neuen Trend zu sehen, wire irrefithrend schreibt Stowasser schon 1993:
»IThe customer of religiuos bookstore, streetvendors’ stall, and publishers" outlet
in the Middle East today gains the impression that the titles available on women

in Islam are more numerous than those on any other single topic, and that they

sell briskly.* (Stowasser 1993, 3)

Die Kombination der Elemente Sprache und Raume ergibt:
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Menschen, die in den arabischen Lindern leben, - ethnisch, historisch oder durch
Migration begriindet - haben zumindest die Moglichkeit, in 6ffentlichen Schulen
und im permanenten Aufenthalt die Verkehrssprache zu lernen. Mit dem Begriff
Raum lockert sich das Bezugssystem, da einerseits Arabisch nicht die einzige
angewandte Sprache in den entsprechenden Léndern ist, und andererseits
arabischsprachige Menschen auflerhalb der nationalstaatlichen Grenzen durch
Satellitenfernsehen, wie Al-Jazeera, in deren Offentlichen Debatten weiter
eingebunden bleiben. Werte- und Denksysteme haften an Menschen. Sie in
geographisch abgeschlossene und undurchlédssige Grenzen zu sperren, wiirde

ithnen Bewegung, Dynamik und Wechselwirkungen absprechen.

Arabisch als Kategorie beinhaltet auch eine Ausblendung vieler Differenzen, die
bei einem so weiten geographischen Feld unweigerlich auftreten miissen. Meine

Arbeit tragt dies aus zweierlei Griinden mit:

Erstens aufgrund der Materiallage. Ich war mit einer relativ knappen Datenlage zu
den einzelnen arabischen Landern und den meines Wissenstandes nach teils gar
nicht, teils nur exemplarisch bestehenden Analysen zu den vielen
unterschiedlichen Volker-, Sprach- und Glaubensgemeinschaften konfrontiert.
Falls diese bei dem Thema Erwerbstitigkeit erwéhnt werden, dann nur mit dem
Hinweis darauf, dass keine auffilligen Differenzen vorhanden seien. So in der
Studie Attitudes towards women who work in Egypt, bei der explizit die religiose
Zugehorigkeit mit ausgewertet wurde und keine Unterschiede in dieser Kategorie
zu finden waren (Mostafa 2003, 260).

Auch der Datenlage entnommen ist die Auswahl der Lénder, die hier als arabisch
einbezogen wurden. Ich habe aus pragmatischen Griinden, diese mit den
Beteiligten des Arab Human Development Report 2005 gleichgesetzt
(UNDP/RBAS 2006 siche Abbildung 2 weiter unten), da dieser Report
gleichzeitig das Fundament des herangezogenen statistischen Materials fiir den

Erkenntnisprozess bildete.

Zweitens iibernehme ich bewusst den Vorteil, der sich durch das Offenlassen der
Besonderheiten zwischen den religiosen oder ethnischen Minderheiten und den

unterschiedlichen Strémungen des Islams ergibt. Mein Vorgehen soll sich von der
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in der offentlichen Debatte, seit Ende der neunziger Jahre um sich greifenden
Reduzierung der arabischen Gesellschaft auf die einzelnen religiosen und
ethnischen Gemeinschaften unterscheiden. Dieser Riickgriff, auf die damals teils
realen, teils ahistorischen vorkolonialen Herrschaftselemente klammert meiner
Ansicht nach die kolonialen und nachkolonialen Entwicklungen zur Génze aus

und tendiert zu Differenzen erhdrtenden Skizzierungen.

Auch wenn deren gesellschaftlicher Einfluss nicht unterschitzt werden soll,
stehen die religiosen Schriften des Islam, dem die Mehrheit der arabischen
Bevolkerung angehort, und die unterschiedlichen Quellen diverser Stromungen
nicht im Vordergrund.

“Not all Arabs are Muslims and most Muslims are not Arabs, but the role of Islam
in Arab societies cannot be denied. [...]Islam is still a major spiritual and social

force in the Arab world and its impact has been pervasive on the lives of its

people.” (Sidani 2005, 502)

Stowasser weist auf die Schwierigkeit hin, dass der Islam, ohne ihn festmachen zu
konnen, als Leitprinzip in Frauenorganisationen zu finden ist, und in den meisten
Texten die Geschlechterrollen ganz mit dem Adjektiv ,.islamisch* erklirt werden.

“The fact that the resulting paradigms of “truly Islamic* status of women vary
widely should, however, not be surprising. Both the Koran and the Hadith have
through the history of Islam been highly adaptable sacred texts. In the case of the
Koran, its directives are general, broad, and flexible in most cases, Therefore,
they could be translated into terms of a specific social reality by each generation

of interpreters. ““ (Stowasser 1993, 5)

Schwierigkeiten ergeben sich aus zweierlei beengenden Bedingungen. Dem Islam
wird die Bestimmungshoheit zugeschrieben und der von mir festgelegte
individuumsbezogenen Wertekanon wiirde immer einen Nachrang erhalten.
Zuséatzlich befindet die Debatte um die Setzung der islamischen Schriften als
Primat der Geschlechterbestimmung selbst in einem widerspruchsvollen und
konfliktreichen Prozess. Sie bilden zwar ein wesentliches Element der
sozialméchtigen Konstitution, beruhen aber entgegen ihrem Anspruch nicht auf

Eindeutigkeit.
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»Certainly the current discourse on gender in the Arab World frequently invokes
Islam as a guide to gender organizations, and much of the literature on women in
the area still assumes an “Islamic* culture that has everything to do with gender
roles. But there is actually little agreement on what even the central text of the

religion have to say about gender.* (Tucker 1993, ix)

Ich vermeide daher die Religion als den Bezugspunkt, denn dessen Gegenpol
wire die Aufklarung, und beide Pole konnen in diesem Rahmen nicht zum
Erkenntnisgewinn beitragen. Geht frau allerdings vom Islam selbst als
Ausgangspunkt aus, besteht der Gegenpol in allem Nichtmuslimischen. Dies kann
fortgefilhrt und verengt werden, wie etwa die Begrenzung auf nur eine
Auslegungsart der islamischen Schriften, die den Ausgrenzungsrahmen von
NichtmuslimInnen hin zu den nicht einer bestimmten Strdmung angehoérenden
erweitert. Nichtsdestrotz bestehen all diese Ebenen und haben ebenso ihre

Wirkungsfelder, auch wenn sie hier anderen Aspekten nachgereiht werden.

Unter islamischen Schriften subsumiere ich alle die fir Muslimlnnen im
Zusammenhang ihrer Religiositdt wichtigen Quellen. Die Begriffskonstellation
islamischer Interpretationen und Auslegungen beziehe ich auf das Gesagte und
Dargestellte von Personen, die aus politischen, philosophischen oder religiosen

Anstrengungen sich mit den islamischen Schriften auseinandersetzen.

Der Hauptaugenmerk soll auf die Arbeitsrealitdt von Frauen gerichtet sein und auf
die widerspriichlichen Norm- und Wertekategorien im 6ffentlichen Diskurs.

Damit mochte ich dem Rat Sidanis folgen, dass

., [...] an excessive concern about reinterpreting Islamic texts could lead to stale

focus on theological arguments rather than socio-economic and political issues.”

(Sidani 2005, 510)
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4. State of Art

Eine der ersten Grundsatzfragen zu dieser Arbeit war: Was hat die Debatte iiber
die Erwerbstdtigkeit von Frauen im arabischsprachigen Raum mit

Politikwissenschaft zu tun?

Da ist Erstens die Erwerbstitigkeit, eines der origindren Themen der
Frauenbewegung und Frauenforschung. Sie stellte die Grenzen zwischen
Offentlichem und Privatem in Frage und zeigte im Privaten das Offentliche und
Politische (Kreisky/Sauer 1995, 16; Kreisky/Schrocker 1984, 404). Diese Themen
waren gleichfalls schon in den Anfingen der arabischen Frauenbewegung

dominant.

Die Schwierigkeit waren nicht die subjektiven und teils als objektiv angesehenen
"Wahrheiten” in Bezug auf die Geschlechter, sondern ihre Festsetzung im privaten
Alltagsleben der Frauen, das mir fern eines politikwissenschaftlichen Zugriffs
erschien.

Ein im Handbuch GENUS Geschlechterforschung/ Gender Studies in der Kultur
und Sozialwissenschaft Genus 2005 erschienener Beitrag der Osterreichischen
Politikwissenschaftlerin Birgit Sauer mit dem Titel Begrenzung und Entgrenzung
des Politischen: Geschlechterforschung in der Politikwissenschaft ermoglichte
mir, die fundamentalen Eckpunkte der feministischen Politikwissenschaft, fiir
meine Arbeit, aufzubereiten (Sauer 2005). Sie legte mir die Briicke zwischen den
Bereichen Frauen- und Geschlechterforschung und der Politikwissenschaft, indem
sie die Moglichkeiten zusammenfasste, das Offentliche und damit Politikfihige
im privaten Raum und die in ihm verborgenen Tatigkeiten und der ausfiihrenden

Akteurinnen zu erweiterten.

»Diese >Entgrenzungsinitiative< ist analytisch gleichbedeutend mit einer
Revolutionierung des politikwissenschaftlichen Blicks: Die vermeintliche
Trennbarkeit von >dffentlich< und >privat< wird in Frage gestellt und als
patriarchaler Herrschaftsmodus dekonstruiert, da ein enger, auf staatlich —

politische Institutionen reduzierter Politikbegriff den Ausschluf3 von Frauen aus
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der Sphdre des Politischen perpetuiert und die politischen Handlungspotentiale
jener Personengruppen, die historisch auf die Privatsphdre festgeschrieben

wurden, negiert[....]* (Ebd., 387)

Durch die angesprochene Entgrenzung werden die fiir das Offentliche
unsichtbaren, asymmetrischen Handlungs-, Tatigkeits- und Entscheidungsmuster
von Zweigeschlechtlichkeit im Privaten sichtbarer, diskutierbarer und in Folge
gestaltbarer. Der politische geschlechter-beschreibende Einfluss auf und durch die
AkteurInnen kann hinterfragt werden. Die scheinbar isolierten individuellen
Ansichten iiber die zugeschrieben Fihigkeiten und Rollen der Geschlechter zeigen
eine kollektive - institutionelle Widerspiegelung gesellschaftlicher Verhéltnisse.
Die Frage nach Produktion und Reproduktion der vergeschlechtlichten
Verhiéltnisse und ihre Ausdrucksformen im politischen Prozess und den sich darin
befindlichen Widerspriichen, Normierungen, Grenzsetzungen und Hierarchien

werden offen gelegt (Ebd., 381).

Auch wenn in dieser Arbeit die patriarchalen Verhéltnisse als systemimmanent
beschrieben werden, ist dies nicht mit ‘einem” Opferstatus 'von den’ Frauen
gleichzusetzen. Das Handeln im System kann viele Formen annehmen und das
Ertragen widre nur eine, denn Frauen agieren mit und darin ob als
Systemtragerinnen oder —erhalterinnen (Lerner 1997, 269) oder indem sie
dagegen opponieren, indem sie anstreben, es zu reformieren, zu transformieren
oder zu revolutionieren.

»Die Geschlechterperspektive sollte vielmehr zum Ausdruck bringen, dass
Frauen nicht als blofse politikwissenschaftliche Untersuchungsgegenstdnde oder
gar als Opfer des patriarchalen politischen Raums betrachtet werden diirfen.
Handeln in ungleichen Geschlechterverhdltnissen — und vor allem gegen sie und
ihre Identitits- und Subjektivierungszumutungen durch gesellschaftliche
Konventionen, aber auch durch gesetzliche Normierungen — wird dabei als

politisch begriffen. “ (Sauer 2005, 378)

Die Entscheidung einer Erwerbstétigkeit nachzugehen oder nicht, gehe iiber eine
personlichen Meinung und Vorstellung zu dem Thema und der eigenen

Positionierungen zu ithm, zum Beispiel aufgrund des eigenen Geschlechterbildes,
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hinaus und wird beeinflusst von vielen gesellschaftlichen Faktoren, die es
umranden und die ich aufzuspannen versuche. Das Bewegen in diesem Rahmen
mit dem Ziel die eigene oder der anderen Teilhabe am wirtschaftlichen Leben, ob
fiir oder gegen sie, mit/ zu bestimmen, setze ich hier als eine Moglichkeit der
Reprasentation um die politisch gerungen wird.

»Der Kampf um Identitdt und um deren Reprdsentation ist ein Kampf darum, wo
Politik gemacht wird und wie darin das Geschlecht eingelagert und reprdsentiert
ist. Eine solche Sicht auf das Verhdltnis von Politik und Kultur macht es moglich,
Geschlechteridentitit, Geschlechterbilder —und  Geschlechterdifferenz  als
grundsdtzlich politisiert und in die Funktionsweisen von Politik integriert zu
formulieren: Politische Praxis ist immer schon vergeschlechtlicht, sie ist jener
Prozef3, in dem Geschlecht Bedeutung erhdlt und in dem es zur objektiven
sozialen, okonomischen und politischen Institution wird. Aus dieser Perspektive
entsteht ein neuer Begriff des Politischen: Politik ist ein strategisches Feld der
Produktion von Zweigeschlechtlichkeit an der Schnittstelle von Staat und
Okonomie, von Produktion und Reproduktion, von Denken, Fiihlen und Handeln.

(Ebd., 388)

Parallel dazu setzte ich das Thema in einen auBlereuropdischen Kontext.

Fiir die Verbindung des Geschlechterdiskurs mit dem arabischen Wirtschaftsraum
unter Einbeziehung der Globalisierungsdynamik stiitzte ich mich auf die Schriften
der iranisch-amerikanische Soziologin Valentine Moghadam (Khoury/Moghadam
1995; Moghadam 1999). Ihr globalisierungskritischer Ansatz half mir, die
arabische Region in Relation zu den weltweiten Entwicklungen zu sehen und die

regionalspezifischen Formen herauszustreichen.

Weitere Voransatzpunkte fand ich bei der paldstinensisch-amerikanischen
Professorin der Anthropologie und Geschlechterforschung Lila Abu-Lughod, die
das Thema Geschlechterverhdltnisse und beduinische Gemeinschaften im
arabischen Raum bearbeitet (Abu-Lughod 1996).

Sie verweist auf die hierarchische Vereinnahmung und Widerspriichlichkeit bei
dem “beforschten Anderen’. Mit dem Begriff der 'Beforschen” mochte ich die
Rolle als Objekt herausstreichen. Bei der iranischen Soziologin Sarkhoch, fand

ich wichtige Ansatzpunkte in ihrer Kritik zu den universalistischen Setzungen der
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Menschrechte, indem sie die innewohnende ,,verwestlichte® Prddomination
diskutierte und neu betonte (Sarkhoch 1996).

Beide Autorinnen weisen auf eine notwendige Sensibilisierung gegeniiber den
hierarchischen und asymmetrischen internationalen Verhéltnissen zwischen

Forschenden und "Beforschten’.

Sowohl Abu-Lughod als auch Sarkhoch verwenden den Begriff des
Orientalismus, wie er von Edward Said eingefiihrt wurde (Said 1981).

Sie erweitern das Konzept, indem sie die inhdrente Dichotomie, auch in ihrem
Wechselverhdltnis im  arabischen Raum  diskutieren wund in eine

geschlechterbezogene Betrachtungsweise setzen.

Die Aspekte, die Sarkhoch und Abu-Lughod einbringen, werden durch die
Ansitze des Osterreichischen Politikwissenschaftlers Wolfgang Dietrich aus einer
anderen Perspektive betrachtet. Die Verdffentlichungen zu den Variationen iiber
die vielen Frieden sowohl Band 1 (Dietrich 2008) als auch Band 2 (Dietrich
2011), dienten mir als Richtschnur zur Behandlung des ‘anderen’ arabischen
Raumes. Im ersten Band bearbeitet er die vielen Frieden, welche in religiosen,
kulturellen und politiktheoretischen Gemeinschaften und Zusammenhingen
auftreten, in ihrer inhaltlich konkreten, assoziierenden und relationalen Bedeutung
als gleichwertig, daher ohne unausgesprochener Wertung (Dietrich 2008).

Das ergibt filir eine Schreiberln mit Verbindung zu mehreren Kulturrdumen eine
ansprechende Vorgehensweise. Nicht "der” Unterschied, sondern "die” Vielfalt der
Zuginge, in der die Welt wahrgenommen wird, steht dabei zur Diskussion. Der

Begriff Vielfalt 6ffnet zumindest die Debatte in Richtung Gleichrangigkeit.

Das Zusammenlegen dieser drei Konzepte, so stimmig sie fiir mein Vorgehen
sind, sie verhalten sich zueinander nicht widerspruchsfrei und das entspricht
meines Erachtens auch der bearbeiteten Materie. Die Fragen um den Umgang mit
den GroBlen wie Universalismus und Kulturalismus, ihr Verhéltnis zueinander und
ithr Bedingen voneinander, bilden, meiner Ansicht nach, eine der grofen
politiktheoretischen Fragen fiir die vielen kleinen Antworten in den

gegenwartigen politischen Auseinandersetzungen.
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5. Forschungsansatz

Die Arbeit unterteilt sich in einen theoretischen und in einen angewandten Block.

Im Ersteren arbeite ich die drei Hauptkomponenten zu der Thematik auf: Die
Geschlechterverhéltnisse, das Arbeitsleben und die Betrachtung des arabischen
Raums. Die theoretischen und methodischen Eckpunkte sollen dabei
aufgeschliisselt werden, um die teils widerspriichlichen und problematischen
Anforderungen mit denen Frauen durch eine Erwerbstatigkeit in arabischen Raum

konfrontiert sind, besprechen zu kdnnen.

Unter Allgemeinen Orientierung bespreche ich die personliche Positionalitdt im
iberregionalen Kontext und verbinde damit Differenzierungsprozesse und ihre
Koppelung mit Diskriminierung und Ungleichheit und beziehe diese sowohl auf
die geographischen Rdume als auch auf die Geschlechterbilder. Ich bespreche dies
anhand des bipolaren Konzepts des Orientalismus und des umgekehrten
Orientalismus. Sie treten beide als inhaltlich unterschiedliche Denksysteme auf,
gleichen sich jedoch in formaler Hinsicht aufgrund der ausschlieBenden
Betrachtungsweisen. Ahnliche Wirkungsmechanismen wie der umgekehrte
Orientalismus sind im Gynozentrismus zu finden, was ich noch konkreter

ausfiuhren werde.

Die feministisch orientierte politikwissenschaftliche Analyse und ihr Fokus auf
die Geschlechterverhidltnisse, die ich partiell mit Ansdtzen aus anderen
wissenschaftlichen Bereichen wie der Soziologie und der Internationalen
Entwicklung verkniipfen werde, dienen mir als Grundlage zur Thematisierung von

Frauenerwerbs- und Frauenarbeitsleben.

Methodisch orientiere ich mich am kritischen Geschlechteransatz, indem ich die
Strukturkategorie Geschlecht in den Vordergrund riicke. Der Begriff
Androzentrismus und dessen Fortfiihrung in der Trennung von Offentlich und
Privat entlang der Arbeitsteilung sollen aufzeigen, dass hier die Asymmetrie der

Geschlechterverhéltnisse vorweggenommen wird und die Lebensweise von
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Frauen, wenn sie den ihr zugeschriebenen Raum und die Aufgaben iiberschreitet,
mit einer Mehrfachbelastung konfrontiert ist.

Die Familie als Kreuzpunkt soll die Konsequenz der Trennung der beiden Rédume
dabei ermoglichen. Neben der emotionalen Komponente, die der familidren
Umgebung innewohnt, ist ihr eine rationale Rolle im gesellschaftlichen Gefiige
zugeordnet, die sich auf einem patriarchalen Ordnungsprinzips griindet.

Durch die Thematisierung von Arbeit und Erwerb versuche ich die Spannbreite
dieser Begrifflichkeiten abzustecken. Die Erwerbstitigkeit setzt ein Mindestmal3
an Teilnahme am Offentlichen Raum voraus und sie eréffnet die Mdglichkeit das

offentliche Leben mitzugestalten.

Im zweiten Block setzte ich die theoretischen Uberlegungen auf das
Frauenarbeitsleben um. Die Anzahl an bereitgestellten Arbeitsstellen und der
Wunsch oder die Notwendigkeit flir sich selbst, oder fiir den Erhalt der Familie
mehr als nur ein Einkommen zur Verfiigung zu haben, bilden nur einen Teil der
Realitdt ab und konnen als enges, entgeschlechtlichtes Modell von Angebot und

Nachfrage gesehen werden.

Ich versuche, anders als die androzentrische Setzung, daraus den Bedarf an
Gesamtarbeit zu diskutieren. Behning bringt ein, dass Frauen heute Erwerbsarbeit
und Betreuungsarbeit zusammenleben und damit sich die Frage stellt ob diese
Form des Arbeitslebens nicht die eigentliche Norm bilden sollte (Behning 2004,
206). Damit riickt die Frage in den Vordergrund welchen Bedarf an
Arbeitskréften einerseits und Bedarf an Arbeitsmoglichkeit fiir die Einzelne

andererseits unter solch einer Betrachtung diskutiert werden kann.

Ich schlage hierzu folgenden Weg ein:

Ich beginne mit einer Ubersicht, in der ich versuche, ein Bild der wirtschaftlichen
Beteiligung entlang der Geschlechterverhiltnisse zu skizzieren. Dafiir beziehe ich,
wenn moglich, andere Weltregionen ein. Meiner Ansicht nach haben tabellarische
Aufstellungen eine stirkere Aussage, wenn relationale Bezugspunkte dargestellt
werden. Vor allem die Berichte der Vereinten Nationen bieten eine dieser seltenen
Moglichkeiten. Ich entschied mich zuerst, das Frauenarbeitsleben zu behandeln

und die weibliche Lebensweise, ihre zeitlichen Aufwendungen und ihre
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Arbeitsbereiche aufzuspannen und erst im darauf folgenden Schritt mich dem
Frauenerwerbsleben zu widmen. Diese Abfolge war notwendig, um mich nicht
darin zu verstricken, die Erwerbstétigkeit in ihrer androzentrischen Vorgabe als
Malstab fiir wirtschaftlich tatige Frauen unreflektiert zu ibernehmen.

Die Behandlung des Frauenarbeitslebens zeigt, wie eingebettet Frauen in ihrem
Arbeitskrafteinsatz sind.

Hierbei gehe ich dem Bedarf an Arbeitskraft um das Leben der/des EinzelneN,
der Familie, der Gemeinschaft und der Gesellschaft zu sichern und zu gestalten
nach und stelle es in seinem ungleichen Verhiltnis zu monetér vergiitetem Bedarf

an Arbeitskraft dar. Die Frauenerwerbstitigkeit ist davon abgeleitet.

Daher stehen Frauen in einem Missverhéltnis zum Konzept der Erwerbstétigkeit,
das den Lebensrealititen von Madnnern angepasst ist.

Die Behandlung des Einkommensunterschiedes und andere Diskriminierungen in
der Erwerbswelt zeigen die Verquickung von realer Differenz, in der
Verfligbarkeit der Arbeitskraft fiir entgeltliche Téatigkeiten, und der Ungleichheit
bei Beforderungen, bei Jobchancen und in der Ausbeutung durch geringere

Gehilter.

Des Weiteren behandle ich die vergeschlechtlichten Prozesse des
Familienerndhrerkonzepts und den damit verbundenen und sich auf ihn
auswirkenden Familienbildern. Ich beschreibe die volkswirtschaftlichen
Orientierungen im  arabischen Raum als ein Resultat politischer
Entscheidungstriger, die je nach Geschlechterzugehdrigkeit unterschiedliche

Implikationen ausldsen.

6. Materialbewertung

Die Materialbewertung nimmt einen relativ groBen Anteil in der Arbeit ein und
spiegelt den groBen Zeitaufwand der Recherche wider. Die gestiegenen
Vernetzungsmoglichkeiten laden zur Suche nach neuen Quellen aus anderen

Weltregionen ein. Der Mangel an themenspezifischen Materialien und die
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Komplexitit und Vielschichtigkeit des Themas, wie ich sie vorfand, kann hier bei
weitem nicht vollstindig dargestellt werden. Sie kommen dennoch im
mosaikartigen Charakter der Arbeit zum Ausdruck. In allen Verdffentlichungen
zum Thema Erwerbstditige Frauen im arabischen Raum, auf die ich
zuriickgegriffen habe, wird zumindest in einem Absatz der Mangel an
statistischen ~ Materialien und Analysen angesprochen. Arbeits- und
wirtschaftszentrierte  Themen wie  Globalisierung und  Internationale
Arbeitsteilung sind nach meiner Recherche ungleich weniger prisent im
arabischen Raum als in vergleichbaren Weltregionen wie Siidamerika oder

Stidostasien (Khoury/Moghadam 1995).

Die hier verwendete Literatur kann in drei Kategorien eingeteilt werden:

Erstens die Veroffentlichungen zur feministischen Politikwissenschaft, die mir als
Grundlage dienten um die Eckpunkte der Geschlechterforschung, welche fiir die
Arbeit relevant waren, herauszuarbeiten konnen. Der Artikel Begrenzung und
Entgrenzung des Politischen: Geschlechterforschung in der Politikwissenschaft
(Sauer 2005) bot mir eine umfassende Darstellung. Fiir weitere Konkretisierung
des geschlechterkritischen Ansatzes griff ich unter anderen auf die
Ausarbeitungen in Aspekte der Dialektik von Politik und Geschlecht. Plddoyer
gegen  "geschlechtshalbierte ~ Wahrheiten und  Blickrichtungen" in der
Politikwissenschaft (Kreisky 1994) und Wissenschaftskritik - Methodologie —
Methoden (Dackweiler 2004). In der Frage der Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern und den Rdumen stiitze ich mich auf den Beitrag Arbeit und
Arbeitsteilung (Behning 2004).

Allen diesen war gemein, dass sie sich in der kulturpolitischen Sphire des
deutschsprachigen — europdischen Raumes bewegten und sich neben den
politischen Institutionen auch in der erwerbswirtschaftlichen Ausrichtung zu den

arabischen Lindern doch erheblich unterschieden.

Eine Ergidnzung dazu boten mir die - ich mochte sie als zweite Kategorie von
Literatur einbringen - vorgebrachten Ansitze im Sammelband Wechselnde Blicke:
Frauenforschung in internationaler Perspektive (Lenz et al. 1996), die
Ausfithrungen zu Variationen iiber die vielen Frieden (Dietrich 2008; Dietrich

2011), Die Entstehung des Patriarchats (Lerner 1997), die in ihren Arbeiten
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Ankniipfungspunkte zur transkulturellen Betrachtung ermoglichten, in dem ich
die Thematik der FrauenArbeits- & FrauenErwerbsLeben einbettete.

Auf diesen beiden Kategorien der verwendeten Literatur stiitze ich, ohne hier eine
feste Grenze ziehen zu konnen, meine Auseinandersetzung in der Formulierung
der tragenden Paradigma dieser Arbeit.

Die Sammelbdnde von Khoury/ Moghadam (Khoury/Moghadam 1995) und
Moghadam (Moghadam 1999), sowie die Monographie von Hijab (Hijab 1988),
um nur einige zu nennen, gehen direkt auf den arabischen Raum ein und beziehen
sich entweder allgemein auf eine frauenpolitische oder konkret frauenerwerbs-
und frauenarbeitsbezogene Thematik. Sie sind in ihren theoretischen
Betrachtungen ebenso in der Paradigmendiskussion vorhanden, wie sie in ihren
praktischen Ausfiithrungen in den angewandten Teil dieser Arbeit einbezogen

worden sind.

In der dritten Kategorie mochte ich die verwendeten Studien und Berichte
zusammenfassen, wobei viele direkt aus dem universitdren Bereich kommen oder
im Umfeld der Vereinten Nationen verdffentlicht wurden. Die einzelnen
Forschungsstudien die einzelnen akademischen Fachrichtungen entspringen,
werde ich genauer skizzieren um ihre weitere Bearbeitung anschaulicher zu

gestalten.

6a. Auswahl der Studien und Berichte

Der Arab Human Development Report 2005 - Towards the Rise of Women in the
Arab World (UNDP/RBAS 2006), steht in einer Serie seit 2002 vom
Regionalbiiro fiir die arabischen Staaten der United Nation Development
Organisation herausgegebenen, Berichte, die zu zivilgesellschaftlichen
Schwerpunktthemen eine umfassende Informationssammlung und —auswertung

bietet.

Um in den vorgebrachten Prozentvergleichen die Ubersicht zu behalten,
habe ich bei Auftreten einer Kollision beziiglich Daten aus anderen Berichten

und Studien, sowohl zu den erwerbstitigen Frauen innerhalb der weiblichen
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Bevolkerungsgruppe als auch jenen nach der geschlechtergetrennten
Gesamtzahl, dem Arab Human Develop Report 2005, zu anderen Quellen den

Vorzug gegeben.

Der Bericht Women, work and poverty, der 2005 mit Unterstiitzung der United
Nations Development Fund for Women. von Chen und Vanek herausgegeben
wurde, bietet nicht nur eine wichtige Quelle fiir Begriffsdefinitionen, sondern
fiihrt auch die Entwicklungen des arabischen Raumes mit weltweiten Tendenzen

zusammen (Chen/Vanek 2005).

Fiir die Bearbeitung der Frauen in der Landwirtschaft nahm die Ver6ffentlichung
Improving the relevance and effectiveness of agricultural extension activities for
women farmers publiziert von der Food and Agriculture Organization of the
United Nations (kurz: FAO) einen besonders groflen Stellenwert als Quelle ein
(Manju 1995).

Bei der Zuordnung der Zitierungen ist zu beachten, dass diese Publikation nicht in
der Printversion fiir mich zugénglich war, sondern nur tiber den Weblink, wo es
zwar in Formatvorlage zur Buchversion abgespeichert wurde, aber ohne
Seitenangaben. Ich habe daher bei der Zitierung statt der Seitenanzahl die Kapitel
angegeben, in dem die Stellen vorgebracht sind, die ich verwende.

Inhaltlich wurden neben Syrien, Thailand, Trinidad und Nigeria erhoben. Daher
sind in den Abbildungen auch die Vergleichswerte zu den jeweiligen Léandern zu

sehen.

Bei der Recherche in den Datenbanken der Qatar University, fand ich mehrere
Forschungsstudien zur weiblichen Erwerbstatigkeit, die im Zeitrahmen von 1996
bis 2005 durchgefiihrt wurden.

Die allgemein-inhaltlich angelegte Arbeit Women, Work and Islam in Arab
Societies von Sidani von der Olayan School of Business, American University of
Beirut, Libanon, die 2005 erschienen ist, hat die Diskurse zu frauenpolitischen
und feministischen Positionierungen beziiglich der Erwerbstitigkeit aus
islamischer Perspektive im Blickfeld (Sidani 2005).

Sidani spiegelt fiir mich den Trend von Publikationen, die ich im

deutschsprachigen Raum fand. Es hat den Anschein, dass sich mit der
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Jahrtausendwende das Frauenpolitische und das Frauenrechtsthema weg vom
gesamtgesellschaftlichen hin zur vermehrten Setzung innerhalb eines islamisch-
kulturellen Kontexts bewegt. Das ist insofern sichtbar als der islamische Raum
weitaus grofer ist als der arabische und die Ausfithrungen Sidanis sich nur auf
Beispiele, Personen und Tendenzen innerhalb des arabischen Kontextes bezogen.
Ein Zugang, der bei den anderen vorgestellten, vor allem den quantitativ
gefiihrten Untersuchungen offener gehandhabt wurde. Hier finden sich

multikausale Erkldrungsansétze fiir die jeweiligen Ergebnisse.

Die Présentation der Forschungsergebnisse von Abd-Ellatif Mahmoud und
Gadallah, Universitit Kairo, Agypten unter dem Titel Imputing a Monetary
Value to the Egyptian Females' Unpaid Domestic and Care Work lieferte mir
eine detailreiche Ausfiihrung zur Auseinandersetzung mit den Formen von
Arbeit aufgelistet nach ihren Zeitaufwand. Sie problematisiert die engen
Grenzen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung beziiglich der
unentgeltlichen Arbeitsleistung von Frauen. Sie thematisiert die derzeit in
Anwendung befindlichen Strategien zu deren Erfassung. Ihre
Forschungsergebnisse beruhen auf einem Sample von rund 37400 Personen,
aus unterschiedlichen Regionen in Agypten. (Abd-Ellatif Mahmoud/Gadallah
2010).

Léanderspezifische Studien, die mittels qualitativen Interviews arbeiteten, fand ich
zu Oman. Der wissenschaftliche Artikel Women Enterpreneurs in Oman: some
barriers to success, der 2003 von McElwee - von der Faculty of Business &
Management, University of London, Vereinigtes Konigreich - und Al-Riyami, aus
Minal Al Fahal einer Schliisselregion der Erddlindustrie des Oman, verdffentlicht
wurde (McElwee/Al-Riyami 2003), ist einer davon.

Die Studie basiert auf qualitativen Face to Face Interviews von 25 Frauen aus
Masqat, die einer selbstindigen Tétigkeit nachgehen. Bestimmend waren, neben
der Eigentlimerschaft, eine hohe, im Alltagsleben integrierte und personlich
eingebrachte, leitende Geschéftstitigkeit. Die Bereiche erstreckten sich von
Friseurin und Schneiderin liber IT-Spezialistin und Unternehmensberaterin bis hin

zu Kiinstlerin und Stadtplanerin. Ziel der Untersuchung war der Motivation dieser

-30 -



Form des Erwerbs nachzugehen, die Einschitzung wirtschaftlicher Méglichkeiten
und die genannten Hindernisse der befragten Frauen auszuarbeiten. Auch hier ist
der Mangel an Daten genannt. Die Auswahl des Samples deckte sich mit
Vergleichstudien, die in den USA, GB und Australien durchgefiihrt wurden. Die
Befragten waren bei der Griindung ihres Unternehmens mehrheitlich zwischen 35
und 45 Jahre alt, verheiratet und hatten Kinder. Sie kamen aus einer
Unternehmerfamilie und ihre Unternehmen sind im Dienstleistungssektor

angesiedelt.

Die Studie The impact of education of female government employees, von Metle -
College of Business Studies in Hawalli, Kuwait 2002 veroffentlicht, wurde an
kuwaitischen Frauen durchgefiihrt, die im Offentlichen, insbesondere im
ministerialen Dienst titig sind (Metle 2002). Die Studie untersuchte mittels

Fragebogen, standardisiert nach einer abgewandelten Version des Minnesota

Satisfaction Questionairel wo die Jobzufriedenheit in Hinblick auf die
eingebrachten Qualifikationen der Frauen ausgewertet wird. Sie ist im Rahmen
der Bemiihungen zu sehen inléndische, weibliche Arbeitskraft zu mobilisieren.
Gerade Frauen stellen heute ein erhebliches Potential dar, wurden sie doch bis
dato nur begrenzt eingebunden. Im Mittelpunkt der Erhebung standen
Einstellungen und Erwartungen beziiglich ihrer Anspriiche an ihr Berufsumfeld,
ihre darin befindlichen frauenspezifischen Problemstellungen und die zukiinftigen
strategischen Optionen um Frauen flir die Tatigkeiten im staatlichen und

ministerialen Sektor zu gewinnen.

Unter den Titel Attitude towards women who work in Egypt, wurde 2003 die
Studie von Mohamed M. Mostafa, am Economics and Business College, der Al-
Zaytoonah University in Amman, herausgegeben (Mostafa 2003). Die Analyse

stiitzt sich auf eine quantitative Erhebung mittels Multidimensional Aversion to

Woman Who Work Scale (MAWWS2). Die Thesen stiitzen sich auf drei

Wesensstriange:

I Der Aufbau und beispielhafte Fragen der Ursprungsversion Minnesota Satisfaction Questionaire
1967 findet Sie unter (University of Minnesota o. J.)

2 Weiterfiihrende Konkretisierungen zu den Methoden der Multidimensional Aversion to Woman
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- erstens ideelle im Sinne von tradititionell bis gleichheitsorientierten
Einstellungen,

- generationsbedingte von Studentlnnen und Personen im Alter zwischen
vierzig und sechzig Jahren

- drittens konfessionsbedingte Differenzen, zwischen Muslimen und

Nichtmuslimen.

Befragt wurden 217 Teilnehmerlnnen. Die eine Hailfte Studentlnnen einer
Universitét, die andere aus der Altersgruppe zwischen 40 und 60 Jahren nach dem

Zufallsprinzip.

Die Studie Attitudes towards women in the Arabian Gulf Region, verdffentlich
1996 von Abdalla (Abdalla 1996), basiert auf einer quantitative Erhebung nach
Vorgabe der Attitude toward Women Scale (AWS), einer Vorgéngerversion des
MAWWWS. Sie dient als Messinstrument um Annahmen {iber die stereotypisierten
weiblichen  Geschlechterrollenzuweisungen im Bildungs-, Erwerbs- und
Gesellschaftsbereich darzustellen. Untersucht wird die Spanne von traditionell bis
gleichheitsorientierten Einstellungen beziiglich Rolle, Verantwortlichkeit und
Rechten der Frau, wie sie in arabischen Golfstaaten anzutreffen sind.
Untersuchungsraum waren die Linder Kuwait und Qatar.

Die Hauptgruppe der Befragten bestand aus Erwerbstitigen, aus als ,,madnnlich*
bezeichneten Berufszweigen, beider Geschlechter aus beiden Landern. Besonders
hervorgehoben wurde, dass besonders die beteiligten Frauen zu einer kleinen
elitiren Gruppe angehdren. Der kleinere Teil der Befragten waren katarische
StudentInnen oder deren Eltern. (Ebd., 29 und 32ff).

Die Studie iiber beide Lander, ndmlich Kuwait und Katar, hinweg durchzufiihren,
bezog sich auf folgende Annahme: Die sozialpolitischen wie strukturellen
Moglichkeiten von Frauen spiegeln sich in den Einstellung zu den
Geschlechterverhéltnissen wieder. Der kuwaitischen Gesellschaft wird eine
offenere und liberalere Einstellung in Bezug auf Bewegungsfreiheiten und

Handlungsoptionen von Frauen zugeschrieben als Katar, weil sie im Bereich der

Who Work Scale (MAWWS) als auch zu der fritheren Version genannt Attitude toward Women
Scale (AWS) siehe (Valentine 2001)
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Beschiftigung und Bildung eines der ersten Golflinder waren, die hierzu die
strikte Geschlechtersegregation aufweichten (Ebd., 31).

Zu beachten ist, dass die Studie 1996 erschien und in Katar erst 1995, durch einen
Putsch, der seitdem amtierende Scheich Hamad bin Khalifa Al Thani die Macht
im Staat iibernahm. Er und seine Frau Mozah bint Nasser Al Missned gelten als
reformorientiert hinsichtlich frauenpolitischer Themen.

Auch in dieser Studie werden Vergleichstudien aus anderen Weltregionen

mitbewertet (Ebd., 30f und 36)

Zu Beriicksichtigen ist, dass alle Studien aus den Wirtschaftswissenschaften
kommen. Der Vorteil der standardisierten Erhebungsverfahren war die
Aufarbeitung von Vergleichsmoglichkeiten mit anderen nichtarabischen Landern
und Regionen. Mostafa formuliert das MAWWWS als eine Moglichkeit des
»global gender role measure” (Mostata 2003, 258) und reiht sie unter dem
thematischen Schlagwort ,,cross culture studies of gender (Ebd.) ein.

Die Besonderheiten der arabischen Gesellschaft werden in einen
Vergleichskontext gesetzt und konnen im Rahmen von internationalen Trends
besprochen werden.

Hierbei mochte ich den Hinweis Dackweilers anfithren, dass diese Ergebnisse
Hhicht umstandslos® in der deutschsprachige Arbeitsweise iibernommen werden,
da im Erhebungsprozess Forschungsmethoden angewendet werden die einer ,,/.../
Vorrangstellung quantitativer, an den Naturwissenschaften orientierten [...]*
Verfahren zu Grunde liegt (Dackweiler 2004, 53). Diese Kritik beriicksichtigend,
entschied ich mich aufgrund der fiir die Arbeit aufschlussreichen Aussagen der

Studie sie dennoch einzubinden.
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Il. Schichtungen diskriminierender Paradigmen:
Orientalismus, Geschlecht & Erwerbsleben

1. Allgemeine Orientierung

Die vorangegangenen Seiten kiindigten die vorgenommene methodische
Arbeitsweise in Anlehnung an die ,,verstehenden Paradigmen® (Ebd., 47) an. Die
eigene Involvierung ist, beginnend mit der Recherche durch Auswahl der
Materialien, iiber die qualitative Erkenntnisgewinnung bis hin zur Interpretation

und Anordnung, mit zu berticksichtigen.

Unter dem Schlagwort ,Standortgebundenheit~ und der ,Theoretisierung
subjektiver Erfahrung- (Ebd., 57 und 59ff) wird die Verquickung der Verfasstheit
des/der Forschenden in seinen/ihren Zugehorigkeiten, die von Aullen
herangetragen werden und die personspezifischen Positionen, Anschauungen und
Erfahrungen innerhalb des Normen- und Wertesystems, die er/sie filir sich
einnimmt, miteinbezogen. Wissenschaftliche Erkenntnis ist begrenzt durch ihre
historische und soziale Bedingtheit und tritt in unterschiedlichen Perspektiven auf.
Sie stellt damit die

[ ...]Existenz eines alltagsenthobenen, sachlichen , wert- und vorteilsfreien,
unparteiischen, von personlichen Vorlieben und Abneigungen unbeeinflussten,
abstrakten, weil geschlechtslosen Individuums, das von >>auflen<< bzw. von

>>o0ben<< - vom Standpunkt Gottes [...] — beobachtet, radikal in Frage.“ (Ebd.,

571f)

Darauf beziehe ich einen Beitrag von Lila Abu-Lughod, einer Anthropologin, die
sich u. a. mit dem Leben der Frauen in beduinischen Gemeinschaften in Agypten
auseinandersetzte (Abu-Lughod 1996). Sie gewinnt ihre Aussagen zwar auf der
Grundlagen ihres Faches, aber die von ihr vorgebrachten methodischen
Erweiterungen, die sich durch die Verfahren der feministischer Studien und der

Priasenz von Wissenschaftlerlnnen mit einer gemischten nationalen oder
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kulturellen Identitit3, im Text Halfie genannt, ergeben, scheinen mir auch hierfiir

interessant.

Beiden, Feministinnen und Halfies, ist ihre Positionalitét gemein, die sich nicht in
das herkdmmliche Schema einfiigt. Sie weist auf deren Schwierigkeit hin, sich
zwischen dem Sprechen “liber” und dem Sprechen “als” zu bewegen.

,Fiir beide ist, wenn auch auf unterschiedliche Weise, das Selbst gespalten,

gefangen an der Schnittstelle zwischen Systemen der Differenz.* (Ebd., 18)

Der Akt der Differenzierung fungiert auch als Mechanismus zur Rechtfertigung
von Ungleichheit, Diskriminierung und Ausbeutung. Die Anwendung wird in den
thematisch nahe stehenden Gebieten der ethnischen, konfessionellen und
kulturellen Zugehorigkeitskonstruktionen iibertragen und zeigt komplexe und
unterschiedliche Verflechtungen innerhalb der einzelnen Elemente (Lenz et al.
1996, Einleitung). Der Schaffungsprozess selbst zeigt, dass wenn er sich reduziert
auf eine Opposition zu einem Anderen versteht, ,,/.../ immer die Gewalt des
Zuriickdrdngens oder Ignorierens anderer Formen von Differenz nach sich [...]*

zieht (Abu-Lughod 1996, 17).

Denn das Verhéltnis zwischen dem als westlich und dem als arabisch geltenden
Réumen, ist ein, in Anbetracht vieler historischer bis aktueller Ereignisse und
Prozesse, die zum Teil im Begriff Orientalismus zusammengefasst werden, ein
belastetes und ungleiches Verhéltnis (Sarkhoch 1996, 87ff).

Ihren Ausdruck erhélt sie nicht zuletzt aus den dualistischen Annahmen, indem
das Eine als das westliche, moderne und fortschrittliche im herrschaftlichen
Diskurs gezeichnet, im Gegensatz zu dem arabischen Raum, das vielerorts in der
Literatur mit traditionell bezeichnet wurde, womit meist riickschrittlich gemeint
ist.

»~Eine ganze wissenschaftliche Disziplin sah ihre Aufgabe darin, die Kultur und
die Menschen in den islamischen Ldndern als das Andere, als das Nicht-Ich zu
beschreiben. Der Widerspruch Orient-Okzident war geboren und der ,, homo

islamicus “ konstruiert.” (Ebd., 89)

3 Die sich, durch Migration, Erziehung im Ausland oder ihrer Abstammung, ergeben hat (Ebd.,
14)
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Die Schwierigkeiten im Umgang mit Differenz ist die Beschreibung der
bestechenden Unterschiede ohne in eine ideologische Rechtfertigung von
Ungleichberechtigung bis hin zu Bevormundung, Reduzierung und Beherrschung

von Menschen aus anderen geographischen und kultureller Raume.

Zur Problematik der Herstellung von Authentizitit durch Zeitlosigkeit von
Normen und Werten in der kulturellen Konzeption und der Leugnung von
dynamischen Prozessen als auch hinsichtlich der konflikttrachtigen daher
gemeinsamen Geschichte und Gegenwart zwischen der Region in der ich lebe und
der Region aus der ich "stamme’, mochte ich noch mal auf Dietrichs Ausfiihrung

zuriickgreifen.

Diese abgeleitete Abwertung des Anderen durch das Selbst kann mit dem
neuropdischen Sonderweg® (Dietrich 2008, 145) erklart werden. Der Prozess der
Aufkldrung fiihrte von der moralischen Denkweise, die eine absolute Wahrheit
anstrebte, hin zu einer modernen und universell giiltigen Wahrheit. Damit
entstand das universelle Selbst, das in der Zusammenkunft mit dem Anderen nur
in der Zuriickweisung miinden konnte.

»Die Fdhigkeit zum Ausschluss wird sich Fundament oder Grund nennen und
fundiert oder begriindet werden jene philosophischen Diskurse sein, die sich nicht
darauf beschrinken, etwas zu bejahen oder zu beschreiben, sondern in der Lage
sind, die Notwendigkeit der Bejahung und die Unmoglichkeit des Gegenteils zu

argumentieren.“ (Ebd.)

Hierin wird mehr als nur ein machtpolitisches Ungleichgewicht im
Beziehungsverhiltnis sichtbar. Intellektuelle des arabischen Raumes suchten nach
einer Losung gesellschaftspolitischer Probleme in europdischen, modernen
Schriften.

SMan sah in ihr nicht nur etwas Feindliches, sondern auch eine in mancher
Hinsicht reizvolle Herausforderung. Beliebte Themen waren die Macht und Grofse
Europas, die moderne Wissenschaft und Technik, die politischen Institutionen der
europdischen Staaten und die sozialen Normen der modernen Gesellschaft. Solche
Werke warfen ein grundsdtzliches Problem auf: Wie konnten die arabischen

Muslime und wie konnte der osmanische muslimische Staat stark genug werden,
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um sich mit Europa zu messen und Teil der modernen Welt zu werden?* (Hourani

2003, 370)

Die Bestrebungen gingen iiber das Lernen aus dieser Region hinaus und zielten
auf ein Angleichen auf machtpolitischer Ebene. Die nédchsten Jahrzehnte waren
geprigt durch die Einbahnstrasse des Wissensflusses und den Bestrebungen es
den politischen Méchten gleichzutun und selbst als Macht ausfzusteigen.

Der arabische Raum versuchte sich die wissenschaftlichen und politischen
Prozesse des europdischen Zentrums anzueignen. Deren Einfluss ist unter
anderem in den nationalistischen Konzeptionen (Rodinson 1981, 113) und der
Breite an verschiedenen politischen Stromungen sichtbar (Ebd., 106ff) und nicht
zuletzt in den zahlreichen frauenpolitischen Bemiihungen der arabischen

Frauenbewegung (UNDP/RBAS 2006, 123 ff).

Es ist die herrschende, europdische Denkweise, die nicht nur von vornherein keine
Gleichwertigkeit an im arabischen Raum existierenden Denkarten, akzeptieren
konnte, sondern die ihnen, explizit durch ihren vernunftgeleiteten,
sozialevolutiondren Universalitdtsanspruch entgegensteht.

»Die derart konstruierte Wahrheit trennt die griechische Philosophie von den
orientalischen Weltanschauungen, in denen das Ziel nicht die Schaffung des
unumstoflichen Wissens ist, sondern die Befreiung des Menschen von der Illusion

der Welt. (Dietrich 2008, 145)

Damit nimmt in der Beziehung dieser Rdume die islamische Religion eine
Schliisselrolle ein, der einerseits vorgeworfen wird der Sidkularisierung der
Gesellschaft entgegen zu stehen, wodurch der nichst hohere zivilisatorische
Schritt fiir die arabischen Landern blockiert ist. Andererseits wird der westlichen
Gesellschaft vorgeworfen durch den Verfall ihrer Werte Unheil in die arabische
Gesellschaft zu exportieren, die nur mit Riickbesinnung auf die islamischen Werte
reagieren kann. Diese Argumentationsweisen dominieren die Debatte iiber das
Verhiltnis der beiden Raume. Ohne, dass sie die Einzigen wiren, sind sie doch
die Lautesten.

,,Der Urgrund der modernen Friedensbegriffe bleibt da wo er auch fiir die

moralischen liegt — jenseits der beziehungshaften Verfiigharkeit der Menschen.
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Nur dass an die Stelle der Priester als Experten der Deutung der absoluten
Weltgesetze die Wissenschaft tritt, die nicht nur behauptet, dass sie das Uhrwerk
Welt zu deuten und seine Bewegungen vorherzusagen verstehe, sondern tiberdies
auch noch beansprucht, auf verniinftige Weise so an den Rddchen drehen zu

konnen, dass dadurch eine friedlichere Welt entstiinde. “ (Ebd., 249)

Die Themenfelder Sicherheit, Gerechtigkeit, Wahrheit und Norm ist beiden
Deutungssystemen gemein, wenn auch basierend auf unterschiedlichen

Leitprinzipien. (Ebd., 236 und 405)

Die gemeinsamen historischen Wurzeln wirken eben nicht als rein historisch
abgeschlossene ~ Gemeinsamkeit, sondern treten in den  aktuellen
deutungspolitischen Debatten auch in teilweise gewalttitigen
Auseinandersetzungen auf. Es wird dabei ein monolitisches Anderes erzeugt,
dessen innere Konflikte, Gruppenbildungen und widerspriichliche Inhalte - um es
mit dem Begriff zusammen zu fassen - deren inner Vielfalt, ausgeblendet werden.
Gemeinsamkeiten, ob in den Lebensrealititen oder den Denkweisen, die abseits
dieser unversohnlichen Dualismen bestehen, werden abgedringt. Die Debatte um

Frauenerwerbstdtigkeit und Unpaid Care Work wire eine davon.

Die angesprochenen zwei Pole sind nicht mit den zwei geographischen Rédume
gleichzusetzen, aber sie aktivieren diese unversohnlichen dualistischen
Wirkungsmechanismen, denn nur einer der beiden kann der Richtige sein. Der als
prérational verstandene religidse Raum in der arabischen Peripherie hier und der

rationale, sikulare Raum im westlichen Zentrum da.

Differenzierung, die entgegengesetzte und nicht durchléssige kulturelle Einheiten
schafft, wie das ebenso aus den Geschlechterbildern bekannt ist, birgt in sich die
Tendenz, Differenzen festzuschreiben. Das wird dann problematisch, wenn diese
als Erklarung von ,/...] grundlegenden Unterschieden in Entwicklung,
wirtschaftlicher  Leistungsfihigkeit, Regierungssystemen, Charakter — usw.

zuriickgefiihrt wurden.” (Abu-Lughod 1996, 22).
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Sowohl Abu-Lughod als auch Sarkoch thematisieren den ,,umgekehrten
Orientalismus“ (Ebd.) gemeinsam mit dem gynozentrischen Feminismus
(Sarkhoch 1996, 84f) ohne beide gleichzusetzen. Fiir den arabischen Raum ist es
das hohe Mal} am Glauben an Gott und fiir die Frau das Weiblichkeitsbild, das
thnen von der jeweiligen sie dominierenden Gruppe der Kolonialméchte und der
androzentrischen Gesellschaft aufgestiilpt wurde um ihre Diskriminierung zu
rechtfertigen.

~Man identifiziert sich mit dem Bild, das der Gegner von einem entwirft, und in
der weiteren Entwicklung entstehen daraus jene Ziige, die als kulturspezifisch

angesehen werden.* (Ebd., 82)

Beide Autorinnen bejahen die Prozesse bedingt, als mdgliche Voraussetzung des
sich daraus Emanzipierens, um sich als Einheit zu fiihlen und zu organisieren
(Abu-Lughod 1996, 24), in dem dieses Bild des ,historischen So-geworden-
Seins* angenommen wird um gleichzeitig zu hinterfragen ob nur eine
Angleichung an das ,,Bild des Manns*“ Gleichberechtigung mdglich mache
(Sarkhoch 1996, 82).

Die Gefahr dieser Form von Aufarbeitung der Differenz besteht in der Tendenz
zur Einschreibung von Zeitlosigkeit, Authenzitdt und Riickkehrbestrebungen zu

immerwihrenden, ahistorischen Wertevorstellungen.

Die emanzipatorische Antwort der Frauenbewegung lautete, sich als Selbst und
Subjekt zu bestimmen. Eine Devise, die auch fiir Nicht-Westliche Gesellschaften
zur Anwendung gebracht werden kann. Gerade das Sichtbarmachen von
Lebensrealititen, in ihren Widerspriichlichkeiten, ihren Briichen und in ihren
(fehlenden) Optionen steht leitend flir die methodische Auswahl um nicht in

erstarrte Bilder zu verfallen.

Abu Lughod beschreibt in ihrem Konzept Gegen Kultur Schreiben strategische
Moglichkeiten, von denen ich einzelne beachten mochte, um ,,innerhalb einer
sozialen Gruppe das Spiel vielfiltiger, wechselnder und miteinander wetteifernder

Aussagen mit praktischen Folgen zu beobachten. “ (Abu-Lughod 1996, 26f)
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Folgende Punkte zu ihrer Vorgehensweise, die sich teils mit der Vorgehensweise
der Geschlechterforschung decken, mdchte ich einbringen: Abu-Lughod pladiert
dafiir, Begriffe zu verwenden, die nicht Norm und Wertvorstellungen von sozialen
Gruppen in Authentizitdt, Einheit, Kohdrenz und Zeitlosigkeit gieen und somit
den solchen Prozessen inhdrenten Dynamiken und Widerspriichen und den
durchlaufenden Wandel je nach historischem und geographischem Kontext in den

Argumentationslinien verschweigen (Ebd., 24 u. 34; Sarkhoch 1996, 85).

Gerade das Infragestellen von Authentizitdt und Zeitlosigkeit soll den Unterschied
zwischen dem Anschein des Offentlich proklamierten Wollens und dem Zwang

des individuellen Entsprechenmiissens von Geschlechterbildern aufzeigen.

Als eine Erweiterung empfand ich bei Lughod (Abu-Lughod 1996, 19 und 27),
dass sie iiber die personliche Positionalitdt hinaus die geopolitische Positionalitét
des/der Forscherin benennt. Damit soll das assymmetrische Verhiltnis der beiden
Réume zu einander mit einbezogen werden, als auch der Internationale Kontext.

Gerade im Prozess der wirtschaftlichen Globalisierung kommt dies zum

Ausdruck.

Dabei versuche ich ein Raster zu schaffen, in dem eine Ordnung abstrakter
Elemente minnlicher Dominanz vorgegeben wird. Die hier bearbeiteten
Konkretisierungen auf den arabischen Raum sollen weder in einer Gleichmacherei
enden noch auf ihre absolute Andersartigkeit reduziert werden. Mein Ziel ist,
einen weiteren Ausschnitt zum Bild {iber die Frauen im arabischen Raum
einzubringen.

,,Der besondere Wert dieser Strategie liegt darin, dass sie Ahnlichkeiten in allen
unseren Lebensumstdnden zum Vorschein bringt. Festzustellen dass wir alle im

Partikularen leben, bedeutet nicht, dafs alles Partikulare dasselbe ist. “ (Ebd., 38)

Diese Konkretisierung und Ausdifferenzierung, die sich aus dem Thema Frauen,
Arbeit und Erwerbstitigkeit ergibt, kann die Auswirkungen der Internationalen
Arbeitsteilung und der neoliberalen Globalisierung in ihrer besonderen

Auspriagung je nach Region besser aufspiiren. Denn es
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[ -..] manifestieren sich die Folgen aufserlokaler und langzeitlicher Prozesse nur
lokal und spezifisch; Sie werden hervorgebracht in den Handlungen von
Individuen, die ihr partikulares Leben leben, sind eingeschrieben in ihre Korper
und Worte. Wofiir ich eintrete ist eine Art zu schreiben, die dies besser vermittelt.*

(Ebd., 30)

2. Geschlechterkritischer Ansatz

Die zentrale Begriffskategorie dieser Arbeit ist das Geschlecht als soziales
Phinomen. Kreisky verweist auf zwei Ebenen. Die eine, ideelle, die durch die
gesellschaftliche Reproduktion gekennzeichnet ist, und in der das Norm-, Werte-
und Symbolsystem aufscheint und die andere, politische, die sich in der sozialen
Ungleichheit ausdriickt (Kreisky 1994).  Eine umfassende Definition der
Strukturkategorie Geschlecht lautet:

»Als  politische und politikwissenschaftliche Strukturkategorie ist Geschlecht
subjektiv-individuell wie auch objektiv konstituiert — ein kulturell geformtes,
sozial geprdgtes und mit Sinn und Bedeutung aufgeladenes Verhdltnis, das
struktur- und institutionenbildende Potenz besitzt. Geschlecht bezeichnet mithin
ein  gesamtgesellschaftliches Netzwerk  geregelter, sich wiederholender
Interaktionsformen, die spezifische Werte, Normen, Verhaltens- und
Handlungsmodi ~ umfassen/[...].  Diese  wiederum  konstituierten  ein
Herrschafissystem, das das Geschlechterverhdltnis als hierarchisches begriindet.*

(Sauer 2005, 381)

Die Kategorie Geschlecht bezieht sich auf einen aktiven priagenden und einen
passiven  geprdgt werdenden  Charakter, der in  gesellschaftlichen
Zusammenhéngen in institutionalisierter Form auftritt. Geschlecht besitzt somit
einen System- als auch einen Akteurscharakter, der, wie folgt, konkretisiert wird:

,Diese zweifache Perspektive bezieht sich auf den Doppelcharakter von
>Geschlecht< und >Institution<: Geschlecht ist eine politische Institution, und
politische Institutionen haben ein Geschlecht bzw. produzieren Geschlechter, d.h.

sie vergeschlechtlichen Menschen.* (Ebd.)
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Diesen Doppelcharakter von Geschlecht setze ich ebenfalls auf das Modell der
Erwerbstdtigkeit und den Arbeitsmarkt um. Beides wird durch politische
MaBnahmen von politischen Entscheidungstrigern, unter anderem mit einem
bestimmten Geschlecht, aus einer bestimmten Klasse und mit bestimmten
Lebensentwiirfen, ob durch die Forcierung eines bestimmten Wirtschaftssystems
oder etwa mittels Festlegung der arbeitsrechtlichen Regelungen, gestaltet und
kann die gesellschaftlich bedingten Geschlechterdifferenzen bekriftigen,
abschwichen oder neu setzen.

,Contemporary gender systems are often designed by ideologues and inscribed in
law, justified by costums and enforced by policy. Gender hierarchies are
sustained by processes of socialisation and reinforced trough distinct institutions,

including the labour market.* (Khoury/Moghadam 1995, 10)

Moghadam weist darauf hin, dass die asymmetrischen Geschlechterverhéltnisse
als eines der globalen Phédnomene angesehen werden konnen, wenn auch in
unterschiedlicher Qualitit (Erscheinungsform) und/oder Quantitit (Grad der in
sich tragenden Ungerechtigkeit). Dies resultiert aus den verschieden politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Paradigmen, die in den jeweiligen Staaten und

Gesellschaften wirken (Ebd.).

So sind ungleiche Geschlechterverhiltnisse innerhalb von Bevolkerungsteilen, die
in industrialisierten Gebieten zu finden sind, nicht ident mit jenen, die eine
nomadische oder agrarische Lebensweise fithren oder jenen, die direkte
verwandtschaftliche Verbindung mit den herrschenden Familien in den
Golfstaaten haben, selbst wenn sie in direkter Nachbarschaft leben.

»Gender is elaborated by class. In the highly stratified societies of the Arab
world, social class location, in addition to state action and the level and pace of
economic development, act upon and modify gender relations and women's social

position.“ (Ebd., 11)

Die Kategorie Geschlecht bewegt sich selbst zwischen dem dominiert sein durch

die gesellschaftliche Klasse und &uflert sich selbst als soziale Klasse.
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Die - als allgemein giiltig angesehenen - bestehenden Maf3stibe und Normen, wie
sie in der Offentlichen Meinung und in den gingigen Erscheinungsformen von
Erwerbstdtigkeit  auftreten, mochte ich, in ihren androzentrischen
Einschreibungen, die als vermeintliche Geschlechterneutralitit (Sauer 2005, 370)
gelten, in Frage stellen.

Beide Felder wirken sich auf das Individuum eben nicht unabhidngig vom
Geschlecht gleich aus, noch konnen sie von ithm/ihr gleich mitgestaltet werden. Es
ist die ménnliche Lebensanschauung und —praxis, die durch ihre
Eingeschlechtlichkeit gesellschaftliche Zusammenhdnge priagt (Kreisky 1994, 3)
und somit zur unsichtbaren Diskriminierung der Geschlechter beitrdgt. Sie
verschleiern  gesellschaftliche Realititen mit Hilfe ideeller, selektiver

Rechtfertigungen.

Im feministisch politikwissenschaftlichen Kontext konnen, laut Sauer, drei
Formen der ménnlichen Dominanz formuliert werden: die ,positionale, bzw.
nominale“, die ,,policy - Geschlechtlichkeit“ und die ,,organisationelle, bzw.
substantielle® Mannlichkeit (Sauer 2005, 367).

Die Erste bezieht sie auf eine faktische Uberreprisentation von Minnern im
Sinne des biologischen Geschlechtes in der Politik. Die zweite Form geht auf die
Konsequenz ein, die jene einseitige und Uber-Reprisentation zu Folge hat.
Minnliche Identititen werden systematisch, insbesondere auf den politischen und
offentlichen Entscheidungsebenen, als hegemoniale Norm etabliert. Thre
Interessen und ihr Lebensalltag werden zu Allgemeinen erhoben. Die Dritte
verweist auf institutionalisierte, mdnnliche Muster, die ein integraler Bestandteil
von politischer Institution sind und in Folge politische Regeln, Werte, Normen
und Strukturen pragen (Ebd., 367f).

In all den drei Formen wird Weiblichkeit vorbestimmt, als hierarchische
Ableitung einer dualistischen Konsequenz und als das Andere vom ménnlichen
Selbst. AuBerhalb dieser asymmetrischen Zweigeschlechtlichkeit werden keine

weiteren Existenzformen zugelassen.
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2a. Die Teilung der Arbeit und der Raume

Die Trennlinie der Geschlechter verlduft entlang der Bestimmung von
offentlichem und privatem Raum iiber die Begrenzung zwischen politisch und
apolitisch bis hin zur Festlegung von Weiblichkeits- und Ménnlichkeitsbildern
(Ebd., 382; Rosenberger 1996, 32).

Damit in Einklang stehen die dualistischen Zuschreibungen und Ableitungen von
Natur und Kultur, Geist und Korper sowie Verstand und Emotion (Sarkhoch

1996, 81).

Lang beschreibt diese zwei Ridume als konstruierte Konzepte in denen ,,/...J
herrschaftlich aufgeladene Zuschreibungen innerhalb sozialer Bezugssysteme
[...]¢ aufscheinen und durch die ihr innewohnende Ambivalenz und
Hrealitdtsmdchtige Askriptionen zur Konfliktfliche werden (Lang 2004, 67).
Besonders in Zeiten des gesellschaftlichen Wandels werden die Frauenfrage und
indirekt die Geschlechterverhéltnisse mit zu einem der fundamentalen,
gesellschaftlichen Eckpunkte, auf die sich wirtschaftliche und politische Konzepte

im Rahmen von Nationalstaaten begriinden.

Im vorindustriellen Bereich zeigen im Speziellen die von Landwirtschaft
gekennzeichneten Lebensverhéltnisse eine FEinheit zwischen Produktion und
Reproduktion. Das bedeutet nicht, dass keine geschlechterdifferenten
Zuweisungen vorhanden waren, aber sie traten nicht in diesem, vor allem
o6konomischen, Abhéngigkeitsgrad auf (Ebd., 66f).

Die fundamentale Spaltung der wirtschaftlichen Rdume, die sich in den anderen
gesellschaftlichen Bereichen wie der Politik fortsetzte, ist eine Erscheinung der
Industrialisierung und der politischen Moderne. Mit den Anfingen des
Kapitalismus, in dem es zur strukturellen Loslésung von Produktion und
Konsumation und in Folge auch des produktiven vom reproduktiven Bereich
kommt, verweist Behning, auf die Rolle von politisch handelnden AkteurInnen im
staatlichen Bereich, die die Ausgestaltung der Vergeschlechtlichung der
Arbeitsphdren institutionalisierten (Behning 2004, 193). Die Dichotomie betrifft

die Arbeit im Privaten, dem Hauslichen und die Konstruktion des
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Weiblichkeitsbildes einerseits und diejenige im Offentlichen, der wirtschaftlichen
Erwerbsmdglichkeit und des Ménnlichkeitsbildes andererseits.

., >>Frau<< wird traditionell gleichgesetzt mit miitterlich, fiirsorglich, hduslich,
mitfiihlend, reinlich, Anteil nehmend, emotional und tugendhaft — alles
Qualifikationen fiir die Ausiibung der Arbeit in der Privatsphdre. >>Mann<<
hingegen wird als stark, aggressiv, muskulos, nicht emotional und auflerhduslich
aktiv beschrieben — alles Qualifikationen, die primdr zur Austibung von Arbeiten

im industriellen, offentlichen Bereich bendtigt werden.” (Ebd.)

Kreisky  konkretisiert anhand der Arbeitsteilung die ,,/...] androzentrische
Gewohnheit von Entgeschlechtlichung |[...]*, durch die das Konzept der
Erwerbsarbeit zwar als neutral aufscheint, es jedoch einer ménnlichen
Normierung entspricht. In Gegeniiberstellung dazu die Vergeschlechtlichung,
welche das Weiblichkeitsbild und weibliche Tétigkeit an die unentgeltlichen
Beziehungs- und Liebesarbeit bindet (Kreisky 2004, 27).

Daraus ergeben sich auch die Schwierigkeiten fiir beiderlei Geschlechterpole.
Frauen wird der Eintritt in die Erwerbsarbeit durch die vorgegebenen
androzentrischen Vorgaben verengt. Mit Eintritt in die entgeltliche Arbeitswelt
miissen sie mehr Arbeit verrichten um zumindest weniger zu erhalten. Ich wihle
hier absichtlich den stilistischen Fehler, der meiner Ansicht nach den
gesellschaftlichen Bruch gut veranschaulicht.

In Umkehrung dazu blockiert die biologistische, naturalistischen Auslegung dass
die Reproduktionsarbeit an das weiblich Geschlecht gekoppelt sei, neben dem

Wertverlust auch das sich darin Einbringen seitens des ménnlichen Geschlechtes.

Frauen, die einer Erwerbstdtigkeit nachgehen, miissen sich in das
Erwerbsverhalten von Maénnern ‘ein’passen, sind aber davor oder zugleich
zusétzlich mit privaten Verpflichtungen konfrontiert. Auf diese hierarchische
Zweiteilung stiitzen sich sowohl Industrialisierung als auch der Arbeitsmarkt und
filhren diese in der Aufspaltung in formalen und informellen Sektor weiter

(Khoury/Moghadam 1995, 8).
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2b. Die Familie als Kreuzpunkt

Die Trennlinie zwischen Offentlichkeit und Privatheit tritt mit all den
Konsequenzen der Klassifizierung von Individuen, Aufgaben, Zuschreibungen
und Rdumen im hierarchischen Konzept der Zweigeschlechtlichkeit auf. Behnings
Erlduterungen folgend, iberbriickt die ,/...] gesellschaftlich dominante
Sozialform der Familie [...]* diese Spaltung (Behning 2004, 194). Sie fungiert in
einer 6ffentlichen sozialpolitischen Funktion.

,,Die Familie ist somit nicht, wie vielfach behauptet, der Inbegriff des Privaten,
sondern  wird  als  gesellschaftspolitische  Legitimationsquelle  und
Realisierungsstiitze der Trennung in eine private und eine OJffentliche

Arbeitssphdre benutzt. “ (Ebd.)

Die vergeschlechtlichte Zuweisung setzt sich in den Kategorien typisch und
atypisch, wie sie bei Erwerbsverhéltnissen auftreten, fort und spiegelt damit die
gesellschaftlichen Verhéltnisse in der Trennung zwischen bezahlter und
unbezahlter Arbeit. Daraus ermittelt sich einerseits die Funktion des Mannes als
die des Familienerndhrers, der einer bezahlten Arbeit nachgeht, und die
Abhingigkeit der Frau von ihm, bedingt durch ihre an ihn gebundenen und von
ihm abgeleiteten institutionellen Rechte, welche sich durch die Leistung der

unbezahlten Arbeit ergeben (Ebd.).

Die geschlechtsspezifischen Leitbilder weisen den Mann als Familienernéhrer
aus. Er wird entsprechend des notwendigen Familienbedarfs ausbezahlt. Die Frau
erfiillt ihre Hauptfunktion durch die Téatigkeiten einer Ehe-, Hausfrau und Mutter.
Die Erwerbstitigkeit, sollte einer nachgegangen werden, erfiillt mehrheitlich nur
die Funktion eines zuséitzlichen, das Familieneinkommen aufbesserndes

Zusatzeinkommens. (Ebd., 203)

Die Form der - von ihren Eheménnern - abgeleiteten Rechte ist ein Bestandteil der
paternalistischen Dominanz, wobei die Inhalte je nach gesellschaftshistorischen

und systempolitischen Gegebenheiten differieren. Lerner beschreibt die
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Grundlage des Paternalismus als ungeschriebenen Tauschvertrag zwischen
Ungleichen und mit ungleicher Bindung:

wl---] wirtschaftlicher Unterhalt und Schutz seitens des Mannes gegen
allumfassende Unterordnung, sexuelle Dienste und unbezahlte Hausarbeit seitens
der Frau. Doch die Beziehung bleibt rechtlich und tatsdchlich héufig auch dann
noch bestehen, wenn der Mann seinen Verpflichtungen nicht nachkommt. "

(Lerner 1997, 270)

Die familidr-sozialen Zusammensetzungen innerhalb von Agrargesellschaften
differieren zu jenen in Industriegesellschaften, die Formen der ménnlichen
Dominanz sind dennoch in beiden zu finden. In ein und demselben Staat, ob nun
in Kleinfamilien, wie sie in Grof3stddten zu finden sind, oder in Grofifamilien, wie
sie in landlichen Gebieten auftreten, sind die Geschlechterdifferenzen allerdings

anders adaptiert.

3. Das Patriarchat

Es ist schwer moglich, iber Familie und Familienernéhrerprinzip oder dem
geschlechterkritischen Ansatz zu sprechen, ohne auf den Begriff des Patriarchats
einzugehen. In der Begriffsdefinition folge ich Sarkhoch, die fiir die

Bezeichnungen Patriarchat und ménnliche Dominanz die Definition vorgibt.

Das Patriarchat spielt fiir das weitere Vorgehen als Bezeichnung fiir ein
Gesellschaftssystem eine Rolle, in dem deren ménnliche gegeniiber den
weiblichen Mitgliedern eine bestimmte Vorrangstellung haben, wobei der dlteste
Mann, der Patriarch allen anderen vorsteht. Es ,,/...] wdre dann typisch fiir
Gesellschaften, in denen eine besondere Form der Familie, ndmlich die
Grofsfamilie, in der die Viter noch iiber ihre erwachsenen Kinder und Enkel

herrschen, eine grundlegende Institution ist und als Model wirkt.”“ (Sarkhoch

1996, 94)

Wo Groffamilienstrukturen sich in Auflésung befinden oder schon aufgeldst

haben und auch die Kleinfamilie ihre Funktion verliert, verindern sich die
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innerfamilidren Machtverhéltnisse zwischen den Geschlechtern, die nicht dem
Patriarchats Begriff entsprechen. Fiir diese Arbeit scheint mir eine weitere
begriffliche Differenzierung nicht notwendig, stattdessen werde ich minnliche

Dominanz als erweiterte, allgemeine Bezeichnung einfiihren (Ebd.).

Mit der minnlichen Dominanz bringe ich eine weitere Begriffskonstellation ein,
die der ,,weibliche Minderwertigkeit*“ (Lerner 1997, 262).

Diese zugeschriebene Minderwertigkeit findet sich iiber die Geschlechterbilder in
den Aufgaben und Rdumen bis hin zum Wert der geleisteten Arbeit wieder, um
nur wenige zu nennen. Diesem Verhiltnis von Minderwertigkeit und Dominanz
schreibe ich auch den Begriff der Unterordnung zu. Ich folge dabei den
Ausfithrungen Lerners, die diesen Begriff bevorzugt und ihn vom Begriff
Unterdriickung unterscheidet, der die Rolle des Besiegten und die des Opfers in

die Geschlechterverhiltnisse einschreiben wiirde (Ebd., 288).

Die Rolle von Frauen im System der Familie zeigt sich als konkrete
Benachteiligung der Frau durch Unterordnung. Lerner schreibt, dass Frauen ,,/.../
psychologisch so zugerichtet worden sind, dass sie die Vorstellung ihrer eigenen

Minderwertigkeit internalisiert haben.* (Ebd., 271)

Mit dieser Indoktrination konnte die einzelne Frau in ihren Interessen und ihren
Verpflichtungen denen der Herkunfts-, spiter der eingeheirateten Familie unter
méinnlicher Fiihrung untergeordnet werden. Das galt sowohl ihrer Arbeitskraft als
auch ihrer Sexualitdt, welche in Folge durch das Gebdren weitere Arbeitskraft
schaffen konnte, die wiederum dem minnlichen Oberhaupt untersteht. Im
Gegenzug zu Akzeptanz von Unterordnung und Minderwertigkeit erhélt die Frau

einen méannlichen Beschiitzer (Ebd.).

Gerechtfertigt und erklart wird dies durch das sich im Entstehungsprozess des
Patriachats entwickelnden Symbolsystem, das sich weg von der Macht der
Muttergottin und der Fruchtbarkeitsgéttinnen hin zu dem einen Schopfergott
wandelte und ménnliche Dominanz und wie weibliche Minderwertigkeit

unterstrich (Ebd., 272).
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Abu Saud, die 1984 ihr Buch veroffentlichte, in der sie die Rolle der katarischen
Frau in Vergangenheit und Zukunft nachzeichnet, kann hier als eine mogliche
Zeugin fiir einen Teil der arabischen Lander eingebracht werden. Sie spricht {iber
das paternalistische Verhéltnis, in dem sich die Schutzfunktion als Anrecht der
Frau an das jeweilige ménnliche Familienmitglied bindet.

»Under ideal circumstances, women's work in Islam is not necessary, because a
women should have no financial responsibility whatsoever. For a wife, the
husband ist a provider; for a mother, her son; for a sister, the brother; for a

daughter, the father. If the woman has no relatives, then it is society's duty to look

after her, or she may seek a job.“ (Abu Saud 1984, 177)

Bei ihrer Beschreibung deutet sich an, dass Frauen die nicht beschiitzt werden, fiir
thren Unterhalt selbst aufkommen miissen. Sie flihrt als Beispiel geschiedene und
verwitwete Frauen an (Ebd., 178).

Diese Argumentation, die weder die einzige, noch ausschlieBlich im arabischen
Raum zu finden ist, weist auf die Anormalitidt der Erwerbstitigkeit von Frauen
hin. Abu Saud spannt dies weiter und geht auf das Wechselverhiltnis zwischen
den Geschlechtern ein. Sie ldsst einen Mann zu Wort kommen, der darauf
hinweist, dass die Erwerbstdtigkeit von Frauen an den méannlichen Erhalter den
Vorwurf impliziert, seiner fundamentalen geschlechtspezifischen Aufgabe nicht
nach zu kommen (Ebd., 184).

Einen Ausweg erhilt dabei die Argumentationsweise, dass die Erwerbstitigkeit
von Frauen durch deren Teilhabe am oOffentlichen Leben, sowohl personliches
Wohlbefinden als auch gesellschaftliche Bereicherung einbringen (Ebd., 192ff).
Sie bringt weiters das aus islamischen Schriften ableitbare, Recht von Frauen auf
personliches Eigentum unabhingig und gesondert von ihrem Ehemann ein, das ihr

als finanzielle Absicherund dient und iiber das sie frei verfiigen kann (Ebd., 182f).

Auch wenn Katar als Golfland mit Erdolreichtum und einer strikten
Geschlechtertrennung nicht als reprisentativ flir den arabischen Raum gesehen
werden kann, konnen hier einige Tendenzen ausgemacht werden. Das Idealbild
stempelt die Erwerbstétigkeit als finanzieller Notwendigkeit ab und bindet durch

religiose Verweise die finanzielle Absicherung an das ménnliche Geschlecht.
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Damit wird der Frauenerwerbstdtigkeit auf subtile und geschlechtsspezifische
Weise eine Minderwertigkeit durch Uberhéhung eingeschrieben. Geht eine Frau
einer Erwerbstitigkeit nach, um das Einkommen der Familie zu sichern, ist dies
mit der Infragestellung eines Grundpfeilers miannlicher Dominanz gleichzusetzen.
Hierbei zeigt sich die Brisanz, die in der Thematik der Erwerbstitigkeit von

Frauen liegen kann.

4. Erwerb & Arbeit

Ein weiterer Aspekt der Erwerbstétigkeit ist die ihr zugeschriebene Bandbreite.
Sie spannt sich vom Zwang des Broterwerbs, und um ein Klischee zu bedienen,
‘ein Dach iiber den Kopf zu sichern’, bis hin zu den ihr zugeschriebenen
Moglichkeiten der Selbstentfaltung. Darin verborgen findet sich die Frage nach
Abhingigkeit und Ausbeutung.

Frauenrechtsthemen konnen als eine Art Gradmesser zu den Fragen Unterordnung
und Ausbeutungsverhéltnisse in den jeweiligen Gesellschaften Auskunft geben.

In der Frage der Gleichberechtigung von Frauen geht es um ihre finanzielle
Abhingigkeit, die Ausbeutungsverhdltnisse durch familidr-hdusliche oder
entgeltliche Arbeits(-belastung) und ihre Bewegungs- und Entscheidungsfreiheit.
Damit erméglicht das Thema Frauenerwerbstétigkeit einen umfassenden Blick auf
das Verhiltnis von Gleichheit und Gleichberechtigung zu Abhingigkeit und
Ausbeutung.

wImportant as work is for income, production and status, people are not defined
solely by their work, not is it possible to ignore the effects of factors outside the
workplace on a person’s status at work. To seek equality at work without seeking
equalty in the larger society — and at home — is illusory. Thus an examination of
the issues surrounding women, gender and work must be holistic. This means
considering the role of productive work in life as a whole and the distribution of

unpaid work as well as the myriad questions relating to employment.” (Loutfi

2001, 5)
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Der technische Fortschritt erweckte vorerst den Eindruck, die Vorraussetzungen
geschaffen zu haben, die Menschen von ,,/...] der Last der Arbeit und des Jochs
der Notwendigkeit [...]* (Arendt 2007, 12) befreien zu konnen, und damit den
Massen das zu ermoglichen, was in der Geschichte nur einer privilegierten Elite
zustand.

,Auch ist ein von Arbeit befreites Leben ja nicht neu; es gehorte einst zu den
selbstverstindlichsten und bestgesicherten Vorrechten und Privilegien der
Wenigen, die iiber die Vielen herrschten. So mag es scheinen, als wiirde hier
durch den technischen Fortschritt nur das verwirklicht, wovon alle Generationen

des Menschengeschlechts nur trdumten, ohne es jedoch leisten zu konnen.* (Ebd.)

Dieser Prozess wurde ideologisch vorbereitet und begleitet, indem der Begriff
Arbeit ins Zentrum theoretischer Abhandlungen geriickte und neu interpretiert
wurde. Die Voraussetzung zur Befreiung von Arbeit fiihrte zur Umwandlung der

gesamten Gesellschaft in eine Arbeitsgesellschaft (Ebd., 12f).

Die Auffassung, dass Arbeit und Erwerbstétigkeit Charakteristika der Gesellschaft
essentiell fiir jedeN EinzelneN wiren stoft auf Widerspruch.

Ich mochte dabei auf die Argumente von Meda eingehen, die unter dem Titel
Women and Gender in Sammelband Women, Gender and Work im Jahr 2001
erschienen sind, um die Auseinandersetzung zu umrei3en (Meda 2001).

Sie sieht die Bewertung von Arbeit in der jetzigen sozialen Ordnung als ein
Resultat und nicht ein strukturelles Merkmal aller menschlichen Gesellschaften.
Sie ist nicht unverdnderbar, ist keine Konstante in der Vergangenheit und sie muss

das auch nicht in der Zukunft sein. So schreibt sie:

»In other words, it is by accident and not on account of the immutable nature of
things that work has become the essential mechanism for the achievement of
social integration and self-fullfilment, and the origins of this fact lie not buried in
the mist of time but in the response to a certain historically situated state of
affairs from which the world may now be emerging, and from which it is certainly
desireable to emerge. It is necessary to distinguish the question of the amount of
work which will be available in the future from the question of the place that work

rightfully occupies in personal and societal life. ““ (Ebd., 22)
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Die Aussage zeigt eine Ansicht in der aktuellen Debatte zur konzeptionellen
Neusetzung von Arbeit und Erwerb und weist somit ein zentrales Element auf.
Das Infragestellen von Arbeit in ihrer heute aktuellen Bedeutung geht, meiner
Meinung nach iiber die dadurch mogliche Frage, welcher Leitsatz an ihrer Stelle
treten sollte, hinaus und riickt Ausnahmen und Abweichungen von der Norm der
Erwerbstdtigkeit ins Zentrum. Damit ergibt sich Raum fiir das Thema
reproduktive unbezahlte Arbeit die tagtéiglich und mehrheitlich von Frauen
ausgeiibt wird. Besonders die von Aullen gestellten sowie verinnerlichten
Verpflichtungen zur Kinder- und Altenbetreuung zwingen vor allem Frauen,
keiner oder nur einer zeitweise unterbrochenen oder zeitlich eingeschrinkten
Erwerbstétigkeit nach zu gehen und sich mit Problemen des Wiedereinstiegs
konfrontiert zu sehen. Bis auf wenige Einzelbeispiele, bildet Frauenerwerbsarbeit

die Normabweichung ohne jedoch eine mindere Arbeitsbelastung zu tragen.

Erwerbstétigkeit, die urspriinglich zur Sicherung der materiellen Bediirfnisse
diente, erhdlt die Funktion die Zugehdrigkeit einer Person zur Gesellschaft zu
bestimmen oder eben diese Zugehorigkeit zu verwehren, die sich auf
unterschiedlichen, neben der 6konomischen auch auf die politischen, sozialen und
kulturellen Ebenen des oOffentlichen Bereiches erstrecken kann. Dabei ist der
Fokus auf die Reichtumsvermehrung gerichtet auf welche die kollektive

Anstrengung abzielt.

It then follows — indeed to say so becomes a tautology — that to have work is
today the primary condition for belonging to society, the central factor in the
construction of a person’s identity; that people who are without work lack
everything; and that work is the only available collective endeavour, since the rest
belongs to the private sphere. This must be the case, since work has become the
central axis around which social relations as a whole have come to be organized,
in societies which for the last centuries have made the pursuit of affluence their

sole concern.” (Ebd., 25)

Das Konzept der Erwerbstétigkeit durchdringt den gesamten gesellschaftlichen

Rahmen ohne jedoch den Anspruch zu erheben, aufgrund seiner existenziellen
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Rolle in der Gesellschatft fiir alle Lebensweisen zugénglich zu sein. Im Gegenteil:
Die Divergenz zwischen der fundamentalen Rolle, die eine Eingliederung
notwendig macht und den innewohnenden Ausschlussmechanismen der vielen

Formen trégt immer auch eine geschlechterdiskriminierende Achse in sich.

Die monetére Vergiitung des Einzelnen fiir bestimmte Arbeitsleistungen hebt das
kapitalistische System von vorangegangenen, wie der Leibeigenschaft oder
Sklavenhaltergesellschaft ab. Es ermdglicht einen erweiterten Grad an

Unabhingigkeit des Einzelnen.

., [...] it is on account of the institution of contract and of the labour market that it
became possible for a more , egalitarian* social order to emerge, for the
dominance of ties of personal dependence to be overcome, and for individuals to
be emancipated from traditional forms of authority. At the same time the chance
to transform part of one’s ability into money, into unconstrained purchasing
power, has contributed greatly to strengthening the basis of individual
independence. This no one could deny, least of all women for whom this

emancipation has recently progressed at an accelerated place.” (Ebd., 27)

Erwerbstétigkeit bildet eine wichtige Komponente fiir die finanzielle
Unabhéngigkeit von Frauen und ist in Folge ein wichtiger Beitrag in den
Emanzipationsbestrebungen. Die Betonung liegt hier auf dem Begriff der
Stirkung in Bezug auf die individuelle Unabhdngigkeit. Auch das ist ein Mitgrund
dafiir, dass die Teilnahme am 6ffentlichen Leben durch Erwerbstétigkeit in dieser
Arbeit positiv nuanciert wird. Die monetdre Verglitung einer Arbeitsleistung
ermdglicht einen breiteren Wirkungsraum, der sich fiir die Einzelne in einem
weiteren Grad an personlicher Bewegungs- und Entscheidungsfreiheit ausdriicken
kann. Ermdéglichen bedeutet aber nicht, dass diese automatisch und zur Génze
eintreten, denn diese sind abhingig von einer politischen Umsetzung und Analyse.
Sollte diese ausgespart werden und rein der 6konomischen Entwicklung in ihrer
Dynamik gefolgt werden, werden frauenspezifische Abhingigkeiten und

Diskriminierung innerhalb der Erwerbswelt weiter fortgefiihrt.
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“Even when a woman is able to get out of the private (female) arena into the
public (male) sphere, she continues to be exploited. Mernissi (1987) recounts the
situation of the working woman in Morocco who is subjugated in the office in the
same manner a daughter or a wife is subjugated at home. The office worker is
totally dependent on her male boss;, he has control over her salary and
advancement. It is not surprising that the male boss would “confuse” her for his
wife because of the privileges and rights assigned to him as a bureaucrat and as a

“man” and may accordingly extend his control to her body.” (Sidani 2005, 507)

Um die Gedanken zusammen zu fassen ldsst sich ausdriicken, dass die duale
Funktion, die der Erwerbstitigkeit inhdrent ist folgendes bedeutet: Einerseits
forderte sie Emanzipationsbestrebungen, insbesondere frauenrechtsbezogene, da
sie ein weiteres Mal} an personlicher Unabhéngigkeit ermoglichte und erzwang.
Andererseits wurde dadurch nicht automatisch die frauenspezifische Abhéngigkeit
und Diskriminierung durch die Erwerbstétigkeit aufgehoben, sondern sie fithrte zu
einer weiteren Ebene, der arbeitsmarktinhidrenten Ausbeutung, welche auf den
Einzelnen und besonders verschérft auf Frauen einwirkte. Denn der Eintritt von
Frauen in den oOffentlichen Raum und somit das Durchbrechen der Ansicht, den
Wirkungsraum von Frauen auf die private Sphire zu beschridnken, ist nicht nur
auf den Selbstentfaltungsdrang zuriick zu flihren, sondern wurde auch gestérkt
durch die Notwendigkeit der finanziellen Absicherung ganzer Familien, die von
Armut betroffen sind.

»The economic participation of women — their presence in the workforce in
quantitative terms — is important not only for lowering the disproportionate levels
of poverty among women, but also as an important stepp rising household income
and encouraging economic development in countries as a whole.” (Lopez-

Claros/Zahidi 2005, 3)

Damit ergab sich neben der positiven Entwicklung eines breiteren Wirkungsfeldes
auch die Unterwerfung unter die Erhaltungszwiénge, die ihrerseits Ausbeutung
und Abhédngigkeit - wenn auch in anderen Mallen - weiter fiihrten.
Selbstentfaltung durch Erwerbstétigkeit ist moglich, wenn dies auch nicht auf die
Mehrheit der Erwerbstitigen weltweit zutrifft. Die Meisten treibt der Zwang des

Gelderwerbs und der Existenzsicherung zur Erwerbstitigkeit.
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So ist die Forderung nach ‘gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit’, selbst in den
reichen Industrienationen noch immer aktuell und wurde durch die Forderung der
‘decent work for all” erweitert. AuBerdem wird héuslich-familidre

Arbeitsbelastung noch immer mehrheitlich von Frauen getragen.

Die Kritik zielt auf die Grundlagen des Wirtschaftsystems und dessen
Entwicklung, der Méda Blindheit fiir alle wichtigen Elemente der menschlichen
Existenz vorwirft, die nicht an Hand des Bruttosozialproduktes fassbar sind.

»For economics, then, no value can be placed either on the existence of healthy,
peace-loving, happy, civically aware, tolerant, non-violent individuals, or on the
establishment of a good ,,society”, that is a just peace-seeking, closely knit and

cultivated society.” (Meda 2001, 28)

Hierbei gilt es aufzuzeigen, das der Bedarf an Arbeitskraft, um das Leben der/des
EinzelneN, der Familie, der Gemeinschaft und der Gesellschaft zu sichern und zu
gestalten - im Folgenden subsumiere ich sie unter gesellschaftlich notwendiger
Arbeit- nicht iibereinstimmt mit dem monetdren, vergiiteten Bedarf an

Arbeitskraft.

Hier kann das Argument eingebracht werden, dass solch wertvoller Arbeit
unbezahlbar ist oder nicht durch die Geldwirtschaft vereinnahmt werden soll, um
nicht als reines monetdres Tauschgeschéft diskreditiert zu werden. Beides
Argumente, die meines Erachtens, ernsthaft diskutiert werden miissen und zwar in
direkter Beziehung mit ihrer vergeschlechtlichen Dimension.

Der Bedarf an Arbeitskraft kann nur geschlechtersensibel erhoben werden, wenn
die Gesamtarbeitsleistung, die fiir eineN EinzelneN, eine Familie, eine
Gemeinschaft und eine Gesellschaft notwendig ist, um ein ausgewogenes Dasein,
Zusammensein und Verhiltnis der einzelnen Ebenen zu einander, nicht nur

beriicksichtigt, sondern als Grundlage gilt.

Der Prozess des Wandels ist im Gang, ob nun auf wirtschaftlicher, politischer,
sozialer oder kultureller Ebene und wenn auch nicht linear und nicht immer zu

Gunsten einer erweiterten Bewegungs- und Entscheidungsfreiheit von Frauen.
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Denn die Welt, in der wir leben, in der sich der Begriff Globalisierung alltdglich
und individuell manifestiert, verdndert sich mal geméchlich mal rasant. Und
davon  sind  auch  frauen(-rechts)relevante = Themen,  insbesondere
Geschlechterzuschreibungen, betroffen. Dies macht die Behandlung der Thematik
komplexer und zugleich herausfordernder, weil damit alte Wertigkeiten und
Normen ins wanken geraten, die bis dato fiir allgemeingiiltig und immerwéhrend
galten, und damit meine ich im Besonderen die Geschlechterverhéltnisse und die
daraus resultierenden Anforderungen an die Familie und auch die Infragestellung
derselben.

In welche Richtung sich solche Transformationsprozesse entwickeln, ist keine
biologische oder schicksalshafte, sondern eine Frage der Public Policy. Um dies

mit Martha Fetherolf Loutfis Worten auszudriicken:

»The respective roles of men and women are still undergoing profound change, in
the process transforming the nature of the family, society, culture and politics
along with economics and the world of work. This is a time when basic values at
stake are subject to questioning by many people, partly a result of those upheavals
in the social order. So it behoves all of us, caught up as we are in this
transformation, to understand as best we can the nature of the process and the
values at stake. And to use that knowledge to ensure that emerging order brings
along those who are disenfranchised, excluded, forgotten. We may see a future
world in which there is an end to heavy labour, where people are empowered and
participate fully over their whole life cycle, and live in societies that are
profoundly human. Or, we may see the gruesome alternative — a decent to
unbreachable inequality, widespread violence and chaos. Which way a society

goes is highly depend on public policy. “ (Loutfi 2001, 4)

4a. Begriffe zur Erwerbs- & Arbeitsdebatte

Die in dieser Arbeit diskutierten statistischen Erhebungen wurden zu einem
Grofteil aus Publikationen der Vereinten Nationen und aus ihr nahe stehenden
Organisationen und Netzwerken entnommen. Die Bestimmung fiir die

unterschiedlichen Varianten der wirtschaftlichen Aktivitit habe ich aus dem
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Dokument The World’s Women 2005 Progress in Statistics, herausgegeben von

den Vereinten Nationen im Jahr 2006 {ibernommen (United Nations 2006).

Die economically active population in dieser Arbeit ist die erwerbsfihige und
wirtschaftlich aktive Bevdlkerung: Frauen wie Minner, die liber 15 Jahre und
fahig sind, ihre Arbeitskraft innerhalb einer vorgegebenen Referenzzeit
bereitzustellen. Dabei ist unerheblich ob sie in diesem Moment einer konkreten
bezahlten oder unbezahlten Beschiftigung nachgehen oder zu dieser Zeit
arbeitslos sind. Dieser Kategorie stehen all die Personen gegeniiber, die nicht der
Klassifikation = “erwerbsfihig”  entsprechen, sei es aufgrund von
Reproduktionsarbeiten, des Bildungsweges, aus altersbedingten, gesundheitlichen

oder aus sonstigen Griinden (Ebd., 48).

In diesen Rahmen fallt ebenso das System of National Accounts, ein Konzept, das
versucht, einen weiteren Umfang zu beschreiben und vier Kategorien
miteinbezieht: Erstens alle Giiter, die fiir den Markt produziert werden. Zweitens
einige Produkte, die nicht direkt fiir den Markt hergestellt werden und auch dem
eigenen Gebrauch dienen. Drittens own-account worker, von mir als Ich-
Gesellschaft iibersetzt. Viertens weitere Produktionsvarianten fiir den
Eigenbedarf, wobei Hausarbeit und Formen des Ehrenamtes exkludiert sind

(Ebd.).

Unter den Begriff employed fallen Personen, die bei einer anderen Person
angestellt sind. Das Bezahlt werden fiir die Tétigkeit steht hier im Vordergrund,
um auch die Aktiven im Familienbetrieb, meist unter contributer to a family
business genannt, miteinbeziehen zu konnen (Ebd.). Das ist insofern vorteilhaft,
weil vermehrt Frauen, die vorher bei der Erhebung ausgeklammert wurden, jetzt
in Zahlen sichtbar werden. Ich beflirchte, dass die Aussagekraft des Begriffes
employed als Einkommensgrundlage im selben Mal3e schwindet.

Der Begriff unemployed bezeichnet Menschen, die zur dieser Zeit trotz

Erwerbsfahigkeit, keiner Tatigkeit nachgehen aber auf der Suche sind (Ebd.).

Die informellen Arbeitsverhéltnisse ob in der Variante einer Selbststdndigen,

Lohnabhéngigen oder einer contributer to a family business, zeigen sich in einem
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unsicheren Arbeitsverhiltnis, sei es in zeitlicher, Ortlicher oder finanzieller

Hinsicht. (Ebd., 95; Frauensolidaritit 2008, 5f)

Die Bezeichnung Erwerb benutze ich als Oberbegriff, um all die Tatigkeiten
zusammenzufassen, die den materiellen Erhalt des Lebensunterhaltes sichern

sollten.

Frauenarbeit geht meist iiber die Erwerbstdtigkeit hinaus, wenn {iberhaupt
letzterer nachgegangen wird. Frauenarbeit impliziert auch die unentgeltliche
Betreuung und Pflege von Kindern und Familienangehdrigen, sowie diverse
Haushaltsarbeiten (auch Reproduktionsarbeiten genannt).

Diese werden in der internationalen Literatur unter dem Begriff Unpaid Care
Work subsumiert. Dabei nimmt jeder der Begriffe einzelne Bedeutungsinhalte ein:
“Unpaid” gilt fiir Nichtausbezahlen einer Tatigkeit, Care steht fiir den Inhalt der
Tatigkeit, die der Betreuung und Pflege von Personen zur Herstellung von
Wohlbefinden dient und Work subsumiert alle Aktivititen, die Zeit und Energie
kosten und die aus einer sozialen oder vertraglichen Verpflichtung, wie Ehe oder

weniger formalen Beziehungen heraus entstehen (Chen/Vanek 2005, 2).

Ich verwende Reproduktionsarbeit eine Entsprechung von Care Work. Um
dariiber hinaus Frauenarbeit, die nicht nur direkt im Privaten, sondern an der
Grenze zum Offentlichen oder gar sie iiberschreitend, stattfindet und in
verschiedenen, gemeinschaftlichen Gruppierungen unentgeltlich getétigt wird,
aber fiir deren oder das eigene Bestehen notwendig sind, mochte ich auf den
Begriff gesellschaftlich notwendige Arbeiten zuriickgreifen. Ein Beispiel konnte
frau neumodern als Networking bezeichnen. Heiratsvermittlung oder Hilfe bei
existenzgefdhrdeten  Schicksalsschligen  beruhen  dabei  auf  einem
Ineinandergreifen von inner- und aufBerfamiliire Bezichungen, um zu

funktionieren.

Dem entgegen kommt der Begriff vernakuldir. Denn alle genannten
Arbeitsbegriffe schlieBen die wesentliche Beziehung zwischen der Person und
ihrer Tatigkeit, das Einsein, nicht ein. Der Begriff Selbstentfaltung kann, aber

muss nicht, daraus abgeleitet werden.
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Die Begriffskombination vernakulidre Tétigkeit fasst laut Dietrich zusammen
. [...Jwas am eigenen Ort, im eigenen Haus, am eigenen Hof, am eigenen Feld, in
der eigenen Werkstatt, der eigenen Stube selbst geschaffen, getan oder hergestellt
wird. Das reicht von Viehzucht und Ackerbau iiber Garten, Handwerk, Kunst,
Sprache und Gesang zu allen Bereichen des menschlichen Tdtigseins und
unterscheidet sich von dem, was am tiberregionalen, spdter industriellen oder gar

kapitalistischen Markt zugekauft wird.“ (Dietrich 2008, 154)

5. Staatliche MaBnahmen, Akteurlnnen und Macht

Der Staat ist die Organisationseinheit auf der gesellschaftliche Entscheidungen
gefunden, geféllt und ihre Durchsetzung vorangetrieben werden. Die
gesellschaftliche Ordnung wird durch die jeweilige Staatsmacht nach ihrer

ideologischen Ausrichtung hergestellt und erhalten (Sauer 2005, 392).

Die Einbindung der Kategorie Geschlecht im Sinne ihres Doppelcharakters
sensibilisiert den Blick fiir die zweifache Wirkungsweise, des Prigens und des
gepriagt Werdens sowohl auf System- als auch auf Akteursebene.

WStaatlichkeit entsteht aus den Geschlechterverhdltnissen, und
Zweigeschlechtlichkeit wird an unterschiedlichen Schauplitzen und mit

unterschiedlichen Mitteln durch den Staat produziert.” (Ebd., 393)

Der Staat spielt dabei nicht nur in den einzelnen gesetzlichen Regelungen zu
direkt Frauen zugeordneten sozialpolitischen Bereichen wie Familie, Bildung und
Gesundheit eine Schliisselrolle (Khoury/Moghadam 1995, 12).

Ebenso entscheidend ist die Prédferenz bestimmter Wirtschaftsmodelle. Das
Thema der erwerbstitigen Frau muss dabei innerhalb der, von politischen
Akteurlnnen in den jeweiligen Staatsapparaten etablierten, Programme zur
wirtschaftlichen Entwicklung der einzelnen Lénder gesehen werden.

»The study of women's employment cannot be separated from that of economic

developement and specific developement strategies adopted by states. (Ebd., 13)
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Staatliche Institutionen, MaBlnahmen und Akteurlnnen kénnen in Hinblick auf
ihre vermeintliche Geschlechterneutralitdt in Frage gestellt werden. Zudem kann
von einer leitenden ,,Eingeschlechtlichkeit” ausgegangen werden (Kreisky 1994,
11).

Den staatlichen Institutionen sind historisch die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung als auch Identititen eingeschrieben, welche die Machtmuster der
hegemonialen Maénnlichkeit reproduzieren (Sauer 2005, 393; Behning 2004,
203f).

Staatliches Handeln gestaltet durch Bestimmungen und Legitimierungen, den
privaten Raum (Behning 2004, 207). Ein Schwerpunkt liegt dabei in der
Regulierung der Institution Familie durch Festlegung ihrer materiellen
Existenzgrundlage, beziiglich Familieneinkommen und der Madglichkeiten
reproduktive Arbeitsleistungen zu organisieren, wie etwa durch Auslagerung. Es
sind staatliche Mafnahmen, besonders der Gesetzgebung, die traditionell
gewachsene und patriarchal strukturierte Normsysteme untergraben oder

bestiarken (Khoury/Moghadam 1995, 12).

Innerhalb der Staatskonzeption zeigen sich Spielrdume, in denen die Staatsmacht
zwar die sozialen und gesellschaftlichen Verhéltnisse politisch widerspiegelt und
darauf aufbaut, aber dennoch davon eigenstindige, dem auch widersprechende
Interessen und Ansichten verfolgen kann (Sauer 2005, 393f). Dieser Widerspruch
ist, meines Erachtens, besonders wichtig um diejenigen arabischen Staaten zu
behandeln, die frauenrechtliche Reformen trotz deren Widerspruchs zu den, in der
Gesellschaft bestehenden und tradierten Geschlechterbildern anstreben. Themen
wie die Eingliederung der Frauen in die Erwerbswirtschaft um den Aufschwung
des Landes zu befordern fanden sich in einer Gleichzeitigkeit mit der Betonung
ihrer, sich aus der Natur und oder der Religion ergebenden, familidren
Verpflichtung.

»In the Arab world, state managers are torn between the imperatives of national
development and the desire to preserve the traditional family unit, including the

family attachement of women.” (Khoury/Moghadam 1995, q12)
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Die Dynamik von Diskursen ist besonders im Zusammenhang mit den politisch-
ideologischen Konfliktlinien im arabischen Raum zu betrachten. Beginnend mit
den Debatten des zwanzigsten Jahrhunderts stellte sich in der Verkniipfung der
Frauen- mit der Wohlstandsfrage der Nation ein normatives Gefiige ein, in dem
die Geschlechterverhiltnisse eine zentrale Rolle fiir die Herrschaftspolitik — als

legitimierende oder als diese opponierende Krifte - spielten.

Die gesellschaftlichen Widerspriiche, die in staatlichen MaBnahmen auftreten,
zeigen die Relevanz und Ambivalenz des staatlichen Bereichs als einen der
Austragungsorte politischer Definitionsmacht. Eine der Stromungen, die sich auf
die Reformorientierung durch Staatsintervention konzentriert hat, wird mit dem

Begriff Staatsfeminismus bezeichnet (Kreisky 1994, 12f).

Staatspolitische Maflnahmen beziiglich breiter Bildungsmoglichkeiten zeigen, wie
Moghadam (Khoury/Moghadam 1995, 12) berichtet, direkten Einfluss auf eine
hohere Beteiligung an der Erwerbsarbeit mit dem Wunsch den Lebensstandard zu

erhohen.

6. Sichtbarmachung von Akteurinnen

Ich mochte den Prozess der Subjektivierung einbringen nach Sauer (Sauer 2005,
385) ansprechen, um auf die Frage einzugehen, warum sich Personen an die
vorgegeben Geschlechterzuweisungen binden lassen. Mit dem Blick auf das
politische Subjekt treten die Fragen der politischen Einstellung, Vorstellung und
Handlungsoption offen dar. Ihnen eingelagert sind symbolisch kodierte
Geschlechterrollen, die in zweierlei Hinsicht zur Geltung kommen, ,./...] als
kulturelle Institutionen wie als verinnerlichte Handlungsdispositionen [...]*
(Ebd.). Geschlechterdifferenz ist im individuellen und kollektiven Bewusstsein
eingeschrieben und kann durch bestimmte ideologische und staatliche
Argumentations- und Regulierungsmechanismen ‘angerufen” werden. Hierzu
bringt Sauer das Modell des Familienernihrers, das auch fiir den arabischen Raum

beobachtbar ist.
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Um Frauen als Akteurinnen, die ihr Umfeld diskutieren, bewerten und gestalten,
wahrnehmen zu konnen, ist eine Art Gleichzeitigkeit anzuerkennen. Akteurlnnen
konnen nur im Rahmen von bestimmten Handlungsoptionen, die an sie
herangetragen werden, agieren - auch um sie in Frage zu stellen — gleichwohl sie
durch eine innewohnende Geschlechterstruktur vorselektiert und begrenzt sind.

»Diese Prozessanalyse sollte sowohl strukturelle Dimensionen des politischen
Handlungsfeldes als auch die Handlungsdimensionen der Individuen — ihre
strategischen Moglichkeiten — in Betracht ziehen. Nur dann werden sowohl
(strukturelle) Ausschlussmechanismen fiir Frauen als auch Formen und Verfahren
der Inklusion von Mdnnern in politische Entscheidungsgremien beschreibbar —
die strategische Selektivitit von politischen Institutionen und den darin

Handelnden.” (Ebd., 372)

Hier entspringen politische Konflikte und Anderungspotentiale, wenn der
Anspruch an die eigenen Lebensbedingungen nicht mit der umgebenden Realitét
tibereinstimmt. Frauen im arabischsprachigen Raum bewegen sich in einem
politischen,  sozialen, kulturellen und Okonomischen Kontext von
Zweigeschlechtlichkeit, der das politische Handlungsfeld absteckt. Innerhalb
dieses Rahmens konnen sich ihre Handlungsdimensionen bewegen. Gerade aber
die Widerspriichlichkeiten der staatlichen Maflnahmen Frauen, als Erwerbstétige
in den Arbeitsprozess einzugliedern und gleichzeitig an der Uberantwortung der
unentgeltlichen Reproduktionsarbeit an das weibliche Geschlecht festzuhalten,
fiihren zu einem konfliktbeladenen Eigenverstidndnis von Frauen.

wuch contradictory goals could create role conlicts for women, who find
themselves torn between the economy need or desire to work and the gender

ideology that stresses family roles for women.* (Khoury/Moghadam 1995, 12)

Die Einbeziehung der Identitdt der Akteurlnnen erweitert das zu betrachtende
Feld durch das Sichtbarwerden unterschiedlicher Eigendefinitionen,
Zielsetzungen, inhaltlicher und formaler Konfliktaustragungsmoglichkeiten und
Handlungsoptionen. Die vielen Frauenlebensrealititen und —interessen im
arabischen Raum sind ein Hinweis auf die Inhomogenitit an Konzepten und

Interpretationen, die zu den Geschlechterverhiltnissen vertreten werden.
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LHldentitdtsbildung ist deshalb zentral fiir den politischen Einflufs der Akteure und

AkteurInnen, weil dadurch Interessen geformt und dann politisch reprdsentiert

werden konnen. (Kreisky/Sauer 1995, 17)

Diese Hervorhebung als politischer Prozess ermoglicht mir wesentliche
Grundlinien in diese Arbeit einzubringen. Monokausale Auslegungen der
religiosen Schriften werden ihres absoluten Status’ fiir die wissenschaftliche
Erkldrung der arabischen Geschlechterverhéltnisse und den ideenpolitischen
Entwicklungen enthoben und in die Reihe eines multifaktoriellen
Erklarungsnetzes eingereiht. “Allgemeine’ Interessen und Leitanspriiche der
‘méannlichen Autoritidten und staatlichen Institutionen, die sie bestimmen, kénnen
in ihrer Geschlechtlichkeit enthiillt werden, genauso wie die kategorisierte
‘arabische” Frau von ihrer statischen Opferrolle entbunden werden kann, die ihr
zu Unrecht eingeschrieben wird. Die Einbeziehung der strategischen Selektivitét
von politischen Institutionen und Akteurlnnen wendet den Fokus hin zur Frage
wie im arabischen Raum Frauen ihre Interessen formulieren, organisieren und
versuchen sie durchzusetzen.

»Von daher sind bei der Untersuchung politischer Prozesse und politischer
Akteurlnnen  Identitditsbildung  sowie Interessensformulierungs- und —
durchsetzungsprozesse in den Blick zu nehmen. Die Analyse von
Geschlechtlichkeit im politischen Prozef3 hat damit die strategische und
strukturelle Selektivitit von staatlichen Institutionen ebenso zu beriicksichtigen
wie die politische Subjektivierung von Frauen und Mcdnner durch staatliche
Politiken. Die Repolitisierung des Verhdltnisses von Frauen und Politik impliziert
dabei beispielsweise, sich von den Vorstellung der einen weiblichen (6ffentlich-
politischen) Identitit zu verabschieden und den unterschiedlichen Formen

politischen Handelns Geltung zu verschaffen.* (Sauer 2005, 385)
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lll. Arabische FrauenArbeitsWelten

1. FrauenErwerbszahlen

Wenn auch im arabischen Raum im Zeitrahmen von 1990 bis 2003 das Angebot
weiblicher Arbeitskrifte mit 19 Prozent im Vergleich zu den drei Prozent in den
allen anderen Weltregionen am Hochsten gestiegen ist, kann dies nicht dariiber
hinwegtiduschen, dass der arabische Raum gleich bei zwei Vergleichsvarianten
den letzten Platz einnimmt.

Der Anteil an Frauen, die im Jahr 2003 erwerbsfihig sind, ist mit 33,3 Prozent
weit unter dem weltweiten Durchschnittswert von 55,6 Prozent. Der gleiche Rang
ergibt sich beim Vergleich unter anderen Gesichtspunkten, sei es geordnet nach
geographischen, einkommens- oder entwicklungsabhidngigen Aspekten. Bei der
Gegenliberstellung der wirtschaftlichen Aktivititen der beiden Geschlechter
erreicht die Frauenrate im Jahr 2003 nur 42 Prozent jener der Ménner, wahrend
der entsprechende internationale Durchschnitt mit 69 Prozent ausgewiesen ist.

(UNDP/RBAS 2006, 8 und siche Abbildung 1 ).

Abbildung 1 (Ebd., 85)

Female (age 154 years) economic activity rate (%) and female activity rate as a percentage of male
activity rate, world regions, 2003
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Source: UNDP, 2005.
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Abbildung 2 (Ebd., 308)

Lt GENDER INEQUALITY IN ECONOMIC ACTIVITY
Female
Female eco-
eco- Female nomic Female Female Female
nomic economic activity employ- employ- employ-
activity  activity  rate ment ment ment Women Men
rate rate (% of in Male in Male in Male contribut- contribut-
(% (index, male agriculture employ- industry employ- services employ- ing ing
ages 1990=100, rate (as%of ment (as%of ment (as%of ment family family
15  ages15 ages15 female in female in female in workers  workers
and and and labour agriculture labour industry labour services (% of (% of
above) above) above) force) (%) force) (%) force) (%) total) total)
HDI Rank 2003 2003 2003 1995-2002 1995-2002 1995-2002 1995-2002 1995-2002 1995-2002 1995-2003 1995-2003
High Human Development
40 Qatar 426 129 47 “ . . . . .
41 United Arab Emirates 321 10 38 () 9 14 36 % 55
43 Bahrain 345 1 40
44 Kuwait 36.2 96 49
Medium Human Development
58 Libyan Arab Jamahiriya 259 126 35
71 Oman 0.3 160 27
77 Saudi Arabia 224 150 9
81 Lebanon 30.7 126 40
83 Tunisia 37.7 15 48
90 Jordan 28.1 165 36 “ . . . . . . .
102 Occupied Palestinian Territories 9.6 153 14 26 9 " 32 b2 58 46 54
103 Algeria 3.6 165 41
106 Syrian Arab Republic 295 125 38 . . . . . . . .
119 Egypt 36.0 19 46 39 27 7 5 54 48 33 67
124 Morocco 419 108 53 6 6 40 32 54 63 19 a1
141 Sudan 35.7 16 42
Low Human Development
150 Djibouti . . . - . . . . . . .
151 Yemen 309 1o 37 88 43 3 14 9 43 26 74
Without HDI Rank
Irag 19.4 134 26
Somalia 62.9 99 73
All developing countries 56.0 102 67
Least developad countries 643 100 74
Arab States 333 119 42
East Asia and the Pacific 68.9 100 8
Latin America and the Caribbean 427 110 52
South Asia 441 107 52
Sub-Saharan Africa 62.3 a9 ]
Central and Eastern Europe and the CIS 57.5 99 a1
OECD 5.8 107 72
High-income DECD 528 107 75
High human development 51.1 106 mn
Mediumn human development 56.4 101 68
Low human development 613 99 mn
High income 52.5 107 74
Middle income 59.5 102 73
Low income 5.2 103 61
World 55.6 103 69
Source: UNDP, HDR 2005, Table 28:311-314.

Im historischen Vergleich wird die Steigerung ersichtlich, denn eine A&ltere
Relation zeigt, dass die Frauenrate zur Gesamtbeschéftigten in den 1960iger

Jahren bei 12 Prozent lag (Mostafa 2003, 253).
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Mit 63 Prozent hat Somalia - eines der durch gewalttitige Konflikte
innenpolitisch instabilen Linder, die aullerhalb der HDI Ringe High, Medium und
Low Human Development gefiihrt werden - im arabischen Raum die hochste Rate
an erwerbsfihigen Frauen. Der Irak befindet sich in der gleichen Klassifikation,
ist ebenso von einer instabilen innerstaatlichen Sicherheitslage geprigt, ist aber
mit dem Wert 19,4 Prozent am unteren Ende der Skala zu finden (sieche Abbildung
2).

Krieg- und kriegsdhnliche Zustinde zeigen damit in der statistischen Messung
nicht vergleichbare geschlechterbezogene Auswirkungen.

Der Blick auf die Steigerungswerte seit dem Jahr 1990 fiihrt im Irak eine
Steigerung der weiblichen Erwerbsquote um 34 Prozent an, wihrend in Somalia
diese mit einem Prozent leicht zuriickging.

Besonders hervorstechend ist, dass in Somalia fast drei Viertel der
Erwerbsfahigen weiblich sind.

Die hochsten Steigerungen im Jahr 2003 zum Vergleichjahr 1990, finden sich in
den Lindern Algerien und Jordanien mit jeweils 65 Prozent und Oman mit 60
Prozent, wobei letzteres trotz dieser Steigerung insgesamt nur 20,3 Prozent

weiblichen Arbeitskraft im Land hat (siche Abbildung 2).

Im Sektorenvergleich zeigt sich auch im arabischen Raum eine hohe
Konzentration der weiblichen Arbeitskraft im Dienstleistungsbereich. Mit vierzig
Prozent im  Sozial- und  Gesundheitsbereich  wird dieser vom
Landwirtschaftssektor gefolgt, in dem 39% der Frauen tétig sind. Mit 21 Prozent
arbeiten nur ein Fiinftel der Frauen im arabischen Raum im Industriebereich
(Ebd.). Im Arab Human Development Report sind nur einzelne Lénder
veroffentlicht, die jedoch mehrheitlich diese Verteilung bestitigen (siche
Abbildung 3).
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Abbildung 3 (UNDP/RBAS 2006, 89)

Labour force participation, by sector of economic activity and by gender, five Arab countries, 1995-
2002
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Die hohe Beschiftigungsrate im Dienstleistungssektor ist in mehrerlei Hinsicht
nicht zu {ibersehen. Sowohl bilden die Frauen dort die groBte
Beschiftigungsgruppe innerhalb der weiblichen arbeitsfdhigen Bevolkerung, als
auch im Vergleich zu den minnlichen Arbeitsverhéltnissen in diesem Sektor. Von
den flnf dargestellten Beispielen stehen die Vereinigten Arabischen Emirate mit
86 Prozent der weiblichen Erwerbstétigen in diesem Bereich an der Spitze, wobei
hier die minnliche Beschiftigungskonzentration mit 55 Prozent genauso
ersichtlich ist. Einzig im Jemen und auch nur beziiglich der Frauenrate ergibt sich
ein anderes Bild; nur neun Prozent sind im Dienstleistungsbereich beschéftigt. Die
méinnliche Arbeitsrate verhilt sich mit 43 Prozent im Dienstleistungssektor genau

gleich wie im Landwirtschaftssektor (siche Abbildung 2 und Abbildung 3).

Der Dienstleistungsbereich muss in den offentlichen und den privaten Sektor
unterteilt werden, die beide, wie im Arab Human Development Report 2005
vermerkt, sowohl in ihrer Entlohnung als auch in ihrer Produktivitit nur einem
niedrigen Niveau entsprechen (Ebd., 88), aber sich in der Konsistenz der

Arbeitsverhiltnisse grundlegend unterscheiden.
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Der private Dienstleistungsbereich umfasst verschiedene Berufsfelder wie zum
Beispiel im  Finanz- und Bankenwesen, in Informations- und
Kommunikationstechnologie, im Medienbereich und im Tourismus. Sein rasantes
Wachstum in der Privatwirtschaft ist auf die vielen Effekte der Globalisierung,
wie etwa durch die Eroberung neuer Mirkte und die Auslagerung von

arbeitsintensiven Prozessen zuriickzufiihren (Moghadam 1999, 373).

Die Attraktivitit von offentlichen Stellen fiir Frauen ergibt sich nicht nur aus den
inhaltlichen Fachrichtungen wie Gesundheit, Bildung und Soziales, die eher
einem dem weiblichen Geschlecht zugeschriebenen Bild entsprechen, wie
Mostafa es vorbringt(Mostafa 2003, 253). Dariiber hinaus ergibt sich auch aus
den zusitzlichen, oft erweiterten Moglichkeiten die aus den staatlichen
Arbeitsverhiltnissen entstehen, eine erhohte Anziehungskratft.

»Indeed, for many women, the government sector or public-service employment is
a crucial source of women's livellihood and entry into public life. In this regard,
Arab countries are not so different from other countries, for around the world the
public sector and government employment have provided women with jobs and
benefits that may elude them in the private sector. “ (Khoury/Moghadam 1995,
25).

Im Arab Human Development Report 2005 wird dieser Sektor sogar euphorisch
als ,,/...Jthe preferred form of employment for women and a bastion of their
rights. (UNDP/RBAS 2006, 201) beschrieben. In der weiteren Lektiire zeigen
sich konkretere Beschreibungen. Das Arbeitsumfeld im 6ffentlichen Bereich ist
gekennzeichnet durch sichere und geregelte Arbeitsverhéltnisse, kiirzere
Arbeitszeiten, vertragliche Vereinbarungen und langfristigere
Absicherungsmechanismen (UNIFEM 2011, 31).

Der Privatsektor hingegen erscheint dazu als ein deutliches Gegenstiick, in dem
die asymmetrischen Arbeitsbedingungen am Arbeitsmarkt und in den
Arbeitsverhéltnissen besonders intensiv iiber die Geschlechterverhdltnisse zu

Tage treten (UNDP/RBAS 2006, 20).
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Schirfere Kritik formuliert Handoussa zur Privatwirtschaft, indem sie die dort
herrschenden Arbeitsbedingungen nicht nur als erschwerend, sondern als Ursache
fiir die Nichterwerbstétigkeit von Frauen im erwerbsfdhigen Alter sieht.

. In Egypt for example, the evidence is that a major obstacle that discourages the
labor market participation by women, young and less young, are the conditions of
work in the private sector. What are documented are serious instances of

extraordinarily long hours, exploitative wages, and sexual harassment. "

(Handoussa 2010, 5)

Der offentliche Sektor, ohne die iiberragende Rolle zu schmilern, die er fiir
erwerbstétige Frauen einnimmt, fillt mit einem sehr hohen mannlichen Anteil und
einem groflen Anteil an der Gesamtbeschiftigung generell auf. Die Attraktivitit
dieser Arbeitsverhiltnisse ist also neben ihrer geschlechtsspezifischen Seite auch

allgemeingesellschaftlich vorhanden

Neben dem im privaten Sektor moglichen Status als Arbeitnehmerin, sind Frauen
selbst als Unternehmerinnen aktiv, deren Zahl in den letzten Jahren gestiegen ist.
Der Arab Human Development Report definiert Unternehmerinnen als Menschen,
die ein Geschéft organisieren und flihren, aus dem sie ihr Einkommen und das
ihrer Beschéftigten aufbringen koénnen und weist auf folgende Zahlen hin: In
Saudi Arabien werden die Geschéftinhaberinnen zwischen 20.000 und 40.000
geschitzt. In Bahrain gab es einen augenscheinlichen Anstieg von 1991 noch 193
Arbeitgeberinnen auf 815 im Jahr 2001. In Tunesien kommt es innerhalb von
sieben Jahren zu einer Steigerung von 2000 auf 5000 Unternehmerinnen

(UNDP/RBAS 2006, 110).

Dabei sollte nicht ibersehen werden, dass die soziale - insbesondere familidre
Herkunft - mehrheitlich eine Rolle spielt. In der Studie Women enterpreneurs in
Oman: some barriers to success, schliisselt Mc Elwee folgende Eckpunkte auf
(McElwee/Al-Riyami 2003, 342): Die Wahrscheinlichkeit zum Aufbau eines
selbstindigen Unternehmens steigt, wenn die Eltern selbst in dieser Form
wirtschaftlich titig sind und die Ansicht vertreten, dadurch ein selbstidndiges und
unabhingiges Leben fithren zu konnen. Fiir die Oman Studie stellt er fest, dass

durch die GrofBfamilienstrukturen diese Sympathien nicht nur direkt iiber die
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Eltern, sondern auch iiber die erweiterte Verwandtschaft {ibertragen werden
konnen. Dies scheint sich zu bestéitigen, da von 25 Befragten immerhin 17
Verbindungen zu einem oder mehreren unternehmerisch  tdtigen
Familienmitgliedern haben (Ebd.).

Gestirkt wird diese Annahme, durch den Hinweis des Arab Human Development
Report 2005 dass die wirtschaftliche Tétigkeit und die familidren Strukturen in
den arabischen Gesellschaften oft ineinander greifen.

~Many of these are family concerns, as is generally the case with economic

ventures in Arab countries. (UNDP/RBAS 2006, 110)

In diesem Zusammenhang mochte ich an die schon vorgebrachte hohe
Abhidngigkeitsrate in den arabischen Lédndern erinnern, die gerade bei
Familienbetrieben zu beachten ist. lThre inneren Strukturen erleichtern ein

Verschwimmen von formalen und informalen Arbeitsverhéltnissen.

Inhaltlich sind die mehrheitlich von Frauen gefiihrten Unternehmungen - wenig
tiberraschend - im Dienstleistungssektor zu finden. Diese Sektorenzugehorigkeit
zeigt sich im Yemen und in Agypten bei mehr als die Hilfte der
Unternehmerinnen (77% und 56 %). Die entsprechende Zahl fiir Marokko belduft
sich indes nur auf 37 Prozent (Ebd.).

Die Auswertung der Oman Studie bestdtigt nicht nur dieses Bild, sondern
bezeichnet diese Verteilung - unter Verwendung von Vergleichsstudien aus den
USA, GB und Australien - als eine, dem weltweiten Trend entsprechende

(McElwee/Al-Riyami 2003, 341 und 345).

1a. Offentlicher Dienst zwischen Nationalisierungstendenzen
und Abbaubestrebungen

Die hohe Dichte an Frauen im erwerbsfdhigen Alter im 6ffentlichen Bereich ist
auch an den Auswertungen der statistischen Erhebung von Metle gut ablesbar
(Metle 2002, 608). In Kuwait weist der Offentliche Sektor die hdchste
Beschiftigungsrate von kuwaitischen StaatsbiirgerInnen, daher auch fiir beide
Geschlechter, von rund 75% auf, wihrend im Privatsektor im Gegenzug dazu

mehrheitlich von Nicht-StaatsbiirgerInnen, rund 82%, gearbeitet wird. Aus der
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Abbildung 4 ist im Bereich der kuwaitischen Beschéftigung ersichtlich, dass der
weibliche Anteil der Dienstnehmerlnnen bei knapp unter der Halfte liegt.
Vergleichsdaten aus dem Jahr 1995 zeigen nicht nur eine Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung generell, sondern auch, dass ein Trend hin zum Offentlichen
Dienst stattgefunden hat. Arbeiteten damals 7 Prozent der weiblichen,
beschiftigten Kuwaiterinnen in diesem Bereich, sind es im Vergleich dazu im

Jahr 2001 doch 83 Prozent (Abbildung 4).

Abbildung 4 (Ebd.)
Kuwaiti Non-Kuwaiti Total

M F = M F = M F =
Table L. - e R - o R -
Total workforce in 73,828 64,152 137,980 37,585 14,125 51,7110 111,413 78277 189,690
the Kuwait 535 46.5 100 727 273 100 58.7 413 100
Government sector Notes: Kuwaiti women labour force in the public sector to non-Kuwaiti women labour force is 83
by nationality and per cent
gender (2001) Source: Work Force Statistics in the Public Sector, Minisiry of Planning, Kuwait, 2001

Ein weiteres Beispiel hierzu wire Jordanien. Die Erwerbstitigenquote unter den
Frauen liegt bei rund 28 %, in Relation zur ménnlichen Arbeitskraft bei 36 %.
Jordanien gehort zu den wenigen Léndern, die im Vergleich zum Jahr 1990 eine
Steigerung der Erwerbstétigkeit von Frauen von 65 % erlebten (siche Abbildung
2).

Die in der folgenden Abbildung vorgenommene Gegeniiberstellung von privatem
und offentlichem Sektor zeigt, dass sich im Jahr 2001 die bezahlten weiblichen
Beschiftigungen in beiden auf knapp unter 46 % belaufen und vier Jahre spiter
sie sich im letzteren leicht erhoht hat (siehe Abbildung 5). Daher war im Jahr
2005 fast die Hélfte der erwerbstitigen Frauen im 6ffentlichen Bereich titig.
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Abbildung 5 (UNIFEM 2006, 32)

TABLE 9: PRIVATE VS. PUBLIC EMPLOYMENT

2001 2005
Employment Status

Total | Male | Female | Total | Male | Female
Total 36,726 | 31,596 | 5,130 | 42,120 36,575 5,545
Paid Employee (%) 81.0 79.1 92.7 82.7 80.9 94.3
- Government and
Public Sector
Employees % 34.8 33.0 45.8 36.1 34.3 48.1
- Private Sector
Employees % 45.4 45.4 45.5 45.9 46.1 44.8
- Other % 0.8 0.7 1.4 0.7 0.6 1.4

Source: Department of Statistics

Diese hohe Prisenz an Frauen im 6ffentlichen Sektor ist keine neue Erscheinung,
sie findet sich in dhnlicher Weise zum Beispiel in Algerien; im Jahr 1990 waren
von den Erwerbstitigen rund 88% der Frauen und 'nur’ 55% der Minner im

offentlichen Bereich titig (Khoury/Moghadam 1995, 25).

In anderen Teilen des arabischen Raumes findet sich, trotz dem gleichen
Ausgangspunkt, dass der 6ffentliche Sektor einen groBen Teil der zur Verfiigung
stehenden Arbeitskraft bindet, eine ginzlich andere Entwicklung statt. Der Staat
zieht sich hier als Arbeitsgeber zuriick (UNIFEM 2011, 31; UNDP/RBAS 2006,
20).

Die Streichung von 6ffentlichen Stellen und Kiirzungen in 6ffentlichen Initiativen
und MaBnahmen betreffen erwerbstitige Frauen auf vielfaltige Weise. Trotz der
hohen Gesamtbeschiftigungsrate dieses Sektors wiren die weiblichen
Dienstnehmerinnen aufgrund ihrer hohen Konzentration in diesem Bereich
verhéltnismiBig und aufgrund des mehrheitlich forcierten Familienerndhrers
Prinzips wahrscheinlich auch de facto stirker durch Kiindigung oder
Nichtnachbesetzung betroffen. Auf eine weitere Art sind erwerbstitige Frauen
betroffen, da die zumindest teilweise von offentlicher Seite gestellten Initiativen
zur Abfederung der weiblichen Mehrbelastungen wie Kinderbetreuungsplitze

reduziert werden. Der private Sektor bildet jedoch keine gleichwertige
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Alternative. Im Gegenteil er wird fiir die verschirften Arbeitsbedingungen
verantwortlich gemacht.

»Because of women’s concentration in government jobs in many developing
countries, and because the private sector discriminates against women or is
otherwise “unfriendly” to women and unwilling to provide support structures for
working mothers, middle-class women may suffer disproportionately from policies

that aim to contract the public-sector wage bill by slowing down public-sector

hiring.* (Moghadam 1999, 378)

An den Ausfiihrungen ist ersichtlich, dass der Bedarf iiber die Frage des
klassischen Konzepts von Angebot und Nachfrage des Arbeitsmarktes hinausgeht.
Die hohe Beschéftigungszahl des 6ffentlichen Dienstes ist eng verflochten mit den
Arbeitsbedingungen in diesem Bereich. Es zeigt sich ein Bedarf an einer
besonderen Form von Arbeitsverhéltnissen. Fiir den 6ffentlichen Dienst bedeutet
dies geregelte Arbeitszeiten, ein sicheres, regelméfBiges Einkommen und
langfristige Absicherungen.

Der Bedarf an Arbeitskraft ist ebenso abhingig von politischen Strategien.
Wihrend in den erddlreichen Golflindern das Bestreben existiert den
Arbeitsmarkt zu nationalisieren, was zu einer Bereitstellung von o6ffentlichen
Arbeitsplétzen flihrt, reduzieren andere arabische Lander die gefragten Stellen. In

beiden Fillen hat dies eine direkte Auswirkung auf die Geschlechterverteilung.

1b. ErwerbsZahlen aus der Landwirtschaft

Einen besonders hohen Anteil der arbeitenden Frauen biindelt die Landwirtschaft
mit 88% (siehe Abbildung 2).

Als ein wesentlicher Faktor spielt hierbei die Emigration der ménnlichen
Bevolkerung mit, denn im Jemen betrifft dies rund ein Achtel der Bevdlkerung.
Das Arbeitspensum wird in Folge von Frauen iibernommen (Manju 1995, Kap.

11.4).
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Sudan ist eines der Lander, die im Arab Human Development Report im unteren
Bereich der Kategorie Medium Human Development eingeordnet sind. Die
offizielle Erwerbsbeteiligung wird im Report mit 42% in Relation zur ménnlichen
Beschiftigungsrate und mit rund 36% im Verhéltnis zur gesamten potentiellen

weiblichen Arbeitskraft im Land angegeben (siche Abbildung 2).

Eine weitere Konkretisierung dieser Zahlenverhéltnisse ist durch die Bearbeitung
der Daten aus Arab Labour Organization 2007 von Nour moglich (Nour 2010,
15%).

Die Betrachtung der  Gesamtbeschiftigungsverteilung  weist  den
landwirtschaftlichen Bereich mit 44% als den dominantesten, gefolgt durch den
Dienstleistungssektor mit 27% aus. Weit mehr als die Halfte der beschéftigten
Frauen (66%) sind in der Landwirtschaft zu finden. Zwar ist weniger als die
Halfte der ménnlichen Arbeitskraft hier tétig, diese bildet aber mit 40% hier
dennoch die groBte ménnliche Beschaftigungsgruppe bildet.

Verteilungszahlen publiziert von der Weltbank zeigen fiir Agypten, Marokko und
Somalia ebenso deutlich, dass liber die Hilfte der landwirtschaftlichen Arbeitkraft
von Frauen gestellt wird (World Bank 2009, 175).

Der Arab Human Development Report 2005 weist darauf hin, dass die
Arbeitskonditionen im Agrarbereich eine Arbeit unter ,.condition of Poverty*
bedeuten (UNDP/RBAS 2006, 8). Bestéirkt wird dies durch eine gesellschaftliche
Klassifizierung. In Syrien wurde eine ldnderspezifische Studie durchgefiihrt die
ausweist, dass 66% der Landwirtinnen einen niedrigen sozialokonomischen Status

einnehmen (Manju 1995, Kap. V).

Einschneidend wirkt die fortschreitende Globalisierung im Sinne von
Handelsliberalisierung. Fiir die Landwirtschaft bedeutete dies die Offnung
weiterer Markte zum Verkauf ihrer Produkte und gleichzeitig aber auch, dass
mehr und grofere Konkurrenten im regionalen Wirtschaftraum anwesend sind, die
eine weit hohere Produktivitit durch modernere Produktionsweisen, groferen
Ressourcen und billigere Produktionswege erbringen konnen.
Kleinproduzentlnnen, unter denen sich besonders viele Frauen zu finden und die

durch ihre Arbeit zusitzlich den Eigenbedarf decken miissen, konnen mit den
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Preisen und Kosten von — Dumping betreibenden - Grof3betrieben nicht mithalten

(World Bank 2009, 1 und 175).

Neben dem dargestellten Gegensatz der Klein- zu den Grof3betrieben zeigt das
Zuschreiben von Geschlechtern, einerseits dass, wie schon angesprochen wurde,
von den Kleinbetrieben viele von Frauen gefithrt werden, wihrend andererseits
die landwirtschaftlichen Mittel- und GroB3betriebe vorrangig einer ménnlichen

Fiihrung unterstehen (Ebd., 175).

2. FrauenArbeitsLeben

Frauen und Minner arbeiten, um ihren Lebensunterhalt zu sichern und ihre
Lebensweise zu gestalten. Diese Arbeit teilt sich meist in eine unbezahlte und eine
bezahlte Tatigkeit, in der schon die geschlechterspezifische Arbeitsteilung
beriicksichtigt werden muss. Sie bewegt sich entlang der Linien von 6ffentlichen
und privaten und zeigt sich in Folge in den Erwerbsstatistiken meist als
wirtschaftlich anerkannt gemessene Zahl oder als fiir diese klassische Messung
unsichtbarer Wert. Des Weiteren betroffen sind die Bedingungen, der Zugang, die
Moglichkeiten zur Erwerbsarbeit und zu produktiven Ressourcen und die
Besitzverhéltnisse, die unter anderen Faktoren auch abhingig vom Geschlecht zu

sehen sind.

Dafiir ist es unumginglich, den Bedarf an Arbeit in seiner Gesamtheit zu
betrachten und die Formen einzubinden, die in der derzeitigen Betrachtung
ausgeklammert sind, weil sie nicht direkt geldwirtschaftlich messbar sind. Arbeit,
die abseits des Entgeltlichen steht, und daher unentgeltlich geleistet wird und
daher unsichtbar bleibt, wird grofteils von Frauen im Haushalt und in der
Gemeinschaft geleistet.

., 1t is also misleading to consider people who do only unpaid household

work (most of it is traditionally undertaken by women) outside the SNA
production boundary as economically inactive. The value of unpaid work has no
difference from the value of that work included within the production boundary of
the SNA especially for women. *“ (Abd-Ellatif Mahmoud/Gadallah 2010, 2)
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Das System of National Accounts (kurz: SNA) hat durch die Einarbeitung einer
der vierten Komponente, die die Giiterproduktion zum Eigenbedarf betraf, eine
wichtige, wenn auch nicht vollkommene, Erweiterung zur Einbeziehungen
weiblicher Tatigkeiten ermoglicht (Ebd.).

Inkludiert wurden Aufbereitung und Lagerungen von landwirtschaftlichen und
anderen primédren Giitern, die Besorgung von Wasser und Brennstoff und sonstige
handwerkliche Téatigkeiten wie Web- und Tonarbeiten oder die Herstellung von
Bekleidung und  Einrichtungsgegenstinden.  Andere  haushaltsbezogene
Tatigkeiten, wie Kochen, Putzen und Pflege fiir weitere Haushaltsmitglieder

blieben weiterhin auflerhalb des Berechnungssystems (Chen/Vanek 2005, 23).

Es gibt aber andere, zusétzliche Ansdtze in Form von Einzelstudien (Ebd.), die
auf einem ‘time-use survey basieren und alle Arbeiten iiber den Tag verteilt
betrachten (Ebd.; Abd-Ellatif Mahmoud/Gadallah 2010, 4£Y).

Diese Initiativen sollen zumindest ermdglichen, die geleistete Arbeit in eine
messbare Form zu transferieren.

Das Verfahren ist nicht fiir alle Linder verfiigbar, wenn auch mit Stand 2005 in
den letzten zehn Jahren 67 Linder oder Regionen erhoben wurden (United

Nations 2006, 82).

Auch fir den arabischen Raum sind solche Methoden schon zur Anwendung
gebracht worden und ich werde sie hier zur Illustration von unbezahlter Arbeit
einbringen. Abd-Ellatif Mahmoud présentierte im Jahr 2010 folgende Ergebnisse
ihrer Untersuchung zur unbezahlten Haushalts- und Betreuungsarbeit in Agypten:

Der Aufwand an Arbeitszeit, um die Reproduktionsarbeiten zu erledigen wurde
iiber den Zeitraum von einer Woche erhoben und liefert in den beiden folgenden
Tabellen eine aufgeschliisselte Darstellung dariiber, wie die weibliche
Arbeitskraft an die Haus- und Betreuungsarbeit - besonders im stidtischen Leben

— gebunden ist (siche Abbildung 6 und Abbildung 7).
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Abbildung 6 (Abd-Ellatif Mahmoud/Gadallah 2010, 14)

Table4: The percentage of women (15-64) that do domestic and care work and the
averacge time spent in each activitv per week:

Activity Percent* Average time per week (h/week)
cooking 84.8 8.7
Dish washing 56.8 6.1
Doing laundry 84.1 6.3
Cleaning house 85.5 6.5
shopping 57.6 5.2
Help in construction 0.5 6.9
Elderly/sick care 3.8 9.4
Child care 34.0 17.9

* Note: each female can do more than one activity

Ohne den Blick kurz auf Abbildung 6 zu richten sind die folgenden Ausfiihrungen
nur schwer nachvollziehbar. Die meiste Arbeitszeit wird in die Kinderbetreuung
investiert, welche durch ein grof3ziigiges Angebot von
Kinderbetreuungseinrichtungen abgefedert werden konnte. Hohe Werte erhalten
auch pflegerische, haushalts- und alltagsgebundene Aktivititen, wie das
Bereitstellen von Mahlzeiten und die Vor- und Nacharbeiten dazu. Die Bereiche
des Geschirr- und Wischewaschens sind durch die Verteilung von technischen

Haushaltsgeriten an den Wohlstandindex gebunden (Ebd., 16).

Im Stadt/ Land Vergleich ergeben sich ebenso interessante Aspekte:

Zwei Drittel (rund 66%) der Frauen aus dem stiddtischen Bereich gaben an, sich
rein der unbezahlten Haushalts-, Pflege und Betreuungsarbeit zu widmen, was
hiermit die dominierende Kategorie in der Tétigkeitsstruktur darstellt.

Mit 43%, die groBte Gruppe der Frauen, die am Land leben, gaben an sich
zusdtzlich um Arbeit zu kiimmern, die noch innerhalb des System of National

Accounts bewertet wurde (Ebd., 3 und 16).
Uberraschend war, meiner Ansicht nach, wie eindeutig die Ergebnisse in der

Kategorie "Nur Haushalts- und Betreuungsarbeit” ausfallen (siche Abbildung 7).

Denn sie dominiert in nahezu in allen Verteilungen, ungeachtet sonstiger
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Ordnungsvariablen wie z. B. bei der Altersgruppe, dem Lebensstandard, dem

Personenstand und ob Nachwuchs vorhanden ist oder nicht (sieche Abbildung 7).

Die zweitstirkste Ausprdgung ist fiir die Kategorie ‘Haushaltsarbeit kombiniert
mit unentgeltlicher Tatigkeit zur Herstellung von Giitern zur Eigenproduktion” zu
beobachten. Der genannte Tatigkeitsbereich wird von besonders viele Frauen mit
keinen bis niedrigen Bildungsstatus und leben auf niedrigem bis mittlerem
Lebensstandard angegeben. Die jeweiligen Prozentanteile bewegen sich zwischen
40 und 45%. Mit einem Ansteigen des Bildungsniveaus und des Lebensstandards
verlagert sich ein Teil hin, allerdings unter gleichzeitiger Bewiltigung von

zusitzlicher Haus- und Betreuungsarbeit (Ebd., 16).

Einer besonderen Erwédhnung bediirfen meines Erachtens die Tétigkeitsstrukturen
innerhalb der beiden untersuchten Bildungsgruppen ‘University” und ‘Post
Graduate’. Bei letztgenannter geben zwei Drittel der Befragten an, sich
‘ausschlieflich der Haushalts und Betreuungsarbeit” zu widmen. Dies ist der
hochste Wert, der bei der dargestellten Tatigkeitsverteilung auftritt. Die
Auswertung fiir Universititsabsolventinnen ldsst ebenfalls einen hohen Anteil
(54%) fir die genannten Tatigkeiten erkennen, gleichzeitig tritt hier aber der
hochste gemessene Anteil an einer zusitzlichen Erwerbsbeteiligung auf (siche

Abbildung 7).
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Abbildung 7 (Ebd., 15)

Table5: The distribution (%) of women (15-64 vears) according to the
tvpe of work thev do by some characteristics:
Type of work
Variable Do only Do only Do domestic and | Do domestic | p, .y | Don'tde total
paid domestic and unpaid work and paid - ANy
work care work within SNA work work work
Residence
Urban 1.0 65.6 9.6 157 1.5 6.6 100
rural 0.6 39.5 432 5.2 4.5 6.7 100
Total 0.3 53.6 147 10.9 1.8 6.5 100
Age groups
15-24 1.0 50.3 20.7 5.0 0.8 131 100
25 1.0 56.9 156 128 2.8 0.9 100
3544 0.2 4.3 30.0 19.1 58 0.5 100
4554 0.6 44.8 205 16.8 5.5 17 100
55-64 0.6 55.9 135 7.4 1.5 10.9 100
Total 0.8 53.6 4.7 10.9 2.8 6.5 100
Wealth index (1)
Poor 0.9 39.3 452 4.6 4.5 5.5 100
Middle 0.8 56.5 134 10.0 1.6 6.6 100
Rich 0.5 60.0 4.7 49 1.7 3.2 100
Total 0.8 53.6 247 10.9 18 6.5 100
Educational status
illiterate 0.5 44.8 392 16 35 9.4 100
read or write 04 43.0 45.0 il 5.0 3.5 100
primary 04 58.9 L3 41 2.0 32 100
preparatory 0.7 62.3 3.0 3.9 0.8 9.3 100
General secondary 0.2 59.2 9.7 2. 0.2 8.7 100
Technical secondary 3&5 years 1.2 57.6 18.3 15.2 30 4.6 100
above intermediate 0.7 61.8 6.7 11 3.3 5.5 100
university 14 5.1 5.4 204 1.7 8.0 100
post graduate 8.3 66.7 16.7 8.3 100
Total 0.8 53.6 4.7 10.9 2.8 6.5 100
Marital status
not married (3) 21 54.0 16.2 9.6 0.9 17.3 100
currently married (4) 0.1 54.6 295 11.2 35 1.1 100
married before 1.3 49.5 1 13.6 4.7 8.9 100
Total 0.5 53.6 4.7 10.9 .5 6.5 100
Having children (5)
Having children 0.2 534 30.1 120 41 0.3 100
Not having children 0.3 63.7 118 11.6 19 0.7 100
Total 0.8 53.6 247 10.9 2.8 6.5 100

Dies bedeutet, dass auch hochqualifizierte Frauen, die im o6ffentlichen
Wirtschaftsleben eingebunden werden konnten stattdessen zu einem hohen
Prozentsatz fiir die unentgeltliche Haushalts-, Betreuungs- und Pflegearbeit
aufkommen. Ein Trend, der zunehmend wirtschaftlich in Frage gestellt wird
(UNDP/RBAS 2006, 8).

Ich gehe hier auch von einer Gleichzeitigkeit von Uber- als auch
Unterqualifizierung aus. Denn Frauen mit Universititsabschluss modgen zwar
tiberqualifiziert sein um Kinder oder Pflegebediirftige zu betreuen, sie sind auch

Unterqualifiziert nimmt frau zur Kenntnis, dass es padagogische und pflegerische
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Fachausbildungen gibt. Die Auseinandersetzung mit Frauenarbeit st6f3t damit auf

die Frage der Qualifizierung.

Die zweitgrofite Gruppe neben den, offensichtlich zeitaufwendigen, unbezahlten
Haus- und Betreuungsaufgaben, sind jene Gruppe an Frauen, die einer Tatigkeit
nachgehen, die dariiber hinausgeht.

Vergleicht frau die beiden Kategorien ‘Haushaltsarbeit kombiniert mit
unentgeltlicher Tétigkeit zur "Herstellung von Giitern zur Eigenproduktion” und
‘Haushaltsarbeit und Erwerbstétigkeit” fdllt ein gewisses Wechselverhiltnis
zwischen ihnen auf. Wenngleich die einen Tatigkeiten eine direkt monetére
Einnahme bedeuten und die anderen 'nur” der Erzeugung von Giitern fiir den
Eigenbedarf dienen, sind beides Aktivititen, die dem Bild des Zuarbeitens fiir den
Familienbedarf entsprechen. Ist ihnen ihre Funktion des Zuarbeitens gemein, ist
thre Form doch unterschiedlich, da die Eigenproduktion von Giitern in der
Informalitdt, dem Privaten verweilt, wihrend die Erwerbstitigkeit in die formale

Sphire des Offentlichen eintritt.

In dieser Gesamtheit an Arbeit, bezahlter wie unbezahlter, die durch einen
gesellschaftlichen Bedarf entsteht, aber nicht iibereinstimmt wird mit der
marktwirtschaftlichen Bedarfsbestimmung, =zeigen sich zwei Seiten der
Unsichtbarkeit: Einerseits wird Frauenarbeit nur dann sichtbar, wenn sie in dem,
fir sie kleinsten Teilbereich, ndmlich der 6ffentlichen Erwerbsarbeit vollbracht
wird. Andererseits bleibt die, im privaten Bereich, insbesondere durch die
Herstellung des Eigenbedarfs, verrichtete Arbeit und damit deren Bedarf

unsichtbar.

Aus dieser Perspektive ist es wenig {iiberraschend, dass die wirtschaftliche
Erwerbsfahigkeit von Frauen, auch wenn sie in der jiingeren Altersgruppe hoch
ist, mit der Geburt von Kindern stetig abnimmt (Khoury/Moghadam 1995, 15)
und mit der Tendenz zu einer niedrigen Wiedereinstiegsrate weiter verlauft

(UNDP/RBAS 2006, 8).

Widerspriichliche Situationen entstehen hierbei fiir die einzelne Frau. In den

80iger Jahren herrschte, unter anderem, in der jemenitischen Gesellschaft ein
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hoher Bedarf an Arbeitskréften. Der Eintritt fiir Frauen in die Erwerbsarbeit war
insofern nicht nur offen, sondern erwiinscht. Hindernis blieb aber die
Organisierung der Betreuungsarbeit (Hijab 1988, 89). Ein &dhnliches Beispiel
kommt aus Syrien: Wahrend hier die Kinderbetreuung als abgesichert galt, wurde
eine gilinstige Verpflegung der Kinder und deren Betreuung im Krankheitsfall als

den Erwerbsalltag erschwerend genannt (Ebd.).

Innerhalb der arabischen Gesellschaft zeigt die starke Ausdifferenzierung der
sozialen Sphédren, wie sie auch in anderen Regionen zu beobachten ist, eine weit
hohere Entscheidungs- und Gestaltungsfreiheit von Frauen aus der Ober- und
Mittelschicht als sie fiir Frauen aus der unteren Mittelschicht und der ,in Armut

lebenden, Unterschicht zu finden ist.

Wihrend die Ersteren ihrer Berufstitigkeit, mehrheitlich in formalen
Arbeitsverhiltnissen aufgrund hoéherer Bildungsqualifikationen, trotz der
Doppelbelastung eher nachgehen konnen, da sie auf niedrig bezahlte
Hausarbeiterinnen  zuriickgreifen konnen, tragen Zweitere neben der
Doppelbelastung die Schwierigkeiten der informellen Arbeit. An dieser
Bruchlinie entlang bewegt sich die Hohe der Geburtenrate. Wéhrend besser
gebildete Frauen eher in Kleinfamilien zu finden sind, geht die Anzahl der Kinder
mit der Sicherung der sozialen Lebensverhiltnisse in den unteren Schichten
einher.

., To put it simple, the fertility behaviour and needs of peasant, proletarian, poor
and professional women differ, for reason having to do with their relationship to
the means of production and their place within the distribution nexus.*

(Khoury/Moghadam 1995, 11)

2a. FrauenArbeit in landwirtschaftlichen Verhaltnissen

Manju prisentierte 1995 unter dem Titel Improving the relevance and
effectiveness of agricultural extension activities for women farmers, an Hand der

vier Landerbeispiele Thailand, Trinidad, Nigeria und Syrien Auswertungen zu
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Frauenarbeit in der Landwirtschaft. Das Hauptaugenmerk in den folgenden

Ausfithrungen liegt auf den Resultaten zu Syrien.

Die Titigkeiten die von Frauen in der auBerhduslichen agrarischen Arbeit
verrichtet wurden gelten als ,,/...] lighter work that does not require great
physical effort, but care and patience, such as planting, transplanting, weeding,

thinning, threshing and harvesting.* (Manju 1995, Kap. IV)

Wie die Trennung zwischen korperlich schwerer oder leichterer Arbeit getroffen,

wurde ist nicht angegeben.

Auffallend ist im Vergleich zu den anderen Studienléndern, dass die Tatigkeiten
Transport und Vermarktung mit unter 3,7% und 5% nur sehr sporadisch von
Frauen ausgeiibt wird (sieche Abbildung 8).

Die mehrheitliche Abwicklung des Verkaufs durch Ménner bedeutet auch, dass
die Kontrolle iiber das Einkommen bei ihnen verbleibt (World Bank 2009, 181).
Von achtzehn behandelten, auBerhduslichen, agrarischen Tatigkeiten, wurden
sieben zu mehr als 50% von Frauen ausgeiibt. In der Kategorie Reproduktive
Tétigkeiten zeigen sich fiir Syrien hohe Werte hinsichtlich der Verpflegung und
Betreuung der Familie, ebenso fiir die Besorgung von Wasser und Brennstoffen

(siche Abbildung 8).
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Abbildung 8 (Manju 1995, 6)

Table 10: Involvement of women farmers in farm and reproductive activities of the study areas in four
selected countries

| Farm activities |Th.1i|nu(l %0 |Trinida(l %o |_\'igeri.1 % |S_vri.1 %o
Seed bed preparation 42 50 6125 [43 13 48 75
[Land clearing. [38.75 |45.00 [2s00 4750
[Land preparation 6.25 [25.00 [15.63 [12.50
[Transplanting |53.75 [76.25 [56.25 |63 00
Planting [87.50 [76.25 [69.38  [77.50
|Application of fertilizers [50.00 [52.50 [40 63 [37 50
[Trrigation [20.00 [36.25 1563 [25.00
Weeding 67.50 [81.25 [73.75 |26.25
[Application of pesticides|11.25 [2125 [13.13 [3.75
Harvesting |65.00 [52.50 [60.63 [71.25
[Transportation 625 [18.75 [73 13 [3.75
[Threshing/ Winnowing ~ [22.50 [NA [s6.25 [26.25
|Cleanmg/bundling [11.25 [73.75 [64.38 [36.25
Stormng 35.00 45.00 71.25 42.50
Processing 41.25 43.75 91.25 63.75
[Marketing [33.75 [88.75 [ss.13 [s.00
Care of livestock [36.25 [15.00 [3500 5375
Care of poultry [8.75 [35.00 [60.63 61.25
|Rept'ot1uc1ive activities | | | |
|Cooking 92.50 [81.25 [74.38 [03.75
[Collecting fuel wood  [13.75 [NA [61.25 |63.75
[Collecting water 4375 NA [64 38 6125
[Mamtenance of house  [71.25 65.00 [53.75 [51.88
Care of children 45.00 27.50 [83.13 [81.25

Manju geht davon aus, dass Landwirtinnen in Summe an einem Arbeitstag durch
die Anforderungen der Landwirtschaft einerseits und der Reproduktionsarbeit
andererseits keine zusdtzlichen Reserven aufbringen konnen, um sich der
zeitintensiven Beschiftigung des Vermarktens zu kiimmern, welcher wiederum
mangels geschlechtersensiblen Strukturen oft auf Ménner ausgerichtet sind (Ebd.,
Kap. IV).

Der besonders niedrige Wert in der Frage des Marketings erdffnet
Interpretationsspielraum, ob sich nicht die Folgen der Geschlechterzuschreibung

der Rédume sich hier, in einem arabischen Land, stirker niederschlagen.

Die Teilhabe der weiblichen Arbeitskraft in der landwirtschaftlichen Bearbeitung

und Erzeugung stellt ein wesentlicher Beitrag zur Gesamtarbeit.
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Der hohe Zeit- und Arbeitsaufwand, den Frauen in die Landwirtschaft einbringen,
steht in einem ungleichen Verhiltnis zu den Besitzverhiltnissen.

Im Jahr 1995 kultivierte in Syrien die Mehrheit der in der Landwirtschaft
arbeitenden Frauen (69,4%) weniger als drei Hektar Land. Die gesamten von
Frauen bearbeiteten Flachen teilten sich hinsichtlich des Eigentums
folgendermallen auf: rund 41 Prozent gehdrtem dem Ehemann, rund 36 Prozent

der Familie gehorend und rund 23 Prozent entfielen auf gemietetes Land (Ebd.).

Abbildung 9 (Ebd., 7)
Table 11. Participation of women farmers in decision-making on farm and reproductive activities of
the study areas in the four countries selected
| Decision-making areas |Tha.i.la11d Yo |T1'i11idad % |Nigeria Yo | Syria %
|Selection of crop site to be planted [B(70.00) [B(55.00) [B46.25) [H(5375)
|Selection of type of crops to plant [B@250 [B(51.25) |[B(5562) [H(52.50)
| Adoption of new variety of seeds [B (55000 [B48.75) |[B@487) [H(5375)
Buying inputs [B70.00) [H@4875 [H@0.63) [H(36.25)
When and how to use fertilizers [B55.00) [H@4625 [B(39.00) [H (7375
When and how to use pesticides [H(70.00) [H46.25 [H(75.00) [H(76.25)
|Selling crops and where to sell [B(8250) [B(61.25) |W(63.75) [H(8125)
|Seek_ing loans for farm resources |B (45.00% |NR |NR |NR
'What to keep for Family use and storage |[W (86.25) [W (67.50) |W (63.75) [W (61.25)
[Hired labour [B43.25 [B(63.25) [B(5375) [H(6379)
Buying and selling of livestock and poultry [W (52.50) B (35.71) [W (41.79) [B (63.75)
Management of income [W(87.50) [W(81.25) |W (65.00) [H (56.25)
Maintenance of house [W(52.50) [W(76.50) |W (53.75) [H (63.75)
[Education of the children [W(87.50) [B(63.25) [B@37%) [(33.75)
Meals for the Farily [W(73.75) [W (76.50) [W (74-50) [W (51.25)
Note: W = women farmer; H = hushand; B= both husband and wife; NR = no response

Die Entscheidungsfreiheit von Frauen beziiglich der bearbeiteten Flichen und
Erzeugnisse kann aufgrund der formalen besitzrechtlichen Anspriiche als gering
oder inexistent eingestuft werden. Wie sehr dies fiir die syrischen Landwirtinnen
gilt, zeigen Daten, nach denen der weibliche Entscheidungsraum auf die Fragen

der Mahlzeiten beschrankt ist.

Die geschlechtsspezifischen Beschrinkungen in der Entscheidungsmacht

beginnen in den privaten und setzen sich in den offentlichen Rdumen fort. Die
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Aufnahme von Krediten oder Verkaufsgesprachen scheinen im Hinblick auf die

Eigentumsverhéltnisse erst gar nicht moglich.

Ahnlich ist die Verteilungslage in Jordanien. Fiir das Jahr 2006 wird eine
Prozentzahl von 2,7% an landwirtschaftlichen Flichen im Eigentum von Frauen

angegeben (UNIFEM 2006, 12).

Im Gegensatz dazu liegen die Prozentzahlen, der von Frauen unentgeltlich
geleisteten landwirtschaftlichen Arbeit, wie sie unter anderem von der Weltbank
veroffentlicht wurde, in Relation zur weiblichen Gesamtbeschéftigung im
Agrarbereich im Jemen bei 7% , in Agypten bei 60% und in den palistinensischen

Autonomiegebietem bei 45% (World Bank 2009, 175).

3b. FrauenArbeit und die Trennung der Raume

Der bereits bestehende Zeitaufwand fiir Reproduktionsarbeit und unbezahlte
Arbeiten zur Herstellung von Produkten fiir den Eigenbedarf wird um die
Arbeiten im Familienbetrieb erweitert, zum Beispiel am Feld.

Wiirde diese Arbeit von jemandem auBlerhalb des Familienverbandes ausgefiihrt,
wiére sie monetdr vergiitet worden und wire daher eine Offentliche und
wirtschaftliche Komponente. Da sie aber durch ein weibliches Familienmitglied
ausgefiihrt wird, gilt diese als erweiterte Frauen- und damit Hausarbeit. Der Wert
der Arbeit, sei es auch die gleiche, ist davon abhédngig, von welchem Geschlecht

sie ausgefiihrt wird.

Ein konkretes Beispiel dazu kann anhand der Ergebnisse einer Umfrage in Syrien
gezeigt werden, im Rahmen derer Ménner befragt wurden, ob ihnen ihre Ehefrau
zuarbeiten wiirde. Die einhellige Antwort war eine verneinende. Wurde anders
gefragt, nimlich ob eine bezahlte Arbeitskraft nétig wire, wiirde die Ehefrau nicht
mithelfen, war die Antwort eine Bejahende (Hijab 1988, 73).

Hijab deutet an, dass hier die Fragestellungen besser angepasst werden miissten.
Dies ist ein Prozess der mittlerweile im Rahmen der Bemiihungen der
Weltfrauenkonferenzen, Bejing 1995 in Gang gebracht wurde und auch in diese

Arbeit einflielen kann.

-85 -



Hinzu kommt, dass sich hier, neben der angepassten Fragestellung, auch der
Begriff von Frauenarbeit selbst widerspiegelt. Frauenarbeit ist keine Arbeit, auler
sie  muss durch Arbeitskraft von auBerhalb ersetzt werden. Das
Geschlechterverhéltnis in der Arbeitsverteilung zeigt, dass mehrheitlich Frauen
als unentgeltliche Zuarbeiterinnen in Familienbetrieben, und somit informell,

titig sind (UNDP/RBAS 2006, 89).

Die unentgeltliche Mitarbeit im Betrieb fiihrt in der modernen Arbeitsteilung zu
einer Verschirfung fiir Frauen. Sie sind zwar selbstindig titig in einem
marktwirtschaftlich gefiihrten Unternehmen, das durch eine Person gefiihrt wird,
zu der sie ein personliches, verwandtschaftliches Verhidltnis haben und die im
gleichen Haushalt lebt, jedoch besteht in dieser Konstellation - anders als in einer
geschiftlichen  Partnerschaft - kein  gemeinsamer, gleichberechtigter

Fithrungsanspruch (United Nations 2006, 53).

Die Verschiebung der offentlichen, entgeltlichen Arbeit in die private,
unentgeltliche Sphére, erleichtert nicht den Umgang mit dem Arbeitsumfang wie
es im ersten Augenblick erscheinen konnte, sondern ,, /...] is actually a burden

added to their daily responsibilities. (UNDP/RBAS 2006, 89)

Chen und Vanek fassen in ihrer Analyse vier Dimensionen zusammen: zeitliche
und rdumliche Bewertung, berufliche Segregation und monetire Unterbewertung
von Frauenarbeit zusammen (Chen/Vanek 2005, 29), die ich im Weiteren, wenn

auch in der Anordnung abgewandelt darstellen mochte.

Ich mochte mit der rdumlichen Dimension beginnen, in der die Trennung von
offentlichen und privaten Rdumen das Fundament bildet.

Als Zweites wirkt die zeitliche Komponente. Sie weist daraufhin, dass Frauen in
Summe mehr Zeit mit Arbeiten verbringen, trotz der niedrigeren formalen
Erwerbszeiten, und im Allgemeinen weniger frei verfiigbare Zeit haben als
Minner (Ebd.).

Damit kann anhand der vorherigen Konkretisierung gezeigt werden, dass
Frauenarbeit, die dem privaten Bereich zugewiesen ist, einen hohen

Tageszeitaufwand einnimmt und durch die Definition als Frauenarbeit an Wert
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verliert und verlieren darf. Wahrend Reproduktionsarbeit zwar gesellschaftlichen
Wert birgt, hat sie in der monetiren Tauschwirtschaft keinen.

Die Grenziiberschreitung der Form der Tétigkeiten, sei sie auch deckungsgleich
mit der der bezahlten, bleibt als private und teils familienbezogene Aktivitdt ohne

monetiren Wert.

Wenn sie dennoch ausbezahlt wird, weil sie auBerhalb des privaten, familidren
Raumes als Erwerbstitigkeit stattfindet, fiihrt das in der Offentlichen,
wirtschaftlichen Sphire zu einer monetiren Unterbewertung der von Frauen
geleisteten Arbeit, die von Chen und Vanek als ,,implicit and unplanned* (Ebd.)
charakterisiert wird, was im Status und in der Entlohnung der Tatigkeit zum
Ausdruck kommt (Ebd.). Beispielhaft kdnnen dazu die Einkommenskluft oder die

geringen Aufstiegschancen vorgebracht werden.

Viertens existiert die berufliche Segregation, die als Frauenberufe bezeichnet
werden, die aus der Weiterfilhrung der rdumlichen Trennung und ihrer
zugeschriebenen Geschlechterbilder und Aufgabenbereiche in der entgeltlichen

Erwerbswelt resultiert.

Die Zusammenfiihrung aller Aspekte von Frauenarbeit, sei es die Bipolaritit von
informeller und formeller Arbeit, sei es Subsistenzproduktion oder unbezahlte
Arbeit in  Familienbetriecben oder unbezahlte Betreuungsarbeit fiir

Haushaltsmitglieder, zeigt die Kausalitdt von Frauenarmut an (Ebd., 23).

3. FrauenErwerbsLeben

3a. Der Einkommensunterschied
Frauen verdienen weniger als Ménner und das weltweit. Einer der Richtwerte, der

zur Veranschaulichung des geschlechterabhéngigen Einkommensunterschiedes
dient, ist der Ratio of Estimated Female to Male Earned Income der im Rahmen
des Gender-related Development Index erhoben wird. VerhdltnismaBig klein ist
der Unterschied in Lindern wie Schweden mit 81%, aber auch in Kenya mit 83%

(Information Please Database 2007).
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In der Auswertung fiir die arabischen Lédnder - wobei ein Quotient von 100%
einheitliche Gehélter bedeuten wiirde — zeigen sich gravierende Unterschiede. Bei
den wenigsten Lindern findet sich zumindest eine Anndherung an die Halfte des
ménnlichen Einkommens. In den meisten Lindern ist das Gehalt der Frauen fast
um zwei Drittel niedriger. Die Schlusslichter bilden fiir das Jahr 2005 Saudi
Arabien, Oman und Irak mit 15%, 18% und 19% (sieche Abbildung 10).

Abbildung 10 (UNDP/POGAR 2005)
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06

n o Co—

= L o =92 2 9 o F o 30 w0 % S ED
m T 3 ocZ%=2 3 T2 £ 3 o E I oo = m 3
= o = L og o= 2 @ oL I o @
= w oo = B 5 S = o =S = @ S @, T
w £ 25 = = 3 T o = = = =
= = o = m
I =. o
) =
=
Country

Einige der Aspekte, die den Einkommensunterschied fordern, konnen mit dem
geringeren Bildungsgrad, den Unterbrechungen und Briichen erkldrt werden, die
vermehrt in weiblichen Erwerbsbiographien auftreten. Es sind diese Unterschiede,
die  entlang  der  gesellschaftlich  verankerten = Ungleichheit  der

Geschlechterverhiltnisse verlaufen und in den Gehéiltern sichtbar werden

(Moghadam 1999, 375).
Mostafa berichtet von einer im Jahr 2000 veroffentlichten Studie, die Gehélter

von UniversititsabsolventInnen in Agypten untersuchte. Das Ergebnis deckte auf,

dass mehr als ein Viertel des Gehaltsunterschiedes zwischen den
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Geschlechtergruppen  unerkldart  blieb und als  geschlechtsspezifische
Diskriminierung gewertet kann (Mostafa 2003, 253).

Bei Frauen, die in Syrien flir die landwirtschaftliche Arbeit direkt ausbezahlt
wurden, fand sich ein durchschnittlicher Unterschied von 41 % zu dem was den
ménnlichen Arbeitern ausbezahlt wurde. Dabei ist zu beachten, dass im in Syrien
66 % der weiblichen Arbeitskréfte in der Landwirtschaft unbezahlte Tatigkeit
leisten (World Bank 2009, 175).

Dieses Beispiel flihrt vor, dass Frauen zu einem hohen Anteil unentgeltliche
Arbeit leisten und wenn sie fiir die gleiche Beschéftigung monetir vergiitet

werden, liegt die Bezahlung unter dem ménnlichen Vergleichswert.

Hierbei weist Moghadam auf folgenden Zusammenhang hin: Die
Einkommenskluft zwischen Miénnern und Frauen als Ausdruck der
Geschlechterverhiltnisse, wirkt sich fiir die Frauen selbst nachteilig, fiir den

Arbeitgeber aber lukrativ aus (Moghadam 1999, 375).

Die Differenz, die schon beziiglich der Arbeitsverhéltnisse innerhalb der
offentlichen und der privaten Wirtschaftssegmente besteht und von mir vorab
schon besprochen wurde, setzt sich in den Einkommensverhéltnissen fort. Im
Analyseteil des Arab Human Development Report 2005 wird sogar die
geschlechtsspezifische Einkommenskluft, die in der Privatwirtschaft auf den
unterschiedlichsten Ebenen besonders hoch sein soll, dafiir verantwortlich
gemacht, dass die Offentlichen Arbeitsverhiltnisse, trotz der massiven
Beschrinkungen der Offentlichen  Arbeitsverhiltnisse, die durch die
Strukturanpassungsprogramme  eingeleitet wurden, ihre Attraktivitit fiir
erwerbstétige Frauen nicht verloren haben.

»This wage discrimination in the private sector propels women to work in the
public sector for the equal pay and work conditions that it offers even as the

public sector continues to contract in most Arab countries under structural

adjustment policies.* (UNDP/RBAS 2006, 91)

Es soll hier nicht der Eindruck entstehen, dass in der Konsequenz die Entlohnung

zwischen den Geschlechtern im Offentlichen Bereich ident wire, aber, wie es
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Moghadam ausdriickt: Dieser Bereich ,./...] ftends to reward women more

equitably.” (Moghadam 1999, 375)

Hier mochte ich zwei Landerbeispiele bringen.

In Jordanien war im Jahr 2001 die geschlechterabhéngige Einkommensquote fiir
den privaten Sektor mit 38 nur leicht hoher als fiir den 6ffentlichen Sektor mit 39
(UNIFEM 2006, 12).

Weitaus signifikantere Werte ergeben sich am Beispiel Sudan: Die Proportionen
zeigen, dass Frauen im privaten Bereich 59 %, im 6ffentlichen Bereich 65 %, und
in der Gesamtberechnung 63 % des durchschnittlichen Gehalts von Ménnern

ausbezahlt bekommen (siche Abbildung 11).

Abbildung 11 (Nour 2010, 22)

Foure (3): Gender Gap in the ratio of estimated Monthiy
earmed income: rato of female rate to male rate at the
Mcro Level. Publc and Private Sectors {2009)
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Als interessant herauszustreichen ist ein weiteres Ergebnis: Wihrend der
Einkommensunterschied im privaten Sektor relational zwischen den
Geschlechtern hdoher ist, finden wir gleichzeitig eine de facto hdhere
Einkommensquelle als im offentlichen Sektor (sieche Abbildung 12). Ob dies mit
den erschwerenden Arbeitsbedingungen zusammenhédngt oder anderen Ursachen

kann hier nicht weiter geklart werden.
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Abbildung 12 (Ebd.)

Figure (7) Gender Gap in Monthly Wage Differentia at
Micro Level Publc - Private, Male- Female (2009)
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3b. Weitere ErwerbsDiskriminierungen von Frauen

Die Studie The impact of education of female government employees von Metle
intendierte nachzuweisen, dass je hoher und spezifischer die Bildungsabschliisse
der Frauen seien, umso zufriedener wiren sie auch bei ihrer Tatigkeit (Metle
2002). Die Ergebnisse iiberraschten mit dem Gegenteil. Erwerbstitige Frauen im
offentlichen Sektor zeigten, je hoher und fachspezifischer ihre Qualifikation war,
eine steigende Unzufriedenheit im Sinne einer Unterforderung in den ihnen
zugewiesenen Arbeitsfeldern. Fiir die Befragten in der Verwaltung, als Teil der
offentlichen Bereiche, lagen die ihnen zugewiesenen Arbeitsstellen unter ihren
Féhigkeiten und Qualifikationen. Die Studie brachte hervor, dass Frauen mit
niedrigeren Bildungsabschliissen eher zufrieden mit der ihnen zugewiesenen
Position und dem Inhalt ihres Aufgabenbereiches waren als jene, die hohere
Bildung absolvierten. Die Schlussfolgerung lautete:

»When the level of education increases, the level of job satisfication decreases.*

(Ebd., 615).

Diesen Zusammenhang begriindet Metle mit den steigenden Erwartungen der
Frauen an ihre berufliche Titigkeit im Allgemeinen, denen entsprechend eine
langere Ausbildungszeit und -bemiihungen vorangegangen waren. In dieser Studie
waren besonders die Mitarbeiterinnen der kuwaitischen Ministerien in ihren

beruflichen Vorstellungen und Erwartungen enttiuscht. Genannt wurden dabei
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neben den inhaltlichen  Anforderungen, Gehalt, Jobsicherheit und

Aufstiegschancen (Ebd., 614).

So berichten McElwee und Al-Riyani, dass Méinner bei der Auswahl der
Beschiftigten und der Beforderung, trotz derselben Qualifikationen, bevorzugt
werden (McElwee/Al-Riyami 2003, 340).

Diese Barrieren, als Grenze fiir Frauen mit hoherer Bildung sind ein Indikator fiir
Ungleichbehandlung und die diskriminierenden  Strukturen, die ihre

Handlungsoptionen im Erwerbsleben einschrinken.

Metle verweist ebenfalls auf die existierende geschlechterbezogene Asymetrie
beziiglich Beforderungen hin. Einerseits stellen kuwaitische Frauen einen grof3en
Teil der StaatsbiirgerInnen und viele sind umfassend ausgebildet, um auf jeglicher
Ebene und in unterschiedlichen Feldern tétig zu sein. Andererseits finden sich nur

vereinzelte Beispiele von Frauen in Fiithrungspositionen (Metle 2002, 609).

Frauen, die eine fachspezifische Ausbildung zu Rechnungswesen, Finanz und
Bildung erlangt hatten, berichten {iber die nur begrenzte Anerkennung ihres
Fachwissens. Oft werden sie, trotz ihrer Qualifikationen, in die Kategorie ,,do not
know* (Ebd., 618) abgestempelt. Sie beschwerten sich, dass bei den ihnen
zugewiesenen Weiterbildungsangeboten ihre schon absolvierten Fachrichtungen

nicht beachtet wurde (Ebd., 618f).

In der Veroffentlichung von McElwee und Al-Riyani, erldutert eine der
Unternehmerinnen die geschlechtsspezifischen Beschrankungen: Méanner

,[...] are able to do much more than a woman and are able to attend or to appear
in various places much more than what a woman would do. [The men] look at you
as a “woman”, in a different way in some places. You are encouraged to stay
longer hence they do not give you answers. I personally have experienced this and

have cut down my visits to such government institutions.” (McElwee/Al-Riyami

2003, 344)

Ahnliche Ergebnisse sind in der Studie Tracking the Progress of Jordanian

Women in the ICT Space zu finden, die ich im Folgenden néher ausfithren mochte.
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Sie gibt an, dass bei einer Erhebung fiir das Jahr 2007 die Beteiligung von Frauen
im Bereich der Informations- and Kommunikationstechnologie auf ein Viertel der
der Gesamtbeschéftigten ermittelt wurde (UNIFEM 2011, 32).

Die Schitzungen belaufen sich darauf, dass deutlich mehr als die Hilfte (60 %)
der Firmen ménnliche den weiblichen Bewerberinnen vorziehen (Ebd., 36).

Diese Benachteiligung wird von den Frauen selbst auch wahrgenommen. In einer
weiteren Erhebung gaben Frauen, die in diesem Bereich arbeiten, an, dass sie die
geschlechtspezifische Diskriminierung besonders stark im Hang der Arbeitgeber
beobachteten, ménnliche Kollegen einzustellen. Ein Vorgehen, das fiir die
Bereiche Bank- und Finanzinstitutionen besonders ausgepragt gilt. Auch hier wird
wieder der Offentliche Bereich als jener genannt in dem diese

geschlechtsspezifische Selektion am schwéchsten ausgeprigt ist (Ebd., 37).

Als Begriindung fiir die Diskriminierung werden unterschiedliche Argumente
angefiihrt. Mitarbeiterinnen anzustellen und in ihre Weiterbildung zu investieren
wire verlusttriachtig, in Anbetracht der Moglichkeit, dass sie aufgrund von
familidren und héuslichen Griinden die Stelle verlassen konnte (Ebd.).

Wie in Abbildung 13 und Abbildung 14, die die Vorteile und Nachteile der
Einstellung von weiblichen Beschiftigten darstellen, veranschaulicht wid,
entsprechen diese gédngigen Stereotype vorwiegend einem Frauenbild, das ihnen,
trotz der entsprechenden Ausbildung, soziale Fihigkeiten eher zuspricht als

technische (siehe Abbildung 13 und 14).
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Abbildung 13 (Ebd., 36)

FIGURE 5: ADVANTAGES OF HIRING WONMEN IN THE ICT SECTOR

None 2013

Good client handing & servicing skills
Stahility

Accuracy and tideness

Preserving a gender balanced environment
Loyalty

Qualified and talented

Source: Sectoral Survey Research, March 2007

Abbildung 14 (Ebd., 37)
FIGURE 6: DISADVANTAGES OF HIRING WOMEN IN THE ICT SECTOR

Inability to work after-hours
Inability to conduct fieldwork & business trips
None
Attendance to domestic responsiblities
Lack of focus and seriousness
Maternity leaves and other vacations
Inability to work under pressure
Less technically capable than men
Work needs physical strength
Capricious and hot-tempered
Dominance of male co-workers
Lack of leadership and decision making skills
Others don't trust women's work
Lack selling skills

Source: Sectoral Survey Research, March 2007

In Folge ergibt dies auch eine Begriindung fiir die Einkommensdifferenz von 30

%, denn Minner wurden als fachlich versierter, verantwortlicher und effizienter

betrachtet (Ebd., 38).

Auf eine geschlechtersensible Firmenpolitik angesprochen, antworteten rund

45%, dass sie, als Unternehmen generell auf die Bediirfnisse weiblicher
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Lebenszusammenhinge eingehen wiirden. Im Ganzen tendierten die Unternehmen
dazu, sich eher auf eine Einzelfallentscheidung einzulassen, als ihre bestehenden
Arbeitsbedingungen auf geschlechterspezifische Diskriminierung zu hinterfragen
und konzeptionelle und damit erweiterte Moglichkeiten fiir den Erwerbsalltag zu
schaffen (Ebd., 36). Dazu werden unter anderem Teilzeitarbeit oder flexiblere

Arbeitszeiten gezihlt (sieche Abbildung 15).

Abbildung 15 (Ebd., 38)

FIGURE 7: POLICIES ENCOURAGING WOMEN TO PARTAKE IN THE ICT SECTOR

Considerations on a
case by case basis

426

Flexible working hours

Part time emplovment

Telecommuting

Extra maternity leaves

BYes @ENo

Source: Sectoral Survey Research, March 2007

Institutionelle Diskriminierung und die Folgen minnlicher Dominanz werden
auch bei alltdglichen, beruflichen Geschiftsabwicklungen, wie bei der Frage nach
der Kreditnutzung sichtbar. Neben der dominanten, traditionellen Haltung der
Manner, sind es ,,/...] many rules and regulations surrounding women [...]* die
dazu fiihren, dass Frauen als einheimische Arbeitskraft trotz des Bedarfes nicht

entsprechend eingebunden werden (Abdalla 1996, 36)

Im Rahmen der Studie richteten McElwee und Al-Riyani an drei Banken die
Anfrage nach der Mdglichkeit eines Geschéftskredites fiir selbststindige Frauen
(McElwee/Al-Riyami 2003, 344). Die einheilige Antwort war, dass kein Institut
davon ausging dass dies liberhaupt notig sein konnte. Begriindet wurde dies
unterschiedlich, wie z.B.: Frauen wiirden nur Kleinstbetriebe fiihren, fiir deren

Betrieb private Kreditvergabe (die weit hoher verzinst wird) ausreichend sein
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miisse. Eine andere verweist darauf, dass die Viter, Briider oder Eheméanner
entweder in ihren Namen oder auf ihr Geschift die Kredite fiir das Unternehmen
der Frauen aufnehmen wiirden. Die Begriindung dafiir lautet, dass Frauen oft zu
schiichtern seien um das dafiir notwendige biirokratische Procedere, den langen
Gang durch die Amter, zu gehen. Interessant ist dabei die Umkehrung zu
beobachten.

Wihrend der oOffentliche Bereich die teils sichtbare teils unsichtbare
Geschlechtertrennung forciert indem Frauen nur die Rolle des Eindringlings
einnehmen koénnen, wird ihnen die Unfdhigkeit oder Unwilligkeit zugeschoben.
Eine andere Selbstindige berichtet von biirokratischen Wegen, wo die
Warteschlange nach Geschlechtern getrennt ist, dass

. [...] the kind of talk and the kind of jokes men make, it’s just embarrassing for
them to find a woman amongst them.* (Ebd.)

Ich mochte aber auch darauf hinweisen, dass die geschlechtergetrennten Zugénge,
anders als die oben genannten Diskriminierungen, von manchen Frauen als positiv
empfunden werden. Erstens um sich nicht mit den sexistischen AuBerungen
auseinander zu setzen und zweitens weil durch die verminderte Teilnahme von

Frauen an der Warteschlange auch nur wenig Andrang herrscht. (Ebd.)

Abseits des subjektiven Eindrucks zeigen sich an Hand der Geschlechtertrennung,
die in den Golflandern den 6ffentlichen Bereich durchdringt und sich besonders
sichtbar darstellt, die ungleichen institutionellen Wirkungsmechanismen, die je
nach Geschlecht die Teilhabe am offentlichen Leben priagen.

»Whilst participation of men in all arenas [...] is unquestioned, the participation
of women in the labour force is complicated by the fact that the women is
subjected to a number of coded and unwritten social mores in a patriachal, male

dominant society, which have traditionally restricted entrepeneurial endeavour.*

(Ebd., 339)
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4. FamilienErnédhrer und FamilienSysteme

Eine Analyse der arabischen Gesellschaft kommt nicht umhin, sich mit den
bestehenden Familiensystemen auseinander zu setzen, im Besonderen, weil diese
in der Konstituierung der Abgrenzungen und Verbindung von 6ffentlichen und
privaten Rdumen einen Angelpunkt darstellen. Wie schon ausgefiihrt, zeigt sich
auch im arabischen Raum ein hoher Frauenanteil an der informellen und
unentgeltlichen Arbeit in Betrieben und auf Feldern, wie er weltweit zu
beobachten ist. Verstirkt wird dies durch das Verhiltnis der Eigentiimerschaft an
den familidr gefiihrten Betrieben und Feldern, in denen Frauen mehrheitlich
unentgeltlich arbeiten und die vorwiegend ihre Eheminner und, oder Teile der

erweiterten Familie innehaben.

Beim Familienerndhrerprinzip inkludiert die monetire Vergiitung des Mannes, die
er fir den Einsatz seiner Arbeitskraft ausbezahlt bekommt, den finanziellen
Unterhalt und die soziale Absicherungen seiner Familie, die von ihm und seinem

Einkommen abhingig ist (Chen/Vanek 2005, 26).

Im arabischen Raum liegt die Abhéingigkeitsrate, bei einer Person mehr als zwei
Personen finanziert, die hochste weltweit. Der Mangel an sozialstaatlichen
Netzen, insbesondere hinsichtlich der Gesundheits- und Pensionseinrichtungen,
verschirft die finanzielle Situation und damit die familidre Abhdngigkeiten

(UNDP/RBAS 2006, 8).

Die Erlauterungen im Arab Human Development Report 2005 dazu, verwechseln
meines Erachtens Ursache und Wirkung. Als Hauptgrund fiir die hohe
Abhingigkeitsrate wird laut Arab Human Development Report 2005, die niedrige
Erwerbsrate der Frauen angesehen (Ebd.).

Die Informalisierung der Arbeitsverhéltnisse einerseits und das Aufkommen fiir
die gesamte unbezahlte Pflege-, Betreuungs- und Versorgungsarbeit andererseits,
von denen Frauen vorrangig beansprucht werden, zeigen ein anderes Bild.

Dadurch werden Frauen vom Erwerbsmarkt ausgeschlossen.
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Nabhe liegend ist die Betrachtung des Konzepts des Familienernéhrers als eines der
Hemmnisse fiir die Erwerbstitigkeit von Frauen. Dadurch verursacht selbiges
auch die hohe Abhdngigkeitsrate.

Es blockiert den Eintritt von Frauen in die Erwerbstitigkeit durch die
Bevorzugung ménnlicher Beschiftigter. Infolge dieser Diskriminierung féllt die

Arbeitslosenzahl bei Frauen ungleich héher aus (Ebd.).

Dariiber hinaus ist zu beobachten, dass bei langsamem Wirtschaftswachstum die
ménnliche Beschéftigungsrate ebenfalls leicht mit steigt (Stand 2006). Anders
verhélt sich dazu die Beschiftigungsrate von Frauen, die im selben Zeitraum
zuriickging (Ebd., 86).

Die weibliche Arbeitskraft gilt als Reserve, die in Zeiten des Bedarfs mobilisiert
und in Zeiten des Mangels aus dem beruflichen Leben herausgedriangt wird und
zwar unabhingig ihrer Ausbildung, Qualifikation und Erfahrungen (Mostafa

2003, 253).

Dieser fiir die Geschlechter asymmetrische Zugang zur Erwerbsarbeit bedingt
durch die bestehenden geschlechtsspezifischen Leitbilder schiirt in der
offentlichen Debatte einen steigenden Druck auf Frauen im Privaten, sich
zugunsten einer Vollzeit Mutterschaft, zum Wohle ihrer Kinder, aus der
Erwerbstétigkeit zurlickzuziehen.

»For example, in Egypt, women are pressured yet again to quit their jobs and

become full-time mothers against instances of presumable child delinquency.

(Ebd.)

Ob hier tatsdchlich ein groferer Bedarf an Betreuungsarbeit vorherrscht, weil zum
Beispiel dieser nicht 6ffentlich abgedeckt wird und ob diese Arbeit unabdingbar
mit der Mutterrolle zusammenfallt und nicht eine gesellschaftliche ist, wird in der
Literatur nicht weiter ausgefiihrt. Bei dieser Entwicklung tritt im Falle Agyptens
in der jlingeren Geschichte eine Art Zasur ein: Wurde davor die Integration der
Frauen in die Arbeitswelt noch gefordert, wendete sich dies mit den achtziger
Jahren hin zu einer Ausgliederung der weibliche Arbeitskraft.

It was no longer unusual to see job advertisements in Cairo newspapers saying

that women need not apply, a depressing development for a country whose people
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were among the first in the region to have widespread access to education, which
had contributed to the education and training of other Arabs, and where paid

employment had long been accepted as a woman's right* (Hijab 1988, 82)

McElwee und Al-Riyami sprechen die Rolle und Reichweite der Institution
Familie als ,,[...] the core of society playing a major role in political, economical,
social and religious spheres [...]* (McElwee/Al-Riyami 2003, 340) an, die in
zweierlei Hinsicht die Verkniipfung zwischen dem Privaten und dem Offentlichen

ubernimmt.

Die familidren Beziehungen sind in zwischen- und innerfamilidren Ebenen
strukturiert und hierarchisiert, woriiber sich ein Regelwerk von Mitgliedschaft,
Identitit und Status erhebt, mit dem Uber- und Unterordnung einhergehen. Fiir
den Einzelnen sind sie entscheidend, um einen Zugang zu den einzelnen
offentlichen Bereichen wie staatlichen Leistungen und Institutionen oder dem
Arbeitsmarkt zu erhalten (Ebd.).

Dariiber hinaus erzeugen Grof3familien ein soziales Netz, auf das vom Einzelnen
in vielfiltiger Form zuriickgegriffen werden kann, wenn 6ffentliche Institutionen
diese nicht bereitstellen. So kann die Kinderbetreuungsarbeit an andere, zumeist
dltere, Familienmitglieder ausgelagert werden und fiir eine auBerhiusliche
Erwerbstdtigkeit forderlich sein. Ganz anders und doch &hnlich wirken die
Mechanismen zur sozialen Absicherung. Kinderreichtum hemmt die eigene
Erwerbstdtigkeit, kann aber ebenso als wirtschaftliche Absicherung eingesetzt
werden und dient langfristig zur eigenen Altersvorsorge und mittelfristig um
durch Kinderarbeit das Familieneinkommen abzudecken (Khoury/Moghadam

1995, 11).

Die Erkldrung, dass die Rolle der Familie eine gesellschaftliche
Realisierungsstiitze der Trennung von Offentlichem und Privatem ist, wird in der
Literatur angesprochen ebenso wie auf die besondere Intensitit dieser Verbindung
hingewiesen wird. Denn ,,/...] in the Arab World, including Egypt, the patriachal
family is the strongest state institution. “ (Mostafa 2003, 254)
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Aus dem auBlerhduslichen Erwerb kann sich ein gewisses Ausmall an
wirtschaftlicher Unabhéngigkeit ergeben, eine fundamentale Voraussetzung fiir
individuelle Unabhéngigkeit, die gegengleich zur Abhéngigkeit von
verwandtschaftlichen Beziehungen stehen kann.

»IThis has enabled women in many developing countries to earn and control
income and to break away from the hold of patriarchal structures, including

traditional household and familial relations.* (Moghadam 1999, 368)

Um es anders auszudriicken, sie kann eine weitere Handlungsoption abseits
und/oder eine erweiterte innerhalb, von klein- und groBfamilidren bis hin zu den
weiteren gemeinschaftlichen und gesellschaftlichen Bezugssystemen, die sich aus
Region, Religion, Sprache und Ethnie ergeben, eroffnen. Allen gemein im
arabischen Raum ist ihre Verwobenheit mit dem patriarchalen Denk- und

Handlungssystem gemein.

Beschiftigungsverhéltnisse, die durch Informalisierung, geringer Bezahlung und
anderen Unsicherheiten geprigt sind, konnen als eine unmittelbare Folge der
wirtschaftlichen und politischen Globalisierung (Ebd.).

Zusammen mit der gesellschaftlichen Vorstellung des Erndhrerprinzips werden
die politisch emanzipativen Moglichkeiten, die Erwerbstétigkeit fiir Frauen

ergeben konnte, untergraben.

Hijab weist auf die widerspriichlichen Verhiltnisse mit denen die staatlichen
Fiihrungen des arabischen Raumes in den von ihnen verfolgten
Entwicklungsstrategien verstrickt waren, um eine Modernisierung der
Gesellschaften zu erzielen (Hijab 1988, 63).

Als einer der Resultate dafiir, geht Hijab, zu meiner Uberraschung, von einem
Verschwinden der ‘arabischen Familie” aus ohne, dass diese durch andere
Systeme oder Netze ersetzt worden ist (Ebd.).

Die Griinde dafiir sieht sie in der politisch inhaltlichen Umsetzung der
Modernisierung.

,»One reason for this state of affairs is that ‘'modernity’ has not been clearly
defined by those Arab aspiring to it: it was generally assumed that modernity was

everything that tradition was not.* (Ebd.)
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Es ist die schwierige wirtschaftliche Lage von vielen Familien im arabischen
Raum, die weit verbreiteten Verarmungstendenzen in manchen arabischen
Léndern, die das Modell des Familienerndhrers in Frage stellen (World Bank

2009, 175).

Das Konzept des Familienerndhrers wird immer durch ein adult worker model
ersetzt, das davon ausgeht das jeder Erwachsene, ob Mann oder Frau einer
Erwerbstdtigkeit nachgeht (Chen/Vanek 2005, 26).

Unbeachtet blieb bei dem neuen Konzept die unbezahlte Arbeit, die eben nicht
von beiden Geschlechtern gleich ausgefiihrt wird.

., What is not recognized, however, is that women’s decisions about work are still
largely dependent on ‘the unarticulated dimension’ of the male breadwinner

model: unpaid care work. “ (Ebd.).

Dieser Widerspruch zwischen einerseits dem Festhalten oder Wiederentdecken
von als ‘traditionell” geltenden gesellschaftlichen Normen, die sich in
naturalistischer Deutung von Geschlechterbildern zeigen und andererseits den
verdnderten Anforderungen zum finanziellen Erhalt des Einzelnen und der

Familie wird in den folgenden Studienresultaten deutlich.

Forschungen beziiglich der Einstellungen der weiblichen Geschlechterrolle
zeigten seit Ende der 80iger Jahren eine liberale Trendwende auf. Das Thema
Gleichstellung der Geschlechter findet besonders unter Frauen eine hdohere
Akzeptanz (Mostafa 2003, 253).

Die Grenze dieser Debatte findet sich immer wieder auf die zugeschriebene
private Kernaufgabe, der Betreuung von Heim und Herd.

JHowever, Arab societies seem to be reluctant to abandon their traditional

viewpoint of women primarily committed to the house and children [...].“(Ebd.).

Gleichzeitig bestitigt die gleiche Studie keine Eindeutigkeit beziiglich einer
kritischen Haltung zur Frauenerwerbstitigkeit oder einer Bevorzugung
‘traditioneller” Geschlechterrollen. Wobei die Aufspaltung der Ergebnisse unter

dem Gesichtspunkte der Generationen ebenso keine signifikante Differenz zeigte,
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was bedeutet dass jlingere TeilnehmerInnen nicht prinzipiell liberalere Einstellung
hitten. Mostafa begriindet die gesamte Entwicklung mit der zunehmenden
Modernisierung der  Gesellschaft durch Verstddterung, Hebung der
Bildungsniveaus und dem Eintritt der Frauen in die Erwerbsarbeit. Er beruft sich
dabei auf die Modernisierungstheorie die durch diese Prozesse ein Aufweichen

patriarchaler Strukturen annimmt (Ebd., 257fY).

Ubereinstimmende und eindeutige Ergebnisse finden sich sowohl bei der Studie
Abdalla zu den Golflidndern, als auch bei Mostafa zu folgenden Punkt: weiblichen
Befragten eine Ablehnung zu Geschlechterdifferenzen polarisierenden
Statements. Die Schlussfolgerung bestétigt Abdalla’s Ergebnis, das Frauen mehr
Mitsprache in vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, wie Bildung und
Beruf beanspruchen, zeigt sich dem gegeniiber eine blockierende Haltung seitens

der arabischen Méannerwelt (Abdalla 1996, 36; Mostafa 2003, 260).

5. Wirtschaftssysteme & Weibliche Arbeitskraft

Der Arab Human Development Report 2005 spricht von einer signifikanten
Relation zwischen der Teilhabe von Frauen in den arabischen Volkswirtschaften
und deren Ausrichtung. Im Mittelpunkt der Kritik steht die Renten6konomie, die
fiir das schwache Wirtschaftswachstum der Region verantwortlich gemacht wird
und kaum neue Arbeitspldtze schafft (UNDP/RBAS 2006, 20).

Als Rentendkonomien gelten Lédnder die, in diesem Falle durch das
Erd6lvorkommen ,, /...] receive on a regular basis substantial amounts of external

economic rent [...] “ (Yates 1996, 11f).

Diese wirtschaftliche Voraussetzung in Kombination mit den politischen
Systemen, die sich in den jeweiligen Staaten etablieren konnten, wird im Arab
Human Development 2005 dafiir verantwortlich gemacht, dass ein Mangel an
wirtschaftlichen Expansionsmdglichkeiten in der Region vorherrscht, wodurch der

Grundstein fiir die Ausbreitung von Arbeitslosigkeit und Armut liegt.
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»IThe overall result is a pattern of economic activity that has disastrous results for
human economic empowerment, with other social circumstances multiplying the

harshest results when it comes to women because of their economic weakness.*

(Ebd.)

In den Analysen Moghadams nimmt die Betrachtung des Geschlechts als
Strukturkategorie innerhalb der wirtschaftspolitischen Vorgehensweise eine
wesentliche Rolle ein. Sie zeigt, dass die weibliche Arbeitskraft zum
auBerhduslichen Produktionsprozess in einem zwiespiltigen Verhdltnis steht,
durch den sie entweder marginalisiert oder wie Moghadam es ausdriickt ,,super-

exploited* wird (Khoury/Moghadam 1995, 7).

In diesem Rahmen wird der Zusammenhang zwischen der Geschlechternachfrage
und -prisenz in der Arbeitswelt und der Orientierung des Staates zwischen
exportorientierter oder importsubstituierender Industrialisierung nachgezeichnet.

Wihrend Erstere durch arbeitsintensive Vorgénge - im Speziellen gemeint sind
die Textilverarbeitung, Bekleidungs- und Elektronikproduktion - gekennzeichnet
ist und mehrheitlich weibliche Arbeitskriafte involviert, zeigt sich bei Zweiterer,
eben jene importsubstituierende Positionierung, die sich auf die Schwerindustrie
bezieht, eine liberwiegend kapitalintensive Produktion mit ménnlich dominierter

Beschiftigtenstruktur (Ebd., 8 und 13f).

Einerseits waren Linder wie Agypten, Algerien, Syrien und Tunesien méinnliche

Exporteure von Arbeitskraft4. Die Nachfrage in Zeiten des Olbooms ab den
1970iger Jahren fiihrt zu einer hohen ménnlichen Arbeitsmigrationbewegung
innerhalb des arabischen Raumes. Die Erddlindustrie prigte somit unabhéingig
von der Ertragshohe der einzelnen Volkswirtschaften die
Beschiftigungsstrukturen der gesamten Region. In den frithen 1980iger Jahren
gingen {iiber 4 Millionen Araber auflerhalb ihrer Heimatldnder in anderen

Gegenden der arabischen Region einer Beschéftigung nach (Hijab 1988, 77).

4 Des Weiteren sind Marokko, Sudan, Jordanien, Libanon und der Yemen genannt.
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Andererseits orientierten sich die arabischen Lénder in den frithen siebziger
Jahren nach innen an importsubstituierenden Industrialisierungskonzepten, die
durch eine zentrale Planung und einen erweiterten offentlichen Sektor gezeichnet
sind (Khoury/Moghadam 1995, 13). Dieser Trend ging hin zu nicht agrarischen,
zum Teil dezidiert staatsindustriebezogenen Arbeitsverhdltnissen und erdffnete
gerade in den Stddten dieser Lidnder zumindest eine Eingliederung weiblicher
Arbeitnehmerinnen.

»The urban areas began to see the growth of the female labour force, as women
occupied paid positions in factories and offices, as workers, administrators and

professionals.” (Ebd.)

So sind in den Lindern wie Tunesien, Marokko, Agypten, Jordanien und Syrien,
anders als bei den von mir eingebrachten Beispielen, heute hohe Einbindungsraten

in arabischen Landern mit niedrigen Erdolforderraten fest zu stellen (Ebd., 19).

Moghadam verweist auf Studien, die in den 1970ern und 1980ern eine weltweite
Neuformation der Internationalen  Arbeitsteilung  beobachteten.  Die
Globalisierung der Produktion ging einher mit der Suche nach billigen
Arbeitskréften, welche zu einem Ansteigen der weiblichen Erwerbstétigkeit im

Besonderen in der Textil- und Elektronikindustrie fiihrte (Ebd., 7).

Diese Entwicklung traf die beiden Lénder Tunesien und Marokko am schirfsten.
Seit den 80iger Jahren wendet sie sich hin zu einer Exportorientierung des Textil-
und Bekleidungssektors. In den 1990iger Jahren konnten sie, mit einem
Frauenanteil an der Gesamtbeschiftigungen von 43% in Tunesien und 36,2% in
Marokko, die hochste weibliche Erwerbsrate im Produktionsprozess im
arabischen Vergleichsraum vorweisen (Ebd., 19f), und haben bis heute eine hohe

wirtschaftliche Einbindung von Frauen (siche Abbildung 2).

In den Ausfilhrungen Moghadams werden mehrere problematischen
Entwicklungen skizziert. Die Anzahl der Beschiftigten deckt sich nicht mit den
Entlohnten und weist auf die hohe Rate von unbezahlten Arbeitsleistungen in der
Familie in Heimarbeit oder in Scheinselbststdndigkeit hin, wie sie in informellen

und unregulierten Bereichen auftreten (Ebd., 20f).
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Hier wird explizit nach weiblicher Arbeitskraft gefragt, was eine fiir die
Billigproduktion im Auftrag von multinationalen Konzernen {ibliche
Vorgehensweise ist.

»But much of this employment is home based or in small unregistered workshops

where wages are low and social security nonexistent.” (Ebd., 29)

Die Weltwirtschaftskrise und die Einbriiche in der Erdélindustrie in den 80iger
Jahren betrafen auch die arabischen Staaten. Die am meisten verschuldeten
Lénder, Agypten, Algerien, Syrien, Jordanien, Marokko und Tunesien (Ebd., 15),
sahen sich mit einer massenhaften Heimkehrbewegung ihrer Arbeiter konfrontiert,
durch die sich die ohnehin zeitgleich hohe Arbeitslosenrate steigerte, und die
durch den individuellen Import von Giitern, statt dem monetdren Einkommen, die

Inflation ankurbelte (Hijab 1988, 77f).

Die Folge waren Kreditabkommen mit Weltbank und IWF, die mit einer
Sparpolitik im Offentlichen Bereich einhergingen und teilweise zu massiven
Protesten in der Bevolkerung fiihrten. In diese Zeit faillt, laut Moghadam, die
komplexe Verkniipfung von sozialokonomisch bedingtem Widerstand mittels
"antiwestlicher” Ausrichtung und der Frage nach islamischer Authentizitét, die
durch die mehrheitlich nationalistisch orientierten Regierungen anfangs mit
sicherheitspolitischen Repressionen beantwortete wurde und in einer, meiner
Ansicht nach, interessanten Einmiitigkeit {iber die Einschrankungen und Kontrolle
weiblicher Mobilitdt miindeten.

»Tough economic reforms, along with poverty, unemployment and dept servicing
— as well as political repression — have served to delegitimize "'Western-style’
systems and revive questions of cultural identity, including renewed calls for
greater control over female mobility. It is in this context that of economic failures
and political delegitimation that Islamist movements are presenting themselves as
alternatives, with their attendant pressure on women.* (Khoury/Moghadam 1995,

15)

Moghadam bringt hier als Beispiel Algerien ein, anhand dessen die
schwerwiegenden  staatspolitischen und  wirtschaftlichen Entwicklungen

thematisiert werden (Ebd., 19f).
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Von 1967 bis 1978 wurde massiv in die Schwerindustrie investiert, womit die
Arbeitslosenrate des Landes gesenkt werden konnte. Diese Entwicklung loste eine
weit reichende gesellschaftliche Verschiebung aus, indem sich der Anteil der
Beschiftigten weg von der Landwirtschaft hin zur anderen Sektoren verlagerte
und sich dort von 72% auf 50% reduzierte. Wobei allerdings anzumerken wire,
dass die tatsdchlichen Arbeitspldtze in der Schwerindustrie nur vier Prozent der
Gesamtbeschéftigten ausmachten (Ebd.).

Moghadam weist darauf hin dass ,,/...] investment in iron and steel plants,
petrochemicals, car assembly plants, and similar industries, turned out to be not

only costly and inefficient, bat was not especially conducive to increased female

employment. (Ebd., 18f)

Frauen waren damit kaum in der Produktion titig, sondern arbeiteten vorwiegend
im Offentlichen Sektor. Innerstaatliche Korruption, hohe Importquoten fiir Fertig-
und Konsumprodukte fiihrten zu hoher Verschuldung bei IWF und Weltbank. Die
Strukturanpassungsprogramme forderten die Einddmmung von staatlichen
Ausgaben, unter anderem durch Streichungen von Stellen im Offentlichen Dienst.

Eine MaBnahme die sich auf die weibliche Beschéftigung auswirkte (Ebd., 191Y).

Die Modernisierung, in deren Rahmen mittels massivem Kapitaleinsatzes
versucht wurde im Hinblick auf die Industrialisierung nachzuahmen, endete in
den arabischen Landern mit hohen Bevdlkerungszahlen mit massiver Landflucht.

»Arab government planners initially believed that industrialisation, along western
lines, would bring prosperity, so the development of rural areas was neglected.
More recently, a large proportion of investment budgets has been allocated to

agricuture, but the damage may have been done.* (Hijab 1988, 68)

Massives Bevolkerungswachstum und Abwanderung aus lidndlichen Gebieten
filhrten zur Notwendigkeit, Lebensmittel zusdtzlich zu Fertigprodukten, mangels
eigener Produktion, zu importieren. Die Auslandsverschuldung wurde somit
durch einen weiteren Faktor angekurbelt. (Ebd., 68f)

Bei Riickgriff auf das Denkschema des ménnlichen Familienerndhrers, ist der
Verzicht auf Arbeitnehmerinnen eine Notwendigkeit um das System zu erhalten.

Frauen die Erwerbstdtigkeit zu verwehren bedeutet nicht, dass Frauen nicht

- 106 -



arbeiten, sehr wohl aber, dass sie ihre Arbeitskraft unentgeltlich einbringen. Auch
hier ist ersichtlich, dass sowohl der Arbeitsmarkt, als auch die Arbeitskraft keine

geschlechtsneutrale wirtschaftliche Koordinate ist.

Andere Teile der arabischen Lander lukrierten mehrheitlich ihre Staatseinnahmen
aus der Erdolindustrie. In den Kategorien der Weltsystemtheorie bestand und
besteht ihre Aufgabe in ,/...Jto guarantee a steady supply of oil for foreign,
especially core country, markets, and to import industrial goods, especially

armaments, mainly from core countries.” (Khoury/Moghadam 1995, 15)

Sowohl die technisch kapitalintensive Orientierung, als auch der Reichtum, in den
an Erdollandern ist, maBgeblich fiir die geringe Entwicklung und Bewertung der
Frauenbeteiligung im Erwerbsprozess verantwortlich (Ebd., 18f; UNDP/RBAS
2006, 20)

Katar und Kuwait gehdren zu den reichsten 6lférdernden Staaten. Die grofen
Erd6l und Erdgasvorkommen, gepaart mit massiven Investitionstitigkeiten,
erhohten die Standortattraktivitit dieser Ldnder flir multinationale Konzerne.
Ahnlich anderer schnell wachsender Wirtschaftsriiume proklamieren diese Linder
weit gefacherte Programme und Investionen zur Forderung von
Wirtschaftswachstum und zum  Aufbau eines  wohlfahrtsstaatlichen

Umverteilungsnetzes fiir StaatsbiirgerInnen (Abdalla 1996, 29).

Diese Lénder bauten auf eine begrenzte Industrialisierung und den Erdolexport.
Diese Strategie ist zu unterscheiden von der Exportorientierung in den
Produktionssegmenten von Textilien oder Elektronik, da sie durch ihre kapital-
und technologieintensive Produktion nur wenige und médnnliche Beschéftigte

bevorzugt. (Khoury/Moghadam 1995, 14f).

Diese wirtschaftliche genderspezifische Dynamik wird einerseits auf die technisch
— fachspezifischen Anspriiche an die Arbeitenden zuriickgefiihrt, die meist von
Mainnern aufgrund der Ausbildungsmdglichkeit erfiillt werden konnen, und den
politisch — sozialen Kontext andererseits, der dieser Dynamik entgegensteuern

konnte oder aber sie verstirkt (Ebd., 8).
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Fiir Staatsbiirgerinnen der reichen Golfldnder ergab sich nicht zwingend die
finanzielle Notwendigkeit einer bezahlten Beschiftigung nachzugehen. Zugleich
dominierten FrauenausschlieBende gesetzliche, soziale und kulturelle Hiirden, die
durch die strikte Geschlechtersegregation verstirkt wurden und durch den
Aufstieg der neotraditionellen Stromungen verstirkt wurden. Zumindest bis vor
kurzem fehlten die staatlichen MaBnahmen, die dieser Entwicklung entgegen

wirken hétten konnen (Abdalla 1996, 30).

In der ménnlichen Beschéftigungsstruktur dieser Lénder ist zwischen inldndischen
und auslidndischen Arbeitnehmern zu unterscheiden. Die in diesem
Zusammenhang bendtigte Arbeitskraft kann nicht mit der eigenen Bevdlkerung,
mit besonderer Hervorhebung der bestehenden, Frauen ausschlieBenden,
Mechanismen vom Arbeitsmarkt gedeckt werden.

Die erddlreichen Lénder hatten massiven Einfluss auf die Wirtschaftlage des
gesamten  arabischen Raumes, da sie dessen Arbeitskraft aufsog
(Khoury/Moghadam 1995, 13). Eine Entwicklung, die aufgrund des hohen
einerseits Bevolkerungs- und andererseits Wirtschaftswachstum nicht ungelegen

kam.

Eine besondere Abhidngigkeit von mehrheitlich westlichen, ménnlichen
Auslandern, sieht Abdalla im Einklang mit der Abhingigkeit der Golflinder von
westlicher Technologie und westlichem Know How (Abdalla 1996, 29).

Laut den Erhebungszahlen 1996, waren in Kuwait 80% und in Katar 90% der
Erwerbstdtigen Nicht - StaatsbiirgerInnen. Von der Gesamtzahl der einheimischen
Arbeitskréfte entfielen in Kuwait ein Viertel und in Katar 14% auf Frauen.

»INative women representation in the workforce is very limited. [...] The limited
participation of women in the labourforce is related to Arabian Gulf traditions

and values which date back to the pre-oil era.* (Ebd.)

Die strikte Trennung der Riume steht dem Bedarf und den Bestrebungen
entgegen, den Arbeitsmarkt zu nationalisieren (Khoury/Moghadam 1995, 35;
McElwee/Al-Riyami 2003, 339), denn die Hilfte der erwerbsfahigen Bevolkerung
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sind Frauen. Hier zeigt sich eines der Spannungsverhiltnisse, bei denen
realitdtsmachtige Beschreibungen der Geschlechterzuweisungen durch politische
und wirtschaftliche Uberlegungen, wenn nicht in Frage gestellt, dann zumindest

herausgefordert werden.

Fir die arabischen Golflinder wird die Abhéngigkeit von ausldndischen
Arbeitskrdften in der aktuellen Debatte als problematisch angesehen. Diese
Abhidngigkeit besteht auf zwei Ebenen: Spezialisierte Fachkrifte und
Billigarbeitskréifte. Nur die erstere Gruppe steht zur Diskussion. Es wire in
diesem Sinne auch mdglich, Einbilirgerungen stirker in Betracht zu ziehen.

Gegen die Einbiirgerung wird mit der Schwichung des wohlfahrtstaatlichen
Netzes argumentiert. Es miisste dann fiir mehr Menschen zur Verfiigung gestellt
werden. Und derzeit findet sich kein politischer Wille, dies zu diskutieren.
Weitere Argumente sind der Geldtransfer aus den Volkswirtschaften des Golfes
und die Notwendigkeit, Wissen und Technologien im Land selbst zu verwurzeln.
Von der politischen Strategie zur Ankurbelung der gesamten einheimischen
Arbeitskraft wird zusitzlich erwartet, dass dies eine Belebung des offentlichen
und sozialen Lebens nach sich zieht, was wiederum die strikte
Geschlechtertrennung zumindest aufweichen konnte. Inléndische
Frauenarbeitskraft scheint hierbei eine Losung zu bieten, denn sie sind ,,[...] a
large potential untapped human resource reserve.”“ (McElwee/Al-Riyami 2003,

339)

Um die wirtschaftliche Entwicklung und den Lebensstandard im Land zu erhalten
wird von der politischen Fiihrung die Mobilisierung der inlindischen Arbeitskraft,
insbesondere der weiblichen, angestrebt. Dem kommt entgegen, dass sich, neben
der industriellen Erddlwirtschaft, eine hohe Anzahl an Stellenerdffnungen im
offentlichen Sektor finden, in welchen - in Relation zu anderen Sektoren — bereits
eine hohe weibliche Beschiftigungszahl existiert. In diesem Sinne fallt den
kuwaitischen Frauen im erwerbsfahigen Alter eine bedeutende, aktuelle Rolle zu.

»Therefore, the position of female employment in the goverment sector is critical

to the future development of the Kuwaiti economy.* (Metle 2002, 607)
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Das Konzept der Erwerbstitigkeit, in dem die Personen direkt fiir ihre Arbeit
ausbezahlt werden, hat sich, wenn auch mit unterschiedlicher Intensitdt und
Erscheinungsform in die arabische Gesellschaft eingefiigt. Wird dieses auch als
westliches Konzept gesehen, ist es durch die internationale Arbeitsteilung doch
ein allgemeines, das sich je nach Region und gesellschaftlicher Gruppe anpasst.
Mit ihm tritt die unentgeltliche Frauenarbeit in Erscheinung, und auch in den
arabischen Lidndern wird man sich fragen miissen, wie diese in Zukunft
organisiert werden soll.

»The Arab world, wether one likes it or not, is developing along Western lines,
and increasingly in the West men and women are responsible for earning their
incomes as individuals in paid employment. It is likely that the 'modern” economic
system which values and rewards labour in monetary terms will become, and in
many areas has become, the dominant system in the Third World. Women are
often glorified for their self-sacrificing work without remuneration; one cannot
simply continue to praise these unwaged labourers, but must try to establish
wheter they are likely to receive monetary reward for their efforts.” (Hijab 1988,
72)

Mit Hilfe der Strukturanpassungsprogramme, die sich auf die neoliberale
Ideologie zuriickfiihren lassen soll stetiges Wirtschaftswachstum gesichert
werden. Dazu sollen Handels- und Preisliberalisierungen eingefiihrt werden,
offentliche Stellen und Einrichtungen gestrichen und die private Wirtschaft durch
die  Steigerung der  Attraktivitit fir Auslandsinvestoren und die
Exportorientierung durch flexible Arbeit, gefordert werden. (Moghadam 1999,
369)

Die feministische Forschung zeigte, dass Frauen die Lasten der
Strukturanpassungsprogramme besonders traf, da sie durch zusitzliche Arbeit
dessen Folgen

ausgleichen mussten.

»Women have had to assume extra productive and reproductive activities in order
to survive the austerities of adjustment and stabilization policies, including higher
prices, and to compensate for the withdrawal or reduction of government

subsidies of food and services.” (Ebd., 370)
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IV. Conclusio

Frauen, die erwerbstétig sind stehen im arabischen Raum, dem weltweiten Trend
entsprechend, auflerhalb der Norm. Der hohe Grad des Ausschlusses aus der
Offentlichen Erwerbstitigkeit, oder anders gesagt die durchwegs niedrige
Erwerbsbeteiligung von Frauen kommt im arabischsprachigen Teil der Erde
besonders priagnant zum Vorschein. Viele Faktoren konnten als Begriindung
vorgebrachten werden. Einerseits die schwache Wirtschaftsleistung der meisten
arabischen Staaten und der daraus resultierenden Mangel an Arbeitsplitzen.
Andererseits der Reichtum in den Golflindern, der dazu fiihrte dass sich
patriarchale Strukturen erhérteten, da die finanziellen Kapazititen dazu fiihrten
Arbeitskrifte zu importieren statt Staatsbilirgerinnen in das Erwerbsleben
einzugliedern. Bis auf wenige Ausnahmen wirkten sich die, von den staatlichen
Entscheidungstriagern gewihlten, wirtschaftspolitischen Strategien negativ auf die
Frauenerwerbstdtigkeit aus. Zusétzlich erschwerende Bedingungen treten durch
innerstaatliche gewalttitige Konflikte und zeitweilige zwischenstaatliche

militdrische Konfrontationen auf.

Mit dem Jahr 2011 sind, mit wenigen Ausnahmen, alle arabischen Gesellschaften
mit innerpolitischen Unsicherheiten und innerstaatlichen Gewalttaten konfrontiert.
Ob in der Konsequenz dieser gesellschaftlichen Umbriiche das politische System,
den demokratischen Transformationsprozess vollziehen kann, ist in Anbetracht
der divergierenden Interessen der nun agierenden politischen Interessensgruppen,
meines Erachtens, noch offen. Ins offentliche Abseits geraten sind die
wirtschaftspolitischen Strategien und ihre Prdmissen, die ein menschenwiirdiges
Leben und Arbeiten in Zukunft ermdglichen sollen. In all diesen Konfliktfeldern

werden Frauen mittendrin sein und damit auch ihre Arbeitskraft.

Das Arbeitsleben von Frauen im arabischen Raum ist durch einen hohen Grad an
Informalitdt geprégt. Frauenarbeit findet zu einem groflen Teil im Privaten statt.
Die Ergebnisse zur Unpaid Care Work, zeigen, dass die Reproduktionsarbeiten,

sowohl in stiddtischen als auch in lindlichen Gebieten ein hohen Anteil der
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weiblichen Arbeitskraft bindet. Die Einbeziehung der Trennung von privatem und
offentlichem Raum zeigte sich hier in ihren Auswirkungen besonders deutlich.
Der hohe Zeitaufwand, den Frauen fiir die hiuslich-familidre Arbeit aufbringen,
ob im stidtischen oder ldndlichen Bereich, zeigt das grole Unverhéltnis zwischen
bezahlter und unbezahlter Arbeit einerseits und deren Ineinandergreifen von
privatisierter Form von offentlicher Tétigkeit andererseits. Letzteres kann durch

die Vergeschlechtlichung von Arbeit anschaulich erklart werden.

Der Arbeitsaufwand zur Betreuung der Kinder und von anderen pflegebediirftigen
Familienmitgliedern, sowie die Hausarbeiten, kann mit den Schwierigkeiten einer
Erwerbstdtigkeit nachzugehen in Zusammenhang gebracht werden. Diese miissen
jedoch um die Tétigkeiten erweitert werden, wie sie in Form von weiblicher
Arbeit beim Herstellen von Giitern fiir den Eigengebrauch oder beim Zuarbeiten -
wie sie in landwirtschaftlichen oder stddtischen, familidren Klein- und
Mittelbetrieben zu finden sind. Dieses Phdnomen ist weltweit zu beobachten und
konnte fiir den arabischen Raum in seiner partikularen Version nachgezeichnet

werden.

Die Frauenarbeit verschwindet durch ihren reproduktiven Charakter trotz ihres
monetdren Wertes, da sie im Privaten stattfindet. Damit kommen wir zu den
Besitzverhiltnissen von Frauen. Der Familienbesitz, der in einer patriarchalen
Gesellschaft einer hierarchisierten Verteilung von Besitz unter den ménnlichen
Verwandtschaftsmitgliedern gleichkommt, bedeutet in einer Produktionsweise,
die den kapitalistischen Markt bedient, eine Verschérfung der Arbeitsverhéltnisse,
die in familidren = Zusammenhingen stattfinden.  Religids-kulturelle
Korrekturversuche, wie etwa der Anspruch jeder Ehefrau auf frei verfligbaren

Besitz, konnen nur greifen, wenn ein bestimmter Uberschuss vorhanden ist.

In diesem Sinne ist das Bild der Hausfrau eine Legitimierung und Rechtfertigung
von unbezahlter Arbeit, welche sich nicht entsprechend in den
Eigentumsverhéltnissen oder der Entscheidungsmacht niederschligt. Das
herrschende Erwerbskonzepts im arabischen Raum seit den 1980ern ist das des
Familienerndhrers als die gewihlte Antwort der staatlichen Entscheidungstriger

zur Losung volkswirtschaftlicher Schwierigkeiten. Damit sind den Frauen immer
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die Reproduktionsarbeiten zugewiesen, unabhidngig davon ob sie sich dem ganz
oder nur teilweise widmeten. Frauen arbeiten immer zu Hause und manche wollen
und miissen zusitzlich einer Erwerbstitigkeit nachgehen. Frauen werden zwar mit
eingebunden, wenn es um die finanzielle Absicherung geht und damit tragen sie
den Druck der finanziellen Existenzabsicherung ebenso mit, ohne aber, dass sie
ginzlich oder dementsprechend von Mehrarbeiten im privaten Bereich entlastet
werden. Das Prinzip des Familienerndhrers ist ins Wanken geraten und mit ihm
die Bewertung der politischen und wirtschaftlichen R&ume, sowie dessen
Ableitungen an die Geschlechterbilder. Die zukiinftige Herausforderung bildet
sicherlich die Debatte um die Pflicht und das Recht, unabhéngig vom Geschlecht,
einerseits am Offentlichen Erwerbsleben teilzunehmen und anderseits sich im
privaten Familienleben einzubringen. Im arabischen Raum stehen der Umgang
mit den vielen Formen der Geschlechtertrennung und die Neuverteilung der
Verpflichtungen innerhalb der Geschlechterverhidltnisse, im Besonderen die des
ménnlichen Geschlechtes beziiglich der privaten Sphire zur Diskussion an, sollte
das Interesses der weiteren Einbindung von Frauen in die Erwerbstdtigkeit

durchgesetzt werden konnen.

Beide Faktoren erschweren in ihrem Ausdruck die Erwerbsbedingungen fiir
Frauen. Der Anschaulichste ist sicherlich der bestehende Einkommensunterschied
zwischen den Geschlechtern. Besonders tragend werden Geschlechterbilder im
Zusammenhang mit der Nichtanerkennung von Qualifikationen. Sowohl das
vorgebrachte Beispiel zu erwerbstitigen Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung in
Kuwait, als auch die Einschitzungen zu Frauen im Informations- und
Kommunikationstechnologiesektor in Jordanien, zeigten, dass Frauen trotz ihrer
Ausbildungsabschliisse und damit institutionell gepriiften Kenntnisse nicht mit

ihren Kollegen gleich (ein-)geschitzt werden.

Fiir mich, in ihrer Deutlichkeit, iiberraschend tritt die Unterscheidung von
offentlicher und privater Wirtschaft im Zusammenhang mit der weiblichen
Erwerbstdtigkeit auf. Der 0ffentliche Bereich verzeichnet eine signifikant hohere
Erwerbsrate an Frauen im Bezug auf die weibliche Gesamtbeschéftigung. Als

Grund wird in der bearbeiteten Literatur einstimmig auf die Formen der
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Arbeitsverhidltnisse  verwiesen. Sie ermdglichen sicherere, geregeltere
Bedingungen fiir Erwerbstétigkeit.

Die Regulierung und Formalisierung von Arbeitsverhéltnissen, einhergehend mit
sozialrechtlichen =~ Absicherungen, = und  nicht  zuletzt  dank  der
Auslagerungsmoglichkeiten von Teilen oder der Gesamtheit der Pflege-,
Betreuungs- und Versorgungsarbeit, kann die Frauenerwerbstitigkeit nicht nur
ermoglichen, sondern sogar steigern (Behning 2004, 206).

Das wire eine Mdoglichkeit, und sie wére wie andere auch, eine Frage des
politischen Willens und der staatlichen und gesellschaftlichen Umsetzung und
somit eine Entscheidung gegen das Prinzip des minnlichen Familienernihrers und

der neoliberalen Wirtschaftsdoktrin.

Die Beriicksichtigung der Arbeitsverhdltnisse und Erwerbsbedingungen ist meiner
Ansicht nach entscheidend flir die Frage, ob eine Neuverteilung der Arbeiten
zwischen Individuen und die Uberwindung der Trennung der Riume entlang von
diskriminierenden vergeschlechtlichen Linien, in einem hdheren Grad an

Gestaltungs-, Bewegungs- und Entscheidungsfreiheit miinden wird.

Und nun zur Eingangs gestellten Frage: War meine Mutter, die aus einem
arabischen Land in ein Industrieland emigrierte, diesbeziiglich fortschrittlicher als
manche Frauen, die hier aufwuchsen?

Wenn ich die Frage der Emanzipation, sowie ich es bestimmt habe, in einem
hohen Grad der Entscheidungs-, Bewegungsfreiheit- und Gestaltungsfreiheit sehe,
dann hat sich meine Mutter, als Frau aus dem arabischen Raum und als
*Auslidnderin” mit Osterreichischem Pass in Osterreich, trotz vieler Hindernisse
den Weg zur Erwerbstdtigkeit durchgesetzt. Die von aullerhalb herangetragenen
Hiirden traten zum Beispiel in biirokratischer Form auf, wie etwa, dass sie, als
gelernte Handwerkslehrerin, nur Stellen als Arbeiterin bekam oder in personlicher
Form wie, dass ihre FErwerbstitigkeit ein schlechtes Licht auf den

Familienerndhrer, meinem Vater, werfen wiirde.

Waren ihre groften Kritikerinnen Hausfrauen, fand sie in dieser Gruppe auch
grof3e Unterstiitzung. Da war die oberdsterreichische Hausfrau mit zwei Kindern,

die mich in der Vorkindergartenzeit mitbetreute, wenn beide Eltern gleichzeitig in
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der Fabrik arbeiteten. Es waren zeitweilig meine Grofmiitter oder meine Tante
Emeline, die meiner Mutter im Privaten zur Seite standen und ihr damit Zeit
schufen, in der offentlichen Sphére ihrer Erwerbstétigkeit nachgehen zu konnen.
Diese Frauen leisteten wichtige unentgeltliche Arbeit, eine Art Tatigkeit
auszufiihren, die in den hdchsten ideellen 6ffentlichen Werterdngen gehoben wird,
aber das kann nicht dariiber hinwegtiduschen, dass sie sich in einem informellen
Rahmen bewegten. Damit bleiben sie in ihrem materiellen Ausdruck, ob nun in
Form der monetirere Vergiitung, gesundheitlicher Versorgung und/oder
Altersabsicherung, um nur einige zu nennen, auf einem niedrigen Niveau der
Regulation und Kontrolle haften. Gleichzeitig war meine Mutter nie von den
Reproduktionsarbeiten befreit und sie iibernahm stattdessen zusétzlich viele der

offentlichen Wege fiir obige.

Aus dieser Erfahrung ist die Trennung zwischen Erwerbs- und Hausfrau nicht
haltbar. Und die Frage nach dem ‘fortschrittlicher sein als” fiihrt sich damit ad
absurdum. Andere Fragen, die in dieser Arbeit behandelt worden sind, scheinen
dabei um einiges essentieller zu sein. Welche Schwierigkeiten offenbarten sich in
dem Bestreben einer Erwerbstétigkeit nachzugehen? Welche Arbeitsverhéltnisse
herrschen und sind fiir Frauen forderlich oder hinderlich? Welche davon sind
spezifisch, aus dem Migrationshintergrund meiner Mutter entsprungen und
welche wirkten davon unabhingig fiir Frauen allgemein? Und welche Probleme,
die aus der migrationsspezifischen Ausgangslage resultieren, konnten mit ihrer
Losung zum Vorteil von Frauen im Allgemeinen genutzt werden? Diese Fragen

missen in Zukunft bearbeitet werden.
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Anhang

Zusammenfassung
FrauenArbeitsWelten bewegen sich im Spannungsverhiltnis zwischen bezahlten,

formellen Arbeitsverhdltnissen und unbezahlter Betreuungs- und Pflegearbeit.
Dieses globale Phidnomen wird in seiner partikularen Entsprechung im
arabischsprachigen Raum behandelt. Die Scheidelinie an Hand derer sich
Differenzen festmachen, wird versucht im Wechselverhiltnis zu Geschlecht,
Raum wund Arbeit festzumachen, wobei die Ungleichheit in Relation zu
Diskriminierung und Ausbeutung besprochen wird. Im ersten Teil werden die
Schichtungen diskriminierender Paradigmen dualistischer Konzeptionen, die in
der Zuteilung der Geschlechter, der Teilung der Aufgaben in Bezahlte und
Unbezahlte und der Riume in das Offentlich - Sichtbare und das Privat -
Unsichtbare, sowie die Zuschreibungsmechanismen des Orientalismus diskutiert.
Im zweiten Teil werden unter Beriicksichtigung von Studien und Berichten die
geschlechterrelevanten Asymetrien hinsichtlich des Arbeits- und Erwerbsleben im

arabischen Raum konkretisiert.

Abstract

Working women are caught in the conflict between paid, formal employment and
unpaid care work and nursing. This global phenomenon is treated in its
particularistic equivalent in Arabic speaking countries. Those conflicting areas are
invetigated using gender, spaces and work, where inequality is discussed in
relation to discrimination and exploitation. In the first part it is looked at
discriminatory dualistic paradigms, like the division of tasks in paid and unpaid
and the division of spaces in the public/visible and the private/invisible, while
bearing in mind the the mechanisms of Orientalism. In the second part those
gender-related asymmetries get concretized with studies and reports on the in

terms of labor and employment in the Arab world.
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