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KURZFASSUNG DER DIPLOMARBEIT

Diese Diplomarbeit geht der Frage nach, wie siehBkziehung der Lehrkraft zu
dem Gegenstand »Berufsorientierung« gestaltet. X&el es, ein Bild dieser
Beziehung, die als symbolisches Verhéltnis der kit zu dem Gegenstand
verstanden wird, zu erlangen. Fur die Erforschuiggeat Beziehung wird mittels
qualitativer Methoden eine Untersuchung durchgéfihrehrkrafte, die den
Gegenstand »Berufsorientierung« unterrichten, wer#eaft eines fokussierten
Interviews befragt. Das erworbene Datenmaterialdwgemal der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Mayring ausgewertet. Das Isgsereichtet sich danach, wie sich
die Lehrkraft zu dem Gegenstand in Beziehung setatein Verstandnis von innen
heraus zu gewinnen.

Der Lehrkraft steht der Berufsorientierungsuntéatrigegentber. Dieser Gegenstand
wird in Osterreich als verbindliche Ubung in dextsinten und achten Schulstufe der
Sekundarstufe | gefuhrt. Unter dem Phanomen »Bemiefgtierung« wird, entgegen
der Vorstellung einer einmaligen Entscheidung,Raiozess verstanden, welcher sich
Uber das gesamte Leben im ganzlichen Umfeld einessbhen erstreckt. Die
berufliche Orientierung hat in der Jugendphase keas®nders starke Bedeutung und
die Schule nimmt sich der Aufgabe an die jungen $dben in dem
Orientierungsprozess zu begleiten. Mit dem Forsgbuorhaben wird der Wunsch
verfolgt intentional der Lehrperson und gerade Beziehung der Lehrkraft zu dem
Gegenstand Beachtung zu schenken.

Die Ergebnisse der Untersuchung werden zeigen, dhbas Lehrkraft beim
Unterrichten des Gegenstands eine beratende Rolé@rent. Nach der Erfahrung
der Lehrkraft geht es bei diesem Gegenstand nicghtum eine Wissensvermittlung,
sondern vielmehr um eine (zeitlich begrenzte) Qigeangshilfe fur die
Schilerlnnen. Mit einem persénlichen Verantwortgedghl begleitet die
Lehrperson die Schulerinnen — speziell wenn ihnea ©rientierungshilfe aus dem
privaten Umfeld fehlt. Die Umsetzung dessen liedtera nicht nur an der
Bereitwilligkeit der einzelnen Lehrperson, sondevind als Aufgabe der ganzen
Schule wahrgenommen. Um als Lehrkraft den Gegeddiastmdglich zu vertreten
ist ein Vertrauensverhaltnis zu den Schilerinndaunauen. Der Einfluss unterliegt
jedoch letztlich dem Prozesscharakter der bergha@rientierung.






ABSTRACT

The main focus of this thesis is to analyze howhees relate to the subject of »job
orientation«. It is the ambition to draw a cleastpie of this symbolic relationship to
be able to make it tangible. The relevant rese@daione by means of qualitative
analysis questioning instructors using guided inésvs. The gathered data is
evaluated according to Mayring’s qualitative contanalysis with the main interest
to obtain an inside understanding of the teachkjestirelationship.

Secondary school teachers in charge of seventhesgiith grade students are
confronted with the subject of »job orientation«itais a mandatory requirement of
the Austrian school system. In contrast to a oncg lifetime choice, job orientation
is a process that takes place throughout a persehie life within all social
environments. Finding the right career path is pécsgal importance while in
adolescence. By teaching career orientation, sehgoide students through this
important decision finding process. The intentiointlois research project is to
emphasize the teacher’s perspective of the subijdwnd.

The result of the research will show, that in ttagiproach, teachers take a consulting
role to ensure that students are prepared for apdosted in their job orientation
process. According to teacher opinion, the implemtén of the necessary measures
does not only depend on the willingness of theruresbrs, but is viewed as a task of
the school as a whole. Instructor experience shthas this subject is not only about
knowledge transfer, but rather a guide to orieatafor the students. Influenced by a
personal sense of responsibility, teachers are cdtteinto accompanying the
students in their care through this important dagan process, while fully aware of
the time limitations of the project. Especially whstudents lack guiding help for
orientation from their personal private environmenstructors try to compensate for
that. To best represent the subject of »job ortemta, instructors need to build a
trusting relationship with their students. Ultimigtethe influence of the teachers

underlies the lifelong process character of caneentation though.
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VORWORT
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Einleitung

Einleitung

Aus dem Interesse heraus wie sich Lehrende zu damfdbrientierungsunterricht in
Beziehung setzen, verfolgt diese Diplomarbeit diagE: Wie gestaltet sich die
Beziehung der Lehrkraft zu dem Gegenstand »Berufsagntierung«?

Ziel ist es, nach dieser Beziehung zu fragen. Diege als ein symbolisches
Verhéltnis der Lehrkraft zu dem Berufsorientierungerricht gesehen und stellt das
Forschungsfeld dieser Arbeit dar.

Vorab soll der Gegenstand »Berufsorientierung« esteglt werden. Der
Berufsorientierungsunterricht ist seit 1998 als bimiliche Ubung fur die
Sekundarstufe | im 0&sterreichischen Schulorgamisagesetz verankert. (vgl.
Kern/Langer/Stockhammer 2005, S.1) Den Schulefilisiiese verbindliche Ubung
eine schulautonome Lehrplangestaltung gewahrt, bedgutet, dass sie als eigener
Gegenstand oder integrativ (beziehungsweise algkuonterricht) gefiihrt werden
kann. (vgl. dazu Steiner/Steiner 2001, Engleitran@&rz 2005) Als Grund fur die
Einfuhrung dieses Gegenstands kann der allgegegeé@Wandel der Berufswelt
festgehalten werden. Im Vordergrund steht, dasdehanstatt einer einmaligen
Berufswahl ein Abwiegen verschiedener Optionen, Dasken in Perspektiven und
nicht die Entscheidung selbst, sondern die Fahigketscheidungen treffen zu
kbnnen, steht. Dies lasst sich als eine Haltungteben, die Einfluss auf die
Entwicklung von Vorstellungen tber berufliche Otierung auch in dem System
Schule hat. (vgl. Hartel 2010, S.5)

Dieser Vorstellung des Gegenstands widmet sichddte Kapitel dieser Arbeit (ab
3.2) von den Grundgedanken bis zu dem Unterricésete

Wenn nach der Beziehung der Lehrkraft zum Beruésmierungsunterricht gefragt
wird, so wird das anhand von drei Ebenen verfoQie Ebenen sind das
Unterrichtsgeschehen, die Erfahrungen mit dem Gatged und die Bedeutsamkeit
des Gegenstands. Diese werden zu Beginn des zwEKigpitels anhand von
Beitragen Uber die schulische Berufsorientierursggiemacht.

AnschlieRend findet sich in dieser Arbeit eine Bégsestimmung von
»Berufsorientierung«. Dabei wird erklart wann, wayie und warum
Berufsorientierung stattfindet, mit dem gegenst@héh Blick auf die

Berufsorientierung an der Schule. Berufsorientigrarstreckt sich im Grunde uber



Einleitung

das ganze Leben im ganzlichen Umfeld eines Mensdtaraber in der Jugendphase
eine besonders starke Bedeutung. Unter der Bereifdi@rung wird keine einmalige
Entscheidung sondern ein Prozess verstanden. Za@@tzlie Zielgerichtetheit

zeigen, worum es geht, wenn sich die Schule dega#hd annimmt, die jungen

Menschen in dem Prozess der beruflichen Orientgerunbegleiten.

Wenn U(Uber Berufsorientierung an der Schule nachdmedavird, so koénnen
verschiedene Perspektiven eingenommen werden. é&gehiedenen Varianten (als
eigener Gegenstand oder integrativ) sowie die \&mdeing der
Unterrichtsgestaltung werden haufig diskutiert. dithtlich dessen werden
zahlreiche Befragungen mit Schilerinnen durchgefthr

In verschiedenen Untersuchungen werden sowohl LUelmen, als auch
Schulerinnen verglichen, wie sie den gegenwartiBerufsorientierungsunterricht
bewerten. Dabei wird zum Beispiel erhoben, wie lddarkrafte, die Schilerinnen
und auch die Eltern mit der Qualitéat der Berufsaiiesrung an den Schulen zufrieden
sind.

Ferner wird die Berufsorientierung an den Schulersehiedener Lander verglichen
und es werden auch Ruckschliisse gezogen, wie diefeing der jungen Menschen
bezuglich der beruflichen Orientierung aussehemk@&ieichsam beschéftigen sich
wissenschaftliche Beitrage mit moéglichen Mangelrs dgegenstands und daraus
folgenden Verbesserungsansatzen. Damit eingesenlossnden sich auch
Uberlegungen zu der Aus- und Fortbildung der Letiean

Diese Diplomarbeit verfolgt das Ziel nach der Bbmieg der Lehrkraft zu dem

Berufsorientierungsunterricht zu fragen. Der Bestintierungsunterricht soll dazu
dienen, dass die Schilerinnen die Fahigkeit erwerbaas mehreren Perspektiven
unterschiedliche Optionen abwiegen zu kdnnen. Nimictt die Schule (und damit
auch die Lehrenden) dieser Aufgabe an, die Schidenl in diesem beruflichen
Orientierungsprozess zu begleiten, so ist es vtgrdase die Perspektive auf den
Blick der Lehrenden zu werfen, wie diese den Gegeals wahrnehmen. Dem
Berufsorientierungsunterricht ~ wird  auf  gesellsddftalltaglicher  und

wissenschaftlicher Ebene vermehrt Aufmerksamkegclgenkt. Dabei wird etwa

Uber die Qualitdt beziehungsweise die Verbessedssy Unterrichtsgegenstands

nachgedacht. Es werden Befragungen mit Schilerjnbehrerinnen und Eltern
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Einleitung

durchgefuhrt, sowie internationale Vergleiche gezogMit dieser Arbeit wird die
Aufmerksamkeit hin zu dem symbolischen Verhaltnisr dehrkraft zu dem
Gegenstand gerichtet, womit ein Verstandnis voremnheraus geschaffen werden

soll.

Das erste Kapitel dieser Arbeit widmet sich dersteltung der Forschungsfrage. In
dem zweiten Kapitel wird ein Uberblick Uber wissgmaftliche Beitrage, die die
Berufsorientierung an Schulen verfolgen, geschafféih Hilfe dessen werden die
drei Ebenen, an denen sich die Beziehung der Latirkrzum
Berufsorientierungsunterricht offenbart, gezeigacN der Auseinandersetzung des
Begriffs »Berufsorientierung« im dritten Kapitel, emden zwei Ansatze von
Berufswahltheorien vorgestellt. Diese Ansatze Isfas sich mit dem
Berufswahlverhalten bei der Schnittstelle des Ulegg von einer schulischen
Ausbildung in einen Beruf. Der Fokus richtet siatsehlieRend darauf, wie junge
Menschen im Orientierungsprozess begleitet werdemén. Damit wird das Feld
der Berufsorientierung in der Schule betreten, ums dUnterrichten von
Berufsorientierung, und somit die Lehrerinnenrallebetrachten.

Das vierte Kapitel umfasst den Methodenteil die&dveit, der mit qualitativen
Methoden die Forschungsfrage behandelt. Die Ertggbwird mit Interviews
durchgefuhrt. Die passende Interviewtechnik flr Basschungsinteresse ist dabei
das fokussierte Interview. Zur Auswertung der wiwws findet das Verfahren der
qualitativen Inhaltsanalyse nach Philipp Mayringvemdung.

Im funften Kapitel werden die Ergebnisse dargestefid interpretiert. Zuletzt

beendet das sechste Kapitel mit einer zusammeni@essdarstellung diese Arbeit.
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Vorstellung der Forschungsfrage

1 Vorstellung der Forschungsfrage

Diese Diplomarbeit behandelt folgende Forschungsfra

Wie gestaltet sich die Beziehung der Lehrkraft zu dm Gegenstand

»Berufsorientierung«?

Der Gegenstand »Berufsorientierung« wird in Ostehrals verbindliche Ubung in

der Sekundarstufe | in der siebenten und achtenl§cife gefihrt wird.

Der in der Fragestellung verwendete BedgBiéiziehungstellt das Forschungsfeld der
Untersuchung dar. Die Bearbeitung der Forschungsftasiert auf der Annahme,
dass die Lehrenden einen Blick (Wahrnehmung, Asffag und Bewertung) auf den
Gegenstand werfen.

Die folgende graphische Darstellung der Forschuagsfverdeutlicht diesen Blick.
Die Art und Weise wie sie das tun, fuhrt dazu, wieh die Lehrenden zu dem
Gegenstand Berufsorientierung in Beziehung seenBeziehung ist damit als ein

symbolisches Verhéltnis der Lehrkraft zu dem Beuéntierungsunterricht zu

sehen.

Lehrkraft

Blick (Wahrnehmung, Auffassung und Bewertung degegastands)

<6unqezeg

Berufsorientierungsunterricht

_ Erfahrungen mit dem Bedeutsamkeit des
Unterrichtsgeschehen

Gegenstand Gegenstands

Abb. 01: Graphische Darstellung der Forschungsfrage

12



Vorstellung der Forschungsfrage

Um der Forschungsfrage nachzugehen, wird eine &afia mit Lehrkraften

durchgefihrt. Sie gelten als aktive Beteiligte uimthien steht der Gegenstand

Berufsorientierung gegeniber.

Die vorliegende Graphik zeigt, dass davon ausgegangird, dass sich das

symbolische Verhaltnis der Lehrperson zum Berugdrerungsunterricht auf

folgenden Ebenen (Themenkomplexen) manifestiert:

o auf der Ebene des Unterrichtsgeschehens (wie dieetlanen den Unterricht
gestalten)

o auf der Ebene der Erfahrungen (die eigenen Erfgjemurder Lehrerlnnen mit
dem Gegenstand)

o auf der Ebene der Bedeutsamkeit (den EinschatzudgenLehrerinnen der

Bedeutsamkeit des Gegenstands)

Nach diesen Themenkomplexen richten sich die Ennglwnd die Auswertung. Es
ist von Interesse nach dieser Beziehung zwischehetekraft und dem Gegenstand
zu suchen. Das Interesse entspringt daraus, daf¥edéfsorientierung und dem in
der Schule stattfindenden Berufsorientierungsuictarr auf gesellschaftlich-

alltaglicher und wissenschatftlicher Ebene vermalftmerksamkeit geschenkt wird.

Mit dem Forschungsvorhaben wird der Wunsch verfoitgntional den Lehrerinnen

und gerade der Beziehung der Lehrerinnen zu demerGéand Beachtung zu
schenken.

Schlussendlich sollen die Ergebnisse auf Basis géstellten Fragestellung mit

aktuellen Beitragen und der inhaltlichen Auseinaselizung diskutiert werden.

Es gilt in dem kommenden Kapitel einen UberblickeiibBeitrage, die die
Berufsorientierung an Schulen verfolgen, zu scimaffeln den meisten
Herangehensweisen auf diesem Gebiet wird der Bmrafgierungsunterricht an
sich untersucht. Mit der gewahlten Perspektiveatidgbeit riickt der Blick auf die
Beziehung zwischen dem Gegenstand und der Lehikrain Vordergrund. Damit

soll ein Verstandnis von innen heraus gewonnen everd

13



Beitrage zum Unterricht der Berufsorientierung

2 Beitrdge zum Unterricht der Berufsorientierung

Wenn dber Berufsberatung an den Schulen nachgedaaidt, finden sich
verschiedene Perspektiven, in denen beispielswaisseAufmerksamkeit auf die
Beteiligten — die jugendlichen Schuilerinnen, dig¢e, die Schulleiterinnen, die
Lehrerinnen oder die Berufsberaterinnen — fallt.

Das erste Kapitel hat dargelegt, dass sich diebeidauf die Frage konzentriert, wie
sich die Beziehung der Lehrkraft zu dem GegensBemifsorientierung gestaltet.
Ansatzpunkt dafir ist, dass davon ausgegangen dast die Lehrenden einen Blick
(Wahrnehmung, Auffassung und Bewertung) auf dene@stgnd werfen, sowie dass
sich die zu erfragende Beziehung der Lehrkraftem 8erufsorientierungsunterricht
auf den drei genannten Ebenen manifestiert: demerticiitsgeschehen, den
Erfahrungen mit dem Gegenstand und die Bedeutsané®iGegenstands.

In diesem Kapitel soll ein Uberblick tiber Beitrage die Berufsorientierung an der
Schule verfolgen, geschaffen werden. Mit Hilfe desgverden die eben genannten

Ebenen festgemacht.

2.1 Ebene der Gestaltung des Unterrichts

Auf der Ebene der Unterrichtsgestaltung kann dagamgneiche Programm aus
Deutschland ,Schule - Wirtschaft / ArbeitslebenWW(8) genannt werden, welches
.die Starkung von Berufsorientierung in allgemeinldénden Schulen (alle

Schulformen) im Vordergrund” sieht (Famulla 2009®. Die durch das Programm
geforderten Projekte ,sollten MalRBhahmen einschhie3die es den Lehrern

ermoglichen, ihre theoretischen und praktischenni@ase Uber Wirtschaft und
Arbeitsleben sowie innovative Arbeitsgestaltung @o erweitern, dass sie die
Schilerinnen und Schiler umfassende Hilfestellurgggben konnen* (BMBF 1999,

S.1). Die Lehrerinnen werden als Gestalter des rdatés angesprochen und somit
auch als verantwortliche Mitwirkende fir die Vegohg des Ziels.

Das bekannteste Konzept im Rahmen des SWA-Prograram¥erbesserung der

Ausbildungsfahigkeit von Jugendlichen ist der Bswdhlpass, welcher — so Lampe

14



Beitrage zum Unterricht der Berufsorientierung

— zu einer ,Umsteuerung des berufsvorbereitendeterdohts beitragt* (Lampe
2007, S.248).

Dieses Konzept ist ein Beispiel fur die Art und ¥éeider Unterrichtsgestaltung,
worauf im dritten Kapitel erneut néher eingeganged.

Des Weiteren findet sich in der niederdsterreidiesc Jugendstudie 2006 der
Vorschlag verstarkt »Schnuppertage« zu organisiengsiche von den befragten
Schilerinnen fir die Ausbildungs- und Schulwahl laésonders hilfreich beurteilt
wurden. (vgl. Lachmayr 2006, S.40) Solche Rickmajgun zeigen der Lehrkraft
welche Herangehensweisen fir den Gegenstand fisdhlgelten kbnnen.

Auch in dem Vergleich schulischer BO-Modelle in &pa stellt Peter Hartel fest
(bezugnehmend auf Daten des »Cedefop 2004«), dasdicke in greifbare
Berufssituationen  generell  positive  Effekte  zeigen,wenn  diese
Orientierungsmal3nahmen gut in das Bildungssysteoh die Bildungsprozesse
eingebettet sind“ (Hartel 2010, S.7). EntsprechévidBnahmen realer Begegnungen
— so Hartel — sind wesentliche Elemente der beh#h Orientierung in den meisten
europaischen Landern, die wahrend oder neben debildung in der Schule
durchlaufen werden. (vgl. Hartel 2010, S.20)

Die eben erwahnten »Schnuppertage« oder BetriglisPuaxistage verlangen — so
Lampe — die schwierige Aufgabe einer Hilfestellungd Nachbetreuung der
Lehrkréafte im Rahmen der schulischen Berufsorientig. Es sei die Aufgabe der
Lehrkréfte den Schilerlnnen nach einer erlebtexisgdahrung im Rahmen einer
Reflexion einen Vergleich zwischen Selbsteinschézund den Rickmeldungen
aus dem Umfeld zu ermdglichen. (vgl. Lampe 200725&) Entsprechende
Anforderungen machen deutlich, dass der Beratungst Betreuungsanteil der
Lehrpersonen weit Uber die bisherige Stoffvermiigitninausgeht. (vgl. ebd., S.261)

In der Gestaltung des Unterrichts hebt sich dieuBerientierung von anderen
Unterrichtsgegenstanden ab, wie an den eben geamaBeispielen (Berufswahlpass
und Schnuppertage) deutlich wird. Es geht ebent nigchblo3e Wissensvermittlung
mit anschlieBender Beurteilung, sondern vor allem korderung und Begleitung.
Diese unterstutzende Gesinnung des péadagogisclomed3es ist gleichzeitig als
Garant fur eine gelingende Berufsorientierung zloese (vgl. Hartel 2010, S.18)
Daraus lasst sich erkennen, wie das Unterrichtbgésmn, die aktive Ausfihrung des

Unterrichts durch die Lehrkraft, Hinweise auf diezZizhung der Lehrkraft zu dem
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Berufsorientierungsunterricht geben kann. Denn dajgmade dadurch wenn davon
gesprochen wird, dass sich die Lehrkraft durch mémirkenden Einsatz und der
damit verbundenen Verantwortung flr ein innovati@singen zu dem Gegenstand

verhalt.

Berufsorientierung wird entweder als eigener Gegersunterrichtet, oder in andere
Facher integriert. Die Unterrichtsgestaltung istvala abhéngig. Bei der

niederdsterreichischen Jugendstudie 2006 ist erhalmeden, dass in den meisten
Fallen (42%) Berufsorientierung als eigenstandidésterrichtsfach stattfand.

Ansonsten fand es als Projektunterricht (33%) adezgrativ (24%) statt. (vgl.

Lachmayr 2006, S.17).

Im Mai 2001 wurde eine bundesweite Erhebung durcinge wie die schulische
Realisierung des gesetzlichen Auftrags zur Berwgatierung verlauft. In den 2002
vorgestellten Ergebnissen wird beziglich der irdBgen Realisierungsform
folgende Gefahr angesprochen. In der achten ScifelldBO-relevante Inhalte
werden Uber das gesamte Schuljahr verteilt. Diedaswegen problematisch, well
eine Entscheidung fur den weiteren Schulverlaukiberzu Beginn des zweiten
Semesters von den Schilerinnen getroffen werders.nfugl. Engleitner/Schwarz
2005, S.1f) Bei dem Vergleich der Realisierungstemrstellen die Autoren dar, dass
sich die Form verbindliche Ubung als eigener Geigenbk als besonders wirksam
erweist. (vgl. ebd., S.2) Bei der integrativen ¥ate bemangeln sie, dass die
Lehrkrafte dem Aufwand zur schulischen Berufsore@mng eine geringe
Wertschatzung entgegen bringen. Au3erdem ist inngegisten Schulen die Relation
zwischen dem ausgebildeten Lehrpersonal und dealinder Klassen zu niedrig.
(vgl. ebd., S.3)

Ahnlich berichtet eine Studie der Arbeiterkammeassl die Schilerinnen ,sehr
unterschiedlich auf die Arbeitswelt vorbereitet dem* und diese Unterschiede
durchaus von qualitativ hochwertig ,bis hin zu Selmy die keine ausgebildete
Lehrkraft haben und daher BO nur sehr eingeschréathitteln kbnnen*, reichen
(Meisel 2007, S.5). Aus der Sicht der AK sei es fanjen den
Berufsorientierungsunterricht als eigenen Gegedstanfihren und die integrative

Variante zu vermeiden. (vgl. ebd., S.7)
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Anknipfend an die viel diskutierten Varianten fraifriegseisen nach dem
Unterschied der Wirksamkeit durch die unterschaddin Realisierungsmodelle.
(vgl. Kriegseisen 2004, S.2) Der Widerstand derreedthaft gegen eine eigene BO-
Stunde st vor allem auf die damit verbundene 8&mkirzung in anderen
Unterrichtsgegenstanden zurtckzufuhren® (ebd.,.SmR)einer Erhebung, bei der
Schulerinnen befragt wurden, bei denen BO integmatierrichtet wurde, fand sich
die Aussage, ,dass sie diesen Gegenstand nie ghktbh" (ebd., S.12). Es lasst
sich so verstehen, dass die Berufsorientierungtaa shemenverknipft vermittelt
wird, dass die Schulerinnen den Bezug zum eigeneruf8vahlprozess nicht
erkennen. In der Variantendiskussion spricht Kmeeggn das Instrument des
Berufswahlpasses an. Er sieht eine mdgliche Vedngddarin, dass durch dieses
Instrument insbesondere bei Schulen, in denen dels iRtegrativ unterrichtet wird,
eine Transparenz fur Schilerlnnen und Eltern dre¢iaverden kann. (vgl. ebd.,
S.12ff)

Die Realisierung in welcher Variantenform der Gesgand unterrichtet wird, obliegt
der internen Schulorganisation. Festzuhalten etsdlie Realisierungsformen damit
in  Verbindung stehen, wie die einzelne Lehrkraftchsi zu dem
Berufsorientierungsunterricht positioniert. Die genten Rickmeldungen der
Schilerlnnen kdnnen einen ersten Aufschluss dayelbén. Mit dem Blick auf die
Varianten ruckt die Lehrkraft auch aus der Rolle iddividuellen Unterrichtenden,

hin zu dem Glied eines Lehrerinnenkollegiums in$ehnule.

2.2 Ebene der Erfahrungen mit dem Gegenstand

Diese Ebene fragt nach den Erfahrungen mit dem 1@&tged. Dabei lasst sich
zeigen, dass aus Beurteilungen und ReflexionenhEnfeyswerte berichtet werden
konnen. Diese spiegeln sich in dem von GerlindeslB6lund Dietmar Paier
vorgestellten Projekt »Girls Crack IT! Madchen ioht-traditionelle Berufe« wider.
Im Rahmen dieses steirischen Projekts sind im W20©2/03 732 Lehrerinnen und
924 Schulerinnen aus AHS (allgemein bildende hélsateule), HS (Hauptschule)
und PTS (Polytechnische Schule) befragt worden. Rigsler/Paier 2003, S.3ff) Die
Kernfrage der Untersuchung ist, ,welche sozialenchd@ismen bereits im
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schulischen und lebensweltlichen Kontext der Madch#as Spektrum der
Berufsorientierung verengen bzw. umgekehrt, welctsghulischen und
lebensweltlichen Faktoren nicht-traditionelle Bearfentierung begunstigen® (ebd.,
S.7).

Zum Beispiel gaben die befragten Schulerinnen ass die die eigene Begabung in
Mathematik, Naturwissenschaft und Technik als ggnireinschatzen, im Vergleich
zu Buben. (vgl. ebd., S.11fDiese erwéhnten stereotypen Vorstellungen hinsathtl
der Begabung spiegeln sich auf betrachtliche Weiseh bei den befragten
Lehrerinnen wider.

Hervorzuheben ist auch der Zusammenhang zwisch@nVWerkunterricht und dem
Berufswunsch. Am haufigsten &ufern Madchen den Wunsines nicht-
traditionellen Berufs, wenn sie technisches Weltkesuchen. Ebenso sind es 20,3%
der Madchen mit diesem Wunsch, die den integriédttenkunterricht besuchen und
am seltensten jene Méadchen, die in textiles Wededren. (vgl. ebd., S.19ff) Nach
Pdlsler und Paier kompensiert der Berufsorientigsunterricht ,bestehende
Informationsdefizite, erweitert das Berufswahlspekt durch Aufzeigen von
Optionen, erhoht die Entscheidungssicherheit uvdigdeistet im gunstigsten Fall
einen sozial gleich verteilten Zugang zu Informad¢io Uber Dberufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten* (ebd., S.23). Doch lasstsich nicht ignorieren, dass
70% der befragten Lehrerinnen tber Berufe mit degrideugung informieren, ,dass
manche Berufe eher etwas fur Manner und andereegvas fur Frauen seien” (ebd.,
S.23).

Diese umfangreichen Ergebnisse der Studie »GirlclCIiT! Madchen in nicht-
traditionelle Berufe« zeigen somit Erfahrungen, verufsorientierung an den
Schulen fur die Schilerinnen wirkt und auch welclgnfluss die personlichen
Erfahrungen der Lehrerinnen auf die Wirkkraft haben

Die Ebene der Erfahrungen umfasst solche seitensSdeilerinnen, seitens der
Lehrerinnen und Belange des Gegenstands an sictigheh letzterem wird die
Berufsorientierung an den Schulen als ein dringentleema gesehen. Es wird
darauf hingewiesen, dass Berufsorientierung eirsarmgggesellschaftliche Aufgabe
geworden ist und deshalb die Lehrerinnen gefragd, silie Jugendlichen in ihrer
Lebensplanung zu unterstitzen. Die Lehrkrafte nehbe® der wichtigen Zeit des
Schulabschlusses eine zentrale Funktion ein. lsdardg ist, dass fast alle der

befragten Lehrerinnen mit dem Angebot an ihren f&rhazur Berufsorientierung
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zufrieden sind, aber die Halfte der Befragten szeim Thema BO zusatzliche
Angebote winscht. Hingegen fuhlt sich jeder drittgendliche nicht ausreichend
beraten. (vgl. forsa 2008, S.10ff) Zirka ein Viéder Eltern sehen ,der beruflichen
Zukunft ihres Kindes eher pessimistisch entgegtarsé 2008, S.19).

Die Ergebnisse der niederdsterreichischen Jugedidstzeigen, dass etwa drei
Viertel der Jugendlichen den Berufsorientierungsuight als sehr bis eher
zufrieden stellend beurteilen, und ,13% beurtedéggsen negativ‘ (Lachmayr 2006,
S.17).

2.3 Ebene der Bedeutsamkeit des Gegenstands

Die Entwicklung und Vorstellung von beruflicher @mtierung in dem System
Schule hangt von der Bildungstradition eines LanaesZwei Varianten kénnen
unterschieden werden. Es gibt Lander, wie Ostérreind Deutschland, mit einer
eher frihen Differenzierung im Bildungswesen, ahath Lander, wie Finnland oder
Frankreich, welche integrierte Schulsysteme bis &Aghluss der Sekundarstufe II
aufweisen.

Berufsorientierende MalRnahmen knipfen je nach &trudes Bildungssystems an
die Sekundarstufe 1 an, wenn ein hoher Prozentsl®iz Jugendlichen nach
Beendigung der Pflichtschulzeit berufsqualifizietenAusbildungswege wahlt. In
Landern mit integriertem Schulsystem, ist der Fakuder Sekundarstufe | beratend
und orientierungshelfend fir die Wahl von Bildungsserpunkten fir die

Sekundarstufe Il gelegt. (vgl. Hartel 2010, S.11ff)

Bekannt ist, dass neben den wichtigsten Anspretigrar (Eltern, Verwandte und
Freunde) fur die Planung des eigenen beruflichendégangs von Jugendlichen die
Lehrerinnen genannt werden. Dies bedeutet, dasnradm familiaren Umfeld ,die
Schule der zentrale Ort fur berufliche Vorbereitungd Orientierung” ist (Reil3ig
2009, S.75f). Davon wissend wird seit 2004 einegséchnittuntersuchung ,DJI -
Ubergangspanels* zu Bildungs- und Ausbildungswegen Jugendlichen aus
Hauptschulen durchgefiihrt. Es wurde deutlich, @dsssiner besonderen Férderung

speziell fur die Zielgruppe der Hauptschilerinneaddf, da diese an der
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Schnittstelle von Schule und Beruf als Benachtligs Auge fallen. (vgl. Reil3ig
2009, S.76ff)

Im Anschluss an das Landesprogramm zur vertiefterufBorientierung in Berlin
(BVBO), an dem etwa 70 Schulen unterschiedlichehu8ormen teilnahmen,
erganzten einige Schulen im neunten Schuljahr dege@stand Berufsorientierung
um eine Stunde. (vgl. Bohm 2009, S.31ff) Beitrage diese zeigen die bedeutende
Rolle der Schule und der Lehrerinnen in dem Orggntigsprozess der Jugendlichen
auf.

Auch die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lelsgreen ist von zentraler
Bedeutung, ,wenn es um die Starkung von Berufstaamg von Jugendlichen
geht* (Famulla 2009, S.96). ,Lehrkrafte missen ehttAus- und Fortbildung auf
diese Kooperation vorbereitet werden, insbesondareh die Sensibilisierung fur
die unterschiedlichen elterlichen Lebenslagen” (eB®6).

Jedoch beschrankt sich der Wunsch nach Aus- unthifelemg der Lehrkrafte nicht
nur ausschlie3lich auf den Faktor der Kooperatiah den Eltern. August Kern,
Renée Langer und Richard Stockhammer verfolgerhrier iArbeit das Ziel eines
Osterreichweiten  Uberblicks (ber die vorherrschenddmsetzung des
Berufsorientierungsunterrichts. Bei den Lehrerinndésst sich aus den
Hauptergebnissen hervorheben, dass ihre Qualiikati den Bundeslandern sehr
ungleich ist. (vgl. Kern/Langer/Stockhammer 2005LfS,Im Schnitt verfugt Gber
die Halfte der Schulen tber Lehrkrafte mit gewis&eandkenntnissen. Zu bedenken
ist, dass an grof3en Standorten und bei integrakubarung der Wirkungsgrad der
qualifizierten Lehrkrafte relativiert wird. Das ftti besonders bei den AHS haufig
zu." (ebd., S.2) In Wien ist der Prozentsatz dehrkeifte mit Einzelfortbildung,
Grundausbildung bzw. absolviertem Lehrgang am heohsGenerell liegt aber
Nachholbedarf vor. (vgl. ebd., S.3f)

Es ist also fir die Bedeutsamkeit des GegenstaidQualifikation der Lehrkraft
ausschlaggebend. Die Schule wird als ein zentr@er und die Lehrkraft als
wichtiger Ansprechpartner, fir die berufliche Otierung der Jugendlichen
gesehen. Dies lasst sich auch dadurch untermad@ss,die Schule der einzige Ort
ist, ,an dem noch alle Jugendlichen institutioretleichbar sind“ (Lachmayr 2006,
S.39). Brauchen Jugendliche Unterstlitzung, so kdemnOrt Schule diese fir sie

leisten, durch bestmaéglich qualifizierte Lehrkrafte
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3 Berufsorientierung: vom Begriff zum unterrichteten

Gegenstand

Nach der Vorstellung der Fragestellung im erstepitéaund dem Uberblick von
Beitragen im zweiten Kapitel, widmet sich diesersglnitt zu Beginn des Begriffs
»Berufsorientierung«.

Die Forschungsfrage fokussiert sich auf die Bezghuler Lehrkraft zu dem
Berufsorientierungsunterricht. In der Schule umtbtet die Lehrkraft diesen
Gegenstand, und die Adressaten dieses Unterrigidsdge Schuilerinnen. Aus der
Abhandlung des Begriffs »Berufsorientierung« faginit eine Betrachtung zweier
Ansatze von Berufswahltheorien, wobei versucht vdes$ Berufswahlverhalten zu
erfassen.

In der zweiten Halfte dieses Kapitels (ab 3.2) faime Vorstellung des Gegenstands
Berufsorientierung, sowie eine Betrachtung des tdictds an sich und der

Lehrerlnnenrolle.

3.1 Berufsorientierung

Der Begriff »Berufsorientierung« wird anhand folgen Frage beschrieben: Wann,

wo, wie und wozu findet Berufsorientierung statt?

Wann und Wo?

Berufsorientierung lasst sich nicht auf einen dimzie Lebensabschnitt begrenzen,
wobei sie aber in der Jugendphase eine wegweis@atleutung hat. (vgl.
Rademacker 2007, S.103) Mit der Frage an ein KM&s willst du werden, wenn
du einmal grof3 bist?« wird deutlich, dass eine driKonfrontation mit
Berufsorientierung stattfindet. Neben d&#ann der Berufsorientierung findet sich
in diesem Beispiel auch da&o. Wird Berufsorientierung als ein Bildungs- und
Lernprozess verstanden, so findet dieser ,sowohlfarmellen, organisierten
Lernumgebungen als auch informell im alltaglichesbé&énsumfeld” statt (Famulla
2007, S.71).
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Da Berufsorientierung somit ein Lernprozess ist,rdeht ausschliel3lich in formeller
Lernumgebung stattfindet, bedeutet das fiur die B¢hdiesen Prozess zeitlich
begrenzt, moderierend zu begleiten. (vgl. Butz 2@)80)

Wie?

In der lebenszeitlichen und -rd&umlichen Verortuogesnt das weitere Merkmal der
Prozesshaftigkeit von Berufsorientierung auf. In dem Prozess Berigatierung
findet eine Wechselwirkung von innerer und aul3gveit statt. ,,Berufsorientierung
ist ein Prozess der Annéherung und Abstimmung hwisdnteressen, Winschen,
Wissen und Konnen des Individuums auf der einen Bedarf und Anforderungen
der Arbeits- und Berufswelt auf der anderen Se(teamulla 2007, S.102)

Wozu?

Aus dem Prozess ergibt sich weiter das MerkmalZilelgerichtetheit, wie es das
Wort »Orientierung« schon erahnen lasst. ,Als deruforientiert kann ein junger
Mensch dann gelten, wenn er fir sich personlichiFiage kommende berufliche
Moglichkeiten ebenso wie die Bedingungen zu ihrexalRierung kennt. Das
bedeutet insbesondere, dass er die damit verbundenancen und Anforderungen
und die fur die Umsetzung gangbaren Wege kenntdiggk auf seine personlichen
Voraussetzungen und Handlungsmaglichkeiten bezi&han.* (Rademacker 2007,
S.102) Es geht somit um eine Starkung der Fahigkainhd der Bereitschaft junger
Menschen, fur ein Zurechtfinden in neuen Umgebunggnem eigenstandigen
Orientieren und Lernen, einer Ableitung von Handkn und
Entscheidungsoptionen, einem Bewusstwerden eigdpetentiale und einer
Entfaltung und Anwendung dieser. Berufsorientierlidggt sich daraus nicht nur als
ein Prozess verstehen, der nach ,aul3en“ von dewml&chn den weiteren
Lebensverlauf fuhrt, sondern auch nach ,innen“glechbar mit dem Leitspruch
des Orakels von Delphi »Erkenne dich selbst«. (dgttel 2010, S.8)
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3.1.1 Ansatze der Berufswahltheorien

Nach der Auseinandersetzung dessen, was der BBgrifffsorientierung beinhaltet,
sollen Ansatze von Berufswahltheorien vorgesteditden. Diese Ansatze sollen das
Berufswahlverhalten aufzeigen.

Unter dem Begriff »Berufswahl« darf keinesfalls esibbesiegelte Entscheidung
verstanden werden. Viel mehr unterliegt die Wahk d&erufes ebenso einer
Prozesshaftigkeit, wie die Berufsorientierung asi

Die entsprechenden Theorien befassen sich mit clamitBstelle des Ubergangs von
einer schulischen Ausbildung in einen Beruf. Ddb®len sich Ansatze, die sich in
zwei Zuge fassen lassen. Einerseits sind es diedin@listischen Ansatze, bei denen
die personliche Entscheidung im Vordergrund stehhd andererseits die
soziobkonomischen, wobei die gesellschaftlichen @isungen fokussiert werden.
Bei Ersteren wird der differentialpsychologische satz nach Richard Meili
betrachtet. Richard Meili (1900-1991) fungierte aisternational fihrender
Psychologe. Seine Schwerpunkte lagen bei der Reiskeitspsychologie,
Psychodiagnostik und der Entwicklungspsychologie.

Als soziobkonomischen Ansatz wird das Laufbahnkphzeach Martin Kohli
herangezogen.

Martin  Kohli (geb. 1942) ist Professor flur Sozidl®g und seine
Forschungsschwerpunkte sind unter anderem LebdénSaunerationen, Altern und
Familie, Verwandtschaft und Wohlfahrtsstaat.

3.1.2 Differentialpsychologischer Ansatz nach Richard IMei

Bei diesem Ansatz wird davon ausgegangen, dass jddasch fir einen Beruf

optimal geeignet sei.

Meili beginnt mit einem historischen Blick, indenr alie Zweiteilung des

personlichen und beruflichen Lebens anspricht. r&tiirliches Hineinwachsen in

den Beruf ist durch diese Zweiteilung nicht mehgeggen. Damit begrindet er den

vertieften Sinn einer Berufsberatung, um einen Bewfinden, in den ein Mensch

! Siehe Kiinemund, Harald/Szydlik, Marc (Hg.) (20®¥nerationen. Mulitdisziplindre Perspektiven.
Wiesbaden: Verlag fur Sozialwissenschaften.
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hineinwachsen kann. Mit dem Zusammenpassen von Benf und dem inneren
Wesen eines Menschen meint er, ein richtiges Verisétur Arbeit zu finden. (vgl.
Meili 1962, S.7ff)

Es soll durch die Berufsberatung eine Malarbei¢igigt werden, den am besten
passenden Beruf fur ein Individuum zu suchen, to®g Wissens, dass ,fur viele
Menschen verschiedene Berufe gleich geeignet gginda“ (ebd., S.10).

Aus dieser Annahme heraus gesehen, sollen somisommhkeits- und
Berufsfahigkeitsprofil Ubereinstimmen. Das heiRssl eine Ubereinstimmung
zwischen beruflichen Eignungsanforderungen undviddellen Eignungen bestehen
soll. Die folgende Abbildung fasst den Blick auhddenschen zusammen.

Auswirkungen auf die objektive
Leistung: Eignung

Gesamtheit der koérperlich

seelischen Faktoren Auswirkungen auf das subjektive

Erleben: Neigung

Abb. 02: Profil (Meili 1962, S.11)

Um eine Ubereinstimmung zu finden, soll somit dasrsBnlichkeitsprofil des
Individuums bestmdéglich erkannt werden. Aus demBiggen und Neigungen ergibt
sich ein Gesamtprofil des Menschen.

Fur die Berufsberatung bedeutet es zumal die Nggureines Ratsuchenden, die in
gewisser Weise mit den Bedurfnissen verwandt szndergriinden. Jedoch ist ein
allgemeines Fragen nach Interessen schwierig usdetgen soll nach dem Warum
gefragt werden, weshalb sich jemand fur etwas estert. Letztendlich gibt eine
Arbeit, die inneren Bedurfnissen entgegenkommthtniwr Befriedigung, sondern
sie wird auch leichter erfillt. (vgl. ebd., S.11ff)

Bei den Fahigkeiten eines Menschen wird von Téatigkegesprochen, die jemand
leistet. Meili warnt jedoch davor, sich ausschiigfélauf bestimmte Fahigkeiten
beziehungsweise Teilfahigkeiten eines Menschen wauozéntrieren, weil auch
anderen Seiten einer Person Beachtung geschenktiemvesollte, die nicht
offensichtlich fur einen bestimmten Beruf verlangerden. Das Miteinander
verschiedener Fahigkeiten kann mal3geblich seinaui3awird deutlich, dass es um
die Gesamtpersonlichkeit gehen soll — das Verlgkmer Personlichkeit zur Welt,

welches die Neigung und die Eignung bestimmt. ZuRbFsonlichkeitsstruktur zahlt
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Meili auch das Temperament, welches mit den Faltgkeund Neigungen

zusammenhangt.

Unter dem Temperament versteht er nicht nur digsidghen Formen Choleriker,
Sanguiniker, Phlegmatiker und Melancholiker. Er steht darunter alle

Eigenschaften einer Person, wie zum Beispiel Bedjaht oder Bestirztheit, also
auch dauerhafte oder unbestéandige Begierde. (tgl, &.15ff) Es sei notwendig,
.dald der Beruf, wenn er befriedigen soll, ungefée gleichen dynamischen
Qualitaten aufweist wie der Mensch selbst, so dafuisagen der Rhythmus der
Arbeit derselbe ist wie der des Menschen, dersséilzen soll* (ebd., S.20).

Neben den (Berufs-)Wiunschen, die in Fahigkeiterr adeTemperament begriindet
sind, beruhen auch Wiuinsche auf Eigenschaften dewmakikrs, der sich im
Menschen aufbaut und den Menschen heran reifeh Bssbilden sich Interessen
heraus — w»sachliche« und »ich-hafte« Interesseqgl. (gbd., S.22) In der
Berufsberatung sei jedoch Vorsicht geboten, wenrufBetinsche und Interessen
den ,wirklichen Anlagen* widersprechen, denn daneddute es fur die
Berufsberatung einen Beruf und Ausbildungsweg zahen, ,der verschiedene
Ausweichmdglichkeiten bietet, darunter solche, dlen wirklichen Anlagen
maoglichst gut entsprechen“ (ebd., S.28). Dem Charakoll aber eine grol3e
Bedeutung geschenkt werden, weil er oft bedeutsastheals die Fahigkeiten, auch
wenn naturlich alles andere bei der Beratung niehmachlassigt werden darf. Meili
beschreibt diese Bedeutung mit dem Beispiel, dabstsakademische Studien ,auch
mit einer mittelméaRigen Begabung zu bewaltigen ,sivehn nur der Ausiibende den
unbeugsamen Willen hat, an sein Ziel zu gelangebd ( S.29).

Werden allgemeine Charaktereigenschaften betracktekann die Frage gestellt
werden, welcher Beruf darauf leistungsfordernd ddmangsweise leistungshemmend
wirkt. Bei dieser Betrachtung ist zu bedenken, dasls Charaktereigenschaften bei
Jugendlichen verandern kdnnen. Trotz der BedenkenbMeili die Bedeutsamkeit
des Blicks auf den Charakter, um in der Berufshmgeiner einseitigen (auf aul3ere
Leistungen konzentrierten) Sicht auf den Menscheartgehen. (vgl. ebd., S.30f)

In der Herangehensweise an die Psychologie derf&mnatung stutzt sich Meili auf

seine personlichen Erfahrungen in diesem Bereich.b&andelt intensiv die
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Kenntnis Uber di¢ntelligenz eines Menschen, die ein guter Zugang zur Klarwerg d
psychischen Anlagen eines Menschen sei. (vgl. &82)

Er spricht nicht von Intelligenz im gelaufigen Sensondern er bezeichnet damit das
geistige Rustzeug als Erscheinung, welches ,eilr ader sinngerichtetes Handeln”
ermoglicht (ebd., S.32). Meili geht dabei auf déspekte ein, wie ein Mensch von
dieser Seite verstanden werden kann.

Der erste Aspekt ist der Intelligenzgrad, der irr @erufsberatung festgestellt
werden kann, aber nur ,unter der Bedingung, dal} sicinvergewissert hat, daf3 die
betreffende Person wirklich in recht verschiederg&tuationen ungeféahr gleich
intelligent erscheint* (ebd., S.33).

Ist dem nicht so, bedeutet der Grad ,nhur einen Baobnittswert seiner
verschiedenen Leistungsfahigkeiten intellektuelNatur und hat nur einen sehr
beschrankten praktischen Wert* (ebd., S.33). Diedebtet, dass die Kenntnis des
Grads eine erste Orientierung gestattet und die itlumg ermaoglicht eine
Beobachtung gegenwartiger Unterschiede in derigersi_eistungsfahigkeit. Damit
ist ein genaueres Hinsehen tber das Schulwissansirerbunden. Es kann Uber die
intellektuellen Anforderungen verschiedener BeroBechgedacht werden: ob ein
Beruf einfache oder komplizierte Aufgaben beinhaltd in einem Beruf oft neue
Aufgaben oder eine Beschaftigung im gleichen Rahmerangt wird. Ersteres
bedeutet, dass zahlreiche Faktoren die Komplexitér Arbeit ausmachen und
diejenigen am geeignetsten sind, die am leichtektesungen finden. Neben der
Frage des Komplexitatsgrades einer Arbeit ist aliefRede von der Frage nach der
Haufigkeit des Wechselns oder des Beibehaltens gjleéchartigen Arbeit. Eine
grof3e Verschiedenartigkeit von Aufgaben beinhatiet Anforderung sich immer
neu umstellen zu mussen. (vgl. ebd., S.34ff) ,Dege, der grol3ere Leichtigkeit hat,
immer wieder ganz neu an eine Sache heranzugetteden Anforderungen stark
wechselnder Arbeit besser gewachsen als derjeteganit einer gewissen Starrheit
und Unbeweglichkeit behaftet ist.” (ebd., S.37)

Der zweite Aspekt ist die Vielgestaltigkeit der diigenz. Es wird davon
ausgegangen, dass verschiedene Eigenschaftenteliigémz charakterisieren, wie
zum Beispiel die Originalitat oder eine Gebundenhgriein bestimmtes Stoffgebiet,
und nicht blo3 die Hohe der Intelligenz. Fir einehtige Verstandigkeit der

intellektuellen Vorgange zeigt Meili die ursprurgyie Einheit auf, indem er davon

26



Berufsorientierung: vom Begriff zum unterrichtetéagenstand

spricht, dass von der Kindheit an geistige Erobgeannie auf einmal ins Leben
hineintreten, sondern immer von einem vorhergegaggeAbschnitt irgendwie
vorbereitet werden. (vgl. ebd., S.38ff)

Damit wird gesagt, dass die Intelligenz eine Eigeaft des Gesamtorganismus ist
und daraus ergibt sich, ,dal3 gewisse charakteristisEigentimlichkeiten des
Denkens sich auch in Gbrigen Verhalten eines Marsakigen kénnen und deshalb
seinem Charakter zugeschrieben werden“ (ebd., SEfktisch ergibt sich ein
genaueres Verstandnis daraus, dass eine bestimemséurig nie nur auf einer
bestimmten Funktion beruht und genauso ein bes@siiviersagen nie nur von einer

bestimmten Eigenschaft verursacht wird. (vgl. eBd41)

Somit wird der dritte Aspekt der Intelligenz angesmen: verschiedene
Eigenschaften welche ,dem psychischen Organismud ale Ganzem eigen sind”
(ebd., S.41). Als eine dieser Eigenschaften nergiti ie »Komplexitat« Darunter
wird das Losen einer Aufgabe verstanden, wobei $iiation und die darin
liegenden wesentlichen Momente verstanden werdess@nmi welche das Problem
ausmachen und diese Einzelmomente auf richtige &\#eisinander (um)ordnen. Mit
der Komplexitat hangt eine weitere Eigenschaft musan, die bedingt, dass manche
leichter und andere schwerer bestimmte Problemen]tdie »Plastizitat« Eine
geistige Starrheit und Schwerfalligkeit zeigen gewisses Fehlen der Plastizitat,
wobei solche Leute in Berufe, die eine grol3e Anmagsfahigkeit verlangen,
gebraucht werden kdnnen. Neben der EigenschaKaleplexitat und der Plastizitat
nennt Meili die»Intuition« Die ersten zwei Eigenschaften betrafen das sydisech
logische Denken, wobei es aber keine klare Trenneimgs rein systematisch
logischen und einem rein intuitiven Denkens gibgl.(ebd., S.42ff) Die Intuition
allein wirde ,nie zu einem irgendwie formulierbaiRasultat fihren, sondern nur zu
vollkommen undifferenzierbaren Gefiihlskomplexen‘bde S.45). ,Auch im
intuitiven Denken spielen also die anderen Intelizeigenschaften eine Rolle, nur
ist in ihm die ganzheitliche, zusammenschauende ptorante starker wirksam als
die diskursive, analysierende.” (ebd., S.45)

So finden sich die weiteren Eigenschaften dgeanzheitlichkeit« und der
»FlUussigkeit« oder »Beweglichkeitkie Ganzheitlichkeit wird von Meili mehrmals

betont, um dem entgegenzuwirken, dass nicht veegesgerden darf, dass die
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Schulleistungen nie den ganzen Menschen erfassemzh@itlich veranlagte
Menschen finden in Berufen mit handwerklich-kiimslehem Einschlag gute
Wirkungsmaglichkeiten. In Bezug auf die Flussigkeier Beweglichkeit wird
erklart, dass es Menschen gibt, die es schaffess &eaktionen rasch erfolgen,
wobei diese Menschen oft falschlicher Weiseodlsrflachlichbezeichnet werden.
Diese »Oberflachlichkeit« ist aber keinesfalls neiner Flichtigkeit oder
Unbedachtheit zu verwechseln, denn sie kann duscbau gewissen Arbeiten ein
Positivum bedeuten. (vgl. ebd., S.45f)

Alle genannten Aspekte (Eigenschaften der Intatiyjekonnen sich mannigfaltig
gewichtet kombinieren, wobei eine Betrachtung degseeiner ,klaren Bestimmung
der spezifischen geistigen Anforderungen der veesieémen Berufe von Nutzen
sein kann (ebd., S.46f). Fur die Berufsforschungsseii aber auch noch andere
Momente berlcksichtigt werden: ,,Gesichtssinn, Gsimix, Motorik, Sprache” (ebd.,
S.52) = ,auf welchem Weg jemand vorzugsweise mitUd@welt in Kontakt tritt"
(ebd., S.47).

Ein Dominieren des Visuellen oder der Gehdrspharkt yeweils beeinflussend auf
das Denken, welches in anderen Formen verlauft. NEatoriker wird eher dazu
tendieren Veranlassungen fur Handlungen zu finaddsbplol3 denken. (vgl. ebd.,
S.47f)

Neben den Eigenschaften und den hier genannten Memeommt noch das
Gedachtnis als spezielle Leistungsfahigkeit hiner Mensch, der sich an vieles
erinnert, der leicht Uber alles mdgliche, das email erfahren hat, verfigen kann,
denkt auf andere Weise als der, der immer wiedeMN@uem gewisse Uberlegungen
anstellen mul3.“ (ebd., S.49) Der Begriff Gedachtresleutet, dass jedermann die
Fahigkeit hat ,einmal Erlebtes irgendwie in seinepéteren Leben wieder zu
verwerten®, wobei Unterschiede welche Inhalte ind&mshtnis gut behalten werden
auf der speziellen Beschéaftigung oder dem Interbssehen, womit deutlich wird,
dass das »Behalten-kdnnen« mit der ganzen Persammnienhangt (ebd., S.49).

Zu dieser speziellen Leistungsfahigkeit — dem Ghethée — rickt die Betrachtung
der Aufmerksamkeiins Bild, welche fir manche Berufe eine massivdéleRepielt.
Die Aufmerksamkeit kann nicht von der Gesamtpeisbkeéit abgerissen werden,
denn wenn zum Beispiel jemand sich fir eine Tatighkieht interessiert, wird die

Person auch weniger gut aufpassen kdonnen. (vgl, 8gDf)
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Zuletzt spielt auch derCharakter fur das geistige RUstzeug eine Rolle.
JAngstlichkeit, Gewissenhaftigkeit, Pedanterie, ®uhg, Begeisterungsfihigkeit,
Hartnackigkeit, Konstanz oder Labilitat sind einiger Eigenschaften, die im

allgemeinen wie im intellektuellen Verhalten sichamifestieren kénnen.* (ebd.,

S.51) Zu bedenken ist bei solchen Eigenschaften Glemakters, dass sie etwa
abhéangig von einer Situation oder Tatigkeit seinrign. Das heil3t, dass sie nicht
immer im gleichen Mal3e auftreten. Der Charakter died Intelligenz sind nicht

voneinander getrennt, aber der Charakter hat eldt m jeder Situation oder

Tatigkeit den gleichen Einfluss. Solche Eigens@rafsind keine allgemeinen
Merkmale einer Person, sondern sie charakterisieverdas Verhalten in gewissen
Situationen. (vgl. ebd., S.52)

Neben dem (geistigen RuUstzeug wird die Aufmerksamkeiuf die
Handgeschicklichkeit des Menschen geworfen, wolaeurtter eine grof3e Anzahl
verschiedener Erscheinungen fallen. Es ist verftind dass verschiedene
Handarbeiten andersartige Geschicklichkeit erford&ie bei der Intelligenz ist
dabei auch wieder das Zueinander von einer ReilneRaktoren bestimmend. Die
Basis der Handgeschicklichkeit stellt diotorik dar. Es kdnnen Unterschiede in
Bewegungsablaufen beobachtet werden. (vgl. ebsRf)S.

Die Motorik ,ist in der Berufsarbeit nur dort fired Erfolg entscheidend, wo
bestandig unter méglichst den selben Umstandenselizen Arbeiten ausgeftihrt
werden mussen” (ebd., S.53). Bei einer Unveraradeddit einer solchen Téatigkeit
kann sie sozusagemm Schlaf ausgetibt werden. Sobald aber eine solche
Unveranderlichkeit nicht gegeben ist, kann die Jgik#it nicht mehr automatisch
durchgefuhrt werden, sondern der Bewegungsablaussman die &andernden
Bedingungen angepasst werden. Zu der Motorik kommtch die
Sinneswahrnehmuniginzu, wobei an das Mitspielen der Sinne bei eBe&wvegung
zu denken ist. Die Bewegungen mussen stets gelaittkontrolliert werden. (vgl.
ebd., S.53f) Die Sinne geben fortdauernd Auskinftenen sich die Bewegungen
unmittelbar, »unbewul3t« anpassen muissen” (ebd4).SBEs wird von einer
regulierenden Funktion gesprochen, wobei nicht diarFeinheit und Deutlichkeit
der Wahrnehmung das Wichtigste ist, sondern es pkbmielmehr auf die
Geschmeidigkeit an, mit der sich die BewegungenAlgskiinften anpassen” (ebd.,
S.55).
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»LAuch die Intelligenz geht auf gewisse Weise in die Handgeschicklichkait”
(ebd., S.55) Eine auf den ersten Blick mangelndecfieklichkeit, kann auch auf die
unangebrachte Wahl der Methode — wie mit dem Mategearbeitet wird —
zuruckgefuhrt werden. Somit wird das Einwirken dbttelligenz auf die
Handgeschicklichkeit deutlich. Als nachsten FakigirdasAugenmalizu nennen,
welches noch in einer anderen Weise als die begetsnnten Faktoren eine Rolle
spielt. Als Beispiel ware das Arbeiten, wo raumdicklachen getrennt werden
missen, zu nennen. In gleicher Weise wie die lgaikz wirkt auch deCharakter
auf die Handgeschicklichkeit ein. Die Sorgfalt udds Bedurfnis nach einem
einwandfreien Resultat sind in vielen Berufen emsdend fur den Erfolg. Unter
diesem Bedurfnis beziehungsweise der Sorgfalt Zalth Beispiel die Geduld feinste
Details auszufihren. (vgl. ebd., S.56f)

Untersuchungen in der Berufsberatung, die sichdaitHandgeschicklichkeit eines
Menschen beschaftigen, kbnnen zeigen, ,wie sichMsmsch im allgemeinen zu
Dingen verhalt‘, ausgehend von Meilis Beobachtudags eine gewisse Affinitat zu
Materialen (von ganz harten wie Metall bis zu weithvie Stoff) bestiinde, welches

in den Gesamtanlagen des Menschen verwurzelt awsskeint (ebd., S.58).

Fur die Diagnose von Ubereinstimmungen von PersahReruf werden Tests als
Hilfsmittel verwendet. Meili erlautert methodischeGesichtspunkte der
psychologischen Berufsberatungsprifungen Die Komponenten der
psychologischen Prifungen sind die objektive Fekistg und die subjektive
Beobachtung. Die eine darf die andere nicht ausstdrh, da jede Komponente nur
in der Verbindung mit der anderen ihre richtige &&dng erhalt. Unter die
objektive  Feststellung fallt die Leistungsmessungyobei nicht die
Leistungsergebnisse als solche im Vordergrund stebken. Diese dienen vielmehr
als Grundlage fur eine psychologische Interpretatidie die Quintessenz der
psychologischen Untersuchung ist. (vgl. ebd., §.60f

Meili formuliert vier Prinzipien einer psychologisen Prifung, wobei das erste
lautet: ,Die Kenntnis der psychologischen Bedeutung der ered@ten Testgebd.,
S.61). Eine Interpretation wird dann richtig gedtthawenn Beobachtungen
mitberlcksichtigt werden, und wenn alle Leistungenglichen werden. Essentiell
sind auch die Kenntnisse Uber den Test selbst. éngl., S.61) Meili empfiehlt von

Zeit zu Zeit gesammelte Prifresultate vergleichdachzuarbeiten, denn so kann
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der Blick dafiir geschéarft werden, ,was gelaufiggoahormal ist, und was in irgend
einer Hinsicht auf gewisse Besonderheiten hinweigtbmit das zweite Prinzip
angesprochen wird:Die Notwendigkeit von Normeéifebd., S.63). Es reicht nicht
eine Leistung einfach zu messen. Um sie richtigtiedan zu kbnnen, muss gesehen
werden, in welchem Mal3e sie unter oder Uber denteMart steht, wobei zum
Beispiel unter anderem die Leistungen beziglichereinestimmten Altersstufe
bewertet werden mussen. (vgl. ebd., S.63) Bei @sgchologischen Prifung steckt
namlich der Sinn darin das Eignungsgefalle fesetiest, ,die tieferen Tendenzen,
das charakteristische Geflige einer Person, undi dép@en gerade auch kleine
Unterschiede in den Leistungen von wesentlichereBtag sein (ebd., S.64).

Als drittes Prinzip gilt: Die Konstanz der Prufungsbedinguntj€ebd., S.64).

Unter der Konstanz versteht Meili kein festes Scihenach dem vorgegangen wird.
Aber er betont insbesondere fir Anfanger der Berrstung, dass diese es sich zur
Regel machen sollten, die Prifungen stets auf ibes&eise durchzufihren, um die
Bedingungen konstant halten zu konnen. Denn ohnegl&eh ist eine
psychologische Prufung nicht maglich. (vgl. ebd653

Als letzten Grundsatz nennt Meili:Das Prinzip gegenseitiger Kontrolle der
Ergebnissé (ebd., S.65). Es muss stets vor Augen gehalterdeve dass eine
Prufung eine kunstliche Situation ist und somitastfalsch ,zu meinen, daf3 alles
und jedes einen Sinn haben muRR* (ebd., S.66). BiPs@zip beinhaltet die Regel,
dass Ergebnisse von anderen bestatigt werden salbe heil3t einer Kontrolle
unterlaufen sollen. Somit soll eine Unvoreingenomh&t erhalten bleiben. (vgl.
ebd., S.66)

Nach der Auseinandersetzung der Grundsatze psygiboher Prifungen beendet
Meili seine Uberlegungen mit der allgemeinen Frageh ,der relativen Bedeutung
von Leistungs- und Charakterprifungen® (ebd., S.B7Bezug auf die Priufung wird
unter Charakter von ,Interessen, Tendenzen, grgedigen Einstellungen®
gesprochen, wie sie in den ,Methoden der Charaktersuchungen feststellbar”
sind (ebd., S.67). Rund ein Drittel der bestimmeni@aktoren kénnen nach Meili bei
den Testverfahren (Leistungstests), erfasst weldenSchwerpunkt dabei liegt sich
auf eine Ubereinstimmung zwischen

o den Fahigkeiten und dem Charakter (wobei am ehésteinteresse), und

o den Fahigkeiten und den praktischen (Berufs-)Lagtn

zu konzentrieren, wobei es verschiedene Richtudgeischwerpunktsetzung gibt.
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Bezogen auf der Beobachtung des Charakters lieg€ainzentration darauf, welches
Einwirken er auf die Berufsarbeit hat. Neben diebeschriebenen Form der
Herangehensweise und Ermittlung — dem Versuch Aleteil der Fahigkeiten und
des Charakters am Berufserfolg zu bestimmen® (eBdi4) — ist aber auch zu
erwéhnen, dass andere Momente, wie u.a. die sdzalainft, korperliche Faktoren
oder Arbeitswege eine Rolle fur den Erfolg im Bespielen kénnen. Des Weiteren
ist festzuhalten, dass der Charakter nicht beinedéenschen auf gleiche Weise
Einwirkung auf die berufliche Leistung hat. Er kanicht fir alle Mal festgelegt
werden, sondern er zeigt sich situationsbedingtemndinsbesondere kann aber
angenommen werden, dass Charaktereigenschaften deheanderen Faktoren den
Arbeitseifer beeinflussen. Dieser Einfluss der Bgghaften kann je nach dem
Betrieb oder anderen Umstdnden eine anders gewacBiedeutung haben. (vgl.
ebd., S.68ff)

»Praktisch heil3t dies, dal3 die charakterliche Aspag an eine Arbeit nur aus einer
griundlichen  Kenntnis der gesamten Personlichkeitie dFahigkeiten
miteingeschlossen, und einer ebenso grindlichemtidender beruflichen Situation

vorausgesagt werden kann.” (ebd., S.72)

Ahnliches gilt auch fir die Fahigkeiten selbst, wobicht nur diejenigen, welche de
facto gebraucht werden, fir die Berufsleistungere &olle spielen. Es geht auch um
all jene, die auf den ersten Blick Uberflissig besicen mdgen, weil das Verhaltnis
der Fahigkeiten entscheidend ist, welches eine drend Neigung ausdrickt. (vgl.
ebd., S.72f)

Es soll deutlich werden, dass unter den Fahigkeiten quantitativ feststellbare
Leistungsaspekt gemeint wird und der Charakter idgkviduelle Eigenart einer
Leistung, die ,subjektiv bedingten und nicht &uigérl aufgezwungenen
Handlungstendenzen® zeigt (ebd., S.74). Dabeistels aber bewusst bleiben, dass
es in der Berufsorientierung aber erstrangig night den Erfolg, sondern um die
Wabhl eines Berufs geht, der dann erfolgreich ausige@rden kann. (vgl. ebd., S.74)
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3.1.3 Laufbahnkonzept nach Martin Kohli

Da laufbahnorientierte  Anséatze ,psychologische Bmvahltheorien mit
soziologischen Aspekten zu verbinden* versucher| son anschlieRend das
Laufbahnkonzept nach Martin Kohli vorgestellt werdéNowak 2002, S.41). In
diesem Konzept kommt der Einfluss der gesellsabbéh Verhaltnisse zum Tragen.
Laufbahnorientierte Konzepte richten die Verlaggrumn zu einer lebenslangen,
anstatt einmaligen Vorstellung von Berufswahl. Wighsind hierbei der Mensch,
seine Fahigkeiten und Interessen, sowie die Hagdhbglichkeiten des Menschen.
Kohlis Konzept betont insbesondere den Prozesddiearder Berufswahl. (vgl. ebd.,
S.38ff) Zentral ist bei diesem Ansatz die Sicht digf Beziehung von Gesellschaft
und Individuum. (vgl. Kohli 1975, S.130)

Nach Kohli kommt es neben der objektiveaufbahnnorm, die gesellschaftlich
vorgegeben ist, zu subjektivehaufbahnmustern, Uber die Entscheidungen
aufgrund von gesammelten Erfahrungen getroffen ererdund damit die

Verarbeitung der personlichen Biographie sowieAbeitung von Zielen erfolgt.
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Abb. 03: ,,Objektive und subjektive Laufbahnkategofi (Kohli 1975, S.134)

Kohli geht ,von einem Verstandnis von Gesellschafts, das als Vielfalt von
Positionen in verschiedenen Bereichen wie Familie, ArbeitsweSchule
beschreibbar sei* (Nowak 2002, S.41). Die vorabageten Laufbahnnormen sind
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so genannte zeitlich miteinander verknupfte Lirsezialer Erwartungen. (vgl. ebd.,
S.41)

Durch Institutionalisierung gewinnen sie ,den Clikéea von festen Gegebenheiten®,
die ,den Mitgliedern der Gesellschaft als duRReraliRe erscheinen und als solche
deren Handeln leiten* (Kohli 1975, S.153). ObjektiZreignisse unterliegen also
gesellschaftlichen Regelungen und sind somit vimdehde Gegebenheiten. Unter
Laufbahn wird somit die Bewegung eines Menschersawn Positionen verstanden
und die subjektive Laufbahn ist die Gestaltung imdrpretation der vorgegebenen
Normen. (vgl. ebd., S.131ff)

Bevor auf die subjektive Laufbahn noch eingegangérd, sollen noch die
verschiedenen Normen betrachtet werden. ,Es gibtmiéo, die fur die ganze
Gesellschaft verbindlich sind“, wie zum Beispiel ediBedingung eines
abgeschlossenen Medizinstudiums fur die AustubuisgAdetberufes (ebd., S.135).
Dann gibt es Normen, die vom Staat rechtlich fdsjen sind, wie die allgemeine
Schulpflicht. Weiters gibt es sozial geltende Nommneie etwa wenn ein Beruf als
»unfraulich« gelte. Solche Normen kdnnen durchausNiderspruch zu rechtlich
festgehaltenen Normen stehen und trotzdem wirksam Bies tritt dann ein, wenn
Frauen wie Manner die gleiche Ausbildung wahlenngmund sich trotzdem nicht
daflr entscheiden. (vgl. ebd., S.135ff)

Zwischen den einzelnen Positionen und Positionsfolgntstehen sogenannte
»Licken, die einen Handlungsspielraum offnen.. (Mgiwak 2002, S.41)

.Fur das Individuum stellt sich daher die Notwendig, bestehende Normen zu
interpretieren, zwischen verschiedenen Laufbahnem&hlen und normative Licken
zu schlie3en.” (ebd., S.41f) Somit kann verstandemden, dass sich ,aus der
subjektiven Auffassung und Gestaltung der objektiMeaufbahnnormen® eine
subjektive Laufbahn ergibt (ebd., S.42). Denn dieorkn definieren
Laufbahnmuster, die dem einzelnen als ,gangbardiah&gZukiinfte erscheinen” —
sie ,bilden die objektiven Gegebenheiten, zwiscdenen er zu entscheiden hat"
(Kohli 1975, S.138). Subjektive Laufbahn ,heil3t j@kiive Interpretation und
Gestaltung der Erfahrungen, die mit der Bewegung WRwsition zu Position
verbunden sind, und damit auch immer wieder Entddng zwischen
verschiedenen Laufbahnen” (ebd., S.141).

Der Einzelne richtet sich nach zukinftigen Posgior- einer Zielposition. Dabei

gibt es kurze und lange Zielperspektiven. Eine éaAglperspektive beinhaltet zum
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Beispiel ein Verweilen in einer Position, die flie &ielposition zwingend ist. Bei
einer kurzen Zielperspektive ist die Gewichtung @iefaktuelle Position starker. Bei
der kurzen Zielperspektive fallt der Blick wenigauf mogliche Alternativen,
sondern es wird tendenziell die jeweils starkstaflhahnnorm verfolgt. (vgl. ebd.,
S.141f)

Es ist bei der subjektiven Laufbahn von Interesse ,der einzelne zwischen den
aufeinanderfolgenden Positionen seiner Laufbahe Kontinuitat herstellt®, ob ,es

ihm gelingt, die friher gemachten Erfahrungen beéwnf(die neuen einzubringen

und sie zu einem neuen Ganzen zu integrieren” (&hd42f). Falls die Integration

nicht funktioniert, kann eine Konversion oder Ra&gien eintreten. Im Falle der
Konversion zahlen frihere Erfahrungen rein neg&lie.Vergangenheit wird radikal

umgewertet, als sinnlos betrachtet, wie zum Belisdie Auffassung Uber die

Ausbildung im spéateren Berufsleben. Die Regressisin das Gegenteil der

Konversion. Dabei wird die alte Gber die neue Rasigestellt, was zum Beispiel bei
Eintritt in die Pension oder Arbeitslosigkeit vorkmen kann. Oft geht damit eine
Isolierung einher. (vgl. ebd., S.143f)

Die subjektive Laufbahn ist jedoch der objektiveautbahnnormen untergeordnet —
sie ist »subsidiar«: Die subjektive Laufbahn faligih objektiven Laufbahnnormen,
.solange sie eine klare Richtlinie geben, und werdt dort zu einer personlichen
Angelegenheit, wo die Normen keine eindeutige Qieeang mehr zulassen® (ebd.,
S.145).

Es sind Leerstellen oder Widerspriiche in den olwektLaufbahnnormen, die die
subjektive Laufbahn aktivieren. Solche Erfahrungergeben sich bei einem
,Ubergang von einem Sozialisationskontext in dechsten, z.B. von der Schule in
die Arbeitswelt® (Nowak 2002, S.42). Es ist die R®arung an einem

»Wendepunkt«, das der einzelne ,nicht mehr wiedriginer klaren sozialen Regel
folgen kann, sondern eine eigene Linie finden mig&hli 1975, S.145). Zentral ist

hier die Aktivierung bei/durch einem Wendepunkt, beo Kohli Beispiele fir

Ausloser nennt. Unter anderem kann bei der Realisgievon Zielen eine falsche
Einschatzung eintreten, wenn zum Beispiel einedPeeis seiner Position heraus
nicht zur Zielposition gelangt, weil andere Voraigsngen gelten. Ein solcher

Misserfolg zwingt die Person dazu neue Ziele zuidreren. Ein anderer Moment
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fur die Aktivierung an einem Wendepunkt kann duethen Vergleich geschehen,
wenn beispielsweise ein Studierender erkennt, &sdienkolleginnen schneller
vorankommen. Damit sieht der Betroffene sich hegafmsdert eine Strategie zu
entwickeln, um bestmdglich ein berufliches Ziel eueichen. Die Integration
verschiedener gleichzeitig sich abwickelnder Labften ist ebenso ein besonderes
Problem. Es finden sich dabei moglicherweise konétende Positionen. Beide
Positionen sind auf zukinftige Positionen bezogBPamit werden also zwei
Laufbahnen parallel verfolgt. Beispielsweise bedeuts flr einen Studenten,
welcher neben dem Studium einen Leistungssporteibétr nicht nur eine
Herausforderung der zeitlichen Verteilung, sondaach ein Laufbahnkonflikt in
dem Sinne, dass beide Ziele erreicht werden korteegeht also den Verlauf beider
Laufbahnen im Auge zu behalten. (vgl. ebd., S.)47ff
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Kohli unterteilt dieBerufswahl in drei Prozessschritte, die altersgemald untetstiitz
werden sollten:
o Entscheidungsprozess: was bedeutet, dass innertatb Laufbahn eine
personliche Gestaltung erreichbar sei. (vgl. NoR@B2, S.42)
0 Allokationsprozess: ,denn der einzelne ist auf ib@site Laufbahnmuster
beschrankt” (ebd., S.42).
o Entwicklungsprozess: an bestimmte Positionsfolggnder einzelne gebunden.
(vgl. ebd., S.42)
Zusammenfassend bedeutet dies, dass auf jederrgtudeErfahrungen gemacht und
neue Entscheidungen getroffen werden. Mit durckeatiesieht Kohli eine Ermittlung
einer sinnvollen Zusammenfugung einer Lebensgesthi¢vgl. ebd., S.42)
Die objektiven Laufbahnnormen waren der Ausgangspumwon Kohlis
Laufbahnkonzept. Der einzelne hat zwischen zalilezickonkurrierenden Normen
zu wéhlen. (vgl. Kohli 1975, S.152f) Es ist ein Yang der Herausbildung einer
Individualitat mit dem Versuch einer HerstellungnvBontinuitat, ,indem er sein
gerade aktuelles handeln auf den Hintergrund seieeyangenen Erfahrungen und
seiner fur die Zukunft antizipierten Ziele beziel{gbd., S.153). Die subjektive
Laufbahn folgt gewohnlich den objektiven Normeni &eer Diskrepanz oder einem
Leerraum kommt es zum Wendepunkt und einer Aktivigr Der gesamte Prozess
der Berufswahl zielt auf den Gewinn einer eigenerutichen Laufbahn. (vgl. ebd.,
S.155f) ,Die berufliche Laufbahn ist ein sozialeroR3, der durch soziale
Bedingungen strukturiert wird, aber gleichzeitigclawein personliches Geschehen.”
(ebd., S.159)

3.1.4 Zusammenfuhrende Betrachtung

In der beginnenden Auseinandersetzung mit dem égiith »Berufsorientierung«
findet sich ein Bild eines herausfordernden Bildstngnd Lernprozesses, welcher
jeden Menschen betrifft. Deutlich wird dabei audass der Orientierungsprozess ein
In-Kontakt-treten mit aul3erlichen Gegebenheitemioaiet und Hilfestellungen von
groRer Bedeutung sind. Der personliche Umgang desse in den eben
beschriebenen Berufswahltheorien von Interesseeiabst sich bei Meilis Ansatz

erkennen, dass die Wahl eines Berufs im Wesentdiches einem rationalen
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Entscheidungsprozess besteht, wobei der sozialdeKibminbericksichtigt bleibt.
Nichts desto trotz ist seine Betonung der Beratumglergriindig. Er beschreibt in
seinem Ansatz genau, wie der Blick auf den Mensaemsen Profil erkennen lasst.
Damit kann eine Ubereinstimmung mit einem Beruffijprgewonnen werden.
Psychologische Berufsberatungstests werden alsrilitel fur die Sicht auf den
Menschen angewandt.

Ein solcher Ansatz erweitert damit die Sicht vormdallgemeinen Verstandnis
beruflicher Orientierung hin zum Wahlverhalten jangMenschen. Nach Kohlis
Laufbahnkonzept tritt die Phase eines Ubergangsbesannten Lebenskontexten in
neue Lebensfelder in den Vordergrund. Eine solchergangsphase birgt Chancen,
bringt aber auch eine Stressbelastung und Kriséiiakkit mit sich.

Das Laufbahnkonzept beschaftigt sich mit objektideaufbahnnormen und den
individuellen Wahlhandlungen zwischen ihnen.

Mit diesem Konzept kann Berufsorientierung aufelaeen Seite als ein in der Person
stattfindender Prozess und auf der anderen Segsieeml aul3erer Wegweiser
verstanden werden, beziehungsweise einer Verkngderder. Aus diesem Ansatz
(Publikationsjahr 1975) lasst sich jedoch weiterldime klare Abfolge in der
Laufbahn vermuten, von der heute héaufig nicht naeisgegangen werden kann.
Vermehrt wird heute Berufsorientierung als eineléiégnde Herausforderung der
gesamten Erwerbsbiographie gesehen. (vgl. Radema6tk&, S.103) Denn anstelle
des phasengegliederten »Normallebenslaufs« sitiéltige Chancen und Risiken in
die biographische Gestaltung getreten. (vgl. Katemsel 2007, S.7) Die
Konfrontation mit Schwierigkeiten ist etwa durchrifederungen der Risiken in der
Berufswelt, dem in Fragestellen der Realisierungn vislang gultigen
Lebensentwirfen mit der Annahme dass feste Anhaltdp fur Entscheidungen zu
fehlen scheinen, gegeben. (vgl. Patzold 2008, $.588 dieser begleitenden
Herausforderung der gesamten Erwerbsbiographitséder auch wiederum der
Vorzug, ,dass eine einmal getroffene Berufs- odasi#ldungswahl keine Bindung
furs Leben sein muss* (Hartel 2010, S.6). Dies tsiehZusammenhang mit dem
Wandel der Vorstellung, dass es bei Beendigung Elstausbildung um eine
endgultige Wahl ginge, hin zu dem Einschatzen gnteedlicher Optionen und der
vorrangigen Fahigkeit Entscheidungen treffen zunkein anstatt dem Gewicht auf
die Entscheidung selbst. (vgl. Hartel 2010, S.5)
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3.2 Berufsorientierung in der Schule

Wird Berufsorientierung aus einer schulischen Rekipe betrachtet, scheinen vorab
die sozialen Bedingungenbeziehungsweisélerausforderungen von Bedeutung.
Festzuhalten ist, dass die Gestaltung einer Bidggapinem Wandel unterliegt,
wobei veranderte Chancen und Risiken zu bewalsgesh

Es kann davon gesprochen werden, dass in den 19a@Bean eine Verlangerung der
Jugendphase eingetreten ist. Auch wenn sich weitegine grol3e Anzahl der
Jugendlichen in einer dualen Ausbildung oder ineeirBeschaftigung am
Arbeitsmarkt befinden (Arbeitsjugend), entwickeiohsdie Lebenslaufe anders als
bei ihren Eltern. (vgl. Patzold 2008, S.593)

Die Komplexitat der Berufs- und Arbeitswelt ist &lerausforderung fur die Schule
zu sehen, da davon ausgegangen wird, dass diedliegen und ihre Familien damit
nicht allein gelassen werden durfen. (vgl. RaderacR007, S.94) Diese
angesprochenen Veranderungen — die Auflosung deasepgegliederten
»Normallebenslaufs« und die Komplexitat der Beruifisd Arbeitswelt — begriinden
den Berufsorientierungsunterricht an Schulen.

.Kinder und Jugendliche bei der Entwicklung bewrHir Orientierung zu
unterstitzen und damit fur alle Kinder und Jugeridin Prozesse der beruflichen
Orientierung zu ermoéglichen, [...], ist deshalb erentrale und in ihrer Qualitat
neue Herausforderung fur 6ffentliche Bildung undié&nung.” (Rademacker 2007,
S.106) Darunter fallt eine Vorbereitung mit der d&chilerinnen bei der
Entwicklung eigener Kompetenzen und Interessenrsiiiizt werden. Es soll dabei
»die Undbersichtlichkeit und Instabilitdt der Besufege und Karrierechancen sowie
die Realitaten der Arbeitswelt” bericksichtigt wemd(Patzold 2008, S.607). Der
Umgang mit der wachsenden Unsicherheit muss gehlegrden. Dabei verbirgt sich
namlich auch der Vorzug — so Hartel —, dass eiste &erufs- und Ausbildungswahl
nicht automatisch in eine lebenslange Einbahn fuhrass. (Hartel 2010, S.6).

FUr die individuelle notwendige und schwierige Riag einer Bildungskarriere

spielt die Institution Schule eine bedeutende Radléesie ein zentraler Bildungs- und

Lernort ist, welchen alle Jugendlichen verpfliclteabsolvieren mussen. (vgl.
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Kahlert/Mansel 2007, S.7) Die Schule kann durcrelsdebenspragende Instanz in
der Jugend verstanden werden. (vgl. Patzold 20883%

Die zentrale Stellung der Schule in und fir denuBsrientierungsunterricht wird
vielmals unterstrichen. Jedoch bleibt trotz alledanbetonen, dass die Wirksamkeit
in Bedingung zu dem ergédnzenden und unterstutzenddgtzwerk«, welches
Akteure, wie ,Institutionen des Arbeitsmarktes, @frartner, Institutionen der
aul3erschulischen Jugendarbeit sowie o6ffentliche pndate Institutionen und
Anbieter von Beratungsleistungen® sein kdnnen,tgtdértel 2010, S.19).

Neben diesem »Netzwerk« kann also die Schule eimgerstitzenden Beitrag
leisten. Dieser Beitrag ist von dem Hintergedangeteitet, dass ein Verstandnis
davon vorherrscht sich von der Meinung 2zu veralestdn, dass
»Berufsorientierung« eine Wahl eines Berufes bemighweise ein Finden eines
Arbeitsplatzes ist. Ziel ist, eine Unterstitzung iRrozess der beruflichen
Orientierung zu geben.

Vermehrt findet sich die Aufforderung, dass Berufsatierung als ein Auftrag fur
die ganze Schule zu verstehen sei, welcher jedath &lledem das spezifische
Unterrichtsfach nicht obsolet macht. Die Unteraiiiz im Prozess der beruflichen
Orientierung soll zu einer Verbesserung der Fahigke und Moglichkeiten
Jugendlicher ,zur Berufswahl, zur Bewaltigung derfésderungen der Arbeitswelt
und zu deren Mitgestaltung“ beitragen (Famulla 208771). Dahinter steckt die
Annahme, dass der Berufswahlprozess, der von gigek ékonomischen und
sozialen Faktoren gelenkt wird, didaktisch beesdgtuwerden kann. Es soll darum
gehen, dass Hilfestellungen zum Erkennen eigerigk&t und Potenziale gegeben
werden sollen. (vgl. Patzold 2008, S.597)

Es kann also eine gewisB®sition der Berufsorientierung in der Institution Schule
festgehalten werden, denn der stattfindende Untdrin der Sekundarstufe | ist ein
bedeutender Teil im Berufsorientierungsprozesschezl— wie bereits betont wurde
— sich ,fur immer mehr Menschen Uber ein ganzeshstkeben erstreckt* (Famulla
2007, S.71).
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Wird somit von dem Berufsfindungsprozess gesprocheineingeschlossen, dass es
sich dabei immer seltener um eine besiegelte Eeideghg handle, kann der
bedeutende Teil der stattfindenden Berufsorientigruin der Schule im

Berufsorientierungsprozess folgende Angebote urafass

o ein grundlegendes Wissen Uber Arbeitswelt und Adshg,

o0 eine Auseinandersetzung der eigenen Kompetenzeangeidenen Interessen,
Winsche und Mdglichkeiten,

o eine Information Uber personliche und objektive iBgdngen des Prozesses mit
Bezug zu den Gegebenheiten und Anforderungen de=it&welt,

o einer Ausformung und Entwicklung von Berufswahlkatgnzen und
Berufswahlstrategien und

o einer Uberprifung eigener Vorstellungen. (vgl. BEt2008, S.597)

Nicht aufRer Acht dirfen aber auch gegeb&ohwierigkeiten gelassen werden.
Dabei finden sich Kiritikpunkte, wie Maéangel an demur@ulum, einer

Verunterrichtlichung von Berufsorientierung entgegker Prozesshaftigkeit, sowie
ein zu geringer Stundenumfangs. (vgl. Meier 200%75 Berufsorientierung ist
einerseits zwar als Aufgabe der Schule weithin aogenen, doch gilt diese

Aufgabe neben den »Kernfachern« haufig als nacigafgl. Famulla 2009, S.88)

Neben der mangelhaften Etablierung des Berufsaeremigsunterrichts bestiinde
auch ,weiterhin eine Kluft zwischen dem beschletamngtechnisch-6konomischen
Wandel einerseits und den begrenzten Madoglichkeitesr Aufnahme dieser

Entwicklung in der Aus- und Weiterbildung fur diehrer andererseits® (Patzold
2008, S.598f.

Ein Knackpunkt bleibt die Ausbildung der BO-Lehrerén, fur welche keine

Verpflichtung existiert. Polsler und Paier berichtaus ihrer Befragung, dass ein
Grof3teil aller BO-Zustandigen ,den eigenen Kenmtiaisd bezlglich mehrerer
grundlegender BO-relevanter Themenfelder als rgédrinschatzen (Pdlsler/Painer

2003, S.24). AulRerdem zeigen sie auf, dass diadpefn Schilerinnen die Eltern als

2 Siehe dazu auch: Rademacker, Hermann (1998):rBifféerte Wege von der Schule in den Beruf.
Veranderte Rahmenbedingungen des Berufseinstiajaeue Handlungsstrategien Jugendlicher fir
die Bewdltigung des Ubergangs. In: Schafer, Hartersroka, Wendelin (Hg.): Ubergangsprobleme
von der Schule in die Arbeitswelt. Zur Situatiordien neuen und alten Bundeslandern. Berlin:
Duncker und Humblot, S.51-65.
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wichtigste Informationsquelle Uber Berufe nennenchN aufl3er Acht gelassen
werden darf auch der Faktor der Herkunftsregion|ckex durch das Angebot
weiterfihrender Schulen, Madglichkeiten der Mobtlita und
Arbeitsmarktgegebenheiten, die berufliche Orientigr beeinflusst. (vgl. ebd.,
S.24ff)

3.2.1 Berufsorientierungsunterricht an ésterreichischemugn

Bereits im 1985/86er Lehrplan fur die Sekundarstufet das Unterrichtsprinzip
»Vorbereitung aufdie Arbeits- und Berufswélieingefuhrt worden. Daniela und
Klaus Steiner bemerken diesbeztiglich, dass diesg=rfithtsprinzip einer gewissen
Beliebigkeit in der Schulpraxis unterlag. (vgl. iB&¥/Steiner 2001, S.17) 1998
wurde dann Berufsorientierung als verbindliche Ubtir die Sekundarstufe | im
Schulorganisationsgesetz verankert. (vgl. Kern/keat8ockhammer 2005, S.1)
Somit wurde quasi das Unterrichtsprinzip zu eineerbindlichen Ubung
transformiert, wobei den Schulen eine schulautondei@plangestaltung gewahrt
wurde. Die verbindliche Ubung sollte das inhaltlicerwandte Unterrichtsprinzip
nicht ersetzen, sondern es starken. (vgl. Steiteen& 2001, S.18ff) ,Die
verbindliche Ubung Berufsorientierung (BO) kann aigener Gegenstand (im
Rahmen der Schulautonomie) oder integriert in demtetdicht der
Pflichtgegenstande gefuhrt werden.” (Engleitnenigaiz 2005, S.1) Dies bedeutet,
dass im Falle eines eigenen Unterrichtsgegenstamdier dritten Klasse Unterstufe
«Berufsorientierung»  zweistindig gefihrt wird.  WirdBerufsorientierung
facherintegrativim Rahmen der Pflichtgengenstande unterrichtet] sis fir beide
Schulstufen 32 Jahresstunden. (vgl. Steiner/St@id@t, S.18).

Der Lehrplan fur den Berufsorientierungsunterrighiit vor, was die Schulerinnen
durch diesen Gegenstand erwerben sollen. SteireiSteiner stellen diesbeztglich
fest, dass der Lehrplan — die Lernziele und diektidchen Grundsatze — allgemeine
Formulierungen sind, die oft widersprichlich intetgert werden kénnen. (vgl.
Steiner/Steiner 2001, S.21) Zu der integrativenarde und der Fachdidaktik ist des
Weiteren noch zu sagen, dass die Qualitat ,mitTasmfahigkeit des Lehrkorpers
und einer entsprechend ausgereiften Fachdidaktik Berufsorientierung®

zusammenhangt (ebd., S.21).
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Diese Feststellung fiihrt nun zu weiteren Punktensith mit dem Unterrichten von
Berufsorientierung und der Lehrerrolle befassen.

3.3 Das Unterrichten von Berufsorientierung

Bereits in der  Entstehungsphase  des ursprunglich zeiddeneten

»Berufswahlunterrichts« waren dessen Ziele und abdég Schulbesprechungen,
Elternversammlungen, Vortragsveranstaltungen albimrha und praxisnahe

Informationen auszugeben. (vgl. Dibbern/Kaiser/Ke874, S.42) Stets soll vor
Augen gehalten sein, dass Berufsorientierung delsuminfasst ,die Fahigkeiten des
Berufswahlers zu entwickeln, eine weitgehend ratidmegriindete und maoglichst
selbststandige Berufsentscheidung” zu treffen (Bibl1996, S.86).

Aus den aktuellen allgemeinen didaktischen Grumésétkann hervorgehoben
werden, dass bei der Gestaltung des Unterrichtse eBasis fur den

lebensbegleitenden selbststandigen Bildungswegggelerden soll. Dabei sind
maoglichst zeit- und lebensnahe Themen zu wahlgh. BMUKK 2009a, S.3f)

Dem Kontext soll erneut Beachtung geschenkt werden. Dabei wdler
Zusammenhang zwischen den bereits genannten Konzgetgezogen, da diese in
der Herangehensweise fir den Unterricht einen h@tellenwert tragen. Fir die
Gestaltungsaufgabe der Berufswahlentscheidung st &lie Jugendlichen
Orientierungskompetenz Voraussetzung. (vgl. Lum@@2a, S.254) Fir sie sei es
essentiell ihre Fahigkeiten und Potenziale zu kepam Ziele mit dem Bewusstsein,
.dass die Erstwahl nur der Einstieg in das Berbksteist* entwickeln zu kénnen
(ebd., S.254). Die Meisten werden ,im Laufe ihremwerbstatigkeit den Beruf
wechseln und in verschiedenen Beschéftigungsfortagg sein® (Lumpe 2002b,
S.109).

,Vor dem Hintergrund der sich ausdifferenzierendlibergangswege erscheint eine
individuelle Férderung von Jugendlichen heute nattiger denn je.” (Schéafer 2008,
S.147)

Die Berufsorientierung an Schulen soll im Sinneeeihaufbahnberatung den
Schilerlnnen neben dem Abschluss eine Abschlugsgdige gewahren. Dabei soll
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das Augenmerk auf die zunehmende DesorientierumgSdaulerinnen und den
Entwicklungen des Arbeitsmarkts gerichtet seinl.(B¢hm 2009, S.31)

Da in der Sekundarstufe | die Entscheidungsfindeing grof3e Rolle spielt, sollte es
gelingen ,das Berufswahlspektrum der Jugendlichem \zerbreiten, ihnen

Praxiserfahrungen in mdglichst unterschiedlicheidét@ zu ermoglichen und auf
diesem Weg das Selbstbewusstsein in Bezug auf eigeahigkeiten der

Jugendlichen zu starken® (ebd., S.32).

Die didaktischen Aufgaben, die sich daraus ergekénnen nach Dibbern als vier
Schritte beschrieben werden. In dem ersten Sdetlit es um die »Einstellung auf
die Berufswelt« (Dibbern 1996, S.86). Der Umgang dar Berufswelt beginnt in
der Kindheit durch das familidare Umfeld, wobei vokeiner direkten
Berufsorientierung gesprochen werden kann, soneieem ersten Beobachten und
Kennenlernen von Berufsbildern. (vgl. ebd., S.88r zweite Schritt ist die aktive
Informationsbeschaffung im Unterricht. Dabei gehituen ein Analysieren konkreter
Berufswiinsche und das Einholen von Informationeer UBerufsanforderungen,
welches zwei Seiten beinhaltet — ,den objektiversiumgsanspruch einer konkreten
beruflichen Tatigkeit als auch den individuellengiings- und Leistungsaspekt®
(ebd., S.87). Die nachsten beiden Schritte beiehainen Selektionsprozess bei der
Sichtung der Informationen, wobei sich Praferendmiden konnen, die eine
Grundlage flur Betriebspraktika sein konnen, und Klasnenlernen des beruflichen

Bildungswesens. (vgl. ebd., S.87)

Fur den Unterricht kdnnen exemplarisch einigethoden vorgestellt werden,
welche im Berufsorientierungsunterricht zum Einsktimmen. Zum einen sind
bereits die Betriebspraktika erwédhnt worden. Digseggenannten Realbegegnungen
sind auch als eine Gestaltungsmdglichkeit des B@tdohts im Lehrplan zu finden
sind. Sie werden als MalRnahme flr eine Intensiagder Berufsvorbereitung in der
Sekundarstufe | gesehen — eine MalRnahme ,zur Eimtgeberufspraktischer und
betrieblicher Aspekte* in die Berufsorientierungoffschroer/Schaumann/Wenner
2004, S.5). Es soll der Berufsausbildung und demb¥ieitung auf eine Ausbildung
dienen, und nicht ausschlie8lich als Briicke zurletuaAusbildung verstanden
werden. Mit den Praktika ist selbstverstandlicteestérkere Beteiligung der Betriebe

verbunden. Es wird zwischen verpflichtenden und iwitegen Praktika

44



Berufsorientierung: vom Begriff zum unterrichtetéagenstand

unterschieden, wobei es auf die Zielgruppe ankomsttvon Schilerinnen der
Sekundarstufe | als Zielgruppe die Rede, so satl diegendlichen Hilfe bei der
Berufswahlorientierung gegeben werden und die Faaksbllen dem Kennen lernen
von Arbeits- und Berufsleben dienen. (vgl. ebdbffp.

.Berufsorientierungspraktika dienen der Vermittlungpn Einblicken in die
berufliche Praxis, die betrieblichen Abldufe undtsghaftliche Zusammenhénge.”
(ebd., S.17) Den Schulerbetriebspraktika wird elm@he Bedeutung fur den
Orientierungsprozess der Jugendlichen beigemegsea.Vor- und Nachbereitung
gilt dabei als Notwendigkeit, wobei zu bedenken @&ss es sich bei einem
Betriebspraktikum nur um einen Ausschnitt der Ragtler Arbeits- und Berufswelt
handeln kann. (vgl. Patzold 2008, S.598f)

Zum anderen konnen im BO-Unterricht schriftlichesfBeeingesetzt werden, durch
die eine Ermittlung der theoretischen Leistunggiééit moglich ist. Soziale und
praktische Kompetenzen koénnen dabei nicht erfasstden. Dies wird durch
handlungsorientierte Verfahren ermoglicht — zumspil praktische Ubungen aus
Berufsfeldern oder Anwendung von Assessment-Veefahr (Interviews,
Rollenspiele, fuhrerlose Gruppendiskussionen, Rtdsensaufgaben), welche von
vielen Betrieben zur Potentialerfassung angewanetden. (vgl. Schafer 2008,
S.149f) AufRRerdem ist der Ansatz des berufsoriesniden Portfolios — dem
Berufswahlpass — zu erwéhnen. Dieser kann zur g8yatisierung, Strukturierung
und Reflexion s&dmtlicher berufsorientierender Alkéiten genutzt werden* (Deeken
2008, S.176). Das Portfolio im Sinne einer »Leig@mappe« umfasst eine
Sammlung von Belegen, welche Lernerfahrungen @lerbeinhalten kann. Dieser
Ansatz gewinnt zusehends an Bedeutung in Kompeteelzengsverfahren. Ziel ist
die Ebenen »Berufswahl» und »Personlichkeitsentuick« zu verknipfen. (vgl.
ebd., S.178ff) Ein Portfolio im Sinne einer ,refleen Dokumentation des eigenen
Berufsorientierungsprozesses” ist eine SammlungVardeutlichung von eigenen
Zielen und fordert insbesondere im Bereich der ®Benentierung die
Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und ReflexienSchilerinnen (ebd., S.179).
Der Berufswahlpass als Instrument schulischer Berigntierung ist im Rahmen des
SWA-Programms in sieben Landern Deutschlands zumsaEz gekommen, wobei

eine steigende Nachfrage zu vermerker? iBer Berufswahlpass unterstiitzt die

% vgl. dazu www.berufswahlpass.de, sowie www.swagmmm.de
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Schulerlnnen bei der Entwicklung einer Orientieskampetenz und wird im
Regelfall ab der siebenten Schulstufe genutzt. (ughpe 2002a, S.254f)

Er dient ,neben der Erfassung erworbener Kompetennpe allem zur Entwicklung
der beruflichen Orientierung und zur Planung uneu8tung des Ubergangs in die
Berufs- undArbeitswelt” (ebd., S.255).

Der Pass wird den Schulerinnen tbergeben und gidewebei der Verwendung fir
die Zielsetzung und dem Nutzen mit der Arbeit daroit den Lehrpersonen beraten
und unterstutzt. (vgl. ebd., S.255) ,Mit dem Bewméhlpass wird die Bedeutung der
Berufsorientierung in der Wahrnehmung der Schutennund Schiler sowie der
Lehrerinnen und Lehrer, der Schule insgesamt uné&ldern gestarkt.” (ebd., S.259)

3.4 Lehrerlnnenrolle

Meist wird von der Lehrerinnenrolle gesprochen, mveilber Verbesserungen
nachgedacht wird. ,Die Lehrerinnen und Lehrer stab zentrale Element aller
Anstrengungen zur Verbesserung der Unterrichts@gmdli(Kaminski u.a. 2010,

S.21) Im Blickfeld auf das SWA-Programm mit dem boWerbesserung der

beruflichen Orientierung als Schulentwicklungsabigatellt Butz fest, dass fur
erwunschte Veranderungen das berufliche Selbséreists der Lehrpersonen und
der gesamten Schule eine radikale Neuausrichtufggderlich ware. (vgl. Butz

2008a, S.105)

Die Herausforderung fir die Lehrerinnen reicht jwdiber die klassische
Lehrtatigkeit oder Wissensvermittlung hinaus” (2010, S.17). Im Begleiten des
Berufsorientierungsprozesses nehmen Lehrpersonenaeich individuell beratende
Funktion ein, wobei sie die Rolle des Wissensvdleng verlassen. (vgl. ebd., S.18)
Es wird betont, dass im Berufsorientierungsuntbtriauf ,die geanderten
Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt eingegangen werdsoll, wobel

Lehrerinnen nattrlich keine Spezialistinnen aufsdia Gebiet sein kdnnen. (vgl.
Meisel 2007, S.4) Neben Hilfestellungen wie Brosehni Internetrecherche und
Vortragen von Expertinnen, kdnnen Lehrerinnen auam Beispiel Unterstiitzung
vom Serviceangebot ,Arbeitswelt und Schule” der éitrkammer Wien und des
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Osterreichischen Gewerkschaftsbundes erhalten, eim realitatsgerechtes und
kritisches Bild der Arbeitswelt zu vermitteln undakski die Integration von

arbeiterlnnenorientierten Themen im Unterricht ewdghrleisten” (ebd., S.7).

AulRerdem soll das Lehrerinnenbetriebspraktikum Bnvéverden. Es ist als Zugang
zu aul3erschulischen Arbeitsfeldern zu verstehenauoh durch eigene Erlebnisse
Jugendliche vorbereiten und begleiten zu koénneres®iBetriebspraktika fir
Lehrerinnen sind nicht weit verbreitet. Zum Beispire Baden-Wirttemberg wurde
aber 1987 das Lehrerinnenbetriebspraktikum flachekehd eingefihrt. (vgl.
Pétzold 2008, S.599)

Auch in dem Projekt »Katreiner Modell«, welches éaste Mal in der Steiermark
durchgefuhrt wurde, finden Betriebspraktika fur tgdrsonen statt. Dieses Modell
ist in drei Phasen gegliedert — ein Vorbereitungssar, der Realbegegnung und ein
Reflexionsseminar. (vgl. Hartel/Kdmmerer 1993, #)4Die Idee hinter einem
solchen Praktikum ist eine praxisnahe und zieltieet® Vorbereitung der
Jugendlichen. Die Lehrperson ist durch das eigereb&n ,bestmdglich fur die
Durchfuihrung entsprechender Praktika ihrer Schideoereitet” (ebd., S.40).

Die Lehrkrafte werden in einem solchen Praktikumbste in die Lage des
Praktikanten versetzt. Sie sollen die eigenen Hicldr und Erfahrungen in den
Unterricht und insbesondere in die Vor- und Auf#itbey der Realbegegnungen der
Schilerinnen einbauen. Ziel dessen soll sein, d@s3ugendlichen die Erfahrungen
in ein besseres Orientierungsvermégen fur die Isebende Bildungs-
beziehungsweise Berufswahl verwandeln kdénnen. Imelidimgen »Katreiner
Modells« bei dem 1993 160 Lehrerinnen teilnahmesvyod unterrichteten 74%
Lehrerinnen  Berufsorientierung, stimmten die  Tdimerinnen dem
Betriebspraktikum als Lehrerfortbildung im hohenéazu. (vgl. ebd., S.53ff)

Aus der Sicht der Lehrenden lasst sich zundchs¢ @ersonlich zu geringe
beziehungsweise mangelnde Qualifikation hinsichtlites Gegenstands berichten,
wobei auch eine fehlende Kooperation in der Koltbgét besteht. (vgl. Meier 2009,
S.58) Auf der einen Seite bezeugt ein sehr hoheredptsatz der Schulerlnnen
Interesse am Berufsorientierungsunterricht. Auf @ederen Seite werden die
Schilerinnen  vorwiegend von Lehrerinnen unterrichtewelche keine
Zusatzqualifikationen haben. Auch fir das LehraimtBerufsorientierung sei eine

niedrige Bereitschaft zu vermerken. (vgl. Kriegeai2004, S.9)
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3.5 Zusammenfassung der darstellenden Auseinandensetzu

Wie im ersten Kapitel bereits berichtet wurde, bsfasich diese Arbeit mit der
Forschungsfrage nach der Beziehung der Lehrkraft zdem
Berufsorientierungsunterricht.

Unumganglich war dabei zu Beginn dieses KapitedsBitrachtung des Leitbegriffs
»Berufsorientierung«, wobei die Anséatze von Berafisitheorien einer Vertiefung
entsprechen.

Bei der Thematisierung dessen, wo Berufsorientgretattfindet, ist in weiterer
Folge das Feld der  Schule und des darin stattfohelen
Berufsorientierungsunterrichts betreten worden. Ddsresse lag dabei in einer
Beschreibung des Unterrichtsfachs und der Zietefidi dieses Fach gelten.

Es ist damit versucht worden, vorzustellen, welohefgabe die Schule im
Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen trégt.der Vorstellung dieses
Gegenstands wurde deutlich, dass der Berufsorangigunterricht als eine
unterstitzende Reaktion auf gesellschaftliche Bpdigen zu verstehen ist.

Ein tieferer Blick auf das Unterrichten dieses Gegands und der Lehrerinnenrolle
vollendet die Auseinandersetzung.

Mit den beschriebenen Beispielen des Betriebspakis und des Berufswahlpasses
wurden methodische Ansatze vorgestellt, die fir deegenstand spezifisch
verstanden werden konnen. Schlussendlich sindeskehrerinnen auf die sich die
Perspektive der Forschung richtet, wenn folgenchraéer Beziehung der Lehrkraft

zu dem Gegenstand gefragt wird.
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4 Methodik der Untersuchung

Aus dem Forschungsvorhaben heraus ergibt sich &n&rsuchung mittels
qualitativer Methoden. Diese erweisen sich daduacigemessen, da sich die
Fragestellung nach einer subjektiven Interpretatdes Unterrichtsgegenstands
richtet.

~Qualitative Forschung hat den Anspruch, Lebensmekvon innen heraus» aus der
Sicht der handelnden Menschen zu beschreiben.tk{Kiardorff/Steinke 2007,
S.14) Damit wird der Wunsch eines Beitrags fiur le@sseres Verstandnis sozialer
Wirklichkeit(en) verfolgt. Ablaufe, Deutungsmusswie Strukturmerkmale riicken
in die Aufmerksamkeit. (vgl. ebd., S.14)

Die Zugangsweise zeichnet sich durch eine Offenhéir das Neue im
Untersuchten, das Unbekannte im scheinbar Bekahaten(ebd., S.17). Fir diese
Untersuchung heil3t das, dass der Ausgangspunktegowie maoglich, auch fir
unerwartete Informationen, Erganzungen, Widersgiictd &hnliches offen ist.

Die qualitative Forschung ist als ein Oberbegiiif ¥erschiedene Forschungsansatze
anzusehen. (vgl. Flick 2007, S.81) Sie unterscimeigech in ihren theoretischen
Annahmen, in ihrem Gegenstandsverstandnis und misttteen Fokus® (ebd., S.81).
Diese Arbeit basiert auf der theoretischen Positioles Symbolischen
Interaktionismus.

Die folgende Tabelle zeigt einen Uberblick jenealgativen Untersuchung:

Forschungsperspektive Theoretische Position | Erhebung | Auswertung

Zugang zu subjektiverSymbolischer Leitfaden- |Inhaltsanalyse
Sichtweisen Interaktionismus Interview | nach Mayring
Abb. 04: Uberblick der Untersuchung (vgl. Flick 20%.97)

Aus der Tradition des Symbolischen Interaktionisrsteht bei den Anséatzen der
subjektive Sinn im Vordergrund. Nach dieser Perspekwird der subjektive Sinn,
den Individuen mit ihren Handlungen und ihrer Umgelp verbinden, zum
empirischen Ansatzpunkt* (Flick 2007, S.82). DasiRhe dass bei den

unterschiedlichen Weisen angesetzt wird, wie Subjedwa Erfahrungen oder
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Ereignisse miBedeutungversehen. (vgl. ebd., S.83) In einer Untersuchumgrit
es also nicht darauf an, was ist, sondern was digelte glauben, das ist. (vgl.
Lamnek 2005, S.39)

Exploration und Inspektion dienen der Giltigkeit dethode. (vgl. Lamnek 2005,
S.42) Exploratives Vorgehen heil3t, dass damit ,\Ywegén und Beziehungen von
beobachtenden und befragten Menschen® erhoben wekdanen. (Atteslander
2006, S.56). Die Exploration ist der Schritt ders&aeibung, die Inspektion ist der
Schritt der Analyse, wobei der empirische Gehalt aealytischen Elemente und

deren Zusammenhéange geprtft werden. (vgl. Blumég19.126)

Den verschiedenen Positionen in der qualitativers¢fng ist gemein, dass sie
darauf abzielen, die Sicht des Subjekts zu verstehan einentall beginnend bis
»ZU vergleichenden bzw. allgemeinen Aussagen Ulgamggen wird® (Flick 2007,
S.96). Nachdem ein Falrekonstruiert wird, konnen weitere vergleichend
herangezogen werden, um daraus eine Typologie zuokeln. (vgl. ebd., S.96)
Enthalten sind darin jeweils verschiedeK@nstruktionen von Wirklichkeit :
~Subjekte konstruieren Uber ihre Sicht auf ein ipesites Phanomen einen
Ausschnitt ihrer Wirklichkeit; in Gesprachen undskuirsen werden Phanomene
interaktiv hergestellt und Wirklichkeit dartber ladruiert* (ebd., S.96).Die
empirische Analyse wird arTexten (in dieser Arbeit den Transkripten der
Interviews) durchgefihrt. Diese dienen als Grunelléigr die Rekonstruktion und

Interpretation. (vgl. ebd., S.96f)
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4.1 Die Erhebung

Das Interview ist in der qualitativen Forschung k#ufig angewandtes Instrument,
wie zum Beispiel in Studien zum Berufszugang unehtlider Erhebung verbaler
Daten. (vgl. Hopf 2007, S.350) Die Haufigkeit erkigich auch durch den schnellen
Zugang zum Forschungsfeld. Bei dieser Datenerhelwird) den Befragten selbst

das Wort gegeben. (vgl. Friebertshauser 1994, $.371

Das qualitative Interview dient hier ,der Erfassuagd Analyse der subjektiven

Perspektive” (Hopf 2007, S.350).

LAls Interview wird eine verabredete Zusammenkupdizeichnet, die sich in der
Regel als direkte Interaktion zwischen zwei Peraayestaltet, die sich auf der Basis
vorab getroffener Vereinbarungen und damit festgele Rollenvorgaben als

Interviewender und Befragter begegnen.” (Friebéskr 1994, S.374)

Basierend auf dem Forschungsinteresse und derridjpglg ergibt sich die Wahl der
Interviewtechnik. (vgl. ebd., S.374) Die eingesetiterviewtechnik dient ,der

Erhebung verbaler Daten, der Hervorhebung von Awnfs&id und Erzahlungen des
Befragten® (ebd., S.374). In dieser Arbeit ist dieelgruppe die Lehrenden. Die

passende Interviewtechnik ist dabei das fokussiémterview, welches zu der

Kategorie der Leitfaden-Interviews gezéhlt wird.

4.1.1 Das Interview

Leitfaden-Interviews verfligen Uber eine gewissestfakturierung, indem vor dem
Interview Fragen erarbeitet werden. (vgl. Fried@itser 1994, S.375) ,Dadurch
grenzen die Forschenden die Interviewthematik eind ugeben einzelne
Themenkomplexe bereits vor.” (ebd., S.375) In dezitfaden dieser Arbeit sind die
Themenkomplexe das »Unterrichtsgeschehen«, die akwrigen mit dem
Gegenstandaind die »Bedeutsamkeit des Gegenstands«. Der gez#drierende

Einstieg enthalt Aufforderungen, womit die Befragte,ihre subjektiven

Einschatzungen und Erfahrungen anhand von konkredehilderungen von
Erlebnissen und anhand von Beispielen® darsteltami&n (ebd., S.376).
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Der Leitfaden dient auch dazu, aus mehreren gafihrinterviews eine
Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu erlangen. (egH., S.375) Die festgehaltenen
Fragen konnen im Interview selbst flexibel geraiimd formuliert werden. (vgl.
Helfferich 2005, S.24) Der Leitfaden dient somis a&berust fur die einzelnen
Themenkomplexe. Betont wird aber die Flexibilitdie besagt, dass keine strikte
Reihenfolge der Fragen verpflichtend ist, sowie ei8pielraum fur
Neuformulierungen oder Nachfragen gegeben ist. dn Durchfihrung stellt der
Leitfaden (Fragen und Erzahlanreize) eine Grundbtage um bei etwaigen Stocken
des Gesprachs beziehungsweise unergiebiger Bedanhgor,dem Interview eine
neue Wendung zu geben” (Flick 2007, S.210).

Die Technik des fokussierten Interviews soll damnen ,bestimmte Aspekte einer
gemeinsamen Erfahrung der Befragten moglichst wefay thematisch

konzentriert, detailliert und einschlielich der amnalen Komponente

auszuleuchten“ (Friebertshduser 1994, S.378). Bameinsamkeit der befragten
Personen ist fur diese Interviewtechnik Voraussegz(vgl. ebd., S.378)

Die Interviewfragen fokussieren sich auf die belallgn Aspekte des

Forschungsgegenstands, ,um dazu moglichst umfargreiie subjektiven

Definitionen und Wahrnehmungen der Befragten zutegin, die analysiert werden
sollen* (ebd., S.378). Bei den Interviewfragen telheks sich dabei um offene
Fragen und halbstrukturierte Fragen, sowie ein $elartes Nachfragen. (vgl. ebd.,
S.378)

4.1.2 Die Durchfulhrung

Erste Phase: Interviewplanung

Die Durchfuhrung der Datenerhebung beginnt mit teerviewplanung. Dabei
handelt es sich vorab um die Klarung der Zugang$otdgiten, ersten Kontakten
zum Feld, sowie dem Zeitraum wann und von wem dierviews durchgefihrt

werden sollen. (vgl. Froschauer/Lueger 2003, S.64f)

Im Rahmen dieser ersten Phase sind drei Probeiees\gefiihrt worden, sowie sich

eine daraus ergebende Uberarbeitung des Leitfadens.
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Zweite Phase: Kontaktaufnahme

Nach der Phase der Interviewplanung folgt die PhlideseKontaktaufnahme. Die
Kontaktaufnahme bestimmt nicht nur das Wann und ¥émdern auch eine erste
Orientierung beider Gesprachpartnerinnen. Die @gamg beinhaltet den Zweck

und die Thematik des Interviews. (vgl. ebd., S.66)

In dem Zeitraum von April 2011 bis Mai 2011 sindnfiLehrerinnen von der
Verfasserin dieser Arbeit interviewt wordeBei drei der befragten Lehrerinnen
erfolgte die Kontaktaufnahme utber die Direktion 8ehule, an der sie unterrichten.
Vier der funf befragten Lehrkrafte sind an ihrenbditsplatz befragt worderlle
Lehrpersonen wurden vorab dariber informiert, dasstiber den BO-Unterricht
befragt werden und dass die Interviews der Beaniwgrder Forschungsfrage dieser
Diplomarbeit dienen. Aus dieser Information herhassich eine Lehrkraft vor dem
Gesprach Notizen gemacht, um Relevantes, den Gegensetreffend, im Gesprach

nicht zu vergessen.

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht allgeraeininformationen der
interviewten Lehrkrafte:

Lehrkraft |Geschlecht | Schultyp | Berufsjahre | Gegenstande

Person A | mannlich KMS 39 Deutsch, Geographie, Musik
Informatik

Person B | weiblich KMS 36 Deutsch, Geographie,
Geschichte

Person C | mannlich KMS 38 Technische Werkerziehung,
Sport und
Bewegungserziehung, Deutsc¢h

Person D | weiblich AHS 30 Mathematik, Geographie

Person E | mannlich AHS 6 Englisch, Geographie

Abb. 05: Ubersicht allgemeiner Informationen deetgiewpartnerinnen

Drei dieser Lehrkrafte unterrichten in einer ko@een Mittelschule (KMS) und
zwei in einer allgemein bildenden héheren SchulélSA in Wien. Da sich die
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Forschungsfrage weder auf eine spezielle Schulfdem Sekundarstufe | bezieht,
noch geschlechtsspezifisch sein soll, ist bei dahMder Befragten versucht worden
ein Gleichgewicht zu haben. Aus dieser Uberlegueaiis entwickelte sich, dass
sowohl weibliche als auch mannliche Lehrkrafte &gfr wurden. Das

Ungleichgewicht der Berufsjahre ergab sich ausBi#geitschaft der Lehrenden. Die
Lehrpersonen mit bereits mehreren Berufsjahrerntaeigine starke Motivation einer
Studentin fur ihre Arbeit helfen zu kénnen. Alleffiagten Lehrerinnen haben neben
ihren unterrichteten Gegenstanden eine Zusatzausigjlfir die verbindliche Ubung

Berufsorientierung, sind als Klassenvorstand, temgsweise als BO-Koordinator

an ihren Schulen tatig.

Dritte Phase: Gesprachseinstieg

Dieser ist folgendermalfien erstellt und angewandtevo

Ich méchte mich zu Beginn bei Ihnen recht herzbeldanken, dass Sie mir die
Gelegenheit geben dieses Interview mit Ihnen zrefilhMein Name ist Martina
Sillaba — Ich bin Padagogikstudentin und ich werllenen heute fir meine
Diplomarbeit Fragen tber den Berufsorientierungsuricht stellen.

Mit Threm Einverstandnis wird dieses Gesprach aohdand aufgenommen, um es
anschlieBend transkribieren zu konnen. Selbstvedfith werden die Daten
komplett anonym behandelt und dienen ausschlieBigher Diplomarbeit.

Das Gesprach wird ungefahr eine % Stunde dauerrLdaofe des Gesprachs werde
ich gegebenenfalls hin und wieder versuchen dialtalzusammenzufassen. Falls es
vorkommt, dass ich Sie mdglicherweise falsch vedstia habe, oder wenn Sie eine
von mir gestellte Frage nicht verstehen, mochte &ike bitten mich darauf

aufmerksam zu machen.

Allen Lehrerlnnen ist gemein, dass es fur sie nddg erste Mal war, interviewt zu
werden. Alle waren mit einem Gesprach dieser Areite vertraut. Dadurch lasst
sich auch verstehen, dass eine Lehrkraft die BEmggn des Gesprachseinstiegs

Uberging, weil diese der Person bereits mehr &arbe waren.
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Vierte Phase: Erzahl- und Nachfragephase

Die durchgefihrten Gesprache dauerten zwischenng139 Minuten und es gab
keine Unterbrechungen.

Folgender Leitfaden diente der Durchfihrung deékkzund Nachfragephase:

Ich mdchte Sie zu Beginn bitten mir zu erzahlen a@ae Berufsorientierungsunterricht

bei Ihnen ab ablauft.

~—+

Wie wirden Sie den Einfluss, den die Schule dusshBerufsorientierungsunterrich

leisten kann, beschreiben?

Und wie sieht — Ihrer Auffassung nach — dabei deflliss der Lehrkrafte aus?

Was bedeutet es fur Sie als Padagogin diesen lighiezu gestalten?

Ich fande es interessant, wenn Sie mir eine Epiaodedem Unterrichtsgeschehen

erzahlen kénnten, die Ihnen auf besondere Weikeimmerung geblieben ist.

Es sind Ihre Erfahrungen fur die ich mich interessi............

Welchen Rat kénnten Sie fir das Unterrichten vorut3erientierung geben?

Was wuirden Sie personlich hervorheben, wenn Sile Besten fur diesen Gegenstand

gefragt werden?

Was wirden Sie personlich hervorheben, wenn Sie Sabwierigkeiten in diesem

Gegenstand gefragt werden?

Worin glauben Sie stecken die Chancen fiur einefligva Orientierung durch den

Unterricht an den Schulen?

Was ist Ihrer Meinung nach dafur besonders wichtig?

Und wann kann man, lhrer Meinung nach, von eindolgneichen beruflichen

Orientierung an der Schule sprechen?

Obwohl eine grol3e Bereitschaft erkennbar war, samhblei der befragten Lehrkréafte

unter Zeitdruck, wodurch ein fokussiertes Nachfralgeeintrachtigt war.

FUnfte Phase: Gesprachsabschluss

Der Gesprachsabschluiss die finfte Phase der Durchfihrung, womit daspe&ch
beendet wird. Wichtig ist dabei dem Gesprachsparineh Raum fir Erganzungen
zu geben und die Option fur weitere Kontaktaufnamnreizuhalten. (vgl. ebd.,
S.73)
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Gesprachsabschluss:

Abschlielend mochte ich mich dafir bedanken, da&sssiSh heute fur dieses
Gesprach Zeit genommen haben. Wie bereits zu Begwahnt, wird von mir das
Interview transkribiert — falls Sie Interesse halk@mn ich es Ihnen gerne zukommen

lassen. Vielen Dank!

Sechste Phase: Dokumentation
Die letzte Phase umfasst die Dokumentation desvietekontextes. Dazu gehdren
das Transkribieren der aufgenommenen Interviewghési Anhang) und ein

zusatzliches Interviewprotokoll. (vgl. ebd., S.74)

Zusatzprotokoll Person A:

Kontaktaufnahme:  Uber die Direktion der Schulegdander Lehrer beschaftigt ist

Ort (Wo, Wann): Das Interview fand am 11. April 20lum 8:45 im
Lehrerzimmer statt.

Dauer: 21 Minuten

Gesprachsverlauf: Der Lehrer gab kurze, aber ggignante Antworten. Als er
vom Direktor gebeten wurde, mit mir dieses Intewieu
fuhren, schien er zuerst nicht sehr angetan, wdbeierste
Eindruck tauschte. Er kimmerte sich sehr eifrig amen
ruhigen Ort, um geeignete Bedingungen fir ein Gedprzu
schaffen. Wahrend des Gesprachs konnte der Eindruck
gewonnen werden, dass er sich sehr auf die Fragen
konzentrierte und stets sozusagen »am Ball« blieb.

Interviewsituation: ~ Wahrend des Gesprachs war im dehrerzimmer nur eine
weitere Person im Raum anwesend. Diese Anweseisieit
nicht als stérend empfunden worden. Der Lehrer ctpra
einerseits im Vorfeld davon, dass es ihm lieb wérenn das
Gesprach nicht allzu lang dauern wirde. Andereysaginte
er aber, dass er ruhig alle Fragen beantworten, whide das

Gesprach abzubrechen.
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,Off records*:

Der Zeitdruck spiegelte sich zwar in den kurzenwarten
wider, aber trotz alledem zeigte er sich sehr bengémnaue
Antworten zu geben.

Die Unterhaltung, die ohne Tonaufnah stattfand,
konzentrierte sich hauptsachlich darauf, dass dehrdr
mehrmals nachfragte, welche Antworten beziehungsavei
Ergebnisse erwlinscht seien. Erst als ihm mitgevailide,
dass alle seine Erfahrungen von Interesse waremté&adas

Interview zwanglos durchgefihrt werden.

Zusatzprotokoll Person B:

Kontaktaufnahme:

Ort (Wo, Wann:

Dauer:

Gesprachsverlauf:

Interviewsituation:

,off records":

Uber die Direktion der Schuledandie Lehrerin beschéftigt
ist

Das Interview fand am 11. April 20Lin 9:30 in dem
Krankenzimmer der Schule statt.

29 Minuten

In diesem Gesprach war ein régsprachsfluss feststellbar.
Die Lehrerin war sehr bemiht viel an Erfahrungen
weiterzugeben und es entstand auch der Eindruds de
sich vieles gerne von der Seele reden wollte. Duteh
Redefluss gab es wenige Momente um nachzufragen.

Ohne ein Vorgesprach meldetd slie Lehrerin von sich aus
fur das Interview. Sie erkundigte sich sehr inteiexs Uber das
Studium und die Diplomarbeit. Wahrend des Gespraaren
keine weiteren Personen anwesend und es herrsote e
entspannte Stimmung im Raum.

Die Lehrerin sprach davon, dass k&d in Pension gehen

wirde und sich jetzt mal so richtig »auslassen«iean

Zusatzprotokoll Person C:

Kontaktaufnahme:

Ort (Wo, Wann):

Dauer:

Uber die Direktion der Schuledander Lehrer beschaftigt ist
Das Interview fand am 11. April120um 10:50 in dem
Krankenzimmer der Schule statt.
39 Minuten
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Gesprachsverlauf: Dieses Interview war ein sehrerdiges Gesprach. Der
Lehrer hatte sehr viel Freude dabei. Er zeigte espgEch den
Wesenszug, dass er stets mit sehr viel Witz an é&ing
herangeht.
Seine Antworten waren oft ausschweifend — er sedier
versuchte dabei immer wieder zurlick Bezug zu deinagien
zu finden. Erwdhnenswert ist noch, dass der Ledebr locker
im Dialekt (»Wiener Mundart«) gesprochen hat.

Interviewsituation:  Der Lehrer erschien prompt réeh ihm mitgeteilt wurde,
dass er ein Interview geben kann. Seine Bereits@®he
Erfahrungen weiterzugeben war sehr grof3. Wahrensl de
Gesprachs blickte er mehrmals auf seine Armbanéutnotz
alledem konnte nicht der Eindruck gewonnen werd@ass er
unter Zeitdruck stiinde und er das Gesprach friigzsgenden
wollen wirde.

,Off records*: Durch sein rasches Erscheinen undnd®Villen gleich
losstarten zu wollen hat kaum ein Vorgesprachgsainhden.
Auch nach dem Interview musste er sofort wiedetikirnn

den Unterricht.

Zusatzprotokoll Person D:

Kontaktaufnahme:  bei einer Bildungsvortragsverdnsig

Ort (Wo, Wann): Das Interview fand am 14. April 20m 11:45 in einem
Aufenthaltsraum im Wiener Stadtschulrat statt.

Dauer: 37 Minuten

Gesprachsverlauf: Es kann von einem flissigen ehd iichhaltigen Gespréach
gesprochen werden. Nach einem kurzen Small Talktieotas
Interview ohne Unterbrechung durchgefihrt werden.

Interviewsituation: Durch  die  Raumlichkeit ~war  eine angenehme
Gesprachsatmosphére gegeben. Die Lehrerin trankewéh
des Gesprachs einen Tee und sie erschien bemiht und
interessiert.

,Off records*: In dem Vorgesprach erkundigte siee diehrerin nach der

Diplomarbeit. Sie machte aul3erdem von sich aus den
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Vorschlag, falls ihr nach dem Interview noch Ergémgen
einfallen wurden, Kontakt aufzunehmen. Sie beriehteeben
ihrer Tatigkeit beim Stadtschulrat von dem Untdraén an der
Schule. Nach dem Interview wurde noch lber Mogldtan
einer Kontaktaufnahme mit Kolleginnen von ihr gesen

und sie sprach Glickwtnsche fir die Diplomarbest au

Zusatzprotokoll Person E:

Kontaktaufnahme:
Ort (Wo, Wann):

Dauer:

Gesprachsverlauf:

Interviewsituation:

,Off records*:

durch eine Kollegin des Lehrers

Das Interview fand am 02. Mai 20Lin 12:10 in der
Schulbibliothek statt.

32 Minuten

Das Gesprach konnte in einegenhmgebung durchgefthrt
werden. Es wurde vorab ausgemacht, einander zunduze
Der Lehrer hat sich sehr vieitZur das Interview genommen
und war auch selbst sehr bemiht einen geeignetem&azu
schaffen. Er zeigte eine leichte Nervositat, wei dnterview
auf Tonband aufgenommen wurde.
Er erkundigte sich nach dem Studiuter Diplomarbeit sowie
den neuen R&aumlichkeiten des Instituts fur
Bildungswissenschaft. Des Weiteren erzdhlte derdreduch
von seiner eigenen Diplomarbeit. AuRerdem fand neicle
Unterhaltung Uber die berufspraktischen Tage stattbei
Uber Erfahrungen einzelner Schilerinnen gesproehae,

die diese im Handel bestritten.
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4.2 Auswertung

Fur die Analyse des erworbenen Textmaterials dulieh Befragungen wird das
Verfahren derqualitativen Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring (Professor fir
Psychologische Methodenlehre) angewandt.

Die ,Inhaltsanalyse ist eine der klassischen Voegsiweisen zur Analyse von
Textmaterial“ (Flick 2007, S.409). Dasgiel ist vor allem eine Reduktion des
Textmaterials — eine systematische Bearbeitung Kesimunikationsmaterials,
wobei ein wesentliches Kennzeichen der Inhaltsaeabine Kategorienbildung ist.
(vgl. u.a. ebd., S.409)

Bei demAblauf ist dererste Schritt die ,Festlegung des Materials, der Auswahl der
Interviews bzw. der daraus fur die Fragestellurtgrassanten Teile” (ebd., S.409).
Nach demzweiten Schritt, der Analyse der Erhebungssituation (siehe dazi2y.
folgt im dritten Schritt die Aufbereitung des Materials, welches in dieAdreit
durch die Transkription der Interviews erfullt igtgl. ebd., S.409) Diese formale
Charakterisierung beschreibt ,in welcher Form daatévial vorliegt® (Mayring
2008, S.47). Fur die Transkription von Interviewt @s Richtlinien zu folgen,
welche besagen dass die Interviews so exakt widichogunter Beibehaltung des
Dialekts oder sprachlicher Besonderheiten ohne A@ning an die Schriftsprache”
transkribiert werden  sollen  (Froschauer/Lueger 2003.223). Die
Interviewtranskripte sind mit einer Zeilennummeuigy versehen und jegliche
Zeichen, wie fir etwa eine Pause oder anonymisfdst@éirzungen von Namen, sind
in der Legende der Interviews im Anhang dieser Arl#&®) festgehalten.

Im vierten Schritt wird die Richtung der Analyse festgelegt. Was mmtleren
Worten heil3t, dass bestimmt wird, welche Richtuingdie Interpretation gewahlt
werden moéchte. (vgl. Flick 2007, S.409) Dies wiahd imflnften Schritt durch
eine prazise Fragestellung weiter differenzierts Dadeutet, dass ,die Fragestellung
der Analyse vorab genau geklart sein muf3, theatets die bisherige Forschung
Uber den Gegenstand angebunden und in aller Regdlnterfragestellungen
differenziert werden muf3* (Mayring 2008, S.52). Akchsten Schrittschliel3t die
Festlegung der Analysetechnik an. Die Vorgehengweisdieser Arbeit folgt der
induktiven Kategorienbildung. Diese ,hat als Gruedgnken, dass die
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Verfahrensweisen zusammenfassender Inhaltsanalysautaj werden, um
schrittweise Kategorien aus einem Material zu eckeln“ (Mayring 2007, S.472).
Bei der Anwendung einer induktiven Kategoriendeiom werden ,die Kategorien
direkt aus dem Material in einem Verallgemeinerymgzel3“ abgeleitet (Mayring
2008, S.75). Die Fragestellung gibt die Richtung wodurch ,Unwesentliches,
Ausschmuickendes, vom Thema Abweichendes ausgesehfosvird (Mayring
2008, S.76).

Die Festlegung der Analyseeinheiten knupftsabenten Schrittan. Darunter fallt
die Kodiereinheit welche festlegt ,welches der kleinste Materialbedteil ist, der
ausgewertet werden darf, was der minimale Texis¢jlder unter eine Kategorie
fallen kann“ (Mayring 2008, S.53). Des Weiterentlelie Kontexteinheit,den
grodten Textbestandteil fest, der unter eine Kategfallen kann®, und die
~Auswertungseinheilegt fest, welche Textteile jeweils nacheinandesgawertet
werden” (ebd., S.53).

Der achte Schritt ist die Durchfihrung der Analyse, worauf im naehsAbschnitt
genauer eingegangen wird. Die Durchfihrung umfdsstZusammenfassung, die
Explikation und die Strukturierung.

Die Zusammenfassung dient der Reduktion des M&ew@bei eine Blindelung von
Aussagen gewonnen wird. Das Material wird parapbrasind die Paraphrasen
werden Kategorien untergeordnet. In der Paraphtasie werden nicht
inhaltsrelevante Bestandteile des Textes gestriched die inhaltsrelevanten
Textstellen werden in eine einheitliche Spracheb@rersetzt. (vgl. Lamnek 2005,
S.520) Des Weiteren unterlaufen die paraphrasieri€extstellen einer
Generalisierung und anschlieRenden Reduktionenjiivone Selektion stattfindét.
Die ,Explikation dient der Erlauterung von Text&al, in denen sich der
Interviewpartner fir den Forscher unverstandlicegadriickt hat* (Lamnek 2005,
S.522). Es werden somit unverstdndliche Passagerehomgsweise Vokabeln
definiert, wobei der Textkontext Beobachtung finderd die Entstehungssituation
des Materials herangezogen werden kann. (vgl. Larg@85, S.523f)

Mit der Strukturierung wird eine Einteilung aus dématerial herausgefiltert. (vgl.
Mayring 2008, S.82) Die strukturierende Auswertumgterliegt folgenden drei
Regeln:

* Siehe dazu Anhang A7-A9
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»1. Definition der Kategorien
Es wird genau definiert, welche Textbestaiteltenter eine Kategorie fallen.
2. Ankerbeispiele
Es werden konkrete Textstellen angefihrt, die uatee Kategorie fallen und
als Beispiel fur diese Kategorie gelten sollen.
3. Kodierregeln
Es werden dort, wo Abgrenzungsprobleme zwischeedtaten bestehen,
Regeln formuliert, um eindeutige Zuordnungen zudgiohen.” (Mayring
2008, S.83)
Mit dem anschlieRenden letzterunten Schritt werden die Ergebnisse bezogen auf

die Fragestellung interpretiert. (vgl. Lamnek 208528)

4.3 Gultekriterien

Die klassischen Gutekriterien sind die der Relitdiil Validitat und der Objektivitat.
Die Reliabilitat (Zuverlassigkeit) besagt, dassattudas Erhebungsinstrument bei
wiederholten Erhebungen bei denselben Personengliashe Ergebnis erzielt
werden muss.

Die Validitat (Gultigkeit) st das MalR fur die Buahbarkeit von
Forschungsmethoden“ (Atteslander 2006, S.214). Désssinstrument misst
tatsachlich das, was es angibt zu messen. Untezk@bjat wird verstanden, dass
mehrere Forscherlnnen zu den gleichen Resultatanggn missen.

In der qualitativen Sozialforschung entsteht Obyatiét ,aus der Subjektivitat der
Interaktionspartner durch die Analyse” (Lamnek 2083.80).

Unter die allgemeinen Gutekriterien qualitativer rdebhung fallen die
Verfahrensdokumentation, die argumentative Intégpiensabsicherung, die
Regelgeleitetheit, die Nadhe zum Gegenstand, dienkamkative Validierung und
die Triangulation.

Die Verfahrensdokumentation beinhaltet, dass desdhoingsprozess — das heildt das
Vorverstandnis, das Analyseinstrument, die Durchfti sowie die Auswertung —

offen gelegt und genau dokumentiert werden musse Rirgumentative
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Interpretationsabsicherung verfolgt eine schlissigaterpretation, wobei
Alternativdeutungen zur Diskussion zu stellen sibie Regelgeleitetheit besagt,
dass Verfahrensregeln expliziert werden missery danen das Material bearbeitet
wird. Unter der N&he zum Gegenstand wird die Gegedsangemessenheit
verstanden. Angesichts der kommunikativen Valichgrwird den Beforschten mehr
Kompetenz zugeschrieben als nur Datenlieferantinmelem die Ergebnisse an die
Beteiligten des Forschungsprozesses rickgebundedemebeziehungsweise die
Interpretation der Ergebnisse in Diskussion gesteitd. Die Triangulation kann
unter anderem durch verschiedene Datenquellen s@sehiedener Methoden oder
dem Versuch fir eine Fragestellung verschiedenainigsvege zu finden und die
Ergebnisse zu vergleichen erfolgen, und dient damir Erhéhung der Qualitat der
Forschung. (vgl. dazu Flick 2007, Mayring 2002)

4.4 Reflexion

Das Datenmaterial wurde durch Interviews erhobemch diese war ein schneller
Zugang zum Forschungsfeld gegeben. Das Finden gmoien, die sich zu einem
Interview bereit erklaren, war eine schwierige Hfarderung. Fest stand, dass
Lehrerinnen befragt werden sollen, die den GegedstaBerufsorientierung«
unterrichten. Dem Anspruch keine Personen zu ieen, mit denen ein
personlicher Kontakt besteht, wurde durch die W&l Schulstandorte Rechnung
getragen. Nach den ersten Kontaktaufnahmen warh ré&kr, dass eine grol3e
Bereitschaft der Lehrkréfte vorhanden ist, einentrBg zur Forschung zu leisten.
Hilfreich war dabei der gewéhlte Zeitraum im Schhtj da die Lehrkrafte unter
keinem arbeitsbedingten Druck standen.

Bei drei Lehrerinnen erfolgte die Auswahl der Paeso Uber die Direktion der
Schule, an der sie tatig sind. Damit wurde vonDRieektion in gewisser Weise eine
Vorauswahl getroffen, um Personen befragen zu kijndie fir die Beantwortung
der Fragestellung als Zielgruppe besonders angemessn konnten. Wie bereits
erwahnt, ergab sich jedoch ein Ungleichgewicht Berufsjahre der befragten
Lehrerinnen: Vier der funf befragten Lehrerinneresan mehr als 30 Berufsjahre

auf. Eine mdoglicherweise dadurch verursachte Veungr darf nicht unbeachtet
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bleiben. Dahinter steckt implizit die Gefahr in d&fahrnehmung, Verarbeitung,
Erinnerung und Beobachtung der Lehrkraft zu ihreétigkeit und dem
Forschungsfeld dieser Arbeit. Ebenso spielt diesd@te, dass die drei Lehrerinnen
von ihrem Vorgesetzten dazu ermutigt wurden, dichdfe Interviews zur Verfigung
zu stellen, eine Rolle. Dies konnte zur Verfalsahalurch sozial erwinschte und
selbstwertstitzende Antworten fihren.

Zu bedenken ist, dass die Personen aufgrund ihltessAdie aktuelle Berufswelt
falschlich wahrnehmen und beobachten. Dies stehtBaispiel einer moglichen
impliziten Gefahr, weil die Realitditen und Anfordegen der Arbeitswelt
bedeutende Teile des Berufsorientierungsunterritdutstellen.

Entgegen dessen wirkt jedoch die personliche Eufanbei Person B, C und D ein,
welche selbst jugendliche Kinder haben, die sich iArbeits- und
Berufsorientierungsprozess befinden.

Positiv kann aulRerdem festgehalten werden, dass ladhrenden mit ihrer
langjahrigen Berufserfahrung den Gegenstand seiginBe der Einfihrung
unterrichten. Des Weiteren haben Person B und R€&sangegeben, dass sie bald in
Pension gehen wirden und dadurch freier tGber dasndhsprechen kdnnen, als
Junglehrerinnen.

Vor dem Prozess der Untersuchung war die Herausfong aus den zahlreichen
unterschiedlichen Interviewtechniken die fir dagseEbungsvorhaben effektivste
Technik herauszufinden. Mit Hilfe der vorab gewéhlfThemenkomplexe konnten
die Fragen fur den Leitfaden formuliert werden.

Trotzdem muss die gewahlte Erhebungsform nicht imengomatisch die einzig
richtige sein. Die zu erstrebende Gegenstandsarspemigeit wird durch den Blick
auf die Fragestellung (Wie gestaltet sich die Baang der Lehrkraft zu dem
Berufsorientierungsunterricht?), den Forschungsgeiged (die Beziehung) und die
untersuchten Subjekten (die Lehrkrafte) verfolgtgl.( Flick 2007, S.276) Die
Materialmenge spielt dabei nur eine untergeordRelte.

Die Technik des fokussierten Interviews diente dwbglichst umfassenden,
thematisch konzentrierten und detaillierten Erfagsibestimmter Aspekte der
Erfahrungen der Befragten. (vgl. Friebertshduse®4195.378) Sie findet ihre
Anwendung bei der Analyse subjektiver Bedeutung@egl. Flick 2007, S.270) Die
erfolgreiche Durchfihrung eines solchen Intervield&ngt wesentlich von der

Kompetenz des/der Interviewer/in ab. Probeintersiemd Interviewtraining dienen
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dazu entsprechendes Nachfragen einzulben und dssenoen Umfang des
Interviews sicherzustellen. (vgl. ebd., S.200) Esde insbesondere versucht auf den
Einfluss verbaler und nonverbaler Reaktionen zueschAuRerdem wurden Fragen
des Leitfadens, die Missverstandnisse hervorbrachtemformuliert. In der
Durchfuhrung wurde weitgehend die Reihenfolge deagén des Leitfadens
eingehalten, situationsbedingt in manchen Intersieaber einzelne Fragen des
Leitfadens durch ein entsprechendes Nachfragenesp@chsverlauf ersetzt, da die
Personen entsprechende Inhalte von sich aus bangjiésprochen hatten.

Wie gesagt wurden die Fragen fur den Leitfaden ndeh Themenkomplexen
angelegt. Diese Ausrichtung war wichtig, um dend=o&uf das Forschungsvorhaben
legen zu konnen. Bei der ersten erzahlgenerieretiage »lch mdchte Sie zu
Beginn bitten, mir zu erzahlen, wie der Berufsaigmingsunterricht bei lhnen
ablauft.« erzdhlten viele der Befragten eher wetagon wie sie den Unterricht
gestalteten, sondern gingen mehr darauf, wie dege@tand an ihrer Schule
organisiert wurde. Bei personlichen Fragen, wie Bgispiel der vierten Frage des
Leitfadens »Was bedeutet es fur Sie als Padagagéerm Unterricht zu gestalten?«,
wichen die meisten Befragten der Frage eher aussprathen mehr dartber, was
der Unterricht fur die Schilerinnen bedeutete. Autib Frage »Welchen Rat
konnten Sie fir das Unterrichten von Berufsorigntig geben?« wurde selten
ergiebig beantwortet. Die Frage war entsprechend\deahme ausgerichtet, dass es
leichter fallen kdnnte, Uber andere Personen abs silch selbst zu sprechen, wenn
die Position eines Experten eingenommen werden.Kantgegen dieser Annahme
haben einige Lehrerinnen die Meinung vertretens gieder selbst am besten wissen
misse, wie der Gegenstand unterrichtet werden Kaimnkollegiales Denken war
kaum merkbar. Die ergiebigsten Fragen des Leitfademaren die der Ziele,
Schwierigkeiten und Chancen des Berufsorientienumigsrichts. Aus der
Beantwortung dieser drei Fragen konnte besondessagekraftiges Datenmaterial

fur die Auswertung herangezogen werden.

Bei der Transkription war besonders auf die Anorsyenung zu achten. Aus
forschungsethischem Grund wurde des Weiteren Ipeineilnterview ein Teil des
Interviews aus der Transkription geldscht, weil Berson darum bat. Die Interviews
wurden nicht an die Schriftsprache angenahertkrdanert, wobei bei zwei Personen

die Beibehaltung des Dialekts herausfordernd war.
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Im Auswertungsprozess wurden in Hinblick auf dieadgéstellung relevante
Textstellen aus den Transkripten ausgewahlt, unritsgbise im Verfahren der
qualitativen Inhaltsanalyse Kategorien entwickeln kdnnen. Die relevanten
Textstellen wurden somit fur die jeweilige Auswerguden drei Themenkomplexen
untergeordnet — stets mit dem Blick auf zusammegdadahe Inhalte mit der
Fragestellung. (vgl. Atteslander 2006, S.190) DiehRing der Analyse war hierbei
SO organisiert eine Zusammenfassung der Interpyeéat herauszufiltern, wobei
auch auf Widerspriiche in den Aussagen durch utiedicche Perspektiven

geachtet wurde. (vgl. Froschauer/Lueger 2003, $}170

In der Durchfihrung der Analyse war die Zusammenfag der umfassendste Tell.
Die Zusammenfassung beinhaltet die Paraphrasierudgneralisierung und
Reduktion der inhaltsrelevanten Textstellen. Zusdtz wurden alternative
Ausdriicke fur regionale Dialektworter oder Redewetgen definiert, um ein
allgemeines Verstandnis zu gewaéhrleisten. Die Hdoaderung hierbei bestand
darin, Ausdriicke, die regionale Dialektworter odRedewendung sind, auch als
solche zu erkennen, selbst wenn sie der Verfasdeser Arbeit gelaufig waren.

Bei der Auswertung des Interviewdatenmaterials veamit die detaillierte
Aufzeichnung (die Transkripte) die Quelle aus derErgebnisse abgeleitet wurden.
»In der Auswertung geschieht eine Deutung oderrprtation der vorhandenen
Texte.” (Lamnek 2005, S.406) Wahrend die Transiaipein eher schlichtes, und
meist auch zeitaufwandiges Abtippen des Materials ist der Prozess der
Interpretation ,durch die persoénliche Deutungskotape des Forschers und durch
seine Eindricke von den jeweiligen Interviews biaast” (ebd., S.406). Dies ist zu
bedenken, insbesondere wenn die Datenerhebungawssvertung — wie in dieser
Arbeit — von derselben Person durchgefiihrt wird. Jgdadoch der Glaubwirdigkeit
und Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse bestmoglich entsprechen, sind das
Rohmaterial und die Vorgehensweise der AuswertungAnhang dieser Arbeit
festgehalten. Des Weiteren spielt der Zeitfaktarthhinur bei der Transkription,
sondern auch bei der Interpretation eine Rolle. démGefahr einer oberflachlichen
und unreflektierten Interpretation zu entgehen, deuwersucht die Interpretation
ohne Zeitdruck anzugehen. (vgl. Froschauer/Lue§@B2S.84)

Nichts desto trotz kann die Interpretation nichteiner neutralen Weise erfolgen,

.sondern nur in Abhangigkeit von der Perspektivebd., S.84). Die Perspektive
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ergibt sich durch die Fragestellung, anhand dedem Text herangegangen wird.
Dieser Einfluss wirkt bereits in die Datenehrhebung in die Auswertung und

Interpretation der Ergebnisse.

Die gesamte Arbeit richtet sich danach dem AnspderhVerfahrensdokumentation
gerecht zu werden. Diesbezuglich dienen das zweité dritte Kapitel dem
Vorverstandnis. In dem vierten Kapitel ist die nuetische Herangehensweise
beschrieben. Die Durchfiihrung sowie die Auswertsingl im Anhang festgehalten.
Damit soll eine genaue Offenlegung zur Reproduaidwt gewahrleistet sein.

Da eine qualitative Untersuchung den klassischeteksiterien der Reliabilitat,
Validitdt und Objektivitat im Vergleich zu einer gputitativen Untersuchung nicht
entsprechen kann, sind andere Moglichkeiten deli@tssicherung dienlich. (vgl.
ebd., S.166) Im Prozess der Auswertung und Int&poa ist die
Argumentationslogik durch Berlcksichtigung einerghighen Perspektivenvielfalt /
Auslegungsalternativen zu tberprifen. Ein Beispadl dies verdeutlichen: Das Zitat
.ES gibt so viel an Material, - und so viel Untértzung, nur viele wissen eben gar
nicht das es gibt und, und wos es gibt* (Persoddde 127-131) ist in der Analyse
wie folgt paraphrasiert worden: »Der Lehrer beetliavon, dass viele Schilerinnen
die Vielfalt an Hilfsmitteln nicht kennen«. Beeiafist von dem Erkenntnisinteresse
Uber den Phanomenbereich ergab sich diese Intatipretvariante. Eine alternative
Interpretationsvariante ware zum Beispiel: »Eineelfdit an Material und
Unterstitzung ist nur nutzlich, wenn davon gewusstd.« In einer solchen
Interpretation richtet sich die Aufmerksamkeit wegn den Personen hin zu der
Nutzlichkeit der Vielfalt an Material und Unterstiing. Mit diesem Beispiel wird
aber auch deutlich, dass die Analyse nicht mitremsaitralen Distanz durchgefihrt
werden kann, sondern stets von der Forschungsf(dog der Untersuchung)
bestimmt wird, jedoch dient es der Reflexion, deglbStkontrolle entgegen

vorschnellen Interpretationen.

In dem folgenden Kapitel werden die ErgebnisseUtgiersuchung dargestellt und
interpretiert. Die Untersuchung war danach gerichtach der Beziehung der
Lehrkraft zu dem Berufsorientierungsunterricht ales Sicht der Lehrenden zu
fragen. Mit der Anwendung der qualitativen Inhatislgse wurde eine Reduktion

des Textmaterials verfolgt.
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Die Ergebnisse, die mittels der qualitativen Indeatalyse ausgewertet wurden,
sollen eine Bild der Beziehung der Lehrkraft zu déegenstand von innen heraus
zeigen. Dem Bild des symbolischen Verhaltnisses dehrkraft zu dem
Berufsorientierungsunterricht dient die Kategorihing. Das Bild zeichnet sich
durch eine Vielzahl von Kategorien aus. Dies besleutiederum, dass sich die
Lehrkraft auf vielfaltige Weise mit dem Gegenstaind Beziehung setzt. Diese
Vielzahl macht auf der einen Seite deutlich, dasdevAspekte angesprochen
werden. Auf der anderen Seite bleibt durch die 24kl ein tieferes Verstandnis
einzelner Aspekte offen, woraus sich neue Frageeben, die schlielich im

sechsten Kapitel angesprochen werden.
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5 Darstellung und Interpretation der Ergebnisse

Einleitend werden vorab die jeweiligen Interviewskzusammengefasst:

Abriss Interview A: REALITATEN AUFZEIGEN
Der Lehrer betont die persénliche Unterstlitzung jéde/n einzelne/n

Schilerin in der Berufsorientierung. Die Schilednnsollen sich seiner
Ansicht nach aufgrund ihrer Fahigkeiten und Neigmgir weitere Schritte
entscheiden. Er betont als besonders hilfreiche ndlafe in der
Berufsorientierung die berufspraktischen Tage. Ad€® weist er im Sinne
der personlichen Unterstitzung darauf hin, dassgeter Kontakt zu den
Schilerinnen fur die Vertrauensbasis und den ErdieigBerufsorientierung
ausgesprochen wichtig ist. Die Unterstitzung fun d@sten Schritt ins
Arbeitsleben durch den Berufsorientierungsuntetrgtellt der Lehrer tber
die anderen Gegenstande. Schwierigkeiten sieht ain,d dass die
Schulerlnnen lernen miuissen, sich selbst realistisgizuschatzen und
eigenstandig Entscheidungen treffen, die mdglickessy auch im
Widerspruch stehen kdnnen zu Meinungen ihres Umsfelet betont das
unbedingte Vertrauensverhaltnis zum/r Schulerindwvoh dem/r Schilerin

bewusst werden soll, dass es sich hierbei nichtimen Lernstoff handelt.

Abriss Interview B: BERUFSORIENTIERUNG ALS LEBENSARNING
Mit dem zu Beginn genannten Beispiel eines Fragebsgwird rasch

deutlich, dass die Lehrerin den Gegenstand Berefsogrung als sehr
bedeutend sieht, weil ihrer Meinung nach, solchéer@erungshilfe im

Elternhaus nicht stattfindet. Sie sieht die becu#i Orientierung als einen
langeren Prozess, den sie zeitlich begrenzt beglefie verwendet auch
Negativ-Beispiele um den Schulerinnen die Tragweggreiflich zu machen.
Exkursionen und ein praxisnaher Unterricht sind dwer Sicht wichtige

Beitrage fur den Gegenstand.

Es ist wichtig den Schilerinnen die Realitat nicldrzuenthalten. Im
Elternhaus wird dies nicht beziehungsweise niclihogd vermittelt. Als Ziel

kann aus dem Interview herausgelesen werden, dasses Schilerinnen

69



Darstellung und Interpretation der Ergebnisse

bessere Chancen wuinscht, als es derzeit oft dérz&asein scheint. lhr
Argumentationsstrang endet mit dem Wunsch der Bmfig der
Ganztagsschule, damit die Schilerinnen fur ihreuiftkbessere Chancen

erhalten.

Abriss Interview C: EIN NICHT MESSBARES UNTERFANGEN

Der Lehrer wirft einen Blick auf die Berufsoriemnti@g aus der Perspektive
verschiedener Unterrichtsfacher und berichtet vanen personlichen
Herangehensweisen. AulRerdem geht er in seinen lEng@Em auch stark auf
die besonderen Aktivitaten der Schule ein, in detagg ist. Auch wenn es
deutlich wird, dass ihm die Berufsorientierung arerién liegt, werden
trotzdem in seiner Erzahlung auch starke Kritikgenkichtbar. Speziell in
diesem Interview kann in Erfahrung gebracht werdene stark ein
berufliches Orientierungsangebot durch die Schaleder Personlichkeit der
Lehrkraft abhéngig sein mag. Er betont den dafiwendigen Aufwand und
den persoénlichen Einsatz.

Er bezieht in seinen Antworten immer den KontextBedingungen mit ein,
auch dadurch, dass er aus einem langeren Erfalsehagg schopfen kann.
Zuletzt bleibt zu erwdhnen, dass im Interview auonh sehr personlichen
Dingen gesprochen wurde, die auf Wunsch des Imepartners aus dem
Transkript herausgenommen wurden — gekennzeichaethd [Textstelle

nicht autorisiert].

Abriss Interview D: »BERUFSORIENTIERUNG IST LEBENBRIENTIERUNG«

Die Lehrerin beschreibt zunéachst im Interview, wier BO-Unterricht an
ihrer Schule gestaltet wird und welche Malinahmemnoffen werden. Sie
betont die Bedeutung externer Beraterinnen bzwereetinnen, und das
Kennenlernen der Arbeitswelt durch Schnuppertagepmiv die

Selbststandigkeit der Schilerinnen gefordert werdspll. Mit den

MalRnahmen (wie auch der Vorstellung der eigenenrsdife in der Schule)
verbindet die Lehrerin die Hoffnung, dass es mamé&chulerinnen gelingen
mag, eine gluckliche Wahl zu treffen. Des Weitesdallt sie fest, dass

teilweise dieser Gegenstand wenig Wertschatzungdieginnen und Eltern
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bekommt. Wie gesagt wird der Einfluss der Eltertetstrichen, und zudem
hebt die Lehrkraft die Tragweite der Berufsorientrey hervor.

Die befragte Lehrerin spricht einerseits von ihEgfahrungen als Lehrkraft,
aber auch aus ihrer Position im Stadtschulrat, watautlich wurde, dass
dieser Themenbereich ihr ein sehr bekanntes Feld welches aus
verschiedenen Blickwinkeln betrachtet werden kann.

Abriss Interview E: BERUFSORIENTIERUNG ALS PRAVENVMARNAHME

Der Lehrer erzahlt von Unterrichtseinheiten und aii@liese gestaltet hat. Er

erzahlt was fur ihn bei diesem Unterrichtsgegerbtas jetzt interessant war
und womit Hilfestellungen gegeben werden kénnere Birenzen, die er
erkannte, blendet er ebenso nicht aus. Er betamtwightig es ist, dass die
Schilerinnen ihren »richtigen« Weg finden. Hervbeduen ist dabei die
Vielfalt an Moglichkeiten mit denen die Schulerinneémzugehen haben und
das auch deutlich friher als am Ende der Sekundardt Auch die
Zusammenarbeit unter den Kolleginnen wird anges$moc Des Weiteren
betont er die Relevanz der Praxisbezogenheit.

Zu erwahnen bleibt, dass sich die Interviewsituattark von den anderen
unterschied, weil sich die Rollenverteilung im G&sh weniger als
Studentin und Experte, aufgrund des gleichen Altarsszeichnete. Dem
Lehrer war seine eigene Diplomarbeit, fir die ezrdhlls Interviews fuhrte,
noch sehr préasent.
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51 Erlauterungen von Textstellen aus den Interviews

Person D Sie kdnnen sich ah Filme anschaun, Eindriicke geamimon einigen
Zeile 19-21 | Berufsfeldern und sie lernen eben die InstitutiéwBkennen ah um dann

eventuell auch spéater einzeln mit den Eltern higedlolen um Rat zu fragn

In dieser Textstelle spricht die Lehrkraft von denstitution BIWI
(Berufsinformationszentrum der Wirtschaftskammerel)i Der Besuch des BIWI
ist ein haufig gewahlter Lehrausgang im RahmerBagafsorientierungsunterrichts.

Person B Ja also sie auf den Boden zu bringen. Das miskswal machen von

Zeile 85-86 | Seiten der Eltern kommt nichts absolut nichts.

Jemanden ,auf den Boden zu bringen“ beziehungswhieseuch haufig gelaufige
Redewendung ,jemanden auf den Boden der Tatsadhdmwlen“ bedeutet, einer
Person, welche offenbar keinen Bezug zur Realudhaben scheint, diese Realitat

vor Augen gehalten wird.

Person C Da leg i wochentlich auf ah zum Beispiel vom Sagstie
Zeile 39-43 | Wirtschaftsseiten, ah von Freitag die Wirtschaftese selbstverstandlich
auch den Motorteil, net. Ist ja klar. [Lachen] Unad solche Dinge. Und

sie werden net nur aufgelegt, sondern auch bespmnoch

Bei den Wirtschaftsseiten von Samstag und Freiiad) die jeweiligen Artikel aus

den Tageszeitungen gemeint.
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Person D ,weils - immer wieder so Vorbehalte gibt: ,naja diachen so viel
Zeile 125-127| Richtung Berufsorientierung, nimmt mir meine Stumasy. - Wie soll ich

dann alles durchbringen” und so weiter.

Wenn Lehrerinnen davon sprechen ,alles durchzubrihgeutet das ,alles” auf den

Stoff des Lehrplans (Lehrplaninhalte) der jeweitig&icher hin.

Person C Und ist gewogen. Und der kommt auf Abruf, net falgerstehn, sicher
Zeile 50-53 |immer her und erzahlt von seinen Erfahrungen, higtatlonshintergrund,
ist Turke, des is also recht klass, und richteedetie WadlIn viere, auf
deutsch gsagt, weil manche habm ja Flausen im KapfAber auf die nette
Art.

Unter dem Ausdruck ,die WadIn viere richten* wirétrgtanden, dass jemandem
gezeigt wird wo es lang geht, oder anders gesags gmand zur Vernunft gebracht

wird.

Person E Also i denk ma mit den berufspraktischen TagenderdBerufsbdrse und
Zeile 251-255 so weiter, also mehr geht eigentlich meiner Meinoagh nicht mehr, wei
da sagen die Kollegen dann auch buau schnell eifjetet ist aber Schluss
damit, wie i siech meine Schiler nimmer. Also dfas schwierig die

Balance zu finden zwischen ja ausreichend Berwatierung und dann

aber auch ah -- schulischen - Gegebenheiten, ja.

Bei den ,berufspraktischen Tagen® finden sich abéhfig andere Bezeichnungen,
wie »Schnuppertage«, »Schnupperlehre«, »Betrieki#ama oder »Betriebs- und
Praxistage«. Haufig finden diese berufspraktisciiage in der achten Schulstufe
statt, wobei die Schulerinnen meist drei Tage wdadhrder reguléren Schulzeit in
einem von ihnen gewahlten Betrieb das Arbeits- Baiufsleben kennenlernen
sollen.

Die ,Berufsborse” ist eine Initiative am Schulstarig wobei Fachleute aus
verschiedenen Berufsfeldern in die Schule eingeladerden und die Schilerinnen
im Rahmen von Workshops die verschiedenen Berdisféddennenlernen kdnnen.
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Des Weiteren wird unter anderem in dieser Textstelbn den ,Schilern”
gesprochen. Haufig findet sich in den Interviewssahliel3lich die mé&nnliche

Bezeichnung, wobei von den Schiilerinnen und Schiglesprochen wird.

Person B ja also wie fir viele ja ah der 22. Bezirk bersitss wie wenn ich sie nach

Zeile 119-120 Dschibuti schicken wirde

Die Aussage beruht darauf, dass der Schulstandmit &n 16. Wiener

Gemeindebezirk befindet. Der 22. wie auch der ZzifR sind die zwei Bezirke in
Wien, die sich dstlich und somit umgangssprachlibker der Donau befinden. Mit
dem Vergleich, der 22. Bezirk sei fur die Schiledn wie Dschibuti (Republik in
Ostafrika), wird ausgedrickt, dass die Schulerinmiem eigenen Bezirk kaum
verlieRen und der Bezirk tUber der Donau genausd weg und fremd sei wie

Dschibuti.

Person E | denk ma diese Geschichten, diese praktischeneBacith haben dann sehr
wohl einen Einfluss auf ihre Entscheidung, und veetiawrum geht, dass si

[¢)

Zeile 58-59 | etwas nicht machen wolln.

Mit ,diesen Geschichten® und ,diesen praktischen cteam“ sind die

berufspraktischen Tage gemeint.

Person C Ah das Prinzip heif3t Hoffnung. Und ah es geht dsmm, dass man
Zeile 82-83 | Schulern wirklich Dinge er¢ffnet, von denen sieneeAhnung haben.

Nach dieser Textstelle bleibt offen was mit ,Dinggémeint ist. Es kann aus dem
Kontext des Interviews angenommen werden, dasgesis ein klares Bild dessen,

was auf Schilerlnnen nach der Schule zukommt, hakdante.
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Person D Ich, ich hatte ma so vor wenigen Jahrn so einddiltiasse, wo sehr vielg

Zeile 176-178| drinnen warn, die eigentlich nicht maturageeignatnyaber nur weil sie

nicht wussten was sie machen solln.

Die funfte Klasse ist die neunte Schulstufe in ABIS Oberstufe (Sekundarstufe I1).
Die Matura (Abitur) ist die Reifeprifung mit deraudie AHS Oberstufe oder auch
alle Formen von berufsbildenden héheren SchulerS)Bdbgeschlossen wird, wobei
diese als Berechtigung u.a. zum Studium an UnitZesi gilt. Die Bezeichnung
.maturageeignet” soll ausdriicken, dass jene Schudlienmit Matura abgeschlossen

werden, fir manche Schilerinnen nicht die richiigehl nach der Sekundarstufe |

Zu sein scheinen.

Person C Also das ist der zweite Vorteil der Berufsorientieg. Die, des, ahm, es

Zeile 243-244| kommt naturlich auf die Besetzung dann an.

Die Person spricht hier von der ,Besetzung", wodit Lehrerinnen gemeint sind.

Person C | kann sagen: ,Wirst sehn du bist so gut in MathigafdJnd de ist a
Zeile 166-168| vdllige Luge. ,Und du, herst in Deutsch in letzZait geleistet hast, also

drauf3en wirst di spieln.”

»Slch mit etwas zu spielen” drickt in dieser Aussaaus, dass etwas leicht zu

bewaltigen sein wird.

Person C Damit hab i wieder an Freund gewonnen, nan. Detiasdie Taktik im
Zeile 170-171] April, wie sie san drauf3en im Juni und er gibttjetza Monat a Ruh, des

Gfrast. Na!

Die Bezeichnung ,Gfrast* (oder auch ,GfrastsackWjrd verwendet, wenn von

einem heimtickischen Menschen gesprochen wird. igldaaber sind damit
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insbesondere schlimme, nervige Kinder gemeint, mem& Unsinn einfallt und die

etwas anstellen.

Person E Also des war, denk i ma, das Wichtigste, weil sdinstts wirklich so
Zeile 188-190| schnell zur Schulverdrossenheit und wir haben $@ lropouts auch in

der AHS in den funften Klassen und - i weild auch gen HTLs, da is

mindestens genauso schlimm.

Hier wird von der HTL (HOhere Technische Lehrariytgesprochen, welche eine

berufshildende hohere Schule der Sekundarstugt. Il i

Person B Ja und naturlich dann auch - ihnen verschiedendithbgiten erdffnen. E

\*2J

Zeile 146-147| muss nicht nur die Biurokauffrau und die Friseuams

Mit der ,Burokauffrau” und der ,Friseurin“ spricidie Person die Lehrberufe an,
welche insbesondere unter Madchen zu den am htarfigeewahlten Lehrberufen
zahlen, was durch folgende Tabelle nach der Wiaftskammer Osterreich

verdeutlicht wird:

Lehrlingsstatistik (Madchen)
Lehrberuf Anzahl %
1. Einzelhandel 11.015 24,8
2. Burokauffrau 5.483 12,4
3. Friseurin und Periickenmacherin 4.814 10,8
4. Restaurantfachfrau 1.918 4.3
5. Kéchin 1.800 4,1
6. Gastronomiefachfrau 1.447 3,3
7. Hotel- und Gastgewerbeassistentin 1.208 2,7
8. Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz 1.171 2,6
9. Verwaltungsassistentin 1.147 2,6
10. Blumenbinderin und —handlerin 774 1,7

Abb. 06: Die zehn haufigsten Lehrberufe (WKO 2010)
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5.2 Die Beziehung der Lehrkraft zu dem

Berufsorientierungsunterricht

Zu Beginn sind die gefuhrten Interviews kurz zusangefasst worden, um einen
kleinen Uberblick als Einstimmung zu geben. Bevoe d@rgebnisse zu der
Beziehung der Lehrkraft zu dem Berufsorientierumgsricht dargestellt und
interpretiert werden, war es noch notwendig Telké&steaus den Interviews, die einer
Erlauterung bedurften, zu behandeln. In dem Anh&ndpis A9 ist die Auswertung
der Ergebnisse festgehalten, auf den sich die &ansgy und Interpretation der
Ergebnisse bezieht.

Die gesamte Erhebung und Auswertung der Forschtifigtssich auf den drei
Themenkomplexen: der Ebene des Unterrichtsgeschetien Erfahrungen mit dem
Gegenstand und der Bedeutsamkeit des Gegenstands.déd induktiven
Kategorienbildung sind aus dem Material schritt@efsitegorien abgeleitet worden.
(vgl. Mayring 2008, S.75) Die Kategorien sind inu@pen gebindelt worden —
sozusagen in Ubergreifende Kategorien. Die Eimgilder Kategorien in die
jeweiligen Gruppen soll einer klareren Uberschakiiaidienen. In der Darstellung
und Interpretation der Ergebnisse werden somiti®dtir Schritt die Kategorien in
den jeweiligen Gruppen und den dazugehoérigen Ebeeleandelt.

Die folgende Tabelle stellt diesen Aufbau der Dahshg und Interpretation der

Ergebnisse dar.
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Ebene Ubergreifende Kategorie | Kategorie
Unterrichtsgeschehen Herangehensweise im | Lehrausgange
Unterricht Ratschlage

Unterrichtseinheiten

Ansatzpunkte

Organisation und Ansehe

1Unterstlitzung von aul3en

des Unterrichts

Innerschulische

Konkurrenz

Zustandigkeitsbereiche

Innerschulische

Kapazitaten

Erfahrungen mit dem

Gegenstand

Inhalte / Themenbereiche

Orientierungshilfe

Praktische Erfahrungen

Zukunftsperspektive Erfordernisse
Begleitung
Veranschaulichung
Grenzen Folgen
Bedeutsamkeit des Menschliche Komponente| Zugang
Gegenstands Einstellung
Bereitschaft
Notwendigkeit und Uberprifbarkeit

Auswirkungen

Folgeerscheinung

Erschwernisse

Gewichtung

Prozesscharakter
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5.2.1 Unterrichtsgeschehen

Es ist davon ausgegangen worden, dass sich dieel@erj der Lehrkraft zum

Berufsorientierungsunterricht ~ unter  anderem auf  deEbene des

Unterrichtsgeschehens manifestiert. Dabei war vdarésse, wie die Lehrerlnnen
den Unterricht gestalten.

In diesem Zusammenhang sind die abgeleiteten Kagggm zwei Gruppen geteilt
worden: der Ubergreifenden Kategorie »Herangehdasswm Unterricht« und der

zweiten Ubergreifenden Kategorie »Organisation Ainsehen des Unterrichts«.

Herangehensweisen im Unterricht Organisation und Asehen des
Unterrichts
Lehrausgange Unterstiitzung von auf3en
Ratschlage Innerschulische Konkurrenz
Unterrichtseinheiten Zustandigkeitsbereiche
Ansatzpunkte Innerschulische Kapazitaten

Abb. 08: Kategoriengruppen des Unterrichtsgeschehen

Bei der Herangehensweise im Unterricht wird von Idenrkraft hervorgehoben wie

der Gegenstand gestaltet wird, wobei das ElemanDdganisation von Lehrgangen
heraussticht. Des Weiteren sieht sich die LehrkmafUnterrichtsgeschehen in einer
Rat gebenden Rolle. Schildert die Lehrkraft von eigenen Herangehensweise im
Unterricht, so werden einzelne Unterrichtseinheib&schrieben und die von der
Lehrkraft gewahlten Ansatzpunkte fiur die Herangshense bekraftigen die

Haltung der Lehrkraft zu dem Gegenstand.

Das Unterrichtsgeschehen ist auch in Verbindung dait Organisation und dem
Ansehen des Unterrichts gesetzt worden. Die Lefirkeaweitert die eigene

Herangehensweise durch den Erfahrungsaustausoblsreiner Unterstiitzung von
aul3en. Die Organisation des Unterrichts ist niakgsahliel3lich die Aufgabe der
einzelnen Lehrkraft, sondern Aufgabe der gesamthul8. Daraus lasst sich die

innerschulische Konkurrenz ableiten, womit auch dasehen des Unterrichts in
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Verbindung steht. Damit hangen wiederum die Vartglder Zustandigkeit und die

innerschulische Kapazitat zusammen.

5.2.1.1 Herangehensweisen im Unterricht

Die Organisation vorehrgangen ist von der Lehrkraft flr die Herangehensweise
im Unterricht herausgehoben worden. Dabei wird la#ytdass es der Lehrkraft um
eine Zusammenarbeit mit aufRerschulischen Institatiogeht. Dieses Ergebnis
verdeutlicht Lachmayrs Rickschluss seiner Studissd_ehrerinnen grundsatzlich
Kooperationen positiv gegeniberstehen, da ,Infoilonah und Beratung durch
schulexterne Personen von den Schilerinnen oft etibamer und bereitwilliger
aufgenommen werden als jenen durch LehrerinnercHireayr 2006, S.39).

Das weitere ElemerRatschlagebeinhaltet, dass die Lehrkraft sich neben demriklte
in der Rolle sieht, den Schilerinnen Rat zu gelb#arbei méchte die Lehrkraft
einen realistischen Blick auf die Zukunft schenké€mnen. Bei diesem Element
fallen zwei Faktoren auf. Das Aufzeigen von zukigeih Konsequenzen ist als ein
wesentlicher Inhalt zu sehen, den die Lehrkraftmitteln mochte. Des Weiteren
wird aber auch die Rolle als Ratgeber angesprodbenreigt sich hier ein deutlicher
Hinweis auf die Beziehung der Lehrkraft zu dem @esggnd, indem diese Rolle
eingenommen wird. Diese Rolle widerspricht sichraaech zum Teil mit der vorab
beschriebenen Annahme, dass durch Lehrgédnge ektieéires Einwirken moglich
sei, weil die Bereitwilligkeit der Schilerinnen filire Aufnahme von Informationen
und Beratung bei externen Personen hoher sei. $diebtotrotz tragt dieses Element
den Faktor, dass die Lehrerinnen neben den Eltégne Rat gebende Rolle
einnehmen. Damit wird bestarkt, dass wie bei Rsilliptersuchung neben den
wichtigsten Ansprechpartnern (Eltern, Verwandten &neunden) fir die Planung
des eigenen beruflichen Werdegangs von den Jugéedlidie Lehrerinnen genannt
werden. (vgl. Reil3ig 2009, S.75f)

Um die Herangehensweise im Unterricht zu fassed wonab die Organisation von
Lehrgdngen und die beratenden Rolle, die eingenammnel, festgehalten worden.
Des Weiteren zeigen die Ergebnisse, wie der Utdrdurch die Lehrkraft gestaltet
wird — hier allgemein bezeichnet dlnterrichtseinheiten. Es finden sich hierbei

Beispiele, wie etwa der Weg von der Annonce bis zZBewerbungsgesprach.
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AulRerdem konnen in Unterrichtseinheiten die Beruisxd Geschlechtsrollen
thematisiert werden. Es wird auch davon berichtgass Hilfsmittel, wie
Zeitungsberichte, in den Unterricht einbezogen werdAll diese Beispiele
beschreiben Mdoglichkeiten der Herangehensweise mterdcht. Es sind Beispiele
der, von der Lehrkraft, personlich gewahlten infden Schwerpunktsetzung und
der gewahlten Hilfsmittel im Unterricht.

In dem Wie und dem Was widerspiegelt sich die Hwgtder Lehrperson zu dem
Fach, denn bevorzugte Lehrmethoden stehen in Wéwhon zu dem Gegenstand.
(vgl. Hoffmann 2010, S.51ff) Weil auch — nach Hb#ealas Fach sich dadurch, dass
es sich dabei nicht um eine blo3e Wissensvermgtlunit anschliel3ender
Beurteilung handelt, von anderen Fachern unterdehewird davon ausgegangen,
dass sich mit den bevorzugten Lehrmethoden eintuhtalder Lehrperson zu dem
Fach erkennen lassen kann. (vgl. Hartel 2010, EEb8cheidet sich die Lehrkraft
somit etwa fur das genannte Beispiel, dem Weg ven Annonce bis zum
Bewerbungsgespréach, so lasst sich daraus erkemass, die Lehrperson durch
praktische Ubungen eine Vorbereitung auf die Adveilt verfolgt.

Hinter den genannten Unterrichtseinheiten verdeheh die Ansatzpunkte die
Haltung der Lehrkraft zu dem Gegenstand. Die Erigslen zeigen, dass die
Lehrperson den Gegenstand als eine Unterstutzungjrié Berufswahl sieht. Unter
dieser Unterstitzung sieht die Lehrkraft erstenswdise auf personliche
Neigungen, Talente und Fahigkeiten. Die Unterstigzibeinhaltet aber auch
zweitens das Aufzeigen alternativer Mdglichkeitamee weiterfihrenden Schule. Es
ist somit von einer Vorbereitung und einer Untdmiilg die Rede, wenn die
Lehrkraft von ihrer Herangehensweise im Unterrgricht. Und die Unterstitzung
richtet sich nach zweierlei Perspektiven, der Qmeang nach innen und nach
auf3en. Die Unterrichtseinheiten und die Ansatzpriakigen des Weiteren, dass die
Herangehensweise in Bezug zu der Personlichkeit jelseiligen Schuilerlinnen
geschaffen wird und dass mit dem Gegenstand eimeevitung und Unterstiitzung

verfolgt wird, welche eine aktuelle, wie auch zukige Funktion tragt.
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5.2.1.2 Organisation und Ansehen des Unterrichts

Bei dem Punkt der Lehrgange ist die nun behandéfteerstiitzung von aul3en
bereits angesprochen worden. In den Ergebnisseworstder Organisation einer
Unterstitzung von aul3en die Rede, welche fir dienitBung von Informationen
wirksam ist. Damit ist der Erfahrungsaustausch ld@astvortrdge gemeint. Neben
der Wirksamkeit solcher Gastvortrage tritt hier digf|gabe der Organisation solcher
ebenso auf. Die Lehrkraft entscheidet somit an siendie Rolle des Vermittlers
abgibt. In den Vortragsveranstaltungen findet fote von Beginn an erwtnschte
Aufgabe der  Durchfuhrung des  Berufsorientierungsuights.  (vgl.
Dibbern/Kaiser/Kell 1974, S.42)

In der Herangehensweise im Unterricht und die epenannte Bereitschaft der
Abgabe der Vermittlerrolle, haben die Ergebnisseegg wie die Lehrkraft fur sich
mit dem Gegenstand in Beziehung tritt. Die einzdleérkraft ist aber Teil eines
Lehrkorpers einer Schule und so erweitert sich ruder Organisation und dem
Ansehen des Berufsorientierungsunterrichts diesaeBang. Dieinnerschulische
Konkurrenz weist auf das Ansehen des Gegenstands in dergéoléehaft hin, da
das Ansehen von der Konkurrenz zu anderen Gegelestdeeinflusst wird. Gerade
durch eine bereitwillige Organisation von Lehrgamgmd Gastvortragen steht der
Gegenstand Berufsorientierung in Konkurrenz zu degelméaRigen schulischen
Gegebenheiten. Das Zitat einer Lehrkraft ,wei dgesadie Kollegen dann auch buau
schnell einmal: jetzt ist aber Schluss damit, wisidch meine Schiler nimmer”
(Interview E, Zeile 251-255) verdeutlicht diese Karrenz. Wobei es auch zeigt,
dass nicht nur die Konkurrenz des Gegenstands daeram Gegenstidnden damit
gemeint ist, sondern auch die Konkurrenz in derld¢@nschaft bezuglich der
Bereitwilligkeit, beziehungsweise eben genau deltudg zum Gegenstand. Dies
unterstreicht auch die Behauptung von Famulla, dadies Berufsorientierung
einerseits zwar als Aufgabe der Schule weithin aogenmen wird, doch gélte diese
Aufgabe haufig als nachrangig neben den «Kernfachdvgl. Famulla 2009, S.88)
Dies fuhrt auch zu dem nachsten Punkt, dastandigkeitsbereichen Damit wird
die Verteilung der Zustandigkeit zwischen den Kglihmen angesprochen und das
damit verbundene gegenseitige Hinweisen auf diefBerientierung an der Schule.
Mit der Bereitwilligkeit und der Zustandigkeit zéidie Lehrkraft, wie sie sich zu

dem Gegenstand in Beziehung setzt, wobei die Erggbhkeinen Aufschluss auf den
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Grad dessen geben, aulRer dass dem Klassenvorstenchdhere Zustandigkeit
beigemessen wird. Damit verkntpft ist auch idieerschulische Kapazitat womit
die organisatorische Verteilung von Zeit und Peas@emeint ist. Hier findet sich
das bereits angesprochene Problem, welches in damirZInterview E gefallen ist,
dass umfangreiche Angebote innerhalb des Berufg@rengsunterrichts auch Zeit
beanspruchen. Damit wird die Herausforderung deor#ioation von Zeit und
Personal angesprochen. Dieser Faktor zeigt gleicha#, dass Berufsorientierung
nicht nur von einer Lehrkraft im Unterricht umgedetvird, sondern, dass es die
gesamte Schule betrifft. Die Lehrkraft setzt siomg in Beziehung mit Kolleginnen
und Vorgesetzten und somit ist dies auch ein Faktes gesamten
Unterrichtsgeschehens.

Festzuhalten ist, dass die Zusténdigkeit und dmerschulische Kapazitat darauf
hinweist, dass die Lehrkraft mit dem Unterrichtes @erufsorientierungsunterrichts
in Kooperation mit der Kollegenschaft und der Veiwag der Schule steht. Es ist
bereits die von Meier genannte Schwierigkeit detngen Stundenumfangs hierbei

erkennbar geworden. (vgl. Meier 2009, S.57)

5.2.2 Erfahrungen mit dem Gegenstand

Die zweite Ebene, an der die Beziehung der Lehrktafiem Gegenstand untersucht
wurde, ist die der Erfahrungen. Es wurde nach dgenen Erfahrungen der
Lehrperson mit dem Gegenstand gefragt, wobei dielatieten Kategorien in drei
Gruppen geteilt wurden. Einerseits reflektiert diehrkraft aus dem eigenen
Erfahrungsschatz Inhalte beziehungsweise Themegpheredes Unterrichts.
Andererseits erkennt die Lehrkraft die Zukunftsgetetheit, die sich aus der
Behandlung des Berufsorientierungsunterrichts er@bhliel3lich treten personlich

wahrgenommene Grenzen auf.
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Inhalte / Themenbereiche Zukunftsperspektive Grenzen
Orientierungshilfe Erfordernisse Folgen
Praktische Erfahrungen Begleitung

Veranschaulichung

Abb. 09: Kategoriengruppen der Erfahrungen mit @egenstand

Bei der Ubergreifenden Kategorie »Inhalten / Thdmesichen« wird ersichtlich,
dass die im Unterricht behandelten Inhalte bezighweise Themenbereiche aus der
Sicht der Lehrenden als Orientierungshilfe gedaaid. Hervorgehoben wird, dass
dafir praktische Erfahrungen, die die Schilerinnem Rahmen des
Berufsorientierungsunterrichts machen koénnen, asoiders hilfreich erachtet
werden.

Dass im Rahmen des Gegenstands den SchuilerinneBliekn fir Zukinftiges
aufbereitet wird, wird als Erfordernis gesehen. Dehrkraft nimmt durch ihre
Erfahrung bei der Vertretung dieses Unterrichtseeiftir die Schuilerinnen
begleitende Rolle ein. Aus dieser Verantwortlichikedraus, versucht die Lehrkraft
den Schilerinnen eine Zukunftsperspektive zu vetendichen.

Die Erfahrungen der Lehrkraft zeigen jedoch auckn@en auf, an die gestol3en

werden kann und die daraus entstehenden Folgen.

5.2.2.1 Inhalte / Themenbereiche

Der vorangegangene Themenkomplex »Unterrichtsghscke hat aufgezeigt,
welche Herangehensweise die Lehrkraft fur das Unteen des Gegenstands
verfolgt, welche Organisation hinter dem Unterrsgfgschehen steckt und wie das
Ansehen des Gegenstands in der Schule zu begrferDer nun behandelte
Themenkomplex »Erfahrungen mit dem Gegenstandalsseine Reflexion dessen
zu verstehen. Der Bereich »Inhalte / Themenbereicdeggt hierbei, warum welche
Inhalte behandelt werden. Die Lehrkraft will mit déehandelten Inhalten /
Themenbereiche@rientierungshilfe geben. Darunter fallt etwa das Erlernen der

Anwendung von Informationsbehelfen. Au3erdem wiedsucht den Schulerlnnen
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einen Weitblick zu schaffen. Die Hilfe richtet sieluch darauf, Berufsfelder und
Schulprofile zu veranschaulichen, sowie die Vord udachteile der Vielzahl an
Maoglichkeiten zu thematisieren. All diese Inhalt&iemenbereiche dienen einer
Vorbereitung auf das Arbeitsleben. Wird diese Veelitang von den Schilerinnen
angenommen, so kann die Lehrkraft von einer zugnetellenden eigenen Leistung
ausgehen.

Das eigene Gelingen der Lehrkraft tritt hier in d&ordergrund. Praktische
Erfahrungen sollen den Schilerinnen dazu dienen, die Vorhargitanzunehmen.
Die praktischen Erfahrungen werden von der Lehtkaéd inhaltlicher Bestandtell
des Gegenstands gesehen. Es fallt hier wiederunkiddussfaktor von aul3en ins
Auge, wie es bereits unter den Punkten »Lehrausgéngd »Unterstitzung von
aul3en« beschrieben wurde. Erhalten etwa die Sdhiigar positive Riickmeldungen
von anderen Personen als der Lehrkraft, so istiedié Schulerinnen motivierend
und gleichsam aber auch eine Bestatigung fur dibriaft, wenn diese eine
begleitende Rolle fir die Schilerinnen Gbernimmtdiesem Bereich sieht sich die
Lehrkraft in der Durchfihrung des Berufsorientiggsnterrichts somit in einer
begleitenden Weise. Sie verlasst somit — wie eh &liutel feststellt — die Rolle des
klassischen Wissensvermittlers durch eine Beglgitun des

Berufsorientierungsprozesses der Schilerinnen. idagiel 2010, S.17f)

5.2.2.2 Zukunftsperspektive

Um den Schilerinnen eine Perspektive fir die Zukanfzuzeigen, werden ihnen
von der LehrkrafErfordernisse vermittelt. Unter dem Bereich »Orientierungshilfe«
ist bereits davon gesprochen worden, dass die Lafhridie Behebung der
Unkenntnis der Vielfalt an Angeboten verfolgt. Deedehandelte Unterrichtsinhalt
wird hier als Erfordernis hervorgehoben, um ein&ufiitsperspektive aufzeigen zu
kénnen. Ziel solcher Bemuhungen ist, dass die $chlmilen eine Selbststandigkeit
erreichen konnen. Wenn die Lehrkraft die selbstBginOrientierungsfahigkeit der
Schulerinnen als Erfordernis benennt, dann finokt darin das Ziel der beruflichen
Orientierung junger Menschen. Nach Hartel gehtraseine Starkung der Fahigkeit
und der Bereitschaft junger Menschen, flr ein Zotfewden in neuen Umgebungen,

einem eigenstandigen Orientieren und Lernen, edbégitung von Handlungs- und
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Entscheidungsoptionen, einem Bewusstwerden eigdpetentiale und einer
Entfaltung und Anwendung dieser. (vgl. Hartel 203@®)

Das Festmachen der selbstandigen Orientierung&iihigls Erfordernis fur die
Zukunft zeigt, dass neben der Zielsetzung berwdlidhrientierung an den Schulen
auch die personlichen Erfahrungen des Umfelds darKraft diese Haltung préagen,
wenn etwa Erzahlungen von eigenen Kindern einfhel3e

Wird davon gesprochen, den Schilerinnen eine Zugpafspektive geben zu
wollen, so findet sich die Lehrkraft erneut in tegleitenden Rolle. Folgendes Zitat
soll dieseBegleitunganregen: ,Wir sind die Letzten, an die sich dieskUfer noch
anlehnen konnen.” (Person C, Zeile 141) Es istbleieein leicht ambivalentes
Verhaltnis erkennbar. Einerseits will die Lehrkraften Schilerinnen eine
Zukunftsperspektive aufzeigen. Dafur soll den SeHihen vermittelt werden, dass
sie fur ihre Zukunft eine selbststandige Orientiggfahigkeit brauchen.
Andererseits will die Lehrkraft dafir eine Begl@iguanbieten. Es kann dabei davon
ausgegangen werden, dass zwar die Lehrkraft voner eimpositiven
Zukunftsperspektive ausgeht, aber in dem ZitaBtlidie persdnliche Erfahrung ein,
dass eher von negativen Perspektiven ausgeganggn wi

In die Begleitung fallen eine Beratung und eine mfiétung von Informationen,
wobei der personliche Einsatz in den Vordergrunagkti ,Aber auch diese
Schilerinnen und Schiler in der Schule so zu betrediass ma sagt: So dort gehst
du hin, dort meldest du dich einmal, dort erkunddysdich, dann erzahlst mir. Nutzt
nicht viel, - weil sie gehen alleine nicht hin, [an muss sie einzeln an der Hand
nehmen.” (Person D, Zeile 196-199) Hier steht adienBegleitung im Widerspruch
zu dem Erfordernis der selbststédndigen Orientiesfétggkeit. Auch wenn die
Lehrperson in der Rolle des Begleiters die Rolle dieinigen Wissensvermittlers
ablegt, so wird der Widerspruch deutlich, wenn lderkraft die Schilerinnen an
der Hand nimmt, weil sie sonst es nicht alleine evag

Festzuhalten ist, dass die Lehrkraft die Begleitdagch das EinflieRen personlicher
Erfahrungen und durch den aktiven personlichen dmdefiniert. Flir diese Form
der Begleitung wird aus den Ergebnissen ersichtlidass eine einflussreiche

Begleitung auf der Basis des Vertrauens gelingamka

Der nachste Punkt ist deranschaulichung Um ein klares Bild zu schaffen, wie

die Zukunft nach der Sekundarstufe | fur die Sctidlen aussehen kann, verfolgt
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die Lehrkraft mit den Schulerinnen eine Auseinaseiung mit der Realitat. Hier
treffen die Ergebnisse abermals auf eine positivé megative Veranschaulichung
von der Zukunft. Die Worter »Hoffnung« und »Haifisc symbolisieren diese
positive und negative Veranschaulichung. Einerseitd die Lehrkraft den
Schulerlnnen unbekannte Perspektiven ertffnen uidéen positiven Prinzip der
Hoffnung. Andererseits findet sich in der folgendé&ussage eine negative
Veranschaulichung der Zukunft: ,Hier is ma im Aqguan und drauflen san die
Haifische.” (Person C, Zeile 89-90)

Wenn die Lehrkraft den Gegenstand »Berufsoriemiggwinterrichtet, so tbernimmt
sie die Verantwortung in einer begleitenden Roka &chilerinnen Erfordernisse
fur die Zukunft zu veranschaulichen. Die Herauséounthg in der Beziehung zu dem
Gegenstand steckt darin diese Verantwortung auzbgatwen, welches durch eine
gute Vertrauensbasis zu den Schilerinnen gelingann.k Es ist von einer
Herausforderung die Rede, weil — so Hartel — digeddlichen oft von den
Lehrkréften eine Unterstitzung bei der Lebensplgnemvarten. Dabei missen die
Lehrkréfte der Versuchung widerstehen den (verimesien) Jugendlichen zu sagen

wie ihr zuklnftiger Weg aussehen soll. (vgl. Hag@10, S.26)

5.2.2.3 Grenzen

Die Ergebnisse zeigen auch gegebene Grenzen umthidias resultierenddfolgen
auf, an die eine Lehrkraft ihren Erfahrungen natiifits Aufgezeigt wird hierbei,
dass aus der Sicht der Lehrperson die Hilfe, Bagatind Unterstiitzung seitens der
Eltern oft mangelhaft ist. Aus diesem Mangel herdwsin es seitens der
Schulerlnnen zu  Fehlentscheidungen kommen. AufRerdemwrd die
Schulverdrossenheit der Schilerinnen als weiteséirfaktor« genannt.

Zu Beginn, unter dem Element »Ratschlage« ist tsefestgestellt worden, dass die
Lehrkraft neben den Eltern als Rat gebende Pensogidrt. Bekannt ist auch, dass
durch die erweiterte Komplexitat der Berufs- undbéitswelt und der Auflésung des
phasengegliederten »Normallebenslaufs« die Jugdedii und ihre Familien nicht
allein gelassen werden durfen. (vgl. Rademacker7208.94) Der Prozess
»Berufsorientierung« findet ,sowohl in formellentganisierten Lernumgebungen

als auch informell im alltaglichen Lebensumfeldatst(Famulla 2007, S.71). Das
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bedeutet fur die Lehrenden diesen Prozess zeitiegrenzt, moderierend zu
begleiten. (vgl. Butz 2008, S.50)

Die Ergebnisse lassen sich so interpretieren, di@skehrperson sich der zeitlichen
Begrenzung bewusst ist. Der von der Lehrkraft wahognmene Mangel seitens der
Eltern kann aus der wachsenden Unsicherheit rihdexloch wird aus den
Ergebnissen nicht ersichtlich, woraus genau diddangel besteht. Aul3erdem
werden »Fehlentscheidungen« seitens der Schilerlmhech diesen Mangel
gefolgert. Hier bleibt ebenso offen, welche Entsliegen als

»Fehlentscheidungen« interpretiert werden.

Unter dem genannten »Storfaktor« Schulverdrossenhid das Phanomen
verstanden, wenn Jugendliche nur mehr sporadisctgdni nicht mehr die Schule
besuchen wollen — ein Stéren, Schwéanzen oder Vgenei eine Abkehr von der
Schule. (vgl. Thimm 1998, S.8)

Tritt die Lehrperson in Beziehung zu dem GegenstaBdrufsorientierung«, so
nimmt sie gegebenenfalls Fehlentscheidungen undulBadrossenheit der
Schilerinnen wahr. Aus dieser Perspektive konneasedi Phanomene als
wahrgenommene Grenzen der eigenen Rat gebendenbegi@itenden Rolle

verstanden werden.

5.2.3 Bedeutsamkeit des Gegenstands

Die dritte Ebene, an der sich die Beziehung der rhkralft zum

Berufsorientierungsunterricht erforschen lasst, @& der Bedeutsamkeit des
Gegenstands. Zu erkunden war dabei, wie die Letrkli@se einschatzt. Der
Einschatzung der Lehrkrafte nach ist fur das Urdleten des Gegenstands der
personliche Einsatz bedeutend — hier gebundeltr wige Gbergreifenden Kategorie
»menschliche Komponente«. AuRerdem wird die Bedeukeit des Gegenstands
durch seine Notwendigkeit begrindet und wiederumectdmogliche Auswirkungen

verstarkt.
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Menschliche Komponente Notwendigkeit und Auswirkungn
Zugang Uberprifbarkeit
Einstellung Folgeerscheinung

Erschwernisse

Bereitschaft Gewichtung

Prozesscharakter

Abb. 10: Kategoriengruppen der Bedeutsamkeit dege@sands

Bei der Ubergreifenden Kategorie »menschliche Kamepte« zeigt sich, dass fur die
Lehrperson der personliche Zugang zu den Schilenitredeutend ist. Auf3erdem
wird die Einstellung zu und die Bereitschaft findeegenstand seitens der Lehrkraft
thematisiert.

Die Lehrkraft nimmt das Phanomen »Berufsorientigruals etwas Unuberprifbares
wahr und ist sich mehr denn je der Notwendigke# Baches bewusst, insbesondere
wenn mogliche Folgeerscheinungen in Erfahrung gétbraverden. AufRerdem wird
die Notwendigkeit erst recht spurbar, wenn die kedft mit Erschwernissen
konfrontiert wird. Umso mehr ist eine verninftigevdchtung bei dem Unterrichten
des zu behandelnden Gegenstands zu finden. Beevidketder Blick auf die
Bedeutsamkeit des Gegenstands durch die WahrnehmesgProzesscharakters
beruflicher Orientierung.

5.2.3.1 Menschliche Komponente

Wie beschrieben wurde hat der Themenkomplex »Hrfajen mit dem Gegenstand«
eine Reflexion des vorangegangen Themenkomplex estictitsgeschehen«

beinhaltet. In dem dritten Themenkomplex »Bedeuksdindes Gegenstands« zeigen
die Ergebnisse wiederum eine Vertiefung der beilaterpretierten Beziehung der

Lehrkraft zu dem Gegenstand.

Unter der Einheit »Menschliche Komponente« wird gersénlicheZugang der

Lehrkraft zum Fach und dessen Inhalten thematidizet Art und Weise wie eine
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Lehrkraft den Unterricht gestaltet, wird Bedeutuugieschrieben, denn die Haltung
die eingenommen wird, kann verschiedene Auswirkargben.

Wird die personliche Haltung der Lehrperson in Beftt gezogen, so lasst sich
beispielsweise auch erkennen, dass Schaarschmidt euwer problematischen
Konstellation spricht, wenn ,einer niedrigen Augpuég im beruflichen Ehrgeiz
eine deutlich hbhere Verausgabungsbereitschaft (gednge Distanzfahigkeit)
gegenuber steht”, und in der Distanzfahigkeit daRisiko« einer hohen
Resignationstendenz steckt (Schaarschmidt 200%).SBiesbeziglich lasst sich
folgendes Zitat anmerken: ,Denn es kann ja auchrucinittel gegen den Schiler
sein, dass ich ihnen drauf3en die Realitat alsodwidHolle aufzeichne, nur damit i
vielleicht wieder mehr Disziplin hab, ich wie eI, ja“ (Person C, Zeile 162-164).
Es rickt hierbei nicht die Haltung zum Gegenstaswhdern die Haltung zum
eigenen Beruf in den Vordergrund. Eigenen Uberzeggn, die auch den Inhalt des
Faches betreffen, werden zweckentfremdet fir — wialiesem Beispiel — den
Gewinn an Disziplin im Klassenzimmer. Vermuten t&ssh daraus, dass die eigene
Haltung zum Beruf auch die Haltung zu dem Gegedstaeinflusst.

Fallt hier der Blick auf die »menschliche Komporenist neben dem »Zugang« die
Einstellung von Interesse. Darunter fallt die Einstellung dehikraft zu dem Fach,
dessen Inhalten und zu den Adressaten. Es ist enidrbispielsweise von der
Ehrlichkeit als Unterrichtsprinzip die Rede. Miher Ehrlichkeit und einer positiven
Einstellung kann die Lehrperson bestmoglich dashRaartreten. Die personliche
Einstellung bewirkt, wie sehr sich die Schulerinpensdnlich angesprochen flhlen.
Dafur sind ein Vertrauensverhéltnis und das Feiifgedusschlaggebend.

Die Betonung des Vertrauensverhaltnisses zu dernil&dtnen fallt erneut auf.
AulRerdem scheint auf, dass die Zufriedenheit mit @lgenen Leistung mit der
Annahme der Schilerinnen zusammenhangen. Beim fighten dieses
Gegenstands tritt die Lehrkraft in ein personlichéghaltnis mit den einzelnen
Schilerlnnen. Wie weit sich dies etwa zu anderege@gtanden unterscheidet, kann
hier nicht festgestellt werden. Die Ergebnisse eigber, dass das personliche
Verhéltnis auffallend betont wird.

Damit wird der Bereich der personlich@&ereitschaft betreten. Die Bereitschaft
zeigt ahnlich wie der personliche »Zugang«, dads daraus Auswirkungen auf die
Effizienz des Unterrichts ergeben. Gemeint ist damdass die Intensitat der

Bereitschaft die Qualitdt des Berufsorientierungsuichts beeinflusst. Eine
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geaullerte Kritik kann hierbei angefuhrt werden: s ist sogar unter Lehrern so:
ja na Berufsorientierung solln die machen, die daflistandig sind. Oder:_wir

machen ja das eh alles, ja. Mach ma ja eh. Undtexber eigentlich viel zu wenig,

ja, weil sie Uber Berufe, die in ihren Fachgegams$talln - ah - informiern, ja. Und

das ist aber bissl zu wenig“ (Person D, Zeile 309)3Es ist von der personlichen
Bereitschaft die Rede, wobei auch eine Uberschngidnit der »Organisation und
dem Ansehen des Unterrichts« ersichtlich wird, wetia Lehrkraft von der

Verteilung der Zustandigkeit spricht. Ebenfallstien sich in diesem Zitat eine Kritik
beziglich der »Inhalte / Themenbereiche«. Die Bsebaft der Lehrkraft beeinflusst
somit, die Art und Weise, wie weit sich die Lehfkraustandig fuhlt und welche

Inhalte unterrichtet werden.

5.2.3.2 Notwendigkeit und Auswirkungen

Es wird von der Lehrperson eine Form \dierprifbarkeit als notwendig erachtet.
Darunter wird verstanden, dass es als erfordedaflanden wird, die Legitimation
des Faches innerhalb des Schulsystems zu beleggnG&genstand wird als ein
»Zusatzangebot« wahrgenommen, wobei durch Rickmegéiu der Schilerinnen
die Lehrkraft sich personlich von dem Erfolg desriBsorientierungsunterrichts
Uberzeugen kann. Hierbei ist von einem personlidaigruck die Rede, welcher
wiederum auch durch die Beobachtung der Schulenirergrindet werden kann,
wenn etwa erworbene Kompetenzen sichtbar werdemaudakann die Lehrkraft
einen positiven Einfluss durch den Unterricht emhnNichtsdestotrotz ist eine
Uberprifung des Vermittelten begrenzt.

Diese Begrenzung fuhrt zu dem nachsten Aspekt, Fddgeerscheinung Die
Lehrperson thematisiert weitere Verlaufe der Wesdeg der Schuilerinnen. Die
Rede ist von »Fehlentscheidungen« der Schilerinfign deren weiteren
Ausbildungsweg. Eine Auswirkung sieht die Lehrkmdirin, dass die Schilerinnen
die Arbeit der Lehrkréafte in der Sekundarstufe dmdt beeinflussen. Verbunden
seien solche »Fehlentscheidungen« mit der Ubenfongeder Angebotslandschaft.
Daraus folgert die Lehrperson die bereits angef@me Schulverdrossenheit und

zuletzt Dropouts.
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Mit der Uberpriifbarkeit und der Folgeerscheinungdwéin Blick in die Zukunft
gemacht — eine Zukunft auRerhalb der ReichweiteLdarperson. Der Kontext des
gesamten lebenszeitlichen Orientierungsprozesdaagerhier Gewicht. Tritt die
Lehrperson aus dem alltdglichen Unterricht heraus der Betrachtung der
Notwendigkeit des Gegenstands, so nimmt sie sichr raks ein Glied einer Kette
wahr, mit dem Bewusstsein der Grenzen des Einfakssts.

Wenn die Lehrkraft sich in die Schilerlnnen verseso werdenErschwernisse
erkannt, die auf die Schilerinnen einwirken konrea.wird festgestellt, dass der
Schulstandort die Erreichung von Berufswinschen inflasst. Dieser
Zusammenhang des Standorts und der BerufschanoenrkaRahmen dieser Arbeit
nicht weiter thematisiert werden. Es fallt jedochf,adass wenn Uber die
Bedeutsamkeit des Gegenstands nachgedacht wird,etii&kraft die eigene aktive

Position verlasst und die Perspektive der Schiteririibernimmt.

Im Rahmen der Bedeutsamkeit des Unterrichts tauttht Notwendigkeit der
Gewichtung auf. Dabei werden die Verteilung der Themenbereiohd deren
Umsetzung thematisiert. Die Lehrkraft sieht es &lstwendigkeit an, den
Schulerlnnen praktische Erfahrungen zu ermdglichda, die hilfreicher als
theoretische Inhalte seien. Aul3erdem ist es wicltlgn Schilerinnen einen
Weitblick zu geben. Aus dem Kontext der Bedeutsamnsieht die Lehrkraft diese
Notwendigkeiten als Praventivmallinahmen gegen digabvogeschilderten
Folgeerscheinungen.

Zuletzt erkennt die Lehrperson, dass die eigenekkhéft dem Prozesscharakter
der beruflichen Orientierung unterliegt. Die Lelafkrmdchte den Schilerinnen die
Tragweite der beruflichen Orientierung fur das gasal.eben bewusst machen. Mit
dem Versuch des Bewusstmachens der Prozesshdftigieipft die Lehrkraft
schlussendlich auch um die eigene GlaubhaftigkeiDienste des Gegenstands.
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5.2.4 Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Entsprechend der Fragestellung soll eine Zusamresunfig der zentralen Ergebnisse
dargelegt werden.

Die Ergebnisse der ersten Ebene des Unterrichtsgleens haben gezeigt, dass die
Lehrkraft bei der Herangehensweise im Unterrichf der einen Seite das
Organisieren von Lehrausgédngen hervorhebt, um dehil&Innen eine
Zusammenkunft mit schulexternen Personlichkeiten ezmdglichen. Auf der
anderen Seite nennt die Lehrperson Beispiele fiizedme Unterrichtseinheiten,
wobei der Schwerpunkt von »praktischen UbungentaliufEs liegt der Lehrperson
daran, den Schilerinnen im Unterricht zukinftigespektiven zu vermitteln. Die
Lehrkraft sieht sich in einer Rat gebenden Rolks-Ansprechpartnerin neben den
Eltern, Verwandten und Freunden der Jugendlichea. lehrkraft setzt dabei an,
dass sie den Gegenstand als eine Vorbereitung otetdtlitzung sieht, welcher eine
aktuelle wie auch zukunftige Funktion tragt. Mobkeiten weiterfihrender Schulen
mit dem Blick auf zukiinftige Berufswahloptionen wen aufgezeigt.

Neben dem angesprochenen Organisieren von Lehngdkgenmt auch die
Organisation von Gastvortrdgen hinzu, womit einaknfingsaustausch erméglicht
werden soll und die Lehrkraft dabei die Vermitttele abgibt. Gerade aber durch
eine bereitwillige Organisation von Lehrgédngen u@astvortragen steht der
Gegenstand aus der Sicht der Lehrkraft in Konkarren den regelmafiigen
schulischen Gegebenheiten. In diesem Bezug, degitdligen Haltung zum
Gegenstand, wird die Verteilung der Zustandigkeiiszhen der Kollegenschaft
angesprochen — wie viel Kapazitdt dem Berufsomeatigsunterricht beigemessen
werden kann, denn damit wird deutlich, dass Bernidatierung nicht nur von einer

Lehrkraft im Unterricht umgesetzt wird, sondernsls® die gesamte Schule betrifft.

Mit dem Blick auf die Ergebnisse dieser Ebene zsigh, dass sich die Lehrkraft
damit zu dem Berufsorientierungsunterricht in Beaigg setzt, indem eine Rolle des
Organisators eingenommen wird. Vieles deutet darhuf, wie etwa das
Organisieren von Lehrgangen, Gastvortragen und daganisieren der
Zustandigkeit. Diese Gewichtung fallt insbesonddadurch auf, weil im Gegensatz
dazu nur wenige Beispiele von dem Unterrichten gehaverden. Es gibt lediglich

einen Hinweis darauf, dass praktische Ubungenieffier seien, als die theoretische
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Auseinandersetzung von Inhalten des Gegenstands. &den mit der Organisation
von Lehrgéngen und Gastvortragen gibt die LehrldeftVermittlerrolle an Externe

ab. Auf der anderen Seite zeigt sich, dass dieKrafirsich als Ratgeber sieht.

Aus den Ergebnissen der Ebene der Erfahrungen ent Gegenstand wurde
deutlich, dass die Lehrkraft es als ihre Aufgabehtsi den Schilerinnen
Orientierungshilfe zu geben im Sinne einer Vorlkerg fur deren weiteren
schulischen beziehungsweise beruflichen Werdegarese Vorbereitung versucht
die Lehrkraft einerseits dadurch zu erreichen, de&chulerinnen zukUnftige
Perspektiven zu veranschaulichen und anderersaitsm sie den Schilerinnen
praktische Erfahrungen ermdglicht. War vorab von@eganisation von praktischen
Erfahrungen die Rede, so vertieft dies die Lehtldlamit, dass sie die Schilerinnen
dabei begleitet. SAmtliche Bemuhungen dieser Beglgischeinen fiir die Lehrkraft
erforderlich, um das Ziel zu erreichen, dass dibiferinnen eine selbststandige
Orientierungsfahigkeit gewinnen. Durch das Begteidefiniert die Lehrkraft ihren
personlichen Einsatz fur die Schilerlnnen. Schdhremsenheit und mdogliche
Fehlentscheidungen seitens der Jugendlichen zgegoch der Lehrkraft ihre

Grenzen des begleitenden Einflusses auf.

Es ist festzuhalten, dass es auf den ersten Blicht riiberraschend ist, dass die
Lehrkraft aus ihren Erfahrungen mit dem GegenstaBdrufsorientierung« davon

spricht Orientierungshilfe zu geben. Interessantler hierbei, wie diese aussieht.
Die Lehrperson versucht dies durch eine vorberddevieranschaulichung und eine
Begleitung zu erreichen. Als Ziel wird die selb&igtige Orientierungsfahigkeit der
Schulerlnnen genannt. Daran richtet sich das eiGatieagen.

Schliel3lich zeigte sich bei der Ebene der BedeWsdndes Gegenstands, dass
eigene Uberzeugungen und auch die Haltung zum emgBeruf auf die Gestaltung
des Unterrichts Einfluss haben. Die Art und Weise wdie Lehrkraft das Fach
vertritt, steht in Zusammenhang zu deren Einstgllomt dem Gegenstand. Durch
Ehrlichkeit kann ein Vertrauensverhéltnis zu demiBerinnen aufgebaut werden,
damit diese sich auch persoénlich angesprochen rfiil@elingt dies, so leitet die
Lehrkraft daraus eine Zufriedenheit der eigenenstuelg ab.Die Intensitat der
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Bereitschaft, die fir den Gegenstand und die Adtéssen aufgebracht wird, zeigt
sich in der Weise, wie weit sich die Lehrkraft Zustig daftir sieht. Es beeinflusst
auch welche Inhalte unterrichtet werden und Ietatlidie Qualitdt des
Berufsorientierungsunterrichts.

Die Lehrkraft hinterfragt die Uberpriifoarkeit desrgonlichen Erfolgs. Wie weit ein
positiver Einfluss auf die selbststandige Orientngsfahigkeit der Schilerinnen
erreicht werden kann, lasst sich nur begrenzt, etwvech Rickmeldungen der
Schilerinnen, erahnen. Der Verlauf des Werdegaedssjr einzelnen Schilerin
kann von der Lehrkraft nicht weiter verfolgt werd&mdgliche Fehlentscheidungen
durch die Uberforderung mit der Angebotslandsch&thulverdrossenheit und
letztich  hohe Dropoutquoten sieht die Lehrkraft s al bedenkliche
FolgeerscheinungenEinerseits reflektiert die Lehrkraft das MalRR degeaen
Wirkens, und andererseits tritt sie in eine beotwwte Rolle, wenn lber mogliche
Folgen fir die Jugendlichen nachgedacht wird, wskesich hierbei versucht in die
Situation der Schulerlnnen hineinzuversetzen. Dafalgernd erhalt der Gegenstand
aus der Sicht der Lehrkraft die Aufgabe als Praverd3nahme gegen die vorab
geschilderten Folgeerscheinungen zu wirken, woleeLdhrkraft den Schulerinnen
die Tragweite der beruflichen Orientierung fir dgssamte Leben bewusst zu

machen versucht.
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6 Zusammenfassende Darstellung der Arbeit mit

Schlussbemerkung

Diese Diplomarbeit verfolgte die Frage wie sich Beziehung der Lehrkraft zu dem
Berufsorientierungsunterricht gestaltet. Ziel war ein Bild dieser Beziehung zu
erlangen. Es ist davon ausgegangen worden, ddsslisiAArt und Weise, wie sich
die Lehrkraft zu dem Gegenstand in Beziehung satdtdrei Ebenen manifestiert:
die Ebene des Unterrichtsgeschehens, der Erfalmumgedem Gegenstand und der
Bedeutsamkeit des Gegenstands. In der Herangehieesdieser Arbeit wurden
vorab diese Ebenen bestimmt. Anschlielend folgte éuseinandersetzung des
Phanomens »Berufsorientierung«. Unter Berufsoeemtig wird keine einmalige
Entscheidung, sondern ein Prozess verstanden,afeins Grunde tUber das ganze
Leben im Umfeld eines Menschen erstreckt, aber le#senders starke Bedeutung in
der Jugendphase hat. Dadurch dass sich das Systaute Sler Aufgabe annimmt,
die jugendlichen Schilerinnen in dem Prozess deuflmden Orientierung zu
begleiten, war es von Interesse ein Verstandnisimoan heraus zu gewinnen. Der
Lehrperson steht der Berufsorientierungsuntermggeniiber, welcher in Osterreich
als verbindliche Ubung in der siebenten und aciBenulstufe der Sekundarstufe |
gefuhrt wird. Aus der Aufgabe der Schule und daauth der Lehrperson einer
berufsorientierenden Begleitung, wurde in diesepl@narbeit die Perspektive auf
den Blick der Lehrenden gerichtet, wie diese degg@stand wahrnehmen.
Nachdem das Forschungsvorhaben vorgestellt wuidd, demnach anhand von
wissenschatftlichen Beitrdgen uber die schulischeifS8erientierung die drei Ebenen
festgemacht  worden. Nach der Auseinandersetzung  d8ggriffs
»Berufsorientierung« wurden zwei Ansétze von Bemaihltheorien vorgestellt, um
einen Einblick fir das Berufswahlverhalten zu bekwn. In weiterer Folge wurde
der Berufsorientierungsunterricht naher vorgestellt

AnschlieBRend wurde die methodische Herangehensweise Untersuchung
behandelt. Es sind funf Lehrerinnen mittels desusskerten Interviews befragt
worden. Das erworbene Datenmaterial wurde gemafuiditativen Inhaltsanalyse

nach Philipp Mayring ausgewertet.
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Erneut soll auf die zentralen Ergebnisse eingegangeerden. In dem
vorangegangenen Kapitel dieser Arbeit wurden vowdle Interviews kurz
zusammengefasst. AuBerdem wurden erlauterungshigdirextstellen erklart.

Auf der ersten Ebene des Unterrichtsgeschehensewdad Organisieren etwa von
Lehrausgangen hervorgehoben. Aul3erdem wurde dieidffz von praktischen
Ubungen betont. Die Lehrkraft sieht sich selbsiRas gebender Ansprechpartner fir
die Schulerinnen. Allgemein wurden Aktivitdten adfsdb des Schulgebaudes als
Besonderheit fur diesen Gegenstand genannt, wadlirehrkraft Unterstiitzung von
den Kolleginnen zur Umsetzung beansprucht.

Die Lehrkraft definiert ihre Tatigkeit einerseitdak durch die Rolle des
Organisators entgegen der Rolle des Vermittlerslef@rseits wirft die Rat gebende
Rolle Fragen auf. Offen bleibt ein tieferes Verstdis dieser Rolle, weil kein

Einblick daflr gegeben wird, wie entsprechende ¢kdéigie aussehen.

Auf der Ebene der Erfahrungen des Gegenstands weodkb schlicht von der
Lehrkraft als eigene Aufgabe die Orientierungshijenannt. Als Ziel des
Unterrichts wurde die selbstandige Orientierunggét der Schilerinnen
angefuhrt. FOr diese Aufgabe und dieses Ziel werdeorbereitende,
veranschaulichende und begleitende Aktivitaten tggtédDamit wurde der eigene
Einsatz beschrieben. Bei dieser Ebene wurden abeh &lerkmale, wie die
Schulverdrossenheit und mdogliche FehlentscheidyngienGrenzen des Einflusses

und Gelingens von der Lehrkraft thematisiert.

Bei der dritten Ebene der Bedeutsamkeit des Gemauhst fiel die personliche
Haltung und Einstellung zu dem Gegenstand und dinessatinnen ins Auge. Ein
gutes Vertrauensverhaltnis zu den Schilerinnesd®iel3lich fur die Zufriedenheit
der eigenen Leistung wichtig. Letztlich driickt sitile Bereitschaft der Lehrkraft in
den gewahlten Inhalten und schlieBlich der Qualdas Unterrichts aus. Da
bekanntlich der Berufsorientierungsprozess jedesizelnen Schilerin mit der
Beendigung der Sekundarstufe | nicht abgeschlossebleibt es fir die Lehrkraft
weitgehend offen, wie weit die eigenen Leistungen Erfolg getragen waren.

Die Lehrkraft beobachtet erneut Folgeerscheinungewje maogliche
Fehlentscheidungen durch die Uberforderung mit dengebotslandschaft,
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Schulverdrossenheit und letztlich hohe Dropoutquoteobei der Gegenstand von
der Lehrkraft als PraventivmalRnahme gesehen wird.

Setzt sich die Lehrkraft zu dem Berufsorientierwmgsrricht in Beziehung, so setzt
sie sich gleichsam mit den Schuilerinnen in BezighWenn sich die Lehrkraft in
die Schulerlnnen hineinversetzt, so nimmt sie diwghwernisse war, mit denen die
Jugendlichen heute konfrontiert sind. Von Interessege diesbezlglich, welche
Ruckschlisse die Lehrkraft aus dieser Wahrnehmuing die Gestaltung des
Unterrichts zieht.

Die Lehrperson unterstreicht auf der Ebene der Bsdenkeit des Gegenstands, dass
sie den Gegenstand als eine PraventivmalRnahme geg#igliche
Folgeerscheinungen sieht. Die Fehlentscheidungeen sein Resultat einer
Uberforderung mit der Angebotslandschaft und emangelnden Orientierungshilfe.
Damit zusammenhdngend werden die Schulverdrossenimel die Dropouts
angesprochen. Es ist zu betonen, dass dieser Zusdamamg zwischen dem
Gegenstand und den Folgeerscheinungen auf demnpehsi Blick der Lehrkraft
und ihrer Erfahrungen basiert. Im Rahmen dieserobiprbeit kann auf diesen
moglichen Zusammenhang nicht naher eingegangeneweigtwa die Fragen, ob
eine Uberforderung mit der Angebotslandschaft zbldfgscheidungen fiihrt, was
unter einer Fehlentscheidung verstanden wird odereioe Fehlentscheidung zu
Schulverdrossenheit fuhrt, kénnen nicht beantwontetden. Die Fragen kdnnen

aber durchaus als eine Anregung fur weitere Untdsugen fungieren.

Soweit erfasst wurde, wie sich die Beziehung derhrk&aft zu dem
Berufsorientierungsunterricht gestaltet, so habmh slaraus auch neue Fragen
ergeben. Bei dem Unterrichtsgeschehen ist beisygeeds von der Organisation von
Lehrgdngen und Gastvortragen gesprochen wordenerdafh wurde betont, dass
fur die Gestaltung des Unterrichts praktische Uluingffektiver seien, als eine
theoretische Auseinandersetzung der Inhalte deerG&nds. Damit beschrieb die
Lehrkraft die Herangehensweise flr den Berufsaeemigsunterricht. Aus einem
kritischen Blick darauf, ergibt sich die Frage, wieh dieser beschriebene Zugang
zu dem eines anderen Unterrichtsfachs unterschéiddtann nur vermutet werden,
dass die Herangehensweisen fir den Gegenstandisgesind, weil die befragten
Lehrerinnen auch andere Facher unterrichten undrdaddas Spezifische bei der

Befragung herausgehoben haben.
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Neben der Darstellung der zentralen Ergebnissedevusogleich Fragen bemerkt,
die sich daraus ergeben. In erster Linie konnteldadie Forschungsfrage ein Bild
der Beziehung der Lehrkraft zu dem Gegenstand vmen heraus gewonnen
werden. Was offen bleibt ist durch die Fragen hegabhoben worden. Diese Fragen
richten sich einerseits darauf, einzelne MerkmaleBkziehung naher zu beleuchten.
Andererseits konnen die gewonnen Erkenntnisse alsterstitzung fur
Untersuchungen fungieren, die den »eingeschrank&ick von innen heraus
verlassen. Sinnvoll scheint es letztlich den arguateren Gehalt der Ergebnisse
durch einen Vergleich mit Ergebnissen aus anderatersuchungen, die den
Forschungsgegenstand mittels anderer Methodensuctdrhaben, zu tGberprifen.
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Anhang
Al Interview A

. Gut als aller erstes mochte ich mich natrbeh ihnen bedanken, dass sie sich bereit erkédré

dieses Gesprach mit mir zu fihrn. Mein Name ist tMar Sillaba, ich studier Padagogik und

werd ihnen Fragen Uber den Berufsorientierungstaiterstelln fiir meine Diplomarbeit. Ah da

Gesprach wird mit ihrem Einverstédndnis auf Tonbaonfgenommen. Die Daten werden kompl

anonym behandelt und dienen ausschlieBlich meiriplomarbeit. Und das Gesprach dauert ca.

eine halbe Stunde. - Ich werd ihnen ah. Hin unddeiewerd ich versuchen die Inhalte

zusammenzufassen. Falls ich sie falsch verstanddn bitte mich darauf aufmerksam mach

und auch wenn eine Frage von mir unklar ist, miethadarauf aufmerksam machen.

10

en

I: Als aller erstes wird ich sie gerne bitteir min bisschen etwas dariiber zu erzahln, wie

Berufsorientierungsunterricht so ablauft.

15

A: ja, naja, - also wir haben in erster Linie diah Schnupperwoche, das heif3t also wo die Sch
der vierten Klassen eine Woche im Berufsleben Eufaggen sammeln. Und natirlich gibt's au
den Gegenstand Berufsorientierung zusétzlich. Uralse in den ah Berufsorientierungsstund
und auch im Deutschunterricht versuchen wird diadér darauf aufmerksam zu machen, d
sie wissen missen was sie personliche Neigungeanhabd welche Talente sie haben, - dal

sie bei der Berufswahl ein bissl unterstitzt werki@men. -- Und ja, und dann nattrlich

[Kopierer]

20

25

A: solin sie, dann solln sie halt verschiedene Bdrufszweige_kennen lernen und ein bi
draufkommen ob das was fiir sie ware oder nichtiholen das liegt oder nicht, und natirlich
es auch eine der Aufgaben ihnen klar zu machers, eia® weiterfihrende Schule net um alleg
der Welt das ldealziel ist, wenn die Neigungen @idhigkeiten nicht dazu da sind, dann soll
sie durchaus kapieren, dass Handwerk etwas durciiaeptables ist, das auch akzeptiert wird
der Bevolkerung. Und man muss net unbedingt Maturachen, oder vielleicht Jahr
herschenken, die dann letztendlich verloren sin&jl vgie es ja dann vielleicht doch nic

schaffen.

ssl
ist
in

en

n
e
ht

I: ja. Aber kbnnen sie mir auch ein bisschen m@sh von den Schnupperwochen erzéhin?

30

35

A: ja in der Schnupperwoche miissen die Schulenerosich selber eine Firma suchen, oder ei
Betrieb suchen. Und ah die Einverstandniserklaruog gden Chef holn, dass er bereit ist die
Schiuler fir eine Woche aufzunehmen und mit diesgkteR kommen sie dann zu uns. Sind d
versichert fur diese Woche, und - arbeiten dandan Woche dort. Und wir Lehrer, die in dies
Klassen zu tun haben, teiln uns die Gruppen auf hetceun die dann wahrend sie dort arbei
und schaun immer vorbei ob alles noch in Ordnurtg usd ob die ah - entsprechender
Lehrherrn auch einverstanden sind mit dem was siehan, und kontrolliern ob alles passt. U
am Ende der Schnupperwoche ah werden dann die IB8bimber gebeten, dass sie ein Form
ausfilln, indem drinnen steht, wie sehr sie mit deahilern zufrieden warn. Und des kriegen
dann bei uns noch einmal am Abschluss dann mit. &ndst schon immer wieder vorgekommg
dass manche ah Betriebsinhaber, manche Lehrherreigetraben: wenn du fertig bist mit dein

Schule, kannst du gerne sofort bei uns anfangeihywivemit dir so zufrieden warn.

nen

sen

ann

en

40

I: mhm

A: und das deckt sich durchaus nicht immer mit @fahrungen, die wir mit ihnen als Schii

gemacht haben. Mit unter san Schiuler, die im Uidtergar nicht so willig sind, dann auf einm

D
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super Arbeiter, und werden sofort gerne aufgenommen

45

I: ' mhm. Nun sie haben mir ja auch vorher a higs$ davon erzahlt, dass die ah Schiler eben
erkennen solln, so die eigenen personlichen Negungnd die Talente, und ahm, ich wird
gern fragen, ah wie wirden sie den__ Einfluss, dene dBchule durch de

Berufsorientierungsunterricht leisten kann, bestiere?

- ah

sie

50

A: ja wie ich schon gsagt hab, eben dadurch dasshs- eben draufkommen was sie kénnen, wa
nicht kénnen, ist sicherlich schon ein wichtigenfitissfaktor gegeben. Und zweitens eben al

dadurch dass Chefs gibt, die sagen: ja dich nehngéch wieder. Haben wir das Gfiihl, dass

5 sie
"| -

es

doch Sinn macht solche ah, so einen Gegenstandhazlimiehen, nen. Weil sonst sie dann

irgendwann da stehn und keine Ahnung, was kann Wbftir bin ich geeignet? Oder ich hab das

ausprobiert, das is was fiir mich, oder um Gottdéienvida hatt ich mich falsch entschieden.

I: so ein bisschen auch eine Vermittlerrolle?

55

A: schon, ja

I: und ah, wie glauben sie ist da der Einflusslagrkraft an sich selber?

A: des ist a Sache der Personlichkeit und dedakts, den der Lehrer mit den Schiller hat. Wenn
gutes Verhéltnis da ist, dann glauben sie einerbiisel was, und wenn das nicht so ist, dant]

es halt eine Unterrichtseinheit und man sagt:ilasseden, nen.

60

65

A: Was ich noch vergessen hab: was wir noch habes, sind die Vorstellungsgesprache

Gewerbeverein. Da werden unsere Schiller, und auckere Schulen mittlerweile schon, wi

waren der Vorreiter, werden eingeladen, und es kemmah - Personalchefs verschieden
Konzerne, Betriebe und Uben mit ihnen Vorstellungpgiche. Und sie tun so als ob sie s
bewerben miissten und ah werden dann kritisiert. trth sagt man ihnen dann: das solltest
nicht machen, und so solltest du nicht angezogeén, send diese Aussage solltest du and

formuliern.

I: ja

70

75

A: sie san dann sehr aufgeregt, aber sie wissen d&nigstens, wenns einmal auf echt ankonm
was hab ich falsch gmacht. Und das bringt sichehaviel. Und sie missen dort auch ih
Lebenslaufe, die wir in der Vierten natiirlich séhem, Lebenslauf, Bewerbungsschreiben,

ein Werkstiick und so weiter, miissen sie mitbringad vorlegen. Damit die dann schon sag

na mit der Form! [?] Denn das glaubens an Lehrdrsoesehr. Und wir haben in der viert

Klasse ahm mit Sicherheit das erste Halbjahr bist faor Weihnachten zutun, dass di

Bewerbungen und Lebenslaufe so perfekt in der Magipd, dass man sie wirklich herzeig
konnte, weil sie am Anfang glauben, es ist wie aiddibung. Wenn das halt ein bissl an Fel
hat, oder irgendwo eingeknickt ist, macht das jghtsi. Und das muss man ihnen beibringen,
die Leut dort im Gewerbeverein, die sagen das dminhart auch und sagen: so brauchst ma

nicht kommen.

80

I: mhm, und ah, wie ahm empfinden sie das danedpéich als Padagoge als ihre Aufgabe? \

wuirden sie das bezeichnen?

85

A: naja, wenn ich dran denk, dass es ja unsergalf ist offiziell sie auf das Leben vorzubereit|
dann ist des glaub ich ein ganz entscheidenderitSadehr vielleicht als das sie wissen was ¢
Pradikat ist, net. -- Also mehr kann man ihnen gaht bieten, als man sagt, den ersten Sc
ins, ins Arbeitsleben den versuch ma ein bissl aterstiitzen. Und wenn des dann fruchtet, d

hat ma natrlich a bisschen ein Feedback wenigstieiss ma etwas geleistet hat.

I und wenn sie ah von einem Kollegen, einerlé&gph um Rat gefragt werden, was wirden s

110
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raten in Richtung der Berufsorientierung an der Sghjemand anderem?

90

A: so wie wir das hier machen ist es net notwgerngand Rat zu geben, weil alle eh in diesem System

eingebunden sind. Wenn i des einer anderen Sclaten rwirde, dann kénnt ich nur sag

machts das so! Ah wie ichs eben grad beschrieben ha

I: mhm

95

A: Wenn ihr in diesen Schritt voran gehts, dann steiglas eigentlich genau die gleichen Effekte

erzielen. Mehr oder weniger gute Effekte. Natlrliht des nichts hundert prozentiges und

vielleicht auch noch andere Ideen, aber die habeigentlich nicht. | denk einmal, so laufts,

laufts, und so kann mans durchaus akzeptieren.

50

I: ' mhm und ah sie haben mir jetzt eh schon edsdhien was davon erzéhlt, aber wie wirden,

was

wirden sie herausheben, wenn man sie fragt: Wak dilm Ziele von Berufsorientierung an der

Schule?

A: das Ziel der Berufsorientierung muss es senag, - ich kann mich nur wiederholen

100

I: ja

A: das die Ziel der Berufsorientierung kann essain ah einen Schiiler darauf vorzubereiten, da
dann sich leichter entscheiden kann, welchen Wilagdch nach der Pflichtschulzeit ein

5S €

I: mhm

I: und wenn man sie fragen wirde was so die Safiglieiten dabei sind?

105

A: ah Schwierigkeiten san mit Sicherheit dist feorgefertigten Meinungen der Erwachsenen
sprich der Eltern und Verwandten. Das ist sicher Rioblem, weil da heil3t es immer, also: M
Kind muss lernen, muss besser haben wie ich, wkilbin auf Baustelle, mein Kind muss Sch

gehen, damits ihm besser geht.

elt,

2in

e

I: mhm

110

115

A: Und ah es ist sehr schwer den Leuten klar zohea, dass ihr Kind vielleicht net die Fahigkeiten

hat um eine Schule zu besuchen, aber sehr wohlTdént hatte ein guter Handwerker
werden. und dann die vorgefertigten Winsche derdé&inmatirlich: ich will Computertechnike

werden und haben keine Ahnung, oder Arzte werded, des san Dinge, wo i ma denk, des

4V

=

ist

von unserem Schulstandort aus weg - ein sehr, ithnight sagen unmdglich, aber sehr schwer

zu erreichendes Ziel. Und sie darauf hinzuweiseauté seids vernlnftig! Da liegt also die

Problematik._Freundeskreis, Eltern und so weiter ldben oft viel Einfluss auf die Berufswaghl

eines Kindes. lhnen darauf, bewusst zu machen: Dssiden Beruf ausiiben. Lass dir nicht
anderen was einreden. Entscheide du dich. Hoér &yf aber entscheide letztlich selber.
Sekunden]

120

I:  'mhm, nun ich werd jetzt noch ihnen dietiet zusammenfassenden Fragen stellen. Ah und worin

glauben sie stecken also die Chancen ah der béwmiili©rientierung an der Schule? Ebenso

im Gegensatz zu den Schwierigkeiten, die sie it gerade beschrieben haben.

wie

125

A: ah worin stecken die Chancen? Die Chancen stedarin, dass es doch immer wieder Kin

gibt, die ah uns a bissl vertrauen und die sagen:anwenn der des sagt, dann konnt

der
ich

zumindest dartiber nachdenken und mdglicherweisaldst doch der richtige Weg. Des ist die

Chance die wir haben und wenn sie das nicht tum darss er seinen Weg eh selber finden.

I: Und ah wenn man jetzt also diese Chance wahmealmdchte, als Schule, als Lehrkraft. Ah W

ist da dafiir besonders wichtig?

130

A: die, ah die Fahigkeit des so zu vermitteln,sdesmien der Schiiler des glaubt und dass er ne

Meinung hat, das ist wieder irgendein Lehrstoffn dean grad unterrichtet. Sondern dass er

as

t die

das
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Gflhl hat, jetzt ist wirklich die sozial menschleiKomponente im Vordergrund und jetzt will ma

wirklich wer helfen. Wann man des schafft, danrdistChance gréR3er.

I: mhm und -- wie wiirden sie das dann bezeichdess eine - erfolgreiche berufliche Orientiery

stattgefunden hat?

Dank!

A: gerne, bitte.

112

gen

Is

135 | A: wenn dann Schiler nach Jahren zurtickkommehuns besuchen und dann ah Rickmeldur]
bringen, dass sie also wirklich beruflich gut untegs sind. Egal in welche Richtung sie s
entschieden haben, sondern einfach wir das GfiibemaO.K. es war nicht sinnlos, dass wir
druber ein halbes Jahr gredet haben. -- Dann @tiitht man das Gefihl: - O.K. da hat man was
erreicht.

140 | I: das freut einen dann schon, na
A: ja, sicher
I: haben sie ihrerseits noch irgendwelche Ergégen?

A: nein
I: Dann mdchte ich mich fur das Gesprach bedankehdas Interview wird transkribiert, und fa
145 | sie Interesse haben kann ichs naturlich auch ihngrommen lassen. Und vielen herzlich

en
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A2 Interview B

10

I: Also ich mécht mich bei Ihnen bedanken, dams dieses Gesprach heute mit mir fihrn. Mein
Name ist Sillaba Martina. - Ich - ah bin Padagogiétentin und schreib meine Diplomarbeit Uber
Berufsorientierungsunterricht und werd lhnen heweudFragen stellen. - Ah Das Gesprach wird
mit ihrem Einverstandnis auf Tonband aufgenommeh. weil ich es natirlich transkribiergn
muss. Und ahm die Daten werden komplett anonym rigidia und - ausschlief3lich fir meine
Diplomarbeit verwendet. Und das Gesprach wird $atht so 20 Minuten wird es dauern und t -
ah hin und wieder werd ich versuchen auch zusanassef was Sie mir erzahlt haben und falls
ich etwas falsch verstanden hab bitte mich daramiherksam machen und falls eine Frage yon

mir unklar is ebenso.

I: Ich mdchte zu Beginn Sie bitten mir zu erzahie wallgemein so der Berufsorientierungsunterricht

ablauft.

15

B: Ja Berufsorientierungsunterricht beginnt bei unslér dritten Klasse. Dritte, vierte Klasse, vierte

Klasse is dann sehr intensiv ah dritte Klasse lmdmab ich jetzt einmal begonnen und beginn |ich
jedes Jahr mit einem allgemeinen Einfiihrungsteds ceif3t mit_Theoriestunden: Ah welche
Berufe kennst_du? Ah welche Berufe - ich hab dannhaeinen Fragebogen fur die Eltefn
ausgearbeitet: In welchen Beruf ah arbeiten deiterri®t - Das ist sehr -- ah lustig oder traurig
eher festzustellen, dass die meisten Kinder keih@uAg haben ah was ihre Eltern eigentlich

womit ihre Eltern das Geld verdienen - Ja

20

I: mhm

B: also ah hdchstens sie arbeiten wenns gut gehddseFirma sowieso. Die meisten wissen nigcht
einmal das. Sondern sie wissen nur Mama Papa getmeso und soviel Uhr weg und kommen
irgendwann nach Hause. - Ah offensichtlich wirddien Familien auch tber den Beruf sehr wehig

gesprochen. Sehr wenig! Und wann wenn dann eherdésenegative.

25

I: mhm

30

B: Ahm ich hab in den Fragebogen ah unter anderem Himeingebracht: wie lang - ah missen deine
Eltern arbeiten? Welche Art der Tatigkeit is es?ldie Ausbildung haben sie daflir gebraucht?
Sind sie mit ihrer_Bezahlung zufrieden? Sind mitetheh ganzen Arbeitsumgebung zufrieden?
Und da is eigentlich relativ viel Negatives heralsgmmen. Ja. Aber wie gesagt: die Kinder

haben eigentlich keine Ahnung was ihre Eltern mache

I: mhm - das ist so der Einstieg

35

B: ja das war mal der Einstieg. Ah dann - ah schawns zum Beispiel am Computer an da gibt's ja
Uber bic.at ahm also welche Berufe. Da muss sicterjerim Beispiel funf sechs Berufe
heraussuchen, die er noch nicht kennt. Muss sie @dmm beschreiben. Was ma was man| da
macht. Welche Ausbildung man daflir braucht. Das reah) dann kommt: Was interessiert mich?
Die Kinder auch darauf hinweisen: - Ah du wirst metlich 50 Jahre deines Lebens arbeiten

missen. Du wirst nicht immer im selben Beruf blejben

I: mhm

40

B: das heif3t du wirst dich weiterbilden missen. J&ammt also von vornherein ah ich hab aiich
heute wieder in Geographie mach ich jetzt auch glasl Thema ,na also ich werd nicht lange
lernen wei womit da da verschwend ich meine ZeMich sie immer wieder hinweisen - mit Hilfe
von ah den neuesten Statistiken ,Schau her mabigieah am haufigsten arbeitslos sind sind |die
mit der geringsten Qualifikation. Das heif3t hast mlur Pflichtschule, abgebrochene Lehre bist
eigentlich chancenlos. Hilfsarbeiter braucht ma #nmweniger.* So so das is mal der
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45

Theorieblock.

I: mhm

B: Dann war ich mit ihnen Ich war mit ihnen ahmeirh AMS. Dann - ah besuchen wir verschied¢ne

Betriebe. Ja. Ah ich war zum Beispiel in der Back&rebchaubackerei.

I: ja

50

B: ja. Dann ah warn wir in der Gastgewerbeschdésn gehn wir jetzt demnéchst -- ahm -- ah - also

in eine in in zum Tag der offen Tur bei Holzverardeden Berufen. Und ich mdchte auch ngch

unbedingt ah diesen Tag der offenen Tir in 22. Rezio alles so rund um Blumen Géartner u
so weiter vorgestellt wird.

I: mhm

55

B: Warten sie das ist noch nicht alles. Ich Habes [lachen] es war es waren sicher nach. Jatmeis

nehm ich dann auch noch die Pflegeberufe also Besineh Krankenpflegeschule herein.

I: mhm

B: so das ma mal verschiede Felder abdeckt.

I: ja

60

B: ja und das wird dann nachstes Jahr fortgesatzBesuch ah der Sparakademie. Ah ihnen ja

das

man auch in Geographie das ganze is facheribexgeeifr. In Geographie mach ma eben dann:

Wie find ich Uberhaupt eine Lehrstelle? Wo kannrielshschaun? - Ah was ist ein Lehrvertrag?

[Telefonlauten]

65

B: Wie lang hab ich Probezeit? Welche Pflichten Wwel®echte hab ich? -- Ahm was passiert, wi

ich so wies in meiner Klasse leider der Fall isioatlie Absenzen ungeheuer hoch sind ah: wig oft

darf ich die Berufsschule versdumen? Uns so weiteklso das geht dann sehr in die Praxis.

I: mhm und diese Vorstellung der Berufsfelder dasoi ein groRer Schwerpunkt?

70

B: ja das ist ein groRer Schwerpunkt. Ah in Geoiggeht's dann weiter mit Begriffen wie: Was

ein Kollektivvertrag? Ah was is die Arbeiterkammefh wie kommts Uberhaupt zu eine

m

Lohnabschluss? Ja also solche Sachen. Ja. Aucbkicaglann mit_Ja in in Deutsch kommt zum

Beispiel dazu und auch das kommt passt irgendwia,daiz fillen mit ihnen ah Formulare aus.

Ah ich full mit ihnen- ah ahm Zahlungsiiberweisungams. Ja das sie auch diese praktisghen

Sachen. Wei ich hab schon Gymnasiasten gesehefiiltha an Erlagschein so aus das sie

vorne hinschreiben sechs ja

ah

75

I: mhm

B: bei der Hunderttausenderstelle und dann kommaigats ja und so halt.

I: mhm verstehe

80

B: ja also auch alles was mit Geld mit Einkommen mmit ah wie teil ich wie muss ich mein Geh
dann einteilen? Sie haben ja auch Vorstellungen alBalorstellungen die_jenseits jeglich
Realitét sind. Sie einmal auf den Boden zu bringed mm sagen ,Pass auf einmal glaub nic
also ich hér von etlichen ,na um 1500 Euro arbeih inicht* sag ich , du fertige
Architekturstudenten wenns das Gluck haben Ubethéegginnen zu_kdnnen und nicht no
irgend welche unbezahlten Praktika machen zu mud3enmissen schon froh sein, wanns 1%

haben. Ja“

85

I: das stimmt

B: und haben 8 Jahre Studium oder neun. Ja alsubigen Boden zu bringen. Das mussen alles
machen von Seiten der Eltern kommt nichts absoictitsr Ja. Wir hatten voriges Jahr den H

dass eine Mutter dann den Herrn Direktor gefradtvisarum warum ihr Sohn denn noch immi

114

alt
ht“

ch
500

wir

all




Anhang

90

keine Lehrstelle hatte. Hat er gsagt ,na habenssteon eine gesucht?”, sagt sie ,nha also i hab

glaubt das machen eh sie*. Osterreicher bitte! Ja

I: mhm nun also sie haben mir jetzt - ah - audiithn Interessantes die Realitatsnéhe erzéhlt

B: ich hab sicher etliches vergessen aber ja

I: ich wird gern allgemein sie fragen wie der fliss der Schule durch den

Berufsorientierungsunterricht aussieht. Wie wirderdas beschreiben?

95

B: ja ich glaub bei uns relativ ah ist der Eisfluelativ hoch.

I: ja

100

105

B: dadurch dass wir in der vierten Klasse ah misse®in eine Woche - Schnupperwoche machen.

Sie mussen sich selber ah diese ah diese - Schmtgdfee suchen. Ja ah sie werden ah dann

Dingen konfrontiert auf die sie ja in der Praxigrge vergessen, wie ich_muss mich in der F

krank melden. Ohne éarztliche Krankmeldung geht mights. Ich hab mich an gewisse Dinge|i

der Firma zu halten. Also voriges Jahr war zum Belspine in einem Drogeriemarkt und dii

Chefin hat am Abend oder die die ahm Filialleiteniat am Abend gesagt ,darf ich bitte dei
Handtasche darf ich kurz reinschaun” ja. Worauf @& sie unflatig beschimpft hat und gme
L.das geht sie gar nichts an“ und dann hat sie tilkte missen sie war drau3en. Ja sie bra

also nicht mehr kommen.

I: mhm

110

B: und ich glaub dass das schon sehr gut ist. Wahera dann auch in der vierten Klasse mit ihf
ahm - ganz gezielt ein Vorstellungstraining. Jakdenmt jeder dran. Und da wird auch eben:

Wie stell ich mich vor? Wie wie ahm von Wie seh mis? Wie geh ich besser nicht hin? Ahm

schau den ah - den den Menschen an mit dem icletsprénd so weiter. Ja. Wie telefonier ich?

Wie such ich mir im Telefonbuch ah die Firma radanlesen, das ghort alles da dazu. -
mach ich zum Beispiel auch heuer noch in Geographie machen jetzt einmal qua

Trockentraining Planlesen. Dann kriegen sie

I: ja

mit
th

int
ucht

nen
ah
ich

Das

17

115

B: ja das is auch noch das ist auch heuer iizaim bekommen sie dann schlie3en sie sich zurd
oder Vierergruppen zusammen. Bekommen von mir eieRlan des ersten Bezirks. Und al
missen jetzt verschiedene - ich sag jetzt einmstotische Gebaude, Geschafte und so wg

suchen. Sie haben die Beschreibung, wie komm iclufdhan Hand des Plans missenses finden.

reie
m
diter

I: jamhm

120

B: ja also wei fur viele ja ah der 22. Bezirkdis so is wie wenn ich sie nach Tschibuti schic

wirde

e

[lachen]

I: nun- ah dieser Einfluss - und was ich miclgfisa: Wie stark ist da der Einfluss der einzeln
Lehrkraft?

125

B: naich glaub schon relativ stark.

I: ja

130

B: ohja ja. Also ich ah ich versuch ihnen immer diie Realitat zu schildern. ja zu sagen ah gut 4

nur ah wer Leistung erbringt und sehr viele erlemgheute Leistungen und kriegen die
berihmten unbezahlten Praktika nur und so ja. Atdp weill es von meinen von meinen

Kindern. Ohne ohne Qualifikation ohne: ,lch kannsdand ich méchte das machen®, geht

nichts. Und was diesen Kindern natirlich fehltds Unterstiitzung der_Eltern. Ja also wenn d

zu Hause der Papa ah bei der Bewerbung beim beim-- &einschliff dabei sitzt dann ist d

h --
e

=

gar
ann
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natirlich schon besser

I: ja
135 | B: oder die Mama na
I: mhm und ah -- diese fehlende Unterstitzungkdiern. Das wiird ich ah auch versteckt als ein Zie
sehn fiir den Gegenstand. Wie wirden sie was wisiterhervorheben wenn man sie fragt was
sind so die Ziele
B: ah
140 | I: der Berufsorientierung?
B: die Ziele der Berufsorientierung sind dass man-aKinder irgendwie_fit fir den Arbeitsmarkt
macht ja.
I: mhm
B: so einmal die grundlegenden Dinge ihnen verntitielben das fangt an bei: Wie telefonier ich? Ah
145 | Wie geh ich mit Menschen um? Wie benehm ich michés\Weht auf gar keinen Fall? So die die
ganz primitiven Sachen. Herrschaften: Punktlichkeibflichkeit, Verlasslichkeit, ohne den geht's
nicht. Ja und natirlich dann auch - ihnen versaredMdoglichkeiten eréffnen. Es muss nicht nur
die Birokauffrau und die Friseurin sein. Ja nocha- jetzt fallt mir noch ein am Sprungbrett war
ich natirlich auch. Geh ich immer mit den Madchen.
150 | I: ahja mhm
B: auch néchstes Jahr wieder. Ja das kommt al$odazci
I: Und wenn ich sie dann noch nach den Schwkeitgn auch fragen darf
B: ah dass sie --- von ihrer. [4 Sekunden] Die Sehigkeiten die Schwierigkeit ist dass sie einfach
die Realitat nicht sehen wollen, weil sie ihnen amatht ah zu Hause vorgelebt wird. Also upd
155 | das grolRe Manko sind die Eltern. Die Eltern, diéwtse grundlegend versagen. In vielen
Bereichen, in sehr vielen. ja
I mhm
B: also wenn mich heute ich ich auch das gehdrBanufsorientierung eigentlich oder zum zum(fit
werden fur spater. Wenn mich wenn Kinder mitbekomnsiass mich die Eltern ah telefonisch
160 | anligen. Nicht. Dass sie Entschuldigen -- schreibéie hunderttausendste ah weden
Bauchschmerzen und FufRschmerzen. Muss ich sagederlaelu Fulschmerzen sind in der
Arbeitswelt etwas was du vernachlassigen - musspféChmerzen. Hoéchstens du hast Migrane
dast nimma raus siehst.” Ja, dann wird jeder Viedstis haben, aber dieses jede Woche ein zwei
drei Mal fehlen -- geht einfach nicht. Ja
165 | I: mhm also sie versuchen auch diese Vorbildwig ein bisschen zu ibernehmen?
B: jasicher.Jaja
I: und -- wenn ich sie da jetzt noch mal fragemf:dWorin stecken da die groRen Chancen in |der
Schule Berufsorientierung zu leisten?
B: die groRen Chancen?
170 | I: mhm
B: naja die Chancen ich wird sagen -- die ChancendasdErgebnis hdngen zusammen. Ma |wir
kénnen uns net leisten dass jedes Jahr so undeb» atis dem System herausfallen. Das ist es fir
mich.
I: jamhm
175 | B: wenn sie die neuesten Zahlen gehért haben. DderidHorror. Ja und ahm das kann einfach njcht
sein und_darf nicht sein. Nur sind uns teilweise Hénde gebunden, weil wir nicht so kénnen, wie
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wir wollen. Ja

I: mhm

B: und jetzt komm ich wieder auf das leidige Elteama, weil da sabotiert wird bis zum geht night
180 | mehr teilweise. Die die - ah hunderte Fehistundaimeh sind auch die die spater beim AMS sitzen
oder nicht einmal dort.
I: mhm
B: ja
I: also und was glauben sie wér da besonders igifilnt Verbesserungen?
185 | B: Bei den Eltern? Man musste die endlich eirvigistarker in die Pflicht nehmen.
[an der Tur klopfen]
B: ich ware - ah durchaus dafiir und ich hab auchegkt, das einzige was leider Gottes wirklich
wirksam ist, ist wenn man das Finanzamt informiend sagt und ah und ha - das beriihmte
Formular: Verdacht auf Erschleichung der Kinderbfeih abschickt und auf einmal sind dje
190 | Kinder in der Schule. Ja. Und das néchste wére. &ah ganz ganz wichtig wére, endlich - e|ne
rasche Einfiihrung der Ganztagsschule. Die Kindesserili von der StralBe weg. Sie missen ausn
hauslichen Einfluss, wies bei der Hauptschule isnah teilweise wirklich heraus genommen
werden, vom Negativeinfluss. Das wére ganz notwgndi
I: mhm
195 | B: da wurde sich sicher vieles verbessern
I ja
B: auch in Gesundheitsbereich. Wenn ich sehe wakKidder, entschuldigen sie, ah fressen, welchen
junk sie hineinfressen, dann wird mir Gbel. Die kén nichts leisten. Ich sags ihnen tag taglich.
Sie kommen zum Frihstiick mit einer kalten FlaschmoL Wir haben, -- ich sag die Halfte der
200 | Kinder hat nichts im Magen bis zwei Uhr, und werenml irgend ein irgendwelche Chips oder
sonst etwas.
I: mhm
B: also da ghort angesetzt. Ah Kinderbeihilfe: Gedduzieren und in_Sachleistungen umandern.
Gabelfrihstiick, Mittagessen, Nachmittagsbetreuuag, Das Geld ah versickert ansonsten|in
205 | irgendwelchen Kanélen und die Kinder san krénkersahlechter dran denn je.
I: ja mhm ja das wars von mir, aber haben s@hngendwelche Erganzungen?
B: nein ich glaub ich habe mir eh schon alles ven Seele geredet. Das der Frust ist ah dass das
ganze halt bei Gott nicht so schnell geht wie ngerae hatte.
I: mhmja
210 | B: soistes
I also ich mdchte mich wirklich viel herzlich Blee
B: gern ich hoff ich hab ihnen ein bisschen gemmolfe
I: ja! Also ich werd das dann natirlich transkeitgin. Falls es Interesse gibt kann ich auch ahm es
ihnen auch zukommen lassen
215 | B: neinich weil} ja so trotz 36 Berufsjahren wefif3noch ungeféhr manchmal was ich sage.

[lachen]

I: vielen Dank Dankeschén

B: Gern, alles Gute

. Danke Wiedersehn.
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A3 Interview C

I: Also als aller Erstes mochte ich mich natirlbgdanken

C:ja, ja

I: dass sie das Gesprach mit mir fiihrn. Ich bifPabagogikstudentin. Mein Name ist Martina Sillghba

und ah ich werd ihnen Fragen Uber den Berufsoriemtgsunterricht stelln

C: alles Klar

I: fir meine Diplomarbeit. Es wird mit ihrem Eirmggandnis

C:ja, ja, ja

10

I: auf Tonband aufgenommen und die Daten werdenpkett anonym behandelt. Und ah, ja falls

irgendwelche Unklarheiten gibt, ne Frage unverdiéinds, dann einfach sagen.

es

C: alles klar, mhm

I: Ich mdchte sie zu Beginn bitten mir zu erzahle der Berufsorientierungsunterricht - bei ihnen
ablauft.

15

20

25

C: Ja Berufsorientierung ist natirlich facherabhén@gs heidt meine ah Facher, in denen

hauptséachlich unterrichte, sind Deutsch und Werkkung. Fang ma mal bei Werkerziehung

Berufsorientierung, es geht da meiner Meinung namfurd, dass jemand ah, der nach, der r:l:ich

vier Jahre _genossen hat, praktisch selbststandiggeinngem Ausmald mit Maschinentech
vertraut ist, das hei3t die Laubsédge ist ein Spigjz Ah Wir kénnen mit Bandschleifer
Standbohrmaschinen, Bohrmaschinen, -- ahm, - ah d§aps Alle diese Getrat-, Stichsagen, &
diese Gerate, die man an und fir sich halt einfaglucht. Sie merken auch draus, es tendiert
in Richtung Holz, aber des ist halt klar weil der N&off billiger ist als Metall. Und somit kan
man sich eigentlich auch selber vielleicht helfEras heildt ah es geht grundsétzlich darum,
von, also, also, kurze Arbeitszeiten mit Maschieehhik forcieren und - dadurch natirlich d
Mdoglichkeiten, dass sich eher die Frequenz der ®fécke erhthen kann, obwohl natirlich au
die Genauigkeit net leiden sollte. Es werden immeleranzgrenzen angegeben. Da kann
Schiler dann uUberprifen, wie genau oder gut erbgéat hat. Hat aber auf die, - fur i

personlich kan, das ist nur Selbstkontrolle fir, fan

ich
an.

ik
n,
lle
eher
n
veg
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n

I: mhm

30

C: Also was ich_versuche ist ah einfach auch in Riulp Elektronik, das ma da irgendwie sd

einfache Alarmanlage, das sie sehn halt ah, ja @&s is die Werkerziehung. Ah - es kom
dabei natilrlich dann heraus dann, dass dann Akthiteh ganz zu kurz kommt, aber die Zah

nicht, aber Maschinentechnik im Vordergrund steht.

I: mhm

35

40

C: Jaalso des is halt die Gewichtung, die hat fxfaile, die Berufsorientierung hat, denk ich nzal

Ich hab keine Vergleichswerte zu anderen Schulrl ek denke, das was wir hier, ich spri

i
h

vielleicht a fir meinen Kollegen machen, der haaghtich in der Pension ist, so schaut das

einfach aus. In Deutsch hamma Berufsorientierungzisin Beispiel, dass i jedes ahm, -- ah -
in der vierten Klasse auch in einer Dritten. Jeldeirer hat sein Schwerpunkt wo er drinnen ig
der Klasse, des is in diesem Falle die vierte C. lidar leg i wochentlich auf ah zum Beispiel vd
Samstag die Wirtschaftsseiten, ah von Freitag digs@thaftsseiten, selbstverstandlich auch

Motorteil, net. Ist ja klar.

in,

in

m

len

[lachen]

C: Und, und solche Dinge. Und sie werden net nifigedegt, sondern auch besprochen. Ihr, es

ist
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45

50

zum Beispiel vorgesehn all diese Sachen fiir Bewedsamgeiben, aber i glaub des habens

der Kollegin eh schon vorher gehért. Also Bewerbgngeseiben, ahm [Denklaut] Lebenslauf,

Motivationsschreiben, ah all dieser Packt, den reagentlich braucht, um dann richtig, formal

richtig, ah in, ins Berufsleben rein zukommen. Unit tvaben ah ziemlich enge Kontakte Zur

Wirtschaft und, ja, zum Beispiel a ehemaliger Sahiifen uns, der Karriere gemacht hat, der

ist

jetzt im Bankwesen tétig, aber da hat er sich schierabschiedet, und ist jetzt da an der

Padagogischen Hochschule. Ah - und der, wird imrder, is. Und ist gewogen. Und der kom

mt

auf Abruf, net falsch verstehn, sicher immer herd uerzahlt von seinen_Erfahrungen, hat

Migrationshintergrund, ist Tirke, des is also reklass, und richtet denen die Wandeln vire,
deutsch gsagt, weil manche habm ja Flausen im Kugf,Aber auf die nette Art. Sein Vorteil

ist ah fesch, ja also, wissen sie was i mein, na.

auf

er

60

I: ja, ja

65

C: Und der, der berichtet a von, Uber seine Laufbals Kind, das er her komma is, nur tirkigch

konnte und dann hier hoch, und dann halt prakteichbis Bank, und dann jetzt unterrichtet

weil alles zamgfasst ist, an der Padagogischen stbehe dort auch ein paar Stunden. Und

kébmma zum Beispiel jederzeit kriegen. Wir haben a smn Vernetzung hier, weil wir lauter

Schiller mit Migrationshintergund habm. Bezirk, zum isBel dort vorn is irgend a

Autospenglerei, Auto N., das war a einmal unseiifxhalso ja.

er,

den

I: da werden auch so Gaste eingeladen, die etreihver - Karriere erzahin

C:ja, ja

I: mhm

70

75

C: sozusagen. Wir machen uns Termine aus, die jltierdenen halt zu Gesichte stehn. Wir rich

ten

uns danach, das ist selbstverstandlich. Und digil8ctwerden halt dann eingeladen. Aber das

geht dann an und fir sich net Klassenweise vor, siohdern interessensmagig. Aber diese, renn

ma es jetzt einmal Gastvortrage, san eigentlictk stquentiert. -- Es geht also, 4A, B, C, das

Angebot, 25 krig ma immer, des is a drittel, frdligj ja. Ah naturlich wann si nur finfe meldgn

dann gibt's ah zehn Freiwillige mehr. [lachen]

I: also es is a freiwilliges Zusatzangebot fig 8Schiiler?

80

C: jaim Stunden, ja im Stunden, also im, im Wochbmen an und fiir sich. Des wird nattrlich vion

den Eltern ah gegengezeichnet, denn ah es istfjarlaalb ihrer Unterrichtszeit. [4 Sekunden]

Es

ist, es ist Interesse. Und natiirlich a Exkursiongas i zum Beispiel Bauhof Ost und all digse

Dinge, so dass wir eigentlich handwerkliche Berubelexken. Und natirlich gibt's auch dal

nn

noch die, die Tage der offenen Tir, damit die asmech wo reinschnuppern koénnen, oder

Orientierung ,Jugend 14“, dieses, dieses wochdm]idVochenpraktikum. Des wird aber eh, des

wird jeder ihnen erzahin, dass ma dieses Praktilkui@chnupperlehre heil3t das ganze. - Ja, dgs ist

das was mir dazu einfallt.

85

I: Ich wird sie gerne fragen, wie sie den IlE8¥ beschreiben wirden, den die Schule durch

Berufsorientierungsunterricht leisten kann.

den

90

C: Ah das Prinzip heif3t Hoffnung. Und ah es geho alarum, dass man Schilern wirklich Din

ge

ertffnet, von denen sie keine Ahnung haben. Ah zeftn Jahrn wars no ungefdhr so, da hatten

wir Schulprofil auch, des muss ja erst wachsen. Aas machst du nach der Schule?“. ,Na
geh ich in die Berufsschule." Diese Meinung ist sefeit verbreitet, dass die Berufsschule abe
duale begleitete MaRnahme ist. Und eben ah wiruechen einfach ahm ein klares Bild

schaffen, net. -- Ein klares Bild was Schiiler eratarhet da ist der Herr O. vorne, der, (¢

da
ra
7u

ler
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95

100

ehemalige Schiiler mit Migrationshintergrund tiirkisanz _gut, weil der erklart net nur von seifier

Bankkarriere, sondern wie man dazu kommt. Und d&s die: Hier is ma im Aquarium un

drauBen san die Haifische. Und, und so versucht esaihnen halt einfach fasslich zu mach

Messbar sind solche Sachen - spater mal am oftgrirKirtag, wo man dann vielleicht
Neunzehn- Zwanzigjéhrige trifft, die, die ma eirfasieht: aha der hats geschafft. Wobei

naturlich a so ist, mansche Schiler, ah i wirdsagen lehnen das nicht aber, aber ahm sie
einfach schon von Zuhause auf eine Schiene gedbalt Papa hat bereits die Kontakte gekni
es ist der Papa tschulidgen ja da gibt's kan gemdénstreem,

d

en.

s
sind
pft,

I: mhm

105

110

C: ah der Papa hat es geschafft, dass der Sofst,den der Sohn natiirlich, net, ah a Stelle bej U

krigt, des ist dieser Supermarkt, tirkischer Supekin und ja da unterrichten wir vorbei. Net nur

in der Berufsorientierung, sondern allgemein, dennvied dann all das Angebot das wir hier i
geben kdnnen nicht brauchen, weil er eigentlich deh Schienen steht. Des es ist also
sozusagen a Staat im Staat net wirklich und hatxazm tun mit, mit Integrationsverweigerun

sondern des san connections. Nan, und die Frageigeantlich? Ist sie jetzt beantwortet oder n

Teil? Also die Frage war, wie weit wir. Es ist nicks ist messbar und nicht messbar. Man misste

eigentlich. -- Neuesten Meldungen zufolge san jaWien 5000 Schuljugendliche pro Jahrga
die weder beim AMS oder irgendwo sich gemeldet halved so weiter, ist a ganz a neue Sag

nan.

I: mhm

115

C: Ja von denen wird man nicht _hdren. Die taucherfaeh ab, die kommen ja a zu kan

Klassentreffen, weil bei an Klassentreffen fragtnmaa was machst denn du? Was soll
dazahin? Dass er si drei Videokassetten pro Tapoagt? Weil in irgendeiner Art und Weig
wollen ja die Leut scho was erzahln, nan, - abegikesnichts zum erzahin. Und die haben wir

der
e

nie

erreicht. Hammas erreicht? Des was i ja net wiefdasliar zu Hause zugeht, aber i schéatze halt

einfach, ja?

[Schulglocke]

120

125

C: Der Herr Direktor hats e gsagt, ob die Zahl sten? Ich, damit will ichs nicht anzweifeln, sg
ihm, des is es nicht. Aber wir haben an relativemwliGrad an Vermittl, Vermittlung und des lig
vielleicht auch an der, sicher an der Berufsorieatig. Weil ich siech ja was i, was i eigentlich
zam, man merkt ja hier -- den Fortschritt in Dentsiberhaupt nicht, aber man merkt ihn natirl
wenn man so wie ich die Schularbeitshefte der erkiasse aufbehalt und an der, in der Vier
sich noch mal selber anschaut und dann persontistk zgibt in der letzten Schulwoche. Das
immer lustig. Da kummans ja: ,Schau was i mal grndwb.” ,Na das derf ja net wahr sein.”
also des ist dann, mhmh, des is ja a wieder netriscip nan. Aber trotzdem, da sicht man g
Fortschritt, ansonsten is, is, verzweifelt ma eftigm nan. Aber i war immer a Lehrer fur arn

Leut und des war mir wurscht, des mach i gern, ja.

en
ist
Ja
an

ne

130

I: Nun darf ich vielleicht noch ---, gut danrdchte ich sie ah fragen. Wir haben jetzt eben dbaer|
Einfluss gesprochen den die Schule tragen kann amdwie sehen sie da ihren personlic

Einfluss als Lehrer? Sie als Mensch.

135

C: Ah des, des seh ich. Man kann net, Mann und Kaan auf die Schiler Einfluss nehmen ah Ind

ich denke, dass ah, des merkt ma dass ich bei dénile8n relativ beliebt bin, weil ic
berechenbar bin, weil ich keine Launen zeige, vetilah sag, weil ich a lustiger Mensch bin, a

Dienst ist Dienst und Schnaps ist Schnaps. Und sgawBSachen werden halt einfach ah, sind

per

ZU
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140

erreichen. Es ist net so a Imperativ wie er klingmnd ah ich sage es einfach so offen: mit sex
crime kommt man am besten durch. Also des heil3tmai, ma, ma - ah biedert sich nicht an, &
wenn sich die Gelegenheit ergibt dann kanns schgend a Witzchen sein, und i lach, und i
ich persifiere mi manchmal ja selber auch, soniit birgendwo. | sag immer: a erfolgreich

Team hat an auslandischen Trainer. | bin der adsléne Trainer.

and
ber
‘h,

eS

[Lachen]

145

150

C: ja da kommen sie schon a bissl mit wie ich damen Ich kann Schiiler sehr beeinflussen, - wj
ma halt einfach den richtigen Weg findet, na. Diertwiiderung ist a Blédsinn. Das Streng-S
ist ein Blédsinn. Man muss a irgendwie an MittelwWfgglen, -- ah - ja, das des Ganze, ah das
dass ich sie beeinflussen kann. Weil wir sind wyis,sind der Meinung, ah, nur als Stehsatz: \
sind die Letzten, an die sich diese Schiler nodahaen kénnen. Wo sie sehen a Regelmafig

Ah wo i sagen kann: Warum hast du die Hauslibung sitht beim ersten Termin? Ah da, da

schauns. Und dann sag i: Hast du von mir scho pmmdébt, dass i irgendwas verschlammt hal
Und ehrlich gsagt -- ah gibt's des net. Natlrlight'g es und dann gib ichs zu. Zum Beispiel
Burschen turnen bei mir, [?], turnen bei mir mit hexi, Hosen oder Trainingshosen. Und w
vergisst - turnt in der Unterhose. Ja, es gibt adih alten Griechen, die waren nackt, a
wurscht. Ah i hab einmal mei Turnzeig vergessehalh in der Unterhosen turnt, denn das gilt

alle, ja.

ann
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160

I: mhm

165

C: Hemd und Unterhosen, und keiner hat gelacht. kéemm scho Leut, ma scho Leut pragen. Wi
ich a vierte Klasse ver-, verlasse, dann sag aemimmer so an Stehsatz: Bei mir habts vielle
net vi glernt, aber hackin. Nan. Und net aufgeherd net persdnlich nehmen. Personlich,
werde jetzt, ich gebe keine Strafen. Ich find d&ssinnlos: Die Sprache ist eine Waffe und

kann ziemlich scharf sein: Mao Tse Tung. Meine ddgfachen]

I:  Sie haben vorher von diesem Mittelweg-Findesprochen. - Ahm was wiirden sie denn jemar

raten, der sagt: gib mir einen Tipp. Wie kann ioh Berufsorientierung leisten?

den

C: jetzt hab ichs net ganz verstanden. Den Mitgljetzt in der Berufsorientierung?

170

I: ah sie haben von den Mittelweg gesprochenaddsLehrer, ja, eben nicht dieses Strenge urtt nic

dieses Briiderliche

C: ja, ja, alles klar. Ah aber mit integriert dierufsorientierung?

I: mhm

175

180

C: Naja, man sollte halt einfach den Schilern &) die, die nackte Wahrheit sagen. Des was i

versteh drunter. Ah wie es wirklich is, und zwair,favie mans wirklich sieht. Denn es kann
auch a Druckmittel gegen den Schiler sein, dasshiohn drauf3en die Realitét also wie die Hg
aufzeichne, nur damit i vielleicht wieder mehr Ddin hab, ich wei} es nicht, ja. - Es ge
einfach darum, dass ma faire Sachen ahm vermiBeks ah man weil? wie es drauf3en zugeht
man solls ah net beschonigen. Also wieder diesesed Mittelweg. Wei das kann i ja a mache
kann sagen: ,Wirst sehn du bist so gut in Mathekfatind des ist a véllige Lige. ,Und du, her

in Deutsch in letzter Zeit geleistet hast, alsa@en wirst di spieln“. Kann i machen, ja.

ja
|
ht
und
.I
St

e

I: mhm

185

C: Damit hab i wieder an Freund gewonnen, nan.ifdefie, die Taktik im April, wei sie san drauf}
im Juni und er gibt jetzt zwa Monat a Ruh, des Gfrda! - Also auch da echt wieder d
Mittelweg ist immer die Wahrheit. Und die Wahrhisit leider bei manchen Leuten damit, wo m

sichs am leichtesten tut.
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190

Die Wahrheit ist des wies ist oder war, nan. UndEkfindung und ka Abschwéchelung, und ¢
wars. Sondern die Wahrheit ist die Wahrheit, und i einfach der Mittelweg. Angste nehme
genauso wie bei Schularbeiten. | sag immer: A Subeit ist eine Hirde, aber du kannst si
bewadltigen, wenn du was dafiir tust. Gschenkt wirdnithts, aber ich habe nichts davon, we

du dir beide Beine brichst beim druber springen, das ist kontraproduktiv.

I: mhm

195

C: und i bin jetzt von der Frage ab, i bin jetzt Deutschunterricht, aber eigentlich geht's Uim

Berufsorientierung. Aber das kann man vielleichtadewableiten. Was ich mochte is einfach, e
ah, das muss man aber auch so hinunterrichten,u8sGae Verteilung. Net dass so is wie

mein Buam:

ne

bei

[Textstelle nicht autorisiert]

200

205

C: des ist emotional, weils aus dem Privaten konhchtversuche a halbwegse Verteilung zu hal
net deshalb weils so schon is, sondern - des wémahaustreben. Es gibt immer gute, bessere,
kann man honorieren. Und eins ist wichtig, mantsaluch, des ist net die Frage, auch sehen
Fortschritt von Schilern. Weil der Schuler ist naziei Monaten in der ersten Klasse

abgestempelt: Aus dem kann nie was werden. Und itmsieht jetzt die Leistungsfortschritt
Die tauchen aber net beliebig lang auf, sonderm dgind man frustriert, dann geht der, die wieg
zurlick. Und hat dann seine leichten Pflegefallee Bxhreiben schon langst an Kas, oder brin
nur mehr es aller Notwendigste, net. Wie man gilibit, so hat mans. Aber der Lehrer sollt

Ubersehn, dass es Leute gibt, die sich anstrerddan. muss es als Lehrer einfach sehn. - A
Uberbewerten, ja, i sag: i siech des. Und nachh za®i Monat sag i einfach: wo war des, was

jetzt da?

die
den
Dft

er
gen
net

net

ist

I: mhm

210

C: na, wo-, woher stammt der Leistungsschub? Da niussimer lang nachdenken, we

normalerweise ist meine Argumentation anders. gath

I: Nun aber darf ich sie noch fragen, wo sieSlibwierigkeiten sehn

C: allgemein?

I: bei der Berufsorientierung an den Schulen?

215

220

C: mhm, ja. Ah schwierig. Wenn man berufsorientatieitet - ist es oft a riesiges Organisations-,

auch nicht, aber Zeitproblem. | muss davon ausgelesnn ich auf n Bauhof Ost fahr
interessant, dass ich dort, es sind die Wege. it ainfach die Wege, um die man nicht her
kommt. Und du, man kann machen was ma wi, ah wimea die billigste Variante. Wir fahr
immer so guts geht offentlich, und es soll in Wgsin, und wir suchen uns net irgendwas aus
M., oder wie das heil3t, in Graz. Hamma aber autlorsenal ghabt, aber des war in an Projekt
in an - Projekt ah also: European Qualifikation.sO®mma gmacht mit einer Partnerschule
Ungarn und einer aus Bratislava. Da sind wir nachzGgefahrn und haben die Werke gese
Hochinteressante Geschichte, 2006, da war nochvoix der Wirtschaftskrise, -- und das za

sich schon aus. Aber des hat, des Programm waertotit --- 1800 Euro fiirs ganze Jahr.

U

wie
ah

aus

hit

I: mhm

225

C: Des ist aufgegangen nahezu, ja. Aber an der &dhulRegelfall sind es die Wege, es ist
Organisation. Es is furn Direktor net unbedingtfath das zu koordinieren, weils andere Leu
no gibt. - Es dreht si ja net nur um Berufsorientigy, sondern man kann wegen anderen Grir
auch aufer Haus sein. Dann san Subplierungen dd. damn kummt man gar-. Also d

Berufsorientierung erfordert eigentlich sehr vielrddmal und Zeit. Des san, des ist der €

die
t a

den

ine
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230

Nachteil, aber ich hab noch nie was erlebt @dn was keine Nachteile hatte, sogar [?]

C: ahm ja, was gibt's Nachteile in der ganzen @&th [5 Sekunden]

I: Nun vielleicht

C:ja

I: wieder zum Positiven zuriick

235

C: ja

I: Wo sind die gro3en Chancen?

C: Durch die Berufsorientierung?

I: ja

240

C: Sag ma mal durch die Schnupperwoche. Jemancetratdh zu irgendeinem, ein, des ist. Noch
es ja so, dass es eventuell, das ist aber reinkeutien, so ist: Ich gehe dort hin eine Woche la
Wie der Name schon sagt, ich geh hin, ja, ah weiistaums Eck, und des muss i net um-, und
mache das weil es im, im Schulprofil vorgesehen Agt -- so ist es nicht, das ist eine rei

Spekulation. Dann hat der Schler, es geht um dight¢ile? Oder Vorteile? Vorteile!

ist

ich
ne

I: ja

245

250

C: Dann hat der Schiler jetzt irgendetwas von demaeh finf Tage weil3, des werd i sicher
machen. Das ausschlieBende Verfahren kann sein.VD#eil ist, dass Schiiler, wenn sie zU

Beispiel wirklich das ist was sie wollen, des kaimmumd fur sich eh klar sein der Neigung h
oder sich einfach ergeben, kann Schiler mit den@ugberlehre. Des muss i fast dazu sagen: w
sie von uns kommen. Wir haben da in Wien an ganz alm Ruf a bissl, ah dass die auch ber

eine Lehrstelle angeboten kriegen, net alle, absrist der Vorteil. Des ist der Vorteil. Es ist a0

sagen der Vorteil is: ah so von der Schule komm&t Wenn aner von Stanford kommt oder
hat er ja a ein gewissen Vorteil [lachen] und akro®xford, dann kann er wenigstens rud

[lachen] wurscht. Sie wissen was ich meine?

net
m

enn

eits

SO

ern

I: ja, ja

255

260

265

C: Also das ist der zweite Vorteil der Berufsorienting. Die, des, ahm, es kommt natirlich auf
Besetzung dann an. Man sollte ja net glauben, weam zom Beispiel in Folgen der Mathemal

die
ik

vielleicht ah - Raumberechnungen nur so mit reinnmiml kenns aus Werken, i geh einfach her

und sag: Stell dir einmal vor du bist Tapezierere \grol? ist die Klasse? Die Schiler kénr
einmal nicht schatzen, jetzt samma in der Werkbtzig. Dann komm ma auf neun mal siel
Meter. Das sind Normklassen, die san wirklich sof3grNa und wie hoch schétzt du jetzt an

fur sich den Raum? Dann ah, wissen Schiller deswgahau die mi im Werken haben, weil s

wissen ob, ob Anfang an ab, immer des um umlegehiiraist ein mal zwei Meter. Wann jetz

zwa Meter hoch siech, dann geht die Tur nimmer neés zweite mal eine und wenn an
gschickt ist oder eine, dann sanns glei bei DreteMd&linfzig, es san Drei Meter sechzig, des

unwesentlich.

en
en
nd

ie

er

st

I: mhm

270

C: Und jetzt rechne ma mal aus wie viel Quadratmetetapezieren sollten, wie viel Quadratme
san des? Und da kommen unglaubliche Lésungen ald&e, beim zweiten dritten Versuch wi
des ganze schon minimiert. Und wenn der Mathenaties jetzt da an und fiir sich halt einfa
so rein nimmt, wenn das Rechteck dran ist. | hab rmeiner Mittelschulzeit mif
Kurvendiskussionen und Integralrechnungen, des tkaim | wei3 aber net was ich ausgerech
hab. Die Geometrie war ma no lieber, wie da hakemigstens, ich weil no: so ane und so ane

so a Kurven ghabt, und es ward gut. Aber was dafdfe &komma ist ah bei,--- bei diese Berec

ch

net
und
h-,
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275

also Rechnungen mit Sinus, Kosinus und Tangens umd wo, und a bissl in di
Versicherungsmathematik, um Gottes Willen. | hakrgebnis ghabt und des hat gestimmt, a
warum i des gmacht hab, hab i Uberhaupt ka Ahntnadpty

ber

I: ja, mhm

280

285

C: Ja. Bis Vierzig net. Dann ist schon langsam kumirgendwie an Durchblick. O.K. also diesd
des ist natirlich a Vorteil, weil es, es steht gavieso da, net: der Landwirt sollte vielleicht, d
mein ich nicht ernst, ah mit Kilhen rechnen, oden rhiektar min Gras. Des was man h
brauchen konnte, net. -- Dann ah wie grof3 ah di 8is bist Tapezierer und Bodenleger, gut:
du hast vorher den Boden gelegt, und der Boden is6ahQuadratmeter. Nehmens

Quadratmeter, ja das is den Boden da aufe ziehdashis a Quantensprung. Aber dann is K

man kann ja nie, man kann und i wills ah net Ulhdgmr, wie das kostet ja wieder a Zdi

inwieweit bei wem was hangen geblieben ist. Ichnkes nur anbieten.

I: mhm

290

295

C: Und das mdchte ich frei sagen, auf jede, alstids in der Klass-, in der Fragestellung nichgro
noch nicht, des weil3 i ja net: Die ahm, -- die Atdgmber verlangen oder hatten gerne, d
Schiiler von der Hauptschule weg in Zahlenraum vO0 #ie Grundrechnungsarten im Ko

rechnen kénnen, ja, und das ist etwas was meistiehs geht. Des ist lustig. Da gehst auf der,

o

ass

pf
da

hast Gangaufsicht, da schaut man rein in die Klassewar Mathematik. Es is a wunderbare

sechsseitige Pyramide aufgezeichnet von einem detgra Mathematiker. | nimm des jetzt n
auf die Schaufel, obwohl ich so a Typ bin. Aber 8iehiiler kdnnen zum Beispiel folgende Frg
nicht beantworten. a, a, a Planspiel: komm P. sigh Der steht auf. ,Du bist Schlosserlehrli

und ich komm von da und sag: pass auf P.: da vomer Eckn lehnen drei Baueisen, ah lehnt

Baueisen, ah du weif3t eh [?] i brauch, des is EirnteMachtzig lang, i brauch drei gleiche

Stlckin.” Bin i weg, so geschehen im Allgemeinennlidé ma mal, Arbeitsanweisungen. Weil d
sagt ja net: ,P.i schau, weil3t eh”, net. Der gebrbei, der Geselle. Naja 180 durch drei ist 60.

man kummt dann auf FUnf Meter vierzig, weils migidnultipliziert. Und des geht weiter.

et
1ge
g
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er
Ah
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I: mhm

305

C: Ah bei mein Sohn in der ersten Klasse g’happk&echnungswesen, des baut ganz la-. Als

der HLTW, also hohere Schule. Und es ging also rardass ah die Fragestellung war: Ei

Mittelgewichtsboxer mit so und soviel Kilo hat drehn Prozent seines Korpergewichts aufgr
von Krankheit verloren: So rechne das aus. Und Hil8c kummt dann auf das Ergebnis von 5
Es ist Kilogramm. Es ist eh klar, es san 59. Er dielh um die Kommerstelle geirrt. Ah dann
der Professor, des hat mir mein Sohn erzahlt, dahrder Professor hingegangen, hat zu i
gsagt: du schau einmal, rechen des no einmal namund- ah 590 kann net stimmen. ,0oh
und glei nachher_,oh ja“. ,Ah schau dir des doch ¥fas glaubst wie schwer ist a Kuh®. ,Ah wg

i net“. ,Na sag ma 500 Kilo“. Der ist net draufkoram dass, dass da a Kommerstell.

1

310

I: mhm

315

C: ja. Der Professor hats dann aufgeben. Der tsaigtglass s vielleicht erklarn. Des was er, de
war a Lustiger, ja und der. Und der kam nie aufubfl wies es eam gsagt haben, war er wie

Donner geriihrt. Und da wollt er es namlich net eims Hat er gsagt: Der Boxer ist schwerer

H.
om

als

59 Kilo. Ja bis zum Letzten [lachen]. Ja jetzt samwon der, jetzt hab i a paar Meter Bandl

strapaziert.

I: ja das praktische Denken habens mir eben bieban, ja. - Ist ja nicht irrelevant.

C: ja

124



Anhang

I: Als letzte Frage als Zusammenfassung wirdsiehgern fragen: ahm wann wiirden sie eine, i
Meinung nach, Berufsorientierung als erfolgreichdigtanen.

nrer

320

325

330

C: ich wiurd einmal so sagen. A Berufsorientierung dst Uberhaupt net messbar.

Berufsorientierung is als solches a Beilage zum Métiii weild ja scho einmal. Also ja wann i
sie erfolgreich? | glaub, dass man die Berufsomgentig net messen kann, wie so vieles im Lek
Ich glaube es ist aber wichtig. Messbar, wann karam des messen? [4 Sekunden] Weil3 i n
glaub wann mans am ottakringer Kirtag sieht undssie guat angezogen. Ah ja wir haben den
den Herrn O., des ist der Bankbeamte ah der, deleiskam zu uns und hat glaub i 1989 oder
weild i net, da hat er die Schule ah verlassen,Halsptschuler. Als vollig orientierungslos
Hauptschiler, so wiirde er sagen. Und hat einfaah,lberhaupt net gewusst was es gibt. Z
Beispiel ah Leute haben lberhaupt keine Ahnungsdegt i geh auf die HAK, i geh auf die HT
Und die wissen oft gar net was des is, so wars éémn O. und des ist bitte jetzt zwanzig Ja

her. Ja ah gut, damals gabs aber auch noch Arbeit.

I: ja

335

340

C: ja. Erfolgreich bin i dann, wann i vielleicht,itnder Berufsorientierung, wenn ich mich mi

Schilern zuféllig oder net zufallig treffe und weden dartber. Sie sind ja fort, i kanns nach
net messen. | kann einfach nur anhand von irgemih@al ahm -- na wie heil3t das Wort? Al

also guten, prazisen, genauen, na von AuRerungenSebiilern, die zuriickkommen. Einfach |i

der Richtung noch wahrend des Unterricht, dass ig#eicht neue Termini benutzen, oder so

irgendwie. Da kann ichs in der Schule noch messéha des hat er si gmerkt, d

Zusammenhange begreift er, sonst wird er vielleigitden Terminus wahlen. Vielleicht kommt

des aus der Berufsorientierung. Es is ah, ah, kanpetollt i sagen. Also kompetente Wahl v
irgendwelchen Ausdriicken oder Handlungen. Oder des$lausen ausn Kopf san. Es gibt ja H

eine_enorme Zahl an Rechtsanwalt und Arzten.

DN

ier

I: mhm

345

350

355

C: ja des darf ma. Aber leider is halt einfach as¢kiebung auf zehn Jahr. | wollt mit vier, mit i

Jahr wollt i Pilot werden oder Lokomotivflihrer. Mitierzehn nimma mehr, na, so nach d

Motto: ah wer mit zwanzig Trdume hat, wer mit zwigngeine Traume hat ist ein Idiot, wer mi

dreiBig Traume hat ist ein Idiot. - Ja, und bei efermir scheint ist des glaub i irgendwi

evolutionsmafig verschoben. [lachen] Ich mag sidaeh. Wir geben ihnen das beste Riistz¢

Ich ge-,_ich versuche das beste Ristzeug mitzugeh®n. berechenbar, i bin verlasslich. Ich wei

nicht was nachher passiert. Ah man sieht einandeil, i a im 16. Bezirk wohn, da eher an d
Schulperipherie, des is ja wurscht. Und die Leute aitakringer Friedhof, ah Friedhof ja Kirta
die griBen mi und haun ma net die Zahnt ein. Ufiddie das ist ein unheimliches Feedback. Al
messbar ist die Berufsorientierung, oder es falt grad net ein. Aber - ja, es wére messbar w
Schiler hierher kommen. Was machst? Geht's so wéss vorstellst? Nicht die Frage: Bist
erfolgreich? So ein Schwachsinn. Sondern einfachie jeht's da? Kannst leben? Gleich

weiter, na gut und. | geh immer von ihm aus

enn
ju

SO

I: mhm

360

C: ja also i weil3 naturlich schon um den gendensiegem. Ah und, und sag: na und was ist we
heiratetest, kannst die Familie auch erhalten? Alser hat wieder nix mit Berufsorientierung
tun, des is a Schmahfiihrerei. Na aber man kdénngéesalchen Sachen vielleicht was ableite

glaub net das messbar ist. Es, es ist, sagen wWismas ist glinstig Berufsorientierung zu hab

nnst

denn im Vergleich zum Beispiel ah zu Gymnasien, hatie zwar als DeutschschuIarbeitstherIna,
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365

das weil3 ich selber von meinem Sohn als er in detenstufe war, Lebenslauf urld
I

Bewerbungsschreiben so Alibi maRig als Schularlzdier das wird nie im Leben weiter verfo
Und i kann mi no erinnern, und das war so was \amhdrlich, als mein Sohn eben gangen is
die Unterstufe, des ist jetzt funf Jahr her. Dadmsbim Z., beim F., der F. ist so a Fetzensch

der mach, kennens im Z. die Seiten vom F.? | gjata gibt's s gar nimmer mehr.

t.
[ in
adl,

I: ein Kolumnist

370

375

C: ja, ja, der hat sie immer mit die kids, da gam®ier nur die kids. Und, und es gab gute Sachen
da einfach. Der Lehrer will an die Offentlichkedtamit auf die Schule einmal ein Scheinwer
fallt, nan. Wir haben da brav unser Berufsorientigribetrieben schon seit Jahren, und auf ein
hat dieser Mensch a ganze Seiten -- im Z. drinnen @. gewidmet, weil sechs Schiler si
freiwillig gemeldet haben, sie moéchten eine Wochweiien geh. Und mein Gott was san die (

den griinen Klee gelobt worden und so weiter, ab\a. brauchen ka public relation Abteilun

wir arbeiten halt im Stillen. Weil die Zeit die iitran Kind verbring is wohl wichtiger, als die Zgi

di
fer

mal

die i verbring, dass i da an Aufsatz, mi irgendwiasehmeichel. Wie des musst a einmal

schriftlich machen. Nen, da ist ma lieber die Zwitn Kind. Die schmierige Gschicht des is 1

des meine. Entweder es gschicht oder es gschichtsni

et

C: Noch Fragen?

I: nein das wars jetzt

380

C: na gut. Ich hoffe ich konnte ihnen ein Higschelfen.

I:  vielen Dank. Ich werd das transkribieren. Wesie Interesse haben kann ichs ihnen a

zukommen lassen.

uch

C: oh ja gerne. Wenn man ein Ergebnis von der@&azhe dann wieder zurtick hat, wiird ichs ge

lesen. Ich wiinsche noch alles Gute!

erne

385

I: ja Dankeschdn

C: und schaun sie dass sie schon fertig werdemlien8teuergelder, weil i geh in Pension

[lachen]
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A4 Interview D

10

I: Also als aller erstes mochte ich mich natirlisi ihnen bedanken, dass sie heute die
genommen haben - fir dieses Gesprdch mit mir. Méame ist Martina Sillaba. Ich bi
Padagogikstudentin. Werd ihnen heute Fragen Ubar RiErufsorientierungsunterricht stelln f
meine Diplomarbeit. - Das Gesprach wird auf Tonbaoudgenommen mit ihren Einverstandn
weil es von mir transkribiert wird und die Daten rden komplett anonym behande
AusschlieBlich fir meine Diplomarbeit. Das Gespraeird ca. zwischen einer halben u
dreiviertel Stunde dauern. Gegebenfalls werd iclm hind wieder auch versuchen Inha
zusammenzufassen. Falls ich sie falsch verstandde ldann bitte mich darauf aufmerks

machen und auch wenn Fragen unklar sind.

Zeit

r
is,
It.
nd
Ite

Am

I:  Als aller erstes mdchte ich sie bitten mirezadhin wie der Berufsorientierungsunterricht haen
in der Schule so ablauft.

15

D: Es gibt ein Konzept fiir die dritte und vierteakfe also siebte achte Schulstufe, - die von j¢
Schiler jeder Schilerin durchlaufen wird. Ah in deitten Klasse ist es fast nur integrativ in d
Fachern. - Da beschlieBt das Klassenlehrerteamr uRténrung des Klassenvorstands U

Anleitung des BO-Koordinators ah welches Fach welohalte Gibernimmt. Ja.

rden

nd

I: mhm

20

D: ah im -- Sommersemester der dritten Klasse ghtrKlassen aufs BIWI Berufsinformation d
Wiener Wirtschaft. Dort machen sie einen Interestwst, dann ah - auf aufn Computer.

werdn informiert Uber weiterfilhrende Schuln. Sienk@&n sich ah Filme anschaun, Eindriig
gewinnen von einigen Berufsfeldern und sie lerneenetiie Institution BIWI kennen ah um dal
eventuell auch spater individuell einzeln mit ddte® hin zu gehn um Rat zu fragn. Das ist a

auch eine wichtige Briicke, dass sie da wissen wdasldinkommen.

ie
ke
n

2]

Iso

I: mhm

25

D: und in der vierten Klasse schaut das soRafaben wir. Jetzt derf ich nix vergessen

[lachen]

30

D: &h es gibt bleib ma zerst beim BIWI. Es gibtliaufe des Herbstes meistens so November e

Elternaben fir die Eltern ,wohin mit vierzehn“, -owwir ah meist einen Experten vom BIV]

nen
Vi

einladen. Einmal haben wir auch schon eine andetealyy. Der Uber weiterflihrende Schdin

spricht. Wir selber, also die Frau Direktor, ichonstige Berufsorientierungskoordinatore

Schilerberaterin informieren die Eltern Gber dagiétot an der Schule oder Uberhaupt alles

so wichtig is in der Oberstufe. Was sie bedenkdin bei dieser Wahl.

n,

was

I: mhm

35

D: Ja. -- Ah weiters haben wir im Herbst danndiie Schiilerinnen und Schiler die Berufsborse.
organisieren wir gemeinsam mit der volkswirtschetitn Gesellschaft. -- Wir laden nach d
Wiinschen der Schiler, die also da erhoben wordedewevon allen Parallelklassen, wir hab

meistens drei oder vier Parallelklassen, - mussdahusagen, die wir da zusammenfassen.

Wiuinsche werden erhoben und wir versuchen auf desndan meist gewinschten Berufsfelde

eine Person, die im Beruf drinnen steht, herzubekemafs Referent an der Schule.

Die

en
Die

B
=

n

40

I: mhm

D: Ah die - das sind meistens Personen, und dhdastolkswirtschaftliche Gesellschaft behilfliafie

auch mit Jugendlichen zu tun haben. Die sich alsth aauf die Altersgruppe einstellen kdnne
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45

50

weil das ist nicht immer ganz leicht mit den Vidmaghrigen. Und ah die kommen dann einn
im Festsaal zusammen mit den Klassen. Die Persstedin sich kurz vor. Ah von der Anzahl h
sind es meistens so pro zehn bis fiinfzehn Schiter Rerson so im Durchschnitt. Sie stelln s|

vor. Die Schilerinnen und Schiiler wéhlen frei zWeirsonen aus, an deren Berufsfelder sie

nal

Br
ch
am

meisten interessiert sind. Und dann geht's in Kjaippen. Also jede Person sitzt dann in eifen

Raum. Hat einen Raum zugeteilt - und Schilerinnen Schililer kommen in zwei Zeitleisten z

ihnen. Kénnen dann wechseln und missen also nachimeBerufsbild Uber dieses Berufsfeld d
Beruf was ihnen vorgestellt wird verfassen und ddsyeben. Da haben wir auch d

Ruckmeldung, werden natirlich dort angehalten Fragestelln, moglichst viel zu erkunden.

u
en

ie

I: ja

55

D: und das bringt meiner Meinung nach wirklichiseiel, weil da traun sie sich fragen. Wenn sig i

einer kleinen Gruppe um einen Tisch sitzen und ded Referenten und der geht noch auf
Jugendlichen _ein. Ja. Sie bekommen vielleicht nalle Fragen beantwortet so nach den gens
Gehalt und so wird manchmal ausgewichen. - Abehskommen viel mehr Einblick und glaub
das auch viel mehr also we wenn ihnen das ein Lebime Lehrerin erzahlt, ja. Also zu
Beispiel, dass das Journalistendasein nicht so nssigondern dass man zuerst viele Berig

schreibt, die dann im Mistkiibel landen und so waeital so fort.

60

I: mhm

D: also sie kriegen ein realistischeres Bild. Bekwan von anderen Menschen auch gesagt wie si

aufzutreten haben und so wie sie daherkommen istaggherorts nicht gewiinscht zum Beispiel i

einer Bank. Kein seridsen Eindruck. Gut dann mack&n auch noch die berufspraktisch
Tage

5

65

I: ja

D: unter Organisation von Klassenvorstand. Auch ida das BIWI behilflich, das dig

h

Haftpflichtversicherung tbernimmt pauschal, und @asbei uns also auch schon ein routinienter

Ablauf. BO-Koordinatorin, also ich, oder ich werdtzie das Amt weitergeben, informiern d

Klassenvorstéande genau wie das ablauft.

e

70

I: mhm

75

80

D: ah wir kommen zu den Elternabend schon am $elgirin und erklarn den Eltern ah wie das g
und wie sie_selber mdglichst ah ein Unternehmedefinwo ihr Kind hingeht. - Und da geht’'s u

vor allem mit den Kontakten der Arbeitswelten, ddss Kind allein in einer fremden Umgebu

steht und sich da bewehren muss und erfahrt wig nein Arbeitstag sein kann. Und meisténs

ist es dann so, - dass die Schilerinnen und Schildickkommen und sagen ,da geh ich dg
doch lieber in die Schule, weil das ist so ansteend. Und es geht auch drum, dass sie also d
Schwelle ah (berschreiten allein wo rein zu geheah dabei zu fragen, ja. Und [?] meist wie g¢
ma da hin, fragt man und so weiter. Also so einnkarauf allen Linien. Gar nicht so ausger
richtet auf ihren zukunftigen Beruf, weil der istilmeen AHS Schilerinnen und Schilern meist
sehr hoch angesetzt, also Arzt, Rechtsanwalt odeDsa gangigen Dingen zu, zu wahin u
wenn sie bei einen Rechtsanwalt, das hatten wirrscsind, ist es ihnen meistens langweilig, w
sie nur kopieren und nicht sehr viel Einblick keeg - Also es ist besser sie stehn in

Sportgeschéaft und arbeiten den ganzen Tag undtktdtli und merken, was das heif3t.

ANN
iese
bht

I: mhm

85

D: ja also insofern habma da jetzt nicht unbeddegt Blickpunkt auf den zukiinftigen Beruf sondé

Kennen lernen der Arbeitswelt.

h
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I: mhm

90

95

D: ja was hama noch. Einen Oberstufentag. Dag héilderanstalten an der Schule. Wir machen
Organisationskonzept wo sich an einen Vormittagp educh wieder die Schilerinnen der vier
Klasse im Festsaal einfinden, eine Stunde lang Einfiihrung bekommen. - Auch wieder so ik
unsere Oberstufenformen. Wir haben sehr viele @Qiderformen an der Schule und was so

Schwerpunkte sind oder wichtig ist - und dann kdnsie sich eintragen nach ihren Winsche
welchen Klassen sie welche Facher in den nachstinStuinden besuchen. So dass diese Gru
auch gleich verteilt sind. Und die Lehrerinnen drehrer in den Oberstufen sind angehalten

Stoff zu machen, - der - die Kinder aus der viedt@asse auch anspricht. Wo sie auf irgende
Art auch mittun kénnen, zum Beispiel eine neue Spmracgendwie kennen lernen, oder wo
sie einbinden kann ahm dass das halt auch spe3igdiieupperstunden auch werden.

ein
en
er
die
in
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ine
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I: mhm

100

D: oder die GroRen den Kleinen halt irgendwie ddudrn, dass sie sehn, dass Unterricht in
Oberstufe vielleicht dann auch_anders ablauft mlslér Unterstufe. Und dass sie unsere For
kennen lernen. Das ist so die Bandbreite [?]

der

nen

I: und diese berufspraktischen Tage

D: ja

I: ahm wie viele Tage machen das die Schiler?

105

D: wir machen drei Tage. - Des hat rechtli@rénde. Wir wirdens gern langer machen oder
Schulen wirdens auch gern langer machen. Aber dass mlann eingereicht werden (bg
Stadtschulrat, vors Kollegium und so weiter. Bei idiEagen ist es ein Beschluss d
Schulgemeinschaftsausschluss -ausschusses

iele

[lachen]

110

D: dass sie ah dass die berufspraktischen @lage stattfinden. Versicherung abgedeckt ist alsq
schulbezogene Veranstaltung. Zu schulbezogenennstattung wird das dann erklart. Dann
das rechtlich abgedeckt, - dass die Kinder auclalluefsichert sind, so versichert sind wie we
sie in der Schule wéren. Ja und dann braucht manotlae viel Papierkram, Amtsschimmel g

ich jetzt einmal,

ist
nn
ag

115

I: ja

120

D: es ist einfach. Daher diese drei Tage und éssich im Lauf der Jahre herausgestellt, das:
glnstig ist die eben im Herbst scho zu machen.\&fiten sie auch einmal im Fruhjahr. Ah weil

die Entscheidung im Semester der vierten Klasstelnhsind sie ah sie gleichzeitig zu machen

5 es
ja

far

alle vierten Klassen, weils sowieso a bissl denn&uaplan durcheinander bringt. Also die die

Lehrer sind dann. Ah haben, die Schillerinnen unbil®c haben dann keinen Unterricht, ¢
Lehrer auch nicht, kénnen anders eingesetzt werdengekehrt die Klassenvorstande, oder
Lehrerin die das betreun haben mehr Arbeit um rdatwen. Und so ist das konzentriert 3

einen Zeitpunkt.

ie
die

uf

I. verstehe

125

130

D: von Anfang an in Zeitplan auch der Schule veknedass das alle Lehrer wissen. Nicht
Uberrascht werden. So jetzt hab ich die Klassetniskils - immer wieder so Vorbehalte gili
snaja die machen so viel Richtung Berufsorientierunignmt mir meine Stunden weg. - Wie s
ich dann alles durchbringen“ und so weiter. Also das auszuschalten hat sich das jetzt bew
So - im Herbst so pfuh November spéatestens bever Waihnachtsgeschaft beginnt bei d

Unternehmen, weil dann haben die wieder keine dieitKinder da zu betreun. Ja, es muss im

o

Il
chrt.
en

mer
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eine Bezugsperson geben im Betrieb. Ja und und #ann man schon von Schulbeginn her
Druck auf die Eltern machen: das muss jetzt sebchragefunden werden. Informiern tun wir

naturlich schon in der dritten Klasse, aber daedmdm das die meisten weg.

I: ja

135 | D: Und wir schaun, dass das mdoglichst selmetefi, ja, weil wir nattrlich wolln, dass die Kinder

selbststandig hingehn und selbststandig da schan iwadie Hand nehmen, weil das auch ei

=]

Lernprozess ist. Ja, aber bei manchen natirlicfemealie Eltern mehr mit, und manche missen

halt dann wir beraten und ein bissl helfen wasizdeh.

I: verstehe ja [5 Sekunden]

140 | D: jaich hoffe ich hab jetzt nichts vergessknnatirlich auch in der vierten Klasse integratiden

Fachern je nach dem also: Arbeitswelt in in Geogi&pund und Bewerbungsschreiben |in

Deutsch. Also da da richten wir uns nach den ganagdmplan fir Berufsorientierung, -- wie das

zugeteilt wird und auch nach den Vorlieben der eéhnen und Lehrer natrlich.

I: Mit dem was alles passiert und stattfindet onganisiert wird in der Schule ah wie wiirden sa ¢

145 | Einfluss den die Schule - ah durch den Berufsogemtigsunterricht leisten kann beschreiben?

D: mhm fir Schilerinnen und Schiiler, die etwas @uinen, flr Eltern, die_kommen zu den

Elternabenden, denen bringt das viel. Da habenguie Rickmeldungen. Ah sehr oft machen wir
die Erfahrung und ich komm aus einer Schule, didetesehr viele schulferne Eltern hat, also

viele Schilerinnen mit Migrationshintergrund und weif3 ich, dass das auch sehr unterschiedlich
150 | ist bei den anderen Schulen, ja. Also schulferrterig] die kommen nicht zum Elternabend. Die
lassen sich nicht beraten. Die fragen nicht nacle ®erden ja auch eingeladen zu den
Schulerberaterinnen sich noch individuell beratenlassen - und sie kommen dann nicht ynd
wissen es nicht und die Kinder werden dann sehratitin gelassen mit der Entscheidung und
dann passierts, dass viele ah Kinder an der Stiteileen, die eigentlich dafiir nicht geeignet sind
155 | I: mhm

D: und dass wir dann in den flinften Klassen vemmelelche haben, die also nicht die Matura
t.

schaffen, ja also weil sie nicht. Also ich denk rairch die Eltern sind ganz wichtig als Ruckhal

Als jemand, der sich _informiert. Der sein Kind lékt, indem was es machen will und ah dass| sie

auch eine eine gute Entscheidung unterstiitzen asdkéhd nicht in eine Richtung dréngen, in die
160 | sie sich halt einbilden in das ich ihr Kind gehenssiund gar nicht sich weiter beraten lassen |, ja.
Also ich denke der Einfluss ist unterschiedlich.e Ckltern spieln ein sehr wichtige Rolle, die

kénnen wir nicht ersetzen. Ja.

I: mhm

D: bei einigen Schulerinnen und Schilern, die selibststandig sind. - Also ich hab das selbst|bei
165 | meiner Tochter wieder erlebt. Die hatten auch eigaten Berufsorientierungsunterricht und rIie
ist dann selbststédndig wo hin gegangen am Tag flenem Tur und hat mir dann erklart. ,Mama

ich mochte®, das war damals J., ,ich weil3 du wiistht: Knddelakademie,

[lachen]

D: aber ich méchte das machen, soziale Arbeitaghéu dir das an®, und ich hab mir das angeschaut
170 | und hab sie dann unterstiitzt in dem. Ja, - Aberidbhsehe in der eigenen Schule Realitat, dass

nicht viele Kinder so sind, sondern da laufts Haln irgendwie.

I: ja wenn dem so ist, also wenn ah sie vonklésrn alleine gelassen werden und - ah da diel&ghu
einen gewissen kompensatorischen Faktor
D: ja
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175

I: Ubernimmt, ah wie glauben sie ist da daefliss der Lehrkraft an sich?

180

D: ja ah wie gesagt, enden wollen. Also ich hatalitungen auch. Ich ich hatte ma so vor weni
Jahrn so eine flinfte Klasse, wo sehr viele drinwam, die eigentlich nicht maturageeignet wa
aber nur weil sie nicht wussten was sie machem.s@iir haben Berufsorientierung gemacht, a
- sie wurden vollig allein stehen gelassen. Und alisehbar war im Halbjahr, dass also viele

nicht schaffen, hab ich mit ihnen quasi einen Lebgang gemacht

jen
rn,
ber
das

I: mhm

185

D: nur mit der einen Gruppe, einer halben KlasseAMS fiir Jugendliche, weil ich weil3, sie miss

sich dort melden und sie werden dann betreut umalfgsm bei der Suche zu einer Lehrstelle o

auch in bestimmte Betreuungs- ah -projekte - wedleitet weiter begleitet. Also dass sie nicht

en
der

in

ein Loch falin wenn sie jetzt die flinfte Klasse hticschaffen, oder auch nicht noch einmal

wiederholn und es ist sowieso mit - sehr wenig lggaussichten. Ah an dem Tag haben zu

einmal, ich schatz einmal, die Halfte der Schileim und Schiler, die betroffen warn, gefe

Ich hab sie dann_einzeln noch hertelefoniert, habagt. ,du das ist wichtig fir dich, geh mi

komm dort hin“.

erst
hit.

190

I: mhm

195

D: Hab noch erreicht, dass also dann noch melgekommen sind, obwohl ich zerst die Wichtigk
betont hab. Und - ich hab sie also quasi ans aHdad ins AMS fiir Jugendliche gefihrt und d
wurden sie einmal so informiert und so, und einrgeben sich dann gleich angemeldet. Bei
paar hat sich dann herausgestellt da happerts mitclfPapiern, mit rechtlichen Voraussetzung
die also keine Staatsbirgerschaft hatten und seemwedDie wussten aber dann zumindest
ihnen fehlt, wo sie sich _hinwenden. - Aber auchsdi&chilerinnen und Schiler in der Schulg
zu betreuen, dass ma sagt: ,So dort gehst du bir,deldest du dich einmal, dort erkundigst
dich, dann erzdhlst mir“, nitzt nicht viel, - weile gehen alleine nicht hin, ja. Man muss
einzeln an der Hand nehmen.

sie

200

I: mhm

205

210

D: Und da forcier ich jetzt, [?] in meiner Positiowom Stadtschulrat her, dies
Ubergangsmanagement. Also es gibt eine Arbeitsgriyam einer Koordinationsstelle, - die ahnm
wo also viele Stellen eingebunden sind WAFF uswt viglen verschiedenen Projekten, die

Schilerinnen und Schiiler abholt und férdert, dgo allleine nicht weiter kommen. Was aber je

ziemlich auf die Pflichtschule beschrankt is und il darum kédmpfe also auch fiir Dropouts|i

der Oberstufe das zu erweitern. Nur im Moment satSAsind drei Schulen in zehnten u
zweiundzwanzigsten Bezirk, - weil diese Bezirke vamrdausgewahlt fir Pilotschulen und

haben drei AHS sozusagen dieses Angebot wirklichAmspruch genommen, so dass ein

Berater eine Beraterin an der Schule vor Ort daith mit den Kindern bekannt macht und di

genau wissen, hier werden sie an der Hand genomnegtmeiter genommen.

£S
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I: mhm

215

D: Und so ein System wiirde auch fur die - Dropdiitste, sechste, siebte Klasse wichtig sein.
sind oft ganz gscheite Kinder, die aber den Sclsuitte zum Beispiel nicht mehr packen, ni
mehr plnktlich kommen, nicht mehr regelméRig kommegendwas so frustriert sind, dass sie

nicht mehr raus kommen. - Und da ist is das, defil&s der Schule, sag ich mal begrenzt.

Das
cht
da

I: das ist auch ein persénliches Interesse voari

D: ja

I: mhm [4 Sekunden]
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I: nun ich mdcht jetzt ein bisschen Uber die Raghaften des Gegenstands mit Thnen sprechen.

220

D: mhm

I: ah, wenn jetzt jemand zu lhnen kommt, als Jelmgr zum Beispiel, und sagt ,Wie kann ich ¢

Berufsorientierungsunterricht gestalten?”, welchenviRaden Sie denn geben?

225

230

D: Erstens einmal an der Lebenswelt der Kindeetmsn. - Den meisten ist die Arbeitswelt ng

sehr sehr fern und sie glauben das ist alles nelsh sehr we weg. Also sie da in die Realitat h

aber in ihrer Realitat abholen, ja. Und der Ansatkpuist eher so, ,Was kann ich, meine

Interessen, Fahigkeiten? Wie schatze ich ander® @&elbstbild, Fremdbild. Was will ic

Uberhaupt im Leben?, ja. -- Es gibt den schénenru@p ,Berufsorientierung is

klar zu machen, mein meine_Ausbildung, meine meiruBkann lebensentscheidend sein. Ja,

kommt, da kommts drauf an, ob ich einmal eine bdfgte Arbeit bin hab, zufrieden bin im

Leben. Davon héngt meine Gesundheit ab, davon rdgingtie viel ich mdglicherweise verdieng
kann oder ob ich Aufstiegschancen, sag ich jetainal, Karriere, das jetzt nicht die tolle Karrig

sein,

I: mhm

235

240

245

D: aber dass ma so, ah -- wie sagt ma da, Seibseagefihl aufbaut, ah Selbsterfahrung, dass

einen _Sinn in der Tatigkeit sieht. Ja. Darauf komrah: Welche Leute lern ich kennen? Wi

schaut mein zukinftiger Lebenspartner aus? Wagldst fur ein Mensch? Aus welchem Milie

kommt der? Also auf alle diese Dinge hat das Essfluja. - Und ’'glaub das ist wichtig dg¢

Kindern zu vermitteln und_dann kommt erst die gah#ermation. Was gibt es Uberhaupt? Wi

bring ich meine - Interessen mit dem in Einklang?dWann kommt die Information, wie ist

wirklich am Arbeitsmarkt und so. Und da wird ichchuwieder den Tipp geben, ahm

Arbeitsmarkt ist ein gutes Stichwort, das zu spinga es is, ja. Also es gibt Workshops, es gi

ah Rollenspiele: Was tut sich auf den ArbeitsmaN® sie in Rollen schliipfen, wo sie zu

Beispiel uberqualifiziert sind oder unterqualifizieoder wenn ein Kind nicht angenommen wif

Also gibt's auch von der Arbeiterkammer viele Sathalso wo sie Dinge durchspielen und da
erleben ,Wie ist es in der Situation? Wie hab icichrda geflihlt?“ Ja, weil die Theorie allein ge

an Kindern oft ein bissl vorbei.

ut

ch

nin,

H

Lebensorientierung”, und so seh ichs auch, ja. -g&st drum das Leben zu meistern und ihnen

das

EN

re

man

nn
ht

[Lachen]

250

D: ja, sagen wir mal so. Oder als ah, haben sif aicht mit vierzehn die ah - Gabe lang zuzuhd

sich auf etwas zu konzentriern, und das irgendwieezinnerlichen, ja.

en,

I Und was wirden Sie personlich absteckenwaan Sie nach den Zielen des Gegenstands fra

255

D: Na das Ziel ist die die Schilerinnen und Schileah die_Bedeutung ihrer diesbezlglich

Entscheidungen klar zu machen und ihnen natirliobhaWissen, ein Fundament fir die

Entscheidungen zu geben, -- und - und ihnen autiuggben wo sie sich Hilfe holen kénnen, |

Und ich sag dann auch immer so, diese psychologi®#treuung: ,Du musst Plan A, Plan
Plan C haben, weil es kann sein, dass Plan A einfécit geht‘, ,dass du nicht in ein Log
fallst*. ,Dann hast du Plan B, was machst du danf&“also immer zu wissen, wie geht’s weit

ja.

I: mhm

260

D: Also nie nur auf ein Ziel fokussiert zurseDas ist halt oft noch der Fehler, dass [?] siagich
weild eh schon, ich mach das und das”,

.na was machst du wenn das nicht geht, ja wennadun chicht, wenn du dann keinen Arbeitspl

Atz
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bekommst, wenn du in die - Fachhochschule nicht ksimmst, die Prifung nicht bestehst. W

ist dann?" ja, - also dieses Mitdenken, also auigd&r im Sinne von Lebensorientierung.

as

265

I: mhm ja. Und wo glauben Sie stecken die $atigkeiten in dem Gegenstand?

270

275

D: Naja in der Unterstufe, dass ihnen das nocfesois, ja. Und auch in der Oberstufe, die sal
dann ,ja nach der Matura Uberleg ich mir“. Und deles stehn da, wissen nach der Matura n

was sie studiern. Und und ah -- probiern dann htish wieder auf. Ja, und aber auch von

Unterstufe weg, ja. Die wolln ins TGM, sag ich jetinmal, gehen, weil der Cousin dort war u
das ist so toll, ja. Also oder sind an eine Frenngébunden. Also diese, -- die Bedeutung
Entscheidung ist vielen nicht bewusst und dassisie schon damit l&nger beschéftigen solin, 0

das ein Prozess is, ja. Also das irgendwie reiformgen, also das, es ist oft schwierig, weil ie

héren von allen Seiten das anders, als was ihnenLelerer sagt. Na wenn die Eltern ,ja Iu

machst das und das, das ist gut und ich bring daim schon in die Firma rein“, dann klap

nicht, ja also

gen
cht

der

der

ass

S

ts

I: also das Bewusstsein des Prozesscharaktees diszen beruflichen Orientierung, ja

D: ja

I: Ich hab jetzt mit lhnen Uber die Ziele und @ehwierigkeiten gesprochen. - Ah wo glauben

steckten die - Chancen fir eine berufliche Orientigrdurch den Unterricht an der Schule?

Sie

280

285

D: naja, dass die Wahl des weiteren Bildungsweg giiicklichere ist. Das heif3t, dass mehr auf ih
[?] gewahlten Bildungsweg bleiben, weil sie genudormiert sind und nicht nur auf de
kognitiven Ebene, sondern sich auch reingspirt madzier wissen; das ist das richtige fur mi
und das mach ich jetzt. Ah eine Zielorientierung geben, ja. Und und dann gibt's wenig
Dropout und ah, - damit weniger Kosten fiir die Algeinheit, ja. Und das geht genauso in,
weiterfuhrende Schulen auch, also fur Universitaterd so weiter. Dann - gibt's ah gibt
weniger, ich sag jetzt einfach auch, auch psyckisenobleme, Depression, weil das nicht g
was sie wollten, oder das schaffen sie nicht urad, s ist ja alles eine, eine dann e

Demotivierung auch

ren

ch,

flr

eht

I: mhm

290

D: flr andere Wege, ja. Das ist ja nicht sssdae sagen. An Menschen dann einfach so vorbeéi
ja, wenn sie so ihr Scheitern spurn, ja. Also égtlifir alle Beteiligten ein Gewinn drinnen, ja
Und AHS- und BHS-Lehrer haben dann nicht die Schviten und Schiiler, die das einfach ni
schaffen, oder die einfach, fir die das einfachhtndie richtige Ausbildung ist, sag ich einmal,

Und genauso in den Universitaten, ja.

ge

cht

295

I: Es zieht sich weiter, ja

D: ja

I: Und dieser Gewinn fir alle Beteiligten, - aas ist Ihrer Meinung nach daflir besonders wiéhti

300

305

D: Besonders wichtig, naja, auch die Eltern eindtezi Mehr Bewusstsein in der Gesellschaft
schaffen. Und ich denk mir, was jetzt angedachtdwitie verpflichtende Weiterausbildung, |
Also, dass die schon einen, einen Druck macht awemn die Eltern erfahrn: der muss ja W
weiter machen, ja. Kann net sagen: na gehst hadtitan und ja wanns net geht geht's nicht,
Und auch die verpflichtende Studienberatung. - Asslion auch, dass dieser Druck von

Politik ein bisschen da ist, weil so ah ist dagsako: - In der Schule Berufsorientierung, ja: Al
wir haben ja nur Berufsorientierung gemacht, jad®o, und wenn die Eltern beim Elternabe
ah da geht's ja nur um die Weiterfiihrung, ja ichiflweh, geht in die HAK oder so. Ja, also -- a

Zu

as
ja.
der
NSO
nd:

hm

es erfolgt dann vielleicht auch eine Aufwertung
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I: mhm

310

D: und eine bessere Wertschéatzung, ja. Und esogdr unter Lehrern so: ja na Berufsorientieriing

solin die machen, die daflir zustandig sind. Odér:machen ja das eh alles, ja. Mach ma ja

Und es ist aber eigentlich viel zu wenig, ja, waé Uber Berufe, die in ihren Fachgegenstand f

eh.
alln

— ah - informiern, ja. Und das ist aber bissl zwnigedes ist einfach kognitive Ebene des Kinges

und aus. Also um das Uberspitzt zu sagen, ja. gl grolle Bandbreite dazwischen.

315

I: und diesen Weitblick zu schaffen, - das --vére dann ein Faktor, wenn man dann sagen k
das war jetzt eine erfolgreiche berufliche Oriemtigy an der Schule? Oder? Hab ich Sie da ric

verstanden?

ann,

htig

320

D: ja ich, ich wirde sagen, wenn die, - die Anzdéljenigen Schilerinnen und Schiler, die €
einmal gewahlte Ausbildungs- oder berufliche Schiesth - weiterverfolgen, nicht wechse
Dropouts, also das kdnnte man an der Anzahl messdrauch wenn man sie nachher befragt,
sie glicklich damit sind, oder das es genau dagtigie war, nicht. Also da kénnte mans mes

damit, oder kdnnt man sagen: ja das ist gegluckt.

ine

das

sen

I: und kriegen Sie da auch Riickmeldungen?

325

D: naja wenig, weil die Schillerinnen und Schidés,weg gehn ahm -- trifft man zuféllig, ja.

Also es ist schon immer wieder so, das wir Schiilemn und Schiiler treffen, oder die kommen d
in die Schule und sagen: ,ja es war genau das Bi&htias ich gemacht hab“. Aber das s
einzelne. Also ich, ich hab keinen Gesamtiiberblizk.und was mir jetzt zum Beispiel recht
das misste eben auch strukturiert und institutisieal sein. Also ich bin auch, ich betreu au

das Projekt ,Studienchecker”, das betrifft jetz diebten und achten Klassen,

ann

7]

ch

I: mhm

330

335

D: also vor der Matura. - Ist ein Projekt vom Unhtsministerium und von
Wissenschaftsministerium, und soll in paar Jahrrt @8achendeckend sein und diese ah Stud
die verpflichtende Studienberatung abdecken, jadem Schulen. Und die -- planen jetzt, es W
heuer angegangen, dass Schilerinnen und Schilére obkefragt wurden, jetzt kurz vor d
Matura. Ahm - also einfach ein Feedback zum Studieoker, wie sie diese einzelnen Pha

erlebt haben, was ihnen die gebracht haben? Umealde ihrer e-mail-Adresse, um dann sp

nachzufragen und eine Langsschnittstudie zu macWéa. sind die weitergegangen? Haben
jetzt diese erst gewdhlte Studienrichtung weitdolgt? Was ist aus denen geworden? Es f
natdrlich sicher einige weg, die man dann nicheieht, aber dass da einmal so - im Langssch

das beobachtet wird.

en,
ird
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I: mhm

340

D: das ist aber sehr schwer, kann ich alsSelsile, als Lehrerin gar nicht machen, sondermuass
irgendwie institutionalisiert oder strukturiert sevon, von oben, ja, weil dann ist es auch m
sozusagen die, die Verpflichtung des Einzelnen. &/ohan ganz exakt die Daten wahrscheinl

nie kriegt, ja also. Ist immer schwierig.

ehr
ch

345

I klar. Nun ich hab keine Frage mehr. Ich wollte Sragen, haben Sie noch irgendwelg
Erganzungen?

he

350

D: ja, da muss ich nachdenken. Ja, ich brech reh lednze fir die Berufsorientierung. Ich halts
Uberaus wichtig, weil ich es auch als Lebensomeuatig sehe. Und - unterstiitze, oder renn a
die Tlren ein, dass ahm mehr zu institutionalisiererpflichtend zu machen, ja wies jetzt eh

fur
llen

im

Laufen ist, weils ja auch sozusagen der politisg¥ile ist, wenn man so sagen mdchte. - Aber

das muss erst mal in die_Gesellschaft durchkommdso die gesellschaftliche Wertschatzung
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misste durchgehend da sein, nicht nur so: die Btedelie aufhéren und wechseln kosten ung
viel Geld. Das ist ein bissl zu wenig.

I: Gut dann moéchte ich mich fir das Gespractabken. Ich werds natirlich transkribieren, falle Si

Interesse haben, kann ich es dann auch zukomnsanlas

355

D: Ja, ja genau. Mailadresse haben Sie eh.

I: Habich, ja.

I: ganz vielen, vielen Dank!

135
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A5 Interview E

10

I Gut also ich mdchte mich als aller erstediri@h bei dir bedanken fiir die Zeit die du dirzfe

nimmts mit dem Interview mit mir. Mein Name ist Miaa Sillaba, ich studier Padagogik. Und

ich werd dir heute Fragen uber den Berufsorientigsunterricht stelln. Ah fir mein
Diplomarbeit. Mit deinem Einverstandnis wird das &8and aufgenommen, weil ich es naturli
transkribieren muss. Und ah selbstversténdlich arerdie Daten komplett anonym behand
Und das Gesprach dauert ca. ne ¥ Stunde. Ah ildhin und wieder, falls du merkst, dass
dich falsch verstanden habe oder die Fragen uidvetisth sind, dann mich einfach sofort darg

aufmerksam machen.

I: Ich mochte zu Beginn einfach mal ahm, dass dur nerzahlst wie so de

Berufsorientierungsunterricht ablauft.

15

20

25

E: Ah der Berufsorientierungsunterricht, bei mirdier Klasse, kann ich eigentlich nur sagn, aht Ia

so ab, dass ma. Ich muss dazusagen, i unterriabgr&ghie Wirtschaftskunde ja und da is es s

nahe liegend, dass man ah Berufsorientierungsinfaddtenit unterrichtet. In Englisch mach ic

versuch ich das auch teilweise. Wir sind ja allgealten, dass ma ah Berufsorientierung|i

Unterricht integrativ ah behandeln. Ah In Geographh beginnt ma eigentlich mit, in der dritt
Klasse damit. Da geht's halt: Was sind meine Stiirkeas sind meine Schwéchen. Ah Beru
einzelne Berufsfelder, ah Traumberufe. Und in Erplisst es im Prinzip dasselbe, da mach
halt dann Dinge wie dreamjobs, zum Beispiel, ja. Umdder vierten Klasse geht's dann a bi
mehr in die Tiefe, wird ich sagen. Ah da hab itjeta ganz a langere Einheit gmacht tber
vom, von der Zeitungsannonce bis hin zur BewerbuAlgo Schritte zur von ah hin zU
Bewerbung. Das heit ah Annoncen analysieren, IetterrZeitungsannonce. Dann mi
vorbereiten ah auf das Bewerbungsgesprach, ja. Zearsal ah Bewerbungsbrief verfassen,
eventuell ein Motivationsschreiben dazu verfassekh diese Dinge werden auch i
Deutschunterricht natiirlich behandelt. Ah | habs @Geographie auch noch extra mal je
behandelt. Dann Vorbereitung auf das Bewerbungsgelspwie bereit ich mich vor darauf?

I: mhm

30

35

E: Es fangt an mit dem, mit ganz einfachen Ding#fas zieh i mir an. Oder wie, was soll ich g

keinen Fall tun, und was soll ich auf jeden Fallchen. Ah dann hamma eben verschied

Fragen auch trainiert, also welche Fragen werderfihdestellt bei einem Bewerbungstraining.

Ah was sind eventuelle Antworten, ohne dass maetiet pda irgendwelche Rezeptantworten
gibt. Aber einfach das sie mal das Gefiihl bekomnaénwas da gefragt werden kdnnte. Und
hat si ganz gut geeignet, dass einige Schiiler g@zBewerbungsgesprache ghabt habm in
HTLs und HAKs und ah das war dann ganz interesgantergleichen was was sind die d

gfragt worden und des war dann fiir alle recht egsant eigentlich.

I: mhm

40

E: Und ja, da simma jetzt, und da hamma jetzéaliBewerbungsgesprache gemacht. Und d
Motivationsschreiben ah geschrieben beziehungsweedesen. Und jetzt wirds da no a ku
Einheit dazu geben wie ver-, wie wandelt sich dibeltswelt. Das ist jetzt speziell in Geograph
der Wandel der Arbeitswelt. Neue, neue Berufsfeldbe si auftun jetzt mit de technische
technischen Bereich, oder ah EDV Bereich oder Biologiel so weiter. Und auch die

Stereotypen,

iese
ze

ie:

e
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[Trklinke]

45

E: Berufs- und Geschlechtsrollen werden beHanleo wer, also typische Frauenberufe, typische
Méannerberufe. Was, wer macht, warum gehn noch insoeviele Frauen in die Frauenberufe? Ah
was sind Grinde daftr? Geht's natirlich auch um@aisalt und die Bezahlung und sehr viel halt
was sich im Kopf abspielt bei den Madls. Aber ateh den Burschen umgekehrt ah versuchen

wir Sozialberufe zum Beispiel ah zu erwdhnen undi@ttraktiv oder vorstellbar zu machen.

50

I: mhm, verstehe

I: Und ahm wie wirdest du den Einfluss einschjtzeten die Schule durch degn

Berufsorientierungsunterricht leisten kann?

55

60

E: ah ja, da misst ma eigentlich die SchilereinagVie, wie grof3 sie diesen Einfluss schatzeni Ah
denk ma da kann i eigentlich schwer sagen. | deakemis sicher sinnvoll und wichtig fir viele
Schiller, das sie einmal ah a gewisse Grundinfoomatrhalten. | trau ma aber net sagen, dass da
jetzt viele M&dchen in den technischen Bereich zunsge gehn. Also i glaub net, dass ma |da

jetzt ah den groRRen Erfolgsquote ham. Ah eben durdere dann verschiedene Aktivitaten, was

ma da anbieten in der vierten Klass, bekommen siendscho Ein- Einblicke in, in den das
Berufsleben. | denk ma diese Gschichten, diese ipchldn Sachen ah haben dann sehr wohl ejnen

Einfluss auf ihre Entscheidung, und wenns darunt dass sie etwas nicht machen wolln.

I: mhm

65

70

E: Also diese Angebote denk ich san schon wiclitigdas Berufs- ah weitere Berufsleben von die
Schiiler. Ahm aber im Endeffekt natirlich die Entiding treffen, ob sie jetzt hier bleiben oder
ah in a berufshildende Schul gehn, die misseneiersund da seh ich sehr viel Unsicherheit Und
Zweifel bei vielen Schilern. Ahm wo naturlich vieljel Einfluss san da naturlich a die die
Schiler, die pears sozusagen. Denk ma des is sichersentlicher Einflussfaktor. Bei den Buben
sins wirklich ah die HTLs sehr stark prasent. Atie Idee dort hinzugehn. Wie ich des jetzt bei
meiner Klass erlebt hab sins viele. Also im Henpstlten fast alle in die HTL gehen, mittlerweile
simma bei ca. drei Schilern, die in die HTL gehnuald die anderen bleiben dann doch hier|im

Gymnasium.

I: mhm

E: ja i denk ma wir, wir erklaren ihnen die Gdlagen des Schulsystems, ah was an, an
Mdoglichkeiten gibt. Ah Wir machen die Interessentte aber die Entscheidung letztendlich wo

sie hingehoren, ah des missens naturlich eh delber

75

I: Und ah was bedeutet es aber fiir dich disdreso ah Orientierungshilfe zu geben?

80

E: FUr mich ist das Wichtigste, dass jeder Satdne richtigen Platz sitzt und in der richtigen Gleh
Ah grad jetzt mit der HTL. Viele Schiler haben dbsdkeine Ahnung was in einer HTL auf sje
zukommt, ja. Ah sie haben null Ahnung vom Stundenpin der HTL, von der ah enormen
Stundenanzahl, von der Belastung, die da auf si@mmok. Sind da komplett blank, ja. Ah gie
héren nur die Architektur: i will Architekt werdeda des war bei mir des, ja jeder Bursch wallte
Architekt werden auf einmal. Und sie haben aber 8@thin nie irgendwas geometris¢ch

gezeichnet ghabt.

[Turklinke]

85

E: Ah also und da einfach darauf hinweisen, @émsauch andere Mdglichkeiten gibt und das |die

AHS a Alternative ist, die ma net einfach ah sowesfen sollte. Es fangt aber scho friher an,

samma draufkommen, ganz wesentlich ist die Entdahegi schon in der zweiten Klasse, ob sie

ins Realgymnasium oder ins Gymnasium gehen.
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I: mhm

90

95

E: Des is ah scho ganz a wesentliche ah Entaahgifiir ihre weitere Schullaufbahn, weil das
Auswirkungen bis zur Matura, ob sie jetzt da den I@Reanasiumszweig oder de
Gymnasiumszweig ah wahlen. Und wechseln ist namkigentlich nicht mdglich zwische
diesen Beiden, ja, und ah wenn jetzt wirklich a chpliah wenig begabter Schiler
Gymnasiumszweig wahlt, dann kann der wahnsinnigpf&mbis zur Matura, ja. Und da gehort
no ganz intensiv informiert. Die Eltern und zwar der zweiten Klasse, bevor diese grd
Entscheidung anfallt, und die is dann relativ stdhde ,und denk ma des is einmal a ein Weg

ganz a wichtige ah.

hat

Re
ah

I: Wird da auch beraten, in die Richtung?

100

E: ja da wird beraten. Da werd ma aber in Zukwirfien eigenen Elterninformationsabend al
veranstalten, um einfach diese Wichtigkeit diesatséheidung no speziell zu betonen und a
die Auswirkungen in der Oberstufe, wei dann gehhralt auch in das, in den Gymnasiums- o
den RG-Zweig und man kann da ja auch nicht nachvidéeten wechseln, sondern das ma ja d
ah also festgelegt quasi von der dritten Klasse Weg da brauch ma noch mehr Information.

ich
uch
der

ann

105

I: Nun es sind ja deine Erfahrungen fur die idehminteressier. Und ich ahm wiird mich, [rduspe
fur mich wars interessant zu wissen, wenn jetzt Kifiege eine Kollegin zu dir kommt und u
Rat fragt fiir BO-Unterricht. Was war da irgendwievoezuheben?

rn]

110

115

E: ja wir sitzen da eh im BO-Material Eck. [lacheDe hab i jetzt mit neuen Materialen d
Arbeiterkammer und andern geflllt, und da gibt'smzuBeispiel ein Heft ,Ideen zun
Berufsorientierungsunterricht in der Mittelstufe“r fgamtliche Facher, also auch ah die ande
Facher neben Geographie und Deutsch. Fir Engli§chMathematik, also da werdn einmal,
warat der erste Input den ich geben kdnnte, daes dsis anschaun. Sie bekommen,

Klassenvorstande der dritten und vierten Klasse&koimmen von uns am Jahresanfang oder

Schulschluss schon ein mail zugeschickt, auch mmh,dmit der Anhangsliste BO-Unterricht und

dem BO-Lehrplan und wie das in verschiedenen Faécheegriert werden sollte, kbnnte, ja. Al
des kriegens von uns zugeschickt, alle Klasserédst, und die Klassenvorstande sind d
natiirlich angehalten, dass an, a meeting macherehmerteam und ah eben auf die BO hinwei

in diesem Jahr.

er
A
bren
s
die

rum

50
ann

5en

I: mhm

120

E: Also wir beginnen wirklich mit der dritten drder vierten. Also des is einmal das was wir
Haus aus bringen, ja, und wann das zu wenig ish ¢@ann natlrlich jederzeit ah jemand komm

aber im Prinzip funktionierts Uber die Klassenvéanste.

I:  mhm und was wiirdest du personlich hervorhelmmmn man dich nach Zieln des Gegensta
fragt?

E: Nach Zielen des Berufsorientierungsunterrichts?

I: Genau

125

130

E: Ja die Fahigkeit, aufgrund meines Wissens netgadig eine Bildungsentscheidung, die fir mi

passende Bildungsentscheidung zu treffen. Und diggkéit kompetent mich in diesen Angebo
und Informationsdschungel, den es da gibt, ah htrafinden, und mir diese Information zu ho
die ich brauche. Es gibt ja so viel an Materialgd wo viel Unterstiitzung, nur viele wissen eben
nicht das es gibt und, und wos es gibt. Und denkdimae Angebotspalette muss ma den Sch

einfach auch naher bringen und ah dorthin fihr, damit ers Gberhaupt verwenden kann. | de

ma, des sind schon, wenn, wenn, also wenn der &chkiilda soweit selbststéandig bewegen k
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in dem Feld dann is schon einiges erreicht.

I:  mhm ja also mit dem Infomaterial Gberhaupttamal umzugehn, ist fir viele ja sicher auch
Schwierigkeit

ne

135

E: naja, es, es gibt eben so viel auf dameBeite, und auf der anderen Seite sind aber SiEiéler
gar net vertraut oder, oder wissens das gar neg €és das eigentlich gibt, ja. Also wir kénnen
an Anstol3 geben, damit sie diese Dinge, zum Beisp& das BIWI kennen lernen, ja, mit d¢
ganzen Informationen zu, zu den verschiedenen Berddad ja, des kénnen wir leisten und d

mach ma auch.

2N

as

140

I: mhm

I:  Nun was mich interessiert is, worin die Chamdur eine berufliche Orientierung durch d

Unterricht an der Schule genau stecken.

E: die Chancen fiir? Noch einmal

I: fur eine berufliche Orientierung durch dentéfricht an der Schule

145

E: anders formuliert?

I ahm, meistens geht ma ja davon, dass ehefflibee Orientierung nicht nur durch den Untertig

h

stattfindet, sondern auch, wie du schon angesproblast, durch die peargroups und durch andere

Einflisse wie die Eltern. Und worin stecken da gem'e Chancen aber es in der Schule &

anzubieten?

uch

150

155

E: also meiner Meinung nach ist die Erfahrungdsss je praktischer das was wird desto hilfreig
ist es, find ich. Also i kann da jetzt zehnmal #iempetenzen und ah Schliisselqualifikationen
ihnen theoretisch durchmachen. Aber ah wirklichgugl i, hilfreich zum Beispiel is fir sie d
berufspraktischen Tage zu machen, und da bestelrealsnSchule darauf, dass sie in der vier
Klasse die berufspraktische Tage machen und einfadiiich ah gezwungen werden ah in eing
Beruf zu schnuppern, so Schnuppertage zu verbrindad. i denk ma des sind Erfahrungen,
man einfach verbal im Unterricht nie so mitbekomnegler mitgeben kdnnte. | glaub, dass de
wichtige Sache is, dass sie da einen Einblick & Alibeitswelt bekommen. Und dass des danr
die Chancen erhoht, dass sie fir sich reflektieobndas ein gangbarer Weg wére, oder ob de

in, zum Beispiel im Verkauf eigentlich gar net sarspend is, wie manche glauben.

her
mit
e
ten
m
0
S a
ah

5 ah

e

160

I: mhm und wenn diese drei Tage dann warn, dsan die Schule alle eben diese ihre

berufspraktische Tage hatten, wird dann im Untetmoch einmal behandelt?

165

170

E: ja, also des wér natirlich das Ziel, dass es®dhnn noeinmal aufarbeitet. Ah gedacht is, das

ah Referate dazu hélt, beziehungsweise einen, je dam, je nach Lehrer, ob ma einen, deg i

gréRBeren, oder kleineren Rahmen macht, mit Elternt amderen Schilern ah so ein
berufspraktischen Tage Présentationsabend mackt, @d man das dann in kleineren Rahn
macht, ob man des mit an Portfolio macht. Also lietbs mit Portfolio gmacht. Ah wo sie da
eben verschiedenste Tagebucheintragungen, ah Bavwgadchreiben, dann auch so a Reflex
hinein geben mussten, oder dieses Art mah Zeugrgssi@ bekommen haben von der Firma. A
so ein, ein Portfolie, oder eben so a Prasentatitso, in irgendeiner Art und Weise solls auf jed
Fall aufgearbeitet werden, damit einfach des Gewiibser Veranstaltung a bissl ah verankert

auch.

en
nn

ion
Iso
en
st

I: ' mhm nun ich komm jetzt schon zu meiner let#eage,

E: mhm

175

I: ah und zwar wie deiner Meinung nach, wie dlbewerten wiirdest, dass ma sagen kann: das

war

jetzt ein erfolgreicher Berufsorientierungsuntertich
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[Tarklinke]

I: oder gelungener

180

185

E: naja, grundséatzlich einmal, dass die Schiilgiaeh rechtzeitig beginnen zu tberlegen ah welg
Schultyp passt fir mich, und dass net warten bi§ den vorletzten Tag ah bis d
Anmeldungsfrist vorbei is, ob i jetzta eigentlicbath no gschwind an Wechsel machen will. A
grad bei uns in der AHS is halt des die die wigtBégSache, dass ma einfach in der vierten Kl
rechtzeitig Uberlegt wo, welche Schule, welcher ulgp passt fur mich. Und da seh i halt
manchen wirklich a groRe Uberforderung, ah weil sith eben in der Angebotslandschaft da
wenig recht finden, und da Hilfestellung zu gebénis denk i ma, fur uns, fur die AHS einm
das Wichtigste. Dass sie einfach, wie gesagt, j&tdriler in der richtigen Klasse in der,

richtigen Schultyp sitzt.

her
e
SO
nsse
ei
zZu
al

m

I: mhm, ja

190

E: Also des war, denk i ma, das Wichtigste, wsinst fuhrts wirklich so schnell zyr

Schulverdrossenheit und wir haben so hohe Dropauth in der AHS in den flinften Klassen u
i weil3 auch von den HTLs, da is mindestens genagbbmm. Ah und des heif3t natirlich schgq
dass viele Schuler offensichtlich mit falschen Veltangen eine Schule besuchen. Und die Z
dieser Dropouts sollt ma natirlich auf jeden Faliiuziern. Was mit Dropouts dann passiert
weil dann keiner so genau.

nd
n,
ahl

des

I: Und gibt's von dir noch Ergdnzungen?

195

E: Mhm

I ja

E: also i, du hast, die erste Frage war: Welakas, wir tun im Berufsorientierungsunterricht.

I: mhm

E: Da hab i jetzt nur mal so gred von in in deh@e im Fach.

200

I ja

E: Es gibt bei uns aber so, so einen Rahmen, uwas geschieht und vielleicht kann i des, sollts de

no kurz erwahnen?

I: sehr gern, ja

205

210

E: also in der dritten Klasse hamma vorgesehareBesuch beim BIWI, bei der Berufsinformati
der Wiener Wirtschaft, ah beim W., wo die Schilerea Interessenstest machen, und sie ers
somit Berufs- ah Mdoglichkeiten ah in Kontakt tretdund dort auch die ganzen, also dies
diesen Test am Computer machen, und dann die, disvéxtungen mit ausdrucken kénnen und
weiter, und die Eltern auch dartber informiert veerdUnd in der vierten Klasse hamma da
Des passiert in der dritten Klasse im zweiten Ségned&)nd in der vierten Klasse hamma d3
geballt im ersten Semester no verschiedene Aktion&lso des is einmal ein, so e

Elterninformationsabend

I: mhm

215

E: im Festsaal der Schule. Heif3t ,vierzehn was?huDes heil3t da hamma auch einen Vertreter
BIWI, der stellt die ah, ja die ah die berufsbhildendSchulen vor. Dann hamma die Frau Direk
die da is, und die zwei Bildungsberater, und Schiled Eltern der vierten Klassen, wobei d
Andrang sich in Grenzen hélt, sag i mal. Aber esdwingeboten dieser Elterninformationsabe
Dann wesentlich, wie gsagt, san die berufspraktischTage fur uns. Ah drei Tad
Berufsschnuppern in irgendeinem ah Unternehmen, dbetrilen sie sie selbst suchen miiss

Dann hamma eine Berufsbérse. Berufsbérse wird unandgigrt von der Volkswirtschaftliche

om
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220

Gesellschaft. Das hei3t ah, die, wir sammeln Morhinein welche Berufe fir die Schil
interessant scheinen und geben diese Liste darterwsid die schicken uns dann Referenten.
ah da konnen sich die Schiler dann zwei Referentissuahen, die sie besuchen und schre

dann dartiber auch ein Berufsbild.

Br
Und

ben

I: mhm

225

230

E: Also des is ah ganz interessant. Heuer hananghdbt zum Beispiel die, ah Arzt- eine Arzt

zwei Arzte sogar, an Polizisten, an Architekten, anPhysiotherapeutin. Also ziemlich brei

gestreut. Und die Schiiler haben die Mdbglichkeit bghda dies zu besuchen diese kurz

Workshops. Dann hamma, biet ma an den Oberstufefitaglie vierten Klassen. Das heil3t si

kdnnen an unserer Oberstufe ah schnuppern, umabah unsere Schule sozusagen vorzuste

Und ah im Sinn: das Gute liegt so nah. [lachen] FAlidgenwerbung flir unsere Schule nattirl

zu machen und die Schiiler da einen Vormittag lareg 8tunden lang rotieren zu lassen, alsq i

den einzelnen Oberstufenfachern und sie einmaljah, atein zum Beispiel oder, EDV, od
Psychologie. Dinge, die sie so halt aus der Untfershoch nicht so kennen, kennen zu lern

Aber auch wie anders unterrichtet wird, oder wis dehrer-Schiiler-Verhaltnis a anderes is.

235

I: mhm

E: Also das sehn sie, dazu ist dieser Oberdadeta. Dann gibt's natiirlich den Tag der offenéin, T

das is eh klar bei uns. Und natirlich wird auchaaisgehangt immer die Tage der offenen T

der anderen Schulen.

Ure

1 ja

240

245

E: ah Das hang ma aus am, am schwarzen Brett d&,veor der Direktion. Und da kann si da
jeder Schiiler selbst ein Bild machen. Wobei wir ehtnals unsere Aufgabe sehn da jetzt da ¢
fur die Tage der offenen Turen der anderen Schzlewerben. Ja, des is einmal des was ma in
Wintersemester anbieten. Im Sommersemester wans Wach giinstig wenn sie eben bei der A
also bei der Arbeiterkammer, zum Beispiel ein Bewegstraining machen oder ahnliches o

ein, ein von mir aus ein Wirtschafts- ah spiel cgtdche Dinge.

rof3
n ah
K,
Her

I:und ah dieses Zusatzangebot ist das jetdieiser Schule mehr als in anderen Schulen? Waifl
das?

bt d

250

255

E: Ah Obs mehr ist? Also wir glau-, ich glaub Wirauchen den Vergleich nicht scheuen. Ich gl
mit diesem ah Angebot simma dabei. Also i hab éetztbei der Berufsorientierungsmesse
Lehrer aus der, ausn R. Gymnasium da ghabt. Der a&ndisss| anders verpackt das Ganze,
macht aber ahnliches, sag i einmal, ja. Also i dark mit den berufspraktischen Tagen und
Berufsbdrse und so weiter, also mehr geht eigentiginer Meinung nach nicht mehr, wei

sagen die Kollegen dann auch buau schnell einratdt jst aber Schluss damit, wei i sich me

aub
an
der
der
Ha

ne

Schiller nimmer. Also da is fast schwierig die Batarmu finden zwischen ja ausreichender

Berufsorientierung und dann aber auch ah schulisGlegrebenheiten, ja.

I: ja

E: Also man darf da niemanden tberfordern, enadie Klassenvorstande nicht.

E: Esist halt so.

260

I Gut dann mdcht ich mich wirklich recht hectifir das Gesprach bedanken. Das wird von
natlrlich transkribiert. Wenn du Interesse hastnkaoh dir das Transkript auch zukommen lass

Und ansonsten: Vielen Dank!

mir

E: bitte, gerne
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A6 Gesamte Legende aller Transkripte

PP P TP PPUPPRUPPRIIN die Interviewerin
A e der Intexwipartner Herr A
o SR die Interviearnerin Frau B
K e er—————— e e et ——————- der Inteawipartner Herr C
D e ——————————————— die Intervieartnerin Frau D
B der Intenwvpartner Herr E
e Name einengenten Person
G i ——————— Name einer ganten Schule
o SRR Name eines garian Lehrers
e ——————— s Name einengenten Schule
e Name eines genannten Produktionigtpstr
N oo ————————— Name einer genannten Awtogjerei
O Name einer genten Person
P e ———— Name eines gemnean Schulers
R e Name einer gamten Schule
U et Name eines genanntgueBuarkts
N e ————————————— eine gante Ortsangabe
X Name eines genannten Backenedbs
L e Name einer gertan Zeitung
m e e e e e e e e ettt aaaaaaas kurze Pause (etivee Sekunde)
S ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee—t—————aeeeeeeereta——— e aaaaaes Pause (eameei Sekunden)
S eeeeeeeereeeeseeesseeeeeseesssesemmmmmeeseesssesteeseeessesteeeeresaaneaes Pausevgetrei Sekunden)
[4 Sekunden] ... zeitliche Angabe einer langerendeau
UNLErStriChENES WOIL .....oovvvviiiiiiiis e e e e auffalligetonung
[GErauscCh] ...ccooeeeeee e nornvale Elemente
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A7 Unterrichtsgeschehen

A7.1 Herangehensweisen im Unterricht

lernen die Institution BIWI kenne

Schilerinnen institutionell gestaltete

Orientierungshilfe bekommen kénnen.

gestalteter Orientierungshilfe

ah um dann eventuell auch spéter einzeln mit desrhin zu gehen um Rat zu fragn.

Die Lehrerhichp die erwiinschte Mdglichkeit de

Selbstengagements der Schiilerinnen an.

24\/unsch nach
Selbstengagements der

Schilerinnen

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion
Person D Sie kénnen sich ah Filme anschaun, Eindriicke geamimon einigen Berufsfeldern und sie lernen eberirdititution BIWI kennen ah um dann eventuell asigéiter einzeln mit den
Zeile 19-21 Eltern hin zu gehen um Rat zu fragn.

Sie kénne sich ah Filme anschaun, Eindriicke gewinna einigen Berufsfeldern und sie| Die Lehrerin erzahlt von Méglichkeiten wie Méglichkeiten institutionell Lehrgénge

Beschreibung des
Zusammenhangs von
auferschulischen
Institutionen und dem
BO-Unterricht

Zeile 136-137

Person D Ja, aber bei manchen nattrlich helfen die Elterhrmet, und manche miissen halt dann wir beratereimdiss| helfen was zu finden.
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Ja, aber bei manchen nattirlich helfen die Elterhrmat,

Zum Teil erhalten die Schilerinnen Untetatiag

aus dem Elternhaus — so die Lehrerin.

Elterliche Unterstiitzung

und manche missen halt dann wir beraten und eshtm#fen was zu finden.

Fehlt die Unterstiitzung dem Elternhaus

Unterstiitzung durch die

Ratschlage

Familiare und

Das missen alles wir machen von Seiten der Elmmmi¢ nichts absolut nichts.

Als Grund der Notwendigkeit nennt sie, dass von

Die Notwendigkeit beruht

Ubernimmt die Lehrerin diese. Lehrperson schulische
Unterstutzung
Person B Ja also sie auf den Boden zu bringen. Das miiskswvél machen von Seiten der Eltern kommt nichisodut nichts.
Zeile 85-86
Ja also sie auf den Boden zu bringen. Die Lehrerin nennt die Notwendigkeit die Realitaten aufuzeigen wird als
Schulerinnen auf den Boden zu bringen. Notwendigkeit gesehen. Ratschlage

Familiare und

Interessen.

den Interessen der Schiilerlnng

zu fragen.

Seiten der Eltern diesbeziiglich ein Mangel bestgldarauf, weil das Aufzeigen schulische
Seitens der Eltern fehle. Unterstiitzung
Person B ,da kommt: Was interessiert mich? Die Kinder auvatadf hinweisen: - Ah du wirst vermutlich 50 Jategnes Lebens arbeiten missen. Du wirst nicht immeselben Beruf bleiben,
Zeile 34-36
,da kommt: Was interessiert mich? Die Lehrerin fragt die Schiilerlnnen nach ihren | Eine Herangehensweise ist, nach

rRatschlage

Die Kinder auch darauf hinweisen: - Ah du wirstmetlich 50 Jahre deines Lebens

arbeiten miissen. Du wirst nicht immer im selberuBBleiben,

Sie nennt den Schiilerinnen wie lange sie in ihrenEs werden zukunftsweisende

Leben arbeiten werden missen und die
Wabhrscheinlichkeit, dass sie nicht immer densell

Beruf ausiiben werden.

Argumente vorgebracht.

en

Realistischer Blick au
die Zukunft
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Person B
Zeile 40-43

Pflichtschule, abgebrochene Lehre bist eigentlidncenlos. Hilfsarbeiter braucht ma immer weniger.*

mit Hilfe von ah den neuesten Statistiken ,Schaunh&l die die ah am haufigsten arbeitslos sind] die mit der geringsten Qualifikation. Das hei@sthdu nur

mit Hilfe von ah den neuesten Statistiken ,Schaunha die die ah am haufigsten arbeits

sind, sind die mit der geringsten Qualifikation.

d3ie Lehrerin beschreibt anhand von fundierten
Daten, dass es einen Zusammenhang zwischen

Arbeitslosigkeit und geringer Qualifikation gibt.

Im Unterricht wird der
Zusammenhang zwischen
Arbeitslosigkeit und geringer
Qualifikation behandelt.

Das heil3t hast du nur Pflichtschule, abgebrochemee bist eigentlich chancenlos.

Hilfsarbeiter braucht ma immer weniger.“

Damit erklart sie den Mangel an Zukunftschance

wenn man nur einen Pflichtschulabschluss hat ohBgmahnung” wird die Thematik

einen Lehrabschluss.

hDurch eine ,realistische

verdeutlicht.

Ratschlage

Realistischer Blick au
die Zukunft

Person E
Zeile 19-20

Ah da hab i jetzt da ganz a langere Einheit gmébht - ah, -- vom, von der Zeitungsannonce bizbhimBewerbung.

Ah da hab i jetzt da ganz a langere Einheit gmébbt - ah, -- vom, von der

Zeitungsannonce bis hin zur Bewerbung.

Der Lehrer hat eine langere Unterrichtseinheit
gemacht von der Zeitungsannonce bis hin zur

Bewerbung.

Im Unterricht wird der
Werdegang bis hin zu einer

Bewerbung geuibt.

Person E
Zeile 21-22

Das heif3t ah Annoncen analysieren, Internet, Zggannoncen. Dann mich vorbereiten - ah auf das Bewwgsgesprach, ja.

Das heil3t ah Annoncen analysieren, Internet, Zg#annoncen.

Verschieden Stellenannoncen aus verschiedene

Quellen werden analysiert.

eine Analyse verschiedener

Annoncen.

nDie Unterrichtseinheit beinhaltebis zum Bewerbungs-

Dann mich vorbereiten - ah auf das Bewerbungsgelspja.

Der Lehrer bt mit den Schilerlnnen das

Vorbereiten auf ein Bewerbungsgesprach.

Das Uben eines

Bewerbungsgesprachs.

Unterrichtseinheiten
Beispiel einer
Unterrichtseinheit: de

Weg von der Annonce

gesprach
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Zeile 31-34 vergleichen was, was sind die dort gfragt wordeth des war dann fiir alle recht interessant eigémtlic

Person E Und da hat si ganz gut geeignet, dass einige Scjeiité so Bewerbungsgesprache ghabt habm in déis Hild HAKs und ah das war dann ganz interessaunt

-Unterrichtseinheiten

Und da hat si ganz gut geeignet, dass einige Scjeii# so Bewerbungsgesprache ghabt
habm in den HTLs und HAKs

Der Lehrer erzahlt den glinstigen Einfluss der

Es werden Erfahrungen von

Erfahrungen der Schilerinnen aus bereits gefuhit&chilerinnen in den Unterricht|

Bewerbungsgesprachen.

eingebunden.

Beispiel einer
Unterrichtseinheit: de

Weg von der Annonce

und ah das war dann ganz interessant - zu vergleislas, was sind die dort gfragt worde

rDie Erfahrungen einzelner Schilerinnen sind als

Die eingebundenen Erfahrungg

slis zum Bewerbungs-

Zeile 43-45 in die Frauenberufe? Ah was sind Griinde daftir?

und des war dann fir alle recht interessant eiigbntl Bereicherung aufgenommen worden. werden als interessante gespréach
Bereicherung aufgenommen.
Person E Berufs- und Geschlechtsrollen werden behandelb Wsr, also typische Frauenberufe, typische Marerafb. Was, [4Sekundne] wer macht, warum gehen mocter so viele Frauen

Berufs- und Geschlechtsrollen werden behandelb Wesr, also typische Frauenberufe,

typische Mannerberufe.

Der Lehrer behandelt im Unterricht Berufs- und

Geschlechtsrollen.

Die Thematik ,Berufs- und
Geschlechtsrollen” sind ein
Bestandteil des Unterrichts.

Unterrichtseinheiten

Was, [4Sekundne] wer macht, warum gehen noch insmerele Frauen in die

Frauenberufe? Ah was sind Griinde daftir?

Dabei wird hinterfragt warum immer noch so viel

Frauen fur sie typische Berufe wéahlen.

Dabei wird die Frage nach demBeispiel einer

Grund der Wahl von typischen
Frauenberufen behandelt.

Unterrichtseinheit:
Berufs- und

Zeile 46-48

Person E Aber auch den Burschen umgekehrt ah versuchenozia®erufe zum Beispiel ah zu erwdhnen und fuagiktiv oder vorstellbar zu machen.

Geschlechtsrollen

Aber auch den Burschen umgekehrt ah versuchenoziaf®erufe zum Beispiel ah zu

erwahnen und fir sie attraktiv oder vorstellbanmachen.

Der Lehrer versucht auch den Knaben ,manner-

untypische" Berufe naher zu bringen.

Es steckt der Wunsch dahinter
den Schiilern ein breiteres

Spektrum néher zu bringen.
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Person C
Zeile 39-43

und solche Dinge. Und sie werden net nur aufgetegidern auch besprochen.

Da leg i wochentlich auf ah zum Beispiel vom Sagsti® Wirtschaftsseiten, ah von Freitag die Wirgstdseiten, selbstverstandlich auch den Motortet, Ist ja klar. [Lachen] Und,

Da leg i wéchentlich auf ah zum Beispiel vom Samstie Wirtschaftsseiten, ah von Freit

die Wirtschaftsseiten, selbstverstandlich auchMetorteil, net. Ist ja klar. [Lachen]

ager Lehrer bringt den Schilerinnen die
Wirtschaftsseiten aus (einer) Tageszeitung(en)

wochentlich mit.

Zeitungsberichte werden
unterstiitzend von der Lehrkraf

mitgebracht.

tUnterrichtseinheiten

Beispiel aus den

Und, und solche Dinge. Und sie werden net nur defgesondern auch besprochen.

Er bringt diesé niohmit, sondern bespricht die
auch mit den Schilerinnen.

seber die Inhalte der
Zeitungsberichte wird

gesprochen.

Unterrichts-geschehen:

Zeitungsberichte

Person A
Zeile 14-17

Neigungen haben und welche Talente sie haben, it denbei der Berufswahl ein biss| unterstutztaesr kdnnen.

Und - also in den ah Berufsorientierungsstundenawuth im Deutschunterricht versuchen wir die Kindierauf aufmerksam zu machen, dass sie wissen missesie personliche

Und - also in den ah Berufsorientierungsstundenawat im Deutschunterricht versuche
wir die Kinder darauf aufmerksam zu machen, dassvisEisen missen was sie personlich

Neigungen haben und welche Talente sie haben,

nDer Lehrer mdchte die Schulerinnen darauf
eaufmerksam machen, sich mit eigenen Neigunge

und Talente auseinandersetzen.

Die Bemuihung die Schiilerinne
ranzuregen sich mit ihren
Neigungen und Talenten

auseinanderzusetzen.

N

Ansatzpunkte

Die Unterstitzung fur

- damit sie bei der Berufswahl ein biss| untergtiizrden kdénnen.

Der Lehrer sieht in der Auseinessde&zung mit de

Neigungen und Talenten eine Unterstiitzung fir digls Unterstiitzung fur die

Berufswahl.

Die Auseinandersetzung dient

Berufswahl.

eine Berufs-wahl
beinhaltet das
Hinweisen auf die

Person A
Zeile 20-24

Bevdlkerung.

, und natdrlich ist es auch eine der Aufgaben iHdanzu machen, dass eine weiterfilhrende Schilemalles in der Welt das Idealziel ist, wenn Mi&gungen

und Fahigkeiten nicht dazu da sind, dann sollterdsrchaus kapieren, dass Handwerk etwas durckaaptables ist, das auch akzeptiert wird in der

personlichen
Neigungen, Talente
und Fahigkeiten.
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, und nattrlich ist es auch eine der Aufgaben iHdanzu machen, dass eine weiterfiihrenBer Lehrer sieht es als seine Aufgabe, den Mdglichkeiten neben einer
Schule net um alles in der Welt das Idealzieliginn die Neigungen und Fahigkeiten nichBchilerinnen klar zu machen, dass es durchaus jauetierfuhrenden Schule Ansatzpunkte
dazu_da sind, andere Alternativen als eine weiterfiihrende Schulaufzuzeigen werden als Aufgabe
gibt, insbesondere wenn ihre Neigungen und betrachtet. Die Unterstitzung fur
Fahigkeiten nicht dafur sprechen zu scheinen. eine Berufswahl

beinhaltet das
Aufzeigen alternativer|
Mdéglichkeiten neben
einer weiterfuhrenden
Schule.

dann sollten sie durchaus kapieren, dass Handwedsalurchaus Akzeptables ist, das aughsieht in dem Erlernen eines Handwerks eine | Das Erlernen eines Handwerks
akzeptiert wird in der Bevdlkerung. durchaus ehrenwerte Moglichkeit. wird als ehrenwerte Mdglichkeit
beschrieben.
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Definition der Kategorien

Ankerbeispiel

Kodierregeln

ir

[

Person D Sie kdnnen sich ah Filme anschaun, Eindriicke geamimon einigen Berufsfeldern_ehrausgdnge mit den
Lehrausgénge Zeile 19-21 und sie lernen eben die Institution BIWI kenneruahdann eventuell auch spaterSchilerinnen zu machen steht fi
einzeln mit den Eltern hin zu gehen um Rat zu fragn eine Herangehensweise im
Unterricht.
Person B mit Hilfe von ah den neuesten Statistiken ,Schaunh& die die ah am haufigsten Ein Aufzeigen von zukuinftigen
Ratschlage Zeile 40-43 arbeitslos sind, sind die mit der geringsten Qikalifon. Das heil3t hast du nur | Konsequenzen kann als
Pflichtschule, abgebrochene Lehre bist eigentli@dncenlos. Hilfsarbeiter brauchtHerangehensweise im Unterrich
ma immer weniger." gewahlt werden.
Person E Berufs- und Geschlechtsrollen werden behandelb isr, also typische Genannte Beispiele von
Unterrichtseinheiten Zeile 43-45 Frauenberufe, typische Mannerberufe. Was, [4Selejnsiar macht, warum gehenUnterrichtseinheiten beschreiber
noch immer so viele Frauen in die Frauenberufewas sind Griinde daftr? die Herangehensweise im
Unterricht.
Person A Und - also in den ah Berufsorientierungsstundenawath im Deutschunterricht | Herangehensweise im Unterrich
Ansatzpunkte Zeile 14-17 versuchen wir die Kinder darauf aufmerksam zu magtiass sie wissen missen durch Bezugnahme persoénlicher

was sie personliche Neigungen haben und welchenfeaste haben, - damit sie b

der Berufswahl ein biss| unterstitzt werden kénnen.

eNeigungen, Talente und

Fahigkeiten der Schilerinnen.

[
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A7.2 Organisation und Ansehen des Unterrichts

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion
Person D und das bringt meiner Meinung nach wirklich selel,viveil da traun sie sich fragen.
Zeile 52
Und das bringt meiner Meinung nach wirklich viekilnda traun sie sich fragen. Die Lehrerin besditraus ihrer Sicht positive Positiv auffordernde
Rahmenbedingungen. Rahmenbedingungen
Unterstiitzung von
AuRen
Person D Aber sie bekommen viel mehr Einblick und glaubes aach viel mehr also we wenn ihnen das ein Lediner Lehrerin ezahlt, ja.
Zeile 55-56 Wirksamkeit der
Aber sie bekommen viel mehr Einblick AuRenstehende kénnen den Schilerinnen Einblickenfluss von Auf3enstehenden Umsténde fur die
ermoglichen. Vermittlung von
Informationen
Und glauben das auch viel mehr als we wenn ihnerettalehrer eine Lehrerin erzdhlt, ja.  Informaén wirken auf die Schilerinnen Glaubhafte Vermittlung von
glaubwurdiger, wenn sie durch AuRenstehende | Informationen
vermittelt werden als von den Lehrkréften selbst.
Person D ,weils - immer wieder so Vorbehalte gibt: ,naja thachen so viel Richtung Berufsorientierung, nimmitt meine Stunde weg. - Wie soll ich dann allextibringen” und so weiter.
Zeile 125-127
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,weils - immer wieder so Vorbehalte gibt: ,naja diachen so viel Richtung

Berufsorientierung, nimmt mir meine Stunden weg. -

Die Lehrerin nennt Vorbehalte gegeniiber dem
Gegenstand, welche in Kollegium vorgebracht

werden.

Der Faktor Zeit als Gegner des|
Gegenstands Berufsorientierur

Wie soll ich dann alles durchbringen“ und so weiter

Das Lehrerkollegium bringt den Einwand der
Befiirchtung den Lehrplan der einzelnen Facher
nicht komplett durcharbeiten zu kénnen.

Hinweis auf die Erfullung der

lehrplanmaRigen Anforderunge

dnnerschulische

Konkurrenz

Der Gegenstand

rBerufsorientierung
steht in Konkurrenz z{
den anderen

Gegenstanden.

Person C

Zeile 48-50 Padagogischen Hochschule.

und, ja, zum Beispiel a ehemaliger Schiiler von desKarriere gemacht hat, der ist jetzt im Banlewetitig, aber da hat er sich schon verabschiedetist jetzt da an der

und, ja, zum Beispiel a ehemaliger Schiiler von desKarriere gemacht hat, der ist jetzf]
im Bankwesen tatig, aber da hat er sich schon gehagdet, und ist jetzt da an der

Padagogischen Hochschule.

Der Lehrer berichtet von dem erfolgreichen

Karriereweg eines ehemaligen Schiilers.

Der erfolgreiche Karriereweg
eines ehemaligen Schilers wir
als Beispiel genannt.

Person C
Zeile 50-53

Und ist gewogen. Und der kommt auf Abruf, net falserstehn, sicher immer her und erzahlt von selfréhrungen, hat Migrationshintergrund, ist Turttes

is also recht klass, und richtet denen die Wadie#) auf deutsch gsagt, weil manche habm ja Flaimdfopf, na. Aber auf die nette Art.

Und ist gewogen. Und der kommt auf Abruf, net falserstehn, sicher immer her und
erzahlt von seinen Erfahrungen, hat Migrationsingrtend, ist Tirke, des is also recht klal

Der ehemalige Schiler (mit tirkischen
skligrationshintergrund) steht weiterhin in Kontakt
mit der Schule und erz&hlt bei Gastvortrégen vory

seinen Erfahrungen.

Die Schule ladt einen
ehemaligen Schiler fiir einen

Erfahrungsaustausch ein.

Unterstiitzung von
AulRBen

Erfahrungsaustausch

durch Gastvortrage

Unterstiitzung von
AulRBen
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und richtet denen die Wadeln vire, auf deutschtgsegjl manche habm ja Flausen im Der Gastvortragende zeigt den Schilerinnen aufl Mit Feingefuihl werden den Erfahrungsaustausch
Kopf, na. Aber auf die nette Art. sympathische Weise realistische Moglichkeiten guchulerinnen realistische durch Gastvortrage

Maoglichkeiten aufgezeigt.

Person C Und der, der berichtet a von, iber seine LaufbdhKiad, das er her komma is, nur tiirkisch konntd dann hier hoch, und dann halt praktisch ah hiskBund

Zeile 56-59 dann jetzt unterrichtet er, weil alles zamgfadstas der Padagogischen Hochschule dort auch ain§ianden. Und den kdmma zum Beispiel jederzisgkn.

Und der, der berichtet a von, Uiber seine LaufbddhKiad, das er her komma is, nur Der Gastvortragende erzahlt seine Biographie — yber ehemalige Schiiler erzahlt|in
turkisch konnte und dann hier hoch, und dann haktjsch ah bis Bank, und dann jetzt | dem rein turkisch sprechenden Kind bis zu dem | dem Gastvortrag von seiner
unterrichtet er, weil alles zamgfasst ist, an didd@ogischen Hochschule dort auch ein paahrenden an der Padagogischen Hochschule. | Biographie.

Stunden.

Und den kbmma zum Beispiel jederzeit kriegen. Der Lehrer berichtet, dass dieser GastvortragendeEine grof3e Bereitwilligkeit des

jederzeit bereit ist zu kommen. Gastvortragenden ist gegeben

Person E Also des kriegens von uns zugeschickt, alle Klagsestdnde, und die Klassenvorstande sind dannliclté@éngehalten, dass an, a meeting im Lehrertaairah eben -- auf die BO

Zeile 112-115 hinweisen in diesem Jahr.
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Also des kriegens von uns zugeschickt, alle Klagsestdnde,

Die Klassenvorstande bekommen von den B
Koordinatoren entsprechende Unterlagen

zugesandt.

Dinformationsweitergabe zwischer
der Lehrerschaft

Und die Klassenvorstande sind dann natirlich artghalass an, a meeting im Lehrerte

afs dient dazu, dass die Klassenvorstande die
Informationen an die Kolleginnen

weitervermitteln.

Folgende Weitergabe der
Informationen

Und ah eben -- auf die BO hinweisen in diesem Jahr.

Fir das Schuljahr wird damit auf die

Berufsorientierung hingewiesen.

Ein Schaffen von Aufmerksamke

fur den Gegenstand.

Zustandigkeits-
bereiche

Verteilung der
Zustandigkeit

Person E Also i denk ma mit den berufspraktischen Tagen derdBerufsbdrse und so weiter, also mehr geht digemmeiner Meinung nach nicht mehr, wei da sadierKollegen dann auch bu

Zeile 251-255 schnell einmal: jetzt ist aber Schluss damit, wasgech meine Schiler nimmer. Also da is fast schigvidie Balance zu finden zwischen ja ausreicheadi8orientierung und dann aber|

auch ah -- schulischen - Gegebenheiten, ja.

AU

Also i denk ma mit den berufspraktischen Tagen demdBerufsborse und so weiter, also

mehr geht eigentlich meiner Meinung nach nicht mehr

Der Lehrer stellt fest, dass seiner Meinung nag
das vorhandene Angebot die Grenze der Kapag

erlangen wiirde.

Die Mdglichkeiten sind mit dem
2athandenen Angebot
ausgeschopft.

Innerschulische

Kapazitaten

Begrenzung der

Kapazitat
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wei da sagen die Kollegen dann auch buau schmetiadi jetzt ist aber Schluss damit, wej Der Lehrer berichtet davon, dass Kolleginnen sichder Lehrerschaft herrschen

Innerschulische

DKonkurrenz

Aus der Perspektive

siech meine Schiler nimmer. gegen weitere Angebote aussprechen durch djainterschiedliche Meinungen
Befurchtung der regelmafige Unterricht sei daptiezuglich der Gewichtung des B
gestort. Angebots.

Also da is fast schwierig die Balance zu findensolien ja ausreichend Berufsorientierundie Verteilung der Aufmerksamkeit auf die Schwierigkeiten bei der Verteilun

und dann aber auch ah -- schulischen - Gegebenhgite Berufsorientierung und den Schulnormen ist | der Kapazitaten.
schwierig.

gder Lehrenden steht
der Gegenstand BO i
Konkurrenz zu den
regelmagigen
schulischen

Gegebenheiten.

Zeile 213-216

gibt. Es dreht si ja net nur um Berufsorientierus@ndern man kann wegen anderen Griinden auch ldaGsisein.

Person C Ah schwierig. Wenn man berufsorientiert arbeiteeisoft a riesiges Organisations-, auch nicht; Zb#problem.
Zeile 202-203
Ah schwierig. Wenn man berufsorientiert arbeiteesoft a riesiges Organisations-, auch Der Lehrer sieht in der berufsorientierten ArbeitDie zeitlichen und
nicht, aber Zeitproblem. die auftretenden Probleme bezlglich Zeit und | organisatorischen Probleme Innerschulische
Organisation. erschweren das berufsorientierte| Kapazitaten
Arbeiten.
Die
Person C Aber an der Schule im Regelfall sind es die Wegéstedie Organisation. Es is fiirm Direktor net ediimgt einfach das zu koordinieren, weils anderg beno | Berufsorientierung an

der Schule erfordert
eine organisierte
Koordination von Zeit

und Personal
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Aber an der Schule im Regelfall sind es die Wegéstedie Organisation. Es is firm Die Organisation beinhaltet einen Aufwand denVerschiedene Bedirfnisse miiss¢n
Direktor net unbedingt einfach das zu koordiniereeils andere Leut a no gibt. Bedarf zu koordinieren. schulintern unter einen Hut Innerschulische
gebracht werden. Kapazitaten

Es dreht si ja net nur um Berufsorientierung, somaean kann wegen anderen Griinden | Der organisatorische Bedarf richtet sich nicht | Neben der Berufsorientierung sindDie
auch aufer Haus sein. ausschlief3lich nach der Berufsorientierung. andere Schwerpunkte zu N
Berufsorientierung an

berticksichtigen.
9 der Schule erfordert

eine organisierte

Koordination von Zeit

und Personal

Also die Berufsorientierung erfordert eigentlicthseiel Personal und Zeit.
Person C
Zeile 216-217
Also die Berufsorientierung erfordert eigentliciniseiel Personal und Zeit. Der Lehrer hélt fesgsldie Berufsorientierung | Eine Berufsorientierung an der

sehr viel Zeit und Personal bedarf. Schule benétigt Zeit und Personal.
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Definition der Kategorien

Ankerbeispiel

Kodierregeln

Unterstitzung von AulRen

Person C
Zeile 56-59

Und der, der berichtet a von, Uber seine LaufbdhKiad, das er her komma is,
nur tirkisch konnte und dann hier hoch, und datingnaktisch ah bis Bank, und
dann jetzt unterrichtet er, weil alles zamgfadstas der Padagogischen Hochsch

dort auch ein paar Stunden. Und den kdmma zum Béjsderzeit kriegen.

Es werden Gastvortrage
organisiert.

ule

Innerschulische Konkurrenz

Person D

,weils - immer wieder so Vorbehalte gibt: ,naja diachen so viel Richtung

Das Ansehen des Gegenstands

Sst.

Zeile 125-127 | Berufsorientierung, nimmt mir meine Stunde weg.ie\8bll ich dann alles wird von der Konkurrenz zu den
durchbringen” und so weiter. anderen Gegenstanden beeinflu

Zustandigkeitsbereiche Person E Also des kriegens von uns zugeschickt, alle Klagsestéinde, und die Die Zustandigkeitsbereiche
Zeile 112-115 | Klassenvorstande sind dann natirlich angehaltess, @@, a meeting im Lehrerteanmnerhalb der Lehrerschaft werdg

und ah eben -- auf die BO hinweisen in diesem Jahr.

organisiert.

Innerschulische Kapazitater

Person C
Zeile 213-216

Aber an der Schule im Regelfall sind es die Wegestedie Organisation. Es is
furm Direktor net unbedingt einfach das zu koorelien, weils andere Leut a no
gibt. Es dreht si ja net nur um Berufsorientierus@ydern man kann wegen ande

Grinden auch auf3er Haus sein.

Organisatorische Verteilung von
Zeit und Personal.

ren
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A8

Erfahrungen mit dem Gegenstand

A8.1 Inhalte / Themenbereiche

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion
Person B Ja. Wie telefonier ich? Wie such ich mir im Teldfach ah die Firma raus? Planlesen, das ghortaddleszu. - Das mach ich zum Beispiel auch heudr imGeographie wir machen
Zeile 109-112 jetzt einmal quasi Trockentraining Planlesen.
Ja. Wie telefonier ich? Wie such ich mir im Teldfach ah die Firma raus? Das Telefonieren und digefwung eines Fragen, die sich auf die
Telefonbuches werden anhand von Fragen Anwendung von Orientierungshilfe
thematisiert. Informationshilfsmitteln beziehen|
Planlesen, das ghort alles da dazu. - Das mactuithBeispiel auch heuer noch in Die Lehrerin schildert, dass sie das Planlesen fildas Planlesen als Das Erlernen der
Geographie wir machen jetzt einmal quasi Trockémitrg Planlesen. Unterricht durchmachen wird. Unterrichtsinhalt. Anwendung von
Informationsbehelfen
Person B ja also wie fur viele ja ah der 22. Bezirk bersitsis wie wenn ich sie nach Dschibuti schicken wiird
Zeile 119-120
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ja also wie fiir viele ja ah der 22. Bezirk bersitsis wie wenn ich sie nach Dschibuti

schicken wiirde

Den genannten Bezirk Wiens verwendet die
Lehrerin vergleichend mit einem afrikanischen

Staat als Beispiel.

Das Beispiel driickt die geringe

Mobilitat der Schiilerlnnen aus.

Orientierungshilfe

Regionalen Weitblick

schaffen

Zeile 58-59

Person E I denk ma diese Geschichten, diese praktischeneBacah haben dann sehr wohl einen Einfluss aaffimtscheidung, und wenns darum geht dass sie atef@snachen wolln.

I denk ma diese Geschichten, diese praktischeneBachh haben dann sehr wohl einen

Einfluss auf ihre Entscheidung,

Der Lehrer geht davon aus, dass ,praktische
Sachen” einen Einfluss auf die Entscheidung d

Schilerinnen haben.

Erfahrungen aus der Praxis
dreeinflussen die Entscheidungen

der Schilerlnnen.

und wenns darum geht dass sie etwas nicht machiém wo

Die ,praktischen Sachen“ kdnnen auch bewirk
dass Schulerlnnen die Erfahrung machen,

jeweiliges nicht machen zu wollen.

eAuch negative Erfahrungen
beeinflussen die Entscheidungen

der Schiilerlnnen, indem sie sich

dagegen richten.

Praktische Erfahrunge

Der Einflussfaktor
praktischer

Erfahrungen

Zeile 75

Person | Fur mich ist das Wichtigste, dass jeder Schulerieintigen_Platz sitzt und in der richtigen Schule.

158

=]



Anhang

Fur mich ist das Wichtigste, dass jeder Schilerieintigen_Platz sitzt und in der richtigen

Fur den Lehrer ist es besonders wichtig, dass dl@as Finden einer passenden

Schule. Schulerlnnen, die fiir sie, richtige Schule findenweiterfiihrenden Schule steht im
und besuchen. Vordergrund.
Person | Ja des war bei mir des, -- ja jeder Bursch wolltehitekt werden auf einmal. Und sie haben abedbithin nie irgendwas geometrisch gezeichnet ghabt.
Zeile 79-81

aber bis dorthin nie irgendwas geometrisch gezeicghabt.

Ja des war bei mir des, -- ja jeder Bursch wolltehitekt werden auf einmal. Und sie hab

Architektur flr viele Schiilerlnnen beliebt

erscheint, ohne dass sie eine Vorstellung von

eDer Lehrer erzéhlt von seiner Erfahrung, dass | Der Lehrkraft begebnen

diesem Berufsfeld und den Anforderungen haheérorwissen dartiber haben.

Berufswiinsche der Schiilerinnen

ohne dass diese noch ein

Orientierungshilfe

Erfordernis der
Veranschaulichung vo
Berufsfeldern und
Schulprofilen als

Orientierungshilfe

Person |

Zeile 83-84

Ah also und da einfach darauf hinweisen, dass &s andere Moglichkeiten gibt und das die AHS ariliive ist, die ma net einfach ah so verwerfeftesol

Ah also und da einfach darauf hinweisen, dass &s andere Moglichkeiten gibt

Der Lehrer legt dafalgrt auf die Vielzahl von
Maoglichkeiten hinzuweisen.

Weitblick an Méglichkeiten
schaffen

Und das die AHS a Alternative ist, die ma net athfah so verwerfen sollte.

Die Vielzahl der Mdgkehen beinhaltet auch

Lehrer nicht auszuschliel3en sei.

Bei dem Weitblick nicht das Nahe¢

die Mdglichkeit der AHS Oberstufe, die laut depliegende aus den Augen verlieren.

Orientierungshilfe

Vor- und Nachteile de
Vielzahl an
Moglichkeiten
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Gegenstand durchzuziehen, nen.
Zeile 49-51

Person / Und zweitens eben ah -- dadurch dass Chefs gisatien: ja dich nehm ich gern wieder. Haben var@fihl, dass es doch Sinn macht solche ah, sa eine

Und zweitens eben ah -- dadurch dass Chefs gibsatien: ja dich nehm ich gern wiedet.

Der Lehitdt von Reaktionen von
Dienstgebern, welche nach den Schiilerinnen

positive Feedbacks und Zukunftshoffnung geb

Positive Rickmeldungen von
auBlen sind fir die Schilerlnnen

emotivierend.

Haben wir das Gfiihl, dass es doch Sinn macht salehso einen Gegenstand
durchzuziehen, nen.

Die positiven Rickmeldungen von auf3en gebe
dem Lehrer das Gefuhl, dass die

Berufsorientierung an der Schule Sinn macht.

rEine positive Riickmeldung von
auflen schenkt der Lehrkraft

Bestatigung.

Praktische Erfahrunge

Positive
Ruckmeldungen von
auf3en sind Motivation
far die Schulerlnnen
und Bestatigung fur di

Lehrerinnen

Person / naja, wenn ich dran denk, dass es ja unsere Aufgabéiziell sie auf das Leben vorzubereiten, m#st des glaub ich ein ganz entscheidender Schrihr vielleicht als das sie wissen

was ein Pradikat ist, net. -- Also mehr kann mareihgar nicht bieten, als man sagt, den erstertSds; ins Arbeitsleben den versuch ma ein kisslinterstiitzen. Und wenn des dan
Zeile 81-85 fruchtet, dann hat ma natirlich a bisschen ein F@gdwenigstens, dass ma etwas geleistet hat.

=]
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naja, wenn ich dran denk, dass es ja unsere Aufgabéiziell sie auf das Leben
vorzubereiten, dann ist des glaub ich ein ganzbetdender Schritt. Mehr vielleicht als d

sie wissen was ein Pradikat ist, net. --

Der Lehrer sieht in dem Gegenstand das Erfull
ader Aufgaben die Schilerlnnen auf das Leben
vorzubereiten. Dies erfiillt der Gegenstand sog
mehr, als andere Inhalte des Unterrichts an de
Schule.

eber Gegenstand erfiillt nach der
Sicht der Lehrkraft mehr als ande
dnhalte die Aufgabe die

r Schulerinnen auf das Leben

vorzubereiten.

iOrientierungshilfe

Wird die Vorbereitung
auf das Arbeitsleben

Also mehr kann man ihnen gar nicht bieten, als szagt, den ersten Schritt ins, ins

Arbeitsleben den versuch ma ein bissl zu unterstiitz

Er bezeichnet es als ein Angebot fiir die
Schiulernnen sie bei dem ersten Schritt ins

Arbeitsleben zu unterstiitzen.

Durch den Gegeenstand erhalter]
die Schulerlnnen Unterstiitzung f

den ersten Schritt ins Arbeitslebeg

von den Schiilerinnen
@ngenommen, so kan
n/on einer positiven
Leistung der Lehrkraft

Und wenn des dann fruchtet, dann hat ma natirllsisschen ein Feedback wenigstens,

dass ma etwas geleistet hat.

Wenn das Angebot angenommen und umgese
wird von den Schilerlnnen, so zieht der Lehre

einen positiven Riickschluss auf seine Leistun

tHine sichtbare Bereitschaft der
Schilerlnnen wird als persénlich
yLeistung von der Lehrkraft

empfunden.

ausgegangen werden,

D

n
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Definition der Kategorien

Ankerbeispiel

Kodierregeln

Person A naja, wenn ich dran denk, dass es ja unsere Auigab#iziell sie auf das Leben | Behandelte Inhalte
Orientierungshilfe vorzubereiten, dann ist des glaub ich ein ganzbetdender Schritt. Mehr beziehungsweise Themenbereic
Zeile 81-85 vielleicht als das sie wissen was ein Pradikanist, -- Also mehr kann man ihnensollen zur Orientierungshilfe
gar nicht bieten, als man sagt, den ersten Samsitins Arbeitsleben den versuch| beitragen.
ma ein bissl zu unterstiitzen. Und wenn des damhtet, dann hat ma natirlich a
bisschen ein Feedback wenigstens, dass ma etwastgehat.
Person A Und zweitens eben ah -- dadurch dass Chefs gibsatjen: ja dich nehm ich gerpPraktische Erfahrungen sind ein
Praktische Erfahrungen wieder. Haben wir das Gflhl, dass es doch Sinn teaatbhe ah, so einen inhaltlicher Bestandteil des
Zeile 49-51 Gegenstand durchzuziehen, nen. Gegenstands.
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A8.2 Zukunftsperspektive

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion
Person B Also ich ah ich versuch ihnen immer die die Retfitischildern.
Zeile 126

Also ich ah ich versuch ihnen immer die die Reafitaschildern.

Die Lehrerin spricht davon immer den Schilerin

eine realistische Schilderung geben zu wollen.

dérer Versuch einer

Schilderung von Realitat.

Veranschaulichung

Auseinandersetzung mit

der Realitat

Person B
Zeile 128-130

Also ich weil3 es von meinen von meinen - Kinderhn® ohne Qualifikation ohne: ,Ich kann das undrigichte das machen*, geht gar nichts.

Also ich weil3 es von meinen von meinen - Kindern.

Die Lehrerin erwahnt ihr Muttersein.

Das Mutterseird als
Bekraftigung der
Argumentation verwendet.

Ohne, ohne Qualifikation ohne: ,Ich kann das urdn@chte das machen*, geht gar nich

tBie Lehrerin betont (abschreckend) die
Bedeutsamkeit der Qualifikation, sowie des
notwendigen Selbstbewusstseins und der

Motivation.

Warnend werden
Notwendigkeiten flr die
Zukunft betont.

Erfordernisse

Personliche Erfahrunge
flieRen in die Haltung

Uber Erfordernisse ein

=
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Person D Aber auch diese Schulerinnen und Schiiler in denl8do zu betreuen, dass ma sagt: ,So dort gehsingddort meldest du dich einmal, dort erkundijsdich, dann erzéhlst mir*, nitzt

Zeile 196-199 nicht viel, - weil sie gehen alleine nicht hin, }dan muss sie einzeln an der Hand nehmen.

Aber auch diese Schiilerinnen und Schiler in deul®do zu betreuen, dass ma sagt: ,§die Lehrerin erzahlt davon, dass es nicht viel nitgHilfestellende Informationen
dort gehst du hin, dort meldest du dich einmalt ddfundigst du dich, dann erzéhlst mir, den Schilerlnnen ,nur” zu sagen wo sie sich an die Schulerinnen zu geberBegleitung
niitzt nicht viel, Beratung und Hilfe holen kénnen. sei nicht ausreichen.
Personlicher Einsatz be

- weil sie gehen alleine nicht hin, ja. Man mussesnzeln an der Hand nehmen. Die Lehrerin spyichtihrer Erfahrung, dass die | Die Begleitung zu Hilfe- und

. . . . Information und
Schulerlnnen alleine nicht Hilfe und Beratung holeBeratungsstellen ist genausg

Beratun
sondern jemanden brauchen, der sie begleitet. | wichtig wie die Information ung
dartiber.
Person C Ah das Prinzip heif3t Hoffnung. Und ah es geht dsmim, dass man Schilern wirklich Dinge er6ffnet) denen sie keine Ahnung haben.
Zeile 82-83
Ah das Prinzip heif3t Hoffnung. Und ah es gehr dsmm, dass man Schilern wirklich | Ohne den Schilerinnen die Hoffnung zu nehmen,Unbekannte Perspektiven
Dinge ertffnet, von denen sie keine Ahnung haben. scheint es dem Lehrer wichtig ihnen Perspektivensallen den Schillerinnen Veranschaulichung
eroffnen, welche ihnen noch unbekannt sind. eroffnet werden unter dem
positiven Prinzip der .Hoffnung" / ,Haifisch*:
Hoffnung. positive und negative

Veranschaulichung von
Person C Und eben ah wir versuchen einfach ahm ein klarks#8i schaffen, net. Ein klares Bild was Schillevastet, der Zukunft
Zeile 86-87
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Und eben ah wir versuchen einfach ahm ein klarsAi schaffen, net. Ein klares Bild w:

Schiiler erwartet,

aBer Lehrer méchte den Schillerinnen ein klares

ikkr Versuch den

schaffen, was sie nach der Pflichtschulzeit erwarieSchiilerinnen ein klares Bild

wird.

von Zuklnftigem zu schaffen.

Zeile 89-90

Person C Und das hier die: Hier is ma im Aquarium und drau8an die Haifische. Und, und so versucht manrenitnalt einfach fasslich zu machen.

Veranschaulichung

.Hoffnung" / ,Haifisch*:
positive und negative
Veranschaulichung von
der Zukunft

Und das hier die: Hier is ma im Aquarium und drau8an die Haifische. Und, und so

versucht man es ihnen halt einfach fasslich zu evach

Mit dem Beispiel ,Aquarium — Haifisch* versucht
der Lehrer den Schiilerinnen zu verdeutlich, dass

grof3e neue Veranderungen auf sie nach der

Pflichtschulzeit warten werden.

Der Versuch einer
Verdeutlichung der
zukiinftigen Veranderungen.

Schiler noch anlehnen kdnnen.

Person C Ich kann Schiuler sehr beeinflussen, wann ma hafheh den richtigen Weg findet, na. Die Verbriidgrist a Blédsinn. Das Streng-Sein ist ein BlédsMan muss a irgendwie an
Zeile 137-141 Mittelweg finden, ah ja, das des Ganze, ah dasddss, ich sie beeinflussen kann. Weil wir sind wiissind der Meinung, ah, nur als Stehsatz: Widdlie Letzten, an die sich diese

Ich kann Schiler sehr beeinflussen, wann ma haftheh den richtigen Weg findet, na.

die Schilerinnen beeinflussen zu kénnen.

Als Lehrer mumss den richtigen Weg finden, ufnUm Einfluss auf die

Schilerinnen zu haben brau

es den ,richtigen Weg".

cBegleitung

Einfluss durch Vertraue

Die Verbriiderung ist a Blodsinn. Das Streng-Sdiriis Blodsinn. Man muss a irgendwie

an Mittelweg finden, ah ja, das des Ganze, ah dasdass ich sie beeinflussen kann.

Das Verhaltnis zu den Schilerlnnen solle nicht ir
ein Extrem (,Verbriiderung“ / Streng-Sein“) gehe
sondern mit dem ,Mittelweg"“ findet der Lehrer de

Einfluss.

Die Art und Weise der
nSchiler-Lehrerinnen-
nVerhaltnisses bedingt den
Einfluss, den eine Lehrkraft

haben kann.

n
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Weil wir sind uns, wir sind der Meinung, ah, nus 8tehsatz: Wir sind die Letzten, an dig

sich diese Schiiler noch anlehnen kdnnen.

Der Lehrer vertritt die Meinung, dass die Schuld
die Lehrer die Letzten sind, an die sich die

Schilerlnnen noch anlehnen kénnen.

LUES existiert die Auffassung,
dass es die Lehrerinnen der
Sekundarstufe | sind, an die
sich die Schilerlnnen noch

anlehnen kénnen.

Begleitung

Einfluss durch Vertraue

N

Zeile 57-59 dann ist es halt eine Unterrichtseinheit und mat: $ass ihn reden, nen.

Person A des ist a Sache der Persoénlichkeit und des Kontdétsder Lehrer mit den Schiler hat. Wenn eingguirhaltnis da ist, dann glauben sie einen eiebigas, und wenn das nicht so i

D

~—~

des ist a Sache der Personlichkeit und des Kontaddétsder Lehrer mit den Schiiler hat.

Wenn ein gutes Verhaltnis da ist, dann glaubeeisien ein bissel was,

Der Lehrer betont, dass ein personlich gutes
Verhdltnis zwischen Lehrkraft und Schilerinnen
Wirkung auf die Glaubhatftigkeit der Lehrkraft hat

Die Wirkkraft liegt im
Schilerln - LehrerIn -

Verhéltnis.

Begleitung

und wenn das nicht so ist, dann ist es halt eirterfdohtseinheit und man sagt: lass ihn

Besteht kein gutes Verhaltnis, so kann der Lehre

rDas Verhaltnis beeinflusst di

eWirkkraﬂ des

Gegenstand und das

dann is schon - einiges erreicht.

reden, nen. nicht zum/r Schilerln durchdringen. Wirkkraft des Gegenstands
oo Schulerln - Lerherin -
Berufsorientierung.
Verhéltnis stehen in
Zusammenhang
zueinander
Person E Es gibt ja so viel an Material, - und so viel Ustétzung, nur viele wissen eben gar nicht daskgugid, und wos es gibt. Und denk ma diese Angeht#tie muss ma den Schiler auch
Zeile 127-131 naher bringen und ah dorthin fihrn, und damit éesliaupt verwenden kann. | denk ma, des sind setemm, wenn, also der Schiiler si da soweit seldgdewegen kann in dem Feld
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Es gibt ja so viel an Material, - und so viel Ustétzung, nur viele wissen eben gar nicht| Der Lehrer berichtet davon, dass viele Es ist eine haufige Unkenntnis der
das es gibt und, und wos es gibt. Schulerlnnen die Vielfalt an Hilfsmitteln nicht | Vielfalt an Hilfsmitteln bei den Erfordernisse
kennen. Schilerlnnen zu vermerken.

Behebung der
Unkenntnis der

Vielfalt an Angeboten

Und denk ma diese Angebotspalette muss ma dene3aith naher bringen und ah dorthider Lehrer meint, dass den Schiilerinnen die | Die Unkenntnis der
fuhrn, und damit ers Uberhaupt verwenden kann. Angebotspalette ndher gebracht werden soll, | Angebotspalette bei den Erfordernisse
damit die Schiilerinnen eine Verwendung daflirSchilerinnen ist zu beheben.

finden kénnen. Erreichen von

| denk ma, des sind schon, wenn, wenn, also deil&csi da soweit selbstandig bewegern Das Erreichen einer selbstandigen Orientierungdime selbsténdige Orientierung imSelbstandigkeit
kann in dem Feld dann is schon - einiges erreicht. dem Angebotsfeld ist fiir die Schilerinnen Angebotsfeld wird als Ziel

wiinschenswert. formuliert.
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Definition der Kategorien

Ankerbeispiel

Kodierregeln

Person E Es gibt ja so viel an Material, - und so viel Ustétzung, nur viele wissen eben g&im den Schiilerinnen eine
Erfordernisse Zeile 127-131 | nicht das es gibt und, und wos es gibt. Und denkliese Angebotspalette muss nRerspektive auf die Zukunft
den Schiler auch néher bringen und ah dorthin fithmd damit ers Gberhaupt aufzuzeigen werden ihnen
verwenden kann. | denk ma, des sind schon, wenmveso der Schiller si da | Erfordernisse vermittelt.
soweit selbstandig bewegen kann in dem Feld daschisn - einiges erreicht.
Person C Ich kann Schiler sehr beeinflussen, wann ma hat&h den richtigen Weg findefEs soll eine Begleitung hin zu
Begleitung Zeile 137-141 |na. Die Verbruderung ist a Blodsinn. Das Strengr8#iein Blodsinn. Man muss geiner Zukunftsperspektive
irgendwie an Mittelweg finden, ah ja, das des Gaabhalas des, dass ich sie gegeben sein.
beeinflussen kann. Weil wir sind uns, wir sind l&inung, ah, nur als Stehsatz:
Wir sind die Letzten, an die sich diese Schuilehrem@ehnen kdnnen.
Person C Und eben ah wir versuchen einfach ahm ein klarks#8i schaffen, net. Ein klaresWie die Zukunft nach der
Veranschaulichung Zeile 86-87 Bild was Schiler erwartet, Sekundarstufe | aussehen kann

wird veranschaulicht.
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A8.3 Grenzen

Also schulferne Eltern, die kommen nicht zum Elédrend.

Die Lehrerin stellt fest, dass schulferrier&lnicht

beim Elternabend erscheinen.

Ein Mangel an
Kontaktmdoglichkeiten bei

schulfernen Eltern.

Person D
Zeile 153-154

und die Kinder werden dann sehr oft allein gelassiérder Entscheidung und dann passierts, dass afeKinder an der Schule bleiben, die eigentlaftid

nicht geeignet sind

und die Kinder werden dann sehr oft allein gelassiérder Entscheidung

Die Lehrerin spricht davon, dass die SchilerinnenViele Schillerinnen erhalten

von ihren Eltern oft allein gelassen werden mit demvenig Unterstiitzung von de

Entscheidung des weiteren Werdegangs.

Eltern.

geeignet sind

und dann passierts, dass viele ah Kinder an der&blkeiben, die eigentlich dafur nicht

Aufgrund des Mangels der Entscheidungshilfe
entscheiden sich oft Schilerlnnen fir die
weiterfihrende Oberstufe, selbst wenn es nicht d

Richtige fiir sie zu sein scheint.

Aufgrund der fehlenden
Unterstitzung kénnen
dxehlentscheidungen getroffe

werden.

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion
Person D Also schulferne Eltern, die kommen nicht zum Elédrend. Folgen
Zeile 150

Ein Mangel an Hilfe,
Beratung und
Unterstitzung (seitens
der Eltern) kann zu
Fehlentscheidungen

fihren

=]

Person D
Zeile 161-162

Die Eltern spieln ein sehr wichtige Rolle, die kénrwir nicht ersetzen.

Ja.
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Die Eltern spieln ein sehr wichtige Rolle, die kénrwir nicht ersetzen. Ja. Die Lehrerin meint, dhssvichtige Rolle der Betonung der Elternrolle
Eltern unersetzlich ist. Folgen
Ein Mangel an Hilfe,
Person D Ich, ich hatte ma so vor wenigen Jahrn so eingdiitiasse, wo sehr viele drinnen warn, die eigemtticht maturageeignet warn, aber nur weil si@tic Beratung und
Zeile 176-178 | wussten was sie machen solln. Unterstltzung (seitens

Ich, ich hatte ma so vor wenigen Jahrn so einddiiiiasse, wo sehr viele drinnen warn, dizie Lehrerin spricht von ihrer Erfahrung, dasseielSchulerinnen treffen aus der Eltern) kann zu
eigentlich nicht maturageeignet warn, aber nur sieilnicht wussten was sie machen sollischilerinnen in die fiinfte Klasse weitergehen, npeinem Mangel an Wissen vohFehlentscheidungen
weil sie nicht wissen, was sie machen sollen. Méglichkeiten fiihren

Entscheidungen.

Person D Das sind oft ganz gscheite Kinde, die aber den I8ebBuchzum Beispiel nicht mehr packen, nicht mehr pinktkommen, nicht mehr regelméafig kommen, irgendwdsustriert sind,

Zeile 176-178 dass sie da nicht mehr raus kommen. - Und da dstissder Einfluss der Schule, sag ich mal begrenzt

Das sind oft ganz gscheite Kinde, die aber den I8ebuchzum Beispiel nicht mehr Wenn eine Schulverdrossenheit die SchilerinnenGegen Schulverdrossenheit
packen, nicht mehr pinktlich kommen, nicht mehehediRig kommen, irgendwas so Ubermannt, so ist ein Einfluss der Schule — so dieund deren Auswirkungen Folgen
frustriert sind, dass sie da nicht mehr raus kommdsnd da ist is das, der Einfluss der | Lehrerin — kaum mehr gegeben. scheint die Schule machtlos

Schule, sag ich mal begrenzt. Storfaktor”
Schulverdrossenheit
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Definition der Kategorie

Ankerbeispiel

Kodierregeln

Folgen

Person D
Zeile 176-178

Das sind oft ganz gscheite Kinde, die aber denI8ebBuchzum Beispiel nicht
mehr packen, nicht mehr plnktlich kommen, nicht megelméafilig kommen,
irgendwas so frustriert sind, dass sie da nichtrmals kommen. - Und da ist is

das, der Einfluss der Schule, sag ich mal begrenzt.

Es werden Grenzen und die dan

verbundenen Folgen aufgezeigt.

L
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A9 Bedeutsamkeit des Gegenstands

A9.1 Menschliche Komponente

Bedeutung der vermittelten Person.

Rechteck dran ist.

Person C Und jetzt rechne ma mal aus wie viel Quadratmetetapezieren sollten, wie viel Quadratmeter sasdénd da kommen unglaubliche Losungen aul3e, abe

Zeile 254-257 beim zweiten dritten Versuch wird des ganze schiminnert. Und wenn der Mathematiker des jetzt daiad fir sich halt einfach so rein nimmt, wenn das

Und jetzt rechne ma mal aus wie viel Quadratmetetapezieren sollten, wie viel

Quadratmeter san des?

Beispiels auf.

eines praktischen Beispiels und fordert die

Der Lehrer beschreibt ein Rechenbeispiel anhafdaktische Beispiele und deren
Erarbeitung der L6sung werden z

Schulerlnnen durch eine Frage zur Losung des Veranschaulichung verwendet.

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion
Person C Also das ist der zweite Vorteil der Berufsorientieg. Die, des, ahm, es kommt natirlich auf die &esg dann an.

Zeile 243-244

Also das ist der zweite Vorteil der Berufsorientieg. Die, des, ahm, es kommt natirlich gN&ch der Nennung eines Vorteils von der Die Lehrperson spielt eine

die Besetzung dann an. Berufsorientierung betont der Lehrer die wichtige Rolle. Zugang

Bedeutsamkeit wie
eine Lehrperson den

rUnterricht gestaltet
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Und da kommen unglaubliche Losungen aul3e, aber beaiten dritten Versuch wird des| Er beschreibt den Werdegang bis die Schulerlnnen erarbeiten sich die
ganze schon minimiert. Schulerlnnen die Lésung haben. Lésung eines Rechenbeispiels. | Zugang

Und wenn der Mathematiker des jetzt da an undidiir Isalt einfach so rein nimmt, wenn | Das Beispiel dient dem Lehrer als Vorschlag wi®ie Praxisnahe im Unterricht wirg Bedeutsamkeit wie

das Rechteck dran ist. auf praktische Weise Mathematik unterrichtet | empfohlen. eine Lehrperson den

werden konnte. Unterricht gestaltet

Person C Naja, man sollte halt einfach den Schillern ahdie,die nackte Wahrheit sagen. Des was i verstafiter. Ah wie es wirklich is, und zwar fair, wieans wirklich sieht.
Zeile 161-162

Naja, man sollte halt einfach den Schiillern ahdies,die nachte Wahrheit sagen. Des wgBér Lehrer mdchte den Schilerinnen fair und | Offenheit und Fairness werden als

versteh drunter. Ah wie es wirklich is, und zwar,faie mans wirklich sieht. offen zeigen, wie aus seiner Sicht das ,wahre | Prinzip betont. Einstellung
Leben® ist.
Ehrlichkeit als

Unterrichtsprinzip

Person C Denn es kann ja auch a Druckmittel gegen den Schéie, dass ich ihnen drauf3en die Realitéat alsadie Holle aufzeichne, nur damit i vielleicht wéednehr Disziplin hab, ich wie es

Zeile 162-164 nicht, ja.

Denn es kann ja auch a Druckmittel gegen den Schéie, dass ich ihnen drauf3en die | Der Lehrer erzahlt von der Strategie den Negatives Beispiel: Durch Angst
Realitat also wie die Hélle aufzeichne, nur damieileicht wider mehr Disziplin hab, ich| Schiilerinnen die Realitat als ,Holle* aufzuzeigebjsziplin herbeiholen Zugang
wie es nicht, ja. um es als Druckmittel fir mehr Disziplin zu
verwenden. Auswirkungen
verschiedener
Haltungen
Person C Dass ah man weil3 wie es drauf3en zugeht und maresofiet beschdnigen.
Zeile 165-166
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Dass ah man weil3 wie es drauf3en zugeht und maresofiet beschdnigen. Der Lehrer meint, man solle die eigene Sicht | Haltung der Lehrkraft: Personliche

aufzeigen, wie es ,drauf3en zugeht” und dabei | ehrliche reelle Sicht aufzeigen | Zugang
nichts beschénigen.
Auswirkungen
verschiedener

Haltungen

Person C
Zeile 166-168

| kann sagen: ,Wirst sehn du bist so gut in MathignfaUnd de ist a vollige Lige. ,Und du, herstlreutsch in letztet Zeit geleistet hast, also draufdiest di speiln.”

| kann sagen: ,Wirst sehn du bist so gut in MathtgaJnd de ist a vollige Lige. ,Und | Der Lehrer nennt Beispiele fiir das Beschdniggrivianche Lehrkréfte beschénigen

du, herst in Deutsch in letztet Zeit geleistet halsio drauRen wirst di speiln.” wie Lehrkrafte manchen Schillerinnen entgegerieistungen von Schiilerinnen. Bereitschaft

treten.

Person C
Zeile 170-171

Auswirkungen

Damit hab i wieder an Freund gewonnen, nan. Dafigstie Taktik im April, wie sie san drauf3en iomJund er gibt jetzt zwa Monat a Ruh, des Gfrisst. verschiedener
Haltungen

Damit hab i wieder an Freund gewonnen, nan. Dafiéstdie Taktik im April, wie sie san | Das Beschonigen wird als Taktik verwendet, unDurch Beschdnigungen kann dag

draufBen im Juni und er gibt jetzt zwa Monat a Rigs, Gfrast. Na! von manchen Schilerinnen eine ,Ruhe* zu hab&terhalten der Schiilerinnen

beeinflusst werden.

Person D
Zeile 309-313

Und es ist sogar unter Lehrern so: ja na Berufatigring solln die machen, die dafiir zustandig.9bder:_wir machen ja das eh alles, ja. Mach n&hjdnd es ist aber eigentlich viel

wenig, ja, weil sie Gber Berufe, die in ihren Faeppgnstand falln - ah - informiern, ja. Und dasatsr bissl zu wenig, des ist einfach kognitive Ebees Kindes und aus.
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Und es ist sogar unter Lehrern so: ja na Berufetigring solln die machen, die dafiir
zustandig sind. Oder: wir machen ja das eh alledipch ma ja eh.

Die Lehrerin bemangelt das fehlende Engagen
anderer Kolleginnen beztglich der

Berufsorientierung.

n&m fehlendes Engagement in de
Kollegenschatt sei feststellbar.

Und es ist aber eigentlich viel zu wenig, ja, veddl Uber Berufe, die in ihren
Fachgegenstand falln - ah - informiern, ja. Undidgaber bissl zu wenig, des ist einfach

kognitive Ebene des Kindes und aus.

Die Lehrerin stellt fest, dass Kolleglnnen zu
wenig fiir die Berufsorientierung machen, und

Weitergeben an Informationen einfach nicht

Ein Weitergeben von
einformationen ist keine

ausreichende Berufsorientierung

Bereitschaft

Die Intensitat der
Bereitschaft beeinfluss
die Qualitat des

—

t

gentigt. Berufsorientierungsun
errichts
Person C Ich ge-, ich versuche das beste Riistzeug mitzugétiebin berechenbar, i bin verlasslich. Ich weitht was nachher passiert.
Zeile 335-336
Ich ge-, ich versuche das beste Ristzeug mitzugeben Der Lehrer méchte den Schillerinnen das besteZiel ist es den Schiilerinnen das
Rustzeug mitgeben fiir ihnren weiteren Weg. Bestmdgliche weiterzugeben. Einstellung

Ich bin berechenbar, i bin verlasslich.

Der Lehrer beschreibt sich selbst als berechen

und verlasslich.

Rositive Charakterziige der
Lehrkraft tragen dazu bei.

Ich weil3 nicht was nachher passiert.

Der Lehrer betont, dass es nicht in seiner Mac!
steht, zu wissen was nach der Beendigung de

Sekundarstufe | mit den Schilerinnen passiert

hDer Einfluss der Lehrkraft endet
mit dem Abschluss der

Sekundarstufe |.

Mit einer positiven
Einstellung kann die
Lehrkraft das
Bestmogliche

versuchen.

Person A

Die Chancen stecken darin, dass es doch immer mi&@dder gibt, die ah uns a bissl vertrauen undsdigen: na ja wenn der des sagt, dann kdnnt icindest dariiber nachdenken un|
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Zeile 124-126 moglicherweise ist des doch der igehteg.

Die Chancen stecken darin, dass es doch immer wi@dder gibt, die ah uns a bissl
vertrauen und die sagen: na ja wenn der des sagt, kbnnt ich zumindest dartiber
nachdenken und mdglicherweise ist des doch detigehVeg.

Der Lehrer sieht in dem Vertrauensverhaltnis gias Vertrauensverhaltnis wird al

Chance fiir die Schilerlnnen, dass diese sich d&asis betrachtet, damit die

beeinflussen lassen Uber ihren weiteren Weg
nachzudenken.

Weg nachdenken.

Schiulerlnnen Uiber ihren weiteren

5

Einstellung

Das

Vertrauensverhaltnis

Person A Die, ah die Fahigkeit des so zu vermitteln, dassreder Schiler des glaubt und dass er net dieuvigihat, das ist wieder irgendein Lehrstoff, dem igrad

Zeile 130-133 unterrichtet. Sondern dass er das Gfiihl hat, igtxrtirklich die sozial menschliche Komponente irardfergrund und jetzt will ma wirklich wer helfen.

ist ausschlaggebend
daflr dass die
Schulerlnnen sich
persoénlich

angesprochen fuihlen
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Die, ah die Fahigkeit des so zu vermitteln, dasereder Schiiler des glaubt und dass er
die Meinung hat, das ist wieder irgendein Lehrstiéin man grad unterrichtet.

rieer Lehrer spricht von der Fahigkeit Inhalte de

Gegenstands so zu vermitteln, dass sie erkenrj
dass es sich hierbei nicht um ,irgendeinen”
Lernstoff handelt.

SEs obliegt der Fahigkeit der
érehrkraft die Inhalte des BO-

Unterrichts so zu vermitteln, dass

diese den Unterschied zum
herkdmmlichen Lernstoff

erkennen.

Einstellung

Das Feingefiihl einer
Lehrkraft ist

ausschlaggebend dafi

Sondern dass er das Gfiihl hat, jetzt ist wirklishsbzial menschliche Komponente im

Vordergrund und jetzt will ma wirklich wer helfen.

Der Lehrer méchte den Schiilerinnen das Gefil
vermitteln, dass sie erkennen dass man ihnen

personlich wirklich helfen mdchte.

hh dieser Fahigkeit steckt die Gak
den Schillerinnen das Gefiihl zu
vermitteln, dass ihnen personlich

geholfen werden mochte.

@lass die Schilerinnen
sich personlich

angesprochen fuihlen
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Definition der Kategorien

Ankerbeispiel

Kodierregeln

ist aber eigentlich viel zu wenig, ja, weil sie tiBerufe, die in ihren
Fachgegenstand falln - ah - informiern, ja. Undidaaber bissl zu wenig, des ist

einfach kognitive Ebene des Kindes und aus.

Zugang Person C Dass ah man weil3 wie es drauf3en zugeht und marasotiet beschonigen. Es ist der persodnliche Zugang d¢
Zeile 165-166 Lehrkraft zum Fach und dessen
Inhalten.
Einstellung Person A Die, ah die Fahigkeit des so zu vermitteln, dassreder Schiler des glaubt und | Als menschliche Komponente
Zeile 130-133 |dass er net die Meinung hat, das ist wieder irgaendehrstoff, den man grad wird die Einstellung der Lehrkraf
unterrichtet. Sondern dass er das Gfuhl hat, igtztirklich die sozial menschlichézu dem Fach, dessen Inhalten u
Komponente im Vordergrund und jetzt will ma wirldigver helfen. zu den Adressaten (den
Schulerinnen) erfasst.
Bereitschaft Person D Und es ist sogar unter Lehrern so: ja na Berufsbering solln die machen, die | Die personliche Bereitschaft
Zeile 309-313 | dafir zustandig sind. Oder: wir machen ja das kels,gbh. Mach ma ja eh. Und es| verweist auf die Effizienz.
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A9.2 Notwendigkeit und Auswirkungen

Lehrkraft Transkript Paraphrase Generalisierung Reduktion

Person E Also meiner Meinung nach ist die Erfahrung so, gagsaktischer das was wird desto - hilfreichéei find ich. Also i kann da jetzt zehnmal di€ompetenzen und ah

Zeile 149-152 Schlisselqualifikationen mit ihnen theoretisch thanachen. Aber ah wirklich glaub i, hilfreich zumigigel is fur sie die berufpraktischen Tage zu neach

Also meiner Meinung nach ist die Erfahrung so, gagsaktischer das was wird desto - | Nach der Erfahrung des Lehrers ist ein Das Sammeln von Praxis ist seh
hilfreicher ist es, find ich. Praxissammeln fiir die Schiilerinnen am hilfreich. Gewichtung
hilfreichsten.

Praktische Erfahrunge

Also i kann da jetzt zehnmal die - Kompetenzen aim&chlisselqualifikationen mit ihnen Im Vergleich zu dem Durchgehen theoretischgrDas mehrfache Durchgehen sind hilfreicher als das

theoretisch durchmachen. Inhalte. theoretischer Inhalte. Durchgehen
theoretischer Inhalte

Aber ah wirklich glaub i, hilfreich zum Beispiel fir sie die berufpraktischen Tage zu | Im Vergleich sind zum Beispiel die Die berufspraktischen Tage

machen, berufspraktischen viel hilfreicher. werden als eine hilfreiche

Erfahrung gesehen.

Person B Ma wir kbnnen uns net leisten dass jedes Jahr dsaviele aus dem System herausfallen. Das f$it esich.
Zeile 170-172
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Ma wir kdnnen uns net leisten dass jedes Jahr dsaiviele aus dem System herausfall

Das ist es flir mich.

zie Lehrerin sieht die Notwendigkeit der
Berufsorientierung darin, dass etwas dagegen

getan werden muss, dass so viele aus dem Sy

herausfallen.

Die Notwendigkeit der
Berufsorientierung wird damit
dtegriindet, dass ein ,Scheitern”

vermieden werden muss.

Person B
Zeile 174-175

Wenn sie die neuesten Zahlen gehort haben. Dderigforror. Ja und ahm das kann einfach nichtweihdarf nicht sein.

Wenn sie die neuesten Zahlen gehért haben. Ddsrigtorror. Ja und ahm das kann

einfach nicht sein und darf nicht sein.

Sie bezieht sich dabei auf die ,neuesten Zahle
die ihr beweisen, dass eine Notwendigkeit

gegeben ist.

nDie Notwendigkeit ist empirisch

erwiesen.

Uberpriifbarkeit

Empirisch fassbare
Notwendigkeit der

Berufsorientierung

Person D

Zeile 293-295 einmal, ja. Und genauso in der Universitét, ja.

Und AHS- und BHS-Lehrer haben dann nicht die Saimiten und Schiler, die das einfach nicht schafieley die einfach, fir die das einfach nicht débdtige Ausbildung ist, sag ich

Und AHS- und BHS-Lehrer haben dann nicht die Safmiiien und Schiler, die das

einfach nicht schaffen,

Ziel sei es, dass Schiilerinnen einen fir sie
richtigen Ausbildungsweg findenden, mit dem

Resultat, dass Kolleginnen der Sekundarstufe

nicht Schilerinnen haben, die es nicht ,schaffg

Eine ,falsche" Entscheidung der
Schulerlnnen kann dazu fuhren,
Idass sich Lehrkrafte in der
rSekundarstufe Il mit Schilerinne
konfrontiert sehen, die es nicht

,schaffen”.

Folgeerscheinung

n,Fehlentscheidungen”
von Schulerlnnen fir
den weiteren

Ausbildungsweg kann

oder die einfach, fur die das einfach nicht didtige Ausbildung ist, sag ich einmal, ja.

Und genauso in der Universitat, ja.

Die Lehrerin spricht davon, dass sich viele
Schilerlnnen (und auch Studentinnen) die fir

nicht richtige Ausbildung entscheiden.

Die Gegebenheit, dass oft von

getroffen werden wird thematisie

si@chilerinnen Fehlentscheidunge

die Arbeit der
nAusbildner

ribeeinflussen
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Person E Und da seh i halt bei manchen wirklich a groRe tvderung, ah -- weil sie sich eben in der Angelaotdschaft da zu wenig recht finden, und da Hidthshgen zu geben ah is, denk i
Zeile 182-185 ma, fur uns, fur die AHS einmal das Wichtigste.

Und da seh i halt bei manchen wirklich a groRRe Etisderung, ah -- weil sie sich eben in| Der Lehrer sieht oft, dass Schilerinnen mit def Der Umgang mit der
der Angebotslandschaft da zu wenig recht finden, Angebotslandschaft tiberfordert sind. Angebotsvielfalt ist fur viele
Schilerinnen eine Uberforderung.

und_da Hilfestellungen zu geben ah is, denk i finayfs, fur die AHS einmal das Den Schilerinnen mit dieser Uberforderung zy Die Hilfestellung bei diesem
Wichtigste. helfen sieht er als die wichtigste Aufgabe in derUngang wird als besonders Folgeerscheinung
Berufsorientierung. wichtige erachtet.
Uberforderung der
Angebotslandschaft
Person E Also des war, denk i ma, das Wichtigste, weil sdiilstts wirklich so schnell zur Schulverdrossenhigitl wir haben so hohe Dropouts auch in der AH&im | fhrt zu
Zeile 188-190 | fiinften Klassen und - i weil auch von den HTLsisdaindestens genauso schlimm. Schulverdrossenheit
und letztendlich zu
Dropouts.
Also des waér, denk i ma, das Wichtigste, weil sdiilstts wirklich so schnell zur Er begrindet diese Wichtigkeit damit, dass Aus der Uberforderung kann
Schulverdrossenheit ansonsten es zu einer Schulverdrossenheit filr@chulverdrossenheit folgern.
kann.

und wir haben so hohe Dropouts auch in der AHSmfdnften Klassen und - i weil? auchAus der Schulverdrossenheit folgert er die hohebes Weiteren steigen damit die

von den HTLs, da is mindestens genauso schlimm. Dropoutzahlen in der Sekundarstufe 1. Dropoutzahlen.
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Person B Ja und naturlich dann auch - ihnen verschiedendithi@iten eréffnen. Es muss nicht nur die Burolkauf und die Friseurin sein.
Zeile 146-147

Ja und nattrlich dann auch - ihnen verschiedenditfigiten eréffnen. Es muss nicht nymDer Lehrerin liegt es am Herzen den Schiilerinn@ar grundlegende Wunsch den
die Biirokauffrau und die Friseurin sein. verschiedene Méglichkeiten aufzuzeigen, die deSchilerinnen die Vielzahl an Gewichtung
Blick von den gangigen Frauenberufen weg | Mdglichkeiten zu eréffnen.

erweitern. Weitblick schaffen

Person A Und dann die vorgefertigten Wiinsche der Kinder miatii ich will Computertechniker werden und halb@ine Ahnung, oder Arzte werden, und des san Diwgd,ma denk, des ist vo

Zeile 112-115 unserem Schulstandort aus weg - ein sehr, ichnigilit sagen unmaoglich, aber sehr schwer zu erraddseZiel.

Und dann die vorgefertigten Wiinsche der Kinder miatu ich will Computertechniker Der Lehrer erzahlt davon, dass die SchiilerinneBie Schilerinnen nennen ,hohe*
werden und haben keine Ahnung, oder Arzte werden, von Berufswiinschen, wie Computertechniker | Berufswiinsche. Erschwernisse
oder Arzt sprechen, wobei sie die Tragweite nicht
fassen. Der Schulstandort

beeinflusst die

und des san Dinge, wo i ma denk, des ist von uns&ehulstandort aus weg - ein sehr, icBie Erreichung dieser Berufswiinsche sei nach Fir Schiilerinnen aus einer KMS| Erreichung von

will nicht sagen unmdglich, aber sehr schwer zaiehendes Ziel. der Meinung des Lehrers von dem Schulstandpsei die Erreichung ,hoher* Berufswiinschen
aus nur sehr schwer mdoglich. Berufswiinsche nur schwer
moglich.
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Person C A Berufsorientierung des ist iiberhaupt net mesgbh&erufsorientierung is als solches a Beilage Miemdi.
Zeile 307-308

A Berufsorientierung des ist Uberhaupt net mesgb&erufsorientierung is als solches a | Der Lehrer definiert die Berufsorientierung mit | Die Berufsorientierung wird als ejn
Beilage zum Mendi. der Metapher: Sie ist eine ,Beilage zum Menii'l. gewisses Zusatzangebot Uberpriifoarkeit
positioniert.

Ruckmeldungen

ja. Erfolgreich bin i dann, wann i vielleicht miedBerufsorientierung, wenn ich mich mit Schulenfélig oder net zufallig treffe und wir reden dbdi. Sie
L . zeigen den Erfolg des
Person C sind ja fort, i kanns nachher net messen. 9 9

Zeile 319-32 ~Zusatzangebots

Berufsorientierung.

ja. Erfolgreich bin i dann, wann i vielleicht miedBerufsorientierung, wenn ich mich mit| Ein Erfolg sei dann zu vermerken, wenn bei | Durch miindliche Riickmeldungen

Schulern zuféllig oder net zuféllig treffe und wéden dariber. Gesprachen mit den Schilerlnnen eine kann die Lehrkraft einen Erfolg der
Ruckmeldung erfolgt. BO vermerken.
Sie sind ja fort, i kanns nachher net messen. Nach der Beendigung der Sekundarstufe | ist kdburch die Beendigung des

Kontakt mehr mit den Schiilerinnen gegeben. | Kontakts fehlt weitere Resonanz.| Uberpriifbarkeit

Sichtbar gewonnen

Person C Also kompetente Wahl von irgendwelchen Ausdriickeéerdiandlungen.
. Kompetenzen lassen
Zeile 326-327
einen positiven
Einfluss erahnen
Also kompetente Wahl von irgendwelchen Ausdriickaerdiandlungen. Der Lehrer erwéhnt die von Schiifeh Als Zeichen gilt eine kompetente
kompetente Wahl von Ausdriicken oder Wahl von Ausdriicken oder
Handlungen. Handlungen.
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Zeile 227-229 Ausbildung, ,meine mein Beruf kann lebensentscimeidein.

Person D Es gibt den schénen Spruch ,Berufsorientierungiéstensorientierung®, und so seh ichs auch, ja.gdbd drum das Leben zu meistern und ihnen klanachen meine, meine

Es gibt den schénen Spruch ,Berufsorientierungéstensorientierung”, und so seh ichs

Die Lehrerin sieht die Berufsorientierung als

Die Tragweite der Ausbildung un

ol
rProzesscharakter

Tragweite und
Prozesshaftigkeit der

machst das und das, das ist gut und ich bringdhcim schon in die Firma rein®, dann klappts nighglso

auch, ja. - Es geht drum das Leben zu meisternhnah klar zu machen meine, meine | ,Lebensorientierung, denn ihrer Ansicht nach | des Berufs fiir das gesamte Lebg
Ausbildung, ,meine mein Beruf kann lebensentscmeidein. beeinflusst die Ausbildung und der Beruf das | wird betont.

gesamte Leben.
Person D Also diese, -- die Bedeutung der Entscheidungiéern nicht bewusst und dass sie sich schon damggelr_beschéftigen solln, dass das ein Prozega. isiso

Zeile 270-275 das irgendwie rein zu bringen, also das, es istabftvierig, weil -- héren von allen Seiten das asdals was ihnen der Lehrer sagt. Na wenn dierElja du

Berufsorientierung

Zeile 270-272

Also diese, -- die Bedeutung der Entscheidungi&er nicht bewusst und dass sie sich | Die Lehrerin stellt fest, dass vielen die Tragweit®as Bewusstmachen der Tragweite
schon damit langer beschéftigen solln, dass daBreess ist, ja. der beruflichen Entscheidung nicht bewusst ist, sowie des Prozesscharakters de
sowie dass es sich dabei nicht um eine einzigg Berufsorientierung.
Entscheidung handelt, sondern es sich um einen
Prozess handelt.
Also das irgendwie rein zu bringen, also das, tesfischwierig, weil -- hdren von allen | Die Schwierigkeit des Bewusstmachens liegt audfe Lehrkraft kdAmpft gegen
Seiten das anders, als was ihnen der Lehrer sagtieln die Eltern ,ja du machst das undlarin, dass die Schilerinnen widersprichlichenkontroverse Ansichten und somit
das, das ist gut und ich bring dich dann schondrFdma rein“, dann klappts nicht, ja alspoMeinungen ausgesetzt sind. um Glaubhaftigkeit.
Person C [...], man kann ja nie, man kann und i wills ah ne¢ijprifen, wei das kostet ja wieder a Zeit, inwi¢wei wem was hangen geblieben ist. Ich kann esanhieten.
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[...], man kann ja nie, man kann und i wills ah ne¢rjpriifen, wei das kostet ja wieder a

Zeit, inwieweit bei wem was hangen geblieben ist.

Der Lehrer meint, dass es (zeitlich) nicht méglicBb die Schiilerinnen Vermitteltes

sei zu Uberprifen in wie weit die Schilerlnnen

das Vermittelte auch verinnerlichen.

auch verinnerlichen ist von der
Lehrkraft nicht Uberprifbar.

Ich kann es nur anbieten.

Er kann ,es" nur anbieten.

Das, was verinnerlichtden
sollte, kann vom Lehrer nur

angeboten werden.

Uberpriifoarkeit

Die Grenzen der
Uberpriifoarkeit von

Vermitteltem
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Definition der Kategorien

Ankerbeispiel

Kodierregeln

je

Uberprufbarkeit Person B Ma wir kdnnen uns net leisten dass jedes Jahr dsaiviele aus dem System | Eine Form der Uberpriifbarkeit
Zeile 170-172 | herausfallen. Das ist es fur mich. wird von der Lehrkraft als
notwendig erachtet.
Folgeerscheinung Person E Also des war, denk i ma, das Wichtigste, weil sdinstts wirklich so schnell zur | Weitere Verlaufe der Werdegang
Zeile 188-190 | Schulverdrossenheit und wir haben so hohe Drogaudk in der AHS in den der Schuilerlnnen werden
funften Klassen und - i weild auch von den HTLsisdaindestens genauso thematisiert.
schlimm.
Erschwernisse Person A Und dann die vorgefertigten Winsche der Kinder miatii ich will Fir die Schilerlnnen wirkende
Zeile 112-115 | Computertechniker werden und haben keine Ahnungy, Adzte werden, und des| Erschwernisse werden mit den
san Dinge, wo i ma denk, des ist von unserem Setmaert aus weg - ein sehr, iglAuswirkungen verknupft.
will nicht sagen unmdoglich, aber sehr schwer zaiehendes Ziel.
Gewichtung Person E Also meiner Meinung nach ist die Erfahrung so, gagsaktischer das was wird | Die Verteilung der
Zeile 149-152 | desto - hilfreicher ist es, find ich. Also i kana jtzt zehnmal die - Kompetenzen Themenbereiche und deren
und ah Schlusselqualifikationen mit ihnen theocitidurchmachen. Aber ah Umsetzung wird als
wirklich glaub i, hilfreich zum Beispiel is fur siie berufpraktischen Tage zu Notwendigkeit betont.
machen,
Prozesscharakter Person D Es gibt den schénen Spruch ,Berufsorientierungestensorientierung”, und so | Die Wirkkraft unterliegt der
Zeile 227-229 |seh ichs auch, ja. - Es geht drum das Leben zueneignd ihnen klar zu machen Fassbarkeit des Prozesscharakt

meine, meine Ausbildung, ,meine mein Beruf kanehsentscheidend sein.

ersS.
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Lebenslauf

Lebenslauf

Persdnlich Daten

Name: Martina Irene Sillaba
Geboren am: 22. Juli 1978 in Wien
Staatsbirgerschaft:  Osterreich
Familienstand: ledig

Ausbildung
1984 - 1988 Volksschule
1988 - 1992 Realgymnasium
1992 - 1993 Handelsschule
1993 - 1997 Realgymnasium
1997 Matura
Seit 2006 Diplomstudium Padagogik an der drsitat Wien

Schwerpunkte: Schulpadagogik, Aus- und

Weiterbildungsforschung

Beruflicher Werdegang
06/1996 - 08/1996  Phantasialand
02/1998 - 05/1998 Do&Co Onyx Bar
1999 Beauty Line Vienna — Make-up-Artist 8ch
03/2000 - 03/2002 Intersport XL
04/2002 - 02/2006  ALPO GmbH
Seit 05/2007 Devanlay GmbH
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