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Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens
Kurzzusammenfassung

Das Geratturnen ist eine sowohl motorisch als auch psychisch anspruchsvolle Sportart,
und birgt sowohl Risiken als auch Potentiale korperlicher, personaler und sozialer
Entwicklungsmaoglichkeiten. Voraussetzung dafur, dass diese Potentiale des Geratturnens
fur die trainierenden Kinder und Jugendlichen genutzt werden kénnen, ist eine padago-
gisch-didaktisch verantwortungsvolle Gestaltung des Trainings. Die Trainerinnen und
Trainer, von welchen dies gefordert wird, erwerben ihre Befahigung zur Berufsaustubung
in den staatlichen Trainerinnen- und Trainerausbildungen. In der vorliegenden Arbeit soll
der Stand der Fachdidaktik im Geratturnen naher untersucht werden, weshalb die zentrale
Fragestellung lautet: Wie sind die Lehrplane zur Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung im
Geratturnen der Frauen im internationalen Vergleich (Osterreich, Deutschland, Schweiz)
gestaltet, welche fachdidaktischen Konzeptionen liegen diesen Lehrplanen zugrunde, und
welche Verbesserungsansatze lassen sich vor dem Hintergrund der sportpadagogischen,

sportdidaktischen sowie neurodidaktischen Forschung ableiten?

Die Herangehensweise an diese Fragestellung erfolgte auf hermeneutischem Wege. Vor
dem Hintergrund der im Theorieteil vorgestellten didaktischen Modelle wurden die
Lehrplane der drei Lander einer quantitativen, qualitativen sowie fachdidaktischen

Untersuchung unterzogen.

Das Ergebnis der Analyse zeigt, dass die drei untersuchten Lehrplane sowohl formal als
auch inhaltlich sehr unterschiedlich gestaltet sind. Der deutsche Lehrplan enthalt als
einziger einen umfassenden Bildungs- und Erziehungsauftrag, und stimmt in den meisten
Punkten mit der kritisch-konstruktiven Didaktik Klafkis Uberein, wobei dem Begriff der
Bildung besondere Bedeutung beigemessen wird. Der ésterreichische sowie der schwei-
zerische Lehrplan beschranken sich Grofteiles auf die Darstellung von Ausbildungsinhal-
ten. Daher konnten fiir diese Lehrplane auch keine zugrundeliegenden didaktischen
Konzepte gefunden werden. Ein mdglicher Verbesserungsansatz fir alle drei Lehrplane
stellt eine starkere Zielgruppenorientierung dar, denn jede Trainer- und Trainerinnenaus-
bildung zielt schlussendlich auf das Training mit Turnerinnen ab, weshalb dieser Fokus

auch in den Ausbildungen nicht aus den Augen gelassen werden sollte.
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Abstract

Gymnastics is a highly challenging sport concerning motor and mental aspects. Therefore
it bears risks as well as development potentialities, which can be of physical, personal and
social nature. To harness these potentials of gymnastics for practicing children and
adolescents, the training process has to be arranged responsible by the coach, regarding
educational and didactical needs of young athletes. Coaches acquire their competence for
their profession by attending national trainer qualifications. So it is the aim of this work to
investigate the condition of didactic concepts in gymnastics. Hence the central question is:
How are curricula for trainer qualifications in Austria, Germany and Switzerland designed,
what didactic concepts could they been built on, and which suggestions for improvement
could be made against the background of scientific neurodidactic findings and results of

research in educational theory?

To approach this question, | chose a hermeneutic method. Considering some didactic
concepts, the curricula are investigated in quantitative, qualitative and didactic ways to

see if they agree with them or not.

The results of this analysis show the difference between these three curricula. They differ
as well in their formal appearance as with regards to content. The German curriculum is
the only one to contain extensive educational aspects and it concurs with Klafki's
didactical model. In contrast the German as well as the Swiss Curriculum illustrates only
lessons which have to be completed in coaches’ education. For this reason there couldn’t
be found didactic concepts behind the scene. Improvements could be made for all three
curricula in concerns of focusing a lot more on the actual target of coaches’ work, the

gymnasts.
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Vorwort

Zu dem Thema ,Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden- und Geratturnen
der Frauen im internationalen Vergleich, unter besonderer Berlcksichtigung neurodidakti-
scher Erkenntnisse“ habe ich einen besonderen Bezug, da ich selbst fast 20 Jahre lang,
beginnend in meiner Kindheit, unter groBem Aufwand auf internationalem Niveau voltigiert
habe.

Das Boden- und Geratturnen kann als Grundbaustein der Sportart Voltigieren angesehen
werden, da bestimmte turnerische Bewegungsablaufe zu Beginn am Boden sowie an den
Geraten trainiert und beherrscht werden missen, bevor man sie auf dem Pferd umsetzen

kann.

Faszinierend ist fur mich eine Fachdidaktik des Geratturnens im internationalen Vergleich
in erster Linie deshalb, weil ich selbst einige Jahre erfolgreich als Trainerin sowohl im
Voltigiersport als auch im Turnen tatig war. Insbesondere die Frage nach der bestmdogli-
chen Unterstltzung der Athletinnen und Athleten durch die Trainerin bzw. den Trainer zur
optimalen Weiterentwicklung ihrer sportlichen Fahigkeiten sowie ihrer Sportler- bzw.
Sportlerinnenpersonlichkeit stellte ich mir selbst haufig in meiner Trainerinnentatigkeit.
Aufgrund dieser personlichen Relevanz gestaltete sich flir mich besonders die Literatur-
recherche zu dem Thema dieser Arbeit als besonders interessant und personlich berei-

chernd.

Ich danke meinem Betreuer Konrad Kleiner, welcher mich bei der Erstellung dieser
Diplomarbeit unterstiitzte, sowie meiner Familie, die wahrend meiner gesamten Studien-
zeit stets hinter mir stand. Besonderer Dank gilt meinem Freund, welcher mich durch viele
aufmunternde Worte dazu ermutigte durchzuhalten und diese Arbeit zu einem Ende zu

bringen.
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1. Einleitung

Um aktuelle Geschehnisse und Entwicklungen besser verstehen zu kénnen, kann es
hilfreich sein, zuerst einen Blick in die Vergangenheit zu werfen. Seit seiner Geburtsstun-
de mit der Erd6ffnung der Berliner Hasenheide durch Friedrich Ludwig Jahn hat das
Turnen bis zur heutigen Zeit eine enorme Entwicklung erfahren. Viele positive aber auch
negative Ereignisse pragen die Geschichte des Turnens und fuhren schlieBlich zu dem,
was wir heute unter Geratturnen verstehen. Da das Geréatturnen als Wettkampfsport von
Kindern bereits in sehr jungen Jahren betrieben wird, soll schliel3lich besonders Augen-
merk auf die padagogischen Aspekte des Trainings mit Kindern und Jugendlichen gelegt
werden. Um eine positive Entwicklung der Sportart zu férdern, sowie ihren Mdglichkeiten
und Potentialen auch in der Offentlichkeit Anerkennung zu verschaffen, miissen immer

auch vergangene sowie maogliche zuklnftige Fehlentwicklungen im Blick behalten werden.

1.1 Die historische Entwicklung des Turnens

Vorgeschichte

Das Turnen an Geraten ist schon sehr alt, und hat seinen Ursprung im Pferdeturnen,
welches die Romer des klassischen Altertums auf nachgebauten hoélzernen Gestellen
betrieben, um ,das Auf- und Absitzen mit und ohne Waffen zu tben. [...] Das rémische
Holzpferd scheint also das alteste Turngerat in der Geschichte der Korperkultur zu sein®
(Pahncke, 1983, S. 8). Auch Bodenubungen lassen sich bis ins klassische Altertum
zurlckverfolgen, und im Mittelalter warnen ,Gauklerkliinste feste Bestandteile hofischer
und burgerlicher Feste (Pahncke, 1983, S. 8).

Das 18. Jahrhundert

Vor 1750 wurde in den deutschsprachigen Landern ,eine geregelte Kérpererziehung nur
an den Ritterakademien des Adels, an den Jesuitenschulen und an einigen Gelehrten-
schulen betrieben” (Pahncke, 1983, S. 10). Eine falsche und ungesunde Lebensweise des
Blrgertums zu dieser Zeit machte jedoch die Einflihrung von Kérpertibungen dringend
notwendig. Die Philanthropisten strebten unter dem Einfluss von Jean Jacques Rousseau
eine Verbesserung dieser elenden Zustande an, und waren damit die Begriinder einer
,neuen Richtung in der Erziehung, in der die kdrperliche Ausbildung eine besondere
Stellung einnahm*® (Pahncke, 1983, S. 10).

Faltin, K. (2012) 8
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Johann Bernhard Basedow (1723 — 1790) empfahl fur die Erziehung der Jugend ,volks-
timliche Ubungen wie Ringen, Rudern, Schwimmen, Wandern und Ballwerfen und es war
sein Verdienst, diese kérperlichen Ubungen in den Schatz der Erziehung des Biirgertums

aufgenommen und zweckmalig erweitert zu haben (Pahncke, 1983, S. 10).

Johann Christoph Friedrich GutsMuths (17569 — 1839) war Lehrer in Schnepfenthal, und
legte durch ,die zielstrebige Fortfihrung des Dessauer Finfkampfes (Laufen, Springen,
Balancieren, Klettern und Tragen) den Grundstein zum spateren Geratturnen® (Pahncke,
1983, S. 11). GutsMuths verlieh seinen kérperlichen Ubungen auRerdem als erster eine
wissenschaftliche Grundlage, indem er gegen Ende des 18. Jahrhunderts ,drei wegwei-
sende Lehrblicher zur kérperlichen Erziehung“ (Ulfkotte, 2011, S. 77) verdffentlichte.
GutsMuths schuf in vielen Bereichen nicht zu verachtende Voraussetzungen fir das
spatere Geratturnen, und war damit ,der eigentliche urspriingliche Wegbereiter des
deutschen Turnens® (Pahncke, 1983, S. 15).

Das 19. Jahrhundert

In den Unterlagen zur Lehrwarteausbildung Kunstturnen (2007) ist nachzulesen, dass im
Zuge des gesamtgesellschaftlichen Umbruchs (Industrialisierung, uvm.) in Europa um
1800 drei geografisch zunachst begrenzte Systeme moderner Leibesibungen entstan-
den. Die drei Systeme sind die Basis dessen, was wir heute als ,Sport* in unserem

Kulturkreis kennen:

e Der Angelséchsische Sport
o Die Schwedische Gymnastik

e Das Deutsche Turnen

Das deutsche Turnen entstand unter dem Einfluss von Friedrich Ludwig Jahn (1778 —
1852), der damit nicht nur die korperliche Erziehung der Jugend anstrebte, sondern mit
seinem Turnen auch eine Grundlage fir politische Veranderungen legen wollte, welche
die Schaffung eines deutschen Nationalstaates zu Ziel hatten (Ulfkotte, 2011, S. 82). 1811
erfolgte die Eréffnung des Turnplatzes auf der Hasenheide, wo die zielgerichtete korperli-
che Erziehung der Jugend durch Jahn begann, und sich rasch in ganz Deutschland
verbreitete (Pahncke, 1983, S. 19).

Zu Beginn wurden hauptsachlich Ubungen wie Laufen, Springen, Klettern, Balancieren,
Werfen und Ringen gepflegt. ,Auf dem Turnplatz entstanden auch die spateren Hauptge-
rate des deutschen Turnens Reck und Barren aus rohen Gerusten. Im Laufe der Zeit
wurden sie zu kunstvollen und griffigen Turngeraten weiterentwickelt® (Pahncke, 1983, S.
20), und wurden bald zu den beliebtesten Gerate des deutschen Turnens. ,Auch der

Schwebebaum, der Vorlaufer unseres Schwebebalkens, war auf dem Berliner Turnplatz
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vorhanden. Dieser etwa zehn Meter lange, geschélte und sich nach dem Ende zu
verjungende Baumstamm wurde von den Philanthropisten tUbernommen® (Pahncke, 1983,
S. 21). Ebenfalls auf dem Turnplatz zu finden war die hdlzerne Nachbildung eines
Pferdes. Besonders fur die Reiter unentbehrlich, schulte das Pferdeturnen die Geschick-
lichkeit, ,von allen Seiten in den Sattel steigen sowie auf-, Uber- und abspringen zu
konnen® (Pahncke, 1983, S. 22).

Das Turnen an den Geraten schob sich dabei mehr und mehr in den Vordergrund,
wodurch andere Ubungen, wie z.B. laufen, springen und klettern, immer weiter zuriickge-
drangt wurden (Pahncke, 1983, S. 23).

Adolf Spiel8 (1810 — 1858) ,hatte in vielfacher Hinsicht bahnbrechend gewirkt. Die grof3e
Kluft zwischen Turnplatz und Schule wurde von ihm beseitigt, indem er das Turnen als zur
Schule gehdrig betrachtete und in den Lehrplan eingebaut wissen wollte. Er forderte die
tagliche Turnstunde® (Pahncke, 1983, S. 45). Damit schuf er etwas ganzlich neues,
namlich den Turnunterricht in der Schule, ,wobei er schuleigenen Turnhallen und
Turnplatze forderte.“ Spiel} ordnete den ebenen Boden ebenfalls als ,Gerat“ ein, und
wurde somit zum Begrinder der Freilbungen, welche die Vorldufer des spéateren
Bodenturnens waren. Er begrindete auch das Turnen an den Schaukelringen, indem er

das franzosische Trapez weiterentwickelte (Pahncke, 1983, S. 47).
Turnen und Sport in der NS-Zeit

Die zwolfjahrige Schreckensherrschaft der braunen Diktatur in Deutschland ging auch ,an
der deutschen Korperkultur nicht spurlos voriber” (Pahncke, 1983, S. 100). Hitlers
Eroberungspolitik und das ,damit in Zusammenhang stehende Aufriistungsprogramm
erforderten eine militarische Ertiichtigung des gesamten Volkes* (Pahncke, 1983, S. 100).
Die Leibeserziehungen und besonders das Turnen eigneten sich hervorragend, um
Herrschaft und Unterwerfung des deutschen Volkes in der NS Zeit zu erreichen. Hauptziel
war das heranzichten gesunder Korper, weshalb auch in der Schule mehr Wert auf die
Korperertuchtigung gelegt werden sollte. In den Vereinen wurde das Wehrturnen einge-
fuhrt, denn die Wehrhaftigkeit des Volkes sollte das oberste Ziel der turnerischen Arbeit
sein (Kruger, 2011, S. 110).

Im Hochleistungsturnen allerdings konnte man sich solche Experimente wie im Schultur-
nen vorerst nicht leisten, denn um mit der Weltspitze mithalten zu kénnen, musste man
die internationalen Entwicklungen beachten (Pahncke, 1983, S. 103). SchlieRlich war die
Demonstration der Leistungsfahigkeit der deutschen Turner zugleich auch eine Machtde-
monstration des deutschen Volkes fiir Hitler. Es erfolgte zu dieser Zeit eine Wende, die

zum heutigen Wettkampfturnen hinfuhrte.
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,Bei den Mannern erfolgten eine Umstellung von den Schaukelringen zu den ruhighan-
genden Ringen und eine starke Hinwendung von den Freitibungen zum Bodenturnen. [...]
Obwohl bei vielen Nationen noch die alte gymnastische Form Uberwog, zeigte sich doch,
dafd die Turner immer mehr zu dynamischerem und kraftvollerem Bodenturnen Ubergin-
gen“ (Pahncke, 1983, S. 103). Auch im Frauenturnen gab es Neuerungen: nach langer
Diskussion fand der Stufenbarren Einzug in das Geratturnen, und auch der Schwebebal-

ken wurde in das internationale Frauenturnen eigegliedert.

Diese Entwicklungen erreichten bei den olympischen Sommerspielen 1936 schlielilich
ihren Abschluss, wo erstmals an den bis heute zum Wettkampfturnen gehérenden
Geraten geturnt wurde (Pahncke, 1983, S. 104).

Mit dem Krieg setzte dann aber ein unaufhaltbarer Niedergang der Kérperkultur und somit
auch des Geratturnens ein. ,Wer ein guter Turner war, war auch ein brauchbarer Soldat
und mussten an die Front, um die riesigen Menschenverluste auszugleichen® (Pahncke,
1983, S. 108). 1992 fand der vollkommene Niedergang des Geratturnens statt, das
deutsche Turnen wurde aufgelockert und die meisten Turngerate dienten nur noch der
Kriegsertlchtigung (Pahncke, 1983, S. 109).

Die Zeit nach 1945

Nach Ende des Krieges wurden von der sowjetischen Militdrverwaltung ,alle ehemaligen
Sportorganisationen des Faschismus aufgeldst und verboten® (Pahncke, 1983, S. 114 f),
und jegliches Turnen war zunachst untersagt. Mit der Zeit wurde der 6rtliche Sportbetrieb
aber wieder gestattet, und so kamen nach und nach auch wieder einige Turner zusam-

men.

Mitmannsgruber (1999, S. 50 f) fasst die Entwicklungen der Turnsports in der zweiten

Halfte des 20. Jahrhunderts sehr Ubersichtlich zusammen:

Durch die rasanten Fortschritte in der trainingswissenschaftlichen und physiologischen
Forschung konnte das Training mehr und mehr wissenschaftlich begleitet und dadurch
effektiver gestaltet werden (z.B. durch erganzendes Krafttraining). Auch die Trainer- und
Trainerinnenausbildungen profitierten von diesem Wissen, und mit steigender Qualitat der
Ausbildungen Mitte der funfziger Jahre stieg auch die Qualitat des Trainings stetig an. Vor
allem die Weiterentwicklung und Verbesserung der Turngerate, sowie die Entwicklung
von trainingsunterstitzenden Geraten (z.B. Deckenlonge, bessere Turnmatten), bewirkte
das Aufkommen neuer und immer schwieriger werdender Turnelemente. Die Ostblock-
staaten spielten eine Vorreiterrolle bei diesen Entwicklungen und zahlen seither auch zu
den dominierenden Nationen (besonders die damalige Sowjetunion). Jedoch verbreiteten

sich diese fortschrittichen Neuerungen rasch, und so wurden die Punkteabstanden
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zwischen den einzelnen Landern in den sechziger Jahren immer geringer, die Leistungs-
dichte stieg rasant an. Seit den siebziger Jahren mischen vor allem China und die USA
das internationale Turngeschehen kraftig auf. Besonders bei den Frauen zeigt sich seither
der Trend zu immer kleineren und jingeren Athletinnen. Heute zahlen Rumanien, China,

Japan und die USA zu den dominierenden Nationen im Geratturnen.

1.2 Begriffsdefinitionen

1.2.1 Der Begriff Turnen

Im Brockhaus Sport ist Uber das ,Turnen® folgendes nachzulesen:

s[althochdeutsch turnen ,drehen®, von latein. tornare ,drehen®, ,dreichseln®, zu tornus
,Dreheisen®]: von Friedrich Ludwig Jahn um 1810 gepragte Bezeichnung fiir alle Lei-
beslibungen. Turnen im heutigen Sinn umfasst Geratturnen, Kinderturnen und allge-
meines Turnen (Anwendung spezieller Ubungsformen zur Verhinderung von Hal-
tungsfehlern und -schaden).

Der seit der zweiten Halfte des 19. Jh. eng gefasste Begriff des Turnens als Gerattur-
nen in der Halle an den seit Jahn weiterentwickelten Geraten (Reck, Barren, Pferd,
Ringe, Schwebebalken u.a.) lasst sich abheben von der weiter gefassten Verwendung
des Begriffs im Deutschen Turner-Bund, der alle dort ausgelibten Arten des Turnens,
auch Gymnastik und Turnspiele, einbezieht; die heutigen, aus der Tradition der Tur-
nerschaft herkommenden Sportvereine bieten eine Vielzahl von Sportarten und pro-
pagieren verstarkt ein ,Jedermannturnen®, das nicht mehr einzelnen Sportarten zuge-
rechnet werden kann.“ (Heinz, 2006, S. 501)

Weiters ist Uber die Organisation des Turnens folgendes zu erfahren:

siurnen wird in Deutschland durch den Deutschen Turner-Bund (DTB; gegrindet
1950, Sitz: Frankfurt am Main) organisiert. In Osterreich besteht der Osterreichische
Fachverband fiir Turnen (OFT; gegriindet 1947, Sitz: Wien) und in der Schweiz v.a.
der Schweizer Turnverband (STV; gegrindet 1832, Sitz: Aarau), ursprunglich als Eid-
gendssischer Turnverein (ETV) gefuhrt und 1985 mit dem Schweizer Frauenturnver-
band (SFTV; gegriindet 1908) fusioniert. Weltdachverband ist die Fédération Interna-
tionale de Gymnastique (FIG; gegrindet 1881, Sitz: Moutier), europdische Dachorga-
nisation die Union Européenne de Gymastique (UEG; gegrindet 1982, Sitz: Lausa-
ne).” (Heinz, 2006, S. 501)

Roéthing & Prohl (2003, S. 623) schreiben aulRerdem, dass Turnen das Ergebnis und
System der Deutschen Turnbewegung ist, und zusammen mit dem Englischen Sport und
der Schwedischen Gymnastik die historische Basis der europaischen Leibesubungen
bildet.
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1.2.2 Der Begriff Gerétturnen

Der Brockhaus Sport definiert den Begriff ,Geratturnen® als ,eine Form der Kérperbildung
und des Wettkampfsports, wobei an Geraten geturnt wird“ (Heinz, 2006, S. 192). Zu den
Geraten gehoren auch verschiedene Hilfsgerate wie Sprungbrett, Niedersprungmatten
und andere.
.Im Geratturnen als Wettkampfsport werden spezielle Turnelemente gezeigt, die zu
Ubungen an den im Wettkampf eingesetzten Turngeraten (hier nach olympischer Rei-
henfolge aufgefiihrt) Boden, Pauschenpferd, Ringe, Sprungtisch, Barren, Reck (fur
Manner) sowie Sprungtisch, Stufenbarren, Schwebebalken und Boden (fiir Frauen)
kombiniert werden. Bei Olympischen Spielen, Welt- und Europameisterschaften wird
ein Mehrkampf (Manner Sechskampf, Frauen Vierkampf) ausgetragen, der aus-
schlielllich Kirlibungen enthalt. Es gibt Einzelwertungen an den Geraten, und in den
Mehrkampfen additiven Mannschaftswertungen. Die Ubungen werden von maximal
neun Kampfrichtern (zwei bilden das A-Kampfgericht, sechs das B-Kampfgericht, au-
Rerdem ein Vorsitzender mit rechtlicher Kontrollfunktion) entsprechend den Wer-
tungsvorschriften mit einer seit 2006 nach oben offenen Hochstnote bewertet, wobei
erfiillte Anforderungen, Schwierigkeits- und Verbindungswerte den Ausgangswert der
Ubung bilden. Haufig werden neue, meist spektakuléare Ubungselemente nach der
Person benannt, die sie als erster Turner im Wettkampf kreierte.” (Heinz, 2006, S.
192)
Wie aus dieser Definition hervorgeht, wir der Boden als ein weiteres Gerat in das Gerat-
turnen mit eingeschlossen, weshalb der Begriff Geratturnen in dieser Arbeit synonym flr

Boden- und Geréatturnen verwendet wird.

1.2.3 Der Begriff Kunstturnen

Im Brockhaus Sport ist unter ,Kunstturnen® folgendes nachzulesen:

.Fruhere Bezeichnung flir das Turnen der Spitzenklasse, gepragt durch Kreativitat in
der Ubungszusammenstellung, kinstlerischen Ausdruck, persénlichen Stil und Be-
herrschung von Schwierigkeitselementen. Im Deutschen Turner-Bund wurde der Be-
griff 2000 offiziell durch Geratturnen ersetzt.“ (Heinz, 2006, S. 273)

In Osterreich sowie in der Schweiz ist die Bezeichnung Kunstturnen fiir das als Leistungs-
sport betriebene Geratturnen jedoch nach wie vor gelaufig, weshalb die Begriffe ,Gerat-

turnen” und ,Kunstturnen® in dieser Arbeit synonym verwendet werden.

1.3 Die Charakteristik der Sportart Geratturnen

Als Hinfihrung zum Thema sowie fir die Entwicklung der Fragestellungen ist es von

Bedeutung, die Besonderheiten der Sportart Geratturnen naher zu betrachten. Es soll an
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dieser Stelle auf Hartig und Buchmann (2011, S. 9 ff) verwiesen werden, die in ihrer

Einleitung wichtige Charakteristika der Sportart Geratturnen darstellen.

Das Ziel des wettkampfmalRigen Geratturnens besteht nach den Autoren darin, ,koordina-
tiv anspruchsvolle Ubungen und Elemente hauptséchlich an den traditionellen Turngera-
ten zu erlernen. Die turnerische Leistung wird auf der Grundlage von Wettkampfregeln
und Wertungsbestimmungen ermittelt. Ausschlaggebend fiir die Bewertung der Ubungen
sind die technischen und haltungsgemafRe Ausfiihrung sowie die Schwierigkeit und

Kompositen der Wettkampfiibungen® (Hartig & Buchmann, 2011, S. 9).

Hartig und Buchmann (2011, S. 9 f) beschreiben, dass sich durch die ganz unterschiedli-
chen Konstruktionen der Turngerate und die Vielfalt an moéglichen zu erlernenden
Elementen unterschiedlichste Belastungswirkungen auf den Organismus ergeben, und
damit eine riesige Bandbreite an Anforderungen an die Turnerinnen und Turner gestellt
wird. Die turnerischen Ubungen und Ubungsverbindungen fordern den Einsatz groRer
Muskelgruppen sowie eine Anspannung des ganzen Korpers, insbesondere der Rumpf-
muskulatur, um Kaorperpositionen stabilisieren zu kénnen. Gerling (2008, S. 49) definiert
die Fahigkeit zum Halten der Koérperspannung als das ,Fixieren der Gelenke in einer
gewunschten Position Uber eine bestimmte Zeit und unter Krafteinwirkung von auf3en.”
Besonders das Erlernen schwieriger Elemente setzt daher ein hohes Niveau der konditio-
nellen und koordinativen Fahigkeiten voraus, und stellt ganz besondere Anforderungen an

die motorische Lernfahigkeit der Trainierenden.

Aufgrund der genannten vielseitigen Anforderungen des Geratturnens ergeben sich bei
korrekter Ausfuhrung der Bewegungen auch vielfaltige gesundheitsforderliche Wirkungen
auf den Organismus, wie z.B. eine Verbesserung der Kdrperhaltung, eine ,Verbesserung
der Funktionen der inneren Organe, des Muskel-Band-Apparates, des Herz-

Kreislaufsystems und des Gleichgewichtorgans® (Hartig & Buchmann, 2011, S. 10).

Das Erreichen eines hohen turnerischen Niveaus erfordert ein regelmaRiges und sorgfal-
tiges Uben, welches dem Turner oder der Turnerin viel Geduld abverlangt, sowie Kon-
zentration und Aufmerksamkeit schult (Gerling, 2011, S. 30). ,Wertvolle Personlichkeitsei-
genschaften wie Anstrengungsbereitschaft, Zielstrebigkeit und bewusste Disziplin“ (Hartig
& Buchmann, 2011, S. 10) kdnnen dadurch entwickelt und geférdert werden. Das Turnen
fordert in hohem MaRe auch die kognitive Leistungsfahigkeit (Gerling, 2011, S. 30), denn
nur durch die selbststandige Auseinandersetzung mit den Lernaufgaben kann die korrekte
Ausfihrung von Techniken und Fertigkeiten gelingen (Hartig & Buchmann, 2011, S. 10).
Sehr treffend formulieren es Barth und Scharenberg (2009, S. 15): ,Lern- und Trainings-

resultate kommen nicht ausschlieflich dadurch zustande, dass auf den Lernenden

Faltin, K. (2012) 14



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

eingewirkt wird, sondern mehr dadurch, dass sich der Lernende und Trainierende mit

seiner Sportart und mit sich selbst aktiv auseinandersetzt.”

Wird das Training auerdem so gestaltet, dass die gegenseitige Unterstitzung der
Turnerinnen und Turner im Vordergrund steht (Helfen und Sichern, trainieren in Klein-
gruppen), kann das Turnen ebenfalls einen Beitrag zur Entwicklung und Forderung
sozialer Verhaltensweisen, wie z.B. Hilfsbereitschaft und Verantwortungstbernahme,
leisten (Hartig & Buchmann, 2011, S. 10; Gerling, 2011, S. 30 f).
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Beitrag zur allseitigen Entwicklung der Personlichkeit

4 4

Hohe korperliche Leistungsfahigkeit Wertvolle psychische Leistungsvorausset-

(harmonische Entwicklung des Organis- ‘ﬁ/ zungen
mus)
e Starkung der Gesundheit, kdrperliches e Hohes Niveau in den Willensqualita-
Wohlbefinden ten und hoher Auspragungsgrad psy-

e Hoher Auspragungsgrad konditioneller chischer Verhaltenseigenschaften

und koordinativer Fahigkeiten (besonders Risikobereitschaft, Mut,

Konzentrationsfahigkeit, Disziplin,
* Vielféltige Fertigkeiten (Ubungen, Beharrlichkeit, Selbststandigkeit,

Elemente, Verbindungen, Kombinatio- asthetisches Empfinden)

nen) mit hoher technischer Perfektion
e Positive Einstellungen und wertvolle

Motive

e Foérderung der intellektuellen

Leistungsfahigkeit
e Sportgerechte Lebensfiihrung

e Soziale Verhaltensweisen (Hilfsbereit-

schaft, Verantwortungsbewusstsein)

Abbildung 1: Ziele des Trainings- und Wettkampfbetriebs im Geratturnen (Hartig & Buch-
mann, 2011, S. 12)

Die Zielstellungen des Gerattunens (Abbildung 1) erfordern eine umfassende technisch-
koordinative, konditionelle und psychische Vorbereitung der Sportlerinnen und Sportler
(Hartig & Buchmann, 2011, S.11). Die dazu notwenigen Trainingsinhalte sind in Abbildung

2 ersichtlich.
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Spezielle Ubungen

Allgemeine Ubungen

Ubungen aus anderen

Sportarten/Bereichen

Elemente, Verbindun-
gen, Kombinationen,
Wettkampflbungen an
den Geraten, in der
Akrobatik, Gymnastik
bzw. an Geratekombina-

tionen

Teilbewegungen der
Elemente (Lernschritte —
methodisch vorberei-

tende Ubungen)

Elementspezifische
Kraftibungen, Beweg-

lichkeitstiibungen

Grundlegende gymnas-
tische Ubungen und

Elemente

Elemente/Verbindungen
auf dem Trampolin;
Spriinge vom Minitram-

polin

Allgemeine Kraftlibun-

gen

Allgemeine Dehn- und

Beweglichkeitsiibungen

Spannungs- und

Entspannungsibungen

Hindernisturnen,

Balancieren

Haltungsturnen,

Kraftigungstbungen

Kompensationstbungen

Ausbildung (Hartig & Buchmann, 2011, S. 13)
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Kleine Spiele, Sport-

spiele

Ausdauerlauf, Schwim-

men

Leichtathletische

Ubungen
Skilauf
Ringen

Partnerlnnenakrobatik,

Pyramidenbau

Abbildung 2: Inhalte des Trainings- und Wettkampfbetriebs in Geratturnen - sportliche

Die Anwendung der in Abbildung 2 ersichtlichen Trainingsmittelkomplexe in ihrer Ge-
samtheit ist notwendig, ,um die anspruchsvollen Bildungs- und Erziehungsziele zu
erreichen” (Hartig & Buchmann, 2011, S. 11). Bei der Wahl der ,Anteile der einzelnen
Komplexe® ist auf die ,konkreten Alters- und Entwicklungsbesonderheiten® (Hartig &
Buchmann, 2011, S. 11) Rlcksicht zu nehmen. Vom Trainer bzw. der Trainerin wird daher
.eine entsprechende padagogisch-methodische und organisatorische Befahigung zu einer
differenzierten Trainingsgestaltung® (Hartig & Buchmann, 2011, S. 11) verlangt, denn
Trainieren bedeutet nicht nur ,den Kdérper zu bewegen, sondern es ist auch ein padagogi-
scher Prozess* (Barth & Scharenberg, 2009, S. 13).
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1.4 Padagogische Aspekte des Leistungssports

Um das Geratturnen als Leistungssport betreiben zu kdnnen, beginnen Kinder schon sehr
frh mit einem geregelten Training (Leikov, 1995, S. 27). Die Rahmentrainingskonzeption
fur das Geratturnen weiblich in Deutschland gibt fur die allgemeine Grundausbildung ein
Alter von 6-7 Jahren an, das Hochleistungstraining beginnt bereits im Alter von 15 Jahren
(Deutscher Turner-Bund, 2009, S. 9). Trainerinnen und Trainer arbeiten also hauptsach-
lich mit Kindern und Jugendlichen, weshalb geraden den padagogischen Qualitaten
dieser Personen besondere Bedeutung zukommt. Aus diesem Grund folgt nun ein Exkurs
Uber die Padagogik des Leistungssports unter besonderer Bericksichtigung des Kinder-

und Jugendtrainings.

1.4.1 Sportpéddagogik und Leistungssport

.In der Praxis des Hochleistungssports®, so schreibt Lange (2004, S. 41), ,erinnern die
Haltung und das Tun erfolgreicher Trainer zuweilen sehr deutlich an eine padagogische
Grundorientierung.“ In der sportwissenschaftlichen Forschung wird dies jedoch meist
ignoriert, und ,sportpadagogische Problem- und Fragestellungen® zdhlen nur zu den

»,Randthemen der Traineraus- und -weiterbildungen® (Lange, 2004, S. 41).

Auch Grupe und Krager (2007, S. 20) bedauern, dass nach wie vor keine spezifische
Padagogik des Vereinssports existiert. Bis Mitte der 1980er Jahre gab es Uberhaupt keine
groReren wissenschaftlichen Arbeiten, die sich mit dem Vereinssport aus padagogischer
sich beschaftigten. Dieser hat sich zwar in zunehmendem Malfde auch wissenschaftlicher
Erkenntnissen bedient, Gber Jahre hinweg weiterentwickelt sowie eine eigene sportpada-
gogische Qualitat erlangt, diese wird jedoch von der universitaren Sportpadagogik kaum
thematisiert. Der Mangel an fundierten padagogischen Theorien des Vereinssports

bedeutet jedoch nicht, dass dieses Gebiet nicht von Bedeutung ware.

Prohl (2006, S. 315) fordert eine padagogische Reflexion und Betreuung der Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen im Leistungssport, und fihrt die Vernachlassigung dieser
Thematik auf eine gegenseitige Ablehnung zwischen Sportpadagogik und Leistungssport
zurtick. Auch Grupe und Kriger (2007, S. 21) betonen den grofen Einfluss, den Traine-
rinnen und Trainer auf die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen ausiben. Dieser
Einfluss geht weit Uber den sportlichen Erfolg und Misserfolg hinaus, und kann fir ihr

ganzes Leben und die Entwicklung ihrer Personlichkeit pragend sein.

Von padagogischer Seite werden bei Sportarten, bei denen der Leistungshéhepunkt

bereits sehr frih erreicht wird (wie beispielsweise das Geratturnen), Beflrchtungen
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geaulert (Prohl, 2006, S. 315 f). Gegner argumentieren, die Anforderungen seinen nicht
kindgemal® und stellen eine Verfrihung dar, wohingegen Befurworter des Kinderleis-
tungssportes die Moglichkeiten der Entwicklung und Personlichkeitsbildung durch den
Sport betonen. Aufgrund mangelnder wissenschaftlicher Erkenntnisse Uber den Spitzen-
sport von Kindern kénnen diese Argumente jedoch nicht als wissenschaftlich abgesichert

gelten.

1998 wurde als erster offiziell geregelter Vorstol? der Padagogik in die Praxis des
Leistungssports der Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im Sport des Deutschen
Sportbundes verdffentlicht. Padagogisch verantwortliches Handeln gehért nach Prohl
(2004, S. 11) seit dem zu den verbindlichen Aufgaben eines Trainers oder einer Trainerin
der Bundesrepublik Deutschland: ,Ein solches Trainerhandeln soll laut Ehrenkodex die
Selbstbestimmung der Sportler fordern, indem sie in Entscheidungen, die sie selbst
betreffen, einbezogen werden. Darliber hinaus gelte es, soziales Verhalten innerhalb der
Trainingsgemeinschaft und faires Verhalten gegeniber dem sportlichen Gegner zu

fordern.”

In dem Ehrenkodex ist beispielsweise zu lesen (Deutscher Sportbund, 1998, S. 6): ,Das
Interesse der Athletinnen und Athleten, ihre Gesundheit, ihr Wohlbefinden und ihr Gliick
stehen Uber den Interessen und Erfolgszielen der Trainierinnen und Trainier sowie der
Sportorganisation. Alle Trainingsmafnahmen sollen dem Alter, der Erfahrung sowie dem
aktuellen physischen und psychischen Zustand der Sportlerinnen und Sportler entspre-

chen.”

Prohl (2004, S. 11) deutet dies folgendermalen: ,Auf diese Weise sollen die Leistungs-
sportler zur Eigenverantwortung und Selbststandigkeit erzogen werden, auch im Hinblick
auf deren spateres Leben. Mit Begriffen wie Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Solidari-
tat — sogar Gluck — werden in dem Ehrenkodex Verhaltensweisen, Personlichkeitsdisposi-
tionen und Zielprojektionen angesprochen, die den Leistungssport auch als Kultur- und
Bildungsgut im Kontext eines gelingenden Lebens der Athleten ausweisen sollen.”
Obwohl also dem padagogischen Auftrag des Leistungssports von offizieller Seite
durchaus Bedeutung beigemessen wird, ,sind Analysen, die den potentiellen Zusammen-
hang zwischen Bildung und Leistungssport systematisch beleuchten, in der Sportpadago-
gik kaum zu finden® (Prohl, 2004, S. 11).

Erganzend muss dazu angemerkt werden, dass in Osterreich bisher noch kein derartiges

Dokument veroffentlicht wurde.
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1.4.2 Die Forderstruktur im Nachwuchsleistungssport

Prohl (2006, S. 318) schreibt, dass ,Trainer die Bedeutung einer padagogischen Ausrich-
tung ihres Handeln zwar prinzipiell anerkennen®, iber die konkrete Umsetzung jedoch
kaum Aussagen machen kdnnen. Das padagogische Selbstverstandnis der Trainerinnen
und Trainer orientiert sich an der Systemlogik Sieg/Niederlage des Leistungssportes, die
Turnerinnen interpretieren den Erfolgscode ihres Sportes jedoch anders als ihre Traine-
rinnen und Trainer. ,lhnen sind vor allem die Erfahrungsqualitaten kleiner Erfolge ihrer
sportlichen Laufbahn wichtig (z.B. individuelle Erfolge in einem komplizierten Lernprozess
oder die besonders gelungene Ausfiihrung einer Ubung), wéhrend die Trainer ihr
kommunikatives Handeln allein auf die Erfolge in den groflen Wettkdmpfen ausrichten®
(Prohl, 2006, S. 318). Es ist daher keine Uberraschung, dass es zu gegenseitiger
Verstandnislosigkeit kommen kann (Prohl, 2006, S. 319).

Guillich, Emrich und Prohl (2004, S. 162 ff) flhrten eine Evaluationsstudie des deutschen
Fordersystems im Nachwuchsleistungssport durch und fanden heraus, dass sich erfolg-
reiche Spitzensportlerinnen und -sportler dadurch von weniger erfolgreichen unterschei-
den, indem sie sich erst zeitlich spater exklusiv auf ihre Hauptsportart konzentrieren,
zuvor jedoch regelmafig Trainings und Wettkdmpfe auch in anderen Sportarten bestrei-
ten. Ein spaterer Einstieg in das staatliche Fordersystem erwies sich ebenfalls als
erfolgsversprechender. Auf der Grundlage dieser Ergebnisse kritisieren die Autoren eine

Forderstruktur, die nach der Idee des ,noch friiher noch mehr” angelegt ist.

Prohl (2006, S. 321) fordert daher, die Bedeutung des sogenannten Systemcodes
Sieg/Niederlage im Leistungssport kritisch zu reflektieren: ,Der absolut interpretierte
Geltungsanspruch dieser Codierung hat offenbar dazu gefthrt, (zu) frihe Erfolge initiileren

zu wollen.“ Diese Foérderungsstrukturen scheinen ,sportliches Talent jedoch eher zu
zerstdren als zu dessen Entfaltung beizutragen® (Prohl, 2006, S. 321). Diese Erkenntnisse
fuhren zu einer gewissen Ratlosigkeit bei den Verantwortlichen. Man scheint nun zu
wissen dass die bisherige Férderpraxis nicht optimal angelegt war oder ist, Konzepte zur

Verbesserung dieser Sachlage sind jedoch rar.
Talentforderung im Leistungssport

Laut Prohl (2006, S. 322) gibt es bis heute keine ,in sich geschlossene Theorie des
Leistungssports von Kindern und Jugendlichen bzw. der leistungssportlichen Talentent-
wicklung.“ Der sportliche Talentbegriff ist ein Konstrukt, das in der sportwissenschaftlichen
Diskussion keineswegs einheitlich verstanden wird. Prohl (2006, S. 323) beschreibt
sowohl eine statischen also auch einen dynamischen Talentbegriff. Den statischen
Talentbegriff differenziert Prohl (2006, S. 323) durch vier Komponenten:
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e Disposition zum Erreichen von hohen sportlichen Leistungen (somatischer und
motorischer Aspekt);

e Bereitschaft solche Leistungen vollbringen zu wollen (psychischer Aspekt);

e gesellschaftliches Umfeld, das solche Leistungen ermdéglicht und positiv bewertet
(sozialer Aspekt);

e Uberdurchschnittliche sportliche Leistungsresultate, die den Eignungsnachweis fir

hohe sportliche Endleistungen dokumentieren.®

Prohl (2006, S. 323) sieht diese statische Auffassung des sportlichen Talents allerdings
als zu eng gefasst und teilweise sogar kontraproduktiv. Der dynamische Talentbegriff
hingegen bezieht den Entwicklungsaspekt mit ein, denn er beschreibt das Talent als ,sich
erst im Verlaufe eines aktiven und zielgerichteten Prozesses“ (Prohl, 2006, S. 323)
strukturierend, wobei dieser Prozess ein Veranderungsvorgang ist, der die ganze

Personlichkeit mit einbezieht.

Fur Prohl (2006, S. 323) ist dieses Verstandnis von Talent aus padagogischer Sicht aus

zwei Grunden zu bevorzugen:

e ,Zum einen korrespondiert diese Auffassung eines prinzipiell offenen und aktiven
Entwicklungsverlaufs mit der padagogischen Kategorie der Bildsamkeit und be-

ricksichtigt auch unstetige Verlaufsformen von Entwicklungs- und Lernprozessen.

e Zum anderen eroffnet erst der dynamische Aspekt des Talentbegriffs die Mdglich-
keit, das Phanomen der sportlichen Begabung im umfassenden Rahmen der ge-

samten Personlichkeitsentwicklung zu diskutieren.*

Prohl (2006, S. 323) weist darauf hin, dass mit dieser Definition gleichzeitig die Bedeutung
der padagogischen Begleitung und Analyse der Talentférderung angesprochen wird. Der
sportpadagogische Blick ist dabei ,auf alle in der Talentférderung befindlichen Kinder und
Jugendlichen zu richten, nicht zuletzt auf diejenigen, die das erstrebte sportliche Ziel am
Ende nicht erreichen — die sog. Drop-Outs” (Prohl, 2006, S. 323).

Exemplarische Ergebnisse einer sportpadagogischen Untersuchung zur Talentfor-

derung an einem Sportgymnasium

Untersucht wurden Sportlerinnen und Sportler, die die Talentférdersysteme sowohl der
DDR als auch der BDR durchlaufen hatten (Prohl, 2006, S. 326 f). Die durch die soge-
nannte Wende bedingten Umstellungen ermdglichten die Analyse typischer Problemfelder
(Prohl, 2006, S. 326):

o Systemvertrauen / Systemmisstrauen

e Integration / Konflikt
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e Fremdbestimmung / Selbstbestimmung
e Zentrierung / Dezentrierung

e Selektion / Férderung®

Prohl (2006, S. 328) beschreibt, wie die Sportlerinnen und Sportler die Situation im
Fordersystem der DDR erlebt hatten: In dem geschlossenen System der Sportschule der
DDR (Zentrierung) stand der Leistungssport gegenuber den schulischen Anforderungen
im Vordergrund (/ntegration), und die Schilerinnen und Schiler hatten aufgrund der ihnen
durch die Schule zugesicherten Privilegien ein hohes Systemvertrauen. Die Atmosphare
wurde als leistungsférdernd beurteilt (Férderung), die Sportlerinnen und Sportler waren
allerdings in hohem Male fremdbestimmt, denn Abweichungen vom erwarteten Verhalten
wurden sanktioniert. Diese Einschrankung der individuellen Entwicklung wurde allerdings
durch das Vertrauen in die Fordermechanismen der DDR kompensiert (Systemgerechtig-
keit).

Die Situation in der BDR nach dem Umbruch beschreibt Prohl (2006, S. 329) so, dass die
schulischen Belangen am Sportgymnasium an Prioritdt gewonnen hatten (Konflikt), was
die Abstimmung zwischen Schule und Training erschwerte. In schwierigen Situationen
ihrer sportlichen Karriere wurden die Sportlerinnen und Sportler sofort ,fallengelassen®
(Selektion), andererseits bestanden nun mehr Mdglichkeiten der individuellen Persdnlich-
keitsentwicklung (Selbstbestimmung). Die in der Lebensfuhrung der Befragten entstande-
ne Dezentrierung fuhrte zu einer krisenhaften Phase ihrer sportlichen Karriere, und das
ehemalige Vertrauen die die DDR-Sportférderung verwandelte sich in Skepsis gegenuber
dem neuen Foérdersystem (Systemmisstrauen). Ausschlaggebend fur das Gelingen der

leistungssportlichen Karriere wurde nun die Eigeninitiative der Sportlerinnen und Sportler.

Prohl (2006, S. 329 f) fasst anschlielen zusammen, in welchen Eigenschaften sich die
nach der Umstellung weiterhin leistungssportlich Aktiven von den Drop-Outs unterschie-
den: Das soziale Umfeld der Aktiven (Eltern) bedrangte die Kinder nicht mit Leistungsan-
forderungen, und diese Athletinnen und Athleten verfligten auch schon zu DDR-Zeiten
uber vergleichsweise weite Spielrdume in der Gestaltung ihrer Karriere. In der krisenhaf-
ten Phase des Umbruches schafften sie es, sich gegeniber den Anforderungen von
Schule und Leistungssport zu distanzieren. Sie konnten ihre Trainer nun selbst wahlen
und die Trainingsplanung aus eigener Kompetenz mitbestimmen. Auch die Koordination
von Schule und Sport wurde von den Sportlerinnen und Sportlern selbst organisiert. Die
Motivationsfaktoren fir das Sporttreiben veranderten sich bei den Athletinnen und
Athleten, sie gaben vermehrt intrinsische Qualitatserfahrungen des Sporttreibens als
Beweggrinde an (asthetische Erfahrungen, Leistungsherausforderung, Bestehen gegen

Konkurrenz).
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Die Drop-Outs andererseits zeigten entgegengesetzte Merkmale (Prohl, 2006, S. 330 f).
Die Eltern Ubten bereits fruhzeitig starken Einfluss auf die sportliche Laufbahn ihrer Kinder
aus (Fremdbestimmung), und die Sportlerinnen und Sportler unternahmen auch nach der
Wende keinen Versuch, ihre personliche Situation in der Schule und im Training distan-
zierter zu beurteilen. Daher konnten sie auch keine Strategien zur Integration von Schule
und Training entwickeln, und die einzige selbstbestimmte Entscheidung, welche sie
trafen, war der Ausstieg aus dem Leistungssport. AuRerdem nannten die Drop-Outs in
starkerem Male extrinsische Faktoren als Motive fiir ihre sportliche Karriere (Privilegien,

soziale Anerkennung).

1.4.3 Die pddagogische Verantwortung von Trainerinnen und Trainern

Diese Befunde sollten nach Prohl (2006, S. 331) jedoch nicht vorschnell generalisiert
werden, da sie in einer sehr speziellen Situation gewonnen wurden. ,Jedoch kristallisiert
sich aus den Ergebnissen der Befragung eine Struktur heraus die darauf hindeutet, dass
die Fahigkeit zur selbstbestimmten Zentrierung der Lebensfihrung auf das leistungssport-
liche Training eine entscheidende Ressource der Talentbewahrung darstellt. Dabei
spielen eigene leistungssportliche Ziele, kompetente Mitbestimmung bei der Trainingsge-
staltung sowie Sensibilitat fur die Qualitdt der sportlichen Betatigung eine besondere
Rolle. Schliel3lich scheint eine distanzierte Haltung gegeniiber den Malnahmen der
Sportférderung von Vorteil zu sein, wobei in Einzelfallen sogar von einer foérderlichen

Wirkung eines Systemmisstrauens auszugehen ist“ (Prohl, 2006, S. 331).

Prohl (2006, S. 334 f) formuliert auf der Grundlage dieser Erkenntnisse einige Schlussfol-
gerungen fur die Forder- und Trainingspraxis im Nachwuchsleistungssport. Nachdem
Wettkampferfolge im friihen Kindes- und Jugendalter nicht zwangslaufig auch Bestleis-
tungen im Hochleistungsalter zur Folge haben, sollten die Foérdersysteme von einem
dynamischen Talentbegriff ausgehen, welcher vor allem den Entwicklungsaspekt mitein-
bezieht. Steigen die Sportlerinnen und Sportler spater in das intensive Training ihrer
Hauptsportart ein, so besteht fir sie eher die Mdglichkeit einer selbstbestimmten Lebens-
gestaltung in Einklang mit den Erfordernissen des Spitzensports. Der spatere Einstieg
ermdglicht ihnen aullerdem, eine eher distanzierte und kritische Haltung gegentiber dem
Foérdersystem aufzubauen, was den Befunden entsprechend zur Bewahrung und Entfal-

tung von Talent beitragt.

Wie Prohl (2006, S. 334) schreibt ist auRerdem zu berlcksichtigen, ,dass die leistungs-
sportliche Bewegungsbildung [...] ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen telisch-

zweckbezogenen und autotelisch-selbsterflllenden Qualitdten im sportlichen Bewe-
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gungshandeln erfordert. Dies bedeutet, dass die Gegenwartserfiillung im Bewegungshan-
deln nicht vorzeitig den Zukunftserwartungen der Erfolgsmaximierung geopfert werden
darf.“ Prohl (2006, S. 334) stellt diese ,asthetischen Bildungspotentiale selbsterfillten
leistungssportlichen Handelns® auflerdem in den ,Horizont allgemeiner Bildung®, der bei
Klafki (1999) anhand der Schlisselkompetenzen der Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit

sowie Solidaritatsfahigkeit charakterisiert wird (siehe Kapitel 3.2.1).

Lange (2004, S. 66) schreibt dem autotelischen Selbst des Athleten oder der Athletin eine
besondere Bedeutung zu, denn ,wer Uber diese Kompetenz verfigt, besitzt die Fahigkeit,
sich selbst (autonom) Ziele setzen zu kdnnen, die er zudem variabel mit den Erfordernis-
sen der Situation abzugleichen vermag.“ Dies klingt vielleicht unspektakular, ist aber keine
Selbstverstandlichkeit wenn man bedenkt dass es wesentlich einfacher ist, den Trainer
oder die Trainerin Ziele bestimmen zu lassen und diese einfach zu Ubernehmen. Auch im
Zusammenhang mit dem Flow Erleben hat das autotelischen Selbst eine zentrale
Bedeutung. ,Der Weg dorthin ist zweifelsohne ein ernst zu nehmender, komplexer und
schwieriger Lernprozess, der von Trainern im pddagogischen Sinne begleitet werden
muss® (Lange, 2004, S. 66). Fur den Trainer oder die Trainerin bedeutet dies, dass er
oder sie die Sportlerinnen und Sportler dabei unterstiitzt, dass diese sich ,selbst Ziele
setzen, sich in ihr Training vertiefen, ihre Aufmerksamkeit auf das komplexe Geschehen
im Training richten, daraus immer wieder neue Konsequenzen ziehen und sich schlieRlich
an ihren unmittelbaren Trainings-, Leistungs- und Wettkampferfahrungen erfreuen®
(Lange, 2004, S. 66).

Der Trainer Gbernimmt mit dieser Haltung im Leistungssport ,die Funktion eines achtsa-
men Pédagogen, der von einem Menschenbild ausgeht, dass dem Athleten die Fahigkeit
zugesteht, dieses besondere Selbst auch im Wettkampfsport zu entwickeln. Auf diese
Weise schein es moglich zu sein, Sinn in dem zeitaufwendigen und anstrengenden
Training zu erschlielen und sich dann, wenn es darauf ankommt, vollends in die sorgfalti-
ge Planung, engagierte Durchfliihrung und kritische Auswertung mit gleichsam hineinzu-
héngen. Training wird dadurch im wahrsten Sinne des Wortes zu einer eigenen Sache,
die der betroffene Athlet selbst verantwortet‘ (Lange, 2004, S. 67).

Prohl (2006, S. 334) folgert daraus: ,In Analogie zu einem erziehenden Sportunterricht
waren die Inhalte und Methoden eines bildungsorientierten Trainings so auszulegen, dass
im Vollzug des leistungssportlichen Kompetenzerwerbs (als qualitativ strukturierter
Erfahrungsprozess) gleichzeitig und in einem auch die Schlisselkompetenzen zeitgema-
Rer Allgemeinbildung (Selbstbestimmungs-, Mitbestimmungs-, Solidaritatsfahigkeit)
entwickelt werden. In den Foérderstrukturen des (Nachwuchs-)Leistungssports sollte das

Recht des Athleten auf Selbstbestimmung und Gegenwart in Training und Wettkampf
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respektiert werden, das die Entwicklung der leistungssportlichen Persdnlichkeitsstruktur
eines miindigen Astheten erméglicht, die einem offenen, pluralistischen Spitzensportsys-

tem als Leitbild dienen kann.”

Daraus ergibt sich an alle im System des Leistungssports stehenden die Forderung nach
dem auch im Ehrenkodex niedergelegten ,Respekt vor der Selbstbestimmung des
Athleten in allen Phasen und Dimensionen der leistungssportlichen Karriere, von der
Trainingsplanung Uber die Wettkampfauswahl bis zur Beendigung der leistungssportlichen
Karriere* (Prohl 2004, S. 34). Daruber hinaus sollen Sportlerinnen und Sportler Mal3stabe
entwickeln lernen, ,um die Erfahrungsqualitaten ihrer leistungssportlichen Bewegungs-

handlungen Uberhaupt wertschatzen zu kénnen“ (Prohl 2004, S. 34).

Zur Ermoglichung dessen, was also fiur das Training im (Nachwuchs-)Leistungssport
wunschenswert ware, musste sich bei den Trainerinnen und Trainern sowie den Funktio-
naren ein Bewusstsein entwickeln, ,dass die Ubergreifenden padagogischen Perspektiven
nicht als blolkes Additiv zu den jeweiligen Fachorientierungen zu verstehen sind, sondern
als integrales Personlichkeitsmerkmal des Sporttalents in einer offenen Gesellschaft®
(Prohl, 2006, S. 335). Die Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit von Sportlerinnen und
Sportlern wie auch das Erleben von Qualitatserfahrungen im sportlichen Bewegungsvoll-
zug stellen keine Forderungen dar, welche nur sehr schlecht oder mit grof3en Umstanden
in das derzeitige System integriert werden kdnnen. Sie sind hingegen ,auf der Ebene der
Persdnlichkeitsbildung fir die Dauerhaftigkeit der leistungssportlichen Karriere ahnlich
bedeutsam wie konditionelle Fahigkeiten und technische Fertigkeiten“ (Prohl, 2006, S.
335).

Als Beispiel fir ein solchermal3en gelungenes Trainerhandeln kann Lange's (2004, S. 55)
Bericht von einem Leichtathletiktrainer herangezogen werden, welcher seine Athletinnen
und Athleten zu lauferischen Bestzeiten bringt indem er sie nicht etwa dazu drangt,
sondern vielmehr die Bedingungen schafft, die diese persdnlichen Bestleistungen mdglich
werden lassen. Dadurch, dass sich der Trainer selbst zuriick nimmt, ermdglicht er seinen
Sportlerinnen und Sportlern, sich selbst an ihre personlichen Grenzen heranzutasten und
ihr Tun vollkommen selber zu verantworten (Lange, 2004, S. 55): ,Der Trainer macht sich
zunehmend entbehrlich, lenkt weniger und lasst dadurch die Athleten vermehrt Verant-
wortung fur sich und ihr Tun GUbernehmen. Er hat dennoch das komplexe Geschehen fest
im Blick, weil3, was auf der Tartanbahn passiert und kann sich vollends in die Athleten
hineinversetzen. Das Wissen um diese Kompetenz des Trainers schafft bei den Sportlern
Vertrauen und gibt ihnen die Sicherheit die nétig ist, um sich an die Grenzen ihrer

Leistungsfahigkeit heranzuwagen.*
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In Langes Augen ist der Trainer oder die Trainerin deshalb auch eher ein Kinstler als ein
Wissenschaftler, ,zumindest hinsichtlich des Heranziehens und Vernetzens unterschied-
lich relevanter Wissensbestande“ (Lange, 2004, S. 55). Gelingt es dem Trainer oder der
Trainerin, sich in die Athleten hineinzuversetzen und diese in ihrer Selbststandigkeit zu
foérdern und zu unterstitzen, so scheint er oder sie auf einem erfolgversprechenden Weg
zu sein. Trainingstechnologische Erkenntnisse kdénnen dieser Freiheit jedoch manchmal
entgegenstehen und legen eine Manipulation der Athleten nahe. ,In der Fahigkeit darauf
verzichten zu konnen, und stattdessen ein Feld zu schaffen, in dem der Athlet selbst auf
die Losung seiner Trainingsprobleme kommen kann, verbirgt sich die Kénnerschaft des
Meistertrainers® (Lange, 2004, S. 57).

1.5 Zusammenfassung

In der Einleitung wurde mit der historischen Entwicklung des Turnens begonnen, und
dabei besonders die Entwicklung des Wettkampfturnens fokussiert. Ausgehend von den
Philanthropisten begann die Entstehung einer geregelten Korperkultur zur Verbesserung
der Volksgesundheit. Besonders GutsMuths schuf wichtige Voraussetzungen fir das
spatere Geratturnen, welches seinen Ursprung im deutschen Turnen von Jahn feiert. Auf
dem Turnplatz der Hasenheide entstanden die Gerate Reck und Barren, sowie Vorlaufer
des Schwebebalkens und des Pferdes. Spield schuf schliellich den Turnunterricht in der
Schule, ordnete den Boden ebenfalls als Gerat ein und begriindete das Turnen an den
Schaukelringen. 1936 bei den olympischen Sommerspielen fand die Entwicklung der
Turngerate ihren Abschluss, bei den Mannern wurden die ruhighdngenden Ringe sowie
das eigentliche Bodenturnen eingeflihrt, im Frauenturnen fanden der Schwebebalken und
der Stufenbarren Einzug. Schon bei Jahn und ganz besonders in der NS Zeit wurde das
Turnen jedoch auch stark politisch instrumentalisiert, und erlitt mit Einsetzen des Krieges
im deutschsprachigen Raum einen Niedergang. Nach Ende des Krieges fanden sich erst
nach und nach wieder Turner zusammen, um ihre Tradition fortleben zu lassen. In der
zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts entwickelte sich das Geratturnen durch den wissen-
schaftlichen Fortschritt sowie eine Verbesserung der Turngerate rasant, die Turnerinnen
und Turner zeigten immer schwieriger werdende Elemente, sodass das Geratturnen
schlieR®lich in unserem heutigen Hochleistungssport seinen momentanen Hohepunkt
findet (Pahncke, 1983).

Um anschlieBend naher auf die Charakteristik eben dieses heutigen Wettkampfsports
Geréatturnen eingehen zu koénnen, wurden zuvor die Begriffe Turnen, Geratturnen und

Kunstturnen definiert (Heinz, 2006). Das Turnen in seiner weiter gefassten Bedeutung ist
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dabei ein Uberbegriff fir Geratturnen, Kinderturnen und allgemeines Turnen, wobei damit
mehr der Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport fokussiert wird. In seiner enger
gefassten Bedeutung meint der Begriff Turnen das Turnen an Geraten ,als eine Form der
Kdrperbildung und des Wettkampfsportes® (Heinz, 2006, S. 192), wobei im Wettkampf
normierte Turngerate eingesetzt werden. Der Begriff Kunstturnen wird in Osterreich und in
der Schweiz fur das Turnen der Spitzenklasse verwendet, in Deutschland wird er jedoch

kaum noch gebraucht, und durch den Begriff Geratturnen ersetzt.

Im wettkampfmaRigen Geratturnen werden koordinativ anspruchsvolle Ubungen und
Elemente an den ftraditionellen Turngeraten ausgeflhrt. Durch die verschiedenartig
gestalteten Turngerate ergeben sich unterschiedliche Belastungswirkungen auf den
Organismus, sowie eine gro3e Bandbreite an Anforderungen an die Turnerinnen und
Turner. Fur die Ausfihrung schwieriger Ubungen ist ein hohes Niveau der konditionellen
und koordinativen Fahigkeiten erforderlich, sowie eine gute motorische Lernfahigkeit. Im
Trainingsprozess werden neben den motorischen auch die kognitiven Fahigkeiten
gefordert und gefordert, sowie Geduld, Konzentration, Anstrengungsbereitschaft und
Disziplin verlangt. Um den Lern- und Ubungsprozess entwicklungsadaquat gestalten zu
kénnen, mussen die Trainerinnen und Trainern nicht nur fachliche, sondern auch umfang-
reiche padagogisch-methodische Fahigkeiten vorweisen kénnen (Hartig & Buchmann,
2011, S. 9ff).

Aus diesem Grund schlie3t das einleitende Kapitel mit einer Betrachtung der padagogi-
schen Aspekte des Leistungssports unter besonderer Berticksichtigung des Kinder- und
Jugendtrainings. Aus sportpadagogischen Untersuchungen sowie theoretischen Reflexio-
nen ergeben sich folgende Aspekte (Prohl, 2006, S. 331 ff): Der Selbstbestimmung der
Athletinnen und Athleten in ihrer Lebensflihrung sowie ihrer sportlichen Karriere kommt
oberste Prioritdt zu. Daher ist auch ein eher spaterer Einstig in das leistungssportliche
Training zu bevorzugen, wodurch au3erdem der Aufbau einer distanzierten und kritischen
Haltung gegeniuber dem Fordersystem mdglich wird. Dies ist fur die Sportlerinnen und
Sportler notwendig, um ihre eigenen Ziele entwickeln und auch gegentber Trainern und
Funktionaren verantworten zu kdnnen. Um eine umfassende Bildung im Leistungssport zu
verwirklichen, mussen neben dem leistungssportlichen Kompetenzerwerb auch allge-
meinbildende Schlisselkompetenzen wie die Fahigkeit zur Selbstbestimmung und

Mitbestimmung sowie die Solidaritatsfahigkeit entwickelt werden.

Auf der Grundlage dieser Darstellungen werden nun im folgenden Kapitel die Fragestel-

lungen zur Bearbeitung des Themas entwickelt.
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2 Fragestellung und Methodik

2.1 Hinfuhrung zu den Fragestellungen

Wie den Ausflhrungen von Hartig und Buchmann (2011, S. 9 ff) zu entnehmen ist, birgt
das Geratturnen als motorisch sowie psychisch hoch anspruchsvolle Sportart durchaus
Risiken, enthalt aber auch ein unerschopfliches Potential an Entwicklungsmaéglichkeiten
korperlicher, personaler und sozialer Art, sofern die Gestaltung des Trainings padago-

gisch-didaktisch verantwortungsvoll durchgefuhrt wird.

Als weitere Konsequenz der Komplexitat dieser Sportart muss mit der turnspezifischen
Ausbildung der Sportlerinnen und Sportler bereits sehr frih begonnen werden (Leikov,
1995, S. 27; OFT — Was ist Geréatturnen), woraus sich ebenfalls eine hohe padagogische
Verantwortung der Trainerinnen und Trainer gegenlber den sich entwickelnden Kindern
und Jugendlichen ergibt. Der didaktisch-methodischen Vermittlungsfahigkeit der Traine-
rinnen und Trainer sowie der padagogisch-psychologischen Begleitung der Heranwach-
senden kommt hier besondere Bedeutung zu, um das Training entwicklungsgerecht

gestalten zu kdénnen (Hartig & Buchmann, 2011, S. 11).
Folgende Thesen zur Sportart Geratturnen konnen daher aufgestellt werden:

1. Geratturnen ist eine motorisch hochkomplexe Sportart (Hartig & Buchmann, 2011,
S. 9; Hartig & Buchmann, 2011, S. 9 ff).

2. Geratturnen verlangt die Ausbildung aller konditionellen und koordinativen Fahig-
keiten sowie umfassender technischer Fertigkeiten auf hohem Niveau (OFT — Was

ist Geratturnen).

3. Effektives Training verlangt das Beherrschen spezieller Trainingsmethoden (z.B.
Methoden des Krafttrainings, Methoden des Beweglichkeitstrainings) sowie die
Fahigkeit zu einer differenzierten Trainingsgestaltung (Hartig & Buchmann, 2011,
S. 11).

4. Im Geratturnen liegt das Hochstleistungsalter sehr niedrig (ab 16 Jahre), weshalb
ein frihzeitiger Trainingsbeginn mit systematischer Gestaltung des Trainingspro-
zesses notwendig ist (OFT — Was ist Geratturnen; Prohl, 2006, S. 315; Deutscher
Turner-Bund, 2009, S. 9).

5. Aufgrund dieser Vorverlegung des Hochleistungstrainings ins Kindesalter (Leikov,

1995, S. 27) werden den Trainerinnen und Trainern neben speziellen trainingswis-
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senschaftlichen Kenntnissen auch umfangreiche padagogische und didaktische
Fahigkeiten abverlangt (Hartig & Buchmann, 2011, S. 11).

Um angehende Trainerinnen und Trainer optimal auf ihre zukunftige Tatigkeit vor-
zubereiten, mussen auch in den Ausbildungen padagogische und didaktische

Sachverhalte ausreichend Berucksichtigung finden.

Aus diesen Thesen abgeleitet werden nun Fragestellungen formuliert, welche fur die

Bearbeitung des Themas konstitutiv sein werden:

1.

2.2

Wie prasentiert sich der aktuelle Forschungsstand zur Didaktik des Geratturnens

vor dem historischen Hintergrund der Entstehung dieser Sportart?

Wie sind die Lehrplane fir das Geratturnen der Frauen in den drei Landern Oster-

reich, Deutschland und der Schweiz im Vergleich gestaltet?

Lassen sich didaktische Konzeptionen finden, welche den Lehrplanen der Lander

zugrunde liegen, und welche Unterschiede ergeben sich im direkten Vergleich?

Wie wirkt sich die Gestaltung der Lehrplane bzw. die Konzeption der Ausbildungen

auf das Training und die Leistungen der Turnerinnen aus?

Welche Erkenntnisse aus der Neurodidaktik sind entwicklungspsychologisch flr

das motorische Lernen bei Kindern und Jugendlichen von Bedeutung?

Welche Verbesserungsansatze lassen sich vor dem Hintergrund der gewonnen
Erkenntnisse fur die Gestaltung der Lehrplane zur Trainer- und Trainerinnenaus-
bildung aus der aktuellen sportpadagogischen und sportdidaktischen Forschung

ableiten?

Methodische Vorgangsweise

Die Bearbeitung des Themas erfolgt auf hermeneutischem Wege. Die Grundlage der

Arbeit bildet die Darstellung und Diskussion aktueller fachdidaktischer Konzepte, padago-

gischer Literatur zum Thema Nachwuchsleistungssport sowie lerntheoretischer Erkennt-

nisse. Vor diesem Hintergrund sollen die Ausbildungskonzepte des &sterreichischen,

deutschen sowie des schweizerischen Fachverbands flr Turnen analysiert, verglichen

und kritisch reflektiert werden.

Im Folgenden wird nun die Methode der Hermeneutik vorgestellt, um die wissenschaftli-

che Vorgangsweise zur Bearbeitung der Thematik in dieser Arbeit darzulegen.
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Bei Prechtl und Burkard (2008, S. 236) ist nachzulesen, die Hermeneutik sei die ,Kunst
der Interpretation von Texten, im weiteren Sinn das Verstehen von Sinngebilden aller Art,

sowie die theoretische Reflexion auf die Methoden und Bedingungen des Verstehens.*

Bei Dilthey, ,bei dem die Hermeneutik im 19. Jh. ihren Hohepunkt erreicht, wird das
Verstehen zur Grundlage der Geisteswissenschaft Uberhaupt. Im Unterschied zu den
Naturwissenschaften befassen sich die Geisteswissenschaften mit den Produkten, die der
menschliche Geist selbst hervorgebracht hat. Deshalb ist Verstehen durch ein nachvoll-
ziehendes Erleben mdglich, da die Objektivationen des Geistes Ausdruck eines solchen
urspriinglichen Erlebens sind. Wahrend sich das Verstehen auf alle AuRerungen des
Seelenlebens richtet, wird der Begriff Hermeneutik bei Dilthey fir die Kunstlehre des
Verstehens schriftlicher Lebensédul3erungen verwendet® (Prechtl und Burkard, 2008, S.
236).

»~Am wirkungsreichsten fir die Hermeneutik des 20. Jh. wurde Gadamers Wahrheit und
Methode. [...] Er betont das jedem Verstehen inharente Vorverstandnis (,Vorurteil*). Der
Interpret befindet sich immer schon in einem lebensweltlichen Zusammenhang, der von
Uberlieferung, Sprache und Situation gepragt ist. [...] Im Verstehensprozess muss das
jeweilige Vorverstandnis gegenwartig sein und einer kritischen Korrektur zuganglich®
(Prechtl und Burkard, 2008, S. 237).

Mittelstral® (2008, S. 367) beschreibt, dass die Herangehensweise an eine hermeneuti-
sche Textinterpretation in einem hermeneutischen Zirkel bzw. einer hermeneutischen
Spirale erfolgt: ,Das vom Interpreten mitgebrachte Vorverstandnis wird namlich im
Vorgang des Verstehens einer kritischen Klarung ausgesetzt; das unter Umstanden
korrigierte und erweiterte Verstandnis kann mit neuen Fragen an den Text herantreten
und sich so im dialogischen Hinundhergehen nach Art einer hermeneutischen Spirale

fortwirken.”

Rittelmeyer und Parmentier (2007, S. 1) fassen zusammen: ,Hermeneutik ist also
ursprunglich die Sinnauslegung von Texten. Die Frage nach dem Sinn von Texten heif3t:
e Was meinen die Autorinnen/Autoren mit dem, was sie sagen oder schreiben?
e Was bedeuteten die Texte?
e Welchen Zweck verfolgen ihre Urheber in einem bestimmten sozialen und histori-
schen Zusammenhang?
e Was motiviert die Verfasserinnen und Verfasser zu bestimmten AuBerungen, For-
mulierungen, Konstruktionsregeln der Textgestalt?
Hermeneutik wird demnach das Bemihen genannt, Texte bzw. deren Urheber und ihr

historisches Umfeld zu verstehen.”
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Mithilfe der Hermeneutik werden also Inhalte oder Bedeutungen eines Textes oder eines
Dokumentes interpretiert bzw. offengelegt, die bei einer normalen, oberflachlichen Lektlre

nicht unmittelbar sichtbar werden (Rittelmeyer & Parmentier, 2007, S. 2).
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2.3 Gliederung der Arbeit

Kapitel 1 befasst sich mit dem historischen Hintergrund des Geratturnens, mit seiner
Charakteristik sowie mit padagogischen Aspekten des Nachwuchsleistungssports. Fir ein
vertieftes Verstandnis in die Thematik wird ein historischer Grundriss skizziert, und dabei
besonders auf die Entwicklung des Geratturnens als Wettkampfsport fokussiert. Es folgen
die Begriffsbestimmungen von Turnen, Geratturnen sowie Kunstturnen, um deren
eindeutigen Gebrauch sicherzustellen. Ausgehend von den historischen Erldauterungen
werden die Charakteristiken des Geratturnens als moderner Wettkampfsport dargestellt,
sowie einige padagogische Aspekte des Leistungssportes mit Kindern und Jugendlichen
diskutiert.

In Kapitel 2 werden auf der Grundlage der aus Kapitel 1 gewonnenen Einsichten lGber das
Geratturnen Fragestellungen fir die Bearbeitung des Themas formuliert, sowie die

methodische Vorgangsweise dargelegt.

Kapitel 3 ist der Didaktik gewidmet. Nach einer Begriffsdefinition werden einige didakti-
sche Modelle und Konzepte als Grundlage fur die spater folgende Lehrplananalyse
vorgestellt. Anschlieliend werden einige Aspekte zur Didaktik des (leistungsorientierten)
Geratturnens erdrtert. Der Vollstandigkeit halber wird auch der Methodik ein Kapitel
gewidmet, welche schliel3lich ein Kernelement jedes didaktischen Handelns darstellt. Mit
dem motorischen Lernen als zentralen Inhalt der Sportdidaktik als Wissenschaft vom
Lehren und Lernen im Sport (Réthing & Prohl, 2003, S. 509 ff) beschéaftigt sich das
darauffolgende Kapitel ,Theorien des Bewegungslernens®. Daran anschlieRend werden
Erkenntnisse zum Lehren und Lernen aus der Neurodidaktik erlautert, welche fur die
Herausarbeitung der Entwicklungsmdglichkeiten einer Didaktik des Geratturnens gegen

Ende der Arbeit von wesentlicher Bedeutung sein werden.

Kapitel 4 stellte eine Einfiihrung in die Curriculums- und Lehrplanforschung dar, und soll

schlieBlich auf die weiterfihrenden Kapitel vorbereiten.

Dem theoretischen Teil der Arbeit folgt mit Kapitel 5 die konkrete Darstellung der Ausbil-
dungssysteme zur Aus- und Weiterbildung von Trainerinnen und Trainern im deutsch-

sprachigen Raum (Osterreich, Deutschland, Schweiz).

Die Lehrplane der drei Lander werden in Kapitel 6 alsdann einer quantitativen, qualitativen

sowie fachdidaktischen Untersuchung unterzogen und diesbezlglich verglichen.

In Kapitel 7 ,Kritik und Entwicklungsmoglichkeiten® wird der durch die Analyse sichtbar

gewordene aktuelle Stand der Lehrplane kritisch erértert sowie Schwachpunkte aufge-
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zeigt. Danach wird naher auf das Training mit Kindern und Jugendlichen eigegangen,
woraufhin anschlie®end der Versuch unternommen wird, daraus Konsequenzen fur die
Trainer- und Trainerinnenausbildung abzuleiten. Abschlieen folgen ein Fazit Gber die

getatigten Untersuchungen sowie ein kurzer Ausblick auf mogliche weiterfUhrende
Forschungsthemen.

In Kapitel 8 findet sich schlieRlich eine Zusammenfassung der Vorgangsweise in dieser
Arbeit sowie der gewonnenen Erkenntnisse.
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3 Didaktik im Uberblick: Stand und Entwick-
lung

In diesem Kapitel soll nun die theoretische Grundlage fir die spatere Analyse der
Lehrplane zur Trainer- und Trainerinnenausbildung gelegt werden. Nach den Begriffsdefi-
nitionen von Sportpadagogik und Sportdidaktik werden die sogenannten ,grof3en®
didaktischen Modelle behandelt, anschlie®end wird auf verschiedene fachdidaktische
Modelle zu Bewegung und Sport eingegangen. Diese beziehen sich in ihrer inhaltlichen
Ausrichtung hauptsachlich auf den Schulsport, dennoch sollen sie der Vollstandigkeit
halber erwahnt werden, und gewisse Konsequenzen lassen sich schlief3lich auch fur den

Leistungssport daraus ableiten.

In einem nachsten Schritt werden die Grundlagen einer Didaktik des Geratturnens
umrissen, gefolgt von einer kurzen Darstellung der Methodik als wesentliches Teilgebiet
der Didaktik. Nachdem das motorische Lernen und Uben ein wichtiges Handlungsge-
schehen jedes Sportunterrichts bzw. Trainings darstellt, werden auch verschiedene Lehr-
und Lernkonzepte in diesem Kapitel erlautert, bevor abschlieRend ein umfangreicher Blick

auf das Lehr- und Lernverstandnis der Neurodidaktik geworfen wird.

3.1 Begriffsdefinitionen

3.1.1 Sportpéddagogik

Grupe & Kruger (2007, S. 25) bezeichnen die Sportpadagogik als ,das historisch gesehen
alteste Fachgebiet der Sportwissenschaft.“ Bevor sich der Begriff Sportpadagogik etabliert
hat, war von ,Gymnastik, Turnen, Leibeslibungen oder Leibeserziehung und deren
Theorie die Rede. Sportpadagogik bezeichnet sowohl die padagogische Praxis im Sport
als auch die (wissenschaftliche) Theorie dieser Praxis. Die Aufgabe der Sportpadagogik
besteht nicht nur darin, theoretisches Wissen fir die Praxis von Erziehung und Unterricht
im Sport zu entwickeln, sondern sie soll auch ein Forum der Reflexion und Diskussion der
fir den Sport padagogisch wichtigen Fragen und Probleme bieten* (Gruppe & Krlger,

2007, S. 25).
~Sportpadagogik ist seit 1970 die Ubliche Bezeichnung fiir jenes Teilgebiet der Sport-
wissenschaft, in dem Sport im Zusammenhang von Bildung und Erziehung untersucht

wird. Sportpadagogik ist wissenschaftssystematisch zugleich als Teilgebiet der Allge-
meinen Padagogik bzw. Erziehungswissenschaft anzusehen.

Faltin, K. (2012) 34



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

In der Praxis kann padagogische Verantwortung als eine Haltung beschrieben wer-
den, die darauf gerichtet ist, insbesondere heranwachsenden Menschen eine optimale
Entwicklung und ein gutes Leben zu ermdglichen. In welcher Weise Sport dazu bei-
tragen kann, ist daher die zentrale Frage der Sportpadagogik.“ (Réthing & Prohl,
2003, S. 527).

3.1.2 Sportdidaktik

Bei Brautigam (2009, S. 237) ist nachzulesen, dass es neben der allgemeinen Didaktik,
»die den Unterricht sowie Lehr-Lern-Prozess im Grundsatz und unabhangig von einzelnen
Fachdisziplinen untersucht”, speziell ausgerichtete Fachdidaktiken gibt. Eine dieser
Fachdidaktiken ist die Sportdidaktik, deren Hauptbetatigungsfeld die Beschaftigung mit

Fragen des Schulsports darstellt.

,Die Sportdidaktik ist ein Teilgebiet der Sportpadagogik, ihr Gegenstand ist der Sport-
unterricht in Schulen, Sportvereinen und weiteren Einrichtungen, in denen der Sport
als Erziehungsmittel eingesetzt wird. Als Theorie des Lehrens und Lernens im Sport
befasst sich die Sportdidaktik mit den fiir Unterricht bedeutsamen Sachverhalten und
deren Beziehungen zueinander. Das sind Lernziele, Inhalte des Sportunterrichts,
Lehrmethoden, Organisationsformen und die personale Interaktion. Sportdidaktik er-
forscht und beschreibt die Aspekte der Planung, Durchfiihrung und Auswertung der
Lehr- und Lernprozesse im Sport, bezieht die gesellschaftlichen, schulischen und per-
sonellen Rahmenbedingungen mit ein und stellt dem Sportlehrer Unterrichtshilfen und
Handlungsangebote zur Verfliigung. Als berufsbezogene Theorie ist die Sportdidaktik
dann wirksam, wenn sie die Komplexitat der Unterrichtspraxis annahernd erfasst und
wiedergibt.” (R6thing & Prohl, 2003, S. 509).

Als wichtiges Teilgebiet der Sportdidaktik soll hier auRerdem eine Definition der Methodik

vorgestellt werden:

~Unter Methodik versteht man die Lehre vom zielgerichteten Vorgehen beim Unterrich-
ten mit den aufeinander bezogenen Schritten der lang-, mittel- und kurzfristigen Unter-
richtsplanung, der Durchfiihrung und Auswertung. Die allgemeine Methodik und spe-
zielle Methodiken der Sportarten sind Teilbereiche der Sportdidaktik beziehungsweise
stehen damit in Wechselwirkung. Diese selbst ist wiederum mit der allgemeinen Di-
daktik verbunden.” (Réthing & Prohl, 2003, S. 366)

Brautigam (2009, S. 137) definiert Methoden als ,mehr oder weniger bewusst eingesetzte
Strategien zur Problemldsung und systematische Verfahrensweisen der Aneignung und

Vermittlung von Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kompetenzen und Einsichten.*

.In diesem Sinnen haben Methoden ganz offensichtlich eine technisch-instrumentelle
Funktion: Sie sind Mittel zum Zweck® (Brautigam, 2009, S. 138). Brautigam warnt
allerdings davor zu glauben, dass Methoden direkt und ohne Umwege zu einem vorher
festgelegten Ergebnis fuhren. ,Vielmehr ist es so, dass die methodisch gestaltete
Unterrichtssituation selbst besondere Prozesse in Gang setzt, die eine eigene Dynamik
entfalten. Im Verlauf der methodischen Begegnung mit den konkreten Fragen und

Problemen wird sich erweisen, welche inhaltlichen Zugange sich die Schulerinnen und
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Schiler verschaffen und zu welchen Ergebnissen dies fuhrt. In diesem Verstandnis haben
Methoden einen konstituierenden Charakter: Sie schaffen den Rahmen dafur, welche
Ziele mit den Inhalten des Unterrichts erreicht werden und welche Lernerfahrungen sich
uber sie vermitteln® (Brautigam, 2009, S. 138).

3.2 Didaktische Modelle als Grundlage fur die Lehr-
plananalyse

Innerhalb der Didaktik gibt es eine ganze Reihe sehr unterschiedlicher Positionen und
Modelle. Gudjons (2006, S. 229) definiert das didaktische Modell folgendermafen: ,Unter
einem didaktischen Modelle verstehen wir ein erziehungswissenschaftliches Theoriege-
baude, das didaktisches Handeln in Schule und auRerschulischen Handlungsfeldern auf
allgemeiner Ebene analysiert und modelliert, d.h. zur Planung hilft. Darin liegt seine
unterrichtspraktische Funktion. Ein Modell hat den Anspruch, theoretisch umfassend (aber
konzentriert auf bestimmte Perspektiven) Uber Voraussetzungen, Moglichkeiten und

Grenzen des Lernens und des Lehrens aufzuklaren.”

Einige Beispiele fur didaktische Modelle sind die kritisch-konstruktive Didaktik von
Wolfgang Klafki, die lehrtheoretische Didaktik von Wolfgang Schulz, die kybernetisch-
informationstheoretische Didaktik von Felix von Cube, die curriculare Didaktik von
Christine Méller oder die kritisch-kommunikative Didaktik von Rainer Winkel (Gudjons &
Winkel, 1999; Gudjons, 2006). Im Folgenden werde ich mich nun speziell mit den

Modellen von Klafki, Schulz und Moéller auseinandersetzen.

3.2.1 Die kritisch-konstruktive Didaktik (Wolfgang Klafki)

Die Zentralkategorie des Modells von Klafki (1999, S. 13 ff) ist der Begriff der Bildung.
Eine solche zentrale, orientierende Kategorie ist ,unbedingt notwendig, wenn die padago-
gischen Bemuhungen nicht in ein unverbundenes Nebeneinander von Einzelaktivitaten
auseinander fallen sollen® (Klafki, 1999, S. 14).

Klafki (2002, S. 19) definiert: ,Bildung muss heute als selbsttatig erarbeiteter und personal

verantworteter Zusammenhang dreier Grundféhigkeiten verstanden werden:

o Erstens als Fahigkeit zur Selbstbestimmung jedes Einzelnen Uber seine individuel-
len Lebensbeziehungen und Sinndeutungen zwischenmenschlicher, beruflicher,

ethischer, religidser Art.
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e Zweites als Mittbestimmungsfédhigkeit: Denn jeder Mensch hat Anspruch, Moéglich-
keit und Mitverantwortung fur die Gestaltung unserer gemeinsamen kulturellen,

gesellschaftlichen und politischen Verhaltnisse.

o Drittes als Solidaritdtsfahigkeit. Denn der eigene Anspruch auf Selbst- und Mitbe-
stimmung kann nur gerechtfertigt werden, wenn er nicht nur mit der Anerkennung,
sondern mit dem Einsatz fiir diejenigen und dem Zusammenschluss mit denjeni-
gen verbunden ist, denen eben solche Selbst- und Mitbestimmungsmadglichkeiten

vorenthalten oder begrenzt werden.®

Den Zusammenhang von Lehren und Lernen sieht Klafki als Interaktionsprozess, in dem
sich Lernende mit Unterstlitzung von Lehrenden zunehmend selbststandiger Erkenntnisse
und Fahigkeiten zur ,Auseinandersetzung mit ihrer historisch-gesellschaftlichen Wirklich-
keit aneignen® (Klafki, 1999, S. 15). Ein solches Lernen muss nach Klafki (1999, S. 15) ,in
seinem Kern sinnhaftes, verstehendes und entdeckendes bzw. nachentdeckendes Lernen
sein“, in das Formen von Uben, Wiederholen usw. eingeordnet sind, ,als zwar notwendi-
ge, aber nur vom entdeckenden und/oder verstehenden Lernen her padagogisch be-
grindbare Momente®. Unterricht muss daher ,diskursiv gerechtfertigt und geplant werden*
(Klafki, 1999, S. 15), d.h. Mitplanung des Unterrichts durch Schulerinnen und Schiller,
gemeinsame Unterrichtskritik und schiler- bzw. schilerinnenorientierter Unterricht (Klafki,
1999, S. 16). Weil nun Unterricht immer auch ein sozialer Prozess ist, muss er im Sinne

einer demokratischen Sozialerziehung angelegt sein.

Insgesamt, so fasst Gudjons (2006, S. 236) zusammen, ,liegt die bleibende Starke dieses
Modells in seiner Akzentuierung des Bildungsbegriffs: Ohne Bildungstheorie keine
Auswahl und Begrindung von Inhalten in der Schule, keine Sinnstiftung von Unterricht.
Weiterhin aber auch in der laufenden Einbeziehung von Elementen der Lernpsychologie,
der lernzielorientierten Curriculumstheorie, der Interaktions- und Kommunikationsfor-

schung u.a.m.”

3.2.2 Die lehrtheoretische Didaktik — ,Hamburger Modell“ (Wolfgang
Schulz)

Eine zentrale Voraussetzung des Modells von Schulz (1999, S. 38) ist die Auffassung
dass ,Erziehung nur als Dialog zwischen potentiell handlungsfahigen Subjekten vertretbar
ist, nicht als Unterwerfung eines Unterrichts- und Erziehungsobjektes unter die Absichten
der Lehrenden.” Gudjons (2006, S. 236 f) schreibt: ,Schulz verbindet die engagierte
Parteinahme flr die Schiler und Schilerinnen mit generellen Intentionen, die der

Unterricht haben sollte. Die drei zentralen Begriffe sind: Kompetenz, Autonomie und
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Solidaritéat. Diese Intentionen werden verbunden mit drei Themenberei-

chen/Erfahrungsfeldern: Sach-, Gefiihls- und Sozialerfahrungen.*

L= Lehrer

S = Schiiler als Partner
unterrichtsbezogener
Planung

UZ = Unterrichtsziele: In-
tentionen und The-
men

AL = Ausgangslage der
Lernenden und Leh-
renden

VV = Vermittlungsvaria-
blen wie Methoden,
Medien, schulorgani-
satorische Hilfen

EK = Erfolgskontrolle:
Selbstkontrolle der
Schiiler und Lehrer

S 19
| H
Cryg [éﬂ i 4 h“\ba’bD

Abbildung 3: Umrissplanung einer Unterrichtseinheit. Handlungsmomente didaktischen
Planens in ihrem Implikationszusammenhang (Schulz, 1999, S. 40)

Aus Abbildung 3 werden folgende Strukturmomente didaktischen Planens sichtbar
(Schulz, 1999, S. 39): ,Didaktisches Handeln zielt auf eine Verstandigung der primaren
Lehrenden (L — L) (auch untereinander) mit den primaren Lernenden (S — S) (auch
untereinander) [...] Uber die Unterrichtsziele (UZ), die Ausgangslage (AL), [...] die
Vermittlungsvariablen (VV), [...] die Erfolgskontrollen (EK).

Gudjons (2006, S. 238) beschreibt die vier didaktischen Fragen genauer, die sich fir die
Mitte der Zeichnung (Abbildung 3) daraus ergeben:

o ,Was soll gelernt/gelehrt werden? Es handelt sich um die Unterrichtsziele (UZ), die
sowohl die Intentionen als auch die Themen betreffen” (d.h. ein Thema kann mit
durchaus unterschiedlichen Absichten behandelt werden, umgekehrt kdnnen je-
doch fur eine bestimmte Intention auch unterschiedliche Themen gewahlt werden,

darum der Doppelaspekt Intention und Thema).

¢ Intentionen und Themen beziehen sich immer auf die Frage: Wer lernt hier etwas,
mit wem als Lehrer? Damit ist die konkrete Ausgangslage (AL) der Unterrichtsteil-
nehmer (Schuler wie Lehrer) gemeint, z.B. ihre Beweggrinde, Vorerfahrungen,

Kenntnisse oder Einstellungen.®

o Es schlieldt sich die Frage an: Auf welche Weise wird das, was flir Menschen mit
dieser Ausgangslage als Ziel ermittelt wurde, am besten erreicht — mit welchen

Vermittlungsvariablen (VV)? Diese Frage umfasst Entscheidungen tUber methodi-
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sche Grol¥formen wie Lehrgang, Projekt oder Diskurs, konkrete methodische

Schritte, Sozialformen und mogliche Medien.”

o ,Das vierte Moment gilt der Frage, wie ich denn nun feststelle, ob der Unterricht
erfolgreich war — Erfolgskontrolle (EK). Woran soll der Lernfortschritt erkannt wer-

den, wer Uberpruft ihn, mit welchen Evaluationsverfahren?“

Diese Verstandigung zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen bzw. Schiiler tUber die
genannten Handlungsmomente wird nun aber auch von institutionellen Bedingungen
bestimmt (im ersten Ring ersichtlich), die einerseits einen gewissen Handlungsspielraum
eroffnen, andererseits auch Einschrankungen mit sich bringen (Schulz, 1999, S. 39). ,Sie
reichen von den curricularen Vorgaben der Lehrplane und den Beschllissen der Fachkon-
ferenz Uber die Schiler- und Schilerinnenrekrutierung und Unterrichtsorganisation bis zu
den ganz konkreten raumlichen und materiellen Ausstattungsfaktoren und zur Zusam-
mensetzung der Lerngruppe” (Gudjons, 2006, S. 239). Diese Bedingungen wirken auf
Unterrichtsziele, Ausgangslage, Vermittlungsvariablen und Erfolgskontrolle ein, ,anderer-
seits kdnnen innovative Unterrichtsversuche auch auf diese Rahmenbedingungen
verandernd zurickwirken® (Gudjons, 2006, S. 239).

Der dulRere Ring zeigt die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen auf, ,sie umfassen
etwa die Produktions- und Herrschaftsverhaltnisse, aber auch das Selbst- und Weltver-

sténdnis aller schulbezogenen Handelnden® (Gudjons, 2006, S. 239).

Schulz (1999, S. 45) unterscheidet als weiteres wichtiges Kennzeichen seines Modells
vier Planungsebenen: die Perspektivplanung fir einen langeren Zeitraum, die Umrisspla-
nung der einzelnen Unterrichtseinheiten, die Prozessplanung als Ordnung der Planungs-
entscheidungen in der Zeit, und die Planungskorrektur wahrend des Unterrichtsprozes-

Ses.

3.2.3 Die curriculare Didaktik — lernzielorientierter Ansatz (Christine Méller)

Moller (1999, S. 75) definiert ein Curriculum als ,Plan fur Aufbau und Ablauf von Unter-
richtseinheiten. Ein solcher Plan muss Aussagen Uber Lernziele, Lernorganisation und
Lernkontrolle beinhalten und dient Lehrern und Schiilern zu einer optimalen Realisierung
des Lernens.” Der lernzielorientierte Ansatz hat vor allem aus dem Behaviorismus
wesentliche Anregungen bezogen (Mdller, 1999, S. 76). Die Betonung des beobachtbaren
Verhaltens durch den Behaviorismus hat der padagogischen Forschung einiges an
Impulse geliefert, wie z.B. die programmierte Instruktion oder die Verhaltensmodifikation

im padagogischen Bereich.
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Der lernzielorientierte Ansatz geht davon aus (Mdller, 1999, S. 76),

dass die Erstellung von Zielen eine zentrale Aufgabe der Curriculumsentwickler ist

und Ziele nicht als etwas von auf3en Vorgegebenes angenommen werden,

dass dafur ein ,handhabbares Instrumentarium® mit einzelnen ,erlernbaren Hand-

lungsschritten® vorliegen muss,

dass ,sowohl das Verhalten, das der Lerner zeigen soll, als auch der Inhalt, an

dem das Verhalten geauliert werden mul}, eindeutig bestimmt ist",

dass ,prazise Ziele unabdingbare, wenn auch nicht hinreichende Voraussetzungen

fur eine effektive Methodenauswahl sind”,

und dass ,der Erfolg des Lernens und Lehrens beziehungsweise des erstellten

Curriculums nur anhand der Ziele wirkungsvoll Uberpruft werden kann®.

Nach Moller (1999, S. 77) erfolgt die Entwicklung einer Unterrichtseinheit (bzw. eines

Curriculums) in drei Teilprozessen: Lernplanung, Lernorganisation und Lernkontrolle. ,In

den ersten Arbeitsschritten werden Lernziele fur eine Unterrichtseinheit erstellt (Planung

des Lern-Soll-Verhaltens = Lernplanung), hierauf optimale Lernstrategien zur Erreichung

der ausgewahlten Lernziele geplant (Planung eines optimalen Versuchs, das Lern-Soll-

Verhalten zu erreichen = Lernorganisation) und schliellich Kontrollverfahren konstruiert,

die Uberprifen sollen, ob erstens die Lernziele erreicht wurden [...] und zweitens, ob die

geplanten Lernstrategien und Lernmaterialien zur Erreichung der ausgewahlten Lernziele

optimal sind (Planung eines lernzielorientierten Messinstruments, das feststellen soll, ob

das geplante Lern-Soll-Verhalten mit dem tatsachlichen Lern-Ist-Verhalten Ubereinstimmt
= Lernkontrolle)“ (Méller, 1999, S. 77).

Faltin, K. (2012) 40



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geratturnens

3.3 Fachdidaktische Modelle fur Bewegung und Sport

Laut Brautigam (2009, S. 92) sind fachdidaktische Konzepte theoretische Entwirfe von
Sportdidaktikern. Auch Hummel & Balz (1995, S. 34) schreiben, dass fachdidaktische
Modelle ,trotz der Beanspruchung des Kriteriums empirischer Belegbarkeit zuvorderst als
gedankliche Konstruktionen, als geistige Entwlrfe von Fachdidaktikern zu werten® sind.
Sie formulieren ,begrindete Zielvorstellungen Uber die padagogischen Moglichkeiten und
Anliegen des Faches®, und empfehlen ,bestimmte Ziele, Inhalte und Methoden® fur die
Gestaltung des Unterrichts (Brautigam, 2009, S. 92).

Hummel & Balz (1995, S. 34) merken dazu kritisch an: ,Schon die Frage, wie sich die
verschiedenen fachdidaktischen Modelle auf programmatischer Ebene in den staatlichen
Sportlehrplanen niederschlagen, lasst sich bislang nur unzureichend beantworten, ganz
zu schweigen von der Frage nach der tatsachlichen Bedeutsamkeit dieser gedanklichen

Konstrukte fur die Auspragung des unterrichtspraktischen Handelns der Sportlehrer im

Schulalltag.”
nach B. Crum (1992) nach E. Balz (1992)
e Das biologisch funktionale e Das Konzept Sportartenprogramm
Leibestibungskonzept e Das Konzept Handlungsfahigkeit
e Das bildungstheoretische im Sport
Leibeserziehungskonzept e Das Konzept Kérpererfahrungs-
e Das konforme Sportsozialisations- konzept
konzept e Das Entpadagogisierungskonzept
e Das kritisch-konstruktive
Bewegungssozialisationskonzept

nach St. GroBing (1993) nach H.-J. Schaller (1992)
e Das Sportartenkonzept e Das Konzept ,Korpererfahrung*
e Das offene Bewegungskonzept e Das Konzept ,Gesundheit*
e Das Korpererfahrungskonzept e Das Konzept ,Soziales Lernen*

e Das Konzept ,Handlungsfahigkeit
im Sport*

Abbildung 4: Ubersicht zu den fachdidaktischen Modellen der Gegenwart (Hummel & Balz,
1995, S. 35)
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Abbildung 4 liefert einen Uberblick Uber einige der gegenwartig diskutierten fachdidakti-

schen Modelle.

Im Folgenden werden nun weitere fachdidaktischen Konzepte von Elflein (2000), Hummel
(1994), Prohl (1999; 2006) und Ehni (2000) vorgestellt.

Elflein (2000)

a. Bewegung — lehren und lernen

1.

2.

Klassische Ansatze
¢ Bewegungslehre nach Meinel & Schnabel
e Methodik nach Fetz
Jiingere Beitrage
e Lehren schwieriger geschlossener Fertigkeiten (Roth)
e Lehren offener Fertigkeiten (Brehm)
e Qualitative Bewegungslehre (Hotz)
o Bewegungen lehren (Vogler)

o Dialogisches Bewegungskonzept (Trebels)

b. Sport — lehren und lernen

1.
2.

8.
9.

Trainings- und Fitnessdimension (Hildebrandt, Frey, Brehm, Haag)
Sportarten im Mittelpunkt des Lehrens und Lernens
e Strukturanalytische Didaktik (Hecker)
e Sportartenkonzept (Soll)
Mehrperspektivische Vermittlung von Sportarten
e Handlungsfahigkeit (Kurz)
e Zeigedidaktik (Ehni)
Soziales Lernen im Sport (Phise, Brodtmann & Képpe, Alfermann, Pilz, Mieth-
ling, Dietrich, Ungerer-Réhrich, Balz)
Sport begreifen und verstehen
e Sensomotorisches Lernen und materiale Erfahrungsbildung (Scherler)
e Problemorientierter Sportunterricht (Brodtmann, Trebels)
Kérpererfahrung (Funke, Wienecke, Treutlein, Sperle)
Offener und verstandigungsorientierter Sportunterricht (Frankfurter Arbeits-
gruppe, Hildebrand, Laging)
Gesundheitserziehung (Balz, Janalik, Treutlein, Kripper, Kottmann)

Aspekte einer integrativen bildungsorientierten Konzeption

c. Spiel — lehren und lernen

1.

Padagogische Theorie der Bewegungsspiele (Hilmer)
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2. Jungere Ansatze und Aspekttheorien (Dietrich, Durrwachter, Schaller, Czwali-

na, Cachay, Schierz, Hagedorn, Schmidt)

Hummel (1994, S. 149)

Das ,anthropologische Leibeserziehungskonzept*

Das ,Konzept der intensiven und rationell organisierten korperlichen Grundausbil-
dung (Intensivierungskonzept)“

Der ,Sportunterricht als Unterricht in Sportarten (Sportartenkonzept)*

Das ,Konzept der sportkritischen Koérper- und Bewegungserziehung (Kérpererfah-
rungskonzept)*

Das ,Konzept der qualifikatorischen korperlich-sportlichen Grundlagenbildung
(Kénnenskonzept)®

Das ,Konzept der Anleitung, Erziehung und Befahigung zum regelmafigen Sport-
treiben (Anleitungskonzept)*

Das ,Konzept der mehrperspektivischen sportiven Handlungsbefahigung (Sinn-

konzept)*

Prohl (1999; 2006)

Die pragmatisch-qualifikatorische Strémung der Didaktik (Hummel, Kurz, Séll)

Die kritisch-emanzipatorische Stréomung der Didaktik (Brotmann, Ehni, Dietrich &
Landau, Frankfurter Arbeitsgruppe, Funke)

Die spallorientierte Strémung der Didaktik (Brautigam)

Die bewegungs- und sportkulturelle Strémung der Didaktik (Grdfing, Grupe)

Ehni (2000)

o o T o

Die padagogische Position (Funke, Balz)
Die unterrichtsorientierte Position (GroRRing, Scherler, Schierz)
Die sachbezogene Position (Soll, Volkamer)

Die sinnorientierte Position (Kurz, Ehni)

Die folgenden Erlauterungen fachdidaktischer Konzepte orientieren sich an der Einteilung

von Balz (Tabelle 1). Balz wendet fur seinen Ordnungsversuch und Vergleich ausgewahl-

ter fachdidaktischer Modelle folgende Bezugspunkte an (Hummel & Balz, 1995, S. 34):

Leitidee (Intention, Ziel), Sachbezug (Inhalte, Stoffe, Gegenstand), Vermittlungsansatz

(prozessuale Gestaltung, Methoden, Organisation) sowie schulische und gesellschaftliche

Funktion.
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Tabelle 1: Fachdidaktische Konzepte im Uberblick (Balz, 1992, S. 18)

Didaktische Sportartenprogramm: | Handlungsfahigkeit: | Korpererfahrung: Entpadagogisierung:

Leididee (Zielebene) | Didaktik reduzierter Pragmatische Sportkritische Antididaktik des
Anspriicke Fachdidaktik Fachdidaktik Sports

Hauptvertreter Sall Kurz Funke Volkamer

Sachbezug Sport im engeren Sport im weiteren Bewegung, Spiel und | Sport

(Inhaltsebene)

Sinne

Sinne

Sport

Vermittlungsansatz
(Methodenebene)

Geschlossen

Mehrperspektivisch

Auf Versténdigung
und Offnung angelegt

Individualistisch

Schulische und

Affirmativ

Komplementar

Korrektiv

Entschulend

gesellsch. Funktion

3.3.1 Das Sportartenkonzept

Wie Brautigam (2009, S. 93) schreibt, ist nach dem Sportartenkonzept ,der Sport selbst
mit seinen traditionellen Sportarten das Ziel und der Inhalt des Unterrichts. Der Grundge-
danke ist der: Da der Sport eine eigenen Sachstruktur aufweist, haben sich die padagogi-
schen Anstrengungen im Sportunterricht an dieser Eigenstruktur zu orientieren. Konkret
besteht der Sport aus den verschiedenen Sportarten. lhre sachgerechte Vermittlung steht
somit im Zentrum des Unterrichtsprogramms. Der Bildungs- und Erziehungsbeitrag des
Schulsports ergibt sich aus dem Bezug zum physisch-motorischen Bereich. Dabei sind
zwei Zugange bedeutsam: Mit dem Ziel der Kérperbildung wird eine allgemeine korperli-
che Ausbildung verfolgt, die dem Anspruch der Schuler auf die Entwicklung, Foérderung
und Verbesserung ihrer korperlichen Fahigkeiten nachkommt. Mit dem Ziel der Bewe-
gungsbildung werden Schiler in den Sport als den zentralen Bereich unserer Bewe-

gungskultur eingefthrt.*

Um nun aber der vielfach auftretenden Kritik, das Sportartenkonzept verstehe den
Schulsport lediglich als einen verlangerten Arm des Leistungssports, entgegen zu treten,
schreibt Soll (1995, S. 64 f), dass der Schulsport seinen eigenstéandigen Bildungs- und
Erziehungsauftrag deutlich machen muss. ,Dabei sollte man aber nicht von einer vorge-
gebenen gesellschaftspolitischen oder padagogischen Position, wie z.B. Gesundheit oder
soziales Lernen, sondern von der Sache ausgehen. Und genau das ist das Anliegen eines

richtig verstandenen Sportartenkonzepts® (Séll, 1995, S. 65).
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Abbildung 5: Das Sportartenkonzept (Soll, 1995, S.67)

Abbildung 5 zeigt das Kontinuum der menschlichen Bewegungskultur, das von der Kunst
Uber den Sport zum Spiel reicht. Diese drei Sportartengruppen sind nach Soll (1995, S.
67) gegenseitig nicht austauschbar, das bedeutet, ein und dieselbe Sportart kann nicht
unter beliebigen padagogischen Leitvorstellungen unterrichtet werden. Jede Sportart
besitzt ihre eigene spezifische Struktur und stellt somit spezielle Anspriiche an die
Auslibenden, weshalb sie nur mit den ihr immanenten Zielen unterreichtet werden kann.
Die Sportarten sind wesentliche Bedeutungstrager des Sports, und bieten aus sich selbst
heraus die entscheidenden didaktischen Ansatze (Séll, 1995, S. 65).

Wie Soll (1995, S. 68) schreibt, kann man daher erst nach genauer Betrachtung der
Eigenheiten jeder Sportart Gberlegen, welche gesundheitlichen Wirkungen sich beispiels-
wiese einstellen kénnten, oder welche Koérpererfahrungen man durch ihre Ausutbung

machen kann.

3.3.2 Das Konzept der Handlungsfahigkeit im Sport

Wie Brautigam (2009, S. 96) darstellt, konzentriert sich der Sportunterreicht nach dem
Konzept der Handlungsfahigkeit auf die Aufgabe, ,Schiler zum selbststandigen Handeln
im Sport als einem bedeutsamen Lebensbereich in unserer Gesellschaft zu qualifizieren.”
Brautigam (2009, S. 96) schreibt weiter: ,Sportliches Handeln ist sinngeleitetes und
sinnsuchendes Tun. Der Salto, der Waldlauf, die Skiabfahrt haben nicht einfach ihren

Sinn, sondern diejenigen, die dies tun, geben den Aktivitdten erst einen Sinn — oder
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suchen danach. Es gibt nicht den einen Sinn des Sports, vielmehr kann Sport auf

unterschiedliche Weise als sinnvoll erfahren und mit Sinn belegt werden.”

Zentrum dieser sportdidaktischen Position stellt das Unterrichtsprinzip der Mehrperspekti-
vitét dar. Kurz (1995, S. 45) benennt folgende sechs Sinnrichtungen des Sporttreibens:
,Leistung, Spannung (im Spiel, aber auch im Wagnis), soziales Miteinander, Fitness und
Gesundheit, besondere Erfahrungen mit dem Kérper und Ausdrucksqualitdt von Bewe-

gungen®.

Dem Sportunterricht kommt nun die vorrangige Aufgabe zu, ,eine sinnorientierte Ausei-
nandersetzung mit sportlichen Aktivitaten herbeizufiihren und padagogisch zu inszenie-
ren: Handlungsfahig im Sport sind jene, die die vorgefundenen Angebote des Sports
kritisch auf ihre Sinnhaftigkeit prifen, aus der Vielfalt sportlicher Sinnbezlige einige ihnen
angemessene Formen begriindet auswahlen und diese im eigenen Sporttreiben befriedi-

gend und lebensbereichernd verwirklichen kénnen* (Brautigam, 2009, S. 96).

Oder wie Kurz (1995, S. 45) schreibt: ,Wer den Sinn des Sports erfahren méchte, muld mit

seinen Formen frei umgehen. Das heil3t fir mich Handlungsfahigkeit im Sport.“

3.3.3 Das Konzept der Kérper- und Bewegungserfahrung

Im Konzept der Kérper- und Bewegungserfahrung geht es darum, so Brautigam (2009, S.
100), ,die Schiler zum Umgang mit dem eigenen Koérper zu befahigen, die aktive
Zuwendung auf die individuellen Bewegungsbedurfnisse und -fahigkeiten herauszufordern
und — darauf aufbauend — vielfaltige Zugange zu unserer breit gefacherten Koérper- und

Bewegungskultur zu eréffnen.”

Bei Brautigam (2009, S. 100) ist weiters nachzulesen, dass ,Kdrper- und Bewegungser-
fahrungen grundlegende Faktoren der Persénlichkeitsbildung und Identitatsentwicklung®
sind. Besonders Kinder und Jugendliche machen Selbst- und Welterfahrungen mafigeb-
lich Uber den eigenen Korper, daher kdnnen gerade Uber die Bewegungserfahrung
grundlegende Muster fir das persdnliche und soziale Verhalten erworben werden. Die
Forderung an den Sportunterricht besteht deshalb darin, ,die Auswahl und Inszenierung
der Koérper- und Bewegungsthemen am Interessens- und Fragehorizont der Schiller zu
orientieren. lhre Bedurfnisse und Interessen sind der Ausgangspunkt daflr, im Sportunter-
richt einen breiten Raum flr selbsttatiges, experimentierfreudiges, erkundendes, entde-

ckendes und problemldsendes Handeln zu erdffnen (Brautigam, 2009, S. 100).
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Brautigam (2009, S. 101) fahrt an: ,Wertvolle Bewegungserfahrungen stellen sich ein,

wenn die Bewegungsentwicklung und -férderung systematisch angelegt und nach sechs

Funktionen differenziert wird:

Bewegung in ihrer

1.

explorativen Funktion bietet die Mdglichkeit, die Umwelt zu erkunden. Es geht
darum, die dingliche und raumliche Umwelt kennen zu lernen und zu erschlief3en,
sich mit Objekten und Geraten auseinander zu setzen und ihre Eigenschaften zu
erfassen, sich den Umweltanforderungen anzupassen bzw. sich diesen passend

zu machen.

produktiven Funktion bietet die Moglichkeit, die Umwelt zu gestalten. Es geht da-
rum, selbst etwas zu machen, herzustellen, mit dem eigenen Korper etwas hervor-

zubringen (z.B. die sportliche Fertigkeit eines Handstandes oder einen Tanz).

kommunikativen Funktion bietet die Mdglichkeit, sich zu verstandigen. Es geht
darum, mit anderen gemeinsam etwas zu tun, mit- und gegeneinander zu spielen,

sich mit anderen abzusprechen, nachzugeben und sich durchzusetzen.

komparativen Funktion bietet die Mdglichkeit, sich zu vergleichen und zu messen.
Es geht darum, sich mit anderen zu vergleichen, sich miteinander zu messen,
wettzueifern und dabei sowohl Siege zu verarbeiten, als auch Niederlagen zu er-

tragen.

expressiven und impressiven Funktion bietet die Moglichkeit, sich auszudriicken
und zu empfinden. Es geht darum, Gefuhle und Empfindungen in Bewegung um-
zusetzen, kérperlich auszuleben und zu verarbeiten, es geht darum, Geflhle der
Lust, Freude, Erschépfung und Energie zu empfinden und in Bewegung zu erfah-

ren.

adaptiven Funktion bietet die Mdglichkeit, sich korperlich anzustrengen. Es geht
darum, Belastungen zu ertragen, die korperlichen Grenzen kennen zu lernen und
die Leistungsfahigkeit zu steigern, sich selbst gesetzten und von aufen gestellten

Anforderungen anzupassen.®

Weniger der Sport als ein gesellschaftliches Phanomen steht bei diesem Konzept im

Vordergrund, als vielmehr das handelnde Subjekt. Das Ziel des Sportunterrichts liegt

darin, dass die Schulerinnen und Schuler uUber vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten

verfugen und die vorgefundene Korper- und Bewegungskultur kritisch hinterfragen
(Brautigam, 2009, S. 101 f).
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3.3.4 Das Konzept der Entpddagogisierung

Der Schulsport soll Spal® machen, so lautet meist die Forderung der Kinder (Brautigam,
2009, S. 105). Aber kann der Spal® auch als didaktische Leitidee fiir den Schulsport
akzeptiert werden? Um diese Frage zu beantworten, muss man sich eine weitere Frage
stellen: Was ist Sport eigentlich und warum treiben wir Sport? Sport besteht in der
willkurlichen Schaffung von Aufgaben und Problemen, die von den Sporttreibenden nur
aus Spald an der Lésung gelést werden. Das bedeutet, das Sporttreiben erhalt seinen

Sinn dadurch, dass es jemand tun will, weil es ihm als subjektiv sinnvoll erscheint.

Volkamer (1995, S. 59) schreibt dazu: ,Wer das Bemihen, dicke eiserne Kugeln mog-
lichst weit wegzustol3en und anschliefiend wieder zu holen, unsinnig findet, den kann ich
nicht mit rationalen Argumenten Uberzeugen, dal® das sinnvoll ist. Wer das aber gerne tut,
Spald daran hat, das sinnvoll findet, der hat es in keiner Weise nétig, sein Tun zu rechtfer-

tigen.”

Beweggrinde flr die Bewaltigung sportlicher Probleme sind daher in erster Linie positive
Emotionen wie Freude, Spal3, Zufriedenheit und Wohlbefinden, die von der sporttreiben-
den Person erlebt werden. Dem Sportunterricht kommt demnach die Aufgabe zu, die
Kinder zu motivieren sich auf die Anforderungen des Sports einzulassen, und sie kompe-
tent anzuleiten um die erfolgreiche Bewaltigung sportlicher Herausforderungen zu
ermodglichen (Brautigam, 2009, S. 105 f).

3.3.5 Balz: Ein Update

Der Schulsport und seine Didaktik haben sich seit diesem 1992 von Balz getroffenen
Ordnungsversuch weiterentwickelt, weshalb Balz 2009 ein Update herausbrachte. Er
formuliert nunmehr drei fachdidaktische Konzepte: das konservative, das alternative und
das intermediare Konzept (Tabelle 2). Diese Konzepte ,differieren hinsichtlich der Art ihrer
Begrindung, der Hohe des padagogischen Anspruches, der Weite inhaltlicher Auslegung
und der Form unterrichtlicher Vermittlung® (Balz, 2009, S. 26). Das konservative und das
alternative Konzept kdnnen dabei als zwei Enden eines Kontinuums vorgestellt werden, in

dessen Mitte das intermediare Konzept angesiedelt ist.
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Erziehung zum Sport — Erziehung durch Sport — Erziehung im und durch
das konservative das alternative Konzept Sport — das intermediére
Konzept Konzept
Auftrag Erschie3ung der Forderung der Bewegungs- Sacherschliefung und
Sportkultur entwicklung Personlichkeitsentwicklung
Ziele Sportliches Kdnnen Leibliche Bildung Handlungs- und Entschei-
dungsfahigkeit
Inhalte Sportarten Bewegung Sport im weiteren Sinne
Methoden Geschlossen Offen Mehrperspektivisch
Funktion Affirmativ Korrektiv Komplementar

Erziehung zum Sport — das konservative Konzept

Das konservative Konzept steht ,flr eine traditionelle Position, die enge Bindungen an
den auferschulischen Sport und die gelaufigen Sportarten zu bewahren sucht® (Balz,
2009, S. 26). Als Beispiel ware hier das Sportartenprogramm einzuordnen. Den Schile-
rinnen und Schilern soll der Sport als kulturelle Objektivation nahe gebracht werden,
wodurch sich schon zeigt, dass erzieherische Absichten auf die Hinfihrung zum Sport
abzielen, denn der Sport stellt Ausgangs- und Zielpunkt padagogischer Bemihungen dar.
Der Auftrag des Sportunterrichts ist ,eine sachgemafRe Erschiellung des Sports® (Balz,
2009, S. 27), wozu eine Ausbildung der physischen Fahigkeiten und motorischen
Fertigkeiten notwendig wird. Junge Menschen sollen fir den aullerschulischen Sport
qualifiziert und zum lebenslangen Sporttreiben motiviert werden, wobei das daflr
notwendige sportliche Kénnen an einem tberschaubaren Kanon von Sportarten vermittelt

wird.
Erziehung durch Bewegung — das alternative Konzept

Das alternative Konzept kann als ,bewegungspadagogischer Zugang® charakterisiert
werden (Balz, 2009, S. 27), und geht urspringlich von Funkes Konzept der Kdrpererfah-
rung aus. ,Heute vereint das alternative Konzept einige padagogisch verwandte Zugange,
die vom sich bewegenden Menschen ausgehen und daran Foérderabsichten im Zusam-
menhang von Bildung und Bewegung knupfen“ (Balz, 2009, S. 28). Schulerinnen und
Schiler sollen durch die Bewegung ,in einen Dialog mit der Welt treten und bedeutsame
personale, soziale, materiale Erfahrungen® (Balz, 2009, S. 28) sammeln. Im Mittelpunkt
steht das Individuum, das selbstbestimmt Bewegungsspielrdume nutzt und ,zum Akteur
der personlichen Bewegungsentwicklung werden soll“ (Balz, 2009, S. 28). Der Mensch

soll sich durch Sich-Bewegen bilden, und da die Bewegung, und nicht die traditionellen
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Sportarten, im Vordergrund dieses Konzeptes steht, liegt der schulsportliche Inhalt ,im
ganzen Spektrum der Bewegungsmoglichkeiten, im weiten Umfeld von Bewegung, Spiel
und Sport* (Balz, 2009, S. 28).

Erziehung zum und durch Sport — das intermedidre Konzept

Wie bereits eingangs erwahnt, findet sich im intermediaren Konzept quasi eine Mittelposi-
tion zwischen den beiden eben genannten Konzepten, die einen ,mehrperspektivischen
Sportunterricht* anstrebt (Balz, 2009, S. 29). ,Solche Perspektiven wie Gesundheit,
Leistung und Miteinander, Wagnis und Gestaltung stehen flr unterschiedliche Sichtwei-
sen, die Menschen im sportlichen Handeln einnehmen kénnen, und werden von sportbe-
zogenen Motiv- und Sinnmustern zu padagogischen Perspektiven wie Gesundheitsforde-
rung, Wagniserziehung etc. weiterentwickelt” (Balz, 2009, S. 29). Dem Sportunterricht
kommt somit ein ,Doppelauftrag von SacherschlieBung und Personlichkeitsentwicklung®
zu, d.h. dass ,im Umgang mit dem Handlungs- und Erfahrungsfeld Sport zugleich die
personliche Entwicklung madglichst umfassend geférdert werden® soll (Balz, 2009, S. 29).
Inhalt des Schulsports kann alles sein, ,was den Schilerinnen und Schilern im Handeln
jenen Sinn erdffnet, den sie selber suchen oder dem sie andere Sichtweisen abgewinnen
kdnnen® (Balz, 2009, S. 29). Der wesentliche Hintergrund dieses Konzeptes ist, ,dass sich
unter bestimmten Perspektiven an einem Gegenstand mehr lernen |asst als die blofRe
motorische Fertigkeit® (Balz, 2009, S. 29). Es ist nicht nur der sportliche Leistungsfort-
schritt von Bedeutung, ,sondern der gesamte Erfahungs- und Entwicklungsprozess, den
Schuler in der Auseinandersetzung mit Aufgaben aus dem Sport durchlaufen“ (Balz,
2009, S. 29).

3.3.6 10 Fragen an die Sportdidaktik

Digel (2007, S. 204) steht den Diskussionen rund um die Sportdidaktik kritisch gegenuber.
Angesichts der qualitativ auRerst heterogenen Diskussion ist es seiner Meinung nach
angebracht sich auf Gutemallstdbe zu besinnen, die an eine Didaktik des Schulsports
angelegt werden sollten. Eine Didaktik, die die Praxis des (Schul-)sports leiten und
begleiten soll, hat vor allem Antworten auf die folgenden 10 Fragen zu geben (Diegel,
2008, S. 204):

1. .Welche Ziele sollen mit dem Schulsport verfolgt werden?
2. Mit welchen Inhalten lassen sich diese Ziele im Schulsport erreichen?

3. Mit welchen Methoden sollen diese Inhalte bearbeitet werden, damit die ange-

strebten Ziele erreicht werden kdnnen?
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4. Welche unterstitzenden Medien sollen bei den gewahlten Methoden zum Einsatz

kommen, um den angestrebten Lernprozess erfolgreich zu gestalten?

5. Zu welchem Zeitpunkt in der Lernkarriere des Schilers soll die Vermittlung der

Inhalte in Richtung auf die angestrebten Ziele erfolgen?

6. Wie lasst sich der Lehr-Lern-Prozess evaluieren, um den Lernerfolg kontrollieren

und ggf. dndernd in diesen Prozess eingreifen zu kénnen?
7. Wie lasst sich der Lernprozess der Schiler und Schilerinnen bewerten?

8. Was haben Schilerinnen und Schiler vor- und nachzuarbeiten, damit die Lernpro-
zesse erfolgreich gestaltet werden kénnen? Welche Hausaufgaben sind von den

Schiulerinnen und Schiilern fur den Sportunterricht zu machen?

9. Welche Lehr-Lern-Prozesse sollen im Sportunterricht und welche in den aulierun-

terrichtlichen Situationen des Schulsports verfolgt werden?
10. Welche Kooperationen mit anderen Schulfachern sind einzugehen?*

Digel (2007, S. 204) schreibt weiter: ,Eine Didaktik, bei der samtliche 10 Fragen einer
Beantwortung zugefihrt werden, die sich somit aus 10 Modulen zusammensetzt, ist
bislang jedoch nicht zu erkennen. Es kann deshalb auch kaum Uberraschen, dass die
Praxis von den bisherigen didaktischen Diskussionen nur wenig profitieren konnte und in

gewisser Weise gegeniber didaktischen Ideen geradezu resistent geworden ist.”

Besonders aus der didaktisch-theoretischen Diskussion der vergangenen Jahrzehnte wird
fur Digel (2007, S. 205) ersichtlich, dass die vorgelegten didaktischen Konzepte nur ganz

selten die Lehrplane und meist gar nicht die schulische Praxis erreichen kénnen.

3.4 Didaktik des Geratturnens

Laut Funke-Wieneke (1992, S. 3) hat eine Didaktik des Boden- und Geratturnens
auszufuhren, ,wie eben dieses Gebiet in lehrbare Einheiten aufgeteilt und erfolgreich
vermittelt werden kann.” Diese Aufgabe wurde in der Regel dadurch erledigt, ,dass man
das Turnen wie eine Sache betrachtete und die Vermittlung dieser Sache als ein eher
lehrtechnisches Problem abhandelte® (Funke-Wieneke, 1992, S. 3). In moderner Betrach-
tung hat sich diese Aufgabenbeschreibung jedoch gewandelt und das rein lehrtechnische
Verstandnis wurde ersetzt durch ein mehr padagogisches. ,Das eher sachorientierte
Verstandnis von Didaktik ist einer Auffassung gewichen, nach der Sachen in der Vermitt-
lung nicht feststehende Dinge, sondern verschiebliche soziale Perspektiven auf menschli-

ches Handeln darstellen. [...] So lautet also heute unsere padagogisch begrindete
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didaktische Frage: Unter welcher individuellen und sozialen Sinnperspektive kann welche
Moglichkeit des Umgangs mit Geraten und Partnern fir welche heranwachsenden
Menschen bedeutsam sein, und wie kann es gelingen, der jeweiligen Perspektive

praktisch zu entsprechen?” (Funke-Wieneke, 1992, S. 3)
Zur Didaktik des Leistungssports mit Kindern und Jugendlichen

Leikov (1995, S. 27 f) schreibt, dass es eine spezielle ,Didaktik des Leistungssports fur
Kinder und Jugendliche® in des Begriffes Bedeutung nicht gibt. Von den Verbanden
werden zwar Spitzensport-Konzeptionen vorgegeben, diese missen jedoch eher als
»,Quasi-Didaktik“ angesehen werden, da es beispielsweise keine unterschiedlichen
Verfahrenstechniken flir verschiedene Altersgruppen gibt, sondern die motorischen
Lernprozesse lediglich anhand der Idealtechnik angeboten werden. Unterschiedliche
Lernbedingungen, Interessenslagen, Stress- und Angstbewaltigungsstrategien sowie
soziale Umfeldbedingungen (z.B. Hobbies) der Kinder und Jugendlichen werden in den
Lernprozessen ebenfalls nicht berlicksichtigt. Ein weiterer nicht zu verachtender Punkt
dieser Konzeptionen liegt darin, dass das Hauptaugenmerk in der turnerischen Ausbil-
dung der Kinder schon sehr frih auf Intensitat und Effektivitdt gelegt wird. SchlieRlich
befiurchtet man irreversible Beschrankungen in den technisch-kompositorischen Sportar-
ten, sofern nicht frilhzeitig mit dem Training der sportartspezifischen Bewegungsablaufe
begonnen wird. Als Folge dessen ergeben sich schon sehr friih, im sogenannten ,besten
motorischen Lernalter® (Madchen 11 — 13 Jahre, Jungen 12- 14 Jahre), hohe Trainings-

umfange.

Ein weiterer Vorteil dieses friihen Trainingsbeginns liegt in der Méglichkeit einer optimalen
manuellen Trainer- oder Trainerinnenunterstitzung fir die Kinder, wodurch vor allem die
Belastungen auf den Bewegungsapparat reduziert werden (Leikov, 1995, S. 27 f). Durch
einen solch frihen Trainingsbeginn entstehen jedoch auch hohe zeitliche und psychische
Belastungen, durch welche sich viele Kinder tberfordert fiilhlen und mit Uberlastungser-
scheinungen reagieren, was schliellich zu den bekannten Drop-Outs fuhren kann. Um
dies zu vermeiden, mussten fur die Nachwuchsathletinnen und -athleten noch gentigend
Freirdume verbleiben, die es ihnen ermoglichen, ihre Identitdt zu formen. Nachdem die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen jedoch keinen falls linear verlauft, reicht es
nicht aus, die Belastungen lediglich schrittweise zu steigern. Hingegen musste die
Belastungsgestaltung als dynamischer Prozess angelegt werden, in dem zum Beispiel

kritische Lebensphasen (Pubertat) entsprechend bertcksichtigt werden.

Leikov (1995, S. 28) vertritt trotz aller Kritik die Meinung, dass der Hochleistungssport mit

Kindern und Jugendlichen sowohl von physischer als auch von psychischer Seite
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schadlos durchfihrbar ist, sofern sich die Spitzensport-Konzeptionen starker mit dem
Wesen der Kinder und Jugendlichen auseinandersetzen und sozialwissenschaftliche
Erkenntnisse in die Trainingskonzeption miteinflieRen lassen. ,Ein ausschlieRliches
Orientieren am motorischen Erwerb der Bewegungstechniken unter weitestgehender
Auslassung der Persdnlichkeitsentwicklung fihrt dazu, dass Trainer ihre Athleten als
Black Box sehen, in die man nur die richtige Information eingeben muss, um zu ge-

wilnschten Resultaten zu kommen* (Leikov, 1995, S. 28).

Ein besonders wichtiger Punkt ist flr Leikov (1995, S. 24 ff) der Spal} an der Leistung.
Demnach gehért es auch zu den Aufgaben eines Trainers oder einer Trainerin, den
Kindern und Jugendlichen die Lust an der Leistung und an der eigenen Leistungsfahigkeit
zu vermitteln. Diese Dimension des Spalhabens am Sporttreiben wird leider stark
vernachlassigt, bedauert Leikov, da Spal} oft als etwas Oberflachliches und Unverbindli-
ches verstanden wird. Ganz im Gegenteil jedoch ermoglicht der Spal an etwas erst die
intensive und Uberdauernde Auseinandersetzung mit einem Gegenstand, und ist gerade
deshalb flir heranwachsende Sportlerinnen und Sportler sehr bedeutsam. Spal} kann
somit als Basismotiv flr die Leistungsentwicklug von Kindern und Jugendlichen angese-
hen werden, und die Behauptung, Kinder hatten keine Leistungsorientierung sondern
seien nur noch spaliorientiert, missachtet den engen Zusammenhang zwischen Spal} und

Leistung.

Dass Leistung und Koénnen den Spal} bestimmen, haben vor allem Csikszentmihalyi &
Csikszentmihalyi (1988) auf vielfaltige Weise empirisch bestatigt. Die folgenden beiden
Situationen missen in einem relativen Geleichgewicht stehen damit sich das ergibt, was

Csikszentmihalyi & Csikszentmihalyi als Flow-Erlebnis bezeichnen:

¢ Die Situation muss subjektiv eine Herausforderung darstellen

¢ Die Situation muss den Fahigkeiten des Individuums entsprechen

Das Flow-Erleben geht somit ,uber ein oberflachliches Spalierleben deutlich hinaus, denn
schlieBlich fallt der Flow dem Sportler nicht einfach zu, sondern der Trainierende muss fir

das Herstellen dieses Zustandes permanent etwas tun“ (Lange, 2004, S. 66).

Spal® und Leistung lassen sich also nicht voneinander trennen, sondern sind eng
miteinander verknlpft (Leikov, 1995, S. 26). Trainerinnen und Trainern mussten daher die
Kompetenz besitzen, Kinder und Jugendliche Sportsituationen als spannend und zugleich
bewaltigbar erleben zu lassen. Dabei ist jedoch zu beachten, dass nicht fllichtige und
oberflachliche Erfahrungen den Kindern Spald vermitteln und damit Leistung erzeugen,
sondern nur die intensive personale Auseinandersetzung mit einem Gegenstand die

entsprechenden Antriebe bringt.
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3.5 Methodik

In diesem Kapitel soll nun auf die Methodik als wesentliches Teilgebiet der Didaktik
eingegangen werden. Dabei handelt es sich jedoch nur um einen kurzen Uberblick, eine

ausfuhrliche Darstellung wirde den Rahmen dieser Arbeit sprengen.

Um die Stellung der Methoden im didaktischen Gesamtzusammenhang zu erkennen,
muss man die drei Strukturmomente betrachten, welche den Sportunterricht maf3geblich
bestimmen (Brautigam, 2009, S. 139):

o _die Intentionen (Ziele), mit denen die padagogischen Absichten des Unterrichts
angestrebt werden;
¢ die Inhalte (Stoff), die vermittelt werden, um die Ziele zu erreichen, und

o die Methoden (Wege und Verfahren), die dabei Verwendung finden.“

Jeder Sportlehrer und jede Sportlehrerin hat didaktische Entscheidungen zu treffen, die
das ,Wozu“ (Ziele), ,Was (Inhalte) und ,Wie“ (Methoden) des Unterrichts bestimmen.
,Methodenentscheidungen beziehen sich also auf das Wie der Darbietung von Inhalten
und der Ansteuerung von Zielen des Sportunterrichts. Die drei Dimensionen Ziele, Inhalte
und Methoden stehen in einem engen Wechselverhaltnis. [...] Entscheidungen in einer
Dimension beeinflussen die Entscheidungen in den anderen Dimensionen und umge-
kehrt* (Brautigam, 2009, S. 139).

Eine mdgliche Kategorisierung der Methoden soll nun mit Soll (2011, S. 198 ff) vorgestellt
werden (Abbildung 6). So6ll (2011, S. 199) untergliedert die Methodik in

o ,Methodische Malinahmen als methodische Einzelhandlungen des Lehrers,
¢ Methodische Verfahrensweisen als typische Methodenstrukturen,

e Unterrichtsformen als Ubergeordnete padagogische Grundformen.*
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METHODEN als ,,Lehr- und Lernmethoden*

Methodische MaBRnahmen

Als methodische Einzelhandlungen der Lehrperson
1. ,verbale®: Bewegungsanweisung, -erklarung, -anregung
2. visuelle®: Bewegungsdemonstration, mediale Bewegungsdarstellung

3. ,praktische”: Bewegungshilfe, -sicherung (personal und material)

Jeweils in hinfiihrender, korrigierender und ausformender Funktion

Methodische Verfahrensweisen

Als jeweils typische Abfolge methodischer Einzelhandlungen
1. ,Methoden der Stoffvermittlung*
a) strukturierte Lehr- und Lernwege (z.B. als methodische Ubungsreihen)
b) offene Lehr- und Lernwege
- vom Ansatz her offen (z.B. als ,Bewegungsaufgabe®)

- zum Ziel hin offen (z.B. im ,offenen Sportunterricht)

2. ,Methoden der Stoffbehandlung”
a) Ganzmethode (ggf. mit methodischen Hilfen und anderen Erleichterungen)
b) Teilmethode (Aufgliederung in Teilabschnitte oder Teilbewegungen; Zusammenfiigung als
-Reihung“ oder ,Aufschaltung®)

Unterrichtsformen

1. ,Lehrerzentrierte“ Unterrichtsformen
a) Frontalunterricht

b) programmgesteuerter Unterricht

2. ,Schilerorientierte” Unterrichtsformen
a) nach dem Modell des ,handlungsorientierten Unterrichts®

b) nach dem Modell des ,offenen Unterrichts®

Abbildung 6: Methodische MaBnahmen und Verfahrensweisen, Unterrichtsformen (Séll,
2011, S. 209)

Methodische MaBRnahmen

Methodische MaRnahmen sind nach Sdll (2011, S. 199) ,die Einzelhandlungen des
Lehrers, die Aktionsformen des Lehrens, mit denen der Lehrer den Lernprozess in Gang
setzt und ihn im weiteren Verlauf steuernd und korrigierend begleitet. Dabei kann er etwas

dazu sagen, zeigen oder tun.”
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Methodische Verfahrensweisen

Soll (2011, S. 199) versteht unter Methoden im eigentlichen Sinne die ,methodischen
Verfahrensweisen und damit die nach bestimmten Prinzipien aufbereiteten Lehr- und
Lernwege, die zu den sportlichen Fertigkeiten und Handlungen fihren sollen.“ Die
Methoden der Stoffvermittlung betrachten das Methodenproblem dabei von der Seite der
Schulerinnen und Schiler und fragen danach, ,wie man Stoff und Schiler zusammen-
bringen kann® (Soll, 2011, S. 200). Die Methoden der Stoffbehandlung hingegen gehen
vom Stoff aus und davon, in welcher Aufbereitung er von den Schillerinnen und Schdler

aufgenommen werden kann.
Unterrichtsformen

Nach Soll (2008, S. 206) stellen sich die Unterrichtsformen ,gewissermalien als die
organisationsmethodischen Konkretisierungen bestimmter didaktischer Modelle und

methodischer Strukturen dar.”
Zum Problem der Methodenauswahl

Methoden oder methodische Verfahrensweisen sind nach Soll (2011, S. 205) nicht
beliebig wahlbar, sondern sollten in Abhangigkeit von ,der Struktur und Schwierigkeit der
Sache bzw. des Unterrichtsgegenstandes” und ,den Ubergeordneten didaktischen
Modellvorstellungen und den sie bestimmenden padagogischen Intentionen® gewahit
werden. Allgemeine Grundsatze fur die Methodenwahl zu formulieren findet Soll prinzipiell
fragwurdig, dennoch halt er an der altbewahrten Regen ,so direkt und ganzheitlich wie

mdglich“ (Soll, 2011, S. 205) fest, solange keine konkreten Gegengrinde vorliegen.
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3.6 Theorien des Bewegungslernens

Nach GroRing (2007, S. 137) ist das wichtigste Handlungsgeschehen jedes Sportunter-
richts ,das motorische Lernen und Uben, das stets mit sozialen und kognitiven Lernpro-
zessen verkndpft ablauft. Wenn das Lernen der Neuerwerb von Tatigkeiten, Wissen,
Koénnen, Einstellungen und Gewohnheiten ist, bedeutet Uben deren Verfestigung.“ Lernen

und Uben sind also eng miteinander verbunden, aber nicht identisch.

Voraussetzung fur die didaktische Analyse des Lehrens und Lernens in Sportunterricht
bildet die Beschreibung der Strukturmerkmale des motorischen Lernprozesses, so
GroRing (2007, S. 138). Das motorische Lernen wird haufig in einem Phasen- bzw.
Stufenverlauf dargestellt, viele Autoren nehmen eine Dreiteilung des Lernprozesses vor.
Es soll im Folgenden nun auf die Lehr- und Lernkonzepte von Meinel (1977), Fetz (1979),
Ungerer (1971), Géhner (1979) und Hotz (1986) naher eingegangen werden.

Motorischer Lernprozess nach Meinel

Meinel und Schnabel (2007, S. 163) unterscheiden nach dem vorherrschenden Inhalt und

dem im Ergebnis erreichten Koordinationsniveau drei Lernphasen:

,Erste Lernphase: Entwicklung der Grobkoordination,

Zweite Lernphase:  Entwicklung der Feinkoordination,

Dritte Lernphase: Stabilisierung der Feinkoordination und Auspragung der variablen
Verflgbarkeit.”

Meinel und Schnabel definieren diese drei Phasen folgendermal3en:

,Die erste Lernphase umfasst den Lernverlauf vom ersten naheren Bekanntwerden mit
dem neu zu erlernenden Bewegungsablauf bis zu einem Stadium, in dem der Lernende
die Bewegung bei gunstigen Bedingungen bereits ausfuhren kann“ (Meinel & Schnabel,
2007, S. 165).

,Die zweite Lernphase umfasst den Lernverlauf vom Erreichen des Stadiums der Grobko-
ordination bis zu einem Stadium, in dem der Lernende die Bewegung annahernd fehlerfrei
ausfihren kann“ (Meinel & Schnabel, 2007, S. 174).

Die dritte Lernphase umfasst den Lernverlauf vom Erreichen des Stadiums der Feinkoor-
dination bis zu einem Stadium, in dem der Lernende die Bewegung auch unter schwieri-
gen und ungewohnten Bedingungen sicher ausflhren und jederzeit erfolgreich anwenden
kann“ (Meinel & Schnabel, 2007, S. 187).
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Lehr- und Lernstufen nach Fetz

Tabelle 3: Lehr- und Lernstufen nach Fetz (GroRing, 2007, S. 139)

Lehrstufen Lernstufen
Naive Stufe Keine Bewegungsvorschriften, Vielseitig- Sammeln von Bewegungserfahrungen,
keit, Eigentéatigkeit, Bewegungsaufgaben unbewusste Formungsverbesserung der

Koordination

Il Zuwendung Bewegungsformung durch Bewusstma- Bewusste Formung
chung, Vorfiihrung, Ubungsveréanderung,

-steigerung, -verbindung

] Feinformung Auslese nach Begabung, hohes Spezialisierung, Automatisierung

UbungsmaR

Das Schema von Fetz nimmt eine Verbindung von Lehr- und Lernstufen vor (Tabelle 3),
das Gewicht liegt allerdings mehr bei den Lehrstufen (GroRing, 2007, S. 138).

Das Lernmodell der Sensomotorik (Ungerer)

Ungerer (1977, S. 95) geht in seinem sensomotorischen Modell ,vom Standort der
kybernetisch orientierten Verhaltenslehre* aus. Grofding (2007, S. 138) fasst die Grund-
idee dieses Modells folgendermalien zusammen: ,Das klassische Lernmodell des
Behaviorismus (S R; Stimulus flhrt zu Reaktion) wird zum kybernetischen erweitert durch
die Einfuhrung intervenierender Variablen zwischen S und R. Die lineare Relation S R
wird so zur Kreisrelation, d.h. der sensorische (Wahrnehmung) und der motorische
(Bewegung) Anteil am Bewegungsverhalten werden miteinander gekoppelt, weshalb

Ungerer stets vom sensomotorischen Lernen spricht.*

Der ,sporttreibende Mensch mit seinen sensorischen und motorischen Organen wird als
sensomotorisches System bezeichnet® (GroRing, 2007, S. 139), welches Ungerer (1977,
S. 117) wie folgt definiert: ,Das Sensomotorische System ist ein offenes, dynamisches
und selbstregulierendes System, das durch Sinnesorgane und Vollzugsorgane gekenn-

zeichnet ist, wobei die ausfuhrenden Organe auf die Sinnesorgane zurlickwirken.*

Durch die genaue Untersuchung des sensomotorischen Lernprozesses werden Bedin-
gungen optimalen Lehrens und Lernens im Sportunterricht geschaffen, wobei Ungerer
(1977, S. 142) den sensomotorischen Lernvorgang folgendermaflRen beschreibt: ,Der
sensomotorische Lernprozel ist ein Vorgang, durch den Sequenzverknipfungen (Ver-
knipfungen von Sequenz-Komplexen) entstehen, die vorher im Verhaltensrepertoire des

sensomotorischen Systems nicht nachgewiesen werden konnten.*

Nach dieser Definition ,handelt es sich beim sensomotorischen Lernprozessen eindeutig

um informationsverarbeitende Prozesse® (Ungerer, 1977, S. 142), d.h. Informationen

Faltin, K. (2012) 58



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

I6sen einen Lernprozess aus, der ,zu einer strukturellen Erweiterung des Verhaltens
beitragt* (Ungerer, 1977, S. 143). Diese ,vom lehrenden System ausgehenden Informati-
onen konnen verbaler, visueller oder taktiler Art sein und in Verbindung vorkommen®
(GréRing, 2007, S. 139). Sie werden ,vom lernenden System zu sensomotorischen
Fertigkeiten verarbeitet. Die Gute und die Art der Information und das Aufnahmevermo-
gen des Adressaten sind die entscheidenden Kriterien, welche tUber Erfolg oder Misserfolg
des Lernens entscheiden“ (GroRing, 2007, S. 139). In der Informationsibertragung
kénnen allerdings auch Fehler passieren, welche den Erfolg des Lernprozesses mindern
(GréRing, 2007, S. 139): ,zu viele Informationen pro Zeiteinheit, falsche Informationsan-
ordnung, die Sequenzen sind falsch verbalisiert oder visuell nicht richtig dargeboten oder
die Informationen Uiber sensomotorische Sequenzen sind zwar richtig, aber altersunspezi-

fisch formuliert.”
Das funktionale Bewegungsverstandnis (Gohner)

Gohner (1979, S. 15 ff) beschreibt ein funktionales Bewegungsverstandnis als Ausgangs-
punkt seines motorischen Lernkonzepts. Er entwickelte ein Verfahren der funktionalen
Bewegungsanalyse, bei der der Verlauf einer sportliche Bewegung durch eine Vielzahl
von Faktoren beschrieben wird: das sind neben dem wichtigsten Bestandteil des Bewe-
gungsziels auch Attribute des zu bewegenden Objektes (des Movendums), Attribute des
Bewegers, sowie Umgebungsbedingungen und vorgegebene Regeln (Gdhner, 1979, S.
70). ,Sie beeinflussen und steuern die Operationen und Verlaufsformen einer sportlichen
Bewegung und bilden zugleich die Grundlage einer didaktischen Orientierung bei der
Planung und Ausfiihrung sportmotorischer Lehr- und Lernprozesse® (GréRRing, 2007, S.
141).

Auf der Grundlage seines strukturierten Analysesystems von sportlichen Bewegungs-
handlungen gliedert Géhner die Bewegung in Funktionsphasen und untersucht funktiona-
le Bewegungseigenschaften. Gohner (1979, S. 119) geht davon aus, dass sportliches
Bewegen eine zielgerichtete Geschehensfolge ist. Daher muss es bei der Analyse darauf
ankommen, diejenigen Abschnitte der Bewegung zu ermitteln, die eine Funktion im
Hinblick auf das Erreichen der Bewegungsziele haben. ,Die Bewegungsanalyse erfolgt
demnach unter einem padagogischen Aspekt, unter dem Gesichtspunkt des Lernens der
Bewegung auf ein Bewegungsziel hin“ (GroRing, 2007, S. 142). Die Bewegungsanalyse
steht fur Géhner (1979, S. 165) also in unmittelbarem Zusammenhang mit Problemen des
Lehrens und Lernens, und durch sie gewonnene Einsichten sollen der Gestaltung von

Lehr- und Lernprozessen dienlich sein.
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Die Untersuchung einer sportlichen Bewegung geschieht durch die Analyse aller verlaufs-
relevanten Bezugsgrundlagen, so Goéhner (1979, S. 181). Dies fuhrt zur Bestimmung
einer funktional unabhangige Funktionsphase, der Hauptfunktionsphase, und einer
funktional abhangige Funktionsphase, der Hilfsfunktionsphase. Die Hilfsfunktionsphase
hat vorbereitende, unterstitzende oder Uberleitende Funktion und kann nur zur Haupt-

funktionsphase in Beziehung gesetzt werden.

Die funktionale Bewegungsanalyse hat nun einige praktische Konsequenzen flr die

Gestaltung von motorischen Lehr- und Lernprozessen:

e Hauptfunktionsphasen sind besonders wichtige Bestandteile eines Bewegungsab-
laufes, da sie ,unmittelbar mit der Zielerreichung gekoppelt sind“ (Géhner, 1979,
S. 194). Die Realisierung der Hauptfunktionsphase hat daher in der Anordnung
der Lernschritte Vorrang, keinesfalls sollte mit dem Erlernen von Hilfsfunktions-
phasen begonnen werden. Das Wissen um die Abhangigkeiten zwischen den ein-
zelnen Phasen soll den Lernenden dabei nicht vorenthalten werden, denn nur so
kénnen sie bei der Lésung der gestellten Aufgabe auch selbst aktiv mitwirken
(Gohner, 1979, S. 196).

e Eine komplexe Bewegung kann zur Entlastung der Lernenden zerlegt werden,
wobei die funktionale Bewegungsanalyse nur dann die Zergliederung eines Bewe-
gungsablaufes in Teilbewegungen erlaubt, wenn fir jede Teilbewegung ein er-
reichbares Teilziel gefunden werden kann. Erst die Festlegung der Teilziele recht-
fertigt die Aufgliederung der Bewegung (Gohner, 1979, S. 206).

e Es gibt Bewegungen, die entweder gelingen oder misslingen konnen, eine klare
Trennung zwischen gelungenen und misslungenen Versuchen ist jedoch nicht fir
alle sportlichen Bewegungen sinnvoll. Das Gelingen oder Misslingen einer Bewe-
gung hangt davon ab, ob eine gewisse Funktionsschwelle Uberschritten wird. Kann
diese Schwelle nicht (iberschritten werden, so kann der oder die Ubende im vor-
gesehenen Ablauf nicht weiter machen. Die Zielrichtung und die Verlaufsform der

Bewegung muss verandert werden (Gohner, 1979, S. 209).

GroRing (2007, S. 143) fasst zusammen, dass Goéhners Analysekonzept auf handlungs-
theoretischen Grundlagen beruht und insofern eine Erweiterung gegeniber dem Senso-
motorikmodell darstellt, ,als es Bewegungshandlungen komplexer betrachtet und
Handlungskomponenten wie Zielsetzungen, Erwartungen, Motive und Umweltbedingun-
gen mit einbezieht. Das funktionale Bewegungsverstandnis ist in seiner Komplexitat dem

realen Bewegungshandeln sicherlich angemessener als das sensomotorische Konzept,
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das seine wesentlichen Aussagen einem naturwissenschaftlich-technischen Denken

entlehnt hat.”
Das Qualitative Bewegungslernen (Hotz)

Das qualitative Bewegungslernen nach Hotz zielt auf den f4higkeitsorientierten Fertig-
keitserwerb: ,Bewegungsfahigkeiten sind sowohl Voraussetzungen als auch Ziel des
Erwerbs von Bewegungsfertigkeiten“ (Hotz, 1986, S. 11). Neben den konditionellen und
den koordinativen Fahigkeiten sind im Ausbildungsprozess des Bewegungslernens auch
Wahrnehmungs- und Planungsfahigkeiten zu férdern (Hotz, 1986, S. 14). Fir eine
erfolgreiche Bewegungsanleitung ist die Beobachtungsfahigkeit der Lehrpersonen sowie
auch der Schilerinnen und Schiiler von entscheidender Bedeutung (Hotz, 1986, S. 22).
.,Genaues Beobachten von Bewegungen konzentriert sich nicht allein auf den Bewe-
gungsablauf (Aussensicht), sondern umfasst auch das Bewegungsverhalten (Innensicht)
des Schilers” (Hotz, 1986, S. 23). Die Lehrtatigkeit einer Sportlehrperson im Zusammen-
hang mit dem Bewegungslernen kann mit den Aufgabenbereichen Beobachten, Beurtei-
len und Beraten zusammengefasst werden (Hotz, 1986, S. 28). Ein zentraler Begriff im
Konzept des qualitativen Bewegungslernens ist die Bewegungserfahrung, die Hotz ,als
belangvoll in allen Phasen des motorischen Lernprozesses ansieht. Sie hat eine Orientie-
rungsfunktion beim Aufbau des Bewegungsentwurfs und eine Steuerungsfunktion in der
Realisierungsphase® (Grolling, 2007, S. 143). Besondere Bedeutung kommt dabei der
Gegensatzerfahrung zu, welche durch das Variieren der Bewegungsausfiihrung sowie der
Ausflhrungsbedingungen erreicht wird (Hotz, 1986, S. 78). ,Raumliche, gegenstandliche,
zeitliche oder informative Veranderungen in der Bewegungsausfiihrung, d.h. Uben unter
Zeitdruck, bei Raumveranderungen (z.B. Wechsel der Steilheit des Skihanges), Gerate-
wechsel oder blindes Ausfuhren einer Bewegung, ermdglichen das Sammeln von
Gegensatzerfahrungen, die das Bewegungsempfinden differenzieren und dadurch zur
Verbesserung des Lernens (auch im Sinne der Lernlibertragung) fihren* (GréRing, 2007,
S. 144).

Weitere Aspekte des Bewegungslernens

In Ergénzung zu den bisherigen Ausfihrungen erwahnt GroRing (2007, S. 144), dass die
motorischen Lernergebnisse von den aufReren und inneren Gegebenheiten des Lernpro-
zesses abhangig sind. Die Motivation als Faktor der inneren Lernbedingungen spielt dabei
eine grof3e Rolle, denn das Erzeugen von Lernbereitschaft bei den Kindern und Jugendli-
chen hangt unter anderem vom Geschick der Lehrperson ab. Auch fur die Herstellung
eines leistungsforderlichen Lernklimas ist die Lehrperson zumindest teilweise verantwort-

lich (GroRing, 2007, S. 144): ,Ausreichende Erklarungen und Begrundungen der Lernzie-
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le, die Verwendung audiovisueller Unterrichtsmedien, variable methodische MaRnahmen
und Verfahren, der Fuhrungsstil des Lehrers und die Art der Lehrer-Schiler-Interaktion

sind BestimmungsgrélRen des Lernklimas, auf die der Sportlehrer Einfluss nehmen kann.”

Das Bewegungskdnnen als Ergebnis des Bewegungslernens bildet immer eine Ganzheit
aus ,kognitiven, sozialen, emotionalen, koérperlichen und motorischen Lernstrukturen®
(GréRing, 2007, S. 147), und prasentiert sich in ungemein vielen verschiedenen Facetten.
Aber nicht nur die Ergebnisse des Bewegungslernens sind vielfaltig, auch die Lernwege

dahin gestalten sich sehr individuell.

Die Prinzipien des Bewegungslernens sind nach GroRing (2007, S. 148) nicht aus den
Bewegungshandlungen selbst zu gewinnen: ,Es sind padagogische Grundsatze, die bis in
die Methoden des Bewegungslernens hineinreichen, und hinter ihnen stehen humanisti-
sche Grundsatze, steht ein Menschenbild. Nicht die Ubung selbst, nicht die Sportart, nicht
die Handlungssituation bestimmt die Verwendung ganzheitlicher oder teilhafter Maflinah-
men, induktiver oder deduktiver, inszenierender oder programmierender Lernwege. Diese
Bestimmung erfolgt aus dem Menschenbild, das ein Lehrer bewusst oder unbewusst in
sich gebildet hat.”

FiUr ein padagogisch ausgelegtes Bewegungslernen reicht also die Kenntnis der Sach-
struktur des motorischen Lernens nicht aus (GroRing, 2007, S. 148): ,Im padagogischen
Raum und Bezug ist das Lehren und Lernen von Bewegungshandlungen demnach nicht
am Objekt (z.B. Sport), sondern am Subjekt (Kind, Schiler, Athlet usw.) zu messen, zu
bewerten und auszurichten.“ In der gegenwartigen Sportpadagogik vollzieht sich nach
GroRing (2007, S. 148) unverkennbar ,eine Wende der bewegungstheoretischen Betrach-
tung, eine Abwendung von objektbezogenen, biomechanischen in informationstheoreti-
schen Erklarungen und eine Hinwendung zu subjektbezogenen, philosophisch-
anthropologischen und ganzheitlichen Deutungen des menschlichen Bewegungshandelns

und motorischen Lernens.”
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3.7 Neurodidaktik

3.7.1 Was bedeutet Neurodidaktik?

Beck (2003, S. 323) verrat, dass jeder Lernvorgang das Gehirn nachweislich verandert,
,und deshalb nehmen Hirnforscher auch das Lernen unter die Lupe und liefern neue und
— so ihr Anspruch — teilweise revolutionare Ergebnisse, die Gber das Lernen von kleinen
Kindern Aufschluss geben, das Lernen in der Schule allgemein erhellen und die Voraus-
setzungen und Moglichkeiten des lebenslangen Lernens thematisieren. Grundlegende
Lernmechanismen werden aufgedeckt, um biologisch fundierte Thesen zum optimalen
Lernen generieren zu kénnen. Diese Verbindung von Neurobiologie und Schule ist seit
einigen Jahren als Neurodidaktik im Gesprach. [...] Und gerade weil jeder Lernvorgang
mit einer Veranderung des Gehirns einher geht, kann besser lehren, wer versteht, wann

es warum zu dieser Anderung kommt.“

Bei der Neurodidaktik handelt es sich nach Hermann allerdings (2009b, S. 9) nur um ,eine
neue Sicht auf Voraussetzungen, Strukturen und Prozesse von Gedéchtnis und Lernen
(im Sinnen von Informationsaufnahme und -verarbeitung)“ und nicht um ,héhere kognitive
Verstehens- und Denkprozesse®. Deshalb schreibt Hermann (2009b, S. 13) weiter: ,Beim
Zusammenwirken von Neurowissenschaften und Padagogik kann es derzeit nur um
elementare Lernprozesse und deren Optimierung gehen. Erziehungsfragen wie etwa
beabsichtigte Verhaltensanderungen werden neurowissenschaftlich ansatzweise uber

Motivations- bzw. Belohnungssysteme betrachtet.”

3.7.2 Lehren und Lernen — neurodidaktisch angeleitet

In diesem Kapitel werden nun einige Aspekte erfolgreichen Lernens aus neurodidakti-

scher Sicht zusammengefasst.
Lernen als physiologischer Vorgang

,Die Forschungen Uber neuronale Plastizitat stellen fest, dass Kdrper und Geist eine
vollkommene Einheit bilden. Wenn jemand eine komplexe Erfahrung macht, dann
arbeiten viele Systeme des Korpers und des Geistes (Gehirns) integriert zusammen®
(Arnold, 2009, S. 190). Kinder lernen daher effektiver wenn sie Erfahrungen machen

kénnen, die ihre Sinne moglichst vielfaltig ansprechen.
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Relevanz von Informationen

,Das limbische System bewertet Informationen nach den Kriterien wichtig/unwichtig,
wunschenswert/nicht wunschenswert, angenehm/unangenehm, und ermdglicht ihre
Speicherung in unserem emotionalen Erfahrungsgedachtnis. Sollen neue Informationen
aufgenommen werden, dann sollten diese wichtig, wunschenswert (nutzlich) und von

angenehmen Gefuhlen begleitet sein® (Herrmann, 2009b, S. 13).
Die Suche nach Sinn

Die Sinnsuche geschieht nach Arnold (2009, S. 190) durch die Bildung von (neuronalen)
Mustern: ,Alle Menschen ordnen ihre Umgebung mithilfe von Musterbildungen: die
sinnvolle Ordnung und Kategorisierung von Informationen. Das Gehirn ist darauf abge-
stimmt, sinnvolle Muster wahrzunehmen und hervorzubringen und weigert sich, sinnlose
Muster aufzunehmen. Unterricht zielt auf die Erweiterung der Muster, die Schiler
erkennen, gebrauchen und weitervermitteln.” Damit Kinder ihr Lernen verstarken und
erweitern konnen ist es daher wichtig, dass neue Muster mit dem vorhandenen Vorwissen

verknulpft werden.
Neugierverhalten

,Neugierverhalten als die Suche nach bedeutungsvollen Erfahrungen ist angeboren und
erlahmt bei bedeutungslosen oder nicht erkldrungsbedirftigen Sachverhalten. Das
Nachlassen der Neugier als Lust auf Lernen wird durch selbstbestimmtes Erkunden und

Aneignen vermieden® (Herrmann, 2009b, S. 13).
Entspannte Atmosphare und Vertrauen

.-Entspannte Atmosphare, Spiel und Vertrauen sind wichtige Voraussetzungen daflr, dass
sich Neugier und damit Kreativitat entfalten kdnnen; ohne Leistungsstress und ohne
Versagensangste. [...] Sich einlassen auf Neugier setzte Vertrauen voraus: nicht nur
keine Furcht vor Misserfolg, vor Fehlern, vor Entmutigung durch negative Konsequenzen
(Noten!), sondern die Erwartung auf Erfolg starken, Suchbewegungen mit offenem
Ausgang bekraftigen, die Hoffnung auf Belohnung wecken, das Selbstbewusstsein und

die Selbstwirksamkeitsliberzeugung starken® (Herrmann, 2009b, S. 13).

Braun (2009, S. 141) fUhrt auBerdem an: ,Das kindliche Gehirn kann in seiner enormen
Leistungsfahigkeit kaum Uberfordert werden, die Gefahr liegt eher in einer Unterforderung.
Es kann jedoch demotiviert werden, z.B. durch langweiliges Pauken, standige Misserfol-

ge, destruktive oder inkonsequente Kritik, Strafen, Demutigung.*
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Wechsel von Anspannung und Entspannung

.=Entspannung fir Gedachtniskonsolidierung wahrend des Lernens ist eine wichtige
Malnahme, dem Gehirn die notwendige Zeit fur die Speicherung von Informationen und

Verknipfungen zu Bedeutungszusammenhangen zu geben“ (Herrmann, 2009b, S. 13).

Braun (2009, S. 141) erganzt hier: ,Auch Stress und Anstrengung gehort zum Lernen:
Wechsel von Lob und Tadel halt das Gehirn unter Spannung, fordert das Lernen und

erzeugt im Gehirn ein Wechselbad der chemischen Botenstoffe.*
Emotionen und Kognition

,Das Gehirn kann bei einem elektro-chemischen Impuls Inhalt und Bedeutung nicht
voneinander trennen — die Information ist auch immer zugleich ihre Bedeutung. Ein
Erlebnis als bleibende Erfahrung ist durch eine besondere emotionale Weise ausgezeich-
net. Die innere aktive Beteiligung der Schiler an ihrem Tun verstarkt deren Interesse und
Engagement und fiihrt dadurch zu besseren und nachhaltigeren Arbeits- und Lernergeb-
nissen“ (Herrmann, 2009b, S. 14).

Emotionale Zugange sind aulierdem fir unsere Urteils-, Entscheidungs- und Handlungs-
prozesse sehr bedeutsam: ,Negative Gefuhle z.B. verandern regelrecht unsere kognitiven
Stile” (Schirp, 2009, S. 251). Einfache Aufgaben kdnnen wir dann zwar noch bewaltigen,
Kreativitat und divergentes Denken sind jedoch deutlich blockiert. ,Gefihle sind nicht nur
auf Lerngegenstande bezogen, sondern auch auf Lernkontexte. Wir lernen immer und
Uberall auch die jeweils bestehenden emotionalen Anteile einer Situation mit. Motivationa-
le Antriebe, Begeisterung, Unwohlsein, Lernfreude und Lerndngste entstehen z.B. auch
durch die, die mit uns in Lernsituationen agieren. Das bezieht sich auf Lehrer/innen
ebenso wie auf die Mitschuler/innen® (Schirp, 2009, S. 252).

Belohnungssystem

,Belohnung und Spal bewirken, dass das Gehirn umso besser funktioniert, je attraktiver
die Lernsituation empfunden wird, und die Attraktivitdt bemisst sich [...] an der Abschat-
zung des zu erwartenden Erfolgs. Sobald die Rahmenbedingungen fir Erfolg besonders
mit Rucksicht auf die groRen individuellen Unterschiede bei den Lernbefahigungen und
Lernleistungen von den Schilern selbst gestaltet werden kénnen, stellen sich generell
erhdhte Lernbereitschaft und Motivation ein. Das gehirneigene Belohnungssystem beleibt
intakt durch Spa® am Gelingen der Leistung. Nichts ist daher erfolgreicher als die
neurodidaktisch argumentierte Spallpddagogik: eine lust- und spalbesetzte Leistungs-

herausforderung, die Erfolgserlebnisse vermittelt* (Herrmann, 2009b, S. 14).
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Braun (2009, S. 141) bringt das auf den Punkt: ,Das Gehirn ist immer auf der Suche nach
Erfahrungen, nach Erlebbarem, mit denen es sich uUber Erfolgserlebnisse chemisch
belohnen, also ein Lusterlebnis verschaffen kann. Dieses Prinzip gilt im Ubrigen auch fiir
die Gehirne der Erzieher, die ebenfalls Gliickserlebnisse im Umgang mit ihren Schulern

brauchen!*
Kommunikation und Beziehung

.LKommunikatives Handeln und Leistungsverstarkung im Schilerarbeitsalltag bedingen
sich gegenseitig, weil junge Menschen weder nur Intelligenz und auch nicht nur Gehirn
sind, sondern Personen, fiir deren Leben und Uberleben, Lernen und Leisten sozial-
emotionale Beziehungen unabdingbar sind. [...] Beziehungen stiften muss daher ein
Kerngeschaft des Lehrens sein, weil Beziehungslosigkeit und Nichtbeachtung als
psychische Verletzung vom menschlichen Gehirn registriert werden — genau wie physi-
scher Schmerz. Nichtbeachtung lahmt das Motivationssystem und erhoht das Aggressi-
onspotenzial* (Herrmann, 2009b, S. 15). Hermann (2009a, S. 162) schreibt dazu noch:
,Der bedeutsamste Verstérker des Lernens ist gemeinschaftliches Handeln bzw. Handeln
in Gemeinschaften/Gruppen. Das Gehirn ist auf Sozialverhalten hin ausgerichtet, wodurch

die enge Verbindung zwischen sozialer Interaktion und Lernen begrindet ist.”
Reflektiertes Lernen

Arnold (2009, S. 191) erklart, dass Lernen sowohl bewusst als auch unbewusst geschieht:
,Lernen geschieht in verschiedenen Schichten des Bewusstseins. Manches Lernen
verlangt von einer Person, bewusst die Aufmerksamkeit auf eine Aufgabe zu lenken.
Anderes Lernen auf einer tieferen Ebene verlangt unbewusst Inkubation, so wie kreative
Erkenntnisse von Kiinstlern oder Wissenschaftlern erst nach der bewussten Verarbeitung
aufscheinen. Daruber hinaus sind wirklich erfolgreiche Lernende in der Lage, ihr Lernen
zu kontrollieren, sodass sie ihre eigenen Starken und Schwachen kennen und Verantwor-
tung fir ihr eignes Lernen uUbernehmen koénnen.“ Damit Kinder ihr Lernen effektiver
gestalten konnen, missen sie also dazu angeregt werden, ihr eigenes Lernen kritisch zu

reflektieren.
Individuelles lernen

Lernen ist erstens entwicklungsabhangig, und zweitens ist jedes Gehirn einzigartig
(Arnold, 2009, S. 192). Zwar ist allen Menschen ein zumindest teilweise vorhersagbarer
Entwicklungsprozess gemeinsam, dennoch lauft jede Entwicklung individuell ab. Lernen-
de werden meist in Altersgruppen zusammengefasst, wodurch diese individuellen
Unterschiede in der Entwicklung nicht bertcksichtig werden kdnnen. Besser ware es, die

Kinder nach Kdnnen zu gruppieren, denn sie lernen effektiver, wenn ihre individuellen
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Unterschiede in Entwicklung und Reife sowie Kenntnissen und Fertigkeiten berucksichtigt

werden.

Was den zweiten Punkt betrifft, so besitzt jeder Mensch ,einen einzigartigen genetischen
Code* (Arnold, 2009, S. 192). Lehrpersonen sollten in der Lage sein, sowohl die Gemein-
samkeiten ihrer Lernenden zu verstehen, als auch jedes Kind ,als einzigartiges Individu-
um mit einzigartigen Merkmalen, Fahigkeiten und Bedurfnissen“ anzuerkennen, denn
Kinder lernen effektiver, wenn ihre einzigartigen Talente und Fahigkeiten angesprochen

werden.
Motivation

Wenn ein Lernerfolg eintritt, dann stabilisiert dieser die Neugier und das Interesse daran,
immer wieder Neues zu lernen (Hermann, 2009a, S. 162): ,Diesen Vorgang kénnen wir
auch Motivation nennen. Das bedeutet, dass Motivation nicht eigens bewirkt werden
muss, sondern sie ist sozusagen ein Modus der Neugier bzw. des Interesses. [...]
Motivation ist Lust auf Lust: Das Gehirn ist immer auf der Suche nach Erfahrungen, nach
Erlebbarem, mit dem es sich Uber Erfolgserlebnisse chemisch belohnen, also ein
Lusterlebnis verschafften kann.“ Es ware daher ein aussichtsloses Unterfangen, Motivati-
on als solche erzeugen zu wollen, ohne dabei aber die Interessen der Kinder zu beruck-

sichtigen.

3.7.3 Die Beziehung als Basis von Lernprozessen

Kinder lernen immer, und zwar indem sie sich zu dem was sie erfahren in Beziehung
setzen, so Hither (2009a, S. 45). Je grofRer das Vertrauen ist, mit dem sie sich in die Welt
hinauswagen, umso grofer ist die Bereitschaft der Kinder sich auf etwas Neues einzulas-
sen. ,Jede Art von Verunsicherung, von Angst und Druck erzeugt in ihrem Gehirn eine
sich ausbreitende Unruhe und Erregung. Unter diesen Bedingungen kdénnen die dort Uber
die Sinneskanale eintreffenden Wahrnehmungsmuster nicht mit den bereits abgespei-
cherten Erinnerungen abgeglichen werden. Es kann so nichts Neues hinzugelernt und im
Gehirn verankert werden® (Huther, 2009a, S. 45). Die Gefahr in eine solche Situation zu
geraten lasst sich vermeiden, wenn Kindern die Gelegenheit geboten wird ihr Vertrauen
zu starken. ,Nichts ist in der Lage, das Durcheinander im Kopf besser aufzulésen und die
zum Lernen erforderliche Offenheit und innere Ruhe wieder herzustellen, als dieses
Geflihl von Vertrauen® (Hither, 2009a, S. 46).

Laut Huther (2009a, S. 46) muss dieses Vertrauen wahrend der Kindheit auf drei Ebenen

entwickelt werden:
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e als Vertrauen in die eigenen Moglichkeiten, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Be-
waltigung von Problemen,

e als Vertrauen in die Losbarkeit schwieriger Situationen gemeinsam mit anderen
Menschen und

e als Vertrauen in die Sinnhaftigkeit der Welt und das eigenen Geborgen- und Ge-

haltensein in der Welt.“

Hingegen kann, so Huther (2009a, S. 47), die Herausbildung komplexer Verschaltungen

in Gehirn nicht gelingen,

¢ ,wenn Kinder in einer Welt aufwachsen, in der die Aneignung von Wissen und
Bildung keinen Wert besitzt (Spal3gesellschaft);

o wenn Kinder keine Gelegenheit bekommen, sich aktiv an der Gestaltung der Welt
zu beteiligen (passiver Konsum von Lernstoffen und Medienangeboten);

o wenn Kinder keine Freirdume mehr finden, um ihre eigene Kreativitat spielerisch
zu entdecken (Funktionalisierung);

e wenn Kinder mit Reizen Uberflutet, verunsichert und verangstigt werden (Uberlas-
tung);

¢ wenn Kinder daran gehindert werden, eigene Erfahrungen bei der Bewaltigung von
Schwierigkeiten und Problemen zu machen (Verwéhnung);

¢ wenn Kinder keine Anregungen erfahren und mit ihren spezifischen Bedirfnissen

und Winschen nicht wahrgenommen werden (Vernachlassigung).”

Das Gehirn ist in erster Linie zum Problemlésen und nicht zum Auswendiglernen opti-
miert, d.h. es lernt das am besten was Heranwachsenden hilft, sich in der Welt zurecht zu
finden (HUther, 2009a, S. 47). Das Gehirn wird in erster Linien auch nicht als Denkorgan
sondern als Sozialorgan gebraucht, denn fast alles, was ein Kind lernt, bezieht es direkt
oder indirekt von anderen Menschen. Die Beziehung zu anderen Menschen steht also im
Mittelpunkt des Lernens, weshalb Hither (2009b, S. 200) auch eine neue Kultur in
unseren Bildungseinrichtungen fordert, ,eine Kultur der Wertschatzung, der Anerkennung,
der Ermutigung und der gemeinsamen Anstrengung. Supportive leadership heildt dieses
neue Modell in der Wirtschaft. Und uberall dort, wo es eingefuhrt wird, sprechen die
Erfolge fur sich.“ Das zeigt sich auch im Sport, z.B. im Fuball, wo Huther (2009b, S. 200)
auf das hinweist, was Jirgen Klinsmann mit der Deutschen Nationalmannschaft vorge-
macht hat: ,eine wertschatzende, unterstitzende und gleichzeitig zur Hochstleistung

ermutigende und anspornende Beziehungskultur.*
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3.7.4 Die Spiegelneuronen

Gestaltung von Beziehung durch Spiegelneuronen

Eine zwischenmenschliche Beziehung kommt nach Bauer (2009b, S. 51) dadurch
zustande, dass wir uns in andere Menschen einflihlen, d.h. deren Gefilhle wahrnehmen
und auch darauf reagieren konnen (z.B. mit Anteilnahme). Dieses Einflhlungsvermégen
wachst in uns, wenn wir in unserem Leben selbst genlgend Liebe erfahren haben, und

steht uns intuitiv zur Verfigung.

Dafir, dass wir das, was ein anderer Mensch fuhlt, so schnell erfassen kénnen, sind die
sogenannten Spiegelneuronen verantwortlich (Bauer, 2009b, S. 51). Das sind Nervenzel-
len, ,die im eigenen Koérper bei einem bestimmten Gefuihl (Freude, Trauer, Schmerz) tatig
werden wurden, die aber auch dann klingen, wenn wir das jeweilige Gefuhl bei einem
anderen Menschen erleben® (Bauer, 2009a, S. 112). Die Spiegelneuronen befinden sich
in allen Zentren des Gehirns, in denen Erleben und Verhalten gesteuert wird (Bauer,
2009b, S. 51). ,Wenn Menschen zuschauen, wenn jemand anderes eine zielgerichtete
Aktion ausfuhrt, kommt es im Beobachter zu einer stillen Mit-Aktivierung motorischer
Nervenzellen, und zwar genau jener Neuronen die in der Lagen waren, die beobachtete
Handlung selbst zu veranlassen. Die Spiegel-Nervenzellen versorgen uns durch ihre stille
Mit-Reaktion mit einem inneren Wissen Uber die Bedeutung der Handlung, die wir
beobachten. [...] Wir missen nichts tun, um die Spiegelneuronen in Aktion zu setzen, sie

werden von alleine aktiv (Bauer, 2009b, S. 52).

Spiegelneuronen informieren uns also einerseits mittels eines in uns ausgelésten Geflhls
Uber das, was ein anderer Mensch empfindet, kbnnen uns andererseits aber auch
»<anstecken®, d.h. ,sie kbénnen uns mit der Stimmung eines Anderen infizieren* (Bauer,
2009a, S. 112).

Auch in der Beziehung zwischen Kind und Lehrperson bzw. Eltern spielen Spiegelungsak-
te eine wesentliche Rolle (Bauer, 2009a, S. 114), denn ,Kinder nehmen zum einen in sich
das (Spiegel-)bild dessen auf, was ihnen durch (gute oder schlechte) Vorbilder zuflief3t.
Zum anderen achten Kinder darauf, welches Bild sie ihrerseits in der Wahrnehmung ihrer
Padagogen erzeugen. Dieses Bild gibt dem Kind bzw. dem Jugendlichen nicht nur eine
Auskunft dartber, wer er/sie ist, sondern vor allem auch darlber, welche Entwicklungspo-
tenziale sich ihm/ihr eroffnen, also dartber, was es sich selbst zutrauen darf. Was
Padagogen vor diesem Hintergrund im Umgang mit Kindern beachten sollten, findet auch

aulRerhalb der Padagogik Anwendung, namlich dberall dort, wo Menschen andere fuhren.*
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Spiegelneuronen als neurobiologische Grundlage fiir Beobachtungslernen

Daher wurden die Spiegel-Nervenzellen auch als die neurobiologische Grundlage fur das
,Lernen am Modell“ identifiziert, welches bereits vor Uber drei Jahrzehnten vom kanadi-
schen Psychologen Albert Bandura formuliert wurde (Bandura, 1963). Bauer (2009a, S.
112) fasst zusammen, was verschiedene Studien zeigen konnten: ,Sehen wir einen
anderen Menschen etwas tun, flhrt dies zur stillen Aktivierung von Nervenzellen, die wir
beniltzen miuissten, wenn wir die beobachtete Handlung selbst ausflihren wirden. [...]
Das meiste, was Kinder — aber auch Erwachsene — lernen, unterliegt nicht den Mecha-
nismen der Konditionierung [...], sondern geschieht Gber das Lernen am Modell, d.h.
Kinder lernen das Meiste, indem sie sich abschauen was sie sehen. Spiegelzellen sind
verantwortlich daflir, dass alles, was Kinder — als gute oder als schlechte Modelle (z.B. in
den Medien) — sehen, Folgen hat. Dies lasst sich aber flr die padagogische Beziehung
auch nutzbar machen, und zwar in einem weit groReren Umfang, als Padagogen sich

dessen bisher bewusst sind.

3.7.5 Das Menschenbild der Neurodidaktik

Nach Arnold (2009, S. 194) bilden Koérper, Gehirn und Geist eine dynamische Einheit.
~Erzieher und Lehrer missen mit dieser Komplexitat padagogisch umgehen lernen, indem
sie sich auf das aktive ganzheitliche Sein des Kindes einlassen, um ihm zu helfen, sich
weiterzuentwickeln und dabei das Selbst in Ubereinstimmung mit der umgebenden Welt
zu verwandeln, im Wachstum nach Ganzheitlichkeit zu streben und die Einheit des Selbst
zu bewahren, selbstreflexiv und kreativ zu sein, ist, Sinn hervorzubringen und sich durch
die Erzeugung von Sinn und Ziel selbst zu steigern. Das Ich ist als ein Ganzes zu
verstehen, das die Fahigkeit besitzt, sein eigenes Wachstum zu beobachten, daran

teilzunehmen und dafur verantwortlich zu sein“ (Arnold, 2009, S. 194 f).

.Menschen, die danach streben, komplexere Strukturen auszubilden, tun dies als Antwort
auf die innere Suche nach Sinn. Lernenden muss in diesem Zusammenhang ein viel
grolerer Freiraum zugestanden werden, Dinge zu erkunden und selbst zu erfahren und
Antworten auf die tiefsten und wichtigsten Fragen zu finden. Durch die Suche nach
Antworten auf solche Fragen wird ein Lernprozess ausgeldst, der zur Selbstaktualisierung
fuhrt und der in Antworten und Gedanken gipfelt, die zur Bewaltigung des Lebens
beitragen“ (Arnold, 2009, S. 195).

Natlrliches Wachstum, so Arnold (2009, S. 195), ,hangt immer auch mit einer Zunahme
an Differenzierung und Komplexitat zusammen. Ziel jeglicher Bildung und Erziehung sollte

ein differenzierter und ichstarker Mensch sein, der auch mit Unsicherheiten und Un(ber-
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sichtlichkeiten stabil umgehen kann. Wissen uUber sich selbst, Authentizitat, sowie die

Fahigkeit, Konflikte zu I16sen, gehdren wesentlich dazu.”
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4 Curriculum- und Lehrplanforschung

Nach Krick und Prohl (2005, S. 231) kénnen Sportlehrplane als ,zentrales Medium der
gesellschaftlichen Steuerung von Sportunterricht aufgefasst werden. Sie spiegeln neben
Tendenzen der Sport-, Spiel und Bewegungskultur auch bildungspolitische und fachdidak-

tische Interpretationen des Sportunterrichts und seiner Aufgaben wider.*

4.1 Lehrplan — eine Begriffsbestimmung

Stibbe und Aschebrock (2007, S. 2) erwahnen neben dem Begriff ,Lehrplan® noch andere
Termini wie ,Richtlinien”, ,Rahmenplan®, ,Rahmenlehrplan®, ,Rahmenrichtlinien®, ,Bil-
dungsplan® oder ,Curriculum®, ,die den Sprachgebrauch einer bestimmten Epoche in der
Bildungsgeschichte wiederspiegeln®. Unter einem Lehrplan versteht Hopmann (1988, S.
23) ,alle Dokumente gleichen oder anderen Namens, die als Weisung an Lehrer kodifi-

zierte Aussagen Uber Ziele und Inhalte eines Unterrichts enthalten®.

In den 70er Jahren war der aus dem angelsachsischen Sprachraum entlehnte Begriff
»Curriculum® verbreitet, gegenwartig sind jedoch mehrheitlich die Bezeichnungen ,Lehr-
plan® und ,Richtlinien* gebrauchlich (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 2).

Bei Stibbe und Aschebrock (2007, S. 2) erfahrt man, dass die Entstehung dieser ver-
schiedenen Termini in ihrer etwas unterschiedlichen Funktion sowie ihres unterschiedli-
chen Verbindlichkeitsgrades begrindet liegt. In einem ,Curriculum® werden Lernziele und
Lerninhalte, methodische Empfehlungen und Vorgaben zur Lernzieluberprifung festge-
schrieben. Das geht sogar so weit, dass Curricula Unterrichtsplanungen und Unterrichts-
materialien enthalten konnen, welche allerdings nicht unbedingt der staatlichen Kontrolle
unterstehen. Der heute gebrauchlichere Begriff des ,Lehrplanes” steht hingegen fir
,Planungsinstrumente von Unterricht®. Das MaRR an Verbindlichkeit ist groRer als bei
einem Curriculum, da der Lehrplan von staatlichen Kommissionen entworfen wird.
Richtlinien unterscheiden sich in ihrer Verbindlichkeit kaum von Lehrplanen, allenfalls

geben sie Lehrkraften etwas mehr Freiraume.

4.2 Probleme von Lehrplananalysen

Nach Stibbe und Aschebrock (2007, S. 115) gehort zu einer umfassenden Lehrplananaly-

se ,zum einen die kritische Arbeit am Lehrplantext mit der Frage nach seiner stringenten
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Komposition, zum anderen die Auseinandersetzung mit den Perspektiven und Strategien
seiner Umsetzung®, denn auch ein gut konzipierter Lehrplan nitzt nichts, wenn er die
(schulische) Wirklichkeit nicht erreicht. Im Folgenden soll allerdings ,die Analyse des
curricularen Produktes und seine Einordnung in den fachdidaktischen Theoriekontext zum
Thema gemacht” (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 115) werden.

Zum bildungstheoretischen Kontext von Lehrplanen schreiben Stibbe und Aschebrock
(2007, S. 115): ,Aber es geht nicht alleine um den fachdidaktischen Hintergrund, sondern
gerade auch bei den Lehrplanen neuester Generation um die Frage, wie der jeweilige
Fachlehrplan Sport in die jeweiligen schulpadagogischen Tendenzen und Orientierungen
eines gesamten Bildungsganges flir eine bestimmte Schulform eingebunden ist. [...]
Diese Tendenz der Einbindung in die allgemeinen Richtlinien der Schulentwicklung ist in

der Lehrplangeneration seit den 1990er Jahren im Wesentlichen Programm.®

Stibbe und Aschebrock (2007, S. 115) schreiben weiter: ,Erst auf einer zweiten Ebene
gliedert sich dann der fachliche Teil des Lehrplans in verschiedene Lehrplanebenen bzw.
-teile. Diese sind aber auch in den aktuellen Lehrplanen fir das Fach Sport — bis auf
unterschiedliche Formulierungsnuancen — zumeist identisch. Es finden sich also dort

Aussagen

1. zu Zielorientierungen/Zielsetzungen des Faches Sport,

2. zur Unterrichtsgestaltung,

3. zu den Inhalten/Inhaltsbereichen,

4. zur Erfolgskontrolle und Notengebung,

5. zum auferunterrichtlichen Schulsport und zu den Beitrdgen des Schulsports zum
Schulleben/Schulprogramm,

6. zum Umgang/zur schulischen Umsetzung des Lehrplans (in sehr unterschiedlicher
Breite),

zu (Bildungs-)Standards (seit ca. 2004 in einigen Lehrplanen).”

n

Diese einzelnen Lehrplanteile kann man nun, so Stibbe und Aschebrock (2007, S. 115 f)
»hinsichtlich ihrer Aussagen analysieren und so ggf. verschiedene Lehrplane vergleichen,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede feststellen, nach Lehrplantypen Gruppen bilden und
nach der Reprasentanz der aktuellen fachdidaktischen Diskussion in den Lehrplanen

fragen.”
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4.3 Tendenzen neuerer Sportlehrplane

Stibbe und Aschebrock (2007, S. 117) zahlen einige Tendenzen der derzeitigen Lehrpla-

nentwicklung auf:

1. ,Die padagogische Profilierung des Faches Sport und von Bewegung, Spiel und
Sport in der Schule,

2. die Erweiterung und Offnung der Inhaltsbereiche,
mehr Gestaltungsfreiheit fur die einzelne Schule,

4. die Formulierung von Standards (Bildungs-/Qualitatsstandards).”

Der erste Punkt soll nun etwas naher erlautert werden, da die padagogische Profilierung
besonders auch fir die Entwicklung von Ausbildungsplanen im Leistungssport zuneh-

mend von Bedeutung sein wird.

Frihere Lehrplane konnten noch auf eine hohe gesellschaftliche Akzeptanz des Sports
vertrauen und erklarten so den aufRerschulischen Sport zu ihrem primaren Bezugspunkt
(Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 117 ff). Hingegen wird in den Lehrplanen jlngerer
Generation deutlicher der padagogische Anspruch des Sportunterrichts sichtbar gemacht.
Beispielsweise stehen die Personlichkeitsentwicklung sowie die Entwicklung von Werten
bei den Kindern und Jugendlichen stark im Vordergrund, was zur Folge hat, dass
Zielangaben nicht mehr nur fachimmanent formuliert, sondern mit allgemeinen erzieheri-
schen Aufgaben verbunden werden. Es greift also das Prinzip des erziehenden Sportun-
terrichts durch. Einheitliche Erziehungsvorstellungen kénnen in den unterschiedlichen
Lehrplanen jedoch noch nicht ausgemacht werden, doch dariiber dass mit dem Sportun-
terricht Erziehungsabsichten verknlpft sind, scheint man sich einig zu sein. Als Leitidee
fur diese Erziehungsabsichten dient oft eine Handlungsféhigkeit im Sport. Immer mehr
greift auch die Leitvorstellung vom Doppelauftrag des Schulsports Platz, die einerseits die
persodnliche ,Entwicklungsférderung durch Bewegung, Spiel und Sport* und andererseits
die gesellschaftliche Aufgabe der ,Erschliefung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur*
betont (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 120).

Die padagogische Akzentuierung zeige sich aber auch darin, so schreiben Stibbe und
Aschebrock (2007, S. 121) abschlieRend, ,dass der Sportunterricht in die schulische
Gesamtkonzeption eingebunden ist und — wie alle anderen Schulfacher — seinen beson-
deren Beitrag zum Uberfachlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag von Schule leisten
muss. Es gibt kaum einen neueren Sportlehrplan, in dem nicht die Bedeutung der
fachertbergreifenden Bezlige hervorgehoben wird und Anregungen fir projektorientiertes

Arbeiten gegeben werden.”
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5 Die Ausbildungssysteme der Verbande

In diesem Kapitel werden nun die Ausbildungssysteme des dsterreichischen Fachverban-
des fur Turnen (OFT), des deutschen Turner-Bundes (DTB) und des schweizerischen
Turnverbandes (STV) sowie deren unterschiedliche Qualifikationsstufen vorgestellt. Die
Informationen sind zu einem grofRen Teil den Internetseiten der jeweiligen Verbande bzw.
der Osterreichischen Bundessportakademien zu entnehmen (www.stv-fsg.ch, www.dtb-

online.de, www.bspa.at, Zugriff am 19.5.2012).

5.1 Osterreichischer Fachverband fiir Turnen (OFT)

Die staatlichen Ausbildungen zum Instruktor bzw. Trainer im Geratturnen/Kunstturnen
werden von der 6sterreichischen Bundessportakademien (BSPA) in Kooperation mit dem
Osterreichischen Fachverband fir Turnen (OFT) am Standort Linz durchgefiihrt (Bun-

dessportakademie — Aktuelle Ausbildungen).

,Die Bundessportakademie (BSPA) wurde [...] im Jahr 1974 als Bundesanstalt fir
Leibeserziehung (BAfL) gegriindet. Die Ausbildungen der Bundessportakademien (In-
struktoren-, Trainer-, Diplomtrainer- und Sportlehrerausbildung) sind somit gesetzlich
geregelt. Die organisatorische und inhaltliche Gestaltung des Unterrichts ist durch
Lehrplane festgelegt.“ (Bundessportakademie — Organisation)

,Das Ausbildungsspektrum der Bundessportakademien wird in Absprache mit der
Bundes-Sportorganisation (BSO) geplant und erreicht alle 67 in der BSO organisierten
Verbande. Die BSPA ist somit Veranstalter und ausbildungsdurchfihrendes Organisation
fur Ausbildungen der 6sterreichischen Dach- und Fachverbande. Jahrlich wird das
Ausbildungsangebot der BSPA von ca. 2500 Personen in Anspruch genommen, die sich
fur ihre Tatigkeit im Breiten-, Nachwuchs- oder Leistungssport qualifizieren wollen®

(Bundessportakademie — Organisation).

An den Bundessportakademien werden in vier verschiedenen Bereichen Ausbildungen
durchgefuhrt (Tabelle 4, Abbildung 7).
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Tabelle 4: Ausbildungsstruktur der Bundessportakademien (Zugriff am 6. September 2011 unter
http://www.bafl.at/index.php?id=92)

Sportlehrerausbildung

Staatliche Lehrwarte- bzw.

Instruktorenausbildung

Staatliche Trainerausbil-

dung

Diplomtrainerausbildung

e zwei Jahre (Schulversuch
2008: drei Jahre)

e sporttheoretische,
praktische und methodi-
sche Ausbildung

e Absolventen sind
staatlich geprfte
Sportlehrer

¢ Ausbildungsumfang: 150
- 220 Wochenstunden

o Ausbildungsziel:
kompetente Planung,
Organisation, Durchfiih-
rung und Analyse von

Trainingseinheiten

e dreisemestriger
Bildungsgang

o Ausbildungsziel:
Grundlagen-, Aufbau-
und Hochleistungstrai-
ning sowie Betreuung
vor, in und nach dem
Wettkampf

* einsemestrig, aufbauend
auf die staatliche
Trainerausbildung und
eine mind. dreijahrige
Praxistatigkeit

e spartenubergreifender
Unterricht

STAATLICHE LEHRWARTE-

5% =
\v
STAATLICHE
TRAINERAUSBILDUNG

1. und 2. Semester
Trainergrundkurs

bzw. INSTRUKTORENAUSBILUNG

3. Semes
Speziaikurs

ter ‘

\\ Praz:s/
b

DIPLOMTRAINERAUSEILDUNG

Abbildung 7: Ausbildungsweg der Bundessportakademien (Zugriff am 6. September 2011 unter
http://www.bafl.at/index.php?id=174)

5.1.1 Ubungsleiter-/Ubungsleiterinnenausbildung

Die Ubungsleiterlnnenausbildungen werden vom OFT angeboten und bilden den Einstieg

in das Ausbildungssystem. Die Ausbildung erfolgt in drei Modulen zu jeweils 3 Tagen.

Jedes Modul besteht aus 20 Unterrichtseinheiten, der Gesamtkurs hat einen Umfang von

60 Unterrichtseinheiten (Kursausschreibung des OFT). Die nachfolgenden Bestimmungen

sind alle der Kursausschreibung des OFT entnommen.

Zielgruppe:

e _Alle (Frauen und Manner), die als Ubungsleiter/in in das Geratturnen/Turn 10 oder

in das Kunstturnen einsteigen (wollen).

o Alle, die frisch eine Turner/innen-Gruppe ubernehmen (wollen).
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e Alle Ubungsleiter fiir Gerat-/Kunstturnen an der Basis.*
Betreuungszielgruppe:

e ,Untrainierte/Anfangerinnen und maRig Fortgeschrittene aller Altersgruppen, vor-

wiegend Kinder.*
Teilnahmevoraussetzungen:
e 16 Jahre (im Jahr des Kursabschlusses)*
Inhalte:

Die theoretische Ausbildung erfolgt in den Fachern Bewegungslehre und Biomechanik,
Trainingslehre, Anatomie und Physiologie, Erste Hilfe und Sportpsychologie. In der
praktischen Ausbildung wird ,neben der Erarbeitung von methodischen Wegen viel Wert
auf das Helfen und Sichern, das Bewegungssehen und Fehlererkennen gelegt® (Kursaus-
schreibung des OFT).

5.1.2 Instruktoren-/Instruktorinnenausbildung (friiher Lehrwarteausbildung)

Das Allgemeine Bildungsziel der Instruktorenausbildung wird wie folgt definiert:

,Der Lehrgang zur Ausbildung von Lehrwarten hat in einem einsemestrigen Bildungs-
gang unter Bedachtnahme auf § 1 des Bundesgesetzes Uber Schulen zur Ausbildung
von Leibeserziehern und Sportlehrern zum Ziel, die Teilnehmer eingehend mit den
fachlichen und erzieherischen Aufgaben eines Lehrwartes vertraut zu machen. Lehr-
wart im Sinne dieser Verordnung ist eine nach den folgenden Bestimmungen ausge-
bildete und qualifizierte Person, die befahigt ist, den Ubungsbetrieb im Breitensport zu
leisten und im Leistungssport vorzubereiten.“ (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage C.2,
2320)

Die folgende Stundentafel (Abbildung 8) gibt Aufschluss Uber die Gesamtzahl und das
Stundenausmal} der einzelnen Unterrichtsgegenstande. Bei jedem Unterrichtsgegenstand
ist das Wochenstundenausmalfl und daneben in Klammern das gesamte Stundenausmaf}

angegeben.
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A. Pflichtgegenstinde 1. Semester

I. Theorie

1. Religion 1.0 (5.0

2. Deutsch 0.5 (2.5)

3. Politische Bildung und Organisationslehre 0,5 (2,5)

4. Betriebskunde und Kaufménnisches Rechnen 0.5 (2.5)

5. Geschichte der Leibestibungen (des Sports) 0.5 (2,3

6. Sportbiologie (Funktionelle Anatomie, Physiologie und 30 (15,0)

Gesundheitserziehung)

7. Erste Hilfe 1.5 (7.5)

8. Sportpsychologie und Lebenskunde 1.5 (7.5-12.5)

9. Piddagogik. Didaktik und Methodik 2,0 (10,0-15,0)

10. Bewegungslehre und Biomechanik 2,0 (10,0-15,0)

11. Trainingslehre 4,0 (20,0-35.0)

12. Audiovisuelle Hilfsmittel und Fachliteratur 0.5 (2,5-5.0)

13. Seminar fiir Fachfragen 1,0 (5,0-15.0)

14. Geratekunde und Wettkamptbestimmungen 0.5 (2,3

IT. Praxis

15. Praktische Ubungen 5.0 (25,0-40,0)

16. Praktisch-methodische Ubungen 0.0 (30,0-50,0)
30.0 (150,0-227.5)

B. Pflichtpraktikum

AuBerhalb des Unterrichtes im Ausmaf von 20 Ubungseinheiten | 4,0 (20.0)

C. Freigegenstinde

Aktuelle Fachgebiete | 4.0 (20.0)

Abbildung 8: Stundentafel der Instruktorenausbildung (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage C.1,
2320)

Die Instruktorenausbildung stellt die Grundstufe der staatlichen Ausbildungen fiir Betreuer
und Betreuerinnen im Sport dar (Bundessportakademie — Staatliche Instruktorenausbil-
dung). ,Die Zielgruppe dieser Ausbildungen sind in erster Linie engagierte Betreuer von
Sportgruppen in Vereinen (Multiplikatoren), aber auch interessierte Lehrpersonen, die sich
in einer Sportart vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen wollen [...]. Das Ausbil-
dungsziel ist die kompetente Planung, Organisation, Durchfliihrung und Analyse von
Trainingseinheiten mit Nachwuchssportlern einer Sportart sowie mit Breitensportlern

sowohl allgemein als auch speziell.*
Voraussetzungen:

¢ _Im Kalenderjahr des Abschlusses des Lehrganges muss zumindest das 18. Le-
bensjahr vollendet werden

e Praktische Eignungsprufung (demonstrationsfahiges Eigenkénnen der jeweiligen
Sportart)

o Arztliche Bestatigung tiber den Gesundheitszustand der Interessenten*

(Bundessportakademie — Staatliche Instruktorenausbildung)
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Ausbildungsstruktur:

,Die Ausbildungen haben einen Umfang von 140 - 220 Unterrichtsstunden in Abhangigkeit
von der Komplexitat der jeweiligen Sportart. Theoretischer und praktischer Unterricht
halten sich die Waage. Die Ausbildungstage werden auf mehrere Ausbildungsteile auf
etwa 6 - 12 Monate verteilt. Am Ende der Lehrgange findet eine kommissionelle Ab-
schlussprifung Uber die vermittelten Lehrinhalte statt® (Bundessportakademie — Staatliche

Instruktorenausbildung).
Abschlusspriifung:

Diese Prufung zum staatlichen Instruktor umfasst (BGBI, 1992/181, Nr. 530, Anlage C.1,
2428):

a) Je eine mundlichen Prifung in:

e Sportbiologie
o Erste Hilfe
o Bewegungslehre und Biomechanik

e Trainingslehre
b) Je einer praktische Prufung in:

o Padagogik, Didaktik, Methodik (Lehrauftritt)

e Spezielle praktisch-methodische Ubungen (Lehrauftritt)

5.1.3 Trainier-/Trainerinnenausbildung

Fir die Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung lautet das Allgemeine Bildungsziel folgen-

dermalien:

~Der Lehrgang zur Ausbildung von Trainern hat einen dreisemestrigen Bildungsgang
unter Bedachtnahme auf § 1 des Bundesgesetzes tber Schulen zur Ausbildung von
Leibeserziehern und Sportlehrern zur Aufgabe, die Teilnehmer eingehend mit den er-
zieherischen und fachlichen Aufgaben eines Trainers vertraut zu machen.

Trainer im Sinne dieser Verordnung ist eine nach den folgenden Bestimmungen aus-
gebildete und qualifizierte Person, die befahigt ist, im Grundlagen-, Aufbau- und Hoch-
leistungstraining zumindest einer Sportart zu unterweisen und Leistungs- bzw. Spit-
zensportler vor, in und nach dem Wettkampf zu betreuen.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529,
Anlage B.2, 2279)

In der folgende Stundentafel (Abbildung 9) ist das Wochenstundenausmal® und in

Klammern das gesamte Stundenausmal} der einzelnen Unterrichtsfacher ersichtlich.
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A. Pflichtgegenstinde 1. Semester 2. Semester 3. Semester Summe
I. Theorie
1. Religion 1.0 (5.0) 1.0 (5.0) - - 2.0 (10.0)
2. Deutsch 1.0 (5.0) 1.0 (5.0) 1.0 (5.0) 3.0 (15.0)
3. Lebende Fremdsprache 2.0 (10.0) 1.0 (5.0- - - 3.0 (15.0-
10,0) 20.0)
4. Politische Bildung und 1.0 (5.0) - - - - 1.0 (5.0)
Organisationslehre
5. Betriebskunde und - - 1.0 (5.0) - - 1.0 (5.0)
Kaufimidnnisches
Rechnen
6. Geschichte der 0.5 (2.5) - - - - 0.5 (2.5)
Leibesiibungen (des
Sports)
7. Sportbiologie 3.5 (17.5) 3.0 (15.0) 1.0 (5.0) 7.5 (37.5)
(Funktionelle Anatomie,
Physiologie und
Gesundheitserziehung)
8. Erste Hilfe - - 2.0 (10,0) - - 2.0 (10.0)
9. Sportpsychologie und 2.0 (10.0) 1.0 (5.0) - - 3.0 (15.0)
Lebenskunde
10. Padagogik. Didaktik 2.0 (10.0) 1.0 (5.0) - - 3.0 (15.0)
und Methodik
11. Bewegungslehre und 2.0 (10.0) 2.0 (10.0) - - 4.0 (20.0)
Biomechanik
12. Trainingslehre 4,0 (20.0) 4,0 (20.0) - - 8.0 (40.0)
II. Praxis
13. Praktischmethodische 3.0 (15.0- 3.0 (15.0- - - 6.0 (30.0-
Ubungen 20.0) 20.0) 40.0)
14, Massage - - 3.0 (15.0) - - 3.0 (15.0)
III. Spezial-
fach
15. Spezielle - - - - 2.0 (10.0- 2.0 (10.0-
Bewegungslehre und 20.0) 20.0)
Biomechanik
16. Spezielle - - - - 4.0 (20.0- 4.0 (20.0-
Trainingslehre 40.0) 40.0)
17. Sportpsychologie - - - - 2.0 (10,0) 2.0 (10,0)
18. Seminar fiir - - - - 2.0 (10.0- 2.0 (10.0-
Fachfragen 25.0) 25.0)
19. Wettkampf- - - - - 1.0 (5.0- 1.0 (5.0-
bestimmungen und 10.0) 10.0)
Regelkunde
20. Audiovisuelle 0.5 (2.5) - - 0.5 (2.5) 1.0 (5.0)
Hilfsmittel und
Fachliteratur
21. Gerdtekunde und - - - - 0.5 (2.5- 0.5 (2.5-
Sportstittenbau 5.0) 5.0)
22. Spezielle praktisch- - - - - 6.0 (30.0- 6.0 (30.0-
methodische Ubungen 50.0) 50.0)
22,5 (112.5- 23,0 (115.0- 20,0 (100.0- | 65.5 (327.5-
117.5) 125.0) 172.5) 415.0)
B. Pflichtpraktikum
Auferhalb des Unterrichtes im Ausmal eines Jahrestrainingszyklus.
C. Freigegenstiinde
Aktuelle - - - - 4.0 20.0) 4.0 20.0)
Fachgebiete

Abbildung 9: Stundentafel der Trainerausbildung (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2279
f)
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Die 6sterreichische Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung (Abbildung 9) ist eine Berufs-
ausbildung (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280), in die erst nach Erfullung

unterschiedlicher Eignungskriterien bzw. Vorbildungen eingetreten werden kann.

,vor Beginn des 1. Semesters der Osterreichischen Trainerausbildung haben die Bewer-
ber den erfolgreichen Abschluss einer Instruktorenausbildung in ihrer jeweiligen Sportart
zu dokumentieren® (Bundessportakademie — Staatliche Trainerausbildung), um nach

Abschluss des 2. Semesters in das Spezialsemester eintreten zu kénnen.

Die Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung kann in drei Semestern abgeschlossen werden
und gliedert sich in zwei Abschnitte. Im 1. und 2. Semester ist der Trainergrundkurs zu
absolvieren, bei dem ,in allen Gegenstanden eine allgemeine Grundlage zu geben® ist.
,Der spezielle Teil im 3. Semester (Spezialfach) weist einen eigenen, auf die Sportart
abgestimmten Lehrstoff auf“ (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280).

»In den einzelnen Gegenstanden und in den Unterrichtsstunden ist in ganz besonderer
Weise die padagogische und erzieherische Zielsetzung zu berlcksichtigen* (BGBI,
1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280).

Trainergrundkurs

,oer Trainergrundkurs (1. und 2. Semester der Trainerausbildung) ist eine sportarten-
Ubergreifende Ausbildung, in welcher die Grundlagen fir den Trainerspezialkurs (=3.
Semester) gelegt werden. Ziel ist es, die Basis fur qualitative hochwertige, nachhaltige
Trainingsarbeit fur alle Sportarten und deren Disziplinen in den Trainingsstufen Nach-
wuchs-, Anschluss-, Leistungs- und Hochleitungstraining zu legen. Durch das sportarten-

Ubergreifende Ausbildungskonzept lernt der Teilnehmer / die Teilnehmerin:

e Die Leistungsstruktur unterschiedlicher Sportarten zu analysieren und Transfer-
schlusse auf die eigene Sportart zu ziehen

e Sein oder ihr koordinatives und konditionelles Ubungsrepertoire zu erweitern

¢ Unterschiedliche Sportwelten und deren charakteristische Merkmale zu verstehen

(FUhrungsstile, Materialentwicklung, Kérperkulturen, Sozialisationsformen...)*
(Ausschreibung zum Trainergrundkurs, 2011/12)
Voraussetzungen:

o Der Aufnahmewerber muss zum Zeitpunkt der Abschlussprifung das 18. Lebens-
jahr vollendet haben

o Positiver Abschluss der Lehrwarte-Instruktorenausbildung in der gewahlten Sport-
art
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e Die Teilnahme an der Ausbildung ist nur in entsprechendem gesundheitlichen und

sportmotorischen Zustand zulassig*
(Ausschreibung zum Trainergrundkurs, 2011/12)
Trainerspezialkurs

Laut Ausschreibung zur 6sterreichischen Trainerausbildung Kunstturnen — Frauen (2011)
liegt das Ausbildungsziel des 3. Semesters in der ,Vertiefung der Kenntnisse im techni-
schen und athletischen Bereich®, sowie im ,Erwerb von Planungskompetenz im Hinblick

auf eine optimale Leistungsentwicklung im Kunstturnen®.
Voraussetzungen:

e Abgeschlossene Instruktorenausbildung der jeweiligen Sportart

o Abgeschlossener Trainergrundkurs
(Ausschreibung zur dsterreichischen Trainerausbildung Kunstturnen — Frauen, 2011)
Abschlusspriifung:

,Die kommissionelle Abschlussprifung findet im Rahmen des letzten Kursteiles statt und
wird von einer staatlichen Prifungskommission abgehalten, wobei die Vortragenden als
Fachprufer eingesetzt werden® (Ausschreibung zur ésterreichischen Trainerausbildung

Kunstturnen — Frauen, 2011). Die Abschlussprufung umfasst:
a) Eine mundliche Prufung:

e Reflexion des Handlungskonzeptes der speziellen praktisch-methodischen Ubun-
gen
e Spezifische Trainingslehre

e Spezifische Bewegungslehre und Biomechanik
b) Eine praktische Prifung
e Praktisch methodische Ubungen
(Ausschreibung zur dsterreichischen Trainerausbildung Kunstturnen — Frauen, 2011)

Aus Gesprachen mit Ausbildnern im Geratturnen bzw. Kunstturnen (Instruktoren und
Trainer) sowie aus dem E-Mail Verkehr mit der BSPA Linz habe ich erfahren, dass die
Vortragenden der turnspezifischen Unterrichtseinheiten, sowohl flir die Instruktorinnen-
als auch Trainerlnnenausbildung, vom OFT vorgeschlagen und von den BSPA je nach
Qualifikation und internationalen Status genehmigt werden. Diesen Vortragenden bleibt es
dann Uberlassen, innerhalb der gesetzlichen Rahmenbedingungen die Kursinhalte selbst

zu bestimmen. Es liegt auch im Ermessen der Vortragenden, Unterlagen auszuteilen bzw.
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Skripten zu erstellen. Bis heute gibt es jedoch kein einheitliches geratturnspezifisches
Skriptum fur die Ausbildung zum/zur Instruktor/Instruktorin bzw. Trainer/Trainerin. Die
jeweiligen Referenten und Referentinnen, welche von Kurs zu Kurs variieren kénnen und
teilweise aus dem Ausland kommen, geben meist mehr oder weniger umfangreiche

Kopien zu ihrem Thema an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus.

5.1.4 Diplomtrainer-/Diplomtrainerinnenausbildung

Als allgemeines Bildungsziel der Diplomtrainerausbildung wird folgendes vorgegeben:

.pDer Lehrgang zur Ausbildung von Diplomtrainern hat in einem viersemestrigen Bil-
dungsgang unter Bedachtnahme auf § 1 des Bundesgesetzes iber Schulen zur Aus-
bildung von Leibeserziehern und Sportlehrern zur Aufgabe, die Teilnehmer eingehend
mit den erzieherischen und fachlichen Anforderungen eines Diplomtrainers vertraut zu
machen.

Diplomtrainer im Sinne dieser Verordnung ist eine nach den folgenden Bestimmungen
ausgebildete und hochstqualifizierte Person, die befahigt ist, Spitzensportler vor, in
und nach dem Wettkampf zu betreuen und das erforderliche leistungsorientierte
hochqualifizierte Training vorzubereiten und durchzufiihren.* (BGBI, 1992/181, Nr.
529, Anlage B.1, 2270)
Die Diplomtrainerausbildung wird an die Trainerspezialausbildung angeschlossen und
umfasst nur mehr zusatzlich das 4. Semester (Abbildung 10). Die folgende Stundentafel
gibt Auskunft Uber die Gesamtstundenanzahl des vierten Semesters und das Stunden-

ausmal der einzelnen Unterrichtsgegenstande:
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A, Pﬂichtgegenstﬁnde 1. Semester 2. Semester 3. Semester | 4. Semester Summe
I. Theorie
1. Religion 1.0 (5.0 | 1.0 (5.0 - - - - 2.0 (10.0)
2. Deutsch .o (.0 | 1.0 (5.0 | 1.0 (5.0) - - 3.0 (15.0)
3. Lebende Fremdsprache 2.0 (10.0)| 1.0 (5.0- - - - - 3.0 (15.0-
10.0) 20.0)
4. Politische Bildung und 1.0 (5.0) - - - - - - 1.0 (5.0)
Organisationslehre
5. Betriebskunde und - - 1.0 (5.0) - - - - 1.0  (5.0)
Kaufimdnnisches Rechnen
6. Geschichte der 0.5 (2.5) - - - - - - 0.5 (2.5)
Leibesiibungen (des Sports)
7. Sportbiologie 3.5 (17.5)] 3.0 (15.0)| 1.0 (5.0) | 60 (30.0)] 13,5 (67.5)
(Funktionelle Anatomie.
Physiologie und
Gesundheitserziehung)
8. Erste Hilfe - - 2.0 (10.0) - - - - 2.0 (10.0)
9. Sportpsychologie und 2.0 (10.0)| 1.0 (5.0) - - - - 3.0 (15.0)
Lebenskunde
10. Pidagogik, Didaktik 20 (100)| 1.0 (5.0) | - . . . 3.0 (15.0)
und Methodik
11. Bewegungslehre und 2.0 (10.0)| 2.0 (10.0) - - - - 4.0 (20.0)
Biomechanik
12. Trainingslehre 4.0 (20.0)] 40 (20.0) - - 4.0 (20,0)| 12.0 (60.0)
II. Praxis
13. Praktisch-methodische 3.0 (15.0-] 3.0 (15.0- - - - - 6.0 (30.0-
Ubungen 20.0) 20.0) 40.0)
14. Massage - - 3.0 (15.0) - - - - 3.0 (15.0)
III. Spezialfach
15. Spezielle - - - - 20 (10.0-| 2.0 (10,0-| 4.0 (20.0-
Bewegungslehre und 20.0) 20.0) 40.0)
Biomechanik
16. Spezielle Trainingslehre - - - - 40 (20.0-| 4.0 (20,0-| 8.0 (40.0-
40.0) 30.0) 70.0)
17. Sportpsychologie - - - - 2,0 (lo.oy| 5.0 (25.0)| 7.0 (35.0)
18. Seminar fiir Fachfragen - - - - 2.0 (10.0-] 2.0 (10.0-| 4.0 (20.0-
25.0) 15.0) 40.0)
19. - - - - 1.0 (5.0- | - - 1.0 (5.0
Wettkampfbestimmungen 10.0) 10.0)
und Regelkunde
20. Audiovisuelle 0.5 (2.5) - - 0.5 (2.5) - - 1.0 (5.0)
Hilfsmittel und Fachliteratur
21. Geritekunde und - - - - 0.5 (2.5- - - 0.5 (2.5-
Sportstittenbau 5.0) 5.0)
22. Spezielle praktisch- - - - - 6.0 (30.0-| 8.0 (40.0)| 14,0 (70.0-
methodische Ubungen 50.0) 90.0)
23. Allgemeine - - - - - - 4.0 (20,0)| 4.0 (20.0)
Datenverarbeitung im Sport
225 (112, [23.0 (115 [20.0 (100. [35.0 (175. [100.5 (502.
5- 0- 0- 0- 5
117.5 125.0 172.5 200.0 615.0
) ) ) )

B. Pilichtpraktikum

AuBerhalb des Unterrichtes im Ausmal eines Jahrestrainingszyklus in den ersten drei Semestern.
Zwischen dem 3. und 4. Semester Nachweis einer drei-jahrigen Trainertitigkeit im Leistungssport.

C. Freigegenstinde
Aktuelle Fachgebiete | - - - - ] 40 (0.0)] 40 (20,00 80 (40,0

Abbildung 10: Stundentafel der Diplomtrainerausbildung (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage
B.1, 2271 f)
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In den allgemeinen Bestimmungen und didaktischen Grundsatzen des BGBI 1992 wird

der gesamte Ausbildungsweg vom Trainergrundkurs Uber den Trainerspezialkurs bis hin

zum Diplomtrainer wie folgt umrissen:

.Der viersemestrige Bildungsgang gliedert sich in drei Abschnitte. Im 1. und 2. Semes-
ter ist in allen Grundsatzen eine allgemeine Grundlage zu geben. Der spezielle Teil im
3. Semester weist einen auf die Sportart abgestimmten Lehrstoff auf.

Im 4. Semester wird durch sparteniibergreifenden Unterricht aufbauend auf das Unter-
richtsziel der ersten drei Semester bzw. die Erkenntnisse und Erfahrungen der dreijah-
rigen Praxiszeit die Grundlage gelegt, um Hochstleistungen mit Spitzensportlern zu
erreichen.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.1, 2273)

Auf der Internetseite der BSPA ist nachzulesen, welche Bedingungen Interessenten und

Interessentinnen an dieser Ausbildung erflllen missen, und wie die Zulassung zur

Ausbildung abzulaufen hat (Bundessportakademie — Diplomtrainerausbildung):

1.

.Positiver Abschlufd des 3. Semesters der Osterr. Trainerausbildung in einer Sport-

art an einer Bundessportakademie (BSPA) in Osterreich.

2. Nachweis einer mindestens dreijahrigen Tatigkeit als Trainerin/Trainer im Leis-
tungssport.

3. Die Kandidatin / der Kandidat wird der Ausbildungsleitung durch den Bundesfach-
verband vorgeschlagen.

4. Der Fachverband liefert eine schriftliche Praxisbestatigung des Kandidaten: Kurz-
und mittelfristige Planungsunterlagen, Praxisnachweis und —bestatigung, Erfolgs-
aufstellung, Liste der betreuten Sportler.

5. Die dreijahrige Praxiszeit muf® zwischen dem Abschlul der dreisemestrigen Trai-
nerausbildung und vor dem Einstieg in die Spitzentrainerausbildung liegen.

6. Bei der Praxis mul} es sich um die erfolgreiche Arbeit im Bereich der Hinflhrung
von Sportlern zu Nationalkadern und deren Betreuung oder bereits um die Betreu-
ung von erwachsenen Spitzensportlern handeln.

7. Das Ausbildungsgremium Uberprift den Antrag, fuhrt ein Fachgesprach mit dem
Kandidaten und spricht nach positiver Beurteilung die Zulassung zur Ausbildung
aus.

8. Das Gremium zieht zu jeder Uberpriifung des Praxisnachweises einen durch den
zustandigen Fachverband genannten Experten bei.

9. Nahere Informationen sind beim jeweiligen Fachverband zu erfragen.*

Abschlusspriifung:

Als Abschluss der Ausbildung muss eine Diplomarbeit verfasst und eine Abschlusspru-

fung abgelegt werden. Diese umfasst:
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a) Je eine mundliche Prifung in

e Sportbiologie
e Sportpsychologie
e Spezielle Bewegungslehre und Biomechanik

e Spezielle Trainingslehre

b) Referat Uber die schriftliche Arbeit

5.2 Deutscher Turner-Bund (DTB)

Die Ausbildungsordnung des deutschen Turner-Bundes wurde erstellt auf der Grundlage
der am 10.12.2005 in Koln verabschiedeten Rahmenrichtlinien fir die Qualifizierung im
Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes, und vom DTB-Hauptausschuss am
24.11.2007 in Frankfurt beschlossen (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 1).

Der Deutsche Turner-Bund schreibt Uber diese Ausbildungsordnung, dass in dieser
,neben der Beschreibung des Ausbildungsverstandnisses, der Aufgabenverteilung und
der formalen Regelungen zum Lizenzerwerb und zur Lizenzverlangerung auch die
inhaltlich-fachlichen Ausbildungsprofile festgelegt® werden. ,Die in der Ausbildungsord-
nung festgeschriebenen Ausbildungsprofile sind verbindlich und mit entsprechenden
Ausbildungskonzeptionen hinterlegt, sodass die Aus- und Weiterbildungen im Deutschen
Turner-Bund eine einheitliche Ausrichtung und Zielsetzung besitzen® (DTB — Ausbil-

dungsordnung).

,0er DTB verfugt zurzeit Uber 46 Ausbildungsprofile. Diese Ausdifferenzierung des
Ausbildungssystems ist vor allem auf die unterschiedlichen Motivlagen zum Sporttreiben
in der Bevolkerung und die gewiinschte Spezialisierung der Ubungsleiter/innen und
Trainer/innen zuriick zu fihren. Auch wurden die Anspriiche an die Ubungsleiter/innen
und Trainer/innen immer héher, so dass sich ein mehrstufiges System (1. bis 3. Lizenz-
stufe) sowohl im Wettkampf- und Leistungssport als auch im Freizeit- und Breitensport
entwickelt hat* (DTB — Ausbildungsordnung) (Abbildung 11).
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Das DTB-Ausbildungssystem

3. Lizenz-
stufe

2. Lizenz-
stufe
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(1) Ausbildung zur/zum Ubungsleiter-Assistent/in; vorgeschaltet ohne Anerk

g auf UL-Ausbild

4

(2) Ausbildung zur/zum Trainer-Assistent/in; vorgeschaltet ohne Anerkennung auf Trainer/in C-Ausbildung

Abbildung 11: Das DTB-Ausbildungssystem ab 2008 (Zugriff am 6. September 2011 unter http://www.dtb-
online.de/portal/hauptnavigation/gymwelt/aus-und-fortbildung/ausbildungenlizenzen/ ausbildungsord-

nung.html)

5.2.1 Vorstufenqualifikation Ubungsleiter- Assistentln / Trainer-Assistentin

sVvorstufenqualifikationen stellen einen moglichen Einstieg in das Qualifizierungssys-
tem des DTB dar. Sie dienen der Motivierung, Orientierung, Vorbereitung und Heran-
fuhrung von Personen, die sich fur ein wie auch immer geartetes Engagement im Tur-

ner-Bund interessieren.

Durch gezielte persdnliche Begleitung, Betreuung, Férderung und Qualifizierung kén-
nen so Personen jeden Alters — vor allem ,soziale Talente* — fiir die Ubernahme von
Verantwortung in Verein und/oder Verband gewonnen werden. Vorstufenqualifikatio-
nen sind keine zwingende Voraussetzung fur die Teilnahme an einem Ausbildungs-

gang der Lizenzstufe C.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 15)

Die Ausbildung zur Ubungsleiter-Assistentin bzw. zum Ubungsleiter-Assistenten oder zur

Trainer-Assistentin bzw. zum Trainer-Assistenten kann ab dem 14. Lebensjahr begonnen

werden und umfasst mindestens 30 Lerneinheiten (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 15).
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Handlungsfelder

Die Vorstufenqualifikationen des Deutschen Turner-Bundes (2007, S. 15) dienen der
Unterstitzung von Ubungsleiterinnen bzw. Ubungsleitern oder Trainerinnen bzw. Trai-
nern. ,Nach Erwerb der Vorstufenqualifikation sollten die Assistentinnen und Assistenten
aufgrund ihres Wissens vom Aufbau einer Ubungseinheit oder den Kriterien der Ubungs-
auswahl befahigt sein, unter Berlcksichtigung der notwendigen Sicherheitsaspekte eine
Gruppe zu begleiten und in Ausnahmefallen nach Anweisungen der Leiterin / des Leiters
auch in Uberschaubarem Rahmen eigenstandig zu fiihren* (Deutscher Turner-Bund, 2007,
S. 15).

Ziele der Ausbildung

Diese Einstiegsausbildung ,gibt einen Uberblick tiber die géngigen Felder der Vereinsar-
beit, qualifiziert fur eine unterstitzende Tatigkeit sowohl im sportpraktischen als auch im
Uberfachlichen Bereich und soll die Teilnehmenden dazu motivieren, Aktivititen auch
selbststandig zu entwickeln und durchzufihren (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 16).
Durch die Ausbildung wird eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen ange-
strebt (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 16):

Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

,Die Assistentin / der Assistent
o st sich ihrer/ seiner Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst,
o kennt und berticksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder,

e kann die Teilnehmerinnen und Teilnehmer motivieren.”
Fachkompetenz:

,Die Assistentin / der Assistent
o verfugt tUber Grundkenntnisse in Planung, Gestaltung und Organisation von Sport-
und Bewegungseinheiten oder anderer Vereinsaktivitaten,
e verfligt Uber ein Basisrepertoire an Spiel- und Ubungsformen,
e kann einfache Bewegungsablaufe erklaren, beobachten und entsprechende Kor-
rekturen geben,

¢ kennt Grundregeln im Bereich von Sicherheit und Aufsicht.”
Methoden- und Vermittlungskompetenz:

,Die Assistentin / der Assistent
e kennt einzelne Vermittlungsmethoden und ihre Anwendungsfelder,
e st in der Lage, einfache Bewegungseinheiten oder Vereinsaktivitaten zu planen

und durchzufthren,
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hat Grundkenntnisse im Einsatz von Sportgeraten.®

Aspekte fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Folgende Themenschwerpunkte werden vom Deutscher Turner-Bund (2007, S. 17)

gesetzt:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte:

.Lebens- und Bewegungswelt von Kindern und Jugendlichen: Personliche
Sportsozialisation, Interessen und Erwartungen von Kindern und Jugendlichen o-
der

Lebens- und Bewegungswelt von Erwachsenen und Alteren: Anspriiche Erwach-
sener und alterer Menschen an Bewegung, Spiel und Sport und deren Bedeutung
fur das Alterwerden

In und mit Gruppen arbeiten: Rolle und Selbstverstandnis der Assistentin/ des
Assistenten

Rechtlichte Grundlagen, Versicherungsfragen: Grundsatze der Aufsichts- bzw.
Sorgfaltspflicht, Regeln und praventive Malinahmen/ Unfallverhitung
Vereinsangebote planen, organisieren, durchfihren und auswerten: Einfache
Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von Ver-

einsaktivitaten”

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte:

Die Inhalte der Praxis orientieren sich an den kunftigen Tatigkeitsfeldern der Assistentin-

nen und Assistenten und den Inhalten der jeweiligen Lizenzausbildungen:

.Beispiele aus Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten sowie Freizeitaktivitaten
der jeweiligen Praxisfelder

Einstimmung und Ausklang in Sport- und Bewegungsstunden

Kleine Spiele

Trendsportarten

Grundlagen des Bewegungslernens

Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen

Grundlegende Gerate- und Materialkunde®

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:

,Der Verein und die strukturelle Einbindung der Jugendabteilungen bzw. Erwach-
senen- und Alterenabteilungen
Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung (insbe-

sondere von Kindern und Jugendlichen) im Verein®
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5.2.2 Trainerln C Wettkampf- und Leistungssport Gerétturnen

Auch im Wettkampf- und Leistungssport, so schreibt der Deutsche Turner-Bund (2007, S.
38), ,liegen Bildungswerte, die im Sinne einer gesundheitlichen Persénlichkeitsentwick-
lung forderlich sind und die der DTB sowohl in der Ausbildung seiner Athletinnen und
Athleten als auch als Bildungsinhalt in der Multiplikatoren- Aus- und -Fortbildung anstrebt.
Begriffe wie Leistung, Optimierung, Wettkampf, Talent und Elite beinhalten ein Wertever-
standnis, zu dem sich der DTB offensiv bekennt und das auch seine Mitglieder leben

sollen.”

,p0er Ehrenkodex, der fur den Spitzensport vom DTB-Prasidium 1997 verabschiedet
wurde, basiert auf dem Prinzip der Verantwortung und bildet die moralische Grundlage fur
die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen sowie den mindigen Athletinnen und Athleten.
Dieser soll allen Trainerinnen und Trainern des DTB gelaufig sein. Bewusst sind hier auch
die Rechte und Pflichten der Trainerinnen und Trainer, Erziehungsberechtigten, Funktio-
narinnen und Funktionare, Medizinerinnen und Mediziner, Therapeutinnen und Therapeu-
ten sowie Kampfrichterinnen und Kampfrichter mit integriert, da nach Verstandnis des
DTB Leistungssport ausschlieRlich durch ein gut durchstrukturiertes Netzwerk abgesichert
werden kann“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 38).

Die Handlungsfelder einer Trainerin C bzw. eines Trainers C werden vom Deutschen
Turner-Bund (2007, S. 38) wie folgt beschrieben:

,Die Tatigkeit der Trainerin C / des Trainers C Wettkampf- und Leistungssport umfasst

die Hinfihrung zum wettkampf- und leistungsorientierten Training in der jeweiligen

Sportart sowie die Gestaltung eines Grundlagentrainings in den Sportarten Gerattur-

nen, RSG, Rope Skipping, Wettkampf-Aerobic und Trampolinturnen. Dieses Grundla-

gentraining umfasst die kérperliche Vorbereitung anhand der flinf motorischen Grund-

eigenschaften, Korperpositionen sowie Basiselemente aus der jeweiligen Sportart.

Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Grund-

lagentrainings fur Anfangerinnen, Anfanger und Fortgeschrittene im sportartspezifi-

schen Leistungssport.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 38)
Die Ausbildung zur Trainerin C bzw. zum Trainer C wird von den Landesturnverbanden
angeboten. Ziel ist die ,Vermittlung einer vielfaltigen Grundausbildung unter Bertcksichti-
gung unterschiedlicher didaktisch-methodischer Ansatze. Die Tatigkeit der Trainerin / des
Trainers C umfasst die Hinflhrung zum wettkampf- und leistungsorientierten Training im
Geratturnen. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfihrung und Steuerung des
Grundlagentrainings fur Anfanger und Fortgeschrittene® (DTB — Trainer/In C Wettkampf

und Leistungssport Geratturnen).

,Der Unterricht wird vielseitig und abwechslungsreich gestaltet. Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer erhalten Unterrichtsmaterialien, die sie in die Lage versetzen, das Gelernte
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nachlesen zu kénnen, das erworbene Wissen Uberprifen zu kdnnen, [und] das erworbene
Wissen anzuwenden und Arbeitsauftrage zu erledigen® (DTB — Trainer/In C Wettkampf

und Leistungssport Geratturnen).

Die Ausbildung umfasst 120 Lerneinheiten (LE) einschlief3lich der Prifungszeit und fuhrt
zu der Lizenz Trainerin C bzw. Trainer C Leistungssport Geratturnen (Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 39).

Ziele der Ausbildung

Durch die aufgeflihrten Lernziele strebt der Deutsche Turner-Bund (2007, S. 39 f) eine

Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen an:
Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

e kann Gruppen flhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemes-
sen reagieren,

e kennt und berticksichtigt die Grundregeln der Kommunikation,

o kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemalle Besonderheiten speziell bei Kin-
dern/ Jugendlichen,

e kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen,

e st sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Personlichkeitsent-
wicklung von Kindern/ Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bil-
dungspolitischen Zielen des DTB und

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer.”
Fachkompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption flur das Grundlagentraining sowie die ent-
sprechenden Rahmentrainingsplane um,

e kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe organi-
sieren und die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten, vorberei-
ten und betreuen,

e kennt die Grundtechniken der jeweiligen Sportart und deren wettkampfgemale
Anwendung,

e kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fur die jeweilige
Sportart und kann sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen,

e besitzt Grundkenntnisse uber aktuelle Regeln, Sportgerate und einschlagige
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Sporteinrichtungen und schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und

motivierendes Sportangebot.*

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

verfugt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfih-
rung und Auswertung von Trainingseinheiten,

verflgt Uber das Basisrlstzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Grund-
lagentraining,

hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit flr Eigeninitiativen lasst, und
beherrscht die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lernen im
Sport.”

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

,Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsganges

orientiert sich an folgenden Aspekten® (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 40 f):

Person- und gruppenbezogene Inhalte:

,Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit
Kinder-, Jugend- und Erwachsenengruppen

Zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten auf der
unteren Ebene des Leistungssports mittels didaktischem Raster

Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplarisch an einer Altersstufe
Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Kon-
flikten

Umgang mit Verschiedenheit

Grundlagen der Sportpadagogik: leiten, fihren, betreuen und motivieren in der
Sportpraxis

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fir die individuelle Persdnlichkeits-

entwicklung der Aktiven im und durch Sport®

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte:

,2Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir die Grundausbildung
und das Grundlagentraining im Leistungssport auf der Basis der Rahmenkonzepti-
on des DTB

Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart
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Sportbiologie: Wie funktioniert der Koérper? (Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur,
Trainingsanpassung)

Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fur die Gesundheit innerhalb bestimm-
ter Zielgruppen und deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und

Anpassungseffekte)*

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:

»+Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen in Deutschland und deren
Bedeutung flir den Vereinssport

geschichtliche Entwicklung und gesellschaftspolitische Bedeutung der Turnbewe-
gung

Basiswissen zu den Aufgaben von Trainerinnen und Trainern speziell in Nach-
wuchssportgruppen

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht,
vereinsrechtliche Grundlagen

Forderkonzeptionen von Landessportbiinden und Landesfachverbdnden im Leis-
tungssport

Qualifizierungsmdglichkeiten in den Sportorganisationen

Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer*

Voraussetzungen

,Vollendung des 16. Lebensjahres
Nachweis einer Mitgliedschaft in einem, dem DTB angeschlossenen Verein
Nachweis einer abgeschlossenen Erste Hilfe-Ausbildung vor Abschluss der Li-

zenzausbildung®

(DTB — Trainer/In C Wettkampf und Leistungssport Geratturnen)

Gultigkeit / Verlangerung

Die Lizenz hat eine Gultigkeit von 4 Jahren. ,Innerhalb des Giltigkeitszeitraumes muss

die Lizenz durch eine Fortbildung von 15 LE, die sich auf die jeweilige Sportart bezieht,

verlangert werden® (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 41).
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5.2.3 Trainerln B Wettkampf- und Leistungssport Gerétturnen

Voraussetzung fur die Absolvierung dieser Ausbildung stellt eine abgeschlossene
Ausbildung zur Trainerin C bzw. zum Trainer C Wettkampf- und Leistungssport Gerattur-
nen dar (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 43). Der Deutsche Turner-Bund definiert die

Handlungsfelder einer Trainerin B bzw. eines Trainers B folgendermalen:

,Die Tatigkeit der Trainerin B bzw. des Trainers B Wettkampf- und Leistungssport um-
fasst die Talentsichtung, Talentférderung und -bindung auf der Basis leistungssport-
lich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote in der jeweiligen Sportart. Schwer-
punkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Aufbautrainings
bis hin zum Anschlusstraining. Verbindliche Grundlage hierfir sind die Rahmenkon-
zeptionen (Strukturplane, Rahmentrainingsplane) der jeweiligen Sportart.“ (Deutscher
Turner-Bund, 2007, S. 43)

»2Aufbauend auf der Grundlagenausbildung in den Landesturnverbanden, geht es in der
Trainer B Ausbildung primar um das Aufbautraining von jungen Talenten, welche sich auf
dem Weg an die Spitze befinden. Die Inhalte, welche in den Altersklassen 7 bis 12 im
Leistungssport erforderlich sind, werden hier methodisch-didaktisch aufbereitet und
vermittelt. Dabei thematisiert die Ausbildung insbesondere Lern- und Leistungsvorausset-
zungen und neuere wissenschaftliche Erkenntnisse zweckmafiger Bewegungstechniken.
[...] Neben der technischen Vorbereitung ist es in diesem sensiblen Altersbereich sinnvoll,
auf sportpadagogische und sportpsychologische Konzepte einzugehen und dem Trainer
Handlungsmaoglichkeiten bei differenzierten Problemstellungen zu vermitteln. Durch die
enge Zusammenarbeit mit den sportwissenschaftlichen Instituten der Universitat Leipzig,
der Deutschen Sporthochschule in KdIn sowie durch die Kooperation mit der Coaching
Academy der FIG wird die Ausbildung kontinuierlich evaluiert und dem neuesten Kennt-

nisstand angepasst* (DTB — Trainer/In B Wettkampf und Leistungssport Geratturnen).

Die Ausbildung zur Trainerin B bzw. zum Trainer B Wettkampf- und Leistungssport
Geratturnen umfasst mindestens 60 Lerneinheiten (LE). ,Die Inhalte der Ausbildung
orientieren sich an den fir die Betreuung von Athletinnen und Athleten im internationalen
Wettkampfbereich erforderlichen Trainingsprozessen® (Deutsche Turner-Bund, 2007, S.
43).

Ziele der Ausbildung

Durch die aufgeflhrten Lernziele wird eine Weiterentwicklung der folgenden Kompeten-
zen angestrebt (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 43 f):

Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

Faltin, K. (2012) 94



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport
und setzt sie im Prozess der Talenterkennung und -férderung auf Vereinsebene
um,

versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler flr eine langfristige
Sportkarriere zu entwickeln und auszubauen,

kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/
Beruf, Sozialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer
Komplexitat erfassen und persoénlichkeitsfordernd auf sie Einfluss nehmen,

kennt die Bedeutung ihrer/ seiner Sportart fir die Gesundheit sowie die Risikofak-
toren im sportartspezifischen Leistungssport und wirkt letzteren in der Sportpraxis
entgegen,

kennt und berlcksichtigt entwicklungsgemale und geschlechtsspezifische Beson-
derheiten spezieller Leistungsgruppen,

ist sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Personlichkeitsent-
wicklung der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielen des DTB,

kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer und

kann ihre bzw. seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen

und organisieren.”

Fachkompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport
verinnerlicht und setzt sie im Prozess der Talentférderung im Nachwuchs- bzw.
Perspektivkaderbereich um,

setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Aufbautraining bis hin zum An-
schlusstraining auf der Grundlage der entsprechenden Rahmentrainingsplane des
DTB um,

kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe organi-
sieren und auswerten und die Sporttreibenden dabei anleiten, vorbereiten und be-
treuen,

vertieft ihr/ sein Wissen Uber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild
durch Erfahrungen aus der Praxis,

besitzt umfassende Kenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerate

sowie Uber regionale und nationale Leistungssporteinrichtungen,
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kennt die Mdglichkeiten nachwuchsspezifischer Foérdersysteme und kann sie fir
ihre/ seine Sportlerinnen und Sportler nutzen und

schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportange-
bot.*

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

verflugt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisati-
on, Durchfiihrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten,

verflgt Uber eine umfassende Palette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Bereich des Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstrainings,

kann Individual- und Gruppentrainingsplane aus den Rahmentrainingsplanen des
DTB umsetzen und

hat ein Lehr- und Lernverstdndnis, das den Teilnehmenden genitigend Zeit zur

Informationsverarbeitung und Gelegenheit fir Eigeninitiativen lasst.”

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungslehrganges des Deutschen Turner-

Bundes (2007, S. 45) orientiert sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte:

»2Ausgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen flir den Umgang spezi-
ell mit Kindern und Jugendlichen Sportlerinnen und Sportlern sowie mit Leistungs-
sportgruppen

Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungssportgruppen
auf mittlerer Ebene

Uberblick tber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-,
mittel- und langfristiger Trainingsplanung

Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Kon-
flikten

Leiten, fuhren, betreuen und motivieren im Leistungssport

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fur die individuelle Personlichkeits-

entwicklung der Aktiven im und durch Sport*

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte:

»Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden flir das Aufbautraining
bis hin zum Anschlusstraining im Leistungssport auf Basis der Rahmenkonzeptio-

nen der jeweiligen Sportart
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Sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fur die Arbeit mit Nach-
wuchs- und Perspektivkadern

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Aufbau-
training, Bedeutung fir die langfristige Leistungsentwicklung

Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart

Erweiterte Sportbiologie: Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur, Belastungsnormative
und Belastungsgestaltung

Prinzipien der Trainingssteuerung*

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:

»Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fur den
Leistungssport

Forderkonzeptionen von Landessportbiinden und Landesfachverbdnden im Leis-
tungssport

Ordnungen und Vorschriften, die fir die Planung, den Aufbau und die Organisation
von Leistungssportgruppen von Bedeutung sind

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht,
Versicherungsfragen im speziellen Tatigkeitsbereich. Ordnungen und Gesetze, die
fur die Planung, den Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Kur-
sen und Arbeitsgemeinschaften von Bedeutung sind

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer*

Voraussetzungen

,Mindestalter 18 Jahren

Besitz einer gultigen Trainer C-Lizenz in der jeweiligen Sportart

Nachweis einer mindestens zweijahrigen Trainertatigkeit im Verein nach Erwerb
der C-Trainerlizenz

Befurwortung durch den Landesverband*

(DTB — Trainer/In B Wettkampf und Leistungssport Geratturnen)

Giiltigkeit und Verlangerung

,Die Lizenz Trainerin / Trainer B Leistungssport hat eine Giiltigkeit von 4 Jahren. Inner-

halb des Gultigkeitszeitraumes muss die Lizenz durch eine Fortbildung von 15 LE, die

sich auf die jeweilige Sportart bezieht, verlangert werden“ (Deutschen Turner-Bundes,
2007, S. 46).
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5.2.4 Trainerln A Wettkampf- und Leistungssport Gerétturnen

,Die Tatigkeit der Trainerin A / des Trainers A Leistungssport umfasst die Gestaltung
von systematischen, leistungsorientierten Trainingsprozessen in der jeweiligen Sport-
art bis hin zur individuellen Hochstleistung. Schwerpunkte sind Planung, Organisation,
Durchfuihrung und Steuerung des Anschluss- bzw. Hochleistungstrainings. Verbindli-
che Grundlage hierfur sind die Rahmenkonzeptionen (Strukturpldane, Rahmentrai-
ningsplane) der jeweiligen Sportart.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 46)

.Nach dem Aufbautraining (Trainer B) folgt das sog. Anschluss- und Spitzentraining.
Jugendliche Talente sollen systematisch und individuell weiterentwickelt und im Hinblick
auf ihr grolitmogliches Leistungsniveau gefdrdert werden. Die Trainingsinhalte, die im
Leistungssport in den Altersklassen ab 12 Jahren erforderlich sind, werden hier metho-
disch-didaktisch aufbereitet und vermittelt. [..] Neue wissenschaftliche Erkenntnisse zum
Belastungsmanagement des Bewegungsapparats (Belastungsgestaltung und Kompensa-
tion) stellen darlber hinaus einen zentralen Schwerpunkt der Ausbildung dar” (DTB —

Trainer/In A Wettkampf und Leistungssport Geratturnen).

Die Ausbildung zur Trainerin A bzw. zum Trainer A Leistungssport des Deutschen Turner-
Bundes (2007, S. 46) umfasst mindestens 90 Lerneinheiten einschlieRlich der Prufungs-
zeit. ,Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich — aufbauend auf den Ausbildungsinhalten
der Ausbildung Trainerin / Trainer B Wettkampf- und Leistungssport — an den erforderli-
chen Kenntnissen, die flir die Betreuung von Athletinnen und Athleten in der Vorbereitung

auf nationale und unter Umstanden internationale Meisterschaften notwendig sind.®
Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird vom
Deutschen Turner-Bund (2007, S. 47 f) durch die aufgefuhrten Lernziele eine Weiterent-

wicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:
Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

e versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler bis hin zum Hochleis-
tungsbereich weiterzuentwickeln, auszubauen und zu férdern,

e kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule / Ausbildung,
Beruf, Sozialstatus, Verein) leistungssportlicher Ausbildung, Sportmanagement
und Sportsponsoring, kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und personlichkeits-
férdernd ausgestalten,

e kennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychologischen sowie padagogi-
schen Besonderheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter,

kann mit anderen Trainerinnen und Trainern, Wissenschaftlerinnen und Wissen-
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schaftlern, Sportmedizinerinnen und Sportmedizinern, Funktionaren und weiteren
Spezialistinnen und Spezialisten kooperieren und diese in den Prozess der Leis-
tungsentwicklung effektiv einbinden,

leistet Beitrage fur die Lehrarbeit innerhalb des DTB,

ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsent-
wicklung der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielen des DTB,

kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer und kann ihre/
seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und organisie-

ren.

Fachkompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport
verinnerlicht und setzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im
Hochleistungsbereich um,

kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der Struktur- und
Rahmentrainingsplane des DTB realisieren,

kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell variie-
ren, auswerten und steuern,

kennt praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik und kann sie in die
Trainingssteuerung integrieren,

kennt die Fordersysteme im Spitzensport und kann sie flir ihre/ seine Sportlerinnen
und Sportler nutzen,

kann zu den Rahmentrainingsplanen der Spitzen- und Landesverbande konzepti-
onelle Beitrage leisten,

verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Sportart und gestal-
tet sie mit und

schafft ein individuell attraktives und motivierendes Spitzensportangebot.*

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

,Die Trainerin / der Trainer

kennt alle wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der Sportart bzw.
Disziplin innerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus,
kann Trainingsinhalte, -methoden und -mittel zielgerichtet und systematisch ein-

setzen sowie individuell variieren und
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hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Athletinnen und Athleten genigend
Zeit zur Informationsverarbeitung lasst und sie in den Prozess der Leistungsopti-

mierung mitverantwortlich einbezieht.”

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden
Aspekten (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 48 f):

Personen- und gruppenbezogene Inhalte:

»LAusgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang spezi-
ell mit Topsportlern bzw. Spitzenteams

Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten mit Hochleistungssportlerinnen
und -sportlern sowie Spitzenteams

Uberblick tber den langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl.
kurz-, mittel- und langfristiger Trainingsplanung

Leiten, fihren, betreuen und motivieren im Hochleistungssport

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fur die individuelle Personlichkeits-

entwicklung der Spitzenathletinnen und Spitzenathleten im und durch Sport®

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte:

+Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Anschluss- bzw.
Hochleistungstraining im Spitzensport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen des
DTB

Sportartspezifische Beispiele fur die Notwendigkeit der Individualisierung des
Technikleitbildes im Hochleistungsbereich

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im An-
schluss- bzw. Hochleistungstraining, Bedeutung fur die langfristige Leistungsopti-
mierung

Aktuelle Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart

Erweiterte Sportbiologie: Belastungsgestaltung im Hochleistungsbereich

Individuelle Trainingssteuerung®

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte:

,2Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fir den
Leistungssport

Forderkonzeptionen von DTB (z.B. Talentschule), Landessportbinden und Lan-
desturnverbanden im Leistungssport sowie regionaler Netzwerke der Leistungs-
férderer
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¢ Ordnungen und Gesetze, die fir die Planung, den Aufbau und die Organisation
von Leistungssportgruppen von Bedeutung sind

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht

e Versicherungsfragen im speziellen Tatigkeitsfeld Ordnungen und Gesetze, die fir
die Planung, den Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Kursen
und Arbeitsgemeinschaften von Bedeutung sind

e Antidopingrichtlinien

e Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer*

Voraussetzungen

,Mindestalter 20 Jahre

Besitz einer gultigen Trainer B-Lizenz in der jeweiligen Sportart

Nachweis einer mindestens zweijahrigen Trainertatigkeit im Verein nach Erwerb

der B-Trainerlizenz

.Beflrwortung durch den Landesfachverband®
(DTB — Trainer/In A Wettkampf und Leistungssport Geratturnen)
Gultigkeit und Verlangerung

,Die Lizenz Trainerin / Trainer A Leistungssport hat eine Giltigkeit von 2 Jahren. Inner-
halb des Giiltigkeitszeitraumes muss die Lizenz durch eine Fortbildung von 15 LE, die
sich auf die jeweilige Sportart bezieht, verlangert werden® (Deutscher Turner-Bund, 2007,
S. 49).

5.2.5 Diplom-Trainer-/Trainerinnenausbildung

Die Ausbildung zum staatlich gepriften Diplom-Trainer bzw. zur staatlich geprtften
Diplom-Trainerin des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) findet an der
Trainerakademie Koln des DOSB statt, und stellt ,die hochste Lizenzstufe im System der
Trainerausbildung des deutschen Leistungssports® dar. ,Die Ausbildungskonzeption ist als
berufsakademisches Studium mit hohem Spezialisierungsgrad speziell auf die Anforde-

rungen des Trainers im Leistungssport ausgerichtet® (DTB — Diplom Trainerln).

,Die Ausbildung ist ausgerichtet auf die Haupttatigkeitsfelder, in denen sich jeder Trainer

in der Leistungssportpraxis zwangslaufig bewegt. Das betrifft die Bereiche:

e Trainieren und Wettkdmpfe gestalten
e FuUhren von Athleten und Teams

e Das zielfUhrende Agieren in spezifischen Strukturen des Leistungssports
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Dabei ist die padagogisch-methodische Befahigung als Schlisselqualifikation eine
Kernkompetenz, die zu entwickeln und auszubauen ist. In den Schwerpunkten fur die
einzelnen Ausbildungsbereiche wird dieser Ansatz von der Grundlagenausbildung Uber
die Spezialisierung bis zur sportartspezifischen Ausbildung konsequent verfolgt® (Trainer-

akademie Kaln).
Ziele der Ausbildung

,Die Tatigkeit des Diplom-Trainers umfasst die Gestaltung eines systematischen leis-
tungssportlichen Trainings bis zur individuellen Hochstleistung. Er ist in der Lage, die
damit verbundenen Prozesse in seiner Sportart systemwirksam zu planen, zu leiten und
selbst zu fihren® (Trainerakademie Kéin des DSB e.V., 2004, S. 13).

,Die Ausbildung soll den Diplom-Trainer des DSB unter Einbeziehung seiner im Vorfeld

erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten dazu befahigen:

e das leistungssportliche Training und den Wettkampf in einer Sportart (vornehmlich
Aufbau-, Anschluss- und Hochleistungsbereich) zu leiten, zu planen und effektiv zu
gestalten,

o die padagogische Relevanz seiner Tatigkeit zu erkennen und ausgehend von einer
hohen fachlichen und sozialen Kompetenz seine Athleten verantwortungsvoll und
ergebnisorientiert zu fihren,

o den Prozess der Leistungsentwicklung seiner Athleten in enger Zusammenarbeit
mit Funktiondren, Trainerkollegen, Wissenschaftlern, Arzten und anderen Fach-
spezialisten effektiv zu gestalten und zu fuhren,

e sich nach Abschluss des Studiums an der Trainerakademie in geeigneter Weise
selbstandig und eigenverantwortlich weiterfiuhrende Erkenntnisse anzueignen und
dieses Wissen in der Praxis effektiv anzuwenden,

e an der Ausbildung von Trainern und Ubungsleitern in seiner Sportart effektiv mit-

zuwirken.”

(Trainerakademie Kéin des DSB e.V., 2004, S. 13)
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Struktur und Inhalte der Ausbildung

Studienplanung DTS 1

Jan

Okt | Nov | Dez |
2005
—

—
Feb | Mar
2004

Apr | Mai | Juni | Juli | Aug | Sep

Jan

—
Okt | Nov | Dez | Feb | Mar
2006

(480 UE

Allg. Trainings- und Wettkampflehre
[Trainingswissenschaft
Bewegungslehre - Biomechanik /
Bewegungswissenschaft
Sporthiologie/Sportmedizin
Sportpsychologie
Sportpadagogik

Sportsoziologie
Sportmanagement

Erganzende Lehrveranstaltungen

Spezialisierung

(480 UE

Spezialisierungsorientierte Schwerpunktthemen
Pflicht- und Wahlmodule

mind. 24 Module zu 20 UE

[}
Sportartspezifische Ausl_:vi Idung

Abschlusspriifungen
Abschlussprifungen

- schriftliche Prufungen
- fachmethodische Prufung

- mundliche Prafung

Zwischenpriifungen 240 UE
- in Verantwortung der Spitzenverbande auf Basis des sportartspezifischen
Curriculum
Studienarbeit
Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar
2004 2005 2006

Ausbildungsabschnitte des Diplom-Trainer-Studiums (DTS 1-Direkt):

1. Ausbildungsabschnitt: Grundlagenausbildung

Abbildung 12: Studienplanung DTS 1 (Zugriff am 12. September unter http://www.trainerakademie-
koeln.de/download/StudienplanungDTS1.pdf)

,Das Diplom-Trainer-Studium (DTS) an der Trainerakademie Koéln des DOSB umfasst

insgesamt 1300 LE und wird in zwei Studienformen angeboten. Das DTS 1 (Abbildung

12) ist ein 1,5-jahriges Prasenzstudium. Das DTS 2 ist als berufsbegleitendes Studium in

einem Zeitrahmen von 3 Jahren konzipiert® (DTB — Diplom Trainerin).
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Praktikum
Spezialausbildung

Sportartspezifische
Ausbildung

Spezialausbildung

T T

Spezialisierungsgerichtete Schwerpunkithemen
Ausbildung in den Sportartengruppen

Sportartengruppen-themengruppen-
orientierte Aushildung
Spezialisi

T T

Bewegungslehre — Biomechanik/Bewegungswissenschaft, Sportbiologie, Sportmedizin
Allg. Trainings- und Wettkamplehre/Trainingswissenschaft, Sportpsychologie
Sporpadagogk, Sportsoziclogie, Sportmanagement
Erganzende Lehrveranstaltungen

Sportartubergreifende Ausbildung
Grundlagenausbildung

Abbildung 13: Struktur des Diplom-Trainer-Studiums an der Trainerakademie Koéln des DSB
(Trainerakademie Koln des DSB e.V., 2004, S. 14)

Die Ausbildung gliedert sich in vier Bereiche (Trainerakademie Kdln des DSB e.V., 2004,
S. 15) (Abbildung 13):

1) Grundlagenausbildung (480 LE)

2) Spezialisierung (480 LE)

3) Sportartspezifische Ausbildung (240 LE)
4) Praktikum (100 LE)

Im Curriculum der Trainerakademie Kdln des DSB e.V. (2004, S. 15) ,wird vor allem die
padagogisch-methodische Befahigung als Schlisselqualifikation flir eine optimale
Gestaltung der Einheit von sportlicher Ausbildung und Erziehung im konkreten Einsatzbe-
reich in den Mittelpunkt der Ausbildung gestellt, weil sie fir die berufliche Tatigkeit von

entscheidender Bedeutung ist.”
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5.3 Schweizerischer Turnverband (STV)

Da das Ausbildungssystem des schweizerischen Turnverbandes auf den ersten Blick
etwas komplizierter erscheint als die Systeme in Osterreich und in Deutschland, soll

einleitend ein Uberblick tGber die Ausbildungsstruktur in der Schweiz gegeben werden.

5.3.1 Uberblick iiber das schweizerische Ausbildungssystem

Ausbildungsweg STV mit J+S Parcours de formation avec J+5S

STV-MItglled
Membre FSG
Spezialkurse Richterkurse
Cours spécifigues Cours de Juge
Management-Trainings-Kurse
cours de management training
Grundkurs STv-Grundkurse (& Tage) J+5-Grundausbildung (& T=qg) >
Cours de base Cours de base F5G (G jours) Formation de base J+5 (& jours)
STW-Lelter 1
Monlteur 1 F5G T
"""""""""""""""""""" * 3
Aufbaukurs sTw-wahlmodule (2 Tage) J+S-Welterblldung 1 (4-8 Tage) Z =
B Cours 3 modules Module au cholx F5G (3 jours) Formation continue 1 }+5 (4-8 |ours) < E
23
A= sTv-Pflichtmodule (3 Tage) g E
E. r Module obligatoire FSG (3 jours) -E.g
=
ga STV-Lelter 2 3 E
- Moniteur 2 FSG =
i- -
-
~§' B T mmmmmmm e m——m - "’l 2
= 3
= 2 Instruktorankurs sTw-Instruktorenkurse (6 Tage) J+5Welterbildung 2 (max. 6 Tage) S
g " Cours d'nstructeur Cours d'Instructeur F5G (6 jours) Formation continue 2 J+5 (max. & jours)
] 1
o8 STW-Instruktor

Instructeur F5G

l |

Kant./reg.
Ausblldungskader Cours d'expert Cours d"entraineur sport élite F5G

cadre de formation cant./rég.
P+E, Gym enf., 345 (3 Jours)
3 Jours (F5G) (DFSPO) dames/hommes

smgndmsmcmdabase(o]uus]

STV-Experte STV-Tralner 1 STW-Tralner 2 STV-Tralner 3
Expert FSG Entraineur 1 F5G ~ Emtraineur 2 F5G =~ Entralneur 3 F5G

i ! ]
{2 jours)

Letterausbildung I Expertenaushildung N Trainerausbildung
Formation de montteurs Formation d’experts Formation d'entraineurs

+——n

Abbildung 14: Ausbildungsweg des Schweizer Turnverbandes (Zugriff am 12. September 2011 unter
http://www.stv-fsg.ch/ausbildunggesundheit/aus-und-weiterbildung/leitertrainer/)
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STV-Leiter-/Leiterinnenausbildung

Der Ausbildungsweg zur STV-Leiterin bzw. zum STV-Leiter ist aus dem gelben Bereich
der Abbildung 14 ersichtlich. Der Besuch von Fortbildungskursen wird den ausgebildeten
Leiterinnen und Leitern sehr empfohlen, es besteht jedoch keine Weiterbildungspflicht.
Die folgenden Charakterisierungen sind der Homepage des schweizerischen Turnverban-

des entnommen (STV — Aus- und Weiterbildung):
STV-Leiter/Leiterin 1:

,Die Leiter- bzw. Leiterinnenausbildung beginnt jeweils mit einem 6-tagigen Grundkurs.
Nach erfolgreichem Absolvieren des Grundkurses erhalten die Teilnehmenden die
Anerkennung als STV-Leiterin 1/ STV Leiter 1.°

STV Leiter/Leiterin 2:

.Nach dem 6-tagigen Aufbaukurs (bestehend aus 3 Tagen Wahlmodul und anschlieRend
3 Tagen Pflichtmodul) werden die Teilnehmenden als STV-Leiterin 2 / STV Leiter 2
eingestuft. Als Wahlmodule gelten alle Kurse, die im STV-Kursplan ausgeschrieben sind,

und alle Kurse der kant./reg. Turnverbande.®
STV-Instruktor/Instruktorin:

,Die Leiterausbildung wird mit dem Instruktorenkurs (je nach Sportfach 6-12 Tage bis zum

Brevet) abgeschlossen.”
STV-Experte/Expertin

~Jene STV-Instruktoren, welche zuklnftig als Ausbilder in den Leiterkursen tatig sein
wollen, erlangen im Expertenkurs (Abbildung 14, oranger Bereich) das notwendige
Rustzeug. Fir die Experten besteht eine Fortbildungspflicht, welche in den entsprechen-

den Zentralkursen erfullt werden kann® (STV — Aus- und Weiterbildung).

,Die Expertenausbildung dauert aktuell 7-10 Tage und besteht aus einem 1. und 2.
Kursteil. Voraussetzung fir den Besuch des Expertenkurses ist die abgeschlossene
Ausbildung auf der Stufe Weiterbildung 2, eine giltige J+S-Leiteranerkennung und eine
Empfehlung durch den Kanton, Verband oder der J+S-Fachleitung® (BASPO — J+S-

Experten).
J+S-Leiter-/Leiterinnenausbildung

In Abbildung 14 kann der Weg der J+S (Jugend und Sport)-Leiter- bzw. Leiterinnenausbil-
dung nachvollzogen werden. Hierfir ist der rechte Teil des gelben Bereiches relevant.
~Wahrend J+S nur noch eine Leiterkategorie vergibt, namlich J+S-Leiter/-in, unterscheidet
der STV auch in Zukunft noch drei Leiterkategorien“ (STV — Aus- und Weiterbildung). Die
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folgenden Charakterisierungen entstammen wieder der Homepage des schweizerischen
Turnverbandes (STV — Aus- und Weiterbildung):

J+S-Grundausbildung:

,Die Anerkennung J+S-Leiter/-in wird nach dem Besuch der 6-tagigen Grundausbildung in
einer J+S-Sportart Uberreicht. Die Teilnehmenden werden zudem als STV-Leiter/-in 1
eigestuft. J+S-Leiter/-innen sind berechtigt, die organisierten Trainings mit Jugendlichen

im Alter von 10 bis 20 Jahren® durchzufthren.
Weiterbildung 1:

,Das Angebot auf der Weiterbildungsstufe 1 ist in allen Sportarten vielseitig und attraktiv
zusammengestellt worden und besteht immer aus ein- bis mehrtagigen Pflicht-, Wahl- und
interdisziplindren Modulen. Nach Abschluss der Weiterbildung 1 wird durch den STV die
STV-Leiter/-in 2 Anerkennung vergeben. Alle zwei Jahre muss mit einem Modul aus der
Weiterbildung 1 die obligatorische Leiter-Fortbildungspflicht erfillt werden. Fir die
Fortbildungspflicht spielt es keine Rolle, welche Art Modul besucht wird.“

Weiterbildung 2:

,MOchte jemand als Ausbilder/-in in J+S-Leiterkursen tatig werden, muss zuerst die
Weiterbildung 2 und anschlie3end der J+S-Expertenkurs absolviert werden (Abbildung 14,
oranger Bereich). Danach wird zusatzlich vom STV die Anerkennung als STV-Experte

bzw. STV-Expertin vergeben.*
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5.3.2 Ausbildungsweg Kunstturnen Frauen

Ausbildungsstruktur und Ausbildungsweg Kunstturnen

Grundausbildung

Weiterbildung 1 L

Pflicht-Module Wahl-Module Wahl-Module Diverse Module
sportartzpezifisch interdisziplingr
[Tr ABIC Modul Forthildung Diverse Module gemass] | Kampfrichterausbildung
Ubersicht {ohne Bundesleistungen)
N Tana 1-7 Tage 2 Tage

Weiterbildung 2 ¥

Trainerauzbildung
DEMENKLNS = J+5-Trainerkurse
viseinsatz lFraven]{Manner]
>-6 Tage, 6 Tage
Prifung STV-Trainer 1
{ohne Bundesleishngen)
2Tage

Trainerforthildung
In Vorbereitung

Ausbildungsweg zum J+S-Experten: J+5-Leiterkurs = Trampolin ABC = Aufbaukurs Kunsttumen (Frau-
en oder Manner) = Instruktorenkurs Kunstiurmen Frauen und Manner = Expertenkurs

Ausbildungsweg zum J+5-Trainer: J+5-Leiterkurs = Trampaolin ABC = Aufbaukurs Kunsttumen (Frauen
oder Manner) = Instruktorenkurs Kunstturmen Frauen und Manner = Trainerkurs

Abbildung 15: Ausbildungsstruktur und Ausbildungsweg Kunstturnen (Zugriff am 22. September
2011 unter http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391_struktur_d.pdf)

Aus Abbildung 15 ist der Ausbildungsweg flr Trainerinnen und Trainer im Kunstturnen der
Frauen ersichtlich. Die Grundausbildung fuhrt zu der Anerkennung J+S-Leiter/-in (STV-
Leiter/-in 1), fir die Weiterbildung 1 ist das J+S-Trampolin ABC sowie der J+S-Aufbaukurs
Kunstturnen Frauen (STV-Leiter/-in 2) zu absolvieren. Die Weiterbildung 2 fihrt zur
Anerkennung J+S-Instruktor/-in (STV-Instruktor/-in) und fUr die Spezialisierung muss der
Kurs J+S-Experte/-in Kunstturnen (Teil 1 und 2) absolviert werden. Die Trainerausbildung
schlief3t schlieRlich mit der Anerkennung J+S-Trainer/-in Kunstturnen Frauen (STV-

Trainer/-in 1) ab.
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Im Folgenden werden nun die auf der J+S Homepage (www.jugendundsport.ch, Zugriff

am 29.5.2012) verfiigbaren Ubersichtstabellen dargestellt, um einen kleinen Einblick in

die einzelnen Ausbildungsstufen zu erhalten.

Grundausbildung: J+S-Leiter/Leiterin (STV-Leiter/Leiterin 1)

J+S-Leiterkurs Kunstturnen

Ziel

Ausbildung zur verantwortlichen Leiterperson eines J+5-Kurses mit
Kindem/Jugendlichen, schwergewichtig auf der Anfangerstufe.

inhart |

Grundlagen der Leitertatigkeit, insbesondere des Unterrichtens, der
Trainingslehre und der Planung von J+S-Kursen, Hinweise zur Entwicklung
von Kindern/Jugendlichen, Aspekte der Leiterpersdnlichkeit, kunstturn-
relevante Sicherheitsaspekie.

Methoden und
Sozialformen

Frontal- und Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate in
Theorie und Praxis.

Lehrmittel

J+S-Handbuch, Trainingshandbuch

Zielpublikum

Personen, die ihre Sportart kennen und Kinder/Jugendliche unterrichten/
trainieren machten.

Zulassungs-
bedingungen

Alter:
Nationalitat:

18 Jahre (Kalenderjahr).

CH, FL

Auslander/innen: wenn eine Tatigkeit fur einen
Schweizer Organisator vorgesehen ist.
Erfahrungen aus eigener Tatigkeit in der Sportart.
Tatigkeit: Bereitschaft zu regelmassiger Leitertatigkeit.
Empfehlung: Durch J+S-Coach.

Allg. Kenntnisse:

Voraussetzungen
(missen beil Kurs-
beginn erfillt sein)

Sportartspezifische Voraussetzungen:
Fertigkeiten und/oder Kenntnisse der ersten drei Kategorien-, Test- resp.
Programmsitufen

Dauer

5 oder 6 Tage, als Wochenkurs oder aufgeteilt.
(bei aufgeteiltem Kurs 6 Tage).

Prifungen
Erfahrungsnoten

Theorie: schriftlich 30 Fragen Noten 1-4
Praxis: Erfahrungsnote der Woche MNoten 1-4
Unterrichten: Meth. Lehriibung Noten 1-4

Qualifikation

Kurs bestanden: Die Leiterperson hat den Kurs vollstandig besucht,
genugende Resultate in Profungen/Erfahrungsnoten erzielt und wird als

fahig erachtet, ihre Funktion selbsténdig auszuiben.

Anerkennung

J+S-Leiter/in Kunstturnen

Einsatz-
berechtigung

In den Sportarten Kunstturnen, Gerateturnen, Turnen und mit Zusatz
JTrampolin® auch in der Sportart Trampolin

Weiterbildungs-
pflicht

J+S-Leiterpersonen haben alle 2 Jahre ihre Weiterbildungspflicht zu erfullen.

Hinweise

Abbildung 16: J+S-Leiterkurs Kunstturnen (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391_struktur_d.pdf)
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Weiterbildung 1: J+S-Trampolin ABC

J+S-Sportarten: Gerateturnen/Kunstturnen

J+S-Modul: Trampolin ABC

Modulart: Pflicht-/WahImodul

Ziel Einsatzmdglichkeiten des Trampolins als didaktisches Hilfsmittel

kennen lernen der Part-Methode

Inhalt I

Sicherheitsbestimmungen beim Trampolineinsatz
verschiedene Landepositionen, Abspringe vw und rw
Methodische Aufbaureihen nach der ,Part-Methode®

Methoden und
Sozialformen

Frontal- und Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit

Lehrmittel

J+S-Handbuch

Zielpublikum

J+S-Leiter/innen Gerateturnen, Kunstturnen, Eiskunstlauf, Synchronized
Skating, Rock’'n’'Roll, Skifahren, Snowboard, Turnen, Wasserspringen oder
Schulsport, welche akrobatische Elemente mit Hilfe des Trampolins
unterrichten.

Zulassungs- Ausbildung: Bestandener J+S-Leiterkurs in einer der oben genannten
bedingungen Sportart.
Tatigkeit: Regelmassige Leitertatigkeit
Empfehlung: Durch J+S-Coach
Dauer 2 Tage
Prifung Keine

Qualifikation

Modul bestanden: Die Leiterperson hat das Modul vollsténdig besucht und
erhalt den Zusatz "Trampolinunterricht"

pflicht

Weiterbildungs-

Das bestandene Modul zahlt fir die Erfullung der Weiterbildungspflicht als
J+S-Leiter/in.

Hinweise

Abbildung 17: J+S-Modul Trampolin ABC (Zugriff am 22. September 2011 unter

http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/915_m_trampolinabc_d.pdf)

Faltin, K. (2012) 110



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geratturnens

Weiterbildung 1: J+S-Aufbaukurs Kunstturnen Frauen (STV-Leiter/Leiterin 2)

J+S-Sportart:
J+S-Modul:
Modulart:

Kunstturnen

Aufbaukurs Kunstturnen Frauen
Pflichtmodul

Weiterbildung zur kunstturnspezifischen Anwendung der Kernstrukturen

Kernverbindungen der Programme 1-3, Zusammenstellen von Kiriibungen

iel
i Inhalt I
ethoden und

Sozialformen

Frontal- und Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate

Lehrmittel

J+S-Handbuch G+K/T

Zielpublikum

J+S3-Leiterinnen Kunstturnen, Gerateturnen oder Schulsport.

Zulassungs- Ausbildung: Bestandener J+S-Leiterkurs in einer der oben genannten
bedingungen Sportarten plus Modul Trampolin ABC.
Tatigkeit: Regelmassige Leitertatigkeit
Empfehlung: Durch J+S-Coach
Voraussetzungen Fachspezifische Voraussetzungen: Kenntnisse der Wettkampfvorschriften
(missen bei Beginn
erflllt sein)
Dauer 6 Tage, in geschlossener oder aufgeteilter Form (2x3T) méglich
Priifung Theorie: Schriftlich Note 1-4
Praxis: Engagement im Unterricht (Erfahrungsnote) Note 1-4
Unterrichten: Unterrichtssequenz Note 1-4

Qualifikation

Modul bestanden: Die Leiterperson hat das Modul vollstandig besucht und
genlgende Resultate in den Prifungen erzielt.

Weiterbildungs-
pflicht

Das bestandene Modul zahlt fur die Erfullung der Weiterbildungspflicht als
J+S-Leiter/in.

Hinweise

Bestandenes Modul fihrt zur STV-Anerkennung: Verbandsleiter/in 2

Abbildung 18: J+S-Modul Aufbaukurs Kunstturnen Frauen (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_wb1_kutuf.pdf)
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Weiterbildung 2: J+S-Instruktor/instruktorin Kunstturnen Frauen und Manner (STV-

Instruktor/Instruktorin)

J+S-Sportart: Kunstturnen

J+S-Modul: Instruktorenkurs Kunstturnen Frauen und Manner
Modulart: Pflichtmodul

Ziel Spezialisierung auf kunstturnspezifische Entwicklung von Verbindungen und

Elementen in Richtung Leistungssport.

inhak |

Kernverbindungen der Kirabungen far nationale und internationale
Wettkampfe.

Methoden und
Sozialformen

Frontal- und Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate

Lehrmittel J+5-Handbuch, Wettkampfprogramm Manner + Frauen, Aktuelle
Wertungsvorschriften ITB.
Zielpublikum J+5-Leiter/innen Kunstturnen Frauen und Manner, die zukinftig an

kantonalen oder regionalen Trainingszeniren unterrichten werden.

Zulassungs-
bedingungen

Ausbildung: Bestandenes Aufbaukurs Kunsttumen Manner resp.
Kunstturnen Frauen. Empfehlungsnote 3. Kursbesuch vom

Verbandsmodul Kamprichterausbildung empfohlen.

Tatigkeit: Regelmassige Leitertatigkeit

Empfehlung: Durch J+S-Coach

Voraussetzungen
(missen bei Kurs-
beginn erfullt sein)

Fachspezifische Voraussetzungen: Kenntnisse der Wettkampfvorschriften.

Dauer 6 Tage
Priifung Thearie: Schriftlich Note 1-4
Praxis: Erfahrungsnote Note 1-4

Qualifikation

Modul bestanden: Die Leiterperson hat das Modul vollstandig besucht und
genugende Resultate in den Priifungen erzielt.

Weiterbildungs-
pflicht

Das bestandene Modul z&hlt far die Erflllung der Weiterbildungspflicht als
J+5-Leiter.

Hinweise

Verbandsanerkennung Instruktor STV Kunstturnen Manner / Frauen

Abbildung 19: J+S-Modul Instruktorenkurs Kunstturnen Frauen und Manner (Zugriff am 22.
September 2011 unter http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_wb2.pdf)
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Spezialisierung: J+S-Experte/Expertin Kunstturnen

Teil 1a Einfliihrung und Teil 1b Vorbereitung Praxiseinsatz:

J+S-Expertenausbildung Kunstturnen
Teil 1a Einfuhrung und Teil 1b Vorbereitung Praxiseinsatz

Ziel

Die Teilnehmenden sind auf die Aus- und Weiterbildung von J+5-
Leiterinnen und —Leitern vorbereitet. Der Praxiseinsatz ist strukturiert, die
Lehr-Auftrage sind zugewiesen.

I Inhalt I

Teil 1a: Kursleitungsaufgaben und -abldufe, Einfihrung in die
Erwachsenenbildung, Einblick in die Aufgaben des J+5-Experten, der J+5-
Expertin, Grundwissen in der Kommunikation.

Teil 1b: Ausbildungsstruktur und —wege. Weisungen und Stoffprogramm
fur den J+S-Leiterkurs. Dossier fur das Modul Fortbildung.

Methoden und
Sozialformen

Frontal- und Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate,
Selbststudium, individuelle Vorbereitungsarbeiten.

Lehrmittel J+S-Handbuch, Ergénzungen fir Experten/Expertinnen und Dossier fur die
Kursleitung.
Zielpublikum Ausgebildete Leiterinnen und Leiter der Sportart, die in der Leiteraus- und
-weiterbildung tatig sein wollen und die Zulassungsbedingungen erfillen.
Zulassungs- Alter 20 Jahre
bedingungen Nationalitat: CH, FL
Auslaénder/innen: wenn fir einen Schweizer Organisator
tatig.

Allg. Kenntnisse: Breites, sportartspezifisches Fachwissen und -konnen.

Tatigkeit: Bereitschaft, in der J+5-Leiteraus- und -weiterbildung
tatig zu sein.
Empfehlung: Durch das Kant. J+S-Amt oder durch den Verband oder

durch die Fachleitung.

Voraussetzungen Siehe Ausbildungsstruktur und Ausbildungsweq der Sportart.

Dauer 3 Tage / mindestens 18 Stunden

Qualifikation Kurs bestanden: Der Kandidat / die Kandidatin hat den Kursteil 1
vollstandig besucht.

Anerkennung Diese erfolgt nach abgeschlossener Exp - Ausbildung aller Kursteile:
J+S-Experte/J+5-Expertin Kunstturnen.

Hinweise Die Ausbildungsteile 1a, 1b und 2 mussen innerhalb eines Jahres

abgeschlossen sein.
Der bestandene Kurs 1ab zahlt fir die Erflllung der Weiterbildungspflicht
als J+5-Leiter/-J+S-Leiterin.

Abbildung 20: J+S-Expertenausbildung Kunstturnen Teil 1a und 1b (Zugriff am 22. September 2011
unter http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391exp1.pdf)
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Teil 2 Praxiseinsatz:

J+S-Expertenausbildung Kunstturnen
Teil 2 Praxiseinsatz

Ziel

Die zugeteilten Ausbildungsaufgaben sind im Bereich der J+S-
Leiterausbildung und —weiterbildung umgesetzt und ausgewertet.

[
Inhalt I

Gemadss Stoffprogramm Grundausbildung

Methoden und
Sozialformen

Theorie- und Praxisunterricht unter Anwendung der passenden
Lehrformen der Erwachsenenbildung.
Auswertung des eigenen Unterrichts

Lehrmittel J+S-Handbuch, Ergéanzungen fur Experten/Expertinnen und Dossier flr
die Kursleitung.
Zielpublikum Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Kursteile 1a und 1b besucht

haben.

Zulassungs-
bedingungen

Kursteile 1a und 1b besucht.

Dauer

5-6 Tage / mindestens 40 Std.
Maximaldauer fir Teile 1ab und 2: 10 Tage

Qualifikation

Kurs bestanden: Der Kandidat/die Kandidatin hat alle Kursteile (1a, 1b
und 2) besucht und wird als fahig erachtet, als Experte/als Expertin in der
Leiterausbildung und —weiterbildung tatig zu sein.

Anerkennung

J+S-Experte/J+S-Expertin der Sportart Kunstturnen.

Einsatz-
berechtigung

In der Sportart Kunstturnen

Weiterbildungs-
pflicht

Die J+S-Expertinnen und Experten haben alle 2 Jahre einen Zentralkurs
ihrer Sportart zu besuchen.

Hinweise

Im Rahmen des Praxiseinsatzes, der Uber die ganze Lange des daflr
vorgesehenen Kurses dauert, Gbernehmen die Experten-Kandidaten und
-Kandidatinnen Ausbildungsaufgaben gemass Stoffprogramm und
zeitweise die Funktion eines Klassenlehrers/einer Klassenlehrerin. Die
Stundenangaben im Stoffprogramm sind Richtwerte.

Abbildung 21: J+S-Expertenausbildung Kunstturnen Teil 2 (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391exp2.pdf)
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Trainerausbildung: J+S-Trainer-/Trainerin Kunstturnen Frauen (STV-

Trainer/Trainerin 1)

J+S-Sportart: Kunstturnen

J+S-Modul: J+S-Trainerkurs , Kunstturnen Frauen®

Modulart: Spezialisierung

Ziel Spezialisierung. Aktive Trainertatigkeit im Umfeld von jugendlichen
Hochleistungsspartlerinnen (STV-NW-Kader) im Bereich Kunstturnen
Frauen.

I Inhalt Aktives Erleben und Mitgestalten eines modernen Kunstturntrainings.

Erkennen der entsprechenden Auswirkungen und Folgen auf den eigenen
Trainingsbetrieb. Aktive Tatigkeit im Organisation, Betreuung, Coaching,
Kampfrichtertatigkeit usw.

Methoden und Frontal- und Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate
Sozialformen
Lehrmittel J+5-Handbuch

Wertungsvorschriften ITB
Wettkampfprogramm STV
Gerateturnen-Trainingsmethodik (Hartig/Bachmann)

Zielpublikum J+5-Leiterinnen in Regionalen und Kantonalen Leistungszentren.
Zulassungs- Ausbildung: Weiterbildung 2 abgeschlossen
bedingungen Tatigkeit: Regelméassige Leitertatigkeit mit Turnerinnen

Empfehlung:  Durch J+5S-Coach

Voraussetzungen Erarbeitung / Abgabe einer schriftlichen Arbeit mit Bezug zum Kunstturnen
(missen bei Beginn | der Frauen (muss bei Kursbeginn erfillt/bewertet sein)

erfullt sein)
Dauer 6 Tage Einsatz in einem NWK-Trainingslager Kunstturnen Frauen
1-2 Tage Verbandsprafungen
Priifung Theorie: Mundlich Note 1-4
Schriftliche Arbeit MNote 1-4
Praxis: Erfahrungsnote im Unterricht Note 1-4
Qualifikation Modul bestanden: Die Leiterperson hat das Modul vollstéandig besucht und
genigende Resultate (mind. Note 2) in den Prifungen erzielt.
Weiterbildungs- Das bestandene Modul zahlt fur die Erfullung der Weiterbildungspflicht als
pflicht J+5-Leiterin.
Hinweise Verbandsanerkennung: Trainer/in 1 STV

Abbildung 22: J+S-Trainerkurs Kunstturnen Frauen (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_tk_kutuf.pdf)
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5.3.3 STV-Trainer-/Trainerinnenkurse Spitzensport

,Das Bundesamt fur Sport BASPO bildet in Kooperation mit Swiss Olympic Trainerinnen
und Trainer fir die Tatigkeit im Leistungssport aus® (BASPO — Beruf) (Abbildung 14,
blauer Bereich). ,Angehende Trainerinnen und Trainer erlernen in Grundkursen und
Weiterbildungsmodulen trainerspezifische Kenntnisse und Fahigkeiten, um Athletinnen
und Athleten im Spitzen- und Nachwuchsleistungssport zu betreuen. Die Ausbildungen
sind vom Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie BBT anerkannte Berufsausbil-
dungen. Sie werden mit der Berufsprifung Trainer Leistungssport (Trainergrundkurs)
respektive mit der hoheren Fachprifung Trainer Spitzensport (Diplomlehrgang) abge-
schlossen® (BASPO — Beruf). Der Unterricht erfolgt ,interdisziplinar und praxisnah und

fordert den sportartibergreifenden Erfahrungsaustausch® (BASPO — Trainerbildung).
STV-Trainer/Trainerin 2 (Berufstrainerausbildung Swiss Olympic/BASPO)

,Die Berufstrainerausbildung absolvieren Regional- oder Nationaltrainer welche die
entsprechende Ausbildungsstufe in den Sportverbanden absolviert haben“ (BASPO -
Ausbildung). Die Ausbildung ist in 7 Module aufgeteilt und umfasst insgesamt 20 Kursta-

ge, der Arbeitsaufwand betragt inklusive Abschlussarbeit ca. 300 Stunden.

Die Berufstrainerausbildung wird ,seit 1993 in enger Zusammenarbeit von Swiss Olympic
und dem BASPO organisiert* (BASPO, 2011, S. 1). 2003 wurde die ,Ausbildung mit
EinfGhrung einer offiziellen Berufsanerkennung auch auf professioneller Ebene institutio-
nalisiert‘. Eine Analyse der Modulinhalte und Prifungsresultate 2009 ergab, ,dass in
einzelnen Bereichen Innovationen Sinn machen. So sollten insbesondere die Modulinhal-
te die Anforderungen der Trainerpraxis noch intensiver berlcksichtigen und eine mog-

lichst ausgepragte Individualisierung zulassen® (BASPO, 2011, S. 1).
Ziele der Ausbildung:

,Die Teilnehmenden verbessern ihre Handlungskompetenz als Trainer/-in durch theoreti-
schen und praktischen Unterricht und Aufgabenstellungen, die sich am konkreten
Tatigkeits- und Handlungsfeld des Trainers orientieren“ (BASPO — Berufstrainerausbil-

dung).
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Inhalte/Themen:

Mod | Modul2  |Modul3 |Modul4 |[Modul5  Ubergangsphase | Modul6 |Modul7
Infor en Analyse und | Training Wettkampf Beratungund | - Trainingsbesuche Ich Wir

Planung Coaching - Bericht absc?!iessen Fallstudien und Events
1 Tﬁq 2 TAGE 6 TAGE 2TAGE J#AGE 2 MONAT 3TAGE AGE
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Abbildung 23: Inhalte der Berufstrainerausbildung (Zugriff am 13. September 2011 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbildung/0/ausb
ildung/trainergrundkurs_.parsys.37245.downloadList.97685.DownloadFile.tmp/prsentationbta.pdf)

.Nach einem eintagigen Informationsmodul (Modul 1) werden den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der BTA die Grundkenntnisse der Handlungskompetenzen [...] in vier
weiteren Modulen (Modul 2 — 5) vermittelt (Abbildung 23). Methodenvielfalt und Transfer-
leistungen sollen die Ausbildung mdglichst praxisorientiert gestalten. Nach 6-7 Monaten
Unterricht zeichnet anschlieRend der Verband verantwortlich, dass das bis dahin vermit-
telte Wissen in die Praxis der jeweiligen Sportart integriert werden kann“ (BASPO, 2011,
S. 2). In dieser zweimonatigen Ubergangsphase soll dem Verband bzw. dem zukiinftigen
Berufstrainer oder der zukunftigen Berufstrainerin Zeit zur Verfugung stehen um den
Schlussbericht zu verfassen, sowie zwei Trainingsbesuche zu absolvieren, in welchen die

praktische Umsetzung des Gelernten im Vordergrund steht.

»In den Modulen 6 und 7 soll dann eine prozessorientierte Ausbildung daflr sorgen, dass
die Trainerinnen und Trainer neben der Wissensvermittlung und den Transferleistungen in
die eigene Sportart auch prozessorientierte Fahigkeiten entwickeln kdnnen. Im Modul 6
steht dabei vorwiegend die Selbstkompetenz im Zentrum, im Modul 7 schlieBlich die
Sozialkompetenz® (BASPO, 2011, S. 2).

Zulassungsbedingungen:

e ,Hochste J+S-Ausbildung und Abschluss der entsprechenden Trainerausbildung
eines Verbandes [...].

e Erfahrung und Téatigkeit als Trainer im Leistungssport von mindestens einem Jahr.

o Visum des Sportverbandes, das bestatigt, dass der Kandidat die Zulassungsbe-
dingungen erfullt und fur diese Ausbildung die Unterstiitzung sowie eine personel-

le Betreuung zugesichert wird*.

(BASPO — Berufstrainerausbildung)

Faltin, K. (2012) 117



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Abschlusspriifung:

Das Bestehen der Prufung fuhrt sowohl zum Zertifikat Trainer bzw. Trainerin Leistungs-
sport Swiss Olympic wie auch zum BBT-Fachausweis (BASPO — Berufstrainerausbil-

dung).
STV-Trainer/Trainerin 3 (Diplomtrainerlehrgang Swiss Olympic/BASPO)

,Der Diplomtrainerlehrgang ist die hdchste Stufe der Trainerbildung und vorgesehen fur
Regional- oder Nationaltrainer, welche die Berufsprifung Trainer Leistungssport absol-
viert haben oder einen entsprechenden Ausbildungsnachweis erbringen kénnen“ (BASPO
— Ausbildung). Die Ausbildung wird in 12 Modulen abgehalten, insgesamt dauert der Kurs

44 Tage. Der Arbeitsaufwand betragt ca. 800 Stunden inklusive Abschlussarbeit.
Inhalte/Themen:

In der Termin- und Themenubersicht zum Diplomtrainerlehrgang 2011/12 sind folgende
Themen angegeben (BASPO — Diplomtrainerlehrgang 2011-2012 — Termin- und Theme-

nabersicht):

e Personlichkeit

e Talent

e Athleten- bzw. Athletinnenbetreuung und -beratung, Coaching

e Sportart- und Weltstandsanalysw

e Trainingsanalyse, -planung, -steuerung, -kontrolle

e Leistungsoptimierung zum Thema Kraft und Schnelligkeit

e Leistungsoptimierung zum Thema Ausdauer und Schnelligkeit

e Leistungsoptimierung zum Thema Psychologie

e Bewegungslernen

o Leistungsoptimierung zum Thema Pravention, Rehabilitation, Regeneration

¢ Jugend- und Kindermedizin
Zulassungsbedingungen:

e ,Abschluss der entsprechenden Stufe der Trainerausbildung in einem Sportver-
band [...]

o Aktuelle Trainertatigkeit mit einem regionalen bzw. nationalen Kader resp. einer
vergleichbaren Trainingsgruppe

e Bestandene Berufsprufung Trainerln Leistungssport [...]

e Empfehlung und Selektion durch den Sportverband

e Bestandenes Assessment durch die Trainerbildung®
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(BASPO - Diplomtrainerlehrgang)
Abschlusspriifung:

.,Nach Abschluss des Diplomtrainerlehrgangs und bestandener hdherer Fachprifung

erhalten die Trainerinnen und Trainer den Titel Diplomierte Trainerin/Diplomierter Trainer
Spitzensport (BASPO — Diplomtrainerlehrgang).
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6 Die Ausbildungskonzepte im Vergleich

Bevor nun eine umfangreiche quantitative, qualitative sowie fachdidaktische Analyse der
einzelnen Lehrplane erfolgt, soll an dieser Stelle die Informationsaufbereitung der
Fachverbande fir Turnen sowie die Zuganglichkeit dieser Informationen diskutiert
werden. Die erste Anlaufstelle zur Informationsbeschaffung stellte fur mich natarlich die

Internetseite des jeweiligen Verbandes dar.

Besonders hilfreich erwies sich dabei die Homepage des Deutschen Turner-Bundes
(www.dtb-online.de, Zugriff am 19.5.2012). Unter dem Menidpunkt ,Aus- und Fortbildung®
finden sich alle relevanten Informationen zu den einzelnen Trainer- bzw. Trainerinnenli-

zenzen, ebenso kann die Ausbildungsordnung dort direkt heruntergeladen werden.

Der Umgang mit der Internetprasenz des Schweizerischen Turnverbandes (www.stv-
fsg.ch, Zugriff am 19.5.2012) gestaltete sich etwas schwieriger. Unter ,Aus- und Weiter-
bildung“ kénnen zwar die Ausbildungswege des STV heruntergeladen werden, Erlaute-
rungen und weitere Informationen zu dem doch recht komplexen und auf den ersten Blick
undurchsichtig erscheinenden Ausbildungssystem sind jedoch kaum vorhanden. Erst
nach langeren Recherchen ist es mir schlussendlich gelungen, auf der Homepage von
~J+S-Kids" (www.jugendundsport.ch/internet/js/de/home.html, Zugriff am 19.5.2012) unter
dem Menupunkt ,Sportarten und ,Kunstturnen“ detaillierte Informationen Utber Ausbil-
dungsmodule und Kursinhalte zu finden. Naheres zu den héchstmdglichen Ausbildungen,
den Trainer- bzw. Trainerinnenkursen Spitzensport, ist wiederum auf der Homepage des
Bundesamtes flr Sport (www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home.html, Zugriff am
19.5.2012) nachzulesen, wobei keine Lehrplane bzw. Ausbildungspléane zum Download

angeboten werden.

Eher wenig strukturiert prasentierte sich der Internetauftritt des Osterreichischen Fachver-
bandes fir Turnen (www.oeft.at, Zugriff am 19.5.2012). Zu den Trainer- und Trainerin-
nenausbildungen konnte ich keine Informationen auf dieser Seite finden. Einzig unter dem
Mentpunkt ,Kurse“ kdnnen unterschiedliche Termine eingesehen werden, angefangen
bei Workshops lber Kongresse bis hin zu Terminen fiir die Ubungsleiterinnen-, In-
struktoreninnen- und Trainerlnnenausbildungen in unterschiedlichen Turnsportarten. Die
Kurse sind nach Terminen geordnet, Untergliederungen nach Themenbereichen gibt es
keine. Nachdem das gesamte sportliche Ausbildungswesen in Osterreich Uber die
Osterreichischen Bundessportakademien (www.bafl.at, Zugriff am 19.5.2012) organisiert
wird, habe ich dort nach Informationen gesucht, und unter ,Lehrplane“ die Bestimmungen

fur die Instruktorinnen-, Trainerlnnen- und Diplomtrainerinnenausbildung gefunden. Fr
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das Geratturnen gibt es allerdings keinen spezifischen Lehrplan, es gilt der allgemeine

Lehrplan fur diese Ausbildungen.

Abbildung 24 gibt einen Uberblick tiber die Kriterien der nun folgenden Lehrplananalyse.

Lehrplananalyse

\4
Osterreich, Deutschland, Schweiz

/ v \.

Quantitative Analyse Qualitative Analyse Fachdidaktischer Vergleich

o Alter der Lehrplane o Aufbau der Lehrplane e Der deutsche Lehrplan

e Stundenausmalfd der e Einbindung in einen e Der osterreichische
Ausbildungen Ubergeordneten Lehrplan

e Umfang der Bildungs- und Erzie- o Der schweizerische
Lehrplane hungsauftrag Lehrplan

e Verhiltnis des e Der fachspezifische

. Teil des Lehrplanes
allgemeinen zum

fachspezifischen e Lehr- und Lernunter-
Teil lagen zu den Ausbil-
dungen

Abbildung 24: Uberblick iiber die Kriterien der Lehrplananalyse
6.1 Quantitative Analyse

6.1.1 Alter der Lehrplédne
Bevor weitere analytische Ausfuhrungen folgen, soll der Blick vorab auf die Aktualitat der
Lehrpléane und damit auf das Jahr ihrer Erscheinung gerichtet werden.

Das Bundesgesetzblatt fir die Republik Osterreich mit den Verordnungen 529 (Lehrplane
fur Schulen zur Ausbildung von Leibeserziehern und Sportlehrern) und 530 (Eignungspru-

fungen, Abschlussprifungen und Befahigungsprifungen an Schulen zur Ausbildung von
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Leibeserziehern und Sportlehrern) wurde ausgegeben am 28. August 1992, die Verord-

nung trat mit 1. September 1992 in Kraft.

Die Ausbildungsordnung zur Qualifizierung im Bereich des Deutschen Turner-Bundes
wurde vom DTB-Hauptausschuss am 24.11.2007 beschlossen und trat ab 2008 in Kraft.
Die vorherige Version der Ausbildungsordnung beruhte auf Beschlissen aus dem Jahr
2005.

Die aktuellen Informationen zur J+S Ausbildungsstruktur Kunstturnen des Schweizer
Bundesamts fir Sport (BASPO) stammen vom 2.10.2007, die Stoffprogramme der

jeweiligen J+S Ausbildungen wurden wie folgt aktualisiert:

J+S Leiterkurs Kunstturnen: 23.03.2004
J+S Trampolin ABC: 11.12.2008
J+S Aufbaukurs Kunstturnen Frauen: 19.06.2007
J+S Instruktorenkurs Kunstturnen Frauen und Manner: 20.06.2007
J+S Expertenausbildung Kunstturen Teil 1+2: 23.03.2004
J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen: 02.10.2007

Zusammenfassend scheint es also so zu sein, dass die einzelnen schweizerischen
Ausbildungen regelmaRig, jedoch unabhangig voneinander Uberarbeitet werden, wahrend
die deutsche Ausbildungsordnung im Abstand von einigen Jahren (2005, 2008) als
Gesamtes (Uberarbeitet und aktualisiert wird. Ahnliches kann vom 6sterreichischen
Lehrplan leider nicht gesagt werden, da die aktuell glltige Version bereits aus dem Jahre
1992 stammt, und es auch aus keinerlei Quellen ersichtlich ist, wann eine Neubearbeitung

erfolgen kdnnte.

6.1.2 Stundenausmal’ der Ausbildungen

Einleitend zu den nun folgenden Ausfihrungen mdchte ich an dieser Stelle darauf
hinweisen, dass in allen drei Ausbildungssystemen die héchstmogliche Ausbildungsstufe
des Diplomtrainers bzw. der Diplomtrainerin (in der Schweiz STV-Trainer bzw. STV-
Trainern 2 und 3) eine Uberfachliche staatliche Ausbildung darstellt, welche jeweils an die
héchste kunstturnspezifische Ausbildung angeschlossen werden kann. In Deutschland
und in der Schweiz enthalten diese Ausbildungen umfangreiche theoretische Grundlagen
und haben mit einem Stundenausmall von 1300 bzw. 1100 Stunden eher den Charakter
eines kurzen Studiums. Wie ich aus verschiedenen Gesprachen erfahren haben, werden

diese Ausbildungen aber nur von wenigen Trainerinnen und Trainern in Anspruch
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genommen, in Osterreich beispielsweise gibt es keine Trainer und Trainerinnen im
Geratturnen, die eine Diplomtrainer- bzw. Diplomtrainerinnenausbildung absolviert haben.
Aus diesem Grund mdchte ich in den folgenden Kapiteln auch die kunstturnspezifischen
staatlichen Ausbildungen in den Mittelpunkt der Betrachtung ricken, und die uberfachli-

chen Diplomtrainer- und Diplomtrainerinnenausbildungen nur am Rande beleuchten.
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Osterreich

Aus Tabelle 5 wird die Anzahl an Unterrichtseinheiten je Ausbildungsstufe ersichtlich. Fur
die staatlichen Ausbildungen missen aullerdem zusatzlich 20 Unterrichtseinheiten an
Freigegenstanden absolviert werden, sowie Pflichtpraktika in ansteigendem Stundenaus-
mald. Abbildung 25 zeigt, dass das in den Ausbildungen zu absolvierende Stundenaus-
maf mit der Ausbildungsstufe graduell ansteigt, mit Ausnahme der Diplomtrainer- bzw.
Diplomtrainerinnenausbildung, die schlief3lich nur eine Erganzung bzw. Weiterfihrung der

Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung darstellt.

Tabelle 5: Stundenanzahl der 6sterreichischen Ausbildungen

Qualifikation Unterrichtseinheiten | Zusatzinformation
Ubungsleiterin 60
Instruktorin 150 - 227,5 +20 Freigegenstande

+20 Pflichtpraktikum

Trainerln 347,5-415 +20 Freigegenstande

Pflichtpraktikum im AusmaR eines Jahrestrainingszyklus

Diplomtrainerin 175 - 200 +20 Freigegenstande

Nachweis einer 3 jahrigen TrainerInnentatigkeit nach Abschluss der
Trainerlnnenausbildung

Gesamt 732.5 -902.5

Unterrichtseinheiten

1000
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Abbildung 25: Uberblick iiber die Stundenanzahl der Ausbildungen in Osterreich
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Deutschland

In Tabelle 6 ist die Anzahl an Unterrichtseinheiten aufgelistet, die in den einzelnen
Ausbildungsstufen zu absolvieren ist. Um in die jeweils nachsthohere staatliche Ausbil-
dung eintreten zu durfen, muss zuvor eine zweijahrige Trainer- bzw. Trainerinnentatigkeit
im Verein nachgewiesen werden. Aus Abbildung 26 ist ersichtlich, dass das Stundenaus-
maf der Ubungsleiterlnnen- bzw. der staatlichen Trainerlnnenausbildungen relativ gering
ist im Vergleich zu dem Umfang der Diplomtrainer- bzw. Diplomtrainerinnenausbildung.
Auch im Vergleich zum Stundenausmal} der dsterreichischen Ausbildungen erscheint
dieses in Deutschland relativ niedrig zu sein, dabei ist allerdings zu beachten, dass es in

Deutschland eine Ausbildungsstufe mehr zu absolvieren gilt als in Osterreich.

Tabelle 6: Stundenanzahl der deutschen Ausbildungen

Qualifikation Unterrichtseinheiten | Zusatzinformation
Ubungsleiter/Trainer- | 30
Assistentin
Trainerin C 120
Trainerin B 60 Nachweis eine mind. 2 jahrigen TrainerInnentatigkeit im Verein nach
Erwerb der C-Lizenz
Trainerin A 90 Nachweis eine mind. 2 jahrigen TrainerInnentatigkeit im Verein nach
Erwerb der B-Lizenz
Diplomtrainerin 1300
Gesamt 1600
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Abbildung 26: Uberblick iiber die Stundenanzahl der Ausbildungen in Deutschland
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Schweiz

Tabelle 7 zeigt, dass das Ausbildungssystem in der Schweiz mit sieben mdglichen
Ausbildungsstufen das am meisten ausdifferenzierte System darstellt. Auf die Ausbil-
dungsstufen bis zum STV-Trainer bzw. zur STV-Trainerin 1 entfallen jeweils 40 Unter-
richtseinheiten, einzig beim STV-Leiter bzw. der STV-Leiterin 2 sind zusatzlich noch 13
Stunden Trampolinausbildung zu absolvieren. Damit fallt das Stundenausmaly der
einzelnen Ausbildungen noch niedriger aus als in Deutschland, jedoch muss auch hier
wieder darauf geachtet werden, dass das schweizerische System bis zur hoéchsten
kunstturnspezifischen Ausbildung eine Ausbildungsstufe mehr anbietet. In Abbildung 27
zeigt sich in ahnliches Bild wie schon in der Grafik zu den deutschen Ausbildungen. Die
Uberfachlichen Trainer- bzw. Trainerinnenausbildungen 2 und 3 weisen im Vergleich zu

den kunstturnspezifischen Ausbildungen ein weitaus héheres Stundenausmal auf.

Tabelle 7: Stundenanzahl der schweizerischen Ausbildungen

Qualifikation Unterrichtseinheiten | Zusatzinformation
STV-Leiterin 1 40
STV-Leiterln 2 53 Trampolin ABC: 13

Aufbaukurs Kunstturnen Frauen: 40

STV-Instruktorin 40

Experte/Expertin Mind. 40 Teil 1a: Einfihrung: 13
Teil 1b: Vorbereitung Praxiseinsatz: 7
Teil 2: Praxiseinsatz: mind. 20

STV-Trainerin 1 40

STV-Trainerln 2 300

STV-Trainerin 3 800

Gesamt 1300
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Abbildung 27: Uberblick iiber die Stundenanzahl der Ausbildungen in der Schweiz

6.1.3 Umfang der Lehrpldne

Tabelle 8: Umfang der Lehrplane

Osterreich Deutschland Schweiz
Seiten Ubungsleiterin: - Grundlegende Positionen, padagogische | Leiterin: 4
. Rahmenbedingungen, Struktur des DTB- . .
Instruktorin: 5 Ausbildungssystems: 11 Trampolin ABC: 2
Trainerin: 8 Vorstufenqualifikation: 3 Aufbaukurs: 3
?;g!zg:;il.ngrln (inkl. Allgemeines Leistungssport: 1 Instruktorin: 4
) . . Expertin Teil 1+2: 6
Trainerin C: 4
Gesamt: 22 (14) Trainerln 1: 3
Trainerln B: 4 )
Trainerin A: 4 Trainerln 2: -
Allgemeine Regelungen: 6 Trainerln 3: -
Diplomtrainerin: 57 Gesamt: 22
Gesamt: 90
Wérter | Ubungsleiterin: - Grundlegende Positionen, padagogische | Leiterin: 809
] Rahmenbedingungen, Struktur des DTB- . .
Instruktorin: 1217 Ausbildungssystems: 2456 Trampolin ABC: 306
Trainerln: 2174 Vorstufenqualifikation: 701 Aufbaukurs: 549
'[r),lg:g:riaa)l-n;g?g(mkl- Allgemeines Leistungssport: 159 Instruktorin: 784
’ : ) Expertln Teil 1+2: 1079
Trainerln C: 739
Gesamt: 5943 (3760) Trainerin 1: 569
Trainerln B: 823 )
Trainerin A: 810 Trainerln 2: -
Allgemeine Regelungen: 1595 Trainerln 3: -
Diplomtrainerin: 8482 Gesamt: 4096
Gesamt: 15 765
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Tabelle 8 zeigt den Umfang (Anzahl der Seiten und Anzahl der Worter) der jeweiligen
Lehrplane. Titelblatter und Inhaltsverzeichnisse wurden dabei nicht berlcksichtigt. Ferner
wurden Grafiken bei der Anzahl der Woérter nicht berlcksichtigt, bei der Anzahl der Seiten

sind sie jedoch mit eingeschlossen.

Es ist aulRerdem zu beachten, dass der Lehrplan der 6sterreichischen Diplomtrainerin-
nenausbildung, welche ein viertes Semester an die Trainerlnnenausbildung anhangt,
noch einmal alle Bestimmungen zur Trainerlnnenausbildung enthalt, und somit keinen
zusatzlichen Lehrplan im eigentlichen Sinne darstellt. Vielmehr ist er eine Erweiterung des
Lehrplans zur Trainerlnnenausbildung. In Klammern stehen daher jeweils die Stunden

bzw. Seite exklusive des Lehrplans zur Trainerlnnenausbildung.

Fur die schweizerischen Ausbildungen Trainerin 2 (Berufstrainerinnenausbildung) bzw.
Trainerln 3 (Diplomtrainerinnenlehrgang) ist kein offizieller Lehrplan vorhanden oder
zumindest nicht zuganglich, sodass alle Informationen zu diesen Ausbildungen der
BASPO-Homepage sowie den dort verdffentlichen Informationsblattern entnommen

wurden.

6.1.4 Verhéltnis des allgemeinen Teils zum fachspezifischen Teil

In Tabelle 9 ist das Verhaltnis von allgemeinem Teil des Lehrplans zu fachspezifischem
Teil ersichtlich, wobei in Klammern jeweils der Prozentsatz vom gesamten Lehrplantext
angegeben ist. Es soll damit gezeigt werden, ob und inwieweit die Lehrplane in allgemei-
ne Richtlinien des Leistungssports eingebunden sind, insbesondere inwieweit ihnen ein

spezifischer Bildung- und Erziehungsauftrag zugrunde gelegt wird.
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Tabelle 9: Verhiltnis allgemeiner - spezifischer Teil

Allgemeiner Teil

(gilt fiir alle angegebenen Ausbil-
dungen)

Fachspezifischer Teil

(Seitenanzahl je Ausbildungsgang)

Osterreich

Instruktorin, Trainerin,
Diplomtrainerin

Allgemeines Bildungsziel: 6-7 Zeilen

Allgemeine Bestimmungen und
didaktische Grundsatze: 15-20 Zeilen

Gesamt: 21-27 Zeilen (5%)

Stundentafel: 1 Seite

Bildungs- und Lehraufgaben der
einzelnen Unterrichtsgegenstande,
Aufteilung des Lehrstoffes: 4-7 Seiten

Gesamt: 5-8 Seiten (95%)

Deutschland

Vorstufenqualifikation,
Trainerin A, B, C

Diplomtrainerin

Einleitung: 1 Seite
Grundlegende Positionen: 5 Seiten

Padagogische Rahmenbedingungen: 3
Seiten

Struktur des DTB-Ausbildungssystems:
2 Seiten

Wettkampf- und Leistungssport: 0.5
Seiten

Gesamt: 11,5 Seiten (77%)

Praambel + Nomenklatur: 3 Seiten
Konzeption der Ausbildung: 5 Seiten
Ziele der Ausbildung: 1 Seite
Aufbau und Ablauf des Studiums: 2
Seiten

Gesamt: 11 Seiten (19%)

Handlungsfelder: 2 Seiten

Aspekte fir die Erarbeitung von
Ausbildungsinhalten: 1-2 Seiten

Gesamt: 3-4 Seiten (23%)

Struktur und Inhalt der Ausbildung: 46
Seiten

Gesamt: 46 Seiten (81%)

Schweiz

Leiterlnnenkurs,
Trampolin ABC,
Aufbaukrus, Instrukto-
rinnenkurs, Expertin-
nenkurs, Trainerlnnen-
kurs

Ubersicht: 1 Seite
Stoffprogramm: 7-3 Seiten

Gesamt: 2-4 Seiten (100%)

Aus der Analyse geht hervor, dass im Osterreichischen Lehrplan ein allgemeiner Teil von
durchschnittlich 24 Zeilen (5%) einem speziellen Teil von durchschnittlich 6,5 Seiten

(95%) gegenubersteht.

Im deutschen Lehrplan macht der allgemeine Teil mit 71,5 Seiten (77%) einen weitaus
gréReren Anteil aus, der spezielle Teil umfasst hingegen durchschnittlich nur 3,5 Seiten

(23%). Der deutsche Diplomtrainer- bzw. Diplomtrainerinnenlehrgang hat einen eigenen
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Lehrplan, welcher 71 Seiten (19%) allgemeinen Inhalts und 46 Seiten (81%) speziellen

Inhalts aufweist.

Was die schweizerischen Ausbildungen betrifft, so konnte ich keinerlei allgemeiner
Bestimmungen zum Lehrplan fundig werden, die speziellen Stoffprogramme umfassen
durchschnittlich 3 Seiten (100%).

Damit werden starke Unterschiede zwischen den einzelnen Lehrplanen im Verhaltnis des

allgemeinen zum speziellen Teil des Lehrplantextes ersichtlich.

6.2 Qualitative Analyse

6.2.1 Aufbau der Lehrpléne

Osterreich

Wie sich im Verlaufe dieses Kapitels erweisen wird, liegen mit dem 6sterreichischen, dem
deutschen sowie dem schweizerischen Lehrplan drei komplett kontrar gestaltete Ausbil-

dungsordnungen vor, was den Vergleich ebenso schwierig wie interessant gestaltet.

Der Aufbau der dsterreichischen Lehrplane ist einfach und Ubersichtlich: Zu Beginn wird
das allgemeine Bildungsziel definiert, danach folgt eine Stundentafel, welche alle zu
absolvierenden Facher auflistet, anschliefiend ein Absatz tber allgemeine Bestimmungen
und didaktische Grundsatze, und den Abschluss sowie auch den Hauptteil des Lehrplans
bildet die Darstellung der Bildungs- und Lehraufgaben der einzelnen Unterrichtsgegen-

stéande, wie auch die Aufteilung des Lehrstoffes.
Deutschland

Uber die deutsche Ausbildungsordnung ist auf der Internetseite des Deutschen Turner-

Bundes folgendes nachzulesen:

,In der Ausbildungsordnung werden neben der Beschreibung des Ausbildungsver-
standnisses, der Aufgabenverteilung und der formalen Regelungen zum Lizenzerwerb
und zur Lizenzverlangerung auch die inhaltlich-fachlichen Ausbildungsprofile festge-
legt. Diese Ausbildungsprofile ermdglichen die passgenaue Ausbildung der fachlichen
Mitarbeiter (Ubungsleiter und Trainer) und damit die Bereitstellung von modernen, ak-
tuellen und an den Bedurfnissen und Interessen der Vereinsmitglieder orientierten
Angeboten in den Turnvereinen und -abteilungen. Die in der Ausbildungsordnung
festgeschriebenen Ausbildungsprofile sind verbindlich und mit entsprechenden Aus-
bildungskonzeptionen hinterlegt, so dass die Ausbildungen im Deutschen Turner-
Bund eine einheitliche Ausrichtung und Zielsetzung besitzen.“ (DTB — Ausbildungs-
ordnung)

Im Unterschied zum &sterreichischen Lehrplan findet sich in der deutschen Ausbildungs-

ordnung zu Beginn ein umfassender allgemeiner Teil, in welchem der Deutsche Turner-
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Bund seine grundlegende Position zu Sport und Gesellschaft definiert, die Anforderungen
an die Personalentwicklung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darlegt, sowie Uber die

Schlagworte ,Bildung im Sport — Bildung durch Sport* aufklart.

Das Folgekapitel arbeitet die padagogischen Rahmenbedingungen heraus, wobei
besonderer Wert auf das padagogische Selbstverstandnis und den Erwerb von Hand-

lungskompetenz gelegt wird.

SchlieBlich wird das Augenmerk auf die didaktisch-methodischen Grundsatze zur
Gestaltung von Qualifizierungsmaflnahmen gelegt, deren Verwirklichung prinzipiell immer

Vorrang vor der Stofffiille eingeraumt wird.

Zwecks Ubersichtlichkeit wird als Uberleitung zu den einzelnen Ausbildungsinhalten die
Struktur des DTB-Ausbildungssystems vorgestellt, anschlieRend folgt der Hauptteil der
Ausbildungsordnung, welcher die Verordnungen zu den einzelnen Qualifikationsstufen
zum Inhalt hat. Wahrend sich der dsterreichische Lehrplan darauf beschrankt, die
unterrichteten Facher in Form einer Stundentafel darzustellen und in einer anschlielen-
den Erlauterung naher zu charakterisieren, sehen die Bestimmungen der deutschen
Ausbildungsordnung ganz anders aus. Hier werden nicht die einzelnen Unterrichtsfacher
mit ihren Zielen und Inhalten angegeben, sondern die Verordnung gliedert sich jeweils in
drei Bereiche: zu allererst werden die Handlungsfelder der zuklnftigen Trainerinnen und
Trainer umrissen, anschliefend die Ziele der Ausbildung abgesteckt (hierzu gehodren
personliche und sozial-kommunikative Kompetenz, Fachkompetenz sowie Methoden- und
Vermittlungskompetenz), und abschlielend die Aspekte flr die Erarbeitung von Ausbil-
dungsinhalten dargestellt, an welchen sich die Gestaltung des Ausbildungsgangs
orientiert (Personen- und gruppenbezogene Inhalte, Bewegungs- und sportpraxisbezoge-
ne Inhalte sowie Vereins- und verbandsspezifische Inhalte). Zu allerletzt werden die

jeweiligen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten aufgefihrt.

Die Ausbildungsordnung schlie3t mit Erlauterungen zur Qualitatsentwicklung in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung im Deutschen Turner-Bund, sowie umfassenden Informationen zu
relevanten Rahmenbedingungen der Ausbildungen (Ausbildungstrager und Vergabestan-
dards, Organisationsformen der AusbildungsmaRnahmen, Dauer der Ausbildung,
Zulassung zur Ausbildung, Anerkennung anderer Ausbildungsabschlisse, Lernerfolgs-

kontrolle/Prifungsordnung und Lizenzordnung).
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Schweiz

Ganz anders im Vergleich zur eben beschriebenen deutschen Ausbildungsordnung sind
die schweizerischen Lehrpléane gestaltet. Eine allgemeine Verordnung, etwa zur Abste-
ckung padagogischer Rahmenbedingungen bzw. zur Erlduterungen der Bildungs- und
Erziehungsziele, liegt hier in keiner Weise vor. Umso detaillierter sind hingegen die Inhalte
der J+S-Ausbildungen in tabellarischer Form festgehalten. Diese Art der Darstellung ist
weder mit dem dsterreichischen Lehrplan, noch mit der deutschen Ausbildungsordnung
zu vergleichen. Zu jeder Ausbildung ist eine einseitige Ubersichtstabelle vorhanden, aus
welcher unter anderem Ziele, Methoden und Sozialformen, Zulassungsvoraussetzungen
sowie die Ausbildungsdauer herausgelesen werden kénnen. Die Inhalte der Ausbildung
werden dann in einer eigenen 2-3 seitigen Tabelle behandelt, in welcher zu aufgelisteten
Themen Zeitdauer, Zielsetzung, Inhalte sowie Lehrmittel/Medien spezifiziert werden. In
diesem Sinne findet sich im schweizerischen Lehrplan die spezifischste Darstellung der
Ausbildungsinhalte. Wahrend sich in der dsterreichischen Version lediglich eine Auflistung
des Lehrstoffes der einzelnen Unterrichtsfacher findet, bzw. in der deutschen Version
Uberhaupt nur themenbezogene Inhalte angegeben sind, an denen sich die Ausbildungs-
gange orientieren sollen, finden sich im schweizerischen Konzept auch konkrete Hinweise

zur Umsetzung der angegebenen Inhalte.

6.2.2 Einbindung des Lehrplans in einen U(bergeordneten Bildungs- und
Erziehungsauftrag

Nach Stibbe und Aschebrock ist die Tendenz der Einbindung des Sportlehrplans in die
schulische Gesamtkonzeption ,in der Lehrplangeneration seit den 1990er Jahren im
Wesentlichen Programm® (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 115), womit der Sportunterricht
,seinen besonderen Beitrag zum uUberfachlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag von
Schule leisten muss” (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 121). Jingere Fachcurricula stellen
deutlicher den padagogischen Anspruch des Sportunterrichts heraus (Stibbe & Asche-
brock, 2007, S. 117 ff). Beispielsweise werden ,in den curricularen Zielangaben unter
Bezug auf die Personlichkeitsentwicklung und die Wertvorstellungen von Kindern und
Jugendlichen fachimmanente Ziel mit allgemeinen erzieherischen Aufgaben verbunden
oder Prinzipien eines erziehenden Sportunterrichts entfaltet” (Stibbe & Aschebrock, 2007,
S. 118). Es scheint inzwischen ein Konsens dartber zu bestehen, ,dass mit dem Sportun-
terricht Erziehungsabsichten verknipft sind, die — nicht alleine — mit der Leitidee einer
Handlungsféhigkeit im Sport [...] zu fassen sind“ (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 119).
Immer mehr greift auch ,die Leitvorstellung vom Doppelaufirag des Schulsports® Platz, die

einerseits die personliche ,Entwicklungsférderung durch Bewegung, Spiel und Sport“ und
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andererseits die gesellschaftliche Aufgabe der ,ErschlieRung der Bewegungs-, Spiel- und
Sportkultur® betont (Stibbe & Aschebrock, 2007, S. 120).

,Die aktuell in der Fachdidaktik diskutierte Position des erziehenden Sportunterrichts
betont mit dem Doppelauftrag einer Erziehung zum und durch den Sport neben der
bewegungsbildenden auch eine allgemeinbildende Funktion des Schulsports.” (Krick
& Prohl, 2005, S. 231)
Analog dazu soll in diesem Kapitel nun untersucht werden, inwieweit sich diese Entwick-
lung der Einbindung des Lehrplans in allgemeine Richtlinien eines Bildungs- und Erzie-
hungsauftrags auch in den Lehrplanen des Leistungssports wiederfindet, bzw. ob hier mit

einer zeitlichen Verzégerung dieser Tendenz zu rechnen ist.
Osterreich

Im &sterreichischen Lehrplan zur Instruktorinnen- bzw. Trainerlnnenausbildung finden
sich unter der Uberschrift ,Ill. Allgemeine Bestimmungen und didaktische Grundséatze*
lediglich folgende Absatze:
»In den einzelnen Gegenstanden und in den Unterrichtsstunden ist in ganz besonderer
Weise die padagogische und erzieherische Zielsetzung zu beriicksichtigen.

In allen Gegenstanden, besonders in den theoretischen Fachern, ist auf die spatere
Berufsausbildung Bedacht zu nehmen. Der Lehrstoff ist sportbezogen darzubieten,
wobei die Verwendung von Anschauungsmaterial wie Filmen, Demonstrationen usw.
zum besseren Verstandnis des Gebotenen und zur leichteren Anwendung in der Pra-
xis beitragen soll. Auf die Querverbindungen in den einzelnen Unterrichtsgegenstan-
den ist hinzuweisen.

In den praktischen Ubungen sind methodische Hinweise zu geben. Die Teilnehmer
sind zu Selbstandigkeit anzuregen.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280)

Was die ,padagogischen und erzieherischen Zielsetzungen“ sind bzw. was diese fur den
Leistungssport bedeuten kdnnten und wie sie umgesetzt werden sollen, wird nicht naher
erlautert. Es werden auch keine Hinweise auf Referenzen zur vertiefenden Auseinander-

setzung gegeben.

Anschlieend folgen die ,Bildungs- und Lehraufgaben® der einzelnen Unterrichtsgegen-
stdnde. Hier werden lediglich in einem Satz die fachspezifischen Bildungs- und Lehrauf-

gaben kurz erldutert sowie der Lehrstoff aufgelistet.

Auffallig ist auch, dass im &sterreichischen Lehrplan nur die Rede von ,Lehraufgaben®
sowie ,Lehrstoff* ist, das Lernen wird hier nicht explizit erwahnt. Dies ist ein weiterer
Hinweis auf die dringliche Notwendigkeit einer Uberarbeitung des seit 1992 unverandert
bestehenden dsterreichischen Lehrplans, denn nach Gudjons (2006, S. 229) findet sich in
der heutigen Diskussion eine ,Auffassung von Didaktik als Wissenschaft vom Lehren und
Lernen®. Besonders betont er dabei, ,dass Didaktik immer beide Aspekte einschiel3t: das
Lehren und das Lernen” (Gudjons, 2006, S. 229).
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Deutschland

Im Gegensatz dazu findet sich in der deutschen Ausbildungsordnung auf den ersten acht
Seiten die Darlegung ,grundlegender Positionen® sowie der ,padagogischen Rahmenbe-

dingungen® (Deutscher Turner-Bund, 2007).
Unter den grundlegenden Positionen finden sich folgende Kapitel:

1. Sport und Gesellschaft
2. Personalentwicklung

3. Bildung im Sport — Bildung durch Sport
Die padagogischen Rahmenbedingungen umfassen:

1. Padagogisches Selbstverstandnis
Erwerb von Handlungskompetenz
Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizierungsmafnah-

men
Im Kapitel ,Sport und Gesellschaft formuliert der Deutsche Turner-Bund sein Leitbild:

»turnen, Gymnastik und Sport im Verein haben in der heutigen Zeit eine grof3e gesell-
schaftliche und soziale Bedeutung. Mit ihren Angeboten leisten die Vereine einen her-
ausragenden Beitrag zur Gesundheitspravention. Sie schaffen darliber hinaus Ge-
meinschaft, férdern Personlichkeitsentwicklung, Partnerschaft und Gleichstellung so-
wie demokratische Kultur.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 5)

Es folgt einen Beschreibung und Analyse unserer heutigen Gesellschaft sowie der
bevorstehenden gesellschaftlichen Entwicklungen, aul’erdem eine Standortbestimmung
des ,Turn- und Sportvereins als Ort blrgerlichen Engagements” (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 5), der einerseits von gesellschaftlichen Entwicklungen gepragt ist, und anderer-

seits aber auch seinen Beitrag zu den gesellschaftlichen Entwicklungen zu leisten hat.

.Personalentwicklung umfasst sdmtliche MalRhahmen, die geeignet sind, die Hand-
lungskompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern und weiterzuentwi-
ckeln.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 6)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des DTB missen sich auf die ,stetig wandelnden
Rahmenbedingungen in Sport und Gesellschaft angemessen vorbereiten und reagieren”
(Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 6) kdonnen. Der Personalentwicklung im DTB liegt
daher ,ein Lern- und Bildungsverstandnis zugrunde, das die Entwicklung von Selbstlern-
fahigkeit und Selbstorganisation des Einzelnen in den Mittelpunkt rickt.“ Weniger
»abrufbares Fach- und Methodenwissen® soll daher im Vordergrund stehen, sondern es ist
die ,Herausbildung einer personlichen und sozial-kommunikativen, fachlichen, methodi-
schen und strategischen Kompetenz® zu erstreben, um ,solches Wissen in entsprechen-

den Handlungssituationen kreativ anzuwenden“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 6).
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Im Kapitel ,Bildung im Sport — Bildung durch Sport“ nimmt die deutsche Ausbildungsord-
nung eine aktuelle Standortbestimmung der Bildungspotentiale im und durch Sport vor.
Bildung wird dabei verstanden als umfassender, reflexiver, lebenslanger, dynamischer,
emanzipatorischer, bewegungsorientierter und naturorientierter Prozess (Deutscher
Turner-Bund, 2007, S. 8 f).

,Bildung zielt darauf ab, den Menschen unter Wahrung seiner Selbstbestimmung in
seiner Ganzheitlichkeit zu fordern und fir die Entwicklung seiner Fahigkeiten glinstige
Rahmenbedingungen zu schaffen. Bildung im und durch Sport zielt in erster Linie auf
das sporttreibende Individuum.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 8)
Oberste Prioritat hat dabei ,die Entfaltung und Entwicklung der Personlichkeit® sowie die
L~Selbstgestaltungsfahigkeit innerhalb sozialer Verantwortung“ (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 8). Die Entwicklung der Persénlichkeit wird geférdert durch ,Erfahrungen mit dem
eigenen Korper®, den ,respekt- und verantwortungsvollen Umgang mit anderen Sportle-
rinnen und Sportlern sowie die ,Achtung der natirlichen Umwelt®. Im Weiteren werden

die Potentiale der ,Bildung im Sport* sowie der ,Bildung durch Sport® erlautert.

Das ,Padagogische Selbstverstandnis® bedeutet fir den DTB, dass das unterschiedliche
Erfahrungswissen der an QualifizierungsmalRnahmen Teilnehmenden im Qualifizierungs-
prozess bertcksichtigt werden muss. Sportorganisationen haben als Bildungsinstitutionen
daher die Funktion, Bildungsangebote bereitzustellen, Impulse zu geben und Raum fir
einen Erfahrungsaustausch zu schaffen. Vorhandenes Wissen und Erfahrungen werden
aufgegriffen und fur die Teilnehmenden nutzbar gemacht. Somit wird ,ein hohes MalR an
Selbstverantwortung zugestanden, gefdrdert, aber auch gefordert® (Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 10).

JZiel ist es, die Teilnehmenden darin zu unterstitzen, ihre sozial-kommunikativen,
fachlichen, methodischen und strategischen Kompetenzen im Sinnen eines Selbst-
lernprozesses weiterzuentwickeln.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 10)

Der ,Erwerb von Handlungskompetenz® spielt in der Ausbildungsordnung eine ganz

wesentliche Rolle:

»Handlungskompetenz hat als Leitziel fur alle Ausbildungsgange und -stufen eine be-
sondere Bedeutung. Sie verknlpft Wissen, Kénnen und Verhalten in Bezug auf ein
erfolgreiches, ganzheitliches Handeln miteinander. Handlungskompetenz schliel3t So-
zialkompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz sowie strate-
gische Kompetenz ein und ist die Basis flr engagierte, motivierte Eigenaktivitat.”
(Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 10)

Es wird im Weitern darauf hingewiesen, dass man Anderen Kompetenzen nicht vermitteln
kann. Man kann nur dabei helfen, dass die Teilnehmenden ,sich auf der Grundlage des

vermittelten Wissens und Kdénnens Kompetenzen selbst aneignen. Kompetenzen haben
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bei Ausbildungsplanung und -durchfiihrung den Rang von Zielen“ (Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 10).

Der allgemeine Teil des Lehrplans schlief3t mit den ,Didaktisch-methodischen Grundsat-
zen zur Gestaltung von QualifizierungsmafRnahmen® (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 11
f). Orientierung an den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, Zielgruppenorientierung,
Handlungsorientierung, Methodenvielfalt, Bewegungs- und Praxisorientierung, Prozess-
orientierung und Umgang mit Verschiedenheit werden gefordert. Diese Gestaltungsprinzi-
pien haben in jedem Fall Vorrang vor der Stofffiille, um das ,formulierte Lernverstandnis in
den Ausbildungsmafnahmen effektiv berlcksichtigen zu kénnen“ (Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 12).

Nicht zu Ubersehen ist jedoch auch das kurze Vorwort, welches sich in Abschnitt IV
»+Ausbildungsgange® unter Punkt 4 ,Wettkampf und Leistungssport® findet. Bevor spezi-
fisch auf die einzelnen Trainerausbildungen eingegangen wird, ist hier zu lesen, dass
auch im Wettkampf- und Leistungssport Bildungswerte liegen, ,die im Sinne einer
gesundheitlichen Personlichkeitsentwicklung forderlich sind und die der DTB sowohl in
der Ausbildung seiner Athletinnen und Athleten als auch als Bildungsinhalte in der
Multiplikatoren-Aus- und -Fortbildung anstrebt® (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 38).

.Begriffe wie Leistung, Optimierung, Wettkampf, Talent und Elite beinhalten ein Wert-
verstandnis, zu dem sich der DTB offensiv bekennt und das auch seine Mitglieder le-
ben sollen.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 38)

Dazu wurde 1997 vom DTB-Prasidium ein Ehrenkodex fir den Spitzensport verbschiedet
(Deutscher Sportbund, 1998). Dieser ,basiert auf dem Prinzip Verantwortung und bildet
die moralische Grundlage fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie den mundi-
gen Athletinnen und Athleten“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 38).

Zusammengefasst besteht also das oberste Ziel der Qualifizierungsmal3nahmen des DTB
darin, die Teilnehmenden dabei zu unterstitzen, ihre Handlungskompetenz (umfasst
persdnliche und Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompe-
tenz sowie strategische Kompetenz) im Sinne eines Selbstlernprozesses weiterzuentwi-
ckeln. Damit wird also die Einbindung des Lehrplans in einen umfassenden Bildungs- und

Erziehungsauftrag sichtbar.
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Schweiz

Der schweizerische Lehrplan besteht, wie bereits erlautert, aus je einer Ubersichtstabelle
sowie einer Tabelle mit dem Stoffporogramm zur jeweiligen Ausbildungsstufe. In der
Ubersichtstabelle finden sich Ziele, Inhalte, Methoden, Lehrmittel, Zulassungsbedingun-
gen sowie weitere organisatorische Hinweise zur Ausbildung, in der Tabelle zum Stoff-
programm sind die verschiedenen Themen der Ausbildung mit Zielsetzung, Inhalt und
Lehrmittel erlautert. Eine Einbindung des Lehrplans in (bergeordnete Bildungs- und

Erziehungsziele ist nicht gegeben.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass padagogische Absichten in den schweizerischen
Ausbildungen keinen Platz fanden. Im Gegenteil, im Kernlehrmittel Jugend + Sport (Birrer
et a., 2009) wird die Ausbildungsphilosophie von Jugend + Sport umfangreich dargestellt.
Insbesondere werden Menschenbild, Handlungskompetenz, Rollenverstandnis der
Ausbildungspartnerinnen sowie die Leiterlnnenpersonlichkeit behandelt. Anschlieltend
wird das Unterrichtsmodell von J+S mit seinen drei Kernkonzepten (das padagogische

Konzept, das sportmotorische Konzept, die methodische Kompetenz) dargestellt.

6.2.3 Der fachspezifische Teil des Lehrplans

Untersucht werden soll in diesem Abschnitt, ob sich, analog zu Stibbe und Aschebrock
(2007, S. 115), im speziellen Teil des Lehrplans Informationen zu folgenden Themenbe-

reichen finden:

e Zielorientierungen/Zielsetzungen (Wozu?)
¢ Inhalte/Inhaltsbereiche (Was?)

e Unterrichtsgestaltung (Wie?)

o Erfolgskontrolle und Notengebung

¢ Umgang mit dem Lehrplan bzw. Umsetzung des Lehrplans

Nachdem in der vorliegenden Arbeit Lehrpléne fir Trainer- und Trainerinnenausbildungen
bearbeitet werden, sollen nach dem Vorbild von Krick und Prohl (2005, S. 231) insbeson-
dere die drei zentralen Leitfragen der Sportpadagogik in den Mittelpunkt der Betrachtung
gerlckt werden: WOZU? (Zielebene), WAS? (Inhaltsebene) und WIE? (Umsetzungsebe-

ne).

Im Folgenden werden die Lehrplane nun mit OL (&sterreichischer Lehrplan), DL (deut-

scher Lehrplan) sowie SL (schweizerischer Lehrplan) abgekurzt.
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a) Zielebene (WOZU)

Betrachtet man die Zieldiskussion im und um den (Schul-)sport, so Digel (2007, S. 205),
,erscheint sie dem AuRenstehenden nahezu als beliebig“. Die Selbstverstandlichkeit,
,dass im Zentrum des Schulsports im Wesentlichen jenes kulturelle Gut steht, das in
unserem Alltagssprachgebrauch mit dem Begriff des Sports gemeint ist®, existiert nach
Digel schon lange nicht mehr. ,Langst wurde die Terminologie des Faches auf den
Prifstand gestellt und damit auch dessen kulturelle Ausrichtung. Neben dem Schulsport
[...] wird erganzend oder an dessen Stelle Bewegungserziehung, Korpererziehung oder
Gesundheitserziehung gesetzt* (Digel, 2007, S. 205). Die Ziele des Schulsports werden
.,angesichts dieser didaktischen Verwirrung® (Digel, 2007, S. 205) sehr unterschiedlich
beschrieben. ,Der Abstraktionsgrad reicht dabei von hochster Komplexitat (Emanzipation
durch Sport) bis zur pragnanten Operationalisierung (100m in 13,0 laufen)“ (Digel, 2007,
S. 205). Von amerikanischen Psychologen wurde in den 60er Jahren eine Taxonomie der
Lernziele offeriert, beispielsweise lassen sich ,motorische, kognitive, soziale, emotionale
Ziele* benennen, ,eine geordnete Struktur der Ziele des Schulsports lasst sich aber bis
heute nicht erkennen® (Digel, 2007, S. 205).

Was bedeutet dies nun fur die Lehrpléane der Trainer- bzw. Trainerinnenausbildungen im

Kunstturnen? Inwieweit spiegelt sich hier die fachdidaktische Zieldiskussion wieder?
Osterreich

Der OL fuihrt zu Beginn ein ,allgemeines Bildungsziel“ an, welches Uber die Befahigung
der Kursteilnehmer und -teilnehmerinnen nach Abschluss der Ausbildung Auskunft gibt.
Die Formulierung ist ergebnisorientiert:
s1rainer im Sinne dieser Verordnung ist eine nach den folgenden Bestimmungen aus-
gebildete und qualifizierte Person, die befahigt ist, im Grundlagen-, Aufbau- und Hoch-
leistungstraining zumindest einer Sportart zu unterweisen und Leistungs- bzw. Spit-
zensportler vor, in und nach dem Wettkampf zu betreuen.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529,
Anlage B.2, 2279)
Fir die einzelnen Unterrichtsfacher werden schlieBlich ,Bildungs- und Lehraufgaben®
formuliert, durch welche die fachliche Zielsetzung jedes Unterrichtsgegenstandes
konkretisiert wird. Die Formulierung ist hier ebenfalls ergebnisorientiert, hat jedoch eher
den Charakter von Schlagworten und lautet beispielsweise fir den Gegenstand ,Sportbio-

logie (funktionelle Anatomie, Physiologie und Gesundheitserziehung)®:

,Genaue Kenntnis des menschlichen Kdrpers und seiner Funktionen, um das Training
den biologischen Grundsatzen nach richtig gestalten zu kénnen. Wissen um die Ei-
gengesetzlichkeit des organischen Lebens. Verstandnis flur die Grenzen der mensch-
lichen Leistungsfahigkeit, damit im Trainerberuf darauf Rucksicht genommen werden
kann. Wissen um grundsatzliche Fragen der Hygiene; Verstehen der Problematik des
Dopings.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2282)
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Diese Formulierung wird jedoch nicht ganz einheitlich gebraucht. An anderer Stelle ist
unter ,Bildungs- und Lehraufgabe“ zu lesen: ,Aufzeigen der wichtigsten historischen
Tatsachen des Sports“ (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2282), oder: ,Vermittlung
von Kenntnissen, die notwendig sind, um im Ernstfall Hilfe leisten zu kénnen® (BGBI,
1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2283), womit keine definitiven Bildungs- und Lernziele
bzw. Kompetenzen der Teilnehmenden formuliert sind, sondern lediglich Lehrziele bzw.

Handlungen der Vortragenden.
Deutschland

Der DL spezifiziert in seinem allgemeinen Teil unter den ,padagogischen Rahmenbedin-
gungen® die Handlungskompetenz als Ubergeordnetes Leitziel flr alle Ausbildungsgange
und Stufen (siehe Kapitel 6.2.2):

~oie verkniupft Wissen, Kénnen und Verhalten in Bezug auf ein erfolgreiches ganzheit-

liches Handeln miteinander. Handlungskompetenz schliel3t Sozialkompetenz, Fach-

kompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz sowie strategische Kompetenz

ein und ist die Basis fur engagierte, motivierte Eigenaktivitat.“ (Deutscher Turner-

Bund, 2007, S. 10)
Im ausbildungsspezifischen Teil des DL finden sich fir die jeweilige Ausbildungsstufe die
LZiele der Ausbildung®. Hier werden Lernziele aufgefiihrt, durch welche eine Weiterent-
wicklung dreier Kompetenzbereiche angestrebt wird (Personliche und sozial-
kommunikative Kompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz).
Diese Kompetenzbereiche bilden zusammen, wie oben erwahnt, die Handlungskompe-
tenz. Fir jeden Kompetenzbereich werden mehrere Ziele formuliert, wobei sich die
Formulierung ergebnisorientiert darstellt. Beispielsweise lauten Ziele flr die Fachkompe-

tenz in der Trainer B-Ausbildung:

,Die Trainerin / der Trainer

e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungs-
sport verinnerlicht und setzt sie im Prozess der Talentférderung im Nach-
wuchs- bzw. Perspektivkaderbereich um,

o setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fiir das Aufbautraining bis hin zum An-
schlusstraining auf der Grundlage der entsprechenden Rahmentrainingspléne
des DTB um,

e kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe or-
ganisieren und auswerten und die Sporttreibenden dabei anleiten, vorbereiten
und betreuen,”

(Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 44)

Das Hauptaugenmerk liegt im DL also auf der Ausbildung und Weiterentwicklung von
Kompetenzen bei den Auszubildenden, was sich auch in der Formulierung der Ziele

wiederspiegelt.
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Schweiz

Ganz anders hingegen stellt sich der Sachverhalt im SL dar. Im Ubersichtsblatt der
jeweiligen Ausbildung wird unter ,Ziel“ nur sehr allgemein angegeben, wofur die Ausbil-

dung qualifiziert, z.B. findet sich beim J+S-Trainerkurs unter Ziel folgendes:

~Spezialisierung. Aktive Trainertatigkeit im Umfeld von jugendlichen Hochleistungs-
sportlerinnen (STV-NW-Kader) im Bereich Kunstturnen Frauen.” (BASPO — J+S Trai-
nerkurs Kunstturnen Frauen, Ubersicht)

Im ,Stoffprogramm® lassen sich dann die einzelnen Themen des J+S-Trainerkurses
nachlesen, welche jeweils durch Zielsetzung, Inhalte und Lehrmittel/Medien spezifiziert

sind. Beispielsweise lautet die Zielsetzung fir das Thema Trainingsplanung:

,Die Teilnehmenden kennen die Prinzipien der Trainingsbelastung und -gestaltung.”
(BASPO — J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Stoffprogramm)

Oder fir das Thema Sportpsychologie:

,Die Teilnehmenden kénnen mentale Trainingsformen erfolgreich einsetzen.“ (BASPO
— J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Stoffprogramm)

Wie sich daraus erkennen lasst, sind die Ziele auch hier ergebnisorientiert formuliert,
jedoch nicht besonders spezifisch. Die Zielsetzungen der vorgegebenen Themen werden
lediglich Uberblicksmalig in einem Satz ausgedriickt und es lasst sich nicht herauslesen,
was genau die Teilnehmenden nach Absolvierung des Moduls kénnen bzw. welche

Kompetenzen sie erworben haben.
b) Inhaltsebene (WAS)

Eine derart heterogene Zieldiskussion fuhrt nach Digel (2007, S. 206) zu derselben
»2Qualitat der Diskussion in Bezug auf die Inhalte“. Dabei stehen ,Konzepte mit wenigen
Inhalten [...] Konzeptionen mit nahezu unendlich vielen Inhalten gegentber (Digel, 2007,
S. 206). Die zentrale Frage muss nach Digel aber lauten: ,Mit welchen Inhalten lassen

sich die angestrebten Ziele erreichen?*
Osterreich

Ebenso wie die ,Bildungs- und Lehraufgabe“ ist im OL fir jedes Unterrichtsfach der
.Lehrstoff in Schlagworten festgeschrieben. Beispielsweise fur das Fach ,Sportpsycholo-

gie und Lebenskunde*:

-Motivation und Einstellung; Lernen, Gruppendynamik und FUhrungsverhalten; Wett-
kampfbetreuung.“ (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2283)
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Deutschland

Im DL finden sich interessanterweise neben den ausfihrlichen Formulierungen von
Lernzielen zur Weiterentwicklung der verschiedenen Kompetenzbereiche nur vage
inhaltsspezifische Angaben. Die spezielle inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsganges
hat sich jedoch an folgenden Aspekten zu orientieren (Deutscher Turner-Bund, 2007, S.
40):

1. Personen- und gruppenbezogene Inhalte

2. Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

3. Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Fur die bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhalte der Trainerin B/ Trainer B Ausbil-
dung werden beispielsweise angeflhrt:
e Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Aufbautrai-

ning bis hin zum Anschlusstraining im Leistungssport auf Basis der Rahmen-
konzeptionen der jeweiligen Sportart

e Sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fir die Arbeit mit Nach-
wuchs- und Perspektivkadern

e Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Auf-
bautraining, Bedeutung fur die langfristige Leistungsentwicklung

e Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart

o Erweiterte Sportbiologie: Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur, Belastungsnor-
mative und Belastungsgestaltung

e Prinzipien der Trainingssteuerung*
(Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 45)

Dass sich im Lehrplan lediglich Rahmenvorgaben fir die zu behandelnden Inhalte finden,
kann unter anderem darauf zurtickgefiihrt werden, dass der Lehrplan fir verschiedene
Sportarten im Rahmen des DTB seine Glltigkeit hat, sodass die sportartspezifischen

Inhalte der Ausbildung je nach Sparte konkret zu gestalten sind.

Wie aus den bewegungs- und sportpraxisbezogenen Inhalten au3erdem ersichtlich wird,
liegen fur die jeweiligen Sportarten Rahmentrainingskonzeptionen vor, an welchen sich
auch die Ausbildungen der Trainerinnen und Trainer orientieren muissen. Fir das

weibliche Kunstturnen existieren folgende Werke:

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (2009). Rahmentrainingskonzeption Gerétturnen weib-
lich. Grundlagentraining, Aufbautraining, Anschlusstraining.

Dérrer, H.-J. & Kohl, M. (Hrsg.) (1999). Weibliches Kunstturnen. Rahmentrainingskon-
zept fir Kinder und Jugendliche im Leistungssport. Band 1. Wiebelsheim: Limpert.
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Schweiz

Beim SL verhalt es sich mit den Inhalten genau wie mit den Zielen. Am Ubersichtsblatt
sind gleich unter den Zielen die Inhalte der Ausbildung angefuhrt. Fir den J+S-

Trainerkurs waren dies:

+Aktives Erleben und Mitgestalten eines modernen Kunstturntrainings. Erkennen der
entsprechenden Auswirkungen und Folgen auf den eigenen Trainingsbetrieb. Aktive
Tatigkeit in Organisation, Betreuung, Coaching, Kampfrichtertatigkeit usw.” (BASPO —
J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Ubersicht)

Wie schon die Ziele sind auch die Inhalte im Stoffprogramm naher spezifiziert. Als Inhalte

fur das Thema ,Trainingsplanung” angegeben sind:

+~Wochen-, Monats-, Jahresplan, 4-Jahresplan; Periodisierung, Akzentuierung, Metho-

den der Belastungsgestaltung; Gesetze der Superkompensati-
on/Energiebereitstellung. (BASPO — J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Stoffpro-
gramm)

Fur das Thema ,Sportpsychologie“ ist folgendes nachzulesen:

-Uumgang mit den Turnerinnen und mit seinen eigenen Starken und Schwachen.”
(BASPO — J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Stoffprogramm)

c) Umsetzungsebene (WIE)

Laut Krick & Prohl (2005, S. 234) zahlt es ,nicht zu den origindren Aufgaben von Lehr-
plandokumenten, den Lehrkraften konkret und detailliert vorzuschreiben, wie die einzel-
nen Inhalte umzusetzen sind. Die Frage nach dem WIE richtet sich deshalb vorrangig auf
prinzipielle Aspektes der Unterrichtsgestaltung, d.h. auf Unterrichtsprinzipien und
unterrichtsorganisatorische Aspekte wie Zeitangaben, Moglichkeiten der fachibergreifen-
den Zusammenarbeit sowie Hinweise zur Leistungsfeststellung.” Bei Digel (2007, S. 206)
ist nachzulesen, dass die Ziel-Inhalts-Diskussion in den vergangenen Jahrzehnten sehr
intensiv gefuhrt wurde, wobei bei diesen Debatten ,die Frage nach der Methodik des

Schulsports haufig nur am Rande oder gar nicht bearbeitet* wurde.

.Der Implikationszusammenhang zwischen Ziel, Inhalt und Methode wurde oft nur an-
gedeutet, selten aber konsequent in eine didaktische Konzeptualisierung integriert.”
(Digel, 2007, S. 206)

Bestimmte Methoden, wie Digel (2007, S. 206) weiter schreibt, ,hdngen mit bestimmten
Zielen zusammen und fir das Erreichen bestimmter Ziele verbieten sich bestimmte
Methoden®. Oft fihren aber auch viele Wege zum gewilnschten Ergebnis, sodass es

konkurrierende Methoden gibt, die zu gleichen Zielen flihren kénnen.
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Osterreich

Betrachtet man nun diesbeziiglich den OL, so finden sich die einzig vorhandenen
Hinweise zur Umsetzung der Lehrplaninhalte unter Abschnitt 1ll: ,Allgemeine Bestimmun-
gen und didaktische Grundsatze®. Fur die Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung ist hier

folgendes zu lesen:

.Der dreisemestrige Bildungsgang gliedert sich in zwei Abschnitte. Im 1. und 2. Se-
mester ist in allen Gegenstanden eine allgemeine Grundlage zu geben. Der spezielle
Teil im 3. Semester (Spezialfach) weist einen eigenen, auf die Sportart abgestimmten
Lehrstoff auf.

Um Spitzenleistungen zu erreichen und vorzubereiten, sind daher fiir die einzelnen
Sportarten spezielle Methoden und MafRnahmen notwendig. Die Anforderungen in den
einzelnen Sparten sind sehr unterschiedlich, sodass im 3. Semester ein variables
Stundenausmal vorgesehen ist. Das Mindeststundenausmal} ist jedoch unbedingt
einzuhalten.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280)

In einem einzigen Satz wird auf die padagogische Komponente eingegangen:

,In den einzelnen Gegenstanden und in den Unterrichtsstunden ist in ganz besonderer
Weise die padagogische und erzieherische Zielsetzung zu berlicksichtigen.“ (BGBI,
1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280)

Dabei ist nicht klar, und wird auch an keiner Stelle erlautert, was die padagogische und
erzieherische Zielsetzung tatsachlich ist. Das Zitat wirft auRerdem die interessante Frage
auf, inwiefern die padagogische und erzieherische Zielsetzung zu berticksichtigen ist, d.h.
ob entweder die im Ausbildungsgang Lehrenden bzw. Vortragenden in ihren Lehrmetho-
den den zukinftigen Trainerinnen und Trainern gegenuber einer padagogischen und
erzieherischen Verpflichtung nachkommen missen, oder ob die Auszubildenden im
Trainerlehrgang fir ihre zuklnftige Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fir padagogische

und erzieherische Sachverhalte sensibilisiert werden sollen.

Zur Methodik der Vermittlung von Inhalten durch die Unterrichtenden in der Trainerlnnen-

ausbildung ist folgendes zu lesen:

»In allen Gegenstanden, besonders in den theoretischen Fachern, ist auf die spatere
Berufsausbildung Bedacht zu nehmen. Der Lehrstoff ist sportbezogen darzubieten,
wobei die Verwendung von Anschauungsmaterial wie Film, Demonstration usw. zum
besseren Verstadndnis des Gebotenen und zur leichteren Anwendung in der Praxis
beitragen soll. Auf die Querverbindungen in den einzelnen Unterrichtsgegenstanden
ist hinzuweisen.“ (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280)

Welche Inhalte wie vermittelt werden sollen, liegt also in der Hand der Vortragenden. Es
ist lediglich festgeschrieben, dass der Lehrstoff praxisorientiert und anschaulich darzubie-
ten ist. Die personliche Interpretation dieses Absatzes obliegt den jeweiligen Ausbildungs-

leitern und -leiterinnen.
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Uber die methodische Ausbildung der Teilnehmenden fir ihre zukiinftige Arbeit als

Trainerinnen und Trainer gibt der letzte Absatz Auskunft:

,In den praktischen Ubungen sind methodische Hinweise zu geben. Die Teilnehmer
sind zu Selbststandigkeit anzuregen.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280)

Wie genau diese Anregung zur Selbststandigkeit aussehen soll, liegt auch hier sichtlich

wieder im Ermessen der Vortragenden.
Deutschland

Im DL findet sich unter Kapitel Il. ,Padagogische Rahmenbedingungen® der dritte und
letzte Punkt ,Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizierungs-
maflnahmen®. Hier werden konkret sieben zentrale Punkte genannt, die bei der Umset-
zung des Lehrplaninhaltes und somit bei der Gestaltung des Ausbildungsganges unbe-
dingt zu beachten sind (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 11 f):

1. Gefordert wird die Orientierung der Bildungsmaflnahmen an den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, deren Interessen, Bedurfnissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kompetenzen. Mitbestimmung und Mitgestaltung haben im Bildungsprozess zent-

rale Bedeutung.

2. Weiters steht die Zielgruppenorientierung im Mittelpunkt der Ausbildung, denn
,zentraler Bezugspunkt fur alle zu behandelnden Themen sind die zu betreuenden
Sporttreibenden. Der enge Bezug zur realen Situation soll eine mdglichst unmittel-
bare Umsetzung des Erlernten in die Praxis ermdglichen® (Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 11).

3. Ganz grol3 geschrieben wird auch, wie bereits an friherer Stelle erwahnt, die
Handlungsorientierung. ,Das Prinzip der Handlungsorientierung besteht im Schaf-
fen von Rahmenbedingungen, die selbsttatiges Lernen erméglichen® (Deutscher
Turner-Bund, 2007, S. 11). Zu diesem Zweck werden Situationen geschaffen, ,in
denen die Teilnehmenden aktiv werden und mdoglichst viel selbst gestalten und
ausprobieren konnen®, wie zum Beispiel ,Kleingruppenarbeit, Lehrversuche,
selbststandige Ausarbeitung von Themen und Umsetzen des Gelernten in die
Sportpraxis. [...] Diese Handlungsweise ermdglicht gleichzeitig Lernerfolgskontrol-
len von Beginn einer Qualifizierungsmaflnehme an und gibt Rickschlisse fur die
weitere Vorgehensweise“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 11). Ausbildner-

zentrierte Vermittlungsformen werden dadurch nicht ausgeschlossen.

4. Unter dem Punkt Methodenvielfalt ist nachzulesen, Vermittlungsprozesse seien so
zu gestalten, ,dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Qualifizierungs-

maflnahme verschiedene Methoden und deren Bedeutung flir den Lernprozess er-
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fahren, kennen und umsetzen lernen“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 12). Auch
aus dieser Stelle wird wieder ersichtlich, dass stets die Ausbildung von Kompeten-

zen im Vordergrund steht.

5. Die Bildungsangebote sollen aulRerdem von einer Bewegungs- und Praxisorientie-
rung geleitet werden. Der gezielte Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten soll
einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Entspannung, Bewegung und Ruhe
ermdglichen. ,Ausgangspunkt und Ansatz fur die Vermittlung der Ausbildungsin-
halte soll moglichst immer der Bezug zur Praxis sein® (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 12).

6. Prozessorientierung ist zu berlcksichtigen, denn Lernprozesse verlaufen selten
geradlinig. Unsicherheiten und Fehler der Lernenden sind Bestandteile dieser Pro-
zessorientierung, weshalb Lernbegleitung und -beratung durch die Lehrkrafte be-
sonders wichtig wird. ,Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich im Zusammenwirken
von Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der Ausbildungskonzeption mit

den vorgegebenen Zielen und Inhalten* (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 12).

7. FUr den Umgang mit Verschiedenheit wird abschlieiend betont, dass die ,Schaf-
fung gleichberechtigter Bildungschancen fir allen Teilnehmenden® (Deutscher
Turner-Bund, 2007, S. 12) ein Ubergeordnetes Ziel darstellt.

Aus den genannten Punkten wird ersichtlich, dass im DL doch sehr konkrete Ausflhrun-
gen im Bereich der Umsetzungsebene zu finden sind, d.h. der didaktisch-methodischen
Gestaltung des Ausbildungsganges kommt wesentlich groere Bedeutung zu als im OL.
Nicht nur die Vermittlung von Inhalten, sondern die Entwicklung von Kompetenzen bei
den Auszubildenden steht im Vordergrund. Dies lasst sich noch einmal besonders

pragnant durch folgendes Zitat am Ende des Kapitels auf den Punkt bringen:

»,Um das oben formulierte Lernverstandnis in den Ausbildungsmafinehmen effektiv be-
rucksichtigen zu kénnen, haben die 0.g. Gestaltungsprinzipien Vorrang vor der Stoff-
fulle! (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 12)

Vor diesem Hintergrund wird auch verstandlich, warum im DL bei den jeweiligen Ausbil-
dungen keine konkreten Inhalte vorgeschrieben sind, sondern lediglich Aspekte fiir die
Erarbeitung von Ausbildungsinhalten. Die inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsganges
soll sich an diesen Aspekten orientieren, die genauen Ausbildungsinhalte werden aber im
Sinne einer Orientierung an den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in gemeinsamer

Zusammenarbeit von Lehrpersonen und Teilnehmenden entwickelt.
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Schweiz

In der tabellarischen Auflistung des SL findet sich eine abschlielende Spalte mit Lehrmit-
tel/Medien. In dieser Spalte ist jedoch nicht zu allen Themen etwas eingetragen. Meist
handelt es sich um Unterlagen zur Behandlung des jeweiligen Themas, z.B. ,J+S-
Handbuch®, ,Wertungsvorschriften oder ,Handbuch fir Experten®, in den meisten Fallen

ist jedoch ,Fachgrundlagen® aufgefthrt.

Zu ,Methoden und Sozialformen® gibt es in der Ubersichtstabelle der jeweiligen Ausbil-
dung eine Zeile, in der beispielsweise fur den J+S Trainerkurs zu lesen ist: ,Frontal- und
Gruppenunterricht, Partner- und Gruppenarbeit, Referate” (J+S Trainerkurs Kunstturnen
Frauen). Bei der J+S Expertenausbildung findet sich folgendes: ,Theorie- und Praxisun-
terricht unter Anwendung der passenden Lehrformen der Erwachsenenbildung. Auswer-
tung des eigenen Unterrichts® (J+S Expertenausbildung Kunstturnen). Weitere Angaben

dazu finden sich nicht.
Zeitangaben

Zusatzlich zu den didaktisch-methodischen Hinweisen der Umsetzung kénnen auflierdem
die Zeitangaben in den Lehrplanen der Trainer- bzw. Trainerinnenausbildung untersucht
werden. Alle Lehrplane geben das Gesamtausmald an Lerneinheiten fur den jeweiligen
Ausbildungsgang an. Genaue Stundenzahlen, d.h. wie viele Stunden auf die jeweiligen
Inhalten entfallen, finden sich allerdings nur im 6sterreichischen bzw. im schweizerischen
Lehrplan. Der OL enthalt eine Stundentafel, in der das Stundenausmaly der einzelnen
Unterrichtsgegenstanden festgelegt ist. Dabei kann die Stundenanzahl gewisser Gegen-
stdnde je nach Sportart in einem festgelegten Rahmen variiert werden. Der SL, welcher
im Gegensatz zu OL sportartspezifisch (d.h. kunstturnspezifisch) gestaltet ist, gibt fur
jedes zu behandelnde Thema ganz genau an, wie viel Zeit in Stunden dafir aufzuwenden
ist. Jedoch gibt es auch hier bei einzelnen Themen einen gewissen Spielraum (z.B. 2-3 h
oder mind. 3 h).

Bezieht man nun diese Ergebnisse auf jene von Krick und Prohl (2005, S. 234), so sind
hier ahnliche Tendenzen zu erkennen. Methodische Aspekte werden in den Lehrplanen
nicht genau konkretisiert, d.h. den Lehrkraften wird nicht konkret und detailliert vorge-
schrieben, wie sie die Inhalte zu vermitteln haben. ,Die Frage nach dem WIE richtet sich
deshalb vorrangig auf prinzipielle Aspekte der Unterrichtsgestaltung“ (Krick & Prohl, 2005,
S. 234), wobei diese am umfangreichsten sowie am detailliertesten im DL wiederzufinden
sind. Der OL liefert nur einige sehr grobe Richtlinien zur Unterrichtsgestaltung, und im SL

finden sich keinerlei methodische Hinweise, hier werden lediglich Unterrichtsmaterialien
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als Medien angefiihrt. Es ist einzig der Hinweis im Ubersichtsblatt vorhanden, dass

verschiedenen Methoden und Sozialformen angewandt werden sollen.

Ein konkreter Zusammenhang zwischen Zielen und Methoden, wie ihn Digel (2007, S.

206) beschreibt, lasst sich in keinem der Lehrplane nachzeichnen.

6.2.4 Lehr- und Lernunterlagen zu den Ausbildungen

Osterreich

In Osterreich gibt es keine einheitlichen Unterlagen zu den einzelnen Ausbildungen, wie
ich im e-Mail Verkehr mit den BSPA erfahren habe. Die Vortragenden werden von den
Bundessportakademien nach Vorschlagen des Fachverbandes flr Turnen ausgewahlt
und eingeladen, und kdnnen von Ausbildung zu Ausbildung variieren. Es liegt dann im
Ermessen der Vortragenden, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern mehr oder weniger
detaillierte bzw. umfangreiche Unterlagen und Materialien zur Verfigung zu stellen. Aus

diesem Grund kann auch der vorgetragene Stoff von Ausbildung zu Ausbildung variieren.
Deutschland

In Deutschland wurden 2009 sowie 2010 neue Materialien fur die Trainer- bzw. Trainerin-

nenausbildung C (536 Seiten) und B (602 Seiten) herausgegeben:

Bessi, F. (2009). Materialien fiir die Trainerausbildung im Gerétturnen. 1. Lizenzstufe (3.,

unverand. Aufl.). Freiburg: Eigenverlag.

Bessi, F. (Hrsg.) (2010). Materialien fiir die Trainerausbildung im Gerétturnen. Band 2 (1.

Aufl.). Freiburg: Eigenverlag.

Des Weiteren wurde bereits 1999 eine Rahmentrainingskonzeption flir das Nachwuchs-
training vorgelegt, welche sowohl in Buchform, als auch seit 2009 als pdf verfligbar ist.
Sie soll dem Trainer oder der Trainerin als Orientierung fur das leistungssportliche

Training mit Kindern und Jugendlichen dienen:

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (2009). Rahmentrainingskonzeption Gerétturnen weiblich.
Grundlagentraining, Aufbautraining, Anschlusstraining. Zugriff am 30. September 2011 unter
http.//www.dtb-

onli-
ne.de/portalffileadmin/user_upload/dtb.redaktion/Sonstige_Dokumente/TURNEN/Geraetturn
en/Nachwuchs/weiblich/2010/RTP.GTw%20(2)%202009.pdf.

Ddrrer, H.-J. & Kohl, M. (Hrsg.) (1999). Weibliches Kunstturnen. Rahmentrainingskonzept fiir
Kinder und Jugendliche im Leistungssport. Band 1. Wiebelsheim: Limpert.
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Nicht zu vernachlassigen ist schlieRlich der Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer im

Sport, welcher seit 1998 von diesen anzuerkennen und bestmadglich zu verwirklichen ist:

Deutscher Sportbund (1998). Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im Sport. Beschlos-
sen vom DSB-Hauptausschuss am 13. Dezember 1997 in Frankfurt/Main (3. Aufl.). Frankfurt
am Main. Zugriff am 16. August 2011 unter

http://www.sportsonny.de/dtu/information/trainer_cd/download/kodex.pdf.

Schweiz

Auch in der Schweiz gibt es verschiedene Unterlagen, welche online bestellt werden
kénnen. Verbindliche Grundlage fir alle J+S Ausbildungen stellt das Kernlehrmittel J+S
dar. Es beinhaltet die padagogischen und sporttheoretischen Leitlinien fir den Unterricht

mit Kindern und Jugendlichen:

Birrer, D., Dannenberger, D., Grétzinger Strupler, C., Radisthli, U. & Weber, A.
(2009). Kernlehrmittel Jugend + Sport. Magglingen: Bundesamt flr Sport.

Fur die J+S Ausbildungen stehen auRerdem das J+S Trainingshandbuch sowie das J+S
Handbuch Gerat- und Kunstturnen/Trampolin zur Verfigung. Ein umfassendes Werk Uber
Technik und Methodik der Turnlbungen gibt es derzeit nur fir das Kunstturnen der

Manner:

Adatte, M. & Giinthard, J. (1976). Kunstturnen Méanner, Technik — Methodik. Aarau: Schwei-

zerischer Turnverband.
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6.3 Zusammenfassung

6.3.1 Zusammenfassung der Quantitativen Analyse

Osterreich Deutschland Schweiz
Inkrafttreten der 1992 2008 2007
Lehrplane
Stundenausmai Unterrichtseinheiten oo .
der Ausbildungen £ oo
= £ .
e “ . I
- I | 2 ; »\QT - s Y | .
‘f\é g o?‘\d\« \n‘“t\w @‘JE\Q :&f \l-\“& « & ‘3“0 ﬁ’g\ ¢ Ve"’{@ eo &'6‘ k‘faa d &“f &J&\
& & & & ¢ & o P

Stunden insgesamt: 732,5
-902,5

Stunden insgesamt: 1600

Stunden insgesamt: 2300

Umfang der Seiten: 14 Seiten: 90 Seiten: 22
Lehrplane Werter: 3 760 Warter: 15 765 Waorter: 4 096
Verhiltnis Allgemeiner Teil: 5% Allgemeiner Teil: 77% Allgemeiner Teil: -

allgemeiner Teil
zum fachspezifi-
schen Teil

Spezieller Teil: 95%

Spezieller Teil: 23%
Ausnahme Diplomtrainerin:
19% zu 81%

Spezieller Teil: 100%
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6.3.2 Zusammenfassung der Qualitativen Analyse

Osterreich

Deutschland

Schweiz

Aufbau der Lehrplane

1. Allgemeines Bildungsziel
2. Stundentafel

3. Allgemeine Bestimmungen
und didaktische Grundsatze

Unterrichtsgegenstéande:
Bildungs- und Lehraufgaben +
Lehrstoff

Der Lehrplan ist nicht sport-
artspezifisch gestaltet, sondern
gilt fir die Trainer- und
Trainerinnenausbildungen in
verschiedenen Sportarten.

Einleitung

1. Grundlegende Positionen:

Sport und Gesellschaft

Personalentwicklung

Bildung im Sport — Bildung
durch Sport

2.Péadagogische Rahmenbedin-
gungen:

e Padagogisches Selbstver-
sténdnis

e Erwerb von Handlungskompe-
tenz

¢ Didaktisch-methodische
Grundsatze zur Gestaltung
von Qualifizierungsmafnah-
men

3. Struktur des DTB-
Ausbildungssystems

4.Verordnungen zu den
einzelnen Ausbildungsgan-
gen:

¢ Handlungsfelder
e Ziele der Ausbildung

o Aspekte fur die Erarbeitung
von Ausbildungsinhalten

¢ Fortbildung
o Weiterbildung

5. Entwicklung der Qualitat fir
die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung im Deutschen Turner-
Bund

6. Allgemeine Regelungen der
Ausbildungen

Der Lehrplan ist nicht sport-
artspezifisch gestaltet, sondern
gilt fir die Trainer- und
Trainerinnenausbildungen in
verschiedenen Sportarten,
vorwiegend handelt es sich
dabei jedoch um Turnsportarten.

1. Ubersichtstabelle:

Ziele, Methoden, Sozialfor-
men, Zulassungsvorausset-
zungen, Ausbildungsdauer

2. Stoffprogramm:

Themen, Zeitdauer,
Zielsetzung, Inhalte,
Lehrmittel/Medien

Die Lehrplane der J+S
Ausbildungen sind kunstturn-
spezifisch gestaltet und haben
nur fir diese Sportart ihre
Gultigkeit.

Die Berufstrainer- bzw.
Diplomtrainerausbildungen
finden sportarttibergreifend
statt.
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+Allgemeine Bestimmungen und
didaktische Grundsatze” werden
in einem Absatz dargelegt:

e Padagogische und erzieheri-
sche Zielsetzung sind zu
berlcksichtigen

o Es werden kurze Hinweise zur
Darbietung des Lehrstoffes
gegeben

Es ist nur von Lehraufgaben und
Lehrstoff die Rede, das Lernen
wird nicht erwahnt.

Ubergeordneter Bildungs- und Erziehungsauftrag

Auf den ersten 8 Seiten finden
sich grundlegende Positionen
und padagogische Rahmenbe-
dingungen:

e Der Turnverein hat seinen
Beitrag zu den gesellschafili-
chen Entwicklungen zu leisten

¢ Im Mittelpunkt steht die
Selbstlernfahigkeit und
Selbstorganisation des
Einzelnen

¢ Bildung als umfassender,
reflexiver, lebenslanger,
dynamischer, emanzipatori-
scher, bewegungsorientierter,
naturorientierter Prozess

¢ Oberste Prioritat hat die
Entwicklung der Persdnlichkeit
und Selbstgestaltungsfahigkeit
innerhalb sozialer Verantwor-
tung

¢ Unterschiedliches Erfah-
rungswissen der Teilnehmen-
den ist zu beriicksichtigen und
nutzbar zu machen

¢ Erwerb von Handlungskompe-
tenz im Sinne eines Selbst-
lernprozesses als Ubergeord-
netes Ziel

Auch im Leistungssport liegen
Bildungswerte, die fir die
Personlichkeitsentwicklung
forderlich sind. Der DTB strebt
diese sowohl in der Ausbildung
seiner Athletinnen und Athleten
als auch als Bildungsinhalte in
der Multiplikatoren-Aus- und
Fortbildung an.

Aus dem Lehrplan sind keine
Ubergeordneten Bildungs- und
Erziehungsziele herauszule-
sen, das bedeutet aber nicht,
dass padagogische Absichten
in der Ausbildung keinen Platz
finden (siehe Kernlehrmittel
Jugend + Sport).
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Zu Beginn wird ein ,allgemeines
Bildungsziel“ angefihrt, welches
Uber die Befahigung der
Auszubildenden nach Abschluss
der Ausbildung Auskunft gibt.

Fur die einzelnen Unterrichtsfa-
cher werden ,Bildungs- und
Lehraufgaben® formuliert,
welche die Zielsetzung jedes
Faches darstellen.

Unter den ,padagogischen
Rahmenbedingungen® wird die
Handlungskompetenz als
Ubergeordnetes Leitziel fiir alle
Ausbildungsgange spezifiziert.

Im ausbildungsspezifischen Teil
finden sich die ,Ziele der
Ausbildung®“. Durch die
angeflhrten Lernziele wird eine
Weiterentwicklung der

Im Ubersichtsblatt wird unter
LZiel“ sehr allgemein
angegeben, woflr die
Ausbildung qualifiziert.

Im ,Stoffprogramm® ist fiir
jedes Thema einzeln eine
Zielsetzung formuliert.

Die Ziele sind ergebnisorien-
tiert formuliert, jedoch nicht

zogene Inhalte

2. Bewegungs- und sportpra-
xisbezogene Inhalte

3. Vereins- und verbandsbe-
zogene Inhalte

Die Ausbildungen haben sich
auflerdem an der Rahmentrai-
ningskonzeption fur das
weibliche Kunstturnen zu
orientieren.

% Die Formulierung ist ergebnis- personlichen und sozial- bgiondﬁ;ShSpeZIfllSCh. Riad
2 ha erung gebnis kommunikativen Kompetenz, sich nicht nerausiesen, was
] orientiert, wird jedoch nicht ganz der Fachkompet ie d die Teilnehmenden nach

] L petenz sowie der .

N einheitlich gebrauc_ht. An . Methoden- und Vermittiungs- Absolwer_t_mg des Moduls
manchen Stell_en sind Lehrziele kompetenz angestrebt. Dadurch konkret konnen.bzw. welche
anste!le von Blld'ungs— bzw. wird insgesamt eine Weiterent- Kompetenzen sie erworben
Lernziele formuliert. wicklung der Handlungskompe- haben.

tenz erreicht. Die Zielsetzungen beschrén-
Die Zielformulierung ist ken sich bei den theoretischen
ergebnisorientiert. Fachern auBerdem auf das
Lwissen Uber” bzw. das
Lkennen von“, anstelle von
»Lanwenden® oder ,umsetzen®
des Gelernten in die Praxis.
Fiir jedes Unterrichtsfach ist der | Die inhaltsspezifischen Angaben | Im Ubersichtsblatt sind, so wie
sLehrstoff* in Schlagworten zeigen sich eher vage. Die die Ziele, auch die Inhalte der
festgeschrieben. spezielle inhaltliche Gestaltung Ausbildung angefiihrt.
des Ausbildungsganges hat sich )
an den Aspekt%ngfﬁr%ie Ir_n ,,Stoffprogrgmm“ finden
Erarbeitung von Ausbildungsin- sich dann zu Jeder_n Thema
halten zu orientieren. konkret vorgeschriebene
Inhalte.
Es sind jedoch zu folgenden
Inhaltsbereichen verschiedene
Aspekte angegeben, an denen

2 sich die inhaltliche Gestaltung

g des Ausbildungsganges

2 orientieren muss:

© 1. Personen- und gruppenbe-

[=
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Umsetzungsebene

Hinweise zur Umsetzung der
Lehrplaninhalte finden sich unter
+<Allgemeine Bestimmungen und
didaktische Grundsatze*:

¢ Die dreisemestrige Ausbildung
gliedert sich in zwei Abschnit-
te. Im ersten Abschnitt (1. und
2. Semester) wird eine
allgemeine Grundlage
gegeben, im zweiten Abschnitt
(3.Semester) erfolgt eine
sportartspezifische Speziali-
sierung.

e Das Stundenausmal ist je
nach Sportart variable, das
Mindeststundenausmal ist
jedoch einzuhalten.

¢ In den einzelnen Gegenstan-
den ist in besonderer Weise
die padagogische Zielsetzung
zu bertcksichtigen.

¢ In allen Gegenstanden ist auf
die spatere Berufsausbildung
Bedacht zu nehmen.

o Der Lehrstoff ist sportbezogen
darzubieten, die Verwendung
von Anschauungsmaterial soll
zum besseren Verstandnis
beitragen.

¢ Es ist auf Querverbindungen
in den einzelnen Unterrichts-
gegenstanden hinzuweisen.

e In den praktischen Ubungen
sind methodische Hinweise zu
geben.

e Die Teilnenmerlnnen sind zur
Selbststandigkeit anzuregen.

Bezlglich der padagogischen
Zielsetzungen finden sich keine
weiteren Erlduterungen.

Es finden sich Zeitangaben zum
GesamtausmaR an Lerneinhei-
ten.

Auflerdem ist in der Stundenta-
fel das Stundenausmaf’ der
einzelnen Unterrichtsgegen-
stande festgelegt. Die
Stundenanzahl gewisser
Gegenstande kann je nach
Sportart in einem festgelegten
Rahmen variiert werden.

In dem Kapitel ,Padagogische
Rahmenbedingungen® finden
sich ,Didaktisch-methodische
Grundsétze zur Gestaltung von
Qualifizierungsmallnahmen®.
Hier werden sieben Punkte
genannt, die bei der Umsetzung
der Lehrplaninhalte zu beachten
sind:

1. Orientierung an den
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern

2.Zielgruppenorientierung
3. Handlungsorientierung
4. Methodenvielfalt

5.Bewegungs- und Praxisorien-
tierung

6. Prozessorientierung
7.Umgang mit Verschiedenheit

Diese Gestaltungsprinzipien
haben stets Vorrang vor der
Stofffillle.

Es ist ersichtlich, dass zur
Erreichung des Ubergeordneten
Zieles der Weiterentwicklung
einer umfassenden Handlungs-
kompetenz besonders der
didaktisch-methodischen
Gestaltung des Ausbildungs-
ganges grol3e Bedeutung
zukommt.

Es finden sich Zeitangaben zum
Gesamtausmal an Lerneinhei-
ten.

Vorschriften bezlglich
Zeitangaben zur Behandlung
einzelner Inhalte finden sich
nicht.

Im Ubersichtsblatt findet sich
eine Zeile zu Methoden und
Sozialformen. Die Angaben
dazu sind sehr kurz, z.B.
Gruppenunterricht, Partner-
und Gruppenarbeit, Referate,
Anwendung der passenden
Lehrformen der Erwachse-
nenbildung, Auswertung des
eigenen Unterrichts.

Im ,Stoffprogramm® findet sich
abschlieRend eine Spalte mit
Lehrmittel/Medien. Hier
werden zu einigen Themen
(nicht zu allen) Lehr- und
Lernunterlagen fiir die
Behandlung des jeweiligen
Themas angegeben.

Es finden sich Zeitangaben
zum Gesamtausmalf an
Lerneinheiten.

AuRerdem wird fiir jedes zu
behandelnde Thema genau
angegeben, wie viel Zeit in
Stunden dafiir aufzuwenden
ist. Bei einigen Themen ist ein
gewisser Spielraum
vorhanden.
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6.3.3 Fazit

Wie sich in den vorangegangenen Kapiteln gezeigt hat, weisen der &sterreichische,
deutsche bzw. schweizerische Lehrplan im formalen Aufbau sowie in der inhaltlichen

Gestaltung grofde Unterschiede auf.

Der Vergleich der einzelnen Ausbildungsstufen sowie der Anzahl an Unterrichtseinheiten
zeigt, dass Deutschland mit 1600 Unterrichtseinheiten das umfangreichstes Ausbildungs-
system besitzt, gefolgt von der Schweiz mit 1300 und Osterreich mit bis zu 902 Unter-

richtseinheiten.

Bevor man daruber ein Urteil fallt muss man allerdings berucksichtigen, dass in Deutsch-
land das hochste Stundenausmaly auf die Diplomtrainerinnenausbildung fallt, welche
jedoch, wie ich aus Gesprachen erfahren habe, nur von den wenigsten Trainerinnen und
Trainern im Kunstturnen absolviert wird. Um die Trainerln A Lizenz zu erhalten, sind drei
Ausbildungsstufen und nur 270 Unterrichtseinheiten zu absolvieren, wenn man von den
nicht verpflichtenden Ubungsleiter-Assistentinnen bzw. Trainer-Assistentinnen Ausbildun-

gen absieht.

Ahnliches lasst sich (iber die Diplomtrainerlnnenausbildung in Osterreich sagen, die, wie
ich aus Gesprachen mit Osterreichischen Trainerinnen und Trainern im Kunstturnen
erfahren habe, von diesen nicht genutzt wird. Es gibt derzeit keine Trainerinnen und
Trainer im weiblichen Kunstturnen, welche diese Ausbildung absolviert haben. Die
zweistufige Ausbildung, bestehend aus Insturktorln und Trainerln, umfasst daher bis zu
642,5 Einheiten, wieder abgesehen von der nicht verpflichtenden Ubungsleiterlnnen
Ausbildung. Betrachtet man also den Ausbildungsweg, welchen die meisten staatlich
gepriften Trainer und Trainerinnen beschreiten, so sind in Osterreich mit 642,5 Unter-

richtseinheiten mehr als doppelt so viele vorgesehen wie in Deutschland mit 270.

In der Schweiz schlie3t die kunstturnspezifische Ausbildung mit dem/der STV-Trainerln 1
ab, die Absolvierung der sportartenibergreifenden Berufsausbildung zum/zur STV-
Trainerln 2 (Berufstrainerinnenausbildung) bzw. STV-TrainerIn 3 (Diplomtrainerinnenlehr-
gang) durfte auch hier die Ausnahme darstellen. Bis zum/zur STV-Trainerln 1 ist also eine
5-stlfige Ausbildung zu absolvieren, welche insgesamt 213 Einheiten umfasst. Diese

Stundenanzahl liegt noch einmal deutlich unter jener des deutschen Ausbildungsweges.

Auch inhaltlich fallen die Unterschiede nicht weniger signifikant aus. Der 6sterreichische
Lehrplan gestaltet sich wenig objektiv, es ist viel Spielraum fur eigene Interpretationen
vorhanden, sodass der Lehrplan wirklich nur allgemeine Rahmenbedingungen fir den

Ablauf der Ausbildung geben kann. Der Veranstalter (d.h. die BSPA) sucht in Kooperation
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mit dem OFT fir die jeweiligen Unterrichtsfacher Vortragende, welche dann in ihrem

eigenen Ermessen Uber die tatsachlichen Inhalte und Methoden entscheiden.

Der deutsche Lehrplan macht bezuglich Zielen und Inhalten schon wesentlich konkretere
Angaben, jedoch nicht in dem Sinne, dass die einzelnen Unterrichtsfacher mit den zu
vermittelnden Inhalten angefuhrt sind. Im Gegenteil, nicht die konkreten Inhalte, sondern
die Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden steht im Vordergrund der Ausbil-
dungskonzeption, und damit vor allem die Weiterentwicklung der Handlungskompetenz.
Damit dies mdglich wird, muss eine Orientierung an den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern stattfinden, d.h. es kann nicht darum gehen, ein fix vorgegebenes Stoffprogramm zu
vermitteln. Im Gegenteil, es missen die mitgebrachten Voraussetzungen der Teilneh-
menden berticksichtigt werden, um die personlichen Kompetenzen unter Anwendung
vielfaltiger Methoden in einem Selbstlernprozess weiterentwickelt. Im Gegensatz zum OL
sind die Ausbildungsinhalte daher auch themenbezogen und nicht facherbezogen
angegeben. Bildung kann nur durch die Auszubildenden selbst stattfinden, kénnte also

das Motto der deutschen Ausbildungskonzeption lauten.

Der schweizerische Lehrplan stellt in vielerlei Hinsicht das Gegenteil zum deutschen
Lehrplan dar. Zuerst einmal muss erwahnt werden dass der schweizerische Lehrplan der
einzige ist, der komplett kunstturnspezifisch gestaltet ist. Das Ausbildungskonzept sowohl
des OL als auch des DL hat fiir verschiedene Sportarten seine Giiltigkeit, allein im SL
werden kunstturnspezifische Inhalte angefuhrt. Im DL wird allerdings auf die Rahmentrai-
ningskonzeption der jeweiligen Sportart verwiesen, welche die Grundlage und Norm fur
die sportartspezifische Ausbildung darstellt. Im OL dagegen gibt es keine solche Grundla-
ge bzw. Norm, wodurch die sportartspezifische Ausbildung tatsachlich allein von den
jeweiligen Vortragenden gestaltet wird. Die Vortragenden werden, wie bereits erwahnt, je
nach Verfugbarkeit und internationalem Status von der BSPA in Zusammenarbeit mit dem

jeweiligen Verband ausgewahlt und eingeladen.

Was nun den Aufbau des SL betrifft, so weist dieser keine allgemeinen Bildungsziele oder
padagogischen Rahmenbedingungen auf, sondern gibt konkret die Themen an, welche in
der Ausbildung behandelt werden. AuRerdem existieren genaue Angaben, wie viel Zeit

auf das jeweilige Thema zu verwenden ist.

Betrachtet auf einem Kontinuum zwischen der Angabe von allgemeinen Bildungszielen
und der Auflistung konkreter Ausbildungsinhalten befindet sich der deutsche Lehrplan am
nachsten bei den allgemeinen Bildungszielen, der schweizerische Lehrplan nimmt die
Gegenposition der konkreten Auflistung von Ausbildungsinhalten ein, bei gleichzeitiger

Vernachlassigung von allgemeinen Bildungszielen. Der 6sterreichische Lehrplan belegt
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dabei eine Mittelstellung, wobei keiner der beiden Bereiche genauer ausgefihrt ist, d.h.
die Vorgaben durch den Lehrplan bleiben allgemein recht vage und lassen grof3en

interpretativen Spielraum zu.

Das dsterreichische Ausbildungskonzept steht aullerdem seit 1992 unverandert, und stellt
somit mit Abstand das alteste behandelte Lehrplandokument dar. Der aktuellen fachdidak-
tischen Diskussion wird es leider in keiner Weise gerecht, weshalb eine Neukonzeption

dringlich notwendig ware.

Im Gegensatz dazu ist in Deutschlang 2008 ein neues Ausbildungskonzept in Kraft
getreten, und in der Schweiz wurde 2009 eine ausfihrliche Analyse der Modulinhalte der
Berufstrainerausbildung durchgefihrt, mit dem Ergebnis, dass Innovationen notwendig
seien. Durch die Uberarbeitung der Trainerinnenausbildung sollten die Modulinhalte so
gestaltet werden, dass sie den Anforderungen der Trainer- bzw. Trainerinnenpraxis
gerecht werden, und aulRerdem eine ausgepragte Individualisierung zulassen (BASPO,
2011).

6.4 Fachdidaktischer Vergleich

In diesem Kapitel soll nun mit der Analyse des deutschen Lehrplans begonnen werden,
da diese aller Voraussicht nach am umfangreichsten ausfallen wird. Die anderen beiden

Lehrplane werden im Anschluss daran mit den gewonnenen Erkenntnissen verglichen.

6.4.1 Der deutsche Lehrplan

Die kritisch-konstruktive Didaktik (Klafki)

Der deutsche Lehrplan soll zuerst vor dem Hintergrund der kritisch-konstruktiven Didaktik

Klafkis untersucht werden (siehe Kapitel 3.2.1).

Die Zentralkategorie von Klafkis Modell ist der Begriff der ,Bildung“ (Klafki, 1999, S. 13),
wobei diese als ,selbsttatig erarbeiteter und personal verantworteter Zusammenhang
dreier Grundfahigkeiten® (Klafki, 2002, S. 19) zu verstehen ist:

e Fahigkeit zur Selbstbestimmung
e Fahigkeit zur Mitbestimmung

e Solidaritatsfahigkeit

Den Zusammenhang von Lehren und Lernen sieht Klafki als Interaktionsprozess, in dem

sich Lernende mit Unterstutzung von Lehrenden zunehmend selbststandiger Erkenntnisse
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und Fahigkeiten zur ,Auseinandersetzung mit ihrer historisch-gesellschaftlichen Wirklich-
keit aneignen® (Klafki, 1999, S. 15). Lernen muss daher entdeckendes und verstehendes
Lernen sein, in das Formen von Uben, Wiederholen usw. eingeordnet sind. Unterricht
muss daher ,diskursiv gerechtfertigt und geplant werden® (Klafki, 1999, S. 15), d.h.
Mitplanung des Unterrichts durch Schulerinnen und Schuler, gemeinsame Unterrichtskritik

und schiler- bzw. schilerinnenorientierter Unterricht (Klafki, 1999, S. 16).

Im Folgenden werde ich nun versuchen, anhand des Lehrplantextes Hinweise auf Klafkis

Modell einer Didaktik zu finden.
a) Fahigkeit zur Selbstbestimmung

In Kapitel | ,Grundlegende Positionen“ ist unter dem Punkt ,Personalentwicklung®
folgendes nachzulesen:
.Damit dieser Personenkreis [Mitarbeiterlnnen im DTB] sich auf die sich stetig wan-
delnden Rahmenbedingungen in Sport und Gesellschaft angemessen vorbereiten und
reagieren kann, liegt den Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten im DTB ein Lern-
und Bildungsverstandnis zugrunde, das die Entwicklung von Selbstlernféhigkeit und
Selbstorganisation des Einzelnen in den Mittelpunkt rickt. Diese Art des Lernens

muss Motor der Personalentwicklung im Sport werden.“ (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 6)

Weitere Auskinfte dazu gibt das Kapitel ,Bildung im Sport — Bildung durch Sport*:

,Bildung zielt darauf ab, den Menschen unter Wahrung seiner Selbstbestimmung in
seiner Ganzheitlichkeit zu férdert und fir die Entwicklung seiner Fahigkeiten glinstige
Rahmenbedingungen zu schaffen.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 8)

b) Féhigkeit zur Mitbestimmung

Der erste Hinweis auf diesen Punkt findet sich im Kapitel | ,Grundlegende Positionen®
unter ,Bildung im Sport — Bildung durch Sport*:

svor allem fir junge Menschen stellen Mitarbeit, Mitbestimmung und Mitverantwortung

im Turn- und Sportverein und sportliche Aktivitdten ein von Ganzheitlichkeit gepragtes

Erlebnis und Erfahrungsfeld dar, das bei kompetenter Betreuung erheblich zur Per-
sonlichkeits- und Sozialbildung beitragt.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 8)

In den ,Didaktisch-methodischen Grundsatzen zur Gestaltung von Qualifizierungsmalf}-
nahmen® wird die Orientierung an den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wie folgt
erlautert:

»Im Mittelpunkt der BildungsmalRnahmen stehen die Interessen, Bedirfnisse, Kennt-

nisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen der Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer. Deren Mdglichkeit zur grundsatzlichen Mitbestimmung, Mitgestaltung und Mit-

verantwortung in den Bildungsprozessen kommt entscheidende Bedeutung zu.*
(Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 11)

Wenn sich Lernende mit Unterstitzung von Lehrenden zunehmend selbststandiger

Erkenntnisse und Fahigkeiten aneignen sollen, dann muss Unterricht ,diskursiv gerecht-
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fertigt und geplant werden® (Klafki, 1999, S. 15), das bedeutet ein Mitwirken der Auszubil-

denden an dem Bildungsprozess:

,Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich im Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und
Lehrteam im Rahmen der Ausbildungskonzeption mit den vorgegebenen Zielen und
Inhalten.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 12)

c) Solidaritatsfahigkeit

Kapitel | ,Grundlegende Positionen® gibt in dem Unterkapitel ,Sport und Gesellschaft®
Auskunft Uber den Umgang mit Verschiedenheit:
.Er [der organisierte Sport in Deutschland] enthalt die Verpflichtung, gesellschaftliche
Bedingungen so mitzugestalten, dass sie allen gesellschaftlichen Gruppen — unab-
hangig von Geschlecht, Alter Behinderung, Nationalitat, ethnischer Herkunft, religidser

Uberzeugung, sexueller Orientierung — in Turn- und Sportvereinen ein selbstverstand-
liches Miteinander erméglichen.

Ziel ist, den vielfaltigen Bedirfnissen und Interessenslagen der Sportlerinnen und
Sportler durch geeignete Malnahmen zu entsprechen. Der organisierte Sport bedarf
daflr einer Organisationskultur, die jedes Mitglied ermutigt, die eigene Individualitat zu
leben und die Verschiedenheit anderer als Vorteil zu erkennen. Heraus erwachst dann
die Verpflichtung jedes Einzelnen, zusatzliche Mdéglichkeiten einer aktiven, gleichbe-
rechtigten Teilhabe zu schaffen.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 6)

Auch im Kapitel ,Didaktisch-methodische Grundsatze zur Gestaltung von Qualifizie-

rungsmafnahmen® findet sich ein Absatz zum Umgang mit Verschiedenheit:

»1eilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schliet den bewussten
Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Menschen ein, z.B. in Bezug auf Ge-
schlecht, Nationalitét, ethnische Zugehérigkeit, religiose Uberzeugung, Behinderung,
sexuelle Orientierung etc. und die speziellen Sozialisierungsbedingungen, Fahigkei-
ten, Interessen und Bedurfnisse. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gelichberech-
tigter Bildungschancen fur alle Teilnehmenden.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 12)

d) Der Bildungsbegriff
Der Begriff der Bildung wird in der Ausbildungsordnung folgendermafen definiert:

,Bildung férdert als Prozess wie als Ergebnis die Entfaltung und Entwicklung der Per-
sénlichkeit und ermdoglicht Selbstgestaltungsfdhigkeit innerhalb sozialer Verantwor-
tung.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 8)

Darin finden sich diejenigen Grundfahigkeiten wieder, durch die auch Klafki seinen
Bildungsbegriff definiert, namlich die Selbstgestaltungsfahigkeit im Sinne der Selbstbe-
stimmung, sowie die soziale Verantwortung, in der sich die Fahigkeit zur Mitbestimmung

sowie die Solidaritatsfahigkeit vereinen.

Auch der Forderung, dass Bildung nur selbsttatig erarbeitet werden kann und von aul3en
zwar beeinflusst, jedoch nicht vollstandig bestimmt werden kann, wird in der Ausbildungs-

konzeption Rechnung getragen:
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.Man kann nicht gebildet werden, sondern sich nur selbst bilden. Insofern konnen Bil-
dungsprozesse auch nicht stringent geplant, sondern bestenfalls angeregt und mode-
riert werden.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 9)

Im Kapitel ,Padagogisches Selbstverstandnis® wird die Rolle der Bildungsinstitution im

Bildungsprozess naher verdeutlicht:

,oie [die Sportorganisationen] stellen Bildungsangebote bereit, geben Impulse und
schaffen im Rahmen der Qualifizierungsmafinahmen ein Forum fir Erfahrungsaus-
tausch. Sie greifen bereits vorhandenes Wissen und Erfahrungen auf und machen
solches flr die Teilnehmenden nutzbar. Damit wird im Qualifizierungsprozess ein ho-
hes Mal} an Selbstverantwortung zugestanden, gefoérdert, aber auch gefordert. Ziel ist
es, die Teilnehmenden darin zu unterstitzen, ihre sozial-kommunikativen, fachlichen,
methodischen und strategischen Kompetenzen in Sinnen eines Selbstlernprozesses
weiterzuentwickeln.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 10)

Um diesen Bildungsprozess im Sinne von Klafki (1999, S. 15) anregen zu kénnen, muss
der Zusammenhang von Lehren und Lernen als Interaktionsprozess verstanden werden,
in dem sich Lernende mit Unterstitzung von Lehrenden zunehmend selbststandiger
Erkenntnisse und Fahigkeiten aneignen. Ein solches Lernen muss daher entdeckendes
und verstehendes Lernen sein, in das Formen von Uben, Wiederholen usw. eingeordnet
sind. Diese Forderung wird in der deutschen Ausbildungsordnung unter dem Begriff der

Handlungsorientierung zusammengefasst:

,Das Prinzip der Handlungsorientierung besteht in der Schaffung von Rahmenbedin-
gungen, die selbsttétiges Lernen ermoglichen. So werden im Rahmen der Qualifizie-
rungsveranstaltungen regelmafig Situationen geschaffen, in denen die Teilnehmen-
den aktiv werden und mdglichst viel selbst gestalten und ausprobieren kénnen. Klein-
gruppenarbeit, Lehrversuche, selbststandige Ausarbeitung von Themen sowie das
Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten in die Sportpraxis sind wichtige Beispiele
fur Arbeitsweisen in den QualifizierungsmaRnahmen. Diese Handlungsweise ermdg-
licht gleichzeitig Lernerfolgskontrollen von Beginn der QualifizierungsmaRnahme an
und gibt Ruickschlisse fir die weitere Vorgehensweise.“ (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 11)
Nach dieser Analyse komme ich zu dem Schluss, dass die deutsche Ausbildungsordnung
durchwegs von den Grundgedanken der kritisch-konstruktiven Didaktik Klafkis durchzo-
gen ist. Besonders die zentrale Wichtigkeit der Bildung des Menschen Iasst sich an vielen

Stellen herauslesen.

Jedoch sollen hier auch andere didaktische Konzepte nicht unberlcksichtigt bleiben,
weshalb zunachst die Relevanz der lehrtheoretischen Didaktik von Schulz diskutiert wird
(siehe Kapitel 3.2.2).

Die lehrtheoretische Didaktik (Schulz)

Erziehung ist nach diesem Modell als ,Dialog zwischen potentiell handlungsfahigen
Subjekten® (Schulz, 1999, S. 38) aufzufassen, und ,nicht als Unterwerfung eines Unter-

richts- und Erziehungsobjektes unter die Absichten der Lehrenden®. Die generellen
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Intentionen von Unterricht sind: Kompetenz, Autonomie, Solidaritdt (Gudjons, 2006, S.
236 f). Diese Intentionen werden mit drei Themenbereichen verbunden: Sach-, Gefiihls-

und Sozialerfahrungen.

Den Mittelpunkt des gesamten didaktischen Handlungsfeldes bilden dabei vier didaktische
Fragen (Gudjons, 2006, S. 238):

1. ,Was soll gelernt/gelehrt werden?* (Unterrichtsziele)

2. ,Wer lernt hier etwas, mit wem als Lehrer?“ (Ausgangslage)

3. ,Auf welche Weise wird das, was fir Menschen mit dieser Ausgangslage als Ziel
ermittelt wurde, am besten erreicht?* (Vermittlungsvariablen)

4. Wie stelle ich fest, ,ob der Unterricht erfolgreich war?“ (Erfolgskontrolle)

Nun gilt es aber auch Bedingungen zu beachten, die diesen Lehr-/Lernprozess bestim-
men. Institutionelle Bedingungen wirken auf Unterrichtsziele, Ausgangslage, Vermitt-
lungsvariablen und Erfolgskontrolle sehr massiv ein, ,andererseits konnen innovative
Unterrichtsversuche auch auf diese Rahmenbedingungen verandernd zurtickwirken®
(Gudjons, 2006, S. 239). Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ,umfassen die
Produktions- und Herrschaftsverhaltnisse, aber auch das Selbst- und Weltverstandnis
aller schulbezogenen Handelnden® (Gudjons, 2006, S. 239).

Im deutschen Lehrplan finden sich nun durchaus Hinweise darauf, dass Erziehung bzw.
Bildung als Dialog und nicht als Unterwerfung stattfindet. Am deutlichsten wird dies an

folgender Stelle sichtbar:

sDer Lehrgangsverlauf entwickelt sich im Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und
Lehrteam im Rahmen der Ausbildungskonzeption mit den vorgegebenen Zielen und
Inhalten.” (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 12)

Was die generellen Intentionen von Unterricht betrifft, so ist die Bedeutung der Kompe-
tenz am starksten im deutschen Lehrplan hervorgehoben. Die Entwicklung von Hand-
lungskompetenz stellt sogar das Leitziel aller Ausbildungsgange dar. Auch der Autonomie
wird besondere Bedeutung beigemessen. Ersichtlich wird dies in Schlagworten wie
Selbstlernfahigkeit, Selbstorganisation und Selbstbestimmung. Die Solidaritdt wird zwar
nicht wortlich erwahnt, dennoch spielt sie im Lehrplan eine Rolle. Beispielsweise ist zu
lesen, dass es die Verpflichtung jedes Einzelnen ist, ,zusatzliche Mdglichkeiten einer
aktiven, gleichberechtigten Teilhabe® (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 6) aller zu
schaffen. Diese Forderung bezieht sich sowohl auf die Lehrenden als auch auf die
Lernenden, welche vor allem in ihrem spateren Berufsfeld als Unterrichtende angespro-

chen sind.
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Die drei Themenbereiche der Sach-, Gefiihl- und Sozialerfahrung lassen sich aus dem
deutschen Lehrplan nicht herauslesen, da dieser eher allgemein gehalten ist. Es finden
sich zwar Grundsatze zur Gestaltung des Unterrichts, jedoch keine Hinweise zur konkre-
ten methodischen Umsetzung von Inhalte bzw. Intentionen. Folgender Absatz erwahnt die

anzuwendenden Methoden:

.Kleingruppenarbeit, Lehrversuche, selbststandiges Ausarbeitung von Themen sowie
das Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten in die Sportpraxis sind wichtige Bei-
spiele fur Arbeitsweisen in den QualifizierungsmaRnahmen.” (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 11)

Daraus kann im besten Fall noch die Sach- (Ausarbeiten von Themen) und Sozialerfah-
rung (Gruppenarbeit, Lehrversuche) abgeleitet werden, zur Gefiihlserfahrung findet sich

jedoch kein passendes Aquivalent.

Im Folgenden sollen nun die vier didaktischen Fragen in den Blickpunkt genommen
werden (Gudjons, 2006, S. 238):

1. Was soll gelernt/gelehrt werden? (Unterrichtsziele)

Wie bereits erwahnt, stellt die Weiterentwicklung der Handlungskompetenz ein Uberge-
ordnetes Ziel dar. Es handelt sich dabei um ein Ziel, welches die Intentionen betrifft (siehe
Kapitel 3.2.2). Durch die weitere Aufgliederung der Handlungskompetenz in personliche
und sozial-kommunikative Kompetenz, Fachkompetenz sowie Methoden- und Vermitt-
lungskompetenz wird es maoglich, zu jedem dieser drei Kompetenzbereiche thematische

Ziele aufzulisten.
2. Wer lernt hier etwas mit wem als Lehrer bzw. Lehrerin? (Ausgangslage)

Die Ausgangslage der Unterrichtsteilnehmer und -teilnehmerinnen wird nur in Bezug auf

die Lernenden, nicht aber auf die Lehrenden berlcksichtigt. So heil}t es beispielsweise:

LAufbauend auf den bei den Teilnehmenden [den Lernenden] bereits vorhandenen
Qualifikationen und Erfahrungen wird durch die aufgefuhrten Lernziele eine Weiter-
entwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007,
S. 39)

Im Mittelpunkt der BildungsmalRnahmen stehen auflerdem die ,Interessen, Bedurfnisse,
Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer* (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 11).

Daraus wird ersichtlich, dass die Ausbildung idealerweise sehr Schiler- und Schlerin-
nenzentriert durchgefuhrt wird. Ein Kritikpunkt kdnnte allerdings sein, dass den Beweg-
grunde, Vorerfahrungen, Kenntnisse und Einstellungen der Ausbildner und Ausbildnerin-
nen keine Bedeutung beigemessen wird. Dies ist jedoch problematisch, sofern man den

Erziehungs- und Bildungsprozess als Dialog auffassen mdchte. Denn jeder Dialog
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erfordert mehrere Dialogpartner bzw. -partnerinnen, die alle ihre Vorerfahrungen und
Einstellungen mitbringen. Wird eine Seite dabei permanent vernachlassigt, so ist keine

umfassende Theorie von Bildung und Erziehung maoglich.

3. Auf welche Weise wird das, was fir Menschen mit dieser Ausgangslage als Ziel

ermittelt wurde, am besten erreicht? (Vermittlungsvariablen)

Wie bereits erwahnt, werden zur Umsetzung der Ziele bzw. zur Vermittlung der Inhalte nur
sehr allgemeine Hinweise gegeben. Angefiihrt werden einige Methoden bzw. Arbeitswei-
sen, welche in den Qualifizierungsmalinahmen zu tragen kommen, jedoch keine konkre-

ten methodischen Schritte sowie mdgliche Medien.
4. Wie stelle ich fest, ob der Unterricht erfolgreich war? (Erfolgskontrolle)

Grundsatzlich schliefdt jede Ausbildung mit einer Abschlussprifung, die bestanden oder
nicht bestanden werden kann. Die Erfassung des Lernfortschritts wahrend der Ausbildung

wird nur an einer Stelle erwahnt:

+Kleingruppenarbeit, Lehrversuche, selbststandiges Ausarbeitung von Themen sowie
das Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten in die Sportpraxis sind wichtige Bei-
spiele flr Arbeitsweisen in den Qualifizierungsmalinahmen. Diese Handlungsweise
ermdglicht gleichzeitig Lernerfolgskontrollen von Beginn einer Qualifizierungsmal-
nahme an und gibt Rickschlusse fir die weitere Vorgehensweise.“ Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 11)

Was die von Schulz angegebenen institutionellen Bedingungen betrifft, so ist zu Beginn
der Ausbildungsordnung das Selbstverstandnis des DTB nachzulesen:
,Die Ausbildungsordnung dokumentiert das hohe Niveau der Bildungsarbeit im DTB.
Diese ist traditionell eine Grundlage des Verbands mit seinen 5,2 Millionen Mitgliedern
in 25 Sportarten. Sie ist zugleich Ausdruck des Willens, die Bildungsarbeit standig
qualitativ zu verbessern, d.h. den anspruchsvollen Angeboten der Vereine anzupas-
sen und die Kompetenz wie Motivation der Lehrgangsteilnehmerinnen und -
teilnehmer zu erhéhen. Der DTB und seine Landesturnverbdnde geben damit der Bil-
dungsarbeit in den kommenden Jahren eine hohe Prioritat. Jene hat entscheidenden
Einfluss darauf, ob die Sportvereine und -verbande zukunftssicher den Wiinschen der
Bevdlkerung nach hochwertigen, gemeinschaftsbildenden und preiswerten Angeboten
nachkommen kénnen.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 4)
Konkrete ausbildungsspezifische Rahmenbedingungen lassen sich daraus natirlich nicht
ableiten, da die Ausbildungsordnung wie gesagt fur mehrere Sportarten ihre Gultigkeit

hat.

Ein noch Uber den institutionellen Bedingungen liegender Status kann den gesellschatftli-
chen Bedingungen zugeordnet werden. Die deutsche Ausbildungsordnung nimmt
diesbezlglich eine Standortbestimmung aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen vor,
um das Angebot des DTB auch in Zukunft darauf einstellen zu kénnen (Deutscher Turner-
Bund, 2007, S. 5).

Faltin, K. (2012) 162



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Das Modell von Schulz bertcksichtigt zusatzlich zum Lehr- und Lernprozess die gesell-
schaftlichen und institutionellen Umfeldbedingungen und nimmt somit einen grof3eren
Kontext in das Blickfeld. Immer wieder lassen sich im Lehrplantext des DTB Hinweise auf
die lehrtheoretische Didaktik von Schulz finden, so konkret wie bei Klafkis Modell kann die
Zuordnung von Textstellen jedoch nicht vorgenommen werden. Das lasst darauf schlie-

Ren, dass sich der deutsche Lehrplan eher an Klafki als an Schulz orientiert.

6.4.2 Der Osterreichische Lehrplan

Durch den véllig anders gestalteten Aufbau des dsterreichischen im Vergleich zum
deutschen Lehrplan kann die nun folgende Analyse nicht anndhernd so detailliert
ausfallen wie jene im vorherigen Kapitel, dennoch ist sie lohnend und kann schlief3lich als

Ausgangspunkt fur Kritik genutzt werden.
Die kritisch-konstruktive Didaktik (Klafki)

Beginnend bei Klafki soll untersucht werden, inwieweit sich sein Bildungsbegriff im
dsterreichischen Lehrplan nachvollziehen I&sst. Dort ist unter der Uberschrift ,Allgemeines

Bildungsziel* folgendes nachzulesen:

,Der Lehrgang zur Ausbildung von Trainern hat [...] zur Aufgabe, die Teilnehmer ein-
gehend mit den erzieherischen und fachlichen Aufgaben eines Trainers vertraut zu
machen.“ (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2279)

In diesem kurzen Absatz lassen sich keine Hinweise darauf finden, wie der Bildungsbe-
griff im oOsterreichischen Lehrplan definiert wird. Die drei geforderten Grundfahigkeiten
.Fahigkeit zur Selbstbestimmung®, ,Fahigkeit zur Mitbestimmung“ und ,Solidaritatsfahig-
keit“ lassen sich ebenfalls nicht nachvollziehen. Einzig unter ,Allgemeine Bestimmungen

und didaktische Grundsatze“ findet sich abschlieRend der Satz:

,Die Teilnehmer sind zu Selbststandigkeit anzuregen.” (BGBI, 1992/181, Nr. 529, An-
lage B.2, 2280)

Doch selbst aus diesem Satz wird ersichtlich, dass der gesamte Lehrplan Lehrerzentriert
gestaltet ist. Es geht ausschliel3lich darum, was die Unterrichtenden tun sollen: Sie sollen
die Teilnehmenden zur Selbststandigkeit anregen, sie sollen padagogische und erzieheri-
sche Zielsetzungen berlcksichtigen, sie sollen auf die spatere Berufsaustibung Bedacht
nehmen, den Lehrstoff (es ist ausschliellich von Lehrstoff und nicht von Lernstoff die
Rede) sportbezogen darbieten und dabei Anschauungsmaterial verwenden. Und sie
sollen auf ,Querverbindungen zwischen den einzelnen Unterrichtsgegenstanden® (BGBI,
1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280) hinweisen, anstatt dies eventuell als Aufgabenstel-

lung an die Unterrichteten zu delegieren. Der ,Mitbestimmung® durch die Teilnehmenden
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wird im Osterreichischen Lehrplan kein Platz eingeraumt. Es wird als selbstverstandlich
angesehen, dass die Lehrenden den Stoff vorgeben und vortragen, und die Lernenden
das Vorgegebene aufnehmen. Dies wird vor allem auch in der Formulierung der Lehrziele

der einzelnen Unterrichtsfacher deutlich.
Auch zur ,Solidaritatsfahigkeit” Iasst sich keine Stelle im Lehrplan finden.

Als Konsequenz daraus, dass ausschlief3lich vom Lehren (von Lehrzielen, vom Lehrstoff
usw.) gesprochen und das Lernen vollig vernachlassigt wird, wird auch der Zusammen-
hang zwischen Lehren und Lernen nicht thematisiert, ein wichtiger Bestandteil jedoch in
Klafkis Theorie.

Die abschlielRende Bilanz fallt eindeutig aus, von Klafkis kritisch-konstruktiver Didaktik ist

im Osterreichischen Lehrplan nichts zu finden.

Insgesamt macht es auf mich den Eindruck, als ob der Lehrplan einige Dinge vorschrei-
ben wirde, ohne aber dazu eine Standortbestimmung bzw. eine Wertebestimmung
vorzunehmen. Es wirkt auf mich als wirde die Annahme im Raum stehen, es gabe
objektiv gultige Werte, welche zu vermitteln die Aufgabe der Ausbildungen ware. Denn
Werte zu definieren scheint mir nur dann nicht notwendig zu sein, wenn man diese als

objektiv gegeben, allgemeingultig und allen bekannt ansieht.
Die lehrtheoretische Didaktik (Schulz)

Sieht man sich die lehrtheoretische Didaktik von Schulz im Zusammenhang mit dem
Osterreichischen Lehrplan an, so kann man erkennen, dass diese ebenfalls nicht als

Erklarungsgrundlage fir die Gestaltung des Lehrplanes herangezogen werden kann.

Dass Erziehung und Bildung als Dialog und nicht als Unterwerfung stattfinden soll, 1asst
sich aus dem o0sterreichischen Lehrplan ebenso wenig herauslesen wie die Forderung,
dass die Entwicklung von Kompetenz, Autonomie und Solidaritdt als zentrale Intention
von Unterricht aufzufassen ist. Lediglich der Autonomie kdnnte eine gewisse Bedeutung
zugeschrieben werden, wie aus dem bereits erwahnten Satz, die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen seien zur Selbststandigkeit anzuregen (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage
B.2, 2280), gefolgert werden kann. Es bleibt allerdings auch hier fraglich, wie ein ,zur
Selbststandigkeit anregen“ aussehen kénnte, um tatsachlich Autonomie zu entwickeln

bzw. zu fordern.

Von den drei Themenbereichen der Sach-, Geflihl und Sozialerfahrung steht ausschlief3-

lich die Sacherfahrung im Vordergrund.

Zu den vier didaktischen Fragen lassen sich noch am ehesten Antworten im Lehrplan

finden:
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1. Unterrichtsziele finden sich als Bildungs- und Lehraufgabe fir jedes Unterrichts-
fach angefuhrt. Jedoch handelt es sich dabei nicht um angestrebte Kompetenzen,
d.h. darum, was die Teilnehmer und Teilnehmerinnen nach dem Unterricht kén-

nen, sondern eher um eine Auflistung von Themen.

2. Die Ausgangslage sowohl der Lernenden als auch der Lehrenden wird im Lehrplan

nicht berucksichtigt.

3. Vermittlungsvariable: Einige Vorgaben dazu lassen sich in den ,Allgemeinen Best-
immungen und didaktischen Grundsatzen“ nachlesen: In allen Gegenstanden ,ist
auf die spatere Berufsausbildung Bedacht zu nehmen®, ,der Lehrstoff ist sportbe-
zogen darzubieten“ und die ,Verwendung von Anschauungsmaterial® soll ,zum
besseren Verstandnis des Gebotenen und zur leichteren Anwendung in der Praxis
beitragen®. AuRerdem ist auf ,Querverbindungen in den einzelnen Unterrichtsge-
genstanden® hinzuweisen. ,In den praktischen Ubungen sind methodische Hinwei-
se zu geben“ und ,die Teilnehmer sind zur Selbststandigkeit anzuregen® (BGBI,
1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2280).

4. Eine Information zur Erfolgskontrolle findet sich nur in den Angaben zum Lehrstoff
der ,speziellen praktisch-methodischen Ubungen® des dritten Semesters. Erwahnt
werden hier Lehrproben, Tests und Leistungskontrollen sowie die Fehlerkorrektur
(BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2285). Obwohl in jedem Unterrichtsgegen-
stand eine Abschlussprifung abzulegen ist, wird im Lehrplan davon nichts er-

wahnt.

Die bei Schulz ebenfalls zu beachtenden, den Lehr- und Lernprozess bestimmenden
institutionellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, finden sich im dsterreichi-

schen Lehrplan nicht wieder.

6.4.3 Der schweizerische Lehrplan

Als einziger Lehrplan gibt der SL konkret die Themen der Ausbildung an und formuliert zu
jedem Thema eine Zielsetzung sowie Inhalte. Die Zielsetzungen sind jedoch nur wenig
spezifisch formuliert, was sich in weiterer Folge auch auf die Inhalte auswirkt. Die
Zielsetzungen beschranken sich bei den theoretischen Fachern aulerdem auf das
,wissen Uber* bzw. das ,kennen von“ bestimmten Sachverhalten, von ,anwenden“ oder
,umsetzen des Gelernten in die Praxis” ist nicht die Rede. Eine Ausnahme bilden die
turnpraktischen Ausbildungsinhalte. Hier lautet die Zielsetzung fir alle Gerate: ,Anwenden

und gestalten von Kernbewegungen®, bzw. fur die Gestaltung des Krafttrainings: ,Anwen-

Faltin, K. (2012) 165



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

den und gestalten von Krafttrainingsformen (Technikorientiertes Konditionstraining)*

(BASPO — J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Stoffprogramm).

Eine Analyse des Lehrplanes mit dem Ziel, zugrundeliegende fachdidaktische Konzepte
zu erkennen, auf welche aufbauend der Lehrplan gestaltet ist, l1&sst sich nicht zufrieden-
stellend durchfihren. Der Grund dafir liegt im tabellarischen Aufbau des Lehrplanes,
worin sich ausschlieBlich Informationen zu den Themen der Ausbildungen finden. Einen
Lehrplantext, welcher z.B. allgemeine Bildungsziele, didaktisch-methodische Grundsatze

oder sonstige allgemeine Bestimmungen anflihrt, gibt es nicht.

Gemeinsamkeiten mit Klafki, Schulz, von Cube oder Winkel kdbnnen daher nicht ausge-
macht werden. Auch die curriculare Didaktik von Méller kann hier nicht als passender
Anhaltspunkt dienen, da im schweizerischen Lehrplan zwar Aussagen Uber Lernziele,
jedoch nicht Uber Lernorganisation und Lernkontrolle zu finden sind. Der Lehrplan ware
daher nach Mdller (1999, S. 75) nicht als ,Plan fir den Aufbau und Ablauf von Unterricht®

zur ,optimalen Realisierung des Lernens* geeignet.

6.4.4 Fazit

Zusammenfassend schildern Krick und Prohl (2005, S. 231) die Ergebnisse ihrer Lehr-
plananalyse folgendermalien, wobei sie die Lehrplantypen in Sportartenorientierte
Lehrpléne (Sp) und Bewegungsfeldorientierte Lehrpléne (Bf) einteilen:

~Wahrend altere Lehrplane mehrheitlich dem Typ Sp zuzuordnen sind, orientiert sich

die jingere, bewegungsfeldorientierte Lehrplangeneration (Bf) weitgehend am Stand

der aktuellen fachdidaktischen Diskussion. Die derzeit diskutierten allgemeinbildenden

und bewegungsbildenden Zielsetzungen im Sinnen des Doppelauftrages eines Erzie-

henden Sportunterrichts finden sich in diesen Lehrplanen zumeist wieder.” (Krick &

Prohl, 2005, S. 233)
Zentrales Ergebnis der Analyse von Krick und Prohl (2005, S. 235) ist also ,eine zuneh-
mende Reformbereitschaft in der Lehrplanarbeit [...], die sich an der aktuellen fachdidak-
tischen Diskussion orientiert.“ In erster Linie betrifft dies ,die Lehrplanebene der Ziele

(WOZU) und der Inhalte (WAS)“.

Diese Reformbereitschaft ist durch meine Analyse auch beim deutschen Lehrplan sichtbar
geworden, welcher immerhin aus dem Jahre 2007 stammt. Beim 0&sterreichischen
Lehrplan von 1992 sieht es natirlich noch anders aus, das Dokument gehért dringend
uberarbeitet um dem aktuellen Stand der fachdidaktischen Diskussion gerecht werden zu
kénnen. Betrachtet man die Internetprasenz der 6sterreichischen Bundessportakademien,
so ist diese Reformbereitschaft auch in Osterreich grundsatzlich gegeben, was ich

allerdings in Kapitel 7.1.1 noch weiter herausarbeiten werde. Anders sieht die Bilanz der
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Analyse des schweizerischen Lehrplanes aus. Einzelne Lehrplanteile sind in unterschied-
lichen Jahren entstanden (zwischen 2004 und 2008), was darauf hinweiset, dass der
Lehrplan regelmaRig Uberarbeitet und den aktuellen Anforderungen angepasst wird. So
positiv diese Aktualitdt auch einzustufen ist, so wenig lasst sich jedoch eine Orientierung
an fachdidaktischen Modellen feststellen. Der Lehrplan ist als einziger der drei untersuch-
ten spezifisch auf die Sportart Kunstturnen abgestimmt, jedoch entzieht er sich jeglicher

didaktischer Aufbereitung.

Ebenso kann Krick und Prohl (2005, S. 235) darin zugestimmt werden, dass sich die
Umsetzung der fachdidaktischen Diskussion hauptsachlich auf der Lehrplanebene der
Ziele und der Inhalte vollzieht. Die Umsetzungsebene, also das WIE, bleibt dabei relativ
unbestimmt. Daraus lasst sich die Tendenz erkennen, dass mittels Lehrplanen ein
allgemeiner Rahmen fir die Ausbildungen abgesteckt wird, die konkrete Planung und
Umsetzung der Ziele und Inhalte bleibt dann aber den Lehrenden, im Optimalfall in

Zusammenarbeit mit den Lernenden, Uberlassen.

Etwas negativer als Krick und Prohl beschreibt Digel (2007, S. 205) die Lage, welcher
angesichts einer genaueren Betrachtung der didaktisch-theoretischen Diskussion der
vergangenen Jahrzehnte deutlich feststellt, dass, wie an der gelebten Unterrichtspraxis
beobachtet werden kann, die ,vorgelegten didaktischen Konzepte nur ganz selten die
Lehrplane und meist gar nicht die Praxis erreichen kdnnen®. Vielmehr werden meist
solche didaktischen Diskussionen geflhrt, schreibt Digel (2007, S. 205 f) weiter, ,die von
ihrer Logik her kaum nachvollziehbar sind. So wird eine Sportartendidaktik einer Didaktik
der Handlungsféhigkeit gegenlbergestellt, ohne zu erkennen, dass darin wohl kein
didaktischer Widerspruch liegen kann. Wer immer Schilerinnen und Schilern eine
Sportart vermittelt, ist ausgerichtet auf das Handeln in dieser Sportart, und Handlungsfa-
higkeit ist ein so selbstverstandliches Ziel jeglichen didaktischen Arbeitens, dass damit
gewiss keine Didaktik des Schulsports markant gekennzeichnet werden kann. Es wird ein
bestimmter didaktischer Entwurf als eine Didaktik der reduzierten Anspriche von jenen
diskreditiert, die sich selbst als anspruchsvoller definieren. Dabei betreibt man jedoch
dasselbe Geschaft wie die Kritisierten. Es werden lediglich schénere Worthllsen verwen-
det, und man gilt angesichts der grofReren Offenheit als moderner, wobei Vielfalt meist als

ein Wert an sich betrachtet wird, der keiner weiteren didaktischen Legitimation bedarf.”

Umgelegt auf die Lehrplane der Trainer- und Trainerinnenausbildung kann sich die
Diskussion naturlich nicht um die Frage drehen, ob nun einer Sportartendidaktik gegen-
uber einer Didaktik der Handlungsfahigkeit der Vorzug zu geben ist oder nicht. Denn dass
sich hier alles um die Sportart selbst dreht ist klar, jedoch beweist der deutsche Lehrplan,

wie von Digel angesprochen, dass zwischen einer Sportartendidaktik und einer Didaktik
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der Handlungsfahigkeit nicht zwingendermal3en ein Widerspruch besteht. Das Konzept
der Handlungskompetenz steht ganz zentral im Vordergrund des Lehrplanes, und das
obwohl es sich definitiv um eine Sportartendidaktik handelt in dem Sinne, dass sogar nur

eine einzige Sportart gelehrt und gelernt wird.

Inwiefern die vorgelegten didaktischen Konzepte die Praxis der Trainerinnen- und
Trainerausbildung oder sogar die Praxis der turnerischen Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen erreichen, kann anhand dieser Arbeit nicht beurteilt werden, weitere
empirische Untersuchungen waren dazu notwendig (siehe Kapitel 7.3). In dieser Arbeit
kann es lediglich darum gehen, inwieweit didaktische Konzepte Einzug in die Lehrplane
der Trainerinnen- und Trainerausbildung finden, und die Bilanz fallt zumindest teilweise

positiv aus.
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7 Kritik und Entwicklungsmoglichkeiten einer

Fachdidaktik des Boden- und Geratturnens

auf der Grundlage aktueller wissenschattli-
cher Erkenntnisse

7.1

Kritik an den bestehenden Lehrplanen

7.1.1 Osterreich

Obwohl das Analyseergebnis des dsterreichischen Lehrplanes eher mager ausfallt, darf

daraus nicht automatisch auf die tatsédchliche Qualitadt der Ausbildungen geschlossen

werden. Diese aufgrund ihrer Lehrplangrundlage von 1992 als veraltet und unfunktionell

abzustempeln, wirde definitiv zu kurz greifen. Auf ihrer Internetprasentation werben die

Osterreichischen Bundessportakademien mit modernen Ausbildungskonzepten, es lasst

sich dort auch ein aktueller Folder der &sterreichischen Bundessportakademien einsehen

(Bundessportakademien — Folder), in dem sich diese als ,Kompetenzzentrum des Sports*

definieren. Ausfluihrlich beschrieben findet sich in diesem Folder unter anderem der

Standpunkt der BSPA zu folgenden Themen:

Ziele — was wir anbieten

,Das Bildungsziel der Bundessportakademien (BSPA) besteht in der Vermittlung
einer qualitativ hochwertigen Anleitungskompetenz im Sport- und Bewegungsbe-
reich. Absolventinnen und Absolventen der BSPA erwerben in ihrer Ausbildung ein
breites Spektrum an sportpadagogischen Fahigkeiten (Planung, Durchfiuihrung,
Auswertung), um ein zielgruppenorientiertes Bewegungsangebot durchfihren zu
koénnen.*

Gesellschaftlicher Auftrag — wozu es uns gibt

,Die Bundessportakademien haben den Auftrag, Personen zu qualifizieren, die fir
den Spitzen-, Nachwuchs- und Breitensport befahigt sind, Bewegungs- und Trai-
ningsprogramme zu gestalten.*

Partner — mit wem wir zusammenarbeiten

,Das Ausbildungsspektrum der Bundessportakademien wird in Absprache mit der
Bundessportorganisation (BSO) geplant und erreicht alle in der BSO organisierten
Verbande. Die Bundessportakademien sind somit Veranstalter und ausbildungs-
durchfihrende Organisation flr Ausbildungen der Osterreichischen Dach- und

Fachverbande.”
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Diese Erklarungen erinnern stark an den allgemeinen Teil des deutschen Lehrplans, wenn
auch in weit weniger ausfuhrlicher Form. Das heif3t die Einbindung der Ausbildungen in
einen Ubergeordneten Bildungs- und Erziehungsauftrag hat langst auch im Selbstver-
stéandnis der Osterreichischen Bundessportakademien Einzug gehalten. Lediglich bis in
den Lehrplan ist dieser Trend noch nicht vorgedrungen. Doch gerades dies ware von
enormer Bedeutung, da der Lehrplan schlieRlich die gesetzliche Grundlage jeder Ausbil-

dung darstellt, und somit im Zweifelsfall zur Uberpriifung herangezogen werden muss.

,Die Ausbildungen der Bundessportakademien [...] sind somit gesetzlich geregelt. Die
organisatorische und inhaltliche Gestaltung des Unterrichts ist durch Lehrplane festge-
legt.“ (Bundessportakademie — Organisation)

Es ware also wichtig, der sich in den letzten Jahren verandernden fachdidaktischen
Diskussion und dem neue Selbstverstandnis der 6sterreichischen Bundessportakademien

endlich auch eine gesetzliche Grundlage zu verleihen.

Interessant ist auch, dass sich auf der Homepage unter dem Punkt eLearning weitere
Informationen zum Vermittlungskonzept der BSPA finden (Bundessportakademie -

elLearning).

,Die Bundessportakademien gehen neue Wege der Kompetenzvermittlung und setzen
dabei auf ein blended learning Konzept. Im Zentrum unserer Lehrgange steht die
Vermittlung eines handlungsorientierten Praxiswissens in Verbindung mit einem ab-
gesicherten theoretischen Hintergrundwissen. Um die Kursteilnehmer/innen bei der
Erlangung ihrer Kompetenzen effektiver unterstitzen zu kénnen, sind die Bun-
dessportakademien bestrebt, in ihren Lehrverfahren neue didaktische Szenarien ein-
zubinden.” (Bundessportakademie — eLearning)

Weiters ist nachzulesen dass diese Szenarien auf drei Sdulen beruhen, ,die, je nach
Gegenstand und Thematik“, eine unterschiedliche Gewichtung erfahren (Bun-
dessportakademie — eLearning):
e Basiswissen (eLearning)
Interaktive Lernmodule stehen auf der Lernplattform zur Verfugung, sie ,dienen
der Wissensaneignung und Angleichung im Vorfeld eines Lernganges®. Diese Mo-
dule dienen auch ,der Qualitatssicherung am Ende der Ausbildung®.
e Praxisorientierte Vertiefung (am Kursort in der Anwesenheitszeit)
Aufbereitetes theoretisches Wissen ,wird in der Anwesenheitszeit vor allem prak-
tisch demonstriert und erarbeitet. Ein Kernpunkt aller [...] Ausbildungen ist die An-
wendung des Erlernten.”
e Vernetzung / Weiterentwicklung (eLearning)
Zur ,Nachbereitung eines Kurses bietet die Lernplattform zeitgemafRe Austausch-
moglichkeiten Uber peer to peer Foren. [...] Nach der Ausbildung gibt es eigene

Absolventen/innenforen, die der Weiterentwicklung des Wissens dienen.*
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Darunter steht abschlieRend geschrieben:

.Im Zentrum der drei Saulen steht die "face to face" Arbeit von Fachexperten/innen
und Teilnehmern/innen am Kursort. Dort werden die fiir kompetentes Anleiten unum-
ganglichen Bereiche der Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz gemeinsam
mit den Lehrreferenten/innen weiterentwickelt.” (Bundessportakademie — eLearning)

So positiv dieser Versuch etwas Neues einzufihren, und neue didaktische Szenarien in

die Lehrverfahren einzubinden, auch zu bewerten ist, so weist er doch einige Mangel auf.

Zuerst einmal stellt sich mir die Frage: Welche neuen didaktischen Szenarien sind hier
gemeint? Dass interaktive Lernmodule zur Wissensaneignung zu Verfigung stehen und
in der Anwesenheitszeit aufbereitetes theoretisches Wissen praktisch demonstriert und

erarbeitet wird, scheint mir diese Frage nicht zufriedenstellend zu beantworten.

Generell findet sich kein vollstandiges Konzept auf den Internetseiten der BSPA. Diverse
Informationen zu den Ausbildungen sind an unterschiedlichen Orten verteilt zu finden.
Erstaunlich ist beispielsweise, dass ausschlieldlich unter ,eLearning“ von Kompetenzver-
mittlung gesprochen wird, das Thema jedoch an keiner anderen Stelle auftaucht. Ganz
klar wird allerdings auch hier nicht, was genau damit eigentlich gemeint ist. Es scheint
zuerst so, als ob das Wort ,Kompetenz“ mehr als Modewort verwendet wird, um aktuell zu
klingen. Erst am Ende der Seite findet sich, wenn man aufmerksam liest, quasi eine

Erklarung:

,Dort [in der ,face to face” Arbeit] werden die fir kompetentes Anleiten unumgangli-

chen Bereiche der Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz gemeinsam mit

den Lehrreferenten/innen weiterentwickelt.“ (Bundessportakademie — eLearning)
Kompetenzvermittlung beinhaltet also die Weiterentwicklung von Fach-, Methoden- sowie
Sozial- und Selbstkompetenz. Diese Kompetenzbereiche entsprechen jenen, welche sich
auch in der deutschen Ausbildungsordnung unter dem Begriff der Handlungskompetenz

zusammengefasst finden:

»oie [die Handlungskompetenz] verknlpft Wissen, Kénnen und Verhalten in Bezug auf

ein erfolgreiches, ganzheitliches Handeln miteinander. Handlungskompetenz schlief3t

Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz sowie

strategische Kompetenz ein und ist die Basis flr engagierte, motivierte Eigenaktivitat.”

(Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 10)
In der deutschen Ausbildungsordnung werden jedoch auch inhaltliche Wesensmerkmale
der Kompetenzbereiche, die im Qualifizierungssystem des DTB dominierend sind,
dargestellt. Somit werden diese prazise definiert, und bleiben nicht als inhaltslose
Worthulsen stehen. Auf der Internetseite der BSPA ist dies leider nicht der Fall. Hier wird
zwar auf die derzeit so bedeutenden ,Kompetenzen hingewiesen, ohne nahere inhaltli-
che Bestimmungen bleibt jedoch auch die Verwendung von Modebegriffen nur ein Schein.

Annlich verhalt es sich mit dem Begriff der Handlungsorientierung:
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.Im Zentrum unserer Lerngange steht die Vermittlung eines handlungsorientierten
Praxiswissens in Verbindung mit einem abgesicherten theoretischen Hintergrundwis-
sen.” (Bundessportakademie — eLearning)

Auch diesmal bleibt offen, was genau man sich unter handlungsorientiertem Praxiswissen
vorzustellen hat. Wie nun tatsachlich die Unterrichtsziele sowie deren Umsetzung
aussehen konnten, wird daher fur einen AuRenstehenden nicht klar. Wie bereits erwahnt
ware es wunschenswert, ein strukturiertes Ausbildungskonzept zu erstellen und im

Lehrplantext zu verankern.

Ein weiterer Kritikpunkt betrifft das Verhaltnis von Lehren und Lernen, welches nicht
befriedigend geklart wird. Scheinbar willkirlich wird mal da von Lehren, mal dort von
Lernen gesprochen. Um beispielswese die Kursteilnehmer und -teilnehmerinnen ,bei der
Erlangung ihrer Kompetenzen effektiver unterstitzen zu kénnen“ (Bundessportakademie
— elLearning), sollen in die Lehrverfahren neue didaktische Szenarien eingebunden
werden. Hier befindet sich fir mich ein Wiederspruch, denn ,Kompetenzen kann man
anderen nicht vermitteln; man kann ihnen nur helfen, sich auf der Grundlage des vermit-
telten Wissens und Koénnens Kompetenzen selbst anzueignen® (Deutscher Turner-Bund,
2007, S. 12). Auch wenn sich nun die Lehrverfahren auf neue didaktische Szenarien
berufen kénnen, so bedeutet dies noch nicht, dass die Entwicklung von Kompetenzen
tatsachlich sichergestellt ist. Denn Lehren ist eben nicht gleich Lernen, und wie im
deutschen Lehrplan festgehalten wird, kdnnen Kompetenzen nur in einem Selbstlernpro-
zess entwickelt werden. Selbststandigkeit und Selbstverantwortung im Lernprozess
werden aber weder im Lehrplan noch auf der Internetprdsenz der BSPA zum Thema

gemacht, und bleiben somit auf der Strecke.

AbschlieRend muss auRerdem kritisiert werden, dass es derzeit noch keine von der BSPA
organisierten Fortbildungsveranstaltungen gibt, weder auf freiwilliger Basis noch verpflich-
tend, welche zur Aktualisierung des eigenen Wissens oder sogar, wie in Deutschland, zur

Verlangerung der Ausbildungslizenz absolviert werden kdnnen bzw. mussen.

7.1.2 Deutschland

Der deutsche Lehrplan beinhaltet einen umfassenden allgemeinen Teil, welcher grundle-
gende Positionen, padagogische Rahmenbedingungen und didaktisch-methodische
Grundséatze darlegt. Diese Kapitel sind ausflhrlich gestaltet und vermitteln umfassend das
Selbstverstandnis des deutschen Turner-Bundes sowie seiner Ausbildungen. Wie in
Kapitel 6.4.1 dargelegt, entspricht die deutsche Ausbildungsordnung in den wesentlichen
Punkten der kritisch-konstruktiven Didaktik Klafkis, wobei besonders dem Bildungsbegriff

zentrale Bedeutung zukommt.
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Im speziellen Teil des Lehrplanes, welcher die Bestimmungen zu den einzelnen Ausbil-
dungsstufen enthalt, finden sich umfangreiche Zielsetzungen fur jeden der drei Kompe-
tenzbereiche. Zu bemangeln ware, dass keine konkreten Inhalte im Lehrplan enthalten
sind. Es sind zwar verschiedene Aspekte angegeben, an denen sich die Gestaltung des
Ausbildungsganges orientieren soll, jedoch erfahrt man nichts Uber Unterrichtsfacher oder

Uber die Stundenaufteilung der einzelnen Fachern bzw. Themenbereiche.

Als Gegenargument muss dabei jedoch berilicksichtigt werden, dass in Deutschland eine
umfangreiche Rahmentrainingskonzeption fir das weibliche Kunstturnen vorliegt, an
welcher sich die Ausbildungen orientieren mussen. Dies ist als ein Punkt unter den

LAspekten fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten® angefiihrt:

»2Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir die Grundausbildung

und das Grundlagentraining im Leistungssport auf der Basis der Rahmenkonzeptio-

nen des DTB.“ (Deutscher Turner-Bund, 2007, S. 41)
Fur die praktisch-methodische und didaktische Ausbildung liegt also ein Werk vor, das fur
alle Trainer und Trainerinnen, welche Turnerinnen im Leistungssport ausbilden, einheitli-

che Grundlagen und Vorschriften bietet.

Ein weiteres verbindliches Werk fur Trainerinnen und Trainer stellt der ,Ehrenkodex fur
Trainerinnen und Trainer im Sport* dar (Deutscher Sportbund, 1998). Darin ist festge-
schrieben, dass Trainerinnen und Trainern ,eine besondere soziale Verpflichtung
gegenlber den ihnen anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Athleten®
(Deutscher Sportbund, 1998, S. 2) zukommt. Normen- und wertbegriindete Orientierun-
gen ,sind im Grundsatz an einem humanen Leistungssport sowie am Wohl von Kindern
und Jugendlichen, an der mindigen Athletin und am mindigen Athleten ausgerichtet*
(Deutscher Sportbund, 1998, S. 3).
,Die Wirde des Menschen hat in Training und Wettkampf Immer Vorrang!“ (Deutscher
Sportbund, 1998, S. 3)
Trainerinnen und Trainer haben sich daher insbesondere ,um ein padagogisch verant-
wortliches Handeln® (Deutscher Sportbund, 1998, S. 5) zu bemihen:
e ,Sie geben an die zu betreuenden Sportlerinnen und Sportler alle wichtigen Informa-
tionen zur Entwicklung und Optimierung ihrer Leistung weiter.
e Sie beziehen die Sportlerinnen und Sportler in Entscheidungen ein, die diese per-
sonlich betroffen.
e Sie bertcksichtigen bei Minderjdhrigen immer auch die Interessen der Erziehungs-
berechtigten.
o Sie fordern die Selbstbestimmung der lhnen anvertrauten Sportlerinnen und Sport-
ler.
o Sie bemihen sich bei Konflikten um offene, gerechte und humane Lésungen.

o Sie wenden keine Gewalt gegentber den ihnen anvertrauten Athletinnen und Athle-
ten an, insbesondere keine sexuelle Gewalt.
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e Sie erziehen zur Eigenverantwortlichkeit und zur Selbstandigkeit der Sportlerinnen
und Sportler, auch im Hinblick auf deren spateres Leben.*

Der Ehrenkodex enthalt also wichtige Grundlagen in Hinblick auf den Umgang mit
Sportlerinnen und Sportlern, jedoch kein umfassendes padagogisches oder didaktisches
Konzept fir die Ausbildung von Turnerinnen und Turnern. In Zukunft wére es wichtig, ein
solches Konzept im Sinnen einer Fachdidaktik des Geratturnens zu erarbeiten, denn wie
Leikov (1995, S. 27 f) schreibt, gibt es eine spezielle ,Didaktik des Leistungssports fur
Kinder und Jugendliche” in des Begriffes Bedeutung noch nicht, und die Spitzensport-
Konzeptionen der Verbande mussen eher als ,Quasi-Didaktik* verstanden werden (siehe
Kapitel 3.4).

7.1.3 Schweiz

Wie bereits in Kapitel 6.2.2 diskutiert, enthalt der schweizerische J+S Lehrplan keinen
allgemeinen Lehrplantext, sondern nur Tabellen mit einer Auflistung der zu behandelnden
Themen. Der schweizerische Lehrplan beinhaltet also das, was im deutschen Lehrplan
komplett fehlt. Umgekehrt fehlen im schweizerischen Lehrplan die umfangreichen
Bestimmungen, welche den Grofteil des deutschen Lehrplans ausmachen. Man kénnte
daraus folgern, dass sich die schweizerischen Ausbildungen stark auf den fachspezifi-
schen Aspekt konzentrieren, und padagogische bzw. didaktische Rahmenkonzepte ins
Hintertreffen geraten. Dies soll jedoch nicht bedeuten, dass die Ausbildungen kein Niveau
haben, denn dieses wird schlief3lich nicht alleine durch die Gestaltung des Lehrplanes
bestimmt. Allerdings ist bei den schweizerischen J+S Ausbildungen auch keine Tendenz
Richtung Modernisierung sichtbar in dem Sinne, dass sich, wie bei den Osterreichischen
Ausbildungen, z.B. auf der Internetprasenz zusatzliche Informationen zur didaktischen

Gestaltung der Ausbildungen finden.

Etwas anders sieht es jedoch bei der Berufstrainer- und Berufstrainerinnen- bzw. Diplom-
trainer- und Diplomtrainerinnenausbildung aus. Diese Ausbildungen stehen uUber den J+S
Ausbildungen (siehe Kapitel 5.3.3) und werden von Swiss Olympic in Zusammenarbeit mit
dem Bundesamt fir Sport (BASPO) angeboten.

In einer Broschlre zur Trainer- und Trainerinnenbildung in der Schweiz wird als Ziel der
Ausbildung ,mehr Kompetenz und Wirksamkeit im Traineralltag® genannt (BASPO -
Broschure Trainerbildung):

s1rainer im Leistungs- und Spitzensport erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten.

Dadurch erhéhen sie ihnre Kompetenz und Wirksamkeit fir den Traineralltag.” (BASPO
— Broschure Trainerbildung, S. 3)
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Im Informationsblatt zur Berufstrainer- bzw. Berufstrainerinnenausbildung wird ebenfalls
die Handlungskompetenz von Trainerinnen und Trainern als zentrales Thema angeprie-
sen (BASPO - Informationsblatt Berufstrainerausbildung). Dasselbe lasst sich auch im
Informationsblatt zur Diplomtrainer- bzw. Diplomtrainerinnenausbildung nachlesen
(BASPO - Informationsblatt Diplomtrainerausbildung), wobei die Handlungskompetenz
der Trainerinnen und Trainer in den folgenden Bereichen erweitert und geférdert werden
soll: Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Flhrungskompetenz, Fachkompetenz, Metho-
denkompetenz und Praxistransfer. Ahnlich wie im deutschen Lehrplan werden diese

Kompetenzbereiche in dem Informationsblatt auch ausfihrlich definiert.

Trotz all dieser Versuche, dem Ruf nach Erneuerung zu folgen und die Ausbildungskon-
zepte zu aktualisieren bzw. zu modernisieren, fehlt, wie auch bei den &sterreichischen
Ausbildungen, eine grundlegende fachdidaktische Konzeption fiir alle Ausbildungsgange

und -stufen.

7.1.4 Aktuelle Tendenzen

Die Tendenz geht also durchaus in allen drei Landern in die Richtung, aktuelle fachdidak-
tischen Konzepte zu berucksichtigen und in die Ausbildungen einzubinden. Es gibt kaum
Internetauftritte der Ausbildungspartner, auf denen nicht Schlagworte wie Selbststandig-
keit, Handlungsfahigkeit, Anleitungskompetenz oder ahnliches zu finden sind. Lediglich in
die Gestaltung der Lehrplane hat diese Tendenz bisher noch kaum Einzug genommen,
einzig der deutsche Lehrplan beinhaltet bereits ein umfassendes didaktisches Gesamt-
konzept. Der Osterreichische Lehrplan hingegen ist bereits Uber zwanzig Jahre alt! In
dieser Zeit hat sich in Theorie und Praxis viel geandert. Man kann den BSPA nicht
vorwerfen sie wirden nicht versuchen, sich an internationalen Entwicklungen der Trainer-
und Trainerinnenausbildung zu orientieren, um ihre Ausbildungsangebote standig zu
verbessern und auf dem neusten Stand der Erkenntnis zu halten. Lediglich die gesetzli-
che Grundlage ist stark veraltet und entspricht in keiner Weise den Anforderungen an
einen zeitgemalen Lehrplan zur Ausbildung von Trainerinnen und Trainern im Spitzen-
sport. Eine Uberarbeitung bzw. besser eine Neugestaltung ist langst berfallig, und das
nicht nur fir die Ausbildungen im Kunstturnen, sondern fiir fast alle Sportarten, welche an

den BSPA angeboten werden.

Ein abschlieRender Kritikpunkt an allen drei Lehrplanen ware meiner Meinung nach jener,

dass der direkte Bezug zum spateren Berufsfeld durchwegs wenig erkennbar ist.

Bevor ich auf diesen Kritikpunkt naher eingehe, méchte ich klarstellen, dass es in allen

Lehrplanen ausschlieBlich um die Trainer- und Trainerinnenausbildung geht, d.h. um die
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Ausbildung zukunftiger Fihrungspersonlichkeiten. Eine Didaktik der Trainer- und Traine-
rinnenausbildung steht zwar indirekt auch mit der Ausbildung der Turnerinnen in Zusam-
menhang, kann jedoch nicht direkt mit dieser verglichen werden. Bei der ersteren geht es
darum, wie die zukinftigen Leitungspersonlichkeiten ihre Berufsausbildung erfahren, bei
der zweiteren darum, wie die Kinder und Jugendlichen in ihrer leistungssportlichen
Karriere ausgebildet werden. Dies steht insofern in Zusammenhang, als das Ziel der
Berufsausbildung eben das Training mit Sportlerinnen und Sportlern darstellt. Erfahrun-
gen aus der Berufsausbildung wirken sich also mit grofser Wahrscheinlichkeit auch auf die
zuklnftige Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus, und genau hier musste verstarkt
angesetzt werden, d.h. der Fokus musste auch im Lehrplan viel mehr auf die eigentliche

Zielgruppe gelegt werden, namlich die trainierenden Turnerinnen.

Trotz allem sollte man aber bedenken, dass eine umfassende Didaktik des sportlichen
Trainings im Geratturnen natirlich nicht Bestandteil eines Ausbildungskonzeptes sein
kann, dies wulrde seinen Rahmen sprengen. Der didaktisch-methodische Teil der
Ausbildung stellt ja nur einen von vielen Bereichen dar, welche in der Ausbildung zu
vermitteln sind (z.B. theoretische Grundlagen wie Anatomie, Physiologie, Sportmedizin,
Biomechanik,...). Zu konkreten Fragen der Didaktik in der Ausbildung von Turnerinnen
missen Fachbucher oder einschlagige Zeitschriften herangezogen werden. Unterschied-
liche internationale Literatur wird schlie3lich auch in den Ausbildungen zur Wissensaneig-

nung fur die zukUnftigen Trainerinnen und Trainer herangezogen.

7.2 Entwicklungsmoglichkeiten einer Didaktik des Ge-
ratturnens unter Berucksichtigung von Erkenntnis-
sen aus der Neurodidaktik

Nachdem ich im vorherigen Kapitel kritisiert habe, dass die Lehrplane die eigentliche
Zielgruppe, namlich die Turnerinnen, zu wenig in den Blick nehmen, mdchte ich nun
genaue dort ,unten“, d.h. in der Trainingspraxis ansetzen, und anschlieRen einige

Konsequenzen fur ,oben®, d.h. fur die Trainer- und Trainerinnenausbildung diskutieren.

Dieses Kapitel widmet sich dabei Ideen und Ansatzen, welche bei der Neukonzeption
eines Lehrplanes bzw. eines Ausbildungskonzeptes berucksichtigt werden konnten. Es
erhebt dabei keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern soll vielmehr einige ausge-
wahlte Themenbereiche diskutieren. Diese Themengebiete sind allerdings nicht eindeutig

voneinander zu trennen, vielmehr bestimmen und beeinflussen sie sich gegenseitig.
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7.2.1 Didaktik des Geréatturnens

Eine spezielle ,Didaktik des Leistungssports flr Kinder und Jugendliche® gibt es nach
Leikov (1995, S. 27 f) in des Begriffes Bedeutung nicht (siehe Kapitel 3.4). Von den
Verbanden werden lediglich Spitzensport-Konzeptionen vorgegeben, die als ,Quasi-
Didaktik® benutzt werden, denn es gibt keine unterschiedlichen Verfahrenstechniken fir
verschiedene Altersstufen. Die motorischen Lernprozesse werden lediglich anhand der
Idealtechnik angeboten, was bedeutet, dass unterschiedliche externe und interne

Lernbedingungen sowie Lernvoraussetzungen der Kinder unbertcksichtigt bleiben.

Die hohen zeitlichen und psychischen Belastungen der jungen Sportlerinnen und Sportler
fihren schnell zu ,Uberlastungserscheinungen* und Drop-Outs (Leikov, 1995, S. 27 f).
Um dies zu vermeiden, missten fir die Nachwuchsathletinnen und -athleten noch
genugend Freirdume verbleiben, um ihre Identitdt zu formen. Nachdem die Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen jedoch keinen falls linear verlauft, reicht es nicht aus, die
Belastungen einfach schrittweise zu steigern, sondern die Belastungsgestaltung musste
als dynamischer Prozess angelegt werden, in dem kritische Lebensphasen (Pubertat)

entsprechend berlcksichtigt werden.

Leikov (1995, S. 28) vertritt trotz allem die Meinung, dass der Hochleistungssport mit
Kindern und Jugendlichen schadlos durchfiihrbar ist, sowohl von physischer als auch von
psychischer Seite, sofern sich die Spitzensport-Konzeptionen starker mit dem Wesen der
Kinder und Jugendlichen auseinandersetzen und sozialwissenschaftliche Erkenntnisse in
die Trainingskonzeption miteinflielen lassen. ,Ein ausschliel3liches Orientieren am
motorischen Erwerb der Bewegungstechniken unter weitestgehender Auslassung der
Persdnlichkeitsentwicklung flhrt dazu, dass Trainer ihre Athleten als Black Box sehen, in
die man nur die richtige Information eingeben muss, um zu gewiinschten Resultaten zu
kommen* (Leikov, 1995, S. 28).

Nun bin ich aber der Meinung, dass gerade im Leistungssport mit Kindern und Jugendli-
chen die Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit und damit die Persdnlichkeitsentwicklung
unbedingt zu fordern ist. Die Turnerinnen verbringen den Grolteil ihrer schulfreien Zeit mit
dem Training, und wichtige Entwicklungsschritte, welche Kinder und Jugendlichen sonst
in ihrer Freizeit selbstbestimmt durchmachen konnen, dirfen den trainierenden Kindern
und Jugendlichen nicht vorenthalten werden. Vielleicht lasst sich auch hierin eine
Begrindung fur die Notwendigkeit einer verstarkten padagogischen Forschung im
Leistungssport sowie einer starker padagogisch orientierten Ausbildung der Trainerinnen

und Trainer finden.
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Prohl (2004, S. 11) schreibt, dass ,mit Begriffen wie Selbstbestimmung, Mitbestimmung,
Solidaritat® und ,sogar Glick® im ,Ehrenkodex Verhaltensweisen, Persdnlichkeitsdispositi-
onen und Zielprojektionen angesprochen“ werden, ,die den Leistungssport auch als
Kultur- und Bildungsgut im Kontext eines gelingenden Lebens der Athleten ausweisen

sollen” (siehe Kapitel 1.4.1).

Leikov (1995, S. 24 ff) sieht dabei besonders den Aspekt des Spallhaben am Sporttreiben
und an der Leistung stark vernachlassigt, denn gerade fir Heranwachsende ist der Spalf}
subjektiv besonders bedeutsam. Der Spall an etwas ermdglicht erst ein intensives
Auseinandersetzen mit einem Gegenstand. Trainerinnen und Trainer missten sich des
engen Zusammenhangs zwischen Spal und Leistung bewusst werden, und den Kindern
und Jugendlichen die Lust an der Leistung vermitteln, indem sie Sportsituationen als

spannend aber zugleich bewaltigbar anbieten.

7.2.2 Bewegungslernen und Neurodidaktik

Motorisches Lernen und Uben verlauft stets ,mit sozialen und kognitiven Lernprozessen
verknlpft® ab (GroRing, 2007, S. 137). Deshalb fordert Gohner (1979, S. 196), dass die
Funktionszusammenhange zwischen Hauptfunktionsphasen und Hilfsfunktionsphasen,
und die daraus folgende Anordnung der Lernschritte, den Lernenden auch mitgeteilt
werden, damit diese bei der Losung der gestellten Bewegungsaufgaben aktiv mitwirken

kdénnen (siehe Kapitel 3.6).

Nach Hotz (1986, S. 14) sind neben den konditionellen und koordinativen Fahigkeiten im
Ausbildungsprozess des Bewegungslernens auch Wahrnehmungs- und Planungsfahigkei-
ten zu fordern. Die Bewegungsbeobachtung spielt dabei fur Lehrende und Lernende eine
wichtige Rolle (Hotz, 1986, S. 22). Die Lehrtatigkeit von Trainerinnen und Trainern
umfasst daher die Aufgabenbereiche Beobachten, Beurteilen und Beraten (Hotz, 1986, S.
28). Zentrale Bedeutung im Bewegungslernen kommt dabei der Bewegungserfahrung zu,
die Hotz ,als belangvoll in allen Phasen des motorischen Lernprozesses ansieht. Sie hat
eine Orientierungsfunktion beim Aufbau des Bewegungsentwurfs und eine Steuerungs-
funktion in der Realisierungsphase” (Gréf3ing, 2007, S. 143). Das Sammeln von Gegen-
satzerfahrungen, welche durch das Variieren der Bewegungsausfihrung oder der
Ausfuhrungsbedingungen hergestellt werden kénnen (Hotz, 1986, S. 78), differenziert das
Bewegungsempfinden und fuhrt dadurch zur Verbesserung des Lernens (GréRing, 2007,
S. 144).

Motorische Lernergebnisse hangen au’erdem von aufteren und inneren Gegebenheiten

des Lernprozesses ab (GroRing, 2007, S. 144). Die Motivation als Faktor der inneren
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Lernbedingungen spielt dabei eine groe Rolle, denn das Erzeugen von Lernbereitschaft
bei den Kindern und Jugendlichen hangt unter anderem vom Geschick der Lehrperson
ab. Auch fur die Herstellung eines leistungsforderlichen Lernklimas ist die Lehrperson
zumindest teilweise verantwortlich (GroRing, 2007, S. 144): ,Ausreichende Erklarungen
und Begrindungen der Lernziele, die Verwendung audiovisueller Unterrichtsmedien,
variable methodische MalRihahmen und Verfahren, der FUhrungsstil des Lehrers und die
Art der Lehrer-Schiler-Interaktion sind BestimmungsgroRen des Lernklimas, auf die der
Sportlehrer Einfluss nehmen kann.“ Das Bewegungskénnen als Ergebnis des Bewe-
gungslernens bildet dabei immer eine Ganzheit aus ,kognitiven, sozialen, emotionalen,
kérperlichen und motorischen Lernstrukturen® (GréRing, 2007, S. 147), wobei sowohl die
Ergebnisse des Bewegungslernens als auch die Lehrwege zu diesen Ergebnissen sehr

individuell ausfallen konnen.

Die Prinzipien des Bewegungslernens sind dabei nicht aus der Bewegungshandlung
selbst zu gewinnen (GroRing, 2008, S. 148), es sind vielmehr ,padagogische Grundsatze,
die bis in die Methoden des Bewegungslernens hineinreichen, und hinter ihnen stehen
humanistische Grundséatze, steht ein Menschenbild. Nicht die Ubung selbst, nicht die
Sportart, nicht die Handlungssituation bestimmt die Verwendung ganzheitlicher oder
teilhafter MaRnahmen, induktiver oder deduktiver, inszenierender oder programmierender
Lernwege. Diese Bestimmung erfolgt aus dem Menschenbild, das ein Lehrer bewusst

oder unbewusst in sich gebildet hat.”

FuUr ein padagogisch ausgelegtes Bewegungslernen reicht also die Kenntnis der Sach-
struktur des motorischen Lernens nicht aus (GroRing, 2007, S. 148): ,Im padagogischen
Raum und Bezug ist das Lehren und Lernen von Bewegungshandlungen demnach nicht
am Objekt (z.B. Sport), sondern am Subjekt (Kind, Schiiler, Athlet usw.) zu messen, zu
bewerten und auszurichten.” In der gegenwartigen Sportpadagogik vollzieht sich unver-
kennbar ,eine Wende der bewegungstheoretischen Betrachtung, eine Abwendung von
objektbezogenen, biomechanischen und informationstheoretischen Erklarungen und eine
Hinwendung zu subjektbezogenen, philosophisch-anthropologischen und ganzheitlichen
Deutungen des menschlichen Bewegungshandelns und motorischen Lernens® (Grofing,
2007, S. 148).

Vor dem Hintergrund dieser Forderung einer Umdeutung motorischer Lehr- und Lernpro-
zesse mochte ich nun auf neurodidaktische Ergebnisse und Erklarungen zurickgreifen,
welche Begrindungen flur die Notwenigkeit eines Umdenkens auf dem Gebiet des

Bewegungslernens und -lehrens liefern kénnen.
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Nach dem Menschenbild der Neurodidaktik bilden Kérper, Gehirn und Geist eine dynami-
sche Einheit (Arnold, 2009, S. 194). ,Erzieher und Lehrer missen mit dieser Komplexitat
padagogisch umgehen lernen, indem sie sich auf das aktive ganzheitliche Sein des
Kindes einlassen. [...] Das Ich ist als ein Ganzes zu verstehen, das die Fahigkeit besitzt,
sein eigenes Wachstum zu beobachten, daran teilzunehmen und dafir verantwortlich zu
sein” (Arnold, 2009, S. 194 f). ,Ziel jeglicher Bildung und Erziehung sollte ein differenzier-
ter und ichstarker Mensch sein, der auch mit Unsicherheiten und UnuUbersichtlichkeiten
stabil umgehen kann. Wissen Uber sich selbst, Authentizitat, sowie die Fahigkeit, Konflikte

zu l6sen, gehéren wesentlich dazu® (Arnold, 2009, S. 195) (siehe Kapitel 3.7.5).

Im Folgenden mdchte ich die wichtigsten neurodidaktischen Erkenntnisse zusammenfas-
sen (siehe Kapitel 3.7.2), um anschlielRend Moglichkeiten ihrer praktischen Umsetzung im

Training mit Kindern und Jugendlichen zu diskutieren.

1. ,Das Gehirn ist immer auf der Suche nach Erfahrungen, nach Erlebbarem, mit
denen es sich Uber Erfolgserlebnisse chemisch belohnen, also ein Lusterlebnis ver-
schaffen kann® (Braun, 2009, S. 141). Belohnung und Erfolg bedeutet fir das Gehirn
»positive Verstarkung durch Lob und Belohnung, aber auch die Méglichkeit zur Ver-

meidung von Strafe”.

2. ,Auch Stress und Anstrengung gehort zum Lernen: Wechsel von Lob und Tadel halt
das Gehirn unter Spannung® (Braun, 2009, S. 141) und férdert das Lernen. ,Das
kindliche Gehirn kann in seiner enormen Leistungsfahigkeit kaum Uberfordert wer-
den, die Gefahr liegt eher in einer Unterforderung. Es kann jedoch demotiviert wer-
den, z.B. durch langweiliges ,Pauken®, stadndige Misserfolge, destruktive oder inkon-

sequente Kritik, Strafen, Demutigung.*

3. ,Entspannte Atmosphare, Spiel und Vertrauen sind wichtige Voraussetzungen dafir,
dass sich Neugier und Kreativitat entfalten kdnnen; ohne Leistungsstress und ohne
Versagensangste“ (Herrmann, 2009b, S. 13). Wichtig dabei ist: ,die Erwartung auf
Erfolg starken, Suchbewegungen mit offenem Ausgang bekraftigen, die Hoffnung
auf Belohnung wecken, das Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeitstiberzeu-
gung starken“ (Herrmann, 2009b, S. 13). Wie Huather (2009b, S. 205) schreibt, kann
man mit Angst nicht lernen, denn ,Angst flhrt dazu, dass unspezifische Erregungs-
muster im Gehirn aufgebaut werden und sich ausbreiten. Das einzige, was dagegen
hilft, ist Vertrauen. Kinder mussen deshalb Gelegenheit bekommen, Vertrauen zu

entwickeln zu sich selbst, aber auch zu anderen.”

4, Das Gehirn braucht auRerdem die notwendige Zeit, um Informationen zu speichern

und Verknupfungen herzustellen (Herrmann, 2009b, S. 13).
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5.  Emotion und Kognition hangen nach Schirp (2009, S. 252) untrennbar zusammen,
denn ,wir lernen immer und Uberall auch die jeweils bestehenden emotionalen An-
teile einer Situation mit. Motivationale Antriebe, Begeisterung, Unwohlisein, Lern-
freude und Lernangste entstehen z.B. auch durch die, die mit uns in Lernsituationen
agieren.” Nach Hermann (2009b, S. 14) ist ein Erlebnis als bleibende Erfahrung
~durch eine besondere emotionale Weise ausgezeichnet. Die innere aktive Beteili-
gung der Schiler an ihrem Tun verstarkt deren Interesse und Engagement und fuhrt

dadurch zu besseren und nachhaltigeren Arbeits- und Lernergebnissen.”

6. Das Gehirn funktioniert umso besser, ,je attraktiver die Lernsituation empfunden
wird, und die Attraktivitat bemisst sich [...] an der Abschatzung des zu erwartenden
Erfolgs. Sobald die Rahmenbedingungen fir Erfolg besonders mit Ricksicht auf die
groflien individuellen Unterschiede bei den Lernbefahigungen und Lernleistungen
von den Schilern selbst gestaltet werden koénnen, stellen sich generell erhéhte
Lernbereitschaft und Motivation ein. Das gehirneigene Belohnungssystem beleibt
intakt durch Spall am Gelingen der Leistung. Nichts ist daher erfolgreicher als die
neurodidaktisch argumentierte Spal3pddagogik: eine lust- und spallbesetzte Leis-

tungsherausforderung, die Erfolgserlebnisse vermittelt! (Herrmann, 2009b, S. 14)

7. ,Jeder Mensch besitzt einen einzigartigen genetischen Code®, daher ist es notwen-
dig, dass Trainerinnen und Trainer zwar die Gemeinsamkeiten ihrer Turnerinnen
verstehen und mit diesen umgehen kénnen, aber zur gleichen Zeit jedes Kind ,als
einzigartiges Individuum mit einzigartigen Merkmalen, Fahigkeiten und Bedurfnissen
anerkennen® (Arnold, 2009, S. 192).

8. Fir das Lernen und Leisten sind ,sozial-emotionale Beziehungen unabdingbar®
(Hermann, 2009b, S. 15), weshalb ,Beziehungen stiften* auch ,ein Kerngeschaft
des Lehrens® sein muss. Beziehungslosigkeit und Nichtbeachtung werden vom
menschlichen Gehirn als psychische Verletzung registriert. ,Das Gehirn ist auf Sozi-
alverhalten hin ausgerichtet, wodurch die enge Verbindung zwischen sozialer Inter-

aktion und Lernen begrindet ist* (Hermann, 2009a, S. 162).

9. Sofern Lernerfolg eintritt, stabilisiert dieser ,die Neugier, das Interesse daran, immer
wieder Neues zu lernen® (Hermann, 2009a, S. 162). Dieser Vorgang kann als Moti-
vation bezeichnet werden. Motivation ,ist sozusagen ein Modus der Neugier bzw.
des Interesses®, weshalb es ein unterrichtlich aussichtsloses Unterfangen ware,
,Motivation als solche erzeugen, zugleich aber die Interessen der Schuler nicht be-

ricksichtigen zu wollen® (Hermann, 2009a, S. 162).
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10. Das Gehirn erinnert sich an Dinge nachhaltiger, wenn diese Bedeutung fir die
Lernenden haben. Bedeutungsgenerierung geschieht durch aktive Verarbeitung von
Erfahrungen: ,Durch Feedback, das Finden und Vergleichen von Merkmalen und
Beziehungen, das Analysieren von Situationen, Denken in Aktivitdten, Entwicklung
von Zielen und zeitlichen Ablaufen, Treffen von Entscheidungen und der Kommuni-
kation dartber mit anderen® (Arnold, 2009, S. 194).

Aus den beschrieben Aspekten flr erfolgreiches Lernen lassen sich nun einige Konse-

quenzen fur die Trainingsgestaltung im Kunstturnen ableiten.

Das Turnen als Leistungssport fordert hohe Anstrengungen und zahlreiche Entbehrungen
von den Kindern und Jugendlichen, kann aber im Gegenzug dafir durch personliche
Erfolge und positive Lernerfahrungen auch Lusterlebnisse besonderer Art schaffen. Diese
kénnen fur die Kinder einzigartig sein und stellen nicht nur eine Belohnung fir ihre Arbeit
dar, sondern motivieren sie in hohem Malle auch zum Weitermachen, zu ,mehr*. Erfolgs-
erlebnisse sind daher unumganglich fir die Motivation und den Ehrgeiz der Turnerinnen
(Braun, 2009, S. 141).

Wie aber kann man den Kindern nun die Erfahrung von Erfolgserlebnissen vermitteln, wo
Motivation doch ein Modus der Neugierde ist, und nicht als solche zu erzeugen? (Her-
mann, 2009a, S. 162).

Obwohl Motivation von innen kommen muss, kann sie von aufden entschieden beeinflusst
werden. Was Turnerinnen als Erfolg wahrnehmen, hangt in hohem Male von der
Einstellung ihrer Trainer und Trainerinnen ab. Wenn diese den Kindern vermitteln, dass
nicht nur ein erster Platz bzw. eine gute Platzierung im Wettkampf ein Erfolg ist, sondern
dass es vor allem im Training so viele kleine Erfolgserlebnisse gibt, Uber die man sich
freuen kann (z.B. ein erstmals geschafftes Element, eine fehlerlos durchgeturnte Ubung,
oder soziale Erfolge wie beispielsweise die erfolgreiche Unterstitzung einer Trainings-
partnerin, usw.), so werden die Kinder wesentlich mehr Motivation entwickeln, da sie auf
ihrem Weg zu einem grof3en Ziel ganz viele kleine Ziele erreichen und sich darlber freuen
kénnen. Und Freude und Spal® am Tun gepaart mit Erfolgserlebnissen ist schlieRlich die

beste Voraussetzung fir die Bereitschaft, Hochstleistungen zu erbringen.

Wertet ein Trainer oder eine Trainerin nur gute Wettkampfergebnisse als Erfolg, so stellen
sich fur die Kinder zu wenige Erfolgserlebnisse ein, um dauerhaft Freude an ihrem Tun
entwickeln zu kénnen. Selbst wenn ein Madchen regelmafig gute Leistungen im Wett-
kampf erzielt, so sind Wettkampferlebnisse doch von relativer Seltenheit im Vergleich zum
taglichen Training. Wie auch Prohl (2006, S. 334) schreibt, ,sollte das Recht des Athleten

auf Selbstbestimmung und Gegenwart in Training und Wettkampf respektiert werden®. Die
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Sportlerinnen sollten also die Mdglichkeit bekommen, mdglichst viele positive Gegen-
wartserfahrungen zu sammeln, und sich nicht jahrelang in Gedanken nur auf ein Ziel
fixieren, welches sie moglicherweise nie erreichen werden. Ware dem so, wurden sie bei
Nichterreichen dieses Ubergeordneten Ziels im Ruckblick vielleicht einige Jahre ihres
Lebens als vergeudete Zeit ansehen, anstatt als dauerhafte Bereicherung fur ihr ganzes

Leben.

Nur wenn es den Trainerinnen und Trainern gelingt, ihren Turnerinnen solch eine
Einstellung zu vermitteln, dann sind diese auch dauerhaft in der Lage, durch Spaf3 und
Freude an ihrem Tun langfristig und zielstrebig auf etwas hinzuarbeiten und die Motivation
nie zu verlieren. Das ,Spald haben am Training“ darf dabei auf keinen Fall abgewertet
werden, denn der Spald an etwas behindert die Leistungsentwicklung nicht, sondern im
Gegenteil, er fordert sie (Hermann, 2009b, S. 14).

Wie aus der obigen Zusammenfassung hervorgeht, wird vor allem der sozial-emotionalen
Beziehung grolier Wert fir die Entwicklung von Sportlerinnen und Sportlern beigemessen
(Hermann, 2009b, S. 15). Die Beziehungsarbeit muss daher von Seiten des Trainers oder
der Trainerin an erster Stelle stehen, sie bildet praktisch die Grundlage fir alles Weitere.
Ohne eine funktionsfahige Beziehung zwischen Trainer oder Trainerin und Athletin wird
jedes konditionelle, koordinative oder technische Training nicht auf demselben hohen

Niveau verwirklicht werden kénnen, wie dies in anderem Falle vielleicht mdglich ware.

Eine wertschatzende und stabile Beziehung stellt vor allem auch Vertrauen her, wiederum
eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass ohne Leistungsstress und Versagensangste
trainiert und gelernt werden kann. Herrscht kein Vertrauen in die eigene Leistung bzw. in
die Person des Trainers oder der Trainerin, so entsteht bei den Trainierenden Unsicher-
heit und Angst, wodurch der Lernfortschritt behindert wird. Kinder missen deshalb durch
eine positive Beziehungsgestaltung die Mdglichkeit bekommen, Vertrauen zu sich selbst

und zu anderen zu entwickeln (Hermann, 2009b, S. 13).

Jedes Lernen hat auch eine emotionale Komponente. Wenn also in einem angstbesetzten
Kontext gelernt wird, so wird diese Angst mit gelernt (Schirp, 2009, S. 252), und die
Sportlerin wird das Gelernte auch spater immer mit Angst erleben. Eine ermutigende und
anregende Lernumgebung hingegen férdert ,die innere aktive Beteiligung der Schiler an
ihrem Tun® und verstarkt dadurch ,deren Interesse und Engagement®, was wiederum ,zu
besseren und nachhaltigeren Arbeits- und Lernergebnissen® fuhrt (Hermann, 2009b, S.
14). Wichtig fur nachhaltiges Lernen ist auch, dass die Dinge, die gelernt werden, eine
Bedeutung fir die Lernenden haben (Arnold, 2009, S. 194). Bedeutung hat alles das,

woflr sich Kinder und Jugendliche interessieren, was sie kdnnen wollen und wofilr sie
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bereit sind, selbststandig zu arbeiten. Die Aufgabe von Trainerinnen und Trainer ist es
daher, die Turnerinnen bei der aktiven Verbreitung von Trainingserfahrungen zu unter-
stitzen, und zwar durch Feedback, durch gemeinsames Analysieren von Bewegungen
oder Trainingseinheiten, durch das Begriinden von getroffenen Mallnahmen, durch das
Entwickeln lassen von eigenen Zielen, durch das Mitbestimmen lassen und das eigen-
standig Treffen von Entscheidungen, und vor allem durch eine wertschatzende Kommuni-

kation.

Auch Huther (2009b, S. 200) fordert eine ,Kultur der Wertschatzung, der Anerkennung,
der Ermutigung und der gemeinsamen Anstrengung“ (Supportive leadership), und uberall
dort wo diese eingefiihrt wird, ,sprechen die Erfolge flr sich®. Das zeigt sich auch im
Sport, z.B. im FuBball, wo Hither (2009b, S. 200) auf das hinweist, was Jirgen Klins-
mann mit der Deutschen Nationalmannschaft vorgemacht hat: ,eine wertschatzende,
unterstitzende und gleichzeitig zur Hochstleistung ermutigende und anspornende

Beziehungskultur® (siehe Kapitel 3.7.3).

Nicht zuletzt muss aulterdem die Individualitat jedes Kindes und Jugendlichen im Training
bertcksichtigt werden (Arnold, 2009, S. 192). Jedes Kind lernt unterschiedlich schnell und
mit anderen Mitteln. Nattrlich kann der Trainer oder die Trainerin in einer Trainingsgruppe
nicht immer fir jeden oder jede ein individuell abgestimmtes Trainingsprogramm bieten.
Wenn man allerdings von dem zuvor Diskutierten ausgeht, namlich dass Kinder und
Jugendliche ihren Trainingsprozess zunehmend selbst gestalten sollen, so kommt dem
Trainer oder der Trainerin mehr und mehr die Funktion eines Beraters oder einer Berate-
rin zu, der oder die die Sportlerin auf ihrem individuellen Weg begleitet, berat und
unterstitzt. Er oder sie hat die schwierige Aufgabe zu akzeptieren, dass nicht jede
Sportlerin gleich schnell lernt und auch die Lernwege sehr unterschiedlich sein kdnnen.
Es stellt sicher eine groRe Herausforderung an den Trainer oder die Trainerin, der
eigenen Meinung entgegengesetzte Entscheidungen von Sportlerinnen zu akzeptieren

und ihnen dabei trotzdem die notwendige Unterstutzung zuzusichern.

AbschlieBend muss auRerdem die unermudliche Arbeit der Spiegelneuronen gewurdigt
werden, welche flr das immer und Uberall stattfindende Lernen durch Beobachtung
verantwortlich sind. ,Das meiste was Kinder — aber auch Erwachsene — lernen, unterliegt
nicht den Mechanismen der Konditionierung [...], sondern geschieht uber das Lernen am
Modell, d.h. Kinder lernen das Meiste, indem sie sich abschauen was sie sehen. Spiegel-
zellen sind verantwortlich daflr, dass alles, was Kinder — als gute oder als schlechte
Modelle (z.B. in den Medien) — sehen, Folgen hat. Dies lasst sich aber fUr die padagogi-
sche Beziehung auch nutzbar machen, und zwar in einem weit grofReren Umfang, als

Padagogen sich dessen bisher bewusst sind“ (Bauer, 2009a, S. 112) (siehe Kapitel 3.7.4).
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Ein Trainer oder eine Trainerin, der oder die Leidenschaft vermittelt fir das was er oder
sie tut, wird die Kinder mitreiRen, weil diese dessen bzw. deren Begeisterung, Uberzeu-
gung, positive Einstellung und Motivation zu spiren bekommen. Die Kinder spiegeln diese
positiven Eigenschaften einer FUhrungsperson, weshalb die Personlichkeit des Trainers
oder der Trainerin auch groRen Einfluss auf die Leistungs- und Personlichkeitsentwick-
lung seiner oder ihrer Schitzlinge hat. Modernes wissenschaftliches Wissen und ein
perfekt durchgeplanter Trainingsablauf ohne einer wirdigen Trainerinnenpersoénlichkeit
wird also nicht das zu erreichen vermogen, was hinsichtlich eines umfassenden Bildungs-

und Erziehungsauftrags im Leistungssport anzustreben ist.

Kurz, die Einstellung muss passen, und das ist nicht etwas, was man durch kognitive

Wissensaneignung erwerben kann.

7.2.3 Pédagogik des Leistungssports

Betrachtet man das Bewegungslernen ganzheitlich, so konnen die Prinzipien des
Bewegungslernens nicht aus der Bewegungshandlung selbst gewonnen werden, vielmehr
sind es ,padagogische Grundsatze, die bis in die Methoden des Bewegungslernens
hineinreichen, und hinter ihnen stehen humanistische Grundsatze“ (GréRing, 2007, S.
148) bzw. ein Menschenbild (siehe Kapitel 3.6.). Diese padagogischen Grundsatze sollen

nun im Folgenden kurz hinterfragt werden.

Obwohl sich die Praxis des Sports und der Sporterziehung in den Vereinen und Verban-
den seit vielen Jahren groRRer Beliebtheit erfreut, so schreiben Grupe und Krager (2007, S.
20 f), existiert nach wie vor keine spezifische Padagogik des Vereinssports. Grupe und
Kruger begrinden dies mit dem lange vorherrschenden Vorurteil, die Tatigkeit von
Trainerinnen und Trainern habe nichts mit Padagogik zu tun, denn diese beschéftigen
sich ,nur‘ mit dem Training von Sportlerinnen und Sportlern um hohe Leistungen zu
erzielen. Auf dem Weg zu diesem Ziel jedoch Uben Trainerinnen und Trainer grof3en
Einfluss auf die von ihnen betreuten Sportlerinnen und Sportler aus, und dieser Einfluss
geht noch weit Uber Erfolg und Misserfolg hinaus, er kann hingegen fur ihr ganzes Leben

und die Entwicklung ihrer Personlichkeit pragend sein (siehe Kapitel 1.4.1).

Seit der Veroffentlichung des Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer im Sport (Deut-
scher Sportbund, 1998) gehdrt padagogisch verantwortungsvolles Handeln jedoch offiziell
zu den Aufgaben einer Trainerin oder eines Trainers der Bundesrepublik Deutschland
(Prohl, 2004, S. 11): ,Ein solches Trainerhandeln soll laut Ehrenkodex die Selbstbestim-

mung der Sportler férdern, indem sie in Entscheidungen, die sie selbst betreffen, einbe-
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zogen werden. [...] Auf diese Weise sollen die Leistungssportler zur Eigenverantwortung

und Selbststandigkeit erzogen werden, auch im Hinblick auf deren spateres Leben.*

Obwohl also dem padagogischen Auftrag des Leistungssports von offizieller Seite
durchaus Bedeutung beigemessen wird, ,sind Analysen, die den potentiellen Zusammen-
hang zwischen Bildung und Leistungssport systematisch beleuchten, in der Sportpadago-
gik kaum zu finden® (Prohl, 2004, S. 11).

Prohl (2006, S. 331) fasst die Ergebnisse der Studie aus Kapitel 1.4.2 damit zusammen,
.dass die Fahigkeit zur selbstbestimmten Zentrierung der Lebensfihrung auf das leis-
tungssportliche Training eine entscheidende Ressource der Talentbewahrung darstellt.
Dabei spielen eigene leistungssportliche Ziele, kompetente Mitbestimmung bei der
Trainingsgestaltung sowie Sensibilitat fur die Qualitdt der sportlichen Betatigung eine

besondere Rolle” (siehe Kapitel 1.4.3).

Lange (2004, S. 58 f) bringt dazu ein sehr treffendes Beispiel von einem Laufer, welcher
nach langerer Leistungsstagnation einen Leistungssprung erlebte. Wahrend der Zeit
dieser Leistungssteigerung hatte er begonnen, an der Trainingsplanung mitzuarbeiten und
die vom Trainer empfohlenen Trainingsplane sehr kritisch zu hinterfragen. Er selbst
brachte immer wieder eigene Ideen ein, sodass sich der ,Zyklus aus Trainingsplanung
und -auswertung [...] zu einem partnerschaftlichen Dialog“ entwickelte, ,in dem der
Trainer immer wieder versuchte die aktuelle Situation des Athleten zu erfassen und der
Athlet darum bemudht war die jeweilige Perspektive des Trainers zu verstehen® (Lange,
2004, S. 59). So lieferten sich die beiden gegenseitig Anhaltspunkte, damit der Eine die
Sicht des Anderen verstehen konnte. ,Aus diesem dialogischen Wechselspiel zwischen
Trainer und Athlet* (Lange, 2004, AS. 59) wurde es mdglich, eine optimale Trainingsdo-

sierung zu realisieren.

Lange (2004, S. 66 f) beschreibt diese Kompetenz, sich selbst Ziele setze und variabel an
die Situation anpassen zu kénnen, als das autotelische Selbst. Die padagogisch an-
spruchsvolle Aufgabe fur Trainerinnen und Trainern liegt darin, ihre Athletinnen und
Athleten in der Erlangung dieser Kompetenz zu unterstitzen, sodass diese lernen, ihr

Training selbst zu verantworten.

Auch Prohl (2006, S. 334) fordert, ,dass die leistungssportliche Bewegungsbildung [...]
ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen telisch-zweckbezogenen und autotelisch-
selbsterfullenden Qualitdten im sportlichen Bewegungshandeln® ermdglicht. ,Dies
bedeutet, dass die Gegenwartserfillung im Bewegungshandeln nicht vorzeitig den
Zukunftserwartungen der Erfolgsmaximierung geopfert werden darf“ (Prohl, 2006, S. 334).

Prohl stellt diese ,asthetischen Bildungspotentiale selbsterfillten leistungssportlichen
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Handelns" auRerdem in den Horizont allgemeiner Bildung: Analog ,zu einem erziehenden
Sportunterricht waren die Inhalte und Methoden eines bildungsorientierten Trainings so
auszulegen, dass im Vollzug des leistungssportlichen Kompetenzerwerbs [...] gleichzeitig
und in einem auch die Schlisselkompetenzen zeitgemaler Allgemeinbildung (Selbstbe-
stimmungs-, Mitbestimmungs-, Solidaritatsfahigkeit) entwickelt werden. In den Forder-
strukturen des (Nachwuchs-)Leistungssports sollte das Recht des Athleten auf Selbstbe-
stimmung und Gegenwart in Training und Wettkampf respektiert werden, das die Entwick-
lung der leistungssportlichen Personlichkeitsstruktur eines miindigen Astheten ermdglicht*
(Prohl, 2006, S. 334).

Um dies zu erreichen, muss in den Vereinen und Verbanden laut Prohl (2006, S. 335)
jedoch erst ,ein Bewusstsein entwickelt und in der Trainingspraxis umgesetzt werden,
dass die Ubergreifenden padagogischen Perspektiven nicht als blofles Additiv zu den
jeweiligen Fachorientierungen zu verstehen sind, sondern als integrales Personlichkeits-
merkmal des Sporttalents in einer offenen Gesellschaft. Die Trainer sollten erkennen und
entsprechend handeln konnen, dass die Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit der von
ihnen betreuten Athleten [...] sowie eine Betonung der spezifischen Qualitatserfahrungen
der leistungssportlichen Tatigkeit keine systeminkongruenten Ziele darstellen, sondern auf
der Ebene der Personlichkeitsbildung fur die Dauerhaftigkeit der leistungssportlichen
Karriere ahnlich bedeutsam sind wie konditionelle Fahigkeiten und technische Fertigkei-

ten.

7.2.4 Forderungen an Trainer und Trainerinnen

Welche didaktischen Forderungen werden nun als Folge der in den vorherigen Kapiteln

diskutierten Themen an Trainerinnen und Trainer gestellt?

Der Leichtathletiktrainer von dem Lange (2004, S. 55) berichtet, bringt seine Athletinnen
und Athleten zu lauferischen Bestzeiten indem er sie nicht etwa dazu drangt, sondern
vielmehr die Bedingungen schafft, die diese persdnlichen Bestleistungen mdglich werden
lassen. Dadurch, dass sich der Trainer selbst zuriick nimmt, erméglicht er seinen Sportle-
rinnen und Sportlern, sich selbst an ihre persdnlichen Grenzen heranzutasten und ihr Tun

vollkommen selber zu verantworten (siehe Kapitel 1.4.3).

Nun kénnte man einwenden, dass dies vielleicht in der Leichtathletik méglich sei, nicht
jedoch im Turnen, wo sich schlie3lich alles um das Erlernen von hochkomplexen Bewe-
gungen und Bewegungsablaufen dreht, und wo ein Uben ohne sténdige Trainer- bzw.
Trainerinnenkorrektur zur Einpragung fehlerhafter und kaum korrigierbarer Bewegungs-

muster fuhrt. Weiters kénnte man dagegenhalten, dass es sich beim Turntraining
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vorwiegend um Kinder und Jugendliche handelt, welche Spitzenleistungen erbringen, die

Laufer und Lauferinnen hingegen wahrscheinlich schon in gefestigterem Alter waren.

Ich denke dazu, dass Selbststandigkeit und Eigenverantwortung etwas ist, was schon im
Kindesalter kontinuierlich eingelibt werden kann und muss, um im Erwachsenenalter
vollends ausgebildet zu sein. Kinder und Jugendliche die es gewohnt sind unter diktatori-
schen Bedingungen zu trainieren, werden mit dem pl6tzlichen Wegfallen dieser dufieren
Zwange und dem Zugestandnis von Eigenverantwortung uberfordert sein, und wahr-
scheinlich eher einen Leistungsabfall anstelle eines Zuwachses erleben. Daraus schliee
ich, dass Selbststandigkeit und Eigenverantwortung nicht nur von Kindheit an erfahren
werden kénnen, sondern geradezu erfahren werden muissen, um dem padagogischen
Grundgedanken der bildungstheoretischen Perspektive gerecht werden zu kénnen, und
den Sportlerinnen und Sportlern eine selbstverantwortete Leistungsmaximierung zu
ermoglichen. Dies wirde im Geratturnen eventuell zu einer gewissen Verzdgerung der
Leistungsentwicklung fuhren, denn der absolute Geltungsanspruch des Systemcodes
Sieg/Niederlage hat nach Prohl (2006, S. 321) ,offenbar dazu gefihrt, (zu) friihe Erfolge
initiieren zu wollen®. Diese Férderungsstrukturen scheinen ,sportliches Talent jedoch eher
zu zerstoéren als zu dessen Entfaltung beizutragen® (Prohl, 2006, S. 321) (siehe Kapitel
1.4.2). In diesem Sinnen wirde das Heranwachsen von ,mundigen Asthetinnen® (Prohl,
2006, S. 334) moglicherweise weniger zu den international geforderten Maximalleistungen
im Kindes- und Jugendalter, dafir aber zu einer selbstbestimmten und selbstverantworte-
ten leistungssportlichen Entwicklung, weniger vorzeitigen Drop-Outs und im besten
Leistungsalter aufgrund maximaler persoénlicher Motivation mdglicherweise sogar zu

hoheren Spitzenleistungen flhren als unter diktatorischen Bedingungen.

Ein sehr anschauliches Beispiel hat mir ein befreundeter Turner einmal geliefert indem er
mir erzahlte, er ware einige Zeit lange in Ungarn zum Trainieren gewesen. Der dortige
Trainer gestaltete das Training so, dass er sich zu Beginn mitten in die Hallte stellte, die
Turner um sich versammelte und sie einzeln fragte, was sie heute trainieren wollten,
woraufhin diese ihre Ziele fur die Trainingseinheit nannten. Anschlieffend schickte der
Trainer jeden Turner zu dem von ihm gewahlten Gerat und diese begannen mit ihrem
Training. Der Trainer verweilte an einem Ort in der Halle, von dem aus er das gesamte

Geschehen gut im Uberblick hatte, und beobachtete genau was sich abspielte.

Eine solche Arbeitsweise setzt freilich ein bereits extrem hoch entwickeltes technisches
Niveau sowie umfangreiches trainingsmethodisches Wissen bei den Turnern voraus,
welches sie sich in einem langjahrigen Trainingsprozess aneignen mussten. Ohne sich
mit den theoretischen Hintergriinden des Trainierens zu beschaftigen, die Vorgehenswei-

sen des Trainers oder der Trainerin zu hinterfragen sowie das eigene Tun kritisch zu
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reflektieren, ware ein Trainingsverlauf wie der eben geschilderte nicht moglich. Bei diesen
Turnern mussen im Laufe ihrer sportlichen Karriere bereits umfassende Reflexions- und

Bildungsprozesse stattgefunden haben bzw. noch immer stattfinden.

Selbststandigkeit kann also nicht von Anfang an von Kindern erwartet werden, sondern
muss durch eine férderliche Haltung des Trainers oder der Trainerin mit der Zeit erst
entwickelt werden, wie Lange (2004, S. 55) schreibt: ,Der Trainer macht sich zunehmend
entbehrlich, lenkt weniger und lasst dadurch die Athleten vermehrt Verantwortung fir sich
und ihr Tun Ubernehmen. Er hat dennoch das komplexe Geschehen fest im Blick, weil3,
was auf der Tartanbahn passiert und kann sich vollends in die Athleten hineinversetzen.
Das Wissen um diese Kompetenz des Trainers schafft bei den Sportlern Vertrauen und
gibt ihnen die Sicherheit die ndétig ist, um sich an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
heranzuwagen.” In Langes Augen ist der Trainer oder die Trainerin deshalb auch eher ein
Kinstler als ein Wissenschaftler, ,zumindest hinsichtlich des Heranziehens und Vernet-
zens unterschiedlich relevanter Wissensbestande“ (Lange, 2004, S. 55) (siehe Kapitel
1.4.3).

7.2.5 Konsequenzen fir die Trainerinnen- und Trainerausbildung

Kinder und Jugendliche im Leistungssport verbringen einen grofien Teil ihres Lebens im
Training. Trainerinnen und Trainer stellen daher wichtige Bezugspersonen fir diese dar,
sie verbringen viel Zeit mit ihren Schitzlingen und erleben deren personliche und
sportliche Entwicklung hautnah mit. Aus diesem Grund wird ihnen auch eine besondere
padagogische Verantwortung in der Bildungsbiographie der ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen zuteil. Neben dem leistungssportlichen Kompetenzerwerb darf daher
die Entwicklung der Schlisselkompetenzen Selbstbestimmung, Mitbestimmung und

Solidaritatsfahigkeit nicht vernachlassigt werden.

Um diese anspruchsvolle Forderung verwirklichen zu kdnnen, missen den zukunftigen
Trainerinnen und Trainern die Bildungspotentiale des Leistungssports schon in ihrer
Ausbildung nahegebracht werden. Schliellich haben sie es vermutlich selbst in ihrer
sportlich aktiven Zeit vor einigen Jahren oder Jahrzehnten anders erlebt. Zentrales
Bildungsziel der deutschen Ausbildungen ist bereits die Weiterentwicklung dieser
Schlusselkompetenzen bei den Teilnehmenden, und was diese in ihrer Ausbildung
erfahren bzw. am eigenen Leibe erleben, werden sie wahrscheinlich eher auch in ihrer
Arbeit mit den Sportlerinnen bertcksichtigen. Als gesichert kann diese Annahme jedoch
nicht gelten, weshalb das Thema ,Bildung“ im Sport wesentlich mehr in die Lehrplane

integriert und von den Teilnehmenden reflektiert werden sollte.
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Grundsatzlich kann jedoch eine im System herrschende generelle Einstellung dem
sporttreibenden Subjekt gegeniber aus den Lehrplanen herausgelesen werden, und hier
wird erkennbar, dass der deutsche Lehrplan vor der Grundannahme eines vollig anderen
Menschenbildes gestaltet ist als die anderen beiden Lehrpléane. Das lernende und sich
bildende Subjekt steht hier ganz klar im Vordergrund, was an einer generellen Aufwertung
der Kompetenzentwicklung und Bildung des Subjektes erkennbar wird. Es ware win-
schenswert, dass sich diese Einstellungsanderung in nachster Zeit auch im schweizeri-

schen und 0Osterreichischen System vollzieht.

7.3 Fazit und Ausblick

Ich méchte an dieser Stelle noch einmal betonen, dass ein alleiniger formaler sowie
inhaltlicher Vergleich der Ausbildungsplane und Ausbildungssysteme noch lange nicht
alles Uber die tatsachliche Gestaltung und Qualitat der Ausbildungen aussagt. Diese ist
von so vielen Faktoren abhangig, deren Einbeziehung in die vorliegende Analyse jedoch
den Umfang dieser Arbeit weit Ubersteigen wirde, wenn man nicht tGberhaupt von der

Unmoglichkeit einer Erfassung aller Einflussfaktoren ausgehen muss.

Besonders deutlich wird dies am Beispiel Osterreich. Die Bundessportakademien haben
langst ihr Selbstverstandnis bezlglich der Ausbildung von qualifizierten FUhrungsperson-
lichkeiten im Leistungssport verandert und aktualisiert, was man deutlich den Internetsei-
ten der BSPA entnehmen kann. Wirde man lediglich einen Blick in den Lehrplan werfen,
so wurde ein vollig falsches Bild entstehen. Woran aber liegt diese Inaktualitdt des
Lehrplanes? Ich kann hier nur Vermutungen anstellen, mdglicherweise wird dem Lehrplan
eine relativ geringe Bedeutung beigemessen, eine Aktualisierung bzw. besser eine
Neuauflage bendtigt schliellich auch engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
kostet Geld. Dies wird vielleicht als nicht notwendig angesehen, schliel3lich kénnen die
Ausbildungen aufgrund des relativ offen gestalteten Lehrplanes auch ohne dessen

Neuauflage auf einem aktuellem Stand gehalten werden.

Naturlich sind dies einleuchtende Argumente dafir, dass eine Erneuerung nicht unbedingt
notwendig sei, tatsachlich darf jedoch nicht vergessen werden, dass der Lehrplan eine
gesetzliche Grundlage darstellt, und die in ihm verankerten Unterrichtsgegenstande sowie
die Stundenverteilungen eingehalten werden missen. Hierin zeigt sich schon eine
Einschrankung der Freiheit zur Neuorientierung der Lehrgange ohne einer Aktualisierung
der gesetzlichen Grundlage. Ein weiteres Argument fur eine Neugestaltung ware jenes,
dass es fir eine moderne Auffassung von Lehren und Lernen, sowie fir die zentrale

Bedeutung des Bildungsbegriffs im Sport, einen Ubereinstimmenden festgeschriebenen
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Konsens braucht, denn erst wenn man ein gemeinsames Verstandnis von etwas aufge-
baut hat, kann man darlber diskutieren. So stehen zwar Begriffe im Raum, denen in
unserer heutigen Gesellschaft grol’e Bedeutung beigemessen wird, wie diese jedoch flr
die Ausbildungskonzepte der BSPA genau definiert werden, wie sie umgesetzt werden
sollen und wer sich fur diese Umsetzung zu verpflichten hat, bleibt offen. Somit ist es
wieder jedem bzw. jeder Einzelnen im Ausbildungssystem Handelnden Uberlassen,

welche Werte er oder sie fir sich definiert und wie er oder sie diese umsetzt.

Abschlielend mdchte ich darauf hinweisen, dass das Ausmal, in dem die in den Lehrpla-
nen oder an anderer Stelle verankerten didaktischen Konzepte tatsachlich die Ausbil-
dungs- oder sogar Trainingspraxis erreichen, anhand dieser Arbeit nicht beurteilt werden
kann. Um Aussagen darlber treffen zu kénnen, mussten weitere empirische Untersu-

chungen in der Praxis durchgefuhrt werden.

Um die theoretischen Ergebnisse der Lehrplananalyse dieser Arbeit mit der tatsachlich
gelebten Praxis in den Trainer- und Trainerinnenausbildung vergleichen zu kdnnen, ware
es spannend, Interviews mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Ausbildungsgangen

sowie Ausbildnerinnen und Ausbildnern zu fihren.

Interessant kdnnte auch die Befragung von Trainerinnen und Trainerin im Hinblick auf ihr
Interesse fur bzw. ihr Wissen Uber eine Didaktik des Trainings mit Kindern und Jugendli-
chen sein, oder Uber ihre Meinung zur Wichtigkeit/Bedeutung der Padagogik/Didaktik fur

ihre Trainingspraxis, und wie sie diese verwirklichen.

Eine weitere Moglichkeit ware die Durchfihrung von qualitativen Trainingsbeobachtun-
gen, mit dem Ziel herauszuarbeiten, wie eine Didaktik des Geratturnens in der taglichen

Trainingspraxis aussehen kénnte.
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8 Zusammenfassung

In der vorliegenden Arbeit stand das Geratturnen im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit. Die
Analyse wurde anhand eines mehrstufigen Planes durchgearbeitet: Ausgehend von der
historischen Entwicklungsgeschichte des Turnens wurden die Charakteristiken der
Sportart Geratturnen als moderner Leistungssport erértert und damit im Zusammenhang
stehende padagogische Implikationen diskutiert. Aus diesen einleitenden Darstellungen
wurden anschliel3end Fragestellungen fur die weitere Behandlung des Themas abgeleitet.
Im darauffolgenden Abschnitt lag der Fokus auf didaktischen Modellen und Konzepten als
Grundlage fur die Lehrplananalyse, wobei Begriffserklarungen, das motorische Lernen

sowie neurodidaktische Aspekte einen wichtigen Teil dieses Abschnittes darstellten.

Anschlieend wurden die Ausbildungssysteme und Ausbildungsstufen der Trainerausbil-
dungen in Osterreich, Deutschland und der Schweiz detailliert nachgezeichnet, bevor
schliellich auf der zuvor geschaffenen didaktischen Grundlage aufbauend das Konzept
der curricularen Analyse beschrieben, sowie der Aufbau der Analyse dargestellt wurde.
SchlieBlich wurden die Ausbildungssysteme der dsterreichische, deutschen und schwei-
zerischen Trainerinnen- und Trainerausbildung nach qualitativen, quantitativen und

fachdidaktischen Methoden verglichen.

Die Ergebnisse dieser Analyse seien nun anhand der Beantwortung der eingangs

gestellten Forschungsfragen dargestellit.

1. Wie présentiert sich der aktuelle Forschungsstand zur Didaktik des Gerétturnens

vor dem historischen Hintergrund der Entstehung dieser Sportart?

Nach wie vor gibt es keine spezielle Didaktik des Geratturnens als Leistungssport, die
padagogische und didaktische Forschung beschaftigt sich umfangreich mit dem Schul-
sport, jedoch nur vereinzelt mit dem Vereinssport (siehe Kapitel 3.4). Grund dafur, dass
diese Thematik von der Sportpaddagogik lange Zeit vernachlassigt wurde, sind die
vorherrschenden Spannungen und die gegenseitige Ablehnung zwischen Sportpadagogik
und Leistungssport (Prohl, 2006, S. 315). Verbreitet war das Vorurteil, die Tatigkeit eines
Trainers oder einer Trainerin habe nichts mit Padagogik zu tun, da sich diese nicht mit der
Bildung von jungen Menschen beschaftigen, sondern nur mit dem Training (Grupe &
Krlger, 2007, S. 20 f). Bedenkt man jedoch, wie vielfaltig sich die Praxis in den Vereinen
vollzielt, wie viele Kinder und Jugendliche daran beteiligt sind und welch grofRen Einfluss

Trainer und Trainerinnen auf die ihnen anvertrauten Kinder ausiiben, so sollte die
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sportpadagogische Forschung auch auf diesem Gebiet vermehrt wissenschaftlich

fundierte Ergebnisse liefern (siehe Kapitel 1.4.1).

Trotz allem findet gegenwartig im Leistungssport ein Umdenken statt, das vermehrt die

Bildungspotentiale des Leistungssports in den Vordergrund der Betrachtung rtckt.

2. Wie sind die Lehrpléne fiir das Gerétturnen der Frauen in den drei Léndern Oster-

reich, Deutschland und der Schweiz im Vergleich gestaltet?

Die drei Lehrplane sind sowohl formal als auch inhaltlich sehr unterschiedlich gestaltet
und daher auch nur schwer miteinander vergleichbar. Der deutsche Lehrplan enthalt als
einziger einen umfangreichen allgemeinen Lehrplanteil, welcher das Selbstverstandnis
des deutschen Turner-Bundes darlegt sowie die Einbettung der Ausbildungsgange in
einen umfangreichen Bildungs- und Erziehungsauftrag fordert. Der Osterreichische sowie
der schweizerische Lehrplan beschranken sich auf eine reine Darstellung der Ausbil-

dungsinhalte. Zu Aufbau und Gestaltung der Lehrplane siehe Kapitel 5.

3. Lassen sich didaktische Konzeptionen finden, welche den Lehrpldnen der Ladnder
zugrunde liegen, und welche Unterschiede ergeben sich dabei im direkten Ver-

gleich?

Die deutsche Ausbildungsordnung ist durchwegs von den Grundgedanken der kritisch-
konstruktiven Didaktik Klafkis durchzogen. Besonders die zentrale Wichtigkeit der Bildung
des Menschen lasst sich an vielen Stellen herauslesen. Auch das Modell von Schulz ist
zu bertcksichtigen, denn dieses legt zusatzlich zum Lehr- und Lernprozess auch Wert auf
die gesellschaftlichen und institutionellen Umfeldbedingungen, und rickt somit einen
grolieren Kontext in das Blickfeld. Im deutschen Lehrplan lassen sich diesbeziglich einige
Hinweise auf die lehrtheoretische Didaktik von Schulz finden, so konkret wie bei Klafkis
kritisch-konstruktivem Modell kann die Zuordnung von Textstellen jedoch nicht vorge-

nommen werden (siehe Kapitel 6.4.1).

Wie schon die kurze und einfache Gestaltung des dsterreichischen sowie des schweizeri-
schen Lehrplanes in Form von Stundentafeln vermuten lasst, fallt das Ergebnis der
fachdidaktischen Analyse dieser beiden Ausbildungsordnungen eher mager aus. Beide
Lehrplanen bieten keine Anhaltspunkte fir Hinweise auf die Konzepte von Klafki, Schulz
oder Moller (siehe Kapitel 6.4.2 und 6.4.3).

4. Wie wirkt sich die Gestaltung der Lehrpléne bzw. die Konzeption der Ausbildungen

auf das Training und die Leistungen der Turnerinnen aus?

Bei der Beantwortung dieser Frage muss man sehr vorsichtig sein, denn wie ich bereits

umfangreich diskutiert habe, sagt der Lehrplan tatsachlich relativ wenig Gber die tatsachli-
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che Qualitdt der Ausbildungen aus (siehe Kapitel 7.1). Besser ware es daher, alle
Informationen zur Ausbildungskonzeption heranzuziehen (Internetseiten, Broschiren,
Folder, Lehr- und Lernunterlagen), wenn man sich tatsachlich ein ungefahres Bild von der
Ausbildung machen mdchte. Der Lehrplan kann zwar wichtige Hinweise zum Selbstver-
stdndnis der Organisationen geben, bietet jedoch lange nicht alle Informationen, die man

fur eine ernsthafte Beurteilung bendtigen wirde.

Es kann lediglich die Annahme getroffen werden, dass das, was die zuklnftigen Traine-
rinnen und Trainer in ihrer Ausbildung erfahren bzw. am eigenen Leibe erleben, fir diese
spater wahrscheinlich eher in ihrer Arbeit mit den Sportlerinnen von Bedeutung sein wird.
Als gesichert kann diese Annahme jedoch nicht gelten, weshalb das Thema ,Bildung“ im
Sport wesentlich mehr in die Lehrplane integriert und von den Teilnehmenden reflektiert

werden sollte (siehe Kapitel 7.2.5).

5. Welche Erkenntnisse aus der Neurodidaktik sind entwicklungspsychologisch fiir

das motorische Lernen bei Kindern und Jugendlichen von Bedeutung?

Anstrengung gehort zu Lernen, denn durch die erfolgreiche Bewaltigung von Aufgaben,
welche eine hohe Anstrengungsleistung fordern, schafft sich das Gehirn Lusterlebnisse.
Diese Erfolgserlebnisse fuhren zu Spald an der Tatigkeit, was wiederum essentiell fur die
Aufrechterhaltung der Motivation ist. Motivation kommt also von innen, kann jedoch durch
eine positive sozial-emotionale Beziehung unterstiitzt werden, denn durch eine solche
Beziehung entsteht Vertrauen in die eigene Person sowie in Andere. Der Trainer oder die
Trainerin ist also dafur verantwortlich, Beziehung zu gestalten und eine Kultur der
Wertschatzung und Anerkennung, der Ermutigung und der gemeinsamen Anstrengung zu
schaffen (siehe Kapitel 7.2.2). Vertrauen schafft eine optimale Trainingsatmosphare, in
der Erfolgserlebnisse méglich werden. Dadurch wiederum steigen die Selbstwirksam-

keitsiberzeugung sowie die Anstrengungsbereitschaft bei den Sportlerinnen.

6. Welche Verbesserungsansétze lassen sich vor dem Hintergrund der gewonnen
Erkenntnisse fiir die Gestaltung der Lehrpldne zur Trainer- und Trainerinnenaus-
bildung aus der aktuellen sportpddagogischen und sportdidaktischen Forschung

ableiten?

Dem deutschen Lehrplan kann durchaus Vorbildfunktion zugesprochen werden, an seiner
Gestaltung konnten sich in Zukunft auch andere Lander orientieren. Bei allen analysierten
Lehrplanen jedoch, einschlielich des deutschen, wird zu wenig Aufmerksamkeit auf die

tatsachliche Zielgruppe, namlich die Turnerinnen und Turner, gelegt.

Fur die Ausbildungsgange ware es in Zukunft daher von besonderer Bedeutung, bei den

Trainerinnen und Trainern ein Bewusstsein dafur zu entwickeln, ,dass die Ubergreifenden
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padagogischen Perspektiven nicht als bloRes Additiv zu den jeweiligen Fachorientierun-
gen zu verstehen sind, sondern als integrales Personlichkeitsmerkmal des Sporttalents in
einer offenen Gesellschaft. Die Trainer und Trainerinnen sollten erkennen und entspre-
chend handeln kénnen, dass die Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit der von ihnen
betreuten Athleten — in Bezug auf die angestrebten Ziele und die Methoden, diese zu
erreichen — sowie eine Betonung der spezifischen Qualitdtserfahrungen der leistungs-
sportlichen Tatigkeit keine systeminkongruenten Ziele darstellen, sondern auf der Ebene
der Personlichkeitsbildung fur die Dauerhaftigkeit der leistungssportlichen Karriere ahnlich
bedeutsam sind wie konditionelle Fahigkeiten und technische Fertigkeiten“ (Prohl, 2006,
S. 335) (siehe Kapitel 7.2.3).

Faltin, K. (2012) 195



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Literaturverzeichnis

Adatte, M. & Glnthard, J. (1976). Kunstturnen Ménner, Technik — Methodik. Aarau: Schweizeri-
scher Turnverband.

Arnold, M. (2009). Brain-based Learning and Teaching — Prinzipien und Elemente. In U. Hermann
(Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschlége fiir gehirngerechtes Lehren und Lernen
(S. 182-195). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Balz, E. (1992). Fachdidaktische Konzepte oder: Woran soll sich der Schulsport orientieren?
Sportpéddagogik. Zeitschrift flir Sport, Spiel und Bewegungserziehung, 16 (2), 13-22.

Balz, E. (2009). Fachdidaktische Konzepte oder: Woran soll sich der Schulsport orientieren?
Sportpéddagogik. Zeitschrift flir Sport, Spiel und Bewegungserziehung, 33, (1), 25-32.

Bandura, A., Ross, D. & Ross, S. (1963). Imitation of Film-Mediated Aggressive Models. Journal of
Abnormal and Social Psychology, 66 (1), 3-11.

Barth, B. & Scharenberg, S. (2009). Gerétturnen — Modernes Nachwuchstraining. Aachen: Meyer &
Meyer.

Bauer, J. (2009a). Erziehung als Spiegelung. In U. Hermann (Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen
und Vorschlége fiir gehirngerechtes Lehren und Lernen (S. 109-115). Wiebelsheim und
Basel: Beltz.

Bauer, J. (2009b). Kleine Zellen, grofte Gefiihle — wie Spiegelneuronen funktionieren. In U.
Hermann (Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschlédge fiir gehirngerechtes Lehren
und Lernen (S. 49-57). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Beck, H. (2003). Neurodidaktik oder: Wie lernen wir? Erziehungswissenschaft und Beruf, 2003 (3),
323-330.

Bessi, F. (2009). Materialien fiir die Trainerausbildung im Gerétturnen. 1. Lizenzstufe (3., unver-
and. Aufl.). Freiburg: Eigenverlag.

Bessi, F. (Hrsg.) (2010). Materialien fiir die Trainerausbildung im Gerétturnen. Band 2 (1. Aufl.).
Freiburg: Eigenverlag.

Birrer, D., Dannenberger, D., Grétzinger Strupler, C., Rudisthli, U. & Weber, A. (2009). Kernlehr-
mittel Jugend + Sport. Magglingen: Bundesamt fiir Sport.

Braun, A. K. (2009). Wie Gehirne laufen lernen oder: ,Frih tbt sich, wer ein Meister werden willl“.
In U. Hermann (Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschldge fiir gehirngerechtes
Lehren und Lernen (S. 134-147). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Brautigam, M. (2009). Sportdidaktik. Ein Lehrbuch in 12 Lektionen (3. Aufl.). Aachen: Meyer &
Meyer.

Bundesgesetzblatt fr die Republik Osterreich (BGBI) (1992). 181. Stiick, Nr. 529 und 530, Seite
2203-2439. Wien: Osterreichische Staatsdruckerei.

BASPO (2006a). Priifungsordnung Uber die Berufspriifung fiir Trainerin / Trainer Leistungssport.
Zugriff am 13. September 2011 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
I[dung/pruefungen_und_titel.parsys.51751.downloadList.43372.DownloadFile.tmp/prfungsor
dnungbpneu2006.pdf.

BASPO (2006b). Priifungsordnung tber die Hbéhere Fachpriifung fiir Trainerin / Trainer Spitzen-
sport. Zugriff am 13. September 2011 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
I[dung/pruefungen_und_titel.parsys.59034.downloadList.8586.DownloadFile.tmp/prfungsord
nunghherefachprfung2006.pdf.

BASPO (2011). Informationsblatt zur Berufstrainerausbildung. Eidgenéssische Hochschule fur
Sport Magglingen. Zugriff am 14. September 2011 unter

Faltin, K. (2012) 196



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
Idung/0/ausbildung/trainergrundkurs_.parsys.37245.downloadList.39335.DownloadFile.tmp
/infobta2011d.pdf.

Cube, F.v. (1999). Die kybernetisch-informationstheoretische Didaktik. In H. Gudjons & R. Winkel
(Hrsg.), Didaktische Theorien (10. Aufl.) (S. 57-74). Hamburg: Bergmann & Helbig.

Csikszentmihalyi, M. & Csikszentmihalyi, |. S. (Ed). (1988). Optimal experience. Psychological
studies of flow in consciousness. New York: Cambridge University Press.

Deutscher Sportbund (1998). Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer im Sport. Beschlossen vom
DSB-Hauptausschuss am 13. Dezember 1997 in Frankfurt/Main (3. Aufl.). Frankfurt am
Main. Zugriff am 16. August 2011 unter
http://www.sportsonny.de/dtu/information/trainer_cd/download/kodex.pdf.

Deutscher Turner-Bund (2007). Ausbildungsordnung zur Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Turner-Bundes. Zugriff am 8. September 2011 unter http://www.dtb-
online.de/portal/fileadmin/user_upload/dtb.redaktion/Internet-PDFs/GYMWELT/Aus-
_und_Fortbildung/Ausbildungsordnung%202008.pdf.

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (2009). Rahmentrainingskonzeption Gerétturnen weiblich.
Grundlagentraining, Aufbautraining, Anschlusstraining.

Digel, H. (2007). 10 Fragen an die Sportdidaktik. Sportunterricht, 56 (7), 204-208.

Ddrrer, H.-J. & Kohl, M. (Hrsg.) (1999). Weibliches Kunstturnen. Rahmentrainingskonzept fiir
Kinder und Jugendliche im Leistungssport. Band 1. Wiebelsheim: Limpert.

Ehni, H. (2000). Vom Sinn des Schulsports. In P. Wolters, et al. (Hrsg.), Didaktik des Schulsports
(S. 9-35). Schorndorf: Hofmann.

Elflein, P. (2000). Sportpddagogik und Sportdidaktik. Hohengehren: Schneider.

Funke-Wieneke, J. (1992). Grundziige einer zeitgemalen Turndidaktik. Leibesiibungen —
Leibeserziehung, 5, 3-7.

Gerling, 1. (2008). Gerétturnen fiir Fortgeschrittene. Band 2: Sprung, Hang- und Stlitzgeriéte.
Aachen: Meyer & Meyer.

Gerling, I. (2011). Basisbuch Gerétturnen (7. Aufl.) Aachen: Meyer & Meyer.

Gohner, U. (1979). Bewegungsanalyse im Sport. Ein Bezugssystem zur Analyse sportlicher
Bewegungen unter pddagogischen Aspekten. Schorndorf: Hofmann

GroRing, S. (2007). Einfiihrung in die Sportdidaktik (9., Uberarb. u. erw. Aufl.). Wiebelsheim:
Limpert.

Grupe, O. (1996). Uber die padagogische Verantwortung von Trainerinnen und Trainern. In
Schwabischer Turnerbund (Hrsg.), Trainersymposium. Gerét- und Kunstturnen. DTB-Pokal
1995 (S. 28 — 37). Kirchentellinsfurt: Knirsch-Verlag.

Grupe, O. & Krlger, M. (2007). Einflihrung in die Sportpddagogik (3., neu bearb. Aufl.). Schorndorf:
Hofmann.

Gudjons, H. (2006). Pddagogisches Grundwissen. Uberblick — Kompendium — Studienbuch (9.,
neu bearb. Aufl.). Regensburg: Klinkhardt.

Gudjons, H. & Winkel, R. (Hrsg.). (1999). Didaktische Theorien (10. Aufl.) Hamburg: Bergmann &
Helbig.

Gullich, A., Emrich, E. & Prohl, R. (2004). ,Zeit verlieren um (Zeit) zu gewinnen“ — auch im
Leistungssport? Empirische Explorationen in der Nachwuchsférderung. In R. Prohl & H.
Lange (Hrsg.), Pddagogik des Leistungssports. Grundlagen und Facetten (S. 157-179).
Schorndorf: Hofmann.

Hartig, R. & Buchmann, G. (2011). Geréatturnen — Trainingsmethodik (2. Aufl.). Aachen: Meyer &
Meyer.

Heinz, H. (Red.). (2006). Der Brockhaus Sport. Sportarten und Regeln, Wettkémpfe und Athleten,
Training und Fitness (6., vollig neu bearb. Aufl.). Mannheim: Brockhaus.

Faltin, K. (2012) 197



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Herrmann, U. (2009a). Gehirnforschung und die neurodidaktische Revision schulisch organisierten
Lehrens und Lernens. In U. Hermann (Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschldge
ftir gehirngerechtes Lehren und Lernen (S. 148-181). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Herrmann, U. (2009b). Neurodidaktik — neue Wege des Lehrens und Lernens. In U. Hermann
(Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschlége fiir gehirngerechtes Lehren und Lernen
(S. 9-16). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Hopmann, S. (1988). Lehrplanarbeit als Verwaltungshandeln. Kiel: IPN.
Hotz, A. (1986). Qualitatives Bewegungslernen. Zumikon: SVSS-Verlag.

Hummel, A. (1994). Die Konzeption der kérperlich-sportlichen Grundlagenbildung - Weiterhin eine
tragfahige Leitidee? In M. Schierz, A. Hummel & E Balz (Hrsg.), Sportpddagogik. Orientie-
rungen, Leitideen, Konzepte (S. 133-154). Sankt Augustin: Academia.

Hummel, A. & Balz, E. (1995). Sportpadagogische Strémungen — Fachdidaktische Modelle —
Unterrichtskonzepte. Auf dem Weg zu einer fachdidaktischen Landkarte. In A. Zeuner, G.
Senf & S. Hofmann (Hrsg.), Sport unterrichten. Anspruch und Wirklichkeit (S. 28-40). Sankt
Augustin: Academia-Verlag.

Hither, G. (2009a). Die Bedeutung sozialer Erfahrungen fur die Strukturierung des menschlichen
Gehirns. In U. Hermann (Hrsg.), Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschlége fiir gehirnge-
rechtes Lehren und Lernen (S. 41-48). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Huther, G. (2009b). Fir eine neue Kultur der Anerkennung. In U. Hermann (Hrsg.), Neurodidaktik.
Grundlagen und Vorschlége fiir gehirngerechtes Lehren und Lernen (S. 199-206). Wie-
belsheim und Basel: Beltz.

Klafki, W. (1999). Die bildungstheoretische Didaktik im Rahmen kritisch-konstruktiver Erziehungs-
wissenschaft. Oder: Zur Neufassung der Didaktischen Analyse. In H. Gudjons & R. Winkel
(Hrsg.), Didaktische Theorien (10. Aufl.) (S. 13-34). Hamburg: Bergmann & Helbig.

Klafki, W. (2002). Schultheorie, Schulforschung und Schulentwicklung im politisch-
gesellschaftlichen Kontext. Ausgewéhlte Studien. Weinheim & Basel: Beltz.

Krick, F. & Prohl, R. (2005). Tendenzen der Lehrplanentwicklung. Empirische Befunde einer
Lehrplananayse. Sportunterricht, 54 (8), 231-235.

Kriger, M. (2011). Der ,Vormarsch ins Dritte Reich®. In Deutscher Turner-Bund e.V. (Hrsg.), 200
Jahre Turnbewegung — 200 Jahre soziale Verantwortung. Frankfurt am Main.

Kurz, D. (1995). Handlungsfahigkeit im Sport — Leitidee eines mehrperspektivischen Unterrichts-
konzepts. In A. Zeuner, G. Senf & S. Hofmann (Hrsg.), Sport unterrichten (S. 41-48). Sankt
Augustin: Academia.

Lange, H. (2004). Didaktische Perspektiven einer Trainings- und Wettkampfpadagogik des Sports.
In R. Prohl & H. Lange (Hrsg.), Pddagogik des Leistungssports. Grundlagen und Facetten
(S. 41-72). Schorndorf: Hofmann.

Leikov, H. (1995). Die padagogisch-psychologische Bedeutung der gegenseitigen Akzeptanz von
Schule und Leistungssport. In Schwabischer Turnerbund (Hrsg.), Trainersymposium. Ge-
rét- und Kunstturnen. DTB-Pokal 1994 (S. 21-29). Kirchentellinsfurt: Sportbuch-Fachverlag.

Meinel, K. & Schnalbel, G. (2007). Bewegungslehre — Sportmotorik. Abriss einer Theorie der
sportlichen Motorik unter pddagogischem Aspekt (11., Uberarb. und erw. Auf.). Aachen:
Meyer & Meyer.

Mitmannsgruber, P. (1999). Die Entwicklung des Sports/der Sportart Gerétturnen in Osterreich.
Diplomarbeit, Universitat Wien: Institut fir Sportwissenschaft.

Mittelstral3, J. (Hrsg.). (2008). Enzyklop&die Philosophie und Wissenschaftstheorie 4 (2., neubearb.
u. wesentlich erganzte Aufl.). Stuttgart/Weimar: Metzler.

Moller, C. (1999). Die curriculare Didaktik. Oder: Der lernzielorientierte Ansatz. In H. Gudjons & R.
Winkel (Hrsg.), Didaktische Theorien (10. Aufl.) (S. 75-92). Hamburg: Bergmann & Helbig.

Pahncke, W. (1983). Gerétturnen einst und jetzt. Berlin: Sportverlag.

Faltin, K. (2012) 198



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Prechtl, P. & Burkard, F.-P. (Hrsg.). (2008). Metzler Lexikon Philosophie. Begriffe und Definitionen
(3., erw. u. aktualisierte Aufl.). Stuttgart/Weimar: Metzler.

Prohl, R. (2004). Bildungsaspekte des Trainings und Wettkampfs im Sport. In R. Prohl & H. Lange
(Hrsg.), Pddagogik des Leistungssports. Grundlagen und Facetten (S. 11-39). Schorndorf:
Hofmann.

Prohl, R. (1999). Grundriss der Sportpddagogik. Wiebelsheim: Limpert.
Prohl, R. (2006). Grundriss der Sportpddagogik (2. stark uberarb. Aufl.). Wiebelsheim: Limpert.
Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Rittelmeyer, C. & Parmentier, M. (2007). Einfiihrung in die pddagogische Hermeneutik (3.,
unverand. Aufl.). Darmstadt: WBG.

Réthing, P & Prohl, R. (Hrsg.). (2003). Sportwissenschaftliches Lexikon (7., vollig neu bearb. Aufl.).
Schorndorf: Hofmann.

Schirp, H. (2009). Wie ,lernt* unser Gehirn Werte und Orientierungen? In U. Hermann (Hrsg.),
Neurodidaktik. Grundlagen und Vorschldge fiir gehirngerechtes Lehren und Lernen (S.
246-260). Wiebelsheim und Basel: Beltz.

Schulz, W. (1999). Die lerntheoretische Didaktik. Oder: Didaktisches Handeln im Schulfeld.
Modellskizze einer professionellen Tatigkeit. In H. Gudjons & R. Winkel (Hrsg.), Didakti-
sche Theorien (10. Aufl.) (S. 35-56). Hamburg: Bergmann & Helbig.

Soll, W. (1995). Sportunterricht ohne Sportarten? Pladoyer fur ein richtig verstandenes ,Sportar-
tenkonzept®. In A. Zeuner, G. Senf & S. Hofmann (Hrsg.), Sport unterrichten. Anspruch und
Wirklichkeit (S. 64-71). Sankt Augustin: Academia-Verlag.

Soll, W. (2011). Sportunterricht — Sport unterrichten. Ein Handbuch fiir Sportlehrer (8., Gberarb.
Aufl.). Schorndorf: Hofmann.

Stibbe, G. & Aschebrock, H. (2007). Lehrpldne Sport. Grundziige der sportdidaktischen Lehrplan-
forschung. Hohengehren: Schneider.

Trainerakademie KoIn des DSB e.V. (Hrsg.). (2004). Curriculum der Trainerakademie Kéin des
Deutschen Sportbundes e.V.. KdIn. Zugriff am 11. September 2011 unter
http://www.trainerakademie-koeln.de/download/Curriculum_Trainerakademie.pdf.

Ulfkotte, J. (2011). GutsMuths und Jahn: Wegbereiter der modernen Bewegungskultur in Deutsch-
land. In Deutscher Turner-Bund e.V. (Hrsg.), 200 Jahre Turnbewegung — 200 Jahre soziale
Verantwortung. Frankfurt am Main.

Ungerer, D. (1977). Zur Theorie des sensomotorischen Lernens (3., Uberarb. u. erw. Aufl.).
Schorndorf: Hofmann.

Volkhamer, M. (1995). Wieviel Padagogik vertragt der Sport? — Das Konzept der Entpadagogisie-
rung. In A. Zeuner, G. Senf & S. Hofmann (Hrsg.), Sport unterrichten. Anspruch und Wirk-
lichkeit (S. 58-63). Sankt Augustin: Academia-Verlag.

Winkel, R. (1999). Die kritisch-kommunikative Didaktik. In H. Gudjons & R. Winkel (Hrsg.),
Didaktische Theorien (10. Aufl.) (S. 93-11). Hamburg: Bergmann & Helbig.

Internetquellen:
Bundessportakademie — Organisation, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=93

Bundessportakademie — Aktuelle Ausbildungen, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=91

Bundessportakademie — Staatliche Instruktorenausbildung, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=174

Bundessportakademie — Staatliche Trainerausbildung, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=173

Faltin, K. (2012) 199



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Bundessportakademie — Diplomtrainerausbildung, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=172

Bundessportakademie — eLearning, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=90

Bundessportakademien — Folder, Zugriff am 22. April 2012 unter
http://www.diesportakademie.at/index.php?id=252

Kursausschreibung des OFT, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.oeft.at/download/Ausschreibungen/kurse/archiv/Au_2011_OeFT-UeL-
Ausbildung-Turnen_Linz.pdf

Ausschreibung zum Trainergrundkurs 2011/12, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.bafl.at/index.php?id=91

Ausschreibung zur 6sterreichischen Trainerausbildung Kunstturnen — Frauen 2011, Zugriff am 23.
April 2012 unter http://www.bafl.at/index.php?id=91

OFT — Was ist Geratturnen, Zugriff am 25. Mai 2012 unter http://www.oeft.at/kunst-
_und_geraetturnen.htm

DTB — Ausbildungsordnung, Zugriff am 23. April 2012 unter http://www.dtb-
online.de/portal/hauptnavigation/gymwelt/aus-und-
fortbildung/ausbildungenlizenzen/ausbildungsordnung.html

DTB — Aus- und Fortbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter http://www.dtb-
online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-fortbildung.html

DTB — Trainer/In C Wettkampf und Leistungssport Geratturnen, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/gymwelt/aus-und-
fortbildung/ausbildungenlizenzen/ausbildungssystem/lizenzsystem/geraetturnen.html

DTB — Trainer/In B Wettkampf und Leistungssport Geratturnen, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-
fortbildung/ausbildungen/trainer-b.htmi

DTB — Trainer/In A Wettkampf und Leistungssport Geratturnen, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-
fortbildung/ausbildungen/trainer-a.html

DTB — Diplom Trainer/In, Zugriff am 23. April 2012 unter http://www.dtb-
online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-fortbildung/ausbildungen/diplom-
trainer.html

Trainerakademie Kdéln, Zugriff am 23. April 2012 unter http://www.trainerakademie-koeln.de/

STV — Aus- und Weiterbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter http://www.stv-
fsg.ch/ausbildunggesundheit/aus-und-weiterbildung/leitertrainer/

J+8 Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Zugriff am 2. Juni 2012 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_tk_kutuf.pdf

J+S Expertenausbildung Kunstturnen, Zugriff am 2. Juni 2012 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391exp2.pdf

BASPO — J+S Ausbildungsstruktur Kunstturnen, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391_struktur_d.pdf

BASPO — J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Ubersicht, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_tk_kutuf.pdf

BASPO — J+S Trainerkurs Kunstturnen Frauen, Stoffprogramm, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_tk_kutuf_stoff.pdf

BASPO — Beruf, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf.html

Faltin, K. (2012) 200


http://www.bafl.at/index.php?id=91
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-fortbildung.html
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-fortbildung.html
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/gymwelt/aus-und-fortbildung/ausbildungenlizenzen/ausbildungssystem/lizenzsystem/geraetturnen.html
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/gymwelt/aus-und-fortbildung/ausbildungenlizenzen/ausbildungssystem/lizenzsystem/geraetturnen.html
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-fortbildung/ausbildungen/trainer-b.html
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/turnen/aus-und-fortbildung/ausbildungen/trainer-b.html

Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

BASPO - Trainerbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
I[dung.html

BASPO — Ausbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
Idung/0/ausbildung.html

BASPO - Berufstrainerausbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
Idung/0/ausbildung/trainergrundkurs_.htmi

BASPO - Diplomtrainerlehrgang, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
I[dung/0/ausbildung/diplomtrainerlehrgang.html

BASPO - Diplomtrainerlehrgang 2011-2012 — Termin- und Themenubersicht, Zugriff am 23. April
2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
Idung/0/ausbildung/diplomtrainerlehrgang.parsys.33398.downloadList.43451.DownloadFile
.tmp/moduldaten20112012.pdf

BASPO — J+S-Experten, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.jugendundsport.ch/internet/js/de/home/informationen/experten.html

BASPO - Broschire Trainerbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
Idung.parsysrelated1.29813.DownloadFile.tmp/trainerbildunschweiz.pdf

BASPO - Informationsblatt Berufstrainerausbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
Idung/0/ausbildung/berufstrainerausbildung.parsys.37245.downloadList.39335.DownloadFil
e.tmp/infobta2011d.pdf

BASPO - Informationsblatt Diplomtrainerausbildung, Zugriff am 23. April 2012 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbi
I[dung/0/ausbildung/diplomtrainerlehrgang.parsys.45370.DownloadFile.tmp/informationen.p
df

Unterlagen zur Lehrwarte- und Trainerausbildung an der BSPA:

Unterlagen zur Lehrwarteausbildung Kunstturnen an der BSPA Linz (2007). Sportgeschichte.

Faltin, K. (2012) 201



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Ziele des Trainings- und Wettkampfbetriebs im Geratturnen (Hartig & Buchmann,
20 g TS Tt 1 SR SRSSSPR 16

Abbildung 2: Inhalte des Trainings- und Wettkampfbetriebs in Geratturnen - sportliche Ausbildung
(Hartig & BUchmann, 2011, S. 13) . e e e e e e s ae e e e e e e e sanrraneeeae s 17

Abbildung 3: Umrissplanung einer Unterrichtseinheit. Handlungsmomente didaktischen Planens in
ihrem Implikationszusammenhang (Schulz, 1999, S. 40) ..o 38

Abbildung 4: Ubersicht zu den fachdidaktischen Modellen der Gegenwart (Hummel & Balz, 1995,

Abbildung 9: Stundentafel der Trainerausbildung (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.2, 2279 f). 80

Abbildung 10: Stundentafel der Diplomtrainerausbildung (BGBI, 1992/181, Nr. 529, Anlage B.1,
2 T ) IO SRR 84

Abbildung 11: Das DTB-Ausbildungssystem ab 2008 (Zugriff am 6. September 2011 unter
http://www.dtb-online.de/portal/hauptnavigation/gymwelt/aus-und-fortbildung/ausbildungenlizenzen/

ausbildungsordnung. M) ... e 87

Abbildung 12: Studienplanung DTS 1 (Zugriff am 12. September unter http://www.trainerakademie-
koeln.de/download/StudienplanungDTS1.pdf) .......eiiiiiii e 103

Abbildung 13: Struktur des Diplom-Trainer-Studiums an der Trainerakademie Koéln des DSB
(Trainerakademie Koln des DSB €.V., 2004, S. 14) ... i 104

Abbildung 14: Ausbildungsweg des Schweizer Turnverbandes (Zugriff am 12. September 2011

unter http://www.stv-fsg.ch/ausbildunggesundheit/aus-und-weiterbildung/leitertrainer/)............... 105

Abbildung 15: Ausbildungsstruktur und Ausbildungsweg Kunstturnen (Zugriff am 22. September
2011 unter http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391_struktur_d.pdf) .................. 108

Abbildung 16: J+S-Leiterkurs Kunstturnen (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391_struktur_d.pdf)........cccccoeiiiiiiiiiinnn. 109

Faltin, K. (2012) 202



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Abbildung 17: J+S-Modul Trampolin ABC (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/915_m_trampolinabc_d.pdf).........cccccceeee. 110

Abbildung 18: J+S-Modul Aufbaukurs Kunstturnen Frauen (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_wb1_kutuf.pdf) .......ccccceeiiiiinnnnnnnn. 111

Abbildung 19: J+S-Modul Instruktorenkurs Kunstturnen Frauen und Manner (Zugriff am 22.
September 2011 unter http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_wb2.pdf) ...... 112

Abbildung 20: J+S-Expertenausbildung Kunstturnen Teil 1a und 1b (Zugriff am 22. September
2011 unter http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391exp1.pdf)......ccccceriivirnnnn. 113

Abbildung 21: J+S-Expertenausbildung Kunstturnen Teil 2 (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391exp2.pdf) .......cccceeeeeiiiiieiiieeiiieciieeee, 114

Abbildung 22: J+S-Trainerkurs Kunstturnen Frauen (Zugriff am 22. September 2011 unter
http://www.sport.admin.ch/dok_js/leiterausbildung/d/391m_tk_kutuf.pdf)..........cccoeeiiiiiiiinnns 115

Abbildung 23: Inhalte der Berufstrainerausbildung (Zugriff am 13. September 2011 unter
http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/home/dienstleistungen/bildung/beruf/trainerbildung/0/
ausbildung/trainergrundkurs_.parsys.37245.downloadList.97685.DownloadFile.tmp/prsentationbta.

0 1) RS USSSSR 117
Abbildung 24: Uberblick Giber die Kriterien der Lehrplananalyse................cccccoveveueeevevevcrerenenennnn, 121
Abbildung 25: Uberblick (iber die Stundenanzahl der Ausbildungen in Osterreich ....................... 124
Abbildung 26: Uberblick (iber die Stundenanzahl der Ausbildungen in Deutschland..................... 125
Abbildung 27: Uberblick (iber die Stundenanzahl der Ausbildungen in der Schweiz .................... 127

Faltin, K. (2012) 203



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Fachdidaktische Konzepte im Uberblick (Balz, 1992, S. 18) .....cceoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 44
Tabelle 2: Uberblick fachdidaktischer Konzepte: Update (Balz, 2009)...........ccccvevveveeeeeeieeeeenenns 49
Tabelle 3: Lehr- und Lernstufen nach Fetz (GréRing, 2007, S. 139) ..covviieeeeii i, 58

Tabelle 4: Ausbildungsstruktur der Bundessportakademien (Zugriff am 6. September 2011 unter

http://www.bafl.at/index.php2id=92) .........ooii e 76
Tabelle 5: Stundenanzahl der dsterreichischen Ausbildungen ..., 124
Tabelle 6: Stundenanzahl der deutschen Ausbildungen ..., 125
Tabelle 7: Stundenanzahl der schweizerischen Ausbildungen ..., 126
Tabelle 8: Umfang der LENIPIANE.............uuviiiii i e e 127
Tabelle 9: Verhaltnis allgemeiner - spezifischer Teil...........ccccouiiiiiiiiiiiiiiee e 129

Faltin, K. (2012) 204



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens
Erklarung

.lch erklare, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig verfasst habe und nur die
ausgewiesenen Hilfsmittel verwendet habe. Diese Arbeit wurde daher weder an einer

anderen Stelle eingereicht noch von anderen Personen vorgelegt.”

Katharina Faltin

Faltin, K. (2012) 205



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geratturnens

Lebenslauf

Personliche Daten:

Name: Katharina Faltin, Bakk. rer. nat.

Geburtsdatum: 8.10.1984

Geburtsort: Korneuburg

Wohnort: Josef Dabsch-Strafie 5/8/11
2100 Korneuburg

Telefon: 0660 / 7725299

Mail: k.faltin@kabsi.at

Staatsbirgerschaft: Osterreich

Eltern: Dr. Christian Faltin, Physiker

Mag. Eva Faltin, Gymnasiallehrerin Biologie

Geschwister: Caécilia Faltin, Studentin
Ausbildungsweg:

1991 - 1995  Volksschule Mddling

1995 - 1999  BG und BRG Franz Keimgasse Médling

1999 - 2004  HTBLuVA Mdadling

2004 - 2008  Bakkalaureatsstudium Gesundheitssport, Zentrum fiir Sportwissenschaft und
Universitatssport Wien

seit 2008 Magisterstudium Sportwissenschaft

seit 2009 Unterrichtsfach Bewegung und Sport, Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie

Zusatzqualifikationen:

2005 Ubungsleiter Voltigieren

2005 Osterreichischer Rettungsschwimmerschein

2007 Snowboard Begleitlehreraubildung

2009/10 Pilateslehrer Ausbildung

2010 Flexibar Fortbildung

2010 Einfuhrungsseminar Lions Quest ,Erwachsen Werden*
2011 Ski Begleitlehreausbildung

2011 Ausbildung ,Federnde und schleudernde Absprunghilfen®

Berufliche Erfahrungen:

Seit 1999 Trainerin im Voltigiersport

2002, 2003 Praktika wahrend der Schulzeit

2009 Praktikum im IMSB Sidstadt

2009 Mitarbeit bei Teco7 Checks (Institut fir Trainingswissenschaften teco7 Training,
Parndorf)

Faltin, K. (2012) 206



Stand und Entwicklung einer Fachdidaktik des Boden und Geréatturnens

2009 Mitarbeit bei LIFE Institut fir Gesundheitsentwicklung
Seit 2010 Lehrerin fir Bewegung und Sport an der WMS Leipzigerplatz 1, 1020 Wien

Diverse ehrenamtliche Tatigkeiten im Verein
Sportbiografie:

Leistungssport: von 1991 - 2009 aktiv im Voltigiersport tatig
Weitere Sportarten: Geratturnen, Laufen, Schwimmen, Snowboarden, Skifahren, Mountainbi-
ken, Klettern, Karate, Tennis
Sportliche Erfolge: 2006 Vizeweltmeisterin
2007 Vizeeuropameisterin
2008 Verleihung des silbernen Ehrenabzeichens fiir Verdienste um die
Republik Osterreich

Faltin, K. (2012) 207



