Lniversitat
wien

DIPLOMARBEIT

Titel der Diplomarbeit

.VVon der Schule ins Erwerbsleben — Chancen und
Problemfelder beruflicher Integration®

Untersuchung von Elternerfahrungen im Zusammenhang mit dem Berufseinstieg von
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigung nach Abschluss der Pflichtschule

Verfasserin

Astrid Hubmayer

angestrebter akademischer Grad

Magistra der Philosophie (Mag. phil.)

Wien, 2012
Studienkennzahl It. Studienblatt: A 297
Studienrichtung It. Studienblatt: Diplomstudium Padagogik

Betreuerin / Betreuer: Univ. Prof. Dr. Gottfried Biewer



Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare hiermit an Eides Statt, dass ich didiegende Arbeit selbstdndig und ohne
Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmitgefartigt habe. Die aus fremden Quellen

direkt oder indirekt tbernommenen Gedanken sindathe kenntlich gemacht.

Die Arbeit wurde bisher in gleicher oder ahnlickk&®rm keiner anderen Prifungsbehdrde

vorgelegt und auch noch nicht veréffentlicht.

Wien, am

Unterschrift
(Astrid Hubmayer)



Danksagung

Ich mochte mich zu allererst bei den Interviewtefimerinnen aus den Bundeslandern Wien,
Niederosterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steagkrand Tirol bedanken, die mich herzlich
bei sich begrtf3t und sich Zeit fir meine Fragerogenen haben. Ohne ihr
Entgegenkommen ware diese Arbeit nicht durchfihgeavesen.

Des Weiteren bedanke ich mich bei Univ. Prof. Dott@ied Biewer fir die Gewéahrung des

bendtigten zeitlichen Rahmens und Freiraums fuEdstellung meiner Abschlussarbeit.

Mein Dank gilt auch den Projektmitarbeiterinnen tresituts fir Bildungswissenschaft
MMag.2 Michaela Kramann, MagMargarita Schiemer, MagMichelle Proyer und Mag.
Tobias Buchner sowie meiner treuen Wegbegleitatia®a Spitzer fur den lebhaften
Gedankenaustausch und die so gewonnenen wertvali&gungen.

Schliel3lich erscheint es mehr als angebracht, amctiieser Stelle bei meiner Familie fir die
langjahrige Geduld und Unterstitzung zu bedankienndt die Absolvierung meines
Studiums erst ermoglicht hat.



Inhaltsverzeichnis

[V 0] Vo] o S TP TTTRR P UUPPPRRIIN G

] ] T U T 7

1 EinfUhrung in das Themenfeld............oo e anananes 13

2 Theoretischer Bezugsrahmen und thematischer HIM@ag..............eeuvemeeimminiiiiiiicice . 15
2.1 Diskussion des BehinderungsbegriffeS......ommiiiiiiiiiiieiiiiieiieeeevev e 15
2.2 Behinderung als soziale Kategorie ..........coueeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 16

22.1 Behinderung als ,verhinderte Teilnabe"...........c...u e 17
2.2.2 Behinderung als ,EXKIUSION®.... ... e 18
2.2.3 Behinderung als ,Sonderfall” ............ ..o 20
2.3 Arbeitsdefinition von BehiNderung .........coocccce it 22
23.1 Verstandnis VON BENINAEIUNG .............uute ettt e e e e e e e e e e e e aaaaeaeae s 22
2.3.2 BehinderungShegriff ... ... 23
2.4  Arbeit als gesellschaftlicher Lebensbereich ... 24
2.4.1 Wurzeln beruflicher EINDEZIENUNG .........cooeeeeee e 24
2.4.2 Berufliche Integration als Aufgabenfeld der PAdalgag...........cevvvvvveeieeeeeiniiiiiiiiicemeniieiees 28

3 Die Bedeutung von Arbeit im JUGENAILET ... commmrereneeiiiiieiieee s e ee e e e ee s e s 30
3.1 Abgrenzung und Charakterisierung des Jugendalters...........cccvvvvvvvvvvvninrernnnennniennnn.. 30
3.2  Arbeit als Einflussfaktor fur Personlichkeitsentifiong ............cccceeiiiiiiiiiiiiii s 33
3.3 Benachteiligte Jugendliche und Arbeit.......cee oo 35
3.4 Relevanz des Einstiegs ins Arbeitsleben fir didesmeiberufliche Karriere........................ 38
3.5 Diskussion aktueller Problemfelder anhand ausgae&8tudien..............cccocevveveeeeneee. 41.

4 Elternrollen und —aufgaben im Jugendalter. ... 45
4.1 Die Eltern-Jugendlichen-Beziehung.......... .o e eeeeeeeeeiiiiiiiiiec e 45
4.2 Beitrag der Eltern zum Einstieg ins Berufsleben...............cccoooiiiiiiiiiii e 48
4.3 Darstellung aktueller Problemfelder anhand vorlietg projektbezogener Erhebung....... 50

5 Gesetze und Verordnungen zum Schutz benachteillggggndlicher im Kontext Arbeit.............. 53
5.1 Internationale Richtlinien und Vereinbarungen. .c............oeeeeieeeee, 53



5.1.1 Vereinte NationNeN (UN) ........uuiiiiieiieiisieseenreeeseee e e e e e s e s ss s st ereeeeeeaaaaasessssasnnnsnssnnnensnnees 53
5.1.2 Européische Gemeinschaft und EUrop@ische UNIiQm e .coooeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeee e 54
5.1.3 Internationale Arbeitsorganisation (ILO) .....cccceueriiiiiiiriiieiieeeee e e e e e e e e 55
5.1.4 Weltgesundheitsorganisation (WHO) ..........oummmmeeeeeeeeiisiiieiiierirereeereeerereeeeeeessssannsnnnnnes 55
5.2  Nationale GeSetZgehUNG ........coiiiiiiiii e e e e 56
5.2.1 Bundesbehindertengesetz (BBG; BGBI. Nr. 283/1990).........cccvviiiieieeeeiiiiiiiiiiiiiveneeeen 57
5.2.2 Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG 2BGBI. 82/2005) ........cccevvvrvereernnnnnn 57
5.2.3 Behinderteneinstellungsgesetz (BEINStG 1970, BEBILIT70) ...covvvveiieeeeieeeeiiieiiie 58
5.2.4 Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG 1969, BGBI. 3B9) ..............cooo oo 59
5.2.5 Berufsausbildungsgesetz (BAG 1969, BGBI. 142/1969)........cccccccveeeeeeeiieiiiiiiiciveneeeen 60
5.2.6 Gesetzliche Regelungen zur Verbesserung des Ulsgan der Schule in die Arbeitswelt .. 61

6 Einrichtungen und Institutionen zur Unterstitzueg Berufseinstieges fir benachteiligte

JUGENAIICNE ... 62
6.1 Kurzer internationaler Blick auf Einrichtungen ukiéf3nahmen zum Berufseinstieg......... 62
6.1.1 N TTTo (=14 =T o To = PP PPPTPPPPPPRRN 62
6.1.2 Yol 11T =T [T o USROS 63
6.1.3 Vereintes KONIGrEICK .........uuiiiiiiiiiii i e e e e e e e e e s e e s neeeeeeeees 64
6.1.4 (D10 £ o] = Vg T PP 65
6.1.5 L1 RSP 67
6.2 Institutionen, Einrichtungen und Maflinahmen in BN ... 68
6.2.1 Bereitstellung und Finanzierung von MaBnahmen denfichen Integration........................ 86
6.2.2 Forderangebote wahrend der PlichtSCRUIZEI v 71
6.2.3 Unterstiitzungsangebote zum direkten Einstieg iteisleben .............cccoovviviiieiieviveeenens 74
6.2.4 Unterstitzungsangebote zum indirekten Einstiegrivefisleben..........cccccvvvvvvieieiiiiiiieeens 77
6.2.5 Eingeschrankter Einstieg ins Arbeitsleben. ... 79
6.3 Diskussion der aktuellen Situation anhand vorliegerstudien ...........cccccoeeiiiiiiininnnnnn. 79
II. Teil: Qualitativ-empirisches Forschungsvorhahen..............ocoevvvvvvviiiviiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 86
7 MethodologiSChe GIUNAIEQUING ........uueeeeet e e e e e eeeeee e et e et e e et et ee et e et r e e eeeaaaaaaaaaaaaeaaaeeaaeeees 87
7.1 Qualitativ-interpretatives Paradigma........ccccccvviiviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 87
4% €118 ] g [o [=To B I g =To] o TP PSP PPPPPPPPPPPPPP 88
7.3 Ausflihrungen zur MethodenWahl ...............oummmeeeeeeeeeeeeeeeiiierieeee e 92



8 Erhebung forschungsrelevanten DatenNMaterialS .. .vveeeruuerenneiiiiiiiieeseees s s 93

8.1 Darstellung der AUSGaNGSIAgE .........ovvviieeeeeeee e, 93
8.1.1 Universitarer BEZUGSIANMEN .........oi et a e 93
8.1.2 Arbeitsdefinitionen flur forschungsbezogene Beddiffkeiten ..............cccccooiiiiiiiiiiiieeen. 94

8.2  MethodiSCher ZUgang .........cooooi oo 95
8.2.1 Qualitativ-Narratives INTEIVIEW .........ccicieeeeeiiiice e e e e e e e 95

8.3 Beschreibung der gewahlten Stichprobe ..., 97
8.3.1 Zusammensetzung und Begrindung der AUSWaN] ccee..viviiiiiiiiiiee e 98
8.3.2 Angaben zu Interviewteilnehmerinnen und Intervierthflihrung .........cccccevvvvvvveeeeenennnnced 99

Auswertung des gewonnenen DatenmaterialS . oo 105

9.1 Theoretische Grundlagen der DateNaUSWEIMUNG - ccceevverereeeeeriiiiiiiieee e e eeeeeees 105
9.1.1 [V I=11 g o o [1SYed g 1=T AN Lo F- Voo SRR 105
9.1.2 Computergestiitzte DateNAUSWEITUNG ........ceirruuuueeiieieee e ee et eeeeeiii e e e e e e aeeeeeeeeeaeenneas 109

9.2 Textanndherung und erste AUSWEIUNGSSCNIMT e .eveeeneiiieeee e 109

9.3 Kategorienfindung und BENENNUNG...........cceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnnnsseesneee 110

9.4 Darstellung der identifizierten Problemfelder urtiranziehung ausgewahlter

L= (=3 11T o 113
9.4.1 Problemfeld 1: Personliche AUSQangSIage ...cooeoe o oiiiiiiiiiiiieeeeeee e 114
9.4.2 Problemfeld 2: EREINIOIE...... ... e e 123
9.4.3 Problemfeld 3: Soziales Umfeld ... 142
9.4.4 Problemfeld 4: UnterstlitzungsTaktoren ...... uum.«eeeerrmrirmiireirerieesaeeessessssssscessseneeeeeeeeees 161
9.4.5 Problemfeld 5: ANgebotSSIrUKLUN .......cccooiiiiiee e 176
9.4.6 Problemfeld 6: ZUKUNFISWUNSCNE .......oooiiiiei e 199

10 Zusammenfassung und Diskussion der dargestellg@bBISSE .............vvveveiiiiiiiiieeicmmeen. 203
10.1 Personliche Ausgangslage fiir den Ubergangsprozess..........c.coveevveeeeceeeeseesreene. 204
10.2 Rolle der Eltern im UDergangsprozZess ..o eeeeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeseeesesessessesseanens 205
10.3 Soziales Umfeld am UDEIGANG ..........ccviueeeeeireeeeeeeeeeeeeeeteeeee e ereesreeeeessesaeaseeenens 207
10.4 Faktoren zur Unterstitzung des UDErgangs. . e .eoeeeeecreeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeneeens 210
10.5 Angebotsstruktur am UDEIGANG...........coveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeee e et eeeeese e 212
10.6  ZUKUNFISWIUNSCNE. .. ..o e e et e e e e e e e e e nnes 215



11 ResUmee, offene Fragen und AUSBIICK........ .o eieiiiiii e, 216

12 LItEraturVerZEICRNIS ... ....oiiii i eeeen et e e e e e e eeens 219
13 ADDIAUNGSVEIZEICNNIS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 234
14 ADKUIrZUNGSVEIZEICHNIS L.uutiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 235
Anhang I: Altersverteilung der JUGENAIICNEN .....e.iiiiiiiiii e 237

Anhang II: Lehrplanverteilung vor SChUIQUSTIL ............oooiiiiiiiice e 238

Anhang HI: TranskriptioNSIEQEIN .......e i e 239
Anhang IV: LeDEeNnSIauf ... e 240
N g =TT I o] 1 - o 241



Vorwort

Diese Diplomarbeit entstand im Rahmen eines deareilnstitut flr Bildungswissenschaft
der Universitat Wien laufenden und vom Osterreittis Wissenschaftsfonds (FWF)
geforderten Projekts zur Erforschung von Teilhatadeungen von Menschen mit
intellektueller Beeintrachtigung in der Ubergangsgivon der Pflichtschule ins Arbeitsleben
(vgl. Biewer/Fasching/Koenig 2009, 391-403). Sik simen Beitrag zur Darstellung der
aktuellen Situation betroffener Jugendlicher un@iilltern im Hinblick auf Chancen und

Hindernisse beruflicher Integration leisten.



Einleitung

Arbeit hat als Lebensbereich den Menschen immeosrstiegleitet und gepragt. Wahrend in
friheren Zeiten das Uberleben von der eigenen fsieift und Arbeitsleistung abhangig
war, erlangten diese Faktoren durch Industriaisigr und Ausdifferenzierung von
Beschaftigungsfeldern eine grundlegend neue Bedgufugl. Krafeld 2000, 190). Arbeit
wird nicht mehr langer nur als ,notwendiges UbeBondern auch als Mittel zur
Verwirklichung eigener Traume und Winsche, ebenso aur Erlangung neuer Freiheiten
betrachtet: ,Erwerbsarbeit und Beruf sind im Indegeitalter zur Achse der Lebensfihrung
geworden® (Beck 1986, 220). Mit diesem Zugewinnpamsonlicher und gesellschaftlicher
Bedeutung von Arbeit gingen aber auch weniger vbgfte Veranderungen einher.
Individuelle Leistungsfahigkeit und Produktivitdt umden zu einem wesentlichen
Wertmalistab gesellschaftlicher Etablierung, dieftiehe Biographie der/des Einzelnen wird
zum ,Aushéngeschild fur eine gelungene oder wenigelungene Lebensfihrung. Eine
zusatzliche Verscharfung erfahrt die Situation Hudie derzeitig angespannte wirtschaftliche
Lage: Steigende Arbeitslosenzahlen und der Mangelofentlichen Mitteln flihren zu
verstarktem Leistungs- und Konkurrenzdruck. Arbeihd Beruf, Berufswahl und
Arbeitsplatzsuche, Verdienst und Aufstiegsmdoglictarewerden zu zentralen Angelpunkten
der personlichen Lebensplanung. Der/die Einzelnendet sich somit im Spannungsfeld
zwischen individueller Verwirklichung und gesellsftticher Etablierung durch beruflichen
Erfolg sowie blockierten bzw. eingeschrankten Zggamioglichkeiten zu Arbeits- und
Beschaftigungsfeldern (vgl. Krafeld 2000, 47f).

Besonders betroffen sind hiervon jene Personengryppe aufgrund ihrer weniger gunstigen
Ausgangslage und gesellschaftlicher Rahmenbedirguggundsétzlich nur erschwert in der
Lage sind, am Lebens- und Gesellschaftsbereich itAfeadzuhaben. So gewinnt die

Beschéaftigung mit diesem Themenfeld im Hinblick di¢ Einbeziehung von Menschen mit
Beeintrachtigungen und die Verbesserung des gebkafiichen Zusammenlebens

zunehmend an Bedeutung.

Ein diesbezigliches Forschungsinteresse stelltAlesgangspunkt eines derzeit am Institut
fur Bildungswissenschaft der Universitait Wien laufen und vom Osterreichischen

Wissenschaftsfonds (FWF) geforderten Projekts @agenstand ist dabei die Untersuchung
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von Teilhabeerfahrungen von Menschen mit intellekéw Beeintrachtigung in der
Ubergangsphase von der Pflichtschule ins ArbeitsielGenauer wird diesbezuglich in der
begleitenden Forschungsnotiz ausgefiihrt: ,Nebenrd@sterreich fir diese Personengruppe
erstmals durchgefiihrten bundesweiten quantitatizdrebung (Ubergangsverlaufe von der
Schule in den Beruf und Strukturdaten fiir den Admearkt) zielt das Projekt primar auf die
Rekonstruktion der Perspektive der Betroffenen qualitativen Methoden ab. In einer
Langsschnittstudie werden auf Basis der GroundeeoijhDaten zu den Erfahrungen in
beiden Gruppen (Jugendliche und junge ErwachseneeariUbergangsphase sowie bereits im
Arbeitsleben Stehende) bearbeitet” (Biewer/FasdKiognig 2009, 391). Die vorliegende
Diplomarbeit ist daher dem Anliegen gewidmet, dudté Erforschung der Situation von
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigunglier Lebensphase des Uberganges von der
Schule ins Berufsleben an bereits im Rahmen desangéen Projekts durchgefuhrte
Untersuchungen anzuknipfen, die schon gewonnerettitativen Daten zu ergénzen und so
einen Beitrag zur Bearbeitung der Thematik zudeistn Erfillung dieses Anspruchs ergeben
sich daraus vorab folgende forschungsleitende Rabsimgturen:

* Zentrierung des Forschungsinteresses auf den Bh&lelvBetroffener

Fokussierung auf die Situation von Jugendlichenimalektueller Beeintrachtigung
* Konzentration auf die Phase des Ubergangs vonader&ins Berufsleben
¢ Bezugnahme auf Forschungsdaten vorangegangenekii&gogener Erhebungen

* Wahl einer qualitativen Forschungsmethodik

In Aufarbeitung des aktuellen Forschungsstande8 8&h anhand der herangezogenen
themenspezifischen Literatur feststellen, dass itsemahlreiche Studien zum gewahlten
Themenbereich auffindbar sind. Es handelt sichbkieam Forschungsarbeiten, welche die
Situation Jugendlicher fokussieren und sich mit liggenden Rahmenbedingungen,
Unterstitzungsangeboten, Ausbildungsoptionen, Gdraneerspektiven und Problemfeldern
auseinandersetzen (vgl. z. B. Schéler/Ginnold 2@ifer-Dorr/Vock 2003; Seitner 2009;

Dt. Bundesverband ,Lernen Foérdern* 2009). Weiteaegdn Studien und Erhebungen zu
speziellen Problemfeldern beruflicher Integratiom deutschsprachigen (vgl. z. B. Specht
2001; Wetzel/Wetzel 2001; Ginnold 2008) und angleakanischen Raum (vgl. z. B.

Finn/Kohler 2008; Cobb/Alwell 2009; Alwell/Cobb 298; Alwell/Cobb 2009b;

Chambers/Rabren/Dunn 2008; Russel 2003, Beres@fyd)2/or, wobei letztere als besonders
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umfangreich und vielfaltig beschrieben werden kdnnelm Unterschied zu

Forschungsberichten aus dem deutschsprachigen Raliimauf, dass insgesamt eine
vermehrte Einbeziehung der Perspektive von Eltetnolfener Jugendlicher stattfindet. So
werden etwa ihre Lebens- und Befindlichkeitslagenthtisiert (vgl. Eisenhower/Blacher
2006) und elterliche Erwartungen und Erwartungsimgiéen (vgl. Powers/Geenen/Powers
2009) sowie Meinungen und Wunsche (vgl. Heslop/Abl2007) ermittelt. Nicht zuletzt

waren auch themenbezogene Diplomarbeiten (Uniérgien) anzufihren, welche bereits
ab den 1990er Jahren Fragen der beruflichen Iritegraerfolgten (vgl. z. B. Fass 1992;
Ortner 1994; Haasz 2000; Gebhart 2007).

Zusammenfassend konnten schliel3lich im Hinblick @ief angewandten Vorgehensweisen
und die dargestellten Inhalte in der herangezogehdéeratur insbesondere drei

Charakteristika herausgearbeitet werden:

® Aus den angefuhrten Studien ist erkennbar, dads wicthandene Projekte und
MalRnahmen im Entwicklungsstadium befinden und dahgmundlegende

Zielsetzungen noch nicht erreicht haben.

# Bezlglich der vorliegenden deutschsprachigen Studie zu bemerken, dass die

Perspektive der Betroffenen nicht in ausreichenti&afie mit einbezogen wurde.

* Die Beforschung des Problemfeldes erfolgte vorwielgdurch quantitative oder in

hoherem Mal3e strukturierte qualitative Erhebungen.

Daraus ergibt sich m. E. die Notwendigkeit, (1) dietuell vorhandenen und nutzbaren
Moglichkeiten zur beruflichen Integration von Judkchen mit intellektueller

Beeintrachtigung genauer zu betrachten und evdatBebblemfelder auszumachen, (2) dabei
vom subjektiven Erleben betroffener Personen awmmy und somit die vorhandenen
Erkenntnisse um diese Perspektive zu erweiternjes@y damit zusammenhangend bereits
existierende Vorannahmen und Kenntnisse durch diesonders offene methodische
Annaherung an das Forschungsfeld zuriickzustellenka®n zu einer zielfihrenderen und
~nhutzerinnenorientierten* Entwicklung vorhandenemaB®hahmen und Projekte beigetragen

werden.

Eine Auseinandersetzung mit der beschriebenen Tilensoll im Rahmen dieser

Diplomarbeit in zwei Arbeitsteilen erfolgen.



Der erste Teil beschaftigt sich mit der Aufarbeitung, Darstellungd Diskussion des

thematischen Hintergrundes und des theoretischeaugdeahmens. Schwerpunkte bilden
dabei die Auseinandersetzung mit dem der Diplomathegrunde liegendem Verstandnis
von Behinderung und Beeintrachtigung, die Besadéfiy mit dem Themenbereich Arbeit
und seiner Relevanz fur die Padagogik, die Bedguties Faktors Arbeit im Lebensabschnitt
des Jugendalters und die Betrachtung der Eltemialldiesem Zeitraum, sowie auch die
Darstellung der gesetzlichen und institutionelle@hRenbedingungen der Integration

betroffener Jugendlicher ins Arbeitsleben.

Der zweite Teilwidmet sich anschlieRend der Durchfihrung einealitativ-empirischen

Untersuchung von themenbezogenen Elternerfahrungetche sich Uber zwei Phasen
erstreckt. So gilt es vorerst, die gewahlte Erhegsmrethode vorzustellen, die
Rahmenbedingung fur die Datensammlung abzusteckah die Vorgehensweise zu

begrinden. Darauf aufbauend ist es Zielsetzung fo&genden Arbeitsschrittes, den
Bearbeitungs- und Auswertungsvorgang der vorab gaeien Daten transparent zu machen
und die diesbezlgliche Vorgehensweise methodologigandzulegen. Den Abschluss der

Arbeit bildet in Folge die Prasentation und Diskossler Forschungsergebnisse.

Zielsetzung dieser Arbeit ist es, die Perspektiwtrdifener Personen auf die aktuelle
Situation zu ermitteln, um vorhandene Erkenntnigseé Sichtweisen zu erganzen, eventuell
bestehende Deutungen, Vorannahmen bzw. ,blindek&téczu relativieren und so neue

Zugange zum Feld er6ffnen zu kdnnen. Grundlegendabei die Idee, Problemlagen und
Barrieren, aber auch Unterstitzungs- und Fordesfakt zu identifizieren und aufzuzeigen,
um eine weitere, differenzierte Beschaftigung damitermdglichen und einen Beitrag zur
Verbesserung der Situation von Jugendlichen méllaktueller Beeintrachtigung im Bezug

auf deren Teilhabe am Arbeitsleben zu leisten.
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|. Teil: Theoretische Grundlegung

Jedes Forschungsvorhaben findet seinen Ausgangspunak seine Grundlage in bereits
bestehenden Erkenntnissen vorangegangener Auseimsatrlingen mit dem Themenfeld auf
theoretischer und empirischer Ebene, die in veifflitinter Form zur Verfiigung stehen. Die
Vielzahl an Feldzugangen und Forschungsperspekteichnen dabei zwar ein sehr
vielschichtiges Bild der beforschten Phdnomeneyréeirn flr die eigene Bearbeitung der
Thematik jedoch eine Auswahl bzw. Festlegung defirdan Frage kommenden

Rahmenbedingungen durch Schwerpunktsetzung undsbigung auf einzelne Teilbereiche.
Dies bezieht sich sowohl auf die Eingrenzung desdfungsgebietes durch Formulierung
und Darlegung einer geeigneten forschungsleitenBesgestellung, als auch auf die
theoretische Fundierung durch Auseinandersetzunig dem verwendeten grundlegenden
Begrifflichkeiten und ausgewéhlten theoretischem#@pten und Konstrukten.

Der erste Teil dieser Arbeit ist somit dem Anlieggawidmet, die Ausgangslage des
Forschungsvorhabens darzustellen, den theoretis@ezugsrahmen bzw. thematischen
Hintergrund im Hinblick auf die gewé&hlten Forschaschwerpunkte aufzurollen und
auszuarbeiten, sowie die durchgefuhrte qualitatipiesche Erhebung theoretisch

anzubinden und grundzulegen.
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1 EinfUhrung in das Themenfeld

Will man sich mit Mdglichkeiten einer Verbesserutes gesellschaftlichen Zusammenlebens
von Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen atérachiedlichen soziale Ebenen und
Teilbereichen auseinandersetzen, so stol3t man geieh auf zahlreiche
Verwirklichungsvorschlage und -uberlegungen sowiaf aliesbeziiglich entwickelte
Konzepte. Bezeichnende Schlagworte wie beispiet®vdntegration® und ,Teilhabe® sind
scheinbar allgegenwartig und verlangen nach tidegrden Verdnderungen gegebener
Rahmenbedingungen im Hinblick auf unterschiedliZredsetzungen. Wahrend Integration in
erster Linie auf den Bildungssektor ausgerichtetuisd eine gemeinsame Beschulung von
Kindern mit und ohne Beeintrachtigung in der Regalde anstrebt (vgl. Biewer 2009, 121-
124), stecken Teilhabekonzepte ihren Bezugsrahmeitemw(vgl. WHO — World Health
Organization 2005, 4). Hier wird von einem gesamstiechaftlichen Blickwinkel
ausgegangen, wodurch auch andere Lebensbereichejemer der Arbeit, an Bedeutung
gewinnen. In Zusammenfuhrung beider Anspriche ineiBle der beruflichen Integration von
Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung metnd Ziel, gesellschaftliche Teilhabe durch
Eingliederung in das Arbeitsleben zu verwirklicherscheint es unabdingbar, diesbeztiglich
vorhandene Strukturen und Mal3nahmen stets von neuéiberdenken.

Da Bildung und Ausbildung das Fundament fir dentespa beruflichen Werdegang
darstellen, wird es auch zum Anliegen der Padagogikgrative Bemuhungen auf die Zeit
nach Absolvierung der Pflichtschule auszuweitenefilyungen zur beruflichen Integration
von Jugendlichen in ein regulares Arbeitsleben t&ihrzur Entwicklung zahlreicher
UnterstitzungsmalBnahmen und -konzepte, die neberBetgeitung im Berufsalltag vor
allem auf die Moglichkeiten beruflicher Qualifizierg betroffener Personen ausgerichtet
sind. D. h. die Ubergangsphase zwischen SchuleArbditsleben gewinnt zusehends an
Bedeutung.

Bewegungen und Bestrebungen zur Integration vonskten mit Beeintrachtigungen in
gesellschaftliche Lebensbereiche wurden jedoch amcter mafRgeblich von Elterninitiativen
getragen und gepréagt (vgl. Cloerkes 2007, 209; Mb@K07, 217-220). In ihrer Rolle als
Erziehungsberechtigte, also gesetzliche Vertraterin der Interessen minderjahriger
Personen, stellen Eltern wichtige Entscheidungsttégen dar und nehmen daher sicherlich
gerade in der Zeit der Vorbereitung auf den Bero&teeg, der Berufsorientierung sowie der

Auswahl geeigneter Aus- bzw. Weiterbildungsmdglaitdn neben institutionellen
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Einrichtungen und Diensten gewichtige Positionem &ine Auseinandersetzung mit den
Erfahrungen betroffener Eltern hinsichtlich destkits ihrer Kinder ins Arbeitsleben kann
deswegen dazu beitragen, bestehende Annahmen,igeatund Theorien zur Thematik zu
erganzen und gegebene Mdglichkeiten und Bedinguggeauer auf vorhandene Bedurfnisse
abzustimmen.

In Ankntpfung an obige Ausfihrungen ist es dahegeBstand dieser Arbeit, die Situation
von Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtiguan der Schwelle des Berufseinstieges
durch Ermittlung der subjektiven Perspektive béemér Eltern nachzuzeichnen. Fir die
Bearbeitung der gewahlten Thematik im Rahmen did3@tomarbeit wird somit von

folgender Forschungsfrage ausgegangen:

Mit welchen _Problemlagensehen sich_Elternvon Jugendlichenmit intellektueller
Beeintrachtigungin der Lebensphase des Uberganges der Schule ins Berufsleben

konfrontiert und wie begegnen sie diesen?

Im ersten Teil der Arbeit soll nun auf die gewahlt@haltlichen Schwerpunkte genauer
eingegangen und ein theoretisches Fundament fir dp&litativ-empirische

Forschungsvorhaben geschaffen werden.
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2 Theoretischer Bezugsrahmen und thematischer Hintengind

In einem ersten Arbeitsschritt erscheint es notwgnslch im Rahmen dieses Kapitels mit
dem Behinderungsbegriff selbst und den in weitérelge verwendeten Begrifflichkeiten

grundlegend auseinanderzusetzen. Gleichfalls giltden Themenbereich von Arbeit im
Kontext von Behinderung und Beeintrachtigung genawebeleuchten und seine Relevanz

fur die heilpadagogische Wissenschaft und Forsciwenguszuarbeiten.

2.1 Diskussion des Behinderungsbegriffes

In Anbetracht der Tatsache, dass Sprache nicht grundsétzliche gesellschaftliche
Annahmen und Wertigkeiten transportiert und so geésellschaftliche Realitat spiegelt,
sondern auch durch ihre Anwendung auf Bestehendekwirkt und dieses dadurch
verandern kann (vgl. Kosseleck 1967, zit. n. Sw&xl2002, 29f), erscheint es notwendig, den
im Rahmen dieser Arbeit verwendeten Behinderunggbggnauer zu betrachten und seine
Auswahl zu begrinden.

Heilpadagogik als Wissenschaft sieht sich mit elBedeutungsvielfalt ihrer grundlegenden
Begrifflichkeiten konfrontiert. Dies gilt insbesosi@d fur den Begriff der ,Behinderung®,
welchem nach wie vor zentrale Bedeutung im Hinbliakf seine Verwendung in
unterschiedlichsten heilpadagogischen Schriftenikzommmen scheint. Trotz einer breiten und
allgegenwartigen Préasenz des Begriffes, die wedr iden heilpddagogischen Fachbereich
hinausreicht, kann jedoch keinesfalls auf ein dilibkees, allgemeingiltiges
Begriffsverstandnis geschlossen werden. Vielmeaiddi die Bezeichnung ,Behinderung* in
einer Vielzahl von Kontexten Verwendung, wobei Igiclunterschiedliche Inhalte und
Bedeutungen transportieren werden (vgl. Speck 2@Bl). Diese Bedeutungsvielfalt
resultiert wohl aus der Tatsache, dass es sichainek spezifisch heilpddagogischen Begriff
mit entsprechenden disziplinaren Wurzeln handeklivehr ist dieser, verbunden mit einem
jeweils unterschiedlichen Begriffszugang und -v@rdhis, sowohl im alltagssprachlichen
Bereich, als auch in vielen anderen Fachgebietasept (vgl. Biewer 2009, 38f). Aufgrund
innerdisziplinarer Entwicklungen und Ausdifferenziegen liegt schlieBlich fir den
heilpadagogischen Fachbereich selbst kein eintiegts Verstandnis von ,Behinderung” vor.
Versuche, das Phanomen als heilpddagogisch rets/gagsbar und beschreibbar zu machen,
fuhrten zur Entstehung zahlreicher Konzepte undadggweisen zum Behinderungsbegriff
(vgl. Biewer 2009, 39-42).
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Wesentlich in dieser Entwicklung war der Wandel d@atrachtungsperspektive. Gerade
alteren, medizinisch orientierten Ansatzen liegisinein personenzentriertes und individuell
verankertes Bild zugrunde: Behinderung erscheist ethe in der Person verwurzelte
Problematik bzw. ein damit verbundenes Unvermoégenden Anforderungen des Lebens als
.Normalbirgerin“ einer Gesellschaft unter den gegwnm Rahmenbedingungen in
entsprechender Art und Weise umgehen zu kdnnen.itSemd Behinderung selbst zur
.Eigenschaft* eines Menschen erklart und beschrddémnzufolge das Vorhandensein bzw.
Fehlen bestimmter Merkmale und Fahigkeiten (,meudszhes Modell®, vgl. Biewer 2009,
41; ,personenorientiertes Paradigma“, vgl. Cloerk&307, 10; ,biologistisch-statischer
Behinderungsbegriff, Prengel 1993, 148).

Mit dem Fortschreiten der Sozialforschung wurdeogd deutlich, dass der Mensch als
Gemeinschaftwesen sich niemals nur aufgrund sejeeetisch bedingten Anlagen, sondern
stets in Wechselwirkung mit seinem sozialen Uméitlvickelt und somit auch durch dieses
gepragt und geformt wird (vgl. Diem-Wille 2007, 21Menschliche Eigenschaften und
Fahigkeiten stehen dadurch in unmittelbarem Zusamhareg mit gesellschaftlichen
Bedingungen und Gegebenheiten; Bezeichnungen uneengen individueller Merkmale
werden erst in gesamtgesellschaftlichen Zusammeemiexistent und manifest. Aus dieser
Perspektive kann Behinderung nicht mehr langeesn der Person verhaftetes ,Problem”
angesehen werden, sondern ist vielmehr Ergebni®r elWechselwirkung zwischen
Individuum und Gesellschaft (,soziales Konstrukt¥yobei einerseits eine ,gelungene*
Entwicklung aufgrund unpassender Rahmenbedinguaggahwert oder verhindert ist, sowie
andererseits diese gesellschaftlich als abweicheavd mangelhaft bewertet wird und im
Sinne einer ,Etikette” wiederum auf die betrofferfeersonen riickwirkt (,interaktionistisches
Paradigma“, vgl. Cloerkes 2007, 7f; bzw. gesebdistheoretischer Ansatz nach Jantzen, vgl.
Cloerkes 2007, 96ff). Besonders wichtig erschembed, dass durch die Veranderung des
Blickwinkels Behinderung nicht mehr langer eine emrénderliche, individuelle Gegebenheit
darstellt, sondern als relative Kategorie stets neaem definiert werden kann und somit fur
Veranderungen offen wird: ,Behinderung ist nichtbsalutes, sondern erst als soziale
Kategorie begreifbar. Nicht der Defekt, die Schadw ist ausschlaggebend, sondern die

Folgen fur das einzelne Individuum® (Cloerkes 209)7,

2.2 Behinderung als soziale Kateqorie

Gerade jene Folgen, die in negativen sozialen Reskt auf bestimmte Merkmale und

Eigenschaften einer Person ihren Ursprung haben samdie3lich zur Entstehung von
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Behinderung fuhren, riicken aber ins Zentrum dera@atung, wenn es darum geht, adaquate
Entwicklungs- und Bildungsmaoglichkeiten bereitzillste um allen Gesellschaftsmitgliedern
gleichermalRen Zukunftschancen und Perspektiverfnerdfzu konnen (vgl. Speck 2003,
245). Interessant wird in diesem Zusammenhang déhdbe an gemeinschaftlichen
Lebensbereichen wie Bildung und Arbeit, ebensodigeArt und Weise ihrer Verwirklichung
durch Einbeziehung Betroffener und Abbau von gseskdftlichen Barrieren. An dieser Stelle
ist anzumerken, dass die nachfolgenden Uberlegursigherlich Relevanz fir jede als
Behinderung beschreibbare Problematik haben, in kipdaug auf das vorgestellte
Forschungsanliegen dieser Arbeit jedoch das Phamooker sogenannten ,geistigen

Behinderung“ vordergrindig im Blickwinkel liegt.

2.2.1 Behinderung als ,verhinderte Teilhabe*®

In Ankniipfung an obige Ausfiihrung zur Entstehung Behinderung erscheint der Gedanke
grundlegend, dass gegebene unpassende Rahmenbegginguwie beispielsweise der
beschrankte oder verhinderte Zugang zu gesell$ichait Lebensbereichen und Aktivitaten,
die Entwicklungschancen und -mdglichkeiten einzefersonen in entsprechendem Ausmalf}
begrenzen. Fehlende Teilhabe an Bildung und Arkaier auch an kulturspezifischen
Lebens- und Freizeitangeboten wird somit zum wdisben Faktor von Behinderung, wobei
mangelhafte Entwicklungsbedingungen einerseits umebative soziale Etikettierung
andererseits wiederum Hand in Hand gehen. Die Baedgu von Teilhabe und
Teilhabeerfahrungen wurde daher immer wieder thisredtund fand schlie3lich Eingang in
unterschiedliche internationale und nationale Gesgexte. Anzufiihren waren hier
beispielsweise die Verankerung des MenschenreehifeBildung, Arbeit und Teilnahme am
kulturellen Leben der Gemeinschaft (UN — Vereintatibhen 1948) und das Recht jedes
Kindes/jedes(r) Jugendlichen auf aktive gemeingkitla¢ Teilhabe (UN 1959). Weit
spezieller formuliert findet sich in den Grundsatzier ,Konvention zum Schutz der Rechte
von Menschen mit Behinderung®* (UN 2006) sowie in ggN-Rahmenbestimmungen fur die
Herstellung der Chancengleichheit fur BehindertgN(1993) ausdricklich die Forderung
nach voller und wirksamer Teilnahme und gleichbetigter Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben (vgl. UN 2006, Art. 3; UN 1993, Art. 19). liesonderer Form fiir jene Menschen mit
sogenannter ,geistiger Behinderung® festgehaltaistiert in der bereits 1971 entstandenen
.Declaration on the Rights of Mentally Retarded do&s” (UN 1971) ebenfalls der Passus,
dass betroffene Personen an unterschiedlichen ddereides gemeinschaftlichen Lebens

teilhaben sollen (vgl. UN 1971, Art. 4).
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Auch auf nationaler Ebene wurde der Faktor ,Tei#fallm Zusammenhang mit der
Entstehung von Behinderung wahrgenommen und inBaigriffsdefinition einschlagiger
Gesetzestexte Ubernommen (vgl. z. B. BKA 1990, Bsri8ehindertengesetz, BGBI.
283/1990; BKA 2005, Bundes-Behindertengleichstejggesetz, BGBI. | Nr. 82/2005).

Wenn nun die Notwendigkeit zur Verwirklichung voeilhabe aul3er Frage steht, gilt es, die
Art und Weise der Umsetzungsmaoglichkeiten bzw. nleyealitative Beschaffenheit genauer

zu betrachten.

2.2.2 Behinderung als ,Exklusion*

Im Laufe der Geschichte war die Situation von Méescmit Behinderungen immer wieder
von gesellschaftlicher Ausgrenzung gepragt. So wmrdeispielsweise wahrend des
Mittelalters und der frihen Neuzeit Betroffene alblarren”, ,Blodsinnige* oder
.Missgestaltete” aus der Gemeinschaft verbannt in&ldstern verwahrt, oder fielen als
~-damonische Wesen* grausamen ,Heilmethoden™ zunfie®fvgl. Strachota 2002, 232-235).
Haeberlin (2005) stellt diesbeziiglich die Uberlegwam, dass ,[g]erade im Mittelalter [...]
sich viele Vorurteile Uber Behinderte und Entstellerfestigt zu haben [scheinen], die das
Denken breiter Bevolkerungsgruppen bis heute blessdn” (Haeberlin 2005, 103). Mit der
Entdeckung der ,Bildbarkeit* von ,taubstummen® oddinden Menschen (vgl. Méckel 2007,
30-64), spater auch von Menschen mit sogenanntistiger Behinderung“ (vgl. Mdckel
2007, 93-133), ging die Entwicklung unterschiediteln Bildungsinstitute einher, die in
einem ausdifferenzierten System von Sonderschub=eits des Regelschulwesens ihren
Hohepunkt fand (vgl. Mdckel 2007, 139-147; Pren@@b3, 152f). D. h. Sonder- bzw.
Behindertenpadagogik wurde zum eigensténdigen fehobig das sich in Abgrenzung zur
allgemeinen Padagogik ihrer speziellen Klientelggsonderten Einrichtungen mit eigenen
Methoden widmet (vgl. Speck 2003, 259).

Diese ,Sonderbehandlung” wurde bereits seit deriteweHalfte des vorigen Jahrhunderts
zunehmend in Frage gestellt. Ausgehend von denléthergen von Bank-Mikkelsen (1959,
zit. n. Thimm 1979, 20) zur Situation von Menscimen ,geistiger Behinderung“ in grol3en
Einrichtungen bzw. Anstalten und deren Weitereritivicg durch Nirje (1969, zit. n. Thimm
1979, 20-24) entstand das Reformkonzept der ,Nasmalng“, dessen wesentlicher
Kerngedanke darin griindet, ,den geistig Behindeeienso normales Leben wie moglich zu
gestatten (Bank-Mikkelsen 1959, zit. n. Thimm 1979). Dies bedeutet in erster Linie die

Auflésung groBangelegter  Unterbringungsstatten undfohnraumschaffung nach
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gesellschaftlichen Standards, die Trennung wichtigebensbereiche (Arbeit, Freizeit,
Wohnen), die Orientierung an Zeitablaufen und Lebeythmen (Tages- bzw.
Jahresrhythmus, Lebensablauf) und die Férderurey eigenstandigen und selbstbestimmten
Lebensfuhrung (Respektierung von Bedurfnissen)rugeticksichtigung allgemein tblicher
Lebensstandards und Lebensgewohnheiten (wirtsicinaftl Standards, Beziehung und
Partnerschaft; vgl. Thimm 1979, 20-24). Systematisund prazisiert wurde das Konzept
schlie3lich von Wolfensberger (1972, zit. n. Thim8v9, 24-29), wobei nicht mehr nur die
Verbesserung der unmittelbaren Lebensbedingungem M=nschen mit sogenannter
.geistiger Behinderung“ zentrales Moment ist, sondeielmehr auf den Abbau von
behindernden gesellschaftlichen Barrieren durchiN@erung sozialer Rollenbilder abgezielt
wird (vgl. Thimm 1979, 25f). Wenn nun unter Ruckbgzauf bereits dargelegte
Ausfuhrungen Behinderung als soziale Kategorie smiit als veranderbar begriffen wird,
bietet das Konzept der Normalisierung genau dieskanCe auf Verédnderung
gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Durch dieeAbkom Sonderstatus im Umgang mit
Betroffenen bei gleichzeitiger Verdnderung der aimssem Sonderstatus resultierenden
Erscheinungsbilder bzw. Verhaltensweisen und den fbau gemeinschaftlicher
Lebensbereiche fur alle Mitglieder einer Gesellfichad das ,Andere”, ,Fremdartige” oder
»YAnormale* schliel3lich zur,Normalitat® : ,Normalisierung vollzieht sich durch physische
und soziale Integration des gefadhrdeten IndividuurBsirch die Integration werden
Veranderungen auf beideSeiten mdglich, die Beziehungen zwischen Individuund
Gesellschaft sind normalisiert* (Thimm 1979, 25;HMA. H.). Somit wird Integration zu
einem Schlisselbegriff fir die Herstellung einer n@amschaft gleichgestellter und
gleichberechtigter Individuen.

Ahnlich dem Behinderungsbegriff ist auch jener dietegration ein vielschichtiger und
mehrdeutiger. Obwohl im heilpadagogischen Bereiolzwgsweise im Zusammenhang mit
der Eingliederung bzw. ,gemeinsamen Erziehung uilduBg von behinderten und nicht
behinderten Menschen® (B6hm 2005, 313) in den eetsenden Regeleinrichtungen
verwendet, ist Integration aus behindertensozisldgr Sicht in erster Linie als
~Entstigmatisierung” zu begreifen. Cloerkes (20fifrt dazu aus: ,Integration ist [...] ein auf
Solidaritatt und Emanzipation ausgerichteter Intéoakprozel3, der auf soziale
Zuschreibungsprozesse verzichtet und damit dasnBettsein als etwas Normales belaf3t und
nicht ,besondert™ (Cloerkes 2007, 212; Hvh. i. Camit ist festzuhalten, dass Integration

weit Uber den schulischen Kontext hinausreichen smusd ,behinderte Menschen
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unabhangig von Art und Schweregrad ihrer Behindgrun allen Lebensbereichen
grundsatzlich die gleichen Zutritts- und Teilhaksmoten haben sollen wie nichtbehinderte
Menschen® (Cloerkes 2007, 212).

Entscheidend ist aber nach wie vor das Moment dechaelseitigkeit, indem es nicht allein
darum gehen kann, Einzelpersonen in ein bestehebgiiem einzugliedern, sondern auch
dieses fur Veranderungen zu 6ffnen. Muth (1986, rzitBiewer 2009) spricht davon, dass
»-auch Einstellungsédnderungen der nichtbehindertenddhen [nétig seien]” (Muth 1986, zit.
n. Biewer 2009, 123). Dies erscheint besonderstigichm sogenannter ,Scheinintegration”
(Cloerkes 2007, 213) entgegenzuwirken: ,Soziale erhitionen und Akzeptanz
charakterisieren echte Integration. Die blof3e @tys@ Anwesenheit Behinderter erhdoht zwar
die Chance von Begegnungen, birgt in sich aber dielgroRe Gefahr der Bestétigung von
Vorurteilen gegentber Behinderten. Eine solcheghatiion kann nur als Scheinintegration
verstanden werden, die die gleichen Folgen und Alieangen hat wie die Verhinderung von
Integration und die Aussonderung® (Cloerkes 2007,3)2 Ziel ware somit das
.Einbezogensein als vollwertiges Mitglied der Géswlaft” (Cloerkes 2007, 222).

2.2.3 Behinderung als ,Sonderfall”

In Betrachtung der vorangegangenen Ausfiuihrungest kish feststellen, dass Behinderung
im Laufe der Geschichte weitestgehend der Charalker,(Be)Sonderheit* anhaftet. In
friheren Jahren wurde diese Besonderheit, wie bebem, Uberwiegend negativ gewertet
und fuhrte in der Regel zur strikten Aussonderurgyv.b besonderen ,Behandlung”
Betroffener (vgl. Strachota 2002, 232-235). Spateren Sondereinrichtungen mit der
speziellen Erziehung, Bildung und Pflege ihrer $zlige betraut (vgl. Mdckel 2007, 139-
147), welche sich im Laufe der Zeit zu einem ddfegierten und spezialisierten
Sonderschulsystem entwickelten und bis zu den Aygfrder Integrationsbewegung fur die
Beschulung von Kindern mit zusatzlichem Forderbedastandig waren (vgl. Speck 2003,
33). Diese Spezialisierung fuhrte nach Speck (28@3,zwar zu wesentlichen Fortschritten,
insbesondere in technologischer Hinsicht, aber agthchzeitig zur Entstehung von
Aufspaltungen und Einteilungen, die so weder tdi$éit existent sind, noch der Komplexitat
des Phanomens Behinderung in entsprechender AtMeise gerecht werden kénnen: ,Die
Wirklichkeit heilpadagogischen Arbeitens beziehths|...] nur zu einem geringen Teil auf
Spezifisches einer einzelnen Behinderungsart. inRtaxis begegnet man in aller Regel
komplexen (mehrfachen und wechselwirkenden) Lernd tEntwicklungshindernissen®

(Speck 2003, 34). Und weiter: ,Problematisch isfdar Sparten-Separatismus, Anm. A. H.]
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allerdings dadurch geworden, dass sich die Umwdiltigengen entscheidend geéandert
haben, und dass damit eine dominant werdende 3pexing in Gefahr gerat,

Lebenszusammenhange aus dem Auge zu verlieren)(ebd

Mit den Uberlegungen und Ansatzen zu Normalisierumg Integration ging somit der
Wunsch einher, diesen (weitestgehend negativ &gkietn) ,Sonderstatus” von Behinderung
zu Uberwinden und gesamtgesellschaftliche Einrmaga und Institutionen als gemeinsam
genutzte Lebens-, Arbeits- und Freizeitbereichgeatalten (vgl. Cloerkes 2007, 212).

Da Integration jedoch als ,Wiedereinbeziehung* (B6B005, 313) grundsatzlich von einer
vorangegangenen ,Desintegration® (vgl. Muth 1986, . Biewer 2009, 123) ausgeht und
die Aufnahme bzw. Eingliederung solcher, von Degjration betroffener Menschen in
bestehende Regeleinrichtungen meint, kann letztliicht von einer volligen Abkehr vom
Sonderstatus gesprochen werden. Hinz (2002, Zilaerkes 2007, 221) beschreibt hierzu fur
den schulischen Kontext, dass sowohl Differenzigeimnach vorliegenden Schadigungen,
als auch die Theorie der ,Zwei Gruppen“ (behinawctit behindert; mit/ohne
sonderpéadagogischen Forderbedarf) nicht aufgegebeten.

Wenn nun der beschriebene ,Sonderstatus Behinderuley Verwirklichung einer
Gesellschaft voll- und gleichwertiger Mitglieder tgagensteht, birgt eine Chance auf
Veranderung nur die Neubewertung desselben durclmenei Wechsel der
Betrachtungsperspektive. Gerade dies ist weseatlicGedanke des Konzeptes der
»INkKlusion®, also des ,Einbezogen-Seins“, welchemngs der Integration ,bei weitem
transzendiert” (Cloerkes 2007, 222). Vorerst fun dehulischen Kontext gedacht, ist die Idee
der Schaffung eines umfassenden Systems flr ali&ratewobei die Heterogenitat der
Gruppe, d. h. die individuelle Disposition der Gpepmitglieder eine grundlegende
Ressource darstellt. Somit wird jeder Einzelne,Basonderheit” und tragt zum Gelingen der
Gruppenaktivitat bei (vgl. Cloerkes 2007, 221fleiyel (1993) geht in ihrer ,Padagogik der
Vielfalt* von ahnlichen Ansatzen aus, ohne exph@t Inklusion zu sprechen. Ziel ist dabei,
Jfur alle Schulerinnen- und Schilergruppen auf denterschiedlichen Ebenen der
Schulpadagogik den gleichberechtigten Zugang zu dwateriellen und personellen
Ressourcen der Schule zu schaffen, um auf der Badther Gleichberechtigung die je
besonderen, vielfaltigen Lern- und Lebensmoglictekezu entfalten” (Prengel 1993, 185).
Diese Uberlegungen erscheinen aber nicht nur fir stthulischen Kontext Relevanz zu

haben, da eine inklusive Schule noch keine Garafiie Ausgrenzung von oder
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eingeschréankte Teilhabe an anderen Lebensbereidaestellt (vgl. Cloerkes 2007, 211).
Somit wird Inklusion ,elementares Anliegen und eifismdamentale Aufgabe unserer
Gesellschaft® (Cloerkes 2007, 222), die als ,Visiodes Zusammenlebens und
Zusammenhandelns® (Cloerkes 2007, 223) von Indesdin ihrer Verschiedenheit und
Vielfaltigkeit das Recht auf ,Teilhabe aller Menschals ein Grundrecht fur alle Menschen
[postuliert]“(ebd.).Besonderheiist also nicht langer ein Merkm&inzelnersondernAller

und wird daher zurNormalitat:.

2.3 Arbeitsdefinition von Behinderung

In Zusammenfassung aller bis hierher zum Versté&ndmin Behinderung angestellten
Uberlegungen soll nun eine Definition des Behindgabegriffes fiir die vorliegende Arbeit
vorgenommen und die Begrindung der Auswahl prazisierden.

2.3.1 Verstandnis von Behinderung

Behinderung wird im Rahmen dieser Arbeit als sezidhtegorie, d. h. als Ergebnis einer
Wechselwirkung zwischen Individuum und Gesellscligdbziales Konstrukt®) verstanden.
Ich orientiere mich diesbezuliglich an der von ClesrK1988, zit. n. Cloerkes 2007, 8)
vorgenommenen behindertensoziologischer Definidios interaktionistischer Sicht, sowie an
Jantzens (1974, zit. n. Cloerkes 2007, 97) ges$elftatheoretischem Begriffsverstandnis:

Eine Behinderung ist eine dauerhafte und sichtbare Abweichung impdadichen, geistigen
oder seelischen Bereich, der allgemein ein entgemnaegativer Wert zugeschrieben wird. Ein
Mensch ist ,behindert, wenn erstens eine unerwinschte Abweichung vonauwéd immer|
definierten Erwartungen vorliegt und wenn zweiteleshalb die soziale Reaktion auf ihn
negativ ist (Cloerkes 1988, zit. n. Cloerkes 2@)Hvh. i. O.).

Behinderung kann nicht als naturwiichsig entstansléttginomen betrachtet werden. Sie wird
sichtbar und damit als Behinderung erst existeenvMerkmale und Merkmalskomplexe eipes
Individuums aufgrund sozialer Interaktion und Kommikation in Bezug gesetzt werden |zu
jeweiligen gesellschaftlichen Minimalvorstellungéer individuelle und soziale Fahigkeiten.
Indem festgestellt wird, dass ein Individuum aufgrseiner Merkmalsauspragungen diesen
Vorstellungen nicht entspricht, wird Behinderundensichtlich, sie existiert als sozialer
Gegenstand erst von diesem Augenblick an (Jan&éh %it. n. Cloerkes 2007, 97).
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2.3.2 Behinderungsbegriff

Fur die Verwendung des Begriffes ,Behinderung” @tzufihren, dass diese fir die

Aufrollung des Begriffsverstandnisses zwar notwgnelischien, jedoch im Hinblick auf die

Bezeichnung der gewahlten Zielgruppedendliche mit intellektueller Beeintrachtiggnmd

somit auch fur die weitere Bearbeitung der Themaittkt fortgesetzt wird. Ausschlaggebend

dafir war das Bestreben, einen ungenauen und adgnadisierend empfundenen

Behinderungsbegriff zugunsten eines differenzierntdegriffsverstandnisses aufzugeben:
Die aus einer vielfaltigen Anwendung in diversen nkxten resultierende
Ungenauigkeit des Begriffes (vgl. Speck 2003, 24l#$st ihn ungeeignet erscheinen,
das dargestellte Begriffsverstandnis zu transperiieDies ergibt sich weitestgehend
auch aus der unreflektierten Begriffsverwendung atttagssprachlichen Bereich,
welche nach wie vor ein tUberwiegend individualdtss bzw. medizinisch gepréagtes
Verstandnis von Behinderung impliziert.

* Daraus folgt, dass eine Weiterverwendung des Behimtjsbegriffes moglicherweise
einer ,Aktivierung® gesellschaftlicher Etiketten ¥whub leisten kann und so
Diskriminierungen unbeabsichtigt mittragt.

Insbesondere die Bezeichnung ,Geistige Behinderwigf von der betroffenen bzw.
so benannten Personengruppe als stigmatisiereslot emd daher bewusst abgelehnt
(vgl. Speck 2003, 242f).

Weit geeigneter erscheint der von Bach (1999) \sniglagene Begriff ddBeeintrachtigung
der neben Schaden der individualen Disposition i@emotional/kognitiv) auch
Benachteiligungen durch Verhaltens- und Erlebnisigrthgen (materiell/sozial/kulturell)
und Belastungen durch Umfeldanforderungen (Ubem.bdnterforderung, normwidrige
Anforderungen) bezeichnet (vgl. Bach 1999, 33).vBoweist ,Beeintrachtigung” auf eine
differenziertere Betrachtung des Ph&nomens undt stglen Zusammenhang zwischen
personlichen Merkmalen bzw. Fahigkeiten und geféhdén Umweltbedingungen her (vgl.
Bach 1999, zit. n. Biewer 2009, 40). Die ausschité® Betrachtung der ,individuellen®
Ebene kann somit verlassen und die soziale Kompgenemn Behinderung berticksichtigt
werden.

Anstelle des Begriffes der ,Geistigen Behinderumgfd daher in weiterer Folge jener der
.Intellektuellen Beeintrachtigung® Anwendung findewobei hier grundsatzlich ein aus
Kombination von kognitiver Leistungsfahigkeit undizureichendem Anpassungsverhalten
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entstandener lebenslanger Unterstitzungsbedarfigemse (vgl. Biewer/Fasching/Koenig
2009, 392).

2.4 Arbeit als gesellschaftlicher Lebensbereich

Wie bereits im vorigen Kapitel dieser Arbeit dartgds konnen grundlegende Konzepte der
Teilhabe, Integration und Inklusion nicht alleinfaden schulischen Bereich beschrankt
bleiben. Cloerkes fiihrt diesbezlglich an, dassh@b# als Menschenrecht eine umfassende
Verwirklichung fordert, die sich auf alle gesellafttichen Lebensbereiche erstrecken muss
(vgl. Cloerkes 2007, 222f).

Von entscheidender Bedeutung erscheint daher aigcltidbeziehung von Menschen mit
Beeintrachtigungen ins Arbeitsleben, da Alltag ugésellschaftliche Stellung eines
erwachsenen Menschen in westlichen Industrielandgertyehend von seiner Teilhabe an der
Arbeitswelt bzw. dem jeweiligen Arbeits- und Begaingsfeld gepragt sind (vgl.
Schaub/Zzenke 2000, 36). Unter Ruckbezug auf bergégitigte Ausfihrungen zum
Normalisierungsprinzip ist weiters festzuhaltersslArbeit einen Aspekt mdglichst normaler
Lebensfuhrung darstellt und gleichzeitig die saziRlolle des Einzelnen heben kann (vgl.
Biewer 2009, 215).

In Anknupfung an die eingangs formulierte Forschairage gilt es nun, den Lebensbereich
LArbeit” im Hinblick auf die berufliche Integrationvon Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung genauer zu betrachten. In einesterrSchritt ist es Anliegen dieses
Kapitels, die Entstehungsgeschichte der Einglietgruins Arbeitsleben (im
deutschsprachigen Raum) (berblicksweise aufzurollemd so Entwicklungen und
Zusammenhange im Hinblick auf das Zustandekommeniges Ansatze, Richtlinien und
Denkweisen nachzuzeichnen. Gleichermalien gilt iesRélevanz der Beschaftigung mit

beruflicher Integration aus heilpadagogischer Stchklaren.

2.4.1 Wurzeln beruflicher Einbeziehung

Arbeit im Sinne einer ,zielgerichteten Auseinanéézsng der Menschen mit ihrer
naturlichen und dinglich-kulturellen Umgebung“ (&ab/Zenke 2000, 36) stellt einen
zentralen Lebensbereich in modernen Industriegedelften dar. Grundsatzlich auf die
Erzeugung von Produkten, die Bereitstellung vonnBlikeistungen und das Erschaffen
geistigkultureller Objekte ausgerichtet, zielt Eriasarbeit neben der Sicherung des
Lebensunterhaltes auch auf die Befriedigung koighest und seelischer Bedirfnisse ab

(ebd.). D. h. das ,Meistern“ der eigenen Lebensdiestg im Sinne des Erreichens eines
24



gewissen Lebensstandards bzw. sozialen RangeEtaldierung in der Gesellschaft und der
Verwirklichung individueller Winsche und Bedurfressvird somit zu einer zentralen
Lebensfrage. Bildung und Ausbildung stellen schiié3wesentliche Kategorien hierfur dar:
.[J]e komplizierter die Aufgaben, Verfahren und @ngsationsformen der gesellschaftlichen
Arbeit werden, desto mehr gewinnen organisieBerufsausbildungenund laufende
Weiterbildungan Bedeutung“ (Schaub/Zenke 2000, 36; Hvh. i. @/gber (2002) geht
diesbezuglich unter Verweis auf van Reijen, Webed Rirenne (Reijen 1992; Weber 1921;
Pirenne 1933, zit. n. Weber 2002, 46) davon ausss ddie Veranderung der
Wirtschaftsstruktur im Hinblick auf Arbeitsteilungnd Gewinnorientierung dazu fihrte, dass
schon seit dem Mittelalter ,begonnen wurde[,] dimgkellungen behinderten Menschen
gegenuber zunehmend mit deren Arbeits- und Leisknaff zu verknipfen* (Weber 2002,
46).

Bereits sehr frih waren heilpddagogische Instingiodaher bemuiht, Kinder mit (vorerst nur
korperlicher) Beeintrachtigung zu ,nitzlichen® Miggdern der Gemeinschaft auszubilden
und zu erziehen, d. h. durch ihre Beteiligung bei Brledigung anfallender Arbeiten ihre
soziale Rolle vom ,AulRenseiter‘/von der ,Aul3ensaite zum ,brauchbaren Burger®/zur
.pbrauchbaren Burgerin“ aufzuwerten (vgl. Méckel Z0®8ff). Im Umkehrschluss bedeutete
dies aber auch den Ausschluss jener Personenictiieim der Lage waren, ihren Beitrag zum
Arbeitsleben zu leisten. Dies gilt insbesondere fitenschen mit intellektueller
Beeintrachtigung, welche, von einigen Ausnahmereséigen, bis ins 18. Jahrhundert hinein
als schlichtweg erwerbs- bzw. bildungsunfahig galied in Bedurftigenanstalten ein von der
restlichen Gesellschaft weitgehend abgesondertben_éihrten (vgl. Haeberlin 2005, 103;
Ortner 1994, 17; Weber 2002, 48). Fur die Notwekeitgderen besonderer ,Erziehung”
waren vor allem zwei Momente richtungsweisend: d&) Gedanke, dass ,Wahnsinn* eine
Stérung, wenn nicht sogar eine Bedrohung der Gebelftsordnung darstellt, und (2) der
Aufschwung der (Sozial)Medizin im 19. Jahrhundexbei die Definitionsmacht fur Begriffe
wie Gesundheit, Krankheit oder Behinderung auf Ehpeen Uberging und aus ,Menschen
mit besonderen Lebensbedingungen [...] medizinidetiée’ [wurden]” (Weber 2002, 49).

Die bereits erwdhnte Neuorganisation wirtschafdichProduktionsprozesse und die
Veranderung 6konomischer Strukturen im Zuge deustrihlisierung rickte die Arbeitskraft
des/der Einzelnen als zentrale ProduktionsgrundlageZentrum der Betrachtung. Diese

Verlagerung und die damit einhergehenden gesefilichan Umschichtungsprozesse hatten

25



besonders fur Menschen mit Beeintréachtigungen gramde Auswirkungen, da bis dahin
sichernde und tragfahige soziale Netzwerke aufgdleno und das Tragen des
.Lebensrisikos” in Abhangigkeit von der ,Ware Arbezur individuellen Angelegenheit und
Aufgabe wurde (vgl. Weber 2002, 51f, Beck 1986, )21davon abgesehen waren die
aul3erordentlich schlechten Arbeitsbedingungen bhsfcfur die grof3flachige Entstehung
von Krankheiten und langfristigen Beeintrachtigumggol3er Teile der Bevolkerung, die als
Einschrankung des dringend bendtigten ,Humankagithe veritable 6konomische Gefahr
darstellten. Damit erschien es notwendig, nach alegfner (ver)sorgenden Umgebung (z.
B. im Familienverband) neue Unterbringungs- und cBéaftigungsmaoglichkeiten far
Betroffene zu organisieren, sowie sich auch institell der Forderung, Erziehung und
Bildung von Menschen mit Beeintrachtigungen zu wedmBereits seit dem 18. Jahrhundert
existierten eigene Werkstatten zur Arbeits- unduBsorbereitung, die an Schulen oder
Heime gekoppelt waren (vgl. Stein 2009, 18). Nummkas vermehrt zur Errichtung
zahlreicher ,Heilerziehungs- und Pflegeanstalterdie handwerkliche, land- und
hauswirtschaftliche Ausbildungsschwerpunkte bzwtaBgungsfelder anboten (vgl. Ortner
1994, 17f). Aber auch von der Einrichtung ausddfesierter und spezialisierter
Bildungsinstitute (z. B Blindenanstalten) ,erhofftean sich durch abgestimmte padagogische
Interventionen Erfolge im Hinblick auf die Einglexing in die (Arbeits-)Gesellschaft*
(Weber 2002, 54). Dabei kann freilich noch nichtnvgEingliederung® im Sinne
gesellschaftlicher Teilhabe gesprochen werdenndaster Linie wirtschaftliche Ambitionen
vorherrschend waren: Beeintrachtigung als ,,Andén§serschien als ,,Abweichung von der
Arbeitsnorm*, wodurch MaflRnahmen der Rehabilitatiovd Forderung an den ,Wert“ am
Arbeitsmarkt gekoppelt waren (vgl. Weber 2002, 55).

Wahrend zu Beginn des 20. Jahrhunderts eine regbfidge nach Arbeitspléatzen vor allem
fur Jugendliche mit intellektueller Beeintrachtigunn den angefiuhrten Einrichtungen
herrschte und diese vorerst auf Erweiterung audgeti waren, kam es schlief3lich in den
1930er-Jahren zum Einsetzen einer Bewegung, dien ilgrausamen Hohepunkt in der
Aussonderung und Vernichtung ,lebensunwerten* Lebé&mnd (vgl. Ortner 1994, 20f).
Basierend auf Rassenbiologismus und Sozialdarwirssentstand die Eugenik als neue
Wissenschaft, welche sowohl die ,Verhitung erbkesnklachwuchses” (1933, vgl. Mockel
2007, 195; Ortner 1994, 20), als auch die aktiveui@ von Schwachen beflrwortete
(Euthanasiegesetzesentwurf 1939; zit. n. Ortned 190f): ,Behinderte wurden nicht nur als
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passiv minderwertige Wesen betrachtet, die der WSebaft 6konomische Ressourcen
entziehen, sondern auch als biologische Ansteclgafglsr® (Ortner 1994, 20).

Wahrend bei Kriegseintritt ehemalige ,Hilfsschiierén®, also jene Gruppe der als
Jlernschwach” bezeichneten Kinder und Jugendlichevglche in eigenen Schulen

(Hilfsschulen) unterrichtet wurden, kurzfristig adigsatzarbeitskrafte Bedeutung erlangten
(Tornow 1938, zit. n. Ortner 1994, 21), fuhrte selich die auf rassenhygienischem
Gedankengut basierende Einstufung als weitgehemhijjue” und das gesellschaftliche
System ,belastende” Personen zu ihrer systematigeplanten und durchgefihrten
Vernichtung, welche nicht zuletzt vom Engagement défslehrerinnenschaft maf3geblich

mitgetragen wurde (vgl. Mockel 2007, 190f). Arb&itagkeit und -leistung wurden somit

zum Indikator fur Leben oder Tod.

Als nach Kriegsende endlich der wirtschaftliche galfwung einsetzte, erschwerte die
zunehmende Spezialisierung und Technisierung deruf&elder den Einstieg von

Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigumgein regulares Arbeitsverhaltnis erheblich
(vgl. Ortner 1994, 229). Viele handwerkliche Berufa welchen die Zoglinge éalterer

heilpadagogischen Institute unterrichtet wurden, rewa obligat geworden; einfache
Produktions- und Arbeitsablaufe wurden automatigiayl. Mockel 2007, 226; 228).

Ein erster Schritt zur Eingliederung Betroffenerein strukturiertes Arbeitsleben war die ab
den 1960er Jahren stattfindende Einrichtung eiogerannten ,Ersatzarbeitsmarktes”, der
Arbeitsplatze in ,geschitzter Atmosphare” berelliste(Beschitzende Werkstatten,

Anlernwerkstatten, Werkstétten fur behinderte Méesg vgl. Lindmeier 2006, 15-18; Hirsch

2009, 31-37). Im Zuge der Normalisierungs- und usldnsbewegungen im Zusammenhang
mit dem Recht auf Teilhabe von Menschen mit Beaafittigungen an allen gesellschaftlichen
Lebensbereichen kam es aber schlielich ab denetQ¥hren zur Infragestellung oben
genannter Einrichtungen unter dem Vorwurf, dasszdigrunde liegenden Konzepte ihren
Ausgang in der eingeschréankten Bildungsfahigkeit dabenslangen Unmindigkeit der
betreuten Klientel nehmen (vgl. Lindmeier 2006, .18)elmehr wurden Mal3nahmen und
Unterstitzungen gefordert, welche den allgemeinebeitsmarkt fur alle zuganglich und

bewaltigbar machen. Darauf aufbauend kam es zustéining zahlreicher Konzepte und
Richtlinien der beruflichen Rehabilitation und Igtation, welche sowohl die

Neuorientierung im Hinblick auf Funktionen und Aabgnbereiche ,Geschitzter
Werkstéatten" nach sich zogen (vgl. Hirsch 2009, Bindmeier 2006, 25), als auch eine
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Offnung des ersten Arbeitsmarktes mit direkten ttgzungsleistungen fokussierten (vgl.
Lindmeier 2006, 25-28). Bezugnehmend auf dere@dhthe Verwirklichung lasst sich aber
festhalten, dass diese bis dato nur teilweise bmeht in ausreichender Art und Weise

stattgefunden hat (vgl. z. B. Koenig 2008).

Ruckblickend betrachtet lasst sich also feststelss die Entstehung und Manifestierung
von Beeintrachtigung als soziales Phanomen und ts@mch in weiterer Folge die

Realisierung oder Verhinderung von Teilnahme anelgghaftlichen Leben immer schon in
untrennbarem Zusammenhang mit den personlichen idhigliten zur Erbringung von

Arbeitsleistung stand. Arbeit wird also zum weseh#n Indikator fir das Erkennen und
Zuweisen der Etikette ,Behinderung®, welche Arbaitiihigkeit bzw. eingeschréankte
Arbeitsfahigkeit ausdrickt und somit eine Abwerturdes sozialen Status und

Marginalisierung nach sich zieht.

2.4.2 Berufliche Integration als Aufgabenfeld der Padagog

Die Qualifizierung junger Menschen fir ein spateselbstandiges Leben zahlt seit jeher zum
.Kerngeschaft* der Padagogik. Bildung und Ausbildunerden so zum Fundament fir die
Moglichkeiten der spéteren Lebensgestaltung. Hwortscund Technik im Sinne einer
Differenzierung, Automatisierung und Spezifizieruatler Lebensbereiche bringen jedoch
neue und umfassendere Anforderungen fur die Padagmgl ihre Institutionen mit sich,
welche, neben der Gewahrleistung einer geeignélgenzeinen Grundbildung, insbesondere
die Weiterbildung ihrer ,,Z6glinge“ jenseits der sitischen Pflichtinstitutionen ins Auge zu
fassen haben (vgl. Schaub/Zenke 2000, 36). Dietétxaseiner solchen Notwendigkeit zeigt
sich beispielsweise in der Weiterentwicklung padgsher Ausbildungscurricula und der
Einfuhrung eigener universitarer Forschungsfelderden Schwerpunkten der Aus- und
Weiterbildung (Berufspadagogik und Erwachsenenbiggubzw. beruflichen Rehabilitation
(vgl. Universitat Wien, Studienplan Padagogik 2082hendenwein 2007).

Neue Sichtweisen von Bildung und Entwicklung, sodie Notwendigkeit der Reaktion auf
veranderte gesellschaftliche und ©6konomische Amfiandgen, durch welche also
Weiterbildung und Lernen auch zum Thema des Erveashsalters werden, flhrten zur
Entstehung des Konzeptes des ,Lebenslangen Lern@gdmhmission der Européischen
Gemeinschaften 2000). Zielsetzung ist dabei diecGieit der Chancen fir ,[a]lle in Europa

lebenden Menschen — ohne Ausnahme — [...] sichi@arAdforderungen des sozialen und
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wirtschaftlichen Wandels anzupassen und aktiv an Glestaltung von Europas Zukunft
mitzuwirken* (Kommission der Europaischen Gemeirden 2000, 3). Dadurch kénnen
padagogische Bemiuhungen nicht nur auf die Vorhergitauf das spatere Leben bezogen
sein, sondern sollen den gesamten Lebensweg legldiies gilt insbesondere fur jene
Menschen, deren Ausgangslage sich durch besteliBardehteiligungen erschwert darstellt.
So fuhrt beispielsweise Biewer (2009) aus, dass\taBegen einer Beeintrachtigung und
eines daraus entstandenen Hilfsbedarfs Grund geellgdie gesamte Lebensspanne zum
Bezugspunkt des fachlichen Interesses der Heilmidlagund Inklusiven Padagogik zu
machen, deren zentrale Aufgabe nicht nur in deieBung und Bildung, sondern in der
Entwicklungsbegleitung Utber die Lebensalter beSt@Biewer 2009, 197). Im Sinne einer
Realisierung von umfassender Teilhabe kénnen Fordew. Unterstitzungsmal3nahmen
schlie3lich nicht mehr langer befristet oder an Besuch schulischer Institutionen geknupft

sein.

Im Hinblick auf die Schaffung von Chancengleichhegl. Kommission der Europaischen

Gemeinschaften 2000, 3) wird es daher jedenfallagdgische Aufgabe, die Vorbereitung,
Umsetzung und Begleitung beruflicher Integration 8mne einer Verwirklichung von

Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit (intelllieller) Beeintrachtigung bestmdglich zu
gestalten. Dies betrifft vorzugsweise den Ubergaog Jugendlichen ins Berufsleben, da
dieser ,die Weichen fur den Einstieg ins Arbeitsielund den Verlauf der Erwerbsbiografie
[stellt]* (vgl. Troltsch u. a. 1999; Troltsch/Lazlt®99; Lex 2003, zit. n. Ginnold 2008, 65).
Die gezielte Beschaftigung mit dieser Phase durtieliiing und Erforschung der Perspektive
betroffener Personen muss daher bezuglich der ¥sebeng padagogischer Arbeit als
Beitrag zur Herstellung von Chancengleichheit kgse und Anliegen der (Heil)Padagogik

darstellen.

29



3 Die Bedeutung von Arbeit im Jugendalter

In Anknipfung an obige Ausfiihrungen riickt nun debénsabschnitt des ,Jugendalters” ins
Zentrum der Betrachtung, wobei ein Zusammenhangchen dem Faktor Arbeit und der
Entwicklung der Personlichkeit hergestellt und ssindere auf seine Bedeutung fur
Jugendliche mit intellektueller Beeintrachtigungngggangen werden soll. Nach einer
genaueren Betrachtung der Ubergangsphase ins Bdrerfiswidmet sich der Abschluss des
Kapitels einer Uberblicksweisen Darstellung akerelProblemfelder anhand ausgewahlter

Studien und Erhebungen.

3.1 Abgrenzung und Charakterisierung des Jugendalters

Die Entstehung von Jugend als Lebensphase in dgr&phie eines Menschen um etwa 1900
bis hin zu ihrer heutigen Gewichtung war nach Horeein (2007) eine Entwicklung, die
nicht zu Letzt ihren Ausgangspunkt in der Verdndgruund Strukturierung von
Arbeitsprozessen und Produktionsablaufen sowie damit verbundenen gestiegenen
Anforderungen auf dem Bildungs- und Ausbildungssektgefunden hat. D. h.
Erwerbstétigkeit und erfolgreiche Behauptung am eidmarkt erforderten immer starker
,das Durchlaufen bestimmter Bildungs- und Ausbilgsschritte* (Hurrelmann 2007, 21).
Bildung konnte nicht mehr langer nur ein PrivilegrmOgenderer Bevolkerungsschichten
bleiben, sondern wurde fir jedermann Notwendigkentd Voraussetzung fir einen
gelungenen Einstieg ins Erwerbsleben. Insbesondiége Ausweitung der allgemeinen
Schulpflicht trug schlieBlich dazu bei, dass Jugetsl Zeit des Schulbesuchs und des
Bildungserwerbes fiur alle Bevolkerungsgruppen Ragalurde (vgl. Hurrelmann 2007, 22).
In Orientierung an der Notwendigkeit zur Regelurgy desellschaftlichen Arbeitsteilung
wurde Jugend also als Lebensphase in Erweiterustghoender Alterstypisierungen durch
Festlegung charakteristischer Aufgaben, RechteRiinchten institutionalisiert (vgl. Schulze-
Kridener 2009, S 2).

Seither lasst sich eine kontinuierliche Ausdehndag Jugendalters beobachten. Auch hier
zeigt Hurrelmann (2007, 22) wesentliche Zusammegd@amit arbeitsmarktbezogenen
Gegebenheiten als madgliche Ursachen dieses Ausdgbpiozesses auf: Die
Rationalisierung und Technisierung der Produktionsgte ging mit einer wesentlichen
Reduzierung des Bedarfs an Arbeitskraften und daheln mit verscharften Bedingungen fir

einen frihen Ubergang ins Erwerbsleben einher. Beickenschlag zum in die Ferne
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gertickten Arbeitseinstieg und die Uberwindung ded®hung durch Arbeitslosigkeit gelang
somit Uber die Verlangerung der Phase von Bildumg) Ausbildung: ,Das Bildungssystem
wurde zu einem biographischen Warteraum auf demeAagn Erwachsenenalter (vgl.
Hurrelmann 2007, 22).

Hinzu kommt, dass frihere Ausbildungs- und Besdap#figsmuster nicht mehr aufrecht
erhalten werden koénnen: Mangelnde Ausbildungs- uhlidbeitsplatze erhdhen den
Konkurrenzdruck und verlangen nach speziellen Fachinissen und umfassender
Weiterbildung. Gleichzeitig fuhren auch bei funtier Ausbildung wirtschaftliche oder
andere Erfordernisse oftmals zu Um- und Abbrichem \Berufskarrieren, welche
Neuorientierung und Flexibilitat vom Einzelnen/vder Einzelnen verlangen. Wesentliche
Elemente des Jugendalters, wie berufliche Bildund Arbeitseinstieg, werden so auch zu
Themen des Erwachsenenalters und bestehen weitligbeigentliche Jugendzeit hinaus (vgl.
Hurrelmann 2007, 25). Mit dieser Ausdehnung dereddghase auf spatere Lebensspannen
geht deren Ausweitung auf frihere einher. Die in tizten Jahrzehnten zu bemerkende
Vorverlagerung der Sexualreife einerseits, sowie droffnung von Zugangen zu
grundsatzlich Erwachsenen vorbehaltenen gesellichah Teilbereichen wie Konsum- oder
Freizeitmarkt und Mediennutzung fuhren schlie3lechr Notwendigkeit, sich immer friher
mit ,Erwachsenenthemen“ auseinanderzusetzen (vgkretinann 2007, 22f, 25). D. h.
Kinder werden friher zu Jugendlichen, ,sie akzelem korperlich und sozial; und junge
Erwachsene geben immer spater Charakterziige vemdlighkeit auf‘ (Sanders 2006, zit. n.
Schulze-Krudener 2009, 2).

Widmet man sich nun einer inhaltlichen Betrachtwan Jugend, so handelt es sich
grundsatzlich um jene Phase im menschlichen Lebdefish welcher die Entwicklung vom
Kind zum Erwachsenen stattfindet (vgl. Schaub/Ze2k@0, 302). Mit den gesteigerten
Anfordernissen zur Erreichung einer gelungenen Iigebaftlichen Integration im
Erwachsenenalter hat die Jugendphase stets an tBegdezugenommen und ist nicht mehr
langer nur ,Durchgangsphase”, sondern verfigt Udeen eigenen ,charakteristischen
Stellenwert [...], der sich aus der biologischen yv&l/chologischen Entwicklung und
zugleich den vielfaltigen Vorgaben gesellschaftictArt ergibt* (Hurrelmann 2007, 40).
Der/die Jugendliche findet sich sogenannten ,Erklniegsaufgaben® im Sinne von

korperlichen, psychischen, sozialen und 6kologiscAaforderungen gegenuber, welchen
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durch Umsetzung in individuelle Verhaltensprogrammebegegnen ist (vgl. Hurrelmann
2007, 26f).

Wahrend die Kindheit durch Abh&ngigkeit gepragt gt es nun, diese in allen relevanten
Handlungsbereichen zu Uberwinden, um schlie3liclm zZweitestgehend) unabhangigen
Erwachsenen heranzureifen (vgl. Hurrelmann 2007, B&sentliches Kriterium hierfur ist
der Ubertritt in die Erwerbstatigkeit, welche alsesgrundlegende Voraussetzung fiir eine
eigenstandige Lebensfiihrung betrachtet werden Kanin. die Aneignung von Kompetenzen
und Fertigkeiten intellektueller und sozialer Arinz Ubergang in die_Berufsrollmit dem
Ziel der ©6konomischen Selbstversorgung stellt emsmtrale Entwicklungsaufgabe des
Jugendalters dar (vgl. Hurrelmann 2007, 36f). Qiesitig bestehen noch andere
Entwicklungsaufgaben, deren Bewaltigung den Stéeigiang zum Erwachsenen markieren:
(1) der Aufbau einer eigenen Geschlechtsrolle uadnerbindung fir den Ubergang in die

Partner- und Familienrolldurch Familiengriindung mit Kinderbetreuung, (2) Baverb von

Fahigkeiten zur Nutzung des Geld- und Warenmarkiigs den Ubergang in die
Konsumentenrolledurch selbstandige Teilnahme am Kultur- und Korleben, und

schlie3lich (3) die Entwicklung von Werteorientiegu und politischer Teilhabe fur den

Ubergang in die_politische Birgerrolimit dem Ziel einer verantwortlichen politischen

Partizipation (vgl. Hurrelmann 2007, 37).

Wesentliches Merkmal des Jugendstatus in den tegutigestlichen Gesellschaften ist jedoch
seine Inkonsistenz. D. h. die Bewaltigung jugeniyiper Entwicklungsaufgaben erfolgt
weder zeitgleich noch durchgangig, sondern weisgkifbe, Verschiebungen und Abbriiche
auf. So werden Jugendliche vor allem hinsichtlier dbernahme der Konsumentenrolle
Jfriher erwachsen®, hinsichtlich des Ubergangesdia Berufsrolle durch tatséchlichen
Eintritt in die Erwerbstatigkeit, welcher aufgrufehlender Arbeitsplatze und gestiegener
Ausbildungsanforderungen nicht zeitgleich stat#imdkann, ,spater erwachsen®. Dies gilt
ebenfalls fir den Ubergang in die Familienrolle; derch den Bedeutungsverlust von Heirat
und Familiengriindung im Jugendalter bzw. durch neadnerschaftsmodelle oftmals sehr
spat oder gar nicht stattfindet (vgl. Hurrelman@2037f).

Anzumerken ware hier, dass das Erreichen von tk@ut@r Autonomie sicherlich in nicht
unwesentlichem Zusammenhang mit der BewaltigungermdEntwicklungsaufgaben zu
sehen ist, da beispielsweise fehlende finanzielléteMdirekte Auswirkungen auf die
Mdoglichkeiten zur Hausstands- bzw. Familiengrinduabenso wie auf die umfassende

Nutzung samtlicher Teile des Konsum- und Kulturneskaben.
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Zusammenfassend lasst sich daher festhalten, dasalgemeinguiltige, klare Abgrenzung
der Jugendphase sowohl zeitlich als auch inhaldiefyrund vieler Uberschneidungen und
Verlagerungen schwer mdglich und wenig sinnvoltleent, da diesbezlgliche Angaben zur
Beschreibung von Beginn, Dauer und Ende diesernsgddease nur sehr unprazise und diffuse
Informationsqualitdt aufweisen kdnnen. Nichts destdz gilt es eine Begriffsbestimmung
von Jugend fur die Bearbeitung der gewdahlten Ftaljesg festzulegen. Wie jede
Abgrenzung dieser Art nur willkiirlichen bzw. sitivabestimmten Charakter haben kann (vgl.
Schulze-Krudener 2009, 2), ist auch hierbei ausslth beabsichtigt, einen praktikablen
Arbeitsrahmen zu schaffen, ohne dariiber hinwegh@mszu wollen, dass die gewahlte
einseitige Betrachtungsperspektive der Komplexi&s Phanomens keinesfalls umfassend

gerecht werden kann.

In diesem Sinne ist im Kontext der vorliegendeneirbnter der Bezeichnung ,Jugendliche®

jene Personengruppe zu verstehen, welche sich eiraé der ,Einstiegstelle Berufsleben’
unmittelbar nach Absolvierung der Pflichtschuleimed#t und sich erstmals mit Chancen, aber
auch Hindernissen auf dem Weg ins Erwerbslebenesa@r Planung von vorbereitendeén
Schritten jenseits der Institution Schule konfrerttisieht. Zentrales Merkmal der Gruppe |ist

daher, die_erste unmittelbare Auseinandersetzaonigder eigenen beruflichen Zukunft und

deren Verwirklichung im Spannungsfeld zwischen dogichen Wiinschen und Zielen sowi

e

arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitischen Gegebib@h und Rahmenbedingungen.

3.2 Arbeit als Einflussfaktor fiir Persdnlichkeitsentwicklung

Zentrale Aufgabe des/der Jugendlichen ist es asty mit sich selbst und seiner/ihrer
Umwelt in intensivster Art und Weise auseinandegzzen, so zu einer eigenstandigen und
eigenverantwortlichen Personlichkeit zu reifen wotilie3lich als Erwachsener/Erwachsene
das eigene Leben selbstandig und autonom gestallen konnen  (vgl.
Baethge/Hantsche/Pelull/Voskamp 1988, 181f). Esdwiaher in allen Lebensbereichen
erforderlich, eigene Winsche und Vorstellungen,idgkd#iten und Begabungen, Interessen
und Neigungen an gegebene gesellschaftliche Anfandgen und Strukturen heranzutragen,
sich den dadurch entstehenden Spannungen auszugette Mansel/Kahlert 2007, 9ff),
eigene Wege und Muster der Uberwindung zu entwerfad in einem Prozess der
»verschrankung individueller und gesellschaftlichartwicklung* (Goppel 2005, 220) durch
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Reflexion, Individuation und Integration schlief®liin hdchst individueller Art und Weise
eigene ,Lebensrollen® zu konstruieren, d. h. im #wusch zwischen individuellen
Dispositionen und vorgefundenen Rahmenbedingungenesgenstandige, unverwechselbare
Personlichkeit zu entfalten: ,Jugendliche mussech smit [...] Spannungen in ihrem
Lebensumfeld auseinandersetzen, sie missen é&trefen und verarbeiten, um als Person
ein Bild von sich selbst entwerfen und eine gefgstildentitat aufbauen zu koénnen®
(Mansel/Klocke 1996, 12). Diese ist schlief3lich @tuworaussetzung fur jedes subjekthafte
Handeln, welches ,ohne die Vorstellung einer inneiregration von Normen und Werten
und einer inneren Kontinuitat von Biographie inradbhwechselnder und vielfaltiger sozialer
Bezugsgruppen und Rollensysteme nicht denkbar w@&aéthge/Hantsche/Pelull/\Voskamp
1988, 29).

Identitatsbildung ist somit immer hinsichtlich zwei Aspekte zu betrachten: (1) Als
Ausformung eines eigenen, unverwechselbaren, inn&elbst im Austausch mit der
Lebensumwelt, sowie (2) den darauf aufbauenden rnebend Handlungskonzepten, um
gestaltend auf diese Umwelt riickwirken zu kénneayl. (Baethge/Hantsche/Pelull/Voskamp
1988, 28f; 181f). In diesem Sinne ist unter ldémtiein ,nicht abgeschlossenes, sondern
relativ offenes, gleichwohl nicht beliebig wechsls Konzept der Selbst- und
Umweltinterpretation [zu verstehen], das sich inséinandersetzung mit der Umwelt
weiterentwickelt” (Baethge/Hantsche/Pelull/Voskah$88, 181).

Unter den einzelnen Lebensbereichen, die nun sdlébglichkeiten des Austauschs und
somit auch der Weiterentwicklung bieten, nimmt peder Arbeitswelt eine sowohl zeitlich,
als auch inhaltlich gewichtige Position ein. Geradegendliche sind aufgrund der
Notwendigkeit einer umfassenden Neuorientierung wmdanisation nach Austritt aus dem
Pflichtschulsystem als ersten Schritt in die sélbdige Lebensfiihrung in besonderer Weise
gefordert, sich ,um wachsendes Verstandnis derk&trivon Arbeit und Beruf, den Aufbau
von Berufsmotivation und Handlungskompetenzen ure Einordnung der beruflichen
Lebensregion in den bisherigen Lebensraum® (Oéftamtada 2002, zit. n. Gudjons 2008,
134) zu bemiihen, um den Ubertritt ins Berufslebenmeistern und so ihren Platz in der
Gesellschaft zu finden und zu sichern. Keupp (12%7,n. Mansel/Kahlert 2007, 10) fuhrt
,das Vorhanden-Sein von ausreichenden materiellessdurcen, einer sinnvollen Tatigkeit
und einer angemessenen Bezahlung® ausdricklichimés Grundbedingung fiir ein ,offenes

Identitatsprojekt” an, ,da ansonsten nur ein zymscSchwebezustand mdglich sei* (Keupp
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1997, zit. n. Mansel/Kahlert 2007). Im Hinblick adie Zielsetzung jeder Identitatsbildung,
welche in der Verbesserung oder zumindest Aufrebhlting des sozialen Status, sowie in
der Optimierung oder zumindest Bewahrung der Mogkten zur Realisierung von
Lebensplanen (vgl. Mansel/Kahlert 2007, 10) zu seist, erscheint die Ubernahme der
Berufsrolle von entscheidendem, wenn nichts sogagehdem Stellenwert fur die

Entwicklung und Verwirklichung von Lebenskonzepgensein.

Grundsatzlich ist dabei festzuhalten, dass jede »on Arbeit im Sinne einer
Auseinandersetzung des Menschen mit der Natur hned iinhalten (vgl. Volmerg 1978, 31)
als identitatsstiftend zu bezeichnen ist: ,Durck Airbeit konstituiert das Subjekt die Welt
seiner Erfahrung und zugleich sich selbst als Smilgjeeser Erfahrung® (Volmerg 1978, 30).
Die historischen Veranderungen von Arbeit konnemrznicht ohne Auswirkungen auf die
Identitat der arbeitenden Individuen bleiben (Wgplmerg 1978, 31), an ihrer grundlegenden
Bedeutung als zentraler Faktor zur Identitatssiohgrhat sich aber bis zum heutigen Tage
nichts geandert (vgl. Mansel/Kahlert 2007, 13). éirlgeht weit Gber den Akt der blo3en
Abdeckung des Lebensunterhaltes hinaus und birgergter Linie die Mdglichkeit zur
personlichen Selbstverwirklichung, der Erlangungrspelicher Anerkennung, sozialer
Integration und gesellschaftlicher Nutzlichkeit (VBaethge/Hantsche/Pelull/Voskamp 1988,
190f; May 2001, 76). Die Suche nach Identitat uedensperspektive ist somit nach wie vor
in entscheidendem Maflie von Chancen, Mdglichkeited &rfahrungen im zentralen
Lebensfeld ,Arbeit* getragen (vgl. Baethge/HantgBtedull/Voskamp 1988, 187-193;
Mansel/Kahlert 2007, 15).

3.3 Benachteiligte Jugendliche und Arbeit

Findet nun Identitatsentwicklung im Rahmen von Austhprozessen mit der Lebensumwelt
statt, so lasst sich im Gegenzug festhalten, dass fehlende Einbindung in einzelne
Lebensbereiche zwangslaufig Auswirkungen auf die glMdbikeiten von personlicher
Entfaltung und Entwicklung haben muss. Ist beispveise nur ein eingeschrénkter bzw. kein
Zugang zu einzelnen gesellschaftlichen Lebensbericvorhanden, bestehen auch nur
eingeschréankte soziale Interaktionspotenziale uncitékéntwicklungsanreize, woraus
wiederum nur eingeschrankte Entwicklungschanceultregen (vgl. Hurrelmann 2007, 50-
57). Gleiches gilt, wenn soziale Reaktionen aufviddielle Merkmale oder Lebensumstéande
Uberwiegend negativ ausfallen und so weniger pestielbst- und Umwelterfahrungen erlebt

und in die eigene Personlichkeitsstruktur integrneerden konnen (vgl. Langner 2009, 73;
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Pfahl 2006, 143). Jugendliche, deren Ausgangslagel ®Rahmenbedingungen fur
Identitatsbildung und Personlichkeitsentwicklungnda3en gestaltet sind, kbnnen im Sinne
einer ungleichen Verteilung von Chancen als ,betalifjt“ bezeichnet werden.

In Anknipfung an bereits vorgenommene Begriffsbestingen ist nochmals grundsatzlich
festzuhalten, dass Beeintrachtigung stets als Brgebngenigender oder fehlgeleiteter
sozialer Interaktionsprozesse zu sehen ist. D. dss d,sich das ,Behindertwerden‘ im
alltaglichen Dialog Uber Interiorisation im Korperanifestiert” (Langner 2009, 73; Hvh. A.
H.), also durch soziale Zuschreibung entstandempel&s Eingang in die Personlichkeit eines
Menschen finden. Die Begriffsbezeichnung ,intelie}dte Beeintrachtigung®, welche fir die
Benennung der forschungsrelevanten Zielgruppe imnfea dieser Arbeit gewahlt wurde,
impliziert daher das Vorhandensein von Benachigigy Welche EinflussgroRe stellt nun
Benachteiligung hinsichtlich der Entwicklung jungavienschen mit intellektueller

Beeintrachtigung in der Lebensphase Jugend darwienst diese charakterisiert?

Wie bereits ausgefihrt, ist die Jugendphase jeabesabschnitt, in der in verstarktem MalRe
Jldentitatsarbeit* zu leisten ist, d. h. im Austabsmit der Lebensumwelt und anhand der
dadurch gewonnenen Erfahrungen zu einer einzigartignverwechselbaren Personlichkeit
zu reifen und sich gleichzeitig als Teil der Gesgihft zu erleben. Es gilt also, es@ziale
Identitdt durch Verortung in der Gemeinschaft, ebenso wiee eersonliche Identitatin
Unterscheidung von der Gemeinschaft zu entwickemldentitdtbezeichnet schliel3lich die
Art und Weise, wie sich das Individuum als gemehagitiches und einzigartiges Subjekt
begreift (vgl. Goffman 1967, zit. n. Cloerkes 20Q74f).

Werden nun Merkmale oder Eigenschaften einer Pergom ihrem Lebensumfeld als
unerwinscht oder ,abweichend” bewertebtigmd), so geht damit eine Zuordnung zu einer
ungunstigen sozialen Kategorie einher, wobei diesi@rum nicht ohne Auswirkungen auf
die Biographie einer Person bleibt und letztlicreihNiederschlag im innersten Selbst findet:
»Stigmatisierende Zuschreibungen fuhren zwangsléauiginer massiven Gefahrdung bzw.
Veranderung der Identitat stigmatisierter Mensché@loerkes 2007, 173). Gerade fur
Jugendliche, welche sich in der wesentlichen Phigseldentitatsbildung befinden, bergen
abwertende gesellschaftliche Zuschreibungen somfiiegGefahren, die Selbstwahrnehmung

und Personlichkeitsentwicklung in negativer Weisebeeinflussen und tiefgreifende bzw.
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kaum reversible Konsequenzen nach sich zu ziehehmidier (1975, zit. n. Cloerkes 2007,

171) beschreibt diese auf drei Ebenen:

# Auf gesellschaftlicher Eben&ommt es zur Einschréankung der Teilhabe durch
Kontaktverlust, Ausgliederung und Isolation alsgeotles formellen oder informellen
Verlusts bisher ausgeubter Rollen.

# Auf Interaktionsebeneind Austauschprozesse zukinftig durch die auf &igma
beruhende Neudefinition der Person und ihrer Biolgea durch Spannungen,
Unsicherheit und Angst erschwert.

¢ Auf Ebene der Identitdtdrohen daraus resultierend schlie3lich erhebliche
Gefahrdungen und Probleme.

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dasscklungschancen und -méglichkeiten
durch Benachteiligung stark verandert bzw. eingesdtt werden konnen. Dies bleibt
letztlich nicht ohne wesentliche Auswirkungen aufe dErbringung grundlegender

Entwicklungsleistungen des Jugendalters hinsidhtlier Ubernahme der Erwachsenenrolle.

Unter Ruckbezug auf die bereits erwahnten Entwiggdaufgaben gilt es an dieser Stelle jene
Attribute genauer zu betrachten, welche den Ervweddhisstatus in heutigen westlichen
Gesellschaften konzedieren. Priestley (2003) sttt diesbeziglich mit den Aspekten der
Unabhangigkeit, der Kompetenz und der Autonomieimasider, deren Vorhandensein die
Gruppe der Erwachsenen deutlich von anderen gelsaftichen Altersgruppen
unterscheidet: Erwachsen ist, wer physisch und ikegiazu in der Lage ist, sein Leben ohne
die Unterstlitzung von anderen autonom zu gestaldés impliziert eine entsprechende
korperliche und geistige Konstitution ebenso wieeegereifte, unabhangige Persodnlichkeit
(vgl. Priestley 2003, 119-123). Wesentlichen Faldtellt dabei die Erwerbstatigkeit dar,
wobei der personliche Einsatz zur Erbringung voheitsleistung mit dem gesellschatftlichen
Zugestandnis von Erwachsenenrechten einhergehtRvigistley 2003, 118). Dies betrifft die
umfassende Teilhabe am politischen Leben bzw. disiBung von Birgerrechten, sowie
ebenfalls die Berechtigung zur Leitung und Fdhrungicht-erwachsener
Gesellschaftsmitglieder. Solche wiederum zeichnierMerkmale der Unselbstandigkeit und
Abhangigkeit aus, wie beispielsweise Kinder odégrél Menschen. Damit geht einher, dass

37



diese Personengruppen auch von der Teilhabe an sgmwi gesellschaftlichen
Lebensbereichen je nach dem Grade ihrer (Un)Selthgiéeit ausgeschlossen bleiben (ebd.).
Priestley (2003, 118; 133) sieht hier ParallelenmziuStatus von Menschen mit
Beeintrachtigungen, welcher aus gesellschaftli®ieht nicht nur durch Abhéngigkeit und
Fehlen umfassender Teilhaberechte charakterisiggondern tatsachlich durch die Fahigkeit
zur Erwerbstatigkeit aus gesellschaftlicher PerSpekbestimmt wird. Das Absprechen
derselben kreiert damit jene Barriere, welche dietrdffene Personengruppe vom
gemeinsamen Arbeitsmarkt abtrennt. Abhangigkeitearden so erst verbindlich und
dauerhaft, da die Ubernahme von Erwachsenenroliesh somit die Ausbildung von
Erwachsenenidentitat im Sinne einer unabhangigdhstbestimmten Persodnlichkeit deutlich
erschwert wird. Es lasst sich also festhalten, das€hancen fiir einen gelungenen Ubergang
zum Erwachsenenstatus bzw. fur die positive Bewdly jugendtypischer
Entwicklungsaufgaben untrennbar mit dem Eintrits iArbeitsleben verknipft sind, um
einerseits Unabhangigkeit und Selbstandigkeit ibligrem MalRe zu erlangen und
andererseits Zugang zu sonst versperrten gesdtlsdien Lebensbereichen zu erhalten und
so neue Wachstums- und Entwicklungspotenziale étfnen: ,The assumption that entry
into employment will promote social inclusion fasabled people is widespread, underlining
the significance of socially valued work in constrons of modern adult citizenship. Simply
having a job is of course not the whole anwser. tRatpart that work plays in facilitating
access to adult social networks and social capséalclearly significant in labour-focused
societie$ (Priestley 2003, 135).

3.4 Relevanz des Einstiegs ins Arbeitsleben fiir die were berufliche Karriere

Jede Dberufliche Karriere hat ihren Ausgangspunkt Whergang vom schulischen
Betatigungsfeld in die Erwerbstatigkeit. Die Beugilhg und Gestaltung dieses Ubergangs
wird dabei sowohl zeitlich (durch den Austritt adem Pflichtschulsystem), als auch
inhaltlich (Entwicklung zum selbstandigen und selbsantwortlichen Individuum) zum
zentralen Thema des Jugendalters (vgl. May 200)), O&her erscheint es sinnvoll, diese
Ubergangsphase genauer zu betrachten und ihre Bedediir die weitere berufliche Karriere

zu klaren.

Grundsétzlich kénnen fur den Ubertritt ins Beruigle zwei Schwellen identifiziert werden:
Wahrend die erste Schwelle den Ubertritt vom allgiambildenden Schulsystem in das

Berufsbildungssystem meint, erfolgt der endgiltisfeergang in die Arbeitswelt erst nach
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Verlassen des Berufshildungssystems an der zw8itbwelle (vgl. Ginnold 2008, 65). Der
Ubergang Schule — Beruf stellt somit eine Scheifest zwischen Systemen,
Verwaltungsressorts und institutionellen Zustandiggn dar (vgl. Ginnold 2008, 61). Dabei
kommt den jeweilig beteiligten Institutionen undebsten die Aufgabe zu, Angebote zur
Unterstitzung bei der Bewaltigung jener Schritteelbeuhalten, welche fur einen gelungenen
Ubergang erforderlich sind. Hinsichtlich der sturdellen Beschaffenheit der Ubergangsphase
lasst sich daher in Ruckbezug auf das Schwelleninddéggende Institutions- und
Angebotsstruktur feststellen: (Berufsorientierungals Aufgabenfeld der Pflichtschule zur
Uberwindung der ersten Schwelle, sowie B&rufsvorbereitungind/oderBerufsausbildung
zur Uberwindung der zweiten Schwelle. Den Abschides Ubergangs bildet letztlich der
Eintritt in Arbeits- bzw. Erwerbsverhaltnissaber auch inArbeitslosigkeit(vgl. Ginnold
2008, 102f).

Inhaltlich  betrachtet dient die Berufsorientierung zur Unterstitzung bei der
Berufswahlentscheidung durch entsprechenden berisierenden Unterricht und
Betriebspraktika.Berufsvorbereitungstellt als Vorstufe zur eigentlichen Berufsausimd
besonders fur Jugendliche mit Beeintrachtigungeme diloglichkeit dar, sich auf die
Ausbildungszeit durch abgestimmte Angebote vorzitesr, welche es im Anschluss zu
absolvieren gilt. DieBerufsausbildungendet schliel3lich idealerweise mit dem Eintritidie
Arbeitswelt und derAufnahme von Erwerbstatigkeit am allgemeinen Asbagirkt (vgl.
Ginnold 2008, 103).

Neben diesem institutionalisierten Ubergangssysuielen auch Unterstiitzungs- und
Beratungsdienste eine maligebliche Rolle, welcheuraterschiedlichen Abschnitten des
Ubergangs ansetzen. Anzufilhren wéaren hier beispéds von schulexternen
Beratungsstellen angebotene MalRnahmen zur Beremfsigriung, Qualifizierungsprojekte zur
Vorbereitung auf die Berufsausbildung, Lernhilferdurrainingsangebote zur Begleitung der
Ausbildung selbst sowie schliel3lich Dienste zurdhitung und Sicherung des Arbeitsplatzes
(siehe Kapitel 6).

Trotz dieses vielfaltigen Angebots an Unterstitzmginahmen zur Gestaltung des
Ubergangs in die Erwerbstatigkeit gelingt es vielegendlichen nicht, diesen erfolgreich zu
meistern. Pfahl (2006, 142f) stellt hier einen Zunssnhang zum schulischen

Sozialisationsfeld her, indem sie aufzeigt, dassuBle und Abschluss einer Sonderschule die
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Chancen fir einen Berufseinstieg auf dem allgenmeidebeitsmarkt aufgrund von
abwertenden gesellschaftlichen Zuschreibungen unebktionen sowie der damit
einhergehenden Selbstwahrnehmung von Sonderschidabdnnen deutlich reduzieren.
Darin begrindet sieht sie Rulckzugstendenzen diésmsonengruppe durch passives
Verhalten und Selbstselektion (Pfahl 2006, 149tfiln den Gefahren des beruflichen
Scheiterns vorzubeugen. Gleichzeitig ermdglicht dg&nstieg ins Arbeitsleben nicht
zwangslaufig die Einnahme jenes gesellschatftlicls¢atus, der in heutigen westlichen
Gesellschaften ideologisch und faktisch mit Arbegrbunden ist. Vielmehr sind oftmals
Tatigkeiten auszufihren, die wiederum stigmatisidem Charakter aufweisen. Dies aul3erst
sich beispielsweise in geringerer oder keiner (i)ldhnung (vgl. auch Koenig 2008, 11) und
der Beschrankung auf wenig prestigetrachtige Ashmgtungen (vgl. May 2000, 82-85).
Erwartungen und Hoffnungen betroffener Jugendlichéber den Einstieg in die
Erwerbstétigkeit ihren bis dahin existierenden Swosthtus zu Uberwinden, werden
schlieBlich dahingehend enttauscht, dass durchbdbimderten bzw. verhinderten Ubergang
ins Arbeitsleben nun gerade Arbeit selbst zum Kute fur die Bestétigung dieses
Sonderstatus wird (vgl. May 2000, 89f).

Obwohl Unterstiitzungs- und FérdermaBnahmen denddhgr durch Erméglichung einer
entsprechenden Vor- bzw. Ausbildung sichern solbemgen auch diese die Gefahr, kontrére
Wirkung zu entfalten. Hier wére beispielsweise dinlaten, dass insbesondere Jugendliche
mit intellektueller Beeintrachtigung in der Absichsich bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt durch mdglichst gute Vorbereitung aahern, haufig zwei oder mehrere
berufsvorbereitende MalRnahmen hintereinander dautdrh. Diesbezuglich kann aber
aufgezeigt werden, dass die Absolvierung einer hgwic,MalRnahmenkarriere* fir die
Aufnahme einer Berufstatigkeit am herkdmmlichen eldmarkt eher als hinderlich
eingestuft wird (vgl. Strikker 1990 sowie Wolf u.2986, zit. n. Olk/Strikker 1990, 166) bzw.
die Chancen auf ein Herauswachsen aus dieser Madén&harriere sehr schmal sind (vgl.
Pfahl 2006, 151).

Schlie3lich darf auch friihe Arbeitslosigkeit alssemtliche EinflussgroRe fur das weitere
Berufsleben nicht aul3er Acht gelassen werden. @ikker (1990, 168) fuhren dazu aus, dass
Arbeitslosigkeit zu Beginn der beruflichen Biograptdauerhafte Auswirkungen auf den

weiteren Berufsverlauf nach sich zieht und Betmdfecsher in schlechten und befristeten

40



Arbeitsverhaltnissen mit niedriger Entlohnung tdilgiben. Art und Verlauf der beruflichen
Eintrittsphase stehen also in untrennbarem Zusarmamgn mit spéteren Berufschancen
(ebd.).

Im Hinblick auf die Relevanz des Arbeitseinstiegs dlie weitere berufliche Karriere lasst
sich daher abschlieRend festhalten, dass die @sggjaldes Ubergangs entscheidende
Bedeutung fur eine spéatere berufliche und geseliflcthe Etablierung oder Marginalisierung

zu haben scheint.

3.5 Diskussion aktueller Problemfelder anhand ausgewatdr Studien

Anliegen des dritten Kapitels dieser Arbeit warbesher, Zusammenhange zwischen dem
Faktor Arbeit und der Entwicklung der Personlichlkanes Menschen aufzuzeigen und die
diesbezigliche Situation von Jugendlichen mit lekdlieller Beeintrachtigung darzustellen.
Es konnte gezeigt werden, dass der vorhandene leninderte Zugang zur Arbeitswelt in
seiner jeweiligen Gestaltung malgeblichen Einfluasf die Madoglichkeiten der
Identitatsbildung und Personlichkeitsentfaltungrafétner Personen zu haben scheint. Nun
sollen Problem- und Spannungsfelder zwischen Wiamsand Hoffnungen von Jugendlichen
hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft sowie den rkierrschenden strukturellen
Gegebenheiten am Ubergang in die Erwerbstatigkeihhaad vorliegender
Forschungsergebnisse genauer betrachtet werdergaAgspunkt fur die Auswahl der
herangezogenen Literatur war die Uberlegung, daissit’sowohl als Chance auf Beseitigung
eines institutionell bedingten Sonderstatus, alshaals Problem der Bestéatigung bzw.

dauerhaften Verfestigung desselben wirksam werden k

Nach wie vor nimmt der Themenbereich Arbeit zeetralStellenwert im Leben

heranwachsender junger Menschen ein. Dies zeigipiesweise eine im Auftrag des
Bundesministeriums fur soziales Sicherheit, Germrah und Konsumentenschutz im Jahr
2003 durchgefiihrte Erhebung, bei der junge Mensdhe®Osterreich als wesentliches
Lebensziel angaben, einen Beruf haben zu wollen,Sgal macht (vgl. GroRegger 2003,
157-162). Hier zeigt sich eine auch von Baethgal.e(1988) festgestellte Veranderung der
Funktion von Arbeit, da nicht mehr langer mateeglsondern inhaltliche Interessen im
Vordergrund stehen. Jugendliche wollen sich positi¥ Arbeit als Lebensbereich beziehen
konnen, in dem ,sie sich beweisen, selbst darstellmd weiterentwickeln — kurz:

Selbstbestatigung finden sowie Anerkennung und @gfihl sozialer Integration und
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gesellschaftlicher Nutzlichkeit erfahren [...]* (Bhge/Hantsche/Pelull/Voskamp 1988,
190ff). Unter Ruckbezug auf bereits dargelegte BAlusingen zur Identitatsbildung scheint
Arbeit daher jedenfalls grundsatzlich eine Chancéieten, sich zu entwickeln und zu reifen,
um schlie@@lich den , Kindheitsstatus® (berwinden #Zdnnen und als erwachsene

Personlichkeit in der Gemeinschaft anerkannt zudemr

Da sich Personlichkeitsentwicklung durch Erfahrumgd Integration schlie3lich bei allen

Menschen gleichermaf3en vollzieht, ist die Annahaotdissig, dass auch fir Jugendliche mit
Beeintrachtigungen die Chance auf Selbstverwirkinchund Entfaltung ein grundlegendes
Interesse an einer Teilhabe am Arbeitsleben beegtlrsb formulieren sie an der ersten
Schwelle des Ubergangs klare Berufswiinsche undaiot hinsichtlich deren Realisierung
bei gentgend eigenem Arbeitseinsatz optimistisctirief@/Moosecker 2004, 474f).

Smyth/McConkey (2003, 56) zeigen ebenfalls aufsdasr Wunsch zur Auslbung eines
Berufs bei Schulabgéngerinnen nahezu durchgangigamden ist. Damit scheint auch die
Hoffnung verbunden zu sein, das durch die schudisttorgeschichte erlebte Stigma
.Lernbehinderung“ durch neue Bewertungsmal3stdbéetisich lassen zu kénnen. May
(2000, 89f) fuhrt dazu aus, dass die MoglichkenvbiZnmdglichkeit zur Erbringung von

Arbeitsleistung ein wesentliches Kriterium fir dimterscheidung zwischen dem sozialen

Status ,behindert* oder ,nicht behindert* darstellt

Hinsichtlich der Verwirklichung von Berufswiinschemd -vorstellungen lasst sich zwar
einerseits ein starkes Bedurfnis nach der Absalwvigreiner Berufsausbildung, andererseits
aber eine klare Passivitat bei der Umsetzung kst (Pfahl 2006, 145). Ursachlich dafur
erscheint die ,gefuhlte Chancenlosigkeit®, welch#& dem sozialen Etikett ,Behinderung®
einhergeht. Pfahl (2006, 149) beschreibt diesRi&ckzug sozial benachteiligter Jugendlicher
durch Passivitdt und Selbstselektion“. Gebhardi092230f) bestétigt ein eher passives
Bewerbungsverhalten bei Abschlussschilerinnen sogdar Forderschulen, welches nicht
zu Letzt vom Engagement der Lehrkréfte und andgneerstiitzungspersonen getragen wird.
D. h. wichtige Entscheidungen werden von helfenbdtten abgenommen (Gebhardt 2009,
231).

Bei genauerer Betrachtung der ArbeitsmarktdatenCiéterreich lasst sich hinsichtlich des

Anteils von Menschen mit Beeintrachtigungen an @&samtzahl von Arbeitssuchenden
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feststellen, dass jene Gruppe der vorgemerkten it&lbgen mit einer sogenannten
~-gesundheitlichen Vermittlungseinschrankung® (ItM&-Definition: Begunstigte Behinderte
It. BEinstG, LBehG und Personen mit BehindertenpAs#4S 2011, Tabellendownload zum
Stichtag 8/2011) mit 34.801 Fallen angegeben widsichtlich der Altersgruppierung von
als arbeitslos vorgemerkten Personen ist anzufiiltass aktuell 36.900 Jugendliche ohne
Arbeit sind (vgl. AMS 2011, Tabellendownload zunicBtag 8/2011). Dies stellt 16,8 % der
Gesamtarbeitslosenzahl dar. Wirft man einen Blicik die Lehrstellenangebote ist eine
deutliche Differenz hinsichtlich der Zahl der oféanund jener der nachgefragten Lehrstellen
zu bemerken, d. h. 2.764 Lehrstellensuchende eilbe Monat August 2011 ohne
Ausbildungsplatz. Weiterer wichtiger Faktor fur Amtslosigkeit scheint ein niedriges
Bildungs- bzw. Qualifizierungsniveau zu sein; jerersonengruppe, deren hdchste
Qualifikationsebene der Pflichtschulabschluss e@#tsist am ehesten von Arbeitslosigkeit
bedroht (vgl. AMS 2011, Tabellendownload zum Stichtag 8/2011)tziSenan dies in
Zusammenhang mit der Anzahl jener Schilerinnenwglche im Laufe ihrer Schulkarriere
ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestelit wnd einzelne oder alle Facher nicht
nach dem Pflichtschullehrplan abschliel3en (vgl. BBkA2009a, 125-130), so kann berechtigt
die Sorge geaul3ert werden, dass sich der Arbestesgndieser Personengruppe aufgrund der
deutlichen Verknappung bei Ausbildungsstellen sowieder gestiegenen
Qualifikationsanforderungen als hochriskant gestaltird.

Die prekére Arbeitsmarktsituation und die instiatll bedingten Selektionsprozesse lassen
also letztlich wenig Spielraum, den Sprung in dbéitswelt und das Ful’¢fassen am ersten
Arbeitsmarkt zu schaffen und bestehende Etikettigen abzuschitteln. Die angefiihrten
gesteigerten Anforderungen an Arbeitnehmerinnensitilich ihrer Qualifikation,
Leistungsfahigkeit und Flexibilitat gepaart mit Fah von Ausbildungsstellen sowie dem
Verschwinden von ,Nischenarbeitsplatzen® (vgl. Frasg 2004, 369; Roberts 1997, zit. n.
Caton/Kagan 2007, 480f) erschweren dabei den Ardiestieg ebenso wie die Notwendigkeit
der Beibehaltung eines Sonderstatus fur die Inachpahme von Hilfsdiensten (vgl. Flieger
1999, 5). D. h. die Ubernahme einer Arbeitsstatteeaisten Arbeitsmarkt kann nur mit groRer
Muhe und unter der Voraussetzung der Zugehoérigkeitiner sozial negativ etikettierten

Zielgruppe erfolgen.
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Des Weiteren ist sicherlich die Gefahr zu bedenkiss Jugendliche aufgrund fehlender
Arbeitsplatze in Qualifizierungsmal3hahmen ,zwisdeparkt‘ werden (vgl. Ginnold 2008,
178f), d. h. dass das Durchlaufen berufsvorberggeiurse und Projekte seine eigentliche
Zielsetzung verfehlt und selbst zur Beschaftiguogafwird. Spelitz (2010, 65ff) zeigt auf,
dass 14,6 % der von ihr untersuchten Stichprob&2B)in ihrem Lebenslauf sogenannte
~.Malnahmenkarrieren“ aufweisen, d. h. funf oder mglainahmen absolviert haben (vgl.
Spelitz 2010, 118).

Weitere Problemfelder beruflicher Integration nele@mgeschrankter Qualifikation und der
beschriebenen Arbeitsmarktsituation sind nach HRagcli2004, 359-372) die ethnische
Zugehdrigkeit (Marginalisierung), die Berufswahlkpatenz (fehlende oder unrealistische
Vorstellungen Uber Beruf und Arbeit), das Geschie@oppelte Benachteiligung durch

Geschlecht und Beeintrachtigung), die sozialen tEilmsigen und Vorurteile in Betrieben

(Zuschreibung negativer Charaktereigenschaften uvidrhaltensweisen) sowie in

wesentlicher Art und Weise das familiare Umfeld.tédachiedliche Interessenslagen und
Unterstitzungspotenziale, insbesondere die HaltergEltern als primére Bezugspersonen,
werden hier ausschlaggebend flr eine gelungengrétien in die Arbeitswelt (vgl. Fasching

2004, 361f).

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, daggendliche mit intellektueller
Beeintrachtigung bei inrem Ubertritt ins Erwerbsielbzwar die Chance auf Uberwindung
sozialer Stigmatisierung durch Ubernahme einer Bkauriere erkennen, die derzeitigen
Rahmenbedingungen jedoch vielzahlige und vielf@ltBarrieren aufweisen, welche der
Verwirklichung dieser Chance entgegenstehen. Vieinvard Arbeit erst recht zum einem
Faktor, der ein  ,Anderssein® als Abweichung von dllsghaftlichen
.Normalitatsunterstellungen” (vgl. Behrens/Voges 989 20-23) bestatigt und fir die
Betroffenen deutlich spurbar macht. Arbeitslosigheil3t das neue Stigma, dessen Folgen
»hicht nur in der Behinderung der personlichen Bitding und sozialen Integration, nicht nur
in zerstorten Berufs- und Lebensperspektiven, sondach in einer stark beeintrachtigten
psychischen Verfassung der [...] Betroffenen zu sgkamd]” (Wilhelm-Reiss 1980, 245),
und somit zur Verstarkung und Verfestigung bestdberBeeintrachtigungen beitragt bzw.

diese noch erganzt.
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4 Elternrollen und —aufgaben im Jugendalter

Unter Rickbezug auf die forschungsleitende Fratheste wie Eltern Problemlagen der
beruflichen Integration ihrer Kinder mit intelleldiler Beeintrdchtigung wahrnehmen,
erscheint es nun wichtig, sich mit der Elternralleder Jugendphase bzw. der Zeit des
Ubergangs ins Erwerbsleben genauer zu befassemsainie gewéahlte Zugangsperspektive
zum Themenfeld im Rahmen dieser Arbeit zu begrinBerei soll die familidre Situation
hinsichtlich der Eltern-Jugendlichen-Beziehung etgin, sowie der Beitrag bzw. die
Aufgabe von Eltern hinsichtlich des Einstiegs ihkénder in die Arbeitswelt erdrtert und
abschlieBend ihre Einschatzung, Sorgen und Proa@gnl anhand bereits vorliegender

Forschungsergebnisse auszugsweise dargelegt werden.

4.1 Die Eltern-Jugendlichen-Beziehung

Grundsatzlich nimmt gerade die Jugendzeit als Pdas@bl6ésung vom Elternhaus und der
Umstrukturierung bisheriger Beziehungsmuster fig Bntwicklung zum selbstbestimmten
und selbstverantwortlich handelnden Individuum eibesonderen Stellenwert in der Eltern-
Kind-Beziehung ein. Hatten bisher die Eltern ohngeifel mal3gebliche Vorbildfunktion

hinsichtlich Lebensorientierung und Lebensfiihrusg, bekommen solcherart idealisierte
Bilder durch die erweiterten kognitiven Fahigkeitinm formal-operativen und damit zum
abstrakten und kritisch-reflexiven Denken deutli¢tisse und Spriunge (vgl. Goppel 2005,
142). Voraussetzung fur die Weiterentwicklung dageeen Personlichkeit ist somit eine
Veréanderung bzw. Umgestaltung der emotional nahmeschitzenden und erzieherisch
gepragten Eltern-Kind-Beziehung in eine Eltern-huatjiehen-Beziehung, in der

sympathisierende Begleitung und FoOrderung von &eldgkeit gefragt sind (vgl.

Hurrelmann 2007, 124). Goppel (2005, 158f) fuhesbeziglich an, dass die Eltern-Kind-
Beziehung durch die gemeinsame Bindungsgeschidristikuiert und somit eigentlich der

Vergangenheit verhaftet sei; sie kann daher kegeggete Beziehungsform fur die Zukunft
darstellen und muss Uberwunden werden. Obwohl egetide Studien aufzeigen, dass
Ablésung heute zu einem nicht geringen Teil in haxischer und partnerschaftlicher
Beziehung zu den Eltern stattfindet (vgl. z. B. IBBeutschland Holding: Jugendstudie 2010,
65f) kann die Konflikthaftigkeit dieser Zeit der gfenzung und Neuorientierung nicht
geleugnet werden: ,Das Hin- und Herschwanken zweisclenger Verbundenheit mit

emotionalem Anlehnungsbedirfnis und Abgrenzung selbstgesteuerter Eigenstandigkeit
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und demonstrativer Distanzierung ist fur beide éeitharakteristisch, sowohl fir die Eltern
als auch fur die Jugendlichen” (Silbereisen/Kratf69, zit. n. Hurrelmann 2007, 124). D. h.
sowohl Eltern, als auch Jugendliche sind in vekstén Malle gefordert, ihre Beziehung

zueinander neu zu gestalten.

Wesentlichen Einfluss auf die erlebte Qualitat Beern-Jugendlichen-Beziehung hat jedoch
die Art und Weise, wie Eltern ihrer erzieherischAnfgabe begegnen und selbst flr
Veréanderungen offen sind (vgl. Hurrelmann 2007,fL286ppel (2005, 145-149) beschreibt
diesbezuglich, dass fehlende Anerkennung von Wiamscimd Interessen, ein rigoroser, auf
Drohungen und Verboten gegriindeter Erziehungsstilesmangelnde emotionale Resonanz,
Aufmerksamkeit und Zuneigung zu konfliktbeladeneml®ungsszenarien bis hin zu
Beziehungsabbrichen fihrt, wéhrend ein wertschdegndemokratisches Familienklima,
das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen entstébsty zwar Konflikte und Reibereien
nicht verhindert, aber durch konstruktiven Umgangmd nicht zu Verbitterung oder
Entfremdung flhrt.

Neben dem autoritiaren und rigorosen Erziehungsiterhason Eltern steht auch eine
Uberfursorgliche Haltung einem gelungenen Ablosegse im Wege. Ein grundsatzliches
Zutrauen zu ihren Kindern und das Zulassen von liGpmen zur Sammlung eigener
Erfahrung ist dabei nicht vorhanden und blockierkimdliche Versuche, eigene Strategien im
Umgang mit Problemen zu entwickeln und die Gestgltdes eigenen Lebens selbst in die
Hand zu nehmen (vgl. Goppel 2005, 146). ,Uberbemgityvgl. Hurrelmann 2007, 110) und
mangelnde Fahigkeit ,loszulassen” (vgl. GOoppel 2Q0%) fuhren schliel3lich dazu, dass das
Eltern-Kind-Verhaltnis nicht aufgegeben und die fRltingsmoglichkeit hinsichtlich des
Aufbaus von Selbstbewusstsein und Vertrauen in €igenen Kompetenzen stark
eingeschrankt wird.

Ruckbeziehend auf bereits vorgenommene Ausfilhrungem Ubergang in den
Erwachsenenstatus muss wiederholt werden, dass ndligie mit intellektueller
Beeintrachtigung beziglich der Absolvierung altgrsicher Entwicklungsaufgaben
besonderen Problemkreisen gegeniberstehen. Bedenté&influss hat dabei das familiare
Umfeld, dessen Sozialisationswirkung nach wie vaehhist. D. h. ,[d]ie Familie beeinflusst
Qualitat und Umfang der Lern- und Sozialerfahrungder in ihr aufwachsenden
Jugendlichen. Bei der Erschlielung des ,0kologiscAagebots' fungieren die Eltern als
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Umweltvermittler, indem sie Erfahrungen vorstrukduen, einordnen und bewerten”
(Hurrelmann 2007, 107).

Die Uberwindung der Eltern-Kind-Beziehung bei Vegéen einer Beeintrachtigung erfahrt
dabei zusatzliche Erschwernis. Dies resultiert thialr aus erhéhten Aufwendungen fur die
Pflege und Versorgung der Kinder, sondern auchdaunsHerausforderung der psychischen
Verarbeitung von Angsten, Enttauschungen und eemdWtnforderungen (vgl. Engelbert
2003, 212). Cloerkes (2007, 284ff) beschreibt lgimsich der Geburt eines Kindes mit
Beeintrachtigung mdogliche gefuhlsméRige Reaktioméa Schockerleben, Schuldgefiihle
oder das Inkrafttreten von Abwehrmechanismen derrledgnung, Projektion,
Intellektualisierung und Sublimierung, welche letkt grundlegende Auswirkungen auf die
Beziehungsgestaltung zwischen Eltern und Kinderneha Zusatzlich verscharft wird die
Situation durch die Tatsache, dass es kaum verfégiesellschaftliche Handlungsmuster und
Entscheidungshilfen gibt, um sich Orientierung &rsehaffen (vgl. Engelbert 2003, 213;
Cloerkes 2007, 289; Wiliams/Robinson 2001, 41)e@livon Kindern mit Beeintrachtigungen
obliegt es daher, sich selbst in ihrer Rolle aterfal neu zu orientieren und obsolet gewordene
Winsche und Vorstellungen durch andere zu ersefZieser Prozess vollzieht sich (1) auf
der Ebene des instrumental-technischen Rollenarteidl (2) auf der Ebene des emotional-
expressiven Rollenanteils, welche in Wechselwirkumginander stehen. D. h. dass die
Elternrolle zukinftig erfordert, (ad 1) von der @Gkschaft angebotene Hilfsmalinahmen
anzunehmen, (ad 2) oben beschriebene psychischastBefjen zu verarbeiten und
Umgangsstrategien hinsichtlich der Erziehung desnd& und Problemen mit
Umweltreaktionen zu entwickeln (vgl. Cloerkes 20@B9). Dabei ist zu beachten, dass
grundsatzlich Mutter und Véater gleichermal3en vonwdganderten Situation betroffen und

mit den erwdhnten Herausforderungen konfrontiexd $vgl. Cloerkes 2007, 291f).

Die Ubernahme einer verantwortungsbewussten Etitengeht mit dem Wunsch einher,

dem eigenen Kind bestmdgliche Entwicklungschanader auch maximales Glick und
Wohlbefinden zukommen zu lassen (Engelbert 20033).21Gleichzeitig werden

unterschiedliche Erwartungen der Umwelt hinsichtliler zu erreichenden Entwicklungsziele
und der zu leistenden Erziehungsarbeit deutlichrbsa(i welche im Wesentlichen auf die
gro3tmogliche Reduzierung von ,Behinderung® (alseeiin der Person verankerte
Eigenschaft) ausgerichtet sind. Die Inanspruchnatome FérdermalRnahmen, vorzugsweise

als Ausschopfung samtlicher zur Verfiigung steheidaeyebote, wird somit nicht mehr nur
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Maglichkeit, sondern Pflicht (vgl. Krog 2004, 74insichtlich der Bereitstellung finanzieller
Hilfen liegt die gesellschaftliche Erwartungshafjuallerdings in einer moglichst geringen
Inanspruchnahme von Mitteln. Eltern von Kindern B&eintrachtigung befinden sich daher
in einem standigen Spannungsfeld zwischen eigenénsiéen, kindlichem Befinden und
gesellschaftlich gegebenen Erfordernissen, in demue dauernden Aufgabe wird, fir das
Kind und seine Bedirfnisse, aber auch seinen Rhatter Gemeinschaft einzutreten (vgl.
Krog 2004, 74f). Lebenslange Hilfsbedurftigkeit desmdes gepaart mit der Abhangigkeit
von finanzieller Unterstitzung und angebotenen &@nal3nahmen kdénnen schliel3lich ihren
Niederschlag in der Problematik der ,Dauer-Kind{Bbffinden (vgl. Cloerkes 2007, 292;
Williams/Robinson 2001, 41f), wobei mdgliche Ablpsezesse von den Eltern
hinausgezotgert werden. Zentrales Moment ist dal®iSrge, dass die Versorgung des
Kindes mit Beeintrachtigung nicht in ausreichenddaf3e gewahrleistet sei, wenn sie nicht

selbst itbernommen wird. Elterliche Vollversorgumgjlit somit scheinbar unentbehrlich.

4.2 Beitrag der Eltern zum Einstieq ins Berufsleben

Wie bereits des Ofteren angefiihrt, stellt der Egsins Berufsleben einen wichtigen Schritt
auf dem Weg in ein unabhangiges und selbstbestimrai@vachsenenleben dar. Die
Ablésung von der primaren Sozialisationsinstanz ikarals vertrautes Interaktionsfeld und
schiitzende Sphére bringt deutliche Verunsicherungjesich. Sorgen und Angste betreffen
aber nicht nur die Jugendlichen selbst, sonderrh alie Eltern. Wie Eltern mit dieser
Situation umgehen, bleibt jedoch nicht ohne Auswiigen auf die Chancen fur einen guten
Ubergang ins Erwerbsleben.

Abgesehen von den grundlegenden elterlichen Vdtikdionen, insbesondere wéahrend der
Kindheit, und den durch das familidre Umfeld beyeltaltenen Moglichkeiten zur
Entwicklung und Entfaltung (vgl. Hurrelmann 2007)7) leisten Eltern hinsichtlich des
Eintritts in die Erwerbstatigkeit unterschiedlicBeitrage, die von entscheidender Bedeutung
fur die positive Bewaltigung dieser Schwelle sedmiken. Diesbezuglich werden vor allem
zwei Betrachtungsmomente interessant: (1) BeitzigBerufsvorstellungen und Berufswabhl,

sowie (2) Beitrage zur Verwirklichung des Arbeitsstiegs.

Hinsichtlich der Berufswiinsche von Jugendlicheninigllektueller Beeintrachtigung stellen
Pfriem/Moosecker (2004, 473) fest, dass dieselseclder Berufswahl nach eigenen Angaben
in hohen Mal3e von ihren Eltern beeinflusst flihkuasschlaggebend daflr ist vermutlich die

Gestaltung des familiaren Miteinanders auf Grunellagierlicher Erfahrungen und darauf
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beruhender Interpretationen  von Realitat  (vgl. Bcce 1993,  zit. n.
Jodl/Michael/Malanchuk/Eccles/Sameroff 2001, 124&fahrungsmoglichkeiten stehen
somit einerseits nur in einer vorstrukturierten Usttwn ,gefilterter Form zur Verfiigung,
andererseits werden Annahmen und Einschatzung Wem Ehinsichtlich Neigungen und
Potenzialen ihrer Kinder in der taglichen Interaiktioffen und verdeckt wahrnehmbar. Dies
kann nicht ohne Auswirkung auf die weitere Entwirld bleiben und findet schlief3lich ihren
Niederschlag in der kindlichen bzw. jugendlichemsBalichkeit.

Des Weiteren darf angenommen werden, dass Elterch daterpretation von kindlichen
Merkmalen Einfluss auf deren Zuwendung zu aul3eti@man Lebensbereichen ausuben. Hier
ware nach Jodl et al. (2001) etwa beispielhaft filmen, dass ein offen dargebotenes
sportliches Interesse der Eltern (z. B. durch meg@iges Ansehen von Ful3ballwettkampfen)
oder die Betonung der Sportlichkeit ihrer Kinderf3gablich an der Entscheidung des Kindes
far den Eintritt in einen FuRballclub beteiligt el kann (val.
Jodl/Michael/Malanchuk/Eccles/Sameroff 2001, 1248draus darf gefolgert werden, dass
Jugendliche Einschatzungen und Beurteilungen iBlern in ihre Selbsteinschatzung sowie
in die Bewertung unterschiedlicher Lebensbereiaie -aspekte aufnehmen und diese damit
letztlich Ausbildungs- und Berufswahlentscheidungeer Kinder indirekt beeinflussen (vgl.
Jodl/Michael/Malanchuk/Eccles/Sameroff 2001, 125@filland/Verbeck 1994, zit. n.
Fasching 2004, 362).

Eltern spielen aber auch eine wichtige Rolle alstetstitzerinnen beim eigentlichen
Ubergang ins Erwerbsleben. Gerade diese Lebensfdtassamutlich oft von der elterlichen
Sorge begleitet, dass die heranwachsenden Judegml®elbst nicht ausreichend gerustet
sind, mit den besonderen Anforderungen eines néwabensfeldes in adaquater Weise
umzugehen (vgl. Powers/Geenen/Powers 2009, 133)ddiy¢Reid 2009, 461).

Vorliegende Forschungsergebnisse zeigen, dassnEtterch ihre aktive Mithilfe einen
oftmals ausschlaggebenden Beitrag zu einer geluhgegration ins Berufsleben leisten.
Schartmann (2000, 7) fuhrt diesbezlglich an, ddssHinbeziehung der Eltern in die
Gestaltung des Uberganges vor allem deshalb mitketesei, weil diese ,auf Grund der
raumlichen und emotionalen Beziehungsdichte zu nihr&indern zu wichtigen

Integrationshelfern werden* (Schartmann 2000, MeBvesentliche Rolle spielen dabei (1)
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die praktischen Unterstlitzungsmaoglichkeiten im 8iemer Entlastung der Jugendlichen und
aktiven Mitgestaltung integrationsorientierter MaBmen, (2) die emotionalen
Unterstltzungsmoglichkeiten durch besondere Konmgete zur Motivation ihrer Kinder, (3)
die Moglichkeit zur direkten Abstimmung von MaRnanrund Diensten mit den Eltern als
gesetzlich bestimmte Betreuungspersonen und (4Belieitstellung und Gestaltung des fur
gelungene Integration benotigten Entwicklungsraunpesl. Schartmann 2000, 7). Der
Umfang sowie die Qualitat der angebotenen Unterstigt durch das familiare Umfeld haben
letztlich entscheidenden Einfluss auf die weiterdoglichkeiten zur personlichen
Entwicklung hinsichtlich der Erlangung von Unabhi@hkegit und Selbstbewusstsein, welche
als wesentliche Kategorien fur den Einstieg undBee/éhrung in der Arbeitswelt anzusehen
sind (vgl. BMSG 2004, 59-62). Obwohl jedoch ein rfidesorgliches, als auch ein fehlendes
Engagement der Eltern als hemmender, wenn nictdrduagckierender Faktor identifiziert
werden kann (vgl. Cloerkes 2007, 295f; Krog 2008t, Gebhardt 2009, 227-235;), bleibt die
Notwendigkeit der elterlichen Unterstiitzung und efigung im Ubergangsprozess
unbestritten (vgl. Powers/Geenen/Powers 2009, I&i@fan/Coughlan 2010, 199f).

4.3 Darstellung aktueller Problemfelder anhand vorliegemder projektbezogener

Erhebung

Unter dem angefuhrten Aspekt, dass Eltern sowohBeuufswahlentscheidung, als auch zur
Ubergangssicherung Wesentliches beitragen konmsoheint es sinnvoll, Problemsichten
und Einschatzungen der Eltern hinsichtlich der tiehen Zukunft ihrer Kinder genauer zu
betrachten. Im Rahmen dieses Unterkapitels sollamivand bereits vorliegender Datenreihen
aus dem Forschungsprojekt ,Berufliche Teilhabe vblenschen mit intellektueller
Beeintrachtigung” (vgl. Biewer/Fasching/Koenig 20@®1-403) ein kurzer Uberblick tber
Problemlagen der beruflichen Integration aus Sa#t Eltern gegeben werden. Dabei ist
vorab jedenfalls anzumerken, dass es sich ausBtblieum die Wiedergabe der Aussagen
von Einzelpersonen handelt und daher keinesfalls Qualitdt generell vorhandener
Zustandsbeschreibungen und -einschatzungen beahspuird. Vielmehr geht es darum,

einen ,blitzlichtartigen” Einblick in bisherige Eafirungen betroffener Eltern zu gewéahren.

Fasching/Mursec (2010, 57-63) unterscheiden grumlig® drei Problemkomplexe: (1)
Arbeit, (I1) Beratung und (Ill) Schule:
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L4

Problemkomplex | — Arbeitinsichtlich des Arbeitsfeldes aul3ern betroffertrs,

dass die integrative Ausbildung zu wenig publik geht werde. Am Arbeitsmarkt
selbst gdbe es nach wie vor zu wenige Chancen umerdtilitzungsleistungen.
Insbesondere in den Wirtschaftsbetrieben und Bscbhfden mangle es an
Verstandnis, Bereitschaft und Ressourcen zur Hituigy und Betreuung integrativer
Arbeitsverhaltnisse. Hier bestiinden vorzugsweise lohe bzw. negative
Erwartungshaltungen gegeniber Jugendlichen mitlektaeller Beeintrachtigung;
Arbeitsbedingungen seien nicht auf den Bedarf Biemer abgestimmt. Weitere
AuRerungen beziehen sich auf das Vorherrschen ohafdicher Aspekte auch im
sozialen Bereich, vor allem hinsichtlich mangelnbesestitionen in den Ausbau von
Einrichtungen und MalRnahmen zur Unterstitzung behef Integration, wobei ein
~Stadt-Land-Gefalle* bemerkt wird. Weiters wird amgerkt, dass der Zugang zu den
angefuhrten MaRRnahmen haufig erschwert sei. AuchoBien werden als wenig
sensibilisiert gegenuber den Bedurfnissen der Ymen betreuten Personengruppen
wahrgenommen. SchlieRRlich geben befragte ElterrSangen und Angste bezuglich
der beruflichen Zukunft ihrer Kinder zu verspurBositiv wird das Angebot einzelner
Malinahmentrager bemerkt (vgl. Fasching/Mursec 2079).

Problemkomplex 1l — BeratungAngegeben wird hierbei, dass Angebote zur

Berufsorientierung sowohl seitens der Schulenaath seitens externer Beraterlnnen
nicht ausreichend Information und Ressourcen bexiéén. Dies gilt insbesondere fur
den Wunsch nach einem weiterfihrenden Schulbeswgihdessen Verwirklichung
sich betroffene Eltern alleingelassen fuhlen. Ammgelund Dienste seien mittlerweile
zu vielzahlig und vielfaltig, sodass der Uberblickrlorengehe. Das Fehlen einer
zentralen behordlichen Anlaufstelle wird ebensgatblematisch beurteilt. Insgesamt
wird also mehr und intensivere Unterstiitzung undgl@&tng gewilnscht (vgl.
Fasching/Mursec 2010, 59-61).

Problemkomplex 1l — Schuldm Schulbereich fehle es nach Angaben der Eltern

weiterhin an entsprechenden Hilfen und flexiblentdgmchtsbedingungen, wobei
insbesondere das Verhalten der Lehrerinnen teiévals problemhaft beschrieben
wird. Des Weiteren wird angegeben, dass aktuellm-Land Bildungschancen im
staatlichen Bildungssystem als diskriminierend amgén werden und nach privaten
Erganzungsangeboten verlangen. Kritik wird auch laghrplan selbst sowie am

Vorhandensein eines wenig gunstigen Klassenklireébtg Hinsichtlich der Erhebung

51



des schulischen Forderbedarfs beziglich der Ewmsgufn Rahmenlehrplane fihlen
sich Eltern einerseits schlecht beraten und ,Ubeefa, andererseits wird die mit
einem sonderpadagogischen Foérderbedarf einhergeh&etreuung als positiv
beschrieben. Der Unterricht nach Sonderlehrplanied a¥s richtungsweisend fiir die
weitere Zukunft des Kindes eingeschatzt. Wesemtickaktor fur Erfolg und
Misserfolg in der Schule stellt das Verhalten undg&gement des Lehrers/der
Lehrerin dar. Dies wird auch fur die AbsolvierungrdBerufsschule angemerkt.
Schulische Integration wird sowohl positiv, als laueegativ erlebt, wobei vor allem
fehlende Rahmenbedingungen, vorschnelle Zuschrgésyrfehlende Bereitschaft zu
flexibler und individueller Betreuung und zu frihesde der Schullaufbahn zu Kritik
anregen. Der Besuch von sonderpadagogischen Bumggn wird durch gute
Zusammenarbeit und guten Informationsfluss alstpobeschrieben, der Abschluss
dieser Bildungsform jedoch als Hemmnis fir den Bexmstieg empfunden (vgl.
Fasching/Mursec 2010, 61-63).

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dagelme Aspekte des Ubergangs von
betroffenen Eltern als positiv erlebt werden, apdds entschieden negativ. Zu bemerken ist,
dass individuelle Faktoren, wie das Engagementdbrpersonen oder die Zusammenarbeit
mit einzelnen angefuhrten Integrationsfachdiengpete oder schlechte Bewertung erfahren,
generelle Aspekte, wie schulische oder auRersamgdi®ahmenbedingungen und Strukturen,

eher als zu verbessernd erachtet werden.
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5 Gesetze und Verordnungen zum Schutz benachteiligtéugendlicher im
Kontext Arbeit

Vorliegende Rahmenbedingungen und Strukturen sind &rgebnis politischer

Aushandlungsprozesse zu verstehen, die ihren Nieldleg in gesetzlichen Richtlinien
gefunden haben. Daher erscheint es an dieser $elteoll, sich einer Auswahl jener
Gesetze und Verordnungen zu widmen, die AusbildurtgBeschéaftigung von Menschen mit
intellektueller Beeintrachtigung in Osterreich zegeln versuchen. Hier soll sowohl der

internationalen als auch der nationalen Gesetzasehafmerksamkeit zukommen.

5.1 Internationale Richtlinien und Vereinbarungen

Will man politische und gesetzliche Entwicklungerer dRechte von Menschen mit
Beeintrachtigungen in Osterreich genauer betrach®m erscheint es aufgrund der
Mitgliedschaft der Republik bei mehreren weltweit@rganisationen noétig, Richtlinien und
Aktivitaten derselben mit einzubeziehen. Im Folgandoll daher ein kurzer Blick auf einige
internationale Rahmenbedingungen geworfen werdeziche Ergebnis der Tatigkeit der
Vereinten Nationen (UN), einzelner Gremien der pérschen Union (EU), der
Internationale Arbeitsorganisation (ILO) und derWesundheitsorganisation (WHO) sind.

Als Mitgliedsstaat der angefiihrten Organisationsh Osterreich an der Erarbeitung
sozialpolitischer Zielsetzungen und MalRnahmenilgtesowie zu deren Realisierung auf
nationaler Ebene verpflichtet. Das Thema ,Arbeitl Behinderung/Benachteiligung“ wurde
aufgrund seiner hohen Relevanz in unterschiedkchstpranationale Reformpakete
aufgenommen und hat sich schlie3lich zu einem alemtr Wirkungsfeld internationaler
Behindertenpolitik entwickelt (vgl. z. B. BMASK 208, 71-77).

5.1.1 Vereinte Nationen (UN)

Mit seinem Beitritt zu den Vereinten Nationen imhd& 1955 hat sich der 6sterreichische
Staat dazu bereit erklart, gemeinsam mit anderengliglisstaaten hinsichtlich der
Verbesserung von Lebens- und Arbeitsbedingungem, ldssung von internationalen
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen undwamdten Problemen, der internationalen
Zusammenarbeit auf kulturellem und erzieherischeebi€& und der Verwirklichung von

allgemeiner Achtung und Wahrung der Menschrecht@ @nundfreiheiten fir jedermann
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ohne Unterschied von Rasse, Geschlecht, SpracheRedigion tatig zu werden (vgl. BKA
1956, BGBI. 120/1956, Art. 1). Hinsichtlich der WWesserung der Stellung von Menschen mit
Beeintrachtigungen in der Gesellschaft kam es 1982 Verabschiedung des ,World
Programme of Action Concerning Disabled PersondN (1982) und 1993 zur Festlegung der
UN-Rahmenbestimmungen fir die Herstellung von ,Qeagleichheit fir Personen mit
Behinderung“ (vgl. UN 1983), wobei klare Aussagesrimlich der Voraussetzungen, der
Umsetzung und der Uberwachung derselben formulientden. Mit der im Jahre 2006
erlassenen ,Convention on the Rights of Personk Wisabilities* (UN 2006) wurde ein
generelles Diskriminierungsverbot in den Bereichgtdung, Beschaftigung, Gesundheit,
Zugang zu Informationen und offentlichen Einriclgan festgehalten (vgl. BMASK 2009a,
72), welches letztlich 2008 in die OsterreichisciBamdesgesetze (vgl. BKA 2008, BGBI.
155/2008) Eingang fand.

5.1.2 Europaische Gemeinschaft und Europaische Union

Ein gleiches Ziel verfolgte der von der Europaischéommission 2003 vorgeschlagene
mehrjahrige ,Européische Aktionsplan® zur Verwidtlung von Chancengleichheit flr
Menschen mit Behinderung und ihre Eingliederung Wirtschaft und Gesellschaft
(Européaische Kommission 2003, KOM/2003/0650). AaflsB der Charta der Europaischen
Union und der in ihr verankerten Grundrechte (¥gll 2000/2010, Amtsblatt C 83/389) und
unter Anwendung der Richtlinie zur Gleichbehandluimg Beschaftigung und Beruf
(Européaischer Rat 2000, Richtline 2000/78/EG) isesentlicher Schwerpunkt des
Aktionsplans, den Zugang zu Beschaftigung und Wkmgtschaftigung herzustellen bzw.
auszubauen, Barrieren zu reduzieren und die Ervéidiseit zu fordern (vgl. Europaische
Kommission 2003, 16-26). Mitgliedsstaaten werden sdaiicklich aufgefordert,
diesbezigliche Richtlinien umzusetzen und diskriemende Gesetzestexte abzuschaffen
(ebd.)

Mit seinem Beitritt zur Europaischen Union erlamgtacht nur die angefuhrten EU-weiten
Vorgaben Rechtswirksamkeit, sondern konnten auctieMides Europdischen Sozialfonds
(ESF) in nationale Férderbemihungen einflieBensiezieht sich insbesondere auf die
Forderung der Integration benachteiligter Gruppen Erwerbsleben und die Verbesserung
sozialer Eingliederung (vgl. BMASK 2008, 49). Beders forderungswiurdig werden explizit
Jugendliche, Altere, Personen mit schweren Fungkieeintrachtigungen, Gehorlose und
blinde bzw. hochgradig sehbehinderte Frauen genaRit den Fdorderschwerpunkt

Jugendliche und ihren Ubergang ins Erwerbslebendevurbeispielsweise im Jahr 2007
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12.231 Forderfalle registriert, welche auf die B@michnahme geférderter Mal3nahmen in
den Bereichen Clearing und Berufsausbildungsasgiste Arbeitsassistenz  und
Qualifizierungsprojekte bezogen ist (vgl. BMASK 30®0).

Weiters muss erwahnt werden, dass im Rahmen desp&ischen Jahres der Menschen mit
Behinderungen 2003 sowie des ,Europaischen Jaleehancengleichheit fur alle 2007
wesentliche Aktivitaten zur Offentlichkeitsarbeit esgtzt wurden, welche in den
Mitgliedsstaaten letztlich zu einer Sensibilisiegugegentber der genannten Zielgruppe
gefuhrt haben (vgl. BMASK 2009a, 66-68).

5.1.3 Internationale Arbeitsorganisation (ILO)

Politische Grundsatze auf dem Gebiet der beruffidRehabilitation und Beschaftigung von
Menschen mit Beeintrachtigung sowie Vorschlage Zetzung darauf beruhender
innerstaatlicher MalRnahmen sind Inhalt und Gegedstdes bereits 1983 von der
Internationale Arbeitsorganisation (Internationahbbur Organization; ILO) vorgelegten
,Ubereinkommens Nr. 159 (ber die berufliche Reliibn und die Beschaftigung der
Behinderten (vgl. ILO 1983a). Zusatzlich wurden den ILO-Empfehlungen Nr. 168
weitere, dartber hinausgehende MalRnahmen fur Bateforgebracht (vgl. BMASK 2009a,
74; 1ILO 1983b). Schlie3lich soll auch der 2001 vdh©O-Verwaltungsrat genehmigte
Verhaltenskodex Uber den Umgang mit Behinderung Axpeitsplatz nicht unerwahnt
bleiben, der als Orientierungshilfe fir private uiftentliche Arbeitsgeberinnen in personal-
und beschaftigungsrechtlichen Angelegenheiten diso#é (vgl. BMASK 2009a, 74).

5.1.4 Weltgesundheitsorganisation (WHO)

Wichtige Beitrage der Weltgesundheitsorganisatiaur X/erbesserung der Lage von
Menschen mit Beeintrachtigungen waren die Auseiesslzung mit dem

Behinderungsbegriff und die Bemihungen um eineedinthe internationale Klassifikation

von Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundhé&inhergehend mit einem sich
verandernden Verstdndnis von Behinderung als nmedctie Kategorie hin zu einer
soziologischen Perspektive im Sinne einer gesefiath geschaffenen Realitdt wurde in
ihren Ausarbeitungen der ,International Classifmatof Functioning, Disability and Health*

(ICF; vgl. WHO 2005) erstmals der soziale Aspekih Behinderung bertcksichtigt. Soziale
Beeintrachtigung im Sinne einer Einschrankung vamtiEpation ist als Teilaspekt von
Behinderung zu begreifen und wird in Zusammenhaidgrperfunktionen und -strukturen

sowie den Moglichkeiten zur Aktivitat gesetzt. Unbehindernde” Einflisse in der
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Lebensumwelt identifizieren zu konnen, bietet di€FI eine Klassifikation von
Umweltfaktoren (vgl. WHO 2005, 123-142), welche eeirsystematische Erfassung
beeinflussender Strukturen und Grél3en, sowie deBewrteilung hinsichtlich ihrer
forderlichen oder hinderlichen Wirkungen auf diewgdige Person ermdéglicht. Die
Heranziehung dieser Klassifikation tragt somit Adentifizierung und Erdrterung von
Barrieren und Forderfaktoren bei und lasst durech\@rhandensein bzw. Fehlen derselben

Schlusse auf mogliche Problemlagen zu.

Zusammenfassend kann an dieser Stelle ausgefurdemwedass supranationale Gremien und
Organisationen einen entscheidenden Beitrag zumeiverdnderten Verstandnis von
.Behinderung” und seiner Manifestierung in nati@mlGesetzgebungen geleistet haben,
wobei dies vor allem auch durch entsprechende @ifbkeitsarbeit mit dem Ziel einer

Sensibilisierung der Bevolkerung erreicht wurde.

5.2 Nationale Gesetzgebung

Internationale Vereinbarungen und Vertrage werdgniefilich auf nationaler Ebene durch

Ubernahme von festgeschriebenen Inhalten in sthetiGrundgesetze und Verabschiedung
entsprechender gesetzlicher Richtlinien zur Volmeg und Umsetzung dieser Inhalte

wirksam. Hinsichtlich der Gestaltung behinderterimaher Belange ist als wesentlichste

gesetzliche Grundlage das im Bundesverfassungzgesgt BKA 1997, BGBI. 87/1997, Art.

7) verankerte Diskriminierungsverbot bzw. Gleichdretlungsgebot aller Bundesbirgerinnen

zu erwdhnen. Genauer ist an dieser Stelle ausgefihr

»Alle Bundesburger sind vor dem Gesetz gleich. ¥onte der Geburt, des Geschlechtes, |des
Standes, der Klasse und des Bekenntnisses sinésamidgssen. Niemand darf wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden. Die Republik @urénder und Gemeinden) bekennt sich
dazu, die Gleichbehandlung von behinderten undtingtinderten Menschen in allen Bereichen
des taglichen Lebens zu gewahrleisten” (Bundesssuiagsgesetz, BGBI. 87/1997, Art. 7).

Darauf aufbauend versuchen eine Vielzahl gese&liétegelungen und Verordnungen auf
Bundes- und Landesebene Rahmenbedingungen in ufrdlitlieses Anspruchs zu schaffen
bzw. zu andern. An dieser Stelle sollen nun in @migen einige dieser gesetzlichen

Regelungen dargestellt werden.
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5.2.1 Bundesbehindertengesetz (BBG; BGBI. Nr. 283/1990)

Obwohl die Gesetzgebung in behindertenpolitischetaiyen auf die Kompetenzen des
Bundes und der L&nder aufgeteilt ist bzw. stetsden auf einzelne Lebensbereiche
ausgerichteten rechtlichen Regelkomplexen veraget bedarf es fur die Organisation
grundlegender Arbeitsstrukturen aller am Aufgabéreje Beteiligter allgemeingultiger,
einheitlicher Richtlinien. So ordnet das Bundesheaitengesetz (vgl. BKA 1990, BGBI. Nr.
283/1990) auf gesamtstaatlicher Ebene unter anddiemdoordination und Zusammenarbeit
der Rehabilitationstrager, die Durchfiihrung regéigér Erhebungen zur aktuellen Lage von
Menschen mit Beeintrachtigungen im Bundesgebiet Hinsetzung und das Aufgabengebiet
eines Bundesbehindertenbeirats, die Umsetzung teBé&hindertenrechte-Konvention, die
Einrichtung eines Behindertenanwalts, den Aufgabegibh des Bundessozialamts
hinsichtlich Auskunfts-, Beratungs- und Betreuudtgkeiten sowie die Einsetzung eines
Unterstitzungsfonds fur die genannte Zielgruppé 8§ASK 2009a, 78-84). Die Schaffung
des Bundesbehindertenbeirats als beratendes Expantdremium in grundsatzlichen Fragen
der Behindertenpolitik erscheint dabei hinsichtlagr Verwirklichung von Mitsprache durch
betroffene Personen und Personengruppen als bes@rdgihnenswert (vgl. BMASK 2009a,
41).

5.2.2 Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG, BiBBIl. 82/2005)

In  Verwirklichung der bereits im Jahr 2000 vorgeéey EU-Rahmenrichtlinie
,Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf* (20BJEG) kam es 2005 zur
Verabschiedung des sogenannten ,Behindertengleitinsfispakets* der Osterreichischen
Bundesregierung (in Kraft getreten am 01.01.200&)ches Diskriminierungen jeder Art in
allen  wichtigen Lebensbereichen verbietet und  durckinrichtung eines

Schadenersatzanspruchs einklagbar macht (vgl. BMA®)9a, 86).

Zur Realisierung von Chancengleichheit und gleichtiatigter Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben regelt d&indes-Behindertengleichstellungsgeséigl. BKA
2005, BGBI. 82/2005) als Teil des Behindertenglsielungspaktes die Zugehdorigkeit zur
Adressatinnengruppe, den das Diskriminierungsvetbofassenden Geltungsbereich, die
Bestimmung zur Vorlage eines diskriminierenden &stindes, die Verpflichtung des
Bundes zum Abbau von Zugangsbeschrankungen jededidrRechtsfolgen bei Verletzung
des Verbots sowie verfahrensrechtliche Grundlagesiditlich der Vorgehensweise zur
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Geltendmachung von daraus resultierenden Anspruf®gin BKA 2005, BGBI. 82/2005,
Art. 1). Gleichzeitig werden umfassende Anpassunugestehender gesetzlicher Regelungen
vorgenommen, welche sich unter anderem auBieslesbehindertengeséiml. BKA 1990,
BGBI. 283/1990: Einrichtung eines ,Behindertenarne/d) dasBundessozialamtsgesdta|.
BKA 2002, BGBI. 150/2002: Ubernahme des Schlichawegfahrens), das
Gleichbehandlungsgesetz(vgl. BKA 2004, BGBIl. 66/2004: Einfuhrung des
Diskriminierungstatbestandes) und, in besondereis&/auf die Teilhabe am Arbeitsleben
ausgerichtet, daBehinderteneinstellungsgeséigl. BKA 1970, BGBI. 22/1970: Einrichtung

eines Diskriminierungsschutzes in der Arbeitswadziehen.

5.2.3 Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG 1970, BE&=81970)

Bereits 1920 wurde von der dsterreichischen Nalvensammlung fur die Eingliederung von
Kriegsinvaliden ins Arbeitsleben das ,Invalidendesftigungsgesetz® (BKA 1920, BGBI.
459/1920) erlassen und fur diese PersonengruppdRéeist auf Arbeit statuiert (vgl. Fass
1992, 13; Ortner 1994, 38). Seine Umsetzung sdliteh die Vorgabe von Pflichtquoten fur
die Einstellung .obegunstigter Kriegsbeschadigter* ndu Festlegung einer
Entschadigungsleistung bei Nichterflllung der Bédtipungspflicht (Ausgleichstaxe)
gesichert werden. Auch ein Kiindigungsschutz wundglliert.

Diese Regelung blieb, mit einigen Novellierungers ims Jahr 1946 in Kraft und wurde
schlie3lich 1946 vom ,Invalideneinstellungsgesetzgl. BKA, BGBI. 136/1946) abgelost,
wobei eine stetige Ausweitung der durch das Gesetginstigten Personengruppe erfolgte
und auch sogenannte ,Zivilinvalide* mit einbezogearden (vgl. Fass 1992, 13). Ab 1969
kam es zur Aufhebung und Wiederverlautbarung dessetZestextes, welche mit
grundlegenden Abanderungen einhergingen. Um distéllangsbereitschaft der Betriebe im
Bezug auf die nun bereits stark angewachsene bigjiénBersonengruppe (Ausweitung ,auf
alle Schwerbehinderten ohne Rucksicht auf Entstgbunsache der Gesundheitsschadigung®;
Fass 1992, 15) zu fordern, wurde die Beschéftigoiigetquote herabgesetzt und die
Ausbezahlung von Zuschisse fir eine Uber die Ridthh hinausgehende Einstellung von
beginstigten Personen beschlossen (vgl. Fass 1992Die Situation der durch das Gesetz
.begunstigten Invaliden” sollte ebenfalls durch hiiche Verankerung eines allgemeinen
Gleichstellungsanspruchs und die Verscharfung vdrafrechtlichen Bestimmungen
verbessert werden (ebd.). Eine gleichzeitige Erhghder Ausgleichstaxe mit Festlegung
eines jahrlichen Anpassungsfaktors zum Abfederrrdiationsrate verstarkte schlief3lich den
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Druck auf Unternehmen, Arbeithehmerinnen mit Beéutitigungen einzustellen (vgl. Fass
1992, 16).

Grundlegende  Anderung erfuhr das Invalideneinsigbgesetz  durch  den
Nationalratsbeschluss 1988, wobei der ,Behindedgnfi“ eingefiihrt und eine
Umbenennung des Gesetzes in ,Behinderteneinstalgasgtz” vorgenommen wurde. Als
solches regelt es die rechtlichen Aspekte der Bdsghngspflicht, der Entlohnung, des
Kindigungsschutzes, der Ausgleichstaxe sowie deéimién und Zuschisse fur die
Arbeitgeberinnen (vgl. Fass 1992, 18).

Im Zuge der Anpassung des Behinderteneinstellusgsges nach Beschluss des
Behindertengleichstellungspakets 2006 wurde didgédippe als ,Beginstigte Behinderte®
benannt und der Teilhabeaspekt in die Definitions dBehinderungsbegriffes mit
aufgenommen (vgl. BKA, BGBI. 82/2005, Art. 2). Diestgelegte Diskriminierungsverbot
umfasst somit (1) dadirbeitsverhéltnis einschliel3lich seiner Anbahnung (Bewerbung,
Einstellung, Entlohnung, Befdrderung, Beendigungs dérbeitsverhaltnisses), (2) die
berufliche Aus- und WeiterbildungaulRerhalb eines Arbeitsverhéltnisses, (3) die
Mitgliedschaft zu Arbeitgeberinnen- und Arbeithehmerinnenorgditiean sowie (4) die
Bedingungen fir den Zugang zelbstandiger Erwerbstatigkeftrgl. BMASK 2009a, 88).
Zentrales Augenmerk liegt also auf der Gestaltungn vDienstverhéltnissen zur
Gewahrleistung der Mdglichkeit auf Teilhabe am Atsleben und zur Wegbereitung fur eine
gelungene Integration von Menschen mit Beeintrgdnmgen in den allgemeinen

Arbeitsmarkt.

5.2.4 Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG 1969, BGBI. 3a9)

Auch arbeitsmarktpolitische Interventionen zur $temg des Zugangs zu Arbeit und
Beschaftigung bertihren den Bereich der beruflicRehabilitation und Integration. So sind
die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung It.bAitsmarktforderungsgesetz (vgl. BKA
1969a, BGBI. 31/1969) damit betraut, Beratung lezi Berufswahl sowie bei Berufswechsel
anzubieten, bei der Erlangung eines Ausbildungser od\rbeitsplatzes oder zur
Aufrechterhaltung einer Beschéftigung oder Aushilglubehilflich zu sein, geeignete
Arbeitskrafte an personalsuchende Betriebe zu wEimi und Arbeits- oder

Ausbildungspléatze bei gegebener Notwendigkeit ztdefitn (vgl. BKA 1969a, BGBI.

31/1969, Abschnitt 1). Hauptaufgabenbereiche sindhed im Wesentlichen die
Berufsberatung und Vermittlung von Lehrstellen uagsbildungsplatzen (vgl. BKA 1969a,

BGBI. 31/1969, Abschnitt 1), die Arbeitsvermittign (ebd., Abschnitt IIl) und die
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Bewilligung bzw. Ausbezahlung von Fordergeldern d(eb Abschnitt V). Eine
diesbezugliches Unterstlitzungsangebot fiir PersomeBeeintrachtigungen wird basierend
auf 8§ 16 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes (WA B969a, BGBI. 31/1969, Abschnitt I1l)
als Gegenstand eines Hauptprogramms der Arbeit$veawkaltung schwerpunktmaliig
erfasst und soll zu Verbesserungen hinsichtlichefsimarktausbildung, Arbeitsbeschaffung,
Lehrausbildung und Berufsvorbereitung beitragenl. (@rtner 1994, 40f). 1994 wurde
schlieRlich eine grundlegende Anderung und Neusfrigtung durch das
LArbeitsmarktservicegesetz" (AMSG 1994, BGBI. 3189%) in der Absicht vorgenommen,
die Gestaltung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik, esbnders fiur benachteiligte
Personengruppen auf dem Arbeitsmarkt zu verbesk@trler dort formulierten Zielsetzung
der Sicherstellung beruflicher Ausbildungsmdgliakdee fir Jugendliche (vgl. BKA 1994,
BGBI. 313/1994, § 29 Abs. 3) riicken somit Mal3nahraad Unterstutzungshilfen fur die
Zeit des Ubergangs von der Schule ins Erwerbslétedie genannte Personengruppe ins

Zentrum der Betrachtung.

5.2.5 Berufsausbildungsgesetz (BAG 1969, BGBI. 142/1969)

Die vom Arbeitsmarktférderungsgeséigl. BKA 1969a, BGBI. 31/1969, Abschnitt Ill, § 16)
eindeutig hinsichtlich der Vermittlung einer Arlseibder Ausbildungsstelle flr benachteiligte
Personen geforderte ,besondere Bericksichtigungfiesaie Bereitstellung entsprechender
Fordermittel verlangte letztlich auch nach geeignet Zugangen zu und
Absolvierungsmdglichkeiten von Berufsausbildung&as Berufsausbildungsgesetz (vgl.
BKA 1969b, BGBI. 142/1969) als jene gesetzliche rgitage, welche Form, Ablauf und
Inhalt der Berufsausbildung in Osterreich regettule dabei durch die Novelle 2003 (vgl.
BKA 2003, BGBI. 79/2003) eine bedeutende Anderulmy. Rahmen einer sogenannten
»integrativen Berufsausbildung” sollen flexible unddividuelle Bedingungen fir das
Durchlaufen und AbschlieRen einer beruflichen Aldelsig in grundséatzlich allen
Berufsfeldern und -sparten geschaffen werden. [begieht sich einerseits auf die
Verlangerung des fur den Abschluss einer Lehre esglgenen Ausbildungszeitraums It.
Ausbildungsordnung, sowie andererseits auf die (linfng der auf personliche und
betriebliche Erfordernisse zugeschnittenen neuesbi#dungsform der Teilqualifikation (vgl.
BKA 2003, BGBI. 79/2003; vgl. auch Kapitel 6.2.3.2usatzlich wird festgelegt, dass diese
Ausbildungsverhaltnisse von begleitenden Hilferstzidizen sind (Berufsausbildungsassistenz,
vgl. BMASK 2009a, 142ff). Auch die Zielgruppe erféieine deutliche Erweiterung, da nach

Gesetzestext neben dem Vorliegen eines (1) sortgpgischen Férderbedarfs, eines (2)
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negativen bzw. fehlenden Hauptschulabschlusses @¢8greiner ,Behinderung® nach
Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) bzw. Laoelesdertengesetz (LBehG) ebenfalls
eine derzeit nicht mogliche Vermittlung in ein r&ges Lehrverhaltnis als relativ offenes
Zugangskriterium genannt wird (vgl. BMASK 2009a214

5.2.6 Gesetzliche Regelungen zur Verbesserung des Ulpsgaon der Schule in die

Arbeitswelt

Um einen Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis uedmit in die qualifizierte
Erwerbstétigkeit moglichst gut bewéltigen zu kénnearden auch zahlreiche Initiativen zur
Berufsvorbereitung, vor allem durch Anderungen ichBorganisationsrecht, ins Leben
gerufen. Anzufihren ware hier die Einfuhrung des tehithtsgegenstandes
.Berufsorientierung” in der siebenten und achtehuistufe der Allgemeinen Sonderschule
(vgl. BMUKK 2009b; BMASK 2009a, 130) oder die Mdoghikeit der Einrichtung eines
.Berufsvorbereitungsjahrs* (vgl. BKA 2001, BGBI. @2001; BMUKK 2008a) in der
neunten Schulstufe der angegebenen Schulform. Dateidh sollen Schulversuche nicht
unerwéahnt bleiben, welche integrative Unterrichtsfen in Polytechnischen Schulen ebenso
wie in berufsbildenden Schulen (z. B. landwirtstidfe oder hauswirtschaftliche
Fachschulen) umsetzen sollen. Schlie3lich sind awlfgrund der bestehenden
Berufsschulpflicht entsprechende Voraussetzungeh Bedingungen zur Beschulung von
Lehrlingen, welche eine integrative Berufsausbilgl@bsolvieren, an den Berufsschulen zu
schaffen (vgl. BMASK 2009a, 144).

Insgesamt liegt also fiir Osterreich ein sehr kongseRegelwerk hinsichtlich der Vorgaben
zur Einbeziehung von Menschen mit Beeintrachtignnga allen Lebensbereichen,
insbesondere flr jenen des Arbeits- und Berufskelven. Dieses bildet in Realisierung des
rechtlichen Anspruchs schlie3lich die Grundlage di#& Planung, Setzung und Evaluierung
von MalRnahmen und Hilfen zur beruflichen Integrati@n Jugendlichen mit intellektueller

Beeintrachtigung am Ubergang von der Schule inssErsleben.
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6 Einrichtungen und Institutionen zur Unterstiitzung des Berufseinstieges

fur benachteiligte Jugendliche

Anliegen dieses Kapitel ist es nun, auf Grundlagedhrgestellten gesetzlichen Regelungen
die  derzeit auf  Osterreichischem Gebiet  vorhandeng.andschaft® an
UnterstitzungsmaRnahmen fir Jugendliche mit inkielédler Beeintrachtigung am Ubergang
ins Erwerbsleben tberblicksweise darzustellen.

Vorab erscheint es aber auch interessant, den Bbek die Osterreichischen Grenzen hinaus
auf die Gestaltung des Arbeitseintritts in andet&mdern zu richten, um so zu einer
umfassenderen Sicht bezlglich der nationalen Ehklwigen im Hinblick auf die

Verwirklichung von Teilhabe am Arbeitsleben zu gejan.

6.1 Kurzer internationaler Blick auf Einrichtungen und MalRnahmen zum

Berufseinstieg

Die Suche nach Mdglichkeiten zur gelingenden Gestgl der Phase des Ubergangs ins
Berufsleben von Jugendlichen mit Beeintrachtigunigérzu einem grundlegenden Anliegen
behindertenpolitischer Bemuhungen vieler westlichedustriestaaten avanciert. Davon
zeugen die Einrichtungen von Berufsorientierunged Berufsvorbereitungen wahrend der
Pflichtschulzeit ebenso wie die Schaffung von Mdidmen zur beruflichen Qualifizierung
und zur Unterstitzung der Eingliederung in die Atdwelt. Hinsichtlich der
Herangehensweise  zur  Schwerpunktsetzung  (schulischew.  nachschulische
MalRnahmenangebote) lassen sich jedoch nationalerdghiede feststellen. Im Folgenden
soll nun die Situation von Jugendlichen an der Stlewzur Erwerbstatigkeit in flunf

beispielhaft ausgewahlten Staaten betrachtet werden

6.1.1 Niederlande

Wirft man einen Blick auf die Situation von Jugaodén mit Beeintrdchtigungen in den
Niederlandenso lasst sich vorerst eine bedeutend langerel@tbit feststellen. Mit zwolf
Pflichtschuljahren und einer partiellen Schulpfti¢tir ein weiteres Jahr (vgl. Arbeitsgruppe
TSW, Endbericht 2005, 10) verbleiben niederlandésSlchiler und Schilerinnen besonders
lange im Schulsystem, wodurch die berufliche Oreaonhgsphase in der Jugendzeit wohl so
gut wie géanzlich mit der Zeit des Schulbesuchs ezigiéhen dirfte. Berufsvorbereitender

Unterricht ist dabei dem zwdlften Lebensjahr voedes.
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Wahrend in der Vergangenheit Schilerinnen mit bésem Forderbedarf Uberwiegend in
.Geschiutzten Werkstatten®, also segregativen BdBghagseinrichtungen untergebracht
waren (vgl. Wetzel/Wetzel 2001, 110; Arbeitsgrugi®WV, Endbericht 2005, 11), lasst sich
eine ansatzweise Entwicklung hin zu integrativebelisformen erkennen. Zu erwahnen ware
die Einrichtung einer ,personlichen Zukunftsplantingvelche allerdings vorerst auf
Schilerlnnen mit einer so genannten ,Kdrperbehumaigt beschrankt war), wobei in einem
interdisziplindren Team gemeinsam mit Eltern odedesen Begleitpersonen und dem/der
betroffenen Jugendlichen ein Ubergangsplan entWickend ausgefiuhrt wird (vgl.
Arbeitsgruppe TSW, Endbericht 2005, 11). Die Mdgkeit einer ,betreuten Arbeit” im
Sinne eines geforderten und durch spezialisierg@@sationen begleiteten Arbeitsplatzes am
offenen Arbeitsmarkt wurde seit 1998 eingeraumi. (Vgetzel/Wetzel 2001, 111). Studien
belegen, dass dieses Modell der unterstitzten Béspimg zur Forderung von Integration
ins allgemeine Arbeitsleben von Betroffenen als batvertet wurde, um einerseits am
gesellschaftlichen Lebensbereich ,Arbeit” teilhabend einer sinnvollen und geregelten
Tatigkeit nachgehen zu kénnen, sowie anderersadardh unabhangiger, sozial engagierter,
weniger zurlckhaltend und gestarkter im Umgangemgieénen Finanzen und Verpflichtungen

zu werden (vgl. Cramm/Finkenfligel/Kuijsten/v.E2€109, 518).

6.1.2 Schweden

Auch fir Schwedenkann gesagt werden, dass schulischen Instituticaggrund einer
langeren Schuldauer (in der allgemeinen oder sfjeai Sekundarstufe Il der Sonderschule)
eine wichtige Funktion hinsichtlich der Vorbereituauf das Berufsleben und den Ubergang
dazu zukommt (vgl. Wetzel/Wetzel 2001, 104). Detddmncht ist an einer moglichst guten
Vorbereitung aufs Berufsleben ausgerichtet und tzesgch im Oberstufenbereich
.berufsorientiert, flexibel gestaltet und offen figde/n* (Wetzel/Wetzel 2001, 100), wobei
Betriebspraktika und Arbeitstrainings, sowie unwedbche Unterrichtsstunden zur Nutzung
von Berufsorientierungsangeboten grof3rdumig eiagepsind (ebd.). Im letzten Schuljahr
erhalten Jugendliche durch den Einsatz von Laufbataterinnen, welche im Auftrag der
Arbeitsmarktbehdrde tatig werden, zusatzliche usdade Unterstitzung (vgl.
Wetzel/Wetzel 2001, 99). Die besondere Berickgcimg von Jugendlichen mit
Beeintrachtigungen im Hinblick auf deren Ubergangdie Erwerbstétigkeit zeigt sich in
Angeboten wie Beratungs- und Planungsgesprachen dds achten Klasse,
Teilnahmemaoglichkeiten an spezifischen Berufsbeggkursen, Vermittlungstatigkeiten

hinsichtlich Praktika im Rahmen des Praktikumspaogns, gegebenenfalls Vermittlungen
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von Arbeitsassisteninnen oder Organisation von ighifsmitteln fir die Dauer des

Praktikums, Ermdglichung von Ferienarbeit zum Efweron Arbeitserfahrung und

Vermittlungen eines Arbeitsplatzes nach Schulalbsshi(vgl. Wetzel/Wetzel 2001, 100).
Auch nach Schulaustritt stehen unterschiedlicheg@rome der Erwachsenenbildung zur
Verfugung, um drohender Arbeitslosigkeit bei der n@@ten Personengruppe
entgegenzusteuern (Wetzel/Wetzel 2001, 100f).

6.1.3 Vereintes Konigreich

Im Hinblick auf die Ermittlung der Arbeits- und Basiftigungssituation von Jugendlichen
mit Beeintrachtigungen nach Schulaustritt bestamd/ereinten Koénigreictbereits frih ein
ausgepragtes Interesse, wovon vorliegende Verlaglis® zeugen. So berichten
beispielweise Ferguson/Kerr (1960, S. 98 - 135 e Berufslaufbahn von Jugendlichen
mit intellektueller Beeintrachtigung nach Abschlwder Sonderschule. Deutlich zeigt sich
hier, dass ein grol3er Teil der beforschten Jugemeii im Beobachtungszeitraum den
Ubertritt in die Berufstatigkeit mehr oder wenigdsolviert hatte, wobei dies in erster Linie
in einfache, wenig qualifizierte und teilweise auwfenig geeignete Betatigungsfelder
gemundet hatte (vgl. Ferguson/Kerr 1960, 112-1Pigsbeziglich kann vermutet werden,
dass das durchschnittliche Qualifizierungsniveau @esamtbevdlkerung zum beforschten
Zeitraum noch geringer war und auch ,Nischenarpkitge” fur Personen mit niedriger
Schulausbildung in gréRerer Zahl zur Verfligung césm

Der grundsatzlich festgestellte Zusammenhang zwischAusbildungsniveau und
Beschaftigung fand seinen Niederschlag schliefsiickentralen Stellenwert von Mal3nhahmen
zur Foérderung des Ubergangs bereits wahrend deh®tthulausbildung. ,Career Education®
hat zum Ziel, dass Schiler und Schilerinnen eihstsghes Bild Gber Ausbildungs- und
Beschaftigungsmaoglichkeiten gewinnen, wobei besmndiée Fahigkeit zum Treffen von
Berufswahlentscheidungen vordergrindig ist (vgl.tx&éWetzel 2001, 115f). Ab dem 14.
Lebensjahr werden individuelle Ubergangsplane eiteb und entsprechende
Beratungsangebote gesetzt. Externe Unterstitzwemgddi welche im Auftrag des
Ministeriums und auf Basis festgelegter Grundlagd¢sibge tatig werden, Gbernehmen die
Beratung und Begleitung von Jugendlichen auf ihWieg ins Arbeitsleben. Wetzel/Wetzel
(2001, 119f) kommen daher zu dem Schluss, dasdaiiVereinte Konigreich aufgrund der
durchgangigen Ubergangsbegleitung auf lokaler @gibnaler Ebene anhand gut definierter
zentraler Rahmenbedingungen und der Durchfihrung Berufsvorbereitungsmaflinahmen

als integraler Bestandteil der schulischen Aushbitdgute Startbedingungen fur betroffene
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Jugendliche geboten werden: ,[D]ie bestehenden Mikgiten in der Ubergangsbegleitung
sind im Vergleich zu anderen europaischen Landelativ weit. Evaluationen an Schulen
stellen dabei diesem System ein im [W]esentlich&egZeugnis aus” (OFSTED 1998, zit. n.
Wetzel/Wetzel 2001, 120). Kritisch auf3ern sich gddsosling/Cotterill (2000) tber die

Investition groRer Summen in die Einrichtung segtigr Malinahmen (,Day Services®, vgl.

Gosling/Cotterill 2000, 1003) und die daraus resténde Mittelknappheit flr innovative

Projekte. So waren beispielsweise lange nicht gdontgrstitzungsmoglichkeiten fir die

Integration am ersten Arbeitsmarkt vorhanden, obvbeltroffene Personen Auskunft geben,
dass die Inanspruchnahme von MalRnahmen der UritestiiBeschéftigung weitaus

zufriedenstellender erlebt wird, als die Téatigkeit geschutzten Einrichtungen (vgl.

Gosling/Cotterill 2000, 1004f). Weiters fuhrt Miteh (1999) an, dass zwar die Bedeutung
nachschulischer Bildung erkannt wurde und entsgmedd Kooperationen mit hdheren
Bildungseinrichtungen eingegangen wurden, die Hetten Jugendlichen dort jedoch nicht
umfassend integriert und qualifiziert wirden (Mditchell 1999, 759). Dies zeige sich auch
daran, dass fur gewohnlich trotz Absolvierung derrde an den ,Colleges” der weitere
berufliche Weg in ,Day Centres” miundet (vgl. Mitdh999, 760).

6.1.4 Deutschland

Jugendliche mit Beeintrachtigungen finden sich Dreutschland aufgrund des stark

ausdifferenzierten  Sonderschulsystems  vorwiegend  ®Bonderschulklassen  mit
Forderschwerpunkten. Neben den vorgegebenen ndight&fhuljahren wurde an einigen
Sonderschulen ein zusatzliches Schuljahr instglliwelches die Mdglichkeit auf bessere
Qualifizierung durch Erwerb des Hauptschulabsclasisbieten soll. Hinsichtlich der
Vorbereitung auf  den Ubergang ins Arbeitsleben werd aullerdem

Berufsvorbereitungsjahrgéange an Berufsschulen (&ikclungsgénge an Berufsfachschulen
oder ein Berufsgrundbildungsjahr) und berufsvoribenele Bildungsangebote der
Bundesagentur fir Arbeit relevant (vgl. Felkendo&007, 28). Die Begleitung der
Jugendlichen erfolgt somit in Kooperation zwisch8chule und Arbeitsagentur unter
Einbeziehung der Eltern und auch betrieblicher AHtenen (vgl. Felkendorff 2007, 42).

Angepasst an die stark differenziere Schulorganisatbestehen fir die meisten
Forderschwerpunkte eigenstandige Curricula fur Bieufswahlvorbereitung. So wurde in
Sonderschulen mit dem Forderschwerpunkt ,GeistigeviEklung” fur die letzen Schuljahre

eine so genannte ,Werkstufe* eingerichtet, welctlen®rpunktmafiig auf das Arbeitsleben

vorbereiten soll. Die berufliche Orientierung getibei jedoch in Richtung eines
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Ausbildungsplatzes in einer ,Werkstatt fir behindeMenschen®: ,Uber 90 % aller
Schilerinnen dieser Schulform wechseln nach Absshider Werkstufe in den
Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fur behingldtenschen (WfbM), und auch die in der
Werkstufe absolvierten Praktika finden noch ganeriéiegend in WfbM statt* (Felkendorff
2007, 43). Die WfbM stellt somit nach wie vor flredgenannte Personengruppe die
wichtigste Madglichkeit zur beruflichen Eingangsdtizlerung nach Schulende dar (vgl.
Felkendorff 2007, 28). Nicht desto Trotz kdnnergémde Entwicklungen beobachtet
werden:

® Ausbau schulischer Berufsorientierungen mit Schwekgen der Beratung und
Arbeitserprobung (ebd., 42-47) in Kooperation miteenen Beratungsdiensten (vgl.
ebd., 53-56)

® Forderung der betrieblichen Ausbildung (z. B. Eedérungszuschisse,
ausbildungsbegleitendende Hilfen; ebd., 47)

* Kooperation der ,Werkstatten fur behinderte Mensthait Wirtschaftbetrieben, um
z. B. durch Betriebspraktika Weitervermittlungerf den allgemeinen Arbeitsmarkt
Zu unterstitzen (ebd., 47f; 50)

* Umstrukturierung beruflicher Ausbildungen hinsiatttlderen Modularisierung durch
Schaffung von ,Qualifikationsbausteinen”, um fleeibAusbildungsabschliisse zu
ermoglichen (ebd., 49f).

# Grundung und Foérderung von Integrationsfirmen, ribleén oder -abteilungen mit
festgelegter Beschaftigungsquote von Menschen getrirachtigungen (ebd., 50)

# Einrichtung von Integrationsfachdiensten, welcheletriebsnahes, niederschwelliges
Beratungs- und Betreuungsangebot fur Arbeitgeberinund Arbeitnehmerinnen in
Erganzung anderer Leistungen zur Teilhabe am Aslebien bereithalten (z. B.
Arbeitsassistenz; vgl. Arbeitsgruppe TSW, Endbérd05, 5; Felkendorff 2007, 51).

Trotz des vielfaltigen und strukturierten Angebas Unterstlitzungsmaflinahmen und
Hilfsdiensten identifiziert Felkendorff (2007, 53%)och deutliche Defizite im Bereich

Beratung, Zusammenarbeit und Transparenz. So waratBng von Eltern noch immer als
unzureichend und wenig individuell erlebt, Zusamarbeit haufig als zu oberflachlich

empfunden und Angebote von Leistungstragern alsqgbch* und wenig durchsichtig

kritisiert.
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6.1.5 USA

Aufgrund der prekaren Situation von Jugendlicheh Beeintrachtigung nach Absolvierung
der Schullaufbahn bis in die 1980er Jahre hineindeuin denUSA ein umfassendes
Programm zur Eingliederung dieser PersonengrupmasArbeitsleben gestartet, welches
sowohl schulische, als auch nachschulische bzvenkhnge Unterstitzung und Begleitung
ins Auge fasst. Ausgangspunkt war dbrdjviduals with Disabilities Education Act (IDEA)
von 1990 (novelliert 1997/2004; vgl. Wetzel/Wet2801, 126; US Department of Education
2004), welcher vorerst nur den Zugang und die Ralegingungen des Ubergangsprozesses
regelte, nun aber auch Vorgaben hinsichtlich derli@u, Erwartungen, Ergebnisse und
Verantwortlichkeiten konstatiert. InSghool-to-Work Opportunities Act* (US Department of
Labour, 1994) wurden Programme fur die Unterstigzan der Schnittstelle Schule/Beruf
initiiert, deren Inhalt und Zielsetzung die konlratorbereitung der zukinftigen Berufs- oder
Schullaufbahn darstellt (vgl. Wetzel/Wetzel 20027)L Zentrale Arbeitsbereiche sind dabei
schulbezogenes Lernen (Berufserkundung und -begatuwusbildungsprogramme mit
hoherem  Qualifikationsniveau), berufsbezogenes drern (Job  Training oder
Berufserfahrungen mit Bezahlung, Arbeitsplatzbergiu Ausbildung in gewerblichen
Fahigkeiten) und verbindende Aktivitaten (Zusammiéning von Schulen, Jugendlichen,
Familien, Unternehmen, Arbeitnehmerinnenvertretangsowie staatlicher und ortlicher
Behdrden). Frihe Vorbereitungsmalinahmen wahren&daulzeit (Erstellung von jahrlich
zu aktualisierenden Gutachten hinsichtlich bestébeBedurfnisse und vermutlich zukuinftig
bendtigter Unterstitzungsleistungen bereits ab dbf#n Lebensjahr gemeinsam mit
Schulpersonal, Eltern und aul3erschulischen Dienstgh Wetzel/Wetzel 2001, 125),
aufrechte Begleitung wahrend der Ubergangsphasel&tung von konkreten Bedarfsplanen
und Koordination der Partnerinnen am Ubergang; Wktzel/Wetzel 2001, 125) und
dauerhafte Bereitstellung nétiger Hilfsmalinahmen Axmeitsplatz selbst (,Job Coaching®
und ,Natural Support”, vgl. Wetzel/Wetzel 2001, 13®llen somit ein durchgangiges Netz
an Beratung, Unterstitzung und Forderung bildenmiglichst gute Ausgangsbedingungen
fur einen gelungenen Ubergang und eine dauerhaftegration am Arbeitsmarkt zu

gewahrleisten.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass in aegewdahlten Landern zwar
unterschiedliche, aber doch zahlreiche und vig@ltBemihungen zur Verbesserung der

Situation von Menschen mit Beeintrachtigungen leimdich ihrer Teilhabe am Arbeitsleben
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vorzufinden sind. Gleichzeitig ist anhand vorliedenStudien aber erkennbar, dass insgesamt

noch verschiedene Kritikpunkte Beachtung findengseiis

6.2 Institutionen, Einrichtungen und MaRnahmen in Osterreich

Auch in Osterreich wurden in Umsetzung bereits esiejlter gesetzlicher Regelungen zur
Gestaltung des Ubergangs von Jugendlichen mit Béehtigungen ins Erwerbsleben
vielerlei MalRnahmen im schulischen und aul3ersathdis Bereich gesetzt, welche im
Folgenden nun kurz dargestellt werden sollen. Auidrderen bundesweiter Vielzahl und
Vielschichtigkeit kann nur eine Darstellungsformwgdlt werden, deren Zielsetzung die
Vermittlung eines groRflachigen Uberblicks tber ghtilfs- und MaRnahmenlandschaft® in
Osterreich sein soll. So ist es Anliegen dieses ity vorerst wesentliche
Angebotstragerinnen und Geldgeberinnen vorzustelsawie im Anschluss Hilfs- und

Forderangebote zur Berufsvorbereitung, Berufsatisbg und Beschaftigung zu erdrtern.

6.2.1 Bereitstellung und Finanzierung von Malinahmen @euttichen Integration

Grundlage fur die Realisierung der erarbeitetevdrgaben hinsichtlich der Integration von
Menschen mit Beeintrdchtigungen ins Arbeitslebent iglas ,Bundesweite
Arbeitsmarktpolitische Behindertenprogramm® (BAB&s Bundesministeriums fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz. Programminhalt siddbei Vorgaben und
Handlungsanleitungen fur die Umsetzungstéatigkeiterch das Bundessozialamt, sowie flr
die Erstellung regionaler arbeitsmarktpolitischeogflamme unter Einbindung relevanter
Akteurlnnen wie Lander, Arbeitsmarktservice etgl(\BMASK 2009a, 160f). Erstmals fir
die Jahre 2001/2002 erstellt, folgten in regelmé@mnigbstanden weitere Programme bis hin
zur aktuellen Planung fir die Jahre 2010/2011 (MBMASK 2009b). Wesentliche
Zielsetzungen sind dabei (1) die Erlangung von Asbé&itzen, (2) die Sicherung von
Arbeitsplatzen und (3) die Schaffung von Chanceolgleit im weitesten Sinne. Als
Zielvorgaben werden u. a. genannt (vgl. BMASK 256)C%):
Weiterentwicklung der Beschaftigungsoffensive  sowi®ptimierung  der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente wie Qualifimeg, Assistenzangebote und
Integrationsfachdienste
* Forderungen des Zugangs arbeitsmarktferner Frauah Behinderung zur
Heranfihrung an den ersten Arbeitsmarkt
* Erhaltung und Sicherung der Beschéaftigungsfahigkait Arbeitnehmerinnen

® Fortsetzung der Integrativen Berufsausbildung eildualifizierten Lehre
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# Chancengleichheit und nachhaltiger Zugang zu saaisicherungsrechtlich
abgesicherten Dienstverhaltnissen
# Fortfihrung und Ausbau des Bundessozialamtes atsp€tenzzentrum fir Menschen
mit Behinderung
Hinsichtlich der Optimierung der Arbeitsmarktintaggjon von Jugendlichen mit
Beeintrachtigung findet besonders die BedeutungUimergangsphase von der Schule ins
Erwerbsleben unter den Aspekten der Verbesserunigatedination an der Schnittstelle und
der durchgéngige Begleitung der Jugendlichen ddirese Lebensphase anhand ausgewahiter
Schritte und Angebote Eingang in das Programmpédpigtr BMASK 2009b, 11f).

Von entscheidender Bedeutung fir eine bestmoglichgereitstellung  von
UnterstitzungsmalBnahmen ist die Regelung der Aafgabbung und Forderzusténdigkeit,
sowie der Steuerung und Koordination der betetighdteurinnen. Als Hauptbeteiligte sind
dabei das Arbeitsmarktservice (AMS), das Bundestmmt (BSB) und die Lander
anzufiuhren (vgl. BMASK 2009a, 162). Daneben spiaech Schulen, Sozialpartnerinnen (z.
B. Arbeiterkammer, Wirtschaftkammer u. a.) sowieoj€kttragerorganisationen als
GroRRanbieter (z. B. Caritas, Lebenshilfe, Jugend \&erk, Pro Mente, Bfi, Volkshilfe,
Integration Osterreich) und Kleinanbieter (z. B.tNeerk AG, Alpha Nova uvm.) von
Maflinahmen eine wichtige Rolle (vgl. Seitner 20(; &6chinger 2008, 36ff; BMSG 2004,
25ff).

Aufgabengebiete des Arbeitsmarktservice betreffan\Wesentlichen die Einrichtung und
geeignete Gestaltung (barrierefreier und gleichstgbkorientierter Zugang) von MalRnahmen
zur Erlangung eines Arbeitsplatzes im Sinne detilkwrig ihrer Regeldienstleistungen (vgl.
BMASK 2009b, 12f). Zentrale Anlaufstelle fir Mengchmit Beeintrachtigungen ist jedoch
das Bundessozialamt, welches vor allem fur Leisgtangnseits des Zustandigkeitsbereichs
des Arbeitsmarktservice Sorge zu tragen hat. Sbb@ispielsweise fiir die Ubergangsphase
Schule/Beruf die Zusammenarbeit mit beauftragtesjeRttragern und eine entsprechende
Koordination von Lehrkraften, sozialem Umfeld, arbmarktpolitischen Akteurlnnen und
auch Unternehmen in seinen Aufgabenbereich (vglABKI 2009b, 12). Die Bundeslander
hingegen sind in erster Linie fir die Finanzierumgn MalRnahmen flr sogenannte

.-arbeitsmarktferne” Personen zustandig, bei welchgigrund ihrer personlichen Disposition
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eher der Versorgungscharakter im Vordergrund giejit BMASK 2009a, 45; BMSG 2004,
22).

Eine weitere Fordergrundlage stellen die Mittel desgleichstaxfonds (d. h. jenes Fonds,
welcher sich aus Ersatzleistungen einstellungdpitier Dienstgeberinnen It.
Behinderteneinstellungsgesetz 2005, BGBI. 82/20@ammensetzt) dar, welche zur
Schaffung und Erhaltung von Arbeits- und Ausbildspigtzen, sowie einer den
Lebensunterhalt sichernden selbstandigen Erwentpstiit fir den begunstigten
Personenkreis zu verwenden sind (vgl. BEinstG 2BGEHBI. 82/2005, § 6 Abs. 1).

Wesentlicher Foérdergeber ist nicht zu Letzt durchhri@ung der Europdaischen
Gemeinschaftsinitiative ,EQUAL", welche im Rahmermnv Entwicklungspartnerschaften
verschiedener Einrichtungen und Akteurinnen im Bérérbeitsmarkt- und Bildungspolitik
zur Verbesserung des Ubergangs Schule — Beruf,Zdeammenwirkens in den Feldern
Pravention und berufliche Rehabilitation, sowie dBahmenbedingungen fur die
Beschaftigung von Menschen mit Beeintrachtigungeitrdgen soll (vgl. BMASK 2009a,
168f), in besonderer Weise der Européaische SondfdESF). Wie bereits in Kapitel 5.1.2
angefuhrt, flieRen Fordermittel in umfassende Ritejeund Modelle zur Forderung der
Integration benachteiligter Gruppen ins Erwerbstebew. zur Verbesserung der sozialen
Eingliederung (vgl. BMASK 2008, 49). Die Schwerpthildung liegt dabei auf Basis der
Grundsatze, dass (1) dedugang zu allgemeinen arbeitsmarktpolitischen M&men der
Vorrang vor Sondermaflinahmeamd (2) detntegration in den offenen Arbeitsmarkt Vorrang
vor der Unterbringung in besonderen Einrichtunggngerdumt wird (vgl. BMASK 2009a,
165), in der Bekampfung von (Langzeit-)Arbeitslé®ig und Heranfihrung von Menschen
mit Behinderungen an den Arbeitsmarkt. Dies betriff besonderer Art und Weise
Fordermallnahmen fur Jugendliche (z. B. Clearinggeddarbeitsassistenz, Integrative
Berufsausbildung, Nachreifungs- und Qualifizieriprggekte; vgl. BMASK 2009a, 166).

Im Rahmen der Beschaftigungsoffensive der Bundeswetg fur die Eingliederung
benachteiligter Personen in den allgemeinen Anbeitkt mit ausdricklicher Erwdhnung der
Zielgruppe von Jugendlichen mit intellektueller Bégchtigung (vgl. BMASK 2009a, 164)
wurde schlieBlich aus Bundeshaushaltsmitteln gesagin mit Mitteln aus dem

Ausgleichstaxfonds und dem Europaischen Sozialfaxide umfangreiche Grundlage zur
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Bereitstellung vielfaltiger Forderleistungen gedtdra (vgl. BMASK 2009b, 5). Anzufiihren

waren hier beispielsweise Zuschlisse des Bundeksorms (z. B. Integrationsbeihilfe,

Entgeltbeihilfe, Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe, ildfen zur Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen, Ausbildungsbeihilfen, Beihilferzur Bereitstellung technischer
Hilfsmittel bzw. zur Arbeitsplatzadaptierung, Bdien zu Schulungs- und

Ausbildungskosten; vgl. BMASK 2009, 169f), Fordefinahmen des Arbeitsmarktservice (z.
B. Forderungen der Lehrausbildung und Berufsvoiherg, Uberbetriebliche

Lehrausbildung, Eingliederungsbeihilfe, Kombilolgl. BMASK 2010, 113-118, 131-135)

und Initiativen der Lander (z. B. Arbeitserprobungéandesverein ,0>Handicap“, Verein
~Jugend und Arbeit‘, Ersatz der Berufsschulkostén lfehrlinge, Jugendwohlfahrt; vgl.

Seitner 2009, 95-97).

Nach Darlegung der behindertenpolitischen und teieirktpolitischen Programme unter
Beteiligung verschiedener bundesweiter und regen8&itellen sowie einer Vielzahl von
Tragerorganisationen auf Férdergrundlage der lgastiéliten Mittel von Bund, Landern und
der Europaischen Union soll nun ein Uberblick g so eingerichteten MaRnahmen

gegeben werden.

6.2.2 Forderangebote wéahrend der Pflichtschulzeit

Die Qualifizierung und Vorbereitung auf das Berebsn liegt im Wesentlichen im
Aufgabenbereich des 0sterreichischen Schulwesen$gréind des Zusammenhangs von
niedrigem Bildungsniveau bzw. niedrigen Bildungsdit$ssen und der Bedrohung durch
Arbeitslosigkeit im spateren Lebensverlauf (vgl. BM011, Tabellendownload zum Stichtag
8/2011) wird es zunehmend zum Anliegen schuliséhesbildung und Forderung, verstarkt
hinsichtlich der beruflichen Orientierung und Vomsitung tétig zu werden. Dies gilt
insbesondere flir jene Jugendlichen, die aufgrunstebender Beeintrachtigungen nur
erschwerten Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarktein(vgl. Fasching/Felkendorff 2007,
82). Fur den schulischen Kontext findet fur die nsstuation der genannte Gruppe die
Bezeichnung des ,sonderpadagogischen Forderbedanis’endung, welche meint, dass an
sich schulfahige Kinder ,infolge physischer odeygigscher Behinderung dem Unterricht in
der Volks- oder Hauptschule oder i[n der] Polytesbinen Schule ohne sonderpadagogische
Forderung nicht zu folgen verm[6gen]* (BKA 1985,GBI. 76/1985, Schulpflichtgesetz § 8,
Abs. 1). Dieser ist von Amts wegen festzusteller wgeht mit der Setzung spezieller

UnterstitzungsmalRnahmen einher (teilweise oder lighaz Anwendung eines anderen
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Lehrplans, spezielle Lehrmittel bzw. -methoden, sso¢kung des Lehrpersonals, bauliche
Veranderungen oder Anpassung der Ausstattung, tBeslaing von Hilfsmitteln; vgl.
BMASK 2006, 26). Im Folgenden sollen Mal3hahmen ddwaon schulischer, als auch
aul3erschulischer Seite aufgezeigt werden, welcheVdrbesserung der Ausgangssituation
von Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Férderbadah wahrend der Pflichtschulzeit

im Blickpunkt haben.

6.2.2.a Verlangerung der Pflichtschulzeit

Grundsatzlich besteht fur Schilerinnen der Allgeraei Sonderschule (ASO) die
Maoglichkeit, die regulare Pflichtschulzeit von neulahren auf bis zu zwdlf Jahren
auszudehnen (vgl. Fasching/Felkendorff 2001, 70f diese Weise kann ein hilfreiches
.Zeitpolster” geschaffen werden, das fur individeelReifungsprozesse sowie hohere
Qualifizierung und verlangerte Inanspruchnahme vorMalinahmen der

Berufswahlvorbereitung und Berufsorientierung zzigidten Raum bietet. Allerdings muss
erwahnt werden, dass diese Mdoglichkeit im Rahmemreintegrativen Beschulung nicht
besteht (ebd.).

6.2.2.b Berufsorientierung

Die mal3gebliche Bedeutung einer maoglichst frihed umfassenden Vorbereitung aufs
Berufsleben zeigt sich in der Aufnahme des Lehrgs@edes ,Berufsorientierung” als
verbindliche Ubung in die Rahmenlehrplane von Hsaeiptle, Gymnasium und Sonderschule
(vgl. BMSG 2004, 99). Wesentlich sind dabei diedebung personlicher Grundkompetenzen
fur das Treffen von Berufswahlentscheidungen (z. #Belgerichtetes Engagement,
Selbstreflexion hinsichtlich eigener Interessenhigléeiten und Winschen, selbstandige
Informationsrecherche und -bewertung), die Eréffnwon Zugangen zu Beratung und
beruflichen Ersterfahrungen, die Durchfihrung voewBrbungstrainings, die Anlage
begleitender Dokumentationen sowie die ZusammeitariieEltern und Schilerberaterinnen
als schulinterne qualifizierte Beratungskrafte (BMUKK 2009b, 2-5).

6.2.2.c Berufsvorbereitungsjahr

An Sonderschulen besteht im letzten Schuljahr weidée Moglichkeit zur Einrichtung eines
so genannten ,Berufsvorbereitungsjahrs”. Schwerpuékig soll hier eine Unterstiitzung
und Forderung zur Entwicklung personlicher Lebamnsd Berufsperspektiven, zum Ausbau

der Handlungsfahigkeit (Selbst-, Sozial- und Saaompetenz) und zur Gewinnung
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berufspraktischer Erfahrungswerte angeboten wefdgin BMUKK 2008a, 5f). Ziel ist also
die Vermittlung ,grundlegender Fahigkeiten, Feragkn und Kenntnisse, die unabhangig
von der jeweiligen spateren Tatigkeit gunstige Bmggvoraussetzungen in das Arbeits- und
Berufsleben schaffen“ (BMUKK 2008a, 6).

6.2.2.d Polytechnische Schule

Im Rahmen von Schulversuchen findet integrativertetticht fur Schilerinnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf auch in der Rbhischen Schule statt. Diese folgt
grundsatzlich dem Auftrag, im letzten Pflichtschblj auf den Einstieg in eine
Berufsausbildung vorzubereiten (vgl. Fasching/Fetkeff 2007, 77). Das Lernangebot
erstreckt sich auf unterschiedliche, frei wahlb&ehwerpunktbereiche, die Vermittlung
grundlegender Kenntnisse zu Berufsausbildungen dred Kontaktaufnahme mit der
betrieblichen  Arbeitswelt durch  Absolvierung  beprisktischer Tage  (vgl.
Fasching/Felkendorff 2007, 78). Anzumerken ist dab#ass fur Schilerinnen mit
Beeintrachtigungen eine Unterrichtsgestaltung nacldem Lehrplan des
Berufsvorbereitungsjahrs (vgl. BMUKK 2008a) auch der Polytechnischen Schule
angeboten werden kann (Fasching/Felkendorff 208)z, 7

6.2.2.e Ubertritt in Mittlere oder Hohere Schulen

Entscheidend weniger offen ist der Zugang zu Mute oder H6heren Schulen. Nur
vereinzelt sind integrative Klassen in ein- odehrj@rigen Schulen der Sekundarstufe 1l (z.
B. Haushaltungsschule, land- und forstwirtschdfdicFachschulen) zu finden. Explizite
Ausnahmen  bilden  Schulversuche zur Integration voS8chilerinnen  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in das Hohere vgeden (vier- oder funfjahrige
Schulen der Sekundarstufe II; vgl. BMASK 2009, IB2f

6.2.2.f Clearing

Eine wesentliche, von externen Tragerorganisationemgebotene MalRnahme zur
Unterstiitzung des Ubergangs zur Berufstatigkeit jéste des Clearings, welche von
Jugendliche ab der siebenten Schulstufe bei Vatiery erwartender Problemkonstellationen
hinsichtlich ihrer Eingliederung ins Arbeitsleben Anspruch genommen werden kann.
Mitarbeiterinnen der Clearingstellen bieten BergiurBetreuung, Begleitung sowie
diagnostische Téatigkeiten an und arbeiten gemeinsasr dem Prinzip der Freiwilligkeit mit

dem/der Jugendlichen, der Schulbehorde, den Eliath anderen relevanten Personen zu
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unterschiedlichen Schwerpunkten. Diesbeziiglich solgende Arbeitsschritte anzufihren
(vgl. BMASK 2010, 122f; Seitner 2009, 98f):

# Erstellung eines Neigungs- und Eignungsprofils

* Durchfuhrung einer Starken/Schwachen-Analyse

* Feststellung eines allfalligen Nachschulungsbedarfs

# Aufzeigen von beruflichen Perspektiven auf der @fage des Neigungs- und
Eignungsprofils

* Darauf aufbauend die Erstellung eines Karriere-.lizmwicklungsplans

* ErschlieBung des in der Region vorhandenen undligirJugendlichen in Betracht
kommenden Qualifizierungs-, Beschéftigungs- undelsttitzungsangebots

# Herstellung von Kontakten zu jenen Akteurlnnen,clel fir die weitere gelungene
Integration erforderlich sind

# Organisation von betrieblichen oder aul3erbetribblcPraktikumsplatzen

# Veranlassung von arbeitspsychologischen und arbediinischen Testungen

Clearing Ubernimmt somit einerseits eine wichtigakion im Hinblick auf die Entwicklung

von Berufswahlentscheidungen junger Menschen, anskits aber auch beziglich einer
Umsetzung derselben durch Organisation notwenigendle und MalRnahmen im Rahmen
kontinuierlicher Begleitung durch die SchnittsteBehule/Beruf bis hin zu den gemeinsam

erarbeiteten, ndchstmoglichen Schritten der behdh Laufbahn (vgl. Seitner 2009, 98).

6.2.3 Unterstitzungsangebote zum direkten Einstieg ibgifsieben

Als Unterstitzungsangebote zum direkten Einstiegyy Ambeitsleben werden im Rahmen
dieser Arbeit jene Mallnahmen und Dienste bezeichmethe die Berufsausbildung oder

Erwerbstétigkeit unmittelbar am allgemeinen Arlbredskt begleiten.

6.2.3.a Integrative Berufsausbildung

Eine grundlegende Neuerung hinsichtlich der Moddesten von jungen Menschen mit
erschwerten Einstiegsbedingungen ins Arbeitslelsanhbe die 2003 verabschiedete Novelle
zum Berufsausbildungsgesetz (vgl. BKA 2003, BGBI/2D03). Die Einrichtung einer so
genannten Integrativen Berufsausbildung eréffnétedie Zielgruppe der Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, mit fehlendenptdelwlabschluss, mit ,Behinderung*

It. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG 1970BB®@2/1970) oder bei Bestehen von
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sonstigen Vermittlungshindernissen neue ChanceddiirErwerb beruflicher Qualifikationen
durch flexiblere Ausbildungsbedingungen und entdpeade Begleitmal3ihahmen. Gesetzlich
geregelt werden derzeit zwei Ausbildungsmodellg: die Verlangerte Lehreund (2) die
Teilqualifizierung(vgl. BMSG 2004, 100; Seitner 2009, 107f;, BMASK02@, 142f; Prischl
2001, 195ff):
® Ad (1): Verlangerte Lehre (VL):Das Modell beruht grundsatzlich auf einer
Beibehaltung der in der jeweiligen Ausbildungsomigpu festgelegten
Ausbildungsinhalte und -ziele und endet mit eiregutaren Lehrabschlussprifung.
Allerdings wird die vorgegebene Gesamtlehrzeit unn, ein begrindeten
Ausnahmeféllen um zwei Jahre verlangert. Aufgrued Notwendigkeit, alle dem
Berufsbild entsprechenden Inhalte zu erlernengbeésiuch Berufsschulpflicht.
® Ad (2): Teilqualifizierung (TQ):Diese Ausbildungsmodell erdffnet die flexible
Gestaltung einer beruflichen Ausbildung in Orientreg an den individuellen
Fahigkeiten und Starken des/der Jugendlichen und daforderungen des
Ausbildungsbetriebes. Durch passgenaue Abstimmuerg Alsbildungsinhalte in
Zusammenarbeit von Berufsschule, Betrieb und utiizenden Diensten kann der/die
Jugendliche fir einen eigenverantwortlichen Aufgddezeich ausgebildet und als
.wertvoller Mitarbeiter/“wertvolle” Mitarbeiterin ins Arbeitsleben eingegliedert
werden. Die Ausbildungsdauer ist ebenfalls varidliigr den Zeitraum von einem bis
drei Jahren zu gestalten; der Berufsschulbesuadfprustdsatzlich nicht verpflichtend,
erfordert aber bei Inanspruchnahme eine laufendkldAlng der zu erlernenden
Inhalte. Den Abschluss bildet schlie3lich eine Bnigf Gber die erreichten Lernziele
und Ausstellung eines Ausbildungszertifikats tbee diesbezuglich erfolgreich

abgelegten Inhalte.

Voraussetzung fur die Absolvierung einer IntegetiBerufsausbildung ist die Begleitung
durch die Berufsausbildungsassistenz (BAS), deresentliche Aufgabe in der Koordination
und Vernetzung aller am Ausbildungsprozess beteilifersonen zu sehen ist. Sie ist dabei
(1) Unterstutzerin  bei der Ausbildungsplatzsuche?2) (Partnerin bei Lehr-
/Ausbildungsvertragsabschlissen, (3) Unterstutaeginrder Abwicklung der Férderansuchen
fur die Betriebe, (4) Kontaktperson fir Betriebed Berufsschulen, (5) Organisierende von
Lernhilfen wéhrend des Berufsschulbesuchs und @létung der Jugendlichen bis zum
Ausbildungsabschluss (vgl. Seitner 2009, 108; Rli2004, 196).
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6.2.3.b (Jugend)Arbeitsassistenz

Grundsatzlich ist es Aufgabengebiet der Arbeitsésse, sowohl fir die von ihr begleitenden
Personen, als auch fur die jeweiligen Wirtschaftebe in beratender und unterstiutzender
Funktion zur Verfigung zu stehen. Die Jugendarassistenz richtet ihren Fokus dabei auf
die Zukunfts- und Laufbahnberatung von Jugendlicldas Angebot an Hilfestellung fur die
Suche eines Arbeitsplatzes und die Begleitung dbsisalltages, insbesondere bei Auftreten
etwaiger Problemlagen (vgl. BMASK 2009a, 172; S&it2009, 100; Zdchinger 2008, 32).

6.2.3.c Job Coaching

Das Angebot des Projektes ,Job Coaching” setztkdinm beschaftigenden Betrieb bei
Vorliegen eines aufrechten Arbeitsverhéltnissesiach bietet (in Ergdnzung der Leistungen
von z. B. Arbeitsassistenz oder Berufsausbildurgistenz) eine auf die jeweilige Person, das
betriebliche Umfeld und andere beeinflussende Fakt@bgestimmte, hochst individuelle
Betreuung und Begleitung an. Inhaltlich handelsied dabei um (1) die Unterstitzung der
Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen in der Einschghiinbzw. Einarbeitungsphase, (2) die
Reduktion von Hemmschwellen im Umgang mit MenschenBeeintrachtigungen, (3) die
Erhbéhung der sozialen Kompetenz der Jugendlichemiesaeren Kolleginnen, (4) die
Verbesserung der Kommunikationsstrukturen und -form(5) die Arbeitsplatzadaptierung
und das Mobilitatstraining und (6) die Entwicklurgn Strategien zur Konfliktldsung im
Betrieb (vgl. Seitner 2009, 101; BMASK 2009a, 1BMASK 2010, 161ff).

6.2.3.d Lehrlingscoaching

Treten wahrend des Berufsschulbesuchs hinsichtlé&zhErreichung vorgegebener Lernziele
trotz Ausschopfung der an der jeweiligen Schulesontenen Lernhilfen Probleme auf, kann
von betroffenen Jugendlichen Unterstitzung durcB Hdehrlingscoaching in Anspruch

genommen werden. In Form von individuellen Traisgigheiten im Einzelunterricht kann

gezielt an schwierigen Unterrichtsinhalten geadbteiund so zu einem positiven

Berufsschulerfolg beigetragen werden. Gleichesf@ildie Vorbereitung auf Zwischen- oder
Lehrabschlussprifungen (vgl. Seitner 2009, 110f).

Ruckblickend lasst sich hinsichtlich der erwahnténterstitzungsangebote zum direkten

Einstieg in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltf@sthalten, dass einige Ansatze vorhanden
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sind, welche fur die Forderung einer gelingendengkg#derung von Jugendlichen mit

Beeintrachtigungen in den allgemeinen Arbeitsmgedignet erscheinen.

6.2.4 Unterstitzungsangebote zum indirekten Einstiegloeifsleben

Im Gegensatz zu den im vorigen Kapitel beschriebehmmterstiitzungsangeboten fir
Jugendliche mit Beeintrachtigungen an der Schwe#iedBerufsleben sollen nun jene Projekte
und Malnahmen ins Blickfeld riicken, welche als éoeiiung auf eine Berufsausbildung
bzw. Erwerbstéatigkeit zu begreifen sind und nichisszhlielich und unmittelbar am

allgemeinen Arbeitsmarkt stattfinden.

6.2.4.a Nachreifungsprojekte

Nachreifungsprojekte sollen im Anschluss an dieuBasbildung und in Vorbereitung auf
den Einstieg in Qualifizierungsprojekte einen Rafiimpersonliche Weiterentwicklung und
den Erwerb von Grundfertigkeiten, insbesondereasezKompetenzen, bieten. Im Speziellen
geht es dabei um die Vermittlung grundséatzlicherhditensformen im Arbeitsleben (z. B.

Punktlichkeit, Einordnung, Leistungserbringung yvgl. BMSG 2004, 21)

6.2.4.b Qualifizierungsprojekte und Berufsvorbereitungskurs

Qualifizierungsprojekte und Berufsvorbereitungskuspielen hinsichtlich der Vorbereitung
auf den eigentlichen Berufseinstieg eine wichtigdld? Sie halten vielfaltige Angebote aus
unterschiedlichen Berufsfeldern (z. B. Gastronorkiandwerk, Gartenbau, EDV) bereit, um
grundlegende Fertigkeiten derselben in einem wenggekten Rahmen wie jenem von
Wirtschaftbetrieben zu erwerben. So kann in dimaki€¢ontakt mit Arbeitsmaterial und -
techniken, aber auch mit Kolleginnen im Arbeitsteamd Kundinnen der Einstieg ins
Arbeitsleben ,geprobt®* und personliche Interessdféhigkeiten und Vorstellungen
hinsichtlich der eigenen beruflichen Zukunft ausgtdt werden. Gleichzeitig werden die
Projektteilnehmerinnen in diesem Prozess begleitdgerstiitzt und gegebenenfalls gefordert.
Dies gilt insbesondere auch fiir den Erwerb von ghidiugenden” wie Selbstverantwortung,
Selbstandigkeit, Genauigkeit, Sorgfalt im Umgang Maschinen und Materialien oder der
Orientierung an Zeitvorgaben in regelmafigen, hegiden Schulungen. Arbeits- und
Leistungskriterien wie Ausdauer, Belastbarkeit, Kemirationsfahigkeit und Arbeitstempo
kénnen in diesem Rahmen gefdrdert und verbessedewe(vgl. Seitner 2009, 102f;). Im
Rahmen eines eigenen ,Outplacements” (Vermittluran WProjektteilnehmerinnen aus
Qualifizierungs- und Beschaftigungsmal3ihahmen hemuden ersten Arbeitsmarkt; vgl.
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BMASK 2009a, 165) werden auch Angebote zur Hi##shg bei der Suche nach
Ausbildungsplatzen und beim Ubertritt in den allgémen Arbeitsmarkt bereitgehalten.

6.2.4.c Uberbetriebliche Ausbildung

Schlief3lich soll auch die Mdglichkeit zur Absolwieg einer Lehre ohne Ausbildungsbetrieb
im Rahmen einer so genannten ,UberbetrieblicherbiAdisng” nicht unerwahnt bleiben. Auf
Grundlage des 8§ 30 BAG (vgl. BKA 1969, BGBIl. 144899 kodnnen
Ausbildungseinrichtungen unter den Voraussetzundass Organisation und Ausstattung die
Vermittlung aller fur die praktische Erlernung déetreffenden Lehrberufs nétigen
Fertigkeiten und Kenntnisse ermdglichen, geeigrfaisbildnerinnen vorhanden sind, die
Ausbildungsgestaltung It. Ausbildungsordnung desejigen Lehrberufes moglich ist, die
Fuhrung der Ausbildungseinrichtung dauerhaft realis werden kann und keine
entsprechenden Lehrstellen in Betrieben der Widictur Verfiigung stehen, die berufliche
Bildung von Lehrlingen tbernehmen. Ausbildungseimiingen dieser Art bedirfen einer
gesonderten Bewilligung, welche jedoch dann emtfialenn eine Beauftragung derselben
durch das Arbeitsmarktservice stattfindet (vgl. & BAG 1969, in der aktuellen Fassung
2011). Neu ist die seit der Bundesgesetzesnovell® 2vgl. BKA 2010, BGBI. 40/2010, §
8c) bestehende ,Uberbetriebliche integrative Beugbildung®, welche im Wesentlichen den
Rahmenbedingungen der Uberbetrieblichen  Ausbildudgw. der integrativen
Berufsausbildung folgt.

Hinsichtlich der vorgenommenen Einteilung in Ubemgsangebote zum direkten bzw.
indirekten Berufseinstieg ist in Bezug auf die Aildingsform der Uberbetrieblichen Lehre
festzuhalten, dass diese zwar eigentlich den direlinstieg in eine Berufsausbildung
darstellt, jedoch aufgrund ihrer DurchfihrungsarAugbildungseinrichtung statt

Wirtschaftsbetrieb) keinen unmittelbaren Uberganden allgemeinen Arbeitsmarkt bietet.

In abschlieRender zusammenschauender Betrachtungn ddiesem Kapitel vorgestellten
MalRnahmen und Projekte zur Vorbereitung des BangBegs kann angefiihrt werden, dass
Orientierungsangebote in vielschichtiger Hinsicbstehen. Trotzdem ist anzumerken, dass
(1) Betreuungsplatze (noch) nicht in ausreicherfd@m zur Verflgung stehen und die
Inanspruchnahme derselben oftmals nicht an denntlifeen Interessenslagen oder
Wiinschen der Jugendlichen, sondern an freien Kigpeaiorientiert ist, und auch (2) die
Projektlaufzeiten hinsichtlich des bendtigten Zdmens fur Entwicklungs- und

Reifungsprozesse der betreuten Klientel zu kurzdssen sind (vgl. BMSG 2004, 100).
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6.2.5 Eingeschrankter Einstieg ins Arbeitsleben

Neben den bereits dargestellten Mallnahmen zur Ydiethiung beruflicher Integration am
Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben spieltRahmen der Beschaftigung von
Menschen mit Beeintrachtigungen Osterreichweit adeh Ubergang in den so genannten
.Ersatzarbeitsmarkt® eine nicht unbedeutende RolRies betrifft Arbeitsplatze in
.integrativen Betrieben* (ehem. ,Geschitzten Weiltein®) und ,Beschaftigungstherapie-
Einrichtungen®. Gerade Menschen mit intellektuell®&eeintrachtigung bilden jene
Personengruppe, welche am ehesten in so gestalebsitsverhaltnissen aufzufinden ist
(vgl. Koenig 2010, 151). Im Unterschied zu Einrioghgen der Beschaftigungstherapie, in
welchen kein Entgelt im herkdbmmlichen Sinne fur diebringung von Arbeitsleistung
ausbezahlt wird (vgl. Fonds Soziales Wien 2011h&hdelt es sich bei Integrativen Betrieben
um gemeinnitzige Einrichtungen (It. BEinstG 1970GH. 22/1970) zur ,beruflichen
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, die welygrund Schwere ihrer Behinderung
noch nicht oder nicht wieder auf dem allgemeineheitsmarkt tatig sein kénnen“ (BMASK
2009a, 181). D. h. neben Angeboten zur Berufsidubg bzw. -ausbildung ist die
dauerhafte Beschaftigung der genannten Zielgruppesentlicher Aufgabenbereich
Integrativer Betriebe. Hierzu muss bemerkt werd#ass trotz der grundsatzlich gesetzlich
festgehaltenen ,Sprungbrettfunktion” dieser Eintuctgen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
tatsachliche Ubertritte letztendlich eher die Ausna darstellen (vgl. Koenig 2010, 154).

Anliegen dieses Kapitels war es, einen Uberbliclkeriibinige in Osterreich vorhandenen
Mafllnahmen und Projekte der beruflichen Integratiospbesondere an der Schnittstelle
Schule/Beruf darzustellen. Die aufgezeigte Vielfkit 1asst aber keinerlei Rickschlisse auf
deren quantitativen und qualitativen Beitrag zurbésserung der Situation der betroffenen
Zielgruppe zu. In einem néachsten Schritt soll damrand vorliegender Untersuchungs- und
Evaluationsergebnisse eine diesbezigliche Einsgchgtzanhand ausgewdahlter Aspekte

versucht werden.

6.3 Diskussion der aktuellen Situation anhand vorliegeder Studien

Im Jahr 2007 (vgl. BMWA 2008, 15) besuchten Ostelmseit insgesamt 27.488 Schuler und
Schilerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedad &onderschule (13.158), eine
Volksschule (5.592), eine Hauptschule (8.149) aaire Polytechnische Schule (589). D. h.
eine betrachtliche Anzahl an Jugendlichen, deresgAngssituation im Hinblick auf eine
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erfolgreiche berufliche Karriere als erschwert bhesben werden kann, wird im Rahmen
ihrer schulischen Ausbildunfijir den spateren Berufseinstieg vorbereitet uraliigiert. Im
Konkreten liegt der diesbezigliche Schwerpunkt ietzten Pflichtschuljahr bei den
Schulformen ,Allgemeine Sonderschule* und ,Polyteiskche Schule. Will man nun die
Angebote gegentberstellen, so scheint die segvegatiegeniiber der integrativen
Ausbildungsform vorerst Vorteile fur die betroffefi®ersonengruppe zu beinhalten. Die
Sonderschule bietet beispielsweise die Mdglichkaies verlangerten Schulbesuchs, einer
intensiveren Betreuung aufgrund kleinerer Klassdyésede, besserer Ausstattung und
insgesamt umfassendere Ressourcen zur Vorbere#tufsyBerufsleben (z. B. intensivere
Vernetzung mit externen Organisationen; vgl. Sp&fdl, 24-27). Wesentlich sind auch
inhaltliche Unterschiede: Wahrend in der Allgemeir&onderschule die Berufsvorbereitung
zentralen Stellenwert einnimmt, kommt dieser im ®&schulsystem erst in der
Polytechnischen Schule Aufmerksamkeit zu (vgl. 8pe2001, 38f), wodurch sich die
tatsachliche Vorbereitungsphase fur den Arbeitsdinglativ kurz gestaltet.

Trotz dieser scheinbaren Vorteile ist entgegenzahaldass der Besuch einer Sonderschule
von Jugendlichen mit Beeintrachtigungen als hoshigmatisierend und ausgrenzend erlebt
(vgl. BMSG 2004, 77-80) wird. Dies gilt insbesoneledlann, wenn aufgrund fehlender
Ausbildungs- und Betreuungsangebote in der Hauplsabder Polytechnischen Schule eine
Ruckfuhrung von bisher integrativ beschulten Jugiehen in das Sonderschulsystem erfolgt
(vgl. Specht 2001, 27). Der Ausbau von Integration der neunten Schulstufe, die
Intensivierung bzw. Neuausrichtung der schulischrgebote zur Berufsvorbereitung sowie
die damit einhergehende, notwendige Verstarkungopeiler padagogischer Ressourcen in
guantitativer und qualitativer Hinsicht ware sonaigische Konsequenz (vgl. BMSG 2004,
98). Dies ist in weiterer Folge auch auf die OffgutesMittleren und Héheren Schulwesens
auszudehnen, um deren vielfaltige Bildungs- undli@ziarungsangebote fir die betroffene
Personengruppe nutzbar zu machen (vgl. Specht 3Ge36).

Hinsichtlich des Beratungs- und Begleitungsangebaia Clearing muss festgehalten
werden, dass diesem nicht nur aufgrund seiner tigfenden und diagnostischen Funktion,
sondern in verstarktem Maf3e aufgrund seiner talisheh Unterstlitzung beim Austritt aus
dem Schulwesen und dem Eingang ins Arbeitsleberhdtterstellung von Kontakten,

Ermoglichung berufspraktischer Erfahrung und Orgaiindn notwendiger Hilfen malRgebliche
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Bedeutung fur einen gelingenden Ubergang zugemesseden kann. Die erfolgreiche
Bewahrung dieser Vorgehensweise fuhrte schlieBlidu einem sukzessiven,
flachendeckenden Ausbau des Angebots fur alle dllighen der beschriebenen Zielgruppe.
Obwohl die weitgehend positive Beurteilung und Ameenung zu einer dauerhaften
Implementierung gefihrt hat (vgl. Fasching/Felkeffdo2007, 92), bleibt kritisch
anzumerken, dass insbesondere der zeitliche Ralfuheereit max. sechs Betreuungsmonate;
vgl. BMWA 2008, 24f) fur die zu absolvierenden liteaund Schritte etwas zu eng gesteckt
erscheint (vgl. BMSG 2004, 50).

Besonderen Stellenwert in Bezug auf die Einbezighbenachteiligter Jugendlicher in die
fachliche Qualifizierung nimmt digtegrative Berufsausbildung (IBAn, welche am Ende
eines Clearingprozesses am haufigsten von Cleasrlampfohlen wird (vgl. BMWA 2008,
25). Ahnliches kann hinsichtlich der Wiinsche undrst@lungen von Eltern betroffener
Jugendlicher behauptet werden, welche zu einemt nisterheblichen Teil auf die
Absolvierung einer integrativen Berufsausbildundg-arm einer Lehre oder Teilqualifizierung
ausgerichtet sind (vgl. Fasching/Mursec 2010, 4#f).Jahr 2007 wurden beispielsweise
bereits 3.410 Personen im Rahmen einer IntegraBesafsausbildung qualifiziert, wobei die
Form der Verlangerten Lehre am haufigsten gewabhite (vgl. BMWA 2008, 26f). Weiters
ist zu bemerken, dass die Ausbildung UtberwiegendBetrieben der freien Wirtschaft
stattgefunden hat (vgl. BMWA 2008, 32).

Dies erweckt den Eindruck, dass der Absolvierungerei,normalen“ Berufskarriere durch
Abschluss einer Lehrausbildung in einem ausbildbegechtigten Unternehmen eindeutige
Praferenzen eingerdumt werden. Dabei rickt jedeeM eilqualifizierungsausbildung in den
Hintergrund, welche sich aus der betrieblichen Bragraus entwickelt hat (vgl. Rosenkranz
2004, 205-209) und eine gut abgestimmte und indelld Qualifizierungsmadglichkeit bietet.
Fahigkeiten und Starken des/der Jugendlichen kéhrerdurch ein in Zusammenarbeit mit
Berufsausbildungsassistenz, Ausbildungsbetrieb Bedufsschule erstelltes und auf die
Person zugeschnittenes ,Qualifizierungsprogramnérkstr betont und geférdert werden.
Weiterer Vorteil ist der auferst flexible Ausbildignahmen, der inhaltlich und zeitlich
(Ausbildungsdauer, Arbeitszeit) disponibel gestali®. Wesentlich erscheint auch die
Mdoglichkeit zur Abstimmung der Qualifizierungsschyenkte auf die Bedirfnisse des
Betriebes, welche sich im Vergleich zur Lehraushbilglin einer verstarkten Ubernahme der

Jugendlichen in ein reguléares Dienstverhaltnis mde$chluss ihrer Ausbildung niederschlagt
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(vgl. BMWA 2008, 104f). Die gesellschaftliche Etmoung der Teilqualifizierung als
Ausbildungsform jenseits standardisierter und etater Qualifikationsverlaufe und formal
bewerteter Abschlisse, sowie die Verbesserung inBerrchfihrungsmaoglichkeiten,
insbesondere im Hinblick auf die Kooperation mit sAildungsbetrieben und
Berufsschulwesen, scheint somit eine wesentlicheanCd fir die Realisierung einer

gleichwertigen beruflichen Eingliederung von Merscimit Beeintrachtigungen zu erdffnen.

Korrespondierend zu der Annahme, dass die Aushisfonm der Teilqualifizierung noch
keinen entsprechend bewerteten Eingang ins allgen&ewusstsein gefunden hat, lasst sich
in Betrachtung der Zielgruppenzusammensetzung ntagiativen Lehrlingen eine deutliche
Unterreprasentanz von Jugendlichen mit einer so amggen ,Behinderung” It.
Behinderteneinstellungsgesetz bzw. Landesbehinumsetzes (vgl. BMWA 2008, 50)
beobachten. Dies kdnnte aus der Schwerpunktsetzungbsolvierung einer vollstandigen
Lehrausbildung mit der Aufnahme passend ,gerustetenrlinge resultieren, welche ihren
Niederschlag in einer deutlichen Zielgruppenvemsichng durch ,Absahnen von leichter
vermittelbaren Jugendlichen* (Wetzel 2006, 181{iéin

Angebote von MalBhahmen zur Vorbereitung auf die Berufsausbildwstgllen sich
Osterreichweit als zahlreich und vielfaltig, wenitht sogar kaum Uberschaubar dar. Die
diesbezugliche ,Beratungs- und Begleitungslandsthafd von einer Vielzahl von gro3eren
und kleineren Tragerorganisationen gestaltet @ISG 2004, 25ff). Qualifizierungsprojekte
nehmen am Ubergang ins Erwerbsleben grundsatzliehvechtige Funktion ein, da fehlende
Qualifikationen und Ausbildungen als ein wesengiclraktor fir haufige und andauernde
Arbeitslosigkeit in der spateren beruflichen Kameiebezeichnet werden kann (vgl.
Leichsenring/Striumpel 1997, zit. n. Flieger 1999, Allerdings fuhrt Flieger (1999, 5f)
kritisch an, dass die eigentliche Zielsetzung datedration durch das Vorhandensein
diskriminierender Aspekte in mehrfacher Hinsichtfeklt werde. Dies bezieht sich auf die
Zuganglichkeit zu Projektplatzen in Orientierung &chwachen und Defekten anstatt
Interessen und Fahigkeiten bzw. an der festgesmteliugehdrigkeit zu einer bestimmten,
sozial negativ etikettierten Personengruppe. Ddadwatirde nach Flieger (1999, 5) der
Aussonderungscharakter des Schulsystems fortgefiiidt Ausgrenzung reproduziert. So
scheint das Bestreben nach beruflicher Qualifingreher die Anpassung an gegebene
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Arbeitsmarktstrukturen, als die Ermittlung und Femehg personlicher Starken und
Potenziale zu beinhalten.

Des Weiteren erscheint die Laufzeit einzelner Rtejeals zu kurz bemessen, ,um den
langeren Entwicklungs- und Reifungsprozessen vieleigendlicher mit besonderen
Bedurfnissen gerecht werden zu kénnen* (BMSG 2084, Gleichzeitig lasst sich aber die
Entstehung so genannter ,MalRnahmenkarrieren* béddac wobei eine grol3e Zahl von
Qualifizierungsprojekten ohne wesentlichen Weitldrthigserfolg lediglich zur Uberbriickung
von Arbeitslosigkeit durchlaufen wird (vgl. SpelR910, 66; Flieger 1999, 6).

Eine kritische Betrachtung von Projekten zur bech@n Qualifizierung und somit auch in

weiterer Folge zur beruflichen Integration von hdjeehen mit Benachteiligung ist daher

jedenfalls ratsam, wenn festgestellt werden musss gder zweit haufigste Nettozuwachs von
Werkstéatten aus Mal3Bnahmen der beruflichen Integrdérfolgt], von wo aus deutlich mehr

Personen in Werkstéatten wechselten als sie in diegd®ung verliel3en. Dies bestarkt erneut
die Hypothese, dass Mallnahmen der beruflichen rbtieg unter den derzeitigen

Rahmenbedingungen Personen mit erhdhtem Unteratigbedarf nicht ausreichend auf eine
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorbeneiund/oder begleiten kénnen* (Koenig
2010, 153).

Die Beschéftigung am so genanntdirsatzarbeitsmarKtstellt schliel3lich eine Form der
Einbeziehung von Menschen mit BeeintrachtigungsrArrbeitsleben dar, die aufgrund ihrer
segregativen Beschaffenheit eher kritisch zu bletescist. Dies gilt dabei sowohl fir die
raumlich abgesonderte Tatigkeit abseits vom allgeeme Arbeitsmarkt (separate
Einrichtungen in homogenisierten Gruppen; vgl. g#ie1999, 5), als auch fur das Fehlen von
grundlegenden Aspekten, die ein eigentliches Duemkéltnis auszeichnen (z. B.

angemessene Bezahlung; vgl. Koenig 2008, 11).

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, datzsz@hlreicher Bemihungen der letzten
Jahre zur Umsetzung des Grundrechtes einer ecménuonfassenden Teilhabe an allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens langst noicht von einer durchgangigen
Realisierung derselben die Rede sein kann. Diegt zch insbesondere auch an der
Schnittstelle Schule/Beruf, welche fir Jugendliohi¢ intellektueller Beeintrachtigung nach

wie vor eine betrachtliche Hirde darstellt. Vorhemel Unterstitzungs-, Beratungs- und
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Begleitangebote kénnen als gute Ansatze betragigeden, erscheinen aber bei genauerer
Hinsicht noch nicht endgultig ausgereift. Dies bérisich im schulischen Bereich auf
fehlende bzw. mangelnde Bereitstellung integrathennsettings zur Berufsvorbereitung, im
Bereich der beruflichen Vorqualifizierung auf détiz orientierte Zugangsbedingungen zu
unterstitzenden Projekten und Hilfsdiensten, imeB&r der Berufsausbildung auf den
ungenugenden Ausbau der gesellschaftlichen, schels und betrieblichen
Rahmenbedingungen zu Absolvierung einer integnathehre oder Teilqualifizierung, sowie
letztich auch auf das Festhalten an dem Ausbau w®l Erweiterung eines
Ersatzarbeitsmarktes zu arbeitsfernen Beschaftghedingungen. In diesem Sinne kann es
nicht langer Zielsetzung integrativer MaRnahmenbkle, die von ihr begleitete Klientel in
personenorientierter Weise ,jobfit* zu machen, sand vielmehr in Orientierung am

gesetzten Angebot ,betreuungsfit* zu werden.
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ll. Teil: Qualitativ-empirisches Forschungsvorhaben

Zur Erganzung themenspezifischer Theorien und valbaer Forschungsergebnisse bedarf
es nach der vorgenommenen eingehenden theoretisBliseinandersetzung mit dem
gewdahlten Thema nun auch der Einholung zusatzlithfermationen aus dem Praxisfeld
durch Erhebung und Auswertung von feldbezogenemeridadterial. Dies ergibt sich
einerseits aus der Notwendigkeit, aktuelle Daten\&rvollstandigung bereits vorhandener
zu gewinnen, und andererseits aus der Mdglichkeit Anstellung von Vergleichen mit
bestehenden Annahmen und Theorien sowie zur Entwgkneuer Gedankengange und
Uberlegungen hinsichtlich der Beantwortung der doumngsleitenden Fragestellung.
Diesbezlglich findet sich wiederum eine Vielzahlnagthodentheoretischen und -praktischen

Zugangen zum Forschungsfeld, um Studien zu plandrdurchzufihren.

Nach Offenlegung des beabsichtigten Forschungsbertea und der dabei verfolgten
Zielsetzungen, sowie der Ausbreitung und Absteckiegytheoretischen Bezugsrahmens soll
nun im zweiten Teil dieser Arbeit das methodischargéhen fir die Durchfihrung der
gualitativ-empirischen Erhebung zur Sammlung und swertung von relevantem
Datenmaterial in das Blickfeld rticken. In Entsprawdy des wesentlichen Gutekriteriums der
Nachvollziehbarkeit (vgl. Steinke 2008, 324f), weds eine exakte Dokumentation des
Forschungsprozesses verlangt, wird einer grundtgeAufarbeitung des gewahlten
methodologischen Zugangs ebenso noétig, wie die iAasdersetzung mit der daraus
resultierenden Erhebungsmethode, der ausgesuchithprSbe und der Durchfihrung der
Datensammlung, als auch mit den methodischen i@l und Grundlagen der
Datenauswertung. Den Abschluss bildet nach der tElarsg des erarbeiteten
Kategoriensystems und der Interpretation der katalgn Inhalte letztlich die

Zusammenfassung und Beurteilung der gewonnenemairkisse.
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7 Methodologische Grundlegung

Zentrales Anliegen dieser Arbeit ist die Auseinasdezung mit sogenannten
.Problemlagen®, d. h. mit Umstanden, AktivitdtenduRrozessen, welche in Wechselwirkung
zwischen Individuum und Umwelt entstehen und algeddiv problemhatft, also nach einer
Losung verlangend (vgl. Béhm 2005, 510) erlebt wardDer Begriff der Problemlagen
beschreibt somit im Rahmen dieser Arbeit vorgefaedBedingungen, daraus resultierende
Folgen fir die betroffenen Personen sowie dereauflain gesetzte Aktivitdten im Umgang
damit und deren Ruckwirkung auf das Lebensumfel@s&¥tliches Moment ist also die
subjektive Wahrnehmung von Lebensumstanden im Zomgarspiel zwischen Einzelperson

und Gemeinschatft.

7.1 OQualitativ-interpretatives Paradigma

Grundlegend ist dabei die Annahme, dass der Mealsc®rganismus ein eigenes Selbst nur
im wechselseitigem Austausch mit seiner Umwelt @keln kann: ,[E]r [muss] in eine
immer schon mit anderen geteilte symbolische Waleihsozialisiert werden“ (Rosenthal
2011, 31). Gesellschaft und Individuum kdnnen datieht als voneinander unabhangige
Einheiten betrachtet werden, sondern stehen viglmgh einer ,Beziehung der
wechselseitigen Konstitution zueinander” (Meltzeaul975; zit. n. Rosenthal 2011, 33). Fur
die Entwicklung individueller Erwartungs- bzw. Hamagsmuster bedeutet dies in weiterer
Folge, dass sich der diesen zugrundeliegende Sianfals erst lGber die Interaktion, also
durch die Reaktion anderer auf gesetzte Aktivitageschlie3t (vgl. Mead 1934; zit. n.
Rosenthal 2011, 31). Die jeweilige soziale Wirkkelt des Einzelnen konstituiert sich somit
in seinem individuellen Austausch mit der Lebensaw

Geht man also davon aus, dass der Mensch als naedeind erkennender Organismus in
Interaktionen mit anderen soziale Wirklichkeit engtrvorbringt (vgl. Rosenthal 2011, 15),
werden hinsichtlich des Forschungszugangs zwei idspelevant: (1) Das Forschungsfeld
als soziale Wirklichkeit ist im Gegensatz zur natgsenschaftlich erfassbaren Objektwelt
von den dort aufgefundenen Individuen bereits ddivjestrukturiert und interpretiert, d. h.
,€S sind gedankliche Gegenstdnde dieser Art, die \Merhalten bestimmen, ihre
Handlungsziele definieren und die Mittel zur Raahsng solcher Ziele vorschreiben®
(Schitz 1971; zit. n. Rosenthal 2011, 38f). (2)sD& in gleicher Art fir den Forscher/die
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Forscherin zutreffend. Daraus ergibt sich, dasdeninteraktionellen Begegnung zwischen
Forschendem/Forschender und Beforschtem/Beforschitee neue soziale Wirklichkeit
entsteht, wobei geteilte und individuelle, aberhairc Orientierung an der Situation neu
entworfene Deutungsmuster und Handlungsentwirke Rwile spielen (vgl. Rosenthal 2011,
38ff; 43).

Der kommunikative Austausch zur Datenerhebung ketlesomit den Eintritt in die

Lebenswelt des Befragten/der Befragten, wobei mcintdie subjektive Deutung seiner/ihrer
Lebensumstande, sondern auch jene der Erheburajgsitian sich relevant werden (vgl.
Rosenthal 2011, 43). Die so konstruierte neue \ighkkeit stellt schliel3lich eine neue und
eigenstandige Realitat dar (vgl. Rosenthal 2011Ch@&rmaz 2006, 10).

Betrachtet man nun diese Ausfilhrungen, so ergeloén hgnsichtlich der Auswahl einer

geeigneten Methodik zur Erforschung von ,Problerai@golgende Anforderungen:

¢ Die dem Forschungsprozess zugrunde liegende Lagii kicht eine des Prifens,
sondern nur eine des Entdeckens sein (vgl. Rodeziha, 13).

¢ Daraus folgt, dass die angewandten Verfahren , nientsprechend unserer
Vorannahmen [zu] strukturieren sind“ (ebd., 49)ndern sich ,an den jeweiligen
Relevanzen und den Besonderheiten der zu intermeeve oder beobachtenden
Personen orientierfen] und ihnen dabei so viel |18pien wie mdglich in der
Gestaltung der Situation [lassen]” (ebd., 13), alettestgehende Offenheit erfordern.
Schliel3lich sollen die gewéhlten methodischen \feda einen Raum fur Reflexion
gewéhrleisten, um in Auseinandersetzung mit eigerm®utungsmustern und
Vorannahmen unbemerkten Forcierungen im Forschuopgsgs entgegentreten zu

kdnnen.

7.2 Grounded Theory

Gerade die Methodik der ,Grounded Theory* mit ih@fifenen Verfahren erscheint daher
besonders fir die Bearbeitung der forschungslegenBiragestellung geeignet zu sein.
Ausschlaggebend ist hier das Ziel, im Gegensatarmleren, vorwiegend im Bereich der
guantitativen Forschungsmethodik angesiedelten t&aesaer empirischen Forschung,
theoretisches Wissen direkt aus praxisfeldbezogéraen zu entwickeln. D. h. nicht die
Uberpriifung aufgestellter Hypothesen bzw. Bestatigwnd Widerlegung theoretischer

Annahmen ist richtungsweisend, sondern die intensBeschaftigung mit qualitativ-
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empirischem Datenmaterial zur Konstruktion eineredie Uber den untersuchten
Gegenstand, welche diesem gerecht wird und ihrlleiagl. Strauss/Corbin 1990/1996, 9):
,Grounded Theory ist ein wissenschaftstheoretisobgriindeter Forschungsstil und
gleichzeitig ein abgestimmtes Arsenal von Einzélitdoen, mit deren Hilfe aus Interviews,
Feldbeobachtungen, Dokumenten und Statistikentssbise eine in den Daten begriindete
Theorie [...] entwickelt werden kann (Legewie 1993l Der klare Vorteil von ,grounded
theories® im Vergleich zu vorkonstruierten Theoriemelche an der Wirklichkeit nur
Uberpruft werden, ist nach Glaser/Strauss (1967 nziLamnek 2005, 102) darin zu sehen,
dass diese als gegenstandsverankerte Theorienisechpin Situationen eher gerecht werden,
fur fachlich geschulte Personen und Laien gleicla®am verstandlich sind und gleichzeitig
brauchbare und zutreffende Vorhersagen, Erklarungelmterpretationen und
Anwendungsmaoglichkeiten liefern.

Ausgehend von dem Gedanken, dass hinsichtlich aievi€klung einer Theorie nicht der/die
Forschende mit seinen/ihren Uberlegungen und Aneahiiber den Forschungsgegenstand,
sondern dieser selbst im Zentrum der Betrachturghtsstwird eine entsprechende
forschungsleitende ,Grundhaltung® hinsichtlich d&lanung und des Ablaufs eines
Forschungsvorhabens Voraussetzung. Wichtig sindits@mh eine grundlegende Offenheit
bzw. die Bereitschaft, sich von Vorannahmen wagisénd freizumachen (vgl. Hildenbrand
2008, 34), (2) ein€lexibilitat hinsichtlich der Gestaltung des Vorgehens unddaevendung
der Forschungsverfahren (vgl. Strauss/Corbin 1®8®]1 11), sowie nicht zuletzt (3) eine
kreative Grundhaltung welche fir die Durchbrechung bestehender Vorameal die
Entdeckung und Benennung von Kategorien, das fAs®oziieren sowie fir das Stellen
anregender Fragen unabdingbar erscheint (vgl. &tf@orbin 1990/1996, 12). Birks/Mills
(2011, 9-12) schlagen darauf aufbauend fir die eramng von ,grounded theories” die
Anwendung der folgenden, von den Autorinnen alsegasiell” bezeichneten methodischen

Verfahren vor:

# |nitial coding and categorization of dataWesentlich erscheinende Inhalte des

erhobenen Datenmaterials (Wérter, Wortgruppen eterflen benannt, in Beziehung
zueinander gesetzt und zu Gruppen verwandter mbaltiert (vgl. Birks/Mills 2011,
9f; 95-97; Strauss/Corbin 1990/1996, 45-55).

# Concurrent data generation or collection and anay®atensammlung und -analyse

sind keine voneinander getrennten Phasen im Fangspuozess, sondern im Prozesse
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der Theoriebildung untrennbar miteinander verbundebie Analyse des
Datenmaterials folgt stets im Anschluss an die Buhg und bildet den
Ausgangspunkt fur die neuerliche Ruckkehr ins Huragsfeld (vgl. Glaser/Strauss
1967, zit. n. Birks/Mills 2011, 10).

Writing memosMemos Mapping research activitiesExtracting meaning from the
data -M aintaining momentum@pening communication; vgl. Birks/Chapman/Francis
2008, zit. n. Birks/Mills 2011, 40) begleiten denrg§chungsprozess von Beginn an
und dienen dem Festhalten von Gedankengangen in allbschnitten des
Forschungsprozesses. Inhaltlich handelt es sichi dath forschungsbezogene Notizen
oder lllustrationen zu Gefilhlen und Annahmen, Ghatitingen, Uberlegungen zu
bearbeiteter Literatur oder zum Forschungsdesigfleonen und Gedanken zur
Entscheidungsfindung, Kodierung und Kategorisierumg der Analyse von
Datenmaterial (vgl. Birks/Mills 2011, 10; 40-47).

Theoretical samplingHierbei handelt es sich um die grundlegende Qarmig der

Stichprobenauswahl und des Feldzugangs an durdim@fli Analysen
vorangegangener Datensammlungen. D. h. der Forgsheriauf griindet ebenfalls in
den Forschungsdaten (vgl. Birks/Mills 2011, 10f:&3).

Constant comparative analysisWesentliche Technik zur Bearbeitung von

Datenmaterial ist die Durchfihrung von Vergleich&abei werden vorerst in den
Daten aufgefundene Ereignisse auf das Vorhandengem Gleichheiten und
Unterschieden hin untersucht. In weiterer Folgedeerhthere Organisationsebenen
(Konzepte hoherer Ordnung, Kategorien) mit- underteihander verglichen, wobei
das Ausgangsmaterial letztlich in strukturierted wystematisierter Form (Festlegung
von Teilbereichen und die Art und Weise ihrer Zussnhange) vorliegt (vgl.
Birks/Mills 2011, 11; 94).

Theoretical sensitivityTheoretische Sensibilitat meint die personlicheidiéeit des

Forschers/der Forscherin, ,ein Bewul3tsein fur denfeiten in der Bedeutung von
Daten” (Strauss/Corbin 1990/1996, 25) zu entwickelelche in den eigenen
Vorerfahrungen und dem vorangegangenen Literatitstugrindet (vgl. Birks/Mills
2011, 11; 58-63).

Intermediate codingin einer néchsten ,Organisationsstufe” nach destkidieren

werden vorerst geschaffene Einzelstrukturen duesh Herstellen von Verbindungen

zu einem neuen Gesamten zusammengefugt (vgl. Biks/2011, 97-100). Dabei
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kann eine Kernkategorie (,core category“) festgelegrden, welche in Folge das
zentrale Moment der sich entwickelnden Theorie smdias priméare Bezugskriterium
fur die weitere Analyse darstellt (vgl. Birks/Mil)11, 100f).

# Advanced coding and theoretical integratioAls Vorstufe zur Theorie werden

entwickelte Kategorien auf hoherer Abstraktionseben Beziehung zueinander
gesetzt bzw. bereits identifizierte Beziehungentaevespezifiziert (vgl. Birks/Mills
2011, 116-128).

# Generating theoryErgebnis der Forschungsarbeit in Anwendung dechreenen

Verfahren ist schlielich eine in den Daten begedf@dTheorie zur Erklarung des

gewahlten Forschungsgegenstandes (vgl. Birks/[0IEL, 12).

Birks/Mills (2011, 13) halten zur Verdeutlichungrd@usammenhange der hier dargestellten
methodischen Verfahren im Verlauf des Forschungsgsses folgende Grafik bereit:

A grounded theory

‘Advanced coding;
Thesretical
integration

ca.-tegor)r Theoretical
saturation

Purposive sampling; initial
*_coding; Concurrent data
generation and collection;
Theeretical sampling;
Constant comparative
analysis; Calegory
identification

Abbildung 1: Forschungsprozess, Grounded Theory (Bks/Mills 2011, 13)

Der dargestellte Ablauf des Forschungsvorhabens wensien Feldkontakt bis zur
abschlieBenden Darlegung einer ,grounded theorythmnaleutlich, wie in Verzahnung
methodischer Vorgehensweisen eine Zunahme desakhstisniveaus stattfindet, wobei die
Verbindung der einzelnen Bearbeitungsabschnittehdj#ngig aufrecht erhalten bleibt.
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7.3 Ausfuhrungen zur Methodenwabhl

In AnknlUpfung an obige Ausfihrungen muss an di&telle festgehalten werden, dass eine
Entscheidung fur den Forschungsstil der Groundectomh eine Betroffenheit aller
Teilschritte nach sich zieht.

Im Rahmen dieser Arbeit wurde versucht, den Vorgatber Grounded Theory zu folgen.
Eine vollige Entsprechung der Zielsetzung, im Laufes Forschungsprozesses eine
gegenstandsbezogene Theorie zu entwickeln, digrund umfassender Ausarbeitung von
Kategorien und Konzepten sowie einem diesbezuglicBgstem von Aussagen Uber deren
Beziehungen und Zusammenhénge, ein gewisses Ma&lchte und Abstraktion aufweist,
um in Erfullung aller zentralen Giitekriterien (Ueimstimmung, Verstandlichkeit,
Allgemeingultigkeit und Kontrolle) einwandfreie urgeneralisierbare Ergebnisse tber den
untersuchten Gegenstandsbereich zu erhalten (#gluss/Corbin 1990/1996, 8; 13f), war
aber vor allem aufgrund des Mangels an Zirkulaniéght moéglich. D. h. die aus den Daten
gewonnenen Erkenntnisse wurden vorerst nicht @ieeerlichen Prifung am Forschungsfeld
zugefuhrt, wodurch das zentrale Verfahren des Zosamspiels von Datenerhebung und -
analyse durchbrochen wurde. Daraus folgt, dassrisprechendes Abstraktionsniveau zur
beschriebenen Theoriegenerierung letztlich nichgignbar war. Somit kann berechtigt nur
von der ,Grundsteinlegung“ einer Theorie die Redsn,s wobei eine interpretativ-
vergleichende Auswertung der gesammelten Daten adstellung diesbezuglicher
Ergebnisse ein erstes, vorlaufiges Abbild des sotdrten Gegenstandes liefern sollte. Nichts
desto trotz erschienen dabei die vorgeschlageneihdden und Techniken der Grounded
Theory sowohl hinsichtlich der Auswahl des Erhelswegfahrens, als auch der Verfahren zur
Auswertung und Analyse des gewonnen Textmateriats b@sten zur Bearbeitung der

forschungsleitenden Fragestellung geeignet.

Ausgehend von dem Anspruch, durch theoriegeleitétegehen in der Durchfiihrung von
Datenerhebung und -analyse und unter Berlcksialgigder zentralen Gutekriterien
gualitativer Forschung (vgl. Steinke 2008, 324-33fissenschaftlich verwertbare und
haltbare Ergebnisse zu erzielen, sollen nun im Rahder folgenden Kapitel sowohl der
forschungsbezogene Hintergrund, als auch die eiamelArbeitsschritte und -vorgénge

dargestellt und transparent gemacht werden.

92



8 Erhebung forschungsrelevanten Datenmaterials

Zur Gewabhrleistung der Transparenz des Forschuogsgses, insbesondere hinsichtlich der
eigenen Vorkenntnisse und Vorannahmen, welchditdtziem weiteren Bearbeitungsschritt
der Datenanalyse zugrunde liegen, widmet sich sdiekapitel der Darstellung der
Ausgangslage sowie der Vorgehensweise zur Erhetualgativ-empirischer Daten aus dem
Forschungsfeld. Des Weiteren darf auch eine Skizage der gewdahlten Stichprobe durch
Offenlegung des Auswahlverfahrens und der pers@magenen Ausgangsdaten, sowie der
Reflexion der Interviewdurchfiuhrung in  Orientierungan den angefertigten

Gesprachsprotokollen nicht aul3er Acht gelassenemerd

8.1 Darstellung der Ausgangslage

Da die vorliegende Diplomarbeit im Rahmen eines zeier am Institut far
Bildungswissenschaft (Universitdt Wien) durchgetéhr Projekts (Laufzeit: 01.02.2008 -
31.01.2013) einen Beitrag zur Erforschung von Padtionserfahrungen von Menschen mit
intellektueller Beeintrachtigung im Lebensbereictbéit leisten mochte, ricken an dieser
Stelle  bereits vorangegangene projektbezogene &mnigen sowie relevante
Anbindungspunkte flr die Durchfiihrung der eigenealitativ-empirischen Untersuchung in

den Blickpunkt. Diese sollen im Folgenden kurz éatgllt werden.

8.1.1 Universitarer Bezugsrahmen

Wie bereits am Beginn dieser Arbeit einleitend dmia ist es Zielsetzung des vom
Osterreichischen Wissenschaftsfonds (FWF) geféedetniversitaren Forschungsprojekts
zur ,[Bleruflichen Teilhabe von Menschen mit ineMdtueller Beeintrachtigung®, individuelle
Erfahrungen der bezeichneten Personengruppe im gabgeen Forschungsfeld zu
untersuchen. Des Weiteren soll neben subjektivbtmte auch objektiv bestimmbare
Partizipation Uber die Lebensalter hinweg ermitigéirden (vgl. Biewer/Fasching/Koenig
2009, 396). Aus diesem Grunde wurden in den JaBG&® und 2010 drei bundesweite
Befragungen der wichtigsten, am Eingliederungsmezebeteiligten Personen und
Institutionen  (Eltern,  Bezirksschulinspektorinnen,Trager  arbeitsmarktpolitischer
UnterstitzungsmalRnahmen, Sozialabteilungen und $t&tbntrager) mittels Fragebdgen
durchgefuhrt und die Ergebnisse in einzelnen Datedén veroffentlicht (vgl.

Fasching/Mursec 2010; Fasching/Koenig 2010; Ko&0it).
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Den Ausgangs- und Anknupfungspunkt fir die Planumg Durchfihrung des eigenen
Forschungsvorhabens bildete schlief3lich die schuvdanaldig zur Erfassung der Situation
von Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigu am Ende der Pflichtschulzeit
vorgenommene quantitativ-empirische Befragung voiterEE Um das in zwei

Befragungsdurchgangen  erhaltene  Datenmaterial, heglc die  Osterreichweite
Gesamtsituation der beforschten Gruppe im angegebé&eitraum abbilden soll, durch
weitere, qualitative Elternbefragungen ergéanzen uwwelttiefen zu konnen, wurden
grundlegende Parameter der vorangegangen Erhebutgenommen. D. h. es ergab sich,

wie bereits an anderer Stelle ausgefuhrt, voragefuder forschungsspezifischer Fokus:

# Zentrierung des Forschungsinteresses auf den BhgleiBetroffener

# Fokussierung auf die Situation von Jugendlichenimbdlektueller Beeintrachtigung
¢ Konzentration auf die Phase des Ubergangs vonater&ins Berufsleben

* Bezugnahme auf Forschungsdaten vorangegangenekimegogener Erhebungen
# Wabhl einer qualitativen Forschungsmethodik

Neben der Festlegung dieser allgemeinen Rahmerthedien fir den Zugang zum Themen-
bzw. Arbeitsfeld konnten nun bereits vorgenommeiheoretische Abgrenzungen in
Orientierung an den Projektvorgaben spezifiziertd utie Ausgangsbedingungen klar

festgelegt werden.

8.1.2 Arbeitsdefinitionen fur forschungsbezogene Bedgniifileiten

Wahrend es Anliegen des ersten Abschnitts diesdyeiArwar, verwendete zentrale
Benennungen und Bezeichnungen theoretisch grurgknuleverlangte die konkrete Auswahl
von Interviewpartnerinnen unter Bezugnahme auf itserevorhandene Daten zum
Forschungsprojekt (s. Anhang | und II: Gesamth&efign, 1. Fragebogenerhebung) sowie
diesbezuglich vorgenommene Ein- und Aufteilungere @denauere Eingrenzung bzw. klare

Beschreibung der Zielgruppe und des Forschungselde

* Die Zielgruppe der Jugendlichetrumfasst im Rahmen dieser Arbeit ausschlief3lich
Personen der Geburtsjahrgange 1990 bis 1995 (aarfgnh.

© Die Bezeichnung der Intellektuellen Beeintrachtigufigbezieht sich auf jene
Jugendlichen, welche im letzten Schuljahr in abéler einzelnen Gegenstanden nach
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Vorgaben des sogenannten ,Schwerstbehinderten-lagleg’ (S-Lehrplan, vgl.
BMUKK 2009a) unterrichtet wurden.

* Der Zeitraum des(Jberganges von der Schule ins Berufslédgaibt auf die Dauer
der Absolvierung der letzten Pflichtschulklasse udem darauffolgenden Jahr

beschrankt.

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dasfklissierte Zielgruppe Jugendliche in
der Altersgruppe vom 16. bis zum 21. Lebensjahrasstf welche in den Jahren 2009 bzw.
2010 die Pflichtschule beendet haben und bis dalnimindest teilweise nach dem ,Lehrplan
fur Schwerstbehinderte” (vgl. BMUKK 2009a) untehiet wurden.

8.2 Methodischer Zugang

Wie bereits dargelegt, verlangt der gewahlte imeggtiv-qualitative Forschungszugang in die
Welt der beforschten Personengruppe einzutretenihtarSicht auf die Dinge und die damit
verbundenen Handlungsstrategien aus ihrer Pergpai@nnen und verstehen zu lernen (vgl.
Charmaz 2006, 19). Fiur die Wahl einer Erhebungsodethvar daher ausschlaggebend, dass
ein bestmoglicher Zugang zur personlichen Leberisdet befragten Personen erdffnet
werden kann. Unter Beachtung der daflir notwend@eantierung an den Grundprinzipien
der Offenheit, Flexibilitat und Kreativitat (vgl. dfitel 7.2) erschien insbesondere die
Durchfihrung minimal strukturierter qualitativerténviews gut dazu geeignet, umfassende

Daten aus dem Forschungsfeld zu gewinnen.

8.2.1 Qualitativ-narratives Interview

Grundsatzlich stellt das qualitative Interview egéngige Erhebungsform dar, welche sich im
Vergleich zu quantitativen Befragungsprozessentdiiakussierung auf die Sichtweise der
befragten Person zur Analyse deren sozialer Lebalhswd eine sehr offene Frageform mit
weitem Antwortrahmen bei gleichzeitig nur grob veggbener Thematik auszeichnet (vgl.
Froschauer/Lueger 2003, 35). Die Strukturierunglgtfalso im Wesentlichen durch die
befragte Person und bleibt so fir das ,Auftauchemi Inhalten aus der Vergangenheit und
deren gegenwartige Interpretation durch die ineavie Person offen (vgl. Mead 1932, zit. n.
Charmaz 2006, 10). Corbin/Strauss (2008, 27) fuhemganzend dazu aus, dass
unstrukturierte Interviews ohne vorab festgelegtagEnkataloge die grofte Dichte an
gesammelten Daten aufweisen. Hinsichtlich der Eielsng des eigenen

Forschungsvorhabens galt es also, eine moglichstrukturierte Form des qualitativen
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Interviews als Erhebungsinstrument zu wahlen, untestgehend unvoreingenommen mit
dem Forschungsfeld in Kontakt treten und Datenfaligger Art sammeln zu kdnnen. Das
von Schitze (1987, zit. n. Marotzki 2006, 115) aeckelte narrative Interview, welches ,den
Informanten zu einer umfassenden und detailliert8tegreiferzahlung persoénlicher
Ereignisverwicklungen und entsprechender Erlebnissevorgegebenen Themenbereich
veranla[ss]t‘ (Schiutze 1987, zit. n. Marotzki 20@&5), schien dafir bestens geeignet: ,Die
narrative Gesprachsfihrung bietet den Interviewten einen grol3tmoglichen Raum zur
Selbstgestaltung der Prasentation ihrer Erfahrunged bei der Entwicklung ihrer
Perspektive auf das angesprochene Thema" (Rosettiiha| 151).

Im narrativen Interview verbleibt also die Erzaldtang bei der interviewten Person, ihr ist
die Selektion der als relevant erachteten Ereignsesvie die Reihenfolge ihrer Schilderung
Uberlassen (vgl. Marotzki 2006, 115). Die Rolle /des Befragenden liegt dabei in der
Bewaltigung der Aufgabe, die Erzahlung zu initirenend den Erzahlfluss durch Einnahme
einer aufmerksam-interessierten Haltung als ,aktiihdrer/aktive Zuhorerin® (vgl.
Rosenthal 2011, 163f) zu unterstitzen, ohne dabéuBs auf die inhaltliche Darstellung des
Erlebten zu nehmen (vgl. Marotzki 2006, 115f;, H&808, 356). Wahrend die auf die
Erzahlaufforderung folgende autonom gestaltete kammphlung weitestgehend ohne
Intervention des/der Interviewenden zu erfolgen (hgt. Rosenthal 2011, 160f), ergibt sich
nach Abschluss derselben aber auch die Moéglichkeitkrete Nachfragen zu auf3ern. Hierbei
steht vorerst die Klarung von Fragen zur vorangggaen Erzahlung im Vordergrund, um
weiterfiihrende Details zu noch wenig ausgefihrtspekten zu erhalten. Schlie3lich kdnnen
auch externe Nachfragen zu nicht explizit erwéhniéi@menbereichen gegen Ende des
Interviews zur Gewinnung zusatzlicher Informationeeitragen (vgl. Hopf 2008, 356f;
Rosenthal 2011, 151). Der Ablauf eines narratikgarviews lasst sich zusammenfassend
also in vier aufeinander folgende Phasen gliedargl. (Hopf 2008, 356): (1) Eine
Eroffnungsphase, in der die Erzahlaufforderungtfstdet, (2) eine autonom gestaltete
Haupterzahlung, (3) eine erzahlgenerierende Nagbfiaase und (4) eine Abschlussphase,
welche im Idealfall eine Abrundung des Gesprachs eine Reflexion desselben beinhaltet
(vgl. Rosenthal, 164f).

In Anknipfung an die erwéhnte Zentrierung der Bgiragsform auf die eigenstandige
Erzahlung der jeweiligen Interviewteilnehmerinnemordert die Durchfihrung qualitativ-
narrativer Interviews die Einnahme einer angemess&rundhaltung, sowie die Anwendung

eines offenen und erzahlgenerierenden Fragestilsh. ie Haltung des Interviewers/der
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Interviewerin und die Art und Weise der Fragestell(Einstiegsfrage, Nachfragen) sollen
zur Ergénzung, Vertiefung und Exploration anregemd Wkeinesfalls den Erzahlfluss
eingrenzen oder in eine bestimmte Richtung zwin@&marmaz 2006, 32; Rosenthal 2011,
161ff): ,Not only can asking the wrong questionsuié in forcing the data, but also how
interviewers pose, emphasize and pace their qumestia force data. [...] When irrelevant,
superficial, or forced questions shape the datdedidn, the subsequent analysis
suffers“(Charmaz 2006, 32). Eine Uberpriifung dgeeen Gesprachsanteile erscheint daher

in Hinblick auf die weitere Analyse der gewonnei@sien hilfreich zu sein.

In Orientierung an den getatigten AusfihrungenFamulierung von Fragestellungen in der
Gespréachsfihrung wurde eine Einstiegsfrage gewdklthe nicht zu allgemein, aber doch
sehr offen gehalten sein sollte. Ausgehend von demdhlten thematischen Schwerpunkt

wurden folgende Fragen erstellt:

¢ Was mich interessiert, ist die Phase des Ubertltitess Sohnes/lhrer Tochter ins
Berufsleben. Wie haben Sie diese erlebt/Wie erléerdiese?

® Erzéhlen Sie mir bitte, was Ihnen zum Ubergangslt8ehnes/Ihrer Tochter von der
Pflichtschule ins Berufsleben bzw. zum Thema Eggsin Arbeit und Beruf einfallt.

Da vorab keinerlei Annahmen beziglich der zu emvatén Inhalte der anschlielRenden
Stegreiferzahlung getroffen werden konnten, wurdengsatzlich auf eine Vorformulierung
von weiteren Fragen verzichtet werden. Allerdinggden anhand der bereits vorliegenden
Daten der vorangegangenen Fragebogenerhebungewlafirgewahlte Forschungsthema
maoglicherweise relevante Stichworter aufgezeichmeid als ,Gedéachtnisstitze” zur

Verwendung fir die Phase der externen Nachfragesithelegt.

8.3 Beschreibung der gewahlten Stichprobe

Wie bereits dargelegt, ist es Anliegen dieses arsgsvorhabens, Problemlagen von
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigung @bergang von der Pflichtschule ins
Erwerbsleben zu ermitteln und darzulegen. Fir demsdbluss, dieses Ziel Uber die
Durchfuhrung einer Elternbefragung zu verfolgergrem schliel3lich unterschiedliche Grinde

ausschlaggebend:

 Eltern sind Erziehungsberechtigte. Da die befoesc@ruppe Jugendliche, also
grundsatzlich minderjdhrige Personen sind, steltia Eltern als gesetzliche
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Vertreterinnen der Interessen des/der Jugendlichiehtige Ansprechpartnerinnen
und Entscheidungstragerinnen dar.

¢ Die individuellen Vorerfahrungen der Eltern pragetaher, wie bereits im
theoretischen Teil dieser Arbeit ausgefuhrt, audd stchulische und berufliche
Ausgangssituation von Jugendlichen mit intellekarelBeeintrachtigung, d. h.
Elternerfahrungen sind fiir die Bearbeitung der Tagagrundsatzlich interessant.

# Jene Dbereits im Rahmen des zitierten Forschungies) durchgeflhrten
Befragungen, welche als richtungsweisend fiir didiagende eigene Untersuchung
des Forschungsfeldes gelten, waren ebenfalls aoftegte Eltern gerichtet. Daher
stellen vertiefende Elterninterviews eine geeigri&tgnzung der quantitativen Daten
dar.

# Die vorhandenen Antworten der befragten Eltern dmer Einblicke in elterliche
Angste und Sorgen. Sie lassen den Schluss zu,digsuseinandersetzung mit der
beruflichen Zukunft ihrer Kinder sowie die Verwiitthung von beruflicher Integration
durchaus ein zentrales Anliegen ihrerseits datstell

Es erscheint daher jedenfalls sinnvoll, Eltern lgézhi ihrer Erfahrungen im Hinblick auf den
Einstieg ihrer Kinder ins Berufsleben zu befragbn. Folgenden sollen die Auswahl der
Interviewpartnerinnen dargelegt und die befragtéierit bzw. die jeweiligen Jugendlichen
kurz vorgestellt, sowie grundlegende Angaben zueriewdurchfiihrung festgehalten

werden.

8.3.1 Zusammensetzung und Begrindung der Auswahl

Fur die Auswahl der Interviewpersonen wurden di@tdktdaten jener Eltern herangezogen,
welche diese im Rahmen der ersten Fragebogenerypaies Forschungsprojekts bekannt
gegeben hatten. Insgesamt lagen dabei OsterraticBlveKontaktadressen von Eltern vor,
deren Kinder im letzten Schuljahr nach dem ,Lehndia&r Schwerstbehinderte” (S-Lehrplan,
vgl. BMUKK 2009a) unterrichtet wurden und welcher fégine weitere Befragung ihr
Einverstandnis gegeben hatten (s. Anhang ll).

Die grundlegende Zielsetzung der Ermittlung des jedtiven Erlebens von
Ubergangsverlaufen erforderte eine tiefergehendkedatailliertere Auseinandersetzung mit
Einzelfallen bzw. -personen. Sowohl Forschungszggats auch Erhebungsmethode
verlangten somit eine verhaltnismalig Kkleine StiobpngrofRe. Hinsichtlich der

Zusammensetzung ist anzufihren, dass innerhallvatbegenden Gegebenheiten (geringe
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Zahl an Kontaktdaten, personliche Erreichbarked tieilnahmebereitschaft) das Anstreben
maximaler Variation fur die Auswahl der Interviewimeerinnen ausschlaggebend war. Dieser
Vorgehensweise lag die Uberlegung zugrunde, durieh Refragung unterschiedlicher
Personen in unterschiedlichen Lebenssituationennéglichst vielfaltiges Bild tber den
gewdahlten Untersuchungsgegenstand zu gewinnenel/éitnn festgehalten werden, dass
eine erste Erhebung im Forschungsfeld den Ausganggspir weitere erganzende und
vertiefende Erhebungen darstellt, wobei darauf @ugbd im Rahmen der Methode des
.theoretical samplings® Auswabhlkriterien flr zukiige Stichprobenzusammensetzungen
erarbeitet werden kénnen. D. h. dass ,in den Ardphgsen [...] mdglichst verschiedene
Personen, Situationen und Dokumente ausgewahldpmérum Daten zu gewinnen, die das
ganze Spektrum zur Forschungsfragestellung abdétRéhm 2008, 476).

Fur die Befragung wurden schlie3lich aus dem vatkaen Personenkreis acht Elternteile
(Mutter und/oder Vater) aus sechs BundeslanderrerfyMNiederdsterreich, Oberdsterreich,
Steiermark, Salzburg, Tirol) ausgewahlt, wobeiedeKinder (mannlich und weiblich) It.
Angaben auf den vorliegenden Fragebdgen der phmekgenen Ersterhebungen
unterschiedliche Beschulung genossen haben (Samddusterricht und/oder integrativer
Unterricht in Regelklassen) und sich in untersditbdn beruflichen Situationen bzw.
Stadien des Ubergangs ins Erwerbsleben befinden.

Zur Gewabhrleistung der Transparenz des Forschuogsgses, insbesondere hinsichtlich der
bereits zu Untersuchungsbeginn bestehenden Kesatnisd Vorannahmen, die in weiterer
Folge auch der Auswertung der gewonnen Daten zdgrliegen, scheint es an dieser Stelle
notwendig, grundlegende Informationen zu den auéb#en Interviewpartnerinnen, der
Vorgehensweise zur Anbahnung der Interviewterminepwie der jeweiligen

Erhebungssituation offenzulegen.

8.3.2 Angaben zu Interviewteilnehmerinnen und Interviewfdiiinrung

Fur die Planung der durchzufihrenden Interviewsd@won den bereits vorliegenden, im
Rahmen des beschriebenen Forschungsprojekts zufliBleen Partizipation von Personen
mit  intellektueller ~ Beeintrachtigung in  zwei  Fragglenerhebungen  (vgl.

Biewer/Fasching/Koenig  2009) gesammelten Kontaktdat von  potentiellen

Interviewpersonen ausgegangen. In der zweiten Hrigdphase retournierten von jenen 31
Eltern, welche ihre Kontaktadressen urspringlich dine weitere Befragung hinterlegt
hatten, nur noch zwolf Personen ihren Fragebogee. dbste Kontaktaufnahme erfolgte

schriftlich, wobei das Forschungsanliegen erklamt weine telefonische Anfrage fur die
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kommenden Tage angekindigt wurde. Da von einemrripléar nur eine Postadresse
vorhanden war, wurde eine Bitte um Riuckmeldung areds Im Zuge der telefonischen
Kontaktierung konnte mit sieben Eltern sofort emteftviewtermin vereinbart werden. Die
achte Person war noch unsicher, ob sie an einea@eig teiinehmen mdchte, und erbat sich
eine Bedenkzeit. Hier kam letztlich keine Termirdixing zustande, wodurch eine
Gespréachsvereinbarung mit einer anderen Interviesgpeerst mit deutlichem zeitlichem
Abstand moglich war. Vor Beginn der Befragungen deur alle Interviewpartnerinnen tber
die beabsichtigte Vorgehensweise und die rechtlicBeundlagen der Dateniberlassung
informiert und entsprechende Teilnahmeerklarungaertertigt. Die Interviewdurchfiihrung
fand, mit zwei Ausnahmen, in den Privathaushaltenlfragten Personen statt und wurde
per digitalem Tonaufnahmegerat aufgezeichnet. NAblschluss der Interviews wurde
zusatzlich jeweils ein Protokoll zur besseren Egming der jeweiligen Gesprachssituationen

angefertigt.

Auf Basis der angefuihrten Fragebogenerhebungem lageyangs fir jede Interviewperson
gesammelte Grundinformationen vor, welche nun gesaan mit kurzen Beschreibungen der
jeweiligen Interviewsituation unter Zuhilfenahme rdevorhandenen Protokolle

zusammenfassend dargestellt werden sollen. Die remg der prasentierten Personen
orientiert sich dabei an den bei der Transkriptien Interviewmitschnitte vorgenommenen

Anonymisierungen (vgl. Kapitel 9.2).

8.3.2.a Frau A.

Frau A. lebt mit ihrer Familie in einem Einfamilieaus in einer niederdsterreichischen
Gemeinde. Ihr Sohn Andreas ist zum Zeitpunkt dérageng 16 Jahre alt und hat nach
neunjahriger Schulkarriere in einen Berufsvorbaragslehrgang gewechselt. Andreas
besuchte als integrativer Schuler die Volksschuld wechselte anschlie3end in eine AHS.
Zuletzt besuchte er eine Polytechnische Schules®aierpadagogische Forderbedarf wurde
bei Andreas bereits im friihen Kindesalter festdkesteobei fur ihn der ,Lehrplan der
Allgemeinen  Sonderschule® (vgl. BMUKK 2008b) und r delLehrplan flr
Schwerstbehinderte” (vgl. BMUKK 2009a) in einer bhiform Anwendung fanden. Die
Familie hatte sowohl schulische, als auch auRersathe Beratungsangebote in Anspruch
genommen.

Frau A. erklarte sich sofort und gerne bereit, amee Befragung teilzunehmen. Das Interview

fand schliel3lich zum vereinbarten Termin in ihrerivé@haushalt statt. Insgesamt nahm die
100



Interviewdurchfilhrung etwa eine Stunde in Anspruatpbei davon 36 Minuten

aufgezeichnetes Datenmaterial gewonnen werden é&onmas Gesprach fand in ruhiger
Atmosphéare statt und wurde nur einmal durch einatemwarteten Besuch unterbrochen.
Frau A. versicherte abschlieRend ihre weitere Beokiaft, fir eventuelle Rickfragen zur

Verfligung zu stehen.

8.3.2.b Frau B.

Frau B. lebt mit ihrer Familie in einem Haus in emkleinen Salzburger Gemeinde. lhre
Tochter Beate ist zum Interviewzeitpunkt 20 Jahie wmd Teilnehmerin in einem
Qualifizierungsprojekt. Beate absolvierte ihre gasa Schulkarriere von zwolf Jahren in der
Allgemeinen Sonderschule und wurde dort nach deehrplan fir Schwerstbehinderte”
(vgl. BMUKK 2009a) unterrichtet. Der Zeitpunkt deeststellung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs ist hier nicht bekannt. Familie B.tlzas Schulende nur in der Schule selbst
Beratung erhalten.

Frau B. erklart sich nach kurzem Zodgern bereit,e@inGesprachstermin zu vereinbaren.
Aufgrund der schwer aufzufindenden Wohnlage vonilieaB und der dadurch entstandenen
langeren Anfahrtszeit konnte das Interview erst kuitzer Verspatung starten. Ort des
Gesprachs war die Wohnstube der Familie, in dee giemitliche Atmosphare herrschte. Fr.
B. wirkte anfangs etwas zurtickhaltend, erzahltendsglrer immer offener von Beate und ihrer
derzeitigen Beschéaftigung. Etwa eine Viertelstunaeh Interviewbeginn betrat Herr B. das
Zimmer und beteiligte sich ebenfalls fur ungefaéhrz Minuten am Gesprach. Insgesamt
konnten 42 Minuten aufgezeichnetes Datenmaterialogaen werden, wobei die gesamte

Gesprachsdauer etwa eine Stunde umfasste.

8.3.2.c Frau C.

Frau C. lebt mit ihrer Familie in einem groRen Einfilienhaus in einer steirischen
Gemeinde. lhre 16 Jahre alte Tochter Claudia hah Zeitpunkt der Interviewdurchflihrung
ihre neunjahrige Schulpflicht beendet und besudhtrgegrative Schulerin die erste Klasse
einer BHS. Claudia war auch in ihrer Pflichtschutze eine Volks- bzw. Hauptschulklasse
integriert und wurde nach dem ,Lehrplan fir Schwibehinderte* (vgl. BMUKK 2009a)

unterrichtet. Die Feststellung des sonderpadagdgac Forderbedarfs erfolgte schon im
frihen Kindesalter. Gegen Ende der Schulzeit wurden Familie C. schulische und

aul3erschulische Beratungsangebote zur weiterem@ei@ing in Anspruch genommen.
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Frau C. stellt sich sofort und gerne fir ein Intew zur Verfigung. Das Gespréach findet zum
vereinbarten Termin im Wohnzimmer der Familie st&tau C. erzahlt ausfihrlich und
detailgenau ihre Erlebnisse. Im Interviewverlaufrbeen mehrere Personen abwechselnd den
Raum, welche Frau C mir gerne vorstellt. Etwa zéifté des Interviews erscheint Claudia,
bleibt bis zu Gesprachsende anwesend und betsiloft auch ab und zu am Gesprach.
Insgesamt umfasst die Tonaufzeichnung schlieRkcMiButen, wobei im Anschluss an die
Interviewdurchflihrung noch eine gemeinsame Zeitetema einer Stunde verbracht wurde.

8.3.2.d Herr D.

Familie D. lebt in einer Gemeinde in Tirol. Herrn ."® Sohn Dieter ist zum
Befragungszeitpunkt 19 Jahre alt und besucht tagsi@me Einrichtung, in der kreative
Beschaftigungen fur Menschen mit Beeintrachtigungegeboten werden. Seine erste
Schulzeit verbrachte Dieter als integrativer Schireeiner Volksschule, danach wechselte er
in eine Allgemeine Sonderschule und beendete ssomilische Karriere nach elf
Schuljahren. Die Feststellung des sonderpadagogischForderbedarfs fand im
schulpflichtigen Alter statt, wobei Dieter nach dgioehrplan fur Schwerstbehinderte” (vgl.
BMUKK 2009a) unterrichtet wurde. Im letzten Schiuljavurde fur Familie D. sowohl
schulische, als auch aul3erschulische Beratung avtgab

Bei der ersten telefonischen Kontaktaufnahme fane ¥orbesprechung mit Frau D. statt,
welche die Anfrage gerne an ihren Mann weiterleiteollte und dessen Telefonnummer
bekanntgab. Aufgrund einer langeren Abwesenheit HMamrn D. und eines knappen
Zeitfensters fur das Zustandekommen eines Inteefi;ins wurde spontan ein Treffen
vereinbart, welches in einer Gaststétte einer wotmahen Gemeinde stattfand. Der rege
Wechsel an Kundinnen sowohl in der Gaststatte selals auch im angrenzenden
Lebensmittelgeschéft hatte gravierende Auswirkuragdrdie Qualitat der Tonaufzeichnung,
wodurch von den insgesamt aufgenommenen 78 Gespnéauiten nicht alle Inhalte
transkribiert und ausgewertet werden konnten. Niakdsto trotz nahm sich Hr. D viel Zeit,
die Geschichte von Dieter zu erzahlen, auf einzdhfwlte einzugehen und Fragen

meinerseits zu beantworten.

8.3.2.e Familie E.

Familie E. wohnt in einem Einfamilienhaus in eit@meinde in Salzburg, in der auch die
17jahrige Tochter Elisabeth zum Zeitpunkt des inésvs eine Teilqualifizierungsausbildung

als Kochin absolviert. Elisabeth hat in ihrer PHischulzeit die Allgemeine Sonderschule
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besucht und diese nach neun Schuljahren abgesehlosBer sonderpadagogische
Forderbedarf wurde fur Elisabeth bei Schuleintriéistgestellt, wobei der ,Lehrplan fur
Schwerstbehinderte” (vgl. BMUKK 2009a) zur Anwergliam. Familie E. hat fur Elisabeth
schulische und aufRerschulische Beratung in Anspgeciommen.

Frau E. nimmt einige Tage nach Versendung desrititesfs telefonisch mit mir Kontakt auf.
Sie ladt mich erfreut zu einem Interviewgesprach Bieses findet dann auf der Terrasse des
familiaren Haushalts in sehr angenehmer Atmosphé&tatt. Etwa in der Mitte der
Gesprachszeit verlasst Frau E. die Terrasse, ungeitnterlagen zu holen. Kurz darauf
nimmt auch Herr E. am Tisch Platz und beteiligthsean Gesprach. Familie E. war sehr
bemuht, mir ihre Erfahrungen zum Thema zu erzaMen.der insgesamten Gesprachsdauer
von etwa zweieinhalb Stunden konnte schliel3licle dianaufzeichnung von 91 Minuten

angefertigt werden.

8.3.2f FrauF.

Frau F. wohnt in einer Wohnung in einem WohnhauSiener Raum. lhr Sohn Felix ist zum
Zeitpunkt der Interviewdurchfiuhrung auf der Suchacm einem Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz. Felix ist 20 Jahre alt und hat liaufe seiner schulischen Karriere eine
Volks- und Hauptschule als integrativer Schileruois. Im Anschluss daran absolvierte er
einen mehrjahrigen Lehrgang zur Berufsvorbereitudgchdem er Uber die Vermittlung eines
Integrationsprojekts und dem Engagement von Fraullfer mehrere Monate in einem
Betrieb beschéftigt war, musste das Dienstverhgtifgeldst werden.

Nachdem lange Zeit keine weitere Person fir eiertitw gewonnen werden konnte, erklarte
sich Frau F. nach einer Anfrage spontan flur dielfaime an einem Gesprach bereit. Somit
hatte Felix im Vergleich zu den Jugendlichen aus alederen befragten Familien die Schule
schon etwas langer beendet. Das Interview fand zeneinbarten Zeitpunkt in einem
Gemeinschaftsraum der Wohnanlage statt. Frau Raldte sehr umfassend und ausfihrlich
von ihren Erlebnissen. Davon konnte eine Tonauireicg von 58 Minuten angefertigt
werden, wobei die Gesamtgesprachsdauer in etwgldarhen Zeit entsprach.

8.3.2.9 Frau G.

Frau G. lebt mit ihrer Familie in einem Einfamilieaus in einer niederdsterreichischen
Stadt. Zum Zeitpunkt unseres Gesprachs ist ihr &&drald 18 Jahre alt und nimmt tagsiber
an einem Arbeitstraining teil. Gerald besuchte veiitr seiner neunjahrigen Pflichtschulzeit

durchgangig eine Allgemeine Sonderschule und wurdeh dem ,Lehrplan fir
103



Schwerstbehinderte® (vgl. BMUKK 2009a) unterrichteDer sonderpadagogische
Forderbedarf wurde etwa mit Erreichen der Schugpflifestgestellt. Fir Familie G. gab es
weder in der Schule, noch bei auf3erschulischenigitungen Beratungsangebote.

Frau G. aufert nur sehr zurickhaltend ihr Einverstéis fir die Teilnahme an einem
Interview. Am vereinbarten Tag empfangt sie miclihrem Privathaushalt. Das Gesprach
findet in der Kiche der Familie statt, wobei Frau @eich zu Beginn &aul3ert, dass sie sehr
ungerne an Befragungen teilnehme. Im Gesprachsverlevelcher einmal von einem
Telefonat unterbrochen wurde, entstehen viele Rguwsebei Frau G. jedoch bemiiht ist, ihre
Erfahrungen zu schildern. Nach Beendigung der Témeachnung, welche 34 Minuten

umfasst, aulRert Frau G., dass sie sich die Befrggueitaus ,schlimmer” vorgestellt habe.

8.3.2.h Frau H.

Frau H. lebt mit ihrer Familie in einer Wohnhausage in einer oberésterreichischen Stadt.
Ihr 18 Jahre alter Sohn Hartwin besucht zum Durbidingszeitpunkt des Interviews
tagsuber eine Einrichtung fir Menschen mit Beetfttigungen, in der kreative
Beschéftigung und Férderung angeboten werden. Seihejahrige Schulkarriere absolvierte
Hartwin als integrativer Schuler einer Volks- unduibtschule, wobei letztere dann zugunsten
eines Besuchs der Allgemeinen Sonderschule venlassele. Etwa zu Schuleintritt erfolgte
die Feststellung eines sonderpaddagogischen Fordenbe wobei Hartwin nach dem
.Lehrplan fur Schwerstbehinderte* (vgl. BMUKK 200Qainterrichtet wurde. Im letzten
Schuljahr wurde von Familie H. nur schulische Barag in Anspruch genommen.

Frau H. erklart sich gerne zu einer Interviewteilmae bereit. Das Gesprach findet zum
vereinbarten Termin im Wohnzimmer der Familie sfatau H. erzahlt offen und ausfihrlich
von ihren Erfahrungen und unterbricht das Gespracin einmal, um Unterlagen zu holen.
Die gesamte Dauer des Interviews umfasst eineintibnden, wovon 72 Minuten
aufgezeichnetes Tonmaterial gewonnen werden konRtan H. auf3ert abschlieRend, dass

sie gerne fur Rickfragen zur Verfigung stehe umanich jederzeit melden kénne.

Mit der Durchfuhrung der Interviews und Anfertigudgr Gesprachsprotokolle konnte die

Datenerhebung vorerst abgeschlossen werden.
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9 Auswertung des gewonnenen Datenmaterials

Nach Darlegung der Hintergrinde und VorgehenswedsmnDatenerhebung soll nun die
Auswertung des Interviewmaterials ins Blickfeld kéin. Im Bemihen um eine angemessene
Transparenz und Nachvollziehbarkeit (vgl. Steink@& 324f) ist es vorab Anliegen dieses
Kapitels, die Auswahl der angewandten methodischenfahren der Datenauswertung
darzustellen bzw. zu begriinden und die jeweiligerg€bensweise in den einzelnen
Arbeitsschritten offenzulegen. AbschlieBend kannnddie Ausarbeitung und Interpretation
der einzelnen Themenbereiche des gewonnen Kateggsims, sowie die Prasentation und

Zusammenfassung der Ergebnisse vorgenommen werden.

9.1 Theoretische Grundlagen der Datenauswertung

Wie bereits eingangs ausgefuhrt ist es nicht Ziedet Arbeit, eine umfassende Theorie tUber
den gewahlten Gegenstandsbereich zu konstruiereielm&hr geht es um die
methodengeleitete Bearbeitung der Rohdaten zuriEkitung von konzeptuellen Ordnungen
auf unterschiedlichen Ebenen (vgl. Strauss/Corl§if011996, 17f), welche dazu geeignet
erscheinen, relevante Themenfelder des Forschuggsgends abzubilden. D. h. die
vorgenommenen Interpretationen haben vorlaufigemr&er und beanspruchen keinen
theoretischen Status.

Fur die Anwendung der Verfahren der Grounded Thdwmegeutet dies, vor allem die
Vorgehensweisen zur Konzeptentwicklung und -ausamg gegeniber jenen der
fortgeschrittenen Bearbeitung zur Theoriebildungzawahlen. Um die Erreichung eines
entsprechenden Qualitatsniveaus sicherzustelldriagen Strauss/Corbin (1990/1996) vor,
die methodischen Einzeltechniken grundsatzlich wenden, jedoch die Ausfuhrlichkeit der
Ausarbeitung von kategorialen Dimensionen und Zumsanhangen einzuschranken (vgl.
Strauss/Corbin 1990/1996, 17f). Im Folgenden soltem jene Verfahren, die fur die
Auswertung der erhobenen Daten im Rahmen dieseeitAzu Anwendung kamen, néaher

vorgestellt werden.

9.1.1 Methodischer Zugang

In Anknlpfung an die bereits getatigte grundlegerdslistung einzelner methodischer
Verfahren der Grounded Theory (vgl. Kapitel 7.2)rdvian dieser Stelle eine genauere
Auseinandersetzung mit den konkret verwendeten &fsgsweisen zur Datenbearbeitung

notwendig.
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9.1.1.a Theoretical sensitivity

Entscheidender Faktor in der Beschéftigung mit datenmaterial ist das individuelle Mal3
an theoretischer Sensibilitdhéoretical sensitivily welche die Fahigkeit meint, ,Einsichten
zu haben, den Daten Bedeutung zu verleihen, [...emstehen und das Wichtige vom
Unwichtigen zu trennen® (Strauss/Corbin 1990/1926). Die Auseinandersetzung mit
themenspezifischer Literatur und die Sammlung vonkketen Erfahrungswerten aus dem
Praxisfeld, aber auch personliche Erfahrungen ansegjenen Lebensgeschichte bilden die
Basis dafur (ebd.). Die Aufarbeitung des themassctHintergrundes in Einbeziehung
vorangegangener Erhebungen sowie die gesammelamrngswerte durch Praktika kénnen
somit durchaus als vorbereitende Arbeitsschritte die nachfolgende Datenauswertung

gesehen werden.

9.1.1.b Concepts of analysis

Konzepte, also“[k]Jonzeptuelle Bezeichnungen odekefen, die einzelnen Ereignissen,
Vorkommnissen oder anderen Beispielen fur Pha&nomamgeordnet werden kdnnen*
(Strauss/Corbin 1990/1996, 43) stellen die gruretdgn Analyseeinheiten der Grounded
Theory dar (vgl. Strauss/Corbin 1990/1996, 45).hDeinzelne Datensegmente werden in
Interpretation der jeweiligen Bedeutungsinhaltedmet, gruppiert und so neuen Ordnungen
auf unterschiedlichen Ebenen zugefuhrt: ,Concemsvd from data. They represent an
analyst’s impressionistic understandings of whaeisig described in the experiences, spoken
words, actions, interactions, problems, and isseigwessed by participants. The use of
concepts provides a way of grouping/organizingdhta that a researcher is working with”
(Corbin/Strauss 2008, 51). Wahrend erste Konzeptealngen am Datenmaterial selbst
vorgenommen werden, kénnen durch weitere OrdnugBenennung schliel3lich Konzepte

auf hoherem Abstraktionsniveau erzielt werden (Haitien).

9.1.1.c Analytic tools

Da die Durchfihrung von interpretativen Konzepsialungen auf Basis eigenen
Vorwissens, eigener Vorannahmen und eigener Derdtaten passiert, wird es notwendig,
sich geeigneter Strategien zu bedienen, um vorehnenreflektierte Zuordnungen zu
vermeiden. Corbin/Strauss (2008, 67) halten hiergerschiedliche Methoden bereit, um sich
dem Datenmaterial in offenerer Weise nahern zu &odnnAnalytic tools" helfen, eine

distanziertere Haltung gegeniber eigenen Vorerfgjem einnehmen zu koénnen,

106



standardisierte Denkweisen zugunsten neuer aufeagelDenkprozesse anzuregen,
Gegebenes zu hinterfragen, vorschnelle Schlusstoigen zu vermeiden und auf Aussagen
und Handlungen anderer Personen einzugehen, urlicletgeeignete Konzepte und
Kategorien, sowie aussagekraftige Zusammenhangeghweaten und Dimensionen zu
entwickeln (vgl. Corbin/Strauss 2008, 67). Von berer Bedeutung sind hierfur die
Methoden des ,Fragenstellens und des ,Anstellems Vergleichen“ (vgl. Corbin/Strauss
2008, 69-78):

® Asking questions Das Stellen geeigneter Fragen in der Bearbeitung vo

Datenmaterial dient in erster Linie der Anregung @enkprozessen hinsichtlich
maoglicher transportierter Bedeutungen, um Konzdigieaungen von einem
distanzierteren und offenerem Standpunkt aus vomeehzu konnen: ,Asking
guestions and thinking about the range of possibtavers helps us to take the role of
the other so that we can better understand thelggmolfrom the participant’s
perspective. Any answers to the questions are prdyisional, but they start us
thinking about what ideas we need to be lookingifothe data, both from this
participant as well as future ones” (Corbin/Stra@é®8, 70). Die Methode des
Fragenstellens im Prozess der Datenanalyse diemit seiner Sensibilisierung
gegeniber Bedeutungsinhalteerisitizing questiong. B. Was passiert hier? Wer ist
beteiligt? Wann? Wo? Wie? Wieviel? Warum? Mit welslKonsequenzen?) ebenso,
wie auch der Herstellung von Zusammenhéngen undinengen theoretical
guestions z. B. Welche Verwandtschaft besteht hier?  Welche
Gemeinsamkeiten/Unterschiede gibt es? Welche Veranden lassen sich im
Zeitverlauf feststellen?) zwischen einzelnen Anedgggmenten (vgl. Corbin/Strauss
2008, 72; Strauss/Corbin 1990/1996, 58).

# Doing comparisonsDas Vergleichen von Daten mit Datesofistant comparisofs
und Daten mit eigenem theoretischen Wissen bzwahErhgswertentlieoretical
comparisony stellt eine andere wesentliche Technik zur Bdarbg von
Datenmaterial dar. In Anwendung ersterer Verfahwese wird vorerst jeder in den
Daten aufgefundene Aspekt mit anderen auf das Viddrasein von Gleichheiten
und Verschiedenheiten abgeglichen. In Folge erb#iah dadurch die Mdglichkeit,
ahnliche Aspekte zu Gruppen zusammenzufassen uese diviederum neuen

Vergleichen zuzufuhren (vgl. Corbin/Strauss 2008f).7 Ziel ist dabei, das
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Ausgangsmaterial letztlich nach einer aus den Dadterial gewonnenen Ordnung
zu strukturierten bzw. zu systematisieren. Tretemsitherheiten beziglich der
Bedeutung oder Zuordnung von einzelnen Datensegmentf, kdnnen zur Klarung
auch Vergleiche auf Basis von Vorerfahrungen odeoretischem Vorwissen

vorgenommen werden (vgl. Corbin/Strauss 2008, 4-77

Weitere Vorgehensweisen hinsichtlich der Konzepdieaung von Datenmaterial sind
beispielsweise die Ermittlung unterschiedlichsteorilfedeutungen, die Beachtung der
verwendeten Sprache, die Heranziehung von Gegenteizur Klarung von

Bedeutungsinhalten und die Suche nach latentens®ukturen und Emotionen (vgl.
Corbin/Strauss 2008, 78-82).

9.1.1.d Coding

In Anwendung der beschriebenen Techniken stelit dis Konzeptualisierung der Rohdaten
den ersten Analyseschritt dar (vgl. Strauss/Coi8i90/1996, 45). Codind' beschreibt dabei
die Entdeckung, Benennung und Entwicklung von Keptee aus dem Datenmaterial (vgl.
Corbin/Strauss 2008, 65). Wie bereits bei der Eitwhg von Konzepten beschrieben,
kénnen Kodierungen auf unterschiedlichen Ebenetifistlen. Wahrend im Rahmen der
Erstkodierungiitial coding/open codingdas Aufbrechen der Inhalte und die Identifizigyun
von auftauchenden Phanomenen oder Mustern erfstigiit die Reorganisation der Daten
durch Herstellung von Verknipfungen in spateremi8tades Kodierprozessaatérmediate
coding/axial codinyim Mittelpunkt (vgl. Birks/Mills 2011, 95-100). &auer betrachtet kann
folgende Vorgehensweise beschrieben werden (wglu§d/Corbin 1990/1996, 44-93):

# Offenes Kodieren Das vorhandene Datenmaterial wird vorerst in dmze

Analyseeinheiten aufgebrochen und diese unter Adwem der Verfahren des
Fragenstellens und Vergleichens benannt und veesofgleiche Aspekte werden
gleich benannt). Hier besteht auch die MdoglichkeBezeichnungen und
Benennungen der Datenquellen zu Gbernehmen, unubdgen der Phdnomene zu
erhalten, welche direkt aus der Sprache des Urtfleusigsfeldes stammem{vivo-
Codes vgl. Bbhm 2008, 478). In einem nachsten Schrifblgt die Ordnung der
erstellten Konzepte durch vorlaufige Gruppierung @im bestimmtes, identifiziertes
Phanomen (Kategorisieren) und die Benennung der aatstandenen

Gruppe/Kategorie. Die Ausarbeitung der kategorialigenschaften und ihrer
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Dimensionen bildet schlie3lich die Vorarbeit flre diveitere Vorgehensweise des

axialen Kodierens.

* Axiales KodierenUnter Einsatz eines Kodierparadigmas, welchesBagsngungen,

Kontext, Handlungs- und interaktionalen Strategsenvie Konsequenzen besteht,
werden anschlieBend Verbindungen zwischen Kategomued Subkategorien
hergestellt und ausgearbeitet, um so zu gesichéessagen Uber die entdeckten

Phanomene zu gelangen.

9.1.1.e Memoing

Die laufende Anfertigung von Memos wahrend des Aartangsprozesses stellt generell
durch die Abbildung des Forschungsverlaufs unddadrinterstehenden Gedankengange ein
wichtiges Mittel der Qualitatssicherung dar. Aufdale des konkreten Tuns dienen Memos
der personlichen Orientierung und Strukturierung\dergehensweisen. Inhaltlich handelt es
sich dabei um forschungsbezogene Notizen odertriitisnen zu Gefuhlen und Annahmen,
Grundhaltungen, Uberlegungen zu bearbeiteter ltiteraoder zum Forschungsdesign,
Reflexionen und Gedanken zur Entscheidungsfindodjerung und Kategorisierung in der

Analyse von Datenmaterial (vgl. Birks/Mills 2012)4

9.1.2 Computergestitzte Datenauswertung

Um den sehr arbeitsaufwandigen Vorgang der Ordn8trgkturierung und Bearbeitung des
umfassenden Textmaterials in der beschriebenerudtWeise zu erleichtern, wurde eine
computergestitzte Arbeitsweise gewahlt. Die verweéndSoftware ,ATLAS.ti 6.2°
(Scientific Software Development GmbH) stellt diestiglich vielfaltig einsetzbare
Werkzeuge zur Sortierung, Kategorisierung und Vepfang des auszuwertenden Materials
zur Verfugung. Trotz Uberwiegender Nutzung der PRaognfunktionen wurde jedoch
abschnittsweise auf eine Bearbeitung in Papierfaus Ubersichtlichkeitsgriinden nicht

verzichtet.

9.2 Textannaherung und erste Auswertungsschritte

Nach Darlegung der methodischen Grundlagen soll dienkonkrete Vorgehensweise im
Auswertungsprozess ins Blickfeld riicken. Eine efgiseinandersetzung mit dem gewonnen
Datenmaterial fand im Zuge der Verschriftlichung r d&onaufzeichnungen statt

(Transkription). Die dabei vorgenommene Anonymisigy samtlicher personlich-
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individueller Angaben (Namen, Ortsangaben, Instt/Einrichtungen, Betriebe, Dienste)
beabsichtigte, eine Wiedererkennung moglichst adddiel3en, grundlegende Informationen
jedoch zu erhalten. So wurden fir die Jugendlicfeameils weibliche bzw. ménnliche

Vornamen vergeben und andere Angaben durch GroBtalbdn und informative

Zuschreibungen (z. B. Frau/Herr, Stadt/Land, FiBeé&deb, Institution/Einrichtung) ersetzt.
Unter Einhaltung festgelegter Transkriptionsrege{s. Anhang Ill) konnten acht

Textdokumente erstellt und in das Auswertungsproagramportiert werden.

9.3 Kategorienfindung und Benennung

Die weitere Vorgehensweise zur Datenanalyse folytWesentlichen dem von Kuckartz
(2010, 80ff) aufgestellten Arbeitsplan. Um ein ,Udtélpen” bereits identifizierter
Kategorien auf das restliche Textmaterial zu vet@in, wurden alle Interviews im
Auswertungsprogramm vorerst als Einzeleinheitdrerrieneutic uni)s angelegt und

bearbeitet.

9.3.1.a Vorbereitung der Datenanalyse

Zur Vorbereitung der Datenanalyse wurde das ges@exsmaterial gelesen, um einen ersten
Eindruck zu erhalten. Auf Basis dieser Eindriicke&isales zuvor angeeigneten thematischen
Grundwissens konnte dann der eigentliche Analyzem®o begonnen werden: ,Die Analyse
besteht aus der Interpretation des Gesagten, auHietergrund von Wissen (Alltagswissen,
Forscherwissen, wissenschaftliches Wissen) und Wenntnis des Ubrigen, ,noch
kommenden’ Interviewtextes" (Kuckartz 2010, 80; HilO.).

9.3.1.b Erstes Kodieren

In einem ersten Arbeitsschritt wurden die einzelnbrerviewtexte in Segmente
unterschiedlicher GréRe (Wort, Zeile, Absatz) zgriend auf den von ihnen transportierten
Inhalt untersucht. Dabei bestand eine wesentlicheratisforderung darin, sich vom
wortlichen Text zu I6sen und den Blick auf die aér verborgenen Bedeutungen zu richten.
Besonders hilfreich erschien hier, die Analyse AeilengréRen zu reduzieren, da einzelne
Abschnitte aus ihrem Zusammenhang genommen bettagbtden konnten.

Unter Anwendung der Methode des Fragenstellens evuvdrsucht, die einzelnen

Textsegmente genauer zu betrachten, den von ilveaspbortierten Inhalt zu interpretieren

und mit eigenen Benennunge@odes zu versehen oder dafir charakteristische Ausdriick
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aus dem Textmaterial selbst zu Ubernehniwviyo-Coding. Das Anstellen von Vergleichen
half im Folgenden, eine erste Ordnung der erstelltedes vorzunehmen, da &hnliche Inhalte
mit gleichen oder verwandten Bezeichnungen versélzen bereits benannte Textsegmente
wieder in ihren thematischen Kontext gesetzt werdeonnten. Die verwendete
Auswertungssoftware ermdglichte dabei, die Auswatd Benennung der Textstellen, sowie
die Verfassung von Codenotizen, welche die den é&modigen zugrunde liegenden
Uberlegungen beinhalteten, in einem Vorgang duriiiwen. Aufgrund der textnahen
Arbeitsweise bei der Erstkodierung entstand abe sehr groRe Zahl an Codes, welche vor
allem die Durchfuhrung von Vergleichen erschwe@erade hier stellte sich die Bearbeitung
des Gesamtmaterials in den Uberschaubareren Enheier einzelnen Interviews als

vorteilhaft heraus.

Den Kodierungsprozess begleitend wurden Uberlegungend Gedankengange
unterschiedlichster Art in Memos festgehalten, wofiowohl die Memo-Funktion der
Auswertungssoftware, als auch das handschriftlidif@ssen von Notizen zum Einsatz kam.

9.3.1.c Kategorienbildung

Nach Abschluss des Verfahrens der Erstkodierungseinterviewtextes wurde versucht, die
gewonnenen Codes zu grofieren Gruppierungen zusamufassen. Aufgrund der
zunehmenden Unubersichtlichkeit durch die grofl3eahan Codes und Memos erfolgte eine
abschnittsweise Bearbeitung der Daten auch in Rap®e Durch Anfertigung von
Ausdrucken zur Ubersicht von Codes und Memos und meits im Rahmen des ersten
Kodierverfahrens vorgenommenen Verkniipfungen komme gute Ubersicht erlangt und
das Material durch direkte Vergleiche weiter analgswerden. Die Herstellung von
Beziehungen zwischen einzelnen Codes flhrte sdicleBur Abbildung unterschiedlicher
thematischer Felder in jedem Interview, welche olgEé als vorlaufige Kategorie benannt

wurden.

Nachdem dieser Vorgang fur alle Textdokumente atidessen war, bestand der nachste
Bearbeitungsschritt in der Zusammenfiihrung alleeite vorgenommenen Analysen und
ihrer vorlaufigen Ergebnisse zu einer Auswertungseit (hermeneutic unjt Hier zeigte sich,

dass es fiir die Uberpriifung der Eignung der voralbeiteten Kategorien einer neuerlichen
Auseinandersetzung mit den vergebenen Codes bedDitise Notwendigkeit ergab sich aus

der separierten Vorgehensweise der Kategorienlylduda bei der Vornahme der
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Gruppierung und Setzung von Beziehungen stets immaerder konkrete Hintergrund des
jeweiligen Interviews Beachtung gefunden hatteZirsammenlegung aller Codes mussten
demnach neuerliche Netzwerke auf Basis des gesaBreebungshintergrundes gebildet
werden. Die in gleicher Vorgehensweise wie bei deémzelinterviews entdeckten
Themenfelder wurden dann in einem letzten Verfatsemritt mit den bereits entwickelten
einzeltextbezogenen Kategorien abgeglichen. Dig gebl3e Zahl an Einzelcodes (1487)
sowie die gleichzeitig bendtigte Einsichtnahme ia dereits bearbeiteten Textdokumente
(Kategoriensysteme, Netzwerke und Memos) erfordgaiteei wiederum, mit Ausdrucken in
Papierform zu arbeiten, da kein geeigneter Dawstgimodus am Computerbildschirm
gefunden werden konnte. Dies bezog sich sowohbeuheuerliche Bearbeitung der Codes
im Rahmen der Kategorienfindung, als auch in Fadgé die Abgleichung aller letztlich

vorhandenen Themenfelder hinsichtlich ihrer Relewamd Zusammenhange.

Der Versuch der Zusammenfiihrung aller identifiaert Kategorien mit den ihnen
zugrundeliegenden Code-Netzwerken ist nachtragditsh besondere Herausforderung zu
bezeichnen. Hilfreich waren hier die Visualisierungpn Zusammenhangen mittels
Anfertigung von Ubersichtsplakaten und der Austhusenit auRenstehenden,

disziplinfremden, jedoch themenfeldvertrauten Peego

Letztlich konnten sechs unterschiedliche, jedochieimander verknupfte Themenfelder
(Hauptkategorien) gefunden werden, welche sich geweils zwei Grundthemen
(Unterkategorien) ergaben und dazu geeignet sahjehe Situation von Eltern in der Phase
des Ubergangs ihrer Kinder von der Schule ins Bysleben abzubilden.

9.3.1.d Kategorienausarbeitung

Unter Nutzung der Programmfunktionen der Auswerssoffjware erschien es fur die
Ausarbeitung der gebildeten Kategorien sinnvole &odes nach ihren Zugehdorigkeiten zu
sortieren. Die Erstellung von Code-Familiezode familiey ermoglichte hierbei, zu einer
Kategorie geordnete Codes mit Anfihrung der daziiggén Originalzitatequotation3 und
damit verknipfte Memos in eigenen Arbeitsdokumerdbnuspeichern. In Orientierung an
dem von Strauss/Corbin (1990/1996, 78) vorgeschiag&odierparadigmad( Ursachliche
Bedingungen— B: Phanomen— C: Kontext — D: Intervenierende Bedingungen E:
Handlungs- und Interaktionale Strategiem F: Konsequenzgnwurde schliel3lich mit dem

Versuch begonnen, kategoriale Inhalte in eine gsystische Ordnung gegenseitiger
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Bezogenheit zu setzen. Zusatzlich zu den Kodiemingar die Wiedereinbeziehung der
jeweiligen Originaltextstellen in die Analyse valibaft, um die Passung der Codes nochmals
zu Uberprifen und eventuelle Korrekturen vornehnemn konnen. Diese Phase der
Kategorienausarbeitung bildete den vorlaufigen Ahss der Auswertung im Rahmen dieser
Arbeit.

In Anknipfung an die bereits dargelegten Zielsegemnund Rahmenbedingungen muss
letztlich festgehalten werden, dass infolge des ldfsh fokussierter Nacherhebungen
(theoretical sampling nicht ausreichend Daten vorhanden waren, um eiméassende
Ausarbeitung vorzunehmen. Die ausfuhrliche Besthify mit Eigenschaften und
Dimensionen sowie Zusammenhdngen im Sinne des Kataligmas muss an dieser Stelle
daher fiir eine zukinftige Fortsetzung mit RuckkabrPraxisfeld offen bleiben.

9.4 Darstellung der identifizierten Problemfelder unter Heranziehung ausgewahlter

Textstellen

In Verfolgung des bereits dargelegten Ziels, inhndengeleiteter Bearbeitung der Rohdaten
konzeptuelle Ordnungen auf unterschiedlichen Ebdwgh Strauss/Corbin 1990/1996, 17f)

zu entwickeln, welche dazu geeignet erscheinen,evaate Themenfelder des

Forschungsgegenstands abzubilden, soll nun versuetden, die gewonnen Erkenntnisse
und Einsichten bezlglich der gebildeten Haupt- Untkerkategorien in interpretativer Form

darzustellen und durch Heranziehung beispielhasgewahlter Textstellen zu belegen. Der
Verweis auf die jeweilige Fundstelle im Intervieanskript erfolgt dabei in Ubernahme der
von der Anwendungssoftware Atlas.ti im Zuge der tligarbeitung vergebenen

Kennzeichnungen durch Angabe der Transkripprinfary document numbker und

Zitathnummer guotation number

Bezuglich der Hauptkategorien ist anzumerken, das$ir der Begriff des ,Problemfeldes”
gewdahlt wurde, um auf das Zusammenwirken unterdbbier Aspekte in einem
Themenbereich  hinzuweisen. Weiters sind die im @&uolgn verwendeten
Sammelbezeichnungen (Eltern, Lehrerinnen, Jugdralli€inder, Betreuerinnen etc.) immer

im Bezug zum vorhandenen Datenmaterial und nichGalneralisierungen zu begreifen.
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9.4.1 Problemfeld 1: Perstnliche Ausgangslage

——
Persénliche Ausgangslage
—
Gegebene Voraussetzungen fir den fir den Berufsginstieg, welche aus
eigenen Erwartungshaltungen gegeniiber Ausbildung und Arbeit sowie
Einschitzungen der persénlichen Ausgangsbedingungen des Kindes
resultieren

! l

Vorsnanig Persénlichkeitsprofil |
Wertigkeiten
Vorstellungen und Persdnliche Eigenschaften
Bewertungen zu Arbeit und des Kindes, Leistungsgrenzen
Ausbildung
Bedeutung von Ausbildung Bedeutung von Arbeit Individuelle Disposition Grenzen
H
Vorstellungen und Bewertungen Vorstellungen und Fahigkeiten und Entwicklungs-,
von Aushildung Bewertungen von Arbeit Eigenschaften des Kindes Leistungsgrenzen

Abbildung 2: Grafische Darstellung von Problemfeldl (Persdnliche Ausgangslage)

Problemfeld 1 umfasst die personliche Ausgangskigeden Ubergang ins Arbeitsleben,
welche sich aus (a) den Einschatzungen der Eltesichtlich der individuellen Fahigkeiten

(Starken und Schwachen) ihrer Kinder bzw. (b) vodemer Grenzen im Spannungsfeld mit
eigenen Vorstellungen und Bewertungen von Ausbidumd Arbeit ergibt.

9.4.1.a Vorannahmen/Wertigkeiten

Die Beurteilung der Chancen fir einen gelungenemfBeinstieg ihrer Kinder basiert dabei

grundsatzlich auf jenen Vorstellungen, welche Blidver Ausbildung und Arbeit haben.

Bedeutung von Ausbildung/Bedeutung von Arbeit

So stellt Ausbildung ein Privileg dar und erleichien weiteren Leben die Durchsetzung von
individuellen Winschen und Planen. Fr. C. fuhrtudéeispielsweise aus: A3 PRIVILEG
NIMMT DIR NIEMAND MEHR WEG, EGAL, OB DU DANN ARBEITEN GEHST ODER NICHT(3:189).
DASS ES IMLEBEN NICHT EINMAL ANSATZWEISE UMSONST ISTWAS DU GEMACHT HAST, WENN

DU JUNG BIST (3:191). Und weiter: ,WR HABEN HALT WIRKLICH AUCH GLUCK IN DER

HINSICHT, WEIL WIR AUCH EINEN GEWISSENAUSBILDUNGSGRAD HABEN DAS IST, TUST DIR
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VIEL, VIEL LEICHTER, ALS WENN DU HILFLOS BIST UND VIELLEICHT VIEL SCHEU UND HURDEN,
VOR IRGENDETWAS ANGST HAST, VOR IRGENDWELCHENAMTERN" (3:188).

Arbeit hingegen weist fur die befragte ElterngruMmeziige und Nachteile auf. Grundlegend
wird angefuhrt, dass Arbeit einen wesentlichen fied gesellschaftlichen Lebens und somit
ein Recht fur alle darstellt. So meint Fr. F..RJRZIPIELL, WARUM MOCHT ICH, DASS ER
ARBEITEN GEHT. ICH HATTE GEDACHT, DASS JEDERMENSCH DIE CHANCE HAT, ODER DAS
RECHT HAT, ARBEITEN zU GEHEN (6:117). Fr. H. bemerkt:QAS IST IRGENDWIE AUCH SO DER
ANSPRUCH WEIL HALT, UNSER GANZES GESELLSCHAFTLICHES EBEN SPIELT HALT EINEN
GRORTEIL DIE ERWERBSARBEIT (8:81). ES IST MEHR ODER WENIGER SEHR VIEL DARAUF
AUFGEBAUT, NICHT* (8:82). Berufstatigkeit ertffnet also die Mdogliatt, als ,wertvolles”
Mitglied der Gemeinschaft seinen Beitrag zu leisted im Gegenzug von dieser ernst
genommen zu werden. So betont Fr. H.ERIVERT DESMENSCHEN WIRD JA IMMER WIEDER
AN DER ART VON ARBEIT ODER DERQUALITAT ODER QUANTITAT DER ARBEIT GEMESSEN
(8:83).Fr. F. winscht sich daher fur ihren Sohn, &SAUCH SEINELEISTUNG, DIE ER HALT
LEISTEN KANN, AUCH DER GESELLSCHAFT ZURUCKGIBT (6:118). Schlie3lich gibt Fr. A. an,
dass Arbeit ETWAS IST, WO MAN DRANBLEIBEN MUSS UND NICHT ALLES NUR SO LUSTIG IST

UND MAN HALT ERNST GENOMMEN WIRD UND SAGEN KANN MAN GEHT JETZT ARBEITEN (1:57).

Arbeit beinhaltet somit fur die befragten Eltermngeell die Moglichkeit, gesellschaftliche
Teilhabe zu erdffnen und den sozialen Status zerhelm Betrachtung von Aussagen Uber
konkrete Erwartungshaltungen an Arbeit lassen siciierschiedliche Anforderungen
erkennen. Wesentliche Aspekte scheinen hier dieméhauf Entwicklung und die wertvolle
Nutzung von Zeit zu sein. Gerade im Hinblick aud @rmoglichung von Entwicklung kann
eine elterliche Sorge um eventuelle ,Ruckschrittbal’ Arbeitslosigkeit identifiziert werden.
So beschreibt Fr. F: ,ub ES IST SQ WENN EIN JUGENDLICHER, EIN JEDER AUCH WENN EIN
BEHINDERTER JUGENDLICHER ZUHAUSE SITZT WO DIE MUTTER ARBEITEN GEHT UND DER
KUHLSCHRANK VOLL IST, DER COMPUTER DA IST, DERPCDA IST, DER FERNSEHER DA ISTWIRD
ER NOCH LASCHER WIRD ER NOCH MUDER (6:192). Und weiter: ,[ DENK ICH MIR, DA IST ER
WIE EIN ANDERER JUGENDLICHER, WENN ER EBEN NICHT GEFORDERT WIRDDASS ER EBEN
IRGENDWIE NACHLASST UND SEINE GEISTIGEAHIGKEIT AUCH SICHER ABNIMMT" (6:121). Auch
Hr. D. merkt diesbezuglich an:GH MEIN, ICH HAB JA KEIN PROBLEM DAMIT, WENN DER
DIETER ZWEI, DREI MONAT ODER EIN HALBESJAHR DAHEIM IST, ABER WENN ICH DENK, DANN

WIEDER REIN WIEDER GELL, DA DEN RHYTHMUS ZU BEKOMMEN, DAS DAUERT WIEDER EIN
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JAHR® (4:132). Der Ubergang ins Erwerbsleben soll saeit moglichen Verlust von einmal
erarbeiteten Zielen weitestgehend abfedern.

Arbeit birgt als Schritt in die Selbstandigkeit filtern weiters die Chance, eine gesicherte
Zukunft fur ihre Kinder auch ohne elterliche Untétsung zu gewahrleisten. Fr. B. aul3ert
dazu: ,IND JETZT SIND DANN DIEELTERN, ELTERN SIND NICHT ODER WAS WENN DIE STERBEN
DANN STEHEN DIE KINDER OFT, WENN'S DANN NOCH DAHEIM WAREN DANN DA, NICHT"
(2:151). Dazu ist wichtig, selbstandig Geld zu veneén: ,WWEIL ETWAS SOLL'S JA AUCH TUN
NICHT, DASS SIEGELD ODER DASS SIE EINBBESCHAFTIGUNG HAT, JA" (2:116).

Schliel3lich geben Eltern an, dass Arbeit sinnviolleressant und abwechslungsreich sein
sollte. Fr. A. meint dazu: ,/A80 ER BRAUCHTE SCHON IRGENDEINBBETATIGUNG, DIE SEINES
ERACHTENS SINNvOLL IST (1:181). Hr. D. verweist hinsichtlich des Aspekider
Sinnhaftigkeit von Arbeit auf die Betreuung von rEie, deren Versorgung und Pflege
natzlich erscheint: 4T EINE TOLLE TIERE-MENSCHENSACHE, [...] WAS JA EINENGRUND FUR
EINE ARBEIT HAT* (4:111). Unangenehme Aspekte von Arbeit bleibbaranicht unerwahnt.
Diese sei nach Ansicht von Fr. A. beispielsweisehamiihsam und 6ftersnicHT so ToLL
(2:63) und erfordert nach der Schulzeit, wie Fr.aBgibt, eine GEWALTIGE UMSTELLUNG"
(7:60).

Besonders interessant erscheint hier die Einschgtzon Fr. H., welche gesellschaftliche
Anspriche an Arbeit, insbesondere die BemessungWiases eines Menschen an seiner
Arbeitsleistung (vgl. 8:83), auf den FBINDERTENBEREICH (8:84) Ubertragen sieht. Dazu
flhrt sie aus: ,ID DAS, MUSS ICH EHRLICH SAGENBIN ICH NICHT SEHR GLUCKLICH DARUBER
(14:85).ICH BIN NUR FROH ICH HAB IM GESPRACH EINFACH AUCH MIT DEM ALSO MIT DEM
WERKSTATTENLEITER DER HALT FUR ALLE WERKSTATTEN, ALSO OBERLEITER, WEIL ICH MIT

IHM EINFACH AUCH DAS DISKUTIERT HAB, WIE ER DAS SO PRINZIPIELL SIEHTINWIEWEIT DASS

DIE BEHINDERTEN MENSCHEN UNBEDINGT EINENBEITRAG LEISTEN MUSSEN (8:86). Arbeit
wird also hier eher als Zwang in Kombination mitr d&orge um eine potentielle Nicht-
Eignung fur den Arbeitsmarkt erlebt.

Im Rickblick auf die dargestellten Aspekte lasst sh zusammenfassend festhalten, dass
Ausbildung wesentlichen Stellenwert einzunehmen seimt. Arbeit hingegen wird
kritischer betrachtet. Wahrend einerseits der Wunst nach Arbeit besteht, welcher auf
Erwartungen von Teilnahme an der Gesellschaft, Aufwrtung der sozialen Rolle,

Chance auf Weiterentwicklung und sinngerichteter wevoller Beschaftigung beruht,
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kénnen andererseits in gesellschaftlichen Bewertusgiustern grindende Bedenken und

Skepsis ihr gegentiber ausgemacht werden.

9.4.1.b PersoOnlichkeitsprofil

Hinsichtlich der erwarteten Chancen fiir einen ggéumen Ubergang ins Arbeitsleben ist fur
alle befragten Eltern das individuelle Personligtggeofil ihrer Kinder malf3geblich von
Bedeutung. So beschreiben sie auf Basis der datijestgrundlegenden Annahmen Uber die
Bereiche Arbeit und Beschéftigung forderliche ureimimende Eigenschaften (individuelle
Disposition), aber auch deutlich wahrgenommene @xenim Hinblick auf den

Arbeitseinstieg.

Individuelle Disposition

Eigenschaften, welche als forderlich beurteilt veer,dsind vor allem eine grundlegende Lern-
und Arbeitswilligkeit, sowie die Mdglichkeit zur Bringung von Leistung. So fihrt
beispielsweise Fr. A. in deutlich positiver Betoguther Lernbereitschaft ihres Sohnes aus:
LWEIL ICH MEIN, ES IST IHM WICHTIG DINGE ZU KONNEN, BESONDERS WENN SIE IHN
INTERESSIEREN UND ER POCHT AUCH DARAUEF UND ER MOCHTE NATURLICH AUCH GEWISSE
FAHIGKEITEN HERAUSRAGENDER HABEN ALS BEI ANDERENLEUTEN" (1:162). Und auch Fr. C.
erkennt den personlichen Ehrgeiz ihrer Tochtenderzu wollen, an: ,,BER SIE IST IRRSINNIG
BEMUHT, DAS NACHZUHOLEN ODER DAS ZU LERNENSIE IST IRRSINNIG WISSBEGIERIG SIE TUT
DAS IRRSINNIG GERNE (3:45). Der Wille, sich Wissen anzueignen bzw.nesi
Wissensvorsprung vor anderen zu haben, scheinemnEdlso als wesentlich zu erleben.
Hinsichtlich des Vorhandenseins von Arbeitswilligkeebt Fr. C. hervor: & IST NICHT
ARBEITSSCHEY SIE MACHT DAS BIS ZUMABWINKEN, UND DIE KANN MAN LOCKER VIER, FUNF
STUNDEN WO HINSTELLEN UND WAS ANSCHAFFEN SIE MACHT DAS MIT DER GLEICHEN
BEGEISTERUNG WIE NACH FUNFMINUTEN" (3:29). Auch Fr. F. geht von einer grundlegenden
Arbeitswilligkeit ihres Sohnes aus: EENTLICH WOLLT ER ARBEITEN, NACH DIESER VIELEN
SCHULZEIT" (6:12).

Wichtig erscheint ebenfalls ein gewisses Mal3 amsd@hdigkeit zu sein, ebenso wie die
Fahigkeit, sich von anderen fuhren zu lassen. Badiert Fr. E.. ,% MACHT TATIGKEITEN,

DIE SIND SEHR BEMUHT AUFDECKEN IST EIN BEREICH, DAS MACHT SIE SIE DECKT FUR DIE
ALTEN LEUTE AUF. DA HABEN SIE MIR GESAGT, DA WEIR SIE GENAU WER WELCHESBESTECK
BRAUCHT, WER WO SITzT (5:157). Und weiter: ,0E ELISABETH BEWALTIGT IHREN ALLTAG

SEHR GUT (5:6). Fr. F. erwahnt Ahnliches: )b ER IST, ICH MEIN, SO IST ER JA SELBSTANDI&
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(7:34). Als gunstig wird weiters die Bereitschafesbhrieben, die Fihrung anderer
anzunehmen: ,BNN IST DAS AUCH FUR DIE GLEICHALTRIGEN SOZUSAGEN IMMER EIN
POSITIVESERLEBNIS GEWESEN WEIL SIE HAT SICH SCHON FUHREN LASSENAUCH VON IHNEN,
UND WAR DANKBAR DAFUR" (3:47). Besonders interessant erscheint hiers dasGegensatz
dazu gleichzeitig das Fehlen einer solchen Fahigksi vorteilhaft erkannt wird, da eine
besondere Selbstandigkeit in  Verbindung mit Wiltdgke die Anspriche von
Sondereinrichtungen deutlich Ubersteige. Fr. Acbhesbt, pASS DIE [Personen mit diesen
Fahigkeiten; A. H.]JGAR NICHT SO GERN IN DIESE GESCHUTZTENVERKSTATTEN GENOMMEN
WERDEN' (1:173).

Besonders hervorgehoben werden grundlegende Chezmjdnschaften wie ein freundliches,
offenes Wesen und eine positive Einstellung. Frteilt dazu mit: ,DAS IST IHR GRORES
GLUCK, SIE IST NETT, SIE IST OFFEN SIE GEHT AUF DIELEUTE ZU, SIE NIMMT VON ALLEN DAS
BESTE AN ALSO EIGENTLICH EIN TOTAL POSITIVERMENSCH' (3:43). Auch Fr. E. &ulRert: gH
MEIN, DIE ELISABETH IST JA RECHT SO ANGENEHM zZU HABENDIE HAT KEINE AGGRESSIONEN
DIE IST EHER DIE ELISABETH IST INTROVERTIERT, ALSO SIE, SIE SCHLIERT SICH EHER ZURUCK
(5:69).

In AnknlUpfung an diese Ausflhrung lasst sich inageseine Tendenz beobachten, dass die
befragten Eltern eine geringe Erkennbarkeit dedi&gens einer Beeintrachtigung vorteilhaft
beurteilen. So erklart beispielsweise Fr. C.IE,&T, KOMMT IRRSINNIG GUT AN BEI DEN
LEUTEN, EGAL WO DU HINGEHST MAN MERKT DIE BEHINDERUNG EIGENTLICH KAUM* (3:25).
Diesbezlglich erwahnt auch Fr. E: pW so, WENN SIE DIE ELISABETH SEHEN WERDEN
KENNT MAN IHR JA NICHT AN, DASS SIE BEHINDERT IST SIE BRAUCHEN, SIE KONNEN SICH MIT
IHR UNTERHALTEN UND SQ JA, SAGT MAN GLEICH, AH JA, DIE IST HALT EIN BISSL
BEEINTRACHTIGT" (5:85). Und Hr. D. fihrt aus: ,BS IST JETZT NICHT SQ DASS ER GEISTIG
VOLLIG VON DER ROLLE IST. DER KANN GANZ NORMAL MIT UNS UNTERHALTEN SICH ER
SPRICHT NICHT SO DEUTLICKH ABER MAN VERSTEHT IHN RECHT GUTWIR SOWIESO BESTIMMTE
BUCHSTABEN DES DA TUT ER SICH SCHWER ABER KANN, MACHT ER ALLES® (4:36). Damit
zusammenhangend wird auch eine geringe Auffallighensichtlich des personlichen
Auftretens des Ofteren betont. So meint Fr. E.BWOHL ICH SAGEN MUSS UNSERE
ELISABETH IST EIGENTLICH SO LEICHT zU HABEN (5:165). Und: ,,3€ IST TOTAL EIN, JA, WEIL'S
VIELLEICHT SO EIN UNPROBLEMATISCHESKIND IST. SIE MUCKST SIE NICHT AUF, SIE IST EHER

RUHIG, JA, PASST SCHOR (5:126).
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Schlief3lich finden noch personliche Vorzige Erwddtmgudie Eltern bei den eigenen Kindern
im Gegensatz zu anderen erkennen kdonnen. Hr. Detrhierzu: ,,BEHAUPTE ICH AUCH
BESONDEREBEDURFNISSE HABEN ABER AUCH DINGE GEBEN KONNEN WAS ANDERE KINDER
NICHT GEBEN KONNEN ALSO ES IST ALLES GRUNDEHRLICH (4:58). Und weiter: ,,AJCH AUS SO
EINER SITUATION, WEIL WIR MUSSEN JA LEIDERGOTTES OFT EINMAL NICHT GANZ EHRLICH SEIN
NICHT, DAMIT WIR IN DER GESELLSCHAFT, SAG ICH MAL, ICH MACH EINMAL EIN GEZWUNGENES
LACHELN, DAS GIBT S DA EINFACH ALLES NICHT* (4:60). Daraus konnte gefolgert werden, dass
Eltern um Potenziale ihrer Kinder wissen, die digsecine bevorzugte Lage gegenuber
anderen Gesellschaftsmitgliedern bringen.

Obwohl Eltern vielfaltige Starken ihrer Kinder bbsgiben, gehen sie auch davon aus, dass
personliche Eigenschaften vorhanden sind, die eBemifseinstieg erschweren. Besonders
hervorgehoben wird hier der Umstand, dass in Gdgastellung zu Gleichaltrigen ein
teilweise deutlicher Entwicklungsrickstand erkenrba Dies bezieht sich im Wesentlichen
auf Schwachen in Anwendung der Kulturtechniken desens und Schreibens, sowie des
Rechnens, welche fur Eltern ein deutliches Hindedarstellen. So meint Fr. B.: N SIE

IST JA FAST EINE ANALPHABETIN (2:26). A, LESEN KANN'S NICHT, UND RECHNEN (2:27).
FANGT AUCH BEIM ZAHLEN SCHON AN UND ALLES SCHREIBEN NA, DAS HAT SIE NOCH NICHT
KONNEN“ (2:103). Auch Fr. C. dulRert: ,\\W&W GESAGT, ICH KANN MIR VORSTELLEN, DASS DAS

AN DER THEORIE NOCH SCHEITERN WIRDAN DER THEORETISCHENDAS IST SEHR AUSGEPRAG,T
DAS DEFIZIT. ALSO WIE SOLL ICH SAGEN VIEL AUSWENDIG LERNEN WIRD NICHT MOGLICH SEIN
(3:162). Aus diesen Voraussetzungen ergibt sicifable fir Fr. E. eine Einschrankung
hinsichtlich der Berufsausbildung: M\ DIE ELISABETH HATT NICHT BERUFSSCHUL GEHEN
KONNEN“ (5:93).

Ein weiteres Hindernis stellen nach Beschreibungr deéltern eingeschrénkte
Leistungsmoglichkeiten dar. Diese zeigen sich ims®¥adichen in identifizierten oder
erwarteten Leistungsschwankungen bzw. -grenzer, abeh in fehlender Selbstandigkeit
hinsichtlich der Erbringung von Arbeit. So beridhkér. D.: ,ES IST EIN SCHWANKEN HALT
INNERHALB, ALSO, AH, KONZENTRATION, MAL IST ER BESSER DRAUF DANN WIEDER
SCHLECHTER DRAUF JA, DAS IST DIESE MUSS MAN ABER AUCH DANN SCHON LASSER (4:52).
Zur Notwendigkeit regelmafiger Arbeitsunterbrecramgneint Fr. H.: ,VEIL WENN ER JETZT

SO EINE VIERTELSTUNDE WAS MACHEN KANN UND DANN MUSS ER SICH IRGENDWO WIEDER

HINSETZEN, WEIL ER ZU VERWIRRT IST ODER ZU ERSCHOPFT ISDDER WEIL ER EINFACH NIMMER
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MAG, DAS GIBT S AUCH' (8:108). Und Fr. C. fuhrt aus: ,DR GANZ ALLEINE ARBEITEN UND

GANZ SELBSTANDIG ARBEITEN DAS IST HALT NICHT MOGLICH"' (3:30).

Eine eingeschrankte Fahigkeit zur Artikulation ®tdschliel3lich im Fall von Fr. H.
Erwdhnung: ,ASO NAMLICH BEIM HARTWIN IST DAS WIRKLICH EINE UNHEIMLICHE

DISKREPANZ ZWISCHEN DEM WIE ER SICH ARTIKULIEREN KANN UND WAS ER DANN AUF

ANDEREN GEBIETEN SO ZUSTANDE BRINGT(8:67).

Im Hinblick auf die Absolvierung einer Ausbildungwe. den Einstieg in die Berufstatigkeit
gehen Eltern von unterschiedlichen Voraussetzuragen Betont wird beispielsweise, dass
gewisse Grundfahigkeiten bzw. -fertigkeiten unagtar seien. So beschreibt Fr. B.INEE
KONNEN SO EINETEILAUSBILDUNG MACHEN, JE NACHDEM, WIE WEIT SIE HALT SIND, WIE GUT
SIE SIND' (2:22). Auch Fr. C. fuhrt aus: |§ GEWISSESMAR MUSS VORHANDEN SEIN AN
KAPAZITAT SOZUSAGEN' (3:32). Und weiter: ,8DENFALLS MUSST DU SCHON EINEN GEWISSEN
PROZENTSATZ ERLEDIGEN KONNENES IST NICHT SQ DASS DU MIT GAR NICHTS DORT DIELEHRE
MACHEN KANNST* (3:153). Und Fr. H. betont: WL FUR MICH DAS EINFACH NUR FUR
MENSCHEN MITBEHINDERUNGEN IST, DIE HALT SCHON GEWISSHFAHIGKEITEN HABEN® (8:117).
Die Art und Weise der vorliegenden Beeintrachtiggmgwird demnach hinsichtlich
Ausbildung und Beschéftigung unterschiedlich beltirtBazu bemerkt Fr. C.: ,BS MACHT
HALT SCHON EINEN RIESENUNTERSCHIED AUS OB JEMAND KORPERLICH BEEINTRACHTIGT IST
ODER GEISTIG UND DANN KOMMT*S EBEN AUF DENGRAD EBEN DERBEEINTRACHTIGUNG, DER
GEISTIGEN BEEINTRACHTIGUNG, SICHER ABER NATURLICH AUCH AM KORPERLICHEN WEIL DA
KANN MAN AUCH NICHT ALLES TUN" (8:139). Wesentliche Voraussetzung fir Ausbildwmgl
Beruf ist also eine gewisse individuelle Leistuddsgkeit. Kann diese nicht erreicht werden,
kénnen nur arbeitsmarktfernere Wege eingeschlagesrdem: ,DE WERDEN DANN

AUTOMATISCH IN DIE Z-EINRICHTUNG, IN EINE WERKSTATTE ZUGEWIESEN (7:27).

Zusammenfassend Dbeurteilen Eltern also unterschiedhe Eigenschaften und
Fahigkeiten ihrer Kinder als forderlich bzw. hinderlich auf ihnrem Weg ins Arbeitsleben.
Wahrend Lern- bzw. Arbeitsbereitschaft, Selbstandiggeit, Freundlichkeit, Leitbarkeit

und Leistungserbringung, geeignetes Benehmen und nig ausgepragte Merkmale von
Beeintrachtigung als positive Voraussetzungen angslsen und bestimmte Vorzige
gegenuber anderen Kindern betont werden, stellen 8Swachen im Lern- und

Leistungsbereich sowie in der Kommunikation mit an@ren Hindernisse dar. Schliel3lich
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gehen Eltern davon aus, dass die Erfullung gewisseAnforderungen fir einen
Arbeitseinstieg  ausschlaggebend ist und andernfalls arbeitsmarktfernere

Beschéaftigungen gefunden werden missen.

In Zusammenhang mit den bereits dargestellten BRé#tsangen individueller Faktoren
(Eigenschaften, Fahigkeiten) und den Annahmen zurad&setzungen fir einen
Berufseinstieg heben Eltern deutlich das Vorhaneiangon Grenzen unterschiedlicher Art
hervor. Dabei handelt es sich in erster Linie umsEhrdnkungen der Lern- und
Leistungsfahigkeit sowie der Selbsténdigkeit. Al von in Anspruch genommenen
Foérdermallinahmen und eigenen Engagement werden @Gieseen fur Eltern deutlich
spurbar. So aul3ert beispielsweise Fr. H., dassitrtegnsiver Forderung Entwicklungsgrenzen
erreicht wurden: ,ASO DERHARTWIN IST SEIT SEINEMSAUGLINGSSTADIUM SEHR GEFORDERT
WORDEN, ES IST ABER NICHT MEHR RAUSGEKOMMENWIE ER JETZT IST(8:16). CH HAB DAS
AUCH BITTER ERFAHREN MUSSEN BEIMHARTWIN, HAB MIR AUCH IMMER GEDACHT, ES GEHT
VIEL MEHR BEI IHM. ABER ES GEHT EINFACH NICHT (8:131). Besonders vielfaltig sind die
Beschreibungen von Lern- und Leistungsgrenzen, heelcvor allem aus der
Gegenuberstellung mit Gleichaltrigen bzw. in Oriening an existierenden altersbedingten
Leistungsschemata resultieren. Fr. E. meint da&&BEN DIESELERNBEHINDERUNG WAS DIE
ELISABETH HAT. DIE IST NICHT WEITER RAUSGEKOMMEN VON EINEMWISSENSTAND SAG ICH
JETZT MAL, ETWA ZWEITE, DRITTE VOLKSSCHULE' (5:99). Auch Hr. D. fuhrt an: gH GLAUB,
MAN MUSS IRGENDWANN AUCH MAL SEHEN DA SIND GRENZEN DA, GELL. WENN ICH IHN IN DER
ANDEREN SCHULE MACHEN LASSEN HATT, IN DER ERSTENKLASSE, WAS ER DA GEGANGEN IST
DANN MUSS ICH EBEN SAGENOK, SPATESTENS IN DER ZWEITENDA IST IRGENDWO EINEGRENZE
ERREICHT (4:30). Besonders hingewiesen wird auf die Diglarez zu Gleichaltrigen: ,B[in
der Volksschule; A.H.IST DIESEPARALLELITAT NOCH GEGANGEN, ABER IN DERHAUPTSCHULE
EINFACH NICHT MEHR. DA IST DAS, DA WAR DAS, DA IST DAS ZU SEHR AUSEINANDERGEKLAFFT
(8:165). Und weiter: ,B IST, DIE DISKREPANZ WAR DANN SQ IST DANN IMMER GRORER UND
GRORER GEWORDEN (8:163). Nicht nur hinsichtlich der kognitiven istungsfahigkeit &u3ern
Eltern Besorgnis Uber einen Arbeitseinstieg. Ausgehvon Annahmen Uber Arbeit und
Beschaftigung sowie die damit verbundenen Anfondgenm bezieht sich dies vor allem auf
erwartete Uberlastung durch Stress und ansprudbsidbeitsauftrage: ,BER DAS IST HALT
STRESSIG NEIN, DAS TU ICH IHR NICHT AN, DAS IST SCHON zU VIEL(2:59). N EINEM BETRIEB

WURD SIE UNTERGEHEN (2:133). Fr. H. fihrt deutlicher aus: g8/EIT ICH BETRIEBE KENN, JA,
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AH, ICH MEIN EBEN HEUT, ALSO WIE ICH AUCH DAS ARBEITSLEBEN KENNE WAR'S NIE UND

NIMMER MOGLICH MIT DEM HARTWIN* (8:120).

Es lasst sich also festhalten, dass Eltern ausdelen ihren Vorstellungen tber das
Arbeitsleben und den daflr noétigen Erfordernissemienschiedliche Grenzen fir den
Arbeitseinstieg ihrer Kinder erkennen. WesentlichB®oment ist dabei jenes der
Uberforderung, d. h. Lern- und Leistungsgrenzehesteeiner Berufstatigkeit im Wege. So
fuhrt Fr. H. aus: ,tH GLAUB, DAS IST VON VORNHEREIN EINEUBERFORDERUNG WENN MAN
DAS ANDENKT. WEIL DAS IST IMMER SQ DIESES WACHSEN MIT HERAUSFORDERUNG ODER
WACHSEN MIT CHANCEN, DAS GEHT EINFACH NICHT BEI ALLENMENSCHEN DAS GEHT EINFACH

NICHT BEI ALLEN MENSCHEN MAN MUSS WIRKLICH SCHON DENRAHMEN SEHEN' (8:130).

Der Umgang mit den wahrgenommenen Grenzen stelttifilbefragten Eltern schlieflich ein
zentrales Anliegen dar. So beschreiben sie einereBs des schmerzhaften Erkennens bis hin
zur Akzeptanz und dem offenen, progressiven Umgargit. Fr. H. meint beispielsweise:
»| CH DENK MIR, MAN MUSS DAS EINFACH SCHON AUCH SEHENDIE GRENZEN, WIRKLICH DIE
GRENZEN. DAS IST HALT EINFACH MEINEERFAHRUNG (8:137). UND ICH SEHE EINFACH DA SIND
GEWISSE GRENZEN DA UND DIE MUSS MAN EINFACH AKZEPTIEREN (8:20). Dabei beschreibt
sie: ,ALSO NATURLICH BIN ICH FRUSTRIERT ODER DAS HAT SICH JETZT SCHON WIEDER GELEGT
ABER DAS HAT MAN HALT, MAN ERLEBT SO MEHREREHOCH- UND TIEFPHASEN(8:17). ALSO ICH
WERD MICH JETZT DESWEGEN NICHT MEHR SO AUSREIZEN(8:26). Und auch Fr. E. dulR3ert:
»,MUSS JEDER NEHMEN WIE ES IST UND DASESTE DRAUS MACHEN(5:151).UND ZU DIESER
BEHINDERUNG STEHEN]“ (5:84). Fr. G. gibt ahnliches an: Nb DAS ZEIGT ES MIR JA EH
ENTWEDER BALD EINMAL, DASS AUCH IM B-HAUS RAUSKOMMT, NEIN, DASS, ER KANN NICHT
EXISTIEREN, ICH MEIN, DAS MUSS ICH AUCH HINNEHMEN (7:119). Schlieflich ist nicht nur der
eigene Umgang mit Grenzen Thema, vielmehr wird Aigklarung anderer Uber das
Vorhandensein derselben zum Anliegen. Fr. E. beloertzu die Wichtigkeit, NACHHER
ALLWEIL DAS WIEDER, IMMER WIEDER DAS BETONEN DASS ICH SAG DIE ELISABETH HAT JA EINE
GESCHUTZTESTELLE. WEIL ALLWEIL WIEDER IHNEN DAS BEWUSST MACHEN (5:161).

Fur Problemfeld 1, welches die personliche Ausgaggs fir einen Berufseinstieg von
Jugendlichen mit intellektueller Beeintrachtigungs ader Perspektive ihrer Eltern umfasst,

konnte anhand der Ausarbeitungen ein Zusammenhamgy eigenen Erfahrungen und
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Erwartungshaltungen sowie Einschatzungen der pkrkén Eignung des Kindes hergestellt
werden, welche sowohl einen grundlegenden Wunsch Barufstéatigkeit, als auch Zweifel
hinsichtlich der Verwirklichung desselben ausdrinckeervorzuheben ist das Moment der
Grenzen, deren Wahrnehmung und Akzeptanz fur Elasn wesentlich erscheint, um

mdglichen, aus einer Uberforderung erwachsendehtsliden entgegentreten zu kénnen.

9.4.2 Problemfeld 2: Elternrolle

Elternrolle

Rollen, die Eltern im Berufseinstiegsprozess Gbernehmen:
Vertretungsperson, Mutter/Vater, in der Beziehung zur Umwelt, in der
Eltern-Kind-Beziehung, aktive/passive Rollen

l l Beziehung zum Kind
Planen/Ziele verfolgen |
1 | Charakteristika der Beziehung |
— Berufseinstiegsprozess | Ablaseprozess | —_— i : %
Fihigkeiten und 1 | zum Kind

Eigenschaften des Kindes ————.
Aufgaben von Eltern zur Aufgaben von Eltern in der | Abnabelung/Rlickzug
Eigenengagement Unterstitzung des Beziehung zum Kind

| SR | Selbstandige Lebensfihrung |
PersGnlicher Einsatz im zulassen |
Berufseinstiogsprozess T T T,

Sicherheit/Schutz

Einbindung | Belastung/ | Selbstandigkeit Nahe/Entfernung |
| Aufwand | Sicherheit haben, dass Schutz |
| vorhanden ist
Eingebunden sein/Beteiligung | Personlicher Selbstandig Radumliche und personliche
am Berufseinstieg I Aufwand werden (lassen) Trennung

Abbildung 3: Grafische Darstellung von Problemfeld2 (Elternrolle)

Problemfeld 2 umfasst die Elternrolle in der Phdse Berufseinstiegs. Hierbei konnten zwei
wesentliche Prozesse identifiziert werden, in wefchEltern eine tragende Funktion
zukommt: der Prozess des Berufseinstiegs (a) umer jder Ablésung vom Elternhaus (b).
Beide Prozesse gehen zwar Hand in Hand und sinekrunidar miteinander verbunden,
hinsichtlich der Elternrolle lassen sich jedochensthiedliche Aufgabenbereiche feststellen.
Diese bestehen im Berufseinstiegsprozess aus denerPund Verfolgen von Zielen, dem
engagierten Tatigwerden bzw. einer aktiven Teilnehraber auch im Aushalten von
Belastungen. Der Abldseprozess hingegen erfordeiEntlassung in die Selbstandigkeit, den
Umgang mit dem Wunsch nach Sicherheit und Schetz pérsénlichen Riickzug sowie eine

Veréanderung in der Beziehung zum Kind.

123



9.4.2.a Berufseinstiegsprozess

Fur die Phase des Uberganges ins Arbeitslebemlisigd vier Themenfelder identifizieren,

die nun im Folgenden nachgezeichnet werden sollen.

Planen/Ziele verfolgen

Ausgangspunkt fur den Berufseinstiegsprozess ist \n Eltern und Kindern unter
Einbeziehung von unterstitzenden Personen vorgeeommgemeinschaftliche Planung des
Uberganges und die Setzung von anzustrebendemZiieser erste Schritt ins Arbeitsleben
wird meist schon friih gesetzt und orientiert sichalgemeinen Zukunftswinschen, aber
auch an konkreten Vorstellungen fur die beruflidfigigkeit. So meint etwa Fr. G: b
JETZT HABEN WIR SCHON LANG UBERLEGTALSO UBERLEGT, WAS MAN EIGENTLICH MACHEN
KONNTE® (7:11). Und Herr D. beschreibt: ,M\ MUSS EINFACH AUCH DIE GRENZEN
ERKENNEN, NATURLICH GIBT'S IMMER WIEDER WAS WAS POSITIV IST UND SQ ABER MAN WEIR

ES NICHT. DRUM, MAN MUSS SCHON EIN BISSL VORDENKEN JA, ABER NICHT JETZT SICH
VERRUCKT MACHEN' (4:179). Im Zentrum der Planung stehen dabeimlieressen der Kinder.
Fr. A. erzahlt beispielsweise Uber den Berufswunsbhes Sohnes: & MOCHTE
PFERDEMASSEUR WERDEN1:42). ALSO WIR VERSUCHEN UNS DA IN DIERICHTUNG IRGENDWIE
WEITER ZU INFORMIEREN DASS ER WENIGSTENS MITPFERDEN ARBEITEN KANN ODER DASS MAN
IRGENDWIE MIT MASSAGE VIELLEICHT EIN BISSL WAS TUN KANN (1:51). Auch Frau B.
schildert: ,LND ICH HAB ALLWEIL GEMEINT, SIE TUT HALT KOCHEN WEIL SIE DAS SO GERN
GETAN HAT (2:58). GEFALLT IHR ABER VIEL BESSER IN DERWASCHEREI UNDHAUSHALT, DAS
MUSSTE SIE TUN KONNEN (2:60). Die in Auseinandersetzung mit den vorlemeh
Mdoglichkeiten, individuellen Winschen und persdmio Fahigkeiten der Kinder
gemeinschaftlich entstandenen Plane und Ziele weardeeiterer Folge richtungsweisend flr
das elterliche Engagement, welches den Berufsegsgirozess in wesentlicher Form tragt
und stitzt: , LD DAS MIT DER ARBEITSSTELLE WERDEN WIR JETZT SO LANG DREHEN UND
WURSCHTELN BIS WIR DAS SO HINKRIEGENWIE WIR DAS EIGENTLICH HABEN WOLLEN' (Fr. C;
3:37).

Eigenengagement
Die aktive Unterstltzung des Berufseinstiegs statitEltern eine ihrer zentralen Aufgaben
dar. Hinsichtlich der Gestaltung des Ubergangeg# 3. E. deutlich: ,[a MUSSEN SICH DIE

ELTERN DARUM KUMMERN. ICH KANN NICHT DIE SCHUL FUR DAS VERANTWORTLICH MACHEN
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DASS DIE MIR EINENPLATZ SUCHEN FUR MEINKIND" (5:206). Und weiter: ,MN KANN DAS
JETZT NICHT DIESEMCLEARING UBERLASSEN DIESER ARBEITSASSISTENZ UND SICH AUF DAS
VERLASSEN MAN MUSS SICH SCHON ALELTERN DAHINTERKLEMMEN. UND DASS DAS DASUM
UND AUF IST* (5:147). Hinsichtlich der Abklarung von Zielsetayen sowie der Suche bzw.
Organisation geeigneter Angebote werden potentielasbildungseinrichtungen und
Arbeitsstatten besichtigt und Zugénge geschaffenkFFerzahlt: ,FAB GOTT UND DIE WELT
EBEN ORGANISIERT(6:19). [CH HAB SEHR VIEL SELBERSCHNUPPERPRAKTIKA ORGANISIERT IM
NACHHINEIN WAR ICH WAHRSCHEINLICH ZU SCHNELL, IST MIR AUCH RUCKGEMELDET WORDEN
ICH DACHTE, ES IST MIR IMMER ZU LANGSAM GEGANGEN (6:150). Fr. C. gibt an: g¢H Muss
JETZT DAS SUCHEN WAS FUR SIE AM BESTEN PASST (3:77). Und auch Frau E. meint:
»+NACHHER HABEN WIR UNS SELBER AUF DIEFURE GESTELLT HABEN WIR GESAGT, WAS GIBT S*
(5:20). Wichtig erscheint auch die Einflussnahmef @&@eahmenbedingungen, wobei
wesentliche Aufgabe ist, vorgegebene Lsungen dividuellen zu machen. So schildert Fr.
E.: ,WEIL WR DIE [die Rahmenbedingungen; A.HsESCHAFFEN HABEN WEIL WIR UNS ECHT
GUT UBERLEGT HABEN WO IST DASDIRNDL GUT AUFGEHOBEN' (5:79). Fr. C. fihrt dazu aus:
»S0 WIE ICH JETZT DIEHLW BENUTZTE, UNTER ANFUHRUNGSZEICHEN EINFACH DASS SIE
ALTER WIRD, DAMIT WIR MEHR ZEIT HABEN, SOZUSAGEN HERAUSZUFINDEN WAS SIE WIRKLICH
TUN MAG" (3:95). Zusatzlich spielt die Motivation des Kl eine Rolle, wie Fr. E. dul3ert:
»+ABER MAN MUSS HALT SCHON EIN BISSL SCHON HINFUHREN IN DAS (5:107). Ebenso meint
Fr. F.: ,ICH GLAUBE, DAS HANGT SEHR VIEL AB WIE MAN IHM DAS, DIE ARBEIT SCHMACKHAFT
MACHT, WIES IN DERREALITAT ZU ARBEITEN IST, WAS WEIR ER WAS KANN ER" (6:163).
Voraussetzung fur Planung und Umsetzung des Bengtssgs ist das Bemiihen, geeignete
Informationsquellen zu eruieren und wesentlicheorimiationen einzuholen. Fr. A. meint
dazu: ,MAN MUSS SICH HALT SCHLAU MACHEN ERKUNDIGEN, WO ES WAS GIBT WO MAN
EINSTEIGEN KANN, WIE WEIT MAN DA WAS MITBRINGEN KANN" (1:53). Und Fr. C. gibt an: gH
MUSS MICH WIRKLICH AKTIV BEMUHEN UM INFORMATIONSBESCHAFFUNG (8:192). Im
Zusammenhang beschreiben die befragten Eltern a@méniRige, also nicht selbst initiierte
Aufklarung und Beratung als mangelhaft, d. h. bigiétinformationen werden nicht, zu spéat
oder nur zufallig erhalten. So schildert Fr. H..L$& WENN DIELEHRERIN DAS NICHT GESAGT
HATT, HATT ICH DAS NICHT GEWUSST (8:40). Hr. D. fuhrt aus, dass evigL zu SPAT* (4:137)
Kenntnis Uber wichtige Fakten erlangt habe und sowel Mehraufwand nach anderen

Losungen suchen musste.
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Auch strukturelle Hindernisse erfordern elterlichginsatz, um geplante Ziele verfolgen und
realisieren zu koénnen. Mangels geeigneter Angelimteeigenen Wohnumfeld wird es
beispielsweise notig, mit burokratischen und anuddgirden umzugehen. Fr. A. erzahlt
diesbezuglich von zusatzlichen Behérdengangen (vgj®), langen Anfahrtszeiten (vgl. 1:20)
und der Ubernahme der Bring- und Holfahrten im eége PKW (vgl. 1:146). Die
Durchsetzung des Rechtes auf Integration in Regatbiungen erfordert nach Angabe der
Eltern ebenfalls deutliches Engagement. Hr. D. gift,ICH HAB JA DA, EIGENTLICH IN DEM
DORF, SPRICH BURGERMEISTER UND SQ SCHON MIT, JA, DROHEN MUSSEN DASS ICH DANN IN
DIE OFFENTLICHKEIT GEHE* (4:3). Fur den Ubergang ins Berufsleben gilt es allem Hurden
im Zugang zu geeigneten Ausbildungseinrichtungentbarwinden. Fr. B. bezieht dies
beispielsweise auf ein kompliziertes Aufnahmeprezedvgl. 2:14; 2:15), Hr. D. erz&hlt von
starren Vorgaben fir Betreuungsplatze (vgl. 4:15hliel3lich bringt Fr. H. auf den Punkt:
.| CH HAB JA MEHREREKINDER, JA, UND IRGENDWIE MIT DEM HARTWIN IST HALT ALLES IMMER
BESONDERS(lacht). ES IST HALT EINFACH IMMER EIN BESONDERSEIN BESONDERERAUFWAND"
(8:191).

Im Bereich der Organisation finanzieller Mittel loditen Eltern einerseits von der
Schwierigkeit des Zugangs zu grundsatzlich von Bsadgen zustehenden Zuschissen,
andererseits vom Einsatz eigener Mittel, um gewlites@iele zu erreichen. Insbesondere
hinsichtlich der Beantragung staatlicher Gelderwritisiert, dass diese sehr komplex und
umstandlich sei, jedoch die Einforderung von Leigen rigoros durchgefihrt werde. Hr. D.
erzahlt: ,Da KRIEGT DER DIETER, ODER HAT ER EINEMUSTERUNG EINBERUFUNG GEKRIEGT
DAS WISSEN SIE AUCH OFT NICHT DA WUNSCH ICH MIR VON DEN BEHORDEN DASS MAN DA
AUCH SELBER AH, SICH, AH, DIE KINDER SIND JA REGISTRIERT DURCHARZTE. MAN MUSS JA
DAS AUCH BEI DER KINDERBEIHILFESTELLE MELDEN, DIE WISSEN JA DAS ALLES DASS DA VON
SICH AUS AUCH ETWAS PASSIERT (4:84). Und weiter: ,[ASS MAN SAGT, PASST AUR WIR
HABEN DA ANGABEN, WIE GEHT S EUCH KANN ICH WAS HELFEN. WENN DU DAS NICHT SELBER
WEIRT, ODER DICH SELBER IRGENDWO SCHLAU MACHSTDA KOMMT NICHTS" (4:85). Eltern sind
auch zum Einsatz privater Mittel bereit, wenn swigrgschte Ziele erreicht werden kénnen.
Dies gilt beispielsweise fur die Einrichtung eifl@ansportmdglichkeit (vgl. 3:176) oder der
Nutzung nicht finanzierter Therapie- und Fordernad®nen (vgl. 4:33).

Als wesentlich schatzen Eltern weiters die Hergtgllvon Kontakten und den Aufbau von
Netzwerken ein, welche den Berufseinstieg erlercht@nnen. Fr. C. berichtet dazu: AD
MUSS MAN SICH HALT MIT DEN LEUTEN TREFFEN UND EINENTERMIN AUSMACHEN UND EINMAL
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REDEN, WAS SIE SICH VORSTELLEN KONNENUND BEI SOLCHEN DINGEN, VON LEUTEN, DIE
EBEN, WIE SOLL ICH SAGEN IM PRAXISLEBEN STEHEN UND VIELUBERBLICK SCHON HABEN UND
VIELE LEUTE KENNEN, DIE JEMANDEN KENNEN DIE JEMANDEN KENNEN AH, IST ES MEISTENS
SO, DASS DANN IRGENDWAS DABEI ISTWAS GUT IST* (3:181).

Treten Probleme auf, so tUbernehmen Eltern die Adgaliese zu regeln. Hierzu werden
beispielhaft der aktive Einsatz fir die Bereitste§ von bendtigten Hilfen und Diensten, aber
auch die kommunikative Erarbeitung von Losungsvdéggen genannt. Fr. G. berichtet:s,E
HAT EINMAL GEHEIREN IN A-STADT WIRD ETWAS GEBAUT, DANN IST ANHAND DER GEMEINDE
GEKOMMEN, WIR BENOTIGEN DAS NICHT JETZT HABEN EH ANHAND, DIE ELTERN, HABEN WIR
JETZT SO EINDING GEMACHT, DASS DAS SCHON BENOTIGT WIRD (7:20). Und Fr. E. erzahilt:
»A LSO ES HATT ABER AUCH SAG ICH JETZT WENN DA JETZT NICHT SO DASGESPUR VON UNS DA
GEWESEN WAR DASS ICH GESAGT HATT JA, DA WERDE ICH MAL RUBERGEHEN DA WERDE ICH
MAL NACHFRAGEN, KONNTE ES ZURUCK AUCH GEHEN HATTE ES IN DIE ANDERE RICHTUNG
AUCH GEHEN KONNEN' (5:71).

Schliel3lich schéatzen die befragten Eltern die us#ade Unterstltzung ihrer Kinder als
bedeutsam ein. lhre Rolle gestaltet sich dabei Hdudie Zurlckstellung eigener
Berufstatigkeit, durch jederzeitige Abrufbereitsithand aktive Forderung der kindlichen
Entwicklung. So meint Fr. C., sie habe ihren Berat¢h der Geburt ihrer Tochter aufgegeben,
um flr diese da sein zu kénnen (vgl. 3:213). Hrb&ont den Bedarf an Flexibilitat: ADN
SIND WIR TELEFONISCH ERREICHBARDANN KANN MAN IHN EINMAL ABHOLEN . WIR SIND HALT

IN SO DINGEN SEHR FLEXIBEL (4:53). Besonders wichtig erscheint die elteichufgabe der
individuellen Forderung zu sein. Fr. H. erzéahle babe sich lange als ,Forderperson® und
nicht als Mutter wahrgenommen (vgl. 8:21):1,.9%0 BEI MIR IST ES SO ANGEKOMMENWENN
ICH DAS KIND GENUG FORDERE WIRD DAS SEHR GUT WERDENJA (8:14). DER HARTWIN HAT
LANGE ZEIT NUR SPIELZEUG GEKRIEGT WO ER IRGENDWIE EINE FORDERUNG (lacht), wo
IRGENDWIE EIN FORDERUNGSPOTENZIAL DRINNEN WAR (8:23). Hinsichtlich der Bedeutung
elterlicher Unterstitzung meint Fr. C.: ABD SIND IN MEINEN AUGEN DIE ARMEREN DIE
WIRKLICH SO ALLEIN GELASSEN SINDQ GUTE CHANCEN HATTEN, WO NICHTS DAGEGEN SPRICH;T
UND (Seufzt)wO DAS SO TRAURIG IST WEIL DA KEINE MAMA UND KEIN PAPA UND KEINE
GESCHWISTER SIND (3:185). Und Fr. E. fasst zusammencHIGLAUB, DASS DAS DASUM UND
AUF IST. WEIL ICH GLAUB, ALS ELTERN, DASS ES DASWICHTIGSTE IST, DASS ICH MICH MIT DEM

ABGEB UND DASS ICH SAG WAS IST MACHBAR, WAS KANN DAS DIRNDL" (5:73).
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Eingebunden sein

Um diesen Aufgaben nachkommen zu konnen, stelltEideziehung in Planungs- und
Entscheidungsprozesse ein wesentliches Anliegen bdefragten Eltern dar. Die
Zusammenarbeit mit Lehrerinnen oder anderen Uniizesinnen in der Phase der
Ubergangsplanung wird daher als besonders positiv,Ausschluss davon als besonders
negativ erlebt. Vielfaltige Zitate, wie beispielsse jenes von Fr. C., belegen dies: IRW
HABEN UNS AM SCHULANFANG ZUSAMMENGESETZT UND WAS STELLST DU DIR VORUND DANN
HAB ICH HALT GESAGT, DAS UND DAS, UND DIE HABEN GESAGT JA, UND ICH HAB MIR GEDACHT,
DAS UND DAS. DAS WAR TOTAL PRODUKTIV. ALSO BESSER KANN MAN SICHS NICHT WUNSCHEN
NICHT?* (3:113-114). Auch Fr. B. meint: /N, NEIN, DA SOLL SCHON GESCHAUT WERDEN
MITEINANDER, WAR WICHTIG" (2:141). Hr. D. berichtet: ,MN TAUSCHT SICH STANDIG AUS
WIE SCHAUTS AUS WAS KONNEN WIR TUN UND WAS TUT IHR ODER MAN HOLT SICH AUCHIDEEN
GEGENSEITIG WIE TUT'S IHR. DIE MACHEN'S AUS, DIE MACHEN'S WIRKLICH GUT" (3:173). Und
Fr. H. &ul3ert: ,M\R HABEN DA EINFACH DEN INTENSIVEN AUSTAUSCH GEHABT, WAS IST MIT
DEM HARTWIN MOGLICH, WO KANN MAN IHN NOCH IRGENDWIE MOTIVIEREN, DASS ER HALT
DANN WIEDER NEUE FAHIGKEITEN EINBRINGT, ODER DASS ER DAS DASS ER DA JETZT SICH
BESSER ENTFALTEN KANN (8:133). Hingegen erzahlt Fr. F. tGber Erfahrungen Ausschluss:
»,DAS HAT MICH NATURLICH SEHR GETROFFENWEIL ICH MIR GEDACHT HABE, ICH BIN ALS
VERTRETERBEFUGTE SCHON SEHR WOHL INVOLVIERTWEIL LETZTENDLICH MUSSEN WIR UNS
KUMMERN, WOHIN ER GEHT (6:76).

Einbeziehung vollzieht sich fur Eltern also im Wetiehen in einem konstant aufrechten
Informationsaustausch, aber ebenso in einer akiiednahme und Mitarbeit. So meint Fr. E:
»UND DA IST ES GANZ WICHTIG GANZ WICHTIG, DASS MAN ALS ELTERNTEIL DEN KONTAKT ZUM
BETRIEB HAT UND DAS NICHT NUR DERINTEGRATIONSASSISTENZ UBERLASST (5:49). Gerade
im Ubergang zum Berufsleben erkennen einige Efetoch, dass Einbindungen abnehmen.
Fr. F. beschreibt: ,MN WEIR EIGENTLICH NICHT SEHR VIEL WEIL MAN JA ALS MUTTER IN
DIESEN BEREICH NICHT MEHR INVOLVIERT IST (6:15). Weiters erwahnt Fr. F., dass die
wenigen Informationsweitergaben in nicht adaquatem stattfinden: ,liD WENN'S UNS DAS
ERKLAREN UND WENN SIE UNS DAS HALT EINFACH ERKLAREN WEIL WIR'S SONST NICHT
VERSTEHEN DANN SIND WIR JA SCHON DANKBAR (6:234). Dieser Ausschluss verursacht in
Folge Besorgnis, wie Fr. F. weiter schildert: AMHAT NICHT GEWUSST, WAS DER FELIX
WIRKLICH MACHT. DAS IST FUR DIEMUTTER SEHR BEUNRUHIGEND (6:130). Treten negative

Erfahrungen auf, so wird eine mangelnde Einbezighala mdgliche Ursache thematisiert:

128



»DIE ELTERN HABEN MIR IMMER GESAGT, DIE ICH JETZT GESPROCHEN HABWARUM BIST NICHT
REGELMARIG IN DIE FIRMA GEGANGEN, WARUM BIST NICHT REGELMARIG IN DIE A-FIRMA

GEGANGEN DA HATTEST VIEL ABFANGEN KONNEN' (6:166).

Belastung/Aufwand

Trotz des Wunsches, an der Planung und Umsetzun@eifseinstieges ihrer Kinder aktiv
teilzunehmen und hierbei bewusst eigene Aufgabender zu definieren bzw.
wahrzunehmen, lassen sich in den Aussagen dembsir&ltern vielerlei belastende Aspekte
identifizieren. Anzufihren waren hier im Wesentkoh der tatsachlich zu erbringende
Mehraufwand in der Begleitung und UnterstitzungKiesles sowie ein erhodhter finanzieller
Aufwand, aber auch eine nicht zu unterschatzendgienale Belastung.

Die zu setzenden Schritte fir den Zugang zu Aushgdoder Beschaftigung erleben Eltern
als besonders aufwandig. Beschrieben werden koiméz Aufnahmeprozedere, welche
langfristige Planung und hohes Eigenengagementrdenfio, aber auch erschwerte
Zugangsmoglichkeiten durch grof3e Entfernungen andd Anreisezeiten. So muss Fr. A.
aufgrund der wohnortfernen Ausbildungsstatte gesdad-inanzierungsarrangements treffen:
~WEIL WIR HABEN JETZT ZUM BEISPIEL MIT DER SCHULE DAS PROBLEM, DASS WIR IN DER
GEMEINDE IMMER WIEDER BEIM BURGERMEISTER ANSUCHEN UM DASSCHULGELD, DASS DANN
NACH A-STADT UBERWIESEN WERDEN MuUsS (1:19). Das Fehlen nahegelegener
Ausbildungsstétten verursacht ebenfalls deutlickitraufwand, da vor allem die Anreise
beschwerlich empfunden wird. Fr. B. meint dazuA,KANN AUCH JA NICHT IMMER WER
FAHREN, GELL, UND SO WEIT FAHREN (2:81). Auch Hr. D. gibt an, dass die Nutzung
geeigneter Angebote oft mit einer erh6hten Belagturch Transportdienste verbunden ist:
»S0 DINGE, WO MAN SAGEN KANN, DAS BRINGT WAS DA BRAUCHT MAN AUCH ZEIT. MAN MUSS

DA STANDIG FAHREN, NICHT. JETZT HAB ICH GOTT SEI DANK EIN FIRMENAUTO* (4:100).
Zusatzlich zu organisatorischen Aufwanden bediden Jugendlichen auf dem Weg ins
Berufsleben weiterer direkter Unterstiitzung durcte iEltern. So erzéhlt Hr. D.: gEIST
NATURLICH AUCH SCHON RUND UM DIEUHR ZU BEAUFSICHTIGEN DAS IST AUCH SQ ER HAT
AUCH BIS HEUT NOCH NIE IRGENDWO ANDERS GESCHLAFEMURER IM SPITAL EINMAL “ (4:40).
Deutlich betont wird auch eine finanzielle Belagfuiese ergibt sich durch mangelnde
Bereithaltung offentlicher Mittel und erhéhten Eats privaten Vermdgens. Hier schildert
insbesondere Hr. D. seine Erfahrungem, WAREN DANN EIGENTLICH, DIE ERSTEN ZWEJ DREI

JAHRE WAREN DANN IM DUNKELN, JA, BEI DEN GANZEN BEHORDEN DAS HEIRT, WIR HABEN DA
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KEINE HILFE BEKOMMEN, HABEN UNS ALLES SELBER ERARBEITEN MUSSEN4:2). UND DA
WUNSCHTE ICH MIR SCHON DASS DA, ES BRAUCHT UNS NIEMAND WAS SCHENKENWAS MIR
NICHT ZUSTEHT. ABER ZUMINDEST, WEIL DAS IST JA FINANZIELL OFT SO EINEGESCHICHT*
(4:87). Und weiter: ,[d GEHT' S JA UM EINE FINANZIELLE GRUNDSICHERUNG NICHT? MUSST
DAHEIM BLEIBEN. IST FUR EINEN SELBST SCHWIERIGWEIRT JA NICHT, WIE DU DAS LOSEN
SOLLST, NICHT* (4:145).

Besonders vielféltig zeigen sich emotionale Belagém, welche in unterschiedlichen
Ursachen begrindet sind. So werden das ErreicherGvenzen hinsichtlich der kindlichen
Entwicklung, die Sorge um die zukinftige Lebensgiastg und die Notwendigkeit,
Entscheidungen im Sinne des eigenen Kindes treftemussen, aber auch die Position als
Hilfesuchende/Hilfesuchender in Abhangigkeit vonr dénterstiitzung anderer als sehr
belastend erlebt.

Fr. G. Dberichtet diesbezliglich beispielsweise vohreri Sorge, die richtige
Ausbildungseinrichtung fir ihren Sohn gewéhlt zbdra ,,ES WIRD HALT AUCH, ES WIRD VIEL
GEREDET UND ES WAR SCHON ALLWEIL DAS B-HAUS, DAS HAT EINFACH EINEN NEGATIVEN
ToucH GEHABT' (7:45). Sie habe sich dann kurzfristig fur dienEthtung entschieden:
»ABER VOR LAUTERANGST, WEIL DIE HABEN AUCH SO EINENANDRANG IM B-HAUS, DA HAST

DU TOTALE WARTEZEITEN* (7:57). Gerade das Treffen von EntscheidungendférTochter
erlebt Fr. E. ebenfalls als belastend. Sie erzaBERADE WEIL, WENN'S UM SIE PERSONLICH
SO GEHT, ICH DENK MIR, WEIL DAS SCHONSTE WAS WIR GEMACHT HABEN OKAY, ABER ICH
HAB‘S BESTIMMT, NICHT SIE (5:207). $ HATT ES NICHT BESTIMMEN KONNEN ICH HAB'’S. ICH
HOFFE, DAS ES DASRICHTIGE IST FUR SIE ICH WEIR ES NICHT DAS IST DAS (5:118). Dxs WIRD
MICH MEIN GANZES LEBEN HERUM BEGLEITEN DASS ICH BESTIMMEN MUSS ODER MIT UNS FUR
SIE* (5:127). Der Einstieg ins Berufsleben ist sononwder Sorge begleitet, Entscheidungen
bestmdglich im Sinne und zum Wohlwollen des Kindeszunehmen und dementsprechend
zu handelin.

Daraus resultiert, dass Abbriiche im Ubergangspsozemd damit verbundene
Notwendigkeiten zur Neuorientierung von den befagEltern als besonders enttduschend
erlebt werden. Fr. F. schildert beziglich des Sehes des Berufseinstiegs ihres Sohnes
folgende Erfahrungen: & WAR ALLES IN ORDNUNG. ALSO WIR HABEN DEN EINDRUCK
GEHABT, ALSO WIR HABEN ES GESCHAFFTNACH 19 JAHREN KANN ICH MICH ZURUCKLEHNEN.

ES WAR RECHT SCHON (6:30). ABER IM NACHHINEIN WAR'S, EIGENTLICH WAR'S, WAR'S

ENTTAUSCHEND, WEIL ICH MIR SO VIEL ERHOFFT HAB DIE ENTTAUSCHUNG AUCH NOCHMAL,
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EINE GROREENTTAUSCHUNG WAR'S FUR MICH WEIL ICH MIR GEDACHT HAB, ENDLICH KANN

ICH MICH ZURUCKLEHNEN UND ES WIRD NIE WIEDER SO EINE TRAURIGKEIT UND
ENTTAUSCHUNG KOMMEN, WIE ES EINMAL WAR* (6:173).

Eine entscheidende Rolle spielen daher in weitEmdge begleitende Dienste und Hilfen,
welche Eltern bei der Entscheidungsfindung unté&stiiund ihre Kinder am Ubergang in die
Erwerbstétigkeit begleiten sollen, aber de factaechawBelastung hervorrufen koénnen.
Beschrieben wird hier das Empfinden, in eine ,Bafler-Position* gedrangt, nicht
eingebunden oder als Eltern geschatzt zu werdert Hiul3ert: ,V\0 MAN SO ALSBITTGEHER
IRGENDWO HINGEHEN MUSS ICH MEIN, DA KRIEG ICH ALLE ZUSTANDE' (4:97). Weiters
verdeutlicht Fr. F. die schwierige Lage von Elterder Zusammenarbeit mit professionellen
Unterstutzerlnnen: MR WOLLEN NICHT DIE PROFESSIONELLEN KRANKEN WIR HABEN
RESPEKT VORLEUTEN, DIE EINE AUSBILDUNG HABEN UND DIE AUCH DIESENBERUF ERGRIFFEN
HABEN. NUR MANCHMAL KANN , DA WIR EBEN IN EINERAUSNAHMESITUATION SIND, WEIL ES JA
UM UNSERKIND GEHT, WENN DIE KOLLEGIN ODER DERCOACH ODER DIELEHRERIN, WENN DAS
SCHIEF GEHT DANN IST DAS HALT EINMAL SCHIEF GEGANGEN UND FUR UNS IST ES JAIST ES JA
DAS EINZIGEKIND, JA, WO ES WIEDER SCHIEFGEHT VIELLEICHTJA, UND DANN GEHEN WIR GANZ
ANDERS DARAN' (6:230). Hier liel3e sich interpretieren, dasseHEitsich nicht als wertvolle
Ressource wahrgenommen und ernst genommen flhégn,Bdrufseinstiegsprozess ihrer
Kinder zu férdern und zu stitzen. Fr. F. beschrdibsbeziglich ein Gefiuhl des ,Allein-
gelassen-Seins*: ¢H HAB JETZT DIE DOPPELTEARBEIT, WEIL JETZT BIN ICH ALLEIN. ALSO
JETZT TROTZ TOLLEMNETZ, JETZT IST ES SQJETZT MUSS ICH MICH SELBER KUMMERR (6:190).
Auch gewisse Erwartungshaltungen, welchen sichilteihnrem sozialen Umfeld ausgesetzt
fuhlen, konnen belastende Wirkung haben. Fr. Hchoesbt beispielsweise hinsichtlich des
empfundenen Zwangs, stets die beste Forderung d8r eigene Kind anzubieten und
durchzufihren: ,VEIL DAS IST SQ AHM, ICH GLAUB, DAS IST GANZ, GANZ SCHRECKLICH WIE ES
BEI MIR ANGEKOMMEN IST. WEIR AUCH NICHT, OB DAS TATSACHLICH SO GESAGT WURDEABER

ES IST BEI MIR ZUMINDEST SO ANGEKOMMENALSO VON ALLEN SEITEN® (8:22).

Als besonders interessant muss abschlieRend bemverklen, dass Eltern sich selbst bzw.
ihre Kinder teilweise ebenfalls als belastend fireiUmgebung wahrnehmen. So entsteht
nach Ansicht von Fr. E. ein deutlicher Aufwand ee# des BetriebeswgIL DIE LEISTUNG
KANN JA DER JUNGE HALT AUCH NICHT SO BRINGEN. Hr. E. bemerkt dazu: ¢lH GLAUB EHER
DASS EINFACH DERBETRIEB, DER DA UNTER ANDEREM VERPFLICHTET IST SOLCHE LEUTE

AUFZUNEHMEN, DASS DER LIEBER EINESTRAFE ZAHLT, WENN SIE KEINEN EINSTELLEN IST
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IHNEN LIEBER, ALS SICH MIT DENLEUTEN BEMUHEN WEIL ES IST JA EINE ZUSATZLICHAUFGABE
FUR DIE LEUT* (5:17). Und weiter: ,[ER CHEF SAGT NACHHER IN EINERLEHRWERKSTATTE
ODER IN EINEM ARBEITSDING DRINNEN MIT DEM MENSCHEN MUSST IHR AUCH DER [der
Arbeiter; A.H.] SAGT, JA, WIR HABEN EH SO VIELARBEIT, EH SO VIEL ZU TUN JETZT SOLLEN
WIR UNS MIT DEM AUCH NOCH BESCHAFTIGENDAS IST EIN BISSL SCHWIERIG (5:183). D.h. der
betriebliche Mehraufwand wird als hinderlich erkgnwobei gerade die Belastung der
unmittelbaren Kollegenschaft Erwdhnung findet.

Zusammenfassend lasst sich hinsichtlich der Betaling der befragten Eltern am
Berufseinstieg festhalten, dass die Planung und Vielgung von Zielen unter aktiver
Einbindung in MaRnahmen und Prozesse des Uberganguund mit hohem
Eigenengagement als zentrale elterliche Aufgabe erynden wird, welche auch
belastende Wirkung haben kann. Eltern wagen also vbandene Interessen und
Mdoglichkeiten ab, um anschlielend passende Angeboi suchen bzw. zu schaffen.
Dazu holen sie wesentliche Informationen ein, orgasieren die bendtigten Mittel, legen
Zugange, stellen Kontakte her und greifen bei aufetenden Problemen I6sungsorientiert
ein. Um diese Aufgaben tatséchlich durchfiihren zu &nen, ist eine Einbeziehung in alle
Prozesse des Uberganges ins Erwerbsleben gewiinscimid gefordert, obgleich eine
Tendenz des langsamen ,Hinausdrangens” erlebt wird Neben realen korperlichen
Belastungen in Bewaltigung des Mehraufwandes zur Usetzung beruflicher Plane (z. B.
durch Zugangshindernisse) und einer umfassenden Uestlitzung der Kinder (z. B.
jederzeitige Abrufbereitschaft) sowie einer nicht m unterschatzenden finanziellen
Belastung (z. B. fehlende oder schwer zu organisemde Mittel aus offentlicher Hand)
werden vor allem emotionale Belastungen deutlich, &che in der Sorge um das
kindliche Wohlbefinden, in dem Ausschluss aus gestén Mal3hahmen und in einer

nicht wertschatzend erlebten Begleitung griinden.

9.4.2.b AblGseprozess

Hinsichtlich der Ablésung vom Elternhaus lasserhsic den Erzéhlungen der befragten
Mutter und Vater funf fur diese relevante Themedelidentifizieren, die nun im Folgenden

vorgestellt werden sollen.
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Selbstandigkeit

Die Erlangung von Selbstandigkeit scheint fur HEtevesentlich mit dem Berufseinstieg
verknUpft zu sein. Ausgehend von einem grundséficWunsch nach Selbstandigkeit bei
ihren Kindern, ist sowohl die Absolvierung einershildung, als auch die Ubernahme einer
Arbeitsstelle mit der Erwartung auf selbstandigédresfihrung verbunden. Die Foérderung
zur Selbstandigkeit stellt damit ein zentrales é&tritm fur Ausbildung und Arbeit dar. Dazu
fuhrt Hr. D. an: ,F/UR UNS WAR WICHTIG DASS SIE MEHR ANSELBSTANDIGKEIT ARBEITEN. UND
DAS IST MIR EBEN DA EIN BISSL ABGEGANGEN INSGESAMTJA" (4:26). Und weiter: ,D\ HAT
MAN EIGENTLICH ERWARTET, DASS MAN DA EIN BISSL MEHR AN AUCH AN SELBSTANDIGKEIT
DENKT, ALSO NICHT SO SEHR AUF DAS SCHULISCHE4:29). MAN KANN SCHON ALLERWEIL
WIEDER, MAN SOLL PROBIEREN ABER MEINER MEINUNG NACH WAR DER SCHWERPUNKT DIE
SELBSTANDIGKEIT IN PRAKTISCHENERFAHRUNGEN WAR GLAUB ICH BESSER GEWESEN(4:31).
Gerade in diesem Punkt sieht Fr. H. die VorteileSamderschulbereich: ,\tb DAS HAT DANN
DENK ICH EH GEPASST WEIL SIE DANN WIRKLICH IN DER SONDERSCHULE EHER SO AUF DIE
ALLTAGSPRAKTISCHEN DINGE EINGEGANGEN SIND UND DAS IST HALT DAS, WO ICH MIR DENKE,

JA, ICH LASS DENHARTWIN, WENN ER MIT GEHT EINKAUFEN AUCH IRGENDWAS BESTELLEN HIE
UND DA, ODER EBEN EINRAUMEN ALSO SOLCHE SACHEN HALT, ALSO WIRKLICH IN DER
RICHTUNG, ALSO DAS IST MIR HALT AUCH WICHTIG' (8:162). Interessanterweise beschreibt Fr.
A. insbesondere den Besuch integrativer Ausbildiomgsen als selbstandigkeitsférdernd, da
diese SICHER DAS SELBSTBEWUSSTSEIN FORDERN (1:164) und WEIL DIE EINFACH
SELBSTANDIGESDENKEN EHER GELERNT HABEN (1:174). D. h. SIE SIND SELBSTANDIGER UND
SIE WOLLEN AUCH EHER IHRDING DURCHZIEHEN (1:176). Fr. A. kommt daher fir sich zu dem
Schluss, dassDJE [integrativ beschulten Kinder bzw. Jugendliche; A] GAR NICHT SO
GERNE IN DIESE GESCHUTZTENNVERKSTATTEN GENOMMEN WERDEN (1:173), weil es FUR
INTEGRATIONSSCHULER MEISTENS ETWAS SCHWIERIGERSt], SICH DA SO EINZUFUGEN WEIL

SIE HALT NICHT SO GANZ JA, DEVOT SIND UND SICH DEM GERNE BEUGENWAS DA EINER
VORMACHT ODER Sd (1:178). Die Forderung von Selbstandigkeit witsoesowohl als Vortell
von integrativer, als auch als Vorteil von Sondedhellung gesehen. Der Unterschied ist
jedoch klar darin zu erkennen, dass erstere diwiEkliting von selbstéandigem Denken und
Tun fokussiert, wahrend letztere eine praktischstéhdige Versorgung im Alltagsleben zur
Zielsetzung hat.

Neben des Trainierens selbstandiger LebensfuhrismigAasbildungsinhalt wird auch die

Ausbildungssituation selbst von Fr. C. als dieshéeki forderlich beschrieben: /A0 NICHT
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MEHR SO EINGEBUNDEN UND SO BEHUTEWIE ES DA[in der Wohngemeinde; A. HJER FALL
WAR, SONDERN SCHON EIN BISSI MEHR INRICHTUNG SELBSTANDIGKEIT, ABER NICHT SQ DASS
SIE JETZT DANN HEILLOS UBERFORDERT GEWESEN WAR3:75). Selbstandigkeit bezieht sich
dabei in erster Linie also auf die Anreise zum Algsimgsort bzw. den Aufenthalt in einer
wohnortfernen Umgebung.

Auch selbstandiges Wohnen soll vorbereitet werdas Fr. B. angibt: ,4A RECHTZEITIG BISSL
LERNEN, SIE KONNEN EH ALLWEIL HEIMKOMMEN UND SQ ABER DASS SIE DAS LERNENEBEN
RECHTZEITIG. DAS WAR GANZ WICHTIG" (2:152). Der Eintritt ins Arbeitsleben als ers&ehritt
der Ablésung vom Elternhaus steht somit in Zusantraeg mit einer Veréanderung der
Wohnumstande. Fr. H. meint dazuCkHl DENK MIR, ES IST GENAUSO WICHTIG DASS ER DANN
IRGENDWANN EINMAL DEN SPRUNG MACHT WEG VOM ELTERNHAUS. DAS IST DANN WIEDER
EINE WEITERE, DAS IST EINFACH DANN EIN WEITERERSCHRITT" (8:227). Und Fr. A. fihrt aus:
~WENN ER SEINLEBEN SELBST IN DIEHAND NEHMEN MOCHTE, DANN GEHT DAS EIGENTLICH
AUCH EINHER, DASS ER DIEWOHNSITUATION IRGENDWIE EIN BISSCHEN MITGESTALTEN WILL
(1:24).UND NICHT IMMER BEI DEN ELTERN ZU HAUSE SITZEN WILL" (1:26).

Fur den Arbeitsbereich stellt Selbstandigkeit niobt hinsichtlich der Ermdglichung einer
selbstandigen Lebensfihrung durch Eréffnung needehsbereiche ein zentrales Kriterium
dar, sondern auch als Chance auf Entwicklung vaeristandigkeit. Selbstverantwortliche
Arbeitserbringung wird daher zum zentralen Qualkéterium. Fr. E. erzahlt dazu tber die
Berufsausbildung ihrer Tochter:E0zT HABEN WIR EIN JAHR UND JA, SIE HAT IHREN BEREICH,
ALSO SIE FUHLT SICH SICHERIHR BEREICH IST DASSALAT WASCHEN, DAS SALAT SCHNEIDEN,
ERDAPFEL WASCHEN ERDAPFEL SCHNEIDEN UND DA FUHLT SIE SICH WOHL DAS IST IHR
BEREICH (5:60). Hier erkennt Fr. E. eine gute Entwicklungr Selbstandigkeit: A] HAT SIE
ZUNACHST GESAGT ACH, DIESE ERDAPFEL SCHALEN DAS IST EINHAUFEN ARBEIT. HAB ICH ZU
IHR GESAGT, JA, ELISABETH, MUSST DU DIE GANZ ALLEINE? JA SICHER, HAT SIE GESAGT DIE

SCHAL ICH ALLE ALLEINE® (5:194).
Diesem grundsatzlichen Wunsch nach Erreichung velbs&ndigkeit steht ein deutliches

Bedurfnis nach Sicherheit und Schutz gegentber,chgsl besonders auch in der

Thematisierung raumlicher und personlicher Trenmegigen Niederschlag findet.
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Sicherheit/Schutz

Im Zusammenhang mit der zunehmenden Ablosung iKieder durch den Eintritt in die
Berufstatigkeit aul3ern Eltern unterschiedlichstegBo, welche einerseits aus Unsicherheit
Uber weitere Vorgehensweisen und Mdoglichkeiten ltiesen, andererseits mit dem
Empfinden einer kindlichen Schutzbedurftigkeit vaigft sind.

Bedeutende Unsicherheit ergibt sich durch den Weglarer Strukturen und schitzender
Abgrenzungen nach Ende der Schulzeit. Fr. E. erzdhh HINTERKOPF HABEN WIR DAS
ALLWEIL , NACHHER SAG ICH EBEN SQ NACH DEN SIEBENSCHULJAHREN HAT MAN WIEDER, UND

DA KOMMT DIESE SORGE, WIE GEHT DAS WEITER UND WAS IST NACHHER (5:80). Und Fr. B.
schildert: ,Da KANN‘S JETZT ZWEIJAHR SEIN, UND NACHHER WEIR ICH NOCH NICHT(2:20).DAsS

IST NACHHER DIE SORGE EBEN WAS TUT SIE NACHHER (2:57). Elterliche Besorgnis bezieht
sich dabei nicht nur auf den Umgang mit neuen &irek, sondern insbesondere auf
Unterbrechungen gewohnter Ablaufe. Hr. D. erwarat#ud ,DA HAT ER JA DEN UBERGANG
AUCH, WEIRT, DA KANNST SAGEN, DAS WAR VIELLEICHT NICHT SCHLECHT, JETZT STELL DIR VOR
DER HAT JETZT, DASS DER JETZT DANN EINJAHR zU HAUS IST. JETZT BRAUCH ICH JA EINEZEIT,

BIS ER SICH BISSL DA GEWOHNT DANN IST DER DA EIN JAHR DAHEIM, BIST DU DEM DANN
WIEDER EINEN REGELMARIGEN DAS IST JA WIEDER EINEPROZEDUR DA FANGST JA WIEDER FAST
BEI NULL AN, DEN IRGENDWIE EINZUGLIEDERN DEN RHYTHMUS zU FINDEN. WENN ER DA DIE
ZEIT WENIGSTENS IN DIESCHULE GEHEN KONNT. FIND ICH BESSER WAR DAS ALS WIE DU HAST
IHN EIN JAHR ZU HAUSE" (4:141). Die Wichtigkeit einer klaren Struktunierg des Alltags
zeigt sich weiters darin, dass das neuerliche \fatbiasein derselben als deutlich positiv
erlebt wird. Fr. F. berichtet: Jub SO WAR ES AUCH ER HAT MONTAG, DIENSTAG IN DERA-
FIRMA GEARBEITET UND ZWANZIG STUNDEN, ALSO ZWEI TAGE, MITTWOCH UND DONNERSTAG

IM B-BETRIEB. HAT DANN AM FREITAG SEINEN FREIEN TAG GEHABT, HAT 20 STUNDEN
GEARBEITET, HAT 550 EURO BEKOMMEN NETTO UND WAR RECHT HAPPY (6:29). Ahnliches
erzahlt Fr. G.: ,8IN LEBEN IST IN GEREGELTENBAHNEN. DAS IST HALT WICHTIG FUR IHN, DASS
SEIN LEBEN GEREGELT ALSO DASS ER SEINEZEITEN HAT. UM HALB VIER HOREN SIE AUF UND
DANN KOMMT ER WIEDER" (7:36).

Beruhigend wirkt weiters die Kenntnis um das Vodemsein unterstiitzender Dienste, auch
wenn diese zum aktuellen Zeitpunkt als noch nietsspnd eingestuft werden. So gibt Hr. D.
an: ,MAN WEIR, DA GIBT ES DIESES BETREUTB/VOHNEN UND DIESE EINRICHTUNG, WENN ES
SOWEIT IST, DAS IST BERUHIGEND BIS ZU EINEM GEWISSENPUNKT® (2:181). Das Treffen von

Entscheidungen hinsichtlich der Nutzung von Angebobedeutet jedoch wesentliche
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Unsicherheit fur die befragten Eltern. Fr. E. Ubgt] ob eine andere Ausbildungsform
Vorteile gebracht hatte: ,#ER ICH SAG NUR IMMER WER WEI} WAS WARE DENN GEWORDEN
WENN WIR GESAGT HATTEN SIE SOLL DA NACH A-DORF GEHEN WAR SIE SELBSTANDIGER
GEWORDEN? WAR SIE MEHR UNTER DIESENJUGENDLICHEN" (5:119). Besonders deutlich stellt
sich die Sorge um Entscheidungsfindung in der Buré@hvon Fr. G. dar: g¢H MEIN, DA
MUSST DU SO AUFPASSENWEIL, JA, DER WIRD HALT DANN VON DER GEBIETSKRANKENKASSE
DASS ER HALT WEITERHIN MITVERSICHERT BLEIBT UND DASS HALT DIE NICHT SAGEN NEIN,
UNERWERBSFAHIG(7:110). AER ICH HAB DANN EH GESAGT DA MUSSEN WIR VOLL AUFPASSEN
WEIL WENN ER DEN STEMPEL DANN ERST EINMAL OBEN HAT, DANN WIRD ER KEINE REELLE
CHANCE AM ARBEITSMARKT HABEN. UND DESHALB SIND HALT DANN OFT SO SACHEN, DA
MUSST DU SCHON VOLL AUFPASSENUND DA MUSST DU MIT VIEL LEUTEN REDEN DIE SICH
AUSKENNEN" (7:112).

Gerade in den Prozessen der Entscheidungsfindwsgriasich in den Darstellungen von
betroffenen Eltern beschitzende Tendenzen ausmaetenhe mit der Entlassung des
Kindes in eine neue und noch fremde Umgebung verfkizis sein scheinen. Sorgen bestehen
daher insbesondere hinsichtlich des Umgangs miemeaund vielfaltigen Anforderungen,
beispielsweise der eigenstandigen Anreise zum Bidnsler Konfrontation mit veranderten
Umweltbedingungen und das im hoheren MalRe auf ;Satbst-gestellt-Sein® im
Arbeitsumfeld. So drickt Fr. C. ihre Besorgnis lggioln der neuen Ausbildungsstatte ihrer
Tochter aus: ,BR MICH JETZT, SOZUSAGEN DER GRORTEUMSTIEG WAR JETZT IN DIESEHLW,
WEILS LAUTER FREMDE WAREN, DIE JETZT SOZUSAGEN EIN IHNEN FREMDEKIND UBERNOMMEN
HABEN, WEIL ALLE ANDEREN, DIE HIER WOHNEN KENNEN SIE VON KLEIN WEG (3:129).
Wesentlicher Faktor fur Unsicherheit stellt die dise zum Dienstort da. Fr. C. erzahltNfJ
DA KOMMEN VIELE DINGE DAZU, DIE NICHT KONTROLLIERBAR SIND, FIND ICH. ERSTENS EINMAL
STEHT SIE AM FALSCHENBAHNSTEIG, WENN DERZUG EINMAL ANDERS EINFAHRT, WAS OFTERS
VORKOMMT, STEIGT SIE IN FALSCHENZUG EIN. FRAGT SIE DIE FALSCHENLEUTE, STEIGT SIE IN
FALSCHEN ZUG EIN. DAS SIND EINFACHDINGE, DIE SIND MIR ZU UNKONTROLLIERBAR [...] DAS

IST MIR NOCH EINENUMMER zU GRO® (3:173). Ausschlaggebend scheint hier die Modlah
des eigenen Eingreifens zu sein, wenn Fr. C. wbeieichtet: ,FANDY GIBT’S HEUTZUTAGE
GOTT SEIDANK, DAS HEIRT, DU BIST ABGESICHERT DU KANNST DA, SELBST WENN SIE EINMAL
VERPATZT, BIN ICH IN ZEHN MINUTEN IN B-DORF DRAUREN DAS LASST SICH REPARIERENIST
NICHT SO SCHLIMM® (3:171). Auch Hr. D. beschreibt seine Aufgabegates bewertete

Einflisse abzuwenden und auszuschaltenirR, WUN IHN DA NICHT UBERFORDERN UND
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STELLEN AUCH GEWISSE DINGE AUS. ICH LASS IHN ZUM BEISPIEL NICHT AN EINEM
WEIHNACHTSMARKT TEILHABEN, WEIL DA SIND DANN WIEDER WELCHE MIT VERKLEIDUNGEN
UND SO UND DA HAT ER NUR EINEPANIK . DIESE DINGE, WENN MAN DIE WEIR, KANN MAN DIE
SEHR GUT AUSSTELLEN (4:54).

Damit zusammenhéangend verweisen Eltern auf die bludvwgkeit eines (be)schitzenden
Rahmens am Arbeitsplatz, um Uberforderungen entgeyegrken und die weniger direkte
Beteiligung von Eltern auszugleichen. Fr. B. b&etQWEIL ICH MEIN, DASS SIE AUCH WO
HINKOMMT , DASS SIE EINE GERECHTENPLATZ HAT" (2:10).Und auch Fr. E. weist darauf hin,
dass ihre TochterE|NEN GESCHUTZTEN SCHON EINEN GESCHUTZTENPLATZ BRAUCHT" (5:83).
Gleiches gibt schliel3lich Fr. G. an: REBRAUCHT SCHON EIN WENIG EINE GESCHUTZTE
ATMOSPHARE' (7:93)

Besonders deutlich auf3ert sich Fr. F. hinsichtldgr Sorge, von einer Einflussnahme
ausgeschlossen zu werdenNRJNATURLICH WENN'S DANN BEI MIR HEUT ZUHAUSE BROSELN
GIBT ODER PROBLEME GIBT, KANN‘S SEHR LEICHT SEIN DASS VIELLEICHT WIEDER EINE
GESCHEITEDAME SAGT, NAJA, DIE FRAU F. KANN, ODER DIEMUTTER KANN DEN FELIX NICHT
GUT ABGRENZEN VIELLEICHT SOLLT MAN IHN IRGENDWO ANDERS JA, VERSORGEN ODER
VIELLEICHT = SOLLTE ER SELBSTBESTIMMT IN EINE WERKSTATTE ODER EINE
WOHNGEMEINSCHAFT GEHEN WEIL DA KONNT ER SELBER SEINESACHEN ERLEDIGEN NICHT"
(6:195).

Schlieflich bringt Fr. H. bezuglich elterlicher Begnis gegenlber einem Arbeitseinstieg
zusammenfassend auf den Punkts JET FAST ICH MEIN, ICH WEHR MICH FAST EIN BISSL
GEGEN DAS WEIL ES IST HALT SQ DASS ER GUT UNTERGEBRACHT ISTUND DASS ERFREUDE
HAT UND DASS ER HALT AUCH SO EIN BISSL WAS BEITRAGEN KANN8:77). ALSO DA KANN ICH
MIR, SAGENSIE MIR BITTE DA EINEN LEHRHERRN ODER EINELEHRFRAU, DIE UBERHAUPT DIESES

WAGNIS ODER DIESEHERAUSFORDERUNG EINGEHTDAS IST UNMOGLICH* (8:129).

Nahe/Entfernung

Das grundsatzliche Bedurfnis, eingreifen und bezemizu kénnen, zeigt sich anhand der
von Eltern getatigten Aussagen zu der im Zuge dbsrghngsprozesses stattfindenden
raumlichen und personlichen Trennung von ihren Kind Der Verbleib im Elternhaus oder
zumindest in der Nahe davon wird hierzu deutlich seinahe allen Eltern thematisiert. Fr. B.

meint beispielsweise bezlglich der Wahl der Ausligseinrichtung: 8T HALT B-DORF FUR
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SIE PRAKTISCHER IST NICHT SO WEIT (2:39). Fr. C. &ufRert genauer: BAR MIR IST EBEN
WICHTIG, DASS SIE IN DERNAHE BLEIBT (3:168). CH MOCHT SIE AUF JEDENFALL DAHEIM
BEHALTEN, WEIL DAS LAUFT GUT UND WIR HABEN KEINE PROBLEME. UND SIE HAT VIELE
GESCHWISTER UND SIE IST DA IMSOZIALLEBEN INTEGRIERT (3:35). ICH MAG DAS EIGENTLICH,
WENN ICH NICHT MUSS WENN NICHT DIEVORTEILE SO UBERWIEGENDASS ICH SAG DAS IST DER
ARBEITSPLATZ ICH NEHM IN KAUF, DASS SIE DORT SCHLAFT MOCHTE ICH DAS EIGENTLICH
NICHT* (3:169). Fur Hrn. D. ist die Setzung nachster rétsh ebenfalls von der Entfernung
zum Wohnort beeinflusst: ,A5 HANGT NATURLICH DAVON AB, WAS IN DERNAHE IST* (4:149).
Auch Fr. E. gibt hinsichtlich einer urspringlichaferierten Ausbildungsstatte an: BAR ES
IST EINFACH SO WEIT WEGUND WIR HATTEN DAS NICHT ZUSAMMENGEBRACHT DAS DIRNDL SO
WEIT WEGGEBEN (5:10). Der aktuelle Arbeitsplatz befindet sichute in Sichtweite: , D DA
HINTEN IST DAS ALTERSHEIM, DA IST IHR ARBEITSPLATZ ALSO SIE GEHT DURCH DENORT"
(5:36). Ahnliches stellt Fr. G. dar: ¥\ WEITER WEG WOLLTEN WIR IHN NICHT HERGEBEN
(7:4). UND ER KOMMT HALT JEDENTAG HEIM, DAS WAS UNS AUCH SEHR WICHTIG WAR(7:37).
ICH GLAUB, SOB-STADT-GEGEND GIBT S SICHER VIEL MEHRMOGLICHKEITEN, WEIR ICH NICHT.
HAB MICH AUCH NICHT ERKUNDIGT, WEIL WIR IHN SOWIESO NICHT HERGEBEN WOLLTEN
(7:130).

Entfernte Ausbildungs- und Arbeitsstatten werdem \&tern problematisch eingeschétzt.
Dies grundet einerseits in Anreise- bzw. Transpollemen, andererseits in der
Herauslosung aus bestehenden sozialen Netzwerkem.Hneint dazu: ,d, ES GIBT DANN
SCHON ABER WENN MAN IRGENDWO ZEHNKILOMETER B-STADT ODER NACHE-STADT FAHREN
MUSS, IST AUCH SCHWIERIG (4:135). Fr. B. spricht die Trennung vom Freurides an: ,4,
DIE SIND ALLE IN A-DORF, ODER DIE SIND ALLE SO WEIT WEG UND KEINER MEHR IN DER
SCHULE. DAS IST DERNACHTEIL, WENN DU WO ANDERS IN DIESCHULE GEHST. DAS IST DER
NACHTEIL" (2:119).

Abnabelung/Rickzug

Trotz der vielfaltig geaul3erten Praferenzen, eumiiches und persoénliches Naheverhaltnis
beibehalten zu wollen, setzen Eltern Schritte, inelauf Abnabelung und Riickzug bzw. auf
die Entlassung in die Selbstandigkeit ausgerictited. Dies bezieht sich beispielsweise auf
die Planung und Organisation von zuklnftigen Wohgliobkeiten aul3erhalb des
Elternhauses. Fr. A. berichtet: A8z EGAL OB DAS JETZT BETREUTESWOHNEN IST, WAS

LETZTENDLICH DANN IRGENDWIE HINFUHREND FUR DENARBEITSBEREICH IRGENDWIE IN EINER
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HAND GEHEN SOLLTE FUR UNS WEIL WENN ER SEINLEBEN SELBST IN DIEHAND NEHMEN
MOCHTE, DANN GEHT DAS EIGENTLICH AUCH EINHER DASS ER DIE WOHNUNGSSITUATION
IRGENDWIE EIN BISSCHEN MITGESTALTEN WILL UND NICHT IMMER &I DEN ELTERN zU HAUSE
SITZEN wiLL® (1:185). Fr. B. winscht sichpass ES MEHRHAUSER GABE ODER SOALSO FUR
NACHHER DANN. FURS LEBEN NACHHER DIE WERDEN JA ALLE ALTER DAS WIRD JA IMMER
SCHWIERIGER ALS KIND HAST DU ES JA NOCH LEICHT JETZT VON DERSCHULE UND SQ ABER
NACHHER FANGT ES AN (2:137). Und auch Fr. H. gibt an: EIIZTENDLICH WIRD DANN
IRGENDWANN, WERDEN WIR MAL SCHAUEN DASS ER AUCH DORT ALSO IN DER EINRICHTUNG
DORT BLEIBEN KANN. WANN HALT SO IRGENDWIE DIE NORMAL-, DIE KINDER, DIE HALT,
NORMALERWEISE GEHEN SIE SO MIT ACHTZEHNZWANZIG AUS DEM HAUS, NICHT. UND BEIM
HARTWIN WERDEN WIR HALT NOCH EIN BISSL WARTEN ABER DAS IST SCHON UNSERE
ZIELVORSTELLUNG, DASS ER DANN AUCH IN DEREINRICHTUNG FUR, ALSO DASS DER DORT
WOHNEN KANN" (8:224). Selbstandiges Wohnen ist aber auch irarithaus moglich, wie Fr.
G. erzéhlt: ,LND DAS TRAU ICH IHM AUCH ZU, WEIL ER IST SO AUCH JA, ER HAT SEINEN
HAUSTURSCHLUSSEL WENN NIEMAND DAHEIM IST, JA (7:88). WENN ERHUNGER HAT, RICHT ER
SICH WAS ZUMESSEN HER ALSO DAS IST ALLES' (7:90).

In unmittelbarem Zusammenhang mit der Ubernahmer egigenstandigen Lebensfiihrung
steht fur Eltern, das Treffen eigener Entscheidange ermdglichen. Fr. C. fuhrt dazu aus:
»/|ST AUCH EIN MENSCH DER RECHT AUF PRIVATSPHARE UND FREIHEIT UND AUCH
ENTSCHEIDUNGEN HAT, DIE ER ANDERS TRIFFT ALS WIRUND WENN SIE ENTSCHIEDEN HAT SIE
WILL JETZT DANN NICHTS TUN, DANN HAT SIE NICHTS GEMACHT UND WENN SIE DAS TUN
WOLLTE, HAT SIE DAS GETAN SCHAUT NICHT SO AUS WIE WIR UNS DAS VORSTELLEN DAS IST
SCHON KLAR* (3:105). Fr. H. erkennt als wesentlich aDASS MAN GEWISSERMAREN SO ALS
ELTERN, DASS IRGENDWANN EINMAL DER BEHINDERTE MENSCH EBEN VERSUCHT ALSO
MOGLICHST INNERHALB SEINER FAHIGKEITEN AUCH SELBER ENTSCHEIDEN SOLL UND KANN
(8:93).

Daraus ergibt sich fur Eltern eine gewisse Grurtdhgl welche sich aus einer Bereitschaft
zur Offenheit, zu einem Zulassen von Entwicklungemd zum Abgeben von Aufgaben
zusammensetzt. So aufRert Fr. C.NpJUMAN MUSS NATURLICH ABER AUCH, DAS MUSS ICH
AUCH SAGEN, UMGEKEHRT DEM LEHRER ODER DEMAUSBILDENDEN DASPOSITIVE ZUGESTEHEN
(3:123). WEIL SONST KANN, MUSST ICH ALLES SELBER MACHEN(3:125). AER DANN WURDE
MAN SIE JA DER ERFAHRUNG BERAUBEN MIT ANDEREN MENSCHEN KONTAKT AUFZUNEHMEN

UND DORT ERFAHRUNGEN zU SAMMELN' (3:126). Und weiter: ,[Ass eEr[der Lehrer; A. H.]
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AUCH NICHT IMMER ALLES SO MACHT, WIE DU DIR DAS JETZT VORSTELLSTSONDERN DASS MAN
VIELE DINGE EINMAL ABWARTEND PASSIEREN LASST UND SCHAUT WAS HERAUSKOMMT
(3:124). WIND WENN MAN ES NICHT PROBIERT UND PASSIEREN LASSDANN WEIR MAN VIELE
DINGE NICHT, DIE MAN GUT KANN" (3:147).

Eine offene Haltung wird dabei nicht nur von Elteite, sondern gleichfalls von Seiten des
sozialen Umfeldes als positiv eingeschatzt. Frsté€llt dar: ,,LND WENN DU EBEN DIEAUGEN
OFFEN HAST UND DU TRIFFST EBEN VIELEVIELE, VIELE. WENN DU, ICH HAB BITTE, ICH MEIN,

ICH HAB ZWANZIG JAHR, FUNFUNDZWANZIG JAHR, DREIRIG JAHR KINDER IN DER SCHULE. WIR
HABEN SECHSKINDER, UND DU TRIFFST IN JEDEMJAHRGANG UND MIT JEDEM SCHULTYP, WENN

DU DIE AUGEN OFFEN HAST ANDERE SOLCHEDINGE, NICHT* (3:202). Fur Fr. F. war die offene
Einstellung am Arbeitsplatz besonders beachtensy@ns IST SO DIESCHUBLADE, WAS ICH
AUCH IMMER WIEDER SEHE WAS MIR IN DER FIRMA SO GUT GELUNGEN IST WEIL DIE DEN FELIX
NICHT IN DIE SCHUBLADE GEGEBEN HABEN ALSO SIE HABEN AUCH NICHT DIEERFAHRUNG
GEHABT, EIN JUGENDLICHER MIT DOWN-SYNDROM BRAUCHT IMMER DAS GLEICHE, SONDERN
SIE HABEN SEHR VIELES IHM ANGEBOTEN (6:158). Hierin kdnnte beispielsweise die Chance
liegen, ,eingefahrene® Muster sonderpadagogischezgldtung und Forderung zu

durchbrechen und neue Entwicklungen anzuregen.

Beziehung zum Kind

In der eigenen Beziehung zum Kind in der Phase Wdesrganges beschreiben Eltern
unterschiedliche Aspekte in der Gestaltung derselBetont wird dabei, etwa von Hrn. D.;
ein besonderes Naheverhaltnism,GROREN UND GANZEN, AH, WIE SOLL ICH SAGEN EINE
BINDUNG zU SO EINEMKIND, ALSO MIR GEHT S HALT SQ, AH, ES IST EINE SEHRSEHR INTENSIVE
BEZIEHUNG. INTENSIVER ALS WIE MIT DEM DARIUS, DAS IST NICHT SQ DASS ICH IHN LIEBER
MAG ODER WENIGER ES IST EINFACH ANDERS (4:57). Wichtig erscheint aber auch die
Vorbildwirkung, wie Fr. F. ausfuhrt: W BEI MIR HALT DAS ZIEL IST, WO ICH SAG ICH MUSS
MEINE FAMILIE ERNAHREN, ICH MUSS IRGENDWIE EINEVORBILDFUNKTION SEIN, WO ICH MIR
DENK, DA IST EIN MENSCH DER KOGNITIV BEEINTRACHTIGT IST, DAS HAT DER NICHT, DIESEN
EHRGEIZ (6:193).

Das Fehlen einer entsprechenden Beziehung zwidelhem und Kind stellt umgekehrt einen
wesentlichen Grund fir misslingende Integration. dar C. berichtet diesbeziglich Uber
Erfahrungen mit einem Mitschiler ihrer Tochter: EMN DU PARALLEL JEMANDEN

ANSCHAUST, WO DIE ELTERN SCHONAUSSTEIGER SIND UND MIT DEMSCHULSYSTEM SELBER
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NICHT KLAR GEKOMMEN SIND, UND DANN HABEN DIE AUCH FUNF KINDER, UND DIE IM
SCHULSYSTEM SOZUSAGEN AUCHAH, NICHT MANGELS INTELLIGENZ, SONDERN AUCH MANGELS
ALLEM, SCHEITERN DIE GEHEN DANN, DIE WERDEN DANN MIT ZEHN, ODER ELF IST DER
EINGESCHULT WORDEN IN DIE ERSTEKLASSEVOLKSSCHULE ALSO EINALPTRAUM® (3:196).
Zentral ist also, elterliche Verantwortung wahrzumen, aber auch kindliche Bedirfnisse zu
berticksichtigen. Dies gilt insbesondere fir denuBsminstieg, wenn es darum geht,
Entscheidungen im Sinne der Kinder zu treffen undgé/in die Zukunft zu begehen.
Betreuung und Begleitung orientiert sich daher an ¢eweilig vorhandenen Wuinschen,
Interessen und Befindlichkeiten. Fr. E. gibt ancH,| KANN NICHT DIE ELISABETH WO
REINSTECKEN NUR WEIL DAS FUR MICH SO PASSEN WURDE(5:74). Gerade in diesem Anliegen
sieht Fr. H. eine Herausforderung in der Beziefmungrem Kind: ,[aS IST MANCHMAL, WIE
SAGT MAN SO SCHON EINE GROREHERAUSFORDERUNG FUR MICHWEIL ER JA ALSO IMMER
WIEDER SCHAUT, DASS ER DAS BEKOMMT WAS ER WILL. WAS NICHT IMMER SO MEINE
WUNSCHE SIND' (8:69). Die Wahrnehmung der kindlichen Bedurfeisgellt sich allerdings
als nicht immer einfach heraus. Fr. H. gibt anL$A DAS ICH KANN DAS JETZT AUCH NICHT
IMMER WIEDER, WEIL MAN IMMER SAGT, EINE MUTTER DIE WEIR WENN DAS KIND [...].
STIMMT, ALSO BEI MIR STIMMT DAS AUCH NICHT (8:157).ALSO MANCHMAL WEIR ICHS SCHON
UND MANCHMAL STEH ICH AUCH DA UND WEIR NICHT, JA, WAS SOLL ICH TUN' (8:158). Die
Gestaltung der Beziehung zum eigenen Kind, die Watimung und Bericksichtigung seiner

Interessen und Bedurfnisse nimmt also eine zenialgabe fir Eltern ein.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass didternrolle im Abl6seprozess
durch unterschiedliche, sich gegenseitig bedingendmd beeinflussende Aspekte gepragt
ist. So besteht der Wunsch, eine selbstandige unayenverantwortliche Lebensfiihrung
zu ermdglichen und zu fordern. Dies zeigt sich wiedargestellt an bestehenden
Erwartungshaltungen gegentber Ausbildung und Berufwelche sowohl die Entwicklung
einer generellen personlichen Eigenstandigkeit, alsuch die Gestaltung und Steuerung
eigener Arbeitsbereiche zum Inhalt haben. Gleichzgeg ist dieses Entlassen in die
Selbstandigkeit mit Sorgen und Angsten verbunden,albekannte und gut strukturierte
Umfelder aufgegeben und neue, noch vage Wege bestien werden mussen. Eltern
aulRern hier den deutlichen Wunsch, in der Nahe ihne Kinder zu verbleiben, um
gegebenenfalls steuernd bzw. beschitzend eingreifen kénnen, aber auch den Bedarf

an schitzenden Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Ibst. Eine besondere
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Herausforderung fur die Gestaltung des Abloseprozegs stellt schlieBlich die
Aufrechterhaltung einer intensiven und unterstitzemen Beziehung bei gleichzeitigem
Ruckzug durch Abgabe urspringlicher eigener Aufgabe an unterstiitzende Dienste

dar.

Problemfeld 2, welches die Rolle von Eltern in éRnzessen des Berufseinstiegs bzw. in der
sich &ndernden Eltern-Kind-Beziehung abbildet, wstvauf eine Vielzahl von Aufgaben,
welche als klare Elternaufgaben erkannt und beslobn werden. Dies bezieht sich
insbesondere auf die Begleitung am Ubergang insif8leben, wo die Organisation von
bendtigten Mitteln und Diensten zu einem mal3gebhchieil von Eltern tbernommen wird.
Die Einbindung in Prozesse und MalRnahmen der henraft Integration, hohes
Eigenengagement in der Verwirklichung von Plane@irentierung an kindlichen Interessen
und Bedurfnissen sowie der Umgang mit BelastunghdiMiehraufwand oder emotionalen
Druck charakterisieren hier die Elternrolle. Waltr¢adoch im Berufseinstiegsprozess aktive
Elemente Uberwiegen, verlangt der Abl6seprozessBitern die eher passive Haltung des
»Zulassens”, um ihre Kindern schrittweise in ein it@stgehend eigenstandiges und
selbstbestimmtes Leben entlassen zu kdnnen, obr@advahrleistung des nétigen elterlichen

Ruckhaltes aufzugeben.

9.4.3 Problemfeld 3: Soziales Umfeld

Soziales Umfeld

Zugehdrigheit zu sozialen Gruppen und Teilnahme an diesen

Zugehorigkeit Teilnahme
Zuordnung zu | Teilhabe an gesalischaftlichen |
gesellschaftlichen Gruppen Gruppen und |
| Lebensbereichen
Einbeziehung Kommunikation Wertschdtzung/Akzeptanz
Teilnzhme an sozizlen Kommunikativer Austausch mit Wertschitzung der Person und

Lebensfelden | dem sozialen Umfeld | ihrerindividuellen Fihigkeiten |

Abbildung 4: Grafische Darstellung von Problemfeld3 (Soziales Umfeld)
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Erzahlungen der befragten Eltern zum sozialen Uiréedsen zweierlei Aspekte erkennen: (a)
das Gefuhl der Zugehdrigkeit bzw. Nicht-Zugehorigkai bestimmten sozialen Gruppen,
sowie (b) die Teilnahmemoglichkeiten an densellvegiche im Wesentlichen von den dreli
Faktoren der Einbeziehung, Kommunikation und Wédésoung bzw. Akzeptanz getragen

sind.

9.4.3.a Zugehdrigkeit

Eltern beschreiben unterschiedliche Zugehdrigkeiten diversen gesellschaftlichen
Teilgruppen, welche sich aufgrund &ufRerer (z. Bxall® Zugehoérigkeit, Verortung im
Schulsystem) und innerer Parameter (z. B. perdimlicteressen, Eigenschaften, Fahigkeiten
und Leistungsmadglichkeiten) ergeben.

Wohnortbezogene Zugehorigkeiten (politischer Bezirkdndliches bzw. urbanes
Lebensumfeld) bringen sowohl hinderliche, als afdcherliche Faktoren mit sich. Wahrend
die Einbindung in die Strukturen kleiner Wohnortg@naden als unterstitzend und positiv
erlebt wird, ergibt sich aufgrund kaum vorhanderargebote die Notwendigkeit, das
»Sichere® Wohnumfeld zu verlassen und teils umfangre Anfahrtswege in Kauf zu
nehmen. So aullert Fr. E. zwar Uber Angebote inHgématregion, dass e®4 AM LAND
NOCH VIEL WENIGER[Qibt]. ICH GLAUB, DASS ES DA IN DERSTADT MEHR SACHEN GIBT, WAS SO
JUGENDLICHE TUN KONNEN' (5:123), betont weiters aber auch deutliche tetgDIE LEUTE
KENNEN DIE FAMILIE , DIE KENNEN UNS GELL. DIE WISSEN DASS SIE DASS DAS NICHT SO IST
SO, JETZT DA HABT S DIE ELISABETH UND TUT'S MIT IHR. DA SIND WIR SELBER JA SEHR BEMUH;T
DASS DERABLAUF PASST ODER WENNS WAS GIBT, DASS DIE SICH MELDEN BEI UNS (5:68). Die
Nutzung einer grundsatzlich besser eingeschatztegeotsstruktur in urbanen Regionen
geht dabei jedenfalls mit einem erhdohten Aufwanéhrmaund langer Anreisezeiten einher.
Hierzu auRRert Fr. E.: ,BER BIS WIR EINMAL RAUS SINQ SAG ICH JETZT WENN DIE ELISABETH
JETZT EINESTELLE GEKRIEGT HATT INA-STADT, DAS WAR SCHON WIEDER JETZT MIT DEMBUS
FAHREN. DASS DAS ALLES PASSTDASS SIE IN DEN RICHTIGENBUS EINSTEIGT, DANN MUSSTE SIE
MIT DEM ZUG NACH A-STADT RAUF FAHREN, ALSO* (5:125). Ahnliches gibt Fr. A an: A] HAT

ER HALT IM GEGENSATZ ZU VIELENKOLLEGEN, DIE GLEICH UM DIE ECKE WOHNEN, DOCH EINE
STUNDE BIS EINEINHALB TEILWEISE ANFAHRTSZEIT, WAS DIE SACHE HALT EIN BISSCHEN
ERSCHWERT (1:147).

Hinsichtlich der Nutzung von Angeboten stellt sibhsonders die bundeslandspezifische
Gesetzgebungs- und Forderstruktur als hinderlich $a halt Fr. A. allgemein fest: AJim

PRINZIP KOMMT‘S SICHER DARAUF AN IN WELCHEM BUNDESLAND MAN zU HAUSE IST* (1:2).
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Genauer gibt sie an: J&0 ES GIBT INC-DORF, GEHORT ABER IRGENDWIE NOCH ZUMBEZIRK
A-STADT, DA GIBT'S EINE AUSBILDUNG, ABER NUR FUR A-STADTER. ZUM PFERDPFLEGER
ODER ALLES RUND UMSPFERD HALT HERUM, ABER DAS GIBT S EBEN NICHT FURBUNDESLAND

B, DAS GIBTS NUR FUR BUNDESLAND A" (1:91). Daraus ergeben sich fur Fr. A.
unterschiedliche Uberlegungen, um diesen strukamrdllindernissen zu begegnen:NDA
STELLT SICH DIE FRAGE, OK, SOLLEN WIR JETZT DENANDREAS DA DRUBEN ANMELDEN IN
BUNDESLAND A, SCHAUEN, DASS WIR IHN BEI IRGENDWEM UNTERBRINGER ABER ES IST HALT
NICHT EINFACH, JA, EINE MUHSAME SACHE, DA IMMER ABZUKLAREN, WO BIN ICH BESSER
AUFGEHOBEN ODER WO SOLLTE ICH OFFIZIELL ZUHAUSE SEIN DASS ICH DANN HALT
IRGENDWIE BISSLNUTZEN ZIEHEN KANN VON ANGEBOTEN DIE GEMACHT WERDEN WEIL DAS
HALT IMMER EINGESCHRANKT IST* (1:92). Ahnliches beschreibt auch Fr. G: EW FRUHER
HABEN'S AUCH IM B-HAUS VIELE JUGENDLICHE VON ANDERENBUNDESLANDERN GEHABT. DA
WAREN AUCH PERSONEN AUSBUNDESLAND H UND, DAS IST WIRKLICH NOCH GAR NICHT SO
LANGE HER. UND JETZT HABEN'S DAS ABER SQ DASS DAS WIRKLICH NUR FURPERSONEN AUS
BUNDESLAND B 1sT* (7:141). So ergeben sich aus regionalen Zugekéiign
unterschiedliche Ausgangsvoraussetzungen hingibhtlies Einstiegs ins Berufsleben, da
grundsatzlich nur jene Angebote genutzt werden &binnvelche sich im entsprechenden
Wohnbezirk befinden. Persoénliche Eignung und irdiieile Winsche bzw. Interessen treten
also gegenuber rein objektiven Kriterien in dentetigrund.

Im Hinblick auf die Zugehdrigkeit ihres Kindes zwzglen Gruppen thematisieren die
befragten Eltern vor allem den ,Behinderungsstatusibei vielfaltige Unterscheidungen mit
unterschiedlichen Bewertungen getroffen werden. N&f&h die offizielle Feststellung des
Vorhandenseins einer Beeintrachtigung flr einigerkl eine notwenige Voraussetzung fir
den Erhalt bendtigter Unterstitzung darstellt, bemben andere eine damit einhergehende
Stigmatisierung. Eine amtlich bescheinigte Zugedi@it zum ,Kreis der Menschen mit
Beeintrachtigung” wird also ambivalent wahrgenommién E. betont dazu beispielsweise:
,UND ZU DIESERBEHINDERUNG STEHEN AUCH DIESEWEGE GEHEN MIT DENBEHORDEN DASS
MAN DEN BEHINDERTENPASS KRIEGT DAS SIND SO WICHTIGESACHEN (5:86). LND UBER DAS
TRAUEN SICH OFT VIELELEUTE NICHT DARUBER(5:87). WEIL SIE SAGEN NEIN, MEIN KIND IST
NICHT BEHINDERT. DAS IST, NEIN, DAS WOLLEN SIE NICHT HABEN NICHT WAHRHABEN (5:88).
UND DOCH ABER DER SCHRITT SO WICHTIG IST WEIL SIE JA DANN IN DIE BEGUNSTIGUNG

REINFALLEN“ (5:89). Hier sieht Fr. E. auch Vorteile am Arlsaitarkt: ,\WEIL SO WIE DA
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DRUBEN, DASS SIE DEN GESCHUTZTENPLATZ HABEN. DIE AUCH JETZT DIESE STELLE
EINNEHMEN, WO DERBETRIEB AUCH EIN GELD KRIEGT FUR DAS DASS SIE EINENBEHINDERTEN
EINSTELLEN" (5:90). Fr. G. aulRert sich hingegen kritisch: EMVEINE MAL GESAGT HAT, NEIN,
BEHINDERTENAUSWEIS JA NICHT AUSSTELLEN LASSENWEIL DANN HAST KEINE CHANCE IN DER
ARBEITSWELT, DANN STEMPELN SIE DIE GLEICH AB FUR DIEZ-EINRICHTUNG" (7:108).

Besonders deutlich werden Zugehoérigkeiten durch Eietritt ins Schulsystem, wobei vor
allem integrative und segregative Lernsettings eadieé Art der Beeintrachtigung eine Rolle
spielen.

Grundsatzlich bewerten Eltern Integration im saukien oder beruflichen Bereich als nicht
fur alle jungen Menschen mit Beeintrachtigung padsend mdoglich. Diese sei vielmehr an
die individuelle Disposition des/der Einzelnen gébft, welche je nach vorliegender
Beeintrachtigung variiert. So aulRert Fr. BA,INTEGRATION IST SCHON GUT FUR DIEKINDER.
ABER ES KOMMT HALT DARAUF AN, WIE HALT DER MENSCH IST (2:88). WEIL WENN ICH
KORPERLICH BIN, GEHT DAS BESSER(2:89), ALS WIE WENN ICH GEISTIG ODER Sb (2:90).
Ahnliches gibt auch Fr. E. an:GH MEIN, WENN DIE ELISABETH, SAG ICH JETZT IN EINEM
BEREICH EINESCHWACHE GEHABT HATTE, DASS WIR GESAGT HATTENJA, DIE TUT SICH HALT IN
MATHS RECHT SCHWER HATTEN WIR SICHER DIE INTEGRATION GEWAHLT. WEIL DA KANN
MAN'S, DA KANN MAN ‘S LEBEN DA IST DAS MACHBAR. ABER WENN EIN KIND IM GESAMTEN,
NEIN“ (5:95).

Unterschiedliche Arten von Beeintrachtigung sindters mit unterschiedlichen Einstufungen
in berufsvorbereitenden Bildungssystemen verbundienmit Bewertungen einhergehen und
bedeutenden Einfluss auf den weiteren beruflichebebslauf haben. Fr. G. trennt
diesbezuglich  ,S-8HULER* [Schulerlnnen, welche nach dem Lehrplan fir
Schwerstbehinderte unterrichtet wurden; vgl. BMUK2009a] und ,ASO-8SHULER®
[Schilerinnen, welche nach dem Lehrplan der allgeemeSonderschule unterrichtet wurden;
vgl. BMUKK 2008b] und weist auf grundlegende Untdigde schon im Einsatz von
beratenden Diensten gegen Schulende himiD,BA HABEN SIE UNS HALT DANN SCHON
GESAGT, NEIN, SIE MACHEN S EHER MIT DENASO-SCHULERN (7:68). DAS IST AUCH EHER FUR
DIE, WAS VIELLEICHT EINE LEHRE MACHEN KONNTEN ODER EINE TEILLEHRE. ALSO ICH SAG
EINMAL MIT ASO-LEHRPLAN (7:78). DE S-KLASSEN WERDEN EIGENTLICH ABGESTEMPELT AUF
DIE SCHWERSTBEHINDERTEN ICH MEIN, DA GIBT'S AUCH UNTER DENSCHWERSTBEHINDERTEN
GIBT'S JA AUCH VERSCHIEDENESTUFEN® (7:115). Die Zugehorigkeit zur Gruppe der ,S-

Schilerinnen” schlie3t also von vornherein den Zggau bestimmten MalRnahmen der
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beruflichen Integration aus. Noch viel deutlicherdvFr. G. hinsichtlich der weiteren
beruflichen Chancen fir die besagte GruppeA MERDEN SIE HALT AUCH SAG ICH MAL
UNTER ANFUHRUNGSZEICHEN GETESTET WEIL ES KOMMEN AUCH, WO'S DANN HEIRT, DIE
KONNEN NICHT EXISTIEREN IN DERARBEITSWELT, DIE WERDEN DANN AUTOMATISCH DERZ-
EINRICHTUNG IN EINE WERKSTATTE ZzUGEWIESEN (7:28). Angesprochen sind hier
tiefgreifende Selektionsmechanismen, welche bemitsBeginn der Ubergangsphase ins
Berufsleben klare Wege ohne Alternativen vorgeben.

Weiters ergeben sich Zugehoérigkeitsbestimmungen damns unmittelbaren Vergleich mit
anderen. Dabei dienen in integrativen Settings diiterinnen oder Arbeitskolleginnen als
Malfl3stab, in segregativen Settings treten Einschg&uvon Beeintrachtigungsgraden in den
Vordergrund.

In der Beschreibung der integrativen BeschulungshBohnes in der Regelschulklasse
erkennt beispielsweise Fr. H. in Betrachtung desaBdgruppe bereits Zugehorigkeiten,
deren Benennung jedoch schwerer fallt: L& EINFACH DIESE DIE NAHE ZU DEN
SOGENANNTEN NORMALENMENSCHEN WAS EH IRGENDWIE FURCHTERLICH ISTWENN ICH DAS
JETZT SO SAG ABER zU ANDERENKINDER, JA, ZU ANDEREN KINDERN, DIE NICHT BEHINDERT
SIND. SAGEN WIR EINMAL SO. WEIL NORMAL, WAS IST SCHON NORMAL (8:169). Diese
Unterscheidung grindet in einer immer grol3er weddarDiskrepanz in der Erbringung von
Lernleistungen trotz gemeinsamer Lernsituation,o alsrmaler Zugehdrigkeit zu einer
Schulklasse, welche Zugehdrigkeiten zu einer Tegge mit anderen Leistungs- und
Lernzielen deutlich werden lassen: QN ALLEM IST ES DIESES PARALLEL LERNENJA. ALSO
DAS IST JA IMMER WIEDER SQ DASS SQ DAS GEDACHT IST, AUCH FUR SCHWERSTBEHINDERTE
KINDER, WIE EBEN SO DERHARTWIN, DASS DIE GEWISSERMAREN WAS ANDERES LERNEWACH
DEM SCHWERSTBEHINDERTENLEHRPLAN UNTERRICHTET WERDENABER DAS ES IST DIE
DISKREPANZ WAR DANN SQ IST DANN IMMER GRORER UND GRORER GEWORDENS8:163).

Im Vergleich mit Mitschilerinnen spielt auch dieté&sgruppe der Gleichaltrigen eine Rolle,
wobei gleiche und variierende Interessen vorhargied. So wird die Auseinandersetzung
mit der eigenen beruflichen Zukunft und der Besuohbereitender Mallnahmen alsUR
ANDERE LEUTE OHNE HANDICAP GENAU DASSELBE (Fr. A.; 1:52) eingeschatzt. Andere
Interessenfelder klaffen deutlich auseinander,rieE. angibt: ,,GEICHALTRIGE, JA, WEIL SIE
DENEN JA ZURUCK IST GELL. ALSO DIE ELISABETH IST JETZT SIEBZEHNJAHRE. GLEICHALTRIGE,

DAS IST NICHT IHRE WELT. ALSO UBERS GEWAND REDEN, SO UBER BUBEN REDEN ODER
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FORTGEHEN ODER SIE IST NOCH SO DAS KIND" (5:129). Die Zugehdrigkeit zur
Gleichaltrigengruppe ist also nicht durchgangighamden.

Als besonders interessant ist anzumerken, dasgratite beschulte Kinder und Jugendliche
als eigene Gruppe erkannt und beschrieben werdenA.Fsieht hier die Entwicklung
besonderer FahigkeitembyJRCHS ABSCHAUEN AN DEN NORMALEN SCHULERN, WEIL SIE SICH
DA GANZ EINFACH MIT ANDEREN MARSTABEN MESSEN UND MESSEN LERNEN(1:175). Daraus
ergeben sich nach Einschatzung von Fr. F. deutlidhweichungen von gesellschaftlichen
Erwartungshaltungen, welche mit dem sozialen StagBehinderung“ einhergehen: gR
FELIX HAT EINEN SEHR STARKENWILLEN, ALSO ER ZEIGT, WANN ER ETWAS NICHT WiLL WAS
DIE LEUTE JA NICHT GEWOHNT SIND VON BEHINDERTENMENSCHEN ALSO BEHINDERTE
MENSCHEN SOLLEN MEINERMEINUNG NACH VON DEM GEFUHL HER ANPASSUNGSFAHIG SEIN
FROH SEIN DASS SIE INTEGRIERT WURDENUND SO DA SINQ WO SIE SIND JA. UND AUF EINMAL

ZU SAGEN, NEIN, DAS PASST NICHT ODER ICH MOCHTE DAS ANDERS HABENDAS SIND DIELEUTE
AUCH IN DER SCHULE MOMENTAN MEINER MEINUNG NACH NICHT GEWOHNT (6:175). Hier
entsteht der Eindruck, dass jene Schiler und Schién, welche ihre Schulzeit in einem
integrativen Lernumfeld absolvierten, eine Art ,,Aalnenposition” einnehmen, da sowohl die
Zugehdrigkeit zu einer sozialen Gruppe mit erscheverBedingungen am Zugang zum
Arbeitsmarkt, als auch die Zugehorigkeit zu einedir ddie Ausgliederung in den
Ersatzarbeitsmarkt nicht geeigneten Personenkreikung zeigt. Fr. A. fuhrt hinsichtlich
segregativer Arbeitsstatten aus:ASIST HALT FURLEUTE, DIE SICH ININTEGRATIONSKLASSEN
BEWEGT HABEN, EHER SCHWIERIG(1:171). DAS KOMMT FUR UNS NICHT WIRKLICH IN FRAGE"
(1:103). Und Fr. F. meint dazu: A8 ICH IHN ZU VIEL GEFORDERT, DASS ER EINRECHT HAT
AUCH AUF ANDEREARBEITEN? ICH WEIR ES NICHT (6:202).

Zugehdrigkeit zu bestimmten sozialen Gruppen geditens mit dem Grad der Erkennbarkeit
einer Beeintrachtigung einher. Fr. C. meint daALSO DIE WENIGSTENMENSCHEN DIE DAS
JETZT VON AUREN SEHENDIE SEHEN DASS DA WAS EIGENTLICH GANZ GROB NICHT INDRDNUNG
IST BEI IHR (3:64). UND ERST WENN DU EBEN ANFANGSTWEIR ICH NICHT, ZU SAGEN JA, TEIL
DEM UND DEM ODER GEH DORT UND DORT HIN ODER SUCH IRGENDWAS ODER EINE RREE
SITUATION, DIE SIE JETZT SOZUSAGEN AUS DEMSTEGREIF LOSEN MUSSTEDA BRAUCHT SIE
HALT DREI, VIER ANLAUFE. DA MERKST DU DANN, NA, DIE IST SCHON SEHR GRQRDAS MUSSTE
EIGENTLICH VON SELBER GEHEN DA PASST WAS NICHT WENN DU AUFMERKSAM BIST* (3:65).
Soziale Zuordnungen konnen somit unterschiedlickfalien und sind nicht immer von

vornherein klar.
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Auch innerhalb der wahrgenommenen Gruppe von ,legis mit Beeintrachtigung” werden
zahlreiche Abstufungen erkennbar. So berichteEFxon Teilgruppen, welche als besonders
schwer integrierbar beurteilt werdenCci GLAUB, ES GIBT VIEL SCHWIERIGERESITUATIONEN.
ICH SAG HALT, ELTERN MIT SCHWERSTBEHINDERTENKINDERN, WAS IST DA. JA DA IST EINE Z-
EINRICHTUNG, ENTSCHEIDEST DICH DASS DU ES DORT LASST DASS SIE JEDEN TAG
HEIMKOMMEN, DIE LEISTEN WAS DIE LEISTEN WAS' (5:150). Fr. H. verweist ebenfalls auf
malgebliche Unterschiede in der Eignung fur dasisleben. Sie erzahlt: ,ANN HAB ICH
EBEN SCHON BEI MANCHEM GESPRACH EBEN FESTGESTELLTDAS SIND EINRICHTUNGEN, DIE
FUR DENHARTWIN UBERHAUPT NICHT IN FRAGE KOMMEN, WEIL SCHON DA WURDE MIR SCHON
GESAGT, ALSO SIE NEHMEN GEWISSERMAREN NUR GUTBEHINDERTE' (8:32). Hier drangt sich
der Schluss auf, dass nur ,gute Behinderte* jeneupf@e zugehdren, welche in den
allgemeinen Arbeitsmarkt tbertreten soll, wahrendese Teil jenes Personenkreises sind,
der am Ersatzarbeitsmarkt aufgenommen wird. Fm&int hierzu: ,UND DIE WERDEN HALT
ALLE IN EINEN TOPF GEWORFENNA, DIE SIND HALT FUR DIE Z-EINRICHTUNG, NICHT (7:116).
DIE SIND NUR GEEIGNET FUR DIE SO EINE WERKSTATTE® (7:117). Fr. H. betont in diesem
Zusammenhang besonders nachdricklich, dass siegtiriklich Gber die Zugehorigkeit zur
sozialen Gruppe der ,arbeitenden Bevdlkerung® 845). Sie fuhrt aus: gH MEIN, WENN SIE
SICH DAS VORSTELLEN WIE DAS IN EINEM BETRIEB IST, WO NORMALERWEISE DAS GEHT JA
ALLES AUF EFFIZIENZ UND RATIONALISIERUNG, UND DANN HAT MAN SO EINEN MENSCHEN DER
UBERHAUPT NICHT IN DIESESZEITBILD HINEINPASST, JA. DER PASST UBERHAUPT NICHT HINEIN
DERHARTWIN IST SO EIN RICHTIGERGEGENPOL ZU DEM WAS HEUTE GEFORDERT IST(8:127).

Ruckblickend lasst sich festhalten, dass Zugehorighten zu unterschiedlichen sozialen
Gruppen erlebt werden. Strukturbedingte lokale Zuordnungen werden sowohl als
einengend (z. B. eingeschrankter und umstandlichefugang zu Angeboten), aber auch
als stutzend (z. B. Einbindung in Wohngemeinde) bekrieben. In Betrachtung sozialer
Zugehorigkeit anhand personlicher Eigenschaften, Réigkeiten oder
Leistungsmoglichkeiten spielt vor allem die Zuordnmg zur Gruppe der ,Menschen mit
Beeintrachtigung” eine Rolle. Dies bezieht sich aufen Ausbildungs- ebenso wie auf den
Arbeitsbereich, wobei Eltern trotz damit einhergeh@der Beglnstigungen (z. B.
Fordermittel, geschutzter Arbeitsplatz) einer Zugeldrigkeit aufgrund des Risikos sozial
negativer Etikettierung auch skeptisch gegentuberskeen (z. B. geringere Chancen am
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allgemeinen Arbeitsmarkt). Eine nicht klar erkennbare Beeintrachtigung steht dabei
einer vorschnellen Zuordnung entgegen.

Nach Art der Ausbildung und Art der Beeintrdchtigung werden weitere
Untergruppenzugehdrigkeiten beschrieben. Fir den s$wlischen Bereich sind dies
beispielsweise ,Kinder, die nicht behindert sind“ 8:169), ,S-Schiler, ASO-Schuler*
(7:15; 7:78) und ,Integrationsschuler” (6:176). Jenach Gruppenzuordnung erkennen
Eltern unterschiedliche Chancen und Ausgangsvoraustzungen fur den Berufseinstieg,
wobei fir integrativ beschulte Jugendliche eine Saterstellung beschrieben wird
(fehlende Zugehdorigkeit zum allgemeinen Arbeitsmark und zum Ersatzarbeitsmarkt).
Der eingeschéatzte Grad der Beeintrachtigung wirkt benfalls ausschlaggebend beziiglich
der weiteren beruflichen Karriereverlaufe betroffener Jugendlicher. Hier lassen sich
Tendenzen zur Trennung von Zugehorigkeiten in intgrierbare* und ,nicht
integrierbare* Gruppen erkennen, wobei individuelle Leistungsmdglichkeiten und -

grenzen richtungsweisend sind.

9.4.3.b Teilnahme

Eltern geben vielfaltige Auskiinfte, wie sie dielahme an den jeweiligen sozialen Gruppen
erleben, denen ihre Kinder selbstgewahlt und frestliimmt zugehoren. Diesbeziglich
werden vor allem Art und Umfang von Einbeziehung@nnunikation und Wertschatzung

bzw. Akzeptanz relevant.

Einbeziehung

Ausgehend von der schulischen Laufbahn erlebenrrElteereits friih eingeschrankte
Teilnahmemaoglichkeiten. Hier wird insbesondere dig Einbeziehung in freundschaftliche
Netzwerke beobachtet, dass diese in Regelschudkiassniger ausgepragt stattfindet. Fr. H.
berichtet diesbeziglich von Erfahrungen mit Ausguey: ,,UND DANN IMMER WIEDER AUCH
SCHON SO DIEAUSGRENZUNGEN JA. UND DAS IST HALT AUCH NICHT SO LUSTIG(8:166). WND

SO FREUNDSCHAFTEN ALSO ICH KANN JETZT AUCH NICHT SAGEN DASS SIE IN DER
VOLKSSCHULE WIRKLICH DA WAREN, ABER ZUMINDEST HABEN DIEKINDER SICH DOCH IMMER
SEHR BEMUHT UND ER SICH UM SIE AUCH (8:167). Uber den Besuch der Hauptschule erzahlt
Fr. H. weiter: ,LND IN DER HAUPTSCHULE IST ES DANN SQDASS ER DANN EBEN SO UBER DEN
DASS ER HALT SICH SELBER ZUMKLASSENKASPERL, ODER-TROTTEL, JE NACHDEM WIE MAN'S
HABEN WILL, GEMACHT HAT. UND DASS ER HALT DANN ALLES MOGLICHE AUFGEFUHRT HAT,

WO ER GEWUSST HAT DIE ANDEREN LACHEN DARUBER UND DAS WAR EINFACH WIRKLICH
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NICHT MEHR DAS, ALSO DAS WAR NICHT DAS WAS SICH ALLE WUNSCHEN IN DERINTEGRATION"
(8:173). Bezuglich des Wechsels in die Sonderschagehreibt Fr. H.: 4, ICH DENK MIR,
DAS WAR EINFACH DA, WO ER AUCHFREUNDE GEHABT HAT (8:174). IR IST EIGENTLICH DANN
WIEDER MIT EINEM BURSCHEN IN DIE KLASSE GEGANGEN WO ER SCHON DIE ERSTEN ZWEI
JAHRE IN DER VOLKSSCHULE WAR DAS WAR SO EINE SEHRALSO LEBHAFTE FREUNDSCHAFT.
UND ER HAT SICH AUCH MIT DEN ANDERENK LASSENKOLLEGEN UND-KOLLEGINNEN AUCH SEHR
GUT VERSTANDEN' (8:175). Auch Hr. D. berichtet von eher wenig unelschaftlichen
Kontakten seines Sohnes, welche sich jedoch ecdt Aaschaffung eines Therapiehundes
ergaben: ,[IDRCH DIESENHUND IST ER AUCH SQ IN DIESER SCHULKLASSE, DASS ER VON DEN
AH, SCHULKOLLEGEN AUCH MAL BESUCHE GEKRIEGT HAT UND WO ER DANN AUCH ZUBESUCH
WAR. DAS WAR OFT NICHT SO EINFACHNICHT" (4:35).

Fr. A. bewertet zwar die durchgangig integrativdn8karriere ihres Sohnes als positiv,
erwahnt aber auch, dass er in der berufsvorbedsterSonderschuleinrichtung bessere
Chancen habe, partnerschaftliche Kontakte knuptemé: ,ETzT IN DER PUBERTAT IST ES
NATURLICH DANN SCHWIERIG, EINE PARTNERIN ZU FINDEN, DIE DANN SEINEN ANSPRUCHEN
GENUGT, NICHT. WEIL ES WAREN IMMER DIE HUBSCHESTEN JUNGENMADERL, DIE
GESCHEITESTEN DIE ER BESONDERS ATTRAKTIV GEFUNDEN HATABER DA KOMMT ER HALT
NICHT SO GUT RAN (1:130). &TZT HAT ER DANN DOCH GLEICHGESINNTE, WEIL DAS EINE
SONDERPADAGOGISCHESCHULE IST. ALSO AUSSCHLIERLICH SONDERPADAGOGISCHUND DA
HAT ER HALT JETZTMOGLICHKEITEN, ZU SCHNUPPERN UND ZU FLIRTEN IN ALLERICHTUNGEN"
(1:131).

Eine gute Einbindung in den Klassenverband siehiCFriberwiegend in der personlichen
Wesensart ihrer Tochter begrindet, welche von Mitkzinnen stets gut angenommen
wurde: ,HAT GLEICH ANSCHLUSS GEFUNDENES WAR UBERHAUPT NIE IRGENDWAS EINTHEMA,

ES GAB KEINE MOBBEREIEN ES GAB KEINE UNANGENEHMENDINGE FUR SIE (3:6). DANN IST
DAS AUCH FUR DIE GLEICHALTRIGEN SOZUSAGEN IMMER EIN POSITIVESERLEBNIS GEWESEN
WEIL SIE HAT SICH SCHON FUHREN LASSENAUCH VON IHNEN. UND WAR DANKBAR DAFUR"
(3:47). Im Gegenzug erlebt sie bei schwierigererar@kieren deutliche Ausgrenzungen:
»,UND DER KOMMT HALT HINUNTER, KANN DA UNTEN MIT NIEMANDEM, WIE KANN ER AUCH
[...]. DER WIRD AUSGELACHT, DER WIRD VERSPOTTET SCHUL KANN ER NICHTS, NAJA, UND
DANN SEKKIEREN UND REIZEN SIE IHN BIS HALT IRGENDWANN DIE FAUST AUSFAHRT. ICH MEIN,
LOGISCH, HILFLOS® (3:198). Fr. B. kann gleichermalRen fir den Sosdeulbereich

problematische Erfahrungen mit Mitschilerinnen eilgn: ,WEIL SIE IST AUCH IN DER
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SCHULE NOCH RECHT SCHLIMM GEWESENHAT DIE ANDEREN KINDER GESTORT UND ALLES
(2:45). WEIL SIE JA ZUGEHAUT HAT, WAS WEIR ICH UND GESCHRIEN UNDKINDER GESTORT
EINFACH" (2:51). Uber freundschaftliche Beziehungen fugt®: an: ,LND FREUNDE HABENS
HALT AUCH NICHT SO VIEL WIE ANDERE ALTERE, DAS FANGT JA DA SCHON AN (2:118). Die
Einbeziehung in den Klassenverband scheint somitallem im integrativen Bereich eher
eingeschréankt erlebt zu werden, wobei individuel®rarakterziigen eine wesentliche Rolle
beigemessen wird. Interessant ist hier, dass zwnsivere freundschaftliche Kontakte
offensichtlich in der Sonderschule stattfinden, ekeirt aber auch hier von Ausgrenzung
berichtet wird.

Wesentlichen Einfluss auf schulische Eingliederbiagen nach Ansicht von Hrn. D. Eltern
von Mitschilerinnen. Er erzahlt: A% GLEICHE THEATER WAR DANN AUCH BEI DER
INTEGRATION SCHULE, WAS DANN AUCH NICHT SO EINFACH WAR ALSO DA WAR SO EINE
KOMISCHE SITUATION, DASS DIELEHRER DIEELTERN BEFRAGT HABEN WAS MIT DEM DIETER,
SAGEN WIR SQ IN DIE ERSTE KLASSE GEGANGEN WAREN INTEGRATIONSKLASSE DAMALS
WAREN 28 KINDER UND DA WAREN 24 ELTERN GEGEN EINEINTEGRATION. DIE WOLLTEN NICHT,
DASS IHR KIND MIT DEM DIETER IN EINE INTEGRATIONSKLASSE GEHT (4:7). Hr. D. erkennt
hierbei diese Eltern als AulRenstehende und begrtishel&otwendigkeit ihrer Einbeziehung:
»+ABER DA IST ES MEINERMEINUNG NACH SCHON DERBEDARF, DASS DAAUFKLARUNGSARBEIT
GEMACHT WIRD. DASS MAN AUCH DAS MIT EINBEZIEHT, DIESE INSTITUTE, WO BEHINDERTE,
VON DIESEN EINRICHTUNGEN ODER SQ VIELMEHR AUCH TAG DER OFFENE TUR MACHT"
(4:118). (Ein-)Beziehung verweist also auf ein gegitiges ,,Bezogen-sein“ und erfordert

daher das Moment der Beiderseitigkeit.

Neben der schulischen Einbeziehung betonen jemeni-lvelche in landlichen Gebieten und
eher kleineren Gemeinden wohnen, die Wichtigkeitr déinbeziehung in die
Dorfgemeinschaft. So erzéhlt Hr. D.: AY SEHR GUT FUNKTIONIERT HAT NACH WIE VOR,
WAR DIE DORFINTEGRATION ALLGEMEIN (4:65). A SPORTPLATZ WENN MAN GEHT, ODER EINE
DORFVERANSTALTUNG, NICHT, ALSO DA FUHLT ER SICH AUCH WOHL DA WIRD ER SEHR SEHR
GUT AUFGENOMMEN' (4:72). Auch die Einbindung in Freizeitaktivit@tdindet Erwahnung:
»A BER DANN INTEGRATION IM SPORTVEREIN DER DARIUS, SEINBRUDER, DER MACH JA DA, TUT
FURBALLN. WOBEI ICH SAGEN MUSSES HANGT AUCH SEHRSEHR VIEL VON DENBETREUERN AR
NICHT NUR VOM VEREIN. ER IST DA STANDIGST, ER IST DA BEI JEDEMTRAINING DABEI (4:67).

ER IST DA VOLL INTEGRIERT, DIE KINDER MOGEN DAS AUCH GERN DER TRAINER BINDET IHN
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SEHR EIN' (4:69). Fr. E. sieht ebenfalls die Einbindung de Wohnortgemeinde als
vorteilhaft: ,UND DA, GRAD SO WIE DA SO EINE GEMEINDE, DER EINE VORTEIL IST WIEDER
DASS JEDER JEDEN KENNT UND DASS SIE DAS WISSEN5:124). Trotz dieser positiven
Darstellungen der Teilnahme am Gemeindeleben weifDHvon regionalen Unterschieden
diesbeziglich zu berichten: J& JA AUCH REGIONALUNTERSCHIEDE WEIL ES GIBT JA OFFENE
GEMEINDEN, DIE DAS SEHR GUT MIT DEN DIE WAS, AUCH SEHR VIELE SO
GEMEINDEFINANZIERUNGSGSCHICHTLN MACHEN ABER ES GIBT MEHR DIE DAS EHER NOCH
ODER ALSLAST SEHEN DA MUSS MAN HALT IM PRINZIP AUCH NOCH HERRICHTEN DASS DIE DA
AUCH INTEGRATIVE SCHULE GEHEN KONNEN (4:120). Schlief3lich herrscht aber grundsatzlich
das Gefuhl vor, an der Gemeinschaft teilnehmendnné&n und auch willkommen zu sein:
»DIE ZEITEN SIND JAGOTT SEIDANK VORBEIGEGANGENEN WO MAN SICH VERSTECKEN MUSS
WO MAN SICH VERSTECKT HAT (4:114).

Eltern aus stadtischen Wohngebieten thematisiereshnartnahe Einbeziehung in

unterschiedliche Bereiche des taglichen Lebeng.nich

Erfahrungen zur Einbeziehung ins Arbeitsleben ifallenterschiedlich aus. Dabei wird
generell kritisiert, dass Betriebe zwar von Gesetzgegen zur Einstellung benachteiligter
Personengruppen verpflichtet sind, sich aber duEatlastungszahlungen gerne aus der
Verantwortung stehlen. Fr. B. driickt aus: EM{ DU EINE GEWISSEGRORE HAST SOLLST JA
GEWISSEBEHINDERTE ANSTELLEN IN MEINEN AUGEN WAR GESCHEITERSIE WURDEN DA MEHR
[die Gebuhren bei Nichteinstellung; A. HEL HOHER MACHEN, DASS SIE DIEBEHINDERTEN
ANSTELLEN (2:156). WEIL EINER FREUT SICH AUCH WENN ER EINENARBEITSPLATZ HAT. UND
NICHT IM VORHINEIN SCHON NEIN, DAS MACH ICH GAR NICHT. DIE PROBIEREN DAS AUCH GAR
NICHT, DAS STORT MICH (2:157). Betriebe haben also nach Ansicht vonBzrgrundsatzlich
weniger Interesse, die Aufnahme von Menschen neirBgichtigungen in die Arbeitswelt zu
unterstitzen. Fr. E. sieht dies ahnlich, wenn sieintn ,ALSO DIE BETRIEBE SIND
HAUPTSACHE NUR WEGEN DEMWEIL SIE MUSSEN WEIL SIE VERPFLICHTET SIND (5:191).

In Betrachtung konkreter Erfahrungen mit beruflicheilhabe werden deutlich positive, aber
auch entschieden negative Erlebnisse dargestetit.e@éahlt Fr. E. von einer guten
Eingliederung ihrer Tochter in das soziale Geflgahaem Arbeitsplatz: ,[F DRUBEN, DAS
SIND VIER LEUTE, DAS SIND ZWEIKOCHE UND ZWEIMITHELFERINNEN, ALSO ZWEI KOCHINNEN,

DIE SIND MORDSMOTIVIERT GEWESEN UND HABEN SICH GEDACHTAH JA, DAS PACKEN WIR

SCHON MIT DERELISABETH (5:45). LND SIE DARF, WENN SIE DRUBEN ISTWEIL SIE ARBEITET JA
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SO BEI DERKUCHE DA DURCH UND DA KOMMT ALLWEIL DIE PFLEGE ZUM JAUSNEN, DA DARF
SIE ALLWEIL REINGEHEN MIT IHNEN ZUM JAUSNEN, GELL. DA IST SIE ALLWEIL DABEI“ (5:186).
Auch Fr. F. kann im Allgemeinen von positiven Eriaingen mit Kolleginnen ihres Sohnes
berichten. Sie schildert beispielsweise Einladungeraul3erbetrieblichen Veranstaltungen:
»DERFELIX IST SEHR AKTIV IM Y-V EREIN UND IN ANDERENAKTIVITATEN , UND HAT EBEN AUCH

DIE SEKRETARINNEN DORT EINGELADEN (6:33).

Dem gegenuber stehen Erfahrungen des Scheitera$;rwk. meint: ,,liD SOMIT DIE GANZE
INTEGRATION NACH 19 JAHREN IST JETZT DASRESUMEE, DASS WIR AUF DERSTRARE SIND ALSO
AUF DER STRARE, ALSO WIR SUCHEN JETZT EBEN(6:113). Fr. G. mdchte gleichfalls prinzipiell
»SCHON, DASS ER VIELLEICHT IN DERARBEITSWELT BESTEHEN KANN (7:16), hegt aber die
Befiirchtung, dass sich eine Nichteignung im Zugebeeuflichen Qualifizierungsmalinahme
herausstellen konnte (vgl. 7:28; S. 143). Fr. HlieBlich geht grundsatzlich von dem
Vorhandensein einer solchen Nichteignung aus ungt ssich um ein ,Uberstilpen®
leistungsorientierter Parameter auf Personen mmigesichrankten Leistungsmdglichkeiten:
~WEIL WENN ICH JETZT VON WENN ICH JETZT VON ERWERBSLEBEN SPRECHE ODER DENKE
ODER VON EBEN BERUFLICHERINTEGRATION, IST DAS NICHT DAS WOZU DER HARTWIN
UBERHAUPT FAHIG IST, JA (8:2). ALSO DAS IST EINFACH IN EINEMBETRIEB, DAS IST EINE
ILLUSION, DASS MAN DAS UMSETZEN KANN DAS IST EINE ILLUSION® (8:123). Diesbezuglich
lasst sich erkennen, dass generelle Erwartungsiggltuhinsichtlich einer Einbeziehung in
den Lebensbereich Arbeit somit nicht immer konforgehen mit individuellen
Einschatzungen und Planungen zum Ubergang. Eiriaggelde Einbindung scheint aber
anhand der dargestellten Erzahlungen von Eltermdgéizlich durchaus mdglich und
umsetzbar zu sein. Dabei wird klar, dass einefaemmal begriindete Einbeziehung (z. B. aus
gesetzlicher Verpflichtung) keineswegs ausreicbfdern eine gewisse Grundhaltung bzw.

Motivation unabdingbar ist.

Kommunikation

Wesentlicher Moment von Einbeziehung ist ein duécigig aufrechter und intensiver
Austausch mit der sozialen Umwelt. Dies bezieht siaf die Teilnahme an Gespréachen zur
Einbringung der eigenen Personlichkeit in die Geypaber auch auf die Handhabung als
Instrument zur Losung von Konflikten. Kommunikatiostellt somit sowohl eine

grundlegende Ressource, als auch ein Werkzeugrdelembearbeitung dar.
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Mangelnde kommunikative Einbeziehung tragt nachs&hiédtzung der befragten Eltern zur
Entstehung vielfaltiger Problemlagen bei. Hier kannerster Linie von Fehlerwartungen
gesprochen werden, die nur iber kommunikative Matiszurdumen sind. Fr. C. gibt an, dass
samtliche erfahrenen ProblemeusSCHLIERLICH KOMMUNIKATIONSSACHEN® (3:131) waren.
Hr. D. spricht diesbeziglich bestehende Vorurtaile ,DAS IST GENUG BEI UNS GELAUFEN
MIT DEM BRAUCHST DICH NICHT ABGEBEN DAS IST EINDEPP UND SODAS IST LEIDERGOTTES

IST DAS, DAS TUT OFT NOCH WEH WEIL DAS BEGREIFEN SIE NICH (4:79). Nachteilig werden in
diesem Zusammenhang daher kommunikative Einschnéggkuder Kinder im Alltagsleben
beurteilt. Fr. H. erzahlt: ,BR HARTWIN IST, WIE SO VIELE DER ANDERENDOWN-SYNDROM-
KINDER, ALSO ER IST KAUM FAHIG, SICH AUSZUDRUCKEN VERBAL AUSZUDRUCKEN. ALSO
SONST SCHON ABER VERBAL, ALSO ER KANN NICHT MEHR ALS DREIWORTSATZE SPRECHEN
(8:3). ER HAT EIN SEHR GRORES ALSO SAGEN WIRD SQ EIN UMFASSENDERES
SPRACHVERSTANDNIS ABER EBEN KEIN SPRACHVERMOGEN UND DAS MACHT'S EINMAL SCHON
SCHWIERIG' (8:4).

Daraus ergibt sich, dass Eltern daran interessiad, sich selbst in Ausbildungs- und
Arbeitsprozesse kommunikativ mit einzubringen, urar cEntstehung von Problemen
vorzubeugen oder diese zu lésen. So ist fur Hrnwightig, Fehleinschatzungen oder -
erwartungen durch entsprechende Aufklarung vorzgdeu,ICH DENK, DASS OFT EINMAL
EINE AUFKLARUNG AN ELTERN GEMACHT WERDEN MUSSTE DIE WAS KEINE (betont)
BEHINDERTEN KINDER HABEN, VON DIESER INTEGRATIONSMARNAHME, KINDERGARTEN,
SCHULE. ES WERDEN IMMER NUR DIE BETROFFENENELTERN AUFGEKLART. DAS DA EIN BISSL,
WURDE DA SEHR SEHR VIEL AUFKLARUNGSARBEIT BRAUCHEN DASS DIE SEHEN
NORMALBETRIEB. DAS WAR GESCHEITER(4:74). ALSO DEN ANDERENELTERN DIE ANGST zU
NEHMEN, DASS WENN IHRKIND MIT EINEM KIND IN DER INTEGRATIONSKLASSE IST GLAUBEN,
DASS IHRKIND DANN BENACHTEILIGT IST, ODER ZU KURZ KOMMT, ODER SCHWERER LERNJWO
EIGENTLICH DAS GEGENTEIL DERFALL IST" (4:77).

Ein entsprechender Aufklarungsbedarf gegentber slezrralen Umfeld scheint generell in
samtlichen Kontexten gegeben zu sein. Fr. C. btidieispielsweise tUber Erfahrungen mit
Klassenlehrerinnen: ,ND DAS GEHT HALT DANN BEI MEHRERENLEHRERN DREt, VIERMAL.
UND HIE UND DA ARGERST DICH UND DU BIST ZUM ELTERNSPRECHTAG DORT UND DANN REDET
MAN DAS AUS UND BIS ZUWEIHNACHTEN IST ES DANN SQDASS ES EIGENTLICH LAUFT (3:134).
Fur Fr. E. ist der Austausch mit dem Ausbildungsekt besonders wesentlich, da

Missverstandnisse tiefgreifende Probleme verursadtinnen. Sie erzahlt: YW HABEN
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EINMAL IM ZUFALL IN EINEM GESPRACH ERFAHREN VON EINEFKOCHIN DRUBEN, DASS HALT
DIE ELISABETH SCHON BIS SIE EINMAL ANFANGT WEIL SIE BRAUCHT JA LANG BIS SIE JETZT IN
IHRER JACKE DRINNEN IST, DIE KNOPF ZUMACHEN UND FUR MICH WAR DAS SQ JA, DAS IST
KLAR, DAS WEIR ICH JA WEIL DIE ELISABETH BRAUCHT BEI ALLEM LANG (5:51). LND DAS IST
MIR SO WICHTIG, DASS SIE DAS JETZT WISSENDASS SIE MIT DEM UMGEHEN LERNEN NICHT
JETZT, WEILS DIE ELISABETH NICHT FREUT, SONDERN WEIL SIE NICHT ANDERS KANNWEIL SIE
TUT DAS NICHT zU FLEIR, DASS SIE LANGSAM Ist (5:166). Und Herr E. erganzt: |8 MAN
DANN SAGT, AH, DA MUSSEN WIR JETZT RUBERGEHENDA MUSSEN WIR JETZT MIT IHNEN REDEN
DASS DIELEUTE DAS WISSEN DASS DAS NICHT SO ISTUND DASS DA NICHT MEHR GEHT SONST
KAMST DU JA AUF DAS GAR NICHT (5:200). Fr. E. bringt auf den Punkt: gR KONTAKT IST
GANZ WICHTIG. DA HABEN WIR AUCH EIN GESPRACH GEHABT DRUBENWIR ALLE, DAS GANZE
KUCHENTEAM, ICH UND MEIN MANN UND EBEN DIESE INTEGRATIONSASSISTENZ DAS WAR
GANz WICHTIG" (5:52). Scheitern Eingliederungen in das Arbeitgln, so wird mangelnde
Kommunikation als wesentlicher Faktor dafir erkarffit F. gibt an: ,tH DENKE MIR IM
NACHHINEIN WARE ES BESSER GEWESENWIR HATTEN REGELMARIGE GESPRACHE GEFUHRT
(6:39).

Geht es nicht unmittelbar um Problemlésungen, sostele doch eine aufrechte
Kommunikation einen wesentlichen Beitrag zur Eintimg entsprechender Qualitat in
Ausbildung und Beruf. So erkennt Hr. D. den Austausiit Unterstitzerlnnen als Ressource
an: ,MAN TAUSCHT SICH STANDIG AUS WIE SCHAUT S AUS, WAS KONNEN WIR TUN UND WAS
TUT IHR. ODER MAN HOLT SICH AUCH IDEEN GEGENSEITIG WIE TUT IHR. DIE MACHEN'S AUS,
DAS MACHEN SIE WIRKLICH GUT* (4:173). Fr. E. sieht dies ebensocgl MUSS SAGEN IST MIR
SO WICHTIG, DASS ICH IMMER WIEDER IN DEN BETRIEB RUBERGEHE ICH GEH SO IN
REGELMARIGENABSTANDEN, SAG ICH JETZT IM MONAT EINMAL RUBER. DA FAHR ICH VON DER
SCHULE REIN, WURSCHT, WER DORT IST ICH WEIR NICHT, WEN ICH ERWISCH DA FAHR ICH
RUBER UND FRAG WIE ES IHNEN GEHTUND DANN LASS ICH DIE SAGEN (5:160).

Besonders wesentlich ist der kommunikative Austausmit den unmittelbaren
Arbeitskolleginnen. Hr. E. aulRert seine Erfahrung@ms WEIR NACHHER NICHT NUR DER
CHEF ODER DIEGEMEINDE, DIE DAS [die Forderungen; A. HRASSIERT, SONDERN DAS MUSSEN
DIE LEUTE, MIT DENEN SIE VORORT ARBEITET. DER MUSS DAS HANDHABEN UND DER MUSS
AUCH NOCH DAS VERSTANDNIS HABEN DASS ER SAGT JETZT HABEN WIR VIERTAGE MIT IHR,
TUN WIR, JA, DA MUSSEN WIR UND AUCH BESCHAFTIGENMUSSEN IHR AUCH EIN BISSL WASDAS

HAT ER ZUSATZLICH NOCH NICHT? DER ARBEITER AN DERFRONT* (5:182). Dies sieht auch Fr.
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H. so: ,WAS GLAUB ICH NOCH, WAS FUR MICH AUCH SEHR WICHTIG ISTODER AUCH FUR DEN
HARTWIN, DAS IST AUCH IMMER WIEDER DIE KOMMUNIKATION MIT DEN
BETREUUNGSPERSONENALSO DIE MIT DEM HARTWIN DIREKT BESCHAFTIGT SIND' (8:90).
Schlief3lich braucht es nach Ansicht von Fr. F. elnechdachte Kommunikationsstrategie,
um den Ubergang ins Arbeitsleben gut stiitzen zundon,IcH DENKE MIR, DER [Ubergang;
A. H.] SOLLTE LANGSAM BEGLEITET WERDEN EINE ARBEITSSTELLE AUFGEBAUT WERDENMIT
VIEL FEEDBACK, MIT VIEL UNTERSTUTZUNG DERBETRIEBE UND DANN WIRKLICH MINDESTENS
EINMAL IM MONAT EINE FIXBESPRECHUNG NICHT NUR WENNS PROBLEME GIBT, SONDERN
JEDEN ERSTENVIONTAG, JEDEN ERSTENVIITTWOCH IM MONAT EINE HALBE STUNDE. WAS SAGT
DER COACH, ODER WAS SAGT DER UNMITTELBAREV ORGESETZTE WAS SAGT DERJUGENDLICHE.
VIELLEICHT GIBT'S AUCH NOCH ANDERE MELDUNGEN. ES GIBT'S SQ DASS ANDERE
MITARBEITER, NEUE MITARBEITER VIELLEICHT WAS WISSEN WOLLEN DAS KONNT MAN AUCH
AN DEM TAG MACHEN UND DASS DA VERNETZT WIRD UND DANN FUR DAS NACHSTEMONAT,
SCHAUEN WIR UNS DAS NOCHMAL AN (6:168). Nur im stetigen Austausch mit anderenrka
also ein tragfahiges Netzwerk entstehen, um gerdlegfitich und zielgerichtet den Arbeits-

bzw. Ausbildungsalltag bewaltigen zu kénnen.

Wertschatzung/Akzeptanz

Eltern dricken weiters aus, dass eine wertschagzemdl akzeptierende Grundhaltung
hinsichtlich der individuellen Eigenschaften, F&aigen und Einschrankungen aller am
Ubergangsprozess beteiligter Personen fir ein gmlides Miteinander wesentlich sind.
Somit werden Wertschatzung und Akzeptanz gegenbtké&offenen Jugendlichen, ihren
Eltern, Lehrerinnen und anderen Unterstitzerinhematisiert.

Fur Fr. C. aul3ert sich eine wertschatzende Halgeugniber ihrer Tochter darimass MAN
DAS GEFUHL HAT, WIE JEDERMENSCH DER ARBEITET DASS MAN WAS GELEISTET HAT UND DAS
IST GANZ WICHTIG" (3:119). Ahnliches gibt auch Fr. E. an: KR BRINGT SIE SCHON EIN BISSL
EINE LEISTUNG, BRINGEN SIE SCHON(5:193). A SO DIE BRINGT SCHON WAS WEITERDAS GLAUB
ICH SCHON SONST MUSSTEN DAS AUCH DIE ANDEREN TUN (5:195). Fr. F. betont besonders
einen respektvollen Umgang als Voraussetzung féifitirende Zusammenarbeit: 1,80
WENN BEI IHM EINE BEZIEHUNG HERGESTELLT WIRD ER HAT SICHER VIELE VIELE LEUTE IN
SEINEM 190AHRIGEN, JA, DASEIN GEHABT, ES IST NICHT GESCHEITERTDASS DERFELIX NICHT
KONNTE, WENN WER WOHLWOLLEND WAR ALSO WENN DER IHN RESPEKTIERT HAT UND

RESPEKT GEZEIGT HAT DASS ER AUCH GENAUSO EINMENSCH IST, MIT BEDURFNISSEN WIE
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ALLE ANDEREN" (6:64). Und Hr. E. meint dazu: £MuUSS IMMER DAS WICHTIGSTE, DIE
BEREITSCHAFT VON DENLEUTEN, DIE SO EINDING UBERNEHMEN, DIE SAGEN, OK, WIR NEHMEN
SOLCHEKINDER AUF, DASS AUCH DIEBEREITSCHAFT UND DASVERSTANDNIS DA IST, DASS DAS
EIN BEHIND-, EIN BEEINTRACHTIGTERMENSCH IST UND MIT DEM MUSS SICH DER ANFREUNDER
(5:172).

Dabei scheint es in erster Linie darum zu geherharmene Grenzen zu akzeptieren. Fr. E.
meint: ,ES IST SCHWIERIG UND WENN MAN NOCH NIE MIT BEHINDERTEN ZU TUN GEHABT HAT,
DAS IST NICHT EINFACH DAS ZU AKZEPTIEREN UND DAS, JA, DIE HABEN, ACH, DIE HABEN DIE
ERFAHRUNG NICHT* (5:59). Akzeptanz geht in weiterer Folge mit d&mtgegenbringen von
Verstandnis und Ricksichtnahme im Hinblick auf wdiielle Bedurfnisse einher. So ist
beispielsweise mit eingeschrankten Leistungsmokgiiten umzugehen. Fr. A. gibt dazu an:
~WEIL ES BRAUCHT GANZ EINFACH BE] BEI LEUTEN MIT BEEINTRACHTIGUNG, DIE BRAUCHEN
HALT EIN BISSL LANGER FUR ALLES (1:154). Gleiches berichtet Fr. E.: ND DA BRAUCHT SIE
EINE ZEIT. UND ALLES HALT DIESE SACHEN. UND DAS IST NICHT JETZT WEIL SIE ES ZUFLEIR
MACHT, SONDERN WEIL HALT DAS SO IHRWESEN ISt (5:168). Und auch Hr. D. fuhrt aus:
»DANN KRIEGEN SIE EIN MITTAGESSEN DANN HAT MAN NACH DEM MITTAGESSEN BIS HALB
ZWEI FREIRAUM. SIE WERDEN DA NICHT UBERFORDERTGELL. ALSO DAS GEFALLT MIR AUCH'
(4:109). Klare Worte aul3ert Fr. H. beztglich desoiugens von Akzeptanz: ,ONIMMT ER
HALT SEINE UMWELT NICHT IN DEM SINN WAHR, WIE WIR UNS DAS VORSTELLENALS RATIONAL
BEGABTE MENSCHEN GLAUBEN WIR HALT, DAS PASST NICHT SQ ER MUSS IRGENDWIE SO
WERDEN WIE WIR UND DAS GEHT EINFACH NICHT JA. ALSO DAS GEHT NICHT (8:136).
Wertschatzender Umgang erfordert daher nach AnglehtEltern, Zielsetzungen an den
individuellen Mdglichkeiten und Bedirfnissen desn#tes auszurichten, Potenziale und

Fahigkeiten zu sehen sowie Grenzen zu akzeptieren.

Eltern mochten auch selbst geschatzt und als wielRiessource wahrgenommen werden. Hr.
D. sieht Wertschatzung in der Bereitschaft zur tsttézung seitens der Behorden. Er fuhrt
aus: ,ICH WUNSCH MIR HALT DA AUCH, WIE MAN ZUSAMMENKOMMT, WENN MAN EINEN
ANTRAG STELLT, ODER DAHIN GEHT, DASS MAN DA SCHAUT SAGT, HABT'S DAS AUCH
GEMACHT, ODER IST DAS DA ERWARTE ICH MIR HALT EINFACH EIN BISSL MEHR
ENTGEGENKOMMEN' (4:160). Fr. F. bezieht Wertschatzung auf die dfninis, DASS DIE

ELTERN DIE EXPERTEN SINQ DAS WIRKLICH ZU SEHEN' (6:228) und die Ricksichtnahme auf
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ihre Situation: ,,lND DIE ELTERN, WENN DIE EINFACH AUCH WIRKLICH ZU VIELLEICHT ZU NAH
GEHEN, ODER VIELLEICHT EINE AUBERUNG TATIGEN DIE DIE PROFESSIONELLEN VIELLEICHT
KRANKT, JA, DANN SIND DIE IN EINER AUSNAHMESITUATION" (6:229). Wesentlich erscheint
also, die Leistung von Eltern anzuerkennen und téednis fur ihre oft nicht einfache Lage
aufzubringen.

Wertschatzung wird weiters Lehrerinnen und andédaterstitzerinnen entgegengebracht.
Fr. C. bemerkt hinsichtlich des Engagements vonrpeisonen insgesamt eher wenig
Wertschatzung: ,BS SIEHST AUCH BEI DENLEHRERN WIE VIELE DA SCHON MIT VIERZIG, ALSO
SICH ZEHN JAHR DA ABGERACKERT HABEN UND WIRKLICH DIE SEELE GEBEN WIE VIELE DANN

MIT VIERZIG FERTIG SIND. UND DANN, DAS IST HALT, JA, NERVENZUSAMMENBRUCH UND DAS
UND DAS. DANN GEHEN SIE AUFKUR UND DANN FINDEN SICH IMMER NOCHELTERN, DIE SICH
LUSTIG MACHEN DARUBER UND DANN SAGEN NA, EH KLAR, DIE MUSSTEN EINMAL RICHTIG
ARBEITEN, DA TATEN SIE SCHON SEHENWAS DAS HEIRT (3:211).

Aber nicht nur die Unterstiitzung von Lehrerinnescheint Eltern anerkennenswert. So wird
ebenfalls das Engagement von Arbeitskolleginnen, ratBelnnen und anderen
Unterstitzerinnen geschatzt. Fr. E. findet dazu htide Mitarbeiterinnen im
Ausbildungsbetrieb ihre Dankbarkeit auszudricket§®). Sie plant: ,8TzT zum BEISPIEL
IST DIE ELISABETH, IST DANN EIN JAHR DRUBEN. UND ICH HAB MIR VORGENOMMEN, ICH GEH
RUBER UND BRING IHNEN EINFACH EINEBONBONNIERE UND BEDANK MICH FUR DIESE TOLLE
INTEGRATION. WEIL DAS IST NICHT SELBSTVERSTANDLICH UND SIE SOLLEN AUCH WISSEN
DASS MAN DAS ZU SCHATZEN WEIR ALSELTERN® (5:163). Auch Fr. H. berichtet wertschatzend
von erhaltener Unterstiitzung: ERENFALLS WAR ICH DANN DER BEDA-, ALSO DER
KOORDINATORIN, DIE DAS EBEN IM INSTITUT A ORGANISIERT, SEHR DANKBAR, DASS SIE UNS
EINGELADEN HAT" (8:55).

Probleme im gemeinsamen Miteinander resultierenh nAasicht der befragten Eltern
wesentlich aus fehlender Wertschatzung. Betont jgildch, dass es sich dabei eher um einen
Mangel handelt, der erwachsenen Personen anh#fiizu meint Hr. D.: ,De KINDER
UNTEREINANDER HABEN MIT SO EINEM GAR KEINPROBLEM. UBERHAUPT NICHT. DIE KINDER
SELBER NICHT. WENN, DANN MACHEN DIE ELTERN DIE PROBLEME" (4:78). Ablehnende
Einstellungen grinden nach Ansicht von Hrn. D. ehlénder Aufklarung (vgl. 4:75) und
zeigen sich in vorgeschobener FreundlichkeitBEA DA SIEHT MAN, DASS DIE ELTERN

EIGENTLICH SQ JA, ZUM TEIL EINFACH DA DAHINTER SIND UND MEISTENS SIND DAS DIE AUCH
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DIESE HEUCHLER (4:80), WAS DIR STANDIG SAGEN JA, WIE GEHTS DIR SQ IST JA EIN
BLODSINN. IST EINBLODSINN, WAS SIE NICHT EHRLICH MEINEN (4:66).

In der Zusammenarbeit mit Behdrden und Amtern lasseh ebenfalls wenig wertschatzende
Umgangsformen nachweisen. Hr. D. berichtet diesjeztii von einem einschneidenden
Erlebnis: ,,ALSO DIESEDINGE, DAS WAR EINFACH ENTTAUSCHEND VOR ALLEM DINGE AUCH,

DA HAT ES EIN SCHLUSSELERLEBNIS GEGEBEN WO DIE FRAU DIESE ZU DIESER
FAMILIENBEIHILFESTELLE HINGEFAHREN IST, IRGENDWAS WEGEN EINEMANTRAG FRAGEN WIE
MAN DAS MACHT UND SO, UND DAS WAR DANN SO EINE RELATIV JUNGEFRAU, AH, MIT SO
BLODEN ANTWORTEN, DASS DIE FRAU WEINEND WIEDER NACH HAUSE KOMMT" (4:96).
Besonders schmerzhaft wird dabei die Rolle alstsRitler* erlebt. Hr. D. flhrt weiter aus:
»ES BRAUCHT EINEM NIEMAND WAS SCHENKEN ABER DA WILL MAN EINEN ANTRAG, WEIL MAN
IRGENDWANN DA ZUFALLIG VON EINER ANDEREN FAMILIE ERFAHRT, DASS MAN DAS
BEANTRAGEN SOLL WEIL DAS JA EINEM ZUSTEHT UND DANN WIRD MAN DA SO ALS
BITTGEHER, WO MAN DANN BITTE SAGEN MUSS DARF ICH DAS, KANN ICH DAS AUCH UND SQ
UND DIE SAGT MIR DANN, DAS GEHT NICHT, DA MUSSEN SIE SCHON WARTERN (4:98). Fr. F. hat
ahnliches in der Inanspruchnahme von unterstitzeBikensten erlebt: ,BN JOBCOACH HAB
ICH DANN GEBETEN ICH MOCHTE BEWUSST EINENTERMIN HABEN. HAB DIESEN TERMIN
GEHABT, BIN DANN HINGEFAHREN, BIN MIR GANZ SCHLECHT VORGEKOMMEN WIE EINE
BITTSTELLERIN® (6:83). Hier gelingt es sowohl Mitarbeiterinnefigntlicher Stellen, als auch
integrativer Hilfen scheinbar schlecht, eine wdrédzende Haltung einzunehmen und zu

transportieren.

Eltern erkennen schliel3lich an, dass WertschatzunayAkzeptanz mit einem personlichen
Entwicklungsprozess verknlpft sind. Dieser fandgttleh bei ihnen selbst an, wie Fr. H.
erzahlt: ,MANCHE [Eltern; A. H.] WOLLEN JA DAS GAR NICHT WISSEN DASS ES EIN
BEHINDERTESKIND IST (8:199). DAS IST, ICH WEIR, DASS IST GAR NICHT SO EINFACHWEIL FUR
MICH IST ES KLAR GEWESENALSO ICH HAB DANN RELATIV BALD DIE CHROMOSOMENANALYSE
GEHABT, JA, UND DA HAB ICH GENAU GEWUSST WAS LOS IST. ABER DAS IST JA NICHT DAS IST
BEI DOWN-SYNDROM IST DAS RELATIV EINFACH. ABER BEI ANDERENBEHINDERUNGEN IST ES JA
NICHT SO EINFACH NICHT. DASS ES UBERHAUPT BEHINDERT IST UND WIE GEHEN WIR DAS AN
(8:201). Die Entwicklung einer wertschatzenden waldeptierenden Haltung stellt also
durchaus fir die betroffenen Eltern selbst eineadsfiorderung dar.
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Hr. D. geht weiters genauer auf gesamtgesellsattedtNVeranderungen ein:GH BIN JA AUCH
SCHON FAST EINEGENERATION, WAS MIT DENEN NICHT UMGEHEN KONNTE (4:115). EH HAB
DAS GLUCK ODER PECH GEHABT, [...] UND HAB EINEN BEHINDERTENCOUSIN DAMALS GEHABT
UND BIN MIT DEM MEHR ODER WENIGER AUFGEWACHSENHAB DAMIT KEIN PROBLEM GEHABT,
GELL (4:116). AER DIE GENERATION VOR UNS DIE HABEN JA IN DIE RICHTUNG, AUCH DIE
SCHULE, UBERHAUPT KEIN [...]. ABER DA FEHLT EIGENTLICH SCHON NOCH EINIGESDIE
GEWISSENHEMMSCHWELLEN® (4:117). Trotz teilweiser Unvollstandigkeit demussagen lasst
sich klar erkennen, dass Hr. D. im gesellschakiichUmgang mit Menschen mit
Beeintrachtigungen Veranderungen wahrnimmt. Hiennkagefolgert werden, dass der
Initiierung eines Prozess zur Entwicklung der FEéigzu einem wertschatzenden Umgang

miteinander zentrale Bedeutung beizumessen ist.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass das Erlebgean Teilnahme mit dem Grad an
Einbeziehung, kommunikativem Austausch und wertschizender Begegnung in
unmittelbarer Verbindung steht. Hinsichtlich der Einbeziehung in soziale Netzwerke
l&sst sich feststellen, dass Eltern insbesondererdschulischen und beruflichen Kontext
beschreiben. Thema sind hier insbesondere fehlend@der wenig vorhandene
freundschaftliche Beziehungen in integrativen Settigs, wobei eine verstarkte
Einbindung und Aufklarung aller am Integrationsprozess Beteiligter als notwendig
befunden wird. Im Mittelpunkt der Kiritik steht eine rein formal betriebene
Einbeziehung durch gemeinsame Rahmenbedingungen, ebohne das Vorhandensein
entsprechend motivierter und engagierter Grundhaltingen. Fir segregative Settings
kann gezeigt werden, dass grundsatzlich die Tendenzzu Vvielfaltigeren
Freundschaftsbeziehungen besteht, jedoch keine Gante daftir vorhanden ist.

Die Einbeziehung in die Wohngemeinschaft, beispieigise die Teilnahme an
Freizeitaktivitaten, wird nur von jenen Eltern angesprochen, welche in Kkleinen
Gemeinden leben. Dies mag in einem besonderen Nabgvltnis grinden, das in
urbanen Regionen eher seltener empfunden und somihicht notwendigerweise
thematisiert wird.

Zentralen Stellenwert rdumen Eltern dem kommunikatven Austausch mit dem sozialen
Umfeld am Ausbildungs-, Arbeits- oder Wohnort ein. Dies stellt sowohl eine
grundlegende Ressource, als auch ein Werkzeug zurdblemlésung dar, wenn es darum

geht, gemeinschaftlich mit anderen (z. B. Eltern, &hrpersonen, Betreuerinnen,
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Arbeitskolleginnen) bestmogliche Begleitung und Urdrstitzung zu gewabhrleisten.
Umgekehrt wird mangelnde Kommunikation als entschalender Faktor fur das

Scheitern von Ubergangen erkannt.

Nicht zu Letzt ist die Bedeutung eines wertschatzelen und akzeptierenden Umgangs
miteinander erwdhnenswert. Hierzu lasst sich festHten, dass Eltern um Unsicherheiten
im Umgang mit Beeintrachtigungen wissen und daher \&ttschatzung und Akzeptanz
grundsatzlich nicht per se verlangen, sondern vielehr eine Bereitschaft einfordern,

diese zu entwickeln.

Problemfeld 3 versucht jene Aspekte abzubilden,ddie soziale Umfeld am Ubergang ins
Erwerbsleben charakterisieren. Die Zugehorigkeisarialen Gruppen ist dabei unmittelbar
mit den Mdglichkeiten zur Teilnahme verknlpft, ustdeidet sich jedoch auch davon, da
keine gegenseitige Bedingtheit vorliegt (Zugehd&gigbedeutet nicht automatisch Teilnahme
und umgekehrt). Bezuglich der identifizierten Talmefaktoren von Einbeziehung,

Kommunikation und Wertschatzung lasst sich eindiétinmm Verwobenheit feststellen, wobei

deren getrennte Betrachtung unterschiedliche Saikem auf das Phanomen Teilnahme

eroffnet.

9.4.4 Problemfeld 4: Unterstitzungsfaktoren

Unterstiitzungsfaktoren

Ressourcen, Hilfen und andere Faktoren zur Unterstitzung des

Berufseinstiegs

Persanlichkeitsstruktur l l

: : —— Ressourcen Information
Personliche Eigenschaften
und Fahigkeiten
------------------------------- Faktoren (auRer Information), Informationen, deren
Unterstitzende Dienste | deren Vorhandensein Vorhandensein unterstitzend
unterstitzend wirkt wirkt
Unterstitzende Angebote und |
Leistungen
Kontakte/Netzwerke Glick/2Zufall ' Informations- | Beratung
austausch
1
Persdnliche Kontakte und Nicht beeinflussbare I Eingebunden sein in Angebote/Bereitstellung

soziale Netzwerke Faktoren Informationsfluss von Information

Abbildung 5: Grafische Darstellung von Problemfeld4 (Unterstitzungsfaktoren)
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Problemfeld 4 zeigt das Vorhandensein oder Fehlels waichtig erkannter
Unterstitzungsfaktoren fur Eltern am Berufseinstgd. Als wesentliche Ressourcen (a)
konnten dabei die jeweilige Personlichkeitsstrukton Eltern, Angebote und Leistungen
unterstitzender Dienste und personliche Kontakte. bzoziale Netzwerke ausgemacht
werden. Zusatzlich erwahnen Eltern haufig die Béd®sy einer nicht beeinflussbaren
Komponente, welche sie als ,Gluck” oder ,Zufall“zeechnen.

Informationen (b) tragen ebenfalls als Ressource gelingenden Ubergang ins Arbeitsleben
bei. Aufgrund der schwerpunktmaRigen Thematisierdagch die befragten Eltern und der
Annahme, dass ohne das Vorhandensein von entspomhekenntnissen beeinflussbare
andere Ressourcen nur eingeschrankt genutzt wérieren, stellen der Austausch und die

Bereithaltung von Informationen eine eigene Untegarie dar.

9.4.4.a Ressourcen

Ressourcen stellen wesentliche Hilfsmittel dar, ederVorhandensein oder Fehlen

grundlegenden Einfluss auf Planung, Umsetzung wstaBung des Ubergangsverlaufes hat.

Personlichkeitsstruktur

Eltern beschreiben individuelle personliche Eigbasien und Fahigkeiten, welche sie als
hilfreich fir die Umsetzung von Planen und Wunschmsichtlich des Arbeitseinstiegs ihrer
Kinder bewerten. Fur Fr. A. ist es wichti®ARAN [zu] GLAUBEN, DASS MAN IRGENDWO EINE
STELLE KRIEGT, DIE HALT DA ENTSPRICHT (1:54). Fr. C. schildert ahnliches: M\ ICH BIN
UBERZEUGT DAVON, DASS ESARBEIT GIBT, DIE SIE GERN UND GUT MACHEN WIRDUND WO DIE
LEUTE IHR EBEN AUCH AH, FROH SINDQ DASS SIE DORT ARBEITET UND DASS MAN DASGEFUHL
HAT, WIE JEDERMENSCH DER ARBEITET DASS MAN WAS GELEISTET HAT UND DAS IST GANZ
WICHTIG. UND SOWAS WERDEN WIR FINDEN UND SUCHEN(3:118). Und weiter: ,AER DU
HAST EINFACH GLUCK, WENN DU POSITIV BIST AUCH ALS, AH, JEDER HAT DASGLUCK, WENN DU

ES ALS ELTERNTEIL POSITIV SEHEN KANNST UND WENN DU ES ALSKIND POSITIV SEHEN
KANNST* (3:121). Entscheidend ist also eine positive @rinstellung, aus welcher
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und die dewl&s geschopft und Plane mit Ausdauer
und Zuversicht verfolgt werden kénnen.

Auch das personliche Bildungsniveau spielt nachi¢kts/on Fr. C. eine Rolle: ,D STEHST
DEN DINGEN EINFACH ANDERS GEGENUBER UND MAN TRITT EINFACH ANDERS AUF UNES
FUNKTIONIEREN VIELE DINGE EINFACH BESSER ODER FUNKTIONIEREN UBERHAURTDIE

WOANDERS NICHT GEHEN WEIL DAS ANDERS FORMULIERT IST ODER UNGESCHICKTER
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FORMULIERT IST. DAS LEBEN IST EINFACH UNGERECHT (3:190). Bildung birgt somit den
Vorteil, einerseits Uber benotigte Fertigkeitenvaufligen, eigenen Anliegen Nachdruck zu

verleihen, sowie andererseits von sozialer Anerbagrund Akzeptanz profitieren zu konnen.

Schlielilich stellen die eigenen Erfahrungen inBlegleitung des Kindes von Geburt an eine
wesentliche Ressource dar, welche Fr. F. als rgemiigend gewdurdigt empfindet:cg
DENKE MIR, DA MUSSTE ES NOCH MEHR ZUSAMMENARBEIT GEBEN UND MEHR
DURCHLASSIGKEIT. UND DAS FIND ICH SCHADE DA NIMMT MAN DIE RESSOURCE DERELTERN
NICHT WAHR (6:161). LND DAS WURD ICH JEDERMUTTER SAGEN DAS WURD ICH EINEM JEDEN
PADAGOGEN SAGEN BITTE NEHMT DIE RESSOURCE AN NEHMT DIESE ERFAHRUNGEN AN

(6:188). Die Orientierung an Vorerfahrungen wiranitaebenfalls als hilfreich bewertet.

Unterstitzung/Dienste

Neben den Bemihungen der Eltern kommt unterstiérenidilfen und Dienste eine
malgebliche Bedeutung als Ressource fur den Egnistidie Arbeitswelt zu. Ein Bedarf an
solcherlei Begleitung wird deutlich betont und flie Bereiche schulische bzw. berufliche
Ausbildung, Arbeit und Wohnen im Speziellen, sovemer grundlegenden finanzielle
Absicherung im Allgemeinen beschrieben. Dazu isthnAnsicht von Fr. C. vorerst noétig,
dass betroffenen Personen vorhandenen Unterstisfzedarf erkennen, um angebotene
Dienste und Hilfen annehmen zu kénnen. Sie erzabit Erfahrungen mit Situationen,
welche sich deshalb problematisch darstell@Ell, DA KEINE HILFE ANGENOMMEN WIRD. DA
WIRD VON VORNHEREIN SO GEWETTERTGEGEN DIE SCHULE, GEGEN DIE (betont) LEHRER
GEGEN DIE (betont) FURSORGE GEGEN DIE (betont)WEIR ICH NICHT WEN GEGEN DASSYSTEM
SCHLECHTHIN, DASS DIE KINDER, WENN SIE HILFE BEKOMMEN, DIESE NICHT ANNEHMEN'
(3:208). Die Wahrnehmung der Notwendigkeit von Wstigzung stellt somit den ersten
Schritt fur die Inanspruchnahme derselben dar.

In Betrachtung der AuRerung von Eltern Uber erkamnt/nterstiitzungsbedarf lasst sich
grundsatzlich die Notwendigkeit finanzieller Befail identifizieren. Hr. D. fuhrt dazu aus:
»DA WILL MAN HALT ZUMINDEST DAS, DAMIT MAN DIE BELASTUNG, DIE FINANZIELLE, DIE MAN

DA HAT MIT DEM KIND, DASS MAN DAS RASCH KRIEGT ZUMINDEST EINMAL EINE AUFKLARUNG
PASSIERT, EINE SCHNELLEAUFKLARUNG PASSIERT WAS MAN TUN MUSS WAS EINEM ZUSTEHT.

ALSO DAS IST WIRKLICH EIN AUFWAND" (4:89). Bendtigte Hilfen bzw. wesentliche
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Informationen darliber werden also zu spét und keiegs automatisch angeboten, um Eltern
von Beginn an zu entlasten. Vielmehr ist es Aufgalee Eltern, diese muhevoll zu
organisieren. Hr. D. kritisiert in diesem Zusammeamdy besonders, dass Einforderungen von
Geldern sehr wohl automatisiert von Statten gehgDER DIETER KRIEGT DEN
MUSTERUNGSBEFEH| DER WIRD ANGESCHRIEBEN DASS ERKIRCHENSTEUER ZAHLT, WENN ER
181sT. WEIRT, DA FINDET MAN DIESE KINDER ODER BEHINDERTENLEUTE AUCH ALLE, ODER?
WENN MAN WAS BRAUCHT, DANN PASSIERT WAS ABER UMGEKEHRT, ICH MEIN, SIE SIND JA
ALLE REGISTRIERT (4:156). Schlief3lich verweist Hr. D. mit Nachdkuauf die finanziell
angespannte Situation betroffener Familien, welsivh aus dem Bedarf an personlicher
Unterstitzung fur das Kind ergibt: T8&.LEN SIE SICH VOR, MAN MUSS AUCH DIE GEFAHR
JETZT SEHEN JETZT HAT MAN EIN JAHR NACHHER KEINEN JOB, WAS KRIEGT DENN DER? WIE
SOLL DAS DENN GEHEN? DU KANNST DAS KIND NICHT, MUSST DAHEIM BLEIBEN. DA GEHT' S JA

UM EINE FINANZIELLE GRUNDSICHERUNG NICHT?" (4:144).

Unterstitzungsbedarf griindet sich demzufolge ailoht nur in finanziellen Zuschiissen und
Leistungen, sondern auch in der direkten BetreuwuntVersorgung des Kindes. Bezogen auf
die Phase des Ubergangs von der Schule ins Bevafsidentifizieren Eltern unterschiedliche
Bedarfsmomente, welche insbesondere die aktivendmmihe am Arbeitsleben betreffen. Fr.
C. erkennt dazu fur ihre Tochter den Bedarf eimefassenden Begleitung in der Erledigung
von Arbeitsauftragen: ,\WNN ES DANN ANS ARBEITEN GEHT, DASS SIE JA, DA MERKST ES
DANN. DU MUSST IHR ETWAS ANSCHAFFEN UND DU MUSST KONTROLLIERENWAS SIE TUT
(3:27). MAN MUSS HALT, AH, AM BESTEN IST, SIE STEHT NEBEN DIR UND MACHT DIE
HILFSARBEITEN, DIE DU IHR ZUORDNEST (3:27). Betont wird hier das Moment einer
fuhrenden Unterstitzung, welche aber selbstandiglsiten im Rahmen einer bestimmten
Bandbreite mdglich machen soll. Ahnliches beschrailh Fr. H.: ,B BRAUCHT, ALSO ER
WURDE IN SO EINEMFALL EINE EIGENE PERSON BRAUCHEN DIE IHN RUNDHERUM BETREUT IN
SEINERARBEIT" (8:121).

Eltern erkennen nicht nur den konkreten Unterstigsbedarf ihrer Kinder im Arbeitsleben,
sondern auch jenen der unmittelbaren Arbeitskatiegh im Betrieb. Fr. F. berichtet dazu
Uber konkrete Erfahrungen mit unterstitzenden D&nam Arbeitsplatz, wobei sich eine
Divergenz zwischen personlichen Erwartungen undeboignen Leistungen abbildet. So
wurde ein vorhandener Unterstitzungsbedarf nictgpeechend wahrgenommen: ND DIE
SEKRETARINNEN HABEN WIRKLICH NICHT MEHR KONNEN DIE KONNTEN NICHT MEHR, DIE

HABEN IHRE ARBEIT EH GETAN JA, ALSO ICH FINDE VON DENEN VON DER SEITE HER HATTEN
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DIE MEHR UNTERSTUTZUNG GEBRAUCHT WO ICH GEMEINT HATTE, DASS DERJOBCOACH SEHR
WOHL AKTIV WERDEN HATTE SOLLEN' (6:79). Weiters aul3ert Fr. F. ihr Empfinden, ddss
ungenigende Zusammenarbeit zwischen allen am Apve#ess beteiligten Personen,
insbesondere das geschétzte Unvermdgen des himgeyen Dienstes, eine solche
Zusammenfuhrung zu erreichen, ursachlich fur ddiBarn der beruflichen Eingliederung
ihres Sohnes war. Sie meint: L,#0 ICH DENKE MIR, DIE FIRMA WAR SICHER BEREIT, WENN SIE
GUTE UNTERSTUTZUNG GEHABT HATTE UND FRUHER UND FRUHER HEIRT NICHT HILFE
SCHREIEN SONDERN DU MUSST DIEHILFE VORHER ANBIETEN DASS ES NICHT zZUM HILFE
SCHREIEN KOMMT* (6:187). Eine Notwendigkeit der direkten Untetgting sieht Hr. E.
ebenfalls: R [der Betrieb; A. H.]KRIEGT SCHON EINE FORDERUNG NUR IST ES HALT
MEISTENS SQ DASS EBEN DIELEUTE zZUM BEISPIEL SAGEN ICH BIN EIN BETRIEB, DER IST
SYSTEMISIERT FURSALTERSHEIM AUS, MIT DREI LEUTEN. DREI LEUTE SIND IN DER KUCHE
DRINNEN, WEIL IHR HABT 80 ESSEN MUSST IHR MACHEN DAS IST SYSTEMISIERT MIT DREI
LEUTEN. ALSO DER KRIEGT KEINEN ZUSATZLICHENMANN DAZU, WEIL SIE JETZT DASKIND
HABEN ODER WEIL SIE DENMENSCHEN HABEN DER ZUSATZLICH EINEN FORDERBEDARF HAT
FUR DIE, DER MUSS SEINE GLEICHEARBEIT MACHEN UND ZUSATZLICH MUSS ER SICH MIT DEN
LEUTEN BESCHAFTIGEN (5:181).

Neben der Unterstitzung ihrer Kinder und deren #sbhenfeld beschreiben Eltern weiters
eigenen Unterstitzungsbedarf. Fr. F. erkennt digssbesondere in der Organisation
geeigneter Begleitung nach Arbeitsaustritt ihrebr®s: ,CH HAB DANN NUR GEBETEN DASS
WIR MIT DEM JOBCOACH EIN GESPRACH HATTEN DASS SIE MIR DANN SAGT ARBEITSLOS JA,
WELCHE RECHTE, WELCHE KURSE, WELCHE ANGEBOTE SIE FUR DENFELIX BEFINDET (6:82). S
HAT MIR DANN EINE MAPPE GEGEBEN WO HALT ALLES DRINNEN WAR. VIER, FUNF PROJEKTE
AUSGEDRUCKT UND NATURLICH EIN A4-ZETTEL, WO ICH GLAUB, DASS MAN MIT
INTEGRATIONSSEITE SEHEN KANN WELCHE PROJEKTE ES GIBT(6:84). ICH HAB DANN DIE
MAPPE IN DIE HAND GENOMMEN, HAB MICH DA BEDANKT UND WOLLTE DANN EBEN EINEN
BEGLEITER HABEN, DER DENFELIX JETZT EBEN WEITER BETREUTSIE, NEIN, SIE IST PERSONLICH
NICHT MEHR ZUSTANDIG, WEIR GOTT, OB ICH DENN NICHT WEIR EIN JOBCOACH IST JA NUR FUR
DIE LEUTE ZUSTANDIG, DIE EINEN ARBEITSVERTRAG HABEN ABER DADURCH, DASS DERFELIX
JETZT KEINEN ARBEITSVERTRAG MEHR HAT OBWOHL OFFIZIELL ER BISENDE SEPTEMBER JA
SCHON EINENARBEITSVERTRAG NOCH HATTE IST SIE NICHT MEHR ZUSTANDIG JETZT IST EINE
INTEGRATIONSBETREU, -BEGLEITUNG, ODER BETREUERIN ODER WIE AUCH IMMER DIEDAME

HEIRT, ODER MANNER HEIREN DIE WAR JETZT ZUSTANDIG(6:88).HAB SO GEMEINT, WENN ICH
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SCHON IN DIESERZENTRALE JETZT BIN SIE SOLLT MIR DIESEN VERMITTELN NAJA, DA MUSST

ICH MIR EINEN NEUEN TERMIN AUSMACHEN, WEIL SO EINFACH GEHT DAS NICHT FUR MICH
(6:89). Deutlich wird hier die empfundene Enttausah von Fr. F., dass mangelnde
Unterstitzung des Kindes bzw. Betriebes nicht nur Binem Abbruch des
Arbeitsverhaltnisses gefuhrt hat, sondern nun aiehselbst in der daraus resultierenden
schwierigen Phase der Neuorientierung unzureichemderstiitzung erfahrt.

Fur den Wohnbereich zeigt sich, dass eine zukimttigterbringung der Kinder in eigenen
Wohngelegenheiten von der Mehrzahl der Eltern angaswird, geeignete Platze jedoch

kaum verfugbar sind.

Neben der Angabe bendtigter Hilfen beschreibenhewlerten Eltern gleichermal3en bereits
erhaltene unterstitzende Angebote und Dienste. é8den Hilfestellungen von Lehrerinnen
und Mentorinnen als positiv erkannt. Dies bezieith seinerseits auf die angebotenen
Ausbildungsinhalte, sowie andererseits auf Angelzotr Unterstiitzung des Uberganges. Fr.
C. betont das besondere Engagement der Volks- uadptschullehrerinnen in der
individuellen Forderung ihrer Tochter: JDHABEN EIN PROGRAMM GESCHRIEBEN DIE SIND
EINKAUFEN GEGANGEN SIE HABEN LISTEN GESCHRIEBEN DIE HABEN DORT RECHENUBUNGEN
GEMACHT, ALSO ICH FIND DAS SO LIEBEVOLL EINFACH (3:112). Fr. A. erzahlt Uber eine
umfassende Unterstltzung seitens der Lehrerinmes ®ohnes hinsichtlich der Verfassung
von Bewerbungsunterlagen bzw. Organisation von tRak ebenso wie der
Informationsweitergabe Uber vorhandene Angebote Builtkenschlag in die Arbeitswelt:
sALSO ES GIBT NATURLICH SO, WIE ES AM AMS ODER SO AUCH GIBT DIE
BEWERBUNGSUNTERLAGEN DIE GEMEINSAM HERGESTELLT WERDEN ODER WO SIETIPPS
BEKOMMEN, WIE SIE SICH VERBESSERN KONNEN(1:73). Und weiter: ,WR HABEN DA EINE
SEHR ENGAGIERTE NETTE, EIGENTLICH JA IN JEDER SCHULE ENGAGIERTE NETTE LEHRER
GEHABT, DIE UNS VORAB MIT EINIGEM MATERIAL VERSORGT HABEN WO WIR UNS DANN
ENTSCHIEDEN HABEN' (1:104). Fr. E. berichtet dhnliches tiber den (gheg ihrer Tochter in
die berufliche Ausbildung: , & [Lehrerinnen; A. H.]MACHEN SICH AUCH GEDANKEN (5:16).
JA, JETZT IST DANN IM LETZTENSCHULJAHR, DAS WAR EIGENTLICH GANZ TOLL, EBEN VON DER
SONDERSCHULE AUS HABEN WIR DIE MOGLICHKEIT GEHABT, DASS SIE ALLWEIL AUCH SCHON
SCHNUPPERN GEGANGEN SIND(5:31). DS HABEN WIR MIT DER SCHULE DANN SO
ABGESPROCHEN DA HAT DIE DIREKTION DANN GESAGT, DAS IST KEINEFRAGE, SIE KANN SO OFT

SCHNUPPERN WIE SIE wiLL" (5:138). Hinsichtlich der angebotenen Unterstiaguur den
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Arbeitseinstieg scheinen gerade Einrichtungen aand8rbeschulung dazu beizutragen, die
Eingliederung ihrer ,Schuitzlinge® ins Berufslebenaktiver Art und Weise zu férdern. Dies
gilt gleichermal3en fur die Organisation geschut2udreitsplatze, wie Fr. H. berichtet: /D
HAT MICH DANN GOTT SEIDANK DIE LEHRERIN DARAUF AUFMERKSAM GEMACHT, ALSO DIESE
ALLEINIGE BEDARFSMELDUNG AN DASLAND C GENUGT NICHT, SONDERN MAN MUSS EBEN DAS
KONKRET AN DIE EINRICHTUNG, BEI DEN EINRICHTUNGSSTATTEN MACHEN (8:39). Das
Engagement von Lehrerinnen im Sonderschulbereicth sahlie3lich von Fr. H. generell als
besonders hoch eingeschéatzt:m ,|ISONDERSCHULBEREICH HAB ICH ALSO BIS JETZT
WAHNSINNSENGAGIERTELEHRERINNEN ERLEBT. ALSO DAS SIND ALLESMENSCHEN DIE ALSO
SICHER UBERDURCHSCHNITTLICH MIT IHREMBERUF VERBUNDEN SIND UND SICH MIR HALT SEHR
ENGAGIERT GEZEIGT HABEN UND AUCH SEHRSO, ALSO RUNDHERUM UNTERSTUTZEND(8:177).

ALSO UBER IHREN EIGENTLICHENAUFTRAG HINAUS' (8:178).

Externe Unterstlitzungsmalinahmen zur Berufsoriemgeund -beratung werden insgesamt
von den befragten Eltern als weniger hilfreich beete obwohl ein genereller Bedarf daran
aul3er Zweifel steht. So aul3ert Fr. A.:ERDANDREAS HAT DIESESCLEARING IN ANSPRUCH
GENOMMEN WAHREND DERBERUFS, AH, -FORDERUNG POLYTECHNIKUM (1:85). UBERMARIG
AUFSCHLUSSREICH WAR DIESACHE AUCH NICHT (1:107). LETZTENDLICH, ALSO WAS DA AN
INFORMATION HERAUS ODER HERUBERGEKOMMEN IST JA, DAS HABEN WIR EIGENTLICH
VORHER AUCH SCHON GEWUSSTWAR NICHT SO, DASS DA JETZT WIRKLICH IRGENDWIE TOLLE
INFORMATIONEN HERAUSGEKOMMEN SIND ODER IRGENDWAS BRAUCHBARES' (1:109).
Allerdings entdeckt Fr. A. eine Zielgruppe fur dAsgebot: ,DAS IST VIELLEICHT FUR
MANCHE, DIE WENIGER ZEIT HABEN, MITEINANDER ZU PLAUDERN. ODER, WEIR ICH NICHT,
WENIGER ZEIT HABEN, SICH MIT DEM KIND AUSEINANDERZUSETZTEN DASS DIESEDINGE DANN
DURCH FREMDE LEUTE ERARBEITET WERDEN MUSSEN ODER $0(1:113). Dies sieht Fr. C.
ahnlich: ,Das WAR FUR ANDEREKINDER, DIE IN CLAUDIAS KLASSE GEGANGEN SIND SICHER
RECHT GUT. WO VIELLEICHT AUCH KEINE ELTERN ZUHAUSE SINQ DIE SICH DAFUR
INTERESSIEREN SAGEN WIR MAL SQ DA GAB ES AUCH ZWE| DREI, DIE SEHR DIE SEHR
VERLASSEN WAREN SO WURD ICH SAGEN UND ALLEINGELASSEN WAREN FUR DIE IST DAS EIN
RETTUNGSANKER GEB ICH zU' (3:91). Hier ist anzumerken, dass diese Art der
unterstitzenden Vorbereitung grundsatzlich nichtdile Jugendlichen zugénglich zu sein

scheint. Fr. B. dulRert: ,A% IST BEI DENS-KINDERN NICHT EINGESETZT WORDER (7:66).
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Hinsichtlich professionell-unterstitzender Angebotel Dienste im Arbeitsalltag vermitteln
Eltern unterschiedliche Erfahrungen. Wahrend Fr. #ber die Leistungen von
Integrationsassistenz und Lernbegleitung nur podigrichtet, &ul3ert sich Fr. F. deutlich
kritisch. Fr. E. erzdhlt: ,ASO DA IST NACHHER DIESEINTEGRATIONSASSISTENZ DIE UNS DA
BEGLEITET. DAS IST EIN GEWISSERHERR M., DAS IST GANZ EIN LIEBERMENSCH DER BETREUT
ALSO DIESEJUGENDLICHEN, DIE DANN SO IN DENARBEITSMARKT HINEINKOMMEN* (5:38). Und
weiter: ,UND WAS DA HALT VON DEM PROJEKT GANZ TOLL IST, DASS DIE ELISABETH IN DER
WOCHE zWEISTUNDEN NACHHILFE KRIEGT. UND DAS KANN SIE, IM ORT IST DA EINEFRAU, DIE
MACHT DAS. UND DAS IST GANZ TOLL (5:65). DA HILFT MIR AUCH DIESE NACHHILFE, DIE AUCH
RECHT VIELE PRAKTISCHESACHEN MIT IHR TUT. DIE IHR DAS LERNT, AUF DIE BANK ZU GEHEN,
WAS IHRE EINNAHMEN SIND, IHRE AUSGABEN SIND, JA, DAS SIND ALLES DIESACHEN® (5:77).

Fr. F. hingegen hatte den Eindruck, dass die ze Batogene Unterstitzerin kaum Interesse
hatte, ihre Aufgabe wirklich wahrzunehmen und La@sworschlage zu erarbeiten. Sie
befindet: ,WWAS AUCH FUR DIESECOACH SCHON GEWESEN WARWENN SIE GESAGT HATTE ICH
HAB ES SECHSMONATE PROBIERT UND ES IST AUCH GUT GEGANGEM\LSO FUR DIE MUSS DAS
JA, WEIR ICH NICHT, NACH ZWEIEINHALB MONATEN, DASS SIE SAGT DAS PASST NICHT UND
GEHT, WIEDERSEHEN ALSO ICH WEIR NICHT, WELCHE ARBEITSHALTUNG VON DIESEDAME HER
IST* (6:209). Hier entsteht der Eindruck, dass die Wdehmung untersttitzender Aspekte in
direktem Zusammenhang mit der Personlichkeit dagndtiitzers/der Unterstitzerin steht, d.
h. dass Einschatzungen zu Auswahl und WirksamkeitAngeboten und Mal3hahmen davon

getragen sind.

Kontakte/Netzwerke

Neben offiziellen Unterstitzerinnen im professiderel Dienst, deren Angebote generell
zuganglich und nutzbar sind, spielen private Kotgaknd Netzwerke von Eltern eine
entscheidende Rolle fur die Organisation benétiftaRnahmen, Mittel und Hilfen. Familie,
Freunde bzw. Bekannte oder andere soziale Verbgeturbilden somit eine wesentliche
Ressource hinsichtlich der GestaltungsmoglichkedtessiUberganges ins Berufsleben.

Fr. F. beschreibt beispielsweise die Vermittlungesi Arbeitsplatzes durch den personlichen
Einsatz eines guten FreundescHlHABE EINEN, GANZ EINEN LIEBEN FREUND, DER IST
ZUFALLIG LEITER DERA-FIRMA. DER HAT MEINE HILFERUFE ERHORT UND HAT GEMEINT ER
PROBIERTS HAT DANN DAS PROBIERT MIT MEINEM SOHN, DORT HAT ER DURFEN DANN

SCHNUPPERN (6:21). Fr. A. nutzt ebenfalls private Kontaktérfdie Organisation von
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Praktika: ,ABER DAS WAREN HALT ENTWEDERBETRIEBE, WO MAN WUSSTE DASS DIE AH,
BEHINDERTE NEHMEN DURCH DIE LEHRER ODER SQ DASS WIR DAS GEWUSST HABEN
TEILWEISE, ALSO DIE TIERARZTPRAXIS WAR UNSERENACHBARIN, DIE UNS DIESESANGEBOT
GEMACHT HAT. DER ZAHNARZT WAR ANDREAS ZAHNSPANGENARZT, DEN ER ANGESPROCHEN
HAT UND DER IHM DIESEMOGLICHKEIT HALT EINGERAUMT HAT" (1:58). Und auch fur Fr. C. ist
die Herstellung und Nutzung sozialer Kontakte dreégstende Ressource fur die Suche eines
geeigneten Ausbildungsplatzes: ABIN KENNEN WIR JETZT DANN DORT ETLICHE DIE EBEN
TEILWEISE SIE JETZT DANN SCHON VOMSCHNUPPERN HER KENNENDIE SEHR NETT SIND UND
MEIN MANN IST DA ZAHNARZT, DER HAT SEHR VIELEPATIENTEN AUCH DA DRAUREN UND DANN
KANN MAN ANFANGEN, WEITRAUMIGER ZU SUCHEN (3:180).

Besonders hilfreich zeigen sich auch Kontakte zthtigen Entscheidungstragerinnen. Hr. D.
fuhrt diesbezuiglich seine Ricksprache mit dem ndgggn Blrgermeister an: s5ST DANN
IRGENDWANN AUCH GEKOMMEN, DASS ICH DANN ZU DEM BURGERMEISTER VON DERSTADT
GEGANGEN BIN, OB ER MIR HELFEN KANN ER HAT GESAGT, ICH SOLL JETZT DASANSUCHEN
STELLEN UND WENN ICH DAS GEFUHL HAB, ES GEHT NICHT WEITER DANN SOLL ICH IHN
NOCHMALS KONTAKTIEREN" (4:153). Fr. E. ist ahnlich vorgegangen:NDDA SIND WIR HALT
NACHHER, UND DAS IST ALLES VON EIGENINITIATIVE GEKOMMEN, ALSO DA HABEN WIR
NACHHER, SIND WIR ZUM BURGERMEISTER HIN(5:27). LND DANN HAT DER BURGERMEISTER
GESAGT, SIE NEHMEN DIEELISABETH" (5:33). In beiden Féallen stellte der Kontakt zudeden
Personen der Lokalpolitik einen wesentlichen Sthet Erreichung geplanter und
gewdulnschter Ziele dar.

Das aus sozialen Zusammenschlissen wie Selbsthitfegn entstehende Netzwerk erdffnet
ebenfalls Zugange zur Arbeitswelt. Fr. F. bericlit@zu beispielsweise: GH HAB GOTT SEI
DANK EIN SEHR GUTESNETZWERK. ICH BIN SELBST IN DER SELBSTHILFEGRUPPEX SEHR
VERNETZT (6:99). HAB SEHR VIELE KONTAKTE BEKOMMEN. ES HAT SICH DANN UNTER
ANDEREM AUCH WER GEMELDET DEN ICH ZUFALLIG AUCH UBER DASPROJEKT KENNE DER MIR
DIE HILFE ANGEBOTEN HATTE UND ES IST HALT JETZT LANGSAM INSLAUFEN GEKOMMEN'
(6:100). Und Fr. H. hebt insbesondere die Vortelles Erfahrungsaustausches und
Informationsflusses hervor: AJ ES IST EINFACH SAGEN WIR SQ ALSO DURCH DIE
SELBSTHILFEGRUPPE DA IST SICHER EIN GUTERINFORMATIONSFLUSS DA(8:100). FUR MICH
WAR ES HALT EHER WICHTIG DASS ICH MOGLICHST MENSCHEN KENNENLERNE DIE IN

DERSELBENSITUATION SIND UND SOERFAHRUNGSAUSTAUSCH (8:197).
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Umgekehrt wird das Fehlen entsprechender soziabatakte und Netzwerke als bedeutend
hinderlich angesehen. Fr. G. ul3ertBER WIE DAS HALT IST IN DER HEUTIGENZEIT, DAS IST
HALT ALLES SEHR SCHWIERIG OHNE DIE RICHTIGEN LEUTE KOMMST EH ZU FAST NIX (7:52).
Und Hr. D. erganzt: ,\ NN MAN NICHT JEMANDEN KENNT, SAG ICH MAL, IST DAS SCHON
SCHWIERIG OFT EINMAL, DASS MAN DAS BEKOMMT, WAS EINEM ZUSTEHT (4:162).

Personliche Kontakte spielen fur Eltern jedoch nralr zu Vermittlungszwecken eine Rolle,
sondern tragen wesentlich zu gelingenden Eingliedgen bei, da sie helfen,
Fehleinschéatzungen vorzubeugen und Hemmungen albebBr. C. schatzt ein: MA\LAND
IST ES NICHT SO WIE IN DERSTADT, KOMMT MIR VOR. WO DU EBEN VIELLEICHT ERST EINMAL
VERSCHIEDENE ERFAHRUNGSPROZESSE HAST ODER WO VERSCHIEDENEEHLERWARTUNGEN
VORHANDEN SIND (3:69).ALSO DAS HAB ICH DA IN DERORTSCHAFT ZUMBEISPIEL NICHT, WEIL
JEDER WEIR WIE SIE ISTUND WENN DU JETZT EBEN EINENARBEITSPLATZ SUCHST ODER EINE
LEHRSTELLE SUCHST KENNST DU DORT WIEDER VIELELEUTE, DIE SIE SCHON KENNEN DAS
HEIRT, DAS BILD VON IHR IST SOZUSAGEN JA BEREITS DA UND DAS IST DURCHAUS POSITIV
(3:72). Das Zugehen auf das soziale Umfeld undlnld&ntakt-Treten mit anderen scheint
demzufolge hilfreich zu sein, mdglichen Vorurteilamd auf falschen Erwartungen

beruhenden Enttauschungen adaquat begegnen zunkdénne

Gluck/Zufall

In den Erzéahlungen der befragten Eltern lasst Isialfig die Erwdhnung einer weiteren, nicht
beeinflussbaren Komponente erkennen, welche alskGlder Zufall bezeichnet wird. So ist
Fr. A. davon Uberzeugt, dass das Auffinden eineiggeten Arbeitsstelle Gliick beinhaltet:
»UND WENN SIEGLUCK HABEN, IST DAS VIELLEICHT WIRKLICH ETWAS, DASS DANN IHRENNERV
TRIFFT. UND DASS SIE SAGEN JA, DAS KONNT ICH MIR VORSTELLEN ODER DIE KONNTEN NOCH
IRGENDJEMAND BRAUCHEN (1:60). Ahnliches berichtet Fr. C. Gber die Audbingsplatzsuche
fur ihre Tochter: ,[AS WAR EIGENTLICH EHERZUFALL, SO WIE GANZ VIELES IMLEBEN ZUFALL
IST. DAS MUSS ICH AUCH SAGEN ES IST VIELESZUFALL. UND VIELE DINGE PASSEN EINFACH
WENN MAN SIE DANN SIEHT UND MIT JEMANDEM SPRICHTUND DANN WEIR, DAS IST DANN JETZT
DAS RICHTIGE, UND DAS PASST JETZT (3:90). Auch an anderer Stelle fuhrt Fr. C. aassIfur
die Suche passender Ausbildungs- bzw. Arbeitspléber auch fir das Vorliegen guter
Ausgangsbedingungen Glick eine entscheidende Rpitdt: ,MAN MUSS GLUCK HABEN,
DAS GEB ICH zU(3:108). DazU GEHOREN VIELE GLUCKLICHEUMSTANDE AUCH® (3:122). Hr. E.

bestétigt dies, wenn er Uber die Arbeitsstelle eseffochter berichtet: ,BER GLUCK MUSS
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MAN HABEN, DASS MAN SO EINESTELLE ERWISCHT, WO SOLCHELEUTE SIND* (5:187). Und Fr.

H. spricht beziglich der engagierten Betreuungspersres Sohnes ebenfalls von Glick:
~JA, WAS WIRKLICH ALSO EIN GLUCKSFALL GEWESEN IST FUR IHN DAS IST DERBETREUER IN
DER COMPUTERWERKSTATT (8:70).

Hieraus konnte gefolgert werden, dass der Zugang jenen Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatzen, welche individuellen Interessen @éthigkeiten entsprechen und geeignete
Arbeitsbedingungen aufweisen, derart eingeschrénddt wird, dass eine Verwirklichung als
Ausnahmefall zu betrachten ist. Sie ist somit nialeine durch aktives Bemihen und
Gestalten herbeifihrbar, sondern aufgrund der ¥@lzan in Einklang zu bringenden

Faktoren ,Glickssache”.

Ruckblickend kann also festgehalten werden, dass Bsourcen unterschiedlicher Art
entscheidende Bedeutung zugemessen wird. Dies barisich vorerst auf persénliche
Voraussetzungen wie entsprechende Belastbarkeit undwusdauer, das individuelle
Bildungsniveau, eine positive Grundeinstellung und bereits vorhandene
Erfahrungswerte. Weitere  wesentliche Ressource steh Hilfs- und

Unterstitzungsangebote dar. Hier wird die Unterstitung durch Lehrerlnnen als

besonders hilfreich hervorgehoben, wobei insbesonde das Engagement von
Sonderschulleherinnen Beachtung findet. Beratende uf8erschulische Dienste am
Ubergang, insbesondere jene zur Berufsorientierundpeschreiben die befragten Eltern
als grundsatzlich sinnvoll, jedoch fur den eigenerfrall als wenig aussagekréftig und
hilfreich. Unterstlitzende Dienste am Arbeitsplatz slbst werden sehr unterschiedlich
bewertet. Hier treffen positive Erfahrungen auf enschieden negative, wobei die Art und
Weise der Begleitung des Eingliederungsprozessesisefllich sowohl fur das Gelingen,
als auch fur das Scheitern desselben urséachlich etsint. Zuséatzlich bietet die
Einbindung in ein gutes soziales Netzwerk mit viedfitigen personlichen Kontakten als
Ressource die Chance, Zugange zu Ausbildungs- undbgitsplatzen zu erdffnen und
Fehlerwartungen bzw. Vorurteilen im sozialen Miteirander zu begegnen.

Schlie3lich findet das Auftreten einer nicht beeinfissbaren Komponente
(Gluck/zufallen) haufige Erwéhnung, welche einersas hinsichtlich der vorhandenen
Ausgangsbedingungen, andererseits im Hinblick auf id Verwirklichung von

individuellen Zielsetzungen als hilfreich eingeschat wird.
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9.4.4.b Information

Die Kenntnis von vorhandenen Angeboten und Moéghkdek sowie den dazugehdrigen
Zugangsvoraussetzungen stellt grundsatzlich eirsemtkche Ressource dar, da nur so bereits
angefuhrte andere Ressourcen (z. B. beratende utetstiitzende Dienste, Kontakte,
Netzwerke) zielfihrend eingesetzt werden konnen. Hkuolgenden wird zwischen
Informationsaustausch (Informationsquellen im denaJmfeld der Eltern) und Beratung

(professionell-beratende Dienste und Hilfen) urtieiesden.

Informationsaustausch

In Betrachtung der vorliegenden AuRerungen zu imfdionsangeboten lasst sich feststellen,
dass besonders grundlegende Inhalte tGber Untaratigmal3nahmen in nicht ausreichender
Form zur Verfiugung gestellt werden. Dies beziehthsiauf allgemeine finanzielle
Unterstitzungsleistungen, wie erhohte Kinderbeshilf Pflegegeld und steuerliche
Begunstigungen, aber auch auf konkrete Angebote brnuflichen Integration. Hr. D.
kritisiert hier, dass keine Informationspflicht tegis der zustéandigen Behdrden vorliegt:
»NATURLICH KANN MAN SAGEN, NA, DA MUSS MAN SICH HALT SCHLAU MACHEN UND SO ABER
WIR WISSEN JA NICHT JETZT HABEN DIE DIE LETZTEVOLKSSCHULE, WIE GEHT S WEITER WENN
MAN IN DIE LETZTE KLASSE GEHT, DASS MAN DA NICHT MAL WO ANGESCHRIEBEN WIRD UND
JEMAND SAGT, PASST AUF, IHR HABT DIE MOGLICHKEITEN DA IN DEM BEZIRK, SCHAUT EUCH
DAS AN (4:128). DrS TUN SIE DANN SCHON ABER DANN BRAUCHST ERST GLEICH WASZU SPAT
EIGENTLICH" (4:131). Solcherlei Erfahrungen teilt auch Fr.Fir sie ist wichtig, DASS MAN
EINFACH DIE ELTERN DARAUF AUFMERKSAM MACHT, DASS MAN DIE WIRKLICH FRUH GENUG
ANMELDEN MuUSS® (8:41). Aufklarung uber vorhandene Moglichkeitest dabei Aufgabe
staatlicher Institutionen: glH GLAUB, DASS MAN VON DERINFORMATIONSSEITE HER DASS MAN

DA VIELLEICHT SCHON, VON DER INSTITUTION HER, ALSO VON BUNDES- ODER LANDESEBENE
DASS MAN DA IRGENDWIE STRUKTURIERTER VORGEHEN SOLL UND DIELEUTE BESSER
AUFKLAREN" (8:189). Dazu fuhrt Fr. H. weiter aus, dass eswche Vorgehensweise in
anderen Bereichen durchaus Ublich ist. Sie bej&®GIBT EINE ZIEMLICH GUTEBETREUUNG,
ANGEFANGEN VOM MUTTER-KIND-PASS. ES GIBT, WO MAN STANDIG AUCH INFORMIERT WIRD
WAS JETZT ZU PASSIEREN HAT ALSO DA IST ES HALT AUF GESUNDHEITSEBENE ODER
SCHULPFLICHT ODER WIE AUCH DAS IST ALLES. ABER FUR BEHINDERTEMENSCHEN MUSS MAN

IMMER NOCH WAS ZUSATZLICH MACHEN' (8:193).
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Allerdings erkennt Fr. H. deutliche Schwierigkeitetvei der Erfassung des
Empfangerinnenkreises fur benotigte InformationgALSO FUR MICH GIBTS SCHON ZU
WENIG INFORMATION, SAG ICH, DASS MAN EINFACH SAGT, OK, DA IST JETZT EIN BEHINDERTES
KIND. WOBEI, DAS IST JA AUCH IMMER SO SCHWIERIGJA, MANCHE WOLLEN JA DAS GAR NICHT
WISSEN DASS ES EIN BEHINDERTEKIND IST (8:198). Trotzdem ist fur sie wesentlich, dass
Informationen grundsatzlich fir alle betroffenertelh in geeigneter Form bereitgehalten
werden missen. Hier brauchte es eine zentralelish@atAnlaufstelle, welche sich dafur
verantwortlich fuhlt und QAS EINFACH AUCH KOMMUNIZIERT, AUFBEREITET, KOMMUNIZIERT.
DAS WARE ZUMINDEST, ALSO WIE GESAGT WO MIR BEWUSST IST DASS DAS NICHT SO LEICHT
IST, WEN MAN DA TATSACHLICH ANSPRECHEN WILL (8:205). ABER DAS IST, ICH GLAUB, DASS
EBEN VON SELBER DIESEINFORMATION KOMMEN SOLLT, WAS MAN VERBESSERN KANN
(8:206).

Ein Fehlen allgemeiner Informationsangebote gehgakahrt mit einem erhdhten Bedarf an
Eigeninitiative in der Organisation bengétigter Imfationen einher. So berichten Eltern im
Gegenzug davon, dass es ihre Aufgabe ware, Infaneat einzuholen. Wesentlich erscheint
dafur die Einbindung in Interessensgemeinschafiga, beispielsweise Selbsthilfegruppen.
Fr. H. bemerkt: ,tH WEIR DAS JETZT AUCH WIEDER NUR DESWEGENVEIL WIR EBEN DURCH DIE
SELBSTHILFEGRUPPE SO EINENNFORMATIONSABEND GEHABT HABEN ABER WIE GESAGT ES
SIND NICHT ALLE LEUTE IN DERSELBSTHILFEGRUPPE DRINNENWEIL SIE VIELLEICHT IRGENDWO
WOHNEN ODER VIELLEICHT SICH AUCH NOCH NICHTAH, SO IM FRUHENSTADIUM, SO WIRKLICH
IDENTIFIZIERT HABEN MIT DER BEHINDERUNG DESKINDES, WEIL SIE DAS GAR NICHT WISSEN
WOLLEN" (8:196). Personen, welche keine Anbindung an Skeilfegruppen haben, gelangen
also oft nicht oder nicht rechtzeitig an grundséka Informationen tber notwendige Schritte

zum Erhalt bendétigter Unterstitzung.

Beratung

Gerade diese mangelnde Bereitstellung von Infoonadiurch verantwortliche Institutionen
und Amter verlangt eigentlich nach konkreten undestimmten Beratungsangeboten. Die
befragten Eltern erleben Beratung jedoch hinsidhtiumfang, Inhalt und Geltung stark
eingeschrénkt. So bleiben aufgrund der deutlicreirander abweichenden Voraussetzungen
fur den Berufseinstieg in den unterschiedlichen dasténdern diesbezugliche Informationen
fur Eltern bundeslandbezogen. Aufgrund des eingés&ken Angebotes im eigenen
Bundesland sind Eltern jedoch haufig auf die Inamdpnahme bundeslandfremder

173



UnterstitzungsmalBnahmen angewiesen, wobei bendtifisnationen weitgehend fehlen.
Dies ergibt sich vor allem auch daraus, dass Sohwesentliche Beratungsaufgaben
tibernehmen, dabei aber standortbezogen bleibeA. Beschreibt: ,[BER DENBUNDESLAND
B-RAUM SIND WIR DA EIGENTLICH NICHT BESONDERS GUT INFORMIERT (1:32). Und weiter:
~WEIL ES IST SCHON WENN SICH IN JEDEMBUNDESLAND IRGENDWER DENKOPF ZERBRICHT
ABER WENN MAN DANN NIE WEIR WIE MAN ZU DIESEN DINGEN KOMMT (1:30). WEIL DER
AUSTAUSCH JA AUCH MEISTENS SOHIN GEHEND ISTDASS MAN ENTWEDER VON DERSCHULE,
DIE WIR JETZT EBEN INA-STADT BENUTZEN, KRIEGEN WIR INFORMATIONEN, ABER WIEDER NUR
UBER DEN BUNDESLAND A-RAumM® (1:31). Daraus schlief3t Fr. A., dass eine grutniiche
Abhangigkeit von Beratung vorhanden ist: AMIST HALT DANN RELATIV ABHANGIG, VON
DEM, WAS EBEN UBERHAUPT EINMAL NAHEGEBRACHT WIRD VON DIVERSENNSTITUTEN UND
SCHULEN UND Sd' (1:35).

Bezuglich weiterfuhrender Angebote wird schulisdBeratung von Eltern generell sehr
unterschiedlich erlebt. Wahrend einerseits umfadsamd engagierte Beratung stattfindet
(val. z. B. Fr. A; 1:104, S. 163), kommt es andseéds auch zu Ausschlissen davon. Hr. D.
kritisiert hier besonders das verspatete Einsetzbulischer Informationsweitergabe: ND
VOR ALLEM DIESE MELDEN BEI DEREINRICHTUNG, DEN BEDARF. DA GIBT'S EINEWARTELISTE,
NICHT? BEI UNS IST DERSOHN, HAT DIE LETZTE KLASSE GEHABT. WIR HABEN NICHT GEWUSST
DASS WIR DA BESTENFALLS AM BESTEN WAR GEWESEN ZWEI, DREI JAHRE VORHER SCHON
ANMELDEN MUSSEN DASS DA EINEAUFKLARUNG WAR VON DER SONDERSCHULE WIE ES DANN
WEITERGEHT INS BERUFSLEBEN DA GEHOREN AUCH DIE ELTERN DARAUF AUFMERKSAM
GEMACHT, DASS MAN SAGT, PASST AUF SCHAUT EUCH DAS AN (4:130). Fr. G. berichtet, dass
insgesamt kaum Beratungsangebote seitens der Sgésdtzt wurden: ,BER ES IST AUCH
(seufzt)vON DER SCHUL AUCH WENIG INFORMATION, WAS WIE-, WAS FURMOGLICHKEITEN ES
WEITER GIBT* (7:73). Schulische Beratung weist also eine grioBaltliche Bandbreite sowie
unterschiedliche Informationszeitpunkte auf.

Wie bereits an anderer Stelle umrissen, wird augBeeschulische Beratung, wie z. B.
Clearing, nicht immer als zielfuhrend erlebt. Fr.fAhrt beispielsweise dazu aus, dass keine
neuen Informationen gewonnen werden konnterBERMARIG AUFSCHLUSSREICH WAR DIE
SACHE AUCH NICHT. DAS WAR EINE NETTEFREIZEITGESTALTUNG FUR DENANDREAS' (1:108).
Fr. C. schildert &hnliches: S [die Clearing-MitarbeiterinnenA. H.] SOLLTEN DIE
VERMITTLUNG SEIN ZWISCHENSCHULE UND ARBEITSPLATZ ABER ICH HAB MIR DA EIGENTLICH

MEHR KREATIVITAT UND IMPULSE ERWARTET DAS WAR SEHR PAPIERMARIG UND SEHR
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NUCHTERN UND SEHR,OBEGNUDELT. ,OBEGNUDELT IST DAS RICHTIGEWORT (lacht), SO IST

ES MIR VORGEKOMMEN ALSO ICH KANN MICH NICHT BESCHWEREN DASS DA WAS NICHT
PASSIERT WARE ABER NEUEIDEEN SIND DA NICHT GEKOMMEN' (3:86). Erwartet hatte sich Fr.
C. aber JRGENDWAS, WAS ICH MIR NICHT AUCH SCHON VORHER SELBER WO RAUSGESUCHT
HATT" (3:87). Fr. G., deren Sohn Gerald als ,S-Kind" &d Kinder und Jugendliche, welche
nach dem sogenannten ,Schwerstbehinderten-Lehrplatérrichtet werden; vgl. BMUKK
2009a) wahrend seiner Schulzeit vom Clearingangabsgienommen war, erhofft sich von
einer nachtraglichen DurchfihrungbAss ER EINE ARBEIT KRIEGT. DASS SIE UNS
UNTERSTUTZEN WO DU AM BESTEN SCHAUST WEIL ALS LAIE WEIRT DU JA DAS AUCH ALLES
NICHT UND AUF WAS DU AUFPASSEN MUSST(7:106). Trotz Kenntnis von Beratungsangeboten

und Nutzung derselben werden diesbeziigliche Erwgetu also eher nicht erfullt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Eihesich generell zu wenig
informiert fihlen. Dies beginnt bei der mangelndenWeitergabe von grundlegenden
Vorgehensweisen zu Auswahl und Beantragung finanzier und sonstiger
Unterstitzungsleistungen seitens der zustandigen B@&den. Auch dringend benétigte
Informationen Uber weiterfihrende Moglichkeiten nadh der Pflichtschule werden zu
wenig, verspatet oder auch gar nicht erhalten. Hiekann ein deutlicher Wunsch der
Eltern nach standardisierter, kontinuierlicher Information durch verantwortliche
Institutionen identifiziert werden.

Vorerst bleibt Informationsbeschaffung also Elternaifgabe. Eine wesentliche
Informationsquelle stellt dabei die Selbsthilfegrupe dar, welche als ,Drehscheibe” flr
die Weitergabe unterschiedlicher Informationen fungert.

Trotz des beschriebenen Fehlens von Information fHl insgesamt auf, dass Eltern
Beratung kaum thematisieren. Im Wesentlichen schein diese auf schulische
Informationen Uber weiterfihrende Angebote und die Arbeit der Clearing-
Mitarbeiterinnen beschrankt zu sein. Bei beiden lasen sich anhand der Erz&hlungen
der Eltern zusatzlich zahlreiche Mangel erkennen. & bleibt schulische Beratung
standortgebunden, wird teilweise zu spat und in unmeichendem Ausmald angeboten.
Aulerschulische Angebote wie Clearing hingegen firoh entweder gar nicht statt, oder

bergen kaum neue Informationen fir betroffene Elten.
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Problemfeld 4 zeigt die von Eltern bendétigten wstiizenden Faktoren fir die Begleitung
ihrer Kinder in der Phase des Berufseinstiegs. ddéche, allgemeine aber auch nicht
beeinflussbare Aspekte werden diesbezlglich bedwimi Individuelle Voraussetzungen,
soziale Anbindungen und vorhandene Rahmenbedingutrgéfen hier aufeinander, wobei

das optimale Ineinandergreifen derselben letz#iden ,Glucksfall* darstellt.

9.4.5 Problemfeld 5: Angebotsstruktur

Angebotsstruktur
Struktur der vorhandenen Angebotslandschalt sowie maglicher Zugdnge |
|
l l Zeit
- | oot Zeitliche Rahmenbedingungen
Zugang | Qualitat _— E = c :
1
[
Zugangsmbglichkeiten tu | Qualitdtsmerkmale von Personelles Umfeld

Ansehen/Ausprobieren Angeboten und Diensten | Angeboten und Diensten
|

—

e
| Personliche und
Moglichkeiten zur Sammiung professio Cualitst von
erster Erfahrungen Un titzerinnen

' Ausbildungs-/
Zugangschancen und - . Wahlfreiheit Strukturgualitat Individuelle Passung Arbeitsinhalte
hindernisse

Inhaltiche Qualitat von Arbeil
Passende Angebote nutzen | Passende Angebote | Strukturelle Beschaffenheit Bedlrinisorientierte | Bizw. Ausbildung

kannen | auswdhlen kénnen der Angebote und Dienste Angebotsabstimmung | —

Abbildung 6: Grafische Darstellung von Problemfeld5 (Angebotsstruktur)

Problemfeld 5 umfasst die bisherigen Erfahrungber auch die Wiinsche und Vorstellungen
der befragten Eltern hinsichtlich der Angebote \MalRnahmen, Hilfen und Diensten zur
Begleitung des Ubergangs ins Arbeitsleben. Die iegeinden Aussagen konnten zwei
Unterkategorien zugeordnet werden, wobei ersteyadi@ Mdglichkeiten des Zugangs zu
vorhandenen Angeboten, letztere (b) die Qualitasaleen abbildet. Fir den Zugang zu
Unterstitzungen sind fur Eltern vor allem die Cleaaf Erfahrungssammlung durch ansehen
und ausprobieren von Angeboten, die freie AuswabWimschter Dienste und die
Maoglichkeit, so Ausgewahltes auch wirklich nutzankdinnen, bedeutsam. Hinsichtlich der
Angebotsqualitat spielen die vorherrschenden gsireken Rahmenbedingungen, die
individuelle Abstimmung auf die Bedirfnisse und igikiten des Kindes, die Ausbildungs-
bzw. Arbeitsinhalte, das betreuende Umfeld undieBhth der Faktor Zeit eine wichtige

Rolle.
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9.4.5.a Zugang

Fur die Auswahl einer geeigneten Ausbildungs- ddbeitsstatte ist fur Eltern eine gewisse
Entscheidungsfreiheit wichtig. Voraussetzung dasifirdie Moglichkeit, sich die in Frage
kommenden Angebote vorerst genauer anzusehen ese auszuprobieren, um auf Basis der
gesammelten Erfahrungen eigene Entscheidungeeriretf konnen. Die Art und Weise des
Zugangs zu den gewahlten MalRhahmen und Dienstesthsellich fur die Umsetzung der
getroffenen Auswahlentscheidung von entscheidelddeutung.

Fur die Ausarbeitung der Unterkategorien Wabhlfrigibed Zugangschancen ist anzumerken,
dass eine enge Verbundenheit zwischen beiden best8b schranken erlebte
Zugangshindernisse die Auswahlmdglichkeiten einotadem darf der Aspekt der
Wabhlfreiheit in Bezug auf die Mitbestimmung von dttt bei der Angebotsauswahl nicht
unbericksichtigt bleiben, da Entscheidungen audhebebhtem persdnlichem Aufwand
verfolgt werden. D. h. Zugangshindernisse koénnermr #kitzung eines Angebotes
entgegenstehen, aber auch elterliche Aktivitat Purchsetzung der Inanspruchnahme
erhéhen. Walhlfreiheit stellt somit ein individughtfiables Merkmal dar, wahrend

Zugangschancen strukturell-stabile Gegebenheitbitdain.

Ansehen und Ausprobieren

Maoglichkeiten des Ansehens oder Ausprobierens \amkieten Berufsbildern oder auch nur
grundlegender Arbeitsablaufe und -strukturen steteah Erzahlungen der befragten Eltern
nicht jedem offen. Wahrend Fr. A. von unterschigdiien ,Schnupperpraktika“ berichtet,
kann Fr. B. nur angeben, dass dies bei ihrer Tochtht moglich war. Weiters lassen sich
hinsichtlich der Bedeutung von Praktika Unterschiedkennen. Fur Fr. A. haben diese eher
wenig ernsthaften Charakter und bergen kaum dienhaauf einen Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz: ,,® DAS DANN LETZTENDLICH EINEMOGLICHKEIT FUR EINENBEHINDERTEN
BIETET, DA AUSBILDUNG ODER TEILQUALIFIKATION ZU KRIEGEN, IST WIEDER EINE ANDERE
SACHE (1:39). ® WIE ICH ES EBEN AUCH BEI DEN ANDEREN NICHT BEEINTRACHTIGTEN
KINDERN GESEHEN HAB ES IST HALT IMMER DERHETZ HALBER" (1:59). Im Falle von Fr. E.
wurden Praktika vom begleitenden Integrationsdignsgeschlagen und fur die Vorbereitung
auf den Arbeitseinstieg im selben Betrieb gen(ji¥4, DER [der Clearer, A. H.HAT DAS
ANGEREGT. DER HAT GESAGT DASS WIR DAS TUN KONNEN UND GESCHAUT DASS DAS SO
LAUFT" (5:140). Auch fur Einrichtungen des Ersatzarba#sktes sind ,Schnupperwochen®

Ublich und gewiinscht, wie beispielsweise Fr. Falgltz ,ER IST HEUTE DAS ERSTEMAL IN DIE
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WERKSTATTE SCHNUPPERN GEGANGENWERDEN WIR SEHEN DIESEWOCHE, BEI DER Z-
EINRICHTUNG. WIR HABEN EIN GESPRACH BEI DERY-EINRICHTUNG, WIR HABEN EINE WOCHE
SCHNUPPERN JETZT IN DER/-EINRICHTUNG GEMACHT" (6:116).

Zusatzlich legen Eltern Wert darauf, potentiellesBildungs- bzw. Arbeitsplatze selbst zu
begutachten. Dies betont besonders Fr. CIGEETLICH MUSS MAN SAGEN IST DAS IMMER
ALLES AUF EIGENINITIATIVE PASSIERT. MAN MUSS WIRKLICH AKTIV SEIN UND SUCHEN UND
OFFEN SEIN UND ES SICH ANSCHAUEN(3:182). Und weiter: ,WE GESAGT, ICH FIND, MAN MUSS
WIRKLICH EINFACH ALLES ANSCHAUEN, WAS IHR [der Tochter; A. H.] 8AR MACHT" (3:19).

Die so gewonnenen Erfahrungen bilden schlielliathtnhur den Ausgangspunkt fur die
Auswahl einer Ausbildungs- bzw. Arbeitsstatte, sandauch die Grundlage fir individuelle
Abstimmungen und Anpassungen. Fr. B. berichtet ddmen die Auswahl des Fachbereichs in
der Ausbildung ihrer Tochter: M ANFANG HAT SIE GESAGT JA, KUCHE. NEIN, DAS IST
NACHHER NICHTS GEWORDEN NEIN, LANGER AM ABEND AUCH, JA. DAS SEHEN SIE ERST

NACHHER, GELL" (2:65).

Wahlfreiheit

Um solcherlei Entscheidungen auch wirklich trefeenkdnnen, ist ein grundlegendes Mal3 an
Walhlfreiheit Voraussetzung. Hier ist vorerst anztkar, dass Entscheidungsfindungen als
klare Elternaufgabe erkannt werden. Dies resultredglicherweise aus der von Eltern
wahrgenommenen eingeschrankten Fahigkeit ihrer éfirtdnsichtlich des Treffens einer
Auswahl. So gibt Fr. H. zu bedenkenchl WEIR ES GAR NICHT OB ER UBERHAUPT EINE
AUSWAHL TREFFEN KANN WAS IHM GEFALLT. ALSO DAS AUSWAHLEN, DAS FUNKTIONIERT
NUR, WENN MAN MAL DIE AUSWAHLMOGLICHKEITEN VOR SICH HAT, UND DANN UBERLEGEN
KANN, WAS GEFALLT MIR, WAS GEFALLT MIR NICHT, UND DAS AUCH AUSDRUCKEN KANN'
(8:110). Und auch fur Fr. E. ist klar, dass siesEnéidungen fir ihre Tochter zu treffen hat:
»DAS SCHONSTE WAS WIR GEMACHT HABEN OKAY, ABER ICH HAB'S BESTIMMT, NICHT SIE
(5:207). $E HATT ES NICHT BESTIMMEN KONNEN ICH HAB'S, ICH HOFF, DAS ES DASRICHTIGE

IST FUR SIE ICH WEIR ES NICHT DAS IST DAS (5:118). DAS WIRD MICH MEIN GANZES LEBEN
HERUM BEGLEITEN, DASS ICH BESTIMMEN MUSSODER MIT UNS FUR SIE' (5:127).

In der Wahrnehmung dieser Aufgabe berichten dieragefn Eltern Uber deutliche
Einschrankungen von Wahimoéglichkeiten und -fre#gritDies ist haufig Ergebnis einer
ungenugenden Angebotslage und zusatzlich vorhandeigangsbeschrankungen. Aber auch

fehlende oder einseitige Beratungen stehen eia@mftAuswahl entgegen.
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In Betrachtung der Angebotssituation lasst sichisteBen, dass vor allem in landlichen
Gegenden kaum passende Angebote vorhanden sindl. Freint: ,WEIL WIR DAS PROBLEM
HABEN, DASS HIER HERAUREN EHER WENIGER NOCH ANGEBOTEN WIR{1:10). Und Fr. B. gibt
an: ,WIE WIR INS AUSBILDUNGSZENTRUM GEKOMMEN SINI?Y JA, SO VIELAUSWAHL HAT MAN JA

EH NICHT (2:9). ES IST UNS AUCH NICHTS ANDERES UBRIG GEBLIEBEN(2:70). Fr. E. denkt Gber
andere Mdglichkeiten auf3er der derzeitigen Ausbigdfiorm ihrer Tochter nach: gkR
AUCH, WAS BLIEBE DANN OFFEN? SAG ICH JETZT, WAS BRAUCHT S? DAHEIM SEIN WAR DAS
ALLERSCHLIMMSTE, WAS DU MACHEN KANNST* (5:122). Und Fr. G. berichtet von der
Ausbildungsplatzsuche folgendes: BER WIR SIND NICHT RECHT WAS FUNDIG GEWORDEN
MUSS ICH EHRLICH SAGEN(7:83). DAS IST JA DANN MIT DEM ARBEITSMARKT AUCH, ES IST JA
BEI UNS IN DERGEGEND EHER SCHWIERIG (7:13). Anhand dieser Aussagen wird deutlich,sdas
Auswahlmadglichkeiten de facto stark eingeschréaimd,swvobei dies in fehlenden Angeboten
und einer entsprechenden Arbeitsmarktlage grindet.

Weiters spielen auch strukturelle Hindernisse ekelle, da Entscheidungen fur die
Inanspruchnahme von Angeboten oftmals mit geragierfrBetreuungsplatzen einhergehen.
Dazu erwdhnt Fr. G.: ,ENN HAT ES EBEN UNTER DEMJAHR EINEN PLATZ ERGEBEN, AM
ERSTENAPRIL VORIGESJAHR, UND DA HABEN WIR IHN DANN, ICH MEIN, DAS TAT ICH ZWAR
NICHT MEHR, AUS DER SCHULE RAUSGENOMMEN (7:55). Und Fr. H. fuhrt aus: & DER
IDEALFALL, DASS MAN SICH EINEEINRICHTUNG ANSCHAUT, DASS MAN SCHNUPPERN KOMMT
UND DANN SAGT MAN JA ODER NEIN WENN DAS PASST FUR DASKIND, ALSO DAS IST
ILLUSORISCH (8:35). ALSO DIESE WAHLMOGLICHKEITEN, DAS GIBT'S EINFACH NICHT. Du
MUSST DAS NEHMEN WAS DU KRIEGST UND HOFFEN DASS ES PASSTUND WENN ES NICHT
PASST, DANN MUSS MAN SICH WAS ANDERES UBERLEGEN (8:219). Hier ist eine starke
Einschrankung der personlichen Wahlfreiheit duraddiéktion derselben auf pragmatisch-
punktuelle Lé6sungen spurbar.

Zusatzlich beeinflussen erhaltene Beratungen dischridungsfindung von Eltern mit. Fr. B.
meint dazu: ,ASO DIE SCHULE SELBER HAT AUCH AURER Z-EINRICHTUNG GIBT'S BEI UNS IN
DER NAHE NICHTS' (7:74). Und Fr. H. auRert beziglich integrativAusbildungs- und
Arbeitsangebote: ,BS WURDE MIR AUCH VON DERLEHRERIN NICHT IRGENDWIE GERATEN
DASS ICH DAS IN BETRACHT ZIEHEN SoLL* (8:116). Ahnliches berichtet Fr. A. Uber die
Verfolgung der Berufswiinsche ihres Sohness iBRD AUCH VON DER SCHULE EHER ALS

UNREALISTISCH EINGESTUFT (1:49). Und Fr. B. gibt bezuglich schulischer Betdungen zu
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Ausbildungsmadglichkeiten nach der Schule areipNES IST EIGENTLICH NURC-DORF UNDB-
DORF IST UNS VORGESCHLAGEN WORDEN FUR SIBASS DAS FUR SIE PASST(2:79).

Innerhalb von Ausbildungs- oder Arbeitsstatten l@gmnausatzliche Entscheidungstragerinnen
fur die Wahl von Schwerpunkten und Richtungen aosgdnt werden. Fr. B. erzahlt dazu:
»,DANN HABEN SIE [die Mitarbeiterinnen des Ausbildungszentrums;Hl AUSGESUCHT, WO
SIE BESSER ISTVIEL BESSER HAT SIE BEI DERNVASCHEREI DANN ABGESCHNITTEN DA IST SIE
HALT BEURTEILT WORDEN, WIE SIE ARBEITET UND WIE DAS ALLES WIE SIE MITTUT UND WIE
NICHT. UND DANN IST SIE DIREKT, JA, DANN IST SIE BEI DERWASCHEREI GEBLIEBEN (2:138).
Auch Hr. D. meint: ,MAN SCHAUT DA EIN BISSL, HABEN DIE SEHR GUT GEMACHTAM ANFANG
WIRD DA ABGECHECKT, WO FUHLT ER SICH AM WOHLSTEN WAS IST AM EHESTEN SEINSWO ER
SICH WOHLFUHLT, WO ERFREUDE HAT AN DERARBEIT* (4:107). Der jeweilige Einsatzbereich
ist also in beiden Fallen aufgrund vorgenommeneurt@dungen von anderen Personen
wesentlich mitbestimmt.

Individuelle Eigenschaften und Fahigkeiten ihremd@r schlieRen fur Eltern ebenfalls
umfassende Wahlmaoglichkeiten aus. Fur Fr. E. ig Hinrichtung eines geschutzten
Arbeitsplatzes wesentlich, wobei sie dies aber edafl tief emotional berthrt: M6 FUR
MICH SELBER SCHWIERIG IST AH, ICH, WIR HABEN DAS AKZEPTIERT. DAS SCHWIERIGE IST FUR
MICH OFT, DAS ABZULEGEN (Stimme wird brichig)wWEIL MIR DIE ELISABETH OFT, DENK ICH
MIR, SIE GEHT DEN ANDERENWEG. UND DA SEH ICH OFT SQ FUR SIE DAS DASS SIE MIR
DERBARMT. DASS ICH MIR DENK, ALSO IHR STEHT DAS ALLES NICHT SO OFFENWIE UNS. UND
MIT DEM HADERE ICH. ABER ES IST SQICH KANNS EH NICHT ANDERN ES IST AUCH SO (5:116).

Fr. H. &ulRert sich deutlicher: ,All MUSS EINFACH AUCH SCHON SEHEN DIESRENZEN, ALSO
WIRKLICH DIE GRENZEN. UND DESWEGEN GIBTS NICHT ALLE MOGLICHKEITEN FUR ALLE
BEHINDERTEN MENSCHEN' (8:138). So ist fur sie klar, dass beispielsweesge integrative
Berufsausbildung nicht in Frage kommen kannINEEINTEGRATIVE LEHRE IST, DAS WAR
SOWIESO VOLLIG ILLUSORISCH (8:119).

Trotzdem erkennen Eltern, dass Wahlmaoglichkeitemegsl betrachtet durchaus vorhanden
sind. So ist Fr. C. davon Uberzeugt, dass @&AHLIG VIELE DINGE [gibt], DIE PASSEN
(3:92) und Fr. F. sieht von Arbeitsmarktseite hén &orhandensein entsprechender

Ressourcen fir die Beschaftigung von Menschen egir@rachtigungen (6:215).
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Zugangschancen und -hindernisse

Moglichkeiten zur Auswahl von Angeboten sind uneliar mit den jeweiligen
Zugangsbedingungen zu diesen verkntpft. Elternnexdse unterschiedliche Faktoren, welche
Zugange zu Arbeits- und Ausbildungsplatzen behmdmter verwehren. So erwahnen sie
neben generellen Aspekten, wie der Lage am allgeneiArbeitsmarkt und den
vorgegebenen Angebotsstrukturen, auch individuelagangshindernisse, welche
vorzugsweise in der geringen personlichen Eigniin@inhe Inanspruchnahme griinden.
Wesentliche Einschréankungen resultieren nach Anbsioér befragten Eltern aus der
angespannten Arbeitsmarktlage. Fr. A. fuhrt dazws: a,DAS IST IRGENDWIE DIE
EINSCHRANKUNG, DIE ICH JETZT EINMAL SO SEHEWAS ARBEITSMARKT ANBELANGT. DASS DIE
AUSBILDUNGSPLATZE JA OHNEHIN FURJUGENDLICHE SCHON EINMAL SEHR SCHWIERIG ZU
KRIEGEN SIND UND DIESE KATEGORIE DANN NOCH EXTRA EINGESCHRANKT IST (1:100).
Ahnliches beobachtet auch Fr. F.: EWN MAN DENKT, LEUTE, DIE AKADEMIKER,
AKADEMISCHE AUSBILDUNG HABEN, DIE MATURA HABEN, AUF DIE WARTEN SIE NICHT WENN
MAN DIE AUSTRIA STATISTIK SIEHT, DIE ARBEITSLOS SIND UND ALLE
HAUPTSCHULABSCHLUSSER DIE ABGESCHLOSSEN HABEN TEILLEISTUNGSPROBLEME HABEN
LAUFEN JA AUCH OFT IN DIEPROJEKTE UND SIND OFT NICHT SIND ARBEITSLOS (6:214). Und
Fr. G. erkennt die schwierige Lage an den geringemittlungszahlen integrativer Dienste:
.| CH MEIN, DIE [Mitarbeiterlnnen der Ausbildungseinrichtung; A HABEN AUCH GESAGT, IN
DER JETZIGENZEIT, ALSO ZURZEIT IST ES VOLL SCHWIERIGSIE HABEN JETZT SCHON VOLL LANG
NIEMAND MEHR UNTERGEBRACHT (7:99). Fr. B. stellt dazu eine Verbindung mihei von ihr
generell beobachteten mangelnden Bereitschaft dasdiaftsbetriebe zur Einstellung von
Menschen mit Beeintrachtigung her: AB FIND ICH AUCH GEMEIN IRGENDWQ VON DEN
FIRMEN, DASS SIE KEINEN BEZAHLEN MUSSENDASS SIE KEINEN BEHINDERTEN ANSTELLEN
NICHT. DA ZAHLEN SIE LIEBER, DASS SIE KEINENBEHINDERTEN ANSTELLEN BRAUCHEN DAS
SOLLTE JA AUCH SO HOCH SEININ MEINEN AUGEN, DASS SIE DAS GAR NICHT MEHR ZAHLEN
KONNEN“ (2:155). Neben dieser tendenziell problematissigeschatzten Ausgangslage fur
betroffene Jugendliche, am ersten Arbeitsmarkt HaBsen zu konnen, beurteilt
beispielsweise Fr. C. die Situation als wenigerwsehg. Sie aullert beziglich der
Ausbildungsplatzsuche fir ihre Tochtercgl KANN MIR NICHT VORSTELLEN, DASS DAS JETZT
SO, SO SCHWIERIG WIRD (3:84). Trotz erschwerter Ausgangslage ist FralSo zuversichtlich,
eine passende Arbeitsstelle zu finden.
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Insgesamt lasst sich jedoch feststellen, dass diezellige Ausgangslage fir den
Arbeitseinstieg generell als unginstig, fur die zsgpée Gruppe der Jugendlichen mit
intellektueller Beeintrachtigung aber als zusalzherhindert erlebt wird. So seien kaum auf
Ausbildungsangebote vorhanden, welche eine Abstingrauf individuelle Bedurfnisse und
Eignungen erlauben. Fr. A. fihrt bezlglich des Bsvunsches ihres Sohnes an:IE8EN
BERUF GIBT ES INOSTERREICH NICHT DEN GIBT'S IN DER SCHWEIZ UND IN DEUTSCHLAND"
(1:43). Hinsichtlich der vorhandenen Ausbildungstubdseiten kritisiert sie weiters vor
allem die Beschrankung auf einige wenige BerufgielWENN MAN SICH EBEN NICHT
GERADE ALS GARTNER QUALIFIZIERT, WAS BEIM ANDREAS SICHER NICHT DERFALL IST, ALSO
ALTENPFLEGE KONNT ICH MIR NOCH EHER VORSTELLENABER ES IST HALT, JA, AUCH SEHR
EINGESCHRANKT, DIESESANGEBOT" (1:96). Dies bemerkt auch Fr. F. und erzahltan® HAT

ER KEINE WEITEREN SCHULEN, AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN GEHABT, WEIL DIE FUR
BEHINDERTE SCHULER JA EINE WEITERE BERUFSAUSBILDUNG BESONDERS GEISTIG
BEHINDERTE, JA KEINE MOGLICHKEIT MEHR GIBT* (6:3). Die ,Angebotslandschaft® fur die
genannte Zielgruppe am Ubergang in die Arbeitsvkalhn also als ,ausgedinnt* und
einseitig beschrieben werden.

Werden trotzdem passende Angebote gefunden, gdstatth der Zugang zu denselben
letztlich fur viele Eltern als schwierig. Urséachiic dafir sind bestehende
Zugangsvoraussetzungen fur Ausbildungsmal3nahmesm démals weit entfernte Lage vom
Wohnort, ein Mangel an verfligbaren Platzen sowradierte Aufnahmeprozedere.

Eltern berichten beispielsweise, dass die perd@mli€ignung ihrer Kinder im Sinne
personlicher Fahigkeiten und Leistungsmoglichkeitéir die Inanspruchnahme von
Mafllnahmen zum Berufseinstieg als nicht ausreichendteilt wird. So berichtet Fr. G.
folgendes: ,[EN GERALD HATTEN SIE IN C-DORF JA AUCH NICHT GENOMMEN WEIL ER ZU
SCHWACH WAR' (7:76). Und Fr. C. erzahlt tber die Eignung fiireeTeilausbildung: ,as IST
JETZT SQ SIE KOMMEN JETZT HIN UND WERDEN GETESTETANGESCHAUT. UND WENN Du
SOZUSAGEN IMSTANDE BIST EINE TEILLEHRE ZU ABSOLVIEREN WOBEI DAS AUCH EIN
BESTIMMTES, NUR EINEN BESTIMMTEN PROZENTSATZ ABSCHLAGE HABEN DARF (3:152).
JEDENFALLS MUSST DU SCHON EINEN GEWISSENPROZENTSATZ ERLEDIGEN KONNEN ES IST
NICHT SO, DASS DU MIT GAR NICHTS DORT DIELEHRE MACHEN KANNST* (3:153). Eine gewisse
Leistungsfahigkeit wird demnach fir eine Teilnahameintegrativen Projekten vorausgesetzt.
Fr. H. fuhrt dazu deutlich aus: M FUR MICH DAS EINFACH NUR FURMENSCHEN MIT

BEHINDERUNGEN IST, DIE HALT SCHON GEWISSEFAHIGKEITEN HABEN® (8:117).
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Daneben spielen auch strukturelle Hindernisse &wo#e. Die Zugehorigkeit zu einem
anderen politischen Bezirk und die Inkaufnahme déangnreisewege stellen dabei die
wesentlichsten dar. So meint Fr. A: J;\HABEN DANN OFTER SCHON DASPROBLEM GEHABT,

BEI DIVERSEN VEREINEN ODER SQDASS DIE, HABEN SIE GESAGT NAJA, SIE KONNEN JETZT FUR
UNS EIGENTLICH WENIG TUN WEIL WIR AUS BUNDESLAND B KOMMEN UND zZUM BEISPIEL
TEILNEHMER AUS BUNDESLAND B DA GAR NICHT VERMITTELT WERDEN KONNEN (1:28).
Kdnnten wohnortferne Angebote grundsatzlich genweatden, so gestaltet sich die Anreise
dahin oft als Ausschlussgrund. Fr. B. berichtetrlibee diesbeziglichen Sorgen: pi/
UMSTEIGEN, DAS IST JA DIEGESCHICHTE BEI DEM BAHNHOF, DA MUSS MAN JA WISSEN WO ES
HINGEHT. SIND NICHT SO OHNE DIELEUTE DORT, DA KONNT EINEM JA SCHIACH WERDEN SIE
WAR NACHHER RECHT VERTRAUENSSELIG UND WEIR AUCH DAS NICHT(2:130). Auch Fr. G.
schatzt ein, dass die MEFERNUNG HALT SCHWIERIG [ist]* (7:49). Dies wird von Eltern
insbesondere problematisch erlebt, wenn eine Fratadwringung damit verbunden ist. Fr. E.
gibt an: ,DA FAHRT MAN, ALSO MIT DEM AUTO FAHRT MAN CIRCA ANDERTHALB STUNDEN.
UND SIE HATTE DORTBLEIBEN MUSSEN DAS WAR MIT INTERNAT GEWESEN (5:11). In allen
beschriebenen Fallen wurde auf eine Teilnahme anAaggeboten aus Entfernungsgrinden
verzichtet.

Weiters thematisieren Eltern einen generellen MiaagePlatzen, wodurch der Zugang zu
Angeboten durch komplizierte Aufnahmeprozedereh@dgitige Anmeldung, kontinuierliche
Nachfragen, Einreichfristen fir Formulare, untersdliche Zustandigkeiten von
Entscheidungstragerinnen) und lange Wartezeitecheest ist. Fr. H. beschreibt hierzu
beispielsweise die Durchfihrung von Bedarfsmeldangenfragen bei unterschiedlichsten
Tragerorganisationen Uber mehrere Jahre hinweg Rwubleme bei der Finanzierung.
Schliel3lich wurde der erste angebotene Platz irpAmh genommen: RGENDWIE HAB ICH
MIR GEDACHT, NAJA, JETZT HABEN WIR DIE CHANCE, DASS ER IMINSTITUT A IST. WER WEIR
WANN KOMMT DIE NACHSTE, WIR WISSEN ES NICHTWANN WIEDER PLATZE FREI WERDEN IN DER
TAGESSTRUKTUR ALSO ERGREIFEN WIR DIESECHANCE" (8:180). Diese Sorge grundet sehr
wahrscheinlich in den Aussagen der Tréagerinstiigip mit welchen Fr. H. bei der
Organisation eines Betreuungsplatzes laufend kotiéd war. Sie erzahlt: ,Bs HABEN MIR
EIGENTLICH SCHON ALLE GESAGT JA, DAS IST SQ DASS WIR ZU WENIGEPLATZE HABEN. WIR
HABEN EIN GRORES ALSO WIR HABEN IMMER WIEDER VIEL MEHR ANFRAGEN, ALS WIR
TATSACHLICH BEWALTIGEN KONNEN. DAS WAR SO DAS MEISTENS SO DASEINLEITENDE"
(8:36). Hinsichtlich der Orientierung an freien ®&n fiur die Wahl der Ausbildungsstatte
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stellt auch Fr. G. klar, dass sie die laufende Betsbildung ihres Sohnes zugunsten des
Platzes in der Ausbildungseinrichtung vorzeitig eltigchen habe: ,#ER VOR LAUTER
ANGST, WEIL DIE HABEN AUCH SO EINENANDRANG IM B-HAUS. DA HAST DU JA AUCH TOTALE
WARTEZEITEN® (7:57). Die Sorge, keinen Ausbildungs- bzw. Atbplatz zu bekommen,

bestimmt also die Wahl des Berufsfeldes und deatiRpingsstatte wesentlich mit.

Zusammenfassend lasst sich fur den Zugang zu Arbsjilatzen und MalRnahmen, welche
den Berufseinstieg initileren, stitzen und begleite sollen, fur die identifizierten

Teilbereiche folgendes festhalten: Moéglichkeiten deAnsehens und Ausprobierens von
potentiellen Arbeitsstatten werden von den befragte Eltern als wesentliche Mittel zur

Entscheidungsfindung klar befiirwortet, obwohl diesefir die konkrete Ubernahme

einer Arbeitsstelle wenig hilfreich erscheinen.

Freiheiten in der Auswahl von Angeboten erkennen HEern kaum. Diese stellt sich
vielmehr durch einseitige Beratung und ein geringeZahl an geeigneten Arbeits-,
Ausbildungs- und Betreuungsplatzen stark eingeschrikt dar. Zusatzlich sehen sich
Eltern mit einer Mehrzahl an Zugangshindernissen zuAngeboten konfrontiert. Dabei

thematisieren sie grundsatzlich die angespannte Aditsmarktlage, welche fir Menschen
mit Beeintrachtigungen kaum Chancen zur Verwirklichung von Berufswiinschen birgt.
Ebenso ist der personliche Wohnort fur den Einstiegins Arbeitsleben von

entscheidender Bedeutung, da sich daraus Zugangshkli@rnisse in dreierlei Hinsicht

ableiten: (1) Fehlende Angebote in Wohnortnéhe, ifeesondere in landlichen Regionen,
sowie (2) der Ausschluss von aul3erregionalen Angeba und (3) umstandlichen bzw.
anspruchsvollen Anfahrtswegen verbunden mit Fremduterbringung stehen einem
Zugang zu gewinschten Arbeits- und Ausbildungsplaen deutlich entgegen.

Weitere Kriterien, welche einen Zugang zu Angeboterbehindern, sind Vorgaben von
Leistungsfahigkeit  bzw. Eignung  zur  Leistungserbrigung,  komplizierte

Aufnahmeprozedere und ein Mangel an freien Betreuugsplatzen insbesondere am
Ersatzarbeitsmarkt. D. h. das Fehlen passender Angete sowie hohe Anforderungen
fur eine Aufnahme stehen der Inanspruchnahme integativer Dienste entgegen, wobei
gleichzeitig der Zugang zu betreuten Platzen in amditsmarktfernen Einrichtungen

durch zeitaufwandige und schwierige OrganisationsdB&ufe als verhindert erlebt wird.
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9.4.5.b Qualitat

In Betrachtung der Aussagen der befragten Elternsithtlich der vorgefundenen

Zugangsbedingungen zu Arbeits- und Ausbildungsetatiasst sich also feststellen, dass
geeignete Angebote eher schwierig auffindbar unézbar eingeschatzt werden. Eine
grundsatzliche Eignung von Angeboten geht dabeEftern mit einer gewissen qualitativen
Beschaffenheit einher, welche sich vor allem aud #ispekten zusammensetzt: (1) Den
jeweiligen strukturellen Gegebenheiten, (2) eimeiiviiduellen Abstimmung und Passung, (3)
einem entsprechenden zeitlichen Rahmen, (4) dertalBesy der Ausbildungs- bzw.

Arbeitsinhalte und (5) dem personellen Umfeld arbeitisort.

Strukturqualitat

Uberlegungen von Eltern hinsichtlich notwendigeulsiureller Gegebenheiten am Arbeits-
bzw. Ausbildungsplatz beruhen zu einem groRen &eill bisherigen Erfahrungen im
Schulalltag. Darauf aufbauend betonen Eltern diedeBaing einer passenden
Zusammensetzung und kleinen GroRe der sozialen pi&umgen im Arbeitsumfeld,
regelmaRige und gut strukturierte Abldaufe und Pssee ein ausreichendes Mald an
Unterstitzung und Begleitung, eine von den Grun@satles wettbewerbsorientierten freien
Wirtschaftssystems abgekoppelte Leistungserbringsmgie klare und allgemein giltige
gesetzliche Grundlagen.

Im Hinblick auf die Strukturierung des sozialen @hdks berichten Eltern unterschiedliches.
So ist fur Fr. C. eine heterogene Gruppenzusamrtemsg fur Lernfortschritte von
Wichtigkeit: ,UND ALLES, WAS EIGENTLICH AN LERNPROGRAMM WAR IST SO GELAUFEN SIE
HAT ALSO VON DEN GESUNDEN KINDERN GESEHEN WAS DIE GERADE TUN UND DIE
ABERWITZIGSTEN DINGE FUNKTIONIEREN' (3:55). Ahnliches betont auch Hr. D., welcher
besonders eine altermafige Durchmischung als pa&sichreibt: ,[AS IST AUCH TOLL IN DER
SONDERSCHULE WEIL DA VON ACHT, NEUN JAHREN BIS FUNFZEHNJAHREN, DA MUSSEN SICH
ALLE ANPASSEN DIE GROREREN AN DIE KLEINEREN UND UMGEKEHRT (4:187). Integrative
Lernsettings bergen aber gleichermal3en Risiken. Hzr.erzahlt von problematischen
Erlebnissen in der Hauptschule: IEDKINDER, DIE DEN HARTWIN NICHT GEKANNT HABEN,
WEIL EIN TEIL IST JA VON DERVOLKSSCHULE MITGEGANGEN DAS WAREN DANN UNHEIMLICHE
HANSELEIEN DA" (8:145). Diese individuell unterschiedlichen Hrfangen scheinen in
weiterer Folge Auswirkungen auf elterliche Winsélredas zukinftige Arbeitsumfeld ihrer

Kinder zu haben. So praferiert Fr. C. deutlich eiesbildungsstelle am allgemeinen
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Arbeitsmarkt, wahrend Fr. H. und Hr. D. bereits e@inArbeitsplatz in einer betreuten
Werkstatte organisiert haben.

Vorzugsweise jene Eltern, deren Kinder eine Soredmttulung genossen haben, betonen
weiters die Bedeutung einer kleinen Gruppengro3¢ amisreichender unterstitzender
Betreuung. Fr. E. erkennt hierin einen schitzendgamiliaren® Rahmen: & DEN
SONDERSCHULEN SIND SIE IN DIESEM FAMILIARENBEREICH DRINNEN NACHHER JETZT, VON
DEM HERAUS DAS IST EIN GROBRERSCHRITT® (5:102). Daraus resultieren entsprechende
Winsche hinsichtlich einer beruflichen Betatigunélleine Arbeitsgemeinschaften,
umfassende Begleitung und das Fehlen eines streisturigsorientierten Arbeitsklimas
spielen somit eine wichtige Rolle. Als Arbeitgeloeen besonders geeignet erscheinen Eltern
daher Institutionen der Offentlichen Hand. Fr. Eibtgbezlglich der integrativen
Berufsausbildung ihrer Tochter an: AB GEHT ALLES IN EINEM SO EINEMBEREICH, IN EINER
OFFENTLICHEN INSTITUTION. IN EINEM PRIVATEN IST ES GLAUB ICH SCHWIERIG (5:66). Und
weiter: ,SO WIE ES DA IST, WEIL DA IST JA, DIE GEMEINDE STELLT DIEELISABETH AN. GENAUSO

WIE DIE EINEN SIND AUCH ALLE VON DERGEMEINDE ANGESTELLT. DAS IST NIEMANDEN SEIN
BETRIEB* (5:67). Auch Fr. G. sieht einen mdglichen Arbpltdz im beschriebenen Bereich:
,S0 IN EINEM KRANKENHAUS KONNT ICH MIRS AUCH VORSTELLEN SO WIE
HAUSMEISTERTATIGKEITEN, SO ALS HANDLANGER, ZUSAMMENKEHREN ODER SOWAS(7:97).
ODER ICH MEIN, GEMEINDE SUCHT AUCH ZUMSCHNEE SCHERENODER SOWAS (7:23).

Weiters schatzen Eltern klar strukturierte Ablaufel Prozesse als hilfreich ein. Fr. H. meint
dazu: ,DER HARTWIN BRAUCHT EINFACH FESTESTRUKTUREN, WO ER SICH ANHALTEN KANN
(8:106). MIT zU WEITEM RAHMEN [...] DAS WAR FUR UNS ODER WIR HABEN EINFACH
GEMEINSAM EHER DIESEUBERFORDERUNG ERLEBTUND DAS HAT IN EINEM FIASKO GEENDET
(8:188).

Schlie3lich wird die Notwendigkeit allgemein gu#ig gesetzlicher Regelungen betont,
welche klare Vorgaben fir einstellende Betriebeterstitzende Dienste und die
Bereitstellung von Finanzierungs- bzw. Férdermdaten enthalten.

Individuelle Passung

Fur die befragten Eltern stellt die individuelle sdimmung des Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatzes sowie der begleitenden Betreuaufgdie Interessen, Fahigkeiten und
Bedurfnisse ihrer Kinder ein zentrales Qualitatekium dar.
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Die Orientierung an den personlichen Interessetiebidls ,Motivator® von Beginn an die
Grundlage fur das bendétigte Engagement, eine haraflAusbildung zu absolvieren. Fr. A.
fuhrt aus: ,DAS MUSSTE DANN VORAUSGESETZT HALT WIRKLICH ETWAS SEINWAS IHN
INTERESSIERT WEIL WENN ES IHN NICHT INTERESSIERTDANN WIRD AUCH NICHTS GELERNT
(1:158). Fr. C. beschreibt deutlicher: §D SOLCHE GIBTS UNZAHLIG VIELE BEISPIELE, WO
EBEN EINFACH GEFORDERT WAR...], DASS MAN SICH DASKIND ANSCHAUT, DASS MAN SIEHT,
WAS SIE JETZT GERADE WIEDER GIERIG IST DARAUF ZU LERNENDAS TUT MAN® (3:57).
Zukunftige Ausbildungs- oder Betatigungsfelder saddo grundséatzlich nach persdnlichen
Interessen auszuwahlen, wie Fr. H. au3edH NEHME DAS WAS MEINEM KIND GANZ TOLL
GEFALLT (8:109). A SO DAS IST HALT DAS WAS IHM LIEGT, WAS ER HALT GERN TUT (8:135).

Des Weiteren sehen Eltern eine Notwendigkeit depassung von Ausbildungsinhalt und
Arbeitsumfang an personliche Fahigkeiten und Legsmoglichkeiten. Die Orientierung an
individuellen Lern- bzw. Leistungszielen erschaiaher sinnvoll. Fr. A. drickt dies so aus:
+~WENN SICH EINER NICHT GESCHEIT BUCKEN KANN AUS IRGENDWELCHENSRUNDEN, DANN
NUTZT ES AUCH NICHTS WENN ER EINE GUTEAUSBILDUNG ALS GARTNER HATTE" (1:99). Und
Fr. E. meint: ,A SO ES IST SEHR WICHTIGDASS MAN SICH WIRKLICH GEDANKEN MACHT, WAS
IST FUR DAS KIND DAS BESTE WAS KANN DAS KIND ERREICHEN NICHT GRORBARTIG JETZT
ZIELE, ALSO, DIE MUSS DAS UND DAS WAS IST FUR DASKIND MACHBAR. DAS IST DASUM UND
AUF" (5:145). Daraus ergibt sich eine gewisse Flenddilin der Gestaltung des Arbeits- und
Ausbildungsalltags. Lernziele sind dabei nur vdifer und bedirfen einer laufenden
Anpassung an individuelle Leistungsmaoglichkeiten.@. gibt dazu an: gH MEIN, WENN ER
ES NICHT PACKT ODER WENN ES NICHT GEHTJA, DANN STEIGT MAN EH AUF EINEN SCHRITT
ZURUCK" (7:18). Dies hat nach Ansicht von Fr. H. nichtrfir die Aneignung von neuen
Inhalten im Rahmen einer Ausbildung, sondern ghligtal3en fir die tatsachliche Erbringung
von Arbeitsleistung Bedeutung. Sie betontAd3 DAS DANN DOCH NICHT SO GESEHEN WIRD
LETZTENDLICH, DASS SIE WIRKLICH[Arbeitsleistung erbringen; A. HJUSSEN JA. SIE SOLLEN,
ABER MUSSEN NICHT UND WENN SIE EINFACH NICHT KONNEN DANN KONNEN SIE NICHT. UND
DAS IST MIR SCHON AUCH SEHR WICHTIG (8:89). Wesentlich ist fir sie daher, dagsE,
ARBEITSLEISTUNG IMMER INRELATION ZU DEM ZUSTAND DESKLIENTEN ODER DERKLIENTIN
GESEHEN (8:58) wird. Dies erwahnt auch Hr. D. lobend bglgih der derzeitigen
Arbeitsstelle seines Sohnes:IFIMALTEN DAS AUCH SQ SOLANG DIE KONZENTRATION DA IST,

SO LANG DERWILLEN DAZU DA IST. DASS MAN DANN SAGT, NA GUT, JETZT GEHEN WIR DORT

EINMAL HIN ODER GEHEN WIR MIT IHM SPAZIEREN]...]. UND SO SOLLTE ES AUCH SEINAUCH
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DASS MAN EIN BISSL EINGEHT AUF DIE VERFASSUNG VON DEMJENIGEN (4:175). Damit
einhergehend werden Anpassungen der Arbeitszendvemaig. Fr. E. berichtet: @B
ELISABETH ARBEITET JA DREIRIGSTUNDEN IN DER WOCHE. WEIL SIE KANN NICHT DAS VOLLE
[...], DAS WURDE SIE GAR NICHT SCHAFFEN (5:65). Und Fr. H. erwahnt: & IST KEIN
ARBEITSPENSUM DASS ES ABZUARBEITEN GILT SONDERN ES WIRD EBEN RUCKSICHT
GENOMMEN, DASS EBEN DERHARTWIN HALT NUR EINE GEWISSEZEIT DAS MACHEN KANN. UND
DANN HAT ER EINFACH SEINE RUHEPAUSE' (8:59). Der individuellen Abstimmung von
Ausbildungs- bzw. Arbeitsinhalten und konkreten iBgdngen fir die Erbringung von
Arbeitsleistung auf die Leistungsmdglichkeiten wif@higkeiten des/der Einzelnen kommt
also eine zentrale Rolle zu.

Daraus folgt, dass individuelle Bedurfnisse wiededr oder Ruhebedarf mal3geblich sind. So
berichtet Fr. A. Uber die Fordermallnahmen im Beuorfsereitungskurs: ,[B2 SCHULER
WERDEN HALT DORT ABGEHOLT, SOWEIT ES GEHT WO SIE STEHEN UND WELCHE
UNTERSTUTZUNG SIE BENOTIGEN (1:81). Dementsprechend sehen Eltern es nicht als
erforderlich an, Ausbildungen in allen Teilbereiohanes Berufsfeldes zu absolvieren. Fr. C.
meint dazu: ,DE DINGE, DIE NICHT GEHEN DIE GEBEN WIR DANN AUF DIE SEITE UND DIE
WERDEN IRGENDWANN WIEDER EINMAL PROBIERT ODER AUCH NICHTMAN MUSS JA NICHT
ALLES KONNEN, DENK ICH MIR* (3:149). Und fur Fr. H. ist wesentlich, dassiaN
TATSACHLICH AUF DIE FAHIGKEITEN EINGEHT. ALSO WIRKLICH AUF DAS INDIVIDUELLE PROFIL
DESEINZELNEN ODER DEREINZELNEN" (8:187).

Dazu bedarf es in weitere Folge einer entsprechreiigiestellung seitens der begleitenden
und unterstitzenden Personen. Fr. C. berichtebeizéglich Uber die Lehrerinnen ihrer
Tochter: ,SE WAREN IRRSINNIG BEMUHT, SIE WAREN ENTZUCKEND DIE WAREN DERMAREN
INDIVIDUELL EINGESTELLT AUF SIE UND HABEN SIE WIRKLICH GEFORDERT DA, WO SIE DAS
GEBRAUCHT HAT. DER STUNDENPLAN WAR ZUGESCHNITTEN AUF SIESIE HABEN SIE DA, WO SIE
IHRE SCHWACHEN GEHABT HAT SOZUSAGEN ZUERST EINMAL KOMMEN LASSEN UND DANN
HABEN SIE DORT WEITERGEMACHT SOWEIT SIE EBEN KONNTE (3:9). Und Fr. F. winscht sich
von begleitenden Diensten, dassSIE, EINFACH WIRKLICH DEN AUFTRAG SEHEN DIE
JUGENDLICHEN DORT ABZUHOLEN WO SIE SIND UND ZU SEHEN WO KONNTEN WIR EINEN
SCHRITT WEITERGEHEN (6:233).

Die Erreichung individueller Anpassung von Arbeindu Ausbildung an personliche
Bedurfnisse und Fahigkeiten wird von Eltern schiaf3auch als eigene Aufgabe gesehen.

Passende Losungen kénnen demnach aufgrund untsibchster Voraussetzungen nicht

188



einfach ,aufgefunden” werden, sondern sind aktivseghaffen. Fr. C. fihrt aus: sEGIBT DA
KEINE LOSUNG, WO DU SAGST DAS IST FUR SIE GUT UND FUR ALLE ANDERENDAS GIBT'S GANZ
BESTIMMT NICHT. DU MUSST JETZT SICHER SUCHEN(3:183). WD ES GIBT SEHR VIELE
INDIVIDUELLE LOSUNGEN DIE PERFEKT SIND UND MANCHMAL FUHREN VORGEGEBENE
LOSUNGEN ZU DEN INDIVIDUELLEN LOSUNGEN DAS IST SCHON RICHTIG (3:94). Daraus folgt
schlie3lich, dass individuelle Abstimmungen und Asgungen eine zwingende
Notwendigkeit darstellen, da ein ,passender* Abemder Ausbildungsplatz per se nicht

existiert.

Zeit

Ein weiteres Kriterium fir einen gelungenen Ubergans Arbeitsleben ist ein dafir
ausreichend bemessener zeitlicher Rahmen. Diesdrnaich Ansicht der befragten Eltern
bendtigt, um Reifung und Entwicklung zu ermdglichaine wohluberlegte Berufswahl
treffen zu konnen und die erforderlichen Fertigkeitind Kenntnisse zu erlernen.

Insgesamt lasst sich anhand der vorliegenden Aasstgtstellen, dass Eltern generell den
Berufseinstieg als zu friih angesetzt einschatzemdhtsprechend liegt es ihrem Bestreben,
den tatsachlichen Eintritt ins Arbeitsleben aufhisiben und den Ubergangsprozess zu
verlangsamen. Fr. A. fuhrt dazu aus: EWICH BIN DER MEINUNG, DASS EIN 18JAHRIGER
JUGENDLICHER NOCH IMMER ALT GENUG IST DANN ZU BEGINNEN, SICH DEN KOPF ZzU
ZERBRECHEN WOHIN ER EIGENTLICH MOCHTE WEIL MIT FUNFZEHN IST MEINES ERACHTENS
VIEL ZU FRUH" (1:118). Fr. C. bestatigt diese Annahme, wenn sieh klar fur eine
Verlangerung der Schulzeit aussprichtig,SEHT AUCH NOCH EIN WEITERESJAHR SCHULE,
WEIL WIR DAS NACH HINTEN VERSCHOBEN HABEN SOZUSAGENDEN ARBEITSBEGINN (3:1). Das

IST EINE ZWISCHENSTUFE DIE SOZUSAGEN JETZT EINGESCHALTET ISDAMIT WIR EINFACH ZEIT
HABEN, DIE WIR UND SIE BRAUCHEN SIE HAT MIT VIERZEHN UND FUNFZEHN AUCH NOCH NICHT
GEWUSST WAS SIE WILE (3:96).

Diese Notwendigkeit des Aufschiebens des tatsdwidJbergangs ins Erwerbsleben sehen
Eltern in der Er6ffnung von EntwicklungschancenbBisspielt vor allem die Mdglichkeit zur
personlichen Reifung sowie zur besseren Vorbergitanf das Arbeitsleben durch die
Erweiterung bzw. Festigung von personlichen Kerasenm und Fertigkeiten eine wesentliche
Rolle. Fr. C. erzahlt dazu, dass der erste Versunes Ausbildungsbeginns zu frih angesetzt
war: ,DA WAR SIE NOCH SEHR SEHR JUNG LAUTBESCHREIBUNGSBOGEN DAFURALSO DA WAR,

DA HATTE NOCH ETLICHES GEFEHLT DASS SIE DAS SOZUSAGEN GESCHAFFT HATTE3:13). LND
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DANN HABEN WIR BESCHLOSSEN DASS WIR DAS SOZUSAGEN NOCH EINMAL HINAUSSCHIEBEN
WEIL SIE EBEN ICH FIND, DAS KANN NICHT SCHADEN, WENN MAN SIE ALTER WERDEN LASST
GANZ EINFACH"® (3:15). Einen Bedarf an Zeit fur die weitere Emgiung ihres Sohnes
erkennt auch Fr. A. Sie spricht sich dabei ebenfiill eine verlangerte Schulzeit aus, damit
»ER EINFACH EIN BISSCHEN LANGER ZEIT HAT, ALL DIESE DINGE IRGENDWIE NOCH
NACHZUHOLEN, AUFZUARBEITEN" (1:117).

Aussagen zu bereits vorhandenen Erfahrungen nfizditigem Ubergang in die Arbeitswelt
bestétigen, dass Eltern also deutlich spatere @it als den Pflichtschulaustritt fur den
Arbeitseinstieg als geeignet erachten. InsbesondereF. erkennt in dem zu rasch
absolvierten Eintritt die Berufstatigkeit eine weiehe Ursache fur das Scheitern desselben.
Sie erzahlt: ,B SOLLTE SO EINUBERGANGSVERHALTNIS GESTARTET WERDEN UND WENN DAS
GUT GEHT, DANN SOLLTE ER EINEN FIXEN PLATZ DA BEKOMMEN (6:22). DAS HABEN WIR
UBERSPRUNGEN(6:23). ETZT NACH EINEINHALB JAHREN ODER NACH ZWEIJAHREN GLAUB ICH,
WAR ES NICHT SO GUT (6:24). Und weiter: ,\ON DER ZIELFORMULIERUNG, VON PROJEKTEN
ODER SQ STEHT DAS AUCH SQ DASS MAN ES LANGSAM MACHEN SOLL ABER DA HABEN WIR
DEN FEHLER GEMACHT, DASS WIR DAS ZU SCHNELL GEMACHT HABEN DIE EUPHORIE WAR
GROR IN DER FIRMA WAREN SIE WOHLWOLLEND, ALSO JA MAN HAT SICH HALT GEDACHT, ES
HAT GEPASST (6:184). Fr. F. kommt schliel3lich zu folgenderk&nntnis: ,IcH DENKE MIR,
JEDERMUTTER, DIE MICH FRAGT, WERDE ICH SAGEN LANGSAM, LANGSAM EINGEHEN' (6:183).
Diese Notwendigkeit beschreibt auch Hr. fir seiSehn: ,MAN MUSS IHN EINFACH LANGSAM
AN DINGE HERANFUHREN ABER WENN ER DANN DAS GEWOHNTE UMFELD HAT, DAS
VERTRAUEN IN DASUMFELD HAT, IST DERDIETER SEHR GUT zU HABEN (4:51). Dafur mochte
sich Hr. D. die Zeit nehmen, die gebraucht wirckT,EGAL, OB DAS JETZT EINJAHR DAUERT
ODER EINEINHALB JAHR, WIR HABEN ALLE ZEIT DER WELT. MAN MUSS IHM EINFACH DIE ZEIT
LASSEN, IHN DA NICHT HINEINPRESSEN (4:166). Und Fr. H. gibt an: ,BM HARTWIN MUSS
ALLES NUR GANZ LANGSAM GEHEN UNDSCHRITT FURSCHRITT* (8:125).

Hinsichtlich des Ausbildungsbeginns ihrer Tochteutbeilt Fr. E. ein langsames Heranflhren
an die zukinftige berufliche Tatigkeit fur einenluygenen Ubergang ebenfalls als
wesentlich. Sie berichtet: ANN HABEN WIR NACHHER GESCHAUT SO IN GEWISSEN
ABSTANDEN. ANGEFANGEN HABEN WIR IM HERBST, ALSO WEIHNACHTEN IST SIE DAS ERSTE
MAL SCHNUPPERN GEGANGEN WEIHNACHTEN, UND DANN FRUHJAHR, ALSO JEDES ZWEITE
MONAT EIN PAAR TAGE. WAR SCHON GANZ SUPER DASS ES NICHT ABRUPT IST SIE HAT

DRUBEN DIE LEUTE SCHON KENNENGELERNT UND SIE SELBER HAT SICH SCHON IN DAZEBAUDE
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HINEIN GETRAUT UND DA HAT ES AUCH NIE WAS GEGEBEN (5:142). Erfahrungsberichte zeigen
damit, dass ein etappenweise gestalteter und gleiteter Einstieg ins Arbeitsleben fur den
weiteren Verlauf der beruflichen Karriere von ehtesdender Bedeutung ist. Dabei scheint
ein spater gewahlter Startzeitpunkt gunstigere Anggbedingungen zu ermdglichen. Fr. C.
gibt dazu an: ,MNSCHEN ANDERN SICH UNDJUGENDLICHE SOWIESO UND ICH HAB JETZT
DANN NICHTS DAVON, SIE FRUHER IRGENDWO FIX DRIN ZU HABEN UND DAS IST DANN FALSCH
(3:160).

Eltern sehen jedoch nicht nur in einem frilhen umgahnell vollzogenen Ubergang Griinde
zu Besorgnis, sondern auch in kurzen AusbildungmzeDiese sind einerseits generell zu
kurz bemessen oder kbnnen andererseits aufgrunddihesen Berufseinstiegsalters nicht zu
Géanze genutzt werden. So meint Fr. B.:A(N DEN DREI JAHREN AUSBILDUNG STEH ICH
WIEDER DA" (2:113). Mdglichkeiten des Ausdehnens von Auslmigszeiten werden somit
wiederum relevant. Fr. C. Uberlegt dazu: N®J DA GIBT'S ABER AUCH WIEDER DIE
MOGLICHKEIT, DASS MAN SIE ZWEIJAHRE SOZUSAGEN IMV ORLAUF LASST, NOCH KEINE LEHRE
AUSBILDET, SONDERN SIE EINFACH EINMAL MITARBEITEN LASST UND ERST NACH ZWEJAHREN
SOZUSAGEN MIT DERLEHRE BEGINNT. ALSO DIESE MOGLICHKEIT HAT MAN IMMER NOCH"
(3:23). In Betrachtung der vorliegenden Aussagesstléich schliel3lich insgesamt der
deutliche Wunsch nach langeren Schul- bzw. Aushgdeeiten und langsamen

Ubergangsverlaufen identifizieren.

Ausbildungs- und Arbeitsinhalte

Hinsichtlich der Qualitat von Ausbildungs- oder Aifsinhalten auf3ern Eltern konkrete
Anforderungen, welche im Wesentlichen die Kriterieon inhaltlicher Fundiertheit,
Zukunfts- und Entwicklungsorientierung, Realitdgbgenheit sowie von Sinnhaftigkeit
umfassen.

So ist es fur Fr. A. wichtig, dass ihr Sohn einedierte Ausbildung erhalt. Sie &ulRert: EMN
MAN EINE AUSBILDUNG HAT, DANN KANN MAN HALT IN DIESER RICHTUNG MEHR ALS DIE
ANDEREN UND AUCH DAS IST IHM WICHTIG (1:163). ES IST HEUTZUTAGE AUCH NOTWENDIG
DASS MAN IRGENDWO EINIGERMAREN SATTELFEST IST(1:165). Wie Fr. A. weiter Uber eine
maogliche Ausbildung zum Pferdemasseur ausfuhrt,nkaa daher nicht reichen, blof3e
Hilfsdienste zu verrichten: ,IHFSARBEITER, DIE NICHTS AUSFUHREN ODER MIT DEMPFERD
SELBER GAR NICHT SO VIEL ZU TUN HABEN SONDERN EHER MIT DENSTALLUNGEN UND DIESEM

RUNDHERUM, WAS JA IN ORDNUNG IST, WENN MAN DAS BEGLEITEND MACHT. ABER WENN DER
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KONTAKT ZUM PFERD, DER EBEN SO WICHTIG ISTVOLLIG NEBENHERLAUFT UND DASS KEINE
ZEIT DAZU UBRIG BLEIBT, DANN IST ES DER FALSCHEBERUF EBEN (1:135). Fir Fr. E. war
ahnliches erst nach Inanspruchnahme von Beratltenear: ,WEIL WIR HATTEN ZUERST
GEMEINT, SIE SOLL HALT UBERALL SO EIN BISSL MITHELFEN WO ES GEHT UND DA HAT UNS
DIESERHR. V. GESAGT, SCHAUT, DASS IHR EINENBEREICH HABT. UND FUR DAS BIN ICH HEUTE
DANKBAR, WEIL DAS IST WICHTIG (5:154).  MACHT SIE EINMAL DEN BEREICH KUCHE UND DA
BLEIBT SIE UND DA LERNEN SIE IHR DAS (1:155). Ausbildung bedeutet somit eine
Spezialisierung in einem bestimmten Aufgabenfel@, @dber allgemeine Kenntnisse und
Fertigkeiten diesbezlglich hinausgeht.

Wahrend Arbeit also Entwicklung ermdglichen solltellen Eltern umgekehrt eine
Verbindung zwischen dem Fehlen einer entsprecheAdagits- bzw. Ausbildungsstelle und
maoglichen Entwicklungsruckschritten her. Fr. F. miejlCH DENKE MIR ABER, DASS FUR DAS
SOZIALE GANZ WESENTLICH IST, DASS ER AUCH EINEARBEITSHALTUNG JETZT SO LERNTUND
NATURLICH ZU HAUSE TUT ER ES EK ABER WENN ICH NICHT DAHEIM BIN, KANN ICH NICHT
PERMANENT SAGEN DAS UND DAS MUSS ER MACHEN DA DENK ICH MIR, DA IST ER WIE EIN
ANDERER JUGENDLICHER, WENN ER EBEN NICHT GEFORDERT WIRDDASS ER EBEN IRGENDWIE
NACHLASST UND SEINE GEISTIGHFAHIGKEIT AUCH SICHTBAR ABNIMMT* (6:121).

Die elterliche Erwartung von Weiterentwicklung durEingliederung in Arbeitsstrukturen
steht in besonderer Weise bei Angeboten des Erbaiimmarktes im Vordergrund, wobei
diese wesentlich auf den Ausbau alltagspraktisclkéthigkeiten und personlicher
Selbstandigkeit ausgerichtet zu sein scheint. Frb&chreibt diesbeziglich das von ihrem
Sohn genutzte Angebot: |FSMACHEN SCHON VERSCHIEDENSTEALSO MIT VERSCHIEDENSTEN
MATERIALIEN UND SACHEN, DASS DIE AUCH EINE FERTIGKEIT KRIEGEN WEIL ER IST AUCH
FEINMOTORISCH EIGENTLICH EHER SCHWACHABER DAS MACHEN SIE IMB-HAUS EIGENTLICH
RECHT GUT (7:41). Und Fr. H. erwartet,DASS DIE FAHIGKEITEN, DIE ER HAT, AUSGEBAUT
WERDEN, BEZIEHUNGSWEISE SCHONDASS ER SCHON WAS DAZULERNJTABER DAS SICHER NICHT
SPEZIELL IM KOGNITIVEN BEREICH. WEIL DA SIND SEINE, DA SIND DIE GRENZEN BEI IHM
WIRKLICH SEHR ENG' (8:10).

Fir den Bereich des Ersatzarbeitsmarktes beschreiieern weiters das Moment der
Realitatsbezogenheit der angebotenen Arbeitstatjgielche in diesem Zusammenhang eine
Néahe zu Arbeitsbedingungen des allgemeinen Arbaitst@s meint. Fr. H. gibt dazu an, dass
eine Beschaftigungsmal3inahme etwas sei, dass YIELLEICHT SCHON MIT ARBEITS-, MIT

ERWERBSLEBEN BEZEICHNEN KANN WO HALT EIN BISSL AUSDAUER GEFORDERT IST ODER
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DURCHHALTEVERMOGEN ODER KONZENTRATION. ABER ES IST NICHT SQ DASS MAN JETZT
SAGEN KANN, ES IST JETZT WIRKLICH AH, SO DIE ERNSTHAFTIGKEIT, JA® (8:73). Auch Fr. B.
betont entsprechende Arbeitsstrukturene , 8RBEITEN VON ACHT BIS FUNF MUSSEN SIEWIE

EIN NORMALES BERUFSLEBEN EINFACH (1:69). Hr. D. sieht ebenfalls eher
arbeitsmarktahnliche Bedingungen vorherrschenAs,DsT KEINE SCHULE, SONDERN EIN
ARBEITSPLATZ UNTER ANFUHRUNG. EINE ARBEITSSTATTE WO SIE DANN SELBER IN IHREM
BEREICH EIN BISSL TUN (4:106). Fur Fr. A. spielt die Nahe zum Arbeitgktaschon bei der
Berufsvorbereitung eine wesentliche Rolle. Sie [@tz§SIE VERSUCHEN DA AUCH ALSO AUF
UMSATZE ZU KOMMEN, IN DEM SIE DANN IMMER WIEDER VERKAUFEN ZU DIVERSENEVENTS, DIE

IN DER SCHULE SIND, ODER DIE HALT IRGENDWIE VON MITARBEITENDEN FIRMEN IHNEN
EINGERAUMT WIRD, DA EINE VERKAUFSMOGLICHKEIT (1:68). Eine grundlegende Orientierung
an realen Arbeitsbedingungen scheint also fir dedralgten Eltern ein wesentliches
Qualitatskriterium fur Arbeits- und Ausbildungsabgée des Ersatzarbeitsmarktes, aber auch
fur berufsvorbereitende MalRnahmen darzustellens Begt sich gleichermalRen darin, dass
arbeitsmarktferne Gestaltungen von Angeboten Ketitahren. Fr. F. gibt an: ;M\ MUSS
SICH DAS VORSTELLEN DAS IST EINEBERUFSVORBEREITUNGSSCHULEWO DERFELIX FUR EINEN
BERUF VORBEREITET WIRD ER HATTE ZWEIMAL BIS HALB ZWEI, DREIMAL BIS DREIVIERTEL
ZWOLF  UND  EINMAL  NACHMITTAGSUNTERRICHT  (6:140). AsO FUR EINE
BERUFSVORBEREITUNG FIND ICH DAS EBEN FUR DIESISTUNDENANZAHL NICHT SO IDEAL"
(6:149).

Ein zentrales Qualitatsmerkmal ist fUr die befragitern die Sinnhaftigkeit der beruflichen
Betatigung, womit grundséatzlich zielgerichtete, Ufespezifische und -typische Tatigkeiten
gemeint sind. D. h. monotone Hilfsdienste ohne webrtde Herausforderungen und gewissen
Anspruch werden eher skeptisch betrachtet. So kZ&HF.: ,DER FELIX HAT AUCH OFTERS
ERZAHLT, ER MUSS NUR MEHRGESCHIRRSPULER EINRAUMEN ER MACHT BUROHILFE, SO
SCANNER-ARBEITEN UND KOPIERARBEITEN SCHON ABER EHER MEHRHILFSMADCHEN. UND
DAS HAT IHM NICHT SO GETAUGT, WEIL ER EIGENTLICH, ER MEINT, ER IST JA FUR WASBESSERES
ZUSTANDIG" (6:38). Fur Fr. A. ergibt sich aus dem formulertAnspruch, dass fiur ihren
Sohn eine Beschaftigung auf dem Ersatzarbeitsnméckt geeignet ware: ,ARERDEM MUSS
ICH SAGEN, WARE UNSER SOHN AUCH NICHT ZUFRIEDEN DAMIT, FUR, WEIR ICH NICHT, DEN
ADVENTBAZAR IRGENDWAS ZU BASTELN UND DANN VIELLEICHT FUR DENV ALENTINSTAG ODER
SO (1:179). A'SO JA ER ERKENNT SCHON WANN IRGENDWAS HAND UND FUR HAT UND DAS

SOLL AUCH WAS BRINGEN(1:180). A.SO DER BRAUCHTE SCHON IRGENDEINIBETATIGUNG, DIE
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SEINESERACHTENS SINNVOLL IST (1:181). Im Gegensatz dazu erkennt Fr. G. diedtlezh
jedoch durchaus sinnvolle Betatigungsfelderie, 8BABEN zum BEISPIEL, MEIN SESSEL IST
NICHT DA, DEN HAB ICH IHNEN GEBRACHT DEN SCHLEIFEN SIE AB UND LACKIEREN IHN NEU
ODER DIESENTISCH HABEN SIE MIR KREATIV, AH, DAS HAT AUCH ER GEMACHT (7:39).

Insgesamt betrachtet beschreibt Fr. C. fur die llarf§ des Kriteriums der Sinnhaftigkeit
zusammenfassend, dasgAaN DAS GEFUHL HAT, WIE JEDER MENSCH DER ARBEITET, DASS
MAN WAS GELEISTET HAT UND DAS IST GANZ WICHTIG (3:119). Und Fr. G. erganzt: ,\& ES
FUR IHN PASST ABER DASS ER HALT BESCHAFTIGT IST DEN GANZEN'AG UND SEIN GELD HAT
UND DAS GEFUHL HAT, ICH BIN WAS WERT UND ICH MACH MEINEARBEIT" (7:148).

Hier ist abschlieRend zu bemerken, dass die Sihgkeit von Betatigungen am
Ersatzarbeitsmarkt teilweise in Frage gestellt wigtlern bezeichnen diese Betatigungsform
oftmals nicht als Arbeit im eigentlichen Sinne. §wicht Hr. D. beispielsweise von einem
»ARBEITSPLATZ UNTERANFUHRUNG" (4:106). Und Fr. H. uRRert genauer:s,lBT EINFACH SQ
DASS MAN JETZT NICHT SAGEN KANN DER HARTWIN GEHT JETZT WIRKLICH TATSACHLICH
ARBEITEN" (8:76). Wie wichtig fur Fr. H. eine deutliche Atemzung von der Erwerbsarbeit
ist, zeigt sie selbst auf: HAB ICH IHM SCHON GESAGT HARTWIN, JETZT GEHST DU DANN
ARBEITEN. SAG ICH SOGAR ARBEITEN WEIL ICH KANN JETZT NICHT SAGEN HARTWIN, DU WIRST
JETZT DREITAGE MIT FAHIGKEITSORIENTIERTERBESCHAFTIGUNG VERBRINGEN(LACHT). ALSO
ARBEITEN. MAN KOMMT JA LETZTENDLICH AUCH AUS DER GANZEN NOMENKLATUR NICHT
RAUS, OBWOHL MAN ES EIGENTLICH GAR NICHT SO WILL (8:216).

Anhand der dargestellten AuBerungen zu Arbeits- damsbildungsinhalten lasst sich
beobachten, dass generelle Anforderungen und Emgeh an berufliche Tatigkeiten im
Vordergrund stehen. Arbeit soll somit in Erbringuaiger anspruchsvollen und tatsachlich
bendtigten Arbeitsleistung eine personliche Hemndsrung darstellen, welche mit
Wertschatzung und Anerkennung einhergeht. VerdméaZugange werden dabei eher als
eingeschréankt und wenig vorteilhaft erlebt. Obwhérn eine Abgrenzung von allgemeinem
und Ersatzarbeitsmarkt betonen und wiinschen, |asslemnteressanterweise hinsichtlich der

Anspriche an die Qualitat der Arbeitsinhalte jedkabhm Unterschiede feststellen.

Personelles Umfeld
Besondere Bedeutung hinsichtlich der Qualitat eifesgebotes messen Eltern der
personellen Strukturierung desselben bei. Gelingdredufliche Integration ist dabei sowohl

von professionell unterstitzenden Diensten, alseth &om sozialen Umfeld am Arbeits- bzw.
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Ausbildungsplatz selbst getragen. Unterstitzerinbedirfen neben einer entsprechenden
beruflichen Qualifikation insbesondere einer pelisben Eignung, welche vor allem in einer
offenen Grundhaltung und einer erhéhten Einsat#iseraft grindet.

Die zentrale Rolle professioneller Begleitung inmdtiederungsprozess spricht Fr. H. klar an:
»ALSO ICH GLAUB, DASS ES GANZ WICHTIG IST DIE BETREUUNGSPERSONDIE ER DA HAT. ICH
GLAUB DAS IST UBERHAUPT, MIT DEM STEHT ODER FALLT ALLES ODER MIT DER' (8:63).
Ahnliches gibt auch Hr. D. an: $EHANGT SEHR SEHR VIEL VON DENBETREUERN AB NICHT
NUR VOM VEREIN (4:68). D\S HANGT AUCH VON DEMMENSCHEN AB DER PERSON AB DIE DAS
MACHT" (4:71).

Von begleitenden Diensten und Mallnahmen erwartéarrEldaher grundsatzlich, dass
Mitarbeiterinnen Uber eine geeignete Ausbildundgtgen, welche um ein gewisses Mal an
beruflicher Erfahrung erganzt ist. Hierzu bemerktH=: ,MEIN EINDRUCK IST HALT, LEUTE,

DIE EINE AUSBILDUNG HABEN, HABEN SICHER EINE TOLLE AUSBILDUNG UND HABEN VIEL
GELERNT UND KENNEN AUCH SICHER IHRMETIER. DAS PROBLEM, GLAUB ICH, IST ABER DOCH
DIE ERFAHRUNG, WIE SCHAUT ES IN EINEMBETRIEB AUS' (6:217). Weitaus entscheidender
stellt sich fiur Eltern jedoch die Bereitschaft dayuf Basis einer wertschatzenden
Arbeitsbeziehung gemeinsam mit allen am Ausbildpragess Beteiligten engagierte und
kreative Strategien zur erfolgreichen Etablierung der Arbeitswelt zu entwickeln.
Professionelle Begleiterinnen missen demzufolgerster Linie daran interessiert sein, eine
geeignete Beziehung zu den von ihnen betreutenofarsaufzubauen. Hierzu ist nach
Ansicht von Fr. C. eine personliche Eignung erfdide: ,ES GIBT IMMER WELCHE, DIE SIND
SOZIAL KOMPETENTER EGAL, WIE ALT SIE SIND, ALS ANDERE, DIE DAS EBEN NICHT MITKRIEGEN
DASS DA WAS SCHIEF LAUFT ODER EBEN AUCH KEINE LOSUNG WISSEN UND UBERFORDERT
SIND* (3:140). Gelingt der Beziehungsaufbau nicht, leele Eltern die gesetzten
unterstitzenden MalRhahmen als wenig hilfreich.H-rberichtet dazu Uber ihre konkreten
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit einem DienstArbeitsmarktintegration, welcher
aufgrund aufgetretener Probleme am Arbeitsplatz Edraltung desselben hinzugezogen
wurde: ,DESEPROFESSIONELLE WAR DANN EBEN EINEDAME UND DIESE PROFESSIONELLE WAR
EIN ARBEITSCOACH (6:44). VON DEM FREUND HAB ICH NUR GEHORT IRGENDWIE
FUNKTIONIERT ES NICHT WIRKLICH GUT VOM FELIX HAB ICH GEHORT, DASS DIE DAME
WIRKLICH EINE IST, DIE STORT IM BETRIEB. EIGENTLICH NUR FUR DIE SEKRETARINNEN
ZUSTANDIG IST UND BEI IHM NUR ALLES AUSBESSERT(6:49). ALSO ICH HAB NICHT VON IHM

GEHORT, DASS DIE EIGENTLICH EINEBEZIEHUNG AUFGEBAUT HAT, DASS DIE EIGENTLICH IHN
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UNTERSTUTZT HATTE (6:50). DER CHEF HAT GEMEINT, ES ESKALIERT, ALSO WIR MUSSEN
IRGENDWAS LOSEN UND DIE EINZIGE LOSUNG WAR DASS DERFELIX VIELLEICHT JA NICHT DA
PASST (6:73). Hier wird deutlich, dass die fehlende &e&schaft zur Einbeziehung aller
Beteiligten und das Bemihen um eine tragfahige itlgsbeziehung den vorschnellen Abbruch
eines Dienstverhaltnisses zur Folge hatte, dessérechterhaltung eigentlich im Sinne des
Jugendlichen, seiner Eltern und auch des Betricjmgesen ware. Fr. H. erzahlt von
ahnlichen Erfahrungen, welche schliel3lich fir eigechsel der Ausbildungseinrichtung
grundlegend waren: JEHAT ZWAR DANN SCHON EINEBEGLEITPERSON GEHABTABER DAS HAT
AUCH NICHT WIRKLICH, ES DIE HABEN AUCH NICHT WIRKLICH ZUEINANDER GEFUNDEN
(8:154).

Voraussetzung fur einen Beziehungsaufbau ist emtitkaierlicher personlicher Kontakt.
Gerade hier wird von Eltern eine ,Schwachstelletler Begleitung erkannt. Fr. E. beschreibt
diesbeziglich einen starken Wechsel von Betreuwargspen: ,0E IST DANN
WEGGEGANGEN DA IST RECHT EIN GRORERNVECHSEL DRINNEN(5:133). LND DANN IST DIESER
HERRV. GEKOMMEN...] UND JETZT IST ES MITTLERWEILE WIEDER EIN ANDERER(5:134). Und
Fr. F. gibt an: ,$HWIERIG, ALSO DAS]...], VON EINEM COACH ODER VON EINEMBEGLEITER,
DER EBEN ZU FRUH AUFGEHORT HAT BEIMFELIX UND DER FALSCHE, DER HALT DANN ZU SPAT
EINGESETZT WURDE (6:167).

Besondere Betonung erfahrt das personliche Engagenw®n Unterstitzerinnen.
Diesbezlgliche Erwartungen von Eltern betreffenrabieht nur professionell begleitende
Dienste, sondern auch Ausbildnerinnen und Kolleginam Arbeitsplatz. So wiinscht sich
Fr. A. fur die Ausbildung ihres Sohnes zwar grumzlgéh fachlich geschulte Krafte: JNHT,
DASS DAS EINFACH IRGENDWO HILFSARBEITERMARIG EINMAL GEZEIGT WIR UND JETZT MACH
HALT, DA WIRD DIE QUALITAT DANN EINFACH SICHER NICHT ERREICHT (1:156). Die
Gesamtqualifikation eines passenden Ausbildnerergassenden Ausbildnerin geht jedoch
Uber diesen Bereich hinaus: BAN MAN DIE MOGLICHKEIT HATTE, JEMANDEN ZU FINDEN DER
SICH DA BERUFEN FUHLT KONNT ER VON DEM SICHER AUCH VIEL LERNEN (1:159). Ein
personliches Interesse zur Wissensvermittiung isafumenarbeit mit dem/der jeweiligen
Jugendlichen im Sinne einer persénlichen ,Berufudgzu steht fur Fr. A. im Mittelpunkt.
Fr. C. erganzt dazu: ,& WICHTIGSTE DARAN, WENN MAN MIT SOLCHEN MENSCHENUMGANG
HAT, IST DIE LIEBE DAZU UND DIE BEGEISTERUNG UND DAS MITEINANDERZEIT VERBRINGEN

WOLLEN. UND DAS BRINGT WIRKLICH MEILENSTEINE® (3:116). Und weiter: ,[As EINZIGE,
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WAS NIEMALS VERLOREN GEHEN DARE FUR DEN DER IN DER SCHULE IST, IST WIRKLICH DER
IDEALISMUS. ODER HALT SCHULE, ODER WIE AUCH IMMER WAS AUCH IMMER" (3:210).

Schliel3ich steht fur Fr. E. aul3er Zweifel, dass Washandensein einer entsprechenden
Grundeinstellung das gesamte Arbeitsumfeld betr8fe gibt an: ,[AS ALLERWICHTIGSTE
IST, DASS MAN SCHAUT, MIT WELCHEN LEUTEN DIE ELISABETH ZU ARBEITEN HAT. DAS IST DAS

UM UND AUF (5:41). WEIL WAS TU ICH MIT DEM DIRNDL, WENN DIE JETZT. ICH BRING ES WOHL

DA UNTER, NACHHER ABER HAST DU WELCHE DAS IST FUR SIE SCHON GAR NICHT DAS(5:109).
Dabei geht Fr. E. davon aus, dass diese Grundidumgien Ergebnis eines personlichen

Reifungsprozesses sind und somit alteren Mitanbeiten eher der Vorzug zu geben ist:

,GUT IST, DASS DAS EIN BISSL GESETZTEREEUTE SIND. |CH SAG JETZT GESETZTERMIT EINEM
ALTER VON DREIRIG AUFWARTS DIE HABEN ALLE SCHON IHREFAMILIE AUCH (5:169). EH BIN
DER UBERZEUGUNG DASS DAS GUT IST WENN DAS SCHON ALLES SO ERFAHRENEEUTE SIND.
ALSO SO JETZT KEINEJUGENDLICHEN SIND, WEIL DIE DAS VERSTANDNIS NICHT HABEN' (5:42).
Insgesamt betrachtet wiinschen sich Eltern alsodfér Begleitung des Uberganges in
Arbeitsleben professionell und vor allem sozial patente Unterstitzerinnen. Von
Mitarbeiterinnen unterstitzender Dienste ebenso wie Ausbildnerinnen wird daher
fachliche Qualifikation (z. B. entsprechende Audbilg, professionelle Arbeitshaltung) und
personliches Engagement (z. B. Bereitschaft zurrbEérmung kreativer Losungen und
Beschreitung neuer Wege) erwartet. Zusatzlich stheine geeignete wohlwollende und
engagierte Grundeinstellung des sozialen Umfelde#ebeitsplatz zwingend erforderlich zu

sein.

Ruckblickend lasst sich bezuglich der Qualitat aufgfundener Angebote festhalten, dass
insbesondere die Kriterien einer geeigneten strukiellen Beschaffenheit, einer
bedurfnisorientierten Angebotsabstimmung, eines argmessenen zeitlichen Rahmens,
passender und ansprechender Ausbildungsinhalte unéngagierter, professionell und
sozial kompetenter Unterstltzung erfullt sein solkn. Hinsichtlich der erwarteten
strukturellen Bedingungen am Arbeitsplatz konnte eme Verbindung zu bisherigen
schulischen Erfahrungen der Eltern aufgezeigt werde So erachten Eltern von
Sonderschulabgangerinnen ein geschitztes und ,fanmél” strukturiertes Arbeitsumfeld

fur notig, wahrend sich Eltern integrativ beschulte Kinder insbesondere fir eine
heterogene Zusammensetzung desselben und eine angssene Begleitung aussprechen.

Die individuelle Anpassung von Rahmenbedingungen, usbildungsinhalten und
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Betreuungsbedarf ist jedoch nach Ansicht aller befigten Eltern eine Notwendigkeit, die
letztendlich nicht zu umgehen ist. Geeignete Aushilings- bzw. Arbeitsplatze sind
demnach nicht per se vorhanden und auffindbar, songfn missen fir jede zu
integrierende Person erst geschaffen werden.

Besonders problematisch beschreiben Eltern den fri#eitigen Ubergangsbeginn,
welcher den bendgtigten zeitlichen Rahmen fir Reifug und Entwicklung entscheidend
verkiirzt. Demnach ist ein deutlich spaterer Ubertrit ins Berufsleben zu befiirworten,
wobei entsprechende Vorbereitungs- und Ausbildungsiten einzuplanen sind. Ein
gelingender Einstieg in die Arbeitswelt zeichnet sh daher durch eine spéaten
Einstiegszeitpunkt, einen etappenweise gestaltetemd gut begleiteten Ubergang sowie
eine lange Ausbildungszeit aus.

Verlangerte zeitliche Rahmenbedingungen gehen auchit dem Wunsch nach fundierter
Ausbildung im Sinne einer Uber allgemeine Kenntniss hinausgehenden Spezialisierung
in einem Arbeitsfeld einher, welche als Notwendigke fur ein ,Ful3fassen® am
Arbeitsmarkt erkannt wird. Obwohl fir den Ersatzarb eitsmarkt eher die Férderung
personlicher Fahigkeiten (z. B. selbstéandige Arbeshaltung) gegeniber beruflicher
Spezialisierung im Vordergrund stehen, haben auch ibr allgemeine Anspriiche an
Arbeit und Beruf fur Eltern ihre Gultigkeit.

Schlie8lich sind eine passende professionelle Betilag sowie ein entsprechend
strukturiertes soziales Umfeld fir einen gelingende Ubergang ausschlaggebend, wobei
insbesondere personliche Kompetenzen zur Beziehumgstaltung und zu einem

wertschatzenden Miteinander betont werden.

Problemfeld 5 zeigt die von Eltern wahrgenommern®er aauch gewilnschte Struktur der
derzeit vorhandenen Angebotslandschaft hinsichtliem Aspekte des Zugangs und der
gualitativen Beschaffenheit auf. Die Abbildung d&sigangsprozesses umfasst dabei
unterschiedliche Ebenen. So spielen vorerst Mokditen des Sammelns erster Erfahrungen
im personlichen Ausprobieren und Kennenlernen vabeis- und Berufsfeldern, sowie
Chancen auf freies Wahlen von geeignet erscheimeAdgeboten eine Rolle. In weiterer
Folge stellen tatsachliche Nutzungsmdéglichkeiten sosgewahlten Angeboten den dritten
Teilbereich der Kategorie ,Zugang® dar.

Die Qualitat von Angeboten wird als Ergebnis desatomenspiels mehrerer Faktoren

beschrieben (strukturelle und zeitliche Rahmenlgrdigen, Ausbildungsinhalte und
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Betatigungsfelder, Betreuungsbedarf), wobei wesdnitt, dass eine individuelle Anpassung
von grundsétzlich Gegebenem fiur jeden Einzelfakllen Bereichen unbedingt erforderlich

wird.

9.4.6 Problemfeld 6: Zukunftswiinsche

Zukunftswiinsche |
i
Zielsetzungen, Wiunsche und Erwartungen in Bezug aul Arbeits- bzw. -
Berufstatigkeit
Wohlbefinden Entwicklung
Sich wohlfiihlen und zufrieden Personliche, soziale und
sein intellektuelle Fahigkeiten

ausbauen

Abbildung 7: Grafische Darstellung von Problemfeld6 (Zukunftswiinsche)

In Zusammenhang mit den bereits dargestellten rakgeen Vorstellungen und
Erwartungshaltungen hinsichtlich Arbeit und Beréafgikeit (vgl. Kapitel 9.4.1.a, S. 112)
wiinschen Eltern, den Blick in die Zukunft richtefidr, ihre Kinder von einem Ubertritt in die
Arbeitswelt vor allem (a) gesteigertes Wohlbefindend (b) die Eréffnung neuer

Entwicklungsmoglichkeiten.

9.4.6.a Wohlbefinden

In Betrachtung der formulierten Winsche von Elteeztiglich der beruflichen Zukunft ihrer
Kinder lasst sich individuelles Wohlbefinden alshzales Moment identifizieren. Dieses
ergibt sich in erster Linie aus einer interessaeatierten Beschéaftigungsmoglichkeit in
einem angenehmen Umfeld, welches ein Erleben vorséheéitzung und Anerkennung bietet.
Hinsichtlich der Bedeutung von Wohlbefinden meirispielsweise Fr. A.: & LIEGT IN
JEDERMANNS INTERESSE DASS ER DAS MACHT WAS IHM SPAR MACHT (1:97). N DEM SOLLT
MAN SICH HALT WOHLFUHLEN" (1:168). Fr. B. erzahlt dazu: ,A3 TAUGT IHR AUCH, DASS SIE
EINE BESCHAFTIGUNG HAT (2:121). Fr. E. berichtet Uber die Ausbildungsatton ihrer
Tochter: ,.SE IST IN IHRER WELT GLUCKLICH UND SIE KOMMT GUT AUFGELEGT HEIM UND SIE
GEHT GERN RAUS (5:70). Fr. G. auf3ert ahnliches: AN ER AUCH SO GERN HINGEHT UND
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HINAUFFAHRT. DAS I1IST DAS UM UND AUF (7:43). LND VOR ALLEM DAS PASST FUR IHN UND
DANN PASST ES FUR UNS AUCH (7:147). Und Fr. H. gibt bezlglich der Beschaiig ihres
Sohnes an: ,B IST ER GANZ STOLZ DARAUF, DASS ER DAS KANN(8:62).JA, ER SOLL EINFACH
EINE SCHONEZEIT HABEN" (8:118). Dieser Wunsch nach Wohlbefinden fur iKiader ist in
weiterer Folge auch an das persdnliche WohlbefirbrEltern gekoppelt. Hr. D. beschreibt:
»DAS WICHTIGE IST, DASS ER DENPLATZ DA DRUBEN HAT UND DASS ES IHM DA GUT GEHT
WENN ICH WEIR DASS ER DORT GUT AUFGEHOBEN IST UND DASS ES IHM GEFALLDANN GEHT
ES JA EINEM SELBER AUCH GUTWENN ICH WEIR DER BURSCHE DER MAG DA NICHT SEIN ODER
WEINT DA, DA GEHT ES JA EINEM SELBER AUCH NICHT GUT(4:172).

Die Erwartung, durch berufliche Verwirklichung personliches Wohlbefinden zu
erhohen, kann somit als zentrales Leitmotiv elterther Bemihungen um Ausbildung,

Arbeit und Beschaftigung bezeichnet werden.

9.4.6.b Entwicklung

Damit einhergehend sollen Ausbildung und Arbeit wdzeitragen, auch in anderen
Lebensbereichen erhdhtes Wohlbefinden durch dieegwng personlicher Kompetenzen
und Fahigkeiten zu erreichen. Fr. A. sieht diesbhkealii beispielsweise die Chance auf die
Entwicklung eines gesteigerten Selbstbewusstseigs 1:164). Auch die Forderung der
Selbstandigkeit in unterschiedlichen Bereichen wietont. Fr. C. gibt beztglich des
berufsvorbereitenden Schulbesuchs ihrer Tochter,ldAT IHR SEHR SEHR GUT GETAN DA
WAR DIE BINDUNG NICHT MEHR SO ENG WIE ES DA IMBEREICH A-DORF WAR [...], SONDERN
SCHON EIN BISSL MEHR INRICHTUNG SELBSTANDIGKEIT, ABER NICHT SQ DASS SIE JETZT
HEILLOS UBERFORDERT GEWESEN WARE(3:17). Und Hr. D. fUhrt aus: ,&WAR AUCH NICHT
DAS ZIEL, DAS WAR NICHT SO WICHTIG FUR UNSOB JETZT DERDIETER MEHR SCHREIBEN KANN
ODER WENIGER ODER OB ER DIE ZWANZIGZETTELN KANN ODER FUNFZEHN HATJ...]. FUR UNS
WAR WICHTIG, DASS SIE MEHR AN SELBSTANDIGKEIT ARBEITEN* (4:25). Fur Fr. E. stellt
schliel3lich das Erreichen einer gewissen beruftici&elbstandigkeit eine wesentliche
Grundlage fur individuelles Wohlbefinden darig$AT IHREN BEREICH, ALSO SIE FUHLT SICH
SICHER IHR BEREICH IST DAS SALAT WASCHEN, DAS SALAT SCHNEIDEN, DAS ERDAPFEL
WASCHEN, ERDAPFEL SCHNEIDEN UND DA FUHLT SIE SICH WOHL, DAS IST IHRBEREICH" (5:60).
Die erworbene Selbstandigkeit wirkt in Folge in aersh Bereichen weiter. Fr. E. berichtet:
»NATURLICH, ALSO ES KOMMEN JA AUCH DIESACHEN DAHER, WIE SAG ICH JETZT AH, SIE HAT

IHREN LOHN. DASS SIE LERNT MIT GELD UMZUGEHEN' (5:76).
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Obwohl zukinftige Entwicklungsmadglichkeiten durchighildung und Arbeit generell weder
einschatz- noch absehbar sind, lassen sich diegle®i Erwartungshaltungen bei Eltern
erkennen, obwohl eine Absenz derselben grundstabtont wird. Hier ware ein moglicher
Zusammenhang mit Erfahrungen von bereits stattgefuen Entwicklungen herzustellen. So
erzahlt Fr. H.: ,4, ABER NICHTS DESTO TROTZ MUSS MAN SAGENDER HARTWIN HAT DANN
TROTZDEM IN INSTITUT A EINEN ENTWICKLUNGSSPRUNG GEMACHT WAS DANN GANZ WITZIG
WAR [...]. ER HAT SO EIN BISSL DASKINDHAFTE VERLOREN DAS WAR INTERESSANT(8:179). R
HAT EINEN SPRUNG GEMACHT, EINEN ENTWICKLUNGSSCHUB DURCH SEINEN EINTRITT INS
INSTITUT A, WIDER ERWARTEN. ODER NICHT WIDER ERWARTEN, WEIL DAS WARE DAVON
AUSGEGANGEN DASS ICH EINE ERWARTUNGSHALTUNG GEHABT HATTE ICH HAB KEINE
GEHABT, ICH HAB ES UBERRASCHT FESTGESTELLT(8:226). Und Hr. D. meint: ,AER ER HAT
EIGENTLICH EINE TOLLE ENTWICKLUNG GEMACHT. SO EIGENTLICH, ES WAR SO NICHT zU
ERWARTEN, DASS ER SOWEIT KOMMT (4:39).

Wesentliches Moment flur die Initiierung von Entwigkg ist die Teilhabe an sozialen Lern-
und Arbeitsfeldern. Diesbezuglich vorhandene Erfagen aus dem Schulalltag werden
dabei auch fur das berufliche Umfeld relevant.&rbetont hierzu die besondere Motivation
ihrer Tochter, von anderen lernen zu wollentg,8AT ALSO VON DEN GESUNDENKINDERN
GESEHEN WAS DIE GERADE TUN UND DIE ABERWITZIGSTEN DINGE FUNKTIONIEREN' (3:55).
Isolation hingegen birgt nach Ansicht von Fr. Fe @efahr von Entwicklungsrickschritten:
»WENN EIN JUGENDLICHER, AUCH WENN EIN BEHINDERTERJUGENDLICHER ZUHAUSE SITZT WO
DIE MUTTER ARBEITEN GEHT UND DERKUHLSCHRANK VOLL IST, DER COMPUTER DA IST, DER
PCDA IST, DER FERNSEHER DA ISTWIRD ER NOCH LASCHERWIRD ER NOCH MUDER (6:192).

Eine Voraussetzung fur die Er6ffnung neuer Entwingsmdglichkeiten ist der
kontinuierliche Rickzug von Eltern im Laufe des @itbeinstiegsprozesses. So geht Fr. C.
davon aus, dass Entwicklung erst moglich ist, wexam diese zuldsst: A0 ICH WEIR DASS
DAS GUT FUNKTIONIERT. MAN MUSS HALT EINFACH MANCHE DINGE PASSIEREN LASSEN3:136).
ALSO DAS LEBEN IST VOLLER UBERRASCHUNGEN UND WENN MAN ES NICHT PROBIERT UND
PASSIEREN LASSTDANN WEIR MAN VIELE DINGE NICHT, DIE MAN GUT KANN" (3:147).

Schlie3lich sehen Eltern in der beruflichen Intégra ihrer Kinder die Chance auf
grundsatzliche gesellschaftliche Entwicklungen, eliee generelle Veranderung der sozialen
Bereitschaft zur Einbeziehung von Menschen mit Be#&chtigung in gesellschaftliche
Lebensbereiche mit sich bringen. Ausgangspunktrdaéllt eine integrative Beschulung dar.

Fr. F. erlautert: ,EUTE, DIE IN EINER INTEGRATIONSSCHULE WAREN DIE HABEN EINEN
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ANDEREN ZUGANG ZU BEHINDERTEN. ALSO DAS IST NICHT SO EINE GROREHIEMMSCHWELLE.
UND ICH DENK MIR, DAS IST EIN GUTERBEGINN (6:221). ASO WENN DIE JETZT IN EINEN
BETRIEB INTEGRIERT WERDEN DASS DIE SAGEN JA, ICH WAR MIT EINEM BEHINDERTEN IN DER
SCHULE, DER HAT DAS UND DAS GEMACHT(6:222). \ENN DAS GUT GELAUFEN IST KANN ICH
MIR DURCHAUS VORSTELLEN DASS DAS VORTEILE HAT. ALSO DASS DAS FUR DIE

GESELLSCHAFT UND VIELLEICHT FUR DIEARBEIT AUCH EINMAL DA IST" (6:224).

Berufliche Betéatigung birgt zusammenfassend fur EErn das Potenzial, Entwicklungen
ihrer Kinder anzustofRen und zu stitzen. Wesentlicre Moment dafir stellt neben
ausbildenden und foérdernden MalRnahmen ein integraties Arbeitsumfeld dar.
Entwicklung soll hier in zweierlei Hinsicht initiiert werden: Gemeinsames Tun er6ffnet
individuelle Entwicklungsmdglichkeiten fir die beteligten Personen, sowie gleichzeitig
die Chance auf eine generelle Veranderung gesellsdticher Zugange und Wertigkeiten

im Hinblick auf die berufliche Einbeziehung von Merschen mit Beeintrachtigung.

Problemfeld 6 bildet jene Wiinsche ab, die fur Bitarit dem Ubergang in eine berufliche
Beschaftigung verknipft sind. Arbeit und Ausbildusgllen somit dazu beitragen, das
individuelle Wohlbefinden des/der Einzelnen durclerufliche Verwirklichung und
Einbindung in eine Arbeitsgemeinschaft zu erh6lemg damit verbunden ist das Moment
der Entwicklung, welches sowohl eine Chance aufuftiehe und personliche
Kompetenzerweiterungen sowie auf eine gesellsatiadtl Etablierung integrativer

Arbeitssettings beinhaltet.
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10 Zusammenfassung und Diskussion der dargestellten Bebnisse

Insgesamt kann also fiir die Phase des UbergangederoSchule ins Erwerbsleben anhand
der erhobenen Interviewdaten von sechs Problemfeloeruflicher Integration (Personliche

Ausgangslage, Elternrolle, Soziales Umfeld, Untersingsfaktoren, Angebotsstruktur,

Zukunftswiinsche) fur jugendliche  Pflichtschulabgémgnen mit  intellektueller

Beeintrachtigung gesprochen werden:

Ablésung
¢ Abnabelung/
Ruckzug
* Selbstandigkeit
* Nihe/Entfernung
« Sicherheit/Schutz
* Beziehung zu Kind

Personlichkeits- —gBerufsglnstle
—I'Ofil * Planen/Ziele
. L. verfolgen
SAndudicle * Eigenengagement : f
Disposition SenensaEemet Zugehorigkeit
* Eingebunden sein
* Grenzen
* Belastung/
Aufwand
ﬂ | i 4 11| K 1'l
Vorannahmen/ | Teilnehmen
Wertigkeiten . ~ * Einbeziehung
« Bedeutung von - \lAUSgangS- \§ E.ltem- h Ziales " » Kommunikation
Ausbildung ! ) * Wertschatzung/
¢ Bedeutung von Iage roue mfelg _) Akzeptanz
Arbeit

Abbildung 8: Problemfelder beruflicher Integration
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Jedes dieser Problemfelder ergibt sich dabei ans Aesammenwirken unterschiedliche
Aspekte, welche wiederum in jeweils zwei Themeniobeegefasst sind. Unter Zuhilfenahme
ausgewabhlter Zitate aus Elternerzahlungen wurdé&kahmen des vorhergehenden Kapitels
versucht, relevante Inhalte darzustellen und aubeitan, sowie in Beziehung zueinander zu
setzen. Vorliegende Grafik halt einen Gesamtibakhilber die beschriebenen Themenfelder
bereit, wobei die gewéhlte Darstellungsvarianteersieits auf das Ineinandergreifen und
»LAufeinander-bezogen-sein® (d. h. Problemfelder ggehineinander lber und bedingen
einander) der einzelnen Bereiche, andererseitsegugf mogliche Unvollstandigkeit durch

freie ,,Andockstellen* hinweisen soll.

In Ausarbeitung der einzelnen Problemfelder und sierkonstituierenden Aspekte konnten
fur die Beschreibung der Situation von Jugendlicirénintellektueller Beeintrachtigung am
Ubergang ins Erwerbsleben Vvielfaltige Erkenntnissgewonnen werden. Die
zusammenfassende Darstellung und Diskussion derselbldet nun den vorlaufigen

Abschluss der Datenauswertung im Rahmen diesentArbe

10.1 Personliche Ausgangslage fiir den Ubergangsprozess

Personliche Ausgangslage

Arbeit erfordert: Grenzen | Arbeit bietet:
- Lern-/Arbeitsbereitschaft - Eingeschrankte Lern- und | - Teilhzbe
- Fahigkeit zur H Leistungsfahigkeit H - Hoheren sozialen Status
Leistungserbringung - Eingeschrankte | - Selbstandigkeit
- Selbstandigkeit Kommunikationsfahigkeit | - Persénliche Entwicklung
- Anpassungsfahigkeit | - Wertvolle Nutzung von Zeit

Abbildung 9: Ergebnistbersicht Problemfeld 1 (Persiliche Ausgangslage)

In Betrachtung der Ausgangslage fiir den Ubergangsgs konnte festgestellt werden, dass
Eltern mit der Absolvierung einer Ausbildung bzwerdUbernahme einer Arbeitsstelle
Chancen aber auch Gefahren verbinden. So erhoigemms Allgemeinen von beiden die
Verwirklichung gesellschaftlicher Teilhabe und dieifwertung des sozialen Status. Im
Konkreten soll berufliche Betatigung weiters die déhkeit fur personliche Entwicklung
und Entfaltung beinhalten, sowie eine wertvolle 2duig von Zeit und die Basis fur eine

gewisse zukunftige Selbstandigkeit darstellen.@#yergang ins Arbeitsleben wird von Eltern
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daher grundsatzlich beflrwortet. Allerdings verl@ndsie mit einem Arbeitseinstieg auch
Voraussetzungen, welche nicht durchgéngig bei ilKemdern als vorhanden eingestuft
werden. So erkennen Eltern zwar Eignungen im Vatbasein einer grundlegenden Lern-
bzw. Arbeitsbereitschaft, einer Fahigkeit zur Lemgjserbringung, eines gewissen Grades an
Selbstandigkeit mit gleichzeitiger Bereitschaftchsileiten zu lassen, eines freundlichen
Wesens und eines entsprechenden Auftretens. Gégiichgehen sie aber auch von deutlichen
Grenzen fur einen Arbeitseinstieg aus. Die Fesustgl dieser Grenzen basiert dabei auf
eigenen Annahmen und Vorstellungen bezlglich Asbeiizessen bzw. -erfordernissen,
sowie dem Vergleich mit anderen (z. B. Gleichadény Inhaltlich beschreiben Eltern
diesbezuglich Grenzen im Lern- wund Leistungsbereidowie eingeschrankte
Kommunikationsmoglichkeiten. Die Wahrnehmung undzétanz dieser Grenzen stellt fur
Eltern ein zentrales Moment im Umgang mit denseldan Daraus resultierend erleben
Eltern es als ihre Aufgabe, auf vorhandene Einsttudgen des individuellen
Leistungsspektrums ihrer Kinder aufmerksam zu machm Uberforderungen vorzubeugen.
Besonders betont wird dabei die Sorge des ,Ubgests generell vorhandener
gesellschaftlicher  Erwartungshaltungen  (Arbeit alsationelle und effiziente
Leistungserbringung) auf Menschen, welche nur stheinktem MalRe Leistungen erbringen
kbénnen. Diese Sorge darf m. E. nicht unbertckgithbleiben, da gerade in dieser
leistungsfokussierten Zugangsweise zu Arbeit unscB&ftigung der Ausgangspunkt fir die

Bestatigung und Fortfihrung eines stigmatisierersl@mderstatus liegt.

10.2 Rolle der Eltern im Ubergangsprozess

Elternrolle
Rolle als Vertreterin im Berufseinstiegsprozess Rolle in der Eltern-Kind-Beziehung
(nach ,auBen”) | " ’ {nach ,innen”)
- Planung und Verfolgung von - Korperliche Belastung - Roackzug/Abnabelung - Verlust primérer
Zielen : {erh&hter E - Selbstandigkeit ermdglichen : Bezugspersonen
- Kontinuierliche und aktive 1 Unterstitzungsbedarf) | - Entwicklung zulassen | - Lbsung aus tragfihigen
Einbindung | - Finanzielle Belastung | | Netzwerken
- Beschaffung bendtigter : (erhGhter Mittelaufwand) : : - Uberwindung langer
Mittel | - Emotionale Belastung (2. B. | | Wegstrecken
- Durchsetzung von Rechten Entscheidungsfindung, | - Wegfall bekannter und
- Herstellung von Kontakten »Bittsteller-Rolle”) | | werldsslicher Strukturen
und Netzwerken {

Abbildung 10: Ergebnistibersicht Problemfeld 2 (Eltenrolle)
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Auf Basis dieser Grundannahmen sehen Eltern ihrégake in der Organisation einer
geeigneten Beschaftigung und der Begleitung desdabges dorthin. Dabei tibernehmen sie
einerseits die aktive Rolle des Vertreters/der Négtin der Interessen ihrer Kinder im
Berufseinstiegsprozess. So widmen sie sich deruRtarund Verfolgung von Zielen und
wollen kontinuierlich und aktiv in begleitende Mahmen eingebunden bleiben. Mit hohem
personlichem Engagement sehen sie sich fur dienBfflsng bendtigter Informationen und
finanzieller ~Mittel, die Durchsetzung von Rechtendie Uberwindung von
Zugangshindernissen, die Herstellung von Kontakiad Netzwerken sowie die Losung
allfallig auftretender Probleme zusténdig. An direSeelle kann im Zusammenhang mit den
gewonnen Erkenntnissen hinsichtlich des Zugangesd uder Qualitdt von
Unterstitzungsangeboten (vgl. Problemfeld 5) beigickhlie Sorge geaul3ert werden, dass
ohne ein entsprechendes elterliches Engagement Kabamcen fiir einen gelungenen
Ubergang zu bestehen scheinen. Der Berufseinstiszsss ist somit in erster Linie von
Eltern getragen. Dementsprechend stellt ihre madgeEinbeziehung die Hauptursache fir
ein Scheitern desselben dar.

Korrespondierend zu dieser Aufgabenfille zeigerh sleutliche Belastungen betroffener
Eltern. Diese ergeben sich durch die Bewaltigunie®iMehraufwandes zur Umsetzung
beruflicher Plane (z. B. Uberwindung von Zugangdbmissen) und einem umfassenden
Unterstiutzungsbedarf inrer Kinder (z. B. jedergeitAbrufbereitschaft). Zusatzlich zu einer
nicht zu unterschatzenden finanziellen Belastunf(feghlen von Mitteln aus o6ffentlicher
Hand, Einsatz von Privatmitteln) werden aber vderal emotionale Belastungen spurbar,
welche vorrangig in der Sorge um das kindliche Wefihden grinden. Besonders belastend
wird dabei das Treffen von bestmoglichen Entscheggn im Sinne des Kindes und die
umfassende Bereitstellung von Forderangeboten terl@lsatzlich haben eine fehlende
Einbeziehung in MaRnahmen zur Ubergangsgestaltumgl wlie Erfahrung von
Geringschatzung und Abhéangigkeit in der Begegnuitd@@ehdrden bzw. Diensten belastende
Auswirkungen.

Andererseits sind Eltern gefordert, ihre Kinder ohéim Einstieg ins Berufsleben ein Stiick
weit in ihr eigenes Leben zu ,entlassen”. In dies&bhbseprozess stellt die Erreichung von
Selbstandigkeit fur Eltern besonders im Hinblickf @usbildungsinhalte und -ziele ein
zentrales Anliegen dar. Interessanterweise istezadg dieses Kriterium, dass sowohl die
Wahl einer integrativen, wie auch einer segregatikasbildungsform begrindet. So betonen

Eltern fur die Ausbildung in Regeleinrichtungen déarteil der Forderung selbsténdigen
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Denkens und Agierens, wahrend der Vorteil der Swendechtungen in der Férderung
selbstandiger Alltagsbewaltigung liegt. Obwohl aherlicher Rickzug grundsatzlich als
notwendig und wichtig erachtet wird, um kindlichet&icklung in Richtung Selbstandigkeit
zu ermoglichen (z. B. Treffen eigener Entscheidangelbstgestaltung der Wohnsituation),
fallt es schliel3lich schwer, diese tatsachlich fasgen. Die Betonung einer besonders nahen
Beziehung zum eigenen Kind kann hier in Zusammeghait der Schwierigkeit gesehen
werden, beispielsweise raumliche Trennungen eirfmrgeDas Herausldésen aus bestehenden
Netzwerken, die Unterbringung an einem entfernteshkiért und die Uberwindung langer
Wegstrecken sind gerade die ausschlaggebenden &rimdferierte Ausbildungs- oder
Arbeitsangebote zugunsten weniger geeigneten in ndfbhahe aufzugeben. Damit
einhergehend bleibt ein erhdhtes Schutzbedirfnfseeht, welches wiederum mit dem
Wunsch nach Einbeziehung in Verbindung gesetzt everkiann. So mochten Eltern in
.Notfallen* eingreifen und Unangenehmes beseitiggasondere Unsicherheit erzeugt der
Wegfall klarer und verlasslicher Strukturen eineehiteten* Schulzeit. Eltern sind daher
bemuht, &hnliche Strukturen auf zukinftigen Auslmigls- bzw. Arbeitsplatzen zu suchen
bzw. zu schaffen. Sind solche schlie3lich vorhandi@it es Eltern leichter, ihre Kinder ins

Arbeitsleben zu entlassen.

10.3 Soziales Umfeld am Ubergang

Soziales Umfeld

Zugeharigkeit 4+—> Teilnahme
- Zugehorigkeit durch raumliche | - Einbeziehung in soziale Felder wie - Fehlende Aufklirung aller Beteiligten
Zuordnung (Wohnortgemeinde, ' Klassengemeinschaft, - Fehlendes Interesse seitens der
Bundesland) : Wohnortgemeinde und Wirtschaftsbetriebe, berufliche
Zugehorigkeit durch soziale Zuordnung Arbeitsgemeinschaft wird Integration zu férdern
{.Menschen mitfohne Beeintrachtigung”, ' unterschiedlich erlebt - Fehlender kommunikativer Austausch
integrierbar/nicht integrierbar) i - Grad der Erkennbarkeit einer - Fehlende Wertschatzung im Umgang
- Zugehdrigkeit durch Leistungsiahigkeit : Beeintrichtigung und persdnliches mit anderen
{.5-Schilerinnen”, ,AS0"-Schiilerinnen, ' Auftreten gegenlber anderen ist
Integrationsschulerinnen}) 1 mitbestimmend

- Einbindung in Aktivititen der
Wohngemeinde in lndlichen Regionen

betont, in urbanen Regionen nicht

Abbildung 11: Ergebnisubersicht Problemfeld 3 (Sozles Umfeld)
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Einen wesentlichen Einfluss auf die Ausgangslaged udie Gestaltung des
Ubergangsprozesses hat die Art und Weise der Hethezg in das soziale Umfeld. Dabei
spielt die gewéahlte oder bestimmte Zugehorigkeit materschiedlichen sozialen
Gruppierungen eine Rolle. So erleben Eltern fiin bizw. fur ihre Kinder regional-strukturell
Zuordnungen, welche sowohl Vorteile als auch Nakhteeinhalten. Die Zugehérigkeit zur
Wohnortgemeinde wird generell durchaus positiv béaste wahrend umgekehrt dadurch
Ausschlussgrinde fur regionfremde Ausbildungs- ddibeitsangebote entstehen. Zentralen
Stellenwert nehmen jedoch soziale Zuordnungendeenaufgrund personlicher Eigenschaften
oder Fahigkeiten eine Zugehorigkeit zur Gruppe,MEnschen mit Beeintrachtigung” sowie
Teilgruppen davon bestimmen. Hier lasst sich iniigfung an Flieger (1999) eine zirkulare
Problematik feststellen, da einerseits fur die $mmochnahme von MalRnahmen der
beruflichen Integration eine sogar amtlich besadhgéen Zugehoérigkeit zu dieser Gruppe
erforderlich ist, andererseits die damit einhergelee Stigmatisierung der tatséchlichen
Integration entgegensteht. Weiters muss festgehalegden, dass Zuordnungen dieser Art in
jenen Einstufungen wurzeln, die mit Eintritt in dAddungssystem vorgenommen werden.
Einstufungen dieser Art sind ausschlaggebend dafi@élche MalRnahmen schlie3lich in
Anspruch genommen werden kénnen und legen so ientleher Weise den Grundstein fir
eine integrative oder segregative Berufskarrierasgésamt lassen sich vielfaltige
Einteilungen identifizieren, welche jeweils mit argchiedlichen Chancen fir einen
gelungenen Arbeitseinstieg verknipft sind. Eltepneshen hier z. B. von ,S-Schilern®,
,ASO-Schulern”, ,Integrationsschilern” und ,Kinderdie nicht behindert sind®, aber auch
von ,integrierbaren” und ,nicht integrierbaren“ &mgllichen. Hier ist zu bemerken, dass jene
Schiler und Schilerinnen, welche in integrativettil8gs unterrichtet wurden, scheinbar eine
~Zwischenposition* einnehmen, da weder eine klangehdrigkeit fir eine Beschaftigung am
ersten Arbeitsmarkt, noch fur jene am Ersatzaneitkt vorzuliegen scheint.

Die Einbeziehung in soziale Gruppen wie die Klagsemeinschaft, die Arbeitsgemeinschaft
oder die Dorfgemeinschaft gestalten sich ebenfaltdgerschiedlich. Der Aufbau von
Freundschaften und Partnerschaften wird insgesarapeéziellen Ausbildungseinrichtungen
als leichter beschrieben, obwohl auch hier Ausgregen stattfinden. Fir die Einbeziehung
in Lern- oder Arbeitsgemeinschaften allgemein zgfiéher Einrichtungen (Regelschule,
Betrieb) scheinen das Mal3 an Erkennbarkeit eindregenden Beeintrachtigung sowie ein

entsprechendes Auftreten gegentber anderen auggeh&nd zu sein.
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Fehlende Einbeziehung grindet nach Ansicht deragtfn Eltern oftmals in einer nicht
stattgefundenen Aufklarung aller am Integrationzpss beteiligten Personen. Hier wird
kritisiert, dass ausschliel3lich betroffene Eltedn §. Eltern von Kindern/Jugendlichen mit
Beeintrachtigung) Informationen erhalten, anderteril aber nicht informiert werden. Da
Integration einen gemeinsamen Prozess darstefiftkthierin eine mogliche Ursache fir das
Scheitern vieler diesbeziglicher Bemuhungen liegen.

Vor allem in kleineren Wohnortgemeinden berichteftefd von einer guten und
funktionierenden Einbindung ihrer Kinder in die lidgtten Aktivitaten. Dem gegeniber
thematisieren Eltern aus urbanen Regionen wohnrwetEanbindungen tberhaupt nicht.
Hinsichtlich der Einbeziehung von Menschen mit Be&éichtigung in die Arbeitswelt
bemerken Eltern kein wesentliches Interesse beits@hiaftsbetrieben. Vielmehr nehmen
diese finanzielle Ersatzleistungen in Kauf, um dtmstellung zu umgehen. Ob hier ebenfalls
ein Mangel an Information und Beratung ursachlgthmuss vorerst dahingestellt bleiben.
Der kommunikative Austausch mit anderen stellt aéso wesentliches Werkzeug von
Einbeziehung dar. Das Zusammentragen von Erfahrubgddet als wesentliche Ressource
die Basis fur die individuelle Abstimmung von Angédn und Schaffung eines
verstandnisvollen Klimas. Gleichzeitig konnen Kommkationswege fur die Loésung von
Problemen genutzt werden. Dementsprechend beurtgitern Kommunikation als zentrales
Kriterium fir funktionierende Integration bzw. ikehlen als Hauptursache fur ein Scheitern
derselben. In Ankntpfung an vorige AusfuhrungerBesatung und Informationsweitergabe
liegt in der Einrichtung klarer Kommunikationssttuten also die Chance, ein tragfahiges
Netzwerk zu schaffen, welches Konflikten vorbeugaimer auch zu ihrer Losung beitragen
kann.

Einbeziehung wird weiters von gegenseitiger Wedtanlmg getragen. So winschen Eltern
eine Wertschatzung der Person sowie ihrer Fahmkeiind Leistungen fur ihre Kinder
ebenso, wie fiir sich selbst. Gerade in ihrer Bemighzu Amtern und Behérden erleben
Eltern jedoch haufig wenig wertschatzenden Umgaleg, sie in eine ,Bittstellerposition®
versetzt. Umgekehrt bringen Eltern Unterstitzennnewie Lehrerinnen oder
Arbeitskolleginnen deutliche Wertschatzung in ihBsmiahungen um gelingende Integration
entgegen. Besonders interessant ist hier die Etkisnndass Eltern keineswegs das
Vorhandensein von Wertschatzung und Akzeptanz wsetmen, sondern vielmehr die

Bereitschaft zur Entwicklung einer solchen Haltuvighschen.
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10.4 Faktoren zur Unterstiitzung des Ubergangs

Unterstiitzungsfaktoren
Ressourcen | H Information
- Persdnliche Eigenschaften wie z. B. | - Ungenaue Abstimmung von - Fehlender Informationsfluss tiber
Ausdauer, positive MaBnahmen und Diensten auf vorhandene Angebote
Grundeinstellung, Bildung Bedirfnisse - Fehlender Informationsfluss
- Unterstltzung durch Lehrerinnen - Eingeschrankte Effektivitat zwischen den am Ubergangsprozess
- Dienste und MaRnahmen zur berufsorientierender MaBnzhmen beteiligten Personen
Ausarbeitung individueller - Fehlende zentrale Anlaufstelle mit - Eingeschrdnkte Beratungsangebote
Losungen eigener Zustandigkeit (2. B. standortbezogen, inhaltlich
- Persdnliche ,Eignung” der eingeschrankt)
begleitenden Personen - Nicht zeitperechte Beratung
- Kontakte und Netzwerke privater
und professioneller Natur
- Anlaufstellen zur
Informationseinholung
1 3

Abbildung 12: Ergebnistibersicht Problemfeld 4 (Untestiitzungsfaktoren)

Unter Ruckbezug auf bereits getatigte Ausfuhrungem elterlichen Aufgabenbereich im
Hinblick auf die Organisation, Gestaltung und Bégleg des Ubergangsprozesses spielen
Unterstitzungsfaktoren eine wesentliche Rolle. iDddviduelle Einsatzfahigkeit von Eltern
beruht dabei vorerst auf dem Vorhandensein einetspegchend belastbaren
Personlichkeitsstruktur, welche sich durch chardiktee Eigenschaften wie Ausdauer und
eine positive Grundeinstellung, sowie entsprechenderbildung und Erfahrungen
auszeichnet.

Entlastung erfahren Eltern durch unterstiitzenderidafhien und Dienste, wobei das Erfassen
des eigentlichen Unterstitzungsbedarfs als Schyldeiti erkannt wird. Dies griindet oftmals
in fehlenden Informationen Uber vorhandene Angelsmidass Unterstitzung und Begleitung
alleinige Elternaufgabe bleiben. Als besondersrdidh erleben Eltern die Unterstitzung
durch Lehrerinnen, wobei insbesondere das Engagemen Sonderschullehrerinnen
Betonung findet. Berufsorientierende MalRnahmen enedsten Schwelle ins Arbeitsleben
werden grundsatzlich in Anspruch genommen undiafs/sll bewertet. Allerdings ist hierbei
fur Eltern keine wirklich entlastende Funktion erkbar, da sich keine zusatzlichen
Informationen oder noch nicht bekannte Wege erdffnié&eiters ist zu bemerken, dass

bestimmte Personengruppen (z. B. ,S-Schiler) venTkeilnahme ausgeschlossen bleiben.
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Fur den Arbeitsbereich wird Unterstitzung grundgétzlann als gelungen betrachtet, wenn
sie unter Einbeziehung aller am Ausbildungs- bzwbeitsprozess Beteiligter konstruktiv-
kreative und individuell abgestimmte LOsungsansdieeeithalt. Trotz dieser allgemein
gehaltenen Erwartungen gegentber Beratung beurtelidtern die charakterlichen
Eigenschaften der begleitenden Person als fir gatiagende Begleitung ausschlaggebend.
Dies erscheint insofern problematisch, da somit Eeralt geeigneter Unterstlitzung von
einem nicht beeinflussbaren Faktor abh&ngig undcedahr ,Glickssache” wird. Gerade
dieser Faktor scheint fur Eltern aber fir die Eineng gesetzter Ziele nicht wegzudenken zu
sein.

Personliche Kontakte (z. B. private Kontakte zuufRden, Verwandten, Firmeninhabern,
Mitgliedern der Wohnortgemeinde) und Netzwerke Bz.Selbsthilfegruppen) nehmen als
Ressourcen fir den Arbeitseinstieg besonderereStwedirt ein. Die Knlipfung und Pflege von
Kontakten erkennen Eltern als eigene Aufgabe, veekibh fiir die Organisation passender
Angebote als lohnend darstellt. Wesentlicher Gewliegt dabei im Erhalt bendtigter
Informationen zur Weiterentwicklung und -verfolgutgruflicher Werdegange. Obwohl
durchaus von direkten Vorteilen durch Ausbildundszw. Arbeitsplatzangeboten im
Zusammenhang mit personlichen Kontakten die Redenigss auch hier angemerkt werden,
dass diese Form der Unterstitzung letztlich vonessrd abhangig und somit nicht

beeinflussbar bleibt.

Der Aufbau von Netzwerken zum Zwecke des Informmaaustausches spielt insbesondere
dann eine Rolle, wenn eine grundséatzliche Vertgildarselben llickenhaft ist. So berichten
Eltern, dass sie kaum Uber finanzielle und sondfigeerstitzungsleistung informiert wurden.
Gleiches betrifft die Versorgung mit Material zu Mizhkeiten, Mal3nahmen und Diensten
im Anschluss an die Pflichtschule. Als Ursache erlem Eltern hier das Fehlen einer
zentralen Anlaufstelle, welche mit der Informatiameg#ergabe in standardisierter und
kontinuierlicher Form betraut ist.

Uberraschenderweise thematisieren Eltern trotzedié®stehenden Mangels an Information
die Inanspruchnahme von Beratung kaum. Erst auf hikagen werden
Informationsweitergaben von Lehrerinnen und Cleghitarbeiterinnen beschrieben,
welche jedoch deutliche Einschrdnkungen aufweis8n. bleibt schulische Beratung
standortgebunden, inhaltlich eingeschrankt undt d&imfig zu spat ein. Beratungen durch

Clearing-Mitarbeiterinnen sind wiederum nicht fédgrmann zuganglich und bringen nach
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Einschéatzung der befragten Eltern kaum neue Infooman. Hinsichtlich des scheinbaren
Widerspruchs zwischen dem elterlichen Wunsch nanfassender Informationsweitergabe
und der stark beschrankten Nutzung von Beratungdmtgn kann nur gemutmal3t werden,
dass passende Beratungsangebote mdglicherweiske exigtieren oder schwer auffindbar
sind. Gerade im Hinblick auf die Ermittlung benddig Unterstiitzung am Ubergang ins
Arbeitsleben sollte Beratung daher fur weitere Elousigsvorhaben ins Zentrum der
Betrachtung ricken.

10.5 Angebotsstruktur am Ubergang

Angebotsstruktur
LA b s TR L e R — S=——— e s
Zugang i 4 Qualitat
i
- Eingeschrankter Zugang zu Praktika ! - Qualitatskriterien fir = Standardkarrieren” statt
= Einschrankung der Wahlfreiheit Arbeitsverhdltnisse an schulischen individueller Angebote
durch fehlende Ausbildungs-, : Vorerfahrungen orientiert Zu frither Startpunkt des
Arbeits- und Betreuungsplitze ! - Besondere Eignung von Landes- und Berufsiibergang
Einseitige Beratung , Bundeseinrichtungen Mangel an langfristigen
- Zugangsbarrieren zu priferierten : {.Abkoppelung® von Gbergangsvorbereitenden und
Angeboten 5 Leistungsvorgaben) begleitenden MaBnahmen
| - Passende Angebote existieren nicht Geringe Ausbildungsdauer mit
i per se, sondern missen geschalfen tendenziell niedrigem
i werden Abschlussniveau
i - Spezialisierung in einem Berufsfeld Fehlende Betreuungskoninuitat
E anstatt monotoner Hilfstatigkeiten
; - Qualifizierte und kontinuierliche
Begleitung
t )

Abbildung 13: Ergebnistibersicht Problemfeld 5 (Angbotsstruktur)

Die Umsetzung konkreter Berufswiinsche und -zididéstimmt von der vorherrschenden
Angebotsstruktur. Die Entscheidung fur einen bestiem Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz ist
dabei vorerst getragen von den jeweiligen Auswalnld Zugangsmdoglichkeiten. Gerade
hinsichtlich der Wabhlfreiheit von Angeboten lasseich deutliche Einschrankungen
feststellen. Dies beginnt bereits bei der fur dietsEheidungsfindung als wesentlich
beurteilten Sammlung persodnlicher Erfahrungen imuBeld, da eine Absolvierung von
Praktika nicht allen Jugendlichen offen steht. Daysentliche Gewinn besteht hier aber
grundsatzlich ausschlief3lich in der Orientierungshuhtlich angestrebter Ausbildungsziele,
da tatsachliche Ubernahmen in ein Dienstverhalinis Anschluss an Praktika eher

unwahrscheinlich bleiben. Die freie Entscheidung ®inen bestimmten beruflichen
212



Tatigkeitsbereich geht also nicht mit einer entspead freien Auswahl von Angeboten
einher. Diesbezlgliche Beschrankungen resultienen Wesentlichen aus einseitigen
Beratungen und einer geringen Zahl an geeignetersbilungs-, Arbeits- und
Betreuungsplatzen. Hier lasst sich eine gegenseiBgdingtheit aufzeigen, welche die
Entstehung von verfestigten ,Standardkarrieren“liosgigt, da Beratungen nur auf einige
wenige, tatsdchlich zugéangige Angebote beschrankeibén und Wege von
Schulabgangerinnen so auch vermehrt in diese mindéglichkeiten und Notwendigkeiten
eines Ausbaues von Angeboten werden dabei aus tiekfielRl gedrangt.

Zugange zu Arbeits- und Ausbildungsplatzen erlebdtern in mehrfacher Hinsicht als
verhindert. Eine bedeutende Rolle spielt dabeipggsotnliche Wohnort, welcher vor allem
durch das Fehlen passender Angebote in landliclegmoRen Zugangshindernisse begrinden
kann. Ein Ausweichen auf entferntere Ausbildunged WArbeitsplatze stellt sich jedoch
aufgrund bestehender lokaler Zugehdrigkeiten odegdr und komplizierter Anfahrtswege
oftmals als unmoglich dar. Gerade fiur die Inanspnabime integrativer Dienste werden fur
Eltern deutliche Zugangsbeschrankungen durch Vergab anspruchsvoller
Eignungsvoraussetzungen spirbar. Der Eindruck, di@se nur fir ,gute Behinderte* (vgl.
8:32) geeignet seien, begriindet in weiterer Folgsdbeidungen zugunsten einer Nutzung
von Angeboten des Ersatzarbeitsmarktes, wobeiaich hier deutliche Zugangshindernisse
durch Mangel an freien Betreuungsplatzen und kangrte Aufnahmeprozedere abzeichnen.

Die Qualitat von angebotenen Betatigungsmaoglickekeiergibt sich fur Eltern aus einem
Zusammenspiel mehrerer Kriterien, welchen unteestithe Bedeutung zukommt. Fur

grundsatzliche Erwartungen hinsichtlich der strugéiten Beschaffenheit lassen sich deutliche
Parallelen zu vorangegangenen schulischen Erfabrueckennen. So werden unterschiedlich
homogene und heterogene Gruppenzusammensetzungereichende Begleitung und

Unterstltzung, kleine GruppengrofRen und klare baeschitzende Strukturen praferiert.
Einen wesentlichen Punkt stellt jedoch die Abkoppgl von Leistungszwangen nach den
Grundsatzen des wettbewerbsorientierten freien sdhdftssystem dar. Solchermal3en
gestaltete Arbeitsbedingungen scheinen am ehestéfinrichtungen und Institutionen der

offentlichen Hand aufzufinden zu sein, wodurch Bite vorzugsweise diese

Beschéftigungsform in Betracht ziehen.

Wesentliches Qualitatskriterium stellt fur Elterie dMoglichkeit einer individuell passenden

Angebotsabstimmung dar. Diese Anpassung an digmléesen Bedirfnisse ihrer Kinder
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wird von Eltern als Expertinnen im Wesentlichen asgene Aufgabe begriffen.
Ausschlaggebend daflr ist die Annahme, dass pass&ndebote nicht per se existieren,
sondern fur jeden Einzelfall neu zu schaffen sibies gilt insbesondere auch fur die
Ausbildungsinhalte, welche darauf ausgerichtet seiten, eine tber allgemeine Kenntnisse
und Fertigkeiten hinausgehende Spezialisierungniene Berufsfeld zu erreichen, ohne durch
generelle Rahmenbedingungen und Richtlinien Ubdeiamgen oder Ausschliisse zu
initiileren. So ist eine Ausbildung in allen Teilbathen eines Berufsfeldes fur Eltern nicht
zwingend erforderlich, monotone Hilfstatigkeitennehwechselnde Herausforderung und
gewissen Anspruch werden jedoch skeptisch betfachte eine Beschaftigung auf dem
Ersatzarbeitsmarkt betonen Eltern zwar den Wunsegch n,arbeitsdhnlichen®, also
realitatsnahen Strukturen, die Forderung der iddieilen Entwicklung steht dabei aber klar
im Vordergrund.

Deutliche Kritik erfahren zeitliche Rahmenbedingendiir die Absolvierung des Ubergangs
ins Erwerbsleben. Dies betrifft vor allem einen fzilh angesetzten Startpunkt, einen zu
schnellen Ubertrittsvollzug und zu kurz bemessenssbidungszeiten. Darauf beruhend
arbeiten Eltern an einer Ausdehnung der Ubergaitgdeech langere Schulbesuche und
Inanspruchnahme vorgeschalteter Mal3hahmen. Dabdi gdrade das langsame und gut
begleitete Heranfilhren an die Berufstatigkeit niéppenweise gestalteten Ubergangen als
besonders hilfreich erlebt bzw. umgekehrt ein zhnett vorgenommener Einstieg in die
Arbeitswelt als Hauptursache fur ein Scheitern eleen erkannt. Insgesamt erscheint hier
sinnvoll, durch Riickversetzung der Ubergangszeit Marlangerung der Ausbildungsdauer
in Kombination mit kontinuierlicher Begleitung derEntwicklung sogenannter
.Malnahmenkarrieren“ (vgl. Spelitz 2010, 66; Flie699, 6) vorzubeugen und so qualitativ
hochwertigere Ubergangsabschliisse zu ermdglichen.

In Betonung einer notwendigen, individuell abgestiten Begleitung verweisen Eltern
wiederum auf die personlichen Eignungen von Unifigzstinnen. Dies bezieht sich zwar
grundsatzlich auf eine fundierte Ausbildung und assknde Erfahrung derselben,
ausschlaggebend stellen sich fur Eltern aber iddelie Charaktereigenschaften wie
Einsatzbereitschaft, eine kreative, offene Grundingl und Féhigkeiten zum Aufbau einer
wertschatzenden, unterstitzenden Beziehung darteketwird von Eltern als besonders
wesentlich angesehen, da ohne eine solche tragf@agis gesetzte MalRhahmen nicht als
hilfreich empfunden werden. In Betrachtung dieselnv@&rpunktsetzung lasst sich aber eine

weitere ,Schwachstelle” in der Unterstiitzung voretgfangsprozessen identifizieren, da der
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Aufbau einer angemessenen Arbeitsbeziehungsarht kentinuierliche und verlassliche
Begleitung erfordert. Diesbezuiglich sprechen Eledvar einen hdufigen Betreuerinnen- bzw.
Zustandigkeitswechsel an, der diesem zentralen éilemon Begleitung eigentlich klar

entgegensteht.

10.6 Zukunftswiinsche

Zukunftswiinsche
Wohlbefinden > Entwicklung :
; : o |
- Gesteigertes persénliches - Erweiterung persdnlicher und |
Wohlbefinden sozialer Kompetenzen
- Aktive Teillnahme an - HAnstoBen” gesellschaftlicher
gesellschaftlichen Lebensbereichen Verdnderungen und Entwicklungen

- Auslbung einer geschatzten und

sinnvollen Tatigkeit

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Abbildung 14: Ergebnisubersicht Problemfeld 6 (Zukwunftswiinsche)

Fur die Zukunft ihrer Kinder wiinschen sich Eltechlgef3lich von einem Ful3fassen in Arbeit
und Beruf ein gesteigertes personliches Wohlbefinderch eine aktive Teilnahme an
gesellschaftlichen Lebensbereichen in Erweiteruegsgmlicher und sozialer Kompetenzen
und in Ausibung einer anspruchsvollen, geschatateh interessanten Téatigkeit. Obwohl
gerade fir den Bereich des Ersatzarbeitsmarktesndieiduelle Forderung des Einzelnen
malfgeblich zu sein scheint, eroffnet ein integestiv - Arbeitsumfeld

Entwicklungsmaoglichkeiten in zweierlei Hinsicht: Seerden im gemeinsamen Tun sowohl
personliche Entwicklungen angeregt, als auch gdeexéerdnderungen gesellschaftlicher
Zugange und Wertigkeiten im Hinblick auf die beialie Einbeziehung von Menschen mit

Beeintrachtigung angestofRen und mitgetragen.
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11 Reslmee, offene Fragen und Ausblick

Ausgehend von der Frage nach den Problemlageny@ighen sich Eltern von Jugendlichen
mit intellektueller Beeintrachtigung in der Lebehape des Uberganges von der Schule ins
Berufsleben konfrontiert sehen und wie sie diesegefgnen, widmete sich die vorliegende
Arbeit der Identifizierung und Darstellung von Plerbfeldern beruflicher Integration. Dazu
erschien in einem ersten Schritt die theoretiscidambeitung relevanter Begrifflichkeiten
und thematischer Hintergrinde als notwendig. Inikdoing der derzeitigen Situation anhand
vorliegender Literatur und vorangegangener Studiennte die nachfolgende empirische
Untersuchung in die vorhandenen Rahmenbedingungsn ggéwahlten Forschungsfeldes
eingebettet und verwendete Bezeichnungen zentkd&egorien konnten klar abgegrenzt

werden.

Wahrend fir die Durchfuhrung der qualitativ-emmhen Erhebung die Methodenwahl klar
auf der Hand lag und auch in der Umsetzung kaunwitecigkeiten bereitete, stellte die Wahl
und Ausfuhrung der Auswertungsmethode eine besendéerausforderung dar. Die
Entscheidung, eine vorstrukturierte Herangehengweigunsten einer offenen aufzugeben,
ging mit stark erhohtem Arbeitsaufwand und langsankgkenntnisfortschritten einher.
Insbesondere die fehlende Zirkularitat in der Datbabung lie3 die gewahlte
Auswertungsmethode streckenweise als schlechtegrggesrscheinen, da deutliche Licken
hinsichtlich der identifizierten Themenkreise enklbar wurden, die nach weiteren
Befragungen geradezu verlangten. Trotz des so aewkshen vorlaufigen Ergebnisses
bestatigte der erreichte ,Tiefgang® in der Ausattlogg von Problemfeldern die Auswahl der
methodischen Vorgehensweise. Deutliche Grenzeliestedich jedoch in der Verwendung
der Auswertungssoftware ein. Nach ersten wesestliérleichterungen in der Strukturierung
des doch sehr umfangreichen Textmaterials konntengela einer geeigneten
Bildschirmdarstellung fur die Gewinnung der bent@igDatenibersicht auf die Verwendung

von Plakaten und Ausdrucken nicht verzichtet werden

In Ankniipfung an die Darstellung der Erkenntnissetglich der einzelnen Problemfelder
stechen fur eine weitere Beschaftigung im Rahmégiftiger Erhebungen zur Verbesserung
der Gestaltung von Malinahmen, Diensten und Angebd¢e beruflichen Integration vor

allem folgende zentralen Momente hervor:
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Trotz vielfaltiger Entwicklungen von Unterstitzungg3nahmen liegt die Hauptlast
fur die Begleitung des Uberganges ins Arbeitslenanoh wie vor bei betroffenen
Eltern. Urséachlich dafir ist neben einer zu genngéahl an Angeboten und
mangelnder finanzieller Unterstitzung in wesendibh Ausmald eine nicht
ausreichend stattfindende Beratung bzw. Informatieitergabe sowie das Fehlen
einer zentralen, dafir verantwortlichen AnlaufetelHier zeigt sich eine deutliche
Notwendigkeit, das Augenmerk auf passende, aber allem allen zugéangliche
Beratungsangebote zu lenken. Dabei darf Beratumgegklls nur auf sogenannte
.betroffene” Eltern ausgerichtet bleiben, sonderasendas gesamte soziale Umfeld
ansprechen. Besonders die Aufklarung von Betridlagiarinnen und deren
Mitarbeiterlnnen darf angesichts bestehender Verertund damit verbundener
mangelnder Bereitschaft zur Kooperation nicht al#rt gelassen werden.

Die Ubergangsgestaltung wird derzeit von drei weisten Faktoren gepragt, welche
in direktem Zusammenhang mit dem Scheitern von fBemstiegen in Verbindung
gebracht werden. (1) Zu kurze und zu friih angeséibiergangsfristen lassen keinen
Raum flir die Entwicklung personlicher Fahigkeitard dangfristiger Planungen auf
Basis wohliiberlegter Entscheidungen. (2) Ubergaraiziehen sich rasch und oft
abrupt, wodurch kein langsames Umstellen und ,Hiwechsen® maoglich ist.
SchlieBlich fehlt es (3) an Kkontinuierlicher untétgender Begleitung in
Zusammenarbeit aller am Ubergangsprozess beteiligégsonen. Daraus ergibt sich
in Konsequenz eine Notwendigkeit der Ausdehnung etaghpenweisen Gestaltung
der Ubergangsphase mit gleichzeitiger Implementigrdauerhafter Begleitpersonen
als Ansprechpartnerinnen fir Jugendliche, ElteetriBbe, Ausbildungseinrichtungen
und andere unterstitzende Dienste. Gleichzeitignteddurch eine Verlangerung von
Ausbildungszeiten die Chance auf bessere berufii@halifikation erdffnet und der
Entstehung sogenannter ,Mal3nahmenkarrieren* (vgli@ 2010, 66; Flieger 1999,
6) vorgebeugt werden.

In  Betrachtung der Gesamtsituation fur Jugendlichmit intellektueller
Beeintrachtigung am Ubergang ins Berufsleben musé aie Notwendigkeit einer
gesellschaftlichen Verdnderung thematisiert werdBmes gilt insbesondere fir
Aufgabe allgemein gultiger Leistungsmalistdbe zugunsiner Neuorientierung an

individuellen Leistungsbeitragen. D. h. die Zusamfilbrung der personlichen

217



Leistungspotenziale aller Gesellschaftsmitgliedestdd flr diese die Chance, sich
selbst und ihre personliche Leistung einzubringéme im Gesamten Leistungsabfélle
bzw. -ausfélle beflurchten zu missen. Damit einlrenge konnen durch Abkehr von
Leistungsnormen und in Wertschatzung jeder indelidm Leistungseinbringung
derzeit bendtigte Zugehdorigkeiten zu bestimmteniaéerz Gruppen aufweichen und
obsolet werden, da Unterstitzungsbedarf nicht l&rage Leistungserfordernissen
ausgerichtet sein muss. Auf dem Weg zu Chancemgleic fur alle
Gesellschaftsmitglieder wirde das Vorhandensein,@iuack” oder ,Zufall* letztlich

schrittweise keine Einflussgrof3e mehr darstellen.

Abschliel3end kann festgehalten werden, dass selgekellschaftliche Entwicklung sowie
jene von MalRnahmen der beruflichen Eingliederumgibhtlich der Verbesserung der Lage
von Menschen mit Beeintrachtigung fur eine Einblearey in den Lebensbereich Arbeit noch
in den ,Kinderschuhen* befindet. Die eher geringshlZan gut verlaufenden Ubergéangen in
integrative Beschaftigungsverhaltnisse verweist edahedoch keinesfalls auf die
Notwendigkeit der Erhaltung eines Ersatzarbeitstearksondern vielmehr auf die Tatsache,
dass bestehende Problematiken, welche bis datoh ddie geteilte Ausbildungs- und
Arbeitsgestaltung verschleiert blieben, erst in dgemeinsamen Gestaltung von
gesellschaftlichen Bereichen sichtbar und bearaeitterden (vgl. Ytterhus 2012).
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Anhang I: Altersverteilung der Jugendlichen

Statistiken

2. Geburtsjahr des Kindes

N Giiltig 407
Fehlend 10]
Mittelwert 1992,95
2. Geburtsjahr des Kindes
Kumulierte
Haufigkeit Prozent |Giltige Prozente Prozente
Gultig 1990 11 2,6 2,7 2,7
1991 46 11,0 11,3 14,0
1992 54 12,9 13,3 27,3
1993 147 35,3 36,1 63,4
1994 140 33,6 34,4 97,8
1995 9 2,2 2,2 100,0
Gesamt 407 97,6 100,0
Fehlend  System 10 2,4
Gesamt 417 100,0
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Anhang IlI: Lehrplanverteilung vor Schulaustritt

Verarbeitete Falle

Falle
Giltig Fehlend Gesamt
N Prozent N Prozent N Prozent
9. Lehrplan im letzten 396 95,0% 21 5,0% 417 100,0%,
Schuljahr * 3. Bundesland *
lll. Kontaktdaten angegeben?

9. Lehrplan im letzten Schuljahr * 3. Bundesland *

Ill. Kontaktdaten angegeben? Kreuztabelle

Anzahl
3. Bundesland
Burgenl| Karnt [ Niederds |Oberdste| Salzb | Steier Vorarlb Gesa
Ill. Kontaktdaten angegeben? and en | terreich | rreich urg | mark | Tirol | erg |Wien| mt
nein 9. Lehrplanim Allgemeine 1 17 19 11 4 20 22 8 30] 132
letzten Sonderschule
Schuljahr (ASO)
schwerstbehind 0 1 9 5 2 10 6 5 7 45
erte Kinder
(erhohter
Forderbedarf)
Mischformen 0 2 5 10 4 14 2 6 4 47
weil3 ich nicht 0 2 0 1 0 2 1 0 1 7
Gesamt 1 22 33 27 10 46 31 19 42 231
ja 9. Lehrplanim Allgemeine 1 11 12 22 2 12 13 3 15 91
letzten Sonderschule
Schuljahr (ASO)
schwerstbehind 0 1 5 8 4 7 1 1 4 31
erte Kinder
(erhéhter
Forderbedarf)
Mischformen 0 1 11 11 4 6 1 0 4 38
weil3 ich nicht 0 0 1 0 0 0 1 2 1 5
Gesamt 1 13 29 41 10 25 16 6 24| 165
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Anhang Ill: Transkriptionsregeln

Reqgeln fiir die Transkription

Wortwortliche Transkription, Zeilennummerierung,itdearke bei Absatz

l: Interviewerin

G: Anonymisierte Bezeichnung der IP, bei mehrd?ersonen mit Nummerierung
(G1, G2)

(O sec) Pause in Sekunden

[...] unverstandlich

[?] unklar, ob richtig verstanden

(lacht) nonverbale Ausdrucksweisen (lacht, seufzt, etc.)

(betont) Anmerkungen zur Ausdrucksweise

gleichzeitig Uberlappungen und Uberschneidungen
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Anhang IV: Lebenslauf

Lebenslauf
Persdnliche Daten
Geburtsdaten: 21. 07. 1977, St. Polten
Staatsburgerschaft: Osterreich
Familienstand: verheiratet (seit 2000)

2 Kinder (Florens und Annalena)

Ausbildung

1983 — 1991 Volksschule/Hauptschule Boheimkinche

1991 — 1996 Hohere Bundeslehranstalt fur wirtkblae Berufe, St. Pélten

1996 — 1999 Studium Rechtswissenschaften, Untéekd/ien

seit 2005 Studium Bildungswissenschaft (Schwerptigit- und
Integrative Padagogik/Psychoanalytische Padagogik),
Universitat Wien

2006 — 2010 Gebardensprachkurs, Universitat Wien

Ausbildungsbezogene Berufserfahrung

2007 — 2009 Ehrenamtliche Tatigkeit in der Betreuwon Kindern und
Jugendlichen,
Integrative Spielothek, St. Christophen

2008 — 2009 Tatigkeit als Stadtfuhrerin fir Kinded Jugendliche,
Aktion Landeshauptstadt, St. Pélten

Seit 2009 Berufsausbildungsassistentin,
Chance plus, St. Pdolten

2010; 2011 Studienassistenz am Institut fur Bigiwissenschatft,
Arbeitsbereich Heilpadagogik und Inklusive Rimigk
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Anhang V: Abstract

Ausgehend von den Annahmen, dass Arbeit in modemestlichen Gesellschaften eine
tragende Rolle fur die personlichen Mdoglichkeiteer dyesamten Lebensfihrung und -
gestaltung spielt und demnach der Zugang zu Enstitigkeit prinzipiell allen Mitgliedern

einer Gemeinschaft offenzustehen hat, ist es Aefiedjeser Diplomarbeit, Problemlagen der
beruflichen Eingliederung von Jugendlichen mit lietdueller Beeintrachtigung nach

Abschluss der Pflichtschule aufzuzeigen. Auf Badmss in acht qualitativ-narrativen

Elterninterviews gewonnenen Datenmaterials konnieter Anwendung der methodischen
Verfahren der Grounded Theory sechs Problemfeldientifiziert werden, welche geeignet
erscheinen, die Situation betroffener Jugendlicher der ,Einstiegsstelle Berufsleben”
abzubilden. Zusammenfassend scheinen schlie3lich dfé kunftige Gestaltung von

Ubergangsverlaufen vor allem drei wesentliche Veeinngen von Noéten zu sein: (1) Die
Abkehr von generalisierten Leistungsanforderungew unormen, (2) der Ausbau von
beratenden und unterstitzenden Angeboten _fir afte Ausbildungsprozess beteiligten
Personen und Personengruppen, sowie (3) die Fekusgi auf eine langfristige Planung und

kontinuierliche Begleitung von Ubergangsverlaufen.

Labour and employment are of important value in emodindustrialized societies. Social
roles and appraisal seem to be directly connecteélet ability to gain ground in professional
life. Therefore access to work should be availaeilarly for all society members. This
diploma thesis concerns with the situation of yowith intellectual disabilities during the
transition phase from school to vocation. Basedsoounded Theory procedures of analysis
six different problem areas appeared in the dataokeeight qualitative interviews with
parents. In summary, the need for three essert@hges in transition arrangements were
identified: (1) the abandoning of generally accdmtandards for job performances, (2) the
implementation of counseling and support measuoesafl participants in rehabilitation
processes and (3) the focusing on long-term planaimd constant attendance of transition

courses.
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