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1. Einleitung

1.1.Problemstellung

Altersteilzeit ist eine Abwandlung von Teilzeitvereinbarungen und sieht eine Verein-
barung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber zur Teilzeitbeschéaftigung vor. Cha-
rakteristisch fur diese Art der Teilzeit sind die verkirzte Arbeitszeit und das Teilzeit-
entgelt, welches vom Arbeitgeber zusatzlich aufgestockt wird. Die Altersteilzeitver-
einbarung wird prinzipiell mit Hilfe von zwei Modellen gestaltet — das Kontinuierliche
Modell und das Blockmodell. Die Vorschriften zur Bildung von Altersteilzeitvereinba-
rungen sind in Osterreich im Arbeitslosenversicherungsgesetz und in Deutschland im

Altersteilzeitgesetz geregelt.

Im Jahre 2000 wurden in Osterreich die Regelungen bzgl. Altersteilzeitvereinbarun-
gen im Arbeitslosenversicherungsgesetz eingefihrt, um die kontinuierliche Erhéhung
des gesetzlichen Frilhpensionsalters abzumildern. Die ersten Anderungen der Vor-
schriften und die einhergehende Verscharfung der Voraussetzungen fir Altersteil-
zeitvereinbarungen wurden 2004 verabschiedet. Grund dafir waren die ansteigen-
den Kosten und die hohe Nachfrage.® Der demographische Wandel der Gesellschaft
fordert in Osterreich die Einschrankung der Gewahrung von Altersteilzeitvereinba-
rungen und der Foérderungen des Arbeitsmarktservice. Am 28. Marz 2012 wurde im
Nationalrat das 2. Stabilitdtsgesetz 2012 beschlossen. Dieses enthélt Neuerungen
hinsichtlich der arbeitsrechtlichen Aspekte von Altersteilzeit.? Im Zuge dessen wurde
im Vorfeld eine Abschaffung des Blockmodells diskutiert, welche dann jedoch mit

Einschrankungen bei der Férderung beibehalten wurde.?

In Deutschland wurde das Altersteilzeitgesetz im Jahr 1996 mit dem Ziel eingefihrt,
die damals vorherrschende Frihpensionierung von Arbeithehmer anzuhalten. Da-
durch wurde die Entlastung der gesetzlichen Arbeitslosen- und Rentenversicherung
gewahrleistet.* Generell verfolgt das Altersteilzeitgesetz den Grundsatz, &lteren Ar-

beitnehmern zu einem flieRenden Ubergang in die Pension zu verhelfen.’ Dieses

' vgl. Die Presse (2012a).

% Vgl. Osterreichischer Nationalrat (2012), S. 45.
® Vgl. Die Presse (2012b).

“ Vgl. Derbort et al. (2012), S. 214.

®Vgl. § 1 Abs. 1 AltTZG.



Subventionierungsgesetz regelt, wie im Osterreichischen Arbeitslosenversicherungs-
gesetz, die Beziehung zwischen Arbeitgeber und Bundesagentur fur Arbeit.

Die Leistung einer Forderung durch die Bundesagentur fir Arbeit zur Inanspruch-
nahme von Altersteilzeitvereinbarungen sollte den Arbeitsmarkt entlasten und neue
Arbeitsplatze schaffen. Heute liegt der Fokus zur Foérderung altere Arbeitnehmer und
die damit einhergehende Verkirzung der Pensionszeiten. Dadurch wurde die Forde-
rungsfrist nicht verlangert. Dies erklart sich vor allem durch den steigenden Bedarf an

qualifiziertem Personal und den demographischen Wandel.?

Altersteilzeitvereinbarungen werden in der Privatwirtschaft haufig in Anspruch ge-
nommen. Im Mai 2012 waren in Osterreich 17.243 Arbeitnehmer bei dem Arbeits-
marktservice als Arbeitnehmer in Altersteilzeit gemeldet. Im Gegensatz zum Offentli-
chen Dienst, in welchem keine neuen Altersteilzeitvereinbarungen abgeschlossen
werden dirfen.” Auch in Deutschland ist trotz der Streichung der Férderung die Al-
tersteilzeit beliebt. Unternehmen haben vor dem Wegfall auf die Férderung freiwillig
verzichtet, um durch diese Mal3nahmen eine sozialvertragliche Auswechslung von

Personal zu gewahrleisten.®

Die verschieden sozialpolitischen und arbeitsrechtlichen Aspekte waren ausschlag-
gebend fir die Fragestellung, wie das Zusammenspiel von Arbeitsrecht und Rech-
nungslegung funktioniert. Neben der grundséatzlichen Frage, wie Altersteilzeitverein-
barungen bilanziell berlcksichtigt werden kdnnen, ist dartiber hinaus zu klaren, wel-
che Auswirkungen die arbeitsrechtlichen Anderungen auf die Rechnungslegung ha-
ben. Da prinzipiell die deutschen Rechnungslegungsauslegungen einen Einfluss auf
die 6sterreichischen Auslegungen haben, sollen in der vorliegenden Diplomarbeit die
deutschen Vorschiften ebenfalls untersucht werden. Im Zuge der internationalen
Vergleichbarkeit von Jahresabschliissen ist auch der Frage nachzugehen, wie die

Rechnungslegung nach den IAS/IFRS erfolgt.

® vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 25 f.
! Vgl. Die Presse (2012a).
® vgl. Welt Online (2011).
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1.2.Ziel und Aufbau der Arbeit

Im Zuge dieser Diplomarbeit soll ein Uberblick tiber die bilanzielle Behandlung von
Altersteilzeitvereinbarungen gegeben werden. Aufgrund der ausfuhrlichen Behand-
lung im deutschen Recht und in der sich darauf beziehenden Fachliteratur werden
die deutschen Rechtsvorschriften vor den Osterreichischen Regelungen ausgearbei-
tet. Im Rahmen dieser Diplomarbeit werden Altersteilzeitvereinbarungen im Zusam-
menhang mit den Sonderformen der Pension z.B. Korridorpension sowie den Aus-
gestaltungen von Altersteilzeitvereinbarungen im Rahmen von Kollektivvertragen
bzw. Betriebsvereinbarungen und den arbeitsrechtliche Problemen, z.B. durch die
vorzeitige Beendigung, nicht behandelt.

Die vorliegende Diplomarbeit ist in zwei Themenbereiche unterteilt. In dem ersten
Teil wird das Arbeitsrecht behandelt und somit der Einstieg in das Themengebiet Al-
tersteilzeit gewahrleistet. In diesem Kapitel werden die arbeitsrechtlichen Begriffe
definiert, welche im deutschen und im Osterreichischen Recht verwendet werden.
Danach werden die landerspezifischen Begriffe erlautert. Darliber hinaus werden die
Voraussetzungen erklart, welche die Arbeitnehmer erfillen missen, um Altersteil-
zeitvereinbarungen in Anspruch nehmen konnen. Im Anschluss wird dargelegt unter
welchen Gegebenheiten eine Férderung an den Arbeitgeber geleistet wird und wie
hoch diese ausfallt. Zudem wird auf die Spezifika der verschiedenen Modelle der Al-
tersteilzeit eingegangen. Am Ende dieses Themenbereichs sind die wichtigsten ar-
beitsrechtlichen Merkmale mit Hilfe einer tabellarischen Gegenuberstellung zusam-

men gefasst.

In dem zweiten Themenbereich wird die Rechnungslegung nach dem deutschen und
dem osterreichischen Recht sowie nach den IAS/IFRS erlautert. Jedes Rechnungs-
legungskapitel ist in drei Teile untergliedert. In jedem der Rechnungslegungskapitel
werden die grundlegenden Regelungen sowie das Kontinuierliche Modell und das
Blockmodell untersucht. In den beiden Modellen werden der Ansatz, die Bewertung,
der Ausweis und die Angaben, welche im Rahmen des Jahresabschlusses getatigt

werden mussen, herausgearbeitet.



Im abschlieRenden Kapitel werden die wichtigsten Merkmale der Rechnungslegung
tabellarisch dargestellt. Zudem wird im Rahmen der Schlussbetrachtung eine Zu-

sammenfassung der Diplomarbeit sowie eine kritische Auseinandersetzung mit den

Erkenntnissen der vorliegenden Diplomarbeit gegeben.



2. Arbeitsrechtliche Grundlagen von Altersteilzeitvereinbarungen

2.1. Definitionen fur grundlegende Begriffe

Im Zusammenhang mit Altersteilzeitvereinbarungen werden im deutschen und im
Osterreichischen Arbeitsrecht verschiedene Begriffe verwendet, welche grundséatzlich
ahnlich definiert werden. Jedoch unterscheiden sie sich in manchen Fallen geringfi-
gig in den Definitionen bzw. in den Bezeichnungen. Im Folgenden sind die wichtigs-
ten Begriffe erklart, welche in den beiden Rechtsgebieten gleichbedeutend verwen-

det werden.

Altersteilzeit

Altersteilzeit ist eine spezielle Form der Teilzeit. Im Rahmen dieser wird unter den
Voraussetzungen des deutschem Altersteilzeitgesetzes® (im Folgenden: AltTZG)
bzw. des &sterreichischen Arbeitslosenversicherungsgesetz*® (im Folgenden: AIVG)
die Arbeitszeit bis zum Renten- bzw. Pensionsantritt reduziert. Vertrage zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bezlglich dieser Art der Teilzeit werden Altersteilzeit-

vereinbarungen genannt.

Altersteilzeitvereinbarungen

Gesetzlich werden Altersteilzeitvereinbarungen im AITZG bzw. AIVG geregelt. Ein
Altersteilzeitverhaltnis wird vertraglich zwischen den Arbeitnehmer und den Arbeitge-
ber vereinbart. In Folge dessen wird das bestehende Beschéaftigungsverhaltnis in
einen Teilzeitarbeitsvertrag umgewandelt. Grundsétzlich besteht eine Ausgestal-
tungsfreiheit fir den Vertrag. Beschrankt werden Altersteilzeitvertrage durch die ge-
setzlichen Vorschriften.'* In Deutschland besteht im Falle eines Abschlusses einer
Altersteilzeitvereinbarung, welche gegen eines dieser Gesetze bzw. Rechtsvorschrif-
ten verstol3t, keine Altersteilzeit gem. AltTZG. Daraus folgend sind keine Anspriiche
auf Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit (im Folgenden: BA) vorhanden. Unab-
hangig davon hat der Arbeitnehmer bei einem Verstol3 der Vorschriften keinen An-

spruch auf die vorgezogene Altersrente.*? In Osterreich ist dies analog giiltig. Daraus

9 Altersteilzeitgesetz vom 23.7.1996 (BGBI. | S. 1078), zuletzt gedndert am 12.4.2012 (BGBI. | S. 579).

10 Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 22.12.1977 (BGBI. Nr. 609/1977), zuletzt ge&dndert am
24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012).

1 Vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 27, sowie Marek (2010), S. 1.

12 Vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 27.



folgend liegt bei Nichteinhaltung der Vorschriften keine Altersteilzeitvereinbarung vor
bzw. wird keine Férderung vom Arbeitsmarktservice (im Folgenden: AMS) geleistet.*

Kontinuierliches Modell

Im AItTZG und im AIVG sind zwei Formen der Ausgestaltung von Altersteilzeitverein-
barungen beschrieben. Eines davon ist das Kontinuierliche Modell. Im Rahmen des-
sen wird die der Altersteilzeitvereinbarung zugrundegelegten Arbeitszeit pro Woche
im Vertragszeitraum verkirzt. Das Ausmald der Verkirzung ist in jedem Land unter-
schiedlich vorgeschrieben. Weitere arbeitsrechtliche Ausfiihrungen finden sich im
Kapitel 2.2.4.1. und im Kapitel 2.3.4.1.

Blockmodell

Charakteristisch fiir dieses Modell ist die Unterteilung in Arbeits- und Freistellungs-
phase, welche die gleiche Dauer haben. In der Arbeitsphase wird die vereinbarte
Arbeitsleistung im vollen Ausmald geleistet. Wahrend der Freistellungsphase wird
das Entgelt der Arbeitsphase fortgezahlt.'* Die Dauer des Blockmodells ist in
Deutschland und in Osterreich unterschiedlich zeitlich begrenzt. Weitere arbeitsrecht-
liche Ausfihrungen finden sich im Kapitel 2.2.4.2. und im Kapitel 2.3.4.2.

Regelarbeitsentgelt / Bruttoentgelt

Dies ist das Gehalt, welches im Zuge der Altersteilzeit an den Arbeitnehmer monat-
lich ausgezahlt wird. In Deutschland wird dieses Gehalt als Regelarbeitsentgelt be-
zeichnet. Bruttoentgelt ist die Bezeichnung in Osterreich. Weitere arbeitsrechtliche

Ausfuhrungen finden sich im Kapitel 2.2.1. und im Kapitel 2.3.1.

Aufstockungsbetrag / Lohnausgleich

Der Begriff Aufstockungsbetrag ist in Deutschland gebrauchlich, wahrend in Oster-
reich Lohnausgleich verwendet wird. Dieser Betrag wird zusatzlich zum Regelar-
beitsentgelt bzw. Bruttoentgelt vom Arbeitgeber geleistet. Eine Mindesthdhe ist ge-
setzlich vorgeschrieben. Eine Rickerstattung durch die BA bzw. dem AMS ist mdg-
lich. Grundsatzlich kann der Arbeitgeber hohere Aufstockungsbetrdge als vom

3 vgl. Marek (2010), S. 15.
1 Vgl. Rittweger (2011a), Rn. 2.
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Gesetzgeber gefordert leisten.’ Weitere arbeitsrechtliche Ausfiihrungen finden sich
im Kapitel 2.2.1. und im Kapitel 2.3.1.

Erflllungsrickstand

Im Rahmen des Blockmodells wird in der Arbeitsphase ein Wertguthaben aufgebaut,
welches in der Freistellungsphase kontinuierlich abgebaut wird. Der Erfullungsrick-
stand besteht aus dem Regelarbeitsentgelt bzw. Bruttoentgelt und dem Aufsto-

ckungsbetrag bzw. Lohnausgleich.®

Storfall

Als solcher werden die Félle einer vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
im Rahmen der Altersteilzeit bezeichnet. Eine vorzeitige Beendigung kann die Kin-
digung seitens des Arbeitnehmers bzw. des Arbeitgebers oder der Eintritt des Todes
des Arbeitnehmers sein. Im kontinuierlichen Modell hat ein vorzeitiger Austritt aus
dem Arbeitsverhaltnis und dem einhergehenden Abbruch des Altersteilzeitverhaltnis-
ses keine Auswirkungen auf mégliche Nachzahlungen.'” Tritt der Stérfall im Rahmen
des Blockmodells ein, ist abzuklaren, wie die schon erbrachte Arbeitsleistung abge-
golten werden muss, v.a. wenn der Storfall in der Freistellungsphase eintritt. In die-
sem Fall wurde schon die volle Arbeitsleistung erbracht und ein unverfallbarer Erfll-
lungsruckstand aufgebaut, welcher im Rahmen der Freistellungphase abgebaut wer-
den sollte. Die Abwicklung von Stérfallen ist grundséatzlich tarifvertraglich bzw. kollek-
tivvertraglich geregelt.*® Grundsétzlich wird der Erfiillungsriickstand bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitnehmer oder im Falle eines Todesfalls, den Er-
ben, ausbezahlt. Jedoch ist der Aufstockungsbetrag nicht Teil der Auszahlung, son-
dern nur das unverfallbare Wertguthaben.'® Im Falle eines Storfalls in Osterreich re-
gelt der betreffende Kollektivvertrag bzw. der jeweilige Altersteilzeitvereinbarung die
Auszahlung des Lohnausgleichs. Generell wird der Erfullungsriickstand reduziert um

den Lohnausgleich ausbezahlt.*

>vgl. Derbort et al. (2012), S. 215, sowie Marek (2012), S. 23.
'®vgl. Rittweger (2011a), Rn. 2.

7 vgl. Rolfs (2012e), Rn. 10.

'8 vgl. Rittweger (2011d), Rn. 22 und Rn. 23.

9'v/gl. Lorson et al. (2009), S. 650.

20 Vgl. WKO.at (2011), Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.



Im Gegensatz zu Storfallen sind Stérungen Ereignisse, die verhindern, dass die Al-
tersteilzeitvereinbarung wie vereinbart umgesetzt werden kann, z.B. durch Krank-

heit.?*

2.2. Altersteilzeitvereinbarungen im deutschen Altersteilzeitgesetz

2.2.1. Definitionen fir Begriffe im deutschen Altersteilzeitgesetz

Im Rahmen des deutschen Arbeitsrechtes werden Begriffe verwendet, welche einer-
seits im 0Osterreichischen Recht nicht bekannt sind oder andererseits abweichend

geregelt werden, z.B. der Aufstockungsbetrag.

Altersrente

Der Anspruch fur Altersrente besteht grundsatzlich ab der Erreichung der Regelal-
tersgrenze. Diese wird mit der Vollendung des 67. Lebensjahres und der allgemeinen
Wartezeit von 60 Beitragsmonaten erlangt. Verfugt bei der Beantragung der Alters-
rente ein Arbeitnehmer in seinem 67. Lebensjahr nicht Gber die erforderlich allgemei-
ne Wartezeit, dann besteht die Moéglichkeit fir eine Beantragung zuséatzliche Beitrage
zu leisten.?? Fir Arbeithehmer mit langjahrigen Versicherungszeiten gem. § 36 Sozi-
algesetzbuch Sechstes Buch?® (im Folgenden: SBG VI) wird ein Antrag auf Altersren-
te gestattet, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben und 35 Beitragsjahre vor-
weisen kénnen.?* Jedoch besteht fiir die alteren Arbeitnehmer anschlieBend an die
Altersteilzeit die Moglichkeit die Altersrente nach Altersteilzeit in Anspruch zu neh-
men.”> Das AItTZG definiert &lter Arbeitnehmer als Arbeitnehmer, welche das

55. Lebensjahr vollendet haben.?

Altersrente nach Altersteilzeit

Laut § 237 SBG VI wird eine vorgezogene Altersrente, sog. Altersrente nach Al-
tersteilzeit, gewahrt, wenn der Arbeitnehmer vor dem 1.1.1952 geboren wurde und
das 60. Lebensjahr vollendet hat. Zudem muss die Altersteilzeit mindestens

L yvgl. Rittweger (2011d), Rn. 1.

22 ygl. Plagemann / Winterhoff (2009), Rn. 18 i.V.m. § 35 SBG VI.

23 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch — Gesetzliche Rentenversicherung vom 18.12.1989
(BGBI. I S. 2261, 1990 | S. 1337), zuletzt gedndert am 22.6.2011 (BGBI. | S. 1202).

4 Vgl. Plagemann / Winterhoff (2009), Rn. 19.

2 Vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 27.

26 Vgl. Rittweger (2011a), Rn. 3.
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24 Monate betragen, der Arbeitnehmer muss in den letzen zehn Jahren mindestens
acht Beitragsjahre im Rahmen einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung erwor-
ben haben und die Wartezeit auf Altersrente von 15 Jahre erfiillen.?” Eine Altersteil-
zeitvereinbarung darf maximal bis zum Beginn des Anspruches auf vorgezogene Al-
tersrente dauern. Die Altersteilzeit liegt bei einem Rentenbeginn unter bestimmten
Voraussetzungen auch vor, wenn die Maximaldauer von 24 Monaten gem.
§ 237 Abs. 1 SGB VI nicht eingehalten wird.?® Die Dauer von Altersteilzeitvereinba-

rungen ist durch das Erreichen der Regelaltersgrenze gem. § 35 SGB VI begrenzt.*

Bei Inanspruchnahme der Altersrente nach Altersteilzeit ergibt fir den Arbeithehmer
in einem bestimmten Ausmal Vorruhestand. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz
erlautern, dass dieses Modell sich jedoch von den anderen Vorruhestandsvarianten,
z.B. Altersrente fur besonders langjahrige Versicherte, unterscheidet, da das Be-
schéftigungsverhaltnis aufgrund von Abfindungs- oder Uberbriickungsleistungen
nicht beendet wird. Der Arbeitnehmer befindet sich somit in einem befristeten Ar-

beitsverhaltnis.*°

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit im Rahmen der Altersteilzeit basiert auf der vor dem
Eintritt in die Altersteilzeitvereinbarung vertragsmafig vereinbarten woéchentlichen
Arbeitszeit. Fur die Berechnung der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit ist maximal
die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der letzten 24 Monate heranzuzie-
hen.3* Fur eine Forderung durch die BA sowie den Erhalt der Steuer- und
Beitragsfreihung fur Aufstockungsbetrage ist mit dem Eintritt in die Altersteilzeitver-

einbarung die vorherige Arbeitszeit pro Woche um die Halfte zu verkiirzen.?

Regelarbeitsentgelt
Das Regelarbeitsentgelt ist gem. AItTZG das sozialversicherungspflichtige Entgelt,
welches monatlich vom Arbeitgeber zu entrichten ist. Darlber hinaus ist eine

Nichteinhaltung der Bemessungsgrenze des Dritten Buches des

"'vgl. § 237 Abs. 1 SBG VI.

28 vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 28.

29 vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 28.

% vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 27 i.V.m. S. 460.
*Lvgl. § 6 Abs. 2 AltTZG

%2 vgl. Rolfs (2012c), Rn. 7.



Sozialgesetzbuches® (im Folgenden: SGB IlI) nicht erlaubt.®* Als Regelarbeitsentgelt
ist grundsétzlich das Bruttoentgelt anzusehen, welches nur laufende Entgeltzahlun-
gen beinhaltet.*® Bestandteile des Regelarbeitsentgelts sind die Grundvergiitung und
samtliche monatlichen Zahlungen, z.B. ,Zulagen, Pramien, beitragspflichtige Zu-
schlage, Sachbeziige sowie sonstige geldwerte Vorteile**®. Weihnachts- und Ur-
laubsgeld, Jahresbonuszahlungen und ahnliche gelegentliche Leistungen sind nicht
hinzuzurechnen. Dessen ungeachtet kbnnen diese Zahlungen in zwolf Teilen jahrlich
geleistet werden und erhéhen somit das Regelarbeitsentgelt. Sie werden nicht mehr
als Einmalzahlungen angesehen. Dadurch wird auch eine arbeitsrechtliche Aufsto-
ckung, welche nicht riickerstattungsfahig ist, verhindert.>” Mehrarbeit ist grundsétz-
lich nicht dem Regelarbeitsentgelt zuzurechnen. Wird eine Uberstundenpauschale
geleistet, ist diese jedoch hinzuzurechnen.® Das Regelarbeitsentgelt ist die Basis fiir
die Berechnung des Aufstockungsbetrags und beinhaltet als solche nur das sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsentgelt.®® Aufgrund dessen besteht die Maoglichkeit,
dass das Regelarbeitsentgelt gem. 8 6 Abs. 1 AItTZG nicht ident mit dem Bruttoar-

beitsentgelt ist und niedriger ausfalit.*°

Die Hohe des Regelarbeitsentgelts wird im AltTZG nicht explizit geregelt. Laut Rolfs
wird vom AltTZG angenommen, dass es die Halfte des bislang bezogenen Brutto-
entgelts betragt.** Tarifvertraglich kénnen Bestimmungen beziiglich des Regelar-
beitsentgelts abgeschlossen werden, welche Uber die Mindestanforderungen des
AltTZG hinaus gehen. Allerdings durfen vertraglich nie Vereinbarungen beschlossen
werden, die eine Unterschreitung der gesetzlichen Anforderungen beinhalten. Gefor-

dert werden von der BA nur die gesetzlich geregelten Mindestanforderungen.*?

% Sozialgesetzbuch Drittes Buch — Arbeitsférderung vom 24.3.1997 (BGBI. | S. 594), zuletzt geandert
am 21.7.2012 (BGBI. | S. 1613).

% Vgl. § 6 Abs. 1 AltTZG.

% vgl. Rittweger (2011b), Rn. 6.

% Rittweger (2011b), Rn. 8.

" vgl. Rittweger (2011b), Rn. 9 und Rn. 9.1.

%8 vgl. Rittweger (2011b), Rn. 11 und Rn. 11.1.

¥ vgl. Rolfs (2012b), Rn. 1.

“9vgl. Rolfs (2012d), Rn. 3.

“Lvgl. Rolfs (2012c), Rn. 8.

2 vgl. Rittweger (2011b), Rn. 7.



Wertsicherung

Im AIRTZG ist festgeschrieben, dass fur das Wertguthaben, welches der Arbeitneh-
mer im Rahmen des Blockmodells aufbaut, eine Insolvenzsicherung vorhanden sein
muss.*® Die Verpflichtung zur Insolvenzsicherung besteht fiir den Arbeitgeber, wenn
das Guthaben den ,Dreifachen des Regelarbeitsentgelts nach § 6 Abs. 1 einschlie3-
lich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtversicherungsbeitrag
Uibersteigt“**. Abzusichern sind die oben genannten Bestandteile ab der erstmaligen
Leistung. > Das AltTZG definiert, dass ,[bJilanzielle Riickstellungen sowie zwischen

Konzernunternehmen [...] begriindete Einstandspflichten**

nicht zur Sicherung an-
zuwenden sind. Zur Sicherung durfen nur geeignete Wertpapiere gem. 8 234 Blrger-
lichen Gesetzbuch*’ (im Folgenden: BGB) verwendet werden.*® Dariiber hinaus darf
es nicht zur Anrechnung des Wertguthabens an den Aufstockungsbetrag kommen.*°
Zudem sind die Offenlegungspflichten des Arbeitgebers gegentber den Arbeitneh-

mern umzusetzen.*°

2.2.2. Begunstigte Arbeitnehmer

Altersteilzeitvereinbarungen kénnen nur von einem eingeschrankten Arbeitnehmer-
kreis eingegangen werden. Das AIfTZG definiert die Voraussetzungen fir Arbeit-

nehmer, welche kumulativ auf die Arbeithehmer zutreffen missen.>?

Zudem sind fur eine Forderung der BA den Bestimmungen des § 2 AItTZG zu ent-
sprechen.>® Jedoch sind Forderungen fir Altersteilzeitvereinbarungen, welche nach
dem 31.12.2009 begonnen wurden, nicht mehr beantragbar.>® Im Folgenden werden

die zu erfillenden Voraussetzungen erlautert.

*Vgl. § 8a Abs. 1 AltTZG.

*“§ 8a Abs. 1 AItTZG.

*Vgl. § 8a Abs. 1 AltTZG.

“® § 8a Abs. 1 AltTZG.

47 Burgerliches Gesetzbuch vom 18.08.1896, in der Fassung vom 2.1.2002 (BGBI. | S. 42, 2909;
2003 | S. 738), zuletzt gedndert am 10.5.2012 (BGBI. | S. 1084).

*vgl. § 8a Abs. 4 AltTZG.

*vgl. § 8a Abs. 2 AltTZG.

% vgl. § 8a Abs. 3 AltTZG.

°L vgl. Rittweger (2011e), Rn.1 ff.

> Vgl. Rittweger (2011e), Rn.1 ff.

> vgl. § 1 Abs.2 AltTZG.
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Arbeitnehmer

Das AIRTZG versteht den Arbeitnehmer als Erwerbstétigen, der in einem personlich
abhangigen Arbeitsverhaltnis zu seinem Arbeitgeber steht. Der Arbeitnehmer muss
sich in das Unternehmen des Arbeitgebers eingliedern und hat keine Wabhlfreiheit

beziiglich Ort, Zeit, Dauer und Art der Beschaftigung.>

Mindestanspruchsalter

Arbeitnehmer sind berechtigt, eine Altersteilzeitvereinbarung anzutreten, wenn sie
das 55. Lebensjahr vollendet haben.> Vor diesem Zeitpunkt diirfen Altersteilzeitver-
einbarungen vertraglich abgeschlossen werden. Zudem ist es moglich vorzuarbeiten,
um somit ein Wertguthaben zu erstellen, welches dann im Rahmen der Arbeitsphase
wahrend der Altersteilzeitvereinbarung aufgeldst werden kann. Fir eine Forderung
der Altersteilzeit muss diese vor dem 1.1.2010 eingegangen werden. Der Arbeitneh-
mer muss in diesem Falle bis zum 31.12.2009 das 55. Lebensjahr vollendet haben.*®

Mindestbeschaftigungsdauer

Der Arbeitnehmer muss ,innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteil-
zeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéaf-
tigung nach dem SGB Il oder nach den Vorschriften eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union, eines Vertragsstaates des Abkommens uber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz gestanden haben.“’ Dies bedeutet, dass der Ar-
beitnehmer in einem Zeitraum von funf Jahren mindestens drei Jahre einer beitrags-

pflichtigen Tatigkeit nachgegangen ist.>®

Zeiten der Arbeitslosigkeit, in denen ein Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Arbeits-
losenhilfe und dessen Bezug bestanden hat, sind den versicherungspflichtigen Be-
schéaftigungsjahren hinzuzurechnen.®® Altersteilzeitvereinbarungen kénnen auch ab-
geschlossen werden, wenn der Abschluss mit einem Wechsel des Arbeitgebers ein-

her geht. Voraussetzung dafiir ist der nahtlose Ubergang.®°

> vgl. Rittweger (2011e), Rn. 2.

> vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 1 AltTZG.

*® vgl. Rittweger (2011e), Rn. 3.

°"'§ 2 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1 AtTZG.

*8 vgl. Rittweger (2011e), Rn. 4.

> vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 AltTZG.
% vgl. Rolfs (2012a), Rn. 2.
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Arbeitszeitreduktion

Im AltTZG ist geregelt, dass die Arbeitszeit um die Halfte der aktuellen wochentlichen
Arbeitszeit reduziert werden muss, um eine Forderung der BA zu erhalten. Die Ar-
beitszeitreduktion ist Bestandteil einer Altersteilzeitvereinbarung nach dem 14.2.1996
und betrifft den Zeitraum zwischen dem Abschluss Uber die Altersteilzeitvereinbarung
und den Beginn des Anspruches auf Rente wegen Alters. Wahrend der Altersteilzeit-
vereinbarung geht der Arbeitnehmer gem. dem SGB Il einer versicherungspflichti-
gen Tatigkeit nach.®* Im AltTZG wird eine Vollzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers

nicht gefordert.®

Konsequenzen der Nichteinhaltung

Bei einem Verstol3 gegen die Vorschriften des AItTZG bzw. gegen ein Gesetz, wel-
ches in Verbindung mit dem AItTZG steht, besteht keine Altersteilzeit gem. AlItTZG.
Aus diesem Grund kann der Arbeitgeber keinen Anspruch auf Ersatzleistungen bei
der BA geltend machen. Daruber hinaus hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf

die vorgezogene Altersrente.®®

2.2.3. Leistungen an den Arbeitgeber

2.2.3.1. Voraussetzungen fur den Anspruch

Altersteilzeitvereinbarungen werden von der BA gefdrdert, wenn die Arbeitnehmer
,ab Vollendung des 55. Lebensjahres spatestens ab 31. Dezember 2009“®* in die
Altersteilzeit gehen und im Gegenzug ein Arbeitsplatz fur einen Arbeitnehmer, wel-
cher sonst arbeitslos wére, frei wird.®® Altersteilzeitvereinbarungen unter den Voraus-
setzungen des AltTZG sind auch nach dem 31.12.2009 moglich, obwohl diese nicht

von der BA gefordert werden.®®

Die folgenden Voraussetzungen mussen fur einen Anspruch des Arbeitgebers zur

Ruckzahlung durch die BA erfillt sein:

®Lvgl. § 2 Abs. 1 Nr. 2 AltTZG.

®2vgl. Rolfs (2012a), Rn. 7.

%3 vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 27.

5§ 1 Abs. 2 AltTZG.

®*vgl. § 1 Abs. 2 AltTZG.

06 Vgl. 8 1 Abs. 3 AltTZG, sowie Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 25.
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Aufstockungsbetrag

Der Arbeitgeber stockt infolge einer Vereinbarung, eines Tarifvertrages oder einer
Regelung das Regelarbeitsentgelt im Rahmen der Altersteilzeit auf. Der Aufsto-
ckungsbetrag betragt gem. AltTZG 20 Prozent des Regelentgelts. Diese Aufstockung
kann zusétzliche Bestandteile des Gehalts beinhalten.®” Den Vorschriften wird auch
entsprochen, wenn Bestandteile des Entgelts wahrend der Altersteilzeitvereinbarung
nicht verkiirzt worden und nicht Bestandteil der Aufstockung sind.®® Der Aufsto-
ckungsbetrag kann aufgrund von Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Ein-
zelvertragen auch hoher ausfallen. Bei Altersteilzeitvereinbarungen, die vor dem
31.12.2009 angetreten wurden, ist nur der gesetzliche Mindestaufstockungsbetrag
von der BA riickerstattungsfahig. Altersteilzeitvereinbarungen ab dem 1.1.2010 wer-
den nicht mehr durch die BA geférdert. Allerdings sind diese und die geférderten Al-
tersteilzeitvereinbarungen befreit von der Steuer und der Leistung der Sozialversi-
cherungsbeitrage.®® Voraussetzung dafiir ist die Einhaltung der Bestimmungen des
AltTZG.”® Zudem dirfen der Teilzeitgehalt und der Aufstockungsbetrag in Summe
nicht mehr als 100 Prozent des Gehalts, welches der Arbeitnehmer im Rahmen der
Vollzeitbeschaftigung vor der Altersteilzeitvereinbarung verdiente, ausmachen, um
steuer- und sozialversicherungsbefreit zu sein.”* Bei einem VerstoR gegen die
Rechtsvorschriften kénnen diese Befreiungen wegfallen.”? Im Falle eines Storfalls hat

der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Leistung des Aufstockungsbetrages.”

Laut IDW ist der Aufstockungsbetrag als Abfindungsleistung anzusehen, da dieser
eine Gegenleistung fiir den vorzeitigen Verlust des Arbeitsplatzes darstellt.”* Im Zeit-
punkt des Abschlusses des Altersteilzeitvertrages Ubernimmt daher der Arbeitgeber
alle anfallenden Aufstockungsbetrage.” Der Aufstockungsbetrag wird zur Sicherung
der Existenz angesehen und somit als Entgelt gem. BGB, obwohl fur die Leistung
des Aufstockungsbetrages keine zuvor geleistete Arbeit erbracht werden muss.”®

®"vgl. § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a AltTZG.

®® vgl. § 3 Abs. 1a AltTZG.

% vgl. Rolfs (2012d), Rn. 2.

" vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 25.
"L vgl. Derbort et al. (2012), S. 214.

2 vgl. Nimscholz / Oppermann / Ostrowicz (2011), S. 27.
" vgl. Lorson et al. (2009), S. 650.

" vgl. IDW (1998), Rn. 5.

®vgl. Lorson et al. (2009), S. 651.

® vgl. Lorson et al. (2009), S. 650.
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Rentenaufstockung

Der Arbeitgeber bezahlt infolge einer Vereinbarung, eines Tarifvertrages oder einer
Regelung zusatzliche Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung ein. Diese zu-
satzlichen Beitrdge machen mindestens 80 Prozent des Regelarbeitsentgelts aus.
Jedoch sind diese begrenzt durch die Differenz zwischen dem Regelarbeitsentgelt
und 90 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze. Diese Differenz kann maximal so
hoch sein wie die Beitragsbemessungsgrenze.’’ Trotz der Leistung von Rentenauf-
stockungsbetragen wird der Rentenanspruch des Arbeithehmers durch die Altersteil-
zeit verringert. Im Falle eines Weiterfihrens des urspriinglichen Vollzeitarbeitsvertra-
ges ware der Anspruch auf die gesetzlichen Rentenzahlungen hdéher. Demzufolge
leisten Arbeitgeber immer 6fter Ausgleichszahlungen, um diese Differenz anzuglei-

chen.”®

Wiederbesetzung

Der Arbeitgeber besetzt die in Folge der Altersteilzeit frei gewordenen Stelle mit ei-
nem Arbeitnehmer, welcher die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2 AltTZG erfillt.
Nach dieser Bestimmung muss der Arbeitnehmer entweder ein als arbeitslos gemel-
deter Arbeitnehmer, ein Bezieher des Arbeitslosengeldes Il, ein Arbeitnehmer nach

der Absolvierung der erforderlichen Ausbildung oder ein Auszubildender sein.”

Arbeitnehmerklausel

Bei UbermaRigem Gebrauch von Altersteilzeitvereinbarungen in einem Betrieb greift
die Funf-Prozent-Klausel des 8§ 3 Abs. 1 Nr. 3 AltTZG. Diese soll den Arbeitgeber
v.a. kleine Unternehmen und Unternehmen mit einem hohen Anteil an alteren Arbeit-
nehmern vor dem uUberméaRigen Gebrauch von Altersteilzeitvereinbarungen bewah-
ren. Die Forderung der BA wird nur fur finf Prozent der Arbeithehmer geleistet.
Ubersteigt die Anzahl der Arbeitnehmer, welche in einem Altersteilzeitverhaltnis sind
diese Grenze, dann muss die Freiwilligkeit der Arbeitnehmer gegeben sein. Die Ar-

beitnehmer miissen freiwillig zu dem Ubertritt in das Altersteilzeitverhaltnis

"vgl. § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b AltTZG.
8 vgl. Derbort et al. (2012), S. 215.
" Vgl. § 3 Abs. 1 Nr. 2 AtTZG.
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zugestimmt haben. Erfolgt dieser auf Druck des Arbeitgebers wird keine Forderung
an den Arbeitgeber geleistet.®

2.2.3.2. Gewaéhrte Leistungen

Die BA fordert Altersteilzeitvereinbarungen, welche bis spatestens 31.12.2009 be-
gonnen wurden, mit der Rickzahlung des Aufstockungsbetrages und der Rentenauf-
stockung an den Arbeitgeber. Diese Erstattung der Betrage wird fir maximal sechs
Jahre gewahrt.?* Die BA zahlt nach § 4 Abs. 1 AltTZG einen Erstattungsbetrag. Die-
ser besteht aus dem Aufstockungsbetrag, welcher 20 Prozent des Regelarbeitsent-
gelts im Rahmen der Altersteilzeit ausmacht und den zusatzlichen Beitragen zur ge-
setzlichen Rentenversicherung unter den Voraussetzungen von 8 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe b AltTZG.# Allerdings wird nur die gesetzliche Mindesthdhe des Aufsto-
ckungsbetrages erstattet. Erhalt der Arbeitnehmer den gesetzlich verpflichtenden
Aufstockungsbetrag nicht, erfolgt keine Forderung durch die BA.2 Die Zusatzbeitra-
ge werden mit denselben Parametern zur Férderung bewertet.?* Der Férderungsan-
spruch besteht bei dem kontinuierlichen Modell und dem Blockmodell ab dem Beginn
der Wiederbesetzung.®® Jedoch ist zu beachten, dass fiir eine Forderung die Al-

tersteilzeitvereinbarung vor dem 1.1.2010 angetreten werden musste.®

2.2.4. Modelle von Altersteilzeitvereinbarungen

2.2.4.1. Kontinuierliches Modell

Im Rahmen des kontinuierlichen Modells wird die Arbeitszeit gem.
8§ 2 Abs. 2 Nr. 1 AltTZG um die Halfte der zugrundegelegten Wochenarbeitszeit re-
duziert.®” Diese Form der Altersteilzeitvereinbarung ist auch méglich, wenn kein Ta-
rifvertrag vorliegt bzw. der Tarifvertrag keine Vorschriften bzgl. Altersteilzeitvereinba-
rungen beinhaltet. Im Sinne der kontinuierlichen Verkiirzung der Arbeitszeit ist die
Halbierung der Arbeitszeit nicht zwingend pro Arbeitstag. Die Form der Reduktion ist

% vgl. Rittweger (2011b), Rn. 59 ff. i.vV.m. § 3 Abs. 1 Nr. 3 AltTZG.
%1 vgl. § 4 Abs. 1 AltTZG.

%2 vgl. § 4 Abs. 1 Nr. 1, 2 AtTZG.

% vgl. Rittweger (2011c), Rn. 2.

# vgl. Rittweger (2011c), Rn. 3.

% vgl. Rittweger (2011c), Rn. 5.

% vgl. § 1 Abs. 2 AItTZG.

8 vgl. Schlegel (2011), Rn. 42.
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vereinbar auf wochentlich zweieinhalb Tage Arbeitszeit oder ein Wechsel von Ar-
beits- und Freistellungsphasen in wdchentlichen, monatlichen oder halbjéhrlichen
Abstéanden. Limitiert ist der Zeitraum einer Altersteilzeitvereinbarung mit kontinuierli-
cher Arbeitszeitreduktion gem. § 2 Abs. 2 Nr. 1 AltTZG auf drei Jahre. ® Eine Verein-
barung mit einer Arbeitsphase und einer Freistellungsphase, welche jeweils einein-
halb Jahre dauert, ist dem kontinuierlichen Modell zuzurechnen.®

2.2.4.2. Blockmodell

Eine Altersteilzeitvereinbarung mit einer Verminderung der Arbeitszeit nach dem
Blockmodell ist gem. § 2 Abs. 2 Nr. 1 AltTZG nur fur bestimmte Vertragsparteien zu-
lassig. Diese unterliegen den Bestimmungen von Tarifvertragen, Betriebsvereinba-
rungen, Kirchen oder 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften.’® Dariiber hin-
aus kann das Blockmodell auch nach den Vorschriften des § 2 Abs. 2 Satz 2 AItTZG
bei Betrieben nicht tarifgebundener Arbeitgeber und gem. 8§ 2 Abs. 2 Satz 5 AItTZG
bei aufRertariflichen Angestellten durch Betriebsvereinbarungen oder Individualver-

tragen angewendet werden.*

Grundsatzlich betragt die Dauer einer Altersteilzeitvereinbarung drei Jahre. Jedoch
ist eine Verlangerung auf sechs Jahre nach den Bestimmungen des
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 AItTZG erlaubt.’? Kennzeichen des Blockmodells ist die Unterteilung
der Arbeitszeit in Arbeits- und Freistellungsphase. In der Arbeitsphase wird die volle,
der Altersteilzeitvereinbarung zugrundeliegende Arbeitszeit erbracht. Im Rahmen der
Freistellungsphase ist der Arbeitnehmer von der Erbringung seiner Arbeitsleistung
befreit. Wahrend beider Phasen im Blockmodell wird das monatliche Entgelt vom
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer geleistet. Dieses besteht aus dem Regelarbeits-
entgelt und dem Aufstockungsbetrag.”® Arbeitgeber und Arbeitnehmer setzen bei

Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung nach dem Blockmodell voraus, dass nach

% vgl. Rolfs (2012a), Rn. 8.

% vgl. Rolfs (2012a), Rn. 8, sowie Miiller-Glége (2009), Rn. 1378.
% vgl. Rolfs (2012a), Rn. 9i.V.m. § 2 Abs. 2 Nr. 1 AtTZG.

%L vgl. Rolfs (2012a), Rn. 10 und 11 i.V.m. § 2 Abs. 2 AltTZG.
%2vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 1 AltTZG, sowie Rolfs (2012), Rn. 9.

% Vgl. Rittweger (2011a), Rn. 2.
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dem Ende der Vereinbarung der Eintritt in die Rente beginnt.** Das Blockmodell wird

von der Praxis iiberwiegend angewendet.®

Laut 8 2 Abs. 3 AItTZG ist eine Ausdehnung des Zeitraumes einer Altersteilzeitver-
einbarung Uber die geforderten sechs Jahre mdglich. Folglich kann die gesamte Ar-
beitszeit zwischen dem Mindestantrittsalter und der Regelaltersgrenze durch eine
Altersteilzeitvereinbarung abgedeckt werden. Grundsatzlich ist im Rahmen dieser
verlangerten Altersteilzeitvereinbarung nur das kontinuierliche Modell zulassig. Je-
doch ist das Blockmodell gem. den Bestimmungen des § 2 Abs. 2 Nr. 1 AItTZG er-
laubt. Eine Forderung durch die BA ist auch in dieser Variante auf sechs Jahre be-

grenzt.*

Erfolgt der Tod des Arbeitnehmers wahrend einer Altersteilzeitvereinbarung nach
dem Blockmodell, ist das bis zu diesem Zeitpunkt angesparte Wertguthaben auf den

Arbeitszeitkonten an die Erben auszuzahlen.®’

2.3. Altersteilzeitvereinbarungen im dsterreichischen Arbeitslosenversiche-

rungsgesetz

2.3.1. Definitionen fiir Begriffe im Gsterreichischen Arbeitslosenversicherungsgesetz

Die Unterschiede zwischen deutschen und Osterreichischen Recht werden auch
durch eine abweichende Bezeichnung und Definition der arbeitsrechtlichen Begriffe
verdeutlicht. Im Folgenden werden die Begriffe nach dem 6sterreichischen Recht

erlautert.

Alterspension

Der Anspruch auf Alterspension besteht ab der Vollendung des Regelpensionsalters.
Im Zuge der Pensionsharmonisierung wurde das Allgemeinen Pensionsgesetz (im
Folgenden: APG)%® beschlossen. Das APG regelt die Voraussetzungen zur Inan-

spruchnahme der Alterspension. Diese ist u.a. abhéngig von dem Geburtsdatum des

% vgl. Schlegel (2011), Rn. 42.

% vgl. Schlegel (2011), Rn. 42.

% vgl. Rolfs (2012a), Rn. 12.

9 vgl. Schlegel (2011), Rn. 90 i.V.m. Rn. 27.

% Allgemeines Pensionsgesetz vom 1.1.2005 (BGBI. | Nr. 142/2004), zuletzt geandert am
24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012).
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Pensionsantragstellers. Ist der Antragsteller vor dem 1.1.1955 geboren, sind die Be-
stimmungen der Pensionsharmoniesierung, aul3er fur Korridor- und Schwerarbeits-
pension, nicht anzuwenden. Fur Antragsteller, welche ab dem 1.1.1955 geboren sind
kam es zu bedeutend Neuerungen. Die Regelungen des APG sind vollstandig fur

Berufseinsteiger ab dem 1.1.2005 giiltig.*

Regelpensionsalter

Das Regelpensionsalter ist gem. APG fur alle versicherten Arbeitnehmer, welche
nach dem 1.1.1955 geboren wurden, die Vollendung des 65. Lebensjahres.'® Die
fehlende Unterscheidung zwischen Mann und Frau bezlglich des Pensionsantrittsal-
ters entspricht der EG-rechtlichen Erlangung von sozialer Sicherheit durch Gleichbe-
handlung.’®* Laut § 253 ASVG'® ist das Regelpensionsalter fiir versicherte Manner
65 Jahre und fiir versicherte Frauen 60 Jahre.'® Fellner erlautert, dass das Regel-
pensionsalter der Frauen sukzessive angehoben wird, damit es im Jahre 2033 ein-
heitlich 65 Jahre betragt. Diese Anhebung entspricht der EG-Vorgabe zur Garantie-
rung der Gleichbehandlung.’®® Im Rahmen des Arbeitsmarktpakets 2009'% wurde
die schrittweise Anhebung des Regelpensionsalters abgeschafft.'®® Die Richtlinien
des APG sind grundsatzlich nicht auf versicherte Personen, die vor dem 1.1.1955

geboren wurden, anzuwenden.®’

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit basiert auf der Normalarbeitszeit des Arbeithehmers vor dem Eintritt
in die Altersteilzeit. Die Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers entsprach im letzen

Jahr der gesetzlichen bzw. der kollektivvertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit

% vgl. Help.gv.at (2012b), Alterspension.

% v/gl. § 4 Abs. 1 APG.

1%L v/l Fellner (2007), Anm. 1.

192 allgemeines Sozialversicherungsrecht vom 9.9.1955 (BGBI. Nr. 189/1955), zuletzt geandert am
24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012).

1% vgl. § 253 Abs. 1 ASVG.

1% vgl. Fellner (2007), Anm. 1.

105 Arbeitsmarktpaket 2009 vom 18.8.2009 (BGBI. | Nr. 90/2009).

1% vgl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1. Jedoch ist unter Help.gv.at (2012b) die stufenweise Anhebung

fur Frauen, welche ab dem 1.1.1955 geboren wurden, ausgewiesen.

Vgl. 8 1 Abs. 3 APG; Fir Pensionsanspruchsberechtigte, die vor den 1.1.1955 geboren

wurden, gilt die alte Rechtslage. Zudem sind § 4 Abs. 2 und 3, 8 7 Z 3 und § 9 APG anzuwenden.

Laut 8 16 APG gelten fur versicherte Personen, die nach dem 31.12.1954 geboren

wurden und vor dem 31.12.2004 mindestens ein Versicherungsmonat erworben haben

auch die Vorschriften des ASVG, GSVG, FSVG und BSVG. Jedoch nur soweit diese

Bestimmungen gtinstiger fiir den Anspruchsberechtigten sind.
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und wurde maximal zu 40 Prozent unterschritten.’®® Aufgrund dessen kénnen Arbeit-
nehmer mit Voll- und Teilzeitbeschaftigung Altersteilzeitvereinbarungen in Anspruch
nehmen. Arbeitnehmer mit Teilzeitarbeitsvertragen, welche nach dem 31.8.2009 in
eine Altersteilzeitvereinbarung eintreten, missen 60 Prozent der vorgegebenen
Normalarbeitszeit leisten. Folglich betragt die Mindestarbeitszeit von Beschaftigten in
Teilzeit 24 Stunden pro Woche.'® Im Gegensatz dazu durfte bei einer Altersteilzeit-
vereinbarung, die vor dem 1.9.2009 angetreten wurde, die Teilzeitbeschaftigung

nicht unter 80 Prozent liegen.'*°

Bruttoentgelt

Der Arbeitnehmer bekommt fir seine geleistete Arbeit wahrend der Altersteilzeit mo-
natlich das Bruttoentgelt vom Arbeitnehmer. Das Entgelt ist gem. ASVG Geld- und
Sachbeziige, welcher der Pflichtversicherte im Rahmen seines Dienstverhéltnisses
Anspruchsberechtigt ist bzw. erhalt.'*! Das Bruttoentgelt unterliegt etwaige Entgelt-
erhohungen aufgrund von Vereinbarungen gem. Kollektivvertrag oder individueller
Vereinbarungen. Eine Meldung bei dem AMS hat zu erfolgen, wenn die individuelle
Erhohung die kollektivvertragliche tibersteigt.**? Das Bruttoentgelt ist vom Bruttoein-
kommen zu unterscheiden, welches die Summe aus dem Bruttoentgelt und des

Lohnausgleichs ist.**®

Lohnausgleich

Der Lohnausgleich entspricht mindestens 50 Prozent der Differenz zwischen den
durchschnittlichen Bruttoentgelt der letzten zwolf Monate und dem der verkirzten
Arbeitszeit entsprechenden derzeitigen Bruttoentgelt.'** Der Arbeitgeber ist nicht
verpflichtet, ausschliel3lich den Mindestbeitrag gem. 8 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG an
den Arbeitnehmer zu leisten, sondern kann auch vertraglich einen héheren Betrag
als Lohnausgleich vereinbaren. Allerdings ist der Arbeitgeber befugt, den Lohnaus-

gleich auf die Héchstbeitragsgrundlage gem. § 45 ASVG zu begrenzen.'’

1% v/gl. § 27 Abs. 2 Z 2 AIVG.

199 vgl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.

19 vgl. Marek (2010), S. 19.

"1vgl. § 49 Abs. 1 ASVG.

112 v/gl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.

113 vgl. Marek (2010), S. 9.

14 vgl. § 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG; siehe auch Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.
5 vgl. § 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG i.V.m. Marek (2010), S. 23 f.
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Statt eines monetar geleisteten Lohnausgleichs kann auch ein Sachbezug gem.
§ 49 ASVG vertraglich vereinbart werden.**®

Wertsicherung
Im Falle einer Insolvenz des Arbeitgebers kommt es zur Sicherung der offenen Wert-
guthaben im Rahmen des Blockmodells durch den Insolvenz-Entgelt-Fonds.'*’ Das

Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz*®

(im Folgenden: IESG) regelt, dass die Auszah-
lung von Arbeitsleistungen, welche vor Gber einem halben Jahr erbracht wurden, ge-
sichert ist.'*® Kollektivvertraglich ist zu regeln, ob der Arbeitnehmer im Insolvenzfall

der Lohnausgleich fiir das ausstehende Wertguthaben zusteht.*?°

2.3.2. Begunstigte Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat nach dem AIVG fir einen begrenzten Personenkreis Anspruch
auf Altersteilzeitgeld. Das Altersteilzeitgeld ist eine Foérderung vom AMS.*?! Fir die
Inanspruchnahme  von  Altersteilzeit sind die  Voraussetzungen  des
8 27 Abs. 2 AIVG zu erfiillen. Folgende Voraussetzungen muissen erfillt sein:

Mindestanspruchsalter

Laut 8 27 Abs. 2 AIVG muss nach maximal sieben Jahren das Regelpensionsalter
vollendet sein, um einen Anspruch auf Altersteilzeit zu erlangen.** Aufgrund dessen
und dem Regelpensionsalter gem. § 253 ASVG betragt das Mindestanspruchsalter
fur Altersteilzeitvereinbarungen fiir Manner 58 Jahre und fiir Frauen 53 Jahre.'?® Die
Arbeitnehmer missen das vorgeschriebene Mindestanspruchsalter vollendet ha-
ben.*** Jedoch kam es im Zuge des 2. Stabilitatsgesetzes 2012*?° zu Anderungen in

der Definition vom Mindestanspruchsalter. Im Rahmen des Kontinuierlichen Modells

18 v/gl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.

17 vgl. Marek (2010), S. 72.

8 |nsolvenz-Entgeltsicherungsgesetz vom 2.6.1977 (BGBI. Nr. 324/1977), zuletzt gedndert
am 24.4.2012 (BGBI. I Nr. 35/2012).

19v/gl. § 3a Abs. 1 letzter Satz IESG

29 yvgl. NO AK (2009), S. 1.

2L yvgl. Marek (2010), S. 39.

'22y/gl. § 27 Abs. 2 AIVG.

123 vgl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1: Die geplante schrittweise Anhebung der Altersgrenzen von
2011 bis 2014 ist gefallen. Jedoch wird bei Marek (2010), S. 15 erklart, dass das Mindestalter
jeweils um 6 Monate steigt.

124 vgl. Marek / Gerhartl (2011), S. 69.

125 2 Stabilitatsgesetz 2012 vom 24.04.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012).
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ist der Anspruch auf Altersteilzeit nur mehr maoglich, wenn die Arbeitnehmer das Re-
gelpensionsalter in maximal finf Jahren erreichen. Vorausgesetzt ist, wenn die be-
troffenen Arbeitnehmer keinen friiheren Pensionsantritt wahrgenommen haben. Al-
tersteilzeitvereinbarungen, welche nach dem 31.12.2012 beginnen sind diesen Ande-
rungen unterlegen. Dadurch kommt es zur Erh6hung des Antrittsalters fur Pensio-

nen.?®

Mindestbeschaftigungsdauer

Der Arbeitnehmer muss in den letzten 25 Jahren mindestens 780 Wochen, umge-
rechnet 15 Jahre, einer arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach
gegangen sein. Jedoch sind die Anwartschaften gem. § 14 Abs. 4 und 5 AIVG einzu-
beziehen. Darlber hinaus ist der Rahmenzeitraum, welcher 25 Jahre betragt, um die
im Rahmenzeitraum liegenden arbeitslosenversicherungsfreien Zeiten, die fur die
Betreuung von Kindern bis zum 15. vollendeten Lebensjahr aufgebracht wurden, zu
verlangern.*?’ Bestandteile der Mindestbeschaftigungsdauer von 780 Wochen sind
Dienstzeiten als echter Dienstnehmer, wenn die Geringflgigkeitsgrenze tUberschrit-
ten wurde, Dienstzeiten als freie Dienstnehmer ab 1.1.2008'%, Bezugszeiten von
Wochengeld oder Krankengeld und Dienstzeiten einer arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung, die aufgrund zwischenstaatlichen Abkommen oder interna-
tionalen Vertragen anerkannt werden.'* Zudem ist es nicht zuldssig, dass ein Be-
schaftigungsverhaltnis mit  einer  Altersteilzeitvereinbarung  beginnt.  Laut
§ 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG muss ein Dienstverhaltnis zumindest drei Monate beste-

hen, bis man in die Altersteilzeitvereinbarung eintreten kann.**°

Arbeitszeitreduktion
Im Rahmen von vertraglichen Vereinbarungen hat der Arbeitnehmer seine Normalar-
beitszeit auf 40 — 60 Prozent reduziert. Dies gilt auch, wenn vor dem Eintritt in die

Altersteizeitvereinbarung einen Teilzeitbeschéaftigung vorlag. ™

128 ygl. Help.gv.at (2012a), Anderungen bei der Altersteilzeit.

T'vgl. § 27 Abs 2 Z 1 AIVG, sowie Marek (2010), S. 19.

128 vgl. Marek (2010), S. 16: Seit 1.1.2008 sind freie Dienstnehmer verpflichtet eine Arbeitslosen-
versicherung abzuschliel3en.

129 v/gl. Marek (2010), S. 16 i.V.m. § 27 Abs. 2 Z 1 AIVG.

%% v/gl. § 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG i.V.m. Marek (2010), S. 19.

31 yvgl. Marek (2010), S. 6 f.
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Konsequenzen der Nichteinhaltung

Ein Verstol3 gegen die Bestimmungen des AIVG verursacht kein Zustandekommen
einer Altersteilzeitvereinbarung und der Leistung des Altersteilzeitgeldes an den Ar-
beitgeber. Daruber hinaus wird die Leistung des Altersteilzeitgeldes ausgesetzt,
wenn die vom Arbeitnehmer geleistete Arbeitszeit Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgeht und diese Mehrarbeit tber den Grenzen der Geringfugigkeit gem. ASVG
liegt. In dieser Zeitspanne wird kein Altersteilzeitgeld gewahrt.*> Zudem wird kein
Altersteilzeitgeld geleistet, wenn die Voraussetzungen dafiur entfallen bzw. es zu we-
sentlichen Anderungen kommt. Im Falle einer unrechtmaRigen Auszahlung oder Be-
messung des Altersteilzeitgeldes kommt es zur rickwirkenden Aberkennung. In die-
sem Fall ist der Arbeitgeber zur Rickerstattung der empfangenen Altersteilzeitgelder

verpflichtet.**?

Marek erlautert, dass die Bestimmungen fur die Bezahlung des Altersteilzeitgeldes
nicht erftllt werden, wenn der Arbeitgeber fur Altersteilzeitvereinbarungen ab dem
1.1.2009 nur den Teil des Lohnausgleichs leistet, welcher vom AMS ersetzt wird. In

diesem Fall wird kein Altersteilzeitgeld an den Arbeitgeber gezahlt.***

2.3.3. Leistungen an den Arbeitgeber

2.3.3.1. Voraussetzungen fur den Anspruch

Altersteilzeitvereinbarungen werden vom AMS geférdert.**®> Diese Férderung ist an
bestimmte Bedingungen geknipft, welche vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber erfillt
werden missen.'®® Zusatzlich zu den Voraussetzungen beziiglich des begiinstigten
Personenkreises (siehe vorhergehendes Kapitel) ist der Arbeitgeber an folgende

Bestimmungen gebunden:

32 y/gl. § 28 AIVG.

33 v/gl. § 27 Abs. 8 AIVG.

3% vgl. Marek (2010), S. 23.

3% v/gl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1, sowie Marek (2010), S. 5.
138 vgl. Marek (2010), S. 5, sowie Marek / Gerhartl (2011), S. 67 f.
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Lohnausgleich

Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmern in der Altersteilzeitvereinbarung einen
Lohnausgleich einraumen.'®” Dieser richtet sich nach den Bestimmungen des
§ 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG. Der Arbeitgeber kann dem Arbeithehmer auch einen den
Mindestbeitrag iibersteigenden Lohnausgleich zahlen.'*

Sozialversicherungsbeitrage

Fur den Arbeitnehmer bezahlt der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage gem.
der Beitragsgrundlage, welche in dem Monat vor dem Eintritt der Arbeitszeitreduktion
im Zuge der Altersteilzeitvereinbarung relevant war.**® Die Beitragsgrundlage kann
erhoht werden durch ,kollektivvertragliche Erhéhungen, Biennalspriinge, eventuelle

«140

Umreihungen und ,am 1. Janner eines jeden Jahres, wenn die Limitierung der

Beitragsgrundlage mit der Hchstbeitragsgrundlage zum Tragen kommt“4*,

Abfertigung

Die zustehende Abfertigung des Arbeitnehmers wird mit Hilfe der Normalarbeitszeit
vor dem Eintritt der Altersteilzeitvereinbarung und der damit einhergehenden Herab-
setzung der Arbeitszeit berechnet.'*? Die Beitragsgrundlage bei der Einzahlung von
Abfertigungsbeitragen in die Mitarbeitervorsorgekasse, auch Abfertigung Neu ge-
nannt, ist das Entgelt, welches fur die Normalarbeitszeit vor dem Eintritt in die Al-
tersteilzeit geblhren wirde. Bei der Abfertigung Alt wird die Beitragsgrundlage mit
einer Umlage des Monatsgehalts des Monats vor der Beendigung des Arbeitsvertra-

ges auf das Gehalt vor den Eintritt in die Altersteilzeit berechnet.'*?

Wiedereinstellung

Die Pflicht zur Einstellung einer Ersatzkraft ist fur Altersteilzeitvereinbarungen erfor-
derlich, welche nach dem 31.12.2003 und vor dem 1.9.2009 abgeschlossen bezie-
hungsweise begonnen wurden. Die Ersatzkraft muss mindestens fur die gesamte

Freistellungsphase des Blockmodells beschéftigt werden. Bei dem Kontinuierlichen

7vgl. § 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG, sowie Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.
38 vgl. Marek (2010), S. 23.

39 v/gl. § 27 Abs. 2 Z 3 lit. b AIVG.

149 Marek (2010), S. 9.

1 Marek (2010), S. 9.

Y2 vgl. § 27 Abs. 2 Z 4 AIVG.

1% vgl. Marek (2012), S. 10, weiterfiihrend § 23 AngG und § 14 ff BMSVG.
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Modell ist keine Wiedereinstellung erforderlich. Als Ersatzkraft ist entweder ein Lehr-
ling oder ein vor der Beschéftigung arbeitsloser Arbeitnehmer einzustellen.*** Fiir
Vereinbarungen ab dem 1.9.2009 ist diese Voraussetzung fir den Erhalt von
Altersteilzeitgeld nicht relevant, da dadurch kein héherer Betrag des Altersteilzeitgel-
des erzielt werden kann.'** Bei Altersteilzeitvereinbarungen, die vor dem 1.9.2009
abgeschlossen wurden, war die Hohe des Altersteilzeitgeldes mit der Wiederbeset-
zung verknipft. Dadurch konnte ein vollstandiger Ersatz der erstattungsfahigen Kos-
ten ermoglicht werden.**® Aufgrund der Neuerungen im Zuge des
2. Stabilitatsgesetzes 2012 ist fur die Gewéahrung von Altersteilzeitgeld im Rahmen
des Blockmodells eine Ersatzkraft bis zum Beginn der Freistellungsphase einzustel-

len 147

Sonstige Voraussetzungen

Zusatzlich zu den oben genannten Voraussetzungen sind die folgenden Bedingun-
gen zu erfillen. Die Altersteilzeitvereinbarung ist vertraglich abzuschlieRen**® und die
Freistellungsphase im Rahmen des Blockmodells ist limitiert auf zweieinhalb

Jahre.**®

2.3.3.2. Gewaéhrte Leistungen

In Osterreich wird gem. § 27 Abs. 4 AIVG dem Arbeitgeber lediglich das Altersteil-
zeitgeld als Leistung vom AMS gewahrt. Dadurch wird dem Arbeitgeber ein Teil der
zusatzlichen Kosten erstattet. Die Zusatzkosten, die durch die Altersteilzeit entste-
hen, ergeben sich aus dem Lohnausgleich gem. 8§ 27 Abs. 4 Satz 1 AIVG i.V.m.
§ 27 Abs. 2 Z 3 lit. a AIVG und den zu leistenden Sozialversicherungsbeitragen gem.
§ 27 Abs. 4 Satz 1 AIVG i.V.m. § 27 Abs. 2 Z 3 lit. b AIVG.™°

Fur die Berechnung des Altersteilzeitgeldes fur den Arbeitgeber werden die ersetzba-
ren zusatzlichen Kosten herangezogen. Darunter fallen der Lohnausgleich,

1 vgl. Marek (2010), S. 10 f.

% vgl. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1. i.V.m. Marek (2010), S. 10.
1% vgl. Marek (2010), S. 39 ff.

7 vgl. Help.gv.at (2012a), Anderungen bei der Altersteilzeit.

148 vgl. Marek (2010), S. 5.

49 vgl. Marek (2010), S. 5.

150 vgl. § 27 Abs. 4 AIVG i.V.m. Marek / Gerhartl (2011), S 71.
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die Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und ggf. die Bau-
arbeiter-Urlaubskassenbeitrage, welche bezogen auf den Lohnausgleich geleistet
werden. Der Lohnausgleich wird gem. des § 27 Abs. 4 AIVG bis zur Hochstbeitrags-
grundlage herangezogen. Bei einer Altersteilzeitvereinbarung mit héheren Zahlungen
fallt der Uberschissige Betrag zu Lasten des Arbeitgebers. Die zu leistenden Sozial-
versicherungsbeitrage setzen sich aus den Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitragen
und den Zuschlagen, welche auf den gesetzlichen Mindestlohnausgleich bzw. auf
den Unterschiedsbetrag zwischen Bruttoeinkommen und der Sozialversicherungsbei-

tragsgrundlage geleistet werden.™*

Die Hohe des Altersteilzeitgeldes ist abhéngig von dem Beginn der Altersteilzeit.
Wenn die Altersteilzeitvereinbarung vor dem 1.1.2004 begonnen wurde, dann wer-
den durch das Altersteilzeitgeld alle mdglichen ersetzbaren zuséatzlichen Kosten ab-

gedeckt.*

Startete eine Vereinbarung nach dem 31.12.2003 und vor dem 1.9.2009, dann wer-
den im Idealfall auch alle ersetzbaren zusatzlichen Kosten beglichen. Dies hangt
vorwiegend von der Einstellung einer Ersatzkraft und von der Ausgestaltung der
Altersteilzeitvereinbarung als kontinuierliche Arbeitszeitverkirzung oder Blockverein-
barung ab. Die Wiedereinstellung beeinflusst die Héhe des Altersteilzeitgeldes. Im
Rahmen des Kontinuierlichen Modells werden 50 Prozent erstattet, wenn kein Ersatz
eingestellt wurde. Jedoch werden alle zusatzlichen Kosten vom Altersteilzeitgeld ab-
gedeckt, wenn eine Ersatzkraft angestellt ist. Die Hohe des Altersteilzeitgeldes kann
bei dem Kontinuierlichen Modell auch wahrend eines Vertrages variieren, da immer
die Dauer der Wiedereinstellung relevant ist. Wird im Rahmen eines Altersteilzeitver-
trages in einer bestimmten Zeitspanne eine Ersatzkraft eingestellt, wird fur diese alle
ersetzbaren zusatzlichen Kosten tbernommen, wéhrend in der verbleibenden Zeit
nur 50 Prozent ersetzt werden.*®® Bei dem Blockmodell muss die Ersatzkraft tiber die
Dauer der gesamten Freistellungsphase angestellt sein. Das Altersteilzeitgeld deckt
100 Prozent der zusatzlichen Kosten, wenn die Ersatzkraft wahrend der kompletten
Dauer der Altersteilzeit beschaftigt ist. Ahnlich wie bei dem Kontinuierlichen Modell

L v/gl. § 27 Abs. 4 Satz 1 AIVG, sowie Marek (2010), S. 39.
152 ygl. Marek (2010), S. 39.
153 vgl. Marek (2010), S. 40.
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ist die HOhe des Altersteilzeitgelds variabel und hangt von der Dauer der Beschafti-
gung einer Ersatzkraft ab. Daher wird fur die Zeitspanne in der kein Ersatz angestellt,
werden 50 Prozent erstattet. Mit der Beschéftigung einer Ersatzkraft, spatestens ab
der Freistellungsphase, werden 100 Prozent beglichen. Allerdings werden ab dem
Zeitpunkt der Wiedereinstellung die 50 Prozent, welche im vorrangegangenen Zeit-
raum nicht ersetzt worden sind, mit sofortiger Wirkung anteilig mit den folgenden Ab-
rechnungen nachgezahlt. Diese Nachzahlungen werden nur geleistet, wenn die Wie-
dereinstellung nach max. 60 Prozent des Zeitraumes der Altersteilzeitvereinbarung
erfolgt. Somit werden in Summe 100 Prozent durch das Altersteilzeitgeld von den

ersetzbaren zusatzlichen Kosten getragen.™*

Bei Altersteilzeitvereinbarungen nach dem 1.9.2009 wird nur mehr ein Teil der er-
setzbaren zusatzlichen Kosten durch das Altersteilzeitgeld abgedeckt. Die Neuerun-
gen durch das Arbeitsmarktpaket 2009 haben zur Folge, dass die Modelle zur Ges-
taltung von Altersteilzeitmodelle unterschiedlich gewichtet werden. Bei der Inan-
spruchnahme des Kontinuierlichen Modells belauft sich das Altersteilzeitgeld auf
90 Prozent der ersetzbaren zuséatzlichen Kosten. Bei dem Blockmodell werden hin-
gegen nur 55 Prozent der zusétzlichen Kosten riickerstattet.”> Dies gilt jedoch nur
fur Altersteilzeitvereinbarungen die zwischen dem 1.9.2009 und dem 31.12.2010 be-
gonnen wurden. Bei Altersteilzeitvereinbarungen, welche ab dem 1.1.2011 angetre-

ten werden, dann werden nur 50 Prozent ersetzt.'*®

Im Rahmen des 2. Stabilitdtsgesetz 2012 wurden rigide Bestimmungen fur Altersteil-
zeitgeld im Rahmen des Blockmodells festgelegt. Anspruchsberechtigt auf Altersteil-
zeitgeld ist der Arbeitgeber nur, wenn bis zum Eintritt der Freistellungsphase eine
Ersatzkraft eingestellt wurde. Diese Neuerung ist nur fir Altersteilzeitvereinbarungen
gultig, die nach dem 31.12.2012 beginnen.*’

Das Altersteilzeitgeld wird in monatlichen gleichhohen Teilbetrdgen gezahlt. Zudem

werden die anteiligen steuerlichen Sonderzahlungen bei den monatlichen

%% vgl. Marek (2010), S. 40 f.

195 v/gl. Marek (2010), S. 43.

%8 v/gl. Marek (2012), S. 43.

157 Vgl. Help.gv.at (2012a), Anderungen bei der Altersteilzeit.
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Teilbetragen beriicksichtigt.™® Die Sonderzahlungen — Urlaubszuschuss und Weih-
nachtsremuneration — werden durch eine Erh6hung des Altersteilzeitgeldes um ein

Sechstel mit dem laufenden Altersteilzeitgeld ausgezahlt.*>®

Etwaige Lohnanpassungen flieRen in die Berechnung des Altersteilzeitgeldes mit ein.
Diese werden durch Angleichungen der monatlichen Teilbetrage beachtet. Kollektiv-
vertragliche Lohnanpassungen richten sich ab 2010 an dem Tariflohnindex.*®® Wird
dieser Index aufgrund einer Lohnerhéhung Uberschritten, ist der Mehrbetrag auf-
grund einer Mitteilung zu berlcksichtigen. Dies ist aber nur der Fall, wenn die Abwei-
chung vom tatsachlichen Lohn und dem ursprtinglichen indexierten Gehalt, mit dem
das Altersteilzeitgeld berechnet wurde, mehr als 20 Euro ausmacht.'®* Beginnt die
Altersteilzeitvereinbarung vor der Bekanntmachung, wird das Altersteilzeitgeld bis

max. drei Monate riickwirkend geleistet.®?

2.3.4. Modelle von Altersteilzeitvereinbarungen

2.3.4.1. Kontinuierliches Modell

Das Kontinuierliche Modell beinhaltet alle Vereinbarungen, bei denen die Schwan-
kungen im Rahmen der Arbeitszeitverkirzung in einem Durchrechnungszeitraum von
maximal einem Jahr ausgeglichen werden. Allerdings fallen unter dieses Modell auch
Regelungen mit Abweichungen von maximal 20 Prozent der Normalarbeitszeit, wel-
che insgesamt auch ausgeglichen werden.'®® Schrank erlautert, dass aufgrund der
Bestimmungen im 8§ 27 Abs. 4 Satz 7 AIVG zwei Unterarten des kontinuierlichen Mo-
dells der Altersteilzeit hervor gehen. Im Rahmen der ersten Variante wird das not-
wendige Teilzeitausmall maximal innerhalb eines Jahres ab Altersteilzeitvertragsab-
schluss erlangt. Die zweite Variante ist gekennzeichnet durch die Erreichung des
notwendigen Teilzeitausmalies innerhalb der durchschnittlichen Dauer der Altersteil-
zeitvereinbarung d.h. der Durchrechnungszeitraum liegt Gber zwolf Monate. Jedoch

8 \/gl. § 27 Abs. 4 Satz 2 AIVG i.V.m. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.
59 vgl. Marek (2010), S. 47.

190 v/gl. § 27 Abs. 4 Satz 5 AIVG.

o1 v/gl. § 27 Abs. 4 Satz 6 AIVG.

%2 v/gl. § 27 Abs. 4 letzter Satz AIVG.

183 \/gl. § 27 Abs. 4 Satz 7 AIVG i.V.m. Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.



sind die Ober- und Untergrenzen der Abweichungen des Ausmalies limitiert. Sie dir-

fen nicht mehr als 20 Prozent ausmachen.%*

2.3.4.2. Blockmodell

Als Altersteilzeitvereinbarung in geblockter Form, welche nach dem 31.8.2009 be-
gonnen wurden, werden Regelungen angesehen, bei denen ,der Durchrechnungs-
zeitraum mehr als ein Jahr betragt oder die Abweichungen mehr als 20 vH der Nor-
malarbeitszeit betragen.“'®® Dies bedeutet, dass das angesammelte Zeitguthaben
nicht binnen eines Jahres ausgeglichen wird bzw. die Arbeitszeit im Rahmen der Al-
tersteilzeit um mehr als 20 Prozent reduziert wurde'®® Fir Altersteilzeitvereinbarun-
gen, die nach dem 31.12.2003 und vor dem 1.9.2009 abgeschlossen wurden ist das
Blockmodell als Modell definiert, in dem kein Ausgleich von getatigter und geschulde-

ter Arbeitszeit binnen eines Kalendermonats moglich ist.’

Die Dauer eines Blockmodells ist grundsatzlich nicht begrenzt. Jedoch ist fir eine
Forderung durch das AMS die Freizeitphase beschrankt. Diese darf die Dauer von
zweieinhalb Jahre nicht tibersteigen.*®®

%% vgl. Schrank (2009), S. 784; It. Schrank erlaubt die neue kontinuierliche Altersteilzeit eine ,kleine

Blockung® mit einem Durchrechnungszeitraum von maximal einem Jahr. Fur weiter Informationen
zur Abgrenzung und Vertragsgestaltung: Schrank (2009), S. 785 ff.

105 8 27 Abs 4 Satz 8 AIVG, so wie Geppert (2010), Kap. 4.11.7.1.

198 \/gl. Marek (2012), S. 44.

187 vgl. Marek (2010), S. 40.

%8 vgl. § 27 Abs. 5 Z 3 AIVG.
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2.4.Gegenuberstellung der arbeitsrechtlichen Grundlagen

Nachfolgend werden die wesentlichen Merkmale zusammengefasst und die Unter-

schiede dargestellt.

Deutschland

Osterreich

Gesetzliche Grundlage

AltTZG

AIVG

Mit Vollendung des
Manner: 58. Lebensjahres
Frauen: 53. Lebensjahres

Mindestansoruchsalter Mit Vollendung des Nur bei
P 55. Lebensjahres Kontinuierlichem Modell,
ab 1.1.2013:
S mit Vollendung des
= Manner: 60. Lebensjahr
- Frauen: 55. Lebensjahr
(D)
c
= .
2 Letzten 5 Jahre mind.  Lowioy! 29 Janre mind.
< 1.080 Kalendertage, ’
Mindestbeschaftigungsdauer Di haltni
Dienstverhaltnis kann |enst\_/er el s el
mit ATZ beginnen ATZ mind. 3 Monate
9 bestanden haben
Arbeitszeitreduktion 50 % 40 - 60 %
BA, AMS,
nur bei Antritt vor
o Forderun L2 2008
o 9 max. geforderte Dauer der
ﬁ max. geforderte Dauer  Freistellungsphase:
> der ATZ: 6 Jahre 2,5 Jahre
o
o]
— . Aufstockungsbetrag, o
< Erstattungsleistung Rentenaufstockung Altersteilzeitgeld
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Arbeitgeber

Ausmal’d u. Anspruch
der Forderung

Voraussetzungen

Erstattungsleistung
bis zur gesetzlichen
Mindesthohe,

Antritt vor 31.12.2009:
100%
ab Wiederbesetzung

Aufstockungsbetrag:
20% d. Regelarbeits-
entgelts,

Rentenaufstockung:
mind. 80% d.
Regelarbeitsentgelts,

Wiederbesetzung:

frei werdender Arbeits-
platz muss mit Arbeits-
losen oder
Auszubildenden
wiederbesetzt werden,

Arbeitnehmerklausel:
Foérderung wird nur fr
5%der Arbeitnehmer in
ATZ geleistet, danach
muss die Freiwilligkeit
der Arbeitnehmer in
den Eintritt in die ATZ
gegeben sein

Erstattungsleistung bis zur
gesetzl. Mindesthohe,

Antritt vor 1.1.2004:
100%,

Antritt zw. 1.1.2004 u.
1.9.2009: abhangig von
Wiederbesetzung

50% od. 100%,

Antritt zw. 1.9.2009 u.
31.12.2010:
KM 90%, BM 55%,

Antritt ab 1.1.2011:
KM 90%, BM 50%,

Antritt ab 1.1.2013:
KM 90%, BM 50% nur
bei Wiederbesetzung

Lohnausgleich:

mind. 50% der Differenz
des durchschn. Bruttoent-
gelts der letzten 12 Mona-
te und des ATZ-
Bruttoentgelts,

Sozialversicherungs-
beitrage:

Leistung auf Basis der
Beitragsgrundlage, wel-
che im Monat vor dem
Eintritt in die ATZ relevant
war,

Abfertigung:
Beitragsgrundlage wird
mit Hilfe des Bruttoent-
gelts vor der ATZ
berechnet,

Wiederbesetzung:

frei werdender Arbeits-
platz muss mit Arbeitslo-
sen oder Lehrling
wiederbesetzt werden
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Arbeitsreduktion
um 50 %,

Max. Dauer

grds. 3 Jahre,
Blockmodell

u.a. bei Tarifvertragen

max. Dauer 6 Jahre,

ohne Forderung
langere Dauer erlaubt

Arbeitszeitreduktion mit
Durchrechnungsraum
mehr als 1 Jahr

oder

ATZ mit Abweichungen
Uber 20 %
der Normalarbeitszeit,

keine max. Dauer,

max. geférderte Dauer der
Freistellungsphase:
2,5 Jahre

Tabelle 1: Gegeniiberstellung der arbeitsrechtlichen Grundlagen™”

189 Quelle: Eigene Darstellung.
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3. Rechnungslegung Uber Altersteilzeitvereinbarungen nach

deutschem Recht

3.1.Anwendbare Regelungen

Im Handelsgesetzbuch'™® (im Folgenden: HGB) ist die Bilanzierung von Altersteilzeit-
vereinbarungen nicht ausdriicklich geregelt.*”* Hierfir werden die Bestimmungen des
Institutes der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (im Folgenden: IDW) herangezo-
gen, welche auf den Vorschriften des HGB basieren.'’? Die relevanten Regelungen
gem. IDW sind 8§ 249, 253 und 246 HGB. Die Bildung einer Ruckstellung wird durch
den 8 249 HGB gefordert und die Zugangs- und Folgebewertung dieser im
§ 253 HGB. Im § 246 HGB wird die Insolvenzsicherung der Wertguthaben sicher ge-

stellt.

Altersteilzeitvereinbarungen kénnen nicht mit den Pensionsverpflichtungen gleichge-
setzt werden. Im Gegensatz zu Altersteilzeitvereinbarungen wird bei den Pensions-
verpflichtungen die Pensionsvergitung uber den gesamten Zeitraum des Arbeitsver-
trages erarbeitet. Im Rahmen der Altersteilzeitvereinbarungen erfolgt die Erdienung
des Entgelts im Zeitraum der Altersteilzeitvereinbarung.*”

Mit der Einfilhrung des Gesetzes zu Modernisierung des Bilanzrechts®"

(im Folgen-
den: BiIMoG), das fur jedes Geschaftsjahr anzuwenden war, welches nach dem
31.12.2009 begann, kam es auch zu Veranderungen der Bewertungsmethoden fur
Ruckstellungen fir Altersvorsorgeverpflichtungen oder vergleichbare langfristig falli-
ge Verpflichtungen. Durch das BilMoG sind nun von der Bundesbank veréffentliche
Zinssatze anzuwenden. Um den Ubergang vom ,alten“ Recht in das ,neue“ Recht zu
regeln, wurden Ubergangsbestimmungen im Einfiihrungsgesetz zum Handelsge-
setzbuch'™ (im Folgenden: EGHGB) definiert. Die Umstellung der Bewertung durch
das BilMoG kann eine hohere Bewertung zur Folge haben. Bei Pensionsruckstellun-

gen ist ein Unterschiedsbetrag aufgrund einer Neubewertung auf 15 Jahre aufteilbar.

7% Handelsgesetzbuch vom 10.5.1897, zuletzt geandert am 22.12.2011 (BGBI. | S. 3044).

"L vgl. Lorson et al. (2009), S. 649.

2 ygl. Lorson et al. (2009), S. 651.

73 vgl. Biichele (1998), S. 1733.

1% Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts vom 25.5.2009 (BGBI. | S. 1102).

175 Einflhrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch vom 10.5.1897 (RGBI. S. 437), zuletzt geandert am
22.12.2011 (BGBI. | S. 3044).
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Jedoch sind von dieser Malinahme pensionséahnliche Verpflichtungen nicht betroffen.
Altersteilzeitvereinbarungen sind als vergleichbare langfristige Verpflichtungen ein-
zuordnen und daher von Art. 67 Abs. 1 EGHGB ausgeschlossen. Aufgrund dessen
muss ein anfallender Unterschiedsbetrag als ,aulerordentlicher Aufwand® einmalig
erfasst werden. Zudem ist dieser dem Wert der Riickstellung hinzuzurechnen.*’® In
den nachfolgenden Kapiteln zur Rechnungslegung nach deutschem Recht wird die

Rechnungslegung nach dem BilMoG dargestellit.

3.2.Kontinuierliches Modell

3.2.1. Ansatz

Im Rahmen des Kontinuierlichen Modells wird ein bestehender Vollzeitarbeitsvertrag
in einen Teilzeitarbeitsvertrag umgewandelt. Daraus folgend wird der Lohn- und Ge-
haltsaufwand in dem Ausmald der Altersteilzeitvereinbarung vermindert und einher-
gehend auch der zu leistende Sozialaufwand. Der Arbeitgeber hat Aufstockungsbe-
trdge zu leisten — die Aufstockung des Gehalts und der Rente. Jedoch verfallt der
Anspruch des Arbeitnehmers auf Aufstockungsbetrage mit dem Eintritt eines Stor-

falls.t’’

Das IDW sieht die Aufstockungsbetrage als eigenstandige Abfindungsverpflichtung,
die nicht Bestandteil des Regelarbeitsentgelts sind.'”® Aufgrund dessen ist fiir diese
Verpflichtungen eine Rickstellung flir ungewisse Verbindlichkeiten gem.
§ 249 Abs. 1 Satz 1 HGB"® zu bilden. Aufstockungsbetrage werden iiber eine be-
stimmte Zeitspanne mit einem konstanten Betrag monatlich an den Arbeitnehmer
geleistet. Daher erfolgt der Ansatz der Aufstockungsbetrdge mit dem Erfullungsbe-

trag bzw. mit dem Barwert aller zukiinftig zu leistenden Aufstockungsbetrage.'®

Zusatzlich zu den bestehenden und abgeschlossenen Altersteilzeitvereinbarungen
mit Arbeitnehmer sind auch die erwarteten zukinftig anfallenden Altersteilzeitverein-

barungen, welche im Rahmen von Tarifvertrdgen bzw. Betriebsvereinbarungen vom

78 vgl. Zwirner (2011), S. 620.

Tyvgl. Lorson et al. (2009), S. 651, weiterfiihrend siehe Kap. 2.1.

78 vgl. IDW (1998), Rn. 5.

179 § 249 Abs. 1 Satz 1 HGB: »Ruckstellungen sind fir ungewisse Verbindlichkeiten und fir drohende
Verluste aus schwebenden Geschéften zu bilden.*

180 vgl. IDW (1998), Rn. 13, sowie Derbort et al. (2012), S. 217 i.V.m. § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB.
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Arbeitgeber zugesagt worden sind, zu passivieren.’®! Im Rahmen von Tarifvertragen
bzw. Betriebsvereinbarungen kdonnen Regelungen vereinbart werden, die bestim-
men, wie viel Prozent der Arbeitnehmer die Altersteilzeit in Anspruch nehmen kdn-
nen.'® Folglich sind fir eine fixierte Anzahl an Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Al-
tersteilzeitvereinbarungen zugesagt. Die Arbeitnehmer erhalten eine Option zur Aus-
Ubung der Inanspruchnahme einer Altersteilzeitvereinbarung. Fur diese fix zugesag-
ten zukilnftigen Altersteilzeitvereinbarungen ist im Zeitpunkt des Abschlusses des
Tarifvertrags bzw. der Betriebsvereinbarung eine Einmalriickstellung fur den Aufsto-
ckungsbetrag, der Rentenaufstockung und den sonstigen Leistungen zu bilden.*®?
Diese Einmalriickstellung ist eine Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten.*®*

Ein Anspruch auf Erstattungsleistung der BA besteht, wenn die Voraussetzungen
des AltTZG erfillt sind.*®® In diesem Fall erfolgt die positiven Zustimmung der BA fiir
die Leistung der Erstattungsanspriiche. Diese sind in der Hohe der gesamten erwar-

teten und gewahrten Erstattungsbetrage als sonstige Forderung zu aktivieren.®°

Fur die Veranderung in der Ruckstellung ist ein Personalaufwand und bei der Abzin-

sung ist ein Zinsaufwand ist in der GuV auszuweisen.*®’

3.2.2. Bewertung

Die Bewertung von Aufstockungsbetragen erfolgt nach versicherungsmathemati-
schen Grundséatzen.*®® Dies gilt auch fir Einmalriickstellungen fiir die Arbeitnehmer,
welche eine Option fir eine Altersteilzeitvereinbarung haben. Die Einmalriickstellung
wird auf Basis der vereinbarten Arbeitnehmeranzahl, welche die Moglichkeit haben,

eine Altersteilzeitvereinbarung in Anspruch zu nehmen, bemessen und abgezinst.*®

181 vgl. Derbort et al. (2012), S. 217.

82 vgl. Derbort et al. (2012), S. 217.

183 vgl. Wulf / Petzold (2001), S. 2158.

8 vgl. IDW (1998), Rn. 13.

185 vgl. Wulf / Petzold (2001), S. 2160.

'8 v/gl. Lieb / Riehl (2006), S. 211 i.V.m. IDW (1998), Rn. 15.

87 vgl. Buchholz (2010), S. 160 i.V.m. Baetge / Kirsch / Thiele (2009), S. 614.
188 \/gl. Derbort et al. (2012), S. 217.

189 vgl. Lorson et al. (2009), S. 651.
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Der Barwert wird am Stichtag mit Hilfe der zuklnftig zu leistenden Betrage festge-
stellt. Fiur die Bestimmung des Barwertes flieRen die zuklnftigen Tendenzen,
z.B. Erhdhungen des Gehalts, mit ein.'*®® Bei der Bewertung nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen ist zu berucksichtigen, dass die Leistung von Aufsto-

ckungsbetragen mit dem Eintreten eines Storfalls eingestellt wird.™*

Aufgrund des BilMoG hat sich eine Anderung der Bewertung von Altersteilzeitverein-
barungen ergeben. Die Neuerungen im § 253 HGB sind auch fir Altersteilzeitverein-
barungen anzuwenden. Aufgrund dieser Neuerungen ist die Ruckstellung fur Al-
tersteilzeitvereinbarungen auf ihre Laufzeit abzuzinsen.!®? Im Falle einer Uberschrei-
tung der Restlaufzeit von einem Jahr der Ruckstellung, ist diese ,mit dem ihrer Rest-
laufzeit entsprechenden durchschnittichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Geschéftsjahre abzuzinsen.*®® Jedoch gibt es die Méglichkeit, Riickstellungen fiir
Altersteilzeitvereinbarungen pauschal abzuzinsen. Diese pauschale Abzinsung wird
mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz bei der Annahme einer Restlaufzeit von
15 Jahren durchgefiihrt.*%

Die Forderung gegeniiber der BA flr die gesamte gewahrte Erstattungsleistung wird
ab dem Zeitpunkt der Gewahrung der Forderung mit dem Barwert der erwarteten
Erstattungsbetrage angesetzt.'® Die Forderung wird mit dem ,landesiiblichen Zins-

fuR fiir festverzinsliche Wertpapiere mit entsprechender Restlaufzeit*'*°

abgezinst.
Die Hohe des Barwerts ergibt sich aus der vom BA gewéhrten Erstattungsbetrag.
Dieser kann max. die gesetzliche Mindesthéhe des Aufstockungsbetrages ausma-
chen.’® Jedoch besteht die Méglichkeit, dass die Riickstellung fir den Aufsto-
ckungsbetrag die gesetzliche Mindesththe Ubersteigt, wenn der Arbeitgeber dem

Arbeitnehmer einen hoheren Betrag leistet.'*®

19 v/gl. Derbort et al. (2012), S. 217, sowie Biichele (1999), S. 1484 i.V.m. § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB.
Lygl. Derbort et al. (2012), S. 217.

192 ygl. Zwirner (2011), S. 619.

193 § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB.

% v/gl. § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB.

195 \/gl. Kozikowski / Roscher (2012), Rn. 592.

19 K ozikowski / Roscher (2012), Rn. 592.

97 vgl. Rittweger (2011c), Rn. 2.

%8 vgl. Derbort et al. (2012), S. 215.
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3.2.3. Ausweis und Angaben

Der Aufstockungsbetrag wird in der Bilanz als Ruckstellungen fir ungewisse Ver-
bindlichkeiten unter der Bilanzposition ,B. 3. Sonstige Rickstellungen“ ausgewiesen.
Diese Rickstellungen werden in der Praxis als Rickstellungen fur Altersteilzeitver-
pflichtungen bezeichnet.'®® Die Riickstellungen sind nach der Fristigkeit aufgrund der
verbleibenden Laufzeit der Altersteilzeitvereinbarungen auszuweisen.”® Die erforder-
lichen Anhangangaben kénnen in einem Ruckstellungsspiegel tUbersichtlich zusam-
mengefasst und dargestellt werden. Dieser beinhaltet die Darstellung der Entwick-
lung durch Gegentiberstellung der Vorjahreswerte und der Wertdnderungen durch

Zu- bzw. Abflisse und Inanspruchnahmen.?®*

Morck erwahnt, dass Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen nicht als ahnli-
chen Verpflichtungen der Pensionsriuckstellungen eingeordnet werden kdnnen. Folg-
lich werden diese nicht unter der Bilanzposition ,Ruckstellungen fur Pensionen und

ahnliche Verpflichtungen® ausgewiesen.?*

Zu den Pflichtangaben fur Rickstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen zahlen die
Angabe der Methoden der Bilanzierung und Bewertung, die Angabe und Begriindung
von Abweichungen von den Methoden der Bilanzierung und Bewertung sowie der
separate Ausweis Auswirkungen von Abweichungen auf die Vermoégens-, Finanz-
und Ertragslage und falls erforderlich die Angabe der Methoden der Umrechnung in
Euro.?® Fiir Riickstellungen, die als ,sonstige Riickstellungen® ausgewiesen werden,
gilt, dass eine Erklarung vorhanden sein muss, wenn diese wesentlich sein. Die We-
sentlichkeit richtet sich v.a. nach dem Umfang der Riickstellung.?®* Zudem sind die
allgemeinen Bestimmungen fir Anhangangaben relevant, welche grundsatzlich alle
Bilanz- bzw. Gewinn- und Verlustrechnungsposten angewendet werden miussen.

Darunter fallen auch die Angabe der verwendeten Methoden der Bilanzierung und

199 vgl. Zwirner (2011), S. 619.

29 vgl. Buchholz (2010), S. 67 f.

%L yigl. Baetge / Kirsch / Thiele (2009), S. 444 f.
292 yigl. Morck (2011), Rn. 15.

293 \/gl. § 284 Abs. 2 HGB.

2% vgl. § 285 Nr. 12 HGB.
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Bewertung, sowie evtl. eine Abweichung davon.?®® Die Folgen einer Abweichung auf
die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sind separat anzugeben.?®

Die Einmalrickstellung fur Arbeitnehmer, welche durch Tarifvertrage bzw. Betriebs-
vereinbarungen ein Optionsrecht auf den Eintritt in eine Altersteilzeitvereinbarung
haben, ist als Ruckstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten wie die Ruckstellung fur
Aufstockungsbetrage unter der Bilanzposition ,B. 3. Sonstige Ruckstellungen“ aus-
zuweisen. Die Angaben fur Ruckstellungen fir Altersteilzeitverpflichtungen gelten

auch fiir die Einmalriickstellung, da diese Teil dieser Riickstellungen sind.?’’

Die sonstige Forderung fur die Erstattungsleistung der BA an den Arbeitgeber wird
unter der Bilanzposition ,B. Il. 4. Sonstige Vermdgensgegenstande® ausgewiesen.
Diese Bilanzposition enthalt alle Vermégensgegenstande, die keiner anderen Bilanz-

position des Umlaufvermdgens zu geordnet werden kénnen.?*®

Im Anhang sind sonstige Vermdgensgegenstande separat auszuweisen und zu er-

«209 und ,,ei'

klaren, wenn diese ,erst nach dem Abschluf3stichtag rechtlich entstehen
nen groReren Umfang haben“?*°. Grundsatzlich ist ,der Betrag der Forderungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr [...] bei jedem gesondert ausgewiesenen

Posten zu vermerken“ %%,

3.3.Blockmodell

3.3.1. Ansatz

Einen Sonderfall stellt das Blockmodell dar. Die Besonderheit des Blockmodells ist
die Unterscheidung in Arbeits- und Freistellungsphase. Wahrend der Arbeitsphase
wird einen Erfullungsriickstand fiir die Freistellungsphase aufgebaut.?*? Das IDW gibt
nicht vor wie der Erfullungsrickstand bilanziell zu behandeln ist. Aufgrund des Fach-
gutachtens, ist eine Verbindlichkeit oder eine Rickstellung fir den

295 \/gl. § 284 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 3 HGB.

2% v/gl. § 284 Abs. 2 Nr. 3 2. Halbsatz HGB.

27 yvgl. IDW (1998), Rn. 13.

2% v/gl. § 266 Abs. 2 HGB i.V.m. Baetge / Kirsch / Thiele (2009), S. 320.
209 & 268 Abs. 4 Satz 2 HGB.

210 § 268 Abs. 4 Satz 2 HGB.

211 & 268 Abs. 4 Satz 1 HGB.

12 \/gl. Lorson et al. (2009), S. 651.
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Erfillungsriickstand zu bilden.?*® Das deutsche Bundesministerium fiir Finanzen ver-
tritt die Ansicht, dass im Rahmen des Blockmodells ratierlich eine Ruckstellung fur
ungewisse Verbindlichkeiten angesammelt wird. Die Rickstellung wird ab dem Zeit-
punkt des Antritts der Arbeitsphase gebildet.?** Zudem ist die Bildung einer Riickstel-
lung fur ungewisse Verbindlichkeiten mit der erbrachten Arbeitsleistung in der Ar-
beitsphase zu begrinden. Dadurch wurde eine Vorleistung getatigt und diese fuhrt
zu der zukinftige Auszahlung des Gehalts in der Freistellungsphase.?*® Die Beliebt-
heit des Blockmodells begriindet die Bedeutung des Erflllungsriuckstandes in der

Rechnungslegungspraxis und wird in der weiteren Folge dargestellt.**®

Aufgrund dessen ist im Rahmen der Arbeitsphase kontinuierlich eine Ruckstellung
fur ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden. Diese wird in der Freistellungsphase lau-
fend aufgelést.”!” Diese Riickstellung beinhaltet den auf den Auszahlungszeitpunkt
abgezinsten Erfullungsriickstand.?*® Dariiber hinaus sind auch die Sozialversiche-
rungsbeitrage, welche vom Arbeitgeber geleistet werden, Bestandteil der Rickstel-

|ung.219

Wurden im Rahmen von Tarifvertragen oder einer Betriebsvereinbarung eine Rege-
lung vereinbart, aufgrund dessen ein bestimmter Prozentsatz der Arbeitnehmer von
Altersteilzeitvereinbarungen Gebrauch machen kénnen, dann sind fir diese eine
Einmalrtickstellung fir den Aufstockungsbetrag, der Rentenaufstockung und den
sonstigen Leistungen zu bilden. Diese Einmalriickstellung ist eine Ruckstellung fur
ungewisse Verbindlichkeiten. Jedoch ist fir den Erfillungsrickstand eine Bildung
einer Einmalrickstellung unzulassig, da diesbezlglich noch keine Arbeitsleistung

geleistet wurde.?*°

Im Rahmen des Blockmodells wird neben dem Erfullungsbetrag auch der Aufsto-

ckungsbetrag geleistet. Fir den Aufstockungsbetrag wird wie im Kontinuierlichen

23 vgl. IDW (1998), Rn. 16.

1 vgl. BMF (2007), Rn. 1.

% vgl. Biichele (1998), S. 1733.

*1% Siehe Kap. 2.2.4.2.

27 vgl. Zwirner (2011), S. 619.

218 yigl. Wulf / Pezolt (2001), S. 2159.

19 vgl. Derbort et al. (2012), S. 217.

20 ygl. Derbort et al. (2012), S. 217 i.V.m. Wulf / Petzold (2001), S. 2158.
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Modell eine Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten gebildet.?”* Die Erstat-
tungsbetrdge werden ab dem Zeitpunkt der faktisch sicheren Leistung der BA als

sonstige Forderung aktiviert.???

Fur die Veranderung in der Ruckstellung ist ein Personalaufwand und bei der Abzin-

sung ist ein Zinsaufwand ist in der GuV auszuweisen.?*

3.3.2. Bewertung

Die Zugangs- und Folgebewertung von Rickstellungen ist im HGB festgelegt. Die
Hohe der Ruckstellung fiur ungewisse Verbindlichkeiten wird durch die vernunftige
kaufmannische Beurteilung bestimmt.?** Dies bedeutet, dass auch zukinftige
Trends, wie zu erwartende Lohnerhdhungen und Storfalle, beriicksichtigt werden.?®
Die Ruckstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten, welche fur den Erfullungsrick-
stand angesetzt wurde, ist dartiber hinaus wie die Ruckstellung fur Aufstockungsbe-
trage gem. § 253 (2) HGB abzuzinsen.?*®

Derbort et al. erlautern, dass eine eindeutige Richtlinie zur Verwendung einer Bewer-
tungsmethode fur den Erfullungsrickstand fehlt. Die Autoren erwéhnen, dass die
Bewertung wahrend der Arbeitsphase mittels Teilwert- oder Einmalpramienverfahren

erfolgen kann.?*’

Die Auflésung der Ruckstellung erfolgt unter der Bertcksichtigung der jahrlichen Ab-
zinsungsbetrage und der Steigerungen des Gehalts.?”® Der kontinuierliche Abbau der
Ruckstellung resultiert durch die Auszahlung des monatlichen Gehalts, welches der
Arbeitnehmer in der Freistellungsphase weiter bezieht. Der Erfullungsrickstand und
dessen Auszahlung sind wirtschaftlich aufgrund der erbrachten Arbeitsleistung des

Arbeitnehmers gerechtfertigt.?*°

2L ygl. IDW (1998), Rn. 13.

222 \/gl. Derbort et al. (2012), S. 217 i.V.m. IDW (1998), Rn. 15.

223 yigl. Buchholz (2010), S. 160 i.V.m. Baetge / Kirsch / Thiele (2009), S. 614.
24 \/gl. § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB.

225 \/gl. Lorson et al. (2009), S. 651.

2% \/gl. § 253 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 HGB.

227 yigl. Derbort et al. (2012), S. 218.

228 \/gl. Wulf / Petzold (2001), S. 2159.

229 ygl. Zwirner (2011), S. 619.



Im Fall eines Storfalls wird der Erfullungsriickstand abweichend zum Aufstockungs-
betrag behandelt. Aufgrund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes*°
sind Gehaltssteigerungen zu beriicksichtigen, jedoch nur jene, welche vor dem Stor-
fall entstanden sind. Der Entfall des Anspruchs auf einen Aufstockungsbetrag tritt im
Zeitpunkt des Auftretens des Storfalls ein. In diesem Fall werden die schon geleiste-
ten Aufstockungsbetrage mit dem Erfullungsriickstand aufgerechnet. Die Ruckstel-
lung fur den Erfullungsruckstand wird planmafiig gebildet und im Zeitpunkt des Ein-
tritts eines Stoérfalls um die schon geleisteten Aufstockungsbetrage verringert. Dieser
Teil des Erfullungsriickstands ist der verfallbare Teil des Erfullungsrickstands. Der
Anspruch auf Auszahlung des ausstandigen Erfullungsrickstandes wird im Zeitpunkt
des Storfalls fallig. Dadurch ist keine Abzinsung durch zufihren. Zudem wird eine
Neubewertung auf Nominalbetrage vorgenommen. Die Auszahlung hat zur Folge,
dass der Anspruch auf den Erfullungsrickstand und den Grund zur Bildung einer

Riickstellung erlischt.?*!

Im 8§ 8a AltTZG ist festgeschrieben, dass das Wertguthaben vor einer mdglichen In-
solvenz gesichert sein muss. Als Wertguthaben ist der Erflllungsriickstand anzuse-
hen.?*? Zur Sicherung werden Vermégenswerte herangezogen, die den Bestimmun-
gen des § 234 BGB entsprechen.?®® Entsprechen diese Vermégenswerte den Erfor-
dernisse des 8§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB, dann besteht eine Saldierungspflicht fur in-
solvenzsichere Vermdgensgegenstdnden mit der Rickstellung fir Altersteilzeitver-
einbarungen.?®* Jedoch ist im Rahmen dieser Riickstellung die Saldierungspflicht nur
auf den Erfullungsruckstand anzuwenden. Obwohl der Erfullungsriuckstand und der
Aufstockungsbetrag gemeinsam als Rickstellung in der Bilanz ausgewiesen werden,
sind sie getrennt voneinander zu betrachten.?®® Der Aufstockungsbetrag wird weiter

unverandert unter den sonstigen Riickstellungen dargestellt.?*®

Der Erfullungsruckstand wird mit den insolvenzsicheren und ausgelagerten Vermo-

gensgegenstanden ausgeglichen. Diese sind zwingend fir den Erfullungsriickstand

230 yigl. Bundesarbeitsgericht (2005), S. 636.
8L vgl. Lorson et al. (2009), S. 651.

22 y/gl. § 8a Abs. 1 AltTZG.

2% \/gl. § 8a Abs. 4 AltTZG.

3 vigl. Derbort et al. (2012), S. 218.

2% ygl. Zwirner (2011), S. 619.

2% vgl. Zwirner (2011), S. 621.
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zu bilden. Saldiert wird nur jener Betrag, welcher als Erfullungsriickstand ausgewie-
sen ist. Ein dartuber hinaus gehender Betrag wird mit dem Zeitwert bewertet und

steht dem Unternehmen frei zur Verfiigung.?®’

Die Einmalrickstellung wird als Ruckstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten ange-
setzt.”*® Der Betrag wird mit Hilfe von versicherungsmathematischen Grundséatzen
laut der vergebenen Anzahl an Optionen an die Arbeitnehmer ermittelt und abge-

zinst.?%°

Die Erstattungsleistung des BA wird, wie im Kontinuierlichen Modell, bei positiver
Zusage des BA als sonstige Forderung mit dem Barwert der erwarteten Erstattungs-
betrage angesetzt. Dieser wird Uber die Laufzeit der gewahrten Erstattung mit dem

landesiiblichen ZinsfuR fiir festverzinsliche Wertpapiere abgezinst.**

3.3.3. Ausweis und Angaben

Der Erfullungsriickstand wird gemeinsam mit dem Aufstockungsbetrag in der Bilanz
als Ruckstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten bzw. Ruckstellung fur Altersteil-
zeitverpflichtung unter der Bilanzposition ,B. 3. Sonstige Rlckstellungen® ausgewie-
sen.”! GleichermaRen sind die zu tatigenden Angaben, welche im Kapitel 3.2.3.

»2Ausweis und Angaben” erlautert werden, ident.

Zudem wird die Einmalrtckstellung, wie im Kontinuierlichen Modell, auch als Rick-
stellung fur Altersteilzeitverpflichtung angesehen und als sonstige Riickstellung aus-
gewiesen.?*? Dariiber hinaus erfolgt der Ausweis der Erstattungsleistung der BA als
sonstiger Vermogensgegenstand.?*® Aus diesem Grund sind die im Kapitel 3.2.3.

dargestellten Anhangangaben im Blockmodell auch anzuwenden.

27 ygl. Zwirner (2011), S. 620.

238 vgl. IDW (1998), Rn. 13.

239 v/gl. Lorson et al. (2009), S. 651.

249 yigl. Kozikowski / Roscher (2012), Rn. 592.

4L ygl. Zwirner (2011), S. 619.

22 \/gl. IDW (1998), Rn. 13.

3 \/gl. § 266 Abs. 2 HGB i.V.m. Baetge / Kirsch / Thiele (2009), S. 320.

42



4. Rechnungslegung tber Altersteilzeitvereinbarungen nach oster-

reichischem Recht
4.1. Anwendbare Regelungen

Im Osterreichischen Recht sind die arbeitsrechtlichen Bestimmungen von Altersteil-
zeitvereinbarungen im AIVG geregelt. Im Gegensatz dazu sind die Vorschriften zur
Rechnungslegung beziglich Altersteilzeitvereinbarungen nicht eindeutig geregelt.
Eine konkrete Aussage uber die Bilanzierung von Altersteilzeitvereinbarungen ist
lediglich in den Einkommensteuerrichtlinien 2000 (im Folgenden: EStR 2000) zu fin-
den.?** Dies betrifft jedoch nur die Bilanzierung von Erfiillungsriickstellungen im

Rahmen des Blockmodells.

In Osterreich werden im Gegensatz zu Deutschland auch fiir neu abgeschlossenen
Altersteilzeitvereinbarungen Erstattungsleistungen, das Altersteilzeitgeld, geleistet.?*
Die Behandlung des Erstattungsanspruchs im Rahmen des Blockmodells ist in der
EStR 2000 dargelegt.?*® Die bilanzielle Beriicksichtigung der Erstattungsleistung im
Rahmen des Kontinuierlichen Modells hingegen ist wie die Rechnungslegung des

Lohnausgleichs nicht geregelt.

Generell sind fur die unternehmensrechtliche Bilanzierung die Vorschriften des Un-

ternehmensgesetzbuches®*’

(im Folgenden: UGB) anzuwenden. Allerdings ist die
bilanzielle Behandlung im UGB nicht explizit geregelt. Diese fehlende Klarstellung
ermdglicht das Vorhandensein von zwei unterschiedlichen Sichtweisen — die IDW
und die steuerliche Sichtweise. Die IDW Sichtweise kann unter der Beriicksichtigung
der Auslegung der GoB, sofern den grundlegenden Normen zur Rechnungslegung
des UGB nicht widersprochen wird, in Osterreich angewendet werden.?*® Aufgrund
dessen sind Altersteilzeitvereinbarungen wie im deutschen Recht als Ruckstellung
fur ungewisse Verbindlichkeiten anzusetzen. Die Bilanzierung der Altersteilzeitver-
einbarungen kann sich jedoch auch an der steuerlichen Bilanzierung orientieren. In

den EStR 2000 die Vorschriften zur Behandlung des Erfillungsrickstandes

¥ vgl. EStR 2000, Rn. 2441a.

25 \gl. Kap. 2.2.3. und Kap. 2.3.3.

25 vgl. EStR 2000, Rn. 2441a.

247 Unternehmensgesetzbuch vom 25.10.1896 (dRGBI. S 219/1897), zuletzt gedndert am 24.4.2012
(BGBI. I Nr. 35/2012)

28 Schauer (1999), Kap. 1.
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dargelegt. Diese besagen, dass fur den Erfullungsrickstand eine Verbindlichkeit zu
bilden ist. Der Lohnausgleich wird nicht explizit geregelt, jedoch ist davon auszuge-

hen, dass fiir diesen auch eine Verbindlichkeit gebildet werden muss.?*°

4.2.Kontinuierliches Modell

4.2.1. Ansatz

Im Rahmen einer Altersteilzeitvereinbarung, unabhangig von der Ausgestaltung des
Kontinuierlichen Modells, hat der Arbeitgeber dem Arbeithehmer einen Lohnaus-
gleich zu leisten. Zur bilanziellen Behandlung des Lohnausgleiches sind im Osterrei-

chischen Gesetz keine Vorschriften festgelegt.

Aus diesem Grund kommt es zur Annahme, dass den Empfehlungen des IDW Folge
geleistet wird. Diese sagen aus, dass fur Aufstockungsbetrage eine Ruckstellung fur
ungewisse Verbindlichkeiten gebildet wird.?*° Die IDW verfolgen die Ansicht, dass
Aufstockungsbetrage einen eigenstandigen Abfindungscharakter besitzen und daher
nicht dem Regelarbeitsentgelt hinzuzurechnen sind.?** Als Abfindung ist in Osterreich
die Abfertigung zu verstehen, welche sich allerdings in der Ausgestaltung von der
Abfindung unterscheidet. Zudem ist zu berlcksichtigen, dass in Deutschland unter
dem Begriff Aufstockungsbetrage der Aufstockungsbetrag und die Rentenaufsto-
ckung zusammengefasst werden.?? In Osterreich wird lediglich der Lohnausgleich

als Aufstockungsleistung verstanden.??

Fir die Bildung einer Riuckstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten ist
§ 198 Abs. 8 Z 1 UGB relevant. Dieser besagt, dass Ruckstellungen fir ungewisse

Verbindlichkeiten zu bilden sind, wenn die Verbindlichkeit ,am Abschluf3stichtag

«254

wahrscheinlich oder sicher ist, jedoch in der H6he oder zum Eintritt ungewiss

249 vgl. EStR 2000, Rn. 2441a.

29 vgl. IDW (1998), Rn. 13.

L ygl. IDW (1988), Rn. 5, weiterfihrend Kap. 3.2.

%2 ygl. Lorson et al. (2009), S. 651, sowie Kap. 2.2.1i.V.m. Kap. 2.2.3.1.
%3 Siehe Kap. 2.3.3.1.

254§ 198 Abs. 8 Z 1 UGB.

44



ist.”>®> Folglich muss die Verbindlichkeit der Hohe und/oder dem Grunde unsicher

sein.?®®

Im Zuge des Abschlusses der Altersteilzeitvereinbarung ist das Ausmalf dieser be-
kannt, jedoch ist nicht sicher, dass die Verbindlichkeit auch wirksam wird. Im Falle
einer Zusage des Arbeitgebers im Rahmen des Kollektivvertrages oder einer Be-
triebsvereinbarung einem bestimmten Prozentsatz der Arbeitnehmer Altersteilzeit zu
gewahren, ist nicht bekannt, wie viele dieser Arbeithehmer davon Gebrauch machen
werden. Zudem kann bei Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung mit einem Ar-
beitnehmer nicht sicher davon ausgegangen werden, dass diese auch tber die ge-
samte Dauer der Altersteilzeit bestehen wird. Das Arbeitsverhaltnis kann durch Stor-
falle vorzeitig beendet werden. Der Eintritt eines Storfalls ist wahrend der gesamten
Dauer der Altersteilzeitvereinbarung ungewiss. Dadurch ist auch der Zeitraum der
Leistung des Lohnausgleichs nicht sicher planbar, da der Lohnausgleich im Falle
eines Storfalls nicht geleistet wird.?®’ Diese Ungewissheit hat Einfluss auf den Ansatz
in der Bilanz, da dadurch der Ansatz als Ruckstellung fur ungewisse Verbindlichkei-

ten begriindet ist.?*®

Die Gewahrung einer Option zur Inanspruchnahme von Altersteilzeit fur eine be-
stimmte Anzahl an Arbeithehmer im Rahmen von Kollektivvertragen bzw. Betriebs-
vereinbarungen ist in Osterreich von geringer Bedeutung.?*® Laut IDW wird fiir dieses

Wahlrecht eine Einmalriickstellung angesetzt. ?*°

Die Erstattungsleistung des AMS wird nach den Bestimmungen des IDW erst mit der
Zusage zur Leistung des Altersteilzeitgeldes als sonstige Forderung angesetzt.?®*
Jedoch ist diese Bestimmung des IDW in Osterreich nicht umsetzbar. In Osterreich
besteht der Erstattungsanspruch bereits ab Stellung des Antrags auf Erstattungsleis-

tung bei dem AMS. Aus diesem Grund wird der Erstattungsanspruch mit der

2% \/gl. § 198 Abs. 8 Z 1 UGB.

2% vgl. Konezny (2010a), Rn. 156.

7 vgl. WKO.at (2011), Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
28 y/gl. Konezny (2010b), Rn. 42.

259 yigl. Barborka (2004), S. 377 f.

260 v/gl. IDW (1998), Rn. 13.

1 vgl. IDW (1998), Rn. 13. i.V.m. Lieb / Riehl (2006), S. 211.
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Ruckstellung saldiert. Jedoch ist die Einhaltung der Vorschriften des AIVG fur die
Antragstellung erforderlich.?%?

Im Gegensatz zur Sichtweise des IDW, welche den Ansatz einer Ruckstellung far
ungewisse Verbindlichkeiten fiir den Lohnausgleich verlangt, vertritt die steuerliche
Sichtweise in Osterreich eine andere Ansicht. Laut der steuerlichen Sichtweise ist
der Ansatz einer Ruckstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten fir den Lohnausgleich
nicht erlaubt. Begrundet wird dies aufgrund der Abgrenzung im § 9 Einkommensteu-

263 (im Folgenden: EStG). Aufgrund dessen ist die Bildung von Riickstellun-

ergesetz
gen im Steuerrecht nur zuldssig, wenn diese in der taxativen Aufzahlung enthalten
sind.?®* Jedoch wird in den EStR 2000 nur die Bildung einer Riickstellung fiir den
Erflllungsrickstand im Blockmodell erwéhnt, allerdings nicht fir den Lohnausgleich.
Allerdings kann die Annahme getroffen werden, dass fir den Lohnausgleich eine
Verbindlichkeit gebildet wird. In diesem Fall ist der Lohnausgleich zu der Verbindlich-
keit fur den Erfullungsrickstand hinzuzurechnen. Die Behandlung der Verbindlichkeit

wird detailliert im nachfolgenden Kapitel zum Blockmodell dargestellt.?*®

Fiur die Veranderung in der Verbindlichkeit bzw. Rickstellung ist ein Personalauf-

wand und bei der Abzinsung ist ein Zinsaufwand ist in der GuV auszuweisen.?®°

4.2.2. Bewertung

Fur die Bewertung von Riuckstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten sind grundsatz-
lich die allgemeinen Bewertungsgrundsatze anzuwenden.?®’ Dariiber hinaus ist fir

Ruckstellungsbewertungen § 211 Abs. 1 UGB relevant. Indem wird der prinzipielle

“268 armittelten Betra-

269

Ansatz des ,nach vernlnftiger unternehmerischer Beurteilung

ges und die Bericksichtigung des Vorsichtsgrundsatzes gefordert.

262 \/gl. Barborka (2004), S. 377 f.

263 Einkommensteuergesetz 1988 vom 7.7.1988 (BGBI. Nr. 400/1988), zuletzt ge&ndert am 31.3.2012
(BGBI. | Nr. 22/2012).

24 \gl. Zorn (2006), Rn. 180 i.V.m. EStR 2000, 3447 ff.

%% Sjeh Kap. 4.3.

2% vgl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 274 f.i.V.m. S. 277.

267 vgl. § 201 UGB.

2%8 § 211 Abs. 1 Satz 2 UGB.

%9 vgl. § 211 Abs. 1 Satz 2 UGB.

46



Ruckstellungen sind generell mit dem Betrag anzusetzen, der aufgrund von ,vernunf-

“210 armittelt wurde. Darunter wird ein MaRstab

tiger unternehmerischer Beurteilung
fur Schatzungen verstanden. Der Mal3stab flr Bewertungen ist bei Rickstellungen
fir ungewisse Verbindlichkeiten der erwartete Riickzahlungsbetrag.?”* Aus diesem
Grund ist der angesetzte Betrag, jener Betrag, der im Zeitpunkt des Eintritts der Ver-
bindlichkeit erwartet wird.?”* Die Ermittlung des Riickstellungsbetrages erfolgt jahr-
lich. Die Bewertung hat nachvollziehbar und unabhangig zu erfolgen.?”® Die Schat-
zung des Betrags muss nachvollziehbar sein.?’* In die Feststellung des Riickstel-
lungsbetrages werden alle vorhandenen Informationen am Bilanzstichtag, welche
einen Einfluss auf den Wert haben, mit einbezogen, z.B. zuklnftige
Gehaltserhthungen oder Storfalle.?”® Die zukiinftigen Gehaltserhdhungen werden
am Bilanzstichtag unter der Bertcksichtigung aller Informationen nachvollziehbar
errechnet. Alle Informationen, welche in die Bewertung mit einflieRen, missen einen
entsprechenden sicheren Eintritt aufweisen.?’® Zudem werden Erfahrungswerte ver-
wendet, wenn diese verfugbar sind. Die Bewertung fir Rickstellungen fir ungewisse
Verbindlichkeiten kann auch erfolgen, wenn die Basis dafur der Grad der wahr-

scheinlichen Inanspruchnahme ist.?”’

Die Abzinsung der Rickstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten ist nach hM nur er-
laubt, wenn diese einen Zinsanteil enthalt. Zur Ermittlung des Zinsanteils muss die
Riickstellung einer Prifung unterzogen werden.?’® Aufgrund der Erstbewertung mit
dem Barwert, welcher mit Hilfe der verniinftigen unternehmerischen Beurteilung er-
mittelt wurde, ist die Rickstellung abzuzinsen.?”® Dies unterstiitzt auch das IDW.
«280

Nach deren Meinung wird der ,finanzwirtschaftliche Begriff einer Rentenzahlung

erfillt, da der Aufstockungsbetrag grundsatzlich in monatlichen und unverdnderten

?7%'§ 211 Abs. 1 Satz 2 UGB.

"L y/gl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 20.

212 Vgl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 360 f.
23 ygl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 487 f.
" vgl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 20.

2> ygl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 488.
2% vgl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 21.

" ygl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 488.
28 ygl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 22.

219 vgl. Barborka (2004), S. 377 f. i.V.m. Forschle / Naumann (1999), S. 159.
280 DW (1998), Rn. 13.
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Raten geleistet wird.?®! Der Zinssatz ist gesetzlich nicht vorgeschrieben, jedoch kann

davon ausgegangen werden, dass der Marktzinssatz anzuwenden ist.?*?

Die Einmalriickstellung fur die kollektivvertraglich bzw. im Rahmen einer Betriebs-
vereinbarung festgelegten Optionen fir Altersteilzeitvereinbarungen wird gem. IDW
in der Hohe der vermutlichen zuklnftigen Inanspruchnahmen als Ruckstellung far

ungewisse Verbindlichkeiten angesetzt und abgezinst.??

4.2.3. Ausweis und Angaben

Der Ausweis von Ruckstellungen ist im 8§ 198 Abs. 1 UGB geregelt. Dieser besagt
jedoch nur, dass Riickstellungen separat ausgewiesen werden miissen.?®* Die Riick-
stellungen sind nach der Fristigkeit aufgrund der verbleibenden Laufzeit der Al-

tersteilzeitvereinbarungen auszuweisen.?®

Die Ruckstellungen fur den Lohnausgleich werden unter der Bilanzposition
,B.C.4. sonstige Ruckstellungen® ausgewiesen. Dies erfolgt aufgrund der Tatsache,
dass diese Ruckstellungen nicht als Abfertigungs-, Pensions- oder Steuerriickstel-
lungen einzuordnen sind.?®® Aufstockungsbetrage sind nicht als pensionsahnliche
Verpflichtungen auszuweisen, da sie diesen nicht zuzurechnen sind.?®’ Die Einmal-

riickstellung wird auch unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen.?®

Fur Ruckstellungen gelten grundsatzlich die allgemeinen Bestimmungen fur Anhang-
angaben. Diese besagen, dass die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage realitats-
nah dargestellt werden muss. Zudem mussen die Methoden der Bilanzierung und
Bewertung angegeben und beschrieben werden. Bestehen Abweichungen von die-

sen Methoden sind diese anzugeben und zu erldutern. Die Auswirkungen, die die

L vgl. IDW (1998), Rn. 13.

282 \/gl. Griinberger (2004), Kap. 3.1. i.V.m. Djanani (1999), Kap. 4.3.
283 vgl. IDW (1998), Rn. 13.

%% vgl. § 198 Abs. 1 UGB.

28 vigl. Ennockl (1991), Kap. 2.2.

2% \/gl. § 224 Abs. 3 UGB.

?87 \/gl. Barborka (2004), S. 377 f.

28 vgl. IDW (1998), Rn. 13.



Abweichungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben sind separat zu
beschreiben.?®

Zudem sind bei Wesentlichkeit Ruckstellungen, welche nicht separat ausgewiesen
werden, in dem Anhang detailliert darzustellen.?® Hierfir wird ein Riickstellungs-
spiegel verfasst, welche die Entwicklung der Rickstellungen im Laufe des Ge-

schaftsjahres darstellt.?**

4.3.Blockmodell

4.3.1. Ansatz

Im Rahmen des Blockmodelles wird in der Arbeitsphase kontinuierlich ein Wertgut-
haben aufgebaut, welches in der Freizeitphase monatlich aufgelost wird. Dieses

Wertguthaben wird auch als Erflillungsrickstand bezeichnet.

Wie im einleitenden Kapitel erwdhnt besteht keine Regelung im UGB, welche eine
explizite Behandlung des Erfillungsrickstandes darlegt. Werden die Bestimmungen
des IDW Fachgutachtens zur bilanziellen Behandlung herangezogen, ist auch in die-
sen keine eindeutige Regelung zu finden. Das IDW verlangt lediglich den Auf- und
Abbau eines Schuldpostens. Zudem stellt das IDW die Moglichkeit frei diesen
Schuldposten als Riickstellung oder als Verbindlichkeit anzusetzen.?®? Aus diesem
Grund kann der Erflllungsbetrag wie im deutschen Recht als ratierlich anzusam-

melnde Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten behandelt werden.?*?

Die steuerliche Sichtweise in Osterreich weicht von der IDW Sichtweise insofern ab,
da im EStR 2000 festgeschrieben wurde, wie der Erfullungsriickstand zu behandeln
ist. Der Erfiillungsriickstand wird nicht wie im deutschen Recht und wie in Osterreich
vor dem Wartungserlass 2006 als Ruckstellung behandelt, sondern als Verbindlich-

keit.?** Die Anderung der bilanziellen Behandlung in Osterreich wird damit begriindet,

289 v/gl. § 236 UGB.

2% v/gl. § 237 Z 7 UGB.

1 vgl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 493, i.V.m. Baetge / Kirsch / Thiele (2009),
S. 444,

292 yigl. IDW (1998). Rn. 16.

293 giehe Kap. 3.3.

29 vgl. Zwirner (2011), S. 619, sowie Wartungserlass 2006 (2006), Rn. 2441a.
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dass ,die Verpflichtung am Bilanzstichtag dem Grunde und der Héhe nach gewiss

ist.“295

Der Erfullungsrickstand ist mit dem Eintritt eines Storfalls an den Arbeitnehmer bzw.
an seine Erben in der HOhe des geleisteten Arbeitszeitguthabens auszuzahlen. Die
Auszahlung des Lohnausgleichs ist Falle eines Storfalls kollektivvertraglich bzw. im
Rahmen einer Betriebsvereinbarung bzw. im Zuge der Altersteilzeitvereinbarung
festgelegt. Dieser wird fiur das zu diesem Zeitpunkt erbrachte Arbeitszeitguthaben
geleistet. Dadurch ist mit dem Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung bekannt in

welcher Hohe der Lohnausgleich zu leisten ist.?*°

Demzufolge erfolgt der Ansatz mit dem Betrag, der am Stichtag bekannt ist.?*” Zu-
dem erlautert das EStR 2000, dass fur Erfullungsriickstdnde in nachkommenden

Zeitabschnitten weder eine Verbindlichkeit noch eine Riickstellung anzusetzen ist.?*®

Die einzige Ungewissheit besteht im Bezug auf das Altersteilzeitgeld. Das AMS ge-
wahrt das Altersteilzeitgeld, wenn die Voraussetzungen des 8§ 27 AIVG erflllt
werden. Ist diese Gewahrung zugesagt, dann wird die Verbindlichkeit fur den Erful-
lungsriickstand um das Altersteilzeitgeld gekiirzt.>*® Besteht im Zeitpunkt der Bildung
der Verbindlichkeit eine Ungewissheit bzgl. eines Teiles der Verbindlichkeit, da z.B.
die Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes hinreichend unsicher ist, dann erfolgt die
Bildung einer Riickstellung in der Héhe des entsprechenden Betrages.>*® Aufgrund
dessen wird anstelle der Bilanzierung einer Verbindlichkeit der Passivposten in eine
Verbindlichkeit und in eine Ruckstellung aufgeteilt. Die Ruckstellung ist nur in der

Hohe des ungewissen Teiles anzusetzen.*

Die separate bilanzielle Behandlung des Aufstockungsbetrages ist im EStR 2000
nicht behandelt. Daher kann angenommen werden, dass dieser nach der

steuerlichen Sichtweise mit dem Erfullungsriickstand als Verbindlichkeit angesetzt

2% EStR 2000, Rn. 2441a.

% vgl. Stockinger (2004), Kap. 3.2.

297 ygl. EStR 2000, Rn. 2441a.

298 \/gl. EStR 2000, Rn. 2441a.

299 yigl. EStR 2000, Rn. 2441a i.V.m. Treisch (2010), S. 129.
%90 vgl. EStR 2000, Rn. 2441a.

s01 Vgl. Stockinger (2004), Kap. 3.3.



wird.*%? Allerdings wird nach der IDW Sichtweise fiir alle zukiinftig zu leistenden
Lohnausgleich sowie fur den Erfullungsriickstand eine Ruckstellung fur ungewisse

Verbindlichkeiten angesetzt.>%

Das Altersteilzeitgeld ist nicht wie in Deutschland als sonstige Forderung zu aktivie-
ren, da in Osterreich der Anspruch auf Altersteilzeitgeld ab der Antragsstellung vor-
handen ist.>** Die zukinftigen Erstattungsleistungen werden mit den Verbindlichkei-

ten saldiert.>®

Erfolgt im Zuge eines Kollektivvertrages bzw. Betriebsvereinbarung eine Zusage fir
eine Option fur Altersteilzeitvereinbarungen, welche eine bestimmte Anzahl an Ar-
beitnehmer wahrnehmen kdnnen, dann ist fir dieses Wahlrecht eine Einmalrickstel-

lung als Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten anzusetzen.>%

Im Gegensatz zum HGB ist im UGB keine Regelung zur Insolvenzsicherung des Er-
fullungsbetrags zu finden. Im Falle einer Insolvenz wird der Erfillungsbetrag durch
das IESG gesichert. Der IESG-Beitrag wird im Rahmen der zu leistenden Arbeitge-

ber- und Arbeitnehmerbeitragen zur Sozialversicherung erbracht.*®’

Fur die Veranderung in der Verbindlichkeit bzw. Rickstellung ist ein Personalauf-

wand und bei der Abzinsung ist ein Zinsaufwand ist in der GuV auszuweisen.>*

4.3.2. Bewertung

MaRgeblich fir die Bewertung von Verbindlichkeiten ist § 211 Abs. 1 UGB. In diesem
ist festgeschrieben, dass der Ansatz von Verbindlichkeiten generell mit dem Ruck-
zahlungsbetrag zu erfolgen hat.>® Der Riickzahlungsbetrag ist jener Wert, der fir die
Tilgung der Verbindlichkeit erforderlich ist. Jedoch ist nicht der tatsachlich zu leisten-

de Betrag fur den Ansatz relevant, sondern jener, der im Zeitpunkt der Bewertung

%92 \/gl. Stockinger (2004), Kap. 3.3.

%3 Sjehe Kap. 4.2.1.

%% vgl. Barborka (2004), S. 377 f.

%95 v/gl. EStR 2000, Rn. 2441a.

%% v/gl. Barborka (2004), S. 377 f.

%7 vgl. § 27 Abs. 4 AIVG i.V.m. § 3a Abs. 1 letzter Satz IESG.

%98 \/gl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 274 f. i.v.m. S. 277.
%9 vgl. § 211 Abs. 1 Satz 1 UGB.
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aufgewendet werden miisste.*™° Dieser Wert ist jahrlich zum Abschlussstichtag zu

errechnen 3!

Die Erstbewertung hat mit dem Rickzahlungsbetrag, welcher zu diesem Zeitpunkt
erstmalig ermittelt wird, zu erfolgen. Dieser erstmals ermittelte Riickzahlungsbetrag
ist der Anschaffungswert. In weiterer Folge ist ein héherer oder niedriger Ruckzah-
lungsbetrag zum Bilanzstichtag zu passivieren. Jedoch kann der Rickzahlungsbe-
trag nicht niedriger als der Anschaffungswert sein. Dies erfolgt aufgrund des Vor-
sichtsgrundsatzes.®'? Dieser besitzt auf die Bewertung einen erheblichen Einfluss
aufgrund der Regelung, dass nur realisierte Gewinne ausgewiesen werden dirfen.?!?
Das strenge Hochstwertprinzip gilt auch fir langfristige Verbindlichkeiten.3* Auf-
grund der Dauer einer Altersteilzeitvereinbarung im Rahmen des Blockmodells sind

diese als langfristige Verbindlichkeit zu betrachten.

Zudem ist im EStR 2000 dargelegt, dass bei der Bewertung einer Verbindlichkeit fir
den Erfullungsriickstand kein Einbezug der bevorstehenden Gehaltserh6hungen er-
folgt. Dies ist unabhéngig von der Art der Erhéhung z.B. durch Biennalspriinge.3™
Zudem ist ein zukiinftiger Erfillungsriickstand nicht zu beriicksichtigen.®'® Dies ent-
spricht dem Stichtagsprinzip von Verbindlichkeiten, welches besagt, dass fur das je-
weilige Abschlussjahr nur die Kostensteigerungen bertcksichtigt werden durfen, die

in diesem Jahr entstanden sind.3'’

Eine Abzinsung verstoR3t grundsatzlich gegen das Realisationsprinzip. Jedoch ist bei
dem Vorhandensein von verdeckten Zinszahlungen eine Abzinsung maéglich. Aller-
dings ist dies bei Altersteilzeitvereinbarungen nicht der Fall. Dies ist auch fur langfris-

tige Verbindlichkeiten giiltig.'®

310 Vgl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 356.
L vgl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 468.
12 gl Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 4.

%13 ygl. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 468.
14 vgl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 6.

%15 vgl. EStR 2000, Rn. 2441a.

%1% vigl. Zorn (2006), Rn. 180.

17 vgl. Konezny (2010b), Rn.13.

#18 \/gl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 10.
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Das Altersteilzeitgeld wird im Rahmen des Blockmodells als Einheit mit der kiinftigen
Entlohnung, dem Lohnausgleich und den Sozialversicherungsbeitragen gem.
§ 27 Abs 2 Z 3 AIVG angesehen. Aus diesem Grund kommt es zur Saldierung des
geleisteten Altersteilzeitgeldes mit der Verbindlichkeit. Dadurch wird die Verbindlich-

keit um den gewahrten Erstattungsanspruch vermindert.'

Nach IDW Sichtweise wird die Ruckstellung fur den Erfullungsbetrag als Ansamm-
lungsruckstellung behandelt. Die Rickstellung fir den Lohnausgleich wird mit dem
erwarteten Riuckzahlungsbetrag angesetzt, welcher aufgrund von verninftiger unter-
nehmerischer Beurteilung ermittelt wurde. Aufgrund dessen wurden alle Werte mit

einbezogen, welche einen Einfluss auf den Riickzahlungsbetrag haben.*°

Die Einmalrickstellung fir die Optionswahlmaoglichkeit wird auf Basis der Arbeitneh-

merzahl, welche die Wahiméglichkeit ausiiben kénnen, bemessen und abgezinst.***

4.3.3. Ausweis und Angaben

Der Ausweis von Verbindlichkeiten ist im § 198 Abs. 1 UGB geregelt. Dieser besagt
jedoch nur, dass Verbindlichkeiten separat ausgewiesen werden missen.®?? Die
Verbindlichkeiten sind nach der Fristigkeit aufgrund der verbleibenden Laufzeit der

Altersteilzeitvereinbarungen auszuweisen.?*

Die verschiedenen Arten von Verbindlichkeiten sind gem. § 224 Abs. 3 UGB einzu-
ordnen. Eine Verbindlichkeit fir den Erfullungsriickstand ist als sonstige Verbindlich-
keit auszuweisen. Die wird dadurch begriindet, dass diese Position eine Ansamm-
lung von Posten ist, welche nicht den anderen Arten zuzuordnen sind, z.B. unbezahl-

te Gehalter und Abgaben fiir die Sozialversicherung.3**

Fiar Verbindlichkeiten gelten grundsatzlich die allgemeinen Bestimmungen fir An-

hangangaben. Diese besagen, dass die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

19 vgl. Stockinger (2004), Kap. 3.3.i.V.m. EStR 2000, Rn. 2441a.

%29 ygl. Leitner / Urnik / Urtz (2011), Rn. 21, weiterfilhrend Kap. 3.3 und Kap. 4.2.2.
2L ygl. Lorson et al. (2009), S. 651 i.V.m. Barborka (2004), S. 377 f.

%22 y/gl. § 198 Abs. 1 UGB.

23 \/gl. Enndckl (1991), Kap. 2.2.

%24 vgl. Mirtl (1999), Kap. 2.8.1.
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ziemlich exakt dargestellt werden muss. Zudem mussen die Methoden der Bilanzie-
rung und Bewertung angegeben und beschrieben werden. Bestehen Abweichungen
von diesen Methoden, sind diese anzugeben und zu erlautern. Die Auswirkungen,
die die Abweichungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben, sind se-

parat zu beschreiben.®?

Im Anhang sind zuséatzlich Angaben zu den ,sonstigen Verbindlichkeiten® darzustel-
len, wenn diese die Voraussetzung der Wesentlichkeit und der nachtraglichen Zah-
lungswirksamkeit erfullen. Die ,sonstigen Verbindlichkeiten® werden erst nach dem

Stichtag des Abschlusses zahlungswirksam. 32

Die Hohe der Verbindlichkeit ist im Rahmen von Anhangangaben bzw. Anmerkungen
bei jedem separaten Bilanzposten fur Verbindlichkeiten mit einer Fristigkeit von bis
zu einem Jahr auszuweisen.*®’ Dariiber hinaus sind Angaben fiir Verbindlichkeiten
anzugeben, wenn sich die verlangten Informationen nicht aus der Bilanz ersichtlich
sind. Diese Informationen sind ,der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer

«328

Restlaufzeit von mehr als funf Jahren“**®, ,der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten

mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr*?°

sowie ,der Gesamtbetrag der
Verbindlichkeiten, fir die dingliche Sicherheiten bestellt sind, unter Angabe von Art
und Form der Sicherheiten“®*°. Als Restlaufzeit versteht man den vertraglich fixierten
Leistungstermin.®*! Im Zusammenhang mit Altersteilzeitvereinbarungen wird mit der
Restlaufzeit der Zeitraum verstanden, die noch aufgebracht werden muss, damit die

vertraglich vereinbarte Laufzeit der Altersteilzeit beendet ist.

Die Darstellung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeit gem. § 225 Abs. 6 UGB und
§ 237 Z 1 UGB wird mit Hilfe eines Verbindlichkeitenspiegels im Anhang ermdglicht.

Dieser erméglicht eine tibersichtliche Erlauterung.3*

%25 v/gl. § 236 UGB.

%26 \/gl. § 225 Abs. 6 letzter Satz UGB.

%27'ygl. § 225 Abs. 6 UGB.

%28 § 237 7 1 lit. a UGB.

%298 237 7 1 lit. b UGB.

%30 § 237 7 1 lit. ¢ UGB.

%1 Hirschler / Wiedermann-Ondrej (2010), Rn. 79.
%2 Hirschler / Wiedermann-Ondrej (2010), Rn. 80.
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Der Lohnausgleich und der Erfullungsriuckstand werden als Rickstellung fir unge-
wisse Verbindlichkeiten unter sonstige Ruckstellungen ausgewiesen. Der Ausweis
der Einmalrtickstellung fur die zukinftigen Inanspruchnahmen von Altersteilzeitver-
einbarungen erfolgt auch unter den sonstigen Ruckstellungen. Zusatzlich zu den all-
gemeinen Anhangangaben ist bei Wesentlichkeit einer Rickstellung, die unter sons-
tige Ruckstellungen ausgewiesen wird, diese detailliert im Rahmen des Ruckstel-

lungsspiegels im Anhang darzustellen.3*

%3 vgl. § 236 UGB i.V.m. § 237 Z 7 UGB i.V.m. Bertl / Deutsch-Goldoni / Hirschler (2011), S. 493,
weiterfihrend Kap. 4.2.3. und Kap. 3.3.3.
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5. Rechnungslegung Uber Altersteilzeitvereinbarungen nach den
IAS/IFRS

5.1.Anwendbare Regelungen

Der IDW hat im Jahre 1998 eine Stellungnahme zur Rechnungslegung von Altersteil-
zeitvereinbarungen verabschiedet, in welcher festgelegt wurde, wie diese nach den
International Accounting Standards / International Financial Reporting Standards (im
Folgenden: IAS/IFRS) zu behandeln sind.

Im Rahmen der internationalen Rechnungslegung ist der International Accounting
Standard 19 ,Leistungen an Arbeithehmer*®** (im Folgenden: IAS 19) fiir Aufsto-
ckungsbetrage bzw. Lohnausgleich, welche in Verbindung mit Altersteilzeitvereinba-
rungen geleistet werden, anzuwenden.**® Dieser Standard verfolgt das Ziel, die Leis-
tungen an Arbeitnehmer hinsichtlich der Bilanzierung und der verpflichtenden Anga-
ben zu regeln.®*® Ein Unternehmen ist ,verpflichtet, eine Schuld zu bilanzieren, wenn
ein Arbeitnehmer Arbeitsleistungen im Austausch gegen in der Zukunft zu zahlende
Leistungen erbracht hat; und Aufwand zu erfassen, wenn das Unternehmen den
wirtschaftlichen Nutzen aus der im Austausch flr spatere Leistungen von einem Ar-
beitnehmer erbrachten Arbeitsleistungen vereinnahmt hat.“**” Ausgeschlossen von
diesem Standard sind jedoch anteilsbasierte Vergutungen, welche im IFRS 2 behan-
delt werden. Zu den Leistungen an Arbeitnehmer zahlen u.a. Leistungen, welche auf
Jformellen Planen oder anderen formellen Vereinbarungen zwischen einem Unter-
nehmen und einzelnen Arbeitnehmer, Arbeitnehmergruppen oder deren Vertre-

tern“>®® basieren.

Am 16.6.2011 wurde vom International Accounting Standard Board eine tberarbeite-
te Version des IAS 19 publiziert.>*® Das Verfahren zur Anerkennung der IAS/IFRS in

der Europaischen Union, auch ,Endorsement‘-Verfahren, wurde am 5.6.2012

% International Accounting Standard 19 — Leistungen an Arbeitnehmer (IAS 19), VO (EG)

Nr. 1126/2008 i.d.F. VO (EG) 1274/2008 [IAS 1] und VO (EG) Nr 70/2009.
%% vgl. IDW (1998), Rn. 8.
336 Vgl. IAS 19 Zielsetzung.
%7 1AS 19 Zielsetzung (a) — (b).
%8 1AS 19.3 (a).
%9 vgl. Mehlinger / Seeger (2011), S. 1771.
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abgeschlossen und am 6.6.2012 im EU-Amtsblatt veroffentlicht.>*® Der geénderte
IAS 19 ist fur Wirtschaftsjahre ab dem 1.1.2013 anzuwenden. Entscheidet sich ein
Unternehmen die Anwendung des neuen Standards schon vor dem 1.1.2013 umzu-
setzen, ist dies erlaubt. Jedoch nur unter der Voraussetzung, dass die Anwendung

bekannt gegeben wird.>**

Im Folgenden wird der noch gultige Standard zur Erlauterung der Behandlung von
Altersteilzeitvereinbarungen verwendet. Aufgrund der Neufassung des IAS 19 kon-
nen sich einschneidende Anderungen fiir die Bilanzierung von Altersteilzeit ergeben.

Darauf wird in den folgenden Kapiteln gesondert eingegangen.>*?

DarlUber hinaus ist fur die Bilanzierung von Altersteilzeitvereinbarungen auch der In-
ternational Accounting Standard 37 ,Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und

«343

Eventualforderungen“*** (im Folgenden: IAS 37) hinzuzuziehen.**

5.2.Kontinuierliches Modell

5.2.1. Ansatz

Das IDW sieht den Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich als Abfindungsverpflich-
tung vom Arbeitgeber an. Aufgrund dessen sind Altersteilzeitvereinbarungen gem.
IAS 19.4 als Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu de-
finieren.3*® IAS 19.7 definiert diese als Leistungen, welche an den Arbeitnehmer zu
zahlen sind, wenn diese aus einem der folgenden zwei Félle hervorgeht.>*® Der erste
Fall ist, dass ,ein Unternehmen die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
eines Arbeitnehmers vor dem regularen Pensionierungszeitpunkt beschlossen
hat®*”. Im anderen Fall hat ,ein Arbeitnehmer im Austausch fiir diese Leistungen

«348

freiwillig seiner Freisetzung zugestimmt“™. Zu dem letztgenannten Fall z&hlen

%9 vgl. EFRAC (2012), S. 2.

1 vgl. IAS 19.172 n.F.

%2 vgl. Lebert (2011), S. 19.

3 International Accounting Standard 37 — Riickstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventual
forderungen (IAS 37), VO (EG) Nr. 1126/2008 i.d.F. VO (EG) Nr. 1274/2008 [IAS 1] und VO (EG)
Nr. 495/2009 [IFRS 3].

%4 vgl. Lorson et al. (2009), S. 653.

5 vgl. IDW (1998), Rn. 8.

5 vgl. 1IAS 19.7.

*71AS 19.7 (a).

¥81AS 19.7 (b).
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Altersteilzeitvereinbarungen und der damit verbundene Aufstockungsbetrag bzw.

Lohnausgleich.>*°

Laut IAS 19.132 resultiert eine Verpflichtung fir diese Leistungen aufgrund der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses und nicht aufgrund der geleisteten Arbeit.>*° Die
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind sofort als Auf-
wand zu erfassen, da kein Zusammenhang zwischen der Leistung und einem kunfti-
gen Nutzen fiir den Arbeitgeber besteht.®*! Dies bedeutet, dass unter den Voraus-
setzungen des IAS 19.133 und IAS 19.134 mit dem Abschluss der Altersteilzeitver-
einbarung sogleich eine Riickstellung gebildet werden muss.**? Jedoch miissen auch
Ruckstellungen fur alle zukunftig moglichen zu leistenden Aufstockungsbetrage bzw.

Lohnausgleiche im Rahmen von Altersteilzeitvereinbarungen gebildet werden.>*?

In IAS 19.133 ist festgelegt, unter welchen Voraussetzungen diese Leistungen als
Verbindlichkeit zu passivieren sind.*** Der Arbeitgeber ist nachweislich verpflichtet,
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu gewéahren, wenn
dem Arbeitnehmer ein Angebot gestellt wird, welches dazu fiihrt, dass das Arbeits-

verhaltnis vorzeitig und freiwillig vom Arbeitnehmer beendet wird.**®

DarlUber hinaus ist in IAS 19.134 definiert, dass zur Einhaltung der nachweisbaren
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein detaillierter Plan aufzustellen ist. Fur den
Arbeitgeber besteht keine Méglichkeit, sich diesem Plan zu entziehen.**® Dieser Plan

muss folgende Mindestangaben beinhalten: ,Standort, Funktion und ungefahre An-

«357

zahl der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis beendet werden soll“™’, ,die Leistun-

gen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, die fur jede Arbeitsplatzka-

«358

tegorie oder Funktion vorgesehen sind und ,den Zeitpunkt der Umsetzung des

Plans.“**° Die Umsetzung des detaillierten Plans ist zum erstmoglichen Zeitpunkt

9 vgl. Seemann (2009). Rn. 112.
%9 vgl. IAS 19.132.

%1 v/gl. IAS 19.137 i.V.m. Seemann (2009), Rn. 112.
%2 v/gl. Lieb / Riehl (2006), S. 211.
3 vgl. Lieb / Riehl (2006), S. 212.
%% vgl. IDW (1998), Rn. 9.

5 vgl. IAS 19.133 (b).

%6 vgl. IAS 19.134.

%7 1AS 19.134 (a).

%8 1AS 19.134 (b).

%91AS 19.134 (c).
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durchzufihren. Zudem ist eine knappe Bemessung des Zeitraums der kompletten
Realisierung des Plans erforderlich, damit wesentliche Plananderungen kaum maog-

lich sind.3%°

Eine Altersteilzeitvereinbarung beinhaltet die Informationen, welche im IAS 19.134
gefordert werden. Im Zuge des Abschlusses dieser kommt es zur Entstehung des
rechtlichen Anspruches des Arbeithehmers auf den Aufstockungsbetrag bzw. Lohn-
ausgleich. Ist in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung ein Options-
recht fur die Inanspruchnahme von Altersteilzeit fur einen bestimmen Personenkreis
festgeschrieben, dann kann sich der Arbeitgeber der Zahlung von einem Aufsto-
ckungsbetrag bzw. Lohnausgleich nicht entziehen, v.a. wenn die betroffenen Arbeit-
nehmer dieser Klausel zugestimmt haben. Der Tarifvertrag oder die Betriebsverein-
barung ist auch als detaillierter Plan gem. IAS 19.134 anzusehen und daher ist der
Nachweis dessen gegeben.*®* Jedoch ist zu beachten, ob eine Ablehnungsméglich-
keit seitens des Arbeitgebers festgelegt wurde. In diesem Fall ist fir die Passivierung
der Verbindlichkeit nur die Anzahl der Arbeitnehmer heranzuziehen, fir die diese

Méglichkeit nicht existiert.%

Durch die Neufassung der IAS 19 kommt es zu einer gednderten Definition und ei-
nem geadnderten Erfassungszeitpunkt des entsprechenden Schuldpostens. Zusatz-
lich zu der Definition von Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ist eine Negativabgrenzung hinzugekommen. Diese Abgrenzung ermdglicht
eine genauere Zurechnung zu den Leistungen aus Anlass der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses. Die Abgrenzung wird durch zwei Anhaltspunkte gewahrleistet. Ein
Anhaltspunkt ist der zukUnftige Erhalt von Arbeitsleistung. Der andere besteht, wenn
erbrachte Leistungen mit einem Leistungsplan in Verbindung stehen. Sind diese vor-
handen, dann ist die Leistung des Arbeitgebers an die Arbeithehmer durch eine Ge-
genleistung seitens des Arbeitnehmers mittels Arbeitsleistung gerechtfertigt. Aus die-
sem Grund ist es ungewiss, ob Aufstockungsbetrage bzw. Lohnausgleiche, welche

im Rahmen von Altersteilzeitvereinbarungen geleistet werden, auch in Zukunft als

%0 vgl. IAS 19.134 (c).
1 vgl. IDW (1998), Rn. 9.
%2 vgl. IDW (1998), Rn. 10.
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Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zugeordnet werden

konnen.®3

Eine weitere Anderung betrifft die Definition, unter welchen Voraussetzungen sich
der Arbeitgeber dem Angebot, Leistungen gem. IAS 19.132 zu gewahren, nicht mehr
entziehen kann.*** Um einen Entzug des Arbeitgebers zu verhindern, wurden Krite-
rien festgelegt, welche garantieren, dass die vereinbarten Leistungen auch gezahlt
werden. Ein Angebot ist vom Arbeitgeber zu erfillen, wenn das gestellte Angebot
von den Arbeitnehmern akzeptiert worden ist oder wenn Vorgaben dem Arbeitgeber
die Mdglichkeit zum Rickzug nehmen oder der Arbeitgeber den Arbeitnehmern be-
reits einen Detailplan gem. IAS 19.134 Ubermittelt hat. Infolge der genaueren Defini-
tion kann es zu einer spateren Erfassung von Altersteilzeitvereinbarungen im Rah-

men des IAS/IFRS-Abschlusses kommen.3%°

Im Zuge der Neufassung des IAS 19 ist die Bilanzierung von Aufstockungsbetragen
bzw. Lohnausgleiche, welche im Rahmen von Altersteilzeitvereinbarungen geleistet
werden, genauer zu betrachten. Laut Mehlinger / Seeger und Scharr / Feige / Baier
wurde noch keine Entscheidung von Fachgremien gefallt, welche die bilanzielle Be-

handlung von Altersteilzeitvereinbarungen betrifft.>®°

Erstattungsanspriche, welche gegentuber der BA bestehen, sind analog zum HGB-
Abschluss auch im IAS-Abschluss nur zu aktivieren, wenn der Bezug dieser de facto
sicher ist.**" Dies ist bei der Erfillung der Vorschriften des AltTZG gegeben.3®® Die
Erstattung als eigenstandiger Vermdgenswert ist gem. IAS 37.53 anzusetzen. Im Fal-
le eines Ansatzes des Erstattungsbetrages ist zu verifizieren, dass dieser den Rick-
stellungsbetrag nicht tibersteigt.3*® Bevor die Erstattungsanspriiche nicht gewéhrleis-
tet sind, kdnnen diese auch nicht eine Verringerung der Ruckstellungen bewirken. Im

Regelfall kommt es zur Garantierung der Erstattungsanspriiche erst mit der Erfillung

%3 vgl. Scharr / Feige / Baier (2012), S. 14.

%% vgl. Scharr / Feige / Baier (2012), S. 14.

%5 vgl. Scharr / Feige / Baier (2012), S. 15.

%% vigl. Mehlinger / Seeger (2011), S. 1772, sowie Scharr / Feige / Baier (2012), S. 15.
%7 vigl. Riehl / Stieglitz (2003), S. 74, i.V.m. IAS 19.104A und IAS 37.53.

%8 v/gl. IDW (1998), Rn. 15.

%9 vgl. IAS 37.53.
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der Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes.?”® Im Gegensatz zum HGB- und IAS/IFRS-
Abschluss bestehen die Anspruche fur Altersteilzeitgeld gegenuber dem AMS schon
ab der Antragsstellung und werden daher im UGB-Abschluss mit der Rickstellung

saldiert.®"*

Fur die Veranderung in der Ruckstellung ist ein Personalaufwand und bei der Abzin-

sung ist ein Zinsaufwand ist in der GuV auszuweisen.3"

5.2.2. Bewertung

Die Basis fur die Bewertung des Aufstockungsbetrages bzw. Lohnausgleichs ist die
Anzahl der Arbeitnehmer, welche die Moglichkeit, in Altersteilzeit zu gehen, in An-
spruch genommen haben.®”® Hierfiir ist der ,Grad der wahrscheinlichen Inanspruch-

nahmeu374

relevant. Die Voraussage der zukinftig abzuschlieBenden Altersteilzeit-
vereinbarungen basiert auf vergangenheitsbezogenen Erfahrungswerten des eige-
nen oder vergleichbarer anderer Unternehmen. Sind diese Erfahrungswerte nicht
vorhanden, sind die Ergebnisse einer unternehmensinternen Befragung fir die Be-
wertung wesentlich. Auch fir tarifvertragliche bzw. in einer Betriebsvereinbarung be-
schlossene Mdoglichkeit zur Inanspruchnahme von Altersteilzeit sind die Ergebnisse
einer internen Arbeitnehmerbefragung als Indikator heranzuziehen, v.a. wenn es Ar-
beitnehmer betrifft, welche vor dem Ablauf der Laufzeit der Vereinbarung die Vor-
aussetzungen erftllen, jedoch nicht zum Abschlussstichtag. Darlber hinaus ist mit
dem Eintritt eines Storfalls die Beendigung der verpflichtenden Leistung des Aufsto-
ckungsbetrages bzw. Lohnausgleichs des Arbeitgebers an den Arbeithehmer nach

versicherungsmathematischen Grundsétzen einzubeziehen.*”®

Fur die versicherungsmathematische Berechnung der Ruckstellung sind bevorste-

hende Begebenheiten mit einzubeziehen. Jedoch sind nur Begebenheiten

$9vgl. IDW (1998), Rn. 15.

"1 vgl. Barborka (2004), S. 377 f.

372 yigl. Zulch / Hendler (2009), S. 123 f. i.V.m. IDW (1998), Rn. 12.
73 vgl. IAS 19.140.

¥ IDW (1998), Rn. 11.

75 vgl. IDW (1998), Rn. 11.
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aufzunehmen, welche Uber ,ausreichende objektive substanzielle Hinweise auf deren

Eintritt“*"® verfugen.®””’

Im Fachgutachten des IDW ist festgeschrieben, dass der Barwert anzusetzen ist,
wenn die Leistung des Aufstockungsbetrages bzw. Lohnausgleichs erst nach mehr
als einem Jahr nach dem Abschlussstichtag féallig ist. Dieser Barwert ist gem. IAS
19.78 zu bilden.®”® Generell ist der ,durchschnittliche, am Abschlussstichtag fiir 6f-

«379 als Ba-

fentliche Anleihen geltende frist- (und wahrungs-)adaquate Marktzinssatz
sis fur die Abzinsung heranzuziehen. Allerdings wurde im Rahmen des Fachgutach-
tens die Begrenzung des IAS 37.45 nicht erwahnt. Diese bestimmt, dass ein Ansatz
einer Ruckstellung mit dem Barwert nur bei Wesentlichkeit zu erfolgen hat. Dartber
hinaus sind die méglichen Anpassungen des Lohnniveaus nicht erlautert.*®° Diesbe-
zuglich bestimmt IAS 37.47, dass der geschatzte zukinftige Zahlungsstrom bei Ge-
haltserhhungen angepasst wird. Dies beeinflusst jedoch nicht den Abzinsungs-

satz. 38!

Im Zuge einer moglichen Neuzuordnung der Aufstockungsbeitrdge bzw. Lohnaus-
gleiche als andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer sind die schon be-
stehenden Rickstellungen fur Altersteilzeit neu zu bewerten. Dadurch werden diese
schon gebildeten Rickstellungen so dargestellt, als waren sie ab Beginn der Al-
tersteilzeit als andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer eingeordnet wor-
den. Aus diesem Grund besteht die Moglichkeit, dass ein Teil des Aufwandes, wel-
cher im Zuge der Ruckstellungsbildung als Leistung aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses erfasst worden ist, Gber den verbleibenden Zeitraum der Al-

tersteilzeitvereinbarung doppelt erfasst wird.>®

Grundsatzlich sind Erstattungsanspriche getrennt als Vermdgenswert zu aktivieren.
Der angesetzte Betrag darf nicht hoher als der Betrag der Riickstellung sein.*® Die

zukinftigen und geplanten Erstattungsanspriche konnen ggf. auch als eine

%78 |AS 37.48.

7 vgl. Biichele (1999), S. 1484.

78 vgl. IAS 19.139.

9 IDW (1998), Rn. 12.

%0 vgl. Biichele (1999), S. 1484.

L vgl. IAS 37.47.

382 Vgl. Scharr / Feige / Baier (2012), S. 14.
%3 vgl. IAS 37.53.
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Eventualforderung gem. IAS 37.10 dargestellt werden. Diese Eventualforderungen
sind in der Vergangenheit liegende Ereignisse, wie der Vertragsabschluss einer Al-
tersteilzeitvereinbarung, deren Eintritt noch wahrscheinlich ist, v.a. die Wiederbeset-
zung der freiwerdenden Stelle.®®* Der Arbeitgeber ist nicht befugt eine Eventualforde-
rung anzusetzen.*®® Die Eventualforderung wird laufend tberpriift, ob die Abbildung

der Entwicklung im Abschluss der Realitét entspricht.®°

5.2.3. Ausweis und Angaben

Der Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich wird grundsatzlich als Rickstellung fur
ungewisse Verbindlichkeiten ausgewiesen. Diese ist eine Rickstellung fur ungewisse
Verbindlichkeiten®®’ In diesem Fall kommt es zur vereinfachten Offenlegungspflicht
unter den Bestimmungen des IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses” und des IAS 24
,Angaben (iber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen*.3%® Bei
Wesentlichkeit von Aufwendungen, welche aufgrund von Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entstehen, sind diese gesondert nach Art und
Betrag auszuweisen.®® Der Arbeitgeber hat Auskiinfte zu samtlichen Leistungen an
Arbeitnehmer in Schlisselpositionen anzugeben. Die Leistungen werden im Rahmen
der Entlohnung erbracht.>*® Dariiber hinaus sind die Riickstellungen nach der Fristig-
keit aufgrund der verbleibenden Laufzeit der Altersteilzeitvereinbarungen auszuwei-

sen.®!

Eine Eventualverbindlichkeit fur den Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich besteht
jedoch, wenn die Anzahl der Arbeitnehmer, welche von dem Angebot des Arbeitge-
bers Uber einen Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung Gebrauch machen, un-
gewiss ist. Der IAS 19.141 besagt, dass in diesem Fall eine Eventualverbindlichkeit
im Sinne des IAS 37 ,Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforde-
rungen® ausgewiesen wird. Aufgrund dessen hat der Arbeitgeber die verpflichtenden
Angaben bzgl. Eventualverbindlichkeiten zu leisten, aul3er der Mittelabfluss ist bei

Vgl. IAS 37.10.
%5 vgl. IAS 37.31.

%% vgl. IAS 37.35.

%7 vgl. Seemann (2009), Rn. 115.
%88 vgl. IAS 19.142 und IAS 19.143.
%89 vgl. IAS 1.29i.V.m. IAS 1.86.
30 v/gl. IAS 24.16.

¥ vgl. IAS 1.51i.V.m. IAS 1.60.



Erfullung nicht anzunehmen.®*? Zum Abschlussstichtag sind fiir jede Einheit der
Eventualverbindlichkeiten eine kurze Darstellung und bestimmte Angaben, wenn die-
se machbar sind, anzufiihren.**® Diese wiren ,eine Schatzung der finanziellen

«394

Auswirkungen, bewertet nach den Paragraphen 36-52“°*", ,die Angabe von Unsi-

“3% und ,die

cherheiten hinsichtlich des Betrags oder der Falligkeit von Abflissen
Méglichkeit einer Erstattung®.**® Im Rahmen der Neuerungen des IAS 19 fallt diese

Klassifizierung weg.3%’

Prinzipiell sind Erstattungsanspriiche im Fall des faktisch sicheren Zuflusses als ge-
sonderte Vermdgenswerte auszuweisen.**® Fir Erstattungsanspriiche ist ,die Hohe
aller erwarteten Erstattungen unter Angabe der Hohe der Vermdgenswerte, die fur

die jeweilige erwartete Erstattung angesetzt wurde*“*%

anzugeben. Der Ausweis der
Eventualforderung des Erstattungsbetrages erfolgt im Falle des faktisch sichern Zu-
flusses gem. IAS 19.34 i.V.m. IAS 19.89 am Bilanzstichtag. Ist der Zufluss einer
Eventualforderung faktisch sicher, werden der Vermdgenswert und der darauf bezie-
hende Ertrag im Abschluss ausgewiesen. Die Eventualforderung ist darzustellen und
zu erklaren, sowie ist eine umsetzbare Schatzung tber die Auswirkungen finanzieller

Natur von den Erstattungsleistungen offenzulegen.*®

5.3.Blockmodell

5.3.1. Ansatz

Im Rahmen des Blockmodells wird gem. IDW der Aufstockungsbetrag bzw. Lohn-
ausgleich und der Erfullungsriickstand getrennt behandelt. Der Aufstockungsbetrag
bzw. Lohnausgleich ist wie im Kontinuierlichen Modell als Leistungen aus Anlass der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu zuordnen und als Ruckstellung zu bilanzie-
ren.**! Dadurch dass das BA bzw. AMS den Erstattungsbetrag bzw. das Altersteil-

zeitgeld nur fir den Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich und den zusatzlichen

%92 vgl. IAS 19.141.

393 vgl. IAS 37.86.

%9 |AS 37.86 (a).

%5 |AS 37.86 (D).

%% |AS 37.86 (c).

¥7vgl. IAS 19.171 n.F.

98 gl IAS 37.53.

%99 1AS 37.85 (c).

400 Vgl. Forschle / Naumann (1999), S. 162.
L vgl. Seemann (2009), Rn. 115.
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erstattungsfahigen Kosten, jedoch nicht fur den Erfullungsruckstand, gewahrt, wird
der Erstattungsbetrag bzw. das Altersteilzeitgeld wie im Kontinuierlichen Modell be-

handelt.*%?

Der Erfullungsrickstand entsteht gem. IDW analog zum HGB bzw. UGB durch die
Ansammlung eines Schuldpostens wahrend der Arbeitsphase und wird mit dem Bar-
wert angesetzt. In der Freistellungsphase erfolgt der Abbau des Schuldpostens.*®® Im
Fachgutachten des IDW ist festgelegt, dass dieser Schuldposten als liability bzw.
Verbindlichkeit oder Ruckstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten nach
§ 249 Abs 1 HGB“*** anzusetzen ist. In der deutschen Literatur wird im Rahmen des
HGB-Abschlusses der Ansatz einer Rickstellung vertreten. Dies wird begrindet
durch die verzdgerte Entgeltleistung fiir schon erbrachte Arbeitsleistung und der
nichtgewahrten Leistung des Aufstockungsbetrages im Falle eines Stoérfalls. Daher
wird eine Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten gebildet.*>> Im Gegensatz
dazu wird im UGB-Abschluss eine Verbindlichkeit fur den Erfullungsrickstand ange-

setzt.40®

Das IDW gibt keine konkreten Anweisungen, nach welcher IAS/IFRS-Regelung der
Erflllungsrickstand zu bilanzieren ist. In dem Fachgutachten wird lediglich der konti-
nuierlichen Auf- und Abbau eines Schuldpostens genannt.*”’ Lieb / Riehl bzw. Riehl /
Stieglitz erlautern, dass eine Rickstellung mit Abzinsung fir den Erfullungsrickstand
aus Altersteilzeit gebildet werden soll.*°® Im Falle der Bildung einer Riickstellung sind
die Regelungen des IAS 37 anzuwenden. Jedoch erwédhnen Mehliger / Seeger, dass
unter andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer der Erfullungsrickstand
aus Altersteilzeitvereinbarungen fallt.*°® Dies wird auch durch den IAS 37.5 (d) unter-
stutzt. In diesem wird definiert, dass die speziellen Regelungen des IAS 19 anstatt

den generellen Vorschriften des IAS 37 heranzuziehen sind.**°

92 Siehe Kap. 5.2.

493 vgl. IDW (1998), Rn. 16.

“* IDW (1998), Rn. 16.

9% vgl. Riehl / Stieglitz (2003), S. 74.

“% Siehe Kap. 4.3.1.

“7vgl. IDW (1998), Rn. 16.

4% y/gl. Lieb / Riehl (2006), S. 214, sowie Riehl / Stieglitz (2003), S. 74.
99 vgl. Mehlinger / Seeger (2011), S. 1771.

“0vgl. 1AS 37.5 (d).
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Die Anwendung des IAS 19 erklart sich aus der Definition von anderen langfristig
falligen Leistungen an Arbeitnehmer. Diese beschreibt, welche Leistungen zu dieser
Kategorie zu zahlen sind. Laut IAS 19.126 (e) zahlen dazu ,aufgeschobene Vergi-
tungen, sofern diese zwolf oder mehr Monate nach Ende der Periode, in der sie er-
dient wurden, ausgezahlt werden®. Fir Leistungen nach dem IAS 19.126 sind im
Gegensatz zu Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vereinfachte

Rechnungslegungsvorschriften anzuwenden.

Im Zuge der Neufassung des IAS 19 wird der Erfullungsrickstand auch weiterhin als
andere langfristig fallige Leistung klassifiziert. Jedoch ergeben sich Anderungen auf-
grund der engen VerknUpfung mit den leistungsorientierten Planen von Leistungen
nach Beendigung des Altersteilzeitverhaltnisses. Die Anderungen betreffen den An-
satz und die Bewertung der ,Vermogensuberdeckung oder des Fehlbetrags in einem

«411

Versorgungsplan fur andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer und

von Anspriichen auf Erstattungsleistungen.**?

DartUber hinaus kann sich in der Folge eine Neuklassifizierung von Aufstockungsbe-
tragen bzw. des Lohnausgleichs sich der Ansatz der diesbeziglichen Rickstellung,
die im Rahmen des Blockmodells gebildet wird, a&ndern. Mehlinger / Seeger erlau-
tern, dass bei einer Neuklassifizierung nur eine Rickstellung fur die Freistellungs-
phase angesetzt wird. Diese Ruckstellung wird in der Arbeitsphase laufend erhoht
und ab dem Zeitpunkt des Beginns der Freistellungsphase laufend verringert. Folg-
lich wird die Rickstellung nicht wie derzeit mit dem Beginn der Altersteilzeitvereinba-
rung fur den gesamten Zeitraum der Altersteilzeitvereinbarung mit dem Barwert an-

gesetzt.*?

Fur die Veranderung in der Ruckstellung ist ein Personalaufwand und bei der Abzin-
sung ist ein Zinsaufwand ist in der GuV auszuweisen.***. Die Neufassung des IAS 19
bewirkt, dass im Unterschied zu den leistungsorientierten Planen die Neubewertung

der Nettoschuld nicht im sonstigen Ergebnis angesetzt wird.**

“11AS 19.155 n.F.

2 vgl. IAS 19.155 n.F.

“3y/gl. Mehlinger / Seeger (2011), S. 1772.

“ vgl. ziilch / Hendler (2009), S. 123 f. i.V.m. IDW (1998), Rn. 12.
“5vgl. IAS 19.154 n.F.
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5.3.2. Bewertung

Im Zuge der Bewertung des Erfillungsrickstands als andere langfristig fallige Leis-
tung an Arbeithnehmer sind die Regelungen zur Bewertung von Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bezogen auf Leistungsorientierte Plane anzu-
wenden.**® Dafiir sind mehrere Risiken zu beriicksichtigen, u.a. eine mégliche Ge-
haltssteigerung und die Sterberisiko.*’” Fiir den Ansatz und die Bewertung des Bar-
werts der leistungsorientierten Verpflichtungen und den einhergehenden Aufwand

von Dienstzeiten sind ,versicherungsmathematische Bewertungsmethoden anzu-

«418 «419

wenden“, ,die Leistungen den Dienstjahren der Arbeithehmer zuzuordnen und

,versicherungsmathematische Annahmen zu treffen.*?°

Der Erfullungsrickstand wird als Schuld mit dem Unterschiedsbetrag aus ,dem Bar-

«421

wert der leistungsorientierten Verpflichtung am Abschlussstichtag und dem ,am

Abschlussstichtag beizulegenden Zeitwerts von Planvermdgen (sofern ein solches

vorliegt), aus dem die Verpflichtung unmittelbar erfiillt werden“??

, angesetzt.

Die Unsicherheit bei der Bewertung von anderen langfristig falligen Leistungen ist
geringer als bei der Bewertung von Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses.*?? Aufgrund dessen ergeben sich signifikante Unterschiede zu den Methoden
der Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. In Folge dessen sind die
Gewinnen bzw. Verlusten nach versicherungsmathematischen Berechnungen sofort
zu bertcksichtigen und die vollstdndige Erfassung von nachzuverrechnendem

Dienstaufwand erfolgt im Zeitpunkt der Erstehung.**

Die Rickstellung wird bei Wesentlichkeit mit dem ,risikoadaquaten Zinssatz***® ab-

gezinst werden.*® Der Abzinsungssatz wird nach versicherungsmathematischen

vgl. IAS 19.128 Satz 2.

“17vgl. IAS 19.63, sowie Lorson et al. (2009), S. 651.
“81AS 19.63 (a).

“191AS 19.63 (b).

“201AS 19.63 (c).

“2Lygl. IAS 19.128 (a).

422 ygl. IAS 19.128 (b).

2 vgl. IAS 19.127.

424 y/gl. Seemann (2009), Rn. 108.

2| orson et al. (2009), S. 653.

20 vgl. Lorson et al. (2009), S. 653., sowie IAS 19.63 ff.
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Grundséatzen ermittelt und stellt Risiken, welche die Riickstellung aufweist, dar.**’
Kinftige Ereignisse wie Gehaltserhhungen haben einen Einfluss auf die Hohe der
Ruckstellung und somit auf den Rickzahlungsbetrag. Jedoch nur, wenn der Eintritt
dieser Ereignisse objektiv belegbar ist.**® Die Riickstellung fiir andere langfristig falli-
ge Leistungen ist abzuzinsen, selbst wenn innerhalb eines Jahres nach dem Ab-
schluss der Altersteilzeit ein Teil davon zu leisten ist.**® Bei Erfillungsriickstanden
kann von einer Abzinsung abgesehen werden, da die Zinseffekte im Allgemeinen

unwesentlich sind.**°

In Folge der Neufassung des IAS 19 sind die fir die Bewertung relevanten Regelun-
gen grundsatzlich unverandert geblieben. Der Betrag der Schuld, welcher nach
IAS 19.128 angesetzt wird, entféllt jedoch mit der Neufassung. Laut IAS 19.63 n.F.
ist ,die Nettoschuld (Vermogenswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplanen in
der Bilanz anzusetzen®. Die Nettoschuld bzw. der Vermogenswert wird gem.
IAS 19.57 n.F. ermittelt.***

Fiar die Insolvenzsicherung von Erfiillungsrickstanden gem. AltTZG kdnnen u.a.
Treuhandmodelle angewendet werden. Diese sind so zu gestalten, dass sie als
Planvermogen klassifizierbar sind.**? In der Folge ,sind die zu passivierenden Erfil-
lungsriickstande mit dem Zeitwert des Planvermégens zu saldieren“**3. Aufgrund
dessen entfallt fur Erfullungsrickstande die Passivierung, da der Nennwert des Erful-
lungsriickstandes vor der Insolvenz zu sichern ist. Daher sind nur die Aufstockungs-

betrage in der Bilanz anzusetzen.*3*

Wie auch im Kontinuierlichen Modell wird mit dem Abschluss des Altersteilzeitvertra-
ges eine Ruckstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten in der Hohe der zukinftig zu
leistenden Aufstockungsbetrage flr die gesamte Dauer der Altersteilzeitvereinbarung

gebildet.**

*27vgl. IAS 19.79 und IAS 37.47.
Vgl. IAS 37.48.

29 vgl. IAS 19.66.

3 vgl. Seemann (2009), Rn. 110.
“Lvgl. IAS 19.154 n.F.

32 y/gl. Seemann (2009), Rn. 111.
33 Seemann (2009), Rn. 111.

3 vgl. Seemann (2009), Rn. 111.
3 vgl. Lieb / Riehl (2006), S. 214.
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Der Erstattungsbetrag ist ein eigenstandiger Vermégenswert und wird in der Hohe
der faktisch sicheren Erstattung angesetzt. Dieser Betrag darf den Ruckstellungsbe-

trag nicht Ubersteigen.***

5.3.3. Ausweis und Angaben

Erflllungsrickstadnde werden als Rickstellung fur andere langfristige Leistungen an
Arbeitnehmer ausgewiesen. Dadurch wird ein gemeinsamer Ausweis als Rickstel-
lung fur ungewisse Verbindlichkeiten mit dem Aufstockungsbetrag bzw. Lohnaus-
gleich gewahrleistet.**” Dartiber hinaus sind die Riickstellungen nach der Fristigkeit
aufgrund der verbleibenden Laufzeit der Altersteilzeitvereinbarungen auszuwei-

sen.*®

Fur andere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer gelten vereinfachte Offen-
legungspflichten. Sind ist die Wesentlichkeit des Aufwands, welcher im Zuge der an-
dere langfristig fallige Leistungen an Arbeitnehmer entstand, gegeben, dann sind
Angaben gem. IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses® erforderlich. Daruber hinaus
sind Angaben zu den Leistungen an Arbeithehmer in entscheidenden Positionen
gem. IAS 24 gefordert, wenn die Voraussetzungen dafiir erbracht werden.** Mehlin-
ger / Seeger erlautern, dass die vereinfachten Offenlegungspflichten im Zuge der

Neuerungen des IAS 19 nicht geandert wurden.**°

Im Blockmodell wird wie im Kontinuierlichen Modell der Aufstockungsbetrag bzw.
Lohnausgleich als Ruckstellung fur Leistungen aus Anlass der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses und der Erstattungsanspruch gem. IAS 37 als Vermégenswert
bzw. ggf. als Eventualforderung ausgewiesen. Die Anhangangaben sind im gleichen

AusmaR anzugeben.**

3 vgl. IAS. 37.53.

*37vgl. Seemann (2009), Rn. 110.

3B vgl. IAS 1.51i.V.m. IAS 1.60.

39 vgl. IAS 19.131.

40 vgl. Mehlinger / Seeger (2011), S. 1771.
41 Sieh Kap. 5.2.3.
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6. Zusammenfassung

6.1.Gegenuberstellung der Regelungen zur Rechnungslegung

Die Vorschriften zur Rechnungslegung werden in der folgenden Tabelle zusammen-

gefasst und die Unterschiede dargestellt.

Deutschland Osterreich IAS / IFRS
Fir den Vergleich HGB, UGB, EStR 2000, IAS 19, IAS 37,
herangezogene IDW IDW IDW
Regelungen Fachgutachten Fachgutachten Fachgutachten
Ruckstellung fur
Ruckstellung fur Leistungen aus
) . . Anlass der
ungewisse Ruckstellung fur .
e . ) Beendigung des
Verbindlichkeiten  ungewisse .
Ansatz . e . Arbeits-
far Verbindlichkeiten e
. ; verhaltnisses
Aufstockungs- fur Lohnausgleich )
b fur Aufstockungs-
etrag
betrag bzw.
— Lohnausgleich
)
©
o
s Erstbewertung
mit Barwert aller
n zukunftig zu Erstbewertung mit
v leistenden Barwert aller zu-
ﬁ Aufstockungs- kiinftig zu
— betrage, Erstbewertung mit  leistenden
- Barwert aller Aufstockungs-
()] inkl. Gehalts- zukunftig zu betrage bzw.
‘5 erhéhungen und  leistenden Lohnausgleiche,
c Storfélle, Lohnausgleiche,
= Bewertun inkl. Gehalts-
c g Abzinsung: inkl. Gehalts- erhéhungen und
o durchschnittlicher erhéhungen und Storfélle,
X Marktzinssatz, Storfalle,

Einzelabzinsung
auf vergangenen
7 Jahre

oder

Pauschalabzin-
sung auf
15 Jahre

Abzinsung:
Marktzinssatz

Abzinsung:

Frist- und wah-
rungsadaquater
Marktzinssatz,

auf die Laufzeit der
ATZ
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Ausweis fir

Lohnausgleich

S Ausweis fur Aufstockungsbe-
o Aufstockungs- Ausweis flr g
o , trag bzw.
o betrag Lohnausgleich :
s . : Lohnausgleich
. als Sonstige als Sonstige als
g Ruckstellungen, Ruckstellungen, Riickstellung fiir
©  Ausweis und Angaben gem Angaben gem Leistung aus
— Angaben ' ' Anlass der
o § 284 HGB, § 236 UGB, Beendigung des
S it
c spezielle spezielle Angaben Arbe.|.ts .
= verhaltnisses,
p= Angaben gem. gem.
© § 285 Nr. 12 §237 27 UGB
4 HGB Angaben gem.
IAS 19.141 f.
Ruckstellung fur
) - Verbindlichkeit far ~ /\ndere langfristige
Ruckstellung fur . Leistung an
: Erfullungs- .
_ ungewisse riickstand und Arbeitnehmer
— Verbindlichkeiten : fur Erfullungs-
e} .. .. Lohnausgleich, "
= fur Erfullungs- ruckstand,
o rickstand,
oder . "
c Ruckstellung fur
Ansatz " " -
Ruckstellung fur " " Leistungen aus
~ . Ruckstellung fur
I3) ungewisse UNaewisse Anlass der
o Verbindlichkeiten Ve?bindlichkeiten Beendigung des
- fur . » Arbeits-
0} fur Erfullungs- e
Aufstockungs- " verhaltnisses
rickstand und "
betrag fur Aufstockungs-

betrag bzw.
Lohnausgleich
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Bewertung
<
©
o
S
X
8]
o
0}
Ausweis und
Angaben

Ansatz mit auf
Auszahlungs-
zeitpunkt
abgezinsten
Erfullungs-
rickstand,

inkl. Gehalts-
erhéhungen und
Storfalle,

Abzinsung:
durchschnittlicher
Marktzinssatz,
Einzelabzinsung
auf vergangenen
7 Jahre

oder

Pauschalabzin-
sung auf
15 Jahre,

Bewertung der
Ruckstellung fur
den
Aufstockungs-
betrag

wie im
Kontinuierlichen
Modell

Ausweis fir
Erfullungs-
rickstand und
Aufstockungs-
betrag

als Sonstige
Ruckstellungen,

Angaben gem.
§ 284 HGB,

spezielle
Angaben gem.
§ 285 Nr. 12
HGB

Ansatz mit am
Bilanzstichtag
bekannten
Ruckzahlungs-
betrag,

exkl. Gehalts-
erhéhungen und
Storfalle,

keine Abzinsung,

Bewertung der
Ruckstellung fur
den Erfullungs-
rickstand und
Lohnausgleich

wie im Blockmodell
des HGB

Ausweis fiir
Erfullungs-
rickstand

als Sonstige
Verbindlichkeiten,

Angaben gem.
§ 236 UGB,

spezielle

Angaben gem.

§ 225 Abs. 6 UGB,
§ 237 Z1 UGB,

Ansatz und Aus-
weis fur Erfullungs-
rickstan und
Lohnausgleich wie
im Kontinuierlichen
Modell

Ansatz mit
Unterschiedsbetrag
gem. IAS 19.128,

inkl. Gehalts-
erhéhungen und
Storfalle,

Abzinsung:
risikoadaquaten
Zinssatz,

auf die Laufzeit der
ATZ,

Bewertung der
Ruckstellung fur
den Aufstockungs-
betrag bzw.
Lohnausgleich
wie im
Kontinuierlichen
Modell

Ausweis fur
Erfullungs-
ruckstand als
Ruckstellung fur
andere langfristige
Leistung an
Arbeitnehmer,

Angaben gem.
IAS 19.126,

Ansatz und Aus-
weis flr Aufsto-
ckungsbetrag bzw.
Lohnausgleich wie
im Kontinuierlichen
Modell

Tabelle 2: Gegeniiberstellung der Regelungen zur Rechnungslegung™**

42 Quelle: Eigene Darstellung.
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6.2.Schlussbetrachtung

In der vorliegenden Arbeit werden die Besonderheiten bei der Rechnungslegung von
Altersteilzeitvereinbarungen nach dem deutschen und dsterreichischen Recht sowie
nach den IAS/IFRS behandelt. In Deutschland sind Altersteilzeitvereinbarungen im
AltTZG und in Osterreich im AIVG geregelt. Fir die Inanspruchnahme von Altersteil-
zeitvereinbarungen mussen die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen seitens des Ar-
beitnehmers und des Arbeitgebers erflillt werden. Grundsatzlich beziehen sich die
Voraussetzungen auf der Seite des Arbeitnehmers auf das Mindestanspruchsalter,
die Mindestbeschéaftigungsdauer und die Arbeitszeitreduktion. Dem Arbeitgeber wer-
den die zusatzlichen Kosten, welche durch die Altersteilzeitvereinbarung anfallen
durch die BA bzw. das AMS ersetzt. Fur die Gewahrung der Forderung hat der Ar-
beitgeber den Bestimmungen des Arbeitsrechtes zu entsprechen, wie die Leistung

des Aufstockungsbetrages bzw. Lohnausgleichs an den Arbeithnehmer.

Im Zuge der Altersteilzeit wird das vorhandene Dienstverhaltnis in ein Teilzeitverhalt-
nis umgewandelt. Der Arbeitnehmer kann die vereinbarte verminderte Arbeitsleistung
in zwei Modellen erbringen. Im Kontinuierlichen Modell werden die Arbeitszeit und
das Arbeitsentgelt reduziert und Uber die gesamte Dauer des Altersteilzeitverhaltnis-
ses erbracht. Im Blockmodell wird zwischen der Arbeits- und der Freizeitphase un-
terschieden. In der Arbeitsphase wird die gesamte vereinbarte Arbeitsleistung in
Rahmen der Vollzeitbeschéaftigung erbracht und in der Freizeitphase ist keine Ar-
beitsleistung zu erbringen. Wahrend des gesamten Blockmodells wird das reduzierte
Arbeitsentgelt geleistet. In der Freizeitphase wird das Entgelt ausgezahlt, welches in
der Arbeitsphase erarbeitet und angespart wurde. Dieses Arbeitsentgelt wird Erful-
lungsrickstand genannt. Zudem wird in beiden Modellen zusétzlich zum Arbeitsent-
gelt ein Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich vom Arbeitgeber an den Arbeitneh-

mer geleistet.

Die Problematik der Rechnungslegung von Altersteilzeitvereinbarungen ist die bilan-
zielle Behandlung des Aufstockungsbetrages im Kontinuierlichen Modell und die Bi-
lanzierung des Erfillungsruckstandes und des Aufstockungsbetrags bzw. Lohnaus-
gleichs im Blockmodell. Im HGB bzw. im UGB sind keine eindeutigen Bestimmungen

dieses Sachverhalts geregelt. Jedoch erlautert das Fachgutachten des IDW die
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bilanzielle Behandlung nach dem HGB und den IAS/IFRS. Diesen Bestimmungen
wird auch in Osterreich unter der Beriicksichtigung der GoB bei der Bilanzierung des
Aufstockungsbetrages Folge geleistet. Fur den Erfullungsrickstand im Rahmen des
Blockmodells sind die Vorschriften der EStR 2000 zu beriicksichtigen.

Im Rahmen des Kontinuierlichen Modells ist der Aufstockungsbetrag bzw. Lohnaus-
gleich im deutschen und im &sterreichischen Recht als Rickstellung flr ungewisse
Verbindlichkeiten anzusetzen, da die Leistung dieses fir die Dauer des Altersteilzeit-
vertrages ungewiss ist. Die Ungewissheit wird dadurch begriindet, dass der Eintritt
eines Storfalls, wie der Todesfall oder der Kiindigung nicht sicher vorhersagbar ist.
Tritt ein Storfall ein wird der Aufstockungsbetrag nicht an den Arbeithnehmer oder den
Erben geleistet. Der Aufstockungsbetrag wird im IAS/IFRS-Abschluss als Ruckstel-
lung fiir Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gem. IAS
19 angesetzt. Der ungewisse Eintritt eines Storfalls ist auch im Zuge der IAS/IFRS-

Bilanzierung zu bericksichtigen.

Der Sonderfall des Blockmodells, die Ansammlung des Erflullungsrickstandes, wird
im Fachgutachten nicht eindeutig geregelt, lediglich der kontinuierliche Auf- und Ab-
bau eines Schuldpostens. Das Fachgutachten stellt die Bilanzierung als Rickstellung
fur ungewisse Verbindlichkeiten oder als Verbindlichkeit frei. Aufgrund eines BMF-
Schreibens wird in Deutschland fur den Erfullungsrickstand eine Ansammlungsruick-
stellung gebildet. Diese wird als Einheit mit dem Aufstockungsbetrag als Ruckstel-
lung fuir ungewisse Verbindlichkeiten ausgewiesen. In Osterreich jedoch wird fiir den
Erflllungsrickstand eine Verbindlichkeit gebildet. Die Bilanzierung des Erfillungs-
rickstandes als Verbindlichkeit wird dadurch begriindet, dass im Falle eines Storfalls
der Aufstockungsbetrag fir die bereits geleistete und angesammelte Arbeitszeit an
den Arbeitnehmer bzw. den Erben ausgezahlt wird. Aus diesem Grund ist der erwar-
tetet Rickzahlungsbetrag im Zeitpunkt der Erstbewertung gewiss. Im Zuge der Bi-
lanzierung nach IAS/IFRS wird der Erfullungsrickstand als andere langfristig fallige
Leistung an Arbeitnehmer gem. IAS 19 oder im Zweifelsfall als Ruckstellung gem.
IAS 37 angesetzt. Der Erfullungsriickstand wird im IAS/IFRS nicht als Einheit mit
dem Aufstockungsbetrag angesetzt, sondern ist getrennt davon zu betrachten. Die
Unterscheidung zwischen Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich und Erfillungs-

rickstand ermoglicht eine abweichende bilanzielle Behandlung dieser Komponenten
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der Altersteilzeitvereinbarung. Dadurch ergeben sich Unterschiede im Ansatz, in der

Bewertung und im Ausweis bzw. in den Anhangangaben.

Die bilanzielle Behandlung von Altersteilzeitvereinbarungen Uberschneidet sich in
einigen Aspekten in Deutschland und Osterreich. Sie unterscheiden sich erheblich in
dem Ansatz des Erfullungsriickstandes als Verbindlichkeit bzw. als Ruckstellung.
Dies ist begriindet durch die divergierende Beurteilung der Leistung des Aufsto-
ckungsbetrages bzw. Lohnausgleichs im Falle eines Storfalls. Allerdings ist anzu-
nehmen, wenn zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vertraglich oder
mittels Tarif- bzw. Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung die Auszahlung des
Aufstockungsbetrags bzw. Lohnausgleichs im Falle eines Storfalls vereinbart ist,
dass der erwartete Auszahlungsbetrag bei der Erstbewertung bekannt ist. Aus die-
sem Grund ware eine Bilanzierung als Verbindlichkeit anzunehmen. Die zukunftig
anfallenden Gehaltstrends werden jedoch nicht in die Bewertung der Verbindlichkeit
mit einbezogen. Diese bleiben weiterhin ungewiss, da in die Verbindlichkeitsbewer-
tung nur die schon geleisteten Gehaltserhohungen einflieRen. Aufgrund dessen ist

auch die Bilanzierung einer Riickstellung gerechtfertigt.

Durch die Neuerung des IAS 19 ergibt sich die Fragestellung, wie der Aufstockungs-
betrag in der Zukunft erfasst werden soll, da sich die Definition flr Leistung aus An-
lass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geandert hat. Als Folge dessen kann
sich die bilanzielle Behandlung ab dem 1.1.2013 fur den Aufstockungsbetrag neu

gestalten.

76



Literaturverzeichnis

Gesetze und Rechnungslegungsnormen
Allgemeines Pensionsgesetz vom 1.1.2005 (BGBI. | Nr. 142/2004), zuletzt geandert
am 24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012)

Allgemeines Sozialversicherungsrecht vom 9.9.1955 (BGBI. Nr. 189/1955), zuletzt
geandert am 24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012)

Altersteilzeitgesetz vom 23.7.1996 (BGBI. | S. 1078), zuletzt gedndert am 22.6.2011
(BGBI. I S. 1202)

Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 22.12.1977 (BGBI. Nr. 609/1977), zuletzt
geandert am 24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012)

Arbeitsmarktpaket 2009 vom 18.8.2009 (BGBI. | Nr. 90/2009)

Birgerliches Gesetzbuch vom 18.8.1896, in der Fassung vom 2.1.2002
(BGBI. I S. 42, 2909; 2003 | S. 738), zuletzt gedndert am 10.5.2012 (BGBI. | S. 1084)

Einfuhrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch vom 10.5.1897 (RGBI. S. 437), zuletzt
geandert am 22.12.2011 (BGBI. | S. 3044)

Einkommensteuergesetz 1988 vom 7.7.1988 (BGBI. Nr. 400/1988), zuletzt geandert
am 31.3.2012 (BGBI. | Nr. 22/2012)

Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts vom 25.05.2009 (BGBI. | S. 1102)

Handelsgesetzbuch vom 10.05.1897, zuletzt geandert am 22.12.2011
(BGBI. | S. 3044)

International Accounting Standard 19 - Leistungen an Arbeitnehmer (IAS 19),
VO (EG) Nr. 1126/2008 i.d.F. VO (EG) 1274/2008 [IAS 1] und VO (EG) Nr 70/2009

1



International Accounting Standard 37 — Ruickstellungen, Eventualverbindlichkeiten
und Eventualforderungen (IAS 37), VO (EG) Nr. 1126/2008 id.F. VO (EG)
Nr. 1274/2008 [IAS 1] und VO (EG) Nr. 495/2009 [IFRS 3]

Sozialgesetzbuch Drittes Buch — Arbeitsférderung vom 24.3.1997 (BGBI. | S. 594),
zuletzt geandert am 21.7.2012 (BGBI. | S. 1613)

Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Rentenversicherung vom
18.12.1989 (BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337), zuletzt gedndert am 22.6.2011
(BGBI. | S. 1202)

2. Stabilitatsgesetz 2012 vom 24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012)

Unternehmensgesetzbuch vom 25.10.1896 (dRGBI. S 219/1897), zuletzt gedndert
am 24.4.2012 (BGBI. | Nr. 35/2012)

Fachgutachten

IDW (1998): IDW RS HFA 3 Stellungnahme zur Rechnungslegung: Bilanzierung von
Verpflichtungen aus Altersteilzeitregelungen nach IAS und nach handelsrechtlichen
Vorschriften, in: Die Wirtschaftsprufung , Heft 23-24 (1998), S. 1063 - 1065

BMF — Schreiben

BMF (2007): Bilanzsteuerrechtliche Berlcksichtigung von Altersteilzeitvereinbarun-
gen im Rahmen des so genannten ,Blockmodells® nach dem Altersteilzeitgesetz
(AItTZG), IV B 2 — S 2175/05/0002, BMF — Schreiben vom 28.3.2007, Berlin 2007

Kommentare
Djanani, Christiana (1999): Einzelfragen - § 198 Abs. 7 RLG, in: Handbuch zum

Rechnungslegungsgesetz, hrsg. von Bertl / Mandl, Wien 1991 ff.

Enndckl, Wolfgang (1991): Einzelfragen 8 195 RLG, in: Handbuch zum Rechnungs-
legungsgesetz, hrsg. von Bertl / Mandl, Wien 1991 ff.

78



Fellner, Wolfgang (2007): ErlautRV 653 BIgNR 22. GP zu 8§ 4 Pensionsharmonisie-
rungsgesetz, in: BDG — Beamten-Dienstrecht, hrsg. von Fellner, Wien 1971 ff.

Geppert, Walter (2010): «Altersteilzeit» und Sozialversicherungen, in: Sozialversiche-

rung in der Praxis, hrsg. von Geppert, Wien 2004 ff.

Griunberger, Herbert (2004): 3. Versicherungsmathematische Grundsatze - 8§ 211
Abs. 2 RLG, in: Handbuch zum Rechnungslegungsgesetz, hrsg. von Bertl / Mandl,
Wien 1991 ff.

Hirschler, Klaus / Wiedermann-Ondrej, Nadine (2010):8 225 Vorschriften zu einzel-
nen Posten der Bilanz, in: Bilanzrecht Kommentar Einzelabschluss, hrsg. Hirschler,
Wien 2010

Konezny, Gerd (2010a): 8 198 Abs 8 Ruckstellungen, in: Bilanzrecht Kommentar
Einzelabschluss, hrsg. Hirschler, Wien 2010

Konezny, Gerd (2010b): 8§ 211 Wertansatze von Passivposten, in: Bilanzrecht

Kommentar Einzelabschluss, hrsg. Hirschler, Wien 2010

Kozikowski, Michael / Roscher, Klaus (2012): HGB § 253 Zugangs- und Folge-
bewertung, in: Beck’scher Bilanz Kommentar, hrsg. Ellrott / Forschle / Grottel / et al.,
Miunchen 2012

Leitner, Thomas / Urnik, Sabine / Urtz, Christoph (2011): 8§ 211 Wertanséatze von
Passivposten, in: UGB Wiener Kommentar Band Il § 189 — 283 Rechnungslegung —
IFRS, hrsg. Straube, Wien 2009 ff.

Mirtl, Gerd-Dieter (1999): B.II./2.3. Verbindlichkeiten, in: Handbuch zum Rechnungs-
legungsgesetz, hrsg. von Bertl / Mandl|, Wien 1991 ff.

Morck, Winfried (2011): HGB 8 249 Ruckstellungen, in: Handelsgesetzbuch:
HGB Kommentar, hrsg. von Koller / Roth / Morck, Minchen 2011

79



Muller-Gloge, Rudi (2009): BGB 8 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag,
in: Minchener Kommentar zum Burgerlichen Gesetzbuch: BGB, hrsg. von Sacker /
Rixecker, Minchen 2009

Plagemann, Hermann / Winterhoff, Peter (2009): § 26 Altersteilzeit, (vorgezogene)
Altersruhegelder, in: Minchner AnwaltsHandbuch Sozialrecht, hrsg. von Plagemann,
Munchen 2009

Rittweger, Stephan (2011a): ATG § 1 Grundsatz, in: Beck’scher Online-Kommentar
Arbeitsrecht, hrsg. von Rolfs / Giesen / Kreikebohm / Udsching, Minchen 2011

Rittweger, Stephan (2011b): ATG § 3 Anspruchsvoraussetzungen, in: Beck’scher
Online-Kommentar Arbeitsrecht, hrsg. von Rolfs / Giesen / Kreikebohm / Udsching,
Munchen 2011

Rittweger, Stephan (2011c): ATG § 4 Leistungen, in: Beck’scher Online-Kommentar
Arbeitsrecht, hrsg. von Rolfs / Giesen / Kreikebohm / Udsching, Minchen 2011

Rittweger, Stephan (2011d): ATG 8§ 10 Soziale Sicherung des Arbeitnehmers, in:
Beck’scher Online-Kommentar Arbeitsrecht, hrsg. von Rolfs / Giesen / Kreikebohm /
Udsching, Minchen 2011

Rittweger, Stephan (2011e): ATG § 2 Begunstigter Personenkreis, in: Beck’scher
Online-Kommentar Arbeitsrecht, hrsg. von Rolfs / Giesen / Kreikebohm / Udsching,
Munchen 2011

Rolfs, Christian (2012a): ATG 8§ 2 Begunstigter Personenkreis, in: Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht, hrsg. von Miller-Glége / Preis / Schmidt,

Miinchen 2012

Rolfs, Christian (2012b): ATG 8§ 6 Begriffsbestimmungen, in: Erfurter Kommentar
zum Arbeitsrecht, hrsg. von Muller-Glége / Preis / Schmidt, Miinchen 2012

80



Rolfs, Christian (2012c): ATG 8§ 8 Arbeitsrechtliche Regelungen, in: Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht, hrsg. von Mduller-Glége / Preis / Schmidt,
Miunchen 2012

Rolfs, Christian (2012d): ATG § 3 Anspruchsvoraussetzungen, in: Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht, hrsg. von Mduller-Glége / Preis / Schmidt,
Miunchen 2012

Rolfs, Christian (2012e): ATG § 10 Soziale Sicherung des Arbeitnehmers, in: Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht, hrsg. von Miller-Glége / Preis / Schmidt,
Miunchen 2012

Schauer, Reinbert (1999): A.IV. Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung (GoB)
und Rechnungslegungsgesetz, in: Handbuch zum Rechnungslegungsgesetz, hrsg.
von Bertl / Mandl, Wien 1991 ff.

Schlegel, Rainer (2011): Altersteilzeit — C. Sozialversicherungsrecht, in: Kuttner,

Personalbuch 2011, hrsg. von Réller, Minchen 2011

Seemann, Thorsten (2009): 8§ 26 Altersversorgungsplane an Arbeitnehmer,
in: Beck’sches IFRS-Handbuch, hrsg. Bohl / Riese / Schluter, Minchen 2009

Zorn, Nikolaus (2006): 8 9 EStG Ruckstellungen, in: Die Einkommensteuer
(EStG 1988) Kommentar, hrsg. Hofstatter / Reichel, Wien 1988 ff.

Monographien
Baetge, Jorg / Kirsch, Hans-Jurgen / Thiele, Stefan (2009): Bilanzen, 10. Auflage,
Dusseldorf 2009

Bertl, Romuald / Deutsch-Goldoni, Eva / Hirschler, Klaus (2011): Buchhaltungs- und
Bilanzierungshandbuch, 7. Auflage, Wien 2011

Buchholz, Rainer (2010): Grundzige des Jahresabschlusses nach HGB und IFRS, 6.
Auflage, Minchen 2010

81



Derbort, Stephan / Herrmann, Richard / Mehlinger, Christian / Seeger, Norbert
(2012): Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen, HGB, EStG und IFRS / IAS 19,
Wiesbaden 2012

Marek, Erika (2012): Altersteilzeit in Frage und Antwort, 2. Auflage, Wien 2012

Marek, Erika (2010): Altersteilzeit NEU in Frage und Antwort, Wien 2010

Marek, Erika / Gerhartl, Andreas (2011): Geld fur Arbeithehmer, Foérderungen fir
Dienstverhaltnisse in Frage und Antwort, Wien 2011

Nimscholz, Bernhard / Oppermann, Klaus / Ostrowicz, Alexander (2011): Altersteil-
zeit, Handbuch fir die Personal- und Abrechnungspraxis, 7. Auflage,
Heidelberg u.a. 2011

Zilch, Henning / Hendler, Matthias (2009): Bilanzierung nach International Financial
Reporting Standards (IFRS), Weinheim 2009

Zeitschriftenaufsatze

Barborka, Karl (2004): Neue Rickstellungen: Handels- und steuerrechtliche Behand-
lung neuer Ruckstellungssachverhalte — Teil 1, in: RAW Recht der Wirtschaft, Heft 6
(2004), S. 377 — 380

Bundesarbeitsgericht (2005): Auskunft Uber Gehaltserh6hung: Stufenklage, in:
Monatsschrift fir Deutsches Recht, Heft 11 (2005), S. 635 — 637

Bichele, Martin (1998): Die Bilanzierung von Verpflichtungen aus Altersteilzeit-
verhaltnissen in der Handelsbilanz, in: Betriebs Berater, Heft 34 (1998), S. 1731 —

1737

Bichele, Martin (1999): Bilanzierung von Verpflichtungen aus Altersteilzeit-
regelungen nach IAS und HGB, in: Betriebs Berater, Heft 28 (1999), S. 1483 — 1485

82



Forschle, Gerhart / Naumann, Birgit (1999): Bilanzielle Behandlung der Altersteilzeit-
arbeit nach deutschem Handelsrecht und nach dem Internationalen Accounting
Standards, in: Der Betrieb, Heft 4 (1999), S. 157 — 162

Lebert, Rolf (2011): Mehr Transparenz bei Pensionsrickstellungen, in: Financial
Times Deutschland, Finanzen, 09.6.2011, S. 19

Lieb, Matthias / Riehl, Raimund (2006): Berechnung und Bilanzierung der Altersteil-
zeit-Ruckstellung in der Steuerbilanz — Unterschiede zu HGB und IFRS, in:
BC — Zeitschrift fur Bilanzierung, Rechnungswesen und Controlling, Heft 9 (2006),
S. 209 - 215

Lorson, Peter / Horn, Christian / Toebe, Marc / Pfirmann, Armin (2009): Bilanzielle
Berucksichtigung von Altersteilzeitvertragen, in: KoR — Zeitschrift fur internationale
und kapitalmarktorientierte Rechnungslegung, Heft 11 (2009), S. 649 — 657

Mehlinger, Christian / Seeger, Norbert (2011): Der neue IAS 19: Auswirkungen auf
die Praxis der Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen — Update zu BB 2010,
1523 ff., in: Betriebs Berater, Heft 29 (2011), S. 1771 - 1774

Riehl, Raimund / Stieglitz, Ralph (2003): Bilanzierung langfristiger Personalverpflich-
tungen nach HGB und IAS/IFRS - Altersteilzeit, Jubilaen, Beihilfen etc., in:
BC — Zeitschrift fur Bilanzierung, Rechnungswesen und Controlling, Heft 4 (2003),
S.73-76

Scharr, Christoph / Feige, Peter / Baier, Christiane (2012): Die Auswirkungen des
geanderten IAS 19 auf die Bilanzierung von defined benefit plans und termination
benefits in der Praxis, in: KoR — Zeitschrift flr internationale und kapitalmarkt-
orientierte Rechnungslegung, Heft 1 (2012), S. 9 — 16

Schrank, Franz (2009): Neue Altersteilzeit: Kontinuierliche und geblockte Arbeitszeit-

vereinbarungen, in: ecolex — Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht (2009), Heft 9,
S. 784 -789

83



Stockinger, Johann (2004): Block-Altersteilzeitvereinbarungen gemafld § 27 AIVG
I.d.F. — Eine steuerliche Wurdigung, in: RWZ Zeitschrift fir Recht und Rechnungs-
wesen, Heft 10 (2004), S. 300 — 304

Treisch, Corinna (2010): Bilanzierung in Deutschland und Osterreich, in: SWI -
Steuer und Wirtschaft International, Heft 3 (2010), S. 120 — 135

Wulf, Martin / Petzold, Katharina (2001): Bilanzierung von einzelvertraglichen oder
durch Betriebsvereinbarung vereinbarten sowie von tarifvertraglichen Altersteilzeit-
verhaltnissen, in: Der Betrieb, Heft 41 (2001), S. 2157 — 2161

Zwirner, Christian (2011): Besonderheiten der Behandlung von Altersteilzeit-
vereinbarungen nach BilMoG, in: Betriebs Berater, Heft 10 (2011), S. 619 — 621

Internetquellen

Die Presse (2012a): Altersteilzeit: Auslaufmodell fur Beamte im Staatsdienst,
http://diepresse.com/home/politik/amtshilfe/1263617/Altersteilzeit_Auslaufmodell-
fuer-Beamte-im-Staatsdienst?from=suche.intern.portal, Zugriff am 18.7.2012

Die Presse (2012b): Sparpaket: Altersteilzeit kann weiter geblockt werden,
http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/737382/Sparpaket_Altersteilzeit-kann-
weiter-geblockt-werden?from=suche.intern.portal, Zugriff am 18.7.2012

EFRAC (2012): The EU endorsement status report — Position as at 6 June 2012,
http://www.efrag.org/WebSites/UploadFolder/1/CMS/Files/Endorsement%20status%
20report/EFRAG_Endorsement_Status_Report__ 6_June_2012.pdf, Zugriff ~ am
23.6.2012

EStR 2000: Einkommensteuerrichtlinien 2000 i.d.F. vom 14.12.2011,

https://findok.bmf.gv.at/findok/showBlob.do;jsessionid=0272D77ABB2E76210FD5B5
3F7916043C/GesPdf-79.SAVE?rid=79&base=GesPdf&gid=, Zugriff am 17.7.2012

84



Help.gv.at (2012a): Gesetzliche Neuerungen, 2. Stabilititsgesetz 2012,
Arbeit und Soziales, Anderungen bei der Altersteilzeit,
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/171/Seite.1710504.html#Alter
steilzeit, Zugriff am 16.7.2012

Help.gv.at (2012b): Steuern und Finanzen, Pension, Pensionsarten, Alterspension,
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/27/Seite.270100.html,
Zugriff am 16.7.2012

NO AK (2009): Servicezeitung fir Betriebsrate, Altersteilzeit und Insolvenz,
http://noe.arbeiterkammer.at/bilder/d102/brjaen091.pdf, Zugriff am 16.7.2012

Osterreichischer Nationalrat (2012): 2. Stabilitatsgesetz 2012,
http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXIV/BNR/BNR_00515/fname_248196.pdf,
Zugriff am 16.7.2012

Wartungserlass 2006 (2006): 1. Wartungserlass 2006 betreffend EStR 2000,
https://findok.bmf.gv.at/findok/showBlob.do;jsessionid=77158177CE8SFFC8006E9248
5699890BE/SDEPDF-22941-1-1%2004.08.2006%2010245900-0.SAVE?rid=26031
&base=UfsBmfPdf&gid=SDEPDF-22941-1-1+04.08.2006+10%3A24%3A59%3A00-
0&noSearchMask=true, Zugriff am 17.7.2012

Welt Online (2011): Wenn der Chef mitspielt, lohnt sich Altersteilzeit,
http://www.welt.de/finanzen/altersvorsorge/article12530153/Wenn-der-Chef-mitspielt-
lohnt-sich-Altersteilzeit.html, Zugriff am 18.7.2012

WKO.at (2011): Altersteilzeit ab 9/2009 — Blockzeit, Begriffe — Krankenstand —
Urlaub - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,  http://portal.wko.at/wk/
format_detail.wk?angid=1&stid=519554&dstid=0&titel=Altersteilzeit%2Cab%2C9%?2
F2009%2C-%2CBlockzeit#Top, Zugriff am 16.7.2012

85



86



Anhang — Zusammenfassung

Altersteilzeitvereinbarungen sind Vertrage zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
welche dem Arbeitnehmer den flieRenden Ubergang in die Pension ermdglichen.
Aufgrund des demographischen Wandels der Gesellschaft werden laufend arbeits-
rechtlichen Anderungen bzgl. der Antrittsvoraussetzungen seitens der Arbeitnehmer
oder der Gewahrung der Forderung durch die Bundesagentur fir Arbeit bzw. des
Arbeitsmarktservices. Im deutschen Altersteilzeitgesetz und im 6Osterreichischen Ar-
beitslosenversicherungsgesetz sind die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
geregelt. Dabei wird die Altersteilzeitvereinbarung in zwei Modelle geteilt — in das
Kontinuierliche Modell und das Blockmodell. Der Arbeitnehmer verringert im Kontinu-
ierlichen Modell seine Arbeitszeit und sein -entgelt Uber die gesamte Dauer der Al-
tersteilzeit. Der Arbeitgeber leistet in diesem Zeitraum den Aufstockungsbetrag bzw.
Lohnausgleich. Das Blockmodell wird in die Arbeits- und Freistellungsphase unter-
teilt. In der Arbeitsphase wird in der Vollzeit die Arbeitsleistung erbracht, jedoch nur
das reduzierte Arbeitsentgelt und der Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich ge-
leistet. Zudem wird der Erfullungsrickstand fur die Freizeitphase aufgebaut. Der Er-
fullungsrickstand ist das reduziert Arbeitsentgelt. In Osterreich kann dieser ggf. um
den Lohnausgleich erhdéht werden.

Die Problematik der Rechnungslegung ist die bilanzielle Behandlung des Aufsto-
ckungsbetrages bzw. Lohnausgleich und des Erfiillungsrickstandes. Im Kontinuierli-
chen Modell wird der Aufstockungsbetrag bzw. Lohnausgleich nach dem deutschen
und dem osterreichischen Recht als Ruckstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten
angesetzt. Im IAS/IFRS-Abschluss erfolgt der Ansatz als Ruckstellung fir Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Der Erfullungsrickstand im
Blockmodell wird nach deutschem Recht als Riickstellung fur ungewisse Verbindlich-
keiten, nach o6sterreichischem Recht als Verbindlichkeit und nach IAS/IFRS als
Ruckstellung fur andere langfristig fallige Leistung an Arbeitnehmer bilanziert. Auf-
grund der differenzierten Bilanzierung ergeben sich Abweichungen u.a. bei der Ab-
zinsung und der Berticksichtigung der Gehaltstrends. Die unterschiedliche Behand-
lung resultiert aus der gegensatzlichen Betrachtung der Ungewissheit des anzuset-
zenden Betrages. Die Neuerungen des IAS 19 konnen die Bilanzierung des Aufsto-
ckungsbetrages andern, jedoch wird dies derzeit noch von der Fachwelt diskutiert.
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