Lniversitat
wien

DIPLOMARBEIT

Titel der Diplomarbeit
Dealing with the Past in Bosnien-Herzegowina

am Beispiel des Centar za nenasilnu akciju

Verfasserin

Verena Gollner

angestrebter akademischer Grad

Magistra der Philosophie (Mag. phil.)

Wien, 2012
Studienkennzahl It. Studienblatt: A 307
Studienrichtung It. Studienblatt: Kultur- und Sozialanthropologie

Betreuerin: Ass. Mag.? Dr." Jelena Tosi¢






DANKSAGUNG

Ich mdchte mich bei mehreren Personen und Insiitubedanken, die mich bei meiner
Forschung und bei der Verfassung meiner Diplomartb@erstitzt haben. Meiner Betreuerin
Frau Mag? Dr." Jelena Togi méchte ich fir ihre motivierende Unterstiitzung tdachliche
Beratung danken. Den Mitarbeiterinnen des Centarnegaasilnu akciju sowie meinen
weiteren Interviewpartnerinnen in Bosnien-Herzeg@anilanke ich fur ihre Bereitschaft, sich
meinen Fragen zu stellen und mir tiefe Einblickéhne Arbeit zu gewéhren.

GroRen Dank mdchte ich Neno, Lejla und Mia aussmecdie mir viel mehr als nur eine
Herberge in Sarajevo geboten haben. Meiner MuttaridM Gollner sage ich fir alles
schlichtweg danke und hvala lepa!

Und meinen Heldlnnen RoSa und Judy: mir fehlervdaate...



Eidesstattliche Erklarung

Ich erklare hiermit an Eides Statt, dass ich didiegende Arbeit selbstédndig und ohne
Benutzung anderer als der angebenen Hilfsmitel fariggg habe. Die aus fremden Quellen
direkt oder indirekt ibernommenen Gedanken sindathe kenntlich gemacht.

Die Arbeit wurde bisher in gleicher oder ahnlickkrm keiner anderen Prifungsbehorde

vorgelegt und auch noch nicht veroffentlicht.

Wien, im September 2012

Verena Gollner



BiH
BMZ

CNA
DDR
ICTY
IMPC
NGO
NRO
OSF B&H
RECOM

RDC
TJ
USAID
ZKB

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Bosna i Hercegovina

Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammsyeit und
Entwicklung

Center za Nenasilnu Akciju

Disarmament, Demobilization and Reintegratio
International Criminal Tribunal for therfmer Yugoslavia
International Commission for Missing Persons
Non-Governmental Organization
Nichtregierungsorganisation

Open Society Fund Bosnia and Herzegovina

Regional Commission Tasked with EstablistivgFacts about
All Victims of War Crimes and Other Serious Humaighrs
Violations Committed on the Territory of the Former
Yugoslavia in the period from 1991-2001

Research and Documentation Centre

Transitional Justice

United States Agency for International Dieyement

Zivile Konfliktbearbeitung






INHALTSVERZEICHNIS

Danksagung
EidesstattlicheErklarung

Abklrzungsverzeichnis

R 11 =T (0o T 1

2. Methodische Herangehensweise...........ooooviiiiiiiiiiii e 5
2.1.DatenerNebUNG. ... ..o 5
2.1.1. Teilnehmende Beobachtung............coooiiiii i e, 5
2.1.2. Halbstrukturierte INterviews............cooiiiiiiiiiii i e veeieeeene
2.1.3. Informelle GeSPrache...........o i e 7

2.1.4. Auswertungsmethode............coooii i 0.8

3. Theoretischer RaNMEeN...... ... e 8
3.1.Konflikttransformation und Peace Building — Von alem Konflikt zu welchem
BN e e e 8
3.1.1. Zivile Konfliktbearbeitung und Konflikttrafsmation..................................9
3.1.2. Peace BUilding........ccoo it iii i e L]
3.1.3. Konflikttransformation................oo oo 12
3.2.Dealing With the Past..........ccouiii i e e e 15
3.2.1. Warum ,Dealing with the Past?" ..o e e, 15

3.2.3. Transitional JUSHICE.........oeiiiiiiiie e e e ee e a0 20
3.2.3.1. Geschichtliche ENtwicklung..........covv i e e e 20
3.2.3.2. DETINITION L.ue ittt e e e e e e e e 21
3.2.3.3. Ziele und Mechanismen ... e 23
3.2.3.4. GereChtigKeIt ... e e e e e 2
3.2.3.5. WahINeIt ... e e a0 20
3.2.3.6. Exkurs: Local Ownership oder wo sich d&z¢ in den Schwanz beilt........... 27
3.2. 4. VersONNUNG ....ooviei i e e e e e e e 31



3.2.5. Beispiel: Memory WOrK ... e e 34

3.2.6. Beispiel: Dialog — Begegnungsarbeit ...........c.cooii i, 35
4. BOSNIEN-HEIZEGOWING. .. ...ttt e e e e e e e et e e e e e vaneneens 37
4.1.Die Situation in Bosnien-Herzegowina — Weder Knegh Frieden .................. 37
4.2.Peacebuilding und Dealing with the Past in Bostienzegowina .................... 38
5. Das Centar za nenasilnu akciju — keine NGO inabd' .............................. 42

5.1.FeldforsChung ... e 43

5.2.Entstehungsgeschichte und Struktur .............c.oooo i e, 44
5.2. 0. DI AN NG ... e e e 44
5.2.2. Zugadnge und Haltungen ....... ..o e e e 45
5.2.3. GOING IOCAI ... e e 46
5.2.4. Strukturen und FINANZIEIUNG ......ue ittt e e e e e e e e 7.4
5.3.Arbeitsschwerpunkte ..o e 48
5.3.1. Peace Education: TraiNiNgS.......cuuueee it i ieieiee e ee e e e eaeeaeeenas 48
5.3.1.1. BASISIIAINING ...uit i et e e e e e e e e e 49
5.3.1.2. Fortgeschrittene TraiNiNgS ........oouiiii ittt e e e e eae e 50
5.3.2. Dealing with the Past — Die Arbeit mit Kriegsvetaa.............................. 51
5.3.2.1. Four Views: Offentliche FOren .............ccoooiiiiiiiiin i 51
5.3.2.2. Trainings mit Veteranen — A big, strong oficoffee ......................oo oot 52
5.3.2.3. Gemeinsame Besuche von Kriegsschauplatmeirinnerungsstatten ........... 53
5.3.2.4. Weitere Kooperationen mit Kriegsveteranen...............ccooeevevievievneennnnns 54
DA DISKUISE ...t e e e e e e e 55
5.4.1. For Peacebuilding, everybody is welcome................coviiiiiiiiiiiineneennn, 55

5.4.2. Dealing with the Past from the position of peackllg means having
relationships inthe firstplan ... BT
5.4.3. WaAS, W, WAIUM? ...ttt ittt et et e et et e e et e et re e e e en s 58

5.4.4. Gewaltfreiheit — We are obliged and it is our esthi@sponsibility to life what we

0L (== T o PP 65
5.4.5. Versohnung — Our basic intention is to illumindte plurality ...................... 66

5.5. Herausforderungen..........oevie e it e i s et ee e e eae e e eeenenaen .08

6. Theorie und Praxis: ErKeNNINISSE ......ne e oot et e e e e e e e e e e e 72



6.1.CNA - local agents of peaceful change ... 72

6.1.1. PeacebUuilding ........coii it e 72
6.1.2. Dealing with the Past und Versohnung .............cccooiii i 75
6.2.Local Ownership und Hybrid Peace .............cocooviiiiiiiiiiiiie e e el 1
O 0] g od 1 o O 81
BiblOgraphie. .. ... e 83
Zusammenfassung JADSIFACT. .. ... e 93.

LD NS AU . .. e e 94



1. Einleitung

Vor vielen, vielen Jahren habe ich ein Jahr in \atpKroatien, gelebt, um im Rahmen eines
sogenannten Friedensdienstes einen bescheidenéragBeu Frieden, Verséhnung und

.Dealing with the Past” in dieser von Krieg und Gatazerstdrten Stadt zu leisten.

In dieser Zeit lasst sich der Ausgangspunkt fiur dieliegende Arbeit verorten: meine
dortigen Erfahrungen haben mich das Studium detukulind Sozialanthropologie ergreifen
lassen, mein seitdem kontinuierlich gewachsenesxrdase an der Region des ehemaligen

Jugoslawien geweckt und nicht zuletzt mein HerdiarFriedensarbeit verlieren lassen.

Sowohl im Rahmen meines Studiums wie auch privabehach mich seither mit

Friedensforschung und -praxis auseinandergeseteiwvmein spezielles Interesse dabei
immer der Region gegolten hat, die als westlichatk& oder auch einfach nur Balkan
bezeichnet wird, wenn man den langeren und wohh apcdderen Ausdruck ,Region des
ehemaligen Jugoslawien* oder gar ,Region der NdgkBiaaten des ehemaligen

Jugoslawien® vermeiden will.

Als es nun ans Schreiben meiner Diplomarbeit gy, bald klar, dass nur ein Thema im
Zusammenhang mit ,dem Balkan® und dortiger Friedensit in Frage kommt.

Dieses schier unendliche Feld galt es dann sysischainzugrenzen.

Mein eigenes Engagement bei den Osterreichischeneddfisdiensten, jener
Nichtregierungsorganisation (NRO), die mich danmash Vukovar geschickt hat, aber auch
ein im Laufe des Studiums entwickelter anthropaoler Blickwinkel haben dazu gefuhrt,
dass mein besonderes Interesse der sogenamméssrootEbene gilt, auf der lokale
zivilgesellschaftliche Initiativen operieren.

Somit war ein Teil der Untersuchungsebene festtjelsgch in geographischer Hinsicht
musste ich mich beschranken: wollte ich anfangshnoaemindest in Kroatien, Bosnien-
Herzegowina und Serbien forschen, war bald klassdhes fir eine Diplomarbeit wohl ein
etwas zu ambitioniertes Unterfangen darstellt.



Ich entschied mich schlie3lich fir Bosnien-Herzem@ayweil dies der Staat ist, in dem das
Engagement der internationalen Gemeinschaft anept@&sten ist, und mein Interesse unter
anderem auch den Verbindungen und Verwerfungen chers externen und internen

Akteurlnnen in Friedensprozessen gilt.

Friedensarbeit ist vielschichtig; sie beriihrt niolt die unterschiedlichsten geographischen
Gebiete sowie Ebenen einer Gesellschaft, sondaemintecbenso zahlreiche Malinahmen,
Methoden und Ansétze.

Nach vielen Uberlegungen und Recherchen dazu, althen speziellen Aspekt der

Friedensarbeit ich meinen Fokus legen sollte, hetbeinen Themenbereich identifiziert, der

mir in vielerlei Hinsicht spannend und wichtig dr@n: der Umgang mit einer von Krieg und

Gewalt gepragten Vergangenheit.

Jede Gesellschaft, die mit den Folgen eines Kridglesn muss, setzt sich in irgendeiner
Weise mit der Vergangenheit auseinander — sei eshdWergessen, Verdrangen oder
Leugnen, durch Glorifizierung oder Mystifizierunglurch das bewusste Ziehen eines
Schlussstrichs oder das fortgesetzte Ringen urBeliung und Bedeutung des Geschehenen,

oder durch eine Mischung aus mehreren dieser Midgditen.

Nun war es notwendig, eine Bezeichnung fir diesH#aligen Herangehensweisen zu finden,
die moglichst neutral ist. ,Vergangenheitsbewaligtikam daftr nicht infrage, da dieser
Ausdruck die Perspektive verengt und zudem durch diutsche Beispiel besetzt ist —
Wortursprung und -bedeutung wurden durch den Umdaagtschlands mit dem Erbe des
Holocaust determiniert.

Ich entschied mich schlie3lich fir das englischallbg with the Past; zum einen aufgrund
seiner relativen Neutralitat und zum anderen, davem grassrootAktivistinnen und

Initiativen in Bosnien-Herzegowina verwendet wird.
Nachdem ich nun den Rahmen meines Erkenntnisisiesesbgesteckt hatte formulierte ich
meine konkrete Forschungsfrage wie folgt: ,Wie kamm zivilgesellschaftlicher Ansatz des

Dealing with the Past in Bosnien-Herzegowina ausseh

Um dieser Frage nachgehen zu kdénnen, bendétigteuicleine Untersuchungseinheit.



Uber meine Mitarbeit bei den Osterreichischen Fmesdiensten war mir schon seit geraumer
Zeit eine bosnische NRO bekannt, deren Arbeitssgiwmit mein Interesse weckte: sie

beschaftigt sich mit der Integration von Kriegsvaten in den Friedensprozess. Dies war
ausschlaggebend dafiir, dass ich mir Zugang undtAdsa Centar za nenasilnu akciju (CNA

— Center for nonviolent action) im Bezug auf Deghmith the Past naher ansehen wollte.

Als Unterfragen habe ich formuliert:

.Welche Diskurse sind in Bezug auf CNA pragenddén Dealing with the Past-Prozess?*

»IN welchen Kontext kénnen diese Diskurse eingaeterden?”

Nach einer ersten Literaturrecherche und -analgbe fich im Oktober und November 2011
eine knapp vierwoéchige Feldforschung in Sarajevtenmommen, wahrend der ich mittels
halbstrukturierter Interviews, teilnehmender Bedtbaog und informeller Gespréache die
Arbeit von CNA kennenlernte.

Im Mérz 2012 ergab sich dann nochmals die Gelegefiteeinen Feldforschungsaufenthalt,
in Form meiner Teilnahme an dem von CNA organisrerfustauschseminar ,Ways our
societies remember the past — the examples of fovimgoslavia, Austria and Germany®, das

von 09. bis 14.03. in Sarajevo stattfand.

Auf den Erkenntnissen dieser Feldforschungsauféietiazeruht der empirische Teil der

vorliegenden Arbeit, deren Aufbau ich abschliel3ema darstellen mochte.

Zunachst erlautere ich die Methoden, die im Rahmemer Feldforschung zur Anwendung
kamen, namlich teilnehmende Beobachtung, halbstrigkte Interviews und informelle
Gesprache, sowie jene zur Auswertung der gewonngatan.

Danach lege ich den theoretischen Rahmen der gerlden Arbeit dar. Zivile
Konfliktbearbeitung und -transformation und Peatlelng bilden den Rahmen fir meine
Befassung mit Dealing with the Past. Diesen Beraiterteile ich in zwei Unterbereiche, die
die gangigsten Ansatze von Dealing with the Pagstelden: Transitional Justice und
Versohnung. Zwischen diesen beiden Abschnitterueté ich einen Diskurs zum Thema
local ownership

Auf den theoretischen Teil folgt eine Darstellurey &ituation in Bosnien-Herzegowina, mit
Fokus auf den Dealing with the Past-Prozess.

Daran anschlie3end findet sich der empirische deil Arbeit, der das Centar za nenasilnu

akciju



portratiert, in dem er Entstehung, Struktur, Argsthwerpunkte, Diskurse und
Herausforderungen behandelt.
In der Folge lege ich anhand eines Abgleichs voeofie und Empirie meine Erkenntnisse

dar und beschliel3e die Arbeit mit der Darlegung algr die Forschungsfragen gefundenen

Antworten.



2. Methodische Herangehensweise

2.1.Datenerhebung

Ein zentrales Element in der Frage der Wahl derhibl#n der Forschung liegt in deren

Eignung im gewahlten ethnographischen Kontext (R86&3:19).

Neben der Literaturrecherche und -analyse habenich zur Erhebung der Daten fir meine
Forschungsarbeit folgender, ausschliel3lich qualéatMethoden bedient: teilnehmender

Beobachtung, halbstrukturierter Interviews sowierimeller Gesprache.

2.1.1. Teilnehmende Beobachtung

Der Teilnehmenden Beobachtung atter Erhebungsmethode der anthropologischen
Forschung kam auch in meiner Arbeit im Feld eindleRau, allerdings mit Einschrankungen.
Zunéchst ist hier anzufihren, dass die Kirze mdhadforschungsaufenthalte das Ausmalf}
maoglicher teilnehmender Beobachtung von vornhestrk eingeschrankt hat. Des Weiteren
war in der von mir gewahlten Untersuchungseinheih& Teilnahme im Sinne eines Uber
einen bestimmten Zeitraum hinweg erfolgenden ,Dsdias“ mdoglich. Eine NRO mit
vielfaltigen Aktivitaten bote zwar grundsatzlicredChance dazu, im konkreten Fall war dies
aber nicht mdglich. Die Grinde hierfur liegen zumee teilweise in der Natur dieser
Aktivitaten selbst begriindet - Trainings, Workskiopnd dergleichen, die in einem
vertraulichen Rahmen stattfinden und daher fur Asfishende nicht zuganglich sind - und
zum anderen darin, dass zur Zeit meines ersterfdeetthungsaufenthaltes gegen Ende des
Jahres die Mitarbeiterinnen vor allem mit Jahreslalossarbeiten, wie dem Schreiben von
Berichten, beschaftigt waren, also mit Tatigken@hgeringem Beobachtungspotential.

Nur eine temporére Mitarbeit, beispielsweise im fRah eines Praktikums, hatte mir hier
eine Gelegenheit zu vertiefender teilnehmenden 8guhng geboten, allerdings war eine
solche nicht mdglich bzw. wurde nicht gewinschiediasst sich meines Erachtens auf das

Selbstverstandnis von CNA zurtckfuhren, das stafdUmabhangigkeit und Professionalitat



aufbaut, Faktoren, die mit der Beschaftigung ejmastlichen® Praktikantin nicht kompatibel
sind.

Nichtsdestotrotz hat teilnehmende Beobachtung ddnmine Rolle in meiner Forschung
gespielt. Da die von mir durchgefuhrten Interviemsden Birordumlichkeiten von CNA
stattgefunden haben, ergab sich in diesem Rahnee@elegenheit, zumindest kurzfristig an
deren Buiroalltag teilzunehmen. Eine Mdoglichkeit ;achter” teilnehmender Beobachtung
ergab sich dann eher unerwartet, als ich einiged#ospater an einem von CNA gemeinsam
mit Osterreichischen Organisationen durchgeflihAastauschseminar partizipieren konnte.
Dies war dann meiner zweiter Feldforschungsaufdintha

Ebenso anfiihren mochte ich hier, dass Teilnahméat maf physisches Anwesendsein
beschrénkt ist, sondern auch soziale Nahe, im Semmes Einfuihlens, eines empathischen
Zugangs, bedeutet (Hauser-Schaublin 2003:38). Daedt aber immer auch eine Gefahr
aus, wie grundsatzlich die Frage von Nahe und Bista der teilnehmenden Beobachtung
und der Forschungssituation insgesamt eine groffle Ruelt. Hier eine Balance zu finden,

ist alles andere als einfach, wie ich selbst fetajie habe. Wie Hauser-Schaublin (a.a.0.:50
f) anmerkt, beeinflussen soziokulturelle Merkmaler/des Forschenden deren/dessen
Verhéltnis zur Teilnehmenden Beobachtung, ebensu ssoziale Zuordnungen im

Untersuchungsfeld von immenser Bedeutung.

Fur mich bestand eine grof3e Schwierigkeit darichmion dem mir in vielerlei Hinsicht
vertrauten Forschungsfeld abzugrenzen; gleichzetlgubte mir diese Vertrautheit auch
Einblicke, die ich ansonsten womaoglich nicht gewamhatte.

Diese Nahe ergab sich durch meinen personlicherieigirund, meine soziokulturellen
Merkmale: mein den Mitarbeiterinnen von CNA vergldares Alter, mein eigenes
Engagement im NRO- und Friedensbereich und mestpécher Bezug zur Region.

In diesem Umfeld zu forschen erschien mir teilwegseadezu grotesk und erforderte eine
erhebliche Abstraktionsleistung meinerseits.

Was ich damit meine ist, dass ich versucht habe, jelveiligen Personen in meinem
Untersuchungsfeld nicht als Forschungsobjekte, awondals Vermittlerinnen im
Forschungsfeld zu sehen: als diejenigen, die mchdinr Wissen und ihre Erfahrungen sowie
ihre Bereitschaft, beides mit mir zu teilen, dien&egerung von Daten und in der Folge von

Erkenntnissen ermdglichen.



Dabei geholfen hat mir der Akt des Aufschreibens Rahmen der Anfertigung meiner
Feldnotizen , der tatsachlich, wie Hauser-Schaublin (ebd.$ tieschreibt, einen Prozess der

Distanzierung darstellt.

2.1.2. Halbstrukturierte Interviews

Qualitative ethnographische Interviews griindenbaiéiseitiger Offenheit und einer in jeder
Interviewsituation aufs Neue erfolgenden Einigungsithtlich der Gespréchskultur (Schlehe
2003:71). Aufgrund der oben kurz beleuchteten figeben Feldforschungssituation kam den
von mir durchgefuhrten Interviews groRe Bedeutung zm Hinblick auf meine
Untersuchungseinheit und Fragestellung schienen maibstrukturierte Interviews am
geeignetsten.Hier wird ein Leitfaden erstellt, der wichtigsten Aspekte enthéalt, an den man
sich aber nicht sklavisch halten muss; das beded#sts auch neue Themen zur Sprache

kommen konnen (a.a.0.:79).

2.1.3. Informelle Gesprache

Was die informellen Gesprache betrifft, die natilrljedeR Forscherin im Rahmen der
Feldforschung fuhrt, habe ich mich zur Einordnurgysdlben an Girtlers (2001:147 ff)
Kategorie der ero-epischen Gesprache orientieidsen sind beide Gesprachspartnerinnen
Lernende und die Situation ist vom Prinzip der &ibeit gekennzeichnet. Die oder der
Forschende beantwortet darin auch private Fraganjadauch die Gesprachspartnerinnen
durchaus Interesse an deren/dessen Hintergrunch Haloenen. Ganz allgemein, aber im
speziellen in einer so kleinteiligen Forschungsditn, wie ich sie vorgefunden habe, halte
ich eine derartige Herangehensweise flr unabdinglann man als Forscherin akzeptiert
und ernst genommen werden will. Wie Girtler es foliert: ,Bei einer gelungenen
Forschung (...) kommt es also vorrangig darauf are wh als Mensch von den Leuten, mit
denen ich spreche, akzeptiert werde.” (2001:149)

! Unter Feldnotizen verstehe ich hier die Gesamtheiner Aufzeichnungen im Feld, die sowohl meine
Observationen wie auch meine eigenen HandlungerRefldxionen umfassen. Vgl. hierzu Emerson et 8519
Fir eine engere Definition siehe Fischer 2003.



2.1.4. Auswertungsmethode

Zur Auswertung der von mir erhobenen Daten haberiwdh der qualitativen Inhaltsanalyse
nach Mayring bedient. Hierbei kann jede Art fixier Kommunikation* (Mayring 2000:2)
zur Analyse der Schichten seines Inhalts heranggzogerden. Zunachst wird das
vorhandene Material hierfir in Analyseeinheitenlexgit deren Aspekte in der Folge zu
Kategorien zusammengefasst werden (a.a.0.:3). dedem, wie diese Kategorien erstellt
werden, spricht man von induktiver Kategorienenkiving oder deduktiver
Kategorienanwendung; letzteres bedeutet ein Hehmmgemit theoretisch begriindeten
Auswertungsaspekten, mittels derer die Kategorfimigrt werden, die dann anhand eines
Kodierleitfadens aufgeschliisselt werden (a.a.O.:4f)

Ich habe fur die Auswertung meines Materials intyktlas heil3t ausgehend von meiner
Fragestellung und unter Berlcksichtigung der vede&n theoretischen Ansatze, Kategorien
ermittelt, anhand derer ich dann das Material $tctin Schritt durchgegangen bin (ebd.)

3. Theoretischer Rahmen

3.1. Konflikttransformation und Peacebuilding - Von weden Konflikt zu

welchem Frieden?

Den Rahmen fur die vorliegende Arbeit bilden dasixépt der Zivilen Konfliktbearbeitung
beziehungsweise der Konflikttransformation und &escebuildings als friedensfordernder
Ansatz.

Innerhalb dieser Ansatze — die sich auch in vi&eneichen lberschneiden — gilt es dann,
jene Mechanismen auszumachen, die speziell auBesehaftigung mit den Ereignissen der
Vergangenheit abzielen, also das, was ich als Dgalith the Past bezeichne. Einerseits ist
hier der Bereich Transitional Justice zu nennenlegerseits starker versdhnungsorientierte

Ansatze.

Im Dschungel der Theorien und Ansatze im BereiahFdedens- und Konfliktforschung und

-praxis, ist es schwierig, den Uberblick zu behalte



In der vorliegenden Arbeit konzentriere ich mich wesentlichen auf zwei Ansatze, die
einander erganzen und sowohl in der Literatur wiehain der Praxis der Friedensarbeit

haufig Erwahnung finden.

Zum einen werde ich auf das Konzept der Konflikisfarmation und zum anderen auf den
Peacebuilding-Ansatz eingehen, wobei dich beideafames im groReren Rahmen Ziviler
Konfliktbearbeitung  verorten lassen. Peacebuildingann am  besten  mit

.Friedenskonsolidierung” Ubersetzt werden, wird raladés Terminus technicus auch im
deutschsprachigen Raum verwendet.

Beide Herangehensweisen weisen schon in ihrem ljgemi Namen darauf hin, welche
Ausgangskonzepte ihnen zugrunde liegen: zum eiaeasjvon Konflikten, zum anderen

jenes von Frieden.

3.1.1. Zivile Konfliktbearbeitung und Konflikttrans formation

Zivile Konfliktbearbeitung (ZKB}tellt im deutschsprachigen Raum einen Uberbediiff
nicht-militarische Konfliktinterventionsmethodendurmodelle dar. Einer genauen Definition
steht die Fulle der darunter subsumierten Ansatme Akteurinnen entgegen (Paffenholz
2001:15). Laut Kayser-Whande und Schell-Faconrigdige der 1990er in Anlehnung an die
international gefiihrten Debatten tligonflict Resolution, Conflict Management und Canfli
Transformationentstanden (Kayser-Whande & Schell-Facon 200&8¢h im anglophonen
Sprachraum herrscht keine Einigkeit bezlglich daterschiedlichen AnsatzeConflict
Resolutionwird aber auch hier oftmals als Uberbegriff verden (Berghof Foundation
2012:18).

Das Feld der Zivilen Konfliktbearbeitung oder CaetflResolution hat sich von einem dem
Volkerrecht zuzuordnenden Vermittlungsinstrumentiseiven Staaten (Track 1) zu einem
auch zivilgesellschaftliche Akteurinnen einbeziedem (Track 2) Forschungsgegenstand
entwickelt, dessen Fokus zunéachst noch auf ergebdexr I6sungsorientierten Ansatzen der
Vermittlung lag. (Paffenholz 2001:16ff).

2 Hierunter wird verstanden, dass Staaten in ihemittlungstatigkeit auf das Unterzeichnen eines
Waffenstillstands- oder Friedensabkommens abzigéhrend zivilgesellschaftliche Vermittlerinnen reis
Vertrauensbildung eine Neuordnung der BeziehungeiKdnfliktparteien anstreben (Paffenholz 2001:18).



Mit dem Ende des Kalten Krieges und den in der &otmtstehenden innerstaatlichen
Konflikten entwickelten sich neue Herausforderundé@ndie internationale Gemeinschatft,
denen seitens der Vereinten Nationen 1992 mit derenda for Peacé“ des damaligen
Generalsekretars Boutros-Ghali begegnet wurde (vegispielsweise Berghof Foundation
2012, Paffenholz 2001, Smith 2004, Weller 2007).

Hierin wird nicht nur der Pravention von Konfliktesondern auch der Nachsorge, also der
Friedenskonsolidierung, eine bedeutende Rolle aigeben. Was der ,Agenda for Peace”
ihre herausragende Bedeutung verleiht, ist die Kererung eines Vorrangs ziviler Mittel zur
Friedenssicherung sowie der Langfristigkeit eirdsten Unterfangens und die Feststellung,
dass es um das Erreichen eines positiven Friede@aitungschen Sifingeht (vgl. Boutros-
Ghali 1992).

In der Folge nahm auch die Relevanz, die der Zgdiischaft im Rahmen der Zivilen
Konfliktbearbeitung zugeschrieben wurde, zu, wasiner Erweiterung der oben angefihrten
Tracks fuhrte. Track 3 bezeichnete nun Intervemiioimm sogenannten ,grassroot‘-Level
bzw. alle zivilgesellschaftlichen Aktivitaten, diecht auf Vermittlung im klassischen Sinn
setzten (Paffenholz 2001:20 ff).

Wie Paffenholz in ihrem Uberblick (ber die histohie Entwicklung Ziviler
Konfliktbearbeitung weiter ausfihrt, entstanden daneinhergehend auch neue,
transformationsorientierte Ansatze der Konfliktliesatung (a.a.0.:24).

Der von John-Paul Lederach ausgearbeitete PeadelgdAnsatz erlangte dabei besondere
Geltung. Sein Modell, das stark auf die internertedkinnen und deren ,Empowerment*
fokussiert und die notwendige Verknupfung der veiesienen gesellschaftlichen Ebenen im
Zuge der Friedenskonsolidierung betont, stellt naghvor eine conditisine qua nonn der
transformationsorientierten Friedensforschung ymmexis dar (vgl.Lederach 1997).

Der Begriff ,Peacebuilding” bezeichnet laut Paffelzh (2001:24) seither allgemein

friedensfordernde Ansatze.

Was unter Konflikttransformation beziehungsweisadebuilding nun konkret verstanden

wird und welche Ziele diese Ansatze verfolgen, né@ath im Folgenden genauer ausfuhren.

® Online abrufbar untehttp://www.unrol.org/doc.aspx?n=A_47_277.pdf

“ Galtung unterscheidet zwischen negativem und igesit Frieden, wobei ersterer die bloRe Abwesentuait
Krieg und direkter Gewalt meint und unter letzterdeéreden als Prozess verstanden wird, in dem auch
strukturelle Gewalt Uberwunden wird. Vgl. Galtur@pz
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3.1.2. Peacebuilding

In der ,Agenda for Peace* wird Peacebuilding prinell in Nachkriegssituation@nverortet
und als,...action to identify and support structures whighil tend to strengthen and solidify
peace in order to avoid a relapse into conflict” oidros-Ghali 1992:5)definiert. Diese
chronologische Einordnung wurde vom UN-Sicherhait&001 allerdings zugunsten einer
Ausweitung des Konzepts auf alle Phasen eines k&nfverworfen (Smith 2004:20). Wie
Smith (ebd.) des weiteren ausfihrt, zielt Peacdimgldarauf ab, strukturelle Bedingungen,
Haltungen und politische Handlungsweisen in einezis& zu fordern, die eine friedliche,
nachhaltige und erfolgreiche wirtschaftliche undial® Entwicklung erlaubt. Sicherheit, die
Schaffung der notwendigen politischen und sozior@koischen Rahmenbedingungen flr

dauerhaften Frieden und Vers6hnung nennt er alstiggte Kategorien.

Dieser Peacebuilding-Ansatz war also in erster e idarauf ausgerichtet, die betroffenen
Staaten zu demokratisieren und an die Marktwirtscharanzufihren; ein Ziel, das sich
allerdings in Richtung des Aufbaus von effizientstaatlichen Institutionen sowie der
Etablierung eines ,good governance“ genannten Kmssze verlagert beziehungsweise
.verschmalert” hat, als es sich als ineffizient 8mne der Erreichung eines stabilen und
dauerhaften Friedens herausstellte. (vgl. Schr&@drl, Online-Dossier). Nachdem auch
mittels der erwdhnten MalRnahmen meist keine natbbedfriedenskonsolidierung stattfand,
wurde indes dazu Ubergegangen, komplementéar agemanonte ,weiche” Faktoren wiecal

ownership miteinzubeziehen.

® Der im anglophonen Raum verwendete Begriff ,pastftict bzw. ,post-conflict society* ist zum einen
schwer ins Deutsche zu Ubersetzen, zum anderennafiRahmen eines transformationsorientierten
Konfliktbearbeitungskonzepts ohnedies problematiséd Bloomfield ausfihrt;Conflict issues do not
disappear when the fighting ends, but rather thamseof their management (violence) shifts to pescef
methods (negotiations, politics, etc.).” (Bloomdi®l006:3)Ich verwende daher den Ausdruck
.Nachkriegsgesellschaft®, da er mir, wenn auch nalumfassend, in diesem Zusammenhang weniger
problematisch erscheint.

® Good Governance* ist ein normatives Leithild, dRechtsstaatlichkeit und Menschenrechte in den
Vordergrund stellt und im Rahmen der Entwicklungsauamenarbeit entstanden ist, die von der westlichen
Gebergemeinschaft abhangt (vgl. Nuscheler 2009).

" Der Begrifflocal ownershipyvurde zunéchst im Zuge von Diskursen der Entwicgszusammenarbeit
eingeflihrt und ist nicht klar definiert. Seine Betlmg im Zusammenhang mit Anséatzen des Peacehgiilohid
der Konflikttransformation erlangte er im Rahmen blereits erwahnten Aufwertung zivilgesellschafitic
Akteurlnnen in diesem Kontext (Reich 2006:5 f). Afaschnitt 4.2.3.6 beschaftige ich mich noch eingelee
mit dem Konzept.
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Kaufman versteht unter Peacebuilding jede Aktiyiggal ob auf hdchster, mittlerer oder
grassroot-Ebene der Gesellschaft (vgl. Lederacty)198le darauf abzielt, nicht-feindselige
Haltungen zu bestarken und kooperative Beziehuridpen kommunale Grenzen hinweg zu
etablieren (2000:15).

Er stellt somit Haltungen und Beziehungen in demdéogrund und erweitert dadurch das
Peacebuilding-Konzept.

“What peace-builders do is to bring together peofiem opposing sides of conflict to

replace the myths about the other side with bettrmation, and to replace the hostility and
fear with enough understanding to make a compronmpisace look attractive. Equally

important, peace-building rebuilds relationshipstvaeen communities and members of
communities, replacing relationships of enmity withoperative relationships.” (Kaufman

2000:16)

Die Berghof Foundation (2012:62ff) nennt drei Dirsiemen, die in einem langfristigen
Peacebuilding-Prozess adressiert werden:

1) die Veranderung struktureller Bedingungen, niéntenten wie Demokratisierung, soziale
Gerechtigkeit, Menschenrechte und dem sogenannipowerment der Zivilgesellschaft;

2) die Verbesserung der Beziehungen zwischen defflikiparteien, wobei hier Verséhnung,
Vertrauensbildung und Aufarbeitung der Vergangenhks mogliche Mal3hahmen genannt
werden; und

3) die Anderung individueller Einstellungen und Waitensweisen, was beispielsweise im
Zuge der Starkung individueller Friedenskapazitatarch Trainings in gewaltfreier Aktion

und Konfliktbearbeitung geschehen kann.

Die Kombination dieser Strategien verbessert diekMWig von Peacebuilding-Mal3hahmen
(a.a.0.:64).

3.1.3. Konflikttransformation
Dies fuhrt mich nun zurick zu Lederachs Peacelmgldinsatz, der stark auf die

Beziehungen der Konfliktparteien wie auch auf jeméschen den unterschiedlichen Ebenen

der Gesellschaft fokussiert.
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Ihm geht es um die Transformation des Konfliktstathisum dessen ,Losung“, womit er
anerkennt, dass sich mit dem Unterzeichnen eind®mmens nicht automatisch Frieden

einstellt.

Ziel eines auf Konflikttransformation ausgerichtet#®nsatzes ist es, Konflikte gewaltfrei zu
bearbeiten, entweder im Sinne von Pravention, alekt Intervention in bestehende

Gewaltkonflikte oder in der Nachsorge, der Phasd-dedenskonsolidierung.

Wie Kriesberg (2011:52) festhalt, gibt es nichtediTheorie der Konflikttransformation,

sondern vielmehr verschiedene Pramissen und ectpérigerallgemeinerungen.

Lederach geht von der Annahme aus, dass sich ifaMfegines Konflikts unfriedliche zu
friedlichen Beziehungen entwickeln kénnen, was esmirdynamischen Konfliktverstandnis
entspricht (Lederach 1997: 63f).

Der Peacebuilding-Prozess muss sich auf einen Ralstiiézen, der von einer nachhaltigen
Transformation bestimmt wird, und in ihm operief@a.O.:75). Hierin liegt demnach die
Verbindung zwischen Konflikttransformation und Peaglding.

Externe Akteurlnnen kdnnen diesen Prozess unteestiiind fordern, letztendlich ist er aber
Aufgabe interner Akteurlnnen, oftmalagents of peaceful changgenannt (Berghof
Foundation 2012:62).

In dieser Sichtweise zeigt sich ein wesentlichertetbthied zu anderen Ansatzen der
Konfliktbearbeitung, die entweder auf VermittlungnvUbereinkiinften auf hoher politischer
Ebene durch starken Druck von auf3en setzen, unrtdgen Konflikt zugrundeliegende
unterschiedliche Werte und Interessen zu ,manageniflict managemehbder auf das die
Konfliktursachen aufspirende und die Positionen untéressen der Konfliktparteien
analysierende ,Transzendieren” eines Konflikts etstiDrittparteien ohne Machtposition, das
ein konstruktives Ergebnis und eine neue Art vomi&aing ermdoglichtqonflict resolution
(Miall 2004:3f).

Conflict transformation zielt darauf ab, die zugrundeliegenden Bedingungem
Gewaltkonflikten zu verandern (Berghof Foundati®i222).
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»1he very structure of parties and relationshipsynize embedded in a pattern of conflictual
relationships that extend beyond the particulae sif conflict. Conflict transformation is
therefore a process of engaging with and transfagrihe relationships, interests, discourses
and, if necessary, the very constitution of soctet supports the continuation of violent
conflict.“ (Miall 2004:4)

Konflikte werden hierbei als unumganglicher Bestaianenschlicher Beziehungen gesehen,
der auch positive Verdnderungen hervorbringen Kahd.).

Conflict transformation ist folglich ein sehr uméasder, multi-dimensionaler Ansatz, der
viele verschiedene Akteurlnnen miteinbezieht undzsgl in langwierigen Konflikten, die
Problemstellungen bezuglich sozialer Gerechtigkeiinhalten, als passend erachtet wird
(Berghof Foundation 2012:23)

“Conflict transformation must actively envisionclade, respect, and promote the

human and cultural resources from within a givettisg. This involves a new set of lenses
through which we do not primarily ,see’ the settengd the people in it as the ,problem* and
the outsider as the ,answer‘. Rather, we understidwedong-term goal of transformation as
validating and building on people and resourceshwitthe setting.” (Lederach 1995, zitiert
in Miall 2004:4).

Im Glossar der Berghof Foundation (2012:26), das w@nigen dort angesiedelten
Forscherlnnen gemeinsam erstellt wurde, werdenzipren dargelegt, auf die sich das
Konzept derconflict transformatiorstiitzt: Zum einen ist das Respekt fur das beeeitsihnte

local ownershipund lokale Kapazitaten, Mehrparteiigkeit von Pssa® und Fairplay, zum
anderen Empathie, Bescheidenheit, Selbstreflexiom Durchhaltevermdgen aufseiten

derjenigen, die sich in diesem Feld engagieren.

Diese Sichtweise, die lokalen Akteurlnnen eine =@t Rolle zuschreibt, unterscheidet

transformationsorientierte Konfliktbearbeitungsameéavon anderen, auf die Rolle externer

Vermittelterinnen, Mediatorinnen und dergleichekussierte Herangehensweisen. Dass es
hierbei auch Tucken gibt und der Fokus auf inteikéeurinnen nicht automatisch deren

empowermentgeneriert oder die tatsachliche Gleichstellung externen Akteurlnnen

beinhaltet, werde ich im noch naher behandeln.
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Zusammenfassend kann festgehalten werden, dassbRéddmg und Konflikttransformation
einander erganzende Ansatze darstellen, die umtdreEehung verschiedener interner wie
externer Akteurinnen auf unterschiedlichen EbenienTdansformation eines Konflikts zur

Erreichung eines nachhaltigen Friedens zum Ziethab

Im nachsten Abschnitt beschaftige ich mich nun jemien Konzepten, die speziell auf den

Umgang von Nachkriegsgesellschaften mit ihrer Vieggaheit fokussieren.

3.2. Dealing with the Past

3.2.1. Warum ,Dealing with the Past“?

“The saying “Time heals all wounds™ is not correthe time itself heals nothing. It is the
PROCESSES in that time that heal wounds. And onle ido something we can expect the
desired change. Otherwise, it's nothing.” (RobeB@’i¢, zitiert nach BoZievic 2007:127)

In der vorliegenden Arbeit beschéftige ich mich nginem bestimmten Aspekt im
allgemeineren  Kontext von  Peacebuilding und  Kofttfidnsformation  in
Nachkriegsgesellschaften, ndmlich dem Umgang mit @eschehnissen der Vergangenheit.
Folgende Fragen erscheinen dabei von besonderevdrel

.Wie kann eine Gesellschaft, die Krieg und gewatisaKonflikte erlebt hat, mit diesem
Wissen und diesen Erfahrungen umgehen?

Wie kann Vertrauen wiederhergestellt werden, zveiscindividuen, zwischen Birgerinnen
und staatlichen Institutionen und zwischen Gedaditen und Staaten?

Wie kann den Bedirfnissen der Menschen, ihrem Wumesch Gerechtigkeit, Anerkennung
der — ihrer! — Wahrheit und Wiedergutmachung Redgngetragen werden?

Wie kann den Erinnerungen begegnet werden, wienitder gebihrende Raum gegeben
werden, ohne sie das Heute und das Morgen volleesismmen zu lassen?

Wie kann mit der individuellen und kollektiven \fdgweortung fir das, was geschehen ist,

umgegangen werden?“ (Gollner 2011:8)

In den folgenden Abschnitten werde ich versucheiglihe Antworten auf diese Fragen in
der wissenschaftlichen Literatur zum Thema aufzteyme
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Mein Forschungsinteresse gilt dem Umgang mit deg&iegenheit in Bosnien-Herzegowina,
die Verwendung des Begriffes ,Vergangenheitsbegéttg“ [age also nahe.
.vergangenheitsbewaltigung" wurde urspriinglich imar Zusammenhang mit Deutschland
und dem Nationalsozialismus verwendet, mutiertgdgen schlie3lich im wissenschaftlichen
Diskurs zur Sammelbezeichnung fir den Umgang voaat&h mit ihren autoritaren
Vorlaufern (Hochst 2003: 6 f; vgl. hierzu auch Doaig-Sosos Ausfihrungen mit Bezug auf
Garton Ash, 2010:33).

Wie Hochst des Weiteren ausfihrt, gibt es jedocéie Konsens Uber die konkrete
Verwendung von Begriffen wie Aufarbeitung der Vearganheit, Vergangenheits- oder
Erinnerungspolitik oder eben Vergangenheitsbewdtitggy Da sie sich inhaltlich
unterscheiden, trifft man mit der Verwendung eidieser Begriffe eine Vorentscheidung, die

maoglicherweise die Thematik einengen oder abenvdegegebenen Rahmen sprengen wiirde.

FUr meine Arbeit erscheint es mir zweckdienliclgsei Problematik zu umgehen; dies scheint
mir insbesondere angezeigt, weil oben gesagtezaitieist auf den Umgang von Staaten mit
ihrer jeweiligen Vergangenheit bezieht, mein Haugemmerk jedoch auf MalRnahmen und

Initiativen seitens zivilgesellschaftlicher Orgaatisnen liegt. )

Ich habe mich daher entschlossen, den englischemiffies "Dealing with the Past" zu
verwenden.

Englisch ,deal with*; tr 2. sich kimmern um, sicbfassen mit, fertigwerden mit (PONS —
Kompaktworterbuch Englisch-Deutsch 1994).

Die Ubersetzung "sich mit der Vergangenheit befassgscheint mir ausreichend neutral,
zudem halte ich "sich um die Vergangenheit kimmdim"einen Begriff, der einen sehr
proaktiven Zugang zum Ausdruck bringt, was ich imggpbenen Kontext ebenfalls als
passend erachte.

Die dritte Bedeutung scheint mir weniger geeigdat,'mit der Vergangenheit fertigwerden"

insinuiert, es handle sich hierbei um einen absBhlaren Prozess, was nicht der Fall ist.

8 Beziiglich der von mir verwendeten Schreibweise Dealing with the Past méchte ich festhalten, dass
diese gegeniber ,dealing with the past* gewahlehaln den Ausdruck auf diese Weise mit Begriffea wi
Vergangenheitsbewaltigung oder Aufarbeitung deiggregenheit gleichzustellen, im Sinne seiner Verwegd
als Substitut fir ein deutsches Substantiv, unditdaiocht das Vorhandensein eines eigenstandigeat&as
gemeint ist.
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Es gibt laut Hochst zwar auch in der englischspgesh Forschungsliteratur keine
einheitliche Bezeichnung (2003:8), allerdings seheDealing with the Past in der
einschlagigen Literatur bzw. in Artikeln und Betieh von konkreten Initiativen in der
Region des ehemaligen Jugoslawien, die sich mit Hesignissen der Vergangenheit

befassen, doch den Terminus technicus darzustellen.

Dealing with the Past wird zumeist als entscheiderickil des allgemeinen Peacebuilding-
Prozesses angesehen, als Voraussetzung fur nagéhditieden.
Einem konstruktiven Umgang mit der Vergangenherdwaudem ein wichtiger praventiver

Aspekt zugeschrieben.

Dragovi-Soso (2010:34) halt fest, dass die Grunde, si¢hderi Vergangenheit zu befassen,
gemeinhin auf drei Annahmen basieren:

Erstens der psychologischen, die darin eine notigen¥oraussetzung fiur Heilung und
Versbhnung sieht; zweitens der politischen, dieodasusgeht, dass Dealing with the Past
Demokratie, Frieden und Menschenrechte starkt; dntdlens der moralischen, die die
Erinnerung an die Opfer und die Ubernahme individue wie gesellschaftlicher
Verantwortung fur unabdingbar halt.

Im Zusammenhang mit der politischen Pramisse wsist allerdings darauf hin, dass
zumindest ein negativer Friede auch ohne Geredtigider Demokratie erreicht werden
kann und es einige Falle gibt, in denen sich Fneded Demokratie auch ohne eine
vorhergehende Befassung mit der Vergangenheit sielje haben, wie beispielsweise
Osterreich, das erst Jahrzehnte nach Ende deserwditltkriegs begonnen hat, sich mit
seiner Rolle darin auseinanderzusetzen (a.a.0.:37).

Rigby (2002:4) gibt in diesem Zusammenhang auch BRkispiel Spaniens, wo nach dem
Ende der Franco-Diktatur eine Art kollektive Amreegorherrschte.

Doch es gibt auch die Auffassung, dass im Zusamarenmit Dealing with the Past auch der
zeitliche Aspekt relevant ist: selbst wenn der ighag zu einer demokratischen Ordnung
vollzogen ist, tauchen Fragen zur Vergangenheiteveuf und bleiben relevant (Kayser-
Whande&Schell-Facon 2008:14).

“For the majority of people — especially refugeesstims of torture and war crimes, and the
relatives of the missing — the violence experiendeds not only belong to the past; it

continues to have an effect and is part of thegmes (Zupan und Servaes 2007:3)
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Insgesamt herrscht die Auffassung vgr,.) that collective memory and understandings of
history often play a crucial role in conflicts, \@mce and grave breaches of human rights
around the world.” (Dragowi-Soso 2010:29)

Erinnerung wird gemeinhin als etwas Konstruiertegdzhtet; In der Wissenschaft herrscht
weitgehende Einigkeit dartber, dass der ProzesEm@serns intersubjektiv ist (a.a.0.:30).
Kollektive Erinnerung basiert auf individuellen &mnerungsakten, ist allerdings mehr als die
Summe ihrer Teile und reprasentiert eine Form $ezidusammenhalts (ebd.)

.Memory is thus never fixed{ebd.) und es ist die Gegenwart, die unser Versidnder
Vergangenheit pragt, nicht umgekehrt (a.a.0.:30)

Kritik an dieser Sichtweise, die den politischeitdfl die Schaffung kollektiver Erinnerung
sowie deren Einschreibung in die nationale ,Erzéagtuzuschreibt, wird aus einer anderen
Perspektive auf kollektive Erinnerung gelbt: denesi Raumes, in dem alternative,
marginalisierte Narrative den elitdren Konstrukéonder Vergangenheit begegnen konnen.
~.Memory thus acts in both directions: as a mediatietween our visons of the past and those

of the present, shaping both in light of each otfem=.0.:32)

Die Verbindung zwischen Erinnerung und Konfliktdah Mythen, die definieren, wer zu
einer Gruppe gehdrt und wer nicht und so zu feahaln Haltungen gegentber ,den Anderen®
beitragen; eine spezielle Rolle spielen hier Mythensichtlich der eigenen Opferrolle
(a.a.0.:32f).

Hier liegt fir Dragow-Soso der Grund fir die Notwendigkeit von Dealinghwhe Past;
auch andere Autorinnen sowie in der praktischeredemsarbeit Tatige schreiben dem
Uberkommen solcher Mythen eine bedeutende Rollévgu Franové 2008, Vukosavljewd
2007, Wils&Zupan 2004).

3.2.2. Was wird unter Dealing with the Past verstatien?

Eine einheitliche Definition von Dealing with the$® gibt es in der Literatur nicht, vielmehr
stellt die Bezeichnung einen Ober- oder Sammelfiefiin verschiedene Mechanismen der

Konflikttransformation dar. Auch die mithilfe digséMlechanismen angestrebten Ziele
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divergieren, abhangig vom Ansatz der/des Forscheratker in der Konfliktbearbeitung
Tatigen.

Aktuell am haufigsten reflektiert werden Ansatzeée dnter der Bezeichnung Transitional
Justice zusammengefasst werden. Zentral hierbeuisteinen der Begriff der Gerechtigkeit
und zum anderen das Stadium des Ubergangs, in idbneise Gesellschaft befindet. Hier
kann wiederum sowohl der Ubergang von einem aéteritzu einem demokratischen System
als auch jener von einem Kriegs- oder Konfliktzodtan einen des Friedens gemeint sein,
wobei sich beides nattirlich auch oft tberschneidet.

Im Rahmen dieses Ubergangsprozesses wird eine bsifiang vor allem der
Menschenrechtsverletzungen der Vergangenheit aepgst wobei verschiedene
Mechanismen zum Tragen kommen. Diese reichen vafrethtlichen MalRnahmen tber die
Entschadigung von Opfern bis hin zu Versdhnungshagen.

Grundsatzlich muss man hier zwischen Mallnahmergudieineretributive justice also eine
ausgleichende Gerechtigkeit im Sinne der straflieblen Verfolgung der Téaterinnen,
abzielen, und jenen, welche einen groReren TeiGdsellschaft miteinbeziehen und die unter
dem Begriffrestorative justice Gibersetzbar etwa mit ,wiedergutmachender Gerglobiti*,

subsumiert werden, unterscheiden.

Einige Ansatze in Bezug auf Dealing with the Palsedien mit dem Konzept der Verséhnung
als Pramisse, unter der der Weg zu einem konsterktUmgang mit der Vergangenheit
gefunden werden soll. Sie unterscheiden sich vamditional Justice-Ansatzen vor allem in
der Betonung der (Wieder-)Herstellung der Bezielemngwischen den verfeindeten Gruppen
und der Veranderung von Haltungen.

Mein Eindruck ist, dass es weitaus weniger wisdeaitliiche Untersuchungen zu

Malinahmen, die etwas in diesen Bereichen beitragdan, wie etwa Erinnerungs- und

Begegnungsarbeit, gibt als Uber Transitional Jeddechanismen. Dies ist wohl dem
Umstand geschuldet, dass Daten dazu leichter eshaloid und generell Transitional Justice
als der Ansatz im Kontext von Dealing with the Past gesebed entsprechend reflektiert

wird.

Diskurse, die im Rahmen von Dealing with the Pastilgt werden, beinhalten auch

Fragestellungen zu Viktimisierung, ldentitat undaf@wortung.
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Grundsatzlich kann gesagt werden, dass sich imreér die Ansicht durchsetzt, die eine rein
politische und rechtliche Herangehensweise an deonflikt, die schwierige
Nachkriegssituation und den Prozess des Dealirtytivit Past fir unzureichend halt.

In der Folge werde ich nun auf die beiden genanAtesitze, Transitional Justice und eine
versohnungsorientierte Herangehensweise, naheeteng sowie die Diskurse rund um

Wabhrheit und Gerechtigkeit darstellen.

3.2.3. Transitional Justice

Wenn man sich mit den Mechanismen und Ansatzen \Wengangenheitsbewaltigung im
Kontext von Peacebuilding beschaftigt, gibt eskaamzept, an dem man nicht vorbeikommt:
Transitional Justice.

Unter Transitional Justice werden in der Regel Mdudmen verstanden, die darauf abzielen,
vergangenes Unrecht — meist Kriegsverbrechen odarsbhenrechtsverletzungen — mittels
juristischer und andere Mittel zu adressieren.

Darunter fallen die strafrechtliche Verfolgung vdéterinnen, Reparationsprogramme und
institutionelle Reformen ebenso wie Wabhrheits- uddrséhnungskommissionen. (Vgl.
Buckley-Zistel 2008, Fischer 2011, Hazan 2006, seaywWhande&Schell-Facon 2008,
Mobekk 2005, Naraghi-Anderlini et al. 0.J., Zupars®&es 2007)

Des Weiteren kdnnen auch Prozesse des Erinneraspiddsweise in Form von Mahnmalen
oder Gedenktagen -, die die Anerkennung der Opfdrilores Leids zum Ziel haben, darunter

fallen.

3.2.3.1. Geschichtliche Entwicklung

Wie das Feld selbst ist auch die Forschung dariloeh relativ jung, auch wenn die
Nurnberger Prozesse nach dem Zweiten Weltkrie@ealsurtsstunde von Transitional Justice
gelten (Kayser-Whande&Schell-Facon 2008:10). Die eiféf-) Entwicklung eines
Internationalen Rechtssystems stand zunachst indévgrund und erst mit dem Ende des
Kalten Krieges wurde aus den Bemihungen, grobetM&esgegen die Menschenrechte zu
ahnden, ein offizielles Konzept — Transitional ihes{ebd.).

Im Gefolge von Friedensabkommen wurde und wirduahrs einen Transformationsprozess

anzustofRen und zu begleiten, der den betroffenaaite3t zu einer demokratischen Ordnung
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mit einem funktionieren Rechtsstaat verhelfen dblese Entwicklung wurde nicht zuletzt
auch durch das Einsetzen eines internationalenfg8trehtshofes fir das ehemalige
Jugoslawien (ICTY - International Criminal Triburfar the former Yugoslavia) beeinflusst
(a.a.0.:11).

In der Folge wurden auch nicht-rechtliche Mechameisrm den Transitional Justice-Ansatz
integriert, die starker auf den restorativen Chimiakvon Gerechtigkeit abzielen. Die
Bedurfnisse der Opfer und eine gewlnschte Versdnmwischen ehemals verfeindeten
Seiten eines Konflikts erfuhren, angestof3en von Edahrungen mit der stdafrikanischen
Wabhrheits- und Vers6hnungskommission, erhohte Atkesenkeit (ebd.).

Autochthone oder ,neo-traditionelle” lokale Ansatzr Konfliktbeilegung, wie die
ruandischen Gacaca -Gerichte, gewannen an Bedeutung

Heute umfasst Transitional Justice auch Initiatiar gesellschaftlicher Ebene, die sich
beispielsweise um Versb6hnung bemihen oder dem Sknvme Fakten im Zusammenhang
mit den vergangenen Gewalttaten widmen (Fischel 207).

Generell herrscht laut Kayser-Whande&Schell-Fac2®08), die einen Uberblick sowohl
Uber die geschichtliche Entwicklung wie auch Uben &tatus quo der Transitional Justice-
Praxis und -Forschung im allgemeineren Kontext I&iviKonfliktbearbeitung geben,
gegenwartig die Auffassung vor, es gebe eine Aang3itional Justice-Werkzeugkasten, aus
dem bei Bedarf einfach das passende Instrumentargeholt und auf jegliche
Nachkriegssituation angewendet werden kann, woiesed Ansatz auch kritisiert wird. Wie
die beiden anmerken, ist dieser Entwicklung auch denstand geschuldet, dass die
Theoriebildung im Bereich Transitional Justice nouhAnfangsstadium steckt (a.a.0.:12).

3.2.3.2. Definition

Kayser-Whande&Schell-Facon fuhren als eine bregdéifition von Transitional Justice an:
LAt its broadest [TJ] involves anything that a setyi devises to deal with a legacy of conflict
and/or widespread human rights violations [...]R@ht-Arriaza&Mariezcurrena, zitiert nach
Kayser-Whande&Schell-Facon 2008:13).

Im Kontext meiner Fragestellung und Untersuchumgsst erscheint mir eine weit gefasste
Definition von Transitional Justice angebracht, aiem, da engere Definitionen meist auf
die rechtlichen Aspekte reduziert sind und auchlgasellschaftliche Malinahmen dabei

kaum berucksichtigt werden.
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In diesem Zusammenhang weisen Kayser-Whande&SEhetth auch explizit darauf hin,
dass es Akteurlnnen gibt, die Dealing with the RastAusdruck fir den konzeptuellen
Rahmen verwenden oder Versohnung als Referenzpankirzugen und Transitional Justice
generell als auf rechtliche Malinahmen beschranktvelamen (ebd.)

Auch das Centar za Nenasilnu Akciju praferiert deisdruck Dealing with the Past, wenn es
um die Beschreibung seiner Aktivitaten und Ans&fzlt und verwendet dariiber hinaus den

Begriff Verséhnung, worauf ich im empirischen Tailrickkommen werde.

Buckley-Zistel (2008:6) weist darauf hin, dass dibergangsphase, die der Begriff
Transitional Justice bezeichnet, mit dem Anliegen@erechtigkeit zusammenhangt und dass
damit nicht nur deren strafrechtliche Seite gementEin weiterer zentraler Begriff in der
akademischen wie der praxisbezogenen Debatte umsiliomal Justice ist jener der
Wahrheit. Hierbei geht es in erster Linie um diaeldierung von Fakten beziglich begangener
Kriegsverbrechen oder Menschenrechtsverletzundaer, ia einem erweiterten Verstandnis
auch um die Anerkennung der unterschiedlichen ,\Waiken“, im Sinne von divergierenden
Narrativen, die in Gesellschaften, welche im Rahmam oft ethnopolitischen Konflikten in
einem enormen Ausmal} Krieg und Gewalt erlebt halbebeneinander bestehen. Laut
Kayser-Wande und Schell-Facon (2008:23) gibt esersohiedliche ,Genres* von
Wabhrheiten; so wirden zum Beispiel die oben gemanats sachbezogene oder forensische
Wabhrheit beziehungsweise als personliche oder tngeré/ahrheit bezeichnet.

Schliel3lich ist hier noch der Begriff der Versbhgunu nennen, der mindestens ebenso
schwer fassbar zu sein scheint wie die Konzeptd wmn Gerechtigkeit und Wahrheit. In der
eher auf die rechtlichen Maflinahmen, die im RahneenTvansitional Justice-Prozessen zum
Tragen kommen, fokussierten Forschung, bleibt diesast abstrakt, ein Ziel, das es mithilfe
dieser Instrumente zu erreichen gilt. Liegt der #okllerdings auf den ,weicheren®, nicht-
rechtlichen Mechanismen und Praktiken, jenen, the eestorative justice vorziehen oder
diese zumindest als degtributive justiceebenbuirtig sehen, riickt Verséhnung als Prozess in

den Vordergrund.

Nach einem kurzen Uberblick tiber Zielvorstellungeiechanismen und Methoden, die unter
dem Dachbegriff Transitional Justice zusammengefassden, werde ich mich in den
nachsten Abschnitten den drei genannten AspekterGerechtigkeit, Wahrheit und

Versdhnung — eingehender widmen.
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3.2.3.3. Ziele und Mechanismen

In der Literatur herrscht keine Einigkeit dariibeas Transitional Justice alles beinhaltet und
welche Ubergeordneten Ziele dahinter stehen.

Wichtige, immer wieder genannte Elemente sind @#r&blgung, Wahrheitsfindung,
Reparation, Institutionenreform und Versdéhnung .(v@uckley-Zistel 2008, Kayser-
Wande&Schell-Facon 2008 Naraghi-Anderlini et al.,aZupan&Servaes 2007).

Was mithilfe von Transitional Justice-Mechanismereieht werden soll, iberschneidet sich
zum Teill mit den Zelen eines breiter angelegten acebuilding- oder
Konflikttransformations-Prozesses.

Zum einen ist hier die gewinschte Demokratisierzungnennen, und damit einhergehend die
(Wieder-)Herstellung von Rechtsstaatlichkeit. Voasdnderer Relevanz im Transitional
Justice- Ansatz ist hier Gerechtigkeit im Sinne drafrechtlichen Verfolgung der

Taterlnnen, durchgefihrt von nationalen, intermatlen oder Hybrid-Gerichten oder

Tribunalen. In diesem Zusammenhang spielt der natenale Strafgerichtshof fiur das

ehemalige Jugoslawien (ICTY) als erste unter denirBiherrschaft der UN etablierte

derartige Einrichtung eine gewichtige Rolle, diehsin zahlreichen Forschungen im Kontext
des internationalen Rechts niederschlagt. Was dedSefluss auf die betreffenden

Gesellschaften betrifft, sind empirische Studierzudallerdings eher sparlich (Fischer
2011:407).

Andere Mechanismen im Zusammenhang mit Demokratisgsprozessen sind die Reform

staatlicher Institutionen sowie Lustrationsverfahre

Als weiteres wichtiges Anliegen von Transitionaktice-Prozessen ist die Anerkennung der
Opfer zu nennen, verbunden mit materiellen wie lidee Malinahmen. Hierzu sind
Reparationszahlungen ebenso zu zdhlen wie das htmic von Mahnmalen und

Erinnerungsstatten, aber auch symbolische Gestpffizielle Entschuldigungen.
GroR3e Bedeutung kommt auch der Wahrheitsfindungdmi,mittels Faktendokumentation

ebenso wie Uber die Etablierung von Wahrheits- Macs6hnungskommissionen angestrebt

wird.
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Mal3nahmen, die im Gegensatz zu den oben genanmeer Zivilgesellschaft, und hier der
grassrootEbene, zugeordnet werden, inkludieren Dialogarbeitertrauensbildende

MalRnahmen oder Traumaarbeit.

Was mit all diesen MalRnahmen auferdem erreicht emesbll, ist die Verhinderung
zukunftiger Menschenrechtsverletzungen (Naraghietina et al. 0.J.:1) und die Pravention

von weiteren Gewaltkonflikten (Buckley-Zistel 2068:

Kayser-Wande und Schell-Facon (2008:14 f.) koretati, was die Ziele von Transitional
Justice anbelangt, prinzipiell Einigkeit unter détkteurlnnen: Rechtsstaatlichkeit und
Versbhnung, eine demokratische und friedliche Zftkund eine ebensolche Gesellschaft
sowie eine gewaltfreie Form der Konfliktaustragstghen ganz oben auf der Agenda und
unterscheiden sich also nicht wesentlich von deviieschten Effekten von Peacebuilding
und Konflikttransformation.

Wie es Buckley-Zistel formuliert:

.Konkret lassen sich folgende Ziele von TJ zusanfiassen: die Wahrheit tber Verbrechen
soll aufgedeckt, die Verantwortlichen identifiziartd zur Rechenschaft gezogen, die Wirde
der Opfer wiederhergestellt, zur AussOhnung unddfithen Koexistenz ermutigt sowie
zukunftigen Konflikten und Straftaten vorgebeugtiee. “ (Buckley-Zistel 2008:6)

Mechanismen auf staatlicher, gesellschaftlicher wwidividueller Ebene kommen zum
Tragen.

Wie Lundy&McGovern (2008:267) ausfuhren, konnenhsall diese Mechanismen und
Prinzipien erganzen, stehen aber auch oft in eirgpannungsfeld zueinander, wenn
bestimmte MalRnahmen gegentber anderen priorisezdem.

Es gibt aber auch Vorschlage zur Auflésung diesgsnBungsverhaltnisses, die im
Wesentlichen den Versuch darstellen, Dichotomierdem zugrundeliegenden Konzepten

aufzulosen (vgl. Bloomfield 2006).
Gerechtigkeit, Wahrheit und Verséhnung werden -w&se einzeln, teilweise in

Kombination - als dem Transitional Justice-Konzapgrundeliegende Werte gesehen, wobei

Uber deren Beziehung untereinander sowie deremibefi keine Einigkeit herrscht.
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3.2.3.4. Gerechtigkeit

“Ultimately, then, the question which always rengia this: what is justice? How can it be
defined, and who is defining it: external actorslifical elites, or victims' groups too? ”
(Zupané&Servaes 2007:6)

Generell kann gesagt werden, dass heute in dentidred Justice-Ansatz Elemente einer
retributiven (ausgleichenden) wie einer restorati@&viedergutmachenden) Gerechtigkeit
einflieRen und einander erganzen (vgl. Bloomfidd@&, Buckley-Zistel 2008, Fischer 2012,
Kayser-Whande&Schell-Facon 2008, Naraghi-Andedimal. 0.J.).

Damit wird dem Umstand Tribut gezollt, dass Genggleit nicht rein Uber strafrechtliche
Mechanismen — d.h. Uber die Anklage und Verurtgilder Taterinnen — hergestellt werden
kann. Kritikpunkte sind hier insbesondere der Folauf die Taterinnen und die damit
einhergehende mangelnde Anerkennung des Leids qder Gsowie deren mdgliche
.Reviktimisierung®. Von den Beflrworterinnen resativer Gerechtigkeit werden vor allem
die Verurteilung einer Kultur der Straflosigkeitbszhreckende Wirkung sowie die
Individualisierung von Schuld im Gegensatz zur Zisweg von Kollektivschuld an eine
ganze Gruppe ins Treffen geftihrt (Naraghi-Andesinal. 0.J.:2).

Letzteres ist allerdings ein umstrittener Punkt#d als zentrale Kategorie von Strafjustiz
steht aulRer Frage, aber wie sieht es dariiber hanes?s Buckley-Zistel (2008:13), Dragévi
Soso (2010:39) und Righy (2002:5) weisen hier aief wbm Philosophen Karl Jaspers
entwickelten vier Kategorien von Schuld hin: dierdis erwahnte strafrechtliche Schuld
derer, die Gesetze gebrochen haben, die politiScielld aller Blrgerinnen eines Staates,
entstanden durch deren Mitverantwortung fur die diamgen jener, die regieren, die
moralische Schuld, die der persoénlichen Verantwaytiedes einzelnen vor seinem Gewissen
geschuldet ist, und schliel3lich die metaphysisatfeild, die Jaspers in der Mitverantwortung
der gesamten Menschheit an Ungerechtigkeit undedpan Verbrechen, die in ihrem Namen
begangen werden, festmacht.

Buckley-Zistel kommt zu dem Schluss, dass Schuldem(...) in einen kollektiven sozialen
und politischen Kontext eingebettet [ist], der siehtscheidend auf das Durchfiihren einer
Straftat ausgewirkt hat und daher von allen getragerden muss.” (Buckley-Zistel 2008:13)
Um diese Formen der Schuld, oder auch Verantwortwadyessieren zu kénnen und
Gerechtigkeit in einem weiteren Verstandnis zu rgpda, sind restorative Malinahmen
vonnoten. Damit wird versucht, die Konfliktursachem beheben und alle Betroffenen zu

beteiligen, um zu Heilung und Wiedergutmachung @pfer beizutragen und zerbrochene
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Beziehungen wiederherzustellen (Naraghi-Anderlinak 0.J.:2). Von grofR3er Relevanz in
diesem Zusammenhang sind Mechanismen tdath-telling, wie sie beispielsweise bei

Wahrheitskommissionen zum Tragen kommen.

Von Rama Mani (2007:3) wird eine weitere Form voeréghtigkeit ins Treffen gefuhrt, die
als von Forscherlnnen wie Fachleuten aus der Pgieichermalien vernachlassigt angesehen
wird: Verteilungs- oder distributive GerechtigkeHlier wird darauf verwiesen, dass viele
Nachkriegsgesellschaften von Armut und Ungleichlggkennzeichnet sind und diesem
Umstand von jenen, die sich fur Peacebuilding urah3itional Justice engagieren, Rechnung
getragen werden muss (Kayser-Wande und Schell-F2@08:16).

.However, it seems important to us that the ‘justi;y Transitional Justice reminds us of the
necessity to build a just society and just peacader to address the atrocities of the past
in a sustainable manner.” (a.a.0.:17)

3.2.3.5. Wahrheit

Die Suche nach der Wabhrheit ist zentral im Zusanimaeg mit Transitional Justice-
Diskursen. Einerseits wird hier mithilfe von Getisverfahren versucht, Fakten uber
Kriegsverbrechen und Menschenrechtsverletzungeretahblieren, andererseits spielen seit
einiger Zeit Wahrheits- und Versohnungskommissiogiee tragende Rolle. Anfangs wurden
diese beiden Mechanismen noch als in Konkurrenmauoder, mittlerweile werden sie als
einander ergdnzende Instrumente im Rahmen der Beifang der Vergangenheit gesehen.
Von Wahrheitskommissionen wird erwartet, dass désntliche Aufdecken der Wahrheit
Opfern Erleichterung verschafft und so zu einemividdellen wie gesellschaftlichen
Heilungsprozess beitragt (Fischer 2012:410).

Truth-seekingund truth-telling werden - vor allem im Gefolge von ethnopolitischend
religiosen Gewaltkonflikten, wenn die Verantwortuiig vergangene Graueltaten oftmals den
jeweils ,Anderen“ zugeschrieben wird, - als wichtigagngesehen, um einen
gesamtgesellschaftlichen Dialog in Gang zu setadd.J und Akzeptanz gegenuber den
umstrittenen Aspekten der Vergangenheit zu fordéKayser-Wande&Schell-Facon
2008:21).

Wahrheitskommissionen wurden jedoch auch zunehrketisiert ob dieser Gberschiel3enden

Erwartungen, aber beispielsweise auch wegen denikangeschriebenen Definitionsmacht in
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der Festlegung von Téaterinnen und Opfern, was tamen kann, dass andere Stimmen nicht
gehdort werden (ebd.)

Kayser-Wande und Schell-Facon sehen den Wert vonrigaskommissionen vornehmlich
.iN creating spaces to accomodate different nawat rather than offering a ‘common
narrative” of events.” (Ebd.)

Damit sprechen sie eines der zentralsten Themen allem im Zusammenhang mit
Wabhrheitsfindung in Nachkriegsgesellschaften andenen die verfeindeten Gruppen nach
wie vor gemeinsam im selben geographischen Raurenielas Vorhandensein von
unterschiedlichen ,Wahrheiten“ (Zupan&Servaes 26Q7:

Das Anerkennen dieser meist gegensatzlichen Naerati der Gesellschaft zu fordern, ist
auch das Anliegen vieler zivilgesellschaftliche @rigationen, die sich dafir in Dialogarbeit,
Vertrauensbildung unttuth-telling auf dergrassrootEbene engagieren.

Doch es bleiben FragenWhose memories and whose truth apply? How can aresh
process of remembrance be created in this situa{iapan&Servaes 2007)6

Dass Wahrheit und Gerechtigkeit nicht nur Sache Stmtes und hier nicht nur eine
rechtliche Angelegenheit sind, sondern auch dieilgésellschaft entscheidend ist, um
nachhaltigen Frieden und einen konstruktiven Umgaitgder Vergangenheit zu erreichen,
ist mittlerweile Status quo in den Diskursen umdeéailding, Konflikttransformation und
Dealing with the Past.

Ein weiterer Aspekt, der hier nicht von Anfang andgang gefunden, mittlerweile aber seinen
festen Platz in der akademischen Auseinandersetzwigy in policy papers und
Geldgeberrichtlinien hat, ist jener desal ownership

Anhand dieses Konzepts und seiner Implikationenhtgich in einem Exkurs die Kritik am
Transitional Justice-Ansatz im speziellen wie anadebuilding im allgemeineren, die sich
nicht in der Bemangelung einzelner Aspekte ersehéphdern an Grundsatzlicherem ansetzt,

sowie alternative Sichtweisen aufzeigen.

3.2.3.6. Exkurs: Local Ownership oder wo sich die &tze in den Schwanz beif3t

Peacebuilding, Transitional Justice und die diverdasatze zur Konfliktbearbeitung sind
westliche Konzepte, getragen von westlichen Normed Mal3stdben. Das Konzept eines

liberal peace gekennzeichnet durch liberale Werte wie die iogstellung des Individuums,
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Pluralismus und den Schutz des Eigentums, domimitnational unterstiitzte Bemihungen
in diesem Zusammenhang (Mac Ginty 2010:393).

Demokratisierung, Etablierung von Rechtsstaatlithked Eingliederung in die globalen
marktwirtschaftlichen Strukturen: das sind die Rester, mit denen die internationale
Gemeinschaft operiert und Staaten oder ,Raumerebetgr Staatlichkeit* die durch Krieg,
Burgerkrieg oder ein vormals autokratisches Regie@agt sind, als Ziele vorgibt.

Dass von auf3en oktroyierte MalRnahmen zur Erreichdieger Zielsetzungen, wie das
Abhalten von freien und fairen Wahlen, der Aufbaanygood governaneStrukturen und
wirtschaftliche Liberalisierung, nicht zwangslaufay nachhaltigem Frieden fuhren (vgl.
Schrader 2011), obwohl Liberalismus an sich akdfnsfordernd aufgefasst wird, beforderte
schlie3lich die Einsicht, dass den betroffenen tiithan und zivilgesellschaftlichen

Akteurlnnen in der Friedenskonsolidierung eine @mglende Rolle zukommt.

Kritikpunkte amliberal peacebetreffen nicht nur mangelnde Effizienz oder dasf&hlen
seiner Ziele, sondern auch, dass er sich oft dieiale Methoden stitzt, strukturelle
Veranderungen vermeidet und, aufgrund der untdéestelUniversalitat seiner Ziele,
ethnozentristisch ist (Mac Ginty 2010:394). Seittt®ider 1990er wird nun verstarkt auf
Partizipation der lokalen Akteurinnen an der Umgetz der verschiedenen Mal3hahmen im
Rahmen von Konflikttransformation und Transitiordaistice gesetztiocal ownershiphat
Einzug in den Peacebuilding-Diskurs gehalten. (Mgidy&McGovern 2008, Reich 2006)
Beim Studium der Literatur in den Bereichen Peaiteimg, Konflikttransformation und
Transitional Justice wird deutlich, dass es immer lmterventionen von aul3en geht, das
heil3t, welche MalBnahmen externe Akteurinnen — vdaat&n Uber internationale
Organisationen bis hin zu NROs — ergreifen solldar&konnen, um die betroffenen Staaten
oder Regionen dabei zu unterstlitzen, nachhaltigedén zu gewahrleisten. Menzel (2008:3)
versteht beispielsweise unter Peacebuilding gdnlediblich (Wieder-)Aufbaubemihungen
der Internationalen Gemeinschaft nach kriegeriséueseinandersetzungen.

Diese Perspektive betrifft sogar die Forschung ltdale Friedensbemiuhungejronically
enough, most studies on locally rooted peacebuldictivities are in fact preoccupied with
the role of external actors and outside partiesspite of emphasising the importance of 'local
actors™ (Reich 2006:6).

insgesamt oder aber in Bezug auf bestimmte Padditédibhe eingeschréankt ist.“ (Menzel 2008:1)
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Interne Akteurlnnen bleiben dabei gleichsam unb@ht sie werden bestenfalls als
Verbundete der — westlichen — Intervenierenden geommen, als Empfangerinnen in
mehrfacher Hinsicht: von Ratschlagen tUber Mediatobis zu finanzieller Unterstitzung.
Letzteres wirde ich als wunden Punkt oder Dilemmzelzhnen, denn selbst wenn lokale
Akteurlnnen sich unter ihren eigenen Bedingungenaui die Bedurfnisse der Gesellschatft,
in der sie leben, ausgerichteten Methoden um Frmieei@en konstruktiven Umgang mit der
Vergangenheit und Verséhnung bemuihen, sind sie ohoofer auf externe Geldgeberinnen
und deren Anforderungen angewiesen.

Im empirischen Teil der vorliegenden Arbeit gehtues eine lokale, regional ausgerichtete
NRO, die sich diesem Dilemma stellt: den Bedurkmssler betroffenen Gesellschaften

gerecht zu werden, mithilfe von finanziellen Mittedxterner Geldgeberinnen.

Menzel sieht die Problematik der Fremdbestimmung Foedensprozessen audgam ,(...)
Spannungsverhéltnis zwischen der Ermdglichung uiidiérung von nachhaltigem lokalen
Frieden und der Herstellung globaler Sicherhei)((2008:5) geschuldet. Das heif3t konkret,
dass die internationale Gemeinschaft nicht uneigem tatig wird, sondern zumindest
sicherheitsstrategische Uberlegungen beim EngadeinerPeacebuilding-Prozessen eine
tragende Rolle spielen. Auch sie nennt lokale Rainen als Moglichkeit, Peacebuilding-
Strategien ,richtig® umzusetzen, fiihrt aber sodiei@auch einige diesbezigliche
Problematiken an, wie beispielsweise die Auswahh \okalen zivilgesellschaftlichen
Organisationen, die westlichen NROs ahneln (a.é.f).:Es kommt im Zuge dieser alaical
ownership fokussierten,strategy of action* (Reich 2008:9) sogar zur Neugrindung von
solchen Organisationen und der Entwicklung ytGO in a box' packages‘(a.a.O.:8).
Damit wird der Terminus selbst ad absurdum gefiihd es ist klar, dass westliche Normen
und Verhaltensregeln lediglich in lokale Kontextansferiert werden (Seckinelgin zitiert
nach Menzel 2008:8). Die Fremdbestimmung in soldherzessen zeigt sich demnach auch
darin, dass externe Akteurlnnen entscheiden, wébestimmen darf, worin Menzel sogar

eine,mogliche Parallele zum Kolonialismug2008:10) erkennt.

Es soll hier nicht unterschlagen werden, dass diehtigkeit der Einbeziehung traditioneller
Ansatze der Konfliktbearbeitung, Verséhnungsmedraan und sonstiger Kkultureller
Praktiken, die zu einem friedlichem Zusammenleb@mdn kdnnen, in den akademischen
Diskursen immer wieder ins Treffen gefihrt wird.oB] um es etwas Uberspitzt zu

formulieren: aul3er den Gacaca-Gerichten kommt d#red nicht viel. Anthropologische
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Studien gibt es natdrlich, allerdings sind diesestm@acht im breiteren Peacebuilding-Diskurs

verankert.

Zentrale Begriffe in Bezug aufcal ownershipsind Partizipation und das sich darauf
stutzendempowerment_undy und McGovern definieren diese Konzeptionan folgt:

“It concerns the ability of local people to defiteral obstacles or problems, conceptualize,
initiate, design, and implement programmes to aslslithese problems. The aim is for local
actors to be empowered in order for them to germesatd "do' their own "development' that
will therefore also be sustainable after foreigmndcs leave. The key element is ownership
and control: who is consulted, who makes decisionghose interests and why.” (2008:280)

Im Wesentlichen geht es demnach um die Einbinduokplér Akteurinnen in die
Entscheidungsfindung und eine Machtverschiebung wey den ansonsten dominanten
Akteurlnnen (a.a.0.:281).

Als problematisch sehen Lundy und McGovern (a.282) bei diesem Prozess die Gefahr
der Vereinnahmung durch den ,Mainstream®, d.h.,sdésnlich wie es im Feld der
Entwicklungstheorie und -arbeit passiert ist, Bottop-Ansatze in den allgemeinen Diskurs
Einzug halten, sodass Geldgeberinnen beispielswemseeptionen von Zivilgesellschaft
beeinflussen oder ,professionelle” NROs gegengpassroot-Initativen bevorzugen.

Dies kann soweit fuhren, dass eine Art ,virtuell&Vilgesellschaft entsteht, mit der immer
gleichen, erklecklichen Anzahl an NROs, die absas den tatsachlichen Bedurfnissen der
Gesellschaft agiert, wie dies fur Bosnien-Herzegawns Treffen gefuhrt wird (a.a.0.:283).
Partizipatorische Ansatze kdonnen auch die gegeggeWirkung entfalten und vorhandene
Machtverhaltnisse reproduzieren (ebd.).

Aus einer anderen Perspektive kommt Smith zu dehiuSe: ,(...) local ownership risks
being a code for working with the most powerful amoist opportunistic sectors of society.*
(2004:27)

Reich (2006:4) schlagt hier mangels Erfullbarkais&chlichen und vollumféanglichen local
ownerships von Projekten, die von auslandischeddgaberinnen finanziert werden, vor, den
Fokus stattdessen auf die Beziehung zwischen dielerb&ruppen zu legen, da sich hierin
Gleichheit oder Ungleichheit zeigen kénne und Mayghteilt werde — oder eben nicht.

Auch Mac Ginty (2010:392) konstatiert, dass lokafel internationale Akteurlnnen kaum
unabhangig voneinander agieren kénnen. Er betasts tei aller Dominanz der westlichen
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Idee einediberal peace die agency also die Handlungsmacht, lokaler Akteurlnnen tich
unterschatzt werden darf und sieht darin einen itigerten Frieden (a.a.0.:395 ff).
Hybriditat als Konzept, wie es in der Anthropologiiskutiert wird, kommt in der Friedens-
und Konfliktforschung kaum vor und kann auch schkegegorisiert werden (a.a.0.:396 f).
Wie Mac Ginty festhalt, kann Hybriditdt vor allemsgpart of constant lending and
borrowing between cultures and societies® (a.a.O7B gesehen werden, als anhaltende
Verfasstheit aller Kulturen, die die Fluiditat v@esellschaften unterstreicht (ebd.). Er warnt
vor binaren Gegensatzpaaren wie westlich versug-miestlich, weil diese die privilegierten
westlichen Sichtweisen verfestigen wirden und stkétVorstellungen von Hybriditat als
Moglichkeit, diese zu tUberwinden (ebd.). In der &e@dnlocal ownershipund dergleichen
stellt er aber auch die Vereinnahmung lokaler AKtewen fest, wobei er Teilen der
Beflrworterinnen einebberal peacezugesteht, einen partnerschaftlichen Diskurs et
(a.a.0.:399 ff). Entscheidend im Hinblick auf eireybridisierten Frieden is{...) the ability

of actors, networks and structures in host statesesist, ignore, subvert or adapt liberal
peace interventions'Und des weiterer)(...) the extent to which traditional or indigersou
structures and norms (themselves hybrids) aretinta@.O.:402). Dartber hinaus kommt es
auch auf die Fahigkeit lokaler Akteurinnen an,raliive Friedensformen voranzutreiben und
zu fordern (a.a.0.:403). Mac Ginty sieht diese iortil, wenn es um Peacebuilding-Aspekte
geht, die, im Gegensatz zu den technokratischennktafien des liberal peace-Konzeptes,

auch emotionale Dimensionen umfassen, wie beispéde Versohnung (a.a.0.:408)

3.2.4. Versohnung

Versohnung ist ein Begriff, der in Peacebuildingd Konflikttransformationsdiskursen, aber
auch in den Debatten Uber Transitional Justice atlgemeiner Uber Dealing with the Past
sehr oft angefuhrt wird. Meist wird er hier als [Zierstanden — Menschen, Gesellschaften
und Staaten sollen sich, um mit den dunklen Kapitginer von Kriegen und
Gewaltkonflikten gepragten Vergangenheit abzusBeile und den Zustand eines
nachhaltigen Friedens zu erreichen, miteinandestiaren.

In einer Studie Uber die Peacebuilding-Aktivitatemiger wichtiger Geberlander ist
Versb6hnung eine der vier Kategorien, unter denendiversen MalRBnhahmen und Projekte
zusammengefasst werden (Smith 2004:27). Interemsegise rangiert diese dabei noch vor
Sicherheit, worauf auch Bloomfield hinweist (2006:5
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Dennoch ist nicht klar, was mit Versbhnung Uberhaggmeint ist. Die erwahnte Studie
beispielsweise subsumiert darunter Dialogprojekigenso wie Traumatherapie und
Wabhrheits- und Verséhnungskommissionen (Smith Z&)4:

Bloomfield (2006:4) konstatiert, dass es nicht imuder akademischen Welt keinen Konsens
Uber die Bedeutung von Versohnung gibt, sonderns dasch unter politischen
Entscheidungstragerinnen, Geldgeberinnen, NROs,awh unter den Akteurlnnen in den
Nachkriegsgesellschaften selbst keine Einigkeitdaét.

Das Hauptproblem sieht er darin, dass Verséhnumgeeler als Prozess oder als Resultat
oder Ziel definiert wird, wobei er selbst erstefarffassung anhangt. Nun stellt sich die
Frage, worin dieser Prozess besteht, beziehungswesfche Verdnderungen er bewirken
will.

Staub (2006: 868) definiert Versohnung als gegéigseAkzeptanz, die dazu fihrt, dass
Mitglieder verfeindeter Gruppen die Moglichkeit einkonstruktiven Beziehung erkennen.
Das Wiederherstellen von Beziehungen wird als nalittiensionaler, komplexer Prozess, der
nicht nur auf die Vergangenheit, sondern auch aafZdikunft ausgerichtet ist, begriffen
(Assefa 2005, Online Collection).

Hofmann (2010:6) konstatierfReconciliation therefore seeks to transform atiiés through

a process of coping with feelings and re-estabtighirust. Revealing truth about the past
constitutes an essential element in reconciliatioierséhnung wird hier gleichermalRen als
Prozess wie als Methode der Konflikttransformategriffen (a.a.0:5).

Bronéus (2007:3) inkludiert auch den Gerechtigkeitgiff in ihre Definition von
Vers6hnungReconciliation means finding a way to balance ssw©such as truth and justice
so that the slow changing of behaviors, attituded amotions between former enemies can
take place. It is the pragmatic work of buildindgateonships and confidence that will hold for
the pressures on peace.”

Petritsch und Dzildi (2010:23) verstehen unter Versohnung generell Ri@zess, mit der
Vergangenheit zurechtzukommeroine to terms with the pastvorunter das Akzeptieren
des Geschehenen und der Versuch, zumindest zu eggeneinsamen Verstandnis der

leidvollen Erfahrungen zu kommen, subsumiert wird.

Schlief3lich mochte ich noch Lederach (1997, Kajehls einen Vertreter eines christlich
ausgerichteten Versohnungskonzepts anfiihren: HRiurigh Verséhnung der Ort, an dem
Wabhrheit, Gerechtigkeit, Vergebung und Frieden musankommen und Beziehungen im

Mittelpunkt stehen.  Wahrheit bedeutet die gegeigsei Anerkennung der Leiden,
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Gerechtigkeit entsteht durch die Entschadigung @gfer und die Etablierung der
individuellen und Gruppenrechte, Vergebung ist Ni@wendigkeit der Anerkennung des
Geschehenen und Frieden zeigt sich im aufeinandaewiesensein, in Wohistand und
Sicherheit (Lederach 1997:2%).

Mit diesem umfassenden Konzept von Verséhnung decktiele immer wieder darunter
subsumierten Bereiche ab. Auch Bloomfield (2006:Bi¢ht Verséhnung als einen
Uberbegriff fur einen Prozess, der verschiedengunmentarien inkludiert, anstatt diese selbst
als ein Instrument unter vielen, wie Gerechtigkei¢rtruth-telling, einzuordnen.

Damit kann VersOhnung als eigenstandige Herangeress betrachtet werden, die sowohl
einen konstruktiven Umgang mit der Vergangenhed auch die Vision einer gemeinsamen
Zukunft ermdoglicht.

Versdhnung als ein Ansatz der Aufarbeitung der ®eggnheit kann demnach auch als
autarkes Konzept, unabhangig vbransitional Justicegesehen werden.

Auch hier kénnen staatliche und zivilgesellschelfidi Mal3hahmen und Initiativen, Top-down
und Bottom-up-Ansétze unterschieden werden.

Letztere kdnnen sowohl unabhéngig von, wie auchFbhllen von staatlicher Legitimitat, die
fur Mechanismen wie Wahrheitskommissionen oder Rejmasprogramme unabdingbar ist,
auftreten (Bloomfield 2006:25 f).

Zwei Ansatze des Dealing with the Past, die sowmitér dem ,Schirm* der Verséhnung wie
auch unter jenem von Transitional Justice angeliederden konnen, meist von
zivilgesellschaftlicher Seite getragen und oft \grassrootinitiativen durchgefuhrt werden,
mochte ich im Folgenden kurz vorstellen, wobéi mich grof3teils an Kayser-Wande und
Schell-Facon (2008) orientiere, die hier einen gudeerblick geben.

0 Ein Aspekt an Lederachs Ansatz, der auf dessestlitiie Wurzeln zurlickzufihren ist, wird oftmals al
problematisch gesehen, namlich jener der Vergelisgher merkt hierzu an: ,,Others have argued that
reconciliation processes will not necessarily lematbrgiveness, as this is considered to be a pbweier only by
those victimised and cannot be claimed by oth¢P012:415)
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3.2.5. Beispiel: Memory Work

.Memory work is always characterised by conflict e@mpeting narratives of the past co-
exist in the same public sphere.” (Kayser-Wande&8dkacon 2008:36)

Memory workoder Erinnerungsarbeit kann generell als ProzessEtinnerns, Vergessens
und mit den schmerzvollen Teilen der Vergangenkheiteben Lernens angesehen werden,
den Gesellschaften durchlaufen (a.a.O.:31f). Dies#oh zunehmend grof3e Bedeutung in der
Erlangung eines nachhaltigen Friedens zugeschrieBegriffe wie Erinnerungskultur
(memory culturoder Erinnerungspolitikpplitics of menory) spielen hier eine Rolle (ebd.).
Hiervon geht allerdings auch eine Gefahr aus, wRitnale des Erinnerns oder Gedenkens
mit Erzahlungen von Opfer- und Heldentum verknipérden (ebd.). Kayser-Wande und
Schell-Facon erwdhnen hier Vamik Volkans Theorie ad®sen traumas und chosen glories
(ebd.) Zu ersterem merkt Volkan ap:(...) this concept refers to the shared mental
representation of a large group’s massive traumpeeienced by its ancestors at the hands of
an enemy group, and the images of heroes, vicamspth connected with it.” (2004, Online
paper)

Erinnerungsarbeit tradgt immer auch zur sozialendtrmktion der Vergangenheit bei (Kayser-
Wande&Schell-Facon 2008:32).

Unterschieden werden kénnen zwei Kategorien demnérungsarbeit: jene im o6ffentlichen

Raum und jene in ,geschlossenen” sicheren Rauseda §paces

Offentliche Erinnerungsarbeit findet beispielsweiseRahmen von Gedenkveranstaltungen,
Zeremonien in Gedenkstatten und Museen oder vorstlgiischen Darbietungen statt,

Aktivitaten, die auch von zivilgesellschaftlicheeit® initiiert werden kénnen und vom Staat
entweder inkorporiert, geleugnet oder verschwiegerden (a.a.0.:33). Kayser-Wande und
Schell-Facon merken hierzu des weiteren,an) the more a public event is driven by the

state and its particular interests in remembrancel &orgetting, the less it is owned by the
people (...)* (ebd.).

Erinnerungsarbeit in sicheren Raumen findet aufgidassroot oder Mikro-Ebene statt und
umfasst beispielsweise interkulturelles Lernen, eftrlmit spezifischen Gruppen an der
Spurensuche in der eigenen Vergangenheit oder dalkshops fir Menschen mit
unterschiedlichen Hintergrinden. Als Ziele diesersehiedenen Bemihungen kénnen u.a.

gesehen werden: die Starkung von Dialog und Versdypn Ermutigung, aus der
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Vergangenheit zu lernen, oder Trauer- und Gederzkgse zu unterstitzen (a.a.0.:33f). Oft
werden Projekte, die in diesem Rahmen entwickeltdem, dann auch in den o6ffentlichen
Raum getragen.

Als Methoden dieser Formen der Erinnerungsarbéiteiti Kayser-Wande und Schell-Facon
(ebd.)storytelling um erlebte Geschehnisse zu teilen und zu bez&ygeal history-Projekte

oder auch alternative Stadtfihrungen als Gegerzpauxffiziellen Geschichtsschreibung an.

3.2.6. Beispiel: Dialog- und Begegnungsarbeit

Kayser-Wande und Schell-Facon konstatieren, datangenhaltenden Konflikten, in denen
die jeweils ,Anderen“ entmenschlicht werden und @ wie Hass, Schuld, Scham und
Misstrauen vorherrschen[tjhe work of re-building or newly weaving this sl fabric
involves the long labour of (re-)connecting peopdethemselves and to one another.”
(2008:37)

Um diese Verbindungen (wieder-)herzustellen, wiritets Dialog- und Begegnungsarbeit
versucht, sich mit den Erfahrungen der Vergangéntwed deren Bedeutung fur die
Gegenwart zu befassen (a.a.0.:38). Dabei werderst nfReprasentantinnen der sich
ablehnend gegenuberstehenden Gruppen in ,Dialogseen” zusammengebracht, wobei
diese Uber einen langeren Zeitraum hinweg abgehalezden, in dem die Entwicklung von

gegenseitigem Vertrauen zentral ist (ebd.).

Versohnung wird hierbei oft als Ziel genannt, waasyger-Wande und Schell-Facon als zu
ambitioniert kritisieren; fUr sie geht es in dera®g- und Begegnungsarbeit vielmehr darum,
die Mdoglichkeit, sich eine gemeinsame Zukunft vetellen, zu starken, wobei die
Herausforderung darin besteht, zuvor vorhandenehiaaokturen nicht zu reproduzieren
(a.a.0.:39). Es sei allerdings ein ,Versohnugslootz vonndten, wobei Versthnung
selbstinitiiert bleiben misse und Begegnungsangitden Rahmen fur Vertrauensbildung

und die Befassung mit der Vergangenheit bilden kdam.O.:41).

* Als Pionier dieser Form der Erinnerungs- und Djaldeit im Rahmen von Verséhnungsprozessen und der
Aufarbeitung der Vergangenheit darf hier der issable Psychologe und Friedensforscher Dan Bar-Qerge
der die Methode destorytellingin der Begegnung von Kindern von Holocaust-Uberele® mit jenen von NS-
Taterlnnen sowie von Israelis und Palastinenserireinsetzte. Siehe dazu: Dan Bar-On 20@:your Life
Story. Creating Dialogue among Jews and Germamaelis and PalestiniangCentral European University
Press.
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Kritik an grassrootDialogprojekten bt Diane Enns in ihrer Auseinasdé&zung mit Identitat
und Opferrollen (2007). Sie sieht die zentrale Idagn in den kathartischen und heilenden
Effekten, dig,talking and sharing one another's pairifervorbringen wirde (Enns 2007:26).
Die Generierung von Empathie und Verstandnis dubédlog und Begegnung ist eine
Erwartungshaltung, die Enns nicht teilt. Als Kriiknkte fuhrt sie an, dass unausgeglichene
Machtverhaltnisse sich auch in Dialoggruppen widiegeln wirden, sich am Status quo
nichts andere, und dass die Ergebnisse solchergBaggen nicht beurteilt werden kdnnten,
da diese in einem kinstlichen Umfeld stattfindemdei (a.a.O.:28f). Des Weiteren zitiert sie
ein Mitglied des palastinensischen Legislativrdiss einige Begegnungsgruppen als Teil der
.peace, dialogue and coming-together industhgschreibt (ebd.).

Enns (a.a.0.:31) sieht den Nutzen von Dialogarbeit dann gegeben, wenn diese von
politischen Veranderungen begleitet wird, und estdlet ihrer Auffassung nach darin, eine
dialogbasierte Konfliktkultur zu férdern.

Ansonsten furchtet sie, dass die Identitdt des Oeiles, die leicht ,politisiert* und

missbraucht werden kann, die Handlungsmacht voe@#abotiert (a.a.0:3).

Mit diesen beiden - wie wir gesehen haben durcteuch umstrittenen - Beispielen fur

Malnahmen, die — auch — auf dgassrootEbene im Rahmen von Dealing with the Past
ergriffen werden, schlieRe ich nun meine theorkéacUberlegungen ab und wende mich
dem empirischen Teil meiner Arbeit zu, in dem es eine in der Region des ehemaligen
Jugoslawien tatige NRO und ihre Arbeit in den aerf iheorieebene diskutierten Bereichen

geht.
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4. Bosnien-Herzegowina

4.1. Die Situation in Bosnien-Herzegowina — Wedde# noch Frieden

Die Situation in Bosnien-Herzegowina heute, 20 datach Kriegsbeginn und 17 Jahre nach
dem Friedensabkommen von Dayton, ist nach wie vekegnzeichnet von einer
wirtschaftlich schwierigen Lage, unsicheren padiien Verhaltnissen, einem schwachen
Zentralstaat, einer unter Korruption und an Ressnangel leidenden Verwaltung, hoher
Arbeitslosigkeit und prekdren Lebensbedingungen. Konflikte werden entlang
ethnopolitischer Linien ausgetragen, wogegen dievatschiedenen Ebenen nach wie vor
prasente Internationale Gemeinschaft nichts auszien vermag.

Spricht man mit Bewohnerlnnen Bosnien-Herzegowimgst man immer wieder dasselbe:
die Lebensbedingungen seien katastrophal, ohne i8detder oder ein Naheverhéltnis zu
bestimmten politischen Parteien gehe gar nichts scitlld an dieser Misere seien die

Politikerinnen und der Krieg.

Die eigene ldentitat als Opfer des Krieges in d@@0&rn ist jedenfalls zentral — wohl auch,
weil dessen Folgen nach wie vor so deutlich spistat.

Die Normalitat eines demokratischen, mit Rechtssickit und funktionierender Verwaltung
ausgestatteten Staates, hat sich in Bosnien-Heszegmoch nicht eingestellt.

Die Bestimmungen des Abkommens von Dayton, das A85Beendigung des Krieges
fuhrte, sind nach Meinung der meisten Expertinaes Forschung und Praxis flr die jetzige,
verfahrene Situation verantwortlich. Das ethnisktmnent ist von so grol3er Bedeutung, dass
Blockaden an der Tagesordnung stehen und Reformersehleppend oder durch einen
Beschluss des jeweiligen Hohen Reprasentanten @tzgegerden.

Martina Fischer schreibt hier von einem DilemmgEinerseits verhindert das
"Halbprotektorat" der internationalen Gemeinschaftjass politische Parteien und
Bevolkerung selbst Verantwortung tbernehmen kdonikedererseits droht genau fir diesen
Fall eine massive Reeskalation der ethnopolitischaseinandersetzungen.” (2011, Online-

Dossier)

2 Fiir einen Uberblick tiber die sozio-konomischepekse des Peacebuilding-Prozesses in Bosnien-
Herzegowina siehe Bake et al. 2008
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Bougarel et al. (2007:13) kritisieren hier allegsn dass eine auf das Dayton-Abkommen
fokussierte Perspektive die Realitaten der boseis®tachkriegsgesellschaft nicht abzubilden

vermag, da eine solche einseitig auf dessen rebbtimplikationen Bezug nimmt.

Ethnopolitik und Ethnonationalismus sind in alleuie, wenn es um Erklarungsanséatze der
bosnischen Situation geht.

Es gibt aber auch kritische Stimmen gegeniber Etihi oder Nationalismus als
Referenzrahmen (vgl. Bougarel et al.2007);

Hayden konstatiert im Hinblick auf internationalekt@urinnen: ,International political
actors insist on efforts to create a Bosnia in ademce with their own images rather than
accept that many of the people there view theiddvand their fate far differently. The result
has been to hinder the reconstruction of the region perhaps also to foreclose the
possibility that the peoples of Bosnia will draw their own cultural knowledge to reforge
their own interconnections.” (2007: 105)

Dies fuhrt mich nun zur Frage, wie vonseiten veedner Akteurlnnen versucht wird, im
Rahmen von Peacebuilding und Dealing with the Raésas an der Situation, in der sich

Bosnien-Herzegowina befindet, zu andern.

4.2. Peacebuilding und Dealing with the Past innBas-Herzegowina

»The worst is the fact that without dealing withetlpast, all of it is on some sort of an
abstract level, the notion of guilt, the notiorre$ponsibility and the notion of truth.” (Hodzi
2007:138)

Einige Aspekte, die im Zusammenhang mit Dealinghwifte Past in Bosnien-Herzegowina
und der Region immer wieder ins Treffen gefuhrt deer, sind der diesbezuglich fehlende
offentliche Diskurs, das weit verbreitete Festhrald@ der eigenen Opferrolle in Abgrenzung
zu den ,Anderen” und die damit in Zusammenhangestda Notwendigkeit, Mythen Uber die
jeweils andere Seite als solche zu entlarven umchdein realistisches Bild zu ersetzen (vgl.
beispielsweise FranavR008, Vukosavljevi 2007, Wils & Zupan 2004).
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In Bosnien-Herzegowina wie in der gesamten Regionden verschiedene Strategien zum
Umgang mit der Vergangenheit entwickelt, wobei iributive justice der strafrechtlichen
Verfolgung der Taterinnen, eindeutig der Vorrangejeen wird vor einerestorative justice
die einen gréReren Teil der Gesellschaft miteirddg@zi wie z.B. bei Wahrheits- und
Vers6hnungskommissionen (Wils & Zupan 2004: 5).

Auf internationaler und staatlicher Ebene sind k@mrallem der ICTY und lokale Gerichte zu
nennen, die sich der Verfolgung und Dokumentatiom Kriegsverbrechen widmen.

Auf der Website des ICTY (www.icty.org, Zugriff afr0.08.2012) steht gleichsam als eine
Art Uberschrift:,Bringing war criminals to justice, bringing justécto victims*.

Gerechtigkeit ist das zentrale Schlagwort — dasufal will Opfern und Téaterlnnen
Gerechtigkeit angedeihen lassen.

Die Reputation des ICTY in Bosnien-Herzegowinavtglichen mit anderen Staaten der
Region relativ gut, wobei auch hier Teile der B&edlng eine ablehnende Haltung
einnehmen.

Dies ist u.a. zurtckzufihren auf dessen Rezepti®rAasdruck einer ,Siegerjustiz* sowie
dessen vor allem in der Anfangszeit mangelnde Bemgén, mit der lokalen Bevdlkerung zu
kommunizieren (Fischer 2008:5f).

Die Wirkung des Tribunals im Hinblick auf Peaceliny und Verséhnung wurde laut
Fischer empirisch noch nicht ausreichend untersatlerdings wird auch von Kritikerinnen
anerkannt, dass es einen wichtigen Beitrag in denitBung und Sammlung von Fakten Gber
Kriegsverbrechen und Menschenrechtsverletzungesiset hat (ebd )

Vonseiten zivilgesellschaftlicher Aktivistinnen @ijedoch ein breiterer Zugang zu Dealing
with the Past eingefordert:

“Dealing with the past must be a social processd amt merely a court procedure.”
(Vukosavljewt 2007:153)

Der Lustrationsprozess beziiglich Justiz, Polized dffentlichen Amtern hat in Bosnien-
Herzegowina laut Zupan (2007:333) gemischte Rdsulj@bracht, aufgrund von unklaren
Kriterien und intransparenten Vorgehensweisen.

Was Reparationen fir die Opfer betrifft, gibt esnkeregierungsfinanzierten Programme;
Opferverbé&nde haben daher auf verschiedenen Elf¥peasse angestrengt (a.a.0.:331f)

3 Fiir eine Auseinandersetzung mit Funktionen undepgionen des ICTY in Bezug auf Bosnien-Herzegowina
siehe Basi 2007.
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Institutionalisierte MalBnahmen eines restorativamgahgs zu Gerechtigkeit gibt es in
Bosnien-Herzegowina bisher nicht. Bemihungen seiteler Zivilgesellschaft, eine
Wabhrheits- und Verséhnungskommission zu etabli¢vgh Kritz&Finci 2001), scheiterten
an mangelnden politischen Willen - auch seitens id@arnationalen Gemeinschaft - und
Desinteresse seitens der Bevdlkerung (vgl. Zup&7)20

Seit 2006 gibt es eine regionale Initiative, umeejRegional Commission Tasked with
Establishing the Facts about All Victims of War r@eis and Other Serious Human Rights
Violations Committed on the Territory of the Form¥ugoslavia in the period from 1991-
2001" (RECOM) zu etablieren (siehe http://www.zarekam)oDer Coalition for RECOM
gehoéren Uber 1800 zivilgesellschaftliche Initiativend Einzelpersonen an und sie bemunht
sich um eine breite Verankerung in der Bevolkerukgnnte sich bei den politischen
Entscheidungstragerinnen bis dato aber nur be@egbtr verschaffen.

Von einzelnen Organisationen wird jedoch selbsttéraemittiung betrieben; so hat in
Bosnien-Herzegowina das Research and Document&eire aus Sarajevo (RDC) eine
offentlich zugéngliche Datenbank mit Angaben UbeteTund Vermisste eingerichtet (Fischer
2008:10; siehe auch http://www.idc.org.ba/).

Opferverbénde, die sich um Anerkennung des erfanrémrechts und Reparation bemuhen,
spielen im Dealing with the Past-Prozess in Boshlerzegowina eine ambivalente Rolle, da
sie oft von politischer Seite instrumentalisiertrden; allerdings haben sich zumindest die
drei Kommissionen fur vermisste Personen zusamasamdpssen, um ihrem Anliegen

gemeinsam Nachdruck zu verleihen (Fischer 200811)

Abgesehen von Faktenermittiung und Dokumentation gagieren sich viele

zivilgesellschaftliche Organisationen vor allem iBereichen, die gemeinhin mit
Vers6hnungsbemiihungen assoziiert werden, im Geigemsaden bisher dargestellten, auf
Wabhrheitsfindung und Gerechtigkeit ausgerichtetestitutionen und Initiativen — wobei hier

auch keine klare Trennlinie gezogen werden kann.

Fischer halt fest;In addition to a lack of political will, there is critical level of disinterest
throughout Bosnian society to revisit the pastgaorposes of reconciliation. However, many

local peace and human rights activists are conuinttet dealing with the past is necessary

1 Fir eine differenzierte Auseinandersetzung mitRiglte von Opferverbanden in Bosnien-Herzegowiehesi
Gentile 2008
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for overcoming widespread perceptions of victimatand selective remembrance.”
(2007a:X1)

Es muss hier kritisch angemerkt werden, dass siR®MNals Teil der Zivilgesellschaft in
Bosnien-Herzegowina erst kurz vor Kriegsausbruchfamieren begannen, um sich nach
Kriegsende in Richtung einer regelrechten ,Indestmit abertausenden Organisationen zu
entwickeln, die massiv von der internationalen Gesahaft geférdert wurde (vgl. Fischer
2007b).

Wie Fischer (2007b:17) festhélt, resultierte dasndaass die meisten NROn den Kontakt zur
Gesellschaft verloren und sich stattdessen anrderessen der Geldgeberinnen orientierten.

Dennoch gibt es auch einige NROn und andere Orgiamien, die einen emanzipatorischen
Ansatz verfolgen und ein genuines Interesse animpalith the Past und Peacebuilding
haben.

Friedenspadagogische Malinahmen, interethnischerelngiose Dialogarbeit, Traumaarbeit,

das Anstol3en oOffentlicher Debatten sowie einer tnef Opfer- respektive Heldentum

fokussierten Erinnerungskultur reprasentieren eiigr Ansatze, mittels derer versucht wird,

einen konstruktiven Umgang mit der Vergangenheiiraen.

All das zeigt auch, dass unter den zivilgeselldtibhén Akteurinnen kein Konsens uber die
Bedeutung von Dealing with the Past herrscht, wamuduhrt, dass verschiedene Ansatze
nebeneinander bestehen — teilweise in Konkurremnauader, teilweise in Kooperationen

verbunden®®

Einen dieser Ansétze werde ich nun im empirischeih der Arbeit untersuchen: jenen des

Centar za nenasilnu akciju.

!> Quaker Peace and Social Witness hat eine Studiedi® unterschiedlichen Verstandnisse von und dgea
zu Dealing with the Past unter zivilgesellschaffiin Akteurlnnen der Region erstellt, siehe Stulil§32
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5. Das Centar za nenasilnu akciju — keine “NGO in &0x”

“In any setting of protracted conflict there areegs of violent change or resistance but also
agents of peaceful change. Any process of comfdatsformation must find and connect the
drivers of peaceful change, but also understand dihgers of violence and war: the

“spoilers” of peace processes.” (Berghof Foundati@dl?2.:26)

Das Center za Nenasilnu Akciju hat schon vor emigahren mein Interesse geweckt. Im
Rahmen meines Engagements bei einer ¢sterreichigaiedensorganisation erfuhr ich von
seiner Arbeit und hatte schlief3lich 2006 auch d&e@enheit, einer Veranstaltung in Wien
beizuwohnen, die mich zutiefst beeindruckt hat: \derfihrung des von CNA produzierten

Films ,Tragovi“ (Spuren), mit anschlieRender Diskios. In dem Film erzahlen Veteranen
des Jugoslawienkriegs 1992-1995 Uber ihre Motivador Teilnahme an diesem Krieg und
dessen Folgen fur ihr Leben (vgl. Gollner 2006).

Der Film, dem noch weitere folgen sollten, stellsgnen weiteren Schritt in der

kontinuierlichen Arbeit von CNA mit ehemaligen Satdn der Region dar.

Die Tatsache, dass sich eine Friedensorganisatienschon in ihrem Namen den Begriff
~.Gewaltfreiheit* fuhrt, mit jenen Menschen auseidarsetzt, die Gewalt ausgetbt und, ja,
Krieg gefuhrt haben, erschien mir bemerkenswert.

Am Ende der Veranstaltung jedoch war mir klar, warGNA diesen ungewdhnlichen Weg

eingeschlagen hatte: aufgrund der Erkenntnis, daesse Menschen von ,Verderbern“ des

Friedensprozesses zu Verbundeten in eben diesetiemvkonnten.

Dieser Gedanke und die Arbeit von CNA haben miclheeindruckt, dass mir, als es darum
ging, welche konkrete Untersuchungseinheit ich ritgine Forschung im Rahmen der
Diplomarbeit zum Thema ,Dealing with the Past insBen-Herzegovina“ heranziehen
sollte, die Entscheidung leicht fiel. Ich wollte r@esfinden, welche Motivation, welche
Prinzipien, Zielsetzungen und Diskurse das Engagemen CNA in Peacebuildung und
Umgang mit der Vergangenheit kennzeichnen, um seneEinblick in einen spezifischen
Teil des Friedensprozesses in Bosnien-Herzegowinarbkalten. Mein Erkenntnisinteresse
zielte insbesondere darauf ab, wie sich die Org#nis selbst innerhalb dieses verortet und
ob sich das, was Mac Ginty (2010) ,Hybrid Peacefinigin ihrer Arbeit und den von ihr

geflhrten Diskursen manifestiert.
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5.1. Feldforschung

Nachdem meine urspringliche Idee, tber einen Zeitraon ca. zwei Monaten ehrenamtlich
bei CNA mitzuarbeiten, nicht zu realisieren wartsehloss ich mich zu einer ,abgespeckten”
Variante der Feldforschung, die hauptsachlich im Berchfihrung von Interviews mit
Mitarbeiterlnnen des CNA-BUros in Sarajevo bestdtfide dieser Mitarbeiterinnen, Tamara
Smidling, stellte sich dariiber hinaus als ,resoupeeson“ zur Verfiigung, uUber die ich
organisatorische Dinge abwickeln konnte, die mibleriaktuelle Geschehnisse informierte
und sich auch fir informelle Gesprache Zeit nahm.

Meine Feldforschung fand schliel3lich von 20.10. b#s11.2011 in Sarajevo statt. Durch
einen Zufall fand ich, bereits vor Ort, Unterkubéi einer lokalen bosniakischen Familie, was
mir einen Einblick in deren Alltag erlaubte. Darauénnen selbstverstandlich keine
verallgemeinernden Schlisse Uber die LebensredbtaBosnierinnen gezogen werden, doch
es vermittelte mir einen Eindruck davon, was e®then einem Land, das nach wie vor in
vielfaltiger Weise von den Folgen des Krieges gekeichnet ist, zu leben.

Gegen Ende meines Feldforschungsaufenthaltes tchttdann noch die Gelegenheit, ein
informelles Gesprach mit einem Mitarbeiter eindtalen Organisation aus Zenica, mit der
CNA immer wieder zusammenarbeitet, sowie ein Ddppaliew mit einem ehemaligen
Soldaten und einem Juristen aus Zavidid%i, beide Absolventen von CNA-Trainings und

ersterer mittlerweile Mitglied des CNA-Teams, zuarkn.

Mit den zum damaligen Zeitpunkt drei Mitarbeitedmnvon CNA habe ich jeweils zwei
Interviews geflhrt, die alle in den Buroraumlichtkei der Organisation unweit des Zentrums
in Sarajevo stattfanden. Das oben erwahnte infdenm@esprach und das Doppelinterview
fanden in Zenica respektive Zavidéivstatt.

Wie bereits im Teil Uber die methodologische Hesdrensweise meiner Forschung
angefuhrt, ergab sich nach dem Ende meines Fetiffongisaufenthaltes die Chance auf
einen zweiten, kirzeren, der von 08. bis 15. M&enéalls in Sarajevo stattfand und aus
meiner Teilnahme an einem von CNA gemeinsam mit desterreichischen Zweig des

Internationalen Versohnungsbunds und der Diakonigslaadshilfe/Brot fur die Welt

16 Sowohl Zenica als auch Zavidéwvsind zentralbosnische Stadte, die in der Boss@kKroatischen
Foderation liegen.
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organisierten Austauschseminar zum TheMéays our societies remember the past — the
examples of former Yugoslavia, Austria and Germargstand.

Die folgenden Unterkapitel basieren auf den Erkeissen aus den Interviews, der
teilnehmenden Beobachtung wéhrend beider Feldforsgdaufenthalte sowie auf von CNA
auf ihrer Websitf und in gedruckter Form publizierten Materialierie wBerichten,

Evaluationen und Bichern.

5.2. Entstehungsgeschichte und Struktur

5.2.1. Die Anfange

Das Centar za nenasilnu akciju wurde 1997 von Nehakbsavljeve (in der Folge kurz
Nenad genannt) in Sarajevo gegriindet. Nenad staseibst aus Belgrad, hatte Serbien
jedoch schon einige Jahre vor Kriegsbeginn vertassaéssen, da er den — obligatorischen -
Wehrdienst verweigerte. Wahrend des Krieges lelpteneDeutschland, wo er sich fur
Fllichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien endgagiort kam er auch in Kontakt mit der
Bildungs- und Begegnungsstatte Kurve Wustfow einem im Wendland angesiedelten
Verein, der sich das Erreichen gesellschaftlichexradderungen mittels gewaltfreien
Handelns zur Aufgabe gemacht hat.

Im Zuge der Absolvierung einiger Trainings bei KeiWustrow entwickelte Nenad die Idee,
in seiner Herkunftsregion eine Initiative im Beleic Peacebuilding und
Konflikttransformation zu starten. Die deutsche @ngation unterstitzte ihn bei der
Umsetzung derselben und so grindete er das Centarasilnu akciju, welches zunachst als
externes Projektbliro von Kurve Wustrow als NRO semrt wurde. Dass die neue
Organisation in Sarajevo entstand, war dem Umsg@sdhuldet, dass Nenad aufgrund seiner
Wehrdienstverweigerung nach wie vor nicht nach ®arkzuriickkehren konnte. (Vgl.

Interview mit Tamara Smidling vom 03.11.2011)

! Siehe www.nenasilje.org
18 Siehe www.kurvewustrow.org
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Anfangs eine kleine Initiative, die sich auf die ditung von Trainings in gewaltfreier
Konfliktbearbeitung und auf Vernetzung konzenteefrgl. CNA 1998), weiteten sich die
Struktur der NRO und deren Aktivitaten bald aus.

5.2.2. Zugange und Haltungen

CNA hat sich von Anfang an auf dgrassrootEbene verortet und Wert darauf gelegt, sich
auf die Bedurfnisse der lokalen Bevdlkerung zu lemzeren, anstatt auf die Anforderungen

der sogenannteinternationals

“Another tendency/habit of small grass roots group®iH is to orientate themselves by the
guidelines of international sponsors, instead ofkim@ their own strategy first and
approaching possible sponsors afterwards. Suchate sif affairs can lead to an uncritical
acceptance of external influences and visions wrashilts in the perception of locals being

of minor value compared to the internationals (westrs).” (ebd.)

Ihre Arbeit verstand die Organisation als erforidbdn Schritt im Prozess desvil society
buildingsund betonte die Notwendigkeit der Zusammenarhegchen lokalen NROs sowie
von dererempowermentum diese als wichtige soziale und politische Akitenen innerhalb

der Gesellschaft zu positionieren (ebd).

“(...) we also see ourselves as an organisatiort th@es not just support people in gaining
valuable skills, but which also initiates and aptsblicly against violations of human rights,
for social justice and for social change leadingvéwmds sustainable peace.” (CNA 1999,

Online report)

Wofir CNA von Anfang an standen, war Gewaltfreihelicht nur die von ihnen

abgehaltenen Trainings konzentrierten sich dareoif, allem ihre Haltung spiegelte dies
wieder.

Aus dem Annual Report 1998/199%0 one can be expected to work for nonviolenceeund
great threat. But if we can look at nonviolent antias an integral part of our day, like

brushing our teeth to stop the chances of decalyishsomething possible. Attempting to stay
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ahead of our prejudices, working in consensus,gatting tied down by an identity, it starts

from there.”

Alternativen zur Gewalt zu finden, Unrecht zu Ubeden und eine Kultur des Dialogs zu
entwickeln sind Ziele, die das Selbstverstandnisn VONA als Friedensorganisation
widerspiegeln (vgl. CNA 2000).

Was die Tatigkeit der Organisation von Beginn amnikzeichnete, ist ihre regionale
Ausrichtung; dies zeigt sich in der RekrutierungerhMitarbeiterinnen ebenso wie der
Teilnehmerlnnen ihrer Trainings, die aus den veestdnen Nachfolgestaaten des ehemaligen
Jugoslawien kommen, aber auch in ihrem Fokus aefpdilitische und gesellschaftliche
Situation in der gesamten Region.

Dies manifestierte sich auch in der Er6éffnung eimegiten Biros in Belgrad im Jahr 2001,
eine Moglichkeit, die sich nach dem Fall des MilogeRegimes im Jahr davor aufgetan hatte
(CNA 2001:31). Nenad kehrte im selben Jahr naclgrigdl zurtick und arbeitet seitdem im
dortigen CNA-BUro.

5.2.3. Going local

Obwohl CNA seinen Status als Zweig des deutscherive Kurve Wustrow beibehielt, zog
sich dieser nach drei Jahren der UnterstitzungormFeiner support group und einer/eines
Koordinatorin/Koordinators weitgehend zurtick (V@NA 2000).

CNA agierte zwar ohnehin von Beginn an sehr unagigaiedoch war es auch sein erklartes
Ziel, die Initiative zur Ganze in lokale Hande zegén. lhre Mitarbeiterinnen — im
Durchschnitt sechs bis acht, aufgeteilt auf died&eiBlros - warb die Organisation meist
durch die von ihnen durchgefiihrten Trainings flaifierinnen an.

Heute bezeichnet CNA Kurve Wustrow als Schwest@miggtion, zu der es nach wie vor
gute Verbindungen pflegt.

Unter anderem besteht die Kooperation auch dagiss deit ein paar Jahren sogenannte Civil

Peace Workefd aus Deutschland fiir einen bestimmten Zeitraum ®NA Sarajevo

19 Organisiert wird dies im Rahmen des Zivilen Friestiienstes, iiber den Friedensfachkrafte in Tragafsc
von NROs aus der Friedensarbeit und Entwicklungenasenarbeit in verschiedene Kriegs- oder
Konfliktgebiete entsendet werden. Das Programmeheat Deutschland seit 1999 und wird vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbad Entwicklung (BMZ) geférdert. Siehe dazu
http://www.ziviler-friedensdienst.org/
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mitarbeiten, wodurch auch die Basiskosten der Osgéion gedeckt werden kénnen (siehe
nachster Punkt).

CNA ist es jedoch sehr wichtig, abgesehen von GHldgnnen unabhdngig von
internationalen Akteurlnnen zu sein und bei etwaigéoperationen als eigenstandige
Akteurlnnen wahrgenommen zu werden. Potentielle ilCiveace Worker werden

beispielsweise von CNA-Mitarbeiterinnen in der Bewmgsphase interviewt, und die
Bedingungen, unter denen diese Art der Kooperastatitfindet, wurden — soweit im

vorgegebenen Rahmen moglich — von CNA gemeinsarKuamite Wustrow erarbeitet.

5.2.4. Struktur und Finanzierung

Bis vor wenigen Jahren hat CNA génzlich frei voretdrchien gearbeitet, dies aber 2009
zugunsten einer zweiteiligen Struktur geanderts®ieesteht aus dexsource groupder drei
Teammitglieder jeweils fur ein Jahr angehdren uieddie wichtigsten Entscheidungen trifft,
sowie der gleich aufgebauten Programmkoordination.

Zum Zeitpunkt meiner Feldforschung im Herbst 20&%tanden das Team in Sarajevo wie in
Belgrad jeweils aus drei Vollzeit angestellten MiwiterinneR® , wobei in beiden Stadten
gerade eine Person aus dem Team ausgestiegenmwieldrad wie mittlerweile auch in
Sarajevo gibt es eine Person, die Halbzeit andestal fur Organisatorisches und Logistik
zustandig ist.

In Sarajevo arbeitet seit Jahresbeginn und vorehtsish fur zwei Jahre eine von Kurve
Wustrow entsendete weibliche Friedensfachkraft earii von CNA.

Die Arbeitsaufteilung im Team ist nicht eindeutigregelt, wobei jedes Teammitglied
dennoch Arbeitsschwerpunkte hat und Berichte séwianzberichte grundsatzlich von allen
geschrieben werden.

Samtliche Berichte und sonstigen Publikationen eerduf der Website der Organisation in
bosnisch/kroatisch/serbischer, grof3teils in enlgéscund teilweise auch albanischer und
mazedonischer Sprache verdéffentlicht, was in diedeismald fir vergleichbare NROs eher
undblich ist und dem Transparenzanspruch von CNgclyddet ist. Dies gilt auch fur die
meist von externen Fachleuten durchgefiihrten Etiahen.

% |n Sarajevo zwei Manner und eine Frau, in Belgnadi Frauen und ein Mann; Herkunft und Hintergriinde
der Mitarbeiterlnnen sind unterschiedlich.
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CNA finanziert sich ausschlie8lich Uber auslandescleeldgeberinnen und private
Sponsorinnen, wobei der Hauptgeldgeber momentan deastsche BMZ ist, im
Zusammenhang mit der Entsendung der erwahnten Rate Workers. CNA ist es aber, um
einen gewissen Grad von Unabhangigkeit zu bewahmafgrordentlich wichtig, immer
mehrere Geldgeberinnen gleichzeitig zu haben —wiggen und/oder sind unter anderem die
Austrian Development Agency, das deutsche, Schwarzé norwegische Aul3enministerium,
das Mennonite Central Committee und die Berghofation. Geldgeberinnen, die der US-
Regierung nahestehen, lehnt CNA aus politischemai ab.

Bevor Uber die Schiene des Zivilen Friedensdiensies Basisfinanzierung durch das BMZ
fur einen langeren Zeitraum sichergestellt wurdearizierte CNA die laufenden Kosten wie
Blromiete oder Gehélter tber die Honorare, dieMiiarbeiterinnen fur das Abhalten von
Trainings erhielten.

Bis heute werden Teile der so eingenommenen Homeraias gilt auch fir jene externer
Trainerlnnen - einer Art Solidaritdtsfonds zugefiimit dem CNA bei Bedarf kleinere
Organisationen oder Initiativen unterstitzt.

Das wichtigste Prinzip, das CNA im Zusammenhangdait Finanzierung hochhalt, ist, dass
zuerst Ideen fir Projekte und Aktivitaten entwitkeberden und danach mogliche
Geldgeberinnen gesucht; das bedeutet, dass sic@rdenisation an den Bedurfnissen der

Gesellschatft, in der sie agiert, orientiert, anstatGeldgeberinneninteressen.

5.3. Arbeitsschwerpunkte

5.3.1. Peace Education:Trainings

Das Abhalten von Trainings macht nach wie vor eigef3en Teil der Aktivitdten von CNA
aus, wobei diese dem Uberbegp#face educatidh zugeordnet werden kénnen, da sie sich
inhaltlich mit Peacebuilding und gewaltfreier Kaktbearbeitung auseinandersetzen.

Im Moment werden drei verschiedene Trainingstypsgelaoten: Grund- oder Basistrainings,

Fortgeschrittenen-Trainings und Trainings fur ehiggeaSoldaten. Die in den Anfangsjahren

L |ch verwende hier bewusst nicht den im deutschrachgebrauch tblichen Begriff Friedenserziehuagerd
meines Erachtens die Bedeutung des englischen éalssleinschrankt, nachdesducationmehrere
Bedeutungen umfasst, so auch Ausbildung oder Bjsarbeit.
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dominierenderfrainings for Trainersvurden aufgegeben, da der Bedarf nicht mehr gegebe
schien.

Die Trainingsarten weisen bei aller Unterschiedah auch Gemeinsamkeiten auf, zum
Beispiel werden sie meist von vier Personen duiitinge meist drei aus dem CNA-Team
und eine Person von aul3erhalb, oft jemand, deTdasing for Trainers durchlaufen hat.

Ich werde hier kurz auf das Basis- und das Fortgé@senen-Training eingehen, und das

Training fur Veteranen dann im Abschnitt Gber dibdit mit diesen behandeln.

5.3.1.1. Basistraining

.Methods used on CNA training are of active andtmapative, “workshop” character. This
approach comes from our standpoint, that differanearich us, and help us to develop
understanding and hence influences our behaviour @onflict situations.”
(aus:http://nenasilje.org/en/about-trainings/, Zigam 03.09.2011)

Das Basistraining steht jedem ab Anfang 20 offeobev die meisten Teilnehmerinnen aus
NGOs, Bildungswesen, Medien, Parteien, aber audbrafeenverbdnden kommen, und eine
gute Eignung als Multiplikatorinnen aufweisen. Basistraining dauert zehn Tage und findet
meist in einem Hotel aufRerhalb urbaner Zentrendan Kiiste oder in den Bergen an
unterschiedlichen Orten in der Region des ehemaliygjoslawien statt. Aus im Schnitt 80
bis 120 Anmeldungen werden jeweils 20 Teilnehmerimausgewahlt. Dabei wird auf ein
ausgewogenes Verhdltnis bezuglich Alter, Geschle@thnischer Zugehdrigkeit usw.
geachtet. Das wichtigste Kriterium ist jedoch dietMation der Teilnehmenden :

»,And we would like to have somebody on the trainmigo has a very strong personal
motivation and connection with peace building antew | say connection it doesn't mean
that this person have to be active in the peacklimgj process, it means that they have some
kind of, some kind of possibility to reflect sociabcial process in own personal life.”
(Interview mit Ned?ad Horozayi11.11.201 %

In den Trainings geht es dann zundchst um Gruppeapse, Vertrauensbildung und
Kommunikation, ein Prozess, der sehr emotionsgalade und dem Trainingsteam viel
abverlangt. Lernen aus Erfahrung steht hierbei iond€rgrund. Die Trainerinnen verstehen

sich auch selbst als Teilnehmerinnen, um Transpareu gewéahrleisten und

2 |In der Transkription meiner Interviews habe ica genaue Wortwahl festgehalten, in den angefiiitaten
daraus lasse ich allerdings aus Grinden der Lesi&tllworter weg.
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Vertrauensbildung zu erméglichen. Das Team setit ®hr intensiv mit den Teilnehmenden
und deren Gefuhlen und Befindlichkeiten auseingndiermeisten Trainingseinheiten werden
erst vor Ort in Kenntnis der spezifischen Grupperaayik und Bedirfnisse geplant und
basieren zu einem grof3en Teil auf Partizipation.

Die zweite Phase des Trainings fokussiert auf ¢gslftliche Diskurse und Probleme, wie
strukturelle Gewalt, Dealing with the Past, Voriue®der Identitaten.

Hier wird versucht, die Teilnehmenden fir untersdhiche Formen von Gewalt zu
sensibilisieren und(...) in this part of training we started to somend of, we call it
empower people for peace building.” (Interview iMédzad Horozoyj 11.11.2011)

CNA geht es hierbei um einen zentralen Wert, eiaéiudg, die ihnen ein grof3es Anliegen

ist: die personliche Verantwortung der/des Einzelgegenuber der Gesellschatft.

5.3.1.2. Fortgeschrittenen-Trainings

Diese Trainings sind fur Teilnehmerinnen des Beaisings oder &hnlicher Programme
konzipiert, die eine hohe Motivation aufweisenhsim Peacebuilding zu engagieren. Auch
hier wird auf Ausgewogenheit beziglich Herkunft,rufkchem Hintergrund etc. der
Teilnehmenden geachtet, um verschiedene Zugéngeelemwanten sozialen Fragen zu
vereinen.

Vorrangiges Ziel dieser Trainings ist es, die Teimerinnen weiter zu motivieren, in den
Bereichen Peacebuilding und Dealing with the P&s$itv &zu werden bzw. sie darin zu
bestarken.

Im bestandigen Bestreben, die Trainings weiterauvekeln und zu verbessern wurden in
Kooperation mit dem dsterreichischen Zweig desri@gonalen Verséhnungsbundes und der
Diakonie Osterreich drei unabhangig Module entwiickdie 2011 erstmals durchgefiihrt
wurden. Das gesamte Trainingsprogramm tragt deel TReace In-depth. Values and
Practices” und dreht sich um Madglichkeiten und Hefarderungen fir Versohnung, die
Praxis des Peacebuilding und die Herausforderurdierdarin liegen.

(CNA 2011:73ff)

CNA lasst seine Tatigkeiten immer wieder von Aufkemsnden evaluieren; die Evaluation
zweier 2010 bzw. 2011 abgehaltener Basistrainingwies der erwahnten drei neu
entwickelten Module wurde von der deutschen Frisfteecherin Christine Schweitzer

durchgeflhrt.

50



Sie halt fest, dass die gewinschten Auswirkungen Tadainings im Hinblick auf die
Teilnehmerinnen mit ein paar kleineren Einschragiem alle festzustellen waren: die
Veranderung von Einstellungen, die Generierung Wiissen und Fahigkeiten, die
Formierung von Netzwerken sowie das empowermentTéénehmenden, die erworbenen
Kenntnisse im privaten, beruflichen und/oder aktischen Kontext einzusetzen. Speziell die
Basistrainings werden von den Teilnehmerinnen atarkhische Erfahrung wahrgenommen.
(Vgl. Schweitzer 2012)

Letzteres war auch die Wortwahl von Amer Belnd Jasmin Mahmuta¥;ji als ich sie fragte,
welche Auswirkung die von ihnen besuchten Trainiag$ sie hatten (vgl. Interview vom
12.11.2011).

5.3.2. Dealing with the Past — Die Arbeit mit Kriegveteranen

Vor zehn Jahren hat CNA begonnen, mit Veteranedagoslawienkriege zu arbeiten.

Die Trainings, die die Organisation in den erstahrdn ihres Bestehens abgehalten hat,
wurden immer wieder von ehemaligen Soldaten besumthteiner der Mitarbeiter von CNA,
der seit 1999 im Team ist, Adnan Hasanbegoliat selbst als Soldat am Bosnienkrieg
teilgenommen.

CNA hat sich gefragt, was die Rolle der Veterananhndem Krieg ist, und erkannt, dass
deren Integration in den Peacebuilding-Prozess halmer symbolischer Bedeutungskraft
ware, da sie vor allem in ihren lokalen Gemeinseimafiber auch in der Gesamtgesellschaft

sehr anerkannt sind.

5.3.2.1. Four Views: Offentliche Foren

Im Jahr 2002 entschloss sich die Organisation daiee Serie von oOffentlichen Triblnen
oder Foren, mit jeweils vier enemaligen Soldaten verschiedenen Seiten auf dem Podium,
Zu veranstalten. Diese insgesamt 15 Foren mit diéeh TFour Views. From the past: how |
found myself in war? Towards the future: how tocteaustainable peaceAturden in der
Folge an verschiedenen Orten in Bosnien-Herzeggwaebien und Montenegro abgehalten,
wobei die letzte dieser Veranstaltungen in Koopenamit der Evangelischen Akademie
2005 in Wien stattfand.

Die Veteranen haben dabei Uber ihre Kriegserfalemngihre Motivationen zur

Kriegsteilnahme und Uber Wege der Verséhnung gebprg was in den verschiedenen Orten
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sehr unterschiedlich aufgenommen wurde. Die Readtioreichten von tiefgreifenden
Diskussionen Uber Krieg, Dialog und Versohnung his zu sehr harten, teilweise
abblockenden Debatten und verbalen Attacken.

Da auch einige ehemaligen Soldaten am Podium tedwvén den Augen von CNA
problematische Botschaften aussendeten, auch degeniedien, die Uber die
Veranstaltungen berichteten, sah die Organisatioen Motwendigkeit einer besseren
Vorbereitung gegeben und begann, fir diese speZelgruppe Trainings zu organisieren.
Trotz dieser und anderer Schwierigkeiten, wie dewrmen logistischen Aufwand den diese
Foren dem CNA-Team abverlangten oder der Tatsaldss in Kroatien aus verschiedenen
GrindeR® keine Debatte stattfand, wird diese Reihe alol§rbetrachtet, da sie eine
Moglichkeit war, offentlich Uber Themen wie die Hanisierung des Feindes oder die
verschiedenen Sichtweisen zum Krieg zu diskutienas lauter eigener Einschéatzung einem
Tabubruch glicH?

5.3.2.2. Trainings mit Veteranen — A big, strongup of coffe&®

Zunéchst als Vorbereitung der Veteranen fur dielnédme an den o6ffentlichen Foren
konzipiert, wurden die Trainings fur ehemalige %Stéth auch nach Ende der
Veranstaltungsreihe beibehalten und weiterentwickelit dem Ziel, auf diese Weise

kontinuierlich ein informelles Netzwerk an am Pdagkling interessierten Veteranen
aufzubauen.

Diese Trainings zielen hauptsachlich darauf aleresicheren Ort zu schaffen, um Vertrauen
unter den Teilnehmern und zwischen ihnen und deainihgsteam aufzubauen, sodass
offene Diskussionen moglich werden. Als Trainerdianen vier mannliche Mitarbeiter von

CNA, zwei von ihnen selbst ehemalige Soldaten. I3iebis 18 Teilnehmenden kommen aus
Bosnien-Herzegowina, Serbien und Kroatien und dasihg ist auf zwei Mal funf Tage mit

einem Monat Pause dazwischen aufgeteilt, wobeingeselisten Teil vor allem um die

23 Adnan Hasanbega¥sprach hier dartiber, dass sie keine lokalen Raggfanden hatten, was fir CNA
jedoch eine Grundvoraussetzung fir die Abhaltungrailerartigen Veranstaltung war; als mégliche @elin
daflir nennt er beispielsweise unterschiedliche @asgffingen im Hinblick auf Veteranen in der Frieddreia
sowie Bedenken bezuglich der Sicherheit (vgl. ligav mit Adnan Hasanbegavivom 01.11.2011)

4 Oliver Wils vom Berghof Research Center hat didzegekt evaluiert, siehe Wils 2004

%% 50 beschrieb NedZad Horozéwin am 11.11.2011 gefiihrten Interview bildlich ssirEindruck von den
Trainings mit den Kriegsveteranen
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Vertrauensbildung geht und im zweiten Teil dann uie Rolle der Veteranen im
Peacebuilding und mégliche gemeinsame Aktivitatesibhtlich dessen.

Was in meinen Interviews mit den Mitarbeitern voNAC hervorgestrichen wurde, ist die
Veranderung, die viele der ehemaligen Soldateremsitler Trainings durchlaufen; nicht im
Sinne einer kompletten Anderung ihrer eigenen Sietsie, sondern dahingehend, dass sie
eine andere Perspektive einnehmen und Uber komsielle Themen, Tabus oder ,harte
Fragen®“, wie CNA es nennt, wie die Grinde fur dene¢f die eigene und kollektive
Verantwortung oder politische Hintergriinde, redénrien, ohne dartber in einen Konflikt zu
geraten, der ihre Beziehung zerstéren wirde.

Nedzad Horozovi hat diesen Prozess im Interview vom 11.11.201ffetrd dahingehend
zusammengefasst, dass eine Anderung weg von einssshdieRlichen: ,Ilch sage dir, wie es

wirklich war” hin zu einem: ,Ich hore dir auch zatattfindet.

5.3.2.3. Gemeinsame Besuche von Kriegsschauplatzemd Erinnerungsstatten

Aus den Trainings mit den ehemaligen Soldaten haem auch einige Folgeaktivitaten
entwickelt, allen voran gemeinsame Besuche vongsgehauplatzen und Erinnerungsstatten
aller drei Kriegsparteien. Dass dies moéglich wusdevor allem den Bemiuhungen von CNA
zuzuschreiben, auch ehemalige Soldaten, die inr&et@verbdnden organisiert sind, fur
seine Trainings zu gewinnen bzw. fir Peacebuildimgd Dealing with the Past zu
sensibilisieren. Veteranenverbé&nde gelten gemeialsnnationalistisch und stehen meist
unter grofl3em politischen Einfluss, es ist fur eimeeMitglieder daher nicht einfach, sich hier
kontrar zu verhalten und Peacebuilding-BemiUhungemterstitzen.

Dennoch ist es CNA gemeinsam mit Veteranen augseinformellen Netzwerk gelungen,
an verschiedenen Orten in Bosnien-Herzegowina Ye&verbdnde zu finden, die als
Gastgeber fungierten und eine gemischte Gruppe @lgan Soldaten zu Kriegsschauplatzen,
Denkmalern, Erinnerungsstéatten oder Museen fuhiéese gemeinsamen Besuche finden
seit 2008 statt und inkludieren meist auch Treffenden lokalen Behdrden.

CNA mdchte nun in einem nachsten Schritt die Vetena mit denen die Organisation
zusammenarbeitet, ermutigen, auf eine Kennzeichnungn Kriegsschauplatzen
hinzuarbeiten, die bis jetzt nicht als solche ded&ta wurden. Eingebettet sind diese
Uberlegungen in Diskussionen tiber Erinnerungs- @edenkkulturen im Hinblick auf die

bestehenden Monumente in Bosnien-Herzegowina, tdik son Vikimisierungsdiskursen
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dominiert werden; diese Debatten werden auch irmieaheines neuen Trainingskonzepts fir
Veteranen, die an den Besuchen teilgenommen hgbgirt.

All diese Aktivitaten erfordern sehr viel Mut vonem Veteranen und bestandige
Uberzeugungsarbeit aufseiten von CNA; viele deensdligen Soldaten finden sich in
Loyalitatskonflikten zwischen den Erwartungen ihreNMeteranenverbande und
Gemeinschaften und dem eigenen Wunsch, sich mitV@egangenheit auf eine Weise

auseinanderzusetzen, die Versohnung und eine geameenZukunft ermdoglicht.

5.3.2.4. Weitere Kooperationen mit Kriegsveteranen

Inzwischen haben einige Veteranen aus dem von QNgehauten Pool auch an Basis- und
Fortgeschrittenen-Trainings teilgenommen, und emugnes Interesse an Friedensarbeit, auch
in Form von Mitarbeit bei diversen Aktivitaten v&@NA und somit als Teil des Netzwerks
von Individuen, Organisationen und Initiativen, nuiénen CNA kooperiert, gezeigt.

Darlber hinaus wurden von CNA auch zwei Filmpraegbwie ein Buch unter Beteiligung

von ehemaligen Soldaten realisiert.

Im 2004 entstandenen Film ,Tragovi“ (Spuren) gew#@ih¥eteranen aller Konfliktparteien

sowie Menschen aus ihrem Umfeld Einblicke in iheespnlichen Zugdnge zum Krieg und
seinen Folgen (vgl. Gollner 2006).

2009 produzierte CNA eine Dokumentation tber dimgjasamen Besuche von Veteranen
aus Bosnien-Herzegowina, Serbien und Kroatien vamegsschauplatzen in Bosnien-
Herzegowina.

Beide Filme wurden auf Veranstaltungen und auf creeslenen TV-Sendern in Bosnien-
Herzegowina und Serbien gezeigt und konnen aut\tehsite von CNA (www.nenasilje.org)

online angeschaut werden, beide haben englischertidel

Das 2010 erschienene Buch ,slike od vremene* (Imajehose times) ist ein Oral History-

Projekt, in dem Veteranen sich und ihre Familieghatler teilweise gegenseitig interviewt
haben.
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Abschlie3end kann festgehalten werden, dass CNAig&wvist und darauf aufbaut, dass diese
Art des Dealing with the Past nur durch kontinuot® Bemihungen um den Aufbau von
Beziehungen und Vertrauen zwischen den gegnerissbgan des Konflikts mdglich ist. An
diesem langwierigen und mihevollen Prozess pamizp bisher - verglichen mit der schier
Ubergro3en Anzahl an ehemaligen Soldaten in Bodenegowina und dariber hinaus -
nur eine Handvoll Veteranen; doch fir CNA beginealing with the Pagnit ,[ijndividuals
who are ready to move.” (Interview mit Adnan Hasagwve vom 01.11.2011)

5.4. Diskurse

In diesem Abschnitt beschaftige ich mich damit,clel Diskurse fir CNA und seine Arbeit
bestimmend sind. In der Analyse der von mir gefihrtinterviews und informellen
Gesprache und unter Einbeziehung meiner im Rahnegntedlnehmenden Beobachtung
gewonnen Eindriicke sowie von Publikationen von ueidiveise tUber CNA habe ich
Themenbereiche herausgearbeitet, die fur das Sefb&indnis der Organisation von grof3er
Bedeutung und ausschlaggebend fir die Wahl ihreoeifgschwerpunkte sind. Diese
korrespondieren auch mit der Rolle, die sich CNA Hrniedensprozess in Bosnien-
Herzegowina und der gesamten Region zuschreibt.

Mein Bestreben ist es, Uberschneidungen und Urtiede zwischen dem Zugang von CNA,
einer lokalen, auf degrassrootEbene verorteten Organisation, und den in derratioe
vorgefundenen Pramissen bezuglich notwendiger Mafiaa und Initiativen zur Erreichung
eines nachhaltigen Friedens und eines konstruktidemgangs mit der Vergangenheit

herauszuarbeiten.

5.4.1. For Peacebuilding, everybody is welcortfe

Peacebuilding steht fir CNA in erster Linie in Zegaenhang mit seinen zentralen Werten,
die es in der Gesellschaft verwirklicht sehen méchbies sind in der Hauptsache
Transparenz und Offenheit im Umgang mit Problemer WKonflikten, Abbau von

Vorurteilen Uber ethnische und nationale Grenzenwég, Verantwortung fir die

% Ausspruch von Adnan Hasanbegown Interview vom 01.11.2011
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Gesellschatft, in der man lebt, Gleichberechtiguder soziale Gerechtigkeit; Diskriminierung

und Gewalt sollen Giberwunden werden.

CNA verortet Peacebuilding in der Herangehenswaiseseine Arbeit in dem Sinne, dass
jedeR bei sich selbst ansetzen, sich fragen musslieveigene Verantwortung im Bezug auf
das, was in der Gesellschaft schief lauft, liegin sich selbst arbeiten”, um zu erkennen, wo
und wie man selbst Teil des Problems ist — beispigilse, ob man selbst in irgendeiner Weise
Nationalismus, Gewalt oder Diskriminierung untetzti+, ist der Ausgangspunkt fur die
Mitarbeiterlnnen von CNA.

Davon ausgehend wollen sie beispielsweise im RahhtenArbeit mit Kriegsveteranen eine
.Plattform gemeinsamer Visionen“ (vgl. Interview tmiAdnan Hasanbegavi vom
11.11.2011) aufbauen, was fir sie jedoch nicht biede dass alle einer Meinung sein
missen; im Gegenteil heil3t das, dass es Platzntérachiedliche Sichtweisen gibt und die
Veteranen damit eine Botschaft a la ,Wir wollen enesFeindschaft iberwinden* aussenden.
Moglich wird diese Verdnderung der Perspektive, die ehemaligen Soldaten erfahren,
indem sie in einem vertrauensvollen Rahmen mitelaar mit den jeweils ,Anderen” - Uber
ihre eigenen Erfahrungen sprechen kdnnen, im Samnes story-telling. Auf diese Weise
wird es ihnen madglich, auch die Erfahrungen desngres” oder der ,Feinde” anzuerkennen
und trotz unterschiedlicher Sichtweisen auf dene¢frund seine Grinde eine Beziehung
zueinander aufzubauen, die sich zumindest nichschlisf3lich Uber ethnischecund/oder
nationale ldentitaten definiert.

Hier kommt auch zum Tragen, dass CNA, obwohl esAuggewogenheit im Bezug auf
ethnische, nationale und andere Zugehorigkeitetegdn all seinen Arbeitsbereichen Wert
darauf legt, dass die Trainingsteilnehmerinnen odeteranen nicht als Reprasentantinnen
einer Gruppe - seien es die Bosniakinnen/Serbldmeatfinnen oder bestimmte
Veteranenverbé&nde oder auch schlicht Berufsgruppeauftreten, sondern ihre personlichen
Sichtweisen, Erfahrungen und Kenntnisse einbringen.

So soll ein Dialog in Gang gesetzt werden, der daitfe Vorurteile zu Gberwinden, Mythen
Uber die ,Anderen“ abzubauen und stattdessen Resmekanderen Anschauungen und
~Wahrheiten* zu entwickeln. Im Grunde genommen gehtei diesem Zugang also darum,
Identitaten als multi-dimensional zu begreifen Melfalt als positiven Wert zu erkennen.
Peacebuilding ist hier also weniger ein abstrakigsr enges Konzept, das ein Blndel an

maoglichen Malinahmen zur Erreichung von Frieden&tsondern vielmehr ein Zugang, um
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Beziehungen zu ermdglichen und Eigenverantwortung f@dern, wodurch sich die

Gesellschaft in Richtung Frieden und Gerechtigkettvickeln kann.

Damit in so einer Gesellschaft alle Platz haben. bizven Platz finden — Minderheiten ebenso
wie jene mit einer nationalistischen Weltanschauungsollten auch alle in den Dialog

miteinbezogen werden; auch, um herauszufinden,addale Einstellungen ihren Ursprung
haben:

For Peacebuilding, everybody is welcome.

5.4.2. Dealing with the Past from the position of gacebuilding means having

relationships in the first plan®’

» (-..) I'd like to say that for us Dealing with tHeast actually undermines having one, one

fair relation to the past (...)“( Interview mit Tam@Smidling vom 07.11.2011)

Als Dealing with the Past bezeichnet CNA zunaclestes Arbeit mit den Kriegsveteranen,
allerdings wird auch in allen anderen Arbeitsbdreic versucht, die Wichtigkeit eines
konstruktiven Umgangs mit der Vergangenheit zu vem.

Unter dem Eindruck, dass in Bosnien-Herzegowina derdRegion die bestehenden Ansatze
in diesem Bereich eher unzufriedenstellend warehdifentliche Diskussionen hauptsachlich
dem Festhalten an der jeweils eigenen Opferrolles&faub leisteten, beschloss das CNA-
Team 2002, daraus einen Schwerpunkt seiner Arbentachen (Fischer 2006:391).

In den Worten von CNA:

».Not even hundred Hague Tribunals or other couri8 elp until the number of people from
all sides rises: people who take over their pers@asponsibility for the crimes committed in
the name of their «collective», without misuse iofims by weighing them for the sake of
justifying the injustice done by their own siddCNA Sarajevo 2005:9)

Aus diesem Statement lasst sich auch die kritiddh#ung der Organisation gegenuber
Transitional Justice-Ansatzen herauslesen, die egigs auf retributive Formen der

Gerechtigkeit setzen.

" Aussage von Tamara Smidling im Interview vom 02011
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In einem starker mit Peacebuilding verbundenen #&ndas Dealing with the Past verortet
CNA Transitional Justice nur als einen Mechanismoger anderen, eben jenen, der auf
Strafverfolgung der Taterinnen und Reparationerdi@Opfer fokussiert.

Doch wie Tamara Smidling im Interview vom 07.11.20festhélt, gibt es in Bosnien-
Herzegowina seit einigen Jahren eine Ann&herungchen den beiden Herangehensweisen,
wobei sich der ,klassische* Transitional Justicesatz fir Elemente wie Dialogarbeit
gedffnet hat.

Im Ansatz, der in einer breiteren Peacebuildingi8tgie verortet wird, geht es vor allem um
den (Wieder-)Aufbau von Beziehungen und Verbindunged in weiterer Folge um Dialog
und Vers6hnung, ohne dabei jedoch Elemente wie keégthund Gerechtigkeit aul3er Acht zu

lassen.

5.4.3. Was, wie und warum?

Fur CNA bedeutet Dealing with the Past zunachstuarkennen, dass etwas Schlimmes
passiert ist in der jingeren Vergangenheit, das gdigenwartige Situation noch immer
beeinflusst.

Was", ,\Wie" und ,Warum* sind die zentralen Fragamn deren Beantwortung es CNA in
seinem Zugang zu Dealing with the Past geht.

Das ,Was" bezieht sich darauf, dass zunachst eifmaeusgefunden werden sollte, womit
man es zu tun hat — hier geht es also um die Faktendie sogenannte forensische Wabhrheit.
Das ,Wie" versucht zu erkennen, welcher der beségyWir die Gesellschaft ist — hier gibt es
eben in Theorie wie Praxis unterschiedliche Anséizebei CNA seinen Fokus klar auf
Dialogarbeit, Vertrauens- und Beziehungsaufbau, laer Wert darauf legt, dass andere
Wege ebenso beschritten werden mussen, sich alspiddeweise ganz klar zu den
strafrechtlichen Mal3nahmen des ICTY und lokalerncbéz bekennt.

Das ,Warum* schlie3lich setzt sich damit auseinandelchen Nutzen die Gesellschaft aus
einem Dealing with the Past-Prozess ziehen kann.

Hier gibt CNA klare Antworten: Ohne einen solchawnZess gibt es kein ,Weiterkommen®,
da viele Themen der Vergangenheit nach wie voregtgwartig sind und bewirken, dass
andere wichtige Herausforderungen nicht adressiertden. Auch die Folgen des Krieges
zeitigen Probleme, die nach wie vor einer Lésungdma Eine zweite Antwort auf das

~Warum® liegt fur CNA darin begriindet, dass ein kbmktiver Umgang mit der
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Vergangenheit seiner Ansicht nach einem ethischmepetativ darstellt. Dies vor allem
deshalb, weil es hierbei auch um die Werte gelet,idieiner Gesellschaft hochgehalten und
an die nachste Generation weitergegeben werdenattéstiert CNA den Gesellschaften der
Region ein problematisches Wertesystem, welches @besinem Dealing with the Past-
Prozess adressiert werden sollte. Hervorgehobenh avirdieser Stelle eine Problematik, die
mit dem angestrebten EU-Beitritt der Nachfolgegmates ehemaligen Jugoslawien in
Zusammenhang steht, ndmlich dass ein solcher saggemirde, dass, was geschehen ist,
~getilgt* oder ,geldscht* werden kdnne. Insbesorelir die junge Generation wirde das den
Eindruck erwecken, es wére in Ordnung, den ,Anderden ,ewigen Feindinnen®, Leid
zuzufiigen. Hier kommt auch zum Tragen, dass CNA sghr stark flr einen regionalen
Zugang im Umgang mit der Vergangenheit wie im gdsanfriedensprozess ausspricht und
einen solchen auch in seiner eigenen Arbeit farciéa die Region einen kulturell und
O0konomisch verbundenen Raum darstelle, misse Kat@erund Kommunikation geférdert
werden, wiederum auch im Hinblick auf eine Inteigratder einzelnen Staaten in die
Europaische Union, durch die die aus den Kriegemdngegangen Grenzen ohnehin wieder
verwischt werden wirden; auch in Aussicht daraufese Dealing with the Past-Prozess
unumganglich.

CNA ist davon Uberzeugt, dass die Menschen derdRegisammenleben und kooperieren
sollen und dies nur durch einen Dealing with thetfPaozess ermdglicht wird, in dem es
nicht nur um Wahrheit und Gerechtigkeit, sonderm atblem auch um den Aufbau von
Beziehungen zwischen den gegnerischen Gruppen DehtAdressierung der gemeinsamen
Vergangenheit — welche jedoch unterschiedlich eefalvurde (Halpern&Kideckel 2000:4) -
soll eine gemeinsame Zukunft in der Region ermbgiic

»(-..) can | communicate with you if you are Bodni@nd | am a Serb? Is it possible or is it
not possible? For many people it is not possible are would like to make it possible

because we believe that it is possible.* ( Intenvimit Tamara Smidling vom 03.11.2011)

Dialogarbeit

Auch im Zusammenhang mit Dealing with the Past tetoNA folglich ebenso wie im
allgemeineren Peacebuilding-Kontext, dass es esitdehd ist, einen Dialog mit Nicht-
Gleichgesinnten zu fuhren, mit jenen, deren Wakr@ der eigenen abweicht.

Dieser Aspekt kommt besonders stark in der Arbeit@rganisation mit den Veteranen zum

Tragen.
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Allein schon die Tatsache, dass dies der einzigeni®a im Hinblick auf die Aktivitdten von
CNA ist, in dem entgegen der eigenen Werte wiegruamtderem, der Gleichberechtigung der
Geschlechter, ausschlie3lich Manner zusammenkomageh aufseiten des CNA-Teams,
zeigt deutlich, dass die Aktivistinnen sich auf Riealitat dieser Zielgruppe einstellen.

Den ehemaligen Soldaten wird der Raum gegeben, sienbrauchen, um sich offen
artikulieren zu konnen. Gruppendynamik und ahnli€éhrezesse spielen dabei, anders als
beispielsweise vor allem in den Basistrainings,nkaeine Rolle, mit Gender-Themen oder
Rollenspielen kénnen diese Manner — zunachst —gvanfangen. Ihr Hauptthema ist der
Krieg, seine Ursachen, ihre Motivation, daran teileghmen, und seine Folgen, und utber all
das wollen sie mit dem ,Feind” reden, ihm sager &8 ,wirklich“ gewesen ist — und diesem
Bedurfnis wird Rechnung getragen.

Ich wirde diese Herangehensweise von CNA als eberaggmatisch wie idealistisch — denn
von ihren Idealen, der Idee, dass jedeR teilhab#ras Friedensprozess, dass es zuallererst
um den personlichen Zugang und die Gefiihle unchErfeyen jedes Einzelnen geht, weichen
sie ja nicht ab — und jedenfalls als erfolgreictsdbeeiben; sie erreichen damit, dass die
Veteranen sich ernst genommen fihlen und sich dadur der Folge auch flir Themen

offnen, die ihnen bislang fremd waren, wie Peaddmg, Versbhnung oder Gewaltfreiheit.

Verantwortung und Identitéat

Ein Wert, der fir CNA zentral ist, ist jener der retwortung fur das eigene Handeln.
Dealing with the Past bedeutet in dieser Hinsicften Gber das, was geschehen ist, zu
sprechen und die eigene Verantwortung dafiir anenedn. Es geht hier vor allem um die
Uberwindung von Taterinnen-Opfer-Dichotomien, ume diAbkehr von einseitigen
Schuldzuweisungen, um das Ersetzen der Mythen wrdri¢ile Uber die ,Anderen*, aber
auch der Vorstellungen Uber die eigene Gruppe hdeircrealistisches Bild.

Unter den Veteranen, mit denen CNA arbeitet, gild auch immer wieder
Meinungsverschiedenheiten zwischen Angehdrigenette¥s ethnischen Gruppierung, ein
Umstand, der ebenso vor Augen fihrt, dass Homaigemiir eine ,Ideal“vorstellung ist, wie,
dass Haltungen sich andern kénnen (vgl. Bougaral 007). Wie Adnan Hasanbegboes
im Interview vom 01.11.2011 so schon bildlich agndPunkt bringt;, They are not three
stones”.

Die eigene — ethnische oder nationale — Identiiéd awar nicht unbedingt infrage gestellt,
definiert sich aber nicht mehr strikt tGber die Adigzung zu den ,Anderen” und wird ein

Stuck weit durchlassiger.
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Sich einzugestehen, dass auch die ,eigene” Seitéedmrechen beteiligt war und Schuld auf
sich geladen hat, ist ein enorm schwieriger Proziss CNA anzustol3en versucht. Hierbei ist
auch wichtig hervorzustreichen, dass es dabei geiegs um eine Relativierung a la ,Wir
habenauch etwas getan, das nicht in Ordnung war* geht, sanden die volle Ubernahme
der Verantwortung: ,Wir haben etwas getan, dastnrclordnung war“. Innerhalb dessen gilt

es dann die eigene, individuelle Verantwortung amszchen und anzuerkennen.

Es gibt nicht nur eine Wahrheit

Insgesamt sehen CNA es nicht als realistisch unch anicht als winschenswert an,
anzustreben, dass es einmal eine InterpretatiorVeegangenheit geben wird, auf die sich
alle Parteien einigen kdnnen, wobei es allerdingsh&lar kritisiert, dass beispielsweise in
den Schulen meist ganzlich unterschiedliche Veesiater jingsten Kriege gelehrt werd&n
Doch es geht ihm vielmehr darum, zum Aufbau einesélischaft beizutragen, in der die
divergierenden Narrative nicht absolut gesetzt eeyth der es nicht einfach (zumindest) drei
monolithische Blocke gibt, sondern in der verschre®l Wahrheiten, gepragt von
mannigfachen Erfahrungen, nebeneinander besteltemiteinander in Dialog treten kénnen.
Dafir bedarf es auch geprufter Fakten Gber dasl&hene; Ziel ist eine Gesellschaft, in der
diese Fakten allgemein anerkannt werden, ohne ddieeipersonlichen Wahrheiten der
Menschen zu negieren.

Im Moment ist die Situation in Bosnien-Herzegowmach so, dass einige jener, die diese
Fakten leugnen, auf verschiedenen Ebenen einfiabsr@ositionen bekleiden.

CNAs Strategie im Umgang mit Menschen, die beispielse gewisse Teile der sogenannten
forensischen Wahrheit betreffend Kriegsverbrechemd uMenschenrechtsverletzungen
abstreiten, beruht darauf, einen Raum fur Diskuesiozu offnen, in dem — von den
Teilnehmerinnen der Trainings oder Veteranentreffgmersonliche Geschichten, die von
dieser Uberzeugung abweichen, erzahlt werden, usiesdioglichkeit zu erdffnen, andere
Perspektiven wahrzunehmen, anstatt zu belehren atler betreffenden Personen

~-abzustempeln®.

28 Unterhttp://www.promente.org/en/node/288nn die 2007 erstellte Studie ,Education in Basni
Herzegovina: What do we teach our children?" einges werden, die von ProMente und OSF BiH
durchgefiihrt wurde.

Ein prominentes Beispiel fiir ein gemeinsames Lettibdas unterschiedliche Narrative gleichwertigstiit,
ist das von Dan Bar-On und Sami Adwan initiiertes@gchtsbuch ,Side by Side: Parallel Historiessvaél-
Palestine”. Siehe dazu http://vispo.com/PRIME/
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Humanisierung und Entviktimisierung

Ein weiteres wichtiges Anliegen von CNA im Zusamimamg mit Dealing with the Past ist
auch dasempowermentvon Opfern, sodass diese sich von der Opferrath@rzipieren
kénnen, ihnen aber gleichzeitig auch Raum zum Tremagestanden wird.

Diane Enns schreibt in Anlehnung an Hannah Areidt) where all are victims, no one is a
victim“ (2007:3). Diesen Viktimisierungsvorgang konstatieren CNA redme wie viele
Forscherlnnen auch fur Bosnien-Herzegowina undrgigion: jede der ethnischen Gruppen

sieht sich als alleiniges Opfer und alle andererTaterinnen.

,We have to look at the people in Bosnia as sumgva@ther than victims.* (Smidling im
Interview mit Fischer, 2006:421)

Hier betont CNA, dass es an Empathie fir die Ogéer,Anderen” mangelt, ein Wert, der der
Organisation sehr wichtig ist und im Zusammenhang @mer ,Humanisierung“ der
Feindlnnen steht. Seiner Meinung nach resultierae dngel6sten Probleme der
Vergangenheit in einem Zustand des Leugnens undlidehnung, was wiederum dazu fuhrt,
dass diese Themen nicht aufgegriffen werden - eurfélskreis.

Empathie fur die ,Anderen” zu entwickeln, ist etwdsas im Rahmen der Arbeit von CNA
immer wieder passiert — der ,sichere Raum“ desrageNarratives wird verlassen, es wird
zugehort; so entsteht die Chance, die Andere oelerAshderen zuallererst als Menschen zu
begreifen.

Das heifl3t nicht, dass das Leid und die ErfahrumgenAnderen” nachvollziehbar werden im
Sinne eines rationalen Prozesses, doch es bedalgrt, Respekt aufzubringen, diese
zumindest zu bezeugen und anzuerkennen.

Wie Kayser-Wande und Schell-Facon anmerk€@rying together does not mean shedding
the same tears, and laughing together does not theelaughter the same meaning.”
(2008:40)

Beziehunge’® und Vertrauen
Im Zentrum des Ansatzes von CNA steht, wie bemigihnt, einmal mehr der Aufbau von

Beziehungen; hier verortet es auch den Untersclzedanderen Zugangsweisen, wie

29 |ch mochte anmerken, dass ich in Ubereinstimmuit@MA ,Beziehung* hier als etwas Positives, als auf
Vertrauen basierendes ,Kommunizieren auf Augenhdiegreife, wobei mir bewusst ist, dass es auchtivega
Beziehungen und Beziehungsstrukturen gibt bzw. geanerell, frei nach PauWlVatzlawick, ,nicht keine
Beziehungen haben kann*.
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Transitional Justiceoder auch Menschenrechtsarbeit. CNA sagt ganz #&ss es Dealing
with the Past aus einer Peacebuilding-Perspektemaus sieht, und dass dies auch zu
Meinungsverschiedenheiten mit anderen Organisatidiit@t.

»,And that is the point where many, many organasi actually disagree with us because
they say: 'We don't want to have dialogue with tia¢gionalists, we don't want to have
dialogue with aggressors, we don't want to havdodiae with former, with ex-combatants'
and then our response is, ok, but whom you warhiaiee dialogue with then?* (Interview
with Tamara Smidling vom 03.11.2011)

Tatsachlich gibt es in der gesamten Region niatlevinitiativen, die mit Veteranen arbeiten,
und CNA hat hier gewissermaf3en ein Tabu gebrochen.

Dieser Umstand spiegelt sich auch in der Literatigler: zum Thema Kriegsveteranen gibt es
praktisch nur Forschungen im Zusammenhang mit DbDdzd3sen (Disarmament,

demobilization, and reintegratiofl) wobei beziiglich des letzten Elements, der Reiatem,

vor allem 6konomische Aspekte behandelt werdenjesovit Traumatisieruny .

Vertrauensaufbau ist in dieser Beziehungsarbe#dceridend; Offenheit seitens der CNA-
Mitarbeiterlnnen, Transparenz betreffend ihrer Warhd ein Agieren auf Augenhthe mit
jenen, mit denen sie zusammenarbeiten, schaffem Rasis, auf der Vertrauen entstehen
kann. Gepaart mit dem persénlichen Zugang, in deéen Geschichte jeder und jedes
Einzelnen zahlt und gehoért wird, schafft dies ajee Atmosphare, in der die jeweiligen
Teilnehmerinnen der Aktivitaten von CNA untereinand/ertrauen aufbauen und daraus

schlie3lich eine Beziehung entwickeln kénnen.

Dealing with the Past ist ein kollektiver wie indlueller Prozess, wobei der CNA-Fokus auf
letzterem liegt — dort, wo die Organisation wirklietwas bewirken kann. Sie macht sich
diesbeztiglich auch keine lllusionen Uber ihren IEsd auf die gesamtgesellschaftliche oder

politische Ebene; dennoch: Anderungen konnen nmtéy zumindest nicht ausschlieflich,

% Siehe z.B. CuttePatel, de Greiff &Waldorf (Hg.) 2010

%1 Das War Trauma Center in Novi Sad, mit dem CNAheskmoperiert, arbeitet ebenfalls mit Veteranen im
Peacebuilding, allerdings mit einem Fokus auf psgtte Erkrankungen als Kriegsfolge; siehe
http://www.wartrauma.orgvladan Beara und Predrag Miljanéyviwei Mitarbeiter der Organisation, haben den
Artikel ,Veterans in Peacebuilding “ zum von CNAlgizierten Buch ,20 Pieces of Encouragement for
Awakening and Change. Peacebuilding in the RegidheoFormer Yugoslavia “ beigesteuert.
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von oben herab bewirkt werden, es braucht einera@gigron unten, von der Basis oder
grassroot-Ebene.

» (...) we deal, we deal with the past every day antiticians, journalists, everybody deal
with the past but not in the, usually not in theywilaat is something which is supportive for
the peace building and, and reconciliation.“ (Intbe@w mit Nedzad HorozaVvivom
31.10.2011)

CNA verfolgt einen Ansatz, in dem es um den peisbah Prozess geht, sieht aber auch die
Verbindung zur kollektiven Ebene.

Mittels ihres personlichen Zugangs versucht diea@igation Verantwortung und Empathie
zu forcieren, Vertrauen zu schaffen, Dialog zu egietien und so Beziehungen aufzubauen —
zwischen denen, die, abseits der ,Wahrheit auf &apier®, unterschiedliche Wahrheiten
haben.

Hierbei stellt sie jedoch nicht den inter-ethnigthi&gialog in den Vordergrund, sondern den
personlichen, um so elabelingentlang ethnischer Identitaten zu verhindern.

CNA ist es wichtig, niemandem seine eigenen Autfagen zu oktroyieren, sondern offene
und ehrliche Diskussionen zu erméglichen.

Viele, die an Veteranen- oder anderen Trainings @biA teilgenommen haben, bezeichnen
diese Erfahrung als kathartisch; Haltungen wur@erdrert und neue Perspektiven haben sich

eroffnet.

Die Arbeit mit den Kriegsveteranen nimmt einen Imelwen Stellenwert im Dealing with the
Past-Prozess ein, da sie eine Zielgruppe einbeaightflir die Friedensarbeit zu gewinnen
versucht, die normalerweise nicht im Fokus diesemBhungen steht; hier kann gesagt
werden, dass CNA Pionierarbeit geleistet hat.

Diese Arbeit unterscheidet den Ansatz von CNA - enebseinem allgemein
zivilgesellschaftlichen sowie seinem regionalen ahgf® - auch wesentlich von anderen

Herangehensweisen, die sich eher an klassischesificamal Justice orientieren.

32\/gl. hierzu Fischer 2006:411
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5.4.4. Gewaltfreiheit - We are obliged and it is auethical responsibility to live what we

preach®

Gewaltfreiheit stellt so etwas wie das zentrale té&stem hinter der Arbeit und dem
Engagement von CNA dar.

Gewaltfreiheit wird als geeignete Reaktion auf Siiation, in der sich die Nachfolgestaaten
des ehemaligen Jugoslawien befinden und die naehvar von verschiedenen Formen von
Gewalt gepragt ist, angesehen. CNA geht von einemfliktverstandnis aus, das Konflikte
als unabdingbare Bestandteile menschlicher Bezg#wrversteht, und strebt daher deren
gewaltfreie Transformation an, ebenso, wie es Maascfir die unterschiedlichen
Auspragungen von Gewalt sensibilisieren will.

Gewaltfreiheit ist eng verbunden mit anderen Wenrtee sozialer Gerechtigkeit, Solidaritat
oder dem Respektieren verschiedener IdentitaterDenéweisen.

Essentiell ist, dass Gewaltfreiheit gleichzeitig@ drundlegende Wertehaltung, Methode und
Alternative zu dem, was durch sie Uberwunden wesddndarstellt.

Dieses Konzept hat nichts mit Passivitat zu tum, cer blo3e Terminus vielleicht suggeriert,

sondern meint im Gegenteil aktives Engagement herwindung von Gewalt.

Dabei geht es um direkte ebenso wie um strukturatie kulturelle Gewalf, womit die
individuelle ebenso wie die gesellschaftliche utasiche Ebene betroffen sind.
Grundpramisse ist, dass Gewalt nicht mit Gewaltnitbeden werden kann, wodurch sich
auch die Wahl der — gewaltfreien — Methoden erdgideichzeitig zielt Gewaltfreiheit immer
darauf ab, mdgliche Alternativen aufzuzeigen.

Zunachst geht es um die Botschaft — diese undéerte sind uns wichtig und wir wollen sie
in der Gesellschaft verwirklicht sehen -, dann darwie diese Botschaft formuliert und
ausgesendet wird.

Fur CNA ist es oft schwierig, seine Botschaft zonwételn, da diese nicht nur den gangigen
Diskursen in Staat und Gesellschaft widerspriclipndern auch oft jenen anderer

zivilgesellschaftlicher Organisationen, die nichhvGewaltfreiheit Gberzeugt sind.

% Aussage von Tamara Smidling im Interview vom 02011

% Diese Unterteilung in ein ,Gewaltdreieck* stamronv norwegischen Friedensforscher Johann Galtung;
strukturelle Gewalt ist bedingt durch die Struktueines Systems, kulturelle Gewalt legitimiert kieeund
strukturelle Gewalt. Vgl. Galtung 2007
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Wichtig ist es, immer auch klar zu sagen, warum m@vaes will, so die Uberzeugung von
CNA.

Das Aufzeigen einer Alternative ist ebenso entstdrad, wobei CNA nicht beansprucht, die
einzige Alternative parat zu haben, wenn es audrém Augen die beste ist.

Seine gewaltfreie Haltung zeigt sich in allen seirkktivitaten, in der Weise, wie die

Organisation ,funktioniert” und darin, wie ,sie hicelbst behandelt”, wie ich es formulieren
wirde.

Damit meine ich das, was auch die Essenz in Tamsuasage, die ich fir die Uberschrift
herangezogen habe, ist: CNA lebt vor, was es genngroferen Kontext der Gesellschaft
verwirklicht sehen mochte - Gleichberechtigung,ialezGerechtigkeit, einen empathischen
und respektvollen Umgang mit anderen Menschen;gicas der Organisation in den Augen

derer, mit denen sie arbeitet, ein hohes Mal3 anb®lardigkeit verleiht.

CNA ist eine sehr selbstreflexive Organisation,ridbaekt besténdig die eigenen Zugange und
ist bestrebt, seine Arbeit kontinuierlich weiteratweickeln und an den Bedurfnissen, die es in
der Gesellschaft wahrnimmt, auszurichten. Wie MartiFischer vom Berghof Research
Center, mit dem CNA immer wieder kooperiert, anmeilbersetzt die Organisation das
Konzept der Gewaltfreiheit in den lokalen Kontertlwersucht, es zu verbreiten (2006:388).
~Erfunden“ hat CNA den gewaltfreien Zugang, so wia die Organisation versteht und
umsetzt, tatsachlich nicht, allerdings wendet ke auf eine Weise an, wie sie es innerhalb
ihres Bezugsrahmens fiir angebracht und méglici*hdlias zeigt sich beispielsweise darin,
dass sie Menschen dazu ermutigen, sich der eigéaemtwortung fur das Geschehene und

fur die Gesellschaft zu stellen.

5.4.5. Verséhnung — Our basic intention is to illurimate that plurality *°

Verséhnung wird von CNA sowohl als Prozess wie alstZiel begriffen.

Es geht ihm dabei darum, die herrschende Feindedligwischen den Menschen mit

unterschiedlichem ethnischen Hintergrund abzubaweobei es CNA wichtig ist zu

% Der berilhmteste Vertreter aktiver Gewaltfreihgitwohl Mahatma Gandhi mit seiner Haltung des sagfaa,
siehe dazu Gandhi 1983. Fir einen christlichen Aggiehe Goss-Mayr 2007, fir eine aktuelle Studiedie
beiden vorgenannten Ansatze sowie einen weitererchistischen Zugang vergleicht, siehe Arnold 2011
% Tamara Smidling im Interview mit Fischer, 2006:433
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versuchen, die verschiedenen Positionen zu verstétmeUmgang mit Differenzen liegt fur
CNA das Potential fur Verséhnung, die zuallerelstiradividuelle Dimension begriffen wird,

welche fur einen Heilungsprozess notig ist.

»That is one of main things how you individuallynsall that problem and now you are ready
to have dialogue with the people with other opiniother values, other...people who have

different perception than you* (Interview mit Adnalasanbegovi, 01.11.2011)

Auf dieser Ebene wird die Moglichkeit gesehen, deisOpferposition herauszutreten, woflr
allerdings gewisse Voraussetzungen erfullt seirssei. Keinesfalls kann Versdhnung
.verordnet* werden, sie ist hier immer eine indivalle Entscheidung.

Diese personliche Entscheidung verurteilt CNA nielénn sie gegen Verséhnung ausfallt,
weist allerdings daraufhin, dass dies fur die dssleaft negative Auswirkungen hat und
versucht daher, Alternativen anzubieten, im Sinner dMdglichkeit einer anderen
Entscheidung. Essentiell geht es also darum, nidemanzu sagen, sie oder er solle sich
versohnen, sonderrx...) to offer some alternative: Ok, what you a&fly got if you choose
that 'l will hate'? And what you got if you choastber possibilities?” (Tamara Smidling im
Interview vom 07.11.2011)

CNA sieht auch Grenzen im Konzept von Versdhnundg wuarsucht, die Menschen zu
Reflexion zu ermutigen. Generell kommt Versohnuisgkategorie oder Konzept in Bosnien-
Herzegowina eher im Diskurs von NROs und Intelieken vor, weshalb CNA versucht hat,
in Interviews Vorstellungen von Versdhnung versdeieer Menschen der Region zu
sammeln.

Daraus entstand das 2005 erschienene BNehmoZze meni bit dobro, ako je mom susjedu
lode* (I cannot feel good if my neighbor does Rof)in dem es auBer um Verséhnung auch
um Verantwortung, Schuld und andere verwandte Theyeét.

Eine Verséhnung auf politischer Ebene wird ebesfals wichtig erachtet, im Sinne einer
Kooperation, die auf einem konstruktiven Umgang dat Vergangenheit beruht, wo nicht
der jeweils anderen Seite fur alles die Schuld lgegaund nichts unter den Teppich gekehrt

wird. Dies wirde die Gesellschaften in die Lagesgtren, sich nicht nur mit den politischen,

37 Online abrufbar in Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch untemwww.nenasilje.org
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sondern auch mit den 6konomischen Herausforderyngpé@ndenen sie konfrontiert sind,

auseinanderzusetzen.

5.5. Herausforderungen

Die Herausforderungen, mit denen sich CNA konflemieht, sind mannigfaltig.
Auf einige werde ich im Folgenden kurz eingehen uadsuchen die Organisation und ihre
Arbeit dadurch auch im breiteren Kontext von Pbadding und Dealing with the Past in

Bosnien-Herzegowina zu verorten.

CNA konstatiert in der Region eine in den letztemhrén zurlckgehende regionale
Perspektive, ein sich Einkapseln im eigenen Larmiebeingsweise der eigenen Gesellschatft,
was dazu fuhrt, dass die Perspektive verengt windl CNAs eigenem regionalen Ansatz
entgegensteht. Die Sichtweise, dass es besseudstst ,vor der eigenen Tur zu kehren®, die
eigene Vergangenheit aufzuarbeiten, steht auch viEen grassroot-Aktivitstinnen im
Bereich Dealing with the Past im Vordergrund.

Ein weiterer Punkt, der CNA Schwierigkeiten beiitgnd die mangelnden Kapazitaten der
Organisation in finanzieller und personeller Hilgjalie es nicht erlauben, die Fille an Ideen,
die das Team hat, auch umzusetzen. Hier zeigt gileiss die Sensibilisierung der
Organisation gegenuber den Problemen der Gesdliisaenen sie gerne auf vielfaltige

Weise begegnen wurde, zu einer Quelle der Frustraterden kann.

Dies kann, in Kombination mit dem hohen Arbeitspens dem sehr belastenden
Arbeitsbereich und den hohen Anforderungen, die Csigh selbst stellt, zu Burnout-
Syndromen fihren, wie es unter den Mitarbeiterlnasoh immer wieder vorkommt. CNA
hat auch hier einen personlichen Zugang und Kkein& fintegrierten

Supervisionsmechanismen. Wenn jemand eine Auszaiicht, entscheidet dieesource

group dariiber; es ist aber den einzelnen Mitarbeiterriitmerlassen, wie sie mit Uberlastung
umgehen, ob sie etwa Supervision oder psychologitbiterstiitzung in Anspruch nehmen.

Obwonhl es oft schwierig ist, zu erkennen, wann @lgenen Belastbarkeitsgrenzen erreicht

68



sind, gibt es hier aufgrund der unterschiedlicheediBfnisse keine institutionalisierte
Vorgehensweise.

Schwierig ist in diesem Zusammenhang auch, dassdean Trainings keine externen
Beobachterinnen teilnehmen konnen, um den Teamadfgih aus einem neutralen
Blickwinkel heraus Reflexion zu bieten; dies wirdech Meinung von CNA den

notwendigen Aufbau von Vertrauen innerhalb der Geugerunmdéglichen.

.l am a peace activist, | am sorry* so lautet laut Nedzad Horozév(Interview vom
11.11.2011) der Titel eines Berichts von TamaradBng. Darin zeigt sich eine weitere
Problematik, mit der CNA konfrontiert ist: zum emedass viele Menschen — die nicht an
einer der Aktivitdten der Organisation teilgenomni@ben - nicht nachvollziehen kdnnen,
was genau CNA macht und warum, zum anderen, dagsgentber Friedensaktivistinnen oft
Vorbehalte gibt.

Im selben Interview flgt NedZad hinz)...) usually, this kind of understanding of preses
and what was happen | can, | can have only in tN&@am."

Hier zeigt sich wieder stark das Gefiihl, dass dxehalb der Organisation zumindest im
alltaglichen Leben kaum Menschen gibt, die CNA tsitézen oder Verstandnis zeigen und
die Mitarbeiterlnnen daftr aufeinander angewiesed. s

Fur ausfuhrliche Erklarungen beziglich ihrer Aktiven sind sie aul3erhalb ihrer eigentlichen
Arbeit meist zu ausgebrannt; auRerdem sind dietereschon mindestens ein Jahrzehnt im
Friedensbereich — einige auch bei CNA - téatig, ssedahier Kklarerweise

Ermudungserscheinungen auftreten.

Was Kontakte und Kooperationen mit politischen Emésdungstragerinnen betrifft, so sind
diese fast ausschlieBlich auf die lokale Ebenetyéskt und kommen speziell bei den
Besuchen der Veteranen von Kriegsschauplatzen zragem, wobei CNA hier klar die

Veteranen selbst als Turoffner sieht. Mit der hopefitischen Ebene waren bis jetzt kaum
Kontakte moglich. CNA sieht sich hier selbst in d&rantwortung, sichtbarer zu werden,

wobei die Moéglichkeit dazu auch nicht von der pstihen Situation zu trennen ist.

Als ambivalent konnte man die Situation beschreitberder sich CNA im Kontext seiner
Friedensarbeit wiederfindet: obwohl es der Orgdimsagelungen ist, Uber die Jahre ein

grol3es, Uber den gesamten ex-jugoslawischen Raurweigtes informelles Netzwerk an
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Einzelpersonen und Organisationen aufzubauen, rilibleh die Mitarbeiterinnen oft als
Einzelkampferinnen. Vor allem in den Phasen, inetemgerade keine Trainings oder
sonstigen Aktivitaten anstehen, haben sie oft demrkck, mit ihren Anliegen und ihrem
Engagement allein zu sein.

In der ,NRO-Szene" sind sie zwar vernetzt und dsmen auch immer wieder Personen aus
Nichtregierungsorganisationen an ihren Aktivitaterl, doch zeigt sich hier ein Dilemma,
denn CNA ist sehr kritisch gegenliber diesem SegaemZivilgesellschaft, dem es sich doch
auch selbst zurechnet. Seine Haltung gegenuberg&addinnen, sein von Gewaltfreiheit
bestimmtes Wertesystem ebenso wie seine ArbeiKnmegsveteranen: all das sind mégliche
Konfliktpunkte mit NRON, die beispielsweise — unitl @bwohl sie sich, zumindest auch, als
Friedensorganisationen deklarieren — im Menschétsbereich arbeiten und den Zugang
von CNA nicht teilen.

Das ist fur CNA kein grundsétzliches Problem — yeasuch seiner Haltung widersprechen
wuirde-, zeitigt aber eben immer wieder Ohnmachtddefebenso wie den Eindruck, alleine
dazustehen.

Speziell CNAs Arbeit mit den Kriegsveteranen wuatdeh von NRO-Seite, hauptséchlich aus
dem Menschenrechtsbereich, kritisiert: Mit Mordeliirfe es keine Zusammenarbeit geben,
Opfer hatten an erster Stelle zu stehen. CNA istati Kritik vor allem mit der Frage
begegnet, wo denn, angesichts der Tatsache, da8ssimen-Herzegowina praktisch jeder
mannliche Erwachsene wahrend des Krieges in eimere@ war, die Alternativen zu einer
Integration dieser Gruppe in den Vers6hnungsprdages.

»(--.) with these guys it's not like from Marssitaround us but you cannot ignore them (...)"
(Adnan Hasanbego&im Interview vom 11.11.2011)

CNA hat auch mit Opfern und mit IMCP (Internatior@mmission for Missing Persons)
zusammengearbeitet und sieht im Umgang mit Opfiere och groRere Herausforderung als
in jenem mit ehemaligen Soldaten. Letztere konrt@bwohl auch selbst oft Opfer — ihre
eigene Verantwortung leichter erkennen, da sieljass Gewalt ausgelbt haben, wohingegen
Opfer in ihrer Rolle und darin gefangen seien, stwan der Gesellschaft zu erwarten.

Hier zeigt sich wieder ganz deutlich der Zugang WHA, Empathie fur alle zu zeigen,

wobei es daftr auch immer wieder der RelativierdagWahrheit beschuldigt wird.

Was die Peacebuilding-Situation in Bosnien-Herzegawanbelangt, konstatiert CNA
einerseits das Vorhandensein einer breiten Paett@kteurinnen, die sich jedoch teilweise

selbst nicht als Friedensaktivistinnen sehen odérrscht deklarieren wollen.
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Fur CNA hingegen sind sdmtliche Bemuhungen, dieem# Verbesserung der Beziehungen
auf der inter-personellen oder der Gruppenebenelabhz dem Peacebuilding zuzuordnen.
Sich selbst ordnet es hier unter den Pionierlnnen die sich von Anfang an als
Peacebuilding-Aktivistinnen deklariert haben; irnre@b der NRO-Szene ist CNA daher auch
weithin bekannt.

Von anderen Organisationen wird CNA teilweise alsimnachgiebig, als entweder zu radikal
oder nicht radikal genug eingeschatzt.

Woran es vor allem mangelt innerhalb des Spektaenserschiedenen Zugénge, sind seiner
Meinung nach vor allem Kooperation und Kritikfahégk

“It is a problem that we can't sit together and ageopenly about our similarities and
differences in our approaches and their roots andsible consequences to the society and
things like that, you know.” (Tamara Smidling imerview vom 03.11.2011)

CNA selbst kooperiert in manchen Fallen nicht midleren, weil die Haltungen und Werte zu
weit auseinander liegen, in anderen Fallen, weis&reidungsprozesse nicht transparent sind
und/oder Kritik nicht erwinscht ist. Zweiteres ér Grund, warum CNA nicht in die
entsprechenden Strukturen innerhalb von RECOM biumggen ist, obwohl ihm das
angeboten wurde. Grundsatzlich unterstltzt esndi@tive allerdings weiterhin, weil es in ihr
einen wichtigen Schritt im Dealing with the Pasp&ass sieht und lediglich die Strukturen
und Koordinationsprozesse dahinter kritisiert.

Uneinigkeit und mangelnde Zusammenarbeit sind ansPerspektive von CNA sowohl fir
die Organisationen selbst als auch fur die Gesefswon Nachteil, wobei es diesen Umstand
nicht als Spezifikum Bosnien-Herzegowinas oderRisgion einschatzt.

AulBerdem wird es von CNA als problematisch wahrgemen, dass
Durchschnittsbirgerinnen NROn meist nicht als Aktewen sehen, die innerhalb der
Gesellschaft etwas Positives bewirken kdnnen, eimstdnd, der auf das fehlende Eingehen
auf die Bedurfnisse der Gesellschaft seitens deya@sationen zurtckgefihrt wird. Nur
wenige Initiativen und Einzelpersonen seien besat) der schwierigen Situation in Bosnien-
Herzegowina und ,heiRen Themen* wie Dealing witk tast zu stellen. Emir DZédvon
Sezam, einer lokalen NRO in Zenica, konstatierteinserem Gesprach am 12.11.2011 im

Bezug auf CNA ; There are some islands...”.
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6. Theorie und Praxis: Erkenntnisse

Im vorhergehenden Abschnitt habe ich mich mit deheftsschwerpunkten, Diskursen und
Herausforderungen beschatftigt, die CNA als zig#dischaftliche, auf degrassrootEbene
agierende Organisation, pragen.

Im Folgenden wende ich mich nun der Frage zu, wb €NA innerhalb der theoretischen
Zugénge zu Peacebuilding und Dealing with the Pastrten lasst.

6.1. CNA - local agents of peaceful change

6.1.1. Peacebuilding

CNA verortet sich selbst ganz klar als Friedensasgdion und nicht etwa, wie viele andere
Akteurlnnen der Zivilgesellschaft, im Bereich deeichenrechte.

Dies bedeutet ein klares Bekenntnis zu Peacebgildimd Konflikttransformation, wobei
CNAs Verstandnis dieser Konzepte als eine Miscthegiehender Konzeptionen und eigener

Interpretationen angesehen werden kann.

-When we say sustainable peace we think of a sperbere social justice exists, where there
is no discrimination or hate speech of any kindj] awen if they exist, they are not generally
accepted by society. We are talking about a soeigtgre every individual has a feeling of
belonging, acceptence and security and has a tgkteir own identity.” (CNA 2007:438)

Hier wird deutlich, was CNA mittels Peacebuildingegchen will: eine gerechte Gesellschatft,
an der jedeR, unabhangig von ihrer oder seinettitderteilnaben kann.

Demokratie und Rechtsstaatlichkeit als ultimativeéelsétzungen der internationalen
Gemeinschaft im Bezug auf Peacebuilding spiegedn kier wider, die Prioritaten werden
aber anders gesetzt: soziale statt rechtsstaatanechtigkeit, Individualitat eingebettet in
Gemeinschatft, nicht als konstituierender Wertiah.s

Ein weiteres wichtiges Element ist hier das Readlit ldentitdt; CNA sieht in ethnisch

definierten Identitéaten nicht a priori etwas Neges, wie es sehr oft in Peacebuilding-

Ansatzen, die auf ethnopolitische Konflikte fokessn, in Aussagen wie ,Ethnische
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Differenzen miussen tberwunden werden* zum Ausdkeckmt, sondern als etwas, das auf
kulturellem Reichtum basiert und somit einen puasitiWert darstellt (CNA 2007:439f).

Peacebuilding wird als der Weg dorthin gesehenPedzess, in dem es in erster Linie darum
geht, an den Beziehungen, die durch Krieg und Gezegbrochen sind, zu arbeiten und die
eigene Verantwortung fir das Geschehene und fiGdsellschaft anzuerkennen.

Hier sind klare Ubereinstimmungen mit weiter gefiassPeacebuilding-Konzepten zu

erkennen, die ebenfalls einen Fokus auf BeziehungdrHaltungen setzen.

Konflikttransformationsorientierte Ansétze, in darnes um die gewaltfreie Bearbeitung von
Konflikten geht, stehen Pate fir CNAs dynamischeasfkktverstandnis.

Gewaltfreiheit als Haltung und Methode, wie CNA praktiziert, wird in diesen Zugangen
allerdings nicht so klar herausgearbeitet.

In der Literatur wird diese spezifische Herangehaise kaum untersucht. Gewaltfreiheit ist
wohl eine Analysekategorie, jedoch vorrangig alsthdde; es geht um gewaltfreie
Mallnahmen, die zu nachhaltigem Frieden fihren rsolidie Transformation eines
Gewaltkonflikts auf eine Ebene gewaltfreier Austnagsmechanismen.

Gewaltfreiheit als Haltung, in der es darum gelghinPersonen zu verurteilen, sondern deren
— gewalttatige, ungerechte, diskriminierende - dhamgen, und die auf diese Weise jeder
und jedem Einzelnen die Moglichkeit zugesteht, ibder seine Sicht- und Verhaltensweisen

zu Uberdenken und zu veréandern, ist allenfallsiaripimitgemeint®.

Gewaltfreiheit, wie CNA sie versteht, bedeutet sipermanenten Prozess, in dem das eigene
Tun und die eigene Haltung konstant hinsichtlialeshPotentials fur Gewalt, Ungerechtigkeit
etc. Uberpruft werden. Daher liegt sie auch demafnsion CNA zugrunde, um sich
schlie3lich in der Wahl der Methoden zu manifestier

Was CNA mittels Peacebuilding erreichen will, istht nur auf einigermaf3en greif- und
messbare Ziele wie soziale Gerechtigkeit beschrdaktdern beinhaltet vor allem auch das,
was man als ,Kultur der Gewaltfreiheit* bezeichn&tinnte: eben exakt jene soeben
beschriebenen Zugangsweisen - den respektvollegabghmit anderen und die Fahigkeit
zur Selbstreflexion — in der Gesellschaft zu veeaink

Genau hierin sieht CNA das Potential fir Frieded ame demokratische Gesellschaftsform;
um dieses Potential auszuschopfen, braucht es Hedone breite Zusammenarbeit

unterschiedlicher Akteurlnnen verschiedener Ebenen.
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In dieser Schlussfolgerung ,trifft* sich CNA aucheder mit Peacebuilding-Zugangen, die

Dialog- und Beziehungsarbeit eine nicht unerhebliRolle im Friedensprozess zuschreiben.

Wie diese Arbeit konkret aussehen soll oder kanrd im der Literatur allerdings meist nicht
genau beschrieben; es klafft hier eine Licke zvesdiiethoden und Ziel.

Damit meine ich nicht, dass es keine klaren Erwayshaltungen und teilweise auch
empirischen Erkenntnisse gebe, die Ruckschlissaufiazulassen, wie das Ziel eines
demokratischen Staates, in dem ehemalige Konflitdn friedlich miteinander leben,
mittels beispielsweise Institutionenreform (demakcher Rechtsstaat) und
Vertrauensbildung (friedliches Zusammenleben) enteiverden kann.

FUr den ersten Teil dieses Ziels gibt es zumindegtirische Erkenntnisse, wenn auch mit
unterschiedlichen Ergebnissen: entweder wird denmdkeatisierungsprozess und den
MalRnahmen, die ihn kennzeichnen, eine entscheid®uwlke in der Erreichung eines
nachhaltigen Friedens zugeschrieben, oder diesre®s wird bestenfalls als unabhangig
davon stattfindend beschrieben.

Naturlich hangt dies auch von der Definition vomeBien ab, in dem Fall davon, ob Frieden
per se mit Demokratie gleichgesetzt wird oder nicht

Der zweite Teil des Ziels jedoch wird entweder, weler Fokus des Peacebuilding-Ansatzes
auf dem ersten Teil liegt, lediglich erwahnt odber obwohl ihm eine wichtige oder sogar
die entscheidende Rolle im Bemiuhen um nachhaltigeten zugeschrieben wird, nicht mit
Inhalt gefullt.

Diese Lucke meine ich: die Wichtigkeit von Beziepan, Vertrauen und Dialog zu betonen,
aber kaum Aussagen dariber zu treffen, wie Bezgdmtabliert, Vertrauen aufgebaut und
Dialog gestaltet werden soll; so bleiben diese tmeis leere Worthtilsen.

Die Arbeit von CNA kann als eine Mdglichkeit, die¥gorthilsen mit Inhalt zu fillen,
gesehen werden.

Das Konzept der Gewaltfreiheit, das CNA anwendedelitet hier, dass Vertrauen durch das
Anerkennen anderer Meinungen und Erfahrungen hielewird, Dialog eine Form des
Austauschs ist, in der jedeR ernst genommen wird,BReziehungen auf dem Entwickeln von

Empathie und Selbstreflexion grinden.

Lederach weist auf diejenigen hin, die das allesiffie- jene Menschen, die Krieg erlebt

haben und nun mit seinen Folgen zurechtkommen mjissel von denen erwartet wird,
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nunmehr friedlich zusammenzulebémheir questions are simple. What change will peace
bring us? What is to be expected from this pea¢2002, Online-Artikel)

Darauf versuchen CNA eine Antwort zu geben bezigbweise gemeinsam mit anderen, mit
Nicht-Gleichgesinnten, zu finden; der Prozess diedashandelns ist es, was CNA unter

Peacebuilding versteht und in seiner Arbeit umsetzt

6.1.2. Dealing with the Past und Verséhnung

Dealing with the Past wird von CNA als ganzheitichProzess gesehen, der auf allen
Gesellschaftsebenen zum Tragen kommen muss und @inmdvoraussetzung fir

nachhaltigen Frieden darstellt.

Das bedeutet, dass strafrechtlichen Mechanismerdasdb>okumentieren von Fakten ebenso
als notwendige — und in Bosnien-Herzegowina keimg®moch hinreichend behandelte -
Elemente dieses Prozesses gesehen werden wie Ma@malaf zivilgesellschaftlicher Ebene,

die darauf abzielen, Viktimisierungstendenzen zer@inden und Verantwortung fur das

Geschehene zu Ubernehmen.

In der Arbeit von CNA steht die individuelle Ebeine Vordergrund, was sich sowohl in den
Methoden wie auch im Zugang niederschlagt. Dieggoad-Ebene der Gesellschatft ist jene,
auf der CNA sich als Teil der Zivilgesellschaft @get und auf der es dementsprechend auch

ansetzt

Wichtig ist der Organisation, Dealing with the Pasits einer Peacebuilding-Perspektive
heraus zu sehen und umzusetzen. Das bedeutetnidasdransitional Justice, ein Ansatz,

der nach wie vor als auf retributive Gerechtigkeitl Wahrheitsfindung fokussiert angesehen
wird, den Referenzrahmen bildet, sondern ein ZugdagVerséhnung betont und klar in der

Friedensarbeit verortet ist.
Vers6hnung wird hier nicht als feststehendes Konhzspndern als Prozess wie als Ziel

begriffen. Damit lasst sich ein Vergleich zu Leddimumfassendem Ansatz von Verséhnung

ziehen, der Wabhrheit, Gerechtigkeit, Vergebung kneden mit einbezieht.
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CNA versucht, die Deutungshoheit, die NROn im Hiclblauf Verséhnung in Bosnien-
Herzegowina zukommt, durch das Ausloten von veestdgmen Versohnungsvorstellungen in
der Gesellschaft zu unterminieren.

Der Umstand, dass CNA Versohnung auf der individneEbene letztlich als persénliche
Entscheidung sieht, passt zur Einschéatzung von éasande und Schell-Facon, dass es
hierfir zwar eines ,Verséhnungshorizontes* auf Ebder Gesellschaft bedarf, Verséhnung

allerdings von jeder und jedem selbst ausgehen.fiuss

Die Arbeit von CNA lasst sich insgesamt sowohl umtem ,Dach* von Peacebuilding wie
von Dealing with the Past verorten, eben weil Fereskonsolidierung nur in Verbindung mit
der Adressierung der Vergangenheit als mdglich setgen wird.

Zentrales Element des Zugangs von CNA zu Dealirty thie Past ist dennoch seine Arbeit
mit ehemaligen Soldaten.

In der Literatur zu Peacebuilding und Dealing wille Past wird dieser Zielgruppe kaum
Platz eingeraumt, der Fokus liegt auf Taterinnefe®pichotomien, Veteranen nicht als
potentielle peacebuilder gesehen.

CNA hingegen sieht ehemalige Soldaten als Ubereegget fur diese Rolle an, da ihnen ein
hohes Mal3 sowohl an Legitimitat wie an Glaubwurdighttestiert wird. In der Gesellschaft
und in ihren Gemeinschaften sind sie anerkannt, Wween die Rolle von Verteidigern der
jeweiligen ethnischen Gruppe zugeschrieben wirel;Tditsache wiederum, dass sie den Krieg
und seine Folgen am eigenen Leib erfahren habsst, $&, wenn sie sich davon ab- und der
Friedensarbeit zuwenden, glaubwurdig erscheinen.

Gerade in Nachkriegsgesellschaften, in denen Oyrfier Taterinnen weiterhin auf engem
Raum zusammenleben, erscheint die Integration veerdnen in Bemihungen um Frieden
und einen konstruktiven Umgang mit der Vergangedrdedir einleuchtend.

Dass dies in die theoretischen Uberlegungen bistiem Eingang gefunden hat, ist wohl zu
einem grofRen Teil einem Mangel an empirischen 8tuduzuschreiben.

Die Arbeit von CNA kann zu einem grof3en Teil wohter Dialogarbeit subsumiert werden,
wobei die Kritikpunkte von Enns, die ich diesbezclylbereits angefihrt habe, hier meines
Erachtens kaum greifen: Die Reproduzierung von Maesrhéltnissen kann vor allem dann

ein Problem darstellen, wenn mit Reprasentantirveeachiedener Gruppen gearbeitet wird,

% zur Idee eines Verséhnungshorizontes siehe audto8en2004
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was CNA ja explizit nicht tut; dass das ,kunstlithdmfeld so einer Dialogarbeit die
Beurteilung der Ergebnisse erschwert, mag zwareffatr, jedoch stellt sich die Frage, wie
und wo derartige Dialogarbeit sonst stattfindenl. sblir die Arbeit von CNA ist ein
geschitzter Raum jedenfalls unabdingbar, da Vestrshildung sonst nicht moglich ware.
Die Ergebnisse dieser Initiativen, im Sinne messbddriterien, sind tatsachlich schwer
auszumachen, wenn man darunter ihren Einfluss muiGeasellschaft insgesamt und den
gesamten Dealing with the Past-Prozess versteht.

Den Anspruch, hier messbare Ergebnisse zu produgibat CNA aber gar nicht — ihm geht
es darum, durch kontinuierliche Arbeit mit Indivetuzu einer Kultur der Gewaltfreiheit, der
Verantwortlichkeit, beizutragen, in der Hoffnung,fadiese Weise nicht nur zu einem
konstruktiven Umgang mit der Vergangenheit, sondaroh zur Vision einer gemeinsamen
Zukunft beizutragen’(...) because our way is to try to develop someocepts, try to share
that with people, listen to what people have tarshvaith you and try to empower all of us to
really go out and to spread that message furthey“(Tamara Smidling im Interview vom
03.11.2011)

6.2. Local Ownership und Hybrid Peace

»There is no such thing as peace in our region. ¥danot expect anyone from outside to
'bring' it to us or expect ruling structures to pse' it. It should be build from underneath, by
citizens who are aware of their responsibility foe society they live in and who have chosen
to take action against injustice and discriminatitmgether with authorities and institutions.”
(CNA 2007:438)

Wie aus obigem Statement schon hervorgeht, defisieh CNA sehr stark dariber, Teil
dieses underneath zu sein, auf der grassroot-EbeneGesellschaft zu agieren, ohne
abzustreiten, dass der staatlichen Ebene ebensoRstle in der Friedenskonsolidierung
zukommt und es Kooperationen zwischen den Eberaarcht, um Frieden und eine gerechte
Gesellschaft aufzubauen.

Dass diese Zusammenarbeit oft nicht funktioniest, in Bosnien-Herzegowina und der

Region evident; wie Wils und Zupan in Bezug aufgisamte Region schreiben:
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“Genuine peace can only be built by overcoming fead mistrust, re-establishing justice,
and confronting the mutual excluding "truths" oétlvar time. But governments are rather

blocking than fostering this process. ” (2004:4)

Die dritte im angefihrten Statement von CNA angespene Ebene, jene externer
Akteurlnnen, kommt in dieser Gleichung jedoch nigbt; von ihr kdnne nicht erwartet
werden, von aul3en Frieden in die Gesellschaft ihmgiagen.

CNAs Haltung gegeniuber dem Engagement der intemaén Gemeinschaft, einer
Intervention von AulRenstehenden, in internen K&téh ist sehr kritisch, bedingt nicht
zuletzt durch die Rolle ,des Westens” in den Jugwstnkriegen und im Peacebuilding, das
darauf folgte.

Bosnien-Herzegowina ist nur das hervorstechendsespiel dafir, wie sehr der
Friedensprozess in der Region mit deternationals verbunden ist, wieviel von ihnen

abhangt.

“To be at all germane to contemporary conflict, pebuilding must be rooted in and
response to the experiential and subjective reslitshaping people's perspectives and
needs”, schreibt John Paul Lederach in seinem Standardwébler gewaltfreie
Konflikttransformation und Versdhnung, ,Building &m. Sustainable Reconciliation in
Divided Societies” (1997:24).

Lederachs Ansatz setzt den Fokus aufelapowermeninterner Akteurinnen, er will ihnen
nicht von aulR3en ,Frieden bringen®, sondern sie dabeerstitzen, selbst Wege zu Frieden
und Verséhnung zu finden.

Die Frage ist, ob sie Unterstitzung brauchen unitewaind wenn, wobei genau.

CNA ist seine Unabhéangigkeit sehr wichtig; das zeigh im Umgang mit den Civil Peace
Workers ebenso wie bei anderen Kooperationen mitereen Akteurinnen. Eine

Zusammenarbeit findet nur statt, wenn dies auf Abhgbe moglich ist, das heild3t, CNA nicht
das Gefuhl hat, die internationals wollen ,das Kcemho tbernehmen®. Dies ist seiner
Uberzeugung geschuldet, dass lokale Akteurinnet@sten wissen, mit welchen Problemen
die Gesellschaft konfrontiert ist, und dass Peatdihg und Dealing with the Past nur

erfolgreich sein kbnnen, wenn diese Prozesse wemien Akteurinnen initiiert und getragen

werden. Darin zeigt sich eine Sensibilisierung géder ethnozentristischen
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Herangehensweisen ebenso wie die Haltung, dassiMemdung nicht abgeben werden kann
und diese jedeR fir sich selbst und fur die Gedwdlf, in der sie oder er lebt, Gbernehmen

muss.

Dass das Bestehen der Organisation ohne interaégi@eldgeberinnen nicht mdglich ware,
ist allerdings eine Tatsache. CNA versucht jedostine diesbezugliche Abhangigkeit
insofern zu minimieren, dass es immer mehrere Férbhaen gleichzeitig hat. AuRerdem
wird auf die Auswahl der Geldgeberinnen geachtetispgelsweise wird bei mit der US-
amerikanischen Regierung in Verbindung stehendddg@kerinnen, wie USAID, nicht um
Forderung angesucht, da CNA mit der Aulenpolitik U&SA nicht einverstanden ist.
AulRerdem besteht ansonsten die Gefahr, von eiratgepSpitzel* der Vereinigten Staaten
beschuldigt zu werden, was auf das teilweise shide¢tmage der USA in der Region
zurtckzufiihren ist.

Dass CNA Wert darauf legt, seine Aktivitaten undjekte selbst, in Ubereinstimmung mit
den lokalen Bedurfnissen, zu entwickeln, anstatt sach den aktuellen Trends in denor
communityzu richten und dazu passende Programme zu enrstelleist ebenso auf sein
Streben nach gré3tmoéglicher Unabhangigkeit hinhestatigt nochmals die Haltung, sich am
kulturellen Kontext, in dem es agiert, zu oriergrer(\Vgl. Gollner 2012)

Reichs Argument, dass angesichts der unvermeidbibeangigkeit lokaler Initiativen von
externen Geldgeberinnen besonderes Augenmerk aBealiiehung zwischen diesen beiden
Akteurlnnen gelegt werden misse, manifestiert smhFall von CNA vor allem in der
langjdhrigen Zusammenarbeit mit dem deutschen BMZ.

Um den Grinder von CNA zu zitieren:

LAll these years, at no occassion and by no ones there been any pressure or influence
attempt regarding our work strategy and contentswfwork.” (Vukosavljewi 2012, Online-
Artikel)

Local ownershipbedeutet im Fall von CNA gréf3tmégliche Unabhangigkm Bezug auf
Geldgeberinnen und ansonsten genau das, was estlielgewdrtlich heil3t: lokale
Eignerschatft.

Nicht Partizipation an einem von auf3en oktroyief®nzess und nicht von aul3en erteilte
Ermachtigungémpowerment selbst aktiv zu werden.

CNA hat sich selbst ermachtigt, das heil3t, sich Anfang an selbst die Kompetenz und den
Willen
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zugeschrieben, den Friedensprozess in dem Kontegem es agiert, zu gestalten, insofern
ist esEignerdieses Prozesses.

»The key element is ownership and control: whoassulted, who makes decisions, in whose
interests and why.” (Lundy&McGovern 2008:280)

Diese Fragen kdnnen im Fall von CNA wie folgt beartet werden: die Organisation trifft
Entscheidungen selbst, im eigenen Interesse dati@n,Gesellschaft, in der sie agiert,
mitzugestalten, weil sie sich in der Verantwortwdgfur sieht. Zu Rate zieht sie, wem sie

vertraut, ebenso zu handeln und einen partnergichaft Diskurs zu fihren bereit zu sein.

CNA hat in Kenntnis internationaler Ansatze von d¢ebalilding und Dealing with the Past
einen eigenen Zugang entwickelt, der auf seinerlyseader Bedurfnisse der lokalen
Gesellschaft aufbaut.

Seine gewaltfreie Grundhaltung, auf der seine Harg#n basieren, und die dadurch
gewonnene Einsicht, dass Peacebuilding und Dealiitly the Past alle Mitglieder der
Gesellschaft einschlieldt, auch Kriegsveteranen Naonalistinnen, mindete nicht nur ins
»-an Bord holen* von ehemaligen Soldaten, sondermifastiert sich im kontinuierlichen
Dialogangebot anagents of peaceful changevie an als ,Verderberlnnen* des
Friedensprozesses Stigmatisierte.

Es ist nicht Teil einer von westlichen Vorstellunggetragenen,peace, dialogue and
coming-together industrytind es ist keingNGO in a box".

Vielmehr illustriert CNAs Ansatz, worin sich lautddGyntyhybrid peacemanifestiert: das
Konzept eines westlich geprégtéberal peaceals Angebot zu sehen, aus dem Elemente
gewahlt und verworfen, Aspekte adaptiert, mit Watiend konfrontiert oder untergraben

werden, und mit eigenen Werten, Traditionen undzaépten verbunden werden kénnen.
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7. Conclusio

“We embrace the challenge to change that which wsrapart and building something we
desire.” (Lederach 2002, Online-Artikel)

In der vorliegenden Arbeit habe ich mich mit Deglwith the Past-Prozessen als Teil der
Friedenskonsolidierung in Nachkriegsgesellschatieschéaftigt, am Beispiel der lokalen

bosnischen Friedens-NRO Centar za nenasilnu akciju.

Nachdem ich zunachst den theoretischen Rahmen im R@n Ansatzen der Zivilen
Konfliktbearbeitung und -transformation und des dedailding sowie von Transitional
Justice und Versdhnung als Zugange zu Dealing t@hPast abgesteckt habe, habe ich nach
einem Uberblick Uber die Situation in Bosnien-Hegaeina im anschlieBenden empirischen
Teil die Ergebnisse meiner Feldforschung in Formneei Beschreibung der
Arbeitsschwerpunkte und von CNA gefuhrten Diskysisentiert.

Zuletzt habe ich schlie3lich meine aus dem Abglaich Theorie und Empirie gewonnen

Erkenntnisse dargelegt.

Die dieser Arbeit =zugrundeliegende Forschungsfratmutete: ,Wie kann ein

zivilgesellschaftlicher Ansatz des Dealing with #&st in Bosnien-Herzegowina aussehen?”

Als Untersuchungseinheit habe ich eine NRO ausgkwibht weil NROs reprasentativ fur
die Zivilgesellschaft waren, sondern vielmehr wmh einen der Schwerpunkte dieser
konkreten Organisation, CNA, namentlich die Arbait Kriegsveteranen, im Vorfeld als

ungewdhnlich wahrgenommen habe.
Als Unterfragen habe ich formuliert:
.Welche Diskurse sind in Bezug auf CNA pragenddén Dealing with the Past-Prozess?*

»IN welchen Kontext kénnen diese Diskurse eingaeterden?”

Mit Bezug auf CNA kdnnen Forschungsfrage und Unagn wie folgt beantwortet werden:
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1) Regionale Perspektive: CNA beschréankt seine ifrbeht auf Bosnien-Herzegowina
beziehungsweise Serbien, wo seine Blros angesiesiell. Vielmehr begreift die
Organisation die gesamte Region des ehemaligerslawgen als Bezugsrahmen flr seinen
Ansatz des Dealing with the Past.

2) Gewaltfreiheit: Der Zugang von CNA zu Dealingtlwithe Past wie Friedensarbeit
insgesamt beruht auf der Haltung der GewaltfreinBilese beinhaltet als wesentliche
Elemente Respekt fur andere Perspektiven, Perpgptiound Erfahrungen und das
Akzeptieren und Wahrnehmen der eigenen Verantwgrtund resultiert im Anwenden
gewaltfreier Methoden.

3) Peacebuilding: Peacebuilding wird von CNA nielld Konzept begriffen, sondern als
Prozess, mithilfe dessen im Rahmen von Dealing whth Past-MalRBhahmen zerbrochene
Beziehungen wieder aufgebaut werden sollen, mit desheiner von sozialer Gerechtigkeit
und nachhaltigem Frieden gekennzeichneten Gesatftsch

4) Dealing with the Past: Im Zugang von CNA wirddeg with the Past in erster Linie auf
der individuellen Ebene angesiedelt. In Ubereinstimg mit seiner gewaltfreien
Grundhaltung bedeutet dies das Ubernehmen von Wesaning fiir das Geschehene und das
Eintreten in einen Dialog mit Andersdenkenden, wah vor allem in seiner Arbeit mit
Veteranen manifestiert.

Die gesellschaftliche Ebene wird dadurch nicht akkegmmert, sondern vielmehr als Summe
ihrer Teile begriffen.

5) Local ownership CNA agiert in einem Kontext, der stark von ex@rrmkteurinnen und
Interventionsmechanismen gepragt ist, bleibt dabHist jedoch weitgehend unabhangig und
richtet seinen Zugang und seine Arbeitsfelder am d®n ihm wahrgenommenen
Bedurfnissen der Gesellschaft, in der es agiegt, au

6) Hybrid peace Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der @&dtim the Past-Ansatz
von CNA von Diskursen getragen wird, die sowohl élge westlicher Vorstellungen eines
liberal peacewie auch von CNA selbst entwickelte, und somitalokadierte, Elemente

beinhalten, und infolgedessen als Ausdruck elryisid peaceangesehen werden kann.
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Zusammenfassung / Abstract

Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit eineivilgesellschaftlichen Ansatz von Dealing
with the Past im Kontext des Friedenskonsolidiespngzesses in Bosnien-Herzegowina.
Anhand theoretischer Konzeptionen von Peacebuildumgd Konflikttransformation,
Transitional Justice und Versdhnung wird Dealinghwthe Past als vielschichtiger Prozess
verortet.

Das Centar za nenasilnu akciju (CNA - Center fomuwaent action) stellt die
Untersuchungseinheit fur einen zivilgesellschditic Ansatz dar und wird im Hinblick auf
seine Arbeitsschwerpunkte und pragende Diskursseptirt.

Der spezifische Ansatz von CNA im Bereich Dealingthwthe Past, der auf seiner
gewaltfreien Grundhaltung basiert, aber auch Eleeneainer westlichen gepragten
Vorstellung vonliberal peaceenthalt, wird schlie3lich als Ausdruck eines hyisiglten

Friedens ltybrid peacg verortet.

Abstract

The paper engages a civil society approach of Dgakith the Past within the context of
peacebuilding in Bosnia-Herzegovina.

Through theoretical conceptions of Peacebuildingnflect transformation, Transitional
Justice and reconciliation Dealing with the Pasinderstood as a multi-layered process.

The Centar za nenasilnu akciju (CNA — Center fonvialent action) represents the case
study for a civil society approach and is preserdihgside its core working areas and
discourses.

The specific approach of CNA in the field of Dedglinvith the Past, resting upon its
nonviolent attitude whilst incorporating elementsawestern notion of liberal peace, is

understood as an expression of hybrid peace.
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