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Vorwort

Die Lebendigkeit, Vielfdltigkeit und Flexibilitdt von Sprache und die Moglichkeiten, mit
Sprache zu spielen und diese ganz bewusst zum Erreichen bestimmter Ziele einzusetzen, haben
mich schon immer fasziniert. Mich hat auBlerdem immer interessiert, ob die stark
institutionalisierten Sprachen von internationalen Organisationen, vor allem die Sprache der
OSZE, einer Organisation, wo so viele Sprachen und Kulturen zusammentreffen, auch so flexibel
sein konnen. Wie viel Spielraum hat ein/e Sprecherln, der/die im Rahmen dieser Organisation
eine Rede halten oder ein Schreiben verfassen muss? Wie wird die Terminologie dieser
Organisation entwickelt und verwendet? Wie viel Kultur- und Hintergrundwissen miissen
Translatorlnnen besitzen, um bei der OSZE zielgerecht und professionell ihre Arbeit leisten zu

konnen?

Ich mdchte nun die Gelegenheit nutzen, mich bei all jenen Personen zu bedanken, die im Laufe
meines Studiums mich immer unterstiitzt und motiviert haben. An erster Stelle mdchte ich mich
bei meinen Eltern Karina und Suren bedanken, die mich mein Studium {iberhaupt erst ermoglicht
haben und immer unterstiitzend an meiner Seite standen. Mein Dank gilt ganz besonderes
meinem geliebten Ehemann Diego und meinem Sohn Areg. Ohne ihre stdndige Unterstiitzung,
Hilfe und Verstindnis hitte ich mein Studium nicht beenden konnen. Auflerdem mochte ich mich
bei meiner Schwester Zhanna und meiner Freundin Ruzanna, die mir die nétige Energie fiir das
Weitermachen gaben, bedanken. Ich mochte mich auch bei allen Diplomatlnnen der Stindigen
Vertretung der Republik Armenien bei der OSZE — S.E. Dr. Arman Kirakossian, Herrn Vaheh
Gevorgyan und Frau Lilit Grigoryan — die mir den Zugang zu internen Dokumenten und
Statements ermoglicht, alle meine Fragen immer geduldig beantwortet und ein Interview mit dem
Herrn Bekmurat Astanakulov, dem stellvertretenden Direktor der Abteilung Conference Services
der OSZE, organisiert haben. Mein herzlicher Dank gilt auch meinem Betreuer, Herrn Univ.-
Prof. Dr. Gerhard Budin, der jederzeit meine Fragen zu beantworten und mich den richtigen Weg

zu zeigen bereit war.
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Einfiihrung

Ich habe das Thema — Terminologische Aspekte des Konfliktmanagements im Kontext der
OSZE - gewidhlt einerseits, weil ich aufgrund meiner armenischen Herkunft, die mich dazu
verpflichtet den langjidhrigen Konflikt zwischen Armenien und Aserbaidschan zu verfolgen und
anstiftet zu verstehen, weshalb beide Konfliktparteien kein Einverstindnis finden: Ist dieser
Konflikt rein politischer Natur oder liegt es hauptsichlich an den kulturellen Unterschieden
zwischen den beiden Nationen? Andererseits priagt dieses Thema meinen Alltag aufgrund meines
Berufes, da ich bei der Botschaft und der Stindigen Vertretung der Republik Armenien in

Osterreich arbeite, wo ich 6fters Texte dieser Art bearbeiten muss.

Der Schwerpunkt dieser Arbeit wird einerseits daran liegen herauszufinden, welche Rolle
kulturelle Unterschiede bei der Bewiltigung von Konflikten spielen und andererseits wird sie
darin bestehen, die Hypothese, die besagt, dass nicht primér sprachliche, sondern vor allem
kulturelle Unterschiede, das heiit unterschiedliche Denk- wund Einstellungsmuster,
Wertorientierungen und daraus resultierende = Wahrnehmungs-, Interpretations- und

Verhaltensweisen, die interkulturelle Kommunikation erschweren (konnen), zu priifen.

Diese Arbeit richtet sich in erster Linie an Studierende des Zentrums fiir
Translationswissenschaft, die wihrend ihres Studiums oOfters mit Texten iiber internationale
Organisationen in Berithrung kommen, sowie Studierende aus anderen Disziplinen, wie z. B.
Politikwissenschaft oder Diplomatie, die sich mit der Terminologie der OSZE auch
auseinandersetzen miissen. Diese Arbeit konnte auch fiir angehende Ubersetzerlnnen und
Dolmetscherlnnen von Interesse sein, weil sie auch ein dreisprachiges Glossar mit Definitionen
und Kontextbeispielen enthdlt. Dariiber hinaus konnte diese Arbeit fiir alle interessierten

Personen, die sich in das Thema einen Einblick verschaffen mdchten, hilfreich sein.

Um an die Ziele der Masterarbeit zu kommen und die Forschungsfragen zu beantworten, wird der
Konflikt um Berg-Karabach zwischen Armenien und Aserbaidschan wund dessen
Losungsversuche im Rahmen der OSZE untersucht und verschiedene Dokumente, vor allem
Statements der beiden Konfliktparteien und Beschliisse der OSZE, bearbeitet. Anhand dieser

Statements und Dokumente werden die Probleme, die Ubersetzerlnnen bei der Ubersetzung
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dieser Dokumente haben konnen festgestellt und mogliche Losungen fiir diese Probleme

vorgeschlagen.

Um die Arbeit der UbersetzerInnen bei der OSZE niher zu erldutern, wird ein Interview mit dem
stellvertretenden Direktor der Abteilung Conference Services der OSZE, Herrn Bekmurad

Astanakulov durchgefiihrt (Interview-Fragebogen siehe im Anhang).

Die vorliegende Arbeit besteht aus drei Kapiteln, einem Register, eine Bibliographie und dem

Abstract.

Im ersten Kapitel werden die wichtigsten Arbeitsbereiche und die Struktur der OSZE im Bereich
des Konfliktmanagements beschrieben. Das besondere Augenmerk liegt in diesem Teil auf der
Sprachpolitik und Ubersetzungsarbeit der OSZE. Dafiir wird ein langjihriger Mitarbeiter der

OSZE, der in diesem Bereich titig ist, interviewt.

Das zweite Kapitel befasst sich mit dem langjdhrigen Konflikt zwischen Armenien und
Aserbaidschan. Anhand verschiedener Beispiele werden in diesem Teil die Kulturunterschiede
und unterschiedliche kulturbedingte Beziige der Parteien zu diesem Konflikt dargestellt. Es wird
auch veranschaulicht, wie die Konfliktparteien die gleichen Informationen der internationalen
Gesellschaft ganz unterschiedlich prisentieren und interpretieren, wie Sprache und Kultur
bewusst eingesetzt werden, um die Schwachstellen des Gegners hervorzuheben, sowie verbale

Erniedrigungen durchzufiihren.

Im dritten Kapitel wird die Terminologie des Konfliktmanagements der OSZE in drei Sprachen

(Russisch, Deutsch, Englisch) verglichen und in Form eines dreisprachigen Glossars dargestellt.
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I. Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (OSZE): ein kurzer Exkurs

In diesem Kapitel werden kurz die Geschichte der Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (OSZE), die Tatigkeitsbereiche der Organisation und ihre wichtigsten

Gremien, Organe und Institutionen besprochen.

Ausfiihrlicher wird der Punkt 4 dieses Kapitels — Sprachen und Sprachpolitik der OSZE —
besprochen. In diesem Teil werden die offiziellen und Arbeitssprachen der Organisation
diskutiert, die Arbeit der UbersetzerInnen bei der OSZE und die Kriterien fiir diese Arbeit, sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten und Ubersetzungsprobleme besprochen. AuBerdem werden die
technischen Hilfsmittel und ihre Notwendigkeit bei der Arbeit der UbersetzerInnen diskutiert. Da
es zu diesem Thema keine Informationen, weder in Printmedien noch online, zu finden waren,
wurde zur Beantwortung dieser Fragen ein langjdhriger OSZE-Mitarbeiter, der stellvertretende

Direktor der Abteilung Conference Services, Herr Bekmurad Astanakulov, interviewt.

1. Geschichte

Nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs wuchs die Spannung zwischen dem 0stlichen und
westlichen Block. Um diese Spannung im Griff zu kriegen und Ldsungen zu finden, um aus
dieser Situation herauszukommen, wurde in den 70er Jahren die Notwendigkeit eines Dialogs

zwischen den Staaten grofer.

Im Jahr 1975 wurde in Helsinki die Konferenz {iber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
(KSZE) als ein wichtiges Dialog- und Verhandlungsforum zwischen Ost und West gegriindet
(vgl. Factsheet: What ist the OSCE? S. 2).

Nach dem Fall der Berliner Mauer in 1989 und Zerfall der Sowjetunion, haben sich auch die

Zielsetzungen und Herausforderungen der KSZE geédndert.
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Es wurden die ersten stdndigen Strukturen, wie Sekretariat, gegriindet und es wurde mit der
Einrichtung von Feldmissionen angefangen (vgl. Factsheet: What ist the OSCE? S. 2). Die
VertreterInnen aus 35 Ostlichen, westlichen und neutralen Teilnehmerstaaten des Europas und
Nordamerikas trafen sich regelmédfig im Rahmen der Diplomatenversammlungen zusammen, um
die Vertrauensbildung und die Konfrontationen zwischen den Blocken zu unterstiitzen und

transparent zu machen (vgl. Tudyka 2002, S. 11).

Somit wurde im Jahr 1994 die KSZE in Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in

Europa (OSZE) umbenannt (vgl. Factsheet: What ist the OSCE? S. 2).

,Friher lautete schlagwortartig ihr Zweck ,,gemeinsame Sicherheit” und ihr Mittel ,,Prozessdiplomatie®,

seit 1990 ist daraus ,,kooperative Sicherheit” und ,,praventive Diplomatie” geworden®. (Tudyka 2002, S. 12)

Heute ist die OSZE eine der aktivsten internationalen Organisation im Bereich der Sicherheit mit

56 Teilnehmerstaaten.

2. Tatigkeitsbereich und Aktivititen der OSZE

,Die OSZE bietet ein Forum, in dem auf hoher Ebene ein politischer Dialog {iber eine grof3e
Bandbreite von Sicherheitsfragen gefiihrt wird, und eine Plattform, auf der praktisch daran gearbeitet
wird, das Leben einzelner Menschen und ganzer Bevolkerungsgruppen zu verbessern. (Factsheet: What

ist the OSCE? S. 1).

Laut der Webseite der OSZE (http://www.osce.org/who, 10.06.2012) sind die wichtigsten

Tatigkeitsbereiche und Aktivititen der Organisation auf dem Weg zu ihren Zielen, die folgenden:
e Frilhwarnung
o Konfliktverhiitung
e Krisenmanagement

o Konfliktfolgebeseitigung
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3. Gremien und Organe der OSZE

Mit dem Ubergang von der KSZE zur OSZE ist die Institutionalisierung der Organisation
begonnen. Um die gesetzten Ziele erfolgreich erreichen zu konnen und das zielgerechte und
genaue Funktionieren der Organisation zu gewihrleisten, sollten Organe und Gremien gegriindet
werden, die fiir bestimmte Bereiche und Vorgédnge in der Organisation zustindig sind und somit

die effiziente Arbeit der ganzen Organisation ermdglichen.

3.1. Stiindiger Rat

Der Stdndige Rat ist der Konsultations- und Beschlussfassungsorgan der OSZE (vgl. Tudyka
2002, S. 51). Er setzt sich aus den VertreterInnen aus den 56 OSZE-Teilnehmerstaaten unter dem
Vorsitz eines Vertreters oder einer Vertreterin der/des amtierenden Vorsitzende(n) des
Ministerrates zusammen (vgl. Tudyka 2002, S. 51). Die VertreterInnen des Stdndigen Rates
treffen sich in der Regel einmal pro Woche, gewohnlich am Donnerstag, im Kongresszentrum der
OSZE in der Wiener Hofburg zusammen (vgl. Dornfeldt 2006, S. 24), um die fiir jeden Staat

wesentlichen Fragen zu diskutieren und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

3.2. Forum fiir Sicherheitskooperation (FSK)

Das FSK ist ein spezielles Organ der OSZE, wo die militirischen Sicherheitsaspekte
diskutiert werden (vgl. Tudyka 2002, S. 51). Die Mitglieder der Standigen Vertretungen bei der
OSZE tagen normalerweise einmal in der Woche im Rahmen des Forums und fiihren
Verhandlungen iiber Riistungskontrolle und Abriistung, sowie Konsultationen und Kooperationen
zu Vertrauens- und Sicherheitsbildende MaBBnahmen und zu weiteren Abbau der Konfliktgefahr

(vgl. Dornfeldt 2006, S. 27).

3.3. Ministerrat

Der Ministerrat setzt sich aus den AuBBenministerInnen der 56 Teilnehmerstaaten zusammen
und ist neben dem Gipfeltreffen das zentrale Entscheidungsorgan der OSZE, das einmal im Jahr
gegen Ende der Amtsperiode der/des Amtierenden Vorsitzende(n) in deren/dessen Land

zusammentritt (vgl. Dornfeldt 2006, S. 22). Der Rat ist fiir die Vorbereitung von Beschliissen und



Terminologische Aspekte des Konfliktmanagements im Kontext der OSZE Diana Tutunjyan

die Ergiinzung von Gipfel-Beschliissen verantwortlich (vgl. Tudyka 2002, S. 52). All die anderen
Institutionen der OSZE sind dem Ministerrat verantwortlich (vgl. Tudyka 2002, S. 52).

3.4. Amtierende(r) Vorsitzende(r)

Jedes Jahr wird AuBlerministerln eines Mitgliedstaates zur/zum Amtierenden Vorsitzende(n)
und somit zu einem wichtigen Instrument der OSZE. Die/der Amtierende Vorsitzende(r) ist das
oberste Exekutivorgan, zu deren/dessen Kompetenzen die Steuerung, Uberwachung und
Abstimmung der laufenden Geschéfte zahlen (vgl. Dornfeldt 2006, S. 25). Aullerdem koordiniert
er oder sie die Tétigkeiten der anderen OSZE-Institutionen und reprasentiert die Organisation bei
anderen internationalen und Nichtregierungsorganisationen, sowie bei Nicht-Mitgliedsstaaten

(vgl. Dornfeldt 2006, S. 25).

3.5. Troika

Die/der Amtierende Vorsitzende(r) bildet zusammen mit dem/der Vorgéngerln und
NachfolgerIln die Troika. Der Begriff Troika kommt von dem Russischen Wort mpu (tri), was
drei bedeutet. Die Troika ist ein Beratungsgremium, dessen Mitglieder der Kontinuitdt der
OSZE-Aktivititen dienen und die Organisation bei Kontakten mit anderen Organisationen

und/oder Offentlichkeit reprisentieren (vgl. Tudyka 2002, S. 218).

3.6. Hoher Rat

Zur Funktionen des Hohen Rates zihlen die Uberwachung politisch-strategischer und
allgemein-budgetdrer Richtlinien und Beschlussfassung dariiber (vgl. Tudyka 2002, S. 130). Im
Hohen Rat versammeln sich hochrangige Beamtlnnen, wie politische Direktorelnnen oder
Staatssekretdrlnnen, die sich mindestens zweimal im Jahr in Prag zusammentreffen (vgl.

Dornfeldt 2006, S. 23-24).

Auflerdem tagt der Hohe Rat einmal Jéhrlich als Wirtschaftsforum mit dreitdgigen Sitzungen in
Prag, wo die wirtschaftliche Zusammenarbeit der Teilnehmerstaaten diskutiert wird, und

verkorpert somit die wirtschaftliche Dimension der OSZE (vgl. Tudyka 2002, S. 130).

10
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3.7. Gipfeltreffen

Die Gipfeltreffen — die Treffen der Staats- und Regierungschefs — nehmen im System der
OSZE den hochsten Rang ein. Wihrend dieser Treffen werden allgemeine Erkldrungen zur
sicherheitspolitischen Lage der Teilnehmerstaaten beschlossen, und in einem eigenen Dokument
Priorititen und Angelegenheiten gesamtpolitischer Sicherheitspolitik festgelegt (vgl. Tudyka
2002, S. 52).

3.8. Parlamentarische Versammlung (PV)

Mit einem kleinen Sekretariat in Kopenhagen tritt die Parlamentarische Versammlung mit
dem Ziel die parlamentarische Beteiligung an den Tétigkeiten der OSZE zu fordern und das
interparlamentarische Dialog zu ermdglichen jdhrlich zusammen (vgl. Dornfeldt 2006, S. 23).
Die Parlamentarische Versammlung besteht aus 320 Parlamentarierlnnen aus allen OSZE-

Mitgliedsstaaten (vgl. http://www.oscepa.org/about-osce-pa, 30.06.2012).

3.9. Vergleichs- und Schiedsgerichtshof

Der OSZE-Vergleichs- und Gerichtshof wurde 1995 mit dem Sitz in Genf gegriindet (vgl.
http://www.osce.org/cca, 30.06.2012). Der Gerichtshof ist eigentlich fiir jede Art von Streitfragen

im ganz Europa zustindig, allerdings, ist ein Verfahren nicht obligatorisch und die

Vergleichsverfahren sind nicht verbindlich (vgl. Tudyka 2002, S. 218).

3.10. Minsk-Gruppe

Die Minsk Gruppe wurde 1992, mit dem Absicht eine friedliche Losung fiir den Berg-
Karabach-Konflikt zwischen Armenien und Aserbaidschan zu finden, einberufen. Die Ko-
Vorsitzende dieser Gruppe sind Russland, die Vereinigten Staaten und Frankreich, die
regelmdfig die Konfliktgebiete besuchen und dariiber der/dem Amtierenden Vorsitzende(n) und

anderen Teilnehmerstaaten Berichte erstatten (vgl. http://www.osce.org/mg/66926, 30.06.2012).

Andere Teilnehmerstaaten der Minsk-Gruppe sind Belarus, Deutschland, Italien, Schweden, die

Tschechische Republik und die Tiirkei (vgl. Tudyka 2002, S. 149).

Die zentralen Fragen, die die Minsk-Gruppe zu l6sen versucht, sind der politische Status von

Karabach, ein Korridor zwischen Armenien und Karabach, die Riickkehr der von Karabach und
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von Ortschaften auflerhalb Karabachs geflohenen aserischen und armenischen Bevdlkerung, die
Modalitdten eines Waffenstillstandes und der Trennung der militdrischen Kréfte (vgl. Tudyka
2002, S. 149).

Allerdings wurde die Minsker Konferenz noch nicht abgehalten und die Konfliktparteien konnten

zu keinen Ubereinstimmungen kommen (vgl. Tudyka 2002, S. 148, 150).

3.11. Hohe Planungsgruppe

Die Planungsgruppe auf hoher Ebene (eng. High Level Planning Group (HLPG)) wurde
1994 in Wien durch den Amtierenden Vorsitzenden mit dem Ziel Empfehlungen beziiglich der
GroBe und Art der Truppe, Kommando- und Fiihrungsstruktur, Logistik, Zuweisung von
Einheiten und Ressourcen sowie Einsatzregelungen fiir die Friedenswarnung in der Region Berg-

Karabach eingesetzt (vgl. Tudyka 2002, S. 205).

Die Arbeit der Planungsgruppe ist von den Fortschritten der Minsk-Gruppe und Entscheidungen
des Hohen Rates abhingig (vgl. Tudyka 2002, S. 205).

3.12. GeneralsekretirIn

Der/die Generalsekretéirln fungiert als hochstes Verwaltungsorgan der Organisation mit dem
Sitz in Wien (vgl. Dornfeld 2006, S. 26). Er/sie wird von dem Ministerrat fiir eine Amtsperiode
von drei Jahren ernannt und ist der/dem Amtierenden Vorsitzende(n) verantwortlich (vgl.
Dornfeld 2006, S. 26). Seine/ihre Funktionen sind der/den Amtierenden Vorsitzende(n) bei der
Vorbereitung von Sitzungen zu unterstiitzen, an der Sitzungen anderer OSZE-Organe
teilzunehmen, die Organisation nach auflen zu repréisentieren und eine Konsultationsfunktion

auszuiiben (vgl. Tudyka 2002, S. 116).

3.13. Sekretariat

Das Sekretariat der OSZE wurde 1991 in Prag gegriindet und 1993 nach Wien verlegt (vgl.
Tudyka 2002, S. 210). Das Sekretariat unterstiitzt die Arbeit des/der Generalsekretér(s)In. Die
Biiros des/der Generalsekretirln und des/der KoordinatorIn fiir 6konomische und 6kologische

Aktivititen, das Konfliktverhiitungszentrum, die Abteilung Verwaltung und Einsétze, die fiir

12



Terminologische Aspekte des Konfliktmanagements im Kontext der OSZE Diana Tutunjyan

Konferenz-, Ubersetzer- und Dolmetscherdienste, Dokumentation, Archiv und Protokoll
zustindig ist, sowie die Personalabteilung ermoglichen eine effektive und effiziente Arbeit des

Sekretariats auf verschiedenen Ebenen (vgl. Tudyka 2002, S. 210).

3.14. Hohe(r) KommissarIn fiir nationale Minderheiten

Das Amt des/der Hohen Kommissarln flir nationale Minderheiten (HKNM) wurde 1992 mit
dem Sitz in Den Haag gegriindet (vgl. Dornfeldt 2006, S. 28). Der/die HKNM fungiert als
Vermittlerln zwischen den Parteien, nimmt Kontakt mit den Regierungen, spricht ihnen
Empfehlungen beziiglich Konfliktmanagements aus und versucht somit die moglichen bzw.
anfanglichen Konflikte vorzubeugen (vgl. Tudyla 2002, S. 126). Der/die HKNM ist nicht fiir die
Rechte einzelner Personen oder Gruppen zustindig und ist somit kein Instrument der
menschlichen Dimension, sondern zeigt den betroffenen Regierungen die Wege, wie diese ihre
Politik in Bezug auf nationale Minderheiten &ndern konnen, um Konflikte zu vermeiden (vgl.

Tudyka 2002, S. 126).

3.15. OSZE-Beauftragte(r) fiir die Medienfreiheit

Die Institution des/der OSZE-Beauftragte(n) fiir die Medienfreiheit wurde 1997, mit dem
Ziel die Freiheit der Medien in den Mitgliedsstaaten zu ermdglichen, eingerichtet (vgl. Dornfeldt
2006, S. 29). Das Biiro des/der Beauftragte(n) fiir die Medienfreiheit mit dem Sitz in Wien
sammelt Informationen und archiviert Materialien, die fiir das Erreichen seiner/ihrer Ziele von

Bedeutung sind und ist dem Sténdigen Rat verantwortlich (vgl. Tudyka 2002, S. 102).

3.16. Biiro fiir Demokratische Institutionen und Menschenrechte

Das Biiro fiir Demokratische Institutionen und Menschenrechte (BDIMR) mit dem Sitz in
Warschau ist eine OSZE-Institution im Bereich der menschlichen Dimension (vgl. Tudyka 2002,
S. 103). Zu den Hauptaufgaben von BDIMR zéhlen (vgl. Tudyka 2002, S. 104):

Forderung freier und fairer Wahlen;
Demokratieaufbau durch die Férderung von Zivilgesellschaft und demokratischen Institutionen;
Die praktische Beteiligung an der Uberwachung der Umsetzung der OSZE-Verpflichtungen in

der menschlichen Dimension.
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3.17. Missionen

Um ihre Ziele in den Bereichen Konfliktverhiitung, Konfliktmanagement und Wiederautbau
nach den Konflikten effizient errecichen zu konnen, schickt die OSZE verschiede Arten von
Missionen in die Konfliktregionen. Es konnten Kurzzeit- oder Langzeitmissionen von
BeobachterInnen, ErkunderInnen, ExpertInnen, BerichterstatterInnen und UberwacherInnen sein,

oder auch Sondermission, die unter anderem Namen stattfinden (vgl. Tudyka 2002, S. 151).

Die Missionen bestehen normalerweise aus erfahrenen Juristinnen, sowie DiplomatInnen, die auf
die Expertlnnenlisten fiir jeweilige Teilnehmerstaaten zu finden sind (vgl. Tudyka 2002, S. 151).
Die GroBe einer Mission betrdgt gewohnlich sechs bis zwanzig Personen (vgl. Tudyka 2002, S. 153).

3.18. Konfliktverhiitungszentrum

Das Konfliktverhiitungszentrum (KVZ) wurde ins Leben gerufen, um die Feldmissionen bei
der Frithwarnung, Konfliktverhiitung, Krisenbewiltigung sowie Wiederautbau nach den

Konflikten zu unterstiitzen (vgl. http://www.osce.org/cpc, 20.06.2012). Das KVZ ist eine

wichtige Institution im Bereich der militidrpolitischen Dimension, die fiir die Ausarbeitung von
den vertrauens- und sicherheitsbildenden Maflnahmen und fiir die Verwaltung der militdrischen

Datenbank der OSZE zustéindig ist (vgl. Tudyka 2002, S. 210).

4. Sprachen und Sprachpolitik der OSZE

Wie bei jeder internationalen Organisation sind auch bei der OSZE viele verschiede Kulturen
und Sprachen vertreten. Um die Kommunikation in der Organisation und mit bzw. zwischen den
Teilnehmerstaaten der Organisation zu ermdglichen, arbeiten dort tdglich mehrere

UbersetzerInnen, Dolmetscherlnnen, SchriftfiihrerInnen, RedakteurInnen und KorrekturleserInnen.

Aus verschiedenen Griinden bevorzugt die Organisation die Informationen {iiber ihre
Ubersetzerlnnen und Dolmetscherlnnen, sowie die Arbeit, die diese im Rahmen der OSZE
leisten, vertraulich zu halten. Daher war es unmdglich weder in Printmedien noch in Internet

etwas zu diesen Themen ausfindig zu machen. Allerdings wurde es moglich im Rahmen dieser
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Arbeit den stellvertretenden Direktor der Abteilung Conference Services, Herrn Bekmurad

Astanakulov, einen professioneller Ubersetzer und Mitarbeiter der OSZE, zu interviewen.

Der Fragebogen zur Interview ist im Anhang zu finden.

4.1. Sprachen der OSZE

Die OSZE hat sechs offizielle Sprachen, die auch als Arbeitssprachen der Organisation
gelten. Diese Sprachen sind Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch und Spanisch.
Allerdings ist Englisch die aktivste Sprache der OSZE und fungiert eigentlich als die
Hauptarbeitssprache der Organisation. Alle Dokumentenentwurfe werden auf Englisch
vorbereitet, alle inoffiziellen Treffen werden auf Englisch abgehalten, die Kommunikation im
Sekretariat und zwischen den Sekretariat und Stindigen Vertretungen der Mitgliedsstaaten erfolgt
auf Englisch. Ca. 75% aller Vortrige werden im Rahmen der OSZE auf Englisch abgehalten, ca.
15% auf Russisch, die restlichen 10% verteilen sich zwischen den anderen vier offiziellen

Sprachen der Organisation.

Ubersetzt und gedolmetscht in allen offiziellen Sprachen werden immer alle Treffen und
Dokumente der Entscheidungstreffenden Organe der OSZE, wie des Stindigen Rates, des FSK.
AuBerdem werden manche Konferenzen, Seminare und Workshops, dessen Durchfiithrung von
dem Stiandigen Rat bewilligt wurde und die Veranstaltungen mit dem OSZE-Titel iibersetzt bzw.
gedolmetscht.

4.2. Ubersetzen bei der OSZE

Alle Ubersetzerlnnen arbeiten bei der OSZE freiberuflich. Sie miissen mindestens zwei
offizielle OSZE-Sprachen beherrschen und iibersetzen ausschlieBlich in ihre Mutter- bzw.
Bildungssprache. Manche Ubersetzerlnnen arbeiten aus dem Haus und heiBen distance
translators. Die OSZE-UbersetzerInnen haben sechs verschiedene Gradationen: Ubersetzerlnnen
der ersten, der zweiten, der dritten, der vierten Gradation, UbersetzerInnen der vierten Gradation,
die auch Redakteurlnnen sind, Ubersetzerlnnen der vierten Gradation, die auch das

Korrekturlesen vollziehen.
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Je hoher der Schwierigkeitsgrad eines Textes ist, desto erfahrene UbersetzerInnen mit héherer
Gradation mit der Ubersetzung dieses Textes beauftragt werden. Die Gradation eines/einer
Ubersetzerln, genauso wie sein/ihr Honorar, hiingt von seinen/ihren professionellen Fertigkeiten

und Fahigkeiten ab.

Die Ubersetzerlnnen sind das ganze Jahr, mit der Ausnahme von Osterferien, Weihnachtsferien
und August, bei der OSZE beschéftigt. Thr Honorar wird nicht nach Stunden- sondern nach

Tagessatz, inklusive Wochenende, verrechnet.

Die Arbeit der Ubersetzerlnnen wird von der Abteilung Language Services organisiert.
Abteilungsleiter, der auch ein/eine Professionelle(r) UbersetzerlIn ist, hat zwei AssistentInnen, die
ithm bei der Organisation und Auftragsverteilung helfen. Fiir das Formatieren, Be- und
Uberarbeiten von Dokumenten ist die Abteilung Documents Control zustéindig. Fest angestellt
sind auBerdem 12 Schreibkrifte, die die Ubersetzungen von Ubersetzerlnnen auf einem
Diktiergerdt aufgenommen bekommen und den Endtext vorbereiten. Die OSZE versucht diese
Tendenz zu éndern und stellt den Jungen und neuen UbersetzerInnen (Gradation 1, 2 und 3) die
Bedingung, dass diese die Texte nicht auf ein Diktiergerdt aufnehmen und dieses abschlieBend
abgeben, sondern druckfertige Versionen ihrer Ubersetzungen abgeben. Die OSZE beabsichtigt

somit die Zahl der Schreibkrifte zu verringern.

Der Mindestumfang der an einem Tag zu iibersetzenden Textmenge ist von der Vereinten

Nationen festgelegt und betrdgt ca. 2,5 Normseiten pro Tag.

4.3. Kriterien fiir die Arbeit bei der OSZE

Bei der Anstellung von Ubersetzerlnnen greifen die OSZE-Mitarbeiterlnnen auf das
sogenannte Roster — die Liste mit den Namen von Ubersetzerlnnen, RedakteurInnen und
KorrekturleserInnen. Jede(r) UbersetzerIn, der/die mindestens einmal fiir die OSZE iibersetzt hat,
ist auf dieser Liste eingetragen. Ob sie weitere Auftrige von der OSZE bekommen, héngt von der

Qualitdt ihrer Arbeit ab.
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Um auf diese Liste zu kommen und von der OSZE beauftragt zu werden, miissen
UbersetzerInnen entsprechend zertifiziert und ausgebildet sein, sowie Erfahrung und gute
Referenzen haben. Eine groBe Zahl der OSZE-Ubersetzerlnnen sind Mitglieder von der AITC
(International Association of Conference Translators). Die AITC und die Vereinten Nationen
halten jedes Jahr ein offizielles Treffen ab, um die Arbeitsbedingungen, Anforderungen und
andere Fragen der Ubersetzerlnnen zu besprechen und Entscheidungen auf diesem Gebiet zu
treffen. Die OSZE nimmt an diesen Treffen nicht teil, hat aber sich freiwillig bereit erklért alle

Ergebnisse dieser Treffen zu akzeptieren und Entscheidungen zu befolgen.

Nicht alle UbersetzerInnen, die fiir die OSZE iibersetzen, sind Mitglieder der AITC. Wenn
Ubersetzerlnnen angestellt werden, die nicht Mitglieder der AITC sind, werden diese von der
OSZE getestet. Z.B. Ubersetzerlnnen mit der russischen Muttersprache sind fast nie Mitglieder
der AITC. Die OSZE ist bereit junge UbersetzerInnen anzustellen, die keine Mitglieder der AITC
sind. Diese machen Probeiibersetzungen und werden interviewt. Die Ubersetzerlnnen, die
freiwillig mehr als den Mindestsatz pro Tag iibersetzen, werden bevorzugt und hdufiger, mit

langeren Vertriagen angestellt.

Allerdings gibt es Zeiten, wenn mehrere internationale Organisationen gleichzeitig viele
Ubersetzerlnnen brauchen. In diesen Zeiten ist die OSZE gezwungen Ubersetzerlnnen zu

beschéftigen, deren Arbeitsqualitdt nicht dem OSZE-Standard entspricht.

Es arbeiten mehr Ubersetzerinnen als Ubersetzer fiir die OSZE, aber das Gender spielt bei der

Anstellung keine Rolle.

4.4. Weiterbildung der UbersetzerInnen bei der OSZE

Die OSZE investiert nicht in die Weiterbildung ihrer UbersetzerInnen. Einerseits ist das mit
der Tatsache bedingt, dass die OSZE eine Budgetorganisation ist und die Mitgliedstaaten keine
Mittel fiir Weiterbildungszwecke von UbersetzerInnen in Zeiten der Krise zur Verfiigung stellen
werden und andererseits, ist es auch eine Frage der Ethik. Da alle Ubersetzerlnnen, die fiir die

OSZE arbeiten, freiberuflich sind, kann die Organisation nicht sicher sein, dass, wenn sie auch
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fiir die Weiterbildung von jungen Ubersetzerlnnen sorgt, sie dann unbedingt zuriickkommen und

fiir sie arbeiten werden und nicht zur Konkurrenz wechseln.

Allerdings mangelt es heutzutage an jungen, professionellen, englischsprachigen UbersetzerInnen,
die Russisch als Arbeitssprache in ihrer Sprachkombination haben. Vor allem geht es um
Dolmetscherlnnen, aber auch Ubersetzerlnnen mit dieser Kombination werden seltener. Die
jungen UbersetzerInnen kénnen auBerdem nicht die Qualitit, die fiir das Arbeiten bei der OSZE

notig ist, aufweisen. Daher wire die Weiterbildung eine gute Losung.

4.5. Technische Hilfsmittel

Eines der wichtigsten Hilfsmittel bei dem Ubersetzen fiir die OSZE, ist das sogenannte
Reference Book. Das ist eine Art Terminologiedatenbank, die die UbersetzerInnen wihrend ihrer
Arbeit selber erstellt und manuell bearbeitet haben und immer weiter erweitern und bearbeiten.
Dieses Reference Book ist fiir alle UbersetzerInnen, die fiir die OSZE arbeiten, frei zuginglich
und sehr empfehlenswert, vor allem fiir die jiingeren Ubersetzerlnnen, die noch nicht ganz mit

der OSZE-Terminologie vertraut sind.

AuBer dieser Datenbank verwenden die OSZE-UbersetzerInnen keine TM-Softwares. Momentan
wechselt die OSZE zur neuesten Windows Version und die Frage, ob es eine TM-Software notig
ist, ist wieder aufgetaucht. Nach einer detaillierten Analyse aller TM-Softwares, sind die
Expertlnnen zum Schluss gekommen, dass das Wordfast Programm fiir die OSZE vollig
ausreicht. Zu einem, weil, wie es schon frither erwiahnt wurde, die OSZE-UbersetzerInnen schon
vieljéhrige Erfahrung in diesem Bereich haben und sehr schwer und ungern ihre Arbeitsmethoden
andern und, zum anderen, weil all diese Programme zu teuer und nicht mit dem Reference Book
kompatibel sind, wobei die OSZE-Ubersetzerlnnen eigentlich nur die Suchfunktion von solchen

Programmen verwenden.

4.6. Ubersetzungsprobleme

Wie in jedem Bereich, tauchen auch beim Ubersetzen fiir die OSZE manche Probleme auf.

Und obwohl die Ubersetzerlnnen bei der OSZE eine langjihrige Erfahrung haben und alle
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wesentlichen Termini im Reference Book angetragen sind, konnten diese Probleme manchmal

die Ubersetzungs- und sogar manche Entscheidungsprozesse verlingern bzw. authalten.

Als Beispiel konnte hier der Fachausdruck fieldmissions erwdhnt werden, der schon immer als
nonesoe npucymcmeue ins Russische iibersetzt wurde. Vor kurzer Zeit hat allerdings die
russische Delegation darauf aufmerksam gemacht, dass diese Ubersetzung des Ausdrucks falsch
wiére und dass die richtige Version cmpykmypor ha mecmax wire. Aullerdem hat die russische
Delegation erklért, dass der Ausdruck nonesoe npucymcmesue auf Russisch nicht richtig klingt
und ihr Minister nicht versteht, worum es bei diesem Ausdruck eigentlich geht, obwohl dieser

Termin von Anfang an so tibersetzt wurde und noch nie Verstandnisschwierigkeiten ausgeldst hat.

Ein anderes Beispiel wire das jdhrliche Treffen des Ministerrates, an dem Entscheidungen
getroffen werden. Normalerweise erfolgt das ganze Prozess und Dokumentbearbeitung auf
Englisch und erst nachdem die Entscheidungen getroffen werden, werden alle Dokumente
iiberpriift und zu einer Dokumentation zusammengefasst, dann in die restlichen flinf offiziellen
OSZE-Sprachen tiibersetzt und auf der Homepage der Organisation verdffentlicht, so dass alle
Delegationen die Moglichkeit haben diese zu lesen. Zu dieser Zeit tagt die Language Conformity
Committee, wo die Delegationen und die UbersetzerInnen zusammentreffen und jede Kleinigkeit
wieder iiberpriifen. In dieser Phase kdnnten die Delegationen aus politischen Griinden verlangen
einen Terminus mit einem anderen zu ersetzen. Nach dieser Uberpriifung wird der Endtext auf

allen sechs Sprachen verdffentlich und dies gilt als offizielles Dokument.

Bei einem solchen Treffen hat die Delegation eines Mitgliedstaates erklart, dass der Name ihrer
Hauptstadt in einer anderen Sprache falsch iibersetzt wurde und hat verlangt den Namen so zu
andern, wie sie das fiir richtig halten. Allerdings hat die Delegation des betroffenen Landes sich
verweigert dies zu tun und hat diese Verweigerung damit argumentiert, dass diese Schreibweise
schon historisch bedingt ist und dieser Name wurde in ihrer Sprache schon immer auf diese
Weise geschrieben, was richtig fiir ihre Sprache ist. Auflerdem hat diese Delegation darauf
aufmerksam gemacht, dass in jeder Sprache verschiedene Lander und Stddte eigene Schreibweise
haben und niemand das Recht hat von einem Land zu verlangen ihre Schreibweise zu dndern.

Letztendlich hat die OSZE vorgeschlagen diese Frage zwischen den Teilnehmerstaaten zu kldren
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und ein Schriftliches Einverstindnis zukommen zu lassen, um den Namen dndern zu kénnen.
Manche Staaten haben ihre Zustimmung auf eine andere Schreibweise gegeben aber der Staat,
von dem dies verlangt wurde, war nicht einverstanden. Dann wurde der Name der Stadt doch so
belassen, wie es in dieser Sprache iiblich war. Es hat sich nichts geindert aber der Ubersetzungs-
und Veroffentlichungsprozess der Dokumentation hat sich verldngert, was zur verspéteten
Ausgabe der Informationsbroschiire der OSZE gefiihrt hat, und die OSZE wurde beschuldigt,
sich in die Entscheidungs- und Vereinbarungsprozesse der Staaten einzumischen. Die OSZE

konnte allerdings sich dieses Problem nicht fernhalten, da sie den ganzen Prozess leitet.

Die Organisation hat Bedenken, dass sich im Jahr 2013 die gleiche Situation mit der Ukraine
wiederholen konnte, weil es zwei verschiede Schreibeweisen des Namen der ukrainischen
Hauptstadt auf Englisch existieren: Kyiv und Kiev. Ubersetzerlnnen werden den Namen so
iibersetzen, wie es sich historisch gefestigt hat — Kiev - und dies konnte zu &hnlichen Problemen

fihren.

5. Zusammenfassung

Am Ende des Zweiten Weltkrieges waren die Beziehungen zwischen Ost und West sehr
angespannt. Um diese zu entspannen und einen Dialog zwischen dem 06stlichen und westlichen
Block zu erleichtern bzw. zu ermdglichen, wurde 1975 mit der Schlussakte von Helsinki die

Konferenz iiber Zusammenarbeit und Sicherheit in Europa (KSZE) gegriindet.

Anfang der 90er Jahren, nach dem Ende des Kalten Krieges und nach dem Zerfall der
Sowjetunion, verdnderten sich die Schwerpunkte und Herausforderungen der KSZE und damit
fing ihre Institutionalisierung statt. 1994 wurde die KSZE zur Organisation fiir Sicherheit und

Zusammenarbeit in Europa (OSZE) mit 35 Teilnehmerstaaten aus ganzer Welt umbenannt.

Die Ziele der OSZE sind Frithwarnung von Konflikten, Konfliktverhiitung, Krisenmanagement
und Wiederaufbau nach Konflikten. Verschiedene Gremien, Organe und Institutionen der
Organisation ermdglichen die effiziente Arbeit der OSZE. Zu diesen zéhlen: Stindiger Rat,
Forum fiir Sicherheitskooperation (FSK), Ministerrat, Amtierende(r) Vorsitzende(r), Troika, Hoher
Rat, Gipfeltreffen, Parlamentarische Versammlung (PV), Vergleichs- und Schiedsgerichtshof,
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Minsk-Gruppe, Hohe Planungsgruppe, Sekretariat mit dem Generalsekretirln, Hohe(r)
Kommissarln fiir Nationale Minderheiten (HKNM), das Biiro fiir Demokratische Institutionen
und Menschenrechte (BDIMR), OSZE-Beauftragte(r) fiir die Freiheit der Medien, zahlreiche

Feldmissionen und das Konfliktverhiitungszentrum.

Die offiziellen Sprachen der OSZE sind Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Russisch
und Spanisch. Die eigentliche Arbeitssprache der Organisation ist Englisch. Die Kommunikation
sowohl im Sekretariat als auch mit den Delegationen und anderen Organisation und Institutionen
erfolgt auf Englisch. Die wichtigsten Dokumente, Entscheidungen und Schreiben der
Entscheidungstreffenden Organe und alle Dokumente, die OSZE-Titel haben, erscheinen in allen

sechs offiziellen Sprachen der OSZE.

Mehrere Ubersetzerlnnen, die freiberuflich fiir die OSZE arbeiten, sorgen dafiir, dass die
internationale und transkulturelle Kommunikation in der Organisation und nach Aufen
reibungslos verliuft. Sie alle sind auf dem Roster — der Liste, auf der alle UbersetzerInnen, die
mindestens einmal fiir die OSZE {ibersetzt haben, eingetragen sind — zu finden, werden aber
entsprechend ihrer Arbeitsqualitit beauftragt. Die UbersetzerInnen iibersetzen nur in ihre Mutter-
bzw. Bildungssprache und beherrschen mindestens eine weitere OSZE-Sprache. Thre Honorare
werden nach Tagessétzen, inklusive Wochenende, verrechnet. Mindestumfang von den téglichen
Ubersetzungen ist von den Vereinten Nationen festgelegt und betriigt ca. 2,5 Normseiten. Als
Hilfsmittel fiir die Ubersetzungen wird das Reference Book — eine von den Ubersetzerlnnen

erstellte Datenbank, die stindig erweitert und bearbeitet wird — verwendet.

Obwohl die Ubersetzerlnnen bei der OSZE erfahrene Fachleute sind und gut mit der
Terminologie der Organisation, die sich seit der Griindung nicht viel verdndert hat, vertraut sind,
tauchen immer wieder Probleme auf, die sie professionell zu 16sen haben. Da diese Probleme
hiufiger politischer als sprachlicher Natur sind, miissen die Ubersetzerlnnen auBer

Sprachkenntnisse noch weitere Kenntnisse in Bereichen wie z.B. Politik und Kultur haben.
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I1. Zwischen zwei Welten und zwei Kulturen

Das Thema Berg-Karabach-Konflikt und Auseinandersetzungen zwischen Armenien und
Aserbaidschan, sowie die Rolle der OSZE bei der Losung dieses Konflikts sind nicht neu. Es gibt
zahlreiche Literatur, Publikationen, Diskussionen, Fernsehsendungen usw., die das Thema

ausfiihrlich darstellen und diskutieren.

In diesem Kapitel werden in erster Linie die kulturellen und sprachlichen Aspekte des Konflikts
zwischen den beiden Staaten und noch nicht anerkannter Republik Bergkarabach erldutert. Es
wird dargestellt, wie die Konfliktparteien Sprache und ihre Kulturdifferenzen im Rahmen der

OSZE-Verhandlungen einsetzten, um ihre Ziele zu erreichen.

AuBerdem werden in der vorliegenden Arbeit die Konsequenzen des Berg-Karabach-Konflikts
fiir Ubersetzerlnnen und Dolmetscherlnnen im Allgemeinen und die Probleme, mit denen die
OSZE-Ubersetzerlnnen wihrend ihrer Arbeit konfrontiert sein konnten, sowie mdgliche

Losungen solcher Probleme, diskutiert.

1. Daten und Statistiken

In diesem Teil der vorliegenden Arbeit wird ein Uberblick iiber Daten und Fakten iiber
Republik Armenien, Republik Aserbaidschan und Republik Berg-Karabach bzw. Republik

Artsakh dargestellt, um eine allgemeine Vorstellung iiber das Konfliktgebiet zu erzeugen.

1.1. Armenien

Armenien ist ein Binnenstaat im Kaukasus, der bis zum Jahr 1991 als Teil der Sowjetunion
galt und seit 1991 eine unabhdngige Republik ist, die danach strebt eine reale Demokratie
aufzubauen und die Probleme, die nach ihrer Unabhéngigkeit und dem Zerfall der Sowjetunion

sowohl in der Republik als auch mit Nachbarstaaten aufgetaucht bzw. eskaliert sind, zu 16sen.
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Die folgenden Daten und Fakten sind auf der Webseite des Ministeriums fiir auswartige

Angelegenheiten der Republik Armenien (http://mfa.am/ru/armenia-overview/, 20.08.3012)

présentiert:
Offizieller Name
Staatsform
Fléiche
Hauptstadt
Amtssprache

Einwohnerzahl

Ethnische Gruppen

Nationale Minderheiten

Religion
Flagge

Nachbarstaaten:
Im Norden

Im Nordosten
Im Siiden

Im Siidwesten

Im Westen

1.2. Aserbaidschan

Republik Armenien (Zujwuwnwth Zwbpwybnnipmnii)

Republik

29.740 km®

Jerewan

Armenisch

3.249.500 Menschen (2010), 1.119.000 von denen leben in der
Hauptstadt Jerewan (2010)

96% Armenierlnnen

russisch, jesidisch, kurdisch, griechisch, ukrainisch, jlidisch, assyrisch
usw.

Armenisch-Apostolisch

Drei gleichgrofe, horizontale Streifen in Farben Rot, Blau und Orange
(von Oben nach Unten). Die rote Farbe der Flagge symbolisiert das
Blut, das armenisches Volk fiir seine Freiheit vergoss, die blaue Farbe
steht fiir freies Himmel und Hoffhung, Orange symbolisiert das Land
und die Tapferkeit der ArbeiterInnen, die dieses Land bebauen (vgl.
https://www.cia.gov/library/publications/the-world

factbook/geos/am.html, 20.08.2012).

Georgien
Aserbaidschan
Iran
Aserbaidschan

die Turkei

Genauso wie Armenien gehorte der Nachbarstaat Aserbaidschan lange Zeit der Sowjetunion.

Im Jahr 1991 erklarte die Republik Aserbaidschan ihre Unabhéngigkeit.
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Daten und Fakten {liber Aserbaidschan nach Angaben der Webseite von Central Intelligence

Agency (https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/aj.html, 20.08.2012):

Offizieller Name
Staatsform
Fliche
Hauptstadt
Amtssprache

Einwohnerzahl

Ethnische Gruppen

Nationale Minderheiten

Religion

Flagge

Nachbarstaaten:

1.3. Berg-Karabach

Republik Aserbaidschan

Republik

86.600 km”

Baku

Aserbaidschanisch

9.493.600 Menschen (2012), 1.950.000 von denen leben in der
Hauptstadt Baku (2009)

90,30% Aseri

2,2% lesgisch, 1,8% russisch, 1,5% armenisch, 4,3% andere
Minderheiten

93, 4% muslimisch, 2,5% russisch-orthodox, 2,3% armenisch-

orthodox, 1,8% andere Religionen

Drei gleichgrof3e, horizontale Streifen in Farben Blau, Rot und Griin
(von Oben nach Unten), in der Mitte, auf dem roten Streifen eine
weille Mondsichel und eine Stern mit acht Spitzen. Die blaue Farbe der
Flagge symbolisiert die tiirkische Abstammung von Aseri, die rote
Farbe steht fiir Modernisierung und Progress, die griine — fiir Islam; die
Mondsichel ist ein islamisches Symbol und die achtspitzige Stern
symbolisiert die acht Turkvolker.

Armenien, Georgien, Iran, Russland und die Tiirkei.

Artsakh (Karabach) ist als ein Teil des historischen Armeniens bekannt. In 9-6 Jahrhunderten

v. Chr. war Artsakh unter dem Namen Urtekhe-Urtekini bekannt und ist in Werken von vielen

antiken

Autoren wie

Strabon, DioCassius, Plutarch und anderen erwdhnt (vgl.

http://mfa.am/en/artsakh/, 21.08.2012).
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Der Staat Berg-Karabach wurde im Jahr 1991, nachdem Zerfall der Sowjetunion an Stelle des

Autonomiegebiets Berg-Karabach gegriindet (vgl. Haropno-Kapabaxckas Pecnmy6imuka MU/
http://nkr.am/ru/history-and-current-reality/79/, 21.08.2012).

Allgemeine Informationen iiber die Bergkarabach Republik laut der offiziellen Webseite des

Prasidenten der Republik Bergkarabach:

Offizieller Name
Fliche

Hauptstadt
Amtssprache
Einwohnerzahl
Ethnische Gruppen
Nationale Minderheiten
Religion

Flagge

Nachbarstaaten:
Im Westen
Im Norden und im Osten

Im Stiden

Bergkarabach Republik oder Republik Artsakh

Uber 12.000 km?” (davon 1041 km von Aserbaidschan okkupiert)
Stepanakert

Armenisch

141.000,400 Menschen (2010)

95% Armenierlnnen

russisch, griechisch, ukrainisch, georgisch, aserbaidschanisch usw.
Armenisch-Apostolisch

Drei gleichgrof3e, horizontale Streifen in Farben Rot, Blau und Orange
(von Oben nach Unten) mit einem weillen Stufenmuster, das auf der
rechten Seite von den oberen und unteren Ecken anfingt und in der
Mitte trifft (vgl. Avakian 2010, S. 7). Die Farben der Flagge sollten die
nahe Verwandtschaft mit der Republik Armenien symbolisieren. Die
Bedeutung des Stufenmusters hat keine offizielle eindeutige
Feststellung, wird aber von Armenierlnnen und Einwohnerlnnen
Bergkarabachs als ein Symbol fiir die Trennung der beiden Volker

interpretiert.

Armenien
Aserbaidschan

Iran

2. Berg-Karabach-Konflikt

Der Berg-Karabach-Konflikt ist ein Thema, das sich tief in Geschichte und im Alltag sowohl

armenischen als auch aserbaidschanischen Volkes verankert hat. Jeden Tag tauchen in den
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Nachrichten beider Lénder Informationen, die zwei Nationen immer mehr gegeneinander
authetzen und, in manchen Fillen, zu Gewalt zwingen, auf. Trotz des im Jahr 1994
angekiindigten Waffenstillstandes, wird tdglich von neuen Opfern an der Grenzen zwischen
Armenien und Aserbaidschan berichtet. Tausende Menschen sind dieser Auseinandersetzung zum
Opfer gefallen. Und, trotz der internationalen Organisationen und internationaler Gemeinschatft,

die den Konflikt aktiv zu l6sen versuchen, scheint die Lage sich nicht zu verbessern.

Eine der aktivsten Akteurlnen auf dieser Szene ist die OSZE. Téglich versuchen die Vertreterlnnen
der Mitgliedstaaten der Organisation eine Losung flir diesen Konflikt zu finden, tdglich gehen

hunderte Schreiben und Verbalnoten im Kreis herum. Leider, ist der Fortschritt kaum spiirbar.

Wihrend auf der diplomatischen Ebene nach den Losungen gesucht wird, wobei jeder Staat dabei
seine eigenen Interesse im Vordergrund setzt und nach denen handelt, erfiillen sich die
Angehorige der beiden Nationen, die eins nebeneinander und miteinander gelebt haben, immer
mehr mit Hass. Der Grund dafiir sind fehlerhafte Informationen, Desinformationen und teilweise

gegenseitige Provokationen.

Geografisch bedingt, haben armenische und aserbaidschanische Kulturen viele Gemeinsamkeiten
in Kiiche, Musik, Kunst usw. Anfang 90er Jahren, vor der Eskalation des Konflikts, konnten
Angehorige der beiden Nationen in Frieden miteinander leben. Als Beweis dafiir konnen
zahlreiche gemischte Ehen genannt werden. Sind die Kinder aus diesen Ehen jetzt ArmenierInnen
oder Aserbaidschanerlnnen? Miissen sie unbedingt eine der beiden Nationen hassen, um nicht
selber von beiden gehasst zu werden? Bleibt Thnen etwas anderes als die Flucht in ein drittes
Land iibrig? Miissen sie ihre eigene Identitdt nur deswegen, weil sie zwischen zwei Kulturen

gefangen sind, die sich auf einmal nicht mehr zu verstehen und respektieren versuchen, leugnen?

2.1. Anfang

Die Wurzeln des Konflikts um Berg-Karabach lassen sich bis ins Jahr 1917 zuriickverfolgen.

Ab dem Jahr 387, nachdem Armenien zwischen dem Byzantischen Reich und Persien geteilt

wurde, gehdrte Ostlichen Transkaukasien (auch Artsakh) Persien, was allerdings keine
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Verdnderungen der ethnischen Grenzen mit sich brachte und die rechte Kiiste des Flusses Kura
zusammen mit Artsakh blieb von Armenierlnnen bewohnt (vgl. Haropno-Kapabaxckas

Pecny6mmka MUJ] http:/nkr.am/ru/history-and-current-reality/79/, 22.08.2012).

Mitte des 18. Jahrhunderts fangen die tiirkischen Nomadenstdmme sich in nordlichen Teilen
Karabachs einzusieden, was zu jahrelangen Auseinandersetzungen und Kriege zwischen diesen
Stimmen und armenischen Fiirstentiimern brachte (vgl. Haropno-KapabaxckasPecnyOnuka

MU/ http://nkr.am/ru/history-and-current-reality/79/, 22.08.2012).

Im Jahr 1805 unterzeichneten Russland und Persien zwei Vertrage, laut welchen das historische
Artsakh, das ab dieser Zeit den formalen Namen Karabachisches Khanat bekam, zusammen mit
groBeren Gebieten des Ostlichen Transkaukasiens, fiir alle Ewigkeiten dem Russischen Imperium
gehorte (vgl. Haropno-KapabaxckasPecny6mmka MUJL  http://nkr.am/ru/history-and-current-
reality/79/, 22.08.2012).

Armenierlnnen sind das erste Volk, das im Jahr 301 Christentum als offizielle Staatsreligion
anerkannt hat und damit Armenien zum ersten christlichen Land der Welt gemacht hat. Daher
war der Ubergang von oben erwihnten Gebieten an das Russische Imperium fiir armenisches
Volk eine Befreiung von stindigen Auseinandersetzungen mit andersgldubigen nomadischen

Stammen. Von da an bis zum Jahr 1917 lebte armenisches Volk in Frieden.

Im Jahr 1917, nach dem Zerfall des Russischen Imperiums, im Zuge der Staatenbildung im
Kaukasus, wurde Berg-Karabach in Jahren 1918-1920 zum Schauplatz blutiger Kriege zwischen
Republik Armenien, das versucht hat ihre Unabhéngigkeit wieder zu erlangen, und
Demokratischer Republik Aserbaidschan, einem auf dem Basis tiirkischer Intervention
neugegriindeten Staat (vgl. Haropno-Kapabaxckas Pecrmybamka MWJ] http://nkr.am/ru/history-
and-current-reality/79/, 22.08.2012).

Zu der groBten Eskalation in der Geschichte dieser Auseinandersetzung kam es allerdings Ende
80er und Anfang 90er Jahren des 20. Jahrhunderts, als sowohl Armenien als auch Aserbaidschan

sich von der Sowjetunion zu trennen und als unabhingige Republiken ihre Existenz
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weiterzufiihren entschieden. Diese Eskalation hat zum Krieg gefiihrt, der bis 1994 dauerte und

mit einem Waffenstillstand offiziell beendet wurde.

2.2. Ursachen

Wenn es um die Ursachen des genannten Konflikts geht, konnen die Fachleute und
HistorikerInnen der beiden Seiten sich genau so wenig einigen wie die Politikerlnnen und

DiplomatInnen bei der Fragen der Losung des Konfliktes.

Obwohl armenische und aserbaidschanische Volksgruppen jahrelang denselben geografischen
und politischen Raum teilten, in wunterschiedlichen Bereichen kooperierten und sogar
Verwandtschaften schlossen, lernten sie nie wirklich ganz miteinander zu leben. Die wichtigsten
Griinde dafiir waren kulturelle und religiose Unterschiede der beiden ethnischen Gruppen. Das
Leben von ArmenierInnen wurde nach Gewohnheitsrecht (adat) und das Leben von Aseri nach
islamischem Recht (Scharia) geregelt (vgl. Benedikter 2011, S. 11). Armenierlnnen waren sehr
stolz darauf das erste christliche Volk zu sein und waren oOfter in besseren Beziehungen mit
Russland. Aseri dagegen haben versucht eine stidrkere nationale islamische Identitit zu
entwickeln und sich somit von den anderen Volkern der Region abzugrenzen. Aseri bezeichneten
sich bis Anfang des 20. Jahrhunderts selber als Tiirken (vgl. Benedikter 2011, S. 41), was sehr
negativ von Armenierlnnen angenommen wurde, da 1915, im Zuge des von der tiirkischen

Regierung verilibten Volkermords, 1,5 Millionen ArmenierInnen zum Opfer fielen.

AuBerdem spielte die Bildung in armenischer Kultur schon immer eine Zentrale und sehr
wichtige Rolle. Die ersten armenischen Schulen waren in Kirchen, wo Kinder armenische
Sprache und Schrift lernten. Spéter wurden auch private Schulen gegriindet, die teilweise von
Russland finanziell unterstiitzt wurden (vgl. Benedikter 2011, S. 26). In aserbaidschanischer
Kultur spielte Schulwesen dagegen keine gro3e Rolle und war bis Ende der 19. Jahrhunderts eher
inexistent (vgl. Benedikter 2011, S. 26). Daraus resultierte, dass Armenierlnnen bessere Positionen
und Jobs und bessere Gehilter als Aseri, die eher als HilfsarbeiterInnen tétig waren, hatten, und

besser in Wirtschaft, Verwaltung und Armee vertreten wurden.
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All diese Faktoren fiihrten zur steigenden Konkurrenz und Feindlichkeit zwischen den beiden

ethnischen Gruppen, was am Ende zur blutigen Auseinandersetzungen und Pogrome brachte.

2.3. Folgen

Sowohl fiir Armenien als auch fiir Aserbaidschan sind die Folgen der langjdhrigen
Auseinandersetzung schwer, in allen Bereichen spiirbar und nicht umkehrbar. Jahrelang
investieren beide Staaten Grofteil ihrer Mittel in Riistung, Kontrolle und Verteidigung. Millionen
von Euros und tausende von Leben wurden schon von beiden Seiten wéhrend dieses Konflikts
geopfert, und die Angehorige beider Nationen, die immer nebeneinander lebten, sich und die

Kultur des Nachbarstaates respektieren konnten, sind gegeneinander mit Hass erfiillt.

Im Zuge des Konflikts sind mehrere Familien von beiden Seiten ohne Zuhause geblieben und
wurden zur Flucht gezwungen. Zahlreiche Familien mit gemischten Ehen wurden weder in
Armenien noch in Aserbaidschan akzeptiert, und wurden gezwungen ihre Identitdt abzugeben

bzw. zu verleugnen.

Armenien hat im Krieg mit Aserbaidschan etwa 6500 Menschenopfer gebracht, 300.000 bis
500.000 Armenienrlnnen wurden aus Aserbaidschan und Grenzgebieten vertrieben (vgl.

Benedikter, S. 103).

Aserbaidschan verlor in diesem Krieg etwa 12.000 Menschen, 13,4% seines Territoriums, und
mindestens 724.000 Aserbaidschanerlnnen wurden aus Armenien, Berg-Karabach und von

Armenien eroberten Regionen vertrieben (vgl. Benedikter, S. 98, 99).

Genauso drastisch waren die Folgen des Konfliktes fiir die Wirtschaft der beiden Staaten.

2.3.1. Folgen des Konflikts fiir TranslatorInnen

Wie im 2.3. schon besprochen, hat der Konflikt um Berg-Karabach tausende Menschen dazu
gebracht aus ihrer Heimat zu fliichten und eine neue und sichere Bleibe in anderen Ladndern der

Welt zu suchen. Grofteil dieser Menschen fliichtete nach Russland und in die anderen GUS-
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Lénder, wo sie keine neue Sprache lernen miissten und mehr mit Gewohnheiten und Kultur des

Landes vertraut waren.

Ein Teil von ihnen fliichtete allerding nach Europa und in die anderen Teile der Welt. Fiir
Ubersetzerlnnen und Dolmetscherlnnen bedeutete dies einen groBeren Bedarf an armenische,

. . . 1
aserbaidschanische und russische Sprachen .

Zu einem, sind es Menschen, die in einer oder anderen Weise im Krieg beteiligt waren und in
ihrer Heimat verfolgt werden. Aber die meisten Fille sind es Familien, wo die Kinder halb
armenisch und halb aserbaidschanisch sind; Familien, die die beiden Kulturen zu vereinen
versuchten und deswegen verfolgt wurden. Egal, ob solche Familien in Aserbaidschan oder in
Armenien lebten, ist ihr Leben nach der Eskalation des Konflikts in den 90er Jahren unmoglich
geworden. Sie wurden verfolgt, beschuldigt VerrdterInnen der Nation zu sein und verjagt. Fiir
Kinder aus solchen Familien ist es unmdoglich geworden in die Schule zu gehen, sie wurden
gezwungen ihre Identitit zu verbergen, um ihr Leben nicht zu riskieren. Am Ende blieb fiir

solche Menschen nur die Flucht ins Ausland als Losung.

3. Losungsversuche im Rahmen der OSZE

Der Konflikt um Berg-Karabach ist der gefdhrlichste und langjdhrigste im Siidkaukasus.
Da die beiden Lénder, die in diesem Konflikt verwickelt sind, in verschiedenen Partnerschaften
und Kooperationen mit anderen Staaten stehen und, weil Siidkaukasus ein wichtiger
Kommunikationsort zwischen verschieden Lindern und Kontinenten sein kann, sind nicht nur
Armenien, Aserbaidschan und die Nachbarstaaten, sondern auch andere Lander Europas und

Amerikas in der friedlichen und schnellen Losung des Konflikts interessiert.

! Seit 2004 bin ich bei damaligem Bundesasylamt, heute Asylgerichtshof Osterreichs, als freiberufliche Ubersetzerin
und Dolmetscherin titig. In all diesen Jahren habe ich bei zahlreichen Anhérungen als Dolmetscherin teilgenommen
und mehrere Briefe und Dokumente iibersetzt. In 90 % der Félle, mit denen ich beschéftigt war, hat der Konflikt
zwischen Armenien und Aserbaidschan, der Konflikt um Berg-Karabach, direkt oder indirekt die Menschen zur

Flucht gezwungen.
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Die grofite Organisation, die sich seit 1992 mit diesem Konflikt beschéftigt und den zu 16sen
versucht, ist die OSZE. Einmal pro Woche werden wéhrend der Treffen im Rahmen des
Stédndigen Rates die Sicherheitsfragen, humanitire- und Statusfragen, sowie territoriale Fragen
diskutiert und es wird nach Losungsmdglichkeiten gesucht. Kommunikation zwischen den
Parteien erfolgt mittels Statements, die per E-Mail zirkuliert und/oder in Form der Live-

Diskussionen abgehalten werden.

Um sich ausschlieBlich mit dem Berg-Karabach-Konflikt zu beschéftigen und eine mdglichst
schnelle und friedliche Losung zu finden, wurde 1992 im Rahmen der OSZE die Minsk Gruppe
gegriindet, deren Ko-Vorsitzende regelmiBig die Konfliktgebiete besuchen und dariiber Berichte

erstatten.

3.1. Armenien bei der OSZE

Armenien ist der OSZE im Janner 1992 beigetreten. Im Rahmen des Prager Treffens der
KSZE vom 30. bis 31. Janner hat damaliger Minister fiir auswartige Angelegenheiten der
Republik Armenien, Herr Raffi K. Hovhannisyan, die Beitrittserkldrung unterzeichnet und somit
die KSZ-Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten angenommen (vgl. Zweites Treffen des
Rates Zusammenfassung der Schlussfolgerungen Prager Dokument iiber die weitere Entwicklung
der KSZE-Institutionen und -Strukturen Erkldrung tiber die Nichtverbreitung und Waffentransfer,
http://www.osce.org/de/mc/40272, 22.08.2012).

3.1.1. OSZE-Biiro in Jerewan

Mit dem Beschluss Nr. 314 vom 22. Juli 1999 wurde entschieden das OSZE-Biiro in Jerewan

zu griinden, dessen Aufgaben waren:

Forderung und Durchsetzung der OSZE-Normen und Verpflichtungen, sowie Zusammenarbeit
der Republik Armenien in allen drei Dimensionen im Rahmen der OSZE; Kommunikation,
Koordinierung der Aktivititen und Forderung des Informationsaustausches zwischen Republik
Armenien und dem Amtierenden Vorsitzenden und anderen Institutionen der OSZE, sowie
Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und Institutionen; Kontaktaufnahme mit

lokalen Behorden, Universitdten, Forschungsinstituten und NGOs, sowie Unterstiitzung bei der
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Organisation von Veranstaltungen mit der Teilnahme der OSZE; Sonstige Aufgaben, die seitens
des Amtierenden Vorsitzenden oder anderen OSZE-Institutionen bewilligt und mit diesen
Vereinbart werden miissen.

(vgl. OSCE PC, PC.DEC/314, 22 July 1999)

3.2. Aserbaidschan bei der OSZE

Gleichzeitig mit Armenien, Belarus, Kasachstan, Kirgisien, Moldau, Tadschikistan,
Turkmenistan, Ukraine und Usbekistan, ist Aserbaidschan im Janner 1992 der OSZE beigetreten.
Im Rahmen des Prager Treffens der KSZE vom 30. bis 31. Janner hat damaliger Minister fiir
auswirtige Angelegenheiten der Republik Aserbaidschan, Herr G. M. Sadihov, die
Beitrittserkldrung unterzeichnet und somit die KSZ-Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten
angenommen (vgl. Zweites Treffen des Rates Zusammenfassung der Schlussfolgerungen Prager
Dokument iiber die weitere Entwicklung der KSZE-Institutionen und -Strukturen Erkldrung tiber

die Nichtverbreitung und Waffentransfer, http://www.osce.org/de/mc/40272, 22.08.2012).

3.2.1. OSZE-Biiro in Baku

Am 16. November 1999, im Rahmen des 258. Treffens des Stindigen Rates, wurde
beschlossen das OSZE-Biiro in Baku zu griinden. Der Beschluss Nr. 318 besagt das Dauer und

die folgenden Aufgaben dieses Biiros:

Forderung und Durchsetzung der OSZE-Normen und Verpflichtungen, sowie Zusammenarbeit
der Republik Aserbaidschan in allen drei Dimensionen im Rahmen der OSZE; Kommunikation,
Koordinierung der Aktivitdten und Forderung des Informationsaustausches zwischen Republik
Aserbaidschan und dem Amtierenden Vorsitzenden und anderen OSZE-Institutionen, sowie
Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und Institutionen; Kontaktaufnahme mit
lokalen Behorden, Universititen, Forschungsinstituten und NGOs, sowie Unterstiitzung bei der
Organisation von Veranstaltungen mit der Teilnahme der OSZE; Sonstige Aufgaben, die seitens
des Amtierenden Vorsitzenden oder anderen OSZE-Institutionen bewilligt und mit diesen
Vereinbart werden miissen.

(vgl. OSCE PC, PC.DEC/318, 16 November 1999)
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3.3. Die Sprache der OSZE als Instrument

Als bei jeder anderen internationalen Organisation, ist die Sprache der OSZE ziemlich stark
institutionalisiert. Die Vertreterlnnen der Teilnehmerstaaten verwenden sowie in ihrer
schriftlichen als auch in miindlichen Kommunikation die einheitliche Terminologie der
Organisation, bestimmte Wendungen und Floskeln, die im Kontext der OSZE eine ganz

bestimmte Bedeutung bekommen.

Einerseits erleichtert diese Tatsache die Arbeit der Ubersetzerlnnen, die Dokumente und
Statements iibersetzen, andererseits wird in solchen Statements oft sehr viel zwischen den Zeilen
gesagt, was flir Nicht-Beteiligten bzw. Nicht-Diplomatlnnen nicht gleich verstiandlich ist. Vor

allem, wenn es um Konflikte und gegnerische Parteien geht, sind solche 7ricks sehr oft der Fall.

In diesem Teil werden die Statements, die von der armenischen und aserbaidschanischen
Vertretungen wihrend des Treffens im Rahmen des Stindigen Rates vom Februar 1999 bis
September 2012 gemacht wurden, analysiert und anhand dessen die Probleme, die beim
Ubersetzen von solchen Statements auftauchen konnten, aufgezeigt, sowie mdgliche Losungen

vorgeschlagen.

3.3.1. So-called ,,...“

Beide Konfliktparteien verwenden ziemlich oft bestimmte Worte, Bezeichnungen oder
Prozesse mit dem Adjektiv so-called und Anfithrungszeichen. Die beiden Methoden dienen dazu,
die Unwichtigkeit, Bedeutungslosigkeit, Irrelevanz und sogar Inexistenz der genannten Worte,
Bezeichnungen oder Prozesse fiir die Seite, die diese verwendet, zu zeigen. Durch die
gleichzeitige Verwendung des Adjektivs so-called und Anfiihrungszeichen wird die Verachtung
und Bedeutungslosigkeit des besprochenen Phidnomens fiir den/die Sprecherln noch stirker

betont.

Beispiele:

so-called “NKR*“ (vgl. PC.DEL/480/00, S. 1)

so-called “region” (vgl. PC.DEL/717/01, S. 3)

so-called “destruction of head stones” (vgl. PC.DEL/478/06, S. 1)
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so-called “presidential elections” (vgl. PC.DEL/723/07, S. 1)
so-called “parliamentary elections” (vgl. PC.DEL/437/10, S. 1)

Manchmal wird die Verwendung solcher Ausdriicke so iibertrieben, dass sogar die Parteien, die

selber gern zu dieser Methode greifen, diese kritisieren:

”What is interesting in the relations of many states, particularly some of them here, is when we call
something “so-called”, and imply it is not so. I love that kind of verbal language acrobatics. I can say “so-
called” whatever I want and mean that because it is “so-called” it is not so. Elections are “so-called”,
countries are “so-called”, events are “so-called”, massacres are “so-called”, genocides are “so-called” and
we can go on with the list. And it is not anybody’s monopoly to use this trick; perhaps if anyone looks
carefully, even my own government may have used it too. However, this is not how reality functions”

(PC.DEL/756/07, S. 1)

3.3.2. Adjektive

Sehr untypisch fiir eine stark institutionalisierte Sprache, wie die Sprache der OSZE ist, ist in
den studierten Statements die Verwendung von Adjektiven mit Bezug auf die Einstellung,
Politik, Denkweise, Taten und sogar das Land und die Menschen der Gegenpartei. Diese werden
verwendet, um die Gegenpartei nicht direkt zu beleidigen und das Protokoll nicht zu verletzen

aber die tiefe Abneigung trotzdem zeigen zu konnen.

Oft zu treffende Adjektive in genannten Statements sind die folgenden:
e awkward

e Dbellicose

e Dbiased
e brazen
e cynical

e degenerate
e disloyal
o dissatisfied

e groundless
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e heated
e heretic
e hysteric

e illegitimate

e impure

e intemperate

e non-constructive
e polemical

e primitive

e propagandistic
e provocative

e separatist

e subhuman

e unlawful

e unserious

3.3.3. Ortsbezeichnungen

Wie schon oben erwihn, geht es beim Konflikt zwischen Armenien und Aserbaidschan um
bestimmte Gebiete und Territorien. Jede Seite behauptet das Territorium des Berg-Karabachs sei
ihr antikes Land. AuBlerdem okkupierten die beiden Seiten einige Gebiete der gegnerischen Seite,

die immer noch unter Okkupation stehen.

Um ihre Rechte auf die Gebiete sowie die Bedeutung dieser Gebiete fiir ihre Geschichte und

Kultur zu betonen, geben beide Parteien diesen Territorien eigene Namen.

Beispiele:

Wenn es um Berg-Karabach geht, nennt die aserbaidschanische Seite dieses Daghlygh Garabagk
(vgl. PC.DEL/704/12, S. 1) oder Nagorno-Karabakh region of Azerbaijan (vgl.
PC.DEL/437/10/Corr.1, S. 1). Armenische Seite bevorzugt in ihren Statements dagegen die
Bezeichnungen Nagorno Karabagh (vgl. PC.DEL/428/05, S. 1; PC.DEL/621/05, 20 June 2005,
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S. 1) bzw. Nagorno-Karabakh Republic (NKR) (vgl. PC.DEL/134/09, S. 1), wobei der historische

Name fiir diesen Ort in Armenien und in Bergkarabach selbst Artsach lautet.

Die Hauptstadt von Berg-Karabach ist Stepanakert. Diese Bezeichnung verwenden aufler
Armenien (vgl. PC.DEL/480/12, S. 1) auch alle anderen Mitgliedsstaaten der OSZE, wenn sie
iiber diese Stadt reden. Die aserbaidschanische Seite bevorzugt dagegen die Bezeichnung

Khankandi (vgl. PC.DEL/449/12, S. 1).

»  Shusha (vgl. PC.DEL/449/12, S. 1) — Shushi (vgl. PC.DEL/480/12, 29 May 2012, S. 1)

* Lachin (vgl. PC.DEL/437/10/Corr.1, S. 4) - Berdzor-Kashatag (vgl. PC.DEL/890.04, S. 2)
» Kalbajar — Karvachar (vgl. PC.DEL/437/10/Corr.1, S. 4)

*  Zangelan — Kovsakan (vgl. PC.DEL/437/10, S. 4)

Die unterschiedliche Verwendung der erwidhnten Namen und gegenseitige Anschuldigungen in
deren absichtlichen Anderung fiihren ofters zu heftigen Streitereien wihrend der Treffen im

Rahmen des Sténdigen Rates.

3.3.4. Religion

Religion ist einer der grofften Unterschiede und somit auch einer der Konfliktgriinde
zwischen Armenien und Aserbaidschan. Armenierlnnen sind sehr stolz darauf, das erste
christliche Volk in der Geschichte (seit dem Jahr 301) zu sein. Aserbaidschan ist dagegen ein
muslimisches Land. Diese Tatsache spielte keine kleine Rolle bei verschiedenen
Auseinandersetzungen zwischen den beiden Nationen. Umgeben meist von muslimischen
Nachbarstaaten hat Armenien im Laufe der Geschichte viele daraus resultierende Probleme und

Gewalttite erlebt (vom Genozid im Jahr 1915 bis zum Krieg um Berg-Karabach).

Diese Unterschiede und Probleme werden auch wihrend den Besprechungen im Rahmen des

Standigen Rates erldutert und diskutiert.
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Beispiele:

2002 wurde in Baku, Hauptstadt Aserbaidschans, ein Seminar veranstaltet, an dem die
Armenische Delegation auch teilnahm. Trotz von der aserbaidschanischen Seite getroffenen
SicherheitsmaBinahmen, behaupteten Armenierlnnen in ihrer freien Zeit nicht das Hotel verlassen zu

konnen (vgl. PC.DEL/321/02, S. 2), was nach dem Riickkehr nach Wien sicher thematisiert wurde:

“The paradox is that we know there is a potential seminar on religious tolerance in Baku sometime in the
fall in connection with ODHIR. It would be awkward when inviting Christians, Muslims and Jews if
similar acts of intolerance in practice were to be practiced again. We should keep this in mind and make
sure that an event dedicated to tolerance does not become an opportunity for exclusion and orchestrated

hostility.” (PC.DEL/321/02, S. 3)

Die Antwort der aserbaidschanischen Seite lautete wie folgt:

“As to the issue of religious tolerance in Azerbaijan raised by the Armenian ambassador in the view of the
forthcoming ODHIR seminar in Baku, I simply wish to note that for many centuries Azerbaijan continues
to be a land where a number of ethnic and religious groups have found refuge following persecutions in
their home countries. Against this background, I simply recall the situation with the religious freedom in
Armenia itself reflected, inter alia, in the information of the OSCE Office in this country, as well as in the
reports of some NGOs and individual governments. Having deported Azerbaijanis — the largest national
and religious minority — from Armenia and given the increasing exodus of other ethnic and religious
groups due to prevailing intolerant and hostile environment in this country, Armenia being presently the
most “ethnically pure” OSCE participating state does not have any moral right to talk about ethnic or

religious tolerance of others.” (PC.DEL/319/02, S. 2)

Ein anderes Beispiel fiir die religiosen Unterschiede und Mangel am Respekt fiir einander stellt
das Statement der aserbaidschanischen Delegation, das iiber die im Mai 2012 in Berg-Karabach

abgehaltene Militdrparade und deren Teilnehmer berichtet.

“On May 9, 2012, a military parade of occupying Armenian troops dedicated to the 20th anniversary of
the occupation of an ancient Azerbaijani town of Shusha was held in Khankandi (Nagorno-Karabakh

region of Azerbaijan) with participation of the president of the Republic of Armenia Serzh Sargsyan,
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defence Minister Seyran Ohanyan, former president Robert Kocharyan, catholicos of all Armenians

Karegin II, and other high-ranking officials of Armenia.” (PC.DEL/449/12, S. 1)

AuBer dass die Worter president und catholicos in diesem Statement kleingeschrieben sind, was
nicht unbedingt ein Tippfehler sein muss, ist der Katholikos aller Armenier mit hochrangigen
StaatsbeamtInnen verglichen, was die armenische Seite als ein Zeichen der Respektlosigkeit und

Ignoranz deutete:

“We would like to express our dismay over the reference of the Azerbaijani delegation to His Holiness
Karekin II, Catholicos and Supreme Patriarch of all Armenians, as an official of the Republic of Armenia.
His Holiness Karekin II represents a 1700-year-old institution and is the spiritual leader of Armenians all

over the world.” (PC.DEL/480/12, S. 1)

3.3.5. Terminologie

Bei Besprechungen von Konflikten und gegenseitigen Beschuldigungen kann jedes Wort
anders verstanden und interpretiert werden als der/die Sprecherln es beabsichtigt hat. Dieses

Phénomen kann auch sehr gut in den Statements der beiden Konfliktparteien beobachtet werden.

Oft sind es Kleinigkeiten, die im alltidglichen Leben nie eine Diskussion auslosen bzw. bemerkt
oder sogar beachtet wiirden. Allerdings in Konfliktsituationen lassen Parteien nichts unversucht,

um jede Aussage der Gegenpartei zu eigene Gunsten zu interpretieren und zu préisentieren.

Beispiele:

“With all due respect to translation problems, we heard today Ambassador Gribkov use the word sketch.
Sketch. I do not know what it was in Russian. The French co-chair called it “un schema”, a scheme,
compared to our framework or principle. Yet we now find out that for Azerbaijan it was nothing but an
exchange of opinions. We thus have a very interesting triangle in negotiation theory. One thinks it was a
discussion of opinions. “Opinions”: you could not get a weaker term. You could almost do it by mail. On
the other hand we think, that a sketch or a “schema’ have an implied or intrinsic organizing principle. One
who draws anything like a “schema” or a sketch has a perspective, principles, design ideas”.

(PC.DEL/639/01, S. 2-3)
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“[...]. I remember, a year or two ago, I think it was in Prague, when Armenia wanted to refer to Key-
West as “talks”, Azerbaijan insisted they were not talks and though the more appropriate word was
“meetings”. I was in my typically facetious way asking: “What do you do in meeting if you do not talk?”

(PC.DEL/914/04, S. 1)

“In general Armenia has no problem with territorial integrity. In the case of Nagorno Karabagh, it simply

does not consider it as part of Azerbaijani territory.” (PC.DEL/360/02, S. 1)

“There is an interesting point where we hear that these elections in Nagorno Karabagh are a “destructive
practice®. Thinking of elections as a “destructive practice” instead of perhaps saying these elections do not
contribute to the successful outcome of negotiations, they undermine negotiations, perhaps. They may be
tenable, defensible ways of saying it. A “destructive process” or practice, are words loaded with their own

implications of negativity, violence and nihilism.” (PC.DEL/756/07, S. 1)

3.3.6. Widerspriiche im Sprachgebrauch

Nach genauerer Untersuchung der Statements, wurde festgestellt, dass die Wortverwendung
in den Sétzen oft sehr widerspriichlich ist. D.h. im alltéglichen Leben werden die Sétze, ein Teil
von denen Respekt und der andere Teil Beschuldigungen oder Respektlosigkeit gegeniiber

dem/der Sprechpartnerln ausdriicken, kaum gebildet.

Beispiele:
“[...], on other hand in recent weeks we see here the continuation of the same kind of dissatisfied and

propagandistic expressions by my distinguished colleague®. (PC.DEL/194/01, S. 3)

“A number of issues were touched upon in the statement of the distinguished Ambassador of Azerbaijan,

in a usually propagandistic manner.” (PC.DEL/850/01, S. 1)
In beiden obenerwédhnten Beispielen wird iiberaus hofliche Anrede distinguished mit ziemlich

starken Anschuldigungen wie dissatisfied and propagandistic expressions oder a usually

propagandistic manner in einem Satz und iiber dieselbe Person verwendet.
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3.3.7. Emotionen

Eine breit angewendete sprachliche Methode, die von beiden Seiten gerne und oft
angewendet wird sind emotionale Statements: Statements, die liber Opfer dieses Konflikts, deren
Leben und Lebensbedingungen berichten und die, die Geschehnisse so darstellen, wie diese in
der Geschichte jeder Konfliktpartei und Wahrnehmung der Ereignisse von Menschen jeder

Nation verankert sind.

Diese Statements zeigen ganz genau wie unterschiedlich die beiden Konfliktparteien und vor

allem die beiden Volker die ganze Situation wahrnehmen und interpretieren.

In diesen Statements geht es in erster Linie um Emotionen, Erlebnisse und Eindriicke und nicht

blofl um Daten und Fakten.

Beispiele:

“Today the people of the Republic Azerbaijan, as well as millions of Azerbaijanis around the world
commemorate the 10th anniversary of the bloody massacre conducted by the Gorbachev regime on
January 20, 1990 in my country. That was one of the most tragic events in the modern history of
Azerbaijan, when Soviet troops invaded Baku. In the result of these brutal measures taken to break the
will and faith of the people, humiliate their national dignity and to demonstrate the power of Soviet
military machine, hundreds of innocent unarmed people of various ages and nationalities were shot that
night on the streets of Baku and other cities of Azerbaijan, thousands were wounded. That was the action
of punishing peaceful demonstrators, who were protesting against unjust and biased policy of the former
USSR leadership with respect to Azerbaijan, the policy of open support for Armenian separatists and

attempts to breach the territorial integrity of Azerbaijan” (PC.DEL/28/00, S. 1).

Das Beispiel ist ein Zitat aus dem Statement von Aserbaidschan im Jahr 2000. Dieses Zitat zeigt,
wie die Politiker dieses Landes die Geschehnisse dieser Tage sehen bzw. interpretieren oder der
internationalen Gemeinschaft prasentieren mochten und, vor allem, wie das aserbaidschanische

Volk das Geschehene wahrnimmt.

Aus dem nédchsten Zitat wird allerdings klar, wie die andere Konfliktpartei — Armenien- diese

Ereignisse interpretiert:
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“In 1990, the Soviet troops entered Baku, though late, to protect and evacuate thousands of Armenians

who became the target of mass violence*“(PC.DEL/36/00, S. 1).

Ein anderes sehr anschauliches Beispiel dafiir ist die Ubergabe im Jahr 2012 von Ramil Safarov,
einem Aserbaidschaner, der im Jahr 2004 in Ungarn wihrend eines Seminars im Rahmen des
NATO den armenischen Leutnant Gurgen Margaryan im Schlaf mit einer Axt ermordete und in
Ungarn eine Lebenslage Strafe flir diese Tat bekam, von der ungarischen Regierung an
Aserbaidschan, wo er am selben Tag seitens Prasidenten von Aserbaidschan, ITham Aliyev,

entschuldigt und zu einem Nationalhelden gekront wurde.

Die armenische Regierung und Bevélkerung haben diese Ubergabe sicherlich als ein Schlag und
eine Erniedrigung empfunden. Dariiber hinaus, interpretierte die armenische Seite diese Tat als
Zeichen fiir Aserbaidschanerlnnen auf der ganzen Welt, dass, wenn sie sogar einen/eine

Armenierln vernichten, werden sie in ihrem Land als Helden behandelt und hoch respektiert.

Dieses Ereignis wurde auch wiéhrend des Treffens des Stindigen Rates diskutiert und seitens

meisten Mitgliedsstaaten der OSZE stark kritisiert.

“Azerbaijani official circles have glorified not only the criminal but the crime itself, suggesting that Ramil
Safarov could serve as a good example for the younger Azerbaijani generation.

[...]

The practice of encouraging hate crimes against Armenians is not something new in the policy of the
Azerbaijani leadership. On various occasions the Azerbaijani leadership has used racist and xenophobic
language aimed at the Armenians of Nagorno-Karabakh, at those living in Armenia itself, and most
recently at Armenians all over the world.

However, the case of Ramil Safarov is shocking even for a country with such a negative human rights
record. Immediately after arriving in Baku, Ramil Safarov was promoted to the rank of major, received his
salary from the Ministry of Defence for the period he served in the prison, was awarded a new apartment,
and was welcomed as a national hero.

The pardoning, official promotion and nationwide glorification of the Azerbaijani serviceman are
evidence of who stood behind his crimes. They also show that Azerbaijan cannot be regarded as a reliable
partner in bilateral and multilateral relations, particularly when it comes to delivering on such

commitments as the OSCE commitments on fighting hate crimes.” (PC.DEL/834/12, S. 1, 2)
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3.4. Probleme, die bei der Ubersetzung der Statements auftauchen kénnten und
Losungsvorschlige

Die in den Teilen 3.3.1 — 3.3.7 angefiihrten Beispiele zeigen, dass trotz der starken
Institutionalisierung und Standardisierung der Sprache, kénnten bei der Ubersetzung von solchen
Texten Probleme und Schwierigkeiten auftauchen, die von UbersetzerInnen ein ziemlich groBes

Kultur- und Kontextwissen, sowie enorme Aufmerksamkeit verlangen.

3.4.1. Tippfehler oder Absicht?

In manchen Statements sind Worter, die normalerweise grof3geschrieben werden,
kleingeschrieben. In meisten Fillen sollte dies fiir einen/eine Ubersetzerln kein Problem
darstellen, weil diese als Tippfehler wahrgenommen und ohne weiteres korrigiert werden

konnten.

Wenn es allerding um in dieser Arbeit untersuchten Statements handelt, ist diese Frage
schwieriger. Wenn der Hintergrund und der Kontext dieser Texte bekannt sind, wird es klar, dass
die vermeintlichen Tippfehler eigentlich keine Tippfehler sondern absichtlich kleingeschriebene

Bezeichnungen fiir Menschen, Nationen oder Positionen sein konnten.

Beispiele:
“As to the issue of religious tolerance in Azerbaijan raised by the Armenian ambassador in the view of the

forthcoming ODHIR seminar in Baku, [...].” (PC.DEL/319/02, S. 2)

“On May 9, 2012, a military parade of occupying Armenian troops dedicated to the 20" anniversary of the
occupation of an ancient Azerbaijani town of Shusha was held in Khankandi (Nagorno-Karabakh region
of Azerbaijan) with participation of the president of the Republic of Armenia Serzh Sargsyan, defence
Minister Seyran Ohanyan, former president Robert Kocharyan, catholicos of all armenians Karegin II, and

other high-ranking officials of Armenia.” (PC.DEL/449/12, S. 1)

3.4.2. Ortsbezeichnungen

Weitere Schwierigkeiten fiir Ubersetzerlnnen von armenischen und aserbaidschanischen

Statements beziiglich des Berg-Karabach-Konflikts konnten Ortsbezeichnungen darstellen.
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Wie schon im 3.3.3. besprochen, existieren sowohl in armenischer als auch in
aserbaidschanischer Sprachen eigene Bezeichnungen fiir dieselben Orte, was zur Verwirrungen

beim Ubersetzen fiihren konnte.

Um diese Verwirrungen und Schwierigkeiten zu vermeiden bzw. effizient zu l9sen, sollte der/die

Ubersetzerln die notigen Kontext- und Hintergrundwissen besitzen.

3.4.3. Fehlen des Kontextes

Es ist allerdings nicht immer einfach die nétigen Kontext- und Hintergrundwissen zu
beschaffen, weil UbersezerInnen sehr oft ein Statement zu iibersetzen in den Auftrag bekommen,

das eine Antwort auf ein wéihrend des Treffens miindlich gemachten Statement darstellt.

Da die Treffen des Stindigen Rates eine live Diskussion darstellen, kommt es sehr oft zu
spontanen Statements und Diskussionen. Nicht alles, was wahrend solchen Treffen gesagt wird,
wird nachhinein von Delegationen verdffentlicht. Manchmal bekommen die UbersetzerInnen die
Antworte auf solche miindliche Statements zu iibersetzen, die fiir ziemlich grof3e
Missverstindnisse sorgen konnen, da der/die UbersetzerIn bei dem Gespriich nicht anwesend

gewesen ist.

In solchen Fillen sollte eine Kooperation mit den Parteien die Losung sein. Ob die Parteien zu
dieser Kooperation und Kldrung von eigenen Worten fiir die andere Partei bereit sein werden, ist

eine andere Frage.

3.4.4. Personalpronomen

Bei der Untersuchung des Statements wurde auffillig, dass die Delegation der Republik

Aserbaidschan sehr oft das Personalpronomen #%er fiir Staaten verwendet.

Beispiele:

“Proceeding from her longstanding position, over the period of 1997-1998 Azerbaijan accepted both the
package and two-stage proposals initiative by the OSCE Minsk Group and Expressed her readiness to
resume the negotiations based on these proposals. (PC.DEL/76/99, S. 1).
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“We are seriously concerned with such approach of Armenia and expect her not to abuse the status quo
established and maintained as a result of continued use of force against the territorial integrity of

Azerbaijan.” (PC.DEL/315/12, S. 1)

Ob die Verwendung von Personalpronomen beabsichtigt ist und ein bestimmtes Zweck hat und
ob diese bei der Ubersetzung in eine Sprache, in der, so wie in der deutschen Sprache, kein
Personalpronomen fiir Léander vorgesehen ist, beibehalten werden sollten, soll der/die

UbersetzerIn den AutorInnen fragen.

Einerseits kann von Diplomatlnnen eines Staates angenommen werden, dass sie einen
akademischen Hintergrund haben und die englische Sprache so gut beherrschen, dass sie
Dokumente in dieser Sprache verfassen, mit anderen Delegationen und der internationalen
Gemeinschaft kommunizieren und offizielle Diskussionen abhalten. Andererseits ist es schwer
vorzustellen, was fiir ein Ziel die Verwendung von Personalpronomen in solchen oder auch

anderen Diskussionen und Auseinandersetzungen haben konnte.

Da es aber offensichtlich ist, dass in jedem diplomatischen Schreiben vieles zwischen den Zeilen
gesagt wird, sollte diese Frage geklirt werden, um eine effiziente Ubersetzung anfertigen zu

konnen, die die Absichten von AutorInnen des Ausgangstextes auch in der Zielsprache erfiillt.

4. Zusammenfassung

Armenien und Aserbaidschan sind zwei Nachbarstaaten im Siidkaukasus, die bis 1991 der

Sowjetunion angehorten.

Nachdem Zerfall der Sowjetunion hat sich die Republik Berg-Karabach an Stelle des
Autonomiegebiets Berg-Karabach, das am 5. Juli 1921 mit einem von J. Stalin unterschriebenen
Beschluss (vgl. Manacsia 2007, S. 24) als Teil der Sowjetrepublik Aserbaidschan erklart wurde,
gegriindet. Nach diesem Ereignis eskalierte der Konflikt um das Gebiet zwischen Armenien und
Aserbaidschan, dessen Wurzeln bis zum Anfang des 20. Jahrhunderts reichen, und fiihrte zum

Krieg, der bis 1994 andauerte und mit einem Waffenstillstand beendet wurde.
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Tausende Menschen von beiden Seiten sind diesem Krieg zum Opfer gefallen, mehr als 500.000
Menschen von beiden Seiten sind Heimatslos geworden und ohne Bleibe geblieben. Viele
wurden gezwungen ins Ausland zu flichen, was die Nachfrage nach Ubersetzerlnnen und
DolmetscherInnen mit Armenisch-, Aserbaidschanisch- und Russischkenntnissen in Zielldndern,

auch in Osterreich, erhoht hat.

Um den grofBten und langjéhrigsten Konflikt im Siidkaukasus zu 16sen, wurde 1992 im Rahmen
der OSZE die Minsk-Gruppe, die sich ausschlieBlich mit der Losung dieser Auseinandersetzung
beschéftigt und, neben den beiden Konfliktparteien Armenien und Aserbaidschan, noch neun
weitere Mitglieder hat, gegriindet. Sowohl in Jerewan als auch in Baku wurden OSZE-Biiros
eroffnet, die die Arbeit der Lander genau beobachten und regelmiBig iiber diese Berichte

erstatten.

AuBerdem treffen sich die VertreterInnen der OSZE-Mitgliedsstaaten regelméfig zusammen, um
die Entwicklungen und Probleme dieses Konflikts zu besprechen und die Kommunikation

zwischen den Konfliktparteien zu erleichtern bzw. zu ermoglichen.

Obwohl Armenien und Aserbaidschan Nachbarldnder sind und viele, auch kulturelle,
Gemeinsamkeiten haben, ist die Kommunikation zwischen ihnen ziemlich kompliziert.

In ihrem Sprachgebrauch greifen die Vertreterlnnen beider Parteien oft zu Mitteln, die die Kultur,
Geschichte und Einstellungen der anderen Partei absichtlich verletzen. In Statements, die
wochentlich im Rahmen der Treffen des Stédndigen Rates zirkuliert werden, wird manchmal mehr

zwischen den Zeilen als im eigentlichen Text gesagt und angedeutet.

Obwohl die Sprache der OSZE eine ziemlich institutionalisierte Sprache ist, konnte die
Ubersetzung solcher Statements fiir UbersetzerInnen problematisch werden. Jeder anscheinende
Tippfehler, jedes Adjektiv, jedes Zeichen und jede Ortsbezeichnung koénnten auch bei ganz
kleinen, auf den ersten Blick unbedeutenden, Ungenauigkeiten bzw. Verbesserungen beim

Ubersetzen ihre Intention verfehlen.
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Aus diesem Grund sollten die UbersetzerInnen, die sich mit diesen Themen beschéftigen, auBer

guten Sprach- noch sehr gute Kultur-, Hintergrund- und Sachkenntnisse besitzen.
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II1. Terminologie des Konfliktmanagements der OSZE

Dieses Kapitel der vorliegenden Arbeit ist der Verfassung des Glossars mit der Terminologie
des Konfliktmanagements der OSZE gewidmet und besteht aus drei Teilen. Im ersten Teil
werden kurz die terminologischen Daten, die im Glossar aufgenommen wurden, besprochen. Der
zweite Teil befasst sich mit der eigentlichen Terminologie in Sprachen Englisch, Deutsch und
Russisch. Im dritten Teil werden die gewonnenen Definitionen analysiert und es wird ein

Vergleich zwischen den drei Versionen gezogen.

1. Terminologische Datenkategorien

Terminologische Daten sind Informationen, die ein terminologischer Eintrag enthélt und die

gespeichert und jederzeit abrufbar sind.

In dem vorliegenden Glossar sind die folgender terminologischen Daten zu finden sein:

Definition, Kontext, Quellenangaben, Langform, Kurzform, Synonyme und Fachgebiet.

1.1. Eintrag

Der Eintrag ist die kleinste Einheit einer terminologischen Datensammlung, der entweder
alle Daten iiber einen Begriff oder eine Benennung enthilt (vgl. Felber/Budin, 1989. S. 155). Ein
Eintrag erlaubt das gezielte Entnehmen jeweiligen Informationen, die in diesem Eintrag

beinhaltet sind, so wie Definition, Synonyme, Antonyme etc.

1.2. Definition

Unter der Definition wird die eindeutige sprachliche Beschreibung von Begriffen, die diese

ganz genau von anderen Begriffen abgrenzen lésst verstanden (vgl. Hohnhold, 1990. S. 48).

1.3. Kontext

Um eine Bedeutung zu gewinnen, sollten sowohl gemeinsprachliche als auch fachsprachliche

Begriffe in einem Kontext stehen.
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Als Begleitsinformation werden Kontextsdtze aufgezeichnet, um einmal festgehalten zu werden

und um die gleiche Recherche zu vermeiden (vgl. Hohnhold, 1990. S. 77).

»In mehrsprachig besetzten terminologischen Eintrdgen brauchen sich verschiedensprachige Kontexte
nicht vollinhaltlich zu entsprechen; Entsprechung ist nur auf der Benennungsebene gefordert, d.h. jeder

Kontext in einem Eintrag soll die Eintragsbenennung in seiner Sprache enthalten.* (Hohnhold 1990, S. 80)

1.4. Quelle

,,Die Quellenbelegung von Sprachgebrauch ist iiberall {iblich, wo sprachliches Material zum Zwecke
der Verbreitung und Anwendung gesammelt und aufgezeichnet wird, auf dem Sektor der Gemeinsprache

ebenso wie im Bereich der Fachsprachen und Terminologien.* (Hohnhold 1990, S. 96)

Die Quellenangaben erlauben die Aktualitit und Zuverldssigkeit eines Beitrags zu tiberpriifen,

und, falls ndtig, diesen zu aktualisieren.

1.5. Langform und Kurzform

In manchen Fillen hat ein Begriff sowohl eine lang- als auch eine kurzformige
Benennungen. Die Langform ist normalerweise die eindeutigste und gingigste, die Kurzform
kommt eher bei Wiederholungen im Text oder bei besonders langen und umsténdlichen
Langformen vor (vgl. Hohnhold 1990, S. 50). Dieses Phénomen ist sehr gut bei der OSZE-

Terminologie zu beobachten.

1.6. Synonyme

Da fachsprachliche Begriffe viel genauer und scharfer als gemeinsprachliche Begriffe
definiert werden miissen, sind Synonyme in der Fachsprache weniger iiblich als in der

Gemeinsprache.

,,Die Unterscheidungskriterien fiir synonyme Benennungen sind in der Fachsprache immer aulerhalb des

Begriffs zu suchen, z.B. in den Bereichen von Sprachebene und Textkategorie.” (Hohnhold 1990, S. 51)
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1.7. Fachgebiet

Angabe des Fachgebiets erleichtert dem/der NutzerIn die Arbeit mit der Terminologie,
indem es leicht feststellen ldsst, ob ein bestimmter Terminus oder andere Informationen, die in

einem Eintrag enthalten sind fiir seinen/ihren Text auch verwendbar sind.

Die Angabe des Fachgebiets bezieht sich auf den Begriff und nicht die einzelnen Benennungen

und braucht daher nur einmal angegeben zu werden (vgl. Hohnhold 1990, S. 134).

2. Glossar

Dieser Teil der Arbeit ist der Fachterminologie in Form eines Glossars in englischer,

deutscher und russischer Sprachen gewidmet.

Termini, die in das Glossar aufgenommen wurden, sind der untersuchten Statements entnommen

und gehoren dem Fachgebiet Konfliktmanagement der OSZE.
Die Definitionen im Glossar sind ganz bewusst ausfiihrlich und langer als tiblich beschrieben, um

die Abgrenzung zu anderen Bereichen deutlicher zu machen und das nétige Hintergrundwissen

fiir die UbersetzerInnen zu liefern.
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A

EN arms control

(PC.DEL/449/12)

Definition: “The end of the Cold War resulted in a huge amount of surplus weapons
becoming available illegally. The OSCE, through its field operations, helps to stop the spread
of such weapons and offers assistance with their destruction. The Forum for Security Co-
operation, which is the main OSCE body dealing with politico-military aspects of security,
contributes to these efforts by developing documents regulating transfers of conventional
arms and establishing principles governing non-proliferation”.

(http://www.osce.org/what/arms-control, 07.02.2013)

DE Riistungskontrolle

(Tudyka 2002, S. 207)

Definition: ,,Der Begriff Riistungskontrolle zielt auf Stabilisierung von Ausmaf und Qualitat
von Riistung im Wechselseitigen Verhdltnis von Staaten oder Staatengruppen und im
Zusammenhang mit einer gewiinschten Sicherheitsstruktur, z.B. eines Kréftegleichgewichts;
seine operative Bedeutung kann gleichzeitig sowohl fiir die einen Beteiligten oder fiir
bestimmte Waffengattungen Abriistung als auch fiir die anderen Beteiligten oder fiir
bestimmte Waffensysteme Aufriistung einschlie3en®.

(Tudyka 2002, S. 207)

RU kxoHTpOIb HaZ BOOPYKECHUAMU

52

(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777, 28.01.2013)

Definition: ,,JIonbITKH OCYIIECTBUTh MEpHI 0 OTPAaHHMUYEHHUIO BOOPY>KEHUH M yCTaHOBHTH
KOHTPOJIb HAJl YUCJIEHHOCTBIO BOOPY>KEHHBIX CHJI. 3aKIIOUUTEIbHBIM AKT XeJIbCHHKCKON
KOH(epeHIIMK mpeaycMarpuBain obOecriedeHue "mep noBepus" (TakuxX, Kak B3aWMHOE
YBEJOMJICHHE O MPOBOJUMBIX KPYMHBIX BOCHHBIX YYEHMSAX BOMCK), YTO TAKXKE SBIISIETCS
OJTHOM 13 (hOPM KOHTPOJISI HAJl BOOPYKCHHUSIMHU .

(http://interpretive.ru/dictionary/960/word/kontrol-nad-voruzhenijami, 12.02.2013)
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C

EN cease-fire
(PC.DEL/765/06)
Definition: “a temporary suspension of fighting, typically one during which peace talks take
place; a truce”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780199891580.001.0001/acret-
9780199891580, 13.02.2013)

DE Feuereinstellung
(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 223)
Kontext: ,friedenserhaltende Aktivititen konnten dazu genutzt werden, Feuereinstellungen
zu tUberwachen und zu deren Aufrechterhaltung beizutragen, Truppenriickziige zu
iiberwachen, die Aufrechterhaltung von Recht und Ordnung zu unterstiitzen, humanitdre und
medizinische Hilfe zu leisten und Fliichtlinge zu unterstiitzen®.

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 223)

RU npekpaiienue orus
(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 223)
Definition: oqHO M3 YCIOBHIA NPEKpaIIEHUsT BOCHHBIX JCHCTBHI; HHOTIA yHOTPEOJIACTCS Kak
€ro CHHOHUM. Vcronb3yeTcs TakKe B YAaCTHBIX CIydasX: MpH Moa0ope paHEHBIX U 0OMeHe
UMH, TOCBUIKE NapiaaMeHTEPOB M T. M. BBoauTcs B 3apaHee O0YCIOBJIEHHOE CTOPOHAMU
Bpemsi®.
(http://military_terms.academic.ru/1854/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%
D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE%D0%B3%D0%BD%
D1%8F, 11.02.2013)
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C

EN confidence- and security-building

54

(PC.DEL/139/04)

Definition: “Decision of the participating States to eliminate the causes of tension that may
exist among them and thus to contribute to the strengthening of peace and security in the
world; their determination to strengthen confidence among them and thus to contribute to
increasing stability and security in Europe; their determination further to refrain in their
mutual relations, as well as in their international relations in general, from the threat or use of
force against the territorial integrity or political independence of any State, or in any other
manner inconsistent with the purposes of the United Nations and with the Declaration on
Principles Guiding Relations between Participating States as adopted in the Final Act; their
recognition of the need to contribute to reducing the danger of armed conflict and of
misunderstanding or miscalculation of military activities which could give rise to
apprehension, particularly in a situation where the participating States lack clear and timely
information about the nature of such activities; their taking into account considerations
relevant to efforts aimed as lessening tension and promoting disarmament; recognition that
the exchange of observers by invitation at military maneuvers will help to promote contacts
and mutual understanding, of question of prior notification of major military movements in
the context of confidence-building; recognition that there are other ways in which individual
States can contribute further to their common objectives; conviction of the political
importance of prior notification of major military maneuvers for the promotion of mutual
understanding and the strengthening if confidence, stability and security; their accepting the
responsibility of each of them to promote these objectives and to implement this measures, in
accordance with the accepted criteria and modalities, as essentials for the realization of these
objectives; recognition that this measures deriving from political decision rests upon a
voluntary basis, have adopted the confidence-band security-building measures”.

(Final Act 1975, S. 84-85)
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DE Vertrauens- und Sicherheitsbildung
(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 202)
Definition: ,,Die Teilnehmerstaaten haben die Vertrauens- und sicherheitsbildende MaBnahmen
festgestellt, in dem Wunsche , die Ursachen von Spannungen, die zwischen ihnen bestehen
konnen, zu beseitigen und somit zur Festigung des Friedens und der Sicherheit in der Welt
beizutragen; entschlossen, das Vertrauen zwischen ihnen zu stirken und somit zur Erh6hung
der Stabilitidt und Sicherheit in Europa beizutragen; entschlossen sich in ihren gegenseitigen
Beziehungen sowie in ihren internationalen Beziehungen im allgemeinen, der Androhung oder
Anwendung von Gewalt, die gegen die territoriale Integritiat oder politische Unabhingigkeit
irgendeines Staates gerichtet oder auf irgendeine andere Weise mit den Zielen der Vereinten
Nationen und mit der Erkliarung {iber die Prinzipien, die die Beziehungen der
Teilnehmerstaaten leiten, wie sie in der Schlussakte angenommen wurde, unvereinbar ist,
enthalten; in der Erkenntnis der Notwendigkeit, zur Verminderung der Gefahr von bewaftneten
Konflikten und von Missverstindnissen oder Fehleinschdtzungen militdrischer Tétigkeiten
beizutragen, die zu Beflirchtungen Anlass geben konnen, insbesondere in einer Situation, in
der den Teilnehmerstaaten klare und rechtzeitige Informationen iiber den Charakter solcher
Tétigkeiten fehlen; unter Berilicksichtigung von Erwdgungen, die sich auf Bemiihungen zur
Verminderung von Spannungen und zur Férderung der Abriistung beziehen; in der Erkenntnis,
dass der Austausch von Beobachtern bei militidrischen Mandvern auf Einladung die Forderung
von Kontakten und des gegenseitigen Verstindnisses Begiinstigen wird; nach Priifung der
Frage der vorherigen Ankiindigung grof3erer militarischer Bewegungen im Zusammenhang der
Vertrauensbildung; in der Erkenntnis, dass es andere Wege gibt, durch die einzelne Staaten
dariiber hinaus einen Beitrag zu ihren gemeinsamen Zielen leisten kdnnen; iiberzeugt von der
politischen Bedeutung der vorherigen Ankiindigungen groferer militdrischer Mandver fiir die
Forderung des gegenseitigen Verstiandnisses und die Stirkung von Vertrauen, Stabilitidt und
Sicherheit; in Ubernahme der Verantwortung eines jeden von ihnen dafiir, diese Ziele zu
fordern und in Ubereinstinnung mit den angenommenen Kriterien und Modalititen diese
MafBnahme durchzufiihren, was fiir die Verwirklichung dieser Ziele wesentlich ist; in der
Erkenntnis, dass diese Mallnahme, die aus politischer Entscheidung hervorgeht, auf freiwilliger
Grundlage beruht®.
(Schlussakte 1975, S. 15-16)
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RU ykperuienue noBepusi U 0€30MaCHOCTH

56

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 202)

Definition: ,Jlcnonb3oBaHue TOCyJapCTBAMU-YYaCTHUKAMH MeEp YKPEIUICHHUS JIOBEpHs U
0€30IIaCHOCTH C LEJNbI0 YCTPAaHEHWs MPUYMHBI HANPSHKEHHOCTH, KOTOpas MOXKET
CYILIECTBOBATh MEXJIy HHMH, U TE€M CaMbIM BHECTH BKJIQJ] B YyKpeIUICHHE MHpa U
0€30MacHOCTH, HMX PEIIMMOCTh BO3JIEPKMBATHCS B B3aMMHBIX, KaK M BOOOIIE B HX
MEX/IyHApOJIHBIX OTHOLICHHUSIX OT IPUMEHEHHs] CHJIbl WJIH YIpo3bl CHJIOW KakK IPOTUB
TEPPUTOPHATIBHON 1EIOCTHOCTH WMJIM MOJUTHYECKON HE3aBUCHUMOCTH JIHOOOTr0 rocyaapcTBa,
TaK U KaKUM-JIMOO ApyruM 00pa3oM, HECOBMECTHMBIM ¢ LensiMu O0bveanHeHHbIx Hanuit u ¢
IPUHATOM B 3aK/IIOYUTENBbHOM akTe Jlexnapanuii npUHLIMIOB, KOTOPBIMH IOCYyJapCTBa-
YYaCTHUKUA OyIyT pPYKOBOJCTBOBATHCS BO B3aWMHBIX OTHOUICHUSX; MPHU3HAHUS WMHU
MEOOXOJUMOCTH COJIeHICTBOBaTh YMEHBIIEHUIO ONACHOCTH BOOPYXEHHOIO KOH(QIIMKTA,
HENPaBUIHLHOTO TOHUMAaHUS WM HENPABHJIBHOW OLIEHKH BOCHHOH NEATENbHOCTH, KOTOpas
Morjia Obl BbI3BaTh OMACEHHUsS, B YACTHOCTH B YCJOBHAX, KOTJIa Y TOCYIapCTB-yYaCTHHUKOB
OTCYTCTBYET SICHasi U CBOEBpEMEHHass WHGOpMaIMs O XapaKTepe Takou AesTeIbHOCTH;
NPUHATHE UMU BO BHHUMAHHE COOOPAKEHHMM, OTHOCALIMXCSA K YCHJIUSM, HAlpaBJICHHBIM Ha
YMEHbIIICHHE HaNpsHKEHHOCTH U COJAEMCTBHE B3aMMONOHMMAHMIO; H3y4YE€HHE BOIIPOCa O
MpEeABApPUTEILHOM YBEAOMJIEHUH O KPYIHBIX NEPEBIKEHUSAX BOWCK MPUMEHUTENBHO K
YKPETUICHUIO JI0OBEPHS; NMPU3HAHKE, YTO UMEIOTCS IPYTHe CPENICTBA, MPHU MTOMOIIN KOTOPHIX
OTJENbHBIE TOCY/IapCTBa MOTYT JIOTIOJHHUTEIHHO BHOCUTH BKJIAJ B JOCTH)KCHHE IIeNeH; MX
yOEXKAEHHOCTh B TMOJMTUYECKONH BAKHOCTU IPEABAPUTENIHHOTO YBEIOMIIEHUS O KPYIHBIX
BOCHHBIX YYEHMSIX JUIsI COJEHCTBUS B3aMMOIOHHMAHUIO U YKPEIUIEHUIO JIOBEpHs,
CTaOMJIBHOCTH U 0€30I1aCHOCTH; MPUHATHE OTBETCTBEHHOCTH KaXKJIOTO U3 HUX 3a TO, YTOOBI
COJICHICTBOBATh 3TUM LIETSIM U OCYILECTBIIATH 3Ty MEPY B COOTBETCTBUU C COIVIACOBAaHHBIMHU
KPUTEPHUSIMU U YCIOBHSIMH, UTO CYIIECTBEHHO JUIsl JOCTUKEHUS ITUX LIeJIel; MpU3HaBas, 4To
3Ta Mepa, BbITEKas M3 IMOJUTHYECKOIO PELICHHs, ONMHUPAETCsl Ha JOOPOBOJILHYIO OCHOBY,
MIPUHSUTA MEPBI YKPETUJICHHS JTOBEPHUS U O€301MacHOCTH .

(BakmounrensHbIi AKT 1975, S. 10)
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C

EN confidence- and security-building measures

(PC.DEL/127/04)

Definition: “prior notification of major military maneuvers (the participating States will
notify their major military maneuvers to all other participating States through usual
diplomatic channels in accordance with the special provisions), prior notification of other
military maneuvers (the participating States recognize that they can contribute further to
strengthening confidence and increasing security and stability, and to this end may also
notify smaller-scale military maneuvers to other participating States, with special regard for
those near the area of such maneuvers. To the same end, the participating States also
recognize that they may notify other military maneuvers conducted by them), exchange of
observers (the participating States will invite other participating States, voluntary and on a
bilateral basis, in a spirit of reciprocity and goodwill towards all participating States, to send
observers to attend military maneuvers), prior notification of major military movements (the
participating States recognize that they may, at their own discretion and with a view to
contributing to confidence-building, notify their major military movements), other
confidence-building measures (in particular, the participating States will, with due regard to
reciprocity and with a view to better mutual understanding, promote exchanges by invitation
among their military personnel, including visits by military delegations)”.

(Final Act 1975, S. 85-87)

DE Vertrauens- und sicherheitsbildende MaBBnahmen

(Tudyla 2002, S. 222)

Kurzform: VSBM

(Tudyla 2002, S. 222)

Definition: ,,Vertrauens- und sicherheitsbildende Mallnahmen setzen unter den dazu Bereiten
und Beteiligten schon eine Grundlage von Vertrauen und Sicherheit {iber die im Kern
kooperativen Absichten der Gegenseite voraus, weil anderenfalls schon der Ansatz zu
solchen MaBnahmen fehlte. VSBM wurden im Helsinki-Prozess von der Schlussakte von

1975 uber die Stockholmer Konferenz iiber Vertrauens- und sicherheitsbildende MaBnahmen
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RU

58

in Europa, die Wiener Dokumente 90, 92, 94, 99 sowie das Helsinki-Dokument von 1992
fortentwickelt®.

(Tudyka 2002, S. 222)

MepBI YKPETUICHHSI TOBEPHS M 0€301TaCHOCTH

(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777, 28.01.2013)

Definition: ,,IIpenBapurenbHoe yBeIOMIIEHHE O KPYIHBIX BOEHHBIX YUYEHUSAX (TOCyAapcTBa-
YYaCTHUKH OYyJIyT YBEIOMJISATH O CBOUX KpPYIHBIX BOEHHBIX YYEHHUSX BCE Jpyrue
roCy/1apcTBa-yyaCTHUKM IO OOBIYHBIM JMUIIJIOMATHYECKMM KaHajlaM B COOTBETCTBUM C
ONpe/eEHHBIMU TIOJIOKEHUSIMHU); TPEABAPUTENIBHOE YBEAOMIIEHHE O JPYTHX BOEHHBIX
y4eHUsX (rocyAapcTBa-y4aCTHUKU MIPU3HAIOT, YTO OHU MOTYT COAEHCTBOBATH JajdbHEUIIEMY
YKPEIUIEHUIO JIOBEpUS U YIPOUCHHIO 0€30MacCHOCTH M CTAOMIBHOCTH U C 3TOM LIEIbI0 MOTYT
TaK)K€ YBEJOMIISITh O BOCHHBIX YYEHHUSX MEHBIIET0 Macmitaba JApyrue rocyaapcTBa-
YYaCTHUKH, OCOOEHHO Te€, KOTOpBIE DACIIOJIOKEHBI BOJHM3M paliOHAa TMPOBEIEHHUS TaKHX
y4eHuil); oOMeH HaOIIoJeHUsIMU (TOCYIapCTBa-y4aCTHUKKA MOTYT TMpUIJIAIaTh JApyTHe
rocy/1apcTBa-y4yacTHUKH, B JOOPOBOJBLHOM TOpsJIKE M Ha JABYCTOPOHHEH OCHOBE, B JlyXe
B3aMMHOCTM U J00pO BOJIM B OTHOLIEHHMH BCEX TOCYAApPCTB-YYACTHUKOB, HAIPaBIIATH
HaOroaTenei A MpUCyTCTBUS HA BOCHHBIX YUEHHSX); IPEABAPUTEILHOE YBEJIOMIIEHHE O
KPYIHBIX MEPEIBMKEHUAX BOWCK (rOCyNapcTBa-y4yaCTHUKH MPHU3HAIOT, YTO OHH MOTYT IO
CBOEMY COOCTBEHHOMY YCMOTPEHHMIO M C IEJbI0 COJIEHCTBHUS YKPEIUICHHIO IOBEepus,
YBEAOMIISITH O KPYIHBIX IEPEIBHKEHHUSIX CBOMX BOWCK); APyTrHe Mephl M0 YKPEIUIEHHUIO
JoBepusl (rocyAapcTBa-y4aCTHUKU HPU3HAIOT, YTO UMEIOTCS IPYTHe CPE/ICTBA, C MOMOIIBIO
KOTOPBIX MOXKHO COZEMCTBOBATh UX OOIIUM IIEISAM) .

(Baxmounrtensubiii AkT 1975, S. 9-11)
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C

EN conflict management
(PC.DEL/281/02)
Definition: “the practice of identifying and handling conflict in a sensible, fair, and efficient
manner”.

(http://www.cedanet.com/meta/conflict management.htm, 13.02.2013)

DE Konfliktmanagement
(Dornfeldt 2006, S. 13)
Definition: ,,Mit dem Konfliktmanagement wird die Arbeit der OSZE-Institutionen mit dem
Ziel nicht die Vermeidung von Konflikten, sondern die, Vermeidung ihrer gewaltsamen
Austragung zu erreichen, gemeint®.

(Dornfeldt 2006, S. 13)

RU perynupoBanne KOHQJIUKTOB

(http://www.politike.ru/dictionary/274/word/konflikt, 13.02.2013)

Kontext: ,HaOmonmenue HajJ pa3BUTHEM COIMAIBHBIX KOH(JIMKTOB IIOKAa3bIBACT, YTO
MpOlyMaHHBIC YCUJIUS, HAIlpaBJICHHBIC HA WX NPEIyNPEkKICHUEC U PETYIMPOBAaHUE, BIIOJTHE
JIOCTUTAIOT IIOCTABJICHHBIX IIeJIen’ .

(http://www.politike.ru/dictionary/274/word/konflikt, 13.02.2013)
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C

EN conflict prevention

(PC.DEL/281/02)

Definition: “Through regular exchange of military information and confidence-building
measures, the OSCE aims to foster transparency and build trust among participating States.
With initiatives, workshops and training projects, it tries to dispel deep-rooted mistrust, to

renew civil dialogue and to encourage the spirit of co-operation”.

(http://www.osce.org/item/43213, 07.02.2013)

DE Konfliktprévention

(Tudyka 2002, S. 134)

Definition: ,Konfliktprdvention heifit das Verhiiten der von allem gewaltsam ausgetragenen
Formen von kollektiven Konflikten. Sie setzt sich in dem Bemiihen fort, auch zur Losung
des Konflikts beizutragen und damit dessen Ursachen zumindest eine friedensgefdhrdete

Wirkung zu nehmen. Kann kurzfristig oder langfristig bzw. dauerhaft sein®.

(Tudyka 2002, S. 134)

RU npenoTepamienne KOHGIMKTOB

60

(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777)

Definition: ,,ielicTBUs, OCYIIECTBIIIEMbIE B OCOOCHHO YSI3BUMBIX MECTaX, B KPATKOCPOUYHBIX
U CPEIHECPOUYHBIX BPEMEHHBIX PaMKax C LEJbI0 BBIABICHHUS CHUTyalUid, KOTOPbIE MOTYT
BBI3BaTh KOHQUIMKT ¢ TpUMEeHeHWeM Hacwiusi. OHHM HampaBJIeHbI Ha CHUKCHHC
HaIpsHKEHHOCTH, MNPEJOTBPALLEHUS €€ ASCKaJallMu J0 YPOBHS HACWIUA W YCTpaHEHHs
HMCTOYHHUKOB OMACHOCTH €IE 10 Havyajla HaCUJIHS ‘.

(http://www.politike.ru/dictionary/288/word/predotvraschenie-konflikta-krizisa, 13.02.2013)
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C

EN crisis management
(PC.DEL/817/06)
Definition: “In international relations, the term refers to efforts to avert large-scale conflict in
volatile or unpredictable situations”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780195123715.001.0001/acref-
9780195123715-e-3927rskey=qwjehi&result=3&q=crisismanagement, 13.02.2013)

DE Krisenbewiéltigung
(KSZE Helsinki-Dokument 1992, S. 30)
Kontext: ,Frihwarnung, Konfliktverhiitung und Krisenbewéltigung (einschlieBlich
Erkundungs- und Berichterstattermissionen und KSZE-Friedenserhaltung)*

(KSZE Helsinki-Dokument 1992, S. 30)

RU perynupoBanue Kpu3ucon
(CBCE Xenbcunckuiilokyment 1992, S. 24)
Kontext: ,PanHee nupenynpexjaeHue, NpeJOTBpalleHue KOH(IMKTOB U pPETyIUpOBAHHE
KpHU3UCOB (BKJIFOYAsT MHCCHH II0 YCTAHOBJCHUIO (AKTOB M MHUCCHUU JOKJIQJTUYUKOB |
nesitenbHOCTE CBCE 1o mogaepxanuto mupa)‘

(CBCE Xenbcunckuit Jlokyment 1992, S. 24)
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D

EN displaced persons

(PC.DEL/480/00)

Kurzform: IDP

(PC.DEL/914/04)

Synonym: internally displaced persons

(PC.DEL/1997/01)

Definition: “According to the Guiding Principles on Internal Displacement, internally
displaced persons (IDPs) are persons or groups of persons who have been forced or obliged
to flee or to leave their homes or places of habitual residence, in particular as a result of or in
order to avoid the effects of armed conflicts, situations of generalized violence, violation of
human rights or natural or human-made disasters, and who have not crossed an
internationally recognized State border”.

(Global Overview 2011, S. 14)

DE Vertriebene

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 252)

Kontext: ,die Bedeutung der an der Nothilfe beteiligten nichtstaatlichen Organisationen im
Hinblick auf Schutz und Hilfe fiir Fliichtlinge und Vertriebene*

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 252)

RU nepemem€nnsle mna

62

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 252)

Synonym: Beinyowcoennvie nepecenenybl
(http://dic.academic.ru/dic.nsf/emergency/1901/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0
%BC%D0%B5%D1%89%D1%91%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BS, 11.02.2013)

Definition: ,,Jlutia, HegOOPOBOJIBHO TOKWHYBIIHE KaKyHO-THMOO YacTh CBOEH CTpaHbl H
BBIHY)KJCHHBIE TIOCENUThCS B Ap. €€ dvacTh. MHOrma wux WMEHYIT BuinyoscoeHHnbimu
nepecenenyamu .
(http://dic.academic.ru/dic.nsf/emergency/1901/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0
%BC%D0%B5%D1%89%D1%91%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BS, 11.02.2013)
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E

EN early warning
(PC.DEL/281/02)
Definition: ’In order to have early warning of situations within the CSCE area which have
the potential to develop into crises, including armed conflicts, the participating States will
make intensive use of regular, in-depth political consultations, within the structures and
institutions of the CSCE, including implementation review meetings”.

(CSCE Helsinki Document 1992, S. 15)

DE Frilhwarnung
(Tudyka 2002, S. 134)
Definition: ,,Um tiiber eine Frithwarnung in Situationen innerhalb KSZE-Gebiets zu verfiigen,
die das Potential in sich bergen, sich zu Krisen- einschlieBlich bewaffneter Konflikte- zu
entwickeln, werden die Teilnehmerstaaten regelméBig, griindliche politische Konsultationen
im Rahmen der Strukturen und Institutionen der KSZE intensiv nutzen, einschlieSlich
Treffen zur Uberpriifung der Durchfiihrung*.
(KSZE Helsinki-Dokument 1992, S. 30)

RU pannee npeaymnpexienne KOHOINKTOB

(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777)

Definition: ,,C nensto panHero npeaynpexacHus o curyanusx B peruone CBCE, koropeie
CHOCOOHBI TIEpepacTd B KPHU3HCHI, BKIIOYAs BOOPYKEHHBbIE KOH(DIUKTHI, TOCYIapCTBa-
Y4aCTHUKUA OyIyT AaKTHBHO HCIIOJB30BaTh PETYJSIPHBIE YIIIyOJICHHBIE MOJUTHYECKHE
KOHCYJNbTalUM B paMmkax cTpykryp u uHCTHUTYTOB CBCE, B TOM uucne coBewmanus Io
PacCMOTPEHHUIO BHITIOTHEHUS .

(CBCE Xenbcunckuit Jlokyment 1992, S. 24)
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E

EN ethnic cleansing

(PC.DEL/28/00)

Definition: “the mass expulsion or killing of members of an unwanted ethnic or religious
group in a society”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780199891580.001.0001/acref-
9780199891580-e-2720?rskey=RF12ji&result=1 &q=ethnic cleansing, 13.02.213)

DE ethnische Séduberungen

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 272)

RU »>THHYECKHE YHCTKHU

64

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 272)

Definition: ,,ieicTBHs, KOTJa dTHUYECKas TpyIa, oOnagaronas BOOPYKEHHBIM KOHTPOJIEM
HaJl TEPPUTOPHUEH, Pa3TUUYHBIMU CIOCOOAMHU CTPEMHUTCS HAcaX/aTh CTpaxX CpPeIu YJICHOB
JPyTroil ATHUYECKOW Tpymnmbl (CIy4ailHble WM BBHIOOPOYHBIE YOWICTBa, M3HACHIIOBAHUS,
KOH(UCKAIUS WIH pa3pylIeHne COOCTBEHHOCTH M JIp.) C IENbI0 BBIHYJIUTh UX MOKUHYTH
JIAHHYI0 TEPPUTOPUIO U CO3/IaTh '"STHUYECKHM YHCTHIC" aHKIaBbl M3 TMpeACTaBUTENEH
COOCTBEHHOW ITHUYECKOU TPYIITIHI‘.

(http://www.politike.ru/dictionary/288/word/yetnicheskaja-chistka, 13.02.2013)
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F

EN field operations
Definition: “Field operations carry out activities according to mandates agreed on by OSCE
participating States. The missions are spread across South-Eastern and Eastern Europe, the
Caucasus and Central Asia”.

(http://www.osce.org/about/, 14.02.2013)

DE OSZE-Missionen und Biiros
(https://www.auswaertiges-
amt.de/diplo/de/Aussenpolitik/InternatOrgane/OSZE/Instrumente.html, 14.02.2013)
Definition: ,.Die Vor-Ort-Missionen und —Biiros der OSZE haben sich als besonders

sachnahes Instrument der Konfliktprdvention und —bewéltigung bewéhrt. Sie werden vom
Standigen Rat der OSZE, d.h. im Konsens aller OSZE-Teilnehmerstaaten und im
Einvernehmen mit den Gastldndern, eingerichtet. Thre Leiter sind in der Regel erfahrene
Berufsdiplomaten®.

(https://www.auswaertiges-

amt.de/diplo/de/Aussenpolitik/InternatOrgane/OSZE/Instrumente.html, 14.02.2013)

RU crpykTypsl Ha MecTax

(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777)

Definition: ,,CTpyKTypbl Ha MECTaxX CO3AAIOTCSI B KOH(IMKTHIX PETHOHAX C LIENbI0 OKAa3aHUS
MOMOIIM B BEJICHUU [EPErOBOPOB IO HAXOXKACHHUIO YCTOMYMBOIO YypEryJupOBaHUS
KOH()JIMKTOB, YKPEIUJICHHs] HE3aBUCHMOCTH M CYBEPEHHTETa PECIyOJHK W JOCTH)KCHUS
COTJIAIICHUM, OHUTAK)KE OXBAThIBAET B CBOCH paboOTe WIMPOKHHA CIEKTP BOIPOCOB,
KaCaloIUXCsl YEIOBEYECKOTO M3MEPEHHsI, BKJIIOYasl MpaBa 4eJOBeKa M NMpaBa MEHBUIMHCTB,
neMoKpatu3aiuio, cBo6oaxy CMU u 60pb0y ¢ TOproBie oMU,

(http://www.osce.org/ru/moldova/66406, 08.02.2013)
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F

EN “frozen conflict*
(PC.DEL/542/02)
Kontext: “1 do not know whether we share his optimism about our capacity not only to fulfill
those five points but also address in addition so called frozen conflicts”.

(PC.DEL/542/02)

DE ,,gefrorener Konflikt*
(http://www.osce.org/mc/16561, 08.02.2013)
Kontext: ,,Auch in diesem Jahr 2004 hat die OSZE versucht, eine konstruktive,

stabilisierende Rolle in den sogenannten ,,gefrorenen Konflikten* in Moldawien, Georgien

und in Nagorno-Karabach gespielt®.

(http://www.osce.org/mc/16561, 08.02.2013)

RU “3amopoxeHHbI KOHOIUKT”

(http://www.osce.org/ru/moldova/20730, 08.02.2013)

Kontext: ,,JJunamuka OBCE B pamkax "3amoposkeHHOT0 KOH(pIHKTA" B MonmoBe*.

(http://www.osce.org/ru/moldova/20730, 08.02.2013)
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H

EN High Level Planning Group
(OSCE Handbook 2007, S. 76)
Kurzform: HLPG (OSCE Handbook 2007, S. 76)
Definition: “The Budapest Summit also requested the Chairman-in-Office to establish a
planning group to prepare for the deployment, with the appropriate Resolution of the United
Nations Security Council, of a multinational CSCE peacekeeping force following agreement
among the parties for cessation of the armed conflict in Nagorno-Karabakh. According to its
mandate by the Chairman-in-Office on 23 March 1995, the High Level Planning Group
(HLPG) makes recommendations on developing a plan for the establishment, force structure
requirements and operation of a multinational OSCE peacekeeping force for Nagorno-
Karabakh, pertaining inter alia to the size and characteristics of the force, command and
control, logistics, allocation of units and resources, rules of engagement and arrangememnts
with contributing states.
The High Level Planning Group is located in Vienna and is made up of military experts
seconded by the participating States”.
(OSCE Handbook 2007, S. 76)

DE Hochrangige Planungsgruppe
(http://core-hamburg.de/documents/jahrbuch/06/0sze-dt06pdfGesamt.pdf, 28.01.2013)

Definition: "In der Folge des Beschlusses des Gipfeltreffens von Budapest wurde im
Dezember 1994 die Hochrangige Planungsgruppe eingerichtet. Die aus Militdrexperten
bestehende Planungsgruppe wurde mit der Aufgabe betraut, Vorschldge fiir die Entsendung
von OSZE-Friedenstruppen in die Region auszuarbeiten. Die verschiedenen Plédne und
Vorschldge sollten alle Aspekte einer moglichen Operation umfassen: Zahl und Aufgaben
der Truppen, Fragen der Befehlsstrukturen, der Logistik und der notwendigen Ressourcen.
Obwohl in Ermangelung einer politischen Einigung bisher keiner ihrer Vorschldge in die
Praxis umgesetzt werden konnte, existiert die Hochrangige Planungsgruppe mit reduziertem
Expertenstab auch weiterhin®.

(http://core-hamburg.de/documents/jahrbuch/06/0sze-dt06pdfGesamt.pdf, 28.01.2013)
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RU I'pynna miaHupoBaHusi BBICOKOIO YPOBHS

68

(http://www.osce.org/ru/secretariat/24696?download=true, 28.01.2013)

Definition: ,,I'pynne miaHUpOBaHMs BBICOKOTO YpPOBHsI, KOTOpas Obuia yupexnaeHa B 1994
rony Ha bynanemrckoil Bctpeue Ha BoiciieM ypoBHe B pamkax CBCE, npeamect-

Bennuka OBCE, Opla mopyueHa moJAroToBKa IJIaHOB Pa3BepPTHIBAHUS MHOTOHAIIMOHAIBHBIX
mupoTtBopueckux cuit OBCE, kak Tonbko OyneT yperyaupoBaH

KOH(DJIUKT, SIBISIFOIIMICS TPEIMETOM paccMoTpeHusi Ha MuHckol koHdepenuuu. ['pymnmna
paboTaeT B KOHTakTe C compejaceaareasiMu MHHCKOW Tpymlmbl, a Tak-)K€ C JIMYHBIM
npezacrasutenieM JleicTByroero npeaceaaTens .

(http://www.osce.org/ru/secretariat/24696?download=true, 28.01.2013)
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M

EN mediation
(http://www.osce.org/what/conflict-prevention, 08.02.2013)
Definition: “A method for the peaceful settlement of an international dispute in which a third
party, acting with the agreement of the disputing states, actively participates in the
negotiating process by offering substantive suggestions concerning terms of settlement and,
in general, by trying to reconcile the opposing claims and appeasing any feeling of
resentment between the parties involved”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/oi/authority.20110803100146752,
13.02.2013)

DE Mediation
(http://www.osce.org/de/secretariat/35780, 30.01.2013)
Definition: ,,Einsatz der Experten, die direkt konfliktverhiitende Arbeit leisten®.
(Tudyka 2002, S. 152)

RU nocpennnuectso
(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777, 30.01.2013)

Definition: ,,Ydacthe TpeThbeil CTOPOHBI B KOH(JIMKTE C IIEJIbI0 ONTUMHU3AIMH IpoIecca
HaxXOXKJCHUSI OINIMOHEHTAaMH TaKOro pEHIeHHs MpoOJeMbl, KOTOpPOE IO3BOJWIO ObI
MPEKPaTUTh KOHDIUKT .

(http://vocabulary.ru/dictionary/887/word/posrednichestvo, 12.02.2013)
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M

EN Minsk Group

(http://www.osce.org/mg/66926, 28.01.2013)
Definition: “The Helsinki Additional Meeting of the CSCE Council on 24 March 1992

requested the Chairman-in-Office to convene as soon as possible a conference on Nagorno-
Karabakh under the auspices of the CSCE to provide an ongoing forum for negotiations
towards a peaceful settlement. The Conference is to take place in Minsk. Although it has not
to this date been possible to hold the conference, the so-called Minsk Group spearheads the
OSCE’s effort to find a political solution to this conflict”.

(OSCE Handbook 2007, S. 76)

DE Minsk-Gruppe

(http://www.osce.org/mg/66926, 28.01.2013)

Definition: ,Jm Mérz 1992 beschloss der Ministerrat, eine nach Minsk einzuberufende
Konferenz zu beauftragen, eine Friedenslosung fiir den Konflikt um Berg-Karabach zu
finden. Da die politischen und militdrischen Voraussetzungen fiir eine Friedenskonferenz
nicht vorlagen und bis heute nicht gegeben sind, wurde im Rahmen der sogenannten Minsk-
Gruppe iiber die Voraussetzungen zur Abhaltung der Konferenz verhandelt. Die Minsker
Konferenz hat noch nicht stattgefunden, die Gruppe der potenziellen Teilnehmer — die
Minsker Gruppe — bemiihen sich mit immer neuen Vorschligen unter den wechselnden
politischen Bedingungen weiter um eine Losung des ,,eingefrorenen‘ Konflikts*.

(Tudyka 2002, S. 148)

RU MuHnckas rpymnmna

70

(PC.DEL/518/99)

Definition: ,,Ha Xenbcunckoit nononuutenbHoi Bctpeue CoBera CBCE 24 mapta 1992 roga
MUHHUCTPBl BBIPa3WJIM CBOIO TBEPAYIO YOEXKIEHHOCTh B TOoM, uTo Koudepenuus mno
Haropaomy Kapabaxy nox srunoit CBCE o0ecniedunT ocTosiHHO JeHCTBYOMU hopyM aiis
[IEPErOBOPOB € 1II€JIBI0 MHUPHOIO YpPEryJMpOBaHUS KpH3UCa Ha OCHOBE IIPUHIUIIOB,
obsi3arenpcTB U nonoxkenuit CBCE u mompocwu nefictByromero IIpencenarens Cosera

MHUHHCTPOB CBCE co3Bath TaKYyIo KOH(I)epeHI_II/IIO KaK MOXHO CKOpcc. MI/IHI/ICTpBI, KpoMeE



Terminologische Aspekte des Konfliktmanagements im Kontext der OSZE Diana Tutunjyan

TOTO, COTJIaCHJIMCh, KaKuWe CTpaHbl OyayT ydacTHHKamu 3Toil Koudepenuuu, xortopas
cocTtouTcs B MuHCKe. YyaTHUKM MUHCKOH rpymnmbl pa3pabaThIBalOT CIOCOOBI MHPHOIO
yperynupoBanus Haropao-Kapabaxckoro koHguukTa“.

(CSCE/1-AM/Dec.1, 1992. S. 2)
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o

EN Office in Baku

(PC.DEC/318/99)

Definition: “The Office in Baku has a broad mandate to promote the implementation of
OSCE principles and commitments as well as the co-operation of the Republic of Azerbaijan
within the OSCE framework, in all OSCE dimensions, including the human, political,

economic and environmental aspects of security and stability”.

(OSCE Handbook 2007, S. 61)

DE OSZE-Biiro in Baku

(http://www.core-hamburg.de/documents/jahrbuch/03/Burkhard.pdf, 30.01.2013)
Definition: ,Mit dem Ziel, die Aktivititen der OSZE in Aserbaidschan zu intensivieren,

beschloss der Stiandige Rat der OSZE am 16. November 1999, in Baku ein OSZE-Biiro

einzurichten, das in der Folge im Sommer 2000 seine Arbeit aufnahm. Diese soll sich auf
alle OSZE-Dimensionen, einschlieBlich der menschlichen, politischen, 6konomischen und
okologischen Aspekte von Sicherheit und Stabilitét, erstrecken®.

(http:// www.core-hamburg.de/documents/jahrbuch/03/Burkhard.pdf, 30.01.2013)

RU bropo OBCE B baky

72

(PC.DEL/518/99)

Definition: ,,B 1999 rony Ha 258-om mieHapHOM 3acenanuu [[0CTOSIHHBIN COBET MOCTAHOBUIT
coznats B ssHBape 2000 rona bropo OBCE B baky, kotopoe Oynet

BBITIOJTHATH CIEIyIOIne QyHKIHH:

— oKa3bIBaTh AzepOaiipkaHckoii PecryOinke coneiicTBrE B BBITIOTHEHUH MPUHSATHIX
B pamkax OBCE npuHIMTIOB 1 0053aTENbCTB, @ TAK)KE IOMOIIb B COTPYJHHUECTBE

B pamkax Opranuzanuu B oosactu Beex namepennii ObCE, Bkitodasi ryMaHUTapHBIH,
MMOJIMTUYECKUH, SKOHOMHUYECKHUH 1 DKOJIOTHYECKHI aCIIeKThI 0€30IMacCHOCTH U
CTaOMIIBHOCTH;

— o0JieryaTh KOHTAKThbl, KOOPAUHUPOBATH AEATEIbHOCTh U COJICHCTBOBATE OOMEHY
uHdopmarnmeii ¢ JleiictByronmm npeacenareneM u apyrumu uactutytamu OBCE,

a TaKiKE€ COTPYAHUUICCTBY C MCXKAYHAPOAHBIMU OPraHU3allusIMi U UHCTUTYTaAMU;
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— HaJIAKMBATh U MOJAJIEPKUBATh KOHTAKTHI C MECTHBIMHM OpraHaMu BJIAcTH,
YHUBEPCUTETaAMH, HaAyYHO-UCClIe10BaTeNbCKUMU nHCTUTYTaMu 1 HITO u momorath
B opranuzaunuu Mmeponpusatuii ¢ yuactueM OBCE;

— BBITIOJIHATH TaKUe Apyrue QyHKIMH, KOTOPbIE OyAyT COYTEHBI LEIeCO00pa3HBIMU
JeicTByrommm npeaceaareneM win apyrumu uHcturyraMu OBCE 1 cornacoBaHsl
mexny OBCE u Azep6aiimkanckoit PecryOnukoit®.

(PC.DEL/318/99)
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o

EN Office in Yerevan

(PC.DEC/314/99)

Definition: “The Office in Yerevan has a broad mandate to promote the implementation of
OSCE principles and commitments as well as the co-operation of the Republic of Armenia
within the OSCE framework, in all OSCE dimensions, including the human, political,

economic and environmental aspects of security and stability”.

(OSCE Handbook 2007, S. 64)

DE OSZE-Biiro in Eriwan

74

(http://www.osce.org/de/pc/28593, 07.02.2013)

Definition: ,,Wéhrend seiner 214. Plenarsitzung im Jahr 1999 beschloss der Stéindige Rat im
zweiten Halbjahr 1999 in Eriwan ein OSZE-Biiro mit folgenden Aufgaben einzurichten:
Forderung der Umsetzung der OSZE-Prinzipien und -Verpflichtungen sowie der
Zusammenarbeit mit der Republik Armenien im Rahmen der OSZE in allen OSZE
Dimensionen, einschlieBlich der menschlichen, politischen, 6konomischen und

okologischen Aspekte der Sicherheit und Stabilitit; Erleichterung von Kontakten,
Koordinierung von Aktivititen und Forderung des Informationsaustauschs mit dem
Amtierenden Vorsitzenden und anderen OSZE-Institutionen sowie Zusammenarbeit mit
internationalen Organisationen und Institutionen; Aufnahme und Pflege von Kontakten zu
lokalen Behorden, Universititen, Forschungseinrichtungen und NGOs und Hilfe bei der
Durchfiihrung von Veranstaltungen mit OSZE-Beteiligung; Wahrnehmung anderer
Aufgaben, die dem Amtierenden Vorsitzenden oder anderen OSZE-Institutionen geeignet
erscheinen und zwischen der Republik Armenien und der OSZE vereinbart werden®.

(http://www.osce.org/de/pc/28593, 07.02.2013)
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RU Bbropo OBCE B EpeBane
(PC.DEL/518/99)
Definition: ,22 urons 1999 roga nHa 241-oM muieHapHOM 3acenaHuu [1oCTOSIHHBIN COBET
MOCTaHOBWJI co3AaTh Bo BTopou mosoBuHe 1999 roma bropo OBCE B Epemane, xoTopoe
OyZeT pemaTs CIeAyIONIHNe 3aJaun:
— okasbiBaTh PecnyOmmke Apmenuu copelictBue B BhimosHeHHH NpuHATHIX B OBCE
MIPUHLIMIIOB U 00513aTEJIbCTB, a TAKXKE MOMOIIb B €€ COTpyAHUYEeCTBE B pamkax Opranuzanuu
Bo Bcex m3MepeHusx OBCE, Bkitouass ryMaHUTApHBIN, MOJIUTUYECKUAN, SKOHOMUUECKUN U
SKOJIOTHYECKHI aCIeKThl 0€30IIaCHOCTH U CTaOHMIIBHOCTH,
— o0JieryaTh KOHTaKThl, KOOPJIMHUPOBATH EATEILHOCTD U COIEUCTBOBATH OOMEHY
unpopmanmeit ¢ [eiictByronmm npexacenatenem u npyrumu uacturyramu OBCE, a takke
COTPYJHUYECTBYC MEXKTyHAPOAHBIMUA OPraHU3alUIMHA U UHCTUTYTAMH;
— HaJQXXMUBATh U MOJJIEPKUBATH KOHTAKTHI C MECTHBIMHM OpPTaHaMH BJIACTH, YHUBEPCUTETAMU,
Hay4HO-UccienoBaTebckuMu  uHCTUTYTaMu u HIIO wm mnmomorare B opranusanuu
mepornpusituii ¢ yuactueM OBCE;
— BBINOJIHATH Apyrue GyHKIMU, KOTOpble OYAyT COUYTEHHI Lejaecoo0pa3HbiMu JlelcTBYOIUM
npencenareneM win  apyrumu  uHCTUTYTamMu OBCE u  OyayT coriacoBaHbl MEXKIY
PecnyOnuxkoii Apmenuneit u OBCE®.
(http://www.osce.org/ru/pc/28595, 11.02.2013)
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P

EN peaceful conflict settlement

(CIO.GAL/170/07)

Synonym: peaceful settlement of disputes

(Final Act 1975, S. 79)

Definition: “The obligation of the participating States to settle disputes among them by
peaceful means in such a manner as not to endanger international peace and security, and
justice; to endeavour in good faith and a spirit of co-operation to reach a rapid and equitable
solution on the basis of international law; to use such means as negotiation, enquiry,
mediation, conciliation, arbitration, judicial settlement or other peaceful means of their own
choice including any settlement procedure agreed to in advance of disputed to which they are
parties. In the event of failure to reach a solution by any of the above peaceful means, the
parties to a dispute will continue to seek a mutually agreed way to settle the dispute
peacefully”.

(Final Act 1975, S. 79)

DE friedliche Regelung von Streitfdllen

76

(Schlussakte 1975, S. 10)

Definition: ,,Die Teilnehmerstaaten werden Streitfdlle zwischen ihnen mir friedlichen Mitteln
auf solche Weise regeln, dass der internationale Frieden und die international Sicherheit
sowie die Gerechtigkeit nicht gefidhrdet werden. Sie werden bestrebt sein, nach Treu und
Glauben und im Geiste der Zusammenarbeit eine rasche und gerechte Losung auf der
Grundlage des Volkerrechts zu erreichen. Zu diesem Zweck werden sie Mittel wie
Verhandlung, Untersuchung, Vermittlung, Vergleich, Schiedsspruch, gerichtliche Regelung
oder andere friedliche Mittel eigener Wahl verwenden, einschlielich jedes
Streitregelungsverfahren, auf das sich die beteiligten Parteien von Entstehen des Streitfalles

geeinigt haben®.

(Schlussakte 1975, S. 10)
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RU mupHOE yperynupoBaHue KOHPIUKTOB
(PC.DEL/518/99)
Synonym: MupHOe yperyiupoBaHue ClIopoB
(BaxmounrtenspHbIi AKT 1975, S. 5)
Definition: ,,0053aTeNbCTBO TOCYAAapPCTB-yYaCTHUKOB pa3peliaTh CIOPbl MEXIy HUMH
MUPHBIMH CPEJCTBAMU TaKUM 00pa3oM, 4TOOBI HE MOJIBEPTaTh YrPO3€ MEXKAYHAPOIHBIN MHUP
1 0€30MacHOCTh M CHPaBEUIMBOCTH; JOOPOCOBECTHO M B JIyXe COTPYJIHUYECTBA MPHUJIAraTh
YCHIINSL K TOMY, YTOOBI B KOPOTKHUI CPOK NMPUITH K CIIPABEIMBOMY PEIIEHUIO, OCHOBAHHOMY
Ha MEXJIyHapoJIHOM mpaBe. B 3Tux uensx oHu OyIyT KCIOJIb30BaTh TaKHE CPEACTBA, KaK
MIEPeroBOpsl, 00CIeOBaHNE, TMOCPEAHUYECTBO, MNPUMHUPEHHE, apOUTpax, cyaedHoe
pa30MpaTeNbCTBO WM WHBIE MHUPHBIE CPEJCTBA MO HUX COOCTBEHHOMY BBIOOpPY, BKIIOUAs
MOOYI0 TPOLENypy YpPeryJIupOoBaHUs, COTJIACOBAaHHYIO JI0 BO3HHUKHOBEHHS CIIOPOB, B
KOTOPBIX OHU OBUTH CTOPOHAMU .

(BakmountensHblit AKT 1975, S. 5)
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P

EN post-conflict rehabilitation

(PC.DEL/768/10)

Kontext: “Immediate, complete and unconditional withdrawal of all armed forces of Armenia
from all the occupied territories of Azerbaijan is a prerequisite for the transformation of the
armed conflict into the de-escalation phase, which is necessary for creation of appropriate
conditions for the comprehensive post-conflict rehabilitation of the conflict-affected
territories”.

(PC.DEL/768/10)

DE Konfliktfolgenbeseitigung

(http://www.osce.org/de/secretariat/35780, 14.02.2013)

Kontext: ,,Als gesamtheitliches regionales Instrument fiir Friihwarnung, Konfliktverhiitung,
Krisenmanagement und Konfliktfolgenbeseitigung helfen wir, Differenzen zwischen Staaten
zu iiberwinden und durch Zusammenarbeit Vertrauen zu schaffen®.

(http://www.osce.org/de/secretariat/35780, 14.02.2013)

RU nocTKOH(IMKTHOE BOCCTAaHOBJICHHE
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(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777, 14.02.2013)

Kontext: ,,BYI[y‘II/I BCCOXBATbhIBAKOIIIUM PEruoHaJIbHbIM HHCTPYMCHTOM PaHHETO
npeaynpexKacHus, MMpeaAOTBpalliCHUA KOH(I)J'II/IKTOB, peryjmpoBaHu KpHU3UCOB u
HOCTKOH(l)J'II/IKTHOl"O BOCCTAHOBJICHMUA, OBCE COﬂeﬁCTByeT MMpCoOa0JICHUIO pasHornacnﬁ
MCKAY IrocydapCcTBaMu U (bOpMI/IpOBaHI/IIO JOBCpHUA Ha OCHOBE COTI)YZ[HI/I‘ICCTBB.“.

(http://www.osce.org/ru/secretariat/35777, 14.02.2013)
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P

EN preventive diplomacy
(CIO.GAL/170/07)
Definition: “Action to prevent disputes from arising between parties, to prevent existing
disputes from escalating into conflicts and to limit the spread of the latter when they occur”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/o1/authority.20110810105642986,
13.02.2013)

DE préventive Diplomatie
(Tudyka 2002, S. 134)
Definition: ,,Praventive Diplomatie ist ein Oberbegriff flir verschiedenartige Einrichtungen
und Vorgehensweisen zur Vermeidung von Krisen, durch die sich Interessensdivergenzen
beteiligter Staaten zu Konflikten entwickeln, sich steigern und Dritte einbeziehen kénnen®.

(Tudyka 2002, S. 206)

RU mnpeBeHTHMBHAS AUIIIOMATHS
(http://www.osce.org/ru/henm/33316, 14.02.2013)

Kontext: ,,BepxoBHBII KOMHCCap YMOJTHOMOYEH COBEpIIATh IMOE3JKM Ha MECTa U BECTH

MPEBEHTUBHYIO JIUILIOMATHIO™.

(http://www.osce.org/ru/hcnm/33316, 14.02.2013)
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EN

DE

R

refugee

(PC.DEL/36/00)

Definition: “Any person who, owing to a well-founded fear of being persecuted for reasons
of race, religion, nationality, membership of a particular social group, or political opinion, is
outside the country of his or her nationality and is unable or, owing to such fear, is unwilling
to avail him- or herself of the protection of that country; or who, not having a nationality and
being outside the country of former habitual residence as a result of such events, is unable or,
owing to such fear, is unwilling to return to it”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780199207800.001.0001/acref--e-
1142?rskey=YPFZDl&result=1&qg=refugee, 13.02.2013)

Fliichtling

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 251)

Definition: ,,Personen, die aufgrund ihrer ethnischen Zugehorigkeit oder Religion in ihrem
Heimatstaat verfolgt werden bzw. aufgrund der sozialen, wirtschaftlichen oder politischen
Bedingungen bzw. eines (Biirger-)Krieges ihr Heimatland verlassen mussten®.

(http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/17496/fluechtlinge, 13.02.2013)

RU Oexenen
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(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 251)

Definition: ,,JIuiio, KOTopoe — BCIIEACTBHE 0OOCHOBAHHBIX OMACEHUH Mepe Mpecie0BaHueM
M0 PacoBBIM, PEITUTHO3HBIM, HAIMOHAIBHBIM COOOpaXEHHSM, a TakKe B CBSI3U C
MPUHAUIEKHOCTBI0O K  OMNPENEJICHHON CONMAIBbHOM Tpylmne WIM [MPUBEPKEHHOCTHIO
OTpEICTICHHBIM MOJIUTUYECKUM B3IJISIAaM — HAXOJUTCA 3a TpeesiaMy CTpaHbl, TPaKIaHUHOM
WIA TPAXJAaHKOM KOTOPOH SIBISETCS, M HE MOXKET WM, B CHJIY MOJOOHBIX ONACEHW, HE
JKEJIaeT BOCIIOJIB30BAThCS 3aIMTON JAHHON CTpaHbI, WIHA JI000E JIUIO, KOTOpOE, HE UMes
TpaXXJTaHCTBA W HAXOSICh BHE CTpPAHBI MPEKHETO IMOCTOSHHOTO TPOKUBAHUS B PE3yJIbTaTe
TaKUX COOBITHI, HE MOXKET WJIM U3-3a TTOTI0OHBIX OITAaCEHUI HEe XO4YeT BO3BpAIaThCS B Hee .
(http://dic.academic.ru/dic.nsf/politology/3511/%D0%91%D0%95%D0%96%D0%95%D0%
9D%D0%95%D0%A6, 11.02.2013)
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S

EN sovereignty
(PC.DEL/28/00)
Definition: “The claim by the state to full self-government, and the mutual recognition of
claims to sovereignty is the basis of international society”.
(http://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780199207800.001.0001/acref-
9780199207800-e-1286?rskey=29 VNNp&result=2&qg=sovereignty, 13.02.2013)

DE Souveranitét
(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 18)
Definition: ,bezeichnet die hochste, nach innen und auBen unabhingige staatliche
Herrschaftsmacht und Entscheidungsgewalt™.

(http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/182 12/souveraenitaet, 13.02.2013)

RU cysepenurer
(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 18)
Definition: ,B cucreMe MEXIyHApOJHBIX OTHOIIEHUH CYBEpPEHHTET — OTO TIPaBO
rocy/lapcTBa Ha IIOJIHOE CaMOYIIpaBJIEHHE, a B3aUMHOE IPU3HAHME IIpaB Ha CYBEPEHUTET
SIBJISIETCS OCHOBOW MEKTyHaPOIHBIX OTHOIIEHUN .
(http://dic.academic.ru/dic.nst/politology/2789/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%B5%D1
%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82, 11.02.2013)
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T

EN territorial integrity

(PC.DEL/28/00)

Definition: “The obligation of the participating States to respect the territorial integrity of
each of the participating States; to refrain from any action inconsistent with the purposes and
principles of the Charter of the United Nations against the territorial integrity, political
independence or the unity of any participating State, and in particular from any such actions
constituting a threat or use of force; to likewise refrain from making each other’s territory the
object of military occupation or other direct or indirect measures of force in contravention of
international law, or the object of acquisition by means of such measures or the threat of
them. No such occupation or acquisition will be recognized as legal”.

(Final Act 1975, S. 79)

DE territoriale Integritét

(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 14)

Definition: ,,Die Teilnehmerstaaten werden die territoriale Integritéit jeden Teilnehmerstaates
achten. Dementsprechend werden sie sich jeder mit den Zielen und Grundsdtzen der Charta
der Vereinten Nationen unvereinbaren Handlungen gegen die territoriale Integritét, politische
Unabhéngigkeit oder Einheit eines jeden Teilnehmerstaates enthalten, insbesondere jeder
derartigen Handlung, die eine Androhung oder Anwendung von Gewalt darstellt; sie werden
ebenso davon Abstand nehmen, das Territorium eines jeden anderen Teilnehmerstaates zum
Gegenstand einer militdrischen Besetzung oder anderer direkter oder indirekter
Gewaltmaflnahmen unter Verletzung der Volkerrechts oder zum Gegenstand der Aneignung
durch solche Maflnahmen oder deren Androhung zu machen. Keine solche Besetzung oder
Aneignung wird als rechtmifig anerkannt werden*.

(Schlussakte 1975, S. 9-10)

RU teppuTopuaiibHasi HEIOCTHOCTh
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(Phraseologie der OSZE und KVAE 1997, S. 14)
Definition: ,I'ocynapcTBa-y4aCTHUKH OYIyT YyBaKaThb TEPPUTOPHATBHYIO IEJIOCTHOCTh

KaxXZI0ro 13 rocyaapCcrB-y4aCTHUKOB. B coorBeTcTBUM ¢ 3TUM OHM 6YI[YT BO3ACPIKNBATHCA



Terminologische Aspekte des Konfliktmanagements im Kontext der OSZE Diana Tutunjyan

OT JOOBIX JEHCTBUN, HECOBMECTHMBIX C LEISAMH M NpUHIUNAMU YcTaBa Opranuzanuu
OO0vequuéHHbIX Hanumii, 0POTHUB TEPPUTOPHAIBHOW  IEOCTHOCTH, IMOJUTHYECKOMN
HE3aBHCUMOCTH WJIM €IMHCTBA JIFOOOTO rOCyAapCTBa-y4acTHUKA M, B YACTHOCTH, OT JIFOOBIX
TaKUX JCWCTBUH, NPEACTABISIONIMX COOOW NPUMHUPEHUE CHIIBI WIU YIpo3y CHIIOM.
l'ocynapcTBa-ydyacTHUKH OyIyT, paBHBIM OOpa3oM, BO3JIECPKHBATBCS OT TOTO, YTOOBI
MpeBpaIlaTh TEPPUTOPHIO APYT ApyTra B OOBEKT BOCHHOW OKKYIAIIUM WM JPYTUX MPSIMBIX
WIM KOCBEHHBIX MEp IPUMEHEHHUS CWIbl WM Yrpo3bl HMX ocymecTBieHus. Hukakas
OKKYTIAIMs WJIM MPUOOPETEHUE TAKOTO pojia He Oy1eT MpU3HABATHCS 3aKOHHOU .

(BaxmountenbHBIMAKT 1975, S. 5)
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3. Auswertung

In diesem Kapitel werden nun die Schliisse gezogen, die sich nach der Bearbeitung der
Termini des Konfliktmanagemens und Erstellung eines Glossars samt Definitionen und

Kontextsitze ergaben.

Wie im Kapitel I schon besprochen, waren Ubersetzelnnen und Dolmetschelnnen, die fiir die
OSZE zu verschiedenen Zeiten gearbeitet haben, selbst dafiir verantwortlich die Entsprechungen
eines Fachbegriffs in anderen Sprachen zu finden und zu dokumentiren. Diese wurden dann in
einem gemeinsamen Dokument — Reference book — zusammengefasst, allerdings ohne
Definitionen. Beim Entwickeln der Terminologie der OSZE orientierten sich Translatorlnnen
hauptsédchlich an der Menschenrechtsterminologie der Vereinten Nationen. Viele Definitionen im
vorliegenden Glossar wurden mit Hilfe von Paralleltexten erarbeitet. Manche Definitionen sind
ganz bewusst sehr ausfiihrlich beschrieben, um die Abgrenzung zu Terminologie von anderen
Bereichen festzuhalten. Da sowohl Englisch als auch Deutsch und Russisch offizielle Sprachen
der OSZE sind, konnten viele historische Dokumente und andere Texte gefunden werden, die
erlaubten, die Terminologie des Konfliktmanagements dementsprechend zu bearbeiten und

ndtige Definitionen und Kontextsdtze herauszuarbeiten.

Es konnte festgestellt werden, dass die Terminologie der OSZE sehr stark von englischer Sprache
geprégt ist. Die Entsprechungen in den russischen und deutschen Sprachen sind von Englischen
abgeleitet bzw. iibersetzt. Deswegen ist der Aquivalenzgrad der Begriffen und Definitionen in

allen drei Sprachen ziemlich hoch.

Weiter konnte festgestellt werden, dass manche Benennungen sowohl auf Englisch als auch auf
Deutsch und Russisch sehr lang sind. Obwohl solche lange Benennungen sprachdkonomisch
ungiinstig sind, sind sie sehr OSZE-spezifisch und eindeutig. In OSZE-Dokumenten und Texten
werden oft nur Kurz- statt Langformen dieser Benennungen verwendet (z.B. HLPG fiir High
Level Planning Group oder IDP fiir internally displaced person oder VSBM fiir Vertrauens- und
sicherheitsbildende Maflnahmen).
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Im Gegenteil zum Englischen und Russischen, wo Mehrwortbenennungen im Bereich der
Terminologie des Konfliktmanagements herrschen, kommen im Deutschen aufgrund der in

diesen Sprachen iiblichen Wortzusammensetzung 6fter Einwortbenennungen vor.
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IV. Register

1. Englischer Register

ATINS COMEIOL ...ttt ettt ettt ettt e 52
CRASE-TITE .ttt b ettt ettt et e h bbbt et nes 53
Conflidence- and SecUrity-building ...........cccueeciiriiiiiiiiiiiiieeieee et 54
Conflidence- and security-building MEASUTIES ...........cccveriieeiiiriiieiieieeieeie e 57
CoNnfliCt MANAZEIMENL........eeiuiiiiieeiiieie ettt ettt e ettt e eateetesebeeteenseenbeenseenseenseenseenseenns 59
CONTIICE PIEVEINTION ...ttt et ettt ettt et et et e et et e enteenbeenseenee 60
CIiS1S MANAZEIMENE ...cevvtiiieiiieeiieeiteete ettt ettt st e eateett e et e eateeabeeabeesteesseeseeeabeenbeenseenbeenseenseenseenne 61
DT o) B ToTeTa 0TS 10 o SRR S 62
EaTly WAIMINE .oo.eiiiiieciie ettt ettt e e tte e stae e s e e e ssteesnseesnseeenseeenseeennaeennes 63
EthNic CIEANSING.....ccvviiiiieiieciieeie ettt ettt eeae b e e s e enbeenbeenseenseenseenns 64
FIELA OPETALIONS ....eeueieeieiieciieeie ettt ettt ettt e et e et e e aeesseesaeenseenseenseenseenseenseenseenns 65
FIOZEN CONTIICT ..ottt ettt ettt 66
High Level Planning GrOUD.........c.oecieeiiiieiiieie ettt sttt et 67
Internally diSplaced PEISON.......cccuviiiuiieiiieiiieeeeete ettt et et b e s e et e eseeeaae e e 62
IMEAIALION .ttt ettt ettt ea bttt ea bttt ea bt et e bt et et e et enbe e 69
A ] € 5 (0101 o SRS RS 70
OFfICe 1N BAKU ..ottt 72
OFFICE TN YRIEVAN ...ttt ettt ettt et a e s bt et e b e ebeentenes 74
Peaceful conflict SEIEMENLt. ........c.eiuiiiiiiieiiee e 76
Peaceful settlement of diSPULES........ceeeiiiiiiiiiiieciiccee et 76
Post-conflict rehabilitation ..........cccoiiiiiiiiiiiii e 78
Preventive diplOmACY .......c.ciecuiiiiiieiiiecie ettt e ae e stae e st e e s e e e e e s e e eneeenaeenaeenes 79
S 110 SRR 80
SOVEICIGNLY ..ttt ettt et ettt ettt e st e st e e et e et e et eesee e sbeessseeenseesnseesnsaeesaeensseensseennsens 81
TEITIEOTIAL TNEEETIEY ..veeeevieeiiieeiie ettt ettt et e et e e taeetteessaeesaaeessaeeenseesnseeeseeenseeennneennes 82
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2. Deutscher Register
Ethnische SAUDEIUNZEN ....cc.eoviiiiiiieiiieeeee ettt ettt e 64
FEUETEINSTEIIUNG ...ttt ettt et ettt et e 53
FIUCHEING ettt e et e e tee et e e tae e s aaeestaeesnbeesnseeensaeeseeensaeennes 80
Friedliche Regelung von Streitfallen.........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiieecee e 76
FIURWAITIUNG. ...c.eeieeieeece ettt et et e e seae e s et e s rteeenseesnseeenseeenseeenaeennes 63
Gefrorener KONTIIKE .......coooiiiiiii e 66
Hochrangige PlanungS@ruppe........cccveeiiiieeiieieeieeie ettt st et eseense e enseenseenne 67
KonfliktfolgenbeSeItIGUNG .........eeviiieeiieie ettt et ettt e e e e enseense e 78
KonflikKtmManagement .............ooviriiiiieeiieie ettt ettt ettt et ettt et et 59
KONTIKEPTAVENTION ...eciiiiiiiieiie ettt ettt et e e saae e s aaeestbeeeseessaeeeseeeseeesaeennns 60
KIISENDEWAILIGUNG.....cevieiiiieeiie ettt ettt et e e tee et e e staeesaaeestbeeenseesnseeessaeesneeseeennes 61
IMEAIALION .ttt ettt ettt ettt e a e et eat e et eab ettt et e et e et et e 69
A D] € 4 110) o TSRS 70
OSZE-BUro in BakU ......ooiiiiiiiiii et 72
OSZE-BUIo 1N EFTWaN ...c.coiuiiiiiiiiiicie ettt e 74
OSZE-Missionen Und BUTOS.......ccueiuiiiiiiiiirieieieiesetees sttt 65
Praventive DIPIOMALIC .........ccouiiiiiiiiiiiecieecee ettt ettt et e sta e e s b e e b e e s aeeeaeeeneeeaaeenes 79
RUSTUNGSKONITOLIE ...ttt ettt ettt et e 52
SOUVETANIEAL .....e.utiiitiiie ettt ettt b e b et e s bt e st e e s bt e sbee s bt e shtesatesatesatesntesaneennas 81
Territoriale INTEGIILAL ........c.eiiiii i e e e e st e e e e e b e s e e eteeesaeesaeenes 82
Vertrauens- und Sicherheitsbildung ............coooiiiiiiiiieie e 55
Vertrauens- und sicherheitsbildende MaBBnahmen .............cccccooeiiiiiiiniiiiiieee 59
VITIIEDEIIE ...ttt ettt e b ettt e a et b et e e b e e st et e sbeeae et nes 62
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3. Russischer Register

BEMKEHEIL oottt ettt ettt ettt ettt et 80
BIOPO OBCE B BAKY ...ttt ettt ettt ettt sttt et e et e e 72
BIOPO OBCE B EPEBAHE ......eeiuiiiiiiiiiiieiteete ettt ettt ettt ettt et 75
BBIHYKIEHHBIC TIEPECEIICHIIBI .....vvveeeevereenereeeenreeeasseesassseeessssessssssesssssseessssseessssseessssseessssseeenans 62
['pyrnna mIaHUPOBAHUS BEICOKOTO YPOBHS «..eeeuvrreeeurieeeiueeeeaaeeeeeaseeeeaaneeesaanseeesanseeessnseeessnseeeenns 68
3aMOPOIKEHHBIN KOHMITHKT ... veeuvveeereeereenereessseenseessseeeseeaseesssesssssessssessseesnseesnseesssesssseeensseennes 66
KOHTPOIIB HAZL BOOPYHKEHIUIMIU. .....ceeeuuiiieeiiteeeaiiteeautteeeuteeesauateesaataeesaseeeseasteeessseteesaseeesabeeesaas 52
Mepbl YKPETICHUS JTOBEPUSI K OC30TTACHOCT . ..c.uvveerereernreeanreeenereensneesseeessseesnseessseesnseesnseesnseesnnes 58
IMITHCKAST TPYTITIA «...veeeieeeiieeeiieeeaieeetteeiteesateesateesabeesabeeeabeeeabtesabaeensaeesbaeessseesaseesnseesnbeesaseeenseeennne 70
MUpHOE YPEryTHUPOBAHIE KOHQPITHKTOB .......eeeurerereenreeureeneeenteenseenseesesnseesesnseensessesnsessesssesnseenne 77
MUPHOE YPETYTHUPOBAHUE CIIOPOB ....uvvvrernnerrerannrreeasnreeeasseeesssseeessssseessssseessssseessssseessssssesssssseennns 76
TTEPEMEIIIEHHBIE JTHALIA. ... .eeeeuvvreeeeereeeeneeeeeenereesanseeessseeesnseeesassseessssseesssnseessanseeesssseeensnseesssseeennns 62
TTOCPEITHIUECTBO .....eeeeiiiiieeeiiiee et e eeette et ee e et e e et teeenteeesansteeeansaeesaneeeeeanseeeeansteesanseeeeanneeaens 69
TTOCTKOH(MIUKTHOE BOCCTAHOBIICHHC. ... veenvveeereenareesseeeeseeanseeessseessseessseessseesnsessnsessnsessnssesnsseennes 78
[TPEBEHTUBHAS JIUTITIOMATHIS «...cc.uveeeeenueteeenatteesauuteeesaeteeeueeeesausteesaasaeesaaneeeseanteeseassteesanseeesanbeeeeas 79
[TpeOTBPAIIICHUE KOHMITIKTOB. .......veeuveerreerreenreenreeteeseeseenseeseesseesessseesessseessesssesssesssesssesnseenns 60
TIPEKPAILICHIE OTHS ..eeeeeuevviieeeeerierrieeeessesrreeeesesssrseeeesssssssseeeessssssssseeessesssssseeessessssseeesssssssseseess 53
PanHee nmpenynpekICHUE KOHMDITIKTOB .....c..eeverrerieeteeteeieereeteeseeseesesnseeseensessesnseesesnseenns 63
PeryTUpOBAHIE KOHMITHKTOB ........ceruveerureerreerreenseesseeesseeesseeessseessssessssessseesssessssessssesessssessssenses 59
PETyIUPOBAHUE KPUBHCOB ......eeeeuvieeeiiiieeeiieeeaeteeeesereeeesaseeesssseeesassseesasnseessssseessssseeesssssessssseeennns 61
CTPYKTYPBI HA MECTAX -.eeeuutieeaunieeaaueeeeaaeeeesanteeeaanseeaaanseeeaanseeessnsseessnsesesaaseeessasseessasssessnnseeesannes 65
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VI. Anhang

1. Interview-Fragebogen

Fragebogen zum Thema Sprachen der OSZE und Ubersetzerlnnenarbeit bei der OSZE.

Interview mit dem stellvertretenden Direktor der Abteilung Conference Services, Herrn

Bekmurad Astanakulov, gefiihrt am 3. Juli 2012.

f—

A R

—_ = =
w N = O

14.
15.
16.
17.
18.
18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
19.

Welche sind die offiziellen Sprachen der OSZE?

Welche sind die Arbeitssprachen der OSZE?

Wie funktioniert die Sprachverteilung bei der OSZE? Die aktivsten Sprachen?
Die Sprachpolitik der OSZE?

Wie viele UbersetzerInnen arbeiten bei der OSZE?

Wie viele von ihnen sind fest angestellt?

Wie viele freiberufliche UbersetzerInnen arbeiten fiir die OSZE?

Wie héufig kommen sie zum Einsatz?

Die héufigsten Sprachkombinationen?

Wie schaut der Alltag der angestellten UbersetzerInnen aus?

Wie ist deren Arbeit organisiert?

Wie werden die Auftriage verteilt?

Durch wie viele Stationen geht ein Dokument, bis das veroffentlicht bzw. freigegeben
wird?

Wie wird das Honorar der Ubersetzerlnnen verrechnet?

Wie viele Stunden pro Woche arbeiten die UbersetzerInnen durchschnittlich?
Wie viele Ubersetzerlnnen fiir welche Sprachen sind bei der OSZE beschiiftigt?
Welche technischen Hilfsmittel verwenden die OSZE-UbersetzerInnen in ihrer Arbeit?
Welche Kriterien bei der Anstellung von UbersetzerInnen sind ausschlaggebend?
Professionelle Ausbildung?

Erfahrung?

Staatsbiirgerschaft?

Sonstiges?

Anstellungsverfahren?
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19.1.
19.2.
19.3.
19.4.

20.

20.1.
20.2.
20.3.

21.
22.
23.

24.

Test?

Interview?

Probetiibersetzung?

Sonstiges?

Welche Arten des Arbeitsvertrages gibt es fiir die OSZE-UbersetzerInnen?
Kurzfristig?

Langfristig?

Sonstiges?

Welchen Status im OSZE-System haben die UbersetzerInnen?

Gibt es mehr Ubersetzerinnen oder Ubersetzer?

Spielt das Gender und Staatsbiirgerschaft bei der Anstellung von UbersetzerInnen eine
Rolle?

Wenn ja, welche?
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2. Lebenslauf

Name

Vorname
Geburtsdatum
Geburtsort
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Tutunjyan
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Jerewan, Republik Armenien
Armenien

Verheiratet, 1 Kind.

Mittelschule, Jerewan, Armenien
(Abschluss mit der Matura und Studienberechtigung)

Universitdt Wien
Masterstudium Ubersetzen
Sprachen: Russisch, Deutsch, Englisch

Universitdt Wien
Transkulturelle Kommunikation (BA)
Sprachen: Russisch, Deutsch, Englisch

Sankt-Petersburger Institut fiir auBBenwirtschaftliche
Wirtschaft und Recht Zivilrecht (BA)

Botschaft der Republik Armenien in Wien

Office Manager

Asylgerichtshof, Osterreich

Freiberufliche Ubersetzerin und Dolmetscherin

Sprachen: Armenisch, Deutsch, Russisch

Botschaft der Republik Armenien in Wien

Diana Tutunjyan

Beziehungen,

Personliche Assistentin des Botschafters und Stindigen Vertreters

Botschaft der Republik Armenien in Wien
Personliche Assistentin des Botschafters
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Sprachkenntnisse
Armenisch Muttersprache
Russisch  Muttersprache
Deutsch  FlieBend
Englisch  FlieBend
Spanisch ~ Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse
MS-Office Word, Excel, PowerPoint, Outlook
Internetkenntnisse
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3. Abstract

Terminologische Aspekte des Konfliktmanagements im Kontext der OSZE

Verfasserin: Diana Tutunjyan

Die vorliegende Arbeit besteht aus Vorwort, Einleitung, drei Hauptkapiteln, einem Register,

einer Bibliographie und dem Abstract.

Das erste Kapitel — Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE): ein
kurzer Exkurs — stellt die Geschichte der OSZE, ihre Tétigkeitsbereiche und Aktivitdten sowie
die Gremien und Organe der Organisation dar. Es befasst sich aulerdem detailliert mit Sprachen
und Sprachpolitik der OSZE und beschreibt die Anstellungsverfahren und die Arbeit der

UbersetzerInnen bei dieser Organisation.

Im Kapitel zwei — Zwischen zwei Welten und zwei Kulturen - werden die wichtigsten Daten und
Statistiken iiber Republik Armenien, Republik Aserbaidschan und Berg-Karabach prasentiert. Es
wird die Mitgliedschaft von Armenien und Aserbaidschan bei der OSZE besprochen und der
Konflikt um Berg-Karabach zwischen den beiden Landern untersucht. Anhand von Statements
und anderen Dokumente werden kulturelle Unterschiede und sprachliche Mittel, mit denen diese
Kulturunterschiede, teilweise absichtlich und gut durchdacht, von den Gegenparteien deutlich
gemacht werden, diskutiert. Es werden auBerdem Probleme, mit denen UbersetzerInnen bei der
Ubersetzung von diesen Statements konfrontiert werden konnten, erldutert und manche
Losungsmoglichkeiten fiir diese Probleme vorgeschlagen. Die Wichtigkeit der Kulturkompetenz

wird erldutert.

Das dritte Kapitel — Terminologie des Konfliktmanagements der OSZE — beschreibt kurz die
terminologischen Datenkategorien, die fiir das in diesem Kapitel dargestellten dreisprachigen
Glossar (Englisch, Deutsch, Russisch) relevant sind und das Glossar selbst. Aulerdem wird in
diesem Kapitel die Auswertung der OSZE-Terminologie im Bereich Konfliktmanagement

gemacht.
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Der vierte Teil der Arbeit ist ein dreisprachiges Register, gefolgt von der Bibliographie und dem
Anhang, wo der Interview-Fragebogen, der Lebenslauf der Verfasserin und der Abstract zu

finden sind.
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