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Zusammenfassung

Die Allgemeine Wehrpflicht ist ein weitlaufiges, komplexes und emotional stark
besetztes Thema, zu dem wohl alle eine eigene Meinung haben, aber in

Wirklichkeit wenig Ahnung davon haben.

Die Auswertung der Daten hat gezeigt, dass viele Osterreicher und
Osterreicherinnen eine bessere Meinung liber das dsterreichische Bundesheer
haben, als es in den gangigen Printmedien dargestellt wird. Auch das Vertrauen,
welches das Bundesheer genieflt, vor allem im Bereich der verschiedenen

Assistenzeinsatze, ist weit aus héher als publiziert.

Aber trotzdem ist der Ruf zu allfalligen Reformen nicht zu Gberhéren, wobei es
hier vor allem um den Wasserkopf des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung und Sport (BMLVS) geht und nicht um die erbrachten
Leistungen der Soldaten und Soldatinnen. Aber nicht nur die Strukturen sollten
modernisiert werden, sondern auch das vorhandene Gerat, welches noch in

Verwendung, aber schon sehr veraltet ist.

Weiters sollen die Politiker und Politikerinnen ihre Informationspolitik zum
Thema ,Bundesheer” Gberdenken, vor allem wahrend eines Wahlkampfes, da
diese Studie zeigt, dass viele Osterreicher und Osterreicherinnen die Meinung
vertreten, dass dieses Thema, welches so sicherheitsrelevant ist, nicht dazu

verwendet werden soll, um politisches Kleingeld zuschlagen.



Abstract

The compulsory military service is an extensive, complex and emotional strongly
influenced topic to which everyone has his own mind, but in reality has little

concrete knowledge about it.

The results of the work in hand clearly show that many Austrians have a better
opinion of the Austria’s federal armed forces than it is represented in the
common print media. Even the confidence which enjoy the federal armed forces,

primarily in the area of different assistance missions, is higher than published.

Nevertheless calling for possible reforms cannot be ignored, concerning
primarily the hydrocephalus of the federal ministry of national defence and sport
and only to a lesser extent the soldiers” working performance. Modernization is
not only necessary in the field of military structures but also for available

equipment which is still in use but obsolescent.

The politicians should furthermore reconsider their information policy to the issue
of “federal armed forces”. Especially before and during an election campaign, as
many Austrians have the opinion that this security-relevant issue shouldn’t be

used as small change for politics.



Sie schreien nach uns um Hilfe,

wenn ihnen das Wasser in das Maul rinnt,

und wiinschen uns vom Hals,

kaum als einen Augenblick dasselbige verschwunden.

(Prinz Eugen von Savoyen-Carignan, 1663 — 1736)



Vorwort

Durch meinen abgeleisteten Wehrdienst und meine ehemalige Tatigkeit als
Berufssoldat, konnte ich einen Einblick in das System der Wehrpflicht gewinnen.
Durch mein Studium der Soziologie, habe ich in weiterer Folge, ein Interesse an
der Militarsoziologie entwickelt, welcher meiner Meinung nach in OSTERREICH
zu wenig Beachtung geschenkt wird. Nicht nur das Militar selbst, sondern auch
die dsterreichische Bevdlkerung setzt sich mit diesem Thema nur sehr wenig

auseinander.

Dies fuhrt dazu, dass in diesem Bereich der Soziologie in OSTERREICH sehr
wenig publiziert wurde, obwohl dieses Thema immer wieder zu
Wahlkampfzwecken verwendet wird und so den Weg in die aktuellen
Schlagzeilen aller Medien findet. Fir die verschiedenen Wahlkampfthemen gibt
es somit immer wieder einige Umfragen, zu mdoglichen

Abstimmungsergebnissen und zu méglichen Alternativsystemen.

Im Laufe des Studiums kam mir ofters militdrsoziologische Literatur unter,
welche jedoch meistens aus der Bundesrepublik DEUTSCHLAND und der
SCHWEIZ stammten. Dies waren zum Beispiel Untersuchungen zum aktuellen
Meinungsbild zum staatlichen Wehrsystem der jeweiligen Staatsbiirger und
Staatsbirgerinnen. Da dies mein Interesse sehr stark weckte, kam ich zu dem
Entschluss, meine Masterarbeit in diesem Bereich zu schreiben. So sollte ein
Beitrag zur 6ffentlichen Diskussion und fir den wenig beachteten Bereich der

Militarsoziologie geleistet werden.

Die immer wiederkehrende 6ffentliche Diskussion lasst das Bundesheer oft nicht
im richtigen Licht erscheinen. Aus diesem Grund wurden die Daten, welche ich
fur diese Masterarbeit verwendet habe, ohne jede politische Einmischung

erhoben.



Die vorliegende Arbeit soll die aktuelle Meinung der Osterreicher und
Osterreicherinnen und deren Einstellung beziglich des &sterreichischen
Bundesheers aufzeigen. Weiters soll herausgearbeitet werden, was die
Bevolkerung am aktuellen Wehrsystem, der Allgemeinen Wehrpflicht gut bzw.
schlecht findet. Diese Ergebnisse werden der Landesverteidigungsakademie zur
Verfiigung gestellt um eventuelle Expertisen zu ergdnzen oder um eigene

Nachuntersuchungen ins Leben zu rufen.
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Einleitung

Die Allgemeine Wehrpflicht ist ein weitlaufiges, komplexes und emotional stark
besetztes Thema, zu dem wohl alle eine eigene Meinung, aber kein

grundsatzliches wohlfundiertes Basiswissen Uber die Heeresablaufe haben.

Die von mir erstellte Abschlussarbeit fir den Abschluss meines Master-Studiums
Soziologie an der Universitat Wien soll einen Beitrag zur éffentlichen Diskussion

zum aktuellen Thema ,Wehrpflicht” leisten.

Das Thema ,Wehrpflicht” war in den letzten Jahrzehnten immer wieder in den
aktuellen Tagesmedien prasent, aber seit der Gemeinderatswahl in Wien im
Jahr 2010, wurde dieser Diskussion neuer und frischer Zindstoff durch den
damaligen und jetzigen Birgermeister von Wien geliefert. Er griff die Frage
“‘Abschaffung der aktuellen Form der Wehrpflicht* in seinem Wahlkampf auf,
indem er eine Volksbefragung zur Abschaffung der Wehrpflicht forderte. Diese
Forderung wurde im Herbst 2012 durch den damaligen Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport noch mal aufgegriffen und durch die aktuelle
Regierung umgesetzt. Der Termin wurde mit 20. Janner 2013 festgelegt und es
entstanden zwei Fragen fur die geplante Volksbefragung, wovon jede

Regierungspartei jeweils eine dieser Fragen formulierte. Diese lauteten wie folgt:

Die Fragestellung der SPO:
Sind Sie fiir die Einfiihrung eines Berufsheeres und eines bezahlten
freiwilligen Sozialjahres?

Die Fragestellung der OVP:
Sind Sie fiir die Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht und des

Zivildienstes?

Abgesehen von wahlkampftechnischen Uberlegungen der beiden Parteien stellt
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sich die Frage wie ein Landeshauptmann bzw. Blrgermeister so eine grof3e
Diskussion auslésen konnte, da fur einen solchen Diskussionsstart in erster
Linie der Bundesminister flr Landesverteidigung und Sport zustandig sein sollte.
Noch wohliberlegter wére es, hatte der Oberbefehlshaber des &sterreichischen
Bundesheers, Bundesprasident Dr. Heinz FISCHER, selbst, dieses Thema zur

Diskussion gestellt und die daraus resultierende Volksbefragung indiziert.

Durch diese Abschlussarbeit soll die éffentliche Meinung der dsterreichischen
Bevolkerung mittels einer reprasentativen Umfrage, welche mit zufalligen
Telefoninterviews und  einer  Online-Umfrage  durchgefihrt  wurde,
wiedergegeben werden. Die von mir angestrebte Grundgesamtheit zeigen alle
Staatsbirger und Staatsbiirgerinnen ab dem Zeitpunkt der erreichten

Wahlberechtigung auf.

Weiters soll durch quantitative Methoden herausgefunden werden, ob es

signifikante Unterschiede innerhalb der ésterreichischen Bevdlkerung gibt.

Aulerdem ware weiters interessant herauszufinden, ob generelle Unterschiede,
zwischen den abgefragten sozialen Faktoren, aufgezeigt werden kdnnen.
Beispiel hierfur ist die Hohe des Einkommens oder der Bildungsgrad der
befragten Person.

Ebenso informativ wére es, ob sich signifikante Unterschiede im Wertegefihl der
Befragten, bezogen auf die Wehrpflicht, aufzeigen lassen, wenn die
verschiedenen Generationen untereinander verglichen werden.

Zusatzlich soll herausgefunden werden, ob so ein Thema fir einen Wahlkampf,

egal auf welcher Ebene, Uiberhaupt geeignet ist.

Durch die Aktualitat dieser Debatte, auch nach der bereits durchgefiihrten
Volksbefragung, ist das primare Ziel dieser Untersuchung, Aufklarungsarbeit

bezuglich der Allgemeinen Wehrpflicht zu leisten. Dies soll nicht nur anhand des
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Meinungsbildes der Teilnehmer und Teilnehmerinnen aufgezeigt werden,

sondern auch durch die Erlduterung der Geschichte der Wehrpflicht.

Ebenso werden die Ergebnisse der durchgefiuihrten Volksbefragung mit den

Ergebnissen dieser Arbeit in Bezug gesetzt.

Nachdem diese offentlich gefilhrten Diskussionen Uber die Wehrpflicht in
OSTERREICH keinen Einzelfall im europaischen Raum darstellt, werden die
Ergebnisse dieser Untersuchung mit Umfragen zweier weiteren Landern, mit der

Bundesrepublik DEUTSCHLAND und der SCHWEIZ, verglichen.
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l. Theorie Teil

1. Wehrpflicht: Ein sozialhistorischer Abriss

Jeder Osterreicher und jede Osterreicherin haben schon von der Allgemeinen
Wehrpflicht gehort, nicht nur im Rahmen der Volksbefragung, sondern auch
durch persoénliche Erlebnisse bzw. durch politische Bildung, welche man in der
Schule erhalten hat. Aber das Wissen bezieht sich meist nur auf die aktuelle
Wehrpflicht und nicht auf dessen Geschichte, daher wird an dieser Stelle die
historische Entwicklung der Allgemeinen Wehrpflicht in OSTERREICH
aufgezeigt.

Auch die Frage, ob die Wehrpflicht noch zeitgemal ist, wird abgehandelt und mit
den aktuellen Zahlen der Wehrpflichtigen untermauert. Die Stellung, welche die
Tauglichkeit festhalten soll, wird kurz angeschnitten, um das Thema Wehrpflicht
mit den Mdglichkeiten der verschiedenen Absolvierungen, abzurunden. Am
Ende dieses Kapitels werden die Wehrpflicht-Systeme der anderen EU-Staaten

aufgelistet.

Zu Beginn stellt sich die Frage, warum wir Uberhaupt ein O&sterreichisches
Bundesheer haben und wer sich mit dieser Thematik beschaftigt. Wir, also der
Souveran, haben eine eigene Armee um uns selbst schitzen zu kénnen. Dieser
Schutz soll alle Bedrohungen, welche von Innen und AuBen auf den Staat und
das Gemeinwesen wirken, neutralisieren.
Es lasst sich an dieser Stelle der Staat mit einem Menschen vergleichen, da der
einzelne Mensch ebenso darauf bedacht ist, sich zu schiitzen wie der Staat.
Charles MONTESQUIEU bringt diesen Vergleich, bezogen auf den Selbstschutz,
mit folgender Aussage zur Gelrung:
,Das Leben der Staaten gleicht dem der Menschen: wie diese im Fall der
Notwehr das Recht zu téten haben, so haben jene das Recht, fiir ihre

Selbsterhaltung Krieg zu fiihren.
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Im Fall der Notwehr habe ich das Recht zu téten, weil mein Leben mir
ebenso gehdrt, wie meinem Angreifer das seinige. So fiihrt auch ein Staat
Krieg, weil seine Selbsterhaltung ebenso gerecht ist wie die Einstellung
Jedes anderen“ (vgl. Montesquieu 1992: 190 in Stupka 2011: 80).

Damit ist in weiterer Folge gemeint, dass die Republik OSTERREICH ein Recht

darauf hat, sich im Falle eines Angriffs zu verteidigen.

Die Primaraufgabe, welche das Bundesheer innehat, ist das Gemeinwesen, also
den Souveran, vor militarischen Bedrohungen zu beschitzen. Die
Osterreichische Bevdlkerung hat als Souverdn das Recht, (ber die
Beschaffenheit, Ausrichtung und vor allem den Einsatz des Militdrs zu

entscheiden (vgl. Stupka 2011: 81).

Diese Entscheidung wurde vom Volk am 20. Jénner 2013, mittels einer
Volksbefragung, getroffen. Das Ergebnis, welches im Empirieteil genauer
erlautert wird, war ein klares Bekenntnis zur Allgemeinen Wehrpflicht. Damit trat
die Bevélkerung dafirr ein, dass OSTERREICH ein wehrhafter Staat mit Hilfe der
Wehrpflichtigen bleiben soll. Ob unsere Republik wirklich wehrhaft ist, kann sich
nur in einem Ernstfall zeigen, aber dadurch dass wir gewillt sind, unseren Staat
wehrhaft zu machen, ist so ein Ernstfall sehr unwahrscheinlich. Anzumerken ist,
dass hier die Abschreckung bzw. die Vorbeugung einsetzt (vgl. Stupka 2011:
80).

Der Staat muss die Mittel zur Verfigung stellen, um die nétigen Ressourcen zu
beschaffen, um ein funktionierendes Militar zur Abwehr von aktuellen
Bedrohungen aufzubauen. Anlog dazu kann man sich die &sterreichische
Gesundheitsvorsorge vorstellen, welche sich zum Beispiel auf Epidemien durch
dementsprechende Impfungen vorbereitet. Fir beide Bereiche gilt, erst wenn die
Gefahr definitiv nicht mehr auftreten kann, darf die Vorbereitung zu Abwehr

dieser Bedrohung vernachlassigt werden (vgl. Stupka 2011: 83).
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Das Militéar selbst kann als Schutzimpfung fur eventuelle kriegerische
Handlungen angesehen werden. Das bedeutet, dass die Armee ein
unabdingbares Schutzelement fir den Staat darstellt. Der Staat selbst besteht
wiederum aus Birger und Burgerinnen, welche den verschiedensten
Bedrohungen ausgesetzt sind. Durch die Abwehr dieser Gefahren kann der
Staat in Frieden leben. Dieser Frieden muss erarbeitet werden und kann so als
eine Art von Kulturleistung angesehen werden. Diese Kultur ist durch Wissen
entstanden, wie das Gemeinwesen aufgebaut ist. Die Kultur ist verantwortlich fur
den Bestand des Gemeinwesens. So kann man sagen, dass Wissen
verantwortlich fir den Bestand des Staates ist. Dieses Wissen ist die
Wissenschaft. Nur diese kann das nétige Wissen generieren um den
Fortbestand des Staates zu gewahrleisten. Die wissenschaftliche Beschaftigung
mit der Sicherheit des Staates ist ein wesentlicher Bestandteil der
wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung. Das Instrument, welches fur die
Sicherheit des Staates sorgt, ist das Militar. Das bedeutet, es muss eine
Wissenschaft geben, welche sich mit der Armee beschaftigt bzw. mit der
Sicherheit des Staates (vgl. Stupka 2011: 371f).

Aus dieser Uberlegung heraus, bildete sich die Militarwissenschaft, welche ein
interdisziplinares Feld darstellt. Das Ziel der Militarwissenschaft ist die
Gewinnung neuer Erkenntnisse im militdrischen Bereich und diese dann in die
Lehre einflieen zulassen (vgl. Stukpa 2011: 373). Damit sich diese Forschung
jedoch entwickeln kann, muss eine eigene Armee als

Untersuchungsgegenstand zur Verfigung stehen.

Um die eigene Armee besser zu verstehen, wird die Entwicklung des

Osterreichischen Bundesheeres im nachsten Kapitel genauer beleuchtet.
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1.1. Entwicklung der Streitkrifte in OSTERREICH

Die Entwicklung bzw. die Entstehung der Allgemeinen Wehrpflicht der k. u. k. -
Armee bis hin zum Beginn des ersten Weltkrieges ist nicht relevant fur die
vorliegende Untersuchung, da zu diesem Zeitpunkt das Osterreichische Volk
nicht den Status eines Souverans innehatte. Die Situation der Armee zwischen
den beiden Weltkriegen ist sehr komplex und wird in diesem Abschnitt nur kurz
beleuchtet, da zu dieser Zeit meist keine Wehrpflicht bestand. Die Soldaten
wurden zu dieser Zeit vermehrt durch Anwerbung rekrutiert. Daher wird nur auf

die Entwicklung der Streitkrafte in der zweiten Republik genauer eingegangen.

1.1.1. Entstehung der Volkswehr nach dem ersten Weltkrieg

Nach der Beendigung des ersten Weltkrieges und der Monarchie, wurde die
Volkswehr zuerst als Freiwilligenheer von der provisorischen Staatsregierung
aufgestellt. Des Weiteren wurde am 06.02.1919 ein provisorisches Wehrgesetz
verabschiedet, welches eine Wehrpflicht fur alle mannlichen Staatsbirger vom
19. bis zum 42. Lebensjahr vorsah. Die maximale Anzahl an Soldaten wurde auf
24.000 Mann begrenzt. Die Volkswehr beteiligte sich beispielsweise am

Karntner Abwehrkampf (vgl. Volkswehr 2013).

AbschlieRend muss man anmerken, dass die Volkswehr, trotz all ihrer
Schwachen, zur Festigung der jungen Republik AuRerordentliches geleistet hat.
Denn ohne diese hatte sich Deutsch-Osterreich ' nicht vor einen
kommunistischen Umsturz oder vor manchen Gebietsverlusten schitzen
kénnen. So gesehen kann man hier festhalten, dass die Volkswehr in einer Zeit

des Elends und der Kriegsmidigkeit als wichtige Stitze der jungen

! War eine Republik und wurde 12.11.1918 ausgerufen und wurde am 21.10.1919, nach Abschluss der
Friedensverhandlungen von Saint-Germain, in ,Republik OSTERREICH* umbenannt (1. Republik
OSTERREICH, 2013).
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Osterreichischen Demokratie galt und somit ein wirdiger Vorfahre des

Osterreichischen Bundesheeres war (vgl. Volkswehr BMLVS, 2013).

1.1.2. Entstehung des Bundesheeres nach dem Friedensvertrag

Das Ende der Deutschésterreichischen Volkswehr wurde im Friedensvertrag
von SAINT-GERMAIN besiegelt, da der aus diesem Vertrag entstandenen
Republik OSTERREICH nur ein Berufsheer von maximal 30.000 Mann gestattet
wurde. Diesem Berufsheer wurde nach dem neuen Wehrgesetz vom 18.03.1920
vorgeschrieben, dass die benétigten Soldaten nur angeworben werden dirfen.
Dies bedeutete in weiterer Folge, dass es zur Abschaffung der Allgemeinen
Wehrpflicht fur alle mannlichen Staatsbirger gekommen war (vgl. Volkswehr,

2013).

1.1.3. Das Bundesheer ab 1933 bis zum Anschluss an DEUTSCHLAND

Das Bundesheer musste immer 6fter innenpolitische Hilfseinsatze leisten, da zu
den Aufgaben der Armee auch die Sicherstellung der inneren Sicherheit im Staat
zahlte. Als Beispiel kann hier die Schlichtung von verschiedenen Streits
zwischen dem Schutzbund und den Heimwehren oder die Verhinderung eines
Staatsstreiches angefiihrt werden. Ein negativer Héhepunkt war der Einsatz
wahrend des Burgerkrieges im Jahr 1934, in dem das &sterreichische
Bundesheer gegen den Schutzbund und gegen die Nationalsozialisten vorging

(vgl. Bundesheer ab 1933, 2013).

Bei dieser Gelegenheit erfolgt eine kurze Erlauterung tiber den Schutzbund und
die Heimwehr:

Beides waren paramilitarische Verbande, welche parteiorientiert waren. Sie
waren dem Staat nicht unterstellt, aber von ihm geduldet. Sie hatten analog zur

Armee eine hierarchische Ordnung und eine Bewaffnung. Die Heimwehren
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waren eine Zusammenfassung von so genannten Ortswehren, Blrgergarden
und dergleichen Vereinigungen. Diese standen der Christlich-Sozialen Partei
nahe, welche sich bald zu einem Kampfinstrument entwickelte. Der Hauptfeind
dieser Bewegung waren die Gruppen der Arbeiterschaft. Sie gewannen ab 1927
immer mehr an innerpolitischer Macht. Sie wendeten sich gegen die Demokratie

und bekannten sich zu den Grundsatzen des Faschismus.

Die Sozialdemokraten wirkten dieser Entwicklung mit der Bildung einer
bewaffneten Arbeiterwehr, dem Republikanischen Schutzbund, entgegen. Auch
hier war der militarische Einfluss sehr gro3, der sich in den Uniformen und der
Bewaffnung widerspiegelte. Zu Beginn zeigte sich die Hauptaufgabe im Schutz
sozialdemokratischer Veranstaltungen, aber schon bald stand die Verteidigung
der Republik und deren junge Errungenschaften im Zentrum. Der Schutzbund
verlor in den 1930er Jahren immer mehr an Schlagkraft. Im Méarz 1933 wurde
dieser, auf dem Weg zum Standestaat, aufgelést. Dieser blieb jedoch illegal
bestehen und fuhrte einen Kampf gegen die Regierung, welche auf die
Unterstiitzung der Polizei, des Bundesheeres und den Heimwehren bauen

konnte (vgl. Schutzbund und Heimwehr, 2013).

Im Februar 1934 kam es zu einem Birgerkrieg in OSTERREICH. Die
Sozialdemokraten und die Christlichsozialen, welche jeweils eine bewaffnete
Gruppierung um sich hatten, stritten sich auf Grund ihrer gegensatzlichen
Ansichten, welche in einen bewaffneten Konflikt gipfelten. Zur Eskalation kam es
wahrend einer Waffensuchaktion im Parteiheim der Sozialdemokraten in LINZ.
Der Schutzbund leistete bewaffneten Widerstand, als die Heimwehr mit der
Durchsuchung begann. Diesem Widerstand folgten andere Aufstande in WIEN
und weiteren Industrieorten, wie zum Beispiel STEYR und ST. POLTEN. Die
Zentren der Kampfe waren vor allem die Arbeiterheime und Gemeindebauten,
wobei von der Regierung auch Artillerie, welche durch das &sterreichische

Bundesheer eingesetzt wurde, zum Einsatz gekommen sind. Die Kampfe
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dauerten vom 12. bis zum 15. Februar und kosteten beiden Seiten an die 328
Menschenleben. Der Aufstand wurde blutig niedergeschlagen und hatte zur
Folge, dass die Sozialdemokratische Partei, die Gewerkschaften und alle
sozialdemokratischen Arbeiterorganisationen mit Ausrufung des Sténdestaates
im Mai verboten wurden (vgl. Blrgerkrieg, 2013).

Ab dem Jahr 1934 war es der Republik erlaubt, ein Militdrassistenzschutzkorps
mit sechsmonatiger Dienstzeit einzurichten. Es war, wenn man so will, eine
Wehrpflicht ,light, da sie mit dem Friedensvertrag vereinbar war (vgl.
Bundesheer ab 1933, 2013).

Im Jahr 1936 wurde die Allgemeine Wehrpflicht in OSTERREICH wieder
eingefiihrt und das Bundesheer gleichzeitig einer Neuorganisation unterzogen.
Dies geschah mit Duldung der Westméachte (vgl. Anschluss an DEUTSCHLAND,
2013).

Nach dieser turbulenten Zeit, kam als nachste gro3e Veranderung, die das
dsterreichische Bundesheer betraf, der Anschluss OSTERREICHs an
DEUTSCHLAND.

1.1.4. Das Bundesheer nach dem Anschluss an DEUTSCHLAND

Ein groBer Umbruch des &sterreichischen Bundesheeres zeigte sich, nach dem
Vollzug des Anschlusses an das deutsche Reich. Hierbei wurde die Armee in die
Deutsche Wehrmacht eingegliedert.

Der Anschluss an DEUTSCHLAND geschah ohne bewaffneten Widerstand, da
die 6sterreichische Regierung befahl, keinen Widerstand beim Einmarsch der
deutschen Wehrmacht im Méarz 1938 zu leisten. Bis zum Herbst wurde der
Grolteil der Offiziere und Soldaten in die deutsche Wehrmacht eingegliedert.

(vgl. Anschluss an Deutschland, 2013)
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Die nachsten sechs Jahre, wahrend des zweiten Weltkrieges werden in dieser
Arbeit nicht beriicksichtigt, da OSTERREICH keine eigene Streitkraft mehr hatte.
Nachfolgendes Kapitel widmet sich bereits der Entwicklung des Bundesheers

nach der Beendigung des zweiten Weltkrieges.

1.1.5. Entstehung des Bundesheeres nach dem zweiten Weltkrieg

Die ersten Versuche zur Aufstellung einer eigenen &sterreichischen Streitkraft
nach Beendigung des zweiten Weltkrieges, scheiterten zunachst am Widerstand
des Alliilerten Rates. Ab dem Jahr 1948 wurde eine gewisse Trendwende im
politischen Denken der Alliierten erkennbar. Der Ursprung dieser Wende
begriindete sich vor allem in der Machtibernahme der Kommunisten in
BUDAPEST und PRAG und weiters den Arbeiterunruhen und Streikbewegungen
in Ostésterreich im Herbst 1950, welche kommunistisch angeregt waren. Die
westlichen Alliierten wollten, dass OSTERREICH in der Lage zu sein sollte,
jeder Gefahrdung innen- und auRenpolitischer Art entgegentreten kénnen. Um
dies zu gewahrleisten, musste OSTERREICH wiederbewaffnet werden.

Fur diesen Zweck wurde mit der Schaffung einer Art Bereitschaftstruppe
begonnen, um eventuelle Gefahren abwenden zu kénnen. Diese wurde im
Rahmen der bereits bestehenden Bundesgendarmerie aufgebaut.

Jene Alarmbataillone wurden zuerst nur in den von den drei Westméachten
besetzten Teilen OSTERREICHs geschaffen und mit amerikanischen und
britischen Waffen und Fahrzeugen ausgestattet.

Nachdem diese ,Soldaten keine richtige militdrische Ausbildung inne hatten,
was zu vielen Unzulanglichkeiten fihrte, wurde damit begonnen, bereits
gediente Offiziere und Unteroffiziere aufzunehmen. In weiterer Folge haben

2“

diese Formationen, welche als ,Schulen™ bezeichnet wurden, den inoffiziellen

Namen ,B-Gendarmerie“ erhalten.

* Es gab zunachst finf Schulen: zwei in Oberdsterreich und je eine in der Steiermark, in Karnten und in
Tirol und dazu drei Fahreinheiten (vgl. Geschichte der B-Gendarmerie, 2013).
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Der Stichtag der Aufstellung war der 1. August 1952, welcher nun als Geburtstag
der Osterreichischen Streitkrafte der 2. Republik galt. Die B-Gendarmerie war
zundchst dem Innenministerium unterstellt, da diese der Gendarmerie

angehdrten (vgl. Geschichte der B-Gendarmerie, 2013).

Nachdem sich ein Abschluss der Staatsvertragsverhandlungen abzeichnete,
rickte eine Wiederaufstellung einer dsterreichischen Armee in greifbare Nahe.
Hier lag es auf der Hand, dass die B-Gendarmerie als Grundstock der neuen
Armee zu nutzen war. Am 21. Juli 1955 wurden die Gendarmerieschulen dem
Amt fir Landesverteidigung unterstellt, welches selbst erst eine Woche zuvor

geschaffen wurde (vgl. Geschichte der B-Gendarmerie, 2013.

1.1.6. Das osterreichische Bundesheer von 1955 bis Heute

In diesem Zeitraum stellte sich das Bundesheer neu auf und durchlief viele
Veranderungsprozesse, welche einen Einfluss auf die Anzahl der Standorte, die
verwendeten militarischen Gerate, auf die Mannstarke und auf die
Truppenstarke hatten. Diese Veranderungsprozesse waren vor allem von
auleren Einflissen, wie dem standigen Wandel des Bedrohungsbildes oder
politischen Entscheidungen, gepragt. In diesem groRBen Zeitraum werden die
wichtigsten Einsatze und Veradnderungen des Osterreichischen Bundesheeres

kurz chronologisch skizziert.

1.1.6.1. Der Zeitraum von 1955 bis 1959

Am 15. Mai 1955 wurde der &sterreichische Staatsvertrag unterschrieben, in
dem auch die militarischen Bestimmungen OSTERREICHSs inkludiert waren. Am
08. Juli 1955 wurde das Verbot Gber militarische Aktivitaten, welche der Alliierte
Rat nach dem zweiten Weltkrieg tiber OSTERREICH verhangt hat, aufgehoben.

Des Weiteren wurde eine Woche spater, am 15. Juli 1955, das Amt fir
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Landesverteidigung eingerichtet. Das erste Wehrgesetz der zweiten Republik
wurde am 07. September 1955 vom Nationalrat verabschiedet. Darin wurde
festgeschrieben, dass das Bundesheer auf Basis der Allgemeinen Wehrpflicht
gebildet werden sollt und die ordentliche Présenzdienstzeit 9 Monate betrugt.
Die Republik OSTERREICH entschied sich am 26. Oktober 1955, mittels eines
Bundesverfassungsgesetzes, dafir, dass OSTERREICH in Zukunft neutral ist.
Dieser Tag ist als Erinnerung an dieses Ereignis ein nationaler Feiertag.

Die ersten Fahnriche und Leutnants sind am 03. Februar 1956 zur Truppe
ausgemustert worden. Das Amt fiir Landesverteidigung wurde am 11. Juli 1956
in ein Bundesministerium fur Landesverteidigung umgegliedert. Die ersten
Wehrpflichtigen mussten am 15. Oktober 1956 einrlicken. In der Nacht auf den
24. Oktober brachen Kampfhandlungen in UNGARN aus, welche dazu fuhrten,
dass der Befehl gegeben wurde, &sterreichische Sicherungskrafte in den
grenznahen Bereich zu UNGARN zu verlegen. 2 Tage spater wurde das
Bundesheer alarmiert und begann mit einem vollen Grenzsicherungseinsatz,
welcher bis zum 22. Dezember 1956 andauerte.

Ende Mai begann der erste Kurs fur Offiziere des héheren militarischen Dienstes,
welcher spater als Generalstabsdienst bekannt wurde. Im Sommer wurden dann
die ersten ¢sterreichischen Militérattaches ins Ausland entsandt.

Wahrend der Libanon-Krise wurde der 6&sterreichische Luftraum durch
Flugzeuge der USA verletzt. Am 01. August wurde die Ausbildung der
Unteroffiziere  vereinheitlicht und in diesem Zuge wurde eine
Heeres-Unteroffiziersschule in ENNS errichtet. Im selbem Jahr verlegte man die
Offiziersausbildung von ENNS wieder an die wiedereréffnete Militdrakademie
nach WIENER NEUSTADT.

Im Jahr 1959 wurden die ersten Standesevidenzkontrollen in den

Landeshauptstadten einberufen (vgl. Bundesheer 1955 bis 1959, 2013).
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1.1.6.2. Der Zeitraum von 1960 bis 1969

Im Jahr 1960 erreichte die Truppenstarke ca. 48.000 Mann, welche in
verschiedene Bataillone bzw. Abteilungen gegliedert waren. Ein weiterer
Meilenstein war der Abflug des ersten UN-Sanitatskontingents in den KONGO,
bei welchem auch dsterreichische Soldaten beteiligt waren.

Am 18. Juli 1961 wurde ein Ministerbeschluss Uber den Aufbau einer
umfassenden Landesverteidigung, die sich auf militérische, wirtschaftliche, zivile
und geistige Bereiche zu erstrecken hat, erlassen.

Weiters waren vom 29. Juli bis zum 02. August 6sterreichische Soldaten im
Hilfseinsatz im Erdbebengebiet von SKOPJE eingesetzt. Im Herbst wurde der
Sanitatseinsatz im KONGO beendet.

Im April des Jahres 1964 wurde ein UN-Sanitatskontingents nach ZYPERN
entsandt. Im September wurden der Fahnrich auf Zeit und der Leutnant auf Zeit
eingefihrt, um die Lage beim Kader zu verbessern. Es wurde ein
Bundesverfassungsgesetz tber die Entsendung &sterreichischer Einheiten zur
Hilfsleistung in das Ausland auf Ersuchen internationaler Organisationen am 1.
Mai verabschiedet, da bis dato die Soldaten fur die Dauer des Einsatzes
karenziert werden mussten. Im Herbst mussten 3.000 Soldaten zum
Katastropheneinsatz in mehreren Bundeslandern ausriicken.

Auch der Herbst des Jahres 1966 war erneut von Uberflutungen gepragt,
welcher wiederum einen Einsatz der Soldaten erforderlich machte.

Im Juli 1967 wurde die Assistenzleistung des Bundesheeres an der Grenze zu
SUDTIROL nach Anschlagen in SUDTIROL beschlossen. Im November sprach
sich die Regierung daflir aus, dass Beobachtungsoffiziere an den SUEZ-Kanal
entsandt werden. Die Mannstéarke wurde im Dezember von 50.000 auf 44.000
reduziert.

Im Folgejahr wurde im Mé&rz durch den Nationalrat das Militarleistungsgesetz
beschlossen, welches dem Bundesheer im Bedrohungsfall erlaubt, aus dem

zivilen Bereich Kraftfahrzeuge, Schiffe, Flugzeuge und Baumaschinen
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anzufordern. Im Zeitraum vom 21. August bis zum 2. September und von 7. bis 9.
September wurde das Bundesheer teilmobilisiert, da Truppen des
WARSCHAUER-Paktes in die CSSR einmarschierten.

Am 13. Februar 1969 wurde durch eine Wehrgesetznovelle eine verbesserte
Mobilmachung und eine Ausweitung der Offiziere auf Zeit beschlossen. Ein
weiterer Beschluss im Marz durch die Bundesregierung ermdglichte die
freiwillige Verlangerung des Grundwehrdienstes um 3 bis 15 Monate (vgl.

Bundesheer 1960 bis 1969, 2013).

1.1.6.3. Der Zeitraum von 1970 bis 1979

Im Jahr 1970 veradnderte man die Organisation und die Kompetenzen des
Landesverteidigungsrates durch eine Wehrgesetznovelle.

Das im Oktober beschlossene Militarstrafgesetz trat am 1. Janner 1971 in Kraft
und setzte das alte Militarstrafgesetzbuch auer Kraft. Der Grundwehrdienst
wurde im August auf 6 Monate verkirzt, aber es kamen Truppenibungen in der
Dauer von 60 Tagen dazu.

Am 7. Marz erklarte durch eine Verteidigungsdoktrin, dass sich OSTERREICH
zur umfassenden Landesverteidigung bekennt. Ende Mérz entsandte man das
Vorkommando eines UN-Bataillons nach ZYPERN.

Das Bundesministeriengesetz 1973 wurde am 7. Marz verabschiedet und
regelte die Kompetenzen des BMLV neu. Im Oktober wurden Teile des
Osterreichischen ZYPERN-Bataillons an den SUEZ-kanal verlegt.

Das Jahr 1974 bildete einen traurigen Hohepunkt, als drei dsterreichische
Soldaten des UN-Bataillons auf ZYPERN durch einen tirkischen Luftangriff ums
Leben kamen. Im Dezember beschloss man das 1. Zivildienstgesetz® durch den
Nationalrat.

Dieses trat am 1. Janner 1975 in Kraft. Mitte des Jahres wurden die

* Darauf wird im Kapitel “1.4.2.2. Entscheidung fiir den Zivildienst“ genauer eingegangen.
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Verteidigungsdoktrin der umfassenden Landesverteidigung und die Allgemeine
Wehrpflicht in die Bundesverfassung aufgenommen.

Im April 16ste man die Feldambulanz in ZYPERN auf. Im Mai half das
Bundesheer im Erdbebengebiet in FRIAUL. Am 1. August stirzte die
Reichsbriicke in WIEN ein, was einen Pionier-Assistenzeinsatz nétig machte.
Die restlichen Jahre waren durch verschiedene Umgliederungen und Ubungen

gepragt (vgl. Bundesheer 1970 bis 1979, 2013).

1.1.6.4. Der Zeitraum von 1980 bis 1989

Im April 1980 half das Bundesheer beim Transport der Ephesos-Sammlung
anlasslich der Errichtung eines Museums. Im Dezember beteiligten sich die
Osterreichischen Streitkrafte an einem Hilfseinsatz fur die Erdbebenopfer in
SUDITALIEN.

1982 wurde die Durchfihrung der Staats- und Wehrpolitischen Bildung beim
Bundesheer mittels eines Richtlinienerlasses beschlossen.

Eingefuihrt hat man 1994 den Zeitsoldat in das dsterreichische Bundesheer.

Im August des Jahres 1984 musste die Armee zu einem Hochwassereinsatz
ausrucken. 27.000 Wehrpflichtige haben sich seit 1975 fir den Zivildienst
entschieden. Die Anzahl der Neuantrage ist gestiegen.

Im April 1986 kam es zu einem Reaktorunfall in TSCHERNOBYL, welcher einen
Einsatz von ABC*-Spurtrupps nétig hatte. Zum Jahresende wurde eine Statistik
beziglich der stattgegebenen Zivildienstantrage verdéffentlich, welche belegt,
dass im Jahr 1986 die wenigsten Antrage (3,8%) der 80er Jahre bewilligt worden
waren.

Im Mai 1988 hat die UNO-Beobachtungstruppe fir AFGHANISTAN ihre Arbeit
aufgenommen. Ein Erdbebeneinsatz der 6sterreichischen Soldaten war im

Dezember in ARMENIEN erforderlich (vgl. Bundesheer 1980 bis 1989, 2013).

* ABC bedeutet Atomar, Biologisch und Chemisch.
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1.1.6.5. Der Zeitraum von 1990 bis 1999

Das neue Jahrzehnt begann turbulent, da es in OBEROSTERREICH zu
Sturmschaden kam, bei dem das Bundesheer half, die Schaden zu beseitigen.
Im September begann der Assistenzeinsatz an der Grenze zu UNGARN,
welcher durch das Bundesministerium fiir Inneres angefordert wurde.

Im Janner 1991 erhéhte das Bundesheer seine Wachsamkeit gegenuber der
Krise in SLOWENIEN. Im Februar verlangerte man den Assistenzeinsatz an der
ungarischen Grenze bis zum Jahresende.. Der Zivildienst wurde auf 10 Monate
verlangert. Ein Feldspital wurde in den IRAN gesandt. Im Juni eskalierte die
Situation in JUGOSLAWIEN, was einen Einsatz des Bundesheeres an der
Grenze zum Krisenherd nach sich zog. Im August mussten die Streitkrafte nach
einem schweren Unwetter ausriicken und Assistenzleistungen erbringen. Im
November erweitere man den Assistenzeinsatz an der Grenze zu UNGARN.

Im Jahr 1992 musste das Bundesheer alte Bomben aus dem zweiten Weltkrieg
bergen und entscharfen. 15 Offiziere entsandte man als Beobachter nach
KAMBODSCHA. Insgesamt wurden seit dem Beginn des Assistenzeinsatzes an
der Grenze zu UNGARN 15.000 illegale Grenzganger aufgegriffen.

Im Jahr 1993 definierte man mittels eines Ministerratsbeschluss das
internationale Einsatzkonzept @ des  Bundesheeres fir  zukinftige
UN-Beteiligungen.

Im Februar 1995 wurden die Rahmendokumente fiir die NATO’-Partnerschaft im
Frieden unterzeichnet, dadurch erhielt OSTERREICH diplomatische und
militérische Verbindungsstellen zur NATO.

Die Theresianische Militdrakademie erkannte man im Juli 1997 als

Fachhochschulstudiengang an.

> North Atlantic Treaty Organization (vgl. NATO, 2013)
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Der erste Studiengang dieser Art an dem Fachhochschulstudiengang
,Militdrische Fuhrung® beginnt im Janner 1998. Im April rickten die ersten
Frauen zum Bundesheer ein.

Im Februar 1999 ging in GALTUR eine Lawine zu Tal, welche einen
dreiwdchigen Assistenzeinsatz des Bundesheeres erforderlich machte. Dieser
Einsatz stellte die gréRte Luftbricke mit internationaler Beteiligung in der
Geschichte OSTERREICHs dar.

Das Bundesheer beteiligte sich bei Einsatzen in ALBANIEN, im KOSOVO und in
der TURKEI (vgl. Bundesheer 1990 bis 1999, 2013).

1.1.6.6. Der Zeitraum von 2000 bis 2009

Im neuen Jahrtausend stand der erste Einsatz des Bundesheeres im Zeichen
eines Katastropheneinsatzes, da ein Hilfskontingent zur
Trinkwasseraufbereitung nach MOCAMBIQUE entsandt wurde. Des Weiteren
wurde eine Expertenkommission zum Thema Berufsheer eingesetzt. Im Mai
musterten die ersten Absolventen des Fachhochschullehrganges ,Militarische
Fihrung“ mit dem Titel ,Magister fur Militdrischen Fuhrung“ aus. Im Oktober
wurde der letzte B-Gendarm in den Ruhestand verabschiedet.

Eine Novelle im Wehrgesetz machte es moglich, dass Frauen ab 1. Janner 2001
freiwillig Waffeniibungen und Milizarbeit leisten konnten. Am 9. Janner wurde
eine neue Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin beschlossen, welche im
Dezember durch den Nationalrat verfiugt wurde. Am 13. Oktober kam es zu
einem Assistenzeinsatzes der ABC-Truppe, da es einen Anthrax-Alarm in
OSTERREICH gegeben hat.

Am 25. Marz 2002 fand ein Hochwassereinsatz in der Wachau satt und im
Zeitraum von 7. bis 28. August war ein weiterer Einsatz des Bundesheeres mit
bis zu 11.330 Soldaten in den Bundeslandern NIEDEROSTERREICH,
OBEROSTERREICH und SALZBURG zur Bekampfung von

Hochwasserschaden notwendig.
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Die Situation in ALGERIEN nach einem Erdbeben verlangte nach einem
Assistenzeinsatz des Bundesheeres. Im September 2003 musterten die ersten
Frauen als Offiziere, mit dem Dienstgrad Leutnant, in OSTERREICH aus. Am 21.
Oktober fand die erste Sitzung der Bundesheer-Reformkommission statt. Am
Ende des Jahres kam es zu einem weiteren Erdbeben im IRAN, welches einen
erneuten Hilfseinsatz erforderlich machte.

Die Bundesheer-Reformkommission schloss ihre Arbeit ab und Ubergab den
Bericht am 14. Juni. Am Ende des Jahres kam es zur Tsunami-Flutkatastrophe
im Pazifischen Raum. Ab dem 3. Jénner bis 01. Februar 2005 wurde im
Katastrophengebiet durch ABC-Einheiten Trinkwasser aufbereitet. Im August
mussten nach intensiven Regenfallen in mehreren Gemeinden OSTERREICHSs
Soldaten ausriicken, um Hochwasserhilfe zu leisten. Nach einem Erdbeben in
PAKISTAN schickte das Bundesheer eine AFDRU®-Einheit um zu helfen.

Im Februar 2006 half das Bundesheer beim Schneerdumen in finf
Bundeslander. Im Marz und Aprii machten Uberschwemmungen in
NIEDEROSTERREICH einen weiteren Hochwassereinsatz des Bundesheeres
erforderlich.

Von Mai bis Juli 2007 mussten durch Assistenzkrafte der Streitkrafte
Sturmsschaden im Quellschutzgebiet WILDALPEN beseitigt werden. Im August
schickte das Bundesheer Lodschflugzeuge und Hubschrauber nach
GRIECHENLAND, wo heftige Waldbrande tobten. Die Unruhen in DARFUR
erforderten einen Einsatz des Osterreichischen Bundesheeres im Rahmen der
EUFOR’ im TSCHAD.

Bei der EURO?® 2008, welche im Juni stattfand, half das Bundesheer mit, die
Sicherheit wahrend der Spiele zu gewahrleisten.

Mit 1. Februar 2009 Ubernahm das Bundesheer die Sportagenden offiziell vom

Bundeskanzleramt und wurde somit zum Bundesministerium  flr

® AFDRU steht firr ,Austrian Forces Desaster Relief Unit* (vgl. AFDRU, 2013)
" EUFOR steht far »European Union Force® (vgl. EUFOR, 2013)
¥ EURO 2008 war die Fufball Europameisterschaft 2008
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Landesverteidigung und Sport (BMLVS). Im Juni mussten die Soldaten
ausriicken um der Bevélkerung bei der Bekampfung von Uberflutungen zu
helfen. Dieser Einsatz dauerte mit einigen kurzen Unterbrechungen bis in den
September hinein. Im Dezember kamen die letzten Soldaten aus dem TSCHAD
zuriick und somit galt der Afrika-Einsatz als beendet (vgl. Bundesheer 2000 bis

2009, 2013).

1.1.6.7. Der Zeitraum ab 2010

Im Méarz 2010 verabschiedete man die Soldaten, welche das 22. ¢sterreichische
KOSOVO-Kontingent bildeten, in den Einsatz. Im August mussten hunderte
Soldaten nach einem starken Unwetter zu einem Assistenzeinsatz ausriicken.
Am 7. September 2010 feierte das Bundesheer seinen 55. Geburtstag.

Ab 1. Janner 2011 beteiligte sich das &sterreichische Heer mit 180 Soldaten und
Soldatinnen fir die Dauer von 6 Monaten an der EU-,Battle Group®. Im Februar
flogen die Soldaten EU-Burger und Burgerinnen aus TRIPOLIS nach MALTA aus.
Am 7. April half das Bundesheer bei der Bergung eines abgestirzten
Polizeihubschraubers im TIROLER ACHENSEE. Pioniereinheiten bauten nach
einem Felssturz eine Briicke Uber die RAPPENLOCHSCHLUCHT um die
Zuganglichkeit wieder herzustellen. Im November wurden 154 Soldaten
verabschiedet, welche zu einem Einsatz in den LIBANON abreisten. Im
November kam es zu elf verletzten dsterreichischen Soldaten bei Unruhen im
KOSOVO. Am 12. Dezember 2011 stellte man den Assistenzeinsatz an der
Grenze zu UNGARN und SLOWAKEI ein. Somit unterstutze das Bundesheer 21
Jahre lang die Behérden an der Grenze, um illegale Grenzgéanger aufzugreifen

(vgl. Bundesheer ab 2010, 2013).

Der letzte grof3e Meilenstein stellte die Volksbefragung vom 20. Janner 2013 dair,

welche der eigentliche Untersuchungsgegenstand der vorliegenden Arbeit ist.
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Abschliel3end lasst sich zur jingsten Vergangenheit des Bundesheeres sagen,
dass diese Zeit eher durch die vielen Assistenzeinsatze als durch bewaffnete
Konflikte gepragt war. Es kam schon vor, dass OSTERREICH seine eigene
Grenze schitzen musste, aber die Mehrzahl der bewaffneten Einsatze, verlief

im Rahmen von internationalen Einsatzen im Ausland.

Die aktuelle Entwicklung der Streitkrafte kann immer nur eine Momentaufnahme
sein, da jede Armee einen stdndigen Wandel unterworfen ist. Diese muss sich
schliellich auf die immer veranderten Bedrohungsszenarien anpassen. Die
Aufgaben, welche im anschlieBenden Kapitel aufgelistet werden, sind im

Grunde genommen immer ahnlich, nur die Arten der Bedrohungen variieren.

1.2. Aufgaben der Streitkrifte

Die Aufgaben, welche das dsterreichische Bundesheer innehat, leiten sich von
dem bestehenden Wehrgesetz’ ab. Der Oberbefehlshaber aller Soldatinnen
und Soldaten ist der Bundesprasident Dr. Heinz FISCHER, wobei die Befehls-
und Verfugungsgewalt beim Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport
liegt. Diese Amt wird momentan von Herrn Mag, Gerald Rudolf KLUG"

bekleidet.

’ § 2. (1) Dem Bundesheer obliegen
a) die militdrische Landesverteidigung,
b) auch tiber den Bereich der militérischen Landesverteidigung hinaus der Schutz der
verfassungsmaRigen Einrichtungen und ihrer Handlungsfahigkeit und der demokratischen
Freiheiten der Einwohner sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit im Inneren
tiberhaupt,
c) die Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Ungliicksfallen auRergewdhnlichen Umfanges
und
d) die Hilfeleistung im Ausland bei MaRnahmen der Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe und
der Katastrophenhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste (Auslandseinsatz) (Wehrgesetz, 2013).
% Er wurde am 11. Méarz 2013 vom Bundesprasidenten als Nachfolger vom Mag. Norbert DARABOSCH
als neuer Minister fur Landesverteidigung und Sport angelobt (Bundesminster, 2013).
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Die Hauptaufgaben, welche das Inland betreffen, gliedern sich in 3 Punkte. Eine
vierte Aufgabe hat sich dadurch herauskristallisiert, dass OSTERREICH Mitglied
in vielen internationalen Organisationen ist. Diese Mitgliedschaften signalisieren
die Bereitschaft der dsterreichischen Soldaten und Soldatinnen, ihre Leistungen
auch im Ausland zu erbringen. Dies geschah in den letzten Jahrzehnten bei
verschiedenen friedenserhaltenden und friedensunterstiitzenden Missionen,
welche Uber mehrere Jahre andauerten, sowie durch rasche Hilfestellungen im

Katastrophenfall (vgl. Aufgaben Bundesheer, 2013).

Die drei Hauptaufgaben, welche das o6sterreichische Bundesheer im Inland
innehat, sind:

a) Militdrische Landesverteidigung

b) Schutz von Einwohner und Einwohnerinnen und Einrichtungen

c) Hilfe bei Naturkatastrophen oder Ungliicksfallen

Ad a:
Im Falle einer Aggression von auf’en oder bei einem Angriff auf
Osterreichisches Territorium stehen die Kampftruppen des Bundesheeres
bereit.
Das stellt auch die Kernkompetenz der Land- und Luftstreitkrafte sowie der

Spezialeinsatzkrafte dar (vgl. Aufgaben Bundesheer, 2013).

Ad b:
Der Schutz von Einwohner und Einwohnerinnen und jener von
verfassungsmaBigen Einrichtungen, ist grundsatzlich die Aufgabe der
Exekutive. Aus diesem Grund dirfen Soldaten und Soldatinnen diesen
Assistenzeinsatz nur auf Ansuchen des Innenministeriums tbernehmen.
Wird ein derartiges Ansuchen seitens des BMI gestellt, so helfen die
Soldaten und Soldatinnen des Bundesheeres, die Ordnung und Sicherheit in

der Republik OSTERREICH aufrechtzuerhalten. Dies wére zum Beispiel der
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Schutz der verfassungsmaRigen Einrichtungen'' unseres Landes durch
Einsatzkrafte des Bundesheeres. Gesichert werden sollen hier die
demokratischen Freiheiten der Birger und Birgerinnen (vgl. Aufgaben

Bundesheer, 2013).

Ad c:
Das Bundesheer Ubernimmt die Hilfe bei Naturkatastrophen, wenn diese
Assistenz nétig und angefordert wird. Diesen Elementarereignissen und
Unglicksfallen auRergewdhnlichen Umfangs, wie Hochwasser, Léschflige
oder Waldarbeiten bei Sturmschaden, kann das &sterreichische Bundesheer
mit einer sehr hohen Anzahl an Helfern und Ausristungsgegenstanden
entgegen treten, egal zu welcher Jahreszeit (vgl. Aufgaben Bundesheer,

2013).

1.3. Welche Liander haben eine Alilgemeine Wehrpflicht

In diesem Abschnitt soll aufgezeigt werden, welche EU-Staaten noch auf das
System Wehrpflicht setzen und welche sie ausgesetzt bzw. bereits abgeschafft
haben. Es soll aber nicht naher auf die EU-Battlegroup'? (EUBG) eingegangen
werden, da diese Armee aus Entsendungen von verschiedenen
Waffengattungen der einzelnen Mitgliedsstaaten besteht, egal welches

Armeesystem dort vorherrscht.

H Regierung, Parlament, Landrate oder Bezirkshauptmannschaften
2 Das EUBG-Konzept:
Mit dem Battle Group-Konzept deckt die EU verschiedene Szenarien im Rahmen des
.Petersberg-Abkommens* ab, die wahrscheinlichsten Szenarien sind:
« friedenserhaltende Einsétze
« Stabilisierungs- und WiederaufbaumaRnahmen nach Konflikten
« friedensschaffende Mal3nahmen
* humanitare Einséatze
* Rettungseinsatze
(derSoldat, 2013)
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Von den insgesamt 27 Mitgliedstaaten der EU haben nur mehr § eine aktive
Wehrpflicht. Bei den anderen wurde sie abgeschafft oder mittels Beschliissen
ausgesetzt. Diese funf Staaten sind:

e ESTLAND,

e FINNLAND,

e GRIECHENLAND,

e OSTERREICH und

e ZYPERN.
In DANEMARK ist die Wehrpflicht aktiv, aber es gilt das Freiwilligkeitsprinzip. Fur
den Fall, dass sich zu wenig Freiwillige fir den Militdrdienst melden, wird mittels
Los eine Einberufung der Wehrpflichtigen vorgenommen (vgl. Wehrpflicht in der

EU, 2013).

Abschliefend kann man sagen, dass die Wehrpflicht in der EU eher ein
Auslaufmodell darstellt. In OSTERREICH gilt sie auch noch nach der
Volksbefragung, da sich die Mehrheit der Osterreicher und Osterreicherinnen
daflir ausgesprochen haben. Wie der Ablauf dieser Allgemeinen Wehrpflicht in

OSTERREICH ist, wird im nachsten Kapitel behandelt.
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1.4. Ablauf der Alilgemeinen Wehrpflicht

In diesem Abschnitt soll der Weg der Wehrpflichtigen wahrend der Ableistung
ihrer Wehrpflicht abgehandelt werden. Der erste Schritt dazu ist die Zusendung

der Aufforderung zur Stellung.

1.4.1. Stellung

Zu Beginn muss definiert werden, wer eigentlich stellungspflichtig ist.
Grundsatzlich stellungspflichtig ist jeder mannliche ésterreichischer Staatsbiirger
ab dem 17. Geburtstag. Wahrend der Stellung sollen die psychischen und
physischen Starken und Schwachen der Wehrpflichtigen erkannt werden, damit
die Osterreichischen Staatsbirger entsprechend ihrer Fahigkeiten eingesetzt
werden kdnnen. Diese Untersuchung findet innerhalb von zwei Tagen bei der
zustandigen Stellungskommission statt, wobei die Termine 6ffentlich ausgehangt
werden missen.
Es gibt drei mogliche Untersuchungsergebnisse, welche am Ende eines
Stellungsverfahrens diagnostiziert werden kénnen. Diese sind folgende:

a) Tauglich

b) Untauglich

c) Voriubergehend Untauglich

Ad a:
Wird man als tauglich angesehen, so hat man den sechsmonatigen
Grundwehrdienst oder den Ersatzdienst abzuleisten.

Ad b:
Als Untauglicher ist man von der Wehrpflicht befreit, ebenso auch von dem
Ersatzdienst.

Ad c:

Dieses Ergebnis erhalt man auf Grund eines temporaren Problems, welches
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im medizinischen oder psychologischen Bereich liegen kann. Die Ursache
kénnte zum Beispiel ein Autounfall sein. Hierzu wird dem Stellungspflichtigen
eine bestimmte Beobachtungsfrist gesetzt, ist diese verstrichen, erhalt der

Betroffene eine neue Aufforderung zur Stellung (vgl. Stellung, 2013).

Der nachste Schritt nach der Stellung ist die Ableistung der Allgemeinen

Wehrpflicht, welche im néachsten Kapitel genauer abgehandelt wird.

1.4.2. Arten der Absolvierung der Wehrpflicht

Jeder mannliche Staatsbirger, der als tauglich eingestuft wurde, hat zwei
Moglichkeiten  seiner  Wehrpflicht  nachzukommen  Einerseits den
Grundwehrdienst oder anderseits den Zivildienst. Beide Varianten werden in den

nachsten Unterkapiteln beschrieben.

1.4.2.1. Entscheidung fiir den Grundwehrdienst

Wie oben bereits erwadhnt, ist der Grundwehrdienst eine der beiden
Mdoglichkeiten seiner Staatsbirgerpflicht nachzukommen.

Die momentane Dauer des Grundwehrdienstes betragt 6 Monate'. Zu diesem
kann man aber nur bis zum 35. Lebensjahr einberufen werden, wobei die
Wehrpflicht an sich mit dem vollendeten 17. beginnt und mit dem vollendeten 50.
Lebensjahr endet. Soldaten welche sich durch bestimmte Ausbildungen einen
Unteroffiziers- oder Offiziersdienstgrad erarbeitet haben, sind bis zum 65.

Lebensjahr wehrpflichtig (vgl. Wehrpflicht, 2013).

Der Ablauf des Grundwehrdienstes gliedert sich in folgende 3 Teile:

a. Basisausbildung 1

 Die Verkirzung des Grundwehrdienstes von 8 auf 6 Monate wurde im Jahr 2006 umgesetzt

(Verkirzung, 2013).
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b. Basisausbildung 2

c. Basisausbildung 3

Ad a:
Der erste Teil der Ausbildung ist fir alle Wehrpflichtigen gleich. In diesem
wird dem zukinftigen Soldaten das Grundhandwerk gelehrt, welches die
folgenden Ausbildungsinhalte enthalt:
e Exerzierdienst,
e Waffen- und Schiel3dienst,
e Gefechtsdienst,
e Kodrperausbildung und
e Selbst- und Kameradenhilfe.
Das Ziel dieser Ausbildung ist es, das sich der Wehrpflichtige an den
militdrischen Dienstbetrieb gewdhnt und seine persénliche Ausristung
gemal seiner Ausbildung verwenden kann.
Ad b:
Nachdem der Wehrpflichtige das Soldatenhandwerk erlernt hat, kann man
diesen dann einem spezifischen Aufgabenbereich einteilen, in dem er eine
weitere Ausbildung, entsprechend seiner Waffengattung, erhalt. Die
Verwendungen der Wehrpflichtigen reichen von Panzerfahrer, Funker, Gber
Maschinengewehrschiitze bis hin zu &ahnlichen militdrischen Aufgaben.
Dieser Schritt soll gewahrleisten, dass der einzelne Soldat seine Aufgabe
mit entsprechender Erfahrung und Routine erfiillen kann.
Ad c:
Der letzte Schritt zum Abschluss der Ausbildung eines Soldaten ist die
Basisausbildung 3, in welcher das Zusammenspiel innerhalb eines gréReren
Rahmes im Zentrum steht. Sie mussen hierbei die neuerworbenen
Fahigkeiten, zum Beispiel in einer Panzerbesatzung, unter Beweis stellen

(vgl. Grundwehrdienst, 2013).
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Es gibt weitere Mdéglichkeiten seinen Dienst an der Waffe zu absolvieren. Diese
beinhaltet aber immer den Faktor Freiwilligkeit, da jede Verlangerung der 6
Monate des Grundwehrdienstes im Friedensfall nur durch eine
Freiwilligenmeldung erfolgen kann. Das kdnnte einerseits der Ausbildungsdienst
sein, welcher mindestens 12 Monate und maximal 4 Jahre dauert und
andererseits das Einjahrige-Freiwilligen-Jahr, welches in weiterer Folge den
Zugang zur Militdrakademie darstellen kann. Diese beiden Méglichkeiten stehen

Mannern sowie Frauen zu Verfugung (vgl. Ausbildungsdienst, 2013).

Es muss aber nicht immer der Griff zur Waffe sein, um seiner Wehrpflicht nach
zukommen. Denn jeder Wehrpflichtige hat die Madoglichkeit, sich fir eine

Alternative zu melden, welche im nachsten Abschnitt erklart wird.

1.4.2.2. Entscheidung fiir den Zivildienst

Die zweite Variante zur Ableistung der Wehrpflicht ist der Zivildienst. Fruher
bestand fir die Wehrpflichtigen die Mdoglichkeit, nachdem sie aus
Gewissensgrinden die Anwendung von Waffengewalt ablehnten, innerhalb des
Bundesheeres, ihren Prasenzdienst zu leisten. Dieser geschah dann ohne
Waffe als eine Art Systemerhalter. Ab dem Jahr 1975 wurde dem maénnlichen
Staatsbirger, welcher sich fir den Zivildienst entschieden hat, jener
,Ersatzdienst’ als Ableistung der Wehrpflicht angerechnet. Der Zivildienst
bestand zu dieser Zeit schon in anderen europaischen Landern in vergleichbarer
Form.

Festhalten lasst sich also, dass der Zivildienst nicht als Alternative zum
Wehrdienst gedacht ist, sondern als Ersatzdienst in Ausnahmeféllen. Jeder
Wehrpflichtige hat das Recht statt des Wehrdienstes Zivildienst zu leisten, wenn
er Waffengewalt gegen Menschen aus Gewissensgriinden ablehnt.

Diese Glaubhaftigkeit dieses Gewissenkonfliktes wurde von einer Kommission
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tberprift. Ab dem Jahr 1991 geniigte nur mehr eine bloRe Erklarung', die
bestimmte formelle Anforderungen erfiilllen musste.

Der Zivildienst soll dem Wehrdienst so weit wie méglich entsprechen, vor allem
in Bezug auf die Dauer, Belastung und Besoldung. Die Leistungen, die erbracht
werden, sollen fur die Gemeinschaft genauso notwendig und nutzlich sein, wie
die des dsterreichischen Bundesheeres. Hier liegt vor allem der Schwerpunkt im
Bereich des Rettungswesens, der Sozialhilfe, der Behindertenbetreuung, der
Altenbetreuung und dem Katastrophenschutz.

Dieser Ersatzdienst ist in privaten oder 6éffentlich-rechtlichen Instituten, wie zum
Beispiel dem ,Osterreichischen Roten Kreuz‘ oder in verschiedenen
,oeniorenheimen” zu leisten. Diese Orte verteilen sich, analog zum Bundesheer,
Uber das gesamte Bundesgebiet OSTERREICH (vgl. Geschichte des
Zivildienstes, 2013).

Nach der Beleuchtung der historischen Entwicklung des Zivildienstes, wird an
dieser Stelle der Ablauf zur Zuweisung einer Institution, wo der Wehrpflichtige
seinen Zivildienst ableisten kann und der Ablauf des Wehrdienstersatzes kurz

erlautert.

Wie bereits vorher erklart, war die Meldung zum Zivildienst eine reine
Gewissensfrage, welche sich im Laufe der Jahre zu einer rein formellen
Erklarung entwickelt hat. Hat man sich entschieden fur den Dienst ohne Waffe,
so hat der Wehrpflichtige, nach erfolgter Zuweisung zu einer Institution, einen
ordentlichen Zivildienst in der Dauer von 9 Monaten zu leisten. Diese Lange
wurde in Abhangigkeit von der Reduzierung des Grundwehrdienstes von 8 auf 6

Monate ebenso von 12 auf 9 Monate am 1. Janner 2006 verkirzt (vgl. Zivildienst,

' Die jetzige Erklarung lautet:
"Ich kann die Wehrpflicht nicht erfiillen, weil ich es - von den Féllen persénlicher Notwehr und Nothilfe
abgesehen - aus Gewissensgriinden ablehne, Waffengewalt gegen Menschen anzuwenden und
daher bei der Ableistung des Wehrdienstes in Gewissensnot geraten wiirde. Ich will deshalb
Zivildienst leisten.” ( vgl. Zivildiensterklarung, 2013)

38



2013).
Wenn der wehrpflichtige Staatsbirger als tauglich eingestuft worden ist und eine
Zivildiensterklarung abgegeben hat, dann erfolgt eine Zuweisung zu einer
behdrdlich anerkannten Zivildiensteinrichtung. Diese Zuweisung ist abhé&ngig
von den vorhandenen Platzen, der persénlichen Eignung und den
Erfordernissen des Zivildienstes. Diese Entscheidung wird von der
Zivildienstserviceagentur getroffen und analog zum Bundesheer mittels
Bescheid an den Wehrpflichtigen zugestellt. Hier kann man ebenso Wiinsche
zur Zuteilung abgeben, welche erfillt werden, wenn folgende Faktoren zutreffen:

¢ Wenn in der gewiinschten Institution ein freier Platz ist,

e der Zivildiener fur die Dienstleistungen geeignet ist und

e die Erfordernisse des Zivildienstes den Winschen nichts entgegen

spricht.

Man kann die gewinschte Einrichtung selbst kontaktieren und sich anfordern
lassen, was die Chance erhéht, in der gewlinschten Institution den Zivildienst zu

leisten (vgl. Zuweisung zum Zivildienst, 2013).

Eigentlich kann der Zivildienst als hoheitlicher, staatlicher Dienst nur auf dem
Gebiet der Republik OSTERREICH geleistet werden, aber es besteht die
Moglichkeit einen Ersatzdienst zu leisten. Hierzu steht der Ausbildungsdienst in
der Dauer von 12 Monaten oder der Entwicklungshilfsdienst von 24 Monaten zur

Auswabhl (vgl. Auslandsdienst, 2013).

1.5. Was bedeutet die Wehrpflicht fiir den Staatsbiirger?

Auf der einen Seite wird die Wehrpflicht viel diskutiert und besprochen, auf der
anderen Seite wird die Wechselwirkung zwischen dem Staat und dem
wehrpflichtigen Staatsbiirger eher vernachlassigt. Diese Wirkung ist jedoch nicht
zu vergessen und soll in diesem Kapitel naher betrachtet werden. Somit soll ein

weiterer Betrag fir die 6ffentliche Diskussion bereit gestellt werden.
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Die Allgemeine Wehrpflicht bedeutet in weiterer Folge, dass die dsterreichische
Armee nicht so leicht in den Geruch eines Séldnertums kommen kann. Das die
Soldaten aus den eigenen Reihen kommen, also &sterreichische Staatsburger
sind, hilft mit, dass einer ,Privatisierung militarischer
Einsatze® entgegengesteuert werden kann. Es lasst sich sagen, dass durch
einen Wegfall der Wehrpflicht die persénliche Mitverantwortung der Staatsbiirger

fur das Gemeinwesen nachlasst (vgl. Eigentler, 2011: 38).

Das Militar soll die Zufriedenheit der Burger und Birgerinnen gewahrleisten. Die
Zufriedenheit bedeutet in erster Linie Sicherheit vor Gefahren und Uberleben in
einer Gemeinschaft mit anderen Menschen. Diese Gemeinschaft, also die
Republik OSTERREICH, kann durch einen militarischen Apparat von Gefahren
von Aufen und Innen geschitzt werden. Der Staat ist also der Grund um den
sich alles dreht. Der Staat besteht aus seinen Mitgliedern, den Birgern und
Birgerinnen. Es geht bei jedem staatlichen Handeln um das Glick und die
Zufriedenheit der Mitglieder. Nach dem die Wehrpflichtigen aus der
Gemeinschaft rekrutiert werden, kann man sagen, dass der Schutz des Staates,
also auch des Souverans, dem Birger und Buirgerinnen selbst obliegt. Der
Soldat selbst kommt aus dem Kollektiv heraus und wird durch seine militarische
Ausbildung erst zum Soldaten und damit zum Schutzinstrument seiner selbst.

Es kann also behauptet werden, dass das Militar keine Kampfgemeinschaft von
Kriegern ist, sondern ein Instrument des Staates, das aus dem bewaffneten

Birger besteht (vgl. Stupka 2011: 371f).
Der Zusammenhang zwischen dem Wehrpflichtigen und dem Staat wurde kurz

beleuchtet und beruht darauf, dass der Mensch im Staat frei ist und damit auch

eine Verpflichtung zum Schutze des Kollektivs eingeht.
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1.6. Aktuelle Zahlen und zukiinftige Zahlen der Wehrpflichtigen

Das Bundesheer beschatftigt sich mit der Geburtenrate, da diese die Menge an
Erststeller far zukinftige Wehrpflichtige widerspiegelt. Die
Stellungskommissionen sind daran interessiert, die Anzahl der Wehrpflichtigen
fur die Zukunft genau abschatzen zu kénnen, um die tauglichen Wehrpflichtigen
best mdglichst einsetzen zu kénnen. Die Prognose bis zum Jahr 2026 und die
bis dahin eingetroffenen Veranderungen in Bezug auf die Anzahl der

Wehrpflichtigen Personen kénnten folgendermalien aussehen:

Im Jahr 1980 wurden insgesamt 45.453 mannliche Staatsbirger geboren. Diese
hatten ihre Erststellung im Jahr 1998 wovon insgesamt 34.512 Personen als
tauglich galten. Dazu kamen noch 5.016 Wehrpflichtige aus anderen
Jahrgéngen, was in Summe 39.528 Taugliche macht. Von diesen haben
insgesamt 9.066 Personen einen Zivildienstantrag (ZD-Antréage) gestellt und
diesem wurde auch stattgegeben. Das bedeutet das insgesamt 30.462
Personen fur den Grundwehrdienst im Jahr 1998 einziehbar waren.

Im Gegensatz dazu sieht die Prognose fur das Geburtsjahr 2008 nur mehr
20.461 Personen vor, welche im Jahr 2026 zum Bundesheer einriicken kénnten.
Das bedeutet einen prognostizierten Rickgang von 32,8% an tauglichen

Wehrpflichtigen, welche fur den Dienst an der Waffe zur Verfigung stehen.

Die genaue Auflistung der Wehrpflichtigen wird in der nachfolgenden Tabelle

aufgelistet.

41



Geburts- | Stellungs-| Mannliche |Taugliche| Andere | Gesamt | ZD-Antridge | Tatsdchlich
jahr jahr Staatsbiirger Jahrgange | Anzahl Verfiigbare
1980 1998 45453 34512 5016 39528 9066 30462
1985 2003 45054 32990 5140 38130 9797 28333
1990 2008 46478 34767 4561 39328 13138 26190
1995 2013 45419 33848 4941 38789 13976 24813
2000 2018 40132 29129 4713 33842 13946 19896
2005 2023 39878 30310 4746 35056 13945 21111
2008 2026 39412 29627 4779 34406 13945 20461

Tabelle 1

Diese Tabelle verdeutlicht den Rickgang an Wehrpflichtigen, welche zum

Bundesheer gehen kénnten (vgl. BMLVS 2010: 9f).

Durch die standig schrumpfende Zahl an Wehrpflichtigen in OSTERREICH,
muss man an Alternativen arbeiten, um dieser Verringerung an Personen
entgegenzuwirken. Ebenso die steigende Anzahl an Zivildienern macht es von
Noéten an Alternativen zu arbeiten. Es kénnte die Zeit des Wehrdienstes wieder
angehoben oder die Anzahl der Kadersoldaten und Kadersoldatinnen erhéht
werden. Ein weiterer Veranderungsvorschlag kénnte sich auf die Aufgaben
selbst beziehen. Aber um hier effektive Veranderungen ins Leben zu rufen,
muss eine aktuelle Verteidigungsdoktrin durch Experten und Expertinnen erstellt

werden.

1.7. Was ist eigentlich Militirsoziologie?

Zu Anfang muss angemerkt werden, dass die Streitkrafte in einem standigen
Reformierungsprozess stecken, da sich die Bedrohungen sténdig verandern.
Ebenso wird die Notwendigkeit einer Armee in der Bevoélkerung diskutiert, da die
jeweilige Form der Armee, sei es eine Berufsarmee oder die Allgemeine

Wehrpflicht, einen direkten Einfluss auf die Staatsbiirger und Staatsbiirgerinnen
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hat. Es lasst sich somit festhalten, dass sich die Armee und die Gesellschaft
gegenseitig beeinflussen und genau hier setzt die Militdrsoziologie ein. Die
Militarsoziologie ist ein Teilbereich der Militarwissenschaften. Das ist jene
Wissenschaft, welche sich unmittelbar mit dem Schutz des Staates und der

Landesverteidigung beschaftigt (vgl. Stupka 2011, 372).

Die Aufgabe der Militarwissenschaft lasst wie folgt zusammenfassen:
Die Militarwissenschaften sollen einen Betrag einerseits zum Schutz des
Staates und dessen Birger und andererseits zur richtigen Verwendung des

Instrumentes Militar leisten (vgl. Stupka 2011: 376).

Militarsoziologie ist die Gewinnung von Erkenntnissen Uber die Entwicklung in
der Gesellschaft und ihre Auswirkungen auf das Militar. Eine weitere Aufgabe
der Militdrsoziologe besteht darin, dass sie die Ausbildung und Erziehung
innerhalb des Militars unter der Berlicksichtigung aller sittlichen, kulturellen und

politischen Aspekte untersucht und férdert (vgl. Stupka 2011: 410).

Die Militarsoziologie bildet eine eigene Wissenschaft, ist aber eine Teildisziplin

der Soziologie.
Vor allem die kulturellen Aspekte gewinnen durch die Einbilrgerungen von

Wehrpflichtigen immer mehr an Bedeutung. Hier missen vor allem die religiésen

Unterschiede verschiedener Kulturen hervorgehoben werden.
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Il. Empirie Teil

2. Definition der Grundgesamtheit

Die  Grundgesamtheit der durchgefihrten Umfrage zum  Thema
"Informationsdefizit Uber das Bundesheer?“ sollen alle wahlberechtigten
Osterreicher und Osterreicherinnen sein.

Als wahlberechtigt gelten jene Personen, welche spatestens am Tag der Wahl,
in diesem Fall der Volksbefragung zum Thema Wehrpflicht am 20. Janner 2013,
das 16. Lebensjahr vollendet haben (Wahlberechtigte).

2.1. Auswabhl der Stichprobe

Es handelt sich hierbei um eine einfache Zufallsstichprobe, da praktisch nichts
Uber die untersuchungsrelevanten Merkmale der 2zu untersuchenden
Grundgesamtheit bekannt ist. Eine einfache Zufallsstichprobe ist eine
Stichprobe, die es ermdglicht, dass alle Elemente einer Grundgesamtheit, die
gleiche Wahrscheinlichkeit haben, an einer Umfrage teilzunehmen. Im Jahr
2012 hatten 79% aller Haushalte einen Internetzugang, welcher dazu befahigt,
an einer Online-Umfrage teilzunehmen (Statistik Austria Internet, 2012). Im Jahr
2010 hatten 91% aller Haushalte in OSTERREICH ein Handy und 59% einen
Festnetzanschluss (Statistik Austria Telefon, 2010).

Daher wurde eine Kombination aus beiden, Telefoninterviews und Online

Umfrage, fur die Datenerhebung der vorliegenden Arbeit verwendet.

2.2. Beschreibung der genommenen Stichprobe

Insgesamt wurden in OSTERREICH bei dieser Umfrage 581 Personen mittels

Telefoninterviews oder eines Online-Fragebogens interviewt, wobei 13 von

ihnen im Umfragezeitraum keine Osterreichische Staatsburgerschaft besalRen.
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Es handelte sich hierbei um 6 Frauen und 7 Manner, welche der weiteren

Auswertung nicht zugefihrt worden sind.

Ein weiterer Ausschlussgrund von dieser Untersuchung war ein zu geringes
Alter am Wahltag. Die Untersuchung wurde im Dezember 2012 durchgefihrt.
Dadurch mussten alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen spéatestens am
31.12.1996 geboren sein, um teilnahmeberechtigt zu sein. Alle Personen,
welche im Besitz der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft sind, hatten bereits
das Wahlalter erreicht und waren somit berechtigt, am 20. Janner an der

Volksbefragung teilzunehmen.

Das Durchschnittsalter der teilgenommen Personen lag bei 40,15 Jahre. Die
alteste Person war zum Zeitpunkt der Umfrage bereits 88 Jahre alt. Die
Stichprobe weist eine Spannweite von 71 Jahren vor, was bedeutet, dass der

Jungste bzw. die Jungste 17 Jahre alt ist.

Die Stichprobe selbst weist eine ungiinstige Geschlechteraufteilung auf, welche

so in der Grundgesamtheit nicht vorkommt.

Was genau die Beweggriinde der Osterreicherinnen waren, ist nicht
Gegenstand der Untersuchung, daher wird aus einem Fallbeispiel folgende
Vermutung angestellt:

Eine Dame sagte:

,Des mit dem Heer geht mi nix an, da i jo a Frau bin.*“

Diese Antwort wahrend einer der Telefoninterviews stellte keinen Einzelfall dar,
was darauf hindeutet, dass Frauen wirklich nichts mit dem Heer zu tun haben

wollen oder bis dato damit noch nicht in Beriihrung gekommen waren.

Das genaue Geschlechterverhaltnis der gezogenen Stichprobe war 19,2%
Frauen und 80,8% Manner.
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Durch diese ungiinstige Verteilung, wird in der vorliegenden Arbeit auf alle

mdglichen Vergleiche zwischen den beiden Geschlechtern verzichtet.

Die folgende Tabelle, soll noch einen statistischen Uberblick Uber die gezogene

Stichprobe liefern.
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Statistischer Uberblick Uber die gezogene Stichprobe

Osterreichische 568 97,80 Burgenland

andere 13 2,20 Karnten
Niederésterreich
Oberdsterreich

43
41
126
46
20
70
37
16
166

7,60
7,30
22,30
8,10
3,50
12,40
6,50
2,80
29,40

20
67
53
199

55
168

3,40

11,50

9,10
34,30
9,50
28,90

Salzburg
mannlich 466 80,80 Steiermark
weiblich 115 19,20 Tirol

Voralberg

Wien
16-19 29 5,00
20-29 143 24,60
30-39 143 24,60
40-49 115 19,80 Pflichtschule
50-64 104 17,90 Lehre
ab 65 47 8,10 Mittlere Schule

Matura

Fachhochschule

Universitatsabschluss
bis 1000 Einw 38 6,50
bis 2000 Einw 53 9,10
bis 5000 Einw 110 18,90
bis 20000 Einw 101 17,40
bis 400000 Einw 93 16,00
ab 400001 Einw 166 28,60

Tabelle 2
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3. Datenerhebung und Auswertungsmethoden

In diesem Abschnitt wird auf die Datenerhebung und auf die Methode der

Auswertung der gesammelten Daten genauer eingegangen.

3.1. Datenerhebung
Die Methode der Datenerhebung bestand aus zwei Varianten, welche parallel
abgelaufen sind. Es wurde einerseits eine Onlinebefragung gestartet und

anderseits eine Telefonbefragung durchgefihrt.

Ein Vorteil der Telefoninterviews ist, dass fast die gesamte Bevélkerung per
Telefon erreichbar war. Ebenso sind es die geringen Kosten, welche fir so eine
Befragung sprechen (vgl. schnell 2005: 362). Ein Nachteil ist, dass viele
Osterreicher und Osterreicherinnen nicht mehr in einem Telefonbuch stehen, da
sie ein Handy besitzen und dieses nicht immer registrieren lassen.

Aus diesem Grund wurde auch eine Onlinebefragung gestartet. Wie im Kapitel
.2. Definition der Grundgesamtheit’ bereits erwahnt, hat ein Grofdteil der
Osterreichischen Haushalte einen Internetanschluss. Der Fragebogen wurde mit
Hilfe der Universitat Wien online gestellt und dieser Link wurde an verschiedene
E-Mail-Adressen versandt. Diese Adressen stammten alle aus verschiedenen
Adressbiichern, welche online gestellt und frei zugénglich waren. Die Vorteile
sind ahnlich der Telefoninterviews, zusétzlich ist aber eine raschere Befragung
maoglich und die Kosten fur den Forscher oder Forscherin sind vernachlassigbar

(vgl. Schnell 2005: 377).

Der verwendete Fragebogen bestand aus geschlossenen Fragen, bot aber auch
die Mdoglichkeit auf ausgewahlte Fragen eine offene Antwort zu geben. Dies
waren zum Beispiel die Fragen zu méglichen Einsparungsmdglichkeiten beim
Osterreichischen Bundesheer, aber auch zu positiven und negativen Aspekten

der Allgemeinen Wehrpflicht. Der verwendete Fragebogen befindet sich im
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Anhang.

Der Start der Erhebung war der 1. Dezember 2012 und das Ende der 2. Janner
2013.

Dieser Zeitraum wurde deswegen so ausgewahlt, da die Volksbefragung zum
Thema ,Abschaffung bzw. Beibehaltung der Wehrpflicht* am 20.01.2013
stattfand und die Werbungen der einzelnen Parteien normalerweise 2 bis 3
Wochen vor dem Wahltermin auf Hochtouren laufen und meine Umfrage von

diesem Wahlkampf nicht verfalscht werden sollte.

3.2. Auswertungsmethoden

Fur die Datenauswertung wurde ein Methodenmix angewendet, der aus

quantitativen und qualitativen Teilen bestand.

3.2.1. Qualitative Auswertungsmethoden

Um das erhaltene Textmaterial aus den gestellten Fragen analysieren zu kénnen,
fiel die Entscheidung auf die klassische Vorgehensweise der Inhaltsanalyse
nach Mayring. Hierbei werden Kategorien, welche meist aus theoretischen
Modellen abgeleitet sind, an das Material herangetragen. Das angestrebte Ziel
zeigt sich bei diesem Ansatz in der Reduktion des Materials (vgl. Flick 2006:

279).

Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring
Nach Mayring findet sich der Ablauf der Inhaltsanalyse in den folgenden
Schritten wieder:

1. Hier handelt es sich um die Festlegung des Materials und die fir die

Fragestellung essentiellen Teile.
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2. Wie kam das Material zustande?

3. Eine formale Charakterisierung des Materials.

4. Was mochte man aus dem Material “herausholen”?

5. Welche Analysetechnik wird angewendet?

6. Welche Analyseeinheit kommt zum Einsatz? An dieser Stelle definiert
Mayring die “Kodier-“, die “Kontext-“ und die “Auswertungseinheit”.

7. An dieser Stelle kommt die Umsetzung der eigentlichen Analyse.

8. Zu guter Letzt werden die Ergebnisse in Verbindung mit der Fragestellung

ausgearbeitet und interpretiert (vgl. Flick 2006: 279).

In Bezug auf die Techniken der qualitativen Inhaltsanalyse fiel fir die Arbeit die
Wahl auf die zusammenfassende Inhaltsanalyse, da bei dieser weniger
relevante und bedeutungsgleiche Paraphrasen gestrichen werden. Dies zeigt
die erste Reduktion auf. Danach werden ahnliche Paraphrasen
zusammengefasst, welches die zweite Reduktion darstellt.
‘Dies stellt eine Kombination der Reduktion des Materials durch Streichung
mit einer Generalisierung im Sinne der Zusammenfassung auf einem

héheren Abstraktionsniveau dar (vgl. Flick 2006: 280).”

Weiters bediente sich die Arbeit an quantitativen Auswertungsmethoden.

3.2.2. Quantitative Auswertungsmethoden

Es wurde fir die Auswertung ein strukturentdeckendes Verfahren, die

Faktorenanalyse, verwendet, um eine Dimensionsreduzierung durchzufiihren.

Faktorenanalyse
Zusammenfassend kann man sagen, dass eine Faktorenanalysen eine Reihe
von statistischen Verfahren darstellt, mit denen versucht wird, eine groRe Anzahl

von Variablen durch eine kleiner Zahl von Faktoren zu erklaren. Bei der
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Datenauswertung der vorliegenden Arbeit wurde die explorative
Faktorenanalyse angewandt. Bei dieser Art von Dimensionsreduzierung liegen
keine Hypothesen Uber das zu erwartende Ergebnis vor.

Die Faktoren kann man sich als eine unbeobachtete Hintergrundgréfie
vorstellen, die durch die Zusammenhange zwischen den beobachteten
Variablen hervortritt. Bei der verwendeten Faktorenanalyse wurde erstens
versucht, die Anzahl der Faktoren, als auch die Zusammenhéange zwischen den
Faktoren aus den Daten zu errechnen. Und zweitens wurde versucht die
Zusammenhange zwischen den Faktoren und den erhobenen Variablen zu

errechnen (vgl. Schnell 2005: 161f).
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4. Ergebnisse

4.1. Politik und Wehrpflicht

Bei der Auswertung der Frage, ob das Thema Allgemeine Wehrpflicht sich fur
einen Wahlkampf eignet, egal fur welche Wahl, haben insgesamt 68% der
Befragten gemeint, dass es nicht bzw. eher nicht geeignet ist. An dieser Stelle
sollte sich die Politik méglicherweise mal die Frage stellen, ob sie Gberhaupt den
richtigen Weg eingeschlagen hat, um nétige Reformen des &Osterreichischen
Bundesheeres, in die Tat umzusetzen. Vor allem sollte solch eine Diskussion,
welche die Sicherheit des Landes betrifft, nicht durch einen Blrgermeister bzw.
Landeshauptmann gestartet werden, sondern durch den Oberbefehlshaber

selbst, da er alleine Uber diese Kompetenz verfigt.

Weiters war es von Interesse, ob die Burger und Birgerinnen der Meinung sind,
dass sie ausreichend von der Politik und deren Vertreter zu diesem aktuellen
Thema informiert worden sind. Das Ergebnis spricht nicht fur die
Informationspolitik, welche momentan in OSTERREICH betrieben wird, da nur
29% der Befragten meinen, dass sie ausreichend Informationen zum Thema
Wehrpflicht erhalten haben: Wobei hier festzuhalten ist, dass bei beiden Fragen
der Volksbefragung, die Politiker und Politikerinnen viele Informationen zu dieser
schuldig blieben. Von allen Seiten, namlich den Wehrpflicht-Befiirworter und den
Wehrpflicht-Gegnern, wurden Daten der jeweiligen Praferenz prasentiert, die fur
das dsterreichische Volk nicht immer ganz klar waren bzw. Uberhaupt nicht

nachvollziehbar waren.

Mehrere Umfragen griffen die aktuelle Informationspolitik unserer Regierung auf
und alle kamen zu einen &hnlichem Ergebnis. Beispielsweise zeigt die
Internetseite

http.//www.dolomitenstadt.at/2013/01/13/pro-und-kontra-wehrpflicht-was-sagen-j
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ugendliche/ das folgende Statement auf:

»ES gibt zu wenig Informationen zu beiden Modellen*

AbschlieRend lasst sich zusammenfassen, dass die Volksvertreter und
Volksvertreterinnen an ihrer Informationspolitik arbeiten missen, um in Zukunft
dafiir sorgen zu kénnen, dass der eigentliche Souveran, das &sterreichische
Volk, gentigend Informationen hat, um Entscheidungen, welche sich die Politik

nicht zutraut, treffen zu kénnen.

53



4.2. Positive und negative Aspekte der Wehrpflicht

Durch die beiden offen-gestellten Fragen soll herausgefunden werden, welche
Aspekte der Allgemeinen Wehrpflicht als positiv oder negativ in der

Osterreichischen Bevélkerung gelten.

4.2.1. Positive Aspekte der Wehrpflicht

Es wurde eine offene Frage gestellt, in welcher die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen spontan aufzahlen sollten, welche positiven Aspekte ihnen zur
Wehrpflicht einfallen.

Jene Antworten darauf wurden von zwei voneinander unabhéngigen Forschern
und Forscherinnen kategorisiert und anschlieBend in einem gemeinsamen
Auswertungsprozess auf einander abgestimmt. Das daraus entstandene

Kategoriensystem ist am Ende des Kapitels aufgelistet.

Zu den positiven Aspekten haben sich 156 (27,5%) von den 568 Personen nicht
geaulert. Grundsatzlich waren 1,6% der Antworten nicht kodierbar, da sie zum
Thema nichts Relevantes beitragen konnten.
Weitere 17,4% der Befragten vertreten die Meinung, dass sich bei der
Allgemeinen Wehrpflicht nur wenig positive Aspekte oder gar nichts Positives
finden lasst. Von dieser Meinungsgruppe haben mehrere Personen ihre Antwort
mit Beispielen konkretisiert, warum sie ihr nichts Positives abgewinnen kénnen.
Hier wurden folgende Argumente angefihrt:

e reine Zeitverschwendung

¢ keine Gleichberechtigung (Gilt nur fir Manner)

¢ Nutzlos in einem neutralen Land

e Sollten eher zur Feuerwehr gehen

¢ Wehrpflicht ist moderne Sklaverei
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e Ist eine Schande fur OSTERREICH

e Nicht mehr zeitgemal

e \eraltetes System

e Zwangsarbeit lasst sich nicht schén reden
Alles in allem kann man sagen, dass diese Personen die Meinung vertreten,
dass das System der Allgemeinen Wehrpflicht, eine nicht mehr zeitgemafRe und
unnitze Zwangsverpflichtung darstellt, welche dem mannlichen Osterreicher
sehr viel Zeit stiehlt. Anzumerken ist an dieser Stelle, dass diese Art von
Wehrdienst als Ausnahme des Zwangsdienstes und der Sklaverei in der

europaischen Menschsrechtskonvention'® angefiihrt wurde.

Alle gebildeten Kategorien ordnete man in zwei Uberkategorien, in einer wurden
die positiven Aspekte fiir den einzelnen Wehrpflichtigen gesammelt und in der
anderen wurden jene Argumente gesammelt, welche sich positiv auf das

gesamte Kollektiv auswirken.

Fur den Wehrpflichtigen selbst wurden 42,51% aller Nennungen angefiihrt. Dies
gliederte man in weitere Kategorien, die wie folgt lauten:
e Bildung von Kompetenzen und Qualifikationen

e Gesundheitspravention/Sport

"> Artikel 4

Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit

(1) Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden.

(2) Niemand darf gezwungen werden, Zwangs- oder Pflichtarbeit zu verrichten.

(3) Nicht als Zwangs- oder Pflichtarbeit im Sinne dieses Artikels gilt
a) eine Arbeit, die Ublicherweise von einer Person verlangt wird, der unter den Voraussetzungen
des Artikels 5 die Freiheit entzogen oder die bedingt entlassen worden ist;
b) eine Dienstleistung militérischer Art oder eine Dienstleistung, die an die Stelle des im Rahmen
der Wehrpflicht zu leistenden Dienstes tritt, in Ladndern, wo die Dienstverweigerung aus
Gewissensgrinden anerkannt ist;
c) eine Dienstleistung, die verlangt wird, wenn Notstdnde oder Katastrophen das Leben oder das
Wohl der Gemeinschaft bedrohen;
d) eine Arbeit oder Dienstleistung, die zu den Ublichen Birgerpflichten gehort.

(Zwangsdienst, 2013)
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e Hotel Mama/auf eigenen Beinen stehen

o freie Wahl der Absolvierung der Wehrpflicht

Das ,Hotel Mama“ verlassen nannte man insgesamt achtmal. Durch dieses
Verlassen, soll laut Befragten ermdglicht werden, dass die jungen
Wehrpflichtigen einmal auf den eigenen Beinen stehen bzw. einmal aus der

elterlichen Obhut entlassen werden und fir sich selbst verantwortlich sind.

Weiters haben 4,75% der Personen angegeben, dass sie es positiv finden, dass
man bei Feststellung der Tauglichkeit einer Gesundenuntersuchung unterzogen
wird und dass auch die kérperliche Ertlichtigung wahrend des Wehrdienstes

eine grof3e Rolle fiir die Gesundheit des Wehrpflichtigen spielt.

Die freie Wahl der Absolvierung der Wehrpflicht wird ebenso als positiv
angesehen, da man sich zwischen dem Dienst an der Waffe oder dem Dienst in
einer zivilen Organisation, wie zum Beispiel dem Roten Kreuz, entscheiden

kann.

Die Unterkategorie ,Bildung von Kompetenzen und Qualifikationen® unterteilt
sich wiederum in mehrere Kompetenzen bzw. Qualifikationen.

Die Bildung von sozialen Kompetenzen wird insgesamt 318-mal genannt,
was 32,19% aller Nennungen entspricht. Dazu zahlt ,das Erwachsen werden®,
finden 9,72% der Befragten, denn sie sehen die Allgemeine Wehrpflicht, vor
allem die Grundausbildung, als einen wichtigen Schritt zum Erwachsen werden
an. Beispielsweise wurde hier angefuihrt, dass man sich selbst organisieren
muss und man lernt sich in eine neue Gesellschaft einzugliedern. Die
Erfahrungen, welche man wahrend der Absolvierung der Wehrpflicht sammeln
kann, zahlt ebenso zum Erwachsen werden.

15,7% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen finden, dass die Jungmanner im

Wehrdienst, es wurde hier nicht unterschieden zwischen Zivildienst oder Dienst
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an der Waffe, Disziplin lernen und das erste Mal Verantwortung Gbernehmen
mussen.

Als das dritthaufigste positive Argument wurde die Kameradschaft genannt. Hier
stand an erster Stelle, dass man neue Freunde fir das Leben findet. Man erfahrt
Zusammenhalt, dadurch, dass man etwas gemeinsam erreicht, wie zum Beispiel
das ersehnte Ziel nach einem langen Marsch.

Die Kategorie ,Jeder Mensch ist gleich“ fand insgesamt 51-Nennung, was
bedeutet, dass 9% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen diesen Aspekt
angefuihrt haben. Damit ist gemeint, dass am Tag der Einrickung jeder
Wehrpflichtige gleich ist. Man muss lernen den Anderen so zu akzeptieren wie er
ist. Ebenso zahlt der Integrationsprozess, den jeder Wehrpflichtige wahrend
seiner Dienstzeit erlebt, als ein positiver Bestandteil der Allgemeinen
Wehrpflicht.

In der Kategorie ,Bildung von Kompetenzen und Qualifikationen* fihrte man
auch die militédrischen Ausbildungen an, allen voran an die Ausbildung an der
Waffe.

Weitere acht Personen fanden es positiv, dass den Grundwehrdienern
innerhalb ihrer Wehrdienstzeit eine politische Bildung ,mit auf den Weg
gegeben® wird.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen fuhrten verschiedene Ausbildungen an,
welche sich sehr gut im Zivilleben weiter integrieren lassen kénnen. Hierzu zahlt
vor allem der Erste Hilfe Kurs und der Lkw-Fuhrerschein. Einer oder Eine gab

die Alpin-Ausbildung des &sterreichischen Bundesheers als ziviltauglich an.

Fur die Wehrpflichtigen lasst sich folgendes als Positiv zusammenfassen: Das
erste starke Argument betrifft die Bildung von neuen Qualifikationen, in Form von
sozialen und militarischen Kompetenzen. Das zweite groRe Argument, betrifft
die Foérderung der Gesundheit der Stellungspflichtigen und in weiterer Folge der

Grundwehrdiener.
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Das am meisten genannte positive Argument bezuglich Nutzens fur das Kollektiv,
zeigte sich in der Solidaritat gegeniiber dem Staat und der dsterreichischen
Gesellschaft. Insgesamt haben 18,3% aller Personen etwas zu dieser Kategorie
beigetragen. Einerseits geht es darum, dem Staat etwas zurick zugeben,
anderseits, der dsterreichischen Bevdlkerung beizustehen. Fir das Kollektiv ist
es aulBerdem sehr wichtig, dass sich jeder &sterreichische Staatsbiirger in das
bereits vorhandene Kollektiv integrieren kann. Dies soll Uber einen
gemeinsamen Wehrdienst fur die Republik OSTERREICH erleichtert werden.
Der positive Nutzen des Zivildienstes am Kollektiv ist das zweithaufigste
angefuhrte Argument, da dieser den Rettungsorganisationen und den
Pflegediensten zur Seite steht.

5,3% der Stichprobe sind der Meinung, dass der Katastrophenschutz fir die
Bevolkerung von einem enormen Vorteil ist, da eine hohe Anzahl von
Hilfskraften in einem Notfall sehr schnell verfiigbar ist. Genauso viele sehen den
militéarischen Nutzen der Wehrpflicht als positiv an.

3,9% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen finden, dass die niedrigen Kosten der
Allgemeinen Wehrpflicht ein gutes Argument dafir sind, dass es in
OSTERREICH zu keinem Berufsheer kommen sollte.

Durch die Beibehaltung der Wehrpflicht wird sichergestellt, dass die Soldaten
aus der eigenen Bevdlkerung stammen. Damit ist laut 3% der Befragten
sichergestellt, dass das Volk die demokratische Kontrolle Uber das Bundesheer
behalt.

Je mehr junge Manner zum Bundesheer einriicken, desto gréRer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass immer genigend Ressourcen fir zukilnftige
Berufssoldaten zur Verfigung stehen. 16 Befragte sind davon tberzeugt.

2,6% der Osterreicher und Osterreicherinnen sehen die Verteidigung des
eigenen Landes als kollektive Aufgabe und finden daher, die Allgemeine
Wehrpflicht als positiv. Des Weiteren muss an dieser Stelle erwahnt werden,
dass 13 Personen nicht von einer Wehrpflicht sondern von einem Wehrrecht

sprechen. Sie driicken damit das Recht aus, dass wir Osterreicher und
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Osterreicherinnen den demokratischen Staat OSTERREICH zu schiitzen haben:

Treten die Wehrpflichtigen ihren Dienst beim Bundesheer bzw. ihren Zivildienst
an, so bringen sie ihr bereits erworbenes Know-how ein. Dies hat positive
Auswirkungen auf das Kollektiv, da alle davon profitieren. Einerseits wird
dadurch ein breites Allgemeinwissen zur Verfiigung gestellt und anderseits aber
auch viel Expertenwissen, da auch Akademiker und Fachkrafte wehrpflichtig

sind.

Die Wehrpflicht hat auRerdem eine lange Tradition und ist ein bewahrtes System
in OSTERREICH. Sie hat sich liber die Jahre hinweg zu einem guten Konzept

der Landesverteidigung entwickelt.

Als letzten positiven Aspekt wurde das Engagement des &sterreichischen
Bundesheeres im Ausland angefihrt, was sich nicht nur in den
friedenserhaltenden Missionen widerspiegelt, sondern auch bei Katastrophen,
wie zum Beispiel bei Erdbeben, bei welchen das Bundesheer Spezialisten

entsendet, um die Versorgung mit Trinkwasser sicherzustellen.

Die Solidaritdt gegeniiber der &sterreichischen Bevélkerung und dem
Osterreichischen Staat finden 18,31% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen als
sehr positiv fir das Kollektiv. Ein weiteres positives Argument fur die Nutzlichkeit
des 6sterreichischen Bundesheeres fiir das osterreichische Kollektiv, besteht in
der Erfullung der Aufgaben, welche das Bundesheer innehat. Hier wurden vor
allem, der Zivildienst und die militarischen Aufgaben angesprochen. Summa
summarum kann man festhalten, dass der Wehr- und Zivildienst einen zentralen
Grundgedanken unserer Gesellschaft darstellt, der auch fir dessen

Zusammenhang steht.
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Anzahl

Nennungen
Positive Aspekte fiir den Wehrpflichtigen 420
Bildung von Kompetenzen und Qualifikationen 380
soziale Kompetenzen 318
Erwachsen werden 96
Disziplin und Verantwortung 89
Kameradschaft/Zusammenhalt 56
"Jeder Mensch ist gleich" 51
Fihrungsverhalten 21
militarische Kompetenzen 32
Fihrerschein- und Erste-Hilfe-Kurs 12
politische Bildung 8
Gesundheitspravention/Sport 27
Hotel Mama/auf eigenen Beinen stehen 8
freie Wahl der Absolvieruni der Wehriflicht 5
Solidaritét gegen Gber den Staat und der Ges. 104
Zivildienst 33
Katastrophenschutz 30
militérischen Nutzen 30
Kosten 22
demokratische Kontrolle des Militarapparates 17
Rekrutierungsbasis fir Berufssoldaten 16
Verteidigung als kollektive Aufgabe 15
Wehrrecht 13
Wissen der Wehrpflichtigen 8
Traditionserhaltung 8

Auslandseinsatze 7

Tabelle 3
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4.2.2. Negative Aspekte der Wehrpflicht

In der vorliegenden Umfrage hatten die Befragten natirlich ebenso die
Méglichkeit die negativen Aspekte als offen-gestellte Frage aufzuzahlen. Hier
wurde wieder durch zwei unabhangig voneinander agierenden
wissenschaftlichen Personen ein Kategoriensystem erarbeitet, welches in einem

abschlieBenden Prozess gemeinsam zusammengefiigt wurde.

Zu der genannten Frage nach den negativen Aspekten haben 173 Personen
keine Angabe gemacht und weitere 6 Antworten waren nicht kodierbar.
Insgesamt fanden 5,5% der Personen, dass es nichts Negatives an der
Allgemeinen Wehrpflicht gibt. Das andere Extrem, dass Alles negativ daran ist,

gaben 4,7% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen als Antwort.

Die durch die Befragten aufgezahlten negativen Aspekte, wurden in drei
unterschiedliche Kategorien unterteilt. Diese sind folgende:

¢ Negative Aspekte fur den Wehrpflichtigen

e Negative Aspekte fur das Kollektiv

o Negative Aspekte fur das Bundesheer

Die Kategorie mit den meisten negativen Argumenten, insgesamt 474 an der
Zahl, das entspricht 53,7% aller Nennungen, betrifft den Wehrpflichtigen selbst.
Insgesamt wurde 198-mal genannt, dass die Allgemeine Wehrpflicht nicht
gerecht ist. Dies wird von 9,4% der Personen damit begriindet, dass die
Wehrpflicht ein Zwang ist und das schon im Wort ,Wehrpflicht® der
,Schlechte* Begriff ,Pflicht* steckt. Ein weiterer Ungerechtigkeitsfaktor, welcher
von 9,3% der an der Umfrage teilgenommenen Personen aufgezahlt wurde,
behandelt den Zeitverlust des Wehrpflichtigen. 6 Monate seiner Zeit verbringt
man sinnlos in irgendwelchen Kasernen oder zivilen Institutionen.

Ein grolRes Ungerechtigkeitsgefihl wird auch dadurch ausgeldst, dass die
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Allgemeine Wehrpflicht nur fur Manner gilt und damit der weibliche Anteil der
Osterreichischen Bevdlkerung verschont bleibt. 3,3% aller Teilnehmer und
Teilnehmerinnen finden es ungerecht, dass der Mann aus seinem Beruf oder
aus seinem Familienleben herausgerissen wird. Weitere 7 Personen, welche
dies selbst erlebt haben, finden, dass ein unflexibler Einrlickungstermin sehr viel
Zeit kosten kann.

Fur dieses Argument wird ein erwahnenswertes Fallbeispiel gezeigt.

,ich habe meine Matura im Juni absolviert und habe kurz vorher meinen
Einrickungstermin erhalten. Dieser Termin war im Mai im nachsten Jahr. Ich
hatte nun das Problem, dass ich sehr viel Zeit verliere, bis ich mit meinem
Studium beginnen kann. Ich fuhrte darauf etliche Telefonate mit meinem
zustandigen Militarkommando, wobei mir erklart wurde, dass ich auf keinen
froheren Termin ausweichen konnte. Das war fir mich sehr stérend, da ich mich
eigentlich auf den Wehrdienst gefreut habe. Ich méchte dazu sagen, dass das
Bundesheer, wenn es die Einrickungstermine im Bedarfsfall flexibel vergeben

kénnte, ein wenig an Attraktivitat gewinnen kénnte.”

Ebenso wurde die Art der Verwendung der Rekruten als negativ angefiihrt. An
erster Stelle wird die Verwendung als Systemerhalter von 9% der Personen
aufgezahlt. Darunter fallen zum Beispiel, das Putzen der Sanitareinrichtung,
Botengange und Rasenmahen. Weiters kritisierten 29 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen die vielen Leerlaufe, welche die Rekruten tagtaglich erleben
mussen. Die sinnlosen Regeln an welche sich die Rekruten halten missen, wie
zum Beispiel das militarische GrufRen, und unsinnige bzw. fehlende Aufgaben
werden bei dem Umgang mit den Wehrpflichtigen ebenso als negativ

angesehen.

Fur die Ausbildung, zu welchen die Rekruten hinzugezogen werden, wurden 100
negative Aspekte aufgelistet, welches 11,3% aller genannten Begriindungen

entspricht. Wobei 6,1% aller Personen der Meinung sind, dass die
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Ausbildungszeit zu kurz ist, und somit nicht alle Ausbildungsinhalte optimal
vermittelt werden kdénnen. AuRerdem finden 12 Personen, dass die
Ausbildungsstatten und deren Ausristung dringend modernisiert werden
mussen.

4.6% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen finden, dass die Art der Ausbildung
zu Uberdenken ist. So sollte sie einerseits modernisiert werden und andererseits
sollten mehr Ausbildungsinhalte hinzugefligt werden, welche man im spateren
Zivilleben weiter verwenden kann. Der letzte Punkt betrifft die Ausbilder selbst,

da 2,4% der Befragten meinen, dass sie sozial und fachlich inkompetent sind.

Weiters meinen 5% der &sterreichischen Bilrger und Birgerinnen, dass
Schikanen an der Tagesordnung sind. Die Kadersoldaten schinden die Rekruten
psychisch und physisch. Ebenso ist die Ausbildung selbst so angelegt, dass
diese die Ausbilder und Ausbilderinnen darin sogar noch unterstutzt.

21 Personen finden, dass die Bezahlung der Wehrpflichtigen nicht angemessen
ist und beklagen auch gleichzeitig den Einkommensausfall wahrend der
Dienstzeit.

Die Gesundheitsgefahrdung der Wehrpflichtigen durch Alkohol- und
Drogenmissbrauch wie auch der falsche bzw. zu wenige Sport, werden auch

genannt.

Im GroRen und Ganzen kann man sagen, dass die negativen Aspekte vor allem
die vermehrte Sinnlosigkeit fur den Wehrpflichtigen ansprechen. Egal ob es um
die Ausbildung, um die Verwendung oder die erfahrene Ungerechtigkeit geht, es
sind immer die individuellen Kosten des Einzelnen, welche sich in der

Zeitverschwendung und Ressourcenverschwendung widerspiegeln.

Die zweite groRe Kategorie betrifft die negativen Auswirkungen auf das Kollektiv.
Vor allem die finanziellen Belastungen des Steuerzahlers werden 36-mal

erwahnt. Einerseits geht es um die Kosten allgemein, da 2,6% der Personen der
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Meinung sind, dass das Berufsheer die billigere Variante ware. Aulierdem
beschaftigt das dsterreichische Bundesheer zu viele hohe Offiziere, die einen
sehr hochwertigen Posten innehaben und damit ein hohes Gehalt beziehen. Als
letztes finanzielles Argument wird der Steuerausfall, wahrend der Wehrpflichtige

seiner Wehrpflicht nachkommt, erwéahnt.

2,3% der befragten Osterreicher und Osterreicherinnen kénnen dem
Bundesheer aus moralischen Griinden nichts Positives abgewinnen, da sie die
Meinung vertreten, dass das Toéten als Ziel der Soldaten- und
Soldatinnenausbildung an sich komplett falsch ist. Sie finden auBerdem, dass
das Bundesheer in der heutigen Zeit abgeschafft werden misste, da dem
Osterreichischen Volk keine kriegerischen Gefahren aus den unmittelbaren

Nachbarldandern mehr droht.

Weiters wird die ineffiziente Ausbildung der Rekruten erwahnt, was dazu fuhrt,
dass das Bundesheer keinen effizienten Katastrophenschutz leisten kann. Dafur
wurde ein plakatives Beispiel beschrieben: Namlich, dass man den Schlamm
bei/nach Hochwasser besser mit Minibaggern als mit einer Menge von Rekruten

entfernen konnte.

Der Einfluss, welchen das Bundesheer auf die ésterreichische Bevélkerung, im
Besonderen auf die Kinder, ausibt, wird als sehr negativ von den Teilnehmer
und Teilnehmerinnen angesehen. Manche vertreten die Meinung, dass die
Wehrpflichtigen durch das Bundesheer zu reinen Befehlsempfangern geformt

werden.

Das Bundesheer wird als eine Verschwendung von Ressourcen, vor allem in
Form des Steuergeldes angesehen, wie die Beschaffung des Eurofighters. Ein
weiters Argument fur die sinnlose Verschwendung betrifft die Arbeitskraft der

Wehrpflichtigen.

64



Weniger als 1% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen finden es aulRerdem nicht
richtig, dass man die jungen Osterreicher zu Verteidigung des Vaterlandes
zwingt. Der letzte Punkt, der eine negative Auswirkung auf das Kollektiv aufzeigt,
sind die ,schlechten® Ausbilder, die den hdher gebildeten Wehrpflichtigen

Befehle erteilen kdnnen.

Zu den negativen Aspekten fur das Kollektiv I&sst sich in der Gesamtheit sagen,
dass es vor allem um die sinnlosen Ressourcenverschwendungen geht, welche

sich in der Verschwendung von Steuergeldern wieder findet.

Die letzte Oberkategorie der negativen Argumente ist jene, welche das
Bundesheer als Institution betreffen.

An erster Stelle werden die politischen Aspekte erwahnt. Hier wird erneut vor
allem der Sparkurs, welchen das Bundesheer seit Jahren eingeschlagen hat,
kritisiert. Aber auch die politische Fuhrung, insbesondere der jetzige
Verteidigungsminister, Mag. Norbert DARABOSCH, wird als negativ fir das
Bundesheer eingestuft. Der letzte politische Aspekt, betrifft die schlechte
Aufklarung der Staatsbirger und Staatsbirgerinnen, da der Sinn der
Allgemeinen Wehrpflicht nicht ausreichend kommuniziert wird und damit immer

mehr verloren geht.

Um die Wehrpflichtigen auch optimal nach dem absolvierten Wehrdienst weiter
zu bilden, bzw. auf dem Laufenden zu halten, fordern manche Personen die
Wiederaufnahme der Waffenibungen. Dies soll gleichzeitig auch sicherstellen,
dass die Wehrpflichtigen im Notfall die Zivilisten ausreichend vor militérischen

und umwelttechnischen Gefahren schitzen kbnnen.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen finden, dass man heutzutage zu schnell als

untauglich eingestuft wird. Sie vertreten auflerdem die Meinung, dass man die
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Untauglichen zu jenen Diensten einteilen koénnte, welche sonst die

Systemerhalter machen.

Das Bundesheer wird als ein zu autoritérer Verein eingestuft, daher sollte man
modernere Fihrungsmethoden installieren, was zu gleich auch den Ruf des

Bundesheeres verbessern kdnnte.

Die Aufgabenpalette der Armee umfasst zu viele nicht militdrische Aufgaben,
was wiederum dazu fuhrt, dass manche Aufgaben besser durch Profis erflllt

werden kdnnten.
Auf den Nenner gebracht, lasst sich aus dieser Befragung ablesen, dass nach

Meinung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen der gré3te Brocken, welcher

negative Aspekte fur das Bundesheer zeigt, durch die Politik verschuldet wird.
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Anzahl

Nennung
Wehrpflicht ist nicht gerecht 198
Pflicht bzw. Zwang 62
Zeitverlust 61
gilt nur fur die Ménner 41
Mann wird aus dem Leben gerissen 22
unflexibler Einriickungstermin 7
Art der Verwendung der Rekruten 114
reiner Systemerhalter 59
zu viele Leerlaufe und Wartezeiten 29
sinnlose Regel und unsinnige Aufgaben 23
Ausbildung der Rekruten 100
zu kurze Ausbildung 40
Art der Ausbildung, kein Nutzen fur das Zivilleben 30
schlechte Ausbilder 16
schlechte Ausrustung 12
Schikanen 33
schlechte Bezahlung/Einkommensausfall 21
Alkohol- und Drogenmissbrauch 4
zu wenii Siort 4
finanzielle Aspekte 36
Kosten des Bundesheeres 17
zu viele Offiziere 14
Einkommenssteuerausfall 4
Téten ist falsch, darum Bundesheer abschaffen 15
Ineffizienz 12
negativer Einfluss auf die Bevolkerung 5
Dressur von Biirgern zu Befehlsempfanger 5
Ressourcenverschwendung 3
Zwang zur Vaterlandsverteidigung 2
Muss mir von Leuten mir niederer Bildung Befehle erteilen lassen 2

politische Aspekte 38

das Bundesheer wird kaputt gespart 17

politische Fiihrung 11

Sinn der Wehrpflicht geht unter 8
zu wenig Ubung nach dem Wehrdienst 12
Untaugliche 11
Autoritarer Verein 9
schlechter Ruf des Bundesheeres 5
zu viele nicht militarische Aufgaben 5
Aufgaben kénnen Profis besser erfiillen 3

Tabelle 4
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4.3. Einstellung zur Wehrpflicht

Um dieser Frage nachzugehen, fragte man alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen,
welche Einstellung sie zur Allgemeinen Wehrpflicht haben. Weiters wurde eine
entsprechende Fragenbatterie erstellt, welche versucht diese Frage genauer zu

untersucht.

An dieser Stelle sollt festgehalten werden, dass Uber 60% der Befragten eher
eine positive Einstellung zur Wehrpflicht haben. Um diese Einstellung zu
untermauern wurde eine weitere Frage dazu gestellt, die wie folgt lautete:

“Welches System kann die Aufgaben des Bundesheeres am Besten
bewaltigen?“. Ebenso war hier das Ergebnis eindeutig pro Allgemeine
Wehrpflicht, da insgesamt 55% der Befragten die Meinung vertreten, dass diese
Aufgaben am Besten durch das jetzige System erfiillt werden kénnten, wahrend
einem Berufsheer wiederum nur 33% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen diese

zutrauen.

4.3.1. Faktorenanalyse fiir eine genauere Einstellungsanalyse

Wie bereits oben erwahnt, wurde zum Thema ,persoénliche Einstellung zum
Osterreichischem Bundesheer eine Fragenbatterie erstellt, die mittels einer
Faktorenanalyse genauer analysiert wurde, um die Menge der vorhandenen
Daten und deren Komplexitat zu reduzieren. Es sollen dadurch moégliche
Zusammenhange der einzelnen Items erkannt und zu einem Index

zusammengefihrt werden.

Die Haufigkeitsaufzédhlungen der Variablen, welche fir die Faktorenanalyse
herangezogen wurden, die die Einstellung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen

widerspiegeln, befinden sich im Anhang.
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4.3.1.1. Kann man beim Bundesheer etwas lernen?

Eine erste Dimensionsreduzierung, auf die naher eingegangen wird, betrifft den
Nutzen den die Wehrpflichtigen wahrend ihres Grundwehrdienstes ziehen
kénnen. Hierzu wurde der Index ,Lernen” aus 5 verschiedenen Fragen gebildet.
Die genaue Haufigkeitsauszahlung ist dem Anhang zu finden. Die interne
Konsistenz des neuen Summenindex ,Lernen“ wurde mittels einer Cronbach’s
Alpha Analyse Uberprift und weist einen Wert von 0,92 auf, was bedeutet, dass

der interne Zusammenhang gegeben ist.

30,3% der befragten Personen, vertreten die Meinung, dass man wahrend des
Grundwehrdienstes etwas lernt, was man danach im Zivilleben weiter
verwenden kann, wie zum Beispiel soziale Fertigkeiten. Weitere 28,2% der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen mutmafen, dass man ein wenig lernen kann,
wahrend man seiner Wehrpflicht nachkommt. Die restlichen 41,5% der
Personen finden, dass man beim &sterreichischen Bundesheer nichts bzw. nur

wenig Nutzliches lernen kann.

Der erste Zusammenhang wird zwischen dem neuen Summenindex
,Lernen“ und der Variable ,Alter G* (Alter in Gruppen unterteilt) berechnet,
welcher hochsignifikant ist. Der Korrelationswert ist negativ und eher schwach,
was bedeutet, je alter der Teilnehmer oder die Teilnehmerin war, desto eher

findet er/sie, dass man beim Bundesheer etwas lernen kann.

Fur eine genauere Analyse erstellte man eine Kreuztabelle fir die beiden

Variablen ,Lernen® und ,Alter_G*, welche dem Anhang hinzugefigt ist.
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Die Altersverteilung bei der Kreuztabelle sieht wie folgt aus:
e 6,8% > 16-20
e 244% >21-30
e 242% > 31-40
e 20,3% —>41-50
e 135% —>51-64
e 10,9% > ab65

18,9% der befragten Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die unter 21 Jahre sind,
sagen, dass man beim Bundesheer etwas lernt und die restlichen Personen
dieser Altersgruppe beurteilen, dass man eher nichts bis gar nichts lernt. Das ist
die Einzige aller 6 Altersgruppen, wo jener Teil der Gruppe tberwiegt, die angab,

dass man Nichts lernen kann.

Weiters ist jene Altersgruppe erwahnenswert, welche das Alter von 41-50
Jahren reprasentiert. Hier ist der Anteil der befragten Personen am Héchsten,
welche die Meinung vertreten, dass man wahrend des Grundwehrdienstes
etwas lernen kann und nicht einfach nur seine eigene Lebenszeit verschwendet.

Der Anteil in dieser Altergruppe betragt 70,9%.

Eine weitere hohe und positive Korrelation mit dem Summenindex ,Lernen®,
lasst sich bei der Variable ,Einst® (Einstellung zur Allgemeinen Wehrpflicht)
finden, welche hoch signifikant ist. Umso mehr eine Person davon Uberzeugt ist,
dass man beim ésterreichischen Bundesheer etwas lernen kann, desto positiver

ist die Einstellung zur Allgemeinen Wehrpflicht.

Von den befragten Personen, welche eine sehr positive oder eine positive
Einstellung zur Allgemeinen Wehrpflicht haben, vermuten 93,7%, dass man bei
der Absolvierung seiner Wehrpflicht auch etwas lernen kann. Bei der

Antwortkategorie eher negativ oder sehr negativ ist das Ergebnis ebenso
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eindeutig wie bei einer positiven Einstellung. Hier haben 97,8% der Teilnehmer

und Teilnehmerinnen angegeben, dass man nichts Brauchbares lernt.

Ein weiterer Zusammenhang lasst sich zwischen dem Summenindex
,Lernen“ und der Variable ,Einkommen* finden, welcher signifikant, aber relativ
schwach und negativ ist. Die genauen Haufigkeitsauszahlungen dieser beiden

korrelierenden Variablen befinden sich im Anhang.

Der Korrelationswert, bezogen auf diese beiden Variablen, sagt aus, dass, je
héher das monatliche Gesamteinkommen ist, desto eher wird die Meinung

vertreten, dass man beim dsterreichischen Bundesheer etwas lernen kann.

Von den Teilnehmer und Telnehmerinnen, welche ein monatliches
Gesamteinkommen von uber 3000€ haben, finden 66,9%, dass man wahrend
der Absolvierung des Grundwehrdienstes etwas lernen kann. Dies zeigt von den
funf Einkommensauspragungen die starkste Zustimmung zum Lerneffekt auf.
Bei allen Einkommenskategorien, welche tUber 1800€ im Monat betragen,
vertreten mehr als die Halfte der befragten Personen die Meinung, dass etwas

Lernbares dabei herausschaut.

Jene Befragten, die angaben, unter 1800€ zu verdienen, erachten, dass man

beim 6sterreichischen Bundesheer nichts Brauchbares lernen kann.

Als Resumee lasst sich hier festhalten, dass folgende Variablen mit dem
erstellten Summenindex ,Lernen” eine Korrelation aufweisen:

e Alter der Teilnehmer und Teilnehmerinnen

e \Welche Einstellung die befragte Person zur Wehrpflicht hat

e Das monatliche Gesamteinkommen
Der gréRte Zusammenhang besteht zwischen dem Summenindex ,Lernen” und

der Variable Einstellung zur Allgemeinen Wehrpflicht. Es lasst sich
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zusammenfassen, dass, je positiver man der Allgemeinen Wehrpflicht gesinnt ist,
desto eher vertritt man die Meinung, dass die Zeit wahrend des
Grundwehrdienstes nicht sinnlos ist und man sogar etwas Brauchbares lernen
kann.

Ein weiterer schwacher Zusammenhang, lasst sich mit der Variable
LAlter” finden, was wiederum bedeutet, dass die altere Generation eher positive
Erfahrungen mit der Wehrpflicht gemacht hat, als die jungen Leute.

Auch das Einkommen wirkt auf den Summenindex, da, je héher das Einkommen
ausfallt, desto eher findet man, dass das Bundesheer einen positiven Lernstoff

fur die Wehrpflichtigen bereitstellt.
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4.3.1.2. Das Bundesheer als System

Die zweite Datenreduzierung, welche mit der Faktorenanalyse ermittelt wurde,
besteht aus 6 Fragen, die in dem gebildeten Summenindex
y2oystem* zusammengefuhrt wurden.

Index ,System” driickt aus, dass das sich das Bundesheer in seiner jetzigen
Form bewahrt hat und einen groBen Nutzen fiur die Osterreicher und

Osterreicherinnen hat.

Die interne Konsistenz Uberprifte man bei dem zweiten Summenindex mit dem
Cronbach’s Alpha und der ermittelte Wert von 0,89 bedeutet, dass die
zusammengefuhrten Variablen in einer Beziehung zueinander stehen, und somit

der weiteren Auswertung zugefiihrt werden kann.

Im Anhang wurde die vollstandige Haufigkeitsauszahlung des neuen Index

~oystem* angefihrt.

Insgesamt halten 26% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen dafir, dass sich das
System ,Bundesheer” bewahrt hat. Weitere 25,2% vertreten dieselbe Meinung,
nur in einer abgeschwéachten Form, da sie angaben, dass es ,eher” zu trifft. Die
restlichen befragten Personen, welche insgesamt 48,8% entsprechen, deuten
an, dass das System Bundesheer keine richtige Bewahrung gefunden hat, und

fordern daher eine Reformierung oder eine Umstellung auf ein Berufsheer.

Hier wurden ebenfalls wieder verschiedene Korrelationen ermittelt, welche nun

mittels unterschiedlichen Kreuztabellen veranschaulicht werden.

Der erste Zusammenhang besteht zwischen dem gebildeten Index und der
Variable ,Politisches Interesse”. Dieser ist signifikant und relativ schwach positiv.

Dies lasst die Aussage zu, dass je starker sich jemand fir die Politik interessiert,
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diese Person darauf tippt, dass sich das System Bundesheer bewahrt hat.

Von den Teilnehmer und Teilnehmerinnen, welche nennen, dass sie sich sehr
stark fur Politik interessieren, erachten 55,3%, dass sich das aktuell verwendete
System bewahrt hat. Personen, die nur mittel starkes oder weniger Interesse fur
Politik entwickelt haben, also mehr als 50% der Befragten, finden, dass sich das

Osterreichische Bundesheer als System nicht bewahrt hat.

Um den politischen Einfluss abzurunden wird als nachste Vergleichsvariable die
Parteipraferenz der befragten Personen herangezogen und in Bezug mit dem
gebildeten Summenindex ,System* gesetzt.

Bei der SPO ist das Ergebnis eindeutig, da die Wahler und Wahlerinnen mit
74,3% die Meinung vertreten, dass sich das Bundesheer, so wie es jetzt ist,
nicht bewahrt hat. Fir die zweite Partei, die ebenso wie die SPO dafir eintrat,
dass man die Allgemeine Wehrpflicht abschaffen soll, wurde ein ebenso
deutliches Ergebnis innerhalb ihrer Wahlergruppe aufgezeigt wie das der SPO.
75% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen, welche die GRUNEN wiahlen wiirden,

beurteilten, dass das aktuelle System nicht verlasslich ist.

Die beiden Parteien, welche sich fir die Beibehaltung der Allgemeinen
Wehrpflicht stark gemacht haben; die OVP und die FPO (Das BZO wird hier
nicht angefiihrt, da nur 4 Personen angaben, dieses zu wahlen), haben in ihren
Wabhlergruppen einen deutlichen Zuspruch erhalten, dass sich das System
Bundesheer als unumstritten darstellt. Die OVP Wahler und Wahlerinnen haben
mit 72,4% und die FPO Wahler und Wahlerinnen haben sogar mit 80,3% dafiir

gestimmt, dass sich das aktuelle System bewahrt hat.

Die restlichen Parteien zeigen einen ausgewogenen Bereich an, da 48,2%

finden, dass das System gut ist.

48,1% der Personen, die im Moment keine wahlbare Partei vorfinden, sind der
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Meinung, dass das Bundesheer sich nicht bewahrt hat.

Die Parteipréaferenz hat einen starken Einfluss auf die Beurteilung, ob sich das

Bundesheer bewahrt oder nicht bewahrt hat.

75



4.4. Aber wer stimmte nun fiir welche Alternative?

An dieser Stelle werden die verschiedenen sozidemographischen Daten in
Beziehung mit der Abstimmung gesetzt und die interessantesten Unterschiede

aufgezeigt.

Zuerst untersucht man die Angaben zur politischen Ausrichtung der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen, wobei die Analyse der SPO bzw. OVP Wahler und
Wahlerinnen am spannendsten sein wird, da sich hier herausstellt, ob diese
Personen so abgestimmt haben, wie ihre politischen Vertreter und
Vertreterinnen. So mit sollten die befragten Personen, welche fir die jetzige
Bundeskanzlerpartei SPO gestimmt haben, eher fur ein Berufsheer sein als die
OVP-Wahler und Wahlerinnen, welche fir die Beibehaltung der Allgemeinen
Wehrpflicht stimmen sollten.

Aber auch die anderen Parteien werden interessantes Ergebnis darstellen, da
sich die GRUNEN ebenso wie die SPO ein Berufsheer wiinschen. Im Gegensatz

dazu méchten FPO und BZO, dass das jetzige System bestehen bleibt.

Parteipraferenz fur ein fur die allg.
Berufsheer | Wehrpflicht
SPO 68,3% 31,7%
OvP 15,5% 84,5%
FPO 14,5% 85,5%
BzO 0,0% 100,0%
GRUNE 65,1% 34,9%
andere Partei 47,1% 52,9%
Keine 30,5% 69,5%
Tabelle 5

Die SPO hat ihre Wahler und Wahlerinnen von ihrem Konzept iiberzeugen
kénnen, da 68,3% der befragten Personen, welche die Vertreter und

Vertreterinnen der SPO bevorzugen, fir die Einfiihrung eines Berufsheeres
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gestimmt haben.
Auch die GRUNEN haben ihre Anhanger und Anhangerinnen mobilisieren
kénnen, so dass sich deren Grofteil, ndmlich 65,1% fir die Abschaffung der

Wehrpflicht ausgesprochen haben.

Jene Personen, welche die nicht angefiihrten Parteien, wie zum Beispiel ,Team
STRONACH* oder das ,KPO“ gewahlt hatten, haben das ausgeglichenste
Ergebnis, da 47,1% fur die Einflhrung eines Berufsheeres und 52,9% fir die

Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht gestimmt haben.

Die anderen Parteien waren eindeutig pro Wehrpflicht eingestellt, was auch das
Umfrageergebnis eindeutig aufgezeigt hat. Die befragten Personen, welche die
OVP gewahlt hatten, haben mit 84,5% fur den Erhalt der Allgemeinen
Wehrpflicht gestimmt.

Bei der FPO ist das Ergebnis um eine Spur eindeutiger als bei der OVP, da hier
85,5% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen, dafir sind, dass das Berufsheer

nicht eingefiihrt wird.

Die Personen, welche sich im Moment sich von keiner der zur Wahl stehenden
Parteien angezogen fiihlen, sprachen sich auch eindeutig fir die Wehrpflicht aus,

da nur 30,5% fur ein Berufsheer gestimmt haben.

Das BZO hat sich zu 100% fur die Wehrpflicht ausgesprochen, da aber nur 4
Personen, die diese Partei wahlen wirden, bei der Umfrage teilgenommen

haben, handelt es sich hier um keinen reprasentativen Wert.
Summa summarum lasst sich anmerken, dass die jeweilige Parteipraferenz der

Wabhler und Wabhlerinnen einen Einfluss auf die Meinungsbildung beziglich der

Volksbefragung zum Thema ,Allgemeine Wehrpflicht* hatte.
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Die nachste interessante Variable welche behandelt wird, stellt die Frage, ,Fur
welche Art der Absolvierung Ihrer Wehrpflicht haben Sie sich entschieden?”, dar.
Die folgenden Antwortauspragungen waren mdéglich:

e Bundesheer

e Zivildienst

¢ noch nicht entschieden
Aber wie haben die Teilnehmer der Umfrage (diese Frage ist nur den
mannlichen Personen gestellt worden), innerhalb der verschiedenen Gruppen
abgestimmt?
Die Personen, welche sich entschieden haben ihre Wehrpflicht durch den
Prasenzdienst zu absolvieren, haben mit 77,6% fir die Beibehaltung der
Allgemeinen Wehrpflicht gestimmt. Das spricht dafur, dass viele ehemaligen

Soldaten nicht nur schlechte Erfahrungen in ihrer Dienstzeit gemacht haben.

Bei der Gruppe der Absolventen des Zivildienstes sieht die Situation schon
anders aus, da diese Personen mit 82,9% fir die Einfuhrung eines Berufsheeres

und fir die Einfihrung eines bezahlten freiwilligen Sozialjahres gestimmt haben.

Abschliel3end lasst sich sagen, dass sich die Personen schon bei der Stellung
entschieden haben, wie sie bei der Volksbefragung abstimmen werden. Die
Teilnehmer, welche sich fir den Dienst an der Waffe entschieden haben, sind
eindeutig fur die Wehrpflicht und die sich fur den Zivildienst entschieden haben

fur die Einfihrung eines Berufsheeres.

Ebenso kénnte ein grolRer Unterschied zwischen Personen mit Kindern und
ohne Kinder sein. Die Frage, die sich stellt, ist, welche der beiden Gruppen eher
fur die Einfuhrung eines Berufsheeres stimmte. Die Haufigkeitsauszéhlung der
Frage, haben Sie Kinder?, befindet sich im Anhang.

Das Abstimmergebnis ist im Fall der Teilnehmer und Teilnehmerinnen welche

bereits Kinder haben eindeutig, da 71,6% fur das System der Allgemeinen
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Wehrpflicht gestimmt haben. Es lassen sich auch bei den positiven Aspekten der
Wehrpflicht einige Begriindungen finden, warum das Ergebnis bei dieser Gruppe
so ausgefallen ist. Es wurde ofters erwahnt, dass das Bundesheer einige
ErziehungsmaBnahmen setzt und aullerdem den Wehrpflichtigen beim
Erwachsenwerden positiv unterstitzt.

Bei den kinderlosen Personen ist das Ergebnis ziemlich ausgewogen, da 48,8%

fur ein Berufsheer gestimmt haben.

Hier kann man sagen, dass der Faktor Kind die Entscheidung der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen beeinflusst hat. Ist jemand bereits ein Elternteil, so ist es

wahrscheinlicher, dass diese Person sich fur die Wehrpflicht ausgesprochen hat.

Als letzte soziodemographische Variable wird der Bildungsstand der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen in Bezug zur Volksbefragung gesetzt.
Die méglichen Antwortkategorien dieser Variablen waren:

o Pflichtschule

o Lehre

e Mittlere Schule

e Matura

e Fachhochschule

e Universitatsabschluss
Es soll an dieser Stelle untersucht werden, welche Personengruppe bei der
Volksbefragung fir die Einfllhrung eines Berufsheeres bzw. fiir die Beibehaltung
der Wehrpflicht war.
Es gab insgesamt nur eine Gruppe, welche mehrheitlich fir ein Berufsheer
entschieden hat. Diese stellten jene Teilnehmer und Teilnehmerinnen dar,
welche angaben, als einzige Ausbildung die Pflichtschule absolviert zu haben.
80% dieser Personen gaben an, dass sie gerne ein Berufsheer und ein
bezahltes freiwilliges Sozialjahr statt der Allgemeinen Wehrpflicht hatten.

Alle anderen Bildungsschichten waren mittels Mehrheit fir das jetzige System,
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wobei sich die Personen mit Matura (56,3%) fur die Wehrpflicht aussprachen.
Das ist auch gleichzeitig der niedrigste Anteil an Befurworter fiur das
Osterreichische Bundesheer. Die Befragten, die einen Fachhochschulabschluss
haben, treten mit 74,1% dafir ein, dass es kein Berufsheer in OSTERREICH
geben soll. Die restlichen Bildungsgruppen sind in der folgenden Tabelle

aufgelistet.

Bildungsgruppe far ein fur die allg.
Berufsheer | Wehrpflicht

Pflichtschule 80% 20%
Lehre 34,40% 65,60%
Mittlere Schule 36,50% 63,50%
Matura 43,80% 56,30%
Fachhochschule 25,90% 74,10%
Universitatsabschluss 34,20% 65,80%

Tabelle 6

Man kann beziglich Bildung festhalten, dass eine Person, welche die
Pflichtschule absolviert hat, eher fiir ein Berufsheer gestimmt hat. Alle anderen
Bildungsschichten haben eher fur die Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht

und der des Zivildienstes gestimmt.

Hier taucht die Annahme auf, dass Personen mit niedrigerer Bildung das
Bundesheer als Aufstiegsmdglichkeit ansehen. Vergleichbar ist diese Annahme,
mit der sozialen Mobilitdt der Afroamerikaner im Sport, da fir viele schwarze
US-Birger und Birgerinnen der Sport einen der wenigen Bereiche darstellt, wo
sie die gleichen Aufstiegsmdglichkeiten wie die WeilRen vorfinden (vgl. Berger

2005: 29).
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4.5. Die Meinung zur Wehrpflicht verglichen mit anderen Liandern

In diesem Kapitel werden die verschiedenen Meinungen und die negativen und
positiven Aspekte der Wehrpflicht miteinander verglichen und weiters untersucht,
ob die verschiedenen Staaten unterschiedliche Aspekte angefiihrt haben. Daten
aus Deutschland und der Schweiz zog man dafur heran, um mit diesem Material

einen Vergleich mit den erhobenen Daten aus OSTERREICH durchzufiihren.

4.5.1. SCHWEIZ vs. OSTERREICH

Die Schweiz hat im Jahr 2011 eine Umfrage gestartet, wobei es um das
Meinungsbild der Schweizer und Schweizerinnen bezlglich deren mégliche
Wehrmodelle ging. Diese Meinungen werden seit dem Jahr 1976 in
regelmaligen Abstanden erhoben und ausgewertet. Die angeflihrten
Wehrmodelle waren:

e Miliz und gegen Aufhebung der Wehrpflicht

e Miliz, aber fur die Aufhebung der Wehrpflicht

e Berufsarmee, aber gegen Aufhebung der Wehrpflicht

e Berufsarmee und fur die Aufhebung Wehrpflicht
Im Jahr 2011 waren 38% der Schweizer und Schweizerinnen fur die
Abschaffung der Wehrpflicht und 48% ziehen ein Milizheer der Berufsarmee vor.
Befurworter und Befurworterinnen der Berufsarmee sind 43% der

schweizerischen Bevélkerung (vgl. Umfrage Schweiz 2010: 159ff).

Die befragen Personen aus OSTERREICH stimmten mit 61,2% fur den Erhalt
der Wehrpflicht. Die restlichen Teilnehmer und Teilnehmerinnen stimmten fir die
Einflihrung eines Berufsheeres. S lasst sich festhalten, dass die Verteilung in
den beiden Landern anndhernd gleich ist. Die Umfrage in der Schweiz hat ein
ahnliches Problem aufgezeigt, wie die in OSTERREICH durchgefiihrte Umfrage,

da hier auch weniger Frauen als Manner teilgenommen haben.
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Die Aspekte der Wehrpflicht wurden in der Schweiz ebenso abgefragt wie in
OSTERREICH. Auch hier wurden Kategorien gebildet und diese in

verschiedenen Auswertungsschritten unterteilt.

Zu Beginn wurden die Nennungen, welche zu dem Bereich ,des individuellen
Nutzen® zahlen, aufgelistet. Jeder bzw. jede Zweite fanden in der Schweiz, dass
der individuelle Nutzen einen positiven Aspekt darstellt, wo hingegen in
OSTERREICH es nur 42,5% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen erwahnten.

In beiden Landern stellt der gréRte individuelle Nutzen den Erwerb von
Kompetenzen und verschiedener Qualifikationen dar. Diese verschiedenen
Qualifikationen wurden in soziale Kompetenzen, militarische Kompetenzen und
politische und geographische Bildung unterteilt. Die sozialen Kompetenzen
waren zum Beispiel die Entwicklung der Selbsténdigkeit oder der Kameradschaft

(vgl. Umfrage Schweiz 2010: 163f).

Die zweite groRe Gruppe, welche genannt wurde, ist der kollektive Nutzen. In
der Schweiz wurde dieser Bereich von 14% der befragten Personen aufgezahlt
und in OSTERREICH wurden Aspekte fir diesen Bereich von 30,7% der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen genannt. In beiden Lédndern war der soziale
Zusammenhang der haufigste genannte Aspekt (vgl. Umfrage Schweiz 2010:

164f).

Alles in allen kann man anmerken, dass die gefundenen Kategorien in beiden
Landern ahnlich sind. Ein groRer Unterschied ist aber bei den Personen zu
finden, welche nichts Positives der Wehrpflicht abgewinnen kénnen. In
OSTERREICH vertreten 16,2% diese Meinung und in der Schweiz jede Funfte

Person.

Die Umfrage der Schweizer Armee inkludierte auch die negativen Aspekte der
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Wehrpflicht. Diese sind wiederum in mehrere Kategorien unterteilt, welche den
gefundenen Kategorien hier ahnlich sind. In der Schweiz haben rund 60% der
Personen einen negativen Aspekt genannt, wohingegen in OSTERREICH
dreiviertel der Befragten einen negativen Aspekt aufgezahlt haben. Vor allem die
Gerechtigkeit spielt in beiden Landern eine groRe Rolle, die sich in zwei grol3e
Gruppen unterteilen lasst. Das ware erstens der Zwang zur Wehrpflicht und
zweitens dass sie nur fir die ménnliche Bevdlkerung gilt.

Der Dienst an sich kommt in beiden Laéndern nicht gut weg, da Argumente
aufgezahlt wurden wie, beispielsweise Leerldufe und sinnlose Regeln. In der
Schweizer Umfrage wurde auch das Unfallrisiko erwdhnt, welches in der
Osterreichischen Umfrage nicht geaufiert wurde. Beziglich der Ausbildung
zeigte man in beiden Landern das Ausbildungsmaterial als negativer Aspekt auf,
aber nur in OSTERREICH filhrte man die Ausbilder und Ausbilderinnen selbst
als schlecht an.

Die Kosten fur die Steuerzahler und auch die Kosten fur den einzelnen
Wehrpflichtigen fanden sich in beiden Auswertungen wieder, wobei die Kosten
fur den Wehrpflichtigen nicht nur finanzielle sind, sondern auch der Raub der

Lebenszeit (vgl. Umfrage Schweiz 2010: 164).

Der Unterschied der beiden Umfragen ist gering und lasst sich nur in manchen
Aspekten wieder finden. Hier wére es interessant einen Vergleich mit Landern
anzustreben, die aus dem friheren Ostblock stammen. Wobei sich dieser
Vergleich nicht nur auf die Aspekte, sondern auch auf die Einstellung zur

Wehrpflicht beziehen sollte.

Da hier keine Daten vorliegen, wird nun ein Vergleich mit der Bundesrepublik

Deutschland zu diesem Thema aufgezeigt.
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4.5.2. DEUTSCHLAND vs. OSTERREICH

In DEUTSCHLAND gibt es zum Thema Wehrpflicht ebenso regelmaliige
Umfragen analog zur Schweiz. In der Bundesrepublik wurde die Wehrpflicht am
1. Juli 2011 ausgesetzt, wobei auch hier im Vorfeld viele 6ffentliche
Diskussionen stattgefunden haben. Die regelmaligen Befragungen in
Deutschland zum Thema Wehrpflicht haben eine groRe Bedeutung, da
langfristige Einstellungsverdnderungen der Bevélkerung nur Uber langfristige
Zeitraume erfassbar sind (vgl. Umfrage Deutschland 2010: 19).
An dieser Stelle wird kurz auf das aktuelle Meinungsbild der deutschen
Staatsbiirger und Staatsbiirgerinnen eingegangen, da die Umfrage vor allem die
Grinde und Auswirkungen der Aussetzung der Wehrpflicht untersucht hat. (vgl.
Umfrage Deutschland 2010: 19ff)
Es wurde die folgende Frage in Deutschland gestellt:

Wie ist ihre Einstellung zur Wehrpflicht?
Die Antwortauspragungen waren folgende;

e Sehr positiv

e Positiv

e Eher positiv

e Eher negativ

e Negativ

e Sehr negativ
Bei der dsterreichischen Umfrage wurde analog die Grundeinstellung gegeniiber

der Wehrpflicht, welche dieselben Auspragungen hatte, abgefragt.
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Die unten angefiihrte Tabelle veranschaulicht den Unterschied der beiden

Lander:

D O
Sehr positiv 10% 32,9%
Positiv 28% 19,5%
Eher positiv 30% 10,8%
eher negativ 18% 11,5%
Negativ 8% 11,0%
Sehr negativ 6% 14,3%
Tabelle 7

Diese Frage wird in DEUTSCHLAND jahrlich gestellt und die Antworten zeigten
in den vergangen Jahren eine hohe Stabilitdt der Grundeinstellung der
deutschen Bevélkerung zur Wehrpflicht (vgl. Umfrage Deutschland 2012: 20).
Wahrend der politischen Diskussion, welche im Vorfeld zur Aussetzung der
Wehrpflicht stattfand, gab es nur wenig Veranderung an der positiven
Einstellung zur Wehrpflicht, die immerhin 68% der Bevélkerung angaben.

Diese mogliche Veranderung oder Stabilitat Uber einen zeitlichen Verlauf kann
durch eine einzelne Umfrage in OSTERREICH nicht aufgezeigt werden, was
wiederum den Ruf nach regelméaBigen Untersuchungen in OSTERREICH

verstarkt.

In DEUTSCHLAND haben, wie bereits erwahnt, 68% der Bevdlkerung eine
positive Einstellung zur Wehrpflicht, wohingegen in OSTERREICH nur 63,2%
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen angaben, eine positive Einstellung dazu zu
haben. Die gréRte Gruppe ist aber mit 32,9%, welche aulerten eine sehr
positive Einstellung zu haben, in OSTERREICH zu finden. In DEUTSCHLAND
fand man nur 10% der Bevdlkerung, welche eine sehr positive Einstellung

haben.
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4.6. Vorgeschlagene Einsparungspotentiale fiir das Bundesheer

Eine weitere wichtige Frage, welche in dieser Studie behandelt wurde, stellt das
mdgliche Einsparungspotential des &sterreichischen Bundesheeres da. Eine
offene Frage stellte man dazu und jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin hatte
die Méglichkeit Sparvorschlage aufzuzéhlen und zu begriinden.

Hier wurden wieder zwei unabhangige Forscher und Forscherinnen mit der
Aufgabe betreut, unabhéngig voneinander ein Kategoriensystem zu erstellen,
welches in einem finalen Prozess zusammengefihrt wurde.

Die tabellarische Auflistung befindet sich in der Tabelle 8 am Schluss des

Kapitels.

Die angefiihrten Sparvorschlage wurden in drei Uberkategorien geordnet,
welche das System ,Bundesheer®, das Personal des Bundesheeres und die

veraltete Ausristung, welche in der Armee Verwendung findet, betreffen.

Die gréte Anzahl an Nennungen fiir Einsparungsvorschlage beim Bundesheer,
insgesamt 47% der Gesamtanzahl, fiel auf das System ,Bundesheer* selbst.
Hier unterteilen sich die angefilhrten Vorschlage in mehrere Unterkategorien,
wobei die meist genannte, die Reduzierung der Kommandostrukturen darstellt.
Insgesamt 6,7% aller Befragten wirden die Anzahl der Kommanden selbst
reduzieren, um so die Effizienz zu steigern. Weitere 5,6% der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen finden, dass das dsterreichische Bundesheer zu viele Offiziere
hat, und schlagen vor, genau an dieser Stelle Einsparungen zu treffen. Zwei
weitere Vorschlage betreffen die hohe Anzahl der Generéle und die Anzahl der
Militarkommanden. Hier vertreten 3,4% der Befragten, dass man die Anzahl

reduzieren kann, um so Steuergeld zu sparen.

Die Verwaltung des Bundesheeres ist 13,9% der befragten Personen zu

umfangreich besetzt. Der Vorschlag lautet deswegen, dass man den grof3en
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Verwaltungsapparat des Bundesheeres einer Verschlankungskur unterziehen

sollte.

Des Weiteren sprechen sich 8,3% der Nennungen fir eine Reformierung des
Osterreichischen Bundesheeres aus. 3,2% der befragten Personen fordern die
Abschaffung des Bundesheeres als Kostenreduktion. 2,6% der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen sind der Meinung, dass eine Umstrukturierung des
Bundesheeres, vor allem in der Organisation, eine Einsparung bringen wirde.
Bei den Vorschlagen zur Senkung der Ausgaben von Steuergeldern ist die
Einfihrung des Berufsheeres ein Argument, finden 2,2% der befragten
Osterreicher und Osterreicherinnen. Es wurden auch einige Rufe laut, die eine
Integration in eine zu bildende EU-Armee fordern. Der Katastrophenschutz spielt
auch aulRerhalb der genannten Aspekte eine Rolle, da einige der befragten
Personen der Meinung sind, dass man Geld sparen kénnte, wenn der
Katastrophenschutz zu zivilen Organisationen, wie der freiwilligen Feuerwehr
und dem Roten Kreuz, ausgelagert werden wirde. Wobei hier auch eine
gleichzeitige Erhéhung der finanziellen Mittel der genannten Organisationen

gefordert wurde.

Das Ministerium selbst wird von 5,1% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen als
potentielles Sparziel erwahnt, da das Ministerium einen zu grolden Wasserkopf
besitzt. Aber auch die Spitze des Ministeriums, der Minister selbst, regt zu
Sparvorschlagen an. Es sollten zum Beispiel Posten nicht an die Ginstlinge des
Ministers vergeben werden, sondern es sollte auf die mitgebrachten
Qualifikationen der Mitarbeiter des Kabinetts geachtet werden, um diese Posten

besetzen zu kénnen.

Die Systemerhaltung und die Bediensteten, welche fir diese verantwortlich sind,
sind der 6sterreichischen Bevélkerung ein Dorn im Auge. Insgesamt finden 3,4%

der Befragten, dass in diesem Bereich eingespart werden kénnte, da diese

87



Systemerhaltung véllig unnétig ist.

Verschiedene Waffengattungen sind einfach nicht mehr zeitgemaR, diese
Meinung wird durch 3,1% der befragten Personen vertreten und daher kénnte
man diese speziellen Waffengattungen, wie zum Beispiel die Militdrmusik oder
die Garde auflésen. Aber nicht nur die komplette Auflésung findet Anklang,
sondern fir manche wirde es schon Sinn ergeben, wenn die Anzahl der

Truppen reduziert werden wirde.

1,6% der Osterreicher und Osterreicherinnen finden, dass das 6sterreichische
Bundesheer nichts im Ausland verloren hat und sehen hier ein
Einsparungspotential  fir  die  &sterreichischen  Steuerzahler  und

Steuerzahlerinnen.

Es sollte auBerdem sichergestellt werden, dass zukiinftige Ubungen besser
geplant werden kénnen, um effektiver zu funktionieren. Zusatzlich sollten die
Arbeitskrafte nicht in den Offiziers-Kasinos und Unteroffiziers-Messen sinnlos
vergeudet werden. Im Zuge verschiedener Beschaffungen, wurden auch
Stimmen laut, die meinen, dass die Korruption im &sterreichischen Bundesheer

vermindert werden soll, um Kosten zu sparen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass vor allem das System
,Bundesheer’ und dessen Organisation sehr viel Einsparungspotential birgt. Des
Weiteren sollte es modernisiert und umstrukturiert werden, um die Ressourcen,

welche der Steuerzahler zur Verfiigung stellt, geschont werden.

Die zweite Unterkategorie betrifft den Bediensteten selbst, welche 12,3% der
Nennungen beinhaltet. Der Punkt mit den meisten Nennung, insgesamt wurde
er 70ig mal aufgelistet, das entspricht 10,2% aller Teilnehmer und

Teilnehmerinnen, ist der Personalabbau beim Bundesheer. Hier wird
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unterschieden zwischen Reduzierung der Zivilbediensteten und der Soldaten,
wobei der Abbau der Zivilbediensteten (2,6%) o6fters genannt wird, als die
Reduzierung der uniformierten Bediensteten (1%).

Ein weiterer Vorschlag betrifft die Beschaftigungszeit der Soldaten, da 3,1% der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen auflern, dass Soldaten nicht bis ins hohe Alter
kampffahig sind. Daher fordern diese die Erhéhung der Anzahl der Zeitsoldaten,
welche mit Vertragen ausgeristet werden, die einen zeitlichen Rahmen von 10
Jahren nicht tberschreiten.

Auch die Postenbewertung der Offiziere und alteren Unteroffizieren finden
manche Befragten nicht gerechtfertigt und schlagen deswegen vor, die
Wertigkeit zu senken und damit auch die damit verbundenen Gehalter, was
wiederum das 6sterreichische Budget entlasten wirde.

Wenige vertreten die Meinung, dass die Privilegien, welche die Soldaten und
Soldatinnen genieBen, eingeschrankt gehéren, wie zum Beispiel das billige

Essen, das man auch noch nach der Pensionierung konsumieren kann.

Die Vorschlage zur Einsparung bei den Bediensteten beinhalten meistens den
Personalabbau, in welcher Form auch immer. Es fanden sich Vorschlage, wie
zum Beispiel die Frihpension fir altere Kadersoldaten, aber auch deren
Kindigung wurde vorgeschlagen. Das Gehalt zu kirzen wére eine gute

Einsparungsmaéglichkeit, wenn der Personalabbau nicht méglich ist.

Die dritte Kategorie, welche insgesamt 13,5% der Nennungen beherbergt,
betrifft die im Bundesheer verwendete Ausristung.

Vor allem der Kauf des Eurofighters wird als unnétig empfunden, daher fordern
5,3% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen den Verkauf dieses Abfangjagers.
Die Panzer, welche im dsterreichischen Bundesheer Verwendung finden, sollten
ebenso zum Verkauf ausgeschrieben werden, meinen 2,9% der befragten

Personen.
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3,5% der Befragten finden, dass es in OSTERREICH zu viele Standorte gibt,
welche das Bundesheer betreibt und schlagen daher vor, dass man kleinere
Liegenschaften verkaufen kénnte und damit die Standorte zu reduzieren, da sie
hier Kostenersparnis orten.

Weitere Verkaufsvorschlage reichen vom Groligerat, wie Panzer oder

Eurofighter, bis hin zur Ausriistung der einzelnen Soldaten und Soldatinnen.

4,4% der Teilnehmer und Teilnehmerinnen vertreten die Meinung, dass die
Osterreichische Armee keine weiteren Einsparungen mehr verkraftet und fordern
sogar ein wenig mehr Geldmittel als ihr jetzt zur Verfigung steht. 9 Personen
sagen, dass man eigentlich Uberall beim Bundesheer einsparen sollte und auch
kénnte. 27,2% der befragten Personen haben diese Frage nicht beantwortet und

weitere 8 Antworten waren nicht kodierbar.
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Anzahl

Nennungen
Sparvorschiage fir das System "Bundesheer” 404
Reduzierung der Kommandostrukturen 107
Reduzierung der Kommanden 46
Anzahl der Offiziere reduzieren 38
Anzahl der Generale 12
Auflésung der Militirkommanden 11
Reduzierung der Burokratie 95
Reformierung des Bundesheeres 71
Abschaffung der Armee 22
Umstrukturierung des Bundesheeres 18
Umstellung auf ein Berufsheer 15
Integration in eine EU-Armee 9
Katastrophenschutz an FF und Rettung delegieren 7
Im Ministerium 35
In der Systemerhaltung und bei den Systemerhaltern 23
Auflésung verschiedener Waffengattungen 21
Minister und sein Kabinett 15
Reduzierung der Auslandseinsatze 11

Kasino und Messen 8
klare Aufgaben 6
Reduktion der Truppen 6
Ubungseinséatze besser planen 3
Verminderung der Korruption 3

Personalabbau 70
Zivilbedienstete abbauen 18
Soldatenabbau 7

Mehr Zeitsoldaten um Uberalterung zu vermeiden 21

Wertigkeit und Gehalter senken

keine Privilegien mehr 6

Verkauf der Eurofighter

Modernisierung der Ausriistungen 31
Auflassung kleiner Kasernen 24
Verkauf der Panzer 20
Reduzierung des Sachaufwandes 5

Tabelle 8
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4.7. Das Ergebnis der Volksbefragung verglichen mit dieser Umfrage

An dieser Stelle wird das Ergebnis, welches die Auswertung dieser Umfrage
ergeben hat, mit dem offiziellen Ergebnis der &sterreichischen Volksbefragung

am 20. Janner 2013 verglichen.

Die beiden zur Verfigung stehenden Lésungsvorschlage waren:
Lésungsvorschlag a (SPO):

Sind Sie fur die Einfihrung eines Berufsheeres und eines bezahlten freiwilligen
Sozialjahres?

Lésungsvorschlag b (OVP):

Sind Sie fur die Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht und des

Zivildienstes?

Zur Wahl gingen 52,4% der Wahler und Wahlerinnen, dass entspricht 3.344.620
Stimmen. Davon fielen 59,7% auf den Lésungsvorschlag b, der von der OVP

eingebracht wurde, und 40,3% auf den Lésungsvorschlag der SPO.

Dieses Ergebnis ist ahnlich dem Ergebnis, welches diese Umfrage zum
Vorschein brachte.
Fur die Beibehaltung der Wehrpflicht waren 61,2% und die restlichen Teilnehmer

und Teilnehmerinnen stimmten fur die Einfihrung eines Berufsheeres.

Der Unterschied riihrt daher, dass bei der privat durchgefuhrten Umfrage,
Frauen sehr oft die Teilnahme ablehnten. Die genannten Griinde daflir waren:

¢ Ich bin eine Frau, damit sowieso nicht wehrpflichtig.

e Ich kenn mich da nicht aus.

¢ Ich hatte mit dem Bundesheer noch nie etwas zu tun.

e Das interessiert mich gar nicht.

Das sind die genannten Grinde, welche bei den durchgefiihrten
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Telefoninterviews am haufigsten erwahnt wurden. Dadurch kann der Forscher

nur einen sehr geringen Frauenanteil in seiner Umfrage vorweisen.

Die SPO schaffte aber mit ihren Werbung ,Sie sagt ..“, dass sich mehr Frauen
fur die Volksbefragung begeistern konnten, als fiir diese Studie, welche bereits

im Dezember durchgefiihrt wurde, um solchen Wahlwerbungen zu entgehen.

AbschlieBend kann man zum Ende der Volksbefragung sagen, dass sich das
Ergebnis sehr eindeutig zeigte. Die Wahlbeteiligung war, im Gegensatz zu vielen
Prognosen, welche im Vorfeld veréffentlicht wurden, héher als angenommen (vgl.

BMI, 2013).
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4.8. Wie war das Abstimmergebnis bezogen auf die Tageszeitungen?

Eine Frage im verwendeten Fragebogen beinhaltete das Thema Tageszeitungen.
Es sollte damit herausgefunden werden, welche Tageszeitungen von den
Teilnehmer und Teilnehmerinnen regelmalig gelesen werden. Weiters méchte
man erfahren, wie sich die Lesegewohnheiten der befragten Personen auf die

Entscheidung der Beantwortung der Volksbefragung ausgewirkt haben.

Die lokalen Zeitungen, wie NON, OON oder Salzburger Nachrichten, wurden
unter der Variable ,Lokale Zeitungen“ zusammengefasst. Weitere Zeitschriften,
wie Format oder Profil, und auslandische Zeitungen, wie Frankfurter Allgemeine
oder New York Times, biindelte man wiederum zu der Variablen ,Sonstige“.

Die folgende Tabelle zeigt auf, welche Tageszeitung regelméfige von wie vielen

der Teilnehmer und Teilnehmerinnen gelesen werden.

Tageszeitung % der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen
Der Standard 35,6%
Die Presse 28,5%
Kronen Zeitung 24 3%
Kurier 22.2%
Lokale Zeitungen 15,3%
Kleine Zeitung 13,2%
Sonstige 7,6%
Heute 6,2%
Osterreich 4. 4%
Tabelle 9

Die meist gelesene Tageszeitung der befragten Personen ist ,Der Standard® mit
35,6%, gefolgt von ,Die Presse“ mit 28,5%. An dritter Stelle findet sich die
,Kronen Zeitung“, wobei sie nur 2,1% mehr Leser und Leserinnen aufweist als

der ,Kurier®.
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Die lokalen Zeitungen, wie NON', OON'” oder Tiroler Tageszeitung werden von
15,3% der befragten Personen regelmallig gelesen. Die ,Kleine Zeitung“ hat
ebenfalls einen prozentuellen Anteil im zweistelligen Bereich, namlich 13,2%.
Die restlichen Zeitungen, welche erwdhnt wurden, sind nur mehr im einstelligen

Bereich zu finden, wie zum Beispiel die Gratiszeitung ,Heute* mit 6,2%.

Wie viele Teilnehmer und Teilnehmerinnen welche Zeitung regelmafig lesen, ist
nun aufgezeigt worden. Der nachste Schritt ist, herauszufinden wie haben diese
Personen bei der vorliegenden Umfrage fir die Volksbefragung am 20. Janner

2013 gestimmt.

Tageszeitung Beibehaltung der Abschaffung der
Wehrpflicht Wehrpflicht
Lokale Zeitungen 75,60% 24,4%
Sonstige 70% 30%
Die Presse 68,8% 31,2%
Kronen Zeitung 68,1% 31,9%
Kurier 63,9% 36,1%
Kleine Zeitung 63,0% 36,1%
Osterreich 61% 39%
Heute 55,9% 44 1%
Der Standard 53,9% 46,1%
Tabelle 10

Die Leser und Leserinnen der lokalen Zeitungen haben der Wehrpflicht die
grélte Zustimmung zu kommen lassen, da 75,6% aller Befragten fur die
Beibehaltung der Wehrpflicht gestimmt haben.

70% der befragten Personen, welche nicht die alltaglichen Zeitungsblatter lesen,
sind der Meinung, dass es in OSTERREICH keinen Platz fiir eine Berufsarmee
gibt.

Die popularsten Zeitungen, wie ,Die Presse®, ,Die Kronen Zeitung®, ,Der Kurier,

16 Niederdsterreichische Nachrichten
17 Oberssterreichische Nachrichten
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,Die kleine Zeitung“ und ,OSTERREICH* zeigen alle einen Wert von tber 60%
Zustimmung fur die Allgemeine Wehrpflicht auf. Die Leser und Leserinnen der
Gratiszeitung ,Heute", stimmten mit 55,9% fir die aktuelle Form der Armee.

Das Schlusslicht bilden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen, welche angaben,
dass sie die Tageszeitung ,Der Standard® regelmaRig lesen, da hier nur 53,9%

fur die Wehrpflicht gestimmt haben.

Fazit daraus ist, dass die Mehrheit der Teilnehmer und Teilnehmerinnen, egal
welche Tageszeitung sie auch lesen, fiur die Beibehaltung der Allgemeinen
Wehrpflicht gestimmt haben. Die Zustimmung reicht von 75,6% der Leser und
Leserinnen der lokalen Zeitungen, bis hin zu 53,9%, auf welches Ergebnis die

Standardleser und -leserinnen gekommen sind.
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5. Auswirkungen der Volksbefragung

Ein paar Tage nach der erfolgten Volksbefragung wurde ein
besorgniserregender Artikel in der Tageszeitung ,Der Standard“ veréffentlicht.
Die Uberschrift lautete ,Junge furchten die politische Macht der Alten.

Dieser Artikel beruht darauf, dass die Mehrheit der unter 30ig-Jahrigen fir eine
Abschaffung gestimmt hat, wahrend sich die é&ltere Bevdélkerung dagegen
ausgesprochen hat. Durch diese Volksabstimmung wurden wir daran erinnert,

dass wir uns mitten in einem Generationenkonflikt befinden.

Aber was ist genau gemeint mit dem Begriff ,Generationenkonflikt“? Um diesen

Begriff genauer anstecken zu kénnen, wird folgende Definition aufgezeigt:
Es wird damit ein kultureller, sozialer oder wirtschaftlicher Gegensatz
zwischen verschiedenen Generation verstanden, der auf Grund von
Wertunterschieden oder von verschiedenen Interessen her riihren kann,
dieser tritt vor allem innerhalb der Familie auf, wie zum Beispiel zwischen
den Eltern und den Kindern wahrend der Ablésungsphase. In dem aktuellen
Fall geht es um die jungeren und &lteren Generationen, die verschiedene
Meinungen zum Thema ,Allgemeine Wehrpflicht® vertreten (vgl.

Generationenkonflikt, 2013).

Die Jungen haben das Geflihl, dass die ,Alten“ alles bestimmen kénnen. Die
zukiunftige demographische Entwicklung nahrt dieses Gefiihl, welches dazu
fuhrt, dass die Jungen Angst vor der politischen Macht der Alten im Bezug auf

die Anwendung der direkten Demokratie bekommen bzw. bereits haben.

In der folgenden Tabelle werden die Altersgruppen der Bevélkerung mit den

Altersgruppen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Umfrage verglichen.
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Altersgruppen | Bevélkerung |Umfrage
15-19 5,8% 4,8%
20-29 12,9% 24,3%
30-39 13,2% 24,6%
40-49 16,6% 19,9%
50-64 19,2% 18,1%
ab 65 17,7% 8,3%

Tabelle 11

Bei der Umfrage nahmen mehr Personen der Altersgruppen 20-29, 30-39 und

40-49 teil, als sie prozentuell in der 6sterreichischen Bevélkerungsverteilung

vorkommen. Die anderen Altersgruppen waren bei der Umfrage weniger stark

vertreten.
AItersgruppen zum Verg_;leichen * Frag_)e Volksbefragung Kreuztabelle
Frage Volksbefragung Gesamt
1 Sind Sie fir die 2 Sind Sie fiir die
Einfihrung eines Beibehaltung der
Berufsheeres und eines allgemeinen
bezahlten freiwilligen Wehrpflicht und des
Sozialjahres? Zivildienstes?

Anzahl 22 2 24
16-19

% Altersgruppe 16-19 | 91,7% 8,3% 100,0%

Anzahl 69 63 132
20-29

% Altersgruppe 20-29 | 52,3% 47,7% 100,0%

Anzahl 48 87 135
30-39

% Altersgruppen 30-39 | 35,6% 64,4% 100,0%

Altersgruppen

Anzahl 27 83 110
40-49

% Altersgruppen 40-49 | 24,5% 75,5% 100,0%

Anzahl 28 72 100
50-64

% Altersgruppen 50-64 | 28,0% 72,0% 100,0%

Anzahl 18 27 45
ab 65

% Altersgruppen ab 65 | 40,0% 60,0% 100,0%

Anzahl 212 334 546

Gesamt % Altersgruppen
’ PPN { 38,8% 61,2% 100,0%
gesamt
Tabelle 12
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Als zweiten Schritt wurde die Altersgruppe ab 65 Jahren von der Umfrage
entfernt, und nochmals ausgewertet. Dadurch erhalt man folgendes Ergebnis:
38,9% fur die Einfihrung des Berufheeres

61,1% fur die Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht

Das Ergebnis hat sich durch den Ausschluss der &lteren Generation nur

schwach verandert.

Auch wenn die unter 30jahrigen (15 bis 29jahrigen entspricht 18,7% der
Osterreichischen Bevélkerung) gegen die Wehrpflicht gestimmt haben, haben
alle anderen Altersgruppen fiir die Beibehaltung gestimmt.

Personlich kann ich die Idee des Jugendforschers Mag. Bernhard
HEINZELMAIER, dass man auf das Instrument der direkten Demokratie
verzichten soll, um in Zukunft die ,Herrschaft der Alten zu verhindern, nicht
teilen (vgl. Der Standard, 2013'®). Man bekommt hier das Gefiihl, dass er die
Meinung bzw. den Meinungswillen der &lteren Bevdlkerungsgruppe ignorieren
mochte. Im folgenden zeige ich einen mdglichen Uberspitzen einen
Veranderungsvorschlag far zukinftige Volksbefragungen bzw.
Volksabstimmungen im Sinne des Herrn Mag. Bernhard HEINZELMAIER's"
auf:

Wir sollten allen Personen, welche nicht mehr erwerbstétig sind, das Wahlrecht
aberkennen. Das hatte zur Folge, dass die Jungen vor der Meinung der Alteren
sicher sind und gleichzeitig ihren Willen den Alteren aufzwingen kénnen. Das

nenne ich mal direkte Demokratie!

'® Der Standard, Die Angst der Allmacht der Alten. Tageszeitung am 24. Janner 2013.

' Bernhard Heinzimaier ist seit iiber zwei Jahrzehnten in der Jugendforschung tatig. Er ist Mitbegriinder
des Instituts fiir Jugendkulturforschung und seit 2003 ehrenamtlicher Vorsitzender. Hauptberuflich leitet er
das Marktforschungsunternehmen tfactory in Hamburg (Heinzelmaier, 2013).
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Ich schlage mich lieber auf die Seite der Forscherin Fr. Dr. Eva ZEGLOVITS?,
die meint, dass normalerweise die Meinung der verschiedenen Altersgruppen
nicht so weit auseinander klafft, wie bei dem Thema ,Aligemeine Wehrpflicht".

(vgl. John, 2013: 7)

% http://eva.zeglovits.net/home/
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6. Ergebniskurzprasentation

An dieser Stelle werden die wichtigsten Ergebnisse der vorliegenden Arbeit

mittels Punktation erneut angefiihrt.

Die Volksvertreter und \Volksvertreterinnen sollten an ihrer
Informationspolitik arbeiten, da der Souverdn, der manche

Entscheidungen fir die Politik treffen soll, ausreichend informiert gehért.

Als positive Aspekte fur den Wehrpflichtigen wurden die Bildung neuer
Kompetenzen, die Férderung der Gesundheit und die Erlernung der
Selbststandigkeit aufgezahlt. Fur das Kollektiv wurde die Solidaritat
gegenuber dem Staat und der Gesellschaft, der Zivildienst, die
Katastrophenhilfe, der militarische Nutzen, die demokratische Kontrolle,
die Verteidigung an sich und die Tradition mit dem verbundenen Wissen

angefihrt.

In Bezug auf die negativen Aspekte, wurden diese in drei Kategorien
unterteilt. Die erste Kategorie betrifft den Wehrpflichtigen selbst. Hier
wurde vor allem die vermehrte Sinnlosigkeit fur den Wehrpflichtigen
angesprochen, welche sich vor allem auf die individuellen Kosten des
Einzelnen bezieht.

Die zweite Kategorie beschreibt die negativen Auswirkungen auf das
Kollektiv, vor allem die sinnlose Ressourcenverschwendung wird hier
erwahnt.

Die letzte Kategorie weist auf die negativen Einflusse hin, welche das
System Bundesheer selbst betrifft. Dieser Einfluss stammt vor allem von

der Politik.

Der erstellte Summenindex ,Lernen“ weist einen Zusammenhang mit
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dem Alter der befragten Personen, dem monatlichen Grundeinkommen
und der persoénlichen Einstellung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen zur

Wehrpflicht auf.

Der zweite Summenindex, der die Bewahrtheit des Bundesheeres
ausdrickt, zeigt einen starken Zusammenhang mit der Parteipraferenz
der Osterreicher und Osterreicherinnen auf.

Dieser Zusammenhang wurde auch sichtbar, wenn man das

Abstimmverhalten mit der Sonntagsfrage aufgliedert.

Die Entscheidung, fur den Dienst an der Waffe oder fur den Zivildienst,
welche man bei der Stellung trifft, wirkte sich analog auf das
Abstimmverhalten der Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus. Der Faktor
Kind spielte bei der Entscheidungsfindung, pro oder contra Wehrpflicht,
eine grolRe Rolle, vor allem bei Personen mit Kindern. Die Bildung, vor
allem eine niedrige Bildung, trug dazu bei, dass sich die Befragten eher

fur ein Berufsheer aussprachen.

Bei dem Vergleich SCHWEIZ vs. OSTERREICH wurde festgestellt, dass
beide Lander adhnliche Kategorien bezuglich der positiven und negativen

Aspekte gefunden haben.

Der Einstellungsvergleich zwischen DEUTSCHLAND und OSTERREICH
zeigte auf, dass die befragten Teilnehmer und Teilnehmerinnen in
DEUTSCHLAND eher eine positive Einstellung zur Wehrpflicht haben als
die befragen Personen in OSTERREICH.

Sieht man sich das Ergebnis der Sparvorschlage an, sieht man, dass
diese in drei Kategorien eingeteilt wurden.

a. System Bundesheer:

102



Hier wurde vor allem der das System selbst und dessen Organisation als
Sparpotential angesehen.

b. die Bediensteten:

Vor allem der Personalabbau birgt eine Menge an Kostenersparnis.

c. verwendete Ausriistung:

Hier spielt der Verkauf eine grof3e Rolle, aber auch die Modernisierung
mancher militarischen Gerate wurde als Einsparungsmdglichkeit

angefihrt.

Das offizielle Ergebnis der Volksbefragung (59,7% fur die Allgemeine
Wehrpflicht) ist ahnlich dem Ergebnis dieser Arbeit (61,2% fir die
Allgemeine Wehrpflicht).

Das Leseverhalten der befragten Personen zeigte keine grol3e
Auswirkung auf das Abstimmverhalten der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen auf. Es war immer die Mehrheit der Leser und
Leserinnen fur die Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht, nur die

Prozentzahlen variierten von 53,9% bis 76,6%.

Das Ergebnis der Volksbefragung nahrte die o6ffentliche Diskussion des
Generationenkonfliktes, da die altere Bevoélkerung eher fir die
Allgemeine Wehrpflicht stimmte. Damit kam die Frage auf, ob die Alten

die Jungen Uberstimmt hatten.
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7. Ausblick und Zukunftsvisionen

Nach Auswertung dieses Fragebogens und Beendigung der Volksbefragung
zum Thema ,Allgemeine Wehrpflicht”, hat sich meiner Auffassung nach wieder
einmal mehr gezeigt, dass in OSTERREICH ein genereller Informationsmangel
von seitens der Politik herrscht.

Bei Themen, welche zur Volksbefragung herangezogen werden, sollten daher in
Zukunft mehr Informationen fiur das Volk, dem eigentlichen Souveran, zur
Verfugung gestellt werden. Viele Osterreicher und Osterreicherinnen sind der
Meinung, dass sie zu diesem Thema zu wenige Informationen seitens der Politik
bzw. der zustandigen Politiker und Politikerinnen erhalten haben. Fur die Zukunft
ware es wichtig, alle verfigbaren Daten zu veréffentlichen, damit sich alle
Wahler und Wabhlerinnen ein gutes Bild machen kénnen.

Die Politik hat bei diesem sicherheitsrelevanten Thema mit Zahlen um sich
geworfen, bei denen ein Grolteil aller Wahlberechtigen nicht gewusst hat, woher
diese kommen bzw. wie sie entstanden sind. Viele haben sich daher bei der
Abstimmung auf ihr Bauchgefiihl verlassen. Um das zu verdeutlichen, soll
folgendes Kommentar, welches auf der Internetseite ,Dolomitenstadt‘ gepostet
wurde, angefihrt werden:

»Die Biirger stehen vor der Wahl ob sie die Katze im roten Sack oder die
Katze im schwarzen Sack kaufen wollen“ (Dolomitenstadt, 2013)

Genau diese Aussage verdeutlicht, dass die oben bereits erwahnte
Informationspolitik zu Uberdenken ist, um die Birger und Birgerinnen in Zukunft

nicht mehr im Unklaren zu lassen.

Ich vertrete die Ansicht, dass sich die politische Fuhrung hier vor der
Verantwortung gedrickt hat und diese sicherheitsrelevante Frage dem
Osterreichischen Volk, also an den weitgehend uninformierten Souveran, auf das
Auge gedrickt hat.

Des Weiteren scheute die Politik die Miihe einer sachlichen Diskussion im
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Vorfeld der Volksbefragung (vgl. Kern, 2013: 6f).

OSTERREICH hat einen Oberbefehlshaber und einen Verteidigungsminister,
welche mit dieser Frage bestens vertraut sein sollten. Daher sollten solche
Fragen in Zukunft durch die Politik entschieden werden, welche genug Experten
und Expertinnen auf diesem Gebiet haben bzw. haben sollten. Damit gemeint
sind nicht willkirliche Landeshauptleute, die aus solchen Themen politisches
Kleingeld schlagen wollen, sondern richtige militarische Experten und

Expertinnen und deren Sicherheitsberater und- beraterinnen.

Abschliefiend mdchte ich der politischen Fihrung folgendes vorschlagen:
Es sollte ein Expertenteam gebildet werden, welches aus Personen aus
dem In- und Ausland zusammengestellt werden sollte. Mit diesem Team
sollte dann als nachster Schritt die ésterreichische Sicherheitsdoktrin an den
Ist-Stand der aktuellen Bedrohung innerhalb der EU angepasst werden. Aus
dieser koénnen die resultierenden Aufgaben des 3sterreichischen
Bundesheeres definiert werden. Das wiederum fiihrt dazu, dass wir nach der
Aufgabendefinition wissen, welche Teile der Streitkrafte wir verstarken
mussen bzw. auflassen kénnen. Der letzte Schritt sollte nun sein, dass man
die notwendigen Reformen beschlielft, welche sicherstellen, dass die neuen
Aufgaben des osterreichischen Bundesheeres best mdglichst bewaltigt

werden kénnen.

Auch  sollten in  Zukunft  vermehrt Umfragen zum  Thema
,Bundesheer” durchgefihrt werden, damit das Bundesheer starker auf die
Bedurfnisse der ¢sterreichischen Bevdélkerung eingehen kann und gleichzeitig
die eigene Attraktivitat steigern kann. Dies kdnnte wiederum das Ansehen bei

den Osterreicher und Osterreicherinnen steigern.
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Da die Forschungszeit fur die vorliegende Masterarbeit begrenzt war, konnten
weitere Interessenspunkte, wie beispielsweise eine héhere Anzahl an befragten
Personen oder aber auch ein Reisen in die jeweiligen Bundeslander um
vermehrt Informationen zu erhalten, nicht mehr abgehandelt werden. Ich
personlich finde als weiterfihrendes Thema die Aufstiegschance eines

Pflichtschulabsolventen innerhalb eines Berufsheeres sehr spannend.
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8. Reflexion der Forschungsarbeit

Anhand der Reflexion sollen die Starken und Schwachen der durchgefuhrten
Untersuchung, welche mittels eines Fragebogens ausgearbeitet wurde,

aufgezeigt und aufgearbeitet werden.

Die groRte Herausforderung war, sich wahrend der Erstellung des Fragebogens
nicht durch die standige mediale Berichterstattung zum Thema ,Wehrpflicht in
OSTERREICH* beeinflussen zu lassen. Weiters wurde durch diesen
andauernden Informationsfluss die Fokussierung auf mein Thema erschwert, da
immer mehr Aspekte durch Reporter und Reporterinnen Uber mein zu

untersuchendes Thema aufgeworfen wurden.

Nach der Fertigstellung des Fragebogens, musste ich mich auf ein fir mich
neues Terrain bezlglich der Datenerhebung begeben, da ich bis Dato nur face
to face Interviews gefiihrt habe. Diese Telefoninterviews stellten mich vor die
Schwierigkeit, dass ich auf meinen Sehsinn verzichten musste und mich nicht so
leicht auf mein Gegenuber einstellen konnte. Dies hat sicherlich auch dazu
beigetragen, dass sehr viele angerufene Personen, vor allem Frauen, sich nicht

interviewen lassen wollten.

Eine positive Uberraschung fiir mich war, dass ich innerhalb eines Monates eine

so hohe Quantitat an Teilnehmer und Teilnehmerinnen erreichen konnte.

Im Endeffekt hat mir dieses Thema andere potentielle Themen fir weitere
soziologische Arbeiten, wie zum Beispiel ,Integrationsprozess des
Grundwehrdieners in das System Bundesheer® oder ,Gruppenbildung im

Auslandseinsatz®, hervorgebracht.
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9. Abkiirzungsverzeichnis

AFDRU

Austrian Forces Desaster Relief Unit

BMI

Bundesministerium fur Inneres

BMLVS

Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport

EU

Europaische Union

EUBG
EU-Battlegroup

EUFOR

European Union Force

GWD

Grundwehrdiener

NATO
North Atlantic Treaty Organization

NON

Niederosterreichische Nachrichten

OON
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Obero6sterreichische Nachrichten

OVP

Osterreichische Volkspartei

SPO

Sozialdemokratische Partei Osterreich

1T

Tiroler Tageszeitung
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14. Anhang

14.1. Verwendeter Fragebogen

Aktuelles Memungsbild zur
allgemeinen Wehrpflicht in Osterreich

Umfrage zum aktuellen Meinungsbild der
Osterreicher und Osterreicherinnen zur
bevorstehenden Volksbefragung am 20. Jinner
2013
Dauer ca. 25 min

1. December 2012

Kurzbauer Georg
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Soziodemographische Daten

1. Bitte geben Sie Thr Gebuwtsjahr an
(Fftichifeld)

Geburtsjahr (zB.: 1963) |

2. Bitte geben Sie Thr Geschlecht an.
(Fftichifeld)

1) WEbBER oo

3. Sind Sie m Besitz der dsterreichischen Saatshirgerschafi?
(Bftichfeld)

- OSSR

Wenn bes der 3. Frage die 2. Eatepone ausgewahlt wurde
dann FNDE

4. Sind Sie in Osterreich geboren?
(Bftichifeld)

T e e e mm e e e e et n e e erene

Mein ...
Wenn be1 der 4. Frage die 1. Eategonie ausgewihlt wurde
dann bitte weiter bex der 7. Frage.

5. Axs welchem Land smd Sie mngerogen?

Aus emem dstlichen EU-Land .o

Geschlecht

Osterreichische
Staatsbirgerschaft

O o0 00
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6. Wann haben Sie die Ssterreichische Staztsbirperschaft verhohen bakommen?

Das Jabr der Verleihung | |
(=B.: 199E)

7. Baitte peben Sie Thren Famuhenstand an.

Ledig
Feste Parinerschaft
Verheiratet
Geschieden
Vernatwet

ooooag

8. Wemn am Sonntag die Nationalratswahl wire, welcher Parter wiirden Sie Ihre Stimme geben?
e Reikung erfolgte ayf Grund des Wahlarpebnizses der Nationalratswak] 2008,

i

A4)SPG
B)OVE
C)FPO
D) BZO
E) GRUNE
F) andere Partei
G) kaine Parfei

Oooooooao

9. Batte geben Sie Thre Rehgionszugehdngkeit an.

Evangelisch
Islam
Ohne Bekenntnis

ooooao

10. Batte geben Sie Thre hachste Anshildung an.

1) Pflichtschule
2) Lehre, Berufsschule
3) Mittlere Schule
4) Matura
5) Fachhochschule
6) Universititsabschhuss

Ooooooano



11. Haben Sie Einder?
(Eflichpfeld)

JB e e
Wenn bei der 11. Frage die 2. Eategorie ausgewihlt wurde
dann bitte weiter bei der 13. Frage.
12. Whie viele Einder haben Sie?
|

13. Welchen beruflichen Status haben Sie?

BeamterBeamtin .. ...
Vertragsbediensteter/Vertragsbedienstete

L o T o B o 0 R B
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14, Welche Hohe betrizt das momathiche Netto-Einkommen Thres Hanshaltes (alla Parsonen
Tusammen)?
Hetto-Emkonumen
) 1000 bas unter 1300€ . .
) 1800 bas unter 2000 € .. -
T 2600 bas unter 3000 € . .

OOO0oOoO0OOooOoooooOoo

15. Welche Tageszertungen lesen Sie?
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16. In welchem Bundesland wohnen Sia7
Birte nur ein Bunde:land aunwdhien.

E

1) Burgenland
2) Eimten

3) MiederGsterreich

4) Oberdsterreich
5) Salzburg

6) Stevermark

T Tirel
8) Vorarlberg

9) Wien

OOoOoOooOooOoooano

Wenn bes der 16. Frage die 9. Eategone auszewahlt wurde

dann werter ber Abschmitt "Fragen zum Thema Stellong ™.

17. Batte geben Sie die Einwrobneranzahl Threr Gemeinde an.
Birte nur eme Efmvolinerzahl auswethien.

Bis 1.000 Exnwohner

E

Bis 2.000 Einwohner

Bis 5.000 Einwohner

Bas 20.000 Emwohner

Bis 400.000 Einwobmer

Keine Angabe

OoOooooog

A-6



Fragen zum Thema Stellung

Wenn bei der 2. Frage die 1. Eateporie ausgewihlt wurde
dann bitte weiter bez der 21. Frage:

18. Waren 5ia bai der Stellung?

(Fftichifeld}
Ja B R O S o o)
N R S S o

Wenn be1 der 15. Frage die 2. Eategone ausgewadhlt wurde

19. Wie wurden 5ie von der Stelhmgskomm=nion empeateskt?

Wenn be1 der 19. Frage die 1. Eategone ausgewihlt wurde

20. Fir welche Art der Absolvierimg Threr Wehrpficht haben Sie sich entschieden?

Wenn bet der 2. Frage die 2. Kateponie ausgewihlt wurde

21. Haben Sie sich freranllip zum Bindesheer pameldet?

Wenn bes der 21. Frage die 2. Eategone auszewahlt wurde
dann bitte weiter bex der 23. Frage.



22, Wanmm haben Sie sich fiir eme militirische Lanfbahn entschieden?

Wenn bes der 21. Frage die 1. Eategone ausgewihlt wurde

dann bitte weiter bax der 24. Frage.

23, Warum haben Sie sich gegen eine mlitinsche Laufbahn entschieden?

24, Welche Aufraben des Bundesheeres fallen Thnen ein?

A-8



25, Welche verschisdens Truppen brw. Truppengathmgen des Gsterreichischen Bundesheers fallen
thnen ein?

Fragen zur aktuellen Wehrpflichtdebatte

26. Wie ist Thre Finstellung zur Wehrpflicht?

POSHIY oo oot

BEREIV <o oo e eee e mn e e e e n e e m e ne

Ooogoooo

27. Wie finden Sie die Daner des Prasenzdienstes?
{dbmelle Deuar it 6 Monate)

B) Fher nicht ausreichend
€) Amsreichend oo
D) Eher 20 IR oo

F) WeiB mieht oo

oo OC o0

28. Welches System 15t Threr Memmg nach oot mehr Kosten verbunden?

oo Qo
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29, Wiren Sie bereit fremmnlliy zo emem Berufsheer zu gehan?

T e e e e maemm e e

oo oo

30. Welches System kamn die Aufgaben, die das Bundesheer mnne hat, Threr Memung nach am Besten
erfillen?

oo o

31. Batte rethen Sie die Aufgaben des Bundesheeres nach Ihrer Wichtigkent:

Katastmphznschntz
Herstellung der inneren Sicherhbent ...
Bewzhrung der Neutralitat ..

Verlinderumg won G‘!‘EIIZV‘E’].E‘E.‘I.III.EEI‘.‘I. {Luﬂ Eu&!n., Wasser}
Cyberwar (Osterreichische Netzwerkinfrastrukiur zu sclmtzanj

DDDEDDDD
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32, Wie sehr treffon Threr Meinunmg nach folpende Auszapen =7

trifft sehr za

infft eher zu

rifft eher
nacht =

tnfft mcht zu

Das Bundesheer fibernimmt
Ermiehungzmafinahmen

o

Das Bundesheer 15t reme
Zeitverschwendung

Als Soldat hat man ein hohes
Ansehen in der Bevilkerung

Beim Bundesheer sind pitzliche
Dinge fiir das Leben = letnen

Das System "Bundesheer™ 1st
veraltet

Das Bundesheer lohrt Themplin

Das Systemn "Bundesheer™ peahart
modermisiert

Das Bundesheer kann seme
e1genthchen Aufpaben mcht mehr
erfiillen

o Olo| o o o o

o oo of o o

ol Olo| o o O ©

o oo of ) O

Das Bundesheer 15t
verfrauenswiirdig

Beim Bundesheer kann man MNichts

lernen

Das System "Bundesheer™ hat mich
bewihrt

Das Bundesheer kostet mar Geld

Das Bundesheer gehirt von der
Politik gefdrdert

Das Bundesheer 15t korrupt

Ihe Soldaten sind unflesabal

Bundesheer und Polibk gehdren

Das Bundesheer bendtigt mehr
Budget

Das Durchschmittsalter beim
Bundesheer 15t zu hoch

o o ojojo] ool o o] o

o o oo ool o o] o

o o o|joje] ool o o o

o o ojojo] oo o o O
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33. Was finden Sie persémlich an der all pemeimen Webrpfheht positie?

34. Was finden Sie persémlich an der all pemseimen Webrpfheht negatme?

35. Bitte geben 5ie an welche der oben genannten Waffengathmg wir Threr Memumeg nach in
Osterreich branchen?

by

Weifi Micht

ABC (atomare, ologische und chemische
Eampfstoffe)- Abwehr

9]

Fernmelder

Fliegeraburehr

Infranirie

Luftraumiiberwachung und Fhieger

MihGmoles & MG 5

Panzer und Panrergrenadiers

Promere

Samititer

olo(C|o|o|o|o|o|o|o| O
=

clojo|cjocjolo|clo] Q|

CoC|C|C|o|o|o|C| O

Versorger
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36. Sind $ie der Anffazmung, dass Osterreich eine eizens Armee (mmabhingiz von der Armea-Art)

Wenn ber der 37. Frage die 2. Eategone ausgewahlt wurde
dann bitte wetter bex der 39, Frage.

Wenn be1 der 37_ Frage die 3. Eategone auspewihlt wurde
danm tte weiter bex der 3%, Frage:

38. Warnm wiirden Sie den Bestritt mom Bundesheer empfiehlen?
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39, Wo heBen sich Threr Memung nach beim Bundesheer Einsparungzen traffen?

Volksbefragung

40. Nebmen Sie am 2. Jinner 2013 an der Volksbefragung zum Thema "Wehrpflicht”™ teal?

T e e e mm e e e e et n e e erene

Mem _.

41. Wie sehr inferessieren Sie sich fir Politk?

42, Ist das Thema der "Webrpflicht™ gesigent fir einen Wahlkampf?

T e e e mm e e e e et n e e erene
L

Mem ...

o
T
2

oo oo o

oo oo
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43. Whe sebr =ind Sie Threr Ansicht nach mm Thema "Webrpflicht” durch die Pohtk mformeent?

SaRE B e e 0
Aapeychevd o 0
Eher wicht apgrsachees® o e o)
Mackt apsreiphend - oo e i D g D oy
WheaBawicdoh /b oo ik o o)
44, Sind Sie fiir die Emfiibrung emes Berufsheeres und eines bezahlten frevwilhzen Somaljabres?
Genauer Wortlaut der Vollsbefragung, welche am 20001 2013 durchgefitrt wird (SPE).
Ja e e T e e o
DB o g o i o B A P B B AT A it o3
45. Sind Sie fiir die Basthehaliung der allpememen Wehrpflicht und des Znaldwenstes?
Genmuer Wortlawt der Follsbefragung, welche am 2001 2013 dure hpghthrs wird (OFP).
Ja 5500 e
e o o R N ] e B o)

Ich bedanke mich fiir Ihre Teilnahme an dieser Umfrage!

ENDE

A-15



14.2. Verwendete statistische Tabellen

Geschlechterverhaltnis in der Umfrage

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Weiblich 109 19,2 19,2 19,2
Gultig 2 Mannlich 459 80,8 80,8 100,0
Gesamt 568 100,0 100,0
MaRzahlen zu der Variablen Alter
Statistiken
Alter Alter in Jahren
Gtiltig 568
Fehlend 0
Mittelwert 40,15
Minimum 17
Maximum 88
Altersgruppen fiur den  Generationenkonflikt  (nur  Teilnehmer
Teilnehmerinnen mit ésterreichischer Staatsbiirgerschaft)
Altersgru pen zum Vergleichen
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
116-19 27 48 48 48
2 20-29 138 243 243 29,0
330-39 140 24,6 24,6 53,7
Gultig 4 40-49 113 19,9 19,9 73,6
5 50-64 103 18,1 18,1 91,7
6 ab 65 47 8,3 8,3 100,0
Gesamt 568 100,0 100,0

und



Verteilung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen innerhalb der Bundeslénder

Bundesland
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1,00 B 43 7.4 7,6 7,6
2,00 K 41 71 7,3 14,9
3,00 NO 126 21,7 22,3 37,2
4,00 00 46 7,9 8,1 45,3
Gulig 5,00 S 20 34 3,5 48,8
6,00 St 70 12,0 12,4 61,2
7,00T 37 6,4 6,5 67,8
8,00V 16 2,8 2,8 70,6
9,00 W 166 28,6 29,4 100,0
Gesamt 565 97,2 100,0
Fehlend  System 16 2,8
Gesamt 581 100,0
Verteilung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen bezogen auf die
GemeindegrolRe
Die g_jrﬁlle der Wohngemeinde
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1,00 bis 1000 Einw. 38 6,5 6,7 6,7
2,00 bis 2000 Einw. 53 9,1 9,3 16,0
3,00 bis 5000 Einw. 110 18,9 19,4 35,4
Giltig 4,00 bis 20000 Einw. 101 17,4 17,8 53,3
5,00 bis 400000 Einw. 93 16,0 16,4 69,7
6,00 uber 400001 Einw. 166 28,6 29,3 98,9
7,00 k.A. 6 1,0 1,1 100,0
Gesamt 567 97,6 100,0
Fehlend System 14 2,4
Gesamt 581 100,0
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Bildungsstand der Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Bildungsstand

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Pflichtschule 20 3,4 3,6 3,6
2 Lehre 67 11,5 11,9 15,5
3 Mittlere Schule 53 9,1 9,4 249
Guiltig 4 Matura 199 34,3 354 60,3
5 Fachhochschule 55 9,5 9,8 70,1
6 Universitatsabschluss 168 28,9 29,9 100,0
Gesamt 562 96,7 100,0
Fehlend System 19 3,3
Gesamt 581 100,0

Erhaltene Information zum Thema ,Wehrpflicht"

Wie sehr sind Sie lhrer Ansicht nach zum Thema "Wehrpflicht" durch die Politik informiert?

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Sehr gut 31 55 55 55
2 Ausreichend 132 23,2 23,5 29,0
Gilltig 3 Eher nicht ausreichend 168 29,6 29,9 58,9
4 Nicht ausreichend 223 39,3 39,7 98,6
5 Weil nicht 8 1,4 1,4 100,0
Gesamt 562 98,9 100,0
Fehlend  System 6 11
Gesamt 568 100,0




Grundeinstellung zur Allgemeinen Wehrpflicht

Grundeinstellung zur Wehrpflicht

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 sehr positiv 186 32,7 32,9 32,9
2 positiv 110 19,4 19,5 52,4
3 eher positiv 61 10,7 10,8 63,2
Gultig 4 eher negativ 65 11,4 11,5 74,7
5 negativ 62 10,9 11,0 85,7
6 sehr negativ 81 14,3 14,3 100,0
Gesamt 565 99,5 100,0
Fehlend  System 3 5
Gesamt 568 100,0
Monatliches Gesamteinkommen des Haushaltes
Monatliches Gesamteinkommen des Haushaltes
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 bis 1000€ 45 7,9 8,9 8,9
2 1000¢€ bis 1800€ 113 19,9 22,5 31,4
Gltig 3 1800%€ bis 2300€ 104 18,3 20,7 52,1
4 2300€ bis 3000€ 83 14,6 16,5 68,6
5 Uiber 3000€ 158 27,8 31,4 100,0
Gesamt 503 88,6 100,0
Fehlend  System 65 11,4
Gesamt 568 100,0




Haufigkeitsauszahlungen der

hinzugezogen wurde

Fragenbatterie welche zur Faktorenanalyse

NUTZENO1 - Das Bundesheer libernimmt Erziehungsmalsnahmen

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 125 22,0 22,6 22,6
2 trifft eher zu 197 34,7 35,6 58,2
Gltig 3 trifft eher nicht zu 86 15,1 15,6 73,8
4 trifft nicht zu 145 255 26,2 100,0
Gesamt 553 97,4 100,0
Fehlend  System 15 2,6
Gesamt 568 100,0
NUTZENO2 - Das Bundesheer ist reine Zeitverschwendung
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 121 21,3 21,9 21,9
2 trifft eher zu 72 12,7 13,0 34,9
Gltig 3 trifft eher nicht zu 122 21,5 221 57,0
4 trifft nicht zu 238 41,9 43,0 100,0
Gesamt 553 97,4 100,0
Fehlend  System 15 2,6
Gesamt 568 100,0
NUTZENO3 - Als Soldat hat man ein hohes Ansehen in der Bevdlkerung
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 15 2,6 2,7 2,7
2 trifft eher zu 148 26,1 27,0 29,7
Gultig 3 trifft eher nicht zu 237 41,7 432 72,9
4 trifft nicht zu 149 26,2 27,1 100,0
Gesamt 549 96,7 100,0
Fehlend  System 19 3,3
Gesamt 568 100,0
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NUTZENO04 - Beim Bundesheer sind niitzliche Dinge fiir das Leben zu lernen

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 131 23,1 23,9 23,9
2 trifft eher zu 215 37,9 39,2 63,1
Gltig 3 trifft eher nicht zu 107 18,8 19,5 82,7
4 trifft nicht zu 95 16,7 17,3 100,0
Gesamt 548 96,5 100,0
Fehlend  System 20 3,5
Gesamt 568 100,0
NUTZENOS - Das System "Bundesheer" ist veraltet
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 178 31,3 32,5 32,5
2 trifft eher zu 159 28,0 29,0 61,5
Gultig 3 trifft eher nicht zu 130 22,9 23,7 85,2
4 trifft nicht zu 81 14,3 14,8 100,0
Gesamt 548 96,5 100,0
Fehlend  System 20 3,5
Gesamt 568 100,0
NUTZENO6 - Das Bundesheer lehrt Disziplin
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 179 31,5 32,6 32,6
2 trifft eher zu 225 39,6 41,0 73,6
Guiltig 3 trifft eher nicht zu 77 13,6 14,0 87,6
4 trifft nicht zu 68 12,0 12,4 100,0
Gesamt 549 96,7 100,0
Fehlend  System 19 3.3
Gesamt 568 100,0
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NUTZENO7 - Das System "Bundesheer" g

eh6rt modernisiert

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 373 65,7 68,2 68,2
2 trifft eher zu 145 255 26,5 947
Giiltig 3 trifft eher nicht zu 26 46 4,8 99,5
4 trifft nicht zu 3 5 5 100,0
Gesamt 547 96,3 100,0
Fehlend  System 21 3,7
Gesamt 568 100,0

NUTZENO08- Das Bundesheer kann seine eigentlichen Aufgaben nicht mehr erfiillen

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 113 19,9 20,6 20,6
2 trifft eher zu 194 34,2 35,3 55,9
Guitig 3 trifft eher nicht zu 179 31,5 32,6 88,5
4 trifft nicht zu 63 11,1 11,5 100,0
Gesamt 549 96,7 100,0
Fehlend  System 19 3,3
Gesamt 568 100,0
NUTZENO09- Das Bundesheer ist vertrauenswijrdig_)
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 123 21,7 22,4 22,4
2 trifft eher zu 242 42,6 442 66,6
Gultig 3 trifft eher nicht zu 110 19,4 20,1 86,7
4 trifft nicht zu 73 12,9 13,3 100,0
Gesamt 548 96,5 100,0
Fehlend  System 20 3,5
Gesamt 568 100,0
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NUTZEN10- Beim Bundesheer kann man Nichts lernen

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 73 12,9 13,3 13,3
2 trifft eher zu 69 12,1 12,6 259
Guitig 3 trifft eher nicht zu 129 22,7 23,5 49,5
4 trifft nicht zu 277 48,8 50,5 100,0
Gesamt 548 96,5 100,0
Fehlend  System 20 3,5
Gesamt 568 100,0
NUTZEN11 - Das System "Bundesheer" hat sich bewahrt
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 120 211 221 221
2 trifft eher zu 221 38,9 40,6 62,7
Gltig 3 trifft eher nicht zu 114 20,1 21,0 83,6
4 trifft nicht zu 89 15,7 16,4 100,0
Gesamt 544 95,8 100,0
Fehlend  System 24 4,2
Gesamt 568 100,0
NUTZEN12 - Das Bundesheer kostet nur Geld
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 58 10,2 10,6 10,6
2 trifft eher zu 112 19,7 20,4 31,0
Guitig 3 trifft eher nicht zu 183 32,2 33,4 64,4
4 trifft nicht zu 195 343 35,6 100,0
Gesamt 548 96,5 100,0
Fehlend  System 20 3,5
Gesamt 568 100,0
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NUTZEN13 - Das Bundesheer gehért von der Politik gefbrdert

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 220 38,7 40,3 40,3
2 trifft eher zu 165 29,0 30,2 70,5
Gltig 3 trifft eher nicht zu 96 16,9 17,6 88,1
4 trifft nicht zu 65 11,4 11,9 100,0
Gesamt 546 96,1 100,0
Fehlend  System 22 3,9
Gesamt 568 100,0
NUTZEN14 - Das Bundesheer ist korrupt
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 35 6,2 6,4 6,4
2 trifft eher zu 64 11,3 11,8 18,2
Gultig 3 trifft eher nicht zu 205 36,1 37,7 55,9
4 trifft nicht zu 240 423 441 100,0
Gesamt 544 95,8 100,0
Fehlend  System 24 4,2
Gesamt 568 100,0
NUTZEN1 - Die Soldaten sind unflexibel
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 51 9,0 94 94
2 trifft eher zu 115 20,2 211 30,5
Guitig 3 trifft eher nicht zu 207 36,4 38,1 68,6
4 trifft nicht zu 171 30,1 31,4 100,0
Gesamt 544 95,8 100,0
Fehlend  System 24 4,2
Gesamt 568 100,0
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NUTZEN16 - Bundesheer und Politik gehéren zusammen

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 74 13,0 13,8 13,8
2 trifft eher zu 135 23,8 251 38,8
Guitig 3 trifft eher nicht zu 156 27,5 29,0 67,8
4 trifft nicht zu 173 30,5 32,2 100,0
Gesamt 538 947 100,0
Fehlend  System 30 53
Gesamt 568 100,0
NUTZEN17 - Das Bundesheer bendtigt mehr Budg_jet
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 236 415 43,1 43,1
2 trifft eher zu 136 23,9 249 68,0
Gultig 3 trifft eher nicht zu 95 16,7 17,4 85,4
4 trifft nicht zu 80 141 14,6 100,0
Gesamt 547 96,3 100,0
Fehlend  System 21 3,7
Gesamt 568 100,0
NUTZEN18 - Das Durchschnittsalter beim Bundesheer ist zu hoch
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 111 19,5 20,7 20,7
2 trifft eher zu 221 38,9 41,2 61,9
Gltig 3 trifft eher nicht zu 167 29,4 31,2 93,1
4 trifft nicht zu 37 6,5 6,9 100,0
Gesamt 536 944 100,0
Fehlend  System 32 5,6
Gesamt 568 100,0
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Haufigkeitsauszahlung des neu gebildeten Index ,Lernen”

Beim Bundesheer kann man was lernen

Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Man lernt viel 164 28,9 30,3 30,3
2 Man lern etwas 1563 26,9 28,2 58,5
Gultig 3 Man lernt nicht viel 86 15,1 15,9 74,4
4 Man lernt nichts 139 245 25,6 100,0
Gesamt 542 95,4 100,0
Fehlend  System 26 46
Gesamt 568 100,0
Haufigkeitstabelle des Summenindex ,System*
Das System Bundesheer hat sich bewahrt
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 trifft sehr zu 137 241 26,0 26,0
2 trifft zu 133 23,4 25,2 51,2
Guiltig 3 trifft eher nicht zu 141 24,8 26,8 78,0
4 trifft nicht zu 116 20,4 22,0 100,0
Gesamt 527 92,8 100,0
Fehlend  System 41 7,2
Gesamt 568 100,0
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Haufigkeitsauszahlung der Variablen Politik

Ist das Thema der "Wehrpflicht" geeigent fiir einen Wahlkampf?

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1Ja 83 14,6 14,7 14,7
2 Eher Ja 79 13,9 14,0 28,7
Gulig 3 Eher Nein 120 21,1 21,3 50,0
4 Nein 270 47,5 47,9 97,9
5 Weif3 nicht 12 2,1 2,1 100,0
Gesamt 564 99,3 100,0
Fehlend  System 4 7
Gesamt 568 100,0
Haufigkeitsauszahlung der Variablen politisches Interesse
Wie sehr interessieren Sie sich fiir Politk?
Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Sehr stark 276 48,6 48,8 48,8
2 Eher schon 198 34,9 35,0 83,9
Gulig 3 Mittel 64 11,3 11,3 95,2
4 Eher weniger 23 4,0 4.1 99,3
5 Uberhaupt nicht 4 7 7 100,0
Gesamt 565 99,5 100,0
Fehlend System 3 5
Gesamt 568 100,0
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Haufigkeitsauszahlung der Variablen fam (Familienstand)

Familienstand

Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Ledig 197 347 34,9 34,9
2 Feste Partnerschaft 107 18,8 18,9 53,8
Gilltig 3 Verheiratet 225 39,6 39,8 93,6
4 Geschieden 30 53 53 98,9
5 Verwitwet 6 1.1 1.1 100,0
Gesamt 565 99,5 100,0
Fehlend  System 3 5
Gesamt 568 100,0

Haufigkeitsauszahlung der Variablen Art des Wehrdienstes

Fiir welche Art der Absolvierung lhrer Wehrpflicht haben Sie sich entschieden?

Haufigkeit Prozent Gltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Bundesheer 351 61,8 87,3 87,3
Gilltig 2 Zivildienst 46 8,1 11,4 98,8
3 Noch nicht entschieden 5 9 1,2 100,0
Gesamt 402 70,8 100,0
Fehlend  System 166 29,2
Gesamt 568 100,0
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Haufigkeitsauszahlung der Variable Kinder

Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1Ja 270 47,5 47,7 47,7
Giltig 2 Nein 296 52,1 52,3 100,0
Gesamt 566 99,6 100,0
Fehlend  System 2 4
Gesamt 568 100,0
Haufigkeitsauszahlung der Variable Bildung
Bildung_jsstand
Haufigkeit Prozent Giltige Kumulierte
Prozente Prozente
1 Pflichtschule 20 3,5 3,6 3,6
2 Lehre 67 11,8 11,9 15,5
3 Mittlere Schule 53 9,3 9,4 249
Guiltig 4 Matura 199 35,0 354 60,3
5 Fachhochschule 55 9,7 9,8 70,1
6 Universitatsabschluss 168 29,6 29,9 100,0
Gesamt 562 98,9 100,0
Fehlend  System 6 1,1
Gesamt 568 100,0
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Kreuztabelle fir den Summenindex ,Lernen” mit der Variablen Alter in Gruppen

Das Alter in Gruppen Gesamt
16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 ab 61

Anzahl 4 38 39 45 21 17 164

Man lernt viel % innerhalb von Alter_G 10,8% 28,8% 29,8% 40,9% 28,8% 28,8% 30,3%

% der Gesamtzahl 0,7% 7,0% 7.2% 8,3% 3,9% 3,1% 30,3%

% innerhalb von Lernen 2,4% 23,2% 23,8% 27,4% 12,8% 10,4% 100,0%

Anzahl 3 31 39 33 23 24 153

Man lern etwas % innerhalb von Alter_G 8,1% 23,5% 29,8% 30,0% 31,5% 40,7% 28,2%

% der Gesamtzahl 0,6% 5,7% 7.2% 6,1% 4,2% 4,4% 28,2%

Beim Bundesheer kann % innerhalb von Lernen 2,0% 20,3% 25,5% 21,6% 15,0% 15,7% 100,0%
man was lernen Anzahl 10 25 15 15 13 8 86
Man lernt nicht % innerhalb von Alter_G 27,0% 18,9% 11,5% 13,6% 17,8% 13,6% 15,9%

viel % der Gesamtzahl 1,8% 4,6% 2,8% 2,8% 2,4% 1,5% 15,9%

% innerhalb von Lernen 11,6% 29,1% 17,4% 17,4% 15,1% 9,3% 100,0%

Anzahl 20 38 38 17 16 10 139

Man lernt nichts % innerhalb von Alter_G 54,1% 28,8% 29,0% 15,5% 21,9% 16,9% 25,6%

% der Gesamtzahl 3, 7% 7,0% 7,0% 3.1% 3,0% 1,8% 25,6%

% innerhalb von Lernen 14,4% 27,3% 27,3% 12,2% 11,5% 7.2% 100,0%

Anzahl 37 132 131 110 73 59 542

% innerhalb von Alter_G 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%

Gesamt % der Gesamtzahl 6,8% 24,4% 24,2% 20,3% 13,5% 10,9% 100,0%
% innerhalb von Lernen 6,8% 24,4% 24,2% 20,3% 13,5% 10,9% 100,0%
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Kreuztabelle fir den Summenindex ,Lernen“ mit der Variablen ,Einst*

Einst Grundeinstellung zur Wehrpflicht Gesamt
sehr positiv positiv eher positiv eher negativ negativ sehr negativ

Anzahl 115 34 12 2 0 1 164

Man lernt % innerhalb von Lernen 70,1% 20,7% 7,3% 1,2% 0,0% 0,6% 100,0%

viel % innerhalb von Einst 64,2% 32,1% 20,3% 3,3% 0,0% 1,3% 30,3%

% der Gesamtzahl 21,3% 6,3% 2,2% 0,4% 0,0% 0,2% 30,3%

Anzahl 61 57 24 9 1 1 153

Man lern % innerhalb von Lernen 39,9% 37,3% 15,7% 5,9% 0,7% 0,7% 100,0%

Beim etwas % innerhalb von Einst 34,1% 53,8% 40,7% 15,0% 1,7% 1,3% 28,3%
Bundesheer % der Gesamtzahl 11,3% 10,5% 4,4% 1,7% 0,2% 0,2% 28,3%
kann man was Anzahl 2 13 22 27 17 5 86
lernen Man lermt % innerhalb von Lernen 2,3% 15,1% 25,6% 31,4% 19,8% 58%| 100,0%
nicht viel o innerhalb von Einst 1,1% 12,3% 37,3% 45,0% 28,8% 6,4% 15,9%

% der Gesamtzahl 0,4% 2,4% 4.1% 5,0% 3.1% 0,9% 15,9%

Anzahl 1 2 1 22 41 71 138

Man lernt % innerhalb von Lernen 0,7% 1,4% 0,7% 15,9% 29,7% 51,4% 100,0%

nichts % innerhalb von Einst 0,6% 1,9% 1,7% 36,7% 69,5% 91,0% 25,5%

% der Gesamtzahl 0,2% 0,4% 0,2% 4.1% 7,6% 13,1% 25,5%

Anzahl 179 106 59 60 59 78 541

% innerhalb von Lernen 33,1% 19,6% 10,9% 11,1% 10,9% 14,4% 100,0%

Gesamt % innerhalb von Einst 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% der Gesamtzahl 33,1% 19,6% 10,9% 11,1% 10,9% 14,4% 100,0%
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Kreuztabelle fir den Summenindex ,Lernen® mit der Variablen ,Eink"®

Monatliches Gesamteinkommen des Haushaltes Gesamt
bis 1000€ 1000€ bis 1800€ | 1800€ bis 2300€ | 2300€ bis 3000€ | Uber 3000€

Anzahl 11 26 25 24 65 151
Man lernt viel % innerhalb von Lernen 7,3% 17,2% 16,6% 15,9% 43,0% 100,0%
% innerhalb von Eink 26,8% 25,0% 25,5% 29,6% 41,4% 31,4%
% der Gesamtzahl 2,3% 5,4% 5,2% 5,0% 13,5% 31,4%
Anzahl 9 25 34 28 40 136
Man lern % innerhalb von Lernen 6,6% 18,4% 25,0% 20,6% 29,4% 100,0%
' etwas % innerhalb von Eink 22,0% 24,0% 34,7% 34,6% 25,5% 28,3%
E:::lesheer kann % der Gesamtzahl 1,9% 52% 71% 5,8% 8,3% 28,3%
man was lermen Anzahl 7 24 16 8 22 77
Man lernt nicht % innerhalb von Lernen 9.1% 31,2% 20,8% 10,4% 28,6% 100,0%
viel % innerhalb von Eink 17,1% 23,1% 16,3% 9,9% 14,0% 16,0%
% der Gesamtzahl 1,5% 5,0% 3,3% 1,7% 4,6% 16,0%
Anzahl 14 29 23 21 30 117
Man lernt % innerhalb von Lernen 12,0% 24 8% 19,7% 17,9% 25,6% 100,0%
nichts % innerhalb von Eink 34,1% 27,9% 23,5% 25,9% 19,1% 24,3%
% der Gesamtzahl 2,9% 6,0% 4,8% 4,4% 6,2% 24,3%
Anzahl 41 104 98 81 157 481
% innerhalb von Lernen 8,5% 21,6% 20,4% 16,8% 32,6% 100,0%
Gesamt % innerhalb von Eink 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% der Gesamtzahl 8,5% 21,6% 20,4% 16,8% 32,6% 100,0%
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Kreuztabelle fir den Summenindex ,System“ mit der Variablen ,politisches Interesse”

POL INTERESSE Wie sehr interessieren Sie sich fur Politk? Gesamt
Sehr stark Eher schon Mittel Eher weniger Uberhaupt nicht
Anzahl 84 38 11 2 2 137
] % innerhalb von System 61,3% 27, 7% 8,0% 1,5% 1,5% 100,0%
trifft sehr zu
% innerhalb von POL 32,7% 20,2% 19,6% 9,5% 66,7% 26,1%
% der Gesamtzahl 16,0% 7.2% 2,1% 0,4% 0,4% 26,1%
Anzahl 58 54 16 5 0 133
wifft % innerhalb von System 43,6% 40,6% 12,0% 3,8% 0,0% 100,0%
rifft zu
% innerhalb von POL 22,6% 28, 7% 28,6% 23,8% 0,0% 25,3%
System Das System
% der Gesamtzahl 11,0% 10,3% 3,0% 1,0% 0,0% 25,3%
Bundesheer hat sich
N Anzahl 63 52 19 6 0 140
bewahrt
trifft eher % innerhalb von System 45,0% 37.1% 13,6% 4,3% 0,0% 100,0%
nicht zu % innerhalb von POL 24,5% 27, 7% 33,9% 28,6% 0,0% 26,7%
% der Gesamtzahl 12,0% 9,9% 3,6% 1,1% 0,0% 26,7%
Anzahl 52 44 10 8 1 115
o % innerhalb von System 452% 38,3% 8,7% 7,0% 0,9% 100,0%
trifft nicht zu
% innerhalb von POL 20,2% 23,4% 17,9% 38,1% 33,3% 21,9%
% der Gesamtzahl 9,9% 8,4% 1,9% 1,5% 0,2% 21,9%
Anzahl 257 188 56 21 3 525
% innerhalb von System 49,0% 35,8% 10,7% 4,0% 0,6% 100,0%
Gesamt
% innerhalb von POL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% der Gesamtzahl 49,0% 35,8% 10,7% 4,.0% 0,6% 100,0%
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Kreuztabelle fir den Summenindex ,System* mit der Variablen ,\WWehrpflicht fir den Wahlkampf*

Ist das Thema der "Wehrpflicht" geeignet fur einen Wahlkampf? [ Gesamt
Ja Eher Ja Eher Nein Nein Weil} nicht

Anzahl 19 6 17 91 2 135

I % innerhalb von System 14,1% 4,4% 12,6% 67,4% 15%| 100,0%

% innerhalb von POLITIK 24,7% 8,2% 15,0% 36,4% 18,2% 25,8%

% der Gesamtzahl 3,6% 1,1% 3.2% 17,4% 0,4% 25,8%

Anzahl 12 17 31 71 1 132

— % innerhalb von System 9,1% 12,9% 23,5% 53,8% 0.8%| 100,0%

System Das % innerhalb von POLITIK 15,6% 23,3% 27,4% 28,4% 9,1% 252%
System % der Gesamtzahl 2,3% 3.2% 5,9% 13,5% 0.2% 252%
Bundesheer hat Anzahl 20 29 39 49 4 141
sich bewahrt trifft eher % innerhalb von System 142%|  20,6% 27,7% 34,8% 2,8%|  100,0%
nicht zu % innerhalb von POLITIK 26,0% 39,7% 34,5% 19,6% 36,4% 26,9%

% der Gesamtzahl 3,8% 5,5% 7.4% 9,4% 0,8% 26,9%

Anzahl 26 21 26 39 4 116

S % innerhalb von System 22,4% 18,1% 22,4% 33,6% 34%| 100,0%

% innerhalb von POLITIK 33,8% 28,8% 23,0% 15,6% 36,4% 22,1%

% der Gesamtzahl 5,0% 4,0% 5,0% 7.4% 0,8% 22,1%

Anzahl 77 73 113 250 11 524

% innerhalb von System 14,7% 13,9% 21,6% 47,7% 21%| 100,0%

Gesamt % innerhalb von POLITIK 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%
% der Gesamtzahl 14,7% 13,9% 21,6% 47,7% 2,1%| 100,0%
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Kreuztabelle fir den Summenindex ,System* mit der Variablen ,Partei*

Partei_ges Parteipraferenz Gesamt
SPO OVP FPO BzO GRUNE | andere Partei keine
Anzahl 6 42 35 0 7 18 29 137
) % innerhalb von System 4,4% 30,7% 25,5% 0,0% 5,1% 13,1% 21,2% 100,0%
trifft sehr zu
% innerhalb von Partei 8,1% 40,0% 49,3% 0,0% 8,3% 21,2% 27,9% 26,0%
% der Gesamtzahl 1,1% 8,0% 6,6% 0,0% 1,3% 3,4% 5,5% 26,0%
Anzahl 13 34 22 2 14 23 25 133
wifft % innerhalb von System 9,8% 25,6% 16,5% 1,5% 10,5% 17,3% 18,8% 100,0%
rifft zu
% innerhalb von Partei 17,6% 32,4% 31,0% 50,0% 16,7% 27,1% 24,0% 25,2%
Das System
% der Gesamtzahl 2,5% 6,5% 4.2% 0,4% 2, 7% 4,.4% 4.7% 25,2%
Bundesheer hat sich
N Anzahl 30 20 10 2 30 18 31 141
bewahrt
trifft eher nicht % innerhalb von System 21,3% 14,2% 7.1% 1,4% 21,3% 12,8% 22,0% 100,0%
zu % innerhalb von Partei 40,5% 19,0% 14,1% 50,0% 35,7% 21,2% 29,8% 26,8%
% der Gesamtzahl 5,7% 3,8% 1,9% 0,4% 5,7% 3,4% 5,9% 26,8%
Anzahl 25 9 4 0 33 26 19 116
o % innerhalb von System 21,6% 7,8% 3,4% 0,0% 28,4% 22,4% 16,4% 100,0%
trifft nicht zu
% innerhalb von Partei 33,8% 8,6% 5,6% 0,0% 39,3% 30,6% 18,3% 22,0%
% der Gesamtzahl 4.7% 1,7% 0,8% 0,0% 6,3% 4,9% 3,6% 22,0%
Anzahl 74 105 71 4 84 85 104 527
% innerhalb von System 14,0% 19,9% 13,5% 0,8% 15,9% 16,1% 19,7% 100,0%
Gesamt
% innerhalb von Partei 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%
% der Gesamtzahl 14,0% 19,9% 13,5% 0,8% 15,9% 16,1% 19,7% 100,0%
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