Lniversitat
wien

Diplomarbeit

Arbeitstitel

Geschlechtsstereotype und Lehrkraftverhalten
als Determinanten der Berufswahl

Karin Hiller

Angestrebter akademischer Grad

Magistra der Naturwissenschaften (Mag. rer. nat.)

Wien, im September 2013
Studienkennzahl: 298
Studienrichtung: Psychologie

Betreuerin: Univ. Prof. Dipl. Psych. Dr. Barbara Schober






Danksagung

Ich bedanke mich bei meiner Betreuerin Barbara Schober fiir die Moglichkeit, die Arbeit
nach meinen personlichen Interessen gestalten zu koénnen, flr ihre hilfreichen
Anregungen und ihr wertschatzendes Feedback. Ebenso mdchte ich mich bei Monika
Finsterwald bedanken, die mir eine groRe Hilfe war und bei Unklarheiten stets ein

offenes Ohr flir mich hatte.

Danke auch an alle anderen Mitarbeiterinnen des AB Bildung & Evaluation fiir wertvolle
Ratschlage, insbesondere an Marlene Kollmayer, Andreas Pfaffel, Marie Langer und

Katharina Harrer.

Ein besonderer Dank gilt meinem lieben Gabriel Zirkovits, der mich stets motiviert, in
verzweifelten Situationen aufgebaut und mit seiner frohlichen Art positiv gestimmt hat.
Ein groRBes Dankeschdn auch an meine liebe Familie, die mir mein Studium ermoglicht hat

und immer fur mich da ist.

Last but not least mochte ich meinen Freundinnen und Freunden, besonders Andrea

Paukowitsch, danken, die an mich glauben und mir immer gut Zugesprochen haben.



Inhaltsverzeichnis

O Y oY 1T Ao = SR 5
2. Theoretischer und empirischer HINtergrund ..........cccoevcvieeiiiiiiie e 8
2.1. Modelle der Berufswahl ...........cooiiiiiiiiiiiie et 8
2.2. Das AKLIOTOP-MOAEI ......oeeeeieeieeeee e e e e e e 11

D 2 W o - 10 1o | 0T o F= 4 =T o T=T o oY < F PRSPPI 13
2.2.2. Subjektiver Handlungsspielraum .........cooiiieiciiiieeiie e 13
2.2.3. ZIRIE ettt eae e neennees 14
2.2 4, UMWEIT .ttt ettt ettt sttt et e s an e e aeeas 15

2.3. Drei EinflussgrofRen auf die Berufswahl ............ccoeeiiiiiiiiiciiie e 17
D20 T8 Yol TU ] Y7 o | PSPPI 17
2.3.2. Berufliche INtEreSSEN ...ccouiiiiieeeeeeeeee e 19
2.3.3. Fachspezifische INtEreSSEN ........eei i e 20

2.4. Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit EinflussgroRen auf die

BerufSWahl...cc.eeeie e e s 23
2.4.1. Schulwahl und Geschlechtsstereotype......ccccovveeeieeiiiicciiiieeeee e 24
2.4.2. Berufliche Interessen und Geschlechtsstereotype.......cccooveeeeiieieccciiiieeeeeeeeens 24
2.4.3. Fachspezifische Interessen und Geschlechtsstereotype.....ccccceeeeccviviieeneeeienns 26

2.5. Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens im Zusammenhang mit

EinflussgroRen auf die Berufswahl..........ccoooiiiiiee e, 28
2.5.1. Schulwahl und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens..........cccoceevvveveerieennnnns 30
2.5.2. Berufliche Interessen und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens................. 31
2.5.3. Fachspezifische Interessen und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens........ 32
2.5.4. Geschlechtsstereotype und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens .............. 34

I T {e T L= | 1T Y= =T o VP UUURRRRRRPP 36
T |V =1 o g To Lo [ PP P PP TRPPP TP 43



4.1. Untersuchungsdesign — RefleCt-Projekt.......ccccccovvverirerieiiiiiiiiieeeee e 43

Y ol oY o o] o 1= PRSP 43
4.3, ErhebungSinStrUmeENnt.......c.ciiiiiiiiiiie et e e s rae e s e 44
4.3.1. Soziodemographische Variablen ..o 44
4.3.2. SChUIWARL. ...t 45
4.3.3. Berufliche INtEreSSeN ....c...eiiuiiiiieee e 45
4.3.4. FachspezifisChe INtereSSeN ......ccociiei it 46
4.3.5. GeSChleChtSStErEOtYPE ..ciiiieiiiei it aeee s 47
4.3.6. Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens ........ccccccooooiiiii e, 49

4.4,  AUSWErtUNGSVEIfaNreN.......cciiiiiiiiee e 50
T T4 == o 01 YT SRR SPTRSPN 52

5.1. Ergebnisse zu Fragestellung 1: Geschlechtsunterschiede in drei EinflussgroRRen

AUT i@ BEIUTSWANT ..ttt ettt e et s e e tte s e e taneseetanssesaanassesennans 52

5.2. Ergebnisse zu Fragestellung 2: Drei EinflussgroRen auf die Berufswahl

UNd GeSChIEChESSTEIEOTYPE e et r e e e e e e e e eanes 56

5.3. Ergebnisse zu Fragestellung 3: Drei EinflussgrofRen auf die Berufswahl

und die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens........ccccceeiieeciiiiiei e, 61
6. Zusammenfassung UNd DiSKUSSION ......ccuuireeieieeiiiiiiirreeeee e eectreee e e e e e eeearrreeeeeeeeeeennnns 71
6.1. Zusammenfassung der ErgehNiSSe......cccuvvveeiieiieiiciireeeee e e e e eesrrrreeeeee e 71

6.1.1. Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit EinflussgroRen

AUT i@ BEIUFSWANI....cceeeeeeeeeee ettt e e e ettt s e s eeereeaaa s 73

6.1.2. Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens im Zusammenhang mit EinflussgroBen

AUT i@ BEIUFSWARNI ..ottt ettt e e et et e earaee s e s eeereearannees 76

6.2, FAZIT UNA AUSDIICK . ... iieieee ettt ettt e e et e e etaee s e et e s eeaeneseenanans 78

7. LI EratUINVEIZEICINIS wenieeeeie ettt ettt e ettt e s et ttaeseeetaeseettaeseesennesesannesees 81
ANNANESVEIZEICNNIS «oieeieeiiireeeeee et e e e e e s r b e e e e eeesesasbsaaereeeeeeeesnssreaees 90
TAD I ENVEIZEICANIS ..ttt e s et e e et e s e etaneseetaneesetenesesnnnans a0
PAN o] o 11 o [T o T4 V=T =1 1ol o] o | L3PPSR 91






1. Einleitung

Die Wahl eines Berufes ist eine pragende Entscheidung fiir den Werdegang von
Menschen und stellt somit eine grofle Herausforderung dar, welche von vielen
EinflussgroRen mitbestimmt wird. Forschungsergebnisse von Studien, die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern in relevanten Variablen fiir die Berufswahl (z.B. kognitive
oder motivationale Variablen) belegen, sind zum Teil kontrar und vorsichtig zu
interpretieren (Wigfield, Battle, Keller, & Eccles, 2002; Hakim, 2006). Faktisch gibt es
jedoch eine ungleiche Verteilung der Geschlechter auf verschiedene Berufsgruppen. Vor
allem in mathematischen, informatischen, naturwissenschaftlichen sowie technischen
Studienrichtungen und Berufen, den MINT-Fichern, sind Minner in der Uberzahl
(Beerman, Heller, & Menacher, 1992; Statistik Austria, 2010). Eine Arbeitskrafteerhebung
der Statistik Austria von 2009 zeigte, dass 81.900 Manner im Vergleich zu 13.300 Frauen
als Physiker, Mathematiker oder Ingenieurswissenschaftler arbeiten. Dementsprechend
waren an Offentlichen Osterreichischen Universitaten im Studienjahr 2010/11 37.300
Manner im Vergleich zu 10.781 Frauen in technischen Studienrichtungen inskribiert
(Statistik Austria, 2010; Statistik Austria, 2012).

In Hinblick auf die ungleiche Verteilung der Geschlechter in Studienrichtungen
und Berufen konnten bisherige Forschungsergebnisse zeigen, dass
Geschlechtsunterschiede in grundlegenden Fahigkeiten scheinbar nicht gegeben sind.
Hyde (2005) berichtet in einer Metaanalyse, dass 78% aller untersuchten Fahigkeits- und
Personlichkeitsunterschiede zwischen den Geschlechtern in Studien nicht vorhanden
oder verschwindend gering sind. Trotz der zu vernachldssigenden Fahigkeitsunterschiede
zwischen den Geschlechtern sind Berufsentscheidungen immer noch traditionell. Es
herrschen stereotypenkonsistente, geschlechtsspezifische Interessensfelder vor, wobei
Ménner traditionell mannliche (z.B. wirtschaftliche und technische) und Frauen
traditionell weibliche (z.B. soziale und humanistische) Aspekte im Beruf am wichtigsten
erachten (Gati, Osipow & Givon, 1995). Geschlechtsstereotype koénnen somit
einschrankende Auswirkungen auf bildungsbezogene Entscheidungen haben. Es wird
angenommen, dass Geschlechtsstereotype beispielsweise Madchen von Berufen

fernhalten, in denen Frauen ohnehin schon unterreprasentiert sind (Zhang, Schmader, &



Forbes, 2009). Inwiefern Geschlechtsstereotype von Schiilerinnen auf Faktoren der
Berufswahl einwirken ist bisher ungeklart.

Geschlechtsstereotype, die eine Person verinnerlicht, koénnen durch
Sozialisationsprozesse entstehen (Zhang et al., 2009). Damit ist die Wahrnehmung von
Geschlechtsstereotypen bei anderen gemeint, die zu einer Ubernahme der
geschlechtsstereotypen Meinungen flihrt. Geschlechtsstereotype Meinungen von Eltern,
Lehrkraften oder Peers konnen also Auswirkungen auf die Berufsentscheidungen der
Schilerlnnen haben. Die Bedeutsamkeit der subjektiven Wahrnehmung von Lehrkraften
fir die Berufswahl stand in der Forschung bisher im Hintergrund. Fokus bisheriger
Studien waren konkrete Meinungen und Verhaltensweisen von Lehrerlnnen und nicht
die Wahrnehmung dieser durch Schilerlnnen. Geschlechtsstereotype bei Schiilerinnen
und die Wahrnehmung geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens sind somit zwei
Faktoren, deren Relevanz fur die Berufswahl wuntersucht werden soll.
Geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten steht fir eine unterschiedliche Behandlung
von Buben und Mddchen durch Lehrerinnen.

Die gemeinsame Betrachtung der Faktoren Geschlechtsstereotype und
Wahrnehmung geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens mit relevanten
EinflussgroRen auf die Berufswahl wurde in bisherigen Studien wenig erforscht. Die
Interaktionen von Geschlechtsstereotypen und der Wahrnehmung
geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens bezliglich dreier EinflussgroRen auf die
Berufswahl werden in der vorliegenden Arbeit anhand eines Modells verdeutlicht, dem
Aktiotop-Modell (Ziegler, Heller, Schober, & Dresel, 2006). Berufliche Ziele werden durch
drei EinflussgroBen im Aktiotop-Modell spezifiziert. Diese drei relevanten EinflussgroRen
auf die Berufswahl sind die Schulwahl nach der 8. Schulstufe, berufliche Interessen und
fachspezifische Interessen (siehe Kapitel 2.3. Determinanten). Die Bedeutsamkeit von
Interessen fiir die Berufswahl ist vielfach belegt (z.B. Eccles, 1994), weshalb diese
EinflussgroRen als drei Aspekte des Interesses im Fokus dieser Arbeit stehen. Neben
diesen drei zielbezogenen EinflussgrofRen, die fir die Berufswahl relevant sind, gibt es
viele andere Bereiche, die ebenso mit der Berufswahl im Zusammenhang stehen.
Migrationshintergrund und sozio6konomische Variablen, wie das Wohnumfeld oder der
Bildungsstand der Eltern, sind nur ein Teil weiterer Einflussfaktoren (Hartung, Porfeli, &

Vondracek, 2005), deren Untersuchung den Rahmen dieser Arbeit jedoch sprengen
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wirde. Im Fokus der vorliegenden Arbeit stehen die drei Einflussgrofen Schulwahl,
berufliche Interessen und fachspezifisches Interesse innerhalb der Zielkomponente des
Aktiotop-Modells.

Es kann also festgehalten werden, dass Geschlechtsstereotype und die
Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens sowie die gemeinsame Betrachtung dieser
Faktoren fur die Berufswahl Aspekte darstellen, die in bisherigen Studien unzureichend
erforscht wurden und in der vorliegenden Arbeit von zentralem Interesse sind. Da die
Annahme von Fahigkeitsunterschieden durch viele Studien widerlegt wurde (siehe dazu
Hyde, 2005), ist die Untersuchung von anderen Einflussfaktoren auf die Berufswahl
forschungsrelevant. Die Untersuchung von relevanten Einflussfaktoren auf die
Berufswahl soll dazu beitragen aufzuklaren, welche Faktoren far
Geschlechtsunterschiede in der Berufswahl bedeutsam sind. Daraus abgeleitet sollen
zuklinftig gezielte Malnahmen entwickelt werden, die diese Geschlechtsunterschiede

verringern.

Im Rahmen der vorliegenden Arbeit wird zundchst untersucht, ob
Geschlechtsunterschiede in der Schulwahl nach der 8. Schulstufe, beruflichen Interessen
und fachspezifischen Interessen, als drei relevante Einflussgrofen auf die Berufswabhl,
vorhanden sind. Kapitel 2.3. geht auf die Bedeutsamkeit dieser drei EinflussgroBen auf
die Berufswahl ein. Darliber hinaus wird in Kapitel 2.3. der aktuelle Forschungsstand
hinsichtlich Geschlechtsunterschieden in den EinflussgréRen Schulwahl, beruflichen
Interessen und fachspezifischen Interessen dargestellt. Des Weiteren erfolgt in der
vorliegenden Arbeit eine Untersuchung der Zusammenhange zwischen der Schulwahl
nach der 8. Schulstufe, beruflichen Interessen sowie fachspezifischen Interessen und
Geschlechtsstereotypen. Kapitel 2.4. diskutiert diese Zusammenhédnge. AuBerdem
werden Zusammenhange zwischen den drei EinflussgroBen auf die Berufswahl und der
Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens untersucht. Diese Zusammenhadnge werden in
Kapitel 2.5. diskutiert. Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist somit einerseits eine
Aufdeckung aktueller Geschlechtsunterschiede in relevanten Einflussfaktoren auf die
Berufswahl und andererseits soll abgeklart werden, welche Rolle Geschlechtsstereotype

und die Lehrkraftwahrnehmung fiir die Berufswahl spielen.



2. Theoretischer und empirischer Hintergrund

2.1. Modelle der Berufswahl

Die Berufswahl steht seit Mitte des letzten Jahrhunderts im Zentrum des
Interesses vieler Studien (z.B. Farmer, 1985; Eccles, 1994, Gottfredson, 1981).
Forschungsschwerpunkte in der psychologischen Berufswahlforschung sind zum einen
Faktoren, die Berufsentscheidungen beeinflussen. Dazu zahlen u.a.
Personlichkeitsvariablen, Entwicklungsaspekte (z.B. Erfahrungen), Aspekte der
Selbstwirksamkeit, Interessen, Barrieren (z.B. Vorurteile gegenliber Frauen) und soziale
Beziehungen. Neben den konkreten Einflussfaktoren sind der Prozess der Berufswahl und
kontextuelle Faktoren (z.B. Geschlecht, ethnische Herkunft) zwei weitere Schwerpunkte
bisheriger Berufswahlstudien (Fouad, 2007). Das groBBe Forschungsinteresse in diesem
Bereich hat bereits verschiedene Modelle hervorgebracht, die relevante EinflussgroRen
auf die Berufswahl beinhalten. Farmer (1985) entwickelte zum Beispiel ein
multidimensionales  Modell und untersuchte diesbezliglich  Berufs- und
Leistungsmotivation, die fiir die Berufswahl von Bedeutung sind. Diese motivationalen
Aspekte werden von Farmer (1985) durch die Variablen Aspiration, Mastery und Career
Commitment abgebildet. Aspiration meint das angestrebte Ausbildungs- und
Beschaftigungsniveau. Mastery bezieht sich auf die Tendenz von Personen,
herausfordernde Aufgaben in Angriff zu nehmen und auch bei der Sache zu bleiben wenn
die Aufgabe komplex ist. Die dritte Variable, Career Commitment, ist das AusmaR in dem
eine Person Engagement fir den Beruf als wichtig erachtet. Die berufliche Motivation
sowie letztendlich die Berufswahl wird im Modell von Farmer (1985) auf eine
Kombination aus gegebenen Hintergrundvariablen (z.B. Geschlecht, Fahigkeiten),
psychologische oder das Selbstkonzept betreffende Variablen (z.B. intrinsische
Motivation) sowie Umweltvariablen (z.B. Unterstitzung durch Eltern und Lehrerinnen)
zurlickgefihrt. Der Einfluss von Interessen auf Berufsentscheidungen wird in diesem
Modell nicht explizit berlicksichtigt. Dieser Aspekt findet im Modell von Eccles (1994)
Eingang.

Von Eccles (1994) wurde ein Modell entwickelt, das leistungsbezogene

Entscheidungen pradiziert und demzufolge wesentliche EinflussgréBen auf die



Berufswahl beinhaltet. In diesem Modell, dem Erwartungs-mal-Wert-Modell, werden
leistungsbezogene Entscheidungen, unter anderem die Berufswahl, durch die individuelle
Erwartung von Erfolg und durch den Wert aller moglichen Handlungsoptionen erklart.
Diese zwei Faktoren werden wiederum von kulturellen Normen, Erfahrungen,
Fahigkeiten,  Attributionen, dem Einfluss von Lehrerlnnen und Eltern,
Geschlechtsrollenliberzeugung, Selbstwahrnehmung und Selbstkonzept sowie den
Vorstellungen von der eigentlichen Entscheidung beeinflusst. Eccles (1994) betont, dass
Berufsziele bei Buben und Madchen unterschiedlich sind. Diese Unterschiede kénnen auf
eine Vielzahl vermittelnder Variablen zuriickgefihrt werden. Um
Geschlechtsunterschiede in bildungsbezogenen und berufsbezogenen Entscheidungen
nachvollziehen zu koénnen, nennt Eccles (1994) drei Aspekte, die bei der
Modellbetrachtung zu bericksichtigen sind. Erstens sind leistungsbezogene
Entscheidungen als Ergebnis von Interesse zu sehen. Unterschiedliche Interessen
zwischen Mannern und Frauen fihren somit zur Wahl verschiedener Berufe. Zweitens
konnen Geschlechtsstereotype verhindern, dass Handlungsméglichkeiten Gberhaupt in
Betracht gezogen werden. Hierbei spielt der Einfluss von Lehrerinnen, Eltern und Peers
eine wichtige Rolle, da diese die Wahrscheinlichkeit der Wahl von stereotypenkonformen
Berufen begiinstigen bzw. verringern kénnen. Es muss drittens beachtet werden, dass
alle leistungsbezogenen Entscheidungen in einer komplexen sozialen Realitat passieren.
Das Erwartungs-mal-Wert-Modell geht von kausalen Zusammenhangen zwischen den
einzelnen Variablen im Modell aus. Diese Zusammenhange werden mit dem Alter jedoch
komplexer und hdangen nicht mehr eindeutig linear zusammen (Wigfield, 1994).

Nicht nur bei Eccles (1994) werden Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit
der Berufswahl gesehen. Auch andere, aktuellere Studien fanden Zusammenhange
zwischen Geschlechtsstereotypen und der Berufswahl (z.B. Schmader, Johns, &
Barquissau, 2004; Davies, Spencer, Quinn, & Gerhardstein, 2002). Schmader und
Kollegen (2004) konnten beispielsweise bei Mathematikstudentinnen zeigen, dass
geschlechtsstereotype Meinungen in negativem Zusammenhang mit der Entscheidung
fir einen mathematikbezogenen Beruf stehen. Wie einleitend bereits erwahnt, halten
Geschlechtsstereotype Madchen von Berufen fern, in denen Frauen ohnehin in der

Unterzahl sind (Zhang et al., 2009).



Zhang und Kollegen (2009) erlautern zwei Wege, Uber die Geschlechtsstereotype
Berufsentscheidungen beeinflussen kdnnen. Einerseits werden Geschlechtsstereotype
bei Schilerlnnen durch implizite Assoziationen verstarkt, wenn sie die ungleiche
Verteilung der Geschlechter in verschiedenen Berufen registrieren und dadurch
bestimmte Berufe als besser geeignet flir Manner oder Frauen sehen. Andererseits
werden in Sozialisationsprozessen stereotypenkonforme Meinungen von Eltern,
Lehrkraften oder Peers Ubernommen. Die Wahrnehmung von geschlechtsstereotypen
Meinungen bei wichtigen Personen (z.B. Lehrerinnen) stellt also einen Faktor dar, der
neben bereits vorhandenen Geschlechtsstereotypen bei Schillerinnen die Berufswahl von
aulien beeinflusst. Eine Studie von Fischer und Rustemeyer (2007) fand einen Einfluss des
schilerperzipierten Lehrkraftverhaltens auf motivationale Variablen sowie die Leistung
im Fach Mathematik. Die Autorinnen nehmen demzufolge an, dass die Wahrnehmung
unterschiedlicher Erwartungen der Lehrerinnen fir Geschlechtsunterschiede in
motivationalen Variablen sowie der Leistung mitverantwortlich ist.
Geschlechtsstereotypes Lehrkraftverhalten wirkt sich auf das Selbstbild und in weiterer
Folge auf die Berufswahl von Schiilerinnen aus, was bei Madchen beispielsweise zur

selteneren Wahl von mathematikbezogenen Berufen fiihren kann (z.B. Becker, 1981).

Geschlechtsstereotype und die Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem
Lehrkraftverhalten stellen somit zwei Faktoren dar, die mit Unterschieden zwischen den
Geschlechtern in Berufsentscheidungen im Zusammenhang stehen. Um alle Faktoren und
deren Zusammenhange gemeinsam betrachten zu kénnen, wird ein theoretisches Modell
herangezogen, in dem Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische Interessen,
als  EinflussgroBen auf die Berufswahl sowie Geschlechtsstereotype und
wahrgenommenes Lehrkraftverhalten verankert sind. In diesem Modell, dem Aktiotop-
Modell (Ziegler et al., 2006), werden Zusammenhange zwischen Geschlechtsstereotypen
und Zielen aber auch zwischen der Lehrkraftwahrnehmung und Zielen angenommen
(siehe Abbildung 1). Entscheidungen betreffend Berufswahl, Ausbildung oder
Studienwahl koénnen als Indikatoren fiir (Lebens-)Ziele gesehen werden (Ziegler et al.,
2006).

Der systemische Ansatz des Aktiotop-Modells bietet die Moglichkeit,

wechselseitige Zusammenhange zwischen einzelnen Variablen zu beleuchten und geht
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nicht wie Eccles (1994) von kausalen Zusammenhdngen aus, weshalb das Aktiotop-
Modell als theoretischer Rahmen fiir die vorliegende Arbeit herangezogen wird. Darliber
hinaus betont der systemische Ansatz die Wichtigkeit der Umwelt. Durch die
Wechselwirkungen zwischen den Modellkomponenten kénnen somit beispielsweise
Schiilerlnnen verdanderte berufliche Ziele entwickeln, wenn sie von Lehrerlnnen, die ein
Teil der Umwelt sind, in einem bestimmten Bereich gefordert werden. Im folgenden
Abschnitt wird ein Uberblick Giber das Aktiotop-Modell und seine Komponenten gegeben.
Weiters erfolgt eine Verortung der relevanten EinflussgroBen Schulwahl, berufliche
Interessen und fachspezifische Interessen und der mit der Berufswahl
zusammenhadngenden Variablen Geschlechtsstereotype und Wahrnehmung des

Lehrkraftverhaltens.

2.2. Das Aktiotop-Modell

Das Aktiotop-Modell (Ziegler, et al., 2006) ist ein Modell zur Erklarung von
Lernprozessen. Es ist ein systemischer Ansatz dessen Fokus nicht auf persoénlichen
Merkmalen der Lernenden liegt, sondern auf Handlungen und deren Entwicklung in
einem komplexen System. Charakteristisch fiir lebende Systeme ist eine Entwicklung und
standige Weiterentwicklung. Lebende Systeme entwickeln sich im Austausch mit ihrer
Umwelt und den umliegenden Systemen (Ziegler, 2005; Ziegler, 2009).

Der Begriff ,Aktiotop” meint den gesamten subjektiven Lebensraum in dem eine
Person vor, wahrend und nach Handlugen interagiert. Ein Aktiotop besteht aus den
Komponenten Handlungsrepertoire, subjektiver Handlungsspielraum, Ziele und Umwelt.
Das Zusammenspiel aus Handlungsrepertoire, subjektivem Handlungsspielraum und
Zielen fihrt zu spezifischen Handlungen. Handlungen werden neben diesen drei
internalen Aspekten auch von Umweltfaktoren beeinflusst (Ziegler et al., 2006).

Die Komponenten des Aktiotop-Modells sind bei Frauen und Mannern
verschieden ausgepragt (z.B. unterschiedliche Ziele), wodurch Unterschiede in
Handlungsinitilerungen zwischen den Geschlechtern auftreten. Die Entscheidung fir
einen Beruf wird von vielen EinflussgroRen innerhalb der Komponenten gepragt, welche
bei den Geschlechtern Unterschiede aufweisen und somit zu verschiedenen Handlungen,

also Berufsentscheidungen, fihren. Innerhalb der Komponente ,Ziele” sind fiir berufliche
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Ziele drei relevante EinflussgrofRen auf die Berufswahl vorhanden. Einerseits berufliche
Interessen und fachspezifische Interessen, die berufliche Zielvorstellungen widerspiegeln
(siehe Kapitel 2.2.). Andererseits konkrete Entscheidungen fiir eine Schulbildung die je
nach Zielsetzung den beruflichen Werdegang mitbestimmen und das Interesse somit auf
Verhaltensebene widerspiegeln (Paseka & Wroblewski, 2009).

Ziele stehen, wie schon erwdhnt, mit dem Handlungsrepertoire und dem
subjektiven Handlungsspielraum in wechselseitigem Zusammenhang. Der subjektive
Handlungsspielraum wird von Geschlechtsstereotypen beeinflusst indem sie dazu
beitragen, ob sich jemand fiir einen bestimmten Beruf entscheidet oder ihn liberhaupt
als Handlungsoption sieht. Neben der Interaktion der drei internalen Komponenten,
beeinflusst die Komponente ,Umwelt” Ziele von auflen. Die Wahrnehmung
geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens als Aspekt der Umwelt wirkt somit ebenso
auf die Berufswahl ein (Farmer, 1985). Abbildung 1 soll die wechselseitigen

Zusammenhange der einzelnen Variablen verdeutlichen.

Abbildung 1. Das Aktiotop von Schiilerinnen

Im Folgenden werden die einzelnen Komponenten des Modells erkldrt und eine
Zuordnung der Variablen Schulwahl, berufliche Interessen, fachspezifische Interessen,
Geschlechtsstereotype  sowie Lehrkraftwahrnehmung zu den Komponenten

vorgenommen.
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2.2.1. Handlungsrepertoire

Das Handlungsrepertoire umfasst alle prinzipiellen Handlungsmoglichkeiten, die
in Erwagung gezogen werden, die mit einer Intention verbunden sind und die von der
Umwelt auch gestattet werden. Konkret befinden sich im Handlungsrepertoire alle
Handlungsmoglichkeiten, die von einer Person ausgefiihrt werden konnten. Entgegen der
Annahme, dass sich Manner und Frauen in ihren Fahigkeiten unterscheiden, weisen
Studien der letzten Jahre darauf hin, dass es keine Geschlechtsunterschiede im
objektiven Handlungsrepertoire gibt (Hyde, 2005). Ein Nachteil der Madchen ist also
nicht eine tatsachliche geringere Fahigkeit im naturwissenschaftlichen Bereich, sondern
die mangelnde Nutzung der Fahigkeiten. Madchen sind weniger effektiv im Aktualisieren

des Handlungsrepertoires als Buben (Ziegler et al., 2006).

2.2.2. Subjektiver Handlungsspielraum

Der subjektive Handlungsspielraum umfasst alle operationalen und
selbstbezogenen Kognitionen, die sich auf subjektiv mogliche Handlungen beziehen. Im
subjektiven Handlungsspielraum befinden sich alle subjektiven Moglichkeiten, aus denen
eine Handlungsalternative ausgewahlt wird. Handlungsmoglichkeiten, Ziele und
Umweltfaktoren werden miteinander in Beziehung gesetzt, wodurch auf subjektive
Handlungsmoglichkeiten geschlossen wird. Madchen und Frauen weisen vor allem in den
Bereichen Mathematik und Naturwissenschaften weniger positive Kognitionen tber die
eigenen Fahigkeiten auf. Oft fllhren Madchen eine misslungene Klassenarbeit auf
mangelnde Fahigkeiten zurlick, wahrend Buben Misserfolg eher auf geringe Anstrengung
zurlickfiihren (Ziegler & Heller, 2010; Beerman & Heller, 1990, zit. nach Beerman et al.,
1992). Unterschiedliche subjektive Handlungsspielrdume zwischen den Geschlechtern
sind auch auf ein schlechteres Fahigkeitsselbstkonzept, geringere Kontrolliiberzeugungen
und erhohte Hilflosigkeit in Mathematik seitens der Madchen zuriickzufiihren (Schober,
2002; Ziegler et al., 2006).

Das Handlungsrepertoire kann durchaus bei den Geschlechtern gleich sein, jedoch
fihrt ein eingeschrankter subjektiver Handlungsspielraum dazu, dass Madchen ihre
Kompetenzen unterschiatzen und somit bestimmte Domanen fir die Berufswahl von

vornherein auBer Acht lassen (Ziegler, 1999 zit. nach Schober, 2002). Die Méglichkeiten
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im subjektiven Handlungsspielraum werden also davon bestimmt, ob sich jemand zutraut
eine bestimmte Handlung auszufiihren. Trotzdem muss diese Handlung auch
wertgeschatzt werden um Uberhaupt in Erwdgung zu kommen. Interessen fir eine
Domadne oder einen Beruf sind somit notwendig, um sich ein Ziel in diesem Bereich zu
setzen.

Ein wesentlicher Faktor fir die Berufswahl innerhalb des subjektiven
Handlungsspielraumes ist der Aspekt der Geschlechtsstereotype. Sind Madchen
beispielsweise der Meinung, dass Mathematik ein ,,mannliches” Fach ist, so flihrt dieses
Geschlechtsstereotyp zu einer geringeren Wahrscheinlichkeit einer Berufswahl in dieser
Domane. Wie Schmader et al. (2004) in einer Studie herausfanden, haben Madchen mit
geschlechtsstereotypen Meinungen Uiber das Fach Mathematik weniger Vertrauen in die
eigene Mathematikleistung und ein geringeres Bedirfnis, eine Ausbildung im
mathematischen Bereich zu wahlen. Geschlechtsstereotype tragen demnach dazu bei,
wie der subjektive Handlungsspielraum aussieht und in weiterer Folge, welche

Handlungen Uberhaupt in Betracht gezogen werden.

2.2.3. Ziele

Ziele bestimmen worauf die Aufmerksamkeit gelenkt wird. Bei Uber- oder
Unterschatzung der eigenen Fahigkeiten kdnnen Zielsetzungen zu hoch bzw. niedrig sein.
Ziele kénnen sehr spezifisch aber auch sehr allgemein sein, was den Motiven oder
Zielorientierungen entspricht. Wie eben erwdhnt ist es moglich, dass Buben und
Madchen unterschiedliche subjektive Handlungsspielraume haben. Diese koénnen
wiederum zu unterschiedlichen  Zielsetzungen fiihren. Demnach  kdnnen
Geschlechtsstereotype, die im subjektiven Handlungsspielraum verortet sind, bei
Schilerlnnen bestimmte Berufsentscheidungen beglinstigen bzw. verhindern.

Entscheidungen betreffend der Berufswahl gelten als Indikatoren fir (Lebens-
)Ziele und werden unter anderem von Interessen gepragt (Ziegler et al., 2006). Im Laufe
der Schulzeit nimmt das Interesse fir die meisten Schulfacher ab. Bei Madchen ist das
Absinken des Interesses in Mathematik starker als bei Buben, weshalb berufliche Ziele in

diesem Bereich fiir Buben attraktiver sind als fir Madchen (Ziegler et al., 2006). Neben
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fachbezogenen Interessen spielen vor allem berufliche Interessen bzw. konkrete
Berufswiinsche eine Rolle fiir die Berufswahl (Eccles, 1994; Todt, 2000).

Berufliche Ziele kdénnen durch die Schulwahl zum Ausdruck kommen. Die
Schulwahl nach der 8. Schulstufe kann sowohl auf spezifische Ziele hindeuten, wenn
beispielsweise eine bestimmte Lehre oder berufsbildende Schule begonnen wird. Es
kénnen aber auch allgemeinbildende Schulen gewahlt werden, falls die beruflichen Ziele
noch nicht spezifiziert sind. Nagy, Trautwein und Maaz (2012) betonen die Wichtigkeit
der Ubergangsentscheidung von Sekundarstufe | in Sekundarstufe 11, da der Besuch einer
weiterflihrenden  Schule  Ausbildungswege einleitet und bestimmte Berufe
wahrscheinlicher gewahlt werden (Watermann & Maaz, 2004, zit. nach Nagy et al.,

2012).

2.2.4. Umwelt

Die Komponente Umwelt umfasst viele heterogene Facetten, wie Situationen, in
denen Handlungen zu beobachten sind aber auch Personen, mit denen interagiert wird.
Neben elterlichen Erwartungen und Einstellungen wirken Lehrerlnnen und Peers auf
Kinder ein. Beispielsweise wirkt sich der Glaube seitens der Lehrkrafte, dass Madchen
Mathematik schwieriger finden als Buben und auch weniger talentiert sind, auf
zuklinftige Handlungen von Méadchen negativ aus (Ziegler et al., 2006).

Fur die Berufswahl ist es bedeutsam, ob seitens der Schilerlnnen
unterschiedliches Lehrkraftverhalten gegeniiber Buben und Madchen registriert wird.
Farmer (1985) fand in diesem Kontext hohere Bildungsaspirationen bei Madchen, die
eine Lehrkraftunterstiitzung wahrnehmen, was bei Buben nicht gefunden wurde. Die
Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten gilt als Voraussetzung fir

eine Beeinflussung der Selbstwahrnehmung von Schiilerinnen (Meyer, 1984).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass das Aktiotop-Modell durch
viele wechselseitige Zusammenhange charakterisiert ist. Die Komponenten des Aktiotop-
Modells wurden hier lberblicksmaRig dargestellt, um einen Einblick zu bekommen,
innerhalb welcher Komponenten relevante Einflussgrofen auf die Berufswahl

wiederzufinden sind. Aus bisherigen Studien ist bekannt, dass Interessen fiir die Wahl
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eines Berufes von Bedeutung sind (Eccles, 1994). Neben den konkreten beruflichen und
fachspezifischen Interessen kommt auf Verhaltensebene das Interesse fiir bestimmte
Bereiche durch die Schulwahl zum Ausdruck. Diese drei EinflussgroRen auf die
Berufswahl scheinen von Geschlechtsstereotypen der Schiilerinnen beeinflusst zu sein,
wobei es bisher keine Befunde gibt, die Geschlechtsstereotype der Schilerlnnen
betreffen. Weiters werden Berufsentscheidungen von wichtigen Personen aus dem
Umfeld der Schiilerinnen beeinflusst, wobei bisher der Einfluss der Eltern im Fokus des
Forschungsinteresses stand. Die Rolle der Lehrkrdafte wurde bisher seltener und mit
anderem Fokus untersucht, weshalb diese im Fokus der vorliegenden Arbeit steht

(Dickhauser & Stiensmeier-Pelster, 2003).

Im folgenden Kapitel (2.3.) wird die Relevanz der EinflussgréRen Schulwahl,
berufliche Interessen und fachspezifische Interessen fiir die Berufswahl, sowie der
aktuelle Forschungsstand der drei EinflussgroRen auf die Berufswahl hinsichtlich
Geschlechtsunterschieden, dargestellt. Die darauf folgenden Kapitel betrachten zum
einen den Zusammenhang von Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen
Interessen mit Geschlechtsstereotypen von Schiilerinnen (2.4.) und zum anderen den
Zusammenhang von Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen

mit der Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens (2.5.).
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2.3. Drei EinflussgrofRen auf die Berufswahl

In der vorliegenden Arbeit werden Schulwahl, berufliche Interessen und
fachspezifische Interessen als relevante EinflussgrofRen auf die Berufswahl untersucht,
die wechselseitig zusammenhangen und im Aktiotop-Modell zur Zielkomponente zdhlen.
Aufgrund des Zusammenspiels der Komponenten des Aktiotop-Modells bestimmen
berufliche Interessen, fachspezifische Interessen und auch die Schulwahl, die Interessen
auf Verhaltensebene aufzeigen, den subjektiven Handlungsspielraum mit. Die drei
EinflussgroRen auf die Berufswahl stehen jedoch auch mit der Berufswahl und der
beruflichen Zielsetzung im Zusammenhang und werden nicht losgelost von der
Zielkomponente betrachtet. Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische
Interessen werden in der vorliegenden Arbeit somit der Zielkomponente zugeordnet,
wobei eine Beeinflussung der anderen Komponenten nicht ausgeschlossen werden kann.

Die Bedeutsamkeit der drei Faktoren fiir die Berufswahl wird im folgenden Kapitel
erldutert. Darlber hinaus wird der aktuelle Forschungsstand hinsichtlich
Geschlechtsunterschieden in der Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen

Interessen dargestellt.

2.3.1. Schulwahl

Die Entscheidung, welche Schule nach der 8. Schulstufe besucht wird, ist
bedeutsam fiir den weiteren Bildungsweg von Schilerlnnen. So st die
Wahrscheinlichkeit beispielsweise bei AHS-Absolventinnen gréRer, dass sie eine tertidre
Ausbildung an einer Universitat beginnen als bei BHS-Absolventinnen (70,9% vs. 31,9%)
(Wintersteller, 2009).

Die Bedeutsamkeit der Wahl bestimmter Kurse in der Schule fir die berufliche
Zukunft wurde von Nagy, Trautwein, Baumert, Koller und Garrett (2006) betont. In deren
Studie wurden deutsche Schiilerinnen der Oberstufe untersucht. Es zeigten sich
Zusammenhange zwischen der Leistungskurswahl zum Beispiel in Mathematik und der
Neigung, ein Studium bzw. einen Beruf in dieser Domane zu wahlen. Abgeleitet auf das
Osterreichische Schulsystem, in dem nach der 8. Schulstufe berufsbildende Schulen oder

allgemeinbildende Schulen gewahlt werden kdnnen, stellt diese Ubergangsentscheidung
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einen wichtigen Faktor fiir die berufliche Zukunft dar (Paseka & Wroblewski, 2009; Nagy,
et al., 2006).

Laut nationalem Bildungsbericht 2009 (Wintersteller, 2009) besucht lediglich ein
Drittel der Hauptschilerinnen nach der 8. Schulstufe eine Schule, die mit Matura
abgeschlossen wird. Im Vergleich dazu besuchen lber 90% der Schiilerinnen der AHS-
Unterstufe eine weiterflihrende Schule mit Maturaabschluss (Lassnig & Vogtenhuber,
2009).

Die Verteilung der Schiilerinnen auf die verschiedenen Schultypen zeigt, dass
2006 24% nach der 8. Schulstufe in eine AHS gingen. 32% gingen in eine BHS, 20% in eine
BMS und 21% in polytechnische Schulen (Wintersteller, 2009). Seit den 1980er Jahren
zeigt sich ein klarer Trend dahingehend, dass die Wahl von BHS immer haufiger wird
(Lassnig & Vogtenhuber, 2009). Bezogen auf das Geschlecht kénnen Unterschiede
dahingehend beobachtet werden, dass Madchen aus Hauptschulen haufiger in mittlere
und hohere Schulen wechseln als Buben. Fast die Halfte der Buben (45%) hingegen
beginnt nach der Hauptschule mit einer Lehre. Weiters bleiben Schiilerinnen der AHS-
Unterstufe eher in der AHS, wahrend Schiiler der AHS-Unterstufe haufiger in
berufsbildende mittlere und héhere Schulen wechseln. Der Madchenanteil in der AHS-
Oberstufe lag im Schuljahr 2006/07 bei 57%. Der Anteil in berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen lag bei ca. 50%. Weitaus geringer war der Prozentsatz von Madchen in
polytechnischen Schulen sowie Berufsschulen mit 37% respektive 34% (Lassnig &
Vogtenhuber, 2009).

Im Allgemeinen war in den letzten Jahren zu beobachten, dass Madchen in der
Bildungsbeteiligung nicht mehr hinter den Buben liegen und die Qualitat der
Schulabschliisse  von  Madchen mittlerweile jene von Buben (berragen
(Hannover & Kessels, 2011). Werden Schiilerinnen Uber ihre berufliche Zukunft befragt,
nennen Madchen als angestrebte Berufe haufiger jene, die eine héhere Ausbildung
erfordern (Howard et al., 2011). Madchen streben konkret eher nach Berufen, die einen
Hochschulabschluss erfordern. Berufe, die ein mittleres Ausbildungsniveau verlangen,
wie Einzelhandelsverkauferin, Mechanikerln oder Polizistln, werden doppelt so oft von
Buben als von Madchen in Betracht gezogen (Rojewski & Yang, 1997). Fiir die Schulwahl
konnte das ein Hinweis darauf sein, dass Madchen im Vergleich zu Buben haufiger eine

Schule wahlen, die mit Matura abschlieRt.

18



2.3.2. Berufliche Interessen

Eine zweite relevante Einflussgrole auf die Berufswahl stellen berufliche
Interessen dar. Wie bereits Eccles (1994) im Erwartungs-mal-Wert Modell postuliert,
resultieren leistungsbezogene Entscheidungen aus Interessen. Auch Webb, Lubinski und
Benbow (2002) betonen in ihrer Studie die Wichtigkeit der Interessen fir
ausbildungsbezogene Entscheidungen. Das Interesse fir einen bestimmten Beruf stellt
somit einen entscheidenden Faktor flr die Berufswahl dar. Nach Todt (1990, zit. nach
Lechte, 2008) zahlen berufliche Interessen zu den allgemeinen Interessen. Allgemeine
Interessen werden von Todt (1990, zit. nach Lechte, 2008) als ,Verhaltens- oder
Handlungstendenzen, die relativ tGberdauernd und relativ verallgemeinert sind. Sie
umschlieBen verschiedene Gegenstands-, Tatigkeits- oder Erlebnisbereiche und sind in
Wechselwirkung zur kognitiven Entwicklung und Entwicklung des Selbstbildes
entstanden” definiert. Neben allgemeinen Interessen existieren nach Todt spezifische
Interessen und Interessiertheit. Spezifische Interessen entstehen durch Erfahrungen, wie
zum Beispiel Freizeitinteressen und Interessiertheit wird als positive Befindlichkeit
bezeichnet, die den Gegensatz zu Langeweile darstellt (Lechte, 2008).

Ceci, Williams und Barnett (2009) geben einen Uberblick {iber aktuelle
Forschungsergebnisse zur Unterreprasentation von Frauen im MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik). Sie berichten von einigen
Forscherinnen (Eccles, 2007; Halpern, 2007; Lubinski & Benbow, 2007), die davon
ausgehen, dass geschlechtsspezifische Interessen fur unterschiedliche
Berufsentscheidungen verantwortlich sind. Nach Baron-Cohen (2007) haben Frauen von
Geburt an ein grolReres Interesse an Personen wahrend Manner sich eher fiir Objekte
interessieren. Dieser Unterschied im Interesse wurde jedoch lediglich durch die
Beobachtung angenommen, dass neugeborene Buben ldanger auf Mobile und
neugeborene Madchen langer in Gesichter schauen. Diese sogenannte ,organic-
inorganic” Unterscheidung wurde ebenso von Benbow, Lubinski, Shea und Eftekhari-
Sanjani (2000) erforscht, wobei herauskam, dass Frauen hd&ufiger Abschlisse in
geisteswissenschaftlichen und lebenswissenschaftlichen Studien und Manner héaufiger
Abschlisse in Mathematik und anorganischen Studien haben.

In einer aktuellen amerikanischen Studie von Howard et al. (2011) wurden die 20
meistgenannten Berufe von Schilerlnnen hinsichtlich Geschlechtsunterschieden im
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Interesse erforscht. Madchen interessieren sich haufiger fiir die Berufe Schauspielerin,
Modedesignerin, Kosmetikerin, Veterinarin, Fotografin, Tanzerin, Psychologin sowie
Volksschullehrerin. Bei Buben wurden die Berufe Architekt, Polizist, Sportler, Techniker,
Computerprogrammierer sowie Mechaniker haufiger als von Madchen genannt. Keine
Unterschiede in den Interessen zwischen Buben und Madchen wurden in den Berufen
Kinstlerln, Anwaltin, MusikerIn und FBI-Agentin gefunden. Inwiefern diese beruflichen

Interessen auf Osterreichische Schiilerinnen generalisierbar sind ist bisher unklar.

2.3.3. Fachspezifische Interessen

Neben beruflichen Interessen spielen auch fachspezifische Interessen eine Rolle
bei der Entscheidung fiir einen Beruf. Fachspezifische Interessen werden von Todt (1990,
zit. nach Lechte, 2008, S. 43), wie auch berufliche Interessen, den allgemeinen Interessen
zugeordnet. Studien, die fachliches Interesse erforschen, stellen haufig dem
,mannlichen” Fach Mathematik , weibliche” Facher wie Deutsch oder Fremdsprachen
gegeniber, da diese den Geschlechtsstereotypen entsprechen (Wigfield et al., 2002).

Ceci und Kollegen (2009) gehen von einer pradiktiven Wirkung von fachlichen
Interessen fiir die Berufswahl aus, die in einigen Studien belegt wurde (Webb et al.,
2002). Das Interesse fiir ein Fach tragt somit maRgeblich dazu bei, ob ein Studium oder
ein Beruf in dieser Domane gewadhlt, oder Uberhaupt in Erwdgung gezogen wird.
Wahrend zwischen Buben und Madchen in der Volksschule noch keine Unterschiede im
Interesse flir Mathematik zu beobachten sind, weisen jugendliche Madchen geringeres
Interesse in Mathematik und naturwissenschaftlichen Fachern auf als Buben. Bei Buben
steigert sich im Laufe der Schulzeit durch die Schulerfahrung das Interesse fir
Mathematik, bei Madchen ist hingegen ein Abfall des Interesses zu verzeichnen (Todt,
2000). Das geringere Interesse bei Madchen in den genannten Fachern geht mit einer
niedrigeren Wahrscheinlichkeit einher, mathematische oder naturwissenschaftliche
Ausbildungsschwerpunkte bzw. Berufe anzustreben (Wigfield et al., 2002; Faulstich-
Wieland, 2008).

Faulstich-Wieland (2008) berichtet Ergebnisse aus einer Interessensstudie des IPN
(Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaften der Universitat Kiel), deren

Datenerhebung in den 1980er Jahren stattgefunden hat. Mit 11.000 Teilnehmerinnen
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gibt es bisher keine vergleichbar groRe Studie in diesem Forschungsbereich. Es werden
aktuell immer noch Auswertungen an den vorhandenen Daten durchgefiihrt. Dieser
Studie zufolge ist bei Madchen das groRte Schulfachinteresse in den Schulfachern
Fremdsprachen und Biologie zu verzeichnen. Das Interesse fiir Deutsch steigt von der 5.
zur 8. Schulstufe, wobei in der 5. Schulstufe 40% der Madchen fir Deutsch interessiert
sind und in der 8. Schulstufe 60%. In Mathematik sinkt das Interesse von 60%
interessierten Mddchen in der 5. Schulstufe auf 40% in der 8. Schulstufe. Bei Buben ist
das Interesse in den Fachern Mathematik, Physik und ebenso Biologie am gréRten. Etwa
60% der Buben geben an, sich fiir diese drei Doméanen zu interessieren. Fir Deutsch
interessieren sich den Befunden zufolge lediglich 30% der Schiiler (Hoffmann, 1990, zit.
nach Faulstich-Wieland, 2008). Auch von Todt (2000) wurde, wie bereits erwéahnt, ein
steigendes Interesse bei Buben in den Fachern Mathematik, Physik und Chemie
gefunden, wahrend bei Madchen das Interesse in diesen Fachern absinkt. Umgekehrt
steigt das Interesse bei Madchen in der Schulzeit in den Fachern Biologie,
Fremdsprachen, Kunst, Deutsch und Musik, wahrend hier ein Absinken des Interesses bei
Buben zu verzeichnen ist. Dementsprechend wurde in einer Studie von Rustemeyer und
Fischer (2007) bei mannlichen Schiilern ein héheres Interesse fir das Fach Mathematik
festgestellt als bei Madchen. Auch PISA 2003 mit dem Schwerpunkt Mathematik, kann
die Tendenz bekraftigen, dass sich Madchen weniger als Buben fiir das Fach Mathematik
interessieren (Haider & Reiter, 2003). Madchen finden es zudem weniger nitzlich fir die
berufliche Zukunft (Haider & Reiter, 2003; Eccles, 1994).

Der Vielzahl von Belegen fiir unterschiedliche Fachinteressen zwischen den
Geschlechtern stehen wenige kontrare Ergebnisse gegeniliber. Nach Benbow (1988, zit.
nach Eccles, 1994) sind Geschlechtsunterschiede im Interesse fiir Mathematik gering,
wenn Uberhaupt vorhanden. Unterschiede kénnen jedoch in Physik und angewandten

Mathematikbereichen wie dem Ingenieurswesen angenommen.

Wie bisher gezeigt wurde, gibt es eine Vielzahl von Faktoren, die im
Zusammenhang mit Berufswahlprozessen stehen. Bisherige Forschung belegt, dass
Fahigkeiten von Frauen und Mannern nicht unterschiedlich sind und fiir die Berufswahl
somit kein Aspekt sind, der zu unterschiedlichen Berufsentscheidungen fiihrt. Die

Einflussfaktoren Schulwahl, berufliche Interessen sowie fachspezifische Interessen fiir die
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Berufsentscheidung hingegen sind bei den Geschlechtern unterschiedlich, obwohl
Studienergebnisse nicht immer eindeutig sind. Interessensunterschiede zwischen
Mannern und Frauen scheinen, neben vielen anderen Einflussfaktoren, fir die
unterschiedliche Berufswahl zumindest mitverantwortlich zu sein.

Der folgende Abschnitt soll nun auf Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit
Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen eingehen. Wie
eingangs erwahnt, stehen Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit der Berufswahl,
weshalb dieser Aspekt mit Blick auf die drei berufsrelevanten EinflussgréBen Schulwahl,

berufliches Interesse und fachspezifisches Interesse betrachtet werden soll.
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2.4. Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit Einflussgrof3en

auf die Berufswahl

Geschlechtsstereotype werden nach Eckes (2008) als kognitive Strukturen oder
Schemata bezeichnet, die sozial geteiltes Wissen Uber, sowie Glaube und Erwartungen an
Mannern und Frauen beinhalten. Sie sind ein System von Uberzeugungen, das umfasst,
welche personlichen Eigenschaften Frauen und welche Manner haben (Ashmore & Boca,
1979). Geschlechtsstereotype konnen deskriptiv oder praskriptiv sein. Deskriptiv sind
traditionelle Annahmen Uber Eigenschaften und Verhaltensweisen von Mannern und
Frauen (z.B. Frauen sind emotional und Manner sind zielstrebig). Praskriptive Anteile
beziehen sich auf Erwartungen, wie Manner und Frauen sein sollen (z.B. Frauen sollen
einfihlsam und Manner sollen dominant sein). Auch wenn diese Annahmen und
Erwartungen nicht erfiillt werden, bleiben die Uberzeugungen meist bestehen (Eckes,
2008).

Die Erforschung von Geschlechtsstereotypen hat in den vergangen Jahrzehnten
viele Erkenntnisse hervorgebracht. Wie eingangs bereits erwahnt, steht die Berufswahl
im Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen. Cejka und Eagly (1999) beobachteten
einen Zusammenhang zwischen Berufswahl und Geschlechtsstereotypen dahingehend,
dass stereotypenkonsistente Meinungen Uber Berufe bestehen, die von einem
Geschlecht haufiger ausgelibt werden als vom anderen. Um Erfolg beispielsweise in
einem frauendominierten Beruf Zu haben, werden weibliche
Personlichkeitseigenschaften und/oder weibliche korperliche Eigenschaften als
Voraussetzung angenommen. Selbiges gilt flir mannlich dominierte Berufe mit
mannlichen Eigenschaften. Diese geschlechtsstereotypen Meinungen wurden von Cejka
und Eagly (1999) mit der subjektiven Attraktivitdt von verschiedenen Berufen als
zusammenhadngend belegt. So verringern stereotypenkonforme Ansichten die
Wahrscheinlichkeit einer Wahl von  geschlechtsuntypischen  Berufen, da
geschlechtsuntypische Berufe weniger attraktiv sind.

Neben internalisierten Geschlechtsstereotypen gibt es, wie schon einleitend
erwahnt, einen zweiten Weg, lUber den Geschlechtsstereotype die Berufsentscheidungen
von auBen beeinflussen. Gemeint ist der Einfluss von Sozialisationsprozessen mit Eltern,

Lehrerinnen und Peers. Geschlechtsspezifisches Lehrerlnnenverhalten wird in Kapitel 2.5
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hinsichtlich der drei Einflussgroflen auf die Berufswahl diskutiert. Dieses Kapitel soll den
Zusammenhang zwischen den EinflussgroBen Schulwahl, berufliche Interessen sowie

fachspezifische Interessen und Geschlechtsstereotypen der Schiilerinnen beleuchten.

2.4.1. Schulwahl und Geschlechtsstereotype

Im vorherigen Kapitel (2.3.) wurde erlautert, dass sich Madchen und Buben in der
Schulwahl nach der 8. Schulstufe unterscheiden. Inwiefern die Auspragung von
Geschlechtsstereotypen mit der Schulwahl zusammenhdngt wurde bisher wenig
untersucht. Eine nationale Zusatzanalyse von PISA 2006 fiir Osterreich belegt, dass die
Profile verschiedener Schultypen den Geschlechtsstereotypen entsprechen. Hohere
technische Lehranstalten (HTL) werden beispielsweise eher fiir Buben geeignet gesehen
und Schulen fiir Humanberufe eher als ,,Madchenschulen”. Die Wahrscheinlichkeit, in
diesen Schulen Schilerinnen anzutreffen, bei denen Geschlechtsstereotype vorhanden
sind, ist hoher als Schiilerinnen anzutreffen, die keine Geschlechtsstereotype haben
(Eder, 2009). Der Frage, ob Geschlechtsstereotype schon vor dem weiterfliihrenden
Schulbesuch mit der Wahl der Schule zusammenhangen, wurde bisher nicht
nachgegangen. Fehlende Forschungsergebnisse betreffend Schulwahl nach der 8.
Schulstufe kénnten zum Teil auf die Unterschiede im Bildungssystem zwischen Osterreich
und dem angloamerikanischen Raum zurlickzufiihren sein. Die Unterteilung der Schulen
nach Bildungsinhalten (allgemeinbildende oder berufsbildende Schulen) st
beispielsweise in den USA nicht gegeben. Auch das deutsche Bildungssystem
unterscheidet sich vom Osterreichischen, in dem der schulische Ubergang von der
Unterstufe in die Oberstufe nach der 8. Schulstufe in Deutschland nicht vorkommt. Der
Ubergang von Sekundarstufe | auf Sekundarstufe Il erfolgt in Deutschland erst nach der

10. Schulstufe (van Ackeren & Klemm, 2009).

2.4.2. Berufliche Interessen und Geschlechtsstereotype

Betreffend beruflicher Interessen fanden Studien heraus, dass Werte, die in
einem Beruf als wichtig erachtet werden, Berufsentscheidungen pradizieren, wenn sie
stereotypenkonform sind (Eccles & Harold, 1991; Eccles, 1994). Stereotypenkonforme

Berufsinteressen, wobei Madchen sich mehr fiir typisch weiblich assoziierte Berufe
24



(Sekretarin, Kosmetikerin) und Buben sich mehr fir typisch mannlich assoziierte Berufe
(Mechaniker, Bauarbeiter) interessieren, wurden von Jozefowicz, Barber und Eccles
(1993) gefunden. Eccles und Harold (1991) berichten, dass Buben und Madchen
Mathematikerlnnen und andere Wissenschaftlerinnen als Einzelgdanger, die sehr viel
arbeiten und wenige soziale Kontakte haben, stereotypisieren. Madchen, die nun
stereotypenkonform soziale Werte im Beruf als wichtiger erachten als Buben (Fox &
Denham, 1974, zit. nach Eccles & Harold, 1991), wéahlen seltener einen Beruf als
Mathematikerin oder Wissenschaftlerin. Geschlechtsstereotype koénnen demnach
berufliche Interessen und letztendlich die Wahl eines Berufes modifizieren (Eccles &
Harold, 1991; Jozefowicz, et al., 1993). Erhalten Madchen zusatzlich immer wieder
stereotypenkonforme Rickmeldungen dariiber, dass beispielsweise Physik nicht fir
Frauen geeignet ist, verinnerlichen Madchen dieses Geschlechtsstereotyp und finden es
dadurch selbst unangemessen, Physikerin zu werden (Wigfield et al., 2002).

Geschlechtsstereotype, die sich auf bestimmte Berufe beziehen, stehen mit der
tatsachlichen Verteilung der Geschlechter in diesen Berufen im Zusammenhang. Dies
spiegelt sich in der Meinung von Kindern wider, da vor allem Kinder
stereotypenkonforme Ansichten haben, welche Berufe flir Manner bzw. Frauen geeignet
sind. Werden Kinder nach der Eignung von Berufen fiir Frauen und Manner gefragt,
entsprechen die Antworten der tatsdchlichen Verteilung der Geschlechter in diesen
Berufen. Reid (1995, zit. nach Wigfield et al., 2002) fand heraus, dass Buben der flinften
Schulstufe generell mehr geschlechtsstereotype Uberzeugungen als Madchen haben. Bei
Madchen verschwindet mit dem Alter die Ansicht, dass bestimmte Berufe nur von
Mannern ausgelibt werden sollen. Traditionelle weibliche Berufe werden jedoch von
Buben und Madchen aller Altersstufen als geeigneter fir Frauen als flir Manner gesehen.
Folglich sinken lediglich Geschlechtsstereotype (iber mannlich-assoziierte Berufe bei
Madchen in héheren Schulstufen. Das berufliche Interesse scheint also starker bei Buben
und jiingeren Kindern von geschlechtsstereotypen Meinungen gepragt zu werden.

Neben geschlechtsstereotypen Ansichten Uber Berufe, kénnen
Geschlechtsstereotype Uiber den sogenannten , Stereotype Threat” mit der Berufswahl in
Zusammenhang gebracht werden. Stereotype Threat, die ,,Bedrohung durch Stereotype”,
bedeutet eine reduzierte Leistung in Priifungssituationen, wenn negative Stereotype

aktiviert sind (Steele & Aronson, 1995; Aronson & Steele, 2005). Uber diese Definition
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von Steele und Aronson (1995) hinaus, welche sich lediglich auf Leistungssituationen
bezieht, wurde bei Davies und Kollegen (2002) ein negativer Einfluss von Stereotype
Threat auf Berufsentscheidungen bei Frauen gefunden. Die Bedrohung durch Stereotype
fuhrt demnach bei Frauen dazu, dass sie bestimmte mannlich assoziierte Berufe meiden
um der Bedrohung zu entgehen.

Bisherige Forschung zeigt, dass Berufsinteressen mit Geschlechtsstereotypen in
Zusammenhang gebracht werden kdnnen, wobei der direkte Zusammenhang zwischen
der Auspragung von Stereotypen bei Schiilerinnen und beruflichen Interessen in Studien
bisher nicht erforscht wurde. Der Fokus bisheriger Forschung lag auf Meinungen lber
geschlechtstypische Berufe und der Verteilung der Geschlechter in verschiedenen

Domanen.

2.4.3. Fachspezifische Interessen und Geschlechtsstereotype

Der Zusammenhang zwischen Geschlechtsstereotypen und fachspezifischen
Interessen wird von Hannover (2008) erortert. In der Schulzeit entwickeln sich
Fachpraferenzen, die den Geschlechtsstereotypen entsprechen (Eccles, 1994). Wie
bereits in Kapitel 2.2.3. erwdhnt, ist das Interesse flir Sprachen bei Madchen groRer und
das Interesse fir Mathematik bei Buben grofRer. Diese stereotypenkonformen
Fachpraferenzen konnten auch von Abele, Andrd und Schute (1999) in einer
Teilauswertung der Langsschnittstudie ,Berufliche Laufbahnentwicklung von
Akademikerinnen und Akademikern im Vergleich” (BELA-E) nachgewiesen werden.
Unterschiedliche fachspezifische Interessen hdngen in weiterer Folge mit
unterschiedlichen Berufswiinschen zusammen, wie von Etaugh und Liss (1992) belegt
wurde. Die Studie von Etaugh und Liss (1992) fand zwar keine Geschlechtsunterschiede
in fachspezifischen Interessen, jedoch konnte ein Zusammenhang zwischen fachlichen
Interessen und geschlechtstypischen Berufsinteressen gefunden werden. So wahlten
Madchen zum Beispiel signifikant haufiger mannlich assoziierte Berufe und signifikant
seltener weiblich assoziierte Berufe wenn sie Mathematik mogen.

Nosek, Banaji und Greenwald (2002) untersuchten Praferenzen von Studierenden
fur das mannlich-assoziierte Fach Mathematik. Studentinnen interessierten sich

stereotypenkonform weniger fiir Mathematik als Studenten. Je starker Studentinnen
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Mathematik stereotypenkonform als mannlich ansehen, desto geringer sind neben dem
Interesse auch die Leistung und die Identifizierung mit dem Fach. Der Fokus in der Studie
von Nosek und Kollegen (2002) liegt auf Studierenden und deren impliziten

Geschlechtsstereotypen in der Domane Mathematik.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Geschlechtsstereotype im
Zusammenhang mit der Berufswahl stehen. Inwiefern der Zusammenhang mit den
EinflussgroBen Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische Interessen
vorhanden ist, soll im Rahmen dieser Arbeit untersucht werden. Fokussiert werden
vorhandene Geschlechtsstereotype von Schiilerinnen. Im folgenden Kapitel wird auf
einen Aspekt eingegangen, der Berufsentscheidungen von auRen beeinflussen kann — das
wahrgenommene Lehrkraftverhalten. Es ist bekannt, dass Lehrkrafte einen Einfluss auf
Schilerlnnen haben (Fischer & Rustemeyer, 2007), jedoch geht es in der vorliegenden
Arbeit darum, ob Schiilerinnen wahrnehmen, dass Lehrerlnnen Buben und Madchen
unterschiedlich, also  geschlechtsspezifisch, behandeln, was bisher nicht

forschungszentral war.
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2.5. Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens im Zusammenhang mit

Einflussgrofden auf die Berufswahl

Geschlechtsstereotype Meinungen von Lehrkraften (iber Schiilernnen sind fiir die
Berufswahl der Schilerlnnen von zentraler Bedeutung. Hat eine Lehrperson
beispielsweise stereotype Ansichten darliber, welche Berufsfelder flir Buben und welche
flir Madchen geeignet sind, kann dies bei Schiilerinnen die Wahl bestimmter Domanen
beglinstigen bzw. verhindern (Zhang et al., 2009). In einer Studie von Rustemeyer (1999)
wurden Lehramtsstudierende Uber vermutete Unterschiede in der Schule zwischen
Buben und Madchen befragt. Es zeigte sich, dass angehende Lehrerlnnen
geschlechtsstereotype Einstellungen haben. Die Lehramtsstudierenden erwarten zwar
keine Leistungsunterschiede in Mathematik fir Grundschulkinder, jedoch erachten sie
die Mathematikleistungen von Buben in der Sekundarstufe als besser gegeniiber den
Leistungen von Madchen. Des Weiteren erwarteten die Studierenden auch, dass das
Fach Mathematik flir Buben einfacher ist als fir Madchen. Geschlechtsstereotype
scheinen also von Lehrkraften vermittelt zu werden, haben jedoch nur dann
Auswirkungen auf Schilerlnnen, wenn diese auch unterschiedliches Verhalten der
Lehrkrafte gegeniiber Buben und Madchen wahrnehmen. Die Wahrnehmung von
Schilerlnnen dieses geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens stellt somit einen
relevanten Faktor in der Beeinflussung der Berufswahl dar.

Geschlechtsstereotype bei Lehrkraften wurden auch von
Heller, Finsterwald und Ziegler (2001) beobachtet. Lehrerinnen sollten Berufe danach
sortieren, wie geeignet sie diese fir Buben und Madchen halten. Dem Lehrerinnenurteil
zufolge zahlten die geeignetsten Berufe flir Buben zu den Branchen Ingenieurswesen,
Physik und Mathematik. Bei den Madchen wurden Sprachwissenschaftlerin,
Volksschullehrerin und Arztin als bestgeeignete Berufe genannt.

Unterschiedliche Ansichten der Lehrerlnnen gegeniiber Buben und Madchen
spiegeln sich nicht nur in der Meinung, sondern auch im Verhalten gegeniiber
Schilerlnnen wider. Eccles (1987) berichtet von Studienergebnissen (z.B. Parsons,
Kaczala, & Meece, 1982, zit. nach Eccles, 1987) wonach Buben in Mathematik fir
schulische Leistungen mehr Belohnungen erhalten als Madchen. Auch bei Irvine (1986)

konnte beobachtet werden, dass Lehrkrdfte in unterschiedlichen Fachern mehr mit
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Buben interagieren. Die Interaktionen waren sowohl positiver als auch negativer Natur.
Madchen erhielten allgemein weniger Feedback lber schulische Leistungen als Buben
und auch leistungsunabhangiges Feedback (z.B. iber das Verhalten) wurde bei Buben
vermehrt beobachtet. Eine Metaanalyse von Jones und Dindia (2004) fand vor allem fir
das Fach Mathematik ebenso signifikant haufigere Interaktionen zwischen Lehrkraften
und Buben als zwischen Lehrkraften und Madchen. Im Detail waren in der Metaanalyse
positive Interkationen mit Buben und Madchen gleich haufig. Negative und allgemeine,
leistungsunabhdngige Interaktionen fanden jedoch haufiger mit Buben als mit Madchen
statt. Geschlechtsabhdngige Erwartungen von Lehrkraften koénnen also mit
unterschiedlicher Behandlung von Madchen und Buben einhergehen.

Wie bereits in Kapitel 2.1 erwahnt, wirken Hintergrundvariablen, psychologische
oder das Selbstkonzept betreffende Variablen sowie Umweltvariablen auf drei
motivationale Dimensionen (Mastery, Aspiration und Career Committment) ein, die mit
Beruf und Erfolg zusammenhdngen. In der Studie von Farmer (1985) konnten bei
Madchen in den Variablen Mastery und Aspiration héhere Werte beobachtet werden,
wenn diese wahrnehmen, von Lehrkraften unterstitzt zu werden. Bei Buben erhdhte sich
nur die Variable Mastery, wenn sie Lehrkraftunterstiitzung wahrnehmen.

Fischer und Rustemeyer (2007) erforschten nicht das Lehrkraftverhalten, sondern
die Wahrnehmung der Lehrkrafterwartungen durch Schiilerinnen bezlglich Begabung
und Fahigkeiten. Sie fanden sowohl flir Buben als auch fiir Madchen einen Einfluss von
wahrgenommener Lehrkrafterwartung auf motivationale Variablen sowie die Leistung in
Mathematik. Die schilerperzipierten unterschiedlichen Erwartungen der Lehrerlnnen
werden von den Autorinnen als Mitgrund fiir Geschlechtsunterschiede in diesen beiden
Bereichen gesehen.

In einer Studie von Dickhauser und Stiensmeier-Pelster (2003) lag der Fokus auf
der schiilerperzipierten Lehrerinneneinschdtzung der Fahigkeiten im Fach Mathematik.
Die Studie zeigte zwar keine unterschiedlichen Fahigkeitseinschatzungen der Lehrkrafte
zwischen Buben und Madchen, wie es bei Rustemeyer (1999) der Fall war, trotzdem
wurde von Madchen eine geringere Einschatzung durch die Lehrkrafte wahrgenommen.
Die wahrgenommene Lehrkrafteinschdatzung stellt einen wichtigen Faktor fir
selbstbezogene Kognitionen von Schiilerinnen dar. Negative selbstbezogene Kognitionen

bei Méadchen, die durch eine wahrgenommene Geringschatzung der Fahigkeiten durch
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Lehrerinnen resultiert, hdngen mit einer selteneren Wahl von MINT-Fachern in der
Ausbildung und Berufsentscheidung zusammen. Wichtig ist zu beachten, dass die
Wahrnehmung und darliber hinaus die Interpretation von geschlechtsspezifischem
Lehrkraftverhalten voraussetzend fiir eine Beeinflussung der Schilerlnnen ist
(Dickhduser & Stiensmeier-Pelster, 2003). Das wahrgenommene Lehrkraftverhalten fihrt
bei Schilerlnnen zu Schlussfolgerungen Uber die eigenen Fahigkeiten, wodurch die
Selbstwahrnehmung verandert wird. Diese verdanderte Selbstwahrnehmung fiihrt weiters
zu Anderungen in Emotionen, Affekt und Verhalten (Meyer, 1984). Auswirkungen des
wahrgenommenen Lehrkraftverhaltens auf Schilerinnen wurden auch in einer
aktuelleren Studie von Rustemeyer und Fischer (2007) im Fach Mathematik beobachtet.
Variablen wie das Selbstkonzept, Fachinteressen oder die Leistung stehen in der Studie
im Zusammenhang mit dem wahrgenommenen Lehrkraftverhalten. Hervorzuheben ist
hier, dass das wahrgenommene Lehrkraftverhalten Geschlechtsunterschiede in den eben
genannten Variablen beglinstigen kann.

Es kann festgehalten werden, dass Lehrkrafte dazu beitragen kdnnen, in welche
Richtung die Berufsentscheidung von Schiilerinnen geht. Der konkrete Zusammenhang
zwischen der Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens und der Schulwahl, beruflichen
Interessen und fachspezifischen Interessen ist bisher jedoch unerforscht. Im Folgenden
soll die Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten im
Zusammenhang mit den drei relevanten EinflussgroBen Schulwahl, berufliche Interessen

und fachspezifische Interessen betrachtet werden.

2.5.1. Schulwahl und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Die Rolle der Lehrkrafte fiir Berufsentscheidungen von Schiilerinnen wurde im
Rahmen von ,PISA plus” untersucht. Im Anschluss an den PISA-Test wurde den
Schilerlnnen ein Fragebogen zu Berufsinformationen und Berufswahlvorbereitung
vorgegeben. Es konnte festgestellt werden, dass Madchen bei der Wahl eines
weiterflihrenden Schultyps stdrker von Eltern oder Verwandten beeinflusst werden,
Buben hingegen werden bei der Entscheidung eher von Lehrerinnen,
Informationsmaterialien und Berufsinformationszentren beeinflusst (Schlégl & Lachmayr,

2004). Unabhangig von der Gewichtung der einzelnen Einflussfaktoren wird davon
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ausgegangen, dass Madchen starker von auRenstehenden wichtigen Personen, wie zum
Beispiel Lehrerlnnen oder Eltern, und Buben starker von Informationsmaterialien
beeinflusst werden (Carli & Bukatko, 2000, zit. nach Rustemeyer & Fischer, 2007).
Eingangs wurde in diesem Kapitel bereits beschrieben, dass Farmer (1985) bei
Madchen hohere Aspirations- und Masteryniveaus feststellte, wenn diese Unterstitzung
durch die Lehrkraft wahrnehmen. Bei Buben erhohte sich nur das Masteryniveau durch
die Lehrkraftunterstiitzung. Career Commitment wurde bei beiden Geschlechtern
gleichermallen von der Unterstiitzung durch die Lehrkrafte beeinflusst. Allgemein kann
festgehalten werden, dass der Einfluss von Lehrkraften nicht stabil ist und in hoheren
Schulstufen groRer ist als bei jingeren Schiilerinnen. Es kdnnte durch die hoheren
Aspirationsniveaus bedingt sein, dass Madchen eher dazu neigen, eine Schule mit
Maturaabschluss zu wahlen, wenn sie wahrnehmen, dass Lehrerinnen Buben und
Madchen gleich behandeln oder Madchen sogar haufiger gelobt werden. Derzeit liegen
keine Studien vor, die den Zusammenhang des wahrgenommenen Lehrkraftverhalten

und der Schulwahl nach der 8. Schulstufe untersuchen.

2.5.2. Berufliche Interessen und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Die unterschiedliche Behandlung von Madchen und Buben seitens der
Lehrerlnnen scheint unter anderem ein Faktor zu sein, warum Madadchen beispielsweise
seltener als Buben eine Karriere in der Domane Mathematik anstreben. Dies ist darauf
zurlickzuflihren, dass Madchen von den Personen aus ihrem Umfeld weniger bestarkt
werden, diese Richtung einzuschlagen (Eccles, 1994).

Ceci und Kollegen (2009) berichten in ihrem Review Uber die
Unterreprasentierung von Frauen im MINT-Bereich. Studien belegen zwar, dass Buben in
der Schule mehr Aufmerksamkeit durch Lehrpersonen bekommen (z.B. Becker, 1981),
inwiefern jedoch Lehrerinnen dazu beitragen, Schilerinnen in ihren beruflichen
Entscheidungen zu beeinflussen, weist uneinheitliche und unzureichende Ergebnisse auf.
Ravitch (1998, zit. nach Ceci et al., 2009) kritisiert beispielsweise, dass
Geschlechtsunterschiede in  wissenschaftlichen  Karrieren  durch  ungleiches
Lehrerlnnenverhalten bedingt gesehen werden. Vielmehr leisten Schulen seit den 1980er

Jahren gute Arbeit um Geschlechtsunterschiede zu verringern, wodurch Buben und
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Maddchen in US-amerikanischen Highschools Mathematikkurse mittlerweile gleich oft
belegen. Im Gegensatz dazu gibt es Studien im deutschsprachigen Raum (z.B.
Dickhauser & Stiensmeier-Pelster, 2003; Fischer & Rustemeyer, 2007) die belegen, dass
Lehrpersonen durch Einstellungen und Verhaltensweisen Schiilerinnen bestarken, aber
auch abhalten, bestimmte Ausbildungswege einzuschlagen (Zhang et al., 2009).

Ob wahrgenommenes Lehrkraftverhalten mit dem konkreten Berufswunsch von
Schilerlnnen zusammenhangt, lasst nur Vermutungen zu, da die Forschung hier bisher
kaum Ergebnisse hervorbrachte und vorwiegend den Einfluss von Eltern untersuchte. Es
konnte der Fall sein, dass Madchen sich eher fiir traditionell weibliche Berufe
interessieren, wenn Buben in Mathematik mehr gelobt werden. Umgekehrt konnte
vermehrtes Lob fiir Buben in Mathematik deren Interessen fiur Berufe, die mit

Mathematik zu tun haben, bestarken.

2.5.3. Fachspezifische Interessen und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten kann neben der vermeintlichen
Wirkung auf berufliche Interessen auch in der Schule zu unterschiedlichen
Fachinteressen bei Buben und Madchen fiihren. Becker (1981) untersuchte das
Lehrkraftverhalten gegeniiber Buben und Madchen im Mathematikunterricht. Das
Verhalten der Lehrpersonen bekriftigte die traditionelle Meinung, dass Mathematik ein
mannliches Fach ist. Demnach wurden Madchen auch nicht dazu ermutigt, sich mit
Mathematik zu beschaftigen, wodurch die Wahl von Mathematikkursen oder eines
Mathematikstudiums bei Madchen wenig wahrscheinlich wurde. Auch bei
Leedy, LaLonde und Runk (2003) konnte dies bestatigt werden. Die Autoren berichten
zudem davon, dass Lehrerlnnen die Leistungen in Mathematik von Madchen auf
Anstrengung und die Leistungen von Buben auf Talent zuriickflihren. In weiterer Folge
werden Schiiler bevorzugt behandelt und mehr mit ihnen interagiert. Je starker
geschlechtsstereotypes Lehrkraftverhalten durch Schilerinnen wahrgenommen wird,
desto negativer wirkt sich dies auf das Interesse von Madchen fiir den
naturwissenschaftlichen Bereich aus (Rustemeyer & Fischer, 2007).

Die Wahrnehmung von unterschiedlichem Feedback fiir Buben und Madchen in

verschiedenen Schulfachern hangt mit unterschiedlichen Werten zusammen, die
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Schiilerinnen den Fachern zuschreiben. Das bedeutet, dass unterschiedliche Werte
einzelner Schulfacher fir Buben und Madchen, durch diese wahrgenommenen
Unterschiede im Feedback, in weiterer Folge zu verschiedenen Haufigkeiten der
Kurswahlen von den Geschlechtern fiihren (Eccles, 1987). Auch bei Fischer und
Rustemeyer (2007) konnte nachgewiesen werden, dass das wahrgenommene
Lehrkraftverhalten mit dem subjektiven Wert zusammenhangt, den Mathematik fir
Schilerlnnen hat. Konkret konnte beobachtet werden, dass die Wahrnehmung
sogenannter ,Mastery-Orientierung” von Lehrkraften den subjektiven Wert von
Mathematik bei Schilerlnnen erhéht. Nach Fischer und Rustemeyer (2007) beinhaltet
Mastery-Orientierung eine motivationsférderliche Gestaltung des Unterrichts in der eine
Berlicksichtigung der Bediirfnisse von Schilerlnnen nach Autonomie, nach Kompetenz,
der Einsatz individueller Bezugsnormorientierung und die Akzeptanz von Fehlern zum
Tragen kommt. Mathematik hat flir Madchen zwar insgesamt einen niedrigeren
subjektiven Wert, jedoch erhoht sich der subjektive Wert bei wahrgenommener
Mastery-Orientierung fiir beide Geschlechter. Andere unterstiitzende Verhaltensweisen
der Lehrkrafte wurden von Wentzel, Battle, Russel und Looney (2010) untersucht. In
deren Studie konnte der Zusammenhang von wahrgenommener
Lehrerlnnenunterstitzung und dem Interesse im jeweiligen Fach belegt werden.
Interessanterweise sind in der Studie die wahrgenommenen Leistungserwartungen, die
wahrgenommene Verfligbarkeit von Hilfe und ein Geflihl von Sicherheit im Unterricht bei
Buben und Madchen gleich. Mdadchen nehmen hingegen eher emotionale Unterstitzung
und Erwartungen von sozial kompetenten Verhaltensweisen bei Lehrkraften wahr als
Buben. Ob das Lehrkraftverhalten gegeniiber Buben und Madchen generell
geschlechtsspezifisch wahrgenommen wird, wurde in bisherigen Studien wenig erforscht.
Basierend auf den eben genannten Studien, wird vermutet, dass das fachspezifische
Interesse im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem

Lehrkraftverhalten steht.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens der Schilerlnnen fir die Berufsentscheidung nicht aufer Acht
gelassen werden sollte. Es wurde bisher nicht untersucht, ob sich Schiilerlnnen, die das

Lehrerinnenverhalten gegeniiber Madchen und Buben unterschiedlich wahrnehmen, in
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relevanten EinflussgroBen auf die Berufswahl unterscheiden. Es gibt Belege, die darauf
hinweisen, dass  Einstellungen und  Verhaltensweisen von  Lehrerinnen
Bildungswegentscheidungen von Schilerlnnen beeinflussen. Die Wahrnehmung
geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens durch Schiilerinnen kénnte zum Beispiel bei
Madchen dazu fuhren, dass sie einen Beruf in der Domane Mathematik ausschlieRRen,
wenn wahrgenommen wird, dass Buben haufiger gelobt werden. Ob die Wahrnehmung
von geschlechtsspezifischem Verhalten der Lehrkrafte durch Schilerinnen mit Schulwahl,
beruflichen Interessen und fachspezifische Interessen zusammenhangt, soll in dieser
Arbeit untersucht werden. Da bisher hauptsachlich das Fach Mathematik untersucht
wurde, wird dariliber hinaus die Wahrnehmung der Lehrkrafte in den Fachern Deutsch
und Englisch untersucht.

Im folgenden Kapitel wird zusatzlich der Zusammenhang zwischen
Geschlechtsstereotypen und der Wahrnehmung geschlechtsspezifischen
Lehrkraftverhaltens erértert, da eine Ubernahme von Meinungen aus der Umwelt durch
Sozialisationsprozesse bei der Entstehung von Geschlechtsstereotypen eine bedeutsame

Rolle spielt (Zhang et al., 2009).

2.5.4. Geschlechtsstereotype und Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Die vorherigen Kapitel diskutieren Zusammenhange zwischen drei relevanten
EinflussgroRen auf die Berufswahl und Geschlechtsstereotypen sowie der
Lehrkraftwahrnehmung.  Basierend auf  Annahmen  zur  Entstehung von
Geschlechtsstereotypen, namlich der Verinnerlichung von Geschlechtsstereotypen durch
Assoziationen einerseits und der Wirkung von Sozialisationsprozessen andererseits,
konnte es sein, dass eine geschlechtsspezifische Lehrkraftwahrnehmung mit der
Auspragung von Geschlechtsstereotypen bei Schiilerinnen zusammenhangt (Zhang et al.,
20009).

Studien, die den Einfluss von Geschlechtsstereotypen bei wichtigen Personen der
Umwelt (z.B. Eltern) auf Schiilerlnnen untersuchten, belegen die Ubernahme von
Geschlechtsstereotypen durch Schilerinnen. Beispielsweise Tiedemann (2000) oder
Jacobs und Eccles (1992) fanden heraus, dass Geschlechtsstereotype von Eltern die

Selbstwahrnehmung ihrer Kinder beeinflussen. Kinder (ibernehmen demnach die
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geschlechtssstereotypen Ansichten der Eltern, dass Buben in Mathematik besser sind als
Madchen. Auch bei Sinclair und Lun (2006) wurde die Bedeutsamkeit von Eltern und
Freundlnnen fiir die Ubernahme von Geschlechtsstereotypen belegt. Die Auspragung von
Geschlechtsstereotypen  von  Lehrkraften und deren  Wirkung auf die
Geschlechtsstereotype von Schilerinnen wurde in bisherigen Studien nicht untersucht.
Es kann jedoch angenommen werden, dass geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten
mit Geschlechtsstereotypen der Lehrkrdfte im Zusammenhang steht und durch
unterschiedliche Verhaltensweisen gegeniiber Madchen und Buben zum Ausdruck
kommt (Jones & Dindia, 2004).

Die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens steht mit relevanten EinflussgroRen
auf die Berufswahl im Zusammenhang, wie in den vorigen Kapiteln erértert wurde.
Derzeit liegen jedoch keine Studien vor, die einen Zusammenhang zwischen dem
schilerperzipierten Lehrkraftverhalten und den Geschlechtsstereotypen von

Schilerlnnen untersuchen.

Die Berufswahl stellt zusammenfassend eine Entscheidung dar, die von vielen
Variablen beeinflusst wird. Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische
Interessen  als drei zielbezogene EinflussgroRen auf die Berufswahl, stehen im
Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen. Vorhandene Geschlechtsstereotype bei
Schilerlnnen scheinen also Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische
Interessen modifizieren zu kénnen, wie empirische Befunde zeigen. Neben den
Geschlechtsstereotypen bei Schiilerinnen kann das wahrgenommene Lehrkraftverhalten
auf die drei EinflussgroRRen ,,von auBen” einwirken. Die Untersuchung der Wahrnehmung

der Lehrkrafte stellt einen Aspekt dar, der bisher wenig erforscht wurde.
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3. Fragestellungen

In den vorherigen Kapiteln wurde auf bisherige Forschungsergebnisse zu
Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen als relevante
EinflussgroRen auf die Berufswahl eingegangen. Innerhalb dieser drei EinflussgroRen
werden Geschlechtsunterschiede zwischen Schiilerinnen angenommen, jedoch bieten
vorhandene Studien diesbezliglich ein uneinheitliches Bild. In der vorliegenden Arbeit soll
geklart werden, inwiefern Geschlechtsunterschiede in den EinflussgroRen Schulwahl,
berufliche Interessen und fachspezifische Interessen vorhanden sind. Des Weiteren
wurde der Zusammenhang zwischen den drei untersuchten EinflussgroRen auf die
Berufswahl und Geschlechtsstereotype bei Schilerlnnen bisher unter anderem
Blickwinkel untersucht. Berufliche Interessen, fachliche Interessen und die Schulwahl
wurden in Studien als stereotypenkonsistent belegt. Inwiefern verinnerlichte
Geschlechtsstereotype von Schiilerinnen im Zusammenhang mit Schulwahl, beruflichen
Interessen und fachspezifischen Interessen stehen wurde dabei nicht untersucht. Studien
fokussierten Geschlechtsstereotype, die in der Gesellschaft verbreitet sind, ohne zu
untersuchen, ob eine Person selbst geschlechtsstereotype Ansichten hat. Der
Zusammenhang zwischen den drei relevanten EinflussgréBen auf die Berufswahl und
dem wahrgenommenen Lehrkraftverhalten durch Schiilerinnen ist generell noch wenig
erforscht oder auch mit anderem Fokus untersucht worden. Nicht das wahrgenommene
Verhalten der Lehrkrafte, sondern die Wahrnehmung von Lehrerlnnenerwartungen oder
Lehrerinneneinschatzungen waren bisher primarer Untersuchungsgegenstand (Fischer &
Rustemeyer, 2007; Dickhauser & Stiensmeier-Pelster, 2003). Dickhduser und Stiensmeier-
Pelster (2003) betonen die Wichtigkeit, die Wahrnehmung und Interpretation des
Lehrkraftverhaltens durch Schiilerinnen zu untersuchen. Die schilerperzipierte
Einschatzung der Fahigkeiten und nicht die objektive Einschatzung durch Lehrkrafte
bewirken letztendlich bei Schilerlnnen Verdnderungen im Selbstkonzept. Auch Meyer
(1984) geht davon aus, dass das wahrgenommene Lehrkraftverhalten bei Schilerinnen
zu  Schlussfolgerungen Uber deren Fahigkeiten flihrt, wodurch sich die
Selbstwahrnehmung und in weiterer Folge Erwartungen, Affekte und Verhalten der

Schilerlnnen verandern kénnen.
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Die Untersuchung der Zusammenhdnge zwischen Schulwahl, beruflichen
Interessen sowie fachspezifischen Interessen und Geschlechtsstereotypen einerseits,
sowie zwischen Schulwahl, beruflichen Interessen sowie fachspezifischen Interessen und
der Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens andererseits, soll aufklaren, inwiefern diese

fir die drei relevanten EinflussgrofSen auf die Berufswahl von Bedeutung sind.

Fragestellung 1 behandelt Geschlechtsunterschiede in der Schulwahl, beruflichen

Interessen und fachspezifischen Interessen als EinflussgrofRen auf die Berufswahl.

1. Unterscheiden sich Buben und Mcddchen hinsichtlich der Schulwahl, beruflichen

Interessen und fachspezifischen Interessen?

a. Unterscheiden sich Buben und Madchen nach wie vor in der Schulwahl
nach der 8. Schulstufe?

Bei der Schulwahl nach der 8. Schulstufe wird die Tendenz erwartet, dass
Madchen haufiger eine AHS als Buben wadhlen und Buben hadufiger eine Lehre als
Madchen anstreben (Wintersteller, 2009). Basierend auf der rasanten Entwicklung der
Bildungsbeteiligungsverlaufe wie im Nationalen Bildungsbericht 2009 postuliert, soll
diese Annahme Uberprift werden (Lassnig & Vogtenhuber, 2009). Ein starker Anstieg der
Wahl von BHS ist seit den 1980er Jahren zu beobachten, weshalb von Interesse ist, ob die
Wahl dieses Schultyps bei beiden Geschlechtern noch haufiger geworden ist, wie im

Nationalen Bildungsbericht 2009 prognostiziert wurde (Lassnig & Vogtenhuber, 2009).

b. Unterscheiden sich Buben und Madchen in beruflichen Interessen?

Hinsichtlich der beruflichen Interessen deuten empirische Studien darauf hin,
dass sich Madchen eher fiir Branchen interessieren, denen die Berufe Schauspielerin,
Modedesignerin, Kosmetikerin, Veterinarin, Fotografin, Tanzerin, Psychologin und
Volksschullehrerin angehéren und Buben mehr Interesse fiir Branchen haben, in denen
die Berufe Architekt, Polizist, Sportler, Techniker, Computerprogrammierer sowie
Mechaniker verortet sind (Howard et al.,, 2011). Da die Generalisierbarkeit der
erwdhnten anglo-amerikanischen Studien (Howard et al., 2011; Webb et al.,, 2002)

fraglich ist, wird in der vorliegenden Arbeit untersucht, in welchen Branchen sich die
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beruflichen Interessen von Buben und Méadchen in Osterreich unterscheiden. Unter
Beriicksichtigung der anglo-amerikanischen Befunde werden unterschiedliche berufliche

Interessen bei Buben und Madchen erwartet.

c. Unterscheiden sich Buben und Madchen in fachspezifischen Interessen?
Bezliglich der fachspezifischen Interessen konnten Geschlechtsunterschiede
dahingehend zu verzeichnen sein, dass sich Buben mehr fiir Mathematik und Madchen
mehr flr Sprachen interessieren (Faulstich-Wieland, 2008; Todt, 2000). Entgegen dieser
Befunde gibt es wenige empirische Studien, die keine Unterschiede in fachspezifischen
Interessen finden konnten (Benbow, 1988, zit. nach Eccles, 1994). Aufgrund der
uneinheitlichen Ergebnisse bisheriger Forschung, wird in der vorliegenden Arbeit

untersucht, ob sich das fachspezifische Interesse bei Buben und Madchen unterscheidet.

Fragestellung 2 will klaren, inwiefern Geschlechtsstereotype von Schiilerinnen mit
Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen im Zusammenhang
stehen. Des Weiteren ist der Unterschied zwischen Buben und Maddchen in den
Zusammenhangen von Interesse, da vorhandene Studien unterschiedliche Wirkungen

von Geschlechtsstereotypen auf Buben und Madchen belegen (Davies et al., 2002).

2. Steht die Ausprdgung der Geschlechtsstereotype mit Schulwahl, beruflichen
Interessen und fachspezifischen Interessen im Zusammenhang? Gibt es

diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den Geschlechtern?

a. Gibt es in der Auspragung der Geschlechtsstereotype einen Unterschied
zwischen Buben und Mdadchen?

Vorab wird die Auspragung der Geschlechtsstereotype bei Buben und Madchen
untersucht, um festzustellen, ob geschlechtsstereotype Meinungen bei Buben starker
vorhanden sind als bei Madchen, wie Reid (1995, zit. nach Wigfield et al., 2002)
berichtet. Je nach Kontext, Alter und Geschlecht sind Geschlechtsstereotype
unterschiedlich stark ausgepragt (Berenbaum, Martin, & Ruble, 2006). Durch soziale
Interaktionen ist jeder Mensch mit Geschlechtsstereotypen konfrontiert (Zhang et al.,

2009). Demnach ist von Interesse, wie stark die Geschlechtsstereotype bei Schiilerinnen
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Uberhaupt ausgepragt sind und in weiterer Folge, ob ein Geschlechtsunterschied zu

beobachten ist.

b. Unterscheiden sich Schiillerinnen unterschiedlicher Geschlechtsstereotype
hinsichtlich der Schulwahl nach der 8. Schulstufe? Gibt es diesbezliglich
einen Unterschied zwischen den Geschlechtern?

Es wird von Eder (2009) in einer nationalen Zusatzanalyse von PISA 2006 davon
berichtet, dass sogenannte , geschlechtsstereotype Schulen” haufiger von Schilerlnnen
besucht werden, die geschlechtsstereotype Einstellungen haben. In der vorliegenden
Arbeit soll jedoch der Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen schon davor, bei der
intendierten Schulwahl, untersucht werden. Da geschlechtsstereotype Einstellungen in
geschlechtsstereotypen Schulen womaglich erst dort entstehen, ist hier von Interesse, ob
Geschlechtsstereotype schon vor dem Schulbesuch mit der Schulwahl im Zusammenhang

stehen.

€. Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Geschlechtsstereotype
hinsichtlich beruflicher Interessen? Gibt es diesbezliglich einen
Unterschied zwischen den Geschlechtern?

Beziglich der Berufsinteressen wird vermutet, dass starke geschlechtsstereotype
Ansichten von Schiilerinnen mit stereotypenkonformen Berufswiinschen einhergehen.
Demnach sollten sich Madchen eher fir traditionelle weibliche Berufe interessieren und
Buben fiir traditionelle mannliche Berufe, wenn Geschlechtsstereotype vorhanden sind

(Jozefowicz et al., 1993).

d. Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Geschlechtsstereotype
hinsichtlich fachspezifischer Interessen? Gibt es diesbeziiglich einen
Unterschied zwischen den Geschlechtern?

In Hinblick auf fachspezifische Interessen soll untersucht werden, ob vorhandene
Geschlechtsstereotype bei Schiilerinnen mit dem Interesse fiir bestimmte Schulfacher
zusammenhangen. Eccles (1994) fand heraus, dass fachspezifische Interessen den
Geschlechtsstereotypen entsprechen. Demnach ist zu erwarten, dass sich Madchen eher

fiir Sprachen und Buben eher fir Mathematik interessieren. Es wird untersucht, ob diese
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Tendenz dann eher zu beobachten ist, wenn geschlechtsstereotype Einstellungen bei

Schilerlnnen vorhanden sind.

Fragestellung 3 soll dariber aufklaren, ob die schilerperzipierte Wahrnehmung
von geschlechtsspezifischem Verhalten der Lehrkrafte relevant fir die Schulwahl,
berufliche Interessen und fachspezifische Interessen ist, wobei geschlechtsspezifisches
Lehrkraftverhalten unterschiedliches Verhalten gegenliber Buben und Madchen
bedeutet. Auch hier ist der Unterschied zwischen Madchen und Buben von Interesse, da
der Einfluss der Lehrkrafte auf Buben und Madchen in vorhandenen Studien verschieden
ist (Dickhduser & Stiensmeier-Pelster, 2003). Vorab wird deshalb untersucht, ob Buben
und Madchen einen Unterschied in der Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem

Lehrkraftverhalten aufweisen.

3. Steht die Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten mit
Schulwahl,  beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen im
Zusammenhang? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den

Geschlechtern?

a. Gibt es einen Unterschied in der Wahrnehmung geschlechtsspezifischen
Lehrkraftverhaltens zwischen Buben und Madchen?

Dickhduser und Stiensmeier-Pelster (2003) untersuchten die schiilerperzipierte
Lehrerlnneneinschdtzung der Fahigkeiten im Fach Mathematik und fanden bei Madchen
eine geringere wahrgenommene Lehrkrafteinschatzung. Fischer und Rustemeyer (2007)
erforschten die Wahrnehmung der Lehrkrafterwartungen von Begabung und Fahigkeiten
durch die Schilerlnnen in Mathematik und fanden eine Wahrnehmung unterschiedlicher
Lehrerinnenerwartungen, die bei Schilerlnnen zu Geschlechtsunterschieden in der
Motivation sowie der Leistung in Mathematik fiihrte. Auf die Wahrnehmung von
geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten abgeleitet stellt sich die Frage, ob
Lehrerlnnenverhalten von Buben und Madchen gleich wahrgenommen wird. Neben dem
Fach Mathematik werden die Domadnen Deutsch und Englisch untersucht, um das

,mannliche” Fach Mathematik mit ,weiblichen” Fachern vergleichen zu kénnen.
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b. Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens hinsichtlich der Schulwahl nach der 8. Schulstufe? Gibt
es diesbezliglich einen Unterschied zwischen den Geschlechtern?

c. Unterscheiden sich Schilerlnnen unterschiedlicher Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens hinsichtlich  beruflicher Interessen? Gibt es
diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den Geschlechtern?

d. Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens hinsichtlich fachspezifischer Interessen? Gibt es

diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den Geschlechtern?

Fragestellungen 3b, 3c und 3d sollen explorativ den Zusammenhang zwischen der
Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten und der Schulwahl,
beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen untersuchen, da konkret die
Wahrnehmung von Lehrkraftverhalten ein bisher wenig erforschtes Gebiet ist. Die
wenigen empirischen Befunde beziehen sich auf andere Schwerpunkte, weshalb die
Wahrnehmung des Lehrerlnnenverhaltens in dieser Arbeit aufgegriffen und untersucht
wird.

Farmer (1985) fand bei Madchen hohere Aspirationsniveaus, wenn
Lehrkraftunterstiitzung wahrgenommen wurde, jedoch bezieht sich die Studie nicht
spezifisch auf die Schulwahl nach der 8. Schulstufe, sondern generell auf Berufs- und
Leistungsmotivation. Folglich soll in der vorliegenden Arbeit untersucht werden, ob die
Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten mit der Schulwahl
zusammenhadngt. Berufliche Interessen wurden bisher nicht im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung geschlechtsspezifischen Lehrkraftverhaltens erforscht und werden in der
vorliegenden Arbeit untersucht. Fachspezifische Interessen hingegen stehen in
vorhandenen Studien im Zusammenhang mit der Wahrnehmung geschlechtsspezifischen
Lehrkraftverhaltens (Rustemeyer & Fischer, 2007). Rustemeyer und Fischer (2007) gehen
davon aus, dass schilerperzipiertes, geschlechtsspezifisches Verhalten der Lehrerlnnen
negativ mit dem Interesse fiir Mathematik bei Madchen zusammenhangt. Bezliglich der
Facher Deutsch und Englisch sind bisher keine Studien bekannt. Fiir diese Facher wird
neben dem Fach Mathematik untersucht, ob ebenso ein Zusammenhang zwischen dem

Interesse und der Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens besteht.
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Neben den Zusammenhangen des wahrgenommenen Lehrkraftverhaltens mit
drei EinflussgrofRen auf die Berufswahl soll Uberprift werden, ob die Auspragung der
Geschlechtsstereotype von Schiilerinnen mit geschlechtsspezifischer Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens im Zusammenhang stehen. Eine Ubernahme von Meinungen aus der
Umwelt  durch  Sozialisationsprozesse  kann  bei der  Entstehung von
Geschlechtsstereotypen eine bedeutsame Rolle spielen, wie Zhang und Kollegen (2009)

berichten.

e. Unterscheiden sich Schilerlnnen unterschiedlicher Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens hinsichtlich  Geschlechtsstereotypen? Gibt es
diesbezliglich einen Unterschied zwischen den Geschlechtern?

Nach Zhang und Kollegen (2009) entstehen Geschlechtsstereotype durch
Sozialisationsprozesse. Daraus abgeleitet wird untersucht, ob geschlechtsspezifische
Lehrkraftwahrnehmung mit der Auspragung der Geschlechtsstereotype zusammenhangt.
Bisherige Forschungsergebnisse beziehen sich lediglich auf die Ubernahme von

Geschlechtsstereotypen der Eltern.
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4. Methode

Fir die Beantwortung der Fragestellungen der vorliegenden Arbeit wurden
Befragungsdaten von Schiilerinnen aus dem Projekt REFLECT zur Analyse herangezogen.
Im folgenden Kapitel wird zunachst das Untersuchungsdesign (4.1.) vorgestellt und die
Stichprobe beschrieben (4.2.). Die Beschreibung des Erhebungsinstruments (4.3.)
beinhaltet jene Teile des Evaluationsfragebogens, die fiir die vorliegende Arbeit von
Relevanz sind. Das Unterkapitel Auswertungsverfahren (4.4.) beschreibt die verwendeten

Analysemethoden.

4.1. Untersuchungsdesign - Reflect-Projekt

Im Rahmen des Forschungsprojektes REFLECT des Arbeitsbereiches
Bildungspsychologie und Evaluation an der Fakultat fiir Psychologie der Universitat Wien
wurde das Thema Koedukation untersucht. Das Projekt lief knappe zwei Jahre, von
Oktober 2010 bis August 2012. In der vorliegenden Arbeit wurden Befragungsdaten von
Schiilerinnen vom ersten Messzeitpunkt des Projekts herangezogen, um den Ist-Stand
von Geschlechtsunterschieden in der Schulwahl, beruflichen Interessen und
fachspezifischen Interessen als EinflussgroRBen auf die Berufswahl zu untersuchen. Das
Project REFLECT basiert, wie die aktuelle Studie, auf dem Aktiotop-Modell von Ziegler
(Ziegler et al., 2006; Ziegler, 2005).

4.2. Stichprobe

Fiir den ersten Messzeitpunkt des Projektes standen Daten von insgesamt 3281
Schiilerinnen zur Verfligung. Die Stichprobe setzte sich aus 1608 Madchen (49%) und
1673 Buben (51%) zusammen. 1340 Schiilerinnen (40,8%) stammten aus Hauptschulen
(HS), 1196 (36,5%) aus neuen Mittelschulen (NMS), 250 (7,6%) aus kooperativen
Mittelschulen (KMS), 468 (14,3%) aus allgemein bildenden héheren Schulen (AHS) und
bei 27 Schiilerlnnen (0,8%) waren die Angaben unklar.

Befragt wurden Schiilerinnen der 6. bis 8. Schulstufe, wobei 894 Schiilerinnen

(27,2%) der 6. Schulstufe, 1142 Schilerlnnen (34,8%) der 7. Schulstufe und 1245
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Schilerlnnen (37,9%) der 8. Schulstufe angehorten. Das Alter der Schiilerlnnen lag
zwischen 10 und 17 Jahren, wobei das Alter im Mittel bei 12,5 Jahren lag. Von 64% der
Gesamtstichprobe liegen vollstdndige Datensatze vor. Fiir die einzelnen Fragestellungen
wurden die unvollstandigen Fragebdgen der Schilerlnnen so weit als moglich mit
einbezogen, um moglichst wenige Daten zu verlieren. Die StichprobengrofRe bei den
verschiedenen Fragestellungen variiert demnach je nach Datenlage.

Es gab drei verschiedene Varianten des Fragebogens, die fachspezifische Fragen
zu den Fachern Mathematik, Deutsch oder Englisch beinhalteten. Den Schiilerinnen
wurde zufdllig eine der Fragebogenversionen zugewiesen. 1427 Schiilerinnen (43,5%)
bearbeiteten den Fragebogen mit fachspezifischen Fragen zum Fach Deutsch, 1028
Schiilerlnnen (31,3%) bearbeiteten den Fragebogen mit fachspezifischen Fragen zum
Fach Englisch und 826 Schilerlnnen (25,2%) bearbeiteten den Fragebogen mit
fachspezifischen Fragen zum Fach Mathematik. Die Untersuchung der drei Schulfacher
Mathematik, Deutsch und Englisch bietet eine Vergleichsmoglichkeit zwischen
Mathematik als ,mannliches” Fach und den Sprachfachern Deutsch sowie Englisch als
,weibliche” Facher (Faulstich-Wieland, 2008), da bisherige Studien zumeist nur die
Domane Mathematik untersuchten. Aufgrund der Linge des Fragebogens wurde davon

abgesehen, alle drei Domanen in einem Fragebogen abzufragen.

4.3. Erhebungsinstrument

Die Befragung der Schiilerinnen fand in Form eines Online-Fragebogens statt. Aus
diesem Fragebogen stammen die Items, die fiir die Beantwortung der Fragestellungen in
der vorliegenden Arbeit notwendig sind. Im Folgenden soll auf relevante Skalen und
Iltems fiir diese Arbeit eingegangen werden. ltems, die fiir die vorliegende Arbeit nicht

relevant sind werden hier nicht erlautert.

4.3.1. Soziodemographische Variablen

Bedeutsame soziodemographische Variablen, die in der vorliegenden Arbeit

Eingang finden, sind Geschlecht, Alter (acht Kategorien zur Auswahl — 10 Jahre, 11 Jahre,
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12 Jahre, 13 Jahre, 14 Jahre, 15 Jahre, 16 Jahre, 17 Jahre oder alter) sowie besuchter
Schultyp (HS, NMS, KMS, AHS).

4.3.2. Schulwahl

Die geplante Schulwahl nach der 8. Schulstufe wurde im Online-Fragebogen durch
ein ltem abgefragt, welches Tabelle 1 zu entnehmen ist. Es musste eine der finf

Antwortmoglichkeiten gewahlt werden.

Tabelle 1

Item zur Erfassung der geplanten Schulwahl nach der 8. Schulstufe

Bei den folgenden Fragen geht es um deine weitere Ausbildung und deinen zukiinftigen
Beruf.

Ich werde...

e ... weiter in eine Berufsbildende mittlere Schule gehen (z.B. Handelsschule)

e ... weiterin eine Berufsbildende hohere Schule gehen (HAK, HTL, HLW, HBLA — mit
Matura)

... weiter in eine Allgemeinbildende héhere Schule gehen (AHS, BORG - mit Matura)
... eine Lehre machen.

Ich weild es noch nicht.

4.3.3. Berufliche Interessen

Berufliche Interessen wurden durch folgende Frage erhoben:
»Stell dir vor, du kénntest mit einer Kristallkugel in die Zukunft schauen und dich
erwachsen in deinem spdteren Beruf sehen. Was oder wo arbeitest du?“ Die Frage nach
dem Berufswunsch soll auf berufliche Interessen hinweisen, weshalb konkret danach
gefragt wurde. Das offene Antwortformat bot den Schiilerinnen die Moglichkeit, deren
Berufswiinsche frei in ein Textfeld zu schreiben. Vorteil dieses Antwortformats ist, dass
die Schilerinnen alle moglichen Berufe nennen konnten, ohne auf vorgegebene
Kategorien achten zu missen, zumal bei vielen Berufen nicht sofort eindeutig ist, welcher
Kategorie ein Beruf angehort. Eine Kategorisierung der genannten Berufe wurde nach der
Befragung, basierend auf der ONACE 2008 Klassifikation der WKO (Wirtschaftskammer

Osterreich, 2012), durchgefiihrt.
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4.3.4. Fachspezifische Interessen

Je nach Variante des Fragebogens mussten die Schilerlnnen fachspezifische
Fragen zum Fach Mathematik, Deutsch oder Englisch beantworten. Wie einige Studien
berichten, wird Mathematik als ,,mannliches” Fach und die Sprachfacher Deutsch sowie
Englisch als ,weibliche” Facher gesehen (Faulstich-Wieland, 2008; Nosek et al., 2002). Die
Vorgabe eines fachspezifischen Fragebogens bietet konkrete Auswertungsmoglichkeiten
fir die drei abgefragten Schulfacher, wodurch detaillierte Informationen gewonnen
werden.

Fachspezifische Interessen wurden anhand von vier Items erhoben, die gemafd
den Interessenskomponenten von Krapp (2002) erstellt wurden. Die Schilerinnen sollten
bei den Items angeben, wie sehr sie den Aussagen zustimmen. Die Antwortmoglichkeiten
befanden sich auf einer Skala von ,stimme gar nicht zu“ = 1 bis ,,stimme voll zu“ = 101
auf der mittels Schieberegelung die gewiinschte Antwort gekennzeichnet werden sollte.
Tabelle 2 zeigt die Items des fachspezifischen Fragebogens zum Fach Deutsch. Die Items
in den Fragebogenversionen mit Fragen zum Fach Mathematik und Englisch waren
identisch, mit der Ausnahme, dass das entsprechende Fach der Fragebogenversion
abgefragt wurde. Die interne Konsistenz der Skala zur Erfassung der fachspezifischen
Interessen in Deutsch ist nicht vollkommen zufriedenstellend (Cronbach Alpha = .611).
Auch die Fragebogen mit fachspezifischen Fragen zum Fach Englisch (Cronbach Alpha =
.545) und zum Fach Mathematik (Cronbach Alpha = .682) haben keine

zufriedenstellenden Reliabilitaten.
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Tabelle 2

Items zur Erfassung der fachspezifischen Interessen

Nun geht es darum, wie du dich selbst im Bezug auf dein Lernen fiir Deutsch einschatzt.

Wie sehr treffen diese Aussagen auf dich zu?

Was ich in Deutsch lerne, ist fiir mich Stimme Stimme gar
wichtig. voll zu nicht zu

( )
In meiner Freizeit mache ich fir Deutsch Stimme Stimme gar
auch Dinge, die ich nicht machen muss. voll zu nicht zu

( )
Mir macht es SpaR, mich mit Inhalten aus Stimme Stimme gar
Deutsch zu beschaftigen. voll zu nicht zu
Wenn ich mich mit Deutsch beschaftige, Stimme Stimme gar
vergesse ich manchmal alles um mich voll zu nicht zu
herum.

4.3.5. Geschlechtsstereotype

Zur Erfassung der Geschlechtsstereotype von Schiilerinnen wurden sechs von
zehn Items der ,Skala zur Erfassung des modernen Sexismus“ von Eckes und Six-
Materna (1998) mit kleinen Anderungen vorgegeben (Tabelle 3). Die Antworten mussten
wieder mittels Schieberegler von ,stimme gar nicht zu“ = 1 bis ,,stimme voll zu“ = 101
gegeben werden. Aufgrund der zunehmenden sozialen Unerwiinschtheit von Vorurteilen
gegenlber Frauen wird im Konzept des modernen Sexismus von einer verdeckten Form
der Vorurteile ausgegangen (Eckes & Six-Materna, 1998). Hohe Werte im modernen
Sexismus deuten auf eine Leugnung der immer noch vorkommenden Diskriminierung von
Frauen hin und gehen mit Ablehnung gegeniliber GleichstellungsmaRnahmen einher. In
der vorliegenden Arbeit werden hohe Werte in den Items zum modernen Sexismus mit
hoher Geschlechtsstereotypauspragung gleichgesetzt. Die Messung der

Geschlechtsstereotype mittels moderner Sexismusskala in der vorliegenden Arbeit kann
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sozial erwiinschte Antworten ausschliefen, weshalb sie zur Verwendung kommt. Die

Reliabilitat der Skala zur Erfassung der Geschlechtsstereotype in dieser Untersuchung ist

nicht zufriedenstellend (Cronbach Alpha = .611), jedoch nur knapp unter einer

zufriedenstellenden Reliabilitét, weshalb die Skala beibehalten wurde.

Tabelle 3

Items zur Erfassung der Geschlechtsstereotype

Nun geht es um deine Meinung, es gibt also keine richtigen oder falschen Antworten.

Bitte gib an, wie sehr du den folgenden Aussagen zustimmst.

Klicke dazu einmal auf den Balken, und platziere dann den erscheinenden Punkt je
nachdem wie sehr du der Aussage zustimmst oder nicht. Die Mitte bedeutet, dass

du weder zustimmst noch ablehnst.

Im Allgemeinen werden in unserer Stimme Stimme gar
Gesellschaft Ehepartner gleich behandelt. ~ vollzu nicht zu

( )
In der Schule werden Madchen immer Stimme Stimme gar
noch benachteiligt.* voll zu nicht zu

( )
Frauen und Manner haben die gleichen Stimme Stimme gar
Chancen etwas zu erreichen. voll zu nicht zu

( )
Diskriminierung von Frauen ist in Stimme Stimme gar
Osterreich immer noch ein Problem.* voll zu nicht zu

( )
Frauen finden haufig keine gutbezahlte Stimme Stimme gar
Arbeit, weil sie diskriminiert werden.* voll zu nicht zu

( )
Heutzutage werden Frauen im Berufsleben  Stimme Stimme gar
fair behandelt. voll zu nicht zu

Anmerkung. ltems mit * gekennzeichnet sind negativ gepolt.
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4.3.6. Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Das wahrgenommene Verhalten der Lehrkrafte wurde durch vier Items erhoben,
die Tabelle 4 zu entnehmen sind. Auch hier liegen die Antwortmaoglichkeiten zwischen
»stimme gar nicht zu“ =1 bis ,,stimme voll zu“ = 101.

Je nach Fragebogenvariante musste das wahrgenommene Lehrkraftverhalten im
Fach Deutsch, Mathematik oder Englisch angegeben werden. Die fachspezifischen Fragen
sollen Aufschluss dariiber geben, ob bei Lehrkraften in ,,mannlichen” und ,weiblichen”
Fachern von Schilerlnnen geschlechtsspezifisches Verhalten wahrgenommen wird. Die
Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem Verhalten bedeutet, dass Schiilerlnnen von
den Lehrerlnnen ungleiches Verhalten gegeniliber Buben und Madchen wahrnehmen.
Liegt die Antwort bei den einzelnen Items unter dem Wert 51, wurden die Schiilerlnnen
konkret danach gefragt, welches Geschlecht haufiger gelobt wird, dran kommt oder
bestraft wird (siehe Anhang 2). Hohe Auspragungen in der Variable Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens weisen auf eine geschlechtsunspezifische Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens hin. Geschlechtsunspezifisch bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass Schiilerinnen keinen Unterschied im Lehrkraftverhalten gegeniiber Buben und
Madchen wahrnehmen. Tabelle 4 zeigt die Items des fachspezifischen Fragebogens zum
Fach Deutsch. Die Items in den Fragebogenversionen mit Fragen zum Fach Mathematik
und Englisch waren identisch, mit der Ausnahme, dass das entsprechende Fach der
Fragebogenversion abgefragt wurde. Die interne Konstistenz fiir die Fragebogenversion
mit Fragen zum Fach Deutsch ist zufriedenstellend (Cronbach Alpha = .828). Ebenso sind
die Reliabilitaten flr die Fragebogenversion mit Fragen zum Fach Englisch (Cronbach

Alpha =.777) und zum Fach Mathematik (Cronbach Alpha = .805) zufriedenstellend.
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Tabelle 4

Items zur Erfassung des wahrgenommenen Lehrkraftverhaltens

Jetzt geht es darum, wie du den Deutsch -Unterricht wahrnimmst.
Auch hier gibt es kein richtig oder falsch, nur deine Meinung zihit.

Wie ist das bei euch in Deutsch?

In Deutsch werden Buben und Madchen Stimme Stimme gar
gleich viel gelobt. voll zu nicht zu
In Deutsch kommen Buben und Madchen Stimme Stimme gar
gleich oft dran. voll zu nicht zu

( )
In Deutsch werden Buben und Madchen Stimme Stimme gar
gleich oft fiir schlechtes Benehmen voll zu nicht zu
bestraft.

( )
In Deutsch werden Buben und Madchen Stimme Stimme gar
fur dieselben Dinge gelobt. voll zu nicht zu

4.4. Auswertungsverfahren

Die im Rahmen des REFLECT-Projektes gewonnenen Daten wurden mit IBM SPSS
Statistics 20 ausgewertet. Zur Beantwortung der Fragestellungen wurden deskriptive
Statistiken erstellt sowie X2?-Tests, t-Tests und zweifaktorielle Varianzanalysen
durchgefiihrt. Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische Interessen sind in
allen drei Fragestellungen die abhangigen Variablen. Zu den unabhangigen Variablen
zahlen das Geschlecht, Geschlechtsstereotype sowie das wahrgenommene
Lehrkraftverhalten.

Die in Fragestellung 1 angesprochenen Geschlechtsdifferenzen in relevanten
EinflussgroRen auf die Berufswahl wurden fir die kategorialen abhangigen Variablen
(Schulwahl und berufliche Interessen) mit Chi-Quadrat-Tests und fur die intervallskalierte

Variable (fachspezifische Interessen) mit t-Test berechnet.
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Fir die Analysen beziiglich der Geschlechtsstereotype in Fragestellung 2 wurden
fur die kategorialen Variablen Chi-Quadrat-Tests berechnet und fiir die intervallskalierte
Variable eine zweifaktorielle Varianzanalyse. Die Analysen berlcksichtigen den Faktor
Geschlecht. Die Variable Geschlechtsstereotype wurde aus den sechs Items berechnet,
indem ein Skalenmittelwert gebildet wurde. Item 2,4 und 5 wurden hierfiir umgepolt,
sodass ,,stimme voll zu“ den Wert 1 und ,,stimme gar nicht zu“ den Wert 101 erhielt. Flr
die Analysen wurden die Geschlechtsstereotype in die Kategorien ,niedrig”, , mittel” und
»,hoch“ ausgepragte Geschlechtsstereotype unterteilt.

Geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten, welches in Fragestellung 3 untersucht
wird, wurde fir die kategorialen abhdngigen Variablen mit Chi-Quadrat-Tests sowie fiir
die intervallskalierte abhangige Variable mit zweifaktorieller Varianzanalyse ausgewertet.
Aus den vier Items zum wahrgenommenen Lehrkraftverhalten wurden Skalenmittelwerte
gebildet, wobei die Variable die geschlechtsspezifische Wahrnehmung einer Lehrperson
im abgefragten Fach abbildet. Fir die Analysen wurde das wahrgenommene
Lehrkraftverhalten in die Kategorien ,geschlechtsspezifische”, ,uneindeutige” und
»geschlechtsunspezifische” Lehrkraftwahrnehmung unterteilt.

Fir alle Fragestellungen wurden fir die abhangigen Variablen Schulwahl und
berufliche Interessen Chi-Quadrat-Tests durchgefiihrt, da eine multivariate Analyse
aufgrund der groBen Anzahl von Kombinationen der Variablenauspragungen keine

inhaltlich sinnvolle Beantwortung der Fragestellungen bot.

Das Alpha-Fehler-Niveau wurde fiir alle Analysen auf 5% festgelegt. Bei
signifikanten Ergebnissen wurden neben den p-Werten die entsprechenden EffektgroRen
d, w oder n? angefiihrt. Nach Cohen (1992) entspricht ein d = .20 einem kleinen, ein d =
.50 einem mittleren und ein d = .80 einem groRen Effekt. Fiir w gelten w = .10 als kleine,
w = .30 als mittlere und w = .50 als groRe Effekte. Bei den n?-Werten entspricht n? = .01

einem kleinen, n? = .06 einem mittleren und n? = .14 einem groRen Effekt.
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5. Ergebnisse

5.1. Ergebnisse zu Fragestellung 1: Geschlechtsunterschiede in drei

Einflussgrofden auf die Berufswahl

Die Beantwortung der Fragestellung , Unterscheiden sich Buben und Maddchen
hinsichtlich der Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen?”

wurde durch folgende Teilfragestellungen untersucht.

Fragestellung 1la:

Unterscheiden sich Buben und Mddchen in der Schulwahl nach der 8. Schulstufe?

Der Unterschied der intendierten Schulwahl der Schilerinnen hinsichtlich
Geschlecht ergibt ein signifikantes Ergebnis (X* = 78,67, p <.001, w = .16). Es geben mehr
Madchen an, nach der 8. Schulstufe in eine AHS zu gehen. Buben geben hingegen

haufiger an, eine Lehre nach der 8. Schulstufe zu wahlen (siehe Abbildung 2).
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m weiblich

Anzahl

B mannlich

Abbildung 2. Haufigkeiten der Schulwahl getrennt nach Geschlecht

Die Voraussetzungen fir den Chi-Quadrat-Test sind gegeben. Jede untersuchte
Person kann eindeutig einer Merkmalsalternative (Schulwahl) zugeordnet werden.

Weiters sind die erwarteten Haufigkeiten groRer als 5.
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Fragestellung 1b:

Unterscheiden sich Buben und Mddchen in beruflichen Interessen?

Die freien Antworten der Schilerinnen (ber deren Berufswiinsche wurden im
Rahmen des REFLECT-Projektes nach Branchen kategorisiert. Die Branchen in die die
Antworten unterteilt wurden basieren auf der ONACE 2008 Klassifikation der WKO
(Wirtschaftskammer Osterreich, 2012). Die Antworten der Schiilerinnen fallen in 21
verschiedene Branchenabschnitte, die wiederum insgesamt 91 verschiedene Branchen
beinhalten. Eine vollstandige Liste der Branchenabschnitte samt Branchen befindet sich
in Anhang 1. In die Analyse einbezogen wurden nur jene Antworten, die eindeutig
kategorisiert werden konnten. Antworten, die nicht nachvollziehbar waren, wie zum
Beispiel Spalantworten, wurden keiner Branche zugeordnet, sondern in
Sonderkategorien eingeordnet. Durch die Vielzahl von Branchen wurden die 21
Branchenabschnitte zur Analyse herangezogen und aufgrund von Ahnlichkeiten zu
insgesamt 17 Kategorien zusammengefasst, wobei eine 18. Kategorie nie genannt wurde
und somit entfernt wurde. Im Abschnitt ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden” lag nur ein Berufswunsch, weshalb dieser Abschnitt mit dem Abschnitt ,Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei” zusammengefiihrt wurde. Weiters wurde der Abschnitt
,Energieversorgung” mit dem Abschnitt ,Wasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen” zusammengefihrt.
Zuletzt wurden die Abschnitte , Erbringung von sonstigen Dienstleistungen” und ,,Private
Haushalte mit Hauspersonal” zusammengefasst.

Die Uberpriifung des Zusammenhangs zwischen beruflichen Interessen der
Schiilerinnen und Geschlecht erfolgte mittels Chi-Quadrat-Tests. In Bezug auf die
genannten Berufe konnen signifikante Unterschiede beobachtet werden (X%(16) =
550.10, p < .001, w = .51). Die Haufigkeitsanalyse zeigt, dass sich Buben und Méadchen in
10 von 17 Branchenabschnitten signifikant unterscheiden. Tabelle 5 zeigt die
Haufigkeitsverteilung der beruflichen Interessen von Buben und Madchen fir die 17

Branchenabschnitte.
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Tabelle 5

Hdufigkeiten der beruflichen Interessen innerhalb der Branchenabschnitte

Haufigkeiten
Branchenabschnitt weiblich mannlich gesamt
Land- und Forstwirtschaft; Anzahl 14 47
. .. . 61
F|scher(-:1|, Bergbau und Gewinnung Erwartete Anzahl 30.8 30.2
von Steinen und Erden
Anzahl 11 75
86
Herstellung von Waren Erwartete Anzahl 43.4 42.6
E i ;
nergieversorgung Anzahl 0 c
Wasserversorgung; Abwasser- und 5
Abfallentsorgung und Beseitigung Erwartete Anzahl 2.5 2.5
von Umweltverschmutzungen
Anzahl 8 95
Bau 103
Erwartete Anzahl 52.0 51.0
Handel; Instandhaltung und Anzahl 83 104 193
Reparatur von Kraftfahrzeugen Erwartete Anzahl 97.4 95.6
Anzahl 7 39
i 46
Verkehr und Lagerei Erwartete Anzahl 23.2 22.8
Anzahl 53 75
. 128
Beherbergung und Gastronomie Erwartete Anzahl 64.6 63.4
Anzahl 13 91
. A 104
Information und Kommunikation Erwartete Anzahl 2.5 51.5
Erbringung von Finanz- und Anzahl 25 39 64
Versicherungsdienstleistungen Erwartete Anzahl 323 31.7
Anzahl 4 6
. 10
Grundsticks- und Wohnungswesen Erwartete Anzahl 50 50
Erbringung von freiberuflichen, Anzahl 258 163
. . . 421
w.lssensc-haftllchen und technischen Erwartete Anzahl 212.4 208.6
Dienstleistungen
. . Anzahl 28 6
Erbringung von sonstigen 34
wirtschaftlichen Dienstleistungen Erwartete Anzahl 17.2 16.8
Offentliche Verwaltung, Anzahl 26 %2 118
Verteidigung, Sozialversicherung Erwartete Anzahl 59.5 58.5
Anzahl 231 38
; ; 269
Erziehung und Unterricht Erwartete Anzahl 135.7 133.3
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Anzahl 162 49

. . 211
Gesundheits- und Sozialwesen Erwartete Anzahl 106.4 104.6
Anzahl 82 117
199
Kunst, Unterhaltung und Erholung Erwartete Anzahl 100.4 98.6

Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen; Private Haushalte

mit Hauspersonal; Herstellung von  Anzahl 55 6

Waren und Erbringung von 61
. . . Erwartete Anzahl 30.8 30.2

Dienstleistungen durch private

Haushalte fiir den Eigenbedarf

ohne ausgepragten Schwerpunkt

Anmerkung. Fettgedruckt = signifikante Unterschiede zwischen den Geschlechtern (z-
Werte aulRerhalb von +-1.96)

Bei Madchen fallen die meistgenannten Berufe in die Branchenabschnitte ,Erziehung und
Unterricht” (n = 231), ,Gesundheits- und Sozialwesen” (n = 162) und ,Erbringung von
freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen” (n = 258). Die
Berufswiinsche der Buben fallen hingegen am haufigsten in die Branchenabschnitte
»Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen”

(n =163), ,Kunst, Unterhaltung und Erholung” (n = 117) und ,,Bau” (n = 95).

Fragestellung 1c:

Unterscheiden sich Buben und Mdidchen in fachspezifischen Interessen?

Zur Uberpriifung der Geschlechtsunterschiede hinsichtlich fachspezifischer
Interessen wurden fir die drei Teilstichproben mit fachspezifischen Fragen t-Tests fir
unabhangige Stichproben gerechnet. Normalverteilung der abhangigen Variable kann
aufgrund der StichprobengréRe als gegeben angenommen werden (n > 30) (Bortz, 2005).
Homogenitat der Varianzen ist flr das fachspezifische Interesse in Mathematik, Englisch
und Deutsch gegeben. Im Mittel weisen Buben ein groReres Interesse im Fach
Mathematik (M = 56.58, SD = 22.81) als Madchen (M = 47.23, SD = 22.03) auf. Dieser
Unterschied ist signifikant t(808) = -5.93, p < .001 mit einer Effektgrofle von d = .42. In
den Teilstichproben mit fachspezifischen Fragen zu den Fachern Deutsch und Englisch
wurden geringe Interessensunterschiede zugunsten der Madchen gefunden, die

Unterschiede sind jedoch nicht signifikant. Tabelle 6 veranschaulicht die Ergebnisse.
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Tabelle 6

Mittelwerte fiir das Interesse fiir Deutsch, Mathematik und Englisch.

Geschlecht
weiblich mannlich t df
Interesse Deutsch (22(7)?) (‘215233(1)) g 1418
Interesse Mathematik (4213(2); (222513) 5.9 kH* 808
Interesse Englisch (gcl)i’?)) (ig;;) 1.00 987

Anmerkung. Standardabweichungen stehen in Klammer unter den Mittelwerten.
*** = p<.001

5.2. Ergebnisse zu Fragestellung 2: Drei Einflussgrof3en auf die

Berufswahl und Geschlechtsstereotype

Die Beantwortung der Fragestellung ,Steht die Ausprdgung der
Geschlechtsstereotype mit Schulwahl, beruflichen Interessen und fachspezifischen
Interessen im Zusammenhang? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den

Geschlechtern?“ wurde durch folgende Teilfragestellungen untersucht.

Fragestellung 2a:
Gibt es in der Auspréigung der Geschlechtsstereotype einen Unterschied zwischen Buben

und Mddchen?

Zur Uberpriifung der Geschlechtsunterschiede hinsichtlich der Auspriagung von
Geschlechtsstereotypen wurden Chi-Quadrat-Tests durchgefiihrt. Die Variable
Geschlechtsstereotype wurde fiir alle Teilfragestellungen anhand der Quartile der
Verteilung in drei Kategorien unterteilt. Die unteren 25% der Verteilung fallen in die
Kategorie ,niedrig” ausgepragte Geschlechtsstereotype, die mittleren 50% der Werte
haben eine , mittlere” Auspragung der Geschlechtsstereotype und Werte, die im oberen

Quartil liegen, zahlen zur Kategorie ,hoch” ausgepragte Geschlechtsstereotype. Um
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inhaltlich sinnvolle sowie eindeutige Aussagen treffen zu kdnnen, wurden in den
folgenden  Analysen die  Gruppen ,niedrig” und ,hoch” ausgepragte
Geschlechtsstereotype verglichen.

Der Unterschied zwischen den Geschlechtern hinsichtlich niedrig und hoch ausgepragter
Geschlechtsstereotype ist nicht signifikant (X?(1) = .58, p = .448, n.s.). Buben und

Madchen haben demnach etwa gleich stark ausgepragte Geschlechtsstereotype.

Fragestellung 2b:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Geschlechtsstereotype hinsichtlich der
Schulwahl nach der 8. Schulstufe? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den

Geschlechtern?

Um festzustellen, ob es in der Schulwahl nach der 8. Schulstufe je nach
Auspragung der Geschlechtsstereotype Unterschiede gibt, wurden Chi-Quadrat-Tests
durchgeflhrt. Bei einem Vergleich der Gruppen mit ,niedrig” und ,hoch” ausgepragten
Geschlechtsstereotypen ist ein signifikanter Effekt der Geschlechtsstereotype zu
beobachten (X?(4) = 27.84, p < .001, w = .13), die Effektstirke ist jedoch gering.
Signifikante Unterschiede sind fir berufsbildende mittlere Schulen und fir
berufsbildende hoéhere Schulen zu beobachten. BMS werden von Schilerlnnen mit
niedrig ausgepragten Geschlechtsstereotypen haufiger als von Schiilerlnnen mit hoher
Auspragung der Geschlechtsstereotype gewadhlt. Bei der Wahl einer BHS ist es
umgekehrt. Schilerinnen mit niedrig ausgepragten Geschlechtsstereotypen wahlen
seltener eine BHS als jene mit hoch ausgeprdgten Geschlechtsstereotypen (siehe

Abbildung 3).
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Abbildung 3. Schulwahlhaufigkeiten aufgeteilt nach Geschlechtsstereotypauspragung

Wird die Stichprobe nach Geschlecht aufgeteilt, zeigt sich sowohl fir Madchen
(X%(4) = 18.89, p = .001, w = .15) als auch fiir Buben (X?(4) = 13.81, p = .008, w = .13) ein
signifikanter Effekt der Geschlechtsstereotype (siehe Abbildung 4). Die standardisierten
Residuen lassen jedoch nur tendenzielle Aussagen zu, da die Werte kleiner als 1.96 sind.
Fir die Wahl von BMS und BHS entsprechen die Ergebnisse jenen der Analyse ohne
Geschlechtertrennung. Darliber hinaus ist die Tendenz zu erkennen, dass Madchen mit
stark ausgepragten Geschlechtsstereotypen haufiger eine AHS wahlen als Madchen mit
schwach ausgepragten Geschlechtsstereotypen. Weiters neigen Madchen eher dazu eine
Lehre zu wahlen, wenn Geschlechtsstereotype schwach ausgepragt sind als bei starker
Auspragung. Diese Tendenzen sind fiir Buben nicht zu beobachten. AHS und Lehre
werden von Buben beider Geschlechtsstereotypauspragungen tendenziell gleich oft

gewahlt.
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Abbildung 4. Schulwahlhaufigkeiten aufgeteilt nach Geschlechtsstereotypauspragung

getrennt nach Geschlecht

Fragestellung 2c:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Geschlechtsstereotype hinsichtlich
beruflicher Interessen? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den

Geschlechtern?

Der Unterschied in beruflichen Interessen je nach
Geschlechtsstereotypauspragung wurde mit Chi-Quadrat-Tests berechnet. Im Vorfeld
wurden die 17 Branchenabschnitte aus inhaltlichen Uberlegungen auf 9 reduziert. Die
einbezogenen Branchenabschnitte sind jene, die am haufigsten genannt wurden. Die
Einbeziehung aller Abschnitte ist inhaltlich nicht sinnvoll, da einige Branchen nur sehr
gering besetzt sind und/oder bei geschlechtsspezifischer Betrachtung die Haufigkeiten in
den Gruppen zu klein sind, um interpretiert werden zu kénnen. Beispielsweise wurden
Berufe innerhalb des Branchenabschnitts , Energie- und Wasserversorgung” nur fiinf Mal

genannt. Die Trennung nach Geschlecht zeigt, dass hierbei keine einzige Nennung von
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Madchen erfolgte. Die 9 einbezogenen Branchenabschnitte weisen Haufigkeiten gréRer
als 100 auf und haben in der Gesamtstichprobe keine erwarteten Haufigkeiten kleiner als
fanf.

Schilerlnnen mit niedrig ausgepragten Geschlechtsstereotypen unterscheiden
sich  im Allgemeinen nicht von Schilerinnen mit hoch ausgepragten
Geschlechtsstereotypen in ihren beruflichen Interessen (X?(8) = 3.52, p =.897, n.s.). Auch
bei geschlechtsspezifischer Betrachtung ergibt sich weder fir Madchen (X*(8) = 1.76, p =
.988, n.s.) noch fur Buben (X*(8) = 7.47, p = .487, n.s.) ein signifikanter Effekt der

Geschlechtsstereotype.

Fragestellung 2d:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Geschlechtsstereotype hinsichtlich
fachspezifischer Interessen? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den

Geschlechtern?

Zur Uberpriifung des Unterschieds zwischen Schiilerlnnen unterschiedlicher
Geschlechtsstereotypauspragungen in fachspezifischen Interessen unter
Berlicksichtigung des Geschlechts wurde fiir jede fachspezifische Teilstichprobe eine
zweifaktorielle Varianzanalyse durchgefiihrt.

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Deutsch
unterscheidet sich das fachspezifische Interesse fiir Deutsch signifikant je nach
Auspragung der Geschlechtsstereotype (F(1,723) = 14.05, p < .001, n? = .02). Die
Effektstdrke ist mit n2 = .02 jedoch gering. Schiilerinnen mit niedrig ausgepragten
Geschlechtsstereotypen haben grofReres Fachinteresse in Deutsch als Schilerlnnen mit
hoch ausgepragten Geschlechtsstereotypen (siehe Abbildung 5). Beziglich des
Geschlechts sind keine signifikanten Unterschiede im fachspezifischen Interesse fiir
Deutsch gegeben (F(1,723) = .01, p = .933, n.s.). Es besteht auch keine signifikante
Wechselwirkung zwischen Geschlechtsstereotypen und Geschlecht (F(1,723) = .02, p =
.901, n.s.).
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Abbildung 5. Haupteffekt der Geschlechtsstereotype fiir das Interesse fiir Deutsch

Fiir die Teilstichprobe mit Fragen zum Unterrichtsfach Mathematik konnten keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Auspragungen der Geschlechtsstereotype
hinsichtlich fachspezifischem Interesse flir Mathematik gefunden werden (F(1,401) = .23,
p = .630, n.s.). Auch die Wechselwirkung mit dem Geschlecht ist nicht signifikant
(F(1,401) = .30, p =.587, n.s.). Signifikante Unterschiede im fachspezifischen Interesse fir
Mathematik sind flir die Variable Geschlecht zu beobachten (F(1,401) = 12.13, p = .001,
n2 =.03). Dies entspricht dem Ergebnis von Fragestellung 1c.

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Englisch
konnten weder fir Geschlechtsstereotype (F(1,504) = .61, p = .435, n.s.), noch fir
Geschlecht (F(1,504) = .690, p = .406, n.s.) signifikante Unterschiede im fachspezifischen
Interesse flr Englisch gefunden werden. Es liegt auch kein signifikanter Interaktionseffekt

vor (F(1,504) = .18, p =.669, n.s.).

5.3. Ergebnisse zu Fragestellung 3: Drei Einflussgréfden auf die

Berufswahl und die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Die Beantwortung der Fragestellung ,Steht die Wahrnehmung von
geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten mit Schulwahl, beruflichen Interessen und
fachspezifischen Interessen im Zusammenhang? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied

zwischen den Geschlechtern?“ wurde durch folgende Teilfragestellungen untersucht.
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Fragestellung 3a:
Gibt es einen Unterschied in der Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens zwischen Buben

und Mddchen?

Zur Uberpriifung der Geschlechtsunterschiede hinsichtlich Wahrnehmung von
geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten wurden fir jede Teilstichprobe Chi-Quadrat-
Tests gerechnet. Je nach Fragebogenversion wurden von den Schilerlnnen Fragen Uber
das Verhalten der Lehrkraft in Mathematik, Deutsch oder Englisch beantwortet. Die
Variable Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens wurde fir alle Teilfragestellungen
anhand der Quartile der Verteilung in drei Kategorien unterteilt. Die unteren 25% der
Verteilung fallen in die Kategorie ,geschlechtsspezifische” Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens. Die mittleren 50% der Werte haben keine eindeutige
geschlechtsspezifische bzw. geschlechtsunspezifische Wahrnehmung, weshalb diese
Kategorie aus inhaltlichen Uberlegungen nicht in die Analysen einbezogen wird. Werte,
die im oberen Quartil liegen, zahlen zur Kategorie ,geschlechtsunspezifische”
Lehrkraftwahrnehmung.

Der Unterschied zwischen den Geschlechtern hinsichtlich der Wahrnehmung von
geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten in Deutsch ist signifikant, die EffektgroRe ist
jedoch gering (X?(1) = 4.95, p = .026, w = .08). Buben nehmen in Deutsch h&ufiger
geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten wahr und Madchen nehmen haufiger

geschlechtsunspezifisches Lehrkraftverhalten wahr als erwartet (siehe Abbildung 6).
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Abbildung 6. Wahrnehmung der Lehrkraft in Deutsch getrennt nach Geschlecht
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Der Unterschied zwischen den Geschlechtern hinsichtlich der Wahrnehmung von
geschlechtsspezifischem Lehrkraftverhalten in Englisch ist ebenso signifikant (X* = 10.52,
p = .001, w = .15). Buben nehmen in Englisch haufiger geschlechtsspezifisches
Lehrkraftverhalten wahr und Madchen nehmen haufiger geschlechtsunspezifisches

Lehrkraftverhalten wahr als erwartet (siehe Abbildung 7).

160

144

140
120
100

80 m weiblich

Anzahl

o mannli
60 mannlich

40

20

0
geschlechtsspezifisch geschlechtsunspezifisch

Wahrnehmung der Lehrkraft
Abbildung 7. Wahrnehmung der Lehrkraft in Englisch getrennt nach Geschlecht

Der Unterschied zwischen den Geschlechtern hinsichtlich der Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens in Mathematik ist nicht signifikant (X? = .57, p = .449, n.s.). Buben

und Madchen nehmen das Lehrkraftverhalten gleichermalRen geschlechtsspezifisch bzw.

geschlechtsunspezifisch wahr.

Fragestellung 3b:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

hinsichtlich der Schulwahl nach der 8. Schulstufe? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied

zwischen den Geschlechtern?

Unterschiede in der Schulwahl nach der 8. Schulstufe je nach Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens wurden mit Chi-Quadrat-Tests berechnet.

Fiir die Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Deutsch ist
hinsichtlich der Schulwahl kein Effekt der Lehrkraftwahrnehmung zu beobachten (X*(4) =

1.77, p = .778, n.s.). Trennt man die Stichprobe nach Geschlecht, kann weder fiir
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Méadchen (X?(4) = 3.58, p = .466, n.s.) noch fir Buben (X?(4) = .69, p = .953, n.s.) ein
Unterschied beobachtet werden.

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Mathematik
ist ein signifikanter Effekt der Lehrkraftwahrnehmung gegeben (X?(4) = 14.21, p =.007, w
=.19). Signifikante Unterschiede gibt es bei Schiilerinnen, die noch nicht wissen, welche
Schule sie nach der 8. Schulstufe besuchen mdchten, wobei geschlechtsspezifische
Lehrkraftwahrnehmung haufiger, und geschlechtsunspezifische Lehrkraftwahrnehmung

seltener, als erwartet vorkommen (siehe Abbildung 8).

80

76
73
70 64
60
>0 43
e 38 m geschlechtsspezifisch
N
é 32 M geschlechtsunspezifisch
30 25
22
20
11
ol
0. .
BMS BHS AHS

Lehre weil nicht

Schulwahl nach 8. Schulstufe

Abbildung 8. Schulwahlhaufigkeiten aufgeteilt nach Lehrkraftwahrnehmung in
Mathematik

Die Trennung der Stichprobe nach Geschlecht zeigt, dass zwar fiir Madchen (X?(4)
=14.32, p =.006, w = .28), aber nicht fir Buben (X*(4) = 4.83, p = .305, n.s.) signifikante
Unterschiede in der Schulwahl, je nach Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens, gegeben
sind. Ein signifikanter Unterschied ist, wie in der Gesamtstichprobe ohne
Geschlechtertrennung, bei Schiilerinnen gegeben, die noch nicht wissen, welche Schule
sie nach der 8. Schulstufe besuchen mdchten. Geschlechtsspezifische Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens ist haufiger und geschlechtsunspezifische Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens seltener zu beobachten als erwartet. Die standardisierten Residuen
der anderen Schulwahloptionen liegen unter 1.96. Tendenziell ist zu erkennen, dass
Madchen berufsbildende hohere Schulen bei geschlechtsspezifischer
Lehrkraftwahrnehmung seltener und bei geschlechtsunspezifischer

Lehrkraftwahrnehmung haufiger wahlen (siehe Abbildung 9).
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Abbildung 9. Schulwahlhdufigkeiten aufgeteilt nach Lehrkraftwahrnehmung in
Mathematik

Fiir die Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Englisch ist
hinsichtlich der Schulwahl kein Effekt der Lehrkraftwahrnehmung zu beobachten (X*(4) =
0.71, p =.951, n.s.). Eine Trennung der Stichprobe nach Geschlecht zeigt, dass weder fiir
Madchen (X*(4) = 4.11, p = .391, n.s.) noch fir Buben (X*(4) = 2.69, p = .612, n.s.) ein

Unterschied im wahrgenommenen Lehrkraftverhalten gegeben ist.

Fragestellung 3c:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens
hinsichtlich beruflicher Interessen? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen den

Geschlechtern?
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Unterschiede in beruflichen Interessen je nach Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens wurden mit Chi-Quadrat-Tests berechnet. Wie bereits in
Fragestellung 2c wurden auch hier jene 9 Branchen in die Analyse einbezogen, die am
haufigsten genannt wurden.

Fiir die Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Deutsch ist

fur berufliche Interessen kein Effekt der Lehrkraftwahrnehmung gegeben (X?(8) = 5.54, p

.699, n.s.). Trennt man die Stichprobe nach Geschlecht, kann weder fiir Madchen (X?(8)

5.82, p = .704, n.s.) noch fur Buben (X*(8) = 7.36, p = .498, n.s.) ein Unterschied
beobachtet werden. Fiir die Stichprobe der Madchen wurde die Monte-Carlo-Signifikanz
angegeben, da 6 Zellen (33,3%) eine erwartete Haufigkeit kleiner 5 haben.

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Mathematik
ist auch kein signifikanter Effekt der Lehrkraftwahrnehmung zu beobachten (X*(8) =
12.68, p = .123, n.s.). Die Trennung nach Geschlecht fihrt ebenfalls bei Mddchen (X?(8) =
7.70, p = .490, n.s.) und Buben (X?(8) = 10.76, p = .226, n.s.) zu keinen signifikanten
Effekten. Die erwarteten Haufigkeiten nach Geschlechtertrennung sind zum Teil kleiner
als 5, weshalb die Monte-Carlo-Signifikanz angegeben wurde.

Zuletzt ist auch bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum
Unterrichtsfach Englisch fir berufliche Interessen kein Effekt der Lehrkraftwahrnehmung
gegeben (X%(8) = 14.48, p = .070, n.s.). Auch eine Trennung nach Geschlecht fuhrt weder
bei Madchen (X?(8) = 12.36, p = .115, n.s.) noch bei Buben (X?(8) = 8.09, p = .446, n.s.) zu
signifikanten Ergebnissen. Aufgrund von erwarteten Haufigkeiten kleiner als 5 wurde fur

die geschlechtsspezifische Analyse die Monte-Carlo-Signifikanz angegeben.

Fragestellung 3d:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens
hinsichtlich fachspezifischer Interessen? Gibt es diesbeziiglich einen Unterschied zwischen

den Geschlechtern?

Zur Uberpriifung der Fragestellung wurden die drei Teilstichproben separat
mittels zweifaktorieller Varianzanalyse untersucht.
Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Fach Deutsch unterscheidet

sich das fachspezifische Interesse fiir Deutsch signifikant je nach Lehrkraftwahrnehmung
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(F(1,699) = 31.75, p < .001). Die Effektstdrke ist mit n> = .04 jedoch gering. Der
Mittelwertvergleich  zeigt, dass  geschlechtsspezifische = Wahrnehmung  der
Deutschlehrerinnen mit geringerem Interesse fiir Deutsch einhergeht (siehe Abbildung
10). Bezliglich des Geschlechts sind keine signifikanten Unterschiede gegeben (F(1,699) =
3.94, p = .929, n.s.). Es besteht auch keine signifikante Wechselwirkung zwischen der
Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens und dem Geschlecht (F(1,699) = 91.56, p = .668,

n.s.).
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Abbildung 10. Haupteffekt der Lehrkraftwahrnehmung fiir das Interesse fiir Deutsch

Fiir die Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Fach Mathematik zeigen sich
signifikante Effekte sowohl fiir die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens (F(1,387) =
4.39, p = .037, n? =.01) als auch fiir das Geschlecht (F(1,387) = 19.14, p < .001, n? = .05).
Die Mittelwertvergleiche zeigen erstens, dass geschlechtsspezifische Wahrnehmung der
Mathematiklehrkrafte mit geringerem Interesse fir Mathematik einhergeht. Zweitens
weisen Madchen unabhangig von der Lehrkraftwahrnehmung ein geringeres Interesse
fir Mathematik auf (siehe Abbildung 11). Interaktionseffekt konnte fir die
Lehrkraftwahrnehmung und das Geschlecht keiner gefunden werden (F(1,387) =1.20,p =
274, n.s.).
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Abbildung 11. Haupteffekte von Lehrkraftwahrnehmung und Geschlecht fiir das Interesse

fir Mathematik

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Fach Englisch gibt es
signifikante Unterschiede im fachspezifischen Interesse fiir Englisch zwischen
geschlechtsspezifischer und geschlechtsunspezifischer Lehrkraftwahrnehmung (F(1,455)
= 20.80, p < .001, n? = .04). Der Mittelwertvergleich zeigt, dass geschlechtsspezifische
Wahrnehmung der Englischlehrkrafte mit geringerem Interesse fiir Englisch einhergeht
(siehe Abbildung 12). Bezlglich des Geschlechts sind keine signifikanten Unterschiede
gegeben (F(1,455) = .30, p = .587, n.s.). Es besteht auch keine signifikante
Wechselwirkung zwischen der Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens und dem

Geschlecht (F(1,455) =.001, p = .969, n.s.).
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Abbildung 12. Haupteffekt der Lehrkraftwahrnehmung fiir das Interesse fiir Englisch
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Fragestellung 3e:
Unterscheiden sich Schiilerinnen unterschiedlicher Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens
hinsichtlich Geschlechtsstereotypen? Gibt es diesbezliglich einen Unterschied zwischen

den Geschlechtern?

Unterschiede in Geschlechtsstereotypauspragungen je nach Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens wurden mit Chi-Quadrat-Tests berechnet.

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Deutsch ist
ein signifikanter Effekt der Lehrkraftwahrnehmung gegeben (X?(1) = 36.31, p < .001, w =
.32). Schillerinnen, die geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten wahrnehmen, haben
haufiger niedrig ausgepragte Geschlechtsstereotype und seltener hoch ausgepragte
Geschlechtsstereotype als erwartet. Umgekehrt ist es bei Schiilerinnen, die
Lehrkraftverhalten geschlechtsunspezifisch wahrnehmen. Diese Schilerlnnen haben
seltener niedrig ausgepragte Geschlechtsstereotype und haufiger hoch ausgepragte
Geschlechtsstereotype als erwartet. Eine Trennung der Stichprobe nach Geschlecht zeigt,
dass sowohl fir Madchen (X?(1) = 36.06, p < .001, w = .44) als auch fir Buben (X?(1) =
5.40, p =.020, w = .18) ein Unterschied gegeben ist. Bei Buben ist jedoch zu beobachten,
dass die standardisierten Residuen kleiner als 1.96 sind und die Unterschiede der
einzelnen Ausprdagungen somit nicht so groR wie in der Gesamtstichprobe oder bei
Madchen sind.

Bei der Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Mathematik
kann auch ein signifikanter Effekt der Lehrkraftwahrnehmung beobachtet werden (X?(1)
= 23.73, p < .001, w = .33). Wie bei der Stichprobe mit Fragen zum Unterrichtsfach
Deutsch haben auch hier Schiilerinnen, die geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten
wahrnehmen, eher niedrig ausgepragte Geschlechtsstereotype und seltener hoch
ausgepragte Geschlechtsstereotype als erwartet. Bei geschlechtsunspezifischer
Wahrnehmung der Lehrkraft weisen Schiilerinnen hingegen seltener niedrig ausgepragte
Geschlechtsstereotype und haufiger hoch ausgepragte Geschlechtsstereotype auf. Wird
die Stichprobe nach Geschlecht getrennt, sind fiir Madchen (X?(1) = 15.71, p < .002, w =
.40) und Buben (X*(1) = 8.83, p =.003, w = .27) ebenso diese Unterschiede gegeben. Die
Tendenz, dass fur Buben die Unterschiede geringer sind als fliir Madchen, ist auch hier zu

beobachten.
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Auch die Stichprobe mit fachspezifischen Fragen zum Unterrichtsfach Englisch
weist, je nach Lehrkraftwahrnehmung, signifikante Unterschiede in der Auspragung der
Geschlechtsstereotype auf (X?(1) = 24.43, p < .001, w = .32). Die Unterschiede sind wie in
den beiden anderen Teichstichproben dahingehend, dass die Wahrnehmung
geschlechtsspezifischen  Lehrkraftverhaltens eher mit niedrig  ausgepragten
Geschlechtsstereotypen und seltener mit hoch ausgepragten Geschlechtsstereotypen
einhergeht als erwartet. Bei geschlechtsunspezifischer Wahrnehmung der Lehrkraft
weisen Schilerlnnen hingegen seltener niedrig ausgepragte Geschlechtsstereotype und
haufiger hoch ausgeprdgte Geschlechtsstereotype als erwartet auf. Aufgeteilt nach
Geschlecht zeigen sich fiir Madchen (X?(1) = 10.04, p =.002, w = .30) und fir Buben (X?(1)
= 13.73, p < .001, w = .32) signifikante Unterschiede. Im Gegensatz zu den beiden
anderen Teilstichproben sind hier die Unterschiede bei Madchen nicht so grofl? wie jene

der Buben.
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6. Zusammenfassung und Diskussion

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Ergebnisse der empirischen Untersuchung
zusammengefasst und mit bisherigen Forschungsergebnissen verglichen. Des Weiteren
werden, basierend auf den Ergebnissen der Arbeit, praktische Implikationen abgeleitet

sowie ein Ausblick auf zukiinftige Forschungsmoglichkeiten gegeben.

6.1. Zusammenfassung der Ergebnisse

Ungleiche Verteilungen von Mannern und Frauen in verschiedenen Berufen und
Studienrichtungen sind noch immer vorhanden und dadurch auch viel diskutiert. Vor
allem im MINT-Bereich sind Frauen stark unterreprasentiert. Forschungsergebnisse
betreffend Ausbildungswegen zeigen, dass Geschlechtsunterschiede in berufsrelevanten
Variablen mit unterschiedlichen Entscheidungen und letztendlich der Wahl
unterschiedlicher Berufe von Frauen und Mannern zusammenhdngen (Wigfield et al.,
2002; Hartung et al., 2005).

Basierend auf den Annahmen des Aktiotop-Modells (Ziegler, 2005) wird die
Berufswahl als Indikator flr Lebensziele angenommen. Innerhalb der Zielkomponente
des Aktiotop-Modells sind drei relevante EinflussgroBen auf die Berufswahl verortet, die
in der vorliegenden Arbeit untersucht wurden. Von zentralem Interesse war erstens die
Frage, ob Geschlechtsunterschiede in drei wichtigen EinflussgrofRen auf die Berufswahl
der Schulwahl, beruflichen und fachspezifischen Interessen vorhanden sind.

Der systemische Ansatz des Aktiotop-Modells geht von einem wechselseitigen
Zusammenspiel zwischen den Zielen, dem subjektiven Handlungsspielraum und dem
Handlungsrepertoire einer Person aus. Neben diesen internalen Komponenten steht
auch die Umwelt in Interaktion mit der Zielkomponente. Die Annahme der
wechselseitigen Zusammenhange der Komponenten des Modells bot die Moglichkeit,
Zusammenhange von Geschlechtsstereotypen, die im subjektiven Handlungsspielraum
verortet sind, und drei relevanten Einflussfaktoren auf die Berufswahl als zweiten Punkt
zu erforschen. Drittens wurde die Lehrkraftwahrnehmung, die einen Aspekt der Umwelt
darstellt, herangezogen, um Zusammenhadnge mit den drei relevanten Einflussfaktoren

auf die Berufswahl zu untersuchen. Die Bedeutsamkeit von Geschlechtsstereotypen und

71



der Lehrkraftwahrnehmung fiir verschiedene Aspekte der Berufswahl wurden in
bisherigen Studien belegt (Schmader et al., 2004; Fischer & Rustemeyer, 2007). Im Fokus
der vorliegenden Arbeit stehen die drei Aspekte Schulwahl, berufliche Interessen und
fachspezifische Interessen als Indikatoren fiir die Berufswahl. Deren Untersuchung im
Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen von Schiilerinnen und der Wahrnehmung

der Lehrkrafte erfolgte bisher mit anderem Fokus.

Die Untersuchung der Schulwahl nach der 8. Schulstufe als EinflussgroRe auf die
Berufswahl zeigt signifikante Unterschiede zwischen Buben und Madchen. Madchen
wahlen haufiger eine AHS nach der 8. Schulstufe und Buben wahlen haufiger eine Lehre
nach der 8. Schulstufe. Fir beide Geschlechter ist die zunehmende Praferenz von BHS
durch die haufigere Wahl von BHS in den letzten Jahren zu beobachten, wobei 38,8%
aller Schilerlnnen nach der 8. Schulstufe in eine BHS gehen mdéchten. Diese Ergebnisse
entsprechen wie erwartet der Verteilung der Geschlechter auf die Schultypen, wie im
nationalen Bildungsbericht (Lassnig & Vogtenhuber, 2009) berichtet wird. Die ungleiche
Verteilung der Geschlechter auf die verschiedenen Schultypen ist bereits im Jugendalter
ein Hinweis darauf, dass sich Buben und Madchen fiir unterschiedliche Berufe
entscheiden werden, wobei die Interessen der Jugendlichen bei der
Schulwahlentscheidung eine wesentliche Rolle spielen (Nagy et al., 2012).

Berufliche Interessen als ein berufsrelevanter Aspekt des Interesses sind in der
vorliegenden Studie zwischen Buben und Madchen ebenso unterschiedlich. Buben und
Madchen unterschieden sich in 10 von 17 Branchenabschnitten. ErwartungsgemafR
interessieren sich Madchen mehr fir traditionell weibliche Berufe und Buben mehr fiir
traditionell mannliche Berufe, wie auch Howard und Kollegen (2011) beobachten
konnten. Berufliche Interessen der Madchen fallen am haufigsten in die
Branchenabschnitte ,Erziehung und Unterricht”, zu dem der Beruf Lehrerin zahlt, und
,Gesundheits- und Sozialwesen®, zu dem der Beruf Krankenpflegerin zadhlt. Bei Buben
lieben die beruflichen Interessen am haufigsten in den Branchenabschnitten ,,Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen®, bei dem der
Beruf , Architekt” von Buben am haufigsten genannt wurde, ,Kunst, Unterhaltung und
Erholung”, bei dem der Beruf ,Fullballer” am haufigsten genannt wurde und ,Bau”, bei

dem der Beruf , Tischler” am haufigsten genannt wurde.
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Auch im fachspezifischen Interesse kann in der vorliegenden Arbeit ein
Unterschied zwischen Buben und Madchen beobachtet werden. Buben weisen groReres
Interesse im Fach Mathematik als Madchen auf, wie auch in bisherigen Studien belegt
wurde (Rustemeyer, 2009). Bei den Teilstichproben mit fachspezifischen Fragen zu den
Fachern Deutsch und Englisch sind keine Unterschiede zwischen Buben und Madchen
gegeben, obwohl bei Maddchen in bisherigen Studien tendenziell grofReres Interesse in
den Sprachfachern gefunden wurde (Hoffmann, 1990, zit. nach Faulstich-Wieland, 2008).
Die Reliabilitaten der Skalen zur Erfassung der fachspezifischen Interessen in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch sind in der vorliegenden Arbeit gerade noch zu
akzeptieren, jedoch sollten zukiinftige Untersuchungen womdglich die Itemanzahl
erweitern oder die vorhandenen Items verandern, um die Reliabilitdten zu verbessern.

Schulwahl, berufliche Interessen und fachspezifische Interessen als relevante
EinflussgroRen auf die Berufswahl unterscheiden sich zusammenfassend signifikant
zwischen Buben und Maddchen. Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der
Berufswahl, als Indikator fir (Lebens)Ziele und im konkreten fiir berufliche Ziele, konnen
durch gezielte MaBnahmen verringert werden. Beispielsweise kann die Férderung von
Madchen im Fach Mathematik zu groRerem fachspezifischen Interesse fihren und
letztendlich auch zu beruflichen Interessen mit Mathematikbezug. Die Forderung der
Interessen wirkt durch die wechselseitigen Zusammenhange im Aktiotop-Modell nicht
nur auf die Zielkomponente ein, sondern kann ebenso den subjektiven
Handlungsspielraum erweitern. Sehen Madchen also durch Interessensforderung zum
Beispiel mathematikbezogene Berufe als mogliche Handlungsoption, kann dies zu

beruflichen Zielen und letztendlich zu einer Berufswahl in dieser Domane fiihren.

6.1.1. Geschlechtsstereotype im Zusammenhang mit Einflussgrof3en auf die
Berufswahl

Die beobachteten Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der Schulwahl,
beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen konnten mit
Geschlechtsstereotypen der Schilerlnnen zusammenhangen, weshalb diese Annahme in
der vorliegenden Arbeit untersucht wurde. Vorhandene Studien belegen beispielsweise
Zusammenhange zwischen geschlechtsstereotypen Ansichten und der Beurteilung der

Attraktivitdt von verschiedenen Berufen bei Studentinnen (Cejka & Eagly, 1999). Vor
73



allem in der  meistuntersuchten Domdne  Mathematik  wurden bei
Mathematikstudentinnen Zusammenhange zwischen Geschlechtsstereotypen und der
Tendenz, einen Beruf im mathematischen Bereich zu wahlen, gefunden (Schmader et al.,
2004). Im Fokus dieser Arbeit stehen Schilerinnen der 6. — 8. Schulstufe.
Zusammenhange von Geschlechtsstereotypen der Schilerlnnen und der Schulwahl,
beruflichen Interessen und fachspezifischen Interessen als drei Indikatoren fiir die
Berufswahl wurden untersucht.

Generell ist zu beobachten, dass Geschlechtsstereotype bei Schiilerinnen in der
aktuellen Studie tendenziell vorhanden sind. Buben und Mddchen unterscheiden sich in
den Auspragungen der Geschlechtsstereotype jedoch nicht. Die relativ hohe mittlere
Auspragung der Geschlechtsstereotype (71,4 von 101) zeigt, dass geschlechtsstereotype
Meinungen immer noch ein Problem darstellen.

Fir die Schulwahl nach der 8. Schulstufe wurde festgestellt, dass Schiilerinnen
eher in eine BHS gehen mochten, wenn sie hoch ausgepragte Geschlechtsstereotype
haben. Geschlechtsstereotype kdnnten beispielsweise flir Buben die Wahl einer HTL als
,mannliche” Schule und fiir Madchen die Wahl einer humanistischen Schule (HLW) als
,weibliche” Schule beglinstigen. Es kann jedoch nicht gesagt werden, welche Art von BHS
Madchen und welche Art von BHS Buben besuchen méchten, da im Fragebogen alle BHS
zusammengefasst sind. BMS hingegen werden eher von Schiilerinnen mit niedrig
ausgepragten Geschlechtsstereotypen in Erwadgung gezogen. Intuitiv wiirde man hier
jedoch fiir BMS ein Ergebnis wie fir BHS erwarten, da beide Schultypen spezifische
Richtungen beinhalten, die zumeist flir ein Geschlecht als geeigneter gesehen werden
(Eder, 2009). Bei Madchen kann zudem festgestellt werden, dass sie haufiger eine AHS
und seltener eine Lehre intendieren, wenn Geschlechtsstereotype hoch ausgepragt sind.
Dieser Befund lasst vermuten, dass eine AHS von Méadchen als Schultyp gesehen wird,
der fur Madchen geeignet ist und demzufolge bei hoher
Geschlechtsstereotypauspragung eher gewdhlt wird. Die Tatsache, dass
Geschlechtsstereotype auch bei der Wahl einer BHS eher hoch ausgepragt sind, stellt
keineswegs einen Widerspruch dar. Wie schon angesprochen wird vermutet, dass
Madchen mit hoch ausgepragten Geschlechtsstereotypen bei einer BHS-Wahl eher
typisch weiblich konnotierte Schulen und Buben eher typisch mannlich konnotierte

Schulen besuchen.
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Berufliche Interessen stehen wider Erwarten in der aktuellen Studie nicht im
Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen von Schiilerlnnen. Dieses Ergebnis steht im
Widerspruch zu bisherigen Forschungsergebnissen (Jozefowicz et al.,, 1993; Eccles &
Harold, 1991), die Zusammenhange belegen. Vorhandene Studien treffen jedoch keine
Aussagen zu Geschlechtsstereotypauspragungen innerhalb von Personen im
Zusammenhang mit Einflussfaktoren auf die Berufswahl. Bei Jozefowicz und Kollegen
(1993) waren beispielsweise stereotypenkonforme Werte und deren Einfluss auf die
Berufswahl im Zentrum des Interesses.

Das fachspezifische Interesse fiir Deutsch steht in der aktuellen Studie im
Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen. Es kann jedoch lediglich ein geringer Effekt
dahingehend beobachtet werden, dass Schiilerinnen mit niedrig ausgepragten
Geschlechtsstereotypen groReres Interesse im Fach Deutsch haben als Schiilerinnen mit
hoch ausgepragten Geschlechtsstereotypen. Unabhangig von der Auspragung der
Geschlechtsstereotype sind die Interessen von Schiilerinnen, deren fachspezifische
Interessen fir Mathematik oder Englisch erfragt wurden.

Die geringen Effekte und zum Teil kontraintuitiven Ergebnisse konnten durch die
Messung der Geschlechtsstereotype mittels ,,moderner Sexismusskala“ (Eckes & Six-
Materna, 1998) bedingt sein. Es scheint, als hatten Schiilerlnnen, die Diskriminierung
leugnen, nicht automatisch starker ausgepragte Geschlechtsstereotype.
Geschlechtsstereotype sind ein mehrdimensionales Konstrukt, weshalb die alleinige
Betrachtung des modernen Sexismus womoglich unzureichend ist, um Aussagen (iber
Geschlechtsstereotype bei Schiilerlnnen treffen zu kénnen. Dariliber hinaus kénnte die
Validierung der modernen Sexismusskala von Eckes und Six-Materna (1998) fiir die
aktuelle Stichprobe nicht zuldssig sein. Die Sexismusskala wurde anhand von vier
Stichproben validiert, wobei die jlingste Stichprobe aus Berufsschiilerinnen bestand, die
mindestens 16 Jahre alt waren. Inwiefern die Geschlechtsstereotypmessung bei
Schilerlnnen der Unterstufe mittels moderner Sexismusskala alleine gentigt, kann somit
nicht gesagt werden und sollte in zukinftigen Studien berlcksichtigt werden. Als
bedenklich fiir die Geschlechtsstereotypmessung mittels moderner Sexismusskala fir die
Stichprobe dieser Arbeit konnte auch die fragliche Reliabilitdt gesehen werden. Es ist
jedoch bekannt, dass die verkiirzte Sexismusskala der vorliegenden Arbeit bei

Erwachsenen sehr wohl reliabel ist, weshalb die Skala trotzdem zum Einsatz kam (siehe
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dazu Finsterwald et al., 2012). Zukiinftige Untersuchungen sollten diesen Aspekt bei der
Messung von Geschlechtsstereotypen beriicksichtigen und eventuell nach besseren

Indikatoren suchen.

6.1.2. Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens im Zusammenhang mit
Einflussgrofden auf die Berufswahl

Neben den verinnerlichten Geschlechtsstereotypen stellt die Wahrnehmung von
geschlechtsspezifischem Verhalten bei wichtigen Personen (z.B. Lehrerlnnen) einen
Faktor dar, der neben bereits vorhandenen Geschlechtsstereotypen bei Schiilerinnen die
Berufswahl von auBen beeinflussen kann.

Generell wird Lehrkraftverhalten von Schilerinnen eher geschlechtsunspezifisch
wahrgenommen. Die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens in der vorliegenden Studie
zeigt fir die Teilstichproben mit Fragen zu den Fachern Deutsch und Englisch, dass Buben
das Verhalten der Lehrkrafte in diesen beiden Unterrichtsfachern eher
geschlechtsspezifisch wahrnehmen als Madchen. Bei Mathematiklehrerlnnen wird das
Lehrkraftverhalten von Buben und Madchen gleichermalRRen als geschlechtsspezifisch
bzw. geschlechtsunspezifisch wahrgenommen. Die geschlechtsspezifische Wahrnehmung
der Deutsch- und Englischlehrerinnen bei Buben ldsst vermuten, dass
stereotypenkonform diese Facher als ,weiblich” gelten und Buben eine
geschlechtsspezifische Behandlung dahingehend erleben, dass Madchen bevorzugt
werden. Im Gegensatz dazu wird im mannlich konnotierten Fach Mathematik kein
Unterschied im Lehrkraftverhalten wahrgenommen. Bei geschlechtsspezifischer
Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens unabhdngig vom Fach, wird fiir beide
Geschlechter beobachtet, dass Madchen als haufiger gelobt und Buben als haufiger
bestraft wahrgenommen werden. In der Metaanalyse von Jones und Dindia (2004) wurde
ebenso herausgefunden, dass negative Interaktionen haufiger mit Buben als mit
Maéadchen stattfinden. Positive Interkationen finden bei Jones und Dindia (2004)
tendenziell jedoch mit beiden Geschlechtern gleich haufig statt. Interessanterweise
nehmen in der vorliegenden Arbeit Schilerlnnen im Fach Mathematik wahr, dass Buben
mehr Aufmerksamkeit bekommen. In Deutsch und Englisch hingegen nehmen
Schilerlnnen wahr, dass Madchen mehr Aufmerksamkeit bekommen. Dieses Ergebnis

lasst darauf schliefen, dass Buben im mannlich konnotierten Fach Mathematik mehr
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zugetraut wird als Madchen, was auch bei Rustemeyer (1999) berichtet wird. In den

Fachern Deutsch und Englisch hingegen wird Madchen mehr zugetraut.

Die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens in Deutsch und Englisch ist in der
aktuellen Studie unabhédngig von der geplanten Schulwahl der Schiilerinnen. Bei der
Wahrnehmung von Mathematiklehrerlnnen ist zu beobachten, dass Schilerinnen, die
noch nicht wissen, welche Schule sie nach der 8. Schulstufe besuchen méchten, haufiger
geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten wahrnehmen. Die Wahl einer BHS geht bei
Madchen tendenziell eher mit geschlechtsunspezifischer Lehrkraftwahrnehmung einher.

Obwohl  fir  berufliche Interessen in  bisherigen  Studien  (z.B.
Dickhauser & Stiensmeier-Pelster, 2003; Fischer & Rustemeyer, 2007) nachgewiesen
wurde, dass Lehrpersonen durch Einstellungen und Verhaltensweisen Schiilerinnen
bestiarken aber auch abhalten, bestimmte Ausbildungswege einzuschlagen, wurden in
der vorliegenden Studie keine Zusammenhdnge zwischen dem wahrgenommenen
Lehrkraftverhalten und beruflichen Interessen gefunden.

In den fachspezifischen Interessen ist fir alle drei Teilstichproben zu beobachten,
dass geschlechtsspezifische Wahrnehmung der Lehrkrafte mit geringerem Interesse im
jeweiligen Fach einhergeht. Dieses Ergebnis bestatigt bisherige Forschungsergebnisse,
wonach das wahrgenommene Lehrkraftverhalten mit dem subjektiven Wert und den
Interessen von Schiilerinnen zusammenhangt (Fischer & Rustemeyer, 2007).
Geschlechtsspezifische Verhaltensweisen der Lehrerinnen kénnen demnach dazu fihren,
dass das Interesse fur das Fach bei beiden Geschlechtern sinkt. Der Einfluss der
Lehrkrafte auf Interessen scheint also auf das jeweilige Unterrichtsfach beschrankt zu

sein und nicht generelle, berufliche Interessen zu betreffen.

Obwohl in dieser Studie fir Schulwahl geringe Effekte und fir berufliche
Interessen kein Zusammenhang zur Lehrkraftwahrnehmung gefunden wurde, ist bei
Schiilerinnen, die geschlechtsspezifische Wahrnehmung von Lob, Aufmerksamkeit und
Bestrafung aufweisen, zu sehen, dass die Lehrkraftwahrnehmung nicht unbedeutend ist
und Buben in Mathematik der Wahrnehmung zufolge mehr Aufmerksamkeit bekommen.
Auch die fachspezifischen Interessen kénnen von Lehrerlnnen beeinflusst werden. Fir

den Schulunterricht bedeutet dies, dass sich Lehrkrdfte bewusst sein missen, welche
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Wirkung sie auf Schiilerinnen haben. Versuchen Lehrkradfte bewusst, Madchen und
Buben im Unterricht gleich zu behandeln, kann sich dies in der Wahrnehmung der
Lehrkrafte durch Schiilerinnen zeigen. Die Annahme des Wechselspiels der
Komponenten im Aktiotop-Modell fiihrt bei anderer Wahrnehmung der Lehrkraft in
weiterer Folge zu verdnderten Zielen, einem veranderten subjektiven
Handlungsspielraum und letztendlich womaglich auch zu einer anderen Berufswahl von
Schiilerlnnen.

Neben den Zusammenhdngen mit den drei relevanten EinflussgroRen auf die
Berufswahl konnte in der vorliegenden Studie ein Zusammenhang zwischen der
Lehrkraftwahrnehmung und Geschlechtsstereotypen von Schiilerinnen gefunden
werden. Bisherige Forschungsergebnisse, die sich vor allem auf Eltern beziehen, zeigen
Zusammenhange zwischen Geschlechtsstereotypen bei Personen in der Umwelt und der
Selbstwahrnehmung (Tiedemann, 2000). GemaR diesen Ergebnissen ware es
naheliegend, dass eine geschlechtsspezifische Lehrkraftwahrnehmung mit hdéherer
Geschlechtsstereotypauspragung von Schilerlnnen einhergeht. Es wurde jedoch
Gegenteiliges beobachtet. Schilerlnnen, die geschlechtsspezifisches Lehrkraftverhalten
wahrnehmen, weisen eher niedrig ausgepragte Geschlechtsstereotype auf. Bei
geschlechtsunspezifischer Wahrnehmung der Lehrkraft weisen Schiilerinnen hingegen
haufiger hoch ausgepragte Geschlechtsstereotype auf. Wie schon im letzten Abschnitt
erwahnt, konnte dieses kontraintuitive Ergebnis dadurch bedingt sein, dass
Geschlechtsstereotype der Schilerinnen mittels moderner Sexismusskala erhoben
wurden und eine Leugnung von Diskriminierung Geschlechtsstereotype fiir diese
Stichprobe nicht optimal abbildet.

Werden die Ergebnisse zusammengefasst betrachtet, kann geschlussfolgert
werden, dass die Wahrnehmung von Lehrkraften und auch Geschlechtsstereotype von
Schilerlnnen mit der Berufswahl zusammenhangen. Weitere, vertiefende Forschung zum

Thema erscheint sinnvoll.

6.2. Fazit und Ausblick

Gleichstellung von Madchen und Buben gilt seit 1995 mit dem Erlass , Erziehung

zur Gleichstellung von Frauen und Méannern“ als verbindliches Unterrichtsprinzip. Seit
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2005 ist im Bundesgesetz fiir padagogische Hochschulen die Bericksichtigung des
Themas ,Gender” in der Lehrerlnnenausbildung enthalten. Auch in der universitdren
Lehrerinnenausbildung wird die Gleichstellung von Frauen und Mannern immer
bedeutsamer. Es bedarf jedoch einer Weiterentwicklung dahingehend, dass Bundesweit
das Thema ,,Gender” in der Lehrerinnenausbildung besser verankert wird, da Lehrkrafte
Schilerlnnen maRgeblich beeinflussen konnen. Die gezielte Férderung der Interessen
von Madchen im MINT-Bereich kann dazu beitragen, dass sich die Geschlechter in ihrer
Berufswahl zukiinftig nicht mehr so stark unterscheiden. Fehlende weibliche Vorbilder in
der Schule im MINT-Bereich galten bisher als eine der Ursachen fiir bestehende
Geschlechtsunterschiede (Paseka & Woroblewski, 2009). Verschiedene Projekte, die
geschlechtsspezifischer Berufswahl entgegenwirken, wurden in den letzten Jahren vom
bmukk initiiert. ,mut! — Madchen und Technik” ist eines dieser Projekte, dass Lehrkraften
und Direktorlnnen in Aus- und Weiterbildung eine geschlechtssensible
Berufsorientierung mit dem Schwerpunkt Madchen und Technik nahebringt. Das Projekt
,FiT — Frauen in die Technik” wendet sich direkt an Schilerinnen, um Berufe im
naturwissenschaftlichen-technischen Bereich attraktiver zu machen. An Universitaten
finden im Rahmen des Projekts Informationstage statt, an denen verschiedene
naturwissenschaftliche-technische Ausbildungen vorgestellt werden. Schilerinnen haben
die Moglichkeit, an Vorlesungen, Laboriibungen und anderen Aktivitdaten teilzunehmen.
Flir Buben existieren vergleichsmaRig wenige Projekte. Ein Aktionsprogramm, das soziale
Berufe, in denen Manner unterreprasentiert sind, fir Buben attraktiver machen soll, ist
der ,BOYS DAY“. Dabei konnen Buben zum Beispiel in Spitdlern, Kinder- und
Jugendbetreuungseinrichtungen oder Schulen mit Mannern, die dort arbeiten, sprechen,
um ein Bild Gber Mannern in sozialen Berufen zu erhalten. Allen vorhandenen Projekten
ist gemein, dass der Erfolg, Anderungen zu bewirken, vom Engagement der Lehrkrifte
beeinflusst wird. Wahrgenommenes Lehrkraftverhalten stellt somit einen Faktor dar, der
in zuklinftigen Studien betreffend Bildungswegentscheidungen naher untersucht werden
sollte. Die Untersuchung von Zusammenhangen mit anderen relevanten EinflussgroRRen
auf die Berufswahl kann dariiber aufklaren, welche Einflussgroflen wie wichtig fir

Berufsentscheidungen sind.
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Die vorliegende Arbeit konnte zeigen, dass Geschlechtsunterschiede in relevanten
Einflussfaktoren auf die Berufswahl vorhanden sind. Des Weiteren spielen
Geschlechtsstereotype bei Schiilerinnen sowie die Lehrkraftwahrnehmung eine Rolle bei
der Entscheidung fiir einen Beruf. Aufgrund der geringen Effekte der drei relevanten
EinflussgroRen auf die Berufswahl im Zusammenhang mit Geschlechtsstereotypen und
der Lehrkraftwahrnehmung ist diesbeziiglich weitere Forschung notwendig.

Das Aktiotop-Modell als theoretisches Rahmenmodell bietet durch die Annahme
von wechselseitigen Zusammenhadngen Hinweise, dass Veranderungen sowohl des
subjektiven Handlungsspielraums (Geschlechtsstereotype) als auch der Umwelt
(Lehrkraftwahrnehmung) die Ziele (Berufswahl) von Schiilerinnen modifizieren kénnen.
Aufbauend auf der Annahme des Zusammenspiels vieler Variablen bei
Berufsentscheidungen sollten zukinftige Forschungsprojekte zur Verringerung von
Geschlechtsunterschieden in der Berufswelt den Einfluss von mediierenden Variablen auf

die Berufswahl berticksichtigen.
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Anhang

Anhang 1 Liste aller Branchenabschnitte und Branchen

Abschnitt

Branche

LAND- UND
FORSTWIRTSCHAFT;
FISCHEREI

BERGBAU UND
GEWINNUNG VON
STEINEN UND ERDEN

HERSTELLUNG VON
WAREN

Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten
Forstwirtschaft und Holzeinschlag
Fischerei und Aquakultur

Kohlenbergbau

Gewinnung von Erdél und Erdgas

Erzbergbau

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Erbringung von Dienstleistungen fur den Bergbau und fiir die
Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Getrdankeherstellung

Tabakverarbeitung

Herstellung von Textilien

Herstellung von Bekleidung

Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel)
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus

Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfdltigung von
bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

Kokerei und Mineral6lverarbeitung

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

Metallerzeugung und -bearbeitung

Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und
optischen Erzeugnissen

Herstellung von elektrischen Ausristungen

Maschinenbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

Sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Md&beln

Herstellung von sonstigen Waren

Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen
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ENERGIE-
VERSORGUNG

WASSER-
VERSORGUNG;
ABWASSER- UND
ABFALLENTSORGUNG
UND BESEITIGUNG
VON UMWELT-
VERSCHMUTZUNGEN

BAU

HANDEL;
INSTANDHALTUNG
UND REPARATUR VON
KRAFTFAHRZEUGEN

VERKEHR UND
LAGEREI

BEHERBERGUNG UND
GASTRONOMIE

INFORMATION UND
KOMMUNIKATION

ERBRINGUNG VON
FINANZ- UND
VERSICHERUNGS-

Energieversorgung

Wasserversorgung

Abwasserentsorgung

Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;
Rickgewinnung

Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige
Entsorgung

Hochbau

Tiefbau

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

Schifffahrt

Luftfahrt

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den
Verkehr

Post-, Kurier- und Expressdienste

Beherbergung
Gastronomie

Verlagswesen

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik
Rundfunkveranstalter

Telekommunikation

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
Informationsdienstleistungen

Erbringung von Finanzdienstleistungen
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DIENSTLEISTUNGEN

GRUNDSTUCKS- UND
WOHNUNGSWESEN

ERBRINGUNG VON
FREIBERUFLICHEN,
WISSENSCHAFT-
LICHEN UND
TECHNISCHEN
DIENSTLEISTUNGEN

ERBRINGUNG VON
SONSTIGEN
WIRTSCHAFTLICHEN
DIENSTLEISTUNGEN

OFFENTLICHE
VERWALTUNG,
VERTEIDIGUNG,
SOZIAL-
VERSICHERUNG

ERZIEHUNG UND
UNTERRICHT

GESUNDHEITS- UND
SOZIALWESEN

KUNST,

Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung)

Mit den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene
Tatigkeiten

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben;
Unternehmensberatung

Architektur- und Ingenieurbiros; technische, physikalische und
chemische Untersuchung

Forschung und Entwicklung

Werbung und Marktforschung

Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Tatigkeiten

Veterinarwesen

Vermietung von beweglichen Sachen

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften
Reisebliros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fir
Unternehmen und Privatpersonen a.n.g.

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheitswesen
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Sozialwesen (ohne Heime)

Kreative, klinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten
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UNTERHALTUNG UND
ERHOLUNG

ERBRINGUNG VON
SONSTIGEN
DIENSTLEISTUNGEN

PRIVATE HAUSHALTE
MIT HAUSPERSONAL;
HERSTELLUNG VON
WAREN UND
ERBRINGUNG VON
DIENSTLEISTUNGEN
DURCH PRIVATE
HAUSHALTE

FUR DEN
EIGENBEDARF OHNE
AUSGEPRAGTEN
SCHWERPUNKT

EXTERRITORIALE
ORGANISATIONEN
UND
KORPERSCHAFTEN

Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung

Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose
Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern
Erbringung von sonstigen tUberwiegend persénlichen
Dienstleistungen

Private Haushalte mit Hauspersonal

Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten
Schwerpunkt

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Anhang 2 Verwendete Items des Schilerlnnenfragebogens

Soziodemographische Variablen

Geschlecht
o Weiblich o mannlich

Alter:
Anleitung zum Auswahlen:
1. Klicke auf die kleine Box mit dem Pfeil
2. Klicke in der nun sichtbaren Liste auf dein
Alter

Bitte wahle dein Alter aus
10 Jahre

11 Jahre

12 Jahre

13 Jahre

14 Jahre

15 Jahre

16 Jahre

17 Jahre oder alter

In welche Klasse gehst du?

Bitte wahle die Klasse aus
2. Klasse
3. Klasse
4, Klasse

Schulwahl

Bei den folgenden Fragen geht es um deine weitere Ausbildung und deinen zukiinftigen
Beruf.

Ich werde...

e ... weiter in eine Berufsbildende mittlere Schule gehen (z.B. Handelsschule)

e ... weiter in eine Berufsbildende héhere Schule gehen (HAK, HTL, HLW, HBLA — mit
Matura)

e ... weiterin eine Allgemeinbildende hohere Schule gehen (AHS, BORG - mit Matura)

... eine Lehre machen.

Ich weild es noch nicht.
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Berufliche Interessen

Stell dir vor, du kdnntest mit einer Kristallkugel in die Zukunft schauen und dich
erwachsen in deinem spateren Beruf sehen. Was oder wo arbeitest du?

Fachspezifische Interessen

Nun geht es darum, wie du dich selbst im Bezug auf dein Lernen fir
Deutsch/Mathe/Englisch einschatzt.

Wie sehr treffen diese Aussagen auf dich zu?

Was ich in Deutsch/Mathe/Englisch lerne, Stimme Stimme gar

ist fir mich wichtig. voll zu nicht zu
(

In meiner Freizeit mache ich fur Stimme Stimme gar

Deutsch/Mathe/Englisch auch Dinge, die voll zu nicht zu

ich nicht machen muss.

Mir macht es Spal3, mich mit Inhalten aus Stimme
Mathe/Deutsch/Englisch zu beschaftigen. voll zu

Stimme gar
nicht zu

Wenn ich mich mit Stimme
Deutsch/Mathe/Englisch beschiftige, voll zu
vergesse ich manchmal alles um mich

herum.

Stimme gar
nicht zu
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Geschlechtsstereotype

Nun geht es um deine Meinung, es gibt also keine richtigen oder falschen Antworten.

Bitte gib an, wie sehr du den folgenden Aussagen zustimmst.

Klicke dazu einmal auf den Balken, und plaziere dann den erscheinenden Punkt je
nachdem wie sehr du der Aussage zustimmst oder nicht. Die Mitte bedeutet, dass

du weder zustimmst noch ablehnst.

Im Allgemeinen werden in unserer
Gesellschaft Ehepartner gleichbehandelt.

In der Schule werden Madchen immer
noch benachteiligt.*

Frauen und Manner haben die gleichen
Chancen etwas zu erreichen.

Diskriminierung von Frauen ist in
Osterreich immer noch ein Problem.*

Frauen finden haufig keine gutbezahlte
Arbeit, weil sie diskriminiert werden.*

Heutzutage werden Frauen im Berufsleben
fair behandelt.

Stimme Stimme gar

voll zu nicht zu
(

Stimme Stimme gar

voll zu nicht zu
(

Stimme Stimme gar

voll zu nicht zu
(

Stimme Stimme gar

voll zu nicht zu
(

Stimme Stimme gar

voll zu nicht zu
(

Stimme Stimme gar

voll zu nicht zu

Anmerkung. Iltems mit * gekennzeichnet sind negativ gepolt.
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Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens

Jetzt geht es darum, wie du den Deutsch/Mathematik/Englisch-Unterricht
wahrnimmst.
Auch hier gibt es kein richtig oder falsch, nur deine Meinung zahlt.

Wie ist das bei euch in Deutsch/Mathematik/Englisch?

In Deutsch/Mathematik/Englisch werden Stimme Stimme gar
Buben und M&dchen gleich viel gelobt. voll zu nicht zu

In Deutsch/Mathematik/Englisch kommen  Stimme Stimme gar
Buben und Méadchen gleich oft dran. voll zu nicht zu

In Deutsch/Mathematik/Englisch werden Stimme Stimme gar
Buben und Madchen gleich oft fiir voll zu nicht zu
schlechtes Benehmen

bestraft.

In Deutsch/Mathematik/Englisch werden Stimme Stimme gar

Buben und Méadchen fiir dieselben Dinge voll zu nicht zu

gelobt.

Lob

Werden in Deutsch/Mathematik/Englisch eher Buben oder eher Madchen mehr gelobt?
o Madchen o Buben

Aufmerksamkeit
Kommen in Deutsch/Mathematik/Englisch eher Buben oder eher Madchen o6fter dran?
o Madchen o Buben

Verhalten
Werden in Deutsch/Mathematik/Englisch eher Buben oder eher Madchen ofter fir
schlechtes Benehmen bestraft?

o Madchen o Buben

Anmerkung. Fragen scheinen nur auf, wenn die Schiilerinnen das Lehrkraftverhalten
geschlechtsspezifisch (<51) wahrnehmen.
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Anhang 3 Abstract

Nach wie vor ist eine ungleiche Verteilung von Frauen und Mannern in einigen
Berufen vorherrschend. Vor allem im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) sind Frauen stark unterreprasentiert. Die Berufswabhl
wird von vielen Variablen beeinflusst, wobei interessensbezogene Variablen in der
vorliegenden Arbeit im Fokus stehen. Schulwahl, berufliche Interessen und
fachspezifische Interessen als relevante Einflussgroen auf die Berufswahl werden
hinsichtlich ~ Geschlechtsunterschiede  untersucht. Des Weiteren werden
Geschlechtsstereotypen  von  Schiilerinnen  sowie die  Wahrnehmung des
Lehrerlnnenverhaltens auf Zusammenhange zu den drei untersuchten EinflussgroRen auf
die Berufswahl untersucht. Um diese Zusammenhdnge zu Uberprifen wurden
Fragebogendaten von Schilerinnen (N = 3281, 49 Prozent weiblich, 10 — 17 Jahre) aus
Hauptschulen, neuen Mittelschulen, kooperativen Mittelschulen und allgemein
bildenden hdéheren Schulen verwendet. Schiillerinnen beantworteten im Rahmen eines
Online-Fragebogens Fragen zur geplanten Schulwahl nach er 8. Schulstufe, dem
Berufswunsch, fachspezifischen Interessen fiir Deutsch, Mathematik oder Englisch, einer
verkirzten Form der modernen Sexismusskala (Eckes & Six-Materna, 1998) sowie zum
Verhalten der Lehrkraft im Unterricht.

Die Ergebnisse zeigen, dass es signifikante Unterschiede in der Schulwahl, beruflichen
Interessen und fachspezifischen Interessen zwischen Buben und Madchen gibt.
Geschlechtsstereotype von Schilerlnnen stehen mit der Schulwahl und dem
fachspezifischen Interesse fir Deutsch im Zusammenhang. Die Wahrnehmung des
Lehrkraftverhaltens kann mit fachspezifischen Interessen als zusammenhangend belegt
werden. Die Wahrnehmung von ungleichem Verhalten gegeniiber Madchen und Buben
geht demnach mit geringerem Interesse fiir das Fach, in dem die Lehrkraft unterrichtet,
einher. Bezliglich der Schulwahl kann lediglich ein Zusammenhang mit der
Wahrnehmung der Lehrerlnnen im Fach  Mathematik belegt werden.
Geschlechtsstereotype und die Wahrnehmung des Lehrkraftverhaltens scheinen bei der

Berufswahl eine wesentliche Rolle zu spielen.
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Anhang 4 Lebenslauf

Curriculum Vitae

Personliche Daten

Name
Geburtsdatum
Geburtsort
Staatsbirgerschaft
Familienstand
Anschrift

Email

Ausbildung

1998 — 2006

2006 — 2013

Berufserfahrung

Juli 2005 & Juli 2007

Juli 2008 & Juli 2009

Marz 2010 — Juni 2010

seit 2010

seit November 2010

Karin Huiller

07.06.1988

Wien

Osterreichisch

ledig

Obeliskgasse 7, 7000 Eisenstadt
karin.hueller@gmail.com

Besuch des Bundesrealgymnasiums in Eisenstadt Kurzwiese
mit Schwerpunkt Musik

Studium der Psychologie, Universitat Wien

Ferialpraktikum in der BEWAG (Burgenlandische
Elektrizitatswirtschafts Aktiengesellschaft)

Ferialpraktikum in der Marienapotheke in Eisenstadt
Praktikum am Institut fir Angewandte Psychologie: Arbeit,
Bildung & Wirtschaft, Fakultat fir Psychologie, Universitat

Wien

laufende Fragebogendateneingabe fiir pro mente: kinder
jugend familie

Studienassistentin am Institut fir Angewandte Psychologie:

Arbeit, Bildung & Wirtschaft, Fakultat fur Psychologie,
Universitat Wien
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Kenntnisse

Deutsch (Muttersprache), Englisch (flieRend in Wort und
Schrift), Spanisch (Maturaniveau)
Sonstige Kenntnisse MS Office, SPSS

Sprachkenntnisse

Wien, im September 2013
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Hiermit bestétige ich, dass die vorliegende Arbeit in allen relevanten Teilen selbststandig
durchgefihrt wurde.

Wien, am 01.10.2013 Karin Hiller
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