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1. Einleitung

Diese Diplomarbeit beschiftigt sich mit den Themenbereichen Stadtentwicklung,
Migration und Minderheiten. In ihrem Rahmen wurde eine Untersuchung durchgefiihrt,
die eine verstirkte Binnenmigration zwischen zwei Provinzen an der tiirkischen
Mittelmeerkiiste untersucht. Dabei wird die Migrationsbewegung von arabisch-
christlichen Minderheiten von Hatay nach Mersin' behandelt.

Die Angehorigen der arabisch-orthodoxen  Minderheiten sind autochthone
EinwohnerInnen aus der Provinz Hatay, welche eine Provinz der Tiirkei ist und vor 1939
Syrien angehorte. Arabische Christlnnen sind eine kleine Minderheitengruppe die in der
Tuirkei hauptsdchlich in Hatay, Mersin, Ankara und Istanbul leben. Der Grofiteil dieser
Minderheitengruppe lebt im 21. Jahrhundert in Syrien und im Libanon, viele sind jedoch
auch nach Europa und Amerika ausgewandert.

Da die analysierte Gemeinde einen kleinen Anhéngerkreis hat, ist sie auch in der Tiirkei
nicht derart bekannt. Innerhalb der Tiirkei sind unter dem Begriff ,,AraberInnen™
Gruppierungen in der Gegend von Hatay bekannt, jedoch werden diese von der
Bevolkerung nicht genauer Unterschieden. Ebenso unter dem Begrift ,,Rum* sind
Gruppierungen in der gleichen Region bekannt, wofiir das gleiche gilt.

Mersin ist eine Provinz der Tiirkei in der Ndhe der Provinz Hatay. In beiden Provinzen
machen christliche Minderheiten einen Grofteil der Minderheiten aus und beide verbindet
auflerdem eine gemeinsame geschichtliche Entwicklung.

Die grofle Migrationsbewegung zwischen den 1950er und 1970er Jahren von Hatay nach
Mersin bot sich als Thema fiir diese Untersuchung an. Da sich herausgestellt hat, dass
groBBere Migrationswellen nach Mersin nach der Mitte des 20. Jahrhunderts stattfanden
und das befragte Kollektiv mit diesen Wellen in die Stadt kam, liegt der zeitliche
Schwerpunkt dieser Untersuchung in dieser Zeitspanne, welche bis heute Auswirkungen
auf die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung hat. Die vorliegende Arbeit zeigt
anhand dieses Beispiels, dass globale Prozesse lokale Auswirkungen haben und dass diese
miteinander in Beziehung stehen.

Die Griinde, die ein Individuum dazu bewegen kénnen, den Wohnort zu wechseln, hingen

' Landkarte der Tiirkei im Anhang, 6.1Politsche Landkarte der Tiirkei
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von personlichen Faktoren und Faktoren, die dem Umfeld zugeschrieben werden kénnen,
ab. Anhand der theoretischen Grundlage von E. Lee (1972) werden {iberwiegend
abstoBende Faktoren von Hatay und iiberwiegend anziehende Faktoren von Mersin
dargestellt und individuelle Entscheidungen zusammengefasst.

Diese abstoBenden (tiirk. ifici), weiterleitenden (tiirk. iletici) und anziehenden (tiirk.
¢ekici) Faktoren entscheiden, 0ob ein Mensch, wohin ein Mensch und warum ein Mensch
migriert.

Das Forschungsinteresse liegt neben der Erarbeitung der anziehenden und abstofenden
Faktoren von Hatay und Mersin auch darin, die Transformation einer interaktiven
christlichen Gesellschaft in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts durch die
wirtschaftliche Entwicklung unter dem Einfluss religioser Einrichtungen auf die
Migrationsentscheidungen herauszuarbeiten. Die GroBe der Gemeinde, die Lage und
Entwicklung der Stadt und weitere beeinflussende Faktoren werden als gesellschaftliche
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen analysiert.

Bei den sozialen Faktoren spielen sowohl familidre als auch andere soziale Netzwerke wie
beispielsweise hemsehri-Beziehungen (Kurtoglu 2005) eine wichtige Rolle. Die
Beachtung dieser vorhandenen Netzwerke ermdoglicht es, Migrationsbewegungen besser
zu analysieren und zu erkléren. Dabei stellt sich die Forschungsfrage:

Inwiefern beeinflussten sozio-okonomische Faktoren arabisch-christliche Individuen bei

ihrer Migration von Hatay nach Mersin?

Das Ereignis der Migration von Individuen oder Familien beeinflusst sowohl auf
soziologische als auch auf wirtschaftliche Weise die Wandernden, aber auch die
BewohnerInnen der Zielregion. Dies ist somit ein beidseitiger Prozess, der auch die Stadt
Mersin und ihre Bewohnerlnnen verdndert hat. Fiir die Migrantlnnen kann es neben
positiven Verdnderungen durch eine Migration, wie hoheres Einkommen und bessere
Lebensverhiltnisse, auch zu Problemstellungen wie Sprachbarrieren, Assimilation etc.
kommen. Hierauf wird in der Analyse ebenso Bezug genommen und geklért, in welcher
Situation die Befragten nach ihrer Migration waren. Dabei werden auch sozio-
6konomische Entwicklungen bis ins 21. Jahrhundert gestreift, die in allen Interviews

angesprochen wurden.

Da die meisten arabischen Christlnnen ins Ausland migriert sind, ist ein auffilliger

Riickgang der Zahlen christlicher Minderheiten in der Tiirkei zu sehen. Generell ist eine
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Abnahme der christlichen Minderheiten in der Tiirkei festzustellen: Vom Anfang bis zur
Mitte des 20. Jahrhunderts sank die Zahl der Christlnnen auf die Hilfte, anschlielend, im
Laufe der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts, auf ein Viertel der Bevolkerung. Im 21.
Jahrhundert ist zu erkennen, dass nur mehr weniger als ein Prozent der tiirkischen
Bevdolkerung christlich ist, wobei es regionale Unterschiede gibt. (Anschiitz 1989: 455¢)

Ziel dieser Arbeit ist, die Migration dieser Bevolkerungsgruppe aus wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Perspektive darzustellen. Aufgrund der enormen Abwanderung dieser
Minderheitengruppe aus den Dorfern und Stiddten verblasst deren lokale Kultur und
dadurch gehen Informationen verloren (da durch die Abwanderung beispielsweise
Kulturgiiter nicht instand gehalten werden konnen). Diese Arbeit soll auf diese Situation

aufmerksam machen.

Gliederung der Arbeit

Zu Beginn dieser Arbeit werden typische Formen und Definitionen von Migration
besprochen, wobei die Binnenmigration, Arbeitsmigration und Kettenmigration fiir diese
Untersuchung am stirksten zu beachten sind. Nach einem wirtschaftsgeschichtlichen
Abriss iiber die Stadt Mersin und einem Steckbrief der behandelten arabisch-christlichen
Minderheitengruppe folgen Kapitel zur Migrationsforschung und zu Migrationstheorien
mit Daten zur Binnenmigration in der Tiirkei. Bestimmte Skonomische und soziale
Migrationstheorien wurden ausgewéhlt, um ein geeignetes theoretisches Fundament fiir
diese Untersuchung zu schaffen, in der diese Theorien mit den tatséchlich angegebenen
Motivationen der Migrantlnnen verkntipft und verglichen werden.

AnschlieBend wird eine Migrationsstudie iiber die Migrationsbewegung nach Mersin von
Y. Erjem behandelt und auf die Problematik der fehlenden Daten hingewiesen. Danach
wird die methodische Herangehensweise der Untersuchung erldutert. Nun folgt die
Analyse der Interviews und Gruppengespriche, im Rahmen derer mit der Beantwortung
der folgenden Unterfrage die Griinde fiir eine Migration erklart werden sollen:

Was sind die (Haupt-)Griinde der arabisch-christlichen Migrantlnnen, ihre Heimat zu
verlassen? Welche Beweggriinde hatten Migrantinnen, in die Stadt Mersin zu ziehen?

Die Beantwortung dieser Fragen liefert Griinde fiir die Migration der Befragten.

Anhand der Analyse der bisher genannten Punkte gemeinsam mit den durchgefiihrten
Interviews sollen die Zusammenhinge auf der Makroebene mit wirtschaftlichen und

sozialen Strukturen der Migration, institutionellen Rahmenbedingungen (wie Schul- und



Gesundheitswesen) und dem historischen Kontext in Mersin und ihren Beziehung zu
Hatay aufgezeigt werden, genauso wie auf der Mikroebene mit wirtschaftlichen
Migrationsentscheidungen der Befragten, individuellen Entscheidungsfaktoren und den
EntscheidungstriagerInnen der Migration.

Mit dieser explorativen Arbeit soll ein weiterer Einblick in das Feld der
Migrationsforschung gewidhrt werden und sie soll als Basis fiir neue Untersuchungen

dienen.

Positionierung

Die Region Mersin wurde ausgewdhlt, da ein Teil der Familie der Autorin in dieser Region
beheimatet ist, bzw. war. Da es sich hierbei jedoch nicht um viele Verwandte oder weitere
Bekanntschaften handelt und nie an religiosen Zeremonien teilgenommen wurde, war
keine Verbindung mit der lokalen christlichen Community vorhanden.” Somit trat die
Autorin im Rahmen der Feldforschung als eine AuBlenstehende in diese Gemeinde ein und
wurde als tlirkischsprachige europidische Reporterin angesehen, obwohl die Forscherin
immer wieder betonte, Studentin zu sein.

Diese Position verschaffte einen Zugang mit vorerst oberfldchlichem Vorwissen. Der
personliche Kontakt zu einzelnen Individuen gewéhrte einen tieferen Einblick in das
Geschehen. Der Zugang in die Community erfolgte also als Fremde, dennoch erfolgten
Betrachtungen auch aus der Sicht eines Insiders, da Verhaltensweisen und kulturelle
Aspekte schon vorher bekannt waren, und Zusammenhinge leichter erkannt werden
konnten. Diese Situation, eine genaue Beschreibung des methodischen Vorgehens
(Transparenz) und eine gewisse Standardisierung lassen objektiv an die Arbeit

herangehen. (Bortz, Doring 2006: 326)

1.1 Definitionen und Formen der Migration

1.1.1 Definition

Der Begriff Migration (lat. migrare: wandern) ist ein sehr komplexer und hat im Laufe der
Jahre sowohl einen begrifflichen als auch einen inhaltlichen Wandel durchgemacht. Der
Migrationsdiskurs ist heutzutage in allen wissenschaftlichen Disziplinen aufzufinden,

besonders aber in den Sozialwissenschaften, der Geographie und den

2 Ein Teil der engeren Familie lebt zwar in der Stadt, gehort aber ebenfalls nicht zur lokalen Community.
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Geschichtswissenschaften. "In den Sozialwissenschaften wird Migration als dauerhafte
Ortsverdnderung definiert, die mit einer Grenziiberschreitung verbunden sein kann und
mit einem Wechsel des sozialen und kulturellen Bezugssystems einhergeht." (Reinprecht;
Weiss 2012: 15)

»Migration sind [sic!] [somit] komplexe soziale Prozesse, die sowohl die migrierenden
und nicht-migrierenden Personen betreffen als auch die Gesellschaft und Orte, in und
zwischen denen sich die Menschen bewegen.* (Strasser 2009: 15)

Menschen erkennen durch den Ortswechsel Unterschiede zwischen sich und den Anderen.
Das Fremde wird differenziert und die Grenze zum FEigenen wird sichtbar.

Der technologische Fortschritt der Vergangenheit brachte immer mehr ridumliche
Mobilitdt. Durch die verstiarkte Mobilitdt wurden Vergleiche zwischen unterschiedlichen
Orten einfacher, was Ungleichheiten hinsichtlich der Lebensbedingungen aufdeckte.
Ungleiche Lebenschancen lassen Menschen wandern.

Wandernde Personen werden als Migrantlnnen definiert, wobei dieser Begriff, jedenfalls
im europdischen Raum, tendenziell eine negative Konnotation hat. Eine neuere
Bezeichnung wire ,,Personen mit Migrationshintergrund®, die jedoch keine wesentlich
bessere Konnotation hat. Allerdings ist dieser Begriff auf die folgenden Generationen
ausgeweitet, denn ab der zweiten Generation kann nicht mehr von einer migrierten Person
gesprochen werden. Personen der zweiten Generation sind meist schon im Zielland
geboren oder aufgewachsen.

Durch die Verlagerung des Wohnsitzes entsteht ein gegenseitiger Lernprozess, bei dem
Herkunfts- und Empfangerldnder mitmachen und zwischen Segregation und Integration
entscheiden.

Zu den Griinden von Wanderung konnen okonomische Faktoren wie Arbeitslosigkeit,
fehlende Infrastruktur etc., gesellschaftliche Probleme wie Armut, Diskriminierung etc.
oder politische Faktoren wie Krieg, Unterdriickung etc. gehéren. Auch Umweltfaktoren
wie Naturkatastrophen oder die Verknappung von Ressourcen kénnen Migrationsgriinde

darstellen.

1.1.2 Formen der Migration
Migrationsformen existieren auf sehr unterschiedlichen Ebenen und aus verschiedenen
Sichtweisen, wie etwa durch die Begriffe Aus- und Einwanderung (=Emigration und

Immigration) deutlich wird. Auch allgemeine Formen wie Fern- und Nahwanderung
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konnen unterschieden werden. Weitere Formen sind:

Nationale und internationale Migration

Binnenmigration ist eine hdufigere Migrationsform als internationale Migration und
beinhaltete viele Unterkategorien wie PendlerInnen, SaisonarbeiterInnen etc.

Unter dem Begriff ,Binnenmigration® wird allgemein eine Wanderungsbewegung
innerhalb eines definierten Raumes verstanden, dies kann ein Staat, eine Region oder eine
Gemeinschaft sein. Die géngige Definition bezieht sich jedoch auf die territorialen
Grenzen: ,,Wenn eine Wanderung innerhalb eines Territoriums verbleibt und keine
internationale Grenze uberwunden wird, dann liegt eine Binnenwanderung vor.“
(Fassmann 2012: 70) D.h. innerhalb von nationalen Grenzen, egal wie weit voneinander
entfernt oder wie nah zueinander Ursprungs- und Zielort liegen, wird von nationaler
Migration gesprochen.

Uber diese Grenzen hinweg ist es internationale Migration, die sich sehr unterschiedlich
entwickelt hat. Zwei Unterkategorien der internationalen Migration sind die
Fliichtlingsmigration und die Arbeitsmigration, deren Entstehung parallel einherging. ,,Der
Charakter der internationalen Migration in den Staaten des Siidens (Fliichtlingsmigration)
unterscheidet sich von jenem im Norden (Arbeitsmigration).” Dies zeigt, dass der Norden
und der Siiden miteinander in Beziehung stehen, wobei nur ein kleiner Teil der nicht
registirierten Fliichtlinge in Europa und Nordamerika Schutz sucht. Die meisten
Fliichtlinge sind in Asien und Afrika, da sie dort zwischenlanden. (Reinprecht; Weiss

2012: 14)

Arbeitsmigration und Kettenmigration

Die Arbeitsmigration ist eine der bekanntesten und hdufigsten Formen der Migration. Sie
stellt ein Massenphidnomen dar und findet sowohl national als auch international statt.

Der Arbeitsmigration folgt oft die Kettenmigration: ,,Wenn eine Wanderung dorthin
erfolgt, wo sich Zuwanderer einer Vorperiode bereits niedergelassen haben, und diese
durch personliche Informationen oder materielle Hilfe weitere Zuwanderer zur
Niederlassung motivieren, dann spricht man von Kettenmigration.” (Fassmann 2012: 70)
Da auch hinsichtlich der Dauer von Migration unterschieden werden kann, ist nicht nur
ein dauerhafter Ortswechsel, sondern auch eine Wanderung auf Zeit als Migration zu

bezeichnen. “Migrationen beinhalten in der geographischen Wanderungsforschung die



intentional dauerhafte oder zumindest langerfristige Verlagerung des Lebensmittelpunktes,
wobei jeweils unterschiedliche territoriale [innerstaatliche oder nationalstaatliche]

Grenzen iiberschritten werden miissen.” (Fassmann 2012: 68)

Kurzzeit- und Langzeitmigration

Unter Kurzzeitmigration verstehen die Vereinten Nationen eine Umsiedlung fiir drei bis
zwOlf Monate. Sie definieren: A short-term migrant is ,,a person who moves to a country
other than that of his or her usual residence for a period of a least 3 months but less than a
year (12 months except in cases where the movement to that country is for purposes of
recreation, holiday, visits to friends and relatives, business, medical treatment or religious
pilgrimage)”. (UN 2013) Wenn die Verlagerung des Wohnsitzes mehr als zwolf Monate
andauert, handelt es sich laut der UN um Langzeitmigration. Die allgemeine Definition
der UN lautet: A long-term migrant is ,,a person who moves to a country other than that of
his or her usual residence for a period of a least a year (12 months), so that the country of
destination effectively becomes his or her new country of usual residence®. (UN 2013)
Neben kurzfristiger (tempordrer) und dauerhafter (permanenter) Migration, gibt es die
zirkuldre Migration (Pendel- und Saisonarbeit). ,,Wenn Wanderungen so verbunden
werden, dass nach der Errichtung des neuen Wohnsitzes eine Riickkehr zum alten ,,usual

residence* erfolgt, dann spricht man von zirkuldrer Migration.” (Fassmann 2012: 70)

Freiwillige und unfreiwillige Migration

Auch zwischen autonomer (freiwilliger) und erzwungener (unfreiwilliger) Migration wird
unterschieden; d.h. die individuelle Migrationsentscheidung wird differenziert in
freiwillige Migration und Vertreibung mit Gewalt bzw. Flucht aus Angst vor Gewalt.
Diese Unterscheidung entspricht in etwa der Unterscheidung in wirtschaftlich-motivierte
und politisch-motivierte Migration, wobei politisch-motivierte ~Migration mit
unfreiwilliger und erzwungener Migration gleichzusetzen ist. Griinde wie politische
ZwangsmalBnahmen, Kriege etc. bewirken, dass Menschen ein Land bzw. eine Region

verlassen.’

-
3

Die Genfer Fliichtlingskonvention legte 1951 Kriterien zur Rechtsstellung von Fliichtlingen fest.
(Strasser 2009: 22)
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Transnationale Migration und weitere neue Formen der Migration

Zu den neueren Wanderungsformen gehort die sich immer weiter ausbreitende
transnationale Migration, da laut Fassmann (2012) durch den technologischen Fortschritt
eine intensivere Vernetzung durch Verkehrs- und Kommunikationsmoéglichkeiten
ermoglicht wird und sich somit weiter ausbreiten kann. ,,Wenn bei einer internationalen
Wanderung ein neuer Wohnsitz errichtet wird, der alte Wohnsitz jedoch weiterhin erhalten
bleibt und durch Interaktion (Telefonate, hiufige Reisen) ein grenziiberschreitender
Sozialraum konstituiert wird, dann kann man diese Wanderung als transnationale
Migration — oder besser als transnationale Mobilitdt — bezeichnen.* (Fassmann 2012: 70)
Eine neue und aktuelle Form von temporérer Migration ist die Pendelmigration. Ebenso
neuere Formen sind Riickkehrmigration (Strasser 2009: 19) und Doppelzugehorigkeit bzw.

Identitdtsprobleme von MigrantInnen.

Spezifische Migrationsformen

Noch spezifischere Formen wie Altenwanderung (beispielsweise aufgrund des
Pensionsantritts), Bildungswanderung (mit dem Ziel, eine Ausbildung zu genief3en), und
Heiratsmigration (Personen, die im Grunde nur im Zuge der Heirat einen Wechsel des
Wohnortes vornehmen), sind weitere Typen von Wanderung.

Ebenso spezifischere Unterformen sind Migration mit Bezug auf Bildung, bei der
zwischen niedrigqualifizierter (low skilled) und hochqualifizierter (highly skilled)

MigrantInnen und deren Migrationsgriinden unterschieden wird. (Strasser 2009: 19)

Rechtliche Kategorisierung von Migration

Neben der bisher genannten sozialwissenschaftlichen Kategorisierung von Migration ldsst
sich noch die rechtliche Kategorisierung unterscheiden. Diese wird vor allem bei der
internationalen Migration sichtbar und spielt in sozialen und politischen Angelegenheiten
wie dem Interesse an Arbeitsmigration oder dem Familiennachzug® eine Rolle. (Fassmann
2012: 70) Auf der juristischen Ebene wird zwischen In- und AuslénderIn bzw. legaler und
illegaler Migration unterschieden. Auch Begriffe wie Arbeitskrafi mit befristetem
Aufenthalt, Konventionsfliichtling, Umweltmigration oder RiickkehrerIn zeigen rechtliche

Aspekte von Migration. (vgl. Abadan-Unat 2005: 364)

*  Beispielsweise haben die Behdrden der EU-Lénder spezifische Kriterien fiir die Einwanderung wie die

Beschrankung auf den Nachzug der Kernfamilie. (Fassmann 2012: 71)
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"Die soziologische Perspektive [der Migration] verkniipft systematisch die Dimensionen
Raum und Zeit (Ortsverdnderung und Zeithorizont), Grenze (Uberschreitung politisch-
administrativer Trennlinien), Sozialstruktur (Statusordnungen, Schichtgefiige) und
kulturelles System (Werte- und Normensystem)." (Reinprecht; Weiss 2012: 15) Mit dieser
Perspektive kann Migration in einem globalen System gesehen werden, wobei die
Vernetzungen und Schwerpunkte der unterschiedlichen Dimensionen eine wichtige Rolle
spielen.

Zu den Basiskonzepten der Migrationsforschung gehdren ,,Integration (Einbindung in die
gesellschaftlichen Teilsysteme), Akkulturation (Werte- und Normenanpassung) und
Assimilation (Verschmelzung mit der Aufnahmegesellschaft)”. (Reinprecht, Weiss 2012:
16)

1.2 Steckbrief: arabische ChristInnen

Nun folgt ein Uberblick {iiber die arabisch-christlichen Minderheiten mit dem
Hauptaugenmerk auf der geschichtlichen Entwicklung in der Tiirkei. Diese Minderheiten

sind die analysierte Gruppe in dieser Arbeit.

1.2.1 Christliche Minderheiten in der Tiirkei

Im Laufe der islamischen Herrschaft im Gebiet der heutigen Tiirkei bis zum 10.
Jahrhundert traten viele Christinnen zum Islam iiber. Ubertritte vom Islam zum
Christentum waren eher selten, da Repressionen vonseiten der islamischen Herrscher
geflirchtet wurden. (Anschiitz 1989: 454)

AnhéngerInnen der christlichen Kirchen leben schon seit den ersten Jahrhunderten in der
Tiirkei und gehdren somit zur autochthonen Bevélkerung. In der Zeit des Osmanischen
Reiches lebten sie unter dem Millet-System, einer religiosen Rechtsordnung, in
Kirchenorganisationens. ,Durch die Missionstétigkeit abendldndischer Kirchen seit dem
18. Jahrhundert schlossen sich Teile dieser urspriinglichen Kirchen in Unionen an Rom an
oder bildeten selbststidndige protestantische Gemeinschaften.” (Anschiitz 1989: 454)

Im 19. Jahrhundert, aber vor allem wéhrend des 1. Weltkrieges verlieen viele Christlnnen

> Diese Kirchenorganisationen der rechtlich anerkannten Minderheiten - JiidInnen, ArmenierInnen und

Griechlnnen — konnten interne Angelegenheiten selbst regeln. Dabei wurden EheschlieBungen,
Scheidungen oder Erbangelegenheiten innerhalb der Gemeinde verhandelt. Probleme zwischen einer
nicht-muslimischen Person und einer muslimischen Person wurden unter dem islamischen Recht gelost.
(Kara 2004: 43)
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das Land, da sie in das Spannungsfeld zwischen osmanischer Herrschaft und europdischen
GroBméchten gerieten und im Zuge der Kriege und der damit verbundenen Verfolgung
Angehorige verloren. (Anschiitz 1989: 455) Auch Diskriminierung von Seiten der
Regierung und Auseinandersetzungen mit dem armenischen und griechischen Volk von
Seiten der muslimischen Bevolkerung Anfang des 20. Jahrhunderts lieen viele
Christlnnen in andere Léander ziehen. Dies galt ebenso fiir Alevitlnnen, die mit der
Ubergabe von Hatay an die Republik Tiirkei 1939/40 aufgrund der ,staatlich
unverhinderten™ Diskriminierung nach Syrien auswanderten. (Metz 1995a)

Die Rechte der Minderheiten in der Tiirkei sind in den Artikeln 37 bis 45 des Lausanner
Friedensvertrags von 1923 festgehalten. Diese Rechte gelten nicht fiir alle
NichtmuslimInnen; sie gelten nur fiir GriechInnen aus Konstantinopel, ArmenierInnen und
Judlnnen (Neyzi 2004: 287), nicht jedoch fiir syrisch- und arabisch-orthodoxe
Christlnnen, da zur Zeit der Erstellung des Vertrages die Organisation der Kirche noch
unklar war, wobei sich auch die Osmanlnnen in die inneren Angelegenheiten der
griechischen Gruppe (tirk. Rum Milleti) einmischten. Diese griechische Gruppe wurde
aufgrund ihrer Abgeschiedenheit im tiirkischen Raum in ihrem Alltagsleben nicht
beeintriachtigt und lebte ungehindert fort. (Anschiitz 1989: 454)

Die Rechte der NichtmuslimInnen waren laut dem Lausanner Vertrag wie folgt:

“The freedom of living, religious beliefs and migration,

The rights of legal and political equality,

Using the mother tongue in the courts, opening their own schools or similar
institutions,

The holding of religious ceremonies”. (Litvinoff 1997: 379)

Sie bekamen also die gleichen Rechte wie die muslimische Bevolkerung. (Anschiitz 1989:
454) Mehrere politische Krisen wie der 2. Weltkrieg und die Zypernkrise folgten, welche
Christlnnen aus dem Siiden, Osten und Siidosten der Tiirkei besonders nach Europa
auswandern lieBen. In den 1980er und 1990er Jahren kam es ebenso zu einer groflen
Wanderungswelle. Diese Abwanderung liel die kurdischen Gruppen in die teilweise
verlassenen Gebiete ziehen, weshalb sich die Regionen auf sozialer und wirtschaftlicher
Ebene verdnderten.

Christlnnen waren die ersten EinwandererInnen nach Mersin, wobei sich diese Gruppe
sowohl aus Rum-Orthodoxen aus Kappadokien und den Inseln als auch aus Arabisch-
Orthodoxen zusammensetzte. Arabische Christlnnen in Mersin stammen grof3tenteils aus

Hatay und sprechen heute Arabisch und Tiirkisch. In Mersin leben sie gemeinsam mit
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muslimischen Yoriik und Tahtaci zusammen. Yorik® und Tahtact sind Viehbauern, die nur
in den Stddten der Provinz Mersin und in der Umgebung des Taurusgebirges leben. (siehe

Anhang 6.2 Ethnische Minderheiten in der Tiirkei)

1.2.2 Arabisch-orthodoxe Minderheiten

Die arabisch-christliche Minderheitengruppe wird in tiirkischen Quellen in die Kategorie
der AraberInnen eingeordnet. Sie werden als arabische Christlnnen, Melkitlnnen oder
Nasrani’ bezeichnet (Andrews 1989: 154) und gehoren der griechisch-orthodoxen Kirche
von Antakya® an.

,Der Name “griechisch-orthodox‘ bezieht sich auf die Nachfolger der alten byzantinischen
Reichskirche und darauf, daB} sie den byzantinischen Ritus am Ende des 13. Jahrhunderts
auch offiziell annahmen.” (Anschiitz 1985: 110) Deswegen werden sowohl die
Griechisch-Orthodoxen aus Antakya wie auch die aus dem heutigen Istanbul
gleichermalen als ,,griechisch-orthodox* bezeichnet.

Die AnhidngerInnen der griechisch-orthodoxen Kirche mit dem Patriarchat in Antakya
leben heute groBtenteils in Syrien (ca. 1 Mio.) und dem Libanon. (Anschiitz 1989: 469)
Neben der Tiirkei leben Gruppen auch in Jordanien, Irak, Kuwait, Paldstina, Afrika,
Amerika, Australien und Europa. (Anschiitz 1985: 109)

In der Tiirkei leben arabische ChristInnen hauptsichlich im Siiden der Provinz Hatay’,
besonders in der Stadt Antiochia (tiirk. Antakya) und Umgebung (ca. 9000 Personen) und
in den Stidten Iskenderun (ca. 2000), Samandag (ca. 2500), Altnozii (ca. 3000) und

Yayladagi; ebenso migrierten viele nach Mersin (ca. 1000), Adana und Istanbul.

Die Tabelle zeigt, dass muslimische Yoriik Aleviten sind. In der vorliegenden Untersuchung wurde
jedoch festgestellt, dass nicht alle Yoriik Aleviten sind, sondern viele von ihnen Sunniten, was
wahrscheinlich auf die Tiirkisierung zuriickzuftihren ist.

arab. flir Christlnnen in der arabischen Welt.

Daneben gibt es auch eine griechisch-orthodoxe Kirche mit Patriarchat in Konstantinopel, wobei die
meisten (etwa 3500) Personen in Istanbul und der Umgebung lebten und auch heute noch leben. Diese
Kirche ist nicht mit jener in Antakya zu verwechseln, denn die griechische Kirche gehért nicht zu den
orientalischen Kirchen. (Karimova, Deverell 2001: 22)

Heute werden die in der Tiirkei lebenden Griechisch-Orthodoxen noch immer aufgrund der Geschichte
Rum genannt, die Griechen aus Griechenland an sich werden als Yunan bezeichnet.

Die Griechlnnen in der Tiirkei und die TiirkInnen in Griechenland (die meisten waren in Kreta) haben
im Rahmen des Bevolkerungsaustausches ab den 1923er Jahren eine groBe Wanderung mitgemacht,
wobei griechisch-kulturelle Gebrduche tibernommen wurden, die bis heute vorhanden sind. Der
Bevolkerungsaustausch sorgte nicht nur bei den Griechlnnen (tiirk. yunan) in der Tiirkei, sondern auch
bei den anderen Minderheitengruppen in der Tiirkei fiir Verunsicherung. (vgl. Cetin 2010)

Hatay war aufgrund seiner Lage strategisch gesehen ein wirtschaftspolitisch relevanter Ort. Das
Interesse der tiirkischen Regierung war in der ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts grof3, den Staat Hatay
in die Republik aufzunehmen. Zu dieser Zeit gehorte Hatay unter dem franzosischen Mandat zu Syrien.
Hatay wurde dann 1938 von Frankreich an die Tiirkei abgetreten. (vgl. Karakog 2009)
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(Gockenjan 1981: 119 zit. nach Andrews 1989: 155)

In Antakya lebten christliche Minderheiten Ende des 19. Jahrhundert in bestimmten
Bezirken'® wie Kantara, Katsel, Sar1 Mahmud etc. gemeinsam mit der muslimischen
Bevolkerung. (Kara 2004: 38) Im Laufe der Jahre zerstreuten sich diese und aufgrund des
Schwindens der Angehdrigen sind deren Wohnmuster nicht mehr zu erkennen. !
Bestimmte Berufsgruppen waren den Nicht-MuslimInnen bzw. arabischen Christlnnen
zuzuordnen. Nicht-MuslimInnen arbeiteten in Antakya zumeist im Handel. (ebd.: 45)

Zu den Berufen gehorten vor allem Architektln, SchneiderIn, FilzherstellerIn, Verzinnerln,
HéndlerIn und GewlirzhidndlerIn. (ebd.: 46) Auch Berufe auf dem Land als Bauern und

Bé&uerinnen waren vorhanden.

Laut dem Minderheitenbericht von 2001 leben etwa 10.000 christliche AraberInnen in der
Tiirkei. (Karimova, Deverell 2001: 15)% Der Report der Minority Rights Group
International zu den Minderheiten in der Tiirkei présentiert wenige Daten zu den einzelnen
Minderheitengruppen. Zu den griechisch-orthodoxen Minderheiten (tiirk. Rum Ortodoks
Hiristiyanlar, Karimova, Deverell 2001: 15) gibt es Daten, die sie ethnisch in GriechInnen
aus Istanbul und Umgebung und Nicht-Griechlnnen aus Antakya unterteilen. Laut dem
Bericht ist heute eine Gesamtzahl von 16.100 griechisch-orthodoxen Personen zu
verzeichnen, wobei davon nur 4.300 Personen im Lausanner Vertrag inkludiert sind."
(Minority Rights Group International 2007: 16)

In der Tiirkei lebte diese Minderheitengruppe im Spannungsverhéltnis zwischen Syrien
und der Tirkei und mit dem langsamen Verlust der arabischen Sprache und Kultur,
weshalb viele Personen abwanderten. Im 21. Jahrhundert leben in der Tiirkei sowohl
Gruppen der Mittelschicht in Stddten, als auch drmere Schichten auf dem Land. (Neyzi
2004: 287) Die meisten in Nord- und Mitteleuropa lebenden Anhédngerlnnen der

Bezirke (=Landkreise) sind Regionen innerhalb der Provinzen.

A. Kara (2004) macht in seinem Artikel detaillierte Angaben zu den einzelnen millets (dt. Vélkern) in
der ersten Hilfte des 19. Jahrhunderts in Antakya. Ebenso berichtet er anhand von Familienstrukturen,
Heirat, Nachbarschaftsbeziehungen etc. tiber die sozialen Beziehungen innerhalb der drei
Gruppierungen Griechlnnen aus Konstantinopel, Armenierlnnen und Jidlnnen und mit den
MuslimInnen in Antakya.

Dass es nur sehr wenige Daten zu dieser Bevolkerungsgruppe gibt, beweist der Minderheitenbericht von
Karimova und Deverell. In diesem 24-seitigen Bericht iiber Minderheiten in der Tiirkei existiert nur ein
Satz und ein Tabelleneintrag zu den arabisch-christlichen Minderheiten.

Die Aussage im Bericht, dass nur 4300 Personen im Vertrag inkludiert sind, geht hochstwahrscheinlich
auf die unsicheren Daten der Minority Rights Group zuriick, die ihre Daten von MitarbeiterInnen aus
den Kirchen erhoben haben. Neben den fehlenden Daten ist eine fehlende Differenzierung unter der
orthodoxen Minderheitengruppe zu erkennen, sodass keine genauen Daten angegeben werden konnten.
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griechisch-orthodoxen Kirche aus Antakya waren Gastarbeiterlnnen oder auch
Asylwerberlnnen. Die Angaben tiber die Zahl der Orthodoxen im orientalischen Raum'"
gehen stark auseinander, wobei die Zahlen zwischen 600.000 und 1,5 Millionen
schwanken. Das liegt einerseits daran, dass es keine genaue Erfassung der Gruppierung
seitens des Staates gibt und die Daten andererseits auch von den christlichen
Einrichtungen selbst nicht genau erhoben werden bzw. diese nicht gewillt sind, die Zahlen
preis zu geben.

Die urspriinglich griechische Liturgiesprache in Metropolen und die syrisch-araméische
Sprache der Landbevolkerung wurden im Mittelalter durch Arabisch ersetzt, welches bis
heute Volks- und Kirchensprache blieb. (Anschiitz 1985: 110) Die griechisch-orthodoxe
Kirche mit Patriarchat in Antiochia hat heute ihren Sitz in Damaskus und ist als

orientalische Kirche bekannt. (Andrews 1989: 155)

1.3 Die Stadt Mersin — geschichtlicher Abriss

Nach einem Uberblick iiber christliche Minderheiten in der Tiirkei wird nun die
untersuchte Region mit den Provinzen Mersin und Hatay beschrieben, wobei der Fokus
auf Mersin liegt.

Die Stadt Mersin liegt in der gleichnamigen Provinz'’, welche im Osten der
Mittelmeerregion, zwischen Adana im Osten und Antalya im Westen, angesiedelt ist und
als Cukurova'® bekannt fiir ihre fruchtbaren Bden und Niederungen (tiirk. ova) ist. (vgl.
Rother 1972)

Die geographische Lage der Cukurova nach Rother beeinflusste das Stidtewesen in dieser

Region in den letzten Jahrhunderten. Rother (1972: 10) listet vier Lagefaktoren auf:

1.) die Lage westlich des ,,Fruchtbaren Halbmondes*

2.) die politisch-kulturelle Grenz- und Durchgangslage zwischen den Grofrdumen
Kleinasiens und Arabiens

3.) die Verkehrslage am Suidausgang der Kilikischen Pforte, an der einzigen gro3en

Passstrale iiber den Taurus

" Der orientalische Raum beinhaltet die arabisch-islamischen Gebiete Kleinasiens, des Nahen Ostens und

Nordafrikas.

Die Republik Tiirkei ist in 81 Provinzen unterteilt, Mersin ist eine davon. (sieche Anhang 6.1 Politische
Landkarte der Tiirkei)

Der Name der Region Cukurova beschreibt die geographische Lage mit ¢ukur (dt. Vertiefung) und ova
(dt. Niederung). Diese Region wird in Lothar Rohters Werk (1971) tiber den Wandel der tiirkischen
Stidte Adana, Mersin und Tarsus, welche in der Region Cukurova liegen, beschrieben.
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4.) die Lage am Meer

Zu den weiteren Besonderheiten neben der Lage im 6stlichen Mittelmeerraum gehoren die
kulturelle Entwicklung und die historischen Bauten. Viele Ausgrabungen und Funde sind
Beweise fiir eine lange interessante Geschichte.

Mersin ist reich an alter Geschichte und war schon lange als ein Teil von Kilikien (tiirk.
Kilikya) bekannt. Diese Region umfasste sowohl Adana als auch Mersin, weshalb diese
beiden Regionen eine gemeinsame Geschichte verbindet. (vgl. Rother 1972)

Nun folgen geschichtliche Daten, mit dem Fokus auf den Wandel Mitte des 20.
Jahrhunderts. Zu diesem Zeitpunkt erlebte Mersin ein enormes wirtschaftliches und
demographisches Wachstum, welches sich fiir diese Arbeit als besonders wichtig

herausgestellt hat.

1.3.1 Die Entwicklung Mersins bis zum Beginn des 20. Jahrhunderts

Mersin (Stadt) liegt zwischen der Region des alten Mesopotamien und dem Nahen Osten,
welche beide starken Einfluss auf die Stadt hatten. In dieser Region entstanden die ersten
Hochkulturen und groflen Religionen, auBBerdem wurden hier auch die ersten Schriften
entwickelt. (Yorulmaz 2002: 2) Mersin ist schon seit langer Zeit durch die Zuwanderung
aus der Umgebung und das Zusammenleben verschiedenster Menschen gekennzeichnet.
Die Stadt ist aufgrund ihrer Lage aullerdem ein zentraler Punkt fiir den Transport von
Gilitern aus dem Osten in den Westen, was historisch von grofler Bedeutung fiir die
Entwicklung der Stadt war. Sie war seit langem fiir die zuwandernde Bevdlkerung, die
vom Handel lebte, ein Lebensraum, in dem sie ein neues Leben aufbauen konnten und ihre
mitgebrachten Traditionen mit den lokalen vermischten.

Das zeigt sich in den StraBBen von Mersin wieder. Der Einfluss der christlichen Kultur war
durch den Einfluss im Alltag, die architektonischen Bauten, die Sprache etc. grof3 in der
Provinz Mersin'” und spiegelte sich in der Stadtentwicklung wider. Das ehemalige Dorf
am Meer mit seinen kleinen Gassen und Geschiften, entwickelte sich zu einer Grofstadt
mit groflen auf dem Reif3brett geplanten breiten Stralen und bekannten Supermarkten.

Die Gebdude bestanden zu Anfangszeiten aus weillen Schnittsteinen und waren meist
einstockig. Viele dieser Hiuser wurden von katholischen Handelsménnern gebaut und

gehoren zur christlichen Kultur. (vgl. Yorulmaz 2002). Aufgrund der Abwanderung der

7" Mersin ist zugleich der Name der Provinz und der der Provinzhauptstadt.
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christlichen Einwohnerlnnen gibt es keine ErhalterInnen mehr, sodass auch orthodoxe
Minderheiten, die Anfang des 20. Jahrhunderts in diesen Hausern wohnten, diese
verkauften. Heute gibt es noch einige dieser Héuser, die jedoch zu Museen und staatlichen
Einrichtungen umfunktioniert wurden. Viele verfallen aber auch, da sich niemand um sie
kiimmert. Besonders alt und noch gegenwirtig sind die orthodoxe (tiitk Arap Ortodoks
Kilisesi) und die katholische Kirche (tiirk. Latin-Italyan Katolik Kilisesi).

Die Héuser waren auf eine Art Terrasse gebaut. Die Hauptstrale ging entlang des
Stadtzentrums in Richtung Adana und vereinigte sich dort mit Adana. Dieser Weg fiihrte
ebenso zu den Zug- und Busstationen (tiirk. demir-& gar yolu), welche oft genutzt wurden
und in alle anderen Landkreise und Gemeinden fuhren. Noch heute sind diese Wege
vorhanden und die Stationen sind in Gebrauch. Ein intensiver Busverkehr ist in der Ttirkei
tiblich, denn dieses Verkehrsmittel ist das meistgenutzte in der Tiirkei. Viele BiirgerInnen
fahren in andere Gemeinden innerhalb des Landes um ihre Familien, Verwandte, Freunde
etc. zu besuchen. Die Hauptstra3en der alten Handelsrouten bilden heute immer noch die
Grundstruktur der Stadt.

Mersin'® wurde im 17. Jahrhundert von Evliya Celebi' als turkmenisches Dorf und
Anfang des 19. Jahrhundert als ein aus Hiitten bestehendes Fischerdorf dargestellt.
(Yorulmaz 2002: 4) Mitte des 19. Jahrhundert dnderte sich dies, denn Mersin entwickelte
sich sehr schnell zu einer Hafenstadt. Im Osmanischen Reich gehérte Mersin zur Region
Cukurova, deren Zentrum Adana war. Obwohl Mersin zu Beginn dem Hinterland
angehorte, gewann das Gebiet aufgrund des Hafenhandels immer mehr an Bedeutung und
grenzte sich dann vom Hinterland ab und wurde zu einer Stadt.

Mersin war eine bekannte Stadt in der Levantezo, die sowohl den Handel des Ostens als

auch den des Westens beeinflusste. Schon das Osmanische Reich nutzte die Lage von

" Im Werk von Evliya Celebi wird Mersin auch als ,,Sohn Mersin®, (tiirk. Mersin-oglu) bezeichnet. Die

Bedeutung ist als Kind des Staates, als neu wachsende Stadt, zu verstehen. Im Gegensatz zu Adana und
Tarsus ist der Name Mersin ein relativ neuer. ,,Er entstand erst bei der Neugriindung der Stadt im 19.
Jahrhundert (1832) und leitet sich entweder von der an dieser Stelle besonders stark verbreiteten Myrten-
Vegetation (myrtus — tiirk.: mersin), oder von einem ehemals an der Kiiste anséssigen Turkmenenstamm,
den 'Mersin-oglu', ab“ Was tatsdchlich fiir die Namensgebung ausschlaggebend war, ist aufgrund
mangelnder Informationen leider unbekannt. (Altay 1965: 86f zit. nach Rother 1972: 20)

Die Provinz Mersin hief bis zum Jahre 2002 icel, danach wurde sie wie die Stadt in Mersin umbenannt.
Der Schriftsteller Evliya Celebi bereiste die Nachbarlédnder des Osmanischen Reichs und ist sehr bekannt
in der osmanisch-tiirkischen Literatur. Auf seinen Reisen sammelte er seine Informationen in einem
Reisebuch namens Seyahatname.

Die Levante umfasste Lander, welche 6stlich des Mittelmeerraumes liegen, wozu auch die Tiirkei und
ihre umliegenden Liander gehoren. Europdische Handelsménner und -frauen (jedoch hauptséchlich
Manner) migrierten in diese Region und betrieben Handel. Levantinerlnnen werden definiert als
Personen, die aus dem europdischen Raum stammen, im Osten (Levante) leben und mit dem Handel zu
tun hatten. (vgl. Yorulmaz 2002: 7)
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Mersin, um den Handel mit Europa®' koordinieren zu konnen. Seit dem Mittelalter
existieren Aufzeichnungen, die im Laufe der Entwicklungen des 19. Jahrhunderts immer
haufiger und genauer wurden.

Die Region wurde aufgrund ihrer Hafenndhe, ihrer hohen Bewisserungsqualitit und
erfolgreichen Baumwollproduktion zu einem der wichtigsten Exportzentren in
Anatolien®?. “Analyzing Mersin as the hybrid urban milieu it was shows us that its
transformation resulted from the many different layers through which the international,
imperial and local levels intersected.” (Toks6z 2002: 15)

In den 1890er Jahren wurden in dem Gebiet Adana-Tarsus Baumwollfabriken (tiirk.
pamuk ¢ir¢ir fabrikasi) gegriindet, welche bis heute noch im Bild von Cukurova eine
wichtige Rolle spielen. In den Jahren von 1896 bis 1913 steigerte sich der
landwirtschaftliche Handel. (Yorulmaz 2002: 4) Anatolische Eisenbahnschienen erreichten
in diesen Jahren die Stadt Mersin. Die Anatolische Eisenbahngesellschaft (tiirk. Anadolu
Demiryolu Sirketi) verschaftte GrundbesitzerInnen beim Kauf von hochwertigem Saatgut,
bei der Einfilhrung von deutschen Maschinen und bei Investitionen im
landwirtschaftlichen Bereich Kredite. Die Region Cukurova war aufgrund dieser Faktoren
eines der wichtigsten Gebiete im Bereich des landwirtschaftlichen Handels im
Osmanischen Reich Anfang des 20. Jahrhunderts. Sowohl auf dem Land als auch in den
Stadten kam es zu groflen Wanderungen.

Dass das Osmanische Reich eine Mosaikgesellschaft war, zeigt sich in der Stadt Mersin
deutlich. Die ethnische, religiose oder kulturelle Vielfalt stieg und sank mit dem
Wachstum der Hafenstadt. Trotz der Immigration verschiedenster Personengruppen
blieben die Bewohner Mersins mehrheitlich muslimisch.

Die Ortschaft bestand zu Beginn aus Turkmenlnnen, Alevitinnen und muslimischen

' Die Entstehung Mersins als Handelsstadt und den Handel mit Europa beschreibt S. Yorulmaz (2002) in

ihrem Werk sehr umfangreich. Sie geht auf die Kolonialméchte, die nach Mersin kamen und sich dort
teilweise niederlieen, sehr genau ein.

Eine bedeutende okonomische Entwicklung haben zuerst Istanbul und Izmir, dann auch Mersin
mitgemacht. Da sich aber Mersin erst spéter in die Liste der kosmopolitischen Stidte eingegliedert hat,
machte es eine andere Entwicklung durch. Die lokalen Gegebenheiten, Einfliisse der Umgebung und
besonders das schnelle Wachstum der Stadt unterscheiden sich von der Entwicklung von Istanbul und
[zmir.

Istanbul ist aufgrund seiner reichen Vergangenheit die kosmopolitischste Stadt in der Levante.

Die Entwicklung Izmirs im Handel und als Hafenstadt er6ffnete dem Osten Anatoliens und somit auch
Mersin die Tiiren im Handel.

“Because it was the emergence of such an eastern Mediterranean port-town that set the stage, first, for
infrastructural changes at Mersin, second, for the establishment of a commercial network with its center
at Mersin, and finally, for the development for a new agrarian system in the plain.” (Toks6z 2002: 15)
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,Fellah“®, welche aufgrund ihrer arabischen Abstammung so genannt wurden. Die
arabische Kultur, egal ob mit christlichem oder muslimischem Hintergrund, war friih in
Mersin zu spiiren.

Die Mischung von in der Cukurova lebenden muslimischen Turkmenlnnen und
Osmanlnnen, christlichen Armenierlnnen und Griechlnnen und die (freiwillige oder
unfreiwillige) Zuwanderung von Araberlnnen, Kurdlnnen, Perserlnnen, kretischen,
bulgarischen, albanischen und ruménischen Muhadschirs, Europderlnnen und auch noch
einigen anderen Ethnien bis ins 19. Jahrhundert war in dieser Form kaum einer anderen
Stadt Kleinasiens anzutreffen. (Langlois 1861: 26 zit. nach Rother 1971: 95)

Die ersten Gruppen, die sich zur lokalen Bevolkerung in dieser Region niederliefen,
waren Christlnnen. Es kamen neben den meist katholischen Handelsménnern und -
frauen’* griechisch Orthodoxe von den umliegenden Inseln und aus Kappadokien, welche
dem Patriarchat in Konstantinopel angehorten, und ebenso griechisch-orthodoxe

Araberlnnen aus Syrien und dem Libanon, welche dem Patriarchat in Hatay angehorten.

1.3.2 Verstidterung, Wirtschaft und Migrationsbewegungen ab dem 20.
Jahrhundert

Das am Ende des Ersten Weltkrieges zersplitternde Osmanische Reich brachte neue
politische Grenzen, was sich auch auf die Wirtschaft auswirkte. Davon waren wieder viele
Stiadte und vor allem Hafenstidte wie Mersin beeinflusst, welche nach und nach eine
Nationalisierung der Wirtschaft anstrebten, aufgrund dessen eine Homogenisierung der
Strukturen sichtbar wurde. 1927 wurde Mersin zu einer Provinz der Republik und war mit
seiner Bevolkerung, Wirtschaft, Kunst, und Kultur eine der gut entwickelten Regionen der
Tiirkei. (Erjem 2009: 33)

Mersin ist ab Mitte des 20. Jahrhunderts eine Stadt mit grofer Fluktuation, aber
mangelnden sozio-6konomischen Standards geworden. Der hohe Anteil an junger
Bevolkerung aus dem Osten stammenden Migrantlnnen und ,, Terror und Gewalt”, den sie

nach Mersin ,,mitbrachten®, sind ein wichtiger Aspekt fiir die schlechte Entwicklung.

2 Fellah sind arabische Bauern (Arabvillagers), die aus Syrien und Agypten im 19. Jahrhundert nach

Mersin kamen. (Rother 1971: 66) Dies ist ein arabischer Begriff und wird in Mersin auch in negativem
Sinne fiir AraberInnen gebraucht. (Redhouse 1979)

Deutlich ist zu erkennen, dass die Anzahl der KatholikInnen extrem zuriick gegangen ist. Viele dieser
Personen bzw. Nachfahren der Héndlerlnnen sind nach Europa oder Asien ausgewandert. Gebliebene
haben sich sozusagen ,tiirkisiert”, treffen sich dennoch in ihren Kreisen, meistens in der katholischen
Kirche im Zentrum der Stadt. Dies wurde durch die Feldforschung in Mersin, bei einem Interview mit
einem Vertreter der katholischen Kirche ersichtlich.
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(Erjem 2009: 5) Politische Unruhen und militdrischer Konflikt zwischen der tiirkischen
Regierung und der kurdischen Bevolkerung in der Tiirkei, die im Osten sehr stark
vorhanden waren, weiteten sich aus und wirkten sogar auf die Stadt Mersin.
Ab den 1950er Jahren stieg die Bevolkerung und es bildeten sich Stddte und Kleinstidte
rund um die Stadt Mersin. Dadurch stieg auch die Binnenmigration in dieser Gegend
deutlich an. Da sich nun auch die landlichen Regionen, besonders in den Bereichen
Gesundheit und Bildung entwickelten, wuchs die Bevolkerung dort ebenso an. (Isik;
Pinarcioglu 2005: 60)
Die Mechanisierung der Landwirtschaft in Mersin legte ab 1950 ihren Schwerpunkt auf
die Baumwollproduktion. Da Baumwollmonokulturen eingefiihrt wurden, kam es zu einer
starken Verarmung der Bdden und somit der Landbevélkerung, was die Abwanderung in
die Stadte der Cukurova zur Folge hatte. (Rother 1971: 128) Die Gemiise- und
Zitrusfruchtkulturen (tiirk. narenciye) verdréangten die Baumwollfelder und produzierten
zu diesem Zeitpunkt gemeinsam mit Adana und Hatay 35 Prozent bis 40 Prozent der
tiirkischen Gemiiseproduktion. (ebd.: 128)
Sowohl die Energieversorgung als auch die Verkehrsentwicklung liefen Mitte des 20.
Jahrhunderts von Mersin liber Adana bis nach Hatay. (vgl. Rother 1971: 130ff) Diese
wirtschaftlichen Verbindungen und die entstandene Nihe zeigen sich auch heute noch.
Der natiirliche Reichtum des Grenzgebietes, die Reaktion auf die Besetzung und die dabei zutage
getretenen franzosischen Wirtschaftshoffnungen sowie der Konkurrenzkampf des Hafens Mersin

mit dem syrisch-franzosischen Alexandrette [tiirk. /skenderun] begriindeten die besondere Fiirsorge,
die die Cukurova seitens der Atatiirkregierung erfuhr. (Klinghardt 1925: 96)

Die dominante Rolle Adanas, als eines der Hauptzentren der Wirtschaftsentwicklung, lie3
viele Individuen fiir eine Arbeitsstelle in diese Region ziehen. (Rother 1971: 174, siehe
Anhang 6.3 Verteilung der Erwerbstéitigen von Adana, Mersin und Tarsus)

Im Vergleich zu Adana gab es in Mersin nach 1950 zunichst keine wesentliche
Ausweitung der industriellen Funktionen, aufler der Griindung einiger weniger Fabriken.
Mit der Er6ffnung des GroBhafens 1961 in der Stadt Mersin dnderte sich schlagartig das
stadtische Wirtschaftsleben und neue Betriebe wurden gegriindet. (Eraydin: 2001: 16)
Aufgrund der Ausweitung des Hafenhandels entwickelte sich der Handel in eine positive
Richtung, wobei sich die Zahlen nach 1961 verfiinffachten und die des Hafens von
Iskenderun iibertrafen. (Rother 1971: 154)

[Mersins] erst zu Beginn der sechziger Jahre fertiggestellter und modernst ausgeriisteter
GroBhafen vermittelt bei stdndig steigenden Umschlagsziffern den Export der vorwiegend
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agrarischen Produkte der Cukurova und eines weit nach Inneranatolien reichenden
Hinterlandes und dient zugleich als wichtiger Importhafen fir auslédndische Rohstoffe und
Fertigwaren. (Rother 1972: 8)

Agrumen-, Sortier- und Verpackungsbetriebe und die Griindung der Erdolraffinerie ATAS
1957 brachten viele Arbeitsplétze (Eraydin: 2001: 16), vor allem die Erddlraffinerie sorgte
ab 1962 fiir ein iiberdimensionales Wachstum. (Rother 1971: 139, 154) Neben diesen
internen Entwicklungen beeinflussten auch externe Dynamiken wie die Zerstérung Beiruts
und der Iran-Irak-Krieg und die damit reduzierte Wirtschaftsmacht im Osten den Aufstieg
Mersins. Mersins Hafen bekam ndmlich somit eine groBere Bedeutung im
Mittelmeerraum. (Eraydin: 2001: 16)

Neben den Behorden der Provinzialadministration beherbergt die Stadt die Hauptbiiros der
Stralen, Forst- und Touristikverwaltung, die von hier aus mehrere Provinzen betreuen.
(Rother 1972: 8) Mersin ist aufgrund seiner Kiistenlage ein Ziel fiir ausldndische und vor
allem inléndische Touristen. Dies brachte saisonale Arbeitsplitze und gro3e Einkiinfte von
Touristlnnen aus umliegenden Provinzen.

Zu diesem Zeitpunkt kam es zu einer grofen Bevolkerungszunahme aus der nahen
Umgebung von Mersin. (sieche Anhang 6.4 Bevolkerungsentwicklung von Adana, Mersin
und Tarsus) Die meisten der Migrantlnnen, die in den 1950er und 1960er Jahren in die
Stadt Mersin migrierten, stammten aus Adana, Hatay, Malatya und Adiyaman. (Rother
1971: 175 - siehe Anhang 6.5 Bevolkerungszuwanderung in den Stddten Adana, Mersin
und Tarsus)

Mitte des 20. Jahrhunderts lebten viele christliche Minderheiten in der Cukurova - Adana,
Mersin und Tarsus - wobei in der Stadt Adana, in der es die meisten Arbeitsmoglichkeiten
gab, mehr christliche Minderheiten lebten. An zweiter Stelle war Mersin und wenige
lebten in Tarsus. (siche Anhang 6.6 Religionsgliederung der Stadtbevolkerung von Adana,
Mersin und Tarsus 1960) ,,Abgesehen von einer gréBeren Anzahl arabisch-orthodoxer
Christen in Mersin setzen sich die Gemeinden v.a. aus Katholiken und Protestanten
zusammen.” (ebd.: 176) Griechisch sprechende Orthodoxe waren besonders in Mersin
vertreten. (siche Anhang 6.7 Sprachgliederung der Stadtbevolkerung von Adana, Mersin
und Tarsus (nach Muttersprache) 1960) Die Christlnnen gehdren nach Rother in der
Gegenwart zur Mittel- und Oberschicht, doch ihre Zahl nimmt immer mehr ab.

Durch den griechisch-tiirkischen Bevolkerungsaustausch, die Vertreibung der Armenier und die
mehr oder weniger freiwillige Emigration der iibrigen Fremdgruppen wurde die ethnische, religiose
und sprachliche Heterogenitdt der Stadtbevolkerung weitgehend beseitigt. (Rother 1971: 176)

Da in den 1960er und 70er Jahren in Europa Gastarbeiterlnnen gebraucht wurden, gingen
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viele von ihnen beispielsweise nach Osterreich und Deutschland. (vgl. Abadan-Unat
2005)%

Nach den 1980er Jahren ist auch in der Provinz Mersin ein deutlicher Anstieg der
stadtischen Bevolkerung zu erkennen, welcher nun hoher war als jener der ldndlichen
Bevolkerung. In der Provinz Mersin lebten 1975 46,6 Prozent der Menschen in Stédten,
1985 54,7%, 2000 60,5 Prozent und 2007 66,2 Prozent. (Erjem 2009: 36) Die
Binnenmigration setzte sich gleichermalen fort, wobei es in Mersin zu einem Zuwachs
von 40 Prozent zwischen 1987-1997 kam. (ebd.: 37)

In Mersin waren fiinf Sektoren — Landwirtschaft, Industrie, Handel, Transportwesen und
Tourismus — besonders wichtig. An erster Stelle war dennoch die Landwirtschaft, da 53
Prozent der Provinz Mersin von Wildern und Biischen bedeckt sind. Gemiise und Obst,
vor allem Zitrusfriichte, wurden angebaut und innerhalb und auBlerhalb von Mersin
gehandelt. Auch der Handel mit Oliven begann um die Jahrtausendwende. Bereits
erwihnte angestrebte Neuerungen in der Landwirtschaft, aber auch Kreditvergaben und
Ausbildungen wurden erarbeitet, um den groBen landwirtschaftlichen Sektor zu
unterstiitzen und mehr Einnahmen fiir Mersin erzielen zu konnen.

Zu dem industriellen Sektor in Mersin gehorten viele Firmen, die mit Lebensmitteln?®,
Stoften, Papierprodukten etc. handelten und auch immer noch handeln. (Erjem 2009: 39)
Mersin ist im 21. Jahrhundert immer noch ein Knotenpunkt fiir Transporte aus Asien nach
Europa und umgekehrt. Es kann durch seine Lage und seinen Hafen diese Transporte
regeln. Die meisten Transporte verlaufen iiber das Meer mit Schiffen und einige wenige
mit LKWs innerhalb der Ttirkei.

Diese Sektoren brachten durch ihr Angebot an Arbeitsplédtzen zahlreiche MigrantInnen aus
dem Osten und Siidosten der Tiirkei ab den 1970er Jahren in die Region. (Eraydin: 2001:
17)

Die immer wieder auftauchenden terroristischen Ereignisse im Osten und Siidosten
Anatoliens, Vorteile der geographischen Lage und giinstige Lebensvoraussetzungen lielen

Mersin Ende des 20. Jahrhunderts zu einem Anziehungspunkt fiir bestimmte Gruppen

2 Dabei wurde die Herkunft dieser Wandererlnnen nur auf ihr Herkunftsland reduziert und nicht auf ihre

ethnische Zugehorigkeit. Es befanden sich viele tiirkische Migrantlnnen unter ihnen. Vor allem
christliche Minderheiten aus der Tiirkei nutzten diese Gelegenheit, um in ein christliches Land
auswandern zu konnen, weshalb ihre Griinde der Migration sich von denen der Angehorigen anderer
Religionen unterscheiden.

MitarbeiterInnen einer groBen Trockenfruchtfirma erkldrten mir, dass der heutige Handel schwieriger
geworden sei als vor 20 Jahren. Immer mehr Unternehmen wiirden eréffnen und die Konkurrenz steige.
Durch die Vielfalt und das Fehlen von Transparenz der Unternehmen sei es auch schwer sichere
Unternehmen herauszufiltern.
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erblithen. Auch Mersin gehort zu den Stddten wie Istanbul, Izmir, Adana und Diyarbakir,
in die jihrlich zehntausende Personen migrieren. (Erjem 2009: 4) Zu den Grofstddten
neben Mersin gehoren vor allem Istanbul, Izmir und Adana. Da Istanbul und Izmir im
Westen der Tiirkei liegen und schwerer zu erreichen sind, wihlen viele Migrantlnnen
Mersin oder Adana als Ziel oder Zwischenziel. Die sozialen Netzwerke innerhalb der
stidostlichen Region sind somit intensiver als die Vernetzung nach Istanbul.

Auch im 21. Jahrhundert ist Mersin noch ein Migrationsziel fiir Arbeitsuchende aus
umliegenden Provinzen und dem Osten und Siidosten der Tiirkei trotz schlechter
wirtschaftlicher Entwicklung. Aktuelle Probleme entstehen durch den vielfiltigen und
immensen Zuwachs an Personen, wobei die Zahlen der Personen nicht mehr kalkulierbar
sind. Unklar bleibt, wie viele Personen kommen, wann sie kommen, 0b sie bleiben oder 0b
sie iiberleben konnen. (Erginkaya 2001: 36)

Aufgrund der Zuwanderung vieler unqualifizierter Migrantlnnen und dem Fehlen von
neuen Arbeitspldtzen kam es ab den 1970er Jahren zu ersten wirtschaftlichen Problemen

(ebd.: 18f), welche nach den 1980er Jahren noch deutlicher wurden.
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2. Migrationsforschung und sozio-6konomische

Migrationstheorien

In diesem Kapitel werden ausgewéhlte Theorien und Ansétze aus der Migrationsforschung
dargestellt, um Migrationsgriinde besser verstehen zu konnen. Sie umfassen sowohl &ltere
als auch neuere Modelle der sozio-6konomischen Migrationsforschung, die von
individuellen zu globalen Aspekten abgehandelt werden und die Basis dieser Arbeit
bilden. Nach einem geschichtlichen Abriss der Migrationsforschung zu Beginn folgen
sozio-0konomische Theorien. Nach den ersten Wanderungsgesetzen von Ravenstein und
dem Kosten-Nutzen-Modell, den ,.Theorien der neuen Okonomie®, der Theorie des dualen
Arbeitsmarktes und der weltsystemtheoretische Sicht zum ,,Subsystem des Weltmarktes™
von S. Sassen wird besonders auf das Push-Pull-Modell von E. Lee eingegangen. Neuere
Theorien beschéftigen sich unter dem Aspekt der Globalisierung mit sozialen Netzwerken
wie Familiennetzwerken und hemsehri-Beziehungen sowie mit Familienstrukturen in der
Tiirkei.

Eine GroBstudie von Y. Erjem iiber die Stadt Mersin wird am Ende erldutert und dient als
Basis fiir die vorliegende Analyse. Ebenso die Problematik der fehlenden Daten wird kurz
angeschnitten, gefolgt von den Annahmen dieser Arbeit.

Das Push-Pull Modell ist eine der relevantesten theoretischen Grundlagen fiir die Analyse,
weil es Migrationsgriinde in einem Modell erkliren kann und sich dies auf die
Interviewergebnisse der vorliegenden Arbeit iibertragen ldsst. Da dieses Modell sich nur
auf das anziehende und abstoBende Verhiltnis zweier Regionen bezieht und sich auf diese
Lokalitdten beschrinkt, wurde es in dieser Arbeit allerdings um Theorien, die den globalen
Kontext einbeziehen, ergénzt.

Die soziale Netzwerkanalyse beschreibt Migrationsprozesse und duBere Einfliisse, denen
diese Prozesse unterliegen. Dabei bezieht sie sich auf soziale Netzwerke wie Familie,
Verwandtschaft oder Bekanntschaft sowohl in der Herkunftsregion als auch in der
Zielregion.

Neben den Push-Pull-Theorien und der sozialen Netzwerkanalyse werden weitere der
oben genannten Skonomischen Modelle ndher erldutert, um die Entscheidung eines

Individuums zur Migration im Analyseteil besser darstellen zu konnen.
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2.1 Wirtschaftsgeschichtliche Entwicklung der Migrationsforschung

Die neoklassischen Migrationstheorien beruhen auf den ,,Gesetzen der Wanderung* (1885)
von E. G. Ravenstein. Ravenstein erkennt gewisse Gemeinsamkeiten von Migrantlnnen,
welche sich wiederholen. Er konzentriert sich auf 6konomische Faktoren der Wanderung.
Die neoklassischen Theorien gehdren deshalb zu den é&ltesten Konzepten, mit denen
Migration erkldrt werden kann. Dieses Konzept sagt aus, dass Individuen aufgrund von
Differenzen in Auswanderungs- und Einwanderungsregion wandern. Dabei kann dieses
Verhalten aus der Sicht der Makro- oder der Mikrodkonomie erklért werden.

Die Makroebene geht von dem Ansatz aus, dass der wirtschaftliche Fortschritt im
Vordergrund steht und durch ein Ungleichgewicht von Angebot und Nachfrage
Arbeitskréfte migrieren. Individuen wandern in Linder mit hoheren Lohnen, wobei
nationale und internationale Migration steigt.

Auf der Mikroebene werden das Kosten-Nutzen-Modell und das Push-Pull-Modell als
Ansatz genommen, bei denen anhand der Humankapitaltheorie erklédrt wird, dass ein
Individuum seinem groBtmoglichen Vorteil folgt.

Bei der Kosten-Nutzen-Theorie wigt das Individuum ab, ob durch eine Migration ein
Gewinn erzielt wird oder nicht. Erst wenn ein hoheres Einkommen errechnet werden
kann, wird migriert. Das Push-Pull-Modell zeigt anziehende und abstof3ende Faktoren, die
ein Individuum dazu bewegen, eine Wanderung anzutreten. Abstolende Faktoren des
Heimatlandes und anziehende Faktoren des Ziellandes beeinflussen gemeinsam mit Alter,
Beruf, politischem Hintergrund etc. neben den Einkommensunterschieden die Migration.
Diese beiden Modelle werden in den folgenden Kapiteln ndher behandelt.

Das Kosten-Nutzen-Modell und das Push-Pull-Modell spielen auch fiir die Makroebene
eine Rolle. Auf dieser Ebene werden die zuvor genannten individuellen Entscheidungen
zusammengefasst und anhand ganzer Populationen fiir die Analyse von Arbeitslosenquote
oder Pro-Kopf-Einkommen eingesetzt. Durch diese Verallgemeinerung vonseiten der
Makrookonomie bleiben historische oder kulturelle Aspekte jedoch unbeachtet. Lénder
und ihre Daten zu Bevoélkerung, Einkommen etc. konnen makrotkonomisch kaum
verglichen werden, da sie unterschiedliche Entwicklungen durchgemacht haben und somit
von unterschiedlichen 6konomischen Gegebenheiten ausgegangen werden muss.

Nach den ersten Ansédtzen im 19. Jahrhundert folgten erst spéter, im 20. Jahrhundert,
theoretische Modelle auch seitens der Soziologie, in denen unterschiedliche Begriffe und

Hypothesen entwickelt wurden. Diese soziologischen Ansdtze wurden auf
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unterschiedlichen Ebenen erstellt und bezogen sich auf verschiedenste Aspekte wie
Individuum, Haushalt, nationale oder internationale Migration, welche schwer miteinander
verglichen werden kdnnen.

Im Zuge des Paradigmenwechsels der Migrationsforschung in den 1980er Jahren wurden
die vorhergehenden neoklassischen Theorien kritisiert, wobei Zolberg wichtige Punkte der
neuen Ansitze auflistete. Diese folgen in den nichsten Seiten.

TheoretikerInnen haben erkannt, dass unterschiedliche Modelle, Schwerpunkte und
Forschungsziele unterschiedliche Ergebnisse hervorbringen kénnen. Deswegen folgten
weitere Analysen nicht nur aus der okonomischen Richtung, sondern auch aus der
Geographie, Anthropologie, Geschichte und auch aus interdisziplindrer Sichtweise, mit
bewussten Schwerpunkten oder Fallbeispielen.

Zu den aktuellen Ansédtzen gehodren der Transnationalismus und der Fokus auf soziale
Netzwerke, welche sich iiberschneiden — wie sich auch bei den anderen Konzepten viele
Uberschneidungen finden.

Nun folgt der erste Teil der Theorien mit wirtschaftlichem Schwerpunkt.

2.2 Wirtschaftstheorien

2.2.1 Erste Wanderungstheorien mit 6konomischem Schwerpunkt

Die ersten theoretischen Ansdtze zur Migration kamen von Ravenstein. Seine Werke
,Gesetze der Wanderung™ (1885) und ,,Die Wanderungsgesetze® (1889) inkludieren die
ersten gesammelten Argumente, welche den Ausgangspunkt fiir darauf folgende
Wanderungstheorien bilden. Ravenstein geht in seinem Ansatz auf den Verlauf und die
Strome von Wanderung und auf den Bedarf an Arbeitspldtzen ein. Er sieht die Ursache der
Migration im Wunsch der Menschen, ihre materielle Lage zu verbessern und stellt fest,
dass Wanderungen grof3tenteils nur iiber eine kiirzere Entfernung hin statt finden. Wenn
Personen {iber groBere Distanzen wandern, sind Wirtschaftszentren das Ziel. Ravenstein
betont, dass seine Theorien nicht die ,Strenge der physikalischen Gesetze* (vgl.
Ravenstein 1972) haben und meint damit, dass die von ihm entdeckten Gesetze nicht auf
alle Menschen zutreffen konnen und miissen.

Um die verschiedenen Arten von Wanderungen und die Migrationsgriinde besser
verstehen zu konnen, schuf Ravenstein Einteilungen. Seine ersten Kategorien waren:

Wanderung und Entfernung, Wanderung in Etappen, Strom und Gegenstrom, Stadt-Land-
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Unterschiede, Technologie und Wanderung und Dominanz des dkonomischen Motivs.
(Lee 1972: 116) Spéter folgten noch die Kategorien Technologie und Migration, und
geschlechtstypische Wanderungsfaktoren wie die Feststellung, dass Frauen haufiger iiber
kurze Distanzen wandern als Ménner. (Lee 1966: 48)

Nach diesen ersten Formulierungen zum Thema Migration wurde Ende des 19.
Jahrhundert nur wenig Weiteres dazu geschrieben, wie etwa die FErkenntnis, dass
hauptsichlich junge Erwachsene wandern, oder die Analyse der Folgen der Mobilitét in
der Landbevolkerung (in den Vereinigten Staaten). (Lee 1972: 116) Jedoch blieb
Ravenstein tiber lange Zeit der einzige, der mehrere Nationen analysiert hatte, und dessen
Ansitze sich auch auf andere Nationen iibertragen lielen.

Lee kniipft an Ravensteins Ideologie an und erldutert anziehende und abstofiende Faktoren
der Wanderung (Lee 1966: 48), auf die in Punkt 2.2.2 niher eingegangen wird.

Nach den ersten Ansdtzen von Ravenstein werden weitere Okonomische Theorien
angesprochen, um das Ungleichgewicht und die Verteilung von Arbeitspldtzen im Bezug
auf Migration zu erkldren. Dies soll die Migrationswellen in dem gewéhlten
Untersuchungsgebiet erkldren. Das Kosten-Nutzen-Modell ist ein theoretischer Ansatz,

auf den im Folgenden nédher eingegangen wird.

2.2.1.1 Kosten-Nutzen-Modell

Das neoklassische Kosten-Nutzen-Modell aus der Sicht der Mikroebene wurde von
Sjaastad (1962), Borjas (1989) und Todaro (1980) erldutert. Individuen entscheiden
rational und vergleichen Kosten und Gewinn in einem ungleichen Arbeitsmarkt. (Abadan-
Unat 2005: 31) Migrantlnnen haben sich hinsichtlich des Ungleichgewichts von Angebot
und Nachfrage bei Arbeitskriaften auf nationaler und internationaler Ebene fiir die
Migration entschieden. Nicht nur monetdre Kosten, die bei einer Migration entstehen,
sondern auch soziale Aspekte wie die Distanz zur Verwandtschaft und den FreundInnen
wirken auf den Menschen. Mit der Investition in Reise- und Umzugskosten und in das
Erlernen einer neuen Sprache etc. wird letztlich in das Humankapital investiert (ebd.: 31),
auch wenn die Ertrdge, wie mogliche Aufstiegschancen in einem Beruf, nicht sofort nach
der Migration vorhanden sein kénnen.

Lander bzw. Regionen mit einem grolen Angebot an Arbeitskriften weisen niedrige
Lohne auf, wohingegen Liander oder Regionen mit einer geringen Anzahl an

Arbeitskrédften hohe Lohne haben. (ebd.: 31) Diese Situation bringt Arbeitnehmerlnnen
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dazu, zu wandern, wobei auf der Mikroebene der ,,Wunsch des Individuums nach
Gewinnmaximierung™ im Vordergrund steht. (Borjas 1989: 457)

Sjaastads (1962) Humankapitalmodell geht von Migration als individuelle Investition in
Humankapital und als ,,Antwort auf Lohndifferenziale” aus, die ,,zu einem Ausgleich
zwischen Abwanderungs- und Zuwanderungsgebiet* fiihrt.

Todaro (1980) erweitert diese Theorie und meint, dass die Migrationsentscheidung durch
den Vergleich des erwarteten Einkommens durch Migration oder Nicht-Migration fillt.
Risiken bei der Wanderung, die vorher erwogen werden miissen, wiren die
Arbeitslosigkeit zu Beginn oder die nur fallweise Beschéftigung.

Solche Migration ist oft eine Bewegung von einer landlichen Gegend in eine Stadt: ,,The
greater the difference in economic opportunities between urban and rural regions, the
greater the flow of migrants from rural to urban areas.* (Todaro 1980: 377)

Mit einem Immigrationsmarkt kann das Angebot und die Nachfrage an
Arbeitsmigrantlnnen in den Sender- und Zielldndern erkannt werden. So wie zum Export
ausreichende Ressourcen zum Ausgleich mit anderen Lidndern gehandelt werden, kann
dies mit internationalen MigrantInnen geschehen. (Borjas 1989: 459)

Dennoch entscheidet letztlich das Individuum iiber Migration oder Nichtmigration und
nicht der Arbeitsmarkt. Dieser individuelle Aspekt des Kosten-Nutzen-Modells ist relevant
fiir die Analyse dieser Arbeit, da die individuelle Entscheidungsmacht bei einer Migration
von Bedeutung ist, dennoch ist der alleinige Fokus auf sie zu kritisieren. Individuelle
Faktoren allein, auch aus der Sicht der neoklassischen Theorie auf der Mikroebene, sind
nicht ausreichend fiir aussagekréftige FErgebnisse einer Untersuchung. Weitere
Einflussfaktoren sind ebenso relevant, wie die ndchsten Ansétze zeigen werden. Nun folgt
die Erlduterung einer weiteren 6konomischen Theorie, die genau diesen individuellen

Aspekt der Migration auch kritisiert.

2.2.1.2 ,,Die Theorie der neuen Okonomie*

Mit der Kritik der neoklassischen Wirtschaftstheorien entstand ,,die Theorie der neuen
Okonomie* auf der Basis der Untersuchung der Land-Stadt-Wanderung in der Dritten Welt
von O. Stark (1991). Diese neue Theorie sieht die Entscheidung zur Migration nicht von
einem Individuum abhéngig, sondern von den im gemeinsamen Haushalt wohnenden
Angehorigen oder sogar der gesamten Gemeinschaft. Die Untersuchungseinheit ist also

nicht das Individuum, sondern die Familie, die Hausgemeinschaft oder groBere
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Gemeinschaft mit gemeinsamer Produktion oder gemeinsamem Konsum. ,,Dabei spielt
nicht nur das maximal zu erwartende Einkommen eine Rolle, sondern auch die
Reduzierung von Einkommensrisiken sowie das Versagen lokaler Mérkte.” (Abadan-Unat
2005: 33) Das bedeutet, dass nicht nur Lohnunterschiede bedacht werden, sondern auch
Unsicherheiten, Verarmungsgrad und Risikoverminderung. (Stark 1991: 3)

Bei schlecht oder nicht funktionierenden Markten wird Migration als Ausweg gesehen, um
durch die Arbeit und dem damit verbundenen Einkommen Kapital und Sicherheit zu
erzielen.

Dabei wird eine Transformation angesteuert: ,to transform 'familial' into 'capitalist'
production®. (Stark 1991: 11) Dabei bedeutet Migration die Transformation von einem
Lebensverhiltnis (dem ruralen und vorwiegend landwirtschaftlichen) zu einem anderen
(dem urbanen und nichtldndlichen).

Migration erfolgt durch ein Ungleichgewicht am Arbeitsmarkt und kann einen léndlichen
Haushalt in das kapitalistische System hineinbringen. Durch Migration kénnen lidndliche
Haushalte modernisiert aber gleichzeitig die Risiken der Modernisierung reduziert
werden.

In Gegensatz zu den schlecht entwickelten Regionen sind in den meisten gut entwickelten
Regionen institutionalisierte Mallnahmen vorhanden, welche Haushalte in 6konomisch
schwierigen Situationen unterstiitzen konnen. Beispiele hierfiir wiren staatliche
Subventionen zur Absicherung von Landwirtlnnen oder Arbeitslosenversicherungen fiir
ArbeitnehmerInnen. Dies zeigt, dass staatliche Politik in unterentwickelten Regionen
einen Einfluss auf das Migrationsverhalten haben kann, wenn sie die Wirtschaft in der
eigenen Region verbessert und fordert. (Abadan-Unat 2005: 35) In schlecht entwickelten
Regionen konnen sich die Menschen mit dem Zusammenschluss in Haushalten
koordinieren und Losungen finden. Die ,,Nutzung der eigenen Ressourcen™ ist fiir die
Familie ein Anhaltspunkt. (Stark 1991: 11)

Wihrend einzelne Individuen es schwer hitten, ist es in einem Haushalt hingegen
moglich, dass ein Mitglied auch im Ausland nach Arbeit suchen kann. Sobald ein Mitglied
im Ausland ist, kann diese Person den Haushalt im Heimatland mit Geldiiberweisungen
unterstiitzen. In gut entwickelten Regionen gibt es stattdessen Kredite, die Personen oder
Familien aufnehmen konnen.

Wenn sich nun ein Familienmitglied eines Haushaltes aus einer schlecht entwickelten

Region ins Ausland begibt, wird die Geldiiberweisung ins Heimatland einerseits fiir den
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Lebensunterhalt gebraucht und andererseits als Investition auf die Seite gelegt.

In den ,,New Economics of Migration® ist die Transformation des ldndlichen Haushalts
eine zentrale Grundlage. MigrantInnen arbeiten, um Kapital, das fiir den ,,wirtschaftlichen
und technologischen Wandel des produzierenden Haushalts unerlésslich ist™, zu erhalten
und Geldiiberweisungen an den heimischen Haushalt liefern zu konnen. (Stark 1991: 11)
So werden vielfach Mitglieder, wie (ausgebildete) Tochter oder S6hne, als Investition in

die Stidte geschickt, um dort zu arbeiten. (ebd.: 11)

From a private parental point of view, and considering lifetime utility, children are generally seen to
yield various direct and indirect utilities which may be conveniently designated “consumption
utility” (children are a source of personal pleasure and satisfaction), “income utility” (children
directly contribute to the family’s income by working), and “status security, and insurance utility”
(status, for example, when position and power are established through child-generated familial ties,
security, especially old-age security[...]. (ebd.: 12)

Ihr Einkommen stellt somit auch eine Versicherung gegen die vielfiltigen Gefahren dar,
von denen lidndliche Familien bedroht sind, wie etwa Einkommensausfille durch
Missernten. Migration dient mit ihren ,,Kindern als MigrantInnen® (ebd.: 12) dem Schutz
und stellt ein ,,Sicherungssystem zur Risikominimierung* (Parnreiter 2000: 32) dar.
Unterschiedliche Einkommen in Haushalten bringen auch unterschiedliche Erwartungen
mit sich. Nicht alle Individuen kénnen wandern, sondern nur diejenigen, welche iiber die
notwendigen Ressourcen verfiigen; d.h. dass nur bei relativer Verarmung Migration
moglich ist.

,Die Grundidee dieses Okonomischen Modells ist es, dass das Einkommen keine
gleichwertige Ware darstellt, wie die neoklassische Theorie es postuliert. Wichtig ist
vielmehr die Quelle der Einkiinfte.” (Abadan-Unat 2005: 34) Mehrere Familienmitglieder
bringen mehr Einkiinfte also Einnahmequellen und sobald einer dieser Mitglieder ausfillt,
sind dennoch weitere Mitglieder vorhanden, die Einkiinfte in den Haushalt liefern konnen.
Somit ist das Einkommen nicht fiir alle Individuen gleichwertig, da es fiir einen
Familienhaushalt einen anderen Stellenwert hat als fiir einen Single-Haushalt.

Die Darstellung aus der Sicht der Mikroebene ist trotz der Ausweitung auf die weiteren
Entscheidungstriagerlnnen wie Familie bzw. andere Haushaltsmitglieder noch immer
liickenhaft und allgemein gehalten. Zwar wird die Bedeutsamkeit des Einflusses der
Haushaltsmitglieder gut erklart, welches in der Analyse dieser vorliegenden Arbeit eine
relevante Rolle spielte, dennoch fehlt die Spezifizierung der Einflisse. Welche
Familienmitglieder welchen FEinfluss auf den Migranten/die Migrantin haben und die

Intensitit des Einflusses fehlt in diesem Ansatz.
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Der nachstehende Ansatz geht hingegen auf weitere Okonomische beeinflussende

Faktoren, die fiir eine Migration wichtig sein konnen, ein.

2.2.1.3 Die Theorie des dualen Arbeitsmarktes

Nach der Theorie der neuen Okonomie von Stark folgt nun eine weitere 6konomische
Theorie von M.J. Piore, dessen Schwerpunkt auf dem Arbeitsmarkt und dessen Bedeutung
liegt.

,Nach Piore losen nicht Push-Faktoren in den Entsenderldndern wie beispielsweise hohe
Arbeitslosigkeit und niedrige Arbeitslohne Migrationsbewegungen aus, sondern der
chronische Bedarf an billigen Arbeitskréften in den Aufnahmelédndern.” (Abadan-Unat
2005: 36)

Piore sieht den Migranten/die Migrantin als ,economic man®“ im Kontext der
Arbeitsmigration und der Industriegesellschaft (Piore 1979: 52f) und fasst Migration wie
folgt zusammen: “Migration 1) is a response to general labor shortages; 2) satisfies the
need to fill the bottom positions in the social hierarchy; and 3) meets the requirements of
the secondary sector of a dual labor market.” (ebd.: 26)

Dabei beschreibt er ebenso den Informationsfluss, der durch die Migration entsteht: “It is
difficult to distinguish recruitment efforts from the voluminous information that flows
back and forth between people 'here' and people 'there". (ebd.: 19)

Piore erkldart Migration von der Seite der Nachfragenden und definiert einen dualen
Arbeitsmarkt (=,,segmentierter Arbeitsmarkt™) (Markom 2009: 42). Arbeitsmirkte in
industriellen Gesellschaften teilt er in Zentrum und Peripherie.

Er differenziert ein primédres und ein sekunddres Segment, sofern eine industrielle
Massenproduktion  vorliegt. Im  primidren Segment arbeiten einheimische
ArbeitnehmerInnen und im sekundédren Segment zugewanderte Arbeitskrifte.

Das primére Segment beinhaltet gute Berufe fiir qualifizierte Arbeitskréfte. Das sekundére
Segment bezieht sich auf Arbeitsverhidltnisse mit hoher Instabilitdt, schlechten
Arbeitsbedingungen, niedrigen Lohnen oder geringem Sozialprestige. (Parnreiter 2000:
29) Dieses Segment — Arbeitspldtze am unteren Ende der Arbeitsmarkthierarchie und
Arbeitspldtze ohne Aufstiegsmoglichkeiten — wird von einheimischen Arbeitskréften
gemieden und bietet daher viele verfiigbare Arbeitspldtze fiir Immigrantlnnen. Sie
tibernehmen schmutzige, gefdhrliche, korperlich belastende schlechtbezahlte und/oder

unregelmiBige Arbeiten an. Denn sie sehen Arbeiten am Ende der Arbeitsplatzhierarchie
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als voriibergehende Arbeit und beachten in erster Linie das Einkommen, das sie dafiir
erhalten. Die Akzeptanz dieser sekundéren Arbeitsplétze erkléart Piore mit der Trennung
von Arbeit und Identitdt. Fir Immigrantlnnen dient die Lohnarbeit ausschlieBlich als
Mittel zum Zweck, weshalb sie auch solche Arbeitsverhiltnisse wie die oben
beschriebenen eingehen. Arbeitgeberlnnen handeln laut Piore aktiv: “[W]hen the origins
can be identified, it is invariably the employer who is the active agent.” (Piore 1979:23)
Piore behauptet ebenso entgegengesetzt zur neoklassischen Annahme ,,[It] is the
employers, not the workers, and the jobs, not the incomes, that are strategic.” (ebd.: 19)
Migrantlnnen bringen neue Ideen und Kooperationsmoglichkeiten mit, welche die
nationale Wirtschaft auch positiv beeinflussen.

Wenn MigrantInnen beschliefen, zu bleiben und sich niederzulassen, haben sie nicht mehr
nur das Bestreben, mehr zu verdienen als im Ursprungsland, und versuchen, in den
priméren Arbeitsmarkt zu gelangen.

Dieser wirtschaftstheoretische Ansatz teilt Migrantlnnen in zwei Gruppen ein, welches bei
wirtschaftstheoretischen Untersuchungen beriicksichtigt werden sollte, aber eher auf die
internationale Migration zutrifft. In der vorliegenden Analyse ist diese Segmentierung des
Arbeitsmarktes zu erkennen. Dabei zeigt sich aber fiir diese Untersuchung, dass sie nicht
so eine grofle Bedeutung hat wie bei internationaler Migration, da (sprachliche oder
kulturelle) Barrieren in der nationalen Migration geringer sind und der Einstieg in die

lokale Gesellschaft einfacher ist.

2.2.1.4 Subsystem des Weltmarktes

Nachdem wir uns Migration mit dem Schwerpunkt individueller Faktoren und
eingegrenzter Arbeitsmdrkte angesehen haben, folgt nun eine grofriumigere Ansicht.
Dabei werden Weltmirkte beobachtet, die aus mehreren Kleinsystemen innerhalb eines
groBBen Systems bestehen. In Betracht der Weltsystemtheorie ist eine kontinuierliche
Ausweitung der Weltmirkte zu erkennen. Eine der bekanntesten Studien dazu liefert S.
Sassen (1988). Migration wird laut Sassen als ,,Subsystem des Weltmarktes®, konkret als
,»labor supply system®, gesehen, bei dem giinstigere oder flexiblere Arbeit, je nach Bedarf
und Verfiigbarkeit von Arbeitskréften, in einer kapitalistischen Weltwirtschaft bevorzugt
wird. (Parnreiter 2000: 33) ,FEinerseits aufgrund der expansiven Natur des
Akkumulationsprozesses, andererseits wegen des Wunsches, Arbeitskosten zu senken,

stellt der Bedarf nach Arbeitskréften eine Konstante der Entwicklung des kapitalistischen
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Weltsystems dar.“ (ebd.: 33) Diese Expansion beinhaltet laufende Erneuerungen von
Migrationspotenzialen wobei sich der Kapitalismus immer mehr, auch auf lidndliche
Gebiete, ausweitet. Diese ldndlichen Gebiete werden jedoch durch die kapitalistische
Entwicklung deutlich getrennt in Zentren und Peripherien, wobei es zu einer regelrechten
Peripherisierung der ldndlichen Gebiete kam und Arbeitskréfte iiberfliissig wurden, da im
Zuge dieser Peripherisierung ,traditionelle Formen der Reproduktion ge- oder zerstort
werden® (ebd.: 33). Aufgrund dieser Peripherisierung kommt es zu einer Reduktion von
Arbeitsplétzen, so dass Individuen von Peripherien in Zentren ziehen. Durch nationale
Mechanisierungsprozesse konnen beispielsweise Fortschritte in der Landwirtschaft erzielt
werden.

Auch die Rolle des Staates nimmt zu, da Staaten direkt durch Migrationspolitik und
indirekt durch die Existenz von staatlichen Grenzen in die Entwicklung der Migration
eingreifen.

Dieser wirtschaftstheoretische Ansatz beschreibt eine weltsystemische Ansicht und zeigt,
wie Weltmirkte und deren Subsysteme miteinander agieren und, dass nicht nur die néhere
Umgebung wie das Individuum selbst und die Familie die Migration beeinflussen. Dies ist
besonders wichtig, um die Wanderung von Arbeitskriften von Peripherien in Zentren zu
erldutern. Die Rolle des Staates und sein Finfluss auf die nationale Wirtschaft ist ein
wichtiger Aspekt, um Migration zu erkldren, welches auch in der Analyse zu erkennen ist.
Der Fortschritt in der Landwirtschaft und in urbanen Zentren ist ein wichtiger Faktor in

dieser Untersuchung, um zu begriinden weshalb Personen migrierten.

2.2.2 Push-Pull-Modell: Anziehende und abstofiende Faktoren der Wanderung
Zu den ersten Definition von Wanderung gehort: ,,Wanderung ist allgemein definiert als
ein permanenter oder semi-permanenter Wechsel des Wohnsitzes.” (Lee 1972: 117) Dies
beinhaltet keine Einschrinkung hinsichtlich der Entfernung, Art der Migration etc.
Ausgeschlossen sind jedoch kontinuierliche Bewegungen wie jene von Nomaden oder
Wanderarbeitern. Egal, wie die Wanderung aussieht, ,,jeder Akt der Wanderung hat einen
Herkunftsort, einen Bestimmungsort und eine Anzahl von intervenierenden Hindernissen®.
(ebd.: 117f) Beispielsweise gehort die Entfernung des Umzugs zu den intervenierenden
Hindernissen.

Lee hat sechs Punkte zum Umfang der Wanderung zusammengefasst. (ebd.: 121ff) Diese

lauten:
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1. Der Umfang der Wanderung innerhalb eines gegebenen Territoriums variiert mit dem Grad der
Verschiedenartigkeit von Gebieten in diesem Territorium.

2. Der Umfang der Wanderung variiert mit der Unterschiedlichkeit von Menschen.

3. Das Wanderungsvolumen ist abhéngig von der Schwierigkeit, die intervenierenden Hindernisse zu
iiberwinden.

4. Das Wanderungsvolumen variiert mit den Fluktuationen in der Wirtschaft.

5. Wenn keine bedeutenden Beschriankungen auferlegt werden, tendieren sowohl das
Wanderungsvolumen als auch die Wanderungsrate mit der Zeit zur Zunahme.

6. Das Volumen und die Wanderungsrate variieren mit dem Grad des Fortschritts in einem Land oder
einem Gebiet.

Neben diesen Punkten zum Umfang der Wanderung hat Lee (1972) auch Faktoren, die die
Entscheidungen der potenziellen Wanderlnnen beeinflussen, herausgearbeitet. Er
unterscheidet vier Faktoren im Wanderungsakt, die sich auf die Entscheidung, zu wandern
und den Prozess der Wanderung auswirken: Faktoren in Verbindung mit dem
Herkunftsgebiet, Faktoren in Verbindung mit dem Zielgebiet, intervenierende Hindernisse
und personliche Faktoren.

Motive der Wanderung koénnen in Push- und Pull-Faktoren unterschieden werden. Der
primdre Grund ist eine Verbesserung der Lebenssituation bzw. der kritischen
Lebensumstinde. ,,In jedem Gebiet gibt es unzdhlige Faktoren, die dazu dienen, Menschen
in diesem Gebiet zu halten oder Menschen anzuziehen, und es gibt andere, die sie
abstoBen.” (Lee 1972: 118)

In der Abbildung 1 sind Zeichen zu sehen, welche die attraktiven (+) und abstoenden
Faktoren (-) sowie die indifferenten Faktoren (0) einer Wanderung darstellen. Jeder
Mensch bzw. jede Familie hat andere Wiinsche und Vorstellungen, wobei diese Wiinsche
besonders abhingig von

den Klassen von

Menschen variieren.

Anhand des Push-Pull-

Dazwischenliegende

Modells der Migration Herkunftsort Hindernisse Bestimmungsort

konnen die okonomischen Faktoren am Herkunftsort, am Bestimmungsort und
Griinde fiir Migration intervenierende Hindernisse bei der Wanderung
eingeordnet werden. Abbildung 1: Darstellung des Push-Pull Modells.

. Quelle: Lee 1972: 118
Everett S. Lee beschreibt
diese Migrationstheorie, laut der Menschen aus ihrer Ursprungsregion durch gewisse
Faktoren abgestofien (engl. ,to push®, dt. ,stoBen, driicken*) werden konnen. Auf der

anderen Seite konnen wiederum andere Faktoren Menschen dazu bringen, von einem
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anderen Gebiet angezogen (engl. ,.to pull®, dt. ,,ziehen*) zu werden.

Push-Faktoren, also ,abstoBende* Faktoren, stellen unbefriedigende Situationen von
Individuen dar. Zu diesen gehodren Krieg und Umweltkatastrophen, (religiose oder
politische) Verfolgung und Hungersnot, aber auch eine prekdre Arbeitsmarktsituation,
niedrige Lohne, ein korruptes politisches System oder ein unwirtliches Klima. Aufgrund
der immer stirker zunehmenden Globalisierung auf allen Ebenen (Wirtschaft, Politik,
Religion, etc.) ist Mobilitit immer selbstverstiandlicher.

Arbeitspldtze und hohere Lohne, gute Erwerbschancen, ein sicheres politisches System
und ein angenehmes Klima werden von potenziellen Migrantlnnen als Griinde zum
Verlassen der Heimat gesehen. (Fassmann 2012: 76). Somit sind sie anziehende Faktoren,
auch Pull-Faktoren genannt. Das Ergebnis ist eine globale Verdnderung, vor allem das
Wachsen von Grof3stiddten, durch die Migration von Familien. Meist reisen Ménner, oft
wegen patriarchalischem Familienaufbau, erst allein in ein anderes Land, um sich eine
Arbeit zu suchen. Erst spiter kommen die Familien nach.

Intervenierende Hindernisse sind dabei nicht nur die Distanz von einer zur anderen
Region, sondern auch beispielsweise Einwanderungsgesetze.

Die personlichen Faktoren haben ebenso einen wichtigen Stellenwert, da diese die
Wanderung beeinflussen konnen. Zu ihnen gehéren Geschlecht, Alter, Bildungsgrad,
Beruf und viele weitere Faktoren. Zu beachten ist hier, dass jeder Mensch aus seiner
eigenen subjektiven Wahrnehmung die Entscheidung trifft, zu migrieren oder zu bleiben.
Je nach Attraktivitit des Bestimmungsortes entscheidet sich das Individuum dafiir oder
dagegen, die Herkunftsregion zu verlassen und in eine neue Lokalitdt zu wechseln.
Personliche Empfindungen, die Intelligenz und unterschiedliche
Wahrnehmungsfihigkeiten und auch die momentane Emotionslage oder zufillige
Ereignisse konnen fiir eine Wanderung entscheidend sein. Familien mit Kindern suchen
sich beispielsweise zum Vorteil der Kinder oft eine Lokalitit mit guter Infrastruktur, etwa
mit einer guten Schule in der Néhe.

Zu den wichtigen Unterschieden zwischen den Faktoren im Herkunfts- und Zielgebiet
gehoren die unterschiedlichen Vor- und Nachteile eines Ortes, die ein Individuum
wahrnimmt.

Auch wie weit ein Mensch im Lebenszyklus ist, entscheidet iiber die attraktiven und
abstoBenden Faktoren. ,,Das Gewicht zugunsten des Umzugs muf} gro3 genug sein, um die

natiirliche Tragheit zu tiberwinden, die jederzeit existiert.” (Lee 1972: 120)
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Lee betont dennoch, dass es viele Ausnahmen gibt und nicht alles verallgemeinert werden
kann.

Zum Faktor der Unterschiedlichkeit von Menschen schreibt Lee: ,,.Dort, wo es eine grof3e
Gleichartigkeit unter den Menschen gibt — ob in Hinblick auf ethnische Herkunft oder
Rasse [sic!], auf Erziehung, auf Einkommen oder Tradition — kdnnen wir eine niedrigere
Wanderungsrate erwarten als dort, wo groBBe Unterschiede vorhanden sind.” (ebd.: 121)
,Ethnische Verschiedenartigkeit kann verschwinden, sobald Minoritdten assimiliert
werden, aber ein Hauptziel der modernen Zivilisation ist es, andere Arten der
Verschiedenartigkeit zwischen den Menschen zu erzielen.” (ebd.: 122)

Lee nennt weitere Hypothesen zur Wanderung, die an die vorherigen — Umfang der
Wanderung — ankniipfen. Diesmal listet er weitere Punkte auf, in denen er Wanderung als

Strom und Gegenstrom darstellt (ebd.: 124ff):

—_—

Wanderung tendiert dazu, groBtenteils innerhalb gut definierter Strome stattzufinden.

2. Fiir jeden Hauptstrom von Wandernden entwickelt sich ein Gegenstrom.

3. Der Wirkungsgrad des Stroms (Verhiltnis von Strom zu Gegenstrom oder die Umverteilung
von Bevdlserung [sic!] durch die gegensitzlichen Strome) ist grol3, wenn die Hauptfaktoren bei
der Entstehung eines Wanderungsstroms Minusfaktoren am Ausgangspunkt waren.

4. Der Wirkungsgrad von Strom und Gegenstrom tendiert dazu, gering zu sein, wenn Herkunftsort
und Bestimmungsort einander ghnlich sind.

5. Der Wirkungsgrad von Wanderungsstromungen wird hoch sein, wenn die intervenierenden
Hindernisse grof} sind.

6. Der Wirkungsgrad eines Wanderungsstroms variiert mit den wirtschaftlichen Bedingungen, er

ist hoch in prosperierenden Zeiten und niedrig in Zeiten der Depression.

Fiir Lee sind alle Menschen potenzielle MigrantInnen. (ebd.: 126ff) Er setzt Kategorien

mit Merkmalen von Wandernden auf:

—_—

Wanderung ist selektiv.
2. Wandernde, die in erster Linie auf Plusfaktoren am Bestimmungsort reagieren, tendieren dazu,
positiv selektiert zu sein.

3. Wandernde, die in erster Linie auf Minusfaktoren am Ursprungsort reagieren, tendieren dazu,
negativ selektiert zu sein; oder, wo die Minusfaktoren in bezug auf eine ganze
Bevolkerungsgruppe iiberméchtig sind, findet tiberhaupt keine Selektion statt.

Wenn man alle Wandernden zusammenfaft, tendiert Selektion dazu, bimodal zu sein.
Der Grad positiver Selektion wachst mit der Schwierigkeit der intervenierenden Hindernisse.

Die erhohte Neigung, zu wandern wéihrend bestimmter Stadien des Lebenszyklus, ist wichtig
fiir die Selektion von Wanderern.

7. Merkmale der Wanderer tendieren dazu, zwischen den Merkmalen der Bevolkerung am
Ursprungsort und denen der Bevolkerung am Bestimmungsort zu liegen.

Sk

Diese aufgelisteten Punkte sind zusammengefasste Thesen von Lee, welcher versucht die

Entwicklung der Migration in einem simplen Schema darzustellen.
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Die Punkte von Lee zu Umfang der Wanderung, Wanderung als Strom und Gegenstrom
und Merkmalen von Wandernden sind allgemeine Erkenntnisse, die einen Prozess
beschreiben. Da in der fiir diese Arbeit durchgefiihrten Untersuchung nur eine
Momentaufnahme der Befragten festgehalten werden kann, werden diese Punkte zwar
herangezogen, konnen aber nicht verallgemeinert werden. Da die Befragten in den
Interviews allerdings immer wieder einen Vergleich der aktuellen Situation mit der
Vergangenheit lieferten, konnen dennoch einige der obigen Punkte bestétigt werden.
Fiir die vorliegende Arbeit hat der Push-Pull-Ansatz einen gro3en, wenn nicht sogar den
hochsten Stellenwert. Das Ziel ist es, anziehende und abstoflende Faktoren bestimmter
Regionen herauszuarbeiten, welches mit diesem Ansatz erreicht werden kann. Da dieser
Ansatz sich jedoch nur auf diese Faktoren beschriankt, reicht er fiir die vorliegende
Untersuchung nicht allein aus und wird mit anderen theoretischen Ansétzen kombiniert.
Zolberg (1989) kritisiert beispielsweise die Punkte des Push-Pull-Modells, bzw. fiihrt an,
welche Punkte diesem Modell noch fehlen. In den 1980er Jahren hat die
Migrationsforschung einen Paradigmenwechsel durchgemacht, bei dem neue Ansitze
entstanden sind. Diese neuen Ansdtze haben einige Punkte (Zolberg 1989: 304ff)
gemeinsam, wie:

1. groe Bedeutung von Zeit und Ort

2. Beziehung zwischen Individuum und Staat/Kapitalismus

3. globaler Prozess

4. kritische Sichtweise auf internationale Migration und Ursprungsland

Diese Punkte gibt es im Push-Pull-Modell nicht. Lee weist darauf hin, dass in seinem
Ansatz auch individuelle Faktoren fiir die Migration eine Rolle spielen. Jedoch erwihnt
Lee keine duBeren Faktoren und sein Ansatz beinhaltet keine globalen oder international
zusammenhéngen Ereignisse.

Die Kritik, dass das Push-Pull-Modell ungepriifte Faktoren nimmt und mit diesen
analysiert, wird beispielsweise von Hugo (1981) und Stark (1991) aufgegriffen und mit
historischen Beispielen ergédnzt bzw. durch neue Ansitze ersetzt. (Parnreiter 2000: 44)
Diese Ergidnzungen werden auch in diese Arbeit eingebaut, um die fehlenden Punkte

einzufiigen und eine gute Basis fiir eine wirtschaftstheoretische Arbeit zu schaften.

Lees Modell wird in der tiirkischen Literatur neben den anziehenden (tiirk. ¢ekici) und
abstoBenden (turk. itici) Faktoren von Celik (2006) um weiterleitende (tiirk. iletici)
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Faktoren ergénzt.

Lee spricht die Entfernung als relevantestes Hindernis wéhrend einer Migration an. Unter
dem Punkt ,,Technologie und Migration™ erwihnt Lee den Anstieg des technologischen
Fortschritts mit Verkehrsverbindungen und die Entwicklung von Manufakturen bzw. des
Handels, welche die Migration verstdrken. (Lee 1966: 48) Technologische Fortschritte
verringern also die Hindernisse einer Migration bzw. heben sie sogar ganz auf, weshalb sie
als ,,(weiter)leitende™ Faktoren bezeichnet werden koénnen. (Celik 2006: 156) Die sich
entwickelnde Technologie vereinfacht die Verkehrsverbindungen und Kommunikation
zwischen Regionen und macht sie giinstiger, weshalb die Migration zunimmt. (ebd.: 156)
Dieser weiterleitende Faktor ist fiir diese Arbeit eine zusdtzliche Kategorie, die eine
genauere Unterteilung der anziehenden und abstoBenden Faktoren ermdglicht. Diese
Spezifizierung liefert eine bessere Anwendung des Ansatzes von Celik und ein genaueres
Verstidndnis der Faktoren.

Nun folgen theoretische Ansétze mit soziologischem Schwerpunkt, wobei zu Beginn das

Zusammenwirken von Globalisierung und Migration deutlich gemacht wird.

2.3 Soziale Netzwerkanalyse

2.3.1 Globalisierung und Migration

Diese 6konomischen Theorien zur Darstellung und Erkldrung von Migration liefern eine
gute theoretische Basis fiir die vorliegende Arbeit. Obwohl die oben erdrterten Anséitze
bereits ilter und nicht unumstritten sind, sind sie fiir die Studie, die im Rahmen dieser
Arbeit durchgefiihrt wurde, in Kombination mit neueren Ansitzen durchaus noch relevant.
Solche neueren Theorien werden in diesem Abschnitt unter dem Aspekt der
Globalisierung betrachtet.

Die neuen Ansidtze der sozialen Netzwerkanalyse bauen auf den &dlteren Theorien auf,
allerdings hat sich mit neuen Begriffen wie ,,Globalisierung* ihr Schwerpunkt verschoben.
,Heute tiberschreiten nicht nur Kapital-, Giiter- und Informationsstréme in bisher nie
gekanntem Ausmal nationale Grenzen, sondern auch Menschen.“ (Parnreiter 2000: 9)
Menschen wandern sowohl innerhalb eines Landes als auch international und die
Bevolkerung entwickelt sich in Anpassung an weltwirtschaftliche Strukturverdnderungen.
Der Globalisierungsprozess bewirkt eine Zunahme der Wanderung, wodurch eine

6konomische, politische und soziale Dynamik entsteht. (ebd.: 9) Aufgrund steigender
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okonomischer und sozialer Ungleichheiten und politischer Probleme wird auch der
Migrationsdruck immer deutlicher. (ebd.: 19)

Réumliche Dimensionen und Organisationsformen von Migration haben sich verdndert,
indem infolge der verstidrkten rdumlichen Mobilitdt neue Grenzen oder Bestimmungen
geschaffen wurden, durch die Migrantlnnen wieder gechemmt werden. (ebd.: 13) Aufgrund
zunehmender innergesellschaftlicher Verteilungskdmpfe werden Immigrantlnnen als
Bedrohungspotenzial prédsentiert und imaginiert, das die soziale, dkonomische und
politische Stabilitét ebenso gefdhrdet wie die kulturelle Tradition. (ebd.: 19f)

Dies betrifft nicht nur die internationale, sondern auch die nationale Migration. So kénnen
beispielsweise kulturelle oder religiose Unterschiede innerhalb eines Landes ebenso als
problematisch dargestellt werden. (vgl. Parnreiter 2000)

Hinsichtlich der Auswirkungen auf das Zielland sind sich viele WissenschaftlerInnen und
PolitikerInnen dariiber einig, dass die Zuwanderung von Menschen unterschiedlicher
Herkunft in 6konomischer, demographischer und nicht zuletzt kultureller Hinsicht positive
Auswirkungen auf die Aufnahmegesellschaft hat. (ebd.: 19)

Die Verbindung zwischen Zentren und Peripherien wurde durch Globalisierungsprozesse
immer enger, was die nationale und internationale Migration forderte. Die Wanderungen
wurden durch technische Innovationen und soziale Medien einfacher und héufiger. (ebd.:
14)

Um den vielschichtigen globalen Kontext besser verstehen zu konnen, wird im Folgenden
auf die Relevanz von Netzwerken und Vernetzungen eingegangen. Dies macht es
einfacher, die Zusammenhédnge darzustellen und die Dauerhaftigkeit von Migration zu
erkldren. Netzwerke konnen hinsichtlich unterschiedlicher Gesichtspunkte erklart werden,

die hier gewihlte Perspektive ist die sozio-6konomische.

2.3.2 Soziale Netzwerke

Netzwerke sind Kanile, iiber die sich Akteure die Ressourcen verschaffen, die sie fiir
ihre Aktivitdten bendtigen. Die wichtigste Ressource ist im Falle einer Migration das
Wissen. Dieses entscheidet tiber Migration oder Nicht-Migration.

,Migrationsnetzwerke bestehen entweder aus Verbindungen zwischen Migranten, die
Kontakte zu fritheren Einwanderern im Zuwanderungsland aufnehmen, oder aus solchen
zwischen neu Eingewanderten und Nichteinwanderern, die sich auf eine gemeinsame

Herkunft, Nationalitdt oder auf Freundschaft stiitzen.“ (Abadan-Unat 2005: 44) Das
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Vorhandensein von Netzwerken gilt als soziales Kapital, das sich beispielsweise bei der
gegenseitige Hilfe bei der Arbeitssuche zeigt. (ebd: 44) Neuzugewanderte siedeln sich oft
in der Ndhe von Verwandten oder Bekannten an und nehmen dadurch die Vorteile einer
schnellen Integration in das Umfeld wahr. Solche Netzwerke fordern nationale und
internationale Migration. Migrationsnetzwerke und -systeme erkldren somit ,,das
Andauern und die Selbstreproduktion von Migration* (Parnreiter 2000: 36).
Netzwerke konnen sowohl national als auch transnational existieren und motivieren zu
einer Ausweitung der Migration, wobei diese Arbeit auf die nationalen Netzwerke
gerichtet ist.
Die Migrationsbewegungen und die damit steigende Vernetzung fithren zu gréBerem
Informations- und Interessensfluss, d.h. dass durch den steigenden Informationsaustausch
auch das Interesse am Zielland steigt. Dazu gehéren vermehrte Informationen iiber die
Zielregion, die bei potenziellen MigrantInnen einen Wanderreiz auslosen kdnnen. Dabei
konnen Kosten und Risiken der Migration sinken, da rdumliche und berufliche
Orientierung vorbestimmt sind, wenn der/die potenzielle Migrantln in Kontakt mit den
lokalen Migrantlnnen steht. Lohnunterschiede zwischen Ursprungsland und Zielland
spielen nicht mehr die wichtigste Rolle, da Migrationsnetzwerke Kosten und Risiken
minimieren und diese Sicherheit die Personen eher zum Wandern bewegen. (Abadan-Unat
2005: 45)
Soziale Netze sind somit eine Verbindung zwischen Ab- und Zuwanderungsgebiet, die
Migrationssysteme aufrecht erhalten und Hindernisse der Migration wegfallen lassen
konnen.

Networks connect migrants and nonmigrants across time and space. Once begun, migration flows

often become self-sustaining, reflecting the establishment of networks of information, assistance

and obligation which develop between migrants in the host society and friends and relatives in the

sending area. These networks link population in origin and receiving countries and ensure that
movements are not necessarily limited in time, unidirectional or permanent. (Boyd 1989: 641)

Diese Netzwerke sind eigenstindig und fortlaufend, und deswegen schwer vom
Aufnahmeland zu kontrollieren. Politisch geférderte Familienzusammenfiihrungen stérken
Netzwerkbildungen und -interaktionen. (Abadan-Unat 2005: 45)

Solche Familienzusammenfithrungen bzw. der Familiennachzug sind die Folgen von
Arbeitsmigration, wobei sich der/die Migrantln fiir einen dauerhaften Aufenthalt in der
Zielregion entschieden hat. Ein Zuzug wird rechtlich meist nur der Kernfamilie

zugesprochen, wobei jedes Land seine eigenen Richtlinien hat. Soziale Netzwerke férdern
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somit nach Tilly (1990) Migrationskreisverldufe und Kettenmigrationsprozesse. D.h.
MigrantInnen kehren wieder zuriick oder Verwandtschaften oder Bekanntschaften folgen
einem Individuum in ein Zielland. (Haug 2000: 19)

Ebenso konnen auch soziale Netzwerke innerhalb des Zuwanderungsgebietes unter den
Migrantlnnen entstehen. Park und Burgess (1925) erstellten das Race Relation Cycles-
Modell, bei dem sie die Ansiedlungen von Migrantlnnen darstellten. Dieses Modell ist ein
Gradmesser von gesellschaftlicher Eingliederung, welcher die Gesellschaft in fiinf Phasen
unterteilt. Sie meinen in diesem Kontext, dass Nachbarschaften auch ohne jegliche
Planung Communities formen. (Fassmann 2012: 80) Migrantlnnen siedeln sich in der
Nihe von Bekannten oder Verwandten an und werden so schneller in die Community
miteinbezogen. Dabei ist das Ziel die Assimilierung bzw. die perfekte Anpassung der
Zugewanderten an die Aufnahmegesellschaft.

An diesem Modell zu kritisieren ist die Annahme, dass die Phasen ohne Ausnahme
aufeinander folgend, jeweils in sich abgeschlossen und progressiv in Erscheinung treten.
Dies stimmt jedoch mit der Realitdt nicht {berein. ,,[Die] Verdnderungs- und
Anpassungsprozesse vollziehen sich immer wieder und sind eben niemals abgeschlossen.*
(Fassmann 2012: 81)

Die soziale Netzwerkanalyse ist neben dem Erkldrungsansatz der Push-Pull-Theorien der
zweite Schwerpunkt dieser Arbeit. Dieser Ansatz mit soziologischem Schwerpunkt ist ein
umfassender und grofBrdumiger Ansatz. Mit der sozialen Netzwerkanalyse wird der
individuelle Aspekt von einer interaktiven Beziehung abgelost. Diese modernere globale
Sichtweise ist fiir eine objektive Wahrnehmung in einer Studie von Vorteil. Soziale
Beziehungen sind ein wichtiger Aspekt der vorliegenden Untersuchung, da sie die
Netzwerke konstituieren, die Migration férdern. Die Selbstreproduktion der Netzwerke
durch soziale Beziehungen geht auch aus der Analyse der durchgefiihrten Interviews
hervor.

Nach dieser Einfiihrung zu sozialen Netzwerken von Migrantlnnen soll nun tiefer in die
Materie der Netzwerkanalyse vorgedrungen werden und zuerst ndher auf

Familiennetzwerke eingegangen werden.
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2.3.3 Familiennetzwerke, Familienstrukturen und Migration

Zu den bisher genannten sozialen Netzwerken gehoren auch Familien aus einem Haushalt,
Haus- oder Produktions- bzw. Konsumgemeinschaften wie in der ,,Theorie der neuen
Okonomie* beschrieben wurde. Diese Personen konnen in engem oder nicht so engem
Kontakt zueinander stehen.

Migrationsentscheidungen mit Zeitpunkt und Ziel werden selten von Individuen allein
getroffen, sondern meistens von der Familie mit beschlossen. Diese Entscheidungen sind
dann der Startpunkt einer Migration, durch die sich tiberregionale verwandtschaftliche
Netzwerke bilden. Meistens handelt es sich um eine Land-Stadt oder Stadt-Stadt
Migration. Es wandern jedoch auch Individuen von Land zu Land; hier handelt es sich
meist um Frauen, die aufgrund einer Heirat wandern. Diese Netzwerke halten auch tiber
nationale Grenzen hinweg, aufgrund der familidren Beziehungen und der gegenseitigen
Unterstiitzung zur Existenzsicherung sowohl im Herkunfts- als auch im Aufnahmeland.
Hugo (1981) stellt soziale Netzwerke als einen relevanten Faktor fiir
Wanderungsentscheidungen dar. Einmal gewanderte Familienmitglieder oder FreundInnen
konnen Individuen beeinflussen, so dass diese ebenfalls wandern. Die
Migrationsentscheidung, welche von bereits erfolgter Wanderung abhingt, fillt somit
leichter, da die neuen Wandernden auf die Hilfe von bereits Gewanderten hoffen kdénnen.
Neuankdmmlinge haben die Chance, in Arbeitsmarktnischen zu arbeiten, auf die sie von
Migrantlnnen aus der eigenen Gemeinschaft hingewiesen werden. Dabei bilden sich
»ethnische communities®, die ein “ethnic business™ konstruieren, in dem Migrantlnnen
bestimmte Berufssparten (z.B. Schneiderln) besetzen und Kleinunternehmen griinden.
(Parnreiter 2000: 37)

Dieser 6konomische und vor allem auch soziale Prozess (Massey, Garcia Espana 1987)
reduziert die Kosten der Migration beispielsweise durch die Bereitstellung einer
Unterkunft wahrend der ersten Tage nach der Ankunft oder die schnellere Beschaffung
einer Arbeitsstétte.

Familiennetzwerke sind eine Form von sozialen Netzwerken und ein wichtiger Faktor fiir
Migration. In dieser Untersuchung spielen familidre Netzwerke und deren Einfluss auf
Migration eine bedeutende Rolle, da oftmals die Familie iiber Migration (mit)entscheidet.
Um familidre Netzwerke besser Verstehen zu konnen, wird im Folgenden auf

Familienstrukturen eingegangen.
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Abadan-Unat beschreibt patriarchale Familien und Kernfamilien, wobei im tiirkischen
Raum nicht mehr die traditionellen patriarchalen Grof3familien die Mehrheit ausmachen,
sondern 60% der Bevolkerung in kleineren Kernfamilien leben, in denen der Mann jedoch
weiterhin eine dominante Rolle spielt. (Abadan-Unat 2005: 191)

Weibliche Migrantlnnen, die sich alleine auf den Weg machen, scheinen selten zu sein.
Migration mit der Familie hingegen ist sehr weit verbreitet: 2/3 der Migrantinnen wandern
mit ihren Familien. (Rasuly-Paleczek 1996: 100) Auch die Migration aufgrund einer
EheschlieBung spielt bei der Migration von Frauen eine wichtige Rolle. (ebd.: 100)

Die Zunahme von Familienwanderungen im Laufe der Jahre ist in der Tiirkei deutlich zu
erkennen. Zu den Griinden der Zunahme von Familienwanderungen gehoéren laut Rasuly-
Paleczek (1996: 100):

- Durch Medien erhalten Individuen mehr Informationen tiber die Zielregion, die
sie durch die Migration auf einen Prestigegewinn hoffen lassen und darauf,
dass die Frauen der Familie in der Zielregion weniger manuelle Arbeit ausiiben
miissen.

- In der heutigen Zeit gibt es weniger Verwandte, die auf die zuriickgelassenen
Kinder und die Frau achtgeben kénnen.

- Aufgrund politischer Streitigkeiten im Osten und Siidosten der Tiirkei wandern
ganze Familien aus Sorge um ihre Sicherheit.

- Es sind heute weniger landwirtschaftliche Arbeiten vorhanden, wodurch die
Familien im Herkunftsgebiet wenig Beschiftigung hétten, sodass die Migration
aller Familienmitglieder mehr Vorteile bringt.

GroBtenteils gehen in der Tiirkei Migrierte oder auch Nicht-Migrierte Ehen durch
Vereinbarungen der Eltern ein und Scheidungen sind relativ selten. Zugleich wird Wert
darauf gelegt, dass die Ehe mit jemandem aus der gleichen ethnischen Gruppierung
stattfindet (= ,,ethnische Endogamie®). (ebd.: 102)

Frither lebten Familien vom Typ der patriarchalen Grof3familie mit verheirateten S6hnen
im gleichen Haus. Kernfamilien lebten in kleiner Anzahl meistens in urbanen Gebieten.
Im Zuge der globalen Migration mit breiter Vernetzung ist eine neue Art der Kernfamilie
entstanden. Diese Kernfamilien leben mit dem verwandtschaftlichen Netzwerk noch in

dichter Verflechtung, sind aber nicht mit den fritheren Kernfamilien gleichzusetzen.
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Ein enges Verhiltnis mit gegenseitiger Hilfe steht im Vordergrund:

Gorev [tirk. fir Verpflichtung], das Prinzip der gegenseitigen Beistandsleistungen gegeniiber den
Haushaltsmitgliedern, ist ein Lebensphasenkonzept, in dem die Eltern nicht allein fiir die
Versorgung ihrer Kinder verantwortlich sind, sondern welches gleichzeitig eine Investition in die
eigene Altersversorgung impliziert — die Kinder sind verpflichtet, fiir die Versorgung der Eltern im
Alter aufzukommen. (Six-Hohenbalken 2009: 240)

Traditionelle Verpflichtungen der MigrantInnen der 2. oder 3. Generation nahmen mit der
Zeit jedoch ab, Individualisierungsprozesse nahmen dabei zu. Investitionen wurden im
Heimatland der Eltern oder GroBeltern trotzdem geleistet, aber nun in Immobilien in
urbanen oder touristischen Zentren.

Personen der 2. oder 3. Generation gehorten nicht mehr zu den Migrantlnnen der 1.
Generation, die die Wahl hatten, zuriickzukehren. Sie zdhlen nun zu den ,,Individuen mit
migrantischem Hintergrund* und fiir sie gelten oft auch andere rechtliche Bestimmungen.
,Viele Migrantlnnen planten anfangs einen tempordren Aufenthalt, um nach dem
Erreichen des Migrationszieles (Existenzaufbau, Modernisierung der Landwirtschaft) in
ihr Herkunftsland zuriickzukehren.” (Six-Hohenbalken 2009: 233) Verschiedene Faktoren
brachten sie jedoch mit der Zeit von ihrer Riickkehrabsicht ab, so etwa die im Zielland
geborenen Kinder (und eventuell Enkelkinder), die jahrelange Gewohnheit, aber auch
finanzielle Probleme, die in den letzten Jahren, durch sinkende Pensionen im Zielland,
stiegen. (ebd.: 233)

Das Verstdndnis von Familienstrukturen sind notwendig, um familidre Netzwerke erkldren
zu konnen, da sie spezifisch den Aufbau und die Strukturen von Familienformen auslegen.

Diese Formen und Strukturen brachten Klarheit fiir die Untersuchung.

2.3.4 Hemsehrilik

Ein weiteres Beispiel neben Familiennetzwerken liefern hemsehri-Beziehungen. Die
Beziehung zu Familienmitgliedern und hemgsehri wurden in den tiirkischen
Migrationsstudien

immer wieder im nationalen und internationalen Kontext behandelt (vgl. Kurtoglu 2005).
Das Wort , Landsmann/Landsfrau” bezeichnet eine Person und die gesellschaftliche
Situation dieser Person. Landsmann/Landsfrau [ist] eine Person, deren Familienherkunft
aus derselben geographischen Gegend stammt und die mit einem selbst in einer

Landsmannbeziehung steht. (Kurtoglu 2005: 6, Ubersetzung N.F.)*’

77 Hemsehri sozciigii bir kisiyi ve o kisinin bir toplumsal durumunu tanimlar [...] Bu iliskiselligi iginde
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Der Begriff hemsehri kann also als ,,Landsmann* oder ,,LLandsfrau* tibersetzt werden. Der
Begriftf wird auf viele Weisen gebraucht, wie etwa im heimischen, familiren und
freundschaftlichen Kontext (vgl. Kurtoglu 2005) und kann daher auch auf verschiedenste
Art libersetzt werden, wobei im Bereich der Migration genau zwischen den verschiedenen
Bedeutungen zu unterscheiden ist. In der Migration ist ein hemsehri eine Person, die aus
demselben Dorf, aus derselben Stadt oder derselben Region stammt wie ein/e Andere/r.
Hemsehrilik ist das Nomen des Wortes und bedeutet die Beziehung zwischen zwei
hemsehris, also eine Person, die aus der gleichen geographischen Region stammt wie eine
andere. ,,Hemsehrilik, or regional compatriotism, is the relationship that initiated and
perpetuates migration from [one place to another].” (DiCarlo 2008: 55)
Da in der Tiirkei viele verschiedene Ethnien leben, wird sowohl in der Tiirkei aber auch
im Ausland danach gefragt, woher eine Person stammt.

In international as well as transregional internal contexts, Turks tend to group themselves according

to region, or type of region, and then country, of origin. In the Turkish nation-state, where there are

significant linguistic, ethnic, cultural, and socioeconomic differences between east and west coast

plateau, city and village, regional affiliation as a marker of those differences becomes a significant
unit of identity. (DiCarlo 2008: 3f).

Dabei wird der Begriff hemsehri verwendet, der alle ethnischen, religiosen oder
sprachlichen Unterschiede in der Tiirkei inkludiert. Diese Zusammengehdorigkeit wird von
DiCarlo mit dem Osmanischen Reich in Verbindung gebracht:
Regional affiliation that persists in Turkey today has its roots in the ethnic and religious diversity
that was characteristic of the Ottoman Empire. Although Turkish identity is the foundation of the

modern nation-state, with the majority of the population being Sunni Muslim, Turkey is home to
multiple faiths, ethnicities, and more than thirty languages. (DiCarlo 2008: 19)

Diese auf der gemeinsamen Herkunft begriindeten Gemeinschaften konnen in Stadten
auch temporér sein, da Migration floriert und Menschen auch zuriick- oder weiterwandern.
Hemsehrilik ist ein soziales Konstrukt von Menschen, die sich zufillig in der gleichen
Stadt zur gleichen Zeit befinden, und sich aufgrund ihrer Herkunft verbinden.

In der Tirkei ist, wie in anderen Lindern auch, eine cher negative Haltung
Immigrantlnnen gegeniiber festzustellen. Fiir Personen aus ldndlichen Gebieten gibt es
beispielsweise die abwertende Bezeichnung koylii (Dorfmann oder Dorffrau). Des
Weiteren wird zwischen Ethnien unterschieden, wobei kurdische und alevitische

Gruppierungen am stédrksten vertreten sind. Zwei rechtliche Organisationsformen der

hemsehri, aile kokeni ayni cografi alan olan ve kendisiyle hemsehrilik bagi tanimlanan kisidir. (Kurtoglu
2005: 6)
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hemsehri sind Vereine (tiirk. dernek) oder Stiftungen (tiirk. vakif), welche in der Tirkei
anerkannt sind. (Kurtoglu 2005: 8) Viele zugewanderte Individuen schlieen sich solchen
Einrichtungen an, zu denen auch Religionshiuser zu zihlen sind.

Auf Feiern und Veranstaltungen einer fremden Stadt treffen sich diese hemsehris dann in
kollektiven Einrichtungen oder in Kaffeehdusern. In offentlichen Einrichtungen sind
hauptsdchlich minnliche Migrantlnnen aufzufinden, da die Teilnahme weiblicher
hemsehris nicht so géngig ist. (ebd.: 25) Auf dies und auf die erw#hnten Punkte in diesem
Kapitel wird genauer im Analyseteil eingegangen, da dies ein wichtiger Faktor der
Analyse ist.

Hemsehri-Beziehungen kénnen mit dem Puffermechanismus (tiirk. tampon mekanizmasi)
nach Kiray (1964) ndher erkliart werden. Dabei helfen sich hemsehris im neuen Zielgebiet
gegenseitig, welches die ersten Hiirden erleichtern soll und den Einstieg in das neue
Umfeld moglich machen soll.

Auch hemsehri-Beziehungen sind Teil einer Form von Netzwerken, die fiir die Analyse
dieser Arbeit von Bedeutung sind. Diese Beziehungen stehen fiir ein soziales Netzwerk,
das nach einer Migration unter den Migrantlnnen entstehen kann. Die Entstehung und
Fortfithrung des Netzwerkes war ein Untersuchungsgegenstand. Die Beschreibung dieser
Netzwerkform kommt urspriinglich aus der tiirkischen Literatur, kann aber auch auf

andere Analysen iibertragen werden.

2.4 Binnenmigration in der Tiirkei

Nach diesen wirtschaftlichen und soziologischen Ansétzen folgen Informationen zur
Binnenmigrationsforschung in der Tiirkei. Ebenso wird in den Unterkapiteln auf die

Binnenmigrationsentwicklung und die Modernisierung in der Tiirkei eingegangen.

2.4.1 Binnenmigrationsforschung

Im Zuge der Urbanisierung und der damit verbundenen Land-Stadt-Migration wurden
viele Studien uber die Migrationsbewegungen in der Tiirkei erarbeitet. In der
Binnenmigrationsforschung der Tiirkei sind Verstddterung (tirk. kentlesme — Isik,
Pinarcioglu 2005) und das Phénomen der gecekondu (Karpat 1976), also tiber Nacht
erbauter Hiuser ohne Genehmigung, die gréBten Studienfelder. Diese Studien haben die

Selbstorganisation, Integration und Assimilierung der dorflichen Bevélkerung in den
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Stadten als Schwerpunkt. (Erman 1998: 541) Dabei stehen die Differenzen zwischen
landlicher und stddtischer Bevolkerung im Vordergrund der Analyse. Die meisten
soziologischen Analysen bezichen sich jedoch hauptsichlich auf quantitative Forschung.”®
Ebenso beschéftigen sich auch wenige Artikel mit den Auswirkungen von
Binnenmigrationsbewegungen auf die jeweiligen Herkunftsregionen (Struck 1984: 19).
Stattdessen befassen sie sich mit den Zielregionen, wobei vor allem neuere Arbeiten oft
die dort entstehenden hemsehri-Beziehungen behandeln. Die gr6Bte und bekannteste
Zielregion innerhalb der Tiirkei war und ist auch heute noch Istanbul, weshalb es sehr
viele Studien zu dieser Stadt gibt.
Die wichtigsten Forschungsbereiche der Migrationsforschung in der Tiirkei fasst E. Stuck
(Struck 1984: 19) wie folgt zusammen:

1. Die Zuwanderungsviertel und ihre historische und rdumliche Entwicklung und

soziale Differenzierung
2. Die Analyse der Binnenmigrationsstrome
3. Die Auswirkungen der Landflucht auf die landlichen Gebiete der MigrantInnen

4. Die Riickwirkung der Gastarbeiterwanderung

2.4.2 Modernisierung29 und Binnenmigration in der Tiirkei

In der Tiirkei kam es durch die Expansion des Handels im 18. und 19. Jahrhundert zu
Migrationsbewegungen und vor allem zu Landflucht. Aufgrund der Industrialisierung
Anfang des 20. Jahrhunderts wanderten viele saisonale Arbeiterlnnen zuerst aus der
Schwarzmeerregion, dann auch aus allen anderen Regionen der Tiirkei, nach Istanbul.
Damit begann der Prozess der Kettenmigration. (Struck 1984: 18) Neben Istanbul waren
auch das zentral gelegene Ankara aufgrund der Ndhe zum Osten und Izmir weitere Ziele
fiir Migrantlnnen aus dem Osten und Siidosten. (ebd.: 35)

Mit der Griindung der Republik im Jahr 1923 und dem damit verbundenen
Modernisierungsprozess hat es nicht nur eine Urbanisierung in den Stiddten gegeben,
sondern auch Verdnderungen bzw. eine Industrialisierung im landwirtschaftlichen Bereich.

Besonders seit den 1950er Jahren ist eine Verstddterung und damit verbundene erhohte

Teilnehmende Beobachtung und Feldforschung sind sehr selten genutzte Analyseformen in diesen

Studien.

Der Begriff ,,Modernisierung® wird im Tiirkischen als Synonym fiir ,,Verwestlichung* verwendet, was
besonders mit der Griindung der Tiirkischen Republik deutlich wird. Das Ziel von Mustafa Kemal
Atatiirk war eine Anndherung an die westliche Welt, indem traditionelle Werte aufgegeben wurden, um
das Land zu modernisieren.

29
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Migrationsbewegungen zu erkennen, wobei zu den Griinden der Migration innerhalb der
Tiirkei der hohe Anteil an junger Bevolkerung, wenige Arbeitspldtze auf dem Land,
familidre Griinde (etwa sich von der familiiren Autoritdt entfernen zu wollen oder
Ehrenmorde bzw. ,,Blutrache®), Naturkatastrophen, mehr Bildungsmoglichkeiten und ein
besserer Lebensstandard in den Stidten gehdren. (Oztiirk 2008: 1591)

Die Entwicklung der Verstidterung in der Tiirkei kann laut Ozen fiir eine genauere
Analyse in drei Perioden unterteilt werden, konkret von 1923 bis 1950, 1950 bis 1980 und
die Periode nach 1980. (Ozen 2002 zit. nach Erjem 2009: 25)

Zwischen 1923 und 1950 setzte in der gesamten Tiirkei ein Trend zu einer langsamen
Verstddterung ein. In den 1920er Jahren entwickelte sich die Wirtschaft sehr liberal und
mit einer nach auBlen offenen Ordnung. Ab den 1930er und 1940er Jahren lag der
wirtschaftliche Schwerpunkt auf dem Land, denn der Agrarsektor war einer der
Ausgangspunkte des Modernisierungsprozesses. Eine Industrialisierung in jeglichen
Bereichen, Verbesserungen der Infrastruktur etc. waren die ersten Schritte in der
wirtschaftlichen Entwicklung. (Erjem 2009: 25)

Zu den Griinden fiir die Auswanderung aus Dorfern gehorte neben dem
Bevolkerungswachstum die Mechanisierung der Landwirtschaft. Der
Umstrukturierungsprozess begann erst nach dem Zweiten Weltkrieg und ging in Richtung
eines kapitalistischen Systems mit einer Forderung des Privatkapitals und der verstirkten
Einbindung in die Weltwirtschaft. (Rasuly-Paleczek 1997: 301) Im Rahmen des
Marshallplans erfolgten zwei Wellen der landwirtschaftlichen Mechanisierung, vor allem
von 1948 bis 1953 und von 1964 bis 1970. Der Ankauf von Traktoren mit dem damit
einhergehenden  Mechanisierungsprozess in dieser Zeit flihrte 2zu weniger
Beschéftigungsmdoglichkeiten fiir Bauern und Béuerinnen in den 1950er Jahren, sodass
viele Menschen in Stddte zogen um Arbeit zu finden. Diese und weitere MaBBnahmen, wie
der Ausbau der DorfstraBen und die Ausweitung der Trinkwasserversorgung, forderten die
landwirtschaftlichen Gebiete, nicht jedoch tiberall gleich stark. (ebd.: 303) In den 1950er
Jahren setzte eine starke Migration der Landbevdlkerung in urbane Zentren der Tiirkei ein.
(Erjem 2009: 25)

In der Bevolkerungsentwicklung der Tiirkei Ende des 20. Jahrhunderts ist ab den 1980er
Jahren ein rasanter Bevolkerungsanstieg in den Stddten zu erkennen. Besonders in den
Jahren zwischen 1987 und 1997 war ein enormes Wachstum der tiirkischen Bevdolkerung

zu sehen (40 Prozent). Dieser Zuwachs kam vor allem aus dem Osten und Stidosten der
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Tiirkei in die Stiddte des Westens. Aufgrund der institutionalisierten Marginalisierung
kurdischer Gruppen und der Konflikte im Osten der Tiirkei, flohen viele Personen in die
Westtiirkei. (Isik; Pinarcioglu 2005: 173)

Der Ost-West-Gegensatz ist in den Tiirkei relativ auffillig, wie Rasuly-Paleczek
beschreibt. Der Osten und Siidosten der Tiirkei gehoren in wirtschaftlicher Hinsicht zu den
riickstéindigsten Gebieten der Tiirkei. Die Agiis- und Marmararegion gehéren zu den
meist entwickelten Teilen. (Rasuly-Paleczek 1997: 36)

K. Karpat beschreibt Push- und Pull-Faktoren, die die tiirkische Migrationsbewegung von
ruralen in urbane Gebiete auslosten. (Karpat 1976: 20) Zu den wesentlichen Push-
Faktoren in diesem Kontext gehdren Armut und niedrige Lohne. Dies fiihrte zu
mangelnden Bildungsmoglichkeiten und schlechter medizinischer Versorgung. Pull-
Faktoren waren mogliche Arbeitschancen, hoheres FEinkommen wund bessere
Bildungsméglichkeiten.

In den Jahren zwischen 1980 und 1985 iiberholte die Stadtbevolkerung der Tiirkei
zahlenmiBig die Landbevdlkerung.®” Im Jahr 2007 lebten bereits 75% der Bevolkerung in
Stiadten. (Goldberg, Sen 1994: 212)

Durch die Arbeitskriafteabkommen zwischen der Tiirkei und mitteleuropdischen Liandern
Ende der 1960er Jahre begann eine Kettenmigration aus der Tiirkei nach Mitteleuropa.
(Abadan-Unat: 2005: 61f, 67f) Dennoch blieb auch die Binnenmigration innerhalb der
Tiirkei sehr hoch. Personen wanderten von nicht-entwickelten in entwickelte Regionen,
vom Osten in den Westen und von den Dérfern in die Stédte.

Sowohl die Gesellschaft als auch die Wirtschaft profitierten in den einzelnen Provinzen
von dem Fortschritt durch Verbesserungen in der Infrastruktur, Ausbau der Stralen etc.,
wie im folgenden Kapitel anhand von Mersin eingehender gezeigt wird. Von dieser
Verstddterung und infrastrukturellen Neuerungen profitierte zwar die Stadtbevolkerung in
Mersin, einer Provinz im Siiden der Tiirkei, jedoch nicht das an Mersin grenzende

Hinterland Cukurova.

Nach diesen wirtschaftlichen und soziologischen Ansdtzen folgt eine Studie tiber die
Migrationsbewegung nach Mersin. Diese Studie wurde von Yasar Erjem, einem Professor
der Universitdt Mersin, durchgefiihrt und in seinem tiirkischen Werk ,,Migration,

Verstddterung und soziale Probleme in Mersin® (tiirk. ,,Mersin'de Gdg¢, Kentlesme ve

3% Der in Stddten lebenden Anteil der Bevolkerung in Prozent: 1980 43,9%; 1985 53%; 1990 59%; 2000
65%; 2007 75%; (Erjem 2009: 28)
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Sosyal Problemler) von 2009 zusammengefasst.

2.5 Studie zur Migrationsbewegung nach Mersin

In diesem Kapitel folgt die Zusammenfassung einer Studie tiber die Migrationsbewegung
nach Mersin. Diese Studie wurde von Yasar Erjem, einem Professor der Universitdt
Mersin, durchgefiihrt und in seinem Werk ,,Migration, Verstddterung und soziale Probleme
in Mersin“ (orig. tiirk. ,,Mersin'de Gog¢, Kentlesme ve Sosyal Problemler) von 2009
zusammengefasst.

Y. Erjem (2009) hat eine Studie erarbeitet und Stadtentwicklung und Verstddterung anhand
sozio-0konomischer Faktoren mit Migration in Beziehung gesetzt und analysiert. Erjem
spezialisiert sich auf die Stadt Mersin und bestimmte GroBbezirke ab den 1980er Jahren.
Eine interne Migration innerhalb der Tiirkei steht in den Analysen im Vordergrund. Er
befragte 1022 Personen und differenzierte nach Herkunftsregion, Alter, Migrationsgriinden
etc. In seinen Ergebnissen’ ist zu erkennen, dass die meisten Migrantlnnen (ca. 70
Prozent) zwischen flinf und zwanzig Jahre alt sind. (sieche Anhang 6.8 Verteilung der
MigrantInnen aus Mersin nach Altergruppen) Das bestétigt die junge Bevdlkerung in
Mersin. Die Zahlen nehmen mit dem Alter ab. Die Migrantlnnen kommen vor allem aus
Stidostanatolien, Ostanatolien und dem Mittelmeerraum, in dem sich auch Mersin
befindet. (ebd.: 62) 80 Prozent der MigrantInnen sind ledig, 20 Prozent verheiratet und 1
Prozent ist geschieden. (ebd.: 50)

Wenn Familien wandern, handelt es sich heutzutage mehrheitlich um die Kernfamilie (86
Prozent) und weniger um Groffamilien (14 Prozent). (ebd.: 49) Typische Familien in
Mersin beinhalten durchschnittlich fiinf Personen. (ebd.: 48)

Die Befragten waren vor ihrer Migration grof3tenteils arbeitslos (55 Prozent) oder Bauern
und Baduerinnen (30 Prozent). (ebd. 57) Die Zuwandererlnnen sind in Mersin beruflich
primér ArbeiterInnen (Landwirtschaft, Fabriken) oder sind unregelmaBig beschéftigt oder
arbeitslos. (siche Anhang 6.9 Berufe nach der Migration in Mersin)

Die folgende Abbildung (siche Abb. 2) zeigt, welche abstoenden Faktoren die Individuen
dazu bewegt haben, ihre Heimat zu verlassen. Zu den Hauptgriinden der Migration

gehoren an erster Stelle Arbeitslosigkeit (53 Prozent) und mit groBem Abstand die

' Ernst Struck hat das Migrationsverhalten von Individuen aus der Provinz Sivas analysiert. Bei seiner

Untersuchung konzentrierte er sich auf die Landflucht, wobei die MigrantInnen hauptséchlich zwischen
15-24 Jahre waren. (Struck 1984: 48f)
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Existenzsicherung (13 Prozent) an zweiter Stelle. Danach folgen Sicherheit, Heirat,
Attraktivitdt der Stadt und Besitzlosigkeit. Der Faktor ,Bildung™ hat deshalb keinen
groBen Stellenwert, da die angehenden StudentInnen entscheiden zu migrieren und dies im
tiirkischen Bildungssystem meist nicht freiwillig geschieht. Die Auswahl der Universitét
in der Tirkei erfolgt mit einem einheitlichen GroBtest, bei dem potenziell angehende
Studentlnnen ihre Préferenzen legen konnen, aber nicht direkt mitentscheiden. Somit

entscheiden die StudentInnen nicht iiber ihren Zielort.

Migrationsgriinde
(Mersin)

Migrationsgriinde Anzahl Prozent (%)
Arbeitslosigkeit 539 52,7
Besitzlosigkeit 45 4,4
Existenzsicherung 134 13,1
Ehrenangelegen- 26 2,5
heiten (,,Blutrache*)
Sicherheit 67 6.6
Attraktivitiit d. Stadt | 38 3,7
Terror 28 2,7
Bildung 5 0,5
Heirat 52 5.1
Andere Griinde 88 8,6
Insgesamt 1022 100

Abbildung 2: Migrationsgriinde. Quelle: Erjem 2009: 65; Ubersetzung N.F.

Der Zeitpunkt der Migration nach Mersin wurde in Erjems Studie ebenso festgehalten. Die
Zeitspanne geht detailliert jedoch nur bis zu den 1980er Jahren zuriick. Dabei ist zu
erkennen, dass es vor 1980 schon eine groBere Migrationswelle gegeben hat und auch
zwischen 1986-1990 waren es groBBere Gruppen. (ebd.: 61)

Die Zuwanderung wurde von Erjem ebenso nach Ansiedlungsorten analysiert und in Dorf,

Kleinstadt und GroBstadt unterteilt. Uber 60 Prozent wanderten laut seiner Analyse in
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Dorfer und jeweils 20 Prozent in Kleinstddte und in die Grof3stadt Mersin. (ebd.: 64)
Erjem befragte die Zuwanderlnnen beziiglich ihrer Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit der
Migration nach Mersin. Mehr als die Hélfte der Befragten gibt an, zufrieden mit ihrer
Migration nach Mersin zu sein, wobei die héufigsten genannten Griinde wirtschaftliche
Motive (40 Prozent) und der Komfort (32 Prozent) in Mersin waren. (ebd.: 74f)
Arbeitslosigkeit sorgt mit 55 Prozent und auch die Wirtschaft mit 33 Prozent mit der
Migration nach Mersin fiir Unzufriedenheit. (ebd.: 76)

Die folgende Abbildung (Abb. 3) zeigt eine zweite Tabelle der Migrationsgriinde in
Mersin, wobei die Migrationsgriinde, die Mersin als Migrationsziel ausmachen,
ausgewertet wurden. Diese konnen als anziehende Faktoren der Provinz Mersin

bezeichnet werden.

Migrationsgriinde, die Mersin als Migrationsziel

ausmachen

Griinde Anzahl | Prozent (%)
Verwandtschaft in Mersin | 304 29,7
sLandsleute* in Mersin 40 3,9
Arbeitsmoglichkeiten 566 554

Nihe zur Herkunftsregion |3 0,3

Leben ist giinstig 31 3,0

Klima 16 1.6

Andere Griinde 62 6,1
Insgesamt 1022 100

Abbildung 3: Migrationsgriinde fiir Mersin. Quelle: Erjem 2009: 70; Ubersetzung N.F.

Hauptgrund ist eine Arbeitsmoglichkeit in Mersin, welcher mit etwa 55 Prozent an erster
Stelle in der Auflistung steht. Laut Erjem war dies meist mit dem Vorhandensein der
Verwandtschaft kombiniert. Zu erkennen ist ndmlich, dass viele Befragte
verwandtschaftliche Beziehungen (30 Prozent) in Mersin hatten und diese nutzten. Die
Befragten gaben ebenso hemsehri Beziehungen (4 Prozent) und ein giinstiges Leben (3

Prozent) als Grund fiir eine Migration nach Mersin an.
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Beide Tabellen zeigen somit abstolende und anziehende Faktoren die Personen dazu
bewegten nach Mersin zu migrieren. In beiden Tabellen ist zu erkennen, dass der
6konomische Faktor ,,Arbeit™ der Hauptfaktor ist gefolgt von soziologischen Faktoren wie
Bildung und Heirat.

Den grofiten Einfluss auf die Entscheidung zur Migration hatten Familie (tlirk. aile), die
weitere Verwandtschaft (tlirk. akraba) und das Individuum selbst. Die Statistiken von
Erjem zeigen, dass fast 70 Prozent der Individuen die Entscheidung mit der Familie
treffen, eine besonders wichtige Rolle spielt dabei der Vater. (ebd. 73)

Auf die Frage, ob eine Emigration aus Mersin geplant sei, haben 95 Prozent mit ,,nein"
geantwortet. Die restlichen 5 Prozent, die mit ,,ja* antworteten, gaben Griinde wie die
Riickmigration in die Heimat (60 Prozent), die Migration nach Antalya (14 Prozent) oder
nach Istanbul (8 Prozent) an. (ebd: 78)

Diese Studie zeigt, dass verschiedene Menschen aus unterschiedlichsten Griinden nach
Mersin migriert sind. GroBtenteils waren es junge Individuen, die aus dem Osten kamen,
um Arbeit zu finden. Dabei hat er AkademikerInnen aus der Studie ausgeschlossen und
sich auf verschiedenste handwerkliche Berufe beschrénkt. Dies macht einen groBen
Unterschied zu der vorliegenden Studie aus. Er inkludiert alle Migrantlnnen und nennt
unterschiedliche Ethnien, differenziert bei den einzelnen Statistiken jedoch nicht nach
Ethnie oder Religion.

Im Vergleich zu Erjems Analyse liegt in der vorliegenden Diplomarbeit der Fokus auf
einer bestimmten Minderheitengruppe, deren Migrationsgriinde erarbeitet werden, da in
Mersin  verschiedene Religionen wie Islam, Judentum und Christentum und
unterschiedliche Ethnien, wie AraberInnen, Armenierlnnen, AssyrerInnen oder TiirkInnen
vertreten sind.

Das Ziel in Erjems Studie war es herauszufinden, welche Personen wann und aus welchen
Griinden nach Mersin migrierten. Er spezialisierte sich auf die Provinz Mersin und dann
genauer auf die Stadt Mersin mit vier bestimmten GroBbezirken. Seine Befragten
wanderten groftenteils in Dorfer und nicht in die Stadt Mersin.

Die vorliegende Analyse hat einen anderen Schwerpunkt, denn der Fokus liegt auf der
Stadt Mersin und Migration aufs Land spielt keine Rolle. Auch die genauere Eingrenzung
der Personen in eine bestimmte Altersgruppe war in der Analyse fiir diese Diplomarbeit

gegeben. In Erjems GroBstudie mit 1022 befragten Personen hingegen waren Personen aus

51



allen Altersgruppen inkludiert.

Politische Sicherheit von Individuen bzw. ethnischen Gruppierungen ist in beiden Studien
ein Thema, es gibt aber unterschiedliche Ausgangspunkte.

Diese Analyse von Erjem liefert eine Grundlage und in gewissen Themenbereichen eine
Vergleichsbasis fiir diese Diplomarbeit, weshalb sie ebenso relevant ist wie die bisher
genannten theoretischen Ansitze. Erjems Analyse bietet eine umfangreiche quantitative

Analyse, an die sehr gut angekniipft werden kann.

Sowohl Minner als auch Frauen waren in beiden Studien relativ gleich stark vertreten.
Erjem wies dabei auf geschlechterspezifische Unterschiede hin und analysierte auch auf
Anzahl der Kinder, Alter der Frauen bei der ersten Geburt etc. hin. Seine quantitative
Studie umfasst viele Statistiken, auf die hier nicht genauer eingegangen werden kann.
Ausbildungsgrade, sowie Berufe vor und nach der Migration gehorten ebenfalls zur Studie
von Erjem, genauso wie Einflussfaktoren und Entscheidungstrégerlnnen.

Auch in der vorliegenden Analyse waren Entscheidungstriagerlnnen ein relevanter Faktor,
die die Migration beeinflussen und entscheidend waren. Der Einfluss der Familie und
besonders der des Vaters sind vergleichbar.

Die Nidhe zur Herkunftsregion wurde in Erjems Analyse angefiihrt, hatte aber keinen
groBBen Einfluss laut seinen Befragten. In dieser Diplomarbeit ist die Ndhe zur Gemeinde
ein ausschlaggebender Faktor.

Zusammenfassend lédsst sich sagen, dass es viele Kontinuitdten und Diskontinuitéiten in
beiden Analysen gibt. Die Bedeutung wirtschaftlicher und sozialer Faktoren ist in beiden
Studien auffillig, wobei die Suche nach Arbeit unter den Befragten mit grolem Abstand

der wichtigste Migrationsgrund ist.

2.6 Die Problematik der fehlenden Daten

In der Tirkei fehlte das System zur kontinuierlichen Registrierung der
Bevolkerungszahlen. Daten wurden erhoben, aber nicht ausgewertet oder publiziert. Daten
(heraus-) zu finden ist problematisch, da diese immer starken Schwankungen unterlagen
und es unklar war, ob die Personen bleiben oder (weiter)migrieren. Besonders die Zahl
von Minderheiten in der Tiirkei ist schwer aufzulisten. Die statistischen Quellen weisen

auch sehr unterschiedliche Daten auf, weshalb nur wenige Daten erwzhnt werden.
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Obwohl wenige Daten existieren, sind diese nicht vollstindig, durchgidngig oder
transparent. Die ersten Daten zur Bevolkerungsanzahl wurden im Osmanischen Reich in
Jahrbiichern (tiirk. Salname) zusammengefasst. 1847 wurde das erste Mal das
Staatsjahrbuch (tiirk. Devlet Salname) verdffentlicht. Wéhrend des 19. und 20.
Jahrhunderts wurden diese Provinzjahrbiicher (tiirk. Vildyet Salnameleri) fortgefﬁhr‘[.32
Das Jahrbuch, in dem sich Mersin befindet, ist das Jahrbuch von Adana (tiirk. Adana
Vildyet Salnamesi — Bozkurt 2002)**. Diese Jahrbiicher verzeichneten Gruppierungen wie
MuslimInnen,  JidInnen,  Christinnen,  Griechlnnen,  Griechisch  Orthodoxe,
Armenierlnnen, Armenische Gregorianerlnnen und Protestantlnnen und zeigen einen
auffallenden Riickgang von Nicht-MuslimInnen besonders ab dem Ende des 19.
Jahrhunderts in Mersin.

Die vorherrschende statistische Zusammenfassung aller orthodoxen Christlnnen, also die
fehlende Differenzierung zwischen Subgruppen, lédsst keine genauen Angaben zu arabisch-
christlichen Minderheiten in dieser Zeit zu. Da es im Osmanischen Zeitalter nur ein
orthodoxes Patriarchat in Konstantinopel gab, gehorten alle orthodoxen Gruppen (tiirk.
Rum) dieser Gemeinschaft an. Dabei erhielten viele Orthodoxe die Kategorisierung
.griechisch-orthodox*.** Seit der Griindung der Republik wurden die arabisch-orthodoxen
Christlnnen bei der Analyse von Minderheiten in die Kategorie der Araberlnnen
eingereiht.

Mit der Griindung der Republik®> wurden die Daten in neuen Jahrbiichern Tiirkiye
Cumhuriyet Devlet Salnamesi weitergefiihrt. 1924 wurde Mersin von einem Sancak zu
einer GroBprovinz (tirk. Vildyet Merkezi). Seit 1965 fehlen Daten zu nichtmuslimischen
Minderheiten in der Tiirkei generell, da es seitdem keinen Zensus mehr gab. 1965 betrug

die Zahl der ChristInnen® insgesamt 207.000, wovon 169.000 in Stidten und 38.000 in

Ebenso zu beachten ist hier eine Art osmanische Gliederung von Ortsbezeichnungen: 1. vilayet,
(GroBprovinz) 2. liva (Provinzteil), 3. kaza, (dt. Bezirk) 4. nahiye, (dt. Gemeinde) 5. karye (dt. Dorf).
AuBerdem gab es die Kategorien: kasaba (dt. Kleinstadt) und sancak (=liva; dt. Provinzteil). Die
Ubersetzung erfolgte aus dem New Redhouse Dictionary: Kaza (district of a vilayet), Kasaba (little
town), Sancak (subdivision of a province).

Ibrahim Bozkurt listet in seinem Artikel die Bevolkerungsentwicklung von Mersin detailliert auf,
worauf im Rahmen dieser Arbeit nicht eingegangen werden kann.

Manche Gruppierungen versuchten sich abzuspalten, aber sowohl die Regierung als auch das
Patriarchat erlaubten dies nicht. Bis heute blieb also auch bei den arabischen Orthodoxen aus Hatay und
der Umgebung die Bezeichnung Rum, also GriechIn.

Neben Tiirkisch waren zur Zeit der Republiksgriindung Arabisch, Griechisch und Kurdisch weitere
gesprochene Sprachen. Ebenfalls wurden Bulgarisch, Italienisch, Armenisch, Persisch, Albanisch,
Franzosisch, Englisch und Hebréisch als Muttersprache von Minderheiten anerkannt. (Bozkurt 2001:
33)

Dazu gehoren armenische, griechische und syrische Orthodoxe, armenische und syrische KatholikInnen
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landlichen Gebieten lebten. (Metz 1995b)

Weitere Daten wurden von auflertiirkischen Organisationen wie dem Minority Report of
Turkey erhoben. Einige wenige Autorlnnen, die sich mit diesen Themen beschéftigen,
erarbeiteten diese Daten unter der Mithilfe von kirchlichen Einrichtungen, Instituten und
internationalen Organisationen.

In der turkischen Republik sind mehrere Formen von Stiftungen vorhanden, wobei
Stiftungen von Gemeinden (tiirk. Cemaat Vakiflarr) im Friedensabkommen von Lausanne
mit 165 Stiftungen®” der Griechlnnen, Armenierlnnen und Jiidlnnen (Alkan 2004: 93)
anerkannt sind.

In Hatay sind griechisch-orthodoxe Stiftungen in Antakya, Iskenderun, Samandag und
Altindzii vorhanden. (T.R. Directorate General of Foundations 2011a: Nr. 60-75)

In Mersin existieren laut dem Direktorat fiir Stiftungen fiir Adana, Mersin und Osmaniye
bis auf die Biirgerstiftung der griechisch-orthodoxen Gemeinde mit dem Namen Mersin
Tomris Nadir Mutri Kilisesi Vakfi keine weiteren Biirgerstiftungen in der Region. (T.R.

Directorate General of Foundations 2011a: Nr.160; 2011b)*

und Mitglieder protestantischer Gruppen.

M. Alkan stellt in seinem Artikel ,,Minority Foundations* eine genaue Auflistung von Stiftungen in der
Tiirkei dar, dabei sind Daten zur Geschichte und Zahlen gewisser Gruppierungen ebenso vorhanden.
(vgl. Alkan 2004)

Nach der tiirkischen Gesetzgebung konnen christliche tiirkische StaatsbiirgerInnen genauso wie alle
anderen tiirkischen Staatsbiirgerlnnen eine Stiftung griinden, die aber nicht unter der Kategorie
,Minderheiten“ fallen darf. (Alkan 2004: 104)

Bei der Auflistung der Community Foundations des tiirkischen Direktorats fiir Stiftungen war zu
erkennen, dass die Stiftung in Mersin in ihrem Namen nicht spezifisch die Bezeichnung ,,Rum
Orthodox* enthielt wie die anderen griechisch-orthodoxen Stiftungen in Hatay.
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2.7 Annahmen

Nach diesen theoretischen Ansdtzen und der Zusammenfassung der Studie von Erjem
sollen nun die Annahmen fiir diese Arbeit dargestellt werden. Die folgenden Annahmen
wurden aus den bisher erlduterten theoretischen Ansitzen erarbeitet. Sie bilden die Basis
fuir die folgende Analyse.

Es sollen folgende Annahmen iiberpriift werden:

1. Sozio-6konomische Faktoren waren Hauptgriinde der Migration von Hatay

nach Mersin.

2. Der Hauptgrund der Migrationsbewegung von Hatay nach Mersin waren

Arbeitsmoglichkeiten und die damit verbundene Attraktivitit der Stadt.

3. Die Ilokale Gemeinde und soziale Beziehungen beeinflussten die

Migrationsbewegungen nach Mersin.

Um diese Annahmen priifen zu konnen, folgt nun die Erlduterung der Methodik und der

Vorgehensweise fiir diese Untersuchung.
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3. Methodik und Vorgehensweise

Dieses bisher kaum erforschte Thema wurde ausgewéhlt, da das personliche Interesse
aufgrund von Vorfahren in Hatay und Mersin hoch war. Es sollte mit dieser Diplomarbeit

etwas dazu beigetragen werden, wichtige Aspekte dieses Themas zu beleuchten.

3.1 Qualitative Sozialforschung

Bei der Datenerhebung wurde eine qualitative Vorgehensweise gewdhlt, da sie die
geeignetste fiir die Beantwortung der Fragestellung war. Mittels qualitativer Daten lésst
sich genauer auf die Situation von Individuen eingehen, was fiir die durchgefiihrte
Befragung von Bedeutung ist.

Quantitative Daten wie Bevolkerungszahlen werden als Basis fiir qualitative Forschung
verwendet. ,,In den Sozialwissenschaften waren quantitative Daten mit ihrer angestrebten
Reprisentativitit, genauen Messbarkeit und Isoliertheit lange Zeit das Ideal.” (Bryman
1988: 111)

Die qualitative Sozialforschung gewann jedoch allméhlich durch die Pluralisierung der
Lebenswelten in modernen Gesellschaften immer mehr an Bedeutung, da es so eher
moglich schien, soziale Zusammenhénge zu analysieren. Empirische Analysen ,,erzeugen™
Theorien durch Untersuchungen des lokalen Wissens und Handelns. Unterschiedliche
Perspektiven und die Reflexivitdt des Forschers/der Forscherin sind wesentliche
Kennzeichen der Forschung. ,.[...] Researchers really can provide accounts from the
perspective of those whom they study and how we can evaluate the validity of their
interpretations of those perspectives.” (Bryman 1988: 74)

Vor diesem Hintergrund und mittels angemessener Methoden und Theorien wurde diese
Arbeit verfasst. Ziel dieser Arbeit und auch der qualitativen Sozialforschung ist es,
Lebenswelten von innen heraus zu beschreiben. (Flick 1995: 28ff) Konkret wurden zur
Beantwortung der Fragestellung die Erhebungsmethoden der teilnehmenden Beobachtung,
der Befragung mittels Interviews und der Befragung mittels Fragebogen ausgewihlt.

Nun folgt die Beschreibung der Vorgehensweise bei der Erhebung der theoretischen Daten

sowie der Interviews und Frageb6gen bis hin zu den Ergebnissen.
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3.2 Datenbeschaffung und Zugang

Zu Beginn erfolgte die Datenbeschaffung fiir die theoretischen Basisinformationen in
universitdren und staatlichen Bibliotheken in Wien und fiir weitere wirtschaftliche Daten
in vergleichbaren Einrichtungen in Mersin. Aufgrund der relativen Aktualitdt und der
Eingegrenztheit dieser Fragestellung, war die Menge der vorhandenen Quellen zum
Thema tiberschaubar. Auf Minderheiten bezogene Organisationen bzw. Stiftungen sind in
der Tirkei rar und lieferten nur wenige nutzbare Daten. Informationen wurden ebenso
tiber das Internet gesammelt, wobei staatliche Seiten wie die von Tiirkisches Institut fiir
Statistik TUIK* und die T.R. Directorate General of Foundations verwendet wurden. Der
Turkey Minority Report von 2007 und TUIK brachten Daten zu aufgezeichneten Zahlen
von arabisch-christlichen Minderheiten. Yasar Erjem (2009) lieferte eine Studie mit
statistischen Daten zur Migration nach Mersin von 1022 Individuen mit Alter, Geschlecht,
Familienstand etc.

Staatliche Institutionen die sich mit religiosen Minderheiten beschiftigen waren in Mersin
nicht zugegen, vorhandene Einrichtungen waren die orthodoxe und katholische Kirche,
ebenso die Kirchen in Iskenderun und Antakya. Vonseiten der orthodoxen und der
katholischen Kirchen werden nur wenige Daten verzeichnet und archiviert, wobei aber
Taufe, Heirat und Sterbefall dokumentiert werden.

Altere Zeitschriften (Yeni Mersin, dt. Neues Mersin) und Publikationen zur Stadt Mersin
waren im Archiv der Stadtbibliothek Mersin zugénglich.

Durch die arabisch-christliche Kirche wurde der Zugang*’ zur Community in Mersin und
somit zum Forschungsfeld erst moglich. Auch wenn die MitarbeiterInnen der kirchlichen
Einrichtung nicht sehr hilfreich dabei waren, Interviewpartnerlnnen zu finden, und sich
auch viele Angehorige der Gemeinde vor Gespréichen straubten, wurden Personen gesucht,

die tiber ihre eigene Geschichte berichteten.

% ehemaliger Name von TUIK war DIE (=Devlet istatistik Enstitiisii), welcher in lteren Angaben in

dieser Arbeit verwendet wird
Zu beachten ist, dass nur ein Zugang zu dem Teil der Community moglich war, der sich regelmiBig in
der kirchlichen Einrichtung traf.
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3.3 Feldforschung

Die Daten wurden im Zuge einer lokalen empirischen Untersuchung im April 2012 und
Juni und Juli 2013 in Iskenderun, Antakya und Mersin erhoben. Feldforschung beinhaltet
die Untersuchung eines Feldes in der natiirlichen Umgebung mit der personlichen
Teilnahme an Alltagssituationen. (Bortz, Doring 2006: 336) Ein natiirliches Setting, also
eine durch den/die Forscherln so weit als moglich unbeeinflusste Konstellation ohne
Verinderung oder Einfithrung von Gegenstdnden, wurde angestrebt. (Patry 1982: 19)

Die Dauer, die der/die ForscherIn bei der Feldforschung im Feld verbringt, kann variieren,
sollte jedoch nicht zu kurz ausfallen. Abhéngig ist dies natiirlich auch von finanziellen und
zeitlichen Faktoren, die den Aufenthalt beeinflussen. (Bechhofer 2000: 101f, 104f) In
dieser Feldforschung spielten diese Faktoren ebenfalls eine wichtige Rolle. Zweimal,
jeweils tiber ein Monat, wurde in der Region geforscht.

Die Feldforschung verlduft von der Beobachtung bis zur Teilnahme (,.,from observation to
participation ), wie Bechhofer erldutert. (Bechhofer 2000: 92) Durch die Beobachtung
bekommt der/die Forscherln eine Nédhe zum Thema, wobei die Analyse aus der
Innenperspektive gesehen wird. Wichtig ist hier der Zugang zum Untersuchungsfeld, via
dem in das Feld eingetreten wird, wobei ein offener und einfacher Zugang von Vorteil ist.
In der vorliegenden Untersuchung stellte der Zugang zur Stadt und den Menschen kein
Problem dar, ebenso die Analyse der Stadt in Okonomischer und sozialer Sicht.
Schwieriger war der Zugang zu den Menschen in religiosen Einrichtungen, die langer
brauchten, um zu vertrauen und sehr unsicher handelten. Die Gemeinde akzeptierte die
,Informationensammlerin®, aber wollte keine interaktive Teilhabe. Anfinglich wurde der
Eintritt in das Feld noch als Stoérfaktor wahrgenommen, doch dies legte sich mit der Zeit,
da die Fiihrungspositionen der Einrichtungen merkten, dass keinerlei religiésen oder
politischen Ziele angestrebt wurden. (siche Analyseteil) Von Anfang an wurde versucht,
den sozialen und Okonomischen Fokus des wissenschaftlichen Interesses in den

Mittelpunkt zu riicken.

3.3.1 Qualitative Interviews und Fragebogen

Qualitative und quantitative Daten wurden in der Wissenschaftsgeschichte {iber lange Zeit
nicht zusammen mit einer gemeinsamen Fragestellung erhoben und analysiert, sondern
nur in getrennten Arbeiten. “Gerade aber die gezielte und systematische Kombination

beider Zuginge kann fiir die umfangreiche und tiefgehende Beantwortung vieler
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Forschungsfragen zielfiihrend sein. “ (Foscht, Angerer, Swoboda 2007: 249) Anhand der
Zusammenfiithrung von quantitativen (numerischen) und qualitativen (nicht-numerischen)
Daten (Multimethods oder Mixed Methods) konnen verschiedenartige Daten verlinkt und
zu einem Gesamtpaket zusammengefasst werden. (Fielding 1986)

Der qualitative Ansatz, welcher in den Sozialwissenschaften sehr verbreitet ist, arbeitet
mit Verbalisierung (nicht-numerische Symbolisierung), Erfahrungswirklichkeit und
interpretativer Auswertung, die nicht notwendigerweise standardisiert werden miissen.
(Bortz, Doring 2006: 296) Dokumente, mit denen die qualitative Sozialwissenschaft
arbeitet sind etwa Beobachtungsprotokolle, Interviewtexte, Zeitungsartikel, Briefe oder
andere Objekte wie Fotografien, Zeichnungen etc. (Bortz, Doring 2006: 297) Es existieren
mehrere Varianten von qualitativen Interviews, die in ihrer Art der Befragung und
Vorgangsweise variieren konnen und die das Forschungsergebnis beeinflussen.
Verschiedene Formen des qualitativen Interviews sind das narrative Interview, das
ethnographische Interview, das biographische Interview, das Leitfadeninterview, das halb-
standardisierte Interview, das fokussierte Interview, das problemzentrierte Interview und
das Experteninterview. (Heistinger 2006: 4)

In dieser Arbeit handelt es sich um halb-standardisierte Interviews mit allen
InterviewpartnerInnen.

Das Ziel ist, den Personen die Moglichkeit zu geben, sich individuell zu artikulieren.
Solch eine Befragung ermdglicht das Erheben von reichhaltigeren und detaillierteren
Daten als in einer quantitative Untersuchung. Da bei Forschung mit offenen Befragungen
die Befragung ldnger dauert, kann diese insgesamt mit weniger Personen durchgefiihrt
werden als bei geschlossenen Fragestellungen. Um die vielfiltigen Antworten vergleichen
und analysieren zu konnen, wird eine passende Methode bendtigt. ,,[Interpretative
Verfahren] gliedern und strukturieren Texte, arbeiten die wichtigsten Grundideen heraus
und machen die Gedanken- und Erlebniswelt der Befragten transparent.” (Bortz, Doring
2006: 297)

»Quantifizierungen werden allenfalls eingefiihrt, um den Grad der Ubereinstimmung
unterschiedlicher Deutungen zu messen.” (Bortz, Déring 2006: 296) Diese Analyseform
eignet sich besonders fiir verbalisierungsfreudige ProbandInnen.

Diese Untersuchung umfasste face-to-face Interviews mit teils gesprichigen und teils
wortkargen Personen. Schon nach wenigen Interviews war es moglich, einen Einblick in

Wiinsche und Gedanken der befragten Bevolkerungsgruppe zu erhalten. Vor allem die
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Gespriache mit Personen aus unterschiedlichen Gesellschaftsschichten wiesen Differenzen
auf. Die Schere zwischen armen und reichen Bevolkerungsteilen innerhalb der christlichen
Community ist zur Zeit der Untersuchung deutlich zu erkennen und manifestiert sich auch
im Zugang zur Community.

,Der Induktionsschluss [...] fiihrt vom Besonderen zum Allgemeinen, vom Einzelnen zum
Ganzen, vom Konkreten zum Abstrakten.“ (Bortz, Doring 2006: 300) Dies war der
Leitfaden fiir ein erfolgreiches Ergebnis.

Wichtig war es auch, qualitative Einzelgesprache zu fiihren, um die ,, Wahrnehmung und
Bewertung der Individuen und deren Standorteigenschaften mit Personlichkeitsfaktoren,
gesellschaftlichen Normen, sozialer Position und der Stellung im Lebenszyklus®™ (vgl. Jahr
1997: 302) mit den theoretischen Ansétzen in Beziehung setzen zu konnen. Eine offene
bzw. halb-standardisierte Befragung lie3 mehr Freiraum fiir Antworten. ,,[ Semistructured
interviewing] is open ended, but follows a general script and covers a list of topics, [that
need to be covered in a particular order].” (Bernard 2002: 203)

Auch das Umfeld der Interviewten und die Interviewerin beeinflussten das Gespriach und
brachten Informationen zum Thema. Bei diesen ,,Forschungs- und Feldgesprichen™
wurden individuelle Meinungen und Erfahrungen im Gespréachsverlauf selbststindig von
den Interviewten eingebracht. (vgl. Bortz, Doring 2006: 308) In dieser Befragung ergaben
sich unter anderem spezifische Merkmale des Wanderungsverhaltens bestimmter arabisch-
christliche Minderheiten.

Neben den beschriebenen Interviews wurden, um gewisse Daten festhalten zu konnen,
kurze Fragebogen eingesetzt, da kein Aufnahmegerit verwendet wurde. Die geschlossenen
Fragen des Fragebogens beinhalteten neun Fragen zu persénlichen Daten wie Geschlecht,
Alter etc. (siche Anhang 6.10 Fragebogen) Dass dieser Fragebogen keine Fragen zu
religioser oder politischer Zugehorigkeit enthielt, war insofern sehr sinnvoll, als es den
Befragten die ersten Angste und Unsicherheiten zu nehmen schien. Dies war ein
ausschlaggebender Faktor fiir das Zustandekommen der Interviews. Der Fragebogen
lieferte einen sicheren Einstieg, durch den die Personen Vertrauen gewannen.!' Weitere
Fragen wurden erarbeitet, die als Leitfaden fiir die Interviews mitverwendet wurden.

(siehe Anhang 6.11 Leitfragen)

' Um zu kliren, welche potenziellen InterviewpartnerInnen sich tatséchlich zu einem Gesprich bereit

erklédrten, war ein kurzes Vorgesprich mit dem Verweis auf den Fragebogen notwendig. Einige Personen
lehnten es nach ein paar Sitzen ab, ein Interview zu geben. Diese Gespriche wurden nicht als Interviews
gewertet.
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Diese Interviews wurden anschliefend fiir die Analyse in Interviews mit Personen in
Fiihrungspositionen und Interviews mit anderen Personen aus der Bevolkerung unterteilt
und nummeriert.

Da qualitative Forschung immer mehr an Bedeutung gewinnt und in der Region, die
bearbeitet wurde, bisher keine derartigen Analysen gemacht wurden, kann die vorliegende
Untersuchung eine hilfreiche Neuheit nicht nur fiir das Interessensgebiet darstellen.*?
Daten zu Migration und Bevolkerung, wie Anzahl, Streuung etc. sowie Informationen tiber
die soziale Wirklichkeit der Interviewten und {iber Migrationsgriinde und -entscheidungen
wurden gesammelt und analysiert.

Diese Form der Datenerhebung mit ihren wenigen untersuchten Individuen brachte den
Vorteil mit sich, dass die Personen eingehender befragen werden konnten, wodurch die

gesammelten Informationen fiir diesen kleinen Rahmen umso aussagekréftiger sind.

3.3.2 InterviewpartnerInnen, Verlauf und Sprache

Interviewpartnerlnnen waren einerseits Personen in Fiihrungspositionen in christlichen
Kirchen in Mersin, Iskenderun und Antakya, die allgemeine Informationen zum Thema
Migration von arabischen Christlnnen liefern sollten und andererseits konkret einzelne
Griinde fiir Migration und Erlebnisse in diesem Zusammenhang aus ihren jeweiligen
Gemeinden nahebringen sollten.*

Die Kontaktaufnahme mit (ménnlichen) Mitarbeitern aus den christlichen Einrichtungen
verlief nicht wie erwartet, weshalb diese Personen vor Ort aufgesucht wurden. Da es fast
keine Kontaktmoglichkeiten per E-Mail und Telefon gab, und wenn es sie gab, nur
Absagen eingingen, wurde die Relevanz bewusst, persénlich zu Erscheinen und Absichten
einfithlsam darzulegen. Dies fand Zustimmung, und ein von den InterviewpartnerInnen
gewihlter Termin wurde verabredet. Auch der Ort wurde von den Interviewten selbst
ausgewdhlt. Vertrauen und Datenschutz waren in allen Interviews und Fragebogen
wichtige Aspekte.

Sowohl die sechs Fiithrungspersonen als auch die weiteren zehn arabisch-christlichen

Befragten wurden von Beginn an auf die Ziele der Untersuchung aufmerksam gemacht.

2 Qualitative Forschung sorgte durch freie Wahl an Methodik und Technik fiir Kritik an der Wertigkeit

der Ergebnisse. Eine prizise Auswahl der Methodik und Analyseform kann jedoch zu niitzlichen
Ergebnissen fiihren.

Leider war ein Interview mit dem bekannten Journalisten Sinasi Develi aus Mersin nicht méglich, das
angestrebt wurde. S. Develi ist ein Journalist, der auch Artikel und Biicher zum ,,alten Mersin® (tiirk.
eski Mersin) geschrieben hat.
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Die Mitarbeiter beider Kirchen in Mersin, die sich zu einem Interview bereit erklarten,
waren Hauptansprechpartner zur Migrationslage der Community in Mersin. Auch
Gespriache in der Kirche in Iskenderun und in Antakya wurden in gleicher Weise
abgehalten. Zu Beginn der Gespriche wurde klargestellt, warum dieses Thema als
Diplomarbeit gewéhlt worden war. Jeder Einzelne von ihnen fragte immer wieder nach,
um sich ein besseres Bild von den Absichten der Arbeit/des Interviews machen zu kénnen.
Die Interviews mit den Personen in Fiihrungspositionen wurden in den christlichen
Einrichtungen durchgefiihrt. Die Interviews dauerten meist etwa eine Stunde. Bei dem
ersten Interview mit einer Fithrungsperson schien das Gesprich fiir den Befragten relativ
zweitrangig zu sein und wurde immer wieder durch den Sekretdr unterbrochen. Das
Aufnahmegeridt herauszunehmen schien unangebracht, da das Gesprdch einen stark
informellen Charakter hatte. Beim zweiten und dritten Interview wurde ein
Aufnahmegerdt verwendet, bei den weiteren zwei nicht. Beim zweiten und dritten
Gespriach wurde bemerkt, dass das Aufnahmegerit das Gespriach (negativ!) beeinflusst
hat, weshalb es danach weggelassen wurde. Bei diesen nicht aufgezeichneten Gesprichen
wurden viel mehr Informationen weitergegeben. Deutliche Aussagen wie ,.Jetzt wo das
Aufnahmegerit aus ist, kann ich noch das erwdhnen ... (Mitschrift des Interviews A2,
Ubersetzung N.F.) machten schnell deutlich, welche Vorteile es fiir die zukiinftigen
Gespriche brachte, das Aufnahmegerit ganz wegzulassen.

Bei allen Interviews wurde mitprotokolliert, um die Gesprichsstruktur und bedeutsame
Details festhalten zu konnen. Die Gespriachspartnerlnnen waren offen fiir das Gesprich,
aber nicht bereit, weitere Gesprachspartnerlnnen zu vermitteln.

In den Interviews 1, 2 und 5 gab es relativ kurze und prignante Antworten auf die Fragen.
Der Interviewte aus dem Interview 3 war sehr offen und sein freies Reden lieferte viele
Informationen. Er nannte auch weitere Literatur, was zeigte, dass er mit dem Thema gut
vertraut ist. Das vierte Interview war ebenso offener, wobei der Interviewte sehr
humorvoll an das Thema heranging.

Am Ende jedes Gesprichs wurde auf die Anonymitdt der Interviewten aufmerksam
gemacht und nach Kontaktméglichkeiten fiir weitere Fragen gefragt. Bis auf den ersten
und flinften Gesprichspartner waren alle ohne zu zdgern gewillt, die Untersuchung in
dieser Weise zu unterstiitzen. Der Befragte aus dem Interview 3 war besonders an dem
Ergebnis dieser Arbeit interessiert und wollte das Resultat nach deren Abschluss erhalten,

auch wenn es auf Deutsch war.
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Die Interviews mit vorbereiteten Fragebogen mit zehn Individuen einer christlichen
Minderheit sind, wie schon erwihnt, nicht wie erwartet vonstatten gegangen.*' Die
urspriinglich geplanten Interviews kamen nicht immer zustande, anstatt dessen ergaben
sich offene Gespriche, die teilweise zufillig entstanden. Die meisten Personen, die dazu
aufgefordert wurden, beantworteten die Fragen aus den Fragebdgen und danach offene
Fragen. Die Interviews fanden in Kaffees oder Wohnungen in Mersin statt und dauerten
meist ldnger als geplant, wobei sehr oft das personliche Umfeld der Personen thematisiert
wurde, aber auch Informationen zu Griinden der Migration und dem Wohlbefinden zur
Zeit der Migration und heute geliefert wurden. Diese Gesprachspartnerlnnen stammten

aus Antakya, Iskenderun und Mersin.

Sprachliche Barrieren gab es in diesem Fall nicht, da Tiirkisch in Wort und Schrift von der
durchfiihrenden Interviewerin flieBend beherrscht wurde. Angehorigen der arabisch-
christlichen Minderheiten, die nur Arabisch sprechen, wurde nicht begegnet, da diese
Untersuchung sich auf die Stadt Mersin beschriankte und die meisten Personen, die in der
Stadt leben, Tiirkisch sprechen. Lokale kulturelle Gegebenheiten waren der Interviewerin
ebenso bekannt, welches ein Vorteil war und die Beobachtung erleichterte. Auch alle
Ubersetzungen in diesem Text sind, wenn nicht anders angegeben, von der Autorin selbst

erarbeitet worden.

3.3.3 Informelle Konversationen, Gruppengespriche und teilnehmende
Beobachtung

Eine besonders wichtige Datenquelle waren informelle Konversationen mit Individuen
oder im Kollektiv, welche nach den religiosen Messen entstanden.

In den Messen dieser kleinen Gemeinde waren elegante Kleidung der Besucher und teure
Kerzen in der Kirche besonders auffillig. Die orientalische Kirche wies arabische
Schriftziige tiber dem Eingang auf. Die Unterschiede zwischen den einzelnen orthodoxen
Gruppierungen weltweit zeigen sich in den religiosen Zeremonien, wie auch bei der
Beobachtung aufgefallen ist und was deshalb erwéhnenswert ist. Zum Beispiel war die

Relevanz des Brotes als Leib Christi in der arabisch-orthodoxen Gemeinde zu erkennen.

* Vor den Interviews sollte anhand von ,,Cluster sampling® (vgl. Bernard 2002: 152) vorerst eine Tabelle

mit Kirchen und Nachbarschaften und damit potenziellen InterviewpartnerInnen erstellt werden, um die
Personen in die zuvor erarbeiteten Kategorien einordnen zu konnen. Da die Kirchen allerdings nicht
bereit waren, mir die dafiir nétigen Informationen zur Verfiigung zu stellen, musste darauf verzichtet
werden.
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Jedes Mitglied versuchte wochentlich einen Laib Brot zu backen und mitzubringen, um
ihn nach der Sonntagsmesse im Kreise der Gldubigen zu verteilen. Im Rahmen der
Sonntagsmessen, welche fiinfmal besucht wurden, wurden im besagten Zeitraum
Gespriche mit Personen der Gemeinde gefiihrt. Der Besuch dieser Messen verschaffte
wihrend der Messen und nach den Messen bei einer Runde mit tiirkischem Kaffee (und
Brot) einen Einblick und einen Uberblick iiber die derzeitige Situation der Menschen.
Diese Gruppengesprache entwickelten sich mit einer Dynamik, sodass Themen von
mehreren Personen beantwortet wurden und so viele Informationen gesammelt werden
konnten.

Spontane Gespriache durch zufillige Begegnungen in der Stadt auf einem Markt oder
aufgrund von Einladungen bestimmter Bekanntschaften brachten ebenfalls viele
Informationen und aus ihnen ergaben sich auch Interviews.

Da es unklar war, ob Gespriche entstehen wiirden, war ein Leitfaden fiir Fragen
notwendig. Wenn ldangere Gespriche begonnen haben, wurden angepasste Fragen gestellt.
Die Gruppengesprache fanden mit mehreren Angehorigen aus der arabisch-christlichen
Gemeinde® in unterschiedlichsten Konstellationen statt, wobei teilweise der Pfarrer der
Gemeinde dabei war. Aus diesem Grund, und da bei diesen Gesprichen kein
Aufnahmegerit verwendet werden sollte, wurde beschloss, nach den Interviews und den
informellen Gesprichen die Informationen zuerst als Gesprachsnotizen festzuhalten. Diese
Notizen entstanden auf der Grundlage von Zuschauen und Zuhoren und sind deshalb
deskriptiv. AnschlieBend wurden sie in ein Forschungstagebuch (research diary)
tibertragen. Ein solches Tagebuch hilft bei der Interpretation der Feldnotizen (Bernard
2002: 369), da die eigenen Gedankenginge in einer Reihe aufgelistet sind und besser
verwertet werden kénnen.

Dabei wurden zusammenfassende Protokolle zu den einzelnen Interviews verfasst, welche
beispielsweise die Gesprachsatmosphére oder jegliche Unterbrechungen beinhalteten, und

anschlieBend dem Tagebuch hinzugefiigt.

Die teilnehmende Beobachtung ist die Hauptmethode der Feldforschung, mit deren Hilfe
Informationen gesammelt werden. Mit einer durchgehenden (continuous monitoring) und
direkten (direct observation) Beobachtung lassen sich qualitative Ergebnisse erzielen.

(Bernard 2002: 390f) “Direct observation [includes] watching people and recording their

# " Nicht nur die InterviewpartnerInnen.
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behavior on the spot.” (Bernard 2002: 390)

Durch teilnehmende Beobachtungen46 (reactive oberservation) an kirchlichen Messen und
offenen Gesprichen danach, war ein tiefer Einblick in die Lebenswelt moglich. Beim
Sammeln der Daten wurde ein direkter Kontakt hergestellt, der auf einer zwanglosen
Beziehung mit den Menschen basierte. Diese qualitative Technik ldsst die Forscherin/den
Forscher néher am Geschehen sein, wobei fiir die Fragestellung dieser Studie ein
theoriegeleiteter Beobachtungsleitfaden sinnvoll war. Dieser war halb-standardisiert, denn
gewisse Strukturen sind vonndten, um neue Informationen zu erhalten.

Die Methode der teilnehmenden Beobachtung war im Anfangsstadium der Untersuchung
besonders relevant, da die sozialen Aspekte dieser Minderheitengruppe nur von innen
heraus zu sehen und erkldren waren. In eine relativ unbekannte Gruppe musste zu Beginn
hineingeblickt werden, da keine wissenschaftlichen Arbeiten oder Informationen

vorhanden waren.

3.4 Analyse und Interpretation

Die Fragebogen dienten in erster Linie dazu, dass alle wichtigen Fragen zu
Basisinformationen gestellt und schriftlich festgehalten werden konnten. Fiir diese
Untersuchung wurde die Analyseform des Kodierens von LeCompte (1999) angewandt.
»|--.] Coding simply means organizing data in terms of a framework, that ethnographers
can use to support the results and conclusions they reach at the end of their study.”
(LeCompte 1999: 45) Kodieren beinhaltet die Analyse in der Feldforschung, aber auch die
Analyse der Interviews, Feldnotizen etc. (ebd.: 45)

LeCompte erstellte in ihrer Untersuchung ein Kodierungssystem bei dem sie zu Beginn
klare ,,Codes® definierte, wobei Phdnomene aus dem Feld zu Konzepten und Konzepte zu
Kategorien herausgearbeitet werden. Bei ihrer Analyse im Feld notierte sie ihre
Beobachtungen, ohne die Kodierungen grof3 zu beachten. Durch die Verfeinerung und
Differenzierung der schon vorhandenen Feldnotizen wurde eine Beziehung bzw.
Verbindung der einzelnen Informationen erarbeitet und diese Informationen wurden in
Kategorien zusammengefasst. Diese Daten kombinierte sie danach mit den zuvor

erarbeiteten Konzepten, wobei Kategorien definiert wurden und Neuerungen,

% Diese entwicklungsbezogene Methode arbeitet mit Bezug auf ,Entwicklung, Verinderung, und

Wandlung von Individuen oder Gruppen und der Gesellschaft®. (Kleining 1995: 21) D.h. dass in solch
einer Untersuchung Informationen iiber Entwicklungen und Verinderungen erkannt und analysiert
werden konnen.
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Erweiterungen und Veridnderungen der Kategorien (wie Subkategorien) moglich waren.
Nun wurden diese Konzepte und Kategorien in die theoretische Grundlage der Arbeit
miteinbezogen und zusammen bearbeitet. (ebd.: 51)

In dieser Arbeit wurden ebenso Kategorien vor der Befragung und Beobachtung
herausgearbeitet. Die Kodierung der Empirie in einem offenen Feld in Kategorien wurde
mit der Verwendung von Wortern oder Mnemonik (beispielsweise die Anfangsbuchstaben
von Begriffen) durchgefiihrt. (Bernard 2002: 379) So steht beispielsweise OKO fiir
6konomische Faktoren und SOZ fiir soziologische Aspekte, welche die Hauptkategorien
dieser Arbeit ausmachen und nach den Befragungen und Beobachtungen in
Unterkategorien unterteilt wurden. Diese beinhalten Kategorien wie ,OK1 -
Geographische Lage*, wobei O fiir Okonomisch, K fiir Kategorie und 1 fiir die Nummer
der Kategorie steht.

Unterkategorien mit sozialen Aspekten wie ,,SK1 - Qualifikation der Migrantlnnen*
beinhalten S fiir Soziologisch, K fiir Kategorie und 1 ebenfalls fiir die Auflistung. Weitere

Unterkategorien sind der unteren Auflistung zu entnehmen.

Zu den Kategorien OKO — Okonomische Faktoren gehéren:

OK1- Geographische Lage

- Die Lage von Mersin

- Herkunfts- und Zielgebiet der Befragten

- Intervenierende Hindernisse und personliche Faktoren der Migration
- Anziehende, weiterleitende und abstoBBende Faktoren

OK2 — Arbeitsmoglichkeiten

- Berufe der Befragten

- Globale Wirtschaftsprozesse und Arbeitsmoglichkeiten in Mersin
- Arbeitsmarkt und Arbeitsplétze

- Familie, Geldiiberweisungen und segmentierter Arbeitsmarkt

- Migrationsstudie (Erjem 2009)

OK3 - Attraktivitit der Stadt

- ,,Schonheit™ Mersins

- Verkehr & Versorgung

- Restaurants und Geschifte

- Erziehungs- und Gesundheitswesen

- Transformation der Gesellschaft anhand eines Beispiels

66



Zu den Kategorien SOZ - Soziologische Faktoren gehoren:

SK1 - Qualifikation der Migrantlnnen
- Schulische Ausbildung der Befragten

- Sprachliche und kulturelle Barrieren
- Bildung der Kinder
SK2 - Geschlechterspezifische Unterschiede

- Familienstand der Befragten
- Frauen und Arbeit

SK3 - Religion als Anziehungspunkt

- Abwanderung und kulturelle Instandhaltung
- Religion und politische Sicherheit
- Wohnviertel der Befragten

SK4 — Soziale Netzwerke

- Mersin-Hatay Beziehung

- Familidre Netzwerke

- Die Verpflichtung ,,Gorev*

- Unterstiitzung der Befragten bei der Ankunft

- Unterstiitzung und Hilfe fiir weitere Migrantlnnen

- Hemsehri-Beziehungen
Diese Begriffe als Kategorienamen sind schneller zu erfassen als rein nummerische
Kategorien. In dieser Untersuchung stehen die Kategorien fiir mogliche Einflussfaktoren

auf die Migration von Hatay nach Mersin.

3.5 Interviews

3.5.1 Fiihrungspersonen (A1-A6)

Uber die Fithrungspersonen A1 bis A6 wird vorerst separat berichtet, da diese allgemeine
Daten lieferten, die nicht ins Analyseschema fiir die Interviews mit migrierten Individuen
passen; danach folgen die Interviews B1 bis B10.

Allgemeine Informationen zur Migrationssituation in Mersin gaben die

Fithrungspersonen®’ der Kirche bekannt. Diese waren besonders relevant, da ansonsten

*" Die Interviews mit Fithrungspositionen der Einrichtungen wurden nicht als ExpertInneninterviews
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kaum Daten zur Anzahl der Migrantlnnen oder deren Migrationsverhalten existieren. Ein

Angehoriger der orthodoxen Kirche in Antakya erklérte seine Position zur Migration aus

Hatay so:
“Momentan gibt es keine Migration aus Antakya. In der Vergangenheit hat Migration aus
6konomischen Griinden und infolge der Globalisierung stattgefunden. Nachdem die Menschen
angefangen haben zu kommunizieren, haben sie sich auf eine neue Suche begeben. Sie waren
neugierig, wollten neue Dinge entdecken und suchten Abenteuer. Somit fand mit dem
Hintergedanken, wieder in die Heimat zuriickzukehren, Migration statt.
Dass die Ersten, die migriert waren, wegblieben, ermutigte die Zuriickgebliebenen [auch] zu
wandern. Auf diese Weise migrierten Personen in Mengen bis nach Brasilien, Stidamerika,
Westamerika, Europa, in den Nahen Osten, nach Agypten, in den Fernen Osten und nach
Australien. [...] Sie pflegten ihre eigene Kultur in der neuen Heimat. Die Welt wurde [bildlich]
immer kleiner ... Durch die Vereinfachung der Lebensverhiltnisse und der Neuerungen, die die
Kommunikation und der Verkehr mit sich brachten, reduzierte sich die Sehnsucht auf ein Minimum
und es kam soweit, dass jeder Mensch zu einer beliebigen Zeit zu einem beliebigen Ort wandern
konnte. Nun gab es auch — im Vergleich zur Vergangenheit — keine Probleme, Dialoge zu beginnen.
[...] Da mit dem WWW eine sofortige Benachrichtigung/Kommunikationsmoglichkeit vorhanden

war, war Migration keine Migration mehr in diesem Sinne und man konnte iiberall hin migrieren.
[...].” (Mitschrift des Interviews A2, Ubersetzung N.F.)**

Seine Darstellung war sehr allgemein und neutral gehalten. Sein Gesprichsbeitrag war
eine durchgehende Erzidhlung, dhnlich einem schriftlichen Text. Das Aufnahmegerit diirfte
der Ausloser dafiir gewesen sein, dass er seine Antworten offen und weit gefasst hielt.

Die orthdoxe Kirche in Antakya hat als einzige christliche Gemeinde in diesen
Landkreisen zwei Fiithrungspositionen. Deshalb wurden auch beide interviewt, wobei bei
der zweiten Person bewusst kein Aufnahmegerit eingesetzt wurde. Da das erste Interview
wie oben beschrieben nur relativ allgemeine und neutrale Informationen lieferte, wurde
das zweite Interview ohne Aufnahmegerdt vollzogen, in der Hoffnung, in dieser weniger
formellen Situation konkretere Informationen zu erhalten. In diesem zweiten Interview
(Interview A4) lieferte der zweite Leiter der orthodoxen Kirche in Antakya #hnliche
Informationen zur Migrationsentwicklung wie der erste Interviewte. Ebenso nannte der
oben angefiihrte Interviewpartner die Regionen, aus denen einzelne Individuen oder
Familien nach Mersin zogen. Dazu gehoren Antakya, Iskenderun, Altin6zii, Sarilar und

besonders das Gebiet Samandag; die Region aus der viele arabische Christlnnen stammen.

gewertet, da ungenaue und unsichere Antworten erhalten wurden.

“Su anda Antakya'dan go¢ yok. Gegmiste ekonomik nedenlerden ve globallesen diinyadan dolay1 gog
vardi. Insanlar diyalog kurmaya basladiktan sonra yeni bir arayism iginde oldular. Merak ettiler ve yeni
birseyler kesfetmek istediler, macera aradilar ve bdylece geri dénme diisiincesiyle gocler oldu. ilk
gidenlerin gittikleri yerlerde kalmasi geride kalanlar1 cesaretlendirdi. Bu sekilde insanlar yogun bir
bicimde Brazilya, Giiney Amerika, Kuzey Amerika, Avrupa, Ortadogu, Misir, Uzakogu ve Avustralya'ya
kadar gog ettiler. [...] Gittigi yerlerde ise kendi kiltiirleriyle yasamayi benimsediler. Artik diinya
kiigiildii... Ulagimin insanlarin hayatina getirdigi kolayliklar ve yeniliklerle, insanlarda &zlemi en aza
indirgedi ve artik isteyen istedigi zaman istedigi yere gidebilir hale geldi. Diyalog kurmakta ise gegmise
nazaran sikinti kalmadi [...] WWW-ile aninda haberlesme giiciiniin olmasiyla gé¢ go¢ olmaktan ¢ikti ve
insanlar her yere gidebilir hale geldi [...].” (Mitschrift des Interviews A2)
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Zu den Griinden des Ortswechsels zdhlte auch die Suche nach Arbeit. Mersin lieferte laut
dem Interviewpartner A4 Arbeit im Bereich des Handels mit Zitrusfriichten, vor allem ab
1955.

“Nach dem Zweiten Weltkrieg wanderten [viele arabische Christinnen] nach Chile,
Venezuela, Brasilien und generell nach Amerika aus. Aufgrund der Arbeit [im Zuge der
Gastarbeiterwanderung] wanderten ab 1965 viele Personen nach Europa, etwa nach
Deutschland, Osterreich, Schweden, Griechenland und Frankreich aus.” (Mitschrift des
Interviews A4, Ubersetzung N.F.)*

Der Leiter der orthodoxen Kirche in Antakya meinte, dass es eine grole Migrationswelle
in den 1960ern und 1970ern gab. Das wird auch der folgende Interviewpartner genauer
beschreiben.

Die Fithrungsperson der orthodoxen Kirche in Iskenderun war der erste Interviewpartner
dieser Untersuchung und lieferte nur wenige Daten fiir diese Analyse. Er berichtete kurz
und biindig {tber die geschichtlichen Entwicklungen von Hatay, welche die
Interviewpartner A2 und A4 ebenso angesprochen haben. Diese wurden oben erwzhnt und
weitere Informationen folgen in der Analyse der Befragten B1-B10.

Der Interviewpartner A3 war eine Fithrungsperson der orthodoxen Kirche in Mersin. Er
lieferte sehr detaillierte Informationen, welche in der Analyse der Befragten B1-B10
erldutert werden, da sie mit den Aussagen der Befragten {ibereinstimmen und zusammen
analysiert werden sollten.

Der fiinfte Interviewpartner A5 war eine Fiihrungsperson der katholischen Kirche in
Mersin, der ebenfalls Informationen zur Lage von christlichen Minderheiten in Mersin
lieferte und Unterschiede der katholischen und orthodoxen Gemeinde erklérte. Seine
Informationen folgen in Kapitel 4.5.

Der sechste Interviewparnter der ersten Kategorie A war ein ehemaliger Lehrer, der zuerst
in Hatay, dann in Mersin wohnte und nun in Wien lebt. Er beschifitgte sich intensiv mit
der Entwicklung (christlicher) Minderheiten in der Turkei. Er lieferte Informationen zu
allgemeinen geschichtlichen Entwicklungen in der Tiirkei, erzdhlte aber auch personliche
Erlebnisse. “Da die Wirtschaft mit Zitrusfriichten nicht mehr gereicht hat, verlieen

Jugendliche ldndliche Gebiete und suchten Arbeit. Dabei wurden christliche Familien am

¥ «ikinci Diinya Savasindan sonra Silie, Venezuela, Brezilya ve genel olarak Amerika’ya gog ettiler.

1965°’ten sonra is nedeniyle Avrupaya yani Almanya’ya, Avusturya’ya, Isveg’e, Yunanistan’a ve
Fransa’ya go¢ edildi.” (Mitschrift des Interviews A4)
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Land immer weniger.” (Mitschrift des Interviews A6; Ubersetzung N.F.)® Neben der
bisher erwéhnten Stadt-Stadt-Wanderung spielte also auch die Landflucht eine wichtige
Rolle. Der Befragte berichtete ebenso, dass wenn Arbeitsuchende in der niheren
Umgebung nichts fanden, sie dann in weitere Stiddte aus der Region gingen. Im
theoretischen Ansatz geht auch Stark (1991) von der Peripherisierung der lédndlichen
Gebeite aus, was die Siutation hier bestétigt.

“Da dort auch keine Arbeit zu finden war, wollten viele Christlnnen ins Ausland. Sie
wollten nach Europa in einen christlichen Staat.” (Mitschrift des Interviews AG6;
Ubersetzung N.F.)’!

Der Befragte erzdhlte weiters von dem Druck, unter dem Christlnnen standen und von
zwischenzeitlichen Auseinandersetzungen, die viele dazu bewegten, ins Ausland zu
migrieren. “In den Jahren 1955/56 gab es heftige Beschuldigungen der christlichen
Bevolkerung vonseiten des Staates und Auseinandersetzungen. [...] Die Unterdriickung
ging fiir viele 1964 aufgrund des Zypernkonfliktes weiter. 1974 gab es Protestmirsche
gegen ChristInnen.” (Mitschrift des Interviews A6; Ubersetzung N.F.)*>

Politische Auseinandersetzungen mit dem Staat sind eine heikle Angelenheit, weshalb sich
manche Interviewpartnerlnnen bei ihren Aussagen zuriickhielten. Das zeigt sich in den
Interviews darin, dass generell viele politische Themen gemieden wurden.

Von der Interviewerin wurden bewusst keine direkten heiklen politischen oder religiosen
Themen angeprochen, welches die Gespriche aufrecht erhielt. Dennoch gehorten diese
Themenbereiche zu Griinden der Migration, weshalb ihr Ausblenden durch die
Interviewten auffdllig ist. Durch indirekte Fragen wéhrend der Interviews wurde die
Unsicherheit der Befragten deutlich. Sie vermieden direkte, auf sich selbst bezogene
Antworten, z.B. auf die Frage “Wie geht es Thnen in der Gemeinde?” kamen Antworten
wie “Uns allen und der Gemeinde geht es sehr gut.” Die Menschen lielen sich in den
Gespriachen bei bestimmten Fragen nicht auf personliche Themen ein. . Sie fassten die
Antworten zusammen, so wie ihrer Meinung nach die Mehrheit der Community antworten
wiirde. Sie sprachen von “der Gemeinde” im Gesamten und lenkten damit von der eigenen

Person ab. Nicht einmal das Wissen tiber die Anonymitét der Interviews bewegte einzelne

% «“Narenciye meyveleriyle yapilan ticaret yetmedigi icin koylerini terkedip is aramaya gittiler. Boylece

Hristiyan aileleri kirsal kesimde azaldi.” (Mitschrift des Interviews A6)

“Oradada is bulamayan Hristiyanlar yurtdisina gitmek istediler. Avrupada bir Hristiyan iilkesine gitmeye
karar verdiler.” (Mitschrift des Interviews A6)

“1955/1956 yillarinda devlet Hristiyan halkina siddetli su¢lamalarda bulundu ve anlagmazlik yasandi.
Bu baski 1964’te Kibris anlagsmazligi nedeniyle devam etti. 1974°te Hristiyanlara karsi protesto
yiirtiyiisleri yapildi.” (Mitschrift des Interviews A6)
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Personen dazu, offen zu reden.
Der in Wien lebende Interviewpartner war als einziger relativ offen, was daran liegen
konnte, dass er in Osterreich und nicht in der Tiirkei lebt wie der Rest der Interviewten.

Eventuell erlaubt ihm die geografische Distanz eine kritischere Perspektive.

3.5.2 Hintergrund zu den Interviews B1- B10

Die Auswahl der Personen erfolgte durch Nachfragen nach den Sonntagsmessen und
durch frithere Bekanntschaften. Unter den Interviewpartnerlnnen befanden sich
Teilnehmer und Teilnehmerinnen zwischen 40 und 80 Jahren. Alle diese waren zwischen
den 1950er und 1980er Jahren aus dem Gebiet Hatay, vor allem aus den Stidten
Iskenderun und Samandag, in die Stadt Mersin abgewandert. Eine Person stammte aus
Antakya. Die Befragten haben selbst beschlossen, auszuwandern, meist aus &hnlichen
Griinden.

Im theoretischen Teil der Arbeit wurde beschrieben, dass viele Personen als Kinder bzw.
als Jugendliche mit der Familie mitwandern und dabei nicht selbst entscheiden. Diese
Personen, die nicht der 1. Generation angehoren, sind nicht Teil dieser Studie.

Der Rahmen der Altersgruppe war nicht vorbestimmt, hat sich aber im Laufe der
Forschung in eine Gruppe mit &lteren Generationen geformt.

Die jiingeren Personen aus der Community, denen begegnet wurde, waren entweder als
Kind mit migriert oder bereits in der neuen Heimat geboren. Junge Personen die in den
letzten Jahren migriert wiren, fanden sich nicht.

Anhand der Fragebogen wurden die Grunddaten wie Alter, Geschlecht oder Familienstand
der Befragten erfasst, die im Anhang (siche Anhang 6.12-6.14) in deutscher Ubersetzung
angegeben sind.

Es wurden gleich viele Minner und Frauen interviewt, wobei deutliche
Motivationsunterschiede vorhanden sind, die stark vom Geschlecht abhéngig sind. Die
interviewten Frauen wanderten alle, wie sie berichteten, aus freien Stiicken — drei davon
mit ihren Eheménnern, wobei alle zu diesem Zeitpunkt noch keine Kinder hatten. Vier der
befragten Damen waren zur Zeit der Migration verheiratet (B2, B3, B6, B8) und zwei von
diesen waren mit dem ersten Kind schwanger (B2, B3). Interviewpartnerin B4 heiratete
bald nach ihrer Migration.

Die Miénner waren motiviert, eine Arbeit in der Stadt zu suchen und sich dort fiir eine

bessere Zukunft niederzulassen. Sie wirkten weder extrem vermodgend, noch mittellos. Von
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den befragten fiinf Ménnern und zwei Frauen, die in Mersin eine Arbeit suchten, hatten
vier Ménner (B1, B5, B9, B10) und eine Frau (B6) in ihrer Herkunftsregion eine Arbeit,
sie waren jedoch unzufrieden aufgrund der Bezahlung oder der geringen
Teilzeitbeschéftigung. Ein ménnlicher Befragter (B7) und eine weibliche Befragte (B4)
hatten vorher keinen Beruf. GroBtenteils ging aus den Gesprdchen hervor, dass sie in
Kreisstiddten (tiirk. ilgce) gelebt hatten, und teilweise in ihrer Kindheit mit ihrer Familie
vom Land in die Stadt gezogen waren.

Der Bildungsgrad der Befragten hatte sich als sehr unterschiedlich erwiesen. Zwei der
Befragten hatten keine schulische Einrichtung besucht (B1, B2), drei der Befragten hatten
die Volksschule besucht bzw. einen Volksschulabschluss (B3, B6, B8), zwei hatten einen
Mittelschulabschluss oder waren Mittelschulabgéngerlnnen (B5, B7) drei hatten studiert
(B4, B9, B10).

Alle InterviewpartnerInnen, die Arbeit suchten, fanden sie auch in Mersin. Zu den Berufen
gehorten Mitarbeiter im Stralenverkehrsamt der Autobahn (B1), Lehrerin (B4), Arbeiter
bei ATAS> (B5), Sdngerin im Chor der Kirche und Hilfskraft auf weiteren
Veranstaltungen der orthodoxen Kirche (B6), Assistent des Pfarrers (B7), Anwalt (B9) und
Arzt (B10). Die meiste Zeit tiber Hausfrau und Mutter waren drei Damen nach und vor der
Wanderung, sie gingen keiner bezahlten Arbeit nach (B2, B3 BS).

Die interviewten Personen haben gezielt Mersin als neue Heimat ausgewihlt und sind
direkt in die Stadt gezogen.

Die sozio-okonomischen Faktoren stellen bei den befragten Personen aus Mersin die
Hauptgriinde fiir die Migration dar. Eine neue Arbeit und die Ndhe zur Gemeinde hielten
sich an den ersten Stellen bei der Auflistung der Griinde. Entscheidungstrigerlnnen waren
zumeist auch Familienangehorige oder Bekanntschaften in der Ziel- und Herkunftsregion.
Im Folgenden werden wortwortliche, aber auch sinngemife Zitate, wie etwa aus den
Gruppengesprdchen = nach  Sonntagsmessen, die nach den  Gesprédchen
zusammengeschrieben wurden, wiedergegeben. Da die Interviews auf Tiirkisch gehalten
wurden, wurden die Zitate von der Autorin {ibersetzt. Die tiirkischen Originalzitate sind

jeweils in einer FuBnote zu lesen.

3 ATAS ist die groBte Erdolraffinerie zu diesem Zeitpunkt.
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4. Analyse - Migration arabisch-christlicher Minderheiten von

Hatay nach Mersin

Nun folgen die Ergebnisse der Analyse der Interviews und der Gespriche aus der
teilnehmenden Beobachtung unter dem Aspekt der erlduterten sozio-6konomischen
Theorien und der historischen, wirtschaftlichen und sozialen Daten zu Mersin.

Die Beantwortung der Forschungsfrage — Inwiefern beeinflussen sozio-6konomische
Faktoren arabisch-christliche Minderheiten bei ihrer Migration von Hatay nach Mersin? —
steht im Vordergrund, wobei die Griinde ebenso erforscht und erldutert werden.
Sozio-6konomische Faktoren bilden den Schwerpunkt dieser Analyse, wobei politische
und religiose Faktoren, immer wieder vorkommen, da sich die Themenfelder
tiberschneiden.

Die nachstehenden Ergebnisse stammen aus den Interviews beider Gruppen A und B, mit
Fokus auf B1-B10.

Der Grofitest von Erjem (2009) auf den im Folgenden Bezug genommen wird, beschiftigt
sich ebenfalls mit Migrationswellen nach Mersin. Erjems Zielgruppe &hnelt somit der
vorliegenden, wobei er sich nicht auf eine ethnische Gruppierung beschrénkt, sondern sich
mit Menschen verschiedener Gruppen beschéftigt. Er unterscheidet bei seinen Befragten
nicht nach der ethnischen Abstammung, sondern nach Herkunftsregion, bisheriger und
neuer Arbeit, Familienstand und weiteren sozio-6konomischen Aspekten.

Die folgenden Ergebnisse dieser Arbeit zeigen groe Ahnlichkeiten, aber auch Differenzen
in den einzelnen Kategorien.

Im néchsten Abschnitt werden die zusammengefassten Ergebnisse der Interviews und
einzelne typische und atypische Beispiele in Zusammenhang mit wirtschaftstheoretischen
Aspekten dargestellt. Die jeweils ersten kursiv geschriebenen Sétze unter den einzelnen

Kategorien beinhalten die zusammengefassten Ergebnisse der Befragten.
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4.1 OKO - Okonomische Faktoren

Die ersten erwihnten Kategorien, wie geographische Lage und Arbeitsmoglichkeiten
gehoren groBtenteils in den wirtschaftlichen Bereich, wobei die danach folgenden
Kategorien, wie geschlechterspezifische Unterschiede und Religion als Anziehungspunkt,
hauptsdchlich in den sozialen Bereich fallen. Die gewdhlte Reihung stellt dabei keine

Wertung dar. Nun folgen die Ergebnisse mit Fokus auf 6konomischen Faktoren

4.1.1 OKI1 - Geographische Lage

Die geographische Lage von Mersin und die Ndhe zur Provinz Hatay beeinflussten die

Migrationsbewegung der Befragten.

4.1.1.1 Die Lage von Mersin
Die vier Lagefaktoren von Rother (1972), die dem geschichtlichen Abriss (vgl. Kapitel

1.3.1) zu entnehmen sind, hatten groBen Einfluss auf die Entwicklung der Region um
Mersin. Im 20. und 21. Jahrhundert sind die geographische Lage am Meer und die damit
verbundenen Moglichkeiten fiir Wirtschaft und Arbeit anziehende Faktoren fiir potenzielle
MigrantInnen.

Die giinstige Lage am Meer und das Mittelmeerklima machen Mersin und seine Kiisten zu
einem touristischen Zentrum. (Rother 1972: 8) Der Tourismus kurbelte nicht nur die
Wirtschaft direkt an den Badeorten und den Kiisten in den ldndlichen Gebieten an,
sondern damit auch die Wirtschaft in den umliegenden Gebieten bis hin zur Stadt Mersin.
Die fruchtbaren Bden und ein intensiver Schiffsverkehr durch den groBBen Hafen mit den
damit verbundenen Arbeitspldtzen sind geographische Faktoren, die tiber eine Migration

entscheiden kénnen.

4.1.1.2 Herkunfts- und Zielgebiet der Befragten

Lee (1972) fand vier Kategorien von Faktoren fiir den Wanderungsakt: Faktoren in
Verbindung mit dem Herkunftsgebiet, Faktoren in Verbindung mit dem Zielgebiet,
personliche Faktoren und intervenierende Hindernisse (vgl. Kapitel 2.2.2).

Die Faktoren der Kategorie Herkunfisgebiet, die zur Migrationsentscheidung beitrugen,
inkludierten unter den Befragten mehrheitlich abstoende Faktoren. Das Herkunftsgebiet,
in diesem Analysefall das Gebiet Hatay, wies mehr abstoBende als anziehende Faktoren
auf, sodass die Befragten abwanderten.

Alle zehn befragten Migrantlnnen kamen aus kleinen Landkreisen in Hatay und
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entschieden sich fiir die Stadt Mersin. Interviewpartner B1 wanderte zuerst nach
Osmaniye, zu dieser Zeit ein kleiner Ort in der Ndhe von Mersin. Danach zog er weiter in
die Stadt Mersin.

Rasuly-Paleczek (1997, vgl. Kapitel 1.3.2) weist auf die Mechanisierung der
Landwirtschaft und die damit vermehrte Landflucht in den 1950er Jahren in der Tiirkei
hin. Baumwollmonokulturen und der Anbau von Zitrusfriichten in der Cukurova waren
sehr stark vorhanden (Rother 1971, vgl. Kapitel 1.3.2), so dass laut den Aussagen der
Interviewpartner A3, A5, A6 manche Familien aus Hatay als SaisonarbeiterInnen in die
Provinz Mersin kamen und fiir kurze Zeit dort arbeiteten. In ldndlichen Gebieten waren
diese Frauen in die Landwirtschaft einbezogen und arbeiteten auf dem Feld in ihrem
eigenen familidren Betrieb. In ihrer Heimat waren sie Bauern und Bé&uerinnen und
arbeiteten auf ihrem Land, doch die kleinen Ertrdge reichten oft nicht mehr aus. Daher
zogen viele dieser Familien schlieBlich auch in Stidte wie Mersin, die sie durch die
saisonalen Arbeiten bereits kannten. ,,Meine Tante arbeitete zuerst in der Landwirtschaft
[in Samandag], da die Ertrdge nicht mehr reichten wanderten sie in die Stadt Mersin aus.*
(Mitschrift des Interview B8, Ubersetzung N.F.)**

Der Kategorie Zielgebiet Mersin konnen die genannten geographischen Faktoren
zugeordnet werden, die fiir die Befragten anziehende Faktoren waren und eine Migration
auslosten.

Lees zweite Kategorie der Merkmale von Wandernden war ,,Wandernde, die in erster
Linie auf Plusfaktoren am Bestimmungsort reagieren, tendieren dazu, positiv selektiert zu
sein.“ (Lee 1972: 127) Diese Kategorie trifft auf die Befragten zu.

In einer Stadt wie Mersin waren mehr Arbeitspldtze vorhanden als in den Bezirken der
Provinz Hatay, Samandag und Iskenderun. ,Samandag war ein kleiner Landkreis, mit
meinem Beruf hitte ich dort keine Erfolge gehabt.” (Mitschrift des Interviews B9;
Ubersetzung N.F.)*

.Da es in der Stadt Mersin mehr Arbeitsmdglichkeiten gab als in Iskenderun, entschieden
wir uns fiir Mersin.* (Mitschrift des Interviews B4) Mehr Arbeitsmoglichkeiten und der
hohere Lebensstandard in Mersin im Vergleich zu Iskenderun und Samandag wurden von

mehreren InterviewpartnerInnen wiederholt.

> Teyzem onceleri tarim alaninda [Samandag’inda] calistyordu, kazanci yetmedigi igin sehre Mersin’e go¢

ettiler (Mitschrift des Interview B8)
»Samandag cok kiiciik bir kazaydi, benim meslegimle orda basarili olamazdim.“ (Mitschrift des
Interviews B9)
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4.1.1.3 Intervenierende Hindernisse und personliche Faktoren der Migration

Intervenierende Hindernisse als vierter Faktor des Wanderungsaktes waren bei den
Befragten ebenso gegeben, wobei die Entfernung zwischen Hatay und Mersin nicht als
groBBe Hiirde gesehen wurde und somit ein positiver Faktor war. Individuelle Probleme,
wie die Finanzierung, waren eher vorhanden. ,,Mein grof3tes Problem war es die Migration
zu finanzieren und meine Existenz zu sichern.” (Mitschrift des Interviews BI1;
Ubersetzung  N.F.)*® Genauso erwihnte die Interviewpartnerin B4 und der
Interviewpartner B5 die finanzielle Hiirde.

Personliche Faktoren, die einen grofBen Einfluss in der Migrationsentscheidung haben,
werden immer wieder erwihnt und sind besonders entscheidend fiir eine Migration. Die
bereits erwdhnten personlichen Empfindungen und die momentane Emotionslage zum
Zeitpunkt der Migration sind fiir einige der Interviewten ausschlaggebend gewesen. Ein
Beispiel fiir ,,die momentane Emotionslage™ als Ausloser einer Migration war in dem
Gesprich mit dem Interviewpartner B7 zu erkennen. Er migrierte, da er in einem Gespriach
von den Arbeitsmoglichkeiten in Mersin erfuhr und sich dabei aufgrund seiner
Emotionslage [Verlust in der Familie] spontan entschied, sofort die Chance zu ergreifen.
Der Einfluss des Lebensabschnitts zur Zeit der Wanderung war auch in dieser
Untersuchung zu beobachten, worauf in den nachstehenden Punkten niher eingegangen
wird.

Die Befragten waren zum Zeitpunkt der Migration alle etwa zwischen 18-24 Jahre alt und
somit in einer #hnlichen Lebensphase. Lee (1972) beschreibt das Alter als relevantes
Merkmal von Wandernden: ,.Die erhéhte Neigung, zu wandern wihrend bestimmter
Stadien des Lebenszyklus, ist wichtig fiir die Selektion von Wanderern.“ (Lee 1972: 128)
Obwohl alle Befragten zur Zeit der Migration in einem vergleichbaren Lebensabschnitt
waren und gleiche Ziele, wie die Griindung einer Familie, hatten, sind dennoch
Unterschiede erkennbar. Beispielsweise in den Gesprdchen mit B9 und B10 waren
praktische Kriterien vor dem Umzug relevanter als in Gespriachen mit den anderen
Befragten. Diese beiden informierten sich beispielsweise vor ihrer Migration ausgiebig
tiber Unterkunftsmoglichkeiten und Mietpreise. Der Gesprichspartner B7 hingegen gab

an, sich vorher nicht informiert und auf Hilfe aus dem Umfeld gehoftt zu haben.

% En biiyiik problemim gog igin para toplamk ve ge¢imimi saglamakt1. (Mitschrift des Interviews B1)
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4.1.1.4 Anziehende, weiterleitende und abstoflende Faktoren

Lees Push-Pull-Modell (1972, vgl. Kapitel 2.2.2) wird in zahlreichen Wissenschaften
behandelt, genauso in dieser Untersuchung mit dem Fokus auf Mersin, mit deren Hilfe
soziale und 6konomische Griinde der Migration festgestellt werden sollen. Ergebnisse aus
den Interviewgesprichen konnten in spezifischere anziehende und abstoBende Faktoren
unterteilt werden.

Abstoflende Faktoren wie Krieg und Umweltkatastrophen, (religiose oder politische)
Verfolgung und Hungersnot, ein korruptes politisches System oder ein unwirtliches Klima
gehorten bei den Befragten nicht zu den Hauptfaktoren der Auswanderung aus Hatay.
Arbeitspldtze und hohere Lohne, gute Erwerbschancen, ein sicheres politisches System
und ein angenehmes Klima werden laut Fassmann (2012, vgl. Kapitel 2.2.2) von
potenziellen Migranten allgemein als Griinde zum Verlassen der Heimat gesehen. Diese
Griinde gehorten auch zu den Hauptmotiven der Befragten in der vorliegenden Studie, wie
im néchsten Abschnitt gezeigt wird.

Lees (1972: 126) erster Punkt in der Kategorie der Merkmale von Wandernden ist
»Wanderung ist selektiv. Dies zeigt, dass unterschiedliche Faktoren Individuen
unterschiedlich beeinflussen und sich so nur bestimmte Personen fiir eine Migration
entscheiden. Da die Befragten das gleiche Migrationsziel hatten, {iberrascht es wenig, dass
sie dhnliche Griinde fiir die Migration hatten.

Die Hauptgriinde der Migrantlnnen entscheiden tiiber eine Binnenmigration oder
internationalen Migration. Personen, die im Gegensatz zu den Befragten, eine Migration
nach Istanbul oder eine transnationale Migration wéhlten, nannten andere
Hauptmotivationen, wie zum Beispiel religiose oder politische Verfolgung oder ein
unwirtliches Klima in ihrer Heimatstadt. (Mitschrift des Interviews A2)

Neben anziehenden und abstolenden Faktoren wurden noch weiterleitende Faktoren von
Celik (2006, vgl. Kapitel 2.2.2) erwdhnt. Zu diesen weiterleitenden Faktoren gehoéren
technologische Fortschritte, welche die Hindernisse, die einer Migration im Wege stehen
konnten, verringern bzw. aufheben konnen. Die immer besseren Verkehrsverbindungen
und der Stralenausbau innerhalb der Tiirkei verstiarkte die Migration. (Celik 2006) Mehr
Wirtschaft sorgte fiir mehr Arbeitsplitze und dies wiederum fiir mehr Migration. Diese
wirtschaftlichen und technologischen Fortschritte waren ebenso Faktoren, die die

Befragten beeinflussten.
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4.1.2 OK2 - Arbeitsméoglichkeiten
Die Befragten migrierten aufgrund von Arbeitsmoglichkeiten nach Mersin.

4.1.2.1 Berufe der Befragten

Zu den Berufen der christlichen Bevélkerung in Hatay und Mersin gehorten viele
handwerkliche Berufe wie SchneiderIn, HéndlerIn etc. (Kara 2004: 46). Diese Verteilung
von bestimmten Berufen auf bestimmte Religionsgruppen war in den 1960er Jahren noch
deutlich zu erkennen. Vor allem handwerkliche Berufe wurden und werden immer noch
den orthodoxen Christlnnen der Gemeinde bzw. den ,.alteingesessenen™ Christlnnen der
Stadt zugeschrieben. (Notiz aus den Gruppengesprichen, Mitschrift des Interviews A3,
Develi 2007)

Vor der Migration hatten die Befragten kleine Nebenberufe als ArbeiterIn oder AssistentIn
oder waren in der Landwirtschaft titig. (Mitschrift des Interviews A1) Ein Beispiel wire:
,Ich arbeitete in Iskenderun ab und zu als Chauffeur.“ (Mitschrift des Interviews Bl;
Ubersetzung N.F.)’” Ein weiteres Beispiel ist dieses: ,,Ich arbeitete in Samandag bei einem
Schneider als Gehilfin. (Mitschrift des Interviews BS8; Ubersetzung N.F.)®
Interviewpartner B9 arbeitete als Assistent in einem Biiro.

Der Bevolkerungszuwachs in tiirkischen Stddten war in dieser Zeit sehr grof, da viele
Personen dort nun nach Arbeit suchten. (Isik, Pinarcioglu 2005) Im Zuge des Nachzugs
von Verwandten bilden sich in Zielregionen laut Parnreiter (2000) durch das Besetzen
bestimmter Berufssparten ethnische Communities (vgl. Kapitel 2.3.3), welches sich in den
handwerklichen Berufen in Mersin zeigt. Da neue Grof3firmen in Mersin die Wirtschaft
tibernahmen und mehr Arbeitsplitze zur Verfiigung hatten, hatten keine oder mittelgrof3e
Betriebe nicht so groBe Uberlebenschancen. (Eraydmn 2001: 16) Deswegen sind
mehrheitlich der christlichen Migrantlnnen nicht mehr in handwerklichen Berufen,
sondern in den neuen Berufsgruppen zu finden. Viele Personen suchten Arbeitsplétze in
Stiadten, so dass das Muster bestimmter Berufsgruppen langsam verschwand. (Mitschrift
des Interviews A4)

Im 21. Jahrhundert sind keine spezifischen Berufsgruppen der arabisch-christlichen
Gemeinde mehr zu erkennen. Viele der Befragten fanden in Firmen Arbeit und junge

Erwachsene aus der Gemeinde studieren heute - genauso wie der muslimische Teil der
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Iskenderun‘da ara sira sofor olarak calistim. (Mitschrift des Interviews B1)
Samandag‘iida terzinin yaninda ¢alistim. (Mitschrift des Interviews B8)
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Bevolkerung -, wobei alle Berufsmoglichkeiten offen sind. Dennoch ist bekannt, dass

handwerkliche Berufe einst den arabischen Christen zugeschrieben wurden.”’

4.1.2.2 Globale Wirtschaftsprozesse und Arbeitsmoglichkeiten in Mersin

Globale Wirtschaftsprozesse beeinflussten die wirtschaftliche Entwicklung und die damit
verbundene Binnenmigration in der Tiirkei. Nach den ersten Migrationswellen von der
Schwarzmeerkiiste nach Istanbul, breiteten sich die Migrationswellen zuerst vom Land in
die Stadt, dann von einer Stadt in eine andere Stadt und schlieflich international aus
(Struck 1984: 18)

Mersin z#hlt zwar nicht zu den wirtschaftlich erfolgreichsten Regionen der Tiirkei, weist
aber dennoch eine starke Verstddterung und anziehende wirtschaftliche Faktoren wie
Tourismus, Landwirtschaft etc. auf. Die Rolle des Staates wird hier deutlich, da durch den
Eingriff wie die Mechanisierung der Landwirtschaft oder den Ausbau des Hafens, die
Wirtschaft des Landes gefordert wurde.

Lees (1972) sechster Punkt in der Beschreibung von Strom und Gegenstrom trifft hier zu:
,wDer Wirkungsgrad eines Wanderungsstroms variiert mit den wirtschaftlichen
Bedingungen, er ist hoch in prosperierenden Zeiten und niedrig in Zeiten der Depression.*
(Lee 1972: 125) Mersins prosperierende Zeiten waren die 1960er und 1970er Jahre, die
Arbeitsmoglichkeiten in allen Sektoren boten.

Wie im wirtschaftlichen Teil der Stadtbeschreibung dargestellt (vgl. Kapitel 1.3.2), waren
alle Sektoren zur Zeit der Migrationswelle nach Mersin gleich stark vertreten. Der
wirtschaftliche Boom ab 1955 in Mersin hatte groBe Auswirkungen fiir die Stadt, junge
Neuankommlinge suchten dort nach einer Arbeit. (Rother 1972) Aufgrund neuer Firmen
wie ATAS wurden hunderte Arbeitspldtze geschaffen, dies wurde im
wirtschaftshistorischen Kapitel tiber Mersin bereits mit Daten von Rother nédher erlédutert.
Auch in den Interviews wurden dies angesprochen: ,,Ich hatte gehort, dass ATAS viele
Arbeitspldtze zu vergeben hat. [...] Ich hatte einen Bekannten, der mich vermittelte.”
(Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung N.F.)*

In den Gruppengesprichen nach Messen wurden dhnliche AuBerungen oft wiederholt. Die

MigrantInnen fanden eine Arbeitsstelle in Firmen oder Betrieben wie zum Beispiel der

** " In einer Seitengasse der Kirche ist zur Zeit der Untersuchung noch eine kleine Schneiderei zu sehen, die

den (typisch christlichen) Namen Michael trégt.
»ATAS ta verilecek ¢ok is oldugunu duymustum. [...] Bana araci olan bir tanidigim vardi.“ (Mitschrift
des Interviews BS)
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Befragte B1: . Ich bekam ein Arbeitsangebot in einer Firma, die Autobahnstralen baut,
und nahm die Arbeit an.« (Mitschrift des Interviews B1; Ubersetzung N.F.)*!

Neben der Interviewpartnerin B4, die Lehrerin war, arbeiteten zwei weitere weibliche
Interviewpartnerinnen B6 und B8 fiir kurze Zeit als Sekretdrinnen in Mersin, bis sie ihr
erstes Kind bekamen. Zu dieser Zeit waren nicht viele Frauen an 6ffentlichen
Arbeitspldtzen vertreten. Wenn sie arbeiteten, dann meist bis zu ihrer Heirat oder bis zum

ersten Kind. (Mitschrift des Interviews A2, A3, AS)

4.1.2.3 Arbeitsmarkt und Arbeitsplitze

Grund einer Migration ist laut Lee (1972) eine Verbesserung der Lebenssituation bzw. der
kritischen Lebensumstinde. Dass der Bedarf an Arbeitspldtzen eine Migration auslost,
erwidhnte bereits Ravenstein (1885, 1889) in den ersten Formulierungen der
Wanderungsgesetze.

Der Wunsch nach einer Arbeit, mit der das Leben gesichert werden kann, ist nach den
Ergebnissen der Interviews der Hauptgrund fiir eine Migration. Das Ungleichgewicht von
Angebot und Nachfrage bei Arbeitspldtzen war in Hatay und Mersin zu erkennen, so dass
Personen migrierten. Das Angebot an Arbeitspldtzen war in Mersin grof3er, wodurch diese
Stadt im wirtschaftlichen Bereich fiir die Befragten attraktiver war. Diese Migration von
Hatay nach Mersin fithrt somit zu einem Ausgleich zwischen Abwanderungs- und
Zuwanderungsgebiet (Sjaastad 1962, vgl. Kapitel 2.2.1.1).

Die Personen wiegen im Vorfeld ab, ob sich Reise- und Umzugskosten lohnen, wie im
theoretischen Teil beschrieben wurde (Todaro 1980, vgl. Kapitel 2.2.1.1).

Bei einem schlecht- oder nicht-funktionierenden Arbeitsmarkt, wie beispielsweise in
Hatay, wird Migration als Ausweg gesehen, sodass sich Individuen entscheiden, fiir eine
Arbeitsstelle und dem damit verbundenem Einkommen und der Sicherheit auch innerhalb
eines Landes zu wandern. Ein Interviewpartner berichtete Folgendes, welches auch von
allen anderen wiederholt wurde: ,,Ich sah in Mersin mehr Mé6glichkeiten, Arbeit zu finden.
Deshalb beschloss ich zu migrieren.* (Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung N.F.)%
Dabei konnen bei einer nationalen Wanderung wie von Hatay nach Mersin weniger

Hindernisse entstehen, da gewisse Barrieren, wie die Sprache zu erlernen, wegfallen.
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,,Kara yollarindan is teklifi almistim ve isi kabul ettim.” (Mitschrift des Interviews B1)
»Mersin’de is bulma imkani gormiistim. Bu nedenle gd¢ etmeye karar vermistim.” (Mitschrift des
Interviews BS)
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Alle Interviewpartnerlnnen haben somit angegeben, dass die Suche nach einem

Arbeitsplatz ihr Hauptgrund der Migration war.

4.1.2.4 Familie, Geldiiberweisungen und segmentierter Arbeitsmarkt

In der ,,Theorie der neuen Okonomie* von Stark (1991, vgl. Kapitel 2.2.1.1) wurde
beschrieben, dass die Migrationsentscheidung von Individuum und Familie, bzw. Personen
aus demselben Haushalt oder einer Gemeinschaft gemeinsam getroffen wird.

Ausgebildete junge Generationen werden von ihren Eltern bzw. ihrem n&heren Umfeld in
entwickelte Gebiete (Stark 1991), wie in diesem Fall Mersin, geschickt, um Geld zu
verdienen und damit die Familie in Hatay zu unterstiitzen. Geldiiberweisungen in die
Heimat Hatay werden durch eine Arbeitsstelle moglich. Landliche Haushalte in Hatay
profitieren von dieser Leistung: ,,Nachdem ich zu arbeiten begonnen hatte, schickte ich
meinem Vater monatlich etwas Geld. Da mein Vater aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr arbeiten konnte, musste ich meine Familie natiirlich unterstiitzen.* (Mitschrift des
Interviews B5; Ubersetzung N.F)*

Die Interviewpartnerin B3 aus Iskenderun erzihlte: ,.Bei unseren Besuchen in Hatay
brachten wir oftmals viele Geschenke mit. Besonders regionale Siifigkeiten aus Mersin
wie Cezerye [SiiBware aus Karottenpaste und Niissen] und Kerebi¢ [gefiilltes Gebéck]
wurden mitgebracht. (Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung N.F)**

Piore sieht alle Migrantlnnen als Arbeitsmigrantlnnen, die auf der Suche nach einer
sicheren Arbeitsstelle sind. In einem dualen Arbeitsmarkt beschreibt er zwei Segmente, in
denen sich Arbeitsplédtze befinden. Die Befragten aus Mersin hatten bei ihrer Ankunft
groBBe Chancen auf Arbeitspldtze, da die Wirtschaft auf ithrem Hohepunkt war. Dabei
wurden Berufe auf allen Ebenen angeboten. Befragte mit einem universitdren Abschluss
hatten von Anfang an das Ziel, direkt in den priméren Arbeitsmarkt zu gelangen und eine
qualifizierte Stelle zu bekommen. ,,Ich suchte eine sichere Arbeitsstelle, da ich vorhatte, in
Mersin zu bleiben, weil ich auch Bekannte in Mersin hatte.” (Mitschrift des Interviews

B10; Ubersetzung N.F)®

63 ise basladiktan sonra babama heray biraz para gonderdim. Babam saghik nedenlerinden dolay1 artik

calisamadigindan aileme destek olmak zorundaydim.* (Mitschrift des Interviews B5)

.Hatay’1 ziyaret etmeye gittigimizde sik sik ¢ok hediye gotiiriiyorduk. Ozellikle Mersin bolgesine ait
olan Cezerye ve Kerebig tatlilar1 gétiirtilityordu.“ (Mitschrift des Interviews BS5)

»Mersin’de kalma niyetinde oldugumdan sabit bir ig aradim, ¢linkii benim de Mersin’de tanidiklarim
vardi.“ (Mitschrift des Interviews B10)
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4.1.2.5 Migrationsstudie (Erjem 2009)
Auch in der Studie von Erjem (2009, vgl. Kapitel 2.5) war Arbeit der wichtigste Faktor fiir

eine Wanderung. Mehr als die Haélfte seiner befragten Personen hatten Arbeit als
Hauptgrund der Wanderung angegeben. Der Hauptabwanderungsgrund in seiner Studie
war mit 55 Prozent der Mangel an Arbeitspldtzen, welches auch in Hatay zutraf.

Die Befragten in Erjems Analyse wanderten gréBtenteils vor 1980, genauso wie das
befragte Kollektiv in dieser Analyse. Um 1990 wanderten viele Migrantlnnen aus dem
Osten und Siidosten in die Tiirkei, wobei sich eine hohe Arbeitslosenrate durch die
LAbnutzung® der Wirtschaft entwickelte. Da die Befragten aus dieser Fallanalyse
zwischen 1958 und 1982 wanderten, kamen sie zur Zeit des wirtschaftlichen Booms und
hatten nicht so groBe Probleme Arbeit zu finden wie die nach den 1980er Jahren

kommenden Personen.

4.1.3 OKS3 - Attraktivitit der Stadt
Die Attraktivitdt des Stadtlebens, bestimmt durch eine intakte Infrastruktur und kulturelle

Einrichtungen, war ein anziehender Faktor fiir die Befragten.

4.1.3.1 ,,Schonheit* Mersins

Das Wort attraktiv (tiitk. cazip) wird in der tiirkischen Kultur mit ,,Schonheit™
gleichgesetzt und weist somit ein leicht anderes Verstdndnis des Begriffes auf. Die
Befragten sprachen immer wieder von der Schonheit Mersins (,,Mersinin giizeliligi*),
welche fiir sie sowohl durch duflere Faktoren wie die Architektur und das Meer, aber auch
durch die wirtschaftliche Stirke geprdgt war. Der Begriff giize/ (dt. schon) ist ein
weitumfassender Begriff, der relativ hdufig verwendet wird.

Beispiele aus den Interviews waren: ,,Mersin ist aufgrund seiner Lage am Meer und dem
Klima eine sehr schone Stadt. (Mitschrift der Interviews B1, Ubersetzung N.F.)°® Die
Schonheit von Mersin sprachen alle Interviewpartnerlnnen an, wie im Interview B3: ,Die
Schonheit Mersins war auch durch seine Picknickplitze bekannt. Im Frithling gingen viele
Familien wie auch wir [zu dem Zeitpunkt noch ohne Kinder] auf den Hiigel Yumuktepe,
dort wurde gegessen, gesungen und Ballspiele gespielt.“ (Mitschrift der Interviews B3,
Ubersetzung N.F.)’
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»Mersin deniz olmasindan ve havasindan dolay1 ¢ok giizel bir sehir.“ (Mitschrift der Interviews B1)
»Mersin’in giizelligi piknik yerleriylede taninmisti. Baharda bizim gibi bir¢ok aile Yumuktepe’ye
giderlerdi, orada yemekler yenilir, sarkilar soylenir ve top oyunlari oynanirdi* (Mitschrift der
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Die Interviewpartnerlnnen erwihnten hauptséchlich Faktoren der Landschaft, die dazu
beitrugen, sich in Mersin wohl zu fiithlen. Ebenso wurde die Multikulturalitit und die
,,Offenheit und Toleranz* der Menschen in den 1960er und 1970er Jahren angesprochen,
die die Stadt Mersin fiir die Befragten attraktiv machten.

Auch in den Analysen von Erjem (2009) wird die Attraktivitdt von Mersin als ,,Mersin ist
eine schone Stadt™ (tiirk. Mersin giizel bir kent) als Migrationsgrund aufgelistet, was durch
die vorliegende Studie als sehr sinnvoll bestétigt wird. Die ,,Schonheit Mersins®™ ist in
Erjems Analyse ein Punkt, der fiir die befragten Migrantlnnen in seiner Studie einen
grofler Anziehungsfaktor ausmachte. Dennoch steht der Wunsch nach Arbeit in seiner

Analyse mit grolem Abstand an erster Stelle, gefolgt von der Attraktivitdt Mersins.

4.1.3.2 Verkehr & Versorgung

Die folgenden Unterpunkte sind Nebenfaktoren fiir eine Migration der Befragten. Diese
Themen wurden des Ofteren angesprochen, weshalb sie in diesem Kapitel behandelt
werden.

In diesem Kapitel werden die Entwicklungen von Mersin deutlich, welche den
Lebensstandard von MigrantInnen erhéhten. Neben der wirtschaftlichen Entwicklung soll
die Transformation der Gesellschaft kurz dargestellt werden.

Das 20. Jahrhundert brachte die Globalisierung eine dichte und weite Vernetzung
innerhalb der Tiirkei mit sich. Neben dem Schienen- und Schiffsverkehr wurde das inner-
und tiberregionale Straenverkehrsnetz sowohl im Personen- als auch im Giitertransport
ausgebaut, sodass eine Zunahme des Verkehrsvolumens zu beobachten war. (Rother 1971:
149) Die Zunahme offentlicher Verkehrsmittel wurde mit Bussen wie do/mus (dt. private
Minibusse) geregelt, die giinstige Tarife hatten und fiir die Einwohnerlnnen einen
infrastrukturellen Fortschritt bedeuteten. (vgl. Develi®® 2007, 2008) ,In Mersin fuhren
schon dolmus, damit kam jeder in die Arbeit.“ (Mitschrift des Interviews B2; Ubersetzung
N.E)¥

Damit war nicht nur der regionale Verkehr besser geworden, sondern auch die Vernetzung

zwischen den Regionen, sodass Besuche zwischen Hatay und Mersin leichter moglich

Interviews B3)

Sinasi Develi (2007, 2008) ist ein Anwalt, Autor und Reporter und berichtet iiber sozio-6konomische
Entwicklungen in Mersin. 2008 schrieb er sehr ausfiihrlich tiber verschiedene Ethnien, die ersten Kinos,
die Einfiihrung der Elektrizitdt, die Entwicklungen und Entstehungen von Bezirken in Mersin und vieles
mehr.

Mersin’de artik dolmugslar vardi, boyle herkes isine gidiyordu.© (Mitschrift des Interviews B2)

&3
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wurden, so dass diese Verbindungen bzw. weiterleitenden Faktoren (Celik 2006) zu mehr
Migration fithrten. Die Befragten sahen diese iiberregionale Vernetzung als grof3e
Verbesserung zu ihrem Vorteil. Aufgrund dieser Moglichkeit waren mehrmalige Besuche
in kurzen Zeitabstdnden mdoglich, sodass auch Familien ohne privates Verkehrsmittel nach
Hatay fahren konnten. (Mitschrift des Interviews A2; Notiz aus den Gruppengesprichen)
Die Einfithrung und Verbesserung der Wasserversorgung und der Elektrizitdt sowohl auf
dem Land als auch in der Stadt waren weitere malligebende Fortschritte in der
Infrastruktur. Aufgrund des groBen Bevolkerungszuwachses wurden neue Hauser gebaut
und die Stadt weitete sich aus. (vgl. Develi 2007) Im Zuge der Modernisierung der
Wirtschaft kam es zu einem Ausbau des administrativen, kulturellen und sozialen Sektors.
Aufgrund von neuen Regierungs- und Verwaltungseinrichtungen kam es zu einem
verstarkten Anstieg der Beschiftigungszahlen im 6ffentlichen Dienst. (Rother 1971: 157)
Rother nennt Arbeit und die Attraktivitit des Stadtlebens als relevantesten Faktor fiir eine
Migration nach Mersin. (ebd: 100)

Die Befragten erwarteten sich von der Stadt eine weiter entwickelte Infrastruktur als in
ihren Heimatstidten Iskenderun oder Samandag. Antakya, die Hauptstadt von Hatay, war
eine groBere Stadt im Vergleich zu den anderen beiden und somit auch weiter entwickelt.
(Develi 2007) Der Interviewpartner B5 war aus Antakya und sah dennoch mehr
Arbeitsschancen in Mersin, weshalb er migrierte, um bei der Groffirma ATAS eine Arbeit

zu finden.

4.1.3.3 Restaurants und Geschifte

In den 1950er und 1960er Jahren wurden zahlreiche Restaurants, Kleingeschéfte und
Handwerksbetriebe wie von Schusterlnnen oder Schneiderlnnen ertffnet, wobei
Spezialitdten aus Hatay und arabisch sprechende Bewohnerlnnen aus Hatay keine
Besonderheit waren. (vgl. Develi 2007) Beispielsweise Restaurants mit Spezialitdten aus
Hatay sind in ganz Mersin géngig. ,,Die Kultur von Hatay war in Mersin auch schon
angekommen, sogar Humus [Kichererbsenbrei]| kannte schon ein jeder.” (Mitschrift des
Interviews B1; Ubersetzung N.F.)”

Eine Gespriachspartnerin berichtete: ,Natiirlich waren in dieser Stadt [Mersin] mehr

Geschifte als in Samandag. Im Laufe der Jahre hat Mersin eine gréfere Entwicklung

7 Hatay'in kiiltiri Mersin’e kadar uzanmusti, hatta Humusu herkes biliyordu.“ (Mitschrift des

Interviews B1)
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mitgemacht als Samandag.” (Mitschrift des Interviews B8; Ubersetzung N.E.)"!

In Mersin eroffneten laut den Interviewten B2 und B3 viele Geschifte, unter anderem
auch viele Textilliden, deren Waren aus Istanbul kamen. ,,.In den 70er Jahren lieflen
Frauen ihre Kleider beim Schneider nihen. Da in Mersin mehrere Textilliden 6ftneten,

kauften wir auch dort ein.“ (Mitschrift des Interviews B6; Ubersetzung N.F.)”

4.1.3.4 Erziehungs- und Gesundheitswesen

Im Rahmen der wirtschaftlichen Entwicklung kam es zu einer ,institutionellen und
personellen Ausweitung und der zunehmenden Spezialisierung des Erziehungs- und
Gesundheitswesens™ (Rother 1971: 157) in Mersin. Bildungseinrichtungen und
medizinische Versorgung sind laut Karpat (1976) wichtige anziehende Faktoren in der
Tiirkei. Die Annahme, dass durch den Bevolkerungszuwachs und die Verbesserungen in
der Infrastruktur ebenso Verbesserungen und Ausweitungen in der medizinischen
Versorgung in Mersin statt gefunden haben, wurde von zwei Befragten (B9, B10) direkt
angesprochen und von den anderen Befragten in einem allgemeinen Kontext erwéhnt. Die
befragten Zugewanderten waren mit der Versorgung zufrieden.

Alle Befragten gingen vor ihrer Migration davon aus, in Mersin eine gute, fortschrittliche
Infrastruktur vorzufinden, wobei sich viele von ihnen durch Verwandte iiber die
tatséchliche Situation informierten und dadurch mit bestimmten Erwartungen nach Mersin
zogen. (Mitschrift der Interviews A1, A3, A4; Notiz aus den Gruppengespréachen)
Zusammenfassend haben sich diese bestétigt und sie waren mit der Infrastruktur in Mersin
zufrieden. Fur die Migrationsentscheidung alleine ausschlaggebend war dieser Faktor
dennoch nicht, eine Arbeitsstelle zu finden iiberwog.

Die befragten Personen sehen ab dem 21. Jahrhundert einen Unterschied zwischen den
staatlichen und privaten medizinischen Einrichtungen in Mersin. ,,Mit den medizinischen
Einrichtungen sind wir ganz zufrieden. Da ich aber heute schon etwas élter bin, bevorzuge
ich private Einrichtungen fiir eine gute Versorgung.” (Mitschrift des Interviews B3;
Ubersetzung N.F.)”® Heutzutage sind mehr medizinische Einrichtungen vorhanden als in

den 1960er und 1970er Jahren, sodass keine einfachen Vergleiche mehr moglich sind.

I Tabii bu sehirde [Mersin] diikkanlar Samandag’indan daha fazla, ama zamanla bu sehir daha biiyiik bir

gelisme gosterdi.” (Mitschrift des Interviews B8)

,»70li yillarda kadinlar elbiselerini terzilerde diktirtilerdi. Mersin’de ¢ok tekstil diikkanlar1 acildiginda
orada da aligveris yaptik.© (Mitschrift des Interviews B6)

,» T1bbi kuruluslardan ¢ok memnunuz. Ben biraz daha yasl oldugum igin 6zel kuruluslari iyi bir bakim
i¢in tercih ediyorum.* (Mitschrift des Interviews B3)
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4.1.3.5 Transformation der Gesellschaft anhand eines Beispiels:

Ein weiterer kultureller Aspekt, der immer wieder angesprochen wurde, sind
Filmvorfithrungen (tiirk. ,, agik sinema*), die drauBen an bestimmten offenen Pldtzen
stattfanden. (vgl. Develi 2008) In den 1970er Jahren waren diese eines der wenigen
kulturellen Angebote fiir Personen aus allen Schichten und allen Altersklassen, denn sie
waren sehr giinstig. In dieser Zeit erdffneten mehrere Kinos und diese Treffen waren sehr
beliebt, da viele Familien keine Fernseher zu Hause hatten.

In den 1970er Jahren kamen Fernsehapparate in die ersten Haushalte. Familien in guter
finanzieller Lage konnten sich diese Fernseher kaufen. (Notiz aus den
Gruppengesprachen; vgl. Develi 2008) Die damalige Bedeutung von Film und Fernsehen
lasst sich aus folgender Aussage erahnen: ,,Ein(e) Nachbar(in) bekam einen Fernseher
durch einen deutschen Bekannten. Immer wieder besuchten wir sie und sahen in groflen
Runden fern. (Mitschrift des Interviews B8; Ubersetzung N.F.)"

Die kulturellen Moglichkeiten und die Verbesserung des Lebensstandards war somit ein

Faktor, der die Migration mitbeeinflusste.

Bis hierher wurde festgestellt, dass Mersin ein 6konomischer Anziehungspunkt fiir die
Befragten war.

Im geschichtlichen Abriss wurde erwidhnt, dass Adana eine bessere wirtschaftliche
Entwicklung hatte und sich dort auch mehr Arbeitspldtze im Verhédltnis zu Mersin
befanden. (Rother 1971: 163) Diaspora-Gemeinden waren in beiden Grof3stddten
vorhanden, dennoch entschieden sich viele Migrantlnnen fiir Mersin. Dabei stellt sich die
Frage, warum die Befragten dennoch Mersin préferierten. Das folgende Kapitel, mit

Schwerpunkt auf soziologischen Aspekten, soll die Antwort darauf liefern.

™ Bir komsumuzun evine alman tamidigin sayesinde televizyon geldi. Ona hep misafirlige giderdik ve

biiyiik toplumda televizyon izlerdik.“ (Mitschrift des Interviews B8)
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4.2 SOZ - Soziologische Faktoren

Nun folgen die Ergebnisse der Analyse mit Fokus auf soziologischen Faktoren. Die
ausgearbeiteten Bereiche sind keine rein soziologischen Themenbereiche, werden aber

unter diesem Aspekt bearbeitet.

4.2.1 SKI1 - Qualifikation der MigrantInnen

Mersin war in den 1960er und 1970er Jahren ein besonderer Anziehungspunkt fiir die

Befragten aus der Arbeiterschicht.

4.2.1.1 Schulische Ausbildung der Befragten

Zur schulischen Ausbildung kann gesagt werden, dass die Befragten sehr unterschiedliche
Abschliisse vorzuweisen hatten. Wie schon erwidhnt, hatten zwei von ihnen keine
schulische Einrichtung besucht (B1, B2), drei der Befragten hatten die Volksschule
besucht (B3, B6, BS), zwei hatten die Mittelschule besucht (B5, B7) und drei hatten
studiert (B4, B9, B10). Diese Ausbildungen (bis auf zwei universitére) absolvierten sie in
der Provinz Hatay. Eine der Befragten (B4) absolvierte ihre universitidre Ausbildung in der
Provinz Hatay, zwei weitere (B9 und B10) studierten in der Provinz Ankara. Beide zogen
nach dem Studium wieder zuriick nach Hatay. Interviewpartner B10 zog nach Ankara,
ging zuriick nach Samandag und danach nach Mersin, um eine Arbeitsstelle zu suchen.
Genauso lief es bei der Interviewpartnerin B4 ab. Diese drei der Befragten, die eine hohere
Bildung genossen hatten, hatten zunédchst nur Nebenberufe als Assistentln in Hatay. Erst
durch eine Migration erhielten zwei von ihnen Arbeit.

Die befragten Migrantlnnen hatten islamischen Religionsunterricht als Pflichtfach in ihrer
Schule in Hatay. Christlichen Religionsunterricht gab es keinen. (Mitschrift der Interviews
B4) Das Wissen tiber die christliche Religion wurde durch die Familie und in der
Gemeinde weitergegeben.

Die befragten Personen hatten unterschiedliche Ausbildungsgrade, weshalb
niedrigqualifizierte (low skilled) und hochqualifizierte (high skilled) Migrantlnnen unter
ithnen waren. Drei der Befragten hatten einen universitdren Abschluss und arbeiteten
jeweils als Arzt, Anwalt und Lehrerin. Diese hochqualifizierten MigrantInnen waren auf
der Suche nach einer Vollzeitbeschiftigung, die sie ihren Berichten zufolge auch fanden.

,Fir mich war es in der Stadt einfach, eine Stelle zu finden. [...] Ich baute mir nach und
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nach eine eigene Praxis auf.“ (Mitschrift des Interviews B10; Ubersetzung N.F.)”

Der Akademiker B9 berichtete im Interview Folgendes: ,,Nachdem ich in Ankara studiert
hatte, ging ich vorerst zuriick zu meiner Familie. Dort heiratete ich und zog mit meiner
Ehefrau nach Mersin.* (Mitschrift des Interviews B9; Ubersetzung N.F.)"®

Diese drei Befragten mit hochqualifizierter Ausbildung hatten es ihren Aussagen zufolge
aufgrund ihrer Ausbildung einfach, eine Arbeit zu finden. Die weiteren sieben Befragten
hatten  entweder  keine  schulische  Ausbildung, eine  Volksschul-  oder
Mittelschulausbildung. Die meisten suchten ebenso eine Vollbeschéftigung in Mersin, die
sie dann ebenfalls fanden.

Die Befragte B2 strebte keinen Beruf an, da Tiirkisch nicht ihre Muttersprache war und sie
eher bevorzugte Hausfrau zu sein. Dazu duferte sie sich wie folgt: ,,Da ich nie in die
Schule gegangen bin, kann ich nicht gut lesen und schreiben. Ich hitte sowieso keine

Arbeit gefunden.« (Mitschrift des Interviews B2; Ubersetzung N.F.)”’

4.2.1.2 Sprachliche und kulturelle Barrieren

Der Grofiteil der zugewanderten Befragten hatte keine sprachlichen und kulturellen
Barrieren, da sich Sprache und Kultur aufgrund der geographischen N#he innerhalb der
Turkei dhnelten. ,,Mersin und Hatay waren sich #hnlich, nicht so wie die anderen
Provinzen der Tiirkei. Der Osten, Anatolien, der Westen alle unterscheiden sich sehr
stark.* (Mitschrift des Interviews B2; Ubersetzung N.E.)"®

Da Hatay vor den 1940er Jahren zu Syrien gehorte und die Amtssprache Arabisch war,
war Hatay sehr multikulturell und sprachlich heterogen, wobei in den Straen vor allem
Arabisch gesprochen wurde. Als der einstige Staat Hatay in die Tiirkische Republik
eingegliedert wurde, wurde Tiirkisch die neue Amtssprache, womit in Schulen und
Offentlichen Einrichtungen Tiirkisch gesprochen wurde. Die zu dieser Zeit in der Stadt
aufgewachsenen bzw. lebenden Personen lernten beide Sprachen, wobei die arabische
Sprache mit der Zeit in den Hintergrund riickte. (Mitschriften der Interviews A3, A4, A6)

Die arabische Sprache ging in den 1960er und 1970er Jahren langsam zuriick und wurde

7> Benim igin is bulmak kolaydi bu sehirde.[...] Yavas yavas kendi muayenehanemi kurdum.* (Mitschrift

des Interviews B10)

»Ankara’da tahsilimi yaptiktan sonra herseyden once ailemin yanina geri gittim. Orada evlendim ve
karimla Mersin’e tasindik.“ (Mitschrift des Interviews B9)

,»Okula gitmedigim i¢in yazma okumayi iyi bilmiyorum. Beni ise zaten almazlardi.“ (Mitschriften des
Interview B2)

,»Mersin ve Hatay birbirlerine benzerler, Tiirkiye’nin diger sehirleri gibi degiller. Dogu, Anadolu, bati
birbirlerinden gok farkliliklar gosterirler. (Mitschrift des Interviews B2)
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nur mehr von dlteren Generationen gesprochen. (Mitschriften des Interviews A2, A3, A6)

Auf dem Land verlief die Sprachentwicklung anders. Personen auf dem Land lebten in
ihren strukturierten patriarchalen GroBfamilien, wo sie weniger Kontakt zu anderen
Familien, Dorfgemeinden oder Stddten pflegten. Sie sprachen weiterhin nur die arabische
Sprache, da sie das Tiirkische nicht bendtigten. (Mitschriften der Interviews A3, A4, A6)

AuBerdem war die Analphabetlnnenrate unter der Landbevolkerung in Hatay sehr grof,
was das Erlernen der tiirkischen Sprache erschwerte und weshalb sich nicht viele Personen
dazu bereit erklarten Tiirkisch zu lernen. (Mitschrift des Interviews A6) Laut den Angaben
des Leiters der orthodoxen Kirche in Mersin gab es in der Migrationswelle der 1960er und
1970er unter den Migrantlnnen aus Hatay viele Analphabetlnnen. In Erjems Untersuchung
iiber Mersin wurden Berufsgruppen aufgelistet, wobei hauptsdchlich handwerkliche
Berufe aufgezihlt wurden. Dies zeigt die Breite der Arbeiterschicht mit unqualifizierten

Migrantlnnen, die in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts nach Mersin kamen.

4.2.1.3 Bildung der Kinder

Bildung ist nach Karpat (1976) ein relevanter Pull-Faktor, der die Migration beeinflusst.
Da die Befragten das Ziel hatten, in Mersin ein neues Leben aufzubauen und auch dort zu
bleiben, war ihnen eine gute schulische Ausbildung fiir ihre Kinder wichtig. Das enorme
demographische Wachstum besonders an junger Bevolkerung war deutlich, weshalb eine
Ausweitung im Erziehungswesen noétig war. Mersin passte sich diesem Bedarf in den
1960er und 1970er Jahren mit neuen staatlichen Mittelschulen und institutionellen
Einrichtungen der héheren Bildung tiberdurchschnittlich schnell an. (Rother 1971: 159)

In dem Gesprich mit dem Interviewpartner B5 wurde auf die Diskriminierung bzw.
Klassifizierung von Christlnnen hingewiesen. Dass Klassenbeschriftungen an Schulen,
wie die Klasse ,,H* oder ,,G* durch die Definierung H fiir Hristiyan (dt. Christln) oder G
fir Gayri-Miisliiman ~ (dt. Nicht-Muslim) verwendet wurden, wurde von dem
Interviewpartner B5 angesprochen. Auch Interviewpartner A6 berichtete tiber solche
Erzéhlungen in der Gemeinde, wobei es keine Fakten dariiber gibt. Ebenso wurde
berichtet, dass Kennzeichen an Privatautos die mit dem Buchstaben H fiir Hristiyan
stehen, ebenso bewusst von Autobesitzern ausgew#hlt wurden (beispielsweise auch in
einem anderen Kontext) oder von den Behorden in diskriminierender Ansicht gegeben
wurde.

Durch den intensiven Informationsfluss zwischen Verwandten und Bekannten in Hatay
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und Mersin erfuhren Christlnnen von den Gegebenheiten bzw. den Klassifizierungen in
den zwei Regionen, die sich dhnelten. Da sich manche Personen und Familien unterdriickt
fiihlten, emigrierten sie ins Ausland, welches zeigt, dass dies ein mitentscheidender Faktor
fiir eine Migration war. Fiir die Befragten dieser Untersuchung war es nicht so ein grofer
Faktor.

Gute Ausbildungsmoglichkeiten und moglicher christlicher Religionsunterricht in der
Kirche fiir Kinder iiberwiegten bei den Befragten und wurden vor dem Umzug nach
Mersin erwartet.

Fir die Befragten mit universitirem Abschluss waren diese Schulerdffnungen ein
relevanterer Faktor als fiir die anderen sieben Befragten. Das Bewusstsein von der
Bedeutung von Bildung zeigt sich in Aussagen wie dieser: ,,Mir ist es wichtig, dass meine
(zukiinftigen) Kinder eine gute Ausbildung genieBen. (Mitschrift des Interviews B9;
Ubersetzung N.F.)”

Interviewpartner B1 war in seiner Heimat Arbeiter und setzte diesen Beruf auch in Mersin
fort. Er setzte ebenso dhnliche Anspriiche: ,,Bei meinem Umzug dachte ich auch an mein
Kind, das bald zur Welt kommen sollte. Wo wird mein Kind in die Schule gehen? Wird es
Arbeit finden kénnen?* (Mitschrift des Interviews B1; Ubersetzung N.F.)*

Der Interviewpartner B10 war zum Zeitpunkt seiner Migration schon Arzt und wollte fiir
seine Kinder einen ebenso ,,guten™ Beruf. Er hatte selbst Probleme, als er nach Mersin
gezogen war, da ihn zu Beginn niemand kannte und er sich seine Kontakte erst autbauen
musste. Dies gelang ihm und er verschaftte er sich ein gewisses Umfeld, sodass er als Arzt
anerkannt wurde. Er berichtete: ,,Eine gute Ausbildung entscheidet iiber die Zukunft. Ich
wollte, dass meine Kinder einen guten Beruf finden.“ (Mitschrift des Interviews B10;
Ubersetzung N.F.)*!

Beim Leben in einer Stadt mit unterschiedlichen Berufsmoglichkeiten kénnen laut den
Befragten von klein an personliche Kontakte gekniipft werden, die fiir die berufliche

Zukunft von Vorteil sein kénnen.

Aus den Gespriachen ist herausgegangen, dass die Befragten heute alle mindestens zwei

Kinder haben. Die meisten haben drei Kinder, was laut dem Leiter der Kirche der

79
80

,Benim i¢in 6nemli olan ¢ocuklarimin iyi egitim almasidir.* (Mitschrift des Interviews B9)
,Tasinirken yakinda diinyaya gelecek ¢ocugumu diisiindiim. Cocugum nerede okula gidecek? Is
bulabilecek mi? (Mitschrift des Interviews B1)
,lyi bir egitim gelecegi belirler. Cocuklarimn iyi bir is bulmasini istedim.* (Mitschrift des Interviews
B10)
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Durchschnitt in der Gemeinde ist, (Notiz aus den Gruppengespriachen, Aussage des
Interviewpartners A3). In Gegenwart der Kinder, bzw. bei Gespréichen {iber Kinder, ist die
Art der Gespriache durchaus von Stolz und Begeisterung gekennzeichnet. Konversationen
in einer Kaffeerunde nach einer Sonntagsmesse erbrachten folgendes:,,Meine Tochter und
mein Sohn sind beide Anwilte! (Notiz aus den Gruppengesprichen, Aussage des
Interviewpartners B10; Ubersetzung N.E.)**

Ebenso ein Beispiel wére: ,,Einer meiner S6hne arbeitet ebenso beim Verkehrsverbund wie
ich. Mein anderer Sohn ist Taxifahrer und meine Tochter ist Lehrerin.” (Mitschrift des
Interviews B1; Ubersetzung N.F.)* Tonwahl und Lautstirke in den Gespriichen waren die

Grundlage fiir die erhaltenen Eindriicke in den Gespréchen!

4.2.2 SK2 - Geschlechtsspezifische Unterschiede
Eheschliefpungen waren ein Grund fiir die befragten Frauen von Hatay nach Mersin zu

migrieren.

4.2.2.1 Familienstand der Befragten

Zur Zeit der Migration waren alle Befragten, bis auf einen, verheiratet. Die Interviewten
und auch andere Angehorige der Gemeinde waren grofitenteils mit jemandem aus der
Gemeinde liiert.

In der Gemeinde war es laut den InterviewpartnerInnen wichtig, eine/n PartnerIn an seiner
Seite zu haben, der aus dem gleichen Umfeld kam und sich mit den Traditionen auskannte.
,Ich habe vor meinem Umzug meine derzeitige Ehefrau kennen gelernt. Sie war ein
Mitglied unserer Gemeinde, weshalb ich auch auf sie aufmerksam wurde.* (Mitschrift des
Interviews B5; Ubersetzung N.F.)*

Ehen mit Partnerlnnen aus der Gemeinde wurden bevorzugt (Andrews 1989: 156), da
davon ausgegangen wurde, dass in einer gleichethnischen Ehe weniger religiosen
Probleme bzw. Reibungspunkte entstehen kdnnen.

Aussagen wie ,,Nattirlich war ich verheiratet!* zeigten, dass es fiir die Befragten und auch

fiir andere Mitglieder der Gemeinde eine Selbstverstidndlichkeit war, verheiratet zu sein

8 Kizim ve oglum ikiside avukat. (Notiz aus den Gruppengesprichen, Aussage des Interviewpartners

B10)

»Ogullarimdan biri benim gibi Karayollari’nda calisiyor. Diger oglum taksi soférii kizim da
ogretmendir. (Mitschrift des Interviews B1)

Tasinmadan once esimle tanistim. Cemaatimizden birydi, bu nedenle karsilastik. (Mitschrift des
Interviews BS)
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(und Kinder zu haben). Obwohl groBtenteils ein traditionelles Familienbild mit Ehemann,
Ehefrau und mehreren Kindern in der Gemeinde vorhanden ist (vgl. Rasuly-Paleczek
1997), wie einige solcher Aussagen zeigten, gibt es auch hier Ausnahmen wie kinderlose
Familien oder ledige Personen im hohen Alter. Dies wird jedoch nicht gerne gesehen, wie
in den Gespriachen nach den Messen deutlich wurde.

Anhand der EheschlieBungen ldsst sich erkennen, wie stark die Mitglieder der Gemeinde
unter sich bleiben und auch wie viel engen Kontakt sie zu Personen auBerhalb der

Gemeinde haben.

4.2.2.2 Frauen und Arbeit

Bei den befragten Immigrantlnnen zeigten sich geschlechtsspezifische Unterschiede. Die
Motivation der Frauen unterscheidet sich von der der Minner, weil sie viel seltener
berufstitig waren und daher eher mit ihrer Familie mitzogen, als sich selbst aktiv nach
besseren Arbeitsplidtzen umzuschauen. Kurtoglu (2005, vgl. Kapitel 2.3.4), auf die in der
sozialen Netzwerkanalyse ndher eingegangen wurde, nennt die Differenzen zwischen
Mann und Frau und betont, dass Minner eher in der Offentlichkeit sind und
Entscheidungen treffen.

Zu den Interviewten gehorten fiinf Frauen, von denen drei nicht berufstitig waren. Diese
drei Frauen waren nicht auf der Suche nach einer eigenen Arbeitsstelle, sondern
unterstiitzten ihre Eheménner bei deren Suche. In den Gespréchen hieB es: ,,Ich war frisch
verheiratet und mein Ehemann meinte, dass wir mehr Chancen héitten, wenn wir
wegziehen wiirden.* (Mitschrift des Interviews B3; Ubersetzung N.F.)*

Dieser Inhalt spiegelte sich auch bei den zwei weiteren Frauen wieder. Neben der
Unterstiitzung ihres Ehepartners hatten alle drei eine Zukunft mit einer Familie in
Aussicht. ,,Ich war zu dieser Zeit schwanger und sah auch eine bessere Zukunft fiir meine
[zukiinftigen] Kinder.* (Mitschrift des Interviews B2; Ubersetzung N.F.)*
Zusammengefasst haben sich alle befragten fiinf Frauen ,,zum Wohl ihrer Familie* fiir
eine Migration entschieden.

Der Entscheidungstrdger war dennoch der Ehemann, da dieser nach Arbeit suchte und

traditionell gesehen der Erhalter der Familie war. ,,Meine Frau ist Hausfrau und kiimmert

85
86

,» Yeni evliydim ve esim go¢ edince daha sansli olabilecegimizi sdyledi.” (Mitschrift des Interviews B3)
,»O zamanlar ben hamileydim, ¢ocuklarim i¢in iyi’bir gelecek olur diye diistinmiistiim.“ (Mitschrift des
Interviews B2)
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sich um unsere Familie. Ich als Mann gehe arbeiten.” (Mitschrift des Interviews Bl1,
Ubersetzung N.F.)*’

Auch die anderen sowohl weiblichen als auch minnlichen Befragten wiesen auf deren
Rollen in der Familie hin, indem Frauen fiir den Haushalt und Ménner in einem Beruf
dargestellt wurden. Ein Interviewpartner berichtete ebenso: ,,Es war besser fiir meine Frau,
dass sie zu Hause blieb. Sie konnte sich in Ruhe um die Kinder kiimmern und musste sich
nicht stressen.* (Mitschrift des Interviews B5, Ubersetzung N.F.)®

Eine Interviewpartnerin berichtete dhnliche Inhalte aus ihrer Perspektive ,,Ich wollte nicht
arbeiten, da ich eine Familie griinden wollte.* (Mitschrift des Interviews B2, Ubersetzung
N.E)¥

Eine weitere Befragte berichtete iiber ihre kurze Arbeitszeit: ,,Ich arbeitete eine Zeit lang
als Sekretédrin in der Firma [Atako], deren Besitzer Katholiklnnen waren. [...] Als ich
schwanger wurde, verlieB ich die Arbeitsstelle. (Mitschrift des Interviews B8,
Ubersetzung N.F.)*

Diese Aussagen bestitigen die patriarchalen Familienstrukturen in den 1960er und 1970er
Jahren in der Tirkei. (vgl. Rasuly-Paleczek 1997) Die Befragten sind zur Zeit der
Befragung zwischen 46-76 Jahre alt und gehdren damit zu den &lteren Generationen. Sie
préaferieren immer noch ein eindeutig traditionelles Familienbild, was in den Gespréichen
tiber die aktuelle Zeit deutlich wurde. ,,Mir war es wichtig, dass meine Tochter einen
Beruf erlernte, dennoch sollte sie fiir ihre Kinder auch einige Jahre zu Hause bleiben. Thr
Ehemann geht arbeiten und sorgt sowieso fiir die Familie. (Mitschrift des Interviews B9,
Ubersetzung N.F.)"!

Die Befragten Frauen B2, B3, B6 und B8 priferierten es, zu Hause als Hausfrau zu
arbeiten. Interviewpartnerin B4 wollte von Anfang an Lehrerin werden und auch ihr Leben
lang als Lehrerin arbeiten.

Auch in Erjems (2009) Analyse wird deutlich, dass in der zweiten Hilfte des 20.
Jahrhunderts die meisten befragten Frauen den Beruf der ,,Hausfrau“ ausiiben und alle

befragten Ménner in verschiedenen handwerklichen Branchen arbeiten. AkademikerInnen

7 _Karim ev hanmudir ve ailemize bakiyor. Ben evin erkegi olarak ise gidiyorum.© (Mitschrift des

Interviews B1)

,»Esimin evde kalmas1 onun i¢in daha iyi oldu. Sakin bir sekilde ¢cocuklarla ilgilenebildi ve stres olmasina
gerek kalmadi.“ (Mitschrift des Interviews BS)

,,Bir aile kurmak istedigimden c¢alismak istemedim.“ (Mitschrift des Interviews B2)

,,Bir stire i¢cin bir sirkette [Atako] sekreter olarak calistim, sahipleri katoliklerdi.[...] Hamile kaldigimda
isten ayrildim.“ (Mitschrift des Interviews B8)

,»Kizimin bir meslek 6grenmesi benim igin 6nemliydi, yine de ¢ocuklari i¢in birka¢ sene evde kalmali.
Kocasi ige gidiyor ve nasil olsa aileye bakiyor.* (Mitschrift des Interviews B9)
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werden in seiner Arbeit nicht analysiert.

4.2.3 SKa3 - Religion als Anziehungspunkt
Die Existenz der christlichen Gemeinde in Mersin war ein grofier Entscheidungsfaktor fiir

die Befragten.

4.2.3.1 Abwanderung und kulturelle Instandhaltung

In der Tirkei leben ethnische Gruppen héufig in bestimmten Regionen, die meist klar
differenziert sind, wie bereits zuvor in einer Aussage von DiCarlo in diesem Text dargelegt
wurde. Der Interviewpartner A6 ergidnzte dazu folgendes, welches hier sinngemil

wiedergegeben wird:

Istanbul ist da ein Ausnahmefall! In der Metropole Istanbul leben jegliche ethnischen,
religiosen oder linguistischen Minderheiten in einer Stadt. Da ethnische Christlnnen einerseits
in der Ndhe von Istanbul bzw. in Istanbul und andererseits im Siidosten der Tiirkei leben,
bringen dies zwei geographische Schwerpunkte mit sich. (Mitschrift des Interviews A6)

Die in Istanbul wohnenden Christlnnen leben teils mit ihren ethnischen Communities in
enger Verbindung oder mit der tiirkischen Community in ihrer Umgebung (in Wohn- oder
Arbeitsbereich). Interessant ist, dass die Beziehungen der christlichen Gemeinden in
Istanbul zu anderen Provinzen bzw. Regionen nicht so intensiv sind, wie die in der Stadt
selbst. (Mitschrift des Interviews A6)

Da die arabisch-christliche Gruppierung besonders in Hatay vertreten war und Hatay an
der Kiiste und an der Grenze zu Syrien liegt, konnte sich die arabisch-christliche
Gruppierung von der restlichen Tiirkei differenzieren und ,,abschotten”. (Anschiitz 1989:
455f) Beispielsweise die arabische Sprache, die sowohl von arabischen Christlnnen als
auch von arabischen MuslimInnen gesprochen wurde, gehorte in der Region Mersin und
Hatay zum Alltag und wurde somit dort nicht segregiert oder diskriminiert. (vgl. Develi
2008)

Dennoch fand dort, in Hatay, die grofte Auswanderung der arabisch-christlichen
Minderheiten statt, da es ihr Hauptsiedlungsgebiet war.

In der Tiirkei kam es in der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts zu einer enormen
Abwanderung von christlichen Minderheiten. (Anschiitz 1989: 455; vgl. Karako¢ 2009 —
vgl. Kapitel 1.2.1) Die Rechte der Minderheiten wurden im Lausanner Friedensvertrag
1923 festgelegt, sind aber nach Neyzi (2004) dennoch nicht ausreichend gesichert.

Die Befragten hatten vor ihrem Umzug eine intensive Vernetzung zu ihrer Gemeinde. Sie

besuchten regelmiBig die Sonntagsmessen und halfen bei den Vorbereitungen zu
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Veranstaltungen oder Messen.

Aufgrund der Abwanderung und der geringen Anzahl der ,,Zuriickgebliebenen® in den
Herkunftsgemeinden ist es schwer, dort Kulturgiiter wie die lokale Kirche und die
typischen Hauser der Minderheitengruppe instand zu halten. Manche H&user werden der
Kirche gespendet, doch dies reicht nicht fiir die Aufrechterhaltung. Geringe
Einnahmequellen lassen keine groBen Neuerungen zu. (Mitschriften der Interviews Al,
A3)

Auch das Fehlen von Informationen tiber die eigene Geschichte verstirkt sie Situation.
Viele der Befragten bzw. ilteren Generationen konnten nicht viel tiber die arabisch-
orthodoxe Geschichte berichten. Sie ,lebten in Erzdhlungen® und vermitteln Wissen von
einer Generation zur Néichsten. (Neyzi 2004: 288) Sie kannten hauptsiachlich Geschichten
der Vorfahren bis hin zu drei Generationen zuriick. Auch Neyzi (2008) berichtet in ihrem

Artikel uiber , little sense of history* der arabischen Christlnnen. (Neyzi 2004: 288)

4.2.3.2 Religion und politische Sicherheit

Die Moglichkeit der freien Religionsausiibung auch in der Stadt Mersin war ein Grund
dafiir, dass befragten Christlnnen nach Mersin migrierten. In ihrem Herkunftsgebiet Hatay
konnten sie zwar ihre Religion rechtlich gesehen ebenso frei ausiiben, dennoch waren
Unterschiede vorhanden. Arabische Christlnnen lebten in Hatay meist in Gruppen in
bestimmten Bezirken oder in bestimmten christlichen Dorfern (tiirk. Hristiyan koyleri). Da
in den 1970er Jahren der politische Druck auf Nicht-Sunnitlnnen bzw. Nicht-MuslimInnen
immer stirker wurde und der Ton seitens der Muslimlnnen immer aggressiver wurde,
beschlossen viele Familien wegzuziehen. (Anschiitz 1989: 455f) Dabei verlieBen viele die
Republik oder gingen in umliegende Stddte wie Mersin, da sie in einer groferen Stadt
nicht auffielen. Mersin bot ihnen also auch politische Sicherheit.

Dennoch kam es zu Anpassungen an die muslimische Gesellschaft, um nicht weiter
aufzufallen. Beispielsweise kam es des Ofteren zu Namensinderungen, bei denen etwa der
offensichtlich christliche Name ,,Josef™ zu ,,Yusuf* umgeéndert wurde. Manche Familien
gaben ihren Kindern gleich tlirkische Namen, sodass diese unauffillig blieben.

Die befragte Lehrerin (B4) berichtete, dass sie ihr Glaubensbekenntnis hat d&ndern lassen,
um als Lehrerin eine Anstellung bekommen zu kénnen. Auch andere Christlnnen lielen
ihre Angaben #ndern, da sie sich so (bessere) Berufe in staatlichen Einrichtungen

erhofften. (Mitschrift des Interviews A6)
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Durch die Abwanderung nach Mersin fiihlten sie sich durch die Lage an der
Mittelmeerkiiste und der Multiethnizitdt der Stadt sicherer, weshalb die Gemeinde in
Mersin ein grofler Anziehungspunkt fiir Christinnen war. Neben den Provinzen Mersin
und Hatay lebten nur wenige weitere christliche Familien in Gebieten ohne Gemeinde.
Beispielsweise in Antalya lebten wenige Familien, heute sind es laut Interviewaussagen
nur mehr drei oder vier Familien. ,,.Drei oder vier Familien lebten in der Umgebung von
Antalya, da sie dort Arbeit gefunden hatten. Wie wir sehen, leben nur wenige Familien in
Antalya, dort gibt es keine Gemeinde.* (Mitschrift des Interviews A3; Ubersetzung N.F.)*?
Neben der Gemeinde bestanden (und bestehen auch noch) keine weiteren Einrichtungen
der christlichen Community in Mersin oder in der ndheren Umgebung. Spezielle
Institutionen der Regierung fiir Minderheitengruppen spezifisch fiir die Region waren
nicht vorhanden.

Erjem (2009) spricht in seiner Analyse auch von der politischen Sicherheit, die Mersin
bietet. Er bezieht sich jedoch auf Individuen, die aus dem Osten und Siidosten der Tiirkei

kamen und sich in Mersin niederlief3en.

4.2.3.3 Wohnviertel der Befragten

Die Befragten lebten direkt nach dem Umzug in den (heutigen) Bezirken Kiremithane
Mabhallesi, Pirireis Mahallesi, Bahge Mahallesi und Bahgelievler Mahallesi, welches zeigt,
dass sie zerstreut in der gesamten Stadt und nicht auf bestimmte Viertel beschrinkt lebten.
In manchen Bezirken oder Stralen lebten auch Verwandte oder hemsehris dicht
beisammen. (Mitschrift des Interviews A3; Notiz aus den Gruppengesprichen) Auch
Develi (2007) berichtete tiber diese damals bekannten Stralen beispielsweise in dem
Bezirk Bahg¢e Mahallesi. Danach fanden Wohnungswechsel innerhalb der Stadt statt,
hauptséchlich innerhalb der Bezirke um das Stadtzentrum.

Im Laufe der Jahre wurden andere Priferenzen gesetzt. In Zentrumsnihe zu wohnen wird
nicht mehr bevorzugt, die dulleren Viertel und eine Wohnung mit Meerblick sind nun

Anziehungspunkte. (Notiz aus den Gruppengesprichen)

%2 Ug yada dort aile Antalya cevresinde yasiyorlar, ¢iinkii orada is buldular. Gérdiigiimiiz gibi sadece bir

kag aile Antalya'da yasiyor, orada bizim bildigmiz gibi cemaat yok.“ (Mitschrift des Interviews A3)
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4.2.4 SK4 - Soziale Netzwerke

Soziale Netzwerke beeinflussten die Befragten bei ihrer Entscheidung nach Mersin zu

ziehen.

4.2.4.1 Mersin-Hatay-Beziehung

Eine gemeinsame Herkunft, Nationalitit oder Freundschaft macht soziale
Migrationsnetzwerke aus. Diese Verbindungen sind laut Abadan-Unat (2005, vgl. Kapitel
2.3.2) fortlaufend und Netzwerke sind eigenstdndig.

Bei sozialen Netzwerken wie familidren Netzwerken oder Hemsehrilik ist nicht die
Entstehung von Netzwerken, sondern die Selbstreproduktion des Netzwerkes
beispielsweise durch Informations- und Interessensfluss relevant (Parnreiter 2000: 30),
welches sich im Folgenden zeigen wird.

Da die Bewohnerlnnen aus Hatay nicht nur untereinander, sondern auch zu den
BewohnerInnen aus Mersin eine starke Verbindung aufgebaut hatten, war eine intensive
soziale Vernetzung vorhanden. Diese intensive zwischenmenschliche Beziehung herrscht
laut den Aussagen der interviewten Personen deshalb zwischen Mersin und Hatay, da es in
beiden Regionen eine christliche Gemeinde gibt, und diese in dichter Verbindung
miteinander stehen. Die Befragten sind sich sicher, dass diese Beziehung aufgrund von
sozialen Kontakten durch die geschichtliche Entwicklung erkldrt werden kann. ,,Schon seit
ich mich erinnern kann, gab es Kontakte zwischen Mersin und Hatay. Verwandtschaften
bestanden schon seit Jahrhunderten.« (Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung N.F.)*
Aufgrund der Nihe der Orte zueinander wanderten nicht nur arabische Christlnnen,
sondern auch Muslimlnnen und andere Volksgruppen nach Mersin. ,,Nicht nur durch
Beziehungen mit unserer Gemeinde sondern auch mit vielen anderen Bekannten herrscht
ein enger Kontakt.“ (Mitschrift des Interviews B1; Ubersetzung N.F.)"*

Dies zeigt eine jahrhundertelange innige Beziehung zwischen Mersin und Hatay und die

damit entstandene soziale Ndhe beeinflusste die MigrantInnen bei ihrer Entscheidung.

% Hatirladigimdan beri Mersin ve Hatay arasinda iliskiler vardi. Akrabaliklar iizerinden c¢aglar gecti.«

(Mitschrift des Interviews B5)
»Sadece bizim cemiyetle iliskilerimiz degil, diger bir¢ok tanidiklarlarla da yakin bir kontak halindeyiz.*
(Mitschrift des Interviews B1)
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4.2.4.2 Familiire Netzwerke

Wie schon im theoretischen Ansatz zur Netzwerkanalyse von Abadan-Unat (2005)
beschrieben, verursacht Migration eine Erweiterung sozialer Netzwerke und umgekehrt
fordern grofe soziale Netzwerke Migration. Die Gespréche iiber die Attraktivitdt der Stadt
und die darauf folgenden Entscheidungen erhielten die Migration aufrecht. Durch
Mundpropaganda von Verwandten und Bekannten erfuhren viele Menschen in Hatay in
der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts von der wirtschaftlichen Attraktivitit Mersins.
(Mitschrift der Interviews A1, A3, A4, A6)

Alle Befragten beschlossen, ihr Leben zu verdndern und zogen in eine neue Stadt. In
dieser Stadt gab es ihrer Meinung nach viele Méglichkeiten fiir eine bessere Zukunft und
Arbeit. Beispielsweise erzdhlten sie: ,,Ich habe von meinem Nachbarn gehort, dass es in
Mersin Arbeit gibt. Ich suchte schon lange Arbeit und habe mich gleich darauf auf den
Weg gemacht.“ (Mitschrift des Interviews B7; Ubersetzung N.F.)*> Oder: ,,Mein Cousin
erzdhlte mir bei einer Hochzeit, wie schon Mersin ist und welche Mo6glichkeiten es dort
gibt. Ich habe ihn einige Male besucht und die Stadt hatte es mir echt angetan.* (Mitschrift
des Interviews B8; Ubersetzung N.F.)”

Sie blieben mit ihrer Familie und der Heimat Hatay durch regelméBige Telefonate und
familidre Treffen in Verbindung. (vgl. Celik 2006) Die Ndhe zur Familie in Hatay ist fiir
die Befragten sehr wichtig, weshalb im Fall von Taufe, Heirat und Todesfall alle
Bekannten und Verwandten zusammen kamen. (Mitschrift der Interviews A1, A3) Fast alle
Interviewten berichteten Ahnliches wie der Befragte B5: ,,Ich erzihlte meinen Verwandten
nach meinem Umzug viel tiber die Stadt und die Gemeinde.” (Mitschrift des Interviews
B5; Ubersetzung N.E.)"’

Die Stadt bot neue Chancen und dies wurde der Familie in der Heimat vermittelt. Einer
der minnlichen Befragten war von Erzdhlungen und Besuchen begeistert und entschloss
sich dadurch sofort ,,nachzukommen®, wie schon erwidhnt wurde. Die anderen Befragten
horten ebenso von Bekannten und Verwandten von den Vorziigen Mersins, entschieden
jedoch nicht sofort, sondern berieten sich mit ihrer Familie, den Eltern und

Schwiegereltern. Individuen erzihlten es ihren Freunden und Verwandten weiter und auch

9 . . . - . Y .
> Ben komsumdan duydum Mersinde isin var oldugunu. Uzun zamandir is ariyordum bunun iizerine

hemen yolla ¢giktim.*“ (Mitschrift des Interviews B7)

»Benim kuzenim bir diigiinde Mersinin ¢ok giizel oldugunu ve her istediginin var oldugunu anlatmisti.
Birkag kez ziyaret etmistim onu ve ¢ok etkilendim.*“ (Mitschrift des Interviews B8)

,,Gogtiikten sonra akrabalarima sehir ve cemaat hakkinda birgok sey anlattim.* (Mitschrift des Interviews
BS)
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diese tiberlegten, ob sie nicht vielleicht den Schritt in die Stadt wagen sollten.

Abadan-Unat (2005) berichtet dariiber, dass in patriarchalen Familienstrukturen zuerst der
Vater einer Familie oder ein ménnlicher Angehoriger des Haushaltes die Stadt verlieen,
um Arbeit zu suchen (vgl. Kapitel 2.3.3). Sobald er sich dann eingelebt hatte und mit
seinem Beruf zufrieden war, bzw. sein Leben und das seiner Familie finanzieren konnte,
kamen die weiteren Familienmitglieder nach. Zuerst die néhere Familie wie Frau und
vorhandene Kinder, dann eventuell Eltern und GroBeltern und gegebenenfalls weitere
Verwandte. Unter den Befragten wanderten alle Personen, wenn sie verheiratet waren, mit
der/dem Ehepartnerln in die neue Stadt Mersin mit, Kinder gab es noch keine. Antworten
wie die folgende wurden von allen Befragten gegeben: ,,Ich bin damals mit meinem Mann
mitgewandert, nachkommen wollte ich nicht.” (Mitschrift des Interviews B3; Ubersetzung

N.E.)’® Weitere Nachziige, beispielsweise von Geschwistern, folgten.

4.2.4.3 Die Verpflichtung ,,gorev*

Die Verpflichtung (tiirk. gorev) in einem patriarchalen Haushalt in der Tiirkei, von Six-
Hohenbalken (2009) beschrieben (vgl. Kapitel 2.3.3), ist auch bei der analysierten
ethnischen Gruppierung zu erkennen. Diese gegenseitigen Beistandsleistungen gegeniiber
den Haushaltsmitgliedern waren auch bei den Befragten ein Thema, das des Ofteren
erwdhnt wurde. In diesem Konzept, bei dem eine gegenseitige Hilfe fiir eine
wirtschaftliche Ausgeglichenheit sorgt, wird zuerst die Versorgung der Kinder durch die
Eltern vollzogen, gefolgt von einer umgekehrten Unterstiitzung im Sinne der
Altersversorgung.

Die InterviewpartnerInnen lebten mit traditionellen Werten, die auch diese Verpflichtung
ihren Eltern gegeniiber mit einschlossen. Bei der Migration nach Mersin wurde nicht nur
die eigene Zukunft, sondern auch die der Eltern bedacht. ,,Ich kiimmere mich gerne um
meine Familie [=Eltern] [in Samandag]. Ich sehe es als eine Verpflichtung. Sie haben mich
groBgezogen.“ (Mitschrift des Interviews B9; Ubersetzung N.F.)”

Die gegenseitige Hilfe fordert die Familienzusammengehorigkeit, sodass alle
Generationen einander unterstiitzen. Interviewpartnerin B8 berichtete: ,,So wie ich meine

Kinder groBziehe, so werden auch sie mich eines Tages unterstiitzen. Bei uns ist das so.

%8 »Arkadan gitmek istemedigim i¢in esimle beraber aynianda tagindim.* (Mitschrift des Interviews B3)
% Ben aileme [anne ve babama] severek bakiyorum. Bunu bir gorev olarak goriiyorum. Beni onlar
biiyiittii.“ (Mitschrift des Interviews B9)
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(Mitschrift des Interviews B8; Ubersetzung N.F.)'"

Die InterviewpartnerInnen haben gezeigt, wie wichtig das familidre Umfeld fiir sie war,
und dass sie grofle Riicksicht auf Kriterien der eigenen Eltern genommen haben. ,,Mein
Vater meinte, in Mersin gibt es mehr Arbeit. Ich horte auf ihn und versuchte mein Glick.*
(Mitschrift des Interviews B4; Ubersetzung N.F.)'°! Die Verpflichtung, sich untereinander
in der Familie zu unterstiitzen, wurde von den Eltern der Befragten sehr ernst genommen,
wodurch das Ziel Mersin teilweise schon vorbestimmt war.

Erjem (2009) berichtet {iber die wichtige Rolle des Vaters in der Entscheidung tiber die
Migration. 70 Prozent der Befragten in seiner Untersuchung strichen bei der Befragung
die Entscheidungsmacht des Vaters hervor.

In dieser Fallanalyse kam dies nicht so offensichtlich heraus. Das kann daran liegen, dass
die Auswahlmoglichkeiten beziiglich des Zielortes fiir arabisch-orthodoxe Individuen,
wenn sie sich bewusst fiir eine Region mit christlicher Gemeinde entscheiden, begrenzt
ist. Da es nur wenige dieser Gemeinden in Umfeld von Hatay gibt, kommen weniger
Zielorte in Frage als bei Personen, die diese Kriterien nicht haben. Dabei haben Sohn und
Vater weniger Reibungspunkte bei der Auswahl des Zielortes und die die Rolle des Vaters
bei der Entscheidung wird nicht so deutlich.

Die befragten Personen dieser Fallanalyse meinten, dass sie mit dem Umzug nach Mersin
eine bessere Zukunft fiir sich, ihre Eltern aber auch ihre Kinder sichern konnten. Die
Kinder wiirden sie im fortschreitenden Alter ebenso unterstiitzen, sodass eine

wirtschaftlich gut entwickelte Stadt die Grundlage fiir eine gesicherte Zukunft darstellt.

Aktuelle Verdanderungen beinhalten laut den Gesprichspartnerlnnen im 20. und 21.
Jahrhundert, dass die Intensitit der Verpflichtungen mit der Zeit nachlieB. ,,Es ist nichts
mehr wie frither, alles hat sich veréndert. [...] Die Jugend legt nicht mehr sehr viel Wert
auf die Tradition.“ (Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung N.F.)'*® Auch ein anderer
Interviewpartner hatte die gleiche Meinung: ,,Leider ist es so, dass die Jiingsten sich nicht

fir die alten Werte, Brauche und deren Weiterfilhrung interessieren.” (Mitschrift des

19 Ben gocuklarimi nasil biiyiitiirsem onlarda bana o sekilde davranacaklar. Bu bizde boyle* (Mitschrift

des Interviews B8)

,Babam Mersin’de daha ¢ok is oldugu fikrindeydiler. Onlar1 dinledim ve sansim1 denedim.*“ (Mitschrift
des Interviews B4)

,Higbir sey eskisi gibi degil, hersey degisti.[...] Gengler artik geleneklere fazla 6nem vermiyorlar.*
(Mitschrift des Interviews B5)
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Interviews B7;Ubersetzung N.F.)'*

4.2.4.4 Unterstiitzung der Befragten bei der Ankunft

Die Hilfe bzw. Unterstiitzung eines/einer Verwandten oder Bekannten vor bzw. nach der
Umsiedlung nach Mersin kann die Ankunft und ihre Hiirden erleichtern. Eine
unterstiitzende Person kann laut Abadan-Unat (2005, vgl. Kapitel 2.3.2) vor oder direkt
nach der Ankunft eine Unterkunft und Arbeit organisieren oder die migrierte Person bei
sich aufnehmen. Die Aufnahme in die eigene Wohnung oder auch in den eigenen Beruf
kann kurzfristig aber auch langfristig sein. Die sozialen Kontakte und Beziehungen, die
der/die zuerst Migrierte hat, konnen zum Vorteil des Neuankdmmlings sein. Diese neu
eingewanderten Personen leben sich in das Umfeld des/der Verwandten oder Bekannten
im Zielort ein, worauf Park und Burgess (1925) hinweisen.

Finf der Befragten hatten Verwandte oder Bekannte in Mersin. Einer der Befragten
berichtete iiber seinen Onkel: ,,[Mein Onkel] lebte damals in Mersin. Er arbeitete in einer
Fabrik und meinte er konnte mir [beruflich] helfen.” (Mitschrift des Interviews B4;
Ubersetzung N.F.)'*™

Die InterviewpartnerInnen wihlten zur Zeit ihrer Ankunft Wohnungen in der Nihe von
Bekannten. Diese Wohnungen waren in der ganzen Stadt Mersin verstreut, eine davon war
in einem wohlhabenden Stadtteil, alle anderen in Stadtteilen des Mittelstands. Der Grof3teil
der Befragten lieB sich in der Néhe der Altstadt nieder, in der Ndhe des damaligen
Zentrums und auch in der Ndhe der orthodoxen Kirche. Dabei suchten sich die Befragten
Unterkiinfte, die in der Ndhe von o&ffentlichen Schulen waren. Interviewpartnerin B8
berichtete: ,,Bei der Wohnungsauswahl habe ich darauf geachtet, das unsere Wohnung
nicht so weit weg von oOffentlichen Einrichtungen ist. (Mitschrift des Interviews BS5;
Ubersetzung N.F.)'*

Ahnliches sagte auch die Befragte B2: ,,Mir war wichtig, dass mein Kind keinen weiten
Schulweg hat, unterwegs kann alles mogliche passieren.” (Mitschrift des Interviews B2;

Ubersetzung N.F.)'* Dass sich Familien eine Lokalitit aussuchen, die zum Vorteil ihrer

195 Maalesef gengler artik eski degerlerle, adetlerle ve bunlarla devam etmeyle o kadar ilgilenmiyorlar.«

(Mitschrift des Interviews B7)

»2Dayim o zamanlar Mersin'de yasiyordu. Bir fabrikada g¢alisiyordu ve bana yardim edebilecegini
sOylemisti.“ (Mitschrift des Interviews B4)

15 Ev se¢iminde evimizin kamu kuruluslarina uzak olmamasina dikkat etmistim.© (Mitschrift des
Interviews BY)

»,Benim i¢in dnemli olan ¢gocugumun okul yolunun uzak olmamasi, yolda hersey olabilir. (Mitschrift
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Kinder ist, erwdhnte bereits Lee (1972).

Lee (1972) meinte auBlerdem, dass nicht nur zum Vorteil der Kinder, sondern auch
besonders von alleinstehenden Personen die Ndhe zum Zentrum angestrebt wird. Nicht
nur die Nihe zum Stadtzentrum, sondern auch die Sicherheit im Stadtviertel wurde
angesprochen: ,,Aufgrund meiner langen Arbeitszeiten kam ich spét nach Hause. Daher
wollte ich in einem sicheren Viertel wohnen.” (Mitschrift des Interviews B10;
Ubersetzung N.F.)!"7

Die Interviewten und deren Angehdrige zeigten eine intensive Bindung zur christlichen
Gemeinde in Mersin. Obwohl die Gemeinde in Mersin nicht sehr gro3 war, war sie ein
anziehender Faktor fiir die Befragten und fiir christliche Angehérige. ,,Es ist schon, wenn
zu gewissen Anlédssen sich die gesamte Gemeinde versammelt, das gibt ein Gefiihl der
Zugehdrigkeit und Nahe.« (Mitschrift des Interviews B3; Ubersetzung N.F.)'*®

In der Gemeinde unterstiitzten sich die Angehorigen sehr stark. Ein anderer
Interviewpartner berichtete von der Unterstiitzung der Angehérigen:

,Ich ging den ganzen Tag arbeiten und hatte nicht so viel Zeit. Doch ich wusste, dass
meine Familie bei unseren Nachbarn, [die aus der gleichen christlichen Gemeinde in der
Stadt stammen], gut aufgehoben war. Die Kinder konnten miteinander spielen und auch

meine Frau konnte sich mit der Nachbarin austauschen.* (Mitschrift des Interviews B9;

Ubersetzung N.F.)'"”

Fiir die Befragten der vorliegenden Analyse war Ende des 20. und Anfang des 21.
Jahrhunderts die christliche lokale Gemeinde immer noch ein wichtiger Bestandteil ihres
Alltags. Die Fiihrungsperson A3 berichtete iiber seine Gemeinde:

,.Es gab immer wieder wochentliche Treffen und Veranstaltungen zu christlichen Festtagen, bei
denen alle Angehorigen zusammen kamen. Die Gemeinde gibt den religiosen Menschen in Mersin
Halt und ist 'wie eine groBe Familie'. Es entstanden Freundschaften, Beziehungen und
Zusammenbhalt. Es ist fiir diese Menschen ganz wichtig zu wissen, dass sie jemand unterstiitzt. Gro3
hilft Klein, Jung unterstiitzt Alt, wie in einer Familie - und genau das macht diese Gemeinschaft
aus.“ (Mitschrift des Interviews A3; Ubersetzung N.F.)""

des Interviews B2)

,Uzun c¢aligma saatlerimden dolay1 eve ge¢ geliyordum, bu yiizden daha giivenli bir yerde oturmay1
istedim” (Mitschrift des Interviews B10)

,,Belirli nedenlerden dolay1 cemaat toplandiginda, bir yere ait olma ve yakilik duygusu giizel oluyor.”
(Mitschrift des Interviews B3)

,,Ben biitiin gilin isteytim ve ¢ok fazla zamanim yoktu ama biliyorum ki ailem komsularin i¢inde rahat ve
giivende. Cocuklar kendi aralarinda oynuyor ve bayan komsusuyla dertlesebiliyor. (Mitschrift des
Interviews B9)

,Bltiin tyelerin bir araya geldigi tekrar tekrar haftalik toplantilar ve Hiristiyan bayram giinlerinde
etkinlikler oluyordu. Cemaat Mersin'deki inangl insanlara bir dayanak olusturuyor ve onlar igin "biiyiik
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Dennoch ist zu erwéhnen, dass sich die lokale Minderheitenbevilkerung in eine enge
religiose Community und in eine offene, zerstreute Gruppe spaltet, die nicht als homogene

Minderheit dargestellt werden kann.

4.2.4.5 Unterstiitzung und Hilfe fiir weitere MigrantInnen

Das befragte Kollektiv hatte Verwandte oder Freunde, die mit der Unterstiitzung der
Befragten nach Mersin kamen. ,,Mein Cousin rief mich eines Tages an und fragte, ob er
fiir ein paar Tage zu mir nach Mersin kommen und bleiben konnte, da er einer Arbeit in
Mersin nachgehen wollte. (Mitschrift des Interviews B8; Ubersetzung N.F.)'"!

Die Fiihrungsperson A3 aus der Gemeinde Mersin berichtete {iber den Zusammenhalt der
Angehorigen, der es ermdglichte, dass Verwandte und Bekannte nach Mersin kamen (und
auch wieder gingen) und mit der Unterstiitzung der hemsehris Arbeit fanden. ,,Der Mann
meiner Schwester fragte mich, ob ich ihm eine Arbeitsstelle in der Firma ATAS besorgen
konnte. [...] Ich ging mit ihm zu meinem Direktor und wir hatten Gliick, er bekam einen
Job!* (Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung N.F.)!'* Nachziige von Verwandten und
Bekannten wurden in den Interviews sehr hdufig erwéhnt.

Zusammenfasst kann gesagt werden, dass familidre Vernetzungen einen groflen Einfluss
(nach der Arbeit den zweitgroBBten Einfluss) auf die Migration von Hatay nach Mersin
hatten. Nicht zu vergessen ist, dass bei den Befragten dieser Untersuchung die familidren
Netzwerke durch die Gemeinde besonders gestérkt wurden.

Die Untersuchung von Erjem (2009) zeigt ebenfalls, dass bei einem Grofiteil der
Befragten familidre Bekanntschaften wichtig waren und tiber den Zielort entschieden. Bei
seinen Befragungen war die Verwandtschaft in Mersin bei den Zielortfaktoren an zweiter
Stelle, wobei sie gemeinsam mit den Arbeitsmoglichkeiten insgesamt ca. 85 Prozent der
Gesamtmoglichkeit (sieche Kapitel 4.4) ausmacht. Dies zeigt, dass diese beiden Faktoren

die Hauptgriinde der Migration nach Mersin waren.

bir aileye benziyor". Dostluklar, iliskiler ve birliktelikler meydana geldi. Bu insanlar icin onlara destek
olan birilerinin oldugunu bilmek ¢ok 6nemli. Biiylikler kiiciiklere, gengler yaslilara yardim ediyor, ayni
bir aile gibi - ve tam olarak bu da bu cemaati teskil ediyor.” (Mitschrift des Interviews A3)

,»Kuzenim bir giin bana telefon etti ve Mersin’de bir iste ¢calismak istedigi i¢in birka¢ giinliigiine bana
Mersin’e gelip, bende kalip kalamiyacagini sordu.” (Mitschrift des Interviews B8)

»Kizkardesimin kocasi ATAS sirketinde ona bir is bulup bulamayacagimi bana sordu. [...] Onunla
benim miidiire gittik ve sansimiz yaver gitti, ona bir is bulundu.“ (Mitschriften des Interviews B5)
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4.2.4.6 Hemsehri-Beziehungen

Nachdem Beispiele zu familidren Beziehungen erldutert wurden, folgen nun
freundschaftliche Beziehungen, die sich zwischen Migrantinnen aus Hatay im
gemeinsamen Zielgebiet Mersin bildeten. Hemsehri-Beziehungen werden von Kurtoglu
(2005) als Beziehungen zwischen ,Landsménnern/-frauen®, also Personen aus der
gleichen Region, beschrieben.

Hatay ist laut den Fiithrungspersonen bekannt als eine ethnisch vielseitige Provinz, worauf
die BewohnerInnen stolz sind. (Mitschrift der Interviews A1, A2)

Bei den Befragten ist zu beachten, dass sie aus einer multiethnischen Region stammen, die
verschiedenen Ethnien bzw. Religionen beheimatet. ,,Alle die aus Hatay stammen, sind
hemsehris, egal ob Muslim oder Christ.* (Mitschrift des Interviews B6; Ubersetzung
N.E)'?

Wenn sich migrierte Bewohnerlnnen aus Hatay in einer anderen Stadt, einer anderen
Region oder einem anderen Land wiedertreffen, spielt die ethnische Abstammung keine
groBBe Rolle. (Notiz aus den Gruppengespriachen) Interessant war es bei den Interviews
herauszuhoren, dass Personen aller ethnischen Gruppierungen aus Hatay sich als hemsehri
sehen, egal ob sie sunnitische MuslimInnen, Alevitinnen, Katholiklnnen, AssyrerInnen,
OrthodoxInnen oder Angehorige anderer Religionen sind. ,,Obwohl die Bevolkerung der
Region Hatay aus Alevitlnnen, MuslimInnen, Assyrerlnnen und Araberlnnen besteht, ist
sie trotzdem die Heimat aller Bewohner.“ (Mitschrift des Interviews B5; Ubersetzung
N.E)!

Die Beziehungen zwischen den arabisch-christlichen Minderheiten in Mersin sind
groBtenteils intensiver als die Beziehung zu Personen aus Hatay aus einer anderen
ethnischen Gruppe. Vor allem politische Spannungen zwischen den religiosen Gruppen
starken den Zusammenhalt der Gemeinde. (Mitschrift des Interviews A1)

Arabische Christlnnen treffen sich wochentlich in der Kirche und haben auch privat eine
intensive Beziehung zueinander. Besonders weibliche Angehdrige der Kirche treffen sich
ofter untereinander und kochen und backen zusammen. (Notiz aus den
Gruppengesprichen)

Minnliche Mitglieder der Gemeinde stehen mehr im 6ffentlichen Raum, wie auch von

3 Ister Miisliiman olsun ister Hristiyan Hatay’dan gelen herkes hemsehridir. (Mitschrift des Interviews

B6)
,Hatay'1n halki Alevi, Siinni, Siiryani ve Araplardan olugmasina ragmen, Hatay herkesin memleketidir.”
(Mitschrift des Interviews B5)
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Kurtoglu (2005, vgl. Kapitel 2.3.4) angesprochen wird und haben Treffen in Kaffees oder
in der Gemeinde und. Restaurants oder Kaffees von Christlnnen aus Hatay sind
vorhanden, diese werden hauptsdchlich von diesen bestimmten ethnischen Gruppen

besucht. (Notiz aus dem Gruppengesprach)

4.3 Bleiben oder zuriick in die Heimat?

Der extreme Bevolkerungszuwachs durch Zuwanderung in den 1980er und 1990er Jahren
und der dadurch bedingte Mangel an Arbeitsplidtzen beschrinkten den wirtschaftlichen
Erfolg Mersins. Im Laufe der politischen Probleme und des erneuten Drucks der
christlichen Bevolkerung in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts tendierten viele
Minderheiten dazu, aufgrund politischer Unsicherheiten in Industrieldnder im Westen oder
sogar bis ins entfernte Australien auszuwandern. (vgl. Anschiitz 1989) Dies iiberlegten
auch die Befragten wie Interviewpartnerin B6: ,,Die politischen Auseinandersetzungen
lieBen mich zweifeln, ob ich in der Tiirkei bleiben sollte. Ich iiberlegte nach Osterreich zu
meiner Bekannten zu gehen.* (Mitschrift des Interviews B6; Ubersetzung N.E.)'"?

Ein weiteres Beispiel war dieses: ,,Ich liberlegte zwar nach Deutschland zu gehen, aber ich
entschied mich dann doch in Mersin zu bleiben.” (Mitschrift des Interviews BS;
Ubersetzung N.F.)''®

Angehorige aus der christlichen Gemeinde in Mersin erhielten positive Riickmeldungen
der als GastarbeiterInnen ins Ausland migrierten Verwandtschaften und Bekanntschaften
aus Mersin und Hatay, weshalb auch einige nachzogen. Die Sicherheit eines christlichen
Staates war ein anziehender Faktor des Ziellandes (Mitschrift aus dem Interview A6)

Eine weitere Binnenmigration wurde von den meisten Befragten dennoch nicht in Betracht
gezogen, auller von einer Interviewpartnerin (B4). ,,Ich wollte eine Zeit lang nach Izmir
oder Istanbul gehen, um ein neues Leben anzufangen. Bis heute habe ich es aber noch
nicht geschafft.“''” Sie lachte und meinte, dass auch andere aus der Gemeinde diese
Uberlegungen hatten, aber groBtenteils blieben.

Da Mersin und Hatay von den religiosen Konflikten zwischen den unterschiedlichen

5 Siyasi anlasmazliklar Tiirkiye’de kalmama kusku duymama neden oldu. Avusturya’ya tanidiklarin

yanina gitmeyi diisiindiim.* (Mitschrift des Interviews B6)
»Almanya’ya gitmeyi diisiindiim ama sonra Mersin’de kalmaya karar verdim.“ (Mitschrift des Interviews
B3)
,Bir ara yeni bir hayata baslamak i¢in Izmir yada Istanbul’a gitmek istedim. Bugiine kadar bunu
basaramadim.* (Mitschrift des Interviews B4)
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Gruppen nicht so stark betroffen waren, entschieden viele zu bleiben. In Stddten wie
Mersin lebten sie unter der breiten Masse und wurden nicht von anderen diskriminiert.
Eine erneute Arbeitsmigration kam fiir die Befragten bis heute nicht in Frage. Eine
Riickmigration in die Heimat wurde von sechs Befragten in Betracht gezogen, aber als
nicht durchfiihrbar gesehen, da die néchsten Generationen in der neuen Heimat leben.

Fiir die Befragten gibt es laut ihren Aussagen derzeit keine wirtschaftlichen Hiirden, da sie
jahrelang in dieser Stadt lebten und sich bereits eingelebt haben. Sie gehéren bereits zu
den ,,Alteingesessenen™ in der ab dem 21. Jahrhundert rasch fluktuierenden Stadt Mersin.
Die Interviewten arbeiten seit Jahren in demselben Beruf oder sind bereits pensioniert.
Dadurch entstehen keine oder nur wenige Reibungspunkte, wie die Konkurrenz um
Arbeitsplétze, zwischen den Alteingesessenen und den Neuankommlingen. (Notiz aus den
Gruppengesprachen) Ein harter Wettbewerb um Lehrstellen und Arbeitsplédtze herrscht
hingegen zwischen den jungen Generationen der Ansdssigen und der neu zugewanderten
Personen.

In Bezug auf negative Aspekte berichteten die Befragten iiber den Wandel von Mersin
Ende des 20. Jahrhunderts bis hin zum heutigen 21. Jahrhundert. In den letzten ca. 20
Jahren hat sich Mersin laut allen Befragten in eine schlechte sozio-6konomische Richtung
entwickelt. Dazu meinten viele Befragte: ,,Das alte Mersin gibt es nicht mehr*. Da viele
Arbeitssuchende aus dem Osten und Stidosten nach Mersin kommen und es in diesem
Zusammenhang zu einem Anstieg der Kriminalitdtsrate kommt, entsteht durch die Masse
an Ankommlingen ein starker aufreibender Wettbewerb (vgl. Erjem 2009): ,,Mersin war
eine sehr schone Stadt. Seit ein paar Jahren entwickelt sich Mersin aber zurtick. Frauen
stehen nachts auf den HauptstraBen und kriminelle Kinder schleichen herum.* (Notiz aus
den Gruppengesprichen; Ubersetzung N.F.)!'8

Ein groBer Wunsch aller Befragten zum Thema ,,erneute Migration ist es, zuriick in die
Heimat zu ziehen. Sie sind zwar zufrieden mit ihrer Lebenssituation, bevorzugen dennoch
ihren urspriinglichen Herkunftsort, da sie diesen als Heimat ansehen. Alle Befragten sagen
aus, dass sie wegen ihres Alters die Risiken einer Riickwanderung nicht mehr in Kauf
nehmen wiirden. ,,Ich bin schon sehr alt und kann nicht mehr auf lange Reisen gehen. Ich
habe ndmlich Probleme mit meiner Prostata und konnte nicht mit dem 6ffentlichen Bus

fahren.« (Mitschrift des Interviews B1; Ubersetzung N.F.)'"

8 Mersin ¢ok giizel bir sehirdi. Ama Mersin son yillarda geriledi. Kadimlar geceleri ana caddelerde

duruyorlar ve sug isleyen ¢ocuklar ortaliklarda dolasiyorlar.” (Notiz aus den Gruppengesprachen)
,Ben zaten ¢ok yasliyim ve uzun yolculuga ¢ikamam. Yani benim prostatla ilgili sorunlarim var ve
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Ein weiteres Gespréch: ,,Meine Kinder leben und arbeiten hier in Mersin, ich wiirde mich
zwar freuen zuriickzugehen, aber meine Kinder und Enkelkinder mochte ich nicht
zuriicklassen. (Mitschrift des Interviews B9; Ubersetzung N.F.)"?° Der Wunsch nach
einer Riickkehr wird nicht nur durch das Alter, sondern auch durch die sozio-
okonomischen Gegebenheiten in Hatay beeinflusst. Wenige Bekannte, die noch in der
Stadt leben, die Verdnderungen im Laufe der Jahre etc., sind Beispiele dafiir.

Die Befragten hatten zur Zeit der Untersuchung alle Verwandte in Syrien, Osterreich,
Deutschland, Schweden, Frankreich oder Nordamerika. Vor allem manche Kinder bzw.
Kindeskinder sind zu Bildungszwecken oder fiir bessere Zukunftschancen nach Europa
gewandert. (Notiz aus den Gruppengesprdchen) ,.Die meisten Bekannten sind alle ins
Ausland gegangen, fiir mich lohnt sich ein Riickzug nicht mehr, obwohl ich Iskenderun
vermisse.* (Mitschrift des Interviews B3; Ubersetzung N.F.)'*!

Neben wirtschaftlichen Faktoren gibt es auch noch politische Faktoren wie Unterdriickung
und Verfolgung, die christliche Minderheiten dazu bewegen ins Ausland zu gehen. Auch
unter den TiirkInnen gibt es Fliichtlingsmigration vor allem nach Europa. Aufgrund von
politischen Faktoren kommt es zur Flucht von tiirkischen Unterdriickten, welche ihre
Ethnie, Religion, Meinung etc. nicht mehr offen zeigen konnen. Schriftstellerlnnen,
KiinstlerInnen oder auch Journalistlnnen gehdren aus diesem Grund zu den potenziellen
WandererInnen. Aus Angst vor Verfolgung und da der Staat den Schutz nicht
gewihrleistet, verlassen manche von ihnen freiwillig das Land, in der Hoffnung vom
Ausland aus weiterarbeiten bzw. verdffentlichen zu konnen. Auch einige arabisch-
christlichen Minderheiten bzw. nicht-muslimische (nicht-sunnitische) Minderheiten, die
um Sicherheit bangten, verlielen vor allem in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts die

Tiirkei sowie Angehorige der Befragten. (Mitschrift des Interviews A6)

Manche denken daran, spétestens nach dem Tod zuriickzukehren. ,,Natiirlich méchte ich in
Samandag neben meiner Mutter beerdigt werden, das ist mir sehr wichtig!* (Mitschrift des
Interviews B8; Ubersetzung N.F.)'** In der Nihe der Eltern, bzw. am Friedhof in der

Heimat beerdigt zu werden, ist ein groBer Wunsch vieler in der Gemeinde. Interessant

otobiisle gidemem.* (Mitschrift des Interviews B1)
120 Cocuklarim burada Mersin‘de galisiyor ve yastyorlar, geri gitmeye sevinecegim ama gocuklarimi ve
torunlarimi geride birakmak istemiyorum.“ (Mitschrift des Interviews B9; Ubersetzung N.F.)
121 o e ; P, « PP s c«
,» Tanidiklarimizin ¢ogu yurtdisina gittiler, Iskenderun‘u 6zlememe ragmen geri doniis benim igin olmaz.
(Mitschrift des Interviews B3)
,Elbette Samandagin‘da annemin yaninda gomiilmek isterim. Bu benim i¢in ¢ok onemli.” (Mitschrift
des Interviews B8)
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dabei ist, dass beispielsweise der Friedhof in Mersin in einen muslimischen und einen
christlichen Bereich getrennt ist, was in der Tirkei selten ist. (Notiz aus den

Gruppengespriachen)

Dieses Kapitel zeigte das Gewicht der soziologischen Faktoren, welche gemeinsam mit
den wirtschaftlichen Faktoren ausschlaggebend fiir die Migration der Befragten waren.

Der 6konomische Faktor ,,Arbeitsmoglichkeiten™ und der soziologische Faktor ,.die
Gemeinde™ waren die Hauptgriinde, wobei die Familie als Entscheidungstriger mit

fungierte.

4.4 Arabisch-orthodoxe Jugend

Im Rahmen der Feldforschung fiel auf, dass sich die jiingeren Generationen von den
dlteren unterscheiden. Die Jugendlichen der arabisch-christlichen Gemeinde gehdren nicht
zu diesem Analysegebiet, trotzdem sollen die Erkenntnisse der teilnehmenden
Beobachtung und der Interviews beziiglich dieser Gruppe kurz dargestellt werden.
Unterschiedliche soziale Beziehungen zur Gemeinde waren unter den Jugendlichen zu
erkennen. Jiingere Generationen in Jugendbewegungen interessieren sich fiir ihre
Gemeinde und .,,[sJuchen nach ihrer Vergangenheit, obwohl sie nicht so stark sind wie
orthodoxe Jugendbewegungen in Syrien und im Libanon.” (Neyzi 2004: 288)

Manche der Jugendlichen besuchten die kleine kirchliche Einrichtung regelméfig, manche
nur selten und manche gar nicht. Dabei hat sich in den Beobachtungen gezeigt, dass der
jugendliche Teil der Gemeinde, der sich intensiv mit dem Kollektiv beschéftigt, versucht,
der Gemeinde zu helfen um sie selbststdndiger zu machen. So soll die vorhandene
Internetseite der Gemeinde neu {berarbeitet werden. Mit Hilfe interner Mailinglisten
bleiben die Jugendlichen in Kontakt und ein kleines Informationsblatt, das ab und zu
erscheint, berichtet tiber Neuerungen bzw. Erweiterungen. Das Internet bietet somit neue
Vernetzungsmoglichkeiten, die die sozialen Netzwerke verdndern konnen.

Diese arabisch-christliche Jugend beschiftigt sich ebenfalls mit ihrer Religion und ihrem
Ursprung. Den geographischen Ursprung stellt hierbei die Region Hatay mit ihren Stédten
dar. Aufgrund der geographischen Nihe kennen die Jugendlichen viele Stddte und Dorfer
aus Hatay, da immer wieder Treffen wie Hochzeiten, Taufen oder Beerdigungen dazu
fiihren, dass sie in ihre Heimat fahren. Dabei werden die Jugendlichen relativ héufig als

Vertretung im Namen der gesamten Familie geschickt, wenn &ltere Familienmitglieder
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aufgrund von Krankheit, Eltern aufgrund von Arbeit und Frauen aufgrund von

Schwangerschaft verhindert sind.

4.5 ExKkurs: Die katholische Gemeinde in Mersin

Um einen Einblick in die Situation einer anderen christlichen Minderheit in Mersin zu
gewinnen, wurde ein Interview mit dem Leiter der katholischen Kirche in Mersin gefiihrt
(Interview 5). Dieses Gesprdch lieferte aufschlussreiche Vergleichsdaten, welche nun
besprochen werden.

Dem Leiter der katholischen Kirche in Mersin zufolge weisen Katholiklnnen in Mersin
besonders in der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts eine @hnliche Migrationsgeschichte
auf wie Orthdoxe. Zu den Katholiklnnen in Mersin gehdren Latein-KatholikInnen,
Assyrerlnnen, Armenierlnnen, Maronitlnnen und ChaldéderInnen. Diese KatholikInnen
wohnen teilweise bereits seit mehreren Generationen in Mersin, teilweise kamen sie aus
okonomischen Griinden nach Mersin. Die MigrantInnen unter ihnen kamen vor allem aus
nahegelegegenen Regionen wie Antakya, Iskenderun, Adana und Tarsus.

Ein relevanter Punkt, der die katholische und die orthodoxe Gemeinde unterscheidet, ist
nach Aussagen des Leiters der Gemeinde das dauerhafte Leben der KatholikInnen in
urbanem Gebiet. KatholikInnen kamen als Handelsménner und -frauen in dieses Gebiet
und betrieben Wirtschaft. Katholiklnnen waren Arbeitgeberlnnen fiir viele orthdoxe
ArbeiterInnen, die sie bewusst als solche auswihlten.

Das heif3t, dass sie im industriellen Sektor arbeiteteten und auch heute noch diese Bereiche
praferieren. ,In ldndlichen Gebieten lebten und leben auch heute noch keine
Katholiklnnen. Es gab nie und gibt auch heute keine katholischen Dorfer. [...]
Zugewanderte begannen im Handel zu arbeiten und arbeiteten im Transport- und
Schiffswesen, heute ist es noch genauso.” (Mitschrift des Interviews A5, Ubersetzung
N.E)'#

Staatliche oder private institutionelle Einrichtungen (wie etwa Hilfsorganisationen) der
katholischen Gemeinde in Mersin waren und sind, neben der Kirche, nicht vorhanden — so
wie bei der orthodoxen Gemeinde auch. Im Unterschied zur orthodoxen Einrichtung
entwickelten sich in den letzten Jahren Bildungsprojekte der katholischen Gemeinde,

wobei ein Nebengebdude der Kirche zu einer schulischen Einrichtung umfunktioniert

13 «ggylerde katolikler yoktur. Katolik kdyii de yoktu yokta. [...] Gelenler ticaretle basladilar, nakliyat ve

gemi ajanlartydi, bugiin de ayni. (Mitschrift des Interviews AS)
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wurde. Dort wurden junge Angehorige der Gemeinde in Sprachen wie Italienisch,
Franzosisch und Englisch unterrichtet. Die Kinder der &rmeren Familien in Mersin wurden
in diese Einrichtung geschickt und mit der Vergabe von Unterkunft, der Ubernahme der
Schulkosten und Essen versorgt. “Etwa 40% der katholischen Gemeinde lebt in schlechten
Verhéltnissen, 60% in guten bzw. sehr guten Verhéltnissen.” (Mitschrift des Interviews AS,
Ubersetzung N.F.)

Die schulische Einrichtung war nach Aussagen des Leiters seitens der Regierung nicht
mehr erwiinscht, weshalb sie zwangsweise nach 2000 geschlossen wurde.

KatholikInnen aus Mersin, welche die Stadt im 18. und 19. Jahrhundert wirtschaftlich
erblithen lieBen, sind heute nicht mehr in der damaligen Anzahl und mit ihrer damaligen
Bedeutung vorhanden. Die europdischen Handelsleute und Vorfahren der heutigen
KatholikInnen kamen in diese damals levantinische Region und lebten sich ein. Dabei

124 Viertel, welches in

entstanden christliche Viertel wie Frenk Mahallesi, ein frankisches
seiner Bliitezeit eine eigene Schule, eine Kirche und ein Spital besal3. (Yorulmaz 2002: 11)
Mit der Zeit wanderten diese KatholikInnen nach und nach ab und das Viertel 16ste sich
auf.'?

Die frithere Bedeutung und Prdsenz dieser katholischen Gemeinde zeigt sich unter

12 und die

anderem daran, dass die StraBe, die den ehemaligen christliche Friedho
katholische Kirche verband, in ihrer Bliitezeit in Kapuziner Strale (turk. Kapusiyen
Caddesi) umbenannt wurde. (Yorulmaz 2002: 11) Ebenso priagten die im Abschnitt Die
Stadt Mersin schon erwdhnten typisch christlichen einstockigen Hauser mit
hervorstehenden Balkonen das Stadtbild. Im Laufe des letzten Jahrhunderts wurden diese
christlichen Segmente stark reduziert, u.a. durch Abrisse von alten Hiusern oder die
Umbenennung der Stralen. Ebenso durch die Abwanderung der Kkatholischen
BewohnerInnen ins Ausland.

Seit dem Ende des 20. Jahrhunderts leben dem Leiter der katholischen Kirche zufolge die
,ubriggebliebenen* Familien in der Stadt verstreut, wobei bestimmte Bezirke, in denen

frither christliche Minderheiten lebten, nicht mehr gezielt als Wohnort ausgewihlt werden.

Da die katholische Kirche in der Altstadt steht und um diese Kirche herum hauptséchlich

124
125

Dazu zihlen angloséchsische, romanische und germanische Abstammungen. (laut Yorulmaz 2002)
Yorulmaz 2002 liefert in ihrem Artikel sehr genaue Informationen zu KatholikInnen. Sie listet
Familiennamen von Familien auf, welche in Mersin gelebt und gearbeitet haben und gibt einzelne Daten
zur aktuellen Lage wieder.

1874 wurde ein Grundstiick von der katholischen Kirche gekauft und als Friedhof genutzt. (Yorulmaz
2002: 11)
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staatliche Einrichtungen und Biirogebdude sind, wohnen auch keine Angehorigen direkt in
der Néhe. Sie wohnen teilweise in alten Bezirken, aber auch in moderneren Stadtteilen, je
nachdem welcher Bevolkerungsschicht sie heute angehoren.

Die orthodoxe Kirche hat zur selben Zeit einen @hnlichen Standort. Sie befindet sich auf
der anderen Seite der Altstadt und hat neben sich ein Kulturzentrum. Da sich diese Kirche
in der Ndhe der Wohnhéuser vieler ,,Alteingesessener* befindet, ist es fiir Angehorige aus
der nidheren Umgebung einfacher, ihre Gemeinde zu erreichen als fiir die KatholikInnen,
auch der Weg zu FuB} stellt kein Problem dar. Viele dltere Angehorige aus der unteren
Mittelschicht wohnen schon seit langer Zeit in ihren Wohnungen in Zentrumsnihe.
Personen und Familien der orthodoxen Gemeinde aus der oberen Mittel- und Oberschicht
wohnen in neueren und moderneren Stadtteilen weiter weg vom Zentrum. (Notiz aus den
Gruppengesprichen; Ubersetzung N.F.)

Das Thema Heirat und Ehe wurde in einem vorigen Kapitel behandelt. Im Gesprich mit
dem Leiter der katholische Kirche in Mersin teilte dieser mit: ,,Wir sind nur wenige
KatholikInnen in dieser Stadt, deswegen heiratet jeder jeden.” (Mitschrift des Interviews
AS5; Ubersetzung N.F) Bei den Gesprichen konnte des Weiteren festgestellt werden, dass
eine Heirat zwischen unterschiedlichen christlichen Gruppierungen vorkam, dass aber
EheschlieBungen mit Nicht-Christlnnen ungern gesehen waren — genauso wie bei der
orthodoxen Gemeinschaft.

Die nichsten katholischen Gemeinden waren in Izmir, Ankara und Istanbul. Die
katholischen Gemeinden sind im Siiden mit Mersin, in Zentralanatolien mit Ankara, im
Westen mit Izmir und Istanbul in der ganzen Tiirkei verstreut. (Mitschrift des Interviews
AS5) Dadurch sind die katholischen Gemeinden lokal ganz anders verteilt als die
orthodoxen Gruppen. Diese haben zwei Zentren: Einerseits Istanbul im Westen und
andererseits Hatay und Mersin im Siidosten.

Nach Aussagen des Gespriachspartners A5 sind eine nicht nennenswerte Anzahl an
KatholikInnen ImmigrantInnen aus Hatay. Dabei war die Suche nach einer neuen Arbeit in
einer Stadt mit einer katholischen Gemeinde ihre Motivation. (Mitschrift des Interviews
AS)

Im 21. Jahrhundert finden innerhalb der katholischen Gemeinde in Mersin keine
nennenswerten Migrationsbewegungen statt. “Seit der Jahrtausendwende findet keine

Migration statt. Der Grund der Migration ist aber schon immer die Arbeit gewesen.”
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(Mitschrift des Interviews A5, Ubersetzung N.F.)'*’

Die Vorsitzenden beider Kirchen in Mersin sehen in den letzten Jahren keine grof3e
Migration der christlichen Minderheit in dieser Region — weder eine grofle Einwanderung,
noch eine Auswanderung. Diese schwache Migrationsbewegung gilt nur fiir Personen der

christlichen Gemeinden, nicht jedoch fiir die gesamte Bevolkerung aus Mersin.

127 «2000den itibaren gog yok. Go¢ nedeni herzaman isti.” (Mitschrift des Interviews A5)
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5. Conclusio

Die Tiirkei ist ein Schwellenland und verzeichnet neben Fluchtlingsmigration auch
Binnen- und Arbeitsmigration. Die Interviewpartnerlnnen gehorten zur Gruppe der
Binnenmigrantlnnen. Die Migrationsform der Binnenmigration beinhaltet viele
Unterkategorien wie Nahmigration und Fernmigration, oder Kurzzeitmigration und
Langzeitmigration. Die analysierten 10 InterviewpartnerInnen gehdren in die Kategorie
der Nahmigration und die der Langzeitmigration. Ebenso konnte die Wanderung von
Hatay nach Mersin in den 1960er und 1980er Jahren als Kettenmigration definiert werden.
Eine weitere Form, in die sich die meisten Befragten einordnen lassen, ist die der

Arbeitsmigration. Dabei ist der Ortswechsel mit einer Arbeitsmoglichkeit verbunden.

Im Rahmen dieser Untersuchung wurde eine explorative qualitative Befragung mit zehn
Personen  durchgefithrt. Die  qualitativen Interviews, Beobachtungen und
Gruppengesprdche wurden mit der methodische Herangehensweise der empirischen
Sozialforschung analysiert.

Fiir diese Arbeit wurden auf der theoretischen Ebene sozio-6konomische Faktoren als
mogliche Migrationsgriinde herausgearbeitet. Das Ziel der Arbeit war es herauszufinden,
welche sozio-6konomischen Faktoren fiir die Migration von Hatay nach Mersin existieren
und inwiefern diese die Migration zwischen den 1950er und 70er Jahren beeinflussten.

Da keine genauen Daten zur Migration oder wissenschaftlichen Arbeiten zu der
orthodoxen Gemeinde in Mersin bestehen, ist dies eine der ersten Untersuchungen in
diesem Gebiet. Sie gewihrt einen Einblick in die Faktoren, die das Migrationsverhalten
der arabischen Christen beeinflussten.

Fehlende statistische Daten und noch nie erhobenen qualitative Berichte iiber arabisch-
christliche Minderheiten in Mersin machten die Erhebung von Daten schwierig. Da nur
wenige Grundfakten wie die Anzahl und der Bevolkerungsriickgang im
Minderheitendiskurs in der Tiirkei vorhanden sind, gab diese Arbeit einen Einblick in
dieses Thema. Interessant war es zu sehen, dass in der Literatur die arabisch-christliche
Minderheit nicht als solche ausgewiesen ist, sogar bei einer Analyse der Griechisch-
Orthodoxen von Konstantinopel.

Aufgrund der Tatsache, dass Vernetzungen internationaler Migration im Fokus der

tirkischen Migrationsforschung stehen und Binnenmigrationsbewegungen nur auf
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geographische Fakten analysiert werden, fehlen relevante qualitative Daten die zu einem
besseren Verstidndnis von Migration beitragen. Obwohl diese Fallanalyse einen engen
geographischen, geschichtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Rahmen hat, kdnnen

Ansitze fiir weitere Untersuchungen verwendet werden.

Das Ziel dieser Analyse war es, neben der Darstellung einer relativ kleinen
Bevolkerungsgruppe, individuelle Entscheidungen und Griinde fiir eine Migration
qualitativ darzustellen, die sich in den gewihlten theoretischen Ansidtzen widerspiegeln
und die Bedeutsamkeit einer interdisziplindren Arbeit zeigen soll, die die Bereiche von
Soziologie, Okonomie, Geographie und Geschichte vereint.

Die Gespriche der InterviewpartnerInnen wurden in zwei Gruppen geteilt, da die Gruppe
A allgemeine Informationen lieferten und die Gruppe B individuelle Befragungen
unterzogen wurden. Im Vergleich zur zweiten Interviewgruppe war die erste Gruppe
gezeichnet von optimistischen und oberflichlichen AuBerungen. Die Gespriche der
zweiten Interviewgruppe kann da nicht eingegrenzt werden. Die Gruppengespriache waren
lockerer und brachten interessante Einzelheiten.

Bei den Gesprichen hat es sich als sinnvoll erwiesen, kein Aufnahmegerit zu verwenden
und die Interviews unter vier Augen durchzufiihren, da die Interviewten so freier
antworteten als ein Interviewpartner bei einem Vergleichsgesprach mit Aufnahmegerit.
Ebenso hilfreich war es, darauf zu achten, dass die heiklen Bereiche Religion und Politik
in den Gespriachen ausgeklammert blieben.

Die im Vorfeld definierte Forschungsfrage lautete: Inwiefern beeinflussten sozio-
okonomische Faktoren arabisch-christliche Individuen bei ihrer Migration von Hatay
nach Mersin?

Diese Forschungsfrage und die ebenso erarbeiteten Annahmen wurden in der Analyse
behandelt. Dabei hat sich herausgestellt, dass die drei Annahmen zutreffen. Die erste
Annahme lautete: ,,Sozio-6konomische Faktoren waren Hauptgriinde der Migration von
Hatay nach Mersin.*

In den Unterkapiteln der Analyse zu soziologischen und wirtschaftlichen Faktoren wurden
die Griinde der befragten Gruppe herausgearbeitet. Sozio-6konomische Faktoren
beeinflussten die Migration der analysierten Gruppe in grolem Ausmal} und erwiesen sich
als Hauptgriinde der Migration.

Sozio-6konomische Faktoren haben sich als Hauptfaktoren herausgestellt, wobei
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politische und religiose Aspekte ebenso mitgewirkt haben. Da die Befragten sich eher
nicht auf heikle Themen einlieBen, kann davon ausgegangen werden, dass der Einfluss
politischer und religioser Faktoren noch hoéher ist, als hier anhand der Ergebnisse
beschrieben. Die geographische Lage bzw. die Ndhe beider Provinzen zueinander lieferte
wohl ebenso einen Grund zur Migration.

Die zweite Annahme war: ,,Der Hauptgrund der Migrationsbewegung von Hatay nach
Mersin waren Arbeitsmoglichkeiten und die damit verbundene Attraktivitéit der Stadt.”
Dieser wirtschaftliche Faktor hat sich als erster Hauptgrund fiir die Migration der
Befragten herausgestellt. Die geographische N#he beider Provinzen, die
Arbeitsmoglichkeiten in Mersin und die damit verbunden Attraktivitét der Stadt lieferte
die wirtschaftlichen Griinde fiir eine Migration nach Mersin.

Durch das Fehlen von Arbeitspldtzen in Hatay migrierten die befragten AraberInnen ins
nahegelegene Mersin, dessen Angebot an Arbeitspldtzen einen anziehenden Faktor fiir die
Migrantlnnen darstellte. ,,Weiterleitende™ Faktoren (Celik 2006) waren durch Verkehrs-
und Kommunikationsverbindungen gegeben und verstarkten die Attraktivitdt der Stadt,
sodass die Befragten nach Mersin migrierten.

Zu den Ergebnissen der Interviews lédsst sich sagen, dass die Migrationsbewegungen der
InterviewpartnerInnen mit der generellen Migrationswelle von Arbeiterlnnen nach Mersin
ab den 1950er und 1960er Jahren iibereinstimmten. Dabei gleichen sich Griinde der
Migration bei den statistischen Daten von Rother, bei dem Grofitest von Erjem und bei den
Befragten dieser Diplomarbeit.

Die Ergebnisse der Interviews in Bezug auf wirtschaftliche Faktoren kdnnen nicht auf alle
christlichen Gemeinden in Mersin bezogen werden. Die  wirtschaftlichen
Migrationsgriinde der orthodoxen Angehorigen dhnelten eher denen der muslimischen
Bevolkerung, die aus Malatya, Adiyaman etc. stammten. Diese migrierten ndmlich ebenso
aus peripheren Regionen in urbane Stidte, nicht wie KatholikInnen, die von Stadt zu Stadt
migrierten.

Aus den Interviews ergaben sich kaum intervenierende Hindernisse, wie sie von Lee
(1972) beschrieben wurden. Die Entfernung zwischen Hatay und Mersin wurde als eher
gering eingestuft und sprachliche Barrieren oder kulturelle Anpassungsprobleme waren
nicht vorhanden.

Neben den wirtschaftlichen spielten auch personliche Faktoren wie der Abschnitt des

Lebenszyklus' oder die momentane Emotionslage eine wichtige Rolle, wie sich in den
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Gesprichen zeigte.

Es hat sich gezeigt, dass neben anziehenden und abstoBenden Faktoren der Herkunfts- und
Zielregion individuelle Faktoren eine nicht zu unterschitzende Rolle bei der
Migrationsentscheidung spielen. Zu diesen individuellen GroéBen zdhlen etwa das
personliche Umfeld oder der Gemiitszustand, die Lee (1972) erwéhnt, aber wie die im
Laufe der vorliegenden Studie gewonnen FEindriicke nahelegen, vermutlich auch der

Charakter.

Die dritte Annahme lautete: ,,Die lokale Gemeinde und soziale Beziehungen beeinflussten
die Migrationsbewegungen nach Mersin.“ Diese Faktoren haben sich als zweiter
Haupteinflussfaktor fiir eine Migration der Befragten herausgestellt.

Fiir die Befragten stellte die Existenz der arabisch-orthodoxen Gemeinde in Mersin einen
ebenso relevanten Grund fiir eine Migration dar wie das Angebot an Arbeitsplétzen.

Da es in der Tiirkei bzw. in der analysierten Region nur wenige christliche Gemeinden
gibt, ist die Existenz der Gemeinde in Mersin und die innige Beziehung zwischen Mersin
und Hatay wichtig fiir die Befragten. Die arabisch-orthodoxe Gemeinde ist eine kleine
Gemeinde, die stark zusammenhilt. Die Gréfle und der starke Zusammenhalt kénnen
Wanderungsverhalten beeinflussen, was sich auch in dieser Fallanalyse zeigte.

Die Verbindung zwischen dem Abwanderungsgebiet Hatay und dem Zuwanderungsgebiet
Mersin (vgl. Abadan-Unat 2005) war durch dichte soziale Netzwerke gekennzeichnet.
Familidre Netzwerke und die Verpflichtung bzw. die Unterstiitzung innerhalb der Familie
,»gorev (Six-Hohenbalken 2009) war den Befragten wichtig. Familienmitglieder waren
auch Mitentscheidungstrdagerlnnen, mit dem gr6Bten Einfluss der Viter und
EhepartnerInnen. Geschlechterspezifische Unterschiede in der Lebensfiihrung, wie die
Erkenntnis, dass Minner sich eher im 6ffentlichen Raum aufhalten als Frauen, wurden von
Kurtoglu (2005) erldutert und wurden ebenso in der vorliegenden Untersuchung
festgestellt. Die geschlechterspezifischen Unterschiede und die Qualifikation der
MigrantInnen beeinflussten das Migrationsverhalten der Befragten.

Kurtoglu (2005) beschreibt auBerdem hemsehri-Beziehungen, also Beziehungen zwischen
zwei Personen gleicher Herkunft, welche bei den befragten arabischen Christlnnen
auffillig hdufig und wichtig waren. Die Gemeinde war somit der Mittel- und Treffpunkt
der hemsehris.

Unterschiedliche Beziehungen der Mitglieder zur Gemeinde waren in den Beobachtungen
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zu erkennen. Die Gruppengespriche ergaben auch, dass eine Dichotomie zwischen den
drmeren und reicheren Bevolkerungsschichten in der Gemeinde herrscht, die sich in den
letzten Jahren zunehmend verstérkt hat.

Grofle Verdnderungen im sozialen und wirtschaftlichen Bereich, wie der Wegzug vieler ins
Ausland und der Verbleib weniger, wurde in den letzten Jahren sichtbar.

Eine dichte Vernetzung blieb dennoch zwischen Mersin und Hatay bis in die Gegenwart.
Diese Arbeit ist explorativ und bietet einen Einblick in das Feld. Sie bietet die Basis fiir

weitere Untersuchungen und zeigt, welche Bereiche hier noch erforscht werden kénnen.

Die Ergebnisse der zehn qualitativen Interviews beinhalteten mehr Informationen als in
dieser Arbeit bearbeitet und erwidhnt werden konnten. Interessant fiir eine weitere Studie
wire die Erforschung der arabisch-orthodoxen Jugend und deren Entwicklung in Hatay
und Mersin. Neben der orthodoxen Jugendbewegung sind weitere Themen ebenso eine
Analyse wert. Themen wie arabisch-orthodoxe Communities in Osterreich (oder in einem
anderen europdischen Staat) oder deren Einstellung zur Riickmigration sind Bereiche, die
noch unerforscht sind und fiir neue Perspektiven und Bereiche in der Migrationsforschung
sorgen konnten.

Zusammenfassend soll gesagt werden, dass diese Fallanalyse auf einer anregenden
interdisziplindren Untersuchung basiert. Die theoretischen Ansdtze aus der
Migrationsforschung gemeinsam mit den einzelnen Interviews lieferten neue Erkenntnisse
zu einem bisher wenig erforschten Thema. Dies soll ein Anstof3 fiir die Erweiterung der
geringen quantitativen Daten zu Minderheiten und ebenso grofitenteils fehlenden
qualitativen Daten in der Tiirkei sein.

Ziel dieser Arbeit war es letztlich, ein besseres Verstidndnis und stirkeres Bewusstsein
beziiglich Minderheiten in der Tiirkei anzuregen und besonders diese weitgehend

unbekannte Gruppe — die arabischen Christlnnen — ein Stiick sichtbarer zu machen.
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6.1 Politische Landkarte der Tiirkei
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6. 2 Ethnische Minderheiten in der Tiirkei

Appendix Table on Minorities in Turkey™

Ethmic group | Relizicn Stream Location Problems Size
Armenians Christan Mainty Istambral L legleammof | 50,000-03 000
Crihodox, Patziasciate
about 4,000 = Relzaus
Catholics, mﬂmﬁm
4. BEduwrational
establishments
5. Election of
the Patriarch
ioresks Chrstmes Cribodos Istanbeal amd the | 1. Lepalstatus | 3,500
two Blnds of | of Patmarchate
Imroz and 2. PeSzious
Tenedos, of |amime
the wastern instehatbons
enirance o the |3 Propeniss
Drardameles 3. Bducatiomal
establishments
5. Election of
{he Patriarch
Assyrans Chnstars Asgyr-Lhaltean | [stanionl 1. Evot 23, K0
soit beastem recogmzad as
Turkey Iy umdar
{vRcinEy of ihe Tansamns
Mardm and Treaty
Mfidvat) 2. Hawe no
lzgal stams as-a
COImIry
3. Demeg the
mghi to thex
own social and
charzabls
IDSTEnathons
Balkan Moslem S’ A ey TWastam 50000
I ST | Doy provinces and
(Pomaks) Edime
Yumm Arabs  |Blodkm Yhay'j tradiion |Prowmces of |To use Arabic
(close to s | Urfa, Mardim, | ouotsids of
Eourds) Samt, Hatay privats sphers,
(Alsandreita) |ee. mschools
Alesa Arabs or | Mioskem Akvis (Alwi  |Hatay Turkicizatson | 200,000
Musayr ar Alawite)
Chmistian Chrstars COrthodox and | Haexy Turkiizaton | 10,000
Arabs Malkire
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{I¥asrani)
Georgians Christian Orthodox Artvin province 10,000
(northeast)
Georgians Moslem Suni Artvin province 80,000
(northeast)
Azeri Turks Moslem Tthma ashria Northeast 75,000
Shi'i border area
around Kars,
Ardahan and
Artvin
Ethnic group |Religion Stream Location Problems Size
Zaza Moslem Aleviand Sunni | Tunceli area and 3.000,000
north of
Divarbakir
Laz, also Moslem Hanafi Sunni | Southeasternregion | Need for 150,000
known as of the Black sea religious
Mingrelian broadcast n
their langnage
Yoruk Moslem Alewi Taums mountain 70,000
Tahtaci Moslem Alewi Forested part of
the Taurs
Roma Majority Western Turkey and | Subjected to | 500.000™
Moslem a few Thrace widespread
Christian prequdice and
excluded from
nmmstream
society
Dénme Moslem
Tews Tudaism Sephardist Istanbul, Tzmir 25.,000-26,000
(2.000). Ankara
and Adana
Eurds Moslem EDEIEI;H?JSM 11 provinces of E}bj'&ctﬁd to ; 6,000,000-
L0s ! ASTNETIE AN 3
Moslem (Alev) the southeast persecution 12,000,000

Daten von World Directory of Minorities 1997, Interim Report (GriechInnen, ArmenierInnen, JiidInnen und
AssyrerInnen) und European Roma Rights Center (Roma) In: Karimova, Deverell 2001

121




6.3 Verteilung der Erwerbstiitigen von Adana, Mersin und Tarsus nach

Wirtschaftsbereichen von 1960 und 1965.

Abb.28 VERTEILUNG DER ERWERBSTATIGEN VON ADANA,

' 5IN U TARSUS NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN
o (1960 / 1965)

83 con Al
ADANA % PRIMERTR EZKTOR
1965 &
heg i i ]Eﬂ SEKUNDARER SEKTOR
ﬁj;:ﬁ TERTIARFR SEKIOR
00
UNBESTIMET
53 000
=000 I H—H
10000 [ T H
R
R EEines == MERSIN
e
1950 TARSUS
| wion0 :Eﬁ%i 'l'_: K
3 —
i —

Nach schriftlicher Mittelung des Devlet Istatistik Enstitiisti Quelle: Rother 1971: 163

6.4 Bevolkerungsentwicklung von Adana, Mersin und Tarsus zwischen 1927 und
1965.
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Nach schriftlicher Mittelung des Devlet Istatistik Enstitiisti. Quelle: Rother 1971: 168.
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6.5 Bevolkerungszuwanderung in den Stidten Adana, Mersin und Tarsus.

[HERKLUME] UEH AUSSERHALE DER EMEMEW PROV NLEMN GEBOREM. STACTEE/O_KERUMG |
|EEAUL ESICH BT WUSDEN NUR PRIVINTEY MIT ME-R ALS 570 TUWANASRFAN WMACH ANANA, MIRSIN UND TaRSLS |

]:u 500 1000 @ 2030 - 1000 mum 5000 M 500C - 7003
E 10%0 - 20m %30)3—!&03 ﬁsm—am‘. m 70000 =

EINWAHNERT AHL ELCE L]

ADANA ZAHL CER FREMOGSBURTIGEN 37233

EINWDHNENLAHL BT I3E

TARSUS ZAHL DER FREMCGEEURTIGEM 9211

CIWOIERZA 1L BA PRSI
M ERS | N TOHL DER FREMDGEE0RIGEN 31(\;

Nach schriftlicher Mittelung des Devlet Istatistik Enstitiisti , Ankara. Quelle: Rother 1971: 175
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6.6 Religionsgliederung der Stadtbevilkerung von Adana, Mersin und Tarsus 1960.

Adana Tarsus Mersin

Anzahl Anzahl Anzahl

Moslems 228,582 51,092 67.469
Christen 2.716 90 910
Juden 190 - 85
Ubrige 60 2 21,
231,548 51,184 68.485

Nach schriftlicher Mittelung des Devlet Istatistik Enstitiisii und Census of Population 1960. Quelle: Roher
1971: 177

6.7 Sprachgliederung der Stadtbevilkerung von Adana, Mersin und Tarsus (nach

Muttersprache) 1960.

Muttersprache Adana Mersin Tarsus
Tiirkisch 218,511 66.211 50,005
Arabisch 7.601 1,403 939
Kurdisch 2.504 334 129
Armenisch 5 8 1
Griechisch 35 137 79
Ubrige 2.892 392 38

231,548 68.485 51,184

Nach schriftlicher Mittelung des Devlet Istatistik Enstitiisii 1967. Quelle: Rother 1971: 177

124



6.8 Verteilung der Migrantlnnen aus Mersin nach Altergruppen

Verteilung der MigrantInnen nach Altersgruppen
Altersgruppe Anzahl Prozent %
0-—4 769 13
5-9 1124 19
10— 14 1242 21
15-19 1065 18
20 -24 650 11
25-29 355 6
30-34 177 3
35-39 118 2
40 — 44 63 1
45-49 59 1
50— 54 296 5
Insgesamt 5918 100

Quelle: Erjem 2009: 52; Ubersetzung N.F.

6.9 Berufe nach der Migration in Mersin

Berufe in Mersin

Beruf Anzahl Prozent %
ArbeiterIn (Bau, Landwirtschaft) 572 43
Geselle 63 4,8
Chauffeur 68 49
UnregelmiiBige Arbeiten (Trigerln, | 252 19
TrodlerIn)

Beamte/e 16 1,2
Pensionistln 26 2
Arbeitslos 182 14
Installateurln 11 0,8
MechanikerIn 26 2
Aufseherln 10 0.8
Hausmeisterln 16 1,2
TischlerIn'* 10 0,8
BuchhalterIn 11 0.8
Freier Beruf 10 4
Insgesamt 1315 100

Quelle: Erjem 2009: 58; Ubersetzung N.F.

2 In diesen kulturellen Kreisen ist es in ihrem Beruf wichtig, eine (Motor-)sige bedienen zu konnen.
Deshalb ist nicht direkt der/die TischlerIn gemeint, sondern hauptsichlich eine Person, die mit Sigen

umgehen kann; iibersetzt der/die SégenbedienerIn (tiirk. Aizarci).
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6.10 Fragebogen

Fragebogen

(deutsche Version)

1. Geschlecht: O weiblich O minnlich
2. Alter: O>20 021-25 0 26-30 0 31-35

3. Derzeitiger Beruf:

0 36-40 0>40

4. Derzeitiger Wohnort:

5. Geburtsort:

6. Gelernter Beruf/ Ausbildung:

7. Sind Sie migriert: OlJa O Nein
8. Wenn migriert, wann: 0 <2000 O 2001-2005
9. Wenn migriert, warum: O Bildungsstétte in

O Heirat mit
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O Arbeit als

O Sonstiges




6.11 Leitfragen
Leitfragen

1. Weitere Aufenthaltsorte:
2. Wenn migriert, wann: 0 <2000 0O2001-2005 02006-2010 O >2011
3. Wenn migriert, warum: O Bildungsstitte in O Arbeit als
O Heirat mit O Sonstiges
4. Sind Sie innerhalb von Mersin migriert? O Ja O Nein
5. Wenn ja, von wo wohin?
6. Hatten Sie Verwandte oder Bekannte in der Zielregion? O Ja O Nein
7. Wenn ja, welcher Bekanntschaftsgrad und wie viele Personen:
8. Was erwarteten Sie sich von dem Umzug?
9. Welche Informationen hatten Sie iiber Mersin, bevor Sie wanderten?
10. Wer hat Thnen Mersin wie empfohlen?
11. Wie finden Sie die Bedingungen in Mersin?
12. Wer hat ihnen in der Zielregion geholfen (sich zurechtzufinden)?
13. Wie finden Sie die Bedingungen in Mersin im Vergleich zu ihrer Herkunftsregion?
14. Wollen Sie zuriick in ihre Heimat? OJa O Nein O Sonstiges:

15. Wenn ja, wann? O in ndchsten 5 Jahren , weil

O in den néchsten 10 Jahren, weil

O in den néchsten 20 Jahren, weil

O wenn ich in der Pension bin, weil

O Sonstiges: , weil

16. Aufgrund welcher Griinde wiirden Sie aus Mersin abwandern?
17. Falls Sie abwandern wollen, was miisste sich in Mersin dndern, damit Sie bleiben?
18. Wohin wiirden Sie abwandern?
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6.12 InterviewpartnerInnen A1-A6

Interview- Beruf Ort und Datum
partnerin der Gespriiche

Al Fithrungsperson der orthodoxen-Kirche in Iskenderun Iskenderun, 04.04.2012
A2 Fiihrungsperson der orthodoxen-Kirche in Antakya Antakya, 18.04.2012
A3 Fiihrungsperson der orthodoxen-Kirche in Mersin Mersin, 22.04.2012

A4 Fiihrungsperson der orthodoxen-Kirche in Antakya Mersin, 14.07.2013

AS Fiihrungsperson der katholischen-Kirche in Mersin Mersin, 17.07.2013

A6 Ehem. Lehrer (TR), Krankenpfleger und Mitarbeiter Wien, 31.05.2013

einer christlich-orientalischen Gemeinde in Wien

InterviewpartnerInnen der Untersuchung

6.12 InterviewpartnerInnen B1-B10

Interview- Geschlecht  Alter Ort und Datum der Gespriiche
partnerin

Bl Minnlich 72 Jahre'® Mersin, 12. 07.2013
B2 Weiblich 67 Jahre Mersin, 12.07.2013
B3 Weiblich 68 Jahre Mersin, 10.07.2013
B4 Weiblich 55 Jahre Mersin,19.07.2013
B5 Minnlich 75 Jahre Mersin, 10.07.2013
B6 Weiblich 63 Jahre Mersin, 15.07.2013
B7 Minnlich 46 Jahre Mersin, 14.07.2013
B8 Weiblich 59 Jahre Mersin, 15.07.2013
B9 Minnlich 76 Jahre Mersin, 16.07.2013
B10 Minnlich 72 Jahre Mersin, 16.07.2013

InterviewpartnerInnen der Untersuchung. Die Daten zur Migration sind nicht bei allen Befragten klar, wes-
halb die Daten mit ca. versehen wurden oder bei Unsicherheiten das Jahrzehnt angegeben wurde.
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Die Daten im Anhang beinhalten ebenfalls das Alter der Befragten. Das Alter kann jedoch in manchen

Féllen nicht mit Sicherheit genannt werden, da ihre Geburtsdaten nicht festgehalten wurden. Manche
Geburtsdaten beruhen somit auf eigenen Angaben bzw. Geburtsdaten, die eingetragen sind, aber
dennoch nicht mit der Realitét ibereinstimmen miissen. Als Geburtstag wurden (und werden auch heute
noch) in ldndlichen Gebieten der Tag eingetragen, an dem ein Familienmitglied das Kind melden lieB,
was manchmal erst ein paar Tage manchmal aber auch erst einige Wochen nach der Geburt passierte
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6.14 Daten zu den Interviews

Interview- Migrationsjahr
partnerin

B1 ca. 1969

B2 ca 1967

B3 1960er Jahre
B4 ca 1980

B5 ca 1958

B6 1970er jahre
B7 ca 1982

B8 ca 1974

B9 ca 1970

B10 ca 1968

weitere Daten zu den Interviews im Uberblick.

Berufe vor der Pension

Arbeiter beim Verkehrswesen
Hausfrau

Hausfrau

Lehrerin

Arbeiter bei Atas

Sekretirin, Chor der Kirche
Gehilfe des Pfarrers
(Sekretérin), Hausfrau
Anwalt

Arzt
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Herkunft

Iskenderun
Iskenderun
Iskenderun
Iskenderun
Antakya
Samandag
Samandag
Samandag
Samandag
Samandag
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Zusammenfassung
Die vorliegende Diplomarbeit beschiftigt sich mit den sozio-6konomischen
Migrationsgriinden arabisch-christlicher Minderheiten in Mersin und der Frage nach ihren
EntscheidungstriagerInnen. Dabei wurden 10 MigrantInnen (der 1. Generation), die von
Hatay nach Mersin migriert waren, in qualitativen Interviews befragt. Das Push-Pull-
Modell wurde als eine von zwei relevanten theoretischen Grundlagen fiir die
Migrationsbewegung von Hatay nach Mersin verwendet, wobei abstoBBende (tiirk. itici),
weiterleitende (tiirk. iletici) und anziehende (tiirk. ¢ekici) Faktoren dieser Stidte erarbeitet
wurden.
Als anziehende sozio-6konomische Hauptfaktoren fiir die Migration zeigten sich hierbei
das Angebot an Arbeitsplidtzen und die Ndhe zur religiosen Gemeinde (bzw. Kirche).
Die Theorien zu Einfliissen der sozialen Netzwerke mit familidren und hemsehri-
Beziehungen waren ebenfalls ein Schwerpunkt und bilden die zweite theoretische
Grundlage dieser Arbeit. Sie stellten sich neben der Suche nach Arbeit als zweiter
Hauptfaktor der Migration heraus. Diese Beziehungen haben die lokale Gemeinde als
Mittelpunkt, welche sowohl familidre als auch freundschaftliche Beziehungen inkludiert
und fordert.
Die Transformation einer interaktiven christlichen Gesellschaft wihrend der
Migrationswelle von Hatay nach Mersin war anhand der Aussagen der Befragten zu
erkennen. Die Vielfdltigkeit der Ethnien in Mersin war durchgehend vorhanden, wandelte
sich jedoch in den Jahren. Mersin entwickelte sich Ende des 19. Jahrhundert von einem
Fischerdorf durch die Baumwollproduktion in Cukurova in der ersten Hilfte des 20.
Jahrhunderts und dann durch den Ausbau des Hafens 1961 zu einem internationalen
Handelszentrum. Die im AuBlenhandel stark vertretenen katholischen Handelsleute waren
Experten im Schiffsverkehrswesen und zusténdig fiir Versicherungsangelegenheiten und
Arbeitgeber fiir orthodoxe Christlnnen (tiirk. Rum). Mitte der 1950er Jahre siedelten sich
auslidndische Firmen in Mersin an die fiir ein enormes Bevolkerungswachstum sorgten.
Die Lage der Hafenstadt zwischen dem Osten und Westen, und die Kiisten Mersins als
touristisches Zentrum stirkten das wirtschaftliche Wachstum, so dass die Stadt den Status
einer Wirtschaftsmetropole erlangte.
Das Zusammenspiel der wirtschaftlichen Entwicklung der 1960er-1980er Jahre und die
Vernetzungen der Gemeindemitglieder aufgrund der geographischen Lage waren der

Ausloser fiir diese grofie Migrationsbewegung der Befragten und weiteren Personen.
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Eine intensive Mersin-Hatay Beziehung war in diesen Jahren schon gegeben und ist laut
den Befragten immer noch aufrecht, obwohl viele Angehorige aus der Gemeinde

international gewandert sind.
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Abstract
This diploma thesis deals with socio-economic reasons for migration of Arabian-Christian
minorities in Mersin and their decision-makers. As part of the research 10 migrants (1%
generation) had migrated from Hatay to Mersin were interviewed. The Push-Pull-Model
was one of two relevant theoretical bases used for this migration movement, in which
pushing (turk. itici), forwarding (turk. iletici) and pulling (turk. ¢ekici) factors of these two
cities were compiled.
The main socio-economic pull factors for migration were matching labour supply and
being in close proximity to a parish (e.g. church). In the centre of these relationships is the
community, which includes as well as supports family and friendly relationships. Also the
theory of influences of the social network with family and hemsehri relationships was
emphasised and are the second basis of this thesis. These turned out to be the second main
factor of migration beside the search for employment.
The transformation of an interactive Christian community during the migration from
Hatay to Mersin was seen on the basis of the statements of the interviewees. The diversity
of the ethnic groups in Mersin was present, but changed over the years. Mersin developed
from a fishing village at the end of the 19th century because of the starting cotton
production in Cukurova at the beginning of the 20th century and the expansion of the port
in 1961 into an international centre of trade. The strongly represented catholic merchants
in the foreign trade were experts on shipping traffic and responsible for all matters
concerning insurances and employers of orthodox Christians (turk. Rum). In the mid fifties
of the 20™ century foreign companies were settled in Mersin which led to a high increase
in population. The position of the seaport between the West and East and Mersin’s shores,
which were tourist centres, facilitated the economic boom in such a way that the city
attained a status of a commercial capital.
The interplay of economic development in the 60s to the 80s and the network of the
members of the community (due to the geographical position) were the catalysts of this
great migration movement of the interviewees and other people.
In these years there was an intensive Mersin-Hatay relationship, which still exists
according to the interviewees, even though many relatives have left the community to go

to foreign countries.
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