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1. Einleitung

Im Zeitalter der Globalisierung und Migration sindsesellschaften vor neue
Herausforderungen gestellt. Die Diversitat nimmt, Zedoch gibt es noch groRRe
Schwierigkeiten mit dieser umzugehen, die Realkaigin,das Unbekannte” ist oft Ablehnung.
Verschiedene Einflisse tragen dazu bei, dass $ypeeaund Vorurteile Uber gewisse
Migrantinnen(gruppen) geschirt werden. Innerhalln v@esellschaften kommt es zu
Konflikten und einem ablehnenden Nebeneinanderatinsinem Miteinander. Integrations-
/Inklusionskonzeptesollen dem entgegenwirken und Vorurteile abbausm. Holeranz und
Offenheit fordern. Eines dieser Konzepte ist Inidasdurch Sport, welches Gegenstand
dieser Arbeit ist. Konkret wird hierbei die ,Arbsgruppe Sport und Integration* vorgestellt
und deren Téatigkeiten genauer betrachtet und aedlys

Inklusion durch Sport steht deshalb im Mittelpundkd, ich mich aufgrund meiner Téatigkeit
bei ,FairPlay. Viele Farben. Ein Spiél.bereits mit dieser Thematik auseinander gesettt un
auch schon praktische Einblicke bekommen habePRa#VIDC ,ist eine Osterreichweite
Initiative, die in Kooperation mit Verbanden, Veren, Spieler_innen und Fans, das
integrative Potenzial des (Ful3ball)sports nutzt,gegen Diskriminierung im (Fuf3ball)sport
anzukampfen® Zu den Zielsetzungen von FairPlay zahlen Bewussis#dung in der
Offentlichkeit durch entsprechendes

.oreiten- und medienwirksamen Engagements gegensistags und
Diskriminierung [sowie] Schaffung eines Problembssigeins in der
Fuball-Community [...] fur antirassistische und akriminatorische
Inhalte im Sport, Forderung einer differenzierterflBxion des Phanomens
FuRRball auf nationaler und internationaler Experinenebene und dadurch
Aufzeigen von positiven Strategien gegen offene ailiagliche
Diskriminierung innerhalb und aulRerhalb der FulR3stddien [und]

! In der vorliegenden Arbeit wird sowohl der Begtiftegration als auch jener der Inklusion verwenBeide
finden jeweils eine bewusste Anwendung. Auf deragen Unterschied zwischen den beiden Begriffliciekei
und meine Praferenz fur den Inklusionsbegriff wirgtinem spateren Kapitel noch genauer eingegangen.
2 FairPlay ist eine Initiative am Wiener Institut fiaternationalen Dialog und Zusammenarbeit (VIDd#,
1997 am Wiener Institut fir Internationalen Dialogd Zusammenarbeit (VIDC) gestartet wurde und &ich
Vielfalt und Antidiskriminierung im Sport einsetzt.

? FairPlay-VIDCwww.fairplay.or.afZugriff 4.1.2014]




Unterstitzung marginalisierter Gruppen (Migrant_e@m Jugendliche, Fans)

bei der aktiven Partizipation*

Sport wird sowohl von politischen Entscheidungstréignen als auch von Sportverbanden
und NGOS als ein mégliches Tool zur Inklusion gesehen unchaeingesetzt. Fiir mich hat
sich dadurch die Frage ergeben, welchen Beitragt 8 leisten kann und wo er schliel3lich
an seine Grenzen stdRt. Dazu habe ich als praktis&eispiel die ,ARGE Sport und

Integration* ausgewahlt, welche 2010 vom Sportntémiam gegrindet wurde. FairPlay ist
Mitglied dieser ARGE und als Mitarbeiterin dieseitibtive war auch ich seit Herbst 2013

Teil davon.

Die Arbeitsgruppe setzt sich intensiv mit dem TheSport und Integration auseinander,
weswegen es fir mich naheliegend war, genauer tradbéen, welche Schritte sie in den
letzten Jahren gesetzt hat bzw. welche Erfahrungewe sammeln konnte. Bevor jedoch die
Arbeitsgruppe genauer analysiert wird, soll eineotketische Auseinandersetzung mit
zentralen Begrifflichkeiten sowie Inklusionskonzaptzum Thema hinfihren. Es werden
hierbei grundsatzliche Begriffe wie Migration, Igtation, Inklusion, Kultur oder

interkulturelle Kommunikation definiert und ans@fend Konzepte, die auf Inklusion
fokussieren, vorgestellt, ehe auf die Arbeitsgruppéer eingegangen wird. Des Weiteren
wird auch genauer betrachtet, welche Faktoren d¢hitigih Inklusion durch Sport eine Rolle
spielen bzw. vor welche Herausforderungen Inklusioozesse gestellt werden. In einem
abschlieBenden Fazit werden die Ergebnisse sowe $chlussfolgerungen dann

zusammengefasst.

Grundsatzlich behandelt die vorliegende Arbeit ddgemeine Verhdaltnis von Sport und
Inklusion. Jedoch fokussieren meine Beispiele vibena auf Ful3ball, da dieser Sport
einerseits eine der popularsten Teamsportartemetlarsnd er andererseits auch Schwerpunkt

meiner Tatigkeit bei FairPlay ist.

* FairPlay-VIDCwww.fairplay.or.afZugriff 4.1.2014]
> NGO: Non Governmental Organisation, auch als NR@Htregierungsorganisation) bezeichnet.
® ARGE: Arbeitsgruppe



1.1. Relevanz des Themas

Diversitat und Transkulturalitat sind grofRe Thenpefitischer und 6ffentlicher Debatten, sie

stellen globale Gesellschaften vor neue Herausfondgen.

.Der zeitgenossische Transkulturalitatsdiskurs témkennen, dass Menschen
Uber ihre kulturellen Differenzen hinweg zur veddichen Verstandigung
Uber die sie gemeinsam betreffenden Angelegenigeiangen kénnen, ohne
dabei ihre vielfaltigen kulturellen Wurzeln preibg® zu mussen. Es ist an der
Zeit, dass wir uns von den Mythen, die kollektdentitat, staatliche Einheit

und kulturelle Diversitat in Widerspruch zueinandetzen, verabschieden.

Klaus Seitz macht in diesem Zitat deutlich, dass ngsht darum geht, einheitliche
gesamtgesellschaftliche ldentitdt zu forcieren,dson Diversitat zu akzeptieren und vor
allem zu schatzen. Die Zielsetzung sollte also,daterkulturelle Begegnungen und folglich
auch Offenheit und Toleranz zu férdern. Als einigeetes Mittel, um soziale Kompetenzen

zu férdern und zu vermitteln, wird von vielen béggen Akteurlnnen Sport gesehen.

»Sport can [...] be used to reduce tensions and pméewenflict on a broader,
community-wide level. Violence has many causes cludimg lack of
opportunity arising from social and economic exias Excluded populations
vary greatly, as does the extent of their exclusiblowever, excluded
populations often include indigenous peoples, mesnloé minority ethno-
cultural groups, asylum seekers and refugees, @gind women, persons with
disabilities, homeless people, and out-of-scho@nuployed youth. All people
living in extreme poverty suffer from exclusion.
Sport can play an important role in reducing sodesions and conflicts at the
community and national level by addressing the sesirof this exclusion and
providing an alternative entry point into the sdciand economic life of

communities.®

" Seitz 2005, S. 67
8 United Nationshttp://www.un.org/wcm/content/site/sport/home/uryeles/memberstates/pid/160[Bugriff
22.11.2013]




Dieses Potential, soziale Werte zu vermitteln, hietoauch der ehemaliger BN

Generalsekretar Kofi Annan:

»Sport is a universal language. At its best spahdring people together, no
matter what their origin, background, religious ieé or economic status. And
when young people participate in sport or have asd® physical education,
they can experience real exhilaration even as thagn the ideals of teamwork

and tolerance.°

Beide Zitate zeigen, dass die Erwartungen an Sgeiit hoch sind. Es gibt verschiedene
Eigenschaften, die dem Sport zur Forderung vorrkateirellen Kontakten und Toleranz
zugeschrieben werden. Ein Argument ist, dass géitnliish viele Menschen Sport betreiben
und er dadurch neben Familie, Schule und Lohnaddeitvichtiges Feld der interkulturellen
Interaktion sowie ein wichtiges Medium zur Vermitiy von sozialen Werten darstellt. Des
Weiteren wird argumentiert, dass im Sport andergeRegelten bzw. andere Erfolgskriterien
zum Tragen kommen als in anderen gesellschaftlicheldern, wie beispielsweise im
Bildungsbereich. Es geht hierbei um physische umthtnum kognitive Fahigkeiten.
Menschen begegnen sich auf einer anderen Ebenejrésangenommen, dass kulturelle
Unterschiede im Sport weniger von Bedeutung sisdrabnderen sozialen Bereichen. Diese
Ansicht wird auch oft von politischen Entscheidung@igerinnen vertreten, die exkludierende
Aspekte des Sports weniger thematisieren, und aasnial hervorheben, Menschen mit

unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden zusamme bringen*

Diesen potentiell positiven Sichtweisen stehen g¢bedaauch kritischere Perspektiven
gegenuber. So dirfen auch die mdglichen negativegieBerscheinungen des Sports nicht
aul3er Acht gelassen werden. Sowohl auf Amateurawtt auf professioneller Ebene treten
Rassismus, Homophobie, Sexismus und Nationalismu$ wand konnten durch

Wettbewerbsbedingungen verfestigt werdfen.

Sport ist also ein ambivalentes Feld. Einerseitsitbte er das Potential interkulturelle

Begegnungen zu férdern, soziale Netzwerke auszubaeesonliche und soziale Fahigkeiten

 UN: United Nations

19 Annan 2005 zit. nach van Sterkenburg 2011, S. 11

M vgl. Krouwel et al. 2006 zit. nach van Sterkenb2éd.1, S. 12
12ygl. Van Sterkenburg 2011, S 12



zu erweitern und das Selbstbewusstsein sowie @iargkes Vertrauen in andere zu starken.
Der Politologe Dirk Halm argumentiert hierzu, dasg Hilfe der ,Gemeinsamkeit in der
Verschiedenheit [...] der Blick auf die Moglichkeittérkultureller Verstandigung im Sport
geoffnet werden kann. Diese Vergemeinschaftungsimmkbetont auch Eva Kreisky, die
feststellt, dass beispielsweise der ,Ful3ballplat? inen sozialen Ort [reprasentiert], an dem

44 Doch andererseits kann und

Klassen- und andere Unterschiede [...] aufgehobeeirseh.
darf Sport nicht als generelles Allheilmittel fiozsale Probleme gesehen werdéenn, wie
bereits erwahnt, kann Sport auch negative Aspekie sich bringen bzw. kulturelle

Spannungen verfestigen und vertiefen.

.History has taught us that sport can be a field esh differences, or even
social exclusion and social discrimination are puodd or reinforced,
particularly with respect to gender, social clagace/ethnicity, nationality,
physical ability and/or sexual orientation. In susport not only creates bonds,
but also differentiates™

Diese Ambivalenz ist also ein wichtiger Punkt, @ech im Verlauf dieser Arbeit immer
wieder diskutiert werden wird. Nichts desto trotngel3t ,Inklusion durch Sport* aktuell
gro3e Aufmerksamkeit. Es ruht sehr viel Hoffnungf aliesem Konzept und wird

dementsprechend auch oft eingesetzt.

1.2. Aufbau der Arbeit

Nachdem Forschungsinteresse, Problemstellung sblethode dargelegt wurden, beginnt
die inhaltliche Arbeit inKapitel 2 mit dem Theoretischen KontexEs wird zuerst auf die
unterschiedlichen zentralen Begriffe naher eingggan Hierbei sind vor allem die
Begrifflichkeiten  Migration, Integration, Inklusion Identitat, Nation, Kultur und
Interkulturalitdt sowie Interkulturelle Kommunikati von Bedeutung. Des Weiteren wird
auch auf transportierte Bilder, Stereotype und Yeirle eingegangen, da diese im
Zusammenhang von Sport und Inklusion/Exklusion eetrale Rolle spielen. Nachdem die

theoretische Grundlage der Arbeit erortert wurdelgedn in Kapitel 3 verschiedene

¥ Halm 2006, S. 16

14 Kreisky 2008, S. 112

15vgl. van Sterkenburg 2011, S. 14
%van Sterkenburg 2011, S. 14



Inklusionskonzepte im Spoiabei wird u.a. der Aspekt dasterkulturellen Dialogssowie
Herausforderungen, mit denen sich der Sport dabefréntiert sieht, naher betrachtet. In
Kapitel 4 wird das Fallbeispiel dieser Arbeit, di&rbeitsgruppe Sport und Integration
vorgestellt. Hierbei wird ndher darauf eingegang&alche Konzepte diese Arbeitsgruppe
beinhaltet, von wem sie gegriindet wurde und michah Ziel sowie mit welchen Inhalten
innerhalb dieser ARGE gearbeitet werden. Dabei brwdie Analyse ihrer Tatigkeiten
flieRen auch drei gefilhrte Experteninterviélusit ein. AbschlieRend wird iKapitel 5noch

einmal resimierend auf die Hypothesen und Fradestetier Arbeit Bezug genommen.

1.3. Forschungsinteresse und Problemstellung

Sport wird, wie eingangs geschildert, von vielenteAkinnen als ein wichtiges Mittel fir
Inklusion gesehen, weswegen zahlreiche Projektendigliche inklusive Kraft des Sports
ndtzen wollen, um Toleranz und Offenheit zu forddm der vorliegenden Arbeit sollen
sowohl positive als auch die negative Aspekte ssltfersuche ndher betrachtet werden. Das
konkrete Forschungsinteresse bezieht sich dacduSport als ein Medium Interkultureller

Kommunikation gesehen werden kann

Somit lauten die zentralen Forschungsfragen:
—Ist Sport ein geeignetes Mittel fur Inklusion odeilberwiegen negative
Begleiterscheinungen, wie Diskriminierung, RassispAggressionen und Gewalt?

— Was lasst sich mit Sport erreichen und wo stoRirdagrative Potential an Grenzen?

Anknupfend daran ergibt sich fir mich folgende Hyse:

Sport ist grundsatzlich ein sehr geeignetes Medmum Forderung von Toleranz und
Offenheit, da sich hier Menschen begegnen. Jedpaiea andere Faktoren, welche die
Meinungsbildung beeinflussen (wie beispielsweise dide, soziales Umfeld,

Bildungseinrichtungen, etc.) in diesem Zusammenhebgnfalls eine zentrale Rolle und
haben grof3en Einfluss darauf, ob der Weg zu eireamegmsamen Miteinander fihrt oder ob

Konflikte, Vorurteile und Stereotype weiter verigstverden.

" Hier wurde bewusst nur die mannliche Schreibwgeseahlt, da es sich bei den gefiihrten Interviews um
mannliche Interviewpartner handelte.

8



Ob das Konzept ,Inklusion durch Sport* erfolgreist) hangt also von mehreren Faktoren ab,
daher ist es wichtig immer einen transdisziplind&mgang zu wéhlen. Vorurteile und
Stereotype werden auf verschiedenen Ebenen gesoha$ muss also auch auf mehreren
Ebenen angesetzt werden, um diesen entgegen zenwhkchts desto trotz kann Sport einen
wichtigen Beitrag zum Interkulturellen Dialog leist und somit Toleranz, Offenheit und

Akzeptanz fordern.

1.4. Methode

Die Arbeit basiert einerseits auf LiteraturrecherclEs wurden sowohl wissenschatftliche
Literatur als auch Forschungsberichte, Projekttspaond Medienartikel sowie Gesetzestexte
und Internetquellen herangezogen. Zuséatzlich zwsedieSekundéarliteratur wurden drei
Experteninterviews durchgefihrt. Diese wurden dggneals Methode ausgewahlt, da sie fur
die genaue Untersuchung, Beschreibung und Analgsé-dllbeispiels — die ARGE Sport und
Integration — zuséatzliche Daten liefern konntennibelurch das Stellen offener Fragen an
einzelne ARGE-Mitglieder konnten weitere Informatigesammelt werden bzw. wurde den
Experten Raum gegeben, frei und ausfihrlich zu amnémn. Als Interviewerin war die

Maoglichkeit gegeben, durch etwaiges Nachfragenkstain die Tiefe zu gehen und

detailliertere Antworten zu erhalten.

1.4.1. Expertinneninterviews

.Experten sind Menschen, die ein besonderes Wisgber soziale
Sachverhalte besitzen und Experteninterviews singé ®&ethode, dieses

Wissen zu erschlieRer®

Generell stellt sich die Frage, wer Uberhaupt alpeln gesehen werden kann. Michael

Meuser und Ulrike Nagel beantworten diese Fraggefulermalen:

,Eine Bestimmung des Expertenbegriffs muss danaegeh, ob es

Eigentimlichkeiten gibt, die das Expertenhandeld umissen von anderen

18 Glaser/Laudel 2004, S. 10



Formen sozialen Handelns und Wissens, insbesondsre Alltagshandeln
und -wissen unterscheidet. Eine Person wird im Rahmeines
Forschungszusammenhangs als Experte angesprochehww wie auch
immer begriindet annehmen, dass sie Uber ein Wissdingt, das sie zwar
nicht notwendigerweise alleine besitzt, das abehducht jedermann in dem

interessierenden Handlungsfeld zugénglich #St.“

Anzumerken ist hierbei, dass die als Expertin aglgeise Person nicht aus der Wissenschaft
kommen oder Uber eine akademische Ausbildung verfiguss. Als Expertinnen werden all
jene Personen gesehen, die sich mit einem bestimB8déehverhalt besonders auseinander
setzen, Teil eines bestimmten sozialen Umfelded sias untersucht wird, oder tber spezielle
Erfahrungen in einem gewissen Bereich verfiigen.siBd Personen, die ein bestimmtes
Wissen besitzen, das fir den/die Forschin von Relevst, Gber das er/sie jedoch noch nicht
verfugt. Im Bereich der Erforschung von (PolitikgPessen werden Expertinnen auch
definiert als Personen, ,who are active in commuaffairs regardless of their position in the
social status systemi>Darunter fallen Personen, die zum Beispiel im Fddialarbeit oder
Fursorge arbeiten, als Aktivistin im NGO-Bereicligégind oder sich in ahnlichen Bereichen
engagieren. ,All diese Akteure erwerben durch iéigkeit — und nicht unbedingt durch
ihre Ausbildung — ein Sonderwissen, weil sie Ubamer privilegierten Zugang zu
Informationen verfiigen®* Dabei muss jedoch immer im Hinterkopf behaltendeer dass es
sich beim Expertinnenwissen um subjektive Erfaheimgnd Eindrticke handelt. Nichts desto
trotz ist das Expertinneninterview eine der am igstén verwendeten Methoden in der
empirischen Sozialforschurg.

1.4.1.1. Expertinnenauswabhl

Die fur die Beantwortung der Forschungsfrage reieeraAnzahl der Interviewpartnerinnen
kann stark variieren, es hangt immer von dem zersathenden Forschungsgegenstand ab.
Ist die Information Gber den Untersuchungsgegedssar zahlreiche Personen verteilt, so ist
es wichtig entsprechend viele Interviews zu fihren,somit ein Gesamtbild zu erhalten. In

einem anderen Fall kann es jedoch ausreichen neir s vier zentrale Akteure zu

9 Meuser/Nagel 2009, S. 37

2 Gordon 1975 zit. nach Meuser/Nagel 2009, S. 43
2 Meuser/Nagel 2009, S. 44

22\/gl. Bogner/Menz 2009, S. 7ff
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interviewen, wenn diese Uber genlgend Informationeriiigen, um die anfangs gestellte
Forschungsfrage zu beantworten. Auf die Frage, wigle Interviews grundsatzlich
notwendig sind, um eine Fragestellung zu beantwpgdét es somit vorab keine eindeutige
Antwort. Der/die Interviewerln muss selber entsdbai, wann gentgend Informationen

vorhanden sind und die anfangs gestellte Frageiahend beantwortet iét.

Fur diese Arbeit wurden insgesamt drei Interviewschdgefuhrt. Bei den Experten, die ich fur
die Interviews ausgewahlt habe, handelt es sichClnistoph Witoszynskij vom Institut fur

Kinderrechte und Elternbildung, Rainer R6ilhuben w@r Sportunion und David Hudelist
von ,FairPlay. Viele Farben. Ein Spiet*.Diese drei ARGE-Mitglieder wurden deswegen
ausgewahlt, da sie jeweils eine unterschiedlichbeRo der Arbeitsgruppe innehaben und

somit jeweils Uber spezifisches Spezialwissen genfil

Christoph Witoszynskij wurde als Interviewpartneisgewahlt, da er 2010 mit jener Studie
beauftragt wurde, die schlie3lich den Ausgangspuiiktdie ARGE darstellte, er zum
Zeitpunkt der Interviewfuhrung fir die Evaluieruder Pilotprojekte zustéandig war und somit
in diesem Bereich lUber das meiste Wissen verfiRgner Rolhuber, der auch maf3geblich
an der Griundung der ARGE beteiligt war, sollte @eneralsekretar der Sportunion die
Sichtweise eines Dachverbandes mit einbringen. dBidelist verfligte als Workshopleiter

in diesem Arbeitsbereich der ARGE Uber das meigfeEenwissen.

1.4.1.2. Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertungdes Interviews

Fur die Befragung der Experten wurde die Form deststandardisierten Leitfadeninterviews
gewadahlt. Grundsatzlich sollten die Experten die Nbbdceit erhalten, frei zu antworten,
jedoch war es auch wichtig gezielte Informationem kekommen, weswegen diese

Interviewform am geeignetsten erschien.

Beim Leitfadeninterview wird eine Liste mit Fragerstellt, die im Verlauf des Interviews
beantwortet werden sollen. Dabei ist jedoch keire Reihenfolge vorgegeben bzw. gibt es
dem/der Interviewpartnerin die Moglichkeit, dasehview flexibler zu gestalten. Es kann

vorkommen, dass eine Frage bereits im Zuge einderan Frage beantwortet wird oder

2 vgl. Glaser/Laudel 2004, S. 102
% Detailliertere Informationen zu den Interviewparm siehe Kapitel 8.1.
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andererseits eventuell Nachfragen notwendig sinednnwdie Antwort nicht ausreichend
erscheinen. Solche ad-hoc-Fragen lassen sich wicher festschreiben, ein Leitfaden stellt
somit nur eine Richtlinie dar. Grundsatzlich dientjedoch als gute Hilfestellung, was die
Strukturierung des Interviews betrifft, man hat Bhick, ob bereits alle vorab definierten

Themen behandelt wurden, die mit der Forschungsivagounden sint

Bei der Erstellung des Leitfadens ist es also wg¢htu Uberlegen, ob die jeweilige Frage
relevant fir den Untersuchungsgegenstand ist. Bweitsollte der Leitfaden thematisch
gegliedert sein, um grof3e Springen zwischen Theruerermeiden. Drittens muss auf die
Formulierung der Fragen geachtet werden, denn emtsprechende Form kann grol3e
Auswirkungen auf die Qualitat der Antworten hab®Hlinsichtlich der Fragen unterscheiden
Stigler und Felbinger mehrere Varianten: Um eintsgnechende Gesprachsatmosphare zu
generieren, sind erzahlgenerieredagen zum Gesprachseinstisghr wichtig. Dann gibt es
Informations- und Filterfragenwelche meist dazu dienen ,harte Daten* Uber den/d
Interviewpartnerin zu gewinnen. Des Weiteren simd Werlauf des Interviews oft
Wiederholungen und Wiederaufnahmesntral, da sie Unklarheiten oder offen gebliebene
Punkte klaren kénnef.

Im Fall meiner konkreten Arbeit wurde zuerst eilgeineiner Leitfaden entwickelt, um somit
alle Fragen, die beantwortet werden sollten, intkBlzu haben. In einem nachsten Schritt
wurden jeweils an die drei Interviewpartner angsfgd.eitfaden erstellt. Gemeinsam war
den drei Leitfaden der Einstieg. Zu Beginn standatlen Gesprachen die Frage nach dem
beruflichen Hintergrund. Die weiteren Fragen wurd@mn an die jeweiligen Schwerpunkte
der Interviewpartner angepasst. So nahmen die RrageChristoph Witoszynskyj vor allem
auf die Schwerpunkte der bisherigen Arbeit der ARSBRie auf deren Pilotprojekte Bezug.
Rainer Rdsselhuber wurde zur Rolle der Sportunimerhalb der Arbeitsgruppe bzw. tber
den Wirkungsgrad der ARGE und uber die Mdglichkeied Grenzen des Sports in Bezug
auf Inklusion befragt. Der Schwerpunkt der FraganDavid Hudelist war den im Rahmen

der ARGE durchgefihrten Workshops gewidmet.

Bei der Durchfihrung des Interviews ist darauf zhten, dass eine gute, entspannte
Atmosphére vorherrscht. Angespannte Gesprachgsiteat konnen das Interview negativ

% vgl. Glaser/Laudel 2004, S. 39f
% vgl. Stigler/Felbinger 2005, S. 130f
27vqgl. Stigler/Felbinger 2005, S. 132
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beeinflussen. Der/die Interviewpartnerin muss siéhrend dem Gesprach ernst genommen
fuhlen. Der Psychologe Arthur J. Cropley betongsdas wichtig ist, dass der/die Forscherin

vermeidet,

,ZU AuRerungen des Gesprachspartners Stellung umaes, etwa durch
offensichtliche Zustimmung bzw. Ablehnung, oder t#srview durch
aggressives Fragen bzw. eine zudringliche Ausei@etdzung mit der
Intimsphare zu intensiv zu gestalten. Sowohl Vé&shaleisen als auch
Korpersprache des Interviewers sollten eine inteilerte Aufmerksamkeit

vermitteln.%®

Diese Wichtigkeit der Aufmerksamkeit, des Respeldss Interesses und Verstehens
gegenuber des/der Interviewpartnerin hebt auchyHeermanns hervor, der ebenso wie
Cropley erwahnt, dass der/die InterviewerIn verreeidollte, ,sich durch eigene inhaltliche
Stellungnahmen selbst zu exponieren [...], da hietd@in ,Bindnis’ angeboten wird, das
die Interviewpartnerin in gewisser Hinsicht bintiet. Der/die Gesprachspartnerin soll
uneingeschrankt und vor allem auch unbeeinflussFdagen beantworten ohne von dem/der
InterviewerIn bereits in eine bestimmte inhaltlidRehtung gedrangt zu werden. Naturlich
bestimmt der/die Interviewerln das Thema sowieFdagen des Interviews, nichts desto trotz
muss es allerdings der interviewten Person offehest, frei zu antworten. Dabei muss jedoch
vom/von der Forscherin darauf geachtet werden déenrFaden nicht zu verlieren. Die
Fragen, die zuvor mittels eines Leitfadens erstellirden, durfen nicht aus den Augen

verloren werden.

In Bezug auf die durchgefuhrten Interviews wurde Beginn, wie bereits erwadhnt, eine
erzahlgenerierende Frage zum beruflichen Hintedyrder Experten gestellt. Sie diente
einerseits zur Gewinnung von Hintergrundinformagiorund sorgte andererseits flr einen
angenehmen Einstieg in das Interview und einer peethende Gesprachsatmosphare.
Danach wurden die Fragen anhand des LeitfadensligeStanchmal wurden Themen bereits
im Zuge einer anderen Frage beantwortet, in Eialleif war ein erneutes Nachfragen

notwendig.

% Cropley 2011, S. 129
2 Hermanns 2003, S. 364
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Im Hinblick auf Auswertungstechniken fir qualitaiunterviews spielen Zielsetzung und
Ressourcen eine Rolle, die fur die Analyse zur Mgpuhg stehen. Die drei durchgefiihrten
Experteninterviews wurden nach der Transkriptionhmrals durchgelesen, parallel dazu
wurden Notizen gemacht um Themen und Aspekte depi@ehe herauszufiltern. Dadurch
fiel es leichter, die Informationsfiille zu strukigren und in der Folge zu analysierérn
einem weiteren Schritt wurden die Antworten anhdad gebildeten Kategorien zugeordnet.
Die Informationen wurden auf unterschiedliche Arterwertet. Einerseits wurden sie den
zuvor gebildeten Themenbereichen zugeordnet — déintety der ARGE, Mitglieder,
Arbeitsbereiche, Ausblick — und andererseits hinibch der anfangs gebildeten Hypothesen
und Fragestellungen ausgewertet, was schliel3liclPimkt ,Analyse der Arbeitsgruppe”

sowie im finalen Fazit Anwendung findet.

2. Theoretischer Kontext

2.1. Begriffsdefinitionen

Bevor auf die Beantwortung meiner Fragestellungamager eingegangen werden kann, ist es
wichtig, grundlegende Begriffe zu definieren. Fuegaffe wie Migration, Integration,
Inklusion oder auch Kultur gibt es verschiedensgdiritionen, wie sich im weiteren Verlauf
noch zeigen wird. Deswegen ist es bedeutsam, zuwdwstlich zu machen, welches
Verstandnis von diesen Begriffen dieser Arbeit zwr@e liegt, um des Weiteren die

Annahmen dieser Arbeit zu erfassen.

Zuerst soll der Begriff Migration naher betrachtetrden, an diesen ankntpfend werden
Integration und Inklusion behandelt sowie ldentigschliel3end folgt ein genauerer Blick
auf den Begriff der Kultur sowie auf Trans- undemkiulturalitat. Dies fihrt zum letzten

zentralen Begriff, jenem der Interkulturellen Konmikation.

30vgl. Schmidt 2003, S. 448ff
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2.1.1. Migration

In seinem urspringlichen Sinn bedeutet Migration ndéaiung/Ortswechsel. Auf diese
grundsatzliche Bedeutung bauen viele Definitioneif, a@ie je nach Disziplin vor deren

jeweiligem Hintergrund erweitert wurden.

.Fur die Geografie ist Migration jeder Wechsel desbensmittelpunktes auf
langere Zeit, die Soziologie sieht eher den Wedtheelksozialen Bezugsfeldes,
die Okonomie den Wechsel des Wirtschaftssystemsy ie
Politikwissenschaft betont den Wechsel des ,bodifigyoalso den Ubertritt

in einen anderen Staat und ein anderes Rechtssysierdem damit meist

verbundenen Verlust an Rechtet}.“

Duden online definiert Migration als ,Wanderung o@®=wegung bestimmter Gruppen von
Tieren oder Menschen” bzw. als ,Abwanderung inaieres Land, in eine andere Gegend,
an einen anderen Ort* Dies ist eine sehr allgemein gehaltene Definitiolie auf

grundséatzliche Wanderbewegung fokussiert. Anders ¢eer Vereinten Nationen (UNO), die

.eine/n internationale/n Migrantin als eine Persomlie ihren Ort des
gewohnlichen Aufenthalts — verstanden als jener, @ er oder sie die
tagliche bzw. wdchentliche Ruhe- und Freizeit vedir— verlasst und sich in
einem anderen Ort in einem anderen Staat nieddrlaedass dieser der neue

Ort des gewshnlichen Aufenthalts wirdf.

In dieser Definition werden Personen, die innerhales Staates migrieren, nicht erfasst.
Grundsétzlich ist jedoch auch Wanderung innerhalbese Staates — von einem
Bundesland/Ort zu einem anderen — als Migrationselien. Was die vorliegende Arbeit
betrifft, so liegt hier der Fokus auch auf interoaaler Migration. Das bedeutet, Migration
wird hier als ,Prozess von Menschen, Uber Grenzewdy zu wandern, um dort (dauerhaft

oder voriibergehend) zu leben und zu arbeiten pedsn].*

3 perchinig 2010, S. 14

32 Duden online, Migratiomttp://www.duden.de/rechtschreibung/Migrati@ugriff 12.8.2013]

3 United Nations 1998 zit. nach Perchinig 2010,3. 1

34 Bundeskanzleramt, Migratiohttp://www.europa.gv.at/site/7216/default.agpugriff 12.8.2013]
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Als Ausldser fiur Migration gibt es viele GriindeeSeichen von Konflikten im Heimatland
Uber prekare Arbeitsmarktsituation bis hin zu Fam#usammenfihrung. Egal welche
Beweggrinde Menschen dazu bringen, ihr Heimatlandezlassen, relevant fir diese Arbeit
ist das, was danach folgt — das Ankommen in einederen Land und die damit verknlpfte
Konfrontation mit anderen Menschen, Vorstellungétfintergrinden und leider auch

negativen Erscheinungen wie Vorurteilen und Abletgiu

2.1.2. Integration

Integration ist ein Begriff, der uns im Alltag sthg begegnet. Er bestimmt politische
Debatten, ist in medialer Berichterstattung vontizder Bedeutung und findet sich auch in

Alltagsdiskursen wieder. Ohne Integration scheint.eben heutzutage nicht mehr mdglich.

Der Begriff Integration kommt urspringlich aus debmateinischen und bedeutet
,Wiederherstellung eines Ganzef*Je nach Disziplin und Prioritaten wird Integrat@mers
definiert bzw. gibt es selbst innerhalb einzelnésziplinen verschieden Verstandnisweisen
davon. ,Weder in der Politik noch in der einschifigi wissenschaftlichen Literatur [findet
sich] ein allgemein akzeptierter Integrationsbdgijg nach Interessenslage und politischer

Orientierung stehen verschiedene Bedeutungen irdérgrund.®®

In der Politik reicht das Verstandnis von Integratials ,Leistungserbringung” Uber
~,Chancengleichheit* bis hin zur ,Anpassung“. Aughder Osterreichischen Politikwelt gibt
es unterschiedliche Vorstellungen von Integratiom.Jahr 2011 kontaktierte ,Die Presse*
Parteien und bat um eine Definition. Vom Integnasistaatssekretariat Sebastian Kurz kam
als Antwort:

Jintegration bedeutet, ein positives Miteinander@sterreich zu schaffen, in
dem niemand seine Wurzeln verleugnen muss. Wienvalarauf schauen,

was jemand in Osterreich leistet, und nicht daramgher jemand kommt.

% Duden online, Integratiohttp://www.duden.de/rechtschreibung/Integratidogriff 14.8.2013]
% perchinig 2010, S. 17

16



Denn: Jeder, der sich engagiert — egal, ob in dehule, im Job oder im

Verein — ist Teil der Gesellschaft’™

Fur ,Die Grunen" bedeutet Integration ,gleiche Etiien und gleiche Rechte und
Zusammenleben auf Augenhdhe. Chancengleichheitnéfenen an und Mitgestalten der
Gesellschaft, in der man lebt, gehéren genauso.taAei der FPO wird Integration als
~eine Form der Eingliederung” verstanden, ,bei der Kultur des Landes tlbernommen wird.
Der, der will, passt sich an diese neuen Struktarefi® Die FPO versteht Integration also als
Bringschuld, es ist die Aufgabe der Migrantinneohsian die vorgegebenen Strukturen

anzupassen. Kurz gesagt, es geht um Assimilatimsed Begriff steht flr

.eine einseitige Form der Angleichung, bei der Marmen sozusagen in die
Haut der anderen schlipfen missen, um diesen &hreic werden.

Assimilation ist eine Einbahnstral3e; die zu erfidlen Standards werden
ausschliel3lich von der dominanten aufnehmenden gerumrgegeben. Es
liegt daher auch in deren Ermessen, diese Kriteh@raufzuschrauben, um
die Grenze zu den unerwinschten Fremden aufreairthalien. Dann gentgt
es eben nicht, wenn sich Immigranten in der Spratg® Aufnahmelandes
verstandigen konnen, sie mussen auch noch ihreenfkblegen, dirfen ihr
religioses Bekenntnis nicht zur Schaut stellen aiddlen sich generell an die

,Osterreichische Lebensweise’ anpasséh.*

Wird Integration mit Assimilation gleichgesetzt,desitet dies also, dass Integration alleine
die Aufgabe von Migrantinnen ist. Dem entgegengeseftersteht jedoch der ,Nationale
Aktionsplan fur Integration* diese als einen wedbsitigen Prozess, bei dem gegenseitiger
Respekt und Wertschétzung von zentraler Bedeutimug'sin der Politik ist eine allgemein
akzeptierte Definition des Integrationsbegriffs hticu finden, &hnlich ist es auch in der

Wissenschaft. So unterscheidet Hans-Joachim HofisNowotny zwischen ,Integration als

37 7it. nach Geets, Die Presstp://diepresse.com/home/panoramal/integration/8826tegration Ein-Wort-
viele-Definitionen[Zugriff 14.8.2013]

38 7it. nach Ebd.

39 Zit. nach Ebd.

“0Baubéck 2001, S. 14

“1vgl. Nationaler Aktionsplan fir Integration 2011
http://www.integration.at/media/files/nap/Berichtina_Nationalen Aktionsplan.pd®. 2

17



Teilhabe an der Statusstruktur einer Gesellschadt Assimilation als Angleichung an deren

Kultur.“*? Ahnlich unterscheidet Hartmut Esser

,Zwischen einer strukturellen Ebene (Bildungsstan@erufsposition,
Einkommen, soziale Mobilitdt), einer sozialen Eben@&ontakte,
Partnerschaften, Teilhabe an Vereinen etc.), eirk@gnitiven Ebene
(Spracherwerb, Wissen um die Normen und Regelnr &nsellschaft) und

einer identifikatorischen Ebene(Zugehdrigkeitsgefdherkennung).%3

Gemein ist all den Definitionen das Einfigen deigintinnen in die ,Statusstruktur® der
Gesellschaft oder auch ,Leitkultd Das Berlin-Institut fiir Bevélkerung und Entwickig

schreibt dazu:

.integration lasst sich allgemein als ein gegeng@t Prozess der
Angleichung zwischen Menschen mit Migrationshimerd und der schon
ansassigen Bevolkerung beschreiben. Dieser Pramess mit einer Offnung
der Aufnahmegesellschaft sowie dem Integrationswilder Migranten

einhergehen.®

Bei dieser Definition geht es jedoch nicht nur gaydigrantinnen in bestehende Strukturen
zu integrieren, sondern auch, dass sich die Aufeglsellschaft gegenutber den
Migrantinnen 6ffnet und ihnen Toleranz entgegerdiritegration ist also ein gemeinsamer
Prozess. Dies entspricht auch der Ansicht von R&aabdck, der Integration als

.ein[en] Prozess der wechselseitigen Anpassung atinderung zwischen
einer aufnehmenden und einer aufzunehmenden Gr{lippgreift]. Das

bedeutet [jedoch] nicht, dass sich beide sozusaggrhalbem Weg treffen.
Die Integration von Immigranten ist zwangslaufigrasnetrisch. So wird zum
Beispiel von ihnen erwartet, dass sie gentgend d2bukernen, um sich in
Osterreich verstandigen zu kénnen, nicht aber ueigek/on Osterreichern,

dass sie serbische oder turkische Sprachkurse é&ele§vVahrend die

“2 perchinig 2010, S. 17

3 Perchinig 2010, S. 17

*“Ebd., S. 18

> Berlin-Institut fir Bevélkerung und Entwicklung @9 zit. nach Terkessidis 2010, S. 50f
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Einwanderer also die groRerer individuelle Anpagmlaistung erbringen,
steht die Osterreichische Gesellschaft insgesamt dey ebenso grolien
Herausforderung, ihre politischen, rechtlichen dadturellen Institutionen so

umzugestalten, dass aus Fremden gleichberechtigigeBwerden.“°

In diesem Zusammenhang sind flr Baubdck zwei Begnfon zentraler Bedeutung:
»LAufnahme und Zusammenhalt®. Es geht also darunssdiie Aufnahmegesellschaft sich
gegenuber den Migrantinnen 6ffnet und auch diekBiran dementsprechend gestaltet (auf
politischer, rechtlicher und kultureller Ebene) umidht weitere Hirden in den Weg stellt
bzw. Assimilation von den Migrantinnen verlangte®hzeitig betont Baubotck jedoch auch,
dass es wenig Sinn macht, den Begriff der Assimoiatollkommen zu streichen. Denn dies
sei ein sozialer Prozess, der automatisch zu tregemmt. Durch das Zusammenleben mit
anderen Menschen und dem Kennenlernen anderer légrhmeisen, Werte, Brduche etc.,
nimmt man selber auch etwas von ,dem anderen” achty dabei ist, dass Assimilation
nicht als Voraussetzung fir Integration verstangded, sondern als personliche Option bzw.
als sozialer Prozess, der von selbst bedihbim selbstbestimmt zu handeln, ist jedoch die
Maoglichkeit dazu erforderlich. In diesem Sinne i€hancengleichheit von zentraler

Bedeutung:

»<Zuwanderinnen und Zuwanderern soll eine gleichicbteyte Teilhabe am
gesellschaftlichen, politischen, kulturellen undrteghaftlichen Leben [...]
ermdglicht werden. Im Mittelpunkt aller Bemuhungan Integration steht
daher der Gedanke der Chancengleichhéft.

Neben Aufnahme und Chancengleichheit gibt es iuBef Integration noch einen weiteren
Schliisselbegriff — jenen des Zusammenhalts. In &ngerungslandern wie Osterreich
existiert bereits grol3e Diversitat, die durch dezufy von weiteren Migrantinnen noch mehr

intensiviert und dynamisiert wird. Baub6ck meirgnau:

.Wenn die Frage nach dem Zusammenhalt [...] so beartéts wird, dass
Einwanderer als Fremde nicht dazugehéren, danntfdas zwangslaufig zur
Desintegration der Gesellschaft insgesamt: Sorgkgration wird durch die

*® Baubdck 2001, S. 14
“7vgl. Baubdck 2001, S. 13ff
8 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge zit. ndkdrkessidis 2010, S. 62
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Festschreibung ungleicher Chancen untergrabenukelle Integration durch
die Abschottung gegentber Minderheiten, rechtlicned politische
Integration durch die Zementierung des Auslandeustantegration erfordert
also nicht nur Zugang der Einwanderer zu den vodwen
gesellschaftlichen Einrichtungen und Positionen bg&Jo Wohnungen,
Sozialleistungen, Medien, Birgerrechten), sondennhaeine Veranderung
des Selbstbildes der Osterreichischen Gesellsclti#t: muss erst einmal

lernen, sich als Einwanderungsland zu begreiféh.

2.1.3. Inklusion

Gerade durch seine mogliche Verkniupfung mit Vohstglen von Anpassung und
Assimilation erscheint der Integrationsbegriff aymoblematisch. Deswegen soll in dieser
Arbeit stattdessen von Inklusion die Rede seinGeagensatz zur Integration geht Inklusion
einen Schritt weiter und fokussiert nicht mehr aig Aufhebung der Unterschiede und
Andersartigkeit. In diesem Sinne bedeutet Inklusjbtiteinbezogensein; gleichberechtigte
Teilhabe an etwas [haber’“Der groRe Unterschied zwischen den beiden Konaeiste

dass es beim Inklusionskonzept nicht darum gehterdahiede wahrzunehmen und

Getrenntes zusammenzufihren, sondern Individualitddrdern und aufrecht zu erhalten.

.Der Begriff Inklusion geht tiber den der Integratidinaus. Ist mit Integration
die Eingliederung von bisher ausgesonderten Persogemeint, so will
Inklusion die Verschiedenheit im Gemeinsamen anes® d.h., der
Individualitdt und den Bedirfnissen aller Menscheachnung tragen. [...]
Inklusion [bedeutet] Mitbestimmung und Mitgestaguiir alle Menschen ohne
Ausnahme. Inklusion beinhaltet die Vision einer éisshaft, in der alle
Mitglieder in allen Bereichen selbstverstandlichinehmen kénnen und die
Bedurfnisse aller Mitglieder ebenso selbstverstiéhdberiicksichtigt werden.
Inklusion bedeutet davon auszugehen, dass alle éensunterschiedlich sind
und dass jede Person mitgestalten und mitbestindadgh Es soll nicht darum
gehen, bestimmte Gruppen an die Gesellschaft asgapa Es ist vielmehr

notwendig, Strukturen und Institutionen so zu vdein, dass sie den

** Baubdck 2001, S. 15
0 Duden online, Inklusiohttp://www.duden.de/rechtschreibung/Inklusj@ugriff 22.11.2013]
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Bedurfnissen aller Mitglieder dieser Gesellschaitsprechen. Der Blick der
Inklusion ist auf die institutionellen und strukillen Veranderungen gelenkt,
die notwendig sind, damit jedem Mann und jeder Fda uneingeschrankte
Teilhabe an allen gesellschaftlichen Aktivitdten giiwh ist. Die

Integrationsbewegung hatte diesen Gedanken bereitsAnfang an vertreten.
Fehlende gesetzliche Voraussetzungen und mangeBeleitschaft der

Offentlichkeit, diese Forderungen mitzutragen, maedoch bewirkt, dass
dieses Ziel nicht erreicht wurde. Integration, va@ee heute praktiziert wird,
bedeutet oft, dass eine Mehrheit die Umstande rbegti unter denen eine

Minderheit integriert wird.®*

Walter Krog zeigt auf, dass der Begriff der Intégma nicht ausreicht. Es geht um mehr als
exkludierte Menschen in eine bestehende Gesellselddunehmen. Ziel ist es, Diversitat
anzuerkennen, allen Menschen gleichberechtigte hdled zu ermdglichen, die

unterschiedlichen Bedirfnisse aller miteinzubeziehend dementsprechend vorhandene

strukturelle Bedingungen zu transformieren.

Rainer Baubodck erganzt in Bezug auf Inklusion, dass wichtig ist, Diversitat an

verschiedenen Identitditen anzuerkennen, dies sei z@ntraler ,Indikator fur ein

Selbstverstandnis als EinwanderungslatidDem stimme ich grundsatzlich zu, jedoch
mdochte ich das Verstandnis von Baubdck, der nurnationalstaatlicher Identitat spricht, um
weitere Moglichkeiten erweitern. Meiner Ansicht hast Identitat, die an den Nationalstaat
geknupft ist, nur eine Form. Das ldentitatsverstdsmdn der vorliegenden Arbeit grindet
darauf, dass es verschiedene Formen von Ideniitiugd Individuen gleichzeitig mehrere

Identitaten in sich vereinen.
2.1.4. ldentitat und die Rolle der Nation
Im Zeitalter der Globalisierung wird die Rolle deationen immer mehr in Frage gestellt und

deren Grenzen umstrittener. Generell stellen Natiophistorische Konstrukte [dar], die

aufgrund von Herrschafts- und Krafteverhaltnisseeinem Gebiet zu einer bestimmten

*LEQUAL - Entwicklungspartnerschaft MIM, Krég, Waltettp://bidok.uibk.ac.at/library/mim-
broschuere.html#idp322553Bugriff 22.11.2013]
%2 Baubdck 2001, S. 16
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Epoche entstanden sintf“Parallel zum Aufbau der Nationalstaaten wurde auetsucht
einheitliche nationalstaatliche Identitaten zu $em Dabei wurden die sprachliche,
kulturelle und ethnische Diversitat von Landern agert und kulturelle Minderheiten
unterdrickt. Der dominierende Gedanke war, dasdurdalle Homogenisierung die
Voraussetzung fir die Stabilitat eines staatlicBemeinwesens s&.Doch trotz der ,vielen
gesellschaftlichen Differenzen und Aspekten demntit#sbildung wird das Nationale [...]
hegemonial, d.h. weitgehend akzeptiert sowie imstitell hochgradig sedimentiert>Von
Seiten der Soziologie wird der Nationalstaat audutér noch als ,Normalform der
Gesellschaft* bezeichnet, ,die insofern alternaigvizu sein scheint, als sie angeblich eine
subjektiv empfundene solidarische Zusammengehdtighdtet, sowie soziale Integration,
kulturelle Homogenitat und kollektive Selbstbestiomg gewéhrleisten kanfi®

Dass eine homogene Gesellschaft innerhalb einedelsaalles andere als der Normalfall ist,
hielt das Entwicklungsprogramm der Vereinten Namor{UNDP) bereits 2004 im Bericht
Uber menschliche Entwicklung fest: ,In zwei Driti@ler LAnder gibt es eine oder mehrere
gréRere Minderheiten, (...) die mindestens 10 ProdentBevélkerung ausmache¥.Die
Bevolkerung eines Landes setzt sich also aus Mensatit verschiedenen Hintergriinden,
Praferenzen, Sitten, Brauchen etc. zusammen. $osehtedlich wie die Menschen sind auch
ihre jeweiligen Identitaten. Identitat stellt also

.keine fixe Kategorie [dar], sondern eine labile Kiiguration in Raum und
Zeit. Die verschiedenen sonst vorgebrachten Merkn{&prache, Religion,
Sitte, Kultur, Psyche) sind blol3 Momente, aus demgndas Abgrenzungs- und
Ausgrenzungspotential speist, sie sind nicht a rprimrgegeben, sondern

zugegeben®®

Der Kontext, das Umfeld, die Interessen und GrupmEmen man sich zugehorig fuhlt,

spielen bei der Identitatsbildung also eine zeatRalle. Aufgrund der vielfaltigen Einflisse

>3 Schandl 1995, S. 175

*vqgl. Seitz 2005, S. 51

% Brand/Spitaler 2008, S. 35

%6 Seitz 2005, S. 52

5" UNDP zit. nach Seitz 2005, S. 52
8 Schandl 1995, S. 179
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und Menschen, die einem umgeben, kann man sictthiedenen Identitaten zugehorig

fuhlen, Identitat ist kein ,Nullsummenspiet®.

Trotz dieser Diversitat gibt es identitatsstifteniemente, Gesetze und Regeln, die von

Seiten des Staates auf Individuen einwirken. |d&nist also nicht vollkommen frei wahlbar.

.Viele Staaten [bilden] ein historisch entwickelt€anzes, selbst wenn sie aus
sehr unterschiedlichen Gruppen bestehen, und auemnwsie weniger
integrierte Minderheiten mitumfassen. Innerhalb Biaaten oder Landern, die
seit einiger Zeit bestehen, gibt es starke Kréafia hu einer weiteren
Integration: (normalerweise) eine dominierende Lessprache, gemeinsame
Massenmedien, ein nationales Bildungssystem, ra#orstreitkréfte, ein
nationales  politisches  System, eine nationale ¥arhg bei
Sportveranstaltungen mit starkem symbolischen undtienalen Charakter,
einen nationalen Markt fur bestimmte Fertigkeit€mpdukte und Leistungen.
[...] Die Staaten von heute [...] bilden [...] eine Queflir ein betrachtliches

MaR an gemeinsamer mentaler Programmierung ihreggi* ®°

Durch die Einbettung in (staatliche) Strukturendagiie Identitatskonstruktion beeinflusst.

,Die Politik (konkret sind es die politischen Aktey versucht Uber
Konstruktionen und Zuschreibungen die Akzeptanzdié@r Bindelung von
Kraften und fur Grundsatzentscheidungen zu finttmntitaten [...] sind immer

auch Instrumente von Macht und Interessenspolftik.

AuRere Kriterien bestimmen Fragen von Zugehorigkeeispiel dafiir ist die

Staatsbirgerschaft, so ist im Fremdengesetz vorY 1@%ankert: ,Fremder ist, wer die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besitabér Staat gibt in dieser Hinsicht also vor,
wer dazu gehort und wer nicht. ,Der moderne Stadingbrt sich durch seine territorialen
Grenzen, durch seine Staatsangehdrigkeit und dieit deerkntpften Birgerrechte sowie

durch eine nationale Kultur des 6ffentlichen Leb&tis

9 UNDP-Bericht zit. nach Seitz 2005, S. 58

0 Hofstede 1993 zit. nach Barmeyer 2010, S. 28f

. Kramer 1998, S. 18

62§ 1 des Osterreichischen Fremdengesetzt 1997azih Baubock 2001, S. 12
% Baubdck 2001, S. 12
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Staatsbirgerschaft ist nur ein Kriterium von vielelas Identitat ausmacht. Doch es ist
ausgesprochen relevant, da ,Gesellschaften [.. hdige nationalstaatlich organisiéftsind.
Des Weiteren erwirbt man mit dem Erwerb der Stamtgrschaft auch gewisse Rechte, unter

anderem

.-aufenthalts- und einreisebezogene Rechte: das ngeschrankte
Aufenthaltsrecht, das Recht auf freie Wahl des mh&tsorts im
Staatsterritorium sowie das uneingeschrankte RacifitRickkehr in dieses
[...] ermdglicht es doch die temporare Migration rdier Moglichkeit der
Ruckkehr in einen ,sicheren Hafen’. Auch das mit 8&atsbirgerschaft
verbundene Recht auf einen Reisepass [...] — des3ealitat”; (sprich: Zahl
der Lander, in die (visafrei) eingereist werden kardie Stellung des
jeweiligen Staates in der internationalen Hieraetler Staatenwelt spiegelt

— , ist hier zu erwahner®®

Zusatzlich erhalt man durch den Erwerb der Staagssichaft auch politische Rechte, wie
Wahlrecht oder das Recht auf Teilnahme bei Volksansungen. Ahnliches gilt fur die

Unionsbirgerschatft.

.Jede Staatsangehdrige/jeder Staatsangehdrige eilkggliedstaates der
Europaischen Union ist Unionsbirgerin/Unionsbirger. Die
Unionsburgerschaft erganzt die nationale Staatsbisghaft, ohne diese
jedoch zu ersetzert®

Wer die die Unionsbirgerschaft besitzt, erhalt s$omauch das Recht auf
Niederlassungsfreiheit, Erwerbstatigkeit in der Edktives und passives Wahlrecht bei
Kommunalwahlen und den Wahlen zum Europaischenamarit, oder Schutz gegen

Diskriminierung und Garantie der Grundrecfite.

,Bis zur Einfuhrung der Unionsbirgerschaft sicheite Osterreich nur die

Staatsbirgerschaft das Recht auf GleichbehandlumgAgbeitsmarkt und im

% perchinig 2010, S. 27

% perchinig 2010, S. 28

% Bundeskanzleramt, HELP.gv.at, Unionsbiirgerschaft

?}tps://www.heIp.qv.at/PortaI.Node/hIpd/public/oevmlrlk257/Seite.2503001.htrii[ugriff 27.8.2013]
Vgl. Ebd.
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Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich und dahiMcht auf allen
Ebenen der Demokratie. Diese Rechte wurden seitl860er-Jahren in den
meisten Einwanderungslandern Mittel- und Westewopa.] von der
Staatsburgerschaft entkoppelt und vermehrt an diem®haltsdauer in einem

Staat geknupft®®

Die Unionsburgerschafft nimmt somit Einfluss auftiomalstaatliche Regelungen. Dies
bedeutet etwa, dass nationalstaatliche Regelunighhdem EU-Recht widersprechen durfen.
Wie bereits angefiihrt, missen beispielsweise algongbirger auf dem Arbeitsmarkt
gleichgestellt sein. Ein/e nicht Osterreichischgtaatsbirgerin muss derselbe Zugang zum
Arbeitsmarkt gewahrleistet werden wie einer Personh0sterreichischen Reisepass. Diese
Gleichstellung aller Unionsbirgerinnen betrifft aBuRegelungen im Sportbereich, worauf in

Kapitel 3.2.1. noch einmal zuriickgekommen werdéin so

2.1.5. ,Das Eigene und das Fremde*

Um Identitat zu schaffen, benétigt man ,das andergdentitdten werden durch, nicht
aul3erhalb von Differenzen konstituiert, [...] die Ktmuktion von Identitat erfolgt immer
durch Differenz, durch die Beziehung zum andeférUr Stuart Hall konkurrieren zwei

unterschiedliche Modelle von Identitat. Bei demegin

,wird ein wesenhafter Inhalt oder Kern von Identiihgenommen, der durch
einen gemeinsamen Ursprung und/oder durch gememsiigenschaften

bzw. eine gemeinsame Erfahrungsstruktur mit eimepfe definiert ist.”°

Diese Gemeinsamkeit stellt die Basis fur die Zusemgehdorigkeit/Solidaritat gegentber
anderen dar. Anders sieht es bei dem zweiten Maaled] bei dem ,ldentitdt als eine
Konstruktion, als [...] [ein] Prozess, der niemalg@dchlossen ist, der immer ,gewonnen’

und ,verloren‘ werden kann“ gesehen wird.

% perchinig 2010, S. 28

% Lutter/Reisenleitner 2008, S. 93

O Hall zit. nach Lutter/Reisenleitner 2005, S. 83f
" Hall zit. nach Lutter/Reisenleitner 2005, S. 84
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Jdentitaten sind niemals einheitlich [...]. Sie simide singular, sondern
immer vielfaltig, und wirken entlang und ulber véiedene, einander
Uberschneidende und miteinander in Wechselwirkung i Widerspruch
stehende Diskurse, Praktiken und Positionen. Siel $eweils historisch

spezifisch und standigen Veranderungen unterwdrfén.

,Das Eigene und das Fremde" stehen in Wechselweagezu einander. Jede Begegnung mit
.,dem anderen“ hat auch Auswirkungen auf eigene titdn Sylke Bartmann und Oliver

Immel sprechen davon,

,dass jede Differenzerfahrung die eigene kulturellenschauungen irritiert,
indem das vormals Selbstverstandliche plotzlich ngtien und anderen
Perspektiven konfrontiert wird. In diesen spiegglrh Irritationen der durch
Enkulturation internalisierten, bisher fur selbsts&ndlich gehaltenen
Deutungs- und Rationalisierungsmuster, die das Ererstehen zu einem
hermeneutisch auf3ert komplexen und mannigfacheeit&ctsmoglichkeiten

ausgesetzten Prozess geraten lassén.”

Die beiden Autorinnen machen deutlich, dass dadrMeée bzw. das eben nicht vertraute
Andere eine zentrale Rolle spielen. Was macht ien dieses Vertraute aus? Individuen sind

gepragt durch

»rradition und Gedachtnis (Normen, ldeologien), abgation (Entkulturation,
Identitdt, personliche Erfahrung), @ Kommunikation igRursverhalten,
Kommunikationsziele) [und] soziale  Organisation riVMandtschatft,
Selbstwahrnehmung, Selbstbild].“

Durch all diese Einflisse konstruiert sich das Kerte, die Basis, die fur Begegnungen mit
anderen herangezogen wird. Das Fremde wird immerBezug auf das Eigene gebildet.

,Das Eigene existiert und wirkt jedoch immer alumerfragter Bezugspunkt, als Ideal oder

2 utter/Reisenleitner 2005, S. 84
3 Bartmann/Immel 2012, S. 8
" Heringer 2012, S. 143
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mystische Norm und als Fiktion einer Normalitdt.“Folglich wird das Fremde als

Abweichung von der Norm gesehen und somit als riehehérig abgegren.

Laut dem triadischen Sozialmodell, das von Georgns@l zum ersten Mal erwahnt wurde,
bildet zwar das Selbst und das Andere die ,Gruredidgr Sozialitat”, jedoch macht erst die
Figur ,des Dritten“ es zu einer ,sozialen BeziehtAQ

,Der Dritte ist nicht unbedingt eine dritte Persospndern das, was sich in
der Begegnung eines Selbst mit einem Anderen areiltget
Wertvorstellungen, Gedanken, Einstellungen und [@efi ergibt, das
Zwischenreich von Ich und DU®

Dies bedeutet, dass Sozialisierung sowie geseftichavorhandene und institutionalisierte
Bilder in diesem Zusammenhang eine grol3e Rolldespisie tragen dazu bei, was als ,das
Eigene” und was als ,das Fremde* wahrgenommen wiedloch bestimmen Sozialisation,
Tradition, Gesellschaft, etc. nicht die Kategomsigy ,eigen“ und ,fremd“, sondern ,die
Praxen der Differenzierung und Unterscheidung §imdgzur Konstitution und Reproduktion
sozialer und gesellschaftlicher Verhaltnisse [B&lFolglich werden ,soziale Konstruktionen
und Vorstellungen von Fremden’ [...] alltdglich in okKamunikations- und
Interaktionsprozessen, aber auch durch instituli®rifraxen immer wieder neu hergestellt,

modifiziert und verander£?®

Das Fremde sieht der Philosoph Bernhard Waldenfefser in Relation zu einer Ordnung, es
ist etwas, das sich ,eingegebene®rdnung ,entzieht"®" In diesem Zusammenhang ist zu
beachten, dass ,das Fremde" ein relationaler Begtif er bezieht sich auf das ,Hier und
Jetzt* und kann immer nur in ,Relation zu einer ¢géigen ,Ordnung’ [bestimmt werdenf*

Dem stimmt auch Christine Riegel zu, fur sie it Beemde

S Riegel 2012, S. 205

®vgl. ebd., S. 205

"vgl. Simmel 1992 zit. nach Sander 2012, S. 41

8 Sander 2012, S. 41

" Riegel 2012, S. 205

8 Ebd., S. 205

8 Waldenfels 1997 zit. nach Koller 2012, S. 161 (AniRervorhebung d. Verf.)
8Ebd., S. 161
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Lhicht fest definiert, [...] sondern kann situativ dinsozial variieren.
Konzeptionalisierungen uber das Eigene und das Heskdnne sich dabei
auf soziale Differenzlinien im natio-ethnisch-kodilen Kontext beziehen,
aber auch von anderen sozialen Kategorien, wie.zG8schlecht, Klasse,

Alter, Korper, Sexualitat usw. modifiziert und tlagert werden.®?

Eine Generalisierung ,,des Fremden“ an sich ist saricht moglich, folglich muss es auch
viele Fremdheiten geben. Mit Bernhard Waldenfelsgadrickt: ,so viele Ordnungen, so

viele Fremdheiten®

Die Frage, die sich in diesem Zusammenhang nuit, &l wie nun auf die Fremdheiten
reagiert wird. Waldenfels nennt hier drei Moglichka: die erste Variante ist die
,Gleichsetzung von Fremdem und Feind“, das bededssts das Unbekannte als Gefahr/als
der Feind eingestuft wird. ,Die Reaktion auf dasride [besteht] in erster Linie darin [...],
es bis hin zur physischen Vernichtung auszugrenzes auszusonderi™ Die zweite
Moglichkeit stellt die ,Aneignung des Fremden* damDas bedeutet, das Eigene wird als
Norm angesehen und das Fremde wird absorbiert geuniiert. Daneben gibt es nach
Waldenfels noch eine dritte Moglichkeit, die er ghntworten auf den Anspruch des
Fremden“ bezeichn&f. Damit ist gemeint, dass das Fremde als Herausfamdegesehen
wird, das Eigene wird nicht als Norm vorausgesddzis Ergebnis dieser Variante ist etwas
Neues, das zwischen dem Eigenen ,und dem Fremdestelehund deshalb keinem von

beiden gehort®®

Was dieses ,Eigene“ und das ,Fremde* ausmacht, kaich mithilfe des Uberbegriffs Kultur
erschlossen werden. Doch was macht Kultur aus?e#egge soll nun im nachsten Schritt

beantwortet werden.

8 Riegel 2012, S. 206

84Waldenfels 1997 zit. nach Koller 2012, S. 162
8 Ebd., S. 165

8 Ebd., S.165

8 Ebd., S. 166

8 Koller 2012, S. 166
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2.1.6. Was ist Kultur?

Kultur ist ein sehr heterogener Begriff, fir deneadse Vielzahl an Definitionen gibt. Der

Sprachwissenschaftler Hans Jurgen Heringer defisiefolgendermal3en:

»Eine Kultur ist eine Lebensform. Kultur ist ein @kt besonderer Art. Wie
Sprache ist sie eine menschliche Institution, dié gemeinsamem Wissen
basiert. Kultur ist entstanden, sie ist gewordegémeinsamem menschlichen
Handeln. Nicht, dass sie gewollt wurde. Sie istnwedr ein Produkt der
Unsichtbaren Hand. Sie ist ein Potenzial fir gers&mes sinntrachtiges
Handeln. Aber das Potenzial zeigt sich nur in derf&rmanz, im Vollzug.

Und es ist entstanden tiber PerformafZ.“

Fur Heringer stellt Kultur einen dynamischen Prezdar, etwas das sich entwickelt und
immer wieder neu formiert. Gesellschaft ist heterggMenschen mit den verschiedensten
Hintergriinden beeinflussen sich gegenseitig undtsaumsh Kultur. Christoph Barmeyer sieht
Kultur als ,ein Konstrukt [...], dessen Funktion e$, idie Komplexitat von Wirklichkeiten

und Vielfalt kultureller Gruppen und Identitaten wereinfachen

Innerhalb ,einer Kultur® gibt es gro3e Diversitallenschen haben unterschiedliche
Gewohnheiten, Ansichten und WetteNichts desto trotz gibt es Gewohnheiten und Werte,
die von anderen Menschen geteilt werden, Barmeyeicld in dieser Hinsicht von
Jkulturellen Gruppen“. Deren ,Repertoire an Gemamgeiten®® konstituiert jedoch nicht
~eine” Kultur, da Individuen auch noch andere WeHEmgenschaften, Rituale und vieles mehr
in sich vereinen. ,Es gibt keine homogenen und lgessenen Kulturen; [...] nur eine
Ansammlung von kulturellen Traditionen mit eigeneregionalen, sozialen und
gruppenspezifischen Auspragungénh.Justin Stagl spricht in diesem Zusammenhang auch

von ,personlicher Kultur.

,Jede Kultur wurzelt letztlich in der individuelle'Weltoffenheit ihrer

,Trager’. Die Muster der Tradition sind diesen niakinfach vorgegeben, sie

8 Heringer 2012, S. 107

% Barmeyer 2010a, S. 32

*Lvgl. Heringer 2012, S. 158

%2 Thomas zit. nach Barmeyer 2010a, S. 20
% Kramer 1998, S. 17
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missen sich personlich aneignen und mit ihrem |@eei Erfahrungsschatz
zu koharenten Weltbildern verschmelzen, die danmihviduelles Handeln
anleiten; diese Verschmelzungsgebilde bezeichne ath personliche

Kultur.« %

Wichtig hierbei ist die ,kulturelle Freiheit’. Unteliesem Begriff versteht das UNDP, ,dass
Menschen in der Lage sind, zu leben wie sie wolled diejenigen zu sein, die sie sein
wollen, wobei ihnen ausreichende Wahiméglichkeitem Verfigung steher> Aufgrund
von Wahlmdglichkeiten und im Dialog mit anderen dsiKulturen standigem Wandel

unterworfen®

Wie schon angedeutet, ist Kultur nicht ohne Idéntiu betrachten, die beiden

,Sind ein Paar und stehen im dialektischen Verh&ltoueinander. Wahrend
die unabdingbare Voraussetzung fur die Kultur dagldktiv ist, ist der
Trager der Kultur das Individuum. Das Individuumravidurch die Kultur
gepragt [...]. Aus dem Reservoir von Symbolen, Zaichend

Verhaltensweisen konstituiert das Individuum séieatitat [...].“%

Von der Verbundenheit dieser beiden Begriffe spranich Christoph Barmeyer, der meint,
dass ,in komplexen Gesellschaften [...] ein Mengtdichzeitigvielen kulturellen Gruppen

an[gehort], [...] [folglich] vereinigt er auch in $igleichzeitig eine Vielzahl an Identitétet?.«

Ahnlich sieht dies auch Alexander Thomas, der dagpnicht, dass sich Kultur aus

verschiedenen Elementen zusammensetzt.

.Fur makrosoziale Gebilde wie Nationen und Gesdleften Uber grofer
soziale Einheiten (Kirchen, Betriebe, Gewerkscmaf8chulen, Universitaten,
Verbande etc.) bis hin zu Kleingruppen (Familienybeisgruppen,
Freundesgruppen, Sportgruppen etc.) oder der Kiemsozialen Einheit, der

Dyade (Ehepartner, enge Freundschaftsbeziehungg)dgi® [sic!] sie eine fur

% Stagl 1992 zit. nach Moosmiiller 2010, S. 208f

% UNDP zit. nach Seitz 2005, S. 59

%vgl. Seitz 2005, S. 59

" Datta 2005, S. 72

% Barmeyer 2010, S. 27 (Anm.: Hervorhebung d. Verf.)
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sie spezifische und typische Kultur im Sinne eiBedeutung- und
Orientierungssystems ausbilden, das einerseitdiaasnommenen Elementen
aus Ubergeordneten sozialen Gebilden besteht,lldjenaein als verbindliche
Werte, Normen und Regeln angesehen werden, unduwasanderen aus
Elementen besteht, die neu entwickelt bzw. spdzifidifiziert werden und

dem jeweiligen sozialen Gebilde eigentiimlich sitfd.*

Kultur ist also etwas Wandelbares und Flexiblescibtrotz standiger Transformation stellt

sie ein System dar, das aufrechterhalten wird umndean wir uns orientieren.

~Kultur als Orientierungssystem strukturiert einrfdie sich der Gesellschaft
zugehorig fuhlenden Individuen spezifisches Hargfifeld und schafft damit
die Voraussetzungen zu Entwicklung eigenstédndigeormen der

Umweltbewaltigung X*°

Warum erweisen sich ,kulturelle Pragungen [...Joftsals sehr stabile und sinnhaft
erfahrene Ordnungs- und Orientierungsmuster [...¢ dicht einfach verédndert werden

kénnen?** Die Antwort darauf ist, dass Kultur etwas Vertesuist. Kultur gibt

»als erlerntes Orientierungs- und Referenzsystem Werten und Praktiken,
das von Angehérigen einer bestimmten Gruppe odeseldehaft kollektiv
gelebt und tradiert wird, [...] ihren Mitgliedern b®mmte Mdglichkeiten,
gemeinsames und individuelles Handeln zu gestaff&n.

Gleichzeitig ist zu beachten, dass sowohl ,das Heefn..] [als] auch das Eigene relativ
[ist].“'%® Denn auch das Vertraute ist Veranderungen untéeworDarum kann etwas, was

einmal als fremd empfunden wurde, eines Tagesatgrsein.***

% Thomas 1998, S. 232f

10 Thomas 1993 zit. nach Bartmann 2012, S. 25
101 Bartmann 2012, S. 25

192 Barmeyer 20104, S. 13f

193 gsander 2012, S. 40

1% sander 2012, S. 40
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2.1.6.1.Von ,der” Kultur zur Inter-/Transkulturalit &t

Der traditionelle Kulturbegriff Johann Gottfried tders begriindete auf drei Grundannahmen:
.ethnische Fundierung®, ,soziale Homogenisierungtdu,interkulturelle Abgrenzung*®®
Diese Vorstellung von Kultur ist an ,Volk* und fdigh auch an Nation gekntipft. Da jedoch
.das” (einheitliche) Volk nicht (mehr) existiertakn es folglich auch ,die* Kultur im Sinne
des Herder'schen Verstandnis nicht (mehr) geberferfsoes sie je gegeben hat). Dies
entspricht auch der Ansicht von Edward Said, dsthfit, dass ,alle Kulturen hybrid [sind];
keine ist rein; keine ist identisch mit einem ,@m Volk; keine besteht aus einem
homogenen Gewebé®

.,Moderne Kulturen sind multikulturell in sich. Stemfassen unterschiedliche
Lebensformen und Kulturen. [...] Eigenes und Frentdisn sich nicht mehr
nach Eigenkultur und Fremdkultur auf. Im Innenvéuhig einer Kultur —
zwischen ihren diversen Lebensformen - existieraumk weniger

Fremdheiten als in ihrem AuRenverhaltnis zu andéselturen.“°’

Kultur ist keine in sich abgeschlossene, homogeanbdi, man kann in diesem Sinne auch
von Transkulturalitat sprechen. Es geht somit nicht mehr um ,Eigenesi LFremdes®,

kulturelle Differenzen bestehen nicht nur zwisctBasellschaften sondern auch innerH&io.

»1ranskulturalitat [betont] zum einen die ,Relatesiung kultureller
Bindungen und Muster [...] und [zielf zum anderenfaneue Formen
kultureller Aneignung, die jenseits von Eigenem &mdmden angesiedelt

sind.“109

Unter Transkulturalitat ist somit ein Prozess zustehen, der zur Verwischung und

Transformation der Grenzen fiihrt, es kommt zum Wtransfer:

~Kulturtransferprozesse betreffen die interkultuesl Vermittlungsformen
zwischen Kulturen, das heil3t jene Kulturguter umchktiken, die transferiert

195ygl. Herder zit. nach Welsch 1994

1% said 1996 zit. nach Welsch 1998, S. 55

197 Welsch 1994

198 y/gl. Wieviorka 2003 zit. nach Bolscho 2005, S. 29
199 Bolscho 2005, S. 29
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und in der Zielkultur rezipiert werden: InformatiorDiskurse, Texte,
Institutionen und Handlungsweisen und hiermit audke kulturellen
Dimensionen des Transfers von Objekten, Produkterkionsumgiitern°

Im Sinne der Transkulturalitdt werden also versiéie Elemente neu kombiniert und
transformiert:** Hierbei ist jedoch zu beachten, dass dadurch ekainiforme Kultur
[entsteht], sondern vielmehr Gemeinschaften, digatistische kulturelle Identitdten in sich

tragen.t*?

,Die transkulturellen Netze sind also, kurz gesagtis unterschiedlichen
Faden zusammengesetzt und auf unterschiedlichee\§yevgebt. Daher wird,
wo Transkulturalitdt durchdringt, im Ergebnis erneein hoher Grad an
kultureller Mannigfaltigkeit bestehen — er ist gBwsic!] nicht geringer als
derjenige, der traditionell zwischen den Einzelktdh vorlag. Nur kommen
die Unterschiede jetzt nicht mehr durch das Nelvemaler klar abgegrenzter
Kulturen (wie bei einem Mosaik) zustande, sondéenbgstehen zwischen

unterschiedlichen Netzversioneh*

Neben Transkulturalitat, die ,eine Verwischung odegar Aufhebung kultureller Grenzen
durch Vernetzung und Verflechtung vieler Einzelktdin und eigen- sowie fremdkultureller
Elemente*!* betont, gibt es auch noch einen weiteren Begrifézug auf Kultur(konktakte),

der hier erwahnt werden soll, und das ist jener Iderkulturalitat Bei diesem Konzept

,handelt es sich um einen gegenseitigen Verstangigprozess von Personen die
verschiedenen Kulturen zugehérig sind und insofécht Gber dieselben Wertorientierungen,
Bedeutungssystem und Wissensbestande verfilgennd* Bezug darauf betont Christoph

Barmeyer die Wichtigkeit des ,Interkulturellen Deeschritts®, der

»als Modell also denProzesdnterkulturellen Verstehens durch drei flr sich
alleinstehende Betrachtungsweisen [bezeichnet]zd&ammengenommen als

drei Phasen oder Schritte verstanden werden kénNexh der Beschreibung

10| isebrink 2001 zit. nach Barmeyer 2010a, S. 31

Hlygl. Welsch 1994

12| iisebrink 2005 und Welsch 1999 zit. Nach Barm@giob, S. 36
13 \welsch 1998, S. 59

114 Barmeyer 2010b, S. 36

15 Barmeyer 2010b, S. 35f
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und Analyse kultureller Merkmale eines Systemsriane ersten Schritt (1.
Kulturspezifika), werden in einem zweien Schritsdelerheiten kontrastiv
gegenibergestellt (2. Kulturkontrast), um ein einéntten Schritt zu den

interkulturellen Interaktionsprozessen zu gelanfgerinterkulturalitat).“*°

UnterKulturspezifikaversteht Barmeyer Handels- und Denkweisen, dieldem bestimmtes
soziales Umfeld, gesellschaftliche und staatlictsitutionen, Werte und Praktiken entstehen.
Zum ,Kulturkontrast® kommt es schlie3lich bei deedegnung bzw. beim Vergleich mit
anderen Elementen und Systemen. Eigene Standpumétden hierbei relativiert und
Offenheit sowie Toleranz gegenuber dem anderenrdmfd Interkulturalitat baut auf den
ersten beiden Schritten auf. Es geht hierbei darguch Begegnung Interkulturalitat zu
verstehen und bewusst — zielfiihrender und friedlichzu gestalten**” In Bezug auf diese
drei Schritte betont Barmeyer jedoch, dass dieskt ruf einander folgen missen, sondern

auch separat auftreten konréh.
Eine ahnliche Ansicht von Interkulturalitat verti@giuch Mark Terkessidis, in dessen

Lverstandnis von Interkultur [...] es [...] nicht wieni Multikulturalismus um
die Anerkennung von kulturellen Identitaten, di¢aRatat unterschiedlicher
Perspektiven oder das Zusammenleben der Kultureht[gsondern das Ziel
ist die Veranderung der charakteristischen Mustie,aktuelle mit der Vielheit
eben nicht mehr Ubereinstimmen. [...] [Terkessidigichie [...] Interkultur

auch verstehen als ,Kultur-im-Zwischen’, als Sturkim Wandel, als etwas,

das nicht ganz ist oder noch nicHt:®

Interkulturalitat bedeutet in dieser Sicht alsordblls Transformation. Durch interkulturelle
Begegnungen kommt es zum Austausch von Wertentilkrak etc. und folglich auch zur

Anderung eigener Kulturen — bzw. stellen interkugtie Begegnungen den Anspruch darauf:

.Der interkulturelle Ansatz geht Uber Chancengldielt und Respekt fur

existierende kulturelle Unterschiede hinaus, hin euer pluralistischen

118 Barmeyer 2010b, S. 37 (Anm.: Hervorhebung d. Yerf.
17 Barmeyer 2010b, S. 38

H18y/gl. Barmeyer 2010b, S. 37ff

19 Terkessidis 2010, S. 131
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Transformation des offentlichen Raumes, der zivil€altur und der
Institutionen. Kulturelle Grenzen werden daher hidlls fix betrachtet,
sondern als flieRend und sich standig erneuertfd.

Diesen Definitionen von Trans- bzw. Interkulturélitiegen auch meiner Arbeit zu Grunde.
Jeweils geht es mir darum, Kulturen ,jenseits desgéhsatzes von Eigenkultur und
Fremdkultur zu denkent® Transkulturalitat zielt auf eine Aufhebung kultlee Grenzen.
Damit jedoch Kulturtransfer entstehen kann, muszwes Kontakt mit anderen Kulturen
kommen, was uns wiederum zum Begriff der Interkmalitét fuhrt'*? Fur die vorliegende
Arbeit sind also beide Begrifflichkeiten von Bede&ufj, man kdnnte davon sprechen, dass
durch interkulturelle Begegnungen Transkulturakétsteht, interkulturelle Transkulturalitat.

Doch trotz stéandiger Veranderung und Transformatienden bestimmte Praktiken, Werte,
Handlungsweisen usw. immer wieder reproduziert @aodh institutionalisiert. So sind
.,moderne multikulturelle Gesellschaften [zwar] dgmach und von Wertewandel und
Wertevielfalt gepragt** nichts desto trotz wird auch an gewissen kultarelBystemen

festgehalten. Dieses Festhalten und RekonstruktoriWerten fuhrt Christoph Barmeyer auf
».gesellschatftliche, politische und kulturelle Instionen [zuriick, die daflr sorgen, dass]
innerhalb eines kulturellen Systems eine gewissdil8t und relative Homogenitat von
Wertorientierungen [erhalten bleibtj** Diese Institutionalisierung von Werten, Traditione
und Symbolen, hebt auch Klaus Seitz hervor. Erdbgzich hierbei vor allem auf die Rolle
der Nationen, die auf die Konstruktion eines natlen Bewusstseins und Wir-Gefihls

abzielt. Von Bedeutung ist dabei die historischédwalerziehung durch das Bildungssystem.

,Die Entwicklung des offentlichen Schulwesens und Hntfaltung der
akademischen Erziehungswissenschaft gehen mit demiérung des
Nationalstaates Hand in Hand. [...] Motor der staelien Bildungsoffensive
des 18. und 19. Jahrhunderts sind zun&chst nictisetiaftliche Interessen.

Vielmehr geht es um die Konsolidierung staatlichtrcht, die Konstruktion

120 Intercultural City“-Projekt zit. nach Terkessidk910, S. 131f

12ZL\elsch 1997 zit. nach Hauenschild 2010, S. 157

122 Auf diese kulturellen Begegnungen wird in eineritepen Kapitel noch einmal naher eingegangen (siehe
Kapitel 2.1.7.).

123 Barmeyer 2010a, S. 19

124 Barmeyer 2010a, S. 19
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einer nationalen Identitat und die Starkung des iamalen

Zusammenhaltes'®®

Mark Terkessidis sieht ebenso im Bildungssystenereigro3en Einflussfaktor auf die
Identitdt bzw. auf das Zugehdrigkeitsgefuhl. In nsei Schulzeit wurde er oft als
vermeintlicher Griechenlandexperte dargestellt,deuru Sprache, Religion oder Geschichte
Griechenlands befragt. Und das obwohl er zu dematigen Zeitpunkt noch kein einziges
Mal in Griechenland war. Terkessidis wurde in Delltand geboren, doch aufgrund seiner
~griechischen Wurzeln“ (sein Vater kommt aus Greadand), wurde er immer wieder darauf

reduziert bzw. ihm ,eine Art genetisches Herkunfssen®?°

zugeschrieben. Damit ist er
kein Einzelfall, vielen Kindern erging es so bzwhen sie sich auch heute noch mit gewissen
Zuschreibungen konfrontiert. Zuschreibungen mitesiesie nichts anfangen kénnen und sie
auch nicht wissen, wie sie damit umgehen sollertkésidis beschreibt die Situation

folgendermalen:

,Diese standige Fragerei fuhrte vielmehr dazu, dads das Gefuhl bekam,
anders zu sein als die anderen Schuler in meinas3€d und dass da, wo mein
Anderssein gespeichert sein sollte, nichts war.nlsste also eine Herkunft
anerkennen, die in meinem Leben nur als Defiziaachte, als etwas, das ich
nicht konnte. So nistete sich das Gefihl ein, niirde etwas fehlen, obwohl

das gar nicht der Fall war*?’

Dadurch ergibt sich eine Situation ,zwischen zweilhEen®. Terkessidis meint hierzu:
~Wahrend man also defizitar ist gegentber der eigerderkunft, gilt man gleichzeitig auch
nie wirklich als ,deutsch’ oder zumindest als ,d&ait’ genug, als dass sich das ganze Thema

irgendwann einmal erledigt hatt&®

Dass die Forcierung nationaler Identitdt sowie #&sthalten an dem ,traditionellen®
Kulturverstandnis und somit die ,identitatspoliien Strategien, die mit der Polarisierung
zwischen bestimmten Bevdlkerungsgruppen operieren, ,innergesellschaftlicher oder

zwischenstaatlicher Gewaltkonflikte* fuhrten, zeaggowohl Beispiele aus der Geschichte als

12 geitz 2005, S. 53

126 Terkessidis 2010, S. 77
127 Terkessidis 2010, S. 77
128 Epd,, S. 78
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auch der Gegenwalt® Im folgenden Kapitel soll nun auf diese Probleinagenauer

eingegangen werden.

2.1.6.2. Problematik des Ethnozentrismus

Auf der einen Seite existiert zwar dieser ,neuetehmgene Kulturbegriff, auf der anderen
fehlt es diesem jedoch an breiter Akzeptanz bzwrdwoft an dem traditionellen

Kulturverstandnis festgehalten, was zu Spannungenflikten und Auseinandersetzungen
fuhrt. Damit verbunden ist eine Form von ,kultuesllRassismus*®, worunter Welsch versteht,

dass

.Jjede einzelne Kultur [...] anders als jede anderst]j nichts aus ihr ist
unverandert anderswohin zu Ubertragen; man mul3!][site Kulturen

reinlich trennen und scheiden; es braucht eine Z&lnach innen wie nach
auf3en: nach innen, um Uber die Authentizitat ddtuwu wachen, die nicht
durch Importe verwéassert oder durch Einwanderungergraben werden
darf; nach auRen um die Grenzen dicht zu haltem keier Personen- und
Warenverkehr zwischen den Kulturen, sondern Absamgpt Grenzkontrollen,

Schutzzélle sind geboteh®®

~Jene Mythen, die eine kulturelle Homogenisierutg\foraussetzung fir die Stabilitat eines
staatlichen Gemeinwesens darstellen, haben [nicht] nn der Geschichte eine
verhangnisvolle Wirkung entfaltet [...] [sondern] twfies [auch] noch heuté* Dieses
Festhalten an starrer, unveranderbarer Kultur usthamit bestimmten Vorstellungen von
Identitdt verkndpft. In diesem Zusammenhang musshawie Problematik des
Ethnozentrismus erwahnt werden, bei dem ,das eigéakk (die eigene Nation) als
Mittelpunkt und zugleich als gegeniiber anderen ®fidikiiberlegen angesehen witd
Ethnozentrismus ,steht fir einenuberbrickte Kluft zwischen kultureller Differennd
transkulturellem, ja universalistischem Diskuirs®

129 Seitz 2005, S. 57

130 \welsch 1994

31 Seitz 2005, S. 51

132 Duden online, Ethnozentrismbgp://www.duden.de/rechtschreibunag/Ethnozentrisfaugriff 31.7.2013]
133Riisen 1998, S. 28 (Anm.: Hervorhebung d. Verf.)
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,Die Anderen werden in das Deutungsmuster der ezgelultur integriert,
sei es als fruhere Stadien der eigenen Entwickbdey als Beispiele (positive
oder negative) fur die Geltung der Verhaltensregalie fiir einen selbst

verbindlich sind, oder sie werden an die Randebsaant.“*3*

Identitatsbildung erfolgt, wie bereits naher erditjtdurch die Differenzierung ,des Eigenen®
und ,des Fremden®. Jorn Risen spricht jedoch dawtass Identitatsbildung nicht
zwangslaufig exkludierend sein muss, sondern adeh |.ogik derinklusiort folgen kann

und auch solt®®

,Die Unterschiede liegen dann nicht in den Prineipj sondern in deren
Konfiguration. Unterschiedlichkeit ist dann eine age der Beziehung
zwischen gleichen Elementen. In diesem Vergleidagwven konnen
Gemeinsamkeit und Anderssein nicht mehr entlangr emzigen Linie der
kulturellen Differenz ausgemacht und bestimmt werdege kreuzen diese

Linie dauernd.*3®

Um Ethnozentrismus zu Gberwinden, muss man folgieth die Differenzierung in die zwei
Kategorien ,wir* und ,die anderen” relativieren. @bereits diskutiert, gibt es nicht (mehr)
nur eine lIdentitdt, der Mensch ist in der Lage eeimultiple, inklusive Identitat

einzunehmen®®’

Diese Ankerkennung verschiedener Kulturen und deeelBschaft zur Transformation der

eigenen ,traditionellen” Kultur steht jedoch Prablen gegentber:

.Fur viele gewachsene kulturelle Traditionen [stelilie Globalisierung eine
Herausforderung, ja eine Bedrohung dar: sei es Huie Konfrontation mit
kulturellen Alternativen und der Pluralisierung deebensentwiirfe [oder] sei
es durch die Entstehung neuer transkultureller tdaten, die die Bindung an

die traditionellen Werte der Gemeinschaft schwachéh

134 Riisen 1998, S. 30

135ygl. Rusen 1998, S. 36 (Anm. Hervorhebung d. Yerf.
1% Riisen 1998, S. 37

137\Walzer zit. nach Seitz 2005, S. 58

138 Seitz 2005, S. 63

38



Die eigene Kultur mit all ihren Werten und Traditem wird als bedroht gesehen,
Verlustdngste machen sich breit und es kommt zdelung des unbekannten ,Fremden*.
Uber ,fremde Kulturen® gibt es Vorstellungen undrudeile. In einem néchsten Schritt soll
auf diese Stereotypisierungen und Vorurteile gegentanderen Kulturen expliziter

eingegangen werden.

2.1.6.3. Transportierte Bilder, Stereotype und Voruteile

Verschiedenste Faktoren beeinflussen uns darin, wire unsere Umwelt und andere
Menschen wahrnehmen. Diese Wahrnehmung ist dursbrerSozialisation gepréagt, durch
Familie, Freunde, Ausbildung, Arbeit und Mediengliéh werden wir mit Informationen

konfrontiert und um diese zu verarbeiten und zweweachen ordnen wir sie Kategorien zu

bzw.

,neigen wir zu Stereotypisierung. Ein Mensch, derea anderen Menschen
auf der Stral3e begegnet, hat keine Zeit und keiglithkeit den anderen bis
in kleinste Detail kennenzulernen. Er wird ihn nawskenigen Sekunden
anhand von einigen simplen Kriterien, wie zum Belsden ,Top Three’
Alter, Geschlecht und ethnischer Zugehorigkeit ref@auppe zuordnen [...].
Ob er dieser Gruppe in all seinen Merkmalen entdyriist dabei natirlich

fraglich. [...] Unser Gegeniiber wird [...] (stereo-)igjert.“ **°

Barmeyer und Genkova bezeichnen Stereotype alauktiedhistische Ordnungsraster, die
durch die Konfrontation mit einer komplexen und beischaubaren Welt entstehen.” Des
Weiteren halten die beiden fest, dass Stereotygelogh nicht das Verhalten eines
Individuums [beschreiben]; sie beschreiben lediglias erwartete Verhalten, das man allen

Mitglieder einer bestimmten Gruppe zuschreft.«

-Ein Stereotyp ist der [...] Ausdruck einer auf sdei&ruppen oder einzelne
Personen als deren Mitglieder gerichtete Uberzeggues hat die logische
Form einer Aussage, die in ungerechtfertigt vesshender und

generalisierender Weise, mit emotional-wertenderdeaz, einer Klasse von

139 Barmeyer/Genkova 2010, S. 176f
140 Barmeyer/Genkova 2010, S. 177
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Personen bestimmte Eigenschaften oder Verhaltessweizu- oder

abspricht.4**

Stereotype kdnnen jedoch auch positive Verknlpfarggen. Dies ist auch der Punkt worin
sie sich von Vorurteilen unterscheiden. ZweiteredSmmer negativ konnotiert, Menschen

werden durch Vorurteile abgewertet.

Barmeyer und Genkova sehen in der Gegenwart eiapdivierung von Vorurteilen:

.Die soziale Welt des Menschen ist vielschichtigd ust internationaler
geworden. Die Tatsache, dass jeder Mensch innerbalbs Tages an das
andere Ende der Welt fliegen kann, hat nicht nusitpe Effekte. [...] Die
Angst und das Misstrauen gegenuber ,Fremden’ unddeken’ sind der
Grund vieler Vorurteile. Denn die ,Anderen’ bringehre Kultur, ihre
Religion, Moral- und Wertvorstellungen mit, die uasf den ersten Blick
fremd und vor allem ungewohnt erscheinen. Die agenvertrauten

Verhaltensweisen hingegen bieten uns Schutz undrGatheit. 4

Vorurteile machen es einfach mit dem ,Fremden” ugehen. Das ,Fremde® ist unbekannt,
komplex, und es ist simpler, es zu vereinfachen Katkgorien zuzuordnen. Alexander
Thomas nennt in dieser Hinsicht insgesamt sechktiemen:**3

Erstens dieOrientierungsfunktiondie es ermdglicht, sich in einer komplexen Umweit
orientieren, da Menschen und Objekte leicht zudaisieren und somit auch zu bewerten
sind. Zweitens dieAnpassungsfunktionum sich an das jeweils (sozial) vorherrschende
Umfeld anzupassen — in Hinblick auf Wert- und Noomstellungen, Meinungen usw. Als
Drittes nennt Thomas didbwehrfunktion die darauf abzielt ein positives Selbstbild zu
erhalten und negative Emotionen wie Schuldgefuller &Gelbstkritik abwehrt. Viertens gibt
es dieSelbstdarstellungsfunktiodie dazu dient sich bei Vorurteilen vor der skeridumwelt
darzustellen. DieAbgrenzungs- und Identitatsfunktiost dazu da, um das Geflhl von
Zusammengehdarigkeit zu fordern sowie gegenseitfyepruch bei geteilten Vorurteilen. Die
sechste und letzte Funktion ist fir Thomas $tieuerungs- und Rechtfertigungsfunktidie

auf die Steuerung des Verhaltens gegeniber vooiarsObjekten und Situationen abzielt.

141 Quasthoff 1973 zit. nach Barmeyer/Genkova 2010,73.
142 Barmeyer/Genkova 2010, S. 185
143vgl. Thomas 2004, S. 161
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Anhand dieser Funktionen wird auch klar, wie Voeie entstehen. Der Mensch bildet
Kategorien, um sich die Welt einfacher zu gestalten diese Kategorien werden dann
Personen, Objekte und Situationen eingeordnet. Eotstehung dieser tragen eigene
Erfahrungen, das soziale Umfeld, Erzahlungen etc.3ind sie erst mal gebildet, lassen sie
sich nicht mehr so schnell verandern. Der Menstkiis ,,Gewohnheitstier”, deswegen fallt

es ihm schwer, standige Erneuerungen und Adapgieruranzunehmen bzw. zuzulassen.
Wird man mit neuen Informationen konfrontiert, wemddiese gefiltert und nur solche

aufgenommen, die den bereits geschaffenen Kategouiezuordnen sind und somit auch diese
bestéatigen und verfestigen. ,Erscheinungen, diéitrkonform mit unseren Anschauungen
sind, werden einfach als atypische ausnahmen abfeth So verharten sich schon gebildete

Ansichten. 1%

Eine zentrale Rolle bei der Bildung von Kategorienv. deren Verfestigung spielen Medien.
Sie haben einen gro3en Einfluss darauf, wie wietera Gegentber begegnen und vor allem,

wie wir dieses einordnen.

2.1.6.3.1. Die Rolle der Medien

Mediale Berichterstattung wirkt sich maf3geblich ansere Meinungskonstruktion aus. Sie

beeinflusst uns darin, wie wir die Umwelt und sodié& Menschen darin wahrnehmen.

.Medien pragen von der Kindheit an unser Bild voard/elt. [...] Sie
beeinflussen Wissen und Einstellungen tber Dingk Manschen, kreieren
Freund- wie Feindbilder und formen Identitat. Srégen damit entscheidend
die Wahrnehmung auslandischer, ethnischer odemiteer Minderheiten
durch die Mehrheitsgesellschaft, auch die Selbstaegtimung der

Minderheiten.44°

In der Osterreichischen Medienlandschaft ist fegellen, dass Migrantinnen ein beliebtes

Thema sind, jedoch bildet die Berichterstattunghinidie Realitat ab, sondern es wird vor

144 Barmeyer/Genkova 2010, S. 187
4° Baubick/Volf 2001, S. 125
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allem auf negative Schlagzeilen fokussiert bzwweslen negative Assoziationen geschaffen.

So titelten beispielsweise verschiedene Boulevattlim Jahr 1999:

.~Schwarzafrikaner als Dealer* (Neue Kronen Zeitungl8.11.1999),
,Drogenhandler (16) aus Afrika lebte in einem Wiendeim* (NKZ
30.10.1999), ,Suchtiger Asylant als Taschendiehtads (NKZ, 12.10.99),
.Nigerianermafia® (NKZ, 7.10.1999) [oder] ,Afrikane schlug wild um
sich!“ (NKZ, 12.10.1999).%4

Schlagzeilen, in denen Verbindungen von Migrantmrnau Gewalt und Kriminalitat
hergestellt werden, sind keine Seltenheit, immereder finden sich negative,

diskriminierende und fremdenfeindliche Artikel inrdMedien.

,und nachdem es die Meiden sind, die den Grol3tek diffentlichen
Diskurses gestalten, bedeutet Integration auch,sdBsmwanderer durch
Meiden als Teil der Gesellschaft anerkannt werdémraussetzung dafur ist

Gleichberechtigung in der Darstellung, also Nicktdiminierung.®*’

Doch nicht nur die Berichterstattung stellt einli?eon dar, sondern auch die Gestaltung der
Medienlandschaft durch die Mehrheitsgesellschafto&chrankt sich

»,das Angebot an fremdsprachiger Presse (abseitsrinationaler Ausgaben
von Zeitungen in tiurkischer, serbischer, kroatischéer anderen Sprachen)
[...] auf Vereinszeitungen oder Informationsblatter onv

Migranteneinrichtungen

Dies lasst sich auch auf das Fernsehen ubertrdjgrantinnen sind nur sehr wenig an der
Programmagestaltung beteiligt bzw. gibt es nur einr ©eschranktes Angebot an Sendungen

in anderer Sprache.

.[D]as Angebot an Sendungen in turkischer, serbescloder kroatischer
Sprache im ORF-Fernsehen beschréankt sich auf didbstimndige

146 Baubock/Volf 2001, S. 126
147 Baubock/Volf 2001, S. 127
148 Baubock/Volf 2001, S. 126
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gemischtsprachige Sendung ,Heimat, fremde Heirda’ einmal wdchentlich

ausgestrahlt wird.**°

Auch hinsichtlich Moderatorinnen mit Migrationshengund herrscht Mangelware. Personen
wie Claudia Unterweger, die 2013 die erste schw8&partmoderatorin im ORF wurde, sind

immer noch eine Seltenhér®

.Die Prasenz von Minderheiten in der &sterreichisnhMedienlandschaft
reduziert sich damit auf spezifische Angebote, ieringer Auflage

beziehungsweise nur mit beschrankter Verbreituig.

2.1.7. Interkulturelle Kommunikation

Wenn es um Inklusion geht ist Interkulturelle Komikation von zentraler Bedeutung. Denn
nicht selten kommt es aufgrund des eigenen kulamréferstandnisses zu Irritationen und zu
Konflikten. Um dem entgegen zu wirken und fiir métifenheit und Toleranz zu sorgen, ist
es wichtig, Transkulturalitat zu fordern, was duncterkulturelle Kommunikation unterstitzt

werden kann.

Kommunikation beinhaltet immer einen Sender/ein@d8an und einen Empfanger/eine
Empféangerin>* Das Gesendete und das Empfangene sind nicht irtreet. Der Linguist

Hans Jirgen Heringer meint hierzu sogar, dass.,dgerade der Normalfall [ist], dass das,
was wir sagen wollen, anders verstanden wird, al®svmeinen. Entscheidend ist immer das
Verstehen. Das Verstehen, der verstehende Partestimint sozusagen, was gesagt

wurde.4%3

In einer Gesprachssituation gehen beide Sprecharinron ihrem eigenen Kkulturellen
Verstandnis aus und setzen diese auch fiir ihr Giegenvoraus™ Durch diese

Voraussetzung kann jedoch der ,,normale’ Ablautdglicher Kommunikation” gebrochen

149 Baubdck/Volf 2001, S. 126

1%0vgl. M-Media 201 3http://www.m-media.or.at/sport/orf-hat-osterreiaire-erste-schwarze-
sportmoderatorin/2013/09/1[Zugriff 14.1.2013]

*1 Baubgck/Volf 2001, S. 135

152ygl. Heringer 2012, S. 13

B3Epd,, S. 14

1% Harold Garfinkel 1967 zit. nach Bartmann 2012235.
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werden' In einer Gesprachssituation bedient man sich etWesrautem, das in der
Soziologie auch als Institution bezeichnet wirdrthhat Esser definiert Institution als ,eine
Erwartungiiber die Einhaltung bestimmtRegeln die verbindlichGeltungbeanspruchen'2®

Die ,Erwartung” impliziert, dass in der Institutiayewisse Regeln verankert sind. Wenn dies

jedoch fiir den/die anderen gar nicht vertraukisinmt es folglich zu einer Irritation.

»institutionen bieten demnach Sinn, Ordnung unde@tierung und fungieren
als Instanz zwischen Individuum und Gesellschafir Eine weitere
Dimensionierung des Vertrauten ist relevant, dastitutionen einerseits von
Akteuren erschaffen und permanent reproduziert @mwrdnd werden und

andererseits als objektiv vorhanden erfahrbar sind.

In diesem Zusammenhang stellt sich nun jedoch dagd; wie Erfahrung genau zustande

kommt bzw. was die Etablierung von Institutioneeib#@usst.

,Die Lebenswirklichkeit wird von Individuen einereGellschaft kollektiv mit
Bedeutungen geflllt; sie wird zu einer Welt der stgiungen, die ein
kulturelles System, ein ,Bedeutungsgewebe’ darstielt durch Kommunikation
aufrechterhalten und weiterentwickelt wird. Das tutglle System schafft
Eindeutigkeiten, die es fur die ihr zugehorigeniviien maoglich machen,

Zeichen und Symbole zu entschliisséif.“

Durch diese Gemeinsamkeiten ist es den Individuéglioch zu kommunizieren und sich
seinen/ihren Gegenuber mitzuteilen und auszutaonsclegloch verfiigt nicht jeder/jede Uber
dieses Wissen und es kommt zu interkulturellen Begegen innerhalb multikultureller
Gesellschaften. ,Interkulturell wird es, wenn bestite Symbole, die anhand von geteilten
Regeln erst Bedeutung erlangen, denjenigen Inemagien, die nicht Uber das jeweilige

Regelwissen verfiigen, nicht bekannt sind und folfghiicht verstanden werdetr®

,In diesem Sinne wird interkulturelle Kommunikatiais Austausch- und

Interaktionsprozess zwischen Personen oder Gruppierunterschiedlichen

1%5 Kardoff 1983 zit. nach Bartmann 2012, S. 22

16 Esser zit. nach Bartmann 2012, S. 22f (Anm.: Herebung d. Verf.)
15" Bartmann 2012, S. 23

158 Barmeyer 2010a, S. 20

9Epd. S. 21
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kulturellen Hintergriinden verstanden, bei dem nioht eine gegenseitige
Beeinflussung der Akteure stattfindet, sondern eascha aufgrund
unterschiedlicher Erwartungen und Bedeutungshimterde zu Nicht-
Verstehen oder gar zu Fehlinterpretationen kommennk die die

Verstandigung erschweren konnefi™

Interkulturelle Kommunikation versucht auf Gemeimsgs aufzubauen, denn nur so wird
Lverstandigung in interkulturellen Kommunikationsgtionen [...] madglich, wenn
Gemeinsames, insbesondere geteilte Bedeutungergetauscht werden, damit Sinn

entsteht.*6!

Alois Moosmiller hebt dabei die Bedeutung der ,Befbn der eigenen kulturellen

Pragungen®® hervor. Denn

.die Akteure in interkulturellen Situationen [konmedas Geschehene jeweils
nur im Rahmen der eigenen Kultur erleben und intdreren [...] und
[bemerken] die dabei entstehenden Missverstandmiaség nicht mal [...].
Das grofdte Problem bestehe somit in der Tatsachss dlie interkulturell
Handlenden auf Grund ihrer kulturellen Pragungen dunihrer
ethnozentrischen Grundhaltung selbstverstandlicimeamen wirden, alle

anderen Akteure dachten, fihlten und handeltenggmaie sie selbst'®®
In diesem Zusammenhang spielen interkulturellesémrsowie interkulturelle Kompetenz
eine wichtige Rolle, worauf im Folgenden genaurgegangen werden soll.
2.1.7.1. Interkulturelles Lernen und interkulturell e Kompetenz

In Bezug auf interkulturelles Lernen ist zu beaohtdass es sich hierbei nicht nur um
kognitiven Wissenserwerb handelt, sondern es autlEmotionen und Verhalten geht. Mit

%0 Barmeyer 2010b, S. 44
181 Barmeyer 2010b, S. 46
152 Moosmiiller 2010, S. 198
163 Moosmiiller 2010, S. 199
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Lernen ist folglich gemeint, Verhaltensweisen zudifivieren und zu entwickelft* In

diesem Sinne formuliert Barmeyer, dass

,€S sich um einen bewussten oder unbewussten Rrfizaxsdelt], in dem das
Individuum einen Perspektivenwechsel durch die &inme neuer
anderskultureller Standpunkte erfahrt und dadurdneeneue Sicht auf
Situation und Objekte erlangt. Dieser Perspektiverivgel bildet zugleich die
Grundlage fir mehr Verstandnis, Toleranz und Emipatlbeziglich
kultureller Andersartigkeit und hilft, eigene Haiigen und Handlungen in
interkulturellen Situationen zu hinterfragen, zu laterieren und zu
modifizieren. [...] Kulturelle Andersartigkeit wirdamt nur als Irritation und
Stérung empfunden, sondern als Bereicherung. lulienielles Lernen ist
somit nicht nur ein aulRerer Prozess der Zielerremgp Anpassung und
Integration, sondern auch ein innerer Prozesse ![saer personlichen

Entwicklung.®®

Lernen ist in Bezug auf interkulturelle Kommunikati also ein zentrales Element. Es ist
unabdingbar, um Toleranz und Verstandnis zu férderd um den eigenen Horizont zu
erweitern. Ebenso zentral ist der Begriff der ikt#urellen Kompetenz. Sie stellt die
Fahigkeit dar, das eigene ,Interpretations- und diiamysspektrum® zu erweitern, um die

Verstandigung mit Menschen anderer kultureller éfigtiinde erfolgreich zu gestalten.

,ourch kulturelle Sensibilitat und kulturelles Wess ermdglicht sie mittels
gegenseitigen Lernens, die Logiken anderer kulere&ysteme zu erkennen
und eine Bricke =zu schlagen zwischen eigenen underem

Wertvorstellungen, Denkweisen, Gefiihlen und Veghaihustern®

Dem stimmt auch Alexander Thomas zu, der in intéukeller Kompetenz die Fahigkeit

sieht,

.Kulturelle Bedingungen und Einflussfaktoren im Wsahmen, Urteilen,
Empfinden und Handeln bei sich selbst und bei amd@ersonen zu erfassen,

1%4ygl: Barmeyer 2010b, S. 57
185 Barmeyer 2010b, S. 57
1% Barmeyer 2010b, S. 59
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zu respektieren, zu wiurdigen und produktiv zu mut@a Sinne einer
Wechselseitigen Anpassung, von Toleranz gegeniilkembpatibilitaiten und
einer Entwicklung hin zu synergietrachtigen Fornaer Zusammenarbeit,
des Zusammenlebens und handlungswirksamer Orignggemuster in Bezug

auf Weltinterpretation und Weltgestaltuntf*

2.1.7.2. ,Critical Incidents” und Synergien

Interkulturelle Begegnungen sind nicht immer reigfrei, es kann zu so genannten ,Critical
Incidents” kommen.

Verfiigen Personen nicht Uber die gleichen Wertesnmida etc. und somit basierend auf
diesem unterschiedlichen kulturellen Hintergrurtdiaes anders verstehen/interpretieren als es
vom Sender/von der Senderin gedacht war, so kanmueslissverstdndnissen oder auch

kritischen Situationen kommen, auch ,Critical Iremtis“ genannt.

,Critical Incidents [...] are brief descriptions ofitsations in which there is a
misunderstanding, problem, or conflict arising froaultural differences
between interacting parties or where there is ahbea of cross-cultural

adaption.“®

Dieses mdgliche Missverstandnis ist vom Sendef@@aderin nicht bedacht. Es wird aus dem
eigenkulturellen Verstandnis her gehandelt undsshiveigend vorausgesetzt, dass sein/ihr
gegenuber das Gesendete aus demselben kulturedlestawdnis heraus versteht. ,In der
Regel haben die Partngrositive Erwartungen und derWillen fiir eine gelingende

Kooperation, sind sich aber nicht bewusst, dasssisie missverstehen” und des Weiteren
haben sie ,kein Bewusstsein dafir, dass in intéukellen Situationen Verhaltensdnderungen
erforderlich sein kénnen® In diesem Zusammenhang nennt Alexander Thomag-vienen

der Verhaltensregulatio? Erstens da®Dominanzkonzeptwas bedeutet, dass die eigene
Kultur (also deren Werte, Normen, etc.) der andé&elur gegenuber als tGberlegen gesehen
werden. Dementsprechend soll das Eigene dominaifitdnl und sich gegeniiber dem anderen

durchsetzen. Als zweite Form nennt ThomasAtasmilationskonzepBei diesem werden die

%7 Thomas 2003 zit. nach Barmeyer 2010b

188 \Wight 1995 zit. nach Barmeyer 2010b, S. 47

189 Barmeyer 2010b, S. 52 (Anm. Hervorhebung d. Verf.)
0vgl. Thomas 2003, S. 47f

a7



Werte und Normen der fremden Kultur Gbernommeniardie eigene integriert. Dabei kann
es passieren, dass ein Aufgehen in der fremderuKsdt sehr forciert wird, dass die eigene
kulturelle Identitat vollkommen verloren geht. Ddnitte Typ ist dadDivergenzkonzeptvas
besagt, dass sowohl die Eigen- als auch die Freltodlals bedeutsam angesehen werden.
Bei Interaktionen kommt es jedoch aufgrund der igatibilitdit gewisser Werte und
Normen zu Divergenzen und Schwankungen. Als viene letzte Form nennt Thomas noch

das SynthesekonzepBei diesem Konzept verschmelzen wichtige TeileldreKulturen zu
etwas Neuem.

Wie von Alexander Thomas gezeigt, kann Interkultar&kommunikation verschiedene
Auswirkungen haben. Im Idealfall kommt es nichtezmner untiberwindbaren Dominanz einer
Seite sondern zur gegenseitigen Akzeptanz und aspektvollen Umgang mit der jeweils
anderen Kultur. Durch Offenheit und gegenseitigesgekt kann etwas Neues entstehen, das
Uber das bereits Existierende hinausgeht.

»JAufgrund sich erganzender Sichtweisen und Kompzeten kann ein
Mehrwert entstehen, der auch als ,interkulturelfné&rgie’ bezeichnet wird
[...]. Als interkulturelle Synergie wird die komplemi@&#e Kombination und
das Zusammenwirken verschiedenkultureller Elemént®. Personen) mit
unterschiedlichen Einstellungen, Werten, Denk- u¥edrhaltensweisen
innerhalb eines Systems verstanden. Die gegereseNigrstarkung der
verschiedenkulturellen Elemente kann bewirken, afsshervorgebrachten
Leistungen von hoherer Qualitat sind, als die deum$e der

Einzelelemente'!

Interkulturelle Synergien stellen den Idealfallelriultureller Kommunikation dar. In diesem
Sinn wird kulturelle Diversitat als Gewinn gesehem Vorteil, der etwas Neues schaffen
kann.

"1 Barmeyer 2010b, S. 53
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3. Inklusionskonzepte im Sport

Gesellschaftliche Inklusion findet auf mehreren fgyestatt. In ihrem Paper lber Integration
durch Sport’? zahlen Christoph Witoszynskyj und Winfried Mosesgesamt vier Ebenen
auf!’® Erstens strukturelle Integration, zweitens sozilléegration, drittens kulturelle
Integration und viertens identifikative IntegratigBrundsatzlich ist zu beachten, dass es sich
hierbei nicht um in sich abgeschlossene Inklusioysgsse handelt, sondern sie ineinander
Ubergreifen. Fir meine Arbeit ist vor allem der Be#gler sozialen Integration (Inklusion)

von Bedeutung, wie im Folgenden genauer ausgefignden soll.

3.1. Soziale Inklusion durch interkulturellen Dialog

Laut Witoszynskyj und Moser bedeutet soziale Irdaéign, ,eine Intensivierung der sozialen
Beziehungen zwischen Zuwanderern und Autochtonenat® Integration ist gegeben, wenn
Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunftagider vorurteilsfrei begegnen und soziale
Kontakte miteinander pflegeri™ Durch soziale Interaktion wird auch der (interjkuvélle
Dialog und folglich Toleranz sowie Offenheit geféry welche unabdingbare Elemente in
einem sozialen Integrations-/Inklusionsprozessedesp

Im vom Europarat 2008 vorgelegten ,WeiRbuch zunerkulturellen Dialog“ wird der
interkulturelle Dialog als ein Mittel gesehen, weds das Verstandnis zwischen Menschen
unterschiedlicher Kulturen — fur ,das andere” -gféit und nachhaltig positive Effekte erzielt.

Im WeilRbuch wird der interkulturelle Dialog defirials ein

.Prozess des offenen und respektvollen Meinungaasshes von Einzelnen
und Gruppen unterschiedlicher ethnischer, kulteell religioser und
sprachlicher Herkunft und Traditionen in einem Gei®n gegenseitigem
Verstandnis und Respekt. [...] Der interkulturellealdg tragt zur politischen,
sozialen, kulturellen und ©konomischen Integratidiei sowie zum

Zusammenhalt von Gesellschaften mit unterschiestidtulturen.“*”

12| ihrem Paper verwenden die beiden Autoren demiBéntegration in einer Weise, der dem
Inklusionsverstandnis dieser Arbeit entspricht.

13 vgl. Witoszynskyj/Moser 2010, S. 20

4 \Witoszynskyj/Moser 2010, S. 20

75 Europarat 2008, S. 16
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Des Weiteren wird angefuhrt, dass der interkultarédialog ,ein Wesensmerkmal von
Inklusionsgesellschaften [ist], in denen niemandgegrenzt oder ausgeschlossen wifd.

Im Zuge von Inklusionskonzepten wird dem interkidtlen Dialog eine zentrale Bedeutung
zugschrieben und seine Wichtigkeit immer wiedervbegehoben. So ist es auch im
Osterreichischen Nationalen Aktionsplan fur Intéigra (NAP) festgehalten. Im NAP wird

betont, dass ein offener Diskurs und intensiverldgiazwischen Migrantinnen und der
Aufnahmegesellschaft zu mehr Offenheit, Tolerand Merstandnis beitragt. Um dies zu
ermdglichen, bendtigt es gewisse SchnittstélfénEine dieser Schnittstellen kénnen

Sportvereine sein.

»1he involvement in a sport club can create partaly favourable conditions
for further inclusion processes since sport asdomis are characterised by the
fact that training and practice sessions take plesgularly and almost without
exception in groups, and that sporting activitidten take place within the
framework of other social activities that providdda&ional opportunities for

intercultural interaction."®

Sportvereine bieten einen Raum fur soziale Inteyakiind folglich auch fur interkulturellen
Dialog. Des Weiteren kdnnen Menschen innerhalb Spartvereinen Erfahrungen sammeln
sowie sich Fahigkeiten aneignen, die auch auRedesdb/ereins von Relevanz sind bzw. auf
andere soziale Kontexte tUbertragen werden konnienzuvn Beispiel Schulen, Arbeitsplatze
und andere Gemeinschaftéi.Im nachsten Schritt soll nun genauer darauf eiangen
werden, wie diese Interaktion im Sport und hierber allem Ful3ball aussieht, welche
Probleme es dabei gibt bzw. welche dadurch entst@dmnen).

3.2. Inklusion durch Sport

Bevor naher auf das integrative Potential des Speitigegangen wird, soll festgehalten
werden, dass es sich bei meinen Ausfihrungen inteveai Verlauf um den organisierten

Sport auf der Amateurebene handelt. Im Profispagelgen sich wiederum andere

178 Eyroparat 2008, S. 16
7vgl. NAP, S. 33
8SPIN 2012, S. 4
9vgl. SPIN 2010, S. 4
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Herausforderungen, die nur kurz erwahnt, jedoclhtnijenauer erlautert werden sollen, da

dies den Rahmen dieser Arbeit sprengen wirde.

Lange Zeit wurde der sportlichen Begegnung zwisdfggrantinnen und Einheimischen per
se integrative Wirkung zugeschrieben. Es wurde daaasgegangen, dass sich Menschen
aufgrund der Begegnung kennen lernen und Vorurtleauen. Sport spricht eine eigene
gemeinsame Sprache, andere (sprachliche) Barreden somit nichtig. Forschungen
haben jedoch gezeigt, dass Sport an sich keindrst&lfer fir Inklusionsprozesse darstellt.

Sport kann Integration férdern, jedoch kann diesinvorausgesetzt werdéff.

Durch Sport kdnnen jedoch diverse soziale Wertenit&lt werden, die auch aul3erhalb des

Sportvereins von Relevanz sind:

“Sport iIs a human activity resting on fundamentakial, educational and
cultural values. It is a factor making for integiat, involvement in social life,

tolerance, acceptance of differences and playinthbyrules.™®*

Ahnlich wie der Europarat sehen es auch die Aut@nindes ,Neunten Berichts (iber die Lage

von Auslanderinnen und Auslander in Deutschland.f&tonen,

,dass der Sport Begegnungen von Menschen untediathier sozialer,
kultureller und ethnischer Herkunft férdert und dasinen wichtigen Beitrag
dafur leistet, mégliche Berthrungsangste zu Ubataimnbzw. diese gar nicht
erst entstehen zu lassen. Dies gilt fir Training Wettkampf im Breiten- wie
im Spitzensport. Dabei wirkt es sich positiv aessdWerte wie Teamgeist, Fair
Play und Regelakzeptanz, die im Sport internatioanérkannt sind und
praktiziert werden, auch auf Alltagsbegegnungenrtidbgbar sind — hier wie

dort haben sie einen hohen padagogischen Stelleriw&r

Sport kann einen wichtigen Beitrag leisten, jedathd zum Erfolg auch noch andere
Faktoren notig. Dies betonen auch Witoszynsky] ukidbser, die anmerken, dass
~Sportvereine [...] bestimmte Funktionen im Integpasprozess ubernehmen [kdnnen]”,

180y/gl. Witoszynskyj/Moser 2010, S. 21
181 Eyroparat 2003 zit. Nach Gasparini 2010, S. 39
182 Deutsche Bundesregierung 2012, S. 379
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gleichzeitig figen sie jedoch auch hinzu, ,dassr&eoeine alleine nicht reparieren konnen,
was in vielen anderen gesellschaftlichen Subsystemchule, Arbeitsmarkt,
Wohnungsmarkt etc) versaumt wirtf*Nichts desto trotz kann mit Sport eine gewisseBas
geschaffen werden, durch die weitere positive Effekrzielt werden kénnen bzw. die in
andere Bereiche Ubergreifen. In diesem Zusammengpieten ,Bonding” und ,Bridging*
eine zentrale Rolle. Bonding bezieht sich auf gadziale Bindungen zwischen Personen mit
ahnlichen Hintergrinden oder gewissen Gemeinsaarkeitir Menschen ist es wichtig eine
stabile Beziehung zu anderen Personen zu habereirkeUnterstlitzung darstellen sowie
dazu beitragen, eine starke Eigenidentitit zu eketn!®* Besondere Bedeutung haben
hierbei im Bereich des Sports so genannte Migraetiselbstorganisationen (MSOs).
Gemeint sind hiermit ,eigenethnische Sportvereing],[die von Migrantinnen gegrindet
werden, um Mitglieder eines bestimmten Herkunfidémn bzw. einer bestimmten Ethnie
anzusprechen® MSOs stellen eine wichtige Anlaufstation dar. Dudie Gemeinsamkeiten
mit anderen Sportlerinnen im Verein wird eine Baggschaffen, eine Auffangstation, ein
Schutzschild nach aufRen. ,Jingere wissenschaftlidhéersuchungen haben empirisch
gezeigt, dass sie [MSOs] einen positiven Einflugsdee Situation der Migratninnen haben,
weil sie dabei helfen, eine starke Eigenidentigtahszubilden (Bonding)® Ist die Basis
des Bondings erst einmal geschaffen, fallt es Mignmen auch leichter eine soziale
Beziehung zu Personen aus anderen Minderheitengmuppw. der Mehrheitsgesellschaft
aufzubauen, auch Bridging genannt. Anzumerken bleiérbei jedoch, dass Bonding von
manchen Expertinnen als nicht unproblematisch lasvein Hindernis in Bezug auf soziale
Integration betrachtet wird. Denn zu starkes Bogdikann dazu fuhren, dass sich
Migrantinnengruppen abschlie3en und es somit enrshight zur Verkntpfung mit Personen
aulRerhalb ihrer Gruppe kommt bzw. das Misstrauetheram Gruppierungen gegenuber
Uberwiegt:®” Diese Kritik wird von anderen wiederum zuriickgeseie, denn wie bereits
naher erlautert, tendieren Menschen dazu, sich awias Vertrautem zu umgeb&fi.
Christoph Witoszynskyj erklart hierzu, dass beilspweise auch Auslandsdsterreicherinnen
die Gesellschaft von anderen Auslandsdsterreichenirsuchen, da diese etwas Vertrautes
verkorpernt®® Dies ist ein normaler Prozess und trifft somit lawauf Migrantinnen in

Osterreich zu. Sportvereine bzw. so genannte M$&@serbhierfiir eine gute Anlaufstation, sie

183 Witoszynskyj/Moser 2010, S. 21

184y/gl. Putnam zit. nach Coalter 2007, S. 59 und ¥ymskyj/Moser 2010 S. 22
185 Witoszynskyj/Moser 2010, S. 21

186 Witoszynskyj/Moser 2010, S. 22

187ygl. Coalter 2007, S. 60ff

188 Sjehe Kapitel 2.1.6.

189 vgl. Interview Witoszynskyj
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dienen ,als Drehscheibe und als Ort des Trefferts dar KommunikationX®° Durch diese

lernt man Menschen kennen, kann sich mit ihnenaasshen, bekommt eventuell wichtige
rechtliche Informationen, erfahrt moglicherweisenve@inem guten Job oder schafft sonstige
wichtige Netzwerkverbindungen. Fur viele ist digseewichtige Basis, um in einem Land
anzukommen. Hierbei ist auch anzumerken, dass mig® automatisch bedeutet, dass
dadurch die Interaktion mit Menschen aufR3erhalb@mnmunity ausgeschlossen ist. Beides
ist parallel moglich bzw. wie bereits in Bezug gBbnding” und ,Bridging® erklart, dient
das eine oft als wichtige Basis fur das andere.r4dstanicht auszuschliel3en, dass fur manche
das ,Bonding” Uberwiegt und sie sich gegeniber erda@bschotten bzw. ,die irgendeinen
Kulturverein als Exklave ihres Heimatlandes sehed wie so gar nicht in Osterreich
ankommen kénnen oder wollef?* Dies ist jedoch eventuell auch auf die Ablehnueitess
der Mehrheitsgesellschaft zuriickzufihren. Migramtim werden mit Vorurteilen und
Rassismus konfrontiert, diskriminiert und auch palitischer Ebene benachteiligt bzw. sorgt

auch eine entsprechende mediale Berichterstattirtéreotypisierungefi’

Um jedoch ein zu starkes/Ubermalliges ,Bonding“ zerhwmdern, ist es wichtig
Migrantinnenvereine eine verstarkte Teilhabe ,an dsterreichischen Regelsystemen® zu
ermoglichen. Dies soll erreicht werden ,durch Offguder Sportstatten, Teilnahme an
Meisterschaften und Einbindung in die Verbande* gieichzeitig soll auch eine ,Offnung
der Migrantinnen-Vereine fur die autochtone Bevilke [...] [erreicht werden], um so
Maglichkeiten fiir interkulturelle Begegnungen zthaffen [...].° Ein Beispiel wie dies
von Seiten des Staates geftrdert werden kann, kauasGro3britannien. Die Abteilung fur
Kultur, Medien und Sport, die fiir die Vergabe vdaaslichen Fordermitteln an Sportvereine
zustandig ist, hat einen so genannten ,Equalitp&ied“ eingefihrt. Dies bedeutet, dass die
Vereine nun gewisse Kriterien erflllen missen, tamatiche Forderung zu erhalten. Es geht
darum, innerhalb der Vereine fir mehr Gleichgerigg&eit zu sorgen und vor allem auch
Vereine gegenuber benachteiligten Gruppen und ichaglgn (Frauen und Madchen, ethnische

Minderheiten, Personen mit besonderen Bediirfnisten),zu 6ffnert>*

190 |nterview Witoszynskyj

1 Interview Witoszynskyj

92ygl. Interview Witoszynskyj

193 Witoszynskyj/Moser 2010, S. 24
94yvgl. SPIN 2012, S. 5f
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3.2.1. Herausforderungen und Probleme

Das Konzept ,Inklusion durch Sport* wird jedoch humr Herausforderungen und Probleme
gestellt. Fur Migrantinnen ist es oft nicht einfaginen Sport auszuiiben bzw. stehen ihnen
Harden im Wege, zum Beispiel Zugangsbeschrankudgech Staatsbirgerschaft. Bis 2013
beinhaltete etwa das Regulativ des OsterreichisE@mall-Bundes (OFB) die Bestimmung,
wonach bei einem Meisterschaftsspiel nur drei Nidsterreicherlnnen mitspielen durftes.
Von verschiedenen MenschenrechtsorganisationenN@@s wurde diese Regelung immer
wieder kritisiert. Sie sei diskriminierend und adsgrativ, so auch die Ansicht der Initiative
.FairPlay. Viele Farben. Ein Spiel“. Kurt Wacht@ereichsleiter von FairPlay, konstatierte

hierzu:

,Die rigide Beschrankung der Nicht-Osterreicher istn Problem fiir viele
Vereine im stadtischen Umfeld. Menschen, die sd¢hoge hier leben, oder
Studierende fallen in diese unsinnige Beschranku®ig. durfen zwar am
Sonntag ins Kino, gleichberechtigt Ful3ball spietknfen sie aber nicht. Das
Argument der ,Legionarsflut’ in den Unterklassenimseinem vereinten Europa
fadenscheinig. FairPlay ist daher fur die sofortigdbschaffung des

Auslanderparagraphen im Amateurbereicii™

Diese Regelung war diskriminierend und desintegr#&olglich war der OFB zum Handeln
gezwungen und beschloss letztlich Ende 2012 diegelRng mit Beginn der Saison 2013/14

aulRer Kraft zu setzen.

Zugangsbarrieren aufgrund nationalstaatlicher Ketestellen jedoch nur ein Problem von
vielen dar. Oft sind es 6konomische oder strukkeir@rinde, die es Migrantinnen nicht
ermdglichen Sport zu betreiben. Viele kdnnen sich Mlitgliedschaften bei Vereinen
schlichtweg nicht leisten oder sie verfugen audmntiiber die finanziellen Mittel, um fur die
Transportkosten, die fiir den Weg zu den Sportstétgstehen, aufzukomméH. In ihrer

Studie ,Integration und soziale Inklusion im orgaeiten Sport® fassen Moser und

Witoszynskyj folgende Grinde zusammen:

19 pavlovics 201ttp://kurier.at/sport/fussball/fussball-legiondkrsin-den-regionalligen/16.944.33Zugriff
9.1.2014]

1% FairPlay-VIDC 201ttp://www.fairplay.or.at/aktuelle-news/news/atiEntidiskriminierungsinitiative-
fairplay-fordert-auslaenderbeschraenkung-im-amétesball-mussfZugriff 9.1.2014]

¥7vgl. SPIN 2012, S. 19
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JArmutsgefahrdung, prekare Arbeitsverhaltnisse, ganbzw unregelmalige
Arbeitszeiten, lange Wegstrecken zu Sporteinriggnnsowie eine haufig
Uberdurchschnittlich hohe Kinderzahl. Diese fin@fien und zeitlichen Hurden
wirken sich doppelt hemmend auf das SportverhaibenMigrantinnen aus: Sie
betreffen sowohl Erwachsene als auch ihre Kindémzti komme kulturelle und

sprachliche Barrieren.*?®

3.2.2. Sport als Einflusssphare

In den beiden vorrausgegangen Kapiteln wurde diskutwelchen Beitrag Sport zur
Inklusion leisten kann bzw. welche Griinde Migranéin daran hindern, aktiv Sport in einem
Verein auszulben. Der aktive Sport stellt jedocheaine Seite des Inklusionsprozesses dar.
Die andere ist jene des Konsums. Sportliche (Gu#gnstaltungen werden medial
inszeniert, Sport wird genutzt, um Bilder zu traovsigren und zu verankern bzw. ein ,Wir-
Gefuhl* zu erzeugen. Wie bereits im Kapitel ,DielRader Medien* beschrieben, werden in
medialen Berichterstattungen Stereotype wiedergageldie auch Einfluss auf die

Meinungsbildung der Menschen haben.

3.2.2.1. Sportveranstaltungen und mediale Berichtstattung

Sportveranstaltungen, wie beispielsweise Begegmung®ischen Ful3ballclubs oder
FuRRballnationalteams haben ihre eigenen Regeln. &fangs bereits zitiert, meint Eva
Kreisky hierzu, dass der ,Fullballplatz [...] einenziaten Ort [reprasentiert], an dem
Klassen- und andere Unterschiede [...] aufgehobeeirseh.**° Am FuRballplatz/im Stadion

geht es also nicht darum woher jemand kommt oderjermand macht, sondern es zahlt die

Begeisterung fur den Ful3ballsport.

.Fuldball bietet Konstituierungserfahrungen fir Idgétskonzepte an, die

sich nicht mehr auf Abstammungs- oder andere dbgRrinzipien stitzen.

198 Moser/Witoszynskyj 2010, S. 6
19 Kreisky/Spitaler 2008, S. 112

55



Das konnen nationale Identitdtskonzepte sein, aberZugehdorigkeit als

Wahl kann sich auch auf andere Gemeinschaftenem‘At°

Das bedeutet, dass sich Menschen mehreren TearaBdriggfiihlen kdnnen. Sei es nun auf
Grund personlicher Bezugspunkte oder aus Sympatimdgn. Durch die zunehmende
Migration und Diversitat hat sich auch die Rollesbzdas Bild der Nationalmannschaften
verandert. Der Diversity-Experte Andreas Merx belzeéet sie als Repréasentanten ,hybrider
Gesellschaften“. Nationalteams spiegeln geselldlattad Diversitat wieder, doch ist die
Akzeptanz hierbei oft an den Erfolg geknipft. Seltie beispielsweise die ,Kronenzeitung“
im Jahr 1998 nach einem wichtigen Treffer von IWestic bei der Ful3ballweltmeisterschaft
in Frankreich ,Ivo, jetzt bist Du ein echter Ostcher“?%! Ist jemand erfolgreich, so bringt
ihm/ihr das auch Akzeptanz. Dies zeigte sich awghder Ful3ballweltmeisterschaft 2006 in
Deutschland. Da bestand der Kader des deutscheoniié¢ams unter anderem aus den
»nicht-,deutschstammige[n] Spieler[n]“ Miroslav K$e, Lukas Podolsky, Kevin Kuranyi und
Gerald Asamoaf’> Damals von manchen noch kritisch betrachtet, siede Spieler heute
aus dem erfolgreichen deutschen Nationalteam nmobhr wegzudenken. Role-Models
kénnen einen wichtigen Beitrag zur generellen Akaep von Migrantinnen in der
Gesellschaft seitens der autochtonen Bevolkeruisgete Dies zeigen auch Beispiele aus
anderen Sportarten. Mirna Jukic, deren Eltern awgatien kommen, ist die erfolgreichste
Schwimmerin Osterreichs. Der Erfolg hatte Jukicemer gefeierten Sportlerin gemacht, sie
gewann zahlreiche Medaillen, ist unter anderemféishie Europameisterin und trug mit ihren
Leistungen malfigeblich zum Erfolg des O&sterreicleischSchwimmsportes bei.
Dementsprechend brachte ihr dies Akzeptanz, wasasid bei der Tagung ,Integration
bewegt®® hervorhob. Jukic erklarte, dass ihr der Sport hiedbei vor allem ihre Leistung,
Akzeptanz in Osterreich brachte. Role-Models wikidkdnnen eine positive Wirkung auf

das Bewusstsein von Menschen haben. Dies fuhrtenied zur medialen Berichterstattung:

.Die Massenmedien tendieren noch immer dazu, dienddision des
Nationalbezugs und der Stiftung von Wir-ldentifilcaén wesentlich starker

zu betonen als die dem Sport zugeschriebene Fuanktaber

200K noch 2002 zit. nach Brand/Spitaler 2008, S. 39

21y/gl. derStandard.at 2008tp://derstandard.at/1220460089887/Nationalisrstigine-Frage-der-
Interpretatio{Zugriff 15.1.2014]

202\/gl. Brand/Spitaler 2008, S. 40

203 Dje Tagung ,Integration bewegt” ist eine Veraristay) der ARGE Sport und Integration, die im Novembe
2013 stattfand. Siehe Kapitel 4.3.
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Volkerverstandigung und des Kosmopolitismus. Undifelgohne vermag
gerade der FuR3ballsport mit seinen Legenden, seiBeréhlungen Uber
ewige Rivalitdten, den Duellen zwischen grofRen FRtaro und kleinen
Aul3enseitern sowie seinen historischen und aktuaHeldenfiguren zur
Bestéatigung kollektiver Identitaten, nationaler éeund Stereotypen oder

sogar zur Massenloyalitat beizutragef?*

(Mediale) Inszenierungen von Sportereignissen gddch nicht die einzigen Einflussspharen
fur gesellschaftliche Inklusion, es gibt auch noahdere Faktoren, die sich auf die
Wahrnehmung und Meinungsbildung auswirken. Auf @issll im nachsten Punkt kurz

eingegangen werden.

3.2.2.2. Weitere einflussreiche Faktoren

Menschen werden taglich mit verschiedenen Einfliiskenfrontiert, die sich auf die
Wahrnehmung, Akzeptanz und folglich auch auf deklusionsprozess auswirken. Das
beginnt bereits in der Kindheit, neben Familie,ufde und allgemeinem sozialen Umfeld
spielen hierbei vor allem Bildungseinrichtungeneerentrale Rolle. Sie haben die Aufgabe,
,die sozialen Besonderheiten und Herausforderurgjees multikulturellen Umfelds [zu]
beriicksichtigen?®® Dabei geht es einerseits darum, Diversitat zu eifrdund auf die
Bedurfnisse der Migrantinnen einzugehen und anskeitsrauch darum, die Akzeptanz und
Offenheit seitens der autochtonen Schilerinneromiegren. Rainer Baubtck und Patrik-Paul
Volf fordern hier neben einem gleichberechtigtengaiug zu Bildungseinrichtungen fir
ethnische Minderheiten sowie der Foérderung der [Bikalitat von Migrantinnen eine
.Erziehung zum interkulturellen Zusammenleben uncerrvittlung von kultureller
Vielfalt“ 2%, Beim letzten Punkt kann man wiederum den SpartSpiel bringen. Die Rolle
des Sports und seine Fahigkeit Menschen mit uritierdlechen Hintergriinden zu verbinden,
wurde bereits ausfuhrlich diskutiert. Da unter ardeauch in der Schule Werte, die durch
Sport vermittelt werden kénnen, von Bedeutung smdcht es durchaus Sinn, diese beiden
Bereiche miteinander zu verknupfen. Die erwéahnténden, die der aktiven Sportausiibung

im Wege stehen, kénnen mit Hilfe von Schulen umgangerden. Denn durch sie ist es

204 schwier 2006, S. 85
205 Baubsck/Volf 2001, S. 181
206 Baubsck/Volf 2001, S. 181
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einfacher, Kinder und Jugendliche zu erreichen. @bt es in Osterreich bereits
Kooperationen zwischen Schulen, die einen hoheneiAnan Schilerinnen mit

Migrationshintergrund aufweisen, und SportvereinBaispielsweise gibt es in Wien eine
Zusammenarbeit zwischen Schulen und den Handbaiheasr Fivers und WAT 15 oder dem
FuRballverein Slovan HAC. Es werden dabei immerdefeTrainings in nahegelegenen
Schulen und Parks abgehalten sowie Turniere, wsgatalich stattfindende Handballfestival
veranstaltet, das ungefahr 1.000 Schiilerlnnen wmgbnblliche erreict’ Durch solche

Kooperationen wird einerseits versucht, den intiukellen Dialog zu fordern, andererseits
sollen Migrantinnen dadurch vermehrt mit Sportveeei verbunden werden. In diesem
Zusammenhang ist es auch wichtig, dass Trainerliien eine entsprechende Ausbildung
verfugen, denn diese stellen oft wichtige Bezugsp®en dar bzw. tbt ihr Verhalten und ihr

Umgang mit den Kindern und Jugendlichen groRenli&sfauf diese aif8®

4. ARGE Sport und Integration

Die Arbeitsgruppe Sport und Integration wurde irhrJ2010 gegriindet und hat sich seitdem
intensiv mit dem Thema Sport und Integration befigta Im Folgenden soll zuerst die

Entstehung ARGE sowie ihre Mitglieder und Arbeitsghbehe genauer vorgestellt und

betrachtet werden, ehe ihre Tatigkeit abschlielemadysiert wird.

4.1. Entstehung

Die Osterreichische Sportunfdfl startete bereits vor einigen Jahren kleine Pibjgite im
Bereich Sport und Integration. Aufgrund dieser i&tite wurde Generalsekretar Rainer
Ro6Rlhuber auch Teil des Expertinnenrates des Inmesteriums, ,die fir das Handlungsfeld
Sport und Freizeit auch ehrenamtliche Unterstiigesucht haber?*® Diesen Ansatz der
bottom-up gestarteten Pilotprojekte brachte Ré(&@hirbden Expertinnenrat mit dem Vorsatz
ein, diesen auch in anderen Verbanden auf mehfebemen zu etablieren. Dies gab den

27ygl. SPIN 2012, S. 22

208\/gl. Interview Witoszynskyj , siehe auch KapiteP 4.

29 pbje Sportunion Osterreich ist einer der drei groBsterreichischen Sportdachverbande.
#0nterview RoRIhuber
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Anstol3, um gemeinsam mit dem Sportministerium dirnlgeitsgruppe dazu ins Leben zu
rufen?** Aus diesem Grund vergab das Sportministerium ihr 2010 einen Auftrag zur

Erstellung einer Studie zum Thema Sport und Integraan das Institut fir Kinderrechte und
Elternbildung (IKEB). In der Studie sollte der $imtQuo an integrativen Projekten in
Osterreich festgehalten sowie Anregungen und Idéerdie Gestaltung einer sinnvollen

Forderschiene gesammelt werden. Diese Studie wgewnsser Weise der Startschuss fir die
Arbeitsgruppe. Das Sportministerium wollte eine aSsung der aktuellen Situation, um
darauf basierend eine ARGE einzurichten, an dddesai alle Dachverb&nde und weitere

Organisationen und Verbande beteiligt siffd.

Die ARGE Sport und Integration wurde also mit deiel gestartet, das Thema Integration im
Sport zu fordern. Christoph Witoszynskyj sieht bar vor allem zwei Faktoren als
einflussgebend an. Zum einen die allgemeine derpbggehe Entwicklung in Osterreich.
Denn aufgrund der gesteigerten Zuwanderung nimri &iversitat in der Gesellschaft zu,
dies bringt folglich neue Herausforderungen undofaérungen mit sich. Dem stimmt auch
Sportunion-Generalsekretar Rainer RoORlhuber zu, ddefon spricht, dass aufgrund der
steigenden Diversitat auch die Vereine mit neueratitforderungen konfrontiert sind. Hier
sieht er die Sportunion als Dachverband in dercRili den Vereinen entsprechende
Unterstiitzung anzubietéf® Als zweiten Grund vermutet Christoph Witoszynsldass sich
die Vereine auch aufgrund des Problems des Naclsmahgels gezwungen sahen, aktiv zu
werden. Diesen Mangel sieht er einerseits im aligjeen Rickgang an Vereinsmitgliedern
begriindet. Menschen binden sich immer weniger ariNe und Organisationen, dies gilt
auch fur Gewerkschaften und politische Parteiento$¥ynskyj betont, dass es sich hierbei
um einen gesellschaftlichen Trend handelt, den meimt aufhalten kann, und von dem auch
die Sportvereine betroffen sind. Andererseits fuert die allgemeine demographische
Entwicklung als Grund an. Der Anteil an jungen Mgren in der Bevolkerung sinkt immer
mehr und unter diesen sind ,zunehmend zugewand#éntder [...], die entweder sozusagen
das System Sportverein noch nicht kennen oderrgesdwelchen anderen Griinden daran
nicht teiinehmen kénnen oder wolleft* Neben diesen 6konomischen Motiven seitens der
Sportvereine sieht er die Motivation des Sportnbe@risms darin begriindet, ,eine Art

gesellschaftspolitischen Input zu setz&R.Den Menschen soll gezeigt werden, dass Sport

Zlygl. Interview R6RIhuber
Z2y/gl. Interview Witoszynskyj
23 vqgl. Interview R6RIhuber
24 |nterview Witoszynskyj

23 Interview Witoszynskyj
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ein gutes Medium sei, um Inklusion zu fordern, degen sollte hierzu eine Arbeitsgruppe
eingerichtet werden, die sich mit diesem Themadstfand weitere Schritte plant und auch

umsetzt.

4.1.1. Mitglieder und Arbeitsbereiche

Wie bereits erwahnt, wurde die ARGE vom Sportmerisim ins Leben gerufen. Beim Start
waren neben dem  Sportministerium, auch die Spdmdabande ASKO
(Arbeitsgemeinschaft fir Sport und Korperkultur @sterreich), ASVO (Allgemeiner
Sportverein Osterreich) und Sporturfibhsowie IKEB’ und FairPlay-VIDC eingebunden.
Im Laufe der Zeit ist die ARGE durch weitere Mitgler gewachsen, die Osterreichische
Bundes-Sportorganisation (BS&Y, das Bundesministerium fir Inneres und der
Osterreichische Integrationsfonds (OIF) kamen hinBaneben gehort auch noch der

Osterreichische Integrationsfonds (OIF) zur Arligitppe®®

Seit der Grindung der ARGE bis Ende 2013 habendieMitglieder ca. 20 Mal getroffen,
das bedeutet im Schnitt hat es alle zwei MonateTeaffen gegeben, bei dem der aktuelle
Stand besprochen bzw. Uber weitere Schritte dskutivurde. Insgesamt gab es vier

Arbeitsschritte/-bereiche:  Erstellung von Kriteriédrderrichtlinien, Auswahl und

1% Die drei Dachverbande ASKO, ASVO und Sportunioteisich dienen ihren Mitgliedsvereinen als
Interessensvertretung sowie als Beratungs- undrstiiteungsorgan. Zu ihren Aufgaben zahlen, ihre
Mitgliedsvereine zu fordern, BewegungsangebotalfiérBevolkerungsschichten und Altersgruppe zu ffeha
sowie eine entsprechende Infrastruktur zur Verfiggunstellen. Des Weiteren bieten die Dachverbaodé
Aus- und Weiterbildungsprogramme an. Vgl. ASK@w.aksoe.gtASVO www.asvoe.atind Sportunion
Osterreichwww.sportunion.afZugriff 10.1.2014]

217 7u den Forschungsschwerpunkten des Institutelifigterrechte und Elternbildung (IKEB) zéhlen
»<Analysen der Situation von Kindern und Familienkmntext gesellschaftlicher und politischer
Rahmenbedingungen.” Ein weiterer Fokus liegt auf,déssenschaftliche[n] Aufbereitung verschiedener
Themen fur Aktionen und Kampagnen sowie Evaluastrdien im Bereich der Erwachsenenbildung.“Institut
fur Kinderrechte und Elternbildungttp://www.kinderfreunde.at/V/Institut-fuer-Kindechte[Zugriff 4.1.2014]
#8Dje Osterreichische Bundes-Sportorganisation (BEENt als Serviceeinrichtung fiir seine Mitgliedeigtet
Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten wie Trainernna und Instruktorinnenausbildung, Ausbildungen fur
Fiuhrungskrafte an und vertritt die Anliegen dese@sichischen Sports nach auRen. Des Weiterenrzahlden
Aufgaben der BSO die Produktion von Publikationewie die Erstellung eines Archivs durch Datenbanikedh
Dokumentationen und das aktive Eintreten gegenmpgbewalt und Rassismus. Vgl. B8@w.bso.or.at
[Zugriff 10.1.2014]

“9Der OIF hat sich zum Ziel gesetzt Migrantinnerunterstiitzen, sei es durch die Férderung der slicheh
Kompetenz, Projekte, Beratung, entsprechender Bjsangebote und gezielte Offentlichkeitsarbeit, um
Menschen zu informieren und somit ,einen Beitrageiner sachlichen, I6sungsorientieren Integratiebatte
[zu leisten].” OIFwww.integrationsfonds.dZugriff 10.1.2014]
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Durchfuhrung/Evaluierung von Pilotprojekten, Ablalj von Runden Tischen und
Durchfithrung von Worksho#g®

4.1.2. Kriterienkatalog

Das Institut fur Kinderrechte und Elternbildung bBek vom Bundesministerium fur
Landesverteidigung und Sport (BMLVS) den Auftragt&iien zu entwickeln, nach welchen
Projekte durch das Ministerium gefordert werdenlesol Es wurden von Seiten IKEB
Forderrichtlinien aufgestellt, die vorgaben, was Brojekt/Verein erflllen muss, um eine
Forderung zu erhalten. Diese Richtlinien wurdenndemder ARGE Sport und Integration
allen Mitgliedern vorgestellt und schlieBlich gensahaftlich ein so genannter
Kriterienkatalog beschlossen. Dieser Kriterienkag&t' galt auch als Basis fiir die Auswahl

von Pilotprojekterf??

Fur die Vergabe von Fordermitteln wurden insgessietten Leitlinien erstellt, welche vom
Antragssteller/der Antragstellerin verbindlich beksichtigt werden mussten. Diese Leitlinien
umfassen Bewusstseinsbildung, Offentliches Bekésaur Integration, Mitbestimmung und
Partizipation, Offnung, Vernetzung, Nachhaltigkaitd Empowermerfé®> Um sie besser
administrierbar zu machen, wurden die Leitliniearydandlungsfeldern zugeordnet und ein
Katalog mit mdoglichen Mal3Bhahmen erstellt. Das eHaémdlungsfeld betrifft die ,Interne
Organisation®“: ,Der antragstellende SportvereinastthSensibilitat und Bewusstsein flr den
Themenbereich Integration/Migration innerhalb seifieams und Gremierf?* Dazu musste
mindestens eine der exemplarisch aufgelisteten Btafdan erfillt werden. Als Beispiele
wurden hierzu die Durchfihrung eines Sensibilisigaworkshops, ,Ernennung eines/einer
Integrationsbeauftragten®, entsprechende ,Verankgruer Integrationsbestrebungen in
Statuten und Mission Statements”, ,Sportliche Ausd Weiterbildung fir Migrantinnen
(Sportwart, Trainer, etc)“ oder ,Interkulturelle Wierbildung von Funnktionstragerinnen und

Trainerlnnen“ angefiihrt, um nur einige zu nenffén.

220yl Interview Witoszynskyj

221 Der Kriterienkatalog bzw. die Leitlinien sind kedffentliches Dokument, diese internen PapiereAdRGE
wurden jedoch fiir die vorliegende Arbeit zur Veudiag gestellt.

222\/gl. Interview Witoszynskyj

22\/gl. ARGE Sport und Integration 2011a

224 ARGE Sport und Integration 2011b

22\/gl. ARGE Sport und Integration 2011b
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Das zweite Handlungsfeld bezieht sich auf die , Hdng integrativer Vereinsangebote®, dies
bedeutet, ,[d]er antragstellende Sportverein féradgkennbar interkulturelle Begegnungen
und das Zusammenleben von Menschen unterschiedlethaischer, nationaler, religidser
und kultureller Herkunft durch zumindest eine gkeieMalnahme?*® Zu den méglichen
Mallnahmen zahlen ,Bereitstellung von Halle/Spotipliéir sportintegrative MalRnahmen,
,Angebot von gesundheitsférdernden Bewegungsform@nfir Senierlnnen mit ME™,
»LAusbau bzw. Schaffung kostenloser bzw. -gunsti§agebote”, ,Anbieten von Deutsch-
und Fremdsprachenkursen fiir Sportlerinnen, Tramner, Miglieder® oder ,Gezielte

Einbindung zugewanderter Eltern in Vereinsaktiitét

Handlungsfeld Nummer drei fokussiert auf ,Koopewa@n/Partnerschaften mit anderen

Organisationen®:

.Der antragstellende Sportverein bildet zur Durchfing eines
sportintegrativen Projektes eine Kooperation mitnesn Verein, einer
Organisation oder Institution, die a) im Bereichidgration/Migration tétig ist,
oder b) eine Kooperation, die erkennbar die intéikelle Begegnung

fordert.«228

Die hierfir angegebenen Vorschlage seitens der ARIGE ,Kooperationen zur Umsetzung
von Integrationsprojekten”, woftr ,Migrantische @p und Kultur) Vereine“, ,NGOs",

»~Jugendzentren“, ,Schulen* oder ,politische Orgatisnen” in Frage kommen. Und auch
.Partnerschaften mit Sponsoren fir Integrationsrahfiren® waren unter diesem Punkt

moglich?%°

Das vierte und letzte Handlungsfeld betrifft ,Offichkeitsarbeit, Kommunikation und

Dokumentation*:

.Der antragstellende Sportverein verdffentlicht rsei Integrationsaktivitaten
auf einer allgemein zuganglichen Website im Interbas geférderte Projekt

bzw die geforderten MalBhahmen miussen dokument&Bt Konzepte,

226 ARGE Sport und Integration 2011b

22T MH: Migrationshintergrund

228 ARGE Sport und Integration 2011b

22 \/gl. ARGE Sport und Integration 2011b
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Finanzplan, Fotos, Teilnehmerlisten, etc) und derVILBS Ubermittelt

werden. %%

Diese Punkte sind unbedingt zu erfullen, um eintsspgachende Foérderung seitens des
BMLVS zu erhalten. Zusatzlich zu diesen obligatnen, werden auch noch weitere
Mallnahmen empfohlen, die von ,Bereitstellung vonhrsgrachiger Information und
Kommunikation (Folder, Website, etc.)* tUber ,Einbgzvon Integrationsaktivitaten in die
Medienarbeit* bis hin zu ,Ausrichtung von Eventserdnstaltungen, etc. auf migrantische

Zielgruppen* reichen.

4.1.3. Pilotprojekte

Insgesamt wurden acht Projekte ausgewahlt, dierandigdes erstellen Kriterienkatalogs eine
Forderung erhielten. Die Vorauswahl der Projekten kauf ganz unterschiedliche Art und
Weise zustande. Jeder Dachverband wéhlte Projekte Viorhinein aus und die
entsprechenden Konzepte wurden dann an das IKEBtengereicht, welches die
Projektantrage in Hinblick auf den Kriterienkatalogyaluierte. Andere Pilotprojekte
entstanden wiederum durch einen von der ARGE vateen Runden Tisch! Durch das
Zusammentreffen von Expertinnen und Funktionarinmamrden Kontakte geknupft, aus
welchen sich schliel3lich zusatzliche Projekte eegalBei einem handelt es sich um einen
von Migrantinnen in Wien gegrindeten Basketballwvgrbeim anderen um ein Projekt, das
darauf fokussiert, ,eine Gruppe von problembelastejungen Menschen [...] Uber
Sportangebote zu Bildungsangebote zu motivieféh.Bei den Jugendlichen/jungen
Erwachsenen handelt es sich vor allem um unbetgefiichtlinge, die aufgrund von
schlechter Ausbildung, mangelhaften Deutschkensgni®der der ein oder anderen Vorstrafe
Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben. Uber denrSpgoll diesen jungen Menschen
geholfen werden, ihre Situation zu verandern. Dran@annahme der Projektinitiatorinnen
war, dass Jungendliche/junge Erwachsene in derlRggee Sport betreiben, da dies mit
Spal3 verbunden sei. Folglich kam es zur Idee, SpirBildung zu verkntpfen, indem man
den jungen Menschen in Aussicht stellte, dassrsigean Sportprogramm teilnehmen durfen,

wenn sie parallel dazu auch Deutschkurse, Bilduafisrahmen etc. in Anspruch nehmen.

20 ARGE Sport und Integration 2011b
L Ein weiterer Arbeitsbereich der ARGE, siehe Kdpitg.3.
232 |nterview Witoszynskyj
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Laut Christoph Witoszynskyj ist dies ,wahrscheihlieines der schwierigsten Projekte
Uberhaupt®®® Die Umsetzung gestaltete sich komplizierter, daerwseits ein groRer
Fordergeber ausgefiel und andererseits ,weil edleicht auch mit der Zielgruppe zu
ehrgeizig war zu sagen, wir versuchen [...] ein Coaghl...] [D]a geht es noch um viel
Grundsatzlicheres als Berufsfindung, also erst $pabhchkenntnisse, Schulabschluss, solche
Dinge.?®** Doch trotz der schwierigen Anfangsphase und debitionierten Zielsetzung,
scheinen auch positive Effekte erzielt worden zn.s€8hristoph Witoszynskyj ist innerhalb
der ARGE auch fir die Evaluierung der Pilotprojekéeantwortlich und hat im Zuge dessen
auch immer wieder Interviews mit den Trainerlnnefiigrt?*° Einer von ihnen, der in seiner
Gruppe hauptsachlich tschetschenische und afglmidagendliche hat, berichtete, dass
diese sehr motiviert sind, Deutsch zu lernen bawndsatzlich daran interessiert sind eine
Ausbildung zu absolvieren und einen Hauptschuldbssh nachzuholen. Fir diese
Jugendlichen stellt der Trainer auch eine ganzrmkse Bezugsperson dar, da sie ohne Eltern
und Familie in Osterreich lebérf Witoszynskyj betrachtet den Ansatz grundsatzlishsehr
positiv und ist auch der Meinung, dass dies guktionieren kann. Allerdings ist es schwierig
zu beurteilen, was daraus im Einzelfall wird, damiisste man die Jugendlichen/jungen
Erwachsenen weiterhin begleiten, um zu sehen wesish in den nachsten flnf bis zehn
Jahren entwickeln. Des Weiteren erganzt Witoszynsétgss Angebote wie dieses sehr
wichtig sind und er sieht hierbei auch den Stagefsich in der Verantwortung, diese zur
Verfiigung zu stellen. In diesem speziellen Projekn die Initiative von Migrantinnen und
auch die im Projekt tatigen Personen haben Mignatimtergrund. Dies macht es laut dem
Evaluator einfacher, denn ,die reden vom Gleicltha,wissen was die Jungs bedrickt und
was ihre Sorgen und Note sind, sie kdnnen ihneh aus eigener Erfahrung sozusagen vieles
vermitteln.®®” Er sieht darin auch eine Art neuer Sozialarbéier ,Integrationscoach®, der
den Jugendlichen/jungen Erwachsenen Informationemmitelt, beispielsweise ihre
rechtlichen Chancen, Bildungsmadglichkeiten, Zuganm Arbeitsmarkt oder grundsatzliche

Perspektiven fir die jungen MenscHéh.

233 Interview Witoszynskyj

24 |nterview Witoszynskyj

235 7um Zeitpunkt der Datenerhebung war die Evaluigsphase noch nicht abgeschlossen, weswegen eine
vollstandige Bewertung des Projektes leider nictigiich ist.

28 y/gl. Interview Witoszynskyj

27 |nterview Witoszynskyj

28 \/gl. Interview Witoszynskyj
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4.1.4. Runde Tische

Wie bereits erwahnt, beinhaltet die Arbeit der AR@kch so genannte Runde Tische zu
verschiedenen Themen. Der erste war eine Art ,fiading Mission* mit Migrantinnen, um
einen Uberblick zu bekommen, wo Probleme, Hiirdet Herausforderungen liegen bzw.
Bedurfnisse zu eruieren. Es ging bei diesem Ruridech vor allem um Reglements und
Spielerinnenerlaubnis, auch Diskriminierung wurtéientatisiert. Bildung stellte ebenfalls
einen wichtigen Punkt dar und gab Anlass flir eimégenen Runden Tisch zu dieser
Thematik. Aus dem Bildungs-Round-Table sind zwethtige Elemente hervorgegangen.
Zum einen ist die Workshopreihe ,Sport spricht @i8lpracherf®® entstanden, zum anderen
wurden Erleichterungen in Bezug auf Nostrifizierwmn bereits im Heimatland absolvierten
Trainerinnenausbildungen vorgenommen. Dies wardifigs erst ein Anfang, dennoch sieht
es Witoszynskyj als einen erfolgreichen ersten i8cm, denn es wurde ein ,Stein ins Rollen
gebracht [...] und der rollt manchmal schneller ungnohmal langsamer, aber er rollt mal
und das ist sicherlich auch ein erfolgreiches Thempfir die ARGE.?*° Ein dritter Runder
Tisch war dem Thema Gesundheit gewidmet, wobeiutissk wurde, ob es gemeinsame
Bedurfnisse im Bereich Sport und Gesundheit gikd, gtundsatzlich Bewegung und
Gesundheit eine Synergie darsteftéh.

4.1.5. Workshopreihe

Als vierte und letzte Saule der Arbeitsgruppe Spod Integration kann die Workshopreihe
gesehen werden, die wie bereits erwdhnt, aufgr@sdzeveiten Runden Tisches entstanden
istt. Die ARGE hatte sich von Anfang an das Ziel eggs das Thema
Integration/Interkulturalitét in  den  Ausbildungssaten der Trainerinnen und
Sportlehrerinnen zu verankern. Die ARGE suchte algoh einer Moglichkeit, um diese
Thematik in die Grundausbildungen, Instrukturawkbilgen, Sportmanagerausbildung und in
die Sportlehrerinnenausbildung zu integrieren.

,und da war es eben der erste Schritt mit so eiMaorkshopreihe, die vor

allem fur Mitarbeiterinnen der Dachverbande ange&otwerden, ein

29 Dje vierte Saule der ARGE, siehe Kapitel 4.2.4.
240 |nterview Witoszynskyj
241ygl. Interview Witoszynskyj
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Zielpublikum zu erreichen, das sonst sehr schwedem Thema konfrontiert
werden kann bzw. sich auch sehr schwer tber di€sema auf mehr oder
weniger professioneller Ebene informieren [...] ungstauschen kann. Und

das ist mit diesen Workshops jetzt mal gelungén.“

Die Workshopreihe ,Sport spricht viele Sprachen“rédes im Jahr 2012 als Pilotprojekt
gestartet, dazu wurden Workshops in Wien, Salzhargbruck, Graz und Linz durchgefuhrt.
Aufgrund der grol3en Nachfrage wurde die Workshgreierlangert und wird auch 2014
fortgesetzt. Trotz dieses Erfolges sieht David Hisdeder auch als Workshopleiter tatig ist,
dies nur als ersten Schritt. Das langerfristigel e es, in die Ausbildungen hinein zu

kommen. Aufgenommen wurde es bereits in die Sparaigerinnenausbildung der BSO und

,€S gibt Gesprache mit der padagogischen HochschWen in die
Lehrerinnenfortbildung zu kommen [...] [sowie] mit ndeOFB in die
Trainergrundausbildung, also in die Ausbildung fliachwuchstrainerinnen
zu kommen und ich glaub, da wollen wir auch hin dasl ist auch der Grund
warum das in der ARGE Sport und Integration einerhshen Stellenwert

hat «243

Durchgefiihrt werden diese Workshop gemeinsam vdetKualturellen Zentrum (1Z), das im
Bereich Integration und Interkulturalitdt Gber Kntww und Erfahrung verfligt, und von
FairPlay, das den Bereich Sport abdecken und sah@ses Angebot entsprechend
komplementieren kann. Fiur die Gestaltung und Zusamsetzung der Workshops wurde eine
von FairPlay, dem IZ und IKEB im Jahr 2011 durclideefe Studie herangezogen, welche
sich auf die Bedurfnisse seitens der Sportvereirigezug auf Integration und Interkulturalitat
bezog. Entsprechend dieser Wissensdefizite und #&ay interkulturellen Kompetenzen,
welche die Trainerinnen beschéftigen, wurden dieR&lmops zusammengesetzt. Sie bestehen
einerseits aus theoretischen Inputs, hierbei werdgnden Teilnehmerinnen verschiedene
Begrifflichkeiten wie Kultur, Integration, Interkwiralitat usw. erarbeitet. Ebenso werden
ihnen auch Zahlen, Daten und Fakten zum Thema ttefiniAndererseits sind praktische
Bewegungsangebote Teil der Workshops. Die prakdiscklemente umfassen sowohl
Rollenspiele, bei welchen sich die Teilnehmerinnealbst in der Rolle der/des

AulRRenstehenden wiederfinden bzw. ,spielerisch dieele der Minderheiten mal kennen

242 Interview Hudelist
283 Interview Hudelist
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lernen [, als auch] praktische Bewegungseinheiten dem Thema [...], wo mit
Bewegungsangeboten das Thema Integration, das Theskaminierung behandelt [...] und

dann auch diskutiert wird?4*

David Hudelist hebt auch hervor, dass es bei denkgt%ops nicht nur um die Vermittlung
von interkultureller Kompetenz geht, sondern dags flie Teilnehmerinnen der
Netzwerkgedanke von zentraler Bedeutung ist. AusWerkshops ist hervorgegangen, dass
es fur die Teilnehmerinnen sehr wichtig ist, sicht randeren Trainerinnen dariber
auszutauschen, was deren Probleme sind bzw. mihemlHerausforderungen sich Vereine
und Organisationen, die nicht den Dachverbandemrtairgn, konfrontiert sehen, wie zum
Beispiel NGOs oder Lehrerinnen, die auch in diesBereich aktiv sind. Fur die
Teilnehmerinnen stellen diese Workshops also auch gute Plattform dar, Kontakte zu
knupfen. Oft wissen sie nicht, an wen sie sich veansbllen bzw. wer auch in dem Bereich
aktiv ist. Hudelist erganzt hierbei auch, dassiesvenig Unterstiitzung und Anerkennung in
den nicht-migrantischen Vereinen gibt. Auf der eilgeite wird vorausgesetzt, dass man sich
mit Integration/Inklusion/Interkulturalitat beschigt, aber auf der anderen Seite fehlt dann

die entsprechende Unterstiitzung bzw. Anerkenfitthg.

Neben den soeben vorgestellten vier Sadulen — kaitkatalog, Pilotprojekte, Runde Tische
und Workshopreihe — gibt es mit dem Bereich derefilfichkeitsarbeit noch ein weiteres
Feld, das eventuell als funfte S&ule bezeichnetdeverkann, jedoch noch in den
Kinderschuhen steckt. Die ARGE hat durch ihre Arigewisse Publizitat erreicht. Christoph
Witoszynskyj erklart, dass nicht von Anfang an \alen Teilnehmerinnen erwinscht bzw.
strittig war. Er vermutet, dass ein eventuellesefein der Grund dafur war. Doch mit der
Zeit habe sich gezeigt, dass die Arbeit der ARGHEolgrhat und es auch mediale
Berichterstattung tber einzelne Projekte gibt. Beftritt nach auf3en ist zwar grundsatzlich
ausbaufahig, aber es gibt immerhin schon eine gewiSffentlichkeit fir die Aktivitaten der
ARGE. 2%

244 Interview Hudelist
243vgl. Hudelist
248 \Witoszynskyj
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4.2. Tagung ,Integration bewegt"

Im November 2013 veranstaltete die ARGE die Taglmggration bewegt“, welche sich vor
allem an den organisierten Sport richtéfe Neben Vortragen von Heinz Fassmann —
Vorsitzender des Expertenrates fur Integration ldaenministeriums — und Heike Kubler —
Mitarbeiterin des Deutschen Olympischen Sportburdgab es auch einen Input von Rainer
RoRlhuber zum Thema ,Der gesellschaftliche Auftrages Sportsektors zur
Integrationsférderung — was braucht es dazu?“.eines Prasentation forderte R6RIhuber
Inklusionsmal3nahmen in rechtlichen Grundlagen zankern, wie das beispielsweise im

Sportférderungsgesetz 2013 der Fall ist:

.8 15 (3) Bei der Festlegung der Férderungsprograennst besonders
Bedacht zu nehmen auf
2. die Integration und Inklusion sozial benachtgér Gruppen (Menschen

mit Korper-, Geistes- und/oder Sinnesbehinderungyamtinnen/Migranten)

Sonderforderungsmittel der Bundes-Sportférderung

8§ 20 (1) Die Bundesministerin/der Bundesminister Lf&indesverteidigung
und Sport ist ermachtigt, nach MalRRgabe vorhand&martforderungsmittel
gemal 8 5 Abs. 1 Z 2 ohne Ausschreibung Vorhabsandgésterreichischer
Bedeutung unter Beriicksichtigung des Forderungsiieda fordern.

7. Forderung der Integration von sozial benachigdn Gruppen sowie

Menschen Migrationshintergrund im Spoff®

Erganzend hierzu pladiert R6lhuber, die ARGE Spad Integration ,in die Beurteilung
von Integrationsaspekten in der Fordergestaltung dundes-Sportférderungsfonds”
miteinzubeziehen sowie die ,Einbeziehung in die dedbeurteilung der Sonstigen
Bundessportférderung des BMLVS*". Des Weiteren holawch noch die Bedeutung eines
Indikatorensystems hervor, das fur die ,Beurteilumgn Fortschritten im Themenfeld

Integration im organisierten Sport“ entwickelt wendsoll**°

247 |ch war selber Teilnehmerin dieser Tagung, demiegende Teil dieses Kapitels fuRt somit auf eigene
Notizen bzw. auf Power Point Prasentationen, dremmiNachhinein zur Verfligung gestellt wurden.

248 Bundes-Sportférderungsgesetz 2013 zit. nach R6Byortrag)

29 v/ortrag RoRIhuber
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Nach den Expertinnen-Vortragen wurden Workshopschaygfihrt und es gab ein

Abschlussplenum mit ehemaligen und aktiven Spdnihen aus Osterreich. Mirna Jukic,

ehemalige &sterreichische Schwimmerin, Andreas Qfsterreichischer Schwimmer im

Behindertensport, und Cedrick Mugiraneza, ein osigrtischer Musiker, erzéhlten tber ihren
jeweiligen Hintergrund. Alle drei hoben hervor, gdir sie erfolgreiche Integration vor allem

durch Leistung hervorgebracht wird, was von deméiieroder anderen Tagungsteilnehmerin
kritisch betrachtet wurde.

Insgesamt nahmen ungefahr 100 Personen an diegeingaeil und tauschten sich mit
anderen Teilnehmerinnen Uber das Thema Sport uedration/Inklusion aus. Am Abend
erfolgte noch die Verleihung des Integrationspeiie Sport, der 2013 bereits zum 6. Mal
vom Osterreichischen Integrationsfonds an integeaRrojekte vergeben wurd®. Vereine
und Organisationen aus ganz Osterreich konnen maithhren Projekten fiir diesen Preis
bewerben. Eine Fachjury bewertet diese und wahillieftlich drei Siegerprojekte aus, die
jeweils einen Geldpreis erhalten, sowie 15 weiterejekte, die einen Anerkennungspreis

erhalter?!

4.3. Ausblick

Das grundsatzliche Interesse und die MotivationMigglieder der Arbeitsgruppe Sport und
Integration ist sehr grof3, sodass es die ARGE aimdr 2013 hinaus geben soll. Zum
Zeitpunkt des Verfassens der Arbeit ist ihre Zukunfgewiss, da es mit Beginn 2014 ein
neues Sportférderungsgesetz gibt und somit dieeveeiExistenz der ARGE nicht gesichert
ist. ,[D]ie finanziellen Topfe und Zustandigkeitéd® dndern sich und es wird neue
Zustandigkeiten geben. Sollte die ARGE Sport urtedgration weiterhin bestehen, so ist noch
nicht klar, in welchem Format dies sein wird. EBtdiierbei noch Auffassungsunterschiede,
ob die ARGE ,nicht noch ausgebaut und mehr instinatisiert werden soll?*® Geht es nach
IKEB-Mitarbeiter Christoph Witoszynskyj so sollteedARGE zukuinftig

20yvgl. BSO 201http://www.bso.or.at/de/schwerpunkte/soziales-und-
gesellschaftspolitik/integration/integration-bewdgtgriff 15.1.2014]

#lygl. SPIN 2010, S. 7 und Osterreichischer Intégresfondshttp://www.integrationsfonds.at/spd#ugriff
15.1.2014]

22 |nterview Witoszynskyj

23 |nterview Witoszynskyj
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»,Mit mehr Moglichkeiten und auch finanziellen Mitteausgestattet [...]
[werden]. Ich denke, ich hatte durchaus auch Fametasvas man noch alles
machen konnte, aber das ist momentan einfach eichtBereich der

Fantasie.®>*

Zum Zeitpunkt des Verfassens ist also nichts ergdeim und es wird sich noch zeigen, ob die
in den letzten Jahren aufgebaute Arbeit der Argritgpe weitergeflhrt wird oder ob ihr Weg

bereits zu Ende ist.

4.4. Analyse

Nachdem die Arbeit der ARGE Sport und Integrati@emgestellt wurde, wird diese nun in
einem nachsten Schritt kurz analysiert und diskiutider Kriterienkatalog und die darin
enthaltenen Leitlinien sowie MalRnahmen und demectende Auswahl der Pilotprojekte
kénnen als ein guter Ansatz daflr gesehen werdegohtlyy hierbei ist jedoch auch zu
evaluieren, inwiefern diese Malinahmen eingehaltamden bzw. ob diese auch die
gewulnschten Ziele erbracht haben. Zum ZeitpunktDienerhebung fur diese Arbeit war
der Evaluationsprozess der Pilotprojekte leidethnaicht abgeschlossen sodass eine Analyse
nicht moglich ist. Jedoch soll festgehalten werddass der Kriterienkatalog eine gute
Grundlage darstellt und ich Rainer RoRlhuber daustimme, dass Inklusionsmal3hahmen
wie diese in den rechtlichen Grundlagen verankemden sollen, um fir die Vergabe von

Fordermitteln ein wichtiges Kriterium darzustellen.

Ein bedeutsamer Ansatz ist auch die Etablierung Wdorkshops zur Vermittlung
interkultureller Kompetenzen. Die Sensibilisierung von Funktion&rinnen,
Vereinsverantwortlichen und anderen Entschreiduégstinnen ist ein zentraler Punkt,
ebenso wie die Ausbildung von Trainerinnen. Deteefchritt seitens der ARGE war es,
grundsatzlich diese Personen erstmals zu erreichigrdiesem Thema zu konfrontieren und
Bewusstsein dafir zu schaffen bzw. Trainerlnnen eldiitzung im Umgang mit
interkulturellen Situationen anzubieten. Wie Datlddelist erklarte, sind Trainerinnen oft
Uberfordert und haben wenig Ahnung, wie sie mierkdlturellen Fragen umgehen sollen.

Auch fehlt es ihnen auch Wissen, an wen sie sichdere konnen. Deswegen ist es umso

24 |nterview Witoszynskyj
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wichtiger, ihnen bereits in der Ausbildung inteitkuélle Kompetenzen zu vermitteln, damit
sie entsprechend handeln und dazu beitragen kddeeninterkulturellen Dialog zu fordern.
Erste Erfolge konnten seitens der ARGE hier aublos@rzielt werden und es wird versucht,
sich noch auf breiterer Ebene im Bildungsbereicletablieren, was ein sehr begriRenswertes
Ziel ist. Meiner Ansicht nach sollte das Workshagetmot jedoch nicht nur auf
Funktionarinnen, Vereinsvertreterinnen und Traimeeh beschrankt sein, sondern sich auch
an Medienvertreterinnen richten. Denn wie ausfiahrtliskutiert, haben Medien einen grof3en
Einfluss auf die Wahrnehmung und folglich ist eshtig, Moderatorinnen, Journalistinnen,
Reporterinnen und andere Medienvertreterinnen ethpnd zu sensibilisieren und ihnen

interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln.

Diese Erweiterung des Workshopangebotes sollteenéinsicht nach auch einhergehen mit
der FortfUhrung der Runden Tische. Wie bereits bnydist eine Verknipfung mit anderen
Bereichen sehr wichtig und wie sich gezeigt habemasich dadurch auch andere Projekte und
Arbeitsbereiche ergeben bzw. neue Mdéglichkeiteshdossen. Durch den Austausch mit in
anderen Bereichen tatigen Personen werden neuesfi@m@erungen und Probleme sichtbar,
an denen es anzusetzen gilt. Mit Hilfe von Rundé&then kann sich einerseits dartber
ausgetauscht und andererseits auch neue Netzweskhajfen werden. Wichtig ist hierbei
immer, alle beteiligten Personen miteinzubeziehed wor allem auch der Zielgruppe eine

Stimme zu geben, was mich zu einem nachsten Puinkjt b

Die Tagung ,Integration bewegt” richtete sich vdle an den organisierten Sport und die
Zielgruppe waren Vereinsvertreterinnen, Funktiomé@eh und andere vereinsverantwortliche
Personen. Dementsprechend gingen auch die Einladongllem an diese und es wurden
keine Vertreterinnen von so genannten MSOs exminigjeladen. Dies ist fur mich ein sehr
kritischer Punkt und widerspricht auch der sonstigebeit der ARGE. Wurden zum Runden
Tisch Migrantinnen eingeladen, um sich Uber ProkleHerausforderungen und Bedurfnisse
auszutauschen, so wurde dieses Mal auf eine eteplEznladung verzichtet. Auch wenn die
Veranstaltung vor allem darauf ausgerichtet war, tséireidungstragerinnen und
Funktionarinnen mit dem Thema vertraut zu machet enste Sensibilisierungsschritte zu
setzen, so kann meiner Ansicht nach nicht die Aiplge aul3en vor gelassen werden. Es ware
wichtig gewesen, Migrantinnen zu Wort kommen zusésms und ihnen Raum zu geben,
aufzuzeigen, wo ihre Herausfoderungen und Bedignisind und wo sie auch von

Vereinsseite Unterstiitzung brauchen kénnen.
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Ebenso problematisch sehe ich die Tatsache, dasabachlusspodium drei professionelle
Sportlerinnen sal3en und kein/e Vertreterin von emsagnten Migrantinnenvereinen. Zwar
hatten alle drei Sportlerinnen am Podium Migrationgergrund, sodass sie zur Zielgruppe
gezahlt werden konnten, jedoch gelingt es nur eBrrthteil von Sportlerinnen, sich auf
professioneller Ebene zu etablieren bzw. ist dieshanicht das Ziel aller. Ist also von
Inklusion durch Sport die Rede, so muss vor allechalie Amateurebene betrachtet werden,
hier sind Personen vor ganz andere Herausfordenuggstellt als im Profisport. Doch
Vertreterlnnen von MSOs kamen bei der Tagung lemient zu Wort, was problematisch zu
sehen ist, da dadurch ein ,reden Uber“-Eindrucktantl. Es wird somit Uber die eigentliche
Zielgruppe gesprochen ohne diese einzubinden. Biesin sehr zentraler Punkt, denn nur
wenn alle an den Prozessen mitgestalten und mifspne kann auf die entsprechenden

Bedurfnisse eingegangen werden und Inklusion edalg sein.

5. Fazit

Unsere Gesellschaft ist durchzogen von stereotflelern und Vorurteilen. Migrantinnen
werden oft mit negativen Begriffen wie Gewalt, Knalitdt und Verbrechen in Verbindung

gesetzt. gesellschaftliche Exklusion zeigt sichweargchiedenen Ebenen, sie

»=auldert sich nicht nur in verbalen Beleidigungeneodauch physischer
Gewalt, sondern ebenso in rechtlicher Diskriminiggu sozialen
Aufstiegsbarrieren und kulturellem Ausschluss. I@olcFormen der
institutionalisierten Fremdenfeindlichkeit kdnnenicht alleine durch
Aufklarung und Erziehung zur Toleranz Uberwundemdem Institutionen
missen umgebaut und das nationale Selbstverstangnédert werden,
damit aus Immigranten in jeder Hinsicht gleichbértegte Birger werden

konnen.®°®

Ziel dieser Arbeit war es, zu untersuchen, wie Wgd®aftliche Ausschlussmechanismen
gegeniber Migrantinnen dberwunden werden bzw. wan rBtereotype und Vorurteile
aufbrechen kann. Als Zugang hierfir wurde der Sgawahlt, da dieser, von vielen —

politischen Entscheidungstragerinnen, Sportverbé@nged NGOs — als geeignetes Mittel

25 Baubdck 2001, S. 13
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gesehen wird und auf welchen sehr viel Hoffnungt.rdedoch wird die Méglichkeit des
Sports oft Uberbewertet. In dieser Arbeit wurdesueht aufzuzeigen inwiefern Sport als
Medium interkultureller Kommunikation gesehen werdk@ann, wie er somit einen Beitrag zu

Inklusion leisten kann und wo er an seine Grenr&fts

»The point is that sport has the potential both itoprove and inhibit an

individual's personal growth. The futility of argqyg whether sport is good or
bad has been observed by several authors. Spleetpiost activities, is not a
priori good or bad, but has the potential of prodwt both positive and

negative outcomes. Questions like ,what conditem@snecessary for sport to
have beneficial outcomes?* must be asked more.bftén

Inklusion kann also nicht nur am Sport alleine destacht werden, es gibt zahlreiche andere
Faktoren, die miteinbezogen werden mussen. Spamh kain Puzzleteil sein, um das
Gesamtbild zu erhalten, bendtigt man viele andesécAen. Wichtig ist hierbei auch, dass
sich die einzelnen Bereiche miteinander verknijizn. Kooperationen, wie jene zwischen
Schulen und Sportvereinen, weiter ausgebaut weldis. zeigt sich auch bei den von der
ARGE veranstalteten Runden Tischen, bei welchesuett wurde, das Thema Sport mit
anderen Bereichen wie Gesundheit oder Bildung ziknigfen, und wie es auch in manchen

Pilotprojekten bereits Anwendung gefunden hat.

Des Weiteren ist es meiner Ansicht nach sehr Zentiess es vermehrt Trainings und
Workshops zu Inter- und Transkulturalitat gibt udiés nicht nur fir Sportverbande und
Sportvereine. Vor allem Journalistinnen sehe ighn ais wichtige Zielgruppe. Journalistinnen
transportieren Vorurteile, Stereotype und Bildée, @esellschaft pragen. Somit ist es wichtig,
Medien zu sensibilisieren und ihnen interkulturédlempetenzen zu vermitteln. Doch nicht
nur Medien haben Einfluss auf die Meinungskonstomktsondern auch Sozialisation und
(Aus)Bildung. Aus diesem Grund ist es von Bedeuturggeits im Kindesalter MalRnahmen

zu ergreifen, um Vorurteilen entgegen zu wirken.

,ourch Starkung des Selbstwertgefiihls und Forderwley Eigeninitiative
durch Eltern, Lehrer und Freunde, kann man Kindelas Gefuhl geben,

selbst die Kontrolle tber ihr Leben zu haben. Sgheim der Schule kann

26 patriksson 1995 zit. nach Coalter 2007, S. 23
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interkulturelle Erziehung und interkulturelles Lem zu einem besseren

gegenseitigen Verstandnis fihreft™

Zusatzlich finde ich es durchaus problematisch,sdder Gedanke ,Integration durch
Leistung® in aktuellen Diskursen zu Sport und Irgi@n sehr zentral zu sein scheint. Das BMI
hat diesen auf seiner Homepage verankert (,Es rgolit die Herkunft eines Menschen
zahlen, sondern die Leistung, die jemand erbrifir.tind auch die drei Sportlerlnnen, die
2013 am Abschlussplenum der Tagung ,IntegrationdggiMeilgenommen haben, vertraten
diesen Standpunkt. Es scheint, als stiinde dasubgsprinzip in direktem Zusammenhang
mit Inklusion. Ich stimme hierbei David Hudelist,zler meint, dass dies ,nicht das Ziel von
dem Thema gewesen [ist] und [dies] soll auch naodrt Grundgedanke von dem Thema

sein.®@>°

Sport darf, wie bereits anfangs angefihrt, nicloliest betrachtet werden. Um sozialen
Wandel zu erreichen, muss man auf breiterer Ebasetzen und kann nicht nur auf einen
einzelnen Teilbereich fokussieren. Es ist dahehtigc andere Bereiche mit einzubeziehen
und Netzwerke aufzubauen. Es ist auch zentralZiigruppe zu involvieren, um somit eine
starkere Bindung zu schaffen bzw. kann nur so awfkiete Bedirfnisse eingegangen
werden.

Sport kann als ein Medium interkultureller Kommuatibn gesehen werden und einen
entsprechenden Beitrag dazu leisten, doch damit Kdawept ,Inklusion durch Sport"

positive Effekte erzielen kann, ist es von Bedegtsowohl alle Ebenen — von der Zielgruppe
Uber die Mehrheitsgesellschaft bis hin zu natiom&atscheidungstragerinnen — als auch alle

Bereiche — Bildungsbereich, Medien, Arbeitsplatz, € mit einzubeziehen.

»1he Involvement of national organisation meansttki@ese organisations
can learn from the project and integrate aspectshef project in their own
national policies. The involvement of social partnis additionally important
for linking participants in the sport programmedocommodation, the labour

market, community support networks or rehabilitatiprogrammes. Social

%7 Barmeyer/Genkova 2010, S. 188

28 Bundesministerium fiir Inneres (BMI), Integratioitp://www.bmi.gv.at/cms/BMI_integratiofiZugriff
10.1.2014]
29 |Interview Hudelist
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partners can, therefore, provide participants wattmuch broader social and

personal development programme than the sportigesialone can offer?®°

“Sport allein kann kann [also] einfach nur ein Bairs von vielen sein.?**Und dieser kann
alleine nicht richten, was in anderen Bereicherrsizet‘ wurde. Sport kann interkulturelle
Begegnungen fordern und einen positiven Beitrag gegenseitigen Verstandnis, Respekt,
Toleranz und Akzeptanz leisten. Doch auch zu eiG@baude braucht es mehr als nur einen

Baustein und somit auch zu einer erfolgreichenusikin.

20v/an Sterkenburg 2011, S. 16
%1 Interview Hudelist
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8. Anhang

8.1 Befragte Experten

Mag. Christoph Witoszynskyj, stellvertretender GeschaftsfUhrer am Institut for
Kinderrechte und Elternbildung (IKEB)

Christoph Witoszynskyj ist seit vier Jahren am itastfir Kinderrechte und Elternbildung
tatig, wo er hauptséachlich fur das ,Sport und Instign“-Projekt zustandig ist. Er studierte
Kommunikationswissenschaft und Politikwissenschafid verodffentlichte bevor er ans
Institut kam, bereits einige Artikel zum Thema FaRiind Integration. Weitere Erfahrung in
dem Bereich sammelte er als Trainer einer Ful3balsehaft, schwarz-weild Augustin. Im
Jahr 2010 bekam das IKEB den Auftrag vom Sportrtenism eine Studie zum Thema Sport
und Integration zu erstellen, woflir Witoszynskygadnstitut geholt wurde. Ziel der Studie
war es den Status quo an integrativen ProjekteBportbereich zu erfassen und des Weiteren
Uberlegungen anzustellen, wie man eine Fordersehisimnvoll gestalten kann, um

Sportvereine und —organisationen voran zu treffen.

Mag. Rainer RoRlhuber, Generalsekretar Sportunion Osterreich

Rainer RORlhuber ist Generalsekretar der Sportuniosterreich, welche einen
Breitensportverband mit 4.000 Vereinen in Ostelredarstellt. Die Sportunion ist ein
Service- und Dienstleistungspartner flr die Vereind eines der Hauptziele ist es, Menschen

zur Bewegung zu bringen, das heit mit diesen Werezu verkniipfef*

Mag. David Hudelist, Mitarbeiter bei FairPlay-VIDC

David Hudelist ist ausgebildeter Sozialarbeiter. dbisolvierte sein Studium der sozialen
Arbeit an der FH Karnten sowie an der Universitiibljana. Seine Diplomarbeit verfasste er
zum Thema Antirassismus- und Fanarbeit im FuRBaine aktuellen Arbeitsschwerpunkte
sind der Aufbau einer Koordinationsstelle fur sgmi@ventive Fanarbeit sowie das
Themengebiet Sport und Inklusion. Er ist als Véetra/on FairPlay-VIDE®® Mitglied der
ARGE Sport und Integratiof?®

23 v/gl. Witoszynskyj

#4yvgl. RéRIhuber

2% FairPlay-VIDC oder auch FairPlay. Viele Farbem Bpiel ist eine Initiative fiir Vielfalt und
Antidiskriminierung im Sport.

28 \/gl. Hudelist und VIDC, Mitarbeiterprofil Mag. DaVHudelist: http://www.vidc.org/?id=116¢Zugriff
12.12.2013]
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8.2. Interviewtranskriptionen

8.2.1. Interview Christoph Witoszynskyj

Gefuhrt am 19. Dezember 2013

Was machst du beruflich? Welches Aufgabenfeld umfas deine Arbeit?

Ich bin seit 4 Jahren Mitarbeiter am Institut fum#errechte und Elternbildung und dort
hauptséachlich fur das Projekt Sport und Integratiastéandig. Das hat eben 2010 mit dem
Auftrag vom Sportministerium begonnen eine StudisnzThema zu machen mit der

Aufgabenstellung zu schauen was gibt es bereitSgort an integrativen Projekten, auch was
gibt es nicht, zu schauen quasi was ist der Stgties 2010 und wie kdnnte man eine
Forderschiene gestalten, um das Thema in Sponhesreund —organisationen voran zu
treiben. Das ist einmal die eine Geschichte. Bestobeim Institut, also ich bin beim Institut

extra fur dieses Projekt engagiert worden, weilschon in den Jahren zuvor einerseits viel
journalistisch in dem Bereich gemacht habe, zumnih&ul3ball, zum Thema Integration.
Aber auch selber als Trainer einer Ful3ballmanngcdad sozusagen in so einem Bereich
aktiv ist, die Mannschaft von schwarz-weil3 Augustind das hat mich irgendwie sozusagen
fur diesen Job qualifiziert. Ich bin studierter Kmmnikationswissenschaftler und

Politikwissenschaftler. Soweit mein Hintergrund.

Diese Studie war die auch der Startschuss fur dieRGE?

Die ARGE ist sozusagen, wir haben damals im JahtO02@nit dem zustandigen
Kabinettsmitarbeiter schon vor der Erstellung deudi® irgendwie abgeklart was die
Zielsetzungen sind. Und es war eigentlich von Begn klar, dass das Ministerium eine
Arbeitsgruppe grinden will und dabei auch die Dachéinde einbeziehen moéchte und soweit
ich das jetzt richtig in Erinnerung habe, von Argaan klar war, dass FairPlay-VIDC dabei
ist. Ja, das bild ich mir ein, dass das Anfang 28ll€s schon kommuniziert wurde und ich
glaub etwa gegen Mitte 2010 ist dann auch, alsovas dann zunachst, gab es eine
Besprechung mit dem Kabinettsmitarbeiter, plusrmaiMertreter vom ASKO, plus, glaub ich,
VIDC und eben dem Institut fur Kinderrechte undeitbildung und die néchste Sitzung, die
dann anberaumt war, die war schon mit den Verttetem ASVO und Sportunion. So hab

ich es zumindest in Erinnerung, aber musst icheim édProtokoll nachschauen, aber ich glaub
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im Herbst 2010 sind wir erstmals in dieser Rundendausammengetreten. Und die Gruppe
ist dann erweitert worden irgendwann, glaub ichLamnfe 2011 kam eine Mitarbeiterin vom
Integrationsfond hinzu und dann weil3 ich jetzt hidkehr, die BSO ist, glaub ich, irgendwann
2012 dazugestofRen und dann noch eine Mitarbeierm Innenministerium, wobei jetzt, da

musst ich nachschauen wann genau, aber die kamerrelativ spat dazu.

Das heifl3t die Initiative kam eigentlich vom Sportmisterium...

Ja vom Kabinett.

Und daran beteiligt sind jetzt die Dachverbédnde, ds VIDC, IKEP und das
Innenministerium und Integrationsfonds?

Ja und die Bundessportorganisation.

Und warum ist sie eigentlich gegriindet worden? Mitwelchem Ziel hat man die ARGE
gegrundet?

Also sozusagen das generelle Ziel war das Theregrktion im Sport zu férdern. Ich glaube,
dass sich da auch alle Dachverbéande einig wares, dies wichtig ist aus mehreren Grinden.
Einerseits ist sozusagen eine, also allein aufgdemdlemographischen Entwicklung ist es so,
dass es immer mehr zugewanderte Menschen in Oskegidt oder halt auch dann deren
Nachkommen. Das heil3t wir haben mit einer wachsemieersitat in unserer Gesellschaft
zu tun. Und gleichzeitig ist es wohl auch so, daksvermute — das ist aber auch nur eine
Vermutung — dass die Sportvereine wahrscheinlich aber Nachwuchsmangel klagen. Was
jetzt einerseits daran liegen kdnnte, dass sozusaigéach immer weniger junge Menschen
generell da sind und dass dann unter diesen jubgeaschen auch zunehmend zugewanderte
Kinder sind, die entweder sozusagen das Systemtv@pein noch nicht kennen oder aus
irgendwelchen anderen Griinden daran nicht teilnehk@amnen oder wollen. Mag zu tun
haben mit Sportarten, die vielleicht in Osterreseir popular sind, anderswo nicht so, kann
aber auch andere Ursachen haben, das wéare jetagen Spekulation warum das so ist.
Aber ich geh mal davon aus, dass insgesamt dietv@&peme gerne mehr Nachwuchs héatten
und gerne mehr Leute in den Vereinen. Weil es @ecterell ein Sterben gibt an Bindungen,
an Vereinsbindungen, auch an Bindungen an Geweakech an politischen Parteien usw.
Das ist einfach ein gesellschaftlicher Trend, dien gar nicht aufhalten lasst und da sind die

Sportvereine auch nicht ausgenommen.
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Und so zum Rickblick, die ARGE gibt es nun ja dochschon seit 2010. Was ist so
passiert in den letzen Jahren?

Tschuldigung, ich muss jetzt noch eines hinzufudemglaub sozusagen, das eine wére jetzt
eine Art 6konomischer Drang fur die Sportvereinesti@as zu tun, das andere ist, glaub ich,
schon auch so eine Art — das wurd ich zumindest 8portministerium unterstellen — eine
Art gesellschaftspolitischen Input zu setzen. Zgesa das Thema Sport ist grundsatzlich ein
ganz gutes Tool, wo man Integration auch irgendérdern kann. Viele Menschen lernen
sich Uber den Sport kennen, auch wenn sie volldgear Herkunft sind. Und ich denk mir,
dass das sozusagen die zweite wichtige Triebfedesweine Arbeitsgemeinschaft ins Leben

zu rufen.

Hat das auch damit zu tun, da der allgemeine Tenga auch in die Richtung geht Sport
und Integration ist quasi das ,Allheilmittel*? Und dass das auch das Sportministerium
ein bisschen dazu angeregt hat?

Naja ich glaub, das ist so ein zweischneidiges &chvozusagen auf einer Marketingebene
ist naturlich auch fir politische Entscheidungsgrdignmer sehr verlockend quasi den Sport
als die Gleitcreme flrs Thema Integration zu seb&s. ist immer, glaub ich, verlockend und
wird seit Jahrzehnten ausgeschlachtet oder zuntinslgen wir, spatestens mit Ivica Vastic
auch in Osterreich einfach verkauft politisch. Dstsdas eine. Das andere ist aber, dass es
tatsachlich, ich mein das kommt nicht von ungeféhd sozusagen auf diesem Top Level
kann man dann immer diesen Vorzeigemigranten, defgeeich ist prasentieren. Auf der
unteren Ebene ist es dann glaub ich schon so, Masssagen muss, Sport ist halt eine
Leidenschaft oder ein Hobby, das halt viele haenist es, glaub ich, ziemlich egal welche
Sportart man gern betreibt, aber man wird dort ae#usagen mit Menschen in Berihrung
kommen, die halt eine andere Hautfarbe haben, @mkere Religion oder die aus einem
anderen Land kommen, die vielleicht auch der Sgrasbht machtig sind, die man selber
spricht und nichts desto trotz kann man Uber deortSgich anfreunden, man kann sich
kennen lernen, man kann kommunizieren ohne dassWuate wechseln muss. Und es gibt
dann immer auch ein danach, ein nach dem Sporitham dann Gelegenheit hat auch mal
zusammen zu sitzen und sich irgendwie auszutausamgmal neugierige Fragen zu stellen,
,Heast wie isn des bei dir oder in dem Land wo dtkbmmst, wie lebt man da, was isst man
da, was macht man so?“ Solche Dinge einfach. Alsofern glaub ich ist der Sport oder
bietet der Sport ungezwungene Begegnungszonen,amnaehativ locker aufeinander zugehen

kann und wenn man irgendwie, weil3 nicht, Adrenalmd Schweil3 hinter sich hat und
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geduscht wieder bei einander sitzt, dann hat mad @as tolles miteinander erlebt und da ist
die Wahrscheinlichkeit grof3er, dass man sich fidamier interessiert als wenn man, ich weif3
nicht, im Autobus nebeneinander sitzt oder im Kiraleneinander sitzt oder in irgendeinem
anderen Setting sich begegnet. Insofern glaub stida ein Potential im Sport tatséchlich
vorhanden, also das ist vorhanden, das nutzen\aalhund ich glaub, das kann man auch

durchaus noch fordern, dass das intensiver gewurit

Bevor wir zur ARGE zurlckkehren, hatte ich noch eire andere Frage, weil es gerade
dazu passt. Du hast ja gesagt es gibt Potential urdhs kann man weiter nttzen, man
kann Sport jedoch auch nicht isoliert betrachten, wlche anderen Faktoren spielen
hierbei eine Rolle?

Naja, ich denke mir mal, ich weil3 nicht, also aragamen ich lerne einen Chinesen im
Tennisclub kennen, dann ist es sehr wahrscheinliddss dieser Chinese irgendeinen
beruflichen und sozibkonomischen Background hat,ildl@ ermdglicht Tennis zu spielen,
also das heil3t, dass er in der Lage ist sich deistung zu leisten, dass er in der Lage ist
irgendeinen Mitgliedsbeitrag zu zahlen, dass eden Lage ist die Platzmiete zu bezahlen.
Und wenn ich mich regelmafRlig mit ihm zum Tennisabeeden wirde, dann wirde das
voraussetzen, dass der irgendein einigermalRen takiep Einkommen erzielt. Ich glaub
Sport ist sozusagen auch sozialen Hiurden ausgedatzhangt natirlich auch ein bisschen
von der Sportart ab, wie teuer ist eine Sportaathnoben hin gibt es da ja de facto keine
Grenzen, wenn ich da jetzt an Golf oder Bungee jogpder halt irgendwelche exorbitant
teuren Vergnigungen denke. Es gibt aber auch seimstige Sportarten. FuR3ball,
Schwimmen, Laufen sind Dinge, die in der Regel wearder nichts kosten und vielleicht ein
gescheites Paar Schuhe erfordern und irgendwie,dalsind die Zugangshurden, zumindest
materieller Natur, niedriger. Also das ist das geidass es sicherlich auch eine Frage des
Einkommens ist, wie sehr man an Freizeitaktivitdgenerell partizipieren kann, das betrifft
naturlich auch den Sport. Und wenn ich jetzt andémund Jugendliche denken, dann ist es
halt so, dass zugewanderte Familien in der Regel aedrigere Einkommen verflgen,
zumindest statistisch ist es so, dass die durclitatire Migrantenfamilie weniger zur
Verfigung hat als eine autochtone Familie und dasglen migrantischen Haushalten auch
mehr Kinder leben als in durchschnittlichen 6siehischen Haushalten. Das heif3t mit
weniger Einkommen mehr Kinder irgendwie daflr zugsa, dass die eine gute Bildung
haben, dafiir zu sorgen, dass die an allen mogliEhezeitaktivitaten teilnehmen fur die sie

sich interessieren ist naturlich schwieriger al©\iwenan weniger Kinder und mehr Geld zur
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Verfugung hat. Zuséatzlich kommt noch dazu, das nmas auch vielleicht sagen, dass es
auch in stadtischen Gegenden sozusagen auch Ad,da#ss die Wohngegenden haufig
abgegrenzt sind, wo Migranten und Migrantinnen weshaond wo die Autochtonen wohnen.

In Kleinstadten macht man das dann oft so, dagg@sdwo am Rand eine Siedlung gibt, die
ist dann nicht unbedingt dort, wo der Sportplatzhain der Nahe ist. Das ist also auch
zusatzlich oft ein Problem die Wegzeiten zurlickegen, die Wegstrecken zurtick zu legen,
das kostet Zeit, manchmal braucht man ein Auto,viigleicht nicht vorhanden ist und und

und. Also es gibt schon auch soziale Barrierenjeti aber nicht ausschlief3lich Migranten
und Migrantinnen betreffen sondern natirlich augtoehtone Familien, die unter &hnlichen
Umstanden leben und auch tber wenig Geld verfUgenhdergleichen. Also Sport ist auch

eine Frage des sozialen Status wirde ich mal sagen.

Noch eine Frage eher allgemein bevor wir zur ARGE wrtickkehren, da wir gerade so
beim Allgemeinen sind. Wie beurteilst du die Situabn in Osterreich?

Das ist eine sehr, sehr, wie soll ich sagen, gfafige, die man schwierig...Also ich bin jetzt
sehr viel in Osterreich herumgekommen und hab sgmrs auch verschiedene Orte und
lokale Gegebenheiten kennen gelernt, sei es inetasdie Linz oder Salzburg, aber auch in
kleineren Stadten wie Wiener Neustadt und SchwarZirol. Und es stellt sich tberall ein
bisschen anders da. Also sozusagen, in Wien isirlicdt der Anteil der migrantischen
Bevolkerung hoher als jetzt beispielsweise in Sehwand sozusagen auch Zugewanderte
sind im Wiener StralR3enbild irgendwie eine Selbsi@rdlichkeit und Normalitat und das ist
noch nicht Gberall so, sag ich. Je weiter es in ¢imllichen Bereich geht, desto
aul3ergewohnlicher ist es naturlich und das hat abeh zur Folge, dass es infrastrukturell
sozusagen unterschiedliche Rahmenbedingungerigibthaben in Wien beispielsweise eine
relativ breite Vereinslandschaft auch von Migranfi@anMigranten, das sind halt Vereine wie
Atib und ich weil3 nicht was, also so Kulturvereiite alle modglichen Herkunftsregionen.
Zum Teil gibt's da auch einige Sportvereine, dehglaraus entwickelt haben, die halt Sport
betreiben. Es gibt ganze Ligen, Gastarbeiterligas gibt es schon seit x Jahren, seit
Jahrzehnten. Es gab, ich weil3 nicht ob es das gibthdie African Football League. Es gab
eine Liga, die sozusagen eine Art Weltmeisterschafisgetragen haben von
.Nationalmannschaften“ von afrikanischen Landerrt d@n Bewohnern Wiens. Also da ist
dann eine Mannschaft von Leuten aus Kamerun urel igmnschaft mit Leuten aus Togo
und eine Mannschaft mit Leuten aus Tunesien. Dnd balt jeweils als Nationalmannschaft

ihres Herkunftslandes angetreten und die haben dia#t Liga ausgespielt. Ahm welche
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Initiativen gibt es. Ich weil3 nicht ob es diesed jgtzt konkret noch gibt, aber das gab es und
das gibt es und das ist naturlich am Land komplaters, wo diese Dichte nicht da ist und wo
gar nicht, also wo man gar nicht 11 Leute zusammegén wirde, die jetzt fir Togo
antreten kdnnen. Das geht halt in Wien aber sangémds. Also es gibt sozusagen in Wien
vieles, das es anderswo nicht gibt. Wien ist atiehethzige GroRstadt in Osterreich. In den
anderen Landeshauptstadten gibt es vieles in kemnBimensionen. Ich glaub sehr aktiv ist
grundsatzlich Graz, wo auch die dortige Caritas aetibitioniert ist und vieles auf die Beine
gestellt hat, vom Homeless Worldcup lber so ettewieil? nicht wie es genau heil3t, aber so
eine Stadtteil Liga, die halt dort gespielt wirdp vaalt auch in den Parks hauptsachlich
migrantische Kinder FufR3ball miteinander spielen gadeneinander im Bewerbsmodus. Das
sind halt alles Dinge, die sich in Ballungsraumeageben aber nicht am Land. Fur
Zugewanderte ist sozusagen das sportliche Angelat) das niedrigschwellige und das
kostengunstige, nattrlich gréRer als am Land. Und laand sind sie viel mehr davon
abhangig, dass es dort lokale Vereinsmeier gibtendalas wichtig ist und die vielleicht auch
aktiv zugehen auf irgendeine Community und sagenrits doch einmal vorbei und schaut
euch das an. Und das sozusagen ist das eine Theses &tadt-Land Gefalle und ein anderes
Thema ist, und das ist, glaub ich, also da hamadh kein System entdeckt, aber es ist wohl
so, dass manche Sportarten sehr aufgeschlossenZsgevanderten gegenitber. Hangt
vielleicht auch mit der Frage ihrer Existenz zusanmdas hab ich schon von vielen
Sportvereinen, auch gerade im Bereich Ful3ball, feld@nn sie nicht vor 15/20 Jahren
begonnen hétten sich zu 6ffnen, wirden die hewet mnehr existieren. Und da gibt es halt
Vereine, die das mehr engagiert und vielleicht aonghr, sag ich jetzt einmal, Liebe und
Herzblut machen und dann gibt es halt welche, dgeaher widerwillig und Zahne knirschend

machen.

Gibt es da auch einen Unterschied zwischen Stadt dr,and?

Also, ich weil3 nicht, also in Wien ist auf jedenlFer Druck sehr hoch, grad im FulZball,
aber auch in anderen Ballsportarten ist es garengsh, dass die migrantische Bevoélkerung
auch wirklich explizit angesprochen wird. Das padsauch ziemlich flachendeckend, glaub
ich. Also vielleicht gibt es noch irgendwelche Mers die sich dem vollig entziehen, aber ich
glaub, die gibt es dann einfach nicht mehr, weilggfit dann keiner mehr hin. Und die
kénnen ja auch keine Teams mehr stellen, wenn idig ausreichend Leute haben. Also
ehrlich, mir ist jetzt kein Fall bekannt von einarfarein, der sich komplett verweigert und
sagt wir verwahren uns dagegen, aber ich vermutedass es einfach Vereine gibt, wo klar
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ist, dass die nicht so eine riesige Freude danbemaund vielleicht geht das am Land in
manchen Fallen noch durch, dass man sagt wir \eericauf die zwei Siedlungen, wo eine,
ich weil3 nicht, tirkische Community wohnt und walén uns den Nachwuchs von ganz wo
anders. Kann ich nicht sagen, weil3 ich nicht. Vkasaber weil3, ist, dass bis vor einigen, also
Recherchezeitpunkt ist ungefahr 2010 irgendwanss diie, ahm wie heil3en die, dieser
Turnerbund sich nach wie vor irgendwie zu so eiremisstest einmal recherchieren, was
die auf der Website stehen haben, aber es ist mschrinnert irgendwie an ein Wordning,
dass man, glaub ich, vor 70 Jahren als letztes eratet hat, von wegen, welcher
Kulturgemeinschaft man sich zugehorig fuhlt unceird so ein Dingsbums. Weil3 ich nicht,

ob die das noch haben auf der Website, war daméfseo

Weil du vorhin erwahnt hat, also das wirde mich jett noch interessieren, also so etwas
wie die African League, wie es sie in Wien einmalegeben hat, also dass etwas Togo
gegen Kamerun oder so spielt. Und es gibt eben auglele so Migrantinnenvereine. Wie
beurteilst du diese? Weil sie werden oft ja auch kitisch gesehen, quasi, dass die
Community sich in sich abschottet, also unter sictbleibt und sich nicht gegeniber
anderen 0ffnet, so die Kritik kurz gefasst. Wie betteilst du deren Rolle?

Also ich sehe das differenzierter, sagen wir dasnal so. Diese Vereine haben eine sehr
wichtige, ich nenn es jetzt einmal Schuhloffelfuakt Ich glaub, dass fir viele Migranten
und wenn man sich umgekehrt jetzt einmal anschaatsich Auslandsdsterreicher sich
benehmen, dann wirde man draufkommen, dass digatesgenauso machen. Die treffen
sich, vollig egal, ob das in Brisbane, New York iothesonst einem Fleck der Erde ist. In dem
Moment, wo da mehr als drei oder vier zusammen kemnreffen die sich genauso und
freuen sich dariiber, dass der eine, ich weil3 nigjgndeine Marmelade von der Tante aus
dem Burgenland per Post bekommen hat und sie fresign Uber irgendeine Knacka,
irgendeine typisch Osterreichische Qualitat, dee lslt per Post geschickt bekommen oder
von irgendeinen Besucher mitgebracht bekommen habdrnverkosten dann auch gerne den
ein oder anderen Schnaps in geselliger Runde uwitér. Und das machen naturlich
Migranten, die nach Osterreich kommen, nicht ailiel anders. Die treffen sich auch mal
gerne unter sich und geniel3en es irgendwie die dviygtache zu sprechen, sich mit
irgendwelchen Brauchen und Kulturen, kulturellemdin herumzuvergniigen, sag ich jetzt
einmal, die sie halt aus der Heimat kennen. Ahnrumanicht auch Sport. Also insofern
glaub ich, dass das eine ganz normale Geschiaghtedsich glaube auch, dass das fir viele
ein Einstieg ist sozusagen wieder anzukniupfen, denkDa gibt es halt ein paar Leute aus

ihrer Community, die gehen halt da und dort FulRziklen, dann gehen sie auch mal mit. So
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dann spielen sie mal Fu3ball ein, zwei Jahre. InZ¥&schenzeit lernen sie auch andere
Menschen kennen und erfahren auch gerade Uber gdertv&ein oder auch Uber die

eigenethnische Sportvereinigung wo es einen Jabogier ein gunstiges Auto oder wessen
Schwester gerade im heiratsfahigen Alter ist od&ahe Dinge. Das ist aber ganz wichtig und
das ist ganz normales, menschliches Zusammenlébeh.das eine schliel3t ja das andere
nicht aus. Ich kann ja als Zugewanderter sozusggeme mit meinen Landsleuten Ful3ball
spielen und deswegen trotzdem, wie soll ich sagenSprache lernen und in diesem Land
irgendwie als Mensch bewegen, der halt, ich weitnirgendeinen Job hat, eine Familie hat
und was auch immer. Und dann gibt es nattrlich, dad ist, glaub ich, die wichtigste

Funktion von diesen Vereinen. Man darf ja nichteauBcht lassen, fur viele Zugewanderte
ist der Einstieg in diesem Land schwierig, das hath sehr viel mit rechtlichen

Rahmenbedingungen zu tun, da muss ich noch gar vochAsylwerbern reden, da reicht es,
wenn ich von Familienzusammenfihrung und solchemgén spreche. Ich denke mir, dass
sozusagen einmal das Land zu wechseln schon emimalgrof3e Herausforderung ist und
dort Ful3 zu fassen eine zweite. Wenn man, und staguch die Funktion von diesen

migrantischen Selbstorganisationen, dass sie eialmddrehscheibe und als Ort des Treffens
und der Kommunikation fur Leute, die halt in eirdgmlichen Situation sind, die sich dort
erkundigen konnen, ,he, wie hast du das gemachtderit Arbeitsgenehmigung, mit der

Aufenthaltsgenehmigung” und bli bla blo, all dig3mge. Das kann man halt dort irgendwie

erdrtern und ich glaub, dass das in der Regelkdilfie ist in dem neuen Land Fuld zu fassen.

Und ich weil3 nicht, mag sein, dass es Leute gibt,irdendeinen Kulturverein als Exklave
ihres Heimatlanden sehen und die so gar nicht teré@sch ankommen kénnen oder wollen.
Und die dann dort halt ein Refugium haben, wo siehnihre Brauche pflegen kénnen und
ihre Sprache und Musik und ich weil3 nicht was. Reasn schon sein, das glaub ich schon,
dass das fur viele altere Zugewanderte, dass dasdlst. Und wir durfen nicht vergessen
die alteren Zugewanderten, da dachte man, alsdidischon sehr lange da sind, da dachte
man urspringlich die gehen nach wenigen Jahrenewimatlick ins Heimatland. Also wenn
ich von den Gastarbeitern von den 60er, 70er uetl aoch 80er Jahre spreche. Die Kinder
dieser Menschen sind in der Regel in die Hauptgechekommen und dementsprechend sind
sie jetzt gebildet, sind jetzt mittlerweile die Mehen, die eigentlich, ich weil3 nicht, ich sag
jetzt einmal, die Familienmutter und —véater in ueseGesellschaft sein mussten, rein
rechnerisch und die haben halt nicht allzu grol3dsthegschancen gehabt mit diesen

Voraussetzungen. Viele von denen sprechen vietleighSprache nicht gut, sind nicht sehr
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gebildet und brauchen trotzdem Orte des Zusamnifariseund Zusammenlebens und ich
glaub, wenn man als Vertreter einer bestimmen \(plkspe oder kulturellen Gruppe oder
wie auch immer, nicht wahnsinnig willkommen geheifderd in dem Land, dann ist das ganz
normal, dass man sich auch ein bisschen zurtckarghsagt, wir tummeln uns lieber mit den
eigenen Leuten, denn dann muss ich mir nicht amhdtass ich ein Tschusch bin oder ein
Neger bin oder dass jemand wie ich beim Hitler netistiert hatte oder solche Dinge. Und
das sind aber Dinge, die mussen sich zugewandezteséien bis heute anhdéren. Vielleicht
nicht mehr ganz so haufig. Auf der anderen Seitesmmian halt sagen, ist dafur, wird auf der

politischen Ebene genug daflr getan, dass es dege nicht leicht haben.

Okay, danke. Dann kommen wir wieder zurtick zur ARGE da ich noch gerne ein
bisschen einen Uberblick haben mdchte, was so inrdéetzten Jahren passiert ist. Womit
hat sich die ARGE beschéftigt? Also das Arbeitsumid.

Also zunéchst mal sind da, wiirde ich sagen, die Diaehverbande, die in Osterreich auch
politisch gefarbt sind. Das bringt nattrlich, walsch sagen, einerseits Reibungsverluste und
vielleicht auch ein bisschen einen Jungle und Wiar in der Vereinslandschaft. Es gibt in
hunderten Dorfern in Osterreich, gibt es einenrrated einen schwarzen FuRballverein und
der eine ist halt der ASKO xy und der andere istUinion xy. So immerhin haben diese Orte
dann jahrlich wenigstens ein oder zwei Derbysaigth okay so, aber manchmal fehlt es da
an Synergien wahrscheinlich. Das ist jetzt sozusadges eine Setting in dem das ganze
stattfindet, das andere ist dass diese Dachverlgineietrotz allem ein Interesse — da haben
wir eh auch vorher schon dartber gesprochen — Hama Integration irgendwie zu pushen
und auch sich da stark zu machen. Zum Teil habendas schon bevor diese ARGE
gegrindet worden ist und zum Teil ging es ihnerhaderum das etwas konzentrierter und
effizienter zu machen. Bislang war es halt so, daendein Verein hat halt eine Idee gehabt
und hat das eben gemacht und das ist auch gutdsdasnwird wohl auch nicht so bald anders
werden. Aber es ging, glaub ich auch darum irgem@ise Art Ubergeordneten Entwurf zu
haben, wie kann man so was Uberhaupt sinnvoll waseind wie kann man das Thema
Integration wirklich sinnvoll anpacken im Kontexp&t. Und ich glaub, dass das eigentlich
fur die Dachverbande insgesamt eine grol3e Motimati@r da in dieser ARGE mit zu

machen. Ich glaub ich bin jetzt ein bisschen aldgesift oder wie war die Frage?

94



Also die Frage war was in den letzten Jahren passtest, was hat die ARGE gemacht.

Also was haben wir gemacht?

Wir haben uns, glaub ich, knapp zwanzig Mal innkrivan drei Jahren getroffen, also so alle
zwei Monate im Schnitt. Wir haben einerseits eiletphase gestartet mit Pilotprojekten und
zwar acht Stick an der Zahl 6sterreichweit, dieividdell gestrickt waren mit
unterschiedlichen Aufgaben und Zielsetzungen, d@s Mlinisterium fordert und wir, das
Institut fur Kinderrechte und Elternbildung waremezseits dabei verantwortlich fur die
Entwicklung von Kriterien fir diese Forderung. Esurde gemeinschaftlich dann ein
Kriterienkatalog beschlossen, wo man sagt das @sdnauss ein Verein erfullen damit er
diese Forderung bekommt. Das hat, sag ich jetan@indas erste Jahr hauptsachlich in
Anspruch genommen. Dann wurde das auch, also dabenhdie ersten Pilotprojekte
gestartet und werden auch begleitend evaluiert. iftasine zweite Saule der Tatigkeit der
ARGE, dass wir gesagt haben es ist wichtig sozusal§aow-how auszutauschen,
Erfahrungen zu sammeln, zu schauen, wenn in eimefak® etwas gut funktioniert kann man
das ja fur ein anderes Ubernehmen und vollig, @dsmuss ich wirklich allen attestieren in der
ARGE, also ich glaub, dass da ein offenes Interdaswar zu wissen wie machen das die

anderen und was kénnen wir von denen lernen una:kemgt.

Wie sind die Vereine ausgewéhlt worden? Wie seidiilzu denen gekommen? Sind die an
euch herangetreten?

Also die, ich kann es, ich weil3 es nicht, das @dej Dachverband fur sich irgendwie gelost
und dann gab es zu dem noch andere Vereine, diedsimm beworben haben. Ich kann
allerdings jetzt schwer sagen, wie die Kommunikaty@laufen ist. Das weil3 ich zum Tell
nicht. Ich hab dann letztlich sozusagen diese Rtlkapazepte am Tisch liegen gehabt und
meine Aufgabe war dann zu schauen ist in diesenz&un wird das verfolgt, das wir mit
unseren Leitlinien vorgegeben haben oder fehltrgleandwas usw. Das war meine Aufgabe.
Wie diese Dinge letztendlich auf meinem Tisch geéé&nsind kann ich nur teilweise
beantworten. Ich weil nur, dass beim ASKO sozusagenrProjekt schon irgendwie am
dampfen war, also die haben schon an etwas gestrleitt da haben sie dann gesagt, das
machen sie dann gleich, das setzen sie um. Alduasien es in einem Bundesland, glaub ich,
laufen und sie wollten das dann adaptieren undnene anderen Bundesland umsetzen. Das
ist auch passiert. Und weil das in dem einen Ptogahr gut angefangen hat und sich
irgendwie gezeigt hat, dass es praktikabel istehakie es ausgedehnt auf zwei weitere

Standorte. Das sind drei dieser Pilotprojekte. @i Sportunion weild ich auch, dass die in
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Tirol mit dem Thema schon lange befasst waren wioth anehrere Projekte im Bereich Sport
und Integration hauptsachlich mit Frauen dort gdrhaaben. Soweit ich weil3 auch relativ
erfolgreich gemacht haben. Und die haben dann daeas den Erkenntnissen, die sie schon
hatten und so, haben sie einfach ein neues Progekt gezimmert. Das war eines.

Ein Projekt, mutmal3e ich, wir hatten ja — das istdiitte Geschichte, die die ARGE aus, also
Tatigkeit beinhaltet hat. Wir haben Runde Tischeamstaltet, Diskussionsveranstaltungen,
wo wir Experten/Expertinnen zu konkreten Fragestglen eingeladen haben. Und da sind
auch Leute gekommen, die halt in irgendwelchen t8pen aktiv als Funktionare oder
Trainer waren und da durfte es wohl dann so gewessn, dass sich aus so einer

Diskussionsrunde ein Kontakt ergeben hat.

Das ist sozusagen ein Sportverein, der von Mignaeti/Migranten in Wien gegrindet
worden ist, ein Basketballverein, der eben jetathabérdernehmer vom Sportministerium
geworden ist im Rahmen dieser Pilotphase. Und egitever, der auch bei so einer
Veranstaltung dabei war, hat ein Projekt eingetadetl das ist wahrscheinlich eines der
schwierigsten Projekte Uberhaupt. Der widmet sichallem jungen also Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die Migrationshintergrund ume ehtweder weil sie unbegleitete
Flichtlinge sind oder weil sie die Schule abgebeochaben und sozusagen mit schlechter
Ausbildung, mdglicherweise wenig Deutschkenntnissed vielleicht der ein oder anderen
Vorstrafe groRe Probleme haben am Arbeitsmarktangldn. Also das ist sozusagen eine
Gruppe von problembelasteten jungen Menschen uhdenien wird im Projekt versucht sie
Uber Sportangeboten zu Bildungsangeboten zu mamividDas heildt man hat sozusagen als
positiven Anreiz den Sport, das interessiert diden Regel auch und macht ihnen Spal3 und
sagt ihnen, ihr kdnnts da teilnehmen, aber es glien auch noch Deutschangebote,
Deutschkurse und ich glaub der Plan war auch vierdehe Qualifizierungsmalinahmen
anzubieten und das ist aber, soweit ich weil3, ngdmz gelungen, weil ein grol3er
Fordergeber — das Innenministerium bezeichnendseweiausgefallen ist. Andererseits weil
es vielleicht auch mit der Zielgruppe zu ehrgeinigr zu sagen wir versuchen da ein
Coatching. Da geht’s vielleicht erstmals darum @&shmulabschluss zu schaffen, sozusagen
das war dann ein néchster Schritt, der erst genvaeftten misste, also da geht es noch um
viel grundsatzlicheres als Berufsfindung, also enstt Sprachkenntnisse, Schulabschluss,
solche Dinge. Ja so ist das irgendwie entstandea.géhau die Projekte dann dort gelandet

sind, kann ich dann auch nicht sagen.
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Und in dem speziellen Fall, hat das funktioniert d¢ Jugendlichen zur Bildung zu
animieren, Uber den Sport? Also dass sie Sprachkuesusw. machen?

Also ich war gerade gestern bei einem Interviewemem Trainer in einem Verein und der
sagt wieder, dass das gut funktioniert, dass d&® er hat eine Gruppe von hauptséachlich
tschetschenischen, afghanischen, unbegleiteten @yjiitigen, die grol3es Interesse haben
Deutsch zu lernen und die sehr motiviert sind idyess zu lernen, die teilweise jetzt mit
16/17 versuchen einen Hauptschulabschluss zu eewelbbe auch keine Eltern und Familien
hier haben. Fir die sozusagen ein Trainer eine garchtige Bezugsperson ist,
wahrscheinlich viel mehr als das ein klassischesrtSprein tUberhaupt leisten kann. Aber
eben in diesem Projekt wird das versucht und iellgg, also zumindest nachdem was ich bis
jetzt sehen und horen konnte, dass das ganz gutidorert. Ich kann aber nicht, also
sozusagen ich hab keine Ahnung ob die Geschiclaen tin Einzelfall gut gehen oder nicht.
Ja das ist irgendwie, das steht in den Sternermisste man wahrscheinlich mal nach funf
oder zehn Jahren, Uber eine langere Periode, rfeest was wurde eigentlich daraus. Das
wird im Rahmen des Projektes nicht mdglich sein|] die Laufzeit nicht so lang ist und von
daher ist es, also das weil3 ich einfach nicht veie \@eiter geht. Aber ich glaube, dass der
Ansatz ein grundsatzlich guter und richtiger istl auch ein wichtiger, weil es gibt einfach
sehr benachteiligte Gruppen, gerade unter den Zamggsvten und ich finde auch, dass das
ein Staat wie Osterreich sich das leisten muss,sfiiche benachteiligte Gruppen auch
spezielle Angebote zu entwickeln und durchzufuhtémd da glaube ich, dass — in dem Fall
muss man auch sagen, dass die Initiative auch memeZuwanderer gekommen ist und dass
die im Projekt tatigen auch alle zugewandert sitag, heil3t die reden mit ihren Sportlern oder
Klienten oder ich weil} jetzt nicht wie man da ondgsgemald sagen musste, die reden vom
gleichen, die wissen was die Jungs bedriuckt undikvasSorgen und No6te sind, sie kdnnen
ihnen auch aus eigener Erfahrung sozusagen vietesitteln und vielleicht ist das sozusagen
eine neue Form von Sozialarbeit, die dann entslelintwiisste jetzt nicht wie ich es sinnvoll
nennen konnte, aber irgend so eine Art Integratioaich oder whatever. Wobei es ja nicht,
man muss ja sagen es geht nicht so sehr darum jgtzti@in Muslime oder ein Christ dabei
ist oder ob der eine diese oder jene Herkunft batiern im Grunde geht es darum, welche
rechtlichen Chancen hat dieser Mensch, was ddnifdirngsméanig hier erreichen, was erlaubt
ihm der Arbeitsmarkt, was sind die Perspektiven wedn man, ich weif3 nicht, mit 12 Jahren
aus Afghanistan auf irgendeinen Weg nach Wien kagnaanin find ich, hat man auch das
Recht, dass man eine faire Chance erhalt und dimh &nd klar weild woran man ist. Und

das ist, glaub ich, vielfach nicht der Fall undleiget, glaub ich, auch das Projekt darunter,
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dass da viele Jugendliche in eine vollig ungewi&sgeunft blicken. Und in Wahrheit musste
man denen mit 15 oder so sagen, so wenn ihr Voljaeid, wissen wir eigentlich nicht wie
es weiter geht. Das wird ihnen wahrscheinlich etage aber ich fande das eigentlich vom
Staat Osterreich hochst notwendig, dass er diesarséhen sagt, hort zu, wenn ihr volljahrig
seid, konnt ihr euch entscheiden, wollt ihr dieaBthiurgerschaft oder nicht, kénnts voll in
diesem Land teilnehmen oder eben nicht. Aber desreune klare und faire Entscheidung sein
und das ist derzeit nicht gegeben.

Also noch einmal kurz fir mich zusammenfassend wadie Arbeit der letzten Jahre
betrifft: das heil3t die ARGE hat einerseits diese Kterien erstellt, dann hat es die
Projekte gegeben, die Pilotprojekte, es gab nochalWorkshopreihe...

Ja genau, es ware sozusagen, wenn ich das jasattien darf. Das dritte war, wir haben es
Runde Tische genannt zu bestimmten Themen, daiwdihema sozusagen eine allgemeine
eine Art Fact-finding Mission mit zugewanderten tesy was ihre Hurden und Probleme
sind. Da ging es unter anderem um Reglements,idgseg um Spielererlaubnis in der einen
oder anderen Sportart aber eben auch um Diskrimimgg ich also da musste ich jetzt
nachschauen was da jetzt noch die Inhalte warear &% ging auch um zwei weitere Dinge,
die entscheidend waren. Das eine war Bildung, rdmbum Beispiel Trainerausbildung
machen oder Trainerausbildung, die man schon heihem anderen Land, die hier anerkannt
wird und solche Dinge und das war dann der Anlassnezweiten Runden Tisch zum Thema
Bildung zu machen. Der dritte Runde Tisch war zumenia Gesundheit. Aus dem zweiten
Runden Tisch zum Thema Bildung ist einerseits antin, also die Workshopreihe Sport
spricht viele Sprachen. Da haben wir vier 2012 vied 2013 abgehalten dsterreichweit und
letztlich ist auch hervorgegangen daraus, dasBdieessportorganisation jetzt irgendeine
Art von, ich glaub, finfstindigen Modul in ihre Auklung beim Sportmanagementlehrgang
eingebaut hat. Und sozusagen es ist da einigesewe@ung geraten und wird, sind auch,
glaub ich in Bezug auf Nostrifizierung oder irgendwso generell Erleichterungen
vorgenommen worden. Also das ist ein Thema, dehkma, wo wir auch einen Stein ins
Rollen gebracht haben und der rollt manchmal stémahd manchmal langsamer, aber er
rollt mal und das ist sicherlich auch ein erfolghsis Thema auch fir die ARGE, wiirde ich
sagen. Im Bereich Gesundheit, das ist so ein l@sseime, wie soll ich sagen, ein Versuch
auch zu schauen, ob es nicht gemeinsame Bedurfumsesag ich einmal, im Bereich
Gesundheit und Sport gibt. Bewegung ist grundsdiztitwas, das gesundheitsfordernd ist,

ich glaub da gibt es grundsatzlich Konsens, dasseBeng und Gesundheit irgendwie
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zusammen gehdren. Eines der Projekte widmet sich ganz, also dieser Pilotprojekte,
widmet sich ganz gezielt diesem Gesundheitsthertsn das waren sozusagen Richtlinien,
Pilotprojekte, Runde Tische und diese Workshopreiiee sozusagen die vierte Saule der
ARGE. Ich Uberlege jetzt gerade, ob wir noch etwasgelassen, was wir letztlich als
sozusagen funfte Séule bezeichnen kann, ist dasgenerell auch eine gewisse Publizitét
erreicht haben. Das war ganz zu Beginn etwasigtrith das gewtnscht ist oder nicht,
vielleicht auch aus der Angst heraus, dass dasteah&dnnte oder dass das versagen konnte.
Ich glaube aber, dass sich da im Laufe der Zeih @aozusagen ein Sinneswandel eingesetzt
hat bei den Teilnehmern und Teilnehmerinnen diddRGE und das jetzt durchaus auch
erwilnscht ist, dass man sozusagen herzeigt, scivitutsachen etwas und eigentlich kann
man auch sagen, wir machen es gar nicht so schladd das wuird ich, als inzwischen
funften Punkt heranziehen, dass eben auch, esMglienberichterstattung tber einzelne
Projekte, auch Uber die ARGE insgesamt. Es gilgfeisamt schon eine nicht allzu groR3e aber
doch eine 6ffentliche, eine Offentlichkeit fir diktivitaten der ARGE.

Ja, jetzt haben wir so Uber die Vergangenheit gespchen von der ARGE und wie sieht
es eigentlich zukunftig aus? Wird es die ARGE weitegeben? Und wenn ja, mit welcher
Zielsetzung, jetzt hat man sie ja doch schon einarige Zeit gehabt und Erfahrung
gesammelt und was will man zuktinftig noch machen?

Also es ist so, dass ab 2014, also in wenigen Wockezusagen, ein neues
Sportférderungsgesetz in Kraft tritt. Damit ist dite, bisherige Form der Existenz dieser
Arbeitsgemeinschaft nicht gesichert, weil sozusagéie finanziellen Topfe und
Zustandigkeiten und wie auch immer, das andertjsizi alles und muss erst neu sortiert und
irgendwie eingefadelt werden. Da ich an diesem é&a®z wahrscheinlich als einer der
wenigen ARGE-Teilnehmer, tberhaupt keinen Anteb lmad Null Einfluss nehmen kann,
kann ich mich nur lGberraschen lassen, was dabautdommt. Ich weil3 aber, dass einige
Vertreter der ARGE da auch in den entsprechendeamken sitzen, wo das neu
ausgeschnapst wird und ja, das wird an denen ljedgs irgendwie weiter zu fuhren und
grundsatzlich gibt es, zumindest wurde das in d&ztdn Sitzungen so kommuniziert, gibt es
einen gemeinsames Interesse aller das weiter zthemads gibt, glaub ich, ein paar
Auffassungsunterschiede in welcher Form und ob miaht noch ausgebaut und mehr
institutionalisiert werden soll. Dazu kann ich akeigentlich keinen Beitrag leisten und muss
mich auch, also ich kann nichts in die eine noctlithandere Richtung beitragen, aul3er, dass
ich gute inhaltliche Arbeit und sozusagen das |e¥&s ich eh die ganze Zeit mache. Von mir
gibt es den Willen, das Interesse, dass diese ®&gmmneinschaft weiter besteht. Ich hatte
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auch nichts dagegen, wenn sie mit mehr Mdglichkeitid auch finanziellen Mitteln
ausgestattet wird. Ich denke, ich hatte durchach &antasien was man noch alles machen
kénnte, aber das ist Momentan einfach echt eini@eder Fantasie.

Das heif3t man muss jetzt einfach mal abwarten wasad neue Jahr bringt und dann
wird man sehen ob es sie weiter gibt bzw. was weitirciert werden soll.

Genau richtig. Und auch wenn es sie weiter gibapash immer nicht klar, ob ich dann mit an
Bord bin, weil das Institut fir Kinderrechte undtdtbildung mit de Ministerium einen
Vertrag und sozusagen es dann an der Arbeitsgeohaifisware mir einen neuerlichen
Vertrag, wie auch immer, zu geben oder eben niblais weild ich nicht, da sind dann

vielleicht andere Interviewpartner, bessere Austagaber (lacht).

8.2.2. Interview Rainer RoRlhuber

Gefiihrt am 19. Dezember 2013

Kurz zu deinem beruflichen Background. Was ist deirAufgabenbereich?

Ich bin Geschaftsfihrer der Sportunion, Bezeichnigh@eneralsekretar, aber ist im Prinzip
Geschaftsfihrungsaufgabe. Das heildt eines Bretengpbandes mit 4.000 Vereinen in
Osterreich wo wir als Bundesorganisation im Wege Heandesorganisationen, der 9
Landesverbande Service- und Dienstleistungsparftiredie Vereine unsere Hauptaufgabe
haben und daneben den gesellschaftlichen Auftragsbteen zur Bewegung zu bringen, das
heil3t Menschen in die Vereine zu bringen, geneB#wegungsbewusstsein in der
Bevolkerung zu verankern und dann nattrlich autd @ruppen von der Bevolkerung, also
auch die nicht aktiven, die weniger aktiven und igagatirlich auch das Thema der Personen

mit Migrationshintergrund ein aktuelles.

Daran gleich ankntipfend meine nachste Frage. Wastidur dich der Unterschied
zwischen Integration und Inklusion? Was bedeutet Itegration/Inklusion fur dich, siehst
du einen Unterschied zwischen diesen beiden Beglithkeiten?

Nachdem ich nicht aus dem klassischen Bereich koaum, dem soziologischen Bereich,
sozialwissenschaftlichen Bereich komme, kenn ittt jeicht den genauen Worthintergrund,

die genaue Erklarung der beiden Begriffe. Ich hgt#sagt vom Wortsinn her Inklusion ist
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etwas, das eher ein aktives Handeln der Mehrheidkerung erfordert und voraussetzt,

Teilhabe ermdglichen und die Integration ist fucindann vom Wortsinn her eher was das
neutraler ist, wo es auch insbesonders die aktiabdrmehmen der Chancen durch die
Bevolkerungsgruppen mit Migrationshintergrund braudénklusion wird starker im Bereich

der Menschen mit besonderen Bedurfnissen, Behindarsw. verwendet, also ich kenne den
Begriff eher aus diesem Bereich, und den Integnabegriff eher aus dem Bereich Menschen
mit Migrationshintergrund. Was genau die fachlithgerscheidung ist, bin ich ehrlich gesagt

Uberfragt.

Warum ist die Sportunion Teil der ARGE? Was ist dieMotivation?

Erstens sehen wir im taglichen Geschéaft mit Vemgidass das Thema auch auf Vereinsebene
unten lokal ein Thema ist, also das Thema wir gimdZuwanderungsland, wir haben einen
sehr hohen Anteil in der Bevolkerung mit Migratibimgergrund, ich glaub bei 19 Prozent
rund. Damit ist auch insbesonders in den Ballungsee der Verein damit konfrontiert, das
kann man sozusagen gar nicht vermeiden. StelltM#gain vor gewisse Herausforderungen
und deswegen sind wir als Partner des Vereinsyalsand, dem Verein Unterstiitzung hier
zu geben. Zum anderen wissen wir, dass die Bewudtksigruppen mit Migrationshintergrund
weniger vertreten sind in Vereinen, namlich alsvakMitglieder und aber auch insbesondere
weniger vertreten sind in Rollen in Vereinen, alsd-unktionen und da ist es naturlich ein
Ziel die Quoten heranzufihren aneinander. Also Aeteil in der Bevolkerung auch zum
Anteil im Sport zu machen. Und von daher haben d@s in vielen kleinen Versuchen,
namlich in Pilotprojekte, die eher bottom-up emden sind bereits vor, wiird ich mal sagen,
sieben, acht, zehn Jahren zum Teil gestartet und Amiegen ist es jetzt das ganze etwas
vom Kleinversuch von einem Ort zu einem Programnmachen, zu Information fur alle
Vereine, zu Unterstitzung fur alle Vereine, zu Amileg fur alle Vereine. Und Uber diesen
Versuch, tber diesen Antrieb bin ich auch in depdftenrat des Innenministeriums gelandet,
die fur das Handlungsfeld Sport und Freizeit aunleeamtliche Unterstitzer gesucht haben
und das war 2010 mittlerweile und hab das dannssman nicht nur fur die Sportunion
behandelt das Thema, sondern generell aus der @&shSports dort eingebracht und hab
dann auch versucht in mehr Verbande auf mehreramdfbdes Sports zu verankern und
damit haben wir gemeinsam auch mit dem Sportmmistediese ARGE ins Leben gerufen
2010.
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Welche Rolle hat die Sportunion innerhalb der ARGE?

Die Sportunion, also die Breitensportverbande silie vertreten, die Vereinsverbénde mit
ihren jeweils 4.000-5.000 Vereinen, damit ist sepen die Flachendeckung des
Vereinszugangs erreicht. Und das ist auch sinmaoit Ansatz her. Und nattrlich Gber meine
Rolle als Expertenratsmitglied haben wir sozusagamch ein bisschen die
ministerientbergreifende Kommunikation und Verbingu die durchaus Sinn macht und
auch ein bisschen die Chance in den Freizeitberbiokin zu gestalten, weil in dem
Handlungskapitel/in dem Handlungsfeld auch Spord @meizeit drinnen ist, da ist der
Professor Zellmann als Freizeitforscher der Expentd von daher ist es sozusagen die zweite
Séule also die Sportunion als Verband und ich @&se@lsekretar mit meiner Expertenrolle

sind die beiden Ankniupfungspunkte fur die Sportanio

Du hast vorhin schon erwahnt, du méchtest das Progmm flachendeckend etablieren.
Und welche Rolle spielt dabei die ARGE im Allgemeian? Welchen Einfluss hat sie und
was kann sie bewirken?

Die ARGE hat sich in den letzten drei Jahren eiggnganz gut entwickelt. Sie ist von einem
sozusagen Versuch, einer bloRen formlosen Zusamménkin zu einer akzeptieren
Expertenebene, die fir Forderungsgewahrung dedrSipasteriums einbezogen wurde, die
Expertise gefragt wurde, die fur NGOs in dem Béras institutionalisierte Plattform, als
Ansprechplattform sozusagen geschaffen wurde uadetizt auch mit Veranstaltungen wie
der Integrationstagung, die wir jetzt gerade orgiani haben, auch eine gewissen
Offentlichkeitswirkung erzielt hat. Also das sinek direi Erfolge, wird ich mal sagen der
ARGE in den letzten drei Jahren. Und die gilt eztj@aus meiner Sicht noch starker
institutionell zu verankern. Also wir haben ja @&eaues Sportférderungsregime, das ist jetzt
zwar nur eine Seite, die Forderungen, aber trotzolenem Bereich auch die Expertise zu
sichern und fur die Zukunft auch zu verankern uadider hinaus auch die Kommunikation
mit anderen Gesellschaftsbereichen, weil Spori@aer Querschnittsmaterie ist, zu suchen
und sicherzustellen. Was wir auch schon gemachérhabit Round Tables — ARGE und
Gesundheit, ARGE und Bildung, fortzusetzten undem Bereich als die Ansprechstelle im

Sport fur das Thema Integration auch bekannt zu sei
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Das heif3t so Networking, alle Bereiche miteinandezu verkntipfen?

Ja, Networking, gutachterlich expertenhaft tatigsein, in der Offentlichkeit ein Standing zu
haben, eine Stimme zu haben das wéare so das Zselmaminer Sicht fur die ARGE

insbesondere weil eine solche anerkannte Rollei@deweinfacher macht im Sport selbst, in
den Sport hinein Wiinsche und Forderungen zu traitispgn und verankern. Also das ist das,
was auch noch notwendig ist, in Sportorganisatipnen organisierten Sport, aber auch
vielleicht ein bisschen im freien Sport, der nicktassisch organisiert ist, das

Integrationsthema zum Thema zu machen und diet®Bituzu verbessern.

Also in dem Sinne von Bewusstseinsbildung?

Ja, Bewusstseinsbildung, gewisse Spielregeln zblietan, Ausbildungsmadglichkeiten

anzubieten, kostenlos idealerweise. Solche Saolér man aufbauen.

Wie wird das bis jetzt angenommen von Vereinsseite?

Es ist ein Prozess, der braucht, noch zu wenig,idagetzt einmal. Wenn wir uns jetzt
anschauen, diese Integrationstagung, die wir gemhbeaben, die sich primdr an den
organisierten Sport gewendet hat. Da waren vonesa&gt, glaub ich, 80 Teilnehmern
untertags, warn, glaub ich, 25 Verbandsvertretelny siele Vereins- oder Projektvertreter,
aber sozusagen von offizieller, oberer Seite/Velbaeite waren es ,nur‘ 25, davon zwei
Drittel aus Dachverbanden, aus Breitensportorgdarsan, also noch zu wenig
Fachsportvertreter, -sportarten, -verbé&nde. Dasve&besserungsfahig. Die Workshops
hingegen, die wir gemacht haben in den letzten zdehren fir interkulturelles
Zusammenleben im Verein, die sind eigentlich gamzamgenommen worden, weil da haben
wir doch mittlerweile acht, glaub ich, Workshopgcahgefihrt, die alle gut ausgelastet waren,
das heifl3t jedes Jahr rund 80 Personen, die mamaganiir inren Einsatz im Verein, fur den
Einsatz in ihrem Umfeld schulen und das ist eigemthicht so schlecht. Also diese Schiene

sollten wir fortsetzen.

Wie beurteilst du generell die Rolle des Sports? Wsakann man damit erreichen bzw. wo
stoR3t er auch an seine Grenzen?

Sport hat den Vorteil, dass Sport Hurden, die wesndyegeben sind, im schulischen

Bildungsbereich oder im Arbeitsumfeld, ndmlich Hiérde der Sprache, mdglicherweise eine
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geringere Hurde ist im Sport, weil die internatiemaSpielregeln des Sports allen bekannt
sind und man schnell mitmachen kann. Das heil3t iestemdglicherweise die Einbindung
schneller méglich, aber natirlich ist genau dashaueder die Grenze flr Integration. Da
kann man im Sport mitmachen, aber wenn dann seaspdachlichen Kompetenzen fehlen,
wenn die kulturellen Unterschiede zu grol3 sind,ndavird das der Sport auch nicht
beseitigen. Es wird im sonstigen Leben zwar Zuggetgen Uber Sport, aber es braucht dann
natdrlich noch die anderen Integrationsfaktorema8pe, kulturelles auf einander zugehen,
um eine erfolgreiche Integration sicher zu stell&port kann die Eingangstlr zu guter
Integration sein, aber nur Sport allein, also nas drfolgreiche Mitmachen, die anerkannte

Leistung der Person mit Migrationshintergrund ino@pvird vermutlich zu wenig sein.

Du hast es bereits angeschnitten, welche zusatzleh Faktoren missen beriicksichtig
werden?

Ja also Fakturen Sprache, kulturelle Unterschieu zwar von beiden Seiten naturlich,
Rollenbilder, also das gehort zu kulturell eh dadlann-Frau Rollenbilder ganz stark, also
die im Sport auch ganz stark sichtbar werden, swhbdere wenn es um Frauenbilder in
anderen Religionen geht, das Thema wer ernahraeilie, wer bleibt zu haus, um es ein
bisschen plump zu sagen. Also diese Geschichteh giaub ich, Faktoren, die man im Sport
beriihrt, aber die nicht sozusagen hauptsachliathdien Sport gelést werden oder verbessert

werden konnen.

Dann kommen wir eh schon zur abschlieRenden Frageind zwar was ist eigentlich die
Funktion/Rolle eines Dachverbandes fir Integration?Ein Beispiel genommen und zwar
war vor kurzem bei einer Club 2x11 Diskussion zu disem Thema, die Frage
aufgetaucht, welche Platze kbnnen Migrantinnen, di@icht Teil des organisierten Sports
sind, mieten bzw. wie erreichen sie Zugang zu digse Welche Rolle hat hierbei zum
Beispiel die Sportunion, was kann sie machen?

Das Thema ist, also das ist jetzt kein klassisdhésgrationsthema, sondern das ist das
Thema generell der Verfiigbarkeit von Sportstattier, Offnung von Sportanalgen fir die
breite Bevoélkerung. Wir haben hier klassische Wstdieiede zwischen Stadt und Land. Es ist
eigentlich am Land in der Regel immer noch mdglictier in der Regel weniger
problematisch, sagen wir so, auch ohne jetzt gtif3der Verein der Gemeinde zu sein,
sondern als lose Gruppe, als InteressensgemeitsgieaEport machen mdchte, Sportanlagen
zu bekommen. Also es wird Schulhallen gibt es immech in einem gewissen Ausmal,

wenn die Vereine draul3en sind, es gibt den Bolzmlat Gemeinde, es gibt vielleicht sogar
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den offenen Trainingsplatz des Ful3ballvereins, ldauptplatz in der Regel nicht, da ist der
Platzmeister dahinter. Aber das ist am Land eirggclwahrend wir in stadtischen Gebieten
einfach einen starken Sportflachenmangel haben. d@&sfft jetzt auch die organisierten
Vereine, die selbst schon um die Zeiten raufendandit ist dann fur die nicht organisierten
Gruppen noch schwieriger hineinzukommen. Da gibhasin den stadtischen Gebieten die
klassischen Parksportplatze in Parks oder die Kafind da ist der Bedarf immer gré3er als
das Angebot. Da braucht es, also wir fordern gdinea¢és Sportverb&nde eine
Sportstattenoffensive und zwar einen niederschgesili Zugang, die Offnung von
kommunalen Anlagen. Wir haben selbst auch unsdiehPfu erledigen, wir missen auch
unsere Vereinssportanlagen mehr offnen als in dggdhgenheit. Und da haben wir immer
die Diskussion, die einen zahlen Mitgliedsbeitragl kimmern sich um die Anlagen und
tragen alle gemeinsam zum Funktionieren eines Wereei und die anderen, die nichts
zahlen und die méglicherweise dann vielleicht anobh Schaden hinterlassen sollen auch
mitnutzen dirfen, das ist halt sozusagen immersdbwierige Spagat , den man machen
muss, wobei ich ein Verfechter bin der Offnung vorlagen. Muss man jetzt halt Wege und
Maglichkeiten finden hier auch das Nicht-Mitgliedtiweniger Bindung sozusagen teilhaben
zu lassen und da muss halt auch die Offentlichkalirscheinlich diese Risiken, die dabei
entstehen, irgendwie absichern kénnen. Also da® wér Weg derzeit, der sicher in den

nachsten Jahren zu gehen sein wird.

Oft ist es doch auch so, dass bei losen Gruppieruag die finanziellen Ressourcen nicht
vorhanden sind, um etwas zB zu mieten.

Ja, wobei man hierbei auch sagen muss, das Gefdargstimmt. Wir haben im Moment ein
Migrationsprojekt in Wien, wo es um gesundheitséindle Angebote flr Migrantinnen,
Madchen und Frauen, geht, die bisher mit Sporthi#wt nichts zu tun hatten. Das ist in
Wien ganz stark ein Thema der turkischstammigendfraind da haben wir festgestellt, dass
es bei ihnen sehr stark auch eine 6konomische kségea ist das Thema die drei Euro fir
den U-Bahn Fahrschein zu zahlen und drei Statiofigri, Stationen zu fahren, ist wirklich
ein Faktor, der das ganze zum Scheitern bringen.Kaas heif3t da braucht es wirklich die
200/300 Meter entfernte Sportflache, dann funkedneés. Ich hatte auch nicht geglaubt, dass
es um so Kleinbetrage geht, weil mein Gegenargume&me gewesen, im Vergleich zu
sonstigen Angeboten/Freizeitangeboten, die sich dienschen leisten, ist die
Sportvereinsjahresmitgliedschaft sehr gunstig, imnoeh. Also wir haben in der Regel, je

nachdem was es fir ein Vereinsangebot ist, icljetagmal zwischen 30, 40, 50 Euro bis zu
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100, 120 Euro im Jahr, tolle Angebote wo es dannsawen finf, sechs, sieben
unterschiedlichen Kursen gewahlt werden kann vorsdAuer bis Kraft, bis Trendsport,
Aerobic, Pilates und Co, ist in den Vereinen zuemahir eine Jahresmitgliedschaft und das
ist, behaupte ich, immer noch sehr giunstig im \&ctl zu dem was Leute bereit sind fur
anderes zu zahlen, fir, sag ich jetzt einmal, eikenokarte oder eine
Fitnessstudiomitgliedschatft, da wird viel mehr Galggegeben. Also so gesehen, glaub ich,

das rein 6konomische Argument muss man sich ime&ien Fall anschauen.

8.2.3. Interview David Hudelist

Gefiihrt am 12. Dezember 2013

Ganz kurz zu deinem beruflichen Background. Was sith deine Aufgaben bei FairPlay,
wo sind deine Schwerpunkte?

Das hat sich etwas verandert im Laufe der Zeit.ndeéchwerpunkte zurzeit sind Grol3teils
die Aufgabe des Aufbaus einer Koordinationsstellesbzialpraventive Fanarbeit. Sprich wir
haben die Idee oder Vision flachendeckend in GOsitshr sozialpraventive Fanarbeit zu
installieren. Heil3t in dem Fall Sozialarbeit miti¥allfans, Projekte in den Regionen, in den
Bundeslandern zu starken, zu etablieren, die sithugendlichen Ful3ballfans beschaftigen.
Das ist die eine Aufgaben an der wir zu zweit natndKollegen Tommy Gassler, der das
Projekt leitet. Und auf der anderen Seite hat sictien letzten Jahren aus dem Projekt Euro
Schools eigentlich, das war ein Schulprojekt watireter Euro und dann aus dem
Fortfihrungsprojekt Football for Development, dasrwein EU-Projekt. Hat sich eine
Workshopreihe etabliert, die sich mit dem Themab@len Lernen und Sport und Inklusion
beschaftigt. Das heil3t wir versuchen osterreichMigitkshops fir Jugendliche anzubieten, in
Schulen zunéchst und mittlerweile vor allem im Bareaul3erschulische Jugendarbeit. Und
aus diesem heraus haben sich wiederum Workshopgréimerinnen und Funktion&rinnen
und Jugendarbeiterinnen/Lehrerinnen entwickelt, she Art Multiplikatorinnenworkshops
sind, wo wir versuchen diese Methoden, die wir dah Kids und Jugendlichen anwenden
auch an die Erwachsenen weiterzugeben bzw. Spentecund darin Tatige flr den Bereich

Sport und Inklusion/Integration zu sensibilisietemd Bewusstsein zu schaffen.
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Weil du gerade die beiden Stichworter gesagt hasintegration und Inklusion. Meine
Frage, was ist der Unterschied fur dich zwischen aebeiden Begriffen? Was bedeuten
Integration und Inklusion fur dich?

Der Unterschied, so wie es sich fur mich entwickelt Vor allem bei erstem, Integration, das
ist ein sehr inflationar gebrauchter Begriff, dattl@rweile sich in den Alltag eingeschlichen
hat und von jeglicher Richtung, auch politischecHRing verwendet wird. Wo sich aber, wie
wir gemerkt haben bei diversen Projekten oder Wigrs und Studien, die wir durchgefihrt
haben, Leute sich kaum was darunter vorstellen éasbnmklusion noch weniger. Wobei fur
mich Inklusion einfach ein weiterer Begriff ist,rd@mehr das ausdrickt, wo wir hinwollen.
Namlich nicht, dass sich jemand irgendwo als Auf&ender in ein neues System irgendwie
reinkampfen muss sondern, dass es ein Ganzesdkiimklusion bedeutet einfach in dem
Fall, also ist vielleicht so eine Abstufung, Asdation, Integration, Inklusion. Und Inklsion
bedeutet, wenn man sich einen Kreis vorstellt @ilee Pizza, dass nichts am Rand liegt und
in die Mitte geschoben werden muss, damit am argesten Platz ist, sondern, dass es
eifnach alles auf die Pizza kommt, was man sichosstellt, was dazugehdrt. Und Integration
hat doch immer wieder diesen Beigeschmack, voma#ie wie der Begriff zurzeit verwendet
wird, meiner Meinung nach und das Leute, die ni@#u gehoren etwas tun mussen, um dazu
zu gehoren. Inklusion ist meiner Meinung nach desdiz, dass man etwas Gemeinsames

schaffen soll ohne jetzt besondere Leistungen dafimachen.

FairPlay ist Teil der ARGE Sport und Integration. Warum ist FairPlay Teil davon, was
war die Motivation und was will FairPlay reinbringen?

Das VIDC ist schon langjahriger Partner des Sparisteriums, also es wird gefordert durch
das Sportministerium. Es war, glaub ich, die Ideedzhst eine Runde von Expertinnen oder
zumindest von Organisationen/Institutionen zusammeritihren, die sich in dem Bereich
engagieren. Und da war das VIDC ein starker Paraher nach wie vor dort vertreten ist.
Neben den Dachverb&nden und mittlerweile dem lategrsfonds oder dem BMI, ein

neutraler Part, ein aufRenstehender Part, der beon @uch eine beratende Rolle einnimmt.

Das heil3t FairPlay hat somit eher nur beratende Fuktion. Welche Aspekte bringt
FairPlay mit ein?

FairPlay kann vor allem kritische Aspekte reinbengdas Know-How einbringen von der
Arbeit aulRerhalb der Dachverb&nde, von der Arbeitdar Basis, Grassroot-Initivativen,

naturlich verfiigt das VIDC oder FairPlay, die laitve, GUber Mitarbeiterinnen, die in den
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diversen Bereichen, sei es jetzt AntidiskriminiggunHomophobie, Fanarbeit oder
Bildungsbereich Expertise einbringen kann. Und hath die europdische Ebene, die
vielleicht die Dachverbande in dem Fall nicht sodem Ausmald einbringen kénnen von
diversen Projekten und dem europaischen NetzweaskFdirPlay mal koordiniert hat und den
europaischen Projekten, in denen FairPlay nachveenvolviert ist, die auch das Thema
Sport und Integration oder in dem konkreten BelspRIN — Sport Inclusion Network, das

ein europaisches Netzwerk ist in dem Bereich, @nghr

Du hast vorhin schon kurz die Workshops angesprocime Und auch im Zuge der ARGE
hat es eine Workshopreihe gegeben bzw. gibt es. Bast vorhin schon mal kurz gesagt,
dass damit Trainerinnen und Multiplikatorinnen dami t angesprochen werden sollen.
Kannst du kurz erzahlen wie ein so ein Workshpop asschaut und was damit genau
erreicht werden sollte.

Ich fang mit der zweiten Frage an. Es hat einmarerunden Tisch in der ARGE gegeben zu
Bildungsfragen und ein Ziel der ARGE war es imnt&s Thema Integration/Interkulturalitat
in den Ausbildungschinen zu verankern der Trainder Trainerinnen, auch der
Sportlehrerinnen und das heil3t grundsatzlich insalieGrundausbildungen, in die
Instrukturausbildungen zu kommen, in die Sportmaregsbildung zu kommen, in die
Sportlehrerinnenausbildung zu kommen und da waebesm der erste Schritt mit so einer
Workshoreihe, die vor allem fur Mitarbeiterinnerr d@achverbande angeboten werden, ein
Zielpublikum zu erreichen, das sonst sehr schweérdem Thema konfrontiert werden kann
bzw. sich auch sehr schwer lber dieses Thema auf oder weniger professioneller Ebene
informieren kann und austauschen kann. Und dasmistdiesen Workshops jetzt mal
gelungen. Und ich glaub das war ein sehr groResldriveil das war ein Pilotprojekt mal
voriges Jahr und ist aufgrund der grof3en Nachfraggtergefihrt worden und wird
vermutlich auch weiterhin angeboten werden undire$ mittlerweile eben sowohl in Wien
als auch in Salzburg, Innsbruck, Graz, Linz soléferkshops abgehalten worden. In Wien
sogar doppelt so viele wie geplant. Insofern ist aaer nach wie vor ein erster Schritt, es ist,
glaub ich, trotzdem das Ziel langerfristig in diashildungen reinzukommen, da hat es schon
Versuche gegeben zB bei der Sportmanagerausbilden®SO, es gibt Gesprache mit der
padagogischen Hochschule Wien in die Lehrerinnénifdung zu kommen, es gibt
Geschprache mit dem OFB in die Trainergrundausbddwalso in die Ausbildung fur
Nachwuchstrainerinnen zu kommen und ich glaub, déew wir auch hin und das ist auch
der Grund warum das in der ARGE Sport und Integnaginen so hohen Stellenwert hat. Wie

war nochmal die erste Frage?
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Wie ist so ein Workshop inhaltlich aufgebaut? Was wd riber gebracht/transportiert?

Ich glaub der Workshop ist von der Besetzung heerdiaufgebaut und inhaltlich auch. Also
wir machen den Workshop mit dem Interkulturellem@em und das 1Z hat in dem Bereich
einfach sehr viel Know-how und sehr viel Erfahrumgs das Workshopangebot im Bereich
Integration und Interkulturalitét betrifft und FRlay kann Bereich Sport relativ gut abdecken
und dort das Angebot sehr gut komplementieren. Aaflilen mit dem IZ und dem Institut fur
Kinderrechte und Elternbildung im Jahr 2011 eined&t durchgefihrt, wo wir genau
herausfinden wollten, was flr Sportvereine eigehtldie Themen sind in Bezug auf
Integration oder Interkulturalitat, interkulturellompetenzen, die Trainer beschaftigen, was
ihnen fehlt, was sie noch brauchen, wo sie anstelven die Anerkennung ist usw. Und
aufgebaut ist der Workshop einerseits mit vielakpschen Beispielen, also das heif3t sowohl
Rollenspiele, wo sich die Teilnehmerinnen selbst mader Rolle von Aul3enstehenden
fuhlen oder selbst in der Rolle sind und spielérideese Rolle der Minderheiten mal kennen
lernen. Andererseits gibt es auch praktische Bengsginheiten zu dem Thema eben aus den
Workshops von FairPlay raus, wo mit Bewegungangebatas Thema Integration, das
Thema Diskriminierung behandelt wird und dann addakutiert wird. Und es gibt auch
theoretische Inputs, was bedeutet Kultur, was hetléntegration in Sportvereinen, was fur
eine Aufgabe haben Sportvereine in dem Bereichauwh gespickt mit Zahlen, Daten und
Fakten zu dem Thema. Ganz wichtig noch, das halfasthvergessen, ganz wichtig bei den
Workshops war den Teilnehmerinnen immer der Netkgestanke. Das war sehr, sehr
offensichtlich bei den Workshops, dass die Leute elate Mal die Mdglichkeit haben sich
mit Leuten, mit anderen Trainerlnnen auszutausditer dieses spezielle Thema, wo sie
vorher einfach nicht die Mdoglichkeit dazu gehabbdra Und einfach zu sehen welche
Probleme haben andere Sportarten, welche Problemieauch welche Herausforderungen
haben vielleicht jetzt Organisationen, die nichh d@achverbanden angehéren sondern eher
sprich NGOs oder Lehrerinnen, die in dem Bereitieiéen. Und das war fir mich eine ganz
wichtige Erkenntnis, dass dieser Austausch und edidetzwerkbildung von diesen
Workshops irrsinnig wichtig war fur diese Teilnemne@en. Also es ist dann in den
Diskussionen vor allem herausgekommen und in desp&ehen in gro3er Runde und dass
zB Schulen mit Vereinen und NGOs zusammenarbeitdiensin dem Bereich und nicht
getrennt. Und dass die Leute sich aber grundshtaiicht kennen und nicht wissen wer in

dem Bereich wirklich tatig ist.
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Das heil3t es geht vor allem auch darum sich kennemnu lernen und wo hat man
Andockstationen, was kann man machen?

Ja genau, das ist eben ein Thema, das bei unskaumsmen ist, dass die Leute nicht wissen
an wen sie sich wenden sollen. Also es gibt wediglationsbeauftragte in irgendwelchen
Dachverbanden, Vereinen oder im sportaffinen Umfeid Leute wissen einfach nicht wohin
mit ihren Problemen. Es gibt auch sehr wenig Anemkeg in den Vereinen fir diese
Tatigkeit. Also es wird irgendwie vorausgesetzgsdman sich mit diesem Thema beschaftigt
und dass man das hinbekommt, aber es wird dannrwhiderstiitzung angeboten noch wird

da irgendwie Ankerkennung geleistet.

Prinzipiell ist Integration und Sport schon seit l&hgerem ein grol3es Thema. Wie
beurteilst du eigentlich die Rolle des Sports. Wakann man damit erreichen bzw. wo
stoRt er auch an seine Grenzen? Und welche Faktoremuss man zusatzlich noch
bertcksichtigen?

Ich hab es eingangs bereits erwahnt, wie inflatiahér Begriff verwendet wird und von
welchen politischen Richtungen auch und in welcAeaesammenhéngen. Ich glaub das wird
einfach nicht mehr differenziert gesehen. Und inreBdn Sport macht man es sich sehr
einfach und denkt sich, da funktioniert es vonia#laund jegliche Organisation spricht gerne
darauf auf und sagt mit Sport da ist es super,lotaeg eine Gruppe und man schmeif3t einen
Ball rein und die spielen dann zusammen Ful3ballalledverstehen sich und irgendwie ist
das das Allheilmittel oder ist das das Mittel Numnie Und man kann sich eben auch
Vorstellen, dass das so einfach nicht ist, dastrdeh Weisheit letzter Schluss ist, das hort
mehr dazu, da gehdéren mehr Player dazu, der Spairt kann das nicht bewaéltigen, kann das
nicht machen. Der Sport allein kann einfach nurBamstein von vielen sein. Und das wird,
glaub ich, einfach zu sehr dem Sport umgehalst mmdwenig begleite von anderen
Institutionen, mit anderen Ideen von anderen Maffresthund das ist eben die Gefahr, dass
der Sport da sehr, sehr stark in die Verantworgemgommen wird, dass dieses Thema eben
in diesem Bereich funktioniert und wenn man es gehau anschaut funktioniert es auch im
Sport nicht Gberall. Man kann das OFB Nationaltéeamehmen und durch die ganz normale
gesellschaftliche Struktur ist es jetzt halt scssdaiele Leute, die migrantischen Hintergrund
haben dort spielen, aber im Endeffekt hat dies tndgswegen funktioniert oder ist das
deswegen so weil die Gesellschaft so ist und nighit der OFB oder weil der Verband oder
irgendeine FuRballinsitution da so eine hervorrdgeArbeit in dem Bereich geleistet hat.
Und das alleine zu sagen, das funktioniert im Spaomtalleine, das ist es eben nicht. Und was

auch noch das Problem ist, dass es immer sehrpesltiiv immer dargestellt wird und wenig
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kritisch hinterfragt wird und ich denke daran gi#t anzusetzen. Und was wir auch jetzt wider
gemerkt haben bei der Integrationstagung und auothdden Spot des Ful3ballverbandes zB
ist, dass der Leistungsgedanke und das Leistumggprimit dem Begriff der Integration
einfach einhergeht und in einem direkten Zusammegiséeht mittlerweile. Und ich glaub
das ist nicht das Ziel von dem Thema gewesen ulidagoh nicht der Grundgedanke von

dem Thema sein.
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8.3. Zusammenfassung

Auf dem Konzept ,Inklusion durch Sport* ruht groB®ffnung. Sport wird als geeignetes
Mittel zur Inklusion gesehen. In der Arbeit wirdtarsucht inwiefern Sport als ein Medium
interkultureller Kommunikation gesehen werden kdmw. der Frage nachgegangen, wo
dieser an seine Grenzen stof3t und welche Faktaest ioch eine Rolle spielen. Eine
Darstellung zentraler Begriffe, wie Migration, Igtation, Inklusion, Kultur und
Interkulturelle Kommunikation, und die Klarung inlnwendung in dieser Arbeit, erfolgt im
ersten Teil. Daran anknupfend werden Inklusionskpte vorgestellt und die Rolle des
Sports als Einflusssphéare dargelegt. Sport bietehddhen die Moéglichkeit sich auf einer
anderen Ebene zu begegnen, abseits von Arbeit cimaleS Andere Erfolgskriterien kommen
hierbei zum Tragen, physikalische Fahigkeiten stehe Vordergrund und nicht kognitive.
Kontakte koénnen genknipft, Netzwerke erweitert uxid gestarktes Selbstbewusstsein
erworben werden. Dieser positiven Seite des Spmigbt auch eine negative gegenuber.
Rassismus, Nationalismus, Homophobie und Sexisnmetsntimmer wieder auf und kénnen

durch Wettbewerbsbedingungen verfestigt werdenssbese kulturelle Spannungen.

Das Fallbeispiel dieser Arbeit stellt die Arbeitggpe Sport und Integration dar, die sich seit
ihrer Grindung 2010 intensiv mit dem Thema Inklasidurch Sport befasst hat. Die
Arbeitsbereiche der ARGE umfassen die ErstellungeKriterienkatalogs, darauf aufbauend
die Forderung, Begleitung und Evaluierung von Bilojekten, Abhalten von Runden Tischen
und Durchfihrung von Workshops, die ins Leben garufvurden, um interkulturelle
Kompetenzen zu vermitteln. Die ARGE versucht Sporit anderen Bereichen wie
beispielsweise Bildung und Gesundheit zu verknipéen Vorurteilen und Stereotypen auf
mehreren Ebenen entgegen zu wirken bzw. aufzubmeohd folglich den interkulturellen

Dialog breitenwirksam zu fordern.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dasspanit grundsatzlich der interkulturelle
Dialog gefordert werden, Werte vermittelt oder al#tzwerke ausgebaut werden konnen.
Jedoch kann Sport nur ein Einstieg sein, denn $leihe kann nicht richten, was in anderen
Bereichen zerstort wurde/wird. ,Inklusion durch 8padarf also nicht als ein isoliertes
Konzept verstanden werden. Andere Faktoren bestmmmit, ob Inklusionsprozesse

erfolgreich sind oder nicht.
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8.4. Abstract

»Inclusion through sport* is a very popular concefport is seen as a suitable tool for
inclusion. In this paper a closer look is takentlom potential of sport. Can sport be seen as a
tool for intercultural communication? How far cgmog contribute to the inclusion process in
a positive way and which other aspects have t@akentinto consideration? In the first part of
the paper important concepts like migration, indgign, inclusion, culture or intercultural
communication will be defined. Afterwards concefatsinclusion are described as well as the
role of sport as an influence gaining tool. Spaurt bring people together on a different level,
apart work and school. There are other criteria phey an important role, the focus relies on
physical skills and not on cognitive abilities. PEocan get in contact with each other,
networking plays an important role and the selffic@nce can be strengthened. But this is
just one aspect of sport; on the other hand thereas well negative effects sports can bring
with. Racism, nationalism, homophobia and sexisenamcompaniments of sport and can be

reinforced through competitive conditions as wslkaltural tension.

The case study of this paper is the working grquurtsand integration, that is dealing with
the topic inclusion through sport in an intense wege it's foundation in 2010. The working
group established criteria which were taken intanstderation for funding projects.
Furthermore they had some pilot projects which wereompanied and evaluated by the
working group, round tables were arranged and #stgblished workshops for mediating
intercultural skills. One aim of the working group to link sport with other areas like
education or health to deal with stereotypes aeglidices in a better way and to work against

them as well as to promote intercultural dialogoneadoroader level.

Summing up it can be said that sport basically cantribute to fostering intercultural

dialogue in a positive way, mediate social valuefi@ps strengthening the network. But it
needs to be taken into consideration that spottgais open the door, it cannot solve on its
own what has been broken on other levels. ,Inclusioough sport” cannot be seen as an
isolated concept, there are other aspects that teede taken into consideration to make

inclusion a successful process.
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8.5. Lebenslauf

Personliche Information

Name

Ausbildung
2006-2014

2001-2006

1997-2001

Zusatzliches
8/2009-1/2010

Praktische Erfahrung
Seit April 2011

3/2011-12/2011

Zuséatzliches
2008-2009

Sprachkenntnisse

Deutsch
Englisch
Franzdsisch

Manuela Engleitner

Diplomstudium Internationalen Entwicklung sowie
Bachelorstudium Politikwissenschaft an der UnikataVien

Hohere Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe LiAmhof mit
dem Ausbildungsschwerpunkt Kulturtouristik
Abschluss mit Reife- und Diplomprufung

Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium Freistadt

Auslandssemester am Institut fUrmatgonale Beziehungen
und Politikwissenschaft der Universitat Vilniuslinauen im
Zuge des Erasmus Mobilitatsprogrammes.

Mitarbeiterin bei FairPlay.Viele fé&n.Ein Spiel. und Dialog
und Politik — Projektassistenz bei EU Projekten,
Konferenzorganisation, Offentlichkeitsarbeit, allgeine
Korrespondenz, Finanzadministration
VIDC — Wiener Institut fur Dialog und Kooperation

Praktikantin im Bereich Trainingskboation — Verfassen von
Berichten, Recherchearbeiten, div. administrati&egkeiten,
allgemeine Korrespondenz
ZARA — Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

Ehrenamtliche Nachbhilfelehrerin im ,IntegrationskawWien
fur Kinder und Jugendliche

Erstsprache
sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift
Grundkenntnisse
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