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Abstract

Die Forderung von psychosozialen Ressourcen kann dazu beitragen, die psychische
Gesundheit und die damit verbundene Personlichkeitsentwicklung von Schulerinnen und
Schilern zu starken. Sie nimmt somit einen wichtigen Aufgabenbereich im Bewegungs- und
Sportunterricht ein. Die Gestaltung des Unterrichts kann dabei nicht beliebig sein, sondern

bedarf einer spezifischen Ausgestaltung.

In der vorliegenden Forschungsarbeit wurde die Bedeutung psychosozialer Ressourcen im
Bewegungs- und Sportunterricht flir die Lehrpersonen und die damit verbundenen
Mdglichkeiten zur Foérderung psychosozialer Ressourcen untersucht. Die Untersuchung
erfolgte empirisch-qualitativ. und es wurden leifadengestiitzte Interviews mit sechs
Bewegungs- und Sportlehrerinnen durchgefiihrt. Die Lehrerinnen wurden zu ihren

Moglichkeiten, die ihnen der Bewegungs- und Sportunterricht bietet, befragt.

Die interviewten Bewegungs- und Sportlehrerinnen schreiben der Relevanz von
psychosozialen Ressourcen im Unterricht eine hohe Bedeutung zu und geben an, dass
sowohl die Foérderung von der Sozialkompetenz, als auch die Entwicklung von
Selbstkompetenzen in ihrem Unterricht einen wichtigen Stellenwert einnehmen. In Bezug auf
die Forderungsmdglichkeiten werden von funf der Befragten zahlreiche Spiele zur
Entwicklung von Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit genannt. Lediglich eine
Interviewpartnerin fiihrt keine Spielmdglichkeiten an. Die Selbstkompetenzentwicklung soll
vor allem durch lobende Worte durch die Lehrperson und das Hervorheben gut erbrachter
Leistungen geférdert werden. Es ist festzuhalten, dass die Férderung von psychosozialen
Ressourcen vielfaltige Ausgestaltungsmoglichkeiten betreffen und eine hohe Bedeutung im

Bewegungs- und Sportunterricht einnehmen.






Abstract english

Psychosocial resources contribute to promote mental health and personality development

and thus is an important area of in physical education.

In the present research, the importance of psychosocial resources in physical education
for the teachers and the associated opportunities for promotion of these psychosocial
resources was investigated. The study was carried out with an empirical and qualitative
approach, with interviews conducted from six physical education teachers. The teachers

were asked about what possibilities physical education provides for their classes.

The following results were achieved from the analysis and the interpretations that are
relevant to answer the formulated research questions. The interviewed teachers write the
relevance of psychosocial resources in the classroom has become highly important and
indicate that both the promotion of the social skills, as well as the development of personal
skills occupy an important place in their classrooms. In terms of funding, opportunities are
mentioned by five of the teachers interviewed, with numerous games to develop team
skills and ability to cooperate. One teacher interviewed did not have any suggestions in
this respect. A students self-confidence is to be promoted and developed mainly by words
of praise by the teacher and highlighting good performances. It can be surmised that the
promotion of psychosocial resources affects a wide range of options and assumes a high

importance in the physical education classrooms.



Vorwort

Ausschlaggebend flur die Auseinandersetzung mit dem vorliegenden Thema war eine
Situation in der Lehrveranstaltung Schulpraktische Studien, bei der ich als Beobachterin
einer Unterrichtsstunde ein Kind sagen horte: Ich kann das nicht. Wieso schaffen die
Ubung alle, nur ich nicht? Der Student, der diese Unterrichtseinheit anleitete, stand zu
diesem Zeitpunkt direkt neben dem Schiler und reagierte auf die Aussage des Kindes
nicht. In diesem Moment machte ich mir Gedanken daruber, was man dem Schuler hatte
sagen oder zeigen kénnen, damit auch er zu einem Erfolgserlebnis kommt und nicht an
seinen Fahigkeiten oder sich selbst zweifelt. Diese Situation ging mir nicht mehr aus dem
Kopf. Dann fiel mir das Buch von Ralf Sygusch Psychosoziale Ressourcen im Sport in die
Hande und zeigte mir verschiedenste Madoglichkeiten zur Forderung von sportlicher
Handlungs- und Leistungsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung auf. Ich wollte wissen,
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1 Einleitung

Die Einleitung beinhaltet die Herleitung des Themas, die Darlegung der
Forschungsfragen, sowie die Definition des Begriffs ’psychosoziale Ressourcen’ im
Hinblick auf die nachfolgenden Erldauterungen und schliel3lich die Gliederung der
Arbeit.

1.1 Einfihrung in den Themenbereich

Sowohl in der sportpadagogischen Literatur (u.a. Kugelmann 2002; Conzelmann,
Schmidt & Valkanover, 2011), als auch in den Schullehrplanen in Osterreich, aber auch
auf internationaler Ebene, wie z.B. in der Schweiz und Deutschland, finden sich
verschiedene Begrindungslinien fir den Bewegungs- und Sportunterricht in der

Schule, die sich im Wesentlichen zu drei Hauptargumenten zusammenfassen lassen:

e Forderung der kérperlichen Gesundheit und motorischen Entwicklung
e Erschliellung der Bewegungs- und Sportkultur

e Entwicklung der Personlichkeit

Die Vermittlung der motorischen Grundlagen im Bewegungs- und Sportunterricht soll
unter Berlcksichtigung gesundheitsorientierter Gesichtspunkte erfolgen. (vgl. BMUKK,
2000) Dazu zahlen u.a. die Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz durch die
Herausbildung von Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl und Teamfahigkeit. Und auch die
WHO betont, dass psychisches Wohlbefinden einen wesentlichen Bestandteil der
Gesundheit des Menschen darstellt. (WHO, 1986) Neben der  Vermittung  der
motorischen Grundlagen, den physischen Parametern, scheinen also auch die
psychischen Gesichtspunkte flr das Unterrichtsfach Bewegung und Sport bedeutend
zu sein. ,[...] Sportunterricht als schulische Veranstaltung hat darlber hinaus aber
auch einen padagogischen Auftrag. [...] Er soll aber auch die
Personlichkeitsentwicklung der Heranwachsenden durch das Medium des ,Sich-

Bewegens* fordern.“ (Kugelmann, 2002, S. 11)

Diverse Autor(inn)en haben sich mit diesen Entwicklungsmdglichkeiten fiur Schiuler/-
innen beschaftigt und dabei ihren Schwerpunkt auf Férderungsmdglichkeiten durch
Lehrpersonen gerichtet. (u.a. Sygusch, 2007; Conzelmann, Schmidt & Valkanover,
2011; Schwarzer & Jerusalem, 2002) Die Anndherung erfolgte dabei mit
unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen und rihrte an verschiedenen Ressourcen.
So beschéftigten sich Conzelmann, Schmidt und Valkanover (2001) mit der Férderung
des Selbstkonzepts und lieferten dabei methodisch-didaktische Ansatzpunkte fur einen

selbstkonzeptférdernden Unterricht. (vgl. Conzelmann et al., 2011, S.81) Auch  Bauer
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(1996) beschaftigte sich in ihrer Diplomarbeit mit der Frage, welchen Beitrag der
Bewegungs- und Sportunterricht zur Férderung positiver Selbstkonzepte leisten kann,
aber auch die moglichen Gefahren werden dabei erlautert. Sygusch (2007)
beschéaftigte sich neben psychischen Ressourcen auch mit sozialen Potenzialen, und
fihrt als Beispiele dafiir ,soziale Kompetenzen® und den ,Gruppenzusammenhalt® an.
Schwarzer und Jerusalem (2002) stellten den Selbstwirksamkeitsprozess in
Bildungsinstitutionen in den Vordergrund und entwickeln dazu

Forderungsmaoglichkeiten.

Es kann also festgehalten werden, dass psychisches Wohlbefinden ein wesentlicher
Bestandteil der Gesundheit des Menschen ist, die einen zentralen Stellenwert in
unserer Gesellschaft und unserem Leben einnimmt. Daraus kann gefolgert werden,
dass Sportlehrkrafte (als Entwicklungshelferinnen) der Foérderung psychosozialer
Ressourcen eine zentrale Bedeutung zukommmt. ,Die Herausbildung eines
differenzierten und positiv getdnten  Selbstkonzepts wird als zentrale
Entwicklungsaufgabe, als Indikator fur Gesundheit und damit als wichtiges

Entwicklungsziel angesehen.” (Stiller & Alfermann, 2008, S. 14)

Vor allem Madchen weisen im Vergleich zu Jungen durchwegs deutlich geringere
Werte bei der Zufriedenheit mit sich selbst auf (vgl. Zinnecker, 2003, S. 93). In der
aktuellen Forschung zur Madchenarbeit ist bekannt, dass die Auseinandersetzung mit
,<der verinnerlichten Geringschatzung und Minderwertigkeit bei Madchen/jungen
Frauen® (Klees, Marburger & Marienfeld, 2007, S. 38) einen wichtigen Beitrag fur die
Madchen in Bezug auf eine selbstbestimmte Persdnlichkeitsentwicklung leisten kann.
(vgl. Combrink & Marienfeld, 2006, S. 276)

Deshalb soll im Zuge dieser Diplomarbeit geklart werden, welchen Stellenwert die
Gesundheitsforderung und die damit verbundene Fdrderung psychosozialer
Ressourcen bei den Bewegungs- und Sportlehrerinnen einnimmt und welche

Madglichkeiten im Unterricht genutzt werden.

1.2 Forschungsfragen
Folgende Fragestellungen wurden zur Klarung dieses Anliegens formuliert:

e Welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht fir die Lehrperson
zu erftllen?
e Welche Bedeutung schreiben Lehrerinnen des Unterrichtsfachs Bewegung und
Sport der Forderung psychosozialer Ressourcen zu?
e Welche Mdglichkeiten zur Erfahrung psychosozialer Ressourcen setzen
Sportlehrerinnen in ihrem Bewegungs- und Sportunterricht ein?
-12-



Diese Fragen sollen im Rahmen von qualitativen Interviews mit Gymnasiallehrerinnen

beantwortet werden. Die Herangehensweise wird in einem spateren Kapitel erlautert.

1.3 Begriffsklarungen

Im Folgenden werden flir die Arbeit relevante Begrifflichkeiten vorgestellt, die im
weiteren Verlauf dieser Arbeit die Ausgangslage fir weitere Uberlegungen darstellen

und daher einer genaueren Betrachtung bedirfen.

1.3.1 Psychosoziale Ressourcen

.Psychosoziale Ressourcen verstehen sich allgemein als Mittel, die dazu beitragen,
dass Personen unterschiedliche Anforderungen und Aufgaben erfolgreich bewaltigen.”
(Sygusch, 2007, S. 16) Der positiv assoziierte Begriff ,Ressource” wird nach Willutzki
(2005) dabei als Hilfsmittel verstanden und als Synonym fur Starke oder Potential
verwendet. Der Ausdruck ,psychosozial* kann als ein neutrales Vokabel angesehen
werden, welches emotionale, kognitive, motivationale und soziale Merkmale
miteinander verbindet. (2005; zit. n. Sygusch, 2007, S. 16) Sygusch (2007) weist
aullerdem darauf hin, dass sich die Bezeichnung Psychosoziale Ressourcen bisher in
der Kindheits- und Jugendforschung und in den Gesundheitswissenschaften etabliert
hat, jedoch in der Sportwissenschaft haufiger der Begriff 'Persénlichkeitsmerkmale’
verwendet wird. (vgl. Sygusch, 2007, S. 16) Tatsachlich finden sich in der
einschlagigen Literatur (u.a. Conzelmann et al., 2011) haufig die Begriffe
Personlichkeitsentwicklung und —merkmale und nennen dabei in diesem
Zusammenhang zum Beispiel das Selbstkonzept als ,zentrale Grundlage fir eine
gesunde Personlichkeitsentwicklung® (Hurrelmann, 2006, zit. n. Conzelmann et al.,
2001, S. 37), wie auch Sygusch (2007) dies in seinem Rahmenkonzept zur Forderung
psychosozialer Ressourcen fir Schule und Verein tut. ,[..] Selbst- und
umweltbezogene Kognitionen (z.B. Selbstkonzept, Bewaltigungsstile,
Handlungsiiberzeugungen, Attributionen) [werden] haufig mit der Konzeptualisierung
von Personlichkeit herangezogen.“ (Conzelmann, 2008, S. 46) Deshalb soll nun im

Weiteren auf die Persdnlichkeitsentwicklung ndher eingegangen werden.

1.3.2 Personlichkeitsentwicklung

Zu diesem Begriff, der in der differentiellen Psychologie bzw. einen eigenen
Forschungsgegenstand, die Personlichkeitspsychologie, bildet, angesiedelt ist, existiert
eine Vielzahl an Definitionen, die je nach ihren theoretischen Zugangen unterschiedlich
beschrieben werden. (vgl. Conzelmann et al., 2011, S. 20) Dennoch zeichnet sich
diese Bezeichnung durch definitorische Gemeinsamkeiten aus und Persoénlichkeit kann

allgemein ,the unique pattern of psychological and behavioral characteristics by which
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each person can be distinguished from other people.” (Gall, 1996, S. 271) definiert
werden. Es wird also dann von der Personlichkeit eines Menschen gesprochen, wenn
es dabei um Gefiige von Merkmalen, Eigenschaften, Handlungskompetenzen und
Einstellungen geht, die ,sich auf der Grundlage der biologischen Ausstattung als
Ergebnis der Bewaltigung von Lebensaufgaben jeweils lebensgeschichtlich ergibt.”
(Hurrelmann, 2001, S. 14) Zu den kognitiven Personlichkeitsmerkmalen zahlen zum
Beispiel das Selbstkonzept und Bewaltigungsstile. (vgl. Conzelmann et al., 2011, S.
31) Als Personlichkeitsentwicklung lasst sich ,die Uberdauernde und langfristige
Veranderung wesentlicher Elemente dieses Gefliges im historischen Zeitverlauf des
Lebens bezeichnen.” (Hurrelmann, 2001, S. 14) Im Zusammenhang mit dem Thema
der vorliegenden Arbeit scheint jedoch folgende Definition sinnvoll:

Mit Personlichkeitsentwicklung ist dabei die Starkung von

psychischen Ressourcen (z.B. Selbstkonzept) und sozialen

Ressourcen (z.B. Gruppenkohasion) gemeint, welche kognitive,

emotionale, motivationale und soziale Potentiale einer Person

darstellen, die zur Bewaltigung alltaglicher und sportlicher

Anforderungen und Aufgaben von zentraler Bedeutung sind.
(Willutzki, 2003, zit.n. Herrmann, 2012, S. 1)

1.4 Gliederung der Arbeit

Die Bearbeitung der vorliegenden Arbeit erfolgte zum einen mithilfe hermeneutischer

und im weiteren Verlauf mit empirisch-qualitativem Verfahren.

Kapitel 1 gibt eine Einfihrung in den Themenbereich, legt die Forschungsfragen dar
und erlautert fur die Arbeit zentrale Begrifflichkeiten, die den Ausgangspunkt fir

weitere Uberlegungen thematisieren.

Der theoretische Teil (Kapitel 2 und Kapitel 3) spiegelt den aktuellen Forschungsstand
zur Thematik wieder, wobei in Kapitel 2 die ausgewahlten psychosozialen Ressourcen
vorgestellt, naher  beschrieben und in der  Literatur = angegebene
Forderungsmoglichkeiten zusammengefasst dargestellt werden. Kapitel 3 liefert
Begrindungen der psychosozialen Ressourcenférderung durch Bewegung und Sport
in der Schule. Dabei widmet sich, unter Berlicksichtigung des Geschlechts, ein eigenes

Unterkapitel der Madchenparteilichkeit.

In Kapitel 4 findet sich die Beschreibung der durchgefihrten Untersuchung. Die
Erhebung der Daten erfolgte dabei mithilfe qualitativer Interviews, um einsichtig zu
machen, wie eine aktive bzw. bewusste Auseinandersetzung zum vorliegenden Thema
im Unterricht ausgestaltet ist und welche Madoglichkeiten zur Férderung eingesetzt
werden. Die Auswertung der Daten fand mithilfe von Einzelanalysen statt, die die

Grundlage fir die generalisierende Analyse darzustellen.
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In Kapitel 5 werden die Ergebnisse, anhand der sechs Einzelfallanalysen und der
vergleichenden Auswertung vorgestellt. Danach folgt eine Generalisierung der

Auswertung.

Das Kapitel 6 bietet eine Zusammenfassung und Kapitel 7 stellt es einen Ausblick auf
mogliche weiterfihrende Themen- und Aufgabenstellungen dar, die in diesem

Zusammenhang wissenschaftlich von Bedeutung sein konnten.
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2 Ausgewahlte psychosoziale Ressourcen

Ziel dieses Kapitels ist es, die ausgewahlten psychosozialen Ressourcen vorzustellen
und eine allgemeine Einfuhrung der einzelnen Begriffe zu liefern. Es werden
verschiedene theoretische Perspektiven beleuchtet, wobei ,Selbstkonzept® (2.1) und
~oelbstwirksamkeit® (2.2) zu den psychischen Ressourcen zahlen und ,soziale

Kompetenzen® (2.3) bei den sozialen Ressourcen festzumachen sind.

Diese Auswahl fand in Anlehnung an Sygusch’s (2007) Rahmenkonzept
psychosozialer Ressourcen im Sport statt, in dem er anhand verschiedener, flir den
Schulsport bedeutender padagogischer Perspektiven wie zum Beispiel Leistung und
Gesundheit, die oben genannten Ressourcen hervorhebt und naher beleuchtet. Dieses
Forderkonzept versteht sich dabei als Beitrag zur Entwicklung der sportlichen
Handlungsfahigkeit und Leistungsfahigkeit (Erziehung im Sport), zur allgemeinen
Personlichkeitsentwicklung von Schiler(inne)n (Erziehung durch Sport), aber auch als

Baustein der Qualitatsentwicklung im Schulsport. (vgl. Sygusch, 2007)

2.1 Selbstkonzept (self-concept)

Die Selbstkonzepterforschung weist eine lange Tradition auf und nimmt ihren Anfang
am Ende des 19. Jahrhunderts. (vgl. Conzelmann et al., 2011, S. 37) Zahlreiche und
unterschiedliche Selbstkonzeptdefinitionen sind aufgrund der verschiedenen
Disziplinen, die sich mit diesem Konstrukt befassen, entstanden. Bei Stiller und
Alfermann (2008) beinhaltet es ,neben einer differenzierten Sicht von den eigenen
kognitiven, motorischen, emotionalen und sozialen Fahigkeiten insbesondere eine
positive Bewertung der eigenen Person und des eigenen Korpers.” (Stiller &
Alfermann, 2008, S. 14) Dies bestatigt auch Mummendy (2006, S. 38): ,Es handelt sich
dabei um ,die Gesamtheit der Einstellungen zur eigenen Person® . Weitere bestehende
Definitionen bezeichnen es als ,das mentale Modell einer Person Uuber ihre
Eigenschaften und Fahigkeiten.“ (Moschner & Dickhauser, 2010. S. 760) Das
Selbstkonzept umfasst also die Gesamtheit an Vorstellungen einer Person, die sie von
sich, ihren Eigenschaften und ihren Fahigkeiten besitzt.

Eine Person nimmt sich beispielsweise in einer bestimmten Weise

wahr, bewertet sich gleichzeitig und leitet daraus Absichten fir die

Zukunft ab. Indem sie sich im Laufes des Lebens alle mdglichen

Eigenschaften und Merkmale zuschreibt, fasst sie sich selbst als

Person mit bestimmten Personlichkeitseigenschaften auf und kreiert

so das Bild der eigenen Person: das Selbstkonzept. (Conzelmann et
al., 2011, S. 39)
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Einige Begriffe werden von verschiedenen Autor(-inn)en synonym fir den Terminus
Selbstkonzept  verwendet: Selbstbild, Selbstwahrnehmung, Selbststruktur,
Selbstmodell, Selbstvertrauen, Selbstverwirklichungspotential. (u.a. Moschner &
Dickhauser, 2010, S. 760; Conzelmann et al., 2011, S. 37) Durch die Verwendung mit
unterschiedlichsten Begrifflichkeiten kann bereits hier auf die Inhomogenitat und
Komplexitat der Thematik hingewiesen werden. Die vorliegende Arbeit befasst sich
neben dem Selbstkonzept mit einer weiteren psychischen Ressource, der
Selbstwirksamkeit. Auf die Differenzierung dieser beiden Begriffe wird im Kapitel 2.2

naher eingegangen.

2.1.1 Kennzeichen und Struktur

Aufgrund von zwei Kennzeichen erweist sich die Selbstkonzeptforschung als
besonders bedeutsam. Zum einen beeinflusst das Selbstkonzept die Aufnahme und
Interpretation eingehender Informationen. Zum anderen wird das Selbstkonzept als
starke Variable zur Vorhersage des menschlichen Verhaltens verstanden. (vgl.
Conzelmann et al., 2011, S. 37). Die sozialen Erfahrungen, die eine Person sammelt,
stellen dabei eine wichtige Quelle des selbstbezogenen Wissens dar. So wird ,die
globale Theorie eines Individuums tber sich selbst* (Frohlich, 2008, S. 435) durch

e indirekte und/oder direkte Rickmeldungen von verschiedenen bedeutsamen
sozialen Bezugspersonen und

e die Beobachtung des eigenen Verhaltens

gebildet. (vgl. Moschner & Dickhauser, 2010, S. 761) In Bezug auf Punkt eins kann
also angenommen werden, dass der Lehrperson bezlglich der Ausbildung des
Selbstkonzepts eine wichtige Rolle zukommt. ,Informationen in Form von
Rickmeldungen, Lob oder Kritik [...] bilden eine Grundlage flr zukinftiges Verhalten,
das in hohem Male davon abhangig ist, wie sich eine Person sieht, und welche
Fahigkeiten sie sich zuschreibt.“ (Sygusch, 2007, S. 56) Auf die Rolle der Lehrperson

zur Beeinflussung des Selbstkonzepts wird in Kapitel 2.1.4 naher eingegangen.
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Abb. 1: Selbstkonzeptmodell von Shavelson et al. (1976; mod. n. Stiller & Alfermann, 2005, S. 120)

In der Selbstkonzeptforschung wird das Modell von Shavelson et al. (1976) als
besonders bedeutend angesehen und findet sich in zahlreichen Werken wieder. (u.a.
Stiller & Alfermann, 2008, S. 16) Es stellt ein multidimensionales Konstrukt dar, das,
wie Abbildung 1 zeigt, durch einen hierarchischen Aufbau gekennzeichnet ist. Dem
gegenlber stehen altere Ansatze, die auf ein eindimensionales Konstrukt verweisen.
Rosenberg, ein Vertreter dieser unidimensionalen Form, nimmt an, dass ,sich
selbstbezogene Informationen zwar aus unterschiedlichen Lebensbereichen wie
Familie, Freunde, Beruf etc. ableiten lassen, durch deren gleichmaRige Gewichtung
furs Individuum jedoch getrost zu einem Gesamtindex zusammengefasst werden
kénnen.” (1979; zit. n. Conzelmann et al.,, 2001, S. 40) An dieser Stelle soll jedoch
betont werden, dass heute die Multidimensionalitdtsannahme, ,[...] also die Annahme,
dass sich selbstbezogene Kognitionen in spezifischer Teilbereiche unterscheiden
lassen, [...] inzwischen zum breit geteilten Konsens in der Selbstkonzept-Forschung.”
gehort. (Moschner & Dickhauser, 2010, S. 760) Die Darstellung in Abbildung 2 kann
des Weiteren als Strukturmodell bezeichnet werden, das mogliche Bereiche bzw.
Dimensionen des Selbstkonzepts darstellt und im Weiteren zueinander in Beziehung
setzt. Die oberste Ebene beinhaltet das globale Selbstkonzept (engl. ,self-esteem®). Es
resultiert ,aus der Gesamtheit der Bewertungen der Merkmale, Eigenschaften und
Fahigkeiten, die eine Person sich selbst zuschreibt [...] wobei anzunehmen ist, dass
bestimmten Merkmalen, Eigenschaften und Fahigkeiten individuell eine hdhere
Bedeutung zugeschrieben wird als anderen.” (Moschner & Dickhduser, 2010, S. 760)
Dieses allgemeine Selbstkonzept wird in der néchsten Ebene in ein akademisches und
ein nicht-akademisches Selbstkonzept unterteilt. Ersteres wird auch als das
~oelbstkonzept schulischer Fahigkeiten® oder ,Fahigkeitsselbstkonzept” bezeichnet.
(Moschner & Dickhauser, 2010, S. 762) Der nicht-akademische Teil lasst sich in drei

unterschiedliche Dimensionen einteilen:
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e soziale Dimension (z.B. ,Ich bin bei meinen Freundinnen sehr beliebt®)
e physische Dimension (z.B. ,Ich bin korperlich sehr stark®)
¢ emotionale Dimension (z.B. ,lch habe kaum Angst®)

(vgl. Conzelmann et al., 2011, S. 41)

Diese drei Dimensionen enthalten weitere spezifische Subdimensionen und Facetten.
(vgl. Conzelmann et al., 2011, S. 41) So sind zum Beispiel Peers und die Familie
entscheidend fir die Ausbildung eines soziales Selbstkonzepts, wie auch der
Abbildung entnommen werden kann. Das physische Selbstkonzept ist hierbei in
sportliche Kompetenzen und in die 'kérperlichen Erscheinung’ untergliedert. Es wird
oftmals auch als Kdrperkonzept und beinhaltet ,selbstbezogene Beurteilungen, die
sich auf den eigenen Korper beziehen.” (Wagner & Alfermann, 2006, S. 336) Die
Ausdifferenzierung des  Selbstkonzepts entfaltet sich durch  Erfahrungen,
Ruckmeldungen und soziale Vergleiche. Denn: ,Das Selbstkonzept entwickelt sich in
standiger Auseinandersetzung einer Person mit ihrer Umwelt.“ (Sygusch, 2007, S.56)
Und auch Burrmann (2005) halt in Bezug auf die Ausdifferenzierung des
Selbstkonzepts fest: ,Die Entwicklung des Selbst ist ein lebenslanger Prozess.”
(Burrmann, 2005, S. 71) ,Seven features can be identified as critical to the construct
definition. Self-concept may be described as: organized, multifac-self-concept
definitions, many self-concepteted, hierarchical, stable, developmental, evaluative,
able.“ (Shavelson et al., 1976, S.411) Im Folgenden findet eine Aufzahlung dieser
sieben Eigenschaften des Selbstkonzepts statt, wobei Conzelmann et al. (2011) darauf

hinweisen, dass deren empirische Bestatigung teilweise noch ausstehend ist:

1) Das Selbstkonzept weist eine Struktur auf. Personen kategorisieren
eingehende Informationen und setzen diese in Beziehung.

2) Es st multidimensional; die einzelnen Dimensionen (siehe
Abbildung 2- Subdimensionen) spiegeln hierbei die oben genannten
Kategorien wider.

3) Es ist hierarchisch so organisiert, dass von der obersten zur
untersten Ebene spezifischere Informationen abgebildet werden.

4) Das Selbstkonzept ist stabil. Veranderungen auf unteren Ebenen
sind hierbei eher beeinflussbar als beispielsweise das globale
Selbstwertgefiihl auf der obersten Ebene.

5) Das Selbstkonzept weist einen Entwicklungsaspekt auf. Die Anzahl
der Dimensionen nimmt bis zum Erwachsenenalter zu. Vor allem in

der Phase der Adoleszenz findet eine Ausdifferenzierung statt.
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6) Es Dbesitzt zugleich eine beschreibende und bewertende
Komponente und diskriminiert

7) zwischen anderen Konstrukten.
(Shavelson et al., 1976, p. 411, zit. n. Stiller & Alfermann, 2008, S. 17)

2.1.2 Quellen

Unterschiedliche Quellen speisen die Entwicklung des Selbstkonzepts. In Anlehnung
an Filipp (1979; zit. n. Conzelmann et al., 2011, S.44) lassen sich funf verschiedene
Informationsquellen selbstbezogenen Wissens unterscheiden, die eine Ausgangsbasis
fir die methodisch-didaktischen Prinzipien, fir die Beeinflussung des Selbstkonzepts,

durch die Lehrperson, in Kapitel 2.1.4 liefern:
e Direkte Pradikatenzuweisungen

Diese erschlielten sich aus der Interaktion mit anderen Personen. Dabei findet eine
Zuschreibung durch direkte Rickmeldungen statt. Die Eigenschaften konnen daraufhin
in das Selbstkonzept integriert werden. An dieser Stelle soll aber auch festgehalten
werden, dass nicht alle Aussagen, die eine Person tatigt, ungefiltert in das
Selbstkonzept aufgenommen werden. ,Jedoch sind die Auswirkungen und die zeitliche
Nachhaltigkeit, die solche Zuschreibungen auf das Selbstkonzept und den Selbstwert
haben, kaum zu Uberschatzen“ (Horberg & Chen; 2010, zit. n. Conzelmann et al.,
2011, S. 44)

¢ Indirekte Pradikatenzuweisungen

Die ErschlieBung von indirekten Pradikatenzuweisungen erfolgt durch die Beobachtung
des Verhaltens von Interaktionspartner(inne)n. Dabei ist die Nonverbalitat ein
wesentliches Kennzeichen und mehrere integrative Schlussfolgerungen werden von
der Person erfordert. (vgl. Conzelmann et al., 2001, S. 45) Auch Sygusch bestatigt: ,In
sozialen Vergleichen ordnen sich Personen im Verhaltnis zu anderen ein. Sie bewerten
auf dieser Basis z.B. ihre Leistungsfahigkeit [...]* (Sygusch, 2008, S. 143) An dieser
Stelle sei bereits erwahnt, dass neben Familienmitgliedern, Mitschiler(inne)n und

Freund(inn)en auch der Lehrperson eine bedeutende Rolle zukommt.
¢ Komparative Pradikaten-Selbstzuweisungen

Bei der Verarbeitung selbstbezogener Informationen nehmen Personen eine aktive
Rolle ein, indem sie diese Informationen unter anderem auch selbst kreieren. Dies
kann beispielsweise durch Vergleiche mit anderen Personen hinsichtlich eines
bestimmten Merkmals erfolgen. Daraufhin folgt eine komparative Pradikaten-
Selbstzuweisung. Bei Unsicherheiten flr die Bewertung der eigenen Handlungen

beispielsweise findet eine Orientierung an der sozialen Bezugsgruppe statt, um sich so
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vergleichen bzw einstufen zu kénnen. Conzelmann et al. (2011) nennen als Beispiel
eine Klasse, die besonders leistungsstark ist. Dabei soll festgehalten werden, dass es
dabei zwangslaufig zu sogenannten Aufwartsvergleichen kommt und durch den
Vergleich mit leistungsstarkeren Schiler(inne)n das Selbstkonzept sinkt. (vgl.
Conzelmann et al., 2011, S. 46)

¢ Reflexive Pradikaten-Selbstzuweisungen

Reflexive Pradikaten-Selbstzuweisungen bezeichnen Ruckschlisse einer
Selbstbeobachtung. (Conzelmann et al., 2011, S. 46) Sygusch konstatiert in Bezug auf
reflexive  Pradikaten-Selbstzuweisungen: ,Selbstbewertung ist die starkste
Informationsquelle des Selbstkonzepts. Personen ziehen aus der Selbstbeobachtung
ihres Verhaltens und ihrer Leistungen [...] Rulckschlisse Uber sich selbst [...]"
(Sygusch, 2008, S. 143) Bei der Registrierung verinnerlichter Zustadnde und eigener
Verhaltensweisen schlie3t eine Person auf ihre Eigenschaften und Fahigkeiten. Dieser
Ruckschluss von der ausgefiihrten Handlung zur handelnden Person, als Subjekt, wird
auch als Theorie der Selbstwahrnehmung bezeichnet und kann als weitere bedeutende
Quelle selbstbezogener Information betrachtet werden. (vgl. Conzelmann et al., 2011,
S. 46)

e |deationale Pradikaten-Selbstzuweisungen

Als fiinfte Quelle sind ideationale Pradikaten-Selbstzuweisungen zu nennen. Jene
ergeben sich aus der Mdglichkeit einer Person, vergangene Erfahrungen im Sinne
innerer Wiederholungen zu reproduzieren. Durch den Vorgang des Erinnerns an
bereits erlebte  Geschehnisse findet eine Rekonstruktion vergangener
Selbsterfahrungen statt und auch imaginierte Zukunftsbilder kbnnen genutzt werden.
(vgl. Conzelmann et al., 2011, S. 47)

2.1.3 Selbstkonzepte im Sport

+Wer sich sportliche Fahigkeiten zutraut, wird auch eher sportlich aktiv werden.”
(Wagner & Alfermann, 2006, S. 334) Sportliche Aktivitdten beinhalten neben
korperlichen Anforderungen auch soziale Anspriiche und Erfahrungen. Diese kénnen
einen wichtigen Beitrag zur Ausbildung des korperlichen und sozialen Selbstkonzepts
liefern. (vgl. Sygusch, 2007, S. 57) Das Korperkonzept bezeichnet ,die Gesamtheit der
Vorstellungen und Bewertungen, die eine Person im Hinblick auf ihren Koérper sowie
dessen Funktionen und Fahigkeiten entwickelt.“ (Mrazek, 1987, zit. n. Sygusch, 2007,
S.57) Wie in Tabelle 1 dargestellt, besteht das Korperkonzept im Wesentlichen aus

zwei Teilbereichen, der sportlichen Leistungsfahigkeit und der koérperlichen Attraktivitat.
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Tab. 1: Kérperkonzepte im Sport

Sportliche Motorische Ich bin ein(e) gute Sportler(in)

Leistungsfahigkeit Leistungsfahigkeit Ich kann sehr schnell laufen

Ich bin gut in Ausdauersportarten

Sportartspezifische Ich besitze ein gutes taktisches
Leistungsfahigkeit Verhalten

Ich beherrsche viele Tricks

Ich gehdre zu den besten Sprinter(innen)

Kdrperliche Aussehen Ich bin mit meinem Aussehen zufrieden

Attraktivitat Ich flhle mich meinem Kérper wohl

Bewegung Meine Bewegungen beim Hurdenlauf
sind dynamisch

Quelle: mod. n. Sygusch (2007, S. 57)

Ein weiteres wichtiges Selbstkonzept im Sport stellt das soziale Selbstkonzept dar. Es
ist ,das Bild, das eine Person uber ihre Beziehung und ihren sozialen Fahigkeiten hat”

(Sygusch, 2007, S. 57) und wird von zwei Subkonzepten gebildet:

Tab. 2: Subkonzepte des sozialen Selbstkonzepts im Sport

Selbstbild des sozialen Riickhalts Bei Spielen und Ubungen im Team wird meine
Leistung akzeptiert

Selbstbild der Kooperationsfahigkeit | In meinem Team erkenne ich, wenn andere
Kolleg(inne)n Schwierigkeiten haben

Meine Interessen stelle ich wenn nétig, hinter
unseren gemeinsamen Zielen zurlck.

Quelle: mod. n. Sygusch (2007, S. 57)

Die in der Tabelle links aufgelisteten Subkonzepte werden rechts beispielhaft erlautert.
Moschner und Dickhduser (2010) halten fest: ,Fir das Selbstkonzept von Schulern
[sic!] sind insbesondere die Erfahrungen in der Klasse bedeutsam.”* (Moschner &
Dickhauser, 2010, S. 761)

In einer Studie von Sygusch (2008) wurde im Rahmen eines FuBballtrainingscamps
der Frage nach Wirkungen einer zielgerichteten Intervention zur Férderung von
Selbstkonzept nachgegangen. In Bezug auf das soziale Selbstkonzept gab es
deutliche Veranderungen in der Interventionsgruppe, ,die auf die ’psychosoziale
Intervention’ zurlickgefihrt werden kénnen.“ (Sygusch, 2008, S. 155) Dabei bildeten
Aktionsformen zum Gruppenzusammenhalt und soziale Kompetenzen, wie zum
Beispiel die Kooperationsfahigkeit den Background der Intervention. (vgl. Sygusch,
2008, S. 155)
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Abb. 2: Soziales Selbstkonzept im Sport- Gesamtindex (mod. n. Sygusch, 2008, S. 153)

Abbildung 2 zeigt den Gesamtindex ’'soziales Selbstkonzept’, wobei die Kontrollgruppe
im Interventionszeitraum konstant bleibt und bei der Interventionsgruppe eine

geringflgige Verbesserung festgestellt werden kann.

Conzelmann et al. (2011) betonen, dass sich ,die Fokussierung auf das Selbstkonzept
[...] fur Schulsportinterventionen nicht nur aufgrund der relativ hohen Plastizitat
kognitiver Personlichkeitsmerkmale anbietet, sondern auch, weil ihm in vielen
Lebensbereichen eine verhaltensregulative Funktion zukommt® (Conzelmann, Schmidt
& Valkanover, 2011, S. 37) Dabei wird jedoch auch festgehalten, dass sich ,eine
unbefriedigende Bilanz bisheriger Forschungsaktivitaten [ergibt], die sich durch wenig
konsistente Befunde und durch nicht geléste theoretisch-methodische Probleme
auszeichnet.” (Conzelmann et al., 2011, S.12) Dennoch gibt Conzelmann et al. (2011)
eine Empfehlung ab, die beinhaltet, dass eine Beeinflussung des Selbstkonzepts
anzustreben ist, da es ,einen groRen Einfluss auf unser Alltagsleben hat und
(zweitens) im Vergleich zu zeitlich relativ stabilen Traits —durch kurz- bis mittelfristige
Interventionen eher veranderbar ist.“ (Conzelmann et al., 2011, S. 13)

Ein stabiles positives Selbstkonzept ist eine wichtige Ressource fir

die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben, Alltagsanforderungen

und Belastungen in Schule, Familie, Freizeit, Sport etc. Wer mit sich

zufrieden ist, ein positives Bild seiner Eigenschaften besitzt und von

der Wirksamkeit eigener Fahigkeiten Uberzeugt ist, der ist eher in der

Lage, Anforderungen und Belastungen Stand zu halten, aktiv
anzugehen und zu bewaltigen. (Sygusch, 2007, S. 140)
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2.1.4 Beeinflussung des Selbstkonzepts

Die oben genannten Quellen fur die Selbstkonzeptentwicklung sind bedeutend und
bedilrfen einer Bericksichtigung fir die Konzeption eines selbstkonzeptférdernden
Sportunterrichts. Conzelmann et al. (2011) beschreiben in diesem Zusammenhang drei
Prinzipien, die methodisch-didaktische Ansatzpunkte flir selbstkonzeptférdernden

Bewegungs- und Sportunterricht liefern konnen:
e Prinzip der Kompetenzerfahrung

Im Bewegungs- und Sportunterricht stellen die Schiler und Schiilerinnen ihre Sport-
und Bewegungskompetenzen offenkundig dar. Dies fuhrt dazu, dass sich die
Sportler(inne)n in der Klasse gegenseitig ein Bild voneinander machen und eine
Beurteilung der Sportlichkeit der Anderen erfolgt. Durch diesen Austausch von
Einschatzungen erschlieRen sie selbstbezogene Informationen zur Funktionsweise
ihres Korpers. (Conzelmann et al.,, 2011, S. 68) Folgende Gestaltungsmdglichkeiten

bieten sich fur die Lehrperson in diesem Zusammenhang an:

e Die Wahl einer angemessenen Aufgabenschwierigkeit, die eine
Aufgabenlésung mit den aktuell vorhandenen Ressourcen erlaubt und so
Erfolgserlebnisse ermdglicht

¢ Rickmeldungen zu den gezeigten Sporthandlungen

In Bezug auf die Auswahl einer angemessenen Aufgabenschwierigkeit soll darauf
hingewiesen werden, dass beispielsweise sich unterschatzende Kinder und
Jugendliche oft zu schwierige oder zu einfache Aufgaben wawhlen. Dadurch ,bietet
sich ihnen kaum die Gelegenheit, sich als kompetente Schiiler [sic!] hervorzutun, was
sich wiederum in einer geringeren Akzeptanz durch die Peers widerspiegeln kann.”
(Schmidt & Conzelmann, 2011, S. 199) Und da den Gruppenaktivitdten im Bewegungs-
und Sportunterricht eine besondere Bedeutung zukommt und die eigenen Fahigkeiten
offenkundig und mittelbar dargestellt werden, muss dem zwischenmenschlichen
Aspekt besondere Beachtung geschenkt und eine realistische Einschatzung der

eigenen Fahigkeiten favorisiert werden. (vgl. Schmidt & Conzelmann, 2011, S. 198)

Rickmeldungen sollen haufig und genau erfolgen, da sie dazu fuhren kénnen ,dass
die Gute der Handlung genauer eingeschatzt wird und spezifische
Selbstwirksamkeitserwartungen realistischer werden. [..] Durch entsprechendes
Feedback von Sportlehrpersonen oder Gleichaltrigen kann ein differenzierter Aufbau
des Selbstkonzepts unterstlitzt werden.“ (Conzelmann et al., 2011, S. 68) Und Fengler
(2010), der Feedback als eine mdgliche Interventionsmethode einordnet, weist darauf

hin: ,Positives Feedback bestatigt die Selbstwahrnehmung des Adressaten; es formt
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und festigt dessen Selbstkonzept.” (Fengler, 2010, S. 17) Im Folgenden werden, in

Anlehnung an Fengler, Kriterien fur ein selbstwertférderliches Feedback genannt:

- Sofort und situativ
- Konkret, klar und pointiert
- Verhaltensbezogen bzw. aufgabenbezogen
- Beschreibend, nicht interpretierend (und vor allem nicht wertend!)
- Regelmalig
- fair
(vgl. Fengler 2009, S.22; zit. n. Conzelmann et al., 2011, S.69)

AbschlieRend soll zum Riickmeldungsaspekt in Bezug auf die Selbstkonzeptférderung
betont werden, dass Schuler(innen) bei nicht erfolgreichen Leistungen darauf
hingewiesen werden, dass die mangelnde Anstrengung oder aufere Umstande
ausschlaggebend waren und als Ursache betrachtet werden. Erfolgreiche Leistungen
sollen hingegen auf die Begabung und Anstrengung der Schulerin bzw. des Schilers
zurlckgefuhrt werden. (vgl. Conzelmann et al., 2011, S. 69) Beispiele: ,Du hast diese
Ubung mit Links geschafft, weil du mutig bist und die Ubung mit deiner Partnerin super
vorbereitet hast.“ ,Ware das Wetter heute nicht so nass, wirdest du es bestimmt
wagen auf der Stange balancieren.” Diese Erkenntnisse nehmen einen wichtigen
Stellenwert in der Selbstkonzeptférderung ein und liegen daher einem eigenen Prinzip
zugrunde, das weiter unten einen eigenen Punkt erhalt (Prinzip der individualisierten

Lernbegleitung)
e Prinzip der reflexiven Sportvermittiung

Dabei stellt sich die Frage, wie Schuler(inne)n befahigt werden kénnen, Uber ihre
Selbsterfahrungen im Sportunterricht nachzudenken. Lehrpersonen koénnen durch
Unterbrechungen des Unterrichts ihre Schiler(inne)n auffordern, Uber ihre
Bewegungshandlungen nachzudenken und die Erfahrungen zu verbalisieren. Durch
geeignete Reflexionsfragen kann die reflexive Sportvermittlung unterstitzt werden: Wie
zufrieden bist du mit deinem Spielverhalten? Wo im Spielfeld waren deine
Mitspieler(innen), als du den Ball gedribbelt hast? Wie hattest du noch schneller nach
vorne kommen konnen? (vgl. Conzelmann et al, 2011, S.71) Solche Fragen
ermoglichen es Lernenden, die Qualitat ihres eigenen Spiels zu verbessern und
andererseits, sich in der Rolle der Selbstbeobachtung praziser zu beschreiben. (vgl.
Conzelmann et al., S. 72) Baumberger und Miiller (2004) schlagen des Weiteren vor,
Schuler(innen)sporthefte zu verwenden, mit denen eine Aufzeichnung von sportlichen
Leistungsparametern, von individuellen Zielen und die Bewertung von Erreichtem

erlaubt wird. Bei regelmalRiger Verwendung eines Lernsporthefts wird es flr die
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Ubenden moglich, die eigene Entwicklung der Leistung und die damit verbundene

Bewertung sichtbar zu machen. (2004; zit. n. Conzelmann et al., 2011, S. 71)
e Prinzip der individualisierten Lernbegleitung

Die Schiler(innen) weisen unterschiedliche Bedirfnisse auf und es muss versucht
werden, bestmoéglich auf diese einzugehen. (vgl. Conzelmann et al., 2011, S.76)
Durch Feedbacks, welche die intraindividuelle Leistungsentwicklung fokussieren, kann
ein integriertes Selbstbewertungssystem erreicht werden, das sich zwar auf
verschiedene Bezugsgruppen stltzt, bei dem die Leitfunktion der Selbstbewertung
aber bei der individuellen Bezugsnorm liegt. ,Damit kénnen Schiiler [sic!] bei der
Entwicklung eines positives Selbstkonzepts unterstiitzt werden.“ (Conzelmann et al.,
2011, S.76) Um pessimistische und optimistische Attributionsstile zu verandern, bieten
sich im Unterricht sowohl Kommentierungs- als auch Modellierungstechniken an.
Neben gezielten Riickmeldungen, die auf die Anstrengung der Ubenden attribuiert
werden soll (siehe weiter oben) kdnnen Schiler(innen) ausgewahlt werden, die einen
optimistischen Attributionsstil aufweisen. Jene sollen dann vor der Klasse darstellen,

wie sie sich den von ihnen erzielten Erfolg erklaren.

Abschliellend sei in diesem Teilkapitel betont, dass es nicht um die Férderung einer
zunehmend positiven Selbsteinschatzung des sportlichen Kdénnens der Schiler und
Schulerinnen geht, sondern vielmehr um ,die Entwicklung eines — gemessen an der
tatsachlichen Leistungsfahigkeit- positiv-realistischen Selbstkonzepts.“ (Sygusch, 2007,
S.58)

2.2 Selbstwirksamkeit (self-efficacy)

Selbstwirksamkeit stellt ein Konzept dar, das auf Bandura (1997) zuriickgeht und
bezeichnet ,die Uberzeugung einer Person, das zum Erreichen eines
Handlungsergebnisses erforderliche Verhalten erfolgreich ausfiihren zu koénnen.*
(Moschner & Dickhauser, 2010, S. 760) Auch Jerusalem (2005) bestatigt, dass die
Hauptkomponente von Self-efficacy sich ,in Meinungen bzw. Uberzeugungen (iber Art
und Ausmal der risikofreien Ausfiuhrbarkeit und des Erfolgs von Handlungsvorsatzen
[AuBert].” (Jerusalem, 2005, S.22)

2.2.1 Entstehung und Kennzeichen

Das Konzept der Selbstwirksamkeit beruht auf der Trennung von zwei positiv
korrelierten Erwartungen: Ergebniserwartungen und Wirksamkeitserwartungen. (vgl.
Koller & Moller, 2010, S. 767) Ersteres meint die Erwartung der Konsequenzen
eigenen Handelns und Zweiteres die optimistische Wahrnehmung der eigenen

Handlungskompetenz. (vgl. Hohmann & Schwarzer, 2009, S.61) Sie verdeutlichen,
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welches Verhalten zu Erfolg bzw. Misserfolg fuhrt. Wirksamkeitserwartungen
veranschaulichen, ob sich in eine Person selbst in der Lage sieht, ihr Verhalten zu
zeigen, das zu einem Erfolg fihrt. (vgl. Koller & Mdller, 2010, S. 767)
Selbstwirksamkeitserwartungen beeinflussen ganz allgemein das Fuhlen, Denken und
Handeln sowie in motivationaler Hinsicht die Zielsetzung Ausdauer und Anstrengung.
(vgl. Hohmann & Schwarzer, 2009, S. 61)

Nach Bandura (1997) entstehen Selbstwirksamkeitserwartungen aufgrund von drei

Komponenten:

o Erfahrungen eigener Wirksamkeit

o Beobachtungen anderer bei der Ausfihrung der Handlung

o Wahrnehmung eigener Erregungszustande (Bandura 1997; zit. n. Hohmann &
Schwarzer, 2009, S. 61)

Das Vertrauen in die eigenen Kompetenzen, also schwierige Handlungen nicht nur zu
beginnen, sondern auch bis zum Ende ausfuhren zu konnen, stellt einen wichtigen
Bestandteil der Selbstwirksamkeitserwartung dar. Hartnackige
Zielverfolgungsstrategien bei auftretenden Barrieren bilden den Kern fur diese
subjektive Gewissheit. (vgl. Hohmann & Schwarzer, 2009, S. 61) ,Im Mittelpunkt der
Selbstwirksamkeitstheorie von Bandura (1997) steht die Annahme, dass die Initiilerung
von Verhalten, die dabei eingesetzte Anstrengungsbereitschaft und die
Verhaltenspersistenz im Fall von aversiven Erfahrungen entscheidend von der
Erwartung eigener Wirksamkeit beeinflusst werden.“ (Moschner & Dickhauser, 2010. S.
761) Weiters zeichnet sich die Selbstwirksamkeitserwartung durch ihre Vielseitigkeit
aus. Zum einen ist sie operativ, das bedeutet, auf Verhalten bezogen. Zum anderen ist
sie prospektiv, also auf die Zukunft bezogen. SchlieRlich richtet sich die
Selbstwirksamkeitserwartung — wie bereits weiter oben zu entnehmen ist - auf die
Wahrnehmung eigener Kompetenzen. Dieses vielseitige Konstrukt ,schlief3t also
zwangslaufig eine Zuschreibung der Ursache fir erfolgreiches Verhalten auf die eigene
Person (internale Kausalattribuierung) ein“ (Hohmann & Schwarzer, 2009, S. 67), wie

auch die folgende Abbildung verdeutlicht.
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Abb.3: Determinanten und Effekte der Selbstwirksamkeit (Jonas & Bromer, 2002, S.291; zit. n.
Koller & Mdller, 2010, S. 768)

Die Abbildung zeigt das Zusammenwirken der bestimmenden Faktoren und mdgliche
Auswirken, die sich ergeben konnen. ,Selbstwirksamkeit beeinflusst, vermittelt Gber
Zielsetzungen und regulierende Prozesse, die Verhaltensausfliihrung, wobei die
Verhaltensergebnisse dann auch wieder zuriick auf die Selbstwirksamkeit wirken.”
(Koller & Mdller, 2010, S. 768)

Im Unterschied zum Selbstkonzept, das ,die Gesamtheit an Vorstellungen umfasst, die
eine Person von sich, ihren Eigenschaften und Fahigkeiten besitzt* (Sygusch, 2008, S.
140) und die Frage nach dem ’'Wer bin ich? im Mittelpunkt steht, beschreibt
Selbstwirksamkeit ,die Uberzeugung einer Person, durch eigene Kompetenzen neue
oder schwierige Anforderungen erfolgreich bewaltigen zu kénnen (was kann ich?).”
(Sygusch, 2008, S. 140) Weiters halt Cashmore (2008) fest: ,Unlike self-esteem, self-

concept is descriptive and not judgmental.“ (Cashmore, 2008, S. 396)

Zusammenfassend kann also festgehalten werden, dass ,Selbstwirksamkeit als

Uberzeugung, schwierige Anforderungen aus eigener Kraft meistern zu kénnen, eine

kompetente Selbstregulation [unterstiitzt] und Motivation, Verhalten,

Bewaltigungsergebnisse und Wohlbefinden [fordert]. [...] Selbstwirksamkeitsforderlich

sind dabei schwierige, aber bewaltigbare Nahziele und die Orientierung an
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kurzfristigen, sukzessiven Fortschritten.” (Jerusalem, 2005, S.444) Sie kann daher als
wichtige Voraussetzung fir kompetente Selbst- und Handlungsregulation angesehen
werden.
Bei gleicher Fahigkeit etwa zeichnen sich Kinder mit hoherer
schulischer Selbstwirksamkeit gegeniber solchen mit niedriger
Selbstwirksamkeit durch ihre groRere Anstrengung und Ausdauer, ein
héheres Anspruchsniveau, ein effektiveres Arbeitszeitmanagement,
eine grolBere strategische Flexibilitdt bei der Suche nach
Problemlésungen, bessere Leistungen, eine realistischere
Einschatzung der Giate ihrer eigenen  Leistungen  und

selbstwertforderlichere Ursachenzuschreibungen aus. (Bandura, 1997;
Schunk, 1995; zit. nach Jerusalem, 2005, S.440)

2.2.2 Beeinflussung von Selbstwirksamkeit
Zur Beeinflussung der Selbstwirksamkeit kénnen in Anlehnung an Jerusalem

(2005) drei Quellen genannt werden:
e Sprachliche Uberzeugung

Fir den Erwerb von Selbstwirksamkeit stellt die sprachliche Uberzeugung eine der
wesentlichen Quellen dar. Schiler/-innen kénnen anhand von sprachlicher
Uberzeugung in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden. Der Lehrperson kommt dabei
eine bedeutende Rolle zu: Zeigt diese Vertrauen in die Kompetenzen des Kindes,
spricht ihm Mut zu, an sich selbst zu glauben und setzt dabei auf das persdnliche
Potential des Lernenden, dass er/sie durch Anstrengung mit den Anforderungen
zurecht kommen wird, kann dies als eine bedeutsame Quelle fir den
Selbstwirksamkeitserwerb gesehen werden. Das Feedback bzw. Riuckmeldungen zu
den Ursachen von Bewaltigungserlebnissen stellen dabei eine wichtige Form von
Uberzeugungen dar. (vgl. Jerusalem, 2005, S.443) Ein Beispiel soll dies naher
erlautern: Nachdem eine Schiilerin bzw. ein Schiiler eine Ubung ausgefihrt hat,
vermittelt die Lehrperson, dass er/sie die Ubung geschafft hat, weil er/sie kompetent ist
und fihrt den Erfolg dabei auf die eigene Anstrengung zurlick. Schafft das Kind eine
Ubung nicht, sollte die Lehrperson es nicht wegen seiner Unfahigkeit tadeln, sondern
den/der Ubenden positiv zureden. ,Bei Misserfolg vermitteln Hinweise auf mangelnde
Anstrengung statt Unfahigkeit ein weiterhin bestehendes Vertrauen in das
Leistungspotential, wodurch Motivation und Selbstwirksamkeit aufrechterhalten werden
und zukulnftige Lernfortschritte nicht ausgeschlossen erscheinen.“ (Jerusalem, 2005,
S.443) Erwahnt werden sollte jedoch, dass das Feedback in einem realistischen
Rahmen erfolgen und die positive Riickmeldung in ihrer Haufigkeit begrenzt sein muss.
(vgl. Sygusch, 2007) Dass die Uberzeugung durch jemanden, der Autoritat ausstrahlt,
wirken kann, bestatigen auch Hohmann und Schwarzer (2009). Jedoch betonen sie

auch, dass solche positiven, gut gemeinten Aulerungen oftmals das Gegenteil von
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dem Beabsichtigen erzielen und raten nur dann zum ’Coaching’, wenn es sich um

kompetente Personen handelt. (vgl. Hohmann & Schwarzer, 2009, S.66)
e Eigene und stellvertretende Erfahrungen

Weitere wichtige Quellen fir den Erwerb von Selbstwirksamkeit stellen eigene und
stellvertretende Erfahrungen dar. Das Bewusstmachen, dass sich Anstrengung lohnt
und der Glaube an sich selbst von grofier Wichtigkeit fir Schiler/-innen ist, kann durch
die Lehrperson erfahrbar gemacht werden, wenn ,schwierige, personlich
herausfordernde, aber bewaltig bare und realistische Nahziele* (Jerusalem, 2005,
S.443) gesetzt werden. Zu sehen, dass sich Anstrengung auszahlt und die eigene
Qualifikation zunimmt, steigert die Motivation der Lernenden. Diese Erfahrungen
mussen von Schiler/-innen eigens erlebt werden, woflr die Lehrerin bzw. der Lehrer
Raum und Mdglichkeiten bieten und Bewaltigungsstrategien unterstitzend eisnetzen
kann. ,Mit Strategien sind solche gemeint, die das Lernen von Aufgaben, aber auch
den Umgang mit sich selbst betreffen. Je begrenzter das Strategierepertoire einer
Person ist, desto mehr ldeen mussen beratend an sie herangetragen werden.*
(Hohmann & Schwarzer, 2009, S.65) Die gewunschte Endintention liegt in der
selbstregulativen, erreichbaren, aber dennoch herausfordernden Zielsetzung der
Lernenden. (vgl. Hohmann & Schwarzer, 2009, S.65) Um den Schiler/-innen
stellvertretende Erfahrungen zu erméglichen, sollten Verhaltensmodelle bereitgestellt
werden. Dabei kdnnen ,stellvertretende Erfahrungen erfolgreicher Verhaltensmodelle
durch Beobachtung und Nachahmung die Selbstwirksamkeit férdern.” (Jerusalem,
2005, S.443) ,Modelle erzielen dann eine gute Wirkung, wenn sie dem Lernenden in
Alter, Geschlecht und sonstigen Attributen mdglichst ahnlich sind.“ (Hohmann &
Schwarzer, 2009, S.65) Hierbei kommt meines Erachtens unter anderem den
Junglehrerinnen bzw. Junglehrern eine besondere Bedeutung zu. Hohmann und
Schwarzer (2009) nennen fur, diese sich selbst enthillenden Bewaltigungsmodelle,
.Personen, die mit einem Problem zu kampfen haben und dabei deutlich
kommunizieren, wie sie damit umgehen und wie sie die einzelnen Schwierigkeitsstufen
durch Selbstregulation uUberwinden.” (Hohmann & Schwarzer, 2009, S.65) Neben
alteren Schiuler/-innen kénnten dies Lehrpersonen sein, die selbst noch vor kurzem im
Sportstudium Ubungen (erfolgreich) bewaltigen mussten und oftmals nur wenige Jahre
alter als Oberstufenschdler/-innen sind. Durch die Vorbildwirkung (vgl. Voss, 2002, S.
66) kann es auch hier zur Beobachtung und Nachahmung kommen (z.B. wenn die
Lehrperson eine Ubung vorzeigt oder beim Gerateaufbau) . Des Weiteren kénnen
stellvertretende Erfahrungen gemacht werden. Denn, ,auch bei der Beobachtung und

Imitation von Modellen kommt es auf die Wahrnehmung von eigenen Ressourcen, auf
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konstruktive Selbstgesprache, auf die optimistische Interpretation von Ereignissen und

auf das Setzen von Nahzielen an.“ (Hohmann & Schwarzer, 2009, S. 65)

2.3 Soziale Kompetenzen

,o0ziale Kompetenzen sind Ressourcen des Einzelnen. Sie gelten als
Schlisselqualifikation fur erfolgreiche soziale Interaktion im [...] schulischen Kontext"
(Sygusch, 2007, S. 80) Dies bestatigt auch Dur (2008) und fiuhrt weiter aus: ,Soziale
Kompetenz meint vor allem die Fahigkeit der Geflhlsregulierung, zu anderen
konstruktive Beziehungen aufbauen kénnen, Konflikte vermeiden oder I6sen kénnen.*
(Dar, 2008, S. 132) Der Erwerb von Sozialkompetenzen ist im Osterreichischen
Schulgesetz als wesentlicher Erziehungsauftrag verankert und impliziert Fahigkeiten
und Einstellungen, die fiir soziale Interaktionen erforderlich sind. (vgl. BMUKK, 2013)
Uber die Starkung sozialer Kompetenzen sollen Schliisselqualifikationen wie
Teamfahigkeiten, Rollenverstandnisse und Kommunikationsfahigkeiten vermittelt
werden und im Weiteren auf die Anspriche im Alltags- und Arbeitsleben vorbereiten.
(vgl. Jerusalem & Klein-HeRling, 2002; BMUKK, 2013) ,Sozialkompetenz sichert
Lebensfahigkeit, und Teil einer Community zu sein, vermittelt soziale Heimat.“ (Grazie,
Diketmuller & Koller, 2009, S. 102)

DUr (2008) halt auBerdem fest: ,Auch die Formen der gegenseitigen sozialen
Anerkennung — anderen Anerkennung und Respekt zollen und von ihnen annehmen zu
konnen - erfordern soziale Kompetenz, sind aber vor allem ein Moment der
Organisationskultur. Ein  wertschatzendes Klima in einer Schule [...] st

Grundvoraussetzung flr ein gedeihliches Miteinander.“ (Dlr, 2008, S. 132)

Funf Merkmalskategorien kénnen in Bezug auf die Ausbildung sozialer Kompetenzen

bei Kinder und Jugendlichen festgehalten werden:

- Fahigkeiten zur Bildung positiver Beziehungen zu Gleichaltrigen

- Selbstmanagementkompetenzen (z.B. Konfliktfahigkeit)

- Akademische Kompetenzen (Fahigkeiten, wie z.B. den Instruktionen der
Lehrperson zuhdren oder um Hilfe bitte zu kénnen)

- Kooperative Kompetenzen (z.B. Anerkennen sozialer Regeln)

- Durchsetzungsfahigkeiten (z.B. Kompetenzen, Gesprache zu initiieren oder
Freundschaften schliefien zu kdnnen)
(Jerusalem & Klein-HeRling, 2002, S. 164)
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2.3.1 Perspektiveniibernahme

Zur Bildung positiver Beziehungen ist es von Bedeutung Fahigkeiten zur
Perspektiveniibernahme aufzuweisen, anderen Hilfe anzubieten oder sie zu loben.
.Perspektivenibernahme beschreibt die Fahigkeit, sich in Interaktionspartner [sic!]
hineinzuversetzen, ihre Perspektive einzunehmen, ihre Rolle zu verstehen und ihre
emotionale Befindenslage wahrzunehmen.“ (Cachay & Kleindienst-Cachay, 1994;
Ungerer-Roéhrich et al., 1990; zit. n. Sygusch 2007, S. 81) Dies bestatigt auch Plhse

(2004) und beschreibt die Perspektiveniibernahme als den Vorgang

mit dem eine Person sich in das Denken, Fihlen und Wollen anderer an
der Interaktion beteiligter Personen zu versetzen und sie so zu verstehen
versucht. Es geht vor mit anderen Worten darum, die Perspektive des
Gegenubers zu erkennen und daraus Folgerungen fir das eigene
Denken und zu Handeln zu ziehen. Perspektiveniibernahme bedeutet
nicht eine zwangslaufige Ubernahme der Position des Gegeniibers.
(Pihse, 2004, S. 133)

Dieses Vermdgen, sich in andere hineinversetzen zu kdnnen, bildet zusammen mit der
Kommunikationsfahigkeit wichtige Basiskompetenzen, um ,mit anderen in Kontakt zu
treten, Interaktionspartner [sic!] zu verstehen, sich situationsangemessen zu
artikulieren, Bedurfnisse zu erkennen und Unterstiutzung zu leisten.” (Sygusch, 2007,
S. 81)

2.3.2 Kooperationsfahigkeit

Weiters sind diese Basiskompetenzen Voraussetzung fiir eine gelungene
Kooperationsfahigkeit, und diese ist wie Sygusch (2007) betont, die am haufigsten
genannte soziale Kompetenz im Zusammenhang mit dem Bewegungs- und
Sportunterricht (vgl. Sgyusch, 2007, S. 82) ,Kooperatives Lernen und wechselseitige
Hilfe meint die gemeinsame Absicht von zwei oder mehreren Schilern [sic!] auf ein
gemeinsames Ziel hin.“ (Puhse, 2004, S. 191) Die folgende Abbildung zeigt, aus
welchen Determinanten eine Kooperationsfahigkeit im Sport entsteht und gibt des

weiteren beispielhafte Erlauterungen.

Tab. 3: Kooperationsfahigkeit im Sport

Perspektiven- Erfassen von | Probleme bei Lernaufgaben,
tibernahme Perspektiven der | Absichten von Mitspieler(inne)n und
Mitsportlerinnen Gegner(inne)n

Erfassen von Emotionen | Arger, Frust, Resignation,

belastende Situationen

Kommunikations- | Rege Kommunikation Sprechen (Signale, Anweisungen)

wahrend der Aktionen, vor und nach
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fahigkeit Ubungen, Austausch in Pausen,
Absprachen und Strategien beim

Uben und Spielen

Beherrschen der | Knappe Anweisungen und Hinweise
Sportsprache geben und verstehen, Authentizitat

verbaler und nonverbaler Sprache

Allgemeine Kontaktaufnahme,

Kommunikationsfahigkeit | Konfliktsituationen,

Flhrungsaufgaben
Soziale Zuruckstellen eigener | Auch weniger attraktive Positionen
Verantwortung Interessen hinter | optimal ausflllen, eigene Starken
gemeinsame Ziele: einbringen
Zuverlassigkeit RegelmaRige Teilnahme, Einhalten
von Regeln

Quelle: mod. n. Sygusch (2007, S. 83)

Mit  Kommunikationsfahigkeit, als  Voraussetzung flr eine  gelungene
Kooperationsfahigkeit, sind zum einen das Beherrschen der Sportsprache und zum
anderen eine reger Informationsaustausch gemeint. Die Verstandigung vor, wahrend
und nach Ubungen und Spielen kennzeichnen diesen Austausch. (vgl. Sygusch, 2007,
S. 83) Die Fahigkeit, zu kommunizieren, ist von der Kontaktaufnahme abhangig. Dazu
ist eine soziale Selbstwirksamkeitserwartung notwendig. Wie der Abbildung zu
entnehmen ist, tragt auch soziale Verantwortung zur Fahigkeit einer gelungenen
Kooperation in der Schulklasse bei. Sie ist durch das Zurlckstellen der eigenen
Interessen gekennzeichnet und gemeinsame Ziele, die fiir die Gruppe von Bedeutung
sind, stehen im Mittelpunkt. ,Wenn es darum geht, die Ziele einer Gruppe zu
verwirklichen, missen die personlichen Interessen und Motive denen der Gruppe
untergeordnet werden.” (van Avermaet 1992; Witte, 1994; zit. n. Wilhelm 2001, S. 88)

Jerusalem und Klein-HeRling (2002) halten auRerdem fest, dass sozial kompetentes
Verhalten soziale Selbstwirksamkeitserwartungen bzw. Kompetenzerwartungen
voraussetzt. (vgl. Jerusalem & Klein-Hel}ling, 2002, S.165) Die psychische Ressource
Selbstwirksamkeit kann also als Grundlage fir den Erwerb sozialer Kompetenzen
betrachtet werden. Denn: “Zweifel an den eigenen sozialen Fahigkeiten fuhren nicht zu
kompetentem Sozialverhalten sondern zur Vermeidung sozialer Situationen oder zu

sozial unsicherem Verhalten.” (Jersualem & Klein-HelRling, 2002, S. 165)
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Weiters ist es erwahnenswert, dass sich die Entwicklung sozialer Kompetenzen im
Rahmen schulischer Interaktionsverfahren ganz allgemein durch die Beziehungen
innerhalb der Klassenkolleg(inn)en auszeichnet. In diesem Zusammenhang wird von
dem sogenannten Mastery-Klima gesprochen, das durch gegenseitige und hilfsbereite
Unterstlitzung der Mitschiler(innen) und Ricksichtnahme gekennzeichnet ist. (vgl.
Jerusalem & Klein-HeRlig, 2002, S. 167) Aber auch die Lehrer(in)-Schuler(in)-
Beziehung tragt im Wesentlichen zur Foérderung bei. Denn: ,Individualisierte Lehrer-
Schuler-Beziehungen [sic!] kdnnen ebenfalls ein Mastery-Klima férdern, das soziale
Selbstwirksamkeitserwartungen starkt.“ (Jerusalem & Klein-HeRling, 2002, S. 168) Sie
ist gekennzeichnet durch ,Flrsorglichkeit des Lehrers [sic!] verbunden mit Forderung
und Foérderung jeder Schilers [sic!] in Abhangigkeit von der individuellen
Leistungsfahigkeit im Sinne einer individuellen Lehrerbezugsnormorientierung. [sic!].”
(Jerusalem & Klein-HeRling, 2002, S. 167)

Zusammenfassend kann also festgestellt werden, dass neben der Beziehung zwischen
den Gleichaltrigen auch die Individualisierung der Kinder und Jugendlichen durch die
Lehrperson und die damit verbundene erlebte Fursorglichkeit eine wesentliche
Bedeutung bei der Starkung von Selbstwirksamkeitserwartungen und bei der

Forderung von sozialen Kompetenzen spielen.

2.3.3 Forderung von sozialen Kompetenzen

Den Schilerinnen soll im Bewegungs- und Sportunterricht Mdglichkeiten geboten
werden, in denen die Kinder und Jugendlichen gegenseitige Verantwortung
Ubernehmen kénnen. Die Mallnahme zur Férderung moralischen Verhaltens schlie3en
nicht nur die Handlung an sich mit ein, sondern auch, dass ,dieses Handeln auf soziale
und moralische Probleme hin reflektiert wird.“ (Puhse, 2004, S. 191)

Dabei halt Plihse in Bezug auf férderliche Rahmenbedingungen das Verbalisieren und
Kontextualisieren von erlebten Handlungen fest:
M. a. W. gilt es, das Erlebte zu verbalisieren und damit auf eine
kognitive Ebene zu heben. Die Wahrnehmung der Schulerinnen und
Schiler wird auf das Problem gelenkt, etwa mit dem Auftrag:
‘Uberlegt euch einmal, was gerade im Spiel gelaufen ist.” Die Klasse
soll im Gesprach erkennen, dass es nicht belanglos ist, wie gespielt
wird, sondern dass etwa der Gedanke der Fairness und die

Einhaltung von Regeln wesentliche Merkmale des gewlnschten
Spielverhaltens sind. (Plhse, 2004, S. 195)

Fur die soziale Perspektiveniibernahme scheint es bedeutsam, ein Lernfeld mit dem
Thema ’'Rollen Ubernehmen und gestalten’ einzuleiten. Jenes beinhaltet, dass die
Schulerinnen im Unterricht verschiedene Rollen und Funktionen, wie zum Beispiel die

der Schiedsrichterin etc. einnehmen kdnnen und dadurch das Handlungsgeschehen
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aus unterschiedlichen Perspektiven erfahrend. Diese kdnnen dann entsprechend

unterschiedliche soziale Lernprozesse auslésen. (vgl. Plihse, 2004, S. 197; Balz, 1998)
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3 Begrindung der psychosozialen

Ressourcenforderung in der Schule

Dieses Kapitel spiegelt den aktuellen Forschungstand in Bezug auf Begriindung und
Legitimierung der Forderung psychosozialer Ressourcen in der Schule wieder. Dabei
wird auf Zielsetzungen des Bewegungs- und Sportunterrichts eingegangen und das
Verstandnis einer ganzheitlichen Gesundheitsférderung, fir Kinder und Jugendliche
erlautert. AuRerdem findet die Madchenparteilichkeit in diesem Kapitel

Berlcksichtigung, und Voraussetzungen fir die Lehrpersonen werden erlautert.

3.1 Intentionen des Bewegungs- und Sportunterrichts

Sportunterricht wird seit jeher mit der Aufgabe der Persdnlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen in Beziehung gesetzt. ,Seit Leibesliibungen und Sport
Gegenstand wissenschaftlicher Betrachtung sind, wird der Frage nachgegangen,
welchen Einfluss Bewegung, Spiel und Sport auf die Persoénlichkeitsentwicklung
haben.“ (Conzelmann & Hansel, 2008, S. 7) Plhse (1994) stellt im Hinblick auf die
Intentionen des Sportunterrichts fest: ,Lernzielforderungen an Schule und
Sportunterricht stehen in einem gesellschaftlichen Begrindungszusammenhang.®
(Pihse, 1994, S. 127) Damit verbunden ist eine komplexe Diskussion zum 'Soll’ des
Schulsports, wobei dabei auf Konzepte verwiesen werden, die im Lehrplan unter den
Begriffen 'Doppelauftrag’ und 'Mehrperspektivitat’ erfasst werden. (vgl. Kurz, 2004;
Pihse, 1994; BMUKK, 2013) Mit diesem “Doppelauftrag®, den der Bewegungs- und
Sportunterricht zu erfillen hat, begriindet Sygusch (2007) die Legitimierung der
psychosozialen Ressourcen im Sportunterricht: Einerseits soll die
Entwicklungsférderung durch Bewegung, Spiel und Sport zur allgemeinen
Persdnlichkeitsentwicklung beitragen (Erziehung durch Sport). Andererseits soll eine
ErschlieBung und Befahigung zur Teilhabe an der Bewegungs- Spiel- und Sportkultur
stattfinden, also eine Erziehung zum Sport. (vgl. Sygusch, 2007, S.32) Die
Realisierung dieser beiden Auftrage findet dabei Uber das Konzept der
Mehrperspektivitat ihren Ausgang. ,Ziel dieses Ansatzes ist es u.a., durch ein
mehrperspektivisches Unterrichten die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler zu
fordern [...]1.“ (PUhse, 1996, S. 125) Kurz (1977/2004) unterscheidet dabei sechs
padagogische Perspektiven, die in den letzten Jahren eine gewisse Verbreitung in der
Sportpadagogik und den deutschen, schweizerischen und 6sterreichischen Lehrplanen
erfahren haben: Leistung, Miteinander, Ausdruck, Eindruck, Wagnis und Gesundheit.
(val. Kurz, 2004, S.67; Kleiner, 2007, S. 4) Sygusch (2007) weist darauf hin, dass sich
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die Bedeutung psychosozialer Ressourcen aus allen sechs Perspektiven erschlieft,
betont jedoch, dass der Leistung und dem sozialen Miteinander in Bezug auf den
Auftrag ’Befahigung zur Teilhabe an der Bewegungs- Spiel und Sportkultur eine
besondere Bedeutung zukommt. Denn, wie vielleicht angenommen wurde, geht es in
der Leistungsperspektive ,weniger um Leistungsergebnisse im Vergleich zu anderen
oder um Erfolge Uber andere. Vielmehr sollten Prozesse des individuellen und
gemeinsamen Leistens, der Verbesserung in individueller und gemeinsamer
Leistungen und sozial-kooperativen Handelns in Mannschaften im Vordergrund
stehen.” (Sygusch, 2007, S. 33) Somit kann angenommen werden, dass die Forderung
von Selbstkonzept, Selbstwirksamkeit, Kooperationsfahigkeit und
Gruppenzusammenhalt relevante Ressourcen fir die Leitungsperspektive darstellen.
Unterstrichen wird diese Annahme, durch die 2013 vom BMUKK formulierten, neuen
Bildungsstandards fir das Unterrichtsfach Bewegung und Sport, in denen u.a. der
Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz eine gro3e Bedeutung, im Hinblick auf
Qualitatssicherung eines kompetenzorientierten Sportunterrichts, zu kommt. Auch
Hurrelmann (2001) nennt als Kriterium fur eine gelingende Entwicklung den ,Erwerb
von gesellschaftlich bestimmten sozialen [...] Kompetenzen des Handelns, mit Hilfe
derer eine Person in der gesellschaftlichen Umwelt autonom handlungsfahig ist und
Uber eine eigene ldentitat verfigt.“ (Hurrelmann, 2001, S. 22) Im Mittelpunkt des
Handelns steht das Wissen, Konnen und Wollen der Schiiler und Schiilerinnen und
nicht der Lehrstoff. (BMUKK, 2013, S. 9) Hurrelmann (2001) spricht in diesem
Zusammenhang vom ,Postulat der menschlichen Eigenaktivitat. (Hurrelmann, 2001,
S. 25) Sozialkompetenz meint dabei ,Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fir soziale
Interaktionen notwendig sind. Dazu gehodren Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Rollen- und
Funktionsverstandnis, Flihrungskompetenzen [...] (BMUKK, 2013, S. 13) Zur
Forderung von Selbstkompetenz und Identitdt wird im Lehrplan unter anderem die
Entwicklung von Selbstbewusstsein genannt. (vgl. BMUKK, 2012) Puhse (1994) halt
aulRerdem im Konnex zur 'Befahigung zur Teilhabe an der Bewegungs- Spiel und
Sportkultur’ fest:
Schulerinnen und Schiler, denen der Sport(-unterricht) keine oder nur
wenige Erfolgserlebnisse vermittelt, lernen nicht seine vielfaltigen
Erlebnismdglichkeiten kennen und beenden ihre sportliche Karriere,
sobald das ’Pflichtprogramm’ absolviert ist [...] Deshalb sollte der
Sportunterricht — starker und gezielter als bisher- darum bemdiht sein, der
‘psycho-sozialen’ Befindlichkeit von Schilerinnen und Schilern im
Sportunterricht Bedeutung zu schenken und dabei gerade denen

Erfolgserlebnisse vermitteln, die sie besonders nétig haben. (Puhse,
1994, S. 141)
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Dieses Zitat macht deutlich, dass der Lehrperson im Bewegungs- und Sportunterricht
eine bedeutende Rolle zukommt. Dies bestatigt auch Hurrelmann (2001) und weist
darauf hin, dass ein Organisationsziel des Unterrichts die Beeinflussung der
Personlichkeitsentwicklung der Schiler und Schilerinnen ,durch geplante und genau
gesteuerte Handlungen von professionalisiertem Personal“ ist. (Hurrelmann, 2001, S.
99) Es stellt sich also die Frage, wie Lehrpersonen dazu beitragen kénnen, diese
vielfach postulierten Wirkungen zu foérdern. Die Kapitel 2.1.4, 2.2.2 und 2.3.3 liefern
mogliche Antworten. Im Bezug auf die genannte Perspektive 'soziales Miteinander’ soll
festgehalten werden, dass ,das Gelingen gemeinsamer Aktivitaten [...] geradezu auf
soziale Handlungen angewiesen [ist]. Damit erschliet sich die Bedeutung sozialer
Ressourcen in der padagogischen Perspektive ’'soziales Miteinander’ in doppelter
Weise: zum einen im Hinblick auf eine Erziehung im Sport, zum anderen im Hinblick
auf eine Erziehung durch Sport.“ (Sygusch, 2007, S. 33)

Nicht zuletzt sollte auf die besondere Organisationsstruktur des Bewegungs- und
Sportunterrichts hingewiesen werden, die sich in besonderem Malle dazu anbietet,
kompetenzorientiert zu unterrichten. Jener wei3t im Vergleich zu anderen
Unterrichtsgegenstanden eine differenzierten Aufbau auf. Er zeichnet sich vor allem
durch eine hohe situative Variabilitdt und vielfaltige Bewegungsqualitadten aus und
bietet Moglichkeiten, die in keinem anderen Schulfach méglich erscheinen.
Das gemeinsame Sporttreiben in der Klasse fuhrt zur Offenlegung der
(sportlichen) Leistungsfahigkeit von Schulerinnen und Schiler in einer
Weise, wie es in keinem anderen Schulfach zu verzeichnen ist. Das
individuelle Darstellen der Sport- und Bewegungskompetenzen fihrt
dazu, dass sich die Mitglieder [sic!] in der Klasse gegenseitig ein Bild

voneinander machen wund die Sportlichkeit anderer beurteilen.
(Conzelmann et al., 2011. S. 64)

AbschlieRend soll jedoch festgehalten werden, dass die empirische Basis fur die
jeweils postulierten Wirkungen dinn ist. Zumeist liegen den Positionen namlich nur
personliche Erfahrungen zugrunde wund nur vereinzelt existieren dezidierte
wissenschaftliche Befunde dazu. (vgl. Conzelmann et. al, 2011) Dies bestatigt auch
Herrmann (2012), der sich in seiner Dissertation mit der Umsetzbarkeit und
Wirksamkeit von Konzepten zur Férderung psychosozialer Ressourcen auseinander
gesetzt und festgestellt hat, dass personlichkeitsbildenden Intentionen nicht eindeutig
bestatigt werden kénnen. (vgl. Herrmann, 2012, S. 384) Sygusch (2008) bestatigt diese
Aussagen, halt aber fest: ,Zentrale Bedeutung wird der spezifischen Gestaltung von
Unterricht oder Training zugeschrieben, die einen bewussten Umgang mit vorliegenden
selbstbedeutsamen Erfahrungen sowie eine gezielte Inszenierung von Lernsituationen
beinhaltet.” (Sygusch, 2008, S. 142; Brettschneider & Kleine, 2002)
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3.1.1 Gesundheitsforderung
Betrachtet man das Verstiandnis von Gesundheit der letzten Jahrzehnte, so kann ein
Perspektivenwechsel festgestellt werden: Galt es friiher Krankheiten friihzeitig zu
erkennen und koérperliche Folgeschaden zu begrenzen, so steht heute das von der
WHO (1986) in der Ottawa Charta propagierte Gesundheitsverstandnis mit seinen
gesundheitsforderlichen und praventiven MalBnahmen im Vordergrund. Neben der
korperlichen Gesundheit richtet sich die heutige Gesundheitsférderung auf eine
Starkung des psychischen, sozialen und koérperlichen Wohlbefindens. (vgl. Brehm &
Bos, 2006, S. 19; Brehm, 1998) Dieser Perspektivenwechsel von traditionellen
Ansatzen, wie etwa der Behandlung von Krankheiten, zu einer ganzheitlichen
Gesundheitsforderung wird heute durch Ressourcen und Schutzfaktoren gestutzt und
ist entscheidend fur eine gesundheitliche Entwicklung. (vgl. Jerusalem, 2009, S. 175)
.Neuere Programme zur schulischen Pravention und Gesundheitsférderung sind [...]
von der reinen Risikokommunikation zu einem erweiterten, psychosozialen Ansatz der
Ressourcenentwicklung Ubergegangen, der den komplexen Zusammenhang von
Personlichkeitsentwicklung, Lebensbewaltigung und psychosozialer Funktionalitat des
Verhaltens einbezieht. (Mittag & Bieg, 2009, S.339) Und auch Balz (1994) schreibt:
-Wer heute in fachdidaktischer Absicht von Gesundheit redet, der meint (hoffentlich)
nicht mehr bloR Leistungsfahigkeit oder Belastbarkeit, sondern immer auch
personliches Wohlbefinden.” (Balz, 1994, S. 158)

Es ist daher bedeutsam, in der Gesundheitsférderung vermehrt auf jene

Prozesse zu achten, die neben der Schaffung der Rahmenbedingungen

auch die Entwicklung von persénlichen Kompetenzen ermdglichen,

damit Individuen selbst mehr Einfluss auf ihre Gesundheit und

Lebenswelt ausuben kénnen und zu lebenslangem Lernen befahigt
werden. (Grazie et al., 2009, S. 100)

Besonders fir Kinder und Jugendliche kommt der schulischen Gesundheitsférderung
eine besondere Bedeutung zu, da in diesem Lebensabschnitt ein mdglichst breites
Kompetenzspektrum geférdert werden soll. (vgl. Jerusalem & Meixner, 2009) Denn:
,Ressourcenstarkung in Kindheit und Jugend ist eine der wichtigsten Aufgaben
psychologischer Gesundheitsférderung, damit sich protektive Lebensstile entwickeln
und Risiken rechtzeitig vermieden werden koénnen.“ (Jerusalem, 2009, S. 177) Vor
allem Lebenskompetenzen, wie zum Beispiel das Selbstvertrauen, nehmen dabei
einen wichtigen Stellenwert ein. (u.a. Sygusch, 2007; Jerusalem & Meixner, 2009) Um
diese Kompetenzen zu férdern, spielen Selbstwirksamkeitsiberzeugungen als
personliche Ressource eine wichtige Rolle. Dabei geht es vor allem um die
Uberzeugung, Uber ein gesundheitsforderliches Verhalten personlich zu verfiigen, und
dieses ausflihren und aufrechterhalten zu kénnen. (vgl. Jerusalem, 2009, S. 180) Und

auch Mittag und Bieg (2009) bestatigen: ,Kinder und Jugendliche [werden] im
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schulischen Umfeld mit vielfaltigen leistungsbezogenen und sozialen Anforderungen
konfrontiert. Diese kodnnen in Abhangigkeit von den persénlichen und sozialen
Ressourcen zu einer erfolgreichen Bewaltigung und positiven Entwicklung der
Persodnlichkeit [...] fuUhren.” (Mittag & Bieg, 2009, S.337)

3.1.2 Empowerment

Der Begriff Empowerment wurde von dem Sozialwissenschaftler Rappaport 1985
gepragt und hat inzwischen in vielen Forschungsbereichen Eingang in die
Reformdebatte gefunden. (vgl. Herriger, 2012) Im Kontext von Gesundheitsférderung
wird von der Empowerment-Strategie gesprochen und meint dabei die Befahigung der
Menschen ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten, alltagliche Anforderungen zu
bewaltigen und mit gesundheitlichen Risiken fertig zu werden, sodass Wohlbefinden
und Gesundheit profitieren.” (Jerusalem, 2009, S. 175) Laverack (2010) sieht den
Prozess des Empowerments als Kontinuum zunehmender Formen sozialer und
kollektiver Aktionen und betont die Bedeutung der Organisation der Gemeinschaft, ,da
dies der Punkt ist, an dem die Individuen die notwendigen Fahigkeiten entwickeln
kénnen, z.B. zur Mobilisierung von Ressourcen, [...] und zur Entwicklung eines
kritischen Bewusstseins.” (Laverack, 2010, S. 59) Die Empowerment-Strategie wird im
Zusammenhang mit der Férderung von Gesundheit auch als ressourcenorientierte
Gesundheitsférderung bezeichnet, da Ressourcen ,als Gesundheit schitzende und
Belastungen abpuffernde Faktoren.” (Jerusalem, 2009, S. 175) einen hohen
Stellenwert erzielen. ,So zeigen etwa seelisch, sozial und gesundheitlich stark
belastete Kinder und Jugendliche bei guten sozialen und persénlichen Ressourcen
dennoch relativ glinstige kérperliche und psychosoziale Entwicklungen.” (Jerusalem,
2009, S. 175) Gezielte Ressourcenkommunikation, wie beispielsweise Hinweise auf
Starken und Erfolge sind notwendig und erlauben der Lehrperson auf
Kompetenziiberzeugungen einzugehen. Jerusalem (2009) betont: ,Eine Gbergreifende,
in allen Fallen von Ressourcenférderung und Empowerment zentrale Rolle [spielt] der
Aufbau von Selbstwirksamkeit [...]* (Jerusalem, 2009, S. 185) Auch ,n
Gleichberechtigungs- und Gleichstellungsdiskursen, sowie in Frauenférderkonzepten
und MalRhahmen zum Gender Mainstreaming nimmt der Empowerment Begriff eine
zentrale Stellung als Ausdruck einer generellen Haltung, eines methodischen Zugangs
und einer zu erreichenden Zielsetzung ein.“ (Diketmdiller, 2010, S. 9) In der
Madchenarbeit finden sich viele Beispiele konkreten Empowerments, auf die im

nachsten Kapitel Stellung genommen wird.

Jerusalem (2009), der sich mit der psychischen Gesundheitsférderung bei

Jugendlichen auseinandersetzte, restmiert und fordert: ,Insgesamt ist festzustellen,
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dass sich Ressourcenférderung und Empowerment als Ubergreifende Strategien der
Gesundheitsférderung durchgesetzt und als wirksam erwiesen haben. Eine nachhaltige
Wirksamkeit von  Ressourcenférderung  setzt  allerdings  voraus, dass
Praventionsangebote [...] in [die] Schule [...] integriert werden.” (Jerusalem, 2009, S.
185)

3.1.3 Madchen starken!

Ausgehend von der Frage, wie Entwicklungsmdglichkeiten und Chancengleichheit fur
Madchen am besten geférdert werden koénnen, entstanden Konzepte einer
geschlechtersensiblen Padagogik in koedukativen Unterrichtsangeboten in Form einer
parteilichen Madchenarbeit. Ausgangspunkt dabei war die Tastsache, dass Madchen
auf unterschiedlichsten Ebenen der Jugendarbeit benachteiligt wurden und noch immer
werden. (vgl. Combrink & Marienfeld, 2006, S. 275) Feministische und parteiliche
Madchenarbeit unterstitzt Madchen, ,sich als voll- und gleichwertige Menschen zu
erleben und sich dessen bewuldt [sic!] zu sein [...] und versucht die verinnerlichte
Geringschatzung und Minderwertigkeit bei Madchen/jungen Frauen abzubauen, indem
sie ihnen Gelegenheit gibt [...] Selbstbewusstsein aufzubauen [...]* (Klees, Marburger &
Marienfeld, 2007, S. 38) Eine Studie von Zinnecker, Behnken, Maschke und Stecher
(2002) zeigt, dass Buben héhere Werte bei der Zufriedenheit mit sich selbst aufweisen,
als Madchen. ,Madchen erleben einen ausgesprochenen Tiefpunkt ihres Selbstwerts in
den Jahren der Pubertat.” (Zinnecker et al. 2002, S. 93) Die folgende Abbildung zeigt
die bei der Studie entstandenen Ergebnisse in Bezug auf die Selbstzufriedenheit nach
Alter und Geschlecht, wobei die X-Achse die Skalenmittelwerte und die Y-Achse das

Alter der Jugendlichen darstellt.
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3,4

B Madchen

B Jungen

Abb. 4: Selbstwertvergleich bei Jungen und Madchen (Zinnecker et al., 2002, S. 93)

,Da die ldentitdt des Menschen durch sein korperliches Selbstbild entscheidend
gepragt ist, hat der Sportunterricht durch Angebote geeigneter Koérper- und
Bewegungserfahrungen diese Identitatsentwicklung zu férdern. In der sportlichen
Praxis wird diese aber, besonders bei Madchen, eher gehemmt.“ (Voss, 2002, S. 66)
Um dieser Tatsache entgegenzuwirken, wurden Ziele der Madchenarbeit im

Bewegungs- und Sportunterricht formuliert, wie die folgende Abbildung zeigt.

~
Selbstwertgefihl
. Kraft
starken )
Erfolgszuversicht
Durchsetzungsvermogen
Madchenarbeit im -

Sportunterricht 4 . . )
Spiel- und Bewegungsraume

Mensch-Welt-Erfahrungen

erweitern Geschlechtsspezif.
Begrenzungen

Deutung von
Bewegungssituationen

Abb. 5: Madchenarbeit im Sportunterricht (mod. n. Kugelmann, 2002, S. 17)

Um Madchen, auf dem Weg der personlichen Weiterentwicklung zu starken, soll die
Lehrperson Bewegungs- und Sportangebote bereitstellen, die ,Gelegenheiten schaffen

und genutzt werden, wo die Schulerinnen ihre bisher vernachlassigten Starken
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entdecken und entwickeln und ihre Erfahrungsraume dort erweitern lernen, wo sie
durch geschlechtsspezifische Begrenzungen eingeschrankt sind.“ (Kugelmann, 2002,
S.16) Und auch Diketmuller (2009) schreibt: ,Madchen sollten im Sportunterricht
ermutigt und empowert werden, ihre Starken zu erkennen und zu entwickeln, sich
Raum zu nehmen, sich von fremden Wertvorstellungen zu l6sen [...]* (Diketmiiller,
2009, S. 251) Um das Raum- und Korpererleben von Madchen zu férdern und bereits
internalisierte Bilder zu reflektieren bedarf es u.a. einer ,Entwicklung von
Selbstvertrauen und  Selbstwertgefuhl durch  Erfolgserlebnisse (und der)
Thematisierung von Unsicherheiten und Angsten.“ (Diketmdiller, 2002, S. 104) Und
auch Sygusch bestatigt: ,Aufgabe der Lehrenden ist es, in konkreten
Anforderungssituationen auf die Bedeutung psychosozialer Ressourcen hinzuweisen
und diese zu thematisieren.” (Sygusch, 2007, S.108) An dieser Stelle soll erwahnt
werden, dass dies auch bedeutet, dass sich die Lehrpersonen ,ihrer eigenen
gesellschaftlichen Verwobenheit bewusst sind.“ (Hoeltje, Liebsch & Sommerkorn 1995,
S. 76; zit. n. Diketmdaller, 2002b, S. 7) Es ist also fur die Lehrperson unumganglich,
~oicherheit in Interaktionen aufzuweisen, [...] d.h. sie missen sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst sein und ihre eigene Geschlechtsidentitat reflektieren.” (Combrink &
Marienfeld, 2006, S. 278)

Verschiedene Projekte finden sich im Sport, die auf die Forderung von Madchen zielen.
(u.a. Combrink & Marienfeld, 2006, S. 278; Zumstein & Siss, 2006, S. 211)
Thematische Schwerpunkte dabei sind u.a. gesundheitsférdernde Aspekte, die die
Madchen physisch, psychisch und auch gesellschaftlich starken sollen. Im Mittelpunkt
steht dabei das ,Erleben der gemeinsamen Situation und der Moglichkeit, Strukturen,
Prozesse und Situationen selbstbestimmt gestalten und verandern kénnen® (Combrink
& Marienfeld, 2006, S.279). Und auch das dsterreichische FrauenForumBewegung und
Sport (2002-2010) gab in ihrer Schriftreihe ’'Madchen im Turnsaal’, einem
Unterrichtsbehelf flr Sportlehrkrafte, die Madchen unterrichten, ein Heft zum thema

'Madchen starken- Selbst verteidigen’ heraus.

AbschlieRend und zusammenfassend kann als zentrales Ziel der Madchenarbeit im
Fach Bewegung un Sport die Starkung des Selbstwerts der Madchen betrachtet
werden, wie auch Speiser (2011), dies im Ausblick seiner Diplomarbeit zu
“Geschlechtersensibles Unterrichten® festhalt. (Speiser, 2011, S. 103) Und auch
Diketmuller (2009) bestatigt: ,Die explizite Fokussierung auf die sogenannten
Madchenbedulrfnisse und —interessen [...] leisten [...] einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung eines positiven Selbstwert- und Koérpergefiihls.” (Diketmuller, 2009, S.
251)
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3.2 Voraussetzungen der Lehrperson

Neben dem Anleiten und Organisieren des Unterrichts sind Lehrpersonen, bewusst
aber auch oftmals unbewusst, Erzieher bzw. Erzieherinnen. (Sygusch, 2007, S. 100)
»ochule und Unterricht verfolgen keinen Selbstzweck sondern erfillen Vermittlungs-
und Erziehungsfunktion [...] und somit auch eine gesellschaftliche Funktion, in die sich
soziale Lernzielforderungen einordnen.“ (Plhse, 1994, S. 127) Dabei ist festzuhalten,
dass ,die Personlichkeit des Leiters [sic!], seine fachliche und soziale Kompetenz
sowie sein Verstandnis von seiner Leitungsrolle [...] wichtige Anstof3e fur den Lern- und
Arbeitsprozess in der Gruppe [setzen].“ (Langmaack & Braune-Krickau, 2010, S. 110)

Eine besondere Bedeutung erhalt dabei die Vorbildwirkung fir Schiler(innen).

(sportliche) Vorbild
Entwicklungs-
helfer(in)

Lehrperson

Abb. 6: Grundhaltung der Lehrperson (mod. n. Sygusch, 2007, S. 100)

3.2.1 Lehrperson als Vorbild

In der Schule nehmen Lehrpersonen wichtige Vorbildfunktionen fur Kinder und
Jugendliche. (u.a. Voss, 2002; Sygusch 2007). Lehrer und Lehrerinnen sind ein Modell
daflr, wie Sport betrieben werden soll und nehmen eine Vorbildfunktion beim Erlernen
motorischen Kdnnens und psychosozialen Ressourcen ein. (vgl. Sygusch, 2007, S.
101) Dies bestatigen auch Langmaack und Braune-Krickau (2010) und schreiben: ,Der
Leiter [sic!] ist in seiner Art, wie er seine Leitungsrolle versteht und ausibt, sowie in
seinem Verhalten als Person fur die Teilnehmenden auch eine Art Modell fir Leitung
und beteiligende Einflussnahme.” (Langmaack & Braune-Krickau, 2010, S. 111) ,Dabei
zielt die Vorbildfunktion vor allem darauf ab, neue Verhaltensmuster und
Handlungsstrategien zu prasentieren, erwunschtes soziales Verhalten wie

gegenseitige Unterstitzung, Kooperation etc. bewusst zu machen und situativ
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angemessen einzusetzen.” (Sygusch, 2007, S. 102) Den Lernenden wird dabei
ermoglicht, komplexe Lernziele anhand von Beobachtung und Nachahmung
auszufihren. ldentifikationsmerkmale von Vorbildern sind dabei Ansehen und
Kompetenz. Aber auch Beziehungsaspekte, wie zum Beispiel die Ausstrahlung von
Zuneigung und Freundlichkeit nehmen eine bedeutende Rolle ein. Diese Merkmale
zeigen, dass ein positiver emotionaler Bezug zu Lernenden hilfreich ist, um als Vorbild
wahrgenommen zu werden. Die Férderung von Selbstbewusstsein setzt voraus, dass
auch die Lehrperson ein gefestigtes Selbstbild aufweist und dieses auch zeigt. (vgl.

Sygusch, 2007, S. 102) Es gilt also einen authentischen Eindruck zu hinterlassen.

3.2.2 Lehrperson als Entwicklungshelfer/-innen

,Eine solche Grundhaltung geht davon aus, dass sich Kinder und Jugendliche in einer
wichtigen und sensiblen Phase ihrer motorischen und psychosozialen Entwicklung
befinden.” (vgl. Sygusch, 2007, S. 101) Sportliche Entwicklungshelfer/-innen richten
ihren Unterricht darauf aus, die Kindern und Jugendlichen in dieser Entwicklung zu
begleiten, zu beraten und zur gelungenen Entwicklung beizutragen. Sygusch (2007)

halt dazu fest, dass Sportliche Entwicklungshelfer(innen) ...

e von einem integrierten Sportverstandnis ausgehen, in dem sowohl motorische
als auch psychosoziale Aspekte ihren Platz finden

e sich ihrer Uberlegenheit gegeniiber Lernenden bewusst sind. Aus dieser
Position heraus verstehen sie sich als fachlich-partnerschaftliche Beraterlnnen
und Vorbilder

e nach einem gedffneten Methodenkonzept Ilehren, das ergebnisoffen,
verlaufsoffen und erfahrungsoffen ist

e in der Ubungssituation Bedingungen sozialen Wohlbefindens und angstfreien
Lernens herstellen

e einen vertrauensvollen Umgang pflegen.
(Sygusch 2007, S. 101)

-45-



3.3 Gestaltung der Unterrichtssituation

Thematisieren

Aufgreifen

4
Lernsituation

--> Reflektieren

Abb. 7: Methodische Gestaltung der Lernsituation (mod. n. Sygusch, 2007, S. 107)

Mit Aufgreifen ist gemeint, vorliegende Situationen zu nutzen, um psychosoziale
Lernprozesse anzuregen. Mit dem gedffneten Methodenkonzept sollen aktuelle
Ereignisse, unmittelbare Erfahrungen und soziale Gruppenprozesse aufgegriffen
werden. (vgl. Sygusch, 2007, S. 113) Zum Beispiel soll eine misslungene Ubung
aufgegriffen, Geflihle zugelassen, Rituale unterstitzt und Konflikte thematisiert werden.
Weiters spielen Gelegenheiten der Mitverantwortung (Beteiligung an inhaltlichen
Entscheidungen, Vormachen lassen, etc.) eine bedeutende Rolle, um psychsosoziale

Lernprozesse anzuregen.

Im Anschluss an die Inszenierung der Lernsituation folgt die Aufarbeitung und
Reflexion der Unterrichtseinheit. Sowohl die Schiler(innen) als auch die Lehrpersonen
sollen ihr Handeln reflektieren. In Bezug auf die Reflexion der Lehrerin bzw. des Lehrer
kann festgehalten werden, dass es als wichtige professionelle Anforderung an
Sportlehrerinnen und Sportlehrer gilt, ihren Unterricht reflektieren zu koénnen, ,wobei
sich professionelles Handeln vom nichtprofessionellen dadurch unterscheidet, dass es
durch wissenschaftliches Wissen gestlitzt ist. Einem professionell handelnden Lehrer
[sic!] gelingt nicht einfach aus ,gesundem Menschverstand® ein guter Unterricht,
sondern er weify und kann auch nachvollziehbar begriinden, warum er so handelt.
(LUsebrick, 2009, S. 8)
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4 Untersuchung

Bei der Untersuchung des Stellenwerts psychosozialer Ressourcen im Bewegungs-
und Sportunterricht und den damit verbundenen Fdrderungsmaoglichkeiten ist die
.Spezifische Ausgestaltung [...] der Lehrperson flir den Bewegungs- und
Sportunterricht (Conzelmann et al.,, 2011, S. 61) von Bedeutung. ,Dabei ist eine
optimale Passung der UnterrichtsmaRnahmen auf die intendierte Zielsetzung der
Selbstkonzeptforderung und auf die zu erreichenden Schiler und Schilerinnen
anzustreben.” (Conzelmann et al., 2011, S. 61) Um die Bedeutung des Themas und
die gesetzten Handlungen im Unterricht sichtbar zu machen, siedelt sich das
forschungsmethodische Vorgehen in der qualitativen Forschung an. Denn: ,Qualitative
Forschung hat den Anspruch, Lebenswelten von innen heraus der Sicht der
handelnden Menschen zu beschreiben. Damit will sie zu einem besseren Verstandnis
sozialer Wirklichkeiten beitragen und auf Ablaufe, Deutungsmuster und
Strukturmerkmale aufmerksam machen.“ (Flick, Kardorff & Steinke, 2003, S. 14) Im

Folgenden soll nun naher auf die Forschungsmethode eingegangen werden.

4.1 Forschungsmethode

Neben visuellen Datenquellen zeichnet sich die qualitative Forschung durch das
Medium des Textes als Arbeitsgrundlage aus und bildet Daten als Schriftstiick, wie
zum Beispiel bei transkribierenden Interviews. (vgl. Flick et al., 2003, S. 24) Das
qualitative Interview, also die ,sprachliche Erfassung von Bedeutungsmustern®
(Lamnek, 1995, S. 61) hat in der empirischen Forschung eine bedeutende Rolle.
Qualitative Forschung hat [..] eine starke Orientierung am
Alltagsgeschehen und/oder am Alltagswissen der Untersuchten.
Handlungsprozesse — z.B. Verlaufe von Beratungsgesprachen- werden
in ihrem alltaglichen Kontext situiert. Entsprechend sind qualitative
Erhebungs-, Analyse-, und Interpretationsverfahren in starkem Maf} dem
Gedanken der Kontextualitat [...] verpflichtet: Daten werden in ihrem
natirlichen Kontext einer langeren Antwort oder Erzahlung, der

Interviewverlaufs insgesamt oder auch in der Biographie des
Interviewpartners [sic!] analysiert. (Flick et al., 2003, S. 23)

Hinsichtlich ihrer Struktur und Offenheit kénnen die Interviews in folgende Varianten
eingeteilt werden: 'thematisches’, 'problemzentriertes’, 'fokussiertes’, 'biographisches’
Interview, Experteninterview und Leitfaden- und Tiefeninterview. (vgl. Nohl, 2006, S.
19)
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Betrachtet man die Fragestellungen einer wissenschaftlichen Arbeit, denen qualitative
Interviews zugrunde liegen, kann fest gestellt werden, dass ,subjektive Erfahrungen,
Lebensentwirfe, Erlebnismuster und Bewaltigungsstrategien® (Richartz, 2008, S. 23)
eine besondere Rolle spielen. Dies ist auch im Fall der Untersuchung zum Stellenwert
und den Forderungsmoglichkeiten psychosozialer Ressourcen durch Bewegung und
Sport in der Schule von Bedeutung.

Im Hinblick auf das Forschungsvorhaben scheint ein gewisser Strukturanteil von
Vorteil. Deshalb fiel die Wahl auf das leitfadengestiitzte Interview. Der Leitfaden bildet
,die Grundlage fir Handlungen des Forschers [sic!] als ,aktives Erhebungsinstrument’.”
(Krieger, 2008, S. 52) Das Leitfadeninterview zeichnet sich im Besonderen dadurch
aus, dass ,vor dem Interview ein Leitfaden mit vorformulierten Fragen oder Themen

erarbeitet wird.“ (Friebertshauser, 1997, S. 375)

4.2 Entwicklung des Leitfadens

,Der Interviewpartner [sic!] [wird] in qualitativen Befragungen [...] als Subjekt in einer
mdglichst alltagsnahen Gesprachssituation verstanden.” (Lamnek, 1995, S. 65) Um
den komplexen Begriff 'psychosoziale Ressourcen’ erfragbar zu machen und die
befragten Lehrpersonen nicht mit fur sie undefinierten Begriffen zu Uberfordern, schien
es bei der Entwicklung der Fragen fur den Leitfaden wichtig, einfache und alltagliche
Begriffe zu verwenden. In Anlehnung an Krieger (2008) wurde auf eine ,verstandliche
Sprache® (Krieger, 2008, S. 53) geachtet und Begriffe wie zum Beispiel
Kooperationsfahigkeit, Selbstbewusstsein und Gruppenzusammenhalt fur die Fragen
im Leitfaden herangezogen. Da diese Aspekte in den Bildungsstandards flr
kompetenzorientiertes Unterrichten verankert sind, wurde vor den spezifischen

Fragestellungen auf diese hingewiesen.

Nach einer kurzen Einleitung mit Fragen zur Interviewperson erschien es bedeutsam,

die allgemeinen Intentionen des Bewegungs- und Sportunterrichts zu erfragen.

AnschlieRend wurde, sofern es nicht bereits von der Befragten als Aufgabe genannt
wurde, die Gesundheitsforderung als eines der Ziele vorgestellt. Zur
Gesundheitsforderung wurden dann Fragen zum Stellenwert formuliert. Dabei schien
es fUr das Erkennen der Bedeutsamkeit wichtig, die Planung des Unterrichts zu

berlcksichtigen.

Um dann naher auf die psychosozialen Aspekte einzugehen, wurde auf die 2013 vom
BMUKK formulierten Bildungsstandards, denen verschiedene Kompetenzen zu Grunde
liegen, hingewiesen. AnschlieRend wurde eine Unterteilung in Sozialkompetenzen und

Selbstkompetenzen vorgenommen. Die Selbstkompetenz sollte dabei Uber den Begriff
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Selbstbewusstseinsstarkung erfragt werden, da angenommen wurde, dass der Begriff
‘Selbstkompetenz’ fiir einige Interviewpartnerinnen nicht verstandlich sein kdénnte.
Weiters schien es von Bedeutung, die Interviewpartnerinnen zu fragen, wie sie bei
sportlichen Misserfolgen der Schilerinnen reagieren. Die Sozialkompetenz wurde Uber

die Entwicklung von Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit erfragt.

AbschlielRend schien es bedeutsam, die Interviewpartnerinnen zu fragen, ob und wie
sie die, von ihr gesetzten Ziele im Bewegungs- und Sportunterricht, Gberprift und eine

reflexive Auseinandersetzung mit dem Thema statt findet.

4.3 Sample

Fur die vorliegende Untersuchung wurden Leitfadeninterviews mit sechs Bewegungs-
und Sportlehrerinnen, die an einem Gymnasium in Osterreich unterrichten,
durchgefiihrt.

Die Auswahl der Interviewpersonen flr das Forschungsvorhaben erfolgte aus
verschiedenen Blickwinkeln. Auf alle Personen, die sich fir das Interview zur

Verflgung gestellt haben, treffen die folgenden Merkmale zu:

- Sie sind weiblich
- Sie unterrichten an einem Gymnasium

- Sie arbeiten seit mindestens vier Jahren als Lehrerin.

Bei den Interviewten handelt es sich um Lehrpersonen, die alle im Osten Osterreichs
unterrichten. Vier Lehrerinnen arbeiten an Niederdsterreichischen Gymnasien und zwei

der Befragten unterrichten in Wiener Schulen.

4.4 Kontaktaufnahme und Erhebungssituation

Richartz (2008) halt fest: ,Es braucht Zeit, Kontakt herzustellen, einen freundlichen und
geeigneten Ort zu finden und gemeinsam mit dem Partner [sic!] in die
Interviewsituation hineinzufinden.“ (Richartz, 2008, S. 17) Die Kontaktaufnahme mit
den Bewegungs- und Sportlehrerinnen erfolgte per Telefon oder Mail. Vor dem
Interview wurden die Lehrpersonen grob Uber das Forschungsvorhanden informiert
und ihre Bereitschaft zu einem Interview erfragt. Dabei wurden aus
Anonymitatsgrinden weder Namen noch Schule bekanntgegeben. Lediglich das
Bundesland, in dem sich die Schule befindet, wurde notiert. Die Interviews fanden
zwischen November und Dezember 2013 an verschiedenen Orten statt und nahmen
unterschiedlich viel Zeit in Anspruch. Funf der durchgefuhrten Interviews fanden in der
Schule statt, in der die Interviewpartnerin unterrichtet. Ein Interview wurde auf Wunsch

der Befragten in ihrer Privatwohnung durchgefuhrt. Die genauen Zeitangaben des
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Interviews und der Durchfiihrungsort, sowie das Datum finden sich in der folgenden
Tabelle.

Tab. 4: Interviewdurchfihrung

1. | Lehrerin fur Bewegung | Ruheraum der | Donnerstag, 14:00-14:38
und Sport Schule 28.11.2013
2. | Lehrerin fur Bewegung | Garderobe der | Mittwoch, 10:18- 11:10
und Sport Schwimmbhalle im | 04.12.2013
Schulort
3. | Lehrerin fUr Bewegung | Umkleideraum der | Mittwoch, 12:03-12:32
und Sport Lehrerinnen fur | 04.12.2013

Bewegung & Sport

4. | Lehrerin fir Bewegung | Geographieckammerl | Mittwoch, 11.| 11:50-12:09
und Sport in der Schule 12. 2013

5. | Lehrerin fir Bewegung | Besprechungszimmer | Freitag, 13.12. | 11:54- 12:17

und Sport in der Schule 2013
6. | Lehrerin fir Bewegung | Privatwohnung  der | Samstag, 12:10-12:25
und Sport Interviewpartnerin 14.12. 2013

4.5 Auswertung

Im Hinblick auf die Auswertung wurde auf die Einteilung von Lamnek (2010)
zurickgegriffen. Dieser werden vier Phasen zugeordnet: Transkription, Einzelanalyse,

generalisierende Analyse und die Kontrollphase (vgl. Lamnek, 2010, S. 367)

Nachdem das Interview mithilfe des Leitfadens durchgefiihrt wurde, folgte die
Transkription der Daten. ,Unter Transkription versteht man die graphische Darstellung
ausgewahlter Verhaltensaspekte von Personen, die an einem Gesprach (z.B. einem
Interview [...]) teilnehmen. [..] Transkripte sind nétig, um das flichtige
Gesprachsverhalten flir wissenschaftliche Analysen auf dem Papier dauerhaft
verfigbar zu machen.“ (Kowal & O’Connel, 2003, S. 438) Um eine maoglichst sinnhafte
Analyse zu bieten, wurden mehrfache Wiederholungen bei der Transkription entfernt
und Satzkonstruktionen, die durch umstandliche Wortfolgen gekennzeichnet waren,
verandert. Kowal und O’ Connell (2003) sprechen in diesem Zusammenhang von der
Standardorthographie und halten fest: ,Die Verschriftung in Standardorthografie

orientiert sich an den Normen der geschriebenen Sprache [...] [und] vernachlassigt
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aber zugleich die Besonderheiten der gesprochenen Sprache wie die Auslassung
einzelner Laute [...] (Kowal & Connel, 2003, S. 441) Deshalb wurden auch den Sinn
stérende Elemente verandert und dialektale Farbungen innerhalb der Transkription
entfernt. ,Da nicht nur die gesprochenen Satze transkribiert werden, missen
selbstverstandlich Regeln fiir die Behandlung nonverbaler Aspekte des Gesprachs flr
klrzere und langere Pausen, Lachen, Rauspern, Unterbrechungen und Ahnliches
ausgearbeitet werden.* (Lamnek, 2010, S. 367) Deshalb wurden fir die Transkription

folgende Richtlinien berlcksichtigt:

Tab.5: Transkriptionsrichtlinien

() Pause (bis zu einer Sekunde)

(3) Pausendauer (in Sekunden)

wir betont

aullerd- Wortabbruch, Satzabbruch

(rauspern) Kommentar zu nicht- verbalen Ereignissen

[...] Auslassung, da AuRerung nicht verstandlich/relevant

fschon] Erganzung zum besseren Verstandnis bzw. Unsicherheit beim
Transkribieren

1 Interviewunterbrechung

//mmh//, /lokayl/l,

. Horersignal der Forscherin
Ijall

Quelle: mod. n. Bohnsack (2010, S. 236)

Nach der Transkription folgte die Einzelanalyse der durchgeflihrten Interviews. Jene
zeichnet sich zu Beginn durch eine kurze Charakterisierung der Befragten und einer
Fallbeschreibung aus. Im Anschluss folgt die Analyse die aufgrund der formulierten
Forschungsfragen nach folgenden Gesichtspunkten unterteilt wurde: Aufgaben des
Bewegungs- und Sportunterrichts, Stellenwert der Gesundheitsférderung, und

Forderungsmaglichkeiten.

Die dritte Phase beinhaltet die generalisierende Analyse, in der Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der einzelnen Interviews herausgearbeitet und zentrale Aspekte in
Kategorien zusammengefasst werden.

In Phase 3 der Auswertung blickt man Uber das einzelne Interview

hinaus, um zu allgemeineren (theoretischen) Erkenntnissen zu
gelangen. Man sucht nach Gemeinsamkeiten, die in allen oder einigen
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Interviews aufgetreten sind. Dies kann ein erster Schritt fur eine
typisierende Generalisierung sein. (Lamnek, 2010, S. 368)

Die abschlieRende Kontrollphase dient der nochmaligen Uberprifung der
durchgefiihrten Analyse. ,Da die Auswertung der Interviewprotokolle reduktiv angelegt
war, also das Material laufend verringert wurde, sind Fehlinterpretationen nicht
auszuschlieen.” (Lamnek, 2010. S. 369). Daher soll in dieser Phase noch einmal auf
die vollstdndigen Transkriptionen der Interviews zurlickgegriffen werden und auch die
Originalaufnahmen koénnen, um die Informationsbasis wieder zu verbreitern, erneut
abgehdrt werden. (vgl. Lamnek, 2010, S. 369)
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5 Darstellung der Daten

Nachfolgend finden sich die Einzelfallanalysen der sechs durchgefuhrten Interviews mit
den Bewegungs- und Sportlehrerinnen. Darin anschlieBend folgt die Diskussion der

Ergebnisse, anhand einer vergleichenden Auswertung.

5.1 Einzelfallanalyse L1

Die Einzelfallanalyse setzt sich aus einer kurzen Charakterisierung der Befragten, einer

Fallbeschreibung und Fallinterpretation zusammen.

5.1.1 Kurzcharakteristik der Interviewpartnerin
Die Interviewpartnerin unterrichtet seit 30 Jahren in der Schule. lhre Unterrichtsfacher

sind Bewegung und Sport und Franzésisch.

5.1.2 Fallbeschreibung und —interpretation L1

Im Folgenden findet sich eine Analyse zu den behandelten und zentralen Themen des
durchgefiihrten Interviews mit der Bewegungs- und Sportlehrerin. Jene beinhaltet den
Stellenwert der Gesundheitsférderung, und der damit verbundenen Férderung der
ausgewahlten, psychosozialen Ressourcen. Diese wurden, wie dem Leitfaden zu
entnehmen ist, durch die in den 2013 formulierten Bildungsstandards fir

kompetenzorientiertes Unterrichten abgefragt.

5.1.2.1 Aufgaben des BUS-Unterrichts

Auf die Frage, welche Aufgaben der Bewegungs- und Sportunterricht fir die Lehrerin
zu erflllen hat, antwortet die Befragte, dass dabei eine Unterscheidung in Unter- und
Oberstufe notwendig sei. In der Unterstufe ist es der Lehrperson ein wichtiges Ziel,
dass sich die Schilerinnen moglichst oft bewegen und eine breite motorische Basis
erhalten. (Z 10; Z 27) Der Lehrerin ist es ein Anliegen, dass die Schilerinnen in der
Oberstufe verschiedenste Sportarten kennen lernen und dass der Bewegungs- und
Sportunterricht zu lebenslangen Sporttreiben fihrt. (Z 31-41; Z 11-13) AulRerdem ist es
der Befragten wichtig, dass die Schilerinnen lernen, wie sie mit ihrem Kérper umgehen
sollen und was sie, bezogen auf den Gesundheitsaspekt, fur ihren Kérper tun kénnen.
(Z 14-15)

5.1.2.2 Bedeutung von (psychischer) Gesundheitsforderung
Neben klassischen Gesundheitsthemen, wie Trainings im Kraftausdauer-Bereich (Z 46-
47) sieht die Befragte im gesundheitsorientierten Unterricht den Erwerb von

Kompetenzen in der Durchfihrung von Sportarten, die die Schilerinnen auch ohne
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groBen Aufwand in ihrer Freizeit ausiben koénnen. Sie begrindet dabei
folgendermallen: ,lch finde, dass fordert den gesundheitlichen Aspekt, indem sie
wissen ’'okay, die Tatigkeit macht mir Spal}, die mache ich, und was macht das mit
meinem Koérper?’ (Z 40-41) Mehrmals betont die Lehrperson, dass der Spall am Tun
und Uben im Vordergrund stehen soll. (Z 40; Z 57) AuBerdem wird aus dem obigen
Zitat deutlich, dass die Befragte versucht, den Schilerinnen wahrend dem Uben im
Unterricht zu vermitteln, welchen Sinn und welche Bedeutung ihr Tun hat und dass es
auch aufderschulisch von Bedeutung ist. (Z 47-50) Daraus ist zu schliel®en, dass die

Lehrerin versucht, die Schilerinnen zu lebenslangem Sporttreiben anzuregen.

Im Hinblick auf die psychische Gesundheitsforderung im Bewegungs- und
Sportunterricht halt L1 Folgendes fest:
[...] Ich denke, der Sportunterricht ist in der Richtung sehr wichtig.
Teambuilding, Miteinander, Rucksichtnehmen, das sind ja ganz

wichtige Faktoren, die im Sport- Fairness, was ja eine wichtige Sache
ist, weil die Schiler- oft ja kennen das gar nicht. (Z 132-134)

Nach Aussage der Befragten ist die Forderung von Selbstkompetenzen ein wichtiges
Ziel. (Z 194) Dennoch gibt die Lehrerin an, dass sie sich nicht bewusst tberlegt, wie sie
das Selbstbewusstsein der Schilerinnen fordern kénnte. (Z 194-195) Im weiteren
Gesprachsverlauf scheint sich L1 erneut mit der Frage auseinandergesetzt zu haben
und kommt zum Entschluss: ,[...] das ist schon eine ganz wichtige Sache, wenn ich da
jetzt so nachdenke.” (Z 221-222)

Auf die Frage, welche Bedeutung die Férderung von Sozialkompetenzen im
Bewegungs- und Sportunterricht einnimmt, antwortet L1 wie folgt: ,Sport soll ja
Sozialkompetenz [férdern], aber ich denke mir in jeder Art und Weise, wo ich
gemeinsam etwas mache, wo ich gemeinsam schon im Turnsaal bin, wird schon
irgendeine Sozialkompetenz geférdert und ahm gelehrt.“ (Z 139-141)

Diese Aussage macht deutlich, dass die Entwicklung von Sozialkompetenz zwar ein
Ziel im Unterricht ist, es aber keine spezifische Vorabplanung oder inhaltliche
Uberlegungen dazu z.B. durch Spiele oder Ubungen gibt. Im weiteren Verlauf des

Gesprachs sagt L1 dann auch: ,Bei mir lauft das irgendwie automatisch mit.“ (Z 160)

5.1.2.3 Forderungsmaoglichkeiten

Wie bereits weiter oben erwahnt, macht L1 im Hinblick auf die Entwicklung der
Sozialkompetenzen der Schilerinnen deutlich, dass dies ein groRes Ziel im
Bewegungs- und Sportunterricht darstellt, jedoch keine spezifische Ausgestaltung zur
Forderung dieser Kompetenz stattfindet. (Z 139; Z 160-161) Sie assoziiert mit
Sozialkompetenzen Aspekte des Teambuildings, der Ricksichtnahme und Fairness. (Z
143)
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Auf die Frage, wie die Bewegungs- und Sportlehrerin die Teamfahigkeit im Unterricht
vermitteln kann, antwortet sie folgendermafen:

Wenn ich Staffeln mache, brauche in eine Teamfahigkeit, weil ich in
dem Team ein Ziel erreichen muss. [...] Also, da missen sie ja schon
im Team irgendwie zusammenarbeiten und gegenseitig da
Rucksichtnehmen und Vertrauen haben.“ (Z 150-156)

Daraus ist zu schlieBen, dass die Befragte Staffelspiele zur Vermittlung von
Teamfahigkeit einsetzt und dies auf die Erreichung des Ziels durch die gesamte
Gruppe zurlckfiihrt. Sie betont im weiteren Verlauf des Gesprachs, dass die
Vermittlung von Teamfahigkeit zwar automatisch mitlauft, jedoch auch immer wieder
darauf hingewiesen werden muss. (Z 160-161) Die Interviewte erzahlt in diesem
Zusammenhang, dass manche Schilerinnen am Stundenende, beim Wegraumen, ihr
Team im Stich lassen und betont, dass sie in einer solchen Situation eingreift und die
Schulerinnen auffordert, ihrer Gruppe beim Wegraumen der Gerate zu helfen. (Z 161-
166)

Im Hinblick auf die Frage, ob die Lehrerin Beispiele fir die Entwicklung der
Kooperationsfahigkeit in der Klasse nennen kann, gibt die Befragte folgende Antwort:
,Nein. Mir fallt da nichts ein.“ (Z 193) Die Befragte stellt anschliefiend nochmals Klar,
dass sie dazu keine gezielten UnterrichtsmaRnahmen z.B. in Form von Spielen oder
Ubungen fiir die Schiilerinnen macht und begriindet dies folgendermaRen:

,Weil ich denke, dass ist- in jedem Handeln und Tun férdere ich diese

Kompetenz, vor allem dort wo gemeinsam irgendwas machen
mussen.” (Z 195- 196)

Dieses Statement deutet darauf hin, dass sich L1 nicht bewusst konkrete
Forderungsmoglichkeiten fur die Kooperationsfahigkeit im Bewegungs- und

Sportunterricht Uberlegt.

Nach Aussage von L1 ist es im Bewegungs- und Sportunterricht wichtig, die
schwacheren Schilerinnen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Sie ist der
Meinung, dass sie das Selbstbewusstsein der schwacheren Schilerinnen férdern
kann, indem sie ihnen Erfolgserlebnisse bietet:

Dann versuche ich halt mit all meinen vorhandenen Kompetenzen

und Mitteln sie irgendwie da zu vermitteln, sie zu unterstitzen, sie

anzuleiten, dass sie die Schwéacheren unterstitzen, damit die dann

dieses Erfolgserlebnis haben. Und wenn sie das Erfolgserlebnis

haben, dann kriegen sie auch mehr Selbstbewusstsein. [...] Das ist

schon ein wichtiger Faktor fur die schwachen Schiiler, //okay// das

Entwickeln und das Unterstlitzen und Schauen, dass sie da ahm halt
in dem Bereich selbstbewusster werden. (Z 213-220)

Die Lehrperson versucht auch die starkeren, sportlich guten Schilerinnen einzubinden

und ihnen spezielle Aufgaben zu erteilen. Zum Beispiel setzt die Befragte diese
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Schilerinnen als Helferinnen im Unterricht ein. Dabei zeigt die sportlich bessere
Schilerin den Schwécheren die Ubung vor. (Z 232-235) AuRerdem nehmen diese
Schilerinnen, zum Beispiel im Gerateturnen, neben der helfenden Rolle auch eine
leitende Position, wie das folgende Zitat verdeutlicht:

Weiters kann sie dann mit mir gemeinsam, dann der Schwacheren

irgendwie Hilfe geben und ihr noch einmal [unter] genauer Anleitung

sagen, mit meiner Anleitung gemeinsam, dass man der schwacheren

Schilerin versucht da jetzt auch- dass sie [...] die Ubung schafft. Dass

sie zu einem Ziel einer Ubung kommt. (242- 246)
Aus Sicht der Befragten ist es aulerdem wichtig die Schulerinnen zu loben. (Z 224-
225) Die Bewegungs- und Sportlehrerin achtet darauf, neben den sportlich
schwacheren Schilerinnen auch die besseren Schilerinnen zu loben. Die positive
sprachliche Rickmeldung bezieht sich dabei neben der guten Eigenleistung auch auf
das Erklaren einer Ubung fiir die schwacheren Schiilerinnen. (Z 225-226) Die Befragte
gibt im weiteren Verlauf des Interviews ein Beispiel zu den lobenden Worten, wie
dieses Zitat zeigt: ,Schau, wie super du das- wie dein Bemuhen sich gelohnt hat. Du
hast dich jetzt doch noch angestrengt. Und siehst du, wenn man sich anstrengt, wenn

man es mehrmals versucht, dann kommt man schon zu seinem Ziel.* (Z 298-300)

Erlebt eine Schilerin einen sportlichen Misserfolg, reagiert die Lehrerin, indem sie das
Madchen anspricht, ihr zuredet und versucht eine vertrauensvolle Situation zu schaffen
und hofft so, dem Madchen zu einem erneuten Versuch zur Ubungsausfiihrung zu
verhelfen. (Z 305-311) Die Lehrperson betont auRerdem, dass es ihr ein Anliegen ist,
sich in die Schilerinnen hineinzuversetzen und zu verstehen, warum ein Kind sagt,

dass es zum Beispiel eine Ubung nicht machen kann. (Z 275- 276)
5.2 Einzelfallanalyse L2

5.2.1 Kurzcharakteristik der Interviewpartnerin
Die Befragte ist 48 Jahre alt und unterrichtet seit 25 Jahren in der Schule. (Z 2-6)
Neben Bewegung und Sport unterrichtet die Lehrerin auch Mathematik. (Z 338)

5.2.2 Fallbeschreibung und —interpretation L2
AnschlieRend werden die wesentlichen Aspekte des durchgeflihrten Interviews mit L2

angefihrt.

5.2.2.1 Aufgaben des BUS-Unterrichts
Die Befragte differenziert beziglich der Aufgaben, den der Bewegungs- und
Sportunterricht zu erflllen hat, nach dem Alter der Schilerinnen. Es ist L2 wichtig, dass

die Schdlerinnen in der Unterstufe viele verschiedene Bewegungsarten kennenlernen.
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(Z 11-12) AuRerdem halt sie fest, dass ihr die Férderung des sozialen Miteinanders
wichtig ist und nennt dabei das Kennenlernen von Gruppeninterkationen als Beispiel.
(Z 12-14) Die Lehrperson achtet weiters darauf, der absoluten Leistung im Bewegungs-
und Sportunterricht keine zu hohe Bedeutung zu geben, sondern das Kennenlernen
verschiedenster Bewegungsmuster in den Vordergrund zu stellen. (Z 18-23) Fur die
Oberstufen- Schilerinnen ist es L2 wichtig, dass sie aus dieser Vielfalt an
Bewegungsmadglichkeiten etwas Passendes finden, dass sie in ihrer Freizeit und in

ihrem weiteren Leben weiterhin Sport betreiben. (Z 180-181)

5.2.2.2 Stellenwert von (psychischer) Gesundheitsféorderung

Neben dem Ernahrungs- und Hygieneaspekt ist es der Befragten ein Anliegen, dass
sich die Schulerinnen mit der psychischen Gesundheit (,wie geht's meiner Seele?”, Z
40-41) auseinandersetzen. Unter dem Gesundheitsaspekt versteht L2 die Starkung der
Personlichkeit ihrer Schilerinnen und auch Gruppendynamik-Prozesse haben eine
Bedeutung in ihrem Bewegungs- und Sportunterricht. (Z 34-42) Schilerinnen, ,die
einfach schiichtern sind oder dass sie einfach von der Persoénlichkeit her gestarkt
werden - und das fasse ich eigentlich auch unter dem Gesundheitsaspekt zusammen.*®
(Z 62-64)

Die Interviewte betont mehrmals, dass ihr das soziale Miteinander ein wichtiges
Anliegen im Unterricht ist und sieht im Bewegungs- und Sportunterricht eine fir die
Forderung von Sozialkompetenzen. Das fuhrt die Befragte auf die Organisation und
Struktur des Bewegungs- und Sportunterrichts zurick:
Und ich denke mir, das ist gerade im Turnunterricht eine grof3e
Chance, weil in anderen Gegenstanden funktioniert das gar nicht so
leicht oder sag ich mal, [...] da fehlt die Methodik in den anderen
Gegenstanden, wie namlich dort gearbeitet wird. Gerade im
Turnunterricht bietet sich das wahnsinnig an. Ja. Und was ich so

schatze an dem Turnunterricht, ist so dieses Starken in verschiedenen
Bereichen dann hervorzuheben von Schulern. (Z 237-241)

Als Beispiel fuhrt die Befragte die spontane Verdnderung von gruppendynamischen
Prozessen an. Sie schildert, dass Schulerinnen ,die vielleicht sonst wo wieder
Radelsfuhrer sind, unter Umstanden entwickelt sich das in der, im Turnunterricht ganz
anders, diese Gruppendynamik.® (Z 247-249)

5.2.2.3 Forderungsmaoglichkeiten

Die Befragte achtet bei der Gruppeneinteilung darauf, dass schichterne Schilerinnen
integriert werden und lasst deshalb in ihrem Unterricht nicht das bekannte Wahlen flr
die Gruppenbildung zu, sondern uberlegt sich andern Formen der Gruppenbildung. (Z
69-70) Im Laufe des Interviews gibt die Lehrerin Beispiele fur die Bildung von Gruppen

im Unterricht an. Hierbei nennt sie das Auslosen als Beispiel und versucht des
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Weiteren, wenn der Arbeitsauftrag lautet, ’bildet flnfer-Gruppen’, die nicht so gut
integrierten Schilerinnen unauffallig zu Gruppen hinzuzufigen. (Z 374-375) Eine
weitere Mdglichkeit sieht sie darin, Gruppen, die beim Aufwarmspiel entstanden sind,

im weiteren Verlauf der Unterrichtseinheit beizubehalten. (Z 376-379)

Die Interviewte gibt den Schiilerinnen, um die Teamfahigkeit zu férdern, zum Beispiel
die Aufgabe eine Mini-Kir mit dem Ball im Gruppenverband zu erarbeiten. Sie sieht in
kreativen Ubungsaufgaben groRes Potential fiir die Férderung der Teamfahigkeit, da
sich hier auch sportlich-schwachere Schilerinnen gut einbringen kénnen, wie das
folgende Zitat zeigt:

Es arbeiten dann auch Schwachere mit, einfach die zwar mit dem

Ball nicht so umgehen kdnnen, aber irrsinnig gute choreographische
Ideen haben. (Z 304-305)

Laut Aussage von L2 ergibt sich durch diese Aufgabenstellung auch die Entwicklung
von Sozialkompetenz, wie dieses Zitat verdeutlicht:
Weil sie mussen miteinander einmal- sie missen einmal schauen,
was koénnen wir Uberhaupt, ja. Sie missen dann am Schwachsten
Rucksicht nehmen, der muss auch eingebaut werden. [...] Also ich

denk mir das hat irrsinnig Potential vom Gemeinsamen her. (Z 291-
295)

L2 merkt an, dass sie zuerst Inputs gibt, was mit Ball gemacht werden kann und
Ubungen durchfiihrt, damit die Schiilerinnen Grundelemente mit dem Ball ausfiihren
kénnen. Aus diesem Repertoire an Mdglichkeiten kénnen die Schilerinnen dann beim
Einstudieren der Mini-Kure zurtickgreifen. (Z 276-284)

Als zweites Beispiel fuhrt die Lehrerin eine Situation aus dem Gerateturnen an. Dabei
macht die Lehrperson deutlich, dass es ihr beim Reckturnen nicht um Leistung und die
korrekt ausgeflhrten Turnelemente geht, sondern um die Gestaltung und Wirkung. Die
Schilerinnen erhalten die Anweisung, Teams zu bilden und unter Zeitvorgabe,
gemeinsam eine Kur am Reck zu gestalten. L2 betont mehrmals, dass die Note dabei
keine bedeutende Rolle spielt, sondern dass das gemeinsame Einstudieren und
Arbeiten innerhalb der Gruppe entscheidend ist. Laut aus Aussage der Interviewten
erhalten dann alle in der Gruppe ein Plus, da alle ihren Beitrag zur Kur geleistet haben.
(Z 328-331)

Obwohl die Bewegungs- und Sportlehrerin angibt, dass ihr die Férderung von
Selbstbewusstsein im Unterricht schwierig erscheint (Z 336-357), ist sie der Meinung,
dass Ubungen in der Gruppe, wie sie weiter oben genannt wurden, auch schwéchere
Schulerinnen unterstiitzen kénnen und begriindet dies folgendermalien:

Dann fallt der irgendwie nicht so ab und hat da nicht so das
Empfinden, ’ich kann das alles nicht, sondern ich hab hier meinen
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Beitrag geleistet, und die ganze Gruppe hat sozusagen ihr Plus
bekommen und daher hab ich auch meinen Beitrag geleistet.’” Also so
sehe ich irgendwie, dass man schwache Schiler unterstutzt. (Z 359-
363)

Aullerdem sieht L2 eine Chance zur Selbstbewusstseinsentwicklung im darstellenden
Bereich. Dabei greift sie auf Inhalte zurlck, die im tanzerischen oder im
Schauspielbereich liegen kénnen. Die Schilerinnen sollen dann eine Filmszene
nachspielen und erhalten drei Sportgerate, die sie innerhalb der Gruppe verwenden
dirfen. Am Stundenende wird die Szene dann vor den anderen Kindern und
Jugendlichen prasentiert. Sie begriindet diese Ubungsauswahl damit, dass: ,also geht
es nicht mehr [um] hipfen, werfen, stol3en, laufen oder sonst was, sondern, also sich
irgendwie von innen her o6ffnen® (Z 420-422) Nach der Vorfuhrung erhalten die
Schiulerinnen von der Lehrperson sprachliche Rickmeldungen in Form von Lob. (Z
431-434) Daraus ist zu schlieBen, dass die Befragte, durch alternative Inhalte im
Bewegungs- Sportunterricht, wo die absolute Leistung nicht vordergriindig scheint,
eine Moglichkeit sieht, Schilerinnen, die nicht viel Selbstbewusstsein aufweisen, zu

fordern.

Im weiteren Verlauf des Gesprachs ergibt sich eine weitere positive Komponente, um
schwachere und nicht selbstbewusste Schilerinnen zu férdern. Die Interviewte achtet
darauf, Schulerinnen, die sonst sportlich gesehen eher im Mittelfeld und im unteren
Bereich angesiedelt sind, bei guten Ubungsausfiihrungen hervorzuheben und sie dann
die Ubung vor der Klasse vorzeigen zulassen. Sie schildert, dass dies fast wie eine
Belohnung fur die Schulerin scheint und betont, dass dieses Vorzeigen lassen einer
sonst eher schwacheren Schiilerin auch Vorteile fir den Rest der Gruppe bietet:

[...] und wenn da eine dabei ist, die das sonst nicht so [kann], nimmt

man die zum Vorzeigen, damit die anderen sehen, aha, die kann das

auch, ja, also fast wie so eine Vorbildwirkung //mmh// und vielleicht

angestachelt werden, das auch zu machen, also dass nicht die Beste,

‘na gut, ist eh ein Wunder, die kann eh lassen, ja, wieso soll ich dann

das kénnen.* //lokay, ja// Sondern, dass das vielleicht [eine] Motivation

ist, dann machen wir es halt noch einmal. Es ist ein Grund, warum ich

sie dann vorzeigen lasse. (.) Und, und um, vielleicht, um sie

sozusagen zu bestatigen, ’schau, du kannst das jetzt toll‘. (Z 464-
470)

Wenn eine Schilerin einen sportlichen Misserfolg erlebt hat, dann nimmt die Befragte
ihre Anforderungen zuriick und greift auf eine in der methodischen Ubungsreihe
einfachere Ubung zuriick, um der Schilerin flott wieder zu einem Erfolgserlebnis zu
verhelfen. (Z 485-486) Sie schildert im Interview eine Situation aus dem
Gerateturnunterricht, bei der sie eine stark tUbergewichtige Schilerin hat, die sich beim

Reckturnen schwer tut. Folgendes wurde mit dem Madchen vereinbart:
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Alles was du dich traust, &hm, machst du einfach und wenn du dann
Hilfe brauchst [...] helfe ich dir auch gerne. Und was du nicht machst,
Uberlegst du dir, wie du eine Soft-Form sozusagen, ahm, durchfihren
kannst und die Ubung sozusagen ersetzt. [...] und wenn wir eine
Ubung machen, wo ein Stitz vorkommt und irgendwas weiteres
kommt, was du dir dann nicht zutraust, sei es, Einspreizen,
Umschwung, Abrollen, was auch immer. Die Stutzibung machst du.
Also quasi die Grundform, den Beginn der Ubung machst du, und
dann lasst du dir was einfallen‘. (Z 494-501)

Diese Aussage macht deutlich, dass sich die Befragte bewusst um schwachere und
benachteiligte Schilerinnen im Bewegungs- und Sportunterricht kimmert und sich
alternative Ubungsméglichkeiten fiir die Madchen Uberlegt. Neben diesem Aspekt
erkennt L2 auch in der sprachlichen Uberzeugung ein groRes Potential, um
Schiilerinnen zu férdern, die sportliche Misserfolge erleben:

Ich sag dann auch immer: ’ich kann das nicht, ist auch klar, weil wenn
es jetzt alle kdnnten, wurden wir es ja gar nicht dUben, ja, dann
brauchte wir das ganze gar nicht aufbauen, machen und Uberhaupt.
Es geht ja darum, dass du was erlernst und ausprobierst.” (Z 535-
537)

5.3 Einzelfallanalyse L3

5.3.1 Kurzcharakteristik der Interviewpartnerin
L3 ist 29 Jahre alt und unterrichtet das flinfte Jahr an einem Gymnasium in

Niederosterreich.

5.3.2 Fallbeschreibung und —interpretation L3
Anschliellend werden die wesentlichen Aspekte des durchgefiihrten Interviews mit der

Bewegungs- und Sportlehrerin angefiihrt.

5.3.2.1 Aufgaben des BUS- Unterrichts

Der Interviewpartnerin ist es wichtig, dass sich die Schulerinnen in ihrem Unterricht
bewegen und vor allem Spall an der Bewegung finden. (Z 8-9) Weiters ist es fir sie
bedeutsam, dass der Bewegungs- und Sportunterricht auch zum auflerschulischen
Sporttreiben anregen soll. (Z 9-11) Die Interviewte erzahlt aullerdem, dass den
Schilerinnen im Bewegungs- und Sportunterricht bewusst werden soll, dass
Bewegung einen Beitrag zum Wohlfihlen leisten kann. Als Beispiel nennt sie das
Bauchweh, das wahrend der Menstruation auftreten kann und aufert: ,[...] dass sie
einfach Uber den Sport auch ihre Schmerzen vergessen oder [sie] einfach weg [gehen],

auch durch Bewegung und so.“ (Z 16-17)
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5.3.2.2 Bedeutung von (psychischer) Gesundheitsforderung
Nach Einschatzung von L3 nimmt die Gesundheitsférderung 1/7 ihrer Jahresplanung
ein. (Z 26) Sie begrundet diese Aussage, indem sie auf die Einteilung der sieben

verschiedenen Bewegungshandlungen verweist.

Auf die Frage, welche Kompetenzen die Bewegungs- und Sportlehrerin ihren
Schiulerinnen vermitteln méchte, antwortet L3 folgendermalen: ,,Also Kompetenz, also
ich finde einmal das Wichtigste ist, oder eines der wichtigsten Dinge ist die

Sozialkompetenz und dieses irgendwie- das gehdrt fur mich, irgendwie zusammen,

diese Sozial- und Spielkompetenz.“ (Z 165-167) Im weiteren Verlauf des Interviews
begrindet L3 ihre Aussage und betont:
Sie mussen in der Gesellschaft ja irgendwie zurecht kommen, dann.
Oder das sind die- die Gesellschaft von morgen ist das [im]
Endeffekt, also das ist, glaube ich, schon wichtig, dass man da auch

auf den anderen schaut und lernt, ein bisschen miteinander zu tun.”
(Z 254-257)

Aus dieser Aussage wird ersichtlich, dass die Befragte ihre Schilerinnen auf ihr
weiteres Leben vorbereiten mochte und versucht die Kinder und Jugendlichen zu

sozial kompetenten Personlichkeiten zu formen.

L3 macht wahrend dem Interview deutlich, dass es ihr einerseits unrealistisch scheint,
die Entwicklung von Selbstbewusstsein als Ziel in ihrem Unterricht zu setzen (Z 318-
319), denn sie nennt gescheiterte Beispiele aus dem Unterricht. (Z 319-326)
Andererseits erkennt L3 in der Struktur und Organisation des Bewegungs- und
Sportunterricht besondere Chancen zur Unterstiitzung der Schilerinnen in ihrem Tun
und Handeln:

Also irgendwie personlich ein bisschen ansprechen und viel positives
Lob, weil ich glaub, das ist meist zu wenig und [...] im Sport kann man
leichter loben, glaube ich. Weil da ist leichter, dass man schnell was
gut gemacht hat. //ja// und einfach so auf der Schiene fahren (Z 341-
343)

Dies macht die ambivalente Sichtweise von L3 in Bezug auf die

Selbstkompetenzentwicklung deutlich.

5.3.2.3 Forderungsmaoglichkeiten

L3 achtet darauf, alle Schilerinnen gut in die Gruppe zu integrieren, indem sie bei der
Teambildung auf das klassische Wahlen verzichtet und sich bereits bei der Planung
andere Formen der Gruppenbildung Uberlegt. (Z 85-91) Keine Schiilerin soll dabei das
Geflihl haben, ,Ich bin jetzt die Letzte und werde schon wieder nicht gewahlt* (Z 99-
100) Dabei greift die Lehrerin auf Memory-Kartchen zuriick oder teilt die Kinder zum
Beispiel nach der Gewandfarbe ein. Daraus ist zu schlieen, dass der Zufall Gber die

Gruppenbildung entscheidet und nicht das Kénnen der Schilerinnen im Vordergrund
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steht. AulRerdem betont die Interviewte, dass so auch heterogene Gruppen entstehen
sollen und koérperlich schwachere Schiilerinnen von den motorisch besseren Kindern
profitieren kdnnen, wie das folgende Zitat verdeutlicht: ,[...] oder, dass ich vielleicht als
Schwéchere eine gute Partnerin habe, wo ich lernen kann- die mir den Ball besser zu

schupft, damit ich nicht so schwach dar stehe, also so irgendwie.“ (Z 106-108)

Generell ist es L3 ein Anliegen, den koérperlich schwacheren Schilerinnen
Erfolgserlebnisse im Bewegungs- und Sportunterricht zu bieten. Dabei greift sie auf
Spiele zurlick, wo die Schilerinnen kreativ sein kénnen und die Leistung nicht
vordergriindig scheint. (Z 111-114) Hierbei nennt sie Spielmdglichkeiten, wo es keinen
Sieger gibt. (Z 117) Sie fiihrt weiter aus, dass bei diesen Spielen und Ubungen alle
Gewinnerinnen sind, also das ganze Team ihren Beitrag geleistet hat. Als Beispiel flr
die Entwicklung von Kooperationsfahigkeit nennt die Interviewpartnerin das Spiel
'Spinnennetz’, wo es darum geht, gemeinsam auf die andere Seite des Hindernisses
zu gelangen und betont: ,Und da geht es jetzt nicht darum, dass es jede-, zum Beispiel
die Schwerste werde ich jetzt nicht beim obersten Loch durchheben, sondern dass
man sich gemeinsam Uberlegt, wie kdnnte es am besten funktionieren.“ (Z 140-143)
Weiters setzt L3 zur Férderung von Teamfahigkeit gerne Staffelspiele im Unterricht ein
und moéchte den Schulerinnen dabei vermitteln, dass ,man halt auch nur so schnell ist,
wie (.) das schwéachste Glied [...]* (Z 126-127)

Neben diesen Spielen versucht L3 mit sprachlichen AuRerungen in Form von Lob die
Schiilerinnen persénlich anzusprechen und positiv zu bestarken. (Z 340-343) Dies
erachtet L3 auch im Bezug auf die Entwicklung von Selbstbewusstsein als wichtig und
versucht dabei die Starken der Schilerinnen hervorzuheben. (Ich versuch halt immer,
wenn ich weil3, eine kann nicht gut laufen und macht dann was anderes gut, ich
versuch halt dann alle zu, alle zu loben, 'schau her, das kannst du gut!” Und ihnen so
ein bisschen (lacht) was mitzugeben. (Z 335-338))

Auf die Frage, wie die Bewegungs- und Sportlehrerin bei sportlichen Misserfolgen

reagiert, antwortet L3 folgendermalien:

[...] wenn ich halt das Rad nicht schaffe, [...] vielleicht schaffst du eine
Rolle vorwarts dafur. Oder dann sage ich: ,Die hast du super gemacht.”
[...] Naja, wir Uben halt mehr am Rad noch, dafir kannst du schon so
super Schnurspringen. Also, dass man da halt immer ein bisschen auf
was auch aufmerksam macht. Dass was anderes gut ist. Und auch halt
sagt, man kann halt auch nicht alles gut kdnnen. //mmh// Ja, also (.) das
ist einfach ein Ding der Unmoglichkeit oder werden wir so super, das ware
ja schon unrealistisch (lacht), dass man alles gut kann. Jeder hat seine
Starken und seine Schwachen. //okay// So in die Richtung halt. (Z 347-
356)
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Diese Aussage macht deutlich, dass die Interviewte auf das Nicht-Gelingen einer
Ubung bei einer Schiilerin reagiert, sie dabei personlich anspricht und verdeutlicht,

dass alle Menschen Starken und auch Schwachen besitzen.

Im Hinblick auf die Férderung der Sozialkompetenzen der Schulerinnen scheint es der
Lehrperson wichtig zu sein, dass die Kinder und Jugendlichen selbst ein Spiel
organisieren und Regeln einhalten kénnen. (Z 167-173) Darauf, wie sie dieses
Anliegen den Schilerinnen vermittelt, wird im weiteren Verlauf des Interviews nicht

naher eingegangen.

Aulerdem ist es L3 im Hinblick auf die Entwicklung von Sozialkompetenzen wichtig,
dass die Schilerinnen der Oberstufe, einen Teil der Unterrichtseinheit selbst anleiten.
(Z 194-205) Dabei stellt sie das Reflektieren der eigens gesetzten Handlungen in den
Vordergrund, wie das folgende Zitat verdeutlicht: ,Dass sie sehen, manchmal, wie
schwierig es vielleicht ist, also jetzt sagt man, jetzt spielen wir das und alle schreien
nein, also, dass man auch irgendwie selbst reflektiert. Was mach ich da Uberhaupt?™™
(Z 205-207) Die Lehrperson gibt dabei das Thema der anzuleitenden Sequenz vor und
erklart den Schilerinnen in der Unterrichtseinheit vor dem Lehrauftritt, was sie sich
erwartet und was wichtige Inhalte waren. (Z 206-211) Die Schulerinnen setzen sich
dann auch schriftlich mit dem Thema auseinander und geben der Lehrerin eine
Planung der Einheit, die zum Beispiel die bendtigten Materialen fir die
Unterrichtseinheit beinhaltet, ab. (Z 229-230) AnschlieRend ist es L3 ein wichtiges Ziel,
dass die Mitschilerinnen lernen, den in die Rolle der Lehrperson geschlipften
Schilerinnen ein konstruktives Feedback zu geben. (Z 236-242) Dabei erklart L3
dann, wie Satze formuliert werden sollen und dass es wichtig ist, eine Begriindung fir

ihre Meinung abzugeben.

Gerne setzt L3 sportlich starkere Schilerinnen als Helferinnen im Unterricht ein und
begriindet diese Handlung, dass diese Schilerinnen so lernen kénnen, ihre eigenen

Kompetenzen an Andere weiterzugeben. (Z 364-370)

Im Zusammenhang mit der Entwicklung der Sozialkompetenzen nennt L3 als weiteres
Beispiel die lauten AuBerungen nach einem Spiel. L3 erzahlt, dass es nach einem
Spiel oft zu Buh-Rufen oder ubermafRigem Jubeln kommt. (Z 269-271) L3 erklart dann
den Schilerinnen, dass beim Spiel um den Spal} an sich geht und nicht, wer Gewinner
oder Verlierer ist (Z 273-274) und hofft dabei, dass die Kinder und Jugendlichen sich
solche Situationen aus dem Unterricht verinnerlichen, um in ihrem spateren Leben

oder im Alltag richtig reagieren zu kénnen. (Z 299-303)
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5.4 Einzelfallanalyse L4

5.4.1 Kurzcharakteristik der Interviewpartnerin
L4 bt ihren Beruf als Lehrerin seit 16 Jahren aus und ist 40 Jahre alt. Neben

Bewegung und Sport unterrichtet L4 Geschichte.
5.4.2 Fallbeschreibung und —interpretation L4

5.4.2.1 Aufgaben des BUS- Unterrichts
Auf die Frage, welche Aufgaben der Bewegungs- und Sportunterricht flr L4 zu erfiillen
hat, gibt sie an: ,Gesundheitserziehung, Erziehung zur Hygiene, zu sozialen, ahm (.),

wie soll ich sagen, Kompetenz. [...]* (Z 8-9) Naher geht L4 auf diese Frage nicht ein.

5.4.2.2 Bedeutung von (psychischer) Gesundheitsférderung

L4 gibt an, dass die Gesundheitsforderung in ihrem Unterricht nicht explizit thematisiert
wird, sondern immer wieder einfliet. (Z 17) Unter Gesundheitsférderung versteht sie
die Erziehung zur Hygiene und die Kraftigung der Muskulatur. (Z 30; Z 38) Die
psychische Gesundheit und das seelische Wohlbefinden wird von L4 im
Zusammenhang mit der Gesundheitsférderung nicht genannt. Daraus ist zu schlief3en,
dass die Forderung von psychosozialen Ressourcen flir sie eher keine grofRe
Bedeutung fir ihren Unterricht zu haben scheint. Auch auf die Frage, basierend auf
den Bildungsstandards, was sie den Kindern und Jugendlichen im Bewegungs- und
Sportunterricht vermitteln méchte, scheint L4 unsicher und gibt lediglich als Antwort:
LAhm, () vom Wissen her vielleicht irgendwelche Grundregeln, &hm in den
Ballsportarten und ansonsten (4) fallt mir eigentlich nichts ein. Also (.)* (Z 54-55)
Nachdem die Forderung der Sozialkompetenzen der Schulerinnen als ein wichtiger, in
den Bildungsstandards verankerter Punkt, genannt wurde, erklart L4: ,Ich versuche
auch das Soziale ein bisschen in den Vordergrund zu bringen. Also wenn Schuler eine
besonders gute Entwicklung gemacht haben.“ (Z 77-78) Aufgrund der im Leitfaden
entwickelten Fragen lassen sich im weiteren Verlauf des Gesprachs dennoch
Fordermoglichkeiten aufzeigen, die nun im folgenden Unterkapitel beschrieben und

analysiert werden.

5.4.2.3 Forderungsmaoglichkeiten

L4 greift bei der Entwicklung von Kooperationsfahigkeit auf Spiele zuriick, wo die
Schulerinnen gemeinsam zu einem Ziel kommen mussen. Dabei nennt sie als Beispiel
die 'Flussuberquerung’. (Z 115-122) Hier gibt es ein Hindernis, den Fluss, und dieser

muss von allen Schilerinnen bewaltigt werden. Dabei erkennt L4, dass auch die

-64 -



schwacheren Schilerinnen, die eventuell Schwierigkeiten haben, integriert werden
mussen, denn nur so kann das Ziel erreicht werden.
Als zweites Beispiel nennt L4 den 'Mattenberg’, wo es darum geht, dass die gesamte
Gruppe auf hohe Matten klettern muss. Dabei missen die Schilerinnen Strategien
entwickeln, wie alle Kinder, auch die die sich beim Klettern schwerer tun als andere
Mitschilerinnen, auf das Hindernis hinaufkommen. (Z 122-125)
Als drittes und letztes Beispiel, um den Schilerinnen Kooperationsfahigkeit zu
vermitteln, nennt L4 das Spiel 'Klebestreifen’. (Z 133-134) Dabei befestigt die Lehrerin
einen Klebestreifen weit oben an der Sporthallenwand. Der Klebestreifen muss von
mindestens einer Schilerin beriihrt werden, alleine schafft sie das aber nicht, da der
Streifen zu hoch klebt. Wieder missen die Schiilerinnen gemeinsam ulberlegen, wie sie
am Besten zum Ziel gelangen. L4 betont, dass nach diesen Spielen reflektiert wird, wie
das folgende Zitat zeigt:

Und das wird dann schon besprochen. Da weise ich sie dann schon

darauf hin: ,Ist euch eigentlich aufgefallen, dass diese Idee schon

friher gekommen ist?“ und so weiter. Und versuche die Kinder dazu

hinzufihren dhm, dass sie eben selber draufkommen, dhm wie

wichtig es ist, auf die anderen zu horen. Auf jeden einzelnen in der

Gruppe. Und jeden Vorschlag zu Uberdenken und nicht der Vorschlag

von dieser oder jener und den lassen wir gleich unter den Tisch

fallen, der ist uninteressant, sondern eben alle zu akzeptieren, ja. (Z
144-150)

Dieses Statement mach deutlich, dass L4 das Geschehene bewusst mit den
Schilerinnen thematisiert und versucht die Gruppe darauf aufmerksam zu machen,
dass auch vielleicht sportlich schwéachere Schulerinnen gute Ideen vorstellen kdnnen
und diesen Kindern genauso Beachtung geschenkt werden muss. Daraus ist zu

schliel3en, dass L4 ein respektvoller Umgang miteinander von Bedeutung ist.

L4 ist auch der Meinung, dass sie soziale Kompetenzen und die damit verbundenen
Teamfahigkeit, wie zum Beispiel die Vermittlung von Fairplay (Z 68), durch Bestrafung
vermitteln kann, wie das folgende Zitat zeigt:
Also das heil3t, ich appelliere mal an die Vernunft, an die Fairness der
Schilerinnen und Schiler. Und wenn es nicht funktioniert, dann gibt

es halt Sanktionen. Dann muss halt derjenige, der nicht hinausgeht,
kriegt halt dann auch eine Zeitstrafe zum Beispiel. (Z 104-107)

Aus dieser Aussage ist zu schlielen, dass dieses Bespiel nicht als
Forderungsmaoglichkeit angesehen werden kann, da der Autorin dieser Arbeit die

Sanktion als Férderungsmittel von Sozialkompetenz nicht sinnvoll erscheint.

Um das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen zu starken, greift L4 auf
sprachliche Ruckmeldungen zurtck und lobt und bestarkt die Schilerinnen in ihrem

Tun. (Z 197) Im Laufe des Interviews betont L4 immer wieder, dass sie den
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Schilerinnen nach einer ausgefiihrten Ubung sagt: ,Das hast du jetzt gut gemacht.

Kannst du dir selber auf die Schulter klopfen. Das war jetzt wirklich gut.“ (Z 87-88)

Im Lauf des Interviews ergibt sich noch eine weitere Komponente, um Kindern und
Jugendlichen, deren Selbstbewusstsein minimal ist, zu starken. Nach Aussage von L4
gibt es bei allen Schilerinnen etwas, das sie gut kdnnen und darauf greift die Lehrerin
bei Misserfolgen im Bewegungs- und Sportunterricht zurlick, indem sie den
Schlerinnen ihre Starken aufzeigt. (Z 184-191)

AuRerdem unterstiitzt L4 ihre Schilerinnen, wenn sie sich eine Ubung beispielsweise
nicht zutrauen, dadurch, dass sie selbst mithilft und Sicherheit vermittelt. Als Beispiel
nennt sie eine Situation aus dem Gerateturnen:

Also erstens einmal sichere ich dann selber, mir fallt da das Reck ein,

wo ich immer wieder Schiilerinnen habe, die sich das Rollen, das

Abrollen nicht trauen. Und da stelle ich mich dann hin und sag: ‘Du

lehnst dich jetzt auf meine Hande und wenn du dich nicht mehr traust,
dann sagst du Stopp und dann richte ich dich wieder auf‘. (Z 195-198)

5.5 Einzelfallanalyse L5

5.5.1 Kurzcharakteristik der Interviewpartnerin
Die Lehrerin unterrichtet seit sieben Jahren an der Schule, welche ein Sportgymnasium
ist. Neben den Sportklassen gibt es auch Regelklassen. Das Zweitfach der
Interviewpartnerin ist Mathematik. Weiters ist sie flir die Sportkoordination an der
Schule zustandig. Die Befragte ist 31 Jahre alt. (Z 2-6)

5.5.2 Fallbeschreibung und —interpretation L5

5.5.2.1 Aufgaben des BUS- Unterrichts
L5 sieht als vordergriindiges Ziel ihres Bewegungs- und Sportunterrichts, dass sich die
Kinder und Jugendlichen viel bewegen und sportlich im Einsatz sind. (Z 8-9) Als
weitere wichtige Punkte nennt die Interviewte soziale Ziele, wie Teamwork und spricht
darauffolgend auch die Gesundheitsforderung als Aufgabe des BUS- Unterrichts an. (Z
10-13) AuBerdem soll der Bewegungs- und Sportunterricht zu lebenslangem
Sporttreiben flihren, wie das folgende Zitat verdeutlicht:
In der Oberstufe vor allem ist es mir wichtig, dass sie einfach viele
Sportarten kennen lernen und einfach ausprobieren. Ahm, und
dahingehend fur sich, fur das weitere Leben irgendetwas finden, und

das sie jetzt nicht stur die typischen Sportarten durchfiihren missen,
sondern, dass man mit ihnen unterschiedliche Sachen findet und,
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oder ausprobiert und dass sie vielleicht eine Sportart finden, die sie
sehr interessiert und die weiter machen. (Z 14-19)

5.5.2.2 Bedeutung von (psychischer) Gesundheitsforderung

Auf die Frage welche Themen die Gesundheitsférderung im Unterricht impliziert, nennt

L5 neben den klassischen Gesundheitsthemen, wie der Rickenschule und dem

Aufbau der Muskulatur, auch psychische Gesundheitsaspekte, wie dieses Zitat zeigt:
Und dann halt auch mentale Gesundheit, das Wohlfiihlen, das

Angenommen werden bei den anderen. [...] Ich glaub, da passiert im
Unterricht oder im Sportunterricht sehr viel. (Z 37-39)

L5 scheint sich durchaus darlber bewusst zu sein, dass der Bewegungs- und
Sportunterricht eine besondere Moglichkeit zur Férderung von Sozialkompetenz bietet
und nennt die Entwicklung der Sozialkompetenz als wichtiges Ziel im Bewegungs- und
Sportunterricht. (Z 93-94)

Im Laufe des Interviews ergibt sich noch eine zweite positive Komponente des
Bewegungs- und Sportunterrichts in Bezug auf die psychische Gesundheitsférderung:
L5 gibt an, dass lobende Worte, die sie fur die Entwicklung der Selbstkompetenzen als
wichtig erachtet, im Unterricht oft und schnell geaulert werden koénnen. (,Also
personliches Feedback ist ja im Sportunterricht sehr schnell méglich, wo man
zwischendurch sagt: Bau, da hast jetzt Einiges dazugelernt. Da ist jetzt Einiges

weitergegangen. Oder: das hast du jetzt besonders gut gemacht.” (Z 203-205))

Auf die Frage, wie wichtig L5 die Entwicklung von Selbstbewusstsein der Schiilerinnen
im Unterricht ist antwortet sie folgendermalien:
Sicher auch wichtig. Ich glaube, dass ist ein Ziel in der Schule, dass
sie sich zu einer eigenstandigen Personlichkeit entwickeln. [...] Wenn
ich mir jetzt Uberlege, wie sie in der Ersten waren, die einzelnen
Charaktere, und wie sie sich jetzt entwickeln, das ist einfach schén
[zu] beobachten, dass [sich] jeder zu einer eigenstandigen
Personlichkeit entwickelt und ja wenn man da halt unterstitzen kann,
ist das naturlich gut. Und ihnen manchmal sagen kann: 'Pass auf, das
ist jetzt vielleicht nicht so ein guter Charakterzug, Wesenszug

gewesen, den du da zeigst. Vielleicht kann man da anders reagieren.’
(Z2177-184)

Dieses Statement macht deutlich, dass es L5 als generelles Ziel der Institution Schule
sieht, die Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen zu entwickeln. Sie scheint die
Selbstbewusstseinsforderung mit der Personlichkeitsentwicklung zu verkniipfen und
geht davon aus, dass eigenstandige Personlichkeiten ein Selbstbewusstsein
aufweisen.

Im Zusammenhang mit dem spezifischen Unterricht in Bewegung und Sport ist es L5
ein Anliegen, dass die Schilerinnen lernen, ihre Starken und Schwachen zu erkennen

und lernen, mit ihnen umzugehen. (Z 187-188)
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5.5.2.3 Forderungsmaoglichkeiten
Fir die Entwicklung von Teamfahigkeit greift L5 auf Kooperationsspiele zuriick. (Z 137-
138) Sie macht deutlich, dass es ein wichtiges Ziel ist, dass die Schilerinnen lernen
zusammenzuarbeiten, wie das folgende Zitat verdeutlicht:
[...] wo sie irgendwie gemeinsam etwas aufbauen missen- also so
Bewegungsabfolgen machen missen und es geht halt nur im Team
gemeinsam. Und dahingehend ein bisschen versuchen ihnen zu

zeigen, ja wenn ihr allein kdmpft und jeder flr sich kdmpft, dann geht
es nicht. Inr musst im Team arbeiten, dann klappt das. (Z 139-144)

Als weiteres Beispiel nennt L5 Staffelspiele und fihrt an, dass sie die Schilerinnen
anfangs einen Durchgang spielen ldsst und anschlieBend den Input gibt, ,Uberlegt ihr
einmal, vielleicht kdnnt ihr euch als Team irgendein System ausmachen, wie ihr dann
vielleicht schneller seid oder besser ahm das Ziel erreichen kénnt [...]* (Z 153-155)
Daraus ist zu schlieRen, dass L5 bewusst die Schilerinnen dazu anregt, sich mit
Situationen innerhalb des Teams auseinander zu setzen. Auferdem sollen die
Schulerinnen dadurch Taktiken entwickeln, um besser und schneller an ihr
gemeinsames Ziel zu kommen. (Z 151)

Nach Aussage von L5 werden diese Spiele im Nachhinein besprochen und reflektiert.
Dabei nennt sie ein Beispiel aus einer Unterrichtseinheit, wo folgende Fragen an die
Schulerinnen gestellt wurden: Wie ist es euch dabei gegangen? Was war schwierig?
Was war weniger schwierig? Welche Stationen sind euch sehr schwer gefallen? Wo
war ihr lieber allein gewesen? Wo ist es zu zweit besser gegangen? (Z 168-170) Die
Befragte fiigt hinzu, dass diese Reflexionsrunden von den Schilerinnen gut
angenommen werden und durch einen regen Kommunikationsaustausch gepragt sind.
(Z2172)

L5 macht im Zusammenhang mit dem psychischen Wohlbefinden deutlich, dass sich
die Teambildung oftmals, vor allem fiir sozial weniger gut integrierte Schilerinnen, als
schwierig erweist. (Weil dieses alleine dort sitzen ist ja fur die auch immer schwierig. (Z
43)) L5 betont mehrmals, dass es ihr wichtig scheint, die Gruppen durchzumischen und
unterschiedliche Teams zu bilden. (Z 42-43; Z115-127) Dabei wendet sie folgende

Methode an:

[...] so, dass das auch gar nicht auffallt, weil wenn sie sich immer
selber- weil das ist ja sehr oft im Sportunterricht, wenn man sagt,
,Geht's zu zweit zusammen!“- Es bleiben halt dann immer wieder die
Schuler Uber, die ohnehin in der Klasse jetzt nicht so gestarkt sind.
Und wenn man einfach so wahllos- Ich mach das ja dann nicht
auffallig, sondern die sitzen gerade nebeneinander ,und ihr zwei
geht's zusammen®, also es passiert sehr viel, glaube ich, auch
unbewusst, [...] nicht, dass man das jetzt wirklich anspricht, dass
ihnen das gar nicht so auffallt. Und man versucht irgendwie zu
lenken. (Z 129-135)
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Dieses Statement deutet auf die bewusste Auseinandersetzung der Lehrperson mit der
Problematik der AuRenseiter/-innen-Rolle hin. Sie versucht dabei die sozial
schwacheren Kinder in die Gruppe zu integrieren.
L5 nennt zudem ein positiv benetztes Beispiel, bei der die Gruppenbildung mit einer
nicht integrierten und einer integrierten Schiilerin erfolgte. In dieser Unterrichtseinheit
ging es darum, einen Bewegungsparcours blind zu absolvieren. Durch das Vertrauen
zur Partnerin und ihrer Hilfe sollte es die Schulerin schaffen den Parcours zu
bewaltigen. L5 hat im Vorfeld bewusst auf die Partnerinnenbildung geachtet und eine
Aulenseiterin mit einer gut integrierten Schilerin zusammen gebracht.

[...] und der hat- dem hat das so getaugt, und auch dem anderen, die

waren zu zweit so ein gutes Team und haben sich blind da durch den

Parcours geflihrt. Ich glaube, dass war fiir ihn extrem wichtig, dass

der andere gemerkt hat, ja Teamarbeit- und das war fir ihn jetzt auch

vom Mentalen her, von der Psyche her starkend. Das er doch merkt,

er ist eh angenommen in der Klasse auch und er macht das jetzt

genauso mit mir wie mit einem anderen Freund. (Z 43-48)
L5 gibt jedoch zu, dass es am Beginn der Gruppeneinteilung nicht immer einfach ist
und die Schilerinnen die Zuordnung ohne wenn-und-aber akzeptieren. (Z 125-126)
Aber in diesem Fall, in der Unterrichtsstunde mit dem Bewegungsparcours, hat L5 ein

Erfolgserlebnis gehabt, bei dem beide Schilerinnen profitiert haben.

Im weiteren Verlauf des Interviews schildert L5 eine pragnante Situation, bei der es um
die Zimmereinteilung des Schikurses ging. Die Kinder sollten sich auf Matten
zusammensetzen, die die Zimmer im Schikursquartier darstellten. Als sich ein Kind zu
einer Gruppe dazusetzen wollte, forderte ihn ein anderes Kind auf, die Matte zu
verlassen. L5 reagierte auf diese Situation und holte das Kind aus der Gruppe nach der
Unterrichtseinheit zu sich und das Geschehene wurde besprochen.

[...] und mit dem Fabian haben wir das dann nachher besprochen und

gesagt: Warum das passiert ist und so weiter. Versetz dich mal in die
Rolle rein, wenn du der bist der da weggeschickt wird. (Z 119-121)

Dieses Beispiel macht deutlich, dass es L5 wichtig erscheint, die Situation mit dem

Kind zu reflektieren, Empathie zu vermitteln und so die Sozialkompetenz zu férdern.

Fur die Entwicklung der Selbstkompetenzen ist es L5 ein Anliegen, dass die
Schilerinnen lernen, ihre Starken und Schwachen zu erkennen und mit ihnen

umzugehen. (Z 187-188) Dabei greift L5 auf folgende Methoden zurlick:

Wenn jemand was besonders gut kann oder wenn ich was gerade
gelernt habe und ich sehe, da ist ein super Fortschritt gewesen, dass
man den das dann vorzeigen lasst. Weil es ist dann meist so, die
anderen applaudieren dann, das ist irgendwie ein gutes Gefuhl flr
den Schiler. [...] Oder irgendwas betonen, der Leistungssprung war
jetzt super. [...] Feedback. (Z 195-203)
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Diese Aussage mach deutlich, dass L5 bewusst auf die Erfolgserlebnisse der
Schulerinnen im Unterricht achtet und diese dann sowohl sprachlich als auch durch

Vorzeigen lassen in der Gruppe, zum Ausdruck bringt.

Erlebt die Schilerin einen sportlichen Misserfolg, der von grof3er Enttduschung gepragt
ist, so scheint es L5 von Bedeutung, die Schilerin zum einen persénlich anzusprechen
und ihr mit Worten Sicherheit zu vermitteln. (So probieren wir das gemeinsam! [...]
Komm ich helfe dir und probier’ das! (Z 244-246))
Zum anderen greift L5 in so einer Situation gerne auf eine leichtere Ubung aus der
methodischen Reihe zuriick, damit die Schilerin zu einem Erfolgserlebnis kommt, wie
das folgende Zitat verdeutlicht:

Das man einfach eine leichtere Form der Ubung- das man einfach

schaut- dort wo sie auch ein Erfolgserlebnis haben kann, wo sie ein

gutes Ubungsziel- bei der methodischen Ubungsreihe geht man dann

einen Schritt zurlick und zeigt: ‘Na pass auf , so geht’s es schon oder

mit Hilfe geht’s eh. Und macht dann auch andere Ubungen, wo man

weil3, das kann sie vielleicht. Und dann geht man nochmal zurtck zur

schwierigeren Ubung. Das man einfach zeigt: Du kannst ja eh was.

Es ist halt jetzt noch der Lernschritt — es dauert halt noch ein
bisschen. (Z 250-256)

Eine weitere positive Komponente fur die Entwicklung von Selbstkompetenz sieht L5 in
der eigenstandigen Planung und Durchflihrung der Schilerinnen eines Stunden-Teils

im Bewegungs- und Sportunterricht. (Z 214)

Dabei bietet L5 den Schilerinnen die Moéglichkeit, das eigene Kénnen zu prasentieren,
da die Schulerinnen das Thema des Stundenteils selbst wahlen dirfen. (Z 218) L5
merkt an, dass die Schiilerinnen, sowohl nach der Unterrichtssequenz Feedback von
den Mitschulerinnen, in verbaler Form, also auch schon indirekte Rickmeldungen
wahrend der Unterrichtsstunde erhalten. (,Und ich glaube schon, das ist schon auch -
wenn sie dann die Rickmeldung kriegen oder die Schiiler sehen, ah es machen alle
mit, es funktioniert gut.“ (Z 224-226))

Daraus ist zu schlieRen, dass die anleitenden Schilerinnen durch das aktive
Mitmachen eine positive Bestatigung erhalten und sich dies positiv auf die Entwicklung
von Selbstkompetenzen auswirken kann.

L5 merkt an, dass solche Stundenteile nur von Oberstufenschulerinnen organisiert und

die Schulerinnen in zweier Gruppen eingeteilt werden. (Z 215; Z 223)
5.6 Einzelfallanalyse L6

5.6.1 Kurzcharakteristik der Interviewpartnerin
L6 unterrichtet neben Bewegung und Sport das Unterrichtsfach English. Die

Interviewpartnerin ist seit fiUnf Jahren im Dienst und ist 33 Jahre alt.
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5.6.2 Fallbeschreibung und —interpretation L6

5.6.2.1 Aufgaben des BUS-Unterrichts

L6 ist es im Bewegungs- und Sportunterricht ein groRes Anliegen, dass die Madchen
eine positive Beziehung zu ihrem Koérper aufbauen. Weiters ist es ihr wichtig, das
Selbstbewusstsein der Schilerinnen zu starken. Neben der Foérderung motorischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwahnt L6 auch gesundheitliche Aspekte, wie zum
Beispiel die Verletzungsprophylaxe. (Z 8-15)

Aulerdem nennt sie als weitere positive Komponente, dass der Bewegungs- und

Sportunterricht zu lebenslangem Sporttreiben anregen soll. (Z 53)

5.6.2.2 Bedeutung von (psychischer) Gesundheitsforderung

Die psychische Gesundheitsférderung nimmt im Bewegungs- und Sportunterricht von
L6 einen grolien Stellenwert ein, wie bereits das vorherige Unterkapitel zeigt. Generell
gibt L6 an, dass Sport fur sie Gesundheit bedeutet und nennt neben dem klassischen
Zirkeltraining, wo es ihr um den Muskelaufbau geht, das soziale Miteinander als ein
wesentliches Ziel der psychischen Gesundheitsférderung. (,Also als zweites wichtiges
Ziel wirde ich formulieren, dass sie einfach- dass sie erfahren im Unterricht, dass
Miteinander immer besser ist als Gegeneinander.” (Z 44-45)) Aulierdem ist es L6 ein
Anliegen, dass die Schilerinnen einen respektvollen Umgang miteinander pflegen. (Z
46)

Das Wichtigste scheint L6, die positive Beziehung der Schilerinnen zu ihrem Korper,

wie sie mehrmals im Interview betont. (Z 8-9; Z 39-40)

Die Foérderung der Sozialkompetenzen scheint L6 ein bedeutendes Thema im
Bewegungs- und Sportunterricht zu sein. Auf die Frage, was die Lehrperson den
Schulerinnen in Bezug auf die Entwicklung von Sozialkompetenzen vermitteln méchte,
gibt L6 folgende Antwort:

Das alle Menschen gleichen Respekt verdient haben, [...] das man
nicht Gbereinander lachen darf, wenn jemand was nicht so gut kann,
sondern, dass man sich gegenseitig helfen sollen, wenn sich jemand
wo furchtet. Das es vollig egal ist, &hm, ob es- wenn es ungleiche
Voraussetzungen gibt bis hin  zu wirklichen koérperlichen
Beeintrachtigungen. Das jeder Mensch in der Lage ist viel zu
schaffen, ganz viel zu machen. Das es nur auf den Kopf darauf
ankommt und sich selbst das eben zutrauen. Und das es auch eben
ganz stark an den anderen liegt, im Sinn von sozialem Lernen, wie
man Schwachere einbezieht oder einfach ja genauso mitmachen
lasst und (.) einfach Rahmenbedingungen findet wo, alle gleich viel
Platz haben und gleich viele Chancen haben. (Z 59-67)

Diese Aussage macht deutlich, dass L6 soziale Komponenten ein grofes Anliegen im

Bewegungs- und Sportunterricht sind.
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Und auch die Entwicklung von Selbstkompetenzen nimmt im Unterricht von L6 einen
wichtigen Stellenwert ein. (Z 129) L6 gibt an, dass die meisten der Madchen, vor allem
im Vergleich zu den Jungen davon ausgehen, dass sie ohnehin schwach sind. (Z 133-
135) Deshalb ist es ihr ein groRes Anliegen, den Madchen ihre Starken aufzuzeigen,
wie das folgende Zitat verdeutlicht:

Das ist das Wichtigste, das sie einfach wissen, was in ihnen drin
steckt und was sie fur ein Potential haben. (Z 135-136)

5.6.2.3 Forderungsmaoglichkeiten
Auf die Frage, wie die Lehrerin den Schilerinnen Teamfahigkeit vermitteln kann,
antwortet L6 folgendermalien:
Ahm, das ist alles ein Prozess, der die ganze Zeit eigentlich passiert.
Also, in dem man auch wieder, in dem man es immer wieder
thematisiert. Jetzt weniger, dass man dann zwanzig Minuten lang
daruber redet, aber einfach immer wieder ansprechen, wie wichtig

das ist und Aufgaben stellen, in denen sie- die man als Team einfach
I6st. (Z 100-103)

Diese Aussage macht deutlich, dass Spiele, in denen die Gruppe zusammenarbeiten
muss, L6 wichtig zu sein scheinen. Sie betont anschlieBend, dass aber auch
Wettkampfsituationen positiven Einfluss auf die Teamfahigkeit haben kdnnen und sagt:
.Manchen liegt das Einzelkdmpferische einfach mehr und das ist ja dann auch in

Ordnung. Nur es darf dann nicht zum Nachteil von Anderen sein.“ (Z 106-108)

Um die Schilerinnen bei der Entwicklung von Kooperationsfahigkeit zu unterstitzen,
setzt L6 kooperative Spiele ein, bei denen die Schilerinnen gemeinsam eine Aufgabe
I6sen mussen. (Z 111-112) Als Beispiel nennt L6 den ’gordischen Knoten’, (Z 113) bei
dem die Kinder und Jugendlichen einen Kreis bilden und die Augen schliellen. Dann
strecken die Schulerinnen die Arme nach vorne und fassen zwei andere Hande. Die
Augen werden anschlielRend gedffnet und nun soll der entstandene Knoten, ohne dass
die Kinder die Handfassung verlieren, entwirrt werden. Als weitere Ubung, zur
Forderung von Kooperationsfahigkeit beschreibt L6 eine Situation, bei der alle
Schilerinnen auf einer Weichmatte stehen. Das Ziel ist es, die Matte umzudrehen,
ohne dass ein Kind aus der Gruppe den Boden beruhrt. (Z 113-114)
Die Spiele und Ubungen werden anschlieRend gemeinsam reflektiert, wobei L6
folgende Fragen an die Gruppe richtet:

Wie ist es euch jetzt in dem Moment gegangen? Oder was glaubt ihr,

worum ist es da gegangen? Welche Strategie war die sinnvollere?

Da, wo jede auf sich selber geschaut hat oder da, wo ihr als Team
gearbeitet habt? (Z 122-125)

Im Hinblick auf die Sozialkompetenzentwicklung ist L6 die Thematisierung von Starken
und Schwachen ein Anliegen. (Z 71-72) Dabei macht sie deutlich, dass Schwachen,
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wie zum Beispiel die Angst vor dem Ball, akzeptiert werden und die Mitschulerinnen
Rucksicht nehmen muissen. (Z 72-73) Die Befragte gibt an, dass diese Schulerinnen
dann andere Aufgaben erhalten, wie das folgende Zitat zeigt:

Ich sag halt dann nicht: setz dich hin, du kannst da nicht mitmachen,

weil du firchtest dich. Ich gebe ihr halt dann eine andere Aufgabe. (Z
96-97)

Aulerdem versucht L6 die Starken des Madchens in anderen Bereich positiv
hervorzuheben. (Z 80-81)

In Zusammenhang mit der Entwicklung von Selbstkompetenz achtet L6 darauf, dass
sie den Madchen bewusst macht, was in ihnen steckt und welche Kraft sie
beispielsweise besitzen. Um die Starke der Krafte der Madchen zu demonstrieren,

lasst L6 die Schilerinnen auf Polster schlagen. (Z 150-151)

Weiters inszeniert L6 Situationen und Ubungen, die zwar anfangs eher schwierig fiir
die Madchen erscheinen, aber laut Aussage von L6 machbar sind. Das Ziel dabei ist
es, den Schulerinnen Erfolgserlebnisse zu vermitteln. (Z 151-154) Aulerdem spielt das
Loben, das positive Hervorheben von erbrachten Leistungen und das Bestarken der
Schulerinnen in ihrem Tun eine wesentliche Rolle im Unterricht. (Z 160)

Als Beispiel fur lobende Worte gibt L6 Folgendes an: ,Schau mal, wie toll du das jetzt
gerade gemacht hast. Und vor drei Wochen hast du es noch nicht kénnen oder hast
dich noch nicht getraut.“ (Z 160-162)

L6 betont mehrmals, dass ihr Unterricht und auch der der Kolleginnen nicht von
leistungsorientiertem Denken gekennzeichnet ist. (Z 157; Z174) Und erzahlt weiters,
dass Misserfolge in ihrem Unterricht eher ausbleiben. (Z 178) Dies flhrt L6 auf die
Organisation des Sportunterrichts in der Schule zurtick:

Die Kinder machen meistens oft- wenn man drei Klassen
nebeneinander unterrichtet, dann tu ma drei verschiedene Angebote
setzen und alle kénnen sich aussuchen, wo sie hingehen. Gehe ich in
die Halle eins Gerateturnen, geh ich Basketball in die zweite Halle,
geh ich raus Ukulele spiele. Und jede macht das, was ihr Spald
macht. (Z 174-178)

Als Ausnahme filhrt L6 die Absolvierung der Schwimmprifung an, um den
Schwimmschein ausgestellt zu bekommen. (Z 179) Aber auch hier hat sich L6 etwas

einfallen lassen, um auch den schwacheren Schilerinnen ein Erfolgserlebnis zu bieten:

Da sind sie dann furchtbar fertig, wenn sie das nicht schaffen. (.) Und
da habe ich mir was Uberlegt, jetzt mache ich einfach einen
schulinternen, ahm, Schwimmabzeichen. Den halt dann alle kriegen,
das dann alle kriegen. Auch die, die jetzt zwei Minuten flinfzig nicht
schaffen oder so was. (Z 180-182)
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5.7 Vergleichende Auswertung

Die im vorherigen Kapitel beschriebenen Einzelfallanalysen bilden die Basis flr die
vergleichende Auswertung, um generalisierende Aussagen herauskristallisieren zu
kénnen. Durch diese sollen die am Beginn formulierten Forschungsfragen, die den

Kern dieser Arbeit bilden, beantwortet werden.

5.7.1 Aufgaben des BUS- Unterrichts

Bei der Untersuchung der Bedeutung von psychosozialen Ressourcen durch
Bewegung und Sport in der Schule erscheint es ebenfalls von Interesse, die Aufgaben
die der Bewegungs- und Sportunterricht zu erfilllen hat, darzustellen. Die Frage,
welche Ziele die Bewegungs- und Sportlehrerinnen im Unterricht verfolgen, war dabei

zentral.

L1, L3 und L5 sehen als Hauptziel des Bewegungs- und Sportunterrichts die
Bewegung an sich. Die Schiulerinnen sollen sich in ihrem Unterricht viel bewegen. L1
erwahnt auflerdem, dass die Schulerinnen eine breite motorische Basis erhalten
sollen. Dieser Ansicht ist auch L2 und betont, dass es ihr vor allem in der Unterstufe
wichtig sei, dass die Schiilerinnen viele verschiedene Bewegungsarten kennenlernen.
Auch L1 erkennt im Hinblick auf die Frage, welche Aufgaben des Bewegungs- und
Sportunterrichts zu erfullen hat, die Notwendigkeit einer Differenzierung in Unter- und
Oberstufe. Der Erwerb einer breiten motorischen Basis ist ihr ein wichtiges Anliegen fir
die Schilerinnen der Unterstufe. Flr die Oberstufe weist sie, wie bereits weiter oben
angemerkt, darauf hin, dass die Schilerinnen eine Sportart fir sich entdecken, die
ihnen Spald macht und die sie auch aulerschulisch gerne betreiben méchten. Generell
scheint es L1 wichtig, dass die Schulerinnen Spald im Bewegungs- und Sportunterricht
haben, wie sie im Interviewverlauf immer wieder deutlich macht. Dies ist auch L3 ein
wichtiges Anliegen und meint, dass sie den Schilerinnen in ihrem Unterricht vermitteln
mochte, dass Sport einen Beitrag zum Wohlfihlen leisten kann. L2, L4 und L5
sprechen noch weitere Aufgaben an, die der Bewegungs- und Sportunterricht flr sie zu
erfullen hat: die Forderung des sozialen Miteinanders. Vor allem L2 betont in diesem
Zusammenhang, dass der Bewegungs- und Sportunterricht in dieser Hinsicht
besondere Moglichkeiten aufgrund seiner Struktur und Organisation bietet. Diese
Ansicht teilen auch L3 und L6. L6 Lehrperson scheint besonders auf die Bedurfnisse
der Madchen in ihrem Unterricht zu achten und nennt als wichtigstes Ziel, dass die
Madchen eine positive Beziehung zu ihren Kérpern entwickeln. Au3erdem ist ihr die
Starkung des Selbstbewusstseins ein  besonderes Anliegen und auch die
Gesundheitserziehung scheint eine bedeutende Rolle in ihrem Unterricht
einzunehmen.
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5.7.2 Bedeutung von (psychischer) Gesundheitsforderung

Da bereits flinf der Interviewten bei der Frage nach den allgemeinen Zielen des
Bewegungs- und Sportunterrichts die Foérderung des sozialen Miteinanders als
wesentlichen Aspekt festgehalten haben, Uberrascht es nicht, dass bei dem Groliteil
der befragten Lehrpersonen die psychische Gesundheitsférderung eine grofe
Bedeutung im Unterricht einnimmt. L2, L3, L4, L5 und L6 erachten vor allem die
Entwicklung von Sozialkompetenzen als besonders bedeutsam. Lediglich L1 setzt sich
mit diesem Thema nicht bewusst auseinander, sondern ist der Meinung, dass die
Schilerinnen automatisch, ohne spezifische Ausgestaltung des Unterrichts, soziale
Kompetenzen erwerben. Sie erkennt jedoch, dass der Bewegungs- und Sportunterricht
in dieser Richtung eine gewisse Bedeutung hat und nennt Aspekte wie Teambuilding,

Miteinander und Ricksichtnahme als wichtige Faktoren.

L2 ist es in Bezug auf die psychische Gesundheitsforderung im Unterricht wichtig, dass
die Schulerinnen in ihrer Personlichkeit gestarkt werden. Auch L5 gibt an, dass ihr die
Entwicklung zu eigenstandigen Persdnlichkeiten ein wichtiges Ziel ist und scheint damit
auch die Selbstbewusstseinsentwicklung zu verknipfen. In Bezug auf die Entwicklung
von Selbstkompetenz meint L3, dass es ihr unrealistisch scheint, die
Selbstbewusstseinsstarkung als Ziel im Unterricht zu definieren. Dennoch beschreibt
sie im weiteren Interviewverlauf Forderungsmoglichkeiten, die im nachsten Unterkapitel
angefiihrt werden. Auch L1 gibt an, dass sie die Selbstkompetenzentwicklung der
Schilerinnen als wichtig erachtet, aber sich nicht bewusst in der Planung damit

auseinandersetzt.

L5 nennt in Bezug auf die psychische Gesundheitsférderung aulerdem Aspekte wie
zum Beispiel das Wohlfiihlen und Angenommen-werden. lhr ist es ein wichtiges
Anliegen, dass die Schilerinnen ihre Starken und Schwachen erkennen und lernen,
mit ihnen umzugehen. Auch bei L6 scheint das Erkennen von Starken der
Schulerinnen einen hohen Stellenwert im Unterricht einzunehmen. Die M&adchen
sollen erfahren, was sie konnen und in ihnen steckt. AuRerdem ist der sechsten
Befragten die Vermittlung eines respektvollen Umgangs miteinander wichtig. Und wie
bereits weiter oben erwahnt, scheint die positive Beziehung der Madchen zu ihrem

Kérper fur die Lehrperson von gréf3ter Bedeutung.

Insofern |asst sich festhalten, dass die psychische Gesundheitsférderung bei finf der
befragten Lehrpersonen eine wesentliche Rolle im Bewegungs- und Sportunterricht
einnimmt, wobei eine Lehrperson (L1) angibt, nicht auf die spezifische Ausgestaltung
im Unterricht zu achten. Lediglich L4 assoziiert mit gesundheitsorientiertem Unterricht

nur die korperliche Gesundheit der Madchen. Wie sich aber in den beiden nachsten
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Unterkapiteln zeigt, nennt L4 dennoch F&érderungsmdglichkeiten zur Selbst- und
Sozialkompetenz. Die Verfasserin nimmt an, dass dies vermutlich am spezifischen

Nachfragen wahrend des Interviews liegt.

Wie sich bei der Befragung herausstellte, sind auch kérperliche Gesundheitsthemen im

Unterricht relevant. Auf diese soll abschlielRend kurz eingegangen werden:

L5 und L6 nennen den Muskelaufbau als wichtigen Faktor flr kdrperliche Gesundheit.
L2 und L4 ist auRerdem die Erziehung zur Hygiene ein Anliegen. L1 sieht Trainings im

Kraftausdauerbereich fir die korperliche Gesundheit der Schilerinnen als bedeutsam.

Die Bedeutung von psychischer Gesundheitsférderung und die damit verbundene
Forderung ausgewahlter psychosozialer Ressourcen nehmen also einen hohen

Stellenwert im Bewegungs- und Sportunterricht der Befragten ein.

5.7.3 Forderungsmaoglichkeiten

Im Folgenden findet sich eine vergleichende Analyse der Férderungsmadglichkeiten, die
in den Interviews von den Bewegungs- und Sportlehrerinnen genannt wurden. Dabei
scheint es aus Ubersichtsgriinden sinnvoll, eine Unterteilung in Selbstkompetenz- und
Sozialkompetenzférderungsmaoglichkeiten vorzunehmen. Es soll an dieser Stelle
erwahnt werden, dass, obwohl L1 und L4 zu Beginn des Interviews klar gestellt haben,
dass keine spezifische Ausgestaltung im Unterricht stattfindet, dennoch Mdglichkeiten
zur Forderung bekannt gegeben wurden. Es ist anzunehmen, dass sich dies aufgrund
der im Leitfaden formulierten Fragen zur Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit und

Selbstbewusstseinsstarkung ergeben hat.

5.7.3.1 Forderung von Selbstkompetenz

Alle Befragten heben im Zusammenhang mit der Forderung von Selbstkompetenzen
die positiven sprachlichen Rickmeldungen, in Form von Lob hervor. Sie sind der
Meinung, dass durch das Loben die Selbstkompetenz der Schulerinnen geférdert
werden kann. Aufllerdem sieht ein Grofdteil der Interviewten in der gezielten
Inszenierung von Erfolgserlebnissen im Unterricht die Chance, Schilerinnen in ihrer
Selbstkompetenz zu unterstiitzen. L1 betont, dass die Schilerinnen dadurch in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt werden. Und L2 bietet den Schilerinnen alternative,
leichtere Ubungen an, um Gelingenserfahrungen zu erméglichen. Lediglich L4 gibt
nicht an, dass fir sie Erfolgserlebnisse in Bezug auf die Starkung der
Selbstkompetenz von Schilerinnen wichtig seien. Aulerdem sehen L2, L5 und L1 im
Vorzeigen einer Ubung durch schlechtere Schiilerinnen eine gute Méglichkeit, um die
Selbstkompetenz zu starken. L1, L3 und L5 sehen in der Ubernahme von

Anleitungssituationen von Unterrichtssequenzen durch die Schilerinnen eine gute
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Moglichkeit, um die Selbstkompetenz der Schilerinnen zu férdern. Bei L5 Gbernehmen
Schulerinnen der Oberstufe sogar ganze Stundeneinheiten. Die Madchen dirfen eine
Sportart wahlen, die sie selbst gerne ausliben, und sollen versuchen, diese anderen
Schilerinnen zu vermitteln. So starken sie auch ihre Anleitungskompetenzen. Durch
anschlielende Rickmeldungen der Lehrperson und der Mitschilerinnen sollen die
Starken der Schilerinnen aufgezeigt werden. Generell ist das Hervorheben von
Starken L3, L4, L5 und L6 ein wichtiges Anliegen. L4 betont in diesem
Zusammenhang, dass es bei allen Madchen etwas gibt, das sie gut kdonnen und
versucht, diese Starken bewusst hervorzuheben. L6 ist es aullerdem wichtig, den
Madchen zu zeigen, wie viel Kraft in ihnen steckt und dass sie sich nicht als schwach,
sondern stark wahrnehmen. Auflerdem setzen L1 und L3 die leistungsstarkeren

Schiilerinnen gerne als Helferinnen im Unterricht ein.

Erleben die Madchen im Bewegungs- und Sportunterricht einen Misserfolg, reagiert L2,
indem sie das Anforderungsniveau senkt und in der methodischen Reihe einen Schritt
zurlckgeht. So kann sie den Madchen dennoch zu einem Erfolgserlebnis verhelfen
und macht dabei durch sprachliche AuRerungen deutlich, dass nicht alles von Beginn
an gekonnt werden kann und dass Probieren und wiederholtes Ausfuhren eine wichtige
Voraussetzung fir das Gelingen einer Ubung sind. AufRerdem regt L2
leistungsschwachere Schilerinnen dazu an, sich sogenannte Soft-Formen zu
uberlegen und auszuprobieren, damit die Madchen in Bewegung und integriert bleiben.
Darauf greift auch L4 zurlick und betont, dass sie Schilerinnen dann gemal ihres
Leistungsniveaus bewusst andere Aufgaben stellt. Aulerdem nehmen sich L4 und L5
bei sportlichen Misserfolgen personlich der Madchen an und versuchen durch
gemeinsames Probieren und der Vermittlung von Riickhalt und Sicherheit die Ubung
erneut auszufiihren. Weiters betonen L3 und L4 in diesem Zusammenhang, dass sie
andere Starken beim Nichtgelingen einer Ubung hervorheben. L1 erklart, dass sie
ebenfalls auf sprachliche Riickmeldungen, in Form von gutem Zureden, zurlickgreift
und betont, dass es ihr wichtig ist, sich in die Madchen hineinzuversetzen und versucht
zu verstehen, warum eine Schilerin zum Beispiel sagt, dass sie eine Ubung nicht

machen kann.

L2 und L3 sind aullerdem der Meinung, dass sie das Selbstbewusstsein der Madchen
fordern kdnnen, indem sie Inhalte wahlen, wo die Leistung nicht vordergriindig scheint
und auf Themen zurlickgreifen, in denen die Madchen kreativ sein kdnnen. Dies kann
fur L2 zum Beispiel im darstellenden Bereich sein. Als Beispiel nennt L2 aul3erdem das
Erarbeiten von sogenannten Mini-Kuren im Gerateturnen, da gerade hier oftmals
Defizite im Kraft- und Stutzbereich schnell erkannt werden kdnnen. Sie erklart, dass sie

die Schulerinnen Teams bilden und unter Zeitvorgabe eine Kir am Reck gestalten

-77 -



lasst. Dabei ist es der Befragten aber nicht von Bedeutung, dass sportliche Leistungen
erbracht werden, sondern das Einstudieren, das Arbeiten innerhalb der Gruppen, die
Ideen, die Prasentationen und die Wirkung fiir die Note entscheidend sind. AuRerdem
betont L2, dass dann die gesamte Gruppe ein Plus erhélt und sie der Meinung ist,
dass leistungsschwachere Schilerinnen so in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt
werden konnen, da diese Madchen dann vermittelt bekommen: Meine Gruppe hat ein

Plus bekommen und ich habe meinen Beitrag dazu geleistet.

Einige der Befragten assoziieren mit der Férderung von Selbstkompetenz das Thema
Gruppenbildung. Sie bringen das Beispiel des klassischen Wahlens vor, das als
nachteilig fir die leistungsschwacheren Schilerinnen gesehen wird. Als Alternative
haben sich L2, L3 und L5 andere Formen der Gruppenbildung Uberlegt. L2 lasst zum
Beispiel den Zufall, in Form von Auslosen, Uber das Teambuilding entscheiden.
Weiters versucht sie durch unauffalliges Einteilen der Gruppen bewusst darauf zu
achten, dass sozial nicht so gut integrierte Schilerinnen flott zu einer Gruppe
hinzugefiigt werden. L2 erklart weiters, dass sie die Gruppen, die beim Aufwarmspiel
entstanden sind, fir den Rest der Unterrichtsstunde beibehalt. L3 erzahlt, dass sie sich
bereits bei der Planung alternative Formen des Teambuildings Uberlegt, und so
bewusst darauf achtet, dass sozial schlecht integrierte Madchen mit gut integrierten
Schilerinnen in die Gruppe kommen und verwendet dazu zum Beispiel Memory-
Kartchen. AuRerdem teilt sie die Schilerinnen gerne nach der Farbe des Gewandes
der Schulerinnen ein. L1 gibt zwar an, dass der Bewegungs- und Sportunterricht im
Hinblick auf das Teambuilding eine wichtige Aufgabe zu erflillen hat, es werden jedoch
keine Moglichkeiten zur Bildung angefliihrt. L4 und L6 auflern sich zur Bedeutung der

Gruppenbildung nicht.

Die am meisten genannte Forderungsmadglichkeit zur Entwicklung von

Selbstkompetenz ist folglich das positive sprachliche Riickmelden, in Form von Lob.

Es ist also zu erkennen, dass sich die Bewegungs- und Sportlehrerinnen bewusst mit
der spezifischen Ausgestaltung des Unterrichts im Hinblick auf die Foérderung der

Selbstkompetenz der Schiilerinnen auseinandersetzen.

5.7.3.2 Forderung von Sozialkompetenz

Der Grofdteil der Befragten nennt im Hinblick auf die Férderung von Teamfahigkeit
Aufgabenstellungen, in denen die Zusammenarbeit der Gruppe zentral scheint. Dabei
werden von L1, L3 und L5 Staffel-Spiele als Moglichkeit genannt. L3 mochte den
Schulerinnen dabei vermitteln, dass die Gruppe nur so schnell ist, wie das schwachste
Glied. L5 erwahnt in diesem Zusammenhang, dass sie die Schilerinnen bei Staffel-

Spiele dazu anregt, Taktiken zu entwickeln und so die Schilerinnen zum
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Zusammenarbeiten bewegt. AuRerdem sagt die L3, dass sie nach dem Spiel eine
Reflexion mit den Schilerinnen ansetzt und so eine bewusste Auseinandersetzung mit
dem Geschehenen stattfinden soll. L2 sieht ebenfalls in Aufgabenstellungen, wo das
Team zusammenarbeiten muss, um zu einem Ziel zu kommen, groRes Potential zur
Forderung von Teamfahigkeit. Sie nennt dabei ein Beispiel aus dem Gerateturnen, wo
die Schilerinnen gemeinsam eine Kir zusammenstellen sollen und erklart, dass sich
die Schulerinnen mit der Gruppe und ihren Mitgliedern auseinandersetzen miuissen.
Dabei betont sie, dass die Schilerinnen zu Beginn einmal herausfinden mussen, was
die Gruppe Uuberhaupt kann. Auferdem muss auf die Schwachste Ricksicht
genommen werden. Die Madchen missen also innerhalb der Gruppe kommunizieren
und alle Schiilerinnen missen integriert werden, um zum Ziel zu gelangen. L5 nennt im
Hinblick auf die Forderung von Teamfahigkeit das Einsetzen von Kooperationsspielen
und betont, dass sie den Schulerinnen dabei vermitteln mochte, dass das Ziel nicht
durch Einzelarbeit erreicht werden kann, sondern nur, wenn das Team
zusammenarbeitet. Auf konkrete Beispiele bzw. Spiele wird dabei nicht eingegangen.
L6 teilt ebenfalls diese Ansicht, aber auch hier werden keine Kkonkreten
Spielmdglichkeiten genannt. L4 erklart, dass sie im Hinblick auf die Vermittlung von
Teamfahigkeit an die Fairness der Schilerinnen appelliert. Konkrete Beispiele zur

Forderung werden nicht genannt.

Um den Schilerinnen im Bewegungs- und Sportunterricht Kooperationsfahigkeit zu
vermitteln, setzen L3, L4 und L6 spezifische Spiele aus der Literatur ein. L6 nennt zum
Beispiel den gordischen Knoten. Als weitere Ubung =zur Férderung von
Kooperationsfahigkeit beschreibt die L6 eine Gruppenaufgaben, wonach eine
Weichmatte umgedreht werden und gleichzeitig kein Kind von der Matte fallen soll. L4
nennt als Beispiele die 'Flussiiberquerung’ und den 'Mattenberg’. L3 nennt das Spiel
'Klebestreifen’ und ’Spinnennetz’. L1 kann in Bezug auf Vermittlung von
Kooperationsfahigkeit keine Beispiele nennen und erklart, dass ihr dazu nichts einfallt.

Anhand dieser Ausfiihrungen konnte dennoch gezeigt werden, dass der Grofteil der
Befragten bewusst Spiele und Ubungen zur Vermittiung von Sozialkompetenzen
einsetzt und eine konkrete Mallnahmen im Unterricht geplant und umgesetzt werden,
um die psychosozialen Ressourcen der Schulerinnen durch den Unterricht im Fach

Bewegung und Sport zu férdern.

5.8 Generalisierung der Auswertung

Um generalisierende Aussagen zu der Bedeutung von psychosozialen Ressourcen
und den verbundenen Férderungsmaglichkeiten im Unterricht treffen zu kénnen sollen

nun zusammenfassend Formen des Einsatzes und Malinahme-Typen formuliert

-79-



werden. Diese werden anschlielend den interviewten Personen zugeordnet, um

Lehrerinnen-Typen festzumachen.

5.8.1 Formen des Einsatzes
e Geplante Umsetzung von Gesundheitsférderung
e Entwicklung von Selbstkompetenz als explizites Ziel im Unterricht gesetzt
¢ Entwicklung von Sozialkompetenz als explizites Ziel im Unterricht gesetzt

e Umsetzung automatisch, keine eigene Planung

5.8.2 MaBnahmentypen
e  Sprachliche Motivierung in Form von Lob und gutem Zureden
e Vergleich mit eigener Leistung / Leistungssteigerung
e Empathie, Verstehen/hineinversetzen wollen
e Realistische Anspruchsniveausetzung
e Darbietung durch Erfolgserlebnisse
e Typische Gruppenaufgaben:
o Flussiiberquerung
o Gordischer Knoten
o Spinnennetz
o Mini-Kirgestaltung
o Staffelspiele

o Klebestreifen

Alle Aufgaben bzw. Spiele kennzeichnen sich durch das Zusammenarbeiten von allen

Gruppenmitgliedern aus, um gemeinsam an das Ziel zu kommen.

¢ Organisation

o Gruppenbildung
= Zufall (Einteilung nach Kleidungsfarbe, Karten)
= Nach Interessensgruppen
= nicht nach Leistungsniveaus, sondern Teambildung

Schwacheren mit Starkeren

o Schulerinnen als Helferinnen

= Gemeinsames Anleiten mithilfe der Lehrerin

= Sichern von Mitschulerinnen bei Stationsbetrieb
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Ziele im BuS Selbstkompetenz Sozialkompetenz Sprachliche Organisation Inhalte /Spiele
Motivierung
L1 Aulerschulisches | Gezielte Umsetzung In Form von Lob, Umsetzung Selbstkompetenz:
Sporttreiben bzw. | Inszenierung von automatisch- nicht gut Zureden automatisch, keine Ubernahme von
Anregung zum Erfolgserlebnissen bewusst geplant eigene Planung; Anleitungssituationen,
lebenslangen Ubungen von
Sporttreiben, Schilerinnen vorzeigen
breite motorische lassen; Schilerinnen
Basis erlangen, werden als Helferinnen
Spald an der (zb. beim Sichern)
Bewegung finden eingesetzt
Sozialkompetenz:
Staffelspiele
L2 Aulerschulisches | Gezielte Bewusste In Form von Lob Geplante Umsetzung Selbstkompetenz:

Sporttreiben bzw.
Anregung zum
lebenslangen
Sporttreiben,
breite motorische

Basis erlangen,

Inszenierung von

Erfolgserlebnissen,

Inszenierung von
Spielen und
Ubungen zur
Forderung der

Sozialkompetenz

von

Gesundheitsforderung

Entwicklung von
Selbstkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt

Ubungswahl, wo
Leistung nicht
vordergrundig scheint,
kreative Ubungen;
Erarbeitung von

gemeinsamen Mini-
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Foérderung des
sozialen
Miteinanders,
Starkung der

Personlichkeit

Entwicklung von
Sozialkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt;

Gruppenbildung durch

Auslosen

Kiren im

Gerateturnen;
Ubungen von
Schiilerinnen

vorzeigen lassen,;

Bei Misserfolg: auf
leichter Ubungen aus
der Methodikreihe

zurtickgreifen
Sozialkompetenz:

Eigenstandiges
Zusammenstellen
einer Gruppen-Kdir im

Gerateturnen

L3

Aulerschulisches
Sporttreiben bzw.
Anregung zum
lebenslangen
Sporttreiben,
Spalt an der

Bewegung finden,

Gezielte
Inszenierung von
Erfolgserlebnissen,
Hervorheben von

Starken

Bewusste
Inszenierung von
Spielen und
Ubungen zur
Foérderung der

Sozialkompetenz

In Form von Lob

Geplante Umsetzung
von
Gesundheitsférderung
(1/7 der

Jahresplanung)

Entwicklung von

Selbstkompetenz:
Ubungswahl, wo
Leistung nicht
vordergrundig scheint,
kreative Ubungen;
Ubernahme von

Anleitungssituationen;
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Foérderung des
sozialen
Miteinanders,
Bewusstmachen,
dass Sport einen
Beitrag zum
Wohlfuhlen leisten

kann

Sozialkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt

Gruppenbildung wird
bereits bei der
Stundenplanung
bertcksichtigt (zb
Gewandfarbe, Memory
kartchen)

Schilerinnen werden
als Helferinnen (zb.
beim Sichern)

eingesetzt;
Sozialkompetenz:

Staffelspiele mit
anschlieflender
Reflexion:;
'Klebestreifen’,

'Spinnennetz’

L4

Forderung des
sozialen
Miteinanders,

Hygieneerziehung,

Hervorheben von

Starken

Bewusste
Inszenierung von
Spielen und
Ubungen zur
Foérderung der
Sozialkompetenz;
Appell an die

Fairness

In Form von Lob

Umsetzung
automatisch, keine

eigene Planung

Sozialkompetenz:

"Flussuberquerung’,

'Mattenberg’
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L5

AuBerschulisches
Sporttreiben bzw.
Anregung zum
lebenslangen
Sporttreiben,
Forderung des
sozialen
Miteinanders,
Persdnlichkeits-

entwicklung

Gezielte
Inszenierung von
Erfolgserlebnissen,
Selbstbewusstseins-
starkung fur
Personlichkeits-
entwicklung,
Kennen- und
Umgehen lernen
von/mit Starken und
Schwéchen;

Starken bewusst

Bewusste
Inszenierung von
Spielen und
Ubungen zur
Forderung der

Sozialkompetenz

In Form von Lob;
gezielte
Inszenierung von
Feedback durch

Mitschulerinnen

Geplante Umsetzung
von

Gesundheitsférderung

Entwicklung von
Selbstkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt

Entwicklung von
Sozialkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt

Selbstkompetenz:
Ubungen von
Schilerinnen
vorzeigen lassen,
Ubernahme von
Anleitungssituationen
(bei Interesse sogar
ganze

Stundeneinheiten);

Bei Misserfolg: auf
leichter Ubungen aus
der Methodikreihe

hervorheben zuriickgreifen
Sozialkompetenz:
Staffelspiele,
Kooperationsspiele
L6 Aulerschulisches | Gezielte Bewusste In Form von Lob Geplante Umsetzung Selbstkompetenz:

Sporttreiben bzw.
Anregung zum
lebenslangen

Sporttreiben,

Inszenierung von
Erfolgserlebnissen,
Kennen- und

Umgehen lernen

Inszenierung von
Spielen und
Ubungen zur

Forderung der

von

Gesundheitsférderung

Entwicklung von

Stationsbetrieb-
Auswahimdglichkeiten,

kein Leistungsdruck
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Foérderung des
sozialen
Miteinanders,
Aufbau einer
positiven
Beziehung zum

eigenen Korper

von/mit Starken und
Schwéchen;
Starken bewusst

hervorheben

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt

Entwicklung von
Sozialkompetenz als
explizites Ziel im

Unterricht gesetzt

Sozialkompetenz:

Kooperationsspiele:
‘gordischer Knoten’,
Gruppenaufgabe:
Matte soll von der
Gruppe umgedreht
werden, ohne dass ein
Kind von der Matte
fallt

Es kristallisieren sich verschiedene Lehrerinnen-Typen anhand dieser Generalisierung heraus, die im Folgenden beschrieben werden sollen.
Einerseits kann festgehalten werden, dass es Lehrerinnen gibt, die sich bewusst mit der psychischen Gesundheitsférderung auseinandersetzen
und sowohl die Sozialkompetenzen, als auch die Selbstkompetenzen der Schilerinnen férdern. Andererseits zeigt sich, dass es Lehrerinnen gibt,
deren Ausgestaltung zur Férderung von psychosozialen Ressourcen unbewusst im Unterricht statt findet. Zusammenfassend kann jedoch

festgehalten werden, dass es allen Lehrerinnen ein Anliegen ist, die Schilerinnen in ihrem Tun und Handeln positiv zu bestarken.
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6 Zusammenfassung

Ziel der vorliegenden Arbeit war es, die Bedeutung der ausgewahlten psychosozialen
Ressourcen durch Bewegung und Sport in der Schule zu erfahren und dabei die damit
verbundenen Foérderungsmdglichkeiten, die Bewegungs- und Sportlehrerinnen

einsetzen, offenzulegen.

Dabei fand zuerst eine empirische Auseinandersetzung mit dem Thema statt und

wissenschaftliche Befunde fanden einer genaueren Betrachtung.

Um die diplomarbeitsleitenden Forschungsfragen zu beantworten, wurde auf die
qualitative Forschung, in Form von leitfadengestitzten Interviews, zurlickgegriffen.
Dazu wurden sechs Bewegungs- und Sportlehrerinnen aus dem Osten Osterreichs, die
alle seit mindestens vier Jahren an einem Gymnasium unterrichten, zur Bedeutung
psychosozialer Ressourcen im Unterricht befragt. Mittels der qualitativen Befragung
durch die Kommunikation eroffnete sich ein Zugang Uber das jeweilige Denken und
Handeln. Des Weiteren wurde nach Férderungsmaoglichkeiten, die die Lehrpersonen im

Unterricht einsetzen gefragt.

Aus der empirischen Untersuchung geht hervor, dass der Grolteil der befragten
Bewegungs- und Sportlehrerinnen den ausgewahlten psychosozialen Ressourcen eine
grol’e Bedeutung in ihrem Unterricht beimessen und die Gestaltung des Unterrichts
offenbar nicht beliebig ist, wenn die in den Aufgaben des BUS-Unterrichts formulierten
Ziele erreicht werden sollen. Ferner konnten verschiedenste Férderungsmoglichkeiten
zur Ausgestaltung im Unterricht aufgezeigt werden, wobei handelnde Erfahrungen

sowie die Reflexion des Erlebten als wesentliche Bedingungen dargestellt wurden.

Abschlieend lasst sich festhalten, dass funf der Befragten bewusst MaRnahmen zur
Forderung von psychosozialen Ressourcen in ihrem Bewegungs- und Sportunterricht
ergreifen. Die Forderungsleistungen sind dabei durch zahlreiche Gemeinsamkeiten, in

Form von Spielen und Ubungen gepragt.
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7 Ausblick

Die vorliegende Untersuchung zeigt die Bedeutung und Foérdermdglichkeiten
ausgewahlter psychosozialer Ressourcen durch Bewegung und Sport in der Schule. Im
Zuge dessen wurden die Aufgaben, die der Bewegungs- und Sportunterricht zu erfiillen
hat, die Bedeutung von psychischer Gesundheitsférderung und
Forderungsmaoglichkeiten zu psychosozialen Ressourcen beleuchtet und analysiert.
Fir eine weitere wissenschaftliche Betrachtung scheinen noch andere

Forschungsfelder von Interesse:

Wahrend der Fokus bei der vorliegenden Forschungsarbeit auf weiblichen
Lehrpersonen des Unterrichtsfachs Bewegung und Sport lag, ware es interessant auch
die Bewegungs- und Sportlehrer zur Bedeutung von psychosozialen Ressourcen in

ihrem Unterricht zu befragen.

Aulerdem ware es moglich, die Madchen aus dem Unterricht der interviewten
Bewegungs- und Sportlehrerinnen in Form einer weiteren qualitativen Untersuchung,

zu ihren Selbstwertgeflhlen und ihren Gruppenzugehdrigkeitsgefuhlen zu interviewen.

Da durch die kleine Stichprobe der vorliegenden Arbeit nur teilweise allgemeine
Aussagen formuliert werden kdnnen, wéare es interessant, quantitativ, in Form von
Fragebdgen, die Bewegungs- und Sportlehrerinnen zur Bedeutung psychosozialer

Ressourcen zu befragen.
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Anhang

Interviewleitfaden

Einleitung
» Bitte stellen Sie sich kurz vor!
- Wie lange unterrichten Sie bereits im Gymnasium?

- Wie alt sind Sie?

Ziele von Bewegung und Sport
» Welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht fiir Sie zu
erfullen?

- Welche Ziele verfolgen Sie?

Ziele von Gesundheitsférderung
» Ein Ziel des Bewegungs- und Sportunterrichts ist es,

gesundheitsorientiert zu unterrichten.

Welchen Stellenwert nimmt Gesundheit in Ihrem Sportunterricht ein?
o Wenn Sie an lhre Jahresplanung denken, wie oft ist Gesundheit Thema in
Ihrem Sportunterricht?
o Wie setzen Sie das Thema Gesundheitsférderung konkret um? (Welche
Inhalte, Themen, Sportarten)?
o Koénnen Sie Beispiele nennen?
o Wenn Sie an die Jahresplanung denken:
= Wie gehen Sie bei der Planung vor? Wie kommen Sie zu
Inhalten und Themen?
= Welche Aufgaben haben Sie als Lehrperson in diesem
Planungsprozess?
= Welche Aufgaben haben die Schilerinnen bei der Planung?
Welche Aufgaben haben die Schiilerinnen im Unterricht?

= Bitte nennen sie ein typisches Unterrichtsbeispiel!

e Forderung von psychosozialen Ressourcen
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» Vor kurzem wurden neue Bildungsstandards fir den BUS-Unterricht
formuliert. Die Bildungsstandards in Bewegung und Sport basieren auf

einem Kompetenzmodell.

Was wirden Sie wollen, dass die Schilerinnen im Unterricht dann
kénnen/wissen?
Was waren typische Kompetenzen oder Ziele, die die Schiilerinnen erreichen

sollen?

Sozialkompetenz

Ein Ziel des Bewegungs- und Sportunterrichts ist die Entwicklung von

Sozialkompetenzen der Schilerinnen.

Ein

Wie wichtig ist es Ihnen die Erreichung dieses Ziels?

Was genau wollen Sie lhren Schilerinnen dabei vermitteln?

Wie versuchen Sie dieses Ziel zu erreichen?

Kdénnen Sie bitte Beispiele dazu geben?

Wie sieht die Umsetzung in lhrem Unterricht aus?

Wie kann man den Schulerinnen die Entwicklung von Teamfahigkeit vermitteln?
Welche Ubungen/Spiele setzten Sie ein, um die Kooperationsfahigkeit der
Schilerinnen zu unterstutzen?

Welche Rolle haben die Schulerinnen bei der Planung und Umsetzung?

Wie sehen Sie [/ Uberprifen Sie, ob Sie lhre Ziele erreicht haben?

Selbstkompetenz

Ziel des Bewegungs- und Sportunterrichts ist die Entwicklung von

Selbstkompetenzen der Schilerinnen. Unter anderem sollen Schilerinnen

Selbstbewusstsein entwickeln.

Wie wichtig ist es Ihnen die Erreichung dieses Ziels?

Was genau wollen Sie lhren Schiilerinnen dabei vermitteln?

Wie versuchen Sie dieses Ziel zu erreichen?
Koénnen Sie bitte Beispiele dazu geben?
Wie sieht die Umsetzung in lhrem Unterricht aus?

Falls nicht im Detail genannt:
Welche Mdglichkeiten setzen Sie ein, dass Schilerinnen Selbstbewusstsein

entwickeln kbnnen?
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Was waren hier typische Inhalte, Themen, Sportarten, mit denen Sie das
umsetzen?

Welche Rolle haben die Schulerinnen bei der Planung und Umsetzung?
Geben Sie den Schilerinnen Rickmeldungen zu den ausgefihrten Beispielen,
Ubungen/Spielen?

Wenn ja, in welcher Form und welchen Situationen? Nennen Sie konkrete
Beispiele!

Wie helfen Sie einer Schiilerin, die der Meinung ist, eine Ubung nicht ausfiihren
zu kbénnen?

Wie reagieren Sie, bei (sportlichen) Erfolgen lhrer Schilerinnen?

Wie sehen Sie / Gberprifen Sie, ob Sie lhre Ziele erreicht haben?

Haben Sie noch Fragen oder Anmerkungen?
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OCONOOAPRWN -

Interview mit einer Bewegungs- und Sportlehrerin

Donnerstag, 28. November 2013

14:00- 14:34

Ruhezimmer der Schule in der die Interviewpartnerin tatig ist
B........ Bianca Sestak

L1...... Lehrperson

B: Dann wirde ich Sie bitten, dass sie sich vorstellen bzw. wie lange sie bereits am Gymnasium
unterrichten.

L1: Ja, gut. Also mein Name ist XXX. Ich unterrichte seit 30 Jahren am Gymnasium. Immer an
einem Gymnasium und seit 20 Jahren da an der Schule. Und unterrichte die Facher Sport und
Franzdsisch.

B: Okay, gut. Welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht jetzt fur Sie zu
erfullen? Also welche besonderen Ziele sozusagen wirden Sie verfolgen?

L1: Ahm. [Ich] unterscheide ein bisschen zwischen Unter- und Oberstufe oder Sekundarstufe
eins oder Sekundarstufe zwei, wie man das méchte jetzt. Anm, fir mich ist in der Sekundarstufe
eins irgendwie wichtig, dass die Schuler sich mdglichst oft irgendwie bewegen. Ja mit allen
vorhandenen in unserer Schule Mdglichkeiten. //Okay// Fir die Oberstufe wirde ich sagen, ist
es mir irgendwie wichtig, da die viel weniger Stunden haben- da haben wir ja nur zwei Stunden
pro Woche, das diese zwei Stunden irgendwie die Schiler fir ihr weiteres Leben vorbereiten.
Sprich, dass wir mit ihnen sportliche Tatigkeiten [auslben] die sie leichter in ihrer Freizeit
machen konnen. //mmh// Oder sie hinleiten, aufmerksam machen, wie sie mit ihrem Koérper
umgehen sollen, was sie fiir inren Kdrper tun kénnen. Ahm eben auf den Gesundheitsaspekt
[bezogen] oder Uberhaupt &hm allgemein zu ihrem ganzen Ablauf und als Ausgleich zu ihren
vielen Stunden die sie an der Schule sitzen.

B: Okay, gut. Und wie sie es schon auf die Gesundheit angesprochen haben: Ein Ziel des
Unterrichts von Bewegungs- und Sport ist, dass man gesundheitsheitsorientiert unterrichtet.
Und da wollte ich jetzt konkret nachfragen welchen Stellenwert sozusagen die Gesundheit in
ihrem ahm Sportunterricht einnimmt. (2) Also ahm, wenn sie jetzt an die Jahresplanung zum
Beispiel denken, wie oft wirden sie sagen, ist die Gesundheit sozusagen ein Thema im
Sportunterricht?

L1: Ahm. Also das Thema anschneiden, tu ich in der Unterstufe, Sekundarstufe 1, gar nicht.
//mmh// Also da braucht man glaube ich nicht an die Schuler appellieren und sie dahin férdern.
Da muss man schauen, dass sie eine méglichst breite motorische Basis kriegen //okay//. Das ist
meine Aufgabe, das jeder Springschnurspringen kann, das jeder die Rolle vorwérts kann und
das sie irgendwo darlUber springen kénnen und dass sie sich irgendwo hochziehen kann, also
so grundmotorische Eigenschaften, die den Schiilern fehlen. Friher war es ja eine Basis in der
Volkschule. Die bringen sie ja nicht mehr mit. //Ja// Fur die Oberstufe, wie gesagt, wirde ich sie
halt schon hinweisen, damit sie wissen, was ist ein Ausdauertraining, was ahm ist ein
Sprinttraining, welche Muskeln werden wann bewegt, wie muss ich mich aufwarmen, wenn ich
selber joggen gehen will. Was kann man nachmachen, welche Dehnungstibungen kenne ich
da. Also [die Schilerinnen] mehr da hinbringen und sie auch bekannt machen mit
verschiedenen sportlichen Aktivitdten. Gerateturnen kann man in seiner Freizeit nicht. Aber
man kann Minigolfspielen gehen. Und man kann irgendwo auf der Wiese Beachvolleyball
spielen gehen //ja// und in ein Schwimmbad gehen. Also Eislaufen tue ich da relativ viel, also
ich denke, Mdglichkeiten ausschoépfen, die sie ja in ihrer Freizeit machen und ich finde, das
fordert den gesundheitlichen Aspekt, indem sie wissen ,okay die Tatigkeit macht mir Spal}, die
mache ich, und was macht das mit meinem Kérper.“ (lacht)

B: Okay, ja verstehe. Sie haben jetzt eine paar Sportarten aufgezahlt und jetzt bezogen direkt
auf den Unterricht, ahm gibt es dann auch irgendwo so spezielle Themen die sie ansprechen
und dann auch versuchen umzusetzen? Also konkrete Beispiel sozusagen im Unterricht in der
Halle zum Beispiel direkt oder [am] Sportplatz?

L1: (.) Naja, ich bin eine die gern so Bodywork-Trainings macht //okay// so im
Kraftausdauertraining-Bereich fir die Oberstufe. //mmh// Das versuche ich in verschiedensten
Varianten durchzuflhren. Ja und [sie] vielleicht hinzuweisen ,wenn ich zuhause Liegestultz, Sit-
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ups in allen Varianten- Gleichgewichtsibungen mache, das kann ich fir mich zuhause auch
machen, das brauch ich nicht nur im Unterricht.“ Ja, sie irgendwie anleiten dahin [gehend]. Bin
ich da ein bisschen mit der Frage bisschen uberfordert. Ahm, natiirlich hab ich eine
Jahresplanung //mmh// ja und baue jetzt [darauf] auf. Das heildt jetzt, sei es jetzt eine
konditionelle Sache, sei es der spielerische Faktor, der spielt ja eine groRe Rolle. //mmh ja//
Spielerische Formen in allen Varianten von den einfachsten Lauf-Fangspielen bis zum
komplizierten, komplexeren Sportspiel, die sind fir mich ein wichtiges Anliegen, weil der
Spal¥faktor eher [dabei ist]. Also ich tu glaube ich nicht gesundheitsférdernde, sondern eher das
sie da [ein] bisschen Spal} an der Sache haben. Weil Basketballspielen tun die Madchen in der
Freizeit kaum, so wie es die Buben beim FuRRball machen. Aber Volleyball wie gesagt, oder wir
spielen auch Badminton, das kann man Uberall, Frisbee, also ich versuche halt irgendwie ein-
bin ich von der Frage bisschen abgekommen glaub ich.

B: Es geht darum, wie sie sozusagen zu der Planung kommen, also ich habe jetzt
rausverstanden, dass das sozusagen durch die Interessen der Schilerinnen, wenn sie jetzt
wissen, okay die spielen sehr gerne Volleyball dann//

L1: Ilch muss mich ja an den Lehrplan halten, der ja ein groRer Rahmenlehrplan [ist]. Innerhalb
dieses Rahmenlehrplans versuche ich mich moglichst vielfaltig zu bewegen, ja. Auf die
Winsche der Schiilerin gehe ich relativ oft ein oder viel ein und das flihrt halt zu vielen
spielerischen Bewegungshandlungen, in welcher Art auch immer. Ja.

B: Also bei der Planung spielen dann die Schilerinnen schon auch eine gewisse Rolle
sozusagen.

L1: So ist es. [...] [Ich] bin so erfahren, dass ich weil wie ich den Lehrplan abdecke und daher
muss ich jetzt ganz offen und ehrlich sagen, dass ich jetzt keine Planung Monate voraus [habe].
Auler da kommt irgendeine Wintersportgruppe oder Sportwoche um dahin zu arbeiten [...] Also
wenn ich weil, ich fahre auf Wintersportwoche im Februar mit ihnen, dann versuche ich da ein
bisschen konditionsmaRig zu arbeiten oder Balancelibungen zu machen und ein bisschen so in
der Richtung, damit sie sich vielleicht auf der Piste etwas leichter tun, aber sonst muss ich ganz
ehrlich sagen gibt es flir mich keine langere Planung. Ich versuche alles abzudecken und mit
den Interessen der Schiler zu vereinbaren.

B: Mmh. Okay, gut. Vor ein paar Monaten oder vor Kurzem sind ahm neue Bildungsstandards
rausgekommen fiir den Bewegungs- und Sportunterricht. Und die basieren da auf einem
Kompetenzmodell und ich wollte von ihnen wissen also welche// Was wirden Sie wollen, das
die Schilerinnen sozusagen in ihrem Unterricht kdnnen? Mithehmen?

L1: (.) Kompetenz, ja. Die geistert in allen unseren Bereichen. Kompetenz &hm Unterricht- [Ich]
habe gerade jetzt eine Fortbildung im Sport gemacht //ah okay// Uber diese Bildungsstandards
/lah okay// wie man da Kompetenzen abfragt, ist fir mich natirlich schon ein neues Spektrum,
wie man das in der Sprache macht, ist mir alles klar, wie man Kompetenzen abfragt, da gibt es
Richtlinien bei diesen Bildungsstandards und Kompetenzen bin ich nicht allzu begeistert. Weil
ich mir denk, wenn ich jetzt mit so einem Blatt dort stehe und abhackerl ob der Schiiler jetzt die
Muskelgruppen genau kennt, ob da Schiiler jetzt weill in welchen Bereich er sich beim Laufen
befindet, ob der Schiiler jetzt genau weil3, wie sein Schwungbein eingesetzt ist, beim Korbleger
im Basketball und so werden dann diese Kompetenzen abgefragt. Und da glaub ich das geht
mit Abhackerin und man muss dann immer schauen was kann der Schiler schon, was kann der
Schiler nicht, ahm, da geht meiner Meinung nach ein bisschen die Freude am Sportunterricht
irgendwie verloren gehen. Wenn ich jetzt muss da Uber einen langeren Zeitraum hinweg nur
Schiler kennen das ja selber unter sich machen weifd ich nicht ob das in die richtige Richtung
geht. Das man ein bisschen eine Grundlage hat und weil3 warum man was macht und wie man
zu einem Ziel kommt und ahm welchen Aufbau //mmh// welche zu haben das ist fiir mich okay.
B: Weil sie jetzt die Ziele angesprochen haben. Was waren dann so typische Ziele im Hinblick-
L1: Das ist mir jetzt nicht klar. [...] Das muss mir erst jemand erklaren. Welche Ziele ich mit dem
kompetenzorientierten Unterricht erreichen soll. Ist das Ziel der Spalifaktor. Ist das Ziel
Gesundheit. Ziel ahm Gesundheit schlie3t ein, das ich einen fitten Korper habe, oder ist das
Ziel in einem breiten Band mich auskenne, wo ich was tue. Kenne ich alle Regeln von den
Ballsportspielen. Kenn ich Limits, weild ich wo beim 60 Meter Lauf die Grenze ist, wo ich da
starte, wo ich ende, was beim Weitsprung wo ich da abspringen muss, also ich weil es nicht.
Far mich ist das irgendwie eine Sache mit der ich erst gut auseinander setzten muss. Die nicht
so einfach ist und ja irgendwie eine lange Zeit Entwicklung brauchen wird glaube ich. Und ob
das wirklich so toll ist, wenn man von der taglichen Turnstunde spricht, wo eigentlich Bewegung
in welcher Form auch immer wichtig ist, und dann muss ich anfangen mit Kompetenzen und
schauen, wie kompetent ist er bei diesen Dingen. //mmh// Wenn einer gern und regelmaflig was
macht, erreicht er sowieso eine gewisse Kompetenz.
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B: Okay, also kénnen sie da ein Beispiel nennen. Also fallt ihnen da was dazu ein?

L1: wenn ich mit einer Klasse uber langeren Zeitraum ein Ballspiel mache [zum Beispiel im]
Basketball kennen die die Regeln, warum ich muss ich die dann abfragen? Warum muss ich
dann schauen ob der genau die ganzen Regeln genau kann? Warum muss ich die abhackeln?
Die kennt er [ohnehin] wenn er das spielt. Weil sonst wiirde das Spiel ja gar nicht stattfinden.

B: Und aber bei den Regeln, weil sie die Regeln gerade ansprechen. Welche Rollen haben sie
denn da als Lehrperson im Unterricht. Also stellen Sie die Regeln vor oder wie wird das
ablaufen?

L1: Ja die Regeln werden gelehrt, sie werden besprochen oder mussen halt im Spiel [...]
merken sie dann ja eh ob die Regeln befolgt werden oder nicht. Weil wenn ich die Regeln nicht
befolge, dann wird das Spiel unterbrochen. Wenn ich das Spiel unterbreche, frage ich den ja
-~Warum ist jetzt [das] Spiel unterbrochen? Warum ist jetzt Ballverlust fur dich?“ Dann lernt er’s
ja dann sowieso die Regeln.

B: Also, sie fragen dann schon nach//

L1: ja, warum habe ich jetzt unterbrochen. Welcher Fehler ist gemacht worden? //okay// Das ist
fir mich normaler Unterricht. //okay// Ja, also, ja.

B: Und dann wird das dann sozusagen vor der Klasse thematisiert oder fragen Sie das dann
nur die Schilerin konkret oder wie //

L1: Wenn man jetzt das verbessern will, dann redet man konkret den Schiler an, und ich
denke, der Rest der Gruppe hért das ja mit. Oder ich spreche zur Gruppe ,Passts auf. Die und
die hat jetzt die und die Fehler gemacht. Welcher Fehler war das? Okay, das entspricht einer
Basketballregel, man darf mit dem Ball keine drei Schritte in der Hand machen. Daher
Ballverlust.” Und so denke ich mir, eignet sich der Schiler diese Kompetenz, des Regelwerkes
eh an. //mmh// Da bin halt ich der Meinung, dass funktioniert eh so.

B: Ja, okay. Mmh. Ich méchte trotzdem (lacht) nochmal auf den Kompetenzbegriff ein bisschen
zurickkommen. //ja/l Ein Ziel ist es dann sozusagen die Sozialkompetenzen der Schiilerinnen
zu fordern. Das haben wir da eigentlich eh auch schon ein bisschen drinnen gehabt. Und ja,
also ganz allgemein, Sozialkompetenzen. Ist lhnen das im Sportunterricht ein wichtiges Ziel
zum Erreichen?

L1: Ein groRes Ziel. Sport soll ja Sozialkompetenz [fordern] aber ich denke mir in jeder Art und
Weise wo ich gemeinsam etwas mache, wo ich gemeinsam schon im Turnsaal bin, wird schon
irgendeine Sozialkompetenz geférdert und ahm gelehrt. Das sich manche da schwer tun ist halt
ein anderes Thema. //mmh// Aber ich denke der Sportunterricht ist in der Richtung sehr wichtig.
Teambuilding, Miteinander, Rulcksichtnehmen, das sind ja ganz wichtige Faktoren, die im
Sport// Fairness, was ja, eine wichtige Sache ist, weil die Schiler oft ja kennen das gar nicht.
Jeder ist in sich [gekehrt], so wie das halt in unserer Gesellschaft ist.

B: Ja, das mit der Teamfahigkeit, zum Beispiel: Also weil Sie das gerade angesprochen haben.
Gibt es da konkrete Unterrichtsbeispiele, wie Sie die Teamfahigkeit vermitteln im Unterricht?

L1: (2) Ein konkretes Beispiel wollen Sie jetzt horen.

B: Ja, gibt es ein Beispiel oder eine Ubung, also wenn Sie jetzt an den Unterricht denken?

L1: Standig, wenn ich Staffeln mache, brauche ich eine Teamfahigkeit, weil ich in dem Team
muss ein Ziel erreichen muss. Sei es am Schnellsten zu laufen, die Sache am Besten zu
erledigen. Ahm, sich gegenseitig helfen, damit man da als Erster in das Ziel kommt. Und in
jedem Sportspiel ist Teamfahigkeit. Auch beim Gerateturnen. Ja, da denke ich mir, wenn der
die Ubung nicht kann, er braucht die Hilfe von zwei anderen Mitschiilern, die miissen es ihm so
viel Sicherheit geben, dass er die Ubung da macht. Also, da miissen sie ja schon im Team
irgendwie arbeiten und gegenseitig da Ricksichtnehmen und Vertrauen haben. Ich denke, dass
ist fast in allen Bereichen so.

B: Mmh. Also das, meinen Sie dass das, ich hore da so raus, das lauft sozusagen
automatisch-

L1: Bei mir lauft das irgendwie automatisch mit. Man muss die Schiiler nur immer wieder darauf
aufmerksam machen //okay// teamfahig oder Sozialkompetenz lasst nach, weil man muss
Gerate wegraumen. Da verlassen die Schiler den Turnsaal und zwei stehen da und glauben
sie missen jetzt alle Gerat wegrdumen.

B: Was wirden Sie dann- was sagen sie dann in so einer Situation?

L1: Ja, dann missen aller wieder zurick. Und jeder wird fur irgendetwas verantwortlich
gemacht, das er jetzt wegraumen soll. Ja.

B: Okay. () [...]

L1: Ein kleines negatives Beispiel, wo ich denke, aber diese Sozialkompetenz und
Teamfahigkeit ist ja denke ich fast immer gegeben. Sie ist nicht gegeben, aber sie muss gelehrt
werden oder die kann erlernt werden.
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B: Aber eben, auf das wollt ich eben zuriickkommen. Sie kann erlernt werden, aber sozusagen
also welche Rolle Sie da als Lehrperson dabei spielen?

L1: Also eine Leitende und Erklarende.

B: Koénnen Sie da ein Beispiel nennen? Also, dass Sie da konkret was zur Gruppe im Unterricht
sagen dazu?

L1: (2) (lacht)

B: Also eben zum Beispiel bei so einem Staffelspiel und so wie Sie es ja vorher gerade genannt
haben. Wirde dann// [...]

L1: Also was mache ich gerne: Staffellaufen und man muss irgendetwas geordnet
zurtckbringen. //mmh// Ja, zum Beispiel Zahlen von eins bis zehn, und da muss genau von eins
bis zehn, diese Reihe aufgelegt werden. Das heil3t, jetzt muss die &hm Gruppe von funf Leuten
[zusammenarbeiten] und beim ersten Lauf [deckt sie] den Dreier auf. Braucht aber den Einser.
Das heifdt er muss zum Team zurlick und sagt ,Der Einser liegt dort, oder der Einser liegt da.
Schau dort nach!® Und dann mache ich ihn auf, damit er die richtige Zahl bringt. Ich denke, das
ist irgendwie Teamfahigkeit, denn sie missen gemeinsam an irgendeinem Ziel arbeiten. Da
gebe ich aber keine Anleitung. Das geht da automatisch.

B: okay, ja verstehe ich. [...] Und ahm bezlglich, also Teamfahigkeit verbindet man also eben
so wie Sie gesagt haben, die Schiiler missen, also miteinander kommen sie zu Losungen, also
die kooperieren ja gemeinsam und gibt es da, wenn ich da Stichwort Kooperation,
Kooperationsfahigkeit wiirden Sie da, konkrete Spiele oder Ubungen nennen kénnen? Ahm
damit man sozusagen die Kooperationsfahigkeit der Schilerinnen férdern kann oder entwickeln
kann? [...]

L1: (2) Nein. Mir fallt da nichts ein. //Kein Problem// da muss ich irgendwie abblocken die Frage
weil fur mich eigentlich jedes Miteinander im Turnsaal diese Fahigkeit schult. Ja. Da musste ich
ja ganze Stundenbilder aufzeigen. //mmh// Weil ich denke, dass ist in jedem Handeln und Tun
fordere ich diese Kompetenz, vor allem dort wo sie gemeinsam irgendwas machen mussen.
Also, fiir mich kénnte ich nichts isoliert sagen, diese Ubung ist das, um das zu trainieren.

B: Also, jetzt bei der Planung wird das dann nicht sozusagen [...] Im Hinblick auf die Planung
kénnte man nicht sagen, heute setze ich diese Ubung ein fiir-

L1: Also, ich plane so nicht. Das ist flir mich, das wird vielleicht aufgrund der
Bildungsstandards, wenn ich das muss irgendwie abhacken, kann sein das ich dann irgendwie
anders unterrichten werde missen (lacht) das muss mir dann aber erst irgendwie genau
beibringen, wie ich das machen soll.

B: Mmh. Okay. Gut, ja und also neben der Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit, die wir
jetzt besprochen haben, [...] geht es unter anderem auch darum, dass die Schilerinnen dhm (.)
das Selbstbewusstsein sozusagen entwickeln sollen, starken sollen. Das wirde unter den
Bereich Selbstkompetenz sozusagen fallen und also wie wichtig ist Ihnen da die Erreichung
dieses Ziels?

L1: Ja, das ist schon ein wichtiges Ziel. Aber bewusst liberlege ich da eigentlich nicht, wie ich
das Selbstbewusstsein starke. Ahm, ich versuche durch meine Motivation die Schiiler, wenn sie
vornherein ,das kann ich nicht, das will ich nicht, das mache ich nicht“, was ja bei meistens den
Unsportlicheren oft der Fall ist und die da kein so ein groRes Selbstbewusstsein im Turnsaal
haben //ja/l weil sie ja nicht Uber den Kasten kommen oder Uber das Reck kommen. Dann
versuche ich halt mit all meinen vorhandenen Kompetenzen und Mitteln sie irgendwie da zu
vermitteln, sie zu unterstitzen, die anderen anzuleiten, dass sie die Schwacheren unterstitzen,
damit die dann dieses Erfolgserlebnis haben. Und wenn sie das Erfolgserlebnis haben, kriegen
sie auch mehr Selbstbewusstsein. Die von sich aus sportlich sind und alles schaffen und gut
konnen, die brauchen ja an ihrem Selbstbewusstsein nicht arbeiten. Das ist schon ein wichtiger
Faktor fur die schwachen Schiiler, //okay// das Entwickeln und das Unterstiitzen und Schauen
dass sie da ahm halt in diesem Bereich selbstbewusster werden. Ja, die haben vielleicht
Talente- und andere Fahigkeiten, aber wenn es im Sportunterricht- das ist schon eine ganz
wichtige Sache, wenn ich da jetzt so nachdenke. Aber das richtet sich bei mir an die
Schwacheren, da gibt es meistens welche die in irgendeiner Sportart in einem Verein sind und
da dadurch besser sind, ja. Die sollte man nicht so unter den Tisch fallen lassen. Die sollte man
genauso loben und sagen wie super sie das gemacht haben. Oder wie super, sie [das] den
anderen weitergegeben hat. Ich glaube, das starkt auch dieses Selbstbewusstsein, wenn sie
das nicht schon Ubertrieben haben, das ist oft die Gefahr bei so Leistungssportlern im
Unterricht.

B: Mmh. Also Sie zum Beispiel starken- so wie sie es gerade gesagt haben, starkere
Schiilerinnen oder Leistungssportlerinnen, da haben sie gesagt, die werden dann auch
eingesetzt sozusagen, um den Schwacheren Schiilerinnen zu helfen oder bei ihnen anzuleiten.
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L1: Genau. Die kdnnen wiederum gelobt werden, dass sie auf die schwacheren Schuler so
Riicksicht nehmen und sie versuchen da irgendwie schauen, dass auch die die Ubung
irgendwie schaffen. Das sie auch zu ihrem Ziel kommen.

B: Fallt lhnen da ein Unterrichtsbeispiel, wo sie da die ahm die starken unter
Anflhrungszeichen einsetzen, um jetzt bei jemanden der etwas nicht so leicht schafft -

L1: Beim Gerateturnen ist das ganz Haufig. Das ist ja eher etwas, wo viele ein Problem haben.
Und wenn jetzt eine ist, die im Turnverein ist und die am Reck jetzt, nehmen wir mal an, den
Felge-Aufschwung besonders gut kann, die kann ihn, die braucht nichts tben, nichts trainieren.
Die Schwacheren schaffen ja nicht einmal irgendwie da hoch zu kommen. Erstens zeigt dann
die Bessere das vor. Damit sie da einmal ein bisschen, steht ein bisschen im Mittelpunkt, kann
ihre Fahigkeiten da zeigen und kann zeigen, was sie da kann. Weiters kann sie dann mit mir
gemeinsam dann der Schwaéacheren irgendwie Hilfe geben und ihr noch einmal genauer
Anleitung sagen, mit meiner Anleitung gemeinsam, dass man der schwacheren Schilerin
versucht da jetzt auch- [...] dass sie die Ubung schafft. Das sie zu einem Ziel einer Ubung
kommt. Zu einem Ziel irgendwie. //mmh// und wenn es nicht eine perfekte Ausfiihrung ist, aber
immerhin, sie ist im Stitz am Reck. Das ist fur manche da schon ein Kriterium dass sie das
Uberhaupt einmal schaffen.

B: Okay, also der, zum Beispiel, die das eben besonders gut am Reck macht. Wie- also sie
zeigt dann, sowie sie gesagt haben, die Ubung mal vor. Was sagen sie dann zu ihr im Bezug
auf die schwachere Schilerin, die sich eben die Ubung nicht zutraut oder nicht machen kann?
L1: (5) Das ist jetzt schwer zu sagen, weil ich kann nicht sagen, ,Schau die macht das super!
Das geht ganz einfach.” Das geht so nicht! Weil die kann das nicht so einfach, wie die das
vorzeigt. Ja, sondern die muss sich viel mehr plagen, braucht viel mehr Unterstiitzung, damit sie
halbwegs zu dieser Ubung kommt. Der Besseren kann ich nur- der Schwécheren kann ich jetzt
nur schauen, sie soll genau den Bewegungsablauf, vielleicht beobachten von der Besseren
Schiilerin und versuchen so manche vielleicht irgendeine Kleinigkeiten als Tipp mitgeben, damit
die vielleicht die Ubung besser schafft. Und da ist die Stéarkere oder die Bessere das Vorbild.
Ja, dass sie das irgendwie bildlich vorzeigt und mit Anleitung dann oder Erklarung meinerseits
das die schwachere Schiilerin das dann auch irgendwie schafft.

B: Ja, verstehe. Okay, gut. Und haben, im Bezug jetzt auf die Planung, haben die Schiilerinnen,
spielen die da auch eine besondere Rolle sozusagen?

L1: Ahm, besondere Rolle spielen sie nicht. //mmh// Wenn man eine Klasse langer hat, dann
weill man was sie gerne haben, welche Bereiche man mit ihnen vielleicht 6fters macht und
andere vielleicht weniger oft, weil die das vielleicht nicht so gerne haben, aber so dass die
wirklich den Unterricht irgendwie mitgestalten und planen, dass funktioniert nicht. Weil bei 25
Schiilern gibt es dann 20 verschiedene Meinungen und dann muss der Lehrer an sich schon
irgendwie die Linie vorgeben. Ja, also dass die da richtig mit eingeplant sind, eher nicht.

B: Okay, und wir haben es vorher eh auch schon ein bisschen gehabt: Geben Sie den
Schilerinnen dann Riickmeldungen zu den ausgefiihrten Ubungen im Unterricht? Und —

L1: Welcher Art?

B: Welche Arten waren fir sie- kommen in Frage? Oder was —

L1: Ja so dieses Loben natirlich, mmh, also sie unterstitzen, loben, motivieren. [...] und
schauen das sie es schaffen, da irgendwie an ihre Grenzen gehen und etwas zu Uberwinden,
was fur sie ein Problem ist. Also ich versuche halt auf die Schiler einzugehen und mich in sie
hineinzuversetzen und zu verstehen, warum sie sagt, das macht sie nicht, das will sie nicht.
Oder wenn sie irgendwelche anderen Sachen fordern, warum mdchten sie das jetzt so haben?
Ich versuche halt so gut ich kann, mich auf ihre Ebene zu begeben und mit ihnen gemeinsam
das zu verstehen. Warum, weshalb.

B: Also sprachliche Riickmeldungen?

Sprachliche Riickmeldung und andere Rickmeldungen gibt es eigentlich nicht. Bei den Kleinen
gibt es ab und zu irgendetwas zur Belohnung. [...] Das sie halt irgendetwas als Belohnung
bekommen, so wie zum Nikolaus. So irgendwie kriegen. Dann mach ich halt irgendein Spiel und
wer als Erstes was findet, kriegt dann den Nikolaus. Oder ein Sportfest, das ist was anderes, ist
eh klar, dass es da dann Belohnungen fiir die guten Leistungen gibt.

B: Weil sie vorher gesagt haben, welche Art von Rickmeldung. Jetzt haben wir das Sprachliche
und jetzt dachte ich, dass eine Form sozusagen der Rickmeldung fir Sie auch noch im
Unterricht gibt, die sie einsetzen.

L1: Nein, weil jetzt im Sportunterricht. Ich notiere mir das vielleicht noch. Ich notiere jemanden,
das muss ich sowieso regelmaflig machen. Von der Mitarbeit her, ja. //mmh// Da ist dieses
Eintragen, dass ihnen jetzt schriftlich mir Aufzeichnungen mache. Ahm, wer gut mitmacht, wer
weniger mit- das mache ich in regelmafigen Abstanden.

B: Fir Sie selber?
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L1: Ja, das ist nur fur mich selber. Der Schiler weil3, dass ich das eintrage, ja. Aber an sich
sonst tu ich eigentlich nur verbal /mmh// mich da auRern tber Lob und Tadel.

B: Kénnen Sie da ein Beispiel nennen? Wenn man jetzt so an eine Unterrichtsituation denkt.

L1: Eine schwachere Schilerin hat ahm (.) hat etwas was sie sonst nicht schafft [geschafft],
dann wirde ich sie sicher mit lobenden Worten ,Schau wie super du das, wie dein

gelohnt hat. Du hast dich jetzt doch angestrengt. Und sieht du, wenn man sich anstrengt, wenn
man es mehrmals versucht, dann kommt man schon zu seinem Ziel“ //mmh// So irgendwie in
der Art und Weise.

B: Mmh. Okay. Danke. Ja, eh also ware, also in die Richtung geht auch die Frage, also eben
wenn eine Schilerin jetzt, wenn man sich vorstellt, eine Schilerin ist der Meinung, dass sie eine
Ubung nicht ausfiihren kann. Wie sie ihr dann helfen?

L1: Ja, mit zureden, mit ihr reden. (.) Und versuchen sie doch ein bisschen mit Nachdruck zur
der Ubung zu bringen. Das sie vielleicht es doch versucht. Weil manche sagen ja von
vornherein ,mach ich nicht* und eigentlich mach ich das nur auf diese Art und Weise. Oder
manchmal funktioniert es ja eh, dass der Gruppenzwang sie dort hin bringt /mmh// dass sie,
wenn sie in der Gruppe sind, sich da springt jeder Uber den Kasten, jeder macht die Hocke
daruber. ,Dann werde ich es auch versuchen.” Und wenn die Lehrperson versucht, oder gibt mir
Hilfe, und ich vertraue auf diese Hilfe, dann gelingt es vielleicht so auch.

B: Mit Hilfe meinen sie jetzt Sicherung?

L1: Mit Sicherung meine ich jetzt meine Hilfe. //okay, ja// Also das sie da- das ist ja wohl ein
wichtiger Faktor, dass ich sie unterstutze mit sichern sozusagen. Also, zureden, versuchen so
gut man kann, sichern, ja und einen anderen Weg hab ich nicht. (lacht)

B: Und &hm, wenn, gibt es dann noch ahm also Uberprifen Sie oder wie sehen sie ob Sie jetzt
die Ziele, die sie sich gesetzt haben fiir den Unterricht erreicht haben? Gibt es da irgendeine
Uberpriifungsart?

L1: ja, zum Beispiel, dass ich in Art einer Uberprifung, in dem ich das wie eine
Prifungssituation mache. Wenn ich an irgendetwas langere Zeit arbeite, dann tu ich das
irgendwie dhm schriftlich niederlegen. Ob das gut gemacht ist, weniger gut gemacht ist. Ahm,
sehr gut gemacht ist. Weil eine Notengebung ist von eins bis funf méglich und ahm daher tu ich
das auch- solche Sachen abfragen. Oder ab- abprifen. Wenn ich das jetzt so hart sagen kann,
ja.

B: Aber, jetzt auch, die Ziele die sie sich setzen fur den Unterricht, was sie wollen sozusagen,
was die Schilerinnen kdnnen?

L1: Aso, das hab ich jetzt missverstanden. [...] Fur mich- (3) Ich hab ein gewisses Ziel, dieses
gewisse Ziel mdchte ich gerne erreichen und versuche halt dann nach verschiedenen
Methoden oder Wegen zu schauen, dass ein Grofteil zumindest zu diesem Ziel kommt. (.)
//mmbh// Ja und dann, indem ich dann das Wiederholte mache, dhnliche Stundenbilder erstelle,
versuchen zu schauen, dass jetzt jeder an einem gewissen Gerat diese Ubung schafft. /mmh//
Und nicht aufgeben, okay, und nicht ,die kénnen das nicht, aus basta“, sondern wenn sie mir
das flr mich ein gewisses Ziel ist, dann (.) dann schaue ich, dass sie zu diesem Ziel aufgrund
der methodischen Fahigkeiten sie dort hinfiihre. //mmh//

B: Mmh. Okay, aber eben tberpriifen fir Sie selbst?

L1: Fdr mich, sich selber sehe ich ja, was der Schiler nicht kann. Das ist ja flr mich ja schon
Uberpriifung. Ich sehe ja, ob ich mein Ziel erreicht habe. Wie die Schiiler das ausfiihren. Wenn
der GroRteil der Schiiler diese Ubung nicht kann oder diese Aufgabe nicht erfiillen kann, dann
habe ich mein Ziel nicht erreicht. Da muss ich mir irgendwas anderes Uberlegen, um zu diesem
Ziel zu kommen. Diese Reflexion habe ich schon immer wieder. //mmh// Nur habe ich schon
eine relative Routine, dass ich schon weil, welche Ziele ich setzen kann und dass die dann
schon irgendwie realistisch zu erfillen sind.

B: Also die Schwierigkeit von den Aufgaben.

L1: Ja, die Schwierigkeit von den Aufgaben, die Schwierigkeit von der Aufgabenstellung. Die
Schwierigkeit von ja, dass irgendwie zu erreichen. Das ist der Erfahrungswert, den man hat.

[...]

B: Okay, gut haben Sie noch Fragen oder Anmerkungen?

L1: Nein, danke. Ich hoff, ich habe alles kénnen, ein bisschen zeichnen, aber ich habe dann
keine weiteren Fragen. Ich winsche Ihnen halt alles Gute flr ihre Arbeit. (lacht)

B: Okay, danke fur das Gesprach.

L1: Bitte, gerne.
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Interview mit einer Bewegungs- und Sportlehrerin

Mittwoch, 04. Dezember 2013

10:18- 11:10

Garderobe des Schwimmbads im Schulort
B........ Bianca Sestak

L...... Lehrperson

B: Ja gut, stellen Sie sich bitte kurz vor!

L2: Okay, mein Name ist XXX. Und &hm ich unterrichte am Gymnasium in XXX. Und zwar
schon seit 25 Jahren. //mmh// Also ein Jahr hab ich in Wien unterrichtet und den Rest
sozusagen in XXX.

B: Und wie alt sind Sie?

L2: Ich bin 48.

B: Okay, Ja, ahm zum Bewegungs- und Sportunterricht: Ich wollte von ihnen wissen, welche
Aufgaben der Unterricht fiir Sie zu erfiillen hat. Also, welche Ziele Sie sozusagen verfolgen?

L2: Ahm, das ist unterschiedlich. Ich wiird sagen, dass muss man ein bisschen differenzieren je
nach Alter. //mmh// Und zwar 8hm die Kinder die zu uns kommen sind zehn Jahre alt, die
Madchen, und da steht eigentlich im Vordergrund &@hm sehr viele Bewegungsarten kennen zu
lernen. Ja, mit verschiedensten Geraten, ohne Gerate. Und ahm ein grofer Schwerpunkt ist
auch vielleicht das soziale Miteinander, das hier geférdert soll und wie sie sich auch ausleben
kénnen und sozusagen die Gruppendynamik splren sollen. Gruppeninteraktionen
kennenlernen sollen und das man ihnen da ein bisschen Freiraum lasst, der ja eigentlich sag
ich mal in der Schule schon sehr stark abhanden gekommen ist, wenn sie in der Klasse sitzen
und die anderen Facher haben. //mmh// Also ich sehe das vermehrt- ich muss sagen das hat
eine Entwicklung gemacht in den 25 Jahren. Zu Beginn war das starker leistungsorientiert, was
das jetzt also sportartenspezifisch betrifft. /mmh// und die Kinder, also die Bewegungserfahrung
hat in den letzten Jahren schon sehr stark abgenommen das heif’t sie sind koordinativ viel
schwacher als frihere Jahrgange und daher steht im Vordergrund viel verschiedene
Bewegungsarten, Bewegungsmuster kennenlernen dhm und nicht mehr so dieses absolute
Leistungsdenken und //mmh// und das man- friher hat man halt Aufschwung gelernt (lacht) und
das hat fast die ganze Klasse gekonnt und wenn das jetzt drei kdnnen ist das schon toll. //ja//
das heildt das steht jetzt nicht mehr im Vordergrund, es steht im Vordergrund dass man stitzen
kann am Reck, sein Kérpergewicht tragen kann //ja// das steht eher im Vordergrund.

B: Okay, gut. Und ein Ziel von Bewegungs- und Sportunterricht ist es ja gesundheitsorientiert zu
unterrichten. Wenn sie jetzt zum Beispiel an ihre Jahresplanung denken, kdnnen sie sagen, wie
oft sozusagen da dieser Gesundheitsaspekt eine Rolle spielt?

L2: Also, ich wiirde sagen, ahm jetzt vordergriindig, dass es den Schulern bewusst ist, ahm (.)
eher selten, //mmh//, also das man jetzt so wirklich Themen herausgreift und auch den Schilern
bewusst macht, worum es direkt geht, aber ich wiird sagen, im Unterbewusstsein sicher sehr
oft, in verschiedensten Bereichen.

B: Mmh. Okay und wenn Sie jetzt an eine Thema der Gesundheitsférderung denken, also was
koénnte das, welche Inhalte bringt das mit sich? Oder-

L2: Also, das kann verschiedene Bereiche betreffen. Das kann Erndhrung einmal sein, im
grolBen Stil, das kann ahm Gesundheitsbereich- im Bereich Hygiene liegen, das ist vielleicht
gerade interessant bei Madchen in der Pubertdt, das kann aber auch einfach sein, ahm
Bewegungen im Allgemeinen welche Bedeutung hat sie fir mich, fir meinen Korper und
Gesundheitsférderung vielleicht auch ahm von der psychologischen Seite her betrachtet: ,wie
geht’'s meiner Seele?“ //mmh// und da kommt wieder diese Gruppendynamik ahm ins Spiel und
vielleicht auch ein bisschen diese groRere Freiheit im Unterricht ahm, die da den Schiilern
entgegen kommt und wo man das vielleicht starken, fordern kann, Personlichkeit starken, also
das seh ich auch unter Gesundheitsaspekt dann. Dass es ihnen psychisch gut geht. //ja// und
das kann wieder auf wieder auf verschiedenen Ebenen laufen. In der Oberstufe bei Schulern
die, also wir haben da jetzt so Falle, die depressiv oder sogar mit Selbstmordgedanken, die
powern- wenn sie sich auspowern //mmh// also so richtig das Letzte geben, die sind hoch
sportlich. Das eine Madchen, also das das betrifft, ist hochsportlich, wenn sich die auspowert
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hab ich das Gefuhl, der geht’s nachher irgendwie gut oder so. ja. //okay// also ich denk mir, das
kann auf verschiedenen Ebenen ablaufen, diese Gesundheitsférderung.

B: also ich hab jetzt verstanden, neben dem korperlichen-

L2: kann das auch im geistigen, im psychologischen Bereich liegen, also wirklich auf
verschiedensten Ebenen.

B: Okay, wirde Ihnen da ein Beispiel einfallen, wie das im Unterricht umsetzen oder eine
Situation schildern?

L2: also zum Beispiel, also einerseits dieses- ich mein gesundheitlich kénnt ich jetzt zum
Beispiel bewusst ein Thema aufgreifen //ja// dann sag ich Ausdauer was bewirkt das flir meinen
Koérper, und dann halt auch im Ausdauerbereich mit ihnen machen. Das war eine Moglichkeit,
wo man das so richtig bewusst macht.

B: Also das ware eine korperliche Gesundheit.

L2: Ja, na ich glaub das dieses Unterbewusste ware, wenn man zum Beispiel auch bei
Spielformen ahm Schiler fordert die vielleicht ein bisschen im Out sind oder die einfach
schiichtern sind oder dass sie einfach von der Persoénlichkeit her gestarkt werden und das fasse
ich eigentlich auch unter dem Gesundheitsaspekt zusammen. //ja, mmh//

B: Ja, mmh. Und so wie sie gerade gesagt haben, wenn jetzt ein Kind schichtern ist und
vielleicht ahm nicht so selbstbewusst, was gebe es da fir Mdglichkeiten flr Sie im Unterricht?
L2: Naja, das ist einfach glaub ich wie man es behandelt. Weil da gibt’s ja hunderte Situationen
wo das Kind irgendwie betroffen ist. (.) Sei es, das man einfach motivierend auf das Kind
einredet, sei es das man auch berticksichtigt, wie teil ich Gruppen ein. Ja, in welche Gruppe
kommt dieses Kind oder &hm wenn zum Beispiel ein Kind nie in einer Gruppe aufgenommen
wird, muss ich mir irgendwie andere Formen Uberlegen, wie ich Gruppenbildungen mache. Ja,
das es integriert wird. //ja// Also, solche Sachen hab ich mir jetzt eigentlich gedacht. Ja.

B: Und wenn Sie ahm nochmal auf die Planung zuriickzukommen. Spielen die Schilerinnen
selbst bei Unterrichtsplanung eine Rolle? Also, nehmen die eine Rolle ein bei der
Unterrichtsplanung?

L2: Also, im Vorfeld, dass ich die danach ausrichte, die Unterrichtsplanung im Bezug auf
Schiler?

B: Mmh.

L2: Also, von Vornherein prinzipiell einmal nicht. Weil also wir haben in der Schule so
bestimmte Schwerpunkte pro Jahrgang und die versuchen wir irgendwie sag ich mal in einer
Basisform einzuhalten, sodass man dann sagen kann, wir haben in der zweiten Klasse das und
das gemacht und der Lehrer der so kann davon ausgehen, dass sie schon bestehen. Die
Intensitat ist natirlich eine Unterschiedliche. Das entwickelt sich im Laufe des Jahres, wie die
Klasse einfach funktioniert, wie sie ahm , wie sie zu handeln ist und da kann dieser
Schwerpunkt halt dann starker oder schwacher gehandhabt werden. Oder man kann dann
irgendwie abweichen und andere Bereiche sozusagen aktivieren in der Unterrichtplanung
drinnen sind fir die Klasse eignet sich das einfach besser. Ich hab jetzt nur als Beispiel fallt mir
ein (husten) ich habe eine dritte Klasse neu bekommen. Und die sind vom sozialen Verhalten
wahnsinnig schwierig. Und das ist in allen Gegenstanden und das geht seit der ersten Klasse
und ich hab sie erst neu bekommen. Irgendwie durch Zufall bin ich jetzt drauf gekommen ahm,
wenn man sie turnen lasst an Geraten, also sprich, Bodenturnen, dieses klassische Turnen, da
sind die die eigentlich die Problemfalle sind und sehr gemeinschaftlich zerstéren ja, //mmh// das
macht ihnen so viel Spal}, das sind dann irgendwie komplett abgelenkt sind. Weil die haben das
fast von provokativ gemacht. Das ist so ihre Rolle in der Klasse.

B: Das Stoéren?

L2: (Husten) // [...] Also, mit dieser Rolle die sie dann haben, wenn sie jetzt turnen, sind sie total
abgelenkt und total ahm einen neue Klassenkonstellation. (husten) Jetzt habe ich begonnen
das zu intensivieren. Jetzt missen sie sogar selbststandig Ubungen zusammenstellen. Sie
kriegen Elemente vorgegeben, die haben wir einzeln getibt und aus diesen Elementen bauen
sie die Ubung und da haben sie jetzt einen gewissen Zeitraum Zeit. Die wollen das wirklich
Uben. Und in der Stunde das funktioniert auf einmal und ist wunderbar toll. Das war aber alles
nicht so geplant, ja.

B: Das heifdt, in das Unterrichtsgeschehen werden jetzt die Schilerinnen eingesetzt und haben-
L2: Nein, die werden Uberhaupt nicht eingesetzt, sondern die haben jetzt plétzlich etwas
gefunden, wo sie so aufgehen, dass sie so abgelenkt sind, ihre Position da irgendwie zu
wahren, die sie sonst immer in der Klassen spielen. //ja// Weil sie mit dem irgendwie so eins
sind mit dem Turnen, das sie an das Uberhaupt nicht mehr denken und sie fallen jetzt liberhaupt
nicht mehr auf. Und alle sind auf gleichem auf einer gleichen Ebene ja. //mmh// was sonst
Uberhaupt nicht der Fall ist. Sonst die Ruhigen unterdriickt von diesen Lautstarken, also die
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bringen wirklich eine jrrsinnige Unruhe hinein und dominieren dieses Geschehen, teilweise
ordinar, ganz schlimm, ja. //okay// das ist komplett ausgeblendet bei dem Bereich. Das war aber
gar nicht so intensiv geplant (husten) //

[...] Was ich damit sagen wollte, ist eigentlich die Schuler bewusst, iberhaupt in der Unterstufe
am Unterrichtsgeschehen mitplanen vom Beginn an und sagen: das wollen wir machen, das
aber sehr aber die Konstellation oder die Klassenkonstellation also Auswirkung haben kann
was mit denen dann geschieht unterm Jahr /mmh// und dass dann im Nachhinein die Planung
umgestellt wird. //ja, mmh// In der Oberstufe ist es eine Spur anders, da ist nicht mehr so diese
Schwerpunktsetzung die sozusagen durch die Schulstufen bei uns geht, kann man im Prinzip
dann sozusagen selber wahlen aus dem Lehrplan und da nimmt man dann schon Ruicksicht,
wenn es dann Klassen gibt, die dann irgendwas bevorzugen das man das intensiviert oder so.
B: Mmh. Um auf die Unterstufe zurickzukommen. Also, die &hm die Schilerinnen haben dann
die Rolle sie sozusagen Aufgaben erhalten. Hab ich das verstanden?

L2: Nein, Uberhaupt nicht. Also das geht eigentlich nur darum: Wir haben, (.) also es war
geplant Bodenliibungen machen, ja. Zwei, drei Stunden //ja// und das hat sich so entwickelt,
irgendwie, dass die so einen Spal} daran haben und das sie das irrensing gern machen, sodass
ich jetzt begonnen hab das auszubauen und das wir, wir haben einzelne Elemente fixiert und da
haben sie eine Liste bekommen, da stehen diese, sag ich mal, sind sechs Elemente oder so,
die hab ich dann sogar unterteilt, welche Zielsetzung da ist, zum Beispiel Rolle vorwarts, da
waérs toll, wenn toll, wenn man ohne Hande aufstehen kénnte. Ahm, wenn man gut rollt, ja,
wenn das eine, also ahm Bewegungsfluss ist oder beim Rad, dass [sie] die Gliedmalen in der
richtigen Reihenfolge aufsetzen. Und da haben sie wirklich eine Liste bekommen mit
Unterpunkten.

B: So Kennzeichen-

L2: Genau, das war aber eigentlich erst auf der Situation heraus, das war so eigentlich nicht
geplant. Und 8hm jetzt haben sie die Aufgabe daran zu Uben, dass sie diese einzelnen Punkte
irgendwie verbessern vielleicht oder schauen, ob das eh im Rahmen ist. Und wenn es nicht
passt, dass sie auf das Wert legen bei dieser Bewegungsform, also es geht nicht [darum] dass
das Rad total gespannt ist, sondern dass halt der Bewegungsablauf stimmt, et cetera und wenn
sie das intus haben sollen sie aus dem eine Ubung zusammenstellen, wo all diese Elemente
vorkommen, plus ein Kunststlick und dann mussen sie es vorfuhren. Und das hat jetzt eine
irrsinnige, also erstens dauert das jetzt viel langer als geplant ist, viel viel mehr Stunden wo wir
jetzt eigentlich Bodenturnen. Es war so gar nicht geplant und es also sie sind da irrsinnig
motiviert, und da entstehen dann plétzlich Synchronibungen und Kunststiicke zu zweit, und
,dieses Kunststlick, das will ich jetzt auch kénnen.*

B: Mmh. Und sind sie dann zusammen in Partneriibungen oder ist das Einzelarbeit?

L2: Also an und fur sich, war gedacht dann einzeln. Sozusagen diese Elemente verbinden. Und
hat sich aber dann, und Kunststlck, plétzlich haben sie dann synchron geturnt. Na dann gilt das
synchron auch. Dann haben halt zwei geturnt. Aber das war unterschiedlich. Und wir sind noch
nicht ganz fertig. Also letztes Mal haben schon welche synchron was vorgefiihrt, also wirklich
synchron, alles gleichzeitig gemacht und dann haben zwei synchron geturnt, die haben dann
ein Turnstick, und sich verschlungen ineinander (lacht) und eine Rolle zu zweit gemacht und
andere haben es zu zweit gemacht (husten). Das war so in der Form nicht geplant,ja.

B: Und weil dann auch- also sie haben gesagt, da findet ein Auftritt, oder sie prasentieren das
dann //genau// sie prasentieren das dann sozusagen den anderen und dhm gibt es dann
nachdem das prasentiert worden ist, was passiert dann?

L2: also eigentlich, muss ich sagen, es sind noch nicht alle fertig. Es sind dann alle gelobt
worden weil das eigentlich so toll funktioniert hat und solche tollen Ergebnisse gebracht hat
/lokay// und sie waren jetzt eigentlich auch irrsinnig stolz auf sich selber (husten) aber ich wollte
eigentlich damit ausdricken das in der Situation heraus, es entstehen kann, das man
irgendwas ganz anders macht, sprich intensiver, oder das man vielleicht auch sagen kann, ich
breche das jetzt ab.

B: Also auf die Schilerinnen eingehen //genau// sozusagen. Okay, gut danke. Und dahm, es
wurden jetzt dieses Jahr neue Bildungsstandards fir den Unterricht in Bewegung und Sport
formuliert und die basieren da auf einem Kompetenzmodell. Ich wiirde gerne von lhnen wissen,
was wirden Sie wollen, das die Schilerinnen dann im Unterricht dann kénnen oder wissen?

L2: Prinzipiell //ja// Schulstufenunabhangig?

B: Ja, allgemein.

L2: Also, (.) ich muss jetzt ehrlich sagen, (.) das hat sich auch stark gewandelt in meinen 20
Jahren Dienstjahren //okay//. Was ich mir erwarte das Schiler kdnnen. Also, mittlerweile
erwarte ich mir, wirde ich mir wiinschen, dass Schiler der Oberstufe jetzt mitnehmen:
Bewegung kann was Schones sein. Ich fiihl mich danach oder wahrend der Bewegung wohl.
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Ich kann Spald dabei haben, das es ja verschiedene- es gibt ja verschiedene, ich kann bei
einem Spiel Spal® haben, oder ich kann mich erfreuen dass ich irgendwas bewaltige //ja// also
und das ich das sozusagen mit in meinen Alltag nehmen kann, das war fir die Oberstufe so. Ja.
Also, es geht mir jetzt gar nicht, dass man da irgendwelche Bewegungsformen jetzt erlernt und
kann und sagen kann, ich kann das jetzt. Irgendein absolutes Kénnen, ein Bewegungskénnen
um das geht’s gar nicht. Sondern, dass der Schiiler aus dieser Vielfalt die es ja wirklich gibt und
die man ahm man kann das jetzt gar nicht wirklich sag ich mal intensivieren, wenn man in vieles
hineinschnuppert, das heif3t, kann man ja gar nicht in die Tiefe dringen in vielen Bereichen, ja.
Aber das der Schuler vielleicht die Méglichkeit sich aus dieser Vielfalt was zu finden, wo er sagt,
okay, das werde ich spater machen oder da fuhl ich mich irgendwie aufgehoben, ich werde
schauen, ob ich das in meiner Freizeit auch irgendwie verwenden kann, machen kann, wie
auch immer. Also, das war eigentlich so mein Grundgedanke mit dem ich jetzt sozusagen
glaub ich die nachsten Jahre verbringen werde. //mmh// Friher war das ganz anders, also es ist
wirklich gegangen: ah ich hatt gern, das gibt’s ja nicht, die miissen das schaffen, die missen
das lernen, die missen das kennenlernen und dann muissen sie das auch irgendwie, aber man
muss realistisch sein und muss dann sagen, also wir haben friher zum Beispiel Dinge
abgeprift, ja, jetzt absolut, wo ich mir heute denke, ich komme aus dem Leistungsturnen, da
geht man vier Mal in der Woche Leistungsturnen, das man das ein Rad, einen Uberschlag oder
irgendwas kann- und wir haben zwei Stunden im Turnsaal, weil wir den Rest im Schwimmbad
sind, ja, und da sollen wir Ballspiele machen, Gerateturnen, Leichtathletik, Koordination, was
weil} ich, was alles, ja, //mmh//, wie kann ich mich da hinstellen und nach drei Stunden, wo ich
ein Rad mit ihnen geubt habe, das abprifen? Also, das finde ich fast absurd. //mmh// Und dann
sagen, so dass ist jetzt kein Sehr gut, sondern du kriegst ein Gut. //ja// Und drum denke ich mir,
jetzt Bildungsstandards und kompetenzorientiert unterrichten, was bei mir trotzdem Uberbleibt,
ist also- ich hab das vorher mit der Kollegin- wir haben zu zweit gehabt turnen, die erste Klasse,
soll eigentlich, sagt sie: Sollten wir turnen? Wir haben letzte Woche eigentlich schon gespielt.
Und ich hab gemeint: Naja, sie sitzen ja eh immer in der Klasse. Also man weicht dann
eigentlich schon ab von dem was man geplant hat, damit man ihnen diese Freirdaume gibt und
bewegen tun sie sich trotzdem, alle hochrote Backen gehabt. Irgendwie andere
Bewegungsmuster gehabt und andere Wertigkeiten, also ich denke mir, so dieses Absolut-
denken, ahm, das ist bei mir irgendwie komplett ausgeblendet weil es auch wahnsinnig
schwierig, bei so einer inhomogenen Gruppe, 8hm, (.) soll ich mal sagen, irgendwie differenziert
da zuarbeiten, und in so kurzen Einheiten.

B: Aber gibt es dennoch, so typische Kompetenzen oder Ziele die die Schilerinnen dann
erreichen sollen im Unterricht?

L2: Also, (2) ich sag einmal (lacht) sie sollten sich, ahm (1) ich mein, wenn man nicht
unterrichtet, glaubt man es ja nicht. Sie sollten sich einfach die verschiedensten Situationen
sicher bewegen kdnnen. Also es geht wieder nicht darum- und sie sollten Dinge kennenlernen,
das ist jetzt gar nicht. Ich denke mir, um den Horizont zu erweitern, aber wenn jetzt-

B: Also verschiedenen Sportarten-

L2: Ja, was auch immer. Aber ich denke mir diese Erstklassler, die kénnen oft nicht Gber eine
Bank hipfen oder die laufen eine Runde und missen trinken gehen und haben solche Backen
und ich kann nicht mehr und dann kommen die Eltern, also wenn sie nicht mehr kann, muss sie
sich hinsetzten und in der Dritten, die hat Kreuzschmerzen, die kann nur jede siebente Ubung
machen, und in der vierten, die hat Knieschmerzen und kann nur jede zweite Ubung machen
und da kommen die Eltern, es ist alles- sofort wird entschuldigt und sofort sitzen sie am
Bankerl. Also das hauft sich. Das gab’s friher nicht. /mmh// und der Ball kommt schief auf den
Finger und sofort fahrt man in das Krankenhaus und hat dann eine Woche einen Verband und
es ist eh nichts. Ehm. (2) Daher, ich sag einmal, wenn ich jetzt sag, also was sollen sie lernen.
Sie sollen, dass sie jetzt die Starttechnik kénne beim Sprinten, also, ich mein, es ist schon, dass
sie es kennenlernen, aber kdnnen tun sie es in der Dritten noch immer nicht, auch wenn wir es
durchmachen. Weil wenn man es einmal im Winter in der Halle macht und draufen mit
Stoppen, zwei,- dreimal Ubt, kdnnen sie es im nachsten Jahr wieder nicht, ja. Es ist eigentlich
ein sehr starkes Anschneiden von sehr vielen, die dann wahrscheinlich in Summe ergeben,
dass der vielleicht seine Ausdauer verbessert, das der koordinativ starker wird, ja. Aber das ich
jetzt so eine Einzelsache herausgreifen kann, kann ich gar nicht sagen, dass mir das irgendwie
wert ware, oder so ja.

B: Mmh. Also das waren jetzt also eher motorische Ziele kdnnte man zusammenfassen. Zum
Beispiel, ahm, eine Kompetenz ware zum Beispiel in den Bildungsstandards die Entwicklung
von Sozialkompetenz der Schiilerinnen.

L2: Ja, dass haben wir ja am Anfang schon angesprochen. Dass das-
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B: Da wollt ich jetzt noch naher darauf eingehen. Wie wichtig, ist ihnen-

L2: ja, das ist eh eines der Wichtigsten. Das war ja irgendwie am Anfang, neben dem
korperlichen, weil diese absoluten Leistungen bei mir auch nicht mehr so im Vordergrund
stehen. Eigentlich eines der wichtigsten Dinge. //mmh// Die Sozialkompetenz férdern, von
diesen Kindern. Und ich denke mir, das ist gerade im Turnunterricht eine gro3e Chance weil in
anderen Gegenstanden funktioniert das gar nicht so leicht oder sag ich mal [...] da die Methodik
in den anderen Gegenstanden, wie namlich dort gearbeitet wird. Gerade im Turnunterricht
bietet sich das irrsinnig an. Ja. //mmh, okay// Und was ich so schatze an dem Turnunterricht ist
so dieses Starken in verschiedenen Bereich dann hervorzuheben von Schilern. Wenn haben
dann Schiler, die zum Beispiel die wahnsinnig unsportlich sind, aufgrund ihrer Kérperstatur,
also ich sag mal, die irrsinnig Ubergewichtig sind, wenn wir da ins Schwimmbad gehen
schwimmen die da ihre Langen liegen super am Wasser, weil sie nicht untergehen (lacht) und
weil sie eine irresehnig gute Wasserlage haben, aufgrund ihres Gewichtes. Und ich denke mir,
da bietet der Turnunterricht sehr viel. Oder Dann im Gruppenverband, wieder diese
Gruppendynamik, dieses Agieren, ich denke mir, ahm, das bringt dann bei Schilern die
vielleicht sonst wo wieder Rédelsfuhrer sind, unter Umstanden entwickelt sich das in der, im
Turnunterricht ganz anders, diese Gruppendynamik.

B: Mmh. Gibt es da, hatten sie ein Beispiel wie man die Teamfahigkeit innerhalb der Gruppe
fordern kann oder entwickeln kann, also ein spezielles Beispiel, Ubungen, oder-

L2: Wie man die Teamfahigkeit fordern kann? Ich mein, prinzipiell férdert man die
Teamfahigkeit wenn sie in der Gruppe arbeiten, ja //mmh// was man das allerdings beobachten
muss, ist, wie sich diese Gruppe entwickelt und unter Umstdnden muss man dann in diese
Gruppe eingreifen und irgendwelche Regeln andern, damit 8hm wenn das entgleitet, wenn sich
das nicht so entwickelt wie gewlinscht, dass da irgendwelche extrem dominieren auf Dauer, ja,
ahm, (.) das andere gar nicht zum Zug kommen, (.) dann muss man irgendwie das Regelwerk
abandern, ja, sei das beim Spiel, beim Turnen oder wie auch immer. Die irgendwie in den
Ablauf eingreifen, mehr Reglementieren oder Dinge ausschalten, das kann in allen Bereichen,
das kann spielen im Turnen sein oder wie auch immer, wo halt eine Gruppe sozusagen
interagiert.

B: Also, das ware dann ihre Aufgabe-

L2: das muss man beobachten und dann muss man da irgendwie was abandern //okay// in der
Situation.

B: Und wenn Sie zurtick- oder wenn Sie an ihren Unterricht denken, gibt's da ein Beispiel, das
Ihnen einféllt, was jetzt vielleicht, was jetzt in der letzten Zeit damit zu tun hatte?

L2: das man irgendwas abandert. Ahm, (2) na, jetzt kurz tberlegen.

B: oder allgemein zur Teamfahigkeit, sozusagen, oder Gruppenbildung.

L2: (2) Ich mein, Teamfahigkeit zum Beispiel, ahm, (3) Dinge, wo Schiiler in der Gruppe kreativ
sein kdénnen und wo aber jeder mitmachen muss /mmh// ja, Also mir fallt jetzt ad hoc (lacht)
denkt man dann irgendwie in diesen Kastln, ich mach in der zweiten Klasse, haben wir
Schwerpunkt Basketball, also quasi Technik erlernen von Basketball und Grundregelwerk so
ein bisschen. Das heilst unser Ballspiel ist das Basketballspiel. Und ich mach dann immer, (.)
sag ich mal, im zweiten Halbjahr, wenn sie dann schon mit dem Ball ein bisschen affin sind und
ein bisschen dribbeln kdnnen und ein bisschen Sicherheit mit dem Basketball haben, dann
machen wir ganz was anderes, machen wir dann zuerst Rhythmik und Basketball. Das heilt,
ich gebe da gewisse Ubungen vor, wir stehen im Kreis zur Musik und missen dann im
Rhythmus dribbeln, alle mit der rechten Hand, alle gleichzeitig, dann alle- und das ist fast wie
eine Kreischoreographie, ja. Dann wird der Ball weiter gegeben, ich krieg dann den nachsten,
und das muss dann im Kreis funktionieren, und das mach ich so eine Stunde lange, also da
geht's wirklich um Rhythmus, Ball und ahm Koordination eigentlich auch, weil ich ja schauen
muss, von wo kommt der, das geht dann- in der Gruppe gehen alle Balle weiter, so
verschiedenste Ubungen in dem Bereich und dann haben sie die Aufgabe, weil dann haben sie
gesehen was wir gemacht haben mit dem Ball und auch weitergeben mit Partner oder so Mini-
Kunststicke im Rhythmus. Dann haben sie die Aufgabe in Gruppe, wobei das ist dann auch
nicht vorgegeben, die GruppengréfRe, da sag ich nur es mussen mindestens vber sein und
hdéchstens acht sein /mmh// Ja, also die kénnen sie dann selber bilden die Gruppen und dann
haben sie zwei Stunden Zeit, und kriegen die, das ist so eine Musik mit ihrem Rhythmus, ja, die
kriegen sie vorgegeben, die Musik und dann mussen sie eine Choreographie entwickeln mit
dem Ball. Wo es wieder nur geht Ball und Rhythmik, ja. Und, also solche Sachen, find ich jetzt
von der Sozialkompetenz her irgendwie, also Forderung dessen irrsinnig gut, weil sie missen
miteinander einmal- sie missen einmal schauen, was kdnnen wir Uberhaupt, ja. Sie miissen
dann am Schwachsten Ruicksicht nehmen, der muss auch eingebaut werden, also, also man
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kann ja dann was abkoppeln, wenn man zu Acht ist. Kdnnen vier was anderes machen. Also ich
denke mir das hat irrsinnig Potential, so vom Gemeinsamen her.

B: Mmh. Und ihre Rolle dabei? Halten sie sich dann eher zuriick-

L2: Ich halt mich an und fir sich total zurlck, aufler es funktioniert irgendwie
Gruppendynamisch nicht. /mmh// oder ich sehe (.) und das ist ja dann eigentlich eine Folge der
Gruppendynamik, wenn es nicht funktioniert, dass da nichts weiter geht, weil sie nicht
miteinander kdnnen, also wenn sie dann zu streiten beginnen, das gibt es natirlich auch. //ja//
also da muss dann eingreifen. Aber es gibt auch Gruppen die machen das komplett alleine.
/ljal/l Aber da ist schon so eine Entwicklung dann dahinter. Also, da irgendwie bestimmt, da
machen wir, dann funktioniert nicht, und dann sehen sie, sie schaffen das nicht und dann, oder,
es arbeiten dann auch Schwachere mit, einfach die zwar mit dem Ball nicht so umgehen
koénnen, aber irrsinnig gute choreographische Ideen.

B: Also, alle werden da miteingebunden?

L2: also, ja, es muss eigentlich jede da irgendwie seinen Beitrag leisten. Und es kann
irgendwie, dadurch dass sie es dann auch wieder herzeigen mussen, prasentieren mussen, es
kann niemand in der Ecke stehen, der muss dann auch prasentieren, der ist auch in der Gruppe
dabei. Also das fallt mir jetzt nur so ad hoc ein //mmh// (.) also da haben zum Beispiel am Reck
auch schon gemacht, das wir, um das ein bisschen zu umgehen, diese absolute Leistung, das
wir Elemente am Reck lernen, (.) sei es nur Durchlaufen, ja, Stange halten, durchlaufen, wieder
zurtck laufen, in den Stltz springen, Abhurten, in den Stitz springen, abrollen, nur simple, da
geht es gar nicht um Aufschwung oder irgendwas Umschwung oder sonst was, und wenn sie
diese Elemente oder Durchdrehen oder wie auch immer, wenn sie diese Elemente ein paar Mal
gelibt haben, dass sie dann, [...] sondern sie miissen wieder eine Ubung synchron machen, sie
gehen zu dritt zusammen, wenn sie zu dritt sind, kann der mittlere was anderes machen, als der
aullere, damit es noch synchron ist, und dann kénnen sie sich wieder abstimmen. Also
entweder ist der mittlere der Starkere, oder die AuReren die Starkeren, oder sie sind alle Drei
gleich stark und dann missen sie aus diesen Elementen irgendeine Mini-Kir basteln und das
wieder vorfihren.

B: Mmh. Also die Schilerinnen, missen dann auch untereinander auch zusammen arbeiten-
L2: Sie missen eigentlich einmal besprechen: die Elemente die wir haben, kdnnen wir die alle
Drei /l/jall ohne Hilfe, damit wir das vorfihren kénnen. Missen wir was ausklammern? Macht
dann einer was extra in der Mitte, wahrend wir was anderes machen, also dieses, ich denke
mir, dieses Miteinander, tun, besprechen und es ist dann nicht mehr so wichtig, also bei, wenn
ich so was zum Beispiel vorfihren lasse, das gibt es dann nur Plus, oder ganz besonders, zwei
Plus. Da ist es dann nicht mehr wichtig ob der, da machen die Turner dann einen Aufschwung
auch, wund wenn der mittlere keinen macht, das ist dann nicht so tragisch, weil sie kriegen
insgesamt die selben Plus die drei, Ja, es geht dann insgesamt um die Gestaltung und um die
Wirkung von dem Ganzen. Und nicht um die absoluten Elemente die da drinnen vorkommen
//mmh, okay// also (2)

B: Gut, und ja zum Abschluss, wollt ich sie fragen, wie haben das eh schon vorher mit den
Schwacheren Schiilerinnen auch angesprochen. Und da wollt ich nochmal darauf eingehen,
welche Moglichkeiten sie einsetzten, das Schilerinnen Selbstbewusstsein entwickeln kénnen?
L2: (3) Also, ich meine, es ist leicht ist es nicht. Also schwierige Falle, ahm, da muss ich ehrlich
sagen, bin ich auch ratlos, wenn zum Beispiel ein Madchen, muss ich jetzt einen konkreten Fall
sagen //mmh// in der vierten Klasse. Ich bin Klassenvorstand und hab sie auch in Mathematik
seit der ersten Seite. Die ist die komplette Aul3enseiterin, &hm, kommuniziert praktisch nicht,
also in keinem Gegenstand und ist aber nicht so unsportlich, also das kann man nicht sage,
aber sie ist immer am Rande der Gruppe und egal wie man es anstellt, ahm, (.) also gibt dann
auch Falle, wo man irgendwie fast machtlos ist. Weil ich denke mir, ahm, (.) auch wenn man
Schiiler, Schwache unterstiitzen will, sie missen trotzdem, trotz allem, einen kleinen Schritt
entgegen kommen, ja, also //mmh// das heil3t, wenn, wenn da komplette Blockade ist, glaub ich,
ahm, kann man sich auf den Kopf stellen, und nitzt das nichts. Also, diese Schiilerin, das ist in
der vierten noch so. es ist wurscht, wenn gewahlt wird, was man eh fast nie machen, einmal im
Jahr. Ist sie halt die Letzte die gewahlt wird, wenn man sagt, geht’s zu finft zusammen steht sie
mit ihren dreizehn, vierzehn Jahren am Rand und schaut in die Luft. Und ich sag dann immer,
wer Uberbleibt kommt zu mir und sie steht in der Ecke und kommt nicht. //okay// und dann
naturlich, wird ihr wieder die Aufmerksamkeit zu Teil, weil dann schaut man, aha, ,Kathi, wieso
stehst du da in der Ecke alleine®, dann ist sie wieder- was ihr natirlich wahnsinnig unangenehm
ist, und man hat irgendwie keine Chance sie zu integrieren. Also ich glaub es muss immer von
beiden Seiten kommen, natirlich vom Lehrer mehr, aber wenn der Schiiler nicht will, also ist es
wahnsinnig schwierig. Also da ist jetzt bei schwachsportlich, gar nicht schwach gemeint,
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sondern also so soziale Kompetenzen, irgendwie, mussten da viel mehr geférdert werden, auch
von zuhause aus. Und, und, also da hat man irgendwie keine Chance und sonst an und fir
sich, schwache Schiiler fordern, da sehe ich dann wieder drunter, das man eben so macht,
nicht absolute Leistungen abpriifen, sondern wenn man in der Gruppe ein
Gesamterscheinungsbild, sozusagen, dass mussen sie prasentieren, und dann fallt der
irgendwie nicht so ab und hat da nicht so das Empfinden, ,ich kann das alles nicht, sondern ich
hab hier meinen Beitrag geleistet, und die ganze Gruppe hat sozusagen ihr Plus bekommen
und daher hab ich auch meinen Beitrag geleistet.“ Also, so sehe ich irgendwie, dass man
schwache Schuler unterstutzt. Ja.

B: Mmh. Also und weil sie gesagt haben, das Wahlen, das typische, kommt eher selten vor.
/Isehr selten// Welche anderen Mdglichkeiten setzen sie denn ein fur die Gruppenbildung?
L2: also sehr oft, ich mein man kann mit Auslosen, das man sozusagen, ich sag einmal, in der
ersten Klasse kann man irgendwelche Tierfamilie, oder Namensfamilien oder sonst irgendwas
machen, Buchstaben zuordnen lassen, also das sie, also das Los entscheidet, welche Form
auch immer. Ich mein, man kann es dann auch, mach ich auch oft, einfach wir brauchen jetzt
funfer Gruppen, dann ist aber naturlich auch diese Ausgegrenzten sind immer ausgegrenzt, das
ist eigentlich ahnlich wie beim Wahlen, nur das man nicht sozusagen, namentlich da irgendwie
immer vor allen aufgerufen wird und dann sitz ich noch immer, komm ich jetzt als vorletzte oder
als Letzte dran. Sondern da ist schnell Gruppenbildung und dann bleiben je nachdem zwei drei
auch Uberbleiben wenn es nicht durch funf teilbar ist. Also dann macht man das unauffallig so
ihr zwei geht dort dazu. Das sind zwei sechser-Gruppen, oder wie auch immer. Das mach ich
aber auch sehr oft, weil er sehr schnell geht. Diese Gruppeneinteilung und dann kann man
naturlich auch, sag ich mal, brutal, wenn man aufwdrmt, irgendwie in Spielform
Gruppenbildungen machen, die in das Spiel integriert sind. Und die letzte Gruppenbildung bleibt
dann die, die wir halt brauchen, fir das weitere Stundenbildung. //ja, okay// Das ist dann
sozusagen erzwungen. (lacht) Und dann motzen sie natlrlich weil, es rotten sich natirlich
schon Freundinnen zusammen, das gefallt ihnen dann nicht, wenn sie dann sozusagen wabhllos
mit irgendjemanden zusammen sind und dann eine Stunde vielleicht mit jemanden verbringen
mussen, das haben sie dann nicht so gern, die Schiiler, aber das ist halt einfach so.

B: okay, aber gibt es jetzt bestimmte Sportarten, ahm, oder Themen wo jetzt diese
Selbstbewusstseinsférderung ahm im Mittelpunkt steht und das dann versuchen umzusetzen,
also wenn man an die Planung denkt?

L2: das man schon eigentlich bewusst sagt, ich méchte jetzt sozusagen, das bewusst starken,
mit dieser Stunde?

B: zum Beispiel, ja.

L2: Also, eigentlich sehr selten, muss ich sagen. Ehm (2) also ich denke mir, das (2) fir mich ist
das so ein vielfaltiges Kapitel, diese Starkung, ja, das kann auf so vielen Ebenen spielen, ahm,
(2) das ich jetzt sage, das ich eine bewusste Stunde, um Schiilerin B mit dieser Schwache zu
starken, also das so eine Planung hab ich eigentlich eher nicht //mmh//. Ich mein es, eine
Planung wo ich sag allgemein Selbstbewusstsein starken, oder so, so was schon, ja aber jetzt
das ich jetzt speziell auf, da gibt es so und so viel, zwei schwache Schiiler, die irgendwie diese
Schwachen haben, und das muss ich jetzt speziell starken ahm und da ist meine Planung
danach ausrichtet, das kénnt ich eher erst unterm Jahr machen, wenn ich diese Schwéache
entdecke //jall

B: Und wie //

L2: das gibt’s ahm eigentlich wird ich sagen eher nicht.

B: Wie wirde dann diese allgemeine Planung fur die Klasse aussehen?

L2: also wenn zum Beispiel Uberhaupt so, ich sag einmal Uberhaupt mit Schwerpunkt
Selbstbewusstsein starken oder //ja, zum Beispiel, mmh// also das kdnnte sage ich einmal,
ahm, (.) im Bereich des Darstellens sein. //mmh// Wo man sich ein bisschen 6ffnen muss, vor
den anderen, also wo jetzt vom Bewegung her, sanfte Bewegung, ich sag einmal, das kénnte
im tanzerischen Bereich auch sein, aber es kénnte auch fast in den Schauspielbereich
abgleiten, ja, so eine Stunde irgendwie, Situationen darstellen im Turnunterricht, aber ich mein,
das mach ich einmal im Jahr vielleicht, //okay// Das ist dann so fiir die Schiler ist das eine ganz
eine andere Stunde, also die wenn sie wahrscheinlich fragen wirde: war das jetzt eine
Turnstunde? Ich mein, das macht ihnen Spal® manchmal, aber eine klassische Turnstunde fiur
sie ist es nicht.

B: Und was bekommen sie dann zum Beispiel fur eine Aufgabenstellung?

L2: Das kann verschieden sein. Das sie zum Beispiel irgendwelche Situationen, also das sie
zum Beispiel in Gruppen eingeteilt werden und unterschiedliche, also ich erfinde jetzt irgendwas
(lacht) vielleicht Filme die sie sogar kennen, ja //ja/l eine typische Filmszene sozusagen und
dann kriegen sie noch drei Materialen, einen Stab, einen Ball, einen Irgendwas, das dirfen sie
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auch verwenden, und sie sollen irgendwie eine Szene aus dem Film spielen und die anderen
missen es am Ende der Stunde erhalten. Also das Uben sie dann in ihrer Ecke und dann
mussen sie- und es missen alle mitspielen //okay// so als Beispiel, ja. Also wo ich mir denke,
das sind irgendwie ganz andere Fertigkeiten, die dann verlangt werden. //Ja/l. Also geht es
nicht mehr [um] hipfen, werfen, sto3en, laufen oder sonst was, sondern, also sich irgendwie
von innen her 6ffnen.

B: Mmh und //

L2: also das wére irgendwie ganz was anderes.

B: und geben sie dann den Schilerinnen Riickmeldungen?

L2: Also, wenn es auffallend ist, irgendwie diese Darstellung, weil es, ich sag einmal, extrem
lustig, extrem originell, oder Uberraschend im Zusammenhang mit der Person des, der
Schilerin ist, weil man es vielleicht gar nicht erwartet hatte, das die sich das traut oder das sie
aus sich herausgeht, dann verbalisiert man das.

B: Und was sagen Sie dann zum Beispiel?

L2: ,Na, aber das hab ich jetzt ganz toll gefunden, das hatt ich dir gar nicht zugetraut, das weil}
ich nicht, das so darstellen kannst. Oder ich hab das extrem originell gefunden, die Umsetzung
//mmh// so verbalisieren. Also kann jetzt auf einen Schiiler bezogen sein, kénnte aber auch die
ganze Gruppe bezogen sein.

B: also eine verbale Form.

L2: Verbal, ja genau.

B: und gibt es noch andere Formen der Rickmeldung im Unterricht? Jetzt nicht nur zum
Beispiel bei dem Theaterstliick, was Sie genannt haben, sondern auch zu sportlichen
Leistungen zum Beispiel?

L2: naja, die Rickmeldung, also sie, verbal gibt es sie. //mmh// dann gibt es sie natlrlich, also
die Rickmeldung gibt es fur den Schiiler selber indem er sieht, ob er gewisse Dinge schafft
oder nicht schafft //mmh// also //

B: Also Rickschlisse von-

L2: Also ich sag einmal, in der ersten Klasse ist ein Schwerpunkt, Schnurspringen, //ja// weil da
sehen sie ja dann, wenn man in der Bewegung Schnurspringen, sie missen die Lange
durchspringen und sie missen zehn Mal neu anfangen ist das ja eigentlich Rickmeldung fir
den Schiler genug, wenn er sozusagen da hinter sich immer stoppt, weil (.) das heil}t, da sagt
man eigentlich nichts mehr bei schwachen Schilern und bei welchen die das irgendwie toll
meistern ist es dann wieder verbal. /mmh// Ich mein, man kann dann auch welche, (.) wenn es
(.) also ich sag einmal, wenn das gerade gebraucht wird in der Situation, das was vorgezeigt
wird, und man hat festgestellt, dass das eine Schilerin ist, die das in anderen Bereichen
schwach ist aber das ganz toll kann, dann nimmt man vielleicht die zum Vorzeigen mal, ja.
/lokay// also das ist fast wie eine Belohnung fir sie /mmh// das sie das-

B: und wenn sie das dann vorgezeigt (husten) vor den anderen //husten// Schilerinnen, ahm,
zeigt sie dann nur vor oder ahm, passiert dann noch irgendwas?

L2: In wie fern noch was?

B: Ehm, also zum Beispiel jetzt eine Schiilerin, ahm, kann eine Ubung besonders gut und die
zeigt dann der Klasse vor und-

L2: naja, also jetzt muss man sagen, die Frage ist warum sie es vorzeigt. Weil zum Beispiel die
anderen das Uberhaupt noch nicht gecheckt haben wie das geht //mmh// ja beim
Schnurspringen machen wir zum Beispiel dann links- rechts springen, koordinativ, und wenn
man das dann ohne Zwischenhupfer macht oder so, in der Bewegung ist das koordinativ dann
fur- also das schaffen wenige, ja. Dann ist das halt ein Grund, okay in der ersten Lange sieht
man dann wer das kann und wenn da eine dabei ist, die das sonst nicht so [kann], nimmt man
die zum Vorzeigen, damit die anderen sehen, aha, die kann das auch, ja, also fast wie so eine
Vorbildwirkung //mmh// und vielleicht angestachelt werden, das auch zu machen, also das nicht
die Beste, ,na gut ist eh ein Wunder, die kann eh lassen, ja, wieso soll ich dann das kénnen.*
/lokay, ja/l Sondern, dass das vielleicht [eine] Motivation ist, dann machen wir es halt noch
einmal. Es ist ein Grund, warum ich sie dann vorzeigen lasse. (.) Und, und um vielleicht um sie
sozusagen zu bestatigen, schau du kannst das jetzt toll, irgendwie, ja. //mmh, okay// Sonst fallt
mir jetzt ad hoc kein Grund ein, warum ich sie vorzeigen lassen soll, ja.

B: Mmh, ja.

L2: Ich mein, das einzige ist noch, ahm, wenn es dann, dann muss man auch aufpassen, wenn
es eine Schilerin ist, die eh alles kann und so top ist und dann irgendwie eine Spezialleistung
hat, dann ist die Frage ob man noch einmal das Podium bieten muss, das sie das herzeigt, ja
//mmbh// aber wenn es eine Schlerin ist, eine Durchschnittsschiilerin, da geht es jetzt gar nicht
darum, dass diese Schulerin schwach ist, ahm, und die kann irgendwas in irgendeinem Bereich
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besonders und das fallt gerade auf und den anderen fallt es vielleicht nicht auf, das man das
sagt: ,ah ich hab da jetzt gerade was gesehen, zeig uns das einmal!® //okay// also einfach so
als, ich sage einmal, als Belohnung, auf der anderen Seite, so als, ah, das kann man auch
machen. //Ja/l so als Anregung an die anderen, ohne aber jetzt irgendwie der Gedanke
dahintersteckt, die sollen das jetzt auch ausprobieren oder machen oder sonst wie.

B: ja, okay, und wenn jetzt ahm. Wie reagieren Sie wenn jetzt eine Schilerin sportlich &hm nicht
erfolgreich war, oder einen Misserfolg erlebt hat (.) im Unterricht?

L2: Naja, also (.) eigentlich mit Ruckzug, sprich ehm, das die Anforderung einfach
zurickgenommen wird, meine Anforderung an die Schilerin. //mmh// Ja, also ich sage jetzt,
Oberstufe, fallt mir nur, fallen mir ad hoc zwei Beispiele ein, die mit klassischen also
Bewegungsanforderungen, das eine ist, ehm Ubungen am Reck, habe ich zufallig am Montag
gemacht und da gibt es eine wahnsinnig starke Schulerin und sie kann zwar stutzen, also das
kann sie ja noch, in den Stitz springen, also was auch nicht, (.) also, es gibt Schiilerinnen, die
das nicht kdnnen. Ja, also das, ich hab momentan so eine Klasse oder hab ich schon gehabt.
Sie kann in den Stiitz springen, aber das war es dann. Sonst kénnen wir keine Ubungen
machen am Reck. Jetzt wird aber das weiter aufgebaut, das heif’t, ich habe mit der irgendwie
ausgemacht, in der Stunde ad hoc, ja, ahm, alles was du dich traust, ahm, machst du einfach
und wenn du dann Hilfe brauchst, weil bei zwei Recks, kann ich nur bei einem stehen, ja, helfe
ich dir auch gerne. Und was du nicht machst, Uberlegst du dir, wie du eine Soft-Form
sozusagen, ahm, durchfilhren kannst und die Ubung sozusagen ersetzt. Das heilt, ich habe
dann gesagt, und wenn wir eine Ubung machen, wo ein Stiitz vorkommt und irgendwas
weiteres kommt, was du dir dann nicht zutraust, sei es, einspreizen, Umschwung, Abrollen, was
auch immer. Die Stiitziibung machst du. Also quasi die Grundform, den Beginn der Ubung
machst du, und dann lasst du dir was einfallen. Das hat sie die ganze Stunde durchgezogen,
also nicht dass sie sich dann am Rand-

B: Also sie bekommt dann eine andere Aufgabe und ja //

L2: Aber so, dass es eigentlich die Aufgabe, so dass es nicht auffallt, im Turnbetrieb, nicht
irgendwie, anderes Gerat oder das die dann sozusagen abgeschottet wird und in einer Ecke
allein was macht, sondern die hat in diesem ahm Turnbetrieb einfach mitgemacht. //mmh// Aber
jedes Mal was anderes gemacht. Oder ich hatte mal eine Schiilerin, die hat wahnsinnig kurze,
das war in der achten Klassen, also diese Situation, weil die werde ich nie vergessen. In der
achten Klasse, die hat wahnsinnig kurze Gliedmallen gehabt, und war sehr stark und tberhaupt
sehr kleinwlchsig und wir haben Hurden gemacht, ja, und jetzt ich weil® gar nicht, die Hurden
waren eh niedrig. Die sind ihr gegangen, weil} ich nicht wie, grad zum Brustbein fast, //ja// oder,
also es war keine Chance, dass die da eine (.) und eigentlich bevor ich mir noch Uberlegen
konnte, was ich jetzt, wie wir am Anfang haben wir die Ubungen irgendwo am Rand gelibt oder
die Technik einmal und dann haben sie probiert, sag ich einmal, driber hipfen oder irgendeine
Technik, und das war schon auszuschlieRen bei ihr und sie hat dann gesagt, ich mach jetzt jede
Ubung neben der Hirde, die hat alles mitgemacht, das heilt, immer wenn sie die Langen
gezogen haben, hat sie da neben der Hirde mitgemacht und hat sich halt im Gedanken eine
Mini-Hurde vorgestellt. Von sich aus, aber. //okay// Deshalb blieb mir das so in Erinnerung.
Deshalb denke ich mir, man muss das halt irgendwie kreativ sein, ein kleineres Hindernis
aufstellen, ist halt keine Hirde, steht halt dort, weild ich nicht, steht halt ein Stepp dort oder steht
irgendwas dort fir die Psyche, ,ich mach das jetzt da driiber und ich bewege ich trotzdem und
mache die gleichen Langen wie alle.”

B: und wissen sie noch was sie zu ihr gesagt haben?

L2: Na also, na, ich hab das total tollgefunden, das habe ich ihr auch gesagt, ja. Und ich glaub
sie hat sich dartiber gefreut und es hat super funktioniert.

B: Okay, ja.

L2: also ich glaub man muss das dann auch wieder verbalisieren, das man das irgendwie
positiv bemerkt. Ja.

B: Aber wenn jetzt zum Beispiel, also abschlieRend noch, wenn jetzt eine Schilerin sagt, ,ich
kann das nicht‘ oder einfach wahrend dem Uben feststellt ,ich kann die Ubung jetzt einfach
nicht.“ Und dasteht in der Situation und nicht weiter kann. Wie reagieren Sie dann darauf?

L2: Also meistens kennt man ja die Schilerinnen //ja// und dann gibt es zwei Situationen, die
eine ist weil sie einfach nicht will. Ja und weil sag ich einmal eine hohe Frustschwelle hat und
sich auch nicht Gberwinden kann, mmh, ich sag also ein bisschen was erwarte ich mir schon.
Ich sag dann auch immer: ’ich kann das nicht, ist auch klar, weil wenn es jetzt alle kénnten,
wirden wir es ja gar nicht Gben, ja, dann brauchte wir das ganze gar nicht aufbauen, machen
und Uberhaupt. Es geht ja darum, dass du was erlernst und ausprobierst.” Und, also die Schiiler
reagieren schon sehr stark und ahm versuchen dann eben Softvarianten zu machen. Also ich
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habe jetzt, eine neue Klasse, diese Dritte, wo wir dieses Turnen machen und das Turnen auch
? das ist eine schwache Schiilerin dabei, keine Chance das die rollt, ja.

B: Also mit der Softvariante haben sie eben wie vorher gemeint, einfachere Ubungen //genau//
angeboten werden.

L2: Naja und es ist dann aber lustig, wenn man eben sagt, schau mal her, versuch einmal (.) in
dieser, diese Elemente die wir wiederholt haben in der dritte Klassen, Vorwartsrolle,
Ruckwartsrolle, Rad. Dann haben wir den Handstand noch einmal aufgebaut, weil ich nicht
gewusst hab, ob die das schon gemacht haben. Aber da gibt es welche drinnen, zwei Madchen,
da ist keine Chance, oder eine mit Rolle vorwarts, und bei der anderen mit Rolle rickwarts,
dann sag ich halt immer, okay, du musst die Rolle riickwarts nicht machen aber du Ubst jetzt
nur den Schaukelstuhl einmal, damit sie einfach nur, ja, //mmh// das heif3t jedes Mal wenn die
anderen Rolle rickwarts machen, muss sie in dieser Abfolge diesen Schaukelstuhl machen,
nach hinten schaukeln und wieder aufstehen, ja, oder die mit der Rolle vorwarts, also das habe
ich sehr bewundert letzte Stunde, sie traut sich nicht und tberhaupt und auRerdem, so ich helfe
dir jetzt, und auf einmal geht weg und holt sich selber eine Bank, also das machen wir so
klassisch in der ersten Klasse, wenn wir beginnen, zuerst knien, auf der Bank, hinuntergreifen
und dann haben sie schon irgendwie, sind sie schon besser gerollt, //Ja// also weil die hdhere
Ebene ist und weil man runter rollt und sie hat gesagt: ,ich probiere das jetzt von dort.“ Aber sie
hat sich dann auch nicht getraut. Also es war dann keine Chance ein Rolle vorwarts zumachen,
nebeneinander gekniet, und gehockerlt, war aber keine Rolle vorwarts //okay// Sie hat es nicht
gemacht aber sie war wirklich, sie hat versucht, finf Minuten zu Gberwinden, aber immer im
letzten Moment, wo sie dann rollen wollt, hat sie den Kopf vor und hat vorgegriffen und, ,nein
ich mach- nein sie traut sich nicht. Da kann man nicht erzwingen, ja.

B: ja, mmh, okay. (husten) Gut, und abschlieRend noch, also sehen Sie oder Uberprifen Sie
das irgendwie, ob die Ziele die sich gesetzt haben, auch erreicht haben?

L2: Ich fir mich jetzt? Mir der Klasse? //mmh// Muss ich jetzt gar ehrlich sagen, Nein. Ich kann,
ich sage einmal, man reflektiert zwar jetzt so im Gedanken (.) schon ab und zu, ja was ist in der
Klasse weitergegangen oder was ist da passiert, aber ich sage jetzt einmal ohne
Konsequenzen oder wirkliche glaube ich. Also //

B: Und das reflektieren, weil sie das angesprochen haben, findet das aber mit den Schiilerinnen
statt, also ob sie die Ziele erreicht haben?

L2: Also eigentlich selten. //mmh// Ahm, namlich wenn sie es nicht erreicht haben. Als, wenn sie
es erreicht haben, dann reflektiert man schon und erwadhnt das vielleicht positiv, wenn man
feststellt, diese Ziele haben sie nicht erreicht, &hm, dann glaube ich, &hm, (.) wirden wir das,
oder ich wirde das den Schilern nicht mitteilen, weil das haut (.) es klingt in manchen Fallen
fast so eine negative Komponente. //mmh// und das, vielleicht ist es, vielleicht denke ich jetzt zu
geradlinig, ja, ist das in anderen Bereichen, ware das in anderen Bereichen nicht der Fall. Aber
ich denke mir, so bei sportlichen Leistung, oder so, wenn sie gewisse Sachen nicht erreichen
oder (.) dann ist das fast, (2) wie soll ich sagen, in der sechsten Klasse fallt mir jetzt ein. Da
machen nicht mehr so, dass wir eine Sportart in den Vordergrund stellen oder so, sondern da
haben die Schiiler schon Mitspracherecht, aul3er sie haben dann keine Idee. Und dann wird das
dann halt nach meinen [Ideen] geplant. Und da haben wir heuer ausgemacht, weil sie keine
Ideen hatten, gut also, grof3e Vielfalt, wenn wir aber was machen, dann machen wir das immer
drei Einheiten. Ja. Das heif3t, wir wollen Volleyball spielen. //mmh// Gut, sag ich, aber drei
Einheiten und Volleyball heildt nicht wir spielen Volleyball und spannen ein Netz, weil sie
kénnen es eh nicht. Obwohl es ist in der vierten Klasse- haben wir so einen Schwerpunkt. Aber
es ist furchterlich. Gut. Und dann werden Ubungen gemacht. Das hassen sie, ja. Und dann
werden halt, wird halt, Technik gelbt in der Doppelstunde, eine Stunde Technik gelibt und dann
im Kleinfeld gespielt. Und das gefallt ihnen auch nicht, weil das ist ja kein Volleyball spielen im
Kleinfeld spielen und in der zweiten Einheit werden wieder Ubungen gemacht und also wenn
ich mich Uberreden lasse, dann spannen wir schon das Netz auf und spielen in der zweiten
Stunde im groRRen Feld und dann stellen sie fest, dass kein Spiel zu Stande kommt weil sie die
Technik nicht kénnen. DA geht's das Service und der Ball geht hinunter und geht mit dem
Bagger an die Decke oder es gibt einen Ballwechsel und dann ist es aus. Und das hat ein
bisschen schon so Frustrations- &hm Geflhle ruft das bei manchen bei guten Schilern hervor,
die bei vereinzelt vielleicht spielen kdnnten aber das ist ein Mannschaftssport und das ist also
da ist man ziemlich machtlos, ja. (.) Da wird dann schon reflektiert. Da sag ich ihnen: ,ich habe
euch, ich sage euch nur, also, das muss man einfach von der Technik her auf einem hoéheren
Niveau beherrschen, dass dann wirklich ein Spiel zu Stande kommt, das Spafl macht* So, ja.
Also wenn es jetzt nicht funktioniert //ja//, wenn man das nicht erreicht, aber (.) da wirde jetzt
auch nicht so toll hingearbeitet darauf. Das ist eben drei Einheiten, 8hm, (.) und da wird halt
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schon ein bisschen Technik gemacht und man sieht halt dann, ich misste da mehr kénnen,
damit das Spiel Spall macht. /mmh// Im Basketball hat man das nicht so, da wird halt gespielt,
trifft man halt nicht. Es fallt nicht so auf. Aber so das stehen sie alle, Ball, Service, Zack und am
Boden, es ist jetzt nichts gewesen ja. Das wird dann schon reflektiert. Aber jetzt so wenn ich mir
was vornehme, so dass, das wirden wir gerne in diesem Jahr machen und zum Abschluss
stelle ich fest, also das habe ich mit der Klasse nicht erreicht. Dann reflektiere ich das mit der
Klasse eigentlich nicht, ,ihr seid nicht so weit gekommen® oder ,mit euch hat das Uberhaupt
nicht funktioniert.“ Oder diese Rluckmeldung haben sie eh friher wenn was nicht funktioniert.
Ja. /ljall Wenn das vielleicht an ihnen liegt, weil sie die gruppendynamisch nicht ahm lauft, ja,
aber so jetzt konkret, &hm, auf den Punkt gebracht, eigentlich nicht im negativen Fall.

B: okay. Gut. Haben Sie noch Fragen oder Anmerkungen?

L2: Nein, ich habe jetzt eigentlich, vom gesundheitlichen haben wir, war das jetzt,
gesundheitsschwerpunkt oder nicht jetzt?

B: Mmh. Also ahm geht neben der korperlichen Gesundheit die Sie angesprochen ging es eben
um die psychische Gesundheit auch, also eben dieses Wohlbefinden und auch so darunter fallt
eben auch diese Sozialkompetenz und Selbstkompetenz mit Selbstbewusstseinsforderung.

L2: Ah, okay. Und wie heilt Gberhaupt das Thema? Die Diplomarbeit?

B: Also der Titel der DA lautet Zur Beeinflussung psychosozialer Ressourcen durch Bewegung
und Sport in der Schule. //aha, okay// Und diesen Begriff psychosoziale Ressourcen, um den
erfrag bar zu machen, wurden erben diese Bereiche ausgewahlt, wie Selbstbewusstsein,
Sozialkompetenz.

L2: Okay. (.) Gut, dann winsch ich noch viel Erfolg (lacht)

B: Dankeschdn.

L2: Ich hoffe, Sie kdnnen ein bisschen was anfangen.
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OCONOOAPRLWN -

Interview mit einer Bewegungs- und Sportlehrerin

Mittwoch, 04. Dezember 2013

12:03 - 12:32

Umkleideraum fiir Bewegungs- und Sportlehrinnen in der Schule
B........ Bianca Sestak

L3...... Lehrperson

B: Okay, gut, ahm, Stellst du dich mal kurz vor!

L3: Ja, mein Name ist XXX. Ich bin 29 Jahre alt und unterrichte im Gymnasium XXX seit, jetzt
das funfte Schuljahr.

B: Okay.

L3: Noch was?

B: Nein, das passt. Und welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht fiir dich zu
erfullen? Also welche Ziele verfolgst du?
L3: Ja, also fur mich ist es sehr wichtig, dass die Schilerinnen ahm sich einfach bewegen und
Spald an der Bewegung finden und auch einfach fiir ihr weiteres Leben irgendwie dann fir sich
sagen konnen, ,ja Sport hat Spalt gemacht und das mache ich auch weiterhin oder fange mit,
fange wieder mal damit an®, oder so in die Richtung. Das man sich einfach, das man sieht das
Bewegung einfach Spald macht und andererseits auch irgendwie (.) einem hilft manche Dinge
(.) besser zu bewaltigen oder so. Gerade weild ich nicht, hattest du da gerne konkrete
Beispiele? //jal/l In der zweiten, dritte oder vierten Klasse, wenn sie dann mit den Regel
Problemen kommen und so und dann sitzen sie so verkrampft am Bankerl. ,Dann gehst einmal
eine Runde spazieren oder machst mit.“ Das sie einfach lber den Sport auch ihre Schmerzen
vergessen oder [sie] einfach weg [gehen] auch durch Bewegung und so. //okay// also das man
da auch andere Probleme I6sen kann (lacht) mit Sport.

B: Und ein Ziel von Sportunterricht ist es ja sozusagen auch gesundheitsorientiert zu
unterrichten. Wenn du jetzt an deine Jahresplanung oder Planung im Allgemeinen denkst,
nimmt- welchen Stellenwert nimmt da die Gesundheitsforderung ein? Oder wie oft, wenn du
jetzt an die Planung denkst?

L3: Also in der Jahresplanung habe ich so dass jedes Monat, da kommen alle sieben oder wie
viele Themenbereich wir da haben, von erlebnisorientiert bis gestaltend-rhythmisch darstellen,
also da gibt es ja sieben solche Bereiche und ich habe jedes Monat, jeden gefilllt. Also,
prinzipiell nimmt das 1/7 in der Planung einmal ein. //okay// In der Umsetzung glaube ich, ist es
schwierig herauszufinden (lacht) weil du hast ja, einmal machst du mehr dazu, einmal weniger
Sachen beinhalten einfach Gesundheitsforderung. Das man so konkret anspricht. Also gerade
bei den kleineren Schilerinnen auch, das kommt jetzt meiner Meinung nach, noch nicht so
richtig riber, wenn ich sage, ,ja und fiihle deine Wirbelsdule und wie steht sie und so“ die
brauchen mehr so //

B: Also das waren eher Themen der Oberstufe-

L3: Genau, also zumindest die theoretischen Dinge. Das ich es praktisch einbaue, ja klar und
dehnen und so. Ansdtze schon einmal aber wirklich diese klassischen
Gesundheitsférderungsthemen, von gesunde Wirbelsdule und so, diese Theorie die
dahintersteckt eher in der Oberstufe erst. //okay// Mit den Kleinen ja.

B: Und weil du das mit dem Fihlen angesprochen hast, kdnntest du da ein konkretes Beispiel
nennen im Unterricht, wie das dann umgesetzt werden kdnnte?

L3: Das sie selber was fuhlen oder wie? //ja// also ich mache sehr gerne mit den Kleinen so
Wettermassagen, also das sind so, wo man so eine Geschichte erzahlt, jetzt gerade zu
Weihnachten, ,ich bin in der Backstube und wir stechen die Kekse aus und da muss halt immer
paarweise und eine versucht dann diese Geschichte auf dem Ricken der anderen
nachzustellen. So Kekse ausstechen, da driickt man dann so drauf irgendwo, und dann walken
wir den Teig aus und dann rollen sie halt oder massieren so driiber oder da schieben wir sie in
den Ofen und es wird ganz heif® und da missen sie halt so schnell driberrubbeln-

B: Sagst du ihnen vorher, also warum wir das jetzt machen oder?

L3: Ahm, naja (2) Nein nicht so konkret. Ja wir sagen, zum Beispiel, wenn wir viel gelaufen sind
zum Entspannen jetzt oder damit es einfach einem angenehm- damit man wieder seinen Puls,
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das sag ich schon mit dem Puls aber weil3 nicht wie gut das ankommt, dass halt der Puls
wieder runter kommt, wenn ich sag dann, entspannt oder ausgeruht in die nachste Stunde
gehen kann und nicht zum Beispiel vom Laufen fertig ist (lacht) //ja// so in die Richtung
transportiere ich es, aber ja, um jetzt die Muskeln zu lockern, das sage ich nicht.

B: Und wenn du an den ahm an den Planungsprozess denkst, was hast du da fiir eine Rolle als
Lehrperson?

L3: Um die Gesundheitsférderung anzuleiten oder?

B: Ja, also mit Themen wo eben Gesundheit eine Rolle spielt. Zum Beispiel fiir den Unterricht,
hast du-

L3: Naja, ich muss sie aufwerfen als Planungsperson, diese (.) Themen. Weil sonst glaube ich
kommt es (.) eher selten zu Stande. Also es kommt natlrlich stark auf die Schilerinnen an,
aber das sie einmal kommt und sagt, ,ah da tut es mir weh, was kénnte ich machen* das ist
eher nicht so. Da kommt eher: ,Da tut es mir weh. Kann ich mich auf die Bank setzen?“ Also
das //

B: Und wie? Was wirdest du sagen?

L3: (2) Wie, was sage ich? Na das wir halt versuchen einmal auf unseren Koérper selbst zu
horchen //mmh// also so in die Richtung jeder- man kann ja in den anderen so schwer rein
versetzen und das man sich zumindest in sich selber, sich selbst spirt und sich selbst fihit.
Weil oft kommt dann eine die sagt: ,ja mir tut das Knie weh.“ Dabei ist es gar nicht das Knie.
Also sie splren sich ja selber teilweise (lacht) nicht. Also so irgendwie.

B: Und im Hinblick auf das Unterrichtsgeschehen, die &hm- haben die Schilerinnen dann auch
spezielle Aufgaben? Also im Bezug auf die Aufgabenstellungen oder Spiele oder Ubungen, wie
werden die dann eingesetzt? Oder-

L3: Naja, also, ja sicher bekommt jeder eine Aufgabe. Also je nachdem entweder die
Partnerinnen beobachten oder versuchen sich in die hineinzuversetzen oder selbst zu fiihlen,
was fihle ich und wie kdnnte es der Anderen gehen damit.

B: Okay, also es kdnnte auch zum Beispiel weil du Partnerin gesagt hast, dass sie zu zweit eine
Ubung, das sie das zu zweit machen //genau// Die bekommt dann eine Aufgabenstellung und
was waren dann da die Fragen? Was koénnten da Fragen sein flr die Partnerin?
L3: Na das man sich hinein flhlt: Wie geht’s der Anderen? Was mache ich gerade? Also, was
tue ich ihr an (lacht) wenn man so sagen will. //okay// Also wenn ich da einfach darauf los
dresche, dann wird das nicht funktionieren. Also ich habe jetzt gerade Thema Basketball, da ist
es jetzt vielleicht nicht so einfach, Gesundheitsbezug herzustellen, aber auch da geht es- also
ich habe jetzt gerade die Thematik gehabt mit dem Foul Spiel. Also ich kann jetzt nicht, ,darf ich
der anderen den Ball weg nehmen? “Ja darf ich schon, aber ich kann jetzt nicht wie wahnsinnig
hin dreschen und auch das hat im Endeffekt mit Gesundheitsférderung irgendwo zu tun.

B: Okay, und ahm jetzt haben wir so kdrperliches Aspekte gehabt, also koérperliche Gesundheit,
motorische Aspekte. Und im Hinblick so auf das Soziale oder psychische Wohlbefinden. Wie
ahm- welchen Stellenwert oder welche Bedeutung hat die bei der Planung?

L3: Also, bei der Planung an sich. Ich es ist immer schwierig weil wenn man dann in der Klasse
ist, oft man braucht ja oft Teams, die mussen gebildet werden und gerade da ist dieses
psychische glaube ich fir manche Schilerinnen sehr schwierig weil sie- Es ist immer eine die
Letzte die gewahlt wird, wenn man vierer, fiinfer, sechser Gruppen bildet. Es bleiben immer ein
paar Uber. Also das ist (.) glaube ich fur die Psyche oder fir das soziale Umfeld. Das ist eh
schon vorgegeben in der Klassengemeinschaft aber (.) das ist halt sehr schwierig. Und bei
meiner Planung versuche ich immer wenn ich Teams brauche die irgendwie anders bilden zu
lassen. Durch Memory-Kartchen //okay// durch Schnapskarten, durch irgendwie Schuhfarbe,
wie die jetzt zusammen passen oder so irgendwie, dass nicht immer die Gleichen zusammen
sind. Gerade in den Kleineren Klassen sind immer die gleichen, die Guten sind immer
zusammen und die verlieren dann immer und gewinnen, also das versuche ich irgendwie, das
halt alle irgendwie integriert sind und jede eine Partnerin hat. Und keine Angst haben muss ,Ich
bin jetzt die Letzte und ich werde schon wieder nicht gewahlt* oder ich weil’ nicht, ,ich bleibe
Uber.“ Also das ist irgendwie, das ist eines der gréf3ten Themen bei den Kleineren in Turnen.
Bei den GroReren gibt sich das normalerweise. Also die haben halt dann irgendeine Freundin
und mit der sind sie halt immer. Und da versuche ich halt auch immer zu wechseln, das immer
eine mit einer anderen dran ist, weil es ist ja auch wichtig, dass ich eine andere Partnerin habe
und nicht das ich immer mit der guten Zusammenspiel, weil die kann es eh. Sondern das ich
vielleicht einer Schwéacheren was beibringen kann. //mmh// oder das ich vielleicht als
Schwachere eine gute Partnerin habe, wo ich lernen kann- die mir den Ball besser zu schupft,
damit ich nicht so schwach dar stehe (lacht) also so irgendwie.

B: Und die, weil du die Schwacheren angesprochen hast. Gibt es da spezielle oder wie wiirdest
die integrieren, also besser in den Unterricht integrieren, fir die Gruppe sozusagen?
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L3: Mmh. Also das versuche ich eher Uber alternative Spielmdglichkeiten, oder Gber alternativ,
also irgendwelche anderen Spiele, dass [es] nicht nur um die Schnellste geht oder um die
Leistung sondern das halt, zum Beispiel viele Tanzen dann gerne, zum Beispiel oder sind da
einfach auf der kreativen Seite (.) starker und kénnen dann dort punkten, sage ich mal. //mh/ ja
also das man da irgendwie andere Sachen, nicht nur so leitungsbezogen einbaut oder nicht
immer nur prift, ,kannst du das und kannst du das“ , sondern auch irgendwie, oder auch so
Spiele ohne Sieger, das ist auch recht nett finde ich.

B: Okay. Also dann bleiben wir gleich bei dem Thema. Weil du sagst, Spiel &hm ohne Sieger:
Wie wirdest du sagen, kann man den Schilerinnen ahm die Entwicklung von Teamfahigkeit
vermitteln?

L3: Also, ich glaube, es ist wichtig, dass man da auch Spiele findet, wo nicht eine irgendwas
gewinnen kann. Ja, wo es jetzt zum Beispiel beim Sprint, wo jetzt nicht ich alleine irgendwie
alleine sprinte und mein Team dann gewinnt ,sondern wo man zu zweit irgendwas
transportieren muss oder irgendwie gemeinschaftlich zusammenhelfen muss, damit man den
Sieg oder das Ziel oder was auch immer (berhaupt erreicht. Das man da irgendwie
zusammenhelfen muss. Oder auch halt oft ja Staffelspiele, das man halt auch nur so schnell
ist, wie (.) das schwachste Glied, die Langsamste, wie auch immer. Und das man da irgendwie
zusammenhelfen muss und die anfeuern muss weil sonst kann das ganze Team nicht
gewinnen. //okay// So irgendwie.

B: und fallt dir eine spezielle Unterrichtsituation ein, wo es wichtig war, das die Schulerinnen
miteinander kooperieren? (.) Um eine Aufgabe sozusagen zu erfiillen oder eine Ubung?

L3: Ja naja, es kommt darauf an, also diese Klassischen Beispiele dafir waren diese
Spinnennetzsachen, wo ich irgendwo als Team ein Person irgendwie dariiber heben muss oder
irgendwo durch heben muss oder irgendwie also das sind diese (.)

B: Also da missen mehrere Schiiler, eine Schiilerin-

L3: Zum Beispiel, man kann da, man kann da die zwei Reckstangen aufbauen und Seile
spannen dazwischen und quasi schaut das dann aus wie ein Spinnennetz und dann muss eine
Person vom ganzen Team da durch gehoben werden durch ein bestimmtes- durch eine
bestimmte Offnung //okay// und dann halt jede Offnung muss von jeder, einer Schiilerin
durchquert werden, bis halt dann das ganze Tema eines hat. Und da geht es dann auch nicht
darum, dass es jede- zum Beispiel die Schwerste werde ich jetzt nicht beim obersten Loch
(lacht) durch heben, sondern das man sich gemeinsam uUberlegt wie konnte es am Besten
funktionieren.

B: Und gibst du dann auch Rickmeldung, nachdem-

L3: Ja auf jeden Fall. ? Oder wenn es nicht funktioniert, halt das man sagt, wie hatte ich es
besser machen kdénnen, wie noch? Da finde ich schon wichtig, dass man sich die Zeit einfach
nimmt. Weil oft denkt sich, die sollen sich ja bewegen, machen wir weiter, damit sie dazu
kommen //ja/l ja wichtiger (lacht) Aspekt, aber auch fiir solche Dinge muss Zeit bleibe, finde ich.
Also das ist schon wichtig.

B: Also eine verbale Form der Riickmeldung ist das dann?

L3: ja oder wenn man einfach selber mithilft, zur Zeit mit dem Gips kann ich nicht so gut
anpacken aber es ist wichtig das man auch selber auf die Schilerinnen zu geht und selber mit
anpackt, hebt sie doch da, helft da mit , oder macht da mit. Das spielen ja schon eher, natlrlich
macht das auch nicht jede Schiilerin (lacht, muss man halt aufpassen und man lernt sie halt
gerne. Aber das man da auch selber anpackt einfach, und sagt, so geht es oder so geht es
nicht. //ja// Also das ist irgendwie schon wichtig, oder das sie halt auch einfach, das man
einfach den Anstol} gibt, wenn sie jetzt streiten irgendwo und also sagt: ,na, macht ihr zwei das
euch jetzt aus. Das man die zwei raus nimmt und sagt, wir spielen nicht weiter, solange ihr euch
nicht zusammengesetzt, zusammengerauft habts!“ /mmh// Also das ist schon auch wichtig.

B: Okay, und 8hm, wenn jetzt &hm allgemein an den Unterricht denkst, jetzt im Hinblick auf die
Bildungsstandards, die vor Kurzem formuliert worden sind, ahm, die basieren auf so einem
Kompetenzmodell und ganz allgemein mal, was wurdest du wollen, dass die Schilerinnen dann
im Unterricht kbnnen oder wissen?

L3: Ahm, reden wir mehr von den Kleinen, also Unterstufe oder mehr Oberstufe oder egal?
Oder wie? //mmh// Also, Kompetenz, also ich finde einmal das Wichtigste ist, oder eines der
wichtigen Dinge ist, die Sozialkompetenz und dieses irgendwie- das gehdrt, fur mich, irgendwie
zusammen, diese Sozial- und Spielkompetenz. Also das sich irgendwie, das wenn ich einen
Ball habe, dann nicht eine den Ball nimmt und herum rennt und allein nichts davon hat, sondern
das man irgendwie ein Spiel organisieren kann. Also, das finde ich das Tollste, wenn man ein
paar Schiilerinnen einen Ball gibt und die wirklich selber ein Spiel organisieren kénnen, also
nicht so typisch Madchen, ich komm rein, da liegt ein Ball und alle sitzen auf der Bank (lacht)
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und schauen einmal, sondern dass sie sich irgendwie selber was organisieren kénnen. Das ist
mir wichtig. Da gehdrt natirlich auch dazu, irgendwie, dass sie sich an Regeln halten kénnen
//mmbh// logischerweise (lacht) weil das funktioniert ja oft nicht am Anfang oder schlecht. Also
das ware etwas. Ein andere Sache irgendwie dass man Spal® dran hat, auch wenn es
anstrengend ist. Also, zum Beispiel ich habe einen Ausdauerschwerpunkt in der Oberstufe, das
ist ganz schlimm am Anfang fiir sie, und Oh Gott Ausdauer, und alle hassen es. Aber man kann
das auch nett gestalten und es muss nicht nur anstrengend sein immer. Aber ja irgendwie das
ware noch eine Kompetenz, Anstrengung gehért dazu. Oder das Leben ist auch anstrengend
manchmal, nicht nur im Sport, sondern //okay// Das ist nun mal so. //ja// Und ja halt, ja, wo man
da halt in Gesundheitsférderung sind, das ware schon auch wichtig, dass die, irgendwie das die
Schilerinnen lernen, ich kann mich irgendwie auch entspannen, Sport muss nicht nur (.) laufen
und rennen sein, sondern man kann auch irgendwie auch entspannend sein oder kann vielleicht
auch meinen Kopf frei kriegen dadurch. Also das ware auch etwas Wichtiges //mmh// Dann (2)
wo waren wir noch?

B: Gerade warst du bei Gesundheit.

L3: Ja.

B: Okay.

L3: Reicht schon?

B: Wenn dir noch was einfallt, kannst du gerne noch was sagen.

L3: Ja, also was ich noch wichtig finde, viele von den gréeren Schilerinnen machen so
Pfadfinder, Jungschar oder weil} ich nicht, im Sportverein sind sie.

B: Also auf3erhalb der Schule-

L3: und das sie da auch in der Schule ein bisschen mitbekommen, wie sie was anleiten, oder
was ware wichtig. Diese Grundvoraussetzungen, vielleicht sollt ich mal aufwarmen, bevor ich
einen Sprint mache.

B: Was hast du jetzt mit Anleiten gemeint?

L3: Na wenn sie, ich weill nicht, zum Beispiel, eine Basketballgruppe daheim anleiten oder so
irgendwie, oder im Sportverein irgendwas, wenn sie selber als Lehrperson auf der anderen
Seite stehen.

B: Okay, und was hat das jetzt mit der Schule-

L3: Naja, das sie das in der Schule auch mal, erstens, das sie eine Lehrperson haben, die (.)
das einmal richtig vorzeigt //mmh// und das sie irgendwie also, ich habe es schon gerne, wenn
eine Oberstuf-, Oberstufenschilerinnen, halt selber mal eine Stunde, oder ein Aufwarmen, oder
ein Spiel gestalten. /mmh// Das sie sehen, manchmal wie schwierig es vielleicht ist, also jetzt
sagt man, jetzt spielen wir das und alle schreien nein, also dass man auch irgendwie selbst
reflektiert ,Was mach ich da Uberhaupt?“ //okay// oder in der Achten habe ich eine, die schreit
immer: ,Wau, ich will laufen gehen, ich will nicht spielen.“ Da steht einmal Laufen als
Programmpunkt von mir gesetzt und sie schreit sofort, nein, ich will nicht laufen. //okay// und
dann habe ich sie darauf angesprochen und dann hat sie jetzt einmal reflektiert, (.) ,wie ist das
Uberhaupt, so da, was tu ich da?“ //okay// Also das sie auch selber mitkriegen, wie ist es auf der
anderen Seite. Sie missen jetzt den Lehrer nicht verstehen, aber es geht darum, wie tu ich da
(lacht)

B: Also es gibt dann Einheiten manchmal, wo die Schuilerinnen Unterrichtende sind.

L3: Ja, genau. Ja, ja genau.

B: Und was sagt du ihnen da? Gibst du ihnen da das Thema vor? Oder wie leitest du das ein?
L3: Naja, je nachdem. Also anfangen in der Sechsten habe ich jetzt gemacht, missen nur eine
Aufwadrmsequenz machen. Also ich sage zum Beispiel, nachste Stunde mdchte ich Volleyball
spielen, Uberlegt ihr euch ein Aufwarmen fiirs Volleyball. (.) Zum einen, was euch Spal macht,
dann kénnt ihr endlich mal das machen, was ihr wollt (lacht) und zum anderen sollte man aber
schon bedenken, worauf muss man schauen, also da setze ich mich schon vorher kurz mit
ihnen zusammen und sag, was ist wichtig, beim Volleyball, Arme aufwarmen, Finger, die Beine
mussen auf aufgewarmt sein, also-

B: Also, das wird dann schon im Vorfeld //genau// besprochen und auf dem aufgebaut.

L3: Genau, und dann wenn sie halt in der Achten, mach ich auch mal, zu Zweit eine ganze
Stunde halten, wenn sie Lust dazu haben, also das ist jetzt nicht gezwungener Malden,
manchen liegt das einfach nicht, also das (.) glaub dann macht es ihnen keinen Spal} oder ist
auch nicht der Lerneffekt da, wenn man sie dazu zwingt. //ja// Da kdnnen sie sich selbst ein
Thema waéhlen und dann mussen sie mir eine Stunde, also eine Woche dann vorher, eine
Stundenplanung abgeben. //okay// Einfach nur minimalistisch, was mdéchte ich machen, welche
Materialien brauche ich dazu, und wie lange wird das in etwa dauern. /mmh// Damit sie halt
quasi auch ein bisschen einschatzen kdnnen, wie lange dauert was und dann melde ich ihnen
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ruck, finde ich das sinnvoll, oder nicht, oder warum haben sie das und das gewahlt. Also so ein
bisschen.

B: Und bekommen sie dann nach der Ausfiihrung auch eine Riickmeldung?

L3: Genau, auch von den Kolleginnen //ah, okay// Also, die kdnnen dann auch sagen, da
versuche ich dann auch, sollten sie in der Achten ja auch schon soweit sein, irgendwie,
gescheites Feedback geben //aha// und konkret ist immer schwierig aber konstruktives
zumindest //mmh// nicht nur sagen: ,wah, das war grauslich!“ was weil} ich, sondern irgendwie
auch rickmelden, wie ist es uns damit gegangen oder wie war es? Oder auch die Schilerinnen,
die unterrichtet haben, dirfen dann sagen, die waren laut, das war mihsam oder (.) genau. Und
da darf da jede was sagen.

B: okay, gut. (.) Und ja, da fallt das eigentlich eh auch schon ein bisschen rein. Weil ein Ziel von
diesen Bildungsstandards ist es ja die Sozialkompetenz zu entwickeln und das haben wir ja
jetzt eigentlich eh schon, besprochen, oder wiirde da hineinfallen. Also ich wiirde nur noch
nachfragen, ahm, wie wichtig, ahm, ist fir dich personlich das Ziel im Unterricht zu erreichen?
L3: Ahm, (3) ja, nein. Ist eigentlich nicht so wichtig. Ja, ich habe ein Ziel. Aber wenn man es
nicht erreicht, manchmal liegt es ja auch nicht an der Lehrperson oder an dem Gewahlten ans
ich. Wenn ich jetzt zum Beispiel eine Stunde plane, mit irgendeinem Ziel und ich versuche es in
zwei verschiedenen Klassen, dann haut das einmal hin und einmal nicht.

B: aso, nein, ich habe jetzt eigentlich gemeint die Sozialkompetenz zu férdern, weil die-

L3: Aso na oja, das ist schon wichtig. (lacht)

B: nicht allgemein Ziele, sondern-

L3: aso nein, die Sozialkompetenz ist schon sehr wichtig, finde ich. Weil sie missen in der
Gesellschaft ja irgendwie zurecht kommen (lacht) dann. Oder das sind die, die, Gesellschaft
von morgen ist das [im] Endeffekt, also das ist glaube ich schon wichtig, dass man da auch auf
den anderen schaut und lernt, ein bisschen miteinander zu tun.

B: Also das waren so die Dinge, die du vermitteln mochtest, so das, Miteinander und

L3: genau, ja das war schon- Ja, das ist wichtig.

B: Und hattest du da noch ein Beispiel, wie du das versuchst umzusetzen, das du ihnen das
mitgibst sozusagen?

L3: (.) Das sie jetzt miteinander missen oder sollten oder //zum Beispiel// oder das es gut ware.
//mmh// Ja, also ich denke mir, man muss einfach immer wieder ansprechen, ich glaube nicht
das man da eine Stunde dazu halten kann, und /mmh// eine ganze Stunde das als Ziel zu
definieren. Das wirde einfach nicht funktionieren, das ist einfach ein Prozess, wo man immer
daran arbeiten muss und immer wieder. Manche werden sich leichter tun, das zu erfillen und
manche, bei manchen muss man halt mehr (.) Rickmeldung geben und da o&fter was dazu
sagen. //mmh// also das ist glaube ich (.) konkret, kann man da nie irgendwie nie eine Situation
festmachen, sondern da kann man einfach immer nur, immer wieder und also am Meisten-
gerade in den Sportsituation hasse ich dieses Buh-Schreien oder dieses Haha. Oder das
Ubermafige Jubeln, wenn man gewonnen hat. //okay// Da bin ich eher Gberhaupt dafir, wenn
ich, wenn ein Spiel aus ist, und ein Team hat gewonnen und die anderen sind so (.) ja wenig
am Boden zerstort, das man sagt, eigentlich ging es um den Spal} daran und um das Spiel an
sich und nicht, wer da jetzt gewinnt oder nicht. Das ist ja jetzt keine Weltmeisterschaft, wo ich
eine Million damit gewinne.

B: Und wie reagierst du dann, wenn da wer Buh schreit zum Beispiel?
L3: also das (lacht) das geht gar nicht. Da wird einfach mal gestoppt und dann muss das Ganze
einfach (.) also besprochen ist so schwierig, je nach Altersstufe halt, aber dann sag ich ihnen
mal meine Meinung dazu, das ich das Uberhaupt nicht korrekt finde, weil eben die anderen
vielleicht war das auch nur ein Fehler oder sonst irgendwas, je nachdem, je nach Situation //ja//
kommt darauf an (.) und ja dann manchmal kommt eh von den Schilerinnen selber was, also
entweder von der die Buh geschrien hat oder von den Anderen das sie halt das unfair finden
oder dass das halt nicht gut ist oder (.) also da oft auch so, beschitzende Sachen gleich von
anderen Schiilerinnen, also das ergibt sich meistens-

B: Also Rickhalt von den anderen? //mmh// Okay.

L3: Also das ist irgendwie, ja und gegen diese Jublerei, das ist schwierig. das sind auch grad oft
diese, (.) das bespreche ich auch gerne bei Kleinen, oft, diese, oft, das Team ist ja so unfair
weil die anderen sind ja viel besser /mmh// und dann gewinnen aber oft die, die ja zuerst
geschrien haben, die anderen sind besser und das thematisieren ich zum Beispiel auch. Und
sag dann: ,Na, jetzt seht’s ihr, jetzt habt ihr trotzdem gewonnen. Warum jetzt? Wieso?“ Ich
mein, meist Sprachlosigkeit, ja, war halt so, so quasi. Aber es kommt eigentlich nie wer darauf,
das war Glick oder so. Sie sind dann schon selbst fir ihre eigene Leistung stolz. Also es ist-

-120 -



293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315

317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344

346
347
348
349
350
351
352
353
354

B: und weil du sagst Sprachlosigkeit, glaubst du denken sie dann trotzdem fur sich druber nach,
oder traut sich nur niemand was sagen oder?

L3: Teils. Teils, glaube ich. Also das ist, ich glaub je 6fter man es anspricht, sie wissen ja dann
schon was kommt. Also, ich glaube die Schiilerinnen die kennen einen Lehrer viel besser als er
glaubt. Wenn man da so, wie ich da nur so irgendwie eine Handbewegung mach, wissen die ja
sofort, was als nachsten kommen wurde.

Also von dem her glaube ich, ist es, vielleicht eine Art, Automatismus irgendwann und wenn es,
vielleicht kommt ihnen das, hoffe ich halt, irgendwie spater auch einmal, irgendwo auf der
Stralte, dass sie sich denken, oder (.) im Verein oder sonst wo, oh, eigentlich das war die
Situation. Was man nicht machen sollte. Oder so wars. Also so irgendwie //mmh//
verinnerlichen, vielleicht ein bisschen. (lacht)

B: Okay, gut. Und ja, zum Abschluss waren noch ein Ziel 8hm im Unterricht die Entwicklung von
Selbstkompetenzen der Schilerinnen .Also sie sollen zum Beispiel unter anderem
Selbstbewusstsein entwickeln. Wie wichtig ist dir das Ziel zu erreichen?

L3: Ahm, wichtig, natlrlich sind alle Ziele wichtig, ja, also da brauchen wir dariber nicht reden
aber das ist flr mich eine Sache, das ist sehr schwierig zu erreichen. Weil gerade zum Beispiel
in der Oberstufe, wo ich eine Doppelstunde in der Woche habe, da sehe ich sie quasi einmal
die Woche, wenn es dann einmal ausfallt, sehe ich sie dann gleich zwei Woche nicht. In meiner
Siebenten st jetzt dreimal hintereinander ausgefallen, also das ist glaube ich, als einzelne
Lehrer sehr sehr schwierig zu sagen, ich will dieses Ziel erreichen. Da kann prinzipiell nur wenn
alle zusammenhelfen, sowieso, aber es gibt auch so Madchen wo man sagt, ich weil} nicht
wieso die kein Selbstbewusstsein hat ja, oder vielleicht manche sind gerade nicht im Turnen
selbstbewusst also weil sie halt wissen vielleicht kann ich nicht so schnell laufen oder viele
glauben einfach ja da schau ich in der kurzen Sporthose nicht gut aus und haben immer die
lange Hose an und so. Also da gibt es ja sehr viele Facetten wo ich Selbstbewusst sein kdnnte
oder nicht und (.)also das wirklich als Ziel zu definieren und zu erreichen zu wollen, das sich
halt alle Selbstbewusstsein anlernen glaube ich sowieso unrealistisch (lacht), //okay// weil wenn
eine in sich ofter gekehrt ist, weil ich hab dann auch schon versucht: ,na dann wahlst du heute
mal. Oder darfst du mal bestimmt oder such du dir ein Spiel aus. Weil zum Beispiel wenn man
Geburtstag hat darf man sich ein Spiel hat, und so weniger Selbstbewusst die nicht so auffallen
wollen sagen ja gar nicht das sie Geburtstag haben, sondern da kommen die anderen, und
sagen, ja die hat Geburtstag und spielen wir das. Und wenn man dann sagt, such du dir halt
was aus, dann funktioniert das ja gar nicht. Da kommt irgendein anderer, ,ja, das wollen wir*
und die sagt halt dann das um derentwillen sozusagen und dann halt nicht.

B: und dann lasst, also-
L3: naja und wenn man das dann anspricht, das hab ich auch schon probiert ,was willst denn
du?*“ Dann kommt meistens eigentlich zurlick, oder sehr wenig. Also da muss sich dann und
wenn man sich dann diese Schiilerinnen so extra raus holt, in der Pause oder so dann sind sie
zum einen wieder rausgestellt von den anderen, was glaube ich auch nicht unbedingt gut ist
(lacht). und zum anderen, glaub ich, oft ist ihnen dann egal, die sagen dann, also ich hab schon
mal eine gehabt, die sagt dann zu mir, ,mir ist wurscht was wir spielen weil ich hab jetzt eh nicht
so, also keine Praferenz im Endeffekt, ich spiel halt mit, aber auch, also es ist sehr schwierig,
glaube ich, da Selbstbewusstsein ja, ich mein ich versuch halt immer, wenn ich weil}, eine kann
nicht gut laufen und macht dann was anderes gut, ich versuch halt irgend alle zu, alle zu loben,
immer wieder wen anderen zu loben //mmh// ,schau her, das kannst du gut!“ Und ihnen so ein
bisschen (lacht) was mitzugeben.

B: Also sprachlich da auch Unterstlitzung zu geben sozusagen.

L3: Oder jeden, wenn wir Basketball spielen und da tritt einmal eine, ,ja super, hast du das
gemacht?“ Also irgendwie personlich ein bisschen ansprechen und viel positives Lob weil ich
glaub das ist meist zu wenig und [...] im Sport kann man leichter loben glaube ich. Weil da ist
[es] leichter, das man schnell was gut gemacht hat. //ja// und einfach so auf der Schiene fahren.
B: Okay. Und wenn jetzt, wie reagierst du dann bei sportlichen Misserfolgen bei einer
Schilerin?

L3: Genau, na da versuch ich halt, &hm, immer Abstufungen zu haben. Zum Beispiel, ich hab
beim Bodenturnen- wenn ich halt das Rad nicht schaffe, na dann vielleicht schaffst du
zumindest, zumindest ist schon wieder ganz schlecht. Vielleicht schaffst du eine Rolle vorwarts
dafur. Oder dann sage ich: ,Die hast du super gemacht.“ Ja, also- genau, oder wenn ich (.)
keine Ahnung wenn ich das Schnurspringen schon einmal geprift habe oder sie missen da so
eine kleine Choreographie vorfiihren und das Rad dann nicht. Naja, wir iben halt mehr am Rad
noch, dafir kannst du schon so super Schnurspringen. Also, das man da halt immer ein
bisschen auf was auch aufmerksam macht. Das was anderes gut ist. Und auch halt sagt, man
kann halt auch nicht alles gut kénnen. //mmh// Ja, also (.) das ist einfach ein Ding der
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Unmdglichkeit oder werden wir so super, das ware ja schon unrealistisch (lacht), das man alles
gut kann. Jeder hat seine Starken und seine Schwachen. //okay// So in die Richtung halt.

B: und die spielen andere Schiilerinnen auch da eine Rolle? Also, zum Beispiel-

L3: Also so vergleichend. Ja, ja, naturlich vergleichen sie sich immer. Weil wenn da von mir aus
bleiben wir bei dem Bodenturnen, wenn da jede irgendwas vorfilhren soll und eine im
Turnverein ist, nattrlich schaut das bei der toll aus, aber da muss man also da versuche ich
auch, herauszustellen, die trainiert vielleicht auch vier mal die Woche. Ja, also (.) naturlich kann
die das besser beherrschen. War ja auch schlimm, wenn die das (lacht) nicht besser kénnt.

B: Mmh. Und wie setzt du die dann ein, die das zum Beispiel, jetzt da im Turnverein sind?

L3: Ja, die habe ich sehr gerne so als Helferinnen. Oder das sie den anderen noch erklaren,
was sie besser machen kdnnten. Also wenn eine was gut kann, dann versucht den anderen das
beizubringen. Weil irgendwo, wenn zum Beispiel im Turnverein, kann ich ihr sowieso in der
Schule jetzt nicht mehr besonders viel bieten. //ja// Weil ich kann da jetzt nicht Salto springen
lassen. Ist auch nicht meine Aufgabe glaube ich. Und das ich die quasi dann schon als
Lehrperson ein bisschen einsetze und die den Schwacheren hilft, ,na, mach es da so.“ oder als
Sicherung oder so irgendwie. //mmh// das die halt quasi ihre Kompetenz weitergeben kann.

B: Okay, und uberprifst du dann ahm oder siehst du, ob du jetzt die Ziele mit der Klasse
erreicht hast oder Gberprifst du das auf irgendeine Art und Wiese?

L3: Naja, ich finde, ich mein sicher bei vielen Schilerinnen so eine Entwicklung. Ich versuch
immer, mich jedes Monat immer wieder hinzusetzen und zu Uberlegen, hat die- bringt die sich
jetzt mehr ein zum Beispiel, das ware ja auch so eine Sache, das man sich einbringt, und nicht
immer nur im Eckerl steht mit verschrankten Armen oder so eher. Oder hat die- kann die mehr
Kontakt mehr knupfen. Oder redet sie mehr mit irgendwie. Oder interagiert sie besser beim
Spielen oder so //mmh/ irgendwie. Also das einfach versuchen, immer wieder zu Uberlegen.
Aber ja, so richtige (.) Ziele wo man diese Ziele fest macht (.) ist schwierig. Ich versuche
einfach, dass ich mir wirklich jede Schiilerin das setze ich mich dann mit der Liste hin und
Uberlege fiir jede Schdlerin einzeln. Weil oft, wenn man so im Turnsaal reinschaut sieht man
immer die Gleichen. Im Endeffekt die die herausstechen, die laut schreien, die hat man ja eh als
erstes im Blick (lacht) normalerweise.

B: Mmh. Und gibst du dann auch den Schulerinnen direkt Feedback oder tberlegst du das dann
nur fir dich also oder notierst du es flr dich?

L3: Na also meine- da fragen sie eh auch ,auf welcher Note stehe ich“ oder so. Und das ist
dann eigentlich der Punkt, wo ich sage, wo das Feedback auch kommt. Weil ich sag, ja, ,zum
Beispiel deine turnerischen Leistungen aber eigentlich bei den Ballspielen wo du mit den
anderen spielen sollst zum Beispiel, da passt du nie. Oder da glaubst du immer du musst das
alleine machen® oder so in die Richtung. //mmh// also ja, ja, ich versuche es schon, aber es fallt
sicher zu viel durch den Rost. Also das, glaube ich, ist (lacht)

B: Okay, gut, bedanke ich mich .hast du noch Fragen oder Anmerkungen?

L3: Puh, (.) Nein (lacht) da weil mal nicht. (lacht) das war so viel Gesundheitsférderung auf
einmal.

B: okay, gut. Dann bedanke ich mich fir das Gesprach.

L3: Danke, gerne.
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Interview mit einer Bewegungs- und Sportlehrerin

Mittwoch, 11. Dezember 2013
11:50- 12:10

Geographiekammerl in der Schule
B........ Bianca Sestak

L4...... Lehrperson

B: Okay, ja bitte stellen Sie sich kurz.

L4: Mein Name ist XXX. Ich unterrichte am XXX Turnen, Jazz-Dance und Geschichte. Wir
haben zirka 700 Schulerinnen und Schiler. Und ich bin seit 97, 98 im Dienst.

B: Mmh, und wie alt sind Sie jetzt?

L4: 40.

B: Und welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht fir Sie zu erfiillen? Welche
Ziele-

L4: Gesundheitserziehung, Erziehung zur Hygiene, zu sozialen ahm (.) wie soll ich sagen,
Kompetenz. Fairplay, ahm, Was gibt’'s noch fir wichtige. Ja, ich wirde sagen, dass ist im
GroRRen und Ganzen.

B: Okay. Und ein Ziel des Bewegungs- und Sportunterrichts ist es ja gesundheitsorientiert zu
unterrichten. //mmh// Welchen Stellenwert nimmt die Gesundheit in lhrem Sportunterricht ein?
L4: Ja, einen hohen. Habe ich eh gesagt. Das ist ein wichtiger Teil des Sportunterrichts.
Gesundheit, Hygiene, ahm, Bewegung, et cetera mmh.

B: Und wenn sie an lhre Jahresplanung denken, kénnen Sie sagen, wie oft sozusagen
Gesundheit dann ein Thema ist im Unterricht?

L4: Ja, das wird nicht thematisiert, sondern das flieRt einfach standig ein. Also, wenn ich zum
Beispiel ahm kraftigende Ubungen mache, Dehnungsibungen, dann ist ja das alles fiir den
Bewegungsapparat. Das ist einfach, das schreibe ich jetzt nicht extra hin. Das ist fir die
Gesundheit, sondern ich sehe das eigentlich als meine Aufgabe ahm alle mogliche- jetzt
naturlich nicht &hm messbare Leistungen zahlen da natirlich nicht dazu, aber alles andere ist ja
alles fur den Korper, fur die Gesundheit. Und das wird nicht extra erwahnt in der (.)
Jahresplanung.

B: Okay, aber gibt es da zum Beispiel bestimmte Inhalte oder Themen? Kénnen Sie da ein
Beispiel nennen?

L4: Fur Gesundheitserziehung? (.) Oder wie?

B: Mmh.

L4: Nein, das. Also in der Jahresplanung schreibe ich das nicht, schreibe ich es nicht hinein. Es
gibt bei mir am Beginn eine Einfihrung ahm wo ich eben den Kindern erklare, worauf lege ich
wert. Das ist jetzt wenn ich bei Gesundheit gehort Hygiene auch dazu. Das ist ahm am Beginn
schon einmal liegt- ist fir Kinder véllig klar, sie brauchen Handtuch, Seife, etc. Das wird am
Anfang klar gestellt und dann wird das eben kontrolliert und das steht aber nirgendwo
festgeschrieben, sondern das fliel3t einfach standig ein, ja. Und das ist genauso die
Gesundheitserziehung, ich schreibe nicht extra am Beginn ahm dehnen wir uns und kraftigen
wir, sondern zum Beispiel ich starte jede Turnstunde in dem die Kinder mal funf Runden laufen
und Kraftigungstibungen machen. Und das kommt jetzt darauf an, welche Schulstufe das ist,
welche Ubungen sie machen. Und ich sehe das &hm einfach als ja (.) Gesundheitsarbeit am
Korper einfach die Kraftigung der Muskulatur. Mmh.

B: Und wenn sie an die Planung denken, haben die Schilerinnen, spielen die da eine
bestimmte Rolle oder (.) im Planungsprozess wenn sie jetzt Ubungen oder Spiel sozusagen
zusammenstellen. Werden da die Schilerinnen miteinbezogen?

L4: (.) Na wenn (.) In der Jahresplanung, wie ich die Schiler mit einbeziehe?

B: Nein, nicht in der Jahresplanung, sondern allgemein.

L4: Naja, die sind, ich muss ja die Schuler miteinbeziehen. Ich plane ja fur die Schilerinnen.

B: Mmh, aber bekommen bestimmte Schiilerinnen eine gewisse Aufgabe sozusagen?

L4: Bestimmte Schiler, bestimmte Aufgaben //ja// aus der Klasse.
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B: Werden die eingesetzt (.) fur etwas?

L4: Nein, eigentlich nicht. Es gibt fir das Klassenbuch zum Beispiel, da organisiere ich immer
pro Monat &hm das sie das abwechseln, dass das jeder mal aus Klasse macht, aber ansonsten
gibt es keine einzelnen Aufgaben.

B: Und vor kurzem wurden neue Bildungsstandards fiir den Unterricht in Bewegung und Sport
formuliert. Und da basieren auf einem Kompetenzmodell. Und (.) Was wiirden Sie wollen, dass
die Schilerinnen dann sozusagen im Unterricht konnen oder wissen?

L4: Ahm, (.) vom Wissen her vielleicht irgendwelche Grundregeln, 8hm in den Ballsportarten
und ansonsten (4) fallt mir eigentlich nichts ein. Also (.)

B: Okay. Also gibt es// Was ware so typische Kompetenzen oder Ziele die die Schilerinnen
erreichen sollen im Unterricht?

L4: Ja, alles was ahm wo ich schon vorher erwahnt habe, also soziales Verhalten zum Beispiel.
Fairplay. Das ist ahm eine Kompetenz, die standig eben im Unterricht vorkommt. Die bei
Spielen et cetera gefordert wird. Teamgeist. Die Forderung von Klassengemeinschaft et cetera.
//mmh// Und ja das sind einfach wichtige Bereiche abgesehen von jetzt wirklich messbaren
Leistungen. Also mir ist es weniger wichtig, dass jemand ahm eine gewisse, in einer gewissen
Zeit eine Strecke lauft, sondern die Entwicklung der Schiilerin und (.) das Bemiihen, das
Engagement und das Verhalten einfach in der Klasse.

B: Mmh, okay. Und ja das haben wir da jetzt eh auch schon ein bisschen dabei gehabt. Also ein
Ziel ist ja die Entwicklung sozusagen von sozialen Kompetenzen der Schilerinnen. Ehm, was
genau wollen Sie lhren Schilerinnen dabei vermitteln?

L4: Ehm, ja Fairplay, ahm (.) Klassengemeinschaft. Nicht irgendjemanden ausgrenzen, sondern
mit allen &hm versuchen in Aktion zu treten. Ja, ein gemeinsames einfach.

B: Und wie versuchen Sie das Ziel zu erreichen?

L4: (.) Ja durch irgendwelche ahm Regeln meinetwegen. Wenn ich sehe, dass etwas schief
lauft ja. //mmh// Und das ahm ist ganz banal eigentlich, wenn irgendwer gefoult wird oder ahm
was weil} ich, wenn jemand, der schon abgeschossen ist nochmal abgeschossen wird ,jetzt erst
recht®, damit man ihm ein bisschen was auswischen, weil sich der dann recht argert. Das man
da halt dann Zeitstrafen gibt zum Beispiel, aber das passiert aufderst selten. Also ich glaube,
dass da die Buben eher. Das ist mir bis jetzt einmal passiert, dass so etwas vorgefallen ist.
Aber ja, kommt vor. Ich versuche auch das Soziale ein bisschen in den Vordergrund zu bringen.
Also wenn Schiiler eine besonders gute Entwicklung gemacht haben. Viele kommen aus der
Volksschule, die ja kaum Erfahrungen haben im Turnunterricht, weil da einfach kein
Schwerpunkt gelegt ist. Und weil es bequemer ist vielleicht oder die Voraussetzungen nicht
gegeben sind. Und wenn da jemand einen besonders tollen Prozess, Entwicklungsprozess
mitmacht, dann ahm erfahrt das auch die Klasse mehr oder weniger. Die leben da mit und das
wird auch von den Schiilerinnen und Schiilern dann auch positiv angenommen, also die werden
dann, die versuchen sich dann gegenseitig zu motivieren und zu Leistung anzuspornen.

B: Und wie ahm haben Sie da dann eine bestimmte Rolle, wenn jetzt eine Schilerin was
besonders gut macht? Sagen Sie da etwas?

L4: Ja, dann sage ich das. Ich sage ,Das hast du jetzt gut gemacht. Kannst du dir selber auf die
Schulter klopfen. Das war jetzt wirklich gut.“ //okay// Und betone auch, dass das auch vor einem
halben Jahr noch nicht gegangen ist, oder was auch immer. Das sind ja wirklich banale
Geschichten, das wer den Kopf runter geben kann zum Beispiel. Oder was fir uns ja kaum
vorstellbar sind, weil wir schon seit Ewigkeiten Purzelbaume schlagen und was weil} ich. Und
es gibt da Kinder, die kommen mit Angst vor Purzelbaum oder Reck oder was auch immer und
wenn sich da dann wirklich hinaufschwingen, dann kann das auch durchaus sein, dass dann sie
ganze Klasse applaudiert. Also das kriegen dann schon auch alle mit, dass da jetzt wirklich eine
Steigerung ahm zu sehen ist, ja.

B: Mmh. Und ahm wie kénnen Sie den Schilerinnen die Entwicklung von Teamfahigkeit
vermitteln?

L4: Ja durch Regeln einfach. Eben zum Beispiel das man nicht. Ich appelliere zuerst appelliere
ich immer an die Fairness. Weil es kann kein Spiel- Ich versuche den Kindern auch schon in der
ersten Klasse, es kann kein Spiel funktionieren wenn man sich nicht an Regeln halt, sondern
wenn nur der rausgeht der abgeschossen ist. Wenn er zuerst zu mir schaut und wenn ich dann
sage, ,ja, du bist abgeschossen®“. Wenn das immer auf das hinauslauft, dass da immer das
obere- der BigBrother muss da dann sagen abgeschossen oder nicht, dann funktioniert es
nicht. Wenn da mehrere Balle im Spiel sind. Also das heif3t ich appelliere mal an die Vernuntft,
an die Fairness der Schilerinnen und Schiler. Und wenn es nicht funktioniert, dann gibt es halt
Sanktionen. Dann muss halt derjenige, der nicht hinausgeht, kriegt halt dann auch eine
Zeitstrafe zum Beispiel-
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B: Und Zeitstrafe bedeutet dann-

L4: Das bedeutet das der halt dann eine Minute raus muss und dann erst wieder hinein darf.
/lokay// Aber wie gesagt, passiert im Normalfall eigentlich nicht. Eher bei den Burschen. Ist eher
die Ausnahme.

B: Okay, und ahm zur Sozialkompetenz zahlt zum Beispiel die Kooperationsfahigkeit. Wenn Sie
da an lhren Unterricht denken, gibt es da Ubungen oder Spiele, die sie einsetzen, um diese
Kooperationsfahigkeit der Schiilerinnen zu unterstitzen?

L4: Mmh. Das ist zum Beispiel die Flussuberquerung, die Sie vielleicht kennen, wo man mit den
Tauen iiber Matten driiber schwingt. Ahm, oder was gibt es da noch? Diesen Mattenberg-

B: Was ist dann die Aufgabe bei der Flussiiberquerung?

L4: Das die ganze Gruppe es schafft hindberzukommen und es gibt immer wieder
Schulerinnen, die sich nicht festhalten kdnnen und nicht hintdberschwingen kénnen und der
Sinn des Spieles ist so zusammenzuarbeiten, dass man selbst den Schwachsten der Gruppe
hinGiberbringt. Weil die Aufgabe ist nur zu 16sen, wenn alle auf der anderen Seite angekommen
sind. //okay// Und der Mattenberg ist eben auch ein relativ hoher Mattenberg, wo drunter Kasten
sind und drlber sind zwei Weichbdden, oder auch nur einer. Je nachdem wie alt und grof3 und
die Kinder sind. Und die ganze Gruppe versucht hinaufzukommen. Manchen fallt es leicht und
die brauchen keine Hilfe und manche brauchen aber eine Rauberleiter oder was auch immer.
Das Ware auch etwas. Oder (.) Was gibt es noch? Die Kinder, na das ist vielleicht weniger, ja
aber auch. Die Kinder nach der Gré3e ordnen, blind (.) &hm sind da noch so Spielchen.
Gemeinsam, eine-

B: Wie das die Gruppe, sich nach der Grolie aufstellen muss oder?

L4: eine Schilerin hat die Augen verbunden und muss ihre Mitschilerinnen der Grof3e nach
ordnen.

B: Ah, okay.

L4: Ahm, dann gibt es noch so ein Klebestreifen. Méglichst hoch an der Wand zu befestigen.
Das heil}t sie missen auch miteinander schauen, wie kommen sie da hoch. //mmh// Was
mache ich noch flir Spielchen? Ja, mehr fallt mir jetzt im Moment gar nicht ein.

B: Okay. Gibt es dann auch Rickmeldung von |hrer Seite nachdem das Spiel ausgefiihrt
worden ist oder das Ziel erreicht worden ist von der Gruppe?

L4: Mmh. Da setzten wir uns dann meistens hin und sprechen driber. Warum habts ihr nicht-
weil diese Flussiberquerung beginnt ja dann meistens damit dass das Tau in der Mitte hangt
und es nicht erreicht werden kann von den Schilerinnen. //mmh// und sie missen gemeinsam
eine Strategie ahm entwickeln, wie sie an das Tau kommen. Und das ist gut zu beobachten,
dass dann meistens ganz zu Beginn ein guter Vorschlag kommt von Schulerinnen, die eher
schiichtern sind vielleicht oder nicht so diese Alpha-Tiere in der Gruppe. Und die einfach negiert
werden. Also die werden Uberhaupt nicht beachtet. Und das wird dann schon besprochen. Da
weise ich sie dann schon darauf hin: ,Ist euch eigentlich aufgefallen, dass diese Idee schon
frGher gekommen ist* und so weiter. Und versuche die Kinder dazu hinzufihren ahm, dass sie
eben selber draufkommen ahm wie wichtig es ist auf die anderen zu héren. Auf jeden einzelnen
in der Gruppe. Und jeden Vorschlag zu iberdenken und nicht der Vorschlag von dieser oder
jener und den lassen wir gleich unter den Tisch fallen, der ist uninteressant, sondern eben alle
zu akzeptieren, ja.

B: Okay. Und ist da dann damals von den Schilerinnen etwas zuriickgekommen?

L4: Ja, sie sind dann meisten ein bisschen betreten, wirde ich fast sagen. Also sie- namlich die
Goscherten [...] fangen dann auch oft zu denken an und sehen, es ist vielleicht doch nicht alles
S0 ja.

B: Okay. (.) Gut. Ein Ziel vom Bewegungs- und Sportunterricht ist die Entwicklung der
Selbstkompetenz der Schilerinnen. Also die Schilerinnen sollen unter anderem
Selbstbewusstsein entwickeln. Wie wichtig ist lhnen die Erreichung dieses Ziels?
L4: Die ist mir sehr wichtig. Ahm, ich habe ja Jazz-Dance auch. Und wenn die Kinder- ich mein,
das beste Beispiel wenn sie eine Aufflihrung haben und sie haben dann den Applaus und sie
haben das Publikum. Also das ist ja fur die Kinder was ganz ganz besonders Wichtiges. Auch
im Turnunterricht, wie gesagt, ich hab es vorher eh auch schon erwadhnt. Wenn sie dann
irgendwas Tolles geleistet haben. Jetzt ist es mir wieder passiert, dass man Rad zum Beispiel
gelbt haben, im Stationsbetrieb und die Kinder wirklich ganz engagiert waren und sehr sehr
gute Leistungen erbracht haben und da lasse ich sie auch hinsetzen und sag: ,Kinder, ich bin
begeistert. Fir eine erste oder zweite oder was auch immer Klasse war das wirklich gut. Klopfts
euch auf die Schulter. Und sie machen das dann wirklich so und ich animiere sie dass sie
zuhause erzahlen ahm was sie alles geschafft haben. Also ich glaube schon dass ich das
immer wieder betone.
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B: Mmh. Okay. Und wenn jetzt also welche- was waren so typische Inhalte oder Themen mit
denen Sie versuchen, neben dem Jazzdance was sie gesagt haben, das Selbstbewusstsein zu
entwickeln? Gibt es da spezielle Themen oder Sportarten dann?

L4: Nein, eigentlich nicht. Ich wirde sagen, das flie3t einfach ein. Also, wenn jemand &hm sich
besonders- das ist auch etwas was ich immer wieder betone, es ist egal wie weit jemand wirft,
wenn er sich verbessert im ahm Gegensatz zu der ersten Leistung. Wir messen ja mehrmals
oder auch beim Laufen oder Weitsprung und so weiter. Wenn sich jemand verbessert dann
betone ich das: Ja, du bist um so und so viel Meter weitergesprungen oder schneller gelaufen
oder was auch immer. Das flief3t ein wirde ich sagen. Also da gibt es kein spezielles Thema,
um oder spezielle Inhalte um das eben zu férdern.

B: Mmh. Und wenn eine- Wie reagieren Sie bei sportlichen Misserfolgen einer Schilerin?

L4: Da versuche ich sie zu trésten. Ahm, da habe ich jetzt schon die Erfahrung gemacht, dass
Kinder die oft schlecht sind im Turnen, sehr gute Noten in Deutsch, Mathe, Englisch haben. Das
ist eigentlich oft, ist mir eigentlich noch nie misslungen. Wahrscheinlich gibt es das auch dass
jemand Uberall schlecht. Aber zum Gliick ist mir das noch nicht passiert. Wo ich dann sag:
Turnen ist vielleicht nicht deins aber was hast du in Deutsch? Was hast du in Englisch? Und
versuche so das Kind aufzubauen. //mmh// Oder wie haben zum Beispiel auch immer wieder
Kinder mit Migrationshintergrund. Das heil3t, die haben schon einmal die Hirde, dass sie
zweisprachig aufwachsen //mmh/ und kommen dann daher und haben vielleicht schlechte
Leistungen in Mathematik. Das ist, ich mein, das ist genau das Selbe, wo ich dann sage: Du
bist vielleicht in Mathematik nicht so gut aber du kannst flieRend kroatisch oder rumanisch oder
turkisch oder was auch immer und flieRend deutsch und schau dich an, wie gut du bist et
cetera. Also es gibt bei jedem Kind irgendwas Gutes, was man findet.

B: Und wenn wir jetzt zurlick zum Sportunterricht kommen: Wenn sie jetzt zum Beispiel eine
Ubung zu erfiillen gibt &hm und ein Kind sagt: ,Ich kann das einfach nicht.“ Und hat vielleicht
Angst oder traut sich nicht. Welche Mdéglichkeiten gibt es dann da fiir Sie?

L4: Also erstens einmal sichere ich dann selber, Mir fallt da das Reck ein, wo ich immer wieder
Schiilerinnen habe, die sich das Rollen, das Abrollen nicht trauen. Und da stelle ich mich dann
hin und sag: ,Du lehnst dich jetzt auf meine Hande und wenn du dich nicht mehr traust dann
sagst du Stopp und dann richte ich dich wieder auf.“ Und ich habe eine Schilerin in der ersten
Klasse einmal gehabt. Das war eben so ein Fall und die hat zum Schluss alles mitgemacht, ja.
Und das ist eben so kleinweise ist das gegangen. Ich habe sie immer gelobt und bestarkt und
gesagt, Sie muss einfach Uben und sie muss es versuchen und das wird bei mir honoriert. Und
wenn jemand, was weil} ich, ich habe jetzt eine gehabt, die nicht besonders gut geworfen hat.
Die hat dann gleich geweint. Die beruhige ich eben auch in die Richtung, dass ich sage, also
werfen allein ist nicht die Turnnote. Sondern es zahlt was weil} ich, was alles dazu. Und dann
ist das eigentlich auch mehr oder weniger vom Tisch.

B: Okay, und weil sie gesagt haben, selber sichern. Kann es dann auch sein, dass zum Beispiel
beim Reckbetrieb auch andere Schiilerinnen eingesetzt //naturlich// eingesetzt werden?

L4: Natirlich, wenn ich Gber zwanzig Schiler habe im Turnunterricht kann ich nicht alle sichern.
Weil dann steht eine lange Schlange. Dann warten 19 und eine turnt. Ich erklare das den
Kindern, wie man sichert. Ich lege da besonders grof’en Wert darauf, dass richtig gesichert
wird, kontrolliere auch immer. Und stehe halt auch so, dass ich das Uberblicken kann und ja das
funktioniert ganz gut. Und welche Schilerinnen werden dann eingesetzt zum Sichern?

L4: Gegenseitig. Sie sichern sich gegenseitig. Sie suchen sich mehr oder weniger ihre
Vertrauensleute aus. Und wenn jemand Angst haben sollte, dann ist immer- das wissen sie, die
Option ist immer da, dass sie es bei mir machen kénnen, die Ubung. Ich stehe halt bei einem
Gerat und gehe halt (.) geht halt dann durch oder wie auch immer.

B: Okay. Und wie sehen, also abschlieRend ahm oder Uberprifen Sie, ob Sie die Ziele erreicht
haben im Unterricht?

L4: Ja einfach wirklich mit messbaren Leistungen. Also ich lasse die Kinder 60-Meter oder in
der ersten Klasse, 50 Meter laufen. Ahm, wir haben eben die ganzen Leichtathletikbewerbe. Wir
Uberprifen verschiedene Gerate. Boden, Reck, ahm, Ringe. Das sind unter Umstanden auch
nur Ubungen um zu Uberprifen, ob sie kraftiger geworden sind. Ob sie selber das
Kdrpergewicht halten kénnen. Ja. Und wie gesagt, es spielt eben auch eine grofe Rolle, ob sie
ahm fair spielen. Wie sie sich im Unterricht so verhalten. Ob sie welche sind die halt dann gleich
beim Wegrdumen in die Garderobe verschwinden.

B: Okay. Gut. Haben Sie noch Fragen?

L4: Nein, eigentlich- (lacht)

B: Okay gut, dann bedanke ich mich fiir das Gesprach.
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OCONOOAPRWN -

Interview mit einer Bewegungs- und Sportlehrerin

Freitag, 13. Dezember 2013

11:54 - 12:17

Besprechungsraum der Schule im 1. Stock
B........ Bianca Sestak

L...... Lehrperson

B: Okay, gut. Stellen Sie sich bitte kurz vor.

L5: Okay, also mein Name ist XXX. Ich unterrichte seit (.) 7 Jahren glaub ich mittlerweile da an
der Schule. Ahm. Hab Sport und Mathematik studiert und ja hab da jetzt an der Schule diese
Sportkoordination. Wir haben ein Sportgymnasium und Regelklassen. Und ja.

B: Und wie alt sind Sie?

L5: Ich bin 31.

B: Okay, gut. Und welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht fir Sie zu erfiillen?
L5: Puh, ja sehr viele. Also grundsatzlich mal, naturlich wie das Wort sagt, Bewegung, dass die
Schiiler sich viel bewegen, viel sportlich im Einsatz sind und viele Bewegungen, neue
Bewegungen kennenlernen. Ehm aber auch Teamwork, also auch sehr viel soziale Sachen, die
im Sportunterricht passieren, sind mir auch sehr wichtig. Ahm, Teamarbeit, ob es jetzt beim
Aufbauen ist, das man einfach mithilft, zusammenbhilft, was halt sonst im normalen Unterricht
nicht so geschult wird. Das kann, ist sehr wichtig. Auch Gesundheitsférderung. Also ein
bisschen schauen, was ware wichtig. In der Oberstufe vor allem ist es mir wichtig, dass sie
einfach viele Sportarten kennenlernen und einfach ausprobieren. Ahm, und dahingehend fiir
sich, fir das weitere Leben irgendetwas finden, und das sie jetzt nicht stur die typischen
Sportarten durchmachen missen, sondern dass man mit ihnen unterschiedliche Sachen findet
und, oder ausprobiert und dass sie vielleicht eine Sportart finden, die sie sehr interessiert und
die weiter machen.

B: okay, also so wie Sie es jetzt eh schon gesagt haben oder ich sage du, also wie du das eh
gesagt hast, ein Ziel ist es ja vom Bewegungs- und Sport ist, dass man gesundheitsorientiert
unterrichtet. Wenn du jetzt an die Jahresplanung denkst, kann man da sagen, wie oft
Gesundheit ein Thema ist im Sportunterricht?

L5: Ehm, naja es ist ja grundsatzlich der Jahresplan eh jetzt aktuell unterteilt auch in so ein, wo
eine Spalte ist fur Gesundheitsférderung. Und ich denk, es passiert ja eh zwischendurch immer
wieder. Man kann ja jetzt nicht sagen, dass ist eine Stunde rein in Richtung
Gesundheitsférderung ist. Ahm, Grundsétzlich, sobald sich die Kinder bewegen in einem
gewissen Ausmal ist ja, tut man schon was fur die Gesundheit und wenn es dann spezieller,
wo man das auch noch betont, ahm, zum Beispiel, Riickenschule oder so, dass man dann
speziell auch dahin eingeht und bei Schillern bewusst macht, so jetzt geht's wirklich um
Gesundheit, das ist ein wichtiges Thema, das fir spater auch ist. Dann wird es noch verstarkt.
Aber grundsatzlich ist es immer Thema im Sportunterricht.

B: Okay, also ein Inhalt ware zum Beispiel diese Riickenschulung, was du gesagt hast. Gibt es
dann noch also andere Themen?

L5: Grundsatzlich koérperlich, das die Muskulatur einfach ahm geschult, trainiert wird.
Rumpfstabilitat ist einmal was Wichtiges was bei vielen eh nicht mehr da ist. Stutzkraft, das
heil3t, rein das Korperliche. Und dann halt auch mentale Gesundheit, das Wohlfuhlen, das
Angenommen werden bei den anderen //okay// Ich glaub da passiert im Unterricht oder im
Sportunterricht sehr viel. Ich habe heute, so einen Bewegungsparcours gemacht. Da haben sie
zu zweit- da mussen sie sich gegenseitig blind fihren //mmh// und das fur einen Buben der
eigentlich ein Aul3enseiter ist, ahm, ein total super- glaub ich halt, ein super Erlebnis, weil der
war mit einem anderen zusammen, Ich habe sie extra so zusammen, dass der einmal sofort als
Partner gewahlt wird. Weil dieses alleine dort sitzen ist ja fur die auch immer schwierig und der
hat- dem hat das so gedaugt, und auch dem anderen, die waren zu zweit so ein gutes Team
und haben sich blind da durch den Parcours gefiihrt. Ich glaube, dass war fir ihn extrem
wichtig, dass der andere gemerkt hat, ja //ja// Teamarbeit- und das war fir ihn jetzt auch vom
Mentalen her, von der Psyche her sehr starkend. Das er doch merkt, er ist eh angenommen in
der Klasse auch und er macht das jetzt genauso mit mir wie mit einem anderen Freund.
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B: Okay. Und direkt bei der Planung: Haben da die Schiler, Schilerinnen auch eine Aufgabe
oder nehmen die da einen Stellenwert ein?

L5: Von der Stunde?

B: Ja.

L5: Ahm. Naja sie verandern dann teilweise natiirlich die Planung, zum Beispiel heute wie ich
den Parcours aufgebaut hab und da sind sie natirlich, na kémma das auch noch aufstellen
dazu. Weil} nicht ob du das jetzt meinst. Kémma das dazu nehmen und kénnen wir da noch die
Bank machen und wir haben das da so einmal gemacht. Sie kommen dahingehend in die-

B: Und also bezlglich dem Gesundheitsapekt, also gibt es da irgendwie-

L5: Naja, wenn es zum Beispiel Winsche gibt- das man gewisse Sachen machen und die
Madls kommen oder meine Klasse hat jetzt einem gesagt, machen wir Step-Aerobic &hm oder
kénnen wir einmal was Tanzerischen, das mache ich normalerweise nicht so oft, weil (lacht) ich
nicht so die Tanzerin bin, aber die kommen, fragen und dann ja plant man halt in die Richtung
auch was. Oder Fitnessstudio ist so ein Klassiker, in das sie halt dann auch gern fahren, weil
das trauen sie sich oft alleine, gehen sie halt alleine nicht hin. Und mit der Schulklasse wenn sie
dann alles kennenlernen, dann fiihlen sie sich oft wohler. Das ware so eine Variante, die mir
einfallt.

B: Und vor kurzem wurde ja neue Bildungsstandards fiir den Bewegungs- und Sportunterricht
formuliert. //mmh// Die basieren da so auf einem Kompetenzmodell. Was wiirdest dann wollen,
das die Schilerinnen dann sozusagen im Unterricht kdnnen oder wissen?

L5: Ahm, das ist schwierig. Weil viele- Ich hab mich ja ein bisschen schon jetzt mit diesen
Kompetenzen beschaftigen und weil sie ja eigentlich noch sehr sehr sehr neu sind. Ahm (.) Ich
hoffe nur, dass das nicht die Verpflichtung zu mehr Theoretisieren wird im Sportunterricht. Das
ist so ein bisschen die Befirchtung wie der Lehrplan jetzt dann ausschaut. Das man sehr viel
auch theoretisch den Schilern weitergeben muss. Ist sicher auch wichtig und ist sicher auch ein
Input. Aber mir personlich ist trotzdem wichtig, dass das Bewegen im Vordergrund bleibt.
//mmbh// Ich glaube, dass man sich gegenseitig hilft, sich sichert, das Lernen sie eh, das macht
man eh jetzt auch im Unterricht. Dann betone ich es vielleicht ein bisschen mehr dass das in die
Richtung geht. Ich weil} nicht ob das dann, das der Lehrplan dann dahin abzielt, dass man das
dann noch mehr betont, was da jetzt passiert. Ich weil nicht ob es unbewusst genauso jetzt
auch geschult wird. Also auch diese Sozialkompetenz, Methodenkompetenz und so. Ich denke
mir, dass sind so Sachen, die wahrscheinlich eh automatisch jetzt auch im Unterricht passieren.
Und da betont man es halt mehr.

B: Also Sozialkompetenz und Methodenkompetenz- das wéren so typische Kompetenzen, die
die Schulerinnen erreichen sollen oder-

L5: Erreichen sollen- ich denke mir. Ich kann momentan- Ich habe mich aber auch noch nicht so
sehr damit befasst, mit diesen einzelnen Kompetenzbereich. Also da die Fachkompetenz, was
gibt es noch? Selbstkompetenz glaube ich. So wird es jetzt dann ja eingeteilt oder soll so
eingeteilt werden. Ich denke mir, es sind alle sicher wichtige Bereiche und haben naturlich alle
einen wichtigen Geltungsbereich ahm ja (.) bisschen wenn man sich das immer so strukturiert
und genau anschaut, was will ich schulen ahm hoffe ich halt, dass die Bewegungszeit oder der
Bewegungsspielraum dann trotzdem erhalten bleibt.

B: Okay, ja na ein Ziel ist es eben, die Entwicklung von Sozialkompetenz der Schulerinnen. Und
wie wichtig ist lhnen die Erreichung des Ziels?

L5: Ja sicher sehr wichtig. Weil ich glaube, dass man es im Sport sehr gut schulen kann, ja.
Also im Unterricht. Besser als in anderen Fachern wahrscheinlich. Ahm (.) Das ist sicher auch
ein wichtiges Ziel, dass sie einfach aus der sozialen Komponente sehr viel mitnehmen. Und
dass sie auch- dass da eine Entwicklung passiert.

B: Und was genau wollen Sie da den Schilerinnen dabei vermitteln?

L5: Naja, der soziale Umgang miteinander, ahm (.) das man einfach nicht immer nur auf sich
schaut, Teamwork gefragt ist, ahm wie man mit Schwachen anderer umgeht, wie man mit
Starken anderer umgeht. Also dahingehend versuchen maoglichst ja viel den Schiilern zu geben.
B: Wie versuchst du das Ziel dann zu erreichen? Also kannst du Beispiele nennen?

L5: Ahm, Ich ja. Ich glaub meistens passiert es spontan im Unterricht. Weil man eben sieht,
dass ein Schiler bei irgendeinem Spiel ausgeschlossen wird, dass man halt da dahingehend (.)
probiert, dem eine gewisse Rolle oder Bedeutung, wichtige Bedeutung zu geben, sodass die
anderen auch schauen mussen, wie die mit dem zusammenarbeiten mussen. Einfach mit
unterschiedlichen Varianten versucht einen Schiler, der jetzt vielleicht sozial nicht integriert ist,
ahm da zu starken oder Schiiler die immer als erstes alles machen wollen, da ein bisschen
zuruck nehmen und einmal ihnen zeigen, das ist jetzt nicht das wichtigste, schau einmal den
anderen zu. Dass es von beiden Seiten, ob das sozial schon eine sehr starke Personlichkeit
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jetzt schon ist. Das man versucht der zu zeigen, Pass auf, im Team geht’s besser. Oder einer
nicht integrierten Schilerin oder einem Schiiler zu zeigen, im Team, ja, mit diesem Team geht
es besser. Und das Team quasi-

B: Und dieses zeigen- sagst du dann was oder wie passiert das dann? Fallt dir da jetzt ein
Beispiel ein vom Unterricht? Oder Situation?

L5: Manchmal vielleicht auch sagen. Ich habe jetzt mit einem Schiler. Das war
Skikurseinteilung. Das war jetzt vielleicht nicht Sportunterricht aber es ist im Sportunterricht
passiert. Also wir haben da die Zimmereinteilung gemacht und einer ist sofort, Na geh weg. Die
haben sich auf Matten aufgesetzt, die einzelnen Zimmer quasi. Und der eine ist weggeschickt
worden, so quasi, geh weg von unserer Matte, da ist schon zu viel und mit dem Fabian haben
wir dann nachher gesprochen und gesagt. Warum das passiert ist und so weiter. Versetz dich
mal in die Rolle rein, wenn du der bist der da weggeschickt wird. Ahm und der hat das dann
sehr gut angenommen und verstanden und ja, na war eh bléd. In dem Fall haben wir es
angesprochen. Aber manchmal kann man es auch ganz gut steuern, indem man zum Beispiel
zwei zusammen, eben wie ich gesagt habe, das man den sozial nicht so gut integrierten
Burschen mit einem sehr gut integrierten Burschen zusammen geben hab. Das ist zwar am
Anfang, ja, schauen sich die an und sind nicht einverstanden. Aber im Bewegungsablauf hat es
dann super funktioniert.

B: Also du teilst sie dann einfach ein. Partnertibung, ihr beiden. //genau//

L5: So, dass das auch gar nicht auffallt, weil wenn sie sich immer selber- weil das ist ja sehr oft
im Sportunterricht, wenn man sagt, ,Geht’'s zu zweit zusammen®“- Es bleiben halt dann immer
wieder die Schuler Uber die ohnehin in der Klasse jetzt nicht so gestarkt sind. Und wenn man
einfach so wahllos- Ich mach das ja dann nicht auffillig, sondern die sitzen gerade
nebeneinander ,und ihr zwei geht's zusammen®. Also es passiert sehr viel glaube ich auch
unbewusst, also den Schiilern, nicht das man das jetzt wirklich anspricht, dass ihnen das gar
nicht so auffallt. Und man versucht irgendwie zu lenken.

B: Okay. Und wie kann man den Schdlerinnen die Entwicklung von Teamfahigkeit vermitteln?
L5: Naja, in allen Sport- sehr viel natirlich in den Spielen. Ahm, dass man so
Kooperationsspiele macht. Wo ist einfach zusammenarbeiten missen, Teamwork leisten
missen um ein gewisses Ziel zu erreichen. Diese, eh klassischen Kooperationsspiele, wo sie
irgendwie gemeinsam etwas aufbauen mit irgendwelche Geraten, irgendwo hinkommen
missen- also so Bewegungsabfolgen machen missen und es geht halt nur im Team
gemeinsam. Und dahingehend ein bisschen versuchen ihnen zu zeigen, ja wenn ihr alleine
kampft und jeder fur sich alleine k&mpft, dann geht es nicht. Ihr musst im Team arbeiten, dann
klappt das. Oder bei (.) klassische, ganz typisches Vdlkerballspiel, das man einfach gewisse,
ein gewisses Team kann besser funktionieren, wenn alle zusammenarbeiten und nicht jeder fir
sich arbeitet und so Zusatzaufgaben dabei sind.

B: Mmh. Okay, und das teilst du dann ein oder welche Rolle- haben da die Schiilerinnen auch
eine Rolle bei der Planung und auch bei der Umsetzung?

L5: Naja bei der Planung, in dem sie dieses Spiel kennen, dass sie dann sich quasi so eine
kleine Teamtaktik ausmachen. Ahm gibt viele Spiele wo sie sich einfach vorher, wo ich sag:
,Passt’s auf, liberlegts euch jetzt einmal ein gewisse Taktik. Ahm, zuerst lasse ich sie einmal so
spielen. Bei Staffeln mache ich das oft, wenn sie so Memory-Staffeln zum Beispiel haben. Ahm,
zuerst lass ich sie einmal so und dann sag ich: ,Uberlegt ihr einmal, vielleicht kénnt ihr euch als
Team irgendein System ausmachen, wie ihr dann vielleicht schneller seid oder besser ahm das
Ziel erreichen kénnt oder schneller quasi die ganzen Kartchen aufdecken kénnt.“ //okay, mmh//
Das man dann ihnen zeigt, ohne kommt ihr nicht so weit. Wenn sie die erste Runde verloren
haben, dann gibt man einen Hinweis, okay, als Team konnt ihr es besser erreichen und dann
muss jeder mitspielen. Und wenn das irgendwer gegen das System spielt bekommen sie das
eh mit. Dass das nicht geht.

B: Okay. Und gibt es dann auch Rickmeldungen in irgendeiner Form? Nach der Staffel oder
nach dem Spiel?

L5: Indem man das dann bespricht. Wer hat jetzt die beste Taktik gehabt? Geht sie oft- sicher
auch nicht aus dass man das ausreichend nutzt. Das sind so Sachen, wo ich sag, die
Bewegungszeit ist wichtiger. Aber im Nachhinein wird das dann schon auch besprochen. Also
heute zum Beispiel bei dem Bewegungsparcours habe ich sie dann einmal zusammengeholt
nachdem wir das blind fihren gemacht haben und (.) beziehungsweise zu zweit diesen
Bewegungsparcours mit Handfassung zu absolvieren ohne dass sie auslassen. Und hab
gesagt: wie ist es euch dabei gegangen? Was war schwierig? Was war weniger schwierig?
Welche Stationen sind euch sehr schwer gefallen? Wo wart ihr lieber alleine gewesen? (.) Wo
ist es zu zweit besser gegangen?
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Also das probiert man dann im Nachhinein schon immer ein bisschen nach zu besprechen.
//mmh// und da kommt auch von den Schiilern eigentlich meistens sehr viel. Nicht so dass sie
einfach liegen und gar nichts kommt.

B: Okay, und ein Ziel vom Bewegungs- und Sportunterricht ist die Entwicklung von
Selbstkompetenzen der Schilerinnen. Also die sollen unter anderem Selbstbewusstsein
entwickeln. Wie wichtig ist dir die Erreichung?

L5: Sicher auch wichtig. Ich glaube, dass ist ein Ziel in der Schule, dass sie sich zu einer
eigenstandigen Personlichkeit entwickeln. Und (.) &hm ja das passiert von wenn man sie
kennenlernt, also meine Klasse ist jetzt in der Siebten. Wenn ich mir Uberlege, wie sie in der
Ersten waren, die einzelnen Charaktere, und wie sie sich jetzt entwickeln, dass ist einfach ja
schdn zu beobachten, dass [sich] jeder zu einer eigenstandigen Persdnlichkeit entwickelt und ja
wenn man da halt unterstitzen kann, ist natdrlich gut. Und ihnen manchmal sagen kann: Pass
auf das ist jetzt vielleicht nicht so ein guter Charakterzug, Wesenszug gewesen, den du da
zeigt. Vielleicht kann man da anders reagieren.

B: Und jetzt bezogen auf den Sportunterricht. Was willst du da den Schiilerinnen im
Sportunterricht vermitteln? Jetzt im Bezug auf Selbstkompetenz.

L5: Naja, dass man die eigenen Starken und Schwachen erkennt, und mit denen auch
umgehen kann. Das man jetzt nicht in jeden Sportspiel vielleicht, oder in jeder Sportart gut sein
kann. Das man, aber dass es gewisse Sportarten gibt, da ist man besonders gut und da
einfach das zu starken, Selbstbewusstsein zu starken. Das kann ich besonders gut dafiir muss
ich auch meine Schwachen in anderen Bereichen akzeptieren. Dahingehend-

B: Wie versuchst du dann das Ziel zu erreichen? Kannst du ein Beispiel dazu angeben?

L5: Ahm, wie ich versuche Selbstkompetenz-

B: Ja der eben so wie wir jetzt besprochen haben, das Selbstbewusstsein starken, also-

L5: naja, so ein Klassiker ist, dass man eben, wenn jemand was besonders gut kann oder wenn
ich was gerade erlernt habe und ich sehe da ist ein super Fortschritt gewesen, dass man den
das dann vorzeigen lasst. Weil es ist dann meist so, die anderen applaudieren dann, das ist
irgendwie ein gutes Geflihl fir den Schiler, und das man nicht immer nur die vorzeigen lasst
die ohnehin schon alles kénnen und die top sind. Also wenn irgendwer grad was erlernt hat,
und das schaut ganz gut aus, dass man das zum Beispiel auch darstellen lasst und die anderen
sehen das. Also das ware- ist glaube ich sicher etwas, wo man sich sehr freut, wenn man das
irgendwie zeigen kann. Oder irgendwas betonen, der Leistungssprung war jetzt super. Muss ja
gar nicht vor allen anderen sein, aber Feedback. Also personliches Feedback ist ja im
Sportunterricht sehr schnell méglich, wo man zwischen durch sagt: , Bau, da hast jetzt einiges
dazugelernt. Da ist jetzt Einiges weitergegangen.“ Oder ,das hast jetzt besonders gut gemacht.”
Ich glaube da kann man jedem sehr schnell ein gutes Feedback geben.

B: Okay, haben da die Schilerinnen irgendwie eine Rolle bei der Planung oder Umsetzung?

L5: [...] Naja, wenn sie selber, [...] oft sind sie natirlich selber, darf ich da jetzt was vorzeigen,
kann ich das zeigen, also sie freuen sich auch wenn, vor allem in der Unterstufe noch, wenn sie
irgendwas demonstrieren, vorzeigen kénnen. Das sie quasi ihre Starken vorzeigen. Ahm (2) —
B: Und du erklarst dann die Ubung //genau// und dann meldet sich jemand-

L5: Darf ich das vorzeigen? Darf ich das herzeigen? [...] Zur Selbstkompetenz noch, (3) Wie
kann man noch die Starken unterstreichen? Das ich sie wirklich einbinde in die Planung, (2)
bewusst, ja was eine Variante ist, dass sie wirklich Stundenteile auch organisieren, das kommt
bei uns auch vor. //mmh// Also die Oberstufenschiler. Sie einfach dhm aus ihren Sportarten
was prasentieren, oder schon Stundenteile halten. Meine zum Beispiel in der Siebten machen
jetzt immer Aufwarmprogramme, ahm das heif3t sie unterrichten quasi dann die Schuler /mmh//
und zeigen da ihr eigenes Kénnen und nehmen da immer wieder aus ihrer eigenen Sportart
immer wieder Beispiele ins Aufwarmprogramm-

B: Gibst du dann das Thema vor? Oder wie lauft das ab?

L5: Ganz unterschiedlich. Manchmal besprechen wir vorher, was kommt. Also wenn ich weil3,
die Sportlerin kommt aus einer bestimmten Sportart, sag ich: ,Pass auf, wir machen jetzt ahm
Basketball und dann sag ich ,es ware passend wenn ihr zwei das Aufwarmprogramm macht.
Uberlegts euch aus eurem Bereich was* und dann demonstrieren die das. Und ich glaube
schon, dass ist schon auch- wenn sie dann die Rickmeldung kriegen oder die Schiler sehen,
ah es machen alle mit, es funktioniert gut. Ist es sicher ein gutes Feedback das sie bekommen.
B: Also die Ruckmeldung erfolgt dann verbal?

L5: Uber die Schiiler verbal oder ich denke mir, wenn sie sehen es haut gut hin, die Stunde
funktioniert, braucht ja- kriegt man es ohnehin von den Schilern wahrend des
Bewegungsablaufs oder wahrend des Vorgangs selber mit.

B: Okay und ahm wie reagieren Sie bei sportlichen Misserfolgen von den Schiilerinnen?
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L5: Naja, wenn irgendwas nicht klappt, dann sieht man meistens eh schon am Blick, die
Enttduschung oder- entweder geht man personlich hin, versucht halt meistens probier- schau
ich das die anderen beschaftigt sind. Wenn ich sehe, da ist irgendein Schiiler der was nicht
schafft oder zusammenbringt, und ist ganz enttduscht, dann versuche ich meistens dass die
anderen irgendwie beschaftigt sind und dann gehe ich direkt hin und spreche den Schiiler an.
(.) weil ja ich kenn das von meinem Schulalltag, da ist halt das dann oft so passiert, dass das
mit allen nachbesprochen wurde. Und ich glaube dass ist einem Schiiller dann extrem
unangenehm wenn er eh schon Schwierigkeiten bei gewissen Dingen und dann wird das
einfach noch vor allen im Plenum besprochen. Ahm, ja also probiere das dann vorsichtig
vielleicht oder gar nicht anzusprechen. Wenn ich sehe, das ist eh (.) ja schwankend manchmal
rinnen ihnen dann eh schon die Tranen runter. Dann sag ich: Setz dich mal nieder, bleib einmal
ruhig und sprich dass dann spater in den Pausen an. Wenn irgendwie wirklich grol3e
Enttauschungen da wéaren oder ansonsten einfach mit Uben, das ich sag: So probieren wir das
gemeinsam!“ Also ich spreche das gar nicht an, dass das eine Schwache ist, sondern ,Komm
ich helfe dir und probier’ das!“ Einfach vielleicht methodisch ein leichtere Ubung damit da
wieder Erfolgserlebnis da ist.

B: ja, wenn jetzt eine Schiilerin da steht und sagt: ,Wau, ich kann das einfach nicht, ich schaff
das nicht, also dann-*

L5: Das man einfach eine leichtere Form der Ubung- das man einfach schaut, dort wo sie auch
ein Erfolgserlebnis haben kann, wo sie ein gutes Ubungsziel, bei der methodischen
Ubungsreihe geht man dann einen Schritt zuriick und zeigt: ,Na pass auf , so geht’s es schon
oder mit Hilfe geht’s eh.“ Und macht dann auch andere Ubung wo man weil3, dass kann sie
vielleicht. Und dann geht man nochmal zuriick zur schwierigeren Ubung. Das man einfach
zeigt: Du kannst ja eh was. Es ist halt jetzt noch der Lernschritt — es dauert halt noch ein
bisschen.

B: Okay, und Uberprift du oder wie siehst du dass du die Ziele erreicht hast jetzt im Bezug auf
diese Kompetenzférderung? Uberpriifst du das in irgendeiner Art und Wiese?

L5: In Richtung Kompetenzen- [...] man kann fachlich, also wenn jetzt gewisse ahm Ubungen
mein Ziel waren, dass sehe ich natirlich und kann natirlich ganz eindeutig tberprifen-

B: Also, motorische Ziele, ob sie es geschafft haben-

L5: Genau. Irgendwelche motorischen Fertigkeiten jetzt funktionieren oder nicht funktionieren,
das kann ich einfach. Aber ansonsten kann man schwer- Selbstkompetenz oder
Sozialkompetenz kann ich nicht Uberprifen, mag ich auch gar nicht Gberprifen. [...] Das ist fir
mich glaube ich eher eine Freude, ja wenn ich sehe, es hat irgendwas gut hingehaut, und ich
denke mir, ah der hat jetzt was mitbekommen in Richtung Selbstkompetenz oder
Sozialkompetenz, da hat irgendwas gut funktioniert. Aber ja Uberprifen, wirde ich mal sagen,
eher nicht.

B: Okay, und hast du noch Fragen oder Anmerkungen?

L5: (.) Ahm, speziell jetzt nicht. Das einzige war, ich bin sehr gespannt wie das wird mit dem
Lehrplan. Das werdet ihr bestimmt auf der Uni schon mehr gemacht haben-

B: ja, in den schulpraktischen Studien jetzt.

L5: Das ist ja bei uns ja, glaub nicht dass nicht viele Sportlehrer wissen, dass es einen neuen
Lehrplan bald gibt. Ich find, dadurch das ich diese Fachleitung habe, war ich schon dabei bei
den Besprechungen und hab einmal ein bisschen was- einen Vortrag gehdrt vom Wiener
Fachinspektor aber ansonsten sind wir da extrem ja weit entfernt von den ganzen neuen
Sachen, das hei3t ja ich bin gespannt wie das dann anlauft, das mit den
Bewegungshandlungen noch nicht so Uberrissen dass das (lacht) bis das in die Schulen
transportiert wird oder wenn du dich nicht damit beschéftigst. Ich fahre ja viel auf Fortbildungen
und manche bekommen das gar nicht so mit, dass es da wieder was Neues gibt. Ich bin
gespannt wie die Umsetzung dann erfolgt.

B: Ja, dann bedanke ich mich fiir das Gesprach.

L5: Bitte.
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Interview mit einer Bewegungs- und Sportlehrerin

Samstag, 14. Dezember 2013
12:10- 12:25

Privatwohnung der Lehrperson
B........ Bianca Sestak

L6...... Lehrperson

B: Okay, stellst du dich mal kurz vor!

L6: Mmh, also ich bin die XXX. Ich arbeite in der XXX im XX.Bezirk. Meine Facher sind English
und Sport und ich unterrichte jetzt seit (.) 5 Jahren, ja. In Salzburg und in Wien jetzt eben.

B: und wie alt Sind sie?

L: 33.

B: okay. Und welche Aufgaben hat der Bewegungs- und Sportunterricht fir Sie zu erfiillen?

L6: Ahm. Mehrere. Also, (.) es geht einerseits darum (.) die Madchen also weil es bei uns ja
getrennt ist, Buben und Madchen, die Madchen darin zu unterstiitzen, ahm, positive Beziehung
zu Ilhrem Korper zu haben, zu starken, aufzubauen. In ihrem Selbstbewusstsein zu starken. In
ihrem alltadglichen Leben zu starken durch die Forderung verschiedenster Fahigkeiten,
Fertigkeiten. Das ist mal fiir mich das Wichtigste. Das soziale Miteinander ist ganz wichtig. Ahm,
(.) also ja. Mit den (.) soziale Interaktion, aufeinander aufpassen, Ricksicht nehmen, Fairness,
das Ganze gegenseitig, sich gegenseitig helfen, auf die Schwéacheren zu schauen. Diese
ganzen Dinge. Naturliche auch die gesundheitlichen Aspekte, die man wahrscheinlich als erstes
nennen sollte. (lacht) Einfach ahm, (.) Verletzungsprophylaxe, das sie einfach wissen, dass sie
einfach eine Beziehung zum Koérper haben, und auf sich aufpassen kénnen im Alltag auch.

B: Okay, ja, na weil du jetzt schon die Gesundheitsférderung angesprochen hast, weil ein Ziel
ist es ja von Bewegungs- und Sportunterricht gesundheitsorientiert zu unterrichten. Ahm, wenn
du jetzt an die Jahresplanung denkst, kann man da, lasst sich das sagen wie oft Gesundheit
sozusagen ein Thema ist im Unterricht?

L6: Es ist die ganze Zeit ein Thema wirde ich sagen. In jedem Unterricht. Ob man es jetzt
explizit nennt in der Jahresplanung (.) aber es ist die ganze Zeit ein Thema, weil wenn man jetzt
keine Ahnung ein Zirkeltraining macht, wo es um Muskelaufbau geht, es ist ja Uberall, weil Sport
ist Gesundheit. Gesundheitsférderung

B: Aber ahm, so wie du vorher eh schon gesagt hast, mit dem Sozialen Miteinander also eher
so diese psychische Gesundheit. Ahm, (.) also was du erzahlt hast vorhin, 8hm, wie setzt du
das ahm um? Also oder wie schaut da eine Planung zum Beispiel aus?

L6: naja in dem man, immer wieder Einheiten macht, wo es verstarkt um das Miteinander geht,
mit irgendwelchen kooperativen Spielen und das Ganze was es da gibt. In dem man viel mit
ihnen redet. In dem man es immer wieder einflielen lasst , wie wichtig es ist, aufeinander zu
schauen. Da gibt es ja etliche Spiele und Ubungen wo genau das das Thema ist.

B: okay, aber so jetzt direkt bei der Planung gibt’s dann — hab ich jetzt so rausverstanden- fir
die Gesundheitsférderung- an sich eine Planung?

L6: Nein, weil es eh die ganze Zeit da ist.

B: und vor Kurzem wurden neue Bildungsstandards fir den Bewegungs- und Sportunterricht
formuliert. Und die basieren da auf einem Kompetenzmodell. Also jetzt mal allgemein, was
wurdest du wollen, das die Schilerinnen dann im Unterricht knnen oder wissen?

L6: also fur mich ist das Wichtigste, ob es da jetzt in den neuen Bildungsstandards vor kommt
oder nicht, das ist mir da jetzt nicht so wichtig, mir ist das wichtige dass sie ahm (.) ein positive
Beziehung zu sich selbst haben, zu ihrem Korper, das sie die sind die sie sind. Das ist fir mich
das Wichtigste. (.) was war die Frage nochmal?

B: also was jetzt so typischen Kompetenzen oder Ziele waren, die die Schilerinnen erreichen
sollen?

L6: (2) Also als zweites wichtiges Ziel wirde ich formulieren, dass sie einfach- dass sie erfahren
im Unterricht, dass Miteinander immer besser ist als Gegeneinander. Das ahm das ein
respektvoller Umgang immer wichtig ist. Das (husten) alle Menschen gleichen Respekt verdient
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haben. Sportspezifische Ziele, ja natirlich Aufbau oder Starkung, Foérderung aller motorischer
Fahigkeiten, Fertigkeiten die man halt so haben. Ahm, das sie (.) sich trauen Sachen einmal
auszuprobieren, auch wenn es neu und ungewohnt ist. Auch wenn man sich vielleicht nicht so
wohl dabei fiihlt, das man sich einfach mal draufeinlassen und versuchen mit der Idee oder der
Hoffnung das mal irgendwann am Schluss des Jahres oder der Jahre sie irgendeine Sache fiir
sich gefunden, die ihnen dann Spal® macht, irgendeine Sportart, die sie vielleicht in ihrem
Leben spater weiter machen wollen. Und die ihnen was bringt, also wo sie Kraft raus schopfen
kdnnen und einfach ja auch ein bisschen ein Training hoffentlich haben.

B: Mmh. Okay. Und ein Ziel vom Bewegungs- und Sportunterricht ist die Entwicklung von
Sozialkompetenzen der Schilerinnen. Wie wichtig ist dir das die Erreichung dieses Ziels.

L6: Ja, das ist eines der aller Wichtigsten.

B: Mmh. Ja okay, und was genau willst du dann den Schilerinnen dabei vermitteln?

L6. Ja hab ich jetzt eh schon gesagt, das alle Menschen gleichen Respekt verdient haben, das
(.) das es (.) das man nicht tGbereinander lachen darf, wenn jemand was nicht so gut kann,
sondern das man sich gegenseitig helfen sollen, wenn sich jemand wo flrchtet. Das es vollig
egal ist, ahm, ob es- wenn es ungleiche Voraussetzungen gibt bis hin zu wirklichen kérperlichen
Beeintrachtigungen. Das jeder Mensch in der Lage ist viel zu schaffen, ganz viel zu machen,
Das es, das es nur auf den Kopf darauf ankommt und sich selbst das eben zutrauen. Und das
es auch eben ganz stark an den anderen liegt, im Sinn von sozialem Lernen, wie man
Schwéachere einbezieht oder einfach ja genauso mitmachen lasst und (.) einfach
Rahmenbedingungen findet wo, alle gleich viel Platz haben und gleich viele Chancen haben.

B: Okay. Ja das passt jetzt vielleicht eh gut zu den Rahmenbedingungen: Wie versuchst du
dann das Ziel zu erreichen? Also was gibt es da fiur Moéglichkeiten oder kannst du Beispiele
nennen, so von Unterrichtssituationen?

L6 (Rauspern) In dem man es immer wieder thematisiert, das einfach jede irgendwo ihre
Schwache irgendwo- und jede ihre Starken hat. Und das es vollig egal ist, wenn die eine halt
sich vor dem Ball ein bisschen flirchtet, dann kann man ein bisschen besser auf die aufpassen,
in dem die anderen da halt mehr Rucksicht nehmen und halt schauen, dass sie den Ball nicht
so hart werden, wenn sie das Madchen abschiefen wollen.

B: Und das sagst du ihnen dann?

L6: Ja sicher, klar, wenn das Madchen vorher, wenn ich das weil®, dann rede ich vielleicht
vorher mit dem Madchen, ob es in Ordnung fiir sie ist, wenn ich das thematisiere. Und dann sag
ich nicht, die Franka flrchtet sich so, sondern halt manche firchten sich halt ein bisschen mehr
und auf die missen wir besonders aufpassen. Und versuche dann halt von genau dem
Madchen die Starken beim Schwimmen zum Beispiel halt dann hervorzuheben. Das einfach
alle merken, dass jede Uberall irgendwo gut ist. Das jede irgendwo eine Starke hat.

B: und was sagst du dann zum Beispiel jetzt beim Schwimmen? Was sagst du dann zu der
Schiilerin oder zur Gruppe?

L6: Das es einfach, das ich sie hervorhebe und ihr selber zeige, wie gut sie das kann. Weil oft
(.) merken das die Madchen ja gar nicht, also gerade das eine Madchen die- an die ich jetzt
gerade gedacht hab, eine komplett durchschnittliche Schiilerin ist, ware mir nie aufgefallen dass
sie irgendwas nicht kann oder weniger kann als die anderen. Im Schwimmen ist sie besonders
gut, da ist sie einfach Eins-a. und schwimmt allen davon. Und irgendwann einmal hat sie
plétzlich furchtbar zum Weinen angefangen und hat gesagt, sie kann tberhaupt nichts. Und das
ich glaube, sie bemuiht sich nicht. Und hat furchtbar geweint und wie gesagt, mir ware es nicht
einmal aufgefallen (.) und dann hat sie eben gesagt, sie flrchtet sich vor dem Ball und sie kann
das Rad nicht. Und dann redet man halt driber, dass es (.) nicht darauf ankommt irgendwas
gleich super gut zu kdnnen, sondern halt vielleicht mal ein bisschen zu probieren und wenn sie
sie wirklich- zum Beispiel beim FuRballspiel steht sie halt jetzt drauBen und ist die
Schiedsrichterin. Ich sag halt dann nicht: ,setz dich hin, du kannst da nicht mitmachen, weil du
fUrchtest dich.“ Ich gebe ihr halt dann eine andere Aufgabe. //mmh, okay// Und das hat ihr dann
ziemlich Spald gemacht.

B: (.) Und 8hm, wie kannst du den Schilerinnen die Entwicklung von Teamfahigkeit vermitteln?
L6: Ahm, das ist alles ein Prozess der die ganze Zeit eigentlich passiert. Also, in dem man auch
wieder, in dem man es immer wieder thematisiert. Jetzt weniger das man dann zwanzig
Minuten lang darlber redet, aber einfach immer wieder ansprechen, wie wichtig das ist und
Aufgaben stellen, in denen sie- die man als Team einfach [...] 16st. Oder es ist ja auch der
Wettkampf was Gutes. Und es ist ja, das Gegeneinander kann ja auch was Gutes sein, in dem
man sich gegenseitig misst, in dem man ein bisschen einen Ehrgeiz aufbaut. Das ist ja auch
positiv. Aber es sollte halt schon das Miteinander im Vordergrund stehen. Und Manchen liegt
das Einzelkampferische einfach mehr und das ist ja dann auch in Ordnung. Nur es darf halt
dann nicht zum Nachteil von Anderen sein.
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B: Mmh, okay. Und &hm, gibt es Ubungen oder Spiele, die du einsetzt um die
Kooperationsfahigkeit der Schiilerinnen zu unterstiitzen?

L6: Ja, sicher, ganz ganz viele. Ganz viele. Da gibt es etliche Biicher tiber Kooperative Spiele,
da gibt es ganz lustige Sachen, wo sie halt gemeinsam eine Aufgabe I6sen missen. Uber- vom
gordischen Knoten, Uber alle stehen vor einer dicken Weichmatte und miissen sie umdrehen
gemeinsam, ohne dass sie auf den Boden kodnnen, da gibt es viele Sachen, wo sie lachen, wo
sie miteinander kooperieren mussen. (.) Ja. (.) Da gibt’s wirklich so viele Sachen, die man da
machen kann.

B: Und wenn jetzt zum Beispiel, du erklarst das Spiel oder was halt das Ziel oder die Aufgabe
ist und ahm, gibst du ihnen dann auch eine Rickmeldung oder (.) passiert dann noch
irgendwas?

L6: Kommt auf die Situation drauf an. Also vieles muss man einfach auch erfahrbar machen.
Naturlich, es gibt zum Beispiel, ja es gibt natirlich viele Spiele wo man dann nachher das auch
reflektieren muss und oder sollte und dann halt driiber reden kann. ,Wie ist es euch jetzt in dem
Moment gegangen? Oder was glaubt ihr worum ist es da gegangen? Welche Strategie war die
Sinnvollere? Da wo jede auf sich selber geschaut hat oder da wo ihr als Team gearbeitet
habt?“

B: Mmh, okay. (2) Und ahm ein weiteres Ziel oder in den Bildungsstandards sind auch die
Selbstkompetenzen verankert. Also die Schilerinnen sollen Selbstbewusstsein entwickeln.
Ahm, wie wichtig ist dir die Erreichung dieses Ziels?

L6: Ja, also auch ganz ganz oben. Auf jeden Fall.

B: Mmh, das haben wir eh am Anfang eigentlich gehabt. //ja// Und was willst du da den
Schilerinnen dabei vermitteln?

L6: Das sie an sich selbst glauben, das sie sich was zutrauen, das sie wissen, das sie sich tUber
ihre (.) Fahigkeiten und Krafte bewusst werden. Weil die meisten Madchen sind das nicht und
die meisten Madchen gehen davon aus, dass sie eh (.) schwach und nicht fahig sind. Vor allem
im Vergleich zu den Jungs dann meistens. Darum also, das ist das Wichtigste, das sie einfach
wissen, was in ihnen drin steckt und was sie fiir ein Potential haben. In welche Richtung auch
immer jetzt.

B: Aber kannst du da ein Beispiel nennen oder fallt dir irgendeine Unterrichtsituation ein, wo du
das dann sozusagen gestarkt hast?

L6: Das ist die ganze Zeit. Das ist das Hauptthema von dem was ich mache, jeden Tag. //okay//
also das ist mir viel wichtiger, als das sie keine Ahnung irgendeine Kir am Boden oder am Reck
(lacht) hinlegen.

B: also das Motorische.

L6: Ja, das geht Hand in Hand.

B: Ja, okay. Aber (3) gibt es so typische Inhalte oder Themen oder spezielle Sportarten wo das
dann umgesetzt wird, die Férderung-

L6: Die Forderung des Selbstbewusstseins?

B: zum Beispiel ja

L6: Die ganze Zeit. Man braucht nur zum Beispiel einmal sie keine Ahnung (.) auf einen
Schlagpolster hauen lassen. Damit sie sich einmal bewusst werden, was sie eigentlich fir eine
Kraft haben und wie lustig das ist, wenn man das herauslasst. Alles das. Ich versuche immer
Aufgaben zu stellen, die- oder man sollte halt denke ich mir, immer wieder Aufgaben zu stellen,
Aufgaben stellen, die. Wo sie sich am Anfang vielleicht denken ,mmh, schwierig“ Aber was auf
jeden Fall schaff bar ist, das ist einfach das Erfolgserlebnis auch haben. Und wenn sie halt
dann was nicht schaffen, dann ist es auch kein Drama. Dann macht man es halt ganz klein oder
(.) also einfach (.) das ist die ganze Zeit dabei. Das man ihnen keinen, auf keinen Fall, einen
Leistungsdruck macht und sagt, das musst du schaffen. Weil es gibt immer was, was einige
dann nicht schaffen und das ist egal, es geht darum, das sie es probieren und das sie es
versuchen. Und (.) ja (.) Durch konkrete Unterrichtsituation ist so schwierig, weil es die ganze
Zeit mitlauft, indem man sie immer wieder lobt und hervorhebt ,Schau mal, wie toll du das jetzt
gerade gemacht hast. Und vor drei Wochen hast du es noch nicht kdnnen oder hast dich noch
nicht getraut® Einfach das positive bestarken die ganze Zeit. Nicht Gbertrieben natirlich, aber
immer wieder.

B: Und also neben diesen sprachlichen Rickmeldung gibt es dann noch andere ahm
Rickmeldungen?

L6: Ahm, ja indem sie eine Aufgaben schaffen zu I6sen. Zum Beispiel, aber anders als
sprachliche Riickmeldung. (2) Ja, indem sie selbst erfahren, wirde ich mal sagen.

B: mmh, okay. Gut, und wie reagierst du dann bei sportlichen Misserfolgen, wenn jetzt eine
Schiilerin sagt ,Ich kann das nicht.“?
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L6: Dann sage ich: Ich kann das nicht, gibt es nicht. Sondern héchstens ahm es kann naturlich
Grinde warum jemand mal was nicht (.) machen will, aber (2) ja indem man sie auch bestarkt,
meistens eh vollig fertig. Ich hab viele in der Unterstufe. Da muss man sie dann eh trésten und
ihnen sagen, dass es uberhaupt nichts ausmacht. Aber das ist bei uns in der Schule ist
Uberhaupt kein Leistungsdruck. Das ist so angenehm. Die Kinder machen meistens oft wenn
man drei Klassen nebeneinander unterrichten, dann tu ma drei verschiedene Angebote setzen
und alle kénnen sich aussuchen, wo sie hingehen. Gehe ich in die Halle eins Gerateturnen, geh
ich Basketball in die zweite Halle, geh ich raus Ukulele spiele. Und jede macht das was ihr
Spall macht //mmh// Deshalb ist das eigentlich mit den Misserfolgen nicht so das Thema.
llokay// Aufder beim Schwimmen, weil da missen sie ja diese, missen halt bestimmte Dinge
machen um diesen Schein da zu kriegen. Da sind sie dann furchtbar fertig, wenn sie das nicht
schaffen. (.) Und da habe ich mir was Uberlegt, jetzt mache ich einfach einen schulinternen ahm
Schwimmabzeichen. Den halt dann alle kriegen, das dann alle kriegen. Auch die die jetzt 2,50
Minuten nicht schaffen oder so was. Ah, Zweieinhalb Minuten. Das sie einfach auch ein
Erfolgserlebnis haben, weil wenn man jetzt im Sport- die sind eh so fertig und Gberall missen
sie leisten, mlssen sie gut sein, und das und das schaffen. Wenn man das im Sport auch noch
machen, dann haben wir von vornherein verloren. Deswegen (.) gibt es das eigentlich nicht, das
hast jetzt nicht geschafft oder so. Das ist hchstens, wenn sie sich das selber denken.

B: Gut, und abschliel3end noch, wenn du jetzt, also Gber Uberprifst du oder wie siehst du ob die
Ziele erreicht hast? Uberpriifst du das in irgendeiner Art-

L6: ich habe meine Ziel erreicht, wenn sie sich gerne bewegen. Dann habe ich mein Ziel
erreicht .Aber das tun sie eigentlich eh alle. (.) Bis auf ganz wenige Ausnahmen. Ich habe mein
Ziel erreicht wenn, wenn eine positive Stimmung wenn ein feines Miteinander ist im Unterricht,
wenn sie natlrlich immer wieder mal sich auch schwitzen und sich anstrengen und ich merk
das jetzt (lacht) einmal wirklich sich verausgabt haben aber das muss auch nicht immer sein.
Das gehdrt halt auch dazu, aber das wichtigste einfach wenn man merkt sie kommen gerne in
den Unterricht. Weil dann kann man eh alles mit ihnen machen und sie sind dann offen fir alles
und kénnen ganz vielfaltige Erfahrungen machen, die ihnen dann was bringen fir ihr Leben, fir
sich selbst.

B: Okay. Hast du noch Fragen oder Anmerkungen //nein// Okay, dann bedanke ich mich fir das
Gesprach.
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