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Rassismen und Vorurteilsforschung

Einleitung

Theaterpadagogik wird im Rahmen dieser Arbeit auf ihre Potenziale hinsichtlich des Abbaus
von Rassismen und Vorurteilen untersucht. Inwiefern besitzt die Theaterpadagogik
Potenziale fur den Abbau von Rassismen und Vorurteilen? Ausgehend von einer
konstruktivistischen Perspektive der Postcolonial und Cultural Studies, werden Rassismen,
Vorurteile und (kulturelle) Identitaten als konstruiert gesehen und dahingehend untersucht.
Der verwendete theaterpadagogische Rahmen —  systemisch-konstruktivistische
Theaterpadagogik nach Lars Géhmann (2004) — setzt einen wirklichkeitskonstituierenden
Wert von Theaterpadagogik voraus, wonach die Hypothese aufgestellt wird, dass Identitaten
und Wirklichkeiten innerhalb des Theaterspiels in der Theaterpddagogik verandert,
reflektiert, hinterfragt und neu konstruiert werden kénnen.

Theaterpadagogik soll dabei im Rahmen dieser Arbeit nicht als ,Wunderheilmittel’ proklamiert
werden, vielmehr sollen die Wirkungen untersucht und kritisch diskutiert werden. Als ein
Ansatz, individuumszentrierten Rassismen und Vorurteilen entgegenzusteuern, werden
bildende Wirkungen von Theaterpadagogik befragt; strukturelle Formen von Rassismen
(bezogen auf politische, 6kologische, 6konomische und gesellschaftliche Faktoren) bleiben
ausgegliedert. Die Potenziale der Theaterpadagogik in Bezug auf das Denken, Interagieren
und Fihlen der Subjekte beztglich der Wahrnehmung von kulturellen Unterschieden und der
Vermeidung von Rassismen werden analysiert. Vorweg angenommen und infolge untersucht
wird die Uberlegung, das Hauptpotenzial liege in der Akzeptanz von kulturellen Pluralitaten

und dem Erkennen der Konstruiertheit vom ,Eigenen’ und ,Fremden’.

a. Kommentierter Aufbau

Eingeteilt in vier Teile beschéaftigt sich der erste Teil der Arbeit mit der Frage nach den
Definitionen und Kontextualisierungen von Rassismen und Vorurteilen. Was wird unter
Rassismen und Vorurteilen verstanden und wie sind diese zu Uberwinden? Worin liegt deren
Funktion und in welchem Verhaltnis stehen (kulturelle) Identitaten dazu? Ausgehend von den

" und

Postcolonial und Cultural Studies wird die Frage nach der Konstruiertheit von ,Eigen-’
,Fremdheit’ gestellt. Auf die Kontextualisierung von ,Kulturen’ wird eingegangen und
Vorschlage fur den positiven Umgang und die Akzeptanz von kultureller Pluralitdt werden

diskutiert.

' Den Begriff ,Eigenheit’ verwende ich im Sinne Wolfgang Welschs, der diesen als Gegenbegriff zu ,Fremdheit’
definiert (vgl. Welsch 1994: 149).
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Der zweite Teil widmet sich der Verbindung von Psyche und Physis und verfolgt jene Frage
mit Ergebnissen aus den Neurowissenschaften. Wie kdnnen, aus neurowissenschaftlicher
Perspektive, Einstellungen und Haltungen veréndert werden? Inwiefern kann
korperorientierte  Arbeit  hierbei von Nutzen sein und eine Wirklichkeits- und
Einstellungsanderung erméglichen?

Die beiden folgenden Teile widmen sich der Theaterpadagogik, wobei im dritten Teil eine
Kontextualisierung von Theaterpadagogik vorgenommen wird, bevor im vierten und letzten
Kapitel deren Potenziale hinsichtlich des Abbaus von Rassismen und Vorurteilen untersucht
werden. Basierend auf einer systematisch-konstruktivistischen  Sichtweise  wird
Theaterpadagogik hinsichtlich deren wirklichkeitskonstituierenden Werts besprochen.
Welcher Theaterbegriff wird fur diese Kontextualisierung von Theaterpadagogik
Ubernommen und wo lasst sich diese verorten? Was haben die Techniken der Verfremdung
und Einfuhlung in diesem Kontext zu bedeuten und inwiefern lassen sich bildende und
verandernde Potenziale der Theaterpadagogik definieren? Ein ,Theater-um-zu’ wird einer
Theorie der Selbstwirksamkeit von Theaterpadagogik gegenibergestellt sowie das Potenzial
der Ubertragung von Erfahrungen der theatralen Wirklichkeiten auf soziale Wirklichkeiten
erfragt. In welchem Verhaltnis stehen Alltags- und theatrale Wirklichkeiten? In einem Exkurs
wird inter-/transkulturelle Theaterpadagogik als theaterpadagogische Form, welche sich mit
dem Thema ,Fremdheit’ und ,Andersheit’ auseinandersetzt, besprochen.

Anhand vier bildender Aspekte werden im vierten Teil die Potenziale von Theaterpadagogik
fur den Abbau von Rassismen und Vorurteilen analysiert. Worin liegen die Besonderheiten
von Theaterpadagogik fur das Verandern von Einstellungen und Haltungen? Inwiefern
konnen Aspekte wie die Fokussierung auf den Korper, die Ermoéglichung von Erfahrungen
von Differenz und ,Eigen-" und ,Fremdheit sowie Potenziale der Wirklichkeits- und
Identitatskonstruktionen den Abbau von Rassismen und Vorurteilen férdern? Ein letzter
Punkt zeigt Rahmenbedingungen auf und stellt die Frage nach Kritikpunkten und Grenzen

der potenziellen Wirkungen.

b. Aktualitat, Forschungsstand und verwendete Quellen

Als Versuche von Legitimationen von Theaterpadagogik (unter anderem in Schulen, an
Theatern und in sozialen Arbeitsfeldern) werden die potenziellen, bildenden Wirkungen von
Theaterpadagogik in den letzten zehn bis finfzehn Jahren vermehrt untersucht; einerseits flir
die Legitimation der Praxisarbeit, andererseits gegen die, im Zuge von Okonomisierungen,
verknappenden finanziellen Férderungen (vgl. Pinkert 2008: 9). Im Zuge dessen existieren
im deutschsprachigen Raum unterschiedliche Werke von unter anderem Ulrike Hentschel
(2010) [1996], Lars Géhmann (2004), Eckart Liebau (2008), Jirgen Weintz (2008) sowie
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Michaela Ginther, Bernd Ruping und Hans-Joachim Wiese (2006), und Leopold Klepacki,
Eckart Liebau und Jorg Zirfas (2009), die mit unterschiedlicher Fokussierung der Frage nach
den Potenzialen theatralen Lernens in der Theaterpadagogik nachgehen. Im Rahmen dieser
Arbeit beziehe ich mich auf theaterpadagogische Literatur aus dem deutschsprachigen
Raum. Forschungen zu theaterpadagogischer Arbeit im Rahmen von Antirassismusarbeit
liegen vereinzelt im Rahmen von inter-/transkultureller Theaterpadagogik’ vor, die im
deutsprachigen Raum von Wolfgang Sting (u.a. 1994, 2010) gepragt wurde und in die
Argumentation dieser Arbeit integriert wird. Empirische Datenerhebungen im Rahmen von
Projektvorstellungen wurden von Klaus Hoffmann und Rainer Klose (2008) durchgefihrt;
,Theatre for Development’ — als Pendant aus dem englischsprachigen Raum — wird im
Rahmen dieser Arbeit nicht thematisiert. Die explizite Auseinandersetzung mit der Frage,
inwieweit Theaterpadagogik positive Auswirkungen auf Rassismen- und Vorurteilsabbau
haben kann, existiert als solche meines Erachtens nach noch nicht, und wird im Rahmen
dieser Arbeit anhand einer Zusammen- und Weiterfihrung von Studien aus
unterschiedlichen Wissenschaften gestellt und einer Analyse unterzogen.

Bezogen auf den kulturwissenschaftlichen Teil sind Hauptquellen Autor/innen der
Postcolonial und Cultural Studies unter anderem Stuart Hall, Julia Kristeva und Arata
Takeda. Neurowissenschaftliche Studien verwende ich unter anderem von Gerhard Roth,
Gerald Huther und Glnter Schiepek.

Im Falle einer Verifizierung meiner Hypothese ware ein potenzielles Anwendungsgebiet fur
Theaterpadagogik die Schule, in welcher Kinder und Jugendliche (in Osterreich)
flachendeckend angesprochen werden. Folgende Arbeit untersucht die Potenziale von
Theaterpadagogik  jedoch unabhangig von Altersgruppen und maoglichen
Anwendungsfeldern. Ausgehend von der Ansicht eines Veranderungspotenzials von
Einstellungen und Haltungen in jeder Altersgruppe, kann die hier vorgestellte Argumentation
unabhangig von unterschiedlichen Altersgruppen angewendet werden; nichtsdestotrotz sei
an dieser Stelle angemerkt, dass es einen Unterschied in der Méglichkeit von emotionalem
Lernen — als Potenzial, Haltungen zu verandern — zwischen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen gibt, der auch die Wirkungsgrade beeinflusst (vgl. Roth 2008: 222, 225).

Trotz des Interesses an wachsender Transkulturalitdt — vor allem in Stadten — sind
Rassismen und Vorurteile weiterhin aktuelle und prasente Themen, die oftmals Gefahren mit
sich bringen und Herausforderungen an unter anderem Kunst und Padagogik stellen (vgl.
Sting 1994: 83). Der Umgang mit ,dem Fremden’ besteht immer noch haufig in einer
diskriminierenden Haltung; dies, obwohl Antirassismusarbeit sowie die Foérderung von
Transkulturalitdt — auch bezogen auf ganzheitliche Lernkulturen und kulturelle Vielfalt —

mittlerweile die Programme von Lehrplanen und Kulturinstitutionen schmucken. Nicht zuletzt
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ist der Bereich der kulturell-dsthetischen Bildung, wie erwahnt, auf der Suche nach

Legitimierungen, worin diese Arbeit einen Versuch darstellt.
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I. Rassismen und Vorurteilsforschung

,Erst im Eingestandnis, dal} Differenzen
nicht nur (an)erkannt, sondern auch
ausgehalten werden mussen, dalR, wer
Grenzen Uberschreiten und durchbrechen
mochte, sich immer  auch ihre
Kinstlichkeit und Wirkungsweisen
eingestehen muf, 16st die Begegnung mit
dem Fremden ihr Erkenntnis-Versprechen
ein.” (Reuter 2002: 233)

Folgender Teil widmet sich der Frage nach der Kontextualisierung und den Maoglichkeiten zur
Veranderung und Uberwindung von Rassismen und Vorurteilen. Basierend auf einem
sozialpsychologischen Rahmen werden Vorurteile als Einstellungen gegeniber sozialen
Gruppen gesehen; die Moglichkeit einer Veranderung wird untersucht.

Hauptreferenzen sind Theoretiker/innen aus den Postcolonial und Cultural Studies sowie der
Postmoderne (unter anderem Stuart Hall und Wolfgang Welsch); jene dort vertretene
Perspektive wird in der vorliegenden Arbeit Gbernommen. ,Kulturen’ sowie Rassismen und
Vorurteile werden konstruiert, sind veranderbar und basieren nicht auf vermeintlich fixen
(kulturellen) Charakteristika. Sowohl die Konstruiertheit als auch die Transformierbarkeit
implizieren das Potenzial zur bewussten Veranderung und zum Uberwindung von
rassistischem und vorurteilsbehaftetem Gedankengut.

Wahrend Pluralitdt als Grundbegebenheit aufgezeigt wird, ist diese sowohl auf die den
Menschen umgebenden Wirklichkeiten als auch auf dessen Identitdten bezogen. Inwiefern
werden Identitaten und Wirklichkeiten konstruiert und welche Rolle spielen ,Eigen-’ und
,Fremdgruppen’ in jenem Konstitutionsprozess? Rassismen und Vorurteile werden
kontextualisiert und deren Verbindung untersucht. Worin bestehen die Funktionen und
Wirkungen von Rassismen und Vorurteilen? Behandelt wird eben jene Thematik bezogen
auf das Individuum; strukturelle und institutionelle Ebenen werden angesprochen, jedoch
bewusst ausgegliedert. Fragen nach den Definitionen und der Relevanz von ,Kulturen’ und
kulturellen ldentitaten werden, ausgehend von der Thematisierung von Wir- und ,Sie’-
Gruppen, gestellt.

Inwiefern kénnen Individuen lernen mit kultureller Pluralitdt und der Akzeptanz

unterschiedlicher, parallel existierender Wirklichkeiten umzugehen und was ist von Relevanz,

5
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um Einstellungen diesbezlglich zu verandern? Dem Wert von kinstlerischem Handeln und
asthetischem Denken in Bezug auf die Akzeptanz unterschiedlicher, kultureller Identitaten
und kultureller Pluralititen wird nachgegangen. Inwiefern kann Kunst und vor allem

Kunsterfahrung fur das Erfahren von Pluralitdt von Bedeutung sein?
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I.1. Kontextualisierung — Pluralitat als ,,das gegenwartige Paradigma“

Von einer kultur- und sozialwissenschaftlichen Perspektive ausgehend kennzeichnen
Heterogenitat und Vielfalt gegenwartig zunehmend das Zusammenleben von Menschen
sowie deren Gesellschaftsstrukturen, wobei sich die Auffassung tendenziell weg von linearen
Modellen der Chronologie und Entwicklung hin zu parallel existierenden Ordnungen bewegt,
die gleichwertig nebeneinander stehen (vgl. Welsch 1988: 13). Dieses Motiv einer Pluralitat
und Mehrdimensionalitat lasst sich — Wirklichkeitsauffassungen, Wissensbestande,
Lebensweisen und kulturelle Orientierungen umfassend — nach Wolfgang Welsch, Philosoph
und Theoretiker der Postmoderne, als das allgemeine und fundamentale Ordnungsschema
der Gegenwart® definieren (vgl. Welsch 1988: 13, 20). Pragendes Merkmal ist dabei das
parallele Nebeneinander unterschiedlicher, teils sich widersprechender,
Gedankenkonstrukte, Strukturen und Modelle. Fir ein konstruktives Zusammenleben von
Notwendigkeit werden das Akzeptieren und Anerkennen dieser Unterschiede und
Widerspruchlichkeiten.

(Permanente) Migrationsbewegungen — sowohl staatenlbergreifender als auch
innerstaatlicher Natur — wurden und werden zunehmend selbstverstandlicher. Moderne
Technologien ermoglichen weltweit, fast flachendeckend simultane und schnelle
Kommunikation. Raum- und Zeitdimensionen werden durch globale Prozesse wie der
erleichterten Mobilitat und Kommunikation verdichtet und zunehmend rapider Uberwindbar
gemacht (vgl. Hall 1994b: 209). Die Erreichbarkeit von Dingen, Informationen und Menschen
(wenn auch in virtueller Form) wird maximiert und sogenanntes Fremdes, im Sinne von
Unerreichbarem und Fremdartigem, existiert in dieser Form kaum noch (vgl. Welsch 1994
158). Diese Mdglichkeiten des Austausches und der Verbindung erhéhen die Parallelitat von
Unterschieden und stellen die Grundbedingung jener Form des Austausches von Wissen,
Kulturen und Lebensweisen dar.

Die bewusste Wahrnehmung dieser Existenz von Differenzen, die teils rational erklarbar
nebeneinander, teils jedoch in Widerspruch zueinander stehen kénnen, erfordert fir ein
funktionierendes und dynamisches Miteinander, wie schon angedeutet, die Kenntnisnahme

und Akzeptanz von sich differierenden Modellen und Orientierungen gleicher Legitimitat.

,ES geht dabei nicht um bloRe Hinnahme, sondern um grundsatzliche Anerkennung
des Anderen in seiner Andersheit. Eben daflir ist entscheidend, dal} Pluralitat als
Grundverfassung der Wirklichkeit erkannt und bejaht wird. Nicht mehr die unbedingte

2 Wolfgang Welsch sieht die Radikalisierung der Pluralitat als das Hauptkennzeichen fiir die Postmoderne, die die
Moderne ablést beziehungsweise abgeldst hat (vgl. Welsch 1988: 14). Als Debatte, in welcher unterschiedlichste
Meinungen vertreten sind, wird die Moderne/Postmoderne-Thematik aufgrund des Umfangs nicht in den Rahmen
dieser Arbeit einflieRen; weitere Informationen siehe u.a. Patzold 2013, Welsch 1988.

7
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Richtigkeit des Eigenen, sondern das prinzipielle Recht des Differenten — von dem
das Eigene nur ein Fall ist — bildet die Basis der Weltsicht und des Handelns.”
(Welsch 1988: 37)

Mehr noch als Akzeptanz ist grundsatzliche Anerkennung von Notwendigkeit. Die
Wahrnehmung von Wirklichkeit als einer Teilwirklichkeit mit parallel existierenden anderen
Teilwirklichkeiten basiert auf der Ansicht von sozialen Realitdten als ein Produkt der
Konstruktion menschlicher Subjektivitat, da ein direkt erfahrbarer Zugriff auf ,die Wirklichkeit’
den Menschen verwehrt ist. Die jeweils unterschiedlichen Ordnungen koénnen parallel
existieren, da sie jeweils in sich logisch argumentiert werden kénnen und ihre Evidenz in
unterschiedlichen Kontextualisierungen legitimieren. (Vgl. Guttler 2003: 76; Patzold 2013)
Sowohl auf gesellschaftspolitischer als auch auf individueller Ebene ist fur diese
Anerkennung und Akzeptanz ein Umdenken erforderlich, welches mit dem Pluralismus und
dessen Legitimitat umgehen muss. Auf politischer Ebene ist fir das Funktionieren und die
Beibehaltung einer solchen Mannigfaltigkeit als Organisationsform, laut Welsch, Demokratie
die einzig passende. Politik lediglich als ,Vielheitsanwalt® (Welsch 1988: 38), ohne die
Konzentration auf die Gemeinsamkeiten der Subjekte, die es in dieser Form nicht gibt, kann
als Regierungsform funktionieren. Ein Ziel dieser formuliert sich im Einstehen fir die vielen
verschiedenen Inhalte und Lebensweisen. (Vgl. Welsch 1988: 38f.)

Individuen — und in weiterer Folge auch die gesellschaftspolitische Ebene — betreffend,
pladiert Welsch fur asthetisches Denken. Kunst an sich ist ein Medium der Pluralitat, worin
Kunstentwicklungen sich widersprechen, sich unterschiedlich entwickeln, jedoch nicht den
Anspruch besitzen sich gegenseitig auszuléschen beziehungsweise zu vernichten. Auf die
Bedeutung von asthetischem Denken fur den Umgang mit der Pluralitdt des (trans-)
kulturellen Zusammenlebens von Menschen wird in Folge noch genauer eingegangen.
(siehe Kapitel 1.7.; vgl. Welsch 1990: 69)
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I.2. Pluralitat und Konstruktion von Identitaten

Fokus im Rahmen dieser Arbeit ist die Pluralitat und Vielfalt in Bezug auf das (trans-)
kulturelle Zusammenleben und die kulturelle Identitdt von Menschen, insofern es diese gibt.
Pluralitdt bezuglich des gesellschaftlichen und kulturellen Zusammenlebens bezieht sich
vorrangig auf die ldentitatsbildung der Menschen, welche durch die Raum-Zeit-Verdichtung
einer Veranderung in der Verortung und Darstellung unterzogen wurde und wird. Die klaren
Gebundenheiten von Identitdten an einen spezifischen Ort und eine bestimmte Zeit I16sen
sich und die damit verbundenen Zugehdrigkeiten zu Traditionen und Lebensweisen heben
sich vermehrt auf. Die standige Veranderung des Raums, in der sich eine Person bewegt,
fuhrt zu einer FUlle an Identitdten aus denen er/sie wahlen kann und die jeweils
unterschiedliche Aspekte und Zugehdrigkeiten reprasentieren. (Vgl. Hall 1994b: 210ff.)

Der Auffassung einer gleichzeitigen Existenz unterschiedlicher Identitaten, zwischen denen

es zu wahlen gilt, liegt die Sichtweise der Konstruiertheit von Identitdten zugrunde.

.ldentitdten sind konstruiert aus unterschiedlichen, ineinandergreifenden, auch
antagonistischen Diskursen, Praktiken und Positionen. Sie sind Gegenstand einer
radikalen Historisierung und bestdandig im Prozess der Veranderung und
Transformation begriffen.“ (Hall 1994c: 170)

Identitaten, als sich permanent im Prozess befindend und unabgeschlossen, sind durch ihre
Veranderbarkeit und Widersprichlichkeit gepragt. Der Mensch wird nicht als ein in sich
geschlossenes und unveranderbares Subjekt, sondern vielmehr als Zusammenschluss
unterschiedlicher und sich teils widersprechender Teilidentitaten wahrgenommen.
Destabilisiert und wiederholt erschuttert werden Identitaten immer auch als eine Erzahlung,
eine Art der Reprasentation, wahrgenommen und kénnen auch nur innerhalb dieser wirksam
sein. (Vgl. Hall 1994a: 74, 1994c: 171)

Fur eine ,erfolgreiche’ Identitdtskonstruktion scheinen der Bezugspunkt und das In-
Beziehung-Setzen mit dem sogenannten Anderen, dem Nicht-lch, von besonderer
Bedeutung. Auf jenem Merkmal Bedeutungen und Zuschreibungen auszuschlieRen und
damit die eigene Identitat explizit von anderen abzugrenzen, basiert die Konstruktion von
Identitaten (vgl. Hall 1994c: 171f.). Identitatsbildung scheint also die Existenz von ,Anderen’
sowie das Abgrenzen davon zu erfordern. Dieses Gegenuberstellen und In-Beziehung-
Setzen fir eine ldentifizierung des Selbst wurde in der Psychoanalyse an anderer Stelle
schon ausflhrlich besprochen (siehe u.a. Freud 1989 [1975]; Kristeva 1990; Lacan 1975).
Stuart Hall, Soziologe und Begriinder der Cultural Studies, sieht Identitdten immer von der

Position des Anderen aus erzahlt (vgl. Hall 1994a: 74) und impliziert so die Notwendigkeit



Rassismen und Vorurteilsforschung

der Einteilung von Kollektiven in ,Wir und ,Sie“-Gruppen, denen unterschiedliche

Machtpositionen zugesprochen werden.

10
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1.3. Die ,Eigenen’, die ,Fremden’® und deren Konstruiertheit

Die ,Fremden’ als ein Kollektiv, unabhangig von Ort und Zeit mit bestimmten Charakter- und
Korpereigenschaften versehen, existieren in einer solch festgeschriebenen Form nicht.
Vielmehr muss der Prozess an sich — die ,Konstruktion der Fremden' — beschrieben und
analysiert werden. ,Othering, als die wissenschaftliche Bezeichnung jenes Vorgangs,
welcher die ,Fremden’ zu ,Fremden’ macht und simultan dabei ein \Wir konstruiert,
beschreibt diese Gruppe der ,Eigenen’ als gefestigtes Kollektiv, welches im Gegensatz zu
der Gruppe der ,Anderen’ als in sich konsequent und homogen charakterisiert wird. Die
Zuschreibungen basieren dabei auf Dichotomien; alles, wodurch die vermeintlichen Fremden
gekennzeichnet sind, ist als Widerspruch zu dem zu sehen, wodurch sich das ,Wir
auszeichnet. (Vgl. Mecheril 2010: 42)

Die Definition einer Andersheit anhand von Differenzierungen erlaubt den ldentifizierenden
eine ldentitat in ihrem selbst erschaffenen Bezugssystem. Die gegenseitige Abhangigkeit
bezuglich der Charakterisierung sowie der Existenz an sich, zeigt die enge Verknupfung und
Bedingtheit von Fremd- und Selbstbildern. Als gegensatzliche Gruppen sind die ,Eigenen’
und die ,Fremden’ Teil ein und desselben Ganzen, welches erst durch die Existenz beider,
ungleicher Kollektive bestehen kann. ,Der Fremde ist damit als das Andere der Ordnung
dennoch ein Teil der Ordnung und demzufolge nicht vom Eigenen zu trennen.“ (Reuter 2002:
14, Hervorhebung im Original). Eine Identifikation ist somit immer gebunden an eine
Grenzziehung, welche beide Seiten der Definition — die Definierenden und die Definierten —
untrennbar miteinander verbindet. Das AusschlieRen der Anderen innerhalb dieses Systems
ermoglicht dabei erst die Erschaffung einer Kollektividentitat des ,Wir’, welche in Folge von
scheinbar homogenen und positiven Merkmalen gekennzeichnet ist.

Die Zuschreibung und damit verbundene Wertung geht dabei von der dominanten ,Wir'-
Gruppe aus und beladt die ,Fremden’ mit negativen Konnotationen, wahrend die dazu
komplementaren positiven Charaktereigenschaften den ,Eigenen’ zugedacht werden. Bei
den ,Fremden’ handelt es sich also nicht um eine unbestimmte Gruppe, sondern vielmehr um
eine ,unterbestimmte* (Singer 1997: 35, Hervorhebung im Original), die von der dominanten
unterdruckt und diskriminiert wird. Universale, hegemonialisierende Sichtweisen legen die
JAnderen’ tendenziell als die marginalisierten und subordinierten Gruppen fest. Die
dominierende Kollektividentitat, die die Macht Gber Einordnung und Anerkennung hat, sieht

sich dabei nicht als ein relativer, messbarer Bezugspunkt, sondern als genormter Mal3stab,

® Im Folgenden werden die Begriffe ,Fremde’ und ,Andere’ als Synonyme verwendet.

Eine allgemein verwendete Ubersetzung des Begriffs ,Othering’ ins Deutsche existiert noch nicht; Julia Reuter,
Soziologin, spricht in ihrem Buch Ordnungen des Anderen (2002) von ,VerAnderung“ (Reuter 2002: 20) als eine
Ubersetzungsmaéglichkeit. Ich halte mich im Rahmen dieser Arbeit an den englischen Begriff des Konzepts.
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der selbst nicht zu messen ist (vgl. Singer 1997: 49f.). Die ,Eigenen’ besitzen folglich die
Macht sich als neutral und ,normal’ darzustellen und sich Anerkennung und Macht
zuzusprechen, wahrend sie diese zeitgleich anderen Kollektiven absprechen.

Die Konstruiertheit jener widerspriichlichen Gruppen wird in solchen Grenzziehungen und
Machtverhaltnissen ausgeblendet beziehungsweise als naturgegeben und selbstverstandlich
angesehen (vgl. Reuter 2002: 10). Fremdheit als ,soziales Artefakt“ (Reuter 2002: 12)
verlangt danach, die Beschaftigung mit dem ,Fremden’ immer als eine Beschaftigung mit
einer ,spezifischen Konstruktion des Fremden® (Reuter 2002: 14) wahrzunehmen. Die Art
und Weise des Blicks auf die Begebenheiten sowie Kontextualisierungen in Raum, System
und Zeit verandern dabei das Verstandnis und die Definitionen der Gruppe der ,Fremden’.
Beobachter/innen als ,Konstrukteure[...] von Wirklichkeit” (Reuter 2002: 173) Ubernehmen
dabei eine aktive, gestaltende Rolle. Das im Blick stehende Subjekt tritt zwangslaufig in den
Hintergrund, wahrend das Urteil und die Wahrnehmung der (dominanten) Kollektive von
Bedeutung ist und die Eigenschaften der ,Fremden’ beherrschen sowie Uberhaupt erst ins
Leben rufen (vgl. Said 2010: 84).

Eine Definition der Anderen muss von deren Konstruktion aus gedacht werden und kann — in
konkreter Form — nur in Bezug auf spezifische historische, geografische, politische und
Okonomische Faktoren geschrieben werden (vgl. Singer 1997: 50). Welche
Menschengruppen, aufgrund welcher Charakteristika und innerhalb welcher kultureller
Verortungen als die ,Fremden’ definiert werden, variiert und hangt mafgeblich von
Machtverhaltnissen ab. Wahrend dUdber lange Zeit hinweg die ,Fremden’ als
Menschengruppen weit entfernt von einem Wir fixiet wurden, kamen durch
Migrationsbewegungen die sogenannten Fremden in immer unmittelbarere Umgebung (vgl.
Reuter 2002: 234f.). Eine eurozentristische beziehungsweise westliche Sichtweise impliziert,
aufgrund der Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse, dass es sich bei der \Wir-Gruppe
tendenziell um eine westliche Identitat handelt, welche als ein Produkt des Ausschlusses der
restlichen Welt zu definieren ist. Dabei basierte die Reprasentation auliereuropaischer
Kulturen von Beginn an auf einer europaischen Idee, Symbolik und Vorstellung. Edward
Said, Literaturtheoretiker und -kritiker, beschreibt in seinem Werk Orientalism (1978) die
Konstruktion des Orients als eine einseitige Projektion des Westens, welche flr den und im
Westen entstand und mit allen Zuschreibungen von diesem ausging. Dabei spricht er von
,allen moglichen Vermutungen, Assoziationen und Fiktionen® (Said 2010: 70), durch welche
das ,Fremde’ und die ,Fremden’ bis heute definiert werden. (Vgl. Mecheril 2010: 42; Said
2010: 13, 71)
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l.4. Rassismen’®

Ausgehend von eben jener Teilung der Welt in Kollektive mit sich widersprechenden
Merkmalen als fundamentaler Teil der Ideologie von Rassismen (vgl. Hall 1989: 14) zeichnet
sich die mit Wertung behaftete Konstruktion von sogenannten Fremden als Teil des
Grundcharakteristikums aller Arten von Rassismen ab. Diese Konstruiertheit deutet die
soziale Komponente an, durch welche Rassismen geformt und getragen werden und welche
letztlich die Praxis als einen sozialen Diskurs und eine gesellschaftliche Beziehung festlegt
(vgl. Rommelspacher 2011: 29). Keine Naturgegebenheit liegt der Diskriminierung und
Feindlichkeit unterschiedlicher Kollektive zugrunde, sondern vielmehr die Naturalisierung
sozialer Unterschiede und die damit verbundene Legitimierung auf scheinbar
allgemeingultiger, naturlicher Argumentationsbasis (vgl. Rommelspacher 2011: 26).

(Oftmals) wahllos festgesetzte, meist kdrperliche Merkmale werden stigmatisiert und dienen
als Unterscheidungsmerkmale zur Trennung und negativen beziehungsweise positiven
Konnotation von Kollektiven (vgl. Miles 1999: 95). Die als kulturell bedingt angesehenen
Kérperbeschaffenheiten unterstiitzen so die These der Spaltung der Welt in unterschiedliche
Bevdlkerungsgruppierungen. Obgleich die Beweise ausreichend geliefert sind, dass es sich
bei der Legitimierung von Rassismen nicht um biologische Erklarungen handelt, ist der
Schritt weg von einem biologischen Rassismus hin zu sogenanntem Neo- beziehungsweise
Kultur-Rassismus ein Weg, der die Konstruiertheit von Rassismen zwar bis zu einem
gewissen Grad einbezieht, die scheinbare Unaufhebbarkeit von kulturellen Unterschieden
jedoch weiterhin eine Legitimation auf ,nattrlicher’ Basis bietet (vgl. Balibar/Wallerstein 1992:
28). Abgewandt von der Argumentation eines biologisch fundierten Rassismus differenzieren
neuere Tendenzen von Rassismen nun nicht ,Rassen’, sondern angeborene Kulturen
beziehungsweise Ethnizitaten. Jener ,Rassismus ohne Rassen® (Balibar/Wallerstein 1992:
28) verschiebt die Grenzen vermeintlich unterschiedlicher Kollektive weg von naturlichen
Aufteilungen hin zu Grenzziehungen zwischen Kulturen, deren Merkmale jedoch weiterhin
als biologisch vererbt erklart werden (vgl. Balibar/Wallerstein 1992: 28, 35). Diese
Verknupfung spezifischer kérperlicher Eigenschaften mit kulturellen Gruppierungen fuhrt
unweigerlich zu einer Determiniertheit, die letztlich die Prinzipien eines biologischen
Rassismus weiterverfolgt (vgl. Miles 1999: 95). Nicht ,rassische’ Zuschreibungen werden
legitimiert, vielmehr das rassistische Verhalten als ein Aussprechen gegen mogliche

Verwischungen und fir die strikte Beibehaltung der Trennung von kulturellen

® Der im Rahmen dieser Arbeit verwendete Begriff Rassismen’, anstelle von ,Rassismus’, soll auf die
Konstruiertheit und Unterschiedlichkeit verschiedener Formen von ,Rassismus’ aufmerksam machen. Je nach
Verortung, Zeitepoche und Kulturfeld unterscheiden sich die Subjekte und Objekte sowie deren jeweilige
Zuschreibungen in rassistischen Diskursen. (Vgl. Hund 2006: 18)
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Grenzziehungen erhalt den Status eines natirlichen Verhaltens (vgl. Balibar/Wallerstein
1992: 30). Diese Form eines kulturalistischen Rassismus ist dabei keine neue Form;
Antisemitismus und Antiziganismus sind unter anderem Formen kulturalistischer Rassismen,
welche Uber Nationalstaatsgrenzen hinweg Personengruppen diskriminieren und als
minderwertig charakterisieren (vgl. Balibar/Wallerstein 1992: 32). Kunstliche Merkmale,
beispielsweise raumliche Isolierungen (vgl. Hund 2006: 120), werden dabei erschaffen und
infolge stigmatisiert.

Die Wahrnehmung von Differenzierungen ist dabei fur die Rassismusforschung von
Notwendigkeit, da Rassismen nicht nur zwischen Staaten, sondern auch innerhalb
nationalstaatlicher Grenzen und innerhalb ein und derselben ethnischen Gruppierung
existieren (vgl. Rommelspacher 2011: 28). Jene Dynamik und Veranderbarkeit von
Rassismen (vgl. Miles 1999: 109f.) stellt diese unvermeidlich in einen jeweiligen historischen
und systematischen Kontext, welchen es wahrzunehmen gilt. Die unterschiedlichen
Erscheinungsformen und Entwicklungen von Rassismen kénnen nur in der jeweiligen
Kontextualisierung verstanden werden (vgl. Hall 1989: 11). Auf die Entstehungsgeschichte
von Rassismen wird im Rahmen dieser Arbeit nicht eingegangen, jedoch sei zu erwahnen,
dass es sich bei Rassismen immer um , transnationale[...] Phanomen[e]*
(Balibar/Wallerstein 1992: 23) handelt und diese im Verhéltnis zu Systemen wie dem
Kapitalismus, der Internationalen Arbeitsteilung, den Migrationsprozessen, dem

Imperialismus und der Globalisierung gesehen und analysiert werden mussen.

1.4.1. Definition

Die Politisierung, Komplexitat und schwierige Abgrenzbarkeit des Begriffs ,Rassismen’
beziehungsweise ,Rassismus’ (vgl. Rommelspacher 2011: 25) erschwert eine allgemeine
Definition. Gangig ist die (eigentlich juristische) Definition der Vereinten Nationen, die den
Begriff der ,rassistischen Diskriminierung® innerhalb des Internationalen Ubereinkommens
zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung® (als eines der sieben

Menschrechtskonventionen) wie folgt definiert:

.Jjede auf der Rasse, der Hautfarbe, der Abstammung, dem nationalen Ursprung oder
dem Volkstum beruhende Unterscheidung, Ausschliessung, Beschrankung oder
Bevorzugung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass dadurch ein gleichberechtigtes
Anerkennen, Geniessen oder Ausiben von Menschenrechten und Grundfreiheiten im
politischen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen oder jedem sonstigen Bereich des

® In anderen und/oder neueren Dokumenten der Vereinten Nationen wird der Begriff ,Rassendiskriminierung*
durch den zeitgendssischeren Begriff der ,rassistischen Diskriminierung” ersetzt, da ,Rassendiskriminierung’ die
Existenz unterschiedlicher ,Rassen’ suggeriert (vgl. Deutsche UNESCO-Kommission 2009).
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offentlichen Lebens vereitelt oder beeintrachtigt wird.“ (UNO-Generalversammlung
2013: 2)

Die Vereinten Nationen sehen den Begriff der rassistischen Diskriminierungen als einen sehr
weiten und fokussieren sich dabei aufgrund der juristischen Begriffsverwendung auf
Diskriminierungen im offentlichen Raum. Innerhalb der Begriffsdefinitionen von Rassismen,
die Theoretiker/innen der Rassismus- und Rassismustheorieforschung in ihren jeweiligen
Werken verwenden, existieren trotz vieler Unterschiede sich wiederholende
Grundcharakteristika. Drei dieser fundamentalen Merkmale sind erstens die Bildung von
Gruppen anhand biologischer und/oder kultureller Merkmale sowie zweitens die negative
Bewertung einer der Kollektive, welcher mindere Macht- und Selbstbestimmungsanspriche
zugesprochen werden, wahrend die jeweils eigene Gruppe im Gegensatz dazu eine positive
Konnotation erfahrt. Drittens handelt es sich um die Naturalisierung des Andersseins. (Vgl.
Scherschel 2011: 124)

Die Unterscheidungen zwischen den verschiedenen Definitionsansatzen liegen
vordergrundig in der Frage nach der Einordnung von Rassismen als ideologische, als
politisch-systematische  oder als  gesellschaftlich-soziale  Diskurse. Je  nach
Herangehensweise unterscheiden sich die Fokussierungen der Definitionen, die Methoden
so wie auch die Moglichkeiten Antirassismusarbeit zu leisten.

Die zwei Hauptzweige der Rassismustheorien lassen sich, je nach Fokussierung, in einen
individuumszentrierten und einen strukturellen Ansatz teilen. Individuumszentrierte
beziehungsweise individuelle Theorien legen den Fokus auf die ,personlichen Handlungen
und Einstellungsmusterf...]* (Rommelspacher 2011: 30), wobei die psychologischen,
sozialpsychologischen und sozialisationstheoretischen Komponenten in den Vordergrund
treten. Bezogen auf die Personlichkeit und die Identitat des Menschen, werden Fragen nach
der Konstruktion von Fremdbildern und deren Darstellungsform diskutiert. Strukturelle
Rassismen dagegen analysieren die 6konomischen, juristischen und politischen Strukturen,
welche Isolierungen und Diskriminierungen auslésen und untermauern. Institutioneller
Rassismus legt, als eine Spezifizierung davon, das Augenmerk auf etablierte
Wertvorstellungen und Handlungssysteme in den Ordnungen von Institutionen und
Organisationen, in denen Ausgrenzungen gefordert und/oder akzeptiert’ werden. Dieser
systematische Ansatz sieht Rassismen als Entwicklungen der Moderne und des
kapitalistischen Systems (vgl. Scherschel 2011: 124). Macht- und Verteilungsfragen sowie

historische, politische, kulturelle und 6konomische Aspekte werden beleuchtet und dabei als

" Laut Hall ist die Akzeptanz von Rassismen eine Form von Rassismen selbst; der politisch etablierte

Antirassismus ist die einzige Moglichkeit, um nicht zwangslaufig in einer rassistischen Gesellschaft zu leben (vgl.
Hall 1989: 9).
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in Wechselwirkung mit Rassismen angesehen und untersucht. (Vgl. Mecheril/Scherschel
2011: 46; Rommelspacher 2011: 30)

Fir folgende Arbeit werden individuumszentrierte Rassismustheorien naher analysiert,
wahrend auf den strukturellen Ansatz nicht weiter eingegangen wird. Mitzubedenken ist
jedoch die Macht und immense Auswirkung von strukturellem Rassismus sowie die enge
Korrelation der beiden in Wechselwirkung stehenden Zweige.

Der Ansatz von individuumszentrierten Rassismen umschliet — abgesehen von Individuen —
auch die Interaktion und das Wirken von Kollektiven und von Einzelnen in und mit
Kollektiven; die Auseinandersetzung vollzieht sich dabei sowohl auf ideologischer, als auch
auf gesellschaftlich-sozialer Ebene. Rassismen also lediglich innerhalb der Psychologie von
Einzelnen zu sehen, wird dem Gesamtwirken nicht gerecht. Die Korrelation und Interaktion
von Gruppierungen im gesamtgesellschaftlichen Kontext sowie eine historische Einbettung
wird gefordert. Eine Psychologisierung alleine fihrt zu der Gefahr von Pathologisierung,
welche das als defizitdr betrachtete ,Objekt’ von Rassismen entmindigt und die
Kategorisierung und Bewertung von Menschen als der Psyche des Menschen inharent sieht.
Die gesellschaftliche Komponente legt Augenmerk auf die Nutzbarkeit von Rassismen fir die
Erhaltung und Starkung der hegemonialen Gruppierungen, die ihr Selbstbild — in Abgrenzung
zu den ,Anderen’ — positiv untermauern. (Vgl. Terkessidis 1998: 27, 59f.).

1.4.2. Funktionen und Wirkungen

Ungeachtet ihrer unterschiedlichen Formen implizieren Rassismen, basierend auf den zuvor
genannten definitorischen Grundmerkmalen, gewisse Funktionen und Wirkungen, die jeder
Art von Rassismen inharent sind. Das Verstandnis jener Funktionen und Methoden ist vor
allem fur die Wirkungsbreite und fur Antirassismusarbeit von Bedeutung. Als eine
Hauptfunktion ist dabei immer die legitimierende und erklarende festzuschreiben. Herrschaft,
Ungleichheit, Diskriminierung sowie Identitat kdnnen anhand von rassistischen Vorurteilen
legitimiert und aufrechterhalten werden.

Die Hierarchisierung und ungleiche Machtverteilung unterschiedlicher Gruppierungen muss
innerhalb einer Gesellschaft nicht erst aufgebaut werden, sondern existiert von vornherein
(vgl. Balibar/Wallerstein 1992: 33). Rassismen wirken dabei als die legitimierenden und
stitzenden Ideologien, welche eine begriindende, rechtfertigende und umsetzende Funktion
innehaben (vgl. Hund 2006: 119).

.Nicht weil die anderen koérperlich defizitar waren, wurden sie sozial degradiert,
sondern weil sie sozial ausgeschlossen wurden, schrieb man ihrer Natur Defizite zu,
die ihren Kérpern angesehen werden sollten.“ (Hund 2006: 120)
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Die Konstruktion und Zuschreibung von Defiziten und minderwertigen Eigenschaften verhalf
zu einer Legitimation, durch welche zusatzliche Erklarungsmuster ausgespart werden
konnten. Korperlichen Merkmalen Stigmatisierungen anzuhaften, suggeriert eine
Naturgegebenheit der proklamierten kulturellen Unterschiede, fur welche Legitimation
,natlrlich’ gegeben zu sein scheint.

Abgesehen von der Legitimationsfunktion kommt der identitatsstiftenden Funktion von
Rassismen eine weitere grundlegende Bedeutung zu. ldentitatszuschreibungen kénnen
durch Rassismen argumentiert und abgesichert werden. Anhand der Konstruktion der
JAnderen’ kann sich die ,eigene’ Gruppe durch jene Eigenschaften definieren, welche die
JAnderen’ nicht besitzen (vgl. Hall 1989: 14). Die ,Anderen’ mit negativen und uneigenen
Eigenschaften konnotierend etabliert und konstruiert das ,eigene’ Kollektiv eine Angst vor
dem sogenannten Fremden, welche durch Rassismen fixiert wird und so eine vermeintliche
Sicherheit im ,Eigenen’ konstruiert (vgl. Hund 2006: 15). Die durch die binare Definition und
Konstruiertheit untrennbare Verbindung zwischen Definierten (,Fremden’) und Definierenden
(,Eigenen’) (vgl. Singer 1997: 30) fuhrt zu einer Abhangigkeit der Definierenden, die durch
Macht und Diskriminierung die erhabene Position permanent aufrecht erhalten mussen.
Kollektive Identitdten werden gestarkt durch das Organisieren von Stimmungen und
Geflhlslagen durch gemeinschaftliche Feindbilder, die letztlich beide Seiten stereotypisieren
(vgl. Balibar/Wallerstein 1992: 23f.).

Die zwei eben diskutierten Funktionen von Rassismen, die jeweils spezifische Wirkungen
haben, hangen eng mit den Entstehungs- und Reproduktionsprozessen von Rassismen
zusammen, da Funktion, Wirkung und Reproduktion von Rassismen sich gegenseitig
bedingen und unterstitzen. Durch die Konstruktion einer negativ konnotierten Gruppierung,
welche Diskriminierung erfahren muss, entstehen Rassismen und werden zeitgleich auch
weitergetragen.

Die Kategorisierung von Menschen in unterschiedliche Kollektive scheint dabei eine
Grundeigenschaft des Einzelnen fir die konstruktive Bewaltigung von Informationsmengen
zu sein. Die positive oder negative Bewertung davon sei dahingestellt. Die
dementsprechende Erzeugung von Grenzziehungen, Hierarchisierungen und Verzerrungen
kann jedoch das Entstehen und Aufrechterhalten von Ungleichheiten, Rassismen,

Diskriminierungen und Vorurteilen unterstitzen (vgl. Terkessidis 1998).
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I.5. Vorurteilsforschung aus sozialpsychologischer Perspektive

Als grundlegende Komponenten von Rassismen und von deren Auswirkungen nahren
Vorurteile rassistisches Gedankengut und rassistische Verhaltensmuster. Wird die
Vorurteilsforschung als innerhalb der Sozialpsychologie liegend betrachtet, ist sie der
Einstellungsforschung untergeordnet. Als spezielle Form einer Einstellung handelt es sich
bei einem Vorurteil um eine Einstellung gegenlber einer oder mehreren sozialen Gruppen
(vgl. Lin 1999: 55; Mayer/Werth 2008: 206). Aus jener sozialpsychologischen Perspektive
heraus bedingt auch die Vorurteilsforschung eine konstruktivistische Sichtweise auf
Sozialphdnomene, welche, dieser Logik innewohnend, nicht per se existieren, sondern erst
durch die Wahrnehmung konstruiert werden. Durch die Fokussierung und Bewertung der
Wahrnehmung und der damit verbundenen Kategorisierung und Generalisierung werden
Reize beeinflusst und kdnnen nicht ,neutral’ aufgenommen werden (vgl. Martens 2009: 21).
Einstellungen und Haltungen kommt dadurch ein wesentlicher Beeinflussungsfaktor

bezuglich der Wahrnehmung und Bewertung der Lebenswirklichkeiten und der Umwelt zu.

,Die Verhaltensweisen und Denkmuster, die wir immer wieder praktizieren, also
unsere Gewohnheiten, sind es, die unser Leben bestimmen. [...] Die immer wieder
gleiche Bewertung einer Situation fuhrt zu ahnlichem Verhalten.” (Martens 2009: 48)

Wie die Welt und unser Umfeld wahrgenommen wird, hangt also stark von unseren
Einstellungen und den dazu sich wechselseitig beeinflussenden Gewohnheiten ab (vgl.
Martens 2009: 51). Durch die Konstruiertheit jener Phanomene liegt die Mdglichkeit der
Veranderung auf der Hand, auf welche unter anderem in folgendem Teil der Arbeit

eingegangen wird.

1.5.1. Einstellungen

Bevor auf die Definition von Vorurteilen eingegangen wird, noch ein kurzer Blick auf die
Definition von ,Einstellung’. ,Eine Einstellung lasst sich definieren als eine mentale
Reprasentation, die aus einer zusammenfassenden Bewertung eines Einstellungsobjekts
besteht." (Mayer/Werth 2008: 206). Einstellungsobjekte kdénnen dabei sowohl
Personen(gruppen), als auch Sachverhalte, Ideen und/oder Objekte sein. Gemall dem
Einstellungsstrukturmodell, urspriinglich nach Rosenberg und Hovland (1960), Iasst sich jede
soziale Einstellung in drei Einstellungskomponenten unterscheiden: die kognitive
Komponente, die affektive Komponente und die konative (auch verhaltensorientierte oder

behaviorale) Komponente. Die drei Elemente, zusammengefasst als Gedanken und
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Uberzeugungen (kognitiv), Emotionen (affektiv) und Handlungen und Verhalten (konativ),
sind Teil einer Einstellung, stehen in direktem Verhaltnis zueinander und konnen als das
System rund um ein Einstellungsobjekt gesehen werden. (Vgl. Gittler 2003: 103ff,;
Mayer/Werth 2008: 206).).

Fir die Untersuchung und das Verandern von Einstellungen mussen alle drei Faktoren
berlcksichtigt werden; nicht jedoch ist die Gewichtung aller drei Komponenten zwangslaufig
gleich. Affektiv basierte Einstellungen lassen sich besser durch die Erzeugung bestimmter
Emotionen verandern, wahrend kognitiv basierte Einstellungen durch starke
Argumentationen und konativ basierte Einstellungen durch VerhaltensmaRnahmen am
starksten beeinflusst werden kénnen. (Vgl. Mayer/Werth 2008: 208)

Finf Merkmale von Einstellungen setzt Jens-Uwe Martens, Psychologe, in seinem Buch
Einstellungen erkennen, beeinflussen und nachhaltig verdndern (2009) fest: Einstellungen
beeinflussen die drei Komponenten, aus welchen sie bestehen — Flihlen, Wahrnehmen und
Handeln —, sind weitgehend dauerhaft und nicht direkt beobachtbar, bestimmen die
Bewertung der Einstellungsobjekte, differieren zwischen einzelnen Individuen und Gruppen
und sind letztlich hypothetische Konstrukte, welche erst durch wiederkehrende Vorstellungen
und Verhaltensmuster sichtbar werden (vgl. Martens 2009: 23f.). Im Gegensatz zu
Signalreaktionen handelt es sich bei Einstellungen um generalisierte Reaktionen auf
bestimmte Menschengruppen und/oder Individuen, die wiederholt bei vermeintlich ahnlichen
Gruppierungen/Individuen ausgelost werden. Die jeweilige Reaktion hangt also nicht
monokausal von einem bestimmten Signal ab, auf welches jeweils im Moment reagiert wird
(=Signalreaktion), sondern bezieht sich vielmehr auf bewusstes und/oder unbewusstes
Wissen’ Uber Objekte, welches — meist ohne empirische Uberprifung — bestimmte
Reaktionsketten den Objekten gegenuber auslost. Dabei stehen Signal- und
Einstellungsreaktionen in ein und derselben Situation oft im Widerspruch. Wahrend
beispielsweise die Signalreaktion eine freundliche — aufgrund des zuvorkommenden
Verhaltens des Gegenulbers — ware, kann es sich bei der Einstellungsreaktion — aufgrund der
Hautfarbe des Gegenlbers — um eine negative und aggressive halten. (Vgl. Martens 2009:
27f.)

Differenzierungsmoglichkeiten innerhalb von Einstellungen existieren verschiedene; eine
Form st die Unterscheidung entlang der Intensitdt und der Differenziertheit von
Einstellungen sowie des Grades der Vernetzung zu anderen Einstellungen und des Grades
der Nahe zum Selbstbild. Je ausgepragter diese vier Indikatoren sind, desto schwieriger ist
dementsprechend auch die Mdglichkeit der Veranderung. (Vgl. Martens 2009: 30)

Weitere Unterscheidungsmerkmale von Einstellungen sind die Einteilungen in
bewusste/“explizite“ und unbewusste/“implizite Einstellungen sowie gespeicherte (stabile

und Uberdauernde) und situativ konstruierte (vom Kontext mit beeinflusste) Einstellungen.
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Wahrend manche Einstellungen bewusst zuganglich sind, lassen sich andere nicht bewusst
steuern und beeinflussen das Handeln und Denken von Menschen auf unbewusster Ebene.
Der Kontext nimmt entscheidenden Einfluss auf die Bewertung von Situationen und somit
auch auf Einstellungen. Die hohe Stabilitdt mancher Einstellungen steht im Gegensatz zu der
Kontextabhangigkeit anderer Einstellungen, die je nach spezifischer Situation und/oder
Stimmung verandert werden. (Vgl. Mayer/Werth 2008: 208f.)

Die Funktionen von Einstellungen lassen sich — innerhalb eines sozialpsychologischen
Blickwinkels — in zwei unterschiedliche Felder unterteilen: in die kognitiven und die
motivationalen Funktionen. Auf kognitiver Ebene kdnnen Einstellungen der Vereinfachung
von wahrgenommenen Reizen dienen. Als vereinfachte und nutzliche Zusammenfassung
von Uberzeugungen gegeniiber einem Einstellungsobjekt verhindern sie die Notwendigkeit
eines Individuums in jeder neuen Situation, die Bewertung mit allen ihm/ihr zuganglichen
Informationen neu zu definieren und festzulegen. Motivationale Funktionen von
Einstellungen garantieren das Erreichen von erwunschten Situationsausgangen sowie
Verhaltensvorhersagen. Als Unterstitzung im Geflhl von Sicherheit der Individuen im
Umgang mit der eigenen Umwelt, bieten Einstellungen Schutz und Orientierung. (Vgl.
Mayer/Werth 2008: 210ff.)

Verandern von Einstellungen — ,Erfahrungslernen’

Bei Einstellungsédnderungen handelt es sich um das ,Ergebnis der Veranderungen in den
subjektiven Wahrscheinlichkeiten, die eine Handlung mit bestimmten Konsequenzen
verknupft sowie der Veranderungen in der Bewertung dieser Konsequenzen.“ (Guttler 2003:
222). Die Berucksichtigung des Fokus einer Einstellung auf eine ihrer drei Komponenten fur
die wirkungsvolle Veranderung von Einstellungen wurde an anderer Stelle schon
angesprochen. So hangt die Art und Weise des Veranderns von Einstellungen jeweils ab von
der Basiskomponente der Einstellung. Nichtsdestotrotz hat die Veranderung einer der drei
Komponenten Auswirkungen auf die beiden anderen Bereiche. Ein Zuschuss an
Informationen kann beispielsweise dazufihren, dass ,die beiden anderen Aspekte (affektive
und behaviorale Komponente) sich entsprechend nach dem Postulat einer Tendenz zur
Konsistenz einrichten.* (Guttler 2003: 222f.). Dementsprechend kdénnen auch Emotionen
bezuglich bestimmter Sozialphdnomene umbewertet und verandert werden und in Folge
Auswirkungen nach sich ziehen. Eine Veradnderung im Verhalten eines Menschen
beziehungsweise eines Menschenkollektivs kann zu einer Inkonsistenz der Einstellung
gegenuber dem Verhalten flihren und in Folge eine Anpassung und Veranderung der

Einstellung hervorrufen. Die Wirkungen von Anderungen laufen in alle Richtungen und
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bedingen demnach Veranderungen der jeweils anderen Komponenten. (Vgl. Gttler 2003:
223)

Trotz der verschiedenen Modi Einstellungen zu verandern (durch die Erzeugung bestimmter
Gefuhle (affektiv), durch Informationszuschuss (kognitiv) und durch VerhaltensmalRnahmen
(behavioral)), spricht Martens von der affektiven Komponente als fundamentalster

Komponente, ohne welche Einstellungen kaum zu verandern sind.

,Die affektive (emotionale) Komponente steht, wenn Einstellungen verandert werden
sollen, im Vordergrund. Ohne (auch) die Gefuhle der Adressaten, d.h. der Personen,
deren Einstellung verandert werden soll, anzusprechen, ist es nicht mdglich,
Veranderungen herbeizuflihren.” (Martens 2009: 131)

Die Wichtigkeit der Berlcksichtigung von Emotionen fordert eine Form des Lernens und der
Auseinandersetzung mit Einstellungsobjekten, welche Uber kognitive Wahrnehmung
hinausgeht. Im Zentrum stehen Reize und deren Reaktionen sowie die Interaktion mit
anderen Individuen und Gruppen. Drei Lernarten, um affektive Ziele erreichbar zu machen,
sind das Signallernen, das Einstellungslernen und das soziale Lernen. Die Aufnahme von
Reizen und die emotionale Reaktion darauf stehen im Mittelpunkt des Signallernens,
innerhalb welchem der bedingte (erlernte) Reflex von Bedeutung ist. In Unterscheidung zum
Signallernen sind innerhalb des Einstellungslernens auch andere Faktoren — abgesehen von
den Reizen - zu beachten; beispielsweise die Erfahrung, die Bildung von
Bedeutungszusammenhangen sowie das Lernen am Modell. Erfahrungen sind dabei
pradestiniert dafir — unter anderem aufgrund der Einbeziehung unterschiedlicher
Sinneskanale —, Einfluss auf die Veranderung von Einstellungen zu nehmen. Beim sozialen
Lernen ist die Rickmeldung zusatzlich zum Signal- und Einstellungslernen inkludiert; es geht
also um die emotionalen Reaktionen im Umgang mit anderen Menschen. (Vgl. Martens
2009: 125f., 147)

Ein grundlegender Bestandteil des affektiven Lernens bezieht sich auf Lernen durch
Handeln. Eine Einstellungsanderung kann also durch das Tun und die damit verbundene
Erfahrung angeregt und in Aktion gebracht werden (vgl. Martens 2009: 146). Dies wird
insbesondere in Bezug auf das Theater(spiel) in der Theaterpadagogik im Rahmen dieser

Arbeit noch genauer erlautert (siehe Kapitel IV.1.).

I.5.2. Vorurteile als Einstellungen gegeniiber sozialen Gruppen

Vorweggenommen sei die Kritik am Terminus ,Vorurteilsforschung’ von Mark Terkessidis,
Migrationsforscher, welcher anstatt der Begriffe ,Vorurteile’ und ,Stereotype’ den Terminus
des ,rassistischen Wissens® (Terkessidis 1998: 60) verteidigt. Laut ihm suggeriert der Begriff

des ,Vorurteils’, dass es eine richtige’ Meinung Uber ein Individuum gibt und dieses zu
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erkennen und zu definieren sei. Bei Vorurteilen und Stereotypen handelt es sich um
Instrumente der Legitimation und Kategorisierung sowie Definition und Starkung von
Ubermachtstellungen der Hegemonialgruppierungen. Der Diskurs (ber ,rassistisches
Wissen® ist dagegen ein gesamtgesellschaftlicher Diskurs, in welchem die als defizitar
betrachteten ,Objekte’ durch bestimmte Praxen und Blickfelder erst konstruiert werden. Die
Analyse des Prozesses der Herstellung sollte — vielmehr als die ,Objekte’ — im Mittelpunkt
der Diskussion stehen. (Vgl. Terkessidis 1998: 59f.)

Im Laufe dieser Arbeit werden die Begriffe ,Vorurteil' und ,Stereotyp’ weiterhin verwendet,
wobei die kritische Betrachtung wiederholt einflieRen soll.

Die Funktionen und Definitionsansatze in der Vorurteilsforschung aus sozialpsychologischer
Perspektive schlieRen die Analyse von Gruppen und Individuen bezogen auf deren
Konstruiertheit ein und untersuchen unter anderem den Prozess der Entstehung. Die
Tendenz des Menschen zur sozialen Kategorisierung — also der Einteilung von Individuen in
Menschenkollektive anhand bestimmter sozialer (oft konstruierter) Merkmale — flhrt, wie
erwahnt, zu der Spaltung der sozialen Welt in vermeintliche Eigen- und Fremdgruppen,
welche einen Grundstein legen fur die Entstehung von Vorurteilen. Die Grinde fur jene
Teilung sind sowohl kognitiver als auch affektiver Art. Auf kognitiver Ebene hilft die Einteilung
der Menschen in Gruppen der Informationsverarbeitung, wahrend dies auf affektiver Ebene
zur Stabilitat und Aufwertung der eigenen sozialen Identitat beitragt.

Geht man von Vorurteilen als Einstellungen innerhalb der Sozialpsychologie aus, handelt es
sich bei den eben genannten Definitionsansatzen und Aspekten von Einstellungen und
Einstellungsanderungen um Ubertragbare, theoretische Grundgeriste (vgl. Lin 1999: 56). Die
Dreiteilung einer Einstellung belauft sich in der Vorurteilsforschung auf die Dreiteilung des
Vorurteils in den affektiven Aspekt (=Stereotypakzeptierung), das kognitive Stereotyp® und
die Verhaltenskomponente in Erscheinung tretend durch soziale Diskriminierung.

Vorurteile sind emotional negativ (oder positiv®) bewertete Stereotype gegeniiber Eigen- und
Fremdgruppen und deren Mitgliedern aufgrund ihrer Zugehoérigkeit. Sowohl Vorurteile als
auch Stereotype koénnen — unabhangig voneinander — Einfluss auf die
Verhaltenskomponente des Vorurteils, die soziale Diskriminierung, nehmen. (Vgl. Lin 1999:
32, 82)

Bei Vorurteilen handelt es sich um ,sozial geteilte, stabile, konsistente, anderungsresistente,
starre, rigide, inflexible Urteile Uber andere Personen, soziale Gruppen oder soziale

Sachverhalte. (Guttler 2003: 114) Ohne ein breites Spektrum an Beweisen, Erfahrungen

8 Definitorisch ist hierbei zwischen den Termini \Vorurteil und ,Stereotyp’ zu unterscheiden; bei einem Vorurteil
handelt es sich um die Verbindung von affektivem und kognitivem Teil der Einstellung, wahrend ein Stereotyp
lediglich die kognitive Komponente beschreibt (vgl. Lin 1999: 81f.).

Ob Vorurteile negative und positive Konnotationen von Meinungen Uber andere Menschen(kollektive)
beinhalten, ist in der Forschungsliteratur umstritten, wird jedoch vermehrt bejaht (vgl. Lin 1999: 32; Mayer/Werth
2008: 379).
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und/oder Tatsachen werden Vorurteile oft unhinterfragt aufgenommen und verbreitet. Die
vereinfachenden und verallgemeinernden Aussagen sind dabei ,auf Grund bestehender
Kategorisierungen »>gelernt< bzw. erworben [...]* (Lin 1999: 53) und weder grundsatzlich
falsch noch grundsatzlich richtig. Die Komplexitat besteht in der Widerlegung, da die hohe

Verallgemeinerung ein explizites Falsifizieren erschwert (vgl. Lin 1999: 53).

Funktionen und Wirkungen

Die Wirksamkeit von Vorurteilen belauft sich auf Schutzfunktionen, die vor Angst, Selbstkritik
und kognitivem Informationstberschuss bewahren sollen sowie stabilisierende Funktionen,
welche das Selbstwertgefuhl von Individuen und Gruppen starken und Funktionen zur
Aggressionsabfuhr, zur Abgrenzung und gleichzeitigen Aufwertung der Eigen- gegeniber
der Fremdgruppe. Die Zuschreibung von Vorurteilen an bestimmte Personen und/oder
Kollektive definiert diese, verortet und konkretisiert sie und grenzt ihr Sein durch die
Hervorhebung bestimmter Eigenschaften ein. Jene Fixierung von Personen und/oder
Kollektiven macht diese ,ungefahrlicher’, einschatzbarer und ,ibersichtlicher’ und das eigene
Verhalten ihnen gegenlber vermeintlich einfacher und selbstverstandlicher. Die Fixierung
von Grenzen und der damit verbundene Ausschluss bestimmter Menschen und
Menschenkollektive ist zusatzlich ein wesentlicher Teil der Vorurteilsbildung. Die
Vereinfachung des Informationsgehalts sowie die dementsprechende Kapazitatenschonung
durch Vereinfachungen und ,Schubladendenken’ helfen dem Individuum Umgange mit
Menschen zu erleichtern. In dieser Vereinfachung verbirgt sich jedoch die Gefahr der
Banalisierung und Diskriminierung. (Vgl. Guttler 2003: 113ff.; Mayer/Werth 2008: 378)

Als Unterstutzung der Aufrechterhaltung des eigenen Wertesystems zeigen Vorurteile
scheinbare Unterscheidungen nicht nur auf, sondern bewerten diese auch auf emotionaler
Ebene. Die Konnotation von Vorurteilen mit Emotionen unterstitzt die vermeintlich logische
Konstruktion des eigenen Wertesystems. Wirde eine Unterscheidung nicht mehr
funktionieren, ware das Wertesystem zu hinterfragen und liefe in Gefahr erschittert zu
werden. Die Hartnackigkeit solcher Einstellungen ist demnach deren fundamentaler Funktion

wegen vorprogrammiert. (Vgl. Terkessidis 1998: 39, 60)

Uberwinden von Vorurteilen

Trotz der Schwierigkeit stellt sich nun die Frage, wie Vorurteile verandert und neu erlernt
werden konnen. Grundsatzlich sind fundamentale Fahigkeiten zur kognitiven Reflexion sowie
Kapazitaten zur Selbstregulation von Notwendigkeit, um eine bewusste Wahrnehmung und

eine Kontrolle von Vorurteilen zu erschaffen (vgl. Mayer/Werth 2008: 402). Die Anfalligkeit
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Vorurteilen zu unterliegen, hangt in unterschiedlichem Malle von verschiedenen Faktoren
ab. So neigen Individuen, die ihrer eigenen sozialen Identitat sicher sind, seltener dazu
vorurteilsbehaftetes Denken zu unterstitzen und zu verbreiten. Die Zusammenkunft und
Kommunikation zwischen Gruppen sowie die eigene Selbstsicherheit und Unabhangigkeit
der Akzeptanz und/oder Meinung anderer, fordert ein tolerantes und offenes Verhalten.
Durch das Wissen um Verhaltensmuster und Einstellungen anderer kann explizites
Aufzeigen und Gegenarbeiten forderlich sein, Vorurteile aufzuzeigen beziehungsweise zu
vermeiden. (Vgl. Mayer/Werth 2008: 408, 429f.)

Die im vorherigen Kapitel genannten Aspekte bezuglich Einstellungsédnderungen lassen
schon eine gewisse Tendenz zur Uberwindung von Vorurteilen vermuten. Wahrend die
kognitive Wissensaneignung und der Informationsgehalt Uber die Eigen- sowie die
Fremdgruppe eine Rolle spielt, kommt der affektiven Komponente eine weit mafigeblichere

Bedeutung zu.

~WNaren Vorurteile rein kognitiv, wirde es reichen, die Stereotype durch
Wissensvermittlung und Bildung neuer Assoziationen zu andern. Dies hat sich jedoch
als lllusion erwiesen. Das entscheidende Merkmal von Vorurteilen ist schlie3lich ihre
affektive Komponente, gegen die mit logischen Argumenten bzw. reinem Wissen
kaum anzukommen ist.“ (Mayer/Werth 2008: 415)

Wie auch bei der Veranderung von Einstellungen im Allgemeinen ist im Abbau von
Vorurteilen die Rolle von Reizen und affektiver Sinneswahrnehmung von besonderer
Bedeutung. Der sogenannten Kontakthypothese zufolge werden Feindseligkeiten und
Vorurteile zwischen unterschiedlichen Gruppen vermindert und abgebaut, wenn diese
vermehrt in Kontakt treten. Das Kennenlernen und die Bestatigung der Unwahrheit von
Vorurteilen kénnen zu mehr Offenheit und Toleranz fihren. Von fundamentaler Bedeutung
ist dabei ein Aufeinandertreffen in Gleichheit und ohne Hierarchiegefalle; gefordert werden
kann die konstruktive Begegnung durch die Unterstitzung von Autoritdten (bspw.
Lehrer/innen) sowie durch gemeinsame Ziele, welche eine Kooperation der Mitglieder
erfordern. Die Verwischung von Gruppengrenzen sowie die Bestarkung der eigenen
Ansichten und des Selbst helfen zusatzlich, Individuen zu starken und Vorurteile abzubauen.
(Vgl. Mayer/Werth 2008: 416f.; 434f.)

24



Rassismen und Vorurteilsforschung

1.6. Kultur(en) als Identitatsmerkmal(e)?

Soziale Kategorisierungen und die damit oft einhergehenden Entstehungen und
Aufrechterhaltungen von Vorurteilen und Eigen- beziehungsweise Fremdzuschreibungen
legen im Rahmen von Gruppenteilungen nach kulturellen Differenzierungen den Grundstein
fur Rassismen und rassistisches Gedankengut. Welche Sichtweisen auf Kulturen sind
vorherrschend, wenn diese als Legitimation und Identifikation so malgebliche und
festgesetzte Faktoren innerhalb von Gesellschaften ausmachen? Basierend auf der
scheinbaren Notwendigkeit konstruierter Fremd- und Eigengruppen zur Abgrenzung und
Identitatsstabilisation erhalt ,Kultur’ und die Zuordnung und Unterscheidung von Kulturen
eine scheinbar unersetzliche Rolle in der Gesellschaftsbildung. Ahnlich der Funktion von
sexueller Differenz scheint die Konstruktion kultureller Differenz eine identitatsstiftende und -
stabilisierende Wirkung zu besitzen (vgl. Hall 1989: 14). Das Wissen um die Zugehdrigkeit zu
.einer Kultur und somit zu einem Menschenkollektiv bietet Sicherheit und ein Gefuhl der
Zusammengehdrigkeit. Verhaltnisse zwischen Einzelnen und Kollektiven werden festgesetzt
und Selbstreprasentationen sowie Lokalisierungen koénnen, zumindest symbolisch,
abgesichert und vertreten werden (vgl. Auernheimer 2000: 257). Kultur als fundamentales
Differenzierungsmerkmal und |dentifikationselement avanciert so zu einem ,entscheidenden
Faktor der Selbstreproduktion der Gesellschaft® (Welsch 1988: 14) — als unhinterfragbare
Tatsache scheinen Kulturen einen festen und unveranderlichen Bestandteil des
menschlichen Lebens zu Grofiteilen auszumachen und zu bestimmen.

Diesen Gedanken liegt eine statische Sichtweise auf Kultur(en) als unveranderliche
Einheit(en) zugrunde, in welchen unterschiedliche Kulturen in einer Gesellschaft voneinander
unabhangig und unbeeinflusst nebeneinander existieren kdnnen. Konflikte entstehen — einer
solchen Auffassung entsprechend — erst dann, wenn verschiedene Kulturen miteinander in
Beziehung treten (mussen) und die, dieser Perspektive immanente, Naturgegebenheit einer
Kultur durch eine andere Kultur in Frage gestellt beziehungsweise negiert wird. Die

t' ist oberstes Ziel einer solchen Gesellschaft, in welcher

Bewahrung der kulturellen Identita
die Unveranderlichkeit von Kultur als Grundmerkmal angesehen wird. (Vgl. Kalpaka/Rathzel

2000: 186)

"% Kulturelle Identitaten’ werden je nach Forschungsfeld unterschiedlich definiert (siehe u.a. Auernheimer 2000:
249ff.); dies wird im Rahmen dieser Arbeit jedoch nicht weiter thematisiert. Der hier verwendete Ausdruck bezieht
sich auf die identitatsstiftende Zugehorigkeit von Individuen zu Kollektiven, die anhand kultureller Merkmale
definiert werden.
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1.6.1. Kulturen als ,,diverse Lebensformen*

Neuere Ansatze, urspringlich von den Cultural und Postcolonial Studies ausgehend,
kritisieren und negieren diese statische Perspektive auf Kultur und machen auf die Gefahr
der Nahe zur Rassenkonstruktion aufmerksam, welche durch die Naturalisierung von

Kultur(en) und kulturellen Merkmalen und Identitaten impliziert wird.

»o0bald Kultur als unveranderliche, wesenhafte Eigenschaft von Menschen und im
Zusammenhang grolerer sozialer Einheiten, etwa als Nationalkultur und dadurch
eher statisch gedacht wird, liegt der Rede und dem Gebrauch von «Kultur» ein
Verstandnis zugrunde, das aquivalent zu Rassenkonstruktionen ist.“ (Mecheril 2010:
87)

Die fehlenden Differenzierungsmdglichkeiten innerhalb ,einer Kultur bezogen auf die
heutzutage vorherrschenden dynamischen Lebensformen werden kritisiert und als nicht den
Lebensformen entsprechend aufgezeigt. ,Unsere Kulturbegriffe sind Korsette, die von
unseren Kulturen gesprengt worden sind. Was heute und kinftig Kultur zu nennen ist, hat
eine andere Form als friher.“ (Welsch 1994: 151) Die Kompaktheit und Klarheit der
Definition von Kultur(en) als statische(n) MessgrofRe(n) scheinen zunehmend Uberholt und
vorrangig klaren Funktionen zu unterliegen. Gesehen als voneinander getrennt und
nebeneinander existierend fordern Kulturen ein Herrschaftsdenken, in welchem
hierarchische Strukturen das Leben der Gruppierungen bestimmen. Die Grenzen von
Kulturkreisen werden mit nationalstaatlichen Grenzen gleichgesetzt, wodurch die
Komplexitat von Menschenkollektiven reduziert und generalisiert wird. (Vgl. Mecheril 2010:
87; Welsch 1994: 151ff.)

Welsch spricht von ,Kulturfiktionen® (Welsch 1994: 154), die vereinheitlichende Tendenzen
aufweisen, Uber die jedoch lediglich mithilfe von Ausnahmen genauer gesprochen und

recherchiert werden kann.

,Sobald man sich dann aber naher mit diesen Kulturfiktionen befal¥t, sieht man sich
sofort gezwungen, zu Besonderungen Uberzugehen. Und man kann gewil} sein:
Diese Besonderungen werden nirgendwo ein Ende haben.” (Welsch 1994: 154)

Ein Menschenkollektiv anhand ,einer Kultur’ zusammenzufassen und sich so scheinbar ein
,korrektes’ Bild von dessen Mitgliedern zu machen, lasst bedeutsame Komplexitaten aus und
ignoriert die Offenheit von ,Grenzen’. Grenzen zwischen unterschiedlichen Gruppen — meist
Eigen- und Fremdgruppierungen — sind durchlassig und veranderbar. Die Sichtweise,

nationalstaatliche Grenzen als Trennungen unterschiedlicher kultureller Lebensformen zu
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sehen, ist Uberholt; die Unterschiede innerhalb eines Kulturkreises sind mittlerweile nicht
weniger als zwischen verschiedenen Kulturkreisen. (Vgl. Welsch 1994: 158)

Welsch schlagt ein Konzept von ,Transkulturalitat’ vor, welches aufzeigen soll, ,dal} wir uns
jenseits der klassischen Kulturverfassung befinden; und dal® die neuen Kultur- bzw.
Lebensformen durch diese alten Formationen selbstverstandlich hindurchgehen.” (Welsch
1994: 147, Hervorhebung im Original) Passender als den Begriff der ,Kulturen’ befindet
Welsch den Begriff ,diverse[r] Lebensformen® (Welsch 1994: 147), welcher die Vielseitigkeit
und Wandelbarkeit des Feldes impliziert."

Die dementsprechend neuere Perspektive auf Kultur — unter anderem unterstitzt im Konzept
der ,Transkulturalitadt’ von Welsch — sieht Kultur als eben jene dynamische und veranderbare
Einheit. Nach einer Kultur-Definition des Centre for Contemporary Cultural Studies (CCCS)
handelt es sich um eine bewegliche und unabgeschlossene Lebensweise von Gruppen,
welche durch diese Dynamik und Veranderbarkeit als ,alltagliche, sozial-symbolische Praxis*
(Mecheril 2010: 96) verstanden werden kann. Als ein Raum, in welchem Kampfe um
Bedeutungen ausgefochten werden, stehen die (ungleichen) Machtverhaltnisse, welche
zwischen und innerhalb von Kulturen herrschen, im Mittelpunkt der Diskussion. Kulturen als
.Feld[er] der Intervention“ (Terkessidis 2010: 191) gleichen veranderbaren Raumen und
Formen von Lebensgestaltung und Zusammenleben. Individuen kommt in solch einer
Definition von Kultur eine aktive, transformierende Rolle zu, welche sich Bedeutungen
aneignen und diese in Folge verandern und mit neuen Konnotationen fillen kdnnen. Die
Veranderbarkeit von Kulturen durch den Menschen weist auf die Nicht-Zwangslaufigkeit und
Nicht-Determiniertheit von Kulturen hin (vgl. Takeda 2012: 16). Trotz der Kapazitat zur
Veranderung sind Kulturen nicht beliebig umorganisierbar und modifizierbar, da die
gesellschaftliche, politische und historische Einbettung starken Einfluss nimmt und
bestandige und gegen Veranderung resistente Elemente innerhalb von Kulturen Platz
haben.'? (Vgl. Mecheril 2010: 94ff.; Welsch 1994: 147; Terkessidis 2010: 191)

Die Perspektive auf Kultur als eine veranderbare Einheit, welche in wechselseitiger
Beziehung zur Gesellschaft und zum Individuum steht, lenkt die Aufmerksamkeit auf die
Interdependenz- und Machtverhaltnisse sowie Funktionen und Wirkungsgrade von Kultur.
Hall zeigt die Wichtigkeit dieser Verschiebung und Neudefinition des Kulturbegriffs auf,
indem er den fundamentalen Wirkungsgrad von Kultur veranschaulicht. ,Es war nicht die
Politik, die die Kultur, sondern die Kultur, die die Politik legitimierte.“ (Hall 1994a: 80). Das

" Im Laufe dieser Arbeit werden die Begriffe ,Kultur' und ,Kulturkreis’ weiterhin verwendet, jedoch im Hinblick auf
deren dynamische und transformierbare Eigenschaft, welche die Bedeutung von Welschs ,diverse[n]
Lebensformen” (Welsch 1994: 147) letztlich einschliet. Kultur nicht mehr als statische GroRe anzusehen,
beinhaltet meiner Meinung nach die Wichtigkeit der Umbewertung und Neudefinition des Begriffs, nicht jedoch
zwangslaufig die Einfuhrung eines neuen Begriffs.

Kritik an der Fokussierung von Cultural Studies auf Kulturen sei an dieser Stelle der Vollstandigkeit halber
angefiihrt; Arata Takeda sieht jenen Kulturalismus als ,in ein Denksystem Ubergegangen, das das vorhandene
Machtgefalle nicht wirklich aufhebt, sondern nur anders codiert.” (Takeda 2012: 68)
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Aufmerksammachen auf Kultur als fundamentale, aber konstruierte Argumentationslinie fur
Herrschafts- und Ausschlussdynamiken, und dadurch auf deren funktionale und
instrumentale Funktion verdeutlicht die Notwendigkeit, Kultur(en) nicht mehr als statische

Einheiten zu definieren.

1.6.2. Identitatsstiftende Funktionen von Kulturen

Hauptfunktion von Kultur(en), nach Definition des CCCS, sowie nach Annita Kalpaka, Nora
Rathzel, Soziologinnen und Georg Auernheimer, Erziehungswissenschafter mit
Forschungsschwerpunkt in der Interkulturellen Padagogik bleibt dabei interessanterweise die
Identitatsbildung und Sinnkonstitution fur Individuen als auch fur Kollektive (vgl.
Kalpaka/Rathzel 2000: 185; Auernheimer 2000: 257).

»«Kultur» ist eine Perspektive, die von den Cultural Studies eingebracht wird, um die
polyphonen, stets umstrittenen und umkampften komplexen Prozesse der
Konstruktion von sozialen Differenzen und Identitdten zu beschreiben und zu
untersuchen.” (Mecheril 2010: 94)

Die Differenzierung als solche, die zwischen unterschiedlichen Individuen und Kollektiven
existiert und ungleiche Macht- und Gesellschaftsverhaltnisse legitimiert, wird demnach nun
durch eine dynamische Kulturperspektive thematisiert und zu erklaren versucht. Kultur selbst
steht dabei als Theoriefeld der Systematik Ubergeordnet da und kann nicht weiter der
Differenzierung und Diskriminierung als Legitimationsinstrument dienen. Was hat dieser
Kulturbegriff aber nun fir Auswirkungen auf die Identitatsbildung von Menschen? Prinzipiell
wird durch die Transformierbarkeit und Offenheit von Kulturen die ,Gleichzeitigkeit von
Verbundenheiten zu mehreren national-kulturellen Kontexten“ (Mecheril 2010: 51)

ermoglicht.

~Jeder Mensch gehdrt zu vielen verschiedenen Gruppen (ohne dal dies irgendwie
ein Widerspruch ware), und jedes dieser Kollektive, denen allen der Betreffende
angehort, verleiht ihm eine potenzielle Identitat, die je nach Kontext sehr wichtig sein
kann.“ (Sen 2007: 59)

Mehr noch als von der Mdglichkeit spricht Amartya Sen, Wirtschaftswissenschafter und
Philosoph, von der Alltaglichkeit und dem Potenzial, welches die Zugehorigkeit zu
unterschiedlichen Gruppierungen innehat. Identitaten sind laut ihm plural und setzen sich
aus unterschiedlichen zusammen, wobei die Bedeutsamkeit einer lIdentitdt nicht die
Wichtigkeit einer anderen ldentitat verringert. (Vgl. Sen 2007: 34, 59)

Ausschlaggebend ist an dieser Stelle die Forderung Sens, Kulturen nicht weiter als einzige

Bestimmungs- und IdentitatsgroBen der Menschen anzusehen. Menschlicher
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Identitatsbildung reicht eine einzige Kategorisierung nicht aus, vielmehr setzt sich der
Mensch aus unterschiedlichen Identitatsteilen zusammen, die sich weder widersprechen,
noch zeitgleich von aquivalenter Wichtigkeit prasent sind. Individuen als Zugehorige einer
bestimmten Kultur zu werten, birgt die Gefahr einer reduktionistischen Perspektive, die
Beziehungen zwischen Menschen dabei schnell zu Beziehungen zwischen Kulturen macht.
(Vgl. Sen 2007: 54ff.)

Kulturelle ldentitdten kdnnen innerhalb einer dynamischen Auffassung von Kultur nicht
statisch sein. ldentitdten — auch kulturelle — werden also als veranderbar und konstruiert
angesehen. ,Wer wir kulturell sind, wird immer in der dialektischen Beziehung zwischen der
Identitdtsgemeinschaft und den Anderen bestimmt.“ (Hall 1989: 15) Die Reprasentation einer
Zugehdrigkeit kann also auch nicht von innen her entstehen, sondern entspringt, wie schon
thematisiert, zwangslaufig in der Konfrontation und Auseinandersetzung mit den ,Anderen’.
So ist das jeweilige Kulturverstandnis selbst auch immer beeinflusst von der Form der
Wahrnehmung des ,Eigenen’ und des ,Fremden’ (vgl. Takeda 2012: 39). Die Grenzen
zwischen Eigen- und Fremdgruppen als durchlassig, veranderbar und dynamisch
anzusehen, férdert ein Wahrnehmen von Kulturen als transformierbar und beweglich.
Skepsis soll nicht an der Wichtigkeit der Bedeutung von Kulturen fir das menschliche

Wahrnehmen und Verhalten geduf3ert werden, sondern vielmehr an der

.gelegentlich anzutreffenden, reichlich willkirlichen Auffassung, die Kultur sei die
zentrale, unentrinnbare und vollkommen unabhangige Determinante
gesellschaftlicher Situationen.“ (Sen 2007: 122)

Die Auffassung von Kultur als unanfechtbare BestimmungsgrofRe sowie als absolute und
unuberwindbare Grenze soll hinterfragt und kritisiert werden. Arata Takeda, Germanist,
kritisiert die ,Uberbetonung des als kulturell Angenommenen‘ (Takeda 2012: 14,
Hervorhebung im Original) sowie die Selbstverstandlichkeit der determinierten Spaltung der
Welt in unterschiedliche Kulturkreise und sieht die Gefahr darin, dass ,Probleme wie
selbstverstandlich auf das Differenzmerkmal >Kultur< zurlickgefiihrt werden® (Takeda 2012:
15). Trotz der bestehenden Gefahr der Banalisierung und der determinierten und statischen
Sichtweise auf Kulturen soll die Bedeutung kultureller Identitaten deshalb nicht bagatellisiert

werden.

1.6.3. Heterogenitat im Zentrum

Es sei an dieser Stelle anzumerken, dass die Definition von Kultur(en) als dynamische und
veranderbare GrofRe(n) weder kulturelle Unterschiede leugnen noch ignorieren soll.

Kulturelle Unterscheidungen sollen nicht per se aufgehoben, sondern in kleinen Einheiten
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gelebt und am Leben erhalten werden. Das Zentrum eines neuen Ansatzes soll dabei ,die
Vielheit [sein], deren kleinste Einheit das Individuum als ungepasstes Wesen ist, als Biindel
von Unterschieden® (Terkessidis 2010: 125f.). Vielfalt und Unangepasstheit von Identitaten
als Reichtum, den es zu bewahren gilt, stehen im Mittelpunkt. So geht es auch bei den
(kulturellen) Identitaten nicht um Homogenisierungen, sondern vielmehr um Tendenzen der
Mannigfaltigkeit und Akzeptanz von Pluralitdt. Die Anerkennung von Heterogenitat als
Ressource und wertvolle Grundvoraussetzung ist herauszubilden. (Vgl. Hall 1994b: 213)

Der konstruktive Umgang mit kultureller Pluralitdt — sowohl innerhalb der Gesellschaft als
auch von einzelnen Menschen — fordert eine neue Art des Denkens und der Beziehung zu

Identitaten und Wirklichkeiten.

JPluralitdt als Grundformel postmodernen Lebensgefuhls beinhaltet also den
vertrauten und toleranten Umgang mit einer Vielzahl von heterogenen Lebensformen,
Denkweisen und Werthaltungen.“ (Weintz 2008: 37)

Vom Einzelnen gefordert ist eine Auffassung von Wirklichkeitskonstruktionen und Identitaten
als offen und unverbindlich. Das Erfahren, dass ein und derselbe Sachverhalt aus
unterschiedlichen Perspektiven ganzlich verschieden aussehen kann, deshalb aber nicht per
se widerspruchlich ist, fordert eine Akzeptanz des Pluralen. Unterschiedliche Sichtweisen auf
Sachlagen konstruieren unterschiedliche Wirklichkeiten, die nicht als widersprichlich,
sondern als ,aus unterschiedlicher Sichtweise betrachtet’ dargestellt werden mussen. (Vgl.
Weintz 2008: 36ff.)

Das Akzeptieren von parallel existierenden, scheinbar sich widersprechenden Wirklichkeiten
und Identitatskonstruktionen fordert eine Selbstidentifikation, die nicht auf dem Aufzeigen
und Konnotieren von Differenzierungen basiert. Die wertfreie Akzeptanz von Unterschieden,
welche als solche toleriert werden und nicht mit negativen Konnotationen versehen werden,
bedeutet ein Verabschieden von negativen Fremdbildern, die Eigenbilder positiv starken und
unterstutzen. Flr eine solche (neutralere) Wahrnehmung ist es von Notwendigkeit, die
Konstruiertheit der Grenzziehungen zwischen unterschiedlichen kulturellen
Identitatsgruppierungen wahrzunehmen und aufzuzeigen.

Die Begegnung mit dem vermeintlich Fremden an sich reicht meist nicht aus, um kulturellen
Pluralismus anzunehmen und zu akzeptieren. Je gréler jedoch das Eingestandnis der
Einflisse von sogenannten fremden Kulturen ist, desto weniger starr und normativ werden

die Grenzen zwischen ,Eigenen’ und ,Fremden’ (vgl. Reuter 2002: 233ff.).
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1.7. Vom Umgang mit kultureller Pluralitat

Wie sollen nun diese Akzeptanz der Plurale und der Umgang damit umgesetzt werden? Und
wie kann kunstlerisches Handeln dies fordern? Grundsatzlich muss das Erlernen des
Umgangs mit Pluralismen und Widersprichlichkeiten im eigenen Umfeld beginnen. Von
Notwendigkeit ist dabei der Kontakt mit Unterschiedlichkeiten sowie das Aufzeigen, dass
eigene Positionen im Verhaltnis zu anderen nicht objektiv sind, als auch ein Umdenken hin
zur Relativierung des ,Anderen’ und des ,Eigenen’ und des In-Beziehung-Setzens innerhalb
des Selbst (vgl. Terkessidis 2010: 135). Julia Kristeva, Literaturtheoretikerin und
Psychoanalytikerin, weist darauf hin, dass der Zugang zum ,Fremden’ im Menschen selbst
moglicherweise die einzig mdgliche Art sei, das ,Fremde’ um einen herum nicht zu
verurteilen und zu verfolgen (vgl. Kristeva 1990: 209).

Dieses Umdenken ist ein gesellschaftliches Umdenken und muss deshalb, laut Takeda, in
der Erziehung beginnen und Uber die Konzepte von Kultur(en) hinaus denken. Sein
Vorschlag ist der einer transkulturellen Erziehung, deren Aufgabe darin bestehen soll, den
Einzelnen in der Gesellschaft zu starken, um die individuelle Transkulturalitdt anzunehmen
und in Folge gesellschaftliche Transkulturalitdt akzeptieren zu konnen. Prozesse der
Personlichkeitsbildung sowie des Angebots an ldentitatskonstruktionen stehen dabei im
Mittelpunkt. (Vgl. Takeda 2012: 9, 59ff.)

Als eine Form dieser Umsetzung wird der Austausch gesehen, in welchem auf die
Gemeinsamkeiten vermeintlich unterschiedlicher kultureller Identitaten aufmerksam gemacht
werden soll. Takeda pladiert fur ein Differenzieren (statt Polarisieren), ein Entkategorisieren,
ein Historisieren (statt Essentialisieren) und ein Kontextualisieren (statt Kulturalisieren).
Dabei soll das Nebeneinander von Unterschieden — abseits von Hierarchisierungen und dem
Aufzeigen von Gegensatzen — thematisiert werden. Die Moglichkeiten Kulturen als
veranderbar zu sehen, muss in transkulturellen, erzieherischen Konzepten das Verandern
der (kulturellen) Identitaten einzelner Individuen ermdglichen und das Nicht-Festlegen von
Zugehorigkeiten unterstutzen. So soll auch das ,Denken in vereinfachten Kategorien und
Schemata“ (Takeda 2012: 82) Uberwunden werden. (Vgl. Takeda 2012: 59, 78, 80ff.)

~Wenn wir in anderen Kategorien und nach anderen Maf3stdben denken, so wird sich auch
die Realitat, die wir emotional wie kognitiv wahrnehmen, verandern.” (Takeda 2012: 55f.)
Jene Macht zur Konstruktion von Wirklichkeiten stutzt sehr stark auf dem Kognitiven.
Nichtsdestotrotz weist Takeda — Auernheimer zitierend — darauf hin, dass die Tendenz
besteht, Kommunikationsproblemen auf kognitiver Ebene I6sen zu wollen, dies jedoch einer
padagogisch professionellen Methode widerspricht (vgl. Takeda 2012: 35). Die Affektivitat,

mit welcher zwangslaufig alles Erfahrene auch verwertet wird, muss auch im Lernprozess

31



Rassismen und Vorurteilsforschung

eine groRere Rolle spielen, worauf in Folge noch genauer eingegangen wird (siehe Kapitel

).
1.7.1. Potenziale von Kunsterfahrung

Der Umgang mit kultureller Pluralitat — so wie auch Takeda dies in seinem Pladoyer fir eine
transkulturelle Erziehung fordert — bezieht sich einerseits auf die Starkung des Selbst sowie
auf eine Veranderung der Wahrnehmung von Differenzierungen und vermeintlichen
Kategorisierungen. Dies ist, vorrangig dargelegt von Welsch, durch Kunst und
Kunsterfahrung am besten mdglich, da es sich bei Kunsterfahrung laut ihm um ,die
musterhafte Einibung von Pluralitat” (Welsch 1988: 42) handelt.

Kunsterfahrung ist dabei ein Modell des ,asthetischen Denkens’, fir welches Welsch pladiert,
um die asthetisch und medial konstruierte Wirklichkeit heutzutage begreifbar und erklarbar
zu machen. Asthetik ist als ,generelle[s] Verstehensmedium fir Wirklichkeit (Welsch 1990:
7) zu sehen, da rein begriffliches, kognitives Denken in dem Versuch die Manipulierbarkeit,
Virtualitat und Asthetisierung von Wirklichkeiten zu beschreiben, an seine Grenzen stofdt
beziehungsweise gestoflen ist. Wirklichkeiten, so wie Gesellschaften sie aufnehmen, leben
von ihrer medialen Konstruiertheit und ihrer ,Unwirklichkeit’. (Vgl. Welsch 1988: 41; Weintz
2008: 40ff.).

Um jenen Entwicklungen entgegenzustehen, schlagt Welsch Kunst als Schulungsraum fur
mehr Sensibilisierung und fur den konstruktiven Umgang mit Offenheit und Pluralitat vor.
Dem Vergleich und der gegenseitigen Bemessung, welche zwangslaufig in
Hierarchisierungen endet, soll entgegengearbeitet werden. Die Annahme, dass
unterschiedliche Wirklichkeiten nebeneinander existent sind, soll geférdert sowie andere
Wirklichkeiten nicht von vornherein abgetan werden. Die Absolutheit und Endgultigkeit von
Annahmen und Auffassungen sollen gelockert werden. Welsch sieht ,asthetisches Denken’
und Kunsterfahrung an dieser Stelle als die wirkungsvollsten Techniken. Die Erfahrung von
Differenz durch kiinstlerische Prozesse ist dabei ausschlaggebend, da das Annehmen dieser
erfahrbar gemacht und dadurch erleichtert wird. Das Leben und der Umgang mit variablen
und unterschiedlichen Identitdten werden aufgezeigt und in der Kunst und im Theaterspiel
erlebbar gemacht. (Vgl. Géhmann 2004: 183; Welsch 1990: 198; Weintz 2008: 47)

.Der Erfahrung des Anasthetischen, des Verschwindens von Wirklichkeit in ihren
Abbildern wird durch die Herstellung theatraler Wirklichkeit begegnet, durch das
konkrete und sinnliche Hervorbringen von Zeichen, die die Kluft zwischen Sein und
Schein nicht verleugnen, sondern ins Bewultsein bringen, sie moglicherweise sogar,
im Zeigen des Zeigens, zum Mittel der Gestaltung machen.” (Hentschel 2010: 241)
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Anhand unterschiedlicher Schauspieltechniken kdnnen Wirklichkeiten und dementsprechend
dazu Unwirklichkeiten dargestellt und aufgezeigt werden. Die parallele Existenz jener
Widerspruchlichkeiten wird thematisiert und dargestellt. In welcher Art und Weise der
Umgang mit Differenz und der Abbau von Vorurteilen und unverschiebbaren
Grenzziehungen durch Kunsterfahrung — beziehungsweise durch das Arbeiten mit Formen
der Theaterpadagogik — unter Umstanden ermoglicht werden kann, wird in Folge noch

genauer aufgezeigt (siehe Kapitel Ill. und IV.).
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Il. Erleben des Potenzials zur Veranderung von Wirklichkeiten

,ourch das (Er-)Leben im Spiel erfahrt
man, dall alternative Lebensformen
moglich sind, dal® es auch anders geht.”
(Koch 1995: 130)

Die den heutigen pluralen Lebensumstéanden der Menschen entsprechende Notwendigkeit
der Akzeptanz unterschiedlicher, nebeneinander existierender Wirklichkeiten fordert neben
der Offenheit auch ein Annehmen der Veranderbarkeit und Nicht-Determiniertheit von
\Wabhrheiten’. Die Moéglichkeit der Veranderbarkeit und (De-)Konstruktion von Wirklichkeiten,
Identitdten sowie dazugehorigen Einstellungen und Haltungen wurde im vorherigen Kapitel
diskutiert. Das nun folgende Kapitel diskutiert das ,Wie’ der Veranderbarkeit und stellt die
Frage nach den Chancen der Erfahrbarkeit von Veranderungen von Wirklichkeiten. Die
diesbezugliche Wichtigkeit affektiver Lern- und Erfahrungsprozesse wurde schon
angesprochen und wird in Folge in Bezug auf die Veranderbarkeit von Wirklichkeiten weiter
untersucht. Fragen nach der Verbindung von Psyche und Physis werden gestellt und mit
Studien aus den Neurowissenschaften unterlegt; Verhaltens- und Einstellungsanderungen
stehen dabei im Fokus.

Die enge Verbindung und das Zusammenspiel von Koérper und ,Geist’ bezlglich des
Wahrnehmens von Wirklichkeiten und der Produktion von Sinn und Emotionen zeigten schon
Bertolt Brecht und Konstantin Stanislavskij auf, welche in ihren — eigentlich gegensatzlichen
— Schauspieltheorien jene Verbindung aufzeigen und benltzen, um die jeweilige Kunst des

Schauspiels zu erlernen.

»,90 wie Stimmungen und Gedankenreihen zu Haltungen und Gesten fuhren, fihren
auch Haltungen und Gesten zu Stimmungen und Gedankenreihen.” (Brecht 1993:
397)

»Aber innere Empfindungen sind zu kompliziert, zu wenig greifbar, zu launisch, sie
lassen sich kaum fixieren. Dort, im Bereich der Seele, entstehen Wahrhaftigkeit und
Glauben entweder von selbst, oder sie werden durch komplizierte psychotechnische
Arbeit geschaffen. Am einfachsten ist es, Wahrhaftigkeit und Glauben im Bereich des
Kdrpers aufzuspiren oder auszulésen in den kleinsten, einfachsten physischen
Aufgaben und Handlungen.“ (Stanislavskij zit. nach Stegemann 2007: 79)
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Trotz der unterschiedlichen Umsetzung der beiden Theatermacher und -theoretiker weisen
beide auf die Wechselwirkung von Psyche und Physis hin. Durch die Fokussierung auf jene
Verbindung wird die korperliche Komponente von Emotionalitdt und Kognition
hervorgehoben. Im Rahmen dieser Arbeit wird jene Verbindung anhand von Studien aus den

Neurowissenschaften untersucht.™

Von besonderem Interesse ist die Unterstitzung der
Thesen und Arbeitsweisen von der Einbindung des Korpers fir die Uberzeugende

Darstellung von Emotionen von Brecht und Stanislavskij durch die Neurowissenschaften.

®n folgendem Kapitel werden Forschungsergebnisse aus den Neurowissenschaften (hier vor allem von Gerald
Huther, Gerhard Roth und Giinter Schiepek) bzgl. der Veranderung von Haltungen/Einstellungen und der
Verbindung von Psyche und Physis dargelegt, um die — in Schauspieltheorien bzw. Kultur- und
Sozialwissenschaften untersuchten — Thesen fiir die hier dargelegten Argumentationen fir Potenziale von
Theaterpadagogik zum Abbau von Vorurteilen und Rassismen zu unterstiitzen; die entsprechenden
neurowissenschaftlichen Fazite diirfen jedoch auch kritisch betrachtet werden.

35



Erleben des Potenzials zur Veranderung von Wirklichkeit(en)

I.1. Verbindung von Psyche und Physis

Die aus der Philosophie stammende Frage nach der Verbindung von Kérper und ,Geist’
wurde durch die Forschungsergebnisse der Neurowissenschaften neu gestellt und wird darin
insofern beantwortet, als dass Kognition und Affektivitdt als untrennbar miteinander
verbunden gesehen werden. Signale werden Uber den Blutkreislauf sowie Uber
Nervenbahnen sowohl vom Gehirn an den Korper aus auch in umgekehrter Richtung
transportiert und I6sen jeweils Reaktionen aus, die die Arbeitsweise des Gehirns
beziehungsweise Korpers beeinflussen und verandern. (Vgl. Huther 2007: 75)

,Embodiment’, auch ,Verkdrperung’, beschreibt jene ,zirkulare Kausalitat* (Tschacher 2007:
15), in welcher der ,Geist’ (Verstand, Denken, Psyche) und das Gehirn mit dem Koérper sowie
der Korper wiederum mit der ihn umgebenden Umwelt in Beziehung stehen. Diese Kausalitat
wirkt gleichsam in alle Richtungen und beeinflusst sowohl einzelne motorische
Bewegungsablaufe so wie ganze Verhaltenssequenzen. (Vgl. Storch 2007: 39; Tschacher
2007: 15)

Die rein mechanistische Ausubung von Bewegungen einzelner Korperteile ohne der
Einbindung des gesamten Korpers (bspw. das ,Verziehen’ des Mundes zu einem Lacheln)
fuhrt dabei nicht automatisch zu einer Gefuhlsanderung (vgl. Storch 2007: 44). Die
Verbindung von Koérper und Gehirn kann jedoch die Ausschittung bestimmter Hormone bei
dementsprechenden Korperhaltungen bzw. -bewegungen verursachen. So sind Emotionen
mit bestimmten, charakteristischen Kérperhaltungen verbunden, welche wechselseitig auf
die jeweiligen Emotionen beziehungsweise Haltungen Einfluss nehmen (vgl. Storch 2007:
48). Kommunikationsprozesse beispielsweise haben dementsprechend Einfluss auf
neurochemische Prozesse (bspw. die Serotoninregulation) und diese wiederum rtickwirkend
auf zwischenmenschliche Vorgange (vgl. Schiepek 2009: 44).

Schon 1982 stellten John Riskind, Psychologe, und Carolyn Gotay, Psychologin, die
sogenannte self-perception-Theorie auf, welche die Kérperhaltung als Faktor fur die
Veranderung von Selbstwahrnehmung und Einstellungen untersuchte. Nach Experimenten
mit unterschiedlichen Versuchsgruppen wurde eine Korrelation der Kérperhaltung mit der
Selbstwahrnehmung und Einstellung erkennbar. Eine aufrechte Kdrperhaltung korrelierte mit
mehr Sicherheit und Selbstbewusstsein, wahrend eine gekrimmte Kdrperwahrnehmung mit
einer Tendenz zu verstarkter Mutlosigkeit — bei einer aufgetragenen Aufgabenstellung —
einherging. (Vgl. Storch 2007: 45)

Die Auffassung der Verbindung von Emotionen mit dem Koérper unterstiitzt Antonio Damasio,
Hirnforscher, der die Auseinandersetzung und den Umgang mit dem eigenen Korper als

Notwendigkeit ansieht, wenn mit Emotionen gearbeitet beziehungsweise Emotionen
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aufgearbeitet werden sollen (vgl. Storch 2007: 65). Die Unméglichkeit der Ausgliederung des
Korpers beziehungsweise des Gehirns/Denkens aus einem Lern- und/oder
Veranderungsprozess, unabhangig davon auf welcher Ebene der Prozess vonstatten geht,

zeigt sich aus dieser Verbindung von affektiver und kognitiver Ebene.
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Il.2. Verhaltens- und Einstellungsdnderung aus neurowissenschaftlicher Perspektive

Ausgehend von eben jener Annahme, dass affektive und kognitive Aspekte des Menschen
untrennbar miteinander verbunden sind und sich wechselseitig beeinflussen, kann nun die
Frage gestellt werden, wie eine Anderung von Verhalten, Einstellungen und/oder
Wirklichkeitsauffassungen funktionieren kann? Sowohl der rein kognitive als auch der rein
affektive Versuch einer Veranderung von Mustern im Denken, Fihlen und Handeln des
Menschen lasst sich so einfach nicht umsetzen. Immer wiederkehrende Muster — basierend
auf neuronalen Verbindungen im Gehirn, welche durch wiederholte Aktivierungen immer
starker verknlpft und somit schneller und leichter aktivierbar werden — kdnnen nachhaltig

lediglich durch ein Zusammenspiel von Kognition und Affektivitat verandert werden.

11.2.1. Bildung von Mustern im Gehirn

.Fatalerweise funktioniert unser «Denkorgan» aber so, dass die Vorstellungen und
Ideen, die wir entwickeln, mit der Generierung bestimmter Erregungsmuster im
Gehirn einhergehen, die — je haufiger das passiert — zur Bahnung und Stabilisierung
der an diesen Denkmustern beteiligten und dabei aktivierten Nervenzellverbindungen
fuhren.” (HUther 2007: 76)

Durch Wiederholungen werden bestimmte Haltungen und/oder Handlungen ,getbt’ und
dadurch zwangslaufig gefestigt. ,Einmal entstandene Ordner werden leichter
wiederhergestellt [...] oder verandern die Auftrittswahrscheinlichkeit anderer Ordner.”
(Schiepek 2009: 40) Synaptische Verbindungen bilden sich durch jede Art von Denken,
Handeln und/oder Fihlen, gesetzt den Fall, dass diese Tatigkeiten wiederholt im, mit und
durch den Korper geschehen. Der Koérper passt die jeweils aktivierten Bereiche an die
durchgeflhrten Prozesse an, um diese effizient und schnell als Antwortmaoglichkeiten auf das
Umfeld bereit zu stellen; so werden oft verwendete Nervenzellverbindungen durch die
regelmallige Aktivierung verstarkt und gefestigt. Wege im Gehirn, die dagegen nicht
gebraucht werden, bauen ab und verfallen mit fortschreitender Zeit. (Vgl. Huther 2007: 78,
84f.; Schiepek 2009: 40f.)

LAuch neuronale Strukturen bediirfen der Ubung, d.h. der wiederholten Funktion, um
spezifische Strukturen und synaptische Vernetzungen sowie Konnektivitaten Uber
grolRere Entfernungen auszubilden. Dies wurde z.B. flr motorische Leistungen
(Spielen von Musikinstrumenten) mehrfach nachgewiesen, gilt aber auch fiir unsere
Sozialleistungen.” (Schiepek 2009: 43)

Durch die Wiederholung eingelbter Verhaltensmuster werden diese im Korper und Gehirn

des jeweiligen Individuums gefestigt und zunehmend schneller abrufbar. Die Annahme, dass
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Einstellungs- und Verhaltensmuster auf kognitiver Ebene zu verandern sind, wird jenen
Erkenntnissen zufolge immer gewagter, da der rein kognitive Umgang mit solchen Mustern
zu einseitig ist (vgl. Huther 2008: Kapitel 1, ab 01:33).

Durch Reize aus unserem Umfeld werden bestimmte Erregungsmuster wiederholt aktiviert
und dadurch permanent gelibt und gefestigt. Bestimmte Emotionen, Handlungen und/oder
Reaktionen werden dadurch wahrscheinlicher als andere. Meist handelt es sich bei jener
Wiederholung von Mustern um das unbewusste und wiederholte Tatigen von
Verhaltensmustern, die in der Kindheit erlernt und durch standiges Wiederholen bis zur
Automatisierung gefestigt wurden.

Die Veranderbarkeit der ,Personlichkeit’ — als ein relativ stabiles, ,zeitlich Uberdauerndes
Muster an bestimmten Merkmalen“ (Roth 2008: 213) —, welche ihre Stabilitat aufgrund der
wiederholten Anwendung bewahrter (oder auch nicht bewahrter) Muster von Haltungen
und/oder Handlungen erhalt, ist mdoglich, erfordert jedoch die konsequente Eintbung
anderer, neuer Verhaltensmuster. In der Ausbildung der Persdnlichkeit haben Erfahrungen
im soziokulturellen Umfeld eines Menschen eine pragende Wirkung, welche zwar wahrend
des ganzen Lebens eines Individuums erneuert und verandert werden kdnnen, sich jedoch in
der Kindheit und nach der pubertaren Phase im Erwachsenenalter schnell stabilisieren und
gegen Veranderungen relativ ,immun’ sind. Erfahrungen in der frihkindlichen und in der
pubertaren Phase sind also jene, die am meisten Einfluss auf den Menschen und dessen
Verhalten und Einstellungen haben. (Vgl. Roth 2008: 213, 217; Schiepek 2009: 41)

Auch die Bewertung neuer Erfahrungen und Erlebnisse funktioniert lediglich im Rahmen des
bisher Erfahrenen und innerhalb eigener Vorstellungen und Haltungen, welche in steter
Wechselwirkung stehen und sich gegenseitig bedingen (vgl. Huther 2007: 90). Von
Bedeutung fur das Verandern von Einstellungen und Haltungen ist die Kenntnis Uber jene
Verbindung. Einstellungen und Haltungen sind von Erfahrungen und vom Umfeld eines
Individuums abhangig, beeinflussen diese aber auch und stehen somit in permanenter
Wechselbeziehung. Das Umfeld kreiert Emotionen und Erfahrungen und wird gleichzeitig
durch eben jene kreiert (vgl. Schiepek 2009: 42).

1.2.2. Durchbrechung der Musterbildung

Aus Sicht der Neurowissenschaften, nach Gerhard Roth, Biologe und Hirnforscher, wird die
Veranderbarkeit des Menschen anhand drei unterschiedlicher Lernbereiche ermdglicht. Auf
motorischer oder prozeduraler Ebene werden motorische Fahigkeiten erlernt, welche zwar
mit zunehmendem Alter langsamer, jedoch fortwahrend erlernt werden kdénnen. An zweiter
Stelle steht das kognitiv-intellektuelle beziehungsweise deklarative Lernen, in welchem es

um den Erwerb von Wissen und Wissensverarbeitung geht; eine Form des Lernens, die mit
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zunehmendem Alter abnimmt. Als dritten Lernbereich nennt Roth die emotionale Ebene, auf
welcher Verhaltensmuster und Merkmale der Personlichkeit festgesetzt und erlernt werden,
die — wie erwdhnt — am instabilsten und veranderbarsten in frihkindlichen und
pubertierenden Jahren ist, jedoch ein Leben lang verandert werden kann. (Vgl. Roth 2008:
222ff.)

Ausgehend von jener Dreiteilung handelt es sich im Rahmen dieser Arbeit um eine
Fokussierung auf die Ebene des emotionalen Lernens, welche die Einstellungen und
Haltungen von Individuen pragt und verandert. Die Formen des Lernens Uberschneiden sich
jedoch in der Praxis und auch die strikte Trennung der drei Ebenen ist nur teilweise haltbar.
Das Verandern einer Einstellung gegenlber einer sozialen Gruppe beispielsweise beinhaltet
oft abgesehen von der emotionalen Ebene auch die kognitiv-intellektuelle, durch welche
Faktenwissen Uber jene Gruppe verandert und erneuert wird.

Die Mdglichkeit, die im Gehirn aktivierbaren Nervenzellverbindungen zu verandern und neu
zu vernetzen, besteht zu jeder Zeit, ist jedoch mit Ubung und Wiederholung gekoppelt. (Vgl.
Huther 2007: 91f., 2008: Kapitel 4, ab 00:34)

~Nenn wir damit beginnen kdnnten, die Welt anders als bisher zu betrachten oder
anders zu denken, wenn es uns gelange, nicht immer mit den gleichen Geflihlen auf
dieselben Ausldser zu reagieren, oder vielleicht auch nur eine andere Korperhaltung
einzunehmen, so hatte das enorme Folgen fur alles, was auf der «Baustelle Gehirn»
passiert.“ (Huther 2007: 92)

Dafir zu sorgen, dass neue und andere Erfahrungen gemacht und so die Aktivierungsmuster
verandert werden, ist eine der fundamentalsten Médglichkeiten, das Handeln, Denken
und/oder Fuhlen von Menschen zu verandern. Dabei ist es gefragt, Menschen einzuladen
neue Erfahrungen zu machen, die sie am eigenen Koérper erleben und wahrnehmen mussen.
Jene Form des Einladens zu Erfahrungen ist, laut Gerald Huther, Neurobiologe, die einzig
mogliche Form, neue Aktivierungsmuster entstehen zu lassen (vgl. Huther 2008: Kapitel 9,
ab 00:01).

,Nur dann, wenn dieser Vorgang selbst gestaltet wurde, existiert ein echt individuelles
neuronales Netzwerk, denn es wurde an personliche, bereits vorhandene
Gedachtnisinhalte gekoppelt. Und nur dann wirkt das neue Handeln authentisch und
nicht antrainiert.” (Storch 2007: 67)

Es geht also um das Erleben von Erfahrungen, die dazu fuhren, neue
Nervenzellverbindungen zu benutzen und im Laufe der Zeit zu festigen.

Das korperliche und kognitive Erfahren von Begebenheiten und neuen Situationen spricht
verschiedene Sinnesorgane und unterschiedliche Bereiche des Gehirns zeitgleich an und

unterstitzt das Lernen somit mehr als eine beispielsweise rein kognitive Form des
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Aufnehmens von Informationen. Im Gehirn des Menschen sind verschiedene Sinneskanale
miteinander verbunden und werden in Erregungsmustern oft zeitgleich gefestigt. So werden
bei einer bestimmten Erfahrung beispielsweise der optische und der taktile Sinn eines
Individuums gleichzeitig beansprucht, was zur Folge hat, dass die beiden Sinneskanale
verknupft werden und in Zukunft einer der beiden Reize das gesamte Erregungsmuster
auslésen kann. Um dies auf eine explizitere Ebene zu holen. Der Geruch in einer
bestimmten Situation, in welcher ein Mensch eine Erfahrung machte, auf die er/sie mit
Trauer reagierte, kann — unter Umstanden ein ganzes Leben lang — die oder eine ahnliche
Trauer hervorrufen; anders ausgedriickt: das Erregungsmuster auslosen. Obwohl der
Geruch selbst nichts mit der Situation zu tun hat, werden Reize sowie die damit verbundenen
Erregungsmuster zusammen abgespeichert, gefestigt und kénnen — ohne bewusste
Veranderung — somit immer wieder in dieser Kombination aktiviert werden.

Auf dieselbe Art sind Korperhaltungen und Gefihle, Einstellungen und/oder Denkstile
miteinander verbunden. Eine Kdrperhaltung ist mit einer bestimmten Emotion verknupft. Die
jeweils aktivierten Gehirnareale werden als Erregungsmuster abgespeichert und wiederholt
in jener Verbindung aktiviert. (Vgl. Hither 2007: 92)

.~Jede Veranderung des Aktivierungsmusters auf einer der Ebenen (motorischen,
sensorischen, affektiven und kognitiven) hat automatisch Auswirkungen auf die
sinnliche Wahrnehmung, die Affekte oder die Gedanken® (Huther 2007: 93).

Diese enge Verknupfung fordert Haltungen, Einstellungen und/oder Reaktionen, welche den
Kérper und das Gehirn als nicht voneinander getrennt, sondern untrennbar verbunden
ansehen und/oder erleben. Lernen wird dadurch nicht mehr ein Auswendiglernen von neuen
Informationen, sondern das Erfahrungen-Sammeln und L&sen von Problemen durch
Ausprobieren und Handeln.

FUr produktives und veranderndes Lernen — als ein Erfahrungen-Sammeln — ist das
Einbeziehen mdglichst vieler Sinneskanale demnach von Notwendigkeit. Die Verbindung von
Lernen mit positiven Erfahrungen und Emotionen aktiviert Erregungsmuster, durch welche
Lernen als etwas Selbstverstandliches und Positives gewertet werden kann. Abgesehen
davon wird das Lernen unterstiitzt durch den persénlichen Bezug und die Anwendbarkeit des
als neu Erfahrenen sowie durch das Umfeld, welches den Fokus auf Aufmerksamkeit
erlaubt. (Vgl. Hither 2007: 94)

Grundvoraussetzung ist dabei allerdings in jedem Fall die Bereitschaft des Individuums
etwas lernen beziehungsweise Haltungen und/oder Verhaltensmuster verandern zu wollen
(vgl. Hather 2007: 95). Die extern gesteuerte Veranderung von Haltungen beziehungsweise

Mustern ist stark begrenzt, da das ,Verandern’ und/oder ,Lehren’ von aufien wenig bis nicht
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funktionieren kann (vgl. Hither 2008: Kapitel 9, ab 00:55). Der Mensch kann sich nachhaltig

durch das Sammeln von Erfahrungen in erster Linie nur selbst bilden und verandern.

.Menschen tun in aller Regel das, was die in ihrer Personlichkeit verankerten
unbewussten Motive und bewussten Ziele ihnen vorgeben — sie sind Uberwiegend
binnengesteuert. Wenn sie sich andern, dann Uberwiegend von »von innen heraus«.”
(Roth 2008: 290, Hervorhebung im Original)

Die Anregung von auRen funktioniert demnach nur durch ein Einladen zu (neuen)
Erfahrungen sowie der Ermutigung zur Veranderung. Die veranderten Geflhle wandeln
infolgedessen das Denken und Handeln durch die Verbindung und Wechselwirkung von
Emotionen, Gedanken und Handlungen. (Vgl. Huther 2007: 95)

,Uber Gesten und Veradnderungen von Haltungen und Spannungsmustern der
willkUirlichen und unwillklrlichen Muskulatur, der Faszien und Gelenke, aber auch
durch  Massagetechniken, durch Veranderungen der Atmung und des
Stimmausdrucks wird die emotionale Befindlichkeit gepragt. Sie kann daher von dort
aus auch gezielt verandert werden.“ (Huther 2007: 95)

Die Verbindung von Emotionalitdt und Haltungen sowie Aktionen des Korpers fordert eine
Verteidigung korperorientierter Arbeit. Huther argumentiert dahingehend und pladiert fir
korperorientierte Verfahren in therapeutischer sowie bildender und kinstlerischer Arbeit
aufgrund der Notwendigkeit fur den Menschen den Zugang zum eigenen Korper zu erleben
und durch das korperliche Arbeiten zu Erfahrungen zu kommen und nachhaltige
Veranderungen herbeizufiihren. Dabei kann der Mensch, laut Huther, nur durch die positive
Beziehung zum eigenen Korper konstruktive Beziehungen zu anderen Menschen aufbauen.
Die Wichtigkeit des Korpers scheint fur das Leben des Einzelnen sowie dessen
Kommunikation und Austausch mit anderen von fundamentaler Bedeutung. Eine
Hauptfunktion kérperorientierter Verfahren belauft sich auf die Reduktion von Angst, welche
sowohl zwischenmenschliche Beziehungen als auch Beziehungen zu dem jeweiligen Umfeld
und zu Lernprozessen erheblich beeintrachtigen kann. (Vgl. Hather 2007: 89f., 2008: Kapitel
10, ab 03:25)
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lll. Theaterpadagogik und ihre potenziellen Wirkungen

»In seiner spezifischen Modalitat, in seiner
spezifischen Regelhaftigkeit und in seiner
spezifischen Erscheinungshaftigkeit ist
das Theaterspiel eines der zentralen
Medien  zur  Selbsterfahrung des
Menschseins. Der Theaterspielende kann
sich im Rahmen des Theaters in den
Dimensionen der  Subjektivitat, der
Leiblichkeit, der Kulturalitat, der
Historizitat, der Sozialitat und der
Chronotopologie seiner Existenz auf einer
asthetisch-performativen Ebene erfahren.
Fir eine theatrale  Selbst- und
Welterfahrung gibt es keine
Ersatzmoglichkeit.  Darin  liegt  der
bildungstheoretische Wert des Theaters
begrindet.“ (Klepacki/Liebau/Zirfas 2009:
41)

Was wird im Rahmen dieser Arbeit unter Theaterpadagogik verstanden? Welches Modell
wird verwendet und wie Iasst sich dieses in den Rahmen meiner Argumentation einordnen?
Beinhaltet theaterpadagogische Arbeit zu erfahrende Bildungs- und
Veranderungsmoglichkeiten? Wenn ja, wie wirken diese und inwiefern sind sie auf die
Alltagswirklichkeiten der Spielenden zu Ubertragen? Welche schauspieltheoretischen
Methoden werden im Rahmen theaterpadagogischer Arbeit vorrangig angewendet?
Folgender Teil kontextualisiert Theaterpadagogik und stellt sie in einen systemisch-
konstruktivistischen Rahmen. Ausgangsauffassung ist die Moglichkeit der Veranderung und
Konstruktion von Wirklichkeit, die den Einzelnen in der Gesellschaft zukommt; Theaterspiel
besitzt einen solchen wirklichkeitskonstituierenden Wert. Trotz der bewussten Vermeidung
einer expliziten Definition von Theaterpadagogik wird diese nicht nur kontextualisiert,
sondern auch wissenschaftlich verortet und bezliglich des Theaterbegriffs und der Definition
von ,asthetischer Bildung’ in ein klar umrandetes Feld gestellt. Inter-/transkulturelle
Theaterpadagogik wird innerhalb eines Exkurses vorgestellt und als ein Beispiel angefihrt, in
welchem ,Fremdheit’ als Thematik in theaterpadagogische Arbeit einflielt. Die allgemeine
Schwierigkeit der Darstellung und Kontextualisierung liegt in der Praxisorientierung von

Theaterpadagogik.
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.[D]er Versuch des theoretischen Beschreibens und Erfassens kinstlerischer
Zusammenhange [steht] immer vor dem Problem einer Reduktion dieser Praxis,
insbesondere, wenn es sich um den Versuch handelt, das simultane und
ereignishafte Theatergeschehen in die sukzessive Ordnung der sprachlichen
Darstellung zu bringen. [...] Nicht zuletzt dieser Widerspruch fiihrt zu einer standigen
Uberprifung und Revision einmal gewonnener Ergebnisse vor dem Hintergrund der
praktischen klnstlerischen Tatigkeit und zur Einsicht in deren begrenzte Glltigkeit
und strukturelle UnabschlieRbarkeit.“ (Hentschel 2010: 157f.)

Das Bewusstsein von der Schwierigkeit der Eingrenzung und schriftlichen Festhaltung

theaterpadagogischer Wirkungsweisen sei an dieser Stelle vermerkt. Ulrike Hentschel,

Theaterpadagogin, geht an dieser Stelle noch einen Schritt weiter und schreibt,

,Die  Suche nach geeigneten Methoden, die Aufschluss Uber die Wirkung
theaterpadagogischer Arbeit geben (und dabei nicht nach der Herstellung von so
genannten Schllsselqualifikationen fragen) hat meines Wissens noch gar nicht
begonnen.“ (Hentschel 2003b: 72, Hervorhebung im Original)

Sie kritisiert die Messkriterien und Methodik fir eine zufriedenstellende und passende

Analyse theaterpadagogischer Wirkungspotenziale; diese Kritik wird in den folgenden Teil

einflielRen.
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lll.1. Kontextualisierung

Die vorliegender Arbeit zugrunde liegende Eingrenzung von Theaterpadagogik vollzieht sich
nicht hauptsachlich entlang unterschiedlicher Methodiken und/oder einer Historie, sondern
argumentiert vielmehr aus einem konstruktivistischen Paradigma heraus und kontextualisiert
Theaterpadagogik aus dieser Perspektive heraus. Als von unterschiedlichen Fachbereichen
gepragte Disziplin ist Theaterpadagogik in ihrer Theoriebildung sowie ihrer praktischen
Umsetzung interdisziplinar gepragt und stetig von den Veranderungen in angrenzenden
Wissenschaften beeinflusst. Dieser Interdisziplinaritat verdankt beziehungsweise verschuldet
die Disziplin ihre Besonderheit sowie den Chancenreichtum, aber auch die Schwierigkeit
einer passenden, allumfassenden Definition (vgl. Hentschel 2003b: 72). Die
unterschiedlichen inhaltlichen sowie praktischen Fokussierungen verandern die
Anforderungen an theaterpadagogisches Arbeiten, deren Zielgruppen sowie Ziele und
Méoglichkeiten. Seit den 1970er Jahren ,kennzeichnet [,Theaterpadagogik’] gleichzeitig die
verschiedensten Intentionen, die mit der Padagogisierung des Mediums Theater impliziert
werden“ (Géhmann 2004: 55). Veranderungen in &asthetisch-philosophischen, sozialen,
kulturwissenschaftlichen und psychologischen Wissenschaften beeinflussen die Sichtweise
auf Theaterpadagogik™ und sind fiir eine theoretische wie praktische Auseinandersetzung
mit dem Fach immer wieder neu zu definieren. Ute Pinkert, Theaterpddagogin, und
Hentschel fordern, Theaterpadagogik als in einem ,Dazwischen’ zu betrachten und gerade
jenes schwierig zu definierende ,Dazwischen’ mit dem Potenzial unterschiedliche
Wissenschaften und Praktiken zu vereinen als Chance wahrzunehmen (vgl.
Hentschel/Pinkert 2008: 11). Als eine Theorie, die lediglich in und mit der Praxis
funktionieren kann, muss der/die Theaterpadagoge/Theaterpadagogin im praktischen
Arbeitsfeld jeweils aufs Neue Entscheidungen sozialer, asthetischer und ethischer Art sowie
Fragen nach beispielsweise der Definition von kultureller Identitat fur sich klaren (vgl. Pinkert
2010: 180).

Je nach historischer Zeitspanne, Arbeitsfeld und/oder wissenschaftlicher Fokussierung wird
das Asthetische und Kiinstlerische oder aber das Soziale und Padagogische mehr in den
Mittelpunkt gestellt. Prinzipiell ist die Theaterpadagogik in einem Feld zwischen Theater und
Padagogik verortet und kennzeichnet sich durch ein permanentes Neu-Situieren und
Oszillieren. Ob sich diese beiden Bereiche in ihren Zielen und Anforderungen grundsatzlich
widersprechen oder zu vereinen sind, wird unterschiedlich beantwortet. Vermehrt vertreten

ist jedoch die Auffassung von in Opposition stehenden Feldern von Kunst und Padagogik

" Fir eine ausfiihrliche Darlegung einer historischen Entwicklung von Theaterpadagogik siehe u.a. Géhmann
2004: 64ff. und Hentschel 2010: 76ff.
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(vgl. Weintz 2008: 17). Als fundamentale Differenzierung wird dabei die Zielorientierung der
Padagogik der Ergebnisoffenheit von Kunst gegentibergestellt.

Das theaterpddagogische Handeln Iasst sich unter anderem danach unterscheiden, ob es in
Schulen, an professionellen Theatern oder in sozialen und/oder therapeutischen
Tatigkeitsfeldern ausgelbt wird sowie ob es sich bei den Mitspielenden um Kinder und
Jugendliche oder Erwachsene handelt. Die Frage nach der Fokussierung auf eine
rezeptionsorientierte oder eine produktionsorientierte Arbeitsweise beeinflusst weiters die
Perspektive und  Aufgabe von  Theaterpadagogik.  Unterschiedliche @ Formen
theaterpadagogischer Praxen (u.a. Szenisches Spiel (Ingo Scheller), jeux dramatiques,
Theater der Unterdrickten (Augusto Boal), Theatersport (Keith Johnson)) werden im
Rahmen dieser Arbeit nicht einzeln definiert. Die jeweilige Kontextualisierung, Fokussierung

und die Anndherung an eine Methodik wird jedoch im Folgenden dargelegt.

lll.1.1. Modell: Systemisch-konstruktivistische Theaterpadagogik (Gohmann)

In  Anlehnung an Goéhmann wird Theaterpadagogik hier in den systemisch-
konstruktivistischen Kontext gestellt. Grundiberlegung dabei ist, theaterpadagogischer
Arbeit einen konstruktivistischen und wirklichkeitskonstituierenden Wert beizumessen. Jene
schopferische Kraft des Theaterspiels, erschaffen aus dem Umgang, der Reflexion und dem
kreativen Spiel mit den lebensweltlichen Erfahrungen der Spielenden, ermdglicht das
Konstruieren gegenwartiger und eine Rekonstruktion vergangener Erfahrungen (vgl.
Gohmann 2004: 118).

Ausgangspunkt ist dabei die Sichtweise, dass der Mensch mit seiner Umwelt relational in
einem System existiert, welches veranderbar ist und Individuen ihre eigenen Wirklichkeiten
konstruieren. Géhmann sieht die Auswirkung einer solchen Auffassung von Wirklichkeiten
und Strukturen als zwangslaufig die Theaterpadagogik beeinflussend und erweiternd; unter
anderem da dadurch die interdisziplinare Argumentation fir eine Theoriebildung von
Notwendigkeit ist (vgl. Gdhmann 2004: 19).

Die systemische Komponente der Sicht auf Theaterpadagogik ermoglicht den Spielenden
hier also den ,Zugang zur Wirklichkeit” (Géhmann 2004: 138, Hervorhebung im Original),
wahrend die konstruktivistische Komponente den mdglichen ,Umgang mit Wirklichkeit*
(Gohmann 2004: 128, Hervorhebung im Original) darstellt, innerhalb welchem die
Veranderbarkeit von Wirklichkeiten aufgezeigt und erfahrbar gemacht wird. Der/die
Spielende wird Uber das Mittel der ,Rekonstruktion-Konstruktion-Dekonstruktion [...] zur
problem- und handlungsorientierten Einheit innerhalb des theatralen Schaffensprozesses.”

(Géhmann 2004: 138) Die grundsatzliche Moglichkeit zu Handeln lasst die Spielenden sich
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selbst als handelnde Subjekte erfahren und die eigene Selbsttatigkeit spuren. (Vgl.
Gohmann 2004: 138f.; Sting 1994: 93)

,Uber das systemtheoretische Erkennen von Wirklichkeit und den konstruktivistischen
Umgang mit dieser kann Uber die Wahrnehmung von Differenzen innerhalb des
asthetischen Raumes ein Zugang von Welt ermdglicht werden, der Sinnliches und
Kognitives miteinander verbindet.“ (Géhmann 2004: 19)

Differenzen werden als grundlegende Erfahrungsmdglichkeiten gesehen, die innerhalb
theaterpadagogischer Arbeit mit den Mitteln des Theaters verarbeitet und reflektiert werden.
Jene Differenzerfahrung bietet eine fundamentale Bedingung fur das Lernen und die
Entwicklung in der Theaterpadagogik (siehe Kapitel 1V.2.; vgl. Hentschel/Pinkert 2008: 10).
Innerhalb einer postmodernen Wirklichkeitswahrnehmung stellen sich systemtheoretische
und konstruktivistische Ansatze zur Analyse und Handlung als hilfreiche und geeignete
Konzepte heraus (vgl. Gohmann 2004: 154). In dieser Rahmung setzt Theaterpadagogik das
Wahrnehmen von Differenz sowie die Kompetenz eines Sichtweisenwechsels als Basis
voraus; beides als eine erweiterte Form von Sinneswahrnehmung (vgl. Gohmann 2004:
160). Theaterspiel wird also als Ausdrucks- und Erfahrungsform gesehen, in welchen
unterschiedliche Wirklichkeiten erprobt und alternative Sichtweisen sowie Wirklichkeiten
getestet werden kénnen. Pluralitdt kann erfahrbar gemacht und somit als Bestandteil des
Lebens anerkannt werden. Nicht Abbildungen von Wirklichkeiten, sondern konstruierte
theatrale Wirklichkeiten, die in das Lebensgefiige der Mitwirkenden beziehungsweise
Zusehenden integriert werden kdnnen und mussen, sind Bestandteil von Theaterpadagogik
(vgl. GBhmann 2004: 177). Auf die Potenziale und Wirkungsmaoglichkeiten von Theater wird
im Folgenden noch genauer eingegangen (siehe Kapitel I11.3. und IV.).

Basierend auf jener systemisch-konstruktivistischen Perspektive auf Theaterpadagogik
werden im Rahmen dieser Arbeit theaterpadagogische Praxen immer im Hinblick auf die
Veranderbarkeit und Diversitat unterschiedlicher Wirklichkeiten hin wahrgenommen. Relativ
unabhangig von unterschiedlichen Arbeitsmethoden und -fokussierungen der einzelnen
Formen theaterpadagogischer Arbeit werden Merkmale des Theaterspielens auf ihre

bildenden Wirkungs- und Erfahrungsmaglichkeiten hin analysiert.

lll.1.2. Theaterbegriff und wissenschaftliche Verortung

Trotz der schwierigen Datenerhebung scheint der praxisorientierte Zugang an die
Theaterpadagogik der meist verbreitete zu sein, welcher das Feld als keine traditionell
wissenschaftliche Disziplin ansieht, sondern als eine handlungsorientierte, welche die
Entwicklung ihrer Theorien und Methoden aus der Praxis bezieht und dort auf Richtigkeit

Uberpruft. Die Theorieentwicklung verbindet dabei unterschiedliche Erkenntnisse aus dem
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Bereich der Philosophie, Theaterwissenschaft, Bildungswissenschaft und Kultur- und
Sozialwissenschaften und vollzieht die ,dort propagierten ,turns (Hentschel 2003b: 66)
nach, wobei die direkte Ubertragung per se nicht funktionieren muss, es vielmehr um das
Ausloten einer eigenen Fachspezifik geht. (Vgl. Hentschel 2003b: 62ff.; Pinkert 2005: 25)

Die Theaterwissenschaft als Ausgangswissenschaft fur die Theaterpadagogik konstatiert
Hentschel aufgrund der Fokussierung auf die &sthetische Wirkung von Theater als
unzulanglich. Fir die theoretische Untersuchung der Wirkungen pladiert Hentschel dagegen
zusatzlich fir ein Berucksichtigen psychologischer Argumentationen sowie der
Schauspieltheorien, da dort das spielende Subjekt im Mittelpunkt der Argumentation steht
(vgl. Weintz 2008: 134).

Eine kulturwissenschaftlich basierte Theaterwissenschaft fundiert auf der anthropologischen
Grundlage des Theaterspielens, die das Theaterspielen als dem Menschen inne sieht und
darin die Mdglichkeit, sich selbst mit den Augen anderer gegenlber zu treten und zu
reflektieren und mit dem anderen in sich selbst sowie in den Mitspielenden in Beziehung zu
treten (vgl. Pinkert 2005: 26). Theatralitat wird allumfassend als in der Kunst vorherrschend

sowie aber auch der Kunst enthoben und im Alltagsleben permanent prédsent angesehen.

,Geht es innerhalb dieses Zweiges der Theaterwissenschaft um die Untersuchung
von ,cultural performances” als historischen Auspragungen von Theatralitat und damit
um eine Konzentration auf die Gemeinsamkeiten zwischen asthetischen
Performances (d.h. Inszenierungen im Bereich von Theater- und Performancekunst)
und kulturellen Performances (d.h. Inszenierungen auf3erhalb von Kunst), ist fur die
Theaterpadagogik die Unterscheidung dieser beiden Bereiche konstituierend.”
(Pinkert 2005: 30, Hervorhebung im Original)

Der Theaterbegriff in der Theaterpadagogik soll demnach klar abgegrenzt von Theatralitat im
Alltag sein und — nach der Definition von Andreas Kotte, Theaterwissenschafter — als
hervorgehoben und konsequenzvermindert charakterisiert werden (vgl. Kotte 2005: 21ff.).
Unter anderem ermdglicht diese notwendige Differenzierung die theatrale und asthetische
Bildung der Einzelnen. Gerade weil Theaterspiel als solches wahrgenommen wird und die
Konsequenzlosigkeit des Handelns den Spielenden (und Zusehenden) bewusst ist, kann
Theaterpadagogik wirken (siehe Kapitel IV.4.; vgl. Pinkert 2005: 30)

111.1.3. Begriffsanniherung: Asthetische Bildung

Die Begriffsdefinition von ,asthetischer Bildung’ stellt die Thematik des bildenden Werts von
Kunsthandlungen und -rezeptionen in den Mittelpunkt. Die Frage, inwieweit asthetische
Bildung Wirkungen fur den Einzelnen haben kann, wird gestellt. Der Diskurs geht zurtck auf
Friedrich Schillers Abhandlung Ueber die &sthetische Erziehung des Menschen, in einer

Reihe von Briefen (1795), in welcher er der Kunst eine bildenden Funktion zugesteht — diese
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jedoch als ergebnisoffen und nicht beeinflussbar ansieht. Das besondere Potenzial wird in
der Erziehung zur Selbstbestimmung und Freiheit des Einzelnen gesehen. (Vgl. Hentschel
2003a: 9; Schiller 2005)

Innerhalb der Definitionen von heute werden zwei grundlegende Ansatze unterschieden:
einerseits wird asthetische Bildung als Wahrnehmungserziehung’, als Erziehung der Sinne,
gesehen, wahrend sie andererseits als ,Bildung durch die wahrnehmende und gestaltende
Auseinandersetzung mit Kunst® (Hentschel 2003a: 9) erachtet wird. Unterschieden wird
dabei in erster Linie ob spezifische kinstlerische Fertigkeiten und Fahigkeiten erlernt werden
oder ob der Kunst eine bildende Funktion inharent ist, die weiterfihrt als das Kennenlernen
spezifischer Methoden.

AulBerdem stehen einander die beiden widersprichlichen Positionen gegenlber, die
einerseits Kunst unter anderem als Mittel sehen, Wirkungen zu erzielen, die Uber asthetische
Merkmale hinausgehen und andererseits die bildenden Funktionen von Kunst als in der
Kunst per se inhdarent sehen. Die Beeinflussbarkeit von au’en schwindet dadurch. (Vgl.
Hentschel 2003a: 9f.)

,Damit wird die Aporie A[sthetischer] B[ildung], die sich bereits bei Schiller andeutet,
evident. Entweder wird AB fiir nicht-dsthetische Zwecke vereinnahmt oder aber ihre
Wirksamkeit bleibt unbewiesen und sie muss sich dem Asthetizismusverdacht
aussetzen.” (Hentschel 2003a: 11)

Innerhalb des Feldes der Theaterpadagogik argumentieren jeweils verschiedene
Vertreter/innen fir die unterschiedlichen Standpunkte, auf die im Rahmen dieser Arbeit

eingegangen wird (siehe Kapitel I11.3.).
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I11.2. Methodik: Einfiihlen und Verfremden

Als zwei der bis heute folgetrachtigsten schauspieltheoretischen Konzepte des zwanzigsten
Jahrhunderts lassen sich das Einfuhlen (nach Stanislavskij) und das Verfremden (nach
Brecht) fir die Theaterpadagogik als grundlegende Methodiken definieren.

Das auf einer komplexen Psychotechnik aufgebaute Konzept der Einfuhlung von
Stanislavskij setzt auf die grundlegende Aufgabe einer Uberzeugenden Darstellung von
Rollen und deren psychischen Befindlichkeiten. Dabei sollen die Spielenden durch
EinfGhlung und Nachempfinden zu eigenen Emotionen finden und diese erleben, welche
wiederum das Entstehen einer Rolle férdern. Der Ausgangspunkt ist dabei immer der
Schauspielende selbst, der Uber seinen Kdrper und seine eigenen Emotionen — welche nie
der erfundenen Rolle zugehorig sein kdnnen — zu den Befindlichkeiten und Koérperlichkeiten
einer Figur finden soll. Stanislavskijs Konzept basiert auf der engen und untrennbaren
Verbindung von Physis und Psyche, deren jeweilige Erleben aneinander gekoppelt sind. Der
Kérper und die aulleren, korperlichen Haltungen stehen am Anfang der Theaterarbeit und
dienen als Hilfe innere Haltungen und Prozesse der Figuren zu erfihlen und darzustellen.
Dabei grindet die Vorgehensweise auf der Annahme, dass es einfacher ist, den Korper
Befehle von auften ausliiben zu lassen und infolgedessen Emotionen zu erleben, als das
Festhalten und Darstellen eines flichtigen Geflhls, welches den Korper in eine gewisse
auliere Haltung bringen soll. Die Sensibilisierung der inneren Haltungen und Emotionalitaten
der Spielenden ist ein Ziel der Schauspielmethodik Stanislavskijs, welches in Folge eine
glaubwurdige Darstellung von Rollen ermdglicht. Die methodische Hilfestellung, die die
gewunschten Emotionen zur passenden Zeit am passenden Ort empfinden lasst und
dahingehend sensibilisiert, nennt Stanislavskij das ,emotionale Gedachtnis’ — das
Gedachtnis des Menschen flir Empfindungen —, welches einmal empfundene Emotionen
speichert und abrufbar macht. So I6sen bestimmte Reize unterschiedliche Emotionen bei
unterschiedlichen Menschen aus und kénnen spater in anderen und/oder simulierten
Situationen — durch Ubung — bewusst zugénglich gemacht werden. (Vgl. Stanislavskij 2009
[1982]: 271f., 44; Stegemann 2007: 79, 86, 89)

In der theaterpadagogischen Praxis dienen Methoden der Einfuhlung und Psychotechnik
unter anderem dazu, den Spielenden den Ubergang zwischen den Alltagswirklichkeiten und
den theatralen Wirklichkeiten des Spiels zu vereinfachen und bewusst erreichbar zu machen.
Die Intensitat psychologischer Methoden fiir das Erreichen von Rollen im
theaterpadagogischen Bereich mit nichtprofessionellen Spielenden wird unterschiedlich
bewertet. Anhand der Gefahr private Geflihle auf der Bihne darzustellen, die Distanz zu

diesen nicht aufrecht zu erhalten und somit Selbstdarstellung und private Zurschaustellung
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zu evozieren, warnen Kritiker/innen vor zu leichtsinnigem Umgang mit Techniken der
Einfihlung. (Vgl. Hentschel 2010: 137, 162ff.)

Im Gegensatz zu Stanislavskij unterstreicht Brecht in seinen Ansatzen einer
Schauspieltheorie die Wichtigkeit des Zeigens von und der Reflexion tUber Rollen und das
Darstellen von Rollen. Dabei geht es bei der Verfremdung um den Gestus des Zeigens,
welcher auf der Buhne fir die Spielenden sowie fur das Publikum sichtbar gemacht werden
soll. Die Durchbrechung automatisierter Verhaltensmuster und Wahrnehmungen fordert die
Reflexion unterschiedlicher innerer und duf3erer Haltungen und prasentiert oft Alltagliches in
vorgefUhrter Form. Dabei steht bei der spezifischen Asthetik Brechts das gleichzeitige
Spielen und Wahrnehmen von Spielenden und Figuren im Mittelpunkt. Die Konfrontation soll
in Folge die Fertigkeit einer analysierenden Selbst- und Fremdwahrnehmung unterstitzen.
Trotz der unterschiedlichen Zielsetzungen von Methodiken des Einfuhlens und des
Verfremdens formuliert auch Brecht Haltungen und Gesten als Kkorperliche
Verwahrungsplatze von Denkweisen und Emotionen, ,so dass deren Erkenntnis und Kritik
mit dem Ausprobieren anderer kdrperlicher Haltungen verbunden sein misse* (Steinweg zit.
nach Pinkert 2005: 62). Er argumentiert dabei nicht fir das Verbannen von Einfihlung aus
dem Theater, verweigert jedoch die vollstandige Verwandlung der Schauspielenden in ihre
Figuren, da laut ihm das parallele Mitreflektieren und der Blick von auften auf Situationen
und Figuren die wesentlichen Bildungsmerkmale von Theaterspiel sein sollen. Brecht zeigt
den Standpunkt auf, Einfiihlen und Verfremden als zwei feindliche und unvereinbare
Vorgange anzusehen, sieht sie selbst jedoch in der Arbeit der Schauspielenden vereint. (Vgl.
Brecht 1960a: 259, 271, 1960b: 273; Czerny 2004: 34f.)

Die zwei scheinbar sich widersprechenden Formen, um Rollen auf der Bihne darzustellen,
verschmelzen also in der praktischen Umsetzung des Theaterspiels. Eine wesentliche
Unterscheidung in der Perspektive, in welcher Stanislavskij und Brecht auf Theater blicken,
zeigt die Fokussierung der Analyse. Stanislavskij ist einer Produktionsasthetik zuzuordnen,
wahrend Brecht die Wirkungsasthetik von Theater analysiert (vgl. Hentschel 2010: 158).
Trotz der — in der praktischen Umsetzung — schwierigen Trennung beider Methodiken, die
vor allem in der Theaterpadagogik beide eine bedeutende Rolle spielen, ist auf theoretischer
Ebene die Perspektive sowie der Ansatzpunkt an sich ein jeweils unterschiedlicher und als
solcher nur bedingt direkt miteinander vereinbar.

In der theaterpddagogischen Praxis variieren die asthetischen Formen, anhand welcher sich
die Spielenden in Rollen einfihlen sowie die Situation des Theaters und des Beobachtens
parallel mitdenken und reflektieren. Auf die daflir spezifischen, asthetischen Techniken wird
im Rahmen dieser Arbeit nicht eingegangen, geht es doch um die Wirksamkeit von

Theaterpéadagogik unabhangig von konkreten Ubungen.
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lll.3. Bildende und verdandernde Potenziale der Theaterpadagogik

Theaterpadagogik als Raum, in welchem Mdglichkeiten geboten werden, Erfahrungen zu
machen beziehungsweise Handlungen und Situationen des Alltags zu erproben, reflektieren
und/oder konstruieren, wird oft immens hohe Erwartungen entgegengestellt, welche
durchaus auch kritisch zu betrachten sind. Heruntergebrochen auf zwei gegenséatzliche
Tendenzen ist die Theaterpadagogik im deutschsprachigen Raum vereinfacht aufzuteilen in

e Theaterarbeit, die hinsichtlich einer konkret zu verdndernden Sozial- oder

Lehrkompetenz als ein ,Theater-um-zu’ definiert werden kann und
e Theaterpadagogik, die die Selbstwirksamkeit von theatralen Prozessen fokussiert.
(Vgl. Gunther/Ruping/Wiese 2006: 247)

Beide Tendenzen gehen von verandernden und ,bildenden’ Moglichkeiten des Theaterspiels
aus, definieren und situieren diese jedoch unterschiedlich. Erstere Richtung scheint ein klar
definiertes Ziel durch die Theaterpadagogik erreichen zu wollen, wahrend letztere der Kunst
eine inharente Wirksamkeit zuspricht, die von auf3en lediglich angeleitet, nicht aber vollends
beeinflusst werden kann. Prinzipiell liegt die grundlegende Unterscheidung in der
Nachvollziehbarkeit und Lenkbarkeit von bildenden Wirkungen und Zielsetzungen. Die
Gemeinsamkeit der zwei scheinbar widerspruchlichen Richtungen liegt im Zugestehen der
Moglichkeiten zur Veranderung und Konstruktion sozialer Realitaten, die der theatralen
Kunst inharent sind. (Vgl. Glnther/Ruping/Wiese 2006: 247, 253f.)
Ob — fur das Erreichen der bildenden und verandernden Potenziale — das Auffuhren vor
einem o6ffentlichen Publikum in theaterpadagogischer Praxis inkludiert werden soll oder nicht,
wird, unabhangig von dem jeweiligen Standpunkt, unterschiedlich beantwortet. Die Tendenz
geht dabei zu einer Auffihrung, die von der im Mittelpunkt stehenden klnstlerischen
Rezeption nicht abzutrennen ist (vgl. Hentschel 2010: 155) und der theaterpadagogischen
Arbeit oftmals zusatzliche asthetische Ernsthaftigkeit verleiht. Die Verbindlichkeit der Arbeit
wird aullerdem erhdht, wenn eine gemeinsame, offentliche Aufflihrung geplant ist, mit
welcher sich die Spielenden im Idealfall identifizieren kdnnen (vgl. Sting 2010a: 46).
Bezogen auf die bildenden Wirkungsmaoglichkeiten von Theaterpadagogik werden in Folge

die beiden Standpunkte gegentbergestellt.

I11.3.1. Theater ,um zu’

Ein ,Theater-um-zu’ inkludiert die sachliche, thematische Ebene, also dem Thema, welches
mit Mitteln des Theaters erarbeitet wird und sowohl angeleitet als auch aus der Gruppe

entstehen kann (siehe bspw. Sting). Die Wirkungspotenziale bestehen also unter anderem in
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den Gruppenkonstellationen sowie der Thematik, die — beispielsweise angeleitet durch
den/die Spielleiter/in — innerhalb des Theaterspiels klnstlerisch bearbeitet wird. Im Falle
einer Theaterpadagogik, die sich als ein Ziel unter mehreren setzt, Rassismen abzubauen
und neue Denkweisen anzubieten, ware dies beispielsweise die Zusammensetzung der
Gruppe aus Menschen, die jeweils unterschiedliche kulturelle Identitaten besitzen sowie das
Thematisieren von ,Rassismen’, ,Diskriminierung’, ,Kulturen’ und beispielsweise
,Gemeinschaften’ innerhalb der theaterpadagogischen Praxis. Inter-/transkulturelle
Theaterpadagogik (siehe Kapitel I11.5.) ware in dieses Feld einzuordnen.

Weiters sprechen sich Vertreter/innen eines ,Theaters-um-zu’ flr eine Theaterpadagogik
aus, welche nicht anderen Belangen untergeordnet wird; immer noch geht es in erster Linie
um Theaterspiel und -padagogik, die asthetische Mittel und Zwecke verfolgen, sich jedoch
auch mit bestimmten Thematiken befassen, die durchaus angeleitet werden kénnen. Dabei
wird das Padagogische als inharenter Teil von Theaterpadagogik gesehen und die
Theatralisierung von Prozessen des Lehrens und Lernens gefordert, da der
Theaterpadagogik als Mittel zur Veranderung von Wissen und Verhaltensmuster im
Individuum und zwischen Individuen Potenziale zugesprochen werden (vgl. Koch 1995: 11).
Die Formen des Veranderns und Lernens sind dabei allgemeiner, alltdglicher und
kinstlerischer Art (vgl. Koch 1995: 19) und somit als ein Mittel fur jede Art des Lernens von
grolRem Nutzen. Gerd Koch, Theaterpadagoge und Publizist, spricht sich jedoch gegen eine
Theaterpadagogik als reines Mittel, um erwlnschte Ziele zu erreichen, aus. Die verwendeten
Impulse sollen Ausdrucksmittel der Wiinsche und Interessen der Einzelnen in der Gruppe
sein und nicht manipulativ angeleitet werden (vgl. Koch 1995: 38). Wahrend Ausgangspunkt
sowie Wirkungsflache von Theaterpadagogik die Alltagswirklichkeit der einzelnen Spielenden
und der Gruppe ist, bleibt im Mittelpunkt das Theater mit seinen theatralen Mitteln und
Ausdrucksformen bestehen. ,Das Theater mul} sich an der Lebenspraxis orientieren, und
dennoch sollte man das Spezifische von Spiel, Kunst und Theater nicht vergessen.” (Koch
1995: 123) Wahrend Koch wiederholt die Aufmerksamkeit auf die Wichtigkeit des
Theaterspiels an sich innerhalb theaterpadagogischer Praxen legt, sieht Sting erst die
Verbindung von Theater und Padagogik als das Wesentliche der Theaterpadagogik (vgl.
Sting 1994: 92). Er sieht im Gegensatz zu vielen anderen Vertreter/innen die grundsatzliche

Widersprichlichkeit von Kunst und Padagogik als Gberwindbar.

111.3.2. Selbstwirksamkeit von theatralen Prozessen

Im Gegensatz zu einem ,Theater-um-zu’ pladiert die, die Selbstwirksamkeit theatraler
Prozesse vertretende, Perspektive flur ein Wirken von Theaterpadagogik auf sozialer und

asthetischer Ebene (und nicht thematischer und/oder methodischer), welches in
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Auseinandersetzung mit sich selbst, den Mitmenschen, dem Umfeld sowie dem
Theaterspielen und den theatralen Mitteln erlebbar wird (bspw. Weintz und Hentschel).
Dabei sprechen Hentschel und Pinkert von der Wichtigkeit die Spezifik des Theaters und der
Theaterpadagogik zu bericksichtigen, da die bildenden Wirkungen in den Merkmalen der
theatralen Mittel selbst liegen — folgend der Argumentation, dass die Theaterkunst im
Mittelpunkt theaterpadagogischer Arbeit liegt (vgl. Hentschel/Pinkert 2008: 10). Die in der

Theaterpadagogik erlernbaren Méglichkeiten sind demnach auf die Asthetik bezogen.

»Iheatralische  Einfuhlungs- und  Darstellungskompetenzen  beruhen  auf
kunstbezogenen Techniken und sollten daher nicht mit allgemeinen sozialen
Kompetenzen verwechselt werden.” (Weintz 2008: 169)

Der Besonderheit der bildenden Potenziale von Theaterpadagogik ist Aufmerksamkeit zu
schenken  (beispielsweise  Korperfokussierung,  Doppelerfahrung/Differenzerfahrung,
Fremderfahrung), da es sich bei dieser um die Grundvoraussetzung fur die Spezifik der
bildenden Mdglichkeiten von Theaterpadagogik handelt (siehe Kapitel IV.). Anzusetzen ist
also nicht bei den Inhalten, die innerhalb theaterpadagogischer Arbeit Ubermittelt werden,
sondern vielmehr bei der Kunstform an sich und den ,dadurch zu gewinnenden besonderen
asthetischen Erfahrungen des Subjekts” (Hentschel 2010: 237).

Hentschel stellt jedoch die Theorie einer Reflexionsfahigkeit innerhalb der Theaterpadagogik
auf, die Uber die theatralen Mittel hinausgeht. Laut ihr ist davon auszugehen, dass mit der

Praxis des Theaterspielens auf individueller Ebene eine Reflexionstatigkeit einhergeht,

»die nicht nachtraglich oder zusatzlich angeregt werden muss, die also nicht getrennt
von der szenischen, korperlichen Aktion stattfindet. Sie ergibt sich aus der
Notwendigkeit zum bewussten Umgehen mit dem eigenen Koérper und ist die Folge
einer  notwendigen  exzentrischen  Betrachtung des eigenen  Selbst.”
(Hentschel/Pinkert 2008: 86)

Jenes ,Umgehen mit dem eigenen Korper“ sowie die ,exzentrische Betrachtung des eigenen
Selbst* provozieren Erfahrungen und bildende Wirkungsmaglichkeiten, die tber theatralische
und kunstbezogene Kompetenzen hinauswirken. Im Zentrum bleiben dabei jedoch die
theatralen Mittel und Ausdrucksformen.

Die Selbstwirksamkeit der theatralen Mittel bringt eine Unmdglichkeit des Vorhersehens mit
sich, da Theater fiur sich wirkt und weder durch Themen noch durch andere
Steuerungselemente vollstandig beeinflusst werden soll und kann. Hentschel spricht in
diesem Zusammenhang statt von Lernzielen von ,Bildungsméglichkeiten des
Theaterspielens® (Hentschel/Pinkert 2008: 84, Hervorhebung im Original). Weintz erklart die
der unmittelbaren Kontrolle entzogenen Wirkungen des Theaterspiels als ,psychosoziale

Erfahrungen’, im Gegensatz zu ,sozialem Lernen’ (vgl. Gunther/Ruping/Wiese 2006: 252).
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Durch die (asthetische) Bildung des Theaterspiels aus dem gestalterischen Prozess heraus,
ertubrigen sich laut Hentschel zwangslaufig vorher einschatzbare und festlegbare
Zielsetzungen (vgl. Hentschel 2010: 155). Aufgabe eines/einer Spielleiters/Spielleiterin kann
in diesem Kontext ,lediglich’ das Schaffen von geeigneten Rahmenbedingungen sein, in
welchen jene ,Bildungsmoglichkeiten’ ausgeschopft werden kdnnen. Das ,tatsachlichel...]
Zustandekommen entzieht sich bewusster Einflussnahme® (Hentschel 2010: 244). Die
Individuen innerhalb theaterpadagogischer Arbeit sind letztlich diejenigen, denen die
Entscheidung obliegt, Moglichkeiten anzunehmen oder aber abzulehnen (vgl. Hentschel
2010: 244). Welche Rahmenbedingungen ein positives Zustandekommen férdern, wird in
Folge noch genauer besprochen (siehe Kapitel 1V.5.1.).

Von groRer Bedeutung — bezogen auf die Wirksamkeit — ist das Eingehen auf und
Bertcksichtigen der Einzelnen und der Gruppe sowie deren Bedlrfnisse, Winsche und
Lebenswirklichkeiten. Oktroyierte Themenfelder widersprechen der Theorie einer
Selbstwirksamkeit von theatralen Prozessen. In theaterpadagogischen Arbeitsfeldern ist die
Wirkung der theatralen Prozesse voll entfaltbar, wenn sichergestellt wird, dass alles im Spiel
thematisierte tatsachlich aus der Gruppe und den Bedirfnissen der Individuen entsteht, es
sich also um eine Form von Biografiearbeit handelt. Bei von aufllen angeleiteten
Themenfeldern sehen viele Autor/innen die Gefahr einer Bevormundung durch
AuRenstehende sowie die Gefahr der reinen Instrumentalisierung des Asthetischen sowie
eine ,umfassende Desensibilisierung und Entkérperlichung von Erfahrung® (Weintz 2008:
43). Das Erleben von Erfahrungen im Theaterspiel basiert auf den Elementen des
Theaterspielens an sich und griindet unter anderem in der Ganzheitlichkeit des Handelns,
welches den Korper als Hauptausdrucksmittel in den Mittelpunkt der Arbeit stellt. Die
Ergebnisoffenheit von Theaterpadagogik ermdglicht ein freies Experimentieren fern von
explizit definierten Zielversprechungen und fordert so ein klnstlerisches Arbeiten als ein
Suchen und Testen, welches ,nicht anderen Zwecken — und seien sie noch so wertvoll —
dienstbar gemacht werden [kann]“ (Kurzenberger 2000: 185).

Anhand der Prasentation beider Tendenzen lasst sich eine gewisse Widersprichlichkeit
erkennen, die vor allem bezogen auf die Veranderungsmaoglichkeiten von Theaterpadagogik
von Relevanz ist. Widersprechen sich die beiden Argumentationslinien jedoch endgtiltig oder

ist in der Praxis eine gewisse Ubereinstimmung erkennbar und tragbar?

111.3.3. Verbindung zweier ,Gegensitze’

Sowohl in einem ,Theater-um-zu’ als auch innerhalb einer Perspektive der Selbstwirksamkeit
theatraler Prozesse, stehen die theatralen Mittel und Ausdrucksweisen im Mittelpunkt. Fokus

wird also auf die Spezifik des Theaterspielens gelegt, welche Ausgangspunkt fir soziale,
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asthetische und theatrale Erfahrungen ist. Trotz der unterschiedlichen Fokussierung (auf die
genaue Zielvorgabe beziehungsweise auf die Ergebnisoffenheit von Theaterpddagogik)
bleibt letztlich die Frage nach der Art und Weise der Wirkungen von Theaterspiel in beiden
Perspektiven ahnlich beantwortet. Ein ,Theater-um-zu’ inkludiert dabei die Moglichkeit einer
bewusst gewahlten Gruppenkonstellation oder einer thematischen Vorgabe und/oder
Anleitung. Hentschel kritisiert an dieser Stelle jene ,Verzweckung des Tuns® (Hentschel
2010: 236), welche ihrer Meinung nach der Zweckfreiheit der bildenden Wirkungen von
Theaterspiel entgegenwirkt. Die Instrumentalisierung ist dabei — zwar auf anderer Ebene,
jedoch in gleichem MalRe — auch in modernitatskritischen Ansatzen zu erkennen, ,[u]nter
veranderten Zielsetzungen dient asthetische Bildung wiederum der Vorbereitung auf eine
diesmal als radikal pluralistisch definierte Gesellschaft.“ (Hentschel 2010: 237) Die scheinbar
gegensatzlichen Auffassungen werden relativiert, wenn Vertreter/innen eines ,Theaters-um-
zu’ eine Sichtweise verteidigen, die Theaterpadagogik und deren Mittel und
Ausdrucksweisen uneingeschrankt im Mittelpunkt sehen mdchte sowie die (thematischen
und unter Umstanden gruppendynamischen) Vorgaben nicht manipulativ eingeflossen sehen
mdchte. Hauptimpulsgeber sind demnach auch in diesem Rahmen die Winsche und
Bedurfnisse der Gruppe und der Spielenden. Mit jener Ansicht konvergieren die
theaterpadagogischen Auffassungen eines ,Theaters-um-zu’ und der Selbstwirksamkeit
theatraler Prozesse.

Aufgrund der unterschiedlichen Arbeitsweise ist die Aufgabe der Spielleiter/innen in den
beiden Fallen eine etwas unterschiedliche. Im Rahmen der Selbstwirksamkeit sind
Spielleiter/innen fur das Schaffen von Rahmenbedingungen zustandig, die eine bildende
Wirkung von Theaterpadagogik ermdglichen, wobei das Einmischen und Anleiten in
geringem Mal3e passiert und sich somit auch der Einfluss auf das endgultige Ergebnis stark
in Grenzen halt. Im Gegensatz dazu kann in einem ,Theater-um-zu’ der/die Spielleiter/in bis
zu einem gewissen Grad anleiten und Themen vorgeben sowie in der praktischen
Durchfuhrung regelmafig in gewlnschte Richtungen lenken. Die Vorgabe bestimmter
Thematiken kann die Ermdglichung antirassistischer Wirkungsweisen erleichtern, andert
jedoch an der Frage nach den potenziellen Moéglichkeiten, Rassismen und Vorurteile in
theaterpadagogischer Arbeit indirekt abzubauen, wenig.

Zu erreichende Zielsetzungen und Ergebnisoffenheit stehen einander gegeniber und
beeinflussen die Arbeit sowie die bildenden Potenziale. Der Fokus auf allgemeine, bildende
Potenziale oder der Theaterarbeit spezifische theatrale Bildungsmdglichkeiten verschiebt die
Sichtweise, ist jedoch letztlich nicht weit voneinander entfernt. Beide Perspektiven sprechen
der Theaterpadagogik Bildungspotenziale zu und sehen die Theaterarbeit an sich im
Mittelpunkt. Die zu erwerbenden Fahigkeiten und Veranderungsmoglichkeiten fir die

Individuen als auch die Gruppe sind dabei sowohl theatraler, asthetischer als auch
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subjektiver, sozialer Art. Trotz der unterschiedlichen Fokussierung weisen die beiden
Gebiete in Theorie und Praxis Gemeinsamkeiten auf. Zusammenfassend lasst sich — im
Rahmen dieser Arbeit — die Unterscheidung von einem ,Theater-um-zu’ und einer
Selbstwirksamkeit theatraler Prozesse nicht klar ziehen und wird in Folge zwar wiederholt
erwahnt, die Unterscheidung anhand einer klaren Differenzierungslinie jedoch nicht endgultig
gezogen. Beide Ansatze messen theaterpadagogischer Praxisarbeit inharente Mdglichkeiten
zur Veranderung und Konstruktion sozialer Realitdten bei, situieren diese jedoch jeweils
unterschiedlich. Bezogen auf die Verringerung und den Abbau von Rassismen und
Vorurteilen beinhalten beide Perspektiven Potenziale. Der Versuch in vorliegender Arbeit
liegt in der Beantwortung der Frage, ob Theaterpadagogik per se (ohne thematische
Vorgabe) Rassismen abbauen und schwachen kann.

Ungeachtet jener unterschiedlichen Ansatze werden die bildenden Potenziale von
Theaterpadagogik — aufgrund der Wirkung auf so unterschiedlichen Ebenen — von
verschiedensten Autor/innen meist in unterschiedliche Wirkungsebenen eingeteilt, die der
jeweiligen Fokussierung entsprechend in Sichtweise und Benennung leicht differieren.
Gohmann beispielsweise spricht von Wirkungen auf sozial-gesellschaftlicher (durch die
Gruppe und die Kommunikation), sozial-individueller (Entwicklung von differenzierender
Darstellungsfahigkeit und  Identitdt), therapeutisch-kathartischer  (affektreinigende
Identitatsbildung) und asthetisch-kiinstlerischer Ebene (durch die Auseinandersetzung mit
Selbst und Figur) (vgl. Gohmann 2004: 123ff.). Die Einteilung des Theaterpadagogen Jirgen
Weintz ist etwas allgemeiner und teilt die bildenden Méoglichkeiten und Ziele auf eine
kinstlerische, eine soziale und eine quasi-therapeutische Ebene (vgl. Weintz 2008: 134ff.).
Laut Sting sind die moglichen Lernerfahrungen analytischer, theatertheoretischer,
theaterpraktischer, theaterasthetischer, sozialer und kommunikativer Art (vgl. Sting 2000:
197). Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit zeigt dieser Uberblick die Komplexitat auf, in
welcher die bildenden Potenziale von Theaterspiel analysiert werden. Je nach Einstellung —
ob Theaterspiel als selbstwirksam gesehen wird oder ob es als ,Theater-um-zu’ definiert wird
— werden rein die sozialen und asthetischen Erfahrungs- und Bildungsaspekte gewertet oder
aber zusatzlich dazu auch die sachlichen (methodischen und fachlichen) Aspekte. (Vgl. Sting
2000: 190)
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I1l.4. Theatrale versus soziale Wirklichkeiten

Eine der scheinbar wesentlichsten Fragen beziglich der Wirkungs- und Bildungspotenziale
von Theaterpadagogik bezieht sich auf das Verhaltnis von der in der Theaterpadagogik
existierenden Wirklichkeit(en) sowie der Alltagswirklichkeit(en). Die legitime Annahme
besteht, dass Theaterpadagogik lediglich Potenziale fir den Abbau von Rassismen und
Vorurteilen besitzen kann, wenn die Ubertragung von den im Theaterspiel existierenden
Wirklichkeiten auf die Alltagswirklichkeiten der Spielenden (zumindest bis zu einem gewissen
Grad) méglich ist. Bleibt eine Wechselwirkung fern, ist die Ubertragung der im Theaterspiel
gemachten Erfahrungen bezliglich Akzeptanzen von Pluralitdten schwierig bis unmdglich.
Ubereinstimmung innerhalb theaterpadagogischer Argumentationen scheint darin gegeben,
dass es sich innerhalb der Theaterpadagogik um eine im Theaterspiel konstruierte und
eigenstandige theatrale Wirklichkeit handelt, die parallel zur Alltagswirklichkeit erschaffen
wird und ihr Verstandnis Uber diese darstellt (vgl. Czerny 2004: 101f.; Weintz 2008: 15).
Dabei sind der ,Phantasiewelt’ und der ,Alltagswelt’ - als zwei unterschiedliche Sinngebiete —
jeweils unterschiedliche, jedoch gleichsam legitime wund notwendige Existenzen
zuzusprechen. ,[...] [D]enn auch Theater-Spiel ist (eine) Wirklichkeit.“ (Koch 1995: 129).

Die (reine) Abbildung von Wirklichkeiten ist im Theaterspiel unmaoglich, vielmehr wird diese
im theatralen Rahmen als eigenstandige, theatrale Wirklichkeit konstruiert (vgl. Géhmann
2004: 192), in welcher die alltaglichen Erfahrungen von kérperlichem Ausdruck tbertrieben,
erweitert und/oder verfremdet werden kénnen (vgl. Hentschel 2010: 146). Es handelt sich um
Wiederholungen, Verschiebungen und Zitate sowie mdgliche Verfestigungen und
Abwandlungen bestehender kultureller Muster und Haltungen (vgl. Hentschel 2010: 87). Die
Gegenstande der Theaterpadagogik sind demnach die produzierenden Subjekte selbst, die
zeitgleich Produzenten als auch Produkte gesellschaftlicher Praxis sind und durch welche
das Theaterspiel erzeugt wird und wirken kann (vgl. Hentschel 2010: 87, 237). Es handelt
demnach um die ,kunstlerische Ver- und Bearbeitung von Wirklichkeit® (Hoffmann/Israel
2007: 87).

Die Wechselwirkung von Gesellschaft und Theaterspiel bzw. sozialer und theatraler
Wirklichkeit zeigt auf, dass ,theatralische Eigenarbeit durch aulRere, soziale Einfllisse
gepragt ist bzw. auf diese auch modellhaft zurickwirken kann® (Weintz 2008: 296,
Hervorhebung im Original). Theaterpadagogik be- und hinterfragt Lebenswirklichkeiten und
kann so Anregungen bieten, Wirklichkeiten neu und anders wahrzunehmen sowie das
Potenzial zu Handlung und Veranderung eines einzelnen Individuums in der Gesellschaft
aufzeigen (vgl. Géhmann 2004: 141, 195). Als gleichzeitiges Produkt von und Bezugnahme

auf sowie Reflexion Uber Gesellschaft (vgl. Weintz 2008: 161) kann Theaterpadagogik nie
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unabhangig von Alltagswirklichkeiten gesehen werden. Die komplette Ausgliederung der
individuellen Lebensbiografien sowie ,koérperliche[n] Konditionierung[en] durch Geschichte
und Gesellschaft* (Hoffmann/Israel 2007: 88) in theaterpadagogischen Praxen kann durch
die  Spielenden nicht  vollzogen  werden. Permanent flieRen Erfahrungen,
Kontextualisierungen und Haltungen aus der Alltagspraxis in das Spiel ein; Ausgangspunkte
sind dabei Elemente der Alltagskommunikation und Alltagssituationen (vgl. Koch 1995: 138).
Vor allem fir das Erschaffen von Rollen sind die fundamentalen Stltzpunkte die
Erinnerungen und Erfahrungen der spielenden Person, die von der sie/ihn umgebenden
Umwelt ausgeht, um dann Situationen und/oder Rollen zu kreieren und auszutesten. Ohne
den Bezug auf schon Erlebtes und Erfahrenes kann die Wahrhaftigkeit und Uberzeugung
des Theaterspiels innerhalb der Theaterpadagogik nicht funktionieren (vgl. Géhmann 2004:
197).

Bei einem Einlassen auf das Kreieren und Spielen von Rollen wird die eigene
Wirklichkeitserfahrung als  Grundlage zur Differenzerfahrung und wechselnder
Beobachter/innenperspektive wiederholt in den Text, die Mimik und Gestik einflielRen (vgl.
Goéhmann 2004: 174). Wichtig ist dabei, dass in einer Analyse von systemisch-
konstruktivistischer Theaterpadagogik nicht die schauspielerischen Techniken im
Vordergrund stehen, sondern die Wechselwirkungen zwischen Figuren und Spielenden (vgl.
Goéhmann 2004: 176). Dabei ist gerade fur die theaterpadagogische Praxis die klare
Trennung der beiden Ebenen (theatraler und sozialer Wirklichkeiten) von fundamentaler
Bedeutung, um entweder mechanischer Nachahmung oder reiner Selbstdarstellung
entgegenzuwirken (vgl. Hentschel 2010: 137). Das Theater bleibt dabei gegenlber
Alltagshandlungen in der Rolle des ,Fremden’ — des Gegenmodells von sozialer Wirklichkeit
(vgl. Hoffmann/Israel 2007: 88f.).

Die Meinungen divergieren bezuglich der Wahrhaftigkeit von Erfahrungen, die die
Spielenden in theaterpddagogischer Praxis machen (kénnen). Die im Theaterspiel
gemachten Erfahrungen werden dabei mit den Erfahrungen in der Alltagswirklichkeit
verglichen und einer Vertreter/innenrichtung folgend gleichgesetzt oder — dem
widersprechend — in Wertigkeit unterschieden. Ingo Scheller, Begrinder des ,Szenischen
Spiels’, sah 1982 das Handeln in Theatersituationen fiktiv, die Erfahrungen, die darin
gemacht werden, jedoch konkret und real und in die Alltagswirklichkeit zurickwirkend (vgl.
Scheller 1982: 239). Gerade weil die Theatersituation den Spielenden (sowie
Zuschauenden) permanent bewusst ist, kann sie als ,wirklich’ angenommen und akzeptiert
werden. Die darin gemachten Erfahrungen, Reaktionen und Emotionen stehen daher
eigenstandig und real neben denen der Alltagswirklichkeiten und wirken auf die Spielenden
(vgl. Hentschel 2010: 142). Anderer Meinung ist Gihmann, der theaterpadagogische Praxis

nicht als die Erfahrung selbst ansieht, sondern das Potenzial in der Herausstellung der
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Differenz zwischen theatraler und sozialer Wirklichkeit definiert (vgl. Géhmann 2004: 190).
Als konstruierte, theatrale Wirklichkeit ist es die Aufgabe der Spielenden diese als
eigenstandige, parallele Wirklichkeit anzusehen, die in die eigenen Lebensstrukturen und
Lebensbiografie erst einzubringen ist (vgl. Gohmann 2004: 177). Basierend auf jener
Auffassung kann aufgrund der ,alles durchziehenden Spielsituation“ (Goéhmann 2004: 180)
keine direkt vermittelte Wirklichkeit im Theaterspiel gestaltet werden. Trotz der Unmoglichkeit

einer direkten Ubertragung von Erfahrungen ist diese indirekt vollziehbar.

»Aufgrund der relativen Inkommensurabilitat von Welt und Bihne kann Theaterspiel
jedoch keine konkrete Lebenshilfe im Sinne eines direkt transferierbaren
Probehandelns bieten. Allerdings kann umgekehrt von einer Nahe der Blhne zur
Welt, von einer gewissen Sozialitdt und Interaktionalitdt des Theatralischen
ausgegangen werden, die sich nicht nur in Einflissen des Realen, sondern auch in
indirekten Ruckwirkungen auf das Bewul3tsein des Subjekts von sich und seiner
Lebenswelt niederschlagt.“ (Weintz 2008: 169, Hervorhebung im Original)

So kdnnen im Theaterspiel erprobte Haltungen, erfundene und getestete Situationen und
Rollen verinnerlicht und im Alltag in abgewandelter Form verwendet werden; Eigenschaften
wie beispielsweise Selbstsicherheit, Offenheit, Geduld, Konfliktfahigkeit und Akzeptanz, um
nur einige zu nennen, sind Eigenschaften, die die Spielenden im Spiel erlernen und an ihrem
eigenen Korper erfahren. Die Ubertragbarkeit auf die Alltagswirklichkeit passiert durch die
Verinnerlichung und das Erfahren am eigenen Koérper, mit dem die Spielenden in sozialer
sowie theatraler Wirklichkeit empfinden und agieren. Die Erarbeitung einer gemeinsamen,
temporaren Wirklichkeit (vgl. Gohmann 2004: 152) ermdglicht ein Erfahrungen-Sammeln und
Ausprobieren von Gesten, Personlichkeiten und Eigenschaften, welches
konsequenzvermindert vonstatten geht. Das Handeln kann dabei in einem geschitzten
Rahmen ohne direkte Auswirkungen auf die Alltagswirklichkeit erprobt werden (vgl. Weintz
2008: 158, 283). Fur Identitatskonstruktionen der Einzelnen kann Theaterspiel, laut
Hentschel, durchaus einen Beitrag leisten, der sich jedoch auf ein Testen und Spielen von
potenziellen Wirklichkeiten und nicht von tatsachlichen Moglichkeiten bezieht (vgl. Weintz
2008: 338f.). Die Kreation einer Figur in der Theaterpadagogik beinhaltet zwangslaufig die
Auseinandersetzung sowie das Kreieren von Entwulrfen flr die eigene Identitdt, wodurch
Einstellungen und Eigenschaften in Frage gestellt und verandert werden kdénnen. Sowohl
scheinbar fixe Bedeutungsmuster als auch Wertzuschreibungen kdénnen aufgebrochen und
unter Umstanden verandert werden (vgl. Weintz 2008: 342).

An dieser Stelle — ausgehend von einer Offentlichen Prasentation des in der
theaterpadagogischen Praxis Erarbeiteten — kdnnen (indirekte) Wirkungen auf das direkte
Umfeld der Spielenden erreicht werden. Dabei ist ein gewissenhafter und vorsichtiger
Umgang der Spielleitenden von Notwendigkeit, auf welchen im Rahmen dieser Arbeit

hingewiesen, welcher aber nicht weiter thematisiert wird.
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Die im Spiel verwendeten Gesten, AuRerungen, Handlungen sind im Theaterspiel von
.gleiche[r] materielle[r], sinnlich wahrnehmbare[r] Beschaffenheit wie die primaren Zeichen
selbst” (Weintz 2008: 138, Hervorhebung im Original), wodurch auch die Verbindung zur

Alltagswirklichkeit eine besondere ist.

,0er Darsteller [...] pendelt zwischen Wirklichkeit und fiktionalem Konstrukt, zwischen
eigenem Selbst und fremder Figur, zwischen Ich-ldentitat und Rollen-Ich, zwischen
Imitation und Konstruktion, zwischen leiblicher Beteiligung und geistiger Distanz.”
(Weintz 2008: 139)

Erst durch das Transparent-Machen der Spezifik von Theater wird die Erfahrung des
,Dazwischenstehens’ ermdglicht (vgl. Hentschel 2010: 237f.). Auf die bildenden Potenziale
der Differenzerfahrungen im Theaterspiel wird in Folge noch genauer eingegangen (siehe
Kapitel 1V.2.). Vorweggenommen sei an dieser Stelle jedoch das Potenzial des
,Dazwischenstehens’ der Spielenden zwischen Selbst und Figur beziehungsweise zwischen
Objekt und Subjekt, das die Wahrnehmung und Akzeptanz unterschiedlicher, nebeneinander
existierender Wirklichkeiten fordert (vgl. Hentschel 2010: 238). Das parallele Sein einer Figur
und dem/der Spielenden als Privatperson I6st Erfahrungen aus, die mit einer ,Spaltung’ der
Identitat einhergehen und immer zeitgleich bewusst und prasent sein missen. In jenen
»oituationen des ,So-wohl-als-auch* (Hentschel 2010: 188) ist die Erfahrung, die in der
Theaterpadagogik gemacht werden kann, anzusiedeln (vgl. Hentschel 2010: 188). ,Sie [die
Spielenden] erfahren sich gleichzeitig als Material, Produzenten und Produkte (Subjekte und
Objekte) des kiinstlerischen Prozesses.” (Hentschel 2010: 188)

Die Intensitat der Ubertragung von gefestigten sowie im Spiel neu erworbenen Fahigkeiten
auf die Alltagswirklichkeiten ist abhangig davon ,wie weit die entworfene, sekundare Realitat
und die existentielle Realitat der Spieler vergleichbar und vereinbar [sind]* (Hoppe (1984) zit.
nach Weintz 2008: 304). Die potenziellen Ubereinstimmungen der Erfahrungen in den
theatralen und sozialen Wirklichkeiten sowie die subjektive Vereinbarkeit der im Theaterspiel
erlernten und erfahrenen Situationen und Rollen mit den moglichen Anwendungsfeldern
zeigen den mdglichen Grad der Ubertragung. Sind die Kontexte, in welchen das Handeln
angewendet werden konnte, weder vereinbar noch in irgendeiner Form Ubereinstimmend
und/oder realistisch, wird eine Ubertragung schwierig bis unméglich (vgl. Koch 1995: 138).
Die Nahe zum Alltagsleben ist fundamental, um Erfahrungen und neu erlernte Fahigkeiten
und Verhaltensmuster unter Umstanden dbertragen zu kdénnen. (Vgl. Hentschel 2003b: 32)
Weiters ist die Handlungsfahigkeit der Spielenden in ihren jeweiligen Umfeldern von
fundamentaler Bedeutung. Fiir eine Ubertragung missen die Spielenden auch in den
Alltagswirklichkeiten das sichere und geschultzte Potenzial besitzen, handeln zu kénnen und
veranderte Verhalten und Haltungen umsetzen zu kénnen, ohne in persdnliche Gefahr zu

geraten (vgl. Weintz nach Gunther/Ruping/Wiese 2006: 261). Im Unterschied zum
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Ubertragungspotenzial ist die &sthetische Erfahrung/das &sthetische Moment héher, je
groRer die Distanz zwischen sozialer und theatraler Wirklichkeit ist (vgl. Géhmann 2004:
161). Fur die Untersuchung der Potenziale theaterpadagogischer Praxis als
wirklichkeitsverandernd und Rassismen abbauend ist die Moglichkeit der Ubertragung von

theatraler auf soziale Wirklichkeiten von grundlegender Wichtigkeit.
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lll.5. Exkurs: Inter-/transkulturelle Theaterpadagogik

Als ein spezifizierter Bereich von Theaterpadagogik bewegt sich inter- oder transkulturelle
Theaterpadagogik — abhangig von dem jeweils zugrunde liegenden Konzept des Umgangs
mit dem ,Fremden’ — in einem Arbeitsfeld bestimmt durch eine spezifische Thematik
(beispielsweise ,Fremdheit’, ,Migration’, ,Heimat’, ,Diskriminierung’) und/oder eine spezifische
Gruppenkonstellation an Spielenden. Dabei differieren die Meinungen, ob innerhalb der
Gruppe unterschiedliche kulturelle Herklnfte vertreten werden sollen oder jene Form der
Theaterpadagogik sich nicht ethnisch eingrenzen lassen darf. Letzterem Konzept liegt
zugrunde, dass kulturelle Vielfalt nicht nur durch Einwanderung zutage tritt, sondern als
Binnenph&nomen auch innerhalb von Individuen existent ist (vgl. Hoffmann/Klose 2008: 82).
Der innerhalb dieser Arbeit verwendete Kulturbegriff, die Transformierbarkeit von kulturellen
Identitaten inkludierend, denkt Individuen als in sich kulturell widersprichlich und wirde eine
gruppenspezifische Einteilung innerhalb der Theaterpadagogik verunmaoglichen.

Als eine Form der Theaterpddagogik, welche die Thematik der ,Fremdheit’ anhand des
Themas oder unter Umstanden der Gruppenkonstellation integriert, arbeitet diese in
gewisser Weise zielorientiert und ware — im Falle einer Differenzierung— als ein ,Theater-um-
zu’ zu definieren. Im Rahmen dieser Arbeit wird Theaterpadagogik per se auf Rassismus
abbauende Potenziale untersucht; inter-/transkulturelle Theaterpadagogik wird dabei
gesondert in einem Exkurs vorgestellt, jedoch als nicht endgultig getrennt von einer
Ziellosigkeit und Selbstwirksamkeit von Theaterpadagogik gesehen, da die Abtrennung zu
einem sogenannten ,Theater-um-zu’ fir den Rahmen dieser Arbeit nicht haltbar ist.
Inter-/transkulturelle Theaterpadagogik stellt ,die Bedeutung von Differenz und Fremdheit als
kinstlerisches und padagogisches Kriterium® (Sting 2010a: 42) in den Mittelpunkt der
praktischen Arbeit und wird als ein Teil der Kulturpddagogik angesehen. Problemstellungen
und Fragen der interkulturellen Bildung werden dabei beriuhrt und erganzend zur kognitiven
Thematisierung auf nonverbaler, korperlicher Ebene verbunden und erfahren. Der zugrunde
liegende Gedanke liegt dabei in der als Menschenrecht angesehenen kulturellen Teilhabe
von Individuen (vgl. Hoffmann/Klose 2008: 81). Die angeleitete Verdichtung von Raum und
Material soll durch die daraus entstehenden &sthetischen Prozesse zu Bildungs- und
Veranderungsprozessen fuhren. (Vgl. Sting 1994: 88ff., 2010a: 42)

,In diesem Sinne kann interkulturelle Theaterarbeit die Ziele der interkulturellen
Bildung (unter anderem Begegnung, Dialog, Toleranz, Akzeptanz, Integration)
aufnehmen und handlungspraktisch umsetzen, ohne ihre theaterspezifischen
Momente des spielerischen Experiments, der Ubertreibung und Verfremdung oder
auch der Infragestellung und Irritation aufgeben zu mussen.” (Sting 2010b: 28)
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Die asthetische Auseinandersetzung mit angeleiteten Thematiken, wie dem ,Fremden’, ist,
laut Wolfgang Sting, Professor fur Theaterpadagogik, mit theatralen Mitteln und theatraler
Umsetzung, die weiterhin uneingeschrankt ausgefuhrt werden kénnen, kombinierbar. Das
besondere Potenzial von inter-/transkultureller Theaterpadagogik liegt in der gleichzeitigen
Aktivierung und Wechselwirkung von Korperlichkeit und selbstreflexiver Kognition (vgl. Sting
2010a: 46).

Jinterkulturelle Theaterarbeit kann Uber die Produktion von Bildern, Zeichen,
Symbolen, Tagtraumen, Geschichten und Phantasien die Differenz thematisieren,
betonen, zuspitzen, ohne Wertungen zu treffen. Im Vordergrund steht dann nicht das
Harmonisieren der Kulturen, das sowieso nur an der Oberflache funktioniert, sondern
die Macht der Differenz, die Bewuftsein und Selbstbewuf3tsein und vielleicht andere
Zuschreibungen des Fremden schafft.“ (Sting 1994: 96)

Die Thematik der Differenz und Fremdheit kann dabei auf unterschiedliche Art und Weise in
den Arbeitsprozess einflieRen und darin bearbeitet werden. Hauptaufgabe des
interkulturellen Theaters/der interkulturellen Theaterpadagogik sieht Sting in  den
,Differenzerfahrungen ohne Angst, die zu positiven Kulturerlebnissen werden* (Sting 1994:
97). Erst jene Erfahrung des Differenten beinhaltet Potenziale fir die
Personlichkeitsentwicklung und fir soziales Lernen. Dabei soll das Erkennen der Differenz
Wahrnehmungen scharfen, Kommunikation ermdéglichen und ,Fremdes naher bringen’,
parallel dazu die eigene Fremdheit aufzeigen. Unter anderem diese Erfahrung von
Selbstfremdheit beinhaltet dabei das Potenzial kulturelle Grenzen und das Denken in ,Eigen-’
und ,Fremdgruppierungen’ zu uberwinden. ,Fremd’ und ,eigen’ werden relationale Grofen
und Verschwimmen bei Erweiterungen und Veranderungen der personlichen Wirklichkeiten.
(Vgl. Hoffmann/Klose 2008: 90, 95; Sting 2010a: 43f., 27)

~Weder Kultur noch Menschen kénnen sich entfalten, wenn sie sich nicht in anderen
spiegeln, sich mit ihnen auseinandersetzen, sich beeinflussen lassen.” (Hoffmann/Klose
2008: 86) Spiegelung und Relativierung von ,Fremdem’ und ,Eigenem’ erweitert
Wahrnehmungsperspektiven und fuhrt unter Umstanden zu toleranteren und offeneren
Haltungen der Mitwirkenden.

Die Bildungs- und Veranderungspotenziale definiert Sting anhand vier Merkmalen: Korper,
Gruppe, Experiment und Prasentation. Das gleichzeitige Wahrnehmen des Selbst als
Spielende/r und Figur ermdglicht eine komplexe Reflexion, die Selbst- und
Fremdwahrnehmung integriet und erfahrbar macht. Als Kunstform, die nur in
Kommunikation mit sich selbst und anderen funktionieren kann, handelt es sich bei der
Gruppe um die soziale Einheit, in welcher die tolerante Auseinandersetzung mit anderen
Meinungen, Personen und/oder Gefiuihlen getbt und praktiziert wird. Durch den Charakter

eines Experiments, wird ein ergebnisoffener und geschitzter Raum erdffnet, in welchem
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ausprobiert, gescheitert und korrigiert werden darf. Die abschlieliende Prasentation des
Erprobten unterstitzt und starkt den Gruppenzusammenhalt, die Ernsthaftigkeit und fordert
die inter-/transkulturell bildende Erfahrung durch das Offentlichmachen der verschiedenen
Geschichten. (Vgl. Sting 2010a: 45)

Ausgehend davon, dass die Arbeit mit nichtprofessionellen Darstellenden durchgefihrt wird,
nennt Sting verschiedene Grundmerkmale fur die inter-/transkulturelle, theaterpadagogische
Praxis. Der Umgang mit Textvorgaben soll — wenn Uberhaupt — anti-literarisch und frei sein
fur die Offenheit der Integration von Ideen und Geschichten der Spielenden. Die
Arbeitsweise orientiert sich meist — unter anderem aufgrund von gro3en Gruppen — an
Ensemblearbeit und fordert daher chorisches Arbeiten, die Dopplung von Rollen sowie
nonverbale  Koérper- und Rhythmusarbeit. In der antipsychologischen  und
antiprotagonistischen Praxis wird der Gruppenzusammenhalt gefdrdert; Stilisierung und
Symbolisierung bilden eine Grundlage. (Vgl. Sting 2010a: 44f.)

Stings Grundannahme flr die Theorie der inter-/transkulturellen Theaterpadagogik ist die
Untrennbarkeit des Asthetischen und des Sozialen, welche infolge auch &sthetische und
interkulturelle Bildung als zwei Bildungsansatze sieht, deren Zielsetzungen in beiden Fallen

den produktiven Umgang mit Differenz darstellen (vgl. Sting 2010a: 43).

111.5.1. Kritik und Grenzen

In Folge werden die Kritikpunkte und Grenzen inter-/transkultureller Theaterpadagogik
aufgezeigt. Auf Kritik und Grenzen theaterpadagogischer Arbeit, in Hinblick auf das Potenzial
Rassismen und Vorurteile abzubauen, wird gegen Ende dieser Arbeit noch genauer
eingegangen (siehe Kapitel 1V.5.2.).

In der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher kultureller Herklnfte ist es von Notwendigkeit
diese nicht auf den Status ihrer Fremdheit zu reduzieren und das Interesse an der Differenz
und Reibung nicht anderen Interessensgebieten und Lebensbelangen Uberzustellen (vgl.
Huttler/Schwinghammer/Wagner 2003: 186). Ein sensibler und vorsichtiger Umgang mit der
Thematik ist erforderlich, um auf kulturelle Differenzen nicht zusatzlich in vergleichender und
hierarchisierender Form zu zeigen und diese als Unterscheidungsmerkmal hervorzuheben,
sondern vielmehr Identitaten, auch kulturelle, als veranderbar und bewusst konstruierbar
anzusehen. Die Thematisierung sich immer wiederholender Themen lauft auf die Gefahr der
Stigmatisierung und der Verwendung sowie Verfestigung von Klischees und Vorurteilen
hinaus (vgl. Kohler 2010: 131). Gerade im (oft gut gemeinten) Vergleich von kulturellen
Identitaten, als Zugehdrigkeiten unterschiedlicher Kulturkreise, basiert das Wissen auf
zirkulierenden Vorurteilen und Stigmatisierungen, die dann wiederholt und mdglicherweise

verfestigt werden konnen. Das Aufmerksammachen auf Klischees, die als solche nicht den
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Wirklichkeiten entsprechen, sowie der Umgang mit dem scheinbaren Wissen Uber
Kulturkreise mussen im Bewusstsein von unterschiedlichen und veranderbaren
Wirklichkeiten, Auffassungen und Identitatszuschreibungen geschehen. Dabei ist die
Wahrnehmung von kulturellen Identitdten als wandelbar und nicht fixiert von grofRRer
Bedeutung. Gerade die inhaltliche Vereinfachung komplexer Identitatskonstruktionen sowie
inter-/transkultureller Fragestellungen kann zu einer klischeehaften Darstellung sowie einer
Vereinfachung auf basale und verkirzte Gemeinsamkeiten fihren (vgl. Kéhler 2010: 133).
Das Suchen eines kleinsten gemeinsamen Nenners kann hier komplexe Strukturen zu sehr
vereinfachen und so wichtige und notwendige Feinheiten und Unterscheidungen tbersehen.
Das Ziel sollte die Erfahrung und das Auseinandersetzen mit Differenz sein sowie die
Toleranz und Akzeptanz davon. Eine Angleichung unterschiedlicher Meinungen und

Lebensbelange ist dabei nicht anzustreben.

»AUf politischer Ebene ist eine Angleichung von Einheimischen und Fremden sinnvoll,
denn das verschafft soziale Gleichberechtigung und Sicherheit.

Doch: Die Forderung nach Gleichheit und Gleichberechtigung auf kultureller Ebene
birgt Fallen. Denn einerseits geht sie von einem Defizit der anderen Kultur aus,
andererseits setzt sie unsere Normalitat als positive Norm.“ (Sting 2010a: 44)

Als Zielsetzung soll nicht auf Gleichheit hingearbeitet werden, sondern vielmehr
Unterschiedlichkeit und die Nicht-Fixiertheit wertgeschatzt sowie die Mdglichkeit der

Veranderung physisch sowie psychisch erlebt werden.
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IV. Potenziale von Theaterpadagogik zum Abbau von Rassismen und

Vorurteilen

-LE]r [Freud] lehrt uns, die Fremdheit in
uns selbst aufzusplren. Das ist vielleicht
die einzige Art, sie drauflen nicht zu
verfolgen.” (Kristeva 1990: 209)

~Nenn ich Fremder bin, gibt es keine
Fremden.“ (Kristeva 1990: 209)

Folgender Teil widmet sich, aufbauend auf den ersten drei Kapiteln dieser Arbeit, der Frage,
ob theaterpadagogische Arbeitsweisen das Potenzial beinhalten (kénnen), Rassismen und
Vorurteile zu vermindern beziehungsweise abzubauen. Theaterpddagogik soll dabei weder
Uber- noch unterschatzt werden; strukturelle Rassismen sowie transkulturelle Konflikte
werden ausgegliedert. Aufgabe der Kunst, beziehungsweise in diesem Fall der
Theaterpadagogik, darf es nicht werden, Vernachlassigungen und Problematiken von unter
anderem Politik und Recht aufzuarbeiten (vgl. Takeda 2012: 64). Mogliche Potenziale von
Theaterpadagogik beziehen sich im Rahmen dieser Arbeit auf individuelle Wirkungsbreiten,
die vom Theaterspiel an sich und dessen Ausdrucksweisen und theatralen Mitteln ausgehen.
Dabei wird Theaterpadagogik nicht als Mittel angesehen, dessen Ziel es sein soll,
Rassismen und Vorurteile zu vermindern. Vielmehr wird von Theaterspiel an sich
ausgegangen und die Frage gestell, ob dieses mit den entsprechenden
Bildungsmaoglichkeiten von sich aus Potenziale beinhaltet, die positive Auswirkungen auf
Rassismen- und Vorurteilsabbau haben koénnen. Ausgegangen wird dabei von
unterschiedlichen Bildungsmdglichkeiten im Theaterspiel, die auf Potenziale fir den
Vorurteilsabbau untersucht werden; davor jedoch eine kurze Zusammenfassung des

Bisherigen.

ZWISCHENFAZIT

Entsprechend den in dieser Arbeit verwendeten Kontextualisierungen von ,Kulturen’ und
\Wirklichkeiten’ handelt es sich bei (kulturellen) Identititen um konstruierte und
veranderbare Identitaten, die sich — flr eine Identifikation und Identitatsbildung — selbst

zuordnen und orientieren mussen. Die vorherrschende Pluralitdt und gleichzeitige Existenz
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unterschiedlicher, sich teils widersprechender Wirklichkeiten erschwert dies und fordert den
Individuen das konstruktive Umgehen mit jenem Pluralismus ab.

Rassismen und Vorurteile, basierend auf einer Einteilung in ,Eigene’ und ,Fremde’, bieten
dabei Stltze und Zuflucht fir Identitatsbildungen, die die vermeintlichen Charakteristika der
,Fremdgruppen’ als Differenzierungsméglichkeiten zu sich selbst einbeziehen. Vorurteile
funktionieren dabei als Schutz vor Angst und kognitivem Informationsuberschuss sowie zur
Stabilisation, Aggressionsabfuhr, zur Abgrenzung, zur zeitgleichen Abwertung des ,Fremden’
und Aufwertung des ,Eigenen’ sowie zur Fixierung von Grenzen. Bewertungen und
Konnotationen jener sozialen Kategorisierungen erschaffen Hierarchisierungen und

Machtgeflige. Differenzierungen scheinen weiterhin von Notwendigkeit zu sein;

.Menschen als Einheit organischer und psychischer Systeme bilden [...] einen Tell
der Umwelt sozialer Systeme, welche sich als selbstreferentielle Systeme (wie fir
sich auch organische und psychische Systeme) erst in der Differenz zu ihrer Umwelt
definieren kdnnen.“ (Géhmann 2004: 165)

Es geht in einem antirassistischen Ansatz um die Akzeptanz einer Auffassung von
Differenzen und Pluralitdten als im Eigenen und in sich selbst enthalten und tolerierbar. Die
Konstruiertheit von ,Fremden’ zeigt dabei die Nicht-Haltbarkeit der Trennung in Eigen- und
Fremdgruppierungen auf. Ziel sowie Zentrum eines neuen Ansatzes soll, laut Terkessidis,
,die Vielheit [sein], deren kleinste Einheit das Individuum als unangepasstes Wesen ist, als
Bidndel von Unterschieden“ (Terkessidis 2010: 125f.). Rassismen und die ihnen zugrunde
liegenden Vorurteile als Einstellungen und Haltungen von Individuen sollen durch die
Akzeptanz von Pluralismen und Differenzen (innerhalb des Individuums sowie in dessen
Umfeld) verringert werden. Die identitatsstiftenden und Schutz suggerierenden Merkmale
sind zu Uberwinden beziehungsweise zu ersetzen.

Jene Einstellungsanderungen sind, aus sozialpsychologischer sowie
neurowissenschaftlicher Perspektive, am effektivsten erreichbar durch affektive
Komponenten, die anhand von Erfahrung sowie Ubung und Wiederholung bisherige
Haltungen anhand neuer Erfahrungen und Emotionen andern koénnen. Die von aulien
angeleitete Einladung zu neuen Erfahrungen, die die eigene Entscheidung, Gestaltung und
Einstellungsanderung des Individuums ermdoglicht, ist dabei relevant.

Die theaterpadagogische Arbeit an sich bietet durch ihre theatralen Mittel und
Ausdrucksformen an dieser Stelle Potenziale, um Mdglichkeiten zu eréffnen, rassistische
Haltungen zu Uberdenken und zu verringern. Worum handelt es sich jedoch genau bei
Zielsetzungen, die das Potenzial haben sollen, Rassismen und Vorurteile abzubauen?
Heterogenitaten sollen aufgezeigt und als in der heutigen Gesellschaft vorherrschend

gezeigt und akzeptiert werden. Die gleichzeitige Existenz von sich widersprechenden
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Wirklichkeiten kann nicht zwangslaufig in das eigene Wirklichkeitsverstandnis integriert
werden, sollte jedoch akzeptiert und als gleichwertig angesehen werden.

Die Konstruiertheit und Transformierbarkeit von Identitaten, Kulturen und Wirklichkeiten soll
erkennbar und erfahrbar gemacht werden. Gleichzeitig ist das Aufzeigen der Konstruktion
von ,den Fremden’ von Bedeutung, da dies die Relativierung und das Erkennen der
Willkurlichkeit der Eingrenzung und Bewertung erfahrbar macht. Grenzen werden also
geoffnet und der Blick erweitert. FUr das positive Umgehen mit einer solchen Blick- und
Bewusstseinserweiterung ist das Starken des Selbst und des eigenen Selbstbewusstseins
von Notwendigkeit, wodurch der Einzelne in der Gesellschaft gestarkt werden kann.

Der Einzelne muss sich selbst als handelndes Subjekt, mit der Ermachtigung Wirklichkeiten
und ldentitaten zu verandern, erfahren kdénnen. Starkungen des Einzelnen und dessen
Identitat(en) und Identitatskonstruktionen kdnnen ldentitatsverlusten und -unsicherheiten
entgegensteuern, die unter anderem Sammelstelle flr rassistisches Gedankengut und
Vorurteile darstellen. Das Erkennen des ,Fremden’ im Selbst I&sst die Begegnung angstfrei
werden und ermdéglicht Akzeptanz. Das Eingestandnis der Vermischung und Beeinflussung
nicht nur innerhalb der ,eigenen’ Kultur, sondern auch in einem Selbst soll erkennbar
gemacht werden. Grundsatzlich im Mittelpunkt steht einerseits auf gesellschaftlicher Ebene
das Aufmerksammachen auf die Konstruiertheit von Fremdheit sowie eine existente Pluralitat
und die Akzeptanz davon sowie andererseits und auf individueller Ebene das Starken des
Selbst, die Blickdffnung und das Erkennen des ,Fremden’ im ,Eigenen’ und in sich selbst.

Die in folgendem Teil aufgestellte Hypothese behauptet, dass die eben genannten Merkmale
fur ein Verringern sowie den Abbau von Rassismen wund Vorurteilen durch
theaterpadagogische Arbeit erreicht werden und nachhaltig beibehalten werden kénnen. Im
Rahmen dieser Arbeit wird Theaterpddagogik als systemisch-konstruktivistische
Theaterpadagogik kontextualisiert, welche wirklichkeitsverandernde Potenziale beinhaltet.
Durch das Theaterspiel und die darin entstehenden Wirklichkeiten werden Akzeptanz und
Offenheit gegenuber parallel existierenden, aber maoglicherweise widersprichlichen
Wirklichkeiten trainiert. Neue Moglichkeiten und Meinungen werden ausgetauscht und
erfahren. Zusatzlich kénnen ldentitaten gestarkt werden und somit Sicherheit und Starkung
der eigenen Identitatskonstruktion(en) erfahren werden. Jene Wirkungen von
theaterpddagogischer Praxis sind Veranderungen, die aus dem Theaterspiel selbst heraus
wirken und ohne thematische Lenkungen positiven Einfluss auf Rassismen- und
Vorurteilsabbau haben kdnnen.

Anhand unterschiedlicher Bildungspotenziale von Theaterpadagogik, die hier hintereinander
angefuhrt und separat behandelt werden, wird in Folge die Theaterpadagogik hinsichtlich der
Potenziale fUr den Rassismus- und Vorurteilsabbau untersucht. In der Praxis flieBen die

einzelnen Punkte ineinander Uber und sind als solche nicht getrennt erfahrbar.
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IV.1. Ganzheitlichkeit und Koérperfokussierung

Das Wissen um die Untrennbarkeit und die Verbindung von Psyche und Physis gekoppelt an
die in der Theaterpadagogik bewusste Wahrnehmung und Benutzung beider Aspekte des
menschlichen Daseins scheint dem Theater eine besondere Stellung zu vermachen. Nicht
nur produzieren und erfahren Korper und Gehirn das in der theaterpadagogischen Praxis
Erlebte, vielmehr sind Produzent/in (Spielende) und Produkt (Rolle/Figur) im Korper
untrennbar miteinander verbunden. Individuen kreieren durch das Theaterspiel
(vergangliche) Rollen, mit und durch den Koérper, kdnnen sich also nie von dem Material, mit
dem sie arbeiten, trennen (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 68f.). Als zentrales Medium der
leiblichen Erfahrung (vgl. Liebau 2008: 20) kommt dem Koérper im Theaterspiel eine gewisse

Funktionalitat zu, welche ihn ins Zentrum der Arbeit stellt.

»1 heater ist ein zwischenleibliches Geschehen. Die Spieler nutzen ihren Leib als
Werkzeugsleib, als Sinnenleib, als Erscheinungsleib, als Sozialleib und als
Symbolleib, also als Instrument der Handlungen, der Wahrnehmung, des Ausdrucks,
der Beziehung und der Bezeichnung.“ (Liebau 2008: 21)

Das Einssein und der Umgang mit dem eigenen Korper sowie das parallele Distanzieren
durch kognitive Selbstreflexion und durch das Sein in einem selbstgeschaffenen,
imaginierten Korper (vgl. Hentschel 2010: 214) beschreibt Helmut Plessner, Philosoph und
Soziologe, als Dialektik und Doppelerfahrung von Képer-Haben und Kérper-Sein (vgl. Weintz
2008: 63). Die Grundvoraussetzung dafur liegt in der Fahigkeit einen Blick von au3en auf
den eigenen Korper zu werfen (vgl. Hentschel 2010: 211). Hentschel sieht in jener
Doppelerfahrung das Fundament der Differenzerfahrung in der Theaterpadagogik und
infolgedessen auch die Grundbedingung der Bildungsmdglichkeiten (vgl. Hentschel 2010:
13). Das Erfahren jener Differenz zwischen dem Erleben und der Reflexion ist dabei
unabhangig von unterschiedlichen Schauspieltheorien und tritt als Grundbedingung
schauspielerischer Gestaltung per se auf (vgl. Hentschel 2010: 223). (Anmerken mdochte ich
an dieser Stelle die Differenz zwischen Theaterspiel per se und der Anwendung von Schau-/
Theaterspiel als Profession in der Theater- und Filmindustrie, in welcher
Differenzerfahrungen und Erfahrungen des Selbst aufgrund von Anforderungen und strikten
Vorgaben nicht gemacht werden kdnnen. Sowohl Experimentierrdume als auch die dem
Theaterspiel eigene Konsequenzlosigkeit, die im Theaterspiel von theaterpddagogischer
Arbeit gegeben sind, werden nicht geboten.) Beruhend auf dem engen psycho-kdrperlichen
Zusammenspiel handelt es sich bei den Erfahrungen, die im Theaterspiel innerhalb der
Theaterpadagogik gemacht werden kénnen, zwangslaufig immer um Doppelerfahrungen

(vgl. Hentschel 2010: 223).
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Die Korpererfahrung sowie die Fahigkeit des gleichzeitigen Objektivierens und
Subjektivierens eines Individuums fordert das parallele Bewusstsein zweier Ebenen, die sich
erganzen, wiederholt aber auch widersprechen kénnen. Die Erfahrung der Ebene des
,Dazwischen’ — zwischen einem Korper-Sein und einem Koper-Haben — kann Unerwartetes
sowie Unbekanntes aufzeigen und dem Bewusstsein zuganglich machen. Neue Sichtweisen
auf sich selbst sowie die Erfahrung, dass die eigens produzierte Theaterkunst eine gewisse
Eigenstandigkeit besitzt und auch Uberraschend auf das Individuum wirken und Einfluss
nehmen kann (vgl. Liebau 2008: 20) férdert die Kenntnisnahme einer gewissen Fremdheit
und Unbekanntheit innerhalb des Selbst. Das Erkennen und Annehmen von ,Fremdem’ in
sich selbst kann eine Einstellung férdern, die Unbekanntem offen und angstfrei begegnet
und dieses nicht von Beginn an ablehnt. Das Erkennen des ,Fremden’ und Unbekannten in
einem Selbst ist, wie schon dargelegt (siehe Kapitel 1.7.), wesentlicher Bestandteil von der
Akzeptanz des ,Fremden’ in der Gesellschaft (vgl. Kristeva 1990: 209). Auf Fremd- und
Eigenerfahrung in der Theaterpadagogik wird in Folge noch genauer eingegangen (siehe
Kapitel 1V.3.).

Selbstwahrnehmung vollzieht sich im Theaterspielen nicht nur kognitiv und imaginativ,
sondern wird mit Korper, Gestik, Mimik, Stimme und Haltung erfahrbar gemacht (vgl. Sting
2010a: 45). Diese Ganzheitlichkeit der Erfahrung von Koérper, Kognition und Emotionalitat
macht ein Zentrum der Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten aus (vgl. Géhmann 2004:
124) und bietet den Spielenden die Einbeziehung unterschiedlicher Sinneskanale. Basierend
auf der schon dargelegten Wichtigkeit eben jener Integration von verschiedenen
Sinneskanalen fur produktives Lernen und Veranderung im Sinne eines Erfahrungen-
Sammelns ist solch eine Koérperarbeit, unter anderem laut Huther, pradestiniert fir jene
Bildungserfahrungen (siehe Kapitel 11.2.2.). Situationen und Rollen, die in Theaterpadagogik
erlebt werden, konnen Erfahrungen auslosen, die in Folge zum Erlernen neuer
beziehungsweise der Veranderung alter Muster und Haltungen dienen. Neue
Erregungsmuster koénnen so ausgelost und Einstellungen verandert werden.
Hauptkomponente zur Veranderung von Einstellungen ist die affektive Komponente durch
,Erfahrungslernen’ in theaterpadagogischer Praxis und die darin enthaltene koérperliche und
emotionale Einbindung. Die durch verschiedene Sinneskandle aufgenommenen Reize
veranlassen eine ganzheitliche Verarbeitung sowie eine Reaktion darauf, welche
sensibilisiert ist fir die Wahrnehmung des eigenen Kdrpers sowie das bewusste Sammeln
von Erfahrungen. Die Kdrperlichkeit foérdert die Auseinandersetzung mit Signalen aus dem
Korper und die Fahigkeit und Bereitwilligkeit darauf zu reagieren (vgl. Czerny 2004: 154).
Uber rationale Reflexion hinaus kénnen auf sinnlicher Ebene unbewusste und/oder nicht in
Worte fassbare menschliche Eigenschaften und Auffassungen symbolhaft (und abgeandert)

dargestellt und verarbeitet werden (vgl. Weintz 2008: 157).
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Die Ubung und Wiederholung der in der Theaterpadagogik gemachten Erfahrungen kénnen
zu Veranderungen von Nervenzellverbindungen fihren und besitzen so das Potenzial
(rassistische und vorurteilsbehaftete) Einstellungen auch nachhaltig zu verandern
beziehungsweise neu zu konstruieren.

Die Verbindung zum eigenen Korper, die laut Huther fir die funktionierende Beziehung zu
anderen Menschen so fundamental ist, ermoéglicht dem Individuum den bewussten Umgang
und das bewusste Erfahren seines/ihres Korpers (vgl. Huther 2007: 97). Das bewusste und
positive Erfahren seiner/ihrer selbst kann Selbstbewusstsein sowie Bewusstsein Uber die
eigene |dentitat starken. Die Erfahrung der Mdglichkeit zur Verbindung und Beziehung zu

anderen Menschen ist dabei fundamental.

,20 wie ich fur andere nur existiere, weil ich einen Kdrper habe, mit dem ich mich
einerseits wahrnehmbar mache und andererseits das koérperliche (Ausdrucks-)
Verhalten der Anderen wahrnehmen kann, existieren auch diese fir mich nur
aufgrund ihrer wahrnehmbaren Korperlichkeit.“ (Alkemeyer 2008: 49)

Die Wahrnehmung des (eigenen und fremden) Kdrpers sowie die notwendige Herstellung
einer Verbindung im Theaterspiel fordern einerseits das individuelle Kérperwahrnehmen und
andererseits das intersubjektive Aufeinandertreffen verschiedener Individuen. Das
Zusammenkommen zweier Individuen besitzt Potenzial — unabhangig von den jeweiligen
kulturellen Hintergrinden — die Pluralitdt und Unterschiedlichkeit von Menschen (in
Haltungen, Hintergriinden, Meinungen, etc.) nicht nur wahrzunehmen, sondern auch zu
akzeptieren. Ahnlich wie die Begegnung zweier Spielenden funktioniert die Begegnung der
Spielenden mit ihren Figuren, welche durch Methoden der Einflihlung und Verfremdung neue
Haltungen und Ausdrucksweisen erfahrbar machen. Die Auseinandersetzung mit jenem
,Fremden’ ermdglicht die dem Menschen wichtige Spiegelung sowie legt den Fokus auf das
,Unbekannte’ und ,Fremde’, welches erfahrbar und unter Umstanden korperlich sowie
kognitiv nachvollziehbar wird. Diese intensive Auseinandersetzung mit ,Fremdem’ ermdglicht
einen offeneren und toleranten Blick auf das zuvor moglicherweise Nicht-Nachvollziehbare
und/oder aus einer Unwissenheit heraus Nicht-Akzeptierte.

Die Verkorperung (unter anderem von Erfahrungen und Situationen) ermoéglicht au3erdem
das Ausloten und Abgrenzen der personlichen Grenzen (vgl. Czerny 2004: 155): eine
Méoglichkeit, die Identitatsorientierungen und Starkungen des Selbst zu férdern. Die daraus
folgenden Erfahrungen von Schutz und Sicherheit machen rassistische und
vorurteilsbehaftete Auffassungen als vermeintliche Bereitsteller von Orientierung, Schutz und
Sicherheit abkommlich. ,Wenn man selbstbewusst ist, sich seiner sicher ist, schwindet die
Angst vor anderen und die Ablehnung vor anderen.” (Sting 1994: 95) Das gesteigerte
Kdrpergeflihl sowie die Sicherheit im Umgang mit sich selbst, mit dem eigenen Koérper und

mit anderen konnen antirassistische Denkweisen fordern. Kulturelle Identitaten als solche
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verlieren an Starrheit und in den Mittelpunkt theaterpadagogischer Arbeit stellen sich die
Starkung des Selbstbewusstseins sowie die Ansicht von Identitdten als veranderbar und
(re-)konstruierbar (vgl. Sting 1994: 96).

Fir eine Forderung jener Starkungen des Selbst sowie das Erfahrungen-Machen ist das
Selbermachen — als Ertesten und Erfuhlen am eigenen Koérper — von fundamentaler
Bedeutung. Noch nie erlebte Situationen sowie Rollen férdern das Wissen um und das
Vertrauen in eigene Fahigkeiten. (Vgl. Koch 1995: 129)

»~Wenn aber Bildung und Subjektivierung ohne den Koérper nicht zu denken sind,
werden Konzepte einer kulturellen Bildung bedeutsam, die es sich zur Aufgabe
machen, durch spielerisches Experimentieren eingefleischte Verhaltens- und
Denkweisen zu initieren und so zur Einnahme reflexiver Haltungen beizutragen.”
(Alkemeyer 2008: 61)

Koérperarbeit fordert die Bewusstmachung und das Realisieren von eigenen Einstellungen
und Denkweisen. Die realistische Einschatzung von Individuen bezuglich der Wirkung und
Form ihrer Einstellungen und die damit verbundene Fahigkeit zur Veranderung
unerwinschter Haltungen funktioniert lediglich durch die Spiegelung in und die Reaktion von
anderen Menschen. Das regelmallige Reflektieren von Reaktionen sowie Bewertungen
anderer Haltungen kénnen dem Einzelnen die eigenen Einstellungen bewusster machen.
Das Ertesten von korperlichen und sprachlichen Ausdrucksformen lasst eigene Fahigkeiten,
Grenzen und Einstellungen kennenlernen. (Vgl. Scheller 1982: 239)

In theaterpadagogischer Arbeit werden jene Erfahrungen ermdglicht und bieten somit
Potenzial eigene Haltungen bewusster zu erleben und zu hinterfragen. Dabei werden die im
Alltagsleben wiederholt bewusst oder unbewusst eingenommenen Haltungen in der
Theaterpadagogik wahrgenommen und bewusst eingenommen, um sie dann ,in Entstehung
und Wirkung [zu] untersuch[en] und zum Teil auch verander[n]“ (Scheller 1982: 239). Durch
die Einnahme der im Alltag vorgelebten korperlichen Haltungen kénnen die
dementsprechenden inneren Haltungen im Spiel eingenommen werden (vgl.
Gunther/Ruping/Wiese 2006: 249).

Im Rahmen theaterpadagogischer Praxis werden die Spielenden — im Sinne Hiuthers - zu
neuen Erfahrungen eingeladen, indem Anreize und Mdglichkeiten ertffnet werden, die
Ausfihrung und/oder Annahme jedoch immer in der Hand der Spielenden liegt. Die Basis fir
produktives Lernen und die Veranderung von Haltungen und Einstellungen ist also innerhalb
der Spielsituation in der Theaterpadagogik gegeben. Sowie, laut Huther, Lernen lediglich aus
einer Motivation der Lernenden (und nicht der Lehrenden) heraus entstehen kann, ist
asthetisches Lernen beziehungsweise asthetisches Erleben, nach Géhmann, nur erfahrbar
und nicht lehrbar. Dies wird in der Theatersituation der Theaterpadagogik — mit dem

bewussten Einlassen der Spielenden — mdglich. (Vgl. Géhmann 2004: 185)
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Die zusatzliche Wichtigkeit von Korperarbeit heutzutage liegt in der — unter anderem von
Vertreter/innen der Postmoderne verlangten — Ruickorientierung zum Korper und zur
Koérperwahrnehmung. Die ,Sanktionierung und Verhinderung von unmittelbarer,
leibseelischer Erfahrung und affektbetonter und kérperbezogener Aulerungsformen® (Weintz
2008: 61) erschweren den Individuen das Erreichen einer stimmigen, ganzheitlichen Identitat
und lassen den Korper als unverstandliches und dem Kopf oft widersprechendes Organ
erscheinen. Nicht nur die Wahrnehmung des eigenen Korpers, sondern vor allem auch die
Ausdrucksmdglichkeiten (wie beispielsweise Emotionen) stehen in der Gefahr verlernt zu
werden, weil im o6ffentlichen Alltagsleben tabuisiert (vgl. Weintz 2008: 63). Gefordert wird,
jener Tendenz entgegenwirkend, die Wiederentdeckung der Eigenstandigkeit und Macht des
Korpers (vgl. Weintz 2008: 64), der durch diese aktive Eigenstandigkeit zum produzierenden
und kulturverandernden Objekt wird (vgl. Hentschel 2003b: 71). Dabei ist er Uber Zeichen
lesbar und kann zwangslaufig nur mit Zeichen Handlungen vollziehen und sich verstandigen.
Diese Formen des Handlungsvollzugs beinhalten eine historische und eine soziale
Dimension (vgl. Hentschel 2003b: 72).

.Der stets vergesellschaftete Korper ist danach nicht nur Zeichentrager, sondern auch
Zeicheninterpret, Vollzugsorgan des Sozialen und mehr oder minder kreativer
Produzent sozialer Praktiken.”“ (Alkemeyer 2008: 49)

Das Erfahren der Parallelitdt unterschiedlicher Zeichen férdert eine Sensibilisierung sowie
das Annehmen und Akzeptieren dieser Unterschiedlichkeiten. Die Bedeutung des Korpers in
der sozialen Welt und dessen Konstruktion ist nicht zu unterschatzen und bedarf der

Beachtung, wenn von theaterpadagogischer Arbeit die Rede ist.
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IV.2. Differenzerfahrung

Auf die Wichtigkeit von Differenzerfahrung(en) fur das bildende Potenzial von
Theaterpadagogik wurde bezlglich der Erfahrung des ,Dazwischenstehens’ zwischen
Figuren und Spielenden schon hingewiesen (siehe Kapitel IV.1.). Hier sollen die
unterschiedlichen Formen von Differenzerfahrungen im Theaterspiel als Fundamente der
bildenden Wirkung diskutiert werden. Hentschel zufolge bestehen die Erfahrungen sowie die
Bildungsmaoglichkeiten im Theaterspiel allgemein aus einem ,Dazwischenstehen’, durch
welches zwangslaufig Erfahrungen von Differenz gemacht werden (vgl. Hentschel 2010:
160). Die fundamentalste Erfahrung ist dabei die schon erwahnte Differenzerfahrung
zwischen Korper-Haben und Korper-Sein sowie die der ersten dhnelnde Erfahrung zwischen
Spieler/in und Figur, die praktisch nur als Doppelerfahrungen moéglich und erfahrbar sind
(vgl. Hentschel 2010: 215, 220, 223). Jedoch auch zwischen Wirklichkeit und Fiktion sowie
zwischen Produkten und Produzenten, zwischen Individuum und Gruppe, zwischen
Spielenden und Zuschauenden sowie zwischen Psyche und Physis und zwischen Inhalt und
Form lassen sich Differenzerfahrungen ausmachen, auf die im Rahmen dieses Kapitels
aufgrund der Relevanz fur die Argumentation nicht weiter eingegangen wird (vgl. Weintz
2008: 139; Hentschel 2010: 155ff.). Gemein haben all jene Formen das Erfahren von
Situationen des ,So-wohl-als-auch“ (Hentschel 2010: 188); Situationen, in denen parallel
unterschiedliche Wirklichkeiten, Erfahrungsmdglichkeiten und/oder Perspektiven prasent
sind und fur den Moment als relevant und ,wirklich’ angesehen werden. Die Spielenden
finden sich in Situationen wieder, in denen die bewusste ,Spaltung’ von Identitaten gefordert
wird. Kennzeichnend fir Differenzerfahrungen in theaterpadagogischer Praxisarbeit ist dabei
ein labile[s] Gleichgewicht zwischen bewusstem Gestalten und subjektivem Erleben®
(Hentschel 2010: 240). Je nach Schauspieltheorie, Hentschel benltzt den Begriff
.Kunstlertheorie® (Hentschel 2010: 156) — und der jeweiligen Methoden — vergrofRern
beziehungsweise verkleinern sich jene Differenzen, die zwar in allen Formen von
Theaterspiel vorhanden, aber nicht immer gleich prasent und relevant sind (vgl. Hentschel
2010: 161).

»In Abhangigkeit davon, ob sie [die Klnstlertheorien] sich starker den Bedingungen
schauspielerischen Gestaltens oder der beabsichtigten Wirkung de Theaterspielens
auf das Publikum zuwenden, lassen sie sich in Produktions- und Wirkungsasthetiken
unterscheiden.” (Hentschel 2010: 158)

Die Unterscheidung in Produktions- (u.a. Stanislavskij) und Wirkungsasthetiken (u.a. Brecht)
wird hier von Hentschel Gbernommen; beispielhaft wird dabei auf Brecht und Stanislavskij

eingegangen.
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Theaterspiel mit dessen spezifischen Mitteln und Ausdrucksformen ermdglicht parallel
sowohl intra-subjektive als auch inter-subjektive Erfahrungen, die das spielende Individuum
in Beziehung und Interaktion zu sich selbst sowie zu anderen Individuen setzt (vgl. Hentschel
2010: 161). Unterschiede werden festgestellt, am eigenen Korper erfahren und in Beziehung
zueinander gesetzt. Als Spiegel fungieren Mitspielende, das eigene Selbst sowie fiktionale
Charaktere. Von Wichtigkeit sind dabei sowohl das kreative Entstehenlassen als auch die
reflexiven Momente (vgl. Kurzenberger 2000: 187). Wahrend bei Methoden der Einflihlung
die Differenz zwischen Spieler/in und Figur minimiert werden soll, arbeiten Methoden der
Verfremdung mit der Schnittstelle zwischen Spieler/in und Figur als ,produktive[s] Element
ihrer Theaterasthetik” (Hentschel 2010: 180). Augenmerk wird in Folgendem auf die
Differenzsituationen unabhangig von ihrer Intensitdt und GroRe gelegt; Unterschiede
zwischen Methoden der Einfihlung und Verfremdung werden angesprochen, aber nicht
ausfuhrlicher diskutiert. Bei der Unterscheidung handelt es sich um eine theoretische, die in
der Praxis nicht haltbar ist. Die Erfahrung der Differenz, jene Erfahrung des ,So-wohl-als-
auch®, ist in beiden Fallen prasent, unterscheidet sich dabei lediglich darin, ob der ,Bruch
zwischen Spieler und Figur fur das Publikum sichtbar sein soll [beispielsweise bei Brecht]
oder nicht [beispielsweise bei Stanislavskij]“ (Hentschel 2010: 188). (Vgl. Hentschel 2010:
180,185)

Durch das Stadium des ,Dazwischenstehens’ erfahren die Spielenden einen dritten Zustand,
eine Schwellenphase, deren Kennzeichen die zeitgleiche Wahrnehmung beider Ebenen
sowie der permanente Zugang dazu und das Differenzierungsvermégen ist. Die Fahigkeit
des Oszilierens zwischen den verschiedenen Ebenen wird dabei trainiert (vgl.
Hentschel/Pinkert 2008: 84f.). Richard Schechner, Theateranthropologe, sieht dies als
fundamentale Erfahrung im Theaterspielen und beschreibt jene Erfahrung als eine doppelte
Negation, in welcher der/die Spielende im Zustand des Spielens ,nicht er selbst’ und ,nicht
nicht er selbst’ sei (vgl. Hentschel 2010: 188f.; Schechner 1990: 10f.).

Victor Turner, (Theater-)Ethnologe sieht in jenen Schwellenphasen, die unter anderem das

Theater bietet, das Potenzial Reflexionen und Veranderungen in Gang setzen zu kénnen.

,Turner behauptet [...], dass die liminale Phase der Ubergangsrituale die Mdglichkeit
der Individuation — der Selbstwerdung — bietet. Das Individuum kommt in diesem
Schwellenzustand, der von Doppeldeutigkeit und Unbestandigkeit gekennzeichnet ist,
dazu, Uber sich und seinen sozialen Ort nachzudenken, uUber gesellschaftliche
Normen zu reflektieren, und erfahrt Alternativen zum Bestehenden. In modernen
Gesellschaften bietet das Theater solche Schwellenraume.” (Braunlein 2012: 97)

Das Aufzeigen von Alternativen sowie die Reflexion Uber bestehende Situationen kénnen

eine Sichtweise unterstitzen, die kritisch Ungleichheiten sowie Rassismen und Vorurteile in
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Frage stellt. Dabei ist das Wahrnehmen der Mdéglichkeit zur Veranderung (von Situationen,

Identitaten und Wirklichkeiten) den ,So-wohl-als-auch’-Situationen implizit.

.Nicht die Veranderung der Welt kann [...] primares Ziel einer solchen [systemisch-
konstruktivistischen] Theaterarbeit sein, sondern die Interpretation jener konstruierten
und unaufhaltsamen Veranderungen, denen jeder einzelne gegenubersteht. Die
Theaterpadagogik muf® dem Subjekt ermdglichen, jene Dinge wahrzunehmen, die
auBerhalb des bisherigen Wahrnehmungsbereiches des Subjekts liegen; dieses
risikobehaftete Hinterfragen von Wirklichkeiten Uber ein dialektisches Verhaltnis von
Wahrnehmung und Handlung ist dann gleichzeitig die Legitimation fir eine
systemisch-konstruktivistische Theaterpadagogik.“ (Géhmann 2004: 202f.)

Die Erweiterung des Wahrnehmungsbereichs — als eine Form der Bewusstseinserweiterung
— wohnt jener Form der Differenzerfahrung in der Theaterpadagogik inne. Trotz einer
Fokussierung auf das Individuum ist Theaterspiel den ich-Uberschreitenden Themen
verpflichtet. Rassismen und Vorurteile — als individuelle, aber auch gesamtgesellschaftliche
Phanomene - koénnen dabei untersucht und analysiert werden. (Vgl. Miller-
Weith/Neumann/Stoltenhoff-Erdmann 2002: 29, 31)

Die Gegenuberstellung und Erfahrbarkeit von Differenzen zwischen sich selbst und anderen
sowie zwischen sich selbst und der Figur férdert ein Wahrnehmen und Erkennen von der

Existenz von Differenzen.

.Insbesondere die Vermittlung zwischen der inneren Wirklichkeit der
Vorstellungsbilder und der auflerem Wirklichkeit des Theaters, das gleichzeitige
Aufrechterhalten zweier sich widersprechender Wirklichkeiten, spielt eine wesentliche
Rolle in der Erfahrung der Spielenden. (Hentschel 2010: 207)

Unterschiedlichkeiten werden zeitgleich erfahren, wobei das Ziel nicht darin liegt, diese zu

Uberwinden, sondern vielmehr wertfrei zu akzeptieren und als wertvoll zu erfahren.

,Die Beobachtung von Differenzen dient sowohl der Reduktion als auch dem
Verstandnis postmoderner Pluralitat; dieses erscheint notwendig, damit das Subjekt
innerhalb der gesellschaftsbedingten Komplexitaten der Postmoderne viabel bleiben
kann.“ (Géhmann 2004: 203)

Differenzen erflillen Aufgaben von Orientierungshilfe sowie Komplexitatsreduktion und
Verstandnis und spielen in Gesellschaften und dem Zusammenleben von Menschen fir die
Wirklichkeitsauffassungen eine wichtige Rolle. Das Wahrnehmen von Wirklichkeiten kann
lediglich durch kognitive Reflexion, den Vergleich von unterschiedlichen Systemen sowie die
Fahigkeit zur Differenzauffassung funktionieren (vgl. Gohmann 2004: 147). Die durch
Spiegelung entstehende Relativierung von ,Eigenem’ flhrt zur Notwendigkeit einer
Differenzierungsfahigkeit, die sich entfernt von Tendenzen zu ,Ganzheit’ und Uniformierung

(vgl. Hentschel 2010: 243). Nichtsdestotrotz bleibt durch die Definition und
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Kontextualisierung anhand von Differenzierungen eine Bildung von Trennungen, die in
rassismustheoretischem Kontext als eine Trennung zwischen ,fremd’ und ,eigen’ gesehen
werden kann.

Innerhalb der Theaterpadagogik kann der Umgang mit Differenzen geubt werden. Fur den
Abbau von Rassismen und Vorurteilen ist jener positive Umgang mit Differenzen von
Notwendigkeit, da nur so Differenzen als etwas Angenehmes gewertet werden kénnen und
nicht mehr negativ konnotiert werden. Die angstfreie Differenzerfahrung kann demnach, laut
Sting, zu einem positiven Kulturerlebnis werden und antirassistisches und nicht
vorurteilsbehaftetes Denken unterstitzen (vgl. Sting 1994: 97).

Zusammenfassend lasst sich an dieser Stelle sagen, dass Differenzerfahrungen in der
Theaterpadagogik das Potenzial innehaben aufgrund des Umgangs und der Akzeptanz von
Differenzen Rassismen und Vorurteile zu verringern. Eine positive Erfahrung von Differenz
kann zu dem wertvollen Umgang mit Unterschieden fihren, in welchem die Differenzen
weder hierarchisch geordnet noch infolgedessen je nach Anordnung positiv oder negativ
konnotiert werden. Die Angst und Scheu vor Andersartigkeiten kann durch jene Erfahrungen
abgelegt werden. Das Erfahren und Erkennen von parallel existierenden sowie
gleichwertigen, unterschiedlichen Auffassungen und Situationen zeigt eine Vielfalt, die
erfahren und akzeptiert werden kann. Fir die Annahme und Toleranz von Unterschieden
sollte demnach die konstruktive und sichere Erfahrung mit Differenzen im Theaterspiel

gewahrleistet werden kdnnen.
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IV.3. Selbst- und Fremderfahrung

Die, unter anderem teils auf Differenzerfahrung basierende, Mdglichkeit zur Erfahrung von
Eigen- und Fremdheit im Theaterspiel ist als eine Grundsituation theatraler Prozesse zu
sehen. Die Spielenden kénnen Antworten und Reaktionen auf Fremd- und Eigenheit in
theaterpadagogischer Arbeit finden und ertesten (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 76). Die
Erfahrung von Eigen- und Fremdheit ist dabei, laut der Theaterpadagogin Gabriele Czerny,
das Ziel asthetischer Bildung (vgl. Czerny 2004: 159). Einfihlung, Imitationsvermégen und
Auseinandersetzung mit Situationen und Figuren sowie Verfremdung, als Unterbrechung der
EinfUhlung und Identifikation mit der Figur und Aufzeigen von Haltungen und Widersprichen
sind Hauptmerkmale, die Fremd- und Eigenerfahrungen ermdglichen (vgl. Czerny 2004:
159).

Auf kognitiver sowie auf korperlicher und affektiver Ebene lassen sich jene vom Theater
ermoglichten Erfahrungen vollziehen, die angeeignet und mit dem eigenen Denken und
Handeln in Relation gesetzt werden kénnen (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 76). Dabei ist das
Nichtassimilierbare von Bedeutung: Fremdheitserfahrungen im Theater bleiben test- und
austauschbar, da das Wissen um die Nicht-Verwandlung in der/die/das ,Andere’ in jeder
Phase fir die Spielenden prasent ist (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 76). Die Bezlge, die
aufgestellt werden — zu anderen Identitaten, Auffassungen, Kdérperformen, Handlungen -

bleiben Bezlge zu sich selbst und der eigenen Wirklichkeit.

.Fremdheitserfahrungen haben einen reflexiven, dekonstruktiven Charakter, der das
bislang Un-erhorte, Un-gesehene, Un-erahnte, horen, sehen und ahnen Iasst, ohne in
diesen Momenten aufzugehen.” (Klepacki/Zirfas 2008: 76)

Gerade dieses Nicht-Aufgeben bleibt der Theaterpadagogik und ihren theatralen Mitteln das
Besondere und zeigt auf, dass ,Fremdes’ und ,Eigenes’ permanent prasent sind und eine
Aufhebung in die eine oder andere Richtung unmdglich ist (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 77).
Eigen- und Fremderfahrungen belaufen sich dabei auf Erfahrungen von Differenz, von
Unterschiedlichkeiten, von Andersartigkeiten und zeigen nicht nur Brlche zwischen den
Wahrnehmungen von ,Fremdem’ und ,Eigenem’ auf, sondern auch Briche mit der
Wahrnehmung per se (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 75). Jene Erfahrungen sind also
Erfahrungen von sich selbst und anderen als handelnde Subjekte mit Wirkungs- und
Veranderungspotenzial, von Widersprichlichkeiten in einem Selbst sowie in und mit anderen
und infolgedessen von der Untrennbarkeit, Konstruiertheit und Vermischung von ,Fremdem’

und ,Eigenem’.
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Wodurch kénnen Spielende in der Theaterpadagogik jedoch Selbst- und Fremderfahrungen
machen? Die Gruppe von Spielenden, als Gruppe heterogener Individuen, das Spiegeln im
und die Auseinandersetzung mit dem ,Fremden’, das Erfahren von Selbstfremdheit sowie die
Mdglichkeit von Grenzerfahrungen in einem geschitzten Raum sind Aspekte, die ein Selbst-
und Fremdverstehen und -erfahren ermdglichen und auf die nun genauer eingegangen wird.
Die Gruppe als soziale Einheit ist Grundvoraussetzung fur theaterpadagogisches Arbeiten
und fordert zwangslaufig die Auseinandersetzung des Individuums mit anderen
Einstellungen, Auffassungen und Identitdten. Akzeptanz sowie die Relativierung
unterschiedlicher Meinungen und Personen wird geubt und erfordert. (Vgl. Sting 2010a: 45)
Zwangslaufig immer in Auseinandersetzung mit dem ,Anderen’ sind auch Rassismen keine
Muster in den Psychen von Einzelnen, sondern immer bezogen auf eine Gruppe zu sehen,
wobei an dieser Stelle das Aufzeigen von und der Umgang mit Heterogenitat von Bedeutung
ist. FUr Rassismen- und Vorurteilsabbau ist die Arbeit mit und in einer Gruppe von grolem
Interesse. Spielleitenden fallt hier die Aufgabe zu, ein Zusammengehdrigkeitsgeflhl der
Gruppe zu starken und zu férdern, das im Bewusstsein der Spielenden trotz Heterogenitaten
entstehen und fortbestehen kann. Das Kulturerlebnis als ein positives und
differenzférderndes kann entstehen. Wichtig ist dabei — auch als Aufgabe von Spielleitenden
— das Ermdglichen von gleichwertigem Aufeinandertreffen aller Beteiligten ohne Hierarchie.
Eine Emanzipation als gesellschaftlich handelndes und wirklichkeitsveranderndes Subjekt
wird durch die Auseinandersetzung mit der eigenen lIdentitdt in der Gruppe - als
reprasentativer kultureller und gesellschaftlicher Ausschnitt — angeregt und geférdert (vgl.
Gohmann 2004: 123). Erst die Auseinandersetzung mit und die Spiegelung im Gegenulber
ermoglicht dem Menschen das Erkennen seiner selbst sowie die Relativierung und
Einschatzung eigener Auffassungen, Handlungen und  Ausdrucksformen  (vgl.
Hoffmann/Israel 2007: 15). Die in den Alltagswirklichkeiten standig gegebene
Angewiesenheit und Auseinandersetzung mit Anderen ahnelt dabei der Spiegelung und
Befassung jener Situationen in der Theaterpadagogik anhand theatraler Mittel (vgl.
Gohmann 2004: 140).

Spiegeln (im Gegenber) ist das ,neuronale und mentale Reproduzieren von Erfahrungen
anderer Menschen im eigenen Hirn und in der eigenen Psyche® (Schiepek 2009: 42) und
findet in denselben Arealen des Gehirns statt, in denen selbst erlebte Erfahrungen neuronal
verarbeitet werden. (Vgl. Schiepek 2009: 42)

,Die Bedeutung dieser spielerischen ldentifikation auch fiir die Person des Darstellers
kann nicht hoch genug eingeschatzt werden, da — aus Sicht der Psychoanalyse —
Identifizierungen, also die Assimilation von Eigenschaften oder Verhaltensweisen
anderer, dazu dienen, das menschliche ,Ich’ bzw. das ,Uber-Ich’ auszudifferenzieren.”
(Weintz 2008: 157, Hervorhebung im Original)

80



Potenziale von Theaterpadagogik zum Abbau von Rassismen und Vorurteilen

Das ,Andere’ — als Gegenuber — ist durch die damit verbundene Ermdglichung von
Simulation und Relativierung des ,Eigenen’ von fundamentaler Relevanz und ermdglicht das
Wahrnehmen und Erleben von Differenzen und Einschatzungen (vgl. Sting 2010a: 43f.). Flur
eine ldentitatsbildung entlang kultureller Differenzen, die zwangslaufig nur in einer
Konfrontation und Auseinandersetzung mit dem ,Anderen’ funktionieren kann, wird die
Spiegelung und Relativierung ermdglicht, die Unterschiedlichkeiten im Selbst erkennen lasst
und die Differenzen zwischen ,fremd’ und ,eigen’ als Uberwindbar aufzeigt.

Durch die Entdeckung und Erfahrung von ,Fremdem’ — als bisher Unbekanntes und unter
Umstanden zum vermeintlich ,Eigenen’ Widerspruchliches — in sich selbst, im eigenen
Kdrper und in eigenen Haltungen werden Selbst- sowie Fremderfahrungen mdglich. Durch
die erfahrene Selbstfremdheit wird ,Fremdes’ weniger fremd, wahrend zeitgleich das ,Eigene’
an Fremdheit und Unbekanntheit zunimmt. Im Uberrascht-Werden von eigenen Emotionen,
Potenzialen und Handlungen im Theaterspiel kdnnen unbekannte Aspekte und
Maoglichkeiten von sich selbst gezeigt und erfahren werden (vgl. Hoffmann/Klose 2008: 82).
Der eigene Korper wird zum fremden und wird zeitgleich erlebt und bewusst verfremdet,
wodurch Erfahrungen von Differenz und Fremdheit entstehen kénnen (vgl. Hillinger-Ache
1998: 150). Das Fremde im Eigenen sowie das Fremde der Anderen kann erprobt und
getestet werden und ineinander verschmelzen (vgl. Géhmann 2004: 200). Selbsterfahrung
wird zur Fremderfahrung (vgl. Klepacki/Liebau/Zirfas 2009: 98), wodurch das ,Fremde’
antastbar, (positiv) erfahrbar und unter Umstanden in das Eigene integriert werden kann.

In jenen Momenten wird den Spielenden in der Theaterpadagogik ermdglicht in einem
geschutzten und erschaffenen Raum an Grenzen zu gehen und diese auszutesten.
Grenzerfahrungen werden spielerisch gemacht und von der Gruppe und dem/der
Spielleiter/in getragen (vgl. Hillinger-Ache 1998: 153) und kénnen Haltungen austesten,
hinterfragen und verandern.

Fir den Abbau von Rassismen und Vorurteilen bieten die in der Theaterpadagogik zu
machenden Erfahrungen von Eigen- und Fremdheit hohe Potenziale und Maoglichkeiten.
Grundsatzlich ist die Wichtigkeit von ,Anderen’ — als Spiegel — von Bedeutung: die (kulturelle)
Identitatsbildung und das Zugehdrigkeitsgefihl sind immer auf den/die ,Fremde/n’
angewiesen, sowie das Theaterspiel ,als Produktionsweise [...] auf den ,Anderen’
angewiesen und damit immer auch sozial konstituiert ist“ (Pinkert 2005: 26). Sowohl bei der
Erfahrungserweiterung, als auch der Identitatsstarkung und dem Aufmerksammachen auf die
Konstruiertheit von Einteilungen in ,Eigen- und Fremdheit’ handelt es sich um Aspekte, die
durch Selbst- und Fremderfahrung fir den Abbau von Rassismen und Vorurteile von Hilfe
sein kdnnen und im Folgenden genauer besprochen werden.

Erfahrungen von Eigen- und Fremdheit kdnnen zu einer Erfahrungserweiterung flhren, die

auf der Relativierung von eigenen Alltagshandlungen und fir ,normal’ erklarten Ansichten
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und Ausdrucksformen basiert. Das vermeintlich Selbstverstandliche wird durch theatrale
Mittel in Frage gestellt (vgl. Hentschel 2010: 140). Rassistische und vorurteilsbehaftete
Auffassungen und Haltungen koénnen uUberprift und unter Umstanden relativiert und

verandert werden.

“Im Spiegel von Fremdverhalten [hier bezogen auf Brechts Verfremdung] wird
Einsicht in eigenes Verhalten gewonnen und Uberpruft. Es kann im Vergleich von
eigenem und fremdem Verhalten zu einer Veranderung kommen, was aber nicht
zwangslaufig geschehen muss. Dadurch besteht die Moglichkeit, aufmerksam fir
soziale und gesellschaftliche Ungerechtigkeiten zu werden.“ (Czerny 2004: 35)

Die Realisierung von Degradierungen und Diskriminierungen kann ein Uberdenken und
Verandern der eigenen Uberzeugungen hervorrufen, die erneut durch das Erfahren und den
Vergleich von ,Eigenem’ und ,Fremdem’ eintreten kann. Dabei geht es nicht um ein
Angleichen, das Gegenuber ,behalt also immer auch den Charakter des Fremden, das nicht
vollig oder immer nur versuchsweise mit den Erfahrungen des Selbst zur Deckung gebracht
werden kann.“ (Hentschel 2010: 146) Erfahrungserweiterungen als potenzielles Ergebnis
kdnnen die bisherige Normalitat dekonstruieren, wodurch mit friheren
Wirklichkeitsauffassungen gebrochen werden kann und neue Mdglichkeiten erschaffen und
Raume eroffnet werden (vgl. Klepacki/Zirfas 2008: 76).

Durch Selbst- und Fremderfahrung kénnen die Identitdten von Individuen gestéarkt und
unabhangig von Differenzierungen und dem Erschaffen von Fremdbildern erlernt werden.
Selbstsicherheit und -bewusstsein unabhangig von der Akzeptanz anderer wird geférdert;
dabei ist es maflgebend sich von Identitdtskonstruktionen, die auf Formen des ,Othering’
basieren, abzuwenden. Die Starkung von Einzelnen basiert dabei auf Selbsterfahrungen, die
die Handlungsfahigkeit und das Potenzial zur Veranderung aufzeigen und erfahrbar machen.
Der bereits erwahnte Takeda unterstreicht in seinem Vorschlag einer transkulturellen
Erziehung die Bedeutung der Starkung und Bildung des Einzelnen innerhalb der
Gesellschaft, um die individuelle sowie gesellschaftliche Transkulturalitait annehmen und
akzeptieren zu kdnnen.

Die, durch Selbst- und Fremderfahrung entstehende, Relativierung von Eigen- und
Fremdheit zeigt die Konstruiertheit von Fremdheit auf, die lediglich im Kontext und aus einer

gewissen Perspektive heraus funktionieren kann.

,Die Erfahrung der Fremde ist somit immer eine vermittelte Erfahrung, die im Spiegel
der eigenen Geflihlswelt, der eigenen Relevanzstrukturen und kulturellen
Selbstverstandnisse stattfindet.” (Reuter 2002: 42, Hervorhebung im Original)
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Die Relativierung des Eigenen durch die Annaherung an das vermeintlich Fremde kann
rassistisches und vorurteilsbehaftetes Wissen aufzeigen und unter Umstanden zu einer

Uberarbeitung anregen.

,Mit der Fremdheitserfahrung kommt es also zu einem Thematischwerden der
unhinterfragten Selbstbeziehung und es kommt zu einer Dezentrierung der bislang
gultigen Selbst- und Welterfahrung. Grund flr diese Zentrierung ist die reflexive
Verfasstheit des Menschen, der zu sich, zur Welt und zu anderen Menschen ein
Verhaltnis entwickelt und entwickeln muss.” (Klepacki/Zirfas 2008: 76)

Das in der Theaterpadagogik entwickelte Verstandnis Uber und die Erfahrung von Eigen- und
Fremdheit kann demnach einen wesentlichen Beitrag fur die Relativierung von Rassismen

und Vorurteilen leisten.
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IV.4. Potenziale zur ,Wirklichkeits- und Identitiatskonstruktion’

Dem in der Theaterpadagogik vorherrschenden Potenzial zur Konstruktion von
Wirklichkeiten und Identitaten geht die schon besprochene Bedingung voraus, dass im
Theaterspiel eigenstandige theatrale Wirklichkeiten konstruiert werden konnen, die parallel
zu den Alltagswirklichkeiten existieren, mit ihnen in Wechselwirkung stehen, diese
reflektieren und Wirkungen in diese hinein ermdglichen (siehe Kapitel I11.4.). Erreicht wird
dadurch auch die Erfahrung, dass Wirklichkeiten (und Identitaten) transformierbar und (re-)
konstruierbar sind und dass infolgedessen unterschiedliche — sich mdglicherweise
widersprechende — Wirklichkeiten und Identitaten parallel und mit gleicher Legitimitat existent
sind. ,Durch das (Er-)Leben im Spiel erfahrt man, dal} alternative Lebensformen mdglich
sind, dal® es auch anders geht.“ (Koch 1995: 130) Das Aufzeigen von Alternativen schafft

eine Vorraussetzung fur Blick- und Bewusstseinserweiterungen.

,Das Rollenspiel ermdglicht den Teilnehmern zu lernen, genau zu beobachten,
anstatt Verhaltensmuster ungeprift zu Ubernehmen oder zu verwerfen; sie lernen,
Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden und Deutlichkeit zu schatzen; sie
lernen, Zutrauen zu ihren eigenen Fahigkeiten zu gewinnen, und die Teilnehmer
lernen vor allem, dall Wirklichkeit veranderbar ist, anstatt sich dieser, oftmals
trostlosen, Wirklichkeit anzupassen.” (Koch 1995: 122)

Sting spricht in diesem Zusammenhang von Theaterpadagogik als einer ,Schule des
Sehens® (Sting 1994: 94). Die Erweiterung des Blickwinkels (vor allem bezuglich des
Erkennens der Konstruierbarkeit von Wirklichkeiten) ermoglicht die durch Theaterpadagogik
angeregte Reflektion und Veranderung.

Welche Aspekte innerhalb der Theaterpadagogik ermdglichen aber nun dieses Potenzial zur
Konstruktion von (theatralen) Wirklichkeiten und von Identitaten (der Spielenden)? Der
Raum, der innerhalb des Theaterspiels in der Theaterpadagogik generiert wird, ist ein Spiel-
und Experimentierraum, welcher Moglichkeiten erdffnet fur Erprobungen und Austestungen
von Wirklichkeiten und Identitdten. Die direkte Ubertragung ist, laut Hentschel, zu einfach
gedacht und nicht haltbar; Wirkungen koénnen indirekt, durch Erfahrungen, auf die
Wirklichkeit Ubertragen werden (vgl. Hentschel 2010: 242). Erfahrungen von Differenz sowie
von Eigen- und Fremdheit férdern ein Konstruieren von Wirklichkeiten und Identitaten, die in
Wechselwirkung mit dem ,Fremden’ an Selbstverstandlichkeit verlieren und in einem Prozess
der Erneuerung und Veranderung standig neu konstruiert werden kénnen.

Frei von direkten Konsequenzen wird im Theaterspiel der Spielraum erschaffen, in welchem
Handeln als losgeldst von den Konsequenzen der Alltagswirklichkeit erprobt werden kann.

Theatrale Mittel — den Konzepten von Einfihlung und/oder Verfremdung untergeordnet —
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unterstiitzen das Erschaffen dieses Spielraums durch Konterkarierungen, Uberspitzungen
und Entfremdungen von Handlungen aus den Alltagswirklichkeiten. Bei ,Spielrdumen’
handelt es sich hier einerseits um tatsachliche, duliere Raume, die fern ihrer Alltagsfunktion,
neue Sichtweisen und Moglichkeiten erdffnen, sowie andererseits um innere Raume der
Spielenden, welchen das Bewusstsein des Veranderungspotenzials inne ist (vgl.
Klosterkotter-Prisor 1994: 67).

Jener Experimentierraum bietet den Spielenden den Freiraum sich in spielerischer und
korperlich handelnder Form mit der Welt, mit sich selbst und mit ihrem Umfeld
auseinanderzusetzen. Nicht Realitdt wird abgebildet, sondern (theatrale) Wirklichkeiten
werden konstruiert (vgl. Sting 1994: 93). Die Spielenden kdénnen und sollen sich als
,handelnde, wandlungsfahige und reflektierende Subjekte erleben und erfahren“ (Czerny
2004: 155).

LAuf diese Weise kann in der Laborsituation des Theaters die grundsatzliche
Konstruierbarkeit von koérperlichen Haltungen und Handlungen sichtbar werden und
damit gleichzeitig auf die Mdglichkeiten der Konstruktion und Umkonstruktion von
Wirklichkeit durch korperliche AuffUhrungspraxis verwiesen werden.”
(Hentschel/Pinkert 2008: 78)

Der/die Spieler/in kann auf korperliche und affektive Weise erleben, dass Wirklichkeiten
veranderbar und Identitdten konstruierbar sind. Differenzerfahrungen sowie Selbst- und
Fremderfahrungen fordern jenes Akzeptieren, dass Wirklichkeiten parallel existent und
unterschiedlich sein kdnnen sowie die Erfahrung von sich selbst als ,fremd’ und ,unbekannt’.

Die Erfahrung der Veranderbarkeit und Konstruktion von Wirklichkeiten und Identitaten kann
bezuglich des Abbaus von Rassismen und Vorurteilen ein Bewusstsein von der
Veranderbarkeit und Konstruktion rassistischen Verhaltens und rassistischer Haltungen
liefern, wobei diesbeziglich die Macht des Einzelnen zur Konstruierbarkeit aufgezeigt wird.
Zusatzlich zu der individuellen Ebene werden so — aufgrund der kdrperlichen Handlung — auf
gesellschaftlicher Ebene unter Umstanden ,Einsichten in die Verfasstheit sozialer
Wirklichkeit[en]“ (Hentschel 2010: 86) ermdglicht. Unter anderem kann auf diese Weise Hilfe

zur Orientierung und Identifizierung bereitgestellt werden.

,Fur den einzelnen gewinnt asthetisches Denken allgemein und Kunsterfahrung
speziell Wichtigkeit, weil sie — nach Ansicht Welschs — seine Handlungskompetenz in
einer plural verfal3ten Wirklichkeit ausbilde, ihm in dieser Realitdt zur Orientierung
verhelfe.” (Hentschel 2010: 69)

Dabei ist die ,Tatigkeit des Spielens [...] immer verbunden mit dem Konstituieren und
Akzeptieren unterschiedlicher, nebeneinander maoglicher Wirklichkeiten.“ (Hentschel 2010:
238)
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Die Erfahrung von sich selbst als Handelnde/r und aktiv Gestaltende/r kann unbewusstes
Handeln auf die Ebene des Bewusstseins fuhren (vgl. Hoffmann/Israel 2007: 70) und auf die
Macht des Einzelnen auf die Gestaltung und Konstruktion aufmerksam machen. (Auch
kulturelle) Ausdrucksformen der Alltagswirklichkeiten werden bewusst erfahren (vgl. Koch
1995: 127) und Selbstbestimmung wird durch die Erfahrbarkeit von Subjektivitat und aktiver
Gestaltung erlebt (vgl. Hoffmann/lsrael 2007: 16f.). Anhand jener Erfahrungen werden
Identitdten gestarkt und einem Identitatsverlust entgegengesteuert; Sicherheit und
Selbstbewusstsein kénnen das Erleben und Akzeptieren von Unterschieden erleichtern
sowie die Identitatskonstruktion unabhangig von negativ konnotierten Fremdbildern
ermoglichen (vgl. Sting 1994: 95ff.).

Die Mdglichkeit zur Auswahl und Eigenentscheidung innerhalb der Alltagswirklichkeiten
bezlglich der eigenen ldentitdt endet oftmals in Uberforderung und der Suche nach
Absicherung anhand von Differenzierungen zu Fremdgruppen, durch die ein positives
Selbstbild anhand der ihnen angehafteten negativen Konnotierung ermdglicht wird.
Theaterpadagogik ermoglicht Erprobungen der eigenen Identitat, die jener Unsicherheit und
Uberforderung  entgegensteuert. Moglichkeiten werden ertestet und  scheinbar
unveranderliche Bedeutungs- und Verhaltensmuster werden hinterfragt und kénnen unter
Umstanden verandert werden.

Das Oszillieren zwischen verschiedenen Identitaten, welches Schechner als Grunderfahrung
im Theaterspiel sieht, ermdglicht jene Differenzerfahrungen, die das vermeintlich Eigene
relativieren und die Veranderbarkeit von Wirklichkeiten aufzeigen (vgl. Géhmann 2004:
127f.).

,ourch Identifizierung mit ungewohnlichen, abweichenden Haltungen, die immer auch
eine tiefgehende Auseinandersetzung mit eigenen zur Rolle analogen oder
differenten Personlichkeitsanteilen impliziert, kénnen innere Kontrollmechanismen,
die die Fortschreibung eines fixierten Korperbildes und Selbstkonzepts bewirken,
Uuberwunden werden.” (Weintz 2008: 339)

Die so gemachten Erfahrungen kénnen jene Selbstkonzepte, die oft als unveranderbar
angesehen werden, verandern. Dabei ist die Fahigkeit zur Selbstbeobachtung von zentraler
Bedeutung, durch welche die Ausbildung der eigenen Identitat erlebbar ist (vgl. GGhmann
2004: 172). Kommunikation und Austausch als wesentliche Aspekte der Wirklichkeits- und
Identitatskonstruktion werden in der Theaterpddagogik zwangslaufig ermdglicht;
Kommunikation und Austausch nicht nur mit den anderen Spielenden, sondern auch mit sich
selbst und seinem/ihrem Umfeld.

Das Erleben und Verandern von Selbstkonzepten von Identitat setzt die Akzeptanz von

permanenter Wandelbarkeit und Widerspruchlichkeit voraus.
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.[-..] die Notwendigkeit zur Offenheit gegenliber neuen Erfahrungen [fordert] die
Einsicht in die UnabschlieBbarkeit und Erneuerungsbedirftigkeit einmal erreichter
Konsistenzleistungen. [...] Moglicherweise kann Theaterspielen als asthetische
Bildung einen Beitrag zur Identitatsbildung im so verstandenen Sinne leisten. Indem
Erfahrungsfahigkeit und Selbstvergessenheit als wesentliche Kompetenzen des
gestalterischen Prozesses, nicht nur in der Auseinandersetzung mit der zu
gestaltenden Figur, sondern auch in der Begegnung mit den Partnern auf der Buhne
unverzichtbar sind, kdnnen fixierte, normative Vorstellungen vom Selbst eventuell in
Bewegung geraten.” (Hentschel 2010: 242f.)

FUr den Abbau von Rassismen und Vorurteilen kénnen das Erfahren und Starken der
eigenen Identitat sowie Hilfestellungen in der Identitatsbildung von grundlegender Bedeutung
sein. Zusatzlich besteht die Wichtigkeit in der Erfahrung des Potenzials von sich selbst unter

anderem fur eine bewusste Wirklichkeits- und Identitatskonstruktion.
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IV.5. Wirkungen unter Vorbehalt

Die im Rahmen dieser Arbeit angefiihrten Potenziale von Theaterpadagogik flr den Abbau
von Rassismen und Vorurteilen sind — trotz ihrer moglichen Wirksamkeit — unter Vorbehalt zu
betrachten. Jede praktische Situation bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit, denen
sich der/die Spielleiter/in bewusst sein muss. Die Frage nach der Intention und dem Ziel,
welches oft gerade die Ergebnisoffenheit und ,Ziellosigkeit’ ist, muss bezogen auf die
Theorie als auch auf die Praxis immer wieder neu gestellt werden. In Folge werden
Rahmenbedingungen erdrtert, die als Grundbedingungen fir ein mogliches Wirken von

Notwendigkeit sind; Grenzen und Kritik werden angefuhrt und diskutiert.

IV.5.1. Erforderliche Rahmenbedingungen

Ohne Garantie auf Vollstandigkeit werden in Folge Rahmenbedingungen diskutiert, die das
konstruktive  Zustandekommen der  Verminderung von rassistischem und

vorurteilsbehaftetem Wissen ermdglichen kdnnen.

.Betrachtet man Hentschels Aussagen zur &sthetisch bildenden Wirkung des
Theaterspielens fur den Einzelnen, so wird deutlich, dass diese subjektiv und
individuell sind. Niemand fir ihr Zustandekommen oder ihr Scheitern verantwortlich
ist. Woftr man allerdings Verantwortung Ubernehmen kann, so Hentschel, ist, dass
Bedingungen geschaffen werden, die asthetisch bildende Prozesse ermdglichen.”
(Czerny 2004: 103)

Jene Bedingungen, die der/die Spielleiter/in laut Hentschel ermdéglichen sollte, bauen ein
Fundament, auf welchem Wirkungspotenziale der Theaterpadagogik ausgeschopft werden
kénnen, jedoch nicht zwangslaufig missen. Uber die Mdglichkeiten der Spielleitenden
hinaus ist es auch eine Frage der Bereitschaft und Méglichkeit der Spielenden, die Angebote
von theaterpadagogischer Praxisarbeit annehmen, jedoch genauso leicht auch ablehnen
koénnen.

Grundsatzlich soll die theatrale Erfahrung in ihrer Besonderheit ermdglicht werden (vgl.
Hentschel 2010: 246); das Theaterspiel soll dabei keinen anderen Zwecken unterliegen. Per
se ermoglicht das Theaterspiel Erfahrungen, die den Spezifika des Theaterspiels implizit
sind. ,Als-Ob’-Situationen sind zu vermeiden, da Spielende (asthetische) Erfahrungen
lediglich in Situationen der Theaterpadagogik machen, in denen ihre ganzheitliche Prasenz
sowie Einflhlung (und Verfremdung) gefordert werden (vgl. Hentschel 2010: 74, 178).

Der Bezug zur Alltagswirklichkeit muss dahingehend sichtbar gemacht werden, als dass die

Spielenden diesen erkennen koénnen und ihr Handlungspotenzial in der Alltagswirklichkeit
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sehen und im Idealfall auch erfahren kénnen (vgl. Weintz nach Gunther/Ruping/Wiese 2006:
261). Die Moglichkeit zur Erkenntnisgewinnung und zur Sammlung von Erfahrungen Uber
eigene Haltungen, Ausdrucksformen sowie zwischenmenschliche Beziehungen sollen
ermdglicht und geférdert werden (vgl. Géhmann 2004: 153). Wirkungen kénnen in der
Theaterpadagogik lediglich erzielt werden, wenn es sich bei dem Machen von Erfahrungen
um eine mdgliche Erlebnisform handelt. Spielleitende kénnen dies férdern, indem unter
anderem der verwendete Raum seine Alltagsfunktion deutlich verliert und die Spielenden in
ihren Aufgabenstellungen begrenzt werden und in jener Nicht-Uberforderung eine neue
Freiheit erlangen und lustvoll und mit Erfolgschancen die Aufgaben meistern (vgl.
Hoffmann/Israel 2007: 21).

Fir die Ermdglichung einer Bezugnahme des in der Theaterpadagogik Erlebten auf die
Alltagswirklichkeit ist Biografiearbeit als Methodik von Notwendigkeit. Vorgegebene, text-
basierte Rollen wirden die Ubertragung auf das Leben der Individuen erschweren bis
verhindern, da die persdnliche Bezugnahme fehlt (vgl. Huattler/Schwinghammer/Wagner
2003: 183). In Biografiearbeit sind — ausgehend von den Alltagswirklichkeiten, Haltungen und
Ausdrucksformen der Individuen — die Spielenden selbst Expert/innen ihrer Wahrnehmungen
und erproben davon ausgehend Szenen und Situationen. Das Testen und Spielen von
Rollen muss dabei nicht als ,Rollenarbeit’ verstanden werden, sondern ist vielmehr ein
Erproben von moglichen Handlungen fir die Alltagswirklichkeiten (vgl. Klepacki/Zirfas 2008:
73). Unterschiedliche Szenerien werden in Collagen vermischt; Briche und
Widerspruchlichkeiten gehéren dabei zur theaterpadagogischen Arbeit dazu (vgl. Sting 1994:
96).

» I heatralisch orientierte Theaterpadagogik hat zweifellos dann quasi-therapeutischen
Charakter, wenn sie statt klischeehafter Reproduktion fremder Stoffe und Rollen auf
die autobiographisch fundierte, leibseelische Auseinandersetzung mit dem Anderen
auf der Basis des subjektiven Rollen- und Erfahrungsspektrum Wert legt.“ (Weintz
2008: 300)

Die standige Verbindung zum Personlichen ermoglicht jene Bezlige zur Alltagswirklichkeit,
die auf korperlicher sowie auf affektiver Ebene einen ,quasi-therapeutischen“ Charakter
annehmen kénnen und so ,kdrperliche]...] Fixierungen und Blockaden® (Weintz 2008: 300f.,
Hervorhebung im Original) und ,,eingefleischte[...]” Kontrollmechanismen und erlernte]...]
Barrieren sowie [...] vernachlassigte[...] Selbstanteile” (Weintz 2008: 300f.) erfahrbar und
auflésbar machen (vgl. Weintz 2008: 300f.).

Von den Spielenden wird, wie schon erwahnt, eine ganzheitliche Prasenz sowie Bereitschaft
und ein Interesse am ,Sich-Einlassen’ gefordert. ,Ohne die ernsthafte inhaltliche Einlassung
und kinstlerisch-praktische Betatigung beim Theaterspiel finden auch keine ernsthaften
Selbsterfahrungen statt. (Sting 2000: 192) Das praktische Handeln und Erfahren am
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eigenen Korper sowie die Einlassung auf Inhalte wie Ausdrucksformen wird von den

Individuen gefordert, um Selbsterfahrungen anregen zu kénnen.

,Erst durch das ,Sich-Einlassen’ oder anders gesagt, durch das Spielen von fremden
Personen, Charakteren, Situationen und Handlungsweisen kann man andere Welten
wirklich kennenlernen, weil man sie auch sinnlich (er)lebt und nicht nur durch die
begrenzte, intellektuelle Fahigkeit aufnimmt.“ (Koch 1995: 130)

Lediglich anhand der kognitiven und affektiven Einbindung der Spielenden kann Bildung und
Veranderung als wirkungsvolle ,Selbstbildung’ funktionieren (vgl. Sting 2000: 198). Dabei
muss einerseits die Bereitschaft fur Veranderung von den Spielenden selbst kommen und
andererseits sollte der/die Spielleiter/in zu Erfahrungen einladen, wodurch, nach Huther,
neue Aktivierungsmuster und infolgedessen neues Handeln erlernt und erfahren werden
koénnen (siehe Kapitel 11.2.2.; vgl. Huther 2008: Kapitel 9, ab 00:01).

Als Fundament theaterpadagogischer Arbeit haben Gruppen und Gruppenarbeiten
erheblichen Einfluss auf ihr Wirken. So ist das konstruktive Zusammenwirken von
Notwendigkeit (vgl. Géhmann 2004: 123); die Gruppendynamik lasst sich als ein Teil des
Materials der Theaterpadagogik ansehen, welche Wert und Starke erheblich erhéhen
beziehungsweise vermindern kann (vgl. Hoffmann/Israel 2007: 23f.). Es steht in der Aufgabe
der Spielleitenden die Gruppe als solche zu férdern und abweichendes Verhalten im
Theaterspiel sowie den Mut dazu zu unterstiutzen. Ohne die Toleranz der Gruppe konnte
dies Folgen nach sich ziehen und das Gefuhl von Sicherheit des/der Einzelnen in der
Gruppe gefahrden (vgl. Weintz 2008: 340). Unterstitzend wirkt hier die von den
Spielleitenden kommenden Impulse zur Trennung von Figur und Darsteller/in (vgl. Weintz
2008: 340).

IV.5.2. Grenzen und Kritik

Auf Kritikpunkten und Grenzen bezlglich der Potenziale von Theaterpadagogik zum Abbau
von Rassismen und Vorurteilen wird nun hingewiesen. Sting warnt vor einer Uberschatzung:
.Kunst darf in ihrer Wirkung nicht Uberschatzt werden. Kunst I6st genauso wenig wie
Padagogik gesellschaftliche oder interkulturelle Konflikte.“ (Sting 2010a: 46) Die Wirkung
theaterpadagogischer Arbeit lasst sich lediglich auf individueller Ebene verzeichnen und
kann, nach Weintz, ,allenfalls praventiv sein“ (Weintz 2008: 302). Das Potenzial zur
Bewusstwerdung aktueller ,Befindlichkeiten, Probleme, und unterschwellig wirksame[r]
Konflikte” (Weintz 2008: 302) kann umgesetzt werden, wobei die Frage nach der
Nachhaltigkeit ungeklart bleibt. Trotz der Dokumentation theaterpadagogischer Projekte, in
denen Kinder verschiedener Herkunft zusammenwirken und trotz vieler (rassistischer)

Beleidigungen untereinander im Moment des Theaterspielens kollegial und ohne
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Diskriminierungen miteinander umgehen (vgl. Sting 1994: 94f.) bleibt die berechtigte Frage
nach der Nachhaltigkeit bestehen. Die langfristigen Wirkungen von Theaterpadagogik
hinsichtlich des Abbaus von Rassismen und Vorurteilen sind zu Recht zu hinterfragen, wobei
neurowissenschaftliche Studien Gegenargumentationen nachweisen, die die Nachhaltigkeit
von Haltungs- und Einstellungsanderungen auf kognitiver sowie affektiver Ebene
hervorheben. Einstellungsanderungen durch das Sammeln von Erfahrungen sind laut
Vertreter/innen der Neurowissenschaften die einzig wirksame Methode. Genau dies kritisiert
Weintz jedoch, da ,Erfahrungen’ aufgrund des Bezugs zum Personlichen nicht prazise zu
messen und zu identifizieren sind und so ohne Beweise bleiben (vgl. Weintz 2008: 303).

So wie die in theaterpadagogischer Arbeit gemachten Erfahrungen zur Férderung von
Sicherheit, Stabilitdt und infolgedessen Rassismusabbau fihren kénnen ist auch die
gegenteilige Wirkung madglich. Verunsicherung und Destabilisierung kénnen die
Auswirkungen von Theaterpadagogik (beispielsweise aufgrund von destruktiver Anleitung)
sein (vgl. Weintz 2008: 159). Hentschel pladiert fur eine komplexere Sichtweise der
Wirkungen von theaterpadagogischer Arbeit, da ihrer Meinung nach die lineare Umwandlung
von asthetischer Erfahrung in sozial winschenswerte Kompetenzen nicht tragbar ist (vgl.
Hentschel 2010: 242). Im Rahmen dieser Arbeit wird die Auffassung einer Verbindung (eines
,Theaters-um-zu’ und einer Verteidigung der Selbstwirksamkeit von Theaterspiel) fur
bildende und antirassistische Moglichkeiten in der Theaterpadagogik verfolgt.

Die Gruppe als Einheit in der Theaterpadagogik birgt einerseits hohes Potenzial fir das
Erfahren von sich selbst und den anderen, beinhaltet aber andererseits auch starke
gruppendynamische Tendenzen, die meist Uber das Theaterspiel hinauswirken und die von
den Spielleitenden schwer zu beeinflussen sind. Die Entwicklung von Hierarchien
beispielsweise hindert ein Aufeinandertreffen in Gleichheit und fordert unter Umstanden
didaktische Strukturen, die Gleichberechtigung und Fokussierung auf die Subjekte
ermoglichen (vgl. Kéhler 2010: 133f.). Der Wunsch nach Zustimmung (von den anderen
Spielenden als auch von den Spielleitenden) kann eventuell ein offenes ,Sich-Einlassen’
verhindern (vgl. Kéhler 2010: 140).

Auf die Grenzen von Biografiearbeit als Bedingung fir theaterpddagogisches Arbeiten fir
Potenziale fur Rassismen- und Vorurteilsabbau macht Weintz aufmerksam. Er warnt vor
Selbstentblolungen und Grenzuberschreitungen, die aufgrund von Einfuhlung und
personlichen Bezigen entstehen kénnen und zu Identitatsverlust und Destabilisierung fuhren

konnen.

,Die inneren Techniken des Erlebens dirfen daher nur von sachkundigen,
spielerfahrenen (und unter Umstanden therapeutisch geschulten) Spielleitern genutzt
werden, die — je nach Thema, Rollenprofil, Zielrichtung und Kontext des Projekts
sowie vor allem nach Spielerdisposition und Gruppenklima — Moglichkeiten und
Grenzen abzuwagen wissen.“ (Weintz 2008: 351)
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Theaterpadagogik soll und darf dabei kein Therapieersatz werden und muss an vorderster
Stelle das theatrale Arbeiten und die theatralen Mittel stehen sehen. Um der Gefahr des
Abrutschens in therapeutisches Arbeiten entgegenzusteuern unterstreicht Weintz die
Wichtigkeit von Reflexion, Fremdbeobachtung und Verfremdung als Techniken, die
abgesehen von Einfuhlung verwendet werden sollen. (Vgl. Weintz 2008: 349ff.)

AbschlieRend sei die Diskussion in den Raum gestell, ob die Thematik der
Lethnozentristische[n] Bezlige® in theaterpadagogischer Arbeit Gberhaupt relevant wird, wenn
die Spielenden freie, persénliche Themen einbringen kdnnen oder ob die Thematisierung

vorrangig in den Wissenschaften verfolgt wird.

.Eines ware aus empirischer Sicht in jedem Fall spannend zu reflektieren: ob sich
ethnozentristische Bezlige als natlrliches Vorhandensein in der Auffihrung nach
dem dargestellten Modell Uberhaupt markant zeigen, wenn in einem offenen
Probenprozess Raum gegeben wird, personlich wichtige Fragestellungen zu
bearbeiten.” (Kéhler 2010: 142)
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Conclusio

Die Hypothese der Potenziale zum Abbau von Rassismen und Vorurteilen in
theaterpadagogischer Arbeit kann verifiziert werden, wobei Kritikpunkte und Grenzen in die
Argumentation inkludiert werden missen. Theaterpadagog/innen warnen sowohl vor Uber-
als auch vor Unterschatzungen (vgl. u.a. Sting 2010b: 23). Bildende und
wirklichkeitskonstituierende Potenziale kdnnen Erfahrungen ermdoglichen, die indirekt auf die
Alltagswirklichkeiten Ubertragen werden kénnen und infolgedessen positive Auswirkungen
fir Rassismen- und Vorurteilabbau innehaben. Unterschieden werden muss dabei jedoch
zwischen bewussten, rassistischen Haltungen aus einer Uberzeugung heraus und
rassistischem Denken aufgrund von Unwissenheit. Fir eine Veranderung (durch
theaterpadagogische Arbeit) muss eine grundlegende Bereitschaft und Offenheit der
Spielenden vorhanden sein.

Als veranderbare und konstruierte Haltungen haben rassistische und vorurteilsbehaftete
Einstellungen die Funktionen von Identitatsbildung, Stabilisation, Aggressionsabfuhr, Schutz
vor Angst, Selbstkritik und kognitivem Informationstiberschuss sowie Abgrenzung inne. Ziel
mussen demnach die Abschaffung von kulturellen Identitaten als unveranderbare Einheiten
sowie die Abschaffung von Vorurteilen als identitatsstiftende Merkmale sein. Gelingen kann
dies durch das Aufzeigen der Konstruiertheit von ,Fremd-" und ,Eigenheit’, durch die
Akzeptanz und den Umgang mit teils widersprichlichen Pluralitdten, der Selbst- und
Identitatsstarkung, einem Erfahren von Selbstfremdheit sowie der Kommunikation und einer
Erweiterung der Sichtweise. FUr eine Einstellungsanderung aus sozialpsychologischer Sicht
— worunter auch die Veranderung von Vorurteilen und rassistischen Haltungen fallt — eignet
sich Uber das kognitive Verstehen hinaus das affektive und koérperliche Erleben von
Erfahrungen, Handlungen und/oder Verhaltensmuster.

Eine systemisch-konstruktivistische = Theaterpddagogik  hat  wirklichkeits- und
identitatskonstituierenden Wert und besitzt so die Moglichkeit anhand der Konstruktion
theatraler Wirklichkeiten indirekt in die sozialen Wirklichkeiten hineinzuwirken. Erfahrungen
werden — aufgrund von Techniken wie die der Einfliihlung und Verfremdung — gemacht und
konnen Rassismen- und Vorurteilsabbau fordern. Die Fokussierung auf den Korper
unterstitzt ganzheitliche Erfahrungen, die sowohl kognitiv als auch affektiv stattfinden und so
zu Veranderungen von Einstellungen fihren kénnen. Das Erleben des eigenen Kdrpers und
der Korper der Mitspielenden fordert ein Bewusstsein und méglicherweise eine Starkung des
Selbst und der eigenen ldentitat. Differenz- und Selbst- sowie Fremderfahrungen durch die
Wahrnehmung von Unterschieden zwischen sich selbst und der Figur sowie sich selbst und

den anderen Spielenden fordern Bewusstseinserweiterungen sowie das Erkennen und
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Akzeptieren gleichzeitig existenter Unterschiedlichkeiten. Heterogenitaten werden erfahren
und kann im geschitzten Rahmen angstfrei begegnet werden. Das Erfahren und Erkennen
von Selbstfremdheit, durch ein Uberrascht-Werden in der Theaterpadagogik durch eigene
Gefuhle, Handlungen und Potenziale, férdert die Erkenntnis und das Erfahren von ,Eigen-’
und ,Fremdheit’ als konstruiert, kontextabhangig und transformierbar. Die im Theaterspiel
erfahrene Fahigkeit und Handlungsmacht Wirklichkeiten und Identitdten zu konstruieren, 9st
Identitatsstarkung und Erfahrungen von sich selbst als handelnde Subjekte aus.

Trotz berechtigter Kritikpunkte und Vorbehalte scheint das Thematisieren von Rassismen-
und Vorurteilsabbau gerechtfertigt, wenn die Wirkungen und Potenziale von

Theaterpadagogik untersucht werden.

a. Weiterfithrende Uberlegungen

Im Rahmen dieser Arbeit wird — fir eine bildende Funktion von Theaterpadagogik — der
Theaterbegriff klar eingegrenzt und von einer anthropologischen Offnung abgegrenzt. Die
Grenzen zwischen Theater als Kunst und Theatralitat im Alltagsleben werden somit erhalten.
Fir weiterfihrende Diskussionen und Forschungen ware es interessant Theaterpadagogik
vor dem Hintergrund von ,Performances’ zu untersuchen, die von einem Ereignischarakter
gepragt sind und Zuschauer/innen als Bestandteil des Geschehens einbeziehen. Die
,Grenzen zwischen — ,primarer® — kultureller Wirklichkeit und — ,sekundarem® — kulturellen
System Theater [verschwammen]® (Pinkert 2005: 81) und Ziel ware in Folge
Wirklichkeitskonstitution mit direkter Ubertragung auf die Alltagswirklichkeiten. Fir eine
Theaterpadagogik, die sich in diesem Bereich ansiedeln kdnnte, ware nun auf einer neuen,
zusatzlichen Ebene nach den bildenden und wirklichkeitskonstituierenden Wirkungen des
Theaterspiels zu fragen; unter anderem weil es keinen — in dem Sinne — geschitzten und
konsequenzverminderten Raum mehr gabe. Abgesehen von Auffihrungssituationen ware
auch die theaterpadagogische Arbeit im Probenprozess eine andere, da soziale und
theatrale Wirklichkeiten unter Umstanden nicht zwangslaufig klar getrennt voneinander

bestanden.
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Abstracts

Abstracts

Deutsch

Bildungs- und Veranderungsmaglichkeiten von Theaterpadagogik werden auf ihre Potenziale
hinsichtlich des Abbaus von Rassismen und Vorurteilen untersucht. Ausgehend von einer
systemisch-konstruktivistischen = Theaterpadagogik, mit dem ihr innewohnenden
wirklichkeitskonstituierenden Wert, konnen mithilfe von theatralen Mitteln und
Ausdrucksformen Erfahrungen gemacht und theatrale Wirklichkeiten konstruiert werden, die
indirekt Auswirkungen auf die Alltagswirklichkeiten der Spielenden haben. Die kognitive und
affektive Einbindung ermdglicht ein Erfahrungslernen, welches (rassistische und
vorurteilbehaftete) Einstellungen und Haltungen aufzeigt, reflektiert und unter Umstanden
verandert. Differenzerfahrungen sowie die Erfahrung von Eigen-, Fremdheit und der
Konstruierbarkeit von  (kulturellen) Identitdten und  Wirklichkeiten werden in
theaterpadagogischer Arbeit ermdglicht und férdern das Erkennen von Selbstfremdheit, die
Konstruktion von ,Fremden’ sowie die Erfahrung seiner Selbst als handelndes und
produktives Subjekt. Jene Bildungsmdoglichkeiten starken ldentitdten und ermdglichen die
konstruktive Auseinandersetzung mit (kulturellen) Pluralitdten: fordernde Aspekte im

Rassismen- und Vorurteilsabbau.

English

The capabilities of learning and transformation in theatre education are analyzed according
to their potentials of reducing racisms and prejudices. Based on systemic-constructivist
theatre education — including the possibility of constructing realities — theatric instruments
and forms of expression facilitate experiences and the construction of theatric realities
indirectly affecting the daily realities of the players. The cognitive and affective involvement
enables experience learning, which shows, reflects and under certain circumstances may
change (racist and prejudiced) attitudes and mindsets. Experiences of difference, of
foreignness, of the self and of constructiveness of (cultural) identities and realities are
enabled in theatre education work and foster the cognition of foreignness in oneself, the
constructiveness of ‘foreign’ as well as the experience of oneself as acting and productive
subject. These learning capabilities strengthen identities and facilitate the constructive
exposure to (cultural) pluralities: supporting aspects in the reduction of racisms and

prejudices.
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