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Zusammenfassung

Die Heranfiihrung der Studierenden an berufliche Aufgaben stellt eine grundlegende
Herausforderung eines Lehramtsstudiums dar. Nachdem die iiberwiegende Mehrheit der
Studentinnen und Studenten nach dem Lehramtsabschluss in Schulen titig sind, sollte die
Vermittlung berufsrelevanter Inhalte im Zentrum stehen. Nicht alle Studien kénnen sich so
gezielt auf ein angestrebtes Berufsfeld ausrichten, wie es der LehrerInnenbildung moglich
zu sein scheint und so stellt sich die Frage in wie hoch die Berufsrelevanz der
Studieninhalte tatsdchlich ist. Im Rahmen der vorliegenden Diplomarbeit wurden
Absolventinnen und Absolventen des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport zur
Teilnahme an einer Online- Umfrage gebeten, um zu eruieren wie gut dieser Studiengang
seine Studierenden hinsichtlich der spéteren beruflichen Aufgaben und Anforderungen
ausbildet. Da 76 der eingeladenen Personen an der Erhebung teilnahmen und sich die
Stichprobe auf jeweils 38 Manner und Frauen aufteilte, konnten durchaus aussagekréftige
Ergebnisse gewonnen werden. Diese zeigen etwa, dass die ehemaligen Bewegung und
Sport- Studierenden, diesen Studiengang hinsichtlich seiner Berufsrelevanz, im Vergleich
zu ihren Nebenfichern und zur Lehrerlnnenbildung selbst, eine relativ positive
Riickmeldung. Knapp 90 Prozent der Stichprobe sind (eher) der Meinung, dass die
Studienanteile des Faches Bewegung und Sport sie gut auf den Lehrberuf vorbereitet
haben. Bei einem Vergleich des Ausmafes der Vermittlung bestimmter berufsrelevanter
Kompetenzen und dem beruflichen Stellenwert dieser schneidet die Ausbildung
fachwissenschaftlicher Kenntnisse sowie eines vielseitigen motorischen Eigenkdnnens gut
ab. Enttduschend fallen hingegen die Bewertungen der Forderung von
unterrichtspraktischen Routinen sowie von Sozialkompetenzen aus. Die gleiche
Gegeniiberstellung deckt bei der universitiren Vorbereitung auf spezifische Anforderungen
an Lehrkréfte deutliche Defizite auf. Die Erhebung macht weiters darauf aufmerksam, dass
sich die Absolventlnnen am meisten durch jene Erwartungen belastet fithlen, die sie an
sich selbst stellen wihrend sie sich auf sdmtliche Belastungsursachen eher wenig beraten
fiihlen. Bei der Analyse der bewerteten Berufsrelevanz zeigen die bewegungs- und
sportpraktischen Lehrveranstaltungen sowie die ,,Schulpraktischen Studien® die besten
Ergebnisse. AbschlieBend empfehlen die Befragten mehr Gelegenheiten selbst zu

unterrichten ins Studium einzubauen, um die Berufsrelevanz des Studiums zu erhéhen.

Schlagworter: AbsolventInnenstudie, Berufsrelevanz, Bewegung und Sport



Abstracts

To acquaint students with job-related tasks is a basic challenge in teacher education. The
acquisition of professionally relevant skills must be focused, because the vast majority of
students go for teaching in schools after completing their studies. To target special
occupational fields — as it seems to be possible in teacher education — is not really common
in higher education and leads to the question how well the curriculum prepares the students
for their jobs afterwards.

Within the scope of this dissertation, graduates of the teacher education subject “movement
and sports”, as it is called in Austria, were asked to participate in an online survey to
determine to what extent the students gain qualifications for the professional duties and
demands of scholastic profession by this course of studies. As 76 of the invited persons
took part in the elevation and the sample splits equally in 38 men and 38 women, it was
possible to obtain quite expressive results. The results show, for example, that the feedback
from the students of “movement and sports” is relatively positive compared to the other
fields of teacher education. About 90 percent believe that the program of “movement and
sports” has prepared them well for teaching. With a more detailed look on the acquaintance
of certain occupational competences, it appears that the development of specialized
scientific knowledge and versatile physical skills received a positive rating. However, the
valuations of imparting teaching-practical routines as well as of social competences remain
disappointing. The same comparison reveals deficits in the preparation for the specific
demands of teachers. Furthermore, the elevation draws the attention to the fact that the
graduates feel mostly burdened by the expectations they place on themselves and at the
same time they feel insufficiently supported and prepared for the challenges to come. In
the analysis of the evaluated occupational relevance, the sports-practical lectures as well as
the “school-practical studies” show the best results. Finally the graduates recommend the
insertion of more occasions for students to teach on their own to raise the occupational

relevance of this course of studies.
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Inhaltsverzeichnis

DANKSAZUNG ..ottt ettt ettt ettt e bt e ab e et aeeateebeeeneas 15
I BINFURIUNG .ottt st et e e e eeesnbeeennseeens 9
2 ADbSOIVeNntINNENSTUAIET .....c..eeuiiiiiiiieieeieeiee et 11
2.1  Beispiele von AbsolventInnenbefragungen in Osterreich ..............ococoevevevevennne. 14

3 LehrerInnenbildung .........c.oooiiiiiiiiiiiiicieeee e e 18
3.1  Die flinf Doménen der Professionalitét............cccooiieiiiiiiiniiiiiiniieenicecee 19
3.1.1  Reflexions- und Diskursfahigkeit..........c.ccccouereiiieiiiiiniiiiie e 20
3.1.2  ProfesSionShEWUSSISCIN ....cc.uieiuiiiiieiiiieieeiie ettt ettt e 21
3.1.3  KOHEIAIILAL ...ttt e 22
3.1.4  DifferenzfahigKeit........cooouiiiiiiiiiieieee e 22
3.1.5  Personal MaStery .....ccceeriieiieniieeieesiie ettt et et 23
3.1.6  Die ,,Sechste™ DiSZIPIN ......ccccocureiiieiiieiieiieeiieee et 23

3.2 Berufsrelevanz einer universitiren (Lehramts-)Ausbildung...........cccoecveeniiennenne. 24

4 Lehramtsfach Bewegung und SpOrt .........cooouiiiiiiiiieniiieiieeeeeee e 30
4.1  Theorie und Praxis im Lehramtsstudium Bewegung und Sport........c...ccoecvennee. 32
4.2 Der Beruf der Lehrkraft fiir das Faches Bewegung und Sport ..........c.ccveeevennee. 35

5  Belastung und Beanspruchung von Lehrkraften ..........c.coccoeeviiiiiiiniiiiiiniiciieeee, 36
5.1.1  Formen der Belastung..........c.coooviiiiiiiiiiiinieeeeeeeeee e 39
5.1.2  Belastungen von Lehrkriften des Faches Bewegung und Sport ................... 40

6 UntersuchungSdeSi@N.......cceiiiiieiieeiie ettt et e e e e eveeeeareeenneas 41
6.1  Ablauf und Methodik der Untersuchung .............ccceeeevieriiiieniieenie e 42
6.2 Online- FrageboZen ........ccooiiiiriiiiiiiiiieieecneeeee e 43
6.3 RUCKIAUT ... ..ooiiiiee et sre e e e e eaaeeea 44
6.4 DatenaUSWEITUINZ. ....ccovtiiiiiiieeiiteeiiee et ee ettt e et e et e e st e e sbee e sabeeesabeeesabeesnaneeeas 46

7  Ergebnisse der Absolventlnnenbefragung............coccoeviieiieiiiiiiiniiiieece e 47

7.1  Merkmale der StiChprobe..........cccoeeiiiiiiiiiieieceeee e 48



7.1.1  Allgemeine und vorberufliche Merkmale ..............cccoeciiiiiiiiiiiniiie, 48

7.1.2  Berufliche Merkmale der Teilnehmenden.............cccccoeciiiiiiiiiniiiniiiiee, 49

7.2 Allgemeine Bewertung des StUdIUMS. ........ooviviriiniinierienieenierieceeeesie e 52
7.3 Allgemeine Ausbildungsinhalte im berufsrelevanten Hinblick............................ 55
7.4  Aufgaben und Anforderungen an die Lehrkrafte ...........cccoociviiiiiiiiniii, 58
7.5  Praxisbezogene Elemente des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport ............. 70
7.6 BeIaStUNZEN ...ooviiiiieiiicie ettt ettt ettt s e bt e abeeteeenteens 74
7.7  Berufsrelevanz spezifischer Lehrveranstaltungen............ccoccoevvveeciienieniieeneennnn. 78
7.8  Berufsrelevanz bewegungs- und sportpraktischer Lehrveranstaltungen.............. 88
7.9  Vorschlidge zur Erhohung der Berufsrelevanz des Studiums ..........cccceeevveeiiennnn. 94

8  Zusammenfassende Diskussion der Ergebnisse........ccocveevvieeriieerieeeiieeeieeeiieeeen 98
9 Fazit und AUSDLICK ....ooiiiiii e 103
LAteraturVerZEICHINIS . ... .eitiiiiieiie ettt ettt sttt 104
AbDIldUNZSVETZEICHNIS .......eiiiiiiiiieiie ettt et ens 111
TabelleNVETrZEICHNIS. ... ..cccuiiiiieiie ettt ettt 112
AbKUIZUNGSVEIZEICANTS ...ttt ettt 114



Danksagung

An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen Personen bedanken, die mir bei der Erstellung

dieser Arbeit und auf dem gesamten Weg durch mein Studium zur Seite gestanden sind.

Zunichst gebiihrt dieser Dank Herrn Univ. Prof. Dr. Michael Kolb fiir die Unterstiitzung
bei der Erstellung dieser Arbeit und bei der Organisation der Diplompriifung.

Ebenso mochte ich mich bei Frau Univ. Ass. Mag. Dr. Nadine Zillmann fiir ihre

Hilfestellung bei der Durchfiihrung der quantitativen Untersuchung bedanken.

Auch meinen Freunden und Studienkolleglnnen mdchte ich fiir die Gemeinschaft, die

gegenseitige Hilfe und die Freude, die ich mit euch habe, ,,Danke* sagen.

Von ganzem Herzen mochte ich meiner Freundin Lisa danken, die mich am gesamten Weg
des Studiums begleitet hat und mit der ich sowohl die Sorgen in schlechten Zeiten als auch

die Freude in guten teilen kann.

Besonderer Dank gebiihrt meinem Bruder Georg und meinem verstorbenen Bruder Martin,
die mir beide schon in jungen Jahren Vorbilder waren und auf die ich mich immer

verlassen konnte.

Den grofiten Dank mochte ich aber meinen Eltern aussprechen, die mir den Weg bis
hierher bereitet haben, dieses Studium erst moglich machten und mir in jeder Lebenslage

zur Seite standen.






1 Einfiihrung

In der modernen breitgefacherten Berufswelt charakterisiert sich die Gruppe der sozialen
Tatigkeiten durch die Intensitit der (Zusammen-) Arbeit und Kommunikation mit
Menschen. Wenn sich hierbei der Lehrberuf etwa durch didaktisch und péadagogische
Aspekte von dieser Berufsgruppe abhebt (Ulich, 1996), so sticht der Beruf der Lehrkrifte
des Faches Bewegung und Sport noch einmal durch seinen Fokus auf
bewegungsorientierte Erziehungs- und Bildungsprozesse hervor. Wie in der Arbeit
erldutert wird, bietet die auBergewdhnliche Struktur des Faches zwar vielfdltige Chancen
fiir die Gestaltung bewegungs- und sportpraktischer Unterrichtseinheiten aber sie bringt
auch eine Reihe von Anforderungen mit sich, die in anderen Lehrfiachern weniger oder gar
nicht vorkommen (Halber, 2006). Das Studium im Unterrichtsfach Bewegung und Sport
hat die Aufgabe seine Studierenden nach einer individuellen sportlichen und schulischen
Biographie auf diese spezifischen Anforderungen vorzubereiten und sie auf einem Weg
des Rollenwechsels vom/ von der Lernenden zum/ zu der Lehrenden zu fithren. Im
Rahmen dieses Studienganges besuchen die Studentinnen und Studenten eine Reihe von
Lehrveranstaltungen, in welchen sie sich, neben den eigentlichen Zielen, nicht nur kennen
lernen sondern auch absprechen und gemeinsam organisieren. Im Zuge dessen wurden
auch virtuelle Rdume geschaffen, in welchen sich die Kolleginnen und Kollegen iiber
verschiedenste Themen des Studentenlebens unterhalten. Wahrend hier hauptséchlich tiber
die Vorbereitung auf bestimmte Lehrveranstaltungspriifungen gesprochen wird, kommt es
auch vor, dass der bzw. die Eine oder Andere sich iiber die vermeintliche Unsinnigkeit
einer Vorlesung oder eines Seminars beschwert. Immer wieder findet jemand dabei auch
Bestétigung und einige Weitere lassen in diesen Foren ihren Frust liber bestimmte Aspekte

des Studiums sowie deren Inhalte und Leitende freien Lauf.

Aber haben diese Studentinnen und Studenten recht? Gibt es wirklich Vorlesungen,
Ubungen oder (Pro-)Seminare im Studienplan, die nicht zu dem Ziel und der Aufgabe des

Lehramtsstudiums beitragen?

Das Phédnomen des ,,Praxisschocks® ist ldngst wissenschaftlich belegt und bekannt

(Lusebrink, 2003). Dieses wird besonders hdufig bei Junglehrerlnnen festgestellt, was



ebenso den Riickschluss zu ldsst, dass die Ausbildung nicht auf die Anforderungen des

spateren Berufes vorbereitet.

Was muss aber eine Lehrkraft des Faches Bewegung und Sport tatsdchlich kdnnen und in

wie weit bereitet sie das Lehramtsstudium auf diese Anforderungen vor?

Auch wenn sich die beruflichen Herausforderungen einer Lehrkraft des Unterrichtsfaches
Bewegung und Sport von jenen eines anderen Faches zum Teil unterscheiden, ist es
dennoch nicht unmoglich festzustellen, was eine Lehrkraft in diesem besonderen
Gegenstand konnen und téglich leisten muss (Miethling, 2007). In weiterer Folge sollte es
mit Hilfe dieses Wissens mdglich sein einen Studienplan zu entwickeln, der die Aufgabe
einer berufsorientierten Bildungslautbahn auch erfiillt. Will man nun ein Bild {iber die
berufliche Brauchbarkeit der Studieninhalte erhalten, so muss man sich wohl an jene
Personen wenden, die diese Ausbildung durchschritten und weiters schon Erfahrungen mit
der beruflichen Umsetzung gemacht haben. Die Absolventinnen und Absolventen des
jeweiligen Studiums sollten wissen wie gut sich das Erlernte in der schulischen Praxis
anwenden lésst, welche Lehrveranstaltungen dazu positiv beigetragen haben und welche
Themenfelder nicht in jener Form erarbeitet wurden, wie man sie im Berufsleben

schlieBlich bendtigt.

Vor allem der Beschluss eines neuen Lehrerlnnen- Dienstrechts und der damit
einhergehende Umbau der LehrerInnenausbildung haben dazu gefiihrt, dass auch das
Curriculum des Unterrichtsfaches Bewegung und Sport neu iiberdacht wird. Wird
Sportlehrkrdften hier und da vorgeworfen, dass zu wenig theoretisches Wissen im
Unterricht an den Schulen vermittelt wird, so steht an der Universitit die gegenteilige
Behauptung im Raum. Teils iiberfliissige wissenschaftszentrierte Lehrveranstaltungen
sollen jene Semesterwochenstunden des Curriculums in Anspruch nehmen, die fiir eine
zielgerichtete, auf das Berufsfeld der Lehrkraft abzielende Ausbildung fehlen. Diese Arbeit
soll nun Aufschluss dariiber bringen, wie die Lehramtsabsolventinnen und -absolventen
dieses Faches die Situation einschidtzen. Dabei soll festgestellt werden in wie weit die
befragten Personen sich durch das Studium auf den Lehrberuf vorbereitet fiihlen und wie
stark die Studienanteile des Faches Bewegung und Sport bzw. des Nebenfaches dazu
beigetragen haben. Weiters wurde erhoben wie sehr die Teilnehmerlnnen der Umfrage mit

bestimmten Problemen und Belastungen in ihrem Schulalltag zu kimpfen haben und wie
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gut sie das Studium an diese Kriterien herangefiihrt hat. Es soll gezeigt werden, welche
Kompetenzen diesen Lehrkriften, die direkt in der Praxis stehen, besonders wichtig
erscheinen und in wie weit diese im Rahmen der Ausbildung erworben werden konnten. In
weiterer Folge werden aber die Inhalte des Studiums gezielter betrachtet, wobei die
Auspriagung des Praxisbezugs des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport allgemein
sowie einzelner Lehrveranstaltungen immer wieder im Fokus steht. SchlieBlich soll die
Untersuchung auch zeigen, welche Lehrveranstaltungen den Absolventinnen und
Absolventen besonders wichtig erschienen, welche sie als eher iiberfliissig ansahen und
was sie alles in allem am Studienplan dndern wiirden, um eine bessere Vorbereitung auf

das Berufsfeld ,,Lehrkraft* zu gewahrleisten.

2 AbsolventInnenstudien

,Mittlerweile ist an allen Hochschulen die Beurteilung der Lehre ein
wichtiges Qualitatskriterium. Dabei wird beobachtet, dass insbesondere
Lehrveranstaltungen, in denen es dem Lehrenden gelingt, witzig und
unterhaltend zu sein, gute Noten von den Studierenden erhalten.
Trockene und sprode Veranstaltungen erhalten schlechte Bewertungen.
Wer konnte es den Studierenden verdenken? Doch unter Umstdnden
konnten (miissen aber natiirlich nicht) gerade die langweiligen Kurse mit
vielleicht hohen und deshalb unbeliebten Leistungsanforderungen am
besten auf das zukiinftige Berufsleben vorbereiten. Dies wird sich jedoch
erst spiter herausstellen. Deshalb ist es sinnvoll, die Qualitit der Lehre
nicht nur von den Studenten sondern von Absolventen, die bereits im
Berufsleben stehen oder von Unternehmern (die ebenfalls Adressaten

von Universitdten sind) beurteilen zu lassen.* (Stockmann, 2006, S.43)

Die Methode der Absolventlnnenbefragung ist selbstverstindlich kein absolutes Novum im
Bereich der internationalen Hochschulforschung. Immer mehr Universititen und andere

Ausbildungsinstitutionen setzen auf das Feedback ehemaliger Studierender und versuchen
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sich mit Hilfe der gewonnenen Ergebnisse stets weiterzuentwickeln. Meist werden dabei
der Ubergang vom Studium zum Arbeitsmarkt, die Nutzbarkeit der Studieninhalte und
auch die Bewertung der jeweiligen Serviceeinrichtungen einer Institution betrachtet, um
diese Informationen in Form von Qualititsmanagement und zur Gestaltung des

Curriculums zu nutzen.

In Deutschland wurde bereits 1974 die erste Befragung von ehemaligen Studierende durch
das Hochschulinformationssystem des Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung durchgefiihrt. Diese Erhebung, die bis 1984 abgewickelt und nach
jeweils fiinf Jahren wiederholt wurden, legte ihr Hauptaugenmerk auf dem beruflichen
Verbleib und auf die Eruierung von Daten zur Beschiftigungssituation der
Absolventlnnen. Nachdem in den 1980er Jahren die Giite der Ausbildung im
hochschulischen Bereich erneut in Diskussion geriet, installierten immer mehr
Institutionen Abteilungen oder Teams zur Evaluation (Frings & Reinfeldt, 2003). Die
Qualitdt der Ausbildung steht seitdem meist im Fokus der Absolventlnnenforschung
(Leitner, 2009). Am Ende der 1990er Jahre erlebte diese einen erneuten Aufschwung und
allein in Deutschland wurden um die Jahrtausendwende mehr als 160 Erhebungen
durchgefiihrt. Diese werden zwar sehr oft von den Institutionen selbst geleitet aber es kam
auch zur Zusammenarbeit einiger Einrichtungen (Burkhardt, Schomburg & Teichler,
2000). Das International Centre for Higher Education Research (kurz ,INCHER®) der
Universitit Kassel setzt genau auf diese Kooperation von nationalen und internationalen
Netzwerken und nimmt im Bereich der Absolventlnnenforschung international eine sehr
wichtige Stellung ein. Es beteiligte sich unter anderem von 1998 bis 2000 an der weltweit
grofBten AbsolventInnenbefragung namens ,,Career after Higher Education: A European
Research Study* (kurz ,,CHEERS®), welche iiber 40000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zahlte. Seit 2007 leitet INCHER- Kassel das ,,Kooperationsprojekt Absolventenstudien*
(kurz ,,KOAB*), bei welchem jdhrlich rund 70000 ehemalige Studierende rund 60
verschiedener Partnerhochschulen befragt werden. Basis dieser Zusammenarbeit ist ein
universell einsetzbarer Fragebogen, welcher stets zusammen weiterentwickelt wird.
Desweiteren hilft das Team von INCHER- Kassel den kooperierenden Hochschulen bei
der Installation und Analyse der Studie sowie es =zahlreichende Meetings und
Fortbildungen organisiert, bei welchen man sich zu diesen Thema vertiefend informieren

kann (INCHER- Kassel/ KOAB, 2014; Kehm, Schomburg & Teichler 2012).
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Im Gegensatz zu Deutschland spielen Absolventlnnenstudien in den USA eine noch
wichtigere Rolle. Nicht zuletzt resultiert dies daraus, dass in ganz Nordamerika ein
regelrechter Wettbewerb um die Gunst der Studienanfédngerinnen und- anfédnger herrscht.
Diese vergleichen die Universitdten mittels 6ffentlich zugénglicher Rankings, in welchen
die Institutionen nach verschiedenen Kriterien gegeniiber gestellt werden. Oft ist der Name
der besuchten Hochschule viel wichtiger als der Abschluss an sich und so versuchen sich
die Universititen unter anderem mittels AbsolventInnenstudien zu profilieren. Sie verfligen
meist liber ein eigenes Team, das diese Befragungen plant, durchfiihrt und auswertet,
wobei es auch hier kooperierende Evaluationsprogramme gibt. Wéhrend die
AbsolventInnenbefragungen im deutschsprachigen Raum ein immer grofleres Spektrum
abfragen, beschiftigen sich die meisten Erhebungen in den USA lediglich mit der
beruflichen Situation und dem Einkommen der ehemaligen Studentinnen und Studenten

(Frings & Reinfeldt, 2003).

Verglichen mit den USA geht die AbsolventInnenforschung in der Schweiz oft ein Stiick
weiter und interessiert sich neben dem Erwerbsstatus auch fiir die Meinung der ehemaligen
Studierenden hinsichtlich der Berufsrelevanz der Studieninhalte und der erworbenen
Kompetenzen. Hier befragt das Bundesamt fiir Statistik alle Absolventinnen und
Absolventen der Hochschulen, die ein Jahr zuvor ihren Abschluss gemacht hatten. Noch
einen Schritt weiter geht eine Team der Universitit Basel, das sich mit der
Qualititssicherung beschéftigt und dabei AbsolventInnen, deren Professorlnnen und auch
deren Arbeitgeberlnnen befragt, um mit Hilfe dieser Riickmeldungen die Ausbildung stetig
weiterzuentwickeln (Frings & Reinfeldt, 2003). Ein Team des Instituts fiir
Sportwissenschaft der Universitidt Bern flihrte eine Studie namens ,,Berufskarrieren von
Absolventinnen und Absolventen sportwissenschaftlicher Studiengéinge in der Schweiz*
(kurz ,,BASIS*) durch. Im Zuge einer Online- Erhebung konnten 1105 Antworten von
Personen, die einen Abschluss an einem von mehreren sportwissenschaftlichen Instituten
in der Schweiz machten, gewonnen werden. Von diesen ehemaligen Studierenden waren
zum Zeitpunkt der Umfrage mehr als die Hélfte (58,3 %) als Lehrkrifte des Faches
Bewegung und Sport an Schulen tétig. Auch hierbei wurde neben der beruflichen Situation
und dem Ubergang vom Studium in die Berufswelt, der tatsichliche Nutzen der
Lehrinhalte fiir die berufliche Tétigkeit erfragt. Dabei wurden mehrere Kompetenzen auf
das Ausmal} des Erwerbs dieser im Laufe des Studiums und die zugesprochene Wichtigkeit

in Arbeitsalltag gepriift. Es stellte sich heraus, dass das Studium vor allem
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sportspezifische, fachwissenschaftliche Kenntnisse, praktisches FEigenkonnen und
methodisch- didaktische Féhigkeiten vermittelte. Diese Kompetenzfelder wurden aber
nicht alle als besonders wichtig angesehen, denn das eingestufte Ausmall des Erwerbs
dieser ging liber deren analysierten Stellenwert hinaus. Eine hohere Notwendigkeit sahen
die Befragten in Kommunikations-, Planungs- und Organisations-, Konflikt- sowie
Teamfdhigkeiten, welche aber im Rahmen der Studienginge nicht in diesem Malle
ausgebildet werden konnten. Auch das Kritische Denken und das Beurteilungsvermdgen
stellte ein dhnliches Bild dar. Besonders starke Differenzen wurden hierbei bei der
Kompetenz Konflikten zu begegnen aufgedeckt. Im Gesamten wurde die Ausbildung
grofiteils gut bewertet. Jeweils iliber 40 Prozent der Sportlehrkrifte zeigten sich ,,sehr
zufrieden® bzw. ,,zufrieden* damit. Im Gegensatz dazu war nur ein Prozent der Befragten
»sehr unzufrieden* mit dem abgeschlossenen Studium. Der Ergebnisbericht der Studie
klart weitergehend auf: ,Die differenzierte Betrachtung einzelner Phasen der
Berufskarriere zeigt, dass das sportwissenschaftliche Studium offensichtlich eine gute
Grundlage sowohl fiir den Berufseinstieg als auch fiir die Erfiillung der gegenwirtigen
Arbeitsaufgaben bildet* (Nagel, Conzelmann, Schlesinger & Studer, 2011, S.26). Auch der
Wert des Sportlehrganges fiir die personliche Entwicklung der Studierenden wird durch die
Ergebnisse der Befragung besonders hervorgehoben (Nagel et. al., 2011).

2.1 Beispiele von AbsolventInnenbefragungen in Osterreich

Auch in Osterreich scheint die Methode der Befragung von ehemaligen Studierenden zur
Evaluierung der Qualitit der Studieninhalte und zur Weiterentwicklung des Angebots
immer mehr Beachtung zu finden. Eine Absolventlnnenstudie der Universitit Linz etwa
untersuchte den Erwerb von bestimmten Qualifikationen bei AbgéingerInnen mehrerer
Institutionen in Oberdsterreich (Frings & Reinfeldt, 2003). Ebenso fiihrte Statistik Austria
von 2003 bis 2011 ein sogenanntes ,,Absolventlnnen- Tracking* durch, aus welchem zwar
nur wenige Daten verdffentlich wurden, wobei aber auch die vielen Institute der
Universitdt als FEinzelfille beriicksichtigt sowie die Lehramtsficher als Gesamtes
ausgewertet wurden. Allerdings bezogen sich die ermittelten Werte zur Génze auf
demographische Daten sowie Angaben zur Beschéftigungssituation (Statistik Austria,
2012). Auch eine Studie des Instituts flir LehrerInnenbildung und Schulforschung der
Universitiat Innsbruck ist bekannt, welche die Absolventeninnen und Absolventen der

schulpraktisch- padagogischen Ausbildung befragte. Leider wurde aber auch hier auf die
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Evaluierung der Zufriedenheit der Abgidngerlnnen mit ihrem abgeschlossenen Studium
oder der Berufsrelevanz der vermittelten Lehrinhalte verzichtet (Kraler, 2009). Ebenso an
der Universitdt Innsbruck fiihrten Riitzler und Sandhofer (2007), dieser Arbeit dhnelnd,
eine AbsolventInnenbefragung an der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
durch. Hierbei sammelten auch Sie Vorschlige zur Gestaltung adaptierter Studienplidne
(siehe Kapitel 7.9), wobei der dringliche Wunsch nach einer Steigerung des Praxisbezugs
und der verbesserten Ausbildung jener Kompetenzen, die direkt im Beruf Anwendung
finden konnen. Neben weiteren eher spezifischen Anregungen, wurde auch die
Vermittlung sozialer Kompetenzen gefordert, um fiir verschiedenste Anforderungen am

Arbeitsmarkt geriistet zu sein.

Mit einer Befragung der Lehramtsstudierenden des Instituts fiir schulpraktische
Ausbildung in Wien untersuchte Pollheimer (2002) die allgemeine padagogische
Ausbildung sowie das Schulpraktikum. Hierbei dullerte die Stichprobe die Meinung, dass
der Ausbildung der Praxisbezug fehlt. Bei Antwortmoglichkeiten zwischen 1 , Trifft
vollstindig zu“ und 6 ,,Trifft iiberhaupt nicht zu* auf die Aussage wie praxisbezogen die
angesprochenen Lehrveranstaltungen sind, antwortete die Mehrheit mit der fiinften
Kategorie. Bei der Frage nach der Zustimmung zur Vorbereitung auf das berufliche
Selbstverstindnis von Lehrerinnen und Lehrern antworteten sogar die meisten Befragten
mit der negativsten Moglichkeit. Desweiteren ergab diese Evaluierung, dass die allgemeine
padagogische Ausbildung nicht gut auf das erzieherische Wirken vorzubereiten scheint und
auch keine niitzlichen Ideen fiir den Unterricht bietet. Weiters wurde in diesem Rahmen
kritisiert, dass weder das Spektrum der beruflichen Aufgaben kennen gelernt, noch das
ndtige piddagogisch- didaktische Wissen angeeignet werden konnte. Die Studierenden
fiilhlten sich ebenso wenig auf spezifische Probleme des Berufs oder auf verschiedene
kritische Situationen im Schulalltag vorbereitet. Wihrend die Studierenden trotz der
schlechten Bewertungen dennoch der Meinung waren, dass die allgemeine piddagogische
Ausbildung, hinsichtlich des Stundenumfangs, ausgeweitet werden sollte, wird von einem

Grofteil der Stichprobe eine neue Gewichtung der Inhalte gefordert (Pollheimer, 2002).

Das bereits angesprochene International Centre for Higher Education Research (=
Internationales Zentrum fiir Hochschulforschung) in Kassel wurde 2009 vom
Osterreichischen Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung mit der

Durchfiihrung einer Absolventlnnenbefragung an Osterreichischen Universititen und
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Fachhochschulen durchzufiihren. In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Soziologie der
Alpen- Adria- Universitdt Klagenfurt wurde diese Erhebung zwischen November 2009 und
August 2010 vorbereitet, durchgefithrt und ausgewertet. Deren urspriinglicher Titel
,2Arbeitssituation von Universitits- und Fachhochschulabsolventlnnen wurde von den
Verantwortlichen mit ARUFA- Absolventlnnenbefragung abgekiirzt. Im Rahmen dieser
Erhebung wurden iiber 116000 ehemalige Studierende von 21 Universititen und 15
Fachhochschulen zur Teilnahme eingeladen, wovon rund 23 Prozent und somit knapp
24000 Personen auch tatsdchlich antworteten. Neben Fragen zum Studienverlauf, zum
Ubergang in das Berufsleben und zur Beschiftigungssituation wurde auch eine
retrospektive Bewertung des absolvierten Studiums durchgefiihrt (Schomburg, Flother,
Wolf, Kolb & Guggenberg, 2011).Hierbei wurde auch nach einer Einschétzung der Berufs-
bzw. Praxisorientierung der Studieninhalte gefragt. Im diesbeziiglichen Vergleich der
teilnehmenden Abschlussjahrginge (2004 bis 2010) stellte sich heraus, dass im
Durchschnitt 33 Prozent die beiden positivsten Antwortkategorien (1= *“ Im sehr hohem
Malle* bis 5= ,,Gar nicht*) wihlten. Etwa ein Drittel der Befragten bewertete die
Ausrichtung auf spétere Beschiftigungsfelder also als gut oder sehr gut. Auffillig dabei ist,
dass ein deutlicher geschlechtlicher Unterschied bestand, da geringe 28 Prozent bei den
Frauen von 40 Prozent bei den Méannern aufgewertet wurden. Wenig iliberraschend ist,
dass hierbei die Fachhochschulen (82 %) und Kunstuniversitiren (50 %) sehr gut
abschnitten. In der Folge wurden einige praxis- und berufsbezogenen Elemente genauer
tiberpriift, wobei ebenso relativ schlechte Bewertungen festzustellen waren. Wahrend die
ZeitgemaBheit der Lehrinhalte mit 50 Prozent positiver Antworten noch am besten
bewertet wurde, schitzen nur 17 Prozent der Absolventinnen und Absolventen das
Angebot berufsorientierender Veranstaltungen positiv ein. Desweiteren sind nur 43 Prozent
der Meinung, dass eine ansprechende Verkniipfung von Theorie und Praxis stattgefunden
hat und nur 27 Prozent fiihlen sich gut auf ihr Berufsfeld vorbereitet. Vergleicht man
hierbei unterschiedliche Studienrichtungsgruppen, so fillt auf das die erwdhnten Elemente
des Studiums von den befragten Lehramtsabsolventlnnen im besten Falle dem
Durchschnitt entsprechend, oft aber auch schlechter, bewertet werden. Relativ
iiberraschend fallen schlieBlich die Antworten auf die Frage ,,Wie zufrieden sind sie aus
heutiger Sicht mit Threm Studium insgesamt?“ relativ positiv aus. Bei
Antwortmoglichkeiten zwischen 1 fiir ,,Sehr zufrieden* und 5 ,,Sehr unzufrieden* wihlten
fast die Hélfte der Befragten die zweite Antwortkategorie und weitere 22 Prozent zeigen

sich mit dem Studium ,,sehr zufrieden®. Mit diesem Ergebnis war im Hinblick darauf, dass
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nur rund die Halfte der Befragten der Verwendbarkeit der im Studium erworbenen
Qualifikationen im Beruf als sehr hoch oder hoch einschétzen, nicht zu rechnen

(Schomburg et.al., 2011).

Auch am Institut fiir Sportwissenschaft wurde bereits eine Abgidngerlnnenbefragung
durchgefiihrt. Hierbei untersuchte Petz (2012) allerdings nur am Rande die Niitzlichkeit
des Studiums und orientierte sich neben einigen demographischen Daten vor allem auf die
berufliche Situation nach dem Studium von Studentinnen und Studenten, die mehrheitlich
das Masterstudium der Sportwissenschaft belegten. Interessant war hierbei aber dennoch
die Benotung der Bedeutsamkeit ihrer Studieninhalte fiir den Beruf seitens der 68
Sportwissenschafts- und 27 Lehramtsstudentlnnen. Hierbei gaben die Studenten der
Sportwissenschaft die durchschnittliche Schulnote 2,2 und ihre Kolleginnen eine 1,9. Dem
gegeniiber steht die Benotung der wenigen Lehramtsstudenten, die die Relevanz des
Erlernten immerhin mit 1,5 und die Lehramtsstudentinnen mit 1,6 benoteten. Die
Annahme, dass sich diese Werte auch auf die Zufriedenheit mit dem gewahlten Studium
niederschlagen, bestétigt Petz. Denn mehr als die Hilfte der befragten Studenten des
(ausgelaufenen) Magisterstudiums fiir Sportwissenschaft sind nur mittelmafig und iiber ein
Viertel wenig zufrieden. Deutlich besser scheinen die Anspriiche der befragten
Lehramtsstudentlnnen befriedigt worden zu sein, von welchen nédmlich {iber 70 Prozent

angeben sehr oder ziemlich zufrieden zu sein (Petz, 2012).

An dieser Stelle versucht diese Arbeit anzuschlieen und festzustellen wie sich diese Werte
heute und explizit fiir das Lehramtsstudium Bewegung und Sport darstellen. Davon
ausgehend wird untersucht, welche Anforderungen der Lehrberuf an die Absolventinnen
und Absolventen tatsdchlich stellt und welche Kompetenzen den Lehrkriften des
Unterrichtsfaches Bewegung und Sport abverlangt werden. Diesen Ergebnissen soll dann
gegeniibergestellt werden, in welchem Ausma@ sich die Studierenden tatsdchlich durch das

Studium auf diese beruflichen Aufgaben vorbereitet flihlen.
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3 LehrerInnenbildung

Das Studium des Unterrichtsfaches Bewegung und Sport am Institut fiir Sportwissenschaft
ist Teil der LehrerInnenausbildung an der Universitdt Wien. Alle Lehramtsstudierenden
belegen zumindest zwei Lehramtsfacher, welche mit einer facheriibergreifenden
padagogisch- wissenschaftlichen Berufsvorbildung sowie mit einer schulpraktischen
Ausbildung durch das Zentrum fiir LehrerInnenbildung verbunden sind. Dieses bildet
somit die Basis jedes Lehramtsstudiums und ist fiir die Vernetzung der einzelnen
Fachstudiengénge  verantwortlich. , Gut ausgebildete = Lehrkrifte sind von
gesamtgesellschaftlicher Bedeutung, weil sie mit ithrem Unterricht die Weichen fiir die
Zukunft der nichsten Generation stellen”, ist auf der Homepage des Zentrums fiir
Lehrerlnnenbildung der Universitit Wien (2014) zu lesen, wo beigefiigt wird, dass das
Zentrum ,als zentrale Stelle in allen Fragen der LehrerInnenbildung® (Zentrum fiir
LehrerInnenbildung, 2014) fungiert. Dieses Kapitel dient dementsprechend zur Hinfiihrung
zum Unterrichtsfach Bewegung und Sport, welches ebenso die Ziele der

Lehrerlnnenbildung verfolgt.

Es scheint als wére die Debatte um die Lehrerlnnenbildung genau so alt wie die
Berufsgruppe an sich. Die Arbeit der Lehrkréfte steht stets unter Beobachtung und ist in
allen Schichten der Gesellschaft ein viel diskutiertes Thema. In einem entwickelten Staat
wie Osterreich hat jede Einwohnerin und jeder Einwohner einen personlichen Bezug zur
Institution Schule, da schon vor langer Zeit die festgelegte Schulpflicht dazu fiihrte, dass
jedes Kind iiber diesen Weg einen Zugang in die aktuelle Gesellschaft finden soll. Somit
kennt auch jede und jeder Einzelne den Job der Lehrkriafte und kann sich schnell eine
Meinung dazu bilden. Das vermeintliche Wissen Vieler iliber die Anforderungen des
Lehrberufs bringt die Diskussion um die Ausbildung der Schulpiddagoglnnen mit sich, da
hier dafiir gesorgt werden sollte, dass aus den ehemaligen Schiilerinnen und Schiilern
selbst Lehrkrifte werden (Morbitzer, 2009). ,,Lehrerbildung ist daher die Schliisselfrage
des gesamten Bildungswesens [...] und steht im Besonderen im Spannungsfeld der
Offentlichen Aufmerksamkeit®, beschreibt Pollheimer (2002, S. 14) die umstrittene

Situation der universitidren Padagoglnnenausbildung dhnlich.

Bei dieser Kontinuitit der Debatte kommt man schnell zur Vermutung, dass die

Ausbildung der Lehrkréfte noch nie das leisten konnte, was man von ihr erwartet. In der
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fachspezifischen Literatur findet man unzihlige Arbeiten zu diesem Thema, die sehr oft
auch darauf eingehen, was von der Lehrerlnnenbildung erhofft wird. Kataloge mit
Standards oder Kompetenzen der Ausbildung (Oelkers & Oser, 2001) sind entstanden und
immer mehr teils neuer teils tiberschneidender Ausformulierungen folgen. Wéhrend dies
zur steigenden Uniibersichtlichkeit der Thematik beitrdgt, steht fest, dass die
LehrerInnenbildung die Studierenden auf das zu erwartende Berufsfeld und die damit
verbundenen Problematiken, Aufgaben und Kriterien vorzubereiten hat (Schrittesser,
2012). Mit diesem Hintergedanken befasst sich ein, vom Osterreichischen
Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur eingesetztes, Team an Expertinnen

und Experten mit den Aufgaben und Zielsetzungen der LehrerInnenbildung im Land.

3.1 Die fiinf Doméanen der Professionalitat

Nachdem sie 2005 gegriindet wurde, befasste sich eine dsterreichische Arbeitsgruppe vor
allem mit der Frage nach der Entwicklung von Professionalitit im Internationalen Kontext
und nannte sich demnach EPIK. Die Mitglieder, die aus verschiedensten Einrichtungen der
LehrerInnenbildung kommen, berilicksichtigten dabei neben den Kompetenzen der
Lehrkrifte auch die systematischen Strukturen der Organisation, die den
Handlungsbereich der Piddagoglnnen abstecken. Hierbei beziehen sie einerseits auf
Oelkers (2003), der sich in seiner Arbeit fiir die Anderung und Weiterentwicklung des
organisatorischen Rahmens von Schule einsetzt. Andererseits stellt man diesem die
Ansicht von Terhart (2002) gegeniiber, welcher auf speziell auf die bendtigten Féhigkeiten
der Lehrpersonen selbst eingeht. Der Ansatz der Gsterreichischen Arbeitsgruppe EPIK ist
es nun diese beiden Sichtweisen zu vereinen, um klarzustellen, dass sich sowohl die
Lehrkraft als auch das System Schule weiterentwickeln miissen. Erstes Ergebnis ihrer
Arbeit ist ein Konzept, welches die anzustrebenden Kompetenzen von Lehrerinnen und
Lehrern in Form von Doménen darstellt (Schratz, Schrittesser, Forthuber, Pahr, Paseka &
Seel, 2008). Eine Présentation der Arbeitsgruppe EPIK (2011) erklédrt diesen Begriff
genauer: ,,Dominen beschreiben individuelle Kompetenzen, verlangen entsprechendes
Wissen und Koénnen von den Lehrer/innen, sie setzen aber gleichzeitig Strukturen voraus,
in denen diese Kompetenzen entstehen, wachsen und sich weiter entwickeln konnen.*
Weiters wird hierin festgelegt, dass jede Lehrkraft, unabhidngig vom Schultyp, diese
»,2Doménen aus komplexen Biindeln von Fihigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen* (Schratz

et. al., 2008, S. 129) besitzen sollte, um professionell handeln zu kénnen. Bei einer
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Untersuchung konnte festgestellt werden, dass die LehrerInnenbildung die angesprochenen
Kompetenzen zwar in unterschiedlich starkem Ausmal} aber doch behandelt. Gleichzeitig
musste man aber vergleichend erkennen, dass sie in der tatsdchlichen Berufsausiibung
letztendlich nur in geringem Ausmall wiederzufinden sind. Um diese Kriterien in der
LehrerInnenausbildung besser forcieren zu kénnen, setzte sich die Arbeitsgruppe EPIK das
Ziel die selbst entworfenen Domédnen genau zu charakterisieren, um sie fiir Professorlnnen,

StudentInnen und LehrerInnen besser greifbar zu machen.

Sich als Experle oder
Experlin wahrnehmen

Die Krafll individueller

Das Teilen von Konnerschaft

Wissen und hoannen

Die Produktivitat

Der Umg it :
migang mit groen von Zusammenarbeit

und kleinen Unterschieden

Sechste Disziplin

Abbildung 1: Doméinen der Professionalitiit von LehrerInnen
Quelle: AG EPIK, 2014

3.1.1 Reflexions- und Diskursfihigkeit

Eine der zentralen Kompetenzen einer professionellen Lehrkraft, ist das Uberdenken des
eigenen Tuns und dessen Folgeerscheinungen. Dies kann einerseits in Form einer
Selbstreflexion andererseits auch im Gespriach mit Kolleginnen und Kollegen passieren.
Entscheidend ist in jedem Fall die Féhigkeit Abstand vom eigenen Bezug zu nehmen, um
so eine offene Haltung sich selbst gegeniiber einnehmen zu konnen. Die Reflexion des

eigenen Unterrichts soll die Aufmerksamkeit auf Situationen, Geschehnisse und
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Handlungen lenken, die im laufenden Unterricht entweder kaum Beachtung fanden oder
nicht zur vollen Zufriedenheit geklidrt werden konnten. So kdnnen neue Erkenntnisse
gewonnen werden, welche zu Handlungsalternativen flihren kdnnten. In Zukunft kann
dadurch auftauchenden Problemen besser entgegengetreten werden oder diese sogar im
Vorhinein verhindert werden. Eine besonders gute Mdglichkeit sich selbst auf diese Weise
in Richtung mehr Professionalitit weiterzuentwickeln ist der Diskurs mit einem Kollegen
oder einer Kollegin. In solchen Gesprichen findet man oft einen sehr guten zweiten
Einblick in die Situation und stoBt auf Details, die in der Eigenreflexion moglicherweise
nicht wieder in Erinnerung getreten wiren. Findet man mit einer weiteren Lehrkraft zu
einer professionellen Durchfiihrung eines kollegialen Austauschs, so kann man auch den
eigenen Handlungen kritischer entgegentreten. Diese Diskurse miissen aber nicht
zwangsweise mit anderen Lehrkréften gefiihrt werden, da auch mit Lernende als direkt
Beteiligte zu produktiven Gesprachen gefunden werden kann. Gleichzeitig stellt auch die
organisierte Supervision eine weitere Form der Unterrichtsreflexion dar. Die bestehende
Diskurs- und Reflexionsfahigkeit kann abschlieBend sowohl akute Problemstellungen
16sen als auch zur allgemeinen Professionalisierung einer Lehrkraft beitragen (AG EPIK &

BMUKK, 2011; Schratz, 2007; Schratz et.al., 2008).

3.1.2 Professionshewusstsein

Die angesprochene Distanzierungsfihigkeit und vor allem die Bereitschaft zur
Selbstreflexion ist ein wichtiges Kriterium des bewussten Umgangs mit der subjektiven
Profession. Jede Lehrkraft iibernimmt in ihrer Position Verantwortung fiir mehrere
Personengruppen. So stehen sie nicht nur Erwartungen von Schiilerinnen und Schiilern
gegeniiber, sondern auch denen der Eltern, der Organisation Schule sowie der gesamten
Offentlichkeit. Diese Rolle darf nicht zur Verunsicherung fiihren sondern sollte
selbstbewusst eingenommen werden. Hierbei sollten jeder Lehrkraft die erworbenen
Féhigkeiten und Routinen den Riicken stirken und ihnen die Sicherheit im Umgang mit
dieser Verantwortung geben. Professionsbewusstsein meint damit auch jene Aufgaben, die
der Lehrberuf mit sich bringt wahrzunehmen und situationsabhéngig richtig zu handeln. So
miissen Lehrerinnen und Lehrer die zunehmende Heterogenitit der SchiilerInnen fiir den
Unterricht niitzen, deren Fortschritte richtig einschétzen und so den weiteren Unterricht zu
planen. Ebenso fordert diese Domine den angemessenen Umgang mit physischen und
psychischen Belastungen, die der Beruf mit sich bringt. Auch hierbei muss eine Lehrkraft

professionell arbeiten und muss nicht nur fiir Schiilerlnnen sondern ebenso fiir die eigene
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Person Verantwortung iibernehmen. Zu guter Letzt ist Professionsbewusstsein als das
Wahr- und Annehmen der Rolle einer Expertin/ eines Expertin in einem ganz spezifischen

Bereich zu verstehen (AG EPIK & BMUKK, 2011; Schratz, 2007; Schratz et.al., 2008).

3.1.3 Kollegialitit

Das die entstandenen Doménen nicht als alleinstehende sondern vielmehr als
interagierende, vernetzte Kompetenzfelder zu verstehen sind wird noch einmal in der
Kollegialitit deutlich. Wo nidmlich ein professioneller Diskurs zwischen zwei Lehrkriften
ein Anfang sein kann, ist die Festigung des Dialogs und der Kooperation zwischen
Kolleginnen und Kollegen ein grofles Ziel der aktuellen Schulentwicklung (Brithlmann &
Gather Thurler, 2012). Die Lehrkréfte sollen sich in ihrer Rolle nicht als Einzelkdmpferln
verstehen sondern zum Aufbau eines Gemeinschaftsgefiihls im Kollegium beitragen.
Wichst die LehrerInnengemeinschaft so weit zusammen, dass sich ein Rahmen der
Offenheit und des gegenseitigen Verstidndnisses bilden kann, so kann jede/r Einzelne und
die Gesamtheit daran wachsen. Durch gegenseitige Hilfestellung und Beratung kdnnen
individuelle genauso wie alle betreffende Problematiken geklart werden, wodurch sich die
Arbeit der Lehrkrédfte nicht nur nach auflen hin verbessern sondern auch personlich
zufriedenstellender werden kann. Mit Hilfe der unterschiedlichen Erfahrungen der
teilnehmenden Personen kdnnen so die immer vielfaltiger auftretenden Anforderungen und
schulischen Aufgaben besprochen werden, um in der Gemeinschaft nach Losungen zu

suchen (AG EPIK & BMUKK, 2011; Schratz, 2007; Schratz et.al., 2008).

3.1.4 Differenzfihigkeit

Eine dieser Herausforderungen an die Lehrerinnen und Lehrer ist die Heterogenitét in den
Klassen. Schon beim Eintritt in das System Schule verfiigen SchiilerInnen iiber vollig
heterogene Wissensstdnde und Fihigkeiten. Die ambitionierte Lehrkraft, die mit ihrem
Unterricht jede/n Anwesende/n erreichen mochte, stellt sich somit die Aufgabe der
gezielten Ausrichtung des Unterrichts. Im Zuge der Professionalisierung sollte der wohl
arbeitsintensivere Weg nicht gescheut und auf den unterschiedlichen Voraussetzungen
aufgebaut werden. Anstatt Homogenitdt anzustreben sollten die Differenzen geniitzt
werden. Diese bergen stets lehrreiche Inhalte, da die SchiilerInnen nicht nur sachlich
voneinander lernen kénnen sondern auch zu spiiren bekommen, was sie miteinander
verbindet oder von anderen Charakteren trennt. Nicht nur von den Schiilerlnnen verlangt

das Akzeptanz und Kollegialitit sondern auch die Lehrkrifte miissen ihre Vorstellung des
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»guten® Schiilers/ der ,,guten® Schiilerin verwerfen und die Lernprozesse an die Individuen
anpassen. Die Doméne der ,,Differenzfahigkeit* verlangt von den Lehrkréften nicht nur das
Wissen, um Moglichkeiten der Individualisierung und Differenzierung, sondern auch das
Bewusstsein iiber das Verfiigen dieser Kompetenzen sowie das Selbstbewusstsein zur
Einsetzung derselben. Die Lehrkrifte miissen weiters die speziellen Voraussetzungen
einschitzen konnen und situationsbedingt entscheiden, ob mehr oder weniger zwischen
den Eigenheiten der SchiilerInnen zu unterscheiden ist. Das verlangt vom Lehrer/ von der
Lehrerin Wissen {iber die Personlichkeiten der Klasse, iiber die organisatorischen
Moglichkeiten und Grenzen der Schule und iiber die eigenen Voraussetzungen zur
Umsetzung spezifischer Mallnahmen (AG EPIK & BMUKK, 2011; Schratz, 2007; Schratz
et.al., 2008).

3.1.5 Personal Mastery

Der Begriff ,,Personal Mastery*, den der Organisationswissenschaftler Peter M. Senge mit
seinem Buch ,,Die fiinfte Disziplin. Kunst und Praxis der lernenden Organisation* (2008)
geprigt hat, bezieht auf keine konkreten Kenntnisse. Es geht nicht um das eigentliche
Wissen oder Konnen sondern darum Beides zu verbinden und richtig einzusetzen. Es
handelt sich also eher um eine grundsétzliche Haltung sich selbst und Neuem gegeniiber.
So sollte man sich am Weg der Professionalisierung fiir Neues 6ffnen, dieses liberdenken
und mogliche Zusammenhingen mit bereits Bekanntem iiberpriifen. Im personlichen
Bildungsverlauf ist die Suche nach personlich Relevantem und hinsichtlich der schulischen
Arbeit Einsetzbarem als zentral anzusehen. Theorie soll in der Praxis Verwendung finden,
um eigene Methoden und Losungen zu finden. Bei der Umsetzung von Neuartigem muss
akzeptiert werden, dass Fehler Teil der Entwicklung sind, die wiederum zur Ausreifung
des jeweiligen Ansatzes flihren. ,,Personal Mastery findet man schlussendlich da, wo
Personen basierend auf ihre Kenntnisse, Kompetenzen und vor allem ihrem situativen
Scharfsinn, die richtigen Entscheidungen treffen (AG EPIK & BMUKK, 2011; Schratz,
2007; Schratz et.al., 2008).

3.1.6 Die ,,Sechste“ Disziplin

Wie auch in der Abbildung 1 zu sehen ist verbindet eine sechste Komponente, in Form
einer Spirale, die fiinf Domédnen des Konzepts. Senge (1996, S. 21) beschreibt diese wie
folgt: ,,Sie ist die integrative Disziplin, die alle miteinander verkniipft und sie zu einer

ganzheitlichen Theorie und Praxis zusammenfligt.“ Sie zeigt also zum einen, dass die
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einzelnen Doménen, wie die abgebildeten Puzzlesteine, zu keinem Ziel fiihren, sondern,
dass die Zusammenlegung dieser Kompetenzfelder zur Entstehung von Professionalitit
fiilhrt. Genauso wie sich in der Professionalisierung des gesamten Lehrberufs nicht nur die
Lehrkréfte sondern auch das System der Institution weiterentwickeln muss (AG EPIK,

2014).

Ohne diesen verbindenden Inhalt kdme auch die Ausbildung der Lehrkrifte fiir das Fach
Bewegung und Sport zu kurz. Auch diese verfolgt das Ziel einer moglichst ganzheitlichen
Entwicklung von Personlichkeiten, die die Anforderungen des Lehrberufs kennen und
dafiir vorbereitet sind. Die in diesem Abschnitt angesprochenen Kompetenzen lassen sich
auch in weiteren Fragestellungen der Arbeit wiederfinden. Zum Einen kdnnen sich die
Dominen in moglichen Belastungen an Lehrkrifte zum anderen auch in mehr oder weniger

spezifischen Aufgabengebieten wiederspiegeln.

3.2 Berufsrelevanz einer universitiren (Lehramts-)Ausbildung

Wie schon dieses Kapitel einleitend angesprochen wurde, muss eine Ausbildung berufliche
Komponenten aufgreifen und versuchen diese im Lehrangebot zu beriicksichtigen, um die
Studierenden auf kommende Aufgaben vorzubereiten. Eine Beziehung der Studieninhalte
zur Praxis des Arbeitsfeldes ist in diesem Bezug unerldsslich. Am besten wire es demnach
alle Themenfelder der Ausbildung so didaktisch aufbereitet werden, dass sie von den
Studierenden relativ leicht auf die Ebene der Anwendung umgemiinzt werden konnen.
Dieser recht einfache Schluss greift aber hinsichtlich vieler Studiengénge zu weit, da in der
Diskussion um die Hochschulausbildung immer wieder vom Ziel der Uberwindung eben
dieser Praxisferne die Rede ist (Bredella, 2003). In der modernen Hochschulforschung
findet man auch immer mehr Raum fiir die Evaluierung der Studieninhalte und setzt hier

ebenso auf die Erhebung der beruflichen Relevanz der Ausbildung.

Wilhelm von Humboldt setzte sich schon 1809/10 fiir eine stirkere Verkniipfung von
Forschung und Lehre ein, da die vermittelten Inhalte nicht etwas von auflen

Herangetragenes sondern etwas im Inneren der Lernenden Auslésendes sein sollen.

., ... dass bei der inneren Organisation der hoheren wissenschaftlichen

Anstalten Alles darauf beruht, das Princip [sic!] zu erhalten, die
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Wissenschaft als etwas noch nicht ganz Gefundenes und nie ganz
Aufzufindendes zu betrachten, und unabldssig sie als solche zu suchen.
Sobald man aufhort, eigentlich Wissenschaft zu suchen, oder sich
einbildet, sie braucht nicht aus der Tiefe des Geistes heraus geschaffen,
sondern konne durch Sammeln extensiv aneinandergereiht werden, so ist

3

Alles unwiederbringlich und auf ewig verloren. *

(Humboldt, 1809/10 zitiert nach Schrittesser, 2014, S. 54)

Dem pflichtet der deutsche Erziechungswissenschaftler Horst Rumpf (1998) bei und betont,
dass die aktuelle Organisation der Universitit dazu fiihrt, dass die Studierenden nur lernen
ohne sich dabei mit den Inhalten auseinanderzusetzen. Der Weg der Lernenden werde
durch verschiedenste Techniken, das Abpriifen von Faktenwissen und der herrschenden
Lehrkultur an Hochschulen so weit geebnet, dass diese nichts mehr selbst erkunden
miissen, keine Fehler mehr machen und mit den Themen kaum konfrontiert werden. Es
fehlt demnach der personliche Bezug zum Lernstoff und die emotionale Bindung im Lehr-
Lernprozess. Die Hervorhebung des beruflich relevanten Hintergrundes von theoretischen
Inputs und, speziell in der Lehrerlnnenbildung, die Betonung der praktischen
Umsetzungsmoglichkeiten kann die Frage nach dem ,,Wozu* kldren und den individuellen
Stellenwert sichern. Girmes (1997) erinnert dabei an ein in den 1980er Jahren entstandenes
Konzept, dass sich mit der ,Berufsentwicklung“ (Beck, Bolte & Brater 1976)
auseinandersetzt. Sie legt sich dabei fest, dass es zwei Moglichkeiten gibt ein Studium zu

bewiltigen.

, Ein Studium zu absolvieren, bedeutet fiir viele Studentinnen und
Studenten vielmehr, sich mit einem vorstrukturierten Lehrangebot zu
konfrontieren, und sich daran in der Hoffnung abzuarbeiten, am Ende
eine Qualifikation zertifiziert zu bekommen, die auf dem Arbeitsmarkt
verwertbar sein wird. Studieren als Entwicklung der eigenen Person und
ihres Kompetenzprofils aufzufassen, Fdcher in Hinsicht auf eine
angestrebte Selbstprofilierung zu kombinieren, im Verlauf des Studiums
nach Erprobungsmoglichkeiten fiir die Verwendbarkeit des Gelernten-
etwa in Form von Praktika- zu suchen und dabei die personliche
Bedeutsamkeit des erworbenen Wissen und Konnen zu erfahren, die

Hochschule als Entwicklungsort fiir die eigene Person in ihrer
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beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Dimension aufzufassen: das
alles ist eher ungewohnlich. Und doch zeichnet es- vielleicht immer
schon- die wirklich erfolgreichen Studentinnen und Studenten aus,
selbstbewufst, [sic!] eigenverantwortlich und auch institutionenkritisch
mit Lehrangeboten umgegangen zu sein: Sie haben ein Motiv, einen
eigenen Plan, Interessen und Absichten, denen sie dafiir geeignete
Lehrangebote zuordnen, um andere, ungeeignete Angebote nur

abzusitzen oder — natiirlich besser- zu unterlaufen. “ (Girmes, 1997, S. 8)

Will man das Forschen und Lehren der Hochschule nun mit diesem Ansatz modernisieren,
so ist zundchst ein Umdenken der Lehrenden nétig, welche nicht nur addquate
Lehrveranstaltungen entwerfen miissten, sondern diese auch im Anschluss nach den

Kriterien der ,,Berufsentwicklung® zu leiten hétten.

Hein (2005) stellte im Hinblick auf eine optimale Umsetzung des Ansatzes und zur
Erhohung der Berufsrelevanz mehrere Komponenten der Thematik vor, nach denen sich
speziell die universitdre Lehrerlnnenausbildung orientieren sollte. Diese wurden im Rest
dieses Kapitels festgehalten und anderen Meinungen gegeniibergestellt:

Zunichst stellt er fest, dass der Beruf der Lehrerinnen und Lehrer mit einem
kontinuierlichen Wandel konfrontiert ist, welcher nicht nur am gesellschaftlichen oder
technischen Fortschritt abzutreten ist, sondern ebenso ganz zentral am Lebensmittelpunkt
der Schiilerinnen und Schiiler ansetzt. So lassen sich heutzutage Familienbilder oder -
zusammensetzungen als ,,normal® bezeichnen, die vor wenigen Jahrzehnten noch als
Tabuthema galten oder zumindest nur sehr selten anzutreffen waren. Wenn sich die Kinder
und Jugendlichen gut in die jeweilige Umgebung einleben, ist es fiir Lehrkrifte eine grof3e
Herausforderung die unterschiedlichen Hintergriinde von Schiilerlnnen einer Klasse zu
beriicksichtigen aber auch mit der jahrzehntelangen Entwicklung der Kultur in Familien,
Schulen und auch in der Arbeitswelt Schritt zu halten (StreBler, 2008). Was eine stets
aktuelle Beanspruchung an die Lehrkrifte darstellt, muss auch in den
Lehramtsstudiengédngen der Hochschulen Berticksichtigung finden. Hein (2005) schligt
daher vor eine moglichst ganzheitliche Ausbildung anzustreben, wonach die
Absolventinnen und Absolventen imstande sein sollten ihren Unterricht fachlich
kompetent, situationsangepasst und vor allem, hinsichtlich der variierenden Zielpersonen,

flexibel zu gestalten. Voraussetzung dafiir ist allerdings das Bewusstsein seitens der
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Lehrenden und Studierenden iiber die Aufgaben, die (auch wenn sie sich stindig
weiterentwickeln) den Lehrberuf als solchen charakterisieren und damit das Wissen iiber
die Ziele, die das Studium zu verfolgen hat. Diese miissen stets adaptiert und analysiert
werden, um sich gezielt mit beruflich relevanten Themen zu beschéiftigen und sich mit
diesen in einem praktischen Rahmen auseinanderzusetzen. Das Studium soll Gelegenheiten
zum Unterrichten in Schulen schaffen, um hier die tatséchlichen Anforderungen des
Berufsfeldes kennen zu lernen. Mit einem hier aufgebauten Bezug zu spezifischen
Themen, Konflikten oder Problemstellungen der beruflichen Ausiibung, konnen auch
theoretische Inputs besser mit dem bereits Erlebten verkniipft werden (Schied, 2013). Ziel
einer ,,Berufsentwicklung® muss es jedoch weiters sein die Studentinnen und Studenten
nicht nur zu einer Fahigkeit des Unterrichtens zu fithren sondern sie auch so auszubilden,
dass sie in der Lage sind unterschiedliche Konzepte auszuprobieren, die Moglichkeiten und
Grenzen dieser abzuwédgen und ebenso selbst neue Lehrwege zu kreieren. Entscheidend fiir
die Erhohung der Berufsrelevanz und die praktische Anwendbarkeit der Studieninhalte ist,
dass die Ausbildung die Studierenden soweit ermutigt, dass sie sich trauen in dem teils
starr wirkenden System der Schule sich selbst und ihrem Unterricht Freiheiten
einzurdumen. Die Studierenden sollen weiters dahin gefithrt werden, dass sie ihre
individuelle Intelligenz tatsdchlich ausniitzen. Sei es um neue Lernsituationen fiir
Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen oder sei es um vorliegende Literatur oder
Meinungen Anderer zu hinterfragen und eigenstindig zu denken. Die Absolventlnnen der
Lehrerbildung sollten imstande sein Bekanntes sowie Neues zu iiberdenken, um sich mit

Hilfe der personlichen Kenntnisse eine Meinung zu bilden.

Hein (2005) nimmt auch zur Debatte um die Ausbildung universitdrer Einrichtungen
Stellung, in welcher den Hochschulen vorgeworfen wird, dass die hohen Summen an
Offentlichen Investitionen zu keinem sichtbaren Fortschritt fithren. Bei einer Analyse des
National Center for Higher Education Management Systems (kurz ,,NCHEMS®) in
Colorado stellten Kelly und Jones (2005) fest, dass es keinen Zusammenhang zwischen der
Qualitdt der Hochschulen und der Hohe der eingesetzten offentlichen Mittel gibt. Demnach
gibe es einige Einrichtungen, die auch mit erhdhter Unterstiitzung nur kaum Fortschritte
machen und andere, die mit den Ressourcen, die bereits vorhanden sind, eine sehr gute
Entwicklung zeigen. Entscheidend ist der effektive Einsatz der zur Verfligung gestellten
Summen. Eine Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten- dem Staat, der Universitét,

dem Institut, den Professorlnnen, den Absolventlnnen und den Studentlnnen- kann dazu
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beitragen, dass die Ausbildung effizienter gestaltet wird. Werden etwa iiberfliissige
Studieninhalte gestrichen und beruflich relevante gefordert, so konnen die Studiengédnge
optimiert und finanzielle Mittel eingespart werden, was auch auf das Ansehen in der

Gesellschaft positiven Einfluss haben konnte.

Weiters wird vorgeschlagen die Vielfalt der bisher- in anderen Studienfiachern, im
Berufsleben und in Wehr- oder Zivildienst- gesammelten Erfahrungen der gesamten
Studentenschaft zu niitzen. Auch dieses Wissen kann, bei addquatem Einsatz, forderlich
sein, da es nicht nur Abwechslung sondern auch Motivation fiir die Studierenden birgt.
Hierbei muss aber wiederum der/ die Lehrende die Leitung iibernehmen, da er/ sie die
Verantwortung fiir die vorgebrachten Inhalte und die zielgerichtete Ausbildung inne hat.
Im Sinne des Konzepts der ,,Berufsentwicklung® ist es notig das gegenwirtige Berufsfeld
zu analysieren und die Erkenntnisse daraus in die Ausrichtung der Studiengédnge einflieen

zu lassen (Hein, 2005).

Wie nun schon einige Male angesprochen wurde stehen die universitdren Professorlnnen
oft im Zentrum der konzeptionellen ,,Berufsentwicklung®, was zur Frage flihrt wie viel
diese leisten oder zu leisten bereit sind. Viele Hochschullehrerlnnen unterstehen in ihrer
beruflichen Position keiner Kontrolle und miissen sich mit ihren Leistungen nur vor sich
selbst verantworten. Die Folge dieser Tatsache ist teils heftige Kritik (Mittelstrass, 1996 in
Hein, 2005), welche zwar zum Teil auf Zustimmung trifft aber von anderen Autoren auch
abgeschwicht wird: ,,Hochschullehrer werden akzeptieren miissen, dass es auch Wichtiges
iiber Lehren zu lernen gibt, das nicht einfach durch Erfahrung erworben werden kann; dass
also eine geregelte Vorbildung zur Erfiillung ihrer Lehrfunktion nétig ist™ (Elton, 1992,
S.110). Besonders in Ansicht der berufsvorbereitenden Ausbildung sollten Hochschulen
thre Verantwortung sehr wohl erkennen und sich der Erwartungen ihnen gegeniiber
bewusst sein. Demzufolge fordert Hein (2005, S. 91) eine ,,verpflichtende, jéhrlich
stattfindende praxisorientierte hochschuldidaktische Aus- bzw. Weiterbildung aller
Dozenten als Notwendigkeit fortschrittlicher Lehre.*

Da die Erhebung der Leistungen bestimmter Berufsgruppen am modernen Arbeitsmarkt
keine Seltenheit mehr ist, sollten auch an dieser Stelle Qualitédtsanalyse und -sicherung des
Hochschulwesens Platz finden. Auf Basis dieser Erhebungen konnte ein weiterer Schritt
zur Steigerung der Studieneffizienz gemacht werden (Hein, 2005). Die Evaluation und

Qualitétssicherung nimmt im historischen Verlauf einen aufstrebenden Stellenwert in der
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Hochschulforschung ein. Mittlerweile betreibt nahezu jede universitire Einrichtung
Qualitatsiiberpriifungen in eigener Sache und immer Ofter findet man sogar eigene
Fakultitszentren mit dieser Aufgabe (Auferkorte- Michaelis, 2005). Richter (1997)
schildert Untersuchungen von Hochschulen in den Niederlanden, deren Ergebnisse dazu
fiihrten, dass die beteiligten Institutionen und Personen besonderes Augenmerk auf die
Effizienz ihrer Arbeit legten. Aus den Untersuchungen konnen Ergebnisse gezogen
werden, die systematisch analysiert und im optimalen Fall auch international verglichen
werden. Fiir die Weiterentwicklung einer Hochschule ist die Qualitétssicherung wohl
unumgénglich geworden, wobei die internationale Vernetzung dieses Instruments eine

weitere Verbesserung darstellen konnte.

Studierende in Osterreich (265.030)

Ordentliche
Studierende
gesamt

Inldnder

Einftihrung ' 59.058
Studiengebiihren .

Ausldander /\'_,_’//O

I I I I I
1970/71 1980/81 1990/91 2000/01 2010/11

Grafik: @ APA, Quelle: APA/Statistik Austria m

Abbildung 2: Studierende in Osterreich
Grafik © APA, Quelle: APA/Statistik Austria

Bei einem Blick auf die Abbildung 2 wird ein weiteres Problem der Hochschulen
Osterreichs deutlich. Die Zahl der Studierenden an den heimischen Institutionen hat sich
etwa verfiinffacht. Mit dieser Tatsache haben einerseits die universitdren Einrichtungen
und andererseits die Studierenden zu kdmpfen, die sich in {berfiillten Horsdlen und
Seminarrdumen wiederfinden. Dass unter diesen Bedingungen keine verniinftige
Ausbildung moglich ist, liegt wohl genauso auf der Hand, wie der Handlungsbedarf der
Hochschulen, die fiir eine angemessene rdaumliche und organisatorische Gestaltung des

Studienprogramms zu sorgen haben. Haibach (2008) spricht in ihrem Buch ,,Hochschul-
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Fundraising® die teils prekdre Lage an den Fakultdten an, wo die Studierenden in engen,
oft veralteten Horsdlen und Universititsgebduden zu lernen versuchen. Um hier einer
Verbesserung entgegenzutreten, muss aus den vorhandenen Ressourcen das Maximum
ausgeschopft werden. Dabei ist die Studienorganisation aufgerufen ihren Teil zur
Verbesserung der Lehre beizutragen. Immer 6fter miissen neue Parallellehrveranstaltungen
entstehen, da die das Angebot an Ubungen, Seminaren und Ahnlichem (auch an der
Universitdt Wien) immer wieder von der enormen Nachfrage der Studierenden iibertroffen
wird. Hein (2005) geht noch einen Schritt weiter und sieht die Gestaltung der einzelnen
Lehrveranstaltung- unter anderem mit einer erhohten Kommunikation zwischen Lehrenden
und Lernenden- als wichtiges Ziel der Hochschulentwicklung. So soll es neben der
Besprechung von bisherigen Leistungen und neuer Vorhaben auch zu einer
weiterfilhrenden Absprache kommen, die dafiir sorgen soll, dass der Lernende zeigt, wie
weit er die Inhalte verstanden hat und somit der Lehrende weitere Schritte priziser planen

und anpassen kann.

4 Lehramtsfach Bewegung und Sport

Nachdem das Kapitel ,,LehrerInnenbildung® auf eher allgemeine Ziige der universitdren
Lehramtsausbildung eingegangen ist, welchen das Studium des Unterrichtsfachs
Bewegung und Sport ebenso unterliegt, will dieser Abschnitt nun spezifischer auf jenes
Curriculum eingehen, welches alle Teilnehmerlnnen der Absolventlnnenbefragung
durchlaufen haben. Neben kognitiven Anforderungen an die Lehrkrifte dieses Faches, wird
auf das primédre Thema der Arbeit, die Berufsrelevanz dieses Studienganges, eingegangen.
Bevor in der Folge auf berufliche Aspekte eingegangen wird, zeigt die Arbeit noch die
Problematik der Verbindung von Theorie und Praxis auf, welche im Bereich einer

sportwissenschaftlichen Ausbildung besonders stark diskutiert wird.

Wie schon im vorhergehenden Kapitel zur allgemeinen Lehrerlnnenbildung festgestellt
wurde, ist auch die zentrale Aufgabe des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport die
Studierenden auf das Berufsleben vorzubereiten. Fragt man nach den Eigenschaften, die
die SportlehrerInnenausbildung den AbsolventInnen mit auf den Weg geben will, um diese
fiir ihre weitere Laufbahn zu qualifizieren, so ist sich die Literatur oft uneins. Diesem
Problem wandte sich 2000 auch der deutsche Sportwissenschaftler Prof. Dr. Klaus Roth zu

und verglich auf internationaler Ebene, was sich Experten unter einer guten Sportlehrkraft
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vorstellen. Dabei kristallisierten sich vier Formen von Wissen (Abb. 3) heraus, welche als

Leitinhalte fir das betreffende Lehramtsfach verstanden werden konnen.

Theoretisches
Lehrwissen

(deklarativ)

Interpretations-
wissen
(interpretativ)

Herstellungs-
wissen

(préskriptiv)

Handwerkliches
Lehrwissen

(prozedural)

Abbildung 3: Differenzierung des Lehrwissens von SportlehrerInnen

(Quelle: Memmert & Roth, 2001, S. 274)

Entscheidend ist aber nicht, dass jede Wissensform eine starke Verbindung zur beruflichen
Praxis aufweist, sondern dass alle vier in stetigem Austausch und in enger Verbindung
zueinander stehen. Die fachspezifische Theorie kann von einer Lehrkraft ohne eine
geeignete Methodik nicht an die Schiilerinnen und Schiiler weitergegeben werden.
Verfolgt man nun einen péddagogisch durchdachten Plan zur Vermittlung bestimmter
Inhalte so ist das Fehlen des sogenannte ,Interpretationswissens®, besonders fiir
Lehrerinnen und Lehrer des Faches Bewegung und Sport, kaum zu kompensieren. Eine
zentrale Aufgabe des Lehrers/ der Lehrerin ist es auf Fehler zu achten, diese zu analysieren
und die daraus gewonnen Erkenntnisse fiir den weiteren Lehr- Lern- Prozess zu niitzen.
Gerade bei der Konfrontation von SchiilerInnen mit Fehlern oder Schwichen kommen
Lehrkréfte nicht ohne die eigene Fihigkeit bestimmte Bewegung vorzuzeigen und die

Lernenden zu motivieren aus. Ganz zentral dabei ist nicht nur die personliche Fitness
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sondern auch das Vermogen der Klasse den Spall am Sport zu vermitteln, um eines der
wichtigsten Ziele des Faches, die Anregung zum lebenslangen Sporttreiben, zu verfolgen.
Die Gliederung in diese vier Kategorien festigt auch der Gedanke, dass eine Lehrkraft, die
sich fachwissenschaftliches Theoriewissen angeeignet hat, noch lange nicht jene
Kenntnisse besitzt, die ihr dabei helfen wiirden dieses Wissen padagogisch aufbereitet
weiterzugeben. Und wenn beispielsweise in einer Gerétturneinheit eine Lehrkraft Méngel
in der Bewegungsausfiihrung eines Schiilers/ einer Schiilerin erkennt, so bedeutet es nicht,
dass sie in der Lage ist den korrekten Ubungsverlauf vorzuzeigen (Memmert & Roth

2001).

4.1 Theorie und Praxis im Lehramtsstudium Bewegung und Sport

Das Verhéltnis von sportwissenschaftlicher Theorie und berufsorientierter Praxis ist einer
der wichtigsten Aspekte, wenn man von der Berufsrelevanz des Studiums des
Unterrichtsfaches Bewegung und Sport spricht. Nicht in universitiren Diskussionen
sondern auch in der vorliegenden Untersuchung nimmt dieses Thema einen wichtigen
Platz ein. ,,Konnen und Wissen- ein Evergreen der sportwissenschaftlichen Diskussion
wird erneut zu einem aktuellen Brennpunktthema.*, schreibt Roscher (2005) im Vorwort
des 152. Bandes der Schriften der Deutschen Vereinigung fiir Sportwissenschaft, welches
sich unter dem Titel ,, Konnen und Wissen® mit dem Verhéiltnis von Theorie und Praxis im
Studium des Geritturnens beschiftigt. Es wird deutlich, dass dieses Thema nicht erst seit
Kurzem die Meinungen spaltet sondern vielmehr schon als Charakteristik vieler
Ausbildungssysteme — nicht nur in der SportlehrerInnenausbildung- bezeichnet werden
kann. Zum einen gibt es fortwdhrend Uneinigkeiten beziiglich der Gewichtung beider
Anteile und zum anderen hinsichtlich der Verkniipfung dieser, da weder die abgeschottete
fachwissenschaftliche oder pidagogische Theorie noch die alleinstehende Praxis in
Hinsicht auf eine lehrberufsorientierte Ausbildung sinnvoll erscheinen. An dieser Stelle
muss die Zweideutigkeit des Begriffs ,,Praxis®, welcher einerseits die Ausiibung von
Sportarten oder anderen Bewegungsformen der Studierenden selbst und andererseits das
berufsbezogene  Handeln als  personliche Leitung von  Unterricht  oder
Unterrichtssequenzen, angemerkt werden.. In dieser Arbeit wird aber der Begriff des
»Praxisbezugs* synonym zum ,,Berufsbezug* verwendet, da sie stets eine Ausrichtung auf

das Verhiltnis der Studieninhalte zu den spédteren beruflichen Aufgaben aufrecht erhilt.
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Demzufolge ist mit Praxis stets das Verhéltnis zum spiteren Arbeitsfeld und mit Theorie

das sportwissenschaftliche Wissen gemeint.

Dass Lehrkréfte nicht immer optimal auf ihre spiteren Aufgaben vorbereitet werden, ldsst
sich recht simpel am Phédnomen des Praxisschocks festhalten. Dieses ist dhnlich wie das
Verhiltnis von Theorie und Praxis viel diskutiert und macht deutlich, dass es doch viele
Aspekte des Berufsfeldes einer Lehrkraft gibt, die im Rahmen der Lehrerlnnenausbildung
nicht die notige Berlicksichtigung finden. Auch wenn Theoretiker und Praktiker immer
wieder mit ihren Meinungen aufeinander prallen, steht fest, dass ein beziehungsloses
Nebeneinander wenig addquat ist. Wie die berufliche Praxis nimmt auch die Theorie, nicht
zuletzt durch die Verwissenschaftlichung von Bewegung und Sport, einen wichtigen
Stellenwert in diesem Fachgebiet ein. Schreiber (1985 in Hein, 2005) stellte aber fest, dass
die Sportwissenschaft mit zwei ,,Theorie- Theorie- Problemen* zu kimpfen hat. Zum einen
bestechen viele voneinander getrennte Teildisziplinen, wie die Sportmedizin,
Sportgeschichte, Sportsoziologie oder die Sportpiddagogik, welche kaum interagieren und
zu einer gemeinsamen Wissenschaft verschmelzen. Zum anderen fehlt ebenso eine
Verbindung zwischen sportartiibergreifenden und spezifischen Theorien, wodurch die
Studierenden selbst Verkniipfungen erstellen miissen. Es stellt sich demzufolge die Frage,
welche und wie viele wissenschaftliche Kenntnisse Sportlehrkrifte zur optimalen
Ausiibung des Berufes bendtigen. Die Theorieangebote der Sportwissenschaft weisen,
nach Roth (1996) deutliche Defizite auf. Dieser stellt bei der Befragung mehrerer
Studienreferendare fest, dass viele theoretische Studieninhalte von den Sportlehrkréiften
nicht wirklich benétigt werden. Es scheinen also zu viele oder die falschen Inhalte
thematisiert zu werden. Den Ausschlag gibt dabei die Verbindung zur Praxis, worauf auch
die Interviewpartner von Roth mehrmals aufmerksam machten. Es fehlen demnach jene
Lehrveranstaltungen, die die einzelnen Themengebiete vereinen und in praktische
Problemstellungen {tberfithren, um sie aktiv zu behandeln, zu reflektieren und nach
Losungswegen zu suchen wihrend die Inputs einiger anderer Lehrveranstaltungen als
irrelevant bezeichnet werden. Thierer (1996) meint hierzu, dass wertvoller Platz im
begrenzten Studienprogramm  geschaffen werden konnte, wenn iiberfliissige
Wiederholungen im Studienplan gestrichen werden wiirden. Als Beispiel flir dieses
»Redundanz- Problem* nennt er Finten, welche in vielen Sportarten zur Grundausstattung
eines Sportler/ einer Sportlerin zdhlen und sportartiibergreifende Eigenschaften und

Fragestellungen aufweisen. Schreiber (1985) ortete weiters auch ein Praxis- Praxis-
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Problem, welches er darin erkennt, dass die praktischen Studieninhalte nicht auf die spétere
Berufspraxis vorbereiten. Auch hier spielt die fehlende Verkniipfung von Theorie und
Praxis eine gewichtige Rolle, welche sich auch in der Spaltung des Kollegiums
widerspiegelt. Immer 6fter wird dafiir pladiert, dass die Lehrenden in der Praxis sowie in
der Theorie aktiv sein sollen, um die Verbindung der Teildisziplinen moglichst einfach zu
gestalten. Koppe und Swoboda (1997) erkldren jedoch, dass die hochschulische
SportlehrerInnenausbildung aus drei Studienblocken besteht, die allesamt eigenen
GesetzmiBigkeiten unterliegen. Die Sportwissenschaft arbeitet mit wissenschaftlichen
Methoden und vermittelt den Studierenden grof3teils fachtheoretische, kognitive
Féahigkeiten. Beim sportpraktischen Handeln sind die Studentinnen und Studenten oft
selbst aktiv und verbessern ihr Eigenkdnnen. Weder das eine noch das andere stehen in
direkter Verbindung mit den Anforderungen, die das Berufsfeld Schule an die
Sportlehrerinnen und Sportlehrer stellt. ,,Wissenschaftliche und sportliche Fertigkeiten,
Féahigkeiten und Kenntnisse beeinflussen nur bedingt unterrichtliches Handeln* (Hein,
2005, S.130f.). Damit eine Verbindung der unterschiedlichen Inputs moglich ist, muss sich
der/ die Studierende eigenstindig mit der Verkniipfung der Inhalte beschéftigen.
Vereinfacht konnte das dadurch werden, dass auch die Lehrenden der Hochschule
umdenken und versuchen die Grenzen zwischen den einzelnen Studienblécken
aufzuweichen. Es wire demnach anstrebenswert, dass sowohl Theoretiker als auch die
Praktiker sich mit dem jeweils anderen Studienbereich beschéftigen, um den Studierenden
eine ganzheitliche Ausbildung ermoglichen zu konnen (Hein, 2005). Mit diesem
Hintergrund formulierte Schreiber (1985) neben den Theorie-Theorie- sowie den Praxis-
Praxis- Problemen auch folgende Theorie- Praxis- Probleme: Grundlegend fordert der
systematische Aufbau des Studium mit der Trennung von Theorie und Praxis, im Sinne des
sportlichen Handelns der Studierenden, das Fehlen der verbindenden Punkte zwischen den
Studieninhalten. Werden die Erkenntnisse eines Bereiches im anderen nicht genutzt und
weiterverarbeitet, so konnen die umfassenden Probleme des Faches weder aufgegriffen
noch geldst werden. Weiters fehlt die Beziechung zwischen der Sportwissenschaft und der
Praxis des Lehrberufs im Fach Bewegung und Sport. Jede der vielen Teildisziplinen der
Sportwissenschaft orientiert sich zu sehr an sich selbst wihrend auf die Ausrichtung auf
die fiir die Schule essentiellen Inhalte vergessen wird. Zuletzt kritisiert Schreiber (1985)
das quantitative UbermaB an sportwissenschaftlichen Inhalten im Vergleich zur
Unterrichtspraxis, welche aber, im Sinne der beruflichen Vorbereitung, besonders wichtig

fir die Studierenden wire. Mit dem Blick auf das Unterrichtspraktikum, welches
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grundsitzlich jede Lehramtsabsolventin und jeder Lehramtsabsolvent zu machen hat, stellt
er schlieBlich fest, dass in diesem fast nur die Berufspraxis im Vordergrund steht und hier
nun die Theorie ohne Beriicksichtigung bleibt. Wodurch die Lehrkréfte schlussendlich ihre
Ausbildung weitgehend ohne praktisch- theoretisch verkniipfte Kompetenzen abschlieen

und ihre berufliche Lehrtitigkeit aufnehmen.

4.2 Der Beruf der Lehrkraft fiir das Faches Bewegung und Sport

Dieses Kapitel abschlieBend werden hier einige Eigenschaften jener Arbeit gezeigt, die von
der iiberwiegenden Mehrzahl der Studierenden nach Abschluss des Lehramtsstudiums
Bewegung und Sport ausgefiihrt wird. Wie jeder andere soziale Beruf ist auch jener des
Lehrers und der Lehrerin durch die Interaktion mit Mitmenschen charakterisiert. Dies
bewegt zwar viele Personen dazu gerade diese Berufe anzustreben, es birgt allerdings auch
eine Fiille von Anforderungen in sich, mit welchen moglicherweise auf den ersten Blick
nicht rechnen wiirde (Halber, 2006). Die Lehrkraft nimmt in der Gruppe der Sozialberufe
eine Sonderposition ein. Durch die Schulpflicht baut ihr Verhiltnis zu ihren Klienten- den
Schiilerinnen und Schiilern- auf einer rechtlich vorgeschriebenen Zusammenarbeit auf.
Schon allein dies beinhaltet ein Konfliktpotential, welches man nur in wenigen anderen
Berufen findet. Zudem wachsen mit den Dienstjahren der Altersunterschied sowie der
Vorsprung an Bildung und Erfahrung, was zu einer oft storenden Differenz der
zusammenarbeitenden Individuen fiihrt. Hierbei steht die Lehrkraft meist allein einer
Gruppe von iiber zwanzig Personen gegeniiber, mit deren Tétigkeiten, Aussagen und
Verhaltensweisen sie konfrontiert ist. Sie muss also nicht nur auf das Verhéltnis zu
mehreren, stiindlich wechselnden Personengruppen achten, sondern auch die
Einzelpersonen in diesem Gefiige wahrnehmen, animieren, motivieren und bewerten. Statt
dieser komplexen Aufgabenstellung, die auch nie wirklich abgeschlossen werden kann,
nehmen so manche Medien und die Gesellschaft nur die Unterrichtszeiten des Lehrberufs
wahr und glauben darin einen Halbtagsjob zu erkennen. Neben den vielen Aufgaben, die
nicht in den konkreten Unterrichtsstunden geschehen, iibersehen Viele auch die Relevanz

dieser Berufsgruppe fiir zukiinftige und wohl auch fiir die eigene Generation (Barth, 1997).

Gerlach und Heim (1998) bringen ein, dass der Beruf der Lehrkréfte des Faches Bewegung
und Sport wiederum einige eindeutige Differenzen zum iiblichen Lehrberuf darstellt. Sie

beziehen sich dabei zundchst auf die nicht vergleichbare physische Beanspruchung,
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welcher als Lehrkraft kaum auszuweichen ist. Nicht nur der flichenmiBig grofere
Unterrichtsbereich, der Aufbau verschiedener Bewegungsangebote oder die Organisation
der Teilnehmenden veranlassen die Unterrichtenden zu korperlicher Aktivitit sondern auch
die oft auftretende Forderung von Schiilerinnen und Schiilern nach aktiver Teilnahme der
Lehrerin/ des Lehrers am Unterrichtsgeschehen selbst fiihrt zu leichten Unterscheidung
dieses Lehrkorpers vom restlichen Kollegium. Weiters wird betont, dass die Lehrenden im
Fach Bewegung und Sport noch mehr als in anderen Fichern auf die zur Verfligung
stehenden Réumlichkeiten (Sporthallen & -plitzen etc.) und die vorhandenen Materialien
angewiesen sind. Es leuchtet wohl ein, dass etwa eine Deutsch- Lehrerin schneller
Alternativen zu einem fehlenden Overhead- Projektor findet, als eine Lehrkraft des Faches
Bewegung und Sport fiir eine fehlende Schwimmbhilfe.

Obwohl die Lehrkréifte des Faches Bewegung und Sport unter den Schiilerinnen und
Schiilern meist recht beliebt sind, leiden sie oft unter einem geringeren Ansehen unter den
Kolleglnnen und Eltern, welche glauben ein berufliches Hobby zu erkennen. Ein weiterer
Grund dafiir kdnnte sich aber auch hinter der Tatsache verbergen, dass in Bewegung und
Sport oft nur praktische Inhalte vermittelt werden und so der Vorwurf entstehen konnte,
dass in diesem Fach kein theoretisches Wissen aufgebaut wird. Der Druck sich hier an
anderen Schulfichern orientieren zu miissen, fliihrt wiederum zur Gegenwehr der
SchiilerInnen (Schaarschmidt, 2005), welche den Fokus vor allem auf Sportspiele und

Trendsportarten legen wiirden (Konig, 2004).

5 Belastung und Beanspruchung von Lehrkriaften

Die angesprochenen Eigenschaften des Lehrberufes und speziell jene des Faches
Bewegung und Sport deuten immer wieder auf bestimmte Herausforderungen hin, welchen
die Lehrkréfte in ihrem Arbeitsalltag gegeniiber gestellt sind. Immer wieder werden deren
Leistungen aber unterschéitzt oder sogar beldchelt und dabei die Vielzahl an
Anforderungen iibersehen, die die beruflichen Aufgaben an einen Lehrer oder an eine
Lehrerin mit sich bringen. Dieser Abschnitt soll nun auf jene Belastungen und
Beanspruchungen hinweisen und geht dabei zunédchst auf den Lehrberuf im Allgemeinen

sowie in der Folge explizit auf das Unterrichtsfach Bewegung und Sport ein.

Bei Befragungen zahlreicher Studierender zeigt sich immer wieder, dass ihnen nicht

bewusst ist, welche Belastungen sie im Lehrberuf erwartet, obwohl verschiedenste Autoren
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gerade auf dieses unterschitzte Thema immer wieder eingehen (Pemmer, 2009). Nicht
zuletzt durch die andauernde politische Debatte um Bildungsreformen und
Einsparungsmoglichkeiten im Schulsystem, kehrt keine Ruhe in der Diskussion um die
Anforderungen an Lehrkréfte ein. Unzdhlige Studien und Forschungsbefunde finden nicht
das notige Gehor oder werden bewusst libersehen. Cramer (2012) schreibt etwa iiber die
Vielzahl an Erwartungshaltungen an Lehrkréfte, die mit ihrem beruflichen Tun eine Reihe
von Personengruppen zufrieden stellen miissen. Die Schiilerinnen und Schiiler kommen
zur Schule um hier zu lernen, sich zu entwickeln und an das eigenstindige, wirtschaftliche
und kulturelle Leben auBlerhalb des Schulgebdudes herangefiihrt zu werden. Die Aufgabe
der Erziehung nimmt einen immer groferen Anteil an der schulischen Arbeit der Lehrer
und Lehrerinnen ein, was nicht zuletzt mit deutlichen Verdnderungen der familieninternen
Forderung und mit den Einstellungen vieler Eltern zu tun hat. Gleichzeitig erwarten gerade
diese neben der verstindlichen Wissensvermittlung und der Forderung ihrer Kinder auch
noch mehr Entlastung, was die Lehrkrifte in die Rolle der Erziehungshelfenden zwingt.
Wihrenddessen ist aber die Lehrkraft fiir die Leistungsfeststellung und die damit
einhergehende Selektion von den Personen verantwortlich, mit denen sie zuvor {iiber
Wochen und Monate versuchen ein forderliches Verhéltnis aufzubauen. Besonders
Junglehrerinnen und Junglehrer scheint dieses Dilemma zu belasten (Voltmann- Hummes,
2008). Neben Schiilerlnnen und ihren Angehdrigen soll eine gute Lehrkraft ebenso einen
solidarischen, entgegenkommenden Umgang mit dem Kollegium pflegen und die
Erwartungen der Schulleitung, wie Pflichtbewusstsein und Engagement, erfiillen. Nicht zu
vergessen ist auch das gesellschaftliche Verlangen nach einem Schulsystem, das die jungen
Generationen in die Lebenswelt einfiihrt und sie fiir weitere Aufgaben qualifiziert. Es ist
fiir eine Lehrkraft kaum moglich all diese Erwartungstrager gleichzeitig zu befriedigen und
so stehen die Lehrerinnen und Lehrer vor der Aufgabe eines stetigen Rollenwechsels, um
den unterschiedlichen Wiinschen gerecht zu werden (Cramer, 2012). Zudem verlangt die
Fiille von Erwartungshaltungen teils gegensétzliches LehrerInnenverhalten, so muss diese/r
einerseits einen sensiblen Umgang mit den Schiilerlnnen pflegen und muss sich
andererseits gleichzeitig stets durchsetzen, wenn es die Situation erfordert. Der Psychologe
und Arbeitswissenschaftler Rudow (2000) geht mit seinem Rahmenmodell der Belastung
und Beanspruchung genau auf diese vielseitigen, teils gegensitzlichen Erwartungen an die
Lehrkréifte ein. In seiner Erkldrung des Modells der psychischen Belastung und
Beanspruchung geht er davon aus, dass jedem Belastungsgefiihl eine innerliche

Gegeniiberstellung von den gegebenen Anforderungen und den personlichen
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Handlungsvoraussetzungen vorausgeht. Zu letzteren zdhlt Rudow ,,Motive, Einstellungen
zur Berufstitigkeit, soziale Handlungskompetenz, péadagogische Qualifikationen,
psychovegetative und emotionale Stabilitit sowie korperliche Leistungsfahigkeit®
(Voltmann- Hummes, 2008, S. 100). Fillt diese individuelle Gegeniiberstellung negativ

aus, so kommt es zum Empfinden von Beanspruchung.
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Abbildung 4: Belastungs- Beanspruchungsmodell

Quelle: Hennig, 2005, S. 43

Hennig (2005) pflichtet Rudow bei, dass die Handlungsvoraussetzungen einer Person
entscheidenden Einfluss auf die Reaktion auf bestimmte Anforderungen haben und
erginzt, dass auch ,,duBere Ressourcen* zu diesen zu zdhlen sind: ,,Als wichtige Faktoren
sind hier soziale Unterstiitzung, individueller und kollektiver Handlungsspielraum,
Transparenz von und Partizipation bei Entscheidungen und gemeinsame pddagogische
Vorstellungen zu nennen (Hennig, 2005). Er stellt aber auch klar, dass es auch zu einer
positiven Reaktion auf eine Beanspruchung kommen kann. Wenn sich die Person ndmlich
die Bewiltigung dieser Anforderung zutraut, so kann eine Belastung durchaus auch zur
Stiarkung einer Personlichkeit beitragen, da einem selbst vor Augen gefiihrt wird, dass man
zu etwas fahig ist. Selbstverstindlich kommt es aber zu einem negativen
Beanspruchungserlebnis wenn im Gegenteil dazu die Person sich nicht imstande fiihlt, die
jeweilige Anforderung mit ihren Kompetenzen zu meistern. Den Beanspruchungen wird in
der Folge mit einer der drei folgenden Bewiltigungsstrategien begegnet: Es ist moglich der

Problematik ins Auge zu sehen und mit einer kdmpferischen Handhabung dagegen
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anzugehen, sich bedeckt zu halten, um keinesfalls negative Erlebnisse zuzulassen oder sich
mit den entstandenen Empfindungen zu arrangieren. Je nachdem wie erfolgreich die
Strategie ist, kann es zu ldngerfristigen Auswirkungen wie einer Personlichkeitsstarkung
durch mehr Selbstbewusstsein aber auch zu Erschdpfungszustinden (Burnout) sowie dem

Verlust des Glaubens an die eigenen Kompetenzen kommen (Hennig, 2005).

5.1.1 Formen der Belastung

Eine Lehrkraft muss, wie bereits festgestellt wurde, eine Reihe von Rollen einnehmen und
damit unterschiedliche Aufgaben bewiltigen. Diese vielseitigen Anspriiche an die Person
bringen mit sich, dass es auch zu unterschiedlichen Erscheinungsformen von Belastung
kommen kann. Verschiedenste Autoren versuchten hierbei Kategorien zu bilden, um die
Erscheinungsformen in diese einzuordnen. Kramis- Aebischer (1995) ging auf die Quellen
von Belastungen ein und unterteilte diese in drei Ebenen ein. Auf einer Systemebene
ordnet er die speziellen Formen des Systems Schule, wie Disziplinprobleme, zu grof3e
Klassen, Verwaltungsarbeiten, geringes Ansehen oder unzureichende Ausstattung ein.
Ursachen fiir Belastungen, die in den personlichen Eigenschaften einer Person zu finden
sind setzt sie auf eine Individuumsebene. Im Bezug auf das Alter etwa zeigt sich, dass sich
Lehrkréfte nach drei bis fiinf Berufsjahren stabilisieren und sich endgiiltig fiir oder gegen
den Lehrberuf entscheiden. Weiters zeigt sich am Ende vieler Berufskarrieren von
Lehrkriften eine Phase in der die gewonnene Routine in eine Gelassenheit iibergeht, die
auch in Form begrenzten Engagements auftritt. Miethling (2006) spricht ebenso von
deutlichen Unterschieden hinsichtlich der beruflichen Reife, wobei er feststellte, dass sich
Junglehrerlnnen vor allem durch die Vorgaben der Institution Schule, wie dem Lehrplan,
aber auch durch die Zusammenarbeit mit dem Kollegium belastet fithlen. Im Gegensatz
dazu geben Lehrerkrifte, die schon am Ende ihrer lehrberuflichen Karriere stehen, am
hiufigsten an korperliche stark beansprucht zu sein. Beim Vergleich zwischen ménnlichen
und weiblichen Lehrkriften zeigt sich, dass sich Lehrerinnen zwar ofter als Person
iiberbelastet fithlen aber dennoch oft mehr Freude in ihrem Berufsfeld haben, da ihre
mannlichen Kollegen mit den geringen Aufstiegsmdglichkeiten hadern (Huberman, 1989
in Voltmann- Hummes, 2008). Lehrerinnen miissen sich, nach Firley und Lorenz (1994),
oft erst beweisen, da ihr fachliches Konnen vor allem von méinnlichen Schiilern oft in
Frage gestellt wird. Die dritte Ebene nennt Kramis- Aebischer (1995)
,Organisationsebene®, da sie sich mit Faktoren beschéftigt, die auf dem System der Schule

basieren. Hier spielen vor allem das Kollegium und die Zusammenarbeit mit diesem eine
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gewichtige Rolle. Bei fehlender Kooperationsfahigkeit kann es gerade in so groflen
Gruppen von Personen mit oft stark voneinander abweichenden Motiven ihrer Arbeit zu
Meinungsverschiedenheiten kommen. Da das Kollegium eine wichtige Rolle zur
Kompensation verschiedener Anforderungen spielen kann, flihrt der fehlende emotionale
Riickhalt dadurch ebenso zu Beeintriachtigungen in der beruflichen Arbeit. Schon 1984
schriecben MASLACH und JACKSON (in Voltmann- Hummes, 2008) von -einer
eindeutigen Dependenz zwischen depressiven Symptomen von Lehrkréiften und deren
Meinung tber ihr Verhidltnis zu den Kolleginnen und Kollegen (Voltmann- Hummes,

2008).

5.1.2 Belastungen von Lehrkriften des Faches Bewegung und Sport

In Folge der Spezifitit des Faches nimmt das betroffene Kollegium auch hinsichtlich der
Belastungen, mit denen die Betroffenen konfrontiert sind, eine Sonderrolle ein. Die
Lehrkrifte des Faches Bewegung und Sport finden in der Offentlichkeit oft nur geringe
Wertschdtzung. Die Vorstellung eines bequemen Berufsbildes aufgrund fehlender
Verbesserungsarbeiten und womoglich geringerem zeitlichen Aufwand bei der
Vorbereitung von Unterrichtseinheiten scheint weit verbreitet zu sein. Dennoch wurde
bereits festgestellt, dass Lehrkrifte des Faches Bewegung und Sport mit steigendem Alter
vermehrt versuchen Wochenstunden in diesem Fach abzubauen oder ginzlich zu streichen
(Kastrup & Kleindienst- Cachay, 2008). Schaarschmidt (2005) bestétigt diesen Trend und
stellt im Zuge der Potsdamer Lehrerstudie fest, dass jene Lehrkrifte, die Bewegung und
Sport unterrichten, nicht weniger belastet sind als ihre Kolleglnnen. Eine der zentralen
Ursachen der Beanspruchung von Lehrkréften ist der Mangel an Disziplin und Motivation
der Kinder. Aufgestellte Regeln werden nicht eingehalten, aggressives Verhalten hauft sich
und die Emotionen des Sieges und der Niederlage prallen aufeinander (Rohnstock, 2000).
Die unzureichende Ausstattung vieler Schulen fiihrt zu weiterer Belastung fiir dieses
Fachkollegium, das versucht in einem iiberfiillten Turnsaal oder im lauten Schwimmbad
den Unterricht zu leiten. Hinzu kommt auch noch die sténdig prasente Verletzungsgefahr,
die teils durch die rdumlichen Gegebenheiten, wie etwa am nassen Boden des
Schwimmbades, teils aber auch durch veraltete oder beschéddigte Materialien entsteht
(Konig, 2004). Zusétzlich kimpfen die Bewegung und Sport- Unterrichtenden mit ldngeren
Gehwegen und deutlich geringeren Pausen aufgrund des Kleidungswechsels oder
Aufriaumarbeiten, wodurch sie weniger Zeit haben, um sich mit dem Kollegium

auszutauschen und sich hier einzubringen (Miethling & Brand, 2004; Miethling, 1986, S.
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15). Die deutsche Sportkommission innerhalb der Gewerkschaft fiir Erziehung und
Wissenschaft (L, GEW*) veroffentlicht auf ihrer Homepage ebenso einen Beitrag iiber die
,mehrdimensionale Belastung™ von Lehrkriften des Faches. Als physische Faktoren
werden hier neben der Lautstirke, auch die stimmlichen Anforderungen, das Unterstiitzen
der SchiilerInnen bei bestimmten Bewegungsaufgaben, das Vorzeigen von solchen und die
aktive Teilnahme an bestimmten Unterrichtssequenzen genannt. Die andauernd geforderte
Aufmerksamkeit aufgrund der Verantwortung fiir die sporttreibenden SchiilerInnen, das
zunehmend aggressive Verhalten dieser und der Stress, den die hohe Anzahl an parallel
auftretenden Beanspruchungen verursachen, zdhlen zu den schwerwiegenden Faktoren
psychischer Belastung. Auch im Hinblick auf die zeitliche Beanspruchung findet man
besondere Belastungsursachen fiir das Berufsbild des Schulfaches Bewegung und Sport.
Sie miissen in der Regel zusétzliche Wochenstunden aufwenden, um selbst fit zu bleiben
und sich fortzubilden, sodass sie ihren Klassen auch die aktuellen Trends des Sports
nahebringen konnen. Desweiteren sind es oft die Lehrkrifte dieses Faches, die Aktivititen
aullerhalb des Regelunterrichts, wie Sportfeste, Sportwochen oder Wettkdmpfe,
durchfiihren. Von einer Unterbeanspruchung des betreffenden Kollegiums kann also, laut
GEW-  Sportkommission, keinesfalls gesprochen werden, da die genannten
Belastungsquellen ebenso anspruchsvoll sind wie etwaige Verbesserungsarbeiten in

anderen Unterrichtsfachern (Hennig, 2005).

6 Untersuchungsdesign

Diese Arbeit setzt sich zum Ziel, das Lehramtsstudium Bewegung und Sport auf seine
Berufsrelevanz zu untersuchen. Als berufsorientierte Ausbildung wird davon ausgegangen,
dass die zentrale Aufgabe des Studienganges die bestmdgliche Vorbereitung der
Studierenden auf das angestrebte Berufsfeld ist (Terhart, 2004). Da allerdings zum Einen
der Beruf der Lehrerinnen und Lehrer sowie speziell jener der Lehrkrifte des Faches
Bewegung und Sport immer wieder in 6ffentlicher Kritik stehen und zum Anderen mehrere
Untersuchungen eine deutliche Diskrepanz zwischen den Studieninhalten und den
Anforderungen der beruflichen Titigkeit feststellten (Riitzler & Sandhofer, 2007,
Pollheimer, 2002; Petz, 2012), scheint dieser Aufgabe nicht ganzheitlich entsprochen zu
werden. Vor allem Junglehrerinnen und —lehrer haben dadurch in den ersten Berufsjahren
Schwierigkeiten sich zwischen den eigenen Vorstellungen und der schulischen Realitéit zu

orientieren und das Gelernte addquat einzusetzen. In der Folge soll dargestellt werden, wie
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im Rahmen dieser Arbeit auf diese Probleme eingegangen wird. Neben den zentralen
Fragestellungen der Erhebung wird die Methodik und der Ablauf der Untersuchung

vorgestellt.

6.1 Ablauf und Methodik der Untersuchung

Nachdem das Ziel dieser Arbeit festgelegt wurde, musste entschieden werden auf welche
Art und Weise die festgelegten Fragestellungen am besten bearbeitet werden konnten.
Hierbei wurde festgelegt, dass einige personliche Interviewgespriache mit Absolventinnen
und Absolventen des betreffenden Lehramtsfaches als Vorbereitung auf eine anschlieBende
Online- Umfrage dienen sollten. Die sechs darauthin durchgefiihrten Befragungen sollten
zu ersten Einblicken in die Thematik filhren, um diese zur Erstellung des Online-
Fragebogens niitzen zu konnen. In weiterer Folge war die Rekrutierung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein wichtiges Thema wihrend mithilfe der verwendeten
Software die Umfrage erstellt und programmiert wurde. Nachdem die Absolventinnen und
Absolventen daraufhin etwas mehr als zwei Wochen Zeit hatten, um an der Erhebung
teilzunehmen, konnten 80 Antworten gewonnen werden, wobei mit 76 tatsdchlich
weitergearbeitet werden konnte. Die ermittelten Daten wurden abschlieBend mit Hilfe
eines statistischen Programms ausgewertet und auf Auffalligkeiten, Zusammenhénge und

priagnante Differenzen gepriift.

Wie bereits im zweiten Kapitel der Arbeit angesprochen wurde, wird davon ausgegangen,
dass ehemalige Studenten und Studentinnen des Instituts fiir Sportwissenschaften, die das
Lehramtsstudium Bewegung und Sport besuchten und heute schon als Lehrkrifte an
Schulen aktiv tdtig sind, das beste Feedback geben konnen. Sie konnten bereits
Erfahrungen sammeln, wie sich das erworbene Wissen und Konnen tatsdchlich im
Schulalltag niitzen 14sst und sind in der Lage ihr abgeschlossenes Studium mit geniigend
Abstand zu reflektieren (Stockmann, 2006). Hierbei ist allerdings wichtig, dass die
Junglehrerlnnen das Studium tatsdchlich bereits abgeschlossen haben, von dem, angesichts
des aktuell herrschenden LehrerInnenmangels, nicht von vornherein ausgegangen werden
kann. Gleichzeitig soll aber auch darauf geachtet werden, dass die Befragten eine
Riickmeldung zur aktuellen Lage der Ausbildung geben konnen. Daher richtete sich die
Untersuchung nur an jene Abgingerlnnen des Studiengangs, die noch nicht linger als

sieben Jahre als Lehrkraft fiir das Fach Bewegung und Sport titig waren. Nach einer
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Sammlung einer Reihe von Kontaktdaten, konnten rund 240 Personen zu einer
personalisierten Online- Erhebung eingeladen werden (Jacob, Heinz & Décieux, 2013).

Diese Form der Befragung nimmt immer groBere Bedeutung in der modernen
Meinungsforschung ein und ermdglicht eine relativ schnelle, unkomplizierte Durchfiihrung
von Erhebungen aller Art (Reinboth, 2005). Die personliche Einladung bestimmter
Personen erhoht die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme und kann dennoch anonym
durchgefiihrt werden (Jacob, Heinz. & Décieux, 2013). In diesem Fall wurde mit der
Online- Befragungs- Software ,,Unipark®, dem Hochschulforschungsprogramm von
»QuestBack® gearbeitet. Den eingeladenen Personen war es mit diesem internetbasierten
Tool moglich die internetbasierte Umfrage vom 30.04.2014 bis 18.05.2014 auszufiillen.
Um moglichst viele Antworten zu gewinnen und die Aussagekraft der Ergebnisse zu
erhohen, wurden jene Personen, die den Online- Fragebogen noch nicht ausgefiillt oder
abgeschlossen hatten, bis zu drei Mal um ihre Teilnahme gebeten (Theobald, 2014). Die
Ergebnisse der Umfrage wurden schlieBlich mit dem statistischen Programm SPSS
ausgewertet, um am Ende die Resultate in Form von Tabellen und Grafiken visualisieren

zu konnen.

6.2 Online- Fragebogen

Die Ergebnisse dieser Untersuchung basieren auf den Antworten auf jene Fragen, die den
Absolventinnen und Absolventen des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport mit Hilfe
des erwdhnten Umfragetools gestellt wurden. Die Online- Umfrage gliederte sich im
Wesentlichen in drei Abschnitte, wobei auf die Erhebung der personlichen Daten, die
Fragen zur Gegeniiberstellung des tatsichlichen Stellenwerts und dem Ausmal} der
Vermittlung bestimmter Kompetenzen und abschlieBend die Bewertung der Berufsrelevanz
bestimmter Studieninhalte folgte (siche Anhang).

Zuerst wurden soziodemographische Daten erhoben, wobei auch hier Teilbereiche
festzustellen sind. Die erste Seite des Fragebogens mit dem Fragen nach dem Geburtsjahr,
dem Geschlecht, der Bestétigung des Abschlusses des Lehramtsstudiums Bewegung und
Sport am Institut fiir Sportwissenschaften der Universitdt Wien und den bisher absolvierten
Lehrjahren diente als Filter. Die weiteren Daten konnen anhand eines Lebenslaufs
gegliedert werden. Es wurde nach der Herkunft, in Form der Einwohnerzahl jener
Gemeinde, in der die jeweilige Person aufgewachsen ist und nach einem mdglichen

sportlichen Schwerpunkt in der eigenen Schulzeit gefragt. Weiters wurden im Bezug auf
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das Studium das Nebenfach und die Studiendauer eruiert wéhrend beziiglich der
lehrberuflichen Tatigkeit der Schultyp sowie das Bundesland und Ort, in welchem sich die
jeweilige Schule befindet, erhoben wurden. Darauf folgte, zu Beginn des zweiten
Abschnitts, eine allgemeine Einschidtzung der Vorbereitung auf den Lehrberuf durch das
gesamte Studium bzw. durch die jeweiligen Studienanteile von Bewegung und Sport, der
Lehrerlnnenbildung und dem Zweitfach. Im Anschluss daran wurden verschieden
Belastungsquellen des Lehrberufs behandelt und, wie bereits erwédhnt, deren Stellenwert
fiir die Lehrkrifte dem Ausmal der universitiren Vermittlung gegeniiber gestellt. Gleiche
Vorgehensweise wurde auch hinsichtlich recht allgemeiner Kompetenzfelder und eher
spezifischer Fahigkeiten, welche im Arbeitsfeld der Lehrkrifte fiir Bewegung und Sport
gefordert werden, angewandt, bevor einige Elemente des Praxisbezugs in den Fokus
genommen werden. Der dritte Abschnitt des Fragebogens bezieht sich auf die Inhalte des
Studienplans des Lehramtsfaches. Zunédchst bewerteten die befragten Personen die
Berufsrelevanz einer Reihe von Lehrveranstaltungen, die das gemeinsame Merkmal der
sportlichen Inaktivitit der Studierenden verbindet. Im Gegenteil dazu wurden auch die
sportpraktischen Ubungen untersucht, wobei diese hauptséchlich in
Lehrveranstaltungsgruppen eingeteilt wurden. Nachdem die Stichprobe noch nach jenen
Lehrveranstaltungen gefragt wurde, die ihr hinsichtlich der Vermittlung beruflich
relevanter Inhalte am positivsten bzw. am negativsten in Erinnerung geblieben ist, wird ein
»Aussagen- Check® durchgefiihrt. Dabei wurden einige, aus den qualitativen Interviews
synthetisierte Meinungen aufgegriffen und betrachtet, wie die gesamte Stichprobe das
jeweilige Thema einschédtzt. Am Ende der Erhebung wurde den Absolventinnen und
Absolventen die Moglichkeit geboten mdgliche Anderungen am  Studienplan

vorzuschlagen, um diesen besser auf die beruflichen Anforderungen auszurichten.

6.3 Riicklauf

Jene Kontaktliste, die die institutsinterne Abteilung fiir Bewegung- und Sportpadagogik
bereits erstellt hatte, wurde iiberarbeitet und darauf basierend 232 Personen zur Teilnahme

an der Online- Umfrage eingeladen.
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Tabelle 1: Zugriffe pro Woche

Gesamt beendet
Kalenderwoche:: 18 (2014) 51.46% (n=53) 47.50% (n=38)
Kalenderwoche:: 19 (2014) 28.16% (n=129) 32.50% (n=26)
Kalenderwoche:: 20 (2014) 20.39% (n=21) 20.00% (n=16)
Durchschnittliche Teilnehmeranzahl 3433 26.67
pro Woche

In der Tabelle 1 ist zu sehen wann und wie viele Personen an der Umfrage teilnahmen,
wobei man hierbei zwischen jenen Teilnehmerlnnen, die den Online- Fragebogen
zumindest Offneten (Spalte ,,Gesamt“) und jenen, die diesen auch tatsdchlich
abgeschlossen haben (Spalte ,,beendet®) unterscheiden muss. Von den 232 kontaktierten
Absolventlnnen des Instituts fiir Sportwissenschaften offneten 103 den Online-
Fragebogen. Wie iiber das verwendete Erhebungsprogramm zu erkennen war, begannen
einige davon gar nicht mit der Beantwortung der Fragen. Letztendlich konnten 80
Antworten gewonnen werden, von welchen nur vier nicht zur Auswertung genutzt wurden.
Diese hatten das Studium zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht zur Génze
abgeschlossen oder waren schon lénger als sieben Jahre als Lehrkréfte titig. Obwohl die
Einladung erst am Donnerstag (1.5.2014) der 18. Kalenderwoche ausgesandt wurde,
konnte an diesem verldngerten Wochenende schon fast die Haélfte der letztendlich
ausgefiillten Fragebdgen abgeschlossen werden. In der Woche vom 5. bis zum 11. und der
vom 12. bis zum 18. Mai 2014 konnten immerhin noch 26 bzw. 16 Antworten registriert
werden, wodurch sich eine durchschnittliche TeilnehmerInnenzahl von knapp 27 Personen

pro Woche ergibt.

Tabelle 2: Studienabschliisse in den Studienjahren 2006 — 2013

weiblich ménnlich gesamt
SJ 2006 12 10 22
SJ 2007 24 16 40
SJ 2008 8,5 8,5 17
SJ 2009 6 9 15
SJ 2010 6 8 14
SJ 2011 13 8,5 21,5
SJ 2012 16 13 29
SJ 2013 4,5 6 10,5
Gesamt 90 79 169

Anmerkung. Fiir das Bestehen von Kommawerten in dieser Tabelle konnte keine Erkldrung gefunden werden.

Quelle: Universitdt Wien- siche Anhang
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Dass die eingeladenen Personen nicht alle der Zielgruppe entsprechen konnen stand bereits
zu Beginn der Untersuchung fest, da eine Aufzeichnung der Studienabschliisse (Tab. 2,
siche Anhang) zeigt, dass zwischen dem Studienjahr 2006 und dem Studienjahr 2013 nur
169 Personen diesen Studiengang absolviert haben. Weil auch bekannt ist, dass ein
Grofteil der Lehramtsabsolventinnen und —absolventen nach ihrem Studienabschluss sehr
schnell (nach rund zwei Monaten; Statistik Austria, 2012) einen Job in einer Schule
annimmt, liegt es nahe, dass die TeilnehmerInnen in dieser Zeit die Universitét verlieBen.

Geht man davon aus, so stellen 76 giiltige Antworten ein durchaus aussagekréftiges

Ergebnis dar.

6.4 Datenauswertung

Die verwendete ,,Unipark“- Befragungssoftware ermoglichte einen problemlosen Transfer
der gewonnen Daten zur Weiterverwendung mittels ,,IBM SPSS Statistics 22%. Sowohl
deskriptive Analysen als auch Interferenz- oder Korrelationsiiberpriifungen wurden auf
diese Art und Weise durchgefiihrt. Zur Uberpriifung und Kenntlichmachung der
statistischen Signifikanz der Resultate wurde ein a- Fehler von 0.05 definiert. Zur
Veranschaulichung der Ergebnisse wurden mittels ,,Microsoft Office Excel 2007

Graphiken und Tabellen erstellt.
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7 Ergebnisse der AbsolventInnenbefragung

In diesem Kapitel sollen nun die Ergebnisse der durchgefiihrten Befragung dargelegt
werden. Hierbei wird auf eine Stichprobe von 76 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zuriickgegriffen, welche den Grofteil der Fragen im Rahmen der Online- Befragung
beantwortet haben. Bevor die tatsdchlichen Resultate der Erhebung behandelt werden, wird
zu Beginn eine Beschreibung der Stichprobe iliber die Aufteilung nach dem Geschlecht,
iiber das durchschnittliche Alter der Befragten und einige weitere Merkmale aufkléren.
Basierend auf das dadurch erhaltene Bild von den teilnehmenden Absolventinnen und
Absolventen, kann in der Folge auf die Auswertung der Antworten eingegangen werden.
Hierbei wird zundchst ein Vergleich zwischen den allgemeinen Bewertungen des
Gesamtstudiums sowie der belegten Lehramtsfacher und der LehrerInnenbildung selbst
gezogen. Im Anschluss wird explizit auf das Lehramtsfach Bewegung und Sport
eingegangen, wobei zundchst {bergreifende Kategorien von Ausbildungsinhalten
behandelt werden bevor spezifische Fahigkeiten und Kompetenzen in den Fokus riicken.
Eine Gegeniiberstellung der Bewertungen hinsichtlich des Stellenwerts einer bestimmten
Qualifikation und der Einschétzung des Ausmafles der Vermittlung dieser im Rahmen des
Studiums soll klarstellen, ob die berufsbezogene Ausbildung seinen vielfdltigen
Anforderungen gerecht wird. Um dies noch besser zu beleuchten werden im Anschluss
daran einige praxisorientierte Elemente des Faches analysiert. Daraufhin beschéftigt sich
die Arbeit mit den Belastungen, mit welchen sich die Lehrkréfte des Faches Bewegung und
Sport konfrontiert sehen. Ahnlich zum Unterkapitel, das die Ausbildungsinhalte
thematisiert, wurde hier zunichst erfragt wie stark sich die Befragten durch bestimmte
Ursachen tatsdchlich beansprucht fiihlen. Daraufhin wird betrachtet wie hoch die
universitire Vorbereitung auf die jeweiligen Belastungsquellen bewertet wird und welche
Verbindungen es zwischen den Resultaten gibt. Die folgenden Abschnitte beschéftigen
sich mit der Bewertung der Berufsrelevanz verschiedener Lehrveranstaltungen und
gliedern sich vor allem nach dem behandelten Lehrveranstaltungstypen. Auch die Frage
nach den Vorlesungen, Ubungen oder Seminaren mit der hdchsten bzw. niedrigsten
Berufsrelevanz wird in diesem Zusammenhang gekldrt. Am Ende dieses Kapitels steht die
Zusammenfassung jener Vorschldge, die die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hinsichtlich
einer Steigerung der Berufsrelevanz des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport, gedulert

haben.
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7.1 Merkmale der Stichprobe

Um die folgenden Ergebnisse richtig einordnen zu konnen, soll in diesem Abschnitt ein
Uberblick iiber die Zusammensetzung der teilnehmenden Personen gegeben werden. Fest
steht, dass sich bei allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen, um Absolventlnnen des
Lehramtsfaches Bewegung und Sport handelt, die ihre Ausbildung am Wiener Institut fiir
Sportwissenschaft durchlaufen haben und nun noch nicht langer als sieben Jahre beruflich
als Lehrkraft titig sind. Nachdem in der Folge kurz auf grundlegende Kennzeichen
eingegangen wird, werden desweiteren auch vorberufliche und berufliche Merkmale

présentiert.

7.1.1 Allgemeine und vorberufliche Merkmale

Wie schon erwihnt wurde, teilt sich das TeilnehmerInnenfeld hinsichtlich des Geschlechts
in zwei gleichgroe Hélften zu je 38 Ménnern und Frauen auf. Deren Alter liegt, wie die
Tabelle 3 zeigt, im Durchschnitt bei knapp 29,5 Jahren (M=29,5+ 3,5). Bei einem
Vergleich der geschlechtlichen Aufteilung fallen jedoch einige Differenzen auf. Die
Miénner sind durchschnittlich mehr als zwei Jahre alter (M=30,9+ 4,2) und die
Altersverteilung fillt deutlich breiter aus als die der Frauen (M=28,0+ 1,9). Entscheidend
hierbei ist, dass das hochste Alter einer Teilnehmerin bei 32 Jahren lag und im Gegensatz
dazu immerhin neun Teilnehmer {iber 32 sowie davon zwei iiber 40 Jahre alt waren. Das
Alter der meisten Teilnehmenden lag bei 27 Jahren, was im Modalwert der Auswertung

ersichtlich ist.

Tabelle 3: Demographische Daten zu den Teilnehmenden

Geschlecht m 50 % (n=38)/ w 50 % (n=38)
Gesamt= 29,5+ 3,5/ 24- 44 (n=176)
Alter (M£SD, Max.- Min.) ménnlich= 30,9+ 4,2/ 25- 44 (n=38)
weiblich= 28,0+ 1,9/ 24- 32 (n=38)

Studiendauer in Semestern
(M=£SD, Min- Max.)

Sportschwerpunkt Ja 15,8 % (n=12)/ Nein 84,2 % (n= 64)

12,3+ 3,6/ 8-34

Die Semesteranzahl, die die Teilnehmenden zur Absolvierung ihres Lehramtsstudiums
bendtigten, zeigt eine starke Streuung von minimal acht bis maximal 34 Semestern. Eher

gering fillt hingegen die Anzahl jener Personen aus, die einen Schulzweig mit
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Sportschwerpunkt besuchten, denn nur 12 Personen (15,8%) der Stichprobe gaben diese

spezifische Schullaufbahn an.

Tabelle 4: Herkunft nach Einwohner der Heimatgemeinde

Einwohnerzahl der

Heimatgemeinde N Prozent
<1500 10 13,2
1501 bis 5000 22 28,9
5001 bis 20000 22 28,9
20001 bis 100000 10 13,2
>100000 12 15,8
Gesamtsumme 76 100

Hinsichtlich der Herkunft der Absolventen und Absolventinnen wurde nach der Grof3e
jener Gemeinde (in der Folge ,,Heimatgemeinde® genannt) gefragt, in welcher die
jeweilige Person (die ldngste Zeit) aufwuchs. Hierbei ist zu sehen, dass je 10 bzw. 12
Personen den Grofteil ihrer Kindheit und Jugend in Gemeinden mit einer Einwohnerzahl
unter 1500, zwischen 20001 und 100000 oder iiber 100000 verbrachten. Mehr als die
Halfte der Teilnehmerlnnen verbrachten diese Zeit in Gemeinden mit 1501 bis 20000

Einwohnern.

7.1.2 Berufliche Merkmale der Teilnehmenden

Nachdem nun ersichtlich wurde wie die geschlechtliche und die altersbedingt Aufteilung
der Teilnehmerschaft aussieht sowie gezeigt werden konnte woher die Teilnehmenden
abstammen, ob sie eine Schule mit Sportschwerpunkt besuchten und wie lange sie studiert
haben, wird nun auf die berufliche Situation der Teilnehmerschaft eingegangen. Diese
stellt zusammen mit den zuvor priasentierten Kennzeichen die Basis fiir alle Aussagen, die
diese Erhebung titigen kann. Hinsichtlich des Jobs wurden die Beschéftigungsdauer, das

Zweitfach, der Schultyp und der Schulort als Merkmale herangezogen.
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Tabelle 5: Berufliche Merkmale der Teilnehmenden

Gesamt=2,9+ 1,8
m= 3,2+ 2,0
w=2,6+ 1,7

0 bis 3 Jahre= 64,5 % (n=49)
4 bis 7 Jahre= 35,5 % (n=27)

AHS 85,5 % (n= 65)
Schultyp BHS 13,2 % (n=10)
Sonstiges 1,3 % (n=1)
NO 49,3% (n=33)
W 40,3 % (n=27)
00 17,5 % (n=15)
BGL & SBG 1,5 % (n=1)

Beschiiftigungsdauer nach
Geschlecht (M+SD)

Beschaftigungsdauer geteilt

Schulort nach Bundesland

Anmerkung. n=76 (Beschdftigungsdauer nach Geschlecht, Beschdftigungsdauer geteilt, Schultyp) n= 67 (Schulort nach
Bundesland)

Nachdem die befragten Absolventlnnen im Durchschnitt 12 Semester studierten, fanden
sie in der Regel in Form des Unterrichtspraktikums den Ubergang zum schulischen
Berufswelt. Inklusive dem Unterrichtspraktikum unterrichteten die Teilnehmenden zum
Zeitpunkt der Umfrage im Durchschnitt knapp drei Jahre (M= 2,9+ 1,8), wobei sich im
geschlechtlichen Vergleich auch hier das hohere Alter der méinnlichen Teilnehmer zeigt.
Wihrend bei Mannern der Mittelwert der angegebenen Beschéftigungsdauer bei 3,2 Jahren
(£2 Jahre) liegt, kommt das weibliche Pendant auf lediglich 2,6 Jahre (£1,7 Jahre). Bei
einer Trennung der Stichprobe nach der Beschiftigungsdauer zeigte sich, dass 49
Teilnehmende (64,5 %) das vierte Unterrichtsjahr noch nicht erreicht haben wéhrend 27
Personen (35,5 %) schon mehr als drei Jahre unterrichteten.

Ein deutliches Ergebnis zeigt der Vergleich nach dem Schultyp, an welchem die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterrichten. Hier gaben 85,5 Prozent (n= 65) der
Teilnehmerschaft an einer Allgemeinbildenden Hoheren Schule und 13,2 Prozent (n= 10)
an einer Berufsbildenden Hoheren Schule beschéftigt zu sein. Diese Schulen befinden sich
zum Grofteil (89,6 %; n= 60) in Niederdsterreich und Wien, was aufgrund des Standorts
des Zentrums fiir Sportwissenschaft auch nicht sonderlich iiberraschend erscheint. Nahezu
jede/r zweite TeilnehmerIln unterrichtete an einer niederdsterreichischen Schule. Im
Vergleich dazu spielen die iibrigen Bundesldnder hinsichtlich des Arbeitsortes der
Teilnehmenden eine sehr geringe Rolle, da nur fiinf Personen an einer Schule in
Oberosterreich und je eine Person in Salzburg bzw. dem Burgenland arbeiten. Auffillig ist,
dass hier 27 Befragte angeben in Wien zu unterrichten wihrend nur zwolf Personen in

einer Gemeinde mit uber 100000 EinwohnerInnen aufwuchsen.
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Tabelle 6: Teilnehmende nach Einwohnerzahl des Schulorts

N Prozent
<1500 2 2,7
1501 bis 5000 6 8,0
5001 bis 20000 19 25,3
20001 bis 100000 19 25,3
> 100000 29 38,7

Anmerkung. n=75

Um besser einschitzen zu konnen wo die befragten Absolventlnnen nach ihrem Abschluss
beruflich tétig sind, wurde ergénzend zum Bundesland des Schulorts auch die Aufteilung
nach der Einwohnerzahl jener Gemeinde (in der Folge ,,Schulgemeinde* genannt, in der
sich die Schule befindet, erhoben. Die Mehrzahl der Befragten (38,7 %; n= 29)
unterrichtet in einer Gemeinde mit iber 100000 EinwohnerInnen. Je etwa ein Viertel (25,3
%; n= 19) der Befragten arbeiten in einer Schulgemeinde mit einer Einwohnerzahl
zwischen 5001 und 2000 bzw. 20001 und 100000. Die iibrigen acht Teilnehmenden
arbeiten in einer Gemeinde mit unter 5000 Einwohnerlnnen. Im Zuge der Auswertung
konnte ein signifikanter, wenn bei einem Korrelationskoeffizienten von 0,288 auch
geringer, Zusammenhang zwischen der Einwohnerzahl jener Gemeinde, in der die
Teilnehmenden aufwuchsen und der des Schulorts festgestellt werden (Rangkorrelation
nach Spearman, p< .05). Beispielsweise unterrichten alle Personen, die in einer Gemeinde

mit iber 100000 Einwohnerlnnen aufwuchsen auch in einer solchen.

AbschlieBend wir auf das Spezifikum des Lehramtsstudiums eingegangen, welches
festlegt, dass jeder Studierende zumindest zwei Lehramtsficher belegt. Unter den 76
befragten Personen befinden sich in diesem Fall zwei Teilnehmende, die auch ein drittes
Unterrichtsfach studiert haben. Mehr als ein Fiinftel (21,8 %; n= 17) der Teilnehmerschaft
gibt ,,Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung* als Zweitfach an und jeweils 12
Befragte (je 15,4 %) unterrichten neben Bewegung und Sport auch Mathematik bzw.
Psychologie und Philosophie (sieche Tab. 7).
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Tabelle 7: Teilnehmende nach Unterrichtsfichern

Unterrichtsfach N Prozent
Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung 17 21,8%
Mathematik 12 15,4%
Psychologie und Philosophie 12 15,4%
Biologie und Umweltkunde 5 6,4%
Deutsch 5 6,4%
Englisch 5 6,4%
Geographie und Wirtschaftskunde 5 6,4%
Informatik und Informatikmanagement 4 5,1%
Italienisch 4 5,1%
Physik 3 3,8%
Spanisch 2 2,6%
Franzo6sisch 1 1,3%
Katholische Religion 1 1,3%
Latein 1 1,3%
Bildnerische Erziehung 1 1,3%
Gesamtsumme 78 100,0%

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass 76 Datensidtze im Zuge der Erhebung
ausgewertet wurden, wobei sich diese in einem gleichgeschlechtlichen Gleichgewicht, von
jeweils 38 méannlichen und weiblichen Teilnehmenden, halten. Wéhrend die Ménner etwas
dlter als die Frauen sind liegt das Durchschnittsalter bei 29,5 Jahren. Hinsichtlich der
beruflichen Situation unterrichten die meisten Befragten in Niederdsterreich und Wien,

wobei iiber 85 Prozent an einer AHS tétig sind.

7.2 Allgemeine Bewertung des Studiums

Zu Beginn der Auswertung steht eine allgemeine Bewertung der Studieninhalte. Hierbei
wurde erhoben, ob die Befragten der Meinung sind, dass das Studium bzw. die jeweiligen
Studienanteilen der Facher ,,LehrerInnenbildung® und Bewegung und Sport sowie des
Zweitfaches, sie gut auf den Lehrberuf vorbereitet hat. Einen guten Uberblick hierzu gibt
die Tabelle 8 wieder, die in Form der errechneten Mittelwerte zeigt, dass es doch relativ
starke Unterschiede zwischen den Studienanteilen gibt. Der Wert 1,72 bedeutet bei einer
Skala von 1 (Stimme zu) bis 4 (Stimme nicht zu), dass der Durchschnitt der Antworten

zwischen einer volligen und einer eingeschrinkten Zustimmung liegt.
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Tabelle 8: Allgemeine Bewertung des Lehramtsstudiums

N Mittelwert Standardabweichung

Das Studium hat mich insgesamt gut
auf den Lehrberuf vorbereitet. 76 229 ,830
Die Studienanteile der
LehrerInnenbildung haben mich gut 76 3,38 ,730
auf den Lehrberuf vorbereitet.
Die Studienanteile des Faches
Bewegung und Sport haben mich gut 76 1,72 ,665
auf den Lehrberuf vorbereitet.
Die Studienanteile des Zweitfaches
haben mich gut auf den Lehrberuf 76 3,00 ,833

vorbereitet.

Die Abbildung 5 zeigt eine vertiefende Darstellung der Ergebnisse dieser Fragestellung.
Besonders deutlich werden die Unterschiede zwischen den Diagrammen, wenn man die
positiven Stimmen (,,Stimme zu“ sowie ,,Stimme eher zu“) und die negativen Stimmen
(,,Stimme eher nicht zu“ und ,,Stimme nicht zu*) gegeniiber stellt. Allein die farbige
Prisentation der Diagramme stellt klar, welche Studienanteile besser bewertet wurden und
welche weniger gut. Bei dieser einleitenden, recht allgemein gehaltenen Bewertung
schneidet das Lehramtsfach Bewegung und Sport (kurz ,,BuS*) deutlich am besten ab, da
88 Prozent der Befragten der Aussage, dass diese Studienanteile sie gut auf den Lehrberuf
vorbereitet haben, (eher) zustimmen. Obwohl dieser Wert hinsichtlich des gesamten
Studiums mit 66 Prozent auch gar nicht schlecht ausfillt, muss bedacht werden, dass
hiermit fast jede/r Dritte mit dem Studium als Ganzes (eher) nicht zufrieden ist.

Noch schwiécher féllt die Bewertung der (unterschiedlichen) Zweitfacher und vor allem der
die Inhalte der Lehrerlnnenbildung (kurz ,BiWi“ fiir ,,Bildungswissenschaft) aus.
Wihrend sich bei Ersteren bereits 71 Prozent negativ dulerten, stimmen fast neun von
zehn Befragten der Aussage, dass die Studieninhalte der LehrerInnenbildung sie gut auf

den Lehrberuf vorbereiteten, (eher) nicht zu.
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Das Gesamtstudium bzw. die Studienanteile von ...
haben mich gut auf den Lehrberuf vorbereitet.

Gesamtstudium BiWi
1% 1% 1%

W Stimme zu

m Stimme eher zu

Stimme eher
. nichtzu
BuS Zweitfach . .
a% B Stimme nicht zu

B Weilk nicht

39%

Abbildung 5: Prozentuale Darstellung der Bewertung des Studiums bzw. der Studienanteile
hinsichtlich der Vorbereitung auf den Lehrberuf.
Anmerkung. n=76

Im Vergleich dieser vier Diagramme bleibt zusammenfassend doch festzuhalten, dass die
Absolventlnnen des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport sich im vorliegenden
Vergleich durch dieses Fach am besten auf das spitere Berufsfeld vorbereitet fithlen. Nur
12 Prozent der Befragten gaben sich zu dieser Fragestellung eher kritisch wahrend Keine

der Antworten vollig verneinte.
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7.3 Allgemeine Ausbildungsinhalte im berufsrelevanten Hinblick

Ab diesem Abschnitt soll nun das Augenmerk explizit auf das Lehramtsstudium Bewegung
und Sport gelegt werden, wobei hier zunéchst recht allgemein darauf eingegangen wird,
welche Kenntnissen und Kompetenzen fiir die berufliche Tatigkeit der Lehrkrifte dieses
Faches besonders wichtig sind und in wie weit diese das Studium vermittelt. Zum Teil
wird der Erwerb dieser Inhalte wie etwa ,,das Verfiigen liber grundlegende und vertiefte
fachwissenschaftliche Kenntnisse, iiber fachdidaktisches Wissen und unterrichtspraktische
Fertigkeiten, {iber vielseitiges bewegungs- und sportpraktisches Eigenkonnen* (Universitét
Wien, 2005, S.2) sogar vom Studienplan vorausgesetzt. Darauf basierend wurde in diesem
Abschnitt auf fiinf Uberkategorien eingegangen. Hierbei stand der Vergleich zwischen der
Prioritit, die diesen Kompetenzgruppen zugeordnet wurde und der Vermittlung dieser
durch das Lehramtsstudium Bewegung und Sport im Vordergrund. Auf diesen hinfiihrend
wird aber zuerst detailliert analysiert, wie die befragten Absolventinnen und Absolventen

die Ausbildung hinsichtlich spezifischer Kategorien bewerteten.

Das Lehramtsstudium "Bewegung und Sport"
vermittelte mir...
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Abbildung 6: Das Lehramtsstudium '""Bewegung und Sport'" vermittelte mir...

Anmerkung. n= 76 (fachwissenschaftliche Kenntnisse, fachdidaktisches Wissen, vielseitiges Eigenkénnen)

n= 75 (unterrichtspraktische Routinen, Sozialkompetenzen und Handlungsmaoglichkeiten im Umgang mit Gruppen)
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In Abbildung 6 ist in graphisch dargestellten Absolutwerten zu sehen, wie viele Befragte
der Aussage, dass ihr Studium ihnen das bestimmte Wissen oder Kdnnen vermittelte,
zustimmten und wie viele eher anderer Meinung waren. Ebenso werden in der Folge die
jeweiligen Mittelwerte genannt, welche so zu verstehen sind, dass ein niedriger Mittelwert
einer durchschnittlich stidrkeren Zusage entspricht als ein hoher.

Demnach ist die Vermittlung von vielseitigem motorischen Eigenkdnnen (M= 1,61+ 0,753)
und fachwissenschaftlichen Kenntnissen (M= 1,69+ 0,709) am besten bewertet worden.
Bei Ersterem stimmten 39 Personen vollig und 27 eher zu wéhrend nur zehn der 76
Befragte (eher) nicht zustimmten. Die Studenten und Studentinnen des Lehramtsstudiums
Bewegung und Sport werden also hinsichtlich der eigenen sportlichen Féahigkeiten recht
gut ausgebildet. Die Vermittlung fachwissenschaftlicher Kenntnisse wird dhnlich hoch
eingestuft wie die des motorischen Eigenkonnens. Nahezu die Halfte der Stichprobe (48,6
%) stimmte zu, dass dieses Wissen im Zuge der Ausbildung erworben werden konnte und
ein weiteres Drittel tendiert auch eher zu dieser Meinung. Auch die fachdidaktische
Ausbildung im Rahmen des Studiums wird recht gut bewertet, wobei hier mit 45 Stimmen
mehr Personen eher zustimmen als es 21 vollig tun. Eher kritisch sehen die Befragten den
universitir organisierten Wissenserwerb hinsichtlich der unterrichtspraktischen Routinen
sowie der Sozialkompetenzen und Handlungsmoglichkeiten im Umgang mit Gruppen.
Obwohl, wie spéter noch erklért wird, gerade diese Kompetenzen einen hohen Stellenwert
zu haben scheinen, meint eine Vielzahl (43,4 %) der Befragten diese (eher) nicht im

Studium vermittelt bekommen zu haben.

In der Abbildung 7 ist hingegen deutlich zu erkennen, dass es zum Teil deutliche
Differenzen zwischen dem Stellenwert den die Absolventen und Absolventinnen der
jeweiligen Kategorie zusprechen und dem empfundenen Ausmal} der Vermittlung durch
das Bewegung und Sport- Studium dieser, gibt. Wie wichtig ist die jeweilige Kompetenz
fiir die Lehrkréfte und wie sehr ging ihre Ausbildung auf diese ein? Einerseits zeigt auch
diese Graphik, dass die Ausbildung des motorischen Eigenkonnens fiir viele Befragte sogar
tiber dessen Stellenwert hinausgeht. Andererseits liegt das Ausmall der vermittelten
Kompetenzen in mehreren Bereichen klar unter der durchschnittlichen Wichtigkeit. Am
krassesten féllt dieser Unterschied gerade da aus, wo die ehemaligen Studierenden des
Instituts flir Sportwissenschaft die hochste Dringlichkeit sehen: Denn der Mittelwert der
Bewertung des Stellenwerts sozialer Kompetenzen und Handlungsmoglichkeiten im

Umgang mit Gruppen von 1,09 (= 0,295) zeigt wie wichtig den Befragten diese
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Féahigkeiten sind, wobei die eingeschdtzte Vermittlung diesen Erwartungen nicht
nachkommt. Die gesammelten Meinungen der Absolventlnnen, welche einen Mittelwert
von 2,57 (+ 0,684) seitens der universitdren Ausbildung ergeben, decken einen dringenden
Verbesserungsbedarf in dieser Hinsicht auf. Ahnlich, wenn auch etwas abgeschwiicht,
stellt sich die Situation beziiglich unterrichtspraktischer Routinen dar. Bei einem
Mittelwert des Stellenwerts von 1,29 (+ 0,514) zeigt das Pendant von 2,39 (+ 0,963)
ebenso ein enttduschendes und aufforderndes Ergebnis. Im Bezug auf das fachdidaktische
Wissen geben die Mittelwerte (1,4+ 0,520 zu 1,87+ 0,664) ein deutlich besseres Bild
wider, was wohl auf mehrere Lehrveranstaltungen, die die Vermittlung solcher Kenntnisse
zum Ziel haben, zuriickzufiihren ist. Einzig das Ausmal} der fachwissenschaftlichen Inputs
entspricht relativ genau der Bedeutung, die die Teilnehmerlnnen dieser Kategorie

zusprechen.

Vergleich der Vermittlung und des
Stellenwerts berufsrelevanter Kompetenzen

fachwissen- unterrichts-
schaftlich fachdidaktisch praktisch Eigenkénnen sozial
1
2
3
4
—o—Stellenwert ——Vermittlung

Abbildung 7: Vergleichende Darstellung der Mittelwerte hinsichtlich des Stellenwerts
bzw. der Vermittlung berufsrelevanter Kompetenzen

Anmerkung. n= 76 (fachwissenschaftliche Kenntnisse, fachdidaktisches Wissen, vielseitiges Eigenkénnen)

n= 75 (unterrichtspraktische Routinen, Sozialkompetenzen und Handlungsmaoglichkeiten im Umgang mit Gruppen)
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7.4 Aufgaben und Anforderungen an die Lehrkrafte

Wenn noch im vorhergehenden Abschnitt von Uberbegriffen gesprochen wurde, ohne
genauer darauf einzugehen was diese beinhalten, ist nun von viel prignanteren
Eigenschaften die Rede. Nachdem die Aufgaben, die der Lehrberuf an die Piddagogen und
Pédagoginnen stellt, aufgrund ihrer Vielseitigkeit kaum erfassbar sind, orientierte man sich
hier an den Erhebungen, der in der Einleitung erwdhnten Organisation INCHER- Kassel/
KOAB. Davon und von den Ergebnissen der qualitativen Interviews im Vorfeld der
Erhebung ausgehend wurden einige zentrale Anforderungen ausgewihlt, um sich mit
diesen im Detail zu beschiftigen: Eine der wichtigsten Aufgaben der Lehrenden ist es
wohl, den Lernenden theoretisches Fachwissen zu vermitteln, obwohl seit geraumer Zeit
die Erziehung im Sinne gesellschaftlicher Werte und Normen immer wichtiger zu werden
scheint. Ebenso verlangt die Arbeit mit relativ groen Gruppen angemessene
Handlungsmoglichkeiten zur Begegnung von Konflikten im Unterricht. Die Frage nach der
Kontrolle einer péddagogisch addquaten Ndhe bzw. Distanz zu den Kindern und
Jugendlichen soll zeigen, auf welcher (Beziehungs-)Ebene die befragten Lehrkrifte mit
den Klassen arbeiten. Die Aufgabe den Schiilerinnen und Schiilern ein forderliches
Feedback zu geben und deren Leistungen angemessen zu beurteilen charakterisiert den
Lehrberuf besonders. Nicht nur in dieser Hinsicht ist es fiir Lehrerinnen und Lehrer
notwendig die rechtlichen Grundlagen des Systems Schule zu kennen. Gerade diese fiihren
nicht zuletzt dazu, dass die Biirokratie einen immer wichtigeren Part in der Schularbeit
einnimmt. Neben der bekannten Notengebung, bei welcher schon viele Richtlinien und
Fristen eingehalten werden miissen, sollen auch Supplierpldne, Konferenzen und andere
Termine beachtet sowie in jeder Unterrichtseinheit das Klassenbuch ausgefiillt werden.
Wie in vorhergehenden und nachfolgenden Kapiteln wird auch hinsichtlich dieser
Aufgaben an die Lehrkrifte analysiert, wie wichtig diese fiir die befragten Personen sind
und in welchem AusmaB sie diese Kompetenzen im Rahmen des Lehramtsstudiums
Bewegung und Sport erwerben konnten. In diesem Abschnitt sollen die einzelnen
Anforderungen an die Lehrkrifte im Einzelnen betrachtet werden wihrend im
vorhergehenden Abschnitt die unspezifischen Kategorien relativ tiberblicksweise analysiert

wurden.

Zunichst zeigt die folgende Abbildung (Abb. 8) die Werte zur Aufgabe der Vermittlung

von theoretischem Fachwissen. Die Gegentiberstellung erfolgt durch den Vergleich des
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Stellenwerts, den die Befragten dieser Berufsaufgabe geben (in den Spalten) und dem
AusmaB der universitdren Vermittlung dieser Kompetenz (in den Zeilen der Tabelle).
Diese Darstellung, die auch zur Présentation der Analyse der nachfolgenden
Anforderungen verwendet wurde, zeigt erginzend wie sich die Antworten der Stichprobe
hinsichtlich des Stellenwerts der jeweiligen Kompetenz, auf die Stufen des AusmaBes der

Vermittlung dieser, prozentuell aufteilen.

Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Vermittlung von theoretischem Fachwissen
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Abbildung 8: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Vermittlung von theoretischem Fachwissen

Anmerkung. n=173

In diesem Fall stimmten elf Prozent Befragte der Behauptung, dass die Vermittlung von
theoretischem Wissen eine wichtige Aufgabe der Lehrkrifte sei, vollig und 48 Prozent eher
zu. Dem gegeniiber stehen 38 Prozent der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die darin eher
keine und lediglich knapp drei Prozent, die darin gar keine hohe Bedeutung sehen. Es fillt

also auf, dass sich der Grofiteil der Antworten auf die mittleren beiden Antwortkategorien
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aufteilte. Beachtet man nun welches Ausmal}, diese Personen, der universitiren
Vorbereitung auf diese Aufgabe zusprachen, siecht man, dass jeweils etwa die Hélfte die
Vermittlung eher hoch einschitzte. Allgemein fillt auf, dass bei beide Fragen vor allem die
mittleren Antwortmdglichkeiten gewéhlt wurden, wodurch man davon ausgehen kann,

dass sich auch die Mittelwert relativ nahe kommen.

Tabelle 9: Gegeniiberstellung des Erwerbs fachwissenschaftlicher Kenntnisse mit der
universitiren Ausbildung zur Vermittlung dieses theoretischen Fachwissens

Universitire Ausbildung der Fiahigkeit zur
Vermittlung theoretischem Fachwissens

1 2 3 4 Gesamt
Stimme N 6 17 5 1 29
zZu 20,7% 58,6% 17.2% 3,4% 100,0%
Erwerb Stimme N 4 13 14 2 33
fachwissenschaftlicher cher zu 12,1% 39.4% 424% 6,1% 100,0%
Kenntnisse Stimme N 3 5 3 0 11
cher
) 27,3% 45,5% 27,3% 0,0% 100,0%
nicht zu

N 13 35 22 3 73

Gesamt
esam 17.8% 47.9% 30.1% 4.1%  100,0%

Anmerkung: 1= In hohem Ausmaf3, 2= In eher hohem Ausmafs, 3= In eher geringem Ausmayfs, 4= In geringem Ausmaf

Die obige Tabelle (Tab. 9) stellt der Erwerb fachwissenschaftlicher Kenntnisse im
Studium, dem Erwerb der Fidhigkeit diese weiterzugeben, gegeniiber. Eine der
Besonderheiten des Lehrberufs ist es, dass das fachwissenschaftliche Wissen, das die
Lehrkraft selbst besitzt, erst dann wirklich wirksam wird, wenn es mit der Féhigkeit der
Vermittlung dieser Kenntnisse kombiniert wird. 29 Befragte (40 %) stimmten der
Entwicklung von Wissen in verschiedenen Wissenschaftsbereichen vollig zu. Knapp 60
Prozent davon sind der Meinung, dass ihnen das Studium in eher hohem Ausmall die
Féhigkeit zur Weitergabe vermittelte. Von den 33 Personen (45 %), die dem Erwerb von
Theoriewissen eher zustimmen, sehen zwar auch relativ viele (39,4 %, n= 13) ein eher
hohes Ausmal} aber dem gegeniiber auch 40 Prozent ein eher geringes Ausmal} der
Befdhigung zur Weitergabe dieser theoretischen Kenntnisse. Aufféllig ist, dass von jenen
Untersuchungsteilnehmerinnen und —teilnehmer, die dem Erwerb von theoretischem
Fachwissen eher nicht zustimmen, fast drei Viertel der Ausbildung zur Weitergabe dieser

Kenntnisse ein hohes oder eher hohes Ausmal3 zusprechen.
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In punkto Vermittlung gesellschaftlicher Werte und Normen zeigt sich ein anderes Bild
(Abb. 9): Nahezu alle Befragten sprechen dieser Anforderung eine (eher) hohe Bedeutung
fiir den Beruf zu. Gleichzeitig sehen diese Personen die universitire Vorbereitung auf diese
Aufgabenstellung relativ kritisch. Jeweils mehr als die Hélfte dieser Personen schitzen die
Ausbildung durch das Studium eher gering oder gering ein wahrend sogar neun (12,5 %)
Teilnehmerlnnen der Meinung sind, dass man im Rahmen des Lehramtsstudiums

Bewegung und Sport gar nicht auf die Aufgabe vorbereitet wird.

Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Vermittlung von gesellschaftlicher Werte und Normen
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Abbildung 9: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Vermittlung von gesellschaftlicher Werte und Normen

Anmerkung. n= 72

Ein ebenso kritisches Bild ergibt die Auswertung hinsichtlich der Begegnung von
Konflikten im Unterricht. Bedenkt man die iibliche Heterogenitdt einer Schulklasse, die
unterschiedlichen Drucksituationen, denen die Schiilerinnen und Schiiler ausgesetzt sind

oder die Erwartungen, denen sie nachkommen sollen, so ist das Auftreten verschiedener
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Konflikte inner- und auBerhalb der Unterrichtszeit keine Uberraschung. Diesen Gedanken
spiegeln auch die Antworten der Stichprobe wider, da 74 Prozent der befragte Personen der
Wichtigkeit dieser Fahigkeit vollig zustimmen sowie 26 Prozent ebenso eher zustimmen
wihrend kein Teilnehmer oder keine Teilnehmerin dem widerspricht. Aus diesem Grund
teilen sich die Antworten zu diesem Thema in der Abbildung 10 auf nur zwei Kategorien
auf. Lenkt man nun die Aufmerksamkeit auf die Werte, die angeben wie viele der
Personen, die diese Antwort gaben, ein bestimmtes Ausmalf} der universitiren Vermittlung
dieser Kompetenz gewéhlt haben, so wird die vorliegende Problematik deutlich. Von den
54 Absolventinnen und Absolventen, die der hohen Bedeutung der Kompetenz der
Konfliktlosung vollig zustimmten, geben nur zwolf an, dass das Lehramtsstudium
Bewegung und Sport zum Erwerb dieser Fihigkeit fiihrt. 21 sehen noch eine
diesbeziigliche Ausbildung in einem eher geringen Ausmafl, 17 in einem geringem
Ausmall und vier Personen sind der Meinung, dass man auf diese Anforderung nicht

vorbereitet wird.

Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fahigkeit Konflikten im Unterricht angemessen zu begegnen
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Abbildung 10: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fahigkeit Konflikten im Unterricht angemessen zu begegnen

Anmerkung. n= 73
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Ahnlich sieht das Ergebnis, bei der Aufgabe eine pidagogisch adiquate Nihe bzw. Distanz
zu den Schiilerlnnen einzuhalten, aus. Hierbei wird die Problematik der richtigen
Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden angesprochen, welche fiir die Mehrzahl
der Befragten (90 %) einen (eher) hohen Stellenwert hat. Von diesen 65 Personen geben
28 an, dass die Universitdt sie in eher geringem Ausmal} auf diese Aufgabe vorbereitet hat.
Weitere 15 Befragte meinen, dass es sich lediglich um ein geringes Ausmal handelt
wiahrend sogar zehn Personen der Meinung sind, dass es zu dieser Thematik gar keine
Inputs seitens des Studiums gibt. Von allen 72 Personen, die diese Frage beantworteten,
wurde nur von zwei Personen ausgesagt, dass das Studium sie im hohen Ausmal} auf diese

Aufgabenstellung vorbereitet hat.

Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Kontrolle einer padagogisch adidquaten Nihe/Distanz zu den
SchiilerInnen
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Abbildung 11: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Kontrolle einer padagogisch adiquaten Néihe/Distanz zu den SchiilerInnen

Anmerkung. n=72
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Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fiahigkeit der Diagnose aktueller Lernstinde
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Abbildung 12: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fahigkeit der Diagnose aktueller Lernstinde

Anmerkung. n=72

Wihrend auch im Bezug auf die Wichtigkeit der Féahigkeit Lernstinde der Schiilerinnen
und Schiiler zu diagnostizieren recht hohe Zustimmung (83 % stimmen vollig oder eher
zu) herrscht, ist es doch etwas liberraschend, dass 12 Personen (17 %) angaben, diese
Féhigkeit eher nicht wichtig zu finden. Konzentriert man sich allerdings auf jene die (eher)
zustimmen, so erscheinen die Werte der universitiren Vermittlung etwas besser als bei den
vorigen Anforderungen zu sein. Obwohl die meisten Personen wieder eine der mittleren
Antwortkategorien gewdhlt haben, sind es doch acht Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

die nur ein geringes Ausmaf} der Vermittlung erkannt haben.

Die Aufbereitung der Werte fiir das Wissen um den richtigen Umgang mit forderlichem
Feedback (Abb. 13) zeigt kein anderes Bild. Wie in vorigen Beispielen stimmten auch hier
alle Befragten der Wichtigkeit dieser Kompetenz zumindest eher zu. 58 Teilnehmerlnnen

stimmten sogar vollig zu und von diesen fiihlten sich immerhin mehr als ein Drittel eher im
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hohen Ausmal} auf diese Anforderung vorbereitet. Eine Vielzahl schitzte allerdings die

Vermittlung (eher) gering ein.

Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fihigkeit forderliches Feedback geben zu konnen
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Abbildung 13: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fihigkeit forderliches Feedback geben zu konnen

Anmerkung. n=72

Worauf Schiilerinnen und Schiiler wohl gern verzichten wiirden, gehort ebenso zu den
Aufgaben der Lehrkrifte. Die Notengebung spielt eine grofle Rolle im System Schule und
dementsprechend ordnen 58 Prozent der Teilnehmerlnnen dieser Aufgabe einen hohen
Stellenwert und weitere 33 Prozent einen eher hohen Stellenwert zu. Nur sechs
BefragungsteilnehmerInnen pflichten dieser Meinung eher nicht und eine Person gar nicht
bei. Davon ausgehend sieht man, dass 23 Prozent der Befragten ein hohes oder eher hohes
Ausmal} der Ausbildung dieser Fahigkeit im Verlauf des Studiums erkannten. Wéhrend

neun Absolventen und Absolventinnen (12 %) zu dieser Thematik nichts lernen konnten,
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erkannten 19 (26 %) ein geringes und 28 (38 %) ein eher geringes Ausmal} an vermittelten

Inhalten zur Notengebung.

Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fiahigkeit Leistungen angemessen zu beurteilen
80
70
60
g 50
=i
5 g 40
a
2E 30
(o]
5 M
25 20
= wn
=)
- 0 [——
Stimme Stimme Stimme Stimme
eher . Gesamt
zZu eher zu . nicht zu
nicht zu
Diese Kompetenz ist, meiner Meinung
nach, fiir eine Lehrkraft besonders
wichtig
Gar nicht 7 0 2 0 9
In geringem Ausmaf 12 6 0 1 19
B In eher geringem Ausmal 15 10 3 0 28
B |n eher hohem Ausmal3 7 8 1 0 16
B [n hohem Ausmal 0 0 1

Abbildung 14: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Fahigkeit Leistungen angemessen zu beurteilen

Anmerkung. n= 73

Im Studienplan des Lehramtsfaches Bewegung und Sport findet man eine
Lehrveranstaltung mit der Bezeichnung ,,Schulrecht, Sicherheits- und Risikomanagement®.
Diese scheint durchaus sinnvoll zu sein, da beim Ergebnis zum Wissen {iber rechtliche
Grundlagen einige positive Teilergebnisse aufgedeckt werden konnten. Wenig
tiberraschend sind bis auf sechs der befragten, ehemaligen Studierenden alle (93 %)
mindestens eher der Ansicht, dass rechtliche Kenntnisse doch wichtig fiir Lehrkréfte sind.
Auffillig ist, dass fast die Hilfte (43 %) der Antworten ein eher hohes Ausmal} an
universitirer Vermittlung dieses Wissens angibt. Hier sprechen nur drei Personen von gar

keiner Ausbildung in diesem Bezug und lediglich sieben von einem geringen Ausmal.
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Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Kenntnis rechtlicher Grundlagen von Schule und Unterricht
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Abbildung 15: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts der
Kenntnis rechtlicher Grundlagen von Schule und Unterricht

Anmerkung. n= 73

Besonders aus der Vorbereitung auf die quantitative Erhebung in Form von personlichen
Interviews ging heraus, dass Junglehrerinnen und Junglehrer des Ofteren Probleme mit der
Biirokratie der schulischen Arbeit haben. Auch wenn andere Aufgabenbereiche einen
hoheren Stellenwert zu haben scheinen, zeigen die Antworten auf diese Frage deutlich,
dass die Studentinnen und Studenten des Lehramtsstudiums auf der Schmelz nicht auf
diesen Bereich ihrer zukiinftigen Arbeit vorbereitet werden. 65 Prozent der 72 Befragten

meinen ndmlich, dass gar keine Studieninhalte zu dieser Thematik angeboten werden.
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Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts des
Wissens iiber biirokratische Aufgaben
80
70
50 60
g
S = 50
: 2
2 o
é g 40
Z B
8.2 20
z o
5 10
o | I N e I
Stimme Stimme Stimme Stimme
eher . Gesamt
zZu eher zu . nicht zu
nicht zu
Diese Kompetenz ist, meiner Meinung
nach, fiir eine Lehrkraft besonders
wichtig
Gar nicht 14 19 8 6 47
In geringem Ausmalf} 4 11 4 0 19
¥ n eher geringem Ausmal 1 4 0 0 5
¥ [n eher hohem Ausmal 0 0 1 0

Abbildung 16: Vergleich der universitiren Ausbildung und des Stellenwerts des
Wissens iiber biirokratische Aufgaben

Anmerkung. n=72

Zusammenfassend konnen die Mittelwerte der jeweiligen Antworten betrachtet werden,
wenn man hierbei aber anmerken muss, dass die Gegeniiberstellung (Abb. 17) etwas
verzerrt zu verstehen ist, da sich die Antwortmdglichkeiten im Bezug auf den Stellenwert
der Féhigkeiten auf vier und jene hinsichtlich des Ausmalles der Vermittlung auf fiinf
Kategorien aufteilte. Was also einerseits erklért, dass die Vermittlung einer Fahigkeit mit
einem Mittelwert iiber 4 aufscheinen kann, soll andererseits klarstellen, dass kein vollig
korrekter Vergleich anhand dieser Abbildung mdglich ist. Dennoch geht aus dem
Diagramm hervor, dass die Fahigkeit zur Vermittlung von theoretischem Fachwissen das
Niveau ihres (relativ niedrig eingeschétzten) Stellenwerts erreicht und die Kenntnisse iiber
rechtliche Grundlagen diesem am chesten nahe kommen. Fiir die Mehrzahl der
ausgewahlten Kompetenzen kann verallgemeinert gesagt werden, dass ihrer Wichtigkeit
zumeist vollig oder zumindest eher zugestimmt wird wéahrend die Ausbildung derselben

durch das Studium durchschnittlich als ,,eher im geringen Ausmal}* bezeichnet wird.
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Negativer Ausreifler dieser Auswertung ist, wie angesprochen, die Vorbereitung auf die
biirokratischen Tatigkeiten im Rahmen des LehrerInnenberufes, welche sehr viele Befragte
gar nicht im Studium wiederfinden konnten. Die Tabelle 10 zeigt mittels einer
Rangkorrelationsanalyse nach Spearman (p<.05) einen geringen aber signifikanten
Zusammenhang zwischen der Zustimmung zu einem guten Niveau der
lehrberufsorientierten Vorbereitung durch die Studienanteile des Faches Bewegung und

Sport und der Bewertung der Vorbereitung auf schulische Aufgaben.

Gegeniiberstellung des Stellenwertes und
der eingeschatzten Vermittlung spezifischer Fahigkeiten

—o— Stellenwert Vermittlung

1
2

£ 4
3
4
5

A B C D E F G H |

Stellenwert | 2,35 1,62 1,26 1,59 1,89 1,22 1,54 1,61 2,08
Vermittlung| 2,21 3,22 3,22 3,38 3,36 2,85 3,26 2,52 4,56

Abbildung 17: Gegeniiberstellung des Stellenwertes und der eingeschéitzten
Vermittlung spezifischer Fahigkeiten

Anmerkung: A- theoretisches Fachwissen vermitteln, B- gesellschaftliche Werte und Normen vermitteln, C- Konflikte im Unterricht
begegnen, D- padagogisch addquate Néhe/ Distanz, E- aktuelle Lernstinde diagnostizieren, F- forderliches Feedback geben, G-

angemessen beurteilen, H- rechtliche Grundlagen kennen, I- Biirokratie der Schule kennen

Tabelle 10: Zusammenhang zwischen der allgemeinen Bewertung der Studienanteile
des Faches Bewegung und Sport und der Bewertung der Vorbereitung auf schulische
Aufgaben, Rangkorrelation nach Spearman

Vorbereitung auf

schulische Aufgaben
Die Studienanteile im Fach Korrelationskoeffizient ,240
Bewegung und Sport haben mich Sig. (2-seitig) ,043
gut auf den Lehrberuf vorbereitet. N 71
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7.5 Praxisbezogene Elemente des Lehramtsstudiums Bewegung und

Sport

Das Lehramtsstudium Bewegung und Sport ist grundsétzlich bekannt fiir eine hohe
Praxisorientierung. Ob mit diesem Begriff die auf berufliche Anforderungen ausgerichtete
Ausbildung oder lediglich die hohe Eigenaktivitit der Studenten und Studentinnen gemeint
ist, wird in vielerlei Literatur nicht klargestellt. Diese Arbeit widmet sich allerdings
eindeutig der Untersuchung von berufsvorbereitenden Aspekten des Studienlehrganges und
geht in diesem Abschnitt auf vier Giitemerkmale eines Studiums ein. Zunédchst handelt es
sich dabei um die Aktualitit der Inhalte, die in den Lehrveranstaltungen des
Lehramtsstudiums Bewegung und Sport, gelehrt werden. Besonders die Sportwissenschaft
stellt ein Themengebiet dar, das immer wieder durch wechselnden Trend(sportarten) und
Modeerscheinungen gepriagt wird. Auch wenn sich historisch gewachsene Traditionen
meist durchsetzen oder halten, sollte ein moderner Unterricht auch aktuelle Themen der
Sportwelt aufgreifen, um den Schiilerinnen und Schiilern das groBe Spektrum der
Bewegungsmoglichkeiten zu  Offnen. Beherzigt man die Fihrung eines
abwechslungsreichen Unterrichts, so scheint die Chance hoher, mehr Kinder und
Jugendliche an das Leben mit Bewegung und Sport (auch auBerhalb der Schule)
heranzufiithren. Ein in der hochschulischen Diskussion stark umstrittenes Thema, ist die
Verkniipfung von theoretischen und praktischen Inhalten. Bezogen auf das hier
besprochene Lehramtsstudium Bewegung und Sport muss dies so verstanden werden, dass
beispielsweise die theoretischen Inputs aus der Trainingswissenschaft oder der Physiologie
nicht als abgekapseltes Wissen zu verstehen sind. Im Gegenteil dazu sollten diese viel
mehr in aktiven Bewegungssituationen angewandt und veranschaulicht werden, um sie
schlussendlich so auslegen zu konnen, dass die fachwissenschaftlichen Kenntnisse auch in
Lehr- Lern- Situationen umgesetzt werden konnen. Dieser Schritt zur Steigerung des
Nutzens fiir die schulische Arbeit nach dem Studium, ist umso leichter zu setzen, desto
stirker sich die Lehrinhalte ohnehin schon auf das spitere Berufsziel ausgerichtet sind. Die
Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer gehen aber, wie im Kapitel zuvor gezeigt wurde,
tiber das bloBe Vermitteln von Wissen hinaus und so sollte das Lehramtsstudium als
gezielte Ausbildung zur Befihigung der Absolventlnnen zur Lehrarbeit auch moglichst

viele dieser beruflichen Facetten berticksichtigen.
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Tabelle 11: Deskriptive Statistik der Bewertung berufsbezogener Elemente des
Studium

N Mittelwert Standardabweichung

Aktualitit der vermittelten Lehrinhalte 73 1,77 ,677
Verkniipfung von Theorie und Praxis 73 2,27 932
Berufsbezogenen Lehrinhalte 69 2,12 ,654
Vorbereitung auf berufliche Aufgaben 71 2,32 ,841

In der Tabelle 11 ist zu sehen, wie die Stichprobe die beschriebenen Kriterien bewertet hat.
Wie schon aus vorhergehenden Auswertungen ersichtlich wurde, sind die Absolventinnen
und Absolventen des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport nicht mit allen Aspekten der
universitiren Ausbildung zu hundert Prozent zufrieden. Die Vorbereitung auf die
Gesamtheit der beruflichen Aufgaben wird mit einem Mittelwert von 2,32 bewertet, was
einer durchschnittlichen Antwort zwischen ,,Eher gut und ,,Eher schlecht” entspricht.
Auch wenn dieses Lehramtsfach im Vergleich zu den Zweitfichern oder der
padagogischen Ausbildung am Institut fiir LehrerInnenbildung relativ gut abschneidet,

kann man doch feststellen, dass es verbesserungswiirdige Teilbereiche gibt.

In der Zusammenhangsiiberpriifung (Tab. 12) der vier erfragten Aspekte eines
berufsbezogenen Studiums, wurde festgestellt, dass zumeist eine signifikante Korrelation
gegeben ist. Diese fillt stets positiv und gibt damit einen eher geringen Zusammenhang
zwischen der Hohe der jeweiligen Werte an. Einzige Ausnahme ist der Vergleich zwischen
der Aktualitdt der vermittelten Lehrinhalte und der Vorbereitung auf berufliche Aufgaben.
Dem Signifikanzwert von 0,191 nach, kann von keinem Zusammenhang zwischen der
Bewertung dieser beiden Werte gesprochen, woraus man schlieBen konnte, dass eine

lehrberufsorientierte Ausbildung nicht unbedingt aktuelle Themengebiete erfordert.
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Tabelle 12: Korrelationsanalyse berufsbezogener Elemente des Studiums

Aktualitit Verkniipfun Berufs- Vorbereitun
d. g von bezogenen g auf
vermittelten Theorie und Lehrinhalt berufliche
Lehrinhalte Praxis e Aufgaben
Aktualitit Korrelations- - -
) 1,000 ,332 ,335 ,157
der koeffizient
vermittelten
. Sig. (2-seitig) ,004 ,005 ,191
Lehrinhalte
Verkniipfung Korrelations- - - -
) ,332 1,000 ,373 ,426
von Theorie koeffizient
und Praxis Sig. (2-seitig) ,004 ,002 ,000
Berufsbezoge Korrelations- . - .
) ,335 ,373 1,000 ,501
nen koeffizient
Lehrinhalte Sig. (2-seitig) ,005 ,002 ,000
Vorbereitung Korrelations- . .
) ,157 ,426 ,591 1,000
auf koeffizient
berufliche ] o
Sig. (2-seitig) ,191 ,000 ,000
Aufgaben

Wie der Mittelwert (Tab. 12) schon zeigte, wird die Aktualitdt der Lehrinhalte am besten
eingestuft. 36 Prozent der Befragten sprechen diesbeziiglich von einer guten Ausbildung,
was durch 53 Prozent, die sie als ,,eher gut* bezeichneten, unterstrichen wird. Somit stellen
knapp neun von zehn Absolventinnen und Absolventen in dieser Thematik dem
Lehramtsstudium Bewegung und Sport ein positives Zeugnis aus. Im Vergleich dazu
nimmt der Anteil, der das Studium anhand seiner berufsbezogenen Lehrinhalte als ,,cher
gut” bezeichnet etwas zu, wenngleich aber hier nur 13 Prozent mit ,,gut” und knapp 20
Prozent mit ,,eher schlecht* antworten. Das wichtige Kennzeichen der Verkniipfung von
Theorie und Praxis polarisiert in seiner Einschitzung am stirksten. Den relativ hohen
Werten der negativen Antwortkategorien, stehen immerhin 22 Prozent gegeniiber, die von
einer guten Vernetzung der Inhalte sprechen. Die durchschnittlich schwichste Bewertung
erhielt allerdings die Vorbereitung auf berufliche Aufgaben, bei welchem die meisten
Personen von schlechten Leistungen sprechen. Wie bei den anderen Elementen, hat aber
auch hier die Mehrheit der Befragten mit ,,eher gut* abgestimmt, wonach man nur bedingt

von einer Schwachstelle des Studiums sprechen kann. Dennoch kann auch aus dieser
Statistik gefolgert werden, dass die ehemals Lehramtsstudierenden des Instituts fiir

Sportwissenschaft durchaus Kritikpunkte finden, obwohl sie dieses Fach durchschnittlich
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deutlich besser als ihr Zweitfach bewerten. An dieser Stelle kann wieder auf die Ergebnisse
des Kapitels 7.4 verwiesen werden, wo ebenso schulpraktische Ausbildungsinhalte, wie

etwa eine Vorbereitung auf die Biirokratie des Schulsystems, vermisst werden.

Aktualitatder Berufsbezogenen

vermittelten Lehrinhalte Lehrinhalte
1% 3%

HGut

WEher gut
Verknupfungvon Theorie Vorbereitung auf .::::ﬁm
und Praxis berufliche Aufgaben

Abbildung 18: Bewertung berufsbezogenen Elemente des Studiums
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7.6 Belastungen

Auf Basis der einleitend prisentierten Literatur und den zugrundeliegenden qualitativen
Interviews wurden einige mogliche Quellen fiir Belastungen von Lehrkriaften ausgewéhlt
und tiberpriift in welchem Ausmal} sich die befragten Absolventlnnen aufgrund dieser
Anforderungen belastet fiihlen. Hier (Abb. 19) ist unter dem Wert 1 ein hohes Ausmal} der
empfundenen Belastung negativ zu verstehen ist, was in der farblichen Gestaltung
verdeutlicht wird. Vergleicht man aber diese Grafik mit der Abbildung 20, welche das
Ausmal} der universitdren Vorbereitung auf diese Beanspruchungen zeigt, muss darauf
geachtet werden, dass bei Zweiterer der niedrigste Wert eine positive Bedeutung trigt.
Dementsprechend hat eine Lehrkraft des Faches Bewegung und Sport, die an dieser Stelle
mit dem Wert 1 antwortete, diesbeziiglich eine gute Ausbildung genossen und der Wert 5

ist negativ zu verstehen.

Ausmal der empfundenen Belastungen

H In hohem Ausmal} in eher hohem AusmaR in eher geringem Ausmal
in geringem Ausmaf} B Gar nicht
40
35
30
25

20
15

10I I I
) i II II ll 11 I-
A B C D E F G

Abbildung 19: Ausmal} der empfundenen Belastungen

(2}

A- Erwartungen an sich selbst (n= 75), B- Verantwortung tragen (n= 75), C- Der tégliche Arbeitsumfang (n= 73), D-
Auseinandersetzungen mit Eltern (n= 74), E- Auseinandersetzungen mit SchiilerInnen (n= 75),

F- Von SchiilerInnen berichtete Probleme (n= 73), G- Zusammenarbeit mit Kolleglnnen (n= 74)

Das hochste Ausmal3 der vorliegenden Beanspruchungen zeigen hier jene Erwartungen, die
die Lehrkraft an sich selbst stellt bei einem Mittelwert von 2,33. Immerhin 49 der
gesamten 75 Antworten zeigen eine (eher) hohe Belastung aus diesem Grund.

Durchschnittlich nur etwas weniger belastend werden die auferlegte Verantwortung fiir die
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Kinder und Jugendlichen sowie der tidgliche Umfang der Arbeit empfunden. Bei
Mittelwerten von 2,42 bzw. 2,43 kann auch hier von einem mittelmiBigen Ausmal
gesprochen werden. Im Gegensatz dazu konnen Auseinandersetzungen mit Eltern der
Schiilerlnnen (M= 2,92) oder mit diesen selbst (M= 3,01) genauso wie personliche
Probleme, die die Kinder und Jugendlichen mit den Lehrkriften teilen (M= 3,21), der
Antwortkategorie ,,im eher geringem Ausmal}* zugeordnet werden. Die Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Kollegen empfinden nur sehr wenige befragte Absolventlnnen als
belastend. Vielmehr sehen 26 Personen darin gar keine Belastungsursache und weitere 20
nur eine Beanspruchung mit geringem Ausmal. Dieses Ergebnis wird weiter verfestigt, da
49 bzw. zusitzliche 20 Befragte (n= 73) der Aussage, dass das Lehrkollegium eine

wichtige Hilfestellung in den ersten Berufsjahren darstellte, vollig bzw. eher zustimmen.

AusmaR der universitaren Vorbereitung auf
spezifische Belastungsquellen

B In hohem Ausmal in eher hohem AusmaR in eher geringem Ausmaf}
in geringem AusmafR B Gar nicht
35
30
25
20
15
10
| |
s sl ElR el .
A B C D E F G

Abbildung 20: Ausmall der wuniversitiren Vorbereitung auf spezifische
Belastungsquellen
A- Erwartungen an sich selbst (n= 75), B- Verantwortung tragen (n= 75), C- Der tégliche Arbeitsumfang (n= 73), D-

Auseinandersetzungen mit Eltern (n= 74), E- Auseinandersetzungen mit SchiilerInnen (n= 75),

F- Von SchiilerInnen berichtete Probleme (n= 73), G- Zusammenarbeit mit Kolleglnnen (n= 74)
Besonders interessant erscheint eine Gegeniiberstellung dieser Ergebnisse mit jenen der
Frage nach dem der Vorbereitung auf diese Belastungsquellen seitens der Universitit. Auf

welche Belastungsquellen scheint dieses Studium gut vorzubereiten und wo konnten

etwaige Verbesserungen ansetzen? Gibt es Zusammenhidnge zwischen hohen
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Belastungsempfindungen und einer schwach eingeschétzten Vorbereitung auf diese
Beanspruchung? Genau auf diese Fragen soll hier eingegangen werden, wodurch die
Berufsrelevanz des Studiums iiberpriift und somit auch gezielter auf die Stirken und
Schwichen des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport eingehen.

Betrachtet man die Gesamtmittelwerte von 2,88 bei den empfundenen Belastungen sowie
3,3 hinsichtlich der Vorbereitung auf die spezifischen Belastungsquellen ist zu erkennen,
dass sich die Befragten durch ihr Studium eher in geringem AusmafBl auf die
Beanspruchungen vorbereitet fiihlten, sich aber dennoch nicht allzu sehr von diesen
belastet sehen. Noch am besten schétzten die Absolventlnnen die universitire Ausbildung
hinsichtlich des Tragens von Verantwortung gegeniiber mehrerer Personengruppen aber
vor allem fiir die SchiilerInnen (M= 2,63) ein. Auch wenn der Mittelwert hinsichtlich der
Vorbereitung auf die Erwartungshaltung, sich selbst gegeniiber, nicht viel hoher liegt (M=
2,76), muss kritisch bedacht werden, dass hiermit von einem mittelmafigen Ausmal3 an
Vorbereitung ausgegangen werden muss. Dieses steht einem ebenso durchschnittlichen
AusmaBl des Belastungsempfindens (Tab. 13) gegeniiber. Bei der Analyse des
Zusammenhangs zwischen der universitiren Vorbereitung auf diese Belastung und dem

Ausmal dieser konnte in beiden Féllen kein Zusammenhang festgestellt werden, da der

Signifikanzwert jeweils iiber 0,05 liegt (Rangkorrelation nach Spearman, p>0,05).

Tabelle 13: Ausmal} spezifischer Belastungsempfindungen (Abb. 19) und der
universitiren Vorbereitung auf diese (Abb. 20)

N Belastung  Vorbereitung
M4SD M=SD

Zusammenarbeit mit Ihren KollegInnen 74 bzw. 73 3,81+1,119 3,73+1,174
Probleme, die SchiilerInnen Ihnen schildern 73 bzw. 74 3,21+1,13 3,69+0,978
Auseinandersetzung mit Eltern 74 3,01+1,116 4,01+0,95
Auseinandersetzungen mit SchiilerInnen 75 bzw. 74 2,92+1,075 3,28+1,067
Verantwortung fiir SchiilerInnen 75 bzw. 71 2,43+1,055 2,63+0,979
Umfang der tiglichen Arbeit 73 bzw. 68 2,4240,956 3,01+0,949
Erwartungen, die Sie an sich selbst haben 75 bzw. 73 2,33+1,004 2,76+0,948

Anmerkung. Werte zwischen 1 (im hohen Ausmayfs) und 5 (Gar nicht)

Hinsichtlich des tdglichen Umfangs der Arbeit (M= 3,01) und den Auseinandersetzungen
mit SchiilerInnen (M= 3,28) spricht die gegebene Stichprobe von einem eher geringem

AusmalB an universitirer Vorbereitung. Bei Zweiterem féllt auch das Belastungsempfinden
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in etwa dieser Hohe aus wéhrend die statistische Analyse keinen signifikanten
Zusammenhang zwischen diesen Werten feststellte. Anders stellt sich dies beim téglichen
Arbeitsumfang dar (Tab. 14). Hier besteht ein eindeutiger signifikanter Zusammenhang,
welcher als negativ und gering (Rangkorrelation nach Spearman, p<0,05; r= -0,319) zu
bezeichnen ist. Dies bedeutet, dass das Belastungsempfinden durch den Umfang der
tdglichen Arbeit umso niedriger ist desto hoher das Ausmaf3 der universitiren Vorbereitung

auf diese spezifische Beanspruchung eingeschétzt wurde.

Tabelle 14: Zusammenhang zwischen Belastungsempfinden durch und universitirere
Vorbereitung auf den Umfang der tiglichen Arbeit, Rangkorrelation nach Spearman

Universitire Vorbereitung auf die
Belastung durch den Umfang der

taglichen Arbeit
Belastungsempfinden durch den  Korrelationskoeffizient _319
Umfang der tiglichen Arbeit ’
Sig. (2-seitig) ,007
N 70

Die Erhebung ergab weiters, dass das Studium die Absolventlnnen nur im geringem
Ausmal} auf Belastungsursachen wie die Probleme, die SchiilerInnen den Lehrkriften
anvertrauen (M= 3,69) oder die Zusammenarbeit mit Kolleglnnen (M= 3,73) vorbereitet.
Dennoch vermissten die heutigen Lehrkrifte vor allem Inputs zur Bewiéltigung von
Auseinandersetzungen mit Eltern (M= 4,01). Die Arbeit mit Erziehungsberechtigten der
SchiilerInnen findet weder im Studienplan der LehrerInnenbildung, noch in jenem von
Bewegung und Sport Platz. Dies scheint umso bemerkenswerter zu sein, wenn man
bedenkt, dass gerade sie oft die groBten Erwartungen an die Lehrerlnnen stellen,
moglichweise sogar Druck ausiiben und auch in persénlichen Gespriachen als kritisches
Gegeniiber vorzufinden sind. Im Vergleich mit der Hohe der empfundenen Belastung
konnte allerdings bei keiner der zuletzt genannten Beanspruchungen ein signifikanter

Zusammenhang festgestellt werden.

Die ehemaligen Lehramtsstudentlnnen scheinen also gut mit den beruflichen
Anforderungen zu Recht zu kommen, obwohl sie angeben in ihrer Ausbildung nicht gezielt
auf die genannten Belastungsursachen vorbereitet worden zu sein. Auffallig ist, dass fast
zwei Drittel der Befragten angaben, sich durch die Erwartungen an sich selbst in hohem

oder eher hohem Ausmal} belastet zu fiihlen, obwohl die universitire Vorbereitung in
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dieser Hinsicht im Vergleich noch relativ gut abschneidet. Im Gegensatz dazu stellt fiir
eine dhnliche hohe Anzahl die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen nur ein
geringes oder gar kein Problem dar, auch wenn die Ausbildung diesbeziiglich eher
schwach bewertet wird. Dieses Kapitel abschlieBend wird festgehalten, dass die befragten
Lehrkrifte das Fehlen einer vielseitigen Vorbereitung auf verschiedenste
Belastungsquellen zum Ausdruck brachten. Daraus darf aber nicht direkt geschlossen

werden, dass die AbsolventInnen iiber ein hohes Ausmaf} an Beanspruchungen klagen.

7.7 Berufsrelevanz spezifischer Lehrveranstaltungen

Nachdem sich die bisherige Analyse der quantitativen Erhebung bis hierher lediglich auf
das Lehramtsstudium Bewegung und Sport als Ganzes, bezog, wird in der Folge erldutert,
wie sich die Meinung der Stichprobe zu bestimmten Lehrveranstaltungen sowie im
nichsten Kapitel teils zu Sparten von universitidren Ubungen darstellte. Natiirlich stellt sich
die Frage, warum hier gerade diese Lehrveranstaltungen evaluiert wurden. Hierbei kann
wiederum auf die qualitativen Interviews zur Vorbereitung auf die Online- Umfrage
verwiesen werden, in welchen in personlichen Befragungen die betreffenden Vorlesungen,
Ubungen und Seminare zur Sprache kamen. Da es dabei teils kontrire Ergebnisse und teils
starke Differenzen gab, erschien die Vertiefung dieser Untersuchung in einem

vorgegebenen Rahmen sinnvoll.

Tabelle 15: Bewertung der Berufsrelevanz spezifischer Vorlesungen

N Mittelwert Standardabweichung

Fachdidaktik der Sportarten 71 2,27 910
Medizinische Aspekte der

Gesundheitsvorsorge des 70 2,66 1,089

Bewegungsapparates
Einfiihrung in die Biomechanik fiir den

Schulsport 72 3,56 1,047

Einfiihrung in die Sportinformatik 71 4,55 ,789

Einfiihrung in die Sportstatistik 71 4,56 ,806

Eine der untersuchten Vorlesungen ist ,,Fachdidaktik der Sportarten®, welche schon seit
Jahren als Ringvorlesung abgehalten wird. Hierbei soll den Studierenden in einem
Semester von flinf sich abwechselnden Lehrenden die sportartspezifischen, didaktischen

Grundlagen vermittelt werden. Wie der gesamte Studienplan widmet sich auch diese
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Vorlesung fiinf zentralen Sparten des Sports, welche von jeweils einer Person unterrichtet
wird: Gestaltend- darstellende, turnerische, leichtathletische, schwimmorientierter und
sportspielorientierte Bewegungshandlungen. Der arithmetische Mittelwert von 2,27 zeigt,
dass die berufsrelevante Ausbildung durchschnittlich als ,,eher hoch* eingeschitzt wird.
Wihrend 34 Personen, also knapp die Hélfte der Befragten, genau dieses Ausmal} wihlten,
sehen 18,3 Prozent der Stichprobe ein hohes Ausmall an berufsrelevanter Vermittlung.
Eine einzige Antwort sprach ,,Fachdidaktik der Sportarten* diese vollig ab und weitere
sechs sprachen von einem geringen Ausmal. Auf die Frage nach Vorschligen zur
Adaptierung des Studienplans in Richtung einer Erhohung der Berufsrelevanz (Kapitel
7.9), welche die Online- Umfrage abschloss, nahmen einige Personen explizit auf diese
Lehrveranstaltung Bezug. Hier und in den vorhergehenden Interviews sprachen sich immer
wieder Personen fiir eine bessere Verkniipfung dieser theoretischen Inhalte mit der
beruflichen Praxis aus. Wie auch am Zentrum schon diskutiert wurde, wird auch hier
vorgeschlagen, die Vorlesung auf ihre einzelnen Sparten aufzuteilen und diese an die
praktischen Ubungen anzubinden. Somit scheint eine Vernetzung der Inhalte viel einfacher
moglich zu sein: Besprochene Theorie kann sofort selbst erlebt und angewandt werden und
praktische Inputs konnen von wissenschaftlichen Aspekten untermauert werden, was nicht
nur zu einer gesteigerten Berufsrelevanz sondern auch einer hoheren Nachhaltigkeit des

Wissens fiihren konnte.

Tabelle 16: Haufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der Vorlesung
»Fachdidaktik der Sportarten*

N Prozent
In hohem Ausmaf 13 18,3
In eher hohem Ausmalf 34 47,9
In eher geringem Ausmaf} 17 23,9
In geringem Ausmaf} 6 8,5
Gar nicht 1 1,4

Im Gegenteil zu ,Fachdidaktik der Sportarten ist ,,Medizinische Aspekte der
Gesundheitsvorsorge des Bewegungsapparates™ im zweiten Studienabschnitt angesiedelt
und beschéftigt sich, wie aus dem Titel schon zu erkennen ist, mit der Anatomie des
menschlichen Korpers. Die Studierenden in dieser Lehrveranstaltung lernen hier nicht nur
von den Bestandteilen und Aufgaben der Knochen, Sehnen und Muskeln sondern

beschiftigen sich auch mit MaBnahmen zur Schonung und Verletzungsprophylaxe der
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Wirbelsdule sowie des Bewegungsapparates. Im Bezug auf die Berufsrelevanz ist es
selbsterkldrend, dass diese Lehrveranstaltung schwieriger auf die schulische Arbeit
auszurichten ist als jene zur Didaktik oder Pddagogik. Diesen Fakt konnte man als
Entschuldigung fiir einen hoheren Mittelwert der Antworten heranziehen, wobei dieser im
Vergleich jenem von ,,Fachdidaktik der Sportarten noch am nichsten kommt. Dadurch
dass sich die 15, 7 Prozent der Stimmen fiir ein hohes Ausmal beruflicher Relevanz dieser
Vorlesung und die 18,6 Prozent fiir ein geringes sowie 30 Prozent fiir ein eher hohes
Ausmall und 31,4 Prozent fiir ein eher geringes anndhernd ausgleichen, erreicht
»Medizinische Aspekte der Gesundheitsvorsorge des Bewegungsapparates einen

Mittelwert von 2,66, was einer mittelhohen Bewertung entspricht.

Tabelle 17: Hiufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der Vorlesung
»Medizinische Aspekte der Gesundheitsvorsorge des Bewegungsapparates*

N Prozent

In hohem Ausmaf} 11 15,7

In eher hohem Ausmaf} 21 30,0
In eher geringem Ausmaf} 22 31,4
In geringem Ausmaf 13 18,6
Gar nicht 3 4,3

Die Vorlesung ,,Einfiihrung der Biomechanik fiir den Schulsport* versucht schon im Titel
die berufliche Relevanz anzudeuten. Blickt man allerding auf die Ergebnisse der Analyse,
scheint es als kdnnten die Inhalte der Lehrveranstaltung dem Namen nicht gerecht werden.
Als eine der schwierigsten Priifungen im ersten Studienabschnitt bekannt, wird im Kreise
der Studierenden sehr viel iiber die Vorlesung diskutiert, was sich natiirlich auch auf dieses
Ergebnis auswirken konnte. Einerseits fillt dieses auch tatsdchlich schwécher aus als jene
der vorher genannten andererseits gibt es Resultate, die noch mehr Besorgnis erregen.
,Biomechanik®“, wie die Vorlesung von den Studierenden abgekiirzt genannt wird, wird
von den meisten der befragten Absolventinnen und Absolventen ein geringes Mal} an
Berufsrelevanz nachgesagt. 37,5 Prozent der Stichprobe fallen auf diese Kategorie zuriick.
Fast jeder Fiinfte ist hier schon der Meinung, dass es gar keine Lehrinhalte mit
schulorientiertem Zweck gibt. Desweiteren stimmen 18 Personen fiir ein ,,eher geringes
Ausmal}*, was dazu fiihrt, dass nur 13 fiir ein ,,eher hohes Ausmal}* und gar nur einer fiir

ein hohes abgestimmt haben. Die Inhalte der Lehrveranstaltung scheinen fiir die berufliche
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Arbeit als Lehrkraft eher weniger niitzlich zu sein, da 15 Personen ,,Einfithrung in die
Biomechanik fiir den Schulsport® sogar als jene Lehrveranstaltung, die am wenigsten
Nutzen fiir die schulische Arbeit nach dem Lehramtsstudium beinhaltete, auswahlten.
Somit sollten auch hier im Sinne einer zielgerichteten Lehrerlnnenausbildung die
Themenauswahl, die Form der Vermittlung und die Einbettung im Studienplan {iberdacht

werden.

Tabelle 18: Haufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der Vorlesung
»Einfiihrung in die Biomechanik fiir den Schulsport

N Prozent
In hohem Ausmaf} 1 1,4
In eher hohem Ausmaf 13 18,1
In eher geringem Ausmaf} 17 23,6
In geringem Ausmal3 27 37,5
Gar nicht 14 19.4

Schon in den Interviews fiel auf, dass von den beiden Vorlesungen ,,Einfiihrung in die
Sportinformatik“ und ,Einfiihrung in die Sportstatistik des Ofteren in einem Zuge
gesprochen wurde. Dabei konnten fiinf der sechs GespréachspartnerInnen hinsichtlich der
lehrberuflichen Tétigkeit nichts mit den Inhalten dieser beiden Lehrveranstaltungen
anfangen und duBerten sich zum Teil sogar in Richtung einer Kiirzung dieser beiden
Féacher. Eine Befragte erklirte hingegen, dass sie sehr wohl diesbeziigliche Inputs im
Lehrberuf umsetze, da sie hin und wieder mit Datenbanken zu arbeiten versucht. Deutete
sich hier also ein eher negatives Resultat fiir die beiden Vorlesungen ab, so wurde in der
quantitativen Erhebung klar, dass es sich bei dieser einen Kollegin tatsdchlich um eine
Ausnahme handelt. Die Tabellen 19 und 20 zeigen, dass beiderseits rund 70 Prozent gar
nichts aus diesen Vorlesungen mitnehmen konnten. Desweiteren findet sich kein/e
Befragte/r, der fiir ein hohes Ausmall an Berufsrelevanz gestimmt hétte sondern jeweils
drei, die im besten Fall ein ,,eher hohes Ausmal*“ erkannt haben. Bestétigt und verstirkt
werden diese eher negativen Ergebnisse im Rahmen der Frage nach jener
Lehrveranstaltung, die den Absolventinnen und Absolventen am wenigsten fiir ihre Arbeit
in der Schule nutzte. Hier beinhalteten die teils mehrgliedrigen Antworten der Befragten
31-mal eine Nennung der ,FEinfilhrung in die Sportinformatik® sowie 24-mal der
»~Einfiihrung in die Sportstatistik®, was mit Abstand die hochsten Werte darstellte. Welche

Konsequenzen aus diesen Ergebnissen gezogen werden miissen, soll nicht Thema dieser
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Arbeit sein, aber die vorliegenden Werte konnen ohne Frage als aufforderndes Signal
gesehen werden. Eine Adaptierung an das Ziel des gesamten Lehramtsstudiums und eine
Verkniipfung der Inhalte mit der beruflichen Praxis von Lehrkriften des Fachs Bewegung
und Sport wire wohl ratsam, um aus der vorliegenden Kritik die richtigen Schliisse zu

ziehen.

Tabelle 19: Haufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der Vorlesung
»Einfithrung in die Sportinformatik®

N Prozent
In eher hohem Ausmaf} 3 4,2
In eher geringem Ausmaf} 4 5,6
In geringem Ausmaf} 15 21,1
Gar nicht 49 69,0

Tabelle 20: H:iufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der Vorlesung
»Einfithrung in die Sportstatistik*

N Prozent
In eher hohem Ausmaf 3 4.2
In eher geringem Ausmaf} 5 7,0
In geringem Ausmaf3 12 16,9
Gar nicht 51 71,8

Die gezeigten Ergebnisse bestitigen zum  Grofteil, die Meinungen der
Interviewpartnerlnnen und stellen den behandelten Vorlesungen zusammenfassend ein
eher schlechtes Zeugnis aus. Dass ,Fachdidaktik der Sportarten hinsichtlich der
Berufsrelevanz hier am besten abschneidet, liegt wohl in der Natur der Sache. Aber wie
schon erwdhnt wurde, wurden im Zuge der Erhebung auch zu dieser Lehrveranstaltung
Verbesserungsvorschlige getitigt. Obwohl ,,Einfilhrung in die Biomechanik fiir den
Schulsport™ den Bezug zur beruflichen Tatigkeit im Titel tragt, zeigt die Analyse der
Antworten ein anderes Bild, da die meisten Befragten den Praxisbezug hier im geringen
Ausmall wiedererkennen. Von den drei iibrigen, eher wissenschaftsorientierten
Vorlesungen  scheint ,,Medizinische  Aspekte der  Gesundheitsvorsorge  des
Bewegungsapparates® noch am ehesten einer adédquaten Ausbildung von Lehrkréften des

Faches Bewegung und Sport zu entsprechen.
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Muss hinsichtlich der Vorlesungen ein eher negatives Fazit gezogen werden, so zeigt die
Auswertung der iibrigen behandelten Lehrveranstaltungen ein deutlich besseres Resultat.
Nachdem das folgende Kapitel auf jene Teile des Studiums eingeht, in welchen die
Studierenden zumeist auch selbst in den Hallen und auf den Sportplitzen des Instituts fiir
Sportwissenschaft aktiv sind, widmet man sich in der Folge einigen priifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen, die in Form von Seminaren, Praktika oder Ahnlichem organisiert
sind. Die Auswahl dieser geht auch hier auf die vorbereitenden Interviewgespréache zuriick.
Hierbei muss hervorgehoben werden, dass das Fachbezogene sowie das Padagogische
Praktikum nicht im Studienplan von ,,.Bewegung uns Sport* wieder zu finden sind, da es
sich hierbei um die ,,Schulpraktische Ausbildung* handelt, welche vom Zentrum fiir
Lehrerlnnenbildung abgehalten wird. Da aber diese beiden Praktika einen besonders
wichtigen Teil des Lehramtsstudiums einnehmen und in deren Rahmen auch Bewegung

und Sport unterrichtet wird, lag es nahe sie auch in die Erhebung mit einzubeziehen.

Tabelle 21: Bewertung der Berufsrelevanz ausgewihlter Lehrveranstaltungen

N Mittelwert  Standardabweichung

Schulpraktische Studien 1 - 4 73 1,33 ,954
Fachbezogenes Praktikum (FAP) 71 1,54 ,859
Piidagogisches Praktikum (PAP) 68 2,04 1,099

Bewegungs- und Sportdidaktik 69 2,59 ,896

Beraten und Intervenieren in
psychosozialen Problemsituationen 64 2,77 1,165
des Schulsports

Eine bestimmende Charakteristik des zweiten Studienabschnitts von Bewegung und Sport
stellen die ,,Schulpraktischen Studien dar. Diese vier Lehrveranstaltungen werden unter
der Leitung mehrerer Lehrender angeboten und verfolgen jeweils ein Semester lang ein
bestimmtes Thema wihrend eine Gruppe von Studierenden in dieser Zeit den Unterricht
fir eine oder mehrere Schulklassen tibernimmt. Im ersten Abschnitt , Planen und
Arrangieren wird besonders auf die Konzeption der Unterrichtseinheiten und der
Stundeninhalte geachtet, wobei die Sicherheit und verschiedene Organisationsformen im
Mittelpunkt stehen. Auf diesen Inhalten wird in den ,,Schulpraktischen Studien 2
aufgebaut und davon ausgehend auf das ,,Planen und Arrangieren” eingegangen. Im
darauffolgenden dritten Teil orientiert sich die Arbeitsgruppe an bestimmten, vielfaltigen

Themenbereichen und versucht hierzu zielgerichtete Stundenbilder zu entwerfen und
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durchzufiihren. In den abschlieBenden vierten ,,Schulpraktischen Studien® werden
erginzend die Gruppenprozesse in den Klassen sowie spezifische Konflikt- und
Problemsituationen in den Fokus genommen, um die Studierenden moglichst gut auf die
spéitere Lehrarbeit vorzubereiten. Was die Informationen im Vorlesungsverzeichnis der
Universitdt Wien versprechen, scheinen die Lehrveranstaltungen auch einzuhalten, denn
ein Mittelwert von 1,33 zeigt die Zufriedenheit der befragten Absolventlnnen mit der
Berufsrelevanz dieser Lehrveranstaltungen. Uber 70 Prozent bewerten dieses mit einem
,hohen Ausmaf}*, 18 weitere mit einem ,,echer hohem* und lediglich drei Personen geben
hier mit ihrer Stimme fiir ein ,,eher geringes Ausmal* noch die schlechteste Bewertung ab.
Im Rahmen der Online- Befragung konnten die befragten Absolventinnen und Absolventen
auch bekanntgeben, welche ihnen am meisten fiir die jetzige Unterrichtstitigkeit geholfen
hat. Hier mussten die Befragten keine vorgegebenen Lehrveranstaltungen wihlen sondern
konnten die Frage offen beantworten. Dies nutzten einige Teilnehmerlnnen und zdhlten
sowohl mehrere positive als auch negative Lehrveranstaltungen auf. Von den 76 Personen
nannten 45 die ,Schulpraktischen Studien als die oder zumindest eine der
Lehrveranstaltungen, welche ihnen fiir die berufliche Téatigkeit am meisten Nutzen zu
haben schien. Dass dieser Wert wahrlich eine Auszeichnung ist zeigt weiters, dass das
,Fachbezogenen Praktikum® am zweit meisten und dennoch nur sechs explizite

Nennungen erhielt.

Tabelle 22: Haufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der ,,Schulpraktischen
Studien*

N Prozent
In hohem Ausmal} 52 71,2
In eher hohem Ausmalf} 18 24,7
In eher geringem Ausmalf 3 4,1

Auch das ,,Fachbezogene Praktikum® genief3t also hohes Ansehen unter den Studierenden
und/ oder Ehemaligen und kommt den ,,Schulpraktischen Studien* angesichts der
Zufriedenheit mit der Berufsrelevanz dieser Lehrveranstaltung sehr nahe. Ein
moglicherweise entscheidender Unterschied zu diesen ist neben der Dauer der
Lehrveranstaltungen (Schulpraktische Studien: bis zu zwei Jahre/ Fachbezogenes
Praktikum: wenige Wochen), auch die Vielzahl an moglichen Betreuungslehrerinnen und —
lehrern. Natiirlich hdangt das Niveau der Lehrveranstaltung auch von jenen Personen ab, die

die Studierenden in diesen begleiten und beraten. Der Mittelwert beziiglich der
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Ausrichtung auf die berufliche Téatigkeit der Lehrkrifte des Faches Bewegung und Sport
spiegelt in diesem Fall ein hohes bis eher hohes Ausmal3 wider. Tatsdchlich stimmten 44
Befragte fiir die erste und 20 fiir die zweite Antwortkategorie sowie lediglich flinf

Personen fiir ein ,,cher geringes Ausmaf3®.

Tabelle 23: Haufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz des ,,Fachbezogenen
Praktikums“

N Prozent
In hohem Ausmaf 44 62,0
In eher hohem Ausmalf} 20 28,2
In eher geringem Ausmal} 5 7,0
Gar nicht 2 2,8

Das ,,Pidagogische Praktikum®, von den Studierenden kurz PAP genannt, bereitet zwar auf
das ,,Fachbezogene Praktikum* vor, kann aber nicht mit dessen Bewertung mithalten. Im
Durchschnitt wird ein ,,eher hohes Ausmal}* beruflicher Relevanz angegeben, wobei
jeweils gut ein Drittel der Stichprobe ein ,,hohes Ausmal}* sowie ein ,,echer hohes Ausmaf}*
erkannt haben. Das iibrige Drittel teilt sich auf die anderen drei Antwortmdglichkeiten auf;
wobei die Mehrheit davon flir ein ,,eher geringes AusmafB*“ gestimmt hat. Obwohl das
»Padagogische Praktikum® nur in einem der inskribierten Ficher gemacht werden muss,
féllt auf, dass sich nur acht der Befragten hier einer Antwort entzogen haben. Daraus kann
geschlussfolgert werden, dass die Lehramtsstudierenden Wert darauf legen dieses
Praktikum im Fach Bewegung und Sport zu absolvieren. Parallel zum ,,Fachbezogenen
Praktikum® kann auch hier davon ausgegangen werden, dass die Bewertung der
Lehrveranstaltung zum Grofteil von der betreuenden Person abhdngt. Kann diese die
Studierenden mit hilfreichen Tipps und adédquater Kritik in ihrer Entwicklung unterstiitzen,

so fallt wohl auch das hier analysierte Ergebnis besser aus.

Tabelle 24: Haufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz des ,,Pidagogischen
Praktikums*

N Prozent
In hohem Ausmaf 25 36,8
In eher hohem Ausmaf 25 36,8
In eher geringem Ausmaf} 12 17,6
In geringem Ausmafl3 2 2,9
Gar nicht 4 5.9
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Etwas iiberraschend der relativ hohe Mittelwert flir das Seminar zur ,,Bewegungs- und
Sportdidaktik®, besonders wenn man den Titel der Lehrveranstaltung bedenkt. Dass
didaktische Lehrinhalte nicht mit konkretem Bezug zum Lehrberuf unterrichtet werden
erscheint kaum moglich, aber das Ergebnis zeigt, dhnlich wie jenes der Vorlesung
»Medizinische Aspekte der Gesundheitsvorsorge des Bewegungsapparates®, eine mittlere
Hoéhe an beruflicher Verwendbarkeit. Die Antworten der Stichprobe konzentrieren sich in
diesem Fall sehr stark auf die beiden Antwortmdglichkeiten fiir ein ,,eher hohes* bzw. ein
,eher geringes AusmaB*. Uber drei Viertel der Befragten stimmten fiir eine der beiden
Kategorien ab und wéhrend nur fiinf Personen fiir ein ,,hohes Ausmaf3* stimmten, sind nur
zwei der Meinung, dass es gar keine Inhalte mit beruflicher Relevanz in dieser

Lehrveranstaltung gibt.

Tabelle 25: Hiufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz von ,,Bewegungs- und
Sportdidaktik*

N Prozent
In hohem Ausmaf 5 7,2
In eher hohem Ausmalf3 30 43,5
In eher geringem Ausmaf} 24 34,8
In geringem Ausmaf} 8 11,6
Gar nicht 2 2,9

Hitte man bei ,,Bewegungs- und Sportdidaktik® eine hohere Berufsrelevanz erwartet, so
trifft das wohl auch auf die Lehrveranstaltung ,Beraten und Intervenieren in
psychosozialen Problemsituationen des Schulsports® zu. Diese ist einem Seminar dhnlich
aufgebaut und soll die Studierenden auf verschiedene schwierige Momente der schulischen
Arbeit vorbereiten. Neben der Analyse solcher Situationen soll dabei auch auf die
»Planung und Durchfilhrung von Beratungsgesprichen® (Universitit Wien, 2014)
eingegangen werden. Der Mittelwert von 2,77 ist, abgesehen von den Vorlesungen, das
schwichste Ergebnis einer Lehrveranstaltung. Diese ergab sich aus der Verteilung auf die
Antworten, die die Tabelle 26 zeigt. Uber die Hilfte der befragten Lehrerinnen und Lehrer
sieht in den Inhalten der Lehrveranstaltung ein ,,hohes* oder ,,echer hohes Ausmal. Von der
anderen Hilfte der Stichprobe stimmten knapp 22 Prozent fiir ein ,,eher geringes™ und 15,6

Prozent fiir ein ,,geringes Ausmal3®. Indes sind mit 10,9 Prozent 7 Personen der Meinung,
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dass es keine praxisbezogenen Inhalte in ,,Beraten und Intervenieren in Problemsituationen

des Schulsports* gibt.

Tabelle 26: Hiufigkeitstabelle- Bewertung der Berufsrelevanz der Lehrveranstaltung
»Beraten und Intervenieren in Problemsituationen des Schulsports*

N Prozent
In hohem Ausmal} 6 9,4
In eher hohem Ausmaf 27 42,2
In eher geringem Ausmaf} 14 21,9
In geringem Ausmal3 10 15,6
Gar nicht 7 10,9

Hinsichtlich der untersuchten Lehrveranstaltungen sind doch auffallende Differenzen
festzustellen. Wéhrend die ,,Schulpraktischen Studien® hohes Ansehen unter den
Absolventen und Absolventinnen genieflen und auch die beiden Teile der Schulpraktischen
Ausbildung recht gut bewertet werden, fallen ,,Bewegungs- und Sportdidaktik® sowie
,Beraten und Intervenieren in Problemsituationen des Schulsports® in der Analyse etwas
ab. Obwohl diese beiden Lehrveranstaltungen eindeutig beruflich relevante Ziele
verfolgen, sind die Befragten der Meinung, dass sie diese nur im mittelméBigen Ausmal
erreicht haben. Ein hier womoglich entscheidender Faktor konnte am Ende der Umfrage
bei der sogenannten ,,Aussageniiberpriifung aufgedeckt worden sein. Wie in Abbildung
21 dargestellt wurde, stimmen nédmlich 67 Prozent der Stichprobe der Aussage, dass sie die
wichtigsten Erkenntnisse in jenen Lehrveranstaltungen erhalten haben, in welchen sie
selbst in Schulen unterrichten konnten. Ein weiteres Viertel stimmt dem zumindest eher zu,
wenn gleich nur 7 Prozent eher nicht und nur ein/e Befragte/r nicht zustimmen. Dies
konnte also erkldren, warum die behandelten Vorlesungen sowie die Seminare nicht jene
positive Bewertung erhalten haben, wie die ,,Schulpraktischen Studien” oder die

Abschnitte der Schulpraktischen Ausbildung.

87



Die wichtigsten Erkenntnisse erhdlt man in
jenen Lehrveranstaltungen, in denen man
mit Betreuung selbst in Schulen unterrichtet.

1%
Stimme zu
7%
Stimme eher zu

25% Stimme eher nicht zu

B Stimme nicht zu
67%

Abbildung 21: Aussageniiberpriifung: Die wichtigsten Erkenntnisse erhilt man in
jenen Lehrveranstaltungen, in denen man mit Betreuung selbst in Schulen
unterrichtet.

Besonders interessant erscheint im Vergleich zu den in diesem Kapitel behandelten
Lehrveranstaltungen der Blick auf jene universitiren Ubungen, in welchen die
Studierenden des Lehramtsfaches Bewegung und Sport selbst sportlich aktiv sind und

neben methodischen sowie didaktischen Inputs auch ihr Eigenkdnnen verbessern sollten.

7.8 Berufsrelevanz bewegungs- und sportpraktischer

Lehrveranstaltungen

Neben einem breiten Angebot an fachwissenschaftlichen Inhalten, findet man im
Studienplan des Lehramtsfaches Bewegung und Sport eine Besonderheit, die dieses
Studium von allen anderen Lehramtsstudien unterscheidet. Im Rahmen des Priifungsfaches
,,Bewegungs- und sportpraktisches Kénnen und Anwendungswissen miissen Ubungen in
verschiedensten Sportarten und Bewegungsfeldern absolviert werden. Die fiinf praktischen
Hauptbestandteile sind hier wiederum Turnen, Schwimmen, Leichtathletik, Sportspiel und
gestaltend- darstellende Bewegungshandlungen, welche von den Studierenden kurz
,»Rhythmik* genannt werden. Diese Thematik wird in je zwei Lehrveranstaltungen namens
,Lernen, Uben und Vermitteln sowie , Konnen, Leisten und Vermitteln“ zu je einem

Semester unterrichtet. Zusitzlich gibt es viele weitere praktische Ubungen, die die
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Studierenden zum Teil verpflichtend besuchen miissen und zum Teil zwischen
verschiedenen Angeboten wihlen konnen. In der Regel besuchen die Studierenden zu
Beginn ihres Studiums, die Lehrveranstaltungen ,,Koordinative und ,,Konditionelle
Grundlagen®, ohne die man manche weiterfiihrenden Ubungen nicht besuchen konnte. Im
Fachgebiet der Spiele bildet die Lehrveranstaltung »Spielorientierte
Bewegungshandlungen® eine grundlegende Voraussetzung fiir mehrere weiterfithrende
»Sportspielorientierte Bewegungshandlungen®, welche von den vier groflen Ballsportarten-
Basketball, FufBlball, Handball und Volleyball- bestimmt werden aber auch
Riickschlagspiele, Feldhockey und Vieles mehr miteinschlieBen. Nahezu gleich stellt sich
der Autbau bei den ,,Natur- und erlebnisorientierten Bewegungshandlungen* dar, wo etwa
zwischen Orientierungslauf, Skilanglauf, Bergwandern und Ahnlichem gewihlt werden

kann.

Tabelle 27: Bewertung der Berufsrelevanz praktischer Lehrveranstaltungssparten

N Mittelwert Standardabweichung

Spielorientierte BWH 72 1,40 ,948
Sportspielorientierte BWH 73 1,47 , 709
Koordinative Grundlagen 71 1,61 ,643

Natur- und erlebnisorientierte BWH 72 1,65 , 754
Schwimmerische BWH 71 1,75 712
Konditionelle Grundlagen 70 1,81 , 767
Turnerische BWH 73 1,88 ,881
Leichtathletische BWH 73 1,89 174
Gestaltend- darstellende BWH 73 2,38 1,150

Anmerkung. BWH= Bewegungshandlungen

Im Rahmen der Untersuchung mussten die einzelnen Ubungen zusammengefasst und in
Form der iibergreifenden Lehrveranstaltungssparten evaluiert werden, da ansonsten
entweder der Zeitaufwand zum Ausfiillen der Online- Umfrage den Rahmen gesprengt
hiitte oder nur einige wenige Ubungen explizit betrachtet werden hitten kénnen. Bei der
Analyse der Tabelle 27 und der vertiefenden Ausfiihrungen muss also stets bedacht

werden, dass hier eine Gesamtbewertung der jeweils zusammengefasst Ubungen handelt.
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Bewertung der Berufsrelevanz
50
40
30
20
2
10 > 19
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Spielorientierte Sportspielorientierte
Bewegungshandlungen Bewegungshandlungen
B In hohem Ausmaf In eher hohem AusmaR
In eher geringem AusmaR In geringem Ausmaf}

Abbildung 22: Bewertung der Berufsrelevanz " (Sport-)Spielorientierter
Bewegungshandlungen*

Die am besten bewertete Ubung ,,Spielorientierte Bewegungshandlungen® kommt mit
einem Mittelwert von 1,4 den ,,Schulpraktischen Studien* nahe, welche die Hochburg der
Berufsrelevanz im Rahmen des Lehramtsstudiums Bewegung und Sport darstellen.
Wiahrend hier 45 Befragte fiir eine hohes und weitere 25 fiir ein eher hohes Ausmal
beruflicher Nutzbarkeit der vermittelten Inhalte stimmten, sind es bei den
»Sportspielorientierten Bewegungshandlungen® 47 bzw. 19 Antworten auf diesem Niveau.
Hier ist aber auch die Anzahl der Personen, die mit ,,in eher geringem* oder ,,in geringem
Ausmal}* geantwortet haben hoher, wodurch der Mittelwert knapp iiber dem der
»Spielorientierten Bewegungshandlungen® liegt. Das Spielen scheint also am Institut fiir
Sportwissenschaft in Wien sehr gut vermittelt zu werden, sodass die Studierenden auch

wirklich einen Nutzen fiir ihre spétere berufliche Tatigkeit daraus ziehen konnen.

Der Modalwert, also die meistgenannte Antwort, ist bei der sportpraktischen Ubung
»Koordinativen Grundlagen® ,,in eher hohes Ausmal*, wobei diese Antwortkategorie nur
eine Person mehr wihlte als ,,in hohem Ausmal“, wodurch sich, bei der fast
vernachlissigbaren Anzahl der iibrigen Stimmen, ein recht positives Ergebnis bei einem
Mittelwert von 1,61 ergibt. Das eine Ubung relativ frith im Studienverlauf besucht wird,
scheint sich also nicht auf die Bewertung ihrer Berufsrelevanz auszuwirken. Die ,,Natur-
und erlebnisorientierten Bewegungshandlungen® finden im Studienverlauf keinen derart
vorbestimmten Zeitpunkt sondern konnen sowohl im ersten als auch im zweiten

Studienabschnitt absolviert werden. Hier stimmten zwar mehr Absolventinnen und
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Absolventen mit der besten Kategorie ab, allerdings kommt es in Folge einiger
mittelméiBiger Bewertungen zu einem etwas hoheren Mittelwert von 1,65. Das erscheint
aber ebenso als gutes Resultat wie jenes der ,,Schwimmorientierten
Bewegungshandlungen®. Beziiglich der beiden Lehrveranstaltungen, die das Schwimmen
thematisieren, waren 34 Ehemalige der Meinung, dass die Ubungen ein ,.cher hohes
Ausmal}* an Berufsrelevanz besitzen. Weitere 28 Personen stimmten fiir ein ,hohes
Ausmal}*, acht fiir ein ,,cher geringes Ausmal* und eine flir ein ,,geringes Ausmal}* an
schulorientierten Inhalten. Da hierbei zu bedenken ist, dass in diesen Lehrveranstaltungen
immer wieder auch am Eigenkoénnen der Studentinnen und Studenten gearbeitet wird, ist

dieses Ergebnis, bei einem Mittelwert von 1,75, durchaus ansehnlich.

Bewertung der Berufsrelevanz
40
35
30
25
20
15 26
34 34
10
5 3 1 9 1 3 1
Koordinative Grundlagen Natur- und Schwimmorientierte
erlebnisorientierte Bewegungshandlungen
Bewegungshandlungen
M In hohem Ausmaf} In eher hohem AusmaR
In eher geringem AusmaR In geringem Ausmaf

Abbildung 23: Bewertung der Berufsrelevanz der Ubungen ,,Koordinative
Grundlagen®, ,,Natur- und erlebnisorientierte* sowie ,,Schwimmorientierte
Bewegungshandlungen*

Bei Mittelwerten zwischen 1,8 und 1,9 kann durchaus verallgemeinernd gesagt werden,
dass die Stichprobe fiir die Ubungen ,,Konditionelle Grundlagen®, ,, Turnerische* sowie
,Leichtathletische Bewegungshandlungen ein ,,eher hohes Ausmal3* an beruflicher
Verwendbarkeit zuspricht. Nur bei den Lehrveranstaltungen zum Thema Turnen
antworteten die meisten Personen mit der besten Kategorie, was aber durch die hochste
Anzahl der Stimmen fiir ein ,,eher geringes* oder ein ,,geringes AusmalB“ ausgeglichen

wurde.
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Bewertung der Berufsrelevanz
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Abbildung 24: Bewertung der Berufsrelevanz der Ubungen "Konditionelle
Grundlagen", "Turnerische Bewegungshandlungen' sowie "Leichtathletische
Bewegungshandlungen"

Das mit Abstand schwéchste Ergebnis zeigt die Analyse der Antworten zur Berufsrelevanz
der ,Gestaltend- darstellenden Bewegungshandlungen®. Wéhrend alle anderen
Lehrveranstaltungssparten, die in diesem Kapitel behandelt werden, ein arithmetisches
Mittel von 1,4 bis 1,9 aufweisen, fillt deren durchschnittliche Bewertung mit einem
Mittelwert von 2,38 deutlich ab. Die Lehrveranstaltungen, in welchen oft mit Musik,
Rhythmus und Takt gearbeitet wird, bringen, laut den befragten Absolventlnnen, nicht
jenen beruflichen Nutzen wie die {ibrigen Ubungen. Immerhin fiinf Befragte sprechen von
gar keinen Inhalten, die auf die schulische Lehrarbeit ausgelegt waren. Wéhrend ebenso
viele nur ein ,,geringes Ausmal}* erkannt haben, stimmten je 22 Personen fiir ein ,.cher
geringes* sowie ein ,,cher hohes Ausmal}* an berufsrelevanten Inputs. Wenn auch das
Gesamtergebnis eher negativ erscheint so waren auch 19 Befragte der Meinung, dass es ein
»hohes AusmalB“ an schulpraktischer Verwendbarkeit gibt. Zudem muss gesagt werden,
dass die ,,Gestaltend- darstellenden Bewegungshandlungen* mit der schwéichsten
Bewertung aller Ubungen nur knapp schlechter beurteilt werden als die Vorlesung mit den
besten Werten. Dass die Bewertung dieser Ubung iiberhaupt so schlecht ausfillt, liegt an
den minnlichen Teilnehmern, da, diese die Lehrveranstaltung deutlich negativer
bewerteten als ihr weibliches Pendant (Tab. 28). Es liegt ein signifikanter Unterschied
zwischen der Einschitzung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen vor (Chi- Quadrat- Test

nach Pearson, p<.01). Die zehn negativsten Urteile, die in der Abbildung 25 (in den Farben
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griin und blau) dargestellt sind, wurden allesamt von ménnlichen Absolventen getroffen,

wodurch der Mittelwert immens angehoben wurde. Im Gegenteil dazu stimmten bei den

Frauen tiber 70 Prozent fiir ein hohes oder zumindest eher hohes Ausmal3 an beruflicher

Relevanz der Lehrveranstaltungsinhalte, wihrend bei den Ménnern lediglich knapp 40

Prozent so abstimmten.

Tabelle 28: Kreuztabelle zur geschlechtergetrennten Bewertung der Berufsrelevanz
der Ubung ,,Gestaltend- darstellende Bewegungshandlungen*

Gestaltend- darstellende Bewegungshandlungen

In eher In eher )
In hohem ) In geringem Gar
hohem geringem i
Ausmal Ausmal nicht
Ausmal Ausmal}
Anzahl 6 8 12 5 5
minnlich
Prozent 16,7% 22,2% 33,3% 13,9% 13,9%
Anzahl 13 14 10 0 0
weiblich
Prozent 35,1% 37,8% 27,0% 0,0% 0,0%
Bewertung der Berufsrelevanz
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1l
0
Gestaltend- darstellende Bewegungshandlungen
M In hohem AusmaR In eher hohem Ausmal}
In eher geringem AusmaR In geringem AusmaR
M Gar nicht

Abbildung 25: Bewertung der Berufsrelevanz der Ubung
"Gestaltend- darstellende Bewegungshandlungen"

Im Gesamten zeigt sich in diesem Kapitel, dass die befragten Absolventinnen und

Absolventen die Berufsrelevanz der Ubungen im Studienprogramm des Lehramtsfaches

Bewegung und Sport relativ hoch einschédtzen. Obwohl immer wieder iiber eine mdgliche
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zu hohe Fokussierung auf das Eigenkonnen der Studierenden diskutiert und auch im
Rahmen dieser Erhebung kritisiert wird, werden die davon betroffenen Ubungen wie
»lurnerische®, ,,Leichtathletische” oder ,,Schwimmorientierte Bewegungshandlungen®
durchaus positiv bewertet. Abgesehen von fiinf Herren bei den ,,Gestaltend- darstellenden
Bewegungshandlungen® stimmten keine Teilnehmer fiir ein volliges Fehlen des
schulpraktischen Bezugs einer Ubung. Angesichts dieser Tatsache und der groBteils
positiven Mittelwerte kann davon ausgegangen werden, dass das Priifungsfach
»Bewegungs- uns sportpraktisches Kénnen und Anwendungswissen®, welches all diese
Ubungen beinhaltet, Einiges zu dem recht guten Abschneiden des Lehramtsfaches

Bewegung und Sport beitragt.

7.9 Vorschlige zur Erhohung der Berufsrelevanz des Studiums

Am Ende der Umfrage wurde den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Mdglichkeit
geboten Verbesserungsvorschlige in Richtung Steigerung der Berufsrelevanz des
Lehramtsstudiums Bewegung und Sport abzugeben. Konkret lautete die Fragestellung wie
folgt: ,,Was wiirden Sie am Studium &ndern, um es hinsichtlich der Vorbereitung auf den
spateren Beruf zu verbessern? Obwohl bei verschiedensten Fragebogen offene
Fragestellungen gerne ausgelassen werden, nutzte die Stichprobe diese Gelegenheit,

wodurch sich sehr viele interessante Ratschldge und Verbesserungsvorschlége summierten.

Mit Abstand am haufigsten wurde hierbei der Praxisbezug der im Studium integrierten
Lehrveranstaltungen angesprochen, was auch auf die Relevanz dieser Arbeit hindeutet. 54
Teilnehmerinnen und Teilnehmer empfahlen ,,mehr Praxisbezug®, ,,mehr Unterrichtszeit
mit Schiilerinnen und Schiilern* und Ahnliches. Jene Lehrveranstaltungen, in welchen man
nicht selbst in der Schule unterrichtet, sollten, den Aussagen zufolge, eine hdhere
Verbindung zum Arbeitsumfeld der Lehrerinnen und Lehrer aufweisen. Zumeist
thematisieren die Absolventinnen und Absolventen aber die Erh6hung der Moglichkeiten
in Schulen zu unterrichten. Nicht nur die Steigerung der Anzahl jener Lehrveranstaltungen,
wie etwa die ,,Schulpraktischen Studien“, das ,,Fachbezogene Praktikum®“ oder das
,»Padagogische Praktikum®, wird vorgeschlagen, sondern auch die frithere Einbindung in
den Studienplan. Zu einem vorverlegten Zeitpunkt konnen erste Erfahrungen mit der
tatsdchlichen spateren Berufstitigkeit den Studierenden einerseits bessere Eindriicke von

den beruflichen Aufgaben im Fach Bewegung und Sport vermitteln und andererseits auch

94



jenen Studentinnen und Studenten bei ihrer Entscheidung helfen, die sich in ihrer
Studienwahl noch nicht sicher sind. Zudem hitten sich die ehemaligen
Lehramtsstudierenden die Chance gewiinscht, groBere Gruppen und mehrere Tage
hintereinander zu unterrichten, um ndher an die berufliche Realitdt heranzukommen.
Lehrauftritte vor Studienkolleginnen und —kollegen werden nicht als Ersatz dafiir
angesehen. SchlieBlich wurde auch die Kritik geduBert, dass die Studentinnen und
Studenten zu selten alleine unterrichten miissen. Denn wo anfangs ein Kollege oder eine
Kollegin noch Sicherheit verleihen, da fehlt dieser oder diese spiter, denn in den meisten
Féllen wird der Unterricht von einer Lehrkraft allein gehalten. Die Absolventlnnen raten
also zu mehr Unterrichtszeit wihrend dem Studium um von moglichst vielen Klassen,

Situationen und Betreuungslehrerinnen und -lehrern lernen zu konnen.

Hinsichtlich der bewegungs- und sportpraktischen Ubungen wird vorgeschlagen, diese
zum Einen ebenso mehr auf die schulische Lehrtétigkeit auszurichten und zum Anderen
auch das FEigenkonnen der Studierenden nicht zu vernachldssigen, da dieses zu
Grundausstattung einer guten Lehrkraft des Faches Bewegung und Sport gehort, das
Unterrichten des Faches erleichtert und zur Motivation der Schiilerinnen und Schiiler
beitrdgt. Einige Personen brachten dazu allerdings Gegenargumente vor, da sie der
Meinung waren, dass der Fokus nicht auf das Eigenkénnen der Studierenden sondern auf
das Helfen und Sichern oder die Methodik gelegt werden sollte. Immerhin zehn Befragte
sprachen explizit von einer stirkeren Verkniipfung der wissenschaftlichen, theoretischen
Vorlesungen und Seminare mit den praxisorientierten Ubungen. ,Jede Theoriestunde
sofort in der Praxis festigen.” stimmt ein Befragter wortlich zu. Zusammenfassend
beschreiben die Aussagen das Ziel die Theorie aus dem Horsaal in die praktischen
Bewegungssituationen in den Sporthallen zu transferieren. Die wissenschaftlichen Inputs,
die von keiner der getdtigten Aussagen in Frage gestellt werden, wéren so nicht nur
niitzlicher fiir die schulische Lehrtétigkeit, sondern auch nachhaltiger. Einige Lehrkrafte
(n=5) raten zur Achtung der Aktualitdt der vermittelten Inhalte und schlagen im Zuge vor

mehr auf Trendsportarten einzugehen.

Neben einer Vielfalt an angewandten Methoden und angebotener Sportarten gehen die
Empfehlungen auf mehrere wiinschenswerte Inhalte ein. Wie schon in der Auswertung der
Umfrage deutlich wurde, fehlen mehreren Absolventinnen und Absolventen (n= 12) Inputs
zum Verhalten in gruppendynamischen Prozessen oder zur Losung von Konflikten. Die

Studierenden sollen lernen nicht nur mit Schiilerinnen und Schillern sondern auch mit
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anderen Personen im schulischen Umfeld, wie Eltern, Kolleglnnen oder der Schulleitung,
umgehen zu konnen. Dies mit einbezogen fordern FEinige die Vorbereitung auf alle
schulischen Aufgaben und meinen damit Informationen zur Biirokratie in den Schulen, zur
Notengebung und zu den rechtlichen Rahmenbedingung der Lehrtétigkeit. Besonders fiir
Lehrerinnen und Lehrer des Faches Bewegung und Sport erscheint das Wissen iiber die
Organisation von Exkursionen, Sportwochen oder Schulveranstaltungen desweiteren sehr

wichtig zu sein. Auch hier sprechen die Ergebnisse Verbesserungsbedarf an.

Auch hinsichtlich konkreter Lehrveranstaltungen werden in Zuge dieser Fragestellung
Verbesserungsvorschldge erbracht. Wie schon in vorhergehenden Ausfiihrungen werden
auch hier einige Vorlesungspriifungen kritisiert, da die Absolventlnnen (n=20) hier den
Nutzen fiir die berufliche Lehrtitigkeit vermissen.“Weniger unndtige Theorie®, ,,Unnétige
Vorlesungen durch praktische Ubungen ersetzen* oder ,,Biomechanik, Sportstatistik,
Informatik streichen* sind beispielhafte Stellungnahmen von Personen, die mit den
betreffenden Inhalten nichts anzufangen wussten. Womoglich treffender duBern sich
andere Lehrerinnen und Lehrer, die zu einem Uberdenken dieser Vorlesungen auffordern
und sich mehr Berufsrelevanz der Lehrveranstaltungen gewiinscht hétten (wortlich:
»Sportinfo, Statistik und andere LVs sollten anders bzw. besser und relevant in Bezug auf
die Schule gemacht werden®). Es soll aber hierbei nicht vernachléssigt werden, dass es
auch Befiirworter von einer Erhdhung der fachwissenschaftlichen Inhalte gibt, da damit
eine hohere Selbstsicherheit und Glaubhaftigkeit einhergehen soll. Hinsichtlich der
bewegungs- und sportpraktischen Lehrveranstaltungen wird vor allem auf die Ubungen zu
den turnerischen Bewegungshandlungen eingegangen. Neben der Vermittlung von mehr
Voriibungen oder des methodischen Aufbaus wird besonders die Besserung der

Ausbildung des Helfens und Sicherns empfohlen.

Wihrend zwei Befragte davon sprechen, dass Universititsprofessoren hoher bezahlt
werden sollten, um bessere Lehrende an die Institute zu locken, wiirden es Andere (n=3)
begriiBen, wenn die Lehrveranstaltungsleitenden genauer kontrolliert werden wiirden.
Diesen zufolge sollte es fiir alle Vorlesungen, Ubungen und Seminare Richtlinien geben,
um die Vermittlung festgelegter Inhalte abzusichern und (qualitative) Unterschiede
zwischen unterschiedlichen Lehrenden zu minimieren. Lehrveranstaltungsiibergreifend

wire, den Teilnehmerlnnen der Umfrage nach, der Austausch von Stundenbildern,
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Jahresplanungen sowie Ubungs- und Methodenkatalogen eine deutliche Erleichterung fiir

den Einstieg in den Lehrberuf.

Diese Antworten bringen Einsicht in verschiedene verbesserungswiirdige Umstinde und
sind groBteils nicht nur kritisch sondern auch produktiv. Neben einigen Vorschldagen, die
schon den zuvor analysierten Ergebnissen zu entnehmen waren, wurden hier auch noch
weitere, mogliche Defizite angesprochen. Wenn gleich natiirlich bedacht werden muss,
dass es sich um subjektive Wahrnehmungen und Meinungsdul3erungen handelt, so deutet
die Haufigkeit mancher Kritiken doch auf das tatsdchliche Bestehen mancher Missstinde

hin.
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8 Zusammenfassende Diskussion der Ergebnisse

Im folgenden Kapitel wird nun versucht einige Aspekte der dargestellten Ergebnisse
kritisch zu hinterfragen, um das ein oder andere Ergebnis zu reflektieren und weitere
Schliisse ziehen zu konnen. Einleitend wird auch hierbei auf die Merkmale der Stichprobe
eingegangen, welche sich teils durchaus iiberraschend zeigten. Wenn beispielsweise die
errechnete, durchschnittliche Studiendauer von rund zwolf Semestern (M=12,3+ 3,6)
durchaus realistisch erscheint, fallt der Maximalwert bei 34 Semestern sehr hoch aus. Im
spezifischen Fall der Lehrerlnnenausbildung gibt es aber auch fiir eine 17- jdhrige
Studienzeit eine mogliche Erkldrung, da immer mehr Studierende, nicht zuletzt aufgrund
des aktuell herrschenden LehrerInnenmangels, schon vor ihrem Abschluss einen
Lehrvertrag an einer Schule eingehen, wird die Diplompriifung oft erst sehr spét
nachgeholt. Unerwartet wenig Befragte gaben an vor ihrem Studium einen Schulzweig mit
sportspezifischer Ausbildung besucht zu haben. Entgegen moglicher Erwartungen scheint
dies hinsichtlich der Studiendauer keinen Ausschlag zu geben, denn der Gedanke, dass
diese Personen aufgrund ihrer Vorbildung das Studium schneller absolvieren konnten,
wurde (mittels Korrelationstest nach Pearson) tiberpriift und falsifiziert.

Hinsichtlich der Berufsrelevanz des Studiums bzw. der einzelnen Studienanteile fiel die
Bewertung der Studienanteile des Faches Bewegung und Sport bei einem Mittelwert von
1,72 (£0,665) am besten aus. Dieser ist so zu interpretieren, dass die befragten
Absolventinnen und Absolventen der Aussage, dass diese Studienanteile sie gut auf den
Lehrberuf vorbereiteten, im Durchschnitt eher zustimmten. Vergleicht man diesen Wert
mit den Resultaten der am selben Institut durchgefiihrten AbsolventInnenbefragung von
Petz (2012), so ist zu sehen, dass sich auch bei dieser Untersuchung 70 Prozent der
befragten Lehramtsstudierenden mit dem Studium zufrieden zeigten. Der Thematik dieser
Arbeit noch ndher kam dessen Frage nach der Bedeutsamkeit der Studieninhalte fiir den
spiateren Beruf, auf welche die Lehramtsstudierenden mit einer durchschnittlichen
Schulnote von 1,5 antworteten. Im Vergleich dazu wurde bei der Osterreichweiten
ARUFA- Studie, bei welcher mehrere Universititen und Fachhochschulen befragt wurden,
festgestellt, dass lediglich 33 Prozent der Befragten ihrem Studium eine hohe oder sehr
hohe Berufsrelevanz zusagten, wobei hier die médnnlichen Teilnehmer deutlich positiver
abstimmten als die weiblichen (Schomburg et.al., 2011). Beachtet man, dass im Rahmen

dieser AbsolventInnenstudie 88 Prozent der ehemaligen Lehramtsstudierenden des Instituts
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fiir Sportwissenschaft einer guten Vorbereitung auf den Beruf zustimmten, so wird das
positive Ergebnis noch einmal unterstrichen. Ob das vorliegende Ergebnis den
universitdren Anspruch erfiillt bleibt hier zwar offen, aber klar ist, dass die iibrigen
Mittelwerte auf einem noch hoheren und somit negativeren Niveau angesiedelt sind.
Wihrend ndmlich die Zustimmung zu einer guten Vorbereitung durch das Studium im
Gesamten bei 2,29 noch eher positiv ausfiel, fallen die Mittelwerte der Anteile des
jeweiligen Zweitfachs und der LehrerInnenbildung deutlich ab. Nachdem die Fragestellung
auf die Vorbereitung auf den Lehrberuf eingeht, ist dieses Resultat besonders kritisch zu
betrachten. Bedenkt man némlich, dass dieser Ausbildungszweig die ficheriibergreifende
Basis jedes Lehramtsstudiums ist und eine berufsorientierte Ausbildung anstreben sollte,
scheint es hier besonders groBen Verbesserungsbedarf zu geben. Hinsichtlich der
Zustimmung der Befragten, dass vor allem Lehrveranstaltungen, in welchen die
Studierenden selbst unterrichten, zu wichtigen Erkenntnissen fiihren, kann davon
ausgegangen werden, dass sich Unzufriedenheit eher auf die Studieneingangs- und
Orientierungsphase sowie auf die pddagogisch- wissenschaftliche Berufsvorbildung
bezieht. Viele Lehramtsabsolventlnnen kritisieren bekanntermaf3en, dass sie bis zu ithrem
Einstieg ins Berufsleben noch zu selten an annihernd realistische Unterrichtssituationen
herangefiihrt wurden. Demzufolge scheint die Schulpraktische Ausbildung, welche das
Pdadagogische sowie die Fachbezogenen Praktika, ein essentieller Teil der
Lehrerlnnenausbildung zu sein und hinsichtlich der angefiihrten Kritik weniger ins
Gewicht fallen.

Bei der Analyse der Fragestellungen zu den allgemeinen Ausbildungsinhalten (Kapitel 7.3)
wurde durch die Abstimmung der ehemaligen Studierenden deutlich, dass dieser
Studiengang, vor allem fachwissenschaftliches Wissen und das motorische Eigenkénnen
der angehenden Lehrkrifte ausbildet. Zu demselben Ergebnis kam ebenso die vom Institut
fiir Sportwissenschaft der Universitit Bern durchgefiihrte Studie ,,Berufskarrieren von
Absolventinnen und Absolventen sportwissenschaftlicher Studiengéinge in der Schweiz*
(kurz ,,BASIS®; Nagel et.al., 2011), welche mehrere sportwissenschaftliche Institute der
Schweiz mit einbezog. Auch hier wurde festgestellt, dass vor allem sportspezifische
Kenntnisse und praktisches Eigenkonnen vermittelt werden. Wurde bei dieser
Untersuchung festgestellt, dass die Teilnehmenden Kommunikations-, Konfliktlosungs-
und Teamfdhigkeiten einen hoheren Stellenwert einrdumen als jenen Kompetenzen, die im
Fokus der Ausbildung zu stehen scheinen, so kommt auch die vorliegende Studie diesem

Ergebnis nahe. Denn wie auch immer mehr Autoren (Adler, 2012) feststellen, sind auch
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den befragten Absolventinnen und Absolventen soziale Kompetenzen am wichtigsten. Wie
die Abbildung 7 zeigt, vermag es die betreffende Ausbildung gleichzeitig nicht diese im
gewiinschten Ausmal zu forcieren.

In der Gegeniiberstellung der bewerteten Vorbereitung auf den Beruf seitens des Studiums
bzw. der Studienanteile von Bewegung und Sport (Kapitel 7.2) mit der summierten
Vermittlung der spezifischen Kompetenzen (in der Folge ,,Kompetenzvermittlung®
genannt) kann ein signifikanter Zusammenhang festgestellt werden (p<0,01, Tab. 29).
Dieser ist, wie der Korrelationskoeffizient (nach Spearman) von 0,489 bzw. 0,479 zeigt,
als mittelhoch zu bezeichnen und unterstreicht, dass die prasentierten Werte korrekt und
sinnvoll analysiert wurden. Es ldsst sich daraus schlieen, dass die Zustimmung zur
Behauptung einer berufsorientierten Ausbildung umso stirker gegeben war, desto eher

auch eine Vermittlung der besprochenen Kompetenzbereiche bejaht wurde.

Tabelle 29: Zusammenhang zwischen der allgemeinen Einschitzung der
berufsorientierten Vorbereitung durch das Studium bzw. die Studienanteile des
Faches Bewegung und Sport und dem addierten Ausmafl der vermittelten
Kompetenzen, Rangkorrelation nach Spearman

Kompetenzvermittlung
Das Studium hat mich Korrelationskoeffizient ,489
insgesamt gut auf den Sig. (2-seitig) ,000
Lehrberuf vorbereitet. N 73
Die Studienanteile im Korrelationskoeffizient ,479
Fach Bewegung und Sig. (2-seitig) ,000
Sport haben mich gut
auf den Lehrberuf N 73
vorbereitet.

Der Abschnitt, der sich mit spezifischen Anforderungen und Aufgaben an Lehrkrifte des
Unterrichtsfaches Bewegung und Sport beschéftigt, deckt ebenso einige interessante
Ergebnisse auf. Wiahrend ndmlich hinsichtlich der Fahigkeit der Vermittlung von
theoretischem Fachwissen die eingeschitzte Vermittlung dem Stellenwert entspricht, sind
relativ starke Differenzen festzustellen. Wie auch bei der erwidhnten, schweizerischen
BASIS- Studie, wurde auch hier festgestellt, dass etwa die Beurteilung von Leistungen
besonders wichtig eingestuft wird und gleichzeitig die jeweilige Ausbildung diese

Féhigkeit nicht in diesem Ausmall ausbildet. Besonders gro3 zeigt sich hier der
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Unterschied hinsichtlich der Kenntnisse liber die Biirokratie der Schule, welche im Verlauf
des Studiums schienbar nahezu gar nicht vermittelt werden.

Die Bewertung berufsbezogener Elemente des Studiums fiel, im Vergleich zu anderen
angesprochenen Studien, indes recht gut aus. Riitzler und Sandhofer (2007) konnten in
threr Untersuchung erkennen, dass den befragten Personen der Praxisbezug und die
Vermittlung berufsrelevanter Kompetenzen fehlen. Ebenso zeigte die Studie von
Pollheimer (2002), dass die Wiener Lehramtsstudierenden ein Bezug zum spiteren
Berufsfeld sehr stark vermissten. Die untersuchten Komponente dieser Befragung wurden
durchschnittlich als ,,Eher gut“ bezeichnet, wobei die Aktualitit der vermittelten
Lehrinhalte besser abschneidet als die Frage nach einer Vorbereitung auf berufliche
Aufgaben oder der Verkniipfung von Theorie und Praxis. Letztere wurde auch bei der
ARUFA- Studie betrachtet, wobei die Bewertung hier deutlich schwicher ausfiel, da diese
nur etwa ein Viertel der Befragten als gut einstuften.

Beim Blick auf die Belastungen, denen die Lehrkrifte ausgesetzt sind wurde jene
Beanspruchung, die die Erwartungshaltung der Befragten sich selbst gegeniiber verursacht,
am hochsten eingestuft. In der Fachliteratur findet man zu hohen Erwartungen sich selbst
gegeniiber Pro und Contra. So berichtet Lipowsky (2003) von Zusammenhingen zwischen
dem gelebten Idealismus und Burnout- Anzeichen vieler (junger) Lehrerlnnen, die hohe
Anspriiche an ihre berufliche Arbeit stellen. Im Gegensatz dazu fordert L’habitant in
threm, das Bildungssystem kritisierenden, Buch ,,Du machst Schule!* (2012) genau zu
dieser Einstellung auf, da nur solche Lehrpersonlichkeiten auch wirksame Vorbilder fiir die
Schiilerlnnen sein konnen. Etwaige Belastungen durch die Zusammenarbeit dem
Kollegium scheinen eher selten aufzutreten, wobei sich die befragten Lehrkrifte auch
durch Probleme, die SchiilerInnen ihnen schildern oder Auseinandersetzungen mit Eltern
eher wenig beansprucht fithlen. Will man den Grund dafiir in einer guten universitdren
Vorbereitung suchen, so zeigte die Umfrage, dass sich die TeilnehmerInnen eher wenig auf
die meisten angesprochenen Belastungsursachen vorbereitet fithlen. Am besten fielen hier
noch die Antworten zum Tragen der Verantwortung fiir Schiilerinnen und Schiiler aus.

Im Anschluss zeigte die Arbeit im Kapitel 7.7 die Bewertung der Berufsrelevanz
spezifischer Lehrveranstaltungen. Beim Vergleich einiger ausgewidhlter Vorlesungen
schnitt ,Medizinische Aspekte der Gesundheitsvorsorge des Bewegungsapparates® mit
einem im Durchschnitt eher hohen Nutzen am besten ab, wenn gleich die Ausrichtung auf
lehrberufliche Aufgaben bei den Vorlesungen ,,Einfiihrung in die Sportinformatik® und

,Einfiihrung in die Sportstatistik zwischen gering und vollig fehlend eingestuft wurde.
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Bei der Betrachtung mehrerer priifungsimmanenter Lehrveranstaltungen wurde deutlich,
dass die ,,Schulpraktischen Studien* einen sehr wichtigen Platz im Verlauf des Studiums
einnehmen und gleichzeitig mit dem ,,Fachbezogenen“ sowie dem ,Pddagogischen
Praktikum® zwei Lehrveranstaltungen als sehr berufsbezogen bewertet werden, die die
Moglichkeit flir Studierende mit Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten beinhalten. Auch
die sportpraktischen Lehrveranstaltungen wurden hinsichtlich ihrer Berufsrelevanz recht
gut bewertet. Vor allem die Ubungen die spielorientierte bzw. sportspielorientierte
Bewegungshandlungen thematisieren schneiden im Vergleich sehr gut ab. Nicht zuletzt
aufgrund der recht negativen Antworten der ménnlichen Befragungsteilnehmer, féllt das
Ergebnis fiir die Lehrveranstaltungssparte ,Gestaltend- darstellende
Bewegungshandlungen® in diesem Vergleich am schwichsten aus. Hierbei muss aber
festgehalten werden, dass auch deren Bezug zum Arbeitsfeld der Lehrkréfte des Faches
Bewegung und Sport immerhin als mittelmaBig betrachtet wird.

AbschlieBend wurde die Relevanz des Themas durch eine Sammlung von Vorschldgen zur
Erhohung des beruflichen Nutzens des Studienganges unterstrichen. In diesem, letzten
Abschnitt des Fragebogens forderten viele Teilnehmerlnnen mehr Gelegenheiten zum
aktiven Unterricht vor Schiilerinnen und Schiilern, wie sie in den sehr gut bewerteten
Lehrveranstaltungen (Schulpraktische Studien, Fachbezogenen Praktikum, Pddagogisches
Praktikum) zu finden sind. Abgesehen davon wurde auch angesprochen, dass eine
Verkniipfung der sportpraktischen Ubungen mit theoretischen Vorlesungen und Seminaren
zu einer verbesserten Berufsrelevanz fithren konnten, da die sportwissenschaftlichen Inputs
in der Praxis umgesetzt und angewandt werden konnen. Dies soll, laut den Antworten der
Befragten, dazu fithren, dass das Wissen besser in Erinnerung bleibt und leichter auf

schulische Situationen umzusetzen ist.
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9 Fazit und Ausblick

Mit Hilfe der durchgefiihrten Online- Befragung konnten durchaus wertvolle Erkenntnisse
zur aktuellen Situation der Berufsrelevanz im Lehramtsstudium Bewegung und Sport
gewonnen werden. Auch wenn dieses im Vergleich relativ gut bewertet wird, so zeigt die
Auswertung der Umfrage doch einige negative Teilergebnisse auf. Diese sollen allerdings
keinesfalls als plumpe Kritik verstanden werden, sondern zur Reflexion und Diskussion
des Bestehenden animieren. DiBiaggio (1989, S. 13) unterstreicht dies und sagt weiters,
dass die Absolventen eine sehr wichtige Aufgabe fiir jede Hochschule einnehmen:
“Constructive critism helps the university keep on its toes and improve. [...] no group is
more critical to a university than its alumni. I believe it is very difficult to run a university
successfully without the support and commitment of alumni.” In diesem Sinne sollte auch
das Institut fiir Sportwissenschaft der Universitit Wien die vorhandenen Meinungen, der
ehemaligen Studierenden niitzen, um sich und seine Curricula dadurch stets zu adaptieren
und zu verbessern.

Aufgrund des Beschlusses einer neuen Lehrerlnnenausbildung in Osterreich, wurde
parallel zum Entstehen der vorliegenden Arbeit auch fiir das Lehramtsfach Bewegung und
Sport ein neuer Studienplan erstellt. Da dieser einige, teils tiefgreifende Verdanderungen
mit sich bringt, kann diese Arbeit als Basis flir spitere Erhebungen genutzt werden, um
einen Vergleich zwischen dem altem und dem neuem Curriculum ziehen zu kdnnen. Dabei
wird zu beobachten sein, ob sich das Studium des Unterrichtsfaches Bewegung und Sport
noch besser auf den Lehrberuf ausrichten kénnen wird und in wie weit die Anderungen zu
positiven Effekten fithren werden. Aufgrund der dhnlichen Strukturen, Aufgaben und Ziele
scheint auch eine weitere Gegeniiberstellung mehrerer Lehramtsfiacher sinnvoll zu sein, um
dadurch etwaige Defizite einzelner Ficher aufzudecken und das Niveau der gesamten
LehrerInnenausbildung zu heben. Im Zuge dessen konnten nationale oder internationale
Kooperationen einen groflen Vorteil mit sich bringen, da einerseits eine hohere Anzahl an
Ergebnissen zum Vergleich herangezogen werden konnten und andererseits das Wissen um
die Organisation, die Durchfiihrung und die Auswertung unterschiedlichster
Untersuchungen geteilt werden kdnnte.

AbschlieBend muss aber feststehen, dass jede Untersuchung die sich mit der Bewertung
eines Studiums oder einzelner Merkmale eines Studiums beschiftigt nur dann wirklich
sinnvoll ist, wenn sie Teil eines fortwdhrenden Qualititsmanagements ist und die

Ergebnisse tatsidchlich diskutiert und geniitzt werden.
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Abkiirzungsverzeichnis

M Mean (Mittelwert)

n Teilstichprobe

N Anzahl der giiltigen Beobachtungen fiir die entsprechende Variable
P Irrtumswahrscheinlichkeit

R Korrelationskoeffizient

SD Standard deviation (Standardabweichung)

Anhang

Uberblick iiber Studienabschliisse

AD1 Uberblick Studienabschliisse nach Studienart und Geschlecht

Ausgewahltes Studisnjahr*: 2008

Studienprogrammieitung:

Fachkennzahl{en):

individ. Diplomstudien:

35 Studienprogrammieitung Sportwissenschaft

A482 UF Bewegung und Sport

IDS sind enthalten

* Studienjahr: Abschliisse in der Nachfrist eines Studienjahres (1.10.-30.11.) werden noch in das auslaufende Studienjahr einbezogen.

Lniversitat
wien

2008

Entwicklung der erfolgreichen Studienabschlisse

Studienjahr 2004

Studienjahr 2005

Studienjahr 2006

Studienjahr 2007

Studienjahr 2008

35 - Studienprogrammleitung Sportwissenschaft

weibl. | mannl. | gesamt

weibl.

mannl.  gesamt | weibl.

ménnl.  gesamt

weibl. | mannl. | gesamt

weibl. m&nnl. gesamt

Lehramtsstudium | 16,0 60 220| 150 105 255| 120 100 220| 240 160 400| 85 B85 170
SummeiberSPL35 | 160 60 220| 150 105 255| 120| 100 220| 240 160 400| 85 85 170
Gesamt: 16,0 60 20| 150 105 255| 120 100 220| 240 160 400| 85 85 170
Abschliisse Doktorat nach Geschlecht Entwicklung d. Studienabschliisse nach Studienart
& GESCHLECHT 45 STUDIENART
@ [ ] 40 B Lehramtsstudium
L 3
§ 2>
2 5
2 2 P
& £
S o 8
£ R
a i
= =
g2 z 15
T 510
= g
N4 <
3 5
5 0

STUDIENJAHR

2004 2005 2006 2008

STUDIENJAHR

2007
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AD1 Uberblick Studienabschliisse nach Studienart und Geschlecht

Ausgewahltes Studienjahr®: 2013

Studienprogrammieitung: 35 Studienprogrammieitung Sportwissenschaft
Fachkennzahl{en): A482 UF Bewegung und Sport

individ. Diplomstudien: ID'S sind enthalten

* Studienjahr: Abschilisse in der Machfrist eines Studienjahres (1.10.-30.11.) werden noch in das auslaufende Studienjahr einbezogen.

2013 Entwicklung der erfolgreichen Studienabschlisse
Studienjahr 2009 Studienjahr 2010 Studienjahr 2011 Studienjahr 2012 Studienjahr 2013
weibl.  mdnnl. gesamt|weibl. mannl. gesamt|weibl. mdnnl. gesamt| weibl. mannl. gesamt|weibl. ménnl. gesamt
35 - Studienprogrammieitung Sportwissenschaft
Lehramtsstudium 6,0 9,0 15,0 6,0 8,0 140 13,0 85 21,5| 16,0 13,0 29,0 4.5 6,0 105
SummeiberSPL35| 60 90 150| 60 80 140 130 85 215| 160 130 290| 45 &0 105
Gesamt: 60 90 150| &0 80 140| 130 85 215| 160 130 290| 45 80 105
Abschliisse Doktorat nach Geschlecht Entwicklung d. Studienabschliisse nach Studienart
6 GESCHLECHT 32 STUDIENART
[ ] B Lehramtsstudium

Anzahl der Doktoratsabschliisse
o

STUDIENJAHR

Anzahl d. Studienabschliisse

2009 2010 2011

STUDIENJAHR

2012

2013
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Fragenbogen

S Or.t . sn
P sclience %rSItat

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
am Institut fir Sportwissenschaften der Universitat Wien- auf der Schmelz- wird Kollegialitat und Gemeinschaft traditionell gro geschrieben. Ich freue mich, dass
ich im Rahmen meiner Diplomarbeit mit ehemaligen Lehramtsstudentinnen des Unterrichtsfaches "Bewegung und Sport” zusammenarbeiten kann und mit lhrer

Hilfe unserem (ehemaligen) Institut ein Feedback geben darf.

Diese nachfolgende Befragung richtet sich an all jene Absclventinnen und Absolventen des Lehramisfaches "Bewegung und Sport” der Universitat Wien, die noch
nicht mehr als sieben Jahre nach Abschluss lhres Studiums im Lehrberuf an Schulen tatig sind.

Diese webbasierte Umfrage kdnnen Sie jederzeit unterbrechen und zu einem spéteren Zeitpunkt Giber Ihren personalisierten Link (bis zum 18.5.2014) weiter
bearbeiten.

Bei etwaigen Fragen kbnnen Sie sich gern per Mail an mich wenden: lukaseder7@hotmail.com

Mit sportlichen Griiten,
Lukas Eder

universitat

SP%E:tlence
wien

In welchem Jahr wurden Sie geboren?
EBitte geben Sie die (vierstellige) Jahreszahl an!

Welches Geschlecht haben Sie?

mannlich weiblich

O

Wie lange unterrichten Sie (inkl. Unterrichtspraktikum) schon an einer Schule?

Jahr(e)

Haben Sie am Institut fiir Sportwissenschaften der Universitdt Wien das Lehramtsstudium "Bewegung und Sport” abgeschlossen?
Auch frohere Bezeichnungen fir dieses Lehramtstudium (z B. "Leibeserziehung”) sind selbstverstandlich gultig.

ja nein

(@) O

116




universitat

sport
Posaence wien

Welches Unterrichtsfach haben Sie im Rahmen lhres Studiums neben "Bewegung und Sport” abgeschlossen?
lAuch mehrere Nennungen sind maglich.

Biologie und Umweltkunde Bosnisch/ Kroatisch/ Serbisch Chemie Deutsch
Englisch Evangelische Religion Franzésisch Geographie und Wirtschaftskunde
Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildu Griechisch Haushaltsgkonomie und Emahrung Infi tik und Inf tikmanag it
ng
ltalienisch Katholische Religion Latein Mathematik
Polnisch Psychologie und Philosophie Russisch
Slowakisch Slowenisch Spanisch Tschechisch

Ungarisch Bildnerische Erziehung

Nach wie vielen Semester haben Sie ihr Lehramtsstudium abgeschlossen?

Semester

Iversitat

SPOIT
sclience

Wie viele Einwohnerlnnen hatte die Gemeinde in der Sie aufgewachsen sind?
Kommen hierbei mehrere Gemeinden in Frage so wahlen Sie bitte jene Gemeinde in der Sie langer gelebt haben.

< 1500 1501 bis 5000 5001 bis 20000 20001 bis 100000 > 100000

O @) © O @)

Besuchten Sie selbst einen Schulzweig mit Sportschwerpunkt?

Ja Nein Weild nicht

@) @)

universitat

Plience
wien

In welchem Bundesland liegt lhre aktuelle Schule?

Bitte wahlen Sie aus...

Wie viele Einwohnerinnen hat die Gemeinde in der sich lhre aktuelle Schule befindet?
Kommen hierbei mehrere Gemeinden in Frage so wahlen Sie bitte jene Gemeinde in der Sie schon langer unterrichten.

= 1500 1501 bis 5000 5001 bis 20000 20001 bis 100000 >100000

@)

An welchem Schultyp unterrichteten Sie bisher liberwiegend?

AHS BHS BMS Berufsschule Sonstiges

@) © @) © @)
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universitat

PAience
wien

In wie weit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu Weill nicht
Das Studium hat mich insgesamt gut auf den Lehrberuf vorbereitet © © © (@) ©
o e s s O O @) @) ©
e © o) © © ©
E:; it::::g:g:ﬂi:s Zweitfaches haben mich gut auf den @ @ @ @ @

universitat

Sp%lence
wien

Bitte beachten Sie, dass sich ab dieser Stelle alle Inhalte nur noch auf
das (Unterrichts- oder Studien-)Fach "Bewegung und Sport" beziehen!

Lniversitat

PUience
wien

40%

Bitte beurteilen Sie in welchem AusmaB Sie sich durch ... belastet fiihlen.

In hohem In eher hohem In eher geringem In geringem
Ausmald Ausmald Ausmalk Ausmaly Gar nicht Weil} nicht
die Erwartungen, die Sie an sich selbst haben © @ @ © © ©
die Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche in der Schule @ © @ o © ©
den Umfang der taglichen Arbeit @ © @ @ @ ©
die Auseinandersetzung mit Eltern von Schiilerlnnan @ @ @ O @ @
die Auseinandersetzungen mit Schilerinnen @ @ @ @ @ @
die Probleme, die Schilerinnen lhnen schildern © @ @ @ @ @
die Zusammenarbeit mit lhren Kolleginnen © © @ @ © ©

universitat

SP%Etlence
wien

Bitte beurteilen Sie in welchem AusmaR Sie sich durch das Studium auf folgende Anforderungen vorbereitet fiihl(t)en.

In hohem In eher hohem In eher geringem In geringem
Ausmal Ausmal} Ausmalk Ausmal} Gar nicht Weilk nicht

die Erwartungen, die Sie an sich selbst haben

die Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche in der Schule
den Umfang der taglichen Arbeit

die Auseinandersetzungen mit Eltern von Schilerinnen

die Auseinandersetzungen mit Schalerinnen

diz Probleme, die Schilerinnen lhnen schildern

00 0C0C0
0000000
000C000
0000000
clele/elelele
000C0C00

die Zusammenarbeit mit lhren Kolleginnen




SPOF'[
science

50%

Lniversitat
wien

In wie weit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Diese Kompetenzen sind fiir den Berufsalltag als Sportlehrkraft besonders wichtig.

Stimme zu Stimme eher zu
fachwissenschaftliche Kenntnisse © (@)
fachdidaktisches Wissen © ©
unterrichtspraktische Routinen © ©
vielseitiges motorisches Eigenkinnen @ @
Sozialkompetenzen und Handlungsmaglichkeiten im Umgang mit @ @

Gruppen

Stimme eher nicht zu

Stimme nicht zu

O Q000

Weill nicht

© Q000

SPOIT
SCIETICE

versitat

In wie weit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Das Lehramtsstudium "Bewegung und Sport” vermittelte mir...

Stimme zu Stimme eher zu
fachwissenschaftliche Kenntnisse @ @)
fachdidaktisches Wissen ©) ©)
unterrichtspraktische Routinen © ©
vielseitiges motorisches Eigenkinnan @ O
Sozialkompetenzen und Handlungsmaglichkeiten im Umgang mit O O
Gruppen

Stimme eher nicht zu

Stimme nicht zu

O 0000

Weilk nicht

O© OCCO0

sport
science

In wie weit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Diese Kompetenz ist, meiner Meinung nach, fiir eine Sportlehrkraft besonders wichtig!

Stimme zu Stimme eher zu

Theoretisches Fachwissen vermitteln kénnen © ©
Gesellschaftliche Werte und Normen vermitteln kénnen ) )
Konflikten im Unterricht angemessen begegnen kénnen @ @
Ein sinnvolles Verhaltnis von Nahe und/oder Distanz zu den @ @
Schilerinnen einhalten kdnnen

Aktuelle Lemnstande ven Schulerlnnen diagnostizieren konnen @ G
Schilerinnen farderliches Feedback geben konnen @) ©
Leistungen angemessen beurteilen konnen @ @
Die rechtlichen Grundlagen von Schule und Unterricht kennen @ @
Die burokratischen Anforderungen der Schule (Klassenbuch, @ @

Supplierplane, etc.) bewaltigen kénnen

Stimme eher nicht zu

O 00C0C 000

Stimme nicht zu

O 00C0IC 000

We

i} nicht

CRele/ele] ¢ Cle]e

119




universitat
wien

spon
science

In welchem Ausmalk wurden lhnen diese Kompetenzen im Rahmen des Lehramtsstudiums "Bewegung und Sport” vermittelt?

In hohem In eher hohem In eher geringem In geringem

Ausmal Ausmald Ausmal Ausmal Gar nicht Weil nicht
Theoretisches Fachwissen vermitteln konnen O O o @ @ O
Gesellschaftliche Werte und Normen vermitteln konnen O O @ @ O @
Konflikien im Unterricht angemessen begegnen kdnnen O @ O @ © @
Ein padagogisch sinnvelles Verhaltnis von Nahe und/ oder Distanz
einthtengkt?nnen O O O O @ @
Aktuelle Lernstande von Schilerlnnen diagnostizieren kénnen O O O o @ @
Schalerinnen forderliches Feedback geben konnen O @ @ @ @ O
Leistungen angemessen beurteilen kénnen O @ @ O O O
Die rechtlichen Grundlagen von Schule und Unterricht kennen O @ O O © @
Die burokratischen Anforderungen der Schule (Klassenbuch,

© © © @ (@) ©

Supplierplane, etc.) bewaltigen konnen

Lniversitat

SPOH
science wien

Wie bewerten Sie die folgenden berufsbezogenen Elemente im Lehramtsstudium "Bewegung und Sport"?

@

u Eher gut Eher schlecht Schlecht Weild nicht
Aktualitat der vermittelten Lehrinhalte
Verkntpfung von Theerie und Praxis
Berufsbezogenen Lehrinhalte

Vorbereitung auf berufliche Aufgaben

Q000
Q000
Q000
Q000
Q000

Lniversitat

SP%Etlence
wien

In welchem Ausmaf haben Ihnen die folgenden Lehrveranstaltungen fiir die berufliche Tétigkeit als Sportlehrkraft geniitzt?
Aufgrund von Anderungen im Studienplan oder von Studienaufenthalten im Ausland ist es natiirlich maglich, dass Sie eine Lehrveranstaltung nicht kennen oder zumindest nicht (am ISW Wien) besucht
haben

Falls Sie eine dieser Lehrveranstaltungen nicht (am ISW Wien) besuchten, wahlen Sie bitte die Antwortmaglichkeit "Weilt nicht™.

In hohem In eher hohem In eher geringem In geringem

Ausmal Ausmalk Ausmalk Ausmal Gar nicht Weil nicht
Fachdidaktik der Sportarten @ O O O @ @
Einfuhrung in die Sportinformatik @) © © @) © ©
Einfiihrung in die Sportstatistik @) © © © © @)
Medizinische Aspekte der Gesundheitsvorsorge des
Bewegungsapp;'ates ’ O O @ @ O O
Einfihrung in die Biomechanik @ O O O @ O
Bewegungs- und Sportdidaktik @ o @ @ O O
Beraten und Intervenieren in psychosozialen Problemsituationen des
Schulsports = @ O © O @ O
Schulprakiische Studien 1 - 4 @) @) @ © @ O
Fachbezogenes Praktikum (FAP) O O O O @ O
Padagogisches Praktikum (PAP) @) @ @) © @) @)
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universitat

SP%rcﬁence
wien

In welchem Ausmal haben lhnen die folgenden Lehrveranstaltungssparten fiir die berufliche Tétigkeit als Sportlehrkraft geniitzt?
Falls Sie eine dieser Lehrveranstaltungssparten nicht (am ISW Wien) besuchten, wiahlen Sie bitte die Antwortmaoglichkeit "Weilt nicht”.

Diese Lehrveranstaltungssparten bestehen meist aus mehreren Lehrveranstaltungen. Bitte versuchen Sie NICHT eine SONDERN alle Lehrveranstaltungen im Gesamten zu beurteilen.

In hohem In eher hohem In eher geringem In geringem
Ausmald Ausmalt Ausmalk Ausmal Gar nicht Weil} nicht

Konditionelle Grundlagen
Koordinative Grundlagan
Spielorientierte Bewegungshandlungen

Sportspielorientierte Bewegungshandlungen (Fufball, Basketball.
Handball, Volleyball, Rickschlagspiele, Hockey, etc }

Natur- und erlebnisorientierte Bewegungshandlungen
(Orientierungslauf, Skilanglauf, Bergwandern, Eislaufen etc.)

Gestaltend- darstellende Bewegungshandlungen
Tumerische Bewegungshandlungen

Leichtathletische Bewegungshandlungen

0000 0 |10 000
0000 0 10 000
0000 0 |10 000
0000 0 |10 000
0000 0 |10 000
0000 0 |18 000

Schwimmerische Bewegungshandlungen

universitat

SP%E:tIence
wien

Welche Lehrveranstaltung war fiir lhre berufliche Lehrtétigkeit besonders niitzlich?

Welche Lehrveranstaltung ist lhnen aufgrund der geringen Relevanz fiir den Lehrberuf eher negativ in Erinngerung geblieben?

universitat

SP%rc’ﬁence
wien

In wie weit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Im Rahmen der Vorbereitungen dieser Erhebung bin ich auf so manche Aussage getroffen, von denen mich interessieren wiirde ob diese Positionen nur von wenigen Personen oder vom Grofteil der
Absolventen und Absolventinnen vertreten werden.

Stimme zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu Stimme nicht zu Weil3 nicht
Im Lehramtsstudium "Bewegung und Sport” sollte ein starkerer
Bezug zur spateren Berufstatigkeit angestrebt werden O O O O @
Viele sportpraxisbezogene Ubungen sind zu stark auf die
Verbesserung des Eigenkonnens fokussiert.
Die wichtigsten Erkenntnisse erhdlt man in jenen
Lehrveranstaltungen, in denen man mit Betreuung selbst in Schulen
unterrichtet.
Das Lehrkollegium stellte eine wichtige Hilfestellung in den ersten
Berufsjahren dar.
Das (gesamte) Lehramtsstudium hat mich dabei unterstitzt von der
Rolle des/der Lernenden zum/ zur Rolle des Lehrenden zu wechseln.
Der Rollenwechsel (von dem/ der Lernenden zu der/ dem
Lernenden) fiel mir schwer.
Ich habe einen Praxisschock erlebt. (Def.: Enttauschung Gber bzw.
bittere Erfahrung der grofien Kluft zwischen dem erworbenen
theoretischen Wissen und den tatsachlichen
Anwendungsmaglichkeiten in der (Berufs-)Praxis. (www.duden.de))
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Was wiirden Sie am Studium &ndern, um es hinsichtlich der Vorbereitung auf den spéteren Beruf zu verbessern?
Antworten Sie bitte mit pragnanten und verstandlichen Stichworten oder kurzen Satzen.
Sie miissen nicht alle finf Textfelder benitzen.

Antwort 1

Antwort 2

Antwort 3

Antwort 4

Antwort 5

Lniversitat
wien

SPOI"(
science

Ich danke Ihnen herzlich fir lhre Teilnahmel

Mit lieben Graken,
Lukas Eder
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Staatsangehorigkeit: Osterreich

Schulische Ausbildung

1995- 1999 Volksschule Matzleinsdorf/Zelking

1999- 2007 Stiftsgymnasium Melk (Matura am 08.06.2007)
Grundwehrdienst

01.10.2007- 31.03.2008 Grundwehrdienst in der Kaserne Melk
Studium

Seit 01.03.2009 Universitdt Wien

[ehramt ,,Bewegung und Sport* sowie ,,Geographie und

Wirtschaftskunde*

Berufserfahrung

Sommer 2004 & 2005 Firma Schuberth

Sommer 2006 Hausverwaltung Stift Melk

Sommer 2007 &

April bis Juni 2008 Hilfswerk Melk

Sommer 2009 & 2010 Angestellter von Eder- Personalservice- Gehilfe am Bau

Sommer 2011 & 2012 Campbetreuer und FuB3balltrainer an Camps des
[Niederdsterreichischen Jugendherbergswerks in
Lackenhof und Annaberg

WS 2012/13 & SS 2013 Ausbildungslehrgang ,,.Berufs- und
Studienwahlvorbereitung an der AHS- Unterstufe und
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10.6.2014- 27.6.2014

Oberstufe*

Landesschulrat fir Niederosterreich
Lehrtitigkeit am BRG Krems Ringstral3e

Sonstige Tatigkeiten

Seit 1997

Seit 2004

2006

Mitglied und Spieler des Sportklubs Melk (Fuf3ball)
Mitglied der Studentenverbindung Nibelungia Melk

Trainer der U7- Fullballmannschaft

Sonstige Ausbildungen

Personliche Fﬁhigkeiten und Kompetenzen

Fiihrerschein AM, A, & B

Berufs- und Studienwahlvorbereitung an der AHS-
Unterstufe und Oberstufe

Begleitlehrerausbildung fiir Schulskikurse,
Retterschein (Schwimmen)

Abgelegter 16- Stiindiger Erste- Hilfe- Kurs

EDV- Kenntnisse

'Windows Betriebssystem

Microsoft Office: Word, Power Point, Excel
SPSS Statistics

Arc View/Map

Kinovea

Fremdsprachenkenntnisse

Deutsch als Muttersprache
Englisch in Wort und Schrift
Grundkenntnisse in Latein und Alt- Griechisch

Hobbies

Sport (FuB3ball, Tennis, Beachvolleyball, Schi fahren,
Snowboarden, etc.)

Reisen

Spiele

Filme
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Erklidrung uiber die personliche Urheberschaft

Ich erkldre, dass ich die vorliegende Arbeit selbststindig verfasst habe und nur die
ausgewiesenen Hilfsmittel verwendet habe. Diese Arbeit wurde weder an einer anderen
Stelle eingereicht (z.B. fiir andere Lehrveranstaltungen) noch von anderen Personen (z.B.
Arbeiten von anderen Personen aus dem Internet) vorgelegt.

Lukas Eder

Wien, Juli 2014
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