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1 Einleitung

Diese Arbeit beschiftigt sich mit der in Osterreich bislang ersten und einzigen
ausgetragenen bundesweiten Volksbefragung. Das Thema Wehrpflicht dominierte das
aktuelle politische Tagesgeschehen. Es handelte sich um einen politischen Kampf rund
um die Wehrpflicht. Wihrend die eine Regierungspartei die Wehrpflicht jahrzehntelang
hochgehalten hatte und die andere bereits vor Jahrzehnten fiir ein Berufsheer argumentiert
hatte, hatten sich mit dem Wiener Wahlkampf 2010 die Fronten plotzlich gedndert und
letztlich wurde die Entscheidung am 20. Janner 2013 im Zuge einer Volksbefragung vom
Volk entschieden, da sich die Regierungsparteien auf keine Losung einigen konnten. Es

handelte sich dabei — wie bereits erwdhnt — um die erste bundesweite Volksbefragung.

Im Zuge des Wiener Wahlkampfes 2010 lieB der damalige und noch amtierende
Biirgermeister Dr. Michael Hdupl mit dem Statement authorchen, er werde sich fiir die
Abschaffung der Wehrpflicht einsetzen. Dieser — von Kritikern und Kritikerinnen als
»gefinkelter Schachzug™ angesehene Akt — so kurz vor Ende des Wahlkampfes, um
hauptsédchlich junge Wihler anzusprechen, denen die Zeit des Grundwehrdienstes bzw.
des Zivildienstes noch bevorsteht, lieB den damaligen und bis kurz nach der
Volksbefragung amtierenden Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos ebenfalls
seine bis dahin verfolgte Linie fiir die Wehrpflicht dndern. Hatte Minister Darabos noch
kurze Zeit vorher mit der Aussage ,,Die Wehrpflicht ist in Stein gemeiflelt. authorchen
lassen, so versuchte er nach dem Wahlsieg des Wiener Biirgermeisters neue Modelle
auszuarbeiten um im Zuge einer Bundesheerreform die Moglichkeiten der Abschaffung

bzw. Aussetzung der Wehrpflicht auszuloten.

Diese Modelle wurden seitens des damaligen Verteidigungsministers alsbald der
Offentlichkeit prisentiert. Das priferierte System des zu diesem Zeitpunkt amtierenden
Verteidigungsministers Darabos war ein Berufsheer und die Beendigung der allgemeinen
Wehrpflicht. Nach anfinglichem Zogern hatte sich die OVP Mitte 2012, unter der
Fihrung von Innenministerin Mag. Johanna Mikl-Leitner, geschlossen gegen die
Abschaffung der Wehrpflicht, aber fiir eine Reformation derselben eingesetzt. Letztlich
kam es im Zuge des beginnenden Wahlkampfes zur niederdsterreichischen Landtagswahl

des amtierenden Landeshauptmannes Dr. Erwin Proll zur Konfrontation in diesem Thema
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zwischen den Regierungsparteien. Denn der niederosterreichische Landeshauptmann
duBerte sich medial zur Wehrpflichtdebatte, indem er sich fiir eine Volksbefragung
aussprach, um den Debatten iiber die Wehrpflicht ein Ende zu setzen. Der damalige
Vizekanzler Dr. Michael Spindelegger (OVP) einigte sich daraufhin mit Bundeskanzler
Werner Faymann (SPO) auf die Abhaltung einer Volksbefragung am 20.1.2013, da man

innerhalb der Regierung zwei Jahre lang keinen Kompromiss fand.

Obwohl es sich lediglich um eine Volksbefragung handelte, welche keinen rechtlich
bindenden Charakter hat, versprach die Regierung, dass sie die Entscheidung des Volkes

umsetzen werden, unabhédngig vom Ergebnis.

Soviel zu den Geschehnissen, die dazu fiihrten mich diesem Thema zu widmen. Die
Argumente fiir und gegen die Wehrpflicht mogen so alt sein wie die Wehrpflicht selbst.
SchlieBlich gab es in der Geschichte Osterreichs bereits einige andere Modelle welche
ebenso ihre Vor- und Nachteile aufwiesen. Viel wichtiger ist daher die Frage, was die
Wehrpflicht fiir Osterreich leistet bzw. leisten kann und ob diese Leistung erforderlich

und sinnvoll, sowie gewiinscht ist.

1.1 Forschungsleitende Fragestellung

Die zentrale Fragestellung der vorliegenden Arbeit bezieht sich auf die Wehrpflicht.

Seit Einfiihrung der allgemeinen Wehrpflicht in Osterreich haben sich die Gefahren,
denen die Bevolkerung ausgesetzt ist, sehr stark gedndert. Es handelt sich um den
Wegfall des bipolaren Weltbildes und der Entstehung neuer Bedrohungen wie zum
Beispiel Terrorismus, Waffenschmuggel, organisierte Kriminalitét, Cyberkriminalitét, um
nur einige Gefahren zu nennen.

Die Umstellung vieler Wehrpflichtigenheere in verkleinerte Freiwilligenarmeen,
innerhalb Europas, um vor allem Kosten zu sparen, hat dazu gefiihrt die Wehrpflicht auch
in Osterreich zu iiberdenken.

Dabei ergibt sich folgende Fragestellung:
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Handelt es sich bei der Wehrpflicht oder beim Berufsheer um die fiir Osterreich bessere

Variante? Ist die Wehrpflicht denn {iberhaupt noch zeitgemif3?

Mit Blick auf die gesammelten Erfahrungen mit der Wehrpflicht in der Osterreichischen
Geschichte sowie einem Vergleich mit anderen Staaten in der EU und der intensiven
Auseinandersetzung mit der Sicherheitslage und den daraus resultierenden Aufgaben des

Osterreichischen Bundesheeres selbst, mochte diese Arbeit die Frage beantworten.

1.2 Methodische Vorgangsweise

Bei der Methodik dieser Arbeit handelt es sich um eine primére und sekundire Text- und

Inhaltsanalyse.

,Wenn man einen Text analysiert, versucht man, zentrale Konzepte, Argumente, Themen

“! Die Arbeit versuchte diesem

oder Informationen aus diesem Text herauszuziehen.
Konzept gerecht zu bleiben. Es erfolgte daher eine sehr intensive Auseinandersetzung mit
den Zeitungstexten und den Veroffentlichungen jeglicher Art im Internet. Des Weiteren
wurden zahlreiche Sendungen und Beitrige und Berichte im ORF verwertet. Vor der
Volksbefragung, wohl aus aktuellem Anlass, gab es auch einen Sendungsschwerpunkt zur
Geschichte des Osterreichischen Bundesheeres im ORF. Die Recherche erfolgte
selbstverstindlich neben einer fundierten und durch die Arbeit hindurch begleitenden

Literaturliste.

Nun konkreter zur Vorgehensweise:

Der Ubergang zwischen qualitativer und quantitativer Sozialforschung ist bekanntlich
flieBend.” Es lassen sich lediglich bestimmte Abgrenzungen treffen. Diese Arbeit
bevorzugt aufgrund der Forschungsfrage die qualitative Forschung.

Somit den zirkuldren Forschungsprozess, welcher die verschiedenen Phasen der

Untersuchung (Datenerhebung, Datenauswertung und Theoriebildung) nicht Kklar

' Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der Politikwissenschaft.
Paderborn (u.a.): Schoningh, 2. Auflage, S 359.

* Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Paderborn (u.a.): Schoningh, 2. Auflage, S 44.
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voneinander trennt. Ebenso ist die Reihenfolge variabel.” So wurde im Zuge dieser Arbeit
zunéchst die Zeit vor der Entscheidung, dass es eine Volksbefragung geben wird, der
»Wahlkampf* rund um die Volksbefragung sowie die anschlieBende Analyse der
Ergebnisse eingearbeitet. Dadurch kamen stiandig neue Daten hinzu.

Eine weitere Besonderheit der qualitativen Forschung stellen die geringen Fallzahlen bei
der Datenauswahl dar.* In der qualitativen Sozialforschung erhebt man die Daten in der
Regel offen. Dies bedeutet keine standardisierten Interviews, wenig strukturierte
Beobachtungen sowie Bildanalysen.’ Die Tatsache, dass es mir aufgrund des
Verwaltungspraktikums moglich wurde auch hinter die Kulissen zu blicken und einen
weit umfangreicheren Einblick sowie Eindruck zu gewinnen verleiht der Arbeit einen
weiteren Blickwinkel, ndmlich jenen der teilnehmend unstrukturierten Beobachtung.6

Bei den Daten handelt es somit um Texte in Form von Beschreibungen,
Beobachtungsprotokollen, Dokumenten, Zeitungsartikeln, Parteiprogrammen,
Feldnotizen usw.’

Die Datenaufbereitung besteht daher im Wesentlichen darin, die Daten zu transkribieren,
zu ordnen und eventuell in ein Programm zur qualitativen Datenanalyse (QDA-
Programm) zu iiberfilhren. Die Auswertung der Daten ist offen und somit von der
jeweiligen Forschungsfrage abhiingig.®

,Auswertungsverfahren sind Verfahren zur weiterfilhrenden Analyse, Abstraktion und
Interpretation von Daten, die dem Forscher am Ende der Datenaufbereitung Vorliegen.“9

Zumeist handelt es sich um sogenannte verbale Daten. Transkribierte Interviews,

> Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Paderborn (u.a.): Schoningh, 2. Auflage, S 42.

* Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 43.

> Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 43.

6 Vgl. Girtler Roland: Methoden der Feldforschung. Bohlau, Wien, 4. Auflage, S 62.

7 Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 43f.

® Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 44.

® Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der Politikwissenschaft.
Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 336.
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Beobachtungsprotokolle, = Dokumente,  Zeitungsartikel,  Parteiprogramme  oder
Feldnotizen.'

Daten miissen dann noch ausgewertet, also interpretiert werden. Dabei geht der Forscher
in irgendeiner Form iiber die Daten hinaus. Beispielsweise schliet er mithilfe der Daten
auf bestimmte Aspekte der Wirklichkeit, die er gar nicht beobachten kann oder aber

' Die mediale Berichterstattung deckte aufgrund der

verallgemeinert Informationen.'
unterschiedlichen Standpunkte der beiden Regierungsparteien pro und contra umfassend
ab. Selbstverstindlich darf dabei nicht aufler Acht gelassen werden, dass die
Darstellungen und Statements seitens der Politiker und Politikerinnen teilweise iiberaus
,uberspitzt“ kundgetan wurden. Das Ziel moglichst viele Wihlerinnen und Wihler fiir
ihren Standpunkt zu iiberzeugen fiihrte dazu.

Unter Umstédnden ist das Analyseziel bereits mit der Deskription erreicht. Oftmals ist

jedoch das Ziel Theorien zu entwickeln und zu {iberpriifen.

1.3 Aufbau der Arbeit

Das erste Kapitel widmet sich, neben einem Uberblick der bisherigen Geschehnisse und
der Erlduterung der Fragestellung sowie dem Aufbau der Arbeit, wichtigen Begriffen
sowie Grundlagen der vorliegenden Arbeit.

Das zweite Kapitel dieser Arbeit beschiftigt sich einerseits mit der Entstehung der
Wehrpflicht, andererseits mit der Geschichte der Wehrpflicht speziell in Osterreich,
ndmlich wie sich diese entwickelt hat und seit wann es die allgemeine Wehrpflicht in
Osterreich gibt.

Das nachfolgende dritte Kapitel beschiftigt sich mit den unterschiedlichen Ansichten und
Meinungen der Regierungsparteien um die Stimmberechtigten fiir ihr jeweils bevorzugtes
Verteidigungskonzept zu begeistern. Hierbei sei erwihnt, dass sich die Arbeit
tiberwiegend mit den Positionen rund um die Wehrpflicht auseinandersetzt und neben
dem Ergebnis der am 20.1.2013 stattgefundenen Volksbefragung nur ansatzweise auf die

darauffolgenden Umstrukturierungsmaflnahmen eingehen kann.

' Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 336.
""" Vgl. Behnke Joachim/Baur Nina/Behnke Nathalie: Empirische Methoden der
Politikwissenschaft. Schoningh, Paderborn, 2. Auflage, S 337.
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Das vierte Kapitel widmet sich einer kurzen Darstellung aller europdischen Staaten und
deren Verteidigungsdoktrin. Ebenso werden einige NATO-Staaten betrachtet, die sich
auBerhalb der Grenzen Europas befinden.

Das fiinfte Kapitel dieser Arbeit widmet sich gédnzlich der Sicherheitsstrategie
Osterreichs, der wohl ausschlaggebendsten Grundlage fiir die Fragestellung. Denn um die
Vor- und Nachteile der Wehrpflicht bzw. eines Berufsheeres serios beurteilen zu konnen,
muss zunédchst aufgezeigt werden welche Aufgaben das Osterreichische Bundesheer zu
bewiltigen hat.

Im sechsten Kapitel finden sich eine Zusammenfassung der Arbeit, sowie ein Blick in die
Zukunft des Osterreichischen Bundesheeres aufgrund der Ergebnisse der Volksbefragung
am 20.1.2013. In den Schlussbetrachtungen werden sodann die Ergebnisse prisentiert und

die Forschungsfrage beantwortet.

1.4 Theoretische Grundlagen

Hotreitkridfte konnen auf sehr unterschiedliche Weise organisiert, zusammengesetzt,

“12 wobei es sich um die Wehrstruktur an sich

ergidnzt und rechtlich eingebunden sein
handelt. Die Wehrstruktur wiederum ldsst sich zunéchst unterteilen in das Wehrsystem
(Rekrutierung, innere Organisation, Personalstruktur, Ausbildung, Ausriistung) und in die
Wehrverfassung.13 Neben den verfassungsrechtlichen Bestimmungen gibt es zahlreiche
weitere wehrrechtliche Bestimmungen, die sich in einfachen Gesetzen finden, wie zB im

Wehrgesetz.

Zunichst ein Blick in die Osterreichische Verfassung, dem im Stufenbau der
Rechtsordnung nach den Grundprinzipien angesiedelten Instrument. In Artikel 9a der
Osterreichischen Bundesverfassung findet sich das Osterreichische Bekenntnis zur

umfassenden Landesverteidigung. ,,Im Landesverteidigungsplan (1985) bekannte sich

"> Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 18.

1 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Webhrstrukturentscheidungen im europidischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europdischer Verlag

der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 18f.
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Osterreich zur umfassenden Landesverteidigung (ULV).“"* Diese beinhaltet neben der
Verpflichtung zur Unabhéngigkeit nach auflen, die Unverletzlichkeit und Einheit des
Bundesgebietes zu wahren und insbesondere zur Aufrechterhaltung und Verteidigung der
immerwédhrenden Neutralitdt. Zur umfassenden Landesverteidigung zéhlen gemil3 Art. 9a
Abs. 2 B-VG die militdrische, die geistige, die zivile und die wirtschaftliche

Landesverteidigung."

,Durch die geistige Landesverteidigung (Federfiihrung: Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kunst) soll Verstdndnis und Bereitschaft der Bevolkerung fiir die ULV
geweckt werden. Zivile Landesverteidigung (Federfiihrung: Bundesministerium fiir
Inneres) dient primér der Sicherstellung von Schutzvorkehrungen fiir die Bevolkerung,
um ein groBtmogliches MaB an Sicherheit und Uberlebensfihigkeit im Falle von
konkreten Gefdhrdungen zu gewihrleisten. Im Rahmen der wirtschaftlichen
Landesverteidigung (Federfiihrung: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit) sind

Vorsorgen zur Vermeidung 6konomischer Stérungen zu treffen.«'°

Militdrische Landesverteidigung bedeutet ,die Abwehr von Gefahren fiir die
Unabhéngigkeit, fiir die Existenz und die immerwéhrende Neutralitit des Staates mit
militdrischen Mitteln“'”.

Diese Arbeit widmet sich ausschlieBlich der militdrischen Landesverteidigung, die gemil3
Art. 79 B-VG dem Bundesheer obliegt, welches wiederum ,,nach den Grundsitzen eines

6618 ist'

Milizsystems einzurichten
,Der im Art 79 Abs 1 B-VG verwendete Begriff ,,Milizsystem* ist nicht eindeutig; im

Wesentlichen meint er ein Heer, das — im Gegensatz zum (,,stehenden*) Berufsheer — in

' BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 26.

' Vgl. BGBI Nr 1/1930 idF BGBI I Nr 65/2012.

' BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 27.

Y Walter Robert/Mayer Heinz/Kucsko-Stadlmayer Gabriele: Grundriss des
Bundesverfassungsrechts. Manz Verlag, Wien 2007, 10. Auflage, S 364.

'® Vgl. BGBI Nr 1/1930 idF BGBI I Nr 65/2012.
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Friedenszeiten nicht voll aktiv ist, sondern nur zu Ausbildungs- und Ubungszwecken

zusammentritt.*"”

GemidB § 2 des WG 2001 hat die militdrische Landesverteidigung die Erfiillung der
Aufgaben der umfassenden Landesverteidigung nach Art. 9a Abs. 1 B-VG mit
militidrischen Mitteln sicherzustellen.

Im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung sind neben der allgemeinen
Einsatzvorbereitung, die unmittelbare Vorbereitung eines Einsatzes und alle militérisch
notwendigen MaBnahmen zur Erfiillung des FEinsatzzweckes sowie die

AbschlussmaBnahmen nach Beendigung eines solchen Einsatzes durchzufiihren.*’

Gemal Art. 9a Abs. 3 ist jeder mannliche Staatsbiirger wehrpflichtig.

»Staatsbiirgerinnen konnen freiwillig Dienst im Bundesheer als Soldatinnen leisten und
haben das Recht, diesen Dienst zu beenden.“!

Diese Moglichkeit fiir Frauen wurde mit dem BGBI I Nr 106/2005 beschlossen und trat
am 1. Janner 2006 in Kraft.* Der Anteil der Frauen im Bundesheer ist zwar immer noch
gering, jedoch ansteigend. Frauen sind per B-VG von der allgemeinen Wehrpflicht an
sich ausgeschlossen. Wiéhrend beispielsweise in Israel Frauen und Ménner ihren
Wehrdienst ableisten miissen, sind in den iiberwiegenden Wehrsystemen mit Wehrpflicht
ausschlieBlich Ménner zur Wehrpflicht verpflichtet. Das in der Europdischen
Menschenrechtskonvention festgehaltene Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit
nimmt in Art. 4 Abs. 3 lit b ausdriicklich ,,jede Dienstleistung militirischen Charakters,
oder im Falle der Verweigerung aus Gewissensgriinden in Lindern, wo diese als
berechtigt anerkannt ist, eine sonstige an Stelle der militdrischen Dienstpflicht tretende

Dienstleistung;*“** aus. So handelt es sich also bei der Wehrpflicht um keine Zwangsarbeit

' Walter  Robert/Mayer  Heinz/Kucsko-Stadlmayer  Gabriele: Grundriss  des
Bundesverfassungsrechts. Manz Verlag, Wien 2007, 10. Auflage, S 359.

*BGBI I Nr 146/2001 idF BGBI I Nr. 63/2012.

*' BGBI Nr 1/1930 idF BGBI I Nr 65/2012.

2 Vgl. http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2005_I_106/BGBLA_2005 1 10
6.pdf (09.01.2013).

* BGBI Nr 210/1958 idF 47/2010.
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bzw. ist, selbst wenn man die Wehrpflicht als Zwangsarbeit bezeichnet, diese

ausdriicklich vom Verbot ausgenommen.

»oeit dem Inkrafttreten des Art. 9a B-VG am 9. Juli 1975 ist somit die Einfiihrung eines
anderen Wehrsystems (zB Berufsheer) durch einfaches G verfassungsrechtlich
unzulissig.“** Durch die Verankerung in der Verfassung wiirde daher, bei einer
Verfassungsidnderung, die Zustimmung von 2/3 der Abgeordneten zum Nationalrat
erforderlich sein. Vor allem da eine Volksbefragung keinen rechtlich bindenden
Charakter hat, sondern eigentlich dazu gedacht ist den Politikern und Politikerinnen die
Meinung des Volkes zu einem bestimmten Thema zu verdeutlichen. Wire man mittels
dieses Instruments der direkten Demokratie zu dem Ergebnis gekommen, dass ein
Berufsheer gewiinscht wird, dann wire auch eine Verfassungsidnderung mittels
Zustimmung einer 2/3 Mehrheit im Nationalrat von Noten gewesen. Die Volksbefragung
alleine stellt lediglich ein richtungsweisendes Instrument dar.

Lediglich das stirkste demokratische Instrument - eine Volksabstimmung — konnte eine
Verfassungsinderung herbeifiihren. Darauf konnten sich die Regierungsparteien SPO und

OVP jedoch nicht einigen.

Die Verfassung regelt weiters den Wehrersatzdienst in Art. 9a Abs. 4: ,,Wer die Erfiillung
der Wehrpflicht aus Gewissensgriinden verweigert und hievon befreit wird, hat die
Pflicht, einen Ersatzdienst (Zivildienst) zu leisten.> Das BGBI. Nr. 368/1975 machte
diesen Wehrersatzdienst moglich. Seither kann jeder taugliche Stellungspflichtige selbst
entscheiden, ob er lieber den Wehrdienst ableistet, oder den Dienst mit der Waffe ablehnt
und dafiir den Zivildienst als Wehrersatzdienst leistet, der neun Monate dauert. Die Zahl
jener Ménner, die sich fiir den Wehrersatzdienst entscheiden steigt stetig an.

Da es sich um einen Wehrersatzdienst handelt sind Frauen, wie auch von der Wehrpflicht,
ausgenommen. Derzeit steht es Frauen auch nicht offen den Zivildienst freiwillig zu

absolvieren, wihrend der Wehrdienst offensteht.

# Walter Robert/Mayer Heinz/Kucsko-Stadlmayer Gabriele: Grundriss des
Bundesverfassungsrechts. Manz Verlag, Wien 2007, 10. Auflage, S 359.
* BGBI Nr 1/1930 idF BGBI I Nr 65/2012.
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Das Bundesheer hat gemdll Art. 79 B-VG, soweit die gesetzmifBige zivile Gewalt seine
Mitwirkung in Anspruch nimmt, auch iiber den Bereich der Landesverteidigung hinaus
den Schutz von verfassungsméBigen Einrichtungen zu gewihrleisten sowie zur
Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit im Inneren bei Bedarf ebenfalls
Unterstiitzungsleistungen zu erbringen. Weiters ist das Bundesheer zur Hilfeleistung bei
Elementarereignissen und Ungliicksfillen auBergewohnlichen Umfanges verpflichtet.”
Darunter lassen sich beispielsweise Naturkatastrophen subsumieren.

Selbstdandiges militidrisches Einschreiten ist jedoch nur dann ,,zulédssig, wenn entweder die
zustandigen Behorden durch hohere Gewalt auBlerstande gesetzt sind, das militirische
Einschreiten herbeizufithren, und bei weiterem Zuwarten ein nicht wieder
gutzumachender Schaden fiir die Allgemeinheit eintreten wiirde, oder wenn es sich um
die Zuriickweisung eines tatlichen Angriffes oder um die Beseitigung eines gewalttitigen
Widerstandes handelt, die gegen eine Abteilung des Bundesheeres gerichtet sind“?’. In
erster Linie sind die jeweiligen Feuerwehren zustindig und erst im Notfall soll das
Bundesheer herangezogen werden. ,,Das Bundesheer schiitzt und hilft im Rahmen seiner
Aufgaben: nidmlich dann, wenn dies andere nicht mehr konnen. Es ist nicht nur fiir die
militidrische Landesverteidigung zustindig, sondern wirkt auch bei der Aufrechterhaltung

der inneren Sicherheit mit.**

Dem Bundesheer obliegt des Weiteren ,,die Hilfeleistung im Ausland bei Manahmen der
Friedenssicherung, der humanitidren Hilfe und der Katastrophenhilfe sowie der Such- und
Rettungsdienste (Auslandseinsatz)“?’. Das osterreichische Bundesheer agiert bereits seit
Jahrzehnten friedensstiftend auBerhalb Osterreichs durch die ,, Teilnahme an MaBnahmen

G6G630

im Rahmen der NATO-Initiative ,,Partnerschaft fiir den Frieden sowie auch durch

UNO Missionen.

*'Vgl. BGBI Nr 1/1930 idF BGBI I Nr 65/2012.

* BGBI Nr 1/1930 idF BGB1 I Nr 65/2012.

* BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 17.

* BGBI I Nr 146/2001 idF BGBI I Nr. 63/2012.

* Walter  Robert/Mayer  Heinz/Kucsko-Stadlmayer ~ Gabriele: Grundriss des
Bundesverfassungsrechts. Manz Verlag, Wien 2007, 10. Auflage, S 365.
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Kurzum zidhlen laut Verfassung neben der militdrischen Landesverteidigung, der
Objektschutz, der Katastrophenschutz sowie der Auslandseinsatz zu den Aufgaben des
Osterreichischen Bundesheeres. Die dafiir zur Verfiigung stehenden Personen unterteilen
sich in Berufssoldaten, Zeitsoldaten, Grundwehrdiener sowie Milizsoldaten. Dadurch sind
im Osterreichischen Bundesheer Soldaten aus den verschiedensten Teilen der
Bevolkerung vertreten. Die Durchmischung bringt neben der nétigen Quantitit auch die

erforderliche Qualitéit mit sich.

»Seine nihere Ausgestaltung gewinnt das geltende System der allgemeinen Wehrpflicht
durch das WehrG 2001.“*" So werden in der Regel 6sterreichische Staatsbiirger, die das
18. Lebensjahr vollendet haben und die notwendige korperliche sowie geistige Eignung
besitzen, einberufen um den Grundwehrdienst abzuleisten. Personen, die das 17.
Lebensjahr bereits vollendet haben, und sich freiwillig melden, konnen auch zum
Grundwehrdienst einberufen werden. Die Wehrpflicht fiir die Allgemeinheit erstreckt sich
sodann bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres. Das bedeutet, dass im Ernstfall jeder
Wehrpflichtige bis zum 50. Geburtstag einberufen werden kann.

,Fir Offiziere, Unteroffiziere sowie Spezialkrifte fiir eine in der Einsatzorganisation in
Betracht kommende Funktion, insbesondere auf den Gebieten der Technik, des
Sanitidtswesens, des Seelsorgedienstes und der Fremdsprachen, endet die Wehrpflicht mit

«32

Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden.“”” Da selbstverstdndlich auf

das gewonnene Knowhow im Laufe einer Berufslaufbahn nicht verzichtet werden soll.

Der Grundwehrdienst selbst ist in § 20 des Wehrgesetzes geregelt. Alle Rekruten sind

dazu verpflichtet fiir die Dauer von 6 Monaten den Grundwehrdienst zu leisten.”

Unter dem Wehrsystem wird in erster Linie die Form der Rekrutierung subsumiert. ,,Bei

der Art der Rekrutierung unterscheidet man zwischen Wehrpflicht- und

i Walter Robert/Mayer Heinz/Kucsko-Stadlmayer Gabriele: Grundriss des
Bundesverfassungsrechts. Manz Verlag, Wien 2007, 10. Auflage, S 359.

* BGBI I Nr 146/2001 idF BGBI I Nr. 63/2012.

»Vgl. BGBI I Nr 146/2001 idF BGBI I Nr. 63/2012.
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Freiwilligensysteme.“** Verstindlicherweise wird mit der Trennung in die zwei
Hauptgruppen nur ein Eindruck aller moéglichen Mischformen geweckt. Neben der
allgemeinen Wehrpflicht gibt es auch die selektive Wehrpflicht. ,Bei selektiver
Wehrpflicht werden nicht alle verfiigbaren Wehrpflichtigen einberufen, da ihre Zahl den
militirischen Bedarf iibersteigen wiirde.“> So erfolgt die Auswahl beispielsweise nach
einem Lossystem wie in Déanemark. Bedenklich gestaltet sich dabei die
Wehrgerechtigkeit. Wihrend bei der allgemeinen Wehrpflicht fast alle jungen Minner
eingezogen werden, miissen bei selektiven Wehrpflichtformen nur einige wenige den
Dienst antreten und diese konnen sich dies zumeist nicht aussuchen. ,,Freiwilligenarmeen
rekrutieren ihr Personal dagegen ausschlieBlich aus Freiwilligen sowie aus Zeit- und

Berufssoldaten >

Eine reine Berufsarmee bezeichnet eine Armee in welcher nur Berufssoldaten, jedoch

keine Zeitsoldaten dienen.

Soldnerheere waren in Europa einst die Regel, inzwischen gibt es nur noch einige wenige
Einheiten wie die franzosische Fremdenlegion, die britischen Gurkha-Bataillone sowie

die Schweizergarde des Vatikans.”’

»Anhand dieser Systematisierung der einzelnen Rekrutierungsformen und —unterformen
wird deutlich, dass sich die Frage nach allgemeiner Wehrpflicht oder Berufsarmee auf

zwel entgegengesetzte extreme Varianten bezieht. In Europa basiert keine Armee auf eine

** Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 20.

> Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 21.

% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 21.

77 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Webhrstrukturentscheidungen im europidischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europdischer Verlag

der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 21.
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dieser beiden Formen. Genau genommen handelt es sich bei den existierenden
Berufsarmeen um Freiwilligenarmeen und bei den bestehenden Wehrpflichtarmeen um
Mischsysteme, die einen Wehrpflichtanteil besitzen, aber auch Zeit- und Berufssoldaten
umfassen.”® Wissenschaftlich einwandfreie Vergleiche lassen sich daher nur schwer
anstellen, da die Wehrsysteme geschichtlich gewachsen sind und die Struktur von einem
Land auf ein anderes nicht 1:1 iibertragen werden kann. Tatsache ist, dass die
tiberwiegende Anzahl der Staaten mit ehemaligen Wehrpflichtigenheeren in den letzten
Jahren und Jahrzehnten die Wehrpflicht abgeschafft oder aber ausgesetzt haben.
Tendenziell wurden die europdischen Heere kleiner hinsichtlich Personenzahl und
jahrlichem Budget, wihrend die Heere anderer Staaten, wie beispielsweise China,
ausgebaut wurden. Hier lédsst sich ein Zusammenhang zwischen wachsenden Armeen und
Wirtschaftswachstum feststellen, wéihrend in Europa nicht nur die Heere kleiner werden,

sondern auch die Wirtschaft stagniert, beziehungsweise nur geringes Wachstum zeigt.

Mit dem fiir die Verteidigung verfiigbaren Budget wird in jedem Fall versucht so gut wie
moglich zu haushalten. Wohl kein europdischer Staat deckt jedoch gerade das
Verteidigungsressort mit mehr als unbedingt fiir notwendig erachteten finanziellen
Mitteln ein und der Zusammenhalt Europas birgt die Gefahr, dass die Heere zu sehr
abgebaut bzw. regelrecht ,,ausgehungert werden. Auf europidischer Ebene gibt es seit
langerer Zeit Bestrebungen die Verteidigung Europas gemeinschaftlich abzudecken.
Umso wichtiger ist daher die Beschiftigung jedes einzelnen Staates mit der Frage was
sein Heer leisten muss, vor welchen Gefahren es schiitzen soll, um sodann mit der
dementsprechenden finanziellen Ausstattung agieren zu konnen. Denn sollte sich letztlich

jeder auf den anderen verlassen, sind am Ende alle verlassen.

Noch handelt es sich bei der Verteidigung um eine souveridne Aufgabe des Staates.
Solange diese Souverdnitit gewahrt bleiben soll, gilt es sie auch zu bezahlen. Die
Tatsache, dass gerade in Zeiten groBer Geldknappheit bei Versicherungen gespart wird,
verringert keinesfalls das Risiko eines Schadenseintritts. Die in der Verfassung

festgeschriebenen Aufgaben des Bundesheeres hinsichtlich der militdrischen

* Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 21.
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Landesverteidigung diirfen daher keine leeren Floskeln sein, sondern es sollte auch
dementsprechend gehandelt werden und die dafiir erforderlichen finanziellen Mittel
ausreichend bemessen sein.

Weder die finanzielle Belastung unseres Staates mit einem groBen Verteidigungsbudget,
noch die Aufgabe der Souverinitét sind bei der Bevolkerung populédr, dennoch miissen
sich die Politiker und Politikerinnen eines Staates, aufgrund ihrer Verantwortung der

Bevolkerung gegeniiber, fiir einen dieser wenig populidren Wege entscheiden.

Umso mehr iiberrascht die Tatsache, dass die Osterreichische Politik diese - ihre -
wichtige Verantwortung der Bevolkerung selbst ,,aufbiirdet”. Die weitreichenden Folgen
wurden im Zuge der Volksbefragung leider auBen vor gelassen und dieses Thema

stattdessen sehr emotional und wahlkampfmiBig abgehandelt.

Die Begriffe der Wehrpflicht sowie der Berufsarmee oder Freiwilligenarmee allein fiihren
meist zu Missverstandnissen und zur Versuchung Schliisse zu ziehen, obwohl dies nicht
moglich ist. Um mehrere Aufgaben abzudecken, bedarf es zumeist einer Mischung und

keiner reinen Gestaltung der Verteidigungsform.

»Bel der Art der Mobilisierung geht es um die Organisationsform des Militdrs im
Friedens- und Einsatzfall. Hier unterscheidet man drei Grundformen: Prisenz-, Kader-

und Milizsysteme .

,Priasenzsysteme sind stehende Heere, deren Einsatz- und Friedensorganisationen

identisch sind.*“*

* Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 21.
* Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 21.
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Kadersysteme zeichnen sich dadurch aus, dass ,,ein gewisser Teil des Personals erst durch
Mobilmachung im Krisen- und Konfliktfall (von Friedens- und Einsatzstirke)

41 .
“*" wird.

rekrutiert
,Milizsysteme rekrutieren dagegen den iiberwiegenden Teil des fiir einen Einsatz
bendtigten Personals erst im Ernstfall “** Charakteristisch fiir das Milizsystem sind relativ

kurze militdrische Ausbildungszeiten mit hidufig wiederholenden Wehriibungen.

Wiederum wird selten nur auf eine Rekrutierungsform zuriickgegriffen und so hat

Osterreich ebenfalls ein Mischsystem aus einem Pridsenz-, Kader- sowie Milizstand.

*! Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 22.
> Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 2006, S 22.
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2 Geschichte der allgemeinen Wehrpflicht

»Dass ein Heer immer notwendig war und aus der Geschichte der menschlichen
Entwicklung nicht wegzudenken ist, gehort zu den notorischen Tatsachen, mag
man das nun begriiBen oder bedauern. Kriege gehorten in friiheren wie auch
heutigen, angeblich so aufgekldrten Zeiten fast wie Naturgesetze zum
Menschen «*
Clausewitz definierte den Krieg in seinem Werk ,,Vom Krieg* als die Fortsetzung der
Politik mit anderen Mitteln. Die Politik hat schlieBlich stets den Krieg in seinen Formen
und Mitteln bestimmt. Kein Wehrsystem gleicht einem anderen. Wenn der politische
Wille vorhanden ist, wird das Heer so ausgeriistet, motiviert und gefiihrt, dass es seine
Aufgaben erfiillen kann, gleich ob es sich um ein Wehrpflichtigenheer oder aber um ein
jahrelang selbstindiges Berufsheer handelt.**
Ein weiterer Gedanke dazu wurde von Charles de Gaulle 1934 geédufert:
,»Wir sollten nicht die Armee erhalten, an die wir gewohnt sind, sondern die
Armee aufstellen, die wir bent')tigen.“45
Daran kniipft sich die Frage, ob man die allgemeine Wehrpflicht in Osterreich erhalten
soll, oder es notwendig wird, neue Wege einzuschlagen. Die Entscheidung liegt letztlich
bei der Politik. Die Politik ist seit jeher eng mit der Militdrgeschichte verbunden. In den

letzten Jahren haben immer mehr Staaten — aus unterschiedlichen Griinden — dem

Berufsheer den Vorzug gegeben.

* Heinisch Rudolf: Das Heer der frilhen Neuzeit, in: Osterreichische Gesellschaft fiir

Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die geschichtliche Entwicklung der allgemeinen
Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz 1992, S 16.

* Vgl. Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden
Heeren? Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien
und PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 37.

* Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen im
europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europiischer Verlag der Wissenschaften. Frankfurt
am Main 20006, S 4.
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Zunichst eine Definition der allgemeinen Wehrpflicht und sodann ein Blick zuriick in die
Vergangenheit um festzustellen wie, wo, wann und weshalb die allgemeine Wehrpflicht

entstand.

2.1 Begriff der allgemeinen Wehrpflicht

Darunter versteht man die gesetzliche Pflicht aller Biirger und Biirgerinnen oder eines
Teils von ihnen, Wehrdienst zu leisten 36 Beispielsweise sind in Israel Ménner und Frauen
dazu verpflichtet. In Osterreich, wie in vielen europiischen Staaten obliegt die
Wehrpflicht alleine den Minnern. Beide Varianten zédhlen zur allgemeinen Wehrpflicht,

wobei die zweite Variante haufiger vorkommt.

2.2 Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht

Der Ursprung der allgemeinen Wehrpflicht liegt in Frankreich. Das franzosische Volk
griff im Zuge der franzosischen Revolution 1792 zu den Waffen um ,,seinen Staat* zu
verteidigen, das heiit einen Staat, in dem das Volk nicht mehr Objekt autokratischer
Herrschaft, sondern zumindest theoretisch Subjekt einer vom Volke selbst ausgehenden
Staatsgewalt war. Erstmals nach vielen Jahrhunderten hatte sich das Volk selbst
mobilisiert um als Souveridn selbst in die Rolle des Militdrs zu schliipfen. Ein direkter
Anschlag also auf die Tradition des staatlichen Gewaltmonopols, derzufolge das Militir
berufsstiandisch organisiert war. Als das Volk nun als Waffentrdger auftrat, verwischten
sich die Grenzen zwischen Zivil und Militir. Es begann jene Zeit in der die
Berufssoldaten und Soldner nicht mehr allein fiir die Kriegsfiihrung zustidndig waren,
sondern Kriege tendenziell mit der ganzen Kraft der Vélker gefiihrt wurden.”’
Problematisch gestaltete sich die Tatsache, dass die kriegerische Mobilisierung des
Volkes nicht nur auf Dauer mit dem Prinzip militdrischer Effizienz kollidierte, sondern

grundsitzlich die Kontrollierbarkeit des kriegerischen Geschehens durch die politische

% Vgl. Klein, Paul (2004): Wehrsysteme und Wehrformen im Vergleich. In: Werkner Ines-
Jacqueline (Hrsg.): Die Wehrpflicht und ihre Hintergriinde. Sozialwissenschaftliche Beitrdge zur
aktuellen Debatte. Verlag fiir Sozialwissenschaften. September 2004, 2. Auflage, S 9f.

*" Vgl. Forster Stig: Militir und staatsbiirgerliche Partizipation. Die allgemeine Wehrpflicht im
Deutschen Kaiserreich 1891-1914, in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und
Sicherheitspolitik: Die geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch
Offsetdruck. Bregenz 1992, S 55.
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und militdrische Fiithrung in Frage gestellt wurde. Es galt Wege zu finden, diese
freigesetzten Krifte in geregelte Bahnen zu lenken um sie unter Kontrolle zu bringen.
Daher setzte man auf intensive Ausbildung und vor allem auf Disziplinierung der
bewaffneten Zivilisten und deren Integration in das Prinzip des stehenden Heeres * Diese
sogenannte ,,levee en masse*, als schlagkriftige Alternative zu den stehenden Heeren, ist
somit ein Produkt der franzosischen Revolution und sogleich die franzosische Antwort
auf die damals herrschende Notlage in Frankreich. Geschaffen wurde die ,levee en
masse* am 25. August 1793 mittels Dekret.*
Artikel I: ,,Von diesem Augenblick an bis zu dem Zeitpunkt, da die Feinde vom
Territorium unserer Republik vertrieben sein werden, sind alle Franzosen
permanent zum Dienst in den Armeen verpflichtet. Junge Ménner haben auf dem
Schlachtfeld zu kdmpfen; verheiratete Médnner haben Waffen zu erzeugen und
Munition zu transportieren; Frauen werden Zelte und Kleider anfertigen; Kinder
haben von alten Leinen Verbandstoffe herzustellen; alte Mianner werden auf die
offentlichen Plitze gebracht werden, um den Mut der Soldaten zu stirken, indem
sie die Einheit der Republik und den Hass gegen die Konige predigen.“50
Zum ersten Mal in der Geschichte der Menschheit begegnet uns diese kanalisierte Form
der Volksbewaffnung im Rahmen der allgemeinen Wehrpflicht welche in ihrem Ursprung

die militdrische und ordnungspolitische Antwort auf das Phdnomen der selbstindigen

* Vgl. Forster Stig: Militidr und staatsbiirgerliche Partizipation. Die allgemeine Wehrpflicht im
Deutschen Kaiserreich 1891-1914, in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und
Sicherheitspolitik: Die geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch
Offsetdruck. Bregenz 1992, S 56.

* Vgl. Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden
Heeren? Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien
und PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 32.

% Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden Heeren?
Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien und
PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 32.
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Mobilisierung des Volkes darstellt.”’ So verfiigte Frankreich binnen kurzer Zeit iiber
1 Million Soldaten, die in insgesamt 11 Armeen aufgegliedert waren.”
Am 21. Juli 1808 kam es zur ersten Kapitulation kaiserlicher franzdsischer Truppen im
Zuge des Krieges in Spanien. Als Napoleon davon erfuhr, tétigte er voller Wut folgenden
Ausspruch:
,»Es wire besser gewesen, weit besser gewesen, die Soldaten wiren im Kampf
gefallen. Thr Tod wire glorreich gewesen. Wir hitten sie gerdcht. Soldaten kann
man immer ersetzen, nur die verlorene Ehre ist unersetzbar.*>>

Dabei zeigt sich eine dunkle Seite der Wehrpflicht, schlieBlich war es erst mit Einfiihrung

der Wehrpflicht unproblematisch geworden Soldaten zu ersetzen.™

Die allgemeine Wehrpflicht hat sich vor so langer Zeit entwickelt und besteht nach wie
vor in vielen Staaten. IThre konsequenteste Ausgestaltung erfuhr die allgemeine

Wehrpflicht in PreuBlen. Dass man mit Hilfe der Wehrpflicht auch ein stehendes Heer

>! Vgl. Forster Stig: Militir und staatsbiirgerliche Partizipation. Die allgemeine Wehrpflicht im
Deutschen Kaiserreich 1891-1914, in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und
Sicherheitspolitik: Die geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch
Offsetdruck. Bregenz 1992, S 57.

> Vgl. Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden
Heeren? Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien
und PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 32.

% Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden Heeren?
Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien und
PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 33.

** Vgl. Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden
Heeren? Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien
und PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 33.
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bilden kann, ergibt sich, wenn die Dienstzeit mehrere Jahre andauert und dies war vor

allem vor dem Ersten Weltkrieg in kontinental-europiischen Armeen der Fall >

2.3 Das revolutioniire Konzept

Die Vorstellung, dass die Verteidigung des Vaterlandes Sache jedes ménnlichen Biirgers
wire, lasst sich sogar bis in die Antike zuriickverfolgen. Jedoch nahm sie im
revolutiondren Frankreich neue, radikalere Ziige an. Es waren nunmehr fast alle
erwachsenen Minner erfasst und weiters verlor die Figur des soldat-citoyen.”® Unter
soldat-citoyen versteht man den Biirger, der einerseits Triger der politischen
Mitspracherechte der Nation ist, als auch ihr Verteidiger im soldatischen Sinne (,,jeder
Biirger zugleich Soldat, und jeder Soldat zugleich Biirger).”’

Um fiir den Ernstfall vorbereitet zu sein, musste der Biirger ein griindliches militérisches
Training durchlaufen. Die patriotische Begeisterung alleine reichte dafiir nicht aus. Hinzu
traten die sich stindig verdndernden Waffensysteme, wodurch wiederum die Schulungs
an Bedeutung gewann. So wurde der Militdrdienst auch in Friedenszeiten verpflichtend.
Dies stie natiirlich nicht nur auf Zustimmung. Neben der Erfiillung von égalité
(=Gleichheit) und fraternité (=Briiderlichkeit) schien der Grundsatz der liberté (=Freiheit)
verletzt, da alle jungen Médnner zum Wehrdienst gezwungen wurden. Das Konzept des
remplacement ermoglichte es lediglich den reicheren Ménnern Stellvertreter anzuheuern
und zu bezahlen, die statt ihnen den Wehrdienst leisteten. Lediglich in Preuflen war es

nicht moglich, sich vertreten zu lassen.”®

> Vgl. Kreuter Siegbert: Die levee en masse als schlagkriftige Alternative zu den stehenden
Heeren? Aufstiegsmoglichkeiten auch fiir Nichtadelige. Die Befreiungskriege in Tirol, Spanien
und PreuBen., in: Osterreichische Gesellschaft fiir Landesverteidigung und Sicherheitspolitik: Die
geschichtliche Entwicklung der allgemeinen Wehrpflicht. J.N. Teutsch Offsetdruck. Bregenz
1992, S 32.
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September 2004, 2. Auflage, S 45.
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,Erlaube man den individuellen Freikauf, verkomme, so ihr Argument, der
Militdrdienst zu einem ,,Lohndienst” und erscheine als eine ,,LLast und zwar als
keine ehrenvolle®.”
Dieser 16bliche Hintergrund birgt viel Wahrheit in sich, dennoch fanden sich auch in
Preu3en Mittel und Wege fiir die reiche Bevolkerung diese Pflicht hinsichtlich Lidnge und
Ortlichkeit angenehmer zu gestalten.
Auch beim Militdr selbst war ein Umdenken geboten. Die Soldaten durften sich nicht
langer als eigener Stand betrachten, der den Biirgern arrogant und diinkelhaft begegnet.
Reformbedarf war gegeben um den kameradschaftlichen Gedanken zu fordern.”® Eine
weitere grofle Herausforderung stellte die Tatsache dar, dass die Minner ihr Leben und
thre Gesundheit fiir Konig und Vaterland zu opfern bereit sein mussten. Es wurde
angedacht ihnen einen selbststindigen Anteil an den Staatsgeschiften zuteil werden zu
lassen. Zu einer politischen Emanzipation der Staatsbiirger kam es jedoch nicht gleich.®!
,Der Biirger durfte bzw. musste zwar Soldat werden und die Pflicht der

Vaterlandsverteidigung auf sich nehmen; politische Rechte aber bekam er nicht <2

Sozialwissenschaftliche Beitrdge zur aktuellen Debatte. Verlag fiir Sozialwissenschaften.
September 2004, 2. Auflage, S 46.

* Vgl. Frevert, Ute (2004): Biirgersoldaten — Die allgemeine Wehrpflicht im 19. und 20.
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September 2004, 2. Auflage, S 53.

% Vgl. Frevert, Ute (2004): Biirgersoldaten — Die allgemeine Wehrpflicht im 19. und 20.
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September 2004, 2. Auflage, S 47.
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Die Reformer in PreuBen argumentierten mit der gewonnenen Ehre des Soldaten.
Demnach sei der Militirdienst kein Zwang, sondern ein Ehre, die darin bestand, dem
Konig zu dienen und ihn zu beschiitzen. In Uniform partizipiere man selbst an der
Verehrung, die dem Monarchen zuteilwird. Neben dem Ko6nig hatte der Soldat auch sein
Vaterland vor Angriffen zu schiitzen. 1816 sprach Carl von Rotteck von der ,,allgemeinen
gesellschaftlichen Pflicht”, die jeder freie Biirger selbstverstindlich auf sich nehmen
miisse um sein Vaterland zu Verteidigen.63

Gegen die Teilnahme an einem kurzen Feldzug hatten viele Ménner nichts einzuwenden.
Die Griinde dafiir waren sehr unterschiedlich wie zum Beispiel die Abenteuerlust, die
Flucht vor dem viterlichen Regime, die Hoffnung auf soziale und berufliche Vorteile, die
Moglichkeit sich als Schiitzer von Heim und Herd zu deklarieren sowie Mut, Tapferkeit,
Hirte und korperliche Belastbarkeit unter Beweis zu stellen.** Die preuBlische levée en
masse 1813 war, ebenso wie die franzosische 1793 keine freiwillige Aktion, sondern
befohlen. Daraus folgt unweigerlich, dass die meisten Minner in den Kriegsdienst zogen,
weil sie dazu gezwungen wurden. Desertionen standen somit an der Tagesordnung.65
Nebenbei gab es aber auch freiwillige Meldungen.

Der Militdardienst zu Friedenszeiten fand jedoch weniger Zuspruch als der Dienst in
Kriegszeiten. Das Fiir und Wider begleitet somit die allgemeine Wehrpflicht von Beginn

an.
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2.4 Die Geschichte der allgemeinen Wehrpflicht in Osterreich

1868

Die katastrophale Niederlage im Krieg gegen PreuBen fiihrte in Osterreich, im
militdrischen Bereich, neben zahlreichen anderen Reformen zur Einfilhrung der
allgemeinen Wehrpflicht.°® Die Epoche Kaiser Franz Josephs war angebrochen.’” Das

Wehrgesetz vom 5. Dezember 1868% sah eine Reduzierung der Dienstpflicht von acht

Jahren auf drei Jahre aktive Dienstzeit im gemeinsamen Heer, sieben Jahre in der Reserve
und zwei Jahre in der Landwehr vor. 1912 wurde die aktive Dienstzeit bei der Infanterie

nochmals auf zwei Jahre verkiirzt.”’

1914-1918 — Erste Weltkrieg

Der Erste Weltkrieg bedeutete fiir eine Armee, die de facto 36 Jahre lang keinen groferen
bewaffneten Konflikt mehr gefiihrt hatte, eine gewaltige Umstellung. Aufgrund der hohen
Bevolkerung Osterreich—Ungarns, von 52 Millionen Menschen, konnte man bis Ende des
Krieges rund acht Millionen Soldaten mobilisieren. Der Erste Weltkrieg endete mit dem

Zusammenbruch der Monarchie und ihrer multinationalen Armee.”

% vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den grofen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.

% Vgl. Bundesministerium fiir Landesverteidigung. Abteilung Bildung und Kultur
Staatsbiirgerliche Erziehung: 100 Jahre Allgemeine Wehrpflicht in Osterreich 1868-1968. Wien
1968, S 10.

6% www ris.bka.gv.at/ Siehe Anhang 1.

% Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.. Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.
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1918-1939 - Zwischenkriegszeit

Mit der Griindung der Republik Deutschosterreich wurde 1918 die Volkswehr, eine reine
Freiwilligen-Truppe, aufgestellt. Diese war territorial organisiert, mit je einem Bataillon
pro politischem Bezirk und bestand bis Ende 1919.

Der Staatsvertrag von St. Germain schrieb Osterreich ein Berufsheer in der Hochststirke
von 30 000 Mann vor, einschlieBlich 1500 Offiziere und 2000 Unteroffiziere, das in sechs
Brigaden zu gliedern war. Es durfte mit hochstens 90 Geschiitzen, 60 Minenwerfern und
450 Maschinengewehren ausgeriistet sein.”' Die Nationalversammlung beschloss das

Wehrgesetz am 18. Miirz 1920”2.” Aus finanziellen Griinden sowie mangels Freiwilliger

war es in den folgenden Jahren, trotz hoher Arbeitslosigkeit nicht moglich mehr als 23
000 Mann fiir das Berufsheer zu gewinnen. Die hohen Erwartungen wurden nicht erfiillt.

Am 1. April 1936" wurde die allgemeine Wehrpflicht im Stindestaat Osterreich

wiederum eingefiihrt, wodurch das Osterreichische Bundesheer in den folgenden 21
Monaten eine beachtliche Verstirkung erfuhr. Ende Janner 1938 war das Bundesheer in
acht Divisionen und eine selbstdndige Brigade gegliedert, mit einem Personal von 68 000

Mann, und stirkere Luftstreitkrifte waren im Aufbau 7

1939-1945 — Zweite Weltkrieg
Ein Grofiteil der Soldaten und Offiziere wurde 1938 beim Anschluss an Deutschland in
die Wehrmacht iibernommen. Insgesamt dienten bis Mai 1945 in den verschiedenen

Waffengattungen der Deutschen Wehrmacht, der Waffen-SS und anderen militédrisch

" Vgl. Bundesministerium fiir Landesverteidigung. Abteilung Bildung und Kultur
Staatsbiirgerliche Erziehung: 100 Jahre Allgemeine Wehrpflicht in Osterreich 1868-1968. Wien
1968, S 11.

> www ris.bka.gv at/ Siehe Anhang 2.

7 Vgl. Bundesministerium fiir Landesverteidigung. Abteilung Bildung und Kultur
Staatsbiirgerliche Erziehung: 100 Jahre Allgemeine Wehrpflicht in Osterreich 1868-1968. Wien
1968, S 11.

™ www ris.bka.gv at/ Siehe Anhang 3.

7 Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.
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eingesetzten Organisationen des Dritten Reiches, iiber 1,2 Millionen Osterreicher. Davon
wiederum sind ca. 20 % (247 000 Menschen) gefallen sowie vermisst.

Letztlich fanden sich 1948 165000 Kriegsinvalide, 197000 Hinterbliebene (Witwen und
Waisen) von Gefallenen und rund 112000 Angehdrige von noch nicht heimgekehrten

Kriegsgefangenen und Vermissten in der Fiirsorge der Kriegsopferversorgung.’®

1945

Von der provisorischen Regierung des Jahres 1945 unter Bundeskanzler Dr. Renner
wurde ein Heeresamt aufgebaut, das jedoch nur acht Monate existierte und letztlich auf
Druck der Alliierten Kontrollkommission am 10. Dezember 1945 schon wieder aufgelost
werden musste. Westalliierte Uberlegungen sahen ein dsterreichisches Heer von 58 000
bis 65 000 Mann vor. Dr. Julius Deutsch, damaliger Wehrexperte der SPO, unterbreitete
den Vorschlag eines Heeres mit milizartigem Charakter. Die politische Position der OVP
unterschied sich zu jener Zeit in dieser Frage nicht wesentlich von jener der SPO. Vom
US-Hauptquartier in Osterreich wurde im April 1948 eine Meinungsumfrage zu dem
Thema in Auftrag gegeben, wobei 42% der Befragten fiir die allgemeine Wehrpflicht
pladierten, 28% fiir ein Berufsheer und lediglich 15% eine Wiederbewaffnung vollig

ablehnten.”’

1949

Im Zuge des sich intensivierenden ,Kalten Krieges sowie der innerstaatlichen
Hungersnote aufgrund der schwierigen Versorgungslage der Nachkriegszeit und letztlich
auch wegen kommunistisch initiierter Unruhen im Oktober 1950 wurden die im Herbst
1949 aufgestellten Alarmbataillone der Gendarmerie mit kriegserfahrenen Offizieren

ausgebaut. Den Soldaten zu assistieren war jedoch nicht moglich, schlieBlich hatte

76 Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.. Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.

77 Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.
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Osterreich noch keine eigene Armee.”® Dies fiihrte am 1. August 1952 zur Konstituierung
der sogenannten B-Gendarmerie.”” Bis 1918, dem Untergang der Monarchie, war die
Gendarmerie ein Teil des k.k. Heeres bzw. seit 1868 Teil der k.k. Landwehr gewesen.80
Daher war die enge Verbindung mit dem Heer nicht abwegig. Es wurde die Aufstellung
von zwei Bataillonen in jeder der drei westlichen Besatzungszonen beschlossen. Dabei
wurden die bisherigen Gendarmerieoffiziere durch kriegserfahrene Offiziere des
ehemaligen Bundesheeres bzw. der Wehrmacht ersetzt.®! Unterstellt waren diese Miinner
dem Innenministerium als eine reine Freiwilligentruppe, vollmotorisiert und mit leichten
Infanteriewaffen ausgeriistet. Bis zur Unterzeichnung des Staatsvertrages war die B-
Gendarmerie auf neun Infanteriebataillone und ein Pionierbataillon sowie zwei
Fernmelde- und drei Panzerspiahkompanien mit insgesamt etwa 7000 Mann

angewachsen.82

Der Kader bestand aus 340 Offizieren und 200 altgedienten
Unteroffizieren.>
,Nahezu jeder Angehéorige dieser Bataillone konnte spiter bei der Uberleitung in
das Bundesheer und nach kurzer Einschulung als Ausbilder oder Spezialist

verwendet werden. Zweifellos hitte die Aufstellung des Bundesheeres ohne diese

" Vgl. Hinterstoisser Hermann / Unteregger Fritz: Die B-Gendarmerie. Organisation —
Uniformierung — Bewaffnung. Verlag Militaria. Wien 2006, S 39.

" Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den grofen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.

% Vgl. Hinterstoisser Hermann / Unteregger Fritz: Die B-Gendarmerie. Organisation —
Uniformierung — Bewaffnung. Verlag Militaria. Wien 2006, S 12.

' Vgl. Hinterstoisser Hermann / Unteregger Fritz: Die B-Gendarmerie. Organisation —
Uniformierung — Bewaffnung. Verlag Militaria. Wien 2006, S 67.

82 Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
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jahrelange Vorarbeit durch die Gendarmerieschulen nicht so rasch und reibungslos

—und vor allem auch ohne groBe politische Diskussionen — erfolgen kénnen .

1955
»Es gab zur Zeit des Abschlusses des Osterreichischen Staatsvertrages im Lager
der OVP, aber auch innerhalb einiger Gruppierungen der SPO starke Vorbehalte
gegen ein Heer im klassischen Sinn und Bestrebungen, es auch nach dem Mai
1955 bei der kleinen iiberschaubaren B-Gendarmerie zu belassen, die dazu in der
Lage gewesen wire, im Falle einer Verletzung Osterreichischen Territoriums jene
oft zitierten ,,fiinf Schuss* abzufeuern, die als Symbol einer Verteidigung stehen
sollten.«*

Trotz allem &@nderten im Spéatherbst 1955 beide Parteien ihre Meinung. Man einigte sich

auf ein Milizheer nach Schweizer Vorbild. Das ,,Bundesheer wurde als Rahmen-

Kaderheer konzipiert und am 7. September 1955 wieder gegriindet.®’

1955 - Staatsvertrag

Mit dem Wehrgesetz vom 7. September 1955 wurde die allgemeine Wehrpflicht, mit
einer Dienstzeit von neun Monaten, wieder eingefiihrt. Nachdem die OVP sich fiir zwolf
Monate ausgesprochen hatte, die SPO aber fiir sechs Monate eintrat, konnte man sich
letztlich auf diesen Kompromiss einigen. AuBlen- und innenpolitische Griinde fiihrten zu
dieser gesetzlichen Regelung. Fiir die Verteidigung der Souverinitit und Neutralitit mit
allen zu Gebote stehenden Mitteln, war aus quantitativen Griinden ein

Wehrpflichtigenheer notwendig, um bei Bedarf geniligend Soldaten einsetzen zu konnen.

% Hinterstoisser Hermann / Unteregger Fritz: Die B-Gendarmerie. Organisation — Uniformierung
— Bewaffnung. Verlag Militaria. Wien 2006, S 108.

% Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.. Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 219.

% www.ris.bka.gv.at/ Siehe Anhang 4.

%7 Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.
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Durch das Marshall-Plan-Abkommen vom 14. Juni 1955 wurde Osterreich maBgeblich
beim Aufbau des Heeres unterstiitzt. Von August bis Oktober 1955 lieferten die USA
Riistungsgiiter fiir etwa 28 000 Mann nach Osterreich. Dieses Material wurde den acht
Infanteriebrigaden und leichten Panzereinheiten zur Verfiigung gestellt, in die das

osterreichische Bundesheer nun gegliedert wurde.*®

1956 — Ungarn Krise
Eine Woche nachdem am 15. Oktober 1956 die ersten 13000 Wehrpflichtigen eingeriickt
waren, brach die Revolution in Ungarn aus. Zu diesem Zeitpunkt verfiigte das
Bundesheer nur iiber das 7400 Mann starke Kaderpersonal.
»Die ersten Wehrpflichtigen standen nach dem Ende der Kdmpfe in Ungarn fiir
den Grenzsicherungseinsatz, der am 24. Oktober begonnen hatte, erst Ende
November bereit, also zu einem Zeitpunkt, als die Kampfe in Ungarn bereits
abgeflaut waren.«*
Das junge Heer bewihrte sich trotz vieler Widrigkeiten bei der Sicherung der Grenze,
denn Panzerabwehrwaffen und schwere Infanteriewaffen waren wihrend des Einsatzes
nur in geringer Zahl vorhanden und die marode militdrische Bauinfrastruktur trug ihr
tibriges bei.
Der fiir den stetigen Aufbau des Bundesheeres nach den Planungen von 1955 und 1956
notwendige, jahrlich anfallende Investitionsbedarf wurde von allen politisch
Verantwortlichen unterschétzt. Personalkosten, Betriebskosten und Bauaufwand
verschlangen etwa 90% des Wehretats, fiir Neuanschaffung und Modernisierung der
Wehrtechnik standen daher in den Folgejahren keine ausreichenden finanziellen Mittel
zur Verfiigung. Die Planungen mussten bereits 1958 revidiert werden, denn die drei
Gruppen mit insgesamt acht Brigaden zu je vier Bataillonen konnten einfach nicht

finanziert werden. Trotz der Tatsache, dass man in den beiden politischen Lagern positiv

% Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.. Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.

% Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 220.
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zur Landesverteidigung stand, fehlte nach den Grundsatzerkldrungen immer wieder der

politische Wille zu fallweise unpopuliren MaBnahmen.”

% Vgl. Etschmann Wolfgang: Wehrpflicht in der Zweiten Republik Osterreich. Vorgeschichte und
Entwicklung einer Wehrpflichtarmee zwischen den groflen Blocken von 1945 bis heute, in:
Foerstner Roland G.: Die Wehrpflicht. Entstehung, Erscheinungsformen und politisch-
militdrische Wirkung. R.Oldenbourg Verlag. Miinchen 1994, S 217-226.
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3 Argumente der Regierungsparteien pro und contra Wehrpflicht

Die Positionen der fiihrenden politischen Parteien in Osterreich haben sich in den letzten
Jahren stark gewandelt. Nunmehr will die iiberwiegende Mehrheit der SPO die
Einfiihrung eines Berufsheeres und somit die Aussetzung der Wehrpflicht, sowie die
Schaffung eines freiwilligen Sozialjahres. Die OVP-Spitze wiederum argumentiert fiir die
Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht und des Zivildienstes als Wehrersatzdienst.
Beide Regierungsparteien kommen jedoch zu dem Schluss dass fiir das Bundesheer in

jedem Fall Reformbedarf besteht.

In diesem Kapitel soll nun ein kurzer Uberblick iiber die sich mit den Jahren geiinderten
Standpunkte gegeben werden und sodann die bedeutendsten Argumente der Befiirworter
und Befiirworterinnen sowie der Gegner und Gegnerinnen der Wehrpflicht angefiihrt
werden, welche im Zuge des ,,Wahlkampfes* um die Volksbefragung am 20. Janner 2013

vorgebracht wurden.

Die SPO im Wandel:”'
1934: Berufssoldaten feuerten Schiisse auf den Karl Marx Hof in Wien ab, da sich dort

aufstindische sozialistische Arbeiter verschanzt hatten.

1936: In diesem Jahr wird die allgemeine Wehrpflicht wieder eingefiihrt. Die SPO sieht
darin die Garantie, dass Grundwehrdiener nicht wieder gegen die eigene Bevolkerung
vorgehen und eine Wiederholung der Vorkommnisse des Jahres 1934 damit
ausgeschlossen ist. Innerhalb der SPO blieb dieser Standpunkt iiber Jahrzehnte das
Hauptargument fiir die allgemeine Wehrpflicht.

1970: Im Nationalratswahlkampf 1970 warb der damalige Oppositionsfiihrer und spétere
Bundeskanzler Dr. Bruno Kreisky damit, den Grundwehrdienst zu verkiirzen, da nach
seiner Ansicht 6 Monate lang genug seien.

In den darauffolgenden letzten Jahrzehnten wechselte die SPO mehrmals ihre Meinung:
1991: Der damalige Innenminister Dr. Franz Loschnak forderte die Abschaffung der

Wehrpflicht.

o Vgl. Pressestunde mit Norbert Darabos, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.
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1997: Dr. Michael Hiupl ist zu diesem Zeitpunkt noch Feuer und Flamme fiir die
Wehrpflicht und gibt ein ausfiihrliches Interview, in welchem er seinen Standpunkt
begriindet.

1999: Bundeskanzler Dr. Viktor Klima befiirwortet die Schaffung eines Berufsheeres.
2010: Als Deutschland sich dazu entschloss die Wehrpflicht auszusetzen, gab die SPO
bekannt, dass derartiges fiir Bundeskanzler Werner Faymann und den damals
amtierenden Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos nicht in Frage komme.
Solange der Minister im Amt sei werde es keine Debatte um die allgemeine Wehrpflicht
geben, da sich diese sehr bewihrt habe.

2010: Der Wiener Landeshauptmann und Biirgermeister Dr. Michael Hiaupl schwort iiber
Nacht die Partei auf ein Berufsheer ein und dies 5 Tage vor der Wiener Landtags- und
Gemeinderatswahl am 10. Oktober 2010.

Nach der Aussage des Wiener Biirgermeisters Dr. Michael Hdupl zum Thema
Wehrpflicht gab der damalige Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos bekannt, dass
ein Berufsheer nun doch sinnvoller wire, um vor den kommenden Bedrohungen zu
schiitzen.

Letztlich herrscht innerhalb der SPO Uneinigkeit dariiber, ob die Wehrpflicht nun
ausgesetzt werden soll oder nicht. Die iiberwiegende Mehrheit ihrer Funktiondre und
Funktionédrinnen spricht sich fiir ein Berufsheer aus. Die beiden damaligen
sozialdemokratischen Landeshauptleute Burgstaller (Salzburg) sowie Voves (Steiermark),

stimmten bei der Volksbefragung fiir die Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht.

Die OVP im Wandel:”

In den 1990er Jahren war ein Berufsheer fiir die OVP eine verlockende Option. Dieser
Wunsch wurde seitdem EU Beitritt 1995 immer grofer und daher ging der Trend
innerhalb der OVP klar in Richtung Berufsheer.

1999: In diesem Jahr warb die OVP ausdriicklich fiir die Aussetzung der Wehrpflicht,
also fiir die Umstellung auf ein Berufsheer. Einen Monat spéter wurde die Reform jedoch

abgeblasen, da die Umsetzung zu teuer gewesen wiére.

92 Vgl. Pressestunde mit Johanna Mikl-Leitner, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.
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2002: Langsam néhert man sich der Befiirwortung der allgemeinen Wehrpflicht an. Vor
allem der spitere Verteidigungsminister Giinther Platter entwickelt wihrend seiner
Amtszeit eine Zuneigung zur allgemeinen Wehrpflicht.

2007: Trotzdem wird nunmehr die Wehrpflichtdauer auf 6 Monate verkiirzt.

2010: Seitens der OVP werden umfassende Reformen fiir das Bundesheer verlangt. Nach
dem vollzogenen Schwenk von Dr. Michael Hiupl kurz vor der Wiener Gemeinderats-
und Landtagswahl 2010 herrscht zunichst Uneinigkeit innerhalb der OVP.

2012: Die Innenministerin Dr. Johanna Mikl-Leitner setzt sich fiir die Erhaltung der
Wehrpflicht ein und gibt innerhalb der OVP damit die Marschrichtung vor. Das Volk
mochte man zunichst jedoch nicht befragen. Abermals ein Landeshauptmann, diesmal
jener Niederosterreichs, ndmlich Landeshauptmann Dr. Erwin Proll gibt letztlich der
Partei den Schwenk hin zu einer Befiirwortung der Volksbefragung sowie der
allgemeinen Wehrpflicht. Dies passiert ebenfalls in einem Landtagswahlkampf, diesmal
in jenem von Niederosterreich, wo am 3. Mirz 2013 gewihlt wurde. Erst nachdem der
niederosterreichische Landeshauptmann Dr. Erwin Proll im Landtagswahlkampf die
allgemeine Wehrpflicht befiirwortet und sich auch fiir die Volksbefragung ausspricht, ist
die OVP bereit, das Volk zu befragen.

Bundesheerreformkommission

Im Jahr 2003 wurde die Bundesheerreformkommission, unter dem Vorsitz von
Dr. Helmut Zilk, ins Leben gerufen, um die erforderlichen Reformschritte auszuarbeiten.
Ein Jahr spiter wurde der fertige Bericht an den damaligen Verteidigungsminister
Giinther Platter iibergeben. Die Bundesheerreformkommission kam hinsichtlich der
Wehrpflicht zu folgendem Schluss: ,,Die Kommission ist in der Frage der Wehrpflicht zur
grundsiitzlichen Erkenntnis gelangt, dass derzeit ein Verzicht darauf nicht mdglich ist.”

Im Zuge der feierlichen Ubergabe des Endberichts der Bundesheerreformkommission
fiihrte Dr. Helmut Zilk aber auch folgendes an: ,,Es wire jedoch die Gliederung des
Bundesheeres 2010 bereits jetzt so zu gestalten, dass spitere Entwicklungen, etwa auch

die Aussetzung der Wehrpflicht und die Umstellung auf ein Freiwilligenheer, méglich

sind “** Dadurch ldsst sich wiederum erkennen, dass innerhalb der Politik bereits seit

% http://www.bmlv.gv.at/facts/management_2010/pdf/endbericht.pdf (Seite 8) (14.01.2013).
% http://www.bmlv.gv.at/facts/bh_2010/archiv/pdf/rede_zilk.pdf (14.01.2013).
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Jahren die Wehrpflicht gegeniiber einem Berufsheer immer wieder abgewogen wurde und
die Entscheidungen anderer europdischer Staaten weg von der Wehrpflicht und hin zu
einem Berufsheer oder Freiwilligenheer wohl dabei eine Rolle spielten. Hinsichtlich der
grundsitzlichen Erfordernisse fiir eine mogliche Reform des Osterreichischen
Bundesheeres hiel3 es seitens des Vorsitzenden der Kommission: ,,Die Budgetmittel, die
dafiir bereit gestellt werden miissen, liegen bei ca. 1% des Bruttoinlandsproduktes.**>
Dabei handelt es sich um eine Empfehlung die finanzielle Lage des Bundesheeres zu
verbessern.

Tatsdchlich spricht sich der Bericht fiir eine Beibehaltung und Reform der Wehrpflicht
aus, stellt jedoch auch die Umwandlung in ein Berufsheer als Option in den Raum.
Voraussetzung ist in jedem Fall zunidchst eine Erhdhung der finanziellen Mittel des
Osterreichischen Bundesheeres, um den Anforderungen und Aufgaben des 21.

Jahrhunderts noch gerecht werden zu konnen. Zu einer derartigen Erhohung des Budgets

kam es jedoch nicht.

Regierungsprogramm

Im Regierungsprogramm fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode von 2008 bis 2013,
beschlossen zwischen den beiden Regierungsparteien SPO und OVP, wurde noch 2008
hinsichtlich Wehrpflicht und Miliz vereinbart, dass sich die Bundesregierung zu einem

Bundesheer bekennt, welches ,auf der allgemeinen Wehrpflicht, Miliz- und

Berufskomponenten aufbaut**®

Wehrdienstes*””.

sowie zur ,,Beibehaltung des auf sechs Monate verkiirzten

Die Begriindung dafiir, ist laut Regierungsprogramm, dass der Wehrdienst das
Engagement junger Staatsbiirger fiir das Gemeinwohl fordert und mit der allgemeinen
Wehrpflicht eine gute Einbindung des Bundesheeres in alle Schichten der Gesellschaft
gewihrleistet wird.”®  Mit dem System der Wehrpflicht wird zudem die Aufbringung der

fiir die Aufgabenerfiillung notwendigen Miliz wesentlich erleichtert. %’

9 http://www .bmlv.gv.at/facts/bh_2010/archiv/pdf/rede_zilk.pdf (14.01.2013).
% http://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=32966 (Seite 142) (14.01.2013).
°7 http://www .bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=32966 (Seite 142) (14.01.2013).
* Vgl. http:/www .bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=32966 (Seite 142) (14.01.2013).
* http://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=32966 (Seite 142) (14.01.2013).
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Ein eigener Absatz wurde der Attraktivierung des Grundwehrdienstes gewidmet.
Demnach soll der Grundwehrdienst innerhalb dieser Legislaturperiode so gestaltet und
weiterentwickelt werden, dass er nicht nur den geédnderten sicherheitspolitischen
Rahmenbedingungen entspricht, sondern ,fiir die jungen Staatsbiirger sinnvoll und
motivierend“'” ist. , Verwendungen im Bereich der Systemerhaltung sind auf ein

MindestmaB zu reduzieren '*!

»Insgesamt ist der Dienstbetrieb im Grundwehrdienst moglichst attraktiv zu gestalten. Die
Grundwehrdiener sollen daher aus der Ausbildung und dem Dienstbetrieb beim
Bundesheer auch einen personlichen Nutzen fiir ihr spéteres Leben ziehen konnen. Dazu
sind unterschiedliche Betitigungs- und Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen des
Dienstes und der Freizeitgestaltung zu erarbeiten und anzubieten und zwar unter
Einbeziehung der betroffenen Rekruten. Auch flexible Dienstzeitgestaltungen konnen die
Attraktivitit des Grundwehrdienstes weiter anheben.“'? Diese Aufgaben iibernahm der
damalige Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos als das Regierungsprogramm

2008 beschlossen wurde.

Vorschlag des damaligen Verteidigungsministers Mag. Norbert Darabos

Der zu Beginn der XXIV. Legislaturperiode von 2008 bis 2013, von der allgemeinen
Wehrpflicht noch fest iiberzeugte ehemalige Verteidigungsminister Mag. Norbert
Darabos gewann im Laufe dieser Legislaturperiode und nach dem Schwenk des Wiener
Biirgermeisters Dr. Michael Hiupl im Jahr 2010, die Uberzeugung, dass ein Berufsheer
die bessere Losung sei. ,,Seine Position begriindete der Minister mit ,neuen
Bedrohungsszenarien, wie etwa Terrorismusbekdmpfung, Cyber-Kriminalitit oder
Auslandseinsitze in Folge von ,,Scheitern von Staaten® “'® Verschiedene Modelle
wurden unter seiner Leitung ausgearbeitet und sein bevorzugtes Modell, mit welchem die

SPO fiir das Berufsheer warb, soll nun hier dargestellt werden.

19 http://www .bka.gv.at/DocView.axd ?CobId=32966 (Seite 142) (14.01.2013).
11 http://www .bka.gv.at/DocView.axd ?CobId=32966 (Seite 142) (14.01.2013).
192 http://www .bka.gv.at/DocView.axd ?CobId=32966 (Seite 142) (14.01.2013).

13 http://www kleinezeitung.at/nachrichten/politik/3217459/letzte-schlacht-um-wehrpflicht.story
(15.01.2013).
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Das neue Profi-Heer sollte sich aus folgenden Gruppen zusammensetzen:
« 8.500 Berufssoldaten,
* 7.000 Zeitsoldaten,
* 9.300 Profi-Milizsoldaten,

Personalstruktur Profi-Heer vs. Wehrpflichtarmee
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Im Vergleich dazu die derzeitige Struktur des Osterreichischen Bundesheeres hinsichtlich

der Gruppen und deren Anzahl in Form der Grafik. '®

Beim bevorzugten Modell des ehemaligen Verteidigungsministers Mag. Norbert Darabos
handelt es sich um ein Berufsheer mit einer Miliz-Komponente. Zukiinftig sollten
demnach 55.000 Minner und Frauen die Leistungen des Bundesheeres abdecken. Im
Inland sollte dadurch die mogliche Katastrophenhilfe mit mindestens 12.500 Soldaten
und Soldatinnen  gewihrleistet werden, ebenso der sicherheitspolizeiliche
Assistenzeinsatz, die Luftraumiiberwachung und die militdrische Landesverteidigung. Fiir
Auslandseinsitze sollten mindestens 1.100 Soldaten und Soldatinnen und eine
erforderliche Reserve von mindestens 500 Soldaten und Soldatinnen bereitstehen.

Durch dieses System sei laut ehemaligem Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos
ein hoherer Professionalisierungsgrad, die Einsatzbefdhigung im In- und Ausland, die
okonomische Nutzung von Ausbildung, die ldngere Verwendungsdauer und die
Mehrrollenfihigkeit gewihrleistet und hinsichtlich der Gesamtleistungstihigkeit wiirde

dieses System besser abschneiden als das bisherige.106

104y gl. http://www.bundesheer.at/archiv/a2012/profiheer.shtml (14.01.2013).
105 http://www .bundesheer.at/archiv/a2012/profiheer.shtml (14.01.2013).

106 Vgl. http://www.bundesheer.at/archiv/a2012/pdf/profiheer mit milizkomponente.pdf
(14.01.2013).
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Laut Mag. Norbert Darabos wiren mit einer Umstellung keinerlei Mehrkosten verbunden

und das vorhandene Budget giinzlich ausreichend.'”’

Vorschlag seitens vormaliger Innenministerin  Mag. Johanna Mikl-Leitner und

ehemaligem Integrationsstaatssekretir Sebastian Kurz hinsichtlich einer Reform der

bestehenden allegemeinen Wehrpflicht

Das OVP-Modell sei laut OVP grundsitzlich in der Verfassung verankert. Dennoch
stellten  Innenministerin Mag. Johanna Mikl-Leitner und der damalige
Integrationsstaatssekretdr Sebastian Kurz den sogenannten ,,Ziel-Katalog* vor, denn man
,,wolle das Bundesheer zur "Sicherheitsschule der Nation" machen*'%.

Dieser ,,Ziel-Katalog® sah einerseits einen "Talentecheck" bei der Stellung und eine

Reduktion von verzichtbaren Systemerhaltern vor.

»AuBerdem sollen die Prasenzdiener beim Heer vermehrt Kompetenzen lernen,
die man ein Leben lang brauchen konne. Ziel sei es, dass der Pridsenzdienst fiir
jeden einen Mehrwert bringt'®’.

Die Schwerpunkte sollten in den Bereichen Sport, Gesundheit, Erndhrung und Erste Hilfe
liegen, sowie eine Grundausbildung im Katastrophenschutz, Staatsbiirgerschaftskunde
und ,,Wertevermittlung®.

Die militdrische Ausbildung selbst sollte sich an "modernen Bedrohungsszenarien"

orientieren, sowie auf Katastrophenhilfe und Gebidude- und Raumschutz.'"’

07y gl. http://kurier.at/politik/berufsheer-darabos-zahlenspiele-im-visier/809.934 (15.01.2013).

108 http://diepresse.com/home/politik/bundesheer/1329882/BundesheerReform OeVP-will-
Mehrwert-fuer-

Rekruten?direct=1329855& vl backlink=/home/politik/index.do&selChannel=2209
(14.01.2013).

109 http://diepresse.com/home/politik/bundesheer/1329882/BundesheerReform OeVP-will-
Mehrwert-fuer-

Rekruten?direct=1329855& vl backlink=/home/politik/index.do&selChannel=2209
(14.01.2013).

"9 vgl. http:/diepresse.com/home/politik/bundesheer/1329882/BundesheerReform_QeVP-will-
Mehrwert-fuer-
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Diese Punkte erinnern sehr an das bereits 2008 beschlossene Regierungsprogramm, in
welchem ebenfalls vage Verbesserungsvorschldge genannt wurden um den Wehrdienst

fiir die Grundwehrdiener attraktiver zu gestalten.

Argumente pro und contra Wehrpflicht

Es gibt zahlreiche Argumente fiir und gegen die Wehrpflicht, welche vor allem kurz vor
der entscheidenden Volksbefragung oOffentlich, sowie in allen moglichen Medien
vorgebracht wurden. Sei es in Publikationen, in Zeitschriften, im Fernsehen, im Internet
oder aber durch Werbeplakate, Veranstaltungen, Diskussionsrunden, Befragungen und
Postsendungen. Wie bereits erwédhnt glich die Zeit vor der ersten bundesweiten
Volksbefragung  einem  regelrechten ,,Wahlkampf* zwischen den beiden
Regierungsparteien.

Hier nun die wichtigsten Argumente sowie die dazu geduflerten Meinungen der beiden

Regierungsparteien.

Kosten

Es wurde damit argumentiert, dass der allgemeine Wehrdienst immense Erhaltungs- und
Ausbildungskosten verursacht und diese im Verhiltnis zur Arbeitskraft sowie dem
Nutzen der Grundwehrdiener letztlich zu hoch sind. Zudem verlassen sie die Kasernen
relativ knapp nachdem sie ihre Leistungsfihigkeit erlangt haben.''' Dem gegeniiber
stehen die unterschiedlich berechneten Kosten eines Berufsheeres. Niemand kann im
Moment wohl definitiv voraussagen welche Kosten durch die Umstellung und durch den
jahrlichen Betrieb anfallen wiirden. Die Zahlen gehen hier weit auseinander. Selbst der
damalige Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos argumentierte vor seinem
Schwenk hin zur Bevorzugung eines Berufsheeres noch mit den horrenden Kosten,
welche bei einem Abgehen von der Wehrpflicht anfallen wiirden. Laut dem

vorgeschlagenen Modell welches auf Freiwilligkeit, gerechter Bezahlung und einer

Rekruten?direct=1329855& vl backlink=/home/politik/index.do&selChannel=2209
(14.01.2013).
"' Vgl http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20121212_OTS0117/heeres-pilotprojekt-

betrieb-von-kasernen-ohne-grundwehrdiener-effizienter (15.01.2013).
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fundierten Ausbildung beruht, sollten nun jedoch weniger Kosten anfallen.''? Das klingt
etwas unglaubwiirdig. Zwar wurde bekanntgegeben, dass dies mittels einer Reduzierung
der aktuellen Zahl an Berufssoldaten und Verwaltungsbediensteten geschehen soll, jedoch
muss erwihnt werden, dass es sich dabei grofteils um Beamte handelt und sich der
Stellenabbau hier erfahrungsgemill schwierig gestaltet. Den Abbau tausender Personen
bis 1.1.2014, jenem Zeitpunkt der fiir die Umstellung seitens des Verteidigungsministers
angestrebt wurde, halten daher die Kritiker und Kritikerinnen fiir nicht problemlos
durchfiihrbar.'"?

Die Kosten des Zivildienstes sowie die Kosten des geplanten Sozialdienstes divergieren
auch sehr stark voneinander bei den Kalkulationen der beiden Parteien. Laut
Sozialminister Rudolf Hundstorfer wiirden sich die Kosten kaum 4ndern. Er ging von 211
Millionen Euro fiir das freiwillige Sozialjahr und 208 Millionen Euro fiir den Zivildienst
aus.''* Laut einer Studie der Universitiit Wien, unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr.
Wolfgang Mazal, liegen die Kosten fiir den derzeit geltenden Zivildienst bei 172
Millionen Euro pro Jahr und wiirden um 92%, also bei der Einfiihrung eines Sozialjahres
auf 330 Millionen Euro pro Jahr steigen.115 So liefern die in Auftrag gegebenen Studien
der OVP jeweils ein anderes Ergebnis als diejenigen der SPO. Die Zahlen gingen hier
stark auseinander und so warfen sich die beiden Parteien gegenseitig falsche
Berechnungen vor.

Tatsache ist, dass das Verteidigungsbudget mit 0,7 % des BIP sehr niedrig bemessen ist
und in den kommenden Jahren wohl kaum mit einer Erhohung zu rechnen ist. Diese 0,7%

des BIP ergeben ein Budget von rund 2 Milliarden Euro.''®

12y gl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329580/SPOeGrossoffensive-fuer-ein-
Berufsheer? vl backlink=/home/politik/innenpolitik/1283024/index.do&direct=1283024
(15.01.2013).

113

Vgl. http://www .nachrichten.at/nachrichten/politik/innenpolitik/-Ich-will-keine-Abstimmung-

pro-oder-contra-Norbert-Darabos-am-20-Jaenner;art385.995101 (15.01.2013).
14 Vel. http://derstandard.at/1356427426762/Zivildienst-laut-Mikl-Leitner-viel-billiger-als-

Sozialjahr (15.01.2013).

"> ZIB 24, ORF 1, ausgestrahlt am 11.01.2013 um 00:15 Uhr.

"% Vgl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).
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Geburtenschwache Jahrginge

Aufgrund der geburtenschwachen Jahrginge die in den kommenden Jahren in die
Kasernen einriicken werden, argumentierte der ehemalige Verteidigungsminister Mag.
Norbert Darabos damit, dass aufgrund geburtenschwacher Jahrginge in den nichsten
Jahren zu wenige Grundwehrdiener wie auch Zivildiener ihren Dienst versehen wiirden,
um alle derzeit erforderlichen Aufgaben zu erfiillen. Ein gutes Argument um das aktuelle
System zu verindern.''” Immer mehr unter den Tauglichen entscheiden sich auch gegen
den Dienst mit der Waffe (zuletzt 36%), Tendenz steigend.118 Diesem Argument der
geburtenschwachen Jahrgénge kann entgegengehalten werden, dass dies ebenso fiir die
Rekrutierung fiir ein Berufsheer, sowie fiir das freiwillige Sozialjahr gilt, denn schlielich
mochte man tiberwiegend Jugendliche fiir das Berufsheer sowie fiir ein freiwilliges
Sozialjahr gewinnen. Das freiwillige Sozialjahr selbst wiirde hochstwahrscheinlich nicht
nur einer bestimmten Altersgruppe offenstehen konnen, sondern letztlich dem freien
Arbeitsmarkt unterliegen und somit allen EU-Biirgern und EU-Biirgerinnen zugénglich

sein.!"’

Laut Innenministerin Mag. Johanna Mikl-Leitner haben bald alle
geburtenschwachen Jahrgédnge ihren Wehrersatzdienst geleistet, weshalb auch dieser
Engpass an moglichen Wehrpflichtigen als Argument fiir ein Berufsheer nicht mehr

120 HVP-Generalsekretir Hannes Rauch lieB im Vorfeld der Pressestunde mit

haltbar ist.
dem Argument aufhorchen, es miisse die Tauglichkeitsrate erhoht werden und
notigenfalls an die Berufsunfdhigkeit angeglichen werden, um von den
geburtenschwachen Jahrgingen geniligend Soldaten rekrutieren zu konnen.'?!

Aufgrund der Tatsache, dass in den nédchsten Jahren geburtenschwache Jahrgénge in den

Arbeitsprozess eintreten, wiirde es laut vorliegender Studie von Arbeitsmarkt-Expertin

"7 Vgl.  http:/diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).

18 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).

"%y gl. Pressestunde mit Norbert Darabos, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.

120 Vgl. Pressestunde mit Johanna Mikl-Leitner, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05
Uhr.

"2l Vgl http://kurier.at/politik/inland/oevp-general-rauch-muss-untauglichkeit-

erklaeren/2.368.468 (15.01.2013).
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Gudrun Biffl auch bei einer Aussetzung der Wehrpflicht nicht zu einer hoheren

Jugendarbeitslosigkeit kommen.'**

Systemerhalter

Bereits im letzten Regierungsprogramm hat man sich darauf geeinigt, die Zahl der
Systemerhalter zu reduzieren. Bis dato diirfte sich jedoch an dieser Problematik nichts
gedndert haben und das Problem einer Vielzahl von Systemerhaltern weiterhin bestehen.
Bei der Truppe selbst gibt es keine sogenannten Systemerhalter. Grundwehrdiener, die als
Chauffeure, Koche oder Kellner eingesetzt werden, werden bendtigt und so fiigt es sich
wunderbar, dass gelernte Koche in der Kiiche eingesetzt werden, sowie Kraftfahrer
ausgebildet werden, um als solche eingesetzt zu werden, gelernte Mechaniker als
Mechaniker arbeiten konnen und so weiter und so fort. Das Hauptaugenmerk wird
selbstverstindlich darauf gelegt, die erlernten Fihigkeiten bei Ableistung des
Wehrdienstes sinnvoll einzusetzen. Jene Personen, die in der Verwaltung wie etwa im
Ministerium, oder in den Militirkommanden als Kraftfahrer, Koche oder Kellner
eingesetzt werden, sollten reduziert werden. Laut SPO miissen 60% der
Grundwehrdiener, nach erfolgter Grundausbildung, einer derartigen Téatigkeit nachgehen,
anstatt beispielsweise zu Kimpfern ausgebildet zu werden oder als Panzerfahrer
verwendet zu werden. Letztlich bleibt, dass eine zu hohe Zahl der Grundwehrdiener
betroffen ist.'>

Seitens OVP, sowie seitens SPO sollten Systemerhalter reduziert werden.'** Offen bleibrt,
weshalb es seit 2008 zu noch keiner Reduzierung gekommen ist, obwohl dies im
Regierungsprogramm vereinbart worden war. Laut dem zu diesem Zeitpunkt amtierenden

Verteidigungsminister, lisst dies die Struktur nicht zu.'?

122 Vgl. http://kurier.at/politik/inland/wehrpflicht-gehaltsverlust-wie-bei-frauen-mit-
babypause/2.271.025 (15.01.2013).

12y gl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).

12 Vgl. Pressestunde mit Johanna Mikl-Leitner, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05
Uhr.

125 Vgl. Pressestunde mit Norbert Darabos, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.
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Massenheere sind nicht mehr notwendig

Aufgaben, zu deren Erfiillung eine gro3e Anzahl an Soldaten notwendig ist, sind bestens
beim Bundesheer aufgehoben. Dazu bedarf es Berufssoldaten, sowie der Miliz und
Grundwehrdienern. Gemeinsam konnen die Aufgaben erfiillt werden. Beispielsweise die
Gebiudebewachung, die Grenzsicherung, aber auch der Katastropheneinsatz, um nur
einige Beispiele zu nennen. Wenn ein Einsatz eine gro3e Mannstérke erfordert, wird diese
durch die Miliz und die Grundwehrdiener sichergestellt. Sollte das Bundesheer
beispielsweise sicherheitspolizeiliche Einsédtze {iibertragen bekommen, wie die
Grenzsicherung oder die Mithilfe bei der Sicherung von bedeutenden Gebduden oder der
Infrastruktur. Im Katastropheneinsatz werden ebenfalls viele helfende Hinde benotigt.
Beim Donauhochwasser im Jahr 2002 wurde bereits einmal die gesamte Stdrke der
Grundwehrdiener von insgesamt 12.000 Mann bentitigt.126 Laut Konzept des
Verteidigungsministers sollen 13.700 Soldaten stindig fiir die Katastrophenhilfe zur
Verfiigung stehen. Diese Krifte miissen jedoch zunéchst einmal aufgebaut werden und
dies geht nicht von einem Tag auf den anderen und so wiirden, zumindest in den nichsten
fiinf Jahren, derartige wichtige Einsidtze nicht durchfiihrbar sein.'”” Zum Gliick sind
derartige Fille iiberaus selten, jedoch trigt die vorhandene Anzahl der Wehrpflichtigen
dazu bei, das Sicherheitsgefiihl der Osterreicher und Osterreicherinnen immens zu
steigern.

,,Die Osterreicher lieben ihr Bundesheer nicht so sehr, weil es die militirische

Sicherheit garantiert, sondern, weil es bisher bei Naturkatastrophen effizient

geholfen hat.«'*®
Gliicklicherweise wurde Osterreich in den letzten Jahrzehnten von Kriegen verschont.
Die mogliche erforderliche Einziehung von Wehrpflichtigen, welche bereits ihren
Grundwehrdienst absolvierten, sollte vorsorglich niemals fallen und somit die

Wehrpflicht, wenn dann ausgesetzt, jedoch keinesfalls abgeschafft werden. Schlie3lich

126y gl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).

127y gl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).

128 http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).
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lassen sich Katastrophen jeglicher Art nicht immer voraussagen. Naturkatastrophen

hdufen sich in den letzten Jahren weltweit.'?’

Lohnentgang durch den Wehrdienst

Verschiedene Studien kommen zu unterschiedlichen Ergebnissen. Einerseits soll es fiir
die Wehrpflichtigen, durch die 6 Monate Grundwehrdienst, zu einem Lohnentgang
kommen. Vergleichbar mit dem Gehaltsverlust bei einer Babypause. Laut Studie von
Arbeitsmarkt-Expertin Gudrun Biffl bringt die Wehrpflicht neben den individuellen
Verlusten auch volkswirtschaftliche Verluste '* ,Basierend auf den Erfahrungen in den
Niederlanden, wo die Wehrpflicht in den 1990er-Jahren ausgesetzt wurde, hat Biffl
errechnet, dass das Erwerbseinkommen jener Ménner, die beim Heer waren, nach zehn
Jahren im Durchschnitt um fiinf Prozent niedriger ist als jenes von Ménnern, die gleich in
den Beruf eingestiegen sind.“"*' Mit einer Studie der Universitit Linz wird seitens der
OVP wird jedoch fiir eine gegenteilige Entwicklung argumentiert. Das Beispiel, dass in
der Schweiz nach absolvierter Wehrpflicht sogar ein hoherer Lohn gezahlt wird, griindet
sich laut Innenministerin Mag. Johanna Mikl-Leitner auf die Tatsache, dass die
Wehrdienstzeit in der Schweiz effektiv genutzt wird und dies auch zukiinftig in
Osterreich der Fall sein soll. Wie die Zivildiener iiberwiegend positiv iiber ihre Dienstzeit
sprechen, sollten dies auch die Grundwehrdiener in Zukunft tun. In der Vergangenheit sei

bei der Ausbildung diesbeziiglich viel falsch gelaufen.'*?

Werbungskosten

Verschwindende Bedeutung erlangen die, durch die Einfiihrung eines Berufsheeres,

anfallenden Werbungskosten. Wihrend beim derzeitigen System mit allgemeiner

12y gl. http://de.statista.com/themen/551/naturkatastrophen/ (15.01.2013).

130 Vgl. http://kurier.at/politik/inland/wehrpflicht-gehaltsverlust-wie-bei-frauen-mit-
babypause/2.271.025 (15.01.2013).

131

http://kurier.at/politik/inland/wehrpflicht-gehaltsverlust-wie-bei-frauen-mit-
babypause/2.271.025 (15.01.2013).

132 Vgl. Pressestunde mit Johanna Mikl-Leitner, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05
Uhr.
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Wehrpflicht aus den Grundwehrdienern die zukiinftigen Berufssoldaten sowie
Milizsoldaten gewonnen werden, miisste ein Berufsheer Werbung betreiben, um Personen
fiir jegliche Tatigkeit zu gewinnen. Dass die Kosten des aktuellen Heeres mit denen eines
kleineren Berufsheeres ginzlich vergleichbar sind, scheint bedenklich. Schwedens
Werbungskosten wurden bereits von 16 auf 30 Millionen Euro hinaufgesetzt, da es
Rekrutierungsprobleme gibt. Ebenso in Deutschland, wo das Budget von 8 auf 20
Millionen erhéht wurde.'” SchlieBlich miissen die in der Verfassung geregelten

Aufgaben des Heeres erfiillt werden.

Kostenzuwachs beim Roten Kreuz durch den Zivildienst

Der bayrische Chef des Roten Kreuzes berichtete iiber die hohen Kosten, welche durch
die Aussetzung der Wehrpflicht im sozialen Bereich in Bayern angefallen sind. Nunmehr
konnen all jene Tétigkeiten, die durch die Zivildiener abgedeckt wurden geleistet werden
und das Gesundheitssystem wurde dadurch teurer. Die Empfehlung hinsichtlich der
osterreichischen Uberlegungen die Wehrpflicht ebenfalls auszusetzen solle besser
iiberdacht werden. Innenministerin Mag. Johanna Mikl-Leitner seitens OVP mochte eine
derartige Situation fiir Osterreich verhindern. Sie geht davon aus, dass es schwierig
werden wird jdhrlich 8000 Personen fiir das freiwillige Sozialjahr zu begeistern und
befiirchtet dadurch nicht nur eine enorme Verteuerung sondern auch einen
Quantitdtsverlust. Da selbst, wenn 8000 Personen dafiir gewonnen werden, immer noch
weniger Personen die Leistungen erbringen wiirden fiir die derzeit jdhrlich ca. 14.000
Zivildiener zur Verfiigung stehen. Durch die Offnung dieses Berufsbildes fiir alle, kénnen
moglicherweise auch 14.000 Personen gewonnen werden, jedoch wiirde dies sodann ein
finanzielles Problem bedeuten und die Kosten des aktuellen Zivildienstes mehr als

verdoppeln.'**

133 Vgl. http://www kleinezeitung.at/nachrichten/politik/heer/3216963/heerpflicht-ja-nein-oevp-

spoe-erlaeutern-positionen.story (15.01.2013).

" Vgl. ZIB 24, ORF 1, ausgestrahlt am 11.01.2013 um 00:15 Uhr.
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Freiwilliges Sozialjahr

Wenn statt dem derzeitigen Zivildienst ein freiwilliges Sozialjahr eingefiihrt wird,
welches mit 1400 Euro pro Monat brutto pro Person (14 Mal im Jahr), vergolten werden
wiirde, dann miisste dieses Beschéftigungsverhiltnis allen EU-Biirgern und Biirgerinnen
offen stehen, wihrend die Wehrpflicht bzw. der Zivildienst als Wehrersatzdienst lediglich
die Osterreichischen Staatsbiirger betrifft. Dieses neue Arbeitsmodell miisste EU konform
gestaltet werden, wodurch es moglicherweise zu einem Ansturm von Menschen aus
anderen EU Mitgliedsstaaten und einer Verdringung der Osterreichischen jungen

Arbeitskriifte kiime.'*

Verankerung der Streitkréfte in der Gesellschaft

Die Wehrpflicht sowie das System der Miliz tragen wesentlich zur Verankerung der
Streitkrifte in der Gesellschaft bei.'*® Durch die Verankerung der Wehrpflicht in der
Gesellschaft, in jeder Familie, als Kernelement, ist die Wehrpflicht etwas womit man sich
in Osterreich definiert und identifiziert. Jeder junge Mann kommt zur Stellung und jeder
taugliche Mann gibt der Gesellschaft durch die Ableistung der Wehrpflicht bzw. des
Zivildienstes etwas zuriick.””’ Die ginzliche Freistellung sich dem Bundesheer

anzuschlieBen, wiirde wenige Interessenten finden.

Nachwuchspool einerseits fiir das Bundesheer und andererseits fiir soziale Einrichtungen

Bei den Grundwehrdienern handelt es sich um junge Minner, die sich womdglich nicht
vorstellen konnten jemals eine Karriere beim Bundesheer anzutreten, sei dies nun als
Berufssoldat oder aber als Milizsoldat. Durch die Tatsache, dass die jungen Minner
jedoch zum Wehrdienst eingezogen werden, lernen sie diesen kennen und grofBteils
rekrutieren sich die Berufssoldaten beim Osterreichischen Bundesheer aus den ehemaligen
Grundwehrdienern. So landen letztlich auch begeisterte Berufssoldaten beim Heer, die

sich anfinglich nicht auf ihren Grundwehrdienst gefreut hatten. Ebenso gilt dies fiir

13 ygl. Pressestunde mit Norbert Darabos, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.

136 Vgl. http://www .bmlv.gv.at/sk/miliz/index.shtml (15.01.2013).

BT Vgl.  http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1329273/Vergleich Wehrpflicht-oder-
Berufsheer (15.01.2013).
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Zivildiener. So bleiben 7 von 10 Zivildienern letztlich, nach Ableistung ihres
Wehrersatzdienstes, beim Roten Kreuz. Viele von ihnen hitten nie daran gedacht sich
freiwillig oder ehrenamtlich an das Rote Kreuz zu wenden. Durch den Zivildienst haben
sie die Tatigkeiten und die Bedeutung, sowie die Wichtigkeit dieser Funktionen
kennengelernt und lassen sich sodann weiter ausbilden und unterstiitzen derartige soziale

Einrichtungen weit iiber die Zeit des Zivildienstes hinaus.'**

Rekrutierungsprobleme

Vorausgesetzt die Wehrpflicht wiirde ausgesetzt werden, so stellt sich die Frage nach
einer erfolgreichen Rekrutierung der bendtigten Personen, um die Anzahl der geplanten
Berufssoldaten sowie Zeitsoldaten zu erreichen. Bereits die Werbung von Personen fiir
Pilotprojekte, welche die Funktionalitidt des Osterreichischen Bundesheeres ohne Mithilfe
von Grundwehrdienern aufzeigen sollten, gestaltete sich problematisch.'*’

»Zwel Mal rund 100 Mann hétte man gebraucht, aus rund 2300 Bewerbern haben

wir erst 90 Prozent Personalstand erreicht“'*’ lieB Generalstabchef Edmund

Entacher verkiinden.
Die Erfahrung in Deutschland zeigt, dass hohere Positionen leicht besetzt werden konnen,
da groBes Interesse besteht. Fiir schlechtere Positionen jedoch, wie beispielsweise fiir
Zeitsoldaten, gestaltet sich die Rekrutierung problematisch. Diese sind verpflichtet
Auslandseinsitze zu absolvieren, miissen nach einigen Jahren das Heer wiederum
verlassen, haben keinerlei Aufstiegschancen und haben keine Moglichkeit auf einen fixen
Posten im Anschluss an ihre Funktion als Zeitsoldaten. Dies wiirde neben enormen
Kosten fiir die Anwerbung auch viele Abgidnger bedeuten und was ist zu tun, wenn zu
wenige Personen fiir die notigen Stellen gefunden werden? Dariiber kann derzeit nur
spekuliert werden. Anzahl verkleinern, finanzielle Anreize bieten, anschlieende
Jobmoglichkeiten  bereitstellen,....  Staaten = wie  GroBbritannien  rekrutieren

erschreckenderweise bereits aus den Gefiangnissen. Auch Langzeitarbeitslose werden sehr

38y gl. http://www.oevp.at/mikl-leitner/index.aspx ?pageid=65668 (15.01.2013).

139 Vgl. http://www kleinezeitung.at/nachrichten/politik/heer/3216963/heerpflicht-ja-nein-oevp-

spoe-erlaeutern-positionen.story (15.01.2013).
40" http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/131809 1/Entacher Bei-WehrpflichtAus-gaebe-
es-kein-Zurueck- (15.01.2013).
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gerne vom Militdr angeworben, wenn sich letztlich niemand fiir die benétigten Positionen
findet. Spanien nutzt alte Bindungen zu Lateinamerika und die Briten im Commonwealth.
Die Situation in vielen Berufsheeren gestaltet sich hoffnungslos.'"’
Spanien hat Rekrutierungsprobleme und dies trotz hoher Arbeitslosigkeit.142

,In Spanien wurde der Intelligenzquotient fiir die Aufnahme ins Heer auf 75

abgesenkt.“143
Mit allen Mitteln wird versucht Anreize zu schaffen, wenn die Anwerbung von jungen
Minnern und Frauen alleine nicht ausreicht, um die erforderlichen Posten zu besetzen.
Sollte die Wehrpflicht ausgesetzt werden, so fiirchten viele um die Aufrechterhaltung der
sozialen Dienstleistungen, welche derzeit durch die Zivildiener geleistet werden. Diese
Bedenken werden durch Berichte aus anderen Staaten, welche erst kiirzlich die
Wehrpflicht ausgesetzt haben — wie Deutschland und Schweden — geniéhrt. Offizielle
Stellungnahmen  stiitzen diese Berichte nicht und sprechen von keinerlei
Rekrutierungsproblemen. Selbstverstindlich kann davon ausgegangen werden, dass
Werbung fiir das seitens der SPO vorgeschlagene freiwillige Sozialjahr gemacht werden
miisste. In Deutschland besteht ein groBer Anreiz — mittels Absolvierung eines derartigen
Sozialdienstes — die Zeit zwischen dem Abitur und dem Studium sinnvoll zu
tiberbriicken. Anreiz dafiir liefert in Deutschland der dadurch in Aussicht gestellte,
erleichterte Zugang zu Studienplitzen. Es gibt dennoch Berichte, dass nach der

Aussetzung der Wehrpflicht die erhoffte Anzahl des Zivildienstes, nicht erreicht wurde.

Frauen konnten in Zukunft zum Wehrdienst eingezogen werden

Nachdem sich der Verfassungsjurist Univ.-Prof. DDr. Heinz Mayer gegeniiber einem
Journalisten der Tageszeitung ,.Die Krone*“ zu diesem Thema duflerte, wurde medial
geschaltet, dass die Wehrpflicht fiir Frauen in Zukunft denkbar sein konnte. Grund dafiir
sei die voranschreitende Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern. Wihrend sich die

SPO iiber dieses vor allem emotionale Argument gegen die Wehrpflicht freute,

14l Vgl. http://www dradio.de/dlf/sendungen/kommentar/1389187/ (15.01.2013).
"2 Vgl. Pressestunde mit Johanna Mikl-Leitner, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05
Uhr.
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http://www kleinezeitung.at/nachrichten/politik/heer/3216963/heerpflicht-ja-nein-oevp-spoe-

erlaeutern-positionen.story (15.01.2013).
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kommentierte die OVP lediglich ihren Unmut dariiber (,,Beitrag zum Fasching*'**) und
beide Parteien meinten, dass es niemals soweit kommen werde.!®

Tatsache ist, dass derzeit die allgemeine Wehrpflicht in Osterreich, wie auch in vielen
anderen Staaten, nur fiir ménnliche Staatsbiirger gilt und Frauen davon ausgenommen
sind. Verankert ist diese Regelung in Art. 9a B-VG. Nachdem sich ein deutscher
Staatsbiirger iiber diese seiner Ansicht nach gehorige Ungleichbehandlung wehrte und
sich letztlich an den EuGH wendete, wurde seiner Beschwerde nicht stattgegeben.l46 Die
Begriindung lautete, dass das Gemeinschaftsrecht der Wehrpflicht nur fiir Méanner nicht
entgegensteht. Moglich wire nunmehr die Anrufung des EGMR, welcher sich letztlich
tiber die Gleichbehandlung von Frauen und Minnern moglicherweise fiir eine
Wehrpflicht auch fiir Frauen aussprechen kann. Voraussetzung dafiir wire jedoch eine
ginzliche Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in den Rechten, um diese auch in
den Pflichten umsetzen zu miissen. Davon ist Osterreich weit entfernt, denkt man nur an

die Gehaltsunterschiede zwischen Ménnern und Frauen.

Wehrpflichtige werden nicht mehr fiir einen militéirischen Einsatz benotigt

Da sich die sicherheitspolitische Lage verdndert hat und in absehbarer Zeit ein Krieg mit
einem unserer Nachbarstaaten nicht méglich scheint, da Osterreich von groBteils in der
europdischen Union eingebundenen Staaten umgeben ist, ldsst sich argumentieren, dass
keine Notwendigkeit zur Einziehung von Wehrpflichtigen mehr besteht. Dabei darf
jedoch nicht auBler Acht gelassen werden, dass sich diese Situation jederzeit wieder
dndern kann. Ein bewihrtes System und vor allem die Mdoglichkeit eine grole Masse an
Menschen im Fall des Falles einziehen zu konnen, sollte es notwendig werden, wére im
Falle der Abschaffung der Wehrpflicht nicht denkbar. Daher sollte die Wehrpflicht
keinesfalls vollig abgeschafft, sondern hochstens ausgesetzt werden, um die Einziehung
als Option ,,im Ernstfall* offen zu haben. So wurde auch in Deutschland die Wehrpflicht

nicht abgeschafft, sondern eben ausgesetzt. So leicht lédsst sich jedoch dieses Problem

144 http://www.tt.com/Nachrichten/5948140-2/beitrag-zum-fasching-debatte-um-wehrpflicht-

f%c3%bcr-frauen-entbrannt.csp (15.01.2013).

oy gl.  http://www .nachrichten.at/nachrichten/politik/innenpolitik/Bundesheer-Debatte-um-
moegliche-Frauen-Wehrpflicht;art385,1040220 (15.01.2013).
16 http://www.menschenrechte.ac.at/docs/03_2/03 2 10 (15.01.2013).
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rechtlich nicht 16sen.'*’ Ein Argument seitens der OVP dazu lautete, dass Feuerwehren
trotz mangelnder Einsitze als durchaus sinnvoll erachtet werden, denn sollte irgendwann
Feuer ausbrechen, wiirde man sie brauchen. Selbst Jahre ohne jegliche Einsitze
veranlassen nur wenige Gemeinden auf ihre Feuerwehren zu verzichten — trotz
finanzieller Belastungen. Dieses anschauliche Beispiel gleicht den Versicherungen,
welche fiir den Ernstfall abgeschlossen und monatlich bezahlt werden, jedoch jeder

Mensch hofft, dass diese nicht notwendig werden.

Bei der Wehrpflicht handelt es sich um einen Zwangsdienst

Fiir die einen handelt es sich bei der Wehrpflicht um einen Zwangsdienst und fiir die

anderen um eine vergleichbare Pflicht wie die Schulpﬂicht.148

Die Ausbildung an der
Waffe als Recht anzusehen kommt aus der Geschichte der Wehrpflicht. So war es in
langst vergangener Zeit eine Errungenschaft bzw. ein Privileg an der Waffe ausgebildet
zu werden, somit kein selbstverstandliches Recht bzw. keine selbstverstindliche Pflicht.
Weiters gibt es das Argument ,.keine Rechte ohne Pflichten® fiir eine wiinschenswerte
Gesellschaft. Ein sogenanntes Geben und Nehmen der Staatsbiirger und
Staatsbiirgerinnen gegeniiber dem Staat. Ahnlich der Schulpflicht, bei der man
verpflichtet ist, seine Leistung zu erbringen und anwesend zu sein, denn man hat das
Recht Lesen, Schreiben und Rechnen zu erlernen. John F. Kennedy priigte einst den

Ausspruch: ,,Frage dich nicht, was dein Land fiir dich tun kann, sondern was du fiir dein

Land tun kannst.*

Viele sind untauglich, riicken letztlich nicht ein bzw. driicken sich vor der Wehrpflicht

Trotz der allgemeinen Wehrpflicht wurde es bei einigen zu einem gewissen ,,Sport®
Argumente zu sammeln, um sich vor einer Einziehung zu driicken. Beispielsweise der

Fall Wespenallergie, wozu es auch eine zustimmende Erkenntnis eines Hochstgerichts

147 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/bundesheer/1332643/SPOe-und-OeVP-alleine-
koennen-Wehrpflicht-nicht-aussetzen?_vl_backlink=/home/index.do (15.01.2013).

148 Vgl. http://derstandard.at/1356427565593/Darabos-Gegen-Zwangsdienst-in-einem-
Massenheer (15.01.2013).
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gibt.'

Der Stellungspflichtige wurde nicht eingezogen, da er auf Wespen allergisch ist.
Seitens OVP-Generalsekretir Hannes Rauch wurde vor der Volksbefragung gefordert, die
Untauglichkeit eines Grundwehrdieners zukiinftig nur mehr dann zu attestieren, wenn
Berufsunfahigkeit Vorliegt.150 Medial wurde bekannt, dass Rauch sich vor seiner eigenen
Wehrpflicht erfolgreich gedriickt hatte. Mit diesem Hintergrundwissen erscheint seine
Forderung sogleich in einem anderen Licht. Der Fall der Wespenallergie erweckt den
Anschein, als wiirde sicherheitshalber jemand besser nicht eingezogen werden, um vor
moglicherweise spiter auftauchenden medialen Negativschlagzeilen Abstand zu nehmen.
Die Angst liberwiegt. Dies fordert wiederum den Unmut jener, die letztlich einriicken
miissen, dies jedoch ungern tun. Die sogenannte allgemeine Wehrpflicht enthebt daher
einerseits nicht nur die Frauen von der Pflicht sondern auch viele denen die
Untauglichkeit attestiert wird. Andererseits handelt es sich beim derzeitigen
Osterreichischen Wehrsystem um kein Lossystem wie beispielsweise in Didnemark oder
ein selektives System wie zuletzt in Deutschland, wo ebenfalls nur nach Bedarf

eingezogen wurde. In Osterreich miissen tatsichlich alle minnlichen Jugendliche

zunéchst zur Stellung und falls tauglich auch zum Grundwehrdienst einriicken.

Grundwehrdiener leisten keine Auslandseinsitze

Grundwehrdiener selbst werden nicht fiir Auslandseinsidtze herangezogen. Lediglich
Wehrpflichtigen, die bereits ihren Grundwehrdienst abgeleistet haben, steht die
Moglichkeit offen sich fiir einen Auslandseinsatz zu bewerben und einen solchen
anzutreten. Tatsache ist, dass die iiberwiegende Anzahl der im Ausland fiir
friedenserhaltende MaBnahmen herangezogenen Soldaten keine Berufssoldaten sind,
sondern aus der Miliz stammen. Die benétigten Berufssoldaten sowie die Miliz wird
derzeit zum groften Teil aus den Grundwehrdienern rekrutiert. Diese Tatsache beunruhigt
hinsichtlich der kommenden Friedenseinsitze fiir welche zahlreiche Personen benotigt
werden. Derzeit sind jdhrlich ca. 1500 Soldaten im FEinsatz. Bei einem geringeren

Rekrutierungspool ~ scheint die  Aufstellung problematisch. Der ehemalige

49y gl. http://www ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT 201
1110018 _20120124X00 (15.01.2013).

%9 Vgl. http://derstandard.at/1308679595962/OeV P-will-Untauglichkeit-an-Berufsunfaehigkeit-
koppeln (15.01.2013).
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Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos wollte bei seinem Profi-Heer-System
alleine 1.100 Soldaten fiir Auslandseinsitze abstellen, sowie weitere 500 Soldaten als

zusiitzliche Reserve dafiir bereithalten.'>!

Wirtschaft profitiert von der Wehrpflicht

Vor allem kleine und mittlere Betriebe rund um eine Kaserne profitieren zumeist von dem
ortlichen Standort und dem tagtéglichen Verkauf von Lebensmitteln und Getrdnken sowie
durch die Dienstleistungen in Form von Umbauarbeiten und dergleichen.”” Selbst die
Zentralisierung der Kiichen bedeutet weiterhin eine grofere Menge an Speisenden
solange die Wehrpflicht besteht. Mit einer moglichen Beendigung der Wehrpflicht und
einer folgenden Verkleinerung des Bundesheeres geht eine Minimierung des Bedarfs
einher. Die Aktivierung staatlicher Kosten betreffend Lebensmittel- und
Getriankebeschaffung, sowie durch KasernenschlieBungen und dadurch weniger
Erhaltungskosten wiirden eine finanzielle Entlastung herbeirufen, jedoch dadurch

wiederum der Wirtschaft einen Schaden zufiigen.

Profimiliz bedeutet 2-3 Wochen Ubungen im Jahr

,,Die Miliz soll in der Berufsarmee von Darabos aus 9.300 Soldaten bestehen.
Jeder Soldat muss zwei bis drei Wochen im Jahr verpflichtend Ubungen
absolvieren. Bei Einsdtzen muss er innerhalb von 48 Stunden dem Heer zur
Verfiigung stehen. Er bekommt jéhrlich 5.000 Euro Anerkennungspr’eimie“153.

Der ehemalige Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos wurde in der ,,Pressestunde*
(vor der Volksbefragung) damit konfrontiert, dass sich die Arbeitgeber dieser potentiellen
Milizsoldaten wohl kaum iiber das spontane Fernbleiben ihrer Mitarbeiter (fiir zwei bis

drei Wochen) freuen wiirden. Damals war auch kein besonderer Kiindigungsschutz

Sty gl. http://www.bundesheer.at/archiv/a2012/profiheer.shtml (15.01.2013).

152y gl. http://www.meinbezirk.at/klagenfurt/politik/bdie-kasernen-sind-ein-wirtschaftsfaktorl-
d408775 .html (15.01.2013).

"> http://derstandard.at/ 1350258955343/Darabos-Profi-Miliz-kostet-ueber-100-Mio-im-Jahr
(15.01.2013).
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geplant.”* Dies hitte keinesfalls eine Erleichterung der Rekrutierung von
Milizangehorigen bedeutet, da in der Regel der Arbeitgeber einem Ubertritt seines

Arbeitnehmers zur Miliz seine Zustimmung erteilen muss.

Erlernen von Disziplin, Sauberkeit und Ordnung

Oftmals horte man im Zuge von Diskussionen ,.es schadet den Jugendlichen nicht,
Disziplin zu erlernen, sowie sich unterzuordnen®. Fraglich dabei ist, ob wirklich der
Wehrdienst das Erlernen von Disziplin mit sich bringen muss, oder ob die
Erziehungsberechtigten selbst die jungen Ménner und Frauen zu funktionierenden Teilen
der Gesellschaft erziehen sollten. Aufgrund einer immer liberaler werdenden Gesellschaft
werden den Kindern heutzutage oft auch die falschen Werte vermittelt. Denn Fihigkeiten
erlernt man, Gedichte lernt man und Werte werden einem durch Anschauung vermittelt.
Sich unterzuordnen ist moglicherweise nicht mehr erforderlich in Teilen der Gesellschaft.
Fiir das Zusammenleben ist dieser Wert jedoch iiberaus bedeutsam und sollte im Laufe
des Lebens nicht vernachlidssigt werden. So erzogene Jugendliche lernen erstmals im
Grundwehrdienst gewisse Téatigkeiten auszufiihren wie beispielsweise Betten zu machen,
auf Sauberkeit der Schuhe und der Ausriistung zu achten, sowie Ordnung im Spind zu
halten. Sicher wird so mancher Rekrut, wihrend

Es gibt letztlich Jugendliche, die daheim derart verwdhnt werden und denen ihre
Schuhbinder, trotz bereits erlangter Volljahrigkeit, geschniirt werden. Sicher wird so
mancher Rekrut, wihrend seines Grundwehrdienstes, erstmals ein WC putzen miissen.
Selbstverstidndlich wirkt sich dieser Umstand positiv aus.

Eine siegreiche Armee kann sich wohl kein Mensch als einen undisziplinierten Haufen
vorstellen. Und auch im zivilen Leben kann man nicht immer seinen Willen durchsetzen,
wenn man zum Beispiel seinen Arbeitsplatz behalten will.

Jedoch den jungen Rekruten durch ihre Ausbildung eine gute Erziehung angedeihen zu
lassen, kann wohl nicht der ausschlaggebende Grund fiir die Beibehaltung der

Wehrpflicht sein.

154 Vgl. Pressestunde mit Norbert Darabos, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.
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Integration

Durch die Tatsache, dass alle Grundwehrdiener dieselbe Uniform tragen, wird bereits
Gleichheit symbolisiert. Der Aufgabenbereich wihrend der Grundausbildung ist ebenso
fiir alle derselbe und zusammen bilden die Grundwehrdiener ein Ganzes. Der Stolz mit
welchem viele junge Minner ihre Uniform in der Offentlichkeit zeigen, trotz der
Tatsache, dass sie bzw. ihre Eltern aus einem anderen Land nach Osterreich eingewandert
sind, regt zum Nachdenken an. Eine gro3e Anzahl der Grundwehrdiener hat bereits einen
Migrationshintergrund. Das Militir hat in vielen Herkunftslindern eine grofle Bedeutung
und auch die Familien sind daher groBteils mit Stolz erfiillt, wenn ihr Sohn den
Militirdienst absolviert und so nunmehr, womdglich erstmals, als volljahriger und
vollwertiger Mann angesehen wird. Das Zusammentreffen unterschiedlicher Kulturen
kann sich positiv auf die Integration auswirken. Selbstverstidndlich héngt dies auch
bedeutend von den Ausbildnern und Ausbildnerinnen ab. Laut einer von Mag. Norbert
Darabos zitierten Diplomarbeit eines Offiziers mit Migrationshintergrund verhindert die
Heeresstruktur ~ die  Integration  durch  die  vorherrschende Hierarchie.'>

Verbesserungspotential ist daher bestimmt moglich, so wie in allen Bereichen.

Zusammentreffen aller sozialen Schichten

Das Zusammentreffen aller sozialen Schichten stellt ein bedeutendes Argument fiir die
Beibehaltung der Wehrpflicht dar, weil die meisten Menschen nur Kontakte zu Personen
aus der eigenen sozialen Schicht pflichten. Durch die Wahl des Kindergartens, der Schule
bzw. dem Bildungsweg an sich, kommen auch die Kinder fast nie mit Gleichaltrigen aus
einer anderen Schicht in Kontakt. Erstmals bei der Stellung kommen Jugendliche
verschiedenster Gruppen zusammen. Zum einen Jugendliche die bereits sehr jung
straffdllig wurden und bereits vor Antritt des Grundwehrdienstes eine Haftstrafe absitzen
mussten, weiters Jugendliche, deren Eltern beispielsweise aggressiv waren oder
Alkoholiker. Diese Grundwehrdiener lernen moglicherweise erstmals Lob und Zuspruch
durch die positive Beendigung einer Ubung, oder nach erfolgreichen sportlichen
Leistungen kennen. Ebenso kommen junge Ménner reicher Eltern, die unbekiimmert
aufwuchsen, erstmals in Kontakt mit anderen Gesellschaftsschichten. In jedem Fall

treffen sie einmal aufeinander. Diese Chance kann geniitzt werden und birgt die

155 Vgl. Pressestunde mit Norbert Darabos, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05 Uhr.
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Moglichkeit integrativ zu wirken. Laut einer Studie, welche Innenministerin Mag.
Johanna Mikl-Leitner zitierte handelt es sich beim Grundwehrdienst um eine integrative

Chance."®

Ohne Wehrpflicht muss Osterreich der NATO beitreten
Tatsache ist, dass viele Staaten die der NATO beigetreten sind, bereits die Wehrpflicht

aufgegeben haben. Durch die geringe Ausstattung und GroBe der Berufsheere sind die
Staaten teilweise nicht mehr im Stande die Landesverteidigung selbststindig
sicherzustellen. Schutz bietet die NATO. Auf der anderen Seite muss erwihnt werden,
dass die Staaten bereits der NATO angehdrten und von einer solidarischen
Beistandspflicht bereits im Vorfeld profitierten. Ebenso gibt es auch NATO-Staaten
welche die Wehrpflicht nach wie vor hochhalten. Objektiv betrachtet gilt es also letztlich
keinen Zusammenhang zwischen der Wahl eines Wehrsystems und einem moglichen

Beitritt zur NATO.

Neutralititsgefidhrdung durch die Aussetzung der Wehrpflicht

Obwohl Schweden mittlerweile der allgemeinen Wehrpflicht abgeschworen hat, bekennt
sich dieser Staat zu seiner Neutralitiit, ebenso wie Osterreich und die Schweiz. Trotzdem
lasst sich ein objektiver Vergleich dieser Ladnder nicht anstellen. Die
Neutralitdtsausgestaltung ist in allen drei Staaten eine andere und so haben diese Linder
auch eine eigene Form der Wehrpflicht entwickelt. Vergleiche mit anderen Staaten
gestalten sich grundsitzlich sehr schwierig aufgrund der unterschiedlichen Geschichte. So

gibt es alle moglichen Ausgestaltungen von Wehrsystemen.

Die iiberwiegende Anzahl der européischen Staaten setzt auf ein Berufsheer

Von den 28 Mitgliedstaaten der Europdischen Union sind insgesamt bereits 22 Staaten
von der Wehrpflicht abgegangen und haben auf ein Freiwilligen- oder Berufsheer

umgestellt. Das wirft die Frage nach den Ursachen dazu auf und ob dieselben Griinde, die

156 Vgl. Pressestunde mit Johanna Mikl-Leitner, ORF 1, ausgestrahlt am 13.01.2013 um 11:05
Uhr.
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in diesen Lindern dafiir ausschlaggebend waren, auch fiir Osterreich gelten. Innerhalb
Europas, speziell in der Europidischen Union, fiihlt man sich meistens sehr sicher und hat
keinen Grund sich vor einem drohenden Krieg zu fiirchten. Auch in Osterreich wird in
diesem Zusammenhang oft damit argumentiert, dass unser Staat nur von friedlichen
Nachbarn umgeben ist, die noch dazu mehrheitlich Mitglieder der Europédischen Union
sind. Dabei entsteht der Eindruck, dass sich in der Europdischen Union alle
Mitgliedsstaaten auf die Unterstiitzung der anderen verlassen, und deshalb meinen, ihre
eigenen Armee vernachldssigen zu konnen.

Die Tatsache, die Bevolkerung, ohne intensive Backgroundinformation vor der
Volksbefragung, um seine Stimme zu bitten, ist wohl nicht der optimale Weg gewesen.
Anfangs war angedacht (von beiden Regierungsparteien), eine Broschiire herauszugeben,
dazu ist es jedoch letztlich nicht gekommen. Seitens Landeshauptfrau Burgstaller wurde

eine Informationsbroschiire initiiert."’

Wichtig wire es gewesen, zu eruieren, welches
Wehrsystem die Bediirfnisse Osterreichs besser abdecken kann und dies hitte zunichst

eine Feststellung, welche Bediirfnisse nunmehr gegeben sind, bendtigt.

Sicht der Offiziere

Nachdem Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos seine Meinung iiber die
Beibehaltung der Wehrpflicht abénderte und wie Wiens Biirgermeister Dr. Michael Haupl
fiir ein Berufsheer eintrat, wurden die Medien hellhorig. Die Berichterstattung, sowie das
Interesse an der Wehrpflichtdebatte waren enorm.

So wurde der hochste Offizier Osterreichs, Generalstabchef Edmund Entacher, von der

¥ In diesem

Zeitschrift Profil um ein Interview zum Thema Wehrpflicht gebeten.1
Interview im Jdnner 2011 sagte Entacher unter anderem: "Warum soll ich ein neues
System einfiihren, das voller Risiken steckt und bei dem es kein Zuriick mehr gibt? Kein

verniinftiger Mensch wiirde das tun."">’ Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos

57y gl. http://www.salzburg.gv.at/foldervbwehrpflicht final.pdf (14.01.2013).

158y gl. http://www .profil.at/articles/1104/560/287650/darabos-rauswurf-entacher-vorsprung-spoe
(03.02.2014).

%9 http://derstandard.at/1319182161857/Abberufung-nichtig-Blamage-fuer-Darabos-Entacher-
gewinnt-Verfahren (03.02.2014).
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bezichtigte den Generalstabchef Edmund Entacher daraufhin, dass er sein Vertrauen in

ihn verloren hitte, worauf er ihn als Generalstabchef abberief.'®

Dabei war Edmund Entacher 2008 durch Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos
zum Generalstabchef ernannt worden und nahm seither den hochsten Rang im

osterreichischen Bundesheer ein. Entacher gilt als iiberaus loyales Mitglied der SPO.'®!

Die Causa Entacher fiihrte zur Solidarisierung vieler Offiziere mit dem Generalstabchef.
So die Gewerkschaft offentlicher Dienst als auch die Personalvertretung im
Verteidigungsministerium, welche den Minister in einem offenem Brief kritisierte. ,,Es
sei unfassbar, kritischen Mitarbeitern mit personlichen Konsequenzen zu begegnen.“162

Selbst der Oberbefehlshaber des Bundesheeres, Bundesprisident Dr. Heinz Fischer,

duBerte Zweifel an der RechtmiBigkeit des Vorganges.'®

Entacher wurde zwischenzeitlich auf einen minderwertigen Posten versetzt'®. Er
bekampfte erfolgreich die Abberufung, wobei er auf die schriftliche Abberufung sieben
Monate  warten  musste'®,  erfolgreich. Die  Berufungskommission  beim
Bundeskanzleramt stellte im November 2011 fest, dass die Absetzung nicht rechtens war
und hob den Versetzungsbescheid ersatzlos auf.'*

Daraufhin arbeiteten Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos und Generalstabchef
Edmund Entacher wiederum zusammen im Bundesministerium fiir Landesverteidigung

und Sport.

160 Vgl. http://www .profil.at/articles/1104/560/287650/darabos-rauswurf-entacher-vorsprung-spoe
(03.02.2014).

161y gl. http://www .profil.at/articles/1104/560/287650/darabos-rauswurf-entacher-vorsprung-spoe
(03.02.2014).

162 http://derstandard.at/1295571129197/Unterstuetzung-fuer-Entacher (03.02.2014).

163y gl. http://kurier.at/politik/entacher-endlich-bescheid-von-darabos/728.557 (03.02.2014).

164y gl. http://derstandard.at/1297819278873/Versetzung-Entacher-auf-minderwertigem-Posten
(03.02.2014).

19 ygl. http://kurier.at/politik/entacher-endlich-bescheid-von-darabos/728.557 (03.02.2014).

1% vV gl. http://www .orf.at/stories/2088253/ (03.02.2014).
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Entacher sagte im Zuge dieser Entscheidung: ,,Ich habe vor dieser Affire immer ein gutes
Verhiltnis zum Minister gehabt. Ich arbeite professionell, und wenn man korrekt arbeitet,
gibt es keinen Grund, warum das nicht funktionieren sollte <7

Generalstabchef Edmund Entacher lief es sich jedoch nicht nehmen — vor allem kurz vor

der Volksbefragung — 6ffentlich fiir die Wehrpflicht einzutreten.

Die Wehrpflicht, sowie die Zukunft des Osterreichischen Bundesheeres, waren und sind
Edmund Entacher ein groBles Anliegen, ansonsten hitte er sich auch gleich in die Pension
zuriickziehen konnen. Seine Funktion als Generalstabchef — welche auf fiinf Jahre
begrenzt war — endete immerhin bereits Anfang 2013. Trotzdem nahm er die Miihen,

wohl aus vollster Uberzeugung fiir die Wehrpflicht, auf sich.

Die Meinung innerhalb des osterreichischen Bundesheeres war und ist ebenso geteilt wie
in der Bevolkerung sowie unter den politischen Parteien. So spiegelte das Alter der
Offiziere zumeist den Trend der Wiahler und Wihlerinnen wider. Vor allem junge
Offiziere sprachen sich fiir die Berufsheervariante aus, wihrend die idlteren Offiziere

wiederum eher fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht eintraten.

In der Zeitschrift ,Der Offizier* wurden etliche Berichte
verOffentlicht, die sich klar fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht
aussprachen. Auf der Homepage www.oeog.at kann man auch jetzt
noch diese Uberzeugung erkennen, wie dieses Bild auf der

Frontseite zeigt.

Kritik an der Fragestellung der Volksbefragung

Problematisch scheint vor allem die gewihlte Fragestellung. Zur Auswahl standen die
Befiirwortung eines Berufsheeres samt bezahltem freiwilligem Sozialjahr und das
Fortbestehen der Wehrpflicht samt Zivildienst.

Befiirwortete man zum Beispiel die Wehrpflicht, wollte jedoch keinen Zivildienst, so
blieb einem letztlich nur die Moglichkeit beides zu nehmen. Dasselbe war beim

Berufsheer mit dem freiwilligen Sozialjahr der Fall. Unter Umstédnden wiire man zwar fiir

17 http://www.orf.at/stories/2088253/ (03.02.2014).
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die Moglichkeit ein freiwilliges Sozialjahr zu absolvieren, so wie es dies bereits seit ca.
20 Jahren gibt, jedoch ist man der Ansicht, dass dies nur ehrenamtlich moglich bleiben
sollte.

Wenn man beispielsweise lediglich den Zivildienst befiirwortete, dann musste man die
Wehrpflicht in Kauf nehmen.

Tatsache bleibt, dass der in der letzten Zeit hochgehaltene Zivildienst rechtlich aufgrund
von Art.4 EMRK, beim Aussetzen der Wehrpflicht, nicht verpflichtend angeordnet
werden kann. Es wiirde sich um einen Zwangsdienst handeln, welcher nicht verpflichtend
fiir alle seitens des Gesetzgebers eingefiihrt werden diirfte. Die Ausnahmeregelung in Art.
4 EMRK betrifft wie bereits erwédhnt lediglich die militirischen Dienste.

Die OVP mochte jedoch den Zivildienst fiir Frauen auf freiwilliger Basis 6ffnen, sodass
kiinftig Frauen, die sich fiir den Zivildienst interessieren, diesen zu den gleichen

Bedingungen wie die Ménner absolvieren konnen.

Hinsichtlich des Berufsheeres gab es konkrete Angaben wie sich Mag. Norbert Darabos
(SPO) dieses vorstellte. Zur Beibehaltung der Wehrpflicht gab es seitens der OVP
lediglich vage Anhaltspunkte, welche Anderungen bei einer Befiirwortung der
Wehrpflicht vorgenommen werden sollten. Tatsache bleibt, dass die Biirger und
Biirgerinnen am 20.1.2013 abstimmen mussten, bzw. gebeten waren abzustimmen, ohne
die beiden Alternativen genau zu kennen und, dass man gezwungen war sich auf
Schlagworter wie das Berufsheer sowie das freiwillige Sozialjahr auf der einen Seite und

die Wehrpflicht sowie den Zivildienst auf der anderen Seite einzulassen.

»Am 20. Janner 2013 findet eine Volksbefragung mit folgender Fragestellung
statt:

a) Sind Sie fiir die Einfiihrung eines Berufsheeres und eines bezahlten freiwilligen
Sozialjahres

oder

b) sind Sie fiir die Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht und des

Zivildienstes?+'®

18 http://www.bmi.gv.at/cms/BMI_wahlen/volksbefragung/Volksbefrag2013.aspx (15.01.2013).
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In Osterreich selbst gibt es bekanntlich drei Formen der direkten Demokratie. Neben der

Volksabstimmung, das Volksbegehren sowie die Volksbefragung.

Volksabstimmung
,Bei einer Volksabstimmung wird das ganze Volk iiber einen Gesetzesbeschluss
des Nationalrates befragt. Volksabstimmungen kommen nur in ganz wesentlichen
Fragen zum FEinsatz und ihr Ergebnis ist im Gegensatz zu anderen

Beteiligungsmoglichkeiten bindend.«'®

Volksbegehren
»Das  Volksbegehren ist eine Form der Gesetzesinitiative. 100.000
Stimmberechtigte oder je ein Sechstel der Stimmberechtigten dreier Bundeslénder
konnen auf diese Weise einen Gesetzesvorschlag im Nationalrat einbringen.
Die Einleitung eines Volksbegehrens muss bei der Bundesministerin/dem
Bundesminister fiir Inneres beantragt werden. Dazu sind
Unterstiitzungserkldrungen von einem  Promille der  Osterreichischen

Wohnbevélkerung notwendig (derzeit 8.032 Unterschriften). '’

Volksbefragung

,Die Volksbefragung ist — neben dem Volksbegehren und der Volksabstimmung —
ein wesentliches Instrument der direkten Demokratie. Sie wird im Gegensatz zur
Volksabstimmung vor der Beschlussfassung eines Gesetzes im Nationalrat
durchgefiihrt und dient der Politik dazu, vor endgiiltigen Entscheidungen die
Meinung der Osterreichischen Bevolkerung zu erfragen.

Neben der bundesweiten Volksbefragung gibt es auch die Moglichkeit der
Befragung der Bevolkerung eines Bundeslandes in Bezug auf Themen, die durch
Landesrecht geregelt werden miissen.

Seit Einfiihrung der Moglichkeit einer Volksbefragung auf Bundesebene im Jahr

1989 wurde noch keine 6sterreichweite Volksbefragung durchgefiihrt.«'”!

169 http://www .parlament.gv.at/PERK/BET/VOLKAB/ (15.01.2013).
0 https://www.help.gv.at/Portal Node/hlpd/public/content/99/Seite.991567 .html (15.01.2013).
" https://www.help.gv.at/Portal Node/hlpd/public/content/32/Seite.320410.html (15.01.2013).
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Diese Instrumente werden mit Ausnahme des Volksbegehrens sehr selten eingesetzt. So
gab es erst zwei Volksabstimmungen bundesweit. Die erste liber die Inbetriebnahme des
Atomkraftwerkes in Zwentendorf und die zweite iliber den Beitritt zur Europidischen
Union.

Bei der Volksbefragung iiber die Zukunft der Wehrpflicht handelte es sich um die erste
bundesweite Volksbefragung, denn bis dahin hat es noch keine gegeben. Obwohl es keine
rechtliche Verpflichtung zur Umsetzung des Ergebnisses einer Volksbefragung gibt,
versprachen die Politiker und Politikerinnen beider Regierungsparteien, dass sie sich an

das Ergebnis dieser Volksbefragung halten und es dementsprechend umsetzen werden.

Im Jahr 2013 fand nicht nur die Volksbefragung statt, sondern neben einigen
Landtagswahlen unter anderem auch die Nationalratswahl. Da die beiden initiierenden
Regierungsparteien auch in der ndchsten Legislaturperiode zusammenarbeiten, wird die
Entscheidung des Volkes auch unter der neuen / alten Regierung umgesetzt werden. Die
Moglichkeit einer génzlich verdnderten Regierungskonstellation hitte die Arbeit
moglicherweise erschwert, dazu ist es jedoch nicht gekommen und so kann an dem

Ergebnis gemeinsam gearbeitet werden.

Ergebnis der Volksbefragung vom 20.01.2013

Die Volksbefragung fiihrte zu dem Ergebnis, dass laut Bevolkerung die allgemeine
Wehrpflicht beibehalten werden soll. Bei einer Beteiligung von 52,4% hat mehr als die

Hilfte aller wahlberechtigten Osterreicher und Osterreicherinnen ihre Stimme abgegeben.

Wihrend auf den Losungsvorschlag a) Sind Sie fiir die Einfiihrung eines Berufsheeres
und eines bezahlten freiwilligen Sozialjahres? 40,3% entfielen, gewann b) Sind Sie fiir
die Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht und des Zivildienstes? mit 59,7% der

Wiihler- und Wiihlerinnenstimmen.'”?

"2 Vgl. http://vb2013 bmi.gv.at/ (03.01.2014).
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SORA/ISA analysierten im Auftrag des ORF die Volksbefragung zur Wehrpflicht
2013.'7

Beachtlich dabei ist die unterschiedliche Beteiligung der Biirger und Biirgerinnen in den
neun Bundeslindern. So sticht einerseits Niederdsterreich hervor, mit einer eher hohen
Wahlbeteiligung von knapp 60 Prozent, wihrend sich die Bevolkerung Wiens mit nur
rund 40 Prozent an der Volksbefragung beteiligte.

Wien fiel nicht nur mit der geringen Beteiligung aus der Reihe. In allen anderen
Bundesldndern ging die Entscheidung klar fiir die Wehrpflicht aus, wihrend die Mehrheit

der Wiener und Wienerinnen die Berufsheervariante favorisierte.'’*

Uberwiegend jiingere Personen und Frauen fiihlten sich von der Berufsheervariante
angesprochen, wihrend &ltere Personen und Minner die Wehrpflicht favorisierten.
Minner unter 30 Jahren stimmten zu 59 Prozent fiir ein Berufsheer und Frauen unter 30

sogar zu 72 Prozent.

Minner, die selbst beim Bundesheer oder dem Zivildienst waren, entschieden sich zu 68
Prozent fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht und des Zivildienstes. Demgegeniiber
standen jene Minner, die in keiner der beiden Organisationen gedient haben. In dieser

Gruppe sprachen sich je 50 Prozent fiir bzw. gegen die Wehrpflicht aus.

Die beiden Hauptgriinde, warum man fiir ein Berufsheer abgestimmt hat, waren, dass der
Wehrdienst jungen Minnern unnotig Zeit kosten wiirde und dass das alte Modell nicht
mehr zeitgemédl sei. Motive wie Katastrophenschutz und Sicherheit folgten danach,
wihrend angeblich geringere Kosten nur eine untergeordnete Rolle spielten. Die Parteien,
die hinter dem Berufsheer standen, waren fiir die Wihler und Wihlerinnen pro
Berufsheer nicht entscheidend.

Fiir die Wehrpflicht wiederum sprach aus Sicht ihrer Wihler und Wihlerinnen an erster

Stelle, dass der Zivildienst erhalten bleiben sollte, sowie die Meinung, dass der Wehr-

173 Vgl. http://www .sora.at/fileadmin/downloads/wahlen/2013 Volksbefragung Wahlanalyse.pdf

(03.01.2014).

" Vgl.  http:/kurier.at/politik/inland/bundeslaender-ergebnisse-und-wahlmotive/2.710.016
(03.02.2014).
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und Zivildienst ein wichtiger Beitrag der Jugend fiir die Gesellschaft sei. Der

Katastrophenschutz war fiir 63 Prozent ebenfalls ein sehr wichtiges Motiv.

Die Moglichkeit sich fiir das Berufsheer bzw. fiir die Wehrpflicht zu entscheiden, wurde
von den Stimmberechtigten klar mit den beiden Regierungsparteien SPO und OVP
verbunden. Die Standpunkte der anderen im Nationalrat vertretenen Parteien gingen dabei

unter.

Die Untersuchung ergab, dass eine Verbindung zur Nationalratswahl 2008 besteht. Von
jenen Personen, die bei der Nationalratswahl 2008 die SPO unterstiitzten, haben sich 68
Prozent an dieser Volksbefragung beteiligt. Von diesen stimmten 63 Prozent fiir die
Einfiihrung eines Berufsheeres.

Sechs von sieben OVP-Wihler und Wihlerinnen von 2008 haben sich an dieser
Volksbefragung beteiligt — das ist die hochste Beteiligung im Vergleich der Partei-Wihler
und Wihlerinnen von 2008.

Eine klare Mehrheit von vier Fiinftel der abgegebenen Stimmen entfiel dabei auf die

Variante Wehrpflicht.

Die wichtigsten Motive fiir das Fernbleiben von der Befragung war die Ablehnung der
beiden zur Wahl stehenden Moglichkeiten, eine vermutete Instrumentalisierung der
Volksbefragung durch die Parteien und unzureichende Informationen im Vorfeld.

Gering blieb die Beteiligung bei den Frauen sowie bei Personen unter 30 Jahren.

Umgekehrt gingen édltere Menschen und Minner etwas stirker zur Volksbefragung.

In der Gemeinde GroB3solk sprachen sich 88 Prozent der Wahlberechtigten und in der
Gemeinde Kleinsolk 86 Prozent fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht aus. Laut
Biirgermeister Holzinger wollte man sich auf diesem Wege beim Bundesheer bedanken,

das im Jahr 2010 der Gemeinde nach einem Murenabgang geholfen hatte.'”

> Vgl. http://www kleinezeitung.at/steiermark/liezen/3225266/unsere-art-danke-zu-sagen story

(03.02.2014).
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4 Europiische Vergleiche

Auf dem europdischen Kontinent gibt es unterschiedliche Wehrsysteme und diese
unterliegen einem steten Wandel. ,,Mit dem Ende des Kalten Krieges und den
gesellschaftlichen Umbriichen von 1989/90 wurde in Europa eine Neugestaltung der
Sicherheitspolitik und eine Restrukturierung der Streitkrifte notwendig.“'® Staaten wie
Deutschland und Schweden befinden sich gerade in der Umstellungsphase. In den letzten
Jahren haben sich die meisten europdischen Lidnder von der Wehrpflicht gelost und
stattdessen Berufsheere und Freiwilligenarmeen geschaffen.

»2Zum einen ist eine Entwicklung zu deutlich kleineren Streitkridften und geringeren
Anteilen der Verteidigungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt erkennbar.“'”” Es handelt
sich also um Formen von Einsparungsmafinahmen, da kleinere Heere weniger Kosten
verursachen, als groBe Heere. ,,Zum anderen sind deutliche Reduzierungen hinsichtlich
der Wehrdienstdauer und des Anteils der Wehrpflichtigen in den Streitkriften zu
verzeichnen.“'” So wurde in den letzten Jahrzehnten die Dauer des Wehrdienstes nicht
nur in Osterreich verkiirzt, sondern auch in anderen europiischen Staaten. Weiters ging
beispielsweise Deutschland vor der Umstellung dazu {iber nicht mehr alle
Wehrpflichtigen einzuberufen, sondern nur noch eine bestimmte Anzahl der

Wehrpflichtigen zum Wehrdienst zu verpflichten.

Dennoch gibt es auch Staaten in Europa die {iberzeugt an der Wehrpflicht festhalten und
dem Trend hin zu einer Abkehr von der Wehrpflicht bis dato nicht gefolgt sind. Zu
erwidhnen wiren da beispielsweise Finnland, Ddnemark und unser Nachbarland die

Schweiz.

"7 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 17.

"7 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 17.

' Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 17.
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Mit Osterreich befinden sich derzeit 28 Staaten innerhalb der europiischen Union. Nur

noch in 6 Lindern davon besteht die Wehrpflicht.

Nicht nur die Wehrsysteme vieler européischer Staaten haben sich gedndert, sondern auch
die GroBe der Heere. So kann davon gesprochen werden, dass ein starkes Verkleinern
Einzug gehalten hat und letztlich das Zusammenriicken untereinander immer notwendiger
wird um die iibertragenen Aufgaben der Armeen auch hinkiinftig erfiillen zu konnen.
Letztlich handelt es sich um ein abriisten auf dem europdischen Kontinent. Weltweit
gesehen ist dieser Trend nicht wiederfindbar. Die entstehende Liicke bedeutet abermals
ein erforderliches Ubergreifen der bestehenden kleineren Heere innerhalb Europas um
hinkiinftig zusammenzuhalten. Innerhalb der europédischen Union sind viele derartige
Projekte im Entstehen. Wihrend die einen schon rechtlich verankert sind, befinden sich
andere noch in der Entwicklung. So beispielsweise die ,,Petersberg-Aufgaben®, wonach
ein sogenannter Solidarbeitrag aller Mitgliedstaaten verlangt wird, sollte ein Staat in der
Krise stecken. Denkt man an die Battle Groups und an die zahlreichen EDA-Sitzungen,
dann ldsst sich wohl davon ausgehen, dass hier in den ndchsten Jahren Verdnderungen
stattfinden werden. Noch halten die Staaten hinsichtlich der Verteidigung an ihrer
Souveridnitit fest und natiirlich hat die Verteidigung wie die eigene Steuerhoheit eine
groBe Bedeutung fiir jeden Staat. Bei einem Wegfall, bzw. der Uberantwortung an die
Europédische Union wiirde diese Souverinitét verloren gehen. So wird bis dato eine im
rechtlichen Rahmen mogliche Zusammenarbeit versucht und der Trend geht in die

Richtung einer noch engeren Zusammenarbeit in der Zukunft.

Viele der europiischen Staaten sind auch Mitglieder der NATO und obwohl Osterreich
derzeit noch kein NATO Mitglied ist, nehmen wir an NATO PfP Einsitzen teil. Der
Zusammenhalt innerhalb der NATO-Staaten ist auch ein wichtiger Grund warum sich die
Heere dieser Staaten langsam verkleinern und sie von der generellen Abdeckung aller

Aufgaben weggehen hin zu einer Spezialisierung auf besondere Aufgaben.

Die unterschiedlichen Wehrsysteme innerhalb Europas sind nur schwer vergleichbar. Ein

Uberblick soll niheren Aufschluss geben.
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Belgien
1992 wurde im Ministerrat eine radikale Reform der belgischen Streitkrifte'™
beschlossen. Diese Reform beruhte auf folgenden Prinzipien:

- dem Einfrieren des Verteidigungsetats auf jdhrlich maximal 98 Milliarden
belgische Franc bis zum Jahr 1997 (ohne Beriicksichtigung der Inflationsrate, was
real eine jahrliche weitere Kiirzung bedeutete);

- der Halbierung des Streitkrafteumfanges von 80.000 auf 40.000 Soldaten;

- der Aussetzung der Wehrpflicht ab 1994 sowie

- dem Abzug der in Deutschland stationierten belgischen Soldaten.

Wesentliche Griinde fiir diese Reform waren die Anpassung an die neuen geopolitischen
und geostrategischen Gegebenheiten nach dem Ende des Ost-West-Konflikts sowie
notwendige Einsparungen im Staatshaushalt, um entsprechend den Europa-
Entscheidungen von Maastricht die Kriterien fiir die Wirtschafts- und Wéhrungsunion
erfilllen zu konnen. Dariliber hinaus war die Aussetzung der Wehrpflicht in der
Schwierigkeit begriindet Wehrpflichtige zu einem Einsatz ins Ausland zu entsenden,

sowie in der Unpopularitit der Wehrpflicht selbst.'®!

,Die Reform der belgischen Streitkrifte fiihrt zu finanziellen und personellstrukturellen
Ubergangsschwierigkeiten: So gelang es nur in einem unzureichenden MaBe, das vor dem
Hintergrund der Halbierung des Streitkrifteumfanges entstandene iiberzédhlige Personal
abzubauen. Die dadurch entstandenen Mehrkosten mussten durch Einsparungen bei den
Investitionen sowie durch einen teilweisen Rekrutierungsstop ausgeglichen werden,
wodurch unter anderem auch das Durchschnittsalter der Streitkréfte deutlich anstieg. Eine
weitere Schwierigkeit ergibt sich aus dem belgischen Sprachen- und Kulturkonflikt und
der Regelung, Stellen im 6ffentlichen Dienst — das hei3t auch in den Streitkrdften — nach
dem Proporz zu verteilen. So miissen die belgischen Streitkréfte ihre Soldaten zu 60
Prozent aus Flandern und zu 40 Prozent aus Wallonien rekrutieren. Aufgrund der sehr

guten wirtschaftlichen Situation in Flandern gibt es hier Rekrutierungsprobleme, wihrend

150 http://www.mil.be/ (22.04.2014).

181 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Webhrstrukturentscheidungen im europidischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europdischer Verlag

der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 53.
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in dem wirtschaftlich schwicheren Wallonien Bewerber abgelehnt werden miissen. Des
Weiteren sind auch die Gehilter im Vergleich zu anderen Bereichen des offentlichen

Dienstes sehr gering.“182

,Der Verteidigungsminister ~André Flahaut leitete mit dem  Strategischen
Modernisierungsplan 2000-2015 einen weiteren Reformschritt ein. Ein Schwerpunkt
dieser Reformphase ist die weitere Regulierung der personellen Struktur der Streitkréfte
durch die weitere Reduzierung der personellen Struktur der Streitkréfte durch die weitere
Reduzierung des Personalumfanges auf 35.000 Soldaten, verbunden mit einer
Begrenzung der Neurekrutierungen bis 2015 auf etwa 2.000 Soldaten pro Jahr, sowie
MaBnahmen zur Verjiingung der belgischen Streitkréfte (Sonderbudget iiber vier Jahre),
zur Verringerung der Personalkosten (Reduzierung des Anteils der Personalkosten von 60

auf 50 Prozent) und zur Verbesserung der Rekrutierung (generelle Lohnerhdhung). '

»Zusammenfassend betrachtet verringerte sich der belgische Streitkrafteumfang von
92.000 Soldaten im Jahr 1989 auf mittlerweile 40.000 Soldaten bei einer geplanten
weiteren Reduzierung auf 35.000 im Jahr 2015. Die Wehrdienstdauer reduzierte sich in
diesem Zeitraum von 12 Monaten iiber 10 Monate im Jahr 1992 auf 8 Monate im Jahr
1993 bis hin zur Aussetzung der Wehrpflicht im Jahr 1994. Die Wehrpflichtrate lag vor

der Streitkriiftereform bei 40 Prozent '3

'8 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 54.

'8 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 54f.

'8 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen

im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 55.
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,Die Verteidigungsausgaben haben sich von 3,2 Prozent des BIP im Jahr 1985 auf
mittlerweile 1,3 Prozent (2003) verringert und liegen damit im unteren Spektrum der EU-

und NATO-Staaten '

Dinemark

,Die aktuellen Ziele und Aufgaben der dédnischen Streitkrifte sind im Gesetz von 2001
verankert. Danach besteht das Ziel der Streitkrifte darin, Konflikte und Krieg zu
verhiiten, die Souver#nitdt und Integritdit Ddnemarks zu sichern sowie die friedliche
Entwicklung in der Welt unter Respektierung der Menschenrechte zu fordern.

Der Auftrag der Streitkréfte umfasst:

- die Pridvention von Konflikten, Krisenmanagement und die Verteidigung des
NATO-Territoriums entsprechend der Biindnisstrategie;

- die Abwehr von Gefahren und die Sicherung der dénischen Souverénitit;

- vertrauensbildende und stabilititsfordernde MaBnahmen einschlieBlich der
Forderung des Dialogs und der Kooperation mit Lindern auBerhalb der NATO,
insbesondere mit Lindern in Zentral- und Osteuropa sowie

- die Teilnahme an Krisenpriavention, Peacekeeping-, Peaceenforcement- und

- - 186
humanitiren Einsitzen.”

,Die NATO wird in Dinemark als unverzichtbares und zentrales Forum einer

solidarischen  und  verbindlichen  sicherheits- und  verteidigungspolitischen

Zusammenarbeit betrachtet.*'%’

'8 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 55.

"% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 78.

87 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 79.
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»Das dédnische Rekrutierungssystem enthélt eine Besonderheit: seit den 1970er Jahren
besteht eine selektive Wehrpflicht. Dabei konnen sich die Wehrpflichtigen zunichst
freiwillig melden und damit Einfluss auf Zeit und Verwendung ihrer Einberufung

nehmen. Der restliche Bedarf wird mittels Losverfahren gewonnen.“188

Bei der fiir alle ddnischen Minner verpflichteten Einberufung erhalten sie Informationen
tiber die Streitkrdfte und die Ausbildungs- und Jobmdoglichkeiten bei den Streitkriften
und beim Katastrophenschutz. Neben der Information erfolgt auch ein Eignungstest. All
jene, die diesen Eignungstest erfolgreich bestehen ziehen eine Losnummer welche
entscheidet, ob sie zur Wehrpflicht eingezogen werden, da nicht alle dienstfihigen

Minner benotigt werden. Die Ménner kdnnen sich jedoch auch freiwillig Verpﬂichten.189

»deit Juni 2010 sind die dédnischen Streitkréfte in der erfreulichen Lage dass niemand

unfreiwillig dienen muss, da es ausreichend Freiwillige gibt.'*

,»1990 lag die Wehrpflichtrate bei 36 Prozent, im Jahr 2004 reduzierte sie sich auf 21

Prozent. Die Wehrdienstdauer betrug bis 2004 je nach Verwendung zwischen vier und

zwolf Monate "1

,,Jm Abstand von fiinf Jahren wird zwischen den Parteien ein Abkommen vereinbart, das

die Ausrichtung der Streitkrifte fiir die nichsten Jahre festlegt.«'*?

'8 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 79.

189y gl. http://tyskland.um.dk/de/uber-danemark/verteidigung/verteidigungsressort/daenisches-
wehrpflichtkonzept/ (22.04.2014).

190 http://tyskland.um.dk/de/uber-danemark/verteidigung/verteidigungsressort/daenisches-

wehrpflichtkonzept/ (22.04.2014).

! Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 79.

12 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 80.
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,Mit dem Verteidigungsabkommen 2005-2009 hat sich Didnemark entschieden, die

Wehrpflicht in modifizierter Form beizubehalten.“'*

Einmal konnen sie nach ihrem Grundwehrdienst von vier Monaten aus den Streitkriften
ausscheiden, werden dann aber den Gesamtverteidigungskréiften zugeordnet und kénnen
dann beispielsweise bei Umweltkatastrophen, groBen Ungliicksfdllen oder im
Zusammenhang mit der Terrorbekdmpfung eingesetzt werden. Zum anderen konnen sie
aber auch einen Vertrag iiber eine Weiterverpflichtung (fiir weitere 8 Monate)
unterschreiben und in dieser Zeit nach einer entsprechenden Ausbildung an einem
Auslandseinsatz teilnehmen.'**

,Im Anschluss haben diese Soldaten dann drei Moglichkeiten: sie konnen ohne weitere
Verpflichtungen aus den Streitkriften ausscheiden; sie konnen sich fiir die ndchsten 4
Jahre bereit erkldren, gegebenenfalls erneut fiir einen Auslandseinsatz einberufen zu
werden, und erhalten dafiir eine entsprechende monatliche Zulage sowie einen Bonus am
Ende dieser Zeit oder sie haben die Moglichkeit, eine Festanstellung als Zeitsoldat zu

195
bekommen.*

,Die dédnischen Streitkrifteumfinge reduzierten sich von 31.600 Soldaten im Jahr 1989

auf mittlerweile 20.550 Soldaten (Stand 2004). Die Verteidigungsausgaben haben sich

von 2.4 Prozent des BIP im Jahr 1985 auf mittlerweile 1,6 Prozent (2003) verringert.'*®

> Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 80.

194 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 80

1% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 80.

1% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 80.
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Eine weitere Besonderheit in der didnischen Wehrstruktur stellt die Heimwehr (Home
Guard) dar, welche Teil der Gesamtverteidigung ist. Gegenwirtig hat sie eine Stidrke von
62.000 Freiwilligen, die in ihrer Freizeit iiben. Sie gilt als bedeutendes Bindeglied
zwischen den Streitkréften und der Bevéjlkerung.197

,Jedenfalls wurden die jdhrlichen Mittel fiir die Heimwehr von etwa 93 Mio. Euro auf

etwa 57 Mio Euro (Preisniveau 2004) reduziert. <%

Ungarn

In Ungarn gibt es seit 2004 eine Freiwilligenarmee.199

Deutschland

Die aktuellen Aufgaben der Bundeswehr umfassen neben der Landesverteidigung als

Biindnisverteidigung auch internationale Konfliktverhiitung und Krisenbewiltigung

sowie Evakuierungsoperationen, Heimatschutz und humanitire Hilfe im Ausland.**

,wDer Priorititenwechsel 1m  Auftragsspektrum der Streitkrifte - von der

Landesverteidigung hin zum internationalen Krisen- und Konfliktmanagement — vollzog

sich verglichen mit anderen NATO-Lindern relativ langsam.«*!

197 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 81.

"% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 81.

199 Vgl. http://www.css.ethz.ch/policy_consultancy/dossiers CH/Wehrpflicht und Milizsystem/
Wehrpflicht_oder_Freiwilligenarmee (28.04.2014).

200 Vgl. http://www .bundeswehr.de/portal/a/bwde/!ut/p/c4/04 SBEK8xI.IL.MIMSSzPy8xBz9CP31

SEyrpHK9pPKUVL3ikqL.UzJLsosTUtJJUvbzUOvTU4pLEnJLSvHRUuYKcxDygoHSBtgMiAM
TJdE8!/ (22.04.2014).
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1956 wurde die Wehrpflicht in Deutschland (BRD) wiedereingefiihrt. Die Truppenstirke
lag im Kalten Krieg bei 495.000 aktiven Soldaten. Der Grundwehrdienst betrug zunéchst

18 Monate, zuletzt jedoch nur noch 6 Monate.***

Am 15. Dezember 2010 beschloss die Regierung, die Wehrpflicht auszusetzen. Das
Gesetz ist am 1. Juli 2011 in Kraft getreten. Einberufungen zum Grundwehrdienst fanden
deshalb mit Januar 2011 nur noch auf freiwilliger Basis statt.

An die Stelle des Grundwehrdienstes ist ein neuer Freiwilliger Wehrdienst von bis zu 23

Monaten getreten — fiir junge Frauen und Ménner.*”?

Die Personalstirke der Bundeswehr betrdagt aktuell rund 230.000 Soldaten und
Soldatinnen. Zukiinftig soll diese Zahl auf 185.000 reduziert werden. Die Bundeswehr
steht derzeit vor einer gidnzlichen Neuausrichtung.

,Diese ZielgroBle setzt sich zusammen aus 170.000 Zeit- und Berufssoldaten inklusive
Reservisten sowie aus 5.000 bis 15.000 Freiwillig Wehrdienstleistenden.“*** Rund 4.500
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr beteiligen sich derzeit an Einsédtzen im

Ausland .*®

' Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 101.

22V gl. http://www bundeswehr.de/portal/a/bwde/!ut/p/c4/04_SBSKS8xLL MOMSSzPy8xBz9CP3I
SEyrpHKO9pPKUVL3ikqLUzJLsosTUtJJUVILUJKKCtJzMSIwS _YJsROUApA3igw!!/
(22.04.2014).

2% Vgl. http://www bundeswehr.de/portal/a/bwde/!ut/p/c4/04_SB8K8xLL MOMSSzPy8xBz9CP3I
SEyrpHKO9pPKUVL3ikqLUzJLsosTUtJJUVILUJKKCtJzMSIwS _YJsROUApA3igw!!/
(22.04.2014).

204 http://www .bundeswehr.de/portal/a/bwde/!ut/p/c4/04 SB8K8XLLLMIMSSzPy8xBz9CP3I5Eyr
pHK9pPKUVL3ikgLUzJLsosTUtJJUvbzUOvTU4pLEnJLSVHRUuYKcxDygoH5BtgMiAMTIdF
81/(22.04.2014).

2% http://www bundeswehr.de/portal/a/bwde/!ut/p/c4/04_SBSK8XLLMIMSSzPy8xBz9CP3ISEyr
pHK9pPKUVL3UzLzixNSSKiirpKogMSMnNU-_INtREQD2RLYK/ (22.04.2014).
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,Deutschland hat sich wie alle anderen Mitgliedstaaten der Nato verpflichtet, zwei
Prozent des Bruttoinlandprodukts (BIP) fiir die Verteidigung aufzuwenden. Tatsédchlich

sind es seit Jahren nur etwa 1,3 Prozent des BIP 2%

Frankreich

,Die franzosische Armee galt als die traditionsreichste Wehrpflichtarmee in Europa. Mit
der levée en masse 1793 gehen die Urspriinge der modernen Wehrpflicht auf Frankreich
zuriick. So besallen die franzosischen Streitkrifte bis Mitte der 1990er Jahre das grofite
Massenheer Westeuropas inklusive eines sehr hohen Wehrpflichtanteils: Jeder zweite
franzosische Soldat war Wehrpflichtiger. Dennoch war auch hier ein Trend zur
Reduzierung der Wehrdienstdauer (von 12 auf 10 Monate) sowie eine fortschreitende
Professionalisierung zu verzeichnen. Es entstanden vermehrt Regimenter, die
ausschlieBlich aus ldnger dienenden Soldaten bestanden. 1996 waren 44 Prozent des
Heeres, aber bereits 63 Prozent der Luftwaffe, 71 Prozent der Marine und 87 Prozent der

Gendarmerie professionalisiert.“*"’

Im Februar 1996 verkiindete der damalige Staatspriisident Chirac den Ubergang zur
Freiwilligenarmee, indem er verlautbarte ,,Unser Verteidigungsinstrument (...) ist vollig
ungeeignet und kann nicht wirklich effizient die Missionen wahrnehmen, die ihm
zustehen. Was ich heute will, ist eine Verteidigung, die wirksamer, moderner und
zugleich weniger kostenaufwendig ist. Frankreich muss in der Lage sein, eine bedeutende
Zahl an Kriften aulerhalb der Landesgrenzen zu entsenden: 50.000 bis 60.000 Mann, und

nicht 10.000 wie heute (...). Dies kann nur im Rahmen einer Berufsarmee erfolgen.“zo8

206 http://www .focus.de/politik/deutschland/weniger-soldaten-weniger-waffen-muss-die-

wehrpflicht-wieder-eingefuehrt-werden_id_3728468 .html (22.04.2014).

*7 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 124.

% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 124.
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Aktuell sind etwa 12.000 Soldaten fiir verschiedene internationale Einsitzen verfiigbar.
,Eine signifikante Steigerung ist das nicht: Ausgehend von einer aktuellen Gesamtstirke
von ungefdhr 200.000 Soldaten (ohne Gendarmerie) hat Frankreich damit einen
Prozentsatz #hnlich dem der Bundeswehr, namlich zirka vier Prozent der
Gesamtstreitkrifte, international im Einsatz *<*%

,,Eine wesentliche Ursache liegt im strategischen Kontext: Die Art der Konflikte hat sich
mit dem Ende des Ost-West-Konflikts gewandelt. Mit dem Verschwinden einer direkten
militdrischen Bedrohung wird eine Massenarmee nicht mehr benétigt. Fiir die neuen
Auftriage der Streitkrifte braucht Frankreich erfahrene und gut ausgebildete Truppen, die

im Rahmen sehr verschiedener Einsiitze schnell eingreifen konnen.«*'”

,2Des Weiteren gab es gesellschaftliche Griinde: Einmal war aufgrund der
Streitkriftereduzierungen die Wehrgerechtigkeit nicht mehr gegeben. Dariiber hinaus war
die Wehrpflicht in der Gesellschaft ungleich verteilt: ,,Diejenigen, die nicht einberufen
wurden, waren diejenigen der hochsten sozialen Klasse oder diejenigen, die schon
studiert hatten, die konnten einen Ersatzdienst leisten. Das heifit die Wehrpflicht betraf

mehr und mehr nur die unteren Schichten der Gesellschaft.“*'!

2 http://www.if-

zeitschrift.de/portal/a/ifz/\ut/p/c4/JY vBDoIWEET aJfCxXhTiYkXjR5UvJgCC2xCW7Kukhg 31
ZnkndSM3]DWGIf3FvI402IV6owaXtYzI HNLd-

7e0AMS58qgBi aML4nSLvKRnS9AETSqo5JUje7EaBKY gOibzFIkGuMUgM-
XaFCbP_jGfxeZcHk-myHf77QEn51ZfY30L9Q!!/ (22.04.2014).

19 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 125.

"' Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 125.
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,Fir die Umstellung der Armee auf Freiwilligenstreitkrifte war zunichst ein Zeitraum
von sechs Jahren eingeplant; dieser verkiirzte sich jedoch um ein Jahr, so dass schon Ende

2001 die letzten Wehrpflichtigen vorzeitig aus den Streitkréften entlassen wurden <*'2

»Da die Wehrpflicht nicht abgeschafft, sondern nur ausgesetzt wurde, erfolgt weiterhin
eine Wehrerfassung, die fiir alle méannlichen und weiblichen Jugendlichen ab dem 16.

Lebensjahr verpflichtend st <21

»Wie die Wehrerfassung ist auch die Teilnahme am JAPD obligatorisch und
Voraussetzung zur Zulassung fiir staatliche Priifungen.” JAPD steht fiir Journée d* Appel
de préparation a la defense und bedeutet ,,Aufruf zur Vorbereitung auf die Verteidigung®,
bestehend aus einer eintdgigen Informationsveranstaltung iiber die nationale Verteidigung

sowie iiber Moglichkeiten einer Verwendung in den Streitkriiften.«*'*

»In der Schule wird ein Unterricht iiber Verteidigungspolitik und Streitkrifte
durchgefiihrt, mit dem Ziel, die Beziehungen zwischen Militir und Gesellschaft zu

stirken.*?!

,,In den Streitkriften kann ein freiwilliger Wehrdienst geleistet werden. Der Vertrag wird

fiir ein Jahr abgeschlossen und kann bis zu vier Mal verldngert werden. Die hochste

2 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 126.

3 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 126f.

S Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 127.

213 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?

Webhrstrukturentscheidungen im europidischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europdischer Verlag

der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 127.
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Dienstzeit betrdgt 60 Monate. 2003 wurden ca. 12.000 Freiwillige eingestellt. Dabei liegt

die Nachfrage hoher als das Angebot.“*'°

Neben der Anzahl der Soldaten und Soldatinnen haben sich in Frankreich auch die
Verteidigungsausgaben, gemessen am BIP, verringert. Nunmehr haben die Streitkrifte

eine Mannstéirke von ca. 200.000 Soldaten und Soldatinnen.

,Eine weitere Besonderheit im franzosischen Wehrsystem stellt die Fremdenlegion dar.
Sie umfasst ca. 7.600 Fremdenlegionidre aus aller Welt, diese sind vollstandig in die
reguldren Streitkrifte integriert und gelten bis heute als Eliteeinheit der franzosischen

Armee «217

Litauen

Laut Information der Osterreichischen Botschaft in Wilna hat Litauen seit 2009

Freiwilligenstreitkrifte, denn die Wehrpflicht wurde dort mit 1. Juli 2009 ausgesetzt.

Wihrend das Verteidigungsbudget 2012 noch 0.76 % des BIP betrug, betrigt es im Jahr
2014 nunmehr 0,78 % des BIP.

Von insgesamt etwa 15.000 Soldaten, sind ca. 50 Personen aktuell fiir internationale
Einsdtze abgestellt, wobei das litauische Parlament ein Mandat fiir 2014-2015 erteilte,

Truppen in einer Stédrke bis zu 355 Soldaten auBlerhalb Litauens einzusetzen.

Das Gesetz zur neuen Struktur der Streitkrifte sieht die Moglichkeit vor, die

Truppenstédrke auf 17.730 und jene der Miliz von derzeit ca. 4.000 auf insgesamt 9.000 zu

*1 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 127.

"7 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 129.
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erhohen. Die Erreichung dieses Zieles erscheint nicht zuletzt aus budgetiren Zwingen

unrealistisch.

Liechtenstein

In Liechtenstein gibt es weder eine Wehrpflicht noch ein stehendes Heer. Somit spart sich
das Land auch samtliche Ausgaben fiir die Verteidigung.

»Nach Auflosung des Deutschen Bundes 1868 wurde die Armee aus Kostengriinden
abgeschafft, da die Verpflichtung zur Truppenstellung fiir das Deutsche Bundesheer
entfiel. In Friedenszeiten existiert keine Armee. Entgegen der landldufigen Meinung gibt

es kein Verteidigungsbiindnis zwischen der Schweiz und Liechtenstein.“*'®

Niederlande

»Ausloser des seit 1991 laufenden Transformationsprozesses der niederldndischen
Streitkrifte war — wie in anderen Staaten auch —die veridnderte sicherheitspolitische

Situation nach dem Ende des Ost-West-Konflikts.**"

»In den Vordergrund riicken friedenserhaltende (Peacekeeping) und —erzwingende

(Peaceenforcement) Einsiitze im Rahmen des internationalen Krisenmanagements.“220

,Gegenwirtig sollen die niederldndischen Streitkréfte in der Lage sein:
-gleichzeitig an vier friedenserhaltenden Operationen der UNO, NATO, EU oder OSZE

in Bataillonsgrof3e iiber einen Zeitraum von drei Jahren teilzunehmen;

218 http://www.css.ethz.ch/policy consultancy/dossiers CH/Wehrpflicht und Milizsystem/Wehrp
flicht_oder_ Freiwilligenarmee (28.04.2014).

% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 147.

0 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 147.
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-an einem friedenserzwingenden FEinsatz mit einer Brigade oder einer Einheit in
vergleichbarer Grof3e iiber einen kurzen Zeitraum von sechs Monaten teilzunehmen sowie

-die Fahigkeit zur Biindnisverteidigung zu besitzen.“*!

,lhre Sicherheitspolitik ist durch eine sehr aktive und biindnisorientierte Politik
gekennzeichnet. So besitzen sie auch die hochste Auslandseinsatzrate in Europa, das heif3t
den hochsten Anteil von Soldaten im Auslandseinsatz gemessen an der Gesamtstéirke der

aktiven Streitkrifte <>

»Ausgehend von der veridnderten geostrategischen Lage, aber auch aus finanziellen
Griinden wurde eine radikale Umfangsreduzierung sowie die Umwandlung der seit 1819

bestehenden Wehrpflichtarmee in eine Freiwilligenarmee beschlossen.****

,,Wehrdienstdauer ab 1994 von 12 auf 9 Monate zu verkiirzen und ab dem Jahr 1998
keine Wehrpflichtigen mehr einzuberufen. Spiter wurde dieser Termin vorverlegt; am 22.
August 1996 wurden die letzten Wehrpflichtigen verabschiedet. Damit wurde die

geplante Ubergangszeit um ein Jahr und vier Monate unterschritten.****

»Insbesondere in den Anfangsjahren der Umstellung konnten diesbeziiglich sehr

zufriedenstellende Ergebnisse erzielt werden. Mit dem wirtschaftlichen Aufschwung

*! Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 147.

2 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 148.

> Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 148.

** Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen

im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 148.

87



gestaltete sich die Situation schwieriger. Ab 1997 konnten nur ca. 85 Prozent der Stellen

gefiillt werden.“**°

»Das Ziel, die militdrische Einsatzfdahigkeit zu erhohen, wurde mit der Umstellung
erreicht, selbst in Zeiten nicht vollstindig gefiillter Einheiten: ,,Die niederldndischen
Streitkrifte sind in allen maBgeblichen Krisenregionen dieser Welt im Einsatz. Dennoch
ist es bemerkenswert, wie schnell die Niederlande fiir Krisenherde Einheiten zur

Verfiigung stellen kénnen <>

,Parallel zur Aussetzung der Wehrpflicht wurde der Umfang der niederldndischen
Streitkrifte radikal reduziert; von 104.000 Soldaten und einer Wehrpflichtrate von 45

Prozent im Jahr 1990 auf 53.300 Soldaten im Jahr 2003. Bis 2008 ist eine Sollgro3e von

50.500 Soldaten vorgesehen.*“*’

»Die Verteidigungsausgaben haben sich von 3 Prozent des BIP im Jahr 1985 auf

mittlerweile 1,6 Prozent (2003) Verringert.“228

der NATO — 2 Prozent des BIP.

Damit erfiillen sie auch nicht die Vorgabe

»Zusammenfassend betrachtet erweist sich das Argument der militirischen Effizienz
einer Freiwilligenarmee als wesentliches Kriterium fiir die Professionalisierung der

niederldndischen Streitkrifte. Das ergibt sich insbesondere aus dem hohen militdrischen

*» Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 149.

226 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 149.

*7 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 149.

8 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 149.

88



Engagement, das die Niederlande traditionell im Rahmen der internationalen

Staatengemeinschaft leisten.«**’

Schweiz

,,Die Schweiz verstand sich seit dem 15. Jahrhundert als neutral. Rechtlich wurde die
Schweizer Neutralitidt erstmals 1815 verankert und von den europdischen Michten
anerkannt. Bereits 1848 fand die Neutralitit Eingang in die Schweizer Verfassung (Art.
85, Art. 102 Ziff. 9).«**

Neben dem Dienst an der Waffe ist eine 4 Monate dauernde Ausbildung an einer
Rekrutenschule vorgesehen und bis zum 32. Lebensjahr konnen die Ménner zu Ubungen
eingezogen werden.

Da die wehrpflichtigen Schweizer nach der Ausbildung ihre Waffen zur Aufbewahrung
mit nach Hause nehmen, kommt es leider immer wieder zu tragischen Unfillen. Die
Wehrdienstleistenden werden in der Schweiz fiirstlich entlohnt. Es werden nidmlich 80

Prozent vom vorangegangenen Gehalt bezahlt.

Zivildiener bekommen gleich viel bezahlt, miissen jedoch langer dienen und dies bis zum

34. Lebensjahr.

Abstimmungen iiber die Beibehaltung der Wehrpflicht gibt es immer wieder, jedoch
spricht sich aktuell die Mehrheit der Schweizer und Schweizerinnen fiir die Beibehaltung
der Wehrpflicht aus (65%).! Deshalb gibt es die Wehrpflicht in der Schweiz auch heute

noch.

* Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 163.

0 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 59.

' Vgl. http://www.vbs.admin .ch/internet/vbs/de/home/documentation/zahlen/trendarmee.html

(28.04.2014).
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,Politisch und militdrisch gilt die Schweiz als européischer Sonderfall >

,»Sicherheitspolitisch befand sich die Schweiz bis 1945 ununterbrochen im Zentrum

kontinentaler Spannungsfelder.***

,Die Schweiz ist nunmehr ausschlieBlich von Staaten umgeben, die untereinander keine
Kriege fiithren und auch die Schweiz nicht angreifen werden. Gleichzeitig haben andere,
zum Teil nichtmilitidrische Bedrohungen und Gefahren zugenommen, deren Bekdampfung

nur noch in einem europiischen und internationalen Kontext moglich ist.***

,»An erster Stelle stehen nun Beitrige zur internationalen Friedensférderung, gefolgt von
der Raumsicherung und Verteidigung, sowie den subsididren Einsdtzen der Armee zur

Priivention und Bewiiltigung existenzieller Gefahren >

,»50 haben sich die Streitkrifteumfinge seit 1990 drastisch verringert. Zu Zeiten des
Kalten Krieges besall die Schweizer Miliz noch einen Sollbestand von 600.000 Mann;
nach der ersten Streitkriftereform reduzierte sich der Sollbestand auf 350.000
Armeeangehorige bei Altersgrenzen fiir die Militdrdienstpflicht von 20 bis 42 Jahren; die
gegenwirtige Reform sieht mittlerweile nur noch 220.000 Armeeangehdrige und eine

Altersgrenze von 20 bis 30/34 Jahren vor (2003). Damit verbunden ist ein Absinken der

2 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 195.

>3 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 195.

% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 195.

5 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen

im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 196.
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Verteidigungsausgaben von 2,1 Prozent des BIP im Jahr 1985 iiber 1,85 Prozent im Jahr
1990 auf inzwischen 1,1 Prozent (2003).4>*

Lettland

Seit 2007 gibt es in Lettland ein Berufsheer.

Spanien

,,Bereits in den 1980er Jahren — nach der Franco-Diktatur und den Putschabsichten und
Umsturzpldnen des spanischen Militérs in den ersten Jahren der transicién — erfolgte ein
umfassender Reform- und Modernisierungsprozess, der das Land auch aus seiner

aullenpolitischen Isolation fiihrte >’

»eit 1989/90 ist auch in Spanien — parallel zu den anderen europdischen Staaten — ein
Wandel im Aufgabenspektrum der Streitkrdfte von der Prioritdit der Landes- und

Biindnisverteidigung zur Teilnahme an internationalen Friedensmissionen erkennbar “***

,Gemil der ,,Strategischen Revision* haben die Streitkrifte den Auftrag:
- jede Art von Aggression zu verhindern und, wann und wo immer notig,
angemessen darauf zu reagieren;

- zum Frieden und zur internationalen Stabilitét beizutragen sowie

23623 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 196.

»7 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 216.

% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 216.
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- zusammen mit anderen staatlichen Institutionen die Sicherheit und das

Wohlergehen der Biirger zu schiitzen.“*

,Bei den Parlamentswahlen von 1996 trat die Partido Popular (PP), die bei den Wahlen
die parlamentarische Mehrheit erlangte, in ihrem Wahlprogramm fiir eine vollstindige
Umstellung auf Freiwilligenstreitkrifte ein. Zunichst kiindigte die neue Regierung an, die
Umwandlung des Rekrutierungssystems im Zeitraum von sechs Jahren zu vollziehen. Auf
Druck der Koalitionsparteien wurde diese Entscheidung um ein Jahr vorgezogen, so dass
die Wehrpflicht bereits am 31.12.2001 ausgesetzt wurde. Neben dem Wandel des
internationalen strategischen Szenarios und dem Einfluss der neuen Technologien auf die
Verteidigungsorganisation galt insbesondere auch die Ablehnung der Wehrpflicht in der

spanischen Gesellschaft als ein wesentlicher Ausloser, die Wehrpflicht auszusetzen.“**

,»Wurde Anfang der 1980er Jahre noch nahezu jeder junge Mann einberufen, verringerte
sich Mitte der 1980er Jahre der Rekrutierungsbedarf aufgrund des
Bevolkerungswachstums und der beginnenden Verringerung des Personalbestandes der
Streitkrifte. 1986 erhielten von den rund 300.000 Wehrtauglichen ca. 90.000 ein Freilos

und waren damit sowohl vom Wehr- als auch vom Zivildienst befreit.**!

»deit dem Zeitpunkt der Aussetzung der Wehrpflicht konnen auch Auslidnder aus dem
hispanoamerikanischen Raum rekrutiert werden, die vorrangig in der Legion oder in der
Fallschirmjidgerbrigade bis zu maximal drei Jahren eingesetzt werden. Der Anteil der

ausliandischen Soldaten wurde auf 2 Prozent der aktiven Streitkrifte bzw. auf 1.400

% Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 217.

40 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 218.

*! Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 218.
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Soldaten begrenzt. Inzwischen ist er auf 7 Prozent aufgestockt worden, was auch etwa

dem Auslinderanteil in der spanischen Bevélkerung entspricht.«**?

,Die spanische Freiwilligenarmee besitzt massive Rekrutierungsprobleme: Die
Umstrukturierungspldne der Regierung von Aznar sahen 1996 noch einen
Streitkrifteumfang von 120.000 Mannschaften + 48.000 Offiziere und Unteroffiziere vor;
1999 einigten sich die konservative PP und die katalanische CiU angesichts der
Rekrutierungsprobleme infolge von Haushaltszwéngen auf eine Obergrenze von 102.000
Mannschaften + 48.000 Offiziere und Unteroffiziere, das heifit auf insgesamt 150.000
Soldaten. Diese Zahlen wurden nie erreicht; bis zum Jahr 2002 konnte der Stand von
80.000 zeitverpflichtenden Soldaten nicht iiberschritten werden. So gab es im Jahr 2002
16.000 Stellen, gleichzeitig aber nur 11.438 Bewerber, von denen letztlich 7.480

eingestellt wurden. In den Jahren zuvor verhielt es sich dhnlich.«***

»Zusammenfassend betrachtet verringerten sich die spanischen Streitkridfteumféange von
285.000 Soldaten im Jahr 1989 auf mittlerweile 118.000 Soldaten (2005). Die
Wehrdienstdauer reduzierte sich in diesem Zeitraum von 12 Monaten auf 9 Monate im

Jahr 1992 bis hin zur Aussetzung der Wehrpflicht im Jahr 2002 .<***

,»Die Verteidigungsausgaben haben sich von 2,3 Prozent des BIP im Jahr 1985 auf
mittlerweile 1,2 Prozent (2003) verringert und liegen damit im unteren Spektrum der EU-

und NATO-Staaten .“*%

*2 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 218f.

*3 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 219.

** Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 219.

5 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen

im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH FEuropidischer Verlag der Wissenschaften.

Frankfurt am Main 2006, S 220.
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»Spanien besitzt ebenso wie Frankreich seit 1920 eine Fremdenlegion. Sie (...) verfiigt
tiber eine lange — auch negativ mit General Franco behaftete — Geschichte, gilt letztlich

aber auch als eine Eliteeinheit >4

»Im Jahr 2006 stellen von insgesamt 3.802 Dienst versehenden Ausldndern in den
spanischen Streitkrédften die Staatsbiirger von Ecuador, Kolumbien und Bolivien den

groBten Anteil

,Mehr Frauen konnten gewonnen werden.***8

,Mit dem Jahr 2008 wurde ein Budgetrahmen von 300 Mio. EUR erstmals tiberschritten,
bei weiterhin steigender Tendenz. Mehr als ein Viertel der Kosten sind dabei fiir die

zusitzlichen Personalkosten bereitzustellen.“**

»Das bis zuletzt giiltige Soll von 85.000 zeitverpflichteten Personen konnte erst im

zehnten Jahr nach der Aussetzung der Wehrpflicht erfiillt werden .«

,»Im allgemeinen Teil des Budgetgesetzes fiir 2011 wird fiir 2013 ein Absenken der

Planstellen fiir Mannschaftsdienstgrade auf maximal 80.000 angekl'jndigt.“251

,Erst die stirkere Betonung von sozialen Aspekten wie eine deutliche Anhebung der
Gehilter, Aufbau einer dezentralen Betreuung und Information von Bewerberinnen und
Bewerbern sowie Initiativen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Dienst und Familie

erhohten die Attraktivitidt der Streitkrifte. Entscheidend erscheint aber die Nachsteuerung

6 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 220.

**7 Oschep Anton: Zehn Jahre Freiwilligenstreitkrifte in Spanien (Teil 2). OMZ 2/2012, S 179.

8 Vgl. Oschep Anton: Zehn Jahre Freiwilligenstreitkriifte in Spanien (Teil 2). OMZ 2/2012, S
179f.

9 Oschep Anton: Zehn Jahre Freiwilligenstreitkrifte in Spanien (Teil 2). OMZ 2/2012, S 180.

*% Oschep Anton: Zehn Jahre Freiwilligenstreitkrifte in Spanien (Teil 2). OMZ 2/2012, S 182.

*! Oschep Anton: Zehn Jahre Freiwilligenstreitkrifte in Spanien (Teil 2). OMZ 2/2012, S 182.
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und Anpassung der beruflichen Perspektiven fiir die jungen Soldaten und Matrosen aller
Teilstreitkrifte zu sein. Wihrend die ersten Uberlegungen der Planer eine moglichst kurze
Verweildauer mit Vertrdgen bis zu maximal zwei Jahren anstrebten, sind heute fiir bis zu
zwei Dirittel der zeitverpflichteten Soldaten und Matrosen realistische Chancen fiir eine
dauerhafte Anstellung in den Streitkriften, als Zivilbedienstete(r) oder innerhalb der
Polizei sowie in der staatlichen Verwaltung gegeben. Fiir alle abriistenden Personen
werden nunmehr Ausbildungsprogramme vor einer Riickkehr in das zivile Berufsleben
angeboten. Als Konsequenz der vermehrten Investitionen im Bereich ,,Personal stehen
den spanischen Streitkriften immer weniger Mittel fiir den Betrieb und die

Modernisierung der Ausriistung zur Verfiigung.“*>*

Italien

Seit 2005 besteht in Italien nunmehr ein Berufsheer. Damals wurde die Wehrpflicht
jedoch nur ausgesetzt, sodass im Falle eines Krieges die allgemeine Wehrpflicht wieder
aufleben konnte. Durch Freiwillige wird auch der Zivildienst in unserem Nachbarland

bestritten.

180.000 Mann zihlt die italienische Armee derzeit. Sie befindet sich jedoch in steter
Reduktion und soll 2024 eine Stidrke von 150.000 Soldaten erreichen.

Die Umstellung hat in Italien reibungslos funktioniert. Rekrutierungsprobleme gibt es in
Italien auch nicht, denn auf 100 freie Posten kommen ca. 5000 Anfragen. Lediglich die
Geldmittel sind zu gering.253 Wie in der Ausgabe OMZ 2/2014 berichtet wurde, betrigt
das Verteidigungsbudget fiir das Jahr 2014 nur 1,26 % des BIP (inklusive Carabinieri).

2 Oschep Anton: Zehn Jahre Freiwilligenstreitkrifte in Spanien (Teil 2). OMZ 2/2012, S 182f.
3 vl www.orf.at (27.01.2013).
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Schweden

,,Die schwedische Neutralitit verstand sich als allianzfrei im Frieden und neutral im
Krieg.“254

Offiziell hat Schweden 2002 seine Doktrin der Neutralitit aufgegeben. Eine Bedrohung
des Friedens und der Sicherheit konne kiinftig und am besten ,,in Gemeinschaft und im
Zusammenwirken mit anderen Léandern® abgewehrt werden: Man konne letztlich nicht
neutral bleiben, wenn einer der EU-Partner angegriffen wiirde. >

Nunmehr bezeichnet sich Schweden als ,,militérisch biindnisfrei“.?>® 2010 setzte man die
Wehrpflicht aus und stieg um auf ein Mischsystem aus Berufs- und Milizarmee. Am Ende
eines damit eingelduteten 10jdhrigen Reformprozesses soll die schwedische Armee nur
noch iiber 9.600 Berufssoldaten Verfiigen.257 ,,Hinzu kommen 9500 Reservisten auf
Vertragsbasis, sogenannte Profimilizsoldaten, und 22.000 beorderte Milizsoldaten (fiir
den Notfall). In der Verwaltung werden 2450 Reserveoffiziere und 8100 Experten

eingesetzt sein.)>®

Da es dort jedoch gewisse Schwierigkeiten gibt, die notwendige Menge an Freiwilligen
zu rekrutieren, werden bereits erste Stimmen laut, die nach der Wiedereinfiihrung der

Wehrpflicht rufen.

% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 59.
»5 Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine

Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 60.

236 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1305238/Wie-ein-Heer-heute-
funktionieren-kann (27.01.2013).
257 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1305238/Wie-ein-Heer-heute-

funktionieren-kann (27.01.2013).
258

http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1305238/Wie-ein-Heer-heute-funktionieren-
kann (27.01.2013).
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Finnland

,»Vom politischen System zwar westlich orientiert, war Finnland daran gebunden, eine
Politik des Vertrauens zum Ostlichen Nachbarn aufrechtzuerhalten.*>> ,,Demnach war

<260

Finnland nicht neutral, jedoch auf Neutralitit ausgerichtet. ,,Heute definiert sich

Finnland als biindnisfrei.«*®! ,Einen NATO-Beitritt lehnt ca. 70% der finnischen
Bevolkerung ab 202

Die allgemeine Wehrpflicht wird in Finnland aus staatspolitischen Griinden erst gar nicht
diskutiert.®® In Finnland wird eisern an der allgemeinen Wehrpflicht festgehalten. Grund

dafiir ist vor allem der méchtige Nachbar Russland.

Grofbritannien

Grofbritannien hat bereits 1963 sein Wehrsystem auf ein Berufsheer umgestellt. Damit

stiitzt sich das Gesamtsystem ausschlielich auf Berufssoldaten und Reservisten.

Wegen der ,,British Oversea Territories”, die gegebenenfalls auch militdrisch zu
verteidigen bzw. zu sichern sind, besteht die Notwendigkeit Truppen permanent

auBlerhalb der Britischen Inseln stationiert zu haben.

Aufgrund seines historischen Hintergrundes, seiner generellen weltweiten Vernetzung
(,,Commonwealth of Nations®, starke transatlantische Bindung, stindiges Mitglied im

UN-Sicherheitsrat, G8- und G20-Mitglied, etc.), seiner Biindnispolitik (NATO, EU),

Y Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 60.

*% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 60.

26! Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 60.

%62 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 60.

23 yol. http://gruppe-giardino.ch/?p=1180 (27.01.2013).
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sowie seiner starken wirtschaftlichen Abhéngigkeit als Inselstaat, denkt GroBbritannien in

seiner sicherheits- und verteidigungspolitischen Ausrichtung generell global.

Die britische Regierung hilt mit Bedacht die von der NATO eingeforderte 2 %-BIP-

Regelung ein, um Druck auf ,,nachlédssige* Partnernationen ausiiben zu kénnen.

Die Rekrutierungsziele werden weitgehend erreicht, was vor allem auf folgende Punkte
zuriickzufiihren ist:
- Die generell hohe Akzeptanz der britischen Streitkrifte in der Gesellschaft
- Intensive Rekrutierungsbemiihungen
- Gute Bezahlung, die den Vergleich mit der Privatwirtschaft keineswegs scheuen
muss
- Weitgehende Deckung der Erwartungshaltung der Rekruten (Abenteuerlust,
»derving Overseas®)
- enger Zusammenhalt innerhalb eines Verbandes und daraus resultierende hohe

Identifikation mit dem jeweiligen Verband

Mit Erreichen des 16. Lebensjahres konnen (die Zustimmung der Eltern vorausgesetzt)
britische Jugendliche in die Armee aufgenommen werden. Ein Auslandseinsatz ist jedoch

erst ab dem 18. Lebensjahr erlaubt.

Frauen bekleiden ca. 11,3% der Offiziersposten und 7,7 % der anderen Dienstgrade in der
,,British Army*, wobei ihnen nur Funktionen offenstehen, in denen der direkte Nahkampf

nicht zu erwarten ist.
Die ,,British Army* wird derzeit einer Reform unterzogen, an deren Ende eine

Reduzierung der Personalstirke um ca. 19.000 auf insgesamt 82.000 Soldaten und

Soldatinnen bis zum Jahre 2020 stehen soll.
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Irland

1973 trat Irland als erstes ,,neutrales* Land gemeinsam mit GroBbritannien und Didnemark
der EU bei, die zuvor aus sechs NATO-Lindern bestanden hatte. ,,Irland betonte stets
gegeniiber den Europdischen Gemeinschaften und der EU seine militdrische

Neutralitit <>

In der Republik Irland gab es nie eine Wehrpflicht und darum auch keine Probleme bei
der Einfiihrung der Berufsarmee. Ebenso kennt Irland keine Rekrutierungsprobleme. Die
Zahl der Bewerber und Bewerberinnen iibersteigt bei Weitem den Bedarf. Berufssoldaten
genieflen einen ausgesprochen guten Ruf. Sie gelten als ,,professionell®, ,,engagiert* und

»zuverldssig® und die Bevolkerung ist sichtlich stolz auf ihre Streitkrifte.

Aufgrund der Wirtschaftskrise wurde neben dem Budget auch der Personalstand auf

nunmehr 9.500 Soldatinnen und Soldaten reduziert.

Bei einem Vergleich mit dem irischen System und dessen uniibersehbarem
Rekrutierungserfolg muss man bei serioser Betrachtung die Auswirkungen der aktuellen
Finanz- und Schuldenkrise beriicksichtigen.

Der Wille zum Eintritt in die Streitkrifte ist, nicht zuletzt aufgrund der prekéren
Wirtschaftslage und der daraus resultierenden Arbeitslosigkeit, weit verbreitet und
ibersteigt bei weitem den Bedarf der Streitkréfte.

So hatten sich fiir die 600 freien Rekrutenpldtze in der nur kurz bemessenen
Bewerbungsfrist zwischen 1. und 22. April 2012 schlieBlich 10.460 Interessenten
gemeldet.

Dennoch kann festgehalten werden, dass die Streitkrifte in Irland auch wihrend der
Phase des wirtschaftlichen Booms, mit Ausnahme der Spezialisten keine nennenswerten

Problemen bei der Rekrutierung von Soldaten hatten.

Mit Erreichen des 18. Lebensjahres diirfen irische Staatsbiirger und Staatsbiirgerinnen in

die Armee eintreten.

*%* Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 61.
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Fiir die Reserve/Miliz gilt ein Mindestalter von 17 Jahren.

Frauen bekleiden ca. 15 % der Offiziersposten und 6,5 % der anderen Dienstgrade in den

Streitkriften, wobei ithnen alle Funktionen offenstehen.

Die irischen Streitkrifte werden neben den Verteidigungsaufgaben fiir die Uberwachung
von Geldtransporten, fiir die Bewachung von Gefidngnissen sowie fiir Striflingstransporte

herangezogen.

Bulgarien

Die wichtigsten Aufgaben fiir die reformierten Streitkréfte, wie sie im Weibuch fiir
Verteidigung und dem Plan fiir die Entwicklung der Bulgarischen Armee niedergelegt
sind, sind die folgenden drei: Verteidigung des Landes, Unterstiitzung des internationalen
Friedens und Sicherheit und die Unterstiitzung der Bevolkerung bei Katastrophen und
Havarien. Im Moment befinden sich 4% (750 Soldaten) im Ausland. Bulgarien musste
aufgrund der Finanzkrise im Jahr 2010 insgesamt 28% des Budgets bei der Verteidigung

einsparen.’®

Estland

Estland wurde 2004 Mitglied der NATO und beteiligt sich seither an den Operationen.
Ebenso trat Estland 2004 der Europiischen Union bei.*®® Estland hilt nach wie vor an der
Wehrpflicht fest.?” Diese betriigt in der Regel 8 Monate.*®® Die Besetzungen durch die

Sowjetunion sowie durch Nazideutschland sitzen tief in den Kopfen der Bevolkerung fest.

265 Vgl. http://bnr.bg/sites/de/Lifestyle/Life/Pages/060511 bulgarischeArmee.aspx (27.01.2013).
266y ol . http://www estemb.at/sicherheitspolitik (27.01.2013).
207y gl. http://www kleinezeitung.at/nachrichten/politik/heer/3212683/wehrpflicht-bei-unseren-

nachbarn.story (27.01.2013).

268 v ol. http://www.mil.ee/en/defence-forces/compulsory-military-service (28.04.2014).
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Man denkt sogar konkret iiber eine Ausweitung hin zu einer Cyber-Wehrpflicht nach.
»Nach Angaben von Verteidigungsminister Jaak Aaviksoo konnten kiinftig samtliche IT-
Experten des Landes im Fall eines Internet- Angriffs auf staatliche Einrichtungen zur

virtuellen Landesverteidigung einberufen werden.**%

Griechenland

Griechenland hiilt nach wie vor an der Wehrpflicht fest.””

Wegen der miserablen
Finanzlage plant man sogar eine Verldngerung der Wehrpflicht von derzeit 9 Monaten auf
12 Monate. Aufgrund der finanziellen Belastung durch die eingestellten Berufssoldaten
und dem daraus resultierenden Aufnahmestopp dieser, iiberlegt man den Personalmangel

nun durch die Verlingerung der Wehrpflicht wettzumachen.””'

Luxemburg

Die luxemburgischen Streitkréfte bestehen aus Freiwilligen.272

»opitestens seit dem Fall der Berliner Mauer im Jahre 1989 ist die Welt eine andere
geworden, heillt es oftmals aus politischen Kreisen. In Armeekreisen will man das aber
nur bedingt gelten lassen. ,,Auch nach dem Ende des so genannten Kalten Krieges
bleiben, im Falle eines Konfliktes, die territoriale Verteidigung des Landes und die
Abschirmung von strategisch wichtigen Punkten Aufgaben der Luxemburger Armee.

Auch wenn zurzeit keine unmittelbare Gefahr von auflen droht, hat niemand die

269 http://www Kkrone.at/community/Estland _erwaegt Wehrpflicht fuer Cyber-Armee-
Pflicht_fuer IT-Profis-Story-240105 (27.01.2013).

270 Vgl. http://www kleinezeitung.at/nachrichten/politik/heer/3212683/wehrpflicht-bei-unseren-

nachbarn.story (27.01.2013).

moy gl.  http://www.welt.de/wirtschaft/article13794329/Griechen-planen-Verlaengerung-der-
Webhrpflicht.html (27.01.2013).

My gl. http://www .armee.lu/materiel/armement.php (28.04.2014).
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Gewissheit, dass das auch mittel- oder ldngerfristig so bleiben wird*, gibt Colonel Nico
Ries zu bedenken . *"

Im Jahr 2000 hat man mit einer neuen Informations- und Sensibilisierungskampagne
seitens der Armee begonnen um Jugendliche fiir die Armee zu begeistern.274
Problematisch gestaltet sich vor allem die Rekrutierung fiir die internationalen Einsitze.

Statt den benétigten 350 Soldaten sind lediglich 260 verfiigbar. >’

Die Tatsache, dass Soldaten mehr als den gesetzlichen Mindestlohn fiir Unqualifizierte
bekommen und Vorrang bei der Einstellung in die Verwaltungen und staatlichen
Einrichtungen genieBen, scheint nicht ausreichend dazu beizutragen die
Rekrutierungsprobleme zu 16sen. Diese Vorziige fiir Soldaten drohen jedoch abgeschafft

2
zu werden. >’

Polen

Nach einer 200 Jahre andauernden Geschichte des Landes verbunden mit der Wehrpflicht
von 6 Monaten wurde diese Anfang 2010 beendet. Die Euphorie dariiber hielt sich im
1999 beigetretenen NATO-Pakt in Grenzen, da sich kaum jemand das Heer ohne
Wehrpflichtige vorstellen konnte und diese auch iiberwiegend gerne zum Wehrdienst

einriickten.?”’

Der rasante Anstieg der Studentenzahlen in den letzten Jahren in Polen
deutete jedoch auch an, dass sich einige vor der Wehrpflicht driicken wollten, da das

Studentendasein sowie ein schlechter Gesundheitszustand dazu verhalf, der Wehrpflicht

273 http://www.cgfp.lu/archive-details.html?ref=177 (27.01.2013).
My gl. http://www.cgfp.lu/archive-details .html?ref=177 (27.01.2013).

5y gl. http://www .tageblatt.lu/nachrichten/luxemburg/story/Schlechte-Stimmung-in-der-Armee-
18213785 (27.01.2013).

26y gl. http://www .tageblatt.lu/nachrichten/luxemburg/story/Schlechte-Stimmung-in-der-Armee-
18213785 (27.01.2013).

7 Vgl. http://www spiegel.de/politik/ausland/abschied-vom-wehrdienst-wie-polen-seine-armee-

professionalisiert-a-607519.html (27.01.2013).
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zu entgehen.”’”® Man geht dennoch laut Meinungsumfragen davon aus, dass diese
Begeisterung bleibt und sich jeder fiinfte junge Mann freiwillig fiir das Heer melden wird.
Erstmals wird es auch Frauen ermoglicht einzuriicken, wodurch keinerlei
Rekrutierungsprobleme befiirchtet werden. Die Grofe wurde mit 120.000 Personen
veranschlagt, obwohl die ersten Reformpline in Richtung 150.000 Personen gingen. Mit
einer Kostenaufstockung wird gerechnet.””” ,,Wihrend der Staat dank der Wehrpflichtigen
bisher im Schnitt rund 420 Euro monatlich fiir einen Soldaten auszugeben hat, wird er ab

«280 polen versucht trotz aller

2010 mit den dreifachen Kosten rechnen miissen.
Einsparungen, denen auch das polnische Staatsbudget unterliegt, einen Schliissel von

1,95 % des Bruttoinlandsprodukts fiir die Verteidigungsausgaben beizubehalten.

Letztlich betriigt die Stirke des Heeres nur rund 100.000 Soldaten, wobei vor allem die
schlechte Ausstattung das grofite Problem des neuen Berufsheeres darstellt. Diese bedarf
dringend einer Modernisierung, wie die Einsdtze im Irak sowie in Afghanistan gezeigt

hatten.2®!

Die Konsequenz daraus: Polen geht vor allem mit NATO-Staaten etliche Kooperationen

ein.”"

8y gl. http://www .euranet.ecu/ger/Heute-in-Europa/Heute-in-Europa/German/Militaer-in-Polen-

Auf-dem-Weg-zu-einer-modernen-Armee (27.01.2013).

My gl. http://www.spiegel.de/politik/ausland/abschied-vom-wehrdienst-wie-polen-seine-armee-

professionalisiert-a-607519.html (27.01.2013).
280

http://www.spiegel.de/politik/ausland/abschied-vom-wehrdienst-wie-polen-seine-armee-

professionalisiert-a-607519.html (27.01.2013).

By gl. http://www .euranet.ecu/ger/Heute-in-Europa/Heute-in-Europa/German/Militaer-in-Polen-

Auf-dem-Weg-zu-einer-modernen-Armee (27.01.2013).
2 ygl. http://de ria.ru/security_and_military/20120811/264172864.html (27.01.2013).
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Portugal

In Portugal gibt es bereits seit dem Jahre 2004 eine Freiwilligenarmee.*®® Die finanziell
angespannte Lage in Portugal macht auch vor dem Militdr nicht Halt, weshalb die
Gehiilter der Soldaten deutlich gekiirzt werden mussten.”**

,Das Einkommen der Berufssoldaten féllt um bis zu 30 Prozent geringer aus, ein Offizier

erhilt im Monat 500 Euro brutto weniger.*“**

Ruménien

Der im Jahre 2004 der NATO beigetretene Staat Rumaénien hat sein Heer verkleinert und
am 1.1.2007 in eine Berufsarmee umgewandelt. Im selben Jahr trat Ruménien auch der
EU bei. Die grofite Herausforderung stellt seither das Verteidigungsbudget dar, denn
durch die Mitgliedschaft in der NATO haben sich die Modernisierungsausgaben und die

Beschaffungen enorm erhoht 286

Slowakei

Die Wehrpflicht fiel im Jahr 2005, also nur eineinhalb Jahre nach dem NATO-Beitritt.
Um beim Verteidigungsbudget einzusparen verzichtet man nunmehr auf Panzer in der
Armee.”®’ Die Anforderungen der NATO koénnen durch ein kleineres Berufsheer besser

erfiillt werden als durch ein Wehrpﬂichtigenheer.288

283 Vgl. http://www.css.ethz.ch/policy_consultancy/dossiers CH/Wehrpflicht und Milizsystem/

Wehrpflicht_oder_Freiwilligenarmee (28.04.2014).

By gl. http://www tagesschau.de/ausland/portugal-soldaten-protest100.html (27.01.2013).
285

http://www .daserste .de/information/politik-

weltgeschehen/weltspiegel/sendung/swr/2012/portugal-veteranen-100.html (27.01.2013).

286 yol. http://www bmlv.gv at/truppendienst/ausgaben/artikel php?id=719 (27.01.2013).

*7 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/aussenpolitik/680564/Slowakei_Eine-Armee-legt-ihre-
Panzerruestung-ab (27.01.2013).
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Slowenien

2003 hat Slowenien von einem Wehrpflichtigenheer zu einem Berufsheer gewechselt.?*’

2004 trat Slowenien der EU sowie der NATO bei.””

Die Heeresstirke betriagt ca. 9000 Mann, wovon etwa 18 Prozent von Reservesoldaten
gestellt werden, die dem Militér fiir fiinf Jahre zur Verfiigung stehen. Die Ausgaben fiir
das Militdr belaufen sich auf 1,07 Prozent des BIP und liegen somit deutlich unter der

NATO-Vorgabe.**!

Tschechien

Die urspriingliche Wehrpflichtigenarmee, mit einer Dienstzeit von zwei Jahren
Wehrpflicht wandelte sich nach der ,,Offnung“ von 1989 in mehreren Schritten zur

Berufsarmee. Schon im Jahre 1999 wurde Tschechien Mitglied bei der NATO .

Norwegen

In Norwegen besteht nach wie vor die allgemeine Wehrpflicht fiir Ménner, wobei nur ein

relativ kleiner Teil tatsidchlich den Dienst ableistet. Es werden nur die ,,Besten und

«293

Motiviertesten“””” pro Jahrgang eingezogen.

88y gl. http://www .bratislava.de/Start/Slowakei/Slowakei Politik/Slowakei Armee/slowakei ar
mee.html (27.01.2013).
89y gl. http://www.bundesheer.at/truppendienst/ausgaben/artikel.php?id=136 (27.01.2013).

0 ygl. http://www .bmlv.gv.at/truppendienst/ausgaben/artikel php?id=1399 (27.01.2013).

1 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/1305238/Wie-ein-Heer-heute-
funktionieren-kann (27.01.2013).

2 Vgl. http://www bmlv.gv at/truppendienst/ausgaben/artikel php?id=842 (27.01.2013).
293

http://diepresse.com/home/politik/aussenpolitik/1418986/Norwegen-fuhrt-Wehrpflicht-fur-
Frauen-ein (30.08.2014).
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Seit 2009 sind auch Frauen stellungspflichtig, allerdings ist der Dienst fiir Frauen nach
wie vor nur freiwillig moglich. Die Wehrpflicht fiir Frauen wird hochstwahrscheinlich
eingefiihrt, und Teile der parlamentarischen Debatte dazu sind bereits erledigt. 2014 wird
wahrscheinlich das neue Gesetz verabschiedet, wonach ab dem Jahr 2015 die Wehrpflicht

auch fiir Frauen besteht.

Norwegen ist eines der Griindungsmitglieder der NATO.
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5 Sicherheitsstrategien

,.Sicherheit ist das Produkt vieler Faktoren und hat nicht nur eine militérische,
sondern auch eine politische, eine psychologische, dkonomische, 6kologische und

. . . 204
soziale Dimension***’

, wobei die militidrische Sicht in dieser Arbeit die Hauptrolle
spielt.
Andere Komponenten der Sicherheit stellen die kollektive/staatliche sowie die
individuelle Sicherheit dar.
,»Gesellschaftspolitische Stromungen, insbesondere die zunehmende
Entsolidarisierung innerhalb der Gesellschaft, aber auch die individuelle
Vorstellung von Sicherheit, die meist auf der Absicherung sozialer Bediirfnisse
abzielt, haben zur Verwechslung von staatlicher (kollektiver) Sicherheit mit
individueller Sicherheit gefiihrt. Dabei wird iibersehen, dass der einzelne Biirger
seinen materiellen und sozialen Wohlstand bzw. seine demokratische Freiheit nur
dann auch wirklich in Anspruch nehmen und genie3en kann, wenn der Staat in der
Lage ist, diese sowohl gegen innere als auch externe Bedrohungen zu schiitzen.
Sicherheit ist die unabdingbare Voraussetzung, um soziale Leistungen und
Wohlstand auch geniefien zu konnen %%
Um sich selbst innerhalb des Staates sicher zu fiihlen, bedarf es also der vordergriindig
notwendigen staatlichen Sicherheit. Einen wesentlichen Beitrag dafiir leistet das
Osterreichische Bundesheer tagtiglich, selbst wenn es nicht zu einem militirischen
Einsatz kommt und dies unter Umstédnden nicht fiir jedermann sichtbar ist. So sind jeden
Tag hunderte Angehorige des Osterreichischen Bundesheeres in Friedenseinsdtzen im
Ausland titig, bewirken dadurch eine indirekte Sicherheit fiir Osterreich, da durch die
Friedenssicherstellung im Ausland Fliichtlingsstrome unterbleiben und letztlich zu mehr
Frieden auf der Welt und vor den Grenzen der Europdischen Union beigetragen wird.
Dabei wird auch wichtiges Know How angewendet, sowie erlernt, da im Einsatzfall am

besten geiibt wird, und somit Wissen und Fertigkeiten erhalten bleiben und auch

verbessert werden. Ebenso gibt es tagtdglich eine Lagebeurteilung der Krisenherde auf

** BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 24.
¥ BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,

Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 6.
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der gesamten Welt und die Auswertung und Beurteilung durch die Nachrichtendienste

des Bundesheeres.

,Der Kalte Krieg hat iiber Jahrzehnte hinweg fiir feste Rahmenbedingungen
gesorgt.“296
Mit Ende des Kalten Krieges und dem damit verbundenen Schwinden eines moglichen
Ost-West-Konfliktes wurde die Wende von einem bipolaren zu einem multipolaren
System eingeleitet, welches zu keiner Beendigung, sondern zu einer Verdnderung der
globalen Bedrohungsmoglichkeiten gefijhrt hat.**’ Es handelt sich um schwer
kalkulierbare Risiken, ,die ihren Ursprung in der politischen, wirtschaftlichen,
militdrischen, sozialen, kulturell-religiésen, informations- und

298 .
“28 " Diese

kommunikationstechnischen oder ©kologischen Dimension haben konnen
Bedrohungen kamen keinesfalls iiber Nacht.
»Experten aus dem Bereich der Sicherheitspolitik haben in ihren Analysen seit
Jahren auf die moglichen neuen Gefdhrdungen hingewiesen, ihre Warnungen
wurden zumeist nur beldchelt und nicht ernst genommen - bis zu den
Terroranschligen in den USA am 11. September 2001 >
Diese Anschldge auf das World Trade Center haben letztlich nicht nur Amerika, sondern
die ganze Welt erschiittert. Terroristische Anschlidge machen vor keinen Grenzen halt. So
gibt es auch zahlreiche in Europa. Insgesamt 219 Terroranschlidge zédhlte Europol im Jahr
2012.%%
,Der wesentliche Unterschied zwischen Krieg und Terrorismus liegt darin, dass es

sich bei ersterem um Gewalt ... von staatlicher Seite handelt, wihrend im

Terrorismus die Gewalt von Gruppen ausgeht, die auBerhalb eines Staates —

*% BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 9.

*7 Vgl. BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler
Terror, Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 9.

¥ BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 10.

299 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 9.

300 Vgl. http://kurier.at/politik/eu/europol-statistik-2013-immer-mehr-terroranschlaege-in-
europa/10.507.295 (02.01.2014).
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jedoch oft unter dessen Duldung bzw. direkter Mithilfe — gegen Staaten

. 301
agieren.

,Der 11. September 2001 hat allen rational beurteilenden Menschen gezeigt, dass
Sicherheit und ein Leben in Frieden und demokratischer Freiheit jeden Tag von
neuem geschiitzt und verteidigt werden miissen. Dafiir benotigt unser ,,Schutz und
Hilfe-Instrument® Bundesheer heute die finanziellen, personellen und materiellen
Mittel, damit wir auch das Morgen sicher erleben konnen!**?
Im politischen Entscheidungsfindungsprozess kommt dem Kostenpunkt sehr viel Raum
zu. Solange nichts passiert, kann dieses Argument auch nur Zuspruch finden. Jedoch hat
die Vergangenheit bereits gezeigt, dass Terroristen auch vor der Osterreichischen
Staatsgrenze nicht stehen bleiben (OPEC-Gei3elnahme). Es wird auch oftmals iibersehen,
dass die finanzielle Ausstattung des Osterreichischen Bundesheeres von Beginn an sehr
niedrig war und im Vergleich zu anderen Staaten in Europa im absolut untersten Feld
aufscheint.

»Ein absoluter Schutz gegen terroristische Angriffe ist derzeit in keiner

Gesellschaft der Welt moglich*®.
Die weltweite Vernetzung der heutigen Welt durch die Globalisierung bringt dies mit
sich. Dennoch konnen und sollten vor allem Vorkehrungen getroffen werden, denn ,,die
Wahrscheinlichkeit, dass ein Terrorist erfolgreich ist, wird (jedoch) umso geringer, je
umfassender die Sicherheitsvorkehrungen sind“.*** Dies kostet Geld. Geld scheint immer
mehr eine Mangelware zu sein und anstatt auf finanzielle Zuschiisse zu hoffen, folgen
meist Einsparungsmafnahmen. Dabei sollte gerade die Sicherheit, welche letztlich den

Rahmen bietet, keinesfalls Einsparungen unterliegen.

*' BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 11.
%2 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 23.
% BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 16.
** BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,

Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 17.
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,Einsatzverfahren, die besonders zur Bekidmpfung flichendeckender
terroristischer Aktivititen dienen, sind Raumschutz (zum Schutz gefihrdeter
Riume und Objekte in Osterreich) und Sicherheitseinsatz (insbesondere an der
Staatsgrenze). Ferner besteht die Moglichkeit, das Bundesministerium fiir Inneres
durch Abstellung von Soldaten im Rahmen eines sicherheitspolizeilichen
Assistenzeinsatzes bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Durch
aktive und passive Luftraumiiberwachung mit Abfangjidgern und Radarstationen
schiitzt unser Bundesheer den 6sterreichischen Luftraum >

Alle diese Aufgaben wurden dem Osterreichische Bundesheer iibertragen und bis dato
konnten immer noch alle Anforderungen zur vollsten Zufriedenheit erfiillt werden.

Trotz guter Ausbildung, Wissen und notwendiger guter Ausriistung sind die
Moglichkeiten des Heeres durch finanzielle, personelle und materielle Weise beschrénkt.
Dies bedeutet, dass Einsdtze des Bundesheeres iiber einen ldngeren Zeitraum nur
punktuell moglich sind, obgleich die fachlichen Kompetenzen, die dem Bundesheer -
ohne Frage - im Bereich des Zivil- und Katastrophenschutzes - bei Umfragen in der
Bevolkerung - zugesprochen werden, sehr hoch sind. Bedauerlicherweise konnen diese
hohen Anspriiche und Erwartungshaltungen in der Bevolkerung nicht mehr lange
aufrechterhalten werden. Vor allem dann nicht, wenn die Sparma3nahmen weiterhin ihre
Kreise im Bundesheer ziehen. SchlieBlich handelt es sich beim Katastrophenschutz nicht
um die Hauptaufgabe des Heeres, selbst wenn man in der Bevilkerung manchmal diesen
Eindruck gewinnt.

Naturkatastrophen sind in den letzten Jahren weltweit immer héaufiger und gerade das
geographische Landschaftsbild Osterreichs ist dafiir sehr anfillig. Die Bevolkerung
Osterreichs verbindet daher iiberwiegend die Katastrophenhilfe mit dem 6sterreichischen
Bundesheer, da gliicklicherweise seit vielen Jahren keine militdrische Bedrohung
eingetreten ist. Es wire jedoch falsch dahingehend zu argumentieren, dass Osterreich das
Bundesheer lediglich fiir den Katastrophenschutz benétigt und daher die Existenz des
Osterreichischen Bundesheeres anzukreiden ist. In ein Haus ohne Alarmanlage wird
leichter eingebrochen als in ein Haus mit Alarmanlage, jedoch kann es vorkommen, dass
in beide Héduser iiber Jahrzehnte hinweg nicht eingebrochen wird. Dies ist

selbstverstindlich das wiinschenswerteste Szenarium.

*% BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,

Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 18.
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Ein anderes Beispiel stellt der Abschluss einer Versicherung dar. Versicherungen werden
in Osterreich in vielfiltigster Weise zum Abschlieen angeboten. Neben einer klassischen
Haushaltsversicherung und Unfallversicherung, kann man auch sein Haustier versichern
lassen. In finanziellen Noten scheinen die Bezahlungen der laufenden Prdmien oftmals
nachrangig, manche Versicherungsnehmer und Versicherungsnehmerinnen neigen auch
dazu die vorab geschlossenen Versicherungen iiber einen Zeitraum stillzulegen. Uberaus
argerlich, wenn gerade dann ein Ernstfall eintritt.

Man neigt letztlich dazu in der Not bei den falschen Dingen zu sparen und gerade die
Sicherheit und die dafiir erforderliche Absicherung ist ein enorm wichtiges Gut fiir jeden

Einzelnen. Den hochsten Wert erhilt es jedoch erst im Ernstfall zugesprochen.

»»Der Zweck fordert Mittel“ Um neben den Kernaufgaben Extremsituationen wie
eine terroristische Bedrohung effektiv bewiéltigen zu koOnnen, ist eine
Sonderfinanzierung erforderlich, mit dem das Bundesheer seine vorhandenen
Kapazitidten stark verbessern, zusitzliche Sicherheitsvorkehrungen treffen und
materielle Ressourcen (z.B. spezielle Ausriistung und technische Hilfsmittel)
verstirken kann. Langfristig wird die Erhohung des Verteidigungsbudgets auf
mindestens 1% des Bruttoinlandsproduktes (BIP) unbedingt erforderlich sein, um
den real auftretenden modernen bzw. erfolgversprechenden ,,neuen* Bedrohungen
im Zusammenwirken mit anderen Sicherheitsorganisationen entgegentreten zu
konnen. Ebenso wird mehr Personal (insbesondere Militirpersonen, die zeitlich
befristet ihren Dienst versehen) verfiigbar sein miissen, um den neuen
Herausforderungen gewachsen zu sein .«

Diese Forderung nach besserer finanzieller Ausstattung des Bundesheeres ist so alt wie
das Bundesheer selbst. Dennoch hat die politische Fiihrung in diesem Land bis dato so
entschieden, dass das Budget nicht erhoht wird und groflere Anschaffungen nach
erfolgten Naturkatastrophen getitigt wurden anstatt im Vorhinein. Auch die

Empfehlungen der Bundesheerreformkommission sahen fiir die notigen Reformen

entsprechende Budgetmittel vor.’®” Es scheiterte jedoch nicht am Reformwillen, sondern

%6 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 23.
7 http://www.bmlv.gv.at/facts/management_2010/pdf/endbericht.pdf (Seite 58 Bericht der

Bundesheerreformkommission).
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— abermals — an den finanziellen Mitteln. Die Tatsache, dass Osterreich gemeinsam mit
Irland die Schlusslichter der europdischen Staaten hinsichtlich des Anteils der
Verteidigungsausgaben gemessen am BIP darstellen, gibt zu denken.”®™ SchlieBlich
befindet sich Irland in einer geographisch giinzlich anderen Situation als Osterreich.
Osterreich, in der Mitte Europas gelegen, hatte schlieBlich iiber viele Jahre die Aufgabe
die Grenzsicherung gegeniiber einigen Staaten sicherzustellen und befindet sich heute
noch am Rand der Europdischen Union, wihrend Irland als Insel abgeschirmt von

duBeren Konflikten gilt.

,,Der moderne Nationalstaat hat — im Sinne klassischen Volkerrechts seit 1648 —
die Hoheit iiber Staatsgebiet und Staatsbevolkerung. Wesentliche Elemente dieser
Hoheit sind die Sicherheit nach Auflen, (militidrische Sicherheit), die Sicherheit
nach Innen, (Exekutive und Justiz) und die Steuerhoheit (Finanz). Ein
Nationalstaat kann die Innere und AuBere Sicherheit gegeniiber modernen
Bedrohungen im Alleingang nicht mehr souverdn gewdihrleisten. Umfassende
Sicherheit erfordert daher nicht nur das Zusammenwirken aller staatlicher
Organisationen, sondern vor allem internationale Kooperation.**"
Mittlerweile geht die Tendenz immer stdrker dahin gemeinsame Projekte mit mehreren
Staaten, oder aber innerhalb der Europidischen Union, oder aber innerhalb der NATO oder
UNO auf die Beine zu stellen, um Kosten zu teilen, da die Budgettopfe in vielen
europidischen Staaten immer kleiner werden und dadurch Méglichkeiten gefunden werden
miissen, um Kosten zu teilen. Die Kosten im eigenen Land reichen fiir die génzliche
Abdeckung der Aufgaben, sowie die erforderliche Ubung, als auch fiir die Einsitze selbst
nicht aus. Hinzu kommt, dass sich wie bereits erldutert die Gefahren ginzlich gedndert
haben und auch darauf reagiert werden muss.

,»Ein Wandel in der Gestalt der Kriege ist seit mehreren Jahren erkennbar. Da die

Grenze zwischen reguldren Soldaten, irreguliren Kédmpfern, Terroristen und

Kriminellen verschwindet, verschwindet auch die im bisherigen Volkerrecht

308 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Wehrstrukturentscheidungen im europiischen Vergleich. Peter Lang GmbH Européischer Verlag
der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 173.

* BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,

Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 24.
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wesentliche Unterscheidung zwischen Kombattanten (Kémpfern) und Nicht-
Kombattanten. Was in Jahrhunderte langen Bemiihungen im Volkerrecht zum
Schutz der Zivilbevolkerung und zur Eingrenzung des Krieges geschaffen wurde,
hat heute groBteils keine Bedeutung mehr '

Damit wichst die Gefahr fiir die im Ausland eingesetzten Soldaten und Soldatinnen. Dem
kann nur mit bestmoglicher Ausbildung im Vorfeld entgegengetreten werden, obwohl

letztlich immer ein gewisser Grad an Risiko zuriickbleibt.

Allen diesen Punkten kann mit einer neuen Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin
begegnet werden. Es sollte alles daran gesetzt werden, dass eine solche ausgearbeitet wird
und sodann bestmoglich, fiir den Schutz der Bevolkerung im In- und Ausland, umgesetzt
wird. Dafiir wird es unweigerlich erforderlich sein, Geld in die Hand zu nehmen. Wie
bereits erwihnt, scheiterten Reformen zumeist daran. Die Entscheidung fiir die
Beibehaltung der Wehrpflicht oder aber fiir die Erstellung eines Berufsheeres vorab zu
treffen, ohne sich mit der Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin, den Anforderungen des
Staates Osterreichs, auseinanderzusetzen, ist scharf zu kritisieren. Daher kann nur
nochmals wiederholt werden:
,.Eine neue Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin ist zwingend erforderlich "'

Denn ,,verschiedene Meinungen vertreten zu konnen, zeichnet eine demokratische
Gesellschaft aus. Es schadet jedoch dem demokratischen Geist, entgegen besserem
Wissen, allein aufgrund von Wihlerstimmen-Maximierung populistische Forderungen zu
stellen.’'? Gerade in Osterreich wurde bisher die politische Diskussion hinsichtlich einer
Verkiirzung oder Abschaffung der Wehrpflicht immer wieder als wahlkampftaktisches
Instrument verstanden, um vor allem die Wihlerstimmen jiingerer Herren, sowie natiirlich

auch die der Miitter, damit zu fangen.313

1" BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 10.
"' BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 26.
12 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 30.
33 Vgl. Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee?
Webhrstrukturentscheidungen im europidischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europdischer Verlag

der Wissenschaften. Frankfurt am Main 2006, S 186.
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»Staatsnotwendigkeiten in Frage zu stellen und bspw. gegen soziale Leistungen
aufzurechnen ist unserios und wird sich friiher oder spiter — je nach Anderung der
globalen sicherheitspolitischen Lage — negativ auswirken <*'*

Auch wenn dieser Weg bis dato moglich war, sollte er von Seiten der Politik nicht
weitergegangen werden, denn bereits eine Katastrophe oder ein Cyberangriff kann sich
verheerend auswirken. So konnte ein Cyberangriff beispielsweise mit wenigen
unauffilligen Akten ganz Wien, hinsichtlich Versorgung und Infrastruktur, lahmlegen.
Dann wire das Osterreichische Bundesheer gefordert, die gewiinschte Behebung, sowie

Sicherstellung und Unterstiitzung zu leisten. Jedoch kann das Bundesheer nur dann

langatmig leisten, wenn es bestmoglich aufgestellt ist und nicht zu Tode gespart ist.

In diesem Kapitel gilt es, die dem Osterreichischen Staat zugrunde liegenden und
ausgearbeiteten Sicherheitsstrategien zu nennen und kurz ihren geschichtlichen
Hintergrund sowie den Inhalt darzulegen. Weiters gilt es zu ergriinden, ob diese
Bediirfnisse des Osterreichischen Staates samt seiner Bevolkerung mithilfe eines

Berufsheeres oder aber mithilfe eines Wehrpflichtigenheeres besser geschiitzt werden.

Ein Kernelement in dieser Debatte mochte die kritische Auseinandersetzung mit dem in
Osterreich stark emotionalisierten Thema Neutralitit darstellen, denn ,,Neutralitit wire
nur dann effektiv und glaubwiirdig, wiirde sie durch eine starke Landesverteidigung nach
dem Muster der Schweiz verteidigt werden.’"> Das Neutralititsverstindnis in Osterreich
lauft jedoch zumeist darauf hinaus, dass die iliberwiegende Mehrheit der Bevolkerung
glaubt, dass Osterreichs Bekenntnis zur Neutralitit ein undurchdringbares Schutzschild ist
und aufgrund der Friedenszeiten seit dem Bekenntnis zur Neutralitit diese verpflichtend
aufrechtzuerhalten ist. Lautete 1955 fiir Osterreich gemiB dem Moskauer Memorandum
die Devise, eine Neutralitdit nach Schweizer Vorbild zu iiben, empfiehlt der
sicherheitspolitische Bericht des Schweizer Bundesrates von 1999, dass sich die Schweiz

kiinftig an der Neutralititspolitik Osterreichs orientieren soll. Unter genauerer

** BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 30.
1> BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,

Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 29.
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Betrachtung sind beide Neutralitdtsformen gidnzlich unterschiedlich ausgeprigt, obgleich
beide Staaten die Neutralitit in der Verfassung verankert wissen.
Friedrich Schillers altes Diktum ,,Der Staat ist am michtigsten alleine*, wurde durch das

13

Motto ,Nur in der Kooperation sind wir stark® abgelost.’'® So erscheint es heute
sinnvoller, Verbiindete in Friedenszeiten um sich zu scharen und ,,gemeinsam anstatt
einsam® Losungen fiir die weltweiten Probleme zu erarbeiten. Die heutige Welt ist global

vernetzter.

*! Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 59.
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Neutralitit

,,Gemil der Moskauer Deklaration vom 1. November 1943 galt Osterreich 1945, nach
dem Zweiten Weltkrieg, als befreites und nicht als besiegtes Land. Es war bis 1955 von
Frankreich, GroBbritannien, der UdSSR und den USA besetzt. Oberstes Ziel der
Osterreichischen Bundesregierungen war daher die Wiederherstellung der Souverinitit
Osterreichs. Dies wurde 1955 mit dem Staatsvertrag von Wien erreicht. Doch musste sich
Osterreich im Moskauer Memorandum vom 15. April 1955 verpflichten, ,,immerwihrend
eine Neutralitdt der Art zu iiben, wie sie von der Schweiz gehandhabt wird.““'" Die
Intention dazu ging nicht von Osterreich aus. Es wurde Osterreich die Neutralitit
aufgrund der damaligen Situation in Ost- und Westeuropa ,,nahegelegt“ und von
Osterreich als die Moglichkeit erkannt die bereits ein Jahrzehnt andauernde

Besatzungssituation zu beenden.

,Die ,,immerwihrende Neutralitit“ wurde jedoch nicht im Staatsvertrag (15. Mai
1955) verankert, weil dies den Anschein gehabt hitte, dass die Neutralitéit
volkerrechtswidrig oktroyiert worden wire. So erfolgte die Erkldrung der
,immerwahrenden” Neutralitit ,,aus freien Stiicken“. Am 26. Oktober 1955
beschloss der Nationalrat das Neutralititsgesetz. Die Unterzeichnung des
Staatsvertrages brachte das Ende der Alliierten Kommission sowie den Abzug der
Besatzungstruppen.“318

Die Neutralitdt brachte somit gleichzeitig mit ihrer Einfiihrung positive Veridnderungen
fiir Osterreich mit sich. Dies ist in den Kopfen der Bevolkerung noch immer tief
verankert und jdhrlich feiert man den 26. Oktober als Staatsfeiertag mit dem Gedenken an

die Neutralitdtseinfilhrung und dem damit verbundenen Abzug der Besatzungsmichte aus

Osterreich.

*'7 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 56.
*'% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 56.

116



,.Die Neutralitit Osterreichs verstand sich weder ideologisch noch wirtschaftlich, sondern
ausschlieBlich militirisch.“>" Osterreich hat sich hinsichtlich Neutralitiit von Anbeginn
anders verhalten als dies die Schweiz vorlebt.

,Die Alliierten haben im Staatsvertrag bestitigt, dass sie die Aufnahme Osterreichs in die
UNO unterstiitzen wiirden. So waren — ausgehend vom Moskauer Memorandum und vom
Staatsvertrag - nach Osterreichischer Interpretation die Stiandigen
Sicherheitsratsmitglieder von der Vereinbarkeit der Neutralitit mit der UNO-Satzung
tiberzeugt. Geméll der Charta der Vereinten Nationen (Friedensrecht) schien aber durch
das Gewaltverbot in Art. 2 Abs. 4 dem Kriegsvolkerrecht und dem Neutralitidtsrecht die
Grundlage entzogen zu sein. Durch die Bildung von zwei politisch-ideologischen
Blocken, dem Kalten Krieg und die daraus resultierende Neutralitét erfolgte jedoch eine
Relativierung des Gewaltverbots “** Osterreich verzichtete beim Beitritt zur UNO 1965

321 'und wenige Jahre spiter nahm Osterreich bereits an

auf einen Neutralitdtsvorbehalt
Auslandseinsédtzen im Namen der UNO teil, wihrend die Schweiz bis 2002 kein Mitglied
der Vereinten Nationen wurde. ,Die einzige Institution, die gemill UNO-Charta
MaBnahmen zur Gewaltanwendung einleiten darf, ist der Sicherheitsrat. In der UNO sind
alle Mitgliedstaaten an die Beschliisse des Sicherheitsrates gebunden und damit zur
Mitwirkung an MaBnahmen im Sinne der Art. 39, 41 und 42 der UNO-Satzung
(politische, wirtschaftliche und militdrische Sanktionen) verpflichtet. Auf der Basis von
Beschliissen des UNO-Sicherheitsrates z.B. erteilte die Osterreichische Bundesregierung
den  Westmichten wihrend  des Golfkriegs 1991 Uberflugs- und
Panzerdurchfuhrgenehmigungen. Dies verletzte zwar eigentlich die Neutralitit,
Osterreich ist aber als UNO-Mitglied primir zu kollektiven Beistand verpflichtet. Die
UNO-Satzung hat daher Vorrang gegeniiber dem Neutralitéitsgesetz.“322 Somit hat sich

Osterreich hinsichtlich seiner Verpflichtung gegeniiber der UNO richtig verhalten, jedoch

*' Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 56.

0 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 57.

#! Vgl. BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler
Terror, Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 28.

**2 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 57f.
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dadurch das Neutralitdtsgebot verletzt. Die Hochhaltung der Neutralitit war auch zu

diesem Zeitpunkt von der politischen Warte aus nicht gegeben.

,1995 wurde Osterreich gemeinsam mit den ebenfalls ,neutralen® UNO-Mitgliedern
Finnland und Schweden Mitglied der Europdischen Union, obwohl die EU bereits eine
Gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik zu entwickeln bestrebt war. Im Dezember
1994 hatte der Nationalrat kurz vor dem EU-Beitritt die Neutralitdt noch einmal prézisiert
und in den Kernpunkten aufrechterhalten. Durch die europdische Integration und
wirtschaftliche Globalisierung ist jedoch die staatliche Souverdnitit und auch die
Neutralitdit in einer zunehmend komplexeren Sicherheitsunion nur mehr sehr

323

eingeschrinkt gegeben. ,Der EU ist Osterreich ebenfalls ohne Neutralititsvorbehalt

« Osterreich trigt die Entwicklung der Gemeinsamen Sicherheits- und

beigetreten.
Verteidigungspolitik aus voller Uberzeugung mit.“**> So nimmt Osterreich auch an den
Sitzungen der European Defence Agency (EDA) teil, deren Bestrebungen in Richtung

Verteidigungsvernetzung gerichtet sind.

Durch den Beitritt zu den Vereinten Nationen, sowie dem Beitritt zur Europidischen
Union wurde die Neutralitiit letztlich - rechtlich gesehen - génzlich ausgehohlt und so
kann nur noch mehr von einer Hiilse gesprochen werden. Die Tatsache, welche die
Neutralitéit auf emotionaler Ebene in der Bevolkerung spielt, kann jedoch absolut nicht als
Hiilse bezeichnet werden. Die Bedeutung der Neutralitit ist gestiegen. In den Kopfen der
Osterreicher und Osterreicherinnen ist die Neutralitit ein Grund dafiir, dass Osterreich
von jeglichen Kriegen nach dem 2. Weltkrieg verschont wurde, dass die Wirtschaft

derartig gewachsen ist und mit ihr der Wohlstand eingezogen ist.

»Auf die Frage hin, was Osterreich den besten Schutz bieten konne — die

Neutralitdt, das Osterreichische Bundesheer oder eine NATO-Mitgliedschaft -,

%3 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 56.

% Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine
Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 64.

* Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 64.
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vertraten 58 Prozent der Befragten die Meinung, ein neutraler Status biete die
beste Gewihr fiir Osterreichs Sicherheit, 26 Prozent sahen dies am ehesten in
einer transatlantischen Einbindung gewdhrleistet und 10 Prozent durch gut
ausgeriistete eigene Streitkrifte.***°

Experten widersprechen diesem Ergebnis vehement. Die Geschichte hat schlielich

immer wieder gezeigt, dass die Neutralitit alleine keinerlei Schutz bieten kann. Die

Neutralitét ist in hohem Malle vom Interesse der anderen abhéingig.327

Einen weiteren Einschnitt stellen die ,,Petersberger-Aufgaben* dar. Geschaffen 1992,
sowie erweitert ,,1997 wurden in den EU-Vertrag mit den ,Petersberg-Aufgaben*
erstmals auch die Moglichkeit von Kampfeinsitzen aufgenommen, in Osterreich erfolgte
die Aufnahme der ,,Petersberg-Aufgaben® in den Verfassungsrang 1998 durch Artikel 23f

des Bundes—Verfassungsgesetzes.“328

Die ,,Petersberger Aufgaben® betreffen nunmehr
- ,humanitdre Aktionen oder Rettungseinsitze,
- Aufgaben der Konfliktverhiitung und der Erhaltung des Friedens;
- Kampfeinsidtze im Rahmen der Krisenbewiltigung, einschlieBlich Frieden
schaffender Maf3nahmen;
- gemeinsame Abriistungsma3nahmen;
- Aufgaben der militdrischen Beratung und Unterstiitzung;

- Operationen zur Stabilisierung der Lage nach Konflikten.«**’

Die innerhalb der Europédischen Union geschaffenen ,,Petersberger Aufgaben® stellen den
dritten und gravierendsten Einschnitt gegen die Osterreichische Verpflichtung zur

Neutralitit dar. Es handelt sich regelrecht um einen Widerspruch, indem sich Osterreich

26 Werkner Ines-Jacqueline: Wehrpflicht oder Freiwilligenarmee? Wehrstrukturentscheidungen
im europdischen Vergleich. Peter Lang GmbH Europidischer Verlag der Wissenschaften.
Frankfurt am Main 2006, S 193.

*7 Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine
Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 66.

2% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 56f.

329 http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/petersberg_tasks de.htm (27.01.2013).
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neben der Einhaltung zur Neutralitit auch zu Kampfeinsidtzen im Rahmen der

Krisenbewiltigung verpflichtete.

Landesverteidigungsplan 1975

»deit der Fertigstellung des Landesverteidigungsplanes im Jahre 1975 bzw.
spitestens seit seiner Verdffentlichung 1985, wird in der Osterreichischen
Sicherheits- und Verteidigungspolitik stets von einem ,,umfassenden®
Sicherheitsbegriff gesprochen. Im Rahmen der ,Umfassenden
Landesverteidigung* wurden durch den Primat der Politik Malnahmen festgelegt,
deren praktische Umsetzung jedoch nur in Teilbereichen erfolgte, um bei
militidrischen, 6konomischen, dkologischen, sozialen und ideologisch-politischen

Bedrohungen die Sicherheit der Biirger zu garantieren.“330

Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin 2001

Die OVP/FPO-Regierung beschloss unter heftiger Kritik der Opposition im Dezember
2001 die neue Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin. **' Osterreich wurde darin,
aufgrund seiner Verpflichtungen, welche aus der EU-Mitgliedschaft entstanden, als
allianzfreier und somit nicht mehr als neutraler Staat bezeichnet.”** Es handelt sich bei der
Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin 2001 um ,,eine grundsitzliche politische Leitlinie

fiir die Gestaltung der dsterreichischen Sicherheitspolitik>>>.

30 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 5.

31 Vgl. http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/577311/Hintergrund Die-Sicherheits-und-
Verteidigungsdoktrin (02.01.2014).

2 Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine
Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 57.
3 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 62.
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Grundprinzipien®*:

-Prinzip der umfassenden Sicherheit: misst den militdrischen als auch den nicht-
militdrischen Aspekten der Sicherheit entsprechende Bedeutung bei

-Prinzip der priventiven Sicherheit: bedeutet fiir Osterreich die aktive Teilnahme an
internationalen ~ MaBnahmen zur Konfliktverhiitung und zur Ubung des
Krisenmanagements

-Prinzip der europiischen Solidaritit: Osterreichs Sicherheit und jene der EU sind
untrennbar miteinander verbunden und die Herausforderungen der Zukunft sowie die

Risiken sind nur mittels internationaler solidarischer Zusammenarbeit zu bewiltigen.

Aufgrund der Empfehlungen der Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin wurde der

Bundesregierung die Aufgabe zuteil ,.fiir alle sicherheitspolitisch relevanten Bereiche

Teilstrategien auszuarbeiten.*>>

So kam es zur Errichtung eines Nationalen
Sicherheitsrates. Dieser koordiniert die in der Doktrin enthaltenen Mallnahmen ,,und legt
der Bundesregierung mindestens einmal jdhrlich einen Bericht iiber den Stand der

336
Umsetzung vor .’

Der Nationale Sicherheitsrat setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

#* Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine
Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 62.

5 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 62.

% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 63.
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Nationaler Sicherheitsrat
Vorsitz
L ]
Bundes rn'l kanzler

Vizekanzler/~in Aulien- Innen- Justiz-  Verteidigungs-

"D B B B Jpe

Vertreter der im Hauptausschuss des Nationalrates vertretenen Parteien

DU TN T

8 & Y beratende Stimmen z.B.: Generalstabschef,
AN Generaldirektor fiir Gffentliche Sicherheit,
Il I Il Generalsekretiir fiir auswiirtige
Angelegenheiten, PrisidentschaftsKzl, u.a.

Nach Notwendigkeit weitere Bundesminister, SaatsSekr, Landeshauptleute uam.

337

,Eine existenzbedrohende Aggression gegen Osterreich mit konventionellen
Streitkriften hitte nach derzeitigen militdrstrategischen Szenarien eine Vorlaufzeit
von sieben bis zehn Jahren >
Diese Bedrohung gilt daher als verschwindend gering.
»lrotzdem gibt es Risiko- und Gefahrenpotenziale, die Osterreichs
sicherheitspolitische Situation rasch verindern kénnen.“**
Denn auch Osterreich bleibt von den negativen Auswirkungen der Globalisierung nicht
verschont. Risiken und Gefahren, wie die organisierte Kriminalitit und der internationale
Terror, aber auch Gefahren der illegalen Migration, naturtechnische oder 6kologische

Katastrophen, sowie epidemische Erkrankungen sind einige davon.**’

7 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 62.

** Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 63f.

** Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 64.
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Vgl. Hauser Gunther: Das europdische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine

Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 64.
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,.Sicherheit und Stabilitdt konnen heute am besten durch ein Zusammenwirken
von einander funktionell ergdnzenden und sich gegenseitig unterstiitzenden
Institutionen gewdhrleistet werden. "'

Institutionen wie die Vereinten Nationen, die EU, die NATO mit der Partnerschaft fiir
den Frieden (Partnership for Peace — PfP) und dem Euroatlantischen Partnerschaftsrat
(EAPR), sowie die OSZE und der Europarat zihlen fiir Osterreich dazu. Die aktive
Teilnahme an internationalen MalBnahmen zur Konfliktverhiitung und des

Krisenmanagements stellt fiir Osterreich einen wichtigen Bestandteil seiner

Sicherheitspolitik dar.

Osterreich befiirwortet eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der
Européischer Union und der NATO.** Seit 1995 nimmt Osterreich an der Partnerschaft
fiir den Frieden (PfP) teil, wodurch Osterreich eine aktive Teilnahme am transatlantischen
Sicherheitsdialog zuteil wird.***
,Die PfP umfasst insbesondere die Zusammenarbeit bei friedenserhaltenden
Einsdtzen, humanitirer und Katastrophenhilfe sowie bei Such- und

Rettungsaktionen, seit 1997 auch bei Kampfeinsitzen zur Friedenserzwingung.«>**

,»Den neuen Bedrohungen kann mit den klassischen sicherheitspolitischen
Instrumenten (Militér, Polizei) allein nicht mehr begegnet werden. So stehen heute
die Instrumente der Wirtschafts-, Finanz- und Gesundheitspolitik gleichberechtigt
neben den klassischen Instrumenten der AuBlen- und Verteidigungspolitik sowie

der Politik zur Aufrechterhaltung der inneren Sicherheit.«**

**! Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 64.

*2 Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine
Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 64.

*3 Vgl. Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine
Akteure. 6. Auflage, Wien 2011, S 64.

*** Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 64.

** Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 65.
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Die Ursachen einer Gefihrdung des Staates sind vielfiltig. Die Gefahrenabwehr gelingt
vernetzt besser. Die Anforderungen in den einzelnen Bereichen sowie fiir die einzelnen

Staaten sind zu umfangreich geworden, als dass sie alleine zu bewerkstelligen wéren.

,Nach der Ratifizierung des Vertrags von Amsterdam hat der Nationalrat 1998
eine Novelle des Artikels 23f (seit 2010: Artikel 23j) beschlossen, nach der
Osterreich am gesamten Spektrum der so genannten Petersberg-Aufgaben, wozu
auch Kampfeinsitze bei der Krisenbewiltigung einschlieBlich friedensschaffender
MaBnahmen gehoren, mitwirken kann. >

Aufgrunddessen entspricht der Status Osterreichs im internationalen Vergleich, so wie es
in der Sicherheits- und Verteidigungsdoktrin 2001 festgeschrieben wurde, nicht mehr

dem ,,eines dauernd neutralen, sondern eines allianzfreien Staates.«>*’

Nach aktueller Lagebeurteilung wird Osterreich als kein priméres Ziel strategisch groB
angelegter Terroranschldge gesehen. Ein Angriff auf die Osterreichische Bevolkerung
kann zwar nicht vollig ausgeschlossen werden, wird jedoch als sehr unwahrscheinlich
eingestuft. Aufgrund der Anschlige in den USA ist nach wie vor eine verstirkte

Wachsamkeit, bei der Luftraumiiberwachung, notwendig.348

,Ein erfolgreicher Kampf gegen den Terror ist nur durch umfassende Sicherheits-
und VorsorgemaBBnahmen moglich. Dies erfordert ein enges Zusammenwirken
aller wichtigen nationalen und internationalen Behorden und Organisationen im

Rahmen des staatlichen und iiberregionalen Krisenmanagements 399

,Sicherheitskrifte der Exekutive und des Bundesheeres schiitzen bei einer

Ausweitung der Krise im Rahmen ihrer Moglichkeiten die Nervenzentren

6 Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
Auflage, Wien 2011, S 65.

347 http://diepresse.com/home/politik/innenpolitik/577311/Hintergrund Die-Sicherheits-und-
Verteidigungsdoktrin (02.01.2014).

8 Vgl. BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler
Terror, Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 14.
** BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,

Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 15.
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(Wasser- und Stromversorgung; Logistikeinrichtungen; etc.) unserer Gesellschaft

und sichern das 6ffentliche Leben.**>

»-MaBnahmen der umfassenden Sicherheitsvorsorge wiren im Rahmen von
Ubungen des Krisenmanagements zu erproben und zu automatisieren.“>' Des
Weiteren wiren ,,geeignete gesetzliche Rahmenbedingungen erforderlich, um den
fir die Offentliche Sicherheit verantwortlichen Organen eine wirkungsvolle
Aufgabenerfiillung zu ermt')glichen.“352

Denn nur Ubung macht den Meister und ohne Ubung geht jegliches Wissen sowie der

wertvolle praktische Erfahrungsschatz verloren.

Europaiische Sicherheitsstrategie 2003

Diese setzt verschirft auf die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten der Europidischen
Union, um die komplexen Probleme der heutigen Zeit gemeinsam zu losen. Unter den
globalen Herausforderungen der heutigen Zeit werden besonders der Terrorismus, die
Verbreitung von Massenvernichtungswaffen, regionale Konflikte, das Scheitern von

Staaten sowie die organisierte Kriminalitét angefl'jhrt.353

Sicherheitsstrategie 2011

»Am 1. Mirz 2011 hat sich die Bundesregierung (SPO/OVP) auf den Entwurf fiir eine

neue Sicherheitsstrategie geeinigt.“>>* Ein wesentliches Anliegen der Bundesregierung

0 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 15.

#' BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 16.

2 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 16.

353 Vgl. http://consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/031208ESSIIDE .pdf (27.01.2013).

% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.

Auflage, Wien 2011, S 66.
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war es ,die internationale Verantwortung Osterreichs insbesondere im Rahmen der
Sicherheits-, Friedens- und Solidargemeinschaft der Europidischen Union

festzuschreiben*>>>.

,Mit der Einfiihrung der Sicherheitsstrategie 2011 wird wieder die Neutralitit
Osterreichs hervorgehoben. SchlieBlich versteht sich die Europdische Union nicht
nur als Werte- und Wirtschaftsbiindnis, sondern auch als Sicherheitsgemeinschaft,
vielleicht bald auch als Verteidigungsgemeinschaft.“356

Die ,Beitrittsoption zur NATO wurde aus sicherheitsstrategischen Griinden
eliminiert“.>  Somit ein Kurswechsel im Verhiltnis zur Sicherheits- und

Verteidigungsdoktrin aus dem Jahr 2001.

,Osterreich hat seine Neutralitit stets »dynamisch® interpretiert, d.h. den
jeweiligen innen- und auBenpolitischen Verhiltnissen angepasst. Eine Anderung
bzw. Aufhebung der verfassungsmiBig verankerten Neutralitdt kann nur durch
eine Zweidrittelmehrheit im Nationalrat erfolgen. AuBerdem miisste eine
Volksabstimmung durchgefiihrt werden, wenn dies ein Drittel der
Nationalratsmitglieder verlangt.**>®

Dazu wird es in naher Zukunft kaum kommen. Trotz der Tatsache, dass sich bereits
zahlreiche wissenschaftliche Arbeiten mit der rechtlichen Hiille der Neutralitit
auseinandergesetzt haben und diese geringe Bedeutung aufzeigten, die ihr nur noch
innewohnt, wird kaum ein Politiker bzw. eine Politikerin Osterreichs die Neutralitit

abschaffen wollen. Wie bereits aufgezeigt ist die Bedeutung in der Bevolkerung viel zu

groB3.
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Prinzipien:*”

-umfassende Sicherheit: dullere, innere, zivile und militdrische Sicherheitsaspekte sollen
aufs Engste verkniipft sein

-integrierte  Sicherheit: eine Arbeitsteilung zwischen involvierten staatlichen und
nichtstaatlichen Akteuren

-proaktive Sicherheitspolitik: darauf hinzuwirken, dass Bedrohungen erst gar nicht
entstehen bzw. sich weniger nachteilig auswirken

-solidarische Sicherheitspolitik: bedeutet, dass die Sicherheit des neutralen Osterreichs

und der EU weitestgehend miteinander verbunden sind

,Eingeleitet wird die Sicherheitsstrategie mit einer Darstellung von
»dicherheitspolitik im 21. Jahrhundert* <% ,.Betont wird, dass Sicherheit heute
ein Begriff ist, der umfassend zu verstehen ist. Inneres und AuBeres, Ziviles und
Militirisches sind miteinander verkniipft.«*'

Demnach sind Wirtschafts-, Sozial-, Integrations-, Entwicklungs-, Umwelt-,
Landwirtschafts-, Finanz-, Verkehrs- und Infrastruktur-, Bildungs-, Informations- und
Kommunikations- sowie Gesundheitspolitik sicherheitspolitisch mit einzubeziehen.*®*
Sodann wird auf die weiteren Prinzipien eingegangen, welche neben der umfassenden
Sicherheit die integrierte Sicherheit, die proaktive Sicherheitspolitik sowie die

solidarische Sicherheitspolitik betreffen.

,,Gepriift wird die sicherheitspolitische Entwicklung Europas vor allem durch die
EU**®® denn »eine Losung von Problemen ist nur mehr durch internationale

Zusammenarbeit méjglich.“364

39 Val. http://www bka.gv at/site/3503/default.aspx (27.01.2013).
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Zu diesem Schluss kommt, neben der Europidischen Sicherheitsstrategie, auch die
Osterreichische Sicherheitsstrategie. Im besten Fall geschlossen und miteinander wird es
moglich sein, den kommenden Bedrohungen Europas entgegenzutreten und weniger im
Alleingang, da sich die Bedrohungsmuster gewandelt haben. Neben der Europidischen
Union selbst spielen dabei der Europarat, die Vereinten Nationen sowie die NATO und

die OSZE eine Rolle.

Im Bereich der inneren Sicherheit legt die - 2010 beschlossene - Strategie der EU ein
,europdisches Sicherheitsmodell* fest, dessen Ziel es ist, die Ursachen der Unsicherheit
und nicht nur die Auswirkungen zu bekdmpfen. Somit priventiv alle politischen,
wirtschaftlichen, sozialen Dimensionen einzubeziehen, welche relevant fiir den Schutz

der Bevolkerung in Europa sind *%

,Durch die Schaffung der Gemeinsamen Auflen- und Sicherheitspolitik (GASP)
und der ihr zugehorigen Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik
(GSVP) hat die EU ihr Potenzial als Krisenmanagement-Akteur stark ausgebaut.
Als Beispiele werden die Battlegroups und die Civilian Response Teams sowie die
erweiterten Petersberg-Aufgaben genannt. Betont wird die Breite bei GSVP-
Operationen, die von Peacekeeping iiber zivil-militdrische Einsitze bis hin zu rein
zivilen Missionen reichen. Es wird darauf hingewiesen, dass der Vertrag von
Lissabon die EU-Mitglieder verpflichtet, ihre zivilen und militdrischen
Fahigkeiten schrittweise zu verbessern und diese der EU zur Verfiigung zu

stellen <%

,Eine Zielsetzung der Europdischen Union ist es, die Entstehung von
Risiken und Bedrohungen fiir den Kontinent zu verhindern und mehr
Verantwortung fiir Frieden und Sicherheit zu iibernehmen. Zur Weiterentwicklung
umfassender Sicherheit haben die Mitglieder der EU beschlossen, ein
gemeinsames Sicherheitssystem zu schaffen und dieses supranational zu fiihren.

Die Europiische Union ist ein integratives Sicherheitssystem, das MaBBnahmen zur

% Hauser Gunther: Das europiische Sicherheits- und Verteidigungssystem und seine Akteure. 6.
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Bewiltigung neuer Bedrohungen wie Terrorismus, internationale Kriminalitét,
Umweltverschmutzung, Sozialgefille, Verbreitung von
Massenvernichtungswaffen, usw. vorsieht. Gemeinsame AufBlen- und
Sicherheitspolitik, Europédische Sicherheits- und Verteidigungspolitik und das
Abkommen von Schengen sind Teile des integrativen Sicherheitskonzepts der

EU .46367

,Osterreich bekennt sich zur aktiven Mitgestaltung der GASP und wird sich
weiter am gesamten Spektrum der GSVP-Aktivititen laut Artikel 43 Absatz 1 des
EU-Vertrags beteiligen. An den Diskussionen zur GSVP wird sich Osterreich
ebenfalls aktiv beteiligen und Mitwirkungsmoglichkeiten rechtzeitig bewerten und
sicherstellen. Das gilt auch fiir die Festlegung einer gemeinsamen
Verteidigungspolitik und eine gemeinsame Verteidigung nach Artikel 42 Absatz 2
des EU-Vertrags und fiir die Stidndige Strukturierte Zusammenarbeit nach Artikel
42 Absatz 6 des EU-Vertrags sowie fiir die Mitwirkung an der gestirkten
Europédischen Verteidigungsagentur. Erwartet wird eine zunehmende Arbeits- und
Lastenteilung sowie Spezialisierung im Rahmen der GSVP, um die Mittel

.. . 368
effizienter einzusetzen.*

Dem Europarat kommt hinsichtlich der Sicherheitsfrage eine unmittelbare
sicherheitspolitische Funktion bei der Krisenprivention sowie bei der Krisennachsorge
zu, durch die Verpflichtung aller Mitgliedstaaten zur Einhaltung der Europiischen

Menschenrechtskonvention.*®

7 BMLV/Biiro fiir Wehrpolitik: Osterreich und die neuen Bedrohungen: internationaler Terror,
Sicherheit fiir Osterreich, Bundesheer ist gefordert. Wien 2001, S 26.
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Die UNO hat ein viel umfassenderes Aufgabenfeld. Die dabei wichtigste
sicherheitspolitische Aufgabe der UNO wird jedoch auch hinkiinftig - neben weiteren
Krisenmanagement-Aufgaben - das Peacekeeping bleiben <7

,Aufgrund Osterreichs geopolitischer Lage, der sicherheitspolitischen Relevanz
sowie des hohen Erfahrungsstandes werden Missionen in Siidost- und Osteuropa

sowie im Nahen Osten Prioritit haben.«>"!

»Die NATO stellte 2010 ihr aktuelles Strategisches Konzept vor. Neben ihrer
Rolle als Verteidigungsbiindnis wird sie eine grofere Rolle im internationalen
Krisenmanagement wahrnehmen.**">
Davon betroffen wird auch Osterreich sein, da Osterreich Mitglied der NATO
Partnerschaft fiir den Frieden ist.
,»Die NATO will eine stédrkere ,,allgemein-politische Rolle* einnehmen, indem sie
sich als Forum fiir Sicherheitskonsultationen und zugunsten der Abriistung in die

internationalen Beziehungen vermehrt einbringen mochte. "

Die Liste der neuen Herausforderungen, Risiken und Bedrohungen ist sehr lange, obwohl
konventionelle Angriffe gegen Osterreich in absehbarer Zeit sehr unwahrscheinlich
sind.”™*
»Die Liste der neuen Risiken und Bedrohungen umfasst: internationaler
Terrorismus, Verbreitung von Massenvernichtungswaffen (auch unter
nichtstaatlichen Akteuren), regionale bzw. innerstaatliche Konflikte, die sich auf
Europa oder global auswirken, ,Scheitern“ von Staaten (,failed states®),
natiirliche und von Menschen verursachte Katastrophen, Angriffe auf die

Sicherheit der IT-Systeme (,cyber attacks®), Bedrohung strategischer
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Infrastruktur, organisierte Kriminalitdt, Drogenhandel, Wirtschaftskriminalitét,
Korruption, illegale Migration, Scheitern von Integration, Knappheit von
Ressourcen (Energie, Nahrungsmittel, Wasser), Klimawandel, Umweltschiden
und Pandemien, Piraterie, die Bedrohung der Verkehrswege sowie die
sicherheitspolitischen =~ Auswirkungen der internationalen Finanz- und
Wirtschaftskrise. Durch die zunehmende weltweite politische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Vernetzung ist Osterreich immer stirker von internationalen

Entwicklungen betroffen.>”

,Die Verfiigbarkeit von moderner Informationstechnologie erhoht die
Angreifbarkeit der vernetzten und versorgungsabhingigen Gesellschaften.«*’°
»Die Ausschaltung von Flugabwehrsystemen, Logistikeinrichtungen im
militdrischen Bereich sowie der Strom- und Wasserversorgung, Bank- und
Versicherungsleistungen im zivilen Sektor wiirden moderne Staaten in das totale

. 377
Chaos stiirzen.

,.Da Osterreich von starken und effizienten Solidargemeinschaften profitiert, soll
es auch zu deren Handlungs- und Funktionsfihigkeit angemessen beitragen. Die
seit 1960 durchgefiihrten Auslandseinsitze und die Mitwirkung am internationalen
Krisenmanagement werden als entscheidende Instrumente sicherheitspolitischen
Handelns Osterreichs bezeichnet. Die internationale Vernetzung und der
Wettbewerb aufgrund der Beteiligung am Krisenmanagement werden als positive
Nebeneffekte genannt, weil dadurch die Osterreichischen Krifte einem laufenden

Verbesserungs- und Modernisierungsprozess unterworfen werden **"®
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,Osterreich selbst ist von stabilen Staaten umgeben, allerdings liegt es
potenziellen Krisenregionen an den Rindern Europas geographisch néher als
andere EU-Mitgliedstaaten und ist somit stidrker mit Instabilitdten aus dem Umfeld
der EU konfrontiert. Die Topografie Osterreichs birgt spezifische Risiken durch

Naturkatastrophen.“379

,Als beliebtes Tourismusland muss es die Sicherheit seiner Géste gewdhrleisten
und als Schengen-Staat zur Sicherheit und Reisefreiheit im Schengen-Raum
beitragen. Der relativ hohe Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund bringt
Know-how, aber auch ,,spezifische Herausforderungen im Bereich der inneren

Sicherheit %

,Die Sicherheitspolitik Osterreichs wird im Rahmen des Konzepts der

,Umfassenden Sicherheitsvorsorge” (USV) verwirklicht. Das bedeutet, dass

verschiedene Politikbereiche zusammenwirken sollen %!

<382

,,Das Bundesheer ist

dabei ein unverzichtbares Instrument.
Die ,,Verteidigungspolitik ist integrales Element der Umfassenden Sicherheitsvorsorge. In
Zusammenwirkung mit der AuBlenpolitik und der Politik der inneren Sicherheit hat sie zur
Aufgabe: Gewihrleistung der vollen staatlichen Souverdnitit und Integritit, Schutz der
verfassungsméBigen Einrichtungen und der kritischen Infrastruktur, Schutz der
Bevolkerung, auch im Bereich der Katastrophenhilfe, Unterstiitzung der staatlichen
Handlungsfihigkeit in Krisensituationen strategischen Ausmalfles, solidarische Leistung
von Beitragen fiir das Krisenmanagement, militdrischer Solidarbeitrag zum
sicherheitspolitischen Handeln der EU. Als mogliche neue Aufgabenfelder werden die
Bewiltigung subkonventioneller Bedrohungen und Gefidhrdungen in Folge von

Cyberangriffen genannt. Auch die Befidhigung zu Evakuierungseinsitzen ist
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sicherzustellen. Betont wird weiters die Rolle des Bundesheeres bei der inneren
Sicherheit — alle Aufgaben, die sich aufgrund der Anforderung ziviler Behorden zur
Assistenzleistung ergeben, sollen bewiltigt werden konnen. Auslandseinsitze sind auf
hohem Niveau fortzusetzen. Beziiglich der Fahigkeiten wird festgehalten, dass diese
stindig weiterzuentwickeln sind.“*%

384 .
2" als ein Instrument

,Die Fihigkeit zur vertieften zivil-militdrischen Zusammenarbeit
von zentraler Bedeutung im In- und im Ausland, soll ebenfalls weiter ausgebaut werden.
Diese vielen Empfehlungen hinsichtlich Ausbaus fiihren letztlich zu einer erhéhten
finanziellen Belastung, wenn diese Empfehlungen auch tatsidchlich umgesetzt werden

sollen bzw. diese Osterreichische Sicherheitsstrategie ernst genommen wird.

Kritisiert an der aktuellen Sicherheits- und Verteidigungsstrategie wird weiters, dass die
nachhaltige Betonung der Neutralitit Osterreichs fragwiirdig scheint und der Beitritt
Osterreichs kategorisch ausgeschlossen wird. Ein wesentlicher Teil jedoch, den die
Sicherheits- und Verteidigungsstrategie verabsdumt, ist die operative Umsetzung dieser
Sicherheitsstrategie fiir den militdarischen Teil. Dieses sollte im Rahmen der

parlamentarischen Diskussion nachbearbeitet werden.*®

Ob der Versuch die osterreichische Sicherheitspolitik auf neue Grundlagen zu stellen iiber
lange Sicht erfolgreich sein wird, hdangt von folgenden Aspekten ab:

,,-Besteht iiberhaupt aulen- und sicherheitspolitischer Gestaltungswille?

-Kann die Sicherheitsstrategie hinreichend innenpolitische Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung sowie breite politische und offentliche Akzeptanz generieren und die Basis
fiir einen erneuerten sicherheitspolitischen Grundkonsens in Osterreich bilden?

-Wird sie hinreichend mit personellen und finanziellen Ressourcen untermauert?

-Werden die erforderlichen gesetzlichen und institutionellen Anpassungen, insbesondere
zur Stiarkung der gesamtstaatlichen sicherheitspolitischen Handlungsfihigkeit, v.a. der

Koordinationsstrukturen, vorgenommen?
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-Werden die allgemeinen Zielsetzungen und Orientierungsprinzipien einer
Osterreichischen Sicherheitsstrategie in kohédrente Querschnitts- und Teilstrategien sowie
in konkrete MaBBnahmen und Handlungen umgesetzt?

-Wird es eine klare sicherheits- und verteidigungspolitische Profilentscheidung

geben?“386

Die Politik muss diese richtungsweisenden Entscheidungen treffen. Die zukiinftige
Sicherheitsdoktrin befindet sich derzeit in der Entstehungsphase. Noch wurde nicht
bekannt, wann sie fiir die Offentlichkeit zugingig gemacht wird. Aufgrund der
politischen Querelen im Vorfeld der Volksbefragung bzw. aufgrund dieser wurde
tiberhaupt erst bekannt, dass an einer neuen Sicherheitsdoktrin gearbeitet wird. Die
kommenden Reformen des Osterreichischen Bundesheeres sollten sich im Idealfall auf sie

stiitzen kOonnen.
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6 Zusammenfassung / Ausblick / Fazit

Die Politik hat sich erfolgreich davor gedriickt eine Konsensentscheidung innerhalb der
Regierungsparteien zu finden und so wurde letztlich das Volk zur Wahlurne gebeten. Die
erstmalige bundesweite Volksbefragung fand am 20.1.2013 statt und trotz negativer
Berichterstattung im Vorfeld beziiglich der erwarteten geringen Beteiligung und der
unzureichenden Aufkldrung der Bevolkerung fanden sich letztlich doch sehr viele
Menschen bei den Wahlurnen ein und die Beteiligung war zur groBen Uberraschung aller

tiber 50%.

Die beiden Regierungsparteien iibten sich in ihrem Vorwahlkampf mit der Positionierung
und Priferierung zweier unterschiedlicher Systeme, obwohl beide Parteien etliche Fragen
offen lieBen. Sei es einerseits das Modell von Mag. Norbert Darabos seitens der SPO,
dessen finanzielle Berechnung iiberaus fragwiirdig schien, oder aber das Modell der OVP,
welches letztlich an der Grundstruktur nichts &dndert, jedoch mit einigen Sé&ulen
hinsichtlich Verédnderungspotentials authorchen lie. Verbesserungen, welche bereits
teilweise im Regierungsprogramm im Jahre 2008 festgehalten wurden. Diesen Ansitzen
mangelte es jedoch an einer ,kreativen Idee* und Einblick in das bestehende System, da
Punkte wie Erste Hilfe oder Staatsbiirgerschaftskunde den Rekruten bereits gelehrt
werden und mannigfaltige Reduzierungen der Systemerhalter ohne finanzielle
Mehrkosten wohl kaum denkbar sind. Beide Parteien sprachen sich immer wieder fiir
kostenneutrale Varianten aus.

Erschreckend die Tatsache, dass der Kostenpunkt ebenfalls die Entscheidung dominierte.
Darf Sicherheit nichts kosten? Ist es nicht selbstverstandlich, dass Sicherheit Kosten
verursacht? Gleich ob man die Wehrpflichtigenvariante oder aber die Berufsheervariante
priferierte. Beide Systeme sahen am Ende kein reines Wehrpflichtigenheer bzw. kein
reines Berufsheer vor. Der gravierende Unterschied wire lediglich der Wegfall von
Wehrpflichtigen gewesen, deren Tétigkeiten durch andere Personen abgedeckt hitten

werden miissen.

Hauptkritikpunkt - bei der Diskussion im Vorfeld der Volksbefragung - stellt jedoch die
liberwiegende Auseinandersetzung mit dem Wegfall des Zivildienstes dar, welcher als
Wehrersatzdienst bei der Frage ob Beibehaltung der Wehrpflicht oder aber

Berufsheereinfiihrung eine untergeordnetere Rolle hitte spielen sollen. Mit der Angst der
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Bevolkerung, dass moglicherweise die Rettung einige Minuten spiter kommen konnte, zu

spielen, kann man als {iberaus bedenklich einstufen.

Ein entscheidendes Kriterium pro oder contra Wehrpflicht, welches in der Diskussion
eher untergegangen ist, stellt das folgende Argument dar:

Ein zum Wehrdienst Einberufener hat in der Regel eine Lehre beendet, eine Mittelschule
oder ein Studium abgeschlossen oder eine Berufswahl getroffen, um dann sechs Monate
lang den Wehrdienst zu erfiillen; d. h. im Ernstfall die Heimat zu verteidigen, aber viel
eher bei Naturkatastrophen Mitmenschen vor Schaden zu bewahren oder als Zivildiener
Alten und Kranken zu helfen. Dann kehren diese Menschen in ihr normales Leben
zuriick.

Gerade wenn man sich die umliegenden europdischen Staaten genauer ansieht, welche
mittlerweile ein Berufsheer eingefiihrt haben und sich mit den damit verbundenen
Problemen auseinandersetzt, erkennt man, dass es finanzielle Engpidsse ohne einer
vorgesehenen finanziellen Aufstockung bei der Reform hin zu einem Berufsheer gab. Vor
allem wenn zu wenig Zeit fiir die Umstellungsphase veranschlagt wurde und / oder diese
aufgrund politischen Druckes auch noch verkiirzt wurde.

Die Kluft zwischen Gesellschaft und Militdr wird bei einem Berufsheer grofer, da es
letztlich die Wehrpflichtigen eines Staates sind, die das System mit frischem Wind
befliigeln, indem sie unterschiedlichste Bevolkerungsschichten repréasentieren und diese
einige Zeit lang miteinander verbinden. Nach Abschluss des Grundwehrdienstes gehen
sie zumeist wieder in ihre urspriinglichen Berufe zuriick, gehen auf die Universitit oder
starten erstmals im Berufsleben durch. Diese Durchmischung aus den unterschiedlichsten
Schichten ist eine einmalige Chance und diese kann positiv geniitzt werden. Dies soll
nicht heilen, dass es auch Negativbeispiele geben kann, beispielsweise bedingt durch
einen schlechten Ausbildner oder aber durch einen unverbesserlichen Querulanten in der
Gruppe selbst. Die Option fiir ein Stiickchen Integration ist jedoch nur in dieser einen

Konstellation gegeben.

Das gegenteilige Ergebnis bewirkt ein Berufsheer ohne Wehrpflichtige:
,<Junge Minner, die sich fiir ein Berufsheer entscheiden, widmen ihr Leben einem
Beruf, der letztlich auf das Toten von Menschen ausgerichtet ist - dazu sind
Gewehre, Panzer etc. vorgesehen. Um Rekruten erfolgreich zu werben, ist es

notwendig, das Soldatentum zu glorifizieren und den Krieg als Handwerk zu

136



rechtfertigen. Eigenschaften wie Disziplin, absoluter Gehorsam und Korpsgeist

fiihren zur Entfremdung von der restlichen Bevélkerung. >’

Die Problematik der Rekrutierung einer bestens fiir die Anforderungen geschaffenen

Truppe stellt sich als iiberwiegend schwierig dar. Selbst wenn es keine Probleme

hinsichtlich der reinen Zahlen an Bewerbungen verglichen mit den erforderlichen Posten

gibt, stehen die europdischen Berufsheere meist vor Herausforderungen bei der

Rekrutierung. Problematisch gestalten sich beispielsweise die Qualifikationen der

Bewerber und Bewerberinnen in Form der mitgebrachten korperlichen, geistigen und

psychologischen Leistungsfihigkeit. Hinzu kommt, dass die Bezahlung verglichen zu der

Privatwirtschaft iiberaus niedrig angesiedelt ist und sobald es einer Wirtschaft gut geht,

oder besser geht, dieser Effekt auch Auswirkungen auf die Rekrutierungszahlen hat.

,»In Spanien mussten die geistigen Anforderungen fiir die Aufnahme in die Armee
gesenkt werden. Das ging hinunter bis zu einem Intelligenzquotienten von 70, der
dann doch wieder auf 80 angehoben wurde, weil zumindest einfache Texte auch
von Soldaten verstanden werden miissen. Zusitzlich wurde die Werbung in
spanisch sprechenden Lidndern in Lateinamerika intensiviert. GrofBbritannien
musste schon in Gefdngnissen und unter Obdachlosen und in Pubs rekrutieren und
die USA nehmen immer mehr Vorbestrafte in die Army auf. Auch in Schweden
lauft die Rekrutierung von freiwilligen Armeesoldaten nach Abschaffung der
Webhrpflicht nur schleppend an. Besonders grofle Rekrutierungsprobleme bekamen
Briten und Amerikaner in Folge der Kriege im Irak und in Afghanistan. 2005 war
in Grofbritannien davon die Rede, dass die “Territorial Army” an ihrem Tiefpunkt
angelangt sei und die Bodentruppen nicht einmal die Hilfte der bendtigten
Rekruten bekommen. 2007 wurde in einem Parlamentsbericht sogar die

Einsatzfihigkeit der britischen Armee in Frage gestellt.«**®

,Ein Berufsheer fiihrt zu einem "Staat im Staat", zum Entstehen einer

Militdrkaste, zu Militarismus.“*%

387

http://derstandard.at/1358303872451/Der-Gesinnungsverlust-einer-Gesinnungspartei.

(27.01.2013).
388 http://www.oeog.at/ow10/2011/12/nr-281211-haben-sich-berufsarmeen-bewahrt/ (27.01.2013).

389

http://derstandard.at/1358303872451/Der-Gesinnungsverlust-einer-Gesinnungspartei.

(27.01.2013).
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Es handelt sich zumeist um einige Personen, deren miteinander gemachten Erfahrungen
zusammenschweillen, sei es die Ausbildung selbst oder aber die darauf folgenden
Einsdtze in Krisengebieten, fernab der Heimat. Osterreich kann sich gliicklich schitzen,
dass immerhin iiber 50% der im Ausland eingesetzten Soldaten Milizsoldaten sind und
diese nach einigen Monaten im Einsatz zumeist in ihre Ursprungsberufe zuriickkehren
und somit in die Gesellschaft tief verankert sind und somit zumeist keinerlei Gefahr
besteht, Auffilligkeiten zu entwickeln. Hinzu kommt, dass Osterreichische Berufs- und
Milizsoldaten bis dato lediglich bei Peacekeeping- und friedensunterstiitzenden Einséitzen
vor Ort eingesetzt werden. Probleme, welche beispielsweise bereits in Deutschland
Einzug gehalten haben, spielen gliicklicherweise in Osterreich, als Nicht-NATO-Mitglied
und daher an derartigen Einsitzen nicht teilnehmend, keine Rolle.
»Missbrauchsfille im Irak und in Afghanistan, werden im Zusammenhang mit der
abnehmenden Qualitédt der einfachen Soldaten gesehen. Der Chef des Deutschen
Bundeswehrverbandes, Bernhard Gerz meinte: “Wer beim ‘Schrott der
Gesellschaft’ Nachwuchswerbung betreibt und dann mit diesen Menschen in den
Krieg zieht, braucht sich nicht zu wundern, wenn Exzesse beinahe zum Alltag

" 390
gehoren.”

Die Osterreichische Geschichte zeigte jedoch bereits im Jahr 1934 zu welchen Einsitzen
reine Berufssoldaten fahig sind, ndmlich dazu, auf ihre eigenen Landsleute zu schief3en.
Die Variante, dass wehrpflichtige Soldaten selbstverstdndlich auch im Umgang mit der
Waffe ausgebildet werden und fiir Verteidigungszwecke ihren Vorgesetzten zu Gehorsam
verpflichtet sind, kann nicht abgestritten werden. Das Band untereinander ist jedoch
niemals so eng geknliipft wie jenes von Berufssoldaten, welche eine intensivere und viel
langere Ausbildung genieflen, bevor sie in den Einsatz gehen.

Der bekannte Kolumnist der New York Times, Bob Herbert, schrieb: “Gébe es in
Amerika eine Allgemeine Wehrpflicht, stiinden wir weder im Irak, noch in Afghanistan.
Das System der Freiwilligenarmee macht den Krieg nahezu unsichtbar. Diese Tatsache

hat den Rechtsstaat arg besch.'aidigt.”391

3% http://www.oeog.at/ow10/2011/12/nr-281211-haben-sich-berufsarmeen-bewahrt/ (27.01.2013).
! http://www.oeog.at/ow10/2011/12/nr-281211-haben-sich-berufsarmeen-bewahrt/ (27.01.2013).
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Nach langer und intensiver Auseinandersetzung mit den Argumenten pro und contra
Wehrpflicht, muss letztlich festgehalten werden, dass beide Systeme ohne Zweifel fiir
Osterreich denkbar sind. Vorab sollte jedoch die wichtigste Frage beantwortet werden,
nimlich, welches System Osterreichs Sicherheit besser sicherstellt.

Dazu muss gesagt werden, dass aufgrund der neuen Bedrohungen unabwendbar neue
Gefahren, die moglicherweise nicht heute oder morgen, sondern erst in einigen Jahren
eintreten konnen, drohen. Moglicherweise ein cyber-Angriff. Die Anforderungen, um
einer derartigen Situation bestmoglich entgegentreten zu konnen, sind die schnelle
Rekrutierung  vieler Soldaten. Die dafiir leichteste Variante, stellt die
Wehrpflichtigenversion dar. Letztlich miisste man viele Knotenpunkte und Gebiude
sowie Infrastruktur so schnell wie moglich schiitzen und somit Wachpersonal an den
Knackpunkten platzieren und ebenso wiirde es Experten in Form von Berufssoldaten
bediirfen, welche sich lange Zeit auf derartige Bedrohungsszenarien vorbereiten. Mit
einem Wehrpflichtigenheer wiren somit die schnellstmogliche und sicherste Rekrutierung
gewihrleistet. Bei einem Berufsheer, selbst mit einer hohen Milizkomponente, wiirde erst
die Zukunft weisen, ob die Rekrutierung tatsdchlich problemlos verlduft und letztlich bei
einem Einsatz die Verfiigbarkeit gegeben ist. SchlieBlich konnten weder genug Personen
fiir das Projekt der Profimiliz rekrutiert werden, noch wurde iiber gesetzliche
Rahmenbedingungen fiir den Schutz der Arbeitnehmer bei plotzlichen Einsitzen
diskutiert bzw. Vorschldge unterbreitet. Aufgaben, welche dem Bundesheer geméf der
Verfassung aufgetragen sind, bediirfen einer gewissen Masse an Personen, um diese zu
bewiltigen. Dabei eignet sich abermals die Wehrpflicht besser als ein kleineres,
reduzierteres Berufsheer, welches ihre Milizpersonen erst einziehen muss bevor es aktiv
werden kann. Bei Schneerdumaktionen, wo Stidte um Assistenz ansuchen392, konnen
binnen weniger Stunden die Grundwehrdiener anriicken, wihrend dies bei einem

Berufsheer problematischer ist.

Ein Hauptargument, welches unweigerlich im Raum steht, ist der Kostenfaktor. Das
Programm vom ehemaligen Verteidigungsminister Mag. Norbert Darabos mag schén und
gut sein, nur die finanziellen Mittel sind das, was das Bundesheer seit Bestehen nie

bekommen hat und die Situation wird jetzt nach der Finanz- und Wirtschaftskrise - wenn

2 Vgl. http://www .noen.at/lokales/noe-uebersicht/baden/aktuell/Rekruten-ruecken-wegen-

Schneemassen-in-Baden-aus;art2427 435862 (27.01.2013).
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man {iiberhaupt davon sprechen kann, dass diese bereits iiberwunden ist - wohl nicht
besser, sondern schlechter werden. Die Tatsache, dass keinerlei Umstrukturierungskosten
notwendig wiren, ist ndmlich schlichtweg nicht haltbar. Hinzu kommen die neuen,
horrenden EinsparungsmaBnahmen, die nunmehr auf das Osterreichische Bundesheer
zukommen. Bei einer Reduzierung der aktiven Berufssoldaten konne man zwar auf die
Moglichkeit der Pensionierung zuriickgreifen, jedoch wurde dies bereits in den
vergangenen Jahren versucht und die dadurch entstehenden Kosten wiirden lediglich in
Pensionskosten umgeschichtet werden, jedoch nicht verringert. Es wiirde sich lediglich
um einen anderen Budgettopf handeln. Hinzu kommt, dass bei einer Aussetzung der
Wehrpflicht die Einberufung der Grundwehrdiener von einem Tag auf den anderen
ausfallen wiirde und somit viele Positionen von einem Tag auf den anderen nicht besetzt
wiren, da es unmoglich erscheint, die Anzahl aller Rekrutierungen in diesem kurzen
Zeitraum in die Tat umzusetzen. Bedenklich dabei erscheint, das in Kauf genommene
Risiko, Einsitze - wie beispielsweise Naturkatastropheneinsidtze - dadurch nicht mehr
leisten zu konnen bzw. fiir einen Zeitraum nicht leisten zu konnen. Eine lidngere
Umstellungsphase, wobei weiterhin Grundwehrdiener eingesetzt werden wiirden und
nach und nach rekrutiert werden wiirde, wiirde jedoch ebenfalls zusitzliche Kosten
bedeuten. Weiters miissten jene Berufssoldaten sowie Zivilbediensteten, die abgebaut
werden sollten, wohl auch noch iiber das Ende der Wehrpflicht hinaus entlohnt werden,
wodurch zumindest fiir einen voriibergehenden Zeitraum doppelte finanzielle

Belastungen anfallen wiirden, die das Budget nicht hitte tragen konnen.

Die anfallenden Einsatzkosten werden aus dem Budget des Osterreichischen
Bundesheeres gespeist. Dies bedeutet, dass jede finanzielle zusitzliche Belastung durch
einen erhohten Stundensatz bei einem gleichbleibenden Budgettopf, aus diesem bezahlt
werden wiirde. Bei Berufssoldaten wiirden wesentlich hohere Stundensitze anfallen,
wodurch wiederum an anderer Stelle gespart werden miisste. Denn selbst eine
Verkleinerung der Zahl der Soldaten an sich bedeutet nicht automatisch eine
Verringerung der Gehaltskosten, da bessere Lohne gezahlt werden miissten als derzeit fiir
die Grundwehrdiener zur Verfiigung stehen. Abgesehen davon wiirde das vorgeschlagene
freiwillige Sozialjahr - anstelle des Zivildienstes - ebenfalls sehr viel Geld kosten,
welches kaum mit den derzeitigen Kosten vergleichbar sein diirfte, obwohl auch hierzu

unterschiedliche Zahlen sowie Berechnungen der Regierungsparteien vorgelegt wurden.
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Osterreicher fiir
Wehrpflicht

Vorlaufiges Endergebnis
ohne Briefwahl, in %

Fiir Wehr- Fur Berufs- ) . i ) . .
pflicht _ouie heer Wien und in Niederdsterreich, namentlich Dr. Michael

Letztlich hat sich die Bevolkerung in Osterreich eindeutig
fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht ausgesprochen.3 93

Interessanterweise haben die beiden ,,Landesfiirsten® in

Haupl und Dr. Erwin Proll, ihre jeweilige
Landesbevolkerung richtig eingeschitzt. Letztlich ergab die

Volksbefragung in Niederdsterreich 61% pro Wehrpflicht
und in Wien 54% pro Berufsheer.”®* Wien blieb jedoch das

Beteiligung

einzige Bundesland, welches sich iiberwiegend fiir ein
1 395

Grafik; £ APA, Duella:

ﬁ ii Berufsheer und gegen die Wehrpflicht aussprac
APAIEH) APA

Wie jedoch bereits im Vorfeld von beiden Parteien angekiindigt, sind Reformen
unweigerlich erforderlich. Diese Reformen sind nun wiederum den Politikern und
Politikerinnen {iibertragen. Fiir das Osterreichische Bundesheer sowie fiir die
Osterreichische Bevolkerung kann man sich nur wiinschen, dass es trotz Budgetstraffung
bald Reformen geben wird, die dem Sicherheitsgedanken dienen und das Beste fiir

Osterreich bringen.

393 http://derstandard.at/1358304104015/Die-Ergebnisse-der-Bundeslaender (27.01.2013).

394 Vel. http://kurier.at/politik/inland/volksbefragung-proell-entschied-duell-ge gen-
haeupl/2.718.240 (27.01.2013).
** Vgl. http://kurier.at/chronik/wien/volksbefragung-wien-ergebnisse/2.715.649 (27.01.2013).
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fiir das

Kaiferthum Ocfterveich.
Jahrgang 1868.

LXVIL. &tud,

Nusdgegeben und verfendet am 8. December 1868.

151, ,
Gefets vom b, December 1868,

womit fiir die im NMeihsrathbe vertrvetenen KOnigreiche und Lander die Wrt und
Weife der Erfiillung der Webhrpflicht geregelt wird.

it Suftimmung der beiven Hdaufer des8 Reid)srathesd finde Iy 3u verordnen, wie folgt:

Urtifel I Die Art und Weife der Erfiillung der Wehrpflidht wird durd) vad nachfol-
gende Gefep beftimmt,

Artifel 1. Gegenwdrtiges Gefes tritt mit dem Tage feiner Kundmadhung in Wirf-
famPeit und Hat auch mit allen in ven §§ 21 big inclufive 29 enthaltenden Begiinftigungen
auf die gegentwdrtig im ftehenden Heere und in der Kriegdmarine Dienenden, jedod) mit der
Befdhrdanfung Anwendung, daf in Anbetracht der Schwierigleiten des Neberganges bei einigen
BWaffengattungen, die lleberfesung der 1865 und 1866 Affentivten in die Referve, dort, wo
e8 der Reihs-Kriegdminifter im Ginverftandniffe mit dem Landesvertheidigungs-Minifter fitr
unbedingt nothwendig eradytet, erft im Jahre 1870 ftattzufinden hat, twogegen diefelben
wdbrend ihrer Referveverpflidhtung von jeder Waffeniibung lodgezahlt werven.

Artifel N Die fiir die Stadt Trieft und deren Kerritorium in Besiebung auf bdie
Grfiillung der Webrpflicht beftehenden Ausnahmen und Beginftigungen twerden bhiermit
aufgehoben.

Die bisher vom Militdrdienfte gdnglicdh befreit gewefenen Wehrpflichtigen deé ehemaligen
Kreifes Gattaro und ved Feftlandes des ehemaligen Kreifes von Ragufa im Konigreidhe Dal-
matien haben ver Wehrpflicht nur in der Landwehr ju geniigen.

Neber vie Organifitung und Verwendung der in Xirol und Borarlberg in Gemdpbeit ves
gegenwdrtigen Gefeped wehrpflichtigen Mannfdaft, weldje sur Ergdnung ved Jdgerregiments
nidht benbthigt wird, fowie liber die Erfiillung ver Webrpflicht in der Landwehr dafelbit
wetden die ndheren Reftimmungen im Wege der Landedgefehgebung erfolgen.

Artifel IV. Diejenigen Perfonen, fiir welde vor der WirkjamPeit diefes Gefeped in
®emdgheit der Berordnung vom 21, Februar 1856 die Befreiungstage erlegt und angenom-
men wurde, bleiben von jevem Militdrdienjte gang und fiiv immer enthoben.
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438 ' LXVI Stiid. 151, Gefrh vom 5. December 1868,

Artifel V. Bei drobender Kriegdgefahr, wenn der vorgefdyriebene Kriegéftand des
ftebenden Heered und der Kriegdmarine nidht voll3dhlig wdre, Eonnen alle Jene, weldhe nach
ven biSherigen Heeredergdnzungs - Gefesien dienftpflichtig waren und ihrer Stellungspflicht
swar nacygefommen find, jedod) in dag Heer (Kriegdmarine) nicht eingereibt wurden und
ba8 32, Lebendjahr nod) nidht vollendet haben, nady Mapgabe ihres Alters filv die Dauer
ved Krieged sum NReferve- oder Landwehrdienfte herangegogen werbden,

Actifel VI. Bom Tage der WirkfamPeit diefes Gefeges an darf die Strafe der Forper-

lichen Biidytigung und die Kettenftrafe im Heere, in der Kriegdmarine und der Landwehr nicht
mebr ur Anwendung gebradyt werden.

Artifel VIL Beyiiglich ber nady dem gegentwdrtigen Gefehe 3u verhingenden Strafen
ftebt vag Berfahren, dag Erfenntnip und ver Vollzug den politifhen Behdroen in Gemdp-
heit der fiir diefelben erlaffenen Borfdhriften iiber politifhe Strafamtshandlungen 3u.

Artifel VI Mein Landedvertheidigungs-Minifter hat, im Ginvernehmen mit vem
Reich8 - Kriegsminifter, die gur Ausfilhrung diefes Gefepes erforderlichen Verfiigungen 3u
et{affen.

Ofen, am 5, December 1868,

Frams Jofeph m. p.

Xaaffem. p.  Plener m. p. Hafner m. p.  Potodi m. p.  Gisfra m. p.
Herbft m. p. Vreftel m. p. Berger m. p.

Wehrgefet.

§. 1. Die Webrpflicht ift eine allgemeine und mup von jedem wehrfdhigen Staats-
bitrger perfonlidy erfiillt werden.

§. 2. Die bewaffnete Macht gliedert fich in dag ftehende Heer, die Kriegdmarine, die
Landwebr und die Criapreferve; letere al8 Erfop fiir die wibhrend eined Kriege8 im ftchen-
ben Heere (Kriegdmarine) auf die feftgefeste Kriegsjtarte fich ergebenden Abginge.

Ueber den Beftand des Landfturmed wird ein befondered Gefep verfiigen.

§. 3. Die Pflicht sum Eintritte in vas ftehende Heer, in die Kriegdmarine oder in die
Landwehr, vann in die Erfapreferve (§. 2) beginnt mit 1. JFdnner ved Kalenderjahres, in
weldhem der Webrpflihtige dag 20. Lebensjahr vollendet. ‘

§. 4. Die Dienftpflicht danert im ftehenden Heeve und in der Kriegdmarine:

a) drei Jabre in ver Linie,
b) fieben Sabre in der Referve;
- in der Landwehr:
a) gtoei Jahre fiir Jene, welde nady volftrecter Dienftpflicht im ftehenden Heere oder
aus der Grapreferve in die Landwehr berfest werden,
b) 3wdlf Jabre fiiv die unmittelbar (§. 32) in dvie Landwehr eingereihten Wehrpflicytigen.

Die ur Crfapreferve BVorgemerften bleiben bid jum vollendeten dreifigften Lebens-
jabre flir den Dienft im ftehenden Heere (Kriegémarine) gewidmet, (§§. 2 umd 32.)

Jene, weldhe ihre Dienftpfliht in der Kriegdmarine volftredft haben, find nidht land-
webrpflidtig.
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Die Dienftzeit aller innerhald der regelmdpigen Stellungdperiode (§. 31) und big jum
1. October im Wege der Nadyftellung afjentivten Wehrpflichtigen beginnt mit 1. October
des Stellungsjabres, die Dienftyeit ver auperhalb diefer Periode Eingereihten und dev Frei-
willigen mit dem Tage der Affentirung.

§. B. Sm Falle durdh) ein befonveres @efe die Biloung eined Landfturmes befdloffen
wird, fo darf derfelbe nur aug Freiwilligen gebilvet werden, welde weder dem ftehenden
Heere oder der Kriegdmarine, nod) der Landwehr angehoren.

§. 6. Wer im webrpflidhtigen Alter (§§. 3 und 4) dag Staatdbiirgercedht in Der
Monardyie ertwirht, Hat ohne Ridjicht davauf, ob und in weldher Weife er feiner Wehrpflicyt
in feinem friferen Heimatsftaate nadygefommen ift, die nac) Mapgabe jeines Lebensalterd auf
ihn nady viefem Gefege nody entfallende Webhrpflidht ju erfiillen.

§. 7. Das ftehende Heer und die Kriegdmarine find gur Bertheidigung der Gefamnt-
monarchie gegen dupeve Feinde und gur Aufredithaltung ver Ordnung und Sidjerheit im
Sunern beftimmt,

§. 8. Die Landwehr ift im Kriege jur Unteritiipung ded ftehenden Heered und jur
inneren Bertheidigung, im Frieden audnahmsweife audy gur Aufrecdhthaltung der inneren
Oronung und Sidyerheit beftimmt,

§. 9. Wenn ein Landjturm gebilvet wird (§. 2), fo ift derfelbe beftimmt, jur Unter-
ftiigung deg ftehenden Heered und der Landwehr in der Abtwehr des Feinded, wenn er in das
~ Qand eingudringen verfucyt, und in der Befampfung vesfelben, wenn cr bereitd einge-
prungen ift.

@8 wird dephalb der Landfturm, al8 integrivender Theil der Wehrfraft, unter volfer-
redtlidhen Schup geftellt.

§. 10. Die im BVerbande ded ftehenden Heered (Kriegdmarine) befindlichen Liniendienft-
plichtigen haben dem Rufe ver Militdrbehdrden yum Dienfte jederzeit su folgen.

Die Referve fann theilweife oder gany nur anf Befehl ded Kaiferd jur Ergdngung ved
ftehenden Heered und der Kriegdmarine auf den Kriegdftand einberufen werden. ‘

Wenn nue eine theilweife Herangiehung von Refervemdnnern gur activen Dienftleiftung
nothwendig ift, fo hat diefe in der Reihenfolge der Jabrgdnge, vom fiingften angefangen,
3u gefdhehen.

Die Ginberufung und Mobilmacdhung der Landwehr erfolgt gleihfalld nur auf Befehl
ved RKaifers nady den im Landwehrgefepe enthaltenen Beftimmungen.

Die Ginberufung und Organifitung ved Landfturmes (§. 2) gefdhieht auf Befehl des
Raifers im Wege deg Landedvertheivigungd-Minifters in fenem WeaBe und in foweit, ald
pa8 Qand durd) einen feindlichen Ginfall unmittelbar bedroht ift. Die thatfadhlihe Veriven-
dung des Landfturmes ecfolgt durd) den vom Kaifer begeichneten Militdrbefehshaber,

Die Berufung der Referve- und der Landwehrmdnner ju den periodifdhen Waffen-
iibungen (§. 36) gefdhieht von Seite der uftdndigen Heered= und Landwehrbebdrden.

§. 11, Die ur gemeinfamen BVertheidigung dver Gefammtmonardhie erforderliche Starfe
des ftehenden Heered und der Kricgdmarine wird in Gemdpheit der §§. 1, 2, 3 und 36 ded
Gefepes vom 21, Deyember 1867, Reidhs-BGefep-Blatt Nr. 146, cinvernehmlichy mit dem
ungatifden Reihstage fraft ded gegenwdrtigen Gefepes, unbefhadet der verfaffungdmapigen
Rechte der BVertretungdfdrper, mit einem completen Kriegdjtand von 800.000 Mann obne
Hinguredhynung der Militdr-Grangtruppen feftgeftelt. '

Sn diefem Stande ift audy die Referve (§. 4) inbegriffen.

Diefer Kriegsftand des ftehenden Heere8 und der Kriegdmarine hat fiiv die nddyften 10
Sabre 3u gelten. : .

Die auf die fernere unverdnverte Belafjung oder auf eine BVerdnderung des feftgeftellten
Rriegéftandes hingielenden Antrdge find jedenfalls vor Schlup des neunten Jahres verfafjungs-
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mdpig bei den Vertretungsforpern beider Ldndergebiete Dehufd einer newen Bereinbarung
eingubringen.

§. 12. Die Gefammtitirfe der Landwebr bildet fih durch die Jabl der vorhanvenen
Landwehrpflidhtigen,

Die im Reidy8rathe vertretenen Konigreide und Lander, XVirol und Vorarlberg unge-
rechnet, ftellen sufammen 79 Bataillone Infanterie und aug jedem Grgdnungsbereidye eined
Cavallerie-Negimented je ein oder gwei Gacadronen Cavallerie,

Die ndheren Beftimmungen find im Landwehrgefepe enthalten.

§. 13. Da8 awifhen den im Reihsrathe vertretenen Konigreidhen und Landern einer-
feitd und den Landern der ungarifhen Krone andererfeits der Bevslferungszahl nady anzu-
repartirende Gontingent, weldyes sur Erhaltung ded ftehenden Heered und der Kriegdmarine
in ver oben (§. 11) feftgeftellten Stdrfe, mit Riicfficht auf das eingefiihrte Cadre- und Aus-
biloungsfyitem, dann fiiv die Grfapreferve erforderlich ift, fann — nach Feftftellung desfelben
(Contingent8) — vor Ablauf von 10 Jahren nur in Frage fommen, wenn der Kaifer, im
Wege der betreffenden verantwortliden Regierungen, die Vermehrung oder Verminderung des
Contingentes filr nothwendig eradjtet; die thatfddhlidhe Stellung der Rectuten Fann jedodh
nut dann erfolgen, wenn die Gefebgebung diefelbe fiir jened Jahr audy fchon votict Hat.

Die gehnjdhrige Gefammt-Criapreferve foll nidyt grofer als dag nad) vem vorangegan-
genen Abfage bewilligte erfte Jahres-Recruten-Contingent fein.

Bei ver Anrepartivung ves diepfalligen Contingents beider Theile dienen, in folange
alg nidyt in beiden Staatdgebieten eine auf gleihen Grundfdgen bafirte neue Boltsydhlung
effectuirt wird, die gegenmwdrtiq iiber vie Volfszahlung vorhandenen amtlidhen Daten yur Grund-
lage, nad) weldyen von dem feftgefteliten Stande pr. 800,000 Mann auf die im Reidhsrathe
vertretenen Konigreidhe und Linder 470,368 Mann und auf die Bevdlferung der Lander
ver ungatifhen Krone 329.632 Mann entfallen, wobei die ihre Wehrpflicht auf andere
Weife volziehende Grangbevdlferung in folange aufer Redhnung bleibt, alg a8 Gringinfti-
tut thatfachlich befteht.

§. 14. Dag ftehende Heer und die Kriegdmarine werden ergdnst:

a) Durd) vie Ginreibung der Zdglinge aud pen Militdr-Bildbungsanitalten (§. 19);

b) durdy freiwilligen Cintritt (§§. 20 big 24);

¢) durd) die Stellung von Amtdwegen (§§. 45 bis 47);

d) durd) die regelmdpige Stellung und im Kriegefalle durdy Ginveibung ver ur Grfog-

referve Borgemerften, welde dasd dreipigfte Lebendjohr nod) nidht {berfdritten haben.

(§S. 31 big 35.)

§. 15. Die Landwebr wird ergdnst:

a) Durd) die Ginveihung der Refervemdnner nach vollendeter Heereddienftpflicht und der sur
Griafreferve Borgemerften, weldye das dreipigfte Lebendjahr iberfdhritten haben (§. 4);

b) vurd) unmittelbare Gintheilung Wehrpflichtiger (§. 32);

c) burd) foldpe Freiwillige, weldhe ihrer Stellungspflidht Genilige geleiftet Haben, nicht
landbwehrpflidytig, aber nod) dienfttauglid) find, und war mit einer jweijihrigen Dienft
pflicht, eventuell auf Kriegsdauer.

§. 16. Bum Gintritte in dad ftehende Heer und in die Kriegémarine wird erfordert:

a) Die Staatsbiirgerfchaft in einer der beiven Reich8hdlften ;

b) die nothige geiftige und E5rperlidhe Gignung bei einer Kérpergrdfe von mindeftens
59 3oll Wiener Mak; o
(fiir dag ftehende Heer nothwendige Profeffioniften, dann Matrofen und Siffehand-
werfer werden ohne Ridficht auf ihre Korpergrdpe genommen);

c) ein Alter von wenigftens vollen 17 und von hidjtens 36 Jahren.
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Ausldander Eonnen nur mit Bewilligung ded Kaifers auf die gefehliche Liniendienftzeit
unter den Bedingungen b) und ¢) jum Eintritte in dag ftehende Heer (Kriegdmarine) aué-
nahmsweife jugelaffen werden, wenn fie ficdh mit der unbedingten Erlaubnip ihrer Regierung
biegu audweifen,

§. 17. Die eitlidhe Befreiung von ver Pilicht sum Gintritte in dad ftehende Heer, in
die Kriegdmarine oder in die Landwehr erhalt:

1. Der eingige Sobn eined erwerbaunfahigen BVaterd over einer perwitweten Mutter;

2. nad) vem Tode ved Baterd der eingige Enlel eined erwerbsunfabigen Gropoaters oder
einer verwitweten Gropmutter, wenn fie feinen Sobn haben;

3. ein Bruver gang verwaifter Gefdhwifter.

€3 bat jedod) nur jener eingige Sobn, Enfel over Bruber auf die Befreiung Anfprud,
weldjer ein ehelicher und leiblicher ift, wenn von veffen Befreiung die Erhaltung feiner Eltern,
Gropeltern oder Gefchwifter abhdngt und er diefe VerbindlichPeit erfiillt.

Ginem unehelichen Sobhne fommt die gleiche Befreiung ju, wenn von deffen Befreiung
vie Grhaltung feiner uneheliden Mutter abhdngt und er diefe Verbinvlidyfeit erfitlt.

Unter derfelben BVorausfefung wird gleid) einem eingigen Sohne, Enfel over Bru-
ver aud) jener behandelt, deffen einziger Bruder over ibrige Britder

a) in ver Liniendienft-BVerpflichtung oder in der Referve ftehen,
b) jiinger al8 18 Jabhre over
c) wegen unbeilbarer geiftiger oder Edrperlicher Gebrechen 3u jedem Erwerbe unfabig find.

Wer auf Grundlage diefer Beftimmungen 3eitlid) befreit war, den BVefreiungstitel aber
vetliert over die Bedingungen dedfelben u erfiillen unterldpt, unterliegt der BVerpflidhtung sum
Gintritte in dag ftehende Heer, in die Kriegdmarine oder in die Landwelhr in feiner Alterdclafe.

Ueber die eitlichen Befreiungen entfcheidet die Stellungdcommiffion (§. 32), gegen deven
Grfenntnip die Berufung an dad Landesvertheidigungs-Minifterium offen fteht, weldyed berech-
tigt ift, die betreffende Randesftelle ur Fallung der Enticheidung 3u delegiven.

@egen ein von diefem WMinifterium oder vou der biegu delegivten Landesdftelle beftatigtes
Grfenntnifs der Stellung8eommiffion findet eine weitere Berufung nidt ftatt,

§. 18. Jenc Wehrpflidhtigen, die zwar nicht yum eigentlihen Kriegsvienfte, wohl aber
3u fonitigen Dienitleiftungen fiir Kriegszwede, welde ihrem bitvgerlichen Berufe entfpredyen,
geeignet find, Eonnen im Kriegsfalle 3u foldhen herbeigesogen werden.

§. 19, Die Ginreihung ver aus ven Militdr-Bildungdanftalten austretenden Joglinge
in das ftehende Heer (Kriegémarine) wird durd) die Militdrbehorden nady den hieritber befte-
benden befonderen Vorjdriften verfiigt.

Seder auf einem Militdr-Freiplage over auf einem Stiftungdplage herangebildete J0g-
ling einer folchen Anftalt hat 10 Tabre, jeder auf einem halbfreien Militdrplage 7 Jabhre
und der alg Zablzdgling Herangebilvete 4 Jahre, vom Rage ded Austritted aud der Anftalt
gerechnet, im ftehenden Heere (Kriegdmarine) prafent u dienen.

§. 20, Freiwillig fann jever Jnlander in dad ftehende Heer (Kriegdmarine) eintreten,
weldyer die gefeslichen Crforderniffe (§. 16) hiegu befifst.

Ausgefchloffen find Jene, weldye fid) wegen erlittener ftrafgerichtlicher Verurtheilung
nicht im BVolgenuffe der biirgerlichen Redyte befinden.

Minderjdhrige bediirfen gum freiwilligen Eintritte die Juftimmung ihred Baterd oder
Bormundes. -

Dem freiwillig Gintretenden ift geftattet, fich den Lruppentdrper, in dem et dienen will,
3u wdhlen, vorausgefept, dap der gewdhlte Truppentdrper jur Aufnahme von Freiwilligen
beredytigt ift und dap ver Freiwillige die Cignung fiiv ihn befipt.

Senen Wehrpflichtigen, welde nadh ihrer Alterdclafie (§. 32) jur regelmapigen Stellung
bereits berufen finv, ift wdahrend der Stellungdperiode der freiwillige Eintritt nicht geftattet.
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Derjenige, weldyer gefeslich sur Stellung verpflichtet war und Biegu nicht erfdhienen ift, Hat
dadurd) dag Redyt gum freiwilligen Gintritte fo lange verwirkt, big er fich der Entfdheidung der
Stellunggcommiffion fifr die verfdumten Stellungen unterzogen hat.

§. 21, Jnldnber, welde einen folden Bildungdgrad befigen, der den abjolvirten Studien
an einem Obergymnafium, einer Oberrealfhule oder einer derfelben gleichgeftelten Lehranitalt
entfpridyt, und fich hieriiber mit Beugniffen von dffentlichen oder mit dem Rechte der Oeffent-
lichEeit audgeftatteten derlei Lehranftalten oder durdh eine vor einer hiegu beftellten gemifchten
Commiffion abgulegende Pritfung audweifen, freiwillig in das ftehende Heer eintreten und fich
wibrend ihrer Dienffzeit aus eigenen Mitteln befleiden, ausriiften und verpflegen (bei ver
Gavallerie aud) beritten madjen und fiir den Unterhalt de8 Plerdes forgen), werden im
Fricven {don nady einer einjdbrigen activen Dienftleiftung, vom Tage ded Dienftantrittes
geredhnet, in die Referve fiberfest, und find, im Falle fie ihre Studien fortfesen, yur Wah!
der Garnifon, fowie ded Jabres fiir die einjdhrige Dienitleiftung bi8 yum 25, Lebensjahre
berechtigt. Sie diirfen, wenn fie die Koften der eigenen Wohnung tragen, nidt Fafernict werden.

Weldye Lehranftalten ded Jn- und Auslanded den Obergymnafien obder Oberrealfdulen
in diefer Begiehung gleichgeftelt find, vann in welder Weife die gemifdhte Commifjion sufam-
mengefeft ift, fowie dvie Gegenftinde und die Art der Priifung werden von dem Landes-
minifterium im Ginvernehmen mit dem Reichsfriegdminifterium feftgeftellt.

Aud) Mittellofe der Eingangs begeichneten Kategorie, wenn fie fich ifiber ihre Mittel-
lofigkeit, dann iiber ein tovellod fittliches Betragen und in den Hauptgegenftinden mit
Borgugéclaffen oder mit Maturitdtdjeugniffen oder mit Seugniffen iber eine
mit dem Grgebniffe der Befdhigung jurddgelegte Staatéprifung aus-
weifen, find gum einjdbrigen Freiwilligendienfte zuzulaffen und wdbhrend desfelben aus vem
gemeinfamen Krieg8budget 3u befleiden, ausuriijten und zu verpflegen,

Wenn die in diefem Paragraphe angefihrten Fretwilligen die fitr Referve- und Land-
wehrofficiere vorgefdyrichene Priifung entfprechend abgelegt und den einjihrigen Dienft voll-
ftred’t haben, find fie nad)y Mapgabe dev beftehenven oder eintretenden Abgdnge und nady ihrem
Range al8 Officierdafpivanten gu Referveofficieren u ernennen. Diefe Officiere find innerhalb
ibrer tweiteven Webhrpflicyt nody gu drei Waffeniibungen, in der jededmaligen Dauer von
[dngftend vier Wodpen, beizugziehen.

Bei einer Mobilifirung find diefelben innerhalb von 9 Jahren, j¢ nac) Bedarf und Ent-
ftheidung ves Reichsriegdminifters entweder im Heere oder in der Landiwehr, nad) 9 abhren
aber ifrer gefeplidhen Beftimmung gemdp in der Landiwehr 3u verwenden,

§. 22. Berufefeeleute, welde fich fowoh! besiiglich ihrer allgemeinen Bildung, alé audh
tiber ihre mit gutem Erfolge an inldndifhen oder ausldndijdhen nautifdhen Schulen volendeten
Gtudien durd) Beugniffe oder durd) eine entfpredhend abgelegte Priifung ausweifen, werden
in die Kriegdmarine aum einjdhrigen Freiwilligendienft - angenommen, ohne Fur Selbft-
betleibung und Selbjtverpflegung verpflichtet ju fein, und nadhy gut abgelegter Prifung, fowie
nad) Mapgabe des Bedarfesd ju Marine-Refetveofficieren ernannt,

Diefe Referveofficiere find im Falle eined Krieges sum Marinedienfte feder Art vers
pflidytet.

§. 23, Meviciner Eonnen den einjdhrigen Freiwilligendienft in Militdrfpitalern, Veteri-
ndve al8 thierdratlidhe Praftifanten bei einem Cavallerie- oder Artillerie-Regimente oder bei
einer Fubrwefensd-Feldedcadron leiften, wenn fie die Befdhigung dazu nadyweifen.

3Jm Kriege werden diefelben, in Uebereinftimmung mit ibrer Dienftpflicht, entweder im
ftebenden Heere (Kriegdmarine) over in der Landwehr, aud) in Feld- oder anderen Spitdlern
vermwendet,

§. 24. Pharmacenten Ednnen den einjihrigen Freiwilligendienft in den Militdrapothefen
[eiften wnd werden im Kriege analog den wehrpflichtigen Aerzten verwenvet (§. 23).
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§. 25. Die Candidaten ded geiftlichen Standes jeder gefeplih anerfannten Kirche und
Religiondgefelljhaft werden, wenn fie in dad ftebende Heer (Krieg&marine) obder in die
Landwehr eingereiht worden find, iiber ihr Anfuden ur Fortfepung der theologifhen
Studien beurlaubt.

Nacdh Crhalt der Hoheren Weihen, Desiehungdiveife nady gefdhehener Ernennung zu
Seelforgern, werden die Betreffenden in die Lifte ver Militarfeelforger vereichnet und tonnen
im Kriegéfalle nach Mapgabe ihrer Wehrpflicht, entweder im ftehenden Heere (Kriegdmarine)
oder in det Landwehr, aud) in Feld- oder ftabilen Spitalern al8 Seelforger verwendet
werden.

Beben aber diefe Candidaten die theologifdhen Studien und ven geiftlidhen Beruf auf,
fo find fie 3um Waffendienfte einguberufen.

§. 26, Die im BVerbande ved ftehenden Heere8 (Kriegdmarine) oder der Landwehr
ftebenven Beamten ved Staated, ver Alerhdchiten Privat-Familien- und Aviticalfondsgiiter,
vie Beamten der Sffentliden Fondé-, der Landed- und Bezirfsvertretungen und ver mit der
politifden BVerwaltung betrauten Gemeinden, twenn fiir diefe Dienjtedftellen der Nadyweid der
Bollendung der rechts- und ftaatdiiffenfhaftlichen Studien erfordert wird, weiters die Pro-
fefforen und Lehrer an dffentlidhen und mit vem Rechte ver Oeffentlichfeit audgeftatteten Unter-
richtdanftalten, wozu audy die Voltdfdyulen 3ihlen, Eonnen im Falle eined Krieged in der zur
Handhabung ded BVerwaltungdvienfted und jum Unterridhte unentbehrlichen Anzahl, iiber
Antrag der betreffenden Fadyminifter, mit Bewilligung ved Kaifers in ihren Anftellungen
belaffen tverden.

Tie gleiche Bejtimmung gilt fiir die Angeftelten im Poft-, Telegraphen- und Eifenbabhn-
dienfte, in foweit diefelben fiir die Aufrechthaltung ded Betriebed unentbehrlidh find,

§. 27, fehramtdeandidaten fiir BVolfsfdhulen und Lebhrer an diefen Unftalten, weiters
Gigenthlimer von evetbten Landiwirthfdhaften, wenn fie auf felben den ordentlichen Wohnfip
haben, die Bewirthidaftung felbft beforgen und dag Grunvertrdgnip ver Wirthfdhaft sur
felbftdndigen Erhaltung einer Familie von fiinf Perfonen ureicht, obhne dasd Bierfache eined
foldyen Griraged ju uberfdyreiten, find nach ihrer Einveihung in dag ftehendve Heer (Kriegs-
matine) oder in die Landwehr, ju einer ven BVolfsunterricht und begichungsweife ven Wirth-
fchaft8betrieb am twenigften ftorenden Beit durd) adyt Wodhen militdrifdh augzubilden, dann 3n
beurlauben und im Frieven nur nod) zu den periodifhen Waffeniibungen beizuziehen.

§. 28. Jenen in die Kriegdmarine eingereihten Beruféfeeleuten, auf welche der §. 22
feine Anwendung findet, fowie den Mafdyiniften, fann in Beriidfichtigung hrer technifchen
Borfenntniffe und nady Mapgabe ihrer Augbiloung fiiv ven Dienft auf der Flotte vie active
Dienftleiftung im Frieven bis auf Gin Jahr abgefiivst werden.

§. 29. Geeleute, weldye in die Kriegdmarine eingereiht worden find, jedod) eine inldn-
vifdhe nautifdye oder Schiffgbaufdhule befucden, find im Frieden fiir die Dauer diefed Schul-
befudyed beurlaubt 3u lafjen.

§. 30, Die Jabl der in dad ftehende Heer (RKriegémarine) und in die Erfabreferve
eingureibenden Webrpflidhtigen (§. 13) ift unter die eingelnen Konigreiche und Lander nady
ver iffer der BevdlFerung derfelben, innerhalb der eingelnen Lanver aber nady der Jahl der
Wehrfdbigen auf die Stellung8beyirfe u vertheilen.

§. 31, Die regelmaipige Stellung fiiv das ftehende Heer (Kriegdmarine) und fiir die
Landwebr erfolgt jeves Jahr innerhalb der Beit vom 1. April big Ende WMai, die Einreihung
mit 1, October.

§. 32. Die Stellung hat aud ven im Stellungsbezirfe uftandigen Wehrpflihtigen nach
ber Neibe der Alterdclaffe und in jeder Altersclaffe nach der Losreihe durd) gemifhte Com-
miffionen 3u gefchehen,




444 LXVI. $titch. 151. ®efeh vom 5. December 1868.

Alle vom 1. Janner bid 31. December eines Jahres geborenen jungen Mdnner bilden
sufammen eine Alterdclaffe und diefe wird nac) dem Geburtdjobhr bezeichnet.

&8 werden drei Alterdelaffen gur Stellung aufgerufen.

Sedem Heeres- oder MarineFdrper werden die fiir denfelben am meiften Geeigneten, mit
thunlichfter Beadhtung ver Wiinfdye der Geftellten, jugemwiefen,

Die nach Decung de§ Bedarfes fiir vie Specialwaffen und Anftalten innerhalb der
Contingentyiffer eriibrigende Jabl Gingereibter ift 3u dem uftdndigen Ergdnzungdbesirfs-
%;g}mente eingutheilen und find nad) Moglichfeit in bem Ergdnzungsbesicfe sur Ausbildpung u
belaffen.

Rady volftanviger Aufbringung des Contingented flir das ftehende Heer und die Kriegs-
marine fowie fiir die Erfogreferve wird bder Heberfc{)uf; an Krieg8vienjttauglichen der norge—
fibrten drei Altersclafjen jedes Stellungsbesirfes in die Landwehr eingetheilt.

Die ﬂBtbmung Webrpflidhtiger aus der erften und jweiten Alterdclafle flr die Erfa-
veferve ift eine eitliche und enthebt nicht von der Stellungspflicht in der jweiten, begiehungs-
weife dritten Alterdclaffe,

Die gur Crfapreferve Beftimmten find, je nac[) ibrer Gignung fiic bie ver{chiedenen
Heeredborper, in den Stellungsliften vorsumerfen, im Frieden in ihren biirgerlidhen BVerhdlt-
niffen 3u belaffen und nur im Kriegdfalle auf Befehl ves Kaifers, nad) Mapgabe ihres Lebens-
alters, sur Grgdngung ved ftehenden DHeered oder ver Kriegdmarine u verwenven,

Nach Beendigung ded Krieged werden die beigesogenen Erinp-Refervemdnner aug dem
Heeress oder Kriegdmarine-Berbande in ihr friihere8 BVerhdltnif entlaffen.

Sene ﬂBcbrpri&)tigen, weldjen in der dritten Altersclaffe die seitlicdhe Befreiung von der
Dienftpflicht im Heere guerfannt wurde (§, 17), treten mit dem Uebergange in die 4. Alters-
claffe ebenfall in die Grfapreferve.

§. 33. Kann ein um Gintritte in dag ftehende Heer Berufener bei ver regelmdpigen
Otellung nicht eingereiht werden, fo ift veffen nadhtrdglie Vorfiihrung durdy die gefes-
lichen Mittel su veranlaffen; ingwijchen hat, nach der NReibung in ver Stellungslifte, der
nddfte Touglide, welder fonft in die Grfapreferve (§. 32) beftimmt worden tvdre, an
feine Stelle eingutreten,

€ find jedod) fiir fo viele Abwefende, al8 vorausdfichtlich binnen vier- Monaten, vom
Sluffe der Stellungsperiode an gerechnet, mit %T\‘ud"itcbt auf da8 durdfdnittliche Tauglidy-
feitBverhdltnip yur Einveihung in dasd ftehenve Heer und in die Kriegdmarine gelangen viirften,
die mit der gropten Lodnummer der Hodjten Alterdclaffe Eingereihten alé Nadymdnner zu
begeichnen und unter normalen Werhdltniffen auf vier Monate ju beurlauben.

Die Beit gur Nadyholung einer Berfdumnip der Stellungdpflidht dauert bi§ zum voll-
endeten 36, Lebensjahre (§. 16).

§. 34. Stellungspflichtige, deren Annahme gum Dienfte im ftehenden Heere (Kriegs-
marine) und in der Landwehr von militdrijher Seite verweigert wird, Eounen iber Antrag
ver politifhen Commiffiondmitglieder einer gemifdhten Ueberpriifungs-Commiffion zur Ent-
fcheibung vorgeftellt werden,

Der Ent{dheidung diefer Commiffion find aud) foldye bereitd an dasd ftehende Heer (Kriegé-
marine) oder an die Landwehr abgegebene Stellungdpflidhtige 3u unterziehen, tweldye bid zum
Ende des Stellungdjabres ald dienftuntauglidy yur Entlaffung angetragen werden.

Begen pad Grfenntnif diefer Commiffion findet eine Berufung nicht ftatt.

§. 35. Die Koften ved Eridjeinens gur Lofung und Stellung hat jeder Stellungspflich-
tige felbft 3u tragen. Mittellofe find von der Gemeinde gu unterfhiten, weldye auch vie Koften
ver Reife des Gemeindevorfteherd und amtlichen Begleiters der Stellungspflidhtigen treffen,

Die Koften der Reife der ju Ueberpriifenden und der ihnen beizugebenden Begleitung
(eiftet der Staatd{chag.
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Alle 1ibrigen Koften find nady ven fiir die Amtsfiihrung der betreffenden Behocve befte-
henpen Grunvidpen gu beftveiten.

§. 36. Die Refervemannichaft ift wahrend ihrer Refervepflicht ju drei Waffenibungen
in der jededmaligen Dauer von ldngjtens vier Wodhen verpflichtet.

Sede Einberufung (§. 10) jur activen Dienitleiftung 3ablt fiir eine Uebung.

Auperdem finden fliv die jur Waffeniibung nidyt einberufene Nefervemannidaft jahrlidy
nady ver Grute Controld-BVerfammlungen ftatt, welde aber nicht mehr ald einen Kag in An-
fpruc) nehmen diivfen.

Die Waffentibungen und Control-LVerfammlungen fiir die Landwebhr find durd) das
LQandwehrgefep geregelt,

§. 37. Jevem, teldper die gefepliche Linien-Dienftpflicht im ftehenden Heere oder in der
Kriegdmarine activ vollendet hat, und deffen Beibehaltung fiir ven Dienft vortheilhaft erfdeint,
witd geftattet, an Stelle ded Uebertrittes in die Referve und itber die Dauer der Refervepflicht
binaus, vie active Dienftleiftung von Jaht ju Jabr freiwillig fortufepen.

Die materiellen Begiinftigungen fiir die auf folde Weife und unter folden Boraus-
fesungen freiwillig weiter dienenden Unterofficiere werden durd) befondere Vorfdhriften geregelt.

Diefe Beftimmungen Hhaben auch auf die bei ven Landwehrftdmmen und Abtheilungen
activ dienenden Unterofficiere und Landwehrmanner Anwendung.

§. 38, Unterofficiere, weldhe 12 Jabhre — darunter wenigftend 8 Jabre al8 Unteroffi-
ciere — im ftehenden Heere, in der Kriegdmarine oder in den Stammen und Abtheilungen der
Landiehr activ gedient haben und gut conduifirt find, erlangen dadurd) den Unfpruch auf vie
Berleihung von Anftellungen im Offentlichen Dienfte, bann bei vom Staate fubventionirten
Gifenbabhn=, Dampfichiff- und anderen Unternehmungen,

Die Ausflihrung diefer Beftimmungen wird durch ein befoudered Gefe geregelt.

§. 39. Die regelmdpige Ueberfeung aud der Linie in die Referve und aud der Referve
in die Qandwebr, unter Beibehalt der Ehargengrade, dann die Entlaffung aud der Landwehr,
nac) Ablauf der fiir feve diefer Dienfttategorien feftgeftellten Dauer (§§. 4 und 15), bhat mit
Gude December jeden Jabres ftattzufinden; im Falle eined Krieged erfolgt diefe Ueberfebung,
besiehungdweife Entlafjung, erft auf Befehl ved Kaifers.

Aus Anlap der Ueberfepung over Entlafjung erhdlt der Betreffende ein Legitimations-
Document; eine BVerzogerung in der Ausfolgung diefed Documentes begritndet feine Dienftes-
perpflichtung fiber den gefeplichen Beitpunct hinans.

§. 40. Bor vollendeter Dienftpflidht wird die Entlaffung nur bewilligt:

a) wenn die Einreihung eine gefepwidrige war;

b) bei eingetretener unbehebbarer Dienfteduntauglichfeit;

c) wenn der Soldat in eined der im § 17, 3. 1, 2, 3 begeichneten Berhaltniffe gelangt;
pann

d) im Jrieven dem al8 Nadymann Eingereihten mit ver groten Nummer der hichjten

UAltersclaffe (§. 33), fobald ein LVormann, bi8 Ende de8 Stellungsjnbres, in dad

ftehende Heer, die Kriegdmarine eintritt; Die vollftredte Dienftieit wird dem Nadymanne

gugute geredytet,

Die 3u ¢) Genannten fommen, wenn fie in der dritten oder einer hoheren Ulterdclaffe
ftehen, die gu d) Genannten fofort in die Erjopreferve.

8§ 41, Jnden Fdllen a) und b) (§. 40), voraudgefeht, dap au b) sugleich auer
Suweifel geftellt wird, die Untauglicheit habe bereitd jur Jeit ver Einveihung beftanden, ift der
Grfap bei der nadften regelmdpigen Stellung zu leiften,

Dem durd) eine gefebwidrige Stellung obne eigened Verfdhulden yu Schaden Gefommenen
ftebt der Erfapanfprudy gegen die Schuldtragenden frei.

Sn allen fonftigen Fallen ver Entlaffung wird ein Erfapmann nidt in Anfpruch genommen.
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§. 42. Jever Stellung@pflichtige, der jum Eridpeinen bei der nadhft bevorftehenden
vegelmagigen Stellung verpflichteten Altersclaffen hat fih im Monate December ded voran-
gebenden Fabred bei vem Gemeindevorftande feined Heimats- oder Aufenthaltdorted jur BVer-
seichnung fehriftlich oder miindlich ju melden; unterldpt er viefed, ohne hievon durd) ein fiiv ihn
uniibertindliched Hindernip abgehalten worden ju fein, {o wird er dafiir, ohne Ridficht auf
die weitere gefesliche Behandlung, mit einer Geldftrafe bid yu 100 Gulben, ober im Falle der
Bablungdunfdbigleit, mit Haft big jur Dauer von wansig Tagen beftraft.

Die Strafgelver fallen pem Gemeinde-Armenfonde ded Aufenthaltdortes zu.

§. 43. Die Gemeinvevorfieher und Matrifenfihrer find fiir die NidytigPeit der Behelfe
su den Stellunggliften, erftere audh fiiv die Jventitdt der Perfon der Vorgefiihrten verantwort-
lich und haben den politifhen Behorben bei allen yur Durdfiithrung ver Stellung erforderlichen
Amtghandlungen behilflicy zu fein.

§S. 44, Wer von der Stellungécommiffion al8 filr den Kriegddienft fiir immer untauglid
nicht erfannt ober in der dritten Alterdclaffe von der Stellungdpflicht nicht befreit worven ift,
varf fid) vor dem Yustritte ausd ver dritten Alterdclafle nicht verehelichen,

Gine audnabhmsweife Ehebewilligung im Falle vorhandener, befonders ritcfichtdwiirdiger
Umftinde an ©tellungspflichtige 3u ertheilen, ift daé Londedvertheidigungsd - Minifterium
ermddytigt, welches hiegu audy die betreffende Lanbdesftelle velegiven fann; jedod) begriindet diefe
Bewilligung feine Befreiung von der Pflicht yum Eintritte in vag fehende Heer (Kriegdmarine)
oder in die Landwebhr,

§. 45. Derjenige Webrpflichtige, weldher fich mit Uebertretung desd im §. 44 enthaltenen
Berbots verehelicht hat, wird von Amtdiwegen geftellt, im Falle der Untauglichfeit aber mit
eier Geldftrafe big su 1000 Gulden fiir den Gemeindearmenfond, im Falle der Sahlungs-
unfabigleit mit Haft big u fehs Wonaten beftraft.

Gegen diejenigen, weldye u der verbotenen Bereelidung fdhulvbar mitgewirft haben,
ift eine dem @emeindearmenfonde jufallende Gelbftrafe bid su 500 Gulden, im Falle vet
Bablungdunfahigleit Haft bid jur Dauer von drei Monaten ju verhdngen, unbefdavet ihrer
Behandlung nad) den Dienftedvoridriften, falld fie im Staatdienfte ftehen.

§. 46. Wer jum Crideinen vor der Stellungdcommiffion verpflichtet ift und obne hin-
reidhende Entfduldigung ausdbleibt, wird al8d ftellungsfliichtig, wer ihm hiebei wiffentlich mit-
bilft, al8 Mitfhuldiger behanvelt.

Gin Stellungsfliichtiger wird von Amtdregen geftellt, verjenige, weldher dienfttauglicy
etfannt witd, hat, wenn er fein Ausbleiben bei der bierliber gepflogenen Unterfudhung nicht
rechtfertigen Fonnte, aber freiwillig erfdyienen ift, ein Jabr, im Falle er jedod) nidht freiwillig
er{chienen ift, 3wei Jahre iiber die gefepliche Linien-Dienftesdauer u dienen; wird er alg
vienftuntauglich evfannt, fo trifft ihn eine Geldftrafe bid yum Betrage von 150 Gulven, im
Falle der Zablungsunfdbigleit Hoft bid ju 1 DMonat.

Hat in diefem Falle ver Stellungéfliichtige dad 36, Lebensjahr (§§. 16 und 33) fdhon
tiberfdyritten, fo wird er mit einer Geldftrafe big 3u 1000 Gulden, oder im Falle der Jahlungs-
unfdbigbeit mit Haft 6i8 zu fedgs Monaten beftraft.

Mitfhuldige an ver Stellungéfludyt verfallen einer Geldftrafe bis su 500 Gulden, oder
bei befonber8 erfdjtwerenden Umftanden 6i3 ju 1000 Gulden, im Falle der Sahlungdunfdhig-
feit einer Strafhaft bid u drei und ridfidytlid) bis ju fedyd Monaten.

Dort, wo fich die Wehrpflichtigen in groperer Anzabl der Webhrpflicht durdy Stellungs-
fludht entziehen, Eonnen die yur Abhilfe geeigneten auperordentlichen Mapregeln im BVerord-
nungéwege gegen Redytfertiqung vor dem ndachjten Reichrathe getroffen werden.

§. 47, Jever Webrpflichtige, weldher der vorfaglichen Selbftbefhadigung uberwiefen
tourde, ift, in foferne ev ju irgend einer Dienftleiftung im Heere (Kriegdmarine) nody tauglich
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ift, vahin von Amtswegen abjuftellen und Hat gwei Jahre tiber die gefepliche Linien-Dienftes-
dauer zu dienen.

§. 48. Die Landwehr unterfteht:

Sm Frieven in avminiftrativer Beziehung dem Landedvertheidigungs-Minijter und in
militdrijher Begiehung dem Landwehr-Obercommandanten; die ndhere Beftimmung hieriiber
enthdlt das Landwehrgefes; dagegen im Kriege in adminiftrativer Bezichung ebenfalls dem
Lanbdesvertheidigungs-Minifter, in militdrijher Hinficht aber dem vom Kaifer begeichneten
Feloperen,

Der Reichs-Kriegéminifter muf durch den Lanbdesvertheidigunga-Minifter, beiehungs-
weife Qandwehr-Obercommandanten, von [efterem im Wege ded Landedvertheidigungs-
Minifters iber ven Stand, vie Yugriiftung und die Dislocation, die militdrifdhe Ausbiloung
und Ditciplin ver Landwehr ununterbrodjen in Kenntnip erhalten werden,

§. 49. Die Landwehr-Officiere aller Grade werden vom Kaifer ernannt,

Die Siftinctions- und Abgeichen in allen Graden, die Ausriftung und Bewaffnung, dann
die Dienft= und Grercier-Vor{driften der Landiwehr find jenen des ftehenden Heered gleid.

§. 50. Sever Officier, weldyer al8 foldher mindeftens ein Jabr activ gedient hat, und
auf weldhen der §. 19 feine Anwendung findet, Eann im Frieden auf eigened Anfuchen unter
Ginftellung der ftandigen Gebiihren in die Referve over, wenn er nur nod) landwehrpflichtig
fein follte, in die Landwehr fiberfept werden.

§. B1. Sever Officier, gegen weldhen weder eine ftraf- nod) ehrengerichtliche Unterfuchung
anbingig ift, fann feine Gharge freiwillig ablegen, jedod) wird er vadurd) von der Erfiil-
lung ver ihm gefeplich nodh obliegenden Dienft- und Wehrpflicht ebenfowenig befreit, alé jener
Officier, weldyer im ftraf- und ehrengerichtlichen Wege feiner Eharge entfleidet wird.

§. 52, Auper der Beit der activen Dienftleiftung gelten flir die dauernd beurlaubte
linfenpflichtige, dann fifv die Referve- und Landwehrmannfdaft, {obald fie die dritte Alters-
claffe tiberfdhritten Haben, ferner fiir die Officiere der Referve und Landwehr, fowie fitr die
mit Beibehalt deg Penfiondgehalted und des Militdr-Charalterd penfionivten Officiere und
Beamten, dann fiiv die E £. Patental-Snvaliven, wenn fie fidy nicht im Jnpalivenhaufe auf
balten, ridfidhtlich der BVerehelichung die allgemeinen Gefebe und Vorfdyriften, jedoc) unter
Aufrechthaltung der Dienftpflicht im ftehenden Heere (Kriegdmarine) oder in der Landwehr.

§. 83. Die Urlauber wdifhrend der Beit ihres Urlaubes, fowie die nicht in der activen
Dienftleiftung befindlichen Officiere und Mannfdaft der Referve und der Landwehr, unterftehen
in allen ihren biirgetlidhen Berhdltnifien, fowie audh in ftraf-und polieilichen Angelegenbeiten
ven Givilgerichten und Behdrden, und find nur jenen Befdhranfungen unterworfen, welde in
viefem Gefefse begriindet und fiir die Eoiventhaltung erforderlidy find.

Die in activer Dienftleiftung Stehenden des ftehenden Heered, der Kriegdmarine und der
Qandwehr unterliegen den militdrifhen Straf- und Dideiplinargefesen; binfihtlich ihrer
biirgerlichen BVerhaltniffe, weldye fich nicht auf den militdrifdhen Dienit begiehen, unterftehen fie
jedod) den biirgerlidhen Gefesen und Behorven.

Sn diefer Richtung wird ein befonderes Gefep dasd Nabere beftimmen,

Alle im Auglande abwefenden Officiere und Mannfdhaften der Referve und Landiwehr
haben die Berpflichtung, fobald fie im Wege der Ocffentlichfeit Kenntnis erfangt haben miiffen,
pap die Monarchie von einem Kriege nahe bedroht und die Einberufung der Referve und
Landwehr erfolgt ift, unverweilt in die Heimat juriidzufehren und fidy sur Berfiigung zu
ftellen, ofne die fpecielle Ginberufung absuwarten, ,

§. B4, Die Gntlaffung sum Swede der Auswanderung fann einem in der Linien- und
Refervedienftpflicht ftehenden Manne von dem Reidhs-Keiegdminifterium, einem Landwehrmanne
pon dem Dbetreffenden Landesvertheidigungs-Minifterium ertheilt werden; dem Liniendfent:
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pflichtigen jedod) nur daun, wenn beide Eltern ded um die Entlafjung Bittenden, oder der eine
liberlebende Elterntheil audwandern,

Unterbleibt die udwanderung, fo hat der Betreffende den Reft der durd) feine Entlaffung
unterbrodhenen Dienftpflidht naehutragen.

Wahrend eined Krieged darf die Bewilligung zur Audwanderung feiner im Berbande des
ftebenden Heered (Kriegdmarine) oder der Landwehr ftehenden Perfonen ertheilt werden,

§. 55. Jene Webhrpflichtigen, weldhe sum Dienjte im ftehenden Heere (Kriegdmarine)
oder in der Landwehr nidyt beigeogen werden fonnten, haben eine entfprechenve Militdrtage
fiir die Militdr-Juvalivenverforgung ju entridyten.

Die Grope und die Avt ver Ginhebung bdiefer Tage witd durd) ein befondered BGefep
beftimmt,




§2.
Qm Falle der endgitltigen Ubernabue der
Militdrverforgungslafien diefer Berufdmilitdrperionen
(8§ 1, UAdbjap 1, diefer BVollzugdanweifung) bdurd)

_den biterreichifchen Staat gilt fitr fie dad Militdr:

abbaugefe ohne Bejddanfung.

$ 3.
Dicfe Volzugsaniveifung tritt am Tage bes
Qurafttvetens des Militdvabbaugefepes in Witk
famteit.

- Deutid) w. p.

122.
%ebxgefeg pom 18, Miry 1920.
Die Nationalverfammlung Hat Lefhlofien:

1. Aflgemeines.

81
%cf)rh)ftcm

(1) Das Heer wird durd) Anwerbung gedildet
und ergdnyt.

@ Hecresangehirige im Sinne diejes Gefeses
find Offiziere, Unteroffisiere und TWehrmdanner. Dex
Stand an Unteroffizieren tird durd) Eruennung
pon Bierfile entfpredend andgebildeten Wehrmdnnern,
per Stand an Offizieren durd) Ernennung vou Hier=
fite entfprechend audgebildeten Unteroffizieren ergint.

§ 2
Biwed Des Heeres
@ Dag Heer ift beftimmt:

a) sum Sdupe der verfofjungsmipigen Ein-

© ridjtungen der Republif, jotvie itberhaupt Fur
Qluftetf)tl';altung ber Drbmmg und Sidjereit
im Jnnern,

b) zur Hilfeleijting bei Elementavercignifien unbd
Unglitfafdllen “aufergewdhntichen injanges

©unbd.

c¢) ynn Sdupe der Gremgen ber Repudlif;

in ben Fallen der Punfte a) und b) infoweit, al
bie gefegnmf;igc bitrgerliche Gewalt dic Mitivictung
bes .sgeerc; in Unjpruch ninumt.

@ Die Behirden und die Organe des sotaateé
der Qénder und Gemeinden jind innerhald ibhres
Wirfungstfreifes beredtigt, die Mitwivtung be3 Heeres
in den Fdllen des Abjapes 1, a) und b), in An-
forud) zu nehmen.

Staatégefendlatt fiiv die Republit:

dffiziere, nicht uber{d)relten

Diterreich. 43. Gtid

Bevfitgungdredht iber dasg Heer

m Tber bag  Heer
verjammiung. |

@ Soweit der Nationalverjommlung durd) das
Gefes nidt die unmittelbave Berfitgung vorbehalten
iit, witd mit ber DBerfitgung die StaatSvegieruny
und inunerhalb Dder von ifr euteilten @rutad)ttgung
der Staatsfefretdr fiir Heevedwefen Dbetraut.

‘perfiigt  die  RNational-

§ 4.

Befehlsgewaltuud Bevantwortlidteit

0 Der Staatsfefretdr il Deereswefen itbt dis
Befehisgewalt bet den Romumandos, Truppen, Behbrden,

‘fonftigen militdrifhen Stellen und Unjtalten aus-

{hlieRlich duch deven HFithrer vder %ur{t&nbe ans.

Diefe find ihm fitv ihre” Tatigheit nn Wege threr -

Borgefepten veranttworlic).
@ Die Wirtihaitsorgane des Heere3. jind in
abminiftrativen Dienjtesangelegenpeiten dem Staats-
jefretdy fiiv Peevedwejen im
gefeten verantioortlid),

\ , § 5.
iBtaiena}tarfe

Die Pudf enmtarfe bed Heered darf 30.000
Pamn, einfd)lieBlid) 1500 Dimmc umd 2000 Unter=

s
Mifitdrijhe Fithrung nnd Ausbildbung.
Die militdrifde %/iii)rung und die Leitung der

militdrif@en Yusbilbung der Truppen obliegt ben
mifitirijchen Fithrern [(§ 4),

c ~ § 7.
Bi‘viif‘ommiﬁariat

Sm Gtaatsamte fiiv Heereswefen wird ein
Bivifommifjariat ecvidytet, E3 febt jih aud fiinf
Mitgliedern zufammen, die von bder Nationalver-
fammbmg nady dem Berhaliniswahlredht gewdhlt
twerber. Wirkungsfrets und Gefdhaft3ordming werben
durd) Vollzugsanweifung beftinumt.

_ § 8.
Heevedvermaltungsjtellen,

1 Ju jedem Qande wird ur BVerwaltung der
HeereBangelegenfeiten eine Peeresverwaltungsitelle
ervichtet; Die unmittetbar bem Staatdfefretdr fitv
Deereswefen unterfteht.

Weqe ihrer Fachoors

SN TE Y



v

@ UAn Dder Spibe jeder ®cc1e»bmmaltung;}tcﬂe
ftcht ein von ber Staatsregierung mit Juftimmuing
per Lanbedregierung cenannter Offizier.

@) Dem gemdf Ubjah 2 ernaunten Leiter fteht
eine Rommiffion der Lanbdedvertretung beratend ur
Seite. SDIeic Kommifjion et fid) ous drei Mit-
gliebern gujamnien, die vom Sandtag nad) dem
Berhdltnisiwahlredt gewdhlt werden.

 Der Peeresvermaltungsftelle
bejondere : ,

a) die materielle Berforgung Dder im Lanbe

untergebrachten Truppen;
b) bie Aufficht itber bdie im Qande befindlichen
Heeredanftalten;

¢) bdie Berating ber militdvifhen Rommandanten
in Ungelegenheiten der Wnusbilbung nad) § 25;

d) bie Qeitung und Durdjfiihrung der %erbnng
nad) § 13;

e) bie Q{u'frcc[)tbaltung der yegelmdBigen Bes
siehungen wifden Heeresvermwaltungsd- und
politifchen Lanbdesftellen.

obliegt ing-

§9.
Befordbernuugen nnd Yerleijung von
Dienftpoften. ,

® Dag Beforberungsredt fteht zir:

‘ su-Tutevoffizieren den Txuppentommanbdanten,
oder den Jnhabern gleidygehaltener Dienftitellen;

©osu Dffisteren  bis  einfdhlieflid) Dex VIL

S‘iangéﬂaﬁ'e bem Staatsfefretdr fiiv Heeveswefen;

st Hoberen Dffisieren dem Priifidenten ber
Nationalverfammlung auf Borfdlag bder Staats-
regierung. ‘

@ Die Unterabtetlungsfommanbod werden
von den Truppenfommandanten, bdie Ubteilungs-
fommandod und bdie RKommandos felbftdndiger
Unterabteilungen vom Staatdfefretdr filr DHeeres:
wefen  verliehen. AMe Hoheren Kommanbdoftellen

“verleibt die Staatsregierung. Weldje anberen Dienfi-

poftert den vorbegeicdyneten gleichzubalten find, wird
purd) -Bollzugsantveifung Deftimmt,

§ 10. ‘
Dienftiprade und Vienftvovidrifren.

@ Die Dienftipracdhe de3 Heeves ift die deutiche
Sypradye.

@ Die militarijdhen Dienftooridhriften werben |

von Der Staatdvegierung erlaffen:

§ 11.

Benennung wi Adbjuijtierung bdex
' Truppen

Die Benenmung per Treuppen und ihre Ub-
juftierung roerben befoubders geregelt. Hierbet. find

Gtaatsgefesblatt fiir dle Republit Oiterreicy. 43, Stid, Ne. 122, 233

bie gefcf)icf)tfid)eu Ulbeclieferungen und die Gigen-
arten ber Ldnber entjprechend zu beriidfichtigen.
II. Auwwerbung.
$ 12.
Werbebereidyc
- @ Jebes Land bildet einen Werbebereid.

@ Die Hodizahl der in den eingelnen Werbe-

bereidyen angumerbenbcn Heeresangehdrigen betrigt:

BWien . . . LoD L9000
%tebewftermd) .. . . . . 8500
Burgenland . . . . . . . 1500
Oberdfterreid) . . . . . . . 4600
Steferrtart . . . . . . . . 4000
Qérnten . . . . . . . . . 1700 .
S @algburg. . . . . . . . . 1000 [
Fivol . . . . L . . . 1700
Borarlberg . . . . . ... . 600
§ 13.

Durdfithrung der %nwefbun,g, A ui-
nahme, Buweijung.

@ Den Jeitpunft der Werbung DLejtimmt der

Staatzfefretir filv DHeerestvefen. Die Werbung wird-

pon ben Peeredverivaltungsjtellen nad) den von der
Gtaatsregierung aufgeftellten Grundiigen geleitet

und durdhgefithet. Lehnt die Heevedvertvaltungsitelle

bas Unfudpen eines im Werbeberciche Yeimat=
beredhtigten Bewerbers ab, fo fteht ihm die Be-
wufung an den Staatsfefretdr fiiv HeereSivefen offen.
Die Aufnahme in ben Heeresverband* bedarf der
Bejtatigung durd) ben Staatsfefretdr fitc Heevésiwefen.

@ WVerfonen, die fih um die Wufnahme in das
Deer beworben Haben, find {dugftens innerhalb vier
Wodhen, vom ZTage ihrer Bewerbung an geredhnet,
pon deren Erfolg zu verftdndigen. Bis dahin BIetben
fie an ifre Bewerbung gebunden,

5 Durd) die Juftelhung (§ 32) bder %erftanbtz )

gung oot ber Uufnahme fommt der Dienftvertrag
sujtanbe.  LBon da an find die Wngeivorbenen ver-
pitichtet, jede itber acht Tage dauernde Verdnderung
ihres Wufenthaltdorte8 Dbinnen iveiteren drelt Tagen
per  Peeredverwaltungsitelle anzuzeigen und dem
Einbernfungsbefehle zum Prifenzdienftantritt Folge
su leijten. , ‘

@ Die Angeworbenen find nad) Gignung und
Bedbarf Dden cingelnen Standesfizpern upiveifen.
Die von den Angeworbenen vorgebradten Witnidje
find, foweit bdienftlidhe Jnterefien nicht entgegen-
ftehen, zu beriidtfidtigen. .

) Jeber Stanbestirper it tunerhald feines
Berbebereidyed zit garnifonieven. Yudnahmen find
nur mit Juftimmung der beidben in Betradpt fone
menben Lanbedregierungen Fuldffig. Die Juweifung

© o

N




234 @taatégcicgblatt filr die Republif Ofterceid). 43. Gtid, N, 12

eines nidht im TWerbebercich - hetmatberedhtigten
Heeredangehirigen zu cinem im RWerbebereid) garni=
fonierenden ©tandestirper bedarf der Buftimmung
pexr uftindigen Landegregierung.

@ uf die Berfonen bder Kommandos, Bes
pirden und Unftalten, peren Wirkungsfreis fich anf
mehreve Qander erftredt, ift der Abjap 5 nidyt an=
suwenden.

§ 14.
Aufnahmsbedbingungen

@ S bag  Heer Dbirfen nur diterceichifche
Gtaatsangehirige  mannlichen  Sefdhlechtes auf-
genommen twerben, bie fich zur demotratifchen Re-
publit Ofterveidy befennen und bies mit ihrem
Mannedworte bei ihrec Bewerbung, erfldren.

@ Fitr die Aufnahme twerden auberdem folgende
_Bebingungen gejtellt:

a) Bolle moralifhe, geiftige und Forperlidhe

Gignung,

b) Ulter von ienigitens vollen 18 und uidht

mehr af3 vollen 26 Qebengjabren,

e) lebiger Stand ober finderlofer Witwerftand,

d) Senntnis der beutihen Spradye in Wort

ud Sdrift, '

) Bolfsidhuibilbung,

f) Dei i&Rinberiﬁf)rigen pie  Juftimmung des

Baters ober ded Lormuubdes,

@ usunahmen von  Den Bebingungen Ded
Abfages 2b und o fomnen burd) den Staats:
fefretdr fiir Hecredwefen bewilligt werdent.

@ Ausgefchloffen von bder Aufnahue ijt, ter
pont dem Wahlrechte und der Wihlbarfeit in die

Nationalverfammiung ausgefdhlofien ift, ferner wer |.

ftrafiveife ober tvegen unbehebbarer Dienftuntang:
lichteit aus dem Deere entlafjen tworben ift.

ITL. Dienjtpilidt.

und Refervedienftpflidt,
Brobedicuit

Prafens

® Die Dienftpflicht beginnt mit dem Tage, fiir
ben ber Ungeworbene einberufen ift.” Wit dicfem
Tage wird der Angemworbend $Heeresangehriger uud
ift gum Dienft in allen Teilen Ddes Heeres pers
pifigtet, Die Einberufung crfolgt burd) Jujtellung
(& 52) deg Ginbernjunggbefchles. ’

@ Die Dienftpflicht der Offigieve wmfaft die
Prifengdienftpflicht, ~die. Dienfipflicht Dder Untee-
offizieve und Wehrminner wmfaht die Prafenydenit=
pificht und die Refervedienftpilicht.

@ Die  regelmdfiige Dienftpflicht dauert fiir
Offistere minbdeftend 20 Jahre m Praifengdienite,

fiix Unteroffisiere und  Wehrmdnner mindeftens
12 Safre, Giervon minbdeftens fehd Jabre: tm
Prifenzoienit und bdie itbrige Jeit in ber Referoe.
Die a3 Wehrmann und Unteroffizier uriidgelegte
Dienftieit wird in die Dienftzeit als Offigier ein-
gevednet,

@ Die Prafenzdienftpfidht befteht in der Bor-
pflidytung zu ununterbrodjency aftiver Dienjtleijtung
im $eere, die Refervedienitpflicht in ber Berpflid=
tung, einem Ginberufungdbefehle sum aftiven Dienite
Folge zu leiften. X

® Nadh Beendigung der regelmaBigen Prafeus
bienftzeit fomnen bei freitvilliger Meldung Dffiztere
auf weitere 15 Jabre, Unteroffisiece und Wehre

winner - big zu toeiteren drei Jahren Prafengdienit ‘

verpflichtet twerben.

© Der erfte Monat der Priifengdienjtzeit des i

Wehrmannes gitt al3 Probebienftzeir. Uber dad
@rgebnis des Probedicnfies verfaft ber Hnter-
abtetfungstommandant nad) Auhdrung Der Vers
tranensminner (§ 31) eine Dienftbejdhreibung, bie
im Dienjtweg an bdie Heeresvermaltungsitelle zu
feiten ift. ®egen die- abweislidhe Dienftbefdyreibung
fonuen  die Bertrauensminner Borftellung exhebei.

\ § 16.

Attive Heeregangehdrige.

Unter aftiven Peeresangehbrigen find die
Prifenzdienftpilichtigen zu verftehen und die Uuter=
offigiece und Webhrménner der Referve vom ZTage,
fiir ben fie cinberufen find, bi8 sum Tage ibrer
Ritdoerjepung in das mnidytattive Lerhiltnig oder
ifrer Entlafjung. )

§ 17.
Dienftantritt, Eid,

@ Der Prafengdienft it in dev Regel am
1. Upril vder 1. Oftober angutveten.

@ Pad) Untritt ded Prdfensdienites [eijtet Der
Heeredangehprige folgenden Cid: '

o LS jdwire als Mamn, afs Bitrger Dder
Republit Ofterreicd und a3 Soldat, daf ih 3u
jebér Beit und an jedem Ovie dad Baterfand per=
teibigen, baf i) den vow ber RNattonalverfjommbung
und pen Qandtagen bejchloffenen Gefegen und den
gefepmafigen Behirden, .indbefonberc bev pon Dber
Rationalverfammiung  befiellten  FRegieruny, Treue

| und Gehorfam leijften, dafi i) alle Befehle meiner

Borgefepten phnttlic) und genau  befolgen, allen
ihren Weifungen gehorden und int Suterefjc ded
Wohles und der Siderbeit wmweiner IMitbiteger nady
bejrent Wiffen . und  Gewiffen  mit allen  meinen
Quiften der Republit Oftevreich und bdem  Hter-
reichifchen Bolfe dienen werbe.”

ot
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§ 18.
ﬁberiebung in die Referve
@ Naily Ablauf bder ‘.Brtifeugbxcnmctt werden
Unteroffizicre und %ei)rmanner in bdie Stefcrbe fiber

fept. Die Uberfeung in die Referve erfolgt in der
Regel mit 31. Mérs oder wmit 30. @eptcmber

-pieritber wird dem Sicierneblenftpﬂtcbttgen eine Be=

{cheiniqung ausgefolgt.

@ Wibrend der Refervedienitzeit Hat der Referves
‘ienftpflidtige . jeden Wechfel feined ftandigen Auf-
enthaltgortes binmen Ydngftens adht %agen feinem
Standestirper su melden,

@ Bu jcbem Berlaffen be§ Staat3gebietes bedarf
ber  Rejervedienftpflichtige einexr  Oefondeven Be-
willigung. Diefe erteilt der Standestsrper, fofern

. burd) Bollzugdanweifung nid)td anderes feftgefetst

with. Gegen elne abweislihe  Entjdeidung  ded
Standestorpers fteht bie Berufung an bie Heeress
verwaltungsitelle offen. - Diefe entfdyeidet endgiiltig.

§19.
Beredhnung dber Dienftzeit,

) Die Prdfengdienftzeit it vom Tage des Dienft-
antritte, die Refervedienftzeit vom Tage der (16er-
defung in die Jeferve gu bevedhnen,

@ Jn die Dienjizeit werden nidjt eingerecinet:

a) die Beit einer Defertion ober eigenmdditigen
Gnfernung, beginuend von dem auf die Euts
tocidung  folgenden Tage. big  einjdlieflich
be3 Taged ber Celbftftelung ober Auf-
greifing;

b) die Beit, mwihrend welder fich ein Peeres-
angehdriger  durd) [Yiftige Umtriebe ober
Sclbjtbefhddigung dem Dienfte cntzogen Hat;

<) die auf Grund geridhtlicher oder verwaltungs-
behirdlidher Crfenntnifie -in Strafhaft zuges
brachte Beit, - venn die badurd) veridimmte
Pedfeusdicnftzeit indgefamt: fechd Wochen fiber-

" f{teigt. SDie-llntcrfud)uuq& oSer Berwahrings-
haft ift im Falle bder Weenrteilyg der
Strafhaft- gleichzubalten, andy mcnnu\c in
bie Straffhaft nidjt eingerechuet wird.

§ 20.
(&inl{crufung./ﬁer Referve.

@ Die Referve- darf nur bei auferordentlidhen
Berhdltnifien einbernfen toerden.

@) {lber die Ginberufung wund Rirdverfepung
bcfcf)hci;t ote Nationalverfanmlmg. Nur bei Gefahe
im Berzuge fann bdie Staatsregicrung die Referve
cinbernfen, wozu fie die nadtragliche @cncI)nmpmq
ber  fofort  einguberufenden %atmnawcrfammfuug
etngufolen Pat.

® Die Refervedienftpflichtigen Haben fidh im
Galle ber Einberujung binnen ber angeordneten _
Frilt Dei ber ihnen befanntzugebenden Stelle gunt
Dienjtantritt zu melden.

@ Dic Cinberufung  erfolgt durd) SBuftelung
von Ginberujungsbefehlen oder durd) Verlautbarung
von Einberufungdfundmachungen.

- § 21
Entlaffung
1 Entlaffungen erfolgen:

1. vegelmifiig nad). volfftredter Dienftpflicht;
2. borgeitig, und zwar:

a) nad) widyt gufciebenitellender ’Brobcbtenfﬁ
leiftung, und 3war bis lingftens vier Wodperr-
nad) ihrer Beendiguug,

b) wegen  efiter’ unbehebbaren
lichteit, .

¢) wemn fich nadtriglih Herausitellt, daf bdie
im § 14, Ubfap 1, Abfa 2 b, ¢ und f
und Abfap 4, genannten Vorausfepungen fitr
ben Cintritt nidt gegeben mwaren,

d) fteafiveife,  durd) geridjtlicges rteil ober
bifziplindres CErlenntnis,

2 Der Stantsfelretir fitv Heeredwiefen fann aus-
nahmstweife und aus gany befonders Derfidfidyti-
qungawiicdigen, indbejondere wirtiGaftiihen Sritmden
ie vorg,cmgt Entlafjung oder die vorjeitige Nber-
fepung in die Referve beiilligen. BVor der Eut-
{dheidung fordert er, wofern e3 ftd) um Unter-
offiziere ober Wehrmdanner I)aubcft, im Wege des
Unterabteilungsfommandanten eme Hugerung ber
Bertranensmdnner (§ 31) ab.

@ Der Cntlaffene ift audy in den Fallen des
Punftes 2 ¢ besd Ubfapes 1 bid zu feiner Cnt-
{affung al8 Deeredangehiriger anzujehen.

) Der Gtaatsfebretdr filv Hecreswefen fann von
der CEntlafjung abfefen, wenn die Aufnahme nue
mangeld ber im § 14, Abja 2 b und ¢, an-
gegebenen Boransdfehungen  unguldiiig  war oder
wenn im Falle de3 § 14, Abfap 2 f, der gefes-
lige Bertreter deg Minderjahrigen die Jujtimmung
nadteiglic) crteilf hat.

5 Den zu Cntlaffenden witd  Dei
laffung cine Beldeinigung ausdgefolgt.

@ienftuntuuga

ber - Ent-

§ 22.

Qluffcf)ub ber Entlaffung.

LWenn  bie mcpuble Ofterreidh  DLedroht ijt,
fani die S?atwnaIvcxfmmnIung bie Cntlafjung und
dic Tberfepung in die Neferve trofy . voﬂitrccftn
Dienftpiliht auffdhicben. Nuv- bei Gefahr im Bers
guge fann Ddicfe Berfiigung vorlaufig von der

60
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'@taatstcgictung getroffen  werden, wozu fie ‘bie
nadhtrdglidie Genehmigung der fofort einguberufenden
- Nationalverfanumliing einzufolen Bat,

8 23.

BVorzettige Gntlajiung

@ Tber die Gnutlafjung von Unteroffizicren und
. Wehrmdnnern in den Fdllen bes § 21, Abjap 1,
Punft 2 a und b, entfdeidet die Hecredverivaltungss
ftelle, in ben Fallen ber Entlafjung von Offisicren
nad) § 21, Ubfap 1, Punft 2 b, fowie in allen
Killen ded § 21, Abfap 1, Punit 2 ¢, der Staatss
etretdr fite Deercdwefen.
' @ Wird cin  Heevesangehiriger wegen  einer
ftrafbaren  Handlung verurteilt, die mnad § 14,
Abfals 4, dic Anjnabhme in dag Hecx ausfd)licft,
fo at dag Geridyt die Cntlafiung ausd bem Peeve
‘af8 Strafe im Urteil auszuipredyen. | Dag Geridht
fann pou der Gntlaffung abichen, wenn die jtraf-
bare Handlung weder anf ehrlofer Gefinmmg Derubt,
nod) fonjt die Bertrauendwiirdigleit des Berurteilten
sum Dienfte im Heeve becintrddytigh.

® Die Cntlafjung im Difziplinariwege witd duvd
vas Tifsiplinavgefey geregelt.

IV, Pilidten und Redite dev @ecrcéangebﬁrigctﬂ

_ § 24." o ™
Beruf des Soldaten, Gehorfam, Ve
B fdhwerdbemn. :

‘1 G3 ift des Soldaten Bernf, den Bejtand der
 Republif und die gefepfiche Ordmung gu fdhligen,
bie Siderheit der Sraatsbiirger und die Antoritdt
per gefesméfpigen Behivden zu perteibigen.

@ Ter ©olvat hat die Befehle feiner Bor-
gefesten pitnftlih) und genau gu befulgen wnd allen
iren Weifungen an gehorchen, .

@ Dic folbatifhen Pilichten 1nd Redpte find
i den militdrifhen Sefegen und Dienftoorfdriften
feftgefept.

@ Das  Redt, Winfdhe  vorgutragen, Bor=
jtellungen” i echeben und dfiber crtittenes Unrecht
Beidpoerde gu fithren, ift durd) diejes Gefefy gewdhe=
feiftet. Bejdpoerden itber Befehle, deren fofortige
Yusfithrung aufgetragen wurde, find crft nad) deren
Boll;ug geitatter.

) Gchorfamépervcigerung wie jede andere Ber=
lepung der militdrifcgen Pilidhten wird nah) den
Strafs und Difziplinavvoridyiften geahudet,

§95
Ausbildung.

- ¢y Die Ausbildbung der Wehrmdnner und Unter=
offiziere umfafit aufer der militdrijdyen Qluﬁbilbuug/

ooy
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bie allgemeine ftaatabilrgerlidhe und vepublifantide
Grzichung, fowie aud) cine BVorbereitung fitv ibr
fpiteres Ditrgerliches Qeben. Hierbei ift auf Unlage
und Neigung des eingelnen nady Tunlichleit Ritd-
figt zu nchmen. Der Staatsfebretdr fitv Heeredwejen
und famtfiche bet der Yusbildung tdtigen Organe
Baben bariiber zu twadhen, daf jeber parteipolitijdhe
Gharafter der Ausbildbung ftrengftens . permieden
werde, Die RKontrolle Hieriber obliegt dem Jivil:
fommifforiat (§ 7). :

@ Snivietveit die Ausbilbung filr einen fitng-
tigen gewerblichen Beruf den Antritt von Sewerben
ermbglichen foll, witd im Rahmen der Gewerbe-

‘gefehacbung geregelt.

@ Bet der Leitung der nidhtmilitarifdhen Auss
bilbung hat der Ctaatsfefretdir fiix Heereswefen
pa3  Ginvernchmen wmit' den Beteiligten Staats:
fefretdren zu pflegen, g

§ 26.

- Staatébitvgerlide Redite und
Pilidten.

@ A3 Cinridtung ded Staates ijt dasd Heer
pont jeber parteipolitifhen Betdtigung und Bee:
wendung unbedingt fernzubalten.

@ Tie ftaatsbiirgerlicgen Redte und Pflichten
fonmmen  den Heeredangehirigen im felben Umfange
34, wie den anberen Staatsbirgern.

@ Die Vorgelepten Haben dafiie gu forgen, dah
bic Decresangehbrigen die ftaatsbitrgerlichen Hedte
nady Mafigabe des Dicnfted ungehindert ausiben
t5unen, .

@ Sm Dienfte it auch den eingelnen Heeress
angehbriqen jede parteipolitifche Betdtignng unters
fagt. Die Abhaltung politiicher BVerfawmiungen in
den Unterfunitsrdumen der -Peeredangehdrigen wnd
in den Rajernenddijen ift ncrbotc/u.

J SR SPY S
Wahlredt

o Dit Wiclbung ded8 Wahlredtes fitv die ver-
faffungémaBigen Bertretungstorper ift ben Decreds
angehdrigen wunter allen Mhnjtdnden Fu efffibglichen.

@ Bewirht fid) cin Heeresangehdriger wm dad
Manbdat cineg Adgeordneten firr einen verfafjungs:
magigen Bertretungstorper, fo ift er von Amts
wegen. bis nad) vollgogencr Wahl zu beuvlauben.

§ 28
Eheverbot, .

m Die Angeworbenen fowie bie pr&fcngb‘icnft;
pitihtigen  Unteroffigieve und * Wehrmdnner  biirfen
fiy nicht vevehelidhen. .
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&) ;Sn Nusnahmsfillen tann ber Staatsefretdr
fiir Hrevestweien Unteroffizieren und Wehrmdnnern,
dic bereit8 brei Jahre prifent gedient haben, bie
Bewilligung zur Vecehelihung erteilen,

§ 29.
Gebiihren.

Die Gebithren der Heeredangehdrigen, indbes
fondere in bejug auf Bejoldbung, Untecfunft, Ver-
pflegung und %cflexbunq, werden gefeplicy geregelt.

§ 30.
Nrlaub,

m Die Heeredangehdrigen Haben Unfprud) auf
einen jabritdyen Crholungsucland bei Fortbeyug ber
vollen Gebithren,

(2 SDtc Dawer o8 Urlaubes ift fiir alfe Hecrez-
angef)nugc nad) der Fafl ber anredjenbaren Dienft=
jabre 3 Dbemeffen und betrdgt jahrlich mindeftens
14 Tage. Der Urlaubdentritt it von der dem
Heevezangehdrigen  unmittelbar  porgefesten  Stelfe
fo fejtsuiepen, dap der Tienft feinen Uvbrud) erleidet.

§ 31.
LBVertravendmdanner.

@ Fite die Wahrung bk Juterelfen wnd dex
vertraglidyen  Medhte der Oifigivve  cinerfeit?, der
Uuteroffisicre wnd Webvmduner andrafeits fonnen
Deibe Gruppen  fitr jede Befebls= und jede Ver=
waltungsitelle ded Heered Vertrauenduinner (Sols
batenriite) wdhlen,

@ Die Bertrauendménner wicfen mit Loi der
Erftattung  der Borjdlage fiiv dic Aufnahme in
bad Heer, in Borpilegd= nud Unterfunftsangelegein:
heiten, in Ungelegenheiten  der $usbildung - nad
§ 25, bei dber Borbringnng von BVejdpverden und
bet  Dben  Werhandlungen  Yicritber, in Urlaubss
angelegenfeiten, . Dbei  Dijsiplinarverhaudlungen  im
Rabmenr des  Difsiplinargefepes, bei Entlafjungen
gemdfy § 15, Ubja 6 und § 21, ALfp.2; fie
itberwadyen die vorfdriftsmdfie S&‘rabmd)ung ber
Bejoldung, Berpflequng und Befleidung.

@ Die fir cine Hihere wmilitdrijdhe Stelle
gewdblten  Vertvauendmdnner  haben  niht  das
Fecht, den BVextrauendmdnnern nicderer militdrijdher
Stellen Aujtrége” oder dienftlidge Weifungen u
geben.

@) Gine %ccmtrarﬁttqnnq ber S‘ommgn@gcmalt
purd) bie Bertrauen: mdnner darf  niht  ftatt-
finben.

e\ Tie Stellung eines BVertranendmannesd gewdhrt
feincrlet UAnfpruch auf cine Bergittung aud Staats-
witteln.

@) Die Mandatddauer

ver Bertrauendmdinner
betrigt cin Jafhr. ‘ ‘
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V. Buftelfungen nud Bernfuugen.

§ 32.
‘ Sufteiiungen‘

Die BVerftindigung von der Aufnafme (§ 13,
Abfap 2 und 3) und der Einbernfungdbefehl zum
Prafengdienftantritt (§ 16, Ubdfap™ 1) ober ur
aftiven  Dienftleifhng  als - Refervedienitpflichtiger
(8 20, Abjap 4) find in finngemdfer Ynivendung
dper §§ 106 . und 111, Ubjap 2, Ded Gcfepes
vom 1. Yuguft 1895 RN G BL R 113,
audzuftelen. ‘

§ 33.
® @Berufungen.

Tie Bernfungen nach § 13 und § 18 find
Dinnen 14 Tagen, von dem der Bujtellung tnr an=
gefoditencn Entidheidbung folgenden Tage an gevedhnet,
bei jener Etelle cingubringen, welde die Eutidyidung
aeidflt hat. Jm dibrigen finden bdie BVeftimmungen
o3 Gefeged vom 12. Mai 1896, R.G. BL Nr. 101,
finngemdy Antwendung.

YL éfrafbcftimmmtgm.

i § 34.

vllnbcfugtc Nufftellung ciner Dbes
waffneten MWadt, .

BWer unbefugt cine bewefincte MWadht aufjiellt,
wird, wenn feine Tat nidt fheenger  jtrafoar “ift,
wegen. Berbredhend nad) den fitr die  unbefugte
Werbwng geltenden Strafbeftinmmungen bejtrajt,

§ 85,

Becintradtigung ftaatdbitrgerlider
Redte.

@ Ter Borgelepte, der cinen Untergebenen an
ber tm § 26 gewdbuleifteten udiibung, der ftaatzs
Ditrgerlichen Nechte gu Hindern fucht, wird, wemn
feine Tat nidt fteenger ftvafbar’ ift, wegen Ver-

“gehens mit jtrengent Arreft ven einem bln tH
gey 3

feys Monaten beitrait,

@ Der Heereangehiriqe,  der c_mm cmbcrcn
Heeredangehirigen durd) Sewalt, Deohung, Cin-
fehiichterung oder Berleping an der Ehre Fu nbtigen
fuht, ciner politifdhen Wereinigung beigutveten oder
aus ciner foldyen  augsutreten, wird, wenn feine
Zat nidt ftrenger itm bar ift, wegen Bergehens
mit  ftrengem Aveeft von  einem b pu fedhs
Wonaten beftraft.
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§ 36.

6elbitbLfd;abtgung und Befddadigung

eined anderen.

@ Wer fidh om RKiorper verleht oder an der
®efunbdheit fhadigt oder durd) cinen anderen vev
legen oder fdhddigen YdRt, wm fidg zur Erfiillung
per Tienfipflicht gany oder teilweife untauglich zu
nadyen, :

_wer ecinen anberen am Kbr )fer verlet ober
an der ®ejundheit jhddigt, wm ifh gur Cifitllung
ber Dienftpflicht gong ober tetimuie untauglidy zu
niachen,

wird wegen BVerbrechens mit dhwerem Rerter
von fechs Dionaten bis zu fitnf ,\safycen Deftraft.
Neben der Freifeitdftvafe fann auf eme @ch]trayc
bid zu 50.000 K erfannt werben. - ¥

‘) Die gleichieitige Anwendung der Beftimmungen
sum Sdue von Leib und Leben |$t nidht aus:
gefchloffen, wenn die Tat hiernach mit einer jtrengeren
©traje bedroht ift.

§ 37.
Umgehung der Dienftpflidht.

1 Wer fich Tijtiger Wmtviche bedient, wm fid)
pder einen anderen der Griitllung der Dienfipflicht
gang ober teilweife gu entzichen, wird wegen Bers
gehend mit fteengem Wrreft vou cinem Monat bis
au gwel oa[)ren Defteaft; neben der Freibeitsitraje
fann auf cine Geldjteafe bis su 50.000 K exfanut
werden,

@ Die gleicheitige nwendung der Beftimnungen
fibee~pen Betrng ift nicht ausgefdylofien, twenn die
Tat fdon nach ihrev %Lid)aifm[)mt ofne Righidyt
auf die Hohe ves Schabens ein BVerbredjen bilbet.

§ 38.
DienftpflidGtverlepung.

Wer cined der i den §§ 36 uud 37 bes
geichneten Mittel  amvendet, um fidy ober cinen
anderen ciner  Deftinumien  Dienftvervichtung  oder

voritbergehend dem Dienfte iiberhaupt au entgichen,”

tird vom @cnd)tc wegen 1bertretung mit ftrengem
Avreft vou cincr Woche big zu fechd Monaten De-
fteaft, wenn -bie Tat unidht nad) ciner anderen Be=
fimmung ftrenger {trafbar ijt.

§ 39.

Nidhtbefolgung cined Cinberufungs-
Defefhles.

v Wer der Cinberufung um ‘Brafcnsbwnft obex

sue aftiven Dienftleiftung nidht Folge leijtet ober

einen  Angeworbenen oder eimen Dienftpflidhtigen
dagu verleitet, twird, wenn dad Verfammnis jduldbar
ift und nicht dtber adyt Tage danert, vom Geridhte
wegen Ubertretung mit Arvelt oder ftrengem Arreft
pon ciner Woche bi3 zu fedh)s Monaten beftraft.

@ Danert dad jdulbbare BVerfdumnis fiber adt

‘Tage, fo mweérben bdie Nidytbefolgung be3 Ein-
‘bernfung8befehled und die Berleitung Dhiergu als

EBerbncf)cn mit Qevfer von {ed)s WMonaten big zu
einem Jahre Deftraft.

3 Die Beftimmungen ber %Bi&gc 1 und 2 find
nidit *anguwenden, twenn  die  RNidjtbefolgung des
(&mberufunqébefcb[eé ober die Werleitung Hierzn
ben  Tatbejtand emcr fteenger  firefbaren Hand-
tung bifdet.

‘ § 40.
Uneclanbdbte Bervehelidhung o

Wer fich entgegen der BVorfdyrift bes § 28
verehelidht, twird® wegen {ibertretung vom Gerichte
mit Avreft von einem bi3 drei Monaten Deftraft.

§ 41.

uncr[anhtcé Berlaffen bes @tuaté—
gebietes

Der  Refervedienftpilidtige, Dder ohne Be-
willigung da3 Staatdgebiet verldht oder die ihm
file den Aufenthalt im  Ausland bewilligte Jeit
fiberfdreitet, wird wegen (bertretung vom Gerichte
mit Wrreft Bi8 zu drei Monaten oder an Geld bis
3t 3000 K bejtraft.

N § 40
Nidgterfitilung der Welbepflidt.

o BWer die in den §§ 13 und 18 vorgefdhricbenen
Pecloumgen  nicht oder midht redytseitig erjtatiet,
iird twegen Ubertretung an Geld bis zn 500 K,.
im Falle der Uncinbringlidhfeit mit Wrceft bIS 3
viersehn Tagen befteait,

@ Tiefe . [bertretung ift aud)y dann ftrafbar
wenn fie im Audlande veriibt twurde.

@ Dic Berjihrung Odicfer Tlbertretung beginnt,
wenn der Echuldige feinér Meldepflidyt nidyt: friiher
nadhgefommen  ijt, im Falle des § 13 mit dem
Tage beg Cinriidung zum Prdfenzdienfte, im Falle
bes § 1 mit dem Tage der Eutlofjung ausd der
Referve, '

@ Das Strafverfahren gehdrt in den Wirkungs-
Freig der politijhen Behirde des Yufenthaltsortes
bes Befchuldigten.- Jit die Ubertretung im Austande
veritbt worden, fo itc()t das  Strafverfalren bder
politiftgen Behidrde zu, in deren Boveid) der Be-
{d)u[bxgtc Heimatberechtigt ift.



§ 43

%crwenbung der Strafgelder.

Die auf Grund diefes Gefépes eingefobenen -

Gtrafgelber find an bas Staatsamt fitr Peeres-
wefen abzufithren 1wnd von diefem fite Heeredwoh(-
tatigeitstvedte 3u verwenden.

®

§ 44,
@ifaip[inarred’)t.

) Die Gtrafgerichtabarfeit iiber die Heeves-
angehirigen imt Frieben tvird burd) die biirgerlichen
Gtrafgeridhte ausgeiibt,

@ Die- altiven  Heeresangehbrigen unterftehen
wegen ber Berlepungen ifhrer wmilitdrifen Pilichten,
bie nidt den Gerichten zur Unterfudjung und Ao~
urteilung sugeviefen find, der militdrifchen Difzi-
plinarjtrafgewalt,

@ Die Difsiplinarfteafgemalt tird bei Ordmungs-
wibvigleiten durd) die Borgefepten, bei Difsiplinar-
bergehungen duvdh Difsiplinarfommifiionen ausgeiibt,
Die von den Borgefehten wverhangten Ordnungs-
ftvafen befteben in Berweifen, die i bie LQualifi«
Tationslifte eingutragen find, und. in Geldftrafen in
geringevem Yusmaff. Die Regelung exfolgt durd)
ein befonderes Gefe,

- @ Die militdri{den Chrenrite twerden abges
fdafft; thr Wirkungstreis geht auf die Difsiplinar-
fommifjionen fiber. :

*

VI {ibergangsbeftimmungen.

§ 45.

(1) Perfonen des  militdrifhen - Berufsftairdes
fowie jene Perfonen, die im Beitpunfte des Jnfraft-
tretend biefes Gefepes in der Bolfswehr Dienjt tun,
haben, fofern fie fic) Det der DBildung des Heercs
um bie Uufnahme bewerben, murr die im § 14,
Abjag 1, Abfap 2a, d, e und f umd Abfap 4,
feftgefesten Borausfepungen au exfiillen.

@ WS Offiiere Fonnen nur foldhe Perfonen
itbernomuten erden, die in der bewaffneten Macht
ber Bfterreidhifh-ungarifchen Monardhie ata Berufs-

~ _ offiziere -gedient haben. Jn Ausnahmsfillen nnen

burd) befondeve RVerfitgung des Staatsfefretirs fiir
Deevestwefen aud) folche Referveoifiziere aufgenonten
werden, bdie in der Dewaffneten Madyt der biters
reidyif-ungarifhen  Monarchie gedient baben und
im Beitpunfte bes Jnfrafttretens diefes Sefebesd in
ber LBolfswehr Dienft .tun. Die in der betwaffneten
«Madyt der biterreichifhen Republit dienenden Volks-
. webrlentnantd werden, fofern fie ben Bebingungen
be8 Ubfahes 1 entfprechen, al8 SQeutnants iibers
nommen, milffen fih aber unverziiglich der borge-
feriebenen Deruffichen Musbildung witteszichen, Jhre

Ctantigeegblatt fiie die Fepub

(it éitexte{éb. 43. Gtiid, . 122, . 289

weitece Befdrderung ift von - dem Crfolg ber im
§ 1 vorgefdyriebenen Ausbildung abhingig. N

@) Die in dag Heer eintretenden Berufsoffiztere
wmitfien fic) verpflidhten, mindeftens - big zu threm
viergigiten Sebensjahr, unbedingt aber zwei Sahre
it Dienen. :

bem Gtande der Berufsunterofiziere hervorgegangene
Boltswehroffiziere, die in bas Heer aufgenommen
Werben, find Dbevechtigt, aud) nach Crfiillung bder
-thnen  pbliegenden - Dienftverpflicdhtung tm Prafens-
bienft gu bleiben. Jfr Dienftverhdltnis fann nad
LBollendung von 85 ‘anvedenbaren Dienjtiabren, auf

veidifdh-ungarifden Monardjic oder der biterreicdhifchen
Republif  volljtredte Dienftzeit anguredynen ift, und
borgeitig in ben Fdllen “des § 21, Abjag 1,
Puntt- 2b bis d, aufgeldft werben, Aus bem
Grumde der Bollftredung ver ifnen  obliegenden
Dienftoerpflichtung (§ 21, Abfap 1, Puntt 1)
miiffen fie auf ihr Unfuchen fogleid) = entlaffen
werden. Bur Gtellung biefes Anfudgens find jie
jederzeit bevehtigt, . ‘

® Bei Beurteilung ber forperlichen Cignung ift
auf - Rriegsbefdddigte
nehmen,

(9 Der erfte Monat des Préifensdienftes, der
bon den fecredangehbrigen der im Abfats 1 Be-

Rriege aftiv gedient Baben, abgeletftet  tird, ift
nidt a8 Probebienftzeit (§ 15, Abfap 6) angufehen,

M Welder Teil bder in der bewaffneten Madht
ber  Biterreichifch-ungarijhen WMonardyie ober der
Republif Ofterveich volljtredten Dienfizeit ben in
Abfah 1 genannten Perfonen und allen jenen
Deeresangehirigen, die im Rriege gedient Daben,
auf ihre in § 15 feftgefente Dienftverpflichtung
eimgurecdynen  ift, wird durd Bolizugsanteijung
bejtimmt. .

VIIL Bolzugsbejtimmungen.
§ 46.
Mitwicvfung ber Gemeinden
Die Gemeindben find verpfliditet, bei Per
Ddurdfithrung diefes Gejepes mitzumirfen,
§ 47,
BWivf{amteitdbeginm
1) Diefes Gefey tritt mit den im Abfah 8 fejts

in Rraft. ‘
@ Oleidhzeitig treten aufer Wirkambeit: ‘
a) Dag Gefey vom 5. Juli 1912, R . BY.
N, 128, Getreffend die Cinfithrung  eines
newen Wehrgefepes;

61

@ Beruf2offizicre, BVerufsunteroffisiere und aus-

Jelde ihre in der bewaffneten Macht der Biters -

entfprechend  Riidficht zu

geidneten  Rategorien fomwie von PBerfonen, die im .

gefepten RAusnahmen am Tage feiner Sundbmadyung.




940
b)

€)

d)

bas Gejels ‘pom 6. Sebruar 1919, St. . BL

RNr. 91, betrefiend vorliufige Beftimmungen

(iiber die bewaffnete Madyt;
9a8 ®efets vom 5. Juli 1912, R &. Bl

RNe. 129, itber bdie f T Landroehr ber imr

Reidh3rate verfretenen Qinigreiche und Lénder,
mit Ausnahue von Tivol und Lorarlberg,
im Unfhluf an die Beftinmmmgen bes Welr-
gefepes;

bag Gefe joom 6. Juni 1886, R. & BL
Nr. 90, Dbetveffend bden Lanbditurm fitr bie
im Steichsrate vertretenen Qbnigreiche und
Qénber, mit Ausnabhue von Tivol und Bor=
avlberg;

905 Gefes vom 31 Pat 1888, R. &. Bl
Nr. 77, Dbetreffend bdie ausnafhmsieife Beis
sichung  von  Refervemdnnern und  Criah-
tefervifen gur aftiven  Dienftleiftung - im
Fricben;

bas Gefep vom 28, Juni 1890, R ®. Bl
N, 187, fiber bdie Beftrafung ber RNidt-
befolgung eined Militdreinberufungdbefehles
und der Berleitung hierau; '

ansan

Staatsgefepblatt fiir bie Republtit Oftereeich. 43. Stird, Ne. 122,

- 2) bag Gefes vom 10. Mai 1894, K. & BL
Nr. 83, betreffend bic Meldepflidht von
Qandfturmpilichtigen der im Reidysvate bver:
tretenen Qbmigreidhe und Lender, mit Aug-
nafme von Tirol und Borarlberg;

i) ble §§ 293 bis 298 ud der § 780 bed
IRilitdritrafaefenes (Raiferliches Patent vom
15, Jdner 1855, J. &. Bl Re. 19).

@ Der § 28 Ddicfes Gejepes tritt mit 1. Séinuer:

1922, ber Abjap 1 ded § 44 an dem durdy

Rollzugdanveifung s Deftimmenden Tage in Qraft. -

§ 48.
Vollzug. .
Mt dem Vollzuge bdiefes Gefepes ift bder
Gtaatsfetretir fitt Heereswefen betraut.
Seip m. p.

Fenner m. p. Deutjch m. p.

Ous der Literceichiichen Stantddmuderet.

™

:
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Bunvesgejeblatt

fitr den Bundesftaat Ofterreid

Jahrgang 1936 Ausgegeben am

1. April 1936 21. Stiid

102, Bunbdesverfajjungsgefes: Bundesdienftoflichtgeies.
103, Berovbnung: Grengtertberedymung bei den Getvinjtgebiihren von Totalifatewr- und Budymadgerivetter

102. Buudesverfajfungsgefets iiber eine allge-
meine Dienftpflidyt fiir difentlide Swede (Bundes-
dienjtpflichtgefess).

Der Bundestag hat bejdhloffen:

rtifel 1. o) Bunbesbitrger mannlichen Ge-
jdyechtes vom erveichten 18. big zum bollendeten
42. Lebensjahr fonnen nach Magabe threr torperlichen
unbd geiftigen Gignung vom Bunbd ju zeitlich) begrengten
Dienften mit ober ohne Waffe fiir offentliche Jivede
herangezogent und bei den fiir diefe ivede bejtehenden
Befehlg(Dienit)jtellen verwendet werden (Wllgemeine
Bundesbienftpilicht).

@ Die allgemeine Bunbdeddienftpjlicht umfaft aud
die Berpflidhtung, fidy emer amtlichen Unterjuchung
sur Feftitellung der forperlichen und geiftigen Gignung
3u unterziehen.

Wvtifel 2. Auf die zur Leijtung der Bunbdes-
bienftpilicht berangezogenen Perjonen (Dienftpilicy-
tigen) finden bie Didsiplinarborichsiften und die ftraf-
rechtlichen Sonberbeftimmungen Anwendung, die fiir
Angehirige jener Bejehis(Dient)jtelle gelten, bei ber
die Bunbesbienjtpflicht geleiftet wird.

rtifel 3. Die niberen Beftinunungen itber
die alfgenteine Bundesdienftpflidht trifit der Bundes-
fangler im Cinvernehmen mit den beteiligten Bunbes-
mintjtern durch) BVerordbnung. Er fonn ingbefondere
Beftimmungen exlajjen:

1. itber dent {nbalt der Dienjthilicht, iiber die
Art und die Dauer der Dienfte und fther die jonjtige
rechtliche Behandlung der Dienjipflichtigen;

2. itber BWergiitungen an bie Dienjtpjlidhtigen
und iiber die Unufrechterhaltung ihrer Dienjt(Arbeits)-
verhaltnifje.

rtifel 4. S den auf Grund diejes Bunbdes-
verfaffungdgefetses su erlajfentden Bevordbnungen fonnen
®elbftrafen big zu 10.000 S und Freibeildfivafen bis
s einem Jafhr feftgefetst twerden, und zwar aud) derart,
baf diefe Strafen nebeneinander berhingt werden
fsnten.

rtifel 5. Durd) die auf Grund diejes Bumbdes-
verfajjungdgefeked g etlafjenden BVerordnungen Hruen
auch dbie Ortdgemeinden jur Mitivichung herangezogen
foexdern.

Mrtifel 6. Mit ber LVollziehung diejes Bunbdes-
verfajfungdgefepes ift ber Bunbedfanzler im Cin-
bernehmen mit den beteiligten Bundedminiftern betraut.

Dag verfaflungsmifige Suftanbefommen diefes
Bundegverfafiungsgefees wird beurfundet.

Miklas
Sdjuidnigg

103. Berorduung des Bundesminifters fiir

Finaugen, betveffeud die Grengwertberedyuung bei

den Gewinjtgebithren von Totalijatenr- uud Bud)-
madjerivetten.

Auf Grund des Artifels 1T ved Bundesgefees,
betreffend bie Gebithren von Totalifatenr- und Budh-
madjerwetten, B. &. BL Nr. 83/1936, wird verorduet:

UAn Stelle der im § 17 der Berorbnung
B. . Bl Nr. 287/1924 vorgefehenen Tabellen
flir die Grengwertberednung Mufter Rr. 6, 1, 1
und III, in der Faffung der BVerordbnung B. . BI.
Fr. 336/1924, gelten fitr die Jeit vom 15. Pdr;
1936 bis 31. Degember 1936 bdie nachftehenden |
Tabelen I und II,

Dragler

28







BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1955

Ausgegeben am 21. September 1955

48. Stick

181, Bundesgesetz: Wehrgesetz.

182, Bundesgesetz: 2. Gehaltsiiberleitungsgesetznovelle 1955.

181. Bundesgesetz vom 7. September 1955,
womit Bestimmungen iiber das Wehrwesen
erlassen werden (Wehrgesetz).

Der Nationalrat hat beschlossen:

I. Allgemeines.
§1. Wehrsystem.

(1) Jeder mi#nnliche &sterreichische Staatsbiirger
ist nach Mafigabe dieses Bundesgesetzes wehr-
pflichtig.

(2) Das Bundesheer als die bewaffnete Macht
der Republik Usterreich wird auf Grund der all-
gemeinen Wehrpflicht gebildet und ergiinzt.

(8) Das Bundesheer (Prisenzstand) setzt sich
zusammen

a) aus den Wehrpflichtigen, die zum Prisenz-
dienst einberufen sind,

b) aus den Wehrpflichtigen, die sich freiwillig
zu einer lingeren als der gesetzlich fest-
gelegten Prisenzdienstzeit verpflichten, und

¢) aus Berufsoffizieren.

(4) Die AngehSrigen des Bundesheeres (Sol-
daten) sind Offizieré, Unteroffiziere, Chargen
und Soldaten ohne Chargengrad (Wehrminner).
Die Offiziere sind Berufs- oder Reserveoffiziere,
Unteroffiziere sind zeitverpflichtete oder Re-
serve-Unteroffiziere, Chargen sind Wehrpflich-
tige, die sich im Prisenzstand befinden, zeitver-
pflichtete oder Reserve-Chargen, Wehrminner
sind Wehrminner des Prisenzstandes, zeitver-
pflichtete und Wehrminner des Reservestandes.

(5) Der Stand an Chargen wird aus dem Stand
entsprechend ausgebildeter Soldaten ohne Char-

gengrad, der Stand an Unteroffizieren aus ent-’

sprechend ausgebildeten Chargen und der Stand
an Offizieren aus entsprechend ausgebildeten
Unteroffizieren gebildet und erginzt.

(6) Den Zwecken des Bundesheeres dient die
Heeresverwaltung. Die Angehdrigen der Heeres-
verwaltung sind Beamte und Vertragsbedienstete.

§2.Zweck desBundesheeres.

(1) Das Bundesheer ist bestimmzt:

a) zum Schutz der Grenzen der Republik,
b) zum Schutz der verfassungsmifligen Ein-
richtungen sowie zur Aufrechterhaltung der

14

Ordnung und Sicherheit im Inneren iiber-
haupt und

c) zur Hilfeleistung bei Elementarereignissen
und Ungliicksfillen auflergewdhnlichen
Umfanges;

in den Fillen der lit. b und ¢ insoweit, als die
gesetzmiflige biirgerliche Gewalt die Mitwirkung
des Bundesheeres in Anspruch nimmt.

(2) Die Behérden und Organe des Bundes, der
Linder und Gemeinden sind innerhalb ihres
Wirkungsbereiches berechtigt, die Mitwirkung
des Bundesheeres zu den im Abs. 1 lit. b und ¢
genannten Zwecken unmittelbar in Anspruch zu
nehmen.

(3) Selbstindiges militdrisches Einschreiten zu
den im Abs. 1 lit. b und ¢ genannten Zwecken
ist nur zulissig, wenn entweder die zustindigen
Behorden durch hohere Gewalt auflerstande ge-
setzt sind, das militirische Einschreiten herbei-
zufiihren, und bei weiterem Zuwarten eine Ge-
fihrdung der verfassungsmifiigen Einrichtungen
oder ein nicht wieder gutzumachender Schaden
fiir die Allgemeinheit eintreten wiirde oder
wenn es sich um die Zuriickweisung eines tit-
lichen Angriffes oder um die Beseitigung eines
gewalttitigen Widerstandes handelt, die gegen
eine Abteilung des Bundesheeres gerichtet sind.

§ 3. Oberbefehl und Verfiigungs-
rechtiiber dasBundesheer.

(1) Den Oberbefehl iiber das Bundesheer fithrt
der Bundesprisident.

(2) Soweit nicht nach den folgenden Bestim-
mungen der Bundesprisident iiber das Bundes-
heer verfiigt, steht die Verfiigung dem zustindi-
gen Bundesminister innerhalb der ihm von der
Bundesregierung erteilten Ermichtigung zu.

§ 4. Ausiibung der Befehlsgewalt
und Verantwortlichkeit.

(1) Der zustindige Bundesminister tibt die Be-
fehlsgewalt iiber die Kommandos, Truppen, Be-
hérden, militirischen Dienststellen und Heeres-
anstalten grundsitzlich durch deren Komman-
danten oder Vorstinde aus, die ihm fiir ihre
Titigkeit im Wege ihrer Vorgesetzten verant-
wortlich sind.

96
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(2) Die militirische Fiihrung und die Leitung
der Ausbildung obliegen nach den Weisungen
des zustindigen Bundesministers den Komman-
danten.

§ 5. Landesverteidigungsrat

(1) Beim Bundeskanzleramt wird ein Landes-
verteidigungsrat errichtet. Dem Landesverteidi-
gungsrat gehdren der Bundeskanzler, der Vize-
kanzler, der zustindige Bundesminister, die je-
weils zur Beratung des sachlich beteiligten Bun-
desministeriums heranzuziehenden Bundesmini-
ster (Staatssekretire), der Leiter des Amtes fiir
Landesverteidigung im Bundeskanzleramt, der
Generaltruppeninspektor und zwei Vertreter der
im Hauptausschufl des Nationalrates vertretenen
politischen Parteien, die von diesen Parteien im
Verhiltnis ihrer Vertretung im Hauptausschufl
des Nationalrates zu entsenden sind, an. Der
Vorsitz und die Einberufung des Landesverteidi-
gungsrates obliegt dem Bundeskanzler.

(2) Der Landesverteidigungsrat kann nach Be-
darf Sachverstindige zur Beratung besonderer
Fragen heranziehen.

(3) Der Landesverteidigungsrat ist in Fragen
militirischer Angelegenheiten zu héren, die nach
Ansicht des Bundeskanzlers (des Vizekanzlers,
des zustindigen Bundesministers) von grundsitz-
licher Bedeutung sind, sowie in solchen Angele-
genheiten, die iiber die Zustindigkeit des Bun-
deskanzleramtes (zustindigen Bundesministe-
riums) hinausgehen.

(4) Dem Landesverteidigungsrat- obliegt ferner
die Ausarbeitung von Empfehlungen fiir Maf}-
nahmen in militirischen Angelegenheiten.

(6) Dem Landesverteidigungsrat als ganzem
steht das Besuchsrecht bei allen Truppen, Stiben,
Schulen, Anstalten und sonstigen Einrichtungen
des Bundesheeres zu.

(6) Die Geschiftsordnung des Landesverteidi-
gungsrates erliflt die Bundesregierung durch Ver-
ordnung, die der Zustimmung des Hauptaus-
schusses des Nationalrates bedarf.

§ 6. Beschwerdekommission in
militirischen Angelegenheiten.

(1) Beim zustindigen Bundesministerium wird
eine Beschwerdekommission in militirischen An-
gelegenheiten eingerichtet. Der Beschwerdekom-
mission gehdren der zustindige Bundesminister
als Vorsitzender und vier Vertreter der im
Hauptausschufl des Nationalrates vertretenen
politischen Parteien an. Die Vertreter der politi-
schen Parteien sind von diesen nach dem Ver-
hiltnis jhrer Vertretung im Hauptausschufl des
Nationalrates zu entsenden.

(2) Die Beschwerdekommission hat allfillige
unmittelbar oder mitcelbar eingebrachte Be-
schwerden der Wehrpflichtigen entgegenzuneh-

Stiick 48,

Nr. 181.

men, zu priifen und iiber ihre Erledigung Emp-
fehlungen zu beschlieflen.

(3) Die Beschwerdekommission hat sich eine
Geschiftsordnung zu geben.

§7.ErnennungderOffiziere.

(1) Gemifl Art. 65 Abs. 2 lit. a des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 er-
nennt der Bundesprisident die Berufsoffiziere.
Gemifl Art. 66 Abs. 1 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 kann der Bun-
desprisident das Recht der Ernennung von Be-
rufsoffizieren bestimmter Dienstgrade iibertragen.

(2) Dem Bundesprisidenten steht ferner die
Befugnis zu, Wehrpflichtige zu Reserveoffizieren
zu ernennen. Er kann dieses Recht der Er-
nennung fiir bestimmte Kategorien von Reserve-
offizieren dem zustindigen Bundesminister iiber-
tragen.

§8 Befdrderung von Chargen und
Unteroffizieren.

Die Beférderung zu Chargen obliegt dem
Truppenkommandanten; die Beférderung zu
Unteroffizieren dem zustindigen Bundesminister.
Dies gilt auch fiir Chargen und Unteroffiziere
der Reserve.

§9.VerleihungvonKommando-
stellen.

Die hoheren Kommandanten bis zum Abtei-
lungskommandanten einschlieflich werden vom
zustindigen Bundesminister, die Unterabteilungs-
kommandanten von den Truppenkommandanten
bestellt.

§ 10. Zeitverpflichtete Soldaten.

Soldaten, die iiber die im § 28 Abs. 4 genannte
Zeit hinaus Prisenzdienst leisten (§ 28 Abs. 5),
kénnen auf Grund freiwilliger Meldung auf Zeit
verpflichtet werden (zeitverpflichtete Soldaten).
Die Hochstdauver der Zeitverpflichtung berrigt
neun Jahre,

§ 11. Reserve.

Die Reserve umfafie alle Wehrpflichtigen, so-
fern sie nicht dem Prisenzstand angehéoren, auf
die Dauer der gesetzlichen Wehrpflicht. Wehr-
pflichtige der Reserve werden Angehdrige des
Prisenzstandes vom Tage, fiir den sie einbe-
rufen sind, bis zum Tage ihrer Entlassung aus
dem DPrisenzdienst (Riickversetzung in die Re-
serve).

§ 12. Dienstvorschriften.

Die allgemeinen Dienstvorschriften werden
von der Bundesregierung mit Zustimmung des
Hauptausschusses des Nationalrates erlassen,



Stiick 48,

§ 13. Heeresorganisation, Bewaff-
nung, Garnisonierung, Benennung
und Adjustierungder Truppen.

(1) Grundsitzliche Fragen der Heeresorganisa-
tion, der Bewaffnung, der Garnisonierung und
der Benennung der Truppen bestimmt die Bun-
desregierung. Im iibrigen ist hiefiir und fiir die
Adjustierung der Truppen das zustindige Bun-
desministerium berufen.

(2) Die Garnisonierung richtet sich nach den
Erfordernissen der Landesverteidigung.

I. Wehrpflicht.

A. Allgemeine Bestimmungen, Organisation des
Erginzungswesens.

§14. Aufnahmebedingungen,

(1) In das Bundesheer diirfen nur Ssterreichi-
sche Staatsbiirger minnlichen Geschlechtes mit
voller geistiger und kérperlicher Eignung aufge-
nommen werden.

(2) Bei vorzeitiger freiwilliger Ableistung des
Prisenzdienstes sind Vollendung des 17. Lebens-
jahres und lediger Stand Voraussetzung fiir die
Einberufung.

§ 15. Dauer und Arct der
Wehrpflicht

(1) Alle &sterreichischen Staatsbiirger minn-
lichen Geschlechtes, die das 18, Lebensjahr voll-
endet und das 51. Lebensjahr noch nicht er-
reicht haben, sind wehrpflichtig. Offiziere und
technische Spezialkrifte kdnnen in Fillen des
§ 2 auch iiber dieses Alter hinaus zur Dienst-
leistung herangezogen werden. Die Altersgrenze
der Berufsoffiziere als &ffentlich-rechtlicher Be-
diensteter wird dadurch nicht beriihrt.

(2) Die Wehrpflicht umfafit die Stellungspflicht,
die Pflicht zur Dienstleistung im Prisenzstand
und die Pflicht zu Meldungen zu Zwedken der
Standesevidenzkontrolle.

§ 16. Pflichten aller Wehr-
pflichtigen

(1) Wehrpflichtige Personen haben bei jeder
Anmeldung fiir eine Unterkunftsdauer von mehr
als zwei Monaten im Sinne des Meldegesetzes
1954, BGBI. Nr. 175, einen zusitzlichen Melde-
zettel auszufiillen.

(2) Wenn militirische Riicksichten es erfor-
dern, kann durch Verordnung bestimmt werden,
dafl Angehdrige wehrpflichtiger Jahrginge zum
Verlassen des Bundesgebietes einer Bewilligung
des zustindigen Erginzungskommandos bediir-
fen.
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§ 17. Erginzungsbereiche, Stel-
lungsbezirke, Stellungsorte.

(1) Fiir die Erfassung und Einberufung der
Wehrpflichtigen wird das Bundesgebiet in Er-
ginzungsbereiche eingeteilt. Die Erginzungs-
bereiche decken sich grundsitzlich mit den Ge-
bieten der Bundeslinder.

(2) Jeder Erginzungsbereich wird in Stellungs-
bezirke eingeteilt. Die Stellungsbezirke decken
sich mit den Gebieten der politischen Bezirke.
In den Stellungsbezirkem liegen die Stellungsorte.

§ 18. Erginzungskommandos.

(1) Innerhalb jedes Erginzungsbereiches ist fiir
die Erfassung und Einberufung der Wehrpflich-
tigen ein Erginzungskommando einzurichten.
Den militirischen Erfordernissen entsprechend
kdnnen zusitzlich Erginzungskommandos er-
richtet werden, deren Wirkungsbereiche iiber ein
einzelnes Bundesland hinausgehen.

(2) Die Aufgaben des Erginzungskommandos
sind, soweit sich aus anderen Rechtsvorschriften
nichts anderes ergibt:

a) Vorbereitung und Durchfithrung der Er-
ginzung im Einvernehmen mit den Be-
hérden der allgemeinen staatlichen Verwal-
tung;

b) Einberufung der
Prisenzdienst;

¢) Evidenz und Kontrolle der Wehrpflichtigen
der Reserve.

Wehrpflichtigen zum

§ 19. Stellungskommissionen.

Zur Durchfithrung der Erfassung der Wehr-
pflichtigen  bedient sich das Erginzungs-
kommando der Stellungskommissionen. Die Be-
hérden der allgemeinen staatlichen Verwaltung
in den Lindern, an Orten mit Bundespolizei-
behsrden auch diese, sowie die Gemeinden haben
nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes bei der Durchfilhrung der Stellung der
Wehrpflichtigen mitzuwirken.

B. Bestimmungen iiber die Organisation und
Aufgaben der Stellungskommissionen.

§ 20. Zusammensetzung der Stel-
lungskommissionen.

(1) Die Stellungskommissionen setzen sich zu-
sammen aus einem Stabsoffizier oder Hauptmann
des zustindigen Erginzungskommandos als Vor-
sitzenden, einem rechtskundigen Beamten der
ortlich zustindigen Bezirksverwaltungsbehdrde
und einem Vertreter der 6rtlichen militirischen
Kommandostelle als Beisitzern. Der Kommission
ist ein im Offentlichen Dienst stehender Arzt
als untersuchendes Organ beigegeben.
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(2) Die Gemeinden sind verpflichtet, auf Ver-
langen zum Zwecke der Feststellung der Identitit
der Stellungspflichtigen Organe zu den Stellungs-
kommissionen zu entsenden.

§ 21. AufgabenderStellungs-
kommissionen.

Die Stellungskommissionen haben folgende
Aufgaben:

a) Beurteilung der Eignung des Stellungspflich-
tigen zum Dienst mit oder ohne Waffe,

b) Entgegennahme von Antrigen auf Auf-
schub des Prisenzdienstes,

¢) Entgegennahme der Wiinsche der Stel-
lungspflichtigen, betreffend Zuteilung zu
Waffen- und Truppengattungen und Trup-
penkdrpern,

d) Entgegennahme der Antrige von Waffen-
dienstverweigerern.

§ 22. Mitwirkung der Behdrden der
allgemeinen staatlichen Verwal-
tung in den Lindern, der Bundes-
“polizeibehdrden sowie der Ge-
meinden bei der Erfassung und

Stellung der Wehrpflichtigen.

(1) Bezirksverwaltungsbehérden, Bundespolizei-
behérden und Gemeinden haben auf Weisung
des Erginzungskommandos an der Erfassung und
Einberufung der Wehrpflichtizen mitzuwirken
bei:

a) der Anlage von Listen iiber stellungspflich-

tige Jahrginge;

b) der Ubermittlung dieser Listen an die zu-

stindigen Erginzungskommandos;

c) der Bereitstellung von fiir die Durchfiih-
rung der Stellungen erforderlichen Riu-
men und Inventar;

d) der Kundmachung und Zustellung von Stel-
lungsbefehlen;

¢) der zwangsweisen Vorfilhrung von Stel-
lungspflichtigen;

f) der Aufrechterhaltung der &ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit wihrend
der Stellung von Wehrpflichtigen.

(2) Uber Rechtsmittel gegen Bescheide der Be-
zirksverwaltungs- und Bundespolizeibehdrden hat
in 2. Instanz das jeweils 6rtlich zustindige Er-
ginzungskommando zu entscheiden.

(3) Gemeinden, in denen Stellungskommis-
sionen tagen, haben die erforderlichen Raumlich-
keiten und das notwendige Inventar kostenlos
beizustellen.
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C. Bestimmungen iiber die Stellung.
§ 23. Stellungspflicht

(1) Wehrpflichtige (§ 15 Abs. 1) sind nach
Mafigabe der folgenden Bestimmungen ver-
pflichtet, sich auf allgemeine, in ortsiiblicher
Weise kundzumachende -oder auf besondere

Aufforderung zur Feststellung ihrer geistigen

und kérperlichen Eignung fiir die Erfiillung der
Wehrpflicht Stellungskommissionen zu  stellen
(Stellungspflicht).

(2) Von der Stellungspflicht sind befreit: die
ausgeweihten Priester, die auf Grund absol-
vierter theologischer Studien im Seelsorgedienst
oder in einem geistlichen Lehramt titigen Per-
sonen und Ordenspersonen, die die ewigen Ge-
liibde abgelegt haben, sowie Studierende der
Theologie, die sich auf ein geistliches Amt vor-
bereiten, und zwar alle diese Personen, sofern
sie einer gesetzlich anerkannten Kirche oder
Religionsgesellschaft angehéren.

(3) Zur Stellung sind die Wehrpflichtigen
grundsitzlich so zeitgerecht heranzuziehen, daff
sie in dem Kalenderjahr, in dem sie das 19. Le-
bensjahr vollenden, zum ordentlichen Prisenz-
dienst einberufen werden k&nnen (stellungs-
pflichtiger Jahrgang).

(4) Der Stellungspflichtige hat sich bei der nach
seinem stindigen Aufenthaltsort zustindigen
Stellungskommission zu stellen. Das zustin-
dige Erginzungskommando kann auf Antrag
des Stellungspflichtigen oder sonst, wenn das
Stellungsverfahren hiedurch wesentlich verein-
facht oder beschleunigt wird, einen Stellungs-
pflichtigen einem anderen Erginzungskommando
zur Stellung zuweisen. Fiir Stellungspflichtige,
die sich dauernd im Ausland aufhalten, ist das
Erginzungskommando in Wien zustindig.

(5) Wehrpflichtige, die trotz Aufforderung
ihrer Stellungspflicht nicht nachkommen, sind
einer Nachstellung zu unterziehen. Sie kénnen,
wenn der begriindete Verdacht besteht, dafl ihre
Heranziehung zum Wehrdienst durch eine straf-
bare Handlung oder Unterlassung vereitelt
wurde — unbeschadet ihrer allfilligen Straf-
filligkeit — zur Stellung vorgefiihrt werden.

(6) Wehrpflichtige, die dem stellungspflichtigen
Jahrgang nicht angehdren, konnen in der all-
gemeinen Aufforderung zur Stellung zugelassen
werden.

§24. Verfahren vor den Stellungs-
kommissionen.

(1) Stellungspflichtige, die sich stindig im Aus-
land aufhalten, haben durch die Meldung bei der
Osterreichischen Vertretungsbehdrde und . ihre
Stellung zur amtsirztlichen Untersuchung ihrer
Stellungspflicht Geniige zu leisten. Nimmt der
Stellungspflichtige spiter seinen Aufenthalt in
Usterreich, hat er sich innerhalb 21 Tagen bei
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dem zustindigen Erginzungskommando zu

melden.

(2) Die Stellungskommission hat nach Erstat-
tung des Gutachtens des untersuchenden Arztes
einen der folgenden Beschliisse zu fassen: ,, Taug-
lich zum Dienst mit der Waffe®, ,, Tauglich zum
Dienst ohne Waffe®, ,,Untauglich®,

(3) Gegen den Beschlufl der Stellungskommis-
sion ist kein ordentliches Rechtsmittel zulissig.
Uber den Beschluf ist dem Stellungspflichtigen
eine Bescheinigung auszustellen.

D. Bestimmungen iiber das Recht auf Verwei-
gerung des Dicnstes mit der Waffe.

§ 25. Waffendienstverweigerer.

Wehrpflichtige Personen im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind auf Antrag vom Wehrdienst mit
der Waffe freizustellen, wenn sie unter Berufung
auf ihr ernsthaftes religidses Bekenntnis oder aus
Gewissensgriinden unter allen Umstinden die
Anwendung von Waffengewalt ablehnen, sich
gegen jede persdnliche Anwendung von Waffen-
gewalt erkliren und sie dies glaubhaft zu machen
vermogen.

§ 26. Verfahren fiir die Freistel-
lung vom Wehrdienst mit der
Waffe.

(1) Der Wehrpflichtige hat den Antrag auf
Freistellung vom Wehrdienst mit der Waffe im
Stellungsverfahren vor der Stellungskommission
miindlich zu Protokoll zu geben oder schriftlich
einzubringen. Die Einbringung des Antrages
nach Einberufung des Wehrpflichtigen wihrend
eines ordentlichen oder auflerordentlichen Pri-
senzdienstes ist unzuldssig.

(2) Der im Abs. 1 genannte Antrag ist von
einer beim zustindigen Bundesministerium ein-
gerichteten Kommission zu begutachten. Die
Kommission besteht aus einem Vorsitzenden und
Beisitzern und der erforderlichen Anzahl von
Ersatzmitgliedern. Zu Mitgliedern der Kommis-
sion konnen nur Personen bestellt werden, die

die Eignung zum Amte ecines Schoffen nach Maf3-

gabe des Schoffenlistengesetzes, BGBL. Nr. 135/
1946, haben. Die Mitglieder der Kommission
werden von der Bundesregicrung bestellt: Der
Vorsitzende aus dem Kreis der rechtskundigen
Beamten des Personalstandes des zustindigen
Bundesministeriums, je ein Beisitzer auf Vor-
schlag
der geserzlich anerkannten Kirchen und Reli-
gionsgesellschaften,
des Bundesministeriums fiir Unterricht aus
dem Kreise der Erzieher und Lehrer,
der Bundeskammer der gewerblichen Wire-
schaft,
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des Arbeiterkammertages,
der gesetzlichen Berufsvertretungen der

Dienstnehmer in der Land- und Forstwirt-
schaft und
der in der Land- und Forstwirtschaft selbstin-
dig titigen Personen.
Die Mitglieder der Kommission sind fiir die
Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

(3) Die Kommission faflt ihre Beschliisse in
Senaten, die aus dem Vorsitzenden oder seinem
Stellvertreter und aus je einem Beisitzer auf
Grund von Vorschligen der im Abs. 2 genannten
Einrichtungen bestellt werden, bestehen.

(#) Die Titigkeit in der Kommission ist ein
Ehrenamt. Aufwendungen oder Barauslagen, die
den Kommissionsmitgliedern aus der Titigkeit in
der Kommission erwachsen, sind nach den Vor-
schriften {iber die Neben- und Reisegebiihren fiir
Bundesbedienstete der Dienstpostengruppe III zu
ersetzen.

(5) Fiir das Beweisverfahren hat die Kommis-
sion die Bestimmungen der §§ 45 bis 55 des
AVG. 1950 (,,Beweise) sinngemill anzuwenden.
Die Kommission hat ein Gutachten iiber den An-
trag des Waffendienstverweigerers, mit Antrdgen
versechen, dem zustindigen Bundesministerium
binnen vier Wochen nach amtlicher Kenntnis-
nahme von der Antragstellung zur Entscheidung
vorzulegen. Uber den Antrag ist nach Mafigabe
der Bestimmungen des AVG. 1950 zu entscheiden.

(6) Wird dem Antrag auf Verweigerung des
Dienstes mit der Waffe nicht stattgegeben, so darf
allfilligen Beschwerden des Antragwerbers nach
Art. 131 und 144 Bundes-Verfassungsgesetz in
der Fassung von 1929 keine aufschiebende Wir-
kung gemif} § 30 VwGG. 1952 und gemiB § 86
VerfGG. 1953 zuerkannt werden.

§ 27. Wirkungen eines stattgeben-
den Bescheides.

(1) Wird einem Antrag auf Freistellung vom
Dienst mit der Waffe stattgegeben, so ist der An-
tragsteller fiir die Dauer von zehn Kalender-
jahren, vom Tage der Zustellung des entsprechen-
den Bescheides an gerechnet, vom Wehrdienst
mit der Waffe befreit. Der Endpunke der Befrei-
ung ist in dem Bescheid festzulegen. Ein neuer-
licher Antrag im Sinne des § 25 Abs. 1 kann nur
innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf des
Befreiungszeitraumes beim  &rtlich zustindigen
Erginzungskommando eingebracht werden.

(2) Im Falle der Srattgebung hat der Waffen-
dienstverweigerer nach Mafigabe des § 28 Abs: 4
d:eses Bundesgesetzes der Dienstpflicht  ohne
Waffe nachzukommen.
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E. Bestimmungen iiber den Prisenzdienst.
§28.Prisenzdienst

(1) Die Wehrpflichtigen werden zum Prisenz-
dienst durch das zustindige Erginzungskom-
mando cinberufen. Die Einberufung wird mit der
Zustellung des Einberufungsbefehles wirksam.
Fiir die Zustellung des Einberufungsbefehles gel-
ten die Bestimmungen des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes — AVG. 1950. Die Ein-
berufung kann auch durch eine allgemeine Be-
kanntmachung erfolgen, in der der Zeitpunkt des
Beginnes des Prisenzdienstes zu bestimmen ist.

(2) Die Wehrpflichtigen sind nich Eignung und
Bedarf den einzelnen Truppenkdrpern zuzu-
weisen. Von den Wehrpflichtigen vor den Stel-
lungskommissionen vorgebrachte Wiinsche nach
Einstellung in®bestimmte Truppenkdrper sind
— soweit militdrische Riicksichten dem nicht ent-
gegenstehen — zu beriicksichtigen. Bei der Zu-
weisurig der Einberufenen zu den Truppenkdr-
pern soll — soweit militirische Riicksichten dem
nicht entgegenstchen — auf den erlernten Beruf,
auf dic sonst nachgewiesenen Fachkenntnisse und
auf die landsmannschaftliche Herkunft der Wehr-
pflichtigen Bedacht genommen werden.

(3) Der Prisenzdienst ist entweder ein ordent-
licher oder ein auflerordentlicher.

(4) Der ordentliche Prisenzdienst wird mit
oder ohne Waffe geleistet und dauert im allge-
meinen neun Monate, fiir als Waffendienst-
verweigerer im Sinne dieses Bundesgesetzes an-
erkannte Personen zwdlf Monate. Zum ordent-
lichen Prisenzdienst sind alle Wehrpflichtigen
verpflichtet, die noch keinen Wehrdienst im Aus-
mafl von neun Monaten geleistet haben. Der
ordentliche Prisenzdienst der Wehrpflichtigen,
die nach vollendetem 28. Lebensjahr einberufen
werden, kann verkiirzt werden.

(5) Der ordentliche Prisenzdienst kann ‘auf
Grund freiwilliger Meldung verlingert werden.
Freiwillige Meldung zum verlingerten Prisenz-
dienst ist Voraussetzung zur Weiterverpflichtung
als zeitverpflichteter Soldat gemifl § 10. Das
Nihere wird durch Verordnung der Bundesregie-
rung mit Zustimmung des Hauptausschusses des
Nationalrates bestimmt.

(6) Der auflerordentliche Prisenzdienst mit oder
ohne Waffe wird in den Fillen des § 2 geleistet.
Die allgemeine oder jahrgangsweise Einberufung
nach § 2 und die Riickversetzung in die Reserve
verfiigt der Bundesprisident. Auf Grund frei-
williger Meldung kann ein auflerordentlicher
Prisenzdienst auch 2zu Ausbildungszwecken
(Waffeniibungen) geleistet werden. Die Ernen-
nung von Wehrpflichtigen zu Offizieren und
Unteroffizieren der Reserve (§ 7 Abs. 2 und § 8)
kann von der Ableistung von Waffeniibungen
zu Ausbildungszwecken sowie von der Ablegung
von Priifungen abhingig gemacht werden.
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§ 29. Ausnahmenvonder Ein-
berufung und Aufschiebung der
Einberufung.

(1) Von der Einberufung in das Bundesheer
sind ausgeschlossen:

a) Personen, die zu einer Kerkerstrafe rechts-
kriftig unbedingt verurteilt worden sind,
bis zum Ende der Strafe;

b) Personen, die in ein Arbeitshaus abgegeben
worden sind, bis zum Erldschen dieser Mafi-
nahme;

c) Personen, die wegen Geisteskrankheit oder
Geistesschwiche voll oder beschrinkt ent-
miindigt sind.

(2) Von der Einberufung zum ordentlichen Pri-
senzdienst kann abgesechen werden:

a) aus riicksichtswiirdigen gesamtwirtschaft-
lichen, familienpolitischen und sonstigen
6ffentlichen Interessen;

b) wenn es militdrische Riicksichten erfordern.

(3) Von der Verpflichtung zur Leistung des
auflerordentlichen Prisenzdienstes knnen Wehr-
pflichtige der Reserve, insoweit militirische Riick-
sichten es zulassen, abgesehen von den Fillen des
Abs. 2 lit. a und b, allgemein oder auf Antrag fiir
bestimmte Zeit befreit werden, und zwar:

a) Angestellte und Arbeiter der Gebietskor-
perschaften und der von ihnen verwalteten
Stiftungen, Anstalten, Fonds und Betriebe,
wenn und insolange sie in dieser Titigkeit
unentbehrlich sind,

Angestellte und Arbeiter der dem &ffent-
lichen Verkehr dienenden Eisenbahn-,
Schiffahrt-, Luftfahrt- und Kraftwagen-
linien und sonstigen Unternechmungen,
wenn und insolange sie im Interesse eines
ungestorten Offentlichen Verkehrs unent-
behrlich sind, soweit sie nicht schon unter
lit. a fallen, und

b)

c) andere Personen, deren Befreiung aus ge-
samtwirtschaftlichen oder sonstigen &ffent-

lichen Interessen geboten erscheint.

Antrige auf Befreiung von Angestellten und
Arbeitern sind von der Dienstbehdrde (dem
Dienstgeber) zu stellen. Uber Antrige auf Befrei-
ung entscheidet das zustindige Bundesministe-
rium.

() Tauglichen, die einem Hochschulstudium
obliegen oder sich nach dessen Abschluff auf eine
zugehdrige Priifung vorbereiten, ferner Taug-
lichen, die Schiiler der beiden obersten Jahrginge
einer Offentlichen mittleren Lehranstalt, einer
mittleren Lehranstalt mit Offentlichkeitsrecht
sind, schlieflich Tauglichen, die sonst in der Vor-
bereitung fiir einen bestimmten Lebensberuf
oder zur Erlernung einer Kunst oder ‘eines Ge-
werbes begriffen sind und durch eine Unterbre-
chung dieser Votbereitungszeit bedeutenden
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Nachteil erleiden wiirden oder die andere riick-
sichtswiirdige Umstinde nachweisen, kann auf
Ansuchen der Antritt des ordentlichen Prisenz-
dienstes bis lingstens 1. Oktober des Jahres vom
zustindigen Erginzungskommando aufgeschoben
werden, in dem die genannten Tauglichen das
25. Lebensjahr vollenden werden. Arzten (§ 2
Abs. 2 des Arztegesetzes, BGBl. Nr. 92/1949)
kann auf Ansuchen ein weiterer Aufschub ling-
stens bis zum 30. September des Jahres, in dem
sie das 28. Lebensjahr vollenden, vom zustin-
digen Ergidnzungskommando gewdhrt werden.

§ 30. Dienstzeitder Prisenzdienst-
pflichtigen.

(1) Die Dienstzeit der zur Leistung des Pri-
senzdienstes im Bundesheer einberufenen Wehr-
pflichtigen beginnt mit dém Tage, fiir den sie ein-
berufen sind.

(2) In die Dienstzeit werden nicht eingerechnet:

a) die Zeit einer Desertion oder eigenmichti-
gen Entfernung, beginnend von dem auf
eine solche Entweichung folgenden Tag bis
einschliefilich des Tages der Selbststellung
oder Aufgreifung;

b) die Zeit, wihrend welcher sich ein Wehr-
pflichtiger durch listige Umtriebe oder
Selbstbeschidigung dem Dienste entzogea
hat; ’

¢) die auf Grund eines gerichtlichen oder ver-
waltungsbehdrdlichen  Erkenntnisses in
Strafhaft zugebrachte Zeit; eine Unter-
suchungs- oder Verwahrungshaft ist im
Falle der Verurteilung der Strafhaft gleich-
zuhalten, auch wenn sie in die Strafhaft
nicht eingerechnet wird.

§31. Treuegeldbnis.

Nach erstmaligem Antritt des Dienstes hat
jeder Wehrpflichtige ein Treuegelbnis zu leisten.
Das Treuegelobnis lautet:

»Ich gelobe, mein Vaterland, die Republik
UOsterreich, und sein Volk zu schiitzen, seine
Grenzen zu verteidigen, und wann und wo es
notig ist, mit der Waffe dafiir einzutreten; ich
gelobe, dafl ich den Gesetzen und den gesetz-
mifligen Behorden, insbesondere der vom Bun-
desprisidenten bestellten Bundesregierung Treue
und Gehorsam leisten werde, daf ich alle Befehle
meiner Vorgesetzten piinktlich und genau be-
folgen, allen thren Weisungen gehorchen und im
Interesse des Wohles und der Sicherheit meiner
Mitbiirger nach bestem Wissen und Gewissen
und ‘mit allen meinen Kriften der Republik
Osterreich und dem 8sterreichischen Volke die-
nen werde.*
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§32. VorzeitigeEntlassung, Ent-
lassung und Aufschub der Entlas-
sungausdem Prisenzdienst.

(1) Treten die im § 29 Abs. 2 oder 3 angefiihr-
ten Griinde wihrend der Ableistung des Pri-
senzdienstes ein, so kdnnen Wehrpflichtige auf
Ansuchen vorzeitig aus dem Prisenzdienst ent-
lassen und in die Reserve riickversetzt werden,

(2) Abgesehen von den im Abs. 1 genannten
Fillen ist ein Wehrpflichtiger aus dem Prisenz-
dienst dann zu entlassen, wenn sich nach Ein-
berufung des Wehrpflichtigen herausstellt, dafl
die im § 29 Abs. 1 genannten Voraussetzungen,
die von der Einberufung in das Bundesheer aus-
schliefen, zur Zeit der Einberufung gegeben
waren.

(3) Aus dem Prisenzdienst wird der Wehr-
pflichtige entlassen: '

a) regelmifig nach beendetem ordentlichen
Prisenzdienst (Versetzung in die Reserve);

b) nach Beendigung eines auflerordentlichen
Prisenzdienstes.

(4) Auf die im Sinne der Bestimmungen dieses
Paragraphen Entlassenen finden bis zu ihrer
Auflerstandbringung alle straf- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen Anwendung, die fiir die
Wehrpflichtigen des Prisenzstandes gelten.

(5) Den im Sinne dieses Paragraphen Entlas-
senen ist bei ihrer Auflerstandbringung eine Be-
scheinigung  (Entlassungsbescheinigung) auszu-
folgen.

(6) Bei auflergewdhnlichen Verhiltnissen kann
der Bundesprisident die Versetzung Wehrpflich-
tiger in die Reserve trotz vollstrecktem ordent-
lichen Prisenzdienst vorliufig aufschieben.

F. Besondere Bestimmungen {iber die Reserve.

§33.Pflichtender Wehrpflichtigen
in der Reserve.

(1) Nach Ablauf der ordentlichen Prisenz-
dienstzeit werden die Wehrpflichtigen in die Re-
serve versetzt.

(2) Abgesehen von den Pflichten aller Wehr-
pflichtigen (§ 16) haben die Wehrpflichtigen der
Reserve einer allfilligen vom zustindigen Bun-
desministerium verfiigten Meldung (Standesevi-
denzkontrolle) nachzukommen und auf allge-
meine oder besondere Aufforderung Prisenz-
dienst zu leisten.

Pflichten und Rechte
Soldaten.

§34. Allgemeines.

(1) Der Dienst im Bundesheer ist Pflicht aller
wehrfihigen Biirger des Staates. Diese gebietet
den Soldaten, alles zu tun, was den Aufgaben des

II1. der

9§



912

Bundesheeres férderlich ist, und alles zu unter-
lassen, was dem Ansehen des Bundesheeres ab-
triglich sein kdnnte.

(2) Mit dem Tage des Dienstantrittes sind die
Wehrpflichtigen zum Dienst in allen Teilen des
Bundesheeres verpflichtet, sofern nicht fiir be-
sondere Dienstzweige eine freiwillige Meldung
vorbehalten ist. § 28 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Die Befehle der Vorgesetzten sind plinkt-
lich und genau zu befolgen; allen ihren Weisun-
gen hat der Untergebene zu gehorchen. Der Un-
tergebene kann die Befolgung eines Befehles nur
dann ablehnen, wenn die Weisung entweder von
einem unzustindigen Organ erteilt wurde oder
die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstoflen wiirde (Art. 20 Abs. 1 Bundes-Ver-
fassungsgesetz in der Fassung von 1929).

(4) Allen Soldaten steht das Recht zu, Wiinsche
vorzubringen, Vorstellungen zu erheben und
iiber erlittenes Unrecht Beschwerde zu fiihren.
Beschwerden iiber Befehle, deren sofortige Aus-
fiilhrung aufgetragen wurde, sind erst nach deren
Vollzug gestattet.

(5) Gehorsamsverweigerung und jede andere
Verletzung der militirischen Pflichten werden
nach den Straf- und Disziplinarvorschriften ge-
ahndet.

§ 35. Ausbildung.

(1) Die Ausbildung hat allen Soldaten neben
der militirischen Ausbildung auch die Kenntnis
ithrer staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten,
insbesondere der aus dem Vélkerrecht abgelei-
teten, zu vermitteln.

(2 Im Bundesheer ist der 8sterreichische Vater-
lands- und Staatsgedanke zu pflegen. Die Sol-
daten sind anzuleiten, das persdnliche Interesse
dem Wohle des Ganzen unterzuordnen, iiber
den Rechten des einzelnen die Pflichten gegen-
iiber der Gesamtheit nicht zu vergessen und alles
Trennende zwischen den Staatsbiirgern zuriick-
zustellen.

§36.StaatsbiirgerlicheRechte.

(1) Das Bundesheer ist von jeder parteipoliti-
schen Betdrigung und Verwendung fernzuhalten.

(2) Die staatsbiirgerlichen Rechte kommen dem
Soldaten gemifl Art. 7 Abs. 2 dés Bundes-Ver-
fassungsgesetzes in der Fassung von 1929 im sel-
ben Umfang wie den anderen Staatsbiirgern zu.

(3) Wihrend des Dienstes und innerhalb des
militirischen Dienstbereiches ist jede nach auflen
in Erscheinung tretende parteipolitische Betiti-
gung; wie die Werbung fiir Ziele und Zwecke
einer politischen Partei oder einer Wahlpartei,
die Abhaltung von Versammlungen oder Kund-
gebungen in militirischen oder vom Bundesheer
belegten Gebiuden und Riumen einschlieflich
der Kasernenhéfe und militirischen Anlagen, ver-
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boten. Von dem Verbot wird insbesondere die
persdnliche Information iiber politisches Tages-
geschehen aus allgemein zuginglichen Nachrich-
tenquellen nicht beriihrt,

(4) Soldaten diirfen sich an &Sffentlichen Ver-
sammlungen, Umziigen und Demonstrationen in
Uniform nicht beteiligen.

(s) Eine religiose Betitigung darf jedoch nicht
geschmilert werden.

§ 37. Soldatenvertreter.
(1) Die Soldaten wihlen Soldatenvertreter, und
zwar entsenden

a) die Offiziere einen Soldatenvertreter zum
Truppenkommandanten;

b) die Unteroffiziere einen Soldatenvertreter
zum Abteilungskommandanten und

c) die Chargen und Soldaten ohne Chargen-

grad je einen Soldatenvertreter zum Unter-
abteilungskommandanten.

(2) Die Wahl ist unter Zugrundelegung des un-
mirtelbaren, gleichen, geheimen und persdnlichen
Wahlrechtes durchzufiihren.

(3) Die Soldatenvertreter wirken mit:

a) bei der Verabreichung der Besoldung und
Bekleidung;

b) in Angelegenheiten der Unterbringung und
Verpflegung;

c) in Urlaubsangelegenheiten;

d) in Vorbringung von Wiinschen und Be-
schwerden;

e} in Disziplinarsachen in Gemiflheit
Disziplinarvorschriften.

der

(1) Den Heeresangehdrigen bleibt es unbenom-
men, auch ohne Beiziechung von Soldatenvertre-
tern Wiinsche und Beschwerden vorzubringen.
In diesem Falle hat die Mitwirkung eines Solda-
tenvertreters zu unterbleiben, solange der An-
tragsteller oder Beschwerdefiihrer nicht die Bei-
ziehung verlangt.

§ 38. Verehelichung.

(1) Wehrpflichtige, die in dem Kalenderjahr,
in dem sie das 19. Lebensjahr vollenden, zum
ordentlichen Prisenzdienst einberufen werden,
diirfen sich bis zum Ende der Ableistung des
ordentlichen Prisenzdienstes nicht verchelichen.

(2) Berufsoffiziere und freiwillig lingerdienende
Soldaten bediirfen, wenn sie das 30. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, zur Verehelichung
der Zustimmung des zustindigen Bundesmini-
steriums. Die Zustimmung darf grundsitzlich
nicht verweigert werden, wenn der Gesuchsteller
mindestens fiinf Jahre im Bundesheer gedient hat
und triftige Griinde fiir sein Anliegen vorzubrin-
gen vermag.
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§ 39. Urlaub.

(1) Die Berufsoffiziere und die lingerdienenden
Soldaten haben nach Mafigabe der dienstrecht-
lichen Vorschriften Anspruch auf Urlaub.

(2) Wehrpflichtige des ordentlichen Prisenz-
dienstes haben keinen Anspruch auf Urlaub. In
dringenden Fillen kann ihnen kurzfristig Dienst-
freistellung mit der Erlaubnis zum Verlassen
des Garnisonsortes bewilligt werden.

§ 40. Bezlige und sonstige An-
spriiche.

(1) Den im Prisenzdienst stehenden Wehr-
pflichtigen gebiihrc Besoldung, Unterkunft, Ver-
pflegung, Bekleidung und irztliche Betreuung
nach Maflgabe besonderer gesetzlicher Bestim-
mungen; ferner haben die Wehrpflichtigen nach
Maflgabe besonderer gesetzlicher Vorschriften
Anspruch auf Fiirsorge und sozialversicherungs-

rechtlichen Schutz.

(2) Die Anspriiche der Berufsoffiziere und der
zeitverpflichteten Soldaten bestimmen sich nach
den dienstrechtlichen Vorschriften.

§ 41. Sicherung des Arbeitsplatzes.

Soweit die Zustindigkeit des Bundes zur Ge-
setzgebung in den nachstehenden Angelegenhei-
ten gegeben ist, gilt:

1. Dienstnehmern und regelmiflig beschiftig-
ten Heimarbeitern, die zum Prisenzdienst ein-
berufen sind, bleibt der Arbeitsplatz gesichert.
Diese Sicherung umfaflt die Aufrechterhaltung
bestehender  Dienst(Beschiftigungs)verhilenisse,
den Kiindigungs- und Entlassungsschutz sowie
die Anrechnung der Prisenzdienstzeiten auf An-
spriicche  aus  Dienst(Beschiftigungs)verhilt-
nissen. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten
aus dem Dienst(Beschiftigten)verhiltnis ruhen
fir die Dauer der Prisenzdienstleistung. Verein-
barungen iiber die Gewihrung einer Werks-
oder Dienstwohnung, die von dem Einberufe-
nen oder seinen FamilienangehSrigen weiter be-
notige wird, bleiben bestehen. Die niheren Vor-
schriften {iber die Sicherung des Arbeitsplatzes
werden durch ein besonderes Bundesgesetz ge-
troffen.

2. Die Bestimmungen der Z. 1 erster bis
vierter Satz gelten fiir Dienstnehmer, auf deren
Dienstverhiltnis eine in Ausfithrung des Land-
arbeitsgesetzes, BGBL Nr. 140/1948, erlassene
Landarbeitsordnung anzuwenden ist, als Grund-
satzbestimmung im Sinne des Art. 12 Abs. 1
Z. 4 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fas-
sung von 1929.
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IV. Strafbestimmungen.

§ 42. Unbefugte Aufstellung einer
bewaffneten Organisation.

Wer unbefugt eine bewaffnete oder zur Um-
wandlung in eine bewaffnete Macht geeignete
Organisation aufstellt oder Formationen aushebt,
die bewaffnet werden konnen, oder eine solche
Aufstellung oder Aushebung vorbereitet, wird,
wenn die Tat nicht nach anderen Bestimmungen
mit strengeren Strafen bedroht ist, wegen Ver-
brechens nach § 92 StG. bestraft.

§ 43. Notigung zur Teilnahme an
politischen Vereinen.

Wer eine Militirperson durch Gewalt, Dro-
hung, Einschiichterung oder Verletzung an der
Ehre zu ndtigen sucht, einer politischen Ver-
einigung beizutreten oder aus einer solchen aus-
zutreten, wird, wenn die Tat nicht nach an-
deren Bestimmungen mit strengeren Strafen be-
droht ist, wegen Vergehens mit strengem Arrest
von einem bis sechs Monaten bestraft.

§ 44. Selbstbeschidigung oder Be-
schidigung eines anderen.

(1) Wer sich am Korper verletzt oder an der
Gesundheit schidigt oder durch einen anderen
verletzen oder schidigen liflt, um sich zur Er-
fillung der Wehrpflicht ganz oder teilweise un-
tauglich zu machen, wer einen anderen am
Korper verletzt oder an der Gesundheit schi-
digt, um ihn zur Erfiillung der Wehrpflicht ganz
oder teilweise untauglich zu machen, wird wegen
Verbrechens mit schwerem Kerker von sechs
Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Die gleichzeitige Anwendung der Bestim-
mungen zum Schutz von Leib und Leben ist nicht
ausgeschlossen, wenn die Tat hienach mit einer
strengeren Strafe bedroht ist. '

§ 45. Umgehung der Wehrpflicht

(1) Wer sich listiger Umtriebe bedient, um sich
oder einen anderen der Erfillung der Wehr-
pflicht ganz oder teilweise zu entzichen, wird
wegen Vergehens mit strengem Arrest von einem
Monat bis zu einem Jahr bestraft.

(2) Die gleichzeitige Anwendung der Bestim-
mungen iiber den Betrug ist nicht ausgeschlos-
sen, wenn die Tat schon nach ihrer Beschaffenheit
ohne Riicksicht auf die Hohe des Schadens den
Tatbestand eines Verbrechens bildet.

§ 46. Nichtbefolgung eines Einbe-
rufungsbefehles.

(1) Wer vorsitzlich der Einberufung zum Pri-
senzdienst nicht Folge leistet oder einen Wehr-
pflichtigen dazu verleitet, wird, wenn das Ver-
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sdumnis nicht ber acht Tage dauert, vom Ge-
richt wegen Ubertretung mit Arrest oder stren-
gem Arrest von einer Woche bis zu sechs Mo-
naten bestraft.

(2) Dauert das Versdumnis iiber acht Tage, so
werden die Nichtbefolgung des Einberufungs-
befehles und die Verleitung hiezu als Vergehen
mit Arrest von sechs Monaten bis zu einem Jahr
bestraft.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 sind
nicht anzuwenden, wenn die Nichtbefolgung des
Einberufungsbefehles und die Verleitung hiezu
den Tatbestand einer nach anderen gesetzlichen

Bestimmungen strenger strafbaren Handlung
bildet.

§ 47. Unerlaubtes Verlassen des
Bundesgebietes. Unerlaubte Ver-
ehelichung. Versiumnis der Stan-
desevidenzkontrolle und Ver-
letzung der Meldepflicht.

(1) Ein Wehrpflichtiger, der den Bestimmun-
gen des § 38 (Vercehelichung) oder den auf Grund
dieses Paragraphen oder des § 16 Abs. 2 erlas-
senen Vorschriften zuwiderhandelt, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und wird hiefiir mit
Arrest bis zu sechs Wochen bestraft,

(2) Eine Verwaltungsiibertretung begeht ferner
ein Wehrpflichtiger, der es verabsiumt, der Stan-
desevidenzkontrolle gemifl § 33 Abs. 2 nachzu-
kommen oder der die Meldung fiir eine Unter-
kunftsdauer von mehr als zwei Monaten gemifd
§ 16 Abs. 1 unterlifit. Er wird mit Geld bis zu
300 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Ar-
rest bis zu vier Wothen bestraft.

§ 48. Zustindigkeit zur Durchfiih-
rungdesStrafverfahrens.

In den Fillen des § 47 ist zur Durchfiihrung
des Strafverfahrens die politische Bezirksbehdrde
des Aufenthaltsortes des Beschuldigten, wenn aber
dieser Ort zum O&rtlichen Wirkungskreis einer
Bundespolizeibehdrde gehdrt, diese Behorde zu-
stindig.

V. Ubergangsbestimmungen.
§ 49. Bildung der Personalstinde.

(1) Die Personalstinde des Bundesheeres und
der Heeresverwaltung werden nach Maflgabe der
folgenden Bestimmungen neu gebildet.

(2) Anlifilich der Bildung der Personalstinde
diirfen als Berufsoffiziere und Beamte der Heeres-
verwaltung nur Personen angestellt werden, die
auf Grund ihrer militirischen Ausbildung . und
Lrfahrung sowic nach Mafigabe des Lebensalters
und der Dienstfihigkeit fiir diese Verwendung
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geeignet sind. Personen, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben, diirfen als Berufsoffiziere nicht
angestelle werden; wenn es jedoch militdrische
Riicksichten erfordern, kann die Bundesregierung
in Einzelfillen Ausnahmen bewilligen. Ein in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenes besonderes
Anstellungserfordernis wird durch einen Studien-
gang, eine Priifung oder eine Praxis ersetzt, die
der Bewerber abgelegt oder zuriickgelegt hart,
wenn vom zustindigen Bundesministerium und,
sofern nicht das Bundeskanzleramt das zustindige
Bundesministerium ist, im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzleramt festgestellt wird, dafl der Stu-
diengang, die Priifung oder die Praxis vollen
Ersatz fiir das Anstellungserfordernis bieten. In
gleicher Weise kann, wenn der Studiengang, die
Priifung oder die Praxis keinen vollen Ersatz fiir
das Anstellungserfordernis bieten, die Ablegung
einer entsprechenden Erginzungspriifung binnen
einer angemessenen Frist bewilligt werden.

(3) Die Ubernahme auf einen Dienstposten det
neu gebildeten Personalstinde erfolgt durch Er-
nennung nach den geltenden Dienstrechtsvor-
schriften. Hiebei wird der Tag bestimmt, der
fiir den Dienstrang und fiir weitere Vorriickun-
gen mafigebend ist.

(4) Aus Anlaf der Ubernahme nach Abs. 3 kdn-
nen im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Finanzen Zeitriume nach dem 13. Mirz
1938 fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
gerechnet werden. :

(5) Bundesbedienstete, die nach Abs. 2 die Uber-
nahme als Berufsoffizier oder als Beamter der
Heeresverwaltung anstreben, kdnnen von dem
fiir die militdrischen Angelegenheiten zustindigen
Bundesministerium auf die Hochstdauer von
sechs Monaten zur probeweisen Verwendung an-
gefordert werden. Wihrend dieser Verwendungs-
zeit bleibt das bisherige Dienstverhilenis auf-
recht. Die Dienstbehdrden des Bundes sind — so-
fern nicht zwingende Dienstesriicksichten ent-
gegenstehen — verpflichtet, solche Bedienstete
fiir die Dauer der probeweisen Verwendung vom
Dienst freizustellen beziehungsweise fiir die Uber-
nahme in die neu zu bildenden Personalstinde
wihrend der probeweisen Verwendung freizu-
geben. Die sechsmonatige Frist beginnt mit dem
der Dienstfreistellung nichstfolgenden Tag.

(6) Personen, die in den Personalstand der
Heeresverwaltung auf Dienstposten der Verwen-
dungsgruppen E bis C oder der Entlohnungs-
gruppen e bis ¢ {ibernommen werden, konnen,
wenn sie das 46. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, nach Bedarf fiir die Dauer von zwei.
hdchstens vier Jahren zur Ausiibung von Unter-
offiziersfunktionen herangezogen werden; wenn
es jedoch militdrische Riickichten erfordern, kann
die Bundesregierung in Einzelfillen Ausnahmen
bewilligen.
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§ 50. Bildung provisorischer
Grenzschutzabreilungen des
Bundesheeres.

(1) Die zur Gendarmeriegrundausbildung be-
stimmten Gendarmerieschulen werden als provi-
sorische Grenzschutzabteilungen des Bundes-
heeres dem fiir die militirischen Angelegenheiten
zustindigen Bundesministerium unterstellt.

(2) Mit der Unterstellung werden die Ange-
hoérigen der im Abs. 1 genannten Schulen An-
gehorige des Bundesheeres beziehungsweise der
Heeresverwaltung. Das Dienstverhiltnis dieser
Bediensteten — sei es ein privatrechtliches oder
ein offentlich:rechtliches — bleibt nach Mafigabe
der Bestimmungen der Abs. 3 bis 6 aufrecht.

(3) Soweit es sich bei den im Abs. 2 genannten
Bediensteten um Beamte der Verwendungs-
gruppe W1 oder um Vertragsbedienstete han-
delt, deren Entlohnung sich nach den Beziigen der
Bundesbeamten der Verwendungsgruppe W1
bis 3 richtet und denen ein vertraglicher Ruhe-
genufl zugesichert ist oder die als Arzte ver-
wendet werden, wird ihr bisheriges Dienstver-
hiltnis durch Ubernahme auf einen Dienstposten
der neu zu bildenden Personalstinde des Bundes-
heeres bezichungsweise der Heeresverwaltung
beendet. § 49 Abs. 6 findet Anwendung.

(4) Wird einer der im Abs. 3 bezeichneten Ver-
tragsbediensteten auf einen Dienstposten der neu
gebildeten Personalstinde nicht ibernommen, so
ist das Dienstverhiltnis unverziiglich zu kiin-
digen.

(5) Soweit es sich bei den im Abs. 2 genannten
Bediensteten um Vertragsbedienstete handelt,
deren Entlohnung sich nach den Beziigen der
Bundesbeamten der Verwendungsgruppe W3
oder 4 richtet und denen kein vertraglicher
Ruhegenufl zugesichert wurde, gilt das Dienst-
verhiltnis als Vertragsbediensteter des Bundes-
heeres als auf die Dauer von zwei Jahren, be-
ginnend mit dem Zeitpunkt des Inkrafrtretens
dieses Bundesgesetzes, eingegangen. Ausnahms-
weise kann dieses Dienstverhiltnis einmal auf
zwel weitere Jahre verlingert werden.

(6) Den im Abs. 5 genannten Bediensteten
steht es frei, binnen sechs Wochen nach Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes das Dienstverhiltnis
ohne Angabe von Griinden zu kiindigen.
Kommt es zu einer solchen Auflésung des
Dienstverhiltnisses, so gebiihrt dem Bediensteten
eine Abfertigung in der Hohe, die sich nach den
Bestimmungen des § 35 des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948, BGBL Nr. 86, ergeben wiirde,
wenn der Dienstgeber die Kiindigung ausge-
sprochen hitte.

(7) Die im Abs. 5 genannten Bediensteten sind
nach Beendigung ihres Dienstverhiltnisses durch
Zeitablauf nach Mafigabe des Bedarfes bevorzugt
auf andere Dienstposten im Bereich der Bundes-
verwaltung zu {ibernehmen. Kommt es zu einer
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solchen Ubernahme nicht, so gebiihrt den Ver-
tragsbediensteten des Bundesheeres eine Abferti-
gung in der Hohe, die sich nach den Bestimmun-
gen des § 35 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, BGBL. Nr. 86, unter Zugrundelegung der
bei der Bundesgendarmerie und beim Bundes-
heer zuriickgelegten Dienstzeit ergibt.

(8) Die Dienstzeit als Vertragsbediensteter des
Bundesheeres wird auf den ordentlichen und
auflerordentlichen Prisenzdienst angerechnet.

§ 5. Anwendung von Vorschriften
auf Angehdrige des Bundesheeres
undBeamteder Heeresverwaltung.

Auf die Beamten der Heeresverwaltung finden
die Bestimmungen der Dienstpragmatik, RGBI.
Nr. 15/1914, in der geltenden Fassung im vollen
Umfange Anwendung; auf die Berufsoffiziere,
Unteroffiziere und Chargen mit Ausnahme des
V. Abschnittes.

§ 52. Erste Bildung der Stinde an
Offizieren, Unteroffizieren und
Chargen der Reserve.

(1) Wehrpflichtige, die auf Grund ihrer mili-
tirischen Ausbildung und Erfahrung sowie nach
Maflgabe der Dienstfihigkeit fir die Verwen-
dung als Offiziere, Unteroffiziere und Chargen
der Reserve geeignet sind und das 28. Lebens-
jahr bereits vollendet haben, kdnnen nach Voll-
streckung einer auf Grund freiwilliger Meldung
abzuleistenden Waffeniibung zu Offizieren, Un-
teroffizieren und Chargen der Reserve ernannt
werden. Mit der Ableistung einer solchen Waffen-
iibung gilt die Verpflichtung zur Ableistung des
ordentlichen Prisenzdienstes als erfiillt.

(2) Die im Abs. 1 fiir die Ernennung vorge-
sehene Bedingung der Ableistung einer Waffen-
iibung entfillt bei den im § 49 Abs. 6 bezeichne-
ten Personen, sofern sie zur Ausiibung von
Unteroffiziersfunktionen herangezogen werden,
sowie bei den im § 50 Abs. 5 genannten Ver-
tragsbediensteten des Bundesheeres.

§ 53. Finanzielle Gebarung.

Die Gebarung des Bundeskanzleramtes in
militirischen Angelegenheiten ist im Jahre 1955
in Ausgaben und Einnahmen bei einem neu zu
errichtenden Kapitel 7a zu verrechnen. Diese
Ausgaben werden fiir 1955 mit dem Hochst-
betrag von 150 Millionen Schilling (Persénliche
Ausgaben 30 Millionen Schilling, Sachliche Aus-
gaben 120 Millionen Schilling) festgesetzt. Sie
sind durch Mehreinnahmen bei Kapitel 17 Titel 1
§ 3 ,,Zolle* zu bedecken.

§ 54. Dienstpostenplan.

(1) Fiir das Bundeskanzleramt (militirische An-
gelegenheiten) werden im Finanzjahr 1955 zu-
sitzlich zum Dienstpostenplan 1955 festgesetzt:



916

95 Dienstposten der Verwendungsgruppen
A und H1
1151 Dienstposten der Verwendungsgruppen
B und H2
2485 Dienstposten der Verwendungsgruppen
C, D und E und des Entlohnungs-
schemas I, Entlohnungsgruppen d und e,
sowie

790 Dienstposten des Entlohnungsschemas II.

2) Die Aufteilung der Dienstposten nach Ver-
wendungsgruppen, Dienstzweigen und Dienst-
postengruppen erfolgt durch das Bundeskanzler-
amt im Einvernechmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Finanzen.

(3) Soweit diese Dienstposten durch Bedienstete
besetzt werden, die einen Dienstposten bereits
einnehmen, darf der durch ihre Ubernahme frei-
werdende Dienstposten nur mit Zustimmung des
Bundeskanzleramtes und des Bundesministeriums
fiir Finanzen nachbesetzt werden.

(4) Im {ibrigen finden die Bestimmungen des
Allgemeinen Teiles des Dienstpostenplanes 1955
Anwendung.

VI. Schluflbestimmungen.
§ 55. Vollziehung.

(1) Wo in diesem Bundesgesetz vom zustindi-
gen Bundesminister (Bundesministerium) die
Rede ist, ist hierunter der in militirischen An-
gelegenheiten zustindige Bundesminister (das in
militirischen Angelegenheiten zustindige Bun-
desministerium) zu verstehen.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist hinsichtlich der von den Gerichten anzuwen-
denden Bestimmungen das Bundesministerium
fiir Justiz, hinsichtlich des § 53 das Bundesmini-
sterium fitr Finanzen, im iibrigen das Bundes-
kanzleramt und, soweit der Bundesregierung in
diesem Bundesgesetz Aufgaben iibertragen sind,
diese betraut.

(3) Mit der Wahrung der Rechte des Bundes ge-
mifl Art. 15 Abs. 8 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes in der Fassung von 1929 in den Angele-
genheiten des § 41 Z. 2 dieses Bundesgesetzes ist
das Bundeskanzleramt im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft betraut. § 41 Z. 2 tritt gegeniiber den
Lindern fiir die Ausfiihrungsgesetzgebung mit
dem Tage der Kundmachung dieses Bundes-
gesetzes in Kraft. Die Ausfithrungsgesetze der
Linder sind binnen 6 Monaten nach Kund-
machung dieses Bundesgesetzes zu erlassen.

Korner
Raab Scharf Helmer. Kapfer
Drimmel Maisel Thoma
1llig Waldbrunner Figl
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182. Bundesgesetz vom 7. September 1955,
womit das Gehaltsiiberleitungsgesetz durch
Bestimmungen fiir Angehorige des Bundes-
heeres erginzt wird (2. Gehaltsiiberleitungs-
gesetznovelle 1955).

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel L.

Das Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBl. Nr. 22/
1947, in der Fassung des Art. I Z. 2 des Bun-
desgesetzes vom 8. Juli 1953, BGBL. Nr. 105,
und des Art. I Z. 1 des Bundesgesetzes vom
25. Mai 1955, BGBL. Nr. 95, wird abgeindert
und erginzt wie folgt:

1. § 2 hat zu lauten:
»§ 2. Gliederung.

Die Bundesbeamten, im folgenden kurz Be-
amte genannt, gliedern sich in

1. Beamte der allgemeinen Verwaltung,

2. Richter und staatsanwaltschaftliche Beamte,

3. Lehrer und Beamte des
dienstes,

4. Wachebeamte,

5. Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Sol-
daten.”

Schuiaufsichts-

2. § 8 Abs. 4 hat zu lauten:

»(4) Der Dienstrang von Beamten, auf welche
die Bestimmungen des § 7 des Beamten-Uber-
leitungsgesetzes, StGBlL. Nr. 134/1945, oder des
§ 49 des Wehrgesetzes, BGBl. Nr. 181/1955,
angewendet worden sind, richtet sich nach den
auf Grund der genannten Gesetze vorgenom-
menen Rangbestimmungen.*

3. § 20a. Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Ist nach den Ausbildungsvorschriften (§ 6
Abs. 3) fiir Dienstposten der Verwendungs-
gruppe A (L 1) oder B (L2, W1, H2) die Zu-
riicklegung einer Dienstzeit in einer niedrigeren
Verwendungsgruppe vorgeschrieben, so wird
diese Dienstzeit nach Maflgabe des Abs. 2 bei
der Uberstellung in die Verwendungsgruppe A
(L1) oder B (L2, W1, H2) so weit bis zum
Hbdhstausmafl von sechs Jahren fiir die Vor-
riickung in h&here Beziige angerechner, als der
Beamte die gemeinsamen Erfordernisse fiir die
Erlangung von Dienstposten der Verwendungs-
gruppe A (L 1) oder B (L2, W1, H2) schon
vor Beginn der Ausbildungszeit erfiillt hat.*

4. Dem § 44 ist folgender Absatz anzufiigen:

»(4) Die Bestimmungen der vorstehenden Ab-
sitze 1 bis 3 finden auf die Beamten des rechts-
kundigen Dienstes bei den Bundespolizeibehdr-
den und des héheren Dienstes in Justizanstalten
mit der Mafigabe sinngemiff Anwendung, dafl
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das Ausmafl der Wachdienstzulage 30 S monat-
lich betrigt.”

5. Nach Abschnitt IV ist folgender Ab-
schnitt IV a einzufiigen:

»ABSCHNITT IV a,

Sonderbestimmungen fiir Berufsoffiziere und
zeitverpflichtete Soldaten.

A. Berufsoffiziere.

§ 45a. Dienstzweige, Verwendungs-
gruppen, Dienstpostengruppen
und Dienstrang.

(1) Die Dienstzweige werden den Verwen-
dungsgruppen H1 und H2 zugewiesen, und
zwar

a) der Verwendungsgruppe H 1 fiir Berufs-
offiziere des hoheren Dienstes,

b) der Verwendungsgruppe H 2 fiir sonstige
Berufsoffiziere.

(2) Die Dienstposten sind in der Verwendungs-
gruppe H 1 in die Dienstpostengruppen VI bis I,
in der Verwendungsgruppe H2 in die Dienst-
postengruppen VI bis II eingeteilt.

(3) Die Bestimmung des § 20 Abs. 4 findet
keine Anwendung.

§ 45b. Provisorisches Dienstver-
hiltnis.

Die Bestimmungen des § 5 sind auf die Be-
rufsoffiziere mit der Mafigabe anzuwenden, dafl
die Zeit des ordentlichen Prisenzdienstes in die
provisorische Dienstzeit eingerechnet wird.

§ 45¢c. Gehalre.

(1) Der Gehalt richtet sich nach § 11. Hiebei
entspricht die Verwendungsgruppe
Verwendungsgruppe A und die Verwendungs-
gruppe H 2 der Verwendungsgruppe B.

(20 Der Berufsoffizier der Dienstposten-
gruppe VI erreicht in der Verwendungsgruppe
H1 die 17. Gehaltsstufe, in der Verwendungs-
gruppe H 2 die 15. Gehaltsstufe nur dann, wenn
er eine seinem Dienstalter entsprechende
Durchschnittsleistung aufweist. Im {ibrigen fin-
den die Bestimmungen des'§ 11 Abs. 2 sinn-
gemifl Anwendung.

(30 Der Gehalt der Beamten der Verwen-
dungsgruppe H 2 erhsht sich in den Dienst-
postengruppen VI und V um eine Dienstzulage
von 30S. Die zum Gehalt der Dienstposten-
gruppe V gewihrte Dienstzulage wird bei An-
wendung des § 11 Abs. 4 beriicksichtigt:

H1 der.
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§ 45d. Truppendienstzulage.

(1) Die Berufsoffiziere erhalten, solange sie im
Truppendienst verwendet werden, eine monat-
liche Truppendienstzulage von 30S.

(@) Die Truppendienstzulage ist nach Mafigabe
der Zeit, in der der Berufsoffizier im Genuff
einer solchen Zulage gestanden ist, Grundlage
fir eine Zulage zum Ruhegenufl des Berufs-
offiziers und zum Versorgungsgenuf} seiner An-
gehdrigen. Das Nihere wird durch Verordnung
der Bundesregierung bestimmt.

(3) Von der Truppendienstzulage ist der Pen-
sionsbeitrag zu entrichten.

B. Zeitverpflichtete Soldaten.

§ 45e. Gliederung und Bestel-
lungsdauer.

(1) Die zeitverpflichteten Soldaten gliedern
sich in Unteroffiziere, Chargen und Soldaten
ohne Chargengrad (Wehrminner). Sie stehen in
einem zeitlich beschrinkten &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis.

(2) Das Dienstverhiltnis endet mit Ablauf der
Bestellungsdauer. Eine Weiterbestellung ist zu-
lissig. Die Gesamtdauer des Dienstverhiltnisses
darf neun Jahre nicht {iberschreiten.

§ 45f. Dienstzweige, Verwen-
dungsgruppen und Dienststufen.

(1) Die Dienstzweige werden den Verwen-
dungsgruppen H3 und H4 zugewiesen, und
zwar

a) der Verwendungsgruppe H 3 fiir Unter-
offiziere,

b) der Verwendungsgruppe H 4 fiir Chargen
und Wehrminner.

(2) Die Dienstposten sind in Dienststufen un-
terteilt.*

Artikel TI.

Das Nihere iiber die zeitverpflichteten Sol-
daten wird durch bundesgesetzliche Vorschriften
gesondert getroffen.

Artikel III.

Art. I Abs. 1 des Bundesgesetzes vom 8. Juli
1953, BGBI. Nr. 105, hat zu lauten:

»{1) Fiir Lehrer, Beamte des Schulaufsichts-
dienstes, Wachebeamte, Berufsoffiziere und zeit-
verpflichtete Soldaten gelten die Bestimmungen
des § 6 Abs. 2 und 3 und des § 9 des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes sinngemif.*
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Artikel IV.

Bestehende Vorschriften iiber Gegenstinde, die
in diesem Bundesgesetz geregelt sind, werden
aufgehoben; insbesondere werden — soweit sie
noch Gegenstand der Rechtsordnung sind — auf-
gehoben:

Das Bundesgesetz iiber die Dienstbeziige der

Stiick 48,

Nr. 182.

Artikel V.

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch,
die nur ein Bundesministerium betreffen, dieses
Bundesministerium betraut.

Berufsmilitirpersonen, BGBl. Nr. 310/1936, und Kdrner
das Bundesgesetz iiber die Aufstellung eines Raab Schirf Helmer Kapfer
Militirbeamtenkorps (Militirbeamtengesetz), Drimmel Maisel Thoma
BGBI. Nr. 458/1937. Iliig Waldbrunner Figl

—— — m———
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Abstract

Seit 2010 ist das Thema Wehrpflicht wiederum in aller Munde. Wiens Biirgermeister
Michael Haupl stellte sie im Wiener Wahlkampf 2010 in Frage. Dies fiihrte letztlich zu
einer Volksbefragung im Jénner 2013, wo sich die Osterreicher fiir die Beibehaltung der
Wehrpflicht aussprachen. Diese Arbeit hat sich das Ziel folgender Frage zu widmen:
Handelt es sich bei der Wehrpflicht oder beim Berufsheer um die fiir Osterreich bessere
Variante? Mittels Blick in die Osterreichische Geschichte und gesammelten Erfahrungen
mit der Wehrpflicht sowie unter Anlehnung bzw. einem Vergleich mit anderen Staaten in
der EU und der intensiven Auseinandersetzung mit der Sicherheitslage und den daraus
resultierenden Aufgaben des Osterreichischen Bundesheeres selbst, mochte diese Arbeit

die Frage beantworten.
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