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Kurzfassung

Die nachfolgende Arbeit beschaftigt sich mit kultureller Vielfalt im Radiojournalismus.
Hierzu wurden qualitative Interviews mit den reichweitenstérksten Radiostationen im Raum
Wien untersucht und analysiert. Die Ergebnisse basieren auf leitfadengestitzten personlichen
Interviews mit Vertretern der Mainstream-Medien sowie einem Vertreter eines freien Radios.

Die Interviews umfasst die Frage ob kulturelle Vielfalt im Radio und in den Redaktion
vorhanden ist; was die moglichen Ursachen flr die Unterreprésentation von Journalisten und
Journalistinnen mit Migrationshintergrund sein konnten und was den Einstieg Radio-
Journalismus hindert bzw. fordert. Die Interviewpartner wurden zudem (ber das

MalRnahmeninstrument der Quotenregelung befragt.



Abstract

The following master thesis focuses on ethnic diversity in radio journalism. In the course of
the investigation qualitative interviews were carried out with the major public radio channels
and one community radio station in Vienna. The survey results are based on guided expert

personal interviews.

The interviews cover questions about ethnic diversity in radio in general and among the
editorial staff, the reasons for a possible under-representation of journalists with migrant
background and what furthers or hinders getting into the radio journalism profession. The

interview partners were also asked about their position regarding quota regulations.



. THEORETISCHER TEIL

1.  Einleitung und Problemaufriss

Laut Jahresbericht der Statistik Austria lebten 2013 im Durchschnitt rund 1,625 Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich — sie machen 19,4 % der
Gesamtbevolkerung aus.! Im Jahr 2013 wanderten mehr Menschen nach Osterreich ein als
aus, somit zahlt Osterreich praktisch als Einwanderungsland.® Daher merken Fassmann
Dahlvik dazu an ,,Die meisten Staaten der EU haben sich zu Einwanderungsldndern
entwickelt, nicht aus freien Stiicken und auch nicht politisch geplant, sondern durch die
faktische Entwicklung™ (Fassmann/Dahlvik 2011: 7). Statistische Daten zeigen, dass seit 2008
bis 2013 die Zahl jener Menschen, die Uber einen Migrationshintergrund verfugen, in diesen
Zeitablauf stetig zunahm und wahrscheinlich auch weiterhin zunehmen wird.? Sowohl die
Einwanderer als auch die Mitglieder der Mehrheitsgesellschaft Menschen stehen vor alten
und neuen Herausforderungen im Integrationsprozess. Es bedarf daher politischer und
gesellschaftlicher ~ Anstrengungen, um Einwanderer in die Aufnahmegesellschaft
einzugliedern und sie an der Gestaltung dieser Gesellschaft partizipieren zu lassen. Welche
Rolle vor allem Medien in diesem Integrationsprozess spielen, wird in der nachfolgenden

Arbeit naher erlautert werden.

Inwiefern beeinflusst Migration das soziale, 6konomische und demografische Gefiige eines
Landes? Wie wird Integration gemessen? Welche Prozesse bzw. Malinahmen foérdern oder
verhindern Integration? Mit diesen und viele andere Fragen befassen sich unterschiedlichste
Forschungsbereiche aus unterschiedlichen Blickwinkeln. Aus

kommunikationswissenschaftlicher Sicht sind die Themen Migration und Medien in ein

! http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrations
hintergrund/ (letzter Zugriff am 20.07.2014)

2 Im Jahr 2013 wanderten 151.300 Personen nach Osterreich ein, wahrend 96.600 Personen aus Osterreich
auswanderten.  Dies  ergibt eine  Netto-Zuwanderung von ca. 54.700 Personen-  siehe
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/wanderungen/wanderungen_insgesamt/index.html
(letzter Zugriff am 03.08.2014)
3http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationsh
intergrund/ (letzter Zugriff am 03.08.2014)



http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshintergrund/
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshintergrund/
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/wanderungen/wanderungen_insgesamt/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshintergrund/
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshintergrund/

breites Untersuchungsfeld untergliedern. Migration und Medien lassen sich auf verschiedenen
Ebenen der Kommunikationskette, d.h. von der Mediennutzung bis zur Medienproduktion
betrachten. Vor allem zwei Untersuchungsfelder dominierten bisher die wissenschaftliche
Auseinandersetzung zum Thema Migration: die Darstellung von Migranten in den Medien
und die Mediennutzung der Migranten. So gibt es beispielsweise in Osterreich mehrere
qualitative Studien zur Darstellung von Migranten in der Medienberichterstattung und in
Deutschland liegen zahlreiche quantitative und qualitative wissenschaftliche Untersuchungen
vor, die sich mit der Mediennutzung von Migranten auseinandersetzen (vgl. Herczeg 2010:
5). Hierzu vermerkt Geiller, dass die Darstellung von Migranten, insbesondere in der Presse,
das am besten untersuchte Forschungsfeld ist. Wahrend die Darstellung von Migranten in den
Medien sehr gut erforscht ist, sind Untersuchungen zur Mediennutzung von einzelnen
Migrantengruppen nur partiell gut bis weniger gut erforscht. Der Bereich der
Medienproduktion ist jedoch bislang kaum erforscht (vgl. GeiRler/Pottker 2006: 16-17). Es
existieren daher sehr wenige wissenschaftliche Untersuchungen, die sich mit dem Bereich der
Medienproduktion beschéftigen. Hierzu schreibt GeiBler/Pottker: ,,[...] es gibt keine Daten
und keine Analyse zu der Frage, welche ethnische Minderheiten wie stark in welchen Medien
und in welchen Positionen vertreten sind (GeiBler/Pottker 2006: 17). Angesichts der
bedeutenden Rolle von Massenmedien im Integrationsprozess erachten Geildler sowie Pottker
die systematische Auseinandersetzung mit der Thematik fir unerlésslich, weil Journalisten

die Wahrnehmung von Migranten mitunter beeinflussen.

Wenn Medien Uber Migranten berichten, dann vermitteln und prégen die Medien ein
bestimmtes Bild von Menschen mit Migrationshintergrund. Zumeist wird dieses Bild von
Journalisten  hergestellt, die der Mehrheitsgesellschaft angehoren, also keinen
Migrationshintergrund  haben. Dieser Umstand ist nach Oulios vor allem aus
demokratiepolitischer Sicht eine Ungleichheit ,,Wenn die ,vierte Gewalt® ihr Geschift unter
Ausschluss von Einwanderern und deren Nachkommen betreibt, ist das unter diesem
Gesichtspunkt ein Problem.“ (Oulios 2010: 23). Wenn daher Migranten ein Teil dieser
Gesellschaft sind, so ist es aus partizipatorischen Grinden unerlésslich, dass sich dies auch

am journalistischen Beruf bemerkbar macht.

Ausgehend von dieser Problemstellung wurden daher nachfolgende Forschungsfragen

formuliert.



2.  Forschungsfragen

Ausgehend von der vorhergehender Problematik stehen fir die nachfolgende Arbeit folgende

zentralen Fragestellungen im Mittelpunkt:

- Sind Journalisten mit Migrationshintergrund im Radio unterreprasentiert? Und welche
Griinde konnte dies haben?
- Welche Faktoren sind beim Einstieg in den journalistischen Beruf forderlich bzw.

hinderlich?

Vorhandene Studien aus Deutschland und Osterreich belegen, dass die Anzahl der
Journalisten* mit Migrationshintergrund in Medien unterreprasentiert sind. Fundierte Zahlen
existieren bisweilen jedoch nicht, daher sind die Zahlen unvollstandig oder basieren auf
personlichen Einschatzungen. Die erste Forschungsfrage zielt daher ab den Ist-Zustand in den
jeweiligen Redaktionen zu erfragen. Ist den Medienverantwortlichen die Unterreprésentation
bewusst? Weicht der Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund im Radiojournalismus
vom Anteil in anderen Medienarten ab? Warum konnte dies so sein? Sind die
Voraussetzungen beim Radio eventuell andere als in anderen Medien wie z.B. Fernsehen oder

Tageszeitungen?

Die Ursachen fur den geringen Anteil an Journalisten mit Migrationshintergrund kdénnen
vielféltig sein, daher werden die Griinde fir die geringe Représentanz, aus der subjektiven
Sicht der befragenden Personen erfragt und analysiert - dabei sollen die Befragten anhand von

personlichen Interviews aus ihrer Sichtweise und Erfahrung erzdhlen. Generell kdnnen die

* Der Begriff des Journalisten ist in Osterreich im Journalistengesetz geregelt - abrufbar unter
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/10008068/Journalistengesetz%2c%20Fassung%20vo
m%2005.01.2012.pdf

,»(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir alle mit der Verfassung des Textes oder mit der Zeichnung von
Bildern betrauten Mitarbeiter einer Zeitungsunternehmung, die mit festen Bezligen angestellt sind und diese
Tatigkeit nicht bloR als Nebenbeschaftigung austiben (Redakteure, Schriftleiter).

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten sinngemafR fur die Mitarbeiter einer Nachrichtenagentur, einer
Rundfunkunternehmung (Ton- oder Bildfunk) oder einer Filmunternehmung, die mit der Gestaltung des Textes
oder mit der Herstellung von Bildern (Laufbildern) Gber aktuelles Tagesgeschehen betraut und mit festen
Beziligen angestellt sind und diese Tatigkeit nicht bloR als Nebenbeschéftigung austiben. ,,

Journalisten sind demnach Personen, die von Medienunternehmen regelmaRig gegen Entgelt Informationen zu
bestimmten Ereignissen aufbereiten und vermitteln. Die Entlohnung bildet die Existenzgrundlage, um als
Journalistin oder Journalist gelten zu kdnnen. Das Journalistengesetz bildet in weiterer Folge die gesetzliche
Grundlage fur z.B. das Mediengesetz, das Rundfunkgesetz, die Kollektivvertrige und andere
Brancheniubereinkommen.


http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/10008068/Journalistengesetz%2c%20Fassung%20vom%2005.01.2012.pdf
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/10008068/Journalistengesetz%2c%20Fassung%20vom%2005.01.2012.pdf

Grinde fir die Unterprasenz sowohl am geringen Interesse der Migranten am Berufsfeld oder
der geringen Nachfrage nach Journalisten mit Migrationshintergrund liegen. Die vorliegenden
Studien gehen von unterschiedlichsten Annahmen (ber die Unterreprésentation aus. Die
Interviewpartner sollen die Grunde hierzu analysieren z.B. geringes Prestige des Berufs
innerhalo  der Community, keine Vorbilder bzw. fehlende Mentoren, prekare
Arbeitsverhdltnisse, kein Netzwerk, geringes Selbstvertrauen hinsichtlich ausreichender
Sprachkenntnisse, unzureichende Information tber Ausbildungsprogramme etc.

Zudem werden die Bedingungen analysiert, die beim Einstieg in den journalistischen Beruf
forderlich oder hinderlich sind. Neben individuellen Beweggriinden sollen auch die
strukturellen Bedingungen in den einzelnen Medienunternehmen erfragt werden die evtl. den
Berufseinstieg positiv oder negativ beeinflussten. Hierzu soll festgestellt werden inwieweit

der Migrationshintergrund eine Rolle spielt.
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3.  Forschungsstand

Vor allem zwei Untersuchungsfelder dominierten bisher die wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit dem Thema Migration und Medien. Zum einen ist es die Darstellung

von Migranten in den Medien und zum anderen die Mediennutzung der Migranten.

In Osterreich sind mehrere qualitative Studien zur Darstellung von Migranten in der
Medienberichterstattung vorhanden und in Deutschland liegen zahlreiche quantitative und
qualitative wissenschaftliche Untersuchungen vor, die sich mit der Mediennutzung von
Migranten auseinandersetzen (vgl. Herczeg 2010: 5). GeiBler und Péttker, die sich eingehend
mit ethnischer Diversitat in Medien beschéftigen meinen hierzu: ,,V6llig unerforscht ist auch
die ,ethnic diversity® (...) in der Medienproduktion“ (GeiBler/Pottker 2006: 17). Wéhrend
diese beiden unterschiedlichen Bereiche, namlich die Darstellung von Migranten in den
Medien und die Mediennutzung von Migranten relativ gut untersucht sind, zeigt sich dass der
Bereich der Medienproduktion kaum erforscht ist. Es existieren daher sehr wenige
wissenschaftliche Untersuchungen, die sich mit dem Bereich der Medienproduktion
beschéftigen. Die wissenschaftliche Beschaftigung mit Migration und dem Berufsfeld

Journalismus ist daher noch ein weites Feld, das es noch zu untersuchen gilt.

Im nachfolgenden Kapitel werden zwei Arbeiten/Studien vorgestellt, die einen Osterreich-

Bezug aufweisen und interessante Analysen zu Migranten-Journalistinnen liefern.

3.1. Diversitat in Medien

Fur die nachfolgende Arbeit ist vor allem die Untersuchung von Dr. Petra Herczeg eine
wichtige Grundlage, da sie wichtige Ergebnisse und Analysen zur Arbeit liefert. Die
Grundannahme Herczegs ist, dass der Grad der gesellschaftlichen Integration davon abhéngt,
ob und inwieweit die Einwanderer in einzelnen gesellschaftlichen Bereichen partizipieren
konnen. Das Ausmal} der sozialen Teilhabe sowohl auf institutionaler und funktionaler

Ebenen ist daher von grundlegender Bedeutung (vgl. Herczeg 2011: 215).
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Ausgehend von dieser Annahme hat Herczeg daher eine erste Studie zur statistischen
Erfassung des Migrantenanteil in 0&sterreichischen Medien durchgefuhrt. Folgende

Fragestellungen stellt Herczeg in den Fokus ihrer Untersuchung:

- Die Erfassung des Anteils von Journalisten mit Migrationshintergrund in
Osterreichischen Printmedien.

- Die Einschatzung ihrer Situation in den Redaktionen.

- Die Frage nach dem Beitrag von Medienschaffenden zur Integration von Journalisten
mit Migrationshintergrund.

Im Laufe der Untersuchungen hat Herczeg die zahlenméfige Erfassung von Journalisten mit
Migrationshintergrund in Printmedien® auf die APA und den ORF ausgeweitet. Bei einer
Ricklaufquote von 86 %, wurde ein Migrantenanteil von 0,49 % festgestellt, von insgesamt
7.100 Journalisten (angestellte bzw. fixe freie, hauptberufliche) dsterreichweit sind das ca. 35
Journalistlnnen. ® Herczeg merkt an, dass der tatsachliche Anteil der Journalisten mit
Migrationshintergrund nicht erhoben werden konnte, da einige u.a. ORF und einzelne
Printmedien keine Daten liefern wollten bzw. konnten. Von den 35 Journalisten mit
Migrationshintergrund sind 15 Personen bei der APA beschéftigt, der Rest verteilt sich auf

Printmedien.

In einer weiteren Analyse des Themas hat Herczeg auch die osterreichischen Chefredakteure
befragt.” Der Umstand, dass der Anteil der Migranten an der Gesamtbevdlkerung sich nicht in
den Redaktionen wiederspiegelt ist den Chefredakteuren bewusst. Sie geben, so Herzceg, aber
an, dass die Zahl der Journalisten mit Migrationshintergrund in absehbarer Zeit nach ihrer

Ansicht zunehmen wird. (vgl. Herczeg 2012: 187-188). Als Grund fiir die Unterprasenz geben

® Erfasst wurden Uberregionale u. regionale Tageszeitungen (Der Standard, Die Presse, Neue Kronen Zeitung,
Kurier, Kurier, Osterreich, Salzburger Nachrichten, Wiener Zeitung, WirtschaftsBlatt, Kleine Zeitung,
Oberdsterreichische Nachrichten, Salzburger Nachrichten/Regionalausgabe, Tiroler Tageszeitung, Neue
Vorarlberger Tageszeitung, Vorarlberger Nachrichten, Neues Volksblatt, Salzburger Volkszeitung,
Niederdsterreichische Nachrichten); Nachrichtenmagazine (Profil, Format, News); Wochenzeitungen (Falter,
Die Furche); Wirtschaftspresse (Gewinn, Trend); Special Interest Medien (Die ganze Woche, Wiener, Wienerin,
Woman, First, Seitenblicke Magazin, Sportzeitung, Sportwoche); Gratiszeitung (Heute)

® Die Studienautoren merken an, dass nicht alle Medienunternehmen den Migrantenanteil unter den Journalisten
erfassen und diese nicht kennen. Herczeg gibt an, dass genaue Daten aufgrund des Desinteresses bei
Medienverantwortlichen zur Erfassung des statistischen Datenmaterial nicht moglich war (vgl. Herczeg 2012:
185).

” Hierzu wurden die zum damaligen Untersuchungszeitraum tatigen Chefredakteure von Standard — Dr.
Alexandra Fdderl-Schmid, Kurier — Dr. Christoph Kotanko, Salzburger Nachrichten — Dr. Andreas Koller, Die
Furche — Claus Reitan, APA — Michael Lang, Woman, - Euke Frank sowie der ORF Mitarbeiter Dr. Klaus
Unterberger befragt.
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die Chefredakteure Sprachbarrieren und die Ausbildung an. Auf die Frage nach Vorurteilen
gegen Journalisten mit Migrationshintergrund kommt Herczeg zu folgendem Schluss ,,Dass es
Vorbehalte gegen Journalistinnen mit Migrationshintergrund gébe, verneinten alle
Chefradakteure bis auf Andreas Koller, der davon ausgeht, dass es keine Gleichberechtigung
gibt, sondern Vorbehalte gegeniiber Migrantinnen, und dies nicht nur in den Redaktionen des
journalistischen Produktionsbetriebes.” (Herczeg 2012: 188). Als eines der grundlegendsten
Hirden nannten die Chefredakteure die fehlende Sprachkompetenz insbesondere die
Beherrschung der deutschen Grammatik und Rechtschreibung. Die Beherrschung der
deutschen Sprache sei eine grundlegende Grundkompetenz von Journalisten im Allgemeinen
und sei daher kein Spezifikum von Menschen mit Migrationshintergrund. Die Chefredakteure
fihrten jedoch an, dass erweiterte Sprachkompetenzen wie sie die Journalisten mit
Migrationshintergrund mitbringen, positiv gesehen werden. Auf die Frage zur Férderung von
Journalisten mit Migrationshintergrund z.B. durch Mentoring Programmen erachteten die
Chefredakteure als zweckmdfRig an. Teilweise bieten die jeweiligen Medien
Ausbildungsprogramme fiir angehende Journalisten an, jedoch nicht speziell ausgerichtet fur
migrantische Gruppen. Weiteres gaben die Chefredakteure an, dass die Festlegung von
Journalisten mit Migrationshintergrund auf migrantische Themen nicht zweckmalRig im
Integrationsprozess wére. Zudem kommt der Uberwiegende Teil der Chefredakteure zum
Schluss, dass eine positive Berichterstattung Uber Integrationsprozesse sinnvoll bei der

Bewusstseinsbildung zum Thema Migration ist.

Zusammenfassend reslimiert Herczeg ,,Die vorgestellte Studie zeigt, dass die Journalistinnen
in den osterreichischen Medien [...] herkunftsméBig ,unter sich’ sind, dass Journalistinnen mit
Migrationshintergrund so gut wie keine Rolle im sterreichischen Printjournalismus spielen.
Es ist eine geschlossene Gesellschaft, die sich zwar der Geschlossenheit bewusst ist, aber erst
zdgerlich konkrete Schritte zur Offnung macht. (Herczeg 2012: 189). Herczeg stellt fest,
dass die Chefredakteure, wenn diese auch sehr unprézise verstanden wird, eine positive
Einstellung zu Diversitat haben. Laut Herczeg fehlt es zudem an konkreten MaRRnahmen zur

Forderung journalistischen Nachwuchses mit Migrationshintergrund.

Die Dissertation von Schollhammer bietet einen weiteren Einblick in die Thematik, auch
diese beschaftigt sich vorwiegend mit dem Printbereich.
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3.2. Diversitat In o0Osterreichischen
Tageszeitungen

Eine weitere wichtige Grundlage fir die nachfolgende Arbeit bietet die Dissertation von Dr.
Gertraud Schollhammer Uber Diversitdtsmanagement in Osterreichischen Tageszeitungen. Sie
untersuchte sowohl quantitativ als auch qualitativ zu folgenden Bereichen (vgl. Schéllhammer
2013:11-12):

Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund in den 06sterreichischen

Tageszeitungen

Befragungsteilnehmer der quantitativen Onlinebefragung waren alle Journalisten, die im
Journalistenindex und Pressehandbuchs erfasst waren. Hierzu hat Schéllhammer 1825
Kontakte ermittelt und angeschrieben. Die Befragung ergab eine Gesamtriicklaufquote von
rund 12 %, dies sind 163 beantwortete Fragebogen. Aufgrund der geringen Rucklaufquote
erreicht die Befragung von Schollhammer einen Migrantenanteil von rund 14 %. Dieser Wert
ist It. Schollhammer zu hoch und weicht stark von Herczegs Wert von 0,49 % ab (vgl.
Schoéllhammer 2013: 212). Dieser abweichende Wert lasst sich nach Schéllhammer durch die
starkere Teilnahme von Journalisten mit Migrationshintergrund erklaren. Allerdings zeigen
die Daten, dass der Migrantenanteil bei den Tageszeitungen Der Standard (25 %) und Die
Presse (16%) am hochsten sind. Erwahnenswert ist jedoch, dass beide Tageszeitungen tber

Migrantenredaktionen verfiigen.?

Position und Ressorts der befragten Journalisten sowie Zustandigkeit zu
Migrantenthemen

Hierzu kommt Schoéllhammer zum Ergebnis, dass Migranten im Ressort Wirtschaft und
Innenpolitik unterrepréasentiert sind. Die meisten Befragten sind mehr oder weniger auf das

Ressort Integration beschrankt. Dieser Umstand wird von den befragten Journalisten kritisiert,

® Der Standard verfugt uber eine eigene Online Plattform dastandard.at, die insbesondere Nachwuchsjournalisten
mit Migrationshintergrund ausbildet und fordert. Die Presse kooperiert noch bis 2012 mit dem Verein fir
interkulturelle Medienarbeit M-Media. Die Presse stellte jedoch die Kooperation Ende 2012 aus Kostengriinde
wieder ein (http://diepresse.com/home/panorama/integration/1327198/Die-letzte-Integrationsseite Es-war-uns-
eine-Pflicht).
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da das Thema Integration oftmals ein Randthema und nicht breitenwirksam ist.
(Schollhammer 2013: 221). Einer der Interviewpartner kritisiert vor allem, dass Journalisten
die in Minderheitenredaktionen arbeiten sehr schwer wieder da rauskommen. Der Gedanke
der Partizipation aller Gruppen an einer 6ffentlichen Kommunikation, ist nicht gegeben.
Hierzu vermerkt der Interviewpartner von Schollhammer ,,Man schafft sich Rolemodels, man
konstruiert eine Wirklichkeit, die es gar nicht gibt. Es gibt diese ,Migranten mischen die
Medienlandschaft auf’ gar nicht. Das sind ein paar Leute, die in bestimmten Redaktionen
zwar arbeiten, aber auch immer nur auf ihren Hintergrund und in einer glasernen Box landen
und gléserne Decke.“ (Schéllhammer 2013: 377).

Personliche Meinung der befragten Personen zu den Grinden warum Migranten im

journalistischen Berufsfeld unterprasentiert sind.

Als Grund fur die Unterreprasentanz geben die befragten Personen unterschiedliche Griinde
an wie z.B. mangelnde Sprachkenntnisse, Ausbildung, mangelnde Bewerbungen von
Migranten etc. Schollhammer verweist jedoch auf einen Aspekt der wichtig erscheint,
namlich das Nichtvorhandensein von Netzwerken von Migranten. Hierzu Schéllhammer:
,Kontakte spielen fiir den Berufseinstieg eine tragende Rolle. Migrantinnen fehlen diese
Kontakte und Beziehungen weitaus h&ufiger als Autochthonen. Teils wird dies auf den
soziodkonomischen Hintergrund zuriickgefiihrt.“ (Schollhammer 2013: 215). Als einen
weiteren Grund gibt Schéllhammer das fehlende Selbstbewusstsein der Migranten an ,,Alle
Migrantinnen haben angeflhrt, dass Menschen mit Migrationshintergrund der Mut und die
Selbstsicherheit fehlen sich zu bewerben oder in den Journalismus einzusteigen. Die
Hemmschwelle sei sehr hoch.* (Schéllhammer 2013: 215).

Aus den qualitativen Interviews geht zudem hervor, dass die Medien Migranten evtl. eher
kritisch gegentiberstenen weil sie einerseits durch ihre fremd klingenden Namen Leser
vergraulen kénnten bzw. diese von Medien in die Integrationsschiene gedrangt werden. In der
tirkischen Gemeinschaft in Osterreich verorten die befragten Journalisten vor allem ein
Prestigeproblem des Journalismus. Die Eltern von Migrantenkindern drdngen Kinder eher in
prestigetrachtigere  Berufe wie z.B. Medizin oder Rechtswissenschaften. Die
unterschiedlichen Griinde fiir die Unterprasenz erklért sich Schéllhammer damit ,,[...]dass das

Interesse an einer Tétigkeit im Journalismus vom jeweiligen kulturellen Hintergrund der
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Menschen abhéangig ist.“ (Schollhammer 2013: 216). Allerdings merkt sie hierzu an, dass dies
einer noch naherer Betrachtung durch weitere wissenschaftliche Untersuchungen bedarf.

Malinahmen von Medienunternehmen zur Integration von Migranten in die Redaktion

Als MaRnahmen zur Erhohung von Journalisten mit Migrationshintergrund in den
Medienredaktionen wurden das Projekt M-Media mit der Presse, die Online Plattform
dastandard.at sowie die Integrationsseite der Wiener Zeitung erwéhnt. Allerdings Kritisieren
die Interviewpartner, dass keine weiteren Malinahmen zur Einbindung von Migranten in den
Medienredaktionen gesetzt wurden. Erwéhnenswert ist, dass zwei der Interviewpartner Kritik
an diesen Projekten &uf3ern. Dabei wird vor allem kritisiert, dass die Integrationsseiten oftmals
ein Produkt fur einen Kkleinen genau bestimmbaren Leserkreis ist. Die Interviewpartnern
beméngeln vor allem, dass migrantische Journalisten aus diesen Nischen schwer wieder
heraus kommen. (vlg. auch Oulios 2007). Jene Tageszeitungen, die Kkeine
Minderheitsredaktion unterhalten wie z.B. die Kronen Zeitung, Osterreich oder Kuriers sind
sich der Bedeutung von Integration bewusst und bekunden dies, bei der Rekrutierung von

Journalisten wird jedoch kein Hauptaugenmerk auf den Migrationshintergrund gelegt.
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4.  Migrationstheorie nach Shmuel
N. Eisenstadt

Das nachfolgende Kapitel befasst sich gemal der Fragestellung mit Migration auf der
mikroanalytischen Ebene. Eisenstadts Migrationstheorie basiert auf der Analyse der jldischen
Migration nach Paléstina und Israel — die wissenschaftliche Arbeit tragt den Titel ,The
Absorption of Immigrants’ (1954). Eisenstadt befasst sich in seiner Arbeit mit den Folgen der
Migration fur die Migranten und die Aufnahmegesellschaft. Er beschreibt u.a. Motive der
Migration, Folgen der Migration auf die Handlungsfahigkeit der Migranten,
Anpassungsablaufe der Migranten und Auswirkungen der Migration auf die Gesellschaft.
Anhand von unterschiedlichen wissenschaftlichen Methoden versucht Eisenstadt die

wissenschaftlichen Theorien in der sozialen Realitat zu analysieren.

Das primére Ziel seiner Forschung ist die Antwort auf die Frage wie sich Migrationsprozesse
auf die Gesellschaft auswirken. Dabei geht Eisenstadt in seiner Migrationstheorie von einem
gesellschaftlichen Wandel als Folge von Migration aus (vgl. Eisenstadt 1945: 15). Eisenstadt
erachtet Assimilation ,,[...] einen solchen Endzustand zwar als wiinschenswert an, dieser ist
aber eher in Ausnahmenfallen und nur unter optimalen Bedingungen zu erreichen. Er spricht
in diesem Zusammenhang nicht von einer Assimilation, sondern von einer Absorption der
Migranten.” (Farwick 2009: 62). In seiner wissenschaftlichen Untersuchung beschreibt er
Vorgéange die vor und nach der Migration auftreten und fasst die Phasen der Eingliederung
von Migranten in die Gesellschaft unter dem Begriff ,Absorption” zusammen. Absorption
bzw. der Migrationsprozess umfasst nach Eisenstadt drei Phasen ndmlich: 1) Motivation zur

Migration, 2) Physischer Prozess der Migration und 3) Eingliederungsprozess.

Die Phasen des Migrationsprozesses nach Eisenstadt werden im ndchsten Kapitel néher

beschrieben.
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4.1. Migrationsprozess

Unter Migration versteht Eisenstadt im Allgemeinen den physischen und sozialen Ubergang
in eine neue Gesellschaft. Hierzu meint er: ,,We define migration as the physical transition of
an individual or a group from one society to another. This usually involves abondoning and
social setting and entering another and different one.“ (Eisenstadt 1954: 1). Der
Migrationsprozess beginnt mit dem Ortswechsel, dem unterschiedliche Beweggriinde zur
Migration vorangehen. Unzufriedenheit, Frustration und Unsicherheit sind so Eisenstadt die
Hauptmotive zur Migration (vgl. Eisenstadt 1945: 2).° Die Auswanderung impliziert daher
seitens der Migranten eine Verbesserung der Lebenssituation. Eisenstadt misst den Motiven,
die eine Person zur Auswanderung bewegen, eine besondere Beachtung da sie nach seiner
Meinung die Einstellung zum Aufnahmeland bestimmt. Farwick bemerkt zu Eisenstadts

Theorie an:

»Wesentlich ist, dass sich die Geflihle von Unsicherheit und Enttduschung
nicht auf alle Gebiete des gesellschaftlichen Lebens beziehen, die
Einwanderer also viele Bereichen der gesellschaftlichen und kulturellen
Verhaltnisse im Heimatland weiter positiv verbunden bleiben. Somit
richten sich die Wanderungsmotive auch nur auf die Losung bestimmter,
z.B. wirtschaftlicher Probleme. In vielen anderen Bereichen, etwa dem der
familidren oder der anderen sozialen Beziehungen, streben die Migranten
im Aufnahmeland keine Veranderung an. Die Attraktion des Ziellandes
beschrankt sich folglich nur auf ganz bestimmte gesellschaftliche
Aspekte.” (Farwick 2009: 62)

Der Antrieb der zur Migration bewegt, beeinflusst maligeblich die 2. Phase der Migration und
stellt die Weichen fur den weiteren Eingliederungsprozess des Migranten in die neue
Gesellschaft. Eisenstadt bezeichnet dies als die ,,desocialization‘-Phase. Sie kennzeichnet sich
durch das Verlassen des gewohnten Umfeldes und den Wechsel in ein politisch, rechtlich und
institutionell neues Gesellschaftssystem. Nach Eisenstadt wechselt die Person dabei nicht nur
das rdumliche sondern auch das soziale Bezugssystem. Sie umfasst vor allem weite soziale
Veranderungen in Bezug auf Wertevorstellungen und Sozialisationsinhalte. Der Migrant gibt
seine alte soziale Rolle auf und eignet sich die Wertevorstellungen und Sozialisationsinhalte
des Aufnahmelandes an, dies zeigt sich z.B. im Erlernen der neuen Sprache, der alltaglichen

% Eisenstadt befasst sich umfassend mit den Motiven zur Migration. (vgl. Farwick 2009: 62) und bemerkt hierzu:
,»The literature on migration [...] abound in indications that the migrant feels some kind of frustration, of inability
to attein some level of aspiration in his original society, where he is unable to gratify all his expectations or to
fulfil the role of his desire. This may be due to a variety of causes — over-population, the shrinkage of economic
opportunities, the opening-up of new cultural and economic horizons and channels of communication, political
oppression, and so on [...] (Eisenstadt 1945: 2)
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Verhaltensregeln, der religiosen Gegebenheiten, u.v.m. Dabei werden sozialen Codes erlernt
um diese zu verstehen und anzuwenden. Der Migrant ist zwar Teil der Gesellschaft, kann aber
aufgrund von Einschrankungen nicht vollstandig an ihr teilnehmen durch z.B. eingeschrankte
soziale Kontakte, Sprachbarrieren, etc. (vgl. Farwick 2009: 62). Eisenstadt bemerkt hierzu,
dass in dieser Phase der Migrant mit eingeschrankten sozialen Kontakten, dem Verlust seines
bisherigen  sozialen  Status und seiner  Wertevorstellungen,  Verunsicherung,
Orientierungslosigkeit und Angst gegenubersteht (vgl. Eisenstadt 1945: 6).
In der dritten Phase der ,,resocialization® sind die Verhaltensweisen der Aufnahmegesellschaft
Bestandteil der Lebensweise der Migranten. Nach Eisenstadt erfolgt die Absorption, wenn das
soziale Handeln sich nicht mehr aus dem des Herkunftslandes bezieht dem der
Aufnahmegesellschaft. ,,It is by the interweaving of these groups into the social structure of
the receiving country that the immigrant’s behaviour becomes institutionalized, i.e., that his
expectations become both compatible with the roles defined in the new society and capable of
being realized in it.* (Eisenstadt 1954: 7). Die Handlungen und Erwartungen des Migranten
orientieren sich am Aufnahmeland und nicht mehr primdr am Herkunftsland. Die
Identifikation als geftihlsmaRige Bindung orientiert sich daher an das soziale System des
Aufnahmelandes. Eisenstadt fasst dies daher folgendermaflen zusammen: ,,[...] the process of
absorption, from the point of view of the immigrant’s behaviour, entails the learning of new
roles, the transformation of primary group values, and the extension of participation beyond
the primary group in the main spheres of the social system.“ (Eisenstadt 1954: 9). Er geht von
davon aus, dass Migration sozialen Einfluss auf das Aufnahmeland hat und dass partikular
soziale Bezugssystem von Migranten sich nicht auflésen aber sich an die Wertevorstellungen
und Verhaltensweisen des Aufnahmelandes nahern. Farwick fasst die fur Eisenstadt
wesentlichen Anzeichen der Institutionalisierung von Rollen und Verhaltensweisen der
Migranten zusammen (Farwick 2009: 64):
- die Entwicklung von Gruppenwerten und Erwartungen, die mit denen
des Aufnahmelandes Ubereinstimmen;
- die Zunahme der Solidaritat der Gruppen mit dem gesellschaftlichen
System des Aufnahmelandes (ldentifikation mit den gesellschaftlichen
Werten und Symbolen, Entwicklung eines Zugehdrigkeitsgefihls);
- die Erweiterung der Interaktion mit wichtigen gesellschaftlichen
Institutionen (z.B. politische Parteien);
- die Ausrichtung von Verhaltensorientierungen der

Primérgruppenmitglieder auf wichtige Referenzkategorien des
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Aufnahmelandes, wie z.B. Status- und Berufsgruppen und deren
Akzeptanz des Verhaltens der Migranten;
- die Erweiterung des Beziehungsgeflechts mit der ansassigen

Bevolkerung bis hin zur Bildung neuer Primérgruppen.

Erst durch die Aneignung der oben genannten Regelwerke betreffend des sozialen Verhaltens
und Handelns kann man von einer Institutionalisierung von Rollen und Verhaltensweisen
sprechen. Eisenstadt betont in diesem Zusammenhang, dass erst durch die Erweiterung der
Kommunikationskandle und des aktiven sozialen Austausches, die Uber die partikularen
herkunftsbezogenen Bezugssysteme hinausgehen, man von einer Absorption sprechen kann.
Jedoch weist Eisenstadt darauf hin, dass diesem Prozess eine Wechselbeziehung zugrunde
liegt. Die Absorption hangt auch maRgeblich von der Einstellung und Erwartung der
Aufnahmegesellschaft ab (vgl. Eisenstadt 1954: 9f). ,Diese beeinflussen die
Voraussetzungen, Mdglichkeiten und Grenzen der Eingliederung der Einwanderer
mafRgeblich. So bestehen von Seiten der ansassigen Bevolkerung im Aufnahmeland
maoglicherweise Tendenzen zur Segregation und Monopolisierung von Machtpositionen.
Zudem konnen Uber die sich durch die Wanderungsmotive der Migranten ergebende
Bereitschaft einer Anpassung an gesellschaftliche Verhaltnisse des Aufnahmelandes (z.B. im
okonomischen Bereich) hinaus weitere Anpassungsforderungen (z.B. im kulturellen Bereich)
bestehen.* (Farwick 2009: 64).

Integration oder Absorption ist nach Eisenstadts Theorie kein einseitiger Anpassungsprozess
sondern hangt von vielen Faktoren im Aufnahmeland ab. Der Erfolg der Absorption l&sst sich

anhand von drei Faktoren zusammenfassen:

- Akkulturation - der Migrant fuigt sich durch das Erlernen der unterschiedlichen Rollen,
Verhaltensweisen und Normen (z.B. Sprache, Kleidung, Religion, wirtschaftliche
Gegebenheiten, Alltagsverhalten) an die neue absorbierende Gesellschaft ein.

- Personlichkeitsanpassung — Migration ist mitunter mit vielen Problemen und
Anpassungsschwierigkeiten verbunden z.B. psychische Krankheiten, familiére
Turbulenzen, Kriminalitat, etc. Der Erfolg eines erfolgreichen
Eingliederungsprozesses ist daher auch vom mentalen Anpassungsgrad des Migranten

auf die neuen Gegebenheiten von Bedeutung.
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Dispersion — beschreibt die Mdoglichkeit der Teilhabe von Migranten an
unterschiedlichen gesellschaftlichen Teilsystemen oder Feldern. Es misst den Grad der
sozialen Integration der Migranten auch bestimmte gesellschaftliche Positionen
innerhalb der Gesellschaft zu erreichen. Je geringer die Dispersion ist, desto geringer
ist die Teilhabe der Migranten an einer Gesellschaft. Hierzu vermerkt Eisenstadt: ,,In
so far as the immigrants are concentrated within any one sector of, say, the economic
sphere, or form separate political parties or sub-parties of their own, or remain
ecologically separate and maintain special cultural and ,social’ activities, their
segregation both enables them to maintain their separate identity, and forces on them,

as it were a distinct identifying character.* (Eisenstadt 1945: 13).

Im Migrationsprozess erachtet Eisenstadt die Dispersion als den wichtigsten Faktor und raumt

ein, dass eine vollstandige Dispersion nicht moglich ist. Die ansteigende Anzahl von

Migranten bringt ndmlich auch eine natirliche Veranderung in der Gesellschaft mit und eine

Verteilung uber die unterschiedlichen sozialen Teilsysteme.

,Consequently we see that out of the absorption of a large-scale
immigration there usually develops a ,pluralistic’ structure or network of
sub-structures, i.e., a society composed to some extent of different sub-
systems allocated to different immigrant (,ethnic’) groups-groups
maintaining some degree of separate identity.” (Eisenstadt 1945: 15).

Nach Eisenstadt bildet sich eine pluralistische Gesellschaft mit verschiedenen Sub-Systemen.

In

diesem Zusammenhang, so Eisenstadt, ist auf die Integritdit der sozialen

Ordnungsstrukturen bzw. des Wertesystems in einer pluralistischen Gesellschaft zu achten,

um den sozialen Zusammenhalt nicht zu gefahrden. Der Zusammenhalt, so Eisenstadt weiter,

bildet sich durch die universellen Rollen, eines jeden Mitglieds in einer Gesellschaft:

,»The emergence of a pluralistic society that is ,acceptable’ within the
limits of the absorbing society’s institutional structure would, on the other
hand, imply the performance by the immigrants of universal roles, but the
possible emergence of an immigrant body as a new particularist group
with special roles allocated to it, and actual (though not usually legal)
limitation of the scope of alternative open to them.* Eisenstadt 1945: 17).

Eine vollstandige Anpassung an die sozialen und kulturellen Strukturen ist nach Eisenstadt

nicht ausschlaggebend fur eine erfolgreiche Absorption. Elementar sind jedoch die Einhaltung

und Akzeptanz universeller Rollen (z.B. Erlernen der Sprache, Wehrdienst, Einschulung von

21



Kindern, Einhaltung der Gesetze, ...) in einer Gesellschaft (vgl. Eisenstadt 1945: 17f und
168).

Eisenstadt benennt in seiner Arbeit zudem die Schwierigkeiten bei der Eingliederung seitens
der Migranten und der Aufnahmegesellschaft. Zum einen nennt er als Ursache die fehlende
Motivation zur Integration von Einwanderern zum anderen die Marginalisierung bzw.
Diskriminierung durch die Aufnahmegesellschaft. Gerade letztere verursacht laut Eisenstadt
bei den Einwanderern Ablehnung und Teilnahmslosigkeit gegeniiber den Werten der
Gesellschaft sowie Hinwendung zu den traditionellen Werten und Normen des

Herkunftslandes.

Die erfolgreiche Eingliederung von Einwanderern ist ein komplexer Prozess, der von vielen
Faktoren abhéngt. Dies fangt bei Eisenstadt schon bei den personlichen Motivationsgriinden,
Erwartungen und der Integrationswilligkeit der Migration an und setzt sich fort in der
Einstellung der Aufnahmegesellschaft gegentiber Migranten. Fur Eisenstadt ist der
Eingliederungsprozess vor allem ein standiges ausverhandeln von universellen Rollen, die
sowohl Migranten als auch Aufnahmegesellschaft gemeinsam in einem standigen
Kommunikationsprozess bilden. Dabei misst Eisenstadt den Institutionen und Eliten eine
wichtige Funktion bei. Hierzu gehoren neben den politischen, wirtschaftlichen,
kiinstlerischen, sportlichen meinungsbildende Eliten auch die mediale Institutionen und Eliten

hinzu.

Insbesondere Massenmedien leisten einen wichtigen Beitrag zur Integration der Einwanderer
in die Gesellschaft vor allem die Integration von Migranten im Bereich der medial
hergestellten Offentlichkeit ist in diesem Zusammenhang von Relevanz. Inwiefern die
Aussagen und Theorien Eisenstadts fur die nachfolgende Arbeit von Relevanz hat wird im
nachsten Teil erklart und beschrieben.

4.2. Chancen sozialer Teilhabe

Eisenstadts Migrationsstudien heben sich besonders von den Assimilationstheorien anderer
Soziologen seiner Zeit ab. Die grundlegende Annahme Eisenstadts ist, dass sich Absorption

nur durch wechselseitigem Kommunikationsaustausch und Anpassungsprozess zwischen
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Einwanderer und Aufnahmegesellschaft verwirklichen lassen. Er zeichnet den Prozess der
Einwanderer bei der Eingliederung in die Aufnahmegesellschaft, das sich durch
Desozialisation (Distanzierung von den Werten der alten Bezugsgruppe) und Resozialisation
(Neuorientierung an den Werten der Aufnahmegesellschaft) auszeichnet nach und legt den
Fokus auf die Auswanderungsmotive besonderes Augenmerk. Hierzu betont Eisenstadt, das
neben der personlichen Voraussetzung und der Auswanderungsmotive des Migranten die
pluralistische Einstellung der gesellschaftlichen Krafte im Eingliederungsprozess von
besonderer Bedeutung sind fur eine erfolgreiche Eingliederung. Deshalb geht Eisenstadt nicht
von Assimilation sondern von Absorption (Aufsagung) aus. Die Eingliederung bzw.
Absorption der Einwanderer bedingt jedoch eine Anderung der vorherrschenden
Sozialstrukturen der Aufnahmegesellschaft, damit Migranten Zugang zu Institutionen und
Funktionen erhalten um Gberhaupt in allen Teilbereichen einer Gesellschaft partizipieren zu
konnen. Eisenstadts Theorien von einer pluralistischen Gesellschaft sind nicht frei von
Konflikten, die sich aus den unterschiedlichen Erwartungen der Migranten und der
Anforderungen der Aufnahmegesellschaft ergeben. Die vollstandige Anpassung ist ihn jedoch

nur in Ausnahmenfalle realisierbar.

Fur den Eingliederungsprozess nach Eisenstadt ist einerseits die Berichterstattung Uber
Migranten ein wichtiges und zentrales Mittel, da auch Eisenstadt die Bedeutung von
Institutionen und Eliten als Bindeglied zwischen den Migranten und der
Aufnahmegesellschaft eine meist meinungsbildende und integrative Funktion tbernehmen. In
Bezug auf die nachfolgenden Forschungsfragen ist vor allem die Chance auf soziale Teilhabe
der ethnischen Minderheiten in den Redaktionsraumen von besonderer Bedeutung. Die Frage
nach der geringen Anzahl der Migranten-Journalisten ist unter anderem auch eine Frage nach
den Strukturen und Zugangsmdoglichkeiten die Berufsanwarter mit Migrationshintergrund
haben. Angelegt an Eisenstadts Theorien bedarf es struktureller Verdnderungen bzw. eine
Offnung  der  Journalistenrekrutierung  um  journalistischen ~ Nachwuchs  mit
Migrationshintergrund bewusst zu fordern. Einerseits braucht es den Willen der etablierten
Journalisten den Berufszugang fir Migranten zu 6ffnen andererseits strukturelle MaRnahmen

um den Nachwuchs fiir den journalistischen Beruf zu gewinnen.

23



5.  Migration

Im Allgemeinen ist unter dem Begriff Migration, dass sich aus dem lateinischen Wort
,migrare” ableitet, wandern gemeint. Darunter versteht man die Wanderung von Menschen

zwischen bestimmten Orten und Gesellschaften.

Eine einheitliche Begriffsbestimmung von Migration existiert in der Wissenschaft nicht.
Hierzu vermerkt Franck Diivell ,,Bislang gibt es keine kohidrente Theorie der Migration,
dennoch ware zu erwarten, dass es doch zumindest eine Definition von Migration gibt. Doch
auch dem ist leider nicht so.” (Diivell 2006: 5). Oswald konstatiert wie Duvell auch das
Fehlen eines einheitlichen Begriffs von Migration und legt den Fokus aus der Sicht der
Sozialforschung auf drei Aspekte der Migration nédmlich: Ortswechsel, Veranderung des
sozialen Beziehungsgeflechts und Grenzerfahrungen (vgl. Oswald 2007: 13). Sie beschreibt
Migration als ,,[...] ein Prozess der rdumlichen Versetzung des Lebensmittelpunkts, also
einiger bis aller relevanten Lebensbereiche, an einen anderen Ort, der mit der Erfahrung
sozialer, politischer und/oder kultureller Grenzziehung einhergeht. (Oswald 2007: 13). Sie
versteht Migration als einen Prozess, der verschiedene Lebensbereiche beeinflusst und
durchdringt. Unter Migration wird daher nicht nur die Uberschreitung von Nationalgrenzen
verstanden sondern unter anderem auch die Verlagerung des Lebensmittelpunktes an einen
Ort, der sich z.B. kulturell, religios, sprachlich, etc. von dem bislang gewohnten Umfeld
unterscheidet. Eisenstadt vermerkt dhnlich wie Oswald hierzu: ,,We define migration as the
physical transition of an individual or a group from one society to another. This transition
usually involves abandoning one social setting and entering another and different one.*
(Eisenstadt 1954: 1). Eisenstadt versteht unter Migration nicht nur einen Ortswechsel sondern
auch einen Wechsel von einer Gesellschaft zu einer anderen. Migration wird jedoch auch als
ein Prozess verstanden, der verschiedene Teilbereiche einer Gesellschaft im Aufnahmeland
beeinflusst und verdndert. In diesem Sinn formuliert Oswald daher ,,Migration fiihrt zu
erheblichen Veranderungen in der Sozialstruktur einer jeden Gesellschaft, sie beeinflussen die
sozibkonomische Schichtung, die Politik und die Kultur. Und sie beeinflussen die
Wahrnehmung sowohl der Zuwanderer als auch der Sesshaften (die sehr h&ufig vor nicht
langer Zeit ebenfalls zugewandert sind), was sich wiederum auf die Migration auswirkt.”
(Oswald 2007: 9). Migration ist demnach ein Wechselprozess verschiedener

Lebensgewohnheiten.
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5.1. Wie lange ist man Migrant?

Der Begriff Migrant wird im normalen Alltagsgebrauch kaum hinterfragt. Hierbei gibt es
Unterschiede, die hier kurz erklart werden. Die UN hat zur statistischen Erfassung von
Migration eine Empfehlung zur Begriffsverwendung ausgegeben. Demnach werden
Migranten nach dem Zeitraum der Niederlassung in short-term und long-term Migranten

unterschieden.

Box 1. Definition of country of usual residence, of long-term international migrant
and of short-term international migrant

Country of usual residence The country in which a person lives, that 15 to say, the country in which he
or she has a place to live where he or she normally spends the daily period
of rest. Temporary travel abroad for purposes of recreation, holiday, visits
to friends and relatives, business, medical treatment or religious pilgrimage
does not change a person's country of usual residence.

Long-term migrant A person who moves to a country other than that of his or her usual
residence for a period of at least a year (12 months), so that the country of
destination effectively becomes his or her new country of usual residence.
From the perspective of the country of departure the person will be a long-
term emigrant and from that of the country of arrival the person will be a
long-term immigrant.

Short-term migrant A person who moves to a country other than that of his or her usual
residence for a period of at least 3 months but less than a year (12 months)
except in cases where the movement to that country is for purposes of
recreation, holiday, visits to friends and relatives, business, medical
treatment or religious pilgrimage. For purposes of international migration
statistics, the country of usual residence of short-term migrants 1s
considered to be the country of destination during the period they spend in
1l

Abb. 1: Definition der United Nations von langfristiger und kurzfristiger Migration™®

Diese Unterscheidung hilft rdumliche Mobilitdt von Migration, also von langerfristiger
Verlagerung des Lebensmittelpunktes zu unterscheiden (vgl. Fassmann 2011: 64).

19 United Nations (1998): Recommendations on Statistics of International Migration. Revision 1. New York:
United Nations http://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesM/SeriesM_58revle.pdf, 10 (letzter Zugriff:
13.07.2015)
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Die pauschale Bezeichnung ,Migrant’ ist It. Fassmann zu vermeiden ,,Nicht nur aus Griinden
der sprachlichen Hygiene ist die Interpretation eines spezifischen und langst abgeschlossenen
Ereignisses als ein feststehendes Charakter- oder Personenmerkmal zu vermeiden, denn es
blockiert gedanklich und auch politisch die gesellschaftliche Dynamik von
Integrationsprozessen: einmal Migrant - immer Migrant ist eine Vereinfachung, die weder
konzeptionell noch in der Realitdt wiederzufinden ist, denn aus Personen, die einmal ihren
Wohnsitz gewechselt haben, werden Biirger des Wohnortes im Zielland.* (Fassmann 2011:
65-66). In diesem Zusammenhang wirft Fassmann die Frage auf, wie lange jemand als

Migrant bezeichnet werden kann.

Im nachfolgenden Teil wird auf den Begriff ,,Menschen mit Migrationshintergrund“ niher

eingegangen werden und wird einer kritischen Betrachtung unterzogen.

5.2. Migrationshintergrund

Bezeichnungen wie Auslander!, Gastarbeiterfamilie > oder Migrant®® sind veraltet und
spiegeln nicht mehr die soziale Wirklichkeit der betroffenen Personen ab. So bezieht sich die
Bezeichnung Auslénder auf die Staatsangehorigkeit einer Person, sagt aber nichts tber die
Aufenthaltsdauer einer Person aus. Auslander besitzen vielleicht nicht die inlandische
Staatsbirgerschaft, es ist jedoch mdglich, dass sie seit mehreren Generationen im
Aufnahmeland leben — im Gegensatz zu Migranten die vielleicht bereits eingeburgert sind
aber deren Aufenthaltsdauer kiirzer ist. Seit der Globalisierung und Internationalisierung auf
politischer und gesellschaftlicher Ebene fand der Terminus ,Menschen mit

Migrationshintergrund* immer haufiger Anwendung.

Die Statistik Austria definiert Migrationshintergrund folgendermalien: ,,Als Personen mit
Migrationshintergrund werden hier Menschen bezeichnet, deren beide Elternteile im Ausland

geboren wurden. Diese Gruppe lasst sich in weiterer Folge in Migrantinnen und Migranten

1 »Auslidnder ist die juristische Bezeichnung fiir jene Personen, die Uiber keine inlandische Staatsangehdrigkeit
verfligen. Sie sagt nichts Uber die Aufenthaltsdauer der Person im Aufnahmeland aus.

2 In Osterreich wurde zwecks Anwerbung von Arbeitskraften das sogenannte Raab-Olah-Abkommen mit
Spanien (1962), der Turkei (1964) und dem ehemaligen Jugoslawien (1966) abgeschlossen. (vgl. Fassmann
2011: 21-22). Als Gastarbeiter werden daher im Allgemeinen Arbeitsmigranten verstanden.
13 Migrant bildet den Uberbegriff fir Zuwanderer - hierzu zéhlen beispielsweise Arbeitsmigranten, Studenten,
Familiennachziigler, Fliichtlinge etc.
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der ersten Generation (Personen, die selbst im Ausland geboren wurden) und in Zuwanderer
der zweiten Generation (Kinder von zugewanderten Personen, die aber selbst im Inland zur
Welt gekommen sind) untergliedern.«** Diefenbach u. WeiR8 zahlen zu den Menschen mit
Migrationshintergrund sowohl Migrantinnen selbst als auch Menschen deren Eltern emigriert
sind bzw. Kinder aus binationalen Ehen (vgl. Diefenbach/Weif} 2006: 3).

Der Begriff ist jedoch aus unterschiedlicher Sicht problematisch und kritisch zu betrachten.
Der Begriff trennt die Gesellschaft in Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
ungeachtet der Staatsangehorigkeit oder der Selbstbildes, denn auch eingebirgerte Migranten
werden unter diesem Terminus statistisch erfasst. Die Journalistin Baspinar vermerkt hierzu:
,Die Bezeichnung Migrationshintergrund kommt politisch korrekt daher, klingt nicht so
prollig wie ,Ausldnder’, meint aber trotzdem: ,Der ist eigentlich ist gar kein Deutscher!’"
Diese Zuweisung verhindert auch, dass jeder in Deutschland lebende Mensch sich selbst
definieren kann.* (Baspinar 2010). Baspinar spricht hier auch das Selbstbild eines jeden
Migranten an. Diefenbach und Weil3 weisen auf die Selbst- und Fremdzuschreibung eines
jeden Menschen hin: ,Fremdzuschreibungen werden fur die Identitat einer Person umso
pragender sein, je starker sie durchgangig erfolgen, und das ist meist bei Merkmalen der Fall,
die deutlich sichtbar sind“ in diesem Zusammenhang muss neben objektiven Merkmalen ,,[...]
erhoben werden, mit welchen ethnischen oder kulturellen Gruppen oder sozialen
Minderheiten sich eine Person identifiziert.” (Diefenbach/Weif3 2006: 9)

Nach Fassmann ist der Begriff ,,Menschen mit Migrationshintergrund* auf jene
Personengruppen anzuwenden, die familidre Migrationsgeschichte vorweisen aber deren

Migrationsprozess als abgeschlossen gilt.

1 Statistik Austria folgt hinsichtlich der Definition des Begriffs Migrationshintergrund den "Recommendations
for the 2010 censuses of population and housing", Seite 90, der United Nations Economic Commission for
Europe (UNECE).

http://www.statistik.at/web _de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung_nach_migrationshi
ntergrund/index.html
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6. Integration

Grundsétzlich wird darunter das Zusammenfuhren einzelner Teile zu einem Ganzen bzw. ist
damit die Eingliederung der Zuwanderer in die Gesellschaft und die Teilhabe an ihr gemeint.
(vgl. Fassmann/Stacher 2003: 12-13). Ahnlich wie auch Fassmann und Stacher ist fiir Miinch
Integration dann gegeben, wenn einzelne Teile der Gesellschaft ein Gbergeordnetes Ganzes

bzw. eine Einheit bilden:

,»Soziale Integration ist ein Zustand der Gesellschaft, in dem alle ihre Teile
fest zueinander verbunden sind und eine nach auRen abgegrenzte Ganzheit
bilden. Zu ihnen gehdren die einzelnen Individuen als Mitglieder der
Gesellschaft, die Familien, Stande, Gruppen, Klassen, Schichten,
Verbande, Vereinigungen und Parteien sowie die Teilsysteme, die auf die
Erfullung bestimmter Funktionen spezialisiert sind, so die Systeme der
Wirtschaft, der Politik, des Rechts, der Wissenschaft, der Medizin, der
Massenmedien oder der Religion® (Miinch 2008: 51).%

Integration meint den Prozess des Zusammenfligens und Zusammenwachsens von
unterschiedlichen Gruppen zu einer Einheit, sie steht daher der Exklusion und Segregation
entgegen. Moderne Gesellschaften setzen sich aus funktionalen (bzw. arbeitsteiligen)
Teilsystemen zusammen und sind auf bestimmte Integrationsmechanismen angewiesen.
Integration ist folglich nur méglich, wenn einzelnen Teilsysteme miteinander kommunizieren.
Je besser die Kommunikation zwischen den einzelnen Teilen der Gesellschaft erfolgt, desto
hoher ist auch der Zusammenhalt und das Zugehdrigkeitsgefihl (vgl. ebd. 65). Infolgedessen
kann auch abseits von funktionalen Teilsystemen Sozialintegration entstehen, denn Minch
verweist darauf hin, dass die Gesellschaft nicht nur aus einzelnen Teilsystemen besteht, die
jeweils eine bestimmte Funktion fur das Gesamtsystem erfullen, sondern aus sozialen
Gruppen, die ,.es in eine solidarische Biirgergemeinschaft zu integrieren gilt.“ (ebd: 70).
Minch hebt in diesem Zusammenhang hervor, dass der grundlegende Baustein von
Sozialintegration die Gruppenzugehorigkeit darstellt. Die Gruppenzugehérigkeit ist daher ein
wesentlicher Teil der solidarischen Integration. In diesem Zusammenhang konstatiert Mlinch
folgendes: ,,Sie [die Gruppenzugehorigkeit] kommt gegenwiértig in ihrer Sprachlosigkeit

hinsichtlich der Probleme von Ethnizitét, Nationalitédt und Nationalismus zum Ausdruck. Eine

15 Miinchs Schrift ,,Elemente einer Theorie der Integration moderner Gesellschaften. Eine Bestandsaufnahme.
geht dem grundlegenden Problem der Integration in modernen Gesellschaften nach. Wahrend in einfachen
Gesellschaften Integration durch Traditionen und Regeln erfolgt, ist Integration in modernen Gesellschaften ein
weitaus komplexerer Prozess. Integration wird zunédchst in die 6konomische, politische, solidarische und
kulturelle Ebene unterteilt. Zudem unterscheidet Miinch die systemische und soziale Integration.
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vollstandige Bearbeitung des Problems der Integration moderner Gesellschaften muf3 auch auf
Elemente einer Theorie der solidarischen Integration zuriickgreifen.* (ebd.: 65). Minch geht
in seiner Schrift ausfuhrlich auf die unterschiedlichen Integrationsebenen und deren
Gewichtung in einer Gesellschaft ein und stellt immer wieder die verschiedenen
Integrationsebenen in Zusammenhang zueinander. Integration muss nach Minchs daher aus
verschiedenen Blickwinkeln betrachtet werden und jede Betrachtungsweise hat ihre

Berechtigung. Miinch dazu:

,»Die Soziologie hat viele Anldufe zur Beantwortung der Frage nach der
Integration moderner Gesellschaften genommen. Sie alle sind weder
ausreichend noch wertlos. Es kommt heute darauf an, aus ihnen eine
umfassende Theorie aufzubauen. Kein einzelner Theorieansatz kann fur
sich beanspruchen, umfassend genug konstruiert zu sein, um auf die
anderen Ansatze verzichten zu koénnen. [...] Ein umfassendes Verstandnis
der sozialen Integration gewinnen wir, wenn wir die Aspekte der
Integration, die von einer einzelnen Theorie erfalt werden, genauer
bestimmen und wenn wir aus den einzelnen Theorien ein umfassendes
Theoriennetzwerk knupfen. Je umfassender und je dichter das Netzwerk
der Theorien gestaltet ist, um so mehr Anteile der sozialen Realitat konnen
wir damit einfangen. (Miinch 2008: 70)

Integration ist nach Munch ein dynamischer Prozess und bedarf einer fortwahrenden
Weiterentwicklung und Wille bei den Beteiligten auf allen Ebenen. Wahrend Minch die
Integration sowohl aus 6konomischer, politischer, solidarischer und kultureller Ebene

betrachtet, geht das nachste Kapitel vor allem auf die Integration in Hinblick auf Migration

ein.

6.1. Der Integrationsbegriff

In der Sozialwissenschaft gibt es zur Integration von Migranten zahlreiche theoretische
Modelle und Zugange. Der Begriff der Integration ist nicht ein ganz unumstrittenes Konzept
zumal die Eingliederung von Zuwanderern auch die Defizite des Integrationsprozesses seit
der Gastarbeiteranwerbung beispielsweise auf dem Arbeitsmarkt, im Bildungsbereich oder
auf dem Wohnungsmarkt zeigt. Das nachfolgende Kapitel soll einen Uberblick uber

Integrationskonzepte verschaffen und die derzeitige Diskussion darlber.

In Bezug auf Integration definiert Pottker den Begriff Integration folgendermalien:
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»Integration ist der erwiinschte soziale Prozess, der die Teile einer
Gesellschaft (Individuen, Institutionen, Gruppen) unter Mitwirkung ihres
Bewusstseins mehr oder weniger stark zum Ganzen dieser Gesellschaft
verbindet, wobei sowohl Ahnlichkeit und Einigkeit der Teile als auch
Verschiedenheit und Auseinandersetzung zwischen ihnen in einem zu
optimierenden Verhéltnis von Bedeutung sind.” (Péttker 2005: 40f)

Die Definition von Pottker dhnelt dem Integrationsbegriff von Munch. Bei beiden
Definitionen steht das Zusammenfliigen und Zusammenwachsens zu einer Einheit im
Vordergrund. Pottker hebt jedoch hervor, dass Integration nicht auf Homogenitat in allen
personlichen Lebensbereichen abzielt. ,,Allenfalls der Grad der Beherrschung der Sprache der
Mehrheitskultur (als kommunikative Voraussetzung fir kulturelle und besonders politische
Partizipation) und die Angleichung der Einkommensverteilung bei ethnischen Minderheiten
an die Einkommensverteilung der Mehrheitsbevolkerung (als VVoraussetzung fir 6konomische
Partizipation) erscheinen uns — neben der allgemeinen Akzeptanz der Menschenrechte — auf
Homogenitét zielende Variablen [...] (Péttker 2005: 40). Der Integrationsbegriff von Pottker
und GeiBler schliet daher Assimilation aus. Die Wissenschaftler weisen darauf hin, dass
Integration oftmals ein missverstandlich verwendeter Begriff ist, da an ihr auch verschiedene
Erwartungen geknupft sind. GeiBler und Pottker merken dazu an, dass unter dem Begriff
Integration nicht nur einer analytisch-wissenschaftlichen sondern auch eine normativ-
politischer Auseinandersetzung bedarf. An das Konzept der Integration knipft vor allem die
Politik bestimmte Erwartungen bzw. Ziele. Hierzu vermerken Geilller und Péttker, dass in der
deutschen Integrations- und Migrationsforschung vor allem der Aspekt der Assimilation
dominiert (vgl. Geil3ler/Pottker 2006: 17-18). Auch Fassmann/Stacher merken dazu an, dass
Integration falschlicherweise Assimilation meint. ,,Manche meinen Eingliederung kann nur
perfekte Anpassung bedeuten (Assimilation): Zuwanderlnnen missten nicht nur die Sprache
und das kulturelle Verhalten, sondern auch alle Werte und Normen der Mehrheitsgesellschaft
perfekt lernen und verinnerlichen. Aus TiirkInnen miissen ,perfekte’ Osterreicherlnnen
werden, so wie aus den Zuwanderlnnen des 19. Jhd.s ,echte Wiener und Wienerinnen

geworden sind.” (Fassmann/Stacher 2003: 13).

Integration ist ein Prozess. Er ist sowohl fur die Mehrheitsgesellschaft als auch fur die
Migrantinnen und Migranten mit Aufgaben und Herausforderungen verbunden. Das Ziel der
Integration ist die Herstellung von Gleichberechtigung und Chancengleichheit. Integration
bedeutet nicht die vollige Anpassung beispielsweise von Kleidung, Religion,
Lebensgewohnheiten und anderen Identitatsfaktoren (vlg. Pottker 2005: 40). Respekt und

gegenseitige Anerkennung sind im Integrationsprozess unerlasslich. Wie aber lasst sich der
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Grad der Integration messen und was macht Integration aus? Das néchste Kapitel geht der

Frage nach den Indikatoren von Integration nach.

6.2. Integrationsindikatoren

In der wissenschaftlichen Auseinandersetzung gibt es zahlreiche Methoden zur Messung von
Integration und es existieren in der Forschung ein Set an empirischen Indikatoren, die den
Grad der Integration feststellen sollen. Zumeist richtet sich der Blick vor allem auf
Integrationsindikatoren seitens der Zuwanderer (z.B. Sprachkenntnisse, Einhaltung gewisser
Werte und Normen der Aufnahmegesellschaft, Teilnahme am Arbeitsmarkt, Bildungsniveau,
Wohnsituation, soziales Netzwerk und Engagement etc.). Welche Indikatoren zur Integration
herangezogen werden hangt von der jeweiligen politischen Leitvorstellung und dessen
Integrationsmodell ab. Nicht jede Gesellschaft erachtet beispielsweise den Erwerb der

Landessprache als ein wichtiges Integrationsmerkmal.

Nach Esser gliedert Integration in folgende Bereiche: kognitive Integration (Fahigkeiten, die
den Zugang zur Aufnahmegesellschaft ermdglichen wie z.B. Sprache, Kenntnisse uber
Kultur, Gebrduche, Normen, Regeln etc.); strukturelle Integration (Zugang zu Arbeitsmarkt,
Bildungssystem, Gesundheit, Wohnen, etc.); soziale Integration (Beziehungen und Kontakte
zur Aufnahmegesellschaft); identifikatorische Integration (ldentifizierung mit den Werten,
Normen und Lebensweise des Aufnahmelandes, Zugehdrigkeitsgefuhl, etc.). Essers
Integrationsmodell ist kein Phasenmodell sondern unterteilt diese in unterschiedlichen
Dimensionen, die sich wechselseitig beeinflussen bzw. bedingen. Der Anreiz die Sprache des
Aufnahmelandes zu erlernen hangt beispielsweise vom strukturellen Zugang ab und in
weiterer Folge hangt der Zugang zum Arbeitsmarkt von der Bildungsqualifikation ab bzw.
von sozialen Netzwerken (vgl. Reinprecht/Weiss 2011: 26). Essers Modell ist jedoch kritisch
zu hinterfragen, da Integration als ein einseitiger Prozess dargestellt wird. Es entsteht der

Eindruck als wére Integration eine Bringschuld der Migranten.

Wie bereits anhand der Migrationstheorie von Eisenstadt erwahnt wurde, hangt Integration
sowohl von den Zuwanderern als auch von der Aufnahmegesellschaft ab. Hierzu bedarf es
seitens der Aufnahmegesellschaft auch die Bereitschaft bestimmte Zugénge und

Partizipationsmoglichkeiten aktiv zu erméglichen. Integration, als ein dynamischer Prozess,
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kann in modernen Gesellschaften den Umfang und die Tiefe der Integration durch den Grad
der Partizipationsmoglichkeiten und Chancengleichheit positiv oder auch negativ

beeinflussen.

Nach Péttker sind folgende Indikatoren zur Messung von Integration moglich (Pottker 2005:
41):
- Starke und Inhalt der Kommunikation zwischen den Teilen einer Gesellschaft,
- als Ergebnis der Kommunikation Ausmal und Inhalt des Wissens der Teile einer
Gesellschaft tibereinander,
- das Ausmall der Partizipation zu integrierender Teile an den gesellschaftlichen
Institutionen,
- das Ausmal} der allgemeinen Akzeptanz kultureller Grundwerte,
- das AusmaR an Pluralitat und geregelten Konflikten zwischen heterogenen Teilen, das
eine Gesellschaft zulasst.
Pottker formuliert die oben genannten Punkte unter dem Aspekt der Sozialintegration. Die
Systemintegration, die das Subjekt aufier Acht lasst weil sie davon ausgeht, dass das System
immer bestrebt ist eine Einheit zu bilden und sich selbst reguliert. Zur Sozialintegration meint
Pottker ,,Wer statt von Systemintegration spricht, interessiert sich dafiir was die Subjekte
einer Gesellschaft empfinden, meinen oder nicht meinen, wissen oder nicht wissen.* (Pottker
2005: 30). Ob und wie Migrantinnen und Migranten durch Medien integriert werden ist nach
Pottker ohne das Wissen um das Bewusstsein von Minderheitsakteuren und
Mehrheitsakteuren nicht moglich. Sozialintegration schliet funktionalistische Argumente
nicht ganzlich aus, berticksichtigt jedoch ,,subjektiv gemeinten Sinn®“, den Menschen ,,ihren
Handlung(sweis)en® geben. (ebd: 30 und vgl. 31).

Das nachste Kapitel umfasst den Integrationsbegriff, der fir die Arbeit bedeutsam ist und den
Blickwinkel auf Integration markiert.
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6.3. Zusammenfassung

Je nach Integrationspolitik und -modell existieren auch unterschiedlichste Auffassungen
dariiber wie gelungene Integration auszusehen hat und welche politischen und
gesellschaftlichen Erwartungen daran gekniipft werden. Die Antworten der Wissenschaft dazu
sind vielféltig und unvollstindig. ,,Das hdngt mit klar erkennbaren Forschungsdesiderata
zusammen, aber auch mit dem Faktum, dass sich der Forschungsgegenstand selbst verandert.*
(Fassman/Dahlvik 2011: 7). Fassmann und Dahlvik weisen darauf hin, dass es die
Integrations- und Migrationsforschung nicht gibt, die ,disziplindr geschlossen und
institutionell ~sichtbar verankert ist“ (ebd: 7). Die Wissenschaft sieht je nach
Forschungsrichtung mit  einem  unterschiedlichen  Blickwinkel —auf das die
Integrationsforschung und leitet daraus unterschiedliche Methoden und Konzepte ab.

Im Hinblick auf Migration stehen im Wesentlichen folgende Ziele im Integrationsprozess zur
Diskussion: ,,objektiv durch die gleichberechtigte Teilhabe an den Teilsystemen der
Gesellschaft (Arbeitsmarkt, Bildung, soziale Sicherung, Recht, Politik); subjektiv durch die
Entwicklung von Geflhlen der Zugehorigkeit.”. [...] ,,Kriterium fiir gelungene Integration ist
das Verschwinden von Diskriminierung, die Abflachung von sozialen Ungleichheiten, die
Ermoglichung von sozialer Aufwértsmobilitdt, die Vermeidung von Exklusion.*
(Reinprecht/Weiss 2011: 24). Wie diese Ziele erreicht werden héngt maRgeblich von der
Aufnahmegesellschaft und ihrem politischen Willen ab. Assimilation als erwiinschtes Ziel der
Integration ist jedoch nicht mehr Hauptaugenmerk wissenschaftlicher Auseinandersetzungen.
Hierzu vermerken Reinprecht und Weiss, dass Integrationskonzepte nicht von einer
vollstdndigen Assimilation, sondern vielmehr von einer partiellen Assimilation ausgehen. In
einem solchen Integrationskonzept ist es moglich, dass Migranten sowohl beruflich als auch
sozial integriert sind, aber dennoch eine emotionale Bindung zum Herkunftsland haben (vgl.
ebd.: 26). ,Insbesondere die kulturelle Assimilation und Identifikation mit dem
Einwanderungsland gelten nicht notwendigerweise als Indikatoren gelungener Integration;
emotionale Bindungen an die Herkunftskultur (Sitten, Brduche, Sprache) gelten nicht als

Hindernis bzw. Mangel an Integration.“ (ebd.: 26).

Fir die nachfolgende Arbeit ist vor allem die medial interkulturelle Integration von Pottker
und GeiBler bedeutend.
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/. (Mediale) Integrationsmodelle

Im wissenschaftlichen Diskurs unterscheidet man geméalR des Anpassungsgrades folgende
Integrationsmodelle: (mediale) Assimilation, (mediale) Segregation und interkulturelle
(mediale) Integration. Im Folgenden werden die drei Modelle kurz klassifiziert und naher

erldutert.

7.1. Assimilation

Assimilation bedeutet eine starke Anpassung bzw. Angleichung an die Mehrheitsgesellschaft,
daher werden die Begriffe Anpassung und Angleichung sowohl in der Wissenschaft als auch
hier synonym verwendet. In der Wissenschaft gibt es unterschiedliche Definitionen von
Assimilation. Im Nachfolgenden sind jene erwéhnt, die fur die Arbeit von Relevanz sind bzw.

einen erwahnenswerten Ausblick auf die weitere Auseinandersetzung beinhalten.

Oswald erklart ,,Unter Assimilation wird der Prozess verstanden, in der sich kulturelle,
ethnische oder religidse Minderheiten an die Mehrheitsgesellschaft anpassen und deren Werte
und Lebensweisen ilibernehmen. (Oswald 2007: 93-94). Sie steht nach Oswald einer
pluralistischen Gesellschaft entgegen. Esser hebt in seiner Definition die Unterschiede
zwischen Assimilation und Pluralitat hervor und benennt die Unterschiede zwischen den zwei
Konzepten: ,,Das Assimilationskonzept geht im Prinzip von einer ethnischen Homogenitét
einer Gesellschaft als politischem Ziel aus, mindestens in dem Sinne, dass es, bei aller
,individueller’ Unterschiedlichkeit, zwischen den verschiedenen ethnischen Gruppen keine
Unterschiede in der Verteilung gewisser Merkmale gibt [...]. Das Konzept der
multiethnischen Gesellschaft zielt dagegen auf die ethnische Pluralisierung der Gesellschaft in
dem Sinne ab, dass die verschiedenen ethnischen Gruppen unter einem politischen bzw.
staatlichen Dach koexistieren und als ,Kollektiv’ ihre Eigenstandigkeit bewahren kdnnen.*
(Esser 2001: 18). Eisenstadt spricht in diesem Zusammenhang von einer ,full absorption’. Er
fiihrt hierzu an: ,,[...] the migratory process always involves a narrowing of the sphere of
social participation (Eisenstadt 1954: 5). In weiterer Folge ergéinzt Eisenstadt ,,The complete
loss of identity of these groups within the absobing social system is the best index of full
absorption.” (Eisenstadt 1954: 13).

34



7.1.1. Mediale Assimilation

Mediale Assimilation liegt vor, wenn sich die Mediennutzung der Migranten und der Nicht-
Migranten nicht unterscheiden, sich also angeglichen hat. Geil3ler und Péttker beschreiben
assimilative mediale Integration als einen Zustand in der Einwanderer, sowohl auf der

funktionellen Ebene als auch auf der soziokulturellen Ebene, angeglichen wéren.

Auf der Institutionell funktionellen Ebene wirde sich dies durch entsprechende
Reprasentation von Minderheitsakteuren in den unterschiedlichsten Funktionen eines
Mediums zeigen also beispielsweise als Journalisten, als Fuhrungskréfte oder Eigentumer.
Soziokulturell bzw. inhaltlich gabe es dagegen keine Unterscheidung zwischen Migranten
und Nicht-Migranten, weil es keine spezifischen Probleme und Interessen gabe.
GeiBler/Pottker dazu ,,.Sie sind in der Vielfalt der deutschen Mehrheitskultur aufgegangen
und assimiliert — kognitiv, sozial und identifikatorisch.” (GeiBler/Pottker 2006: 22). Die
Migranten wéren daher auf der kognitiven Ebene (Wissen, Fahigkeiten), der sozialen Ebene
(Alltagshandlungen) und auf der Identifikationsebene (Zusammengehdrigkeitsgefiihl) den
Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft angeglichen. Demnach wiirde es laut Geilller/Pottker

auch keinen Bedarf nach Ethnomedien geben.

Die mediale Assimilation spiegelt jedoch derzeit nicht die Realitat wider. Hierzu vermerken
Geilller und Pottker: ,,Als normative Modelle, die wiinschenswerte Ziele enthalten, sind sie
nicht brauchbar.” (Geiller/Péttker 2006: 22). Die mediale Assimilation wird zudem
groftenteils von den Minderheitenakteuren abgeleht, da diese nicht vollig mit ihrer Sprache,

mit ihren Gebrauchen und Religion ablegen méchten.

7.2. Segregation

Segregation meint ,ein bloBes Nebeneinander von Mehrheit und Minderheiten*
(GeiBler/Pottker 2006: 18). Sie bezeichnet eine Abspaltung bzw. Abschottung einzelner Teile
der Gesellschaft. Segregierte nehmen nicht am gesellschaftlichen oder kulturellen Leben der

Mehrheitsgesellschaft teil.
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7.2.1. Mediale Segregation

Mediale Segregation bedeutet, dass ethnische Gruppen sich Ethnomedien bedienen, um sich
zu informieren. Indem Migranten nicht die Medien der Mehrheit rezipieren, entsteht dadurch
eine ethnische Teil6ffentlichkeit. Dies hat zur Folge dass sich ethnische Gruppen von der
Mehrheitsgesellschaft medial abschotten. In den meisten Féllen werden die Ethnomedien in
den Herkunftslandern hergestellt und enthalten kaum Beziige zum Aufnahmeland. Und wenn
die Ethnomedien im Aufnahmeland produziert werden enthalten sie lediglich Bezlige zur

eigenen ethnischen Gruppe bzw. Kultur. (vgl. GeiBler/Pottker 2006: 21).

Als Beispiel fir Ethnomedien in Deutschland nennt Geiller die turkischen Ethnomedien, da
sie bisher inhaltsanalytisch am besten untersucht sind. ,,Sie stellen eine wichtige ,Briicke zur
Heimat’ dar, sind aber stark nationalistisch und tiirkeizentriert, einige auch islamisch-
dogmatisch oder islamistisch. Uber Deutschland oder die Situation der Tirken in Deutschland
wird nur sehr wenig mitgeteilt, und in dem sehr fragmentarischen Bild tiber Deutschland und
die Deutschen iiberwiegen negative Ziige.“ (GeilRler 2007). Segregation oder mediale
Segregation gilt als Indiz fir eine Polarisierung der Gesellschaft und fihrt im Extremfall zur
Trennung bzw. Herausbildung von Teilgesellschaften. Diese Trennung kann von beiden
Seiten ausgehen und fuhrt zu einem verzerrten Bild voneinander. Seitens der Ethnomedien
beinhalten diese keine bis kaum Bezige zum Aufnahmeland und bieten auch keine
Hilfestellung im Integrationsprozess. Seitens der Medien der Mehrheitsgesellschaft sind
Migranten weder als Mediennutzer noch als Journalisten prasent und werden lediglich als
Problemgruppe bzw. als ,nicht dazugehorig’ dargestellt. (vgl. GeilRler/Péttker 2006: 21).

Sowohl die mediale Assimilation als auch die mediale Segregation erfassen die
Medienrealitit in Einwanderungslandern wie Osterreich oder Deutschland nicht vollstandig.
Wahrend das Model der medialen Assimilation die kulturelle Vielfalt negiert und die
ethnischen Teiloffentlichkeiten nicht in Medien vorkommen, verhindert die mediale
Segregation durch die gegenseitige Abschottung die angestrebte Integration. Geifl3ler und
Pottker pladieren daher fiir einen dritten Weg — namlich der interkulturellen medialen

Integration.
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7.3. Interkulturelle Integration

Interkulturelle Integration wird als Mittelweg zwischen Assimilation und Segregation
verstanden und zielt auf die Verflechtung der Migranten und der Mehrheitsgesellschaft ab. Im
Gegensatz zur Assimilation und der Segregation werden Minderheiten das Recht
zugesprochen ihre kulturellen  Traditionen, Sprache und andere soziokulturelle
Identifikationsmerkmale fortzufuhren. Die gemeinsamen Grundwerte und Gesetze bleiben
jedoch fir alle Mitglieder der Gesellschaft gleich (vgl. GeiRler/P6ttker 2006:19). Sie grenzt
sich durch die Bericksichtigung der kulturellen Vielfalt in einer Gesellschaft vom
Assimilationskonzept ab. Daher ist auch nicht Homogenitéat sondern Diversitat das Ziel.

Es sind an diesem Konzept, so Geil3ler und Pottker, auch bestimmte Erwartungen und Ziele
gekoppelt. In diesem Sinne ist Integration laut Gei3ler und Pottker sowohl ein analytisch-
wissenschaftlicher als auch ein normativ-politischer Begriff. ,,Wer sich als Wissenschaftler
mit Integration befasst, bewegt sich also — ob er bzw. sie es will oder nicht — immer auch
mitten in der politischen Auseinandersetzung.(GeiBler/Péttker 2006: 17£).° Mit den Jahren
wandelten sich auch die Begriffe von Auslanderpolitik oder Ausléanderbeauftragter zu
Integrationspolitik oder Integrationsbeauftragter, dies impliziert auch ein gewisses politischen
Wandel und daher sind die Begriffe auch nicht ganz unproblematisch (ebd: 18). Im
alltaglichen Sprachgebrauch wird oftmals unter Integration falschlicherweise Assimilation
verstanden. Nach diesem Verstandnismuster ist die Chance auf Teilhabe nur moglich, wer
sich assimiliert. Dieses Integrationskonzept haben die Kanadier nach Geil3ler bereits seit drei
Jahrzehnten Uberwunden. Geif3ler und Pottker pladieren daher nach dem kanadischen Modell

von einem Mittelweg zwischen Assimilation und Segregation. Hierzu merken beide an:

Waihrend das assimilative Konzept die kognitive, soziale und
identifikatorische Assimilation (=Angleichung) der Minderheiten an die
Mehrheitskultur zum Ziel hat, such das Konzept der interkulturellen
Integration nach einer ausgewogenen Balance zwischen dem Recht der
Minderheiten auf gleichberechtigte und gleichwertige kulturelle Differenz
und der Forderung der Mehrheit nach (partieller) Akkulturation und
Anpassung.* (GeiBler/Pottker 2006: 19)

% Hierzu fihrt GeiBler weiter an, dass in den letzten Jahren die Begriffe Auslanderpolitik und

Auslénderbeauftragten ersetzt wurden durch Integrationspolitik und Integrationsbeauftragte/r. Der Begriff sei so
Geildler daher nicht unumstritten (vgl. GeiRler/Péttker 2006 17f)
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Interkulturelle Integration beruht am kanadischen Grundprinzip ,unity-within-diversity’ bzw.
,diversity-within-unity’, sie folgt daher dem Prinzip der Einheit in Vielfalt. Sie beruht daher
auf folgenden drei Grundprinzipien (vgl. Geil3ler/Pottker 2006: 17-20):
- Einheit in Verschiedenheit
Der Grundgedanke ,living together with differences’ entstammt aus dem Verstiandnis
heraus, dass das Zusammenleben von Minderheiten und Mehrheitsgesellschaft auf
bestimmten allgemeinen basisdemokratischen Regeln und Grundwerten sowie einer
gemeinsamen Sprache beruhen. Den unterschiedlichen ethnischen Gruppen wird aber
genauso ein Recht auf bestimmte soziale und kulturelle Besonderheiten zuerkannt und
ermoglicht.
- Chancengleichheit
Chancengleichheit meint, dass Migranten die gleichen strukturellen und
institutionellen Chancen auf Partizipation haben und diese auch durch die
Aufnahmegesellschaft gewahrt wird.
- Aktive Akzeptanz
Integration héngt oftmals von der Offenheit oder der Geschlossenheit der Migranten
sowie der Aufnahmegesellschaft ab. Daher muss folgendes Verstdndnis in einer
Gesellschaft vorhanden sein um Integration zu ermdglichen, ndmlich 1) dass
Migration notwendig und nutzbringend ist, 2) dass Migranten interkulturell integriert
werden missen und 3) dass Integration kein Selbstlaufer ist sondern politischer und
gesellschaftlicher Wille sowie MalRnahmen notwendig sind sowohl seitens der

Aufnahmegesellschaft als auch der Migranten selbst.

Das Konzept der interkulturellen Kommunikation hat den Vorteil dass partikular
herkunftsbezogene Merkmale mehr Beriicksichtigung finden und Migration als Chance
wahrgenommen wird. Diversitat hat das Ziel ein Umfeld zu schaffen, indem das Potenzial
eines jeden ausgeschopft wird. In Medienunternehmen umfasst interkulturelle mediale
Integration verschiedene Ebenen wie z.B. die Personalrekrutierung, Medieninhalte und die

Mediennutzung.

7.3.1. Interkulturelle Mediale Integration

Der Begriff mediale Integration wurde von Geil3ler und Pottker entwickelt und beschreibt im
Allgemeinen die Integration der ethnischen Minderheiten in das Mediensystem und in die
mediale Offentlichkeit (vgl. GeiRler/Pottker 2006: 13). Der Begriff der medialen Integration
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grenzt sich von medialer Assimilation (vollige Anpassung der Minderheiten an die
Mehrheitsbevolkerung) und der medialen Segregation (Minderheiten haben ihre eigenen
Ethnomedien und sind abgeschottet) ab weil sie von einer Wechselbeziehung ausgeht. ,,Sie
griindet auf dem Prinzip der wechselseitigen Kommunikation der Kulturen von Mehrheit und

Minderheiten und der wechselseitigen Kenntnisse voneinander. (GeiBler/Pottker 2006: 13).

Nach GeiBler und Pottker ist die interkulturelle mediale Integration in folgenden drei
Bereichen einsetzbar (vgl. GeilRler/Pottker 2006: 22ff):

Personal: Hierbei geht es vornehmlich um die verhéltnismélige Représentation von Medien
in der Medienproduktion als Journalisten, Redakteure, Moderatoren, Medienmanager,
Eigentimer, Herausgeber, etc. Geilller und Pottker befassen sich besonders mit der
inhaltlichen Produktion von Nachrichten und weisen darauf hin, dass bei der interkulturell
medialen Integration partikulare herkunftsbezogene Merkmale des Journalisten nicht in den
Hintergrund riicken. Diese werden im Sinne der Diversitat konstruktiv und nutzbringend
eingesetzt. Im Gegensatz dazu geht die Theorie der medialen Assimilation davon aus, dass
der ethnische und kulturelle Hintergrund des Journalisten weder personaltechnisch noch
inhaltlich von Bedeutung ist, da sie von einer Homogenitat ausgeht. Geil3ler argumentiert
hierzu: ,,Sie wirken an der Herstellung der pluralistisch-demokratischen Offentlichkeit mit
und bringen dabei spezifische Perspektiven und Standpunkte, spezifische Informationen, ein
spezifisches Wissen (ber ihre ethnischen Gruppen und deren Probleme ein. Sie verkdrpern
eine wichtige Facette des mehrdimensionalen demokratischen Pluralismus im deutschen
Mediensystem [...]° (GeiBler 2005: 74). Geiller betont die Notwendigkeit von migrantischen
Journalisten vor allem auf demokratiepolitischer Sicht und ihre Bedeutung im

Integrationsprozess.

Inhalt: Hierbei spielen die Medien eine wesentliche Rolle, da sie durch die Darstellung von
Migranten ein bestimmtes Bild an die Gesellschaft weiter vermitteln. Uber Migration und
Integration wird h&ufig berichtet wenn es gilt Probleme darzustellen. Vorteile der Migration
oder positive Rollenbilder in der Berichterstattung werden vielfach ausgeblendet. Nach
Pottker und Geilller haben Medien die Aufgabe ein bestimmtes Bewusstsein Uber die
Notwendigkeit und die Chancen der Migration zu vermitteln. Zum anderen sind Medien in
einem pluralistisch demokratischen System Vermittler und Informationsquelle zwischen den
unterschiedlichen Gesellschaftsgruppen. Indem sie inhaltlich ber Minderheiten berichten,

nehmen sie diese wahr und bestensfalls werden diese Medien auch von den Migranten
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rezipiert. ,,Ein Anreiz zur regelméBigen Nutzung wird dadurch geboten, dass sich die
ethnischen Minderheiten mit ihren Anliegen und Problemen in den Mehrheitsmedien
wiederfinden.” (GeiBler/Pottker 2006: 24). Tabuisierung von Integrationsproblemen sollen
jedoch nach GeiRle rund Pottker vermieden werden, da jegliche Art von Diskurs ber
bestimmte Problematiken in einer Gesellschaft wie auch z.B Geschlechter- oder
Generationskonflikte Teil einer offenen Gesellschaft sind. In diesem Zusammenhang
plédieren sie jedoch, dass die Dominanz von negativer Berichterstattung vermieden werden
sollte. Ethnomedien sehen GeiRler und Poéttker als Erganzung zu den Mehrheitsmedien, da
diese nicht ausreichend berichten kénnen und auch spezifische Probleme erfassen kénnen —
merken jedoch an, dass segrativ wirkende Ethnomedien ohne Bezug zur
Aufnahmegesellschaft der interkulturell medialen Integration entgegenwirken.

Nutzung: Es ist nicht zu erwarten, dass die Mehrheitsgesellschaft Ethnomedien in der
gleichen Form rezipiert wie die Minderheitsakteure. Aus diesem Grund ist es nach Geil3ler
und Pottker umso bedeutsamer, dass Minderheiten angemessen in den Mehrheitsmedien
vorkommen und auch umgekehrt von den Minderheiten rezipiert werden. Hierzu Geif3ler und
Péttker weiters: ,,Ohne Kenntnisse iiber die aktuellen Vorgidnge in der Aufnahmegesellschaft
und Uber deren Hintergriinde ist eine sozialstrukturelle Integration — die angemessene
Wahrnehmung von Teilnahmechancen in der Politik, auf dem Arbeitsmarkt, im
Bildungssystem und in den wichtigen Institutionen [...] nicht moéglich.” (GeiBler/Pottker 2006:
25). Partizipation ist nur méglich wenn man sich einbringt, dies setzt allerdings voraus, dass
man an den Kommunikationskanédlen der Mehrheitsgesellschaft sich nicht ausschlief3t.
Andererseits mussen Medien der Mehrheitsgesellschaft inhaltlich auch die Minderheiten
erfassen, um attraktiv genug zu sein. Nach Geil3ler und Pottker schliefen sich die
Ethnomedien und die Medien der Mehrheitsgesellschaft gegenseitig nicht aus, sondern sind

erganzend zu sehen.
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8.  Migranten und Medien

Die Rolle der Medien im Integrationsprozess ist aus zwei Perspektiven zu betrachten. Zum
einen tragen die Medien zum Integrationsprozess durch die Berichterstattung einen Beitrag

bei, zum anderen durch kulturelle Vielfalt in ihre eigenen Reihen.

8.1. Medien und Integration -
Vielfalt nach aulen

8.1.1. Medieninhalte

Osterreich wie auch viele andere europaische Lander haben sich in den letzten Jahrzehnten zu
einem Einwanderungsland und letztlich auch zu einer ethnisch vielfaltigeren Gesellschaft
entwickelt. Dieser gesellschaftliche Wandel zeigt sich auch in der vermehrten Diskussion zum
Thema Einwanderung und Integration. Integrationsprozesse verlaufen nicht immer
harmonisch und die Frage nach Chancengleichheit bzw. Chancengerechtigkeit steht immer
wieder im Mittelpunkt des Diskurses. Nach Wischermann und Thomas folgt Diskriminierung
in einer Gesellschaft bestimmten Mustern und Regeln und diese spiegeln sich in den Medien

wieder und umgekehrt.

,»Wenn die Gesellschaft sich verdndert, bewegen sich auch die Medien und
tragen zum sozialen Wandel bei. Mediale Angebote — das ist inzwischen
fast ein Gemeinplatz — sind mafRgeblich an der Produktion und
Reproduktion von Wirklichkeitskonstruktionen und
Bedeutungszuweisungen beteiligt. Je nach gesellschaftlichen und
politischen Verhaltnissen beférdern Medien sowohl Wandel als auch
Kontinuitidt. Da Medien haufig als ,Agenten der Macht’ gelten, kommt
ihnen in gesellschaftlichen Aushandlungsprozessen eine nicht zu
unterschatzende Funktion zu. Und besonders interessant, wenngleich
wissenschaftlich erst ansatzweise erforscht, ist eben die Frage, ob und wie
mediale  (Macht-)Diskurse  ethnische, soziale, kulturelle und
geschlechtliche Vielfalt aufnehmen, und welche Konzepte von Diversitét
und Vielfalt, Inklusion und ExKklusion, Integration und Desintegration
dabei sichtbar werden.* (Wischermann/Thomas 2008: 9)

Wischermann und Thomas messen Medien bei der Gestaltung von Bedeutungskonstruktionen
im Integrationsprozess eine wichtige Funktion bei. Ahnlich argumentiert auch der
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Journalismusforscher Kenneth Starck und hebt die Integrationsfunktion von Journalisten und

Journalistinnen hervor:

Zwei Sachverhalte, die man hier betonen sollte, lauten, dass die Medien
(1) eine wichtige Position in der Gesellschaft einnehmen, und (2) sich
bemihen massen, in einer Demokratie so inklusiv wie nur moglich zu sein
— insbesondere fur Minderheiten, die normalerweise keinen Zugang zu den
politischen und 6konomischen Machtzentren besitzen. (Starck 2010: 113)

Ahnlich argumentiert auch Pdéttker und hebt Medien sowie deren Berichterstattung als

bedeutender Faktor zur Meinungsbildung hervor:

,Ob und wie ethnische Minderheiten durch Medien (besser) integriert
werden konnen, wird ohne Interesse fur das Bewusstsein der
Gesellschaftssubjekte — das der ethnischen Minderheiten wie das der
Mehrheitsbevolkerung — kaum zu beantworten sein. Denn die kulturellen
Grében, die Trennung in Herkunft, Sprache oder Religion, die die
Integration ethnischer Minderheiten zum Forschungsproblem machen, sind
nicht zuletzt Trennung zwischen dem Empfinden, Meinen und Wissen der
ethnischen Minderheiten einerseits und der Mehrheitsbevolkerung
andererseits. Und dass wir im Hinblick auf die Integration ethnischer
Minderheiten gerade die Massenmedien und den Journalismus zu
Forschungsgegenstanden machen, liegt darin begrindet, dass Medien und
Journalismus im Hinblick auf Bewusstsein und Mentalitdten eine
besondere Bedeutung als Einflussfaktoren haben.* (Pottker 2005: 31)

Medien nehmen im Integrationsprozess einen wichtigen Teil an, sie sind jedoch per se nicht
fiir Integrationsprozesse zustandig. Hier haben auch andere Teilsysteme wie z.B. die Politik
genauso einen Beitrag zu leisen. Daher merken Geiller und Péttker an ,,Gewiss,
Massenmedien gehdren nicht zum Kernbereich der Integration wie z.B. das Bildungssystem,
aber auch die Massenmedien spielen bei der notwendigen Integration eine bedeutende Rolle*
(GeiBler/Pottker 2006: 16). Die Frage wie Medien Integration fordern bzw. hemmen in der
Kommunikationswissenschaft bedarf daher einer wissenschaftlichen Auseinandersetzung. Die
Wirkung von Medieninhalten nach aufRen zu Migration und Integration ist dabei ein Teil des

Integrationsprozesses.
Wer Vielfalt nach auf3en vermittelt will, muss jedoch auch die Vielfalt nach innen leben. Das

néchste Kapitel erortert daher die Rolle der Medien im Integrationsprozess anhand der

kulturellen Vielfalt in den eigene Redaktionen.
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8.1.2. Mediale Integration — Vielfalt nach innen

Die Darstellung von Migranten in den Medien stellte viele Jahre in der
Kommunikationsforschung aber auch in den Medien selber ein wichtiges Thema dar.

Unbeachtet blieb jedoch die kulturelle und ethnische Vielfalt in den eigenen Reihen.

Die Forschung zum Thema ,medialen Integration*'’ haben unter anderem Rainer GeiRler und
Horst Pottker in Deutschland begonnen. Geilsler merkt hierzu an ,,Als wir unser
Forschungsprojekt zur medialen Integration von ethnischen Minderheiten im Jahre 2001
entwarfen, war die Beteiligung von Migranten an der Medienproduktion kein Gegenstand des
offentlichen oder wissenschaftlichen Diskurses in Deutschland* (Geifller 2010: 251). Ersten
Untersuchungen zur Erfassung des Anteils von Journalisten mit Migrationshintergrund
bildeten wurden im Bereich der Tageszeitungen durchgefiihrt. ,,Danach stellt die Bevilkerung
mit Migrationshintergrund ein knappes Fiinftel der Bevolkerung, aber nur 1,2 Prozent der
Zeitungsjournalisten; sie ist also in den Zeitungsredaktionen um etwa das 16-fache
unterreprasentiert. In 84 Prozent der deutschen Tageszeitungen sind die einheimischen
Journalisten unter sich. (ebd: 251). wurde in mehreren Studien versucht den Anteil der
Journalisten mit Migrationshintergrund zu erfassen. Keine der Studien liefert gesicherte Daten
dartber, da die Redaktionen die Herkunft ihrer Mitarbeiter nicht erfassen. Es lassen sich
daher keine gesicherten Zahlen nennen. In Osterreich hat Petra Herczeg versucht eine
ahnliche Studie zur Erfassung der Migranten-Journalisten bei Tageszeitungen durchzufihren.
Die Zahlen liefern keine fundierten Zahlen, da Medien den Anteil von Journalisten und

Journalistinnen mit Migrationshintergrund erfassen™®.

Petra Herczeg hebt hervor, dass Integration durch Kommunikation erfolgt und merkt hierzu
an ,,Alle Integrationsprozesse — von ihren strukturellen bis zu den emotionalen Aspekten —
sind im Kern Kommunikationsprozesse.”“ (Herczeg 2008: 169) In der Diskussion um
Integrationsprozesse fehlte bislang die Stimme der Minderheitengesellschaft. Herczeg
verweist weiter auf die Moglichkeiten der Teilhabe ,,Der Prozess des Wissenserwerbes erfolgt
uber unterschiedliche Bereiche (Stichwort: Sozialisation) und ist geprdgt von den

Maoglichkeiten zu partizipieren. Die Partizipation wiederum ist die VVoraussetzung dafiir, dass

7 Mediale Integration nach Definition von Geiller und Pottker: ,Mediale Integration bedeutet Integration der
ethnischen Minderheiten in das Mediensystem und in die Offentlichkeit.“ (GeiBler/Pottker 2006: 13). Mediale
Integration befasst sich daher mit Minderheiten als Kommunikatoren.

18 Siehe hierzu Kapitel 3.1. Diversitét in Medien.
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in der Gesellschaft bestimmte Positionen eingenommen werden koénnen. Akteure kdnnen
aufgrund ihrer bestehenden Kompetenzen auch Kontrolle austben, indem vorhandene
Ressourcen eingesetzt werden, um in den Medien zu Wort zu kommen.* (ebd: 172). Herczeg
betont die Bedeutung der Mitwirkung an der Gestaltung gesellschaftlicher Vorgange, die
jedoch nur Gber Kommunikationsprozesse zu erreichen ist. Wer die Kommunikationsprozesse
in einer Gesellschaft dominiert hangt dabei von den Teilhabemdglichkeiten ab, daher meint
Herczeg ,,Es geht auch darum, wer von der Teilnahme am Diskurs profitiert, ob hier
bestimmte Eliten den Diskurs dominieren oder ob auch andere Individuen und Gruppen
Partizipationsmoglichkeiten vorfinden.“ (ebd: 177). Fur Herczeg folgt in ihrer Argumentation,
dass alle Kommunikation auch Integrationsprozesse sind (vgl. ebd: 178).

,»Wichtig sind dabei nicht nur die kommunikativen
Partizipationsmoglichkeiten unterschiedlicher Gruppen; im Verhaltnis
zwischen Migranten und Angehérigen der Mehrheitsbevolkerung ist zum
Beispiel auch der Umgang mit Differenzen von wesentlicher Bedeutung.
Integration  ist per se der generalisierte  Andere. Alle
Kommunikationsprozesse vollziehen sich auf der Basis von Integration.
Integrationsleistungen miussen auf politischer, kultureller und sozialer
Ebene stattfinden — und dies auf dem Weg eines gesellschaftlichen
Diskurses.*“ (Herczeg 2008: 178)

Alle gesellschaftlichen  Teilsysteme, so Herczeg, tragen zur Integration von
Minderheitengesellschaften bei. Medien sind mitunter eine Plattform fir Integrationsdiskurse.
Die Partizipationsmdglichkeiten von Journalisten mit Migrationshintergrund in etablierten
Medien ist in einem gewissen Malle auch ein Malistab fur den Integrationsgrad von
Migranten bzw. die Akzeptant von Minderheiten in der Mehrheitsgesellschaft. Warum es

Migranten-Journalisten in Medien braucht wird im néchsten Kapitel naher erortert.
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8.2. Wozu Migrantenjournalisten?

Der nachfolgende Abschnitt befasst sich mit der Frage warum es Journalisten mit

Migrationshintergrund in den Medien braucht.

In der wissenschaftlichen Auseinandersetzung wird der Umstand, dass Migranten
verhéltnismalig unterprésentiert sind, vor allem aus demokratiepolitischer Sicht Bedeutung
zugemessen. In demokratischen Gesellschaften wie sich Deutschland oder auch Osterreich
versteht, ist die Akzeptanz von Diversitét ein wichtiger Bestandteil der Grundwerte. Hierzu fiihrt

Roben an:

»Diese Diskrepanz zwischen dem Migrantinnenanteil in der Bevdlkerung
und in den Redaktionen widerspricht der demokratietheoretischen
Vorstellung, dass die verschiedenen Bevolkerungsgruppen eines Staates in
den wichtigsten Institutionen, als auch den Medien, entsprechend ihrem
demografischen Anteil vertreten sein missen bzw. dem , Grundrecht auf

kommunikative und kulturelle Teilhabe” , das Voraussetzung ist fur die
,Verwirklichung der politischen und sozialen Dimensionen des Biirger-
Werdens und -Seins’ “ (Klaus/Liinenborg 2004: 204, 201; zit. nach Rében
2008: 142)

Rdben sieht in der Diskrepanz in Bezug auf die Unterprdsenz von Migranten in
Medienredaktionen aus demokratiepolitischer Sicht als einen Missstand an, das es zu beheben
gilt. Sie weist den Medien eine besondere Bedeutung zu, da Medien ,,[...] zentrale Orte fiir die
Aushandlung von Bedeutungszuweisungen und fir Wirklichkeitskonstruktionen [...]* sind
(R6ben 2008: 142). Indem Medien Uber bestimmte Themen berichten, befassen sich
Rezipienten mit einem Thema vermehrt und weisen ihnen daher bestimmte Bedeutung zu.
Roben verweist in diesem Zusammenhang auf die Wirklichkeitskonstruktion der Medien als
ein Mittel zur Reduzierung von struktureller Benachteiligung (ebd. 142). GeiRler stellt wie
Rdben fest, dass die Unterprésenz von Migranten in den Medien integrationshemmend ist und
befasst sich mit der Bedeutung dessen auf den Integrationsprozess. Als Begriindung fur die
Unterpréasenz fiihrt er hierzu folgende Aspekte an (vgl. GeiRler 2000: 131f):

Zum einen stitzt sich Geildlers Argumentation auf die fehlende Akzeptanz von Migranten in
der deutschen Bevolkerung. Hierzu stellt er fest, dass der Einfluss von Medien nicht
vollstandig erforscht ist, aber eine Beeinflussung durch mediale Kommunikationsprozesse

vorhanden ist. Seine Annahme, dass die eigene Einstellungen und das Verhalten abgeleitet
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werden wie man eine Handlung und die Beteiligten wahrnimmt, stiitzt sich auf der Theorie

des amerikanischen Soziologen William Isaac Thomas. Er merkt dazu an:

,,Die Einstellungen der Deutschen zu den ethnischen Minderheiten hdngen
nicht so sehr davon ab, wie sich ethnische Minderheiten real verhalten,
welche reale Rolle sie spielen, welche reale Bedeutung sie fir die deutsche
Gesellschaft haben; sie hé&ngen vielmehr vor allem davon ab, was
Deutsche Uber deren Verhalten, deren Rolle, deren Funktion denken. Sie
hangen ab vom Bild der ethnischen Minderheiten in den Kdopfen der
Deutschen.” (ebd: 131)

GeiBler stellt sich zudem die Frage wie die Einstellung zu Migranten in den Kopfen der
Menschen entstent und woraus sie sich ableiten lassen. Hierzu verweist er auf Walter
Lippmann und seinem Kilassiker uber 6ffentliche Meinung und greift seine Theorie Uber
Bildung von Stereotypen durch die Medien auf. Mit Verweis auf Lippmanns Theorie der
selektiven Wahrnehmung von Vorgangen, weist Geil3ler darauf hin, dass sowohl der Einzelne
als auch die Medien die aufiere Welt in ihrer Komplexitat als Ganzes nicht erfassen kénnen.
Daher nehmen die Medien eine bedeutende Rolle bei der Vermittlung von Bildern (ber
Migranten oder andere Gruppen ein. Als zweiten wichtigen Punkt bemangelt GeiRler die
Unterprdsenz von Migranten in deutschen Medien. Die angemessene Vertretung von
migrantischen Journalisten in Medienredaktionen sieht er als integrationsfordernd an, weil sie
die Lebenswelt der Migranten der Mehrheitsgesellschaft naher bringt und weil sie der
Segregation entgegenwirkt.

46



9. Annahmen Zur

Unterreprasentation

Die Grinde flr die Unterprasentation von Migranten im journalistischen Berufsfeld sind
vielféltig und sind nicht genligend erforscht um eine eindeutige und prazise Antwort darauf
geben zu kdnnen. Aus dem bisherigen Forschungsstand lassen sich unterschiedliche Griinde
uber die geringe Anzahl von Journalistinnen mit Migrationshintergrund im Journalismus
ableiten - auf einige Annahmen, die fir die Arbeit relevant erscheinen, wird im
nachfolgenden Abschnitt naher eingegangen. Grundlegend lassen sich grob zwei Griinde fur
die unproportionale Présentation von Migranten im Journalismus festmachen. Zum einen
liegen die Grinde fur die Unterprasentation an dem niedrigen Bildungsniveau der ersten
Migrantengeneration, die mehrheitlich aus Arbeiterfamilien stammen. Zum anderen liegen die

Grunde fur die Unterprasentation an den Medienunternehmen selbst.

9.1. Bildungsniveau

Zum Bildungsniveau stellt Sabine Jungk *° fest, dass ,,[...] die erste Generation von
Migrant(inn)en — u.a. aufgrund ihrer spezifischen Bildungs- und Beschaftigungssituation —
kaum Zugange zu Medienkritik und -berufen entwickeln konnte® (Jungk 1999:212). Jungk
weist jedoch zudem darauf hin, dass die Migranten selbst zu wenig fir eine starkere Présenz
im  Medienbereich getan hitten und schlieBt dies auf folgendes ,,Auch
Migrantenorganisationen haben das Feld der Medien bisher kaum als einen Aktionsbereich
fiir sich entdeckt; ihre diesbeziigliche Lobbyarbeit ist noch schwach entwickelt und hangt an
wenigen Einzelpersonen.”“ (ebd: 212). Jungk merkt an, dass zumindest fir die erste
Generation dies so gelten mag, der zweite und die dritte Migrantengeneration bescheinigt sie
jedoch geniigend ,,Bildungspotentiale und Beschiftigungsambitionen® (vgl. ebd: 212). Die

Vorbedingungen, so Jungk, haben sich insofern verdndert, dass ,,[...] nicht nur tber, sondern

19 Sabine Jungk verweist in ihrer Argumentation auf die Journalistin Navina Sundaram — siehe: Sundaram,
Navina (1998): Migrantinnen und andere Fremde. Warum die Medien Schwierigkeiten mit dem
Einwanderungsland Deutschland haben. In: Adolf Grimme Institut (Hg.). Programmauftrag Interkulturelles
Fernsehen. Tagungsreader. Marl: 6-14
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durch Migrant(innen) in Medien und Medienkritik gesprochen wird.“ (ebd: 212). Migranten
sind in der Berichterstattung nicht nur passiv prasent, sondern nehmen allmahlich eine
aktivere Rolle als Kommunikatoren bzw. Kommunikatorinnen ein. Die Zahl der Journalisten
mit Migrationshintergrund steigt zwar stetig, aber sie ist dennoch gering. ,,Nach wie vor sind
diese Migrantinnen und Migranten aber Pioniere im Medienbereich, und auf ihnen lastet ein
starker, oft auch unrealistischer Erwartungsdruck. Sie mussen sich nicht nur im harten
Medienbusiness behaupten, sondern sollen als professionelle Mediengestalter [...] auch das

Bild dieser Gruppe in den Medien und die Programme selbst verdndern.” (ebd: 212)

Das néchste Kapitel behandelt die Griinde fir den niedrigen Anteil durch Barrieren seitens

des Medienmarktes.

9.2. Qualitatsvorbehalte

Ein hdufig genannter Grund von Medienpraktikern fur den geringen Anteil ist die mangelnde

Qualifikation seitens der Migranten.

Die Frage ist welche Qualitatsnormen als Mafstab herangezogen werden. Hierzu merkt
Pascual Iglesias in ihrer Diplomarbeit (ber Migrantenjournalisten im Kapitel
,Qualitatsnormen als Barrieren‘ an, dass journalistische Qualitat in der Wissenschaft nicht
definiert ist und verweist auf Weischenberg, der dafiir pladiert ,Qualitdt* durch ,Leistung® zu
ersetzen (vgl. Weischenberg 2003: 164). Qualitdt sowohl aus journalistischer Sicht als auch
aus der Sicht der Kommunikationswissenschaft zu festzulegen ist &ufert schwierig und

komplex. Bucher merkt zur Komplexitat des Qualitatsbegriffes folgendes an:

»Qualititen sind keine Eigenschaften der Gegenstinde denen sie
zugesprochen werden, sondern Beobachterkonstrukte. Daraus folgt: Jeder
Beobachter féllt zunachst sein eigenes Qualitédtsurteil auf der Basis seiner
Position, seiner Perspektive, seiner Interessen und seiner Standards.
Dementsprechend ist die Perspektive der Medienmacher von der
Perspektive der Rezipienten zu unterscheiden. Der soziale Abgleich
zwischen den verschiedenen Beobachterpositionen ist nur kommunikativ
zu erzielen. Darin liegt auch der Sinn von Qualitatsdebatten und offentlich
geéulerter Medienkritik. Beides dient der normativen
Selbstvergewisserung einer Mediengesellschaft®. (Bucher 2003: 12)
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Was Qualitat ist hangt daher stark vom Individuum ab. Nach Pascual Iglesias gibt es im
Journalismus gewiss Grundvorstellung dartber was die Qualitat der journalistischen Arbeit
ausmacht und schreibt hierzu: ,,Breiter Konsens herrscht iiber grundlegende Normen wie
Aktualitat und Vielfalt, Genauigkeit und Quellenbezug. Kommunikator-Studien bestatigen,
dass Journalisten beide Seiten horen, keine Gerlichte verdffentlichen, anonyme Quellen
,gegenchecken® und Distanz zu den Berichterstattungsobjekten halten sollen.” (Pascual
Iglesias 2005: 61f). Pascual Iglesias argumentiert in diesem Sinn, dass Migranten-Journalisten
den Anforderungen und Qualitatsprofilen nicht besser aber auch nicht schlechter gentigen als
Berufskollegen ohne Migrationshintergrund.(vgl. ebd: 63). Neben den oben genannten
Qualifikationsfaktoren wird, so Pascual Iglesias, bei Migranten-Journalisten die Kenntnisse
der deutschen Sprache besonders hervorgehoben. ,,Mit Qualitdt ist jedoch, wenn es um
Migranten-Journalisten geht, meinst die einwandfreie Beherrschung der deutschen Sprache
gemeint. [...] Man sei zwar willig, Migranten einzustellen und auszubilden, aber nur bei
gleicher Qualifikation. Der Forderung nach Quoten wird damit sogleich der Garaus
gemacht.“(ebd: 63)
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0.3. Strukturelle Barrieren

Der nachfolgende Abschnitt widmet sich mit Unterprasentation von Migranten-Journalisten
im Zusammenhang mit moglichen strukturellen Berufsbarrieren. Im Zentrum der
Auseinandersetzung stehen daher stehen daher Analysen von Ungleichbehandlung oder

Diskriminierung von Migranten im journalistischen Arbeitsmarkt.

Der journalistische Beruf unterliegt laut bisheriger Studien und Forschungen strukturellen
Diskriminierungen auf mehreren Ebenen. Hierzu vermerkt Weischenberg, dass der
journalistische Beruf vor allem mannlich dominiert ist und Journalisten haufig aus einem
Akademikermilieu entstammen. Nach Weischenberg kommen nicht einmal 20 Prozent der
Journalisten aus Arbeiterfamilien. (vgl. Weischenberg 1995: 423). Migranten Journalisten
haben es daher schwerer die strukturellen Barrieren zu durchbrechen, zumal sie meist aus
Arbeiterfamilien entstammen und auch nicht Uber die personlichen Netzwerke verfligen.
Denn gerade der Einstieg in den journalistischen Beruf erfolgt so Weischenberg oftmals tber
personliche Beziehungen (vgl. ebd: 524).

Robens Fallstudie in der sie wunter andrem auch den Journalistenanteil mit
Migrationshintergrund in  Frankfurter Medienunternehmen bestétigt die strukturelle
Diskriminierung. Roben folgert aufgrund der Ergebnisse aus ihrer Studie, dass die
Diskriminierung von Journalisten mit Migrationshintergrund eher strukturell bedingt und
weniger ein individueller Akt ist (vgl. Rében 2008: 155). Aus der Sicht Robens beruhen
Ausgrenzungsmechanismen auf folgenden Umstéanden:

- Der Zugang zum journalistischen Berufsfeld wird bereits bei der Formulierung des
Qualifikationsprofil also beispielsweise journalistische Erfahrungen, gute sprachliche
Kenntnisse und Kompetenz in deutscher Sprache, Universitatsabschluss etc. bereits
eingegrenzt. Bei der Personalauswahl werden so Journalisten bevorzugt, die das deutsche
Bildungssystem durchlaufen haben. Hierzu merkt Roben an ,,Voraussetzung zur Erfullung
derselben ist auBer guten Kontakten in deutsche Mehrheitsgesellschaft (fur Praktika,
Hospitanzen, frei Mitarbeit) das erfolgreiche Durchlaufen des deutschen Bildungssystems,
obwohl es sonst in der Regel herkunftsbedingte Ungleichheitslagen eher verfestigt.” (ebd.
155). Roben spricht hier zum einen das deutsche Bildungsniveau als Kriterium an und die
notwendigen sozialen Netzwerke fir Praktika etc. Zudem figt sie an, dass

Religionszugehorigkeit eine weitere Barriere darstellen konnte.
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- Migranten sind kaum in leitender Funktion in Redaktionen zu finden. Zudem sind sie meist
auf die Migrantenthemen eingeschrénkt, daher sind sie bei ihrer Themenauswahl und auch in
weiterer Folge eingeschrénkt.

- Das positives Potenzial von Migranten wird in den Redaktionen nicht erkannt oder
unterschatzt. Hierzu stellt Roben fest, dass vor allem die Chance neuen Rezipienten
anzusprechen nicht erkannt wird. R6ben vermutet hier Desinteresse und fiihrt mit Verweis auf
Weischenberg an ,Diese Haltung entspricht dem géngigen minnlich gepréigten
journalistischen Selbstverstindnis, nach dem sich ,die deutliche Mechrheit der deutschen
Journalisten den Standards des Informationsjournalismus verpflichtet’ fiihlt. (Weischenberg et

al. 2006: 360 zit. nach Rében 2008: 155)

Zuletzt verweist Roben auf die Diplomarbeit von Mercedes Pascual Iglesias, die ein Profil
von jenen Migranten erstellt, die im journalistischen Beruf tétig sind und zeichnet auch deren

(beruflichen) Weg nach. Pascual Iglesias schreibt dazu:

,,Sie beherrschen (nahezu) fehlerfrei die deutsche Sprache, weil sie in
Deutschland aufgewachsen sind und trotz aller Widrigkeiten des deutschen
Schulsystems das Abitur erreicht haben, Vorzugsweise haben sie ein
geisteswissenschaftliches Studium absolviert. lhre Eltern sind eher
Angestellte als Arbeiter, die sie in ihrem Bildungsvorhaben unterstitzten.
Sie selbst betrachten sich als Teil der Mehrheitsgesellschaft und wenden
sich mit ihren journalistischen Produkten in erster Linie an sie. lhr
journalistisches Selbstverstandnis fur die Themenwahl und Umsetzung
haben sie in Deutschland ausgebildet, so dass es sich von dem ihrer
deutschstammigen Kollegen kaum unterscheidet. Neben den Gblichen
Qualifikationen wie Hochschulbesuch, Hospitationen, VVolontariat sind sie
in der Lage, ihre Bikulturalitdt und Bilingualitat fir eine interkulturelle
Berichterstattung tber Migration und das Land, aus dem ihre Eltern
stammen, zu nutzen. In ihrer Berichterstattung tber Migranten bevorzugen
sie die ,leisen Tone“. Der Migranten-Community gegeniiber fuhlen sie
sich nicht verpflichtet und betrachten die Medien nicht als
Integrationsvehikel.“ (Pascual Iglesias 2005: 134)

Roben schlussfolgert daraus, dass in deutschen Redaktionen also jene Migranten vertreten
sind, die sich an die hiesigen Standards journalistischer Professionalitat angepasst haben (vgl.
Roben 2008: 156).

Als Losungsansatz fur die Anhebung des Anteils von Journalisten merkt Rében an, dass es fir
Migranten-Journalisten und Journalistinnen wichtig ware Netzwerke zu bilden und sich
gegenseitig zu unterstiitzen. Sie merkt hierzu auch an ,,Hierdurch kann versucht werden,

eigenstandigen Bedeutungszuweisungen im gesellschaftlichen Diskurs mehr Gewicht zu
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verleihen.” (ebd: 156). Sie sieht zudem einen Anpassungsbedarf bei Qualifikationsprofilen
der Medienunternehmen. Medienunternehmen wirden erst bei Einstellung von

Journalistinnen mit Migrationshintergrund die Vorteile erkennen. Sie schlussfolgert daher:

»Da die migrationsspezifischen Qualifikationen oft erst nach der
Einstellung (an)erkannt werden, ist auf gesetzgeberischer Ebene (ber eine
Gleichstellungspolitik mit Regelungen etwa zu positiver Diskriminierung
nachzudenken — aber nicht analog zur Frauenquote als Migrantinnenquote
(die wegen der Heterogenitat dieser Gruppe ohnehin schwer umsetzbar
wire), sondern als ,Diversity-Mainstreaming® — also als bewusste
Forderung von Vielfalt und Unterschiedlichkeit zur Verankerung von
Antidiskriminierungspolitik.* (Rében 2008: 156)

Eine weitere Malinahme wadre aus ihrer Sicht auch die starkere Présenz in Berufsverbanden,
diversen Beirdten, Presserat, etc. wichtig und sinnvoll. Jegliche Form von Vielfalt abseits von
Geschlecht und Kultur sind im Medienbetrieb zu férdern, damit Chancengleichheit und

Teilhabe ermdglicht wird.
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1. EMPIRIE

10. Qualitative Untersuchung

10.1. Interviewtellnehmer

Die Arbeit stutzt sich auf qualitative leitfadengestlitzte Interviews mit den
reichweitenstarksten Radios im Raum Wien. Bei den Interviewteilnehmern handelt es sich um
Fuhrungskrafte bzw. Personen, die fiir die Rekrutierung von Journalisten und Journalistinnen

des jeweiligen Radiosenders verantwortlich sind.

Anhand der Reichweitedaten aus dem Radiotest®® wurden im ersten Anlauf folgende

Radiostationen fir die Untersuchung herangezogen und um ein personliches Interview

gebeten:

03 Offentlich-rechtlich Sender des ORF
Radio Wien Offentlich-rechtlich Sender des ORF
Kronehit Privatsender

01 Offentlich-rechtlich Sender des ORF
Radio Arabella Privatsender

Radio Energy Privatsender

88,6 - Der Musiksender Privatsender

FM4 Offentlich-rechtlich Sender des ORF
98,3 Superfly Privatsender
Antenne-Radio 024 Privatsender

20 Der Radiotest wird von einem unabhangigen Marktforschungsinstitut durchgefihrt und erfasst

Tagesreichweiten sowie Marktanteile aller im Radiotest erhobenen Sender - siehe unter http://www.rms-
austria.at/services/media-service/radiotest/#tab=tab_6772_1 (letzter Zugriff am 28.04.2015)
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Tatsachlich haben, bis auf die Radiosender ,Radio Arabella‘ und ,88,6 - Der Musiksender®
alle Radiounternehmen an der Untersuchung teilgenommen. Trotz mehrmaliger telefonischer
Anfragen und Mails kam kein Interview mit Radio Arabella und 88,6 — der Musiksender
zustande. Antenne-Radio 024 konnte fiir ein personliches Interview nicht zur Verfiigung

stehen und bot an die Fragen schriftlich per Mail zu beantworten.

Im Laufe der Arbeit wurde die Befragung auf den Radiosender Orange — das freie Radio
erweitert, als nicht kommerzieller Sender lieferte das Interview einen weiteren Blickwinkel
auf die Thematik und die Arbeit. Die Ausweitung der Befragung auf den offenen Kanal
,Radio Orange® lieferte flr die Arbeit einen anderen Blickwinkel auf die Thematik. Im
Gegensatz zu den Mainstreammedien hat Radio Orange eine hohere Reprdsentanz von
Migranten als Kommunikatorlnnen. Radio Orange spricht als Alternativmedium mehr
Migrantencommunities an und bietet ihnen eine Plattform. Die These, dass Migranten
weniger an Medieninstitutionen interessiert sind, ist hier sicherlich nicht gegeben. Dies stellt
auch Roben in ihrer Studie Gber Migrantinnen in Medien im Untersuchungsfeld Frankfurt
fest: ,,Fir die Alternativmedien stellt sich manches anders dar: Im Birgerradio und im
Offenen Kanal kann jede/r, der/die will, die technische Infrastruktur nutzen und Programm
machen [...]. Die Zugangsschwelle ist ungleich niedriger als in den professionellen
Mainstreammedien und trotzdem spiegeln sich die dortigen Représentationsverhaltnisse
wider.”“ (Roben 2008: 154). Sie stellt jedoch in ihrer Studie fest, dass die wenigsten
Journalisten, die bei einem offenen Kanal tétig sind, den Umstieg auf etablierte Medien
schaffen. Sie merkt hierzu an ,,Die ,Sprungbrett-These findet hier also keine Kklare
Bestdtigung.“ (ebd: 154). Fiir die Arbeit war es jedoch wichtig einen anderen Blick auf

Mainstream-Medien zu werfen und Uber den wissenschaftlichen Tellerrand zu sehen.

Im Zuge der Interviewanfrage wurden folgende Fragenstellungen an die Befragten
Ubermittelt.
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10.2. Themenvorstellung

Das Thema der Arbeit wurde den Interviewpartner per Mail bermittelt und uber folgende

relevanten Fragestellungen zum Thema vorab informiert:

- Gibt es im Radio ausreichende Vielfalt, was die kulturelle Herkunft der
journalistischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betrifft?

- Falls Journalisten und Journalistinnen mit Migrationshintergrund im Radio
unterreprasentiert sein sollten: warum ist dies so?

- Was behindert oder fordert Menschen mit Migrationserfahrung beim gewdinschten

Einstieg in den Radio-Journalismus?

Befragt wurden Personen im Medienunternehmen, die bei der Rekrutierung von Journalisten

mitentscheiden.

10.3. Fragen zu leitfadenunter-
stitzten Interviews

Die leitfadenunterstitzten Interviews teilen sich in folgende Bereiche. Die Fragen weichen je

nach Interviewpartner und Gesprachsverlauf vom Leitfaden eventuell geringfiigig ab.

1. Journalismus

1.1 Was bedeutet Journalismus fiir Sie? Welche Aufgaben hat der Journalismus?
2. Berufsfeld
2.1 Welche grundlegenden Fahigkeiten sollten Journalisten aufweisen, die in ihrem

Radiounternehmen arbeiten wollen? (Notiz: formalen Voraussetzungen — Bildungsweg,

Charaktermerkmale, Kompetenzen, Sprachkenntnisse, Praktika/Erfahrungen, etc.)
3. Mediale Integration
3.1 Kennen Sie den Anteil der Journalisten Osterreichweit, die einen Migrationshintergrund

haben bzw. wie hoch schétzen sie diese ein?

3.2 Halten Sie diesen Anteil fir realistisch?
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3.3 Halten Sie den Anteil der JmM (im Verhdltnis zum Migrantenanteil an der

Gesamtbevolkerung) fur ausreichend?

4. Kulturelle Diversitéat in der Redaktion

41 Wissen Sie wieviele Journalisten in ihrem  Radiounternehmen einen
Migrationshintergrund haben? (Anzahl der migrantischen Journalisten, in welchem Ressort
und in welcher Position sind sie tétig - nur fir Integrationsthemen zustandig?)

4.2 Wird kulturelle Diversitat in der Redaktion aktiv gefordert? Welche Malinahmen wurden
evtl. gesetzt?

4.3 Denken sie, dass die Mitarbeit von Migranten und Migrantinnen sich positiv auf die

Berichterstattung auswirkt?

5. Rekrutierung

5.1 Auf welchem Wege rekrutieren Sie ihre Mitarbeiter? (personliche Netzwerke, Inserate,
Praktika, etc.)
5.2 Auf welchem Wege wurden migrantische Journalisten rekrutiert?

5.3 Bekommen Sie viele Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund?

6. Grunde fur die Unterprasenz von Journalisten mit Migrationshintergrund

6.1 Was sind aus ihrer Sicht die Griinde fir die Unterreprasentanz von migrantischen
Journalisten?
6.2 Glauben Sie eine Quote oder anonyme Bewerbungen waren hilfreich?

6.3 Ist es notwendig strukturellen Rahmenbedingungen in den Institutionen zu verandern?

7. Zukunftsperspektive

7.1 Wie sehen Sie die Zukunft der medialen Integration in Osterreich? Wird es mehr/weniger
werden oder gleich bleiben?

7.2 Welche Malinahmen waren aus ihrer Sicht sinnvoll, um Nachwuchsjournalisten mit

Migrationshintergrund zu erreichen?
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10.4. Auswertung nach Mayring

Die Auswertung der Interviews erfolgt anhand der qualitativen Inhaltsanalyse nach Philipp
Mayrings Stufenmodell. (vgl. Mayring 2008:53f)

Festlegung des Materials
Fur die Analyse und Zusammenfassung der Arbeit dienen die Transkriptionen mit den
Interviewpartnern. Im Zusammenhang mit den Forschungsfragen wurden jene Textpassagen

herangezogen, die zur Beantwortung erforderlich sind und eine weitere Analyse bieten.

Analyse der Entstehungssituation
Eine Darstellung der Interviewsituation findet sich als Anhang zu den Transkripten.

Formale Charakteristika des Materials
Die Interviews wurden elektronisch aufgenommen und verschriftlicht. Die Transkripte sind

als Anhang im Anschluss an die empirische Untersuchung zu finden.

Richtung der Analyse

Die Interviewpartner werden um eine personliche Einschatzung zum Anteil der Journalisten
sowie die Griinde fir eine etwaige Unterreprasentation befragt. Zudem werden Einstellungen
der Befragten zur Thematik erhoben und mdgliche Hindernisse oder Fordermalinahmen.

analysiert.

Theoriegeleitete Differenzierung der Fragestellung
In der Theorie geht man davon aus, dass die Reprasentation von Migranten Journalisten und

Journalistinnen zur Integration und Akzeptanz von Migranten positiv beeinflusst.

Bestimmung der Analysetechnik
Zur Ergebnisanalyse wird in der nachfolgenden Arbeit das interpretative Verfahren

angewendet.

Definition der Analyseeinheit
Das Kategorienschema bildet die Analyseeinheit, dabei wurden relevante Textpassagen je

nach Kategorie ausgewertet.
Analyse des Materials

Zusammenfassen der Ergebnisse
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11. Ergebnisse

11.1. Journalismus - Berufsrollen
und Aufgaben

Die Frage nach der Definition und der Aufgaben des Journalismus im Allgemeinen war im
Hinblick auf die gesamte Arbeit insofern relevant, weil sich daraus ein Bild darlber ableiten
lieR wie journalistische Mitarbeiter bzw. Flhrungskréafte den Begriff ,Journalismus’ fiir sich,
fur ihr Medium teilweise unter Bertcksichtigung der Zielgruppe definieren. Im Hinblick
darauf l&sst sich fur die nachfolgende Arbeit der Zugang den die Journalisten und
Journalistinnen zum Journalismus innerhalb ihres Medium haben analysieren. Daraus lassen

sich unterschiedliche Berufsrolle ableiten, hierzu vermerkt Roman Hummel:

»Funktionell ~werden dem Journalismus von unterschiedlichen
Blickwinkeln her unterschiedliche Aufgaben zugeschrieben, die dann ihre
Auspréagung in unterschiedlichen Berufsrollen finden. Man spricht so etwa
vom Informationsjournalismus, der sich im Wesentlichen als bloRer
Brennspiegel von Zeitereignissen versteht; von dessen Gegenteil, dem
Interpretationsjournalismus, bei dem es vorrangig um Meinungsbildung
geht, vom Investigationsjournalismus, der eine Art Detektivrolle im
Interesse  der Allgemeinheit spielt, bis hin zum sogenannten
Unterhaltungsjournalismus, in dem subjektive Elemente von groler
Bedeutung sind.«*

Die unterschiedlichen Definitionen und Blickwinkel der jeweiligen Interviewpartner auf den
journalistischen Beruf ergaben unterschiedliche Nennungen und Berufsbilder. Am haufigsten
wurde das Informieren als wichtigste Aufgabe des Journalismus genannt. In diesem
Zusammenhang wurde oft die Vermittlung und Aufbereitung von Informationen sowie die

grindliche und kritische Recherche zu bestimmten Ereignissen am hdufigsten genannt.

21 Roman Hummel zum Berufsbild der Journalisten http://www.kfj.at/journalismus/vortraege/berufsbild-der-
journalisten-hummel/ (letzter Zugriff am 04.07.2015)
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Informationsvermittlung wird von den Privatsendern Kronehit und Energy vor allem unter
Berlcksichtigung der Zielgruppe und im Vergleich zum 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk
folgendermalien definiert.

Ich sehe das konkret als Gegenstiick zu einem o6ffentlich-rechtlichen Auftrag naturlich, der
sozusagen in die Breite gehen muss und alle gesellschaftlich relevanten Themen abdecken
muss. Diese Aufgabe haben wir ja nicht. Wir haben ja die Aufgabe Informationen von denen
wir der Meinung sind, dass sie unser Zielpublikum deren Leben betreffen gut aufzubereiten.
Also in unserem Fall sehe ich die Aufgabe des Journalismus eben genau darin. (Kronehit —

Michael-Werner Kronenfels)

Wenn ich ein Sender wéare mit einem 6ffentlichen Auftrag zum Beispiel einem Bildungsauftrag
werde ich anders an die Sache hineingehen als wenn ich in unserem Fall Energy ein
Publikum habe das hauptsachlich auf Lifestyle, auf Stars, auf eine Glitzerwelt im Endeffekt
ausgelegt ist. Da sind Informationen auch wichtig, natirlich auch wir haben Nachrichten,
aber der Schwerpunkt liegt ganz woanders, dementsprechend fallen hier die Nachrichten viel
viel knapper, pragnanter und knapper aus und gehen nicht so sehr in die Tiefe wie bei
anderen Sendern. Deswegen ist es schwierig Journalismus da mit einem Satz zu beantworten.
Grundsatzlich um Information und Filtern, um Aufbereitung, aber das mach halt jeder Sender
doch ein bisschen anders je nachdem was fiir ein Zielpublikum er hat. (Radio Energy —

Christian Tang)

Zusammenhange zu erkliaren wurden sowohl von Superfly als auch von O3 als wichtige
Aufgabe des Journalismus genannt. O3 nannte auch die Unterhaltungsfunktion als einen

wichtigen Teil des Journalismus.

In der heutigen Zeit ist es halt nicht mehr nur einfach die Informationen zu bekommen und zu
verlautbaren, sondern es ist viel hat es damit zu tun Zusammenhange zu erkléaren. (Superfly —
Raffael Zucalli)

Also Journalismus wie wir ihn verstehen soll Zusammenhange verstandlich machen, soll
objektiv sein, korrekt, sorgféltig recherchiert, soll komplizierte Zusammenhange auf den
Punkt bringen. Da ich aber eben im sogenannten Alltagsradio arbeite, haben wir durchaus
auch die Aufgabe die Menschen zu unterhalten. (O3 — Albert Malli)
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Fur die Programmchefin von Radio Wien Jasmin Dolati liegt der Fokus unter anderem in der
Informationsvermittlung tber Themen, die die Wiener und Wienerinnen betreffen. Konkret
auf das Medium Radio angesprochen, liegt fur sie das Besondere vor allem in der

Schnelligkeit des Mediums.

Journalismus ist was uns jetzt einmal betrifft Radiojournalismus etwas was schnell gehen
muss zunéchst einmal und verschiedene Anforderungen hat, namlich die Dinge zu berichten,
die jetzt auch wiederum fiir uns relevant sind fir die Stadt, die innerhalb der Stadt stattfinden,

die natirlich chronikal, politisch usw. die Stadt auch betreffen. (Radio Wien — Jasmin Dolati)

Far Claus Pirschner bedeutet Journalismus vor allem auch eine gewisse Kontrollfunktion zu
ubernehmen und unterschiedliche Meinungen zu Wort kommen zu lassen, um eine objektive

Berichterstattung zu gewabhrleisten.

Journalismus bedeutet ein Teil - im Idealfall - einer demokratischen Kultur zu sein. Menschen
zu informieren, Bevolkerungen zu informieren, Analysen zu geben, objektiv zu sein - d.h. dass
alle Stimmen vorkommen.[...] Und der Journalismus hat die Aufgabe das sichtbar zu machen,
vor allem hinzuschauen wo vielleicht zu wenig hingeschaut wird, immer die Machfrage im
Auge zu haben, also wer hat was zu sagen in der Gesellschaft und warum und das zu
hinterfragen und im Idealfall zeigt der Journalismus auch die Stimmen oder l&asst die Stimmen
vorkommen, die Lésungsvorschlage haben. (FM4 — Claus Pirschner)

Neben der Informationsvermittlung ist die Gatekeeper-Funktion von Journalisten und

Objektivitit eine wichtige Aufgabe des Journalismus bei O1.

Journalismus bedeutet fiir mich zumindest Ereignisse, aber nicht nur Ereignisse sondern
Entwicklungen, Zustande und Tendenzen, die es weltweit gibt [...] abzubilden. [...] Die
Aufgabe von uns Journalistinnen und Journalisten ist eine Auswahl zu treffen,
Entscheidungen zu fallen, was ist wichtig, was ist weniger wichtig - uns mit unseren eigenen
Haltungen und Meinung vollig aulRer Acht zu lassen und so objektiv wie moéglich, wobei

objektiv heift alle relevanten Standpunkte zu Wort kommen zu lassen [...] (O1 - Peter Klein)

Das néchste Kapitel legt den Fokus auf die Anforderungen im Radiojournalismus. Dabei
werden auf jene Faktoren wie z.B der Bildungsweg, Charaktermerkmale,
Erfahrungen/Praktika und Sprachkenntnisse, etc., die nach Einschatzung der Befragten

wichtig erscheinen, néher eingegangen.

60



11.2. Anforderungen Im
Radiojournalismus

11.2.1. Bildungsweg

Grundsatzlich ist ein bestimmter formeller Bildungsweg keine Voraussetzung um den
journalistischen Beruf auszutiben, vielmehr sei es laut Interviewpartnern wichtiger das

journalistische Handwerk zu beherrschen.

Ausbildung ist nicht besonders wichtig fir uns. Es ist wichtig ein gutes Allgemeinwissen zu
haben, es ist wichtig sich flr Dinge zu interessieren. Das heiflt es ist genauso wichtig zu
wissen welche Parteien in der Regierung sitzen, wie es wichtig ist was das neueste Iphone ist,
wie es wichtig ist, auf den Sender bezogen, wer sind die wichtigsten Stars fur Kronehit. Das
hei3t bei uns muss man ein Allrounder sein und das kann man sein mit oder ohne Matura, mit
abgeschlossenem  Studium oder ohne abgeschlossenem Studium, mit oder ohne

Migrationshintergrund. (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

Ein Universitatsabschluss wird von einigen Interviewpartnern als kein zwingendes Kriterium

genannt, stellt aber mitunter ein positives Bewerbungskriterium dar.

Es gibt praktisch kaum jemand der hier anfangt, der oder die kein abgeschlossenes Studium
hat. Das hat mit den Fachhochschulen zu tun und anderem auch, die es vor 20 Jahren in der
Form noch nicht gegeben hat und viele Leute die zu uns kommen, haben entweder ein
abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder Universitat oder einer Fachschule und
wir begrifien das auch sehr. [...] Ich halte die Fahigkeit ein Projekt zu beginnen, also ein

Studium und es abzuschlieRen fiir eine wichtige Fahigkeit. (O1 — Peter Klein)

Bei der Ausbildung glaube ich nicht, dass es ein einschlégiges Studium sein muss wie
Publizistik oder Kommunikationswissenschaften oder eine Fachhochschule fiir Journalismus.
Das ist kein Nachteil, aber ich glaube dass jede Ausbildung, die abgeschlossen ist wertvolle
ist. Weil sie sozusagen ein abgeschlossenes Studium hat jemand gelernt wie er Dinge
recherchiert, wie er Dinge auf den Punkt bring, wie er auch bei einer Sache dranbleibt und
sie zu Ende macht. [...] Ja da gibt es gute Quereinsteiger, die sehr wertvolle Mitarbeiter sind

obwohl sie nicht diesen Voraussetzungen entsprechen. (O3 — Albert Malli)

61



Der Bildungsweg ist mir gar nicht so wichtig eigentlich. Also ich schaue zwar immer. Wenn
Leute einen Universitatsabschluss haben ist das schén, weil da merkt man okay sie kénnen
was durchziehen, aber eigentlich ist es mir ganz egal was flr einen Abschluss Leute haben.
Es zeigt halt der Abschluss, dass sie gewisse Bereitschaft zur intellektuellen Arbeit
mitbringen, das zeigt der Abschluss. Darum wirde ich sagen ist ein Universitatsabschluss
nicht schlecht, aber ich finde es ist nicht entscheidend. Wir haben auch Mitarbeiter ohne
Universitatsabschluss. Wenn man raten misste, kdnnte man nicht sagen wer ist der mit dem
Universitatsabschluss und wer nicht. Also da sind die Charaktereigenschaften wichtiger als

die formale Bildung auf jeden Fall. (Superfly — Raffael Zucalli)

Alle Interviewpartner gaben zudem an, dass ein ausléandischer Bildungsabschluss bei einer

Bewerbung nicht hinderlich ist.

11.2.2. Charaktermerkmale

Zu den Charaktermerkmalen wurde am h&ufigsten von den Interviewpartnern Neugier und
Interesse angefiihrt. FUr Raffael Zucalli sind die Charaktereigenschaften ein wichtigeres

Kriterium als der Bildungsstatus eines Bewerbers (siehe Textpassage oben).

Bei den Charaktereigenschaften wirde ich sagen ist das wichtigste Neugierde eigentlich.
Neugierde und Sorgfalt sind die zwei Dinge die mir am wichtigsten sind bei Mitarbeitern.
(Superfly — Raffael Zucalli)

Neugier. Das wichtigste ist Neugier erstens. Das zweite sind ethische Standards, die wir hier
jetzt nicht fur uns selbst erfinden missen, sondern es gibt Programmrichtlinien, es gibt
Grundsatze, es gibt einen Redakteursstatut und das dritte ist die Liebe zum und die
Leidenschaft fiir das Medium an sich. (O1 — Peter Klein)

Grundsatzlich ist eine Journalistin oder Journalist wirklich interessiert an der Gesellschaft,
an gesellschaftlichen Zustéanden, an gesellschaftlichen Entwicklungen. Es muss ein Neugier
da sein, warum ist etwas so und nicht so und man muss gut fragen kénnen und gut zuhdren
kénnen. (FM4 — Claus Pirschner)
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11.2.3. Sprache und Stimme

Bei der Frage nach Sprach- und Stimmvermdgen hatten die Interviewpartner unterschiedliche
Meinungen. Den groRten Nachteil haben zur Zeit Personen mit einem Bundesdeutschen
Akzent. Zum Teil wurde dies von einigen Interviewpartnern auf die Zielgruppe zurtick

gefuhrt, die den Bundesdeutschen Akzent als unsympathisch empfindet.

Was beim Radio wichtig ist - ist deine Stimme. Ich habe zum Beispiel sehr viel Erfahrung
gemacht mit Leuten, die sich beworben haben oder die fir uns Praktika gemacht haben, die
dann nicht Ubernommen worden sind, weil die Deutsche waren. Man hat einfach ihren
deutschen Akzent sehr deutlich gehdrt und vielen Horern ist das leider unsympathisch. [...]
Also quasi dieses typische neutrale dsterreichische Deutsch zu sprechen ist das wichtigste und
wenn man das kann, auch wenn man Migrationshintergrund hat, dann hat man sehr gute

Karte beim Radio, glaube ich egal woher man kommt. (Superfly — Raffael Zucalli)

Bei O1 stellt der Bundesdeutsche Akzent kein Problem dar und ist daher auch on-air horbar,
dabei sieht es O1 als seine ,erzieherische Aufgabe’ sprachliche Vielfalt im Programm zu
erlauben. Lediglich im Bereich der Nachrichtensprecher ist das Bundesdeutsch nicht

gewdnscht.

Die Gesellschaft hat sich insofern entwickelt, als wir wesentlich toleranter geworden sind in
dieser Angelegenheit, also wir kdnnen mit Leuten die einen Bundesdeutschen Akzent
sprechen, das geht wesentlich besser heute als friiher. Es hangt allerdings auch davon ab in
welcher Position man ist. Nachrichtensprecher im 0sterreichischen Rundfunk oder
Nachrichtensprecherinnen im &sterreichischen Rundfunk sollten wenn geht keinen
Bundesdeutschen Akzent haben. Leute, die Beitrage gestalten und ihr eigene Personlichkeit

einbringen, konnen das natirlich und sollen das jederzeit. (O1 — Peter Klein)

Bei O3 stellt der Bundesdeutsche Akzent insofern ein Hinderungsgrund dar als das
,Bundesdeutsche’ beim Publikum als unsympathisch wahrgenommen wird. O3 méchte als
Osterreichischer Sender beim Publikum wahrgenommen werden, daher verbindet man mit

dem Osterreichischem ein gewisses Image und eine dsterreichische Identitét.

[...] der deutsche Akzent impliziert beim Zuhorer er héatte ein deutsches Programm
eingeschaltet. [...] Daher ist es ein Wert das Osterreichische Programme von Menschen

gestaltet werden insbesondere in der Moderation, im Hintergrund ist das wieder ganz was
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anderes, aber in der Prasentation ist uns durchaus wichtig dass das Osterreichische
erkennbar ist. (O3 — Albert Malli)

11.2.4. Praktika

Generell wurde jegliche Erfahrung in der Medienbranche als eine gute Basis empfunden.
Praktika sind aber nach den Antworten der Interviewpartner zufolge keine zwingende

Voraussetzung fir den Einstieg in den journalistischen Beruf.

Praktika wéaren gut, die sind vor allem dann hilfreich wenn ich die Person die vor mir sitzt bei
einem Bewerbungsgesprach noch nicht kenne und ich sehe okay die angehende Mitarbeiterin
hat schon diverse Praktika in diversen Nachrichtenredaktionen dort dort und dort gemacht.

Hier ist eine gewisse Basis auf der man aufbauen kann.(Energy — Christian Tang)

Also generell ja, wobei auch hier wirde ich nicht sagen, dass es unbedingt so wahnsinnig
wichtig ist, dass man eventuell irgendwo mal gearbeitet hat im Journalismus. Ist natirlich
schon, wenn es so ist, aber muss jetzt nicht unbedingt sein, zunéachst einmal um einzusteigen.
Sondern ich schaue mir zum Beispiel auch an was jemand gemacht hat. Das kann durchaus
jetzt auch mal sein, dass jemand im Service gearbeitet hat und trotzdem gewisse Dinge
mitbringt, die natirlich fur den Journalismus interessant sind. (Radio Wien - Jasmin Dolati)
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11.3. Mediale Integration

Auf die generelle Frage ob es genligend Vielfalt im Radio gibt, wurde von den

Interviewpartnern teilweise unterschiedlich beantwortet.

Ausreichend? [...] Da muss ich mir die Frage stellen, was ware ausreichend? Wo ist der
Malstab? Oder beziehungsweise ist diese kulturelle Vielfalt relevant fir den Job? Das kann
ich nicht beantworten. Also ich kann es nur fir Energy beantworten, da ist diese Vielfalt nicht
relevant. [...] Es hat uberhaupt keine Relevanz ob oder ob nicht. Hauptsache du machst die
Sache die du machst gut. (Energy — Christian Tang)

Auf die Frage wie hoch denn der Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund sein

miusste, damit er als ausreichend empfunden wird, antwortete Peter Klein:

Das will ich nicht festlegen, sicher ist das er wachsen muss. Das ware Unsinn, wenn ich jetzt
sagte 5 % oder so. Im Idealfall, von dem wir Lichtjahre entfernt sind, ware der Anteil der O1
Leute so hoch wie der Anteil in der gesamten Republik. Das misste das Ziel sein. (O1 — Peter
Klein)

Mittlerweile, so Pawel Kaminski, gibt es seitens der Medien ein Bewusstsein dariiber mehr
Menschen mit Migrationshintergrund in die Medien zu holen. Er spricht im Interview vor

allem Uber die Bemuhungen seitens der 6ffentlich-rechtlichen Medien an und merkt an

[...], dass sie sich schon ein bisschen den Kopf zerbrechen und fragen wie kénnen sie
Menschen mit Migrationsherkunft gewinnen, aber es gibt so irrsinnig viele Hemmungen und
Berlihrungsangste und wenn es soweit ist, dann wird diese eine Person so hoch gefeiert und
so zu einem Aushangeschild gemacht. Aber eben es wird trotzdem noch nicht als Normalitat
begriffen sondern als etwas spezielles wo man so wie man mit einem Ei so sehr vorsichtig
umgehen mochte, obwohl da eigentlich keine Gefahr dahinter steckt. (Radio Orange — Pawel

Kaminski)

Nach der allgemeinen Frage wurde nach der kulturellen Vielfalt in den eigenen Redaktionen

gefragt.
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11.4. Diversitat in der Redaktion

Auf die Frage wie hoch der Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund in den eigenen
Redaktionen ist, konnte mir dazu fast keiner der Interviewpartner genaue Zahlen nennen. Laut

eigenen Angaben der Interviewpartner werden diese Zahlen nicht erfasst.

Bei Kronehit sind die meisten Journalisten mit Migrationshintergrund als Praktikanten
beschaftigt.

Also wenn wir unser Praktikanten mit einrechnen in unsere redaktionelle Arbeit, dann ist der
Anteil wahrscheinlich bei, ich wiirde sagen, bei 5 und 10 % wirde ich sagen. Was auch damit
zu tun hat, weil wir uns ganz bewusst Menschen mit Migrationshintergrund als Praktikanten
nehmen, weil wir ja auch wissen, dass das auch unsere Zielgruppe abbildet und natirlich
sozusagen nah an unserem Horer sein wollen und es hat damit zu tun, dass wir von Menschen
mit Migrationshintergrund wahnsinnig profitieren. [...] Die meisten sind Praktikanten, aber
hat auch mit unserem lang gewachsenem Personalstand zu tun, also wir haben teilweise
Mitarbeiter Gber 10 Jahre bei uns sind. Es sind Praktikanten ja, die aber auch zusehends ins

Unternehmen wachsen kénnen. (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

Auf die Frage wie hoch der Anteil beim Stammpersonal ist, antwortet der Chefredakteur von

Kronehit folgendes:

Also ich konnte es jetzt auf zwei H&anden abz&hlen. Aber gut wir haben eine hohe
Personalfluktuation natlrlich auch. Man kommt und geht ja. [...] Also der Personalstand von
Menschen mit Migrationshintergrund war sicher mal héher, ist aber jetzt glaube ich noch
hoher, wenn man die Praktikanten, die sozusagen nicht zum Stamm z&hlen, miteinrechnet.

(Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

Interessant ist auch die Aussage von Claus Pirschner, der angibt, dass jeder zweite Mitarbeiter
bei FM4 einen Migrationshintergrund hat, dass jedoch der Anteil bei der groReren

Migrantengruppen wie z.B. Stidosteuropa oder Turkei eher gering ist.

Also wir fordern das aktiv, das geht auf eine Arbeitsgruppe zurick, die wir vor 5 Jahren
hatten wo wir eben darauf gekommen sind wir haben eine hohe Diversitat, aber die grofien

Einwanderungsgruppen Sudosteuropa, Turkei und so kommen kaum vor. Also wir haben viele
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aus englischsprachigen Landern und wollten das ausbessern und haben mehrere

Fordermalnahmen gesetzt. (FM4 — Claus Pirschner)

Bei O3 halt man den Anteil des journalistischen Personals zu niedrig und versuch daher dies

aktiv zu fordern.

[..] Ich habe auch gesagt fir mich ist es dann ausreichend, wenn jetzt von 100 O3
Mitarbeitern 10 in irgendeiner Form einen Hintergrund haben, weil ich glaube das entspricht
auch dem Schnitt in Osterreich. Sozusagen [..] wir bieten ja im Programm die
Osterreichische Realitat ab und wir sollten auch hinter den Kulissen das abbilden, um auch
diese Sichtweise auf die Welt oder diese Sicht auf Osterreich und diese Ideen, diese
Gedanken, diese religidsen Hintergriunde, diese thematischen Zugénge in der Redaktion zu
haben, ware das winschenswert. Wir wirden uns hier gerne verbessern. [...] Also nein, wir
sind hier noch lange nicht dort wo wir hinwollen und wir haben das Thema auch erst vor ein
paar Jahren so richtig auf der Agenda. Aber wir haben das Thema auf der Agenda und wir
schauen uns proaktiv um. [...] (O3 — Albert Malli)
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11.5. Rekrutierung

11.5.1. Rekrutierungswege

Auf die Frage wie Mitarbeiter fur die jeweiligen Redaktionen rekrutiert werden, gaben die
Interviewpartner unterschiedliche Moglichkeiten der Rekrutierung an. Die Frage, ob bei der
Rekrutierung personlichen  Netzwerken sehr wichtig seien, konnten mir meine
Interviewpartner nicht bestatigen. Die Frage sollte erheben, ob personliche Netzwerke im
Journalismus Uberwiegen und dies eines der Griinde sein kdnnte fir den geringen Anteil von
Migranten im journalistischen Berufsfeld, da Migranten eventuelle weniger uber solche
Netzwerke verfugen konnten. Einige wenige Interviewpartner bestétigten, dass personliche
Netzwerke eine wesentliche Rolle spielen, sie aber auch Uber andere Wege Bewerber

rekrutieren.

Ich glaube auch dass die meisten Leute im Journalismus die Wichtigkeit von personlichen
Netzwerken eher herunterspielen, aber in Wirklichkeit sind sie sehr wichtig. In meiner
taglichen Arbeit kommt es mir schon sehr vor und wenn Leute nicht Teil dieser Netzwerke
sind, dann ist fur sie auch schon schwieriger so einen Job zu bekommen. (Superfly — Raffael

Zucalli)

In erster Linie fragen wir die Mitarbeiter, ob sie irgendjemanden kennen, der in die Position
passen wiirde. Und damit versuchen wir nicht irgendwelche Freunde, die mal versuchen
Radio zu machen, sondern tatsachlich jene die aus dem Medienumfeld sind. (Energy —

Christian Tang).

Bei Kronehit greift man mitunter auch auf persénliche Netzwerke, dies wird vor allem mit

den Anforderungen des Mediums begriindet.

Aber es ist schon ein besonderer Kreis ja, weil sich da meistens sehr viele Menschen darin
bewegen die radioaffin von Haus aus sind, die ganz gezielt ins Radio wollen und das sind
natirlich auch Leute, die auf speziellen Plattformen austauschen ja. Es gibt solche

Radioszenen im Internet. (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)
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Dieser Aussage stehen die Aussagen der restlichen Interviewpartner gegeniber, die
personliche Netzwerke als nicht wesentlich bewerten. Die Interviewpartner betonten, dass die
Rekrutierung oftmals tber unterschiedliche Wege erfolgt wie z.B. tber Initiativbewerbungen,
Ausschreibungen uber die eigene Homepage, Castings, Ubernahme von Praktikanten oder

soziale Netzwerke (Facebook, Watchado, Xing, etc.).

Bei offentlich-rechtlichen Sendern wurde zudem der formelle Zugang durch die Rekrutierung
Uber ein Assessment-Center genannt. Bei FM4 wurden Nachwuchsjournalisten mit
Migrationshintergrund im Assessment-Center gezielt angesprochen. Interessant ist, dass FM4

beschlossen hat nicht mehr direkt anzusprechen.

Zum Beispiel haben wir beim letzten Assessment-Center heuer uns entschlossen [...], wie wir
mit Kolleglnnen mit Migrationshintergrund besprochen haben mit einem vor allem, dass wir
Journalistinnen mit Migrationshintergrund nicht aktiv ansprechen, weil das vielleicht ein
bisschen ,too much’ ist. Sondern einfach eben in entsprechenden Medien darauf aufmerksam
machen, dass es ein Assessment-Center gibt, eben in 'Biber’, '‘M-Media' und 'neue

Medienservicestelle'. (FM4 — Claus Pirschner)

FM4 versucht damit eine gewisse Normalitat und Selbstverstandlichkeit zu schaffen und die
Rekrutierung von Nachwuchsjournalisten nicht aus Griinden des ,Gutmensch’ Wirkens zu

verstehen.

I: Geht es vielleicht auch darum ein bisschen Normalitéat zu schaffen, sondern es auch nicht
zu sehen so ein Gutmensch-Ding 'wir nehmen dich jetzt, weil wir wollen euch ja fordern'.

F: Ja ganz genau. Das ist es tberhaupt nicht. Es ist eine Mischung aus Normalitat aus einer
Selbstverstandlichkeit heraus. Wir haben zum Beispiel bei FM4 eine Selbstverstandlichkeit
Schwul-Lesbische-Rechte einfach immer wieder zum Thema zu machen. Das ist
selbstverstandlich. Das gleiche bei Diversity, was die verschiedenen Migrationshintergriinde
betrifft. [...] Genau, diese Selbstverstandlichkeit ndmlich weil es geht um Professionalitét.
Wenn du nicht eine bestimmte Diversitat an Journalistinnen und Journalisten im Team hast,

bestimmte Zugange hast dann bist du einfach nicht professionell. (FM4 — Claus Pirschner)

Auf die Frage warum O3 aktiv Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund férdert und

Bestrebungen zeigt, gibt er an:

Wir machen es nicht, weil wir gute Menschen sein wollen, sondern wir machen es ja wir

glauben ja, dass es in Summe unser Produkt besser macht. (O3 — Albert Malli)
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11.5.2. Bewerbungen von Migranten-

Journalistinnen

Die Anzahl der Bewerber mit Migrationshintergrund schétzen die Interviewpartner als gering
ein. Wobei zu beachten ist, dass der Migrationshintergrund bei Bewerbern nicht immer als
solches erkennbar ist. Die Zahl der Bewerber wird bei keinem Sender statistisch erfasst, daher

sind die Angaben gefuhlt subjektive Wahrnehmungen.

Nein auch das ist unterdurchschnittlich. Also sozusagen die gehen schon davon aus, dass wir

sie nicht haben wollen, was aber nicht stimmt. (O3 — Albert Malli)

Eher weniger. [...] Ja, aber es hat sich in den letzten Jahren auch schon verbessert. Definitiv.
[...] Ich musste mal nachschauen jetzt. Ich werde es mal tun, wenn wir es zu Ende machen da,
mal raufgehen und schauen wie viele wirklich sich in den letzten ein zwei Jahren, wo ein
Migrationshintergrund erkennbar ist, es ist ja nicht immer erkennbar. (Radio Wien — Jasmin
Dolati)

Also wir haben einfach seitdem wir das bewusst ansprechen mehr Initiativbewerbungen und

mehr Bewerbungen fur das Assessment-Center. (FM4 — Claus Pirschner)

Kronehit gibt an, dass sich unter den Bewerbungen sehr viele Bewerber mit
Migrationshintergrund dabei sind. Hier hatte man sicherlich genauer fragen mussen, wie viele

davon einschlagig potenzielle Bewerber sind.

Das kann ich so nicht sagen ehrlich gesagt. Ich wiirde sagen es halt sich die Waage, aber es
sind sicher viele ja. Sind sicher viele zumal wir auch wie gesagt bei vielen Jugendlichen mit

Migrationshintergrund beliebt sind [...] (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

70



11.6. Grinde far die
Unterreprasentation

Bei der Frage nach den Ursachen der Unterprésenz von Migranten haben die Interviewpartner

unterschiedliche Griinde genannt.

Einige der Interviewpartner sehen den geringen Anteil in dem geringen Bildungsstand der

Migranten.

Wie wir wissen ist der Anteil jener Menschen mit Migrationshintergrund in einem
Arbeitermilieu héher als im gebildeten Akademikerbereich [...] Ich denke einmal, dass der
Anteil jener, aber das weill ich demographisch jetzt nicht, bei Menschen mit
Migrationshintergrund eher in diesen Milieus angesiedelt sind. Nattrlich gibt es auch, ich
weil} nicht wie viel Prozent, Akademiker, Menschen mit Maturaabschluss oder Doppellehre,
keine Ahnung ja. Aber so erklare ich mir das, so kdnnte ich mir es auch vorstellen. (Kronehit

— Michael-Werner Kronenfels)

Raffael Zucalli nennt als Grinde den Akzent, dies betrifft aus seiner Sicht vor allem

Deutsche, die fehlenden Netzwerke von Migranten und einen gewissen ,latenten Rassismus’.

Also Stimmen sind einmal das eine beim Radio. Das haben wir gehabt. Netzwerke sind der
andere Punkt auf jeden Fall. Ich glaube die beiden Punkte sind sehr wichtig. Gewisser
latenter Rassismus wird sicher eine Rolle spielen. Also ich kann mir vorstellen, dass das so

ist. (Superfly — Raffael Zucalli)

Jasmin Dolati glaubt eher weniger an die Theorie, dass Migranten weniger (iber Netzwerke

verfugen. Sie fuhrt dazu folgendes an:

Weil ich glaube auch nicht dass Migranten weniger Netzwerke haben. Warum sollten sie
weniger Netzwerke haben? Ich meine, Netzwerk ist etwas was jeder wenn man so etwas
nimmt wie diese ganzen Plattformen die es auch gibt wo man sich (iber den Job oder was
auch immer man macht sich auch prasentieren kann. Warum soll da ein Migrant oder eine

Migrantin nicht genauso dabei sein wie ein anderer. (Radio Wien — Jasmin Dolati)
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Auf die Frage, ob es sein konnte, dass der Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund

an den fehlenden Netzwerken liegen konnte, gibt Claus Pirschner folgendes an:

F: Das glaube ich schon, weil ja eben Studien belegen, dass sozusagen Partizipation in einer
Gesellschaft, Teilhabe an einer Gesellschaft immer davon abhéngt in welchen Netzwerken
man ist. Und eine MaRnahme ist die Netzwerke von Bevolkerungsgruppen mit
Migrationshintergrund zu starken. Das war schon ein Ergebnis aus Studien vor 20 Jahren in
Holland. Klar ja, sozusagen je besser jemandes Netzwerke sind, oder was heil3t besser, je
vielfaltiger je mehr Uberkreuzungen es hat mit anderen Netzwerken darauf kommt es darauf
an. Ich habe mit einem Kollegen auch gesprochen, jetzt muss man sich studienmalig mal
anschauen ob es dann empirisch auch halt, aber dass es oft so ist, dass die erste Generation
die dann studiert oft nicht sondern eher so Wirtschaft und Technik studiert. Und das sind
naturlich Studien, die jetzt mal grundsatzlich Richtung Journalismus dich orientieren lassen.
Wahrend wenn du kulturwissenschaftliche, geisteswissenschaftliche Studien, philosophisches
studierst finde ich oder politisches, dann bringt dich das eher mal in die Richtung auch. Es
hat auch damit zu tun, was die erste Generation die studiert so als Studium wahlt.

I: Da geht es vielleicht um den sozialen Aufstieg zuerst einmal.

F: Ja. Aber man misste sich anschauen, ob das wirklich stimmt. Das ist eine Beobachtung
aber das konnte man wahrscheinlich leicht ausheben lassen und vermutlich wirde es das

widerspiegeln. (FM4 — Claus Pirschner)

Albert Malli nennt als Grund die Annahme bei Migranten, dass man sie nicht will. Dies
wirde eventuell der Theorie entsprechen, dass gewisse Einwanderungsgruppen davon

ausgehen, dass gewisse Institutionen nicht fiir sie gemacht sind.

Sie treten weniger mit uns in Kontakt und sie wirden glaube ich mehr mit uns in Kontakt
treten, wenn sie merken da ist einer von ihnen auch bei uns. Also gabe es einen tirkischen
Moderator wiirde sich die tiirkische Community 6fter bei O3 melden und nicht mit Problemen
und was auch immer, sondern ganz normal wie andere Hoérer auch mit einem Musikwunsch,
mit einem Input, mit einer Wortmeldung. Ich glaube aber, dass das zunehmend besser wird

aber dass wir lange nicht dort sind wo wir sein sollten. (O3 — Albert Malli)

Bei O1 liegt der geringe Anteil von Journalisten mit Migrationshintergrund konkret am
Personaleinsparungsprogramm des ORF.
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Wir rekrutieren Leute nicht nach diesen oder solchen Kriterien. Wir nehmen die Leute, die
wir fur geeignet halten. [...] Eines ist ganz ganz wichtig fiir sie. Der ORF fahrt seit vielen
Jahren ein extrem hartes Personaleinsparungsprogramm. Wir haben in den letzten vielleicht
6 Jahren etwa 18 % unseres Personals eingespart, also das ist jeder funfte oder jede fiinfte
und auch schon davor gab es lange Zeit keine Nachbesetzungen. Das heilit wir haben
uberhaupt sehr sehr sehr sehr wenig sozusagen Nachwuchs rekrutiert. [...] Und damit
sozusagen ist uns fast eine ganze Generation von jungeren Menschen und damit auch einen
Generation von jungeren Menschen mit Migrationshintergrund, die mit Sicherheit tber die

entsprechende Qualifikation verfigt hatten, entgangen. (O1 — Peter Klein)

Bei der Frage, ob strukturelle Rahmenbedingungen fiir die Unterreprasentation in Frage
kommen bzw. ob strukturelle Rahmenbedingungen geandert werden sollten, um den Zugang
von Journalistinnen mit Migrationshintergrund zu erleichtern, gaben die Interviewpartner

folgendes an:

Naja, die strukturellen Rahmenbedingungen innerhalb der Medien sehe ich jetzt nicht. Ich
meine, schau, je mehr Menschen mit journalistischen Fokus da sind, desto mehr werden sich
auch bewerben. Egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund. [...] Aber die
Rahmenbedingungen die dies ermdglichen, dass mehr Menschen mit Migrationshintergrund
zum Radio oder in elektronische Medien kommen, liegt ja ganz woanders, liegt ja in der
Politik und in der Integration in der gesellschaftlichen ja. Also wir als Medium kdnnen keine
Rahmenbedingungen setzten wo das Interesse junger Menschen liegt, das muss schon auch
die Politik machen, dass Menschen mit Migrationshintergrund integriert sind in der
Gesellschaft und dann entwickeln sie sich wie Menschen ohne Migrationshintergrund. Also
ich denke einmal die Rahmenbedingungen generell misste sein, dass kein Unterschied

gemacht wird ob oder ohne Migrationshintergrund. (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

Also, dass man formellere Bewerbungsprozesse macht zum Beispiel. Wo jetzt beispielsweise
die Namen nicht klar werden. Ja wurde sicher was helfen. Absolut. Ist immer die Frage, ob

sich die Leute privat daneben daran halten. (Superfly — Raffael Zucalli)

[...] ich glaube mittlerweile, dass es so eine strukturelle MalRnahmen sein musste. Das es
nicht nur an einzelnen Redaktionen liegt, sondern da misste man sich Programme denken,
Schritte und Vernetzungen wie so eine Offnung passieren konnte. Es gibt in Osterreich den
Verein M-Media. Sie betreiben diese Art von Arbeit. Sie wollen Immigranten vernetzen und
sichtbar machen [...] (Radio Orange — Pawel Kaminski)
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11.7. Mallhahmen zur FoOrderung
von kulturellen Vielfalt

Konkrete zielgerichtete Malinahmen zur Forderung der kulturellen Vielfalt in den eigenen

Redaktionen wurden von FM4 und O3 genannt.

Daher sind wir schon dazu tibergegangen, auch wenn sich Leute bei uns vorstellen, Menschen
mit Migrationshintergrund proaktiv auf sie zu heranzugehen oder in einem Auswahlverfahren
bevorzugt zu behandeln. (O3 — Albert Malli)

11.7.1. Gezieltes Ansprechen

Die Frage, ob man Journalisten mit Migrationshintergrund gezielt ansprechen sollte
beantworteten die Interviewpartner unterschiedlich und gaben hierzu auch verschiedenste

Grinde an, warum man sie aktiv ansprechen sollte oder auch nicht.

Folgende Interviewpartner sprachen sich fiir ein gezieltes Ansprechen aus und fiihrten diese
auf folgende Griinde zurtick:

Ja muss man, weil sonst kommen sie nicht.

Als Grund fihrt Albert Malli bereits in der vorangegangenen Frage zum niedrigen Anteil der
Bewerbungen von Migranten folgendes an:

Das liegt daran. Dass sie glauben, dass sie hier ohnehin nicht willkommen sind. (O3 — Albert
Malli).

Fir Christian Tang sind die Grunde fiir den niedrigen Anteil von Journalisten mit
Migrationshintergrund nicht in den fehlenden Netzwerken zu verorten. Auch das direkte

Ansprechen von solchen Gruppen hélt er nicht fur sinnvoll und begriindet dies wie folgt:

Wobei ich sage es gibt ja bereits schon eine Anlaufstelle, man muss sich ja informieren. Und
wenn ich aber ohnehin nicht ein Mensch bin, der sich gerne informiert, habe ich auch im

Journalismus nichts zu suchen, das muss man klar sagen. (Energy - Christian Tang)

Bei der Frage, ob auch potentielle Bewerber mit Migrationshintergrund sich aktiv bewerben

und mehr Initiative zeigen mussten, antwortet Claus Pirschner:

74



Ich glaube schon, dass es bei beiden Seiten liegt, weil als Medium hat man einfach auch eine
Durchlassigkeit zu gewahrleisten gegeniber Zielgruppen, jetzt als Zuhérende genauso wie
was den Nachwuchs betrifft. Ich glaube das ist nie nur ... also klar haben wir Schritte zu tun.
(FM4 — Claus Pirschner)

11.7.2. Quote

Die Frage Uber die Quote haben einige der Interviewpartner teilweise bevor ich sie direkt
danach fragen konnte vorab von sich aus angesprochen. Vermutlich wurde dies unter
Medienfachleuten bereits in einem anderen Rahmen diskutiert. Interessant ist, dass die
Quotengegner einen drohenden Qualitatsverlust anfuhrten oder die Notwendigkeit einer
Quote nicht fur gegeben hielten. Die Bewerbung steht jedem oder jeder Person offen, der die

Qualifikation mitbringt, so die Interviewpartner.

[...] eine Quote sozusagen einzufihren und zu sagen jetzt ist es gut und jetzt ist es richtig
halte ich nicht fur realistisch und nicht von Noten prinzipiell. Weil man ja auch Menschen
nach ihrer Qualifikation, Leistung und so weiter einstellen sollte und auch nach den
Kriterium wie gut sie in das Team passen und das ein Mustafa, ein Anton oder was auch

immer es ist, ist mir ziemlich wurscht ja.

Ich finde nicht, dass das sinnvoll ist. Sind wir in allen Bereichen der Gesellschaft nur dann
gerecht, wenn wir die Gesellschaft tatsachlich 1:1 abbilden. Dann msste ich auch viele
Kinder hier haben und viele Senioren. Das geht nicht. Ich méchte Menschen hier haben, die
fr den Job brennen, die sich daflir interessieren und da ist es mir ganz egal woher sie

kommen. (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

Ebenso fuhrt Albert Malli an, dass es wohlmdglich zu einem Qualitatsverlust bei der

Quialifikation des Personals kommit.

Ich glaube, dass das nichts bringt. Dann wirden dann eher die schlechter qualifizierten die
besser qualifizierten, also das wirde dazu flhren, dass die schlechter qualifizierten mit
Migrationshintergrund die besser qualifizierten ohne Migrationshintergrund aus den
Redaktionen dréngen. Das sehe ich auch nicht ein. Also ich glaube es sollte eine Redaktion
auch wie ein Unternehmen die Chance haben sich am freien Markt die Leute zu suchen, mit
denen sie glaubt das beste Produkt herstellen zu konnen. (O3 — Albert Malli)
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Ahnlich argumentiert auch Peter Klein von O1 fir den die Qualifikation im Vordergrund
steht.

Ich bin in Wahrheit dafuir die Bestqualifiziertesten zu nehmen und es ist mir vollig egal. Wie
gesagt bei gleicher Qualifikation da kann man sich dann wirklich darauf einigen und wir
wirden es auch mit Sicherheit tun bei gleicher Qualifikation sozusagen Menschen mit
Migrationshintergrund. Ansonsten ist ... das ist nicht von vornherein ein positives Kriterium,
also es ist nicht a priori ein positives Kriterium. Wir brauchen Leute die was kénnen und die
das Medium lieben. (O1 — Peter Klein)

Raffael Zucalli gibt an, dass vor allem die Erfullung der Quote bei einem Personalmangel

schwierig umsetzbar ist. Er halt andere MaBnahmen fir sinnvoller und zweckdienlicher.

Es kommt darauf an, was du unter fordern verstehst. Also ob man sozusagen Quoten machen
sollte, was ich fir keine besonders gute Idee halte, weil dann macht man sich Schranken wen
man nehmen kann und wen nicht und wenn es jemanden da gibt, der Migrationshintergrund
hat und braucht dringend jemanden ist es einfach schwer jemanden zu suchen der das hat.
Wenn es darum geht bei gleicher Qualifikation jemanden mit Migrationshintergrund zu
nehmen, konnte ich mir das vorstellen. Nur ist wieder die Frage dann wie misst man die
gleiche Qualifikation und so weiter. Anreize zu schaffen wirde ich sehr gut finden Leute mit

Migrationshintergrund anzustellen. (Superfly — Raffael Zucalli)

Jasmin Dolati dagegen mochte keinen Unterschied machen zwischen Menschen mit oder
ohne Migrationshintergrund, fur sie steht die Person im Vordergrund.

Nein, es hilft ihnen nicht weil es muss der Mensch passen mit seinen Fahigkeiten und was er

mitbringt und nicht so sehr woher er kommt.

Sie furchtet keinen Qualitatsverlust, vielmehr fordert sie eine Gleichbehandlung von
Migranten. Wahrscheinlich hatte man hier noch direkter fragen miissen, ob sie befiirchtet eine
Quote konnte fiir die Journalisten zum Stigma werden und daher eine subtilere Férderung von

kultureller Vielfalt zielfihrender erachtet.

[...] Ich mochte selber nicht behandelt werden anders, weil ich einen Migrationshintergrund
habe. Ich mdchte, dass das gleich ist und es ist mir schon klar, dass durch jahrelange
Ausgrenzung und Schlechterbehandlung [...] sehr viele mit Migrationshintergrund auch

Defizite haben, ndmlich indem dass sie nicht gesehen wurden und nicht wahrgenommen
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wurden. Aber ich glaube, dass sich erstens schon sehr viel @ndert auch so in dieser
Einstellung und dass man wahrscheinlich zweitens Migrantinnen und Migranten unterstiitzen
und starken muss, dieses Selbstbewusstsein an den Tag zu legen, ich sage einmal ganz normal
unter Anfuhrungszeichen mit dem umzugehen und nicht jetzt im Sinne von ‘ich muss jetzt
besser behandelt werden und schon gar nicht natrlich schlechter, sondern im Sinne von alle
Menschen sind gleich. Also wenn sie sich jetzt bei mir bewerben wiirden, es ist mir vollig egal
ob sie jetzt aus China, aus der Turkei oder Gramatneusiedl kommen. Es ist mir wirklich vollig
egal, wenn sie jetzt konnen was ich jetzt brauche, dann ist es mir nattrlich lieber wenn sie
mehr mitbringen an Erfahrung an kultureller Vielfalt, an Einstellung usw. ja aber am Ende
wirde ich das nicht jetzt in irgendeiner Form bewerten woher sie kommen. Weil ich der
Meinung bin, dass Menschen eben gleichbehandelt werden mussen. (Radio Wien — Jasmin
Dolati)

Den vorangegangenen Aussagen zur Quote steht die Aussage von Claus Pirschner, der fur die
Einflihrung einer Quote eintritt.

Quoten kann man ja immer gielen mit Zeitvorgaben, also dass eine Quote nicht morgen
sondern vielleicht in Zweijahresschritten erreicht werden muss so wie es beim ORF was die
Frauenquote betrifft. Ich bin auch Gleichstellungsbeauftragter im ORF und wir haben eine
Zielvorgabe von 45 % Frauen auf allen Ebenen mindestens und missen in
Zweijahresschritten nachweisen, dass wir genug getan haben um das zu erreichen. Wir haben
dann immer in Zweijahresschritten haben wir auch Quotenvorgaben. [...] Also sozusagen
man kann ja darlber reden wie schnell diese Quoten erreicht werden sollen. Was aber auch
schon immer hilfreich ist und das haben wir im ORF im Moment nicht, dass wére das schon
mit Sanktionen zu versehen wenn Quotenvorgaben nicht eingehalten werden, weil dann geht
es schneller wie man in Norwegen gesehen hat bei der Frauenquote. (FM4 — Claus

Pirschner)

Die Frage warum so viele Menschen trotzdem gegen die Quote sind, begrindet er

folgendermalien.

[...] Sie verstehen die Quote nicht. [...] Sie glauben immer und sagen dann 'naja dann kommt
dann weniger Qualifikation' herein. Das stimmt ja nicht. [...] bei Hearings dann zum Beispiel
geht es auch immer darum, dass der Quotenbevorzugte also die Frau in dem Fall oder jetzt
sagen wir mal die Migrantin dann zum Zug kommt, wenn bei gleicher Qualifikation und nicht

sowieso die Frau vorgezogen wird, das kdnnte man auch machen, aber bei uns beim ORF ist
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es so, dass wenn zwei gleich qualifiziert sind, die Frau vorzuziehen ist. Und das verhindert,

dass schlechter qualifizierte zum Zug kommen. (FM4 — Claus Pirschner)

Zu den Grunden, die fur die Einflhrung einer Quote sprechen, gibt er folgendes an:

[...] Und ich glaube, also vom Grundsatz her. Ich glaube, dass manche das auch nicht wollen,

weil es darum geht den Kuchen ein Stiick aufzuteilen. Das wollen sie nicht so schnell.

[...] Die Quote ist nicht das schickste Instrument. Es ist nur notwendig. Wir kénnen jetzt
sagen, wir lassen noch ein zwei Generationen warten bis das halbwegs aufgeteilt ist oder wir
machen das jetzt. Und da bin ich dafiir, dass wir das jetzt machen und dann brauchen wir
eine Quote. Also eben wir sehen bei der Frauengleichberechtigung, dass es zu langsam geht

ohne Quote. Das ist zu wenig. (FM4 — Claus Pirschner)

[...] Ich glaube eher, dass es zu einem Qualitéatsverlust fihrt, wenn man diese Quoten nicht
schnell einfuhrt, weil wenn du ganze Bevolkerungsgruppen so strukturell nicht dabei hast,
fehlt dir eben diese Vielfalt an Zugangen und dann hat das Medium einen Qualitatsverlust,

weil es weniger Realitat abbilden werden konnen. (FM4 — Claus Pirschner)

Pawel Kaminski merkt zur Quote zusétzlich an, dass diese nur geeignet ist, wenn sie als eine

von vielen MaRnahmen realisiert wird und fiihrt seine Griinde hierzu an:

Wenn man diese Quote alleine durchsetzen mdchte, dann entstehen immer sehr viel
Widerstand und sehr viel Abneigung, weil man flhlt sich zu etwas gezwungen. Ich glaube es
ware wichtiger so ein Verstandnis dafiir aufzubauen und auch ein Verstandnis daflr, dass das
allen zugutekommt auch den Medien und nicht nur eine Wohltat ist an arme Migranten und
Migrantinnen. (Radio Orange — Pawel Kaminski)
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11.7.3. Anonyme Bewerbungen

Die Frage nach anonymen Bewerbungen, d.h. ohne Angaben von Namen, Geschlecht, Foto,
etc., standen die Interviewpartner weniger ablehnend gegenuber wie bei der Frage nach der

Quotenregelung.

Das kann schon sein, dass ich es anders filtere, aber ich mdchte gewisse Filter die ich mir im
Laufe meines Lebens angeeignet habe nicht kinstlich abschalten missen, weil die mir ja
helfen beim Filtern. Ich mache mir eine kunstliche Barriere damit, wenn ich noch diese

zuséatzliche Hurde habe. (Energy — Christian Tang)

Ich fande das traurig, wenn das wirklich notwendig ware. Ich ware eher dafiir, dass die Leute
sich die Muhe geben das zu reflektieren, es zu verstehen bevor man solche MalRnahmen als

Zwangsverpflichtung einflhrt. (Radio Orange — Pawel Kaminski)

Na gut, was man schon braucht ist einen Eindruck dessen wie der Mensch tickt und welche
Erfahrung er hat. Muss man natirlich schon wissen. Aber finde ich ist eine ganz eine
spannende Geschichte. Kein Foto, keine Madglichkeit herauszufinden ob es da ein
Migrationshintergrund gibt oder nicht, ob es eine sexuelle Orientierung gibt oder was auch

immer. Finde ich sehr spannend, finde ich gut ja. (Kronehit — Michael-Werner Kronenfels)

Ja. Also wir machen das im ORF zum Teil zum Beispiel beim Orchester. Da ist das so. Da
wird hinter dem Vorhang gespielt. [... ]Es ist zumindest so, dass also unser Orchester hat
zumindest im internationalen Vergleich sind wir nicht so schlecht mit Frauenanteil. (FM4 —

Claus Pirschner)
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11.8. Positive Effekte durch
Migranten-Journalistinnen

Auf die Frage, ob die Mitarbeit von Journalisten mit Migrationshintergrund sich positiv auf
die Berichterstattung auswirkt, haben dies alle Interviewpartner bejaht. Hierbei lag der Fokus

jedoch auf verschiedene Aspekte.

Energy, Kronehit und Superfly betonten den kulturellen Hintergrund als Bereicherung um
einerseits Alltagsrassismen entgegenzuwirken und anderseits bei der Recherche zu

migrantischen Milieus.

Jemand der Migrationshintergrund hat, hat wahrscheinlich auch entsprechende Erfahrungen
aufgrund seiner Hautfarbe aufgrund seiner Kultur in seiner Kindheit in seiner Jugend
gemacht und deswegen mit gewissen Themen anders um als jemand der diese Erfahrungen
nicht gemacht hat vielleicht sensibler. Vielleicht wird mehr hinterfragt, vielleicht durchschaut
man gewisse Muster besser. Ich sag das aber alles im Prinzip im Konjunktiv, weil das nicht

zwingend so sein muss. (Energy — Christian Tang)

Erstens einmal bringen sie ihren Background aus ihren Heimatlandern unter
Anfuhrungszeichen mit, [...] aber natlrlich immer in diesen, [...], einerseits das Elternhaus,
[...], aber auch die dsterreichische Realitat in diesem Zwiefeld sozusagen [...]. Und das ist ja
auch so, dass wir oft und Medien generell tber diese Problematik unter Anfiihrungszeichen
berichten und gerade solche Menschen an der Hand zu haben, die wissen worum es da geht,
das kann ja nur eine Bereicherung sein. Sehe ich auf jeden Fall so. (Kronehit — Michael-

Werner Kronenfels)

Aber gerade wenn man beispielsweise viel Chronik macht, dann bewahrt es einen
beispielsweise davor irgendwelche komischen Alltagsrassismen zu verwenden, wenn die Leute
die Migrationshintergrund haben und diese falsch erkennen das einbringen. (Superfly —
Raffael Zucalli)

Albert Malli betonte die Erweiterung der Zielgruppe auf die migrantischen Zuhorer als ein

Ziel von O3, die ja noch Medien der Heimat ihrer Eltern konsumieren.
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Es kann sich sogar positiv auf die Quote auswirken. Weil in meiner Bakk-Arbeit schreibe ich
auch darlber, dass Menschen mit Migrationshintergrund die Offentlich-rechtlichen
Programme seltener nutzen. Sie schauen noch sehr viel Heimatfernsehen oder Fernsehen
ihrer enemaligen Heim (O3 — Albert Malli)

Jasmin Dolati, die Programmchefin von Radio Wien, sieht den groBten Gewinn in
inhaltlichen Bereich und sich daraus neue Themen fur das Programm entstehen.

Glaube ich schon, weil Journalismus hat ja [...] auch immer sehr viel mit subjektiven
Wahrnehmungen [..] zu tun. [...] Und ich finde eben, dass Menschen die eben aus
unterschiedlichen L&ndern und unterschiedlichen Kulturen und auch Religionen und
Sprachen haben, Dinge eben unterschiedlich sehen und diese Vielfalt und dieser Mix ist eben

eine spannende Geschichte. (Radio Wien — Jasmin Dolati)

Ahnlich sient es auch Claus Pirschner, der jedoch auch die unterschiedlichen
Herangehensweise an einen Beitrag als den groRten Vorteil sieht.

Ich glaube, dass sich die Zugange subtiler geworden sind. [...] Wenn wir unsere Sitzungen
haben, dann habe ich den Eindruck, dass mehr Zugange diskutiert werden wie wir an eine
Geschichte rangehen. Wen wir jetzt Uberhaupt auswahlen flr ein Interview, da habe ich den
Eindruck, dass da noch mehr Madglichkeiten versprochen werden, weil die neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch noch mehr Ideen und Zugange einbringen. (FM4 —

Claus Pirschner)

Bei O1 liegt der Fokus bei den unterschiedlichen Themenzugangen und der Betrachtung von

Ereignissen aus einer globaleren Sicht.

Worauf ich mich aber sehr freue, wenn wir mehr Leute mit Migrationshintergrund haben
werden, dass unsere Themenfelder sich ausweiten ja. [...]. Also wovor ich mich am
allermeisten fuirchte ist Provinzialismus, um es klar und deutlich zusagen, und ich gehe schon
davon aus, dass Leute, die GroReltern in Indien oder Syrien oder in Chile oder in Peru oder
in Uganda oder sonst irgendwie haben einen sozusagen etwas umfassenderen Blick auf Welt

haben und auch eine andere Sicht haben. (01 — Peter Klein)
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11.9. Zukunftsperspektive

Alle Befragten antworteten auf die Frage, wie sich die Zahl der Journalisten mit

Migrationshintergrund in Zukunft entwickeln wird mit einem Zuwachs.

Definitiv mehr. Also schon jetzt so in den paar Jahren, die ich das mache fallt mir auf es gibt
eine gewisse Aufbruchstimmung Leute zu nehmen, die nicht mehr dem typischen Bild des
Journalisten entsprechen. Also ich glaube dass immer bessere Chancen Frauen und Leute mit
Migrationshintergrund haben auf jeden Fall. Also das ist nicht nur Einbildung, mir kommt

vor es wird wirklich besser. (Superfly — Raffael Zucalli)

Nattrlich wird es mehr geben, klar. So wie die Bevolkerung sich entwickelt wird sie auch alle
Ebenen der Gesellschaft durchdringen logischerweise. (Kronehit — Michael-Werner

Kronenfels)

Es gibt schon einige Namen einige Person, die im Medienbereich aktiv sind. Das bringt die
Hoffnung oder ich denke schon, dass das Tendenz wird, dass sie mehr werden.
Nichtsdestotrotz es ware irrsinnig wichtig das zu férdern und so auf struktureller Ebene

schauen wie man das unterstiitzen kdnnte. (Radio Orange — Pawel Kaminski)

Albert Malli geht sogar davon aus, dass der Migrationshintergrund in den Hintergrund treten

und als solcher erkennbar sein wird.

Es wird sicher mehr werden. Es wird deutlich mehr werden. Das aller argste ist ja, es wird so
stark sein und man wird es gar nicht mehr merken. [...] Also manchen Menschen siehst du
vielleicht an. * Ach schaut ein bisschen aus wie ein Turkin' zum Beispiel oder so, aber du
horst es nicht mehr. (O3 — Albert Malli)
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12. Zusammenfassung und Analyse

Das nachfolgende Kapitel umfasst eine Zusammenfassung sowie eine Analyse zum Thema
unter Beriicksichtigung der geflihrten Interviews und der vorhandenen Untersuchungen und

wissenschaftlichen Schriften zum Thema.

12.1. Journalismus und Berufsrollen

Die Bedeutung und die Aufgabe des Journalismus bildete die Einstiegsfrage zu den
Interviews. Die grundsétzliche Frage nach der Funktion des Journalismus lasst Ruckschliisse
zu, welche Einstellung die Interviewpartner zum journalistischen Beruf haben und welche
medialen Funktionen sie mitunter als wichtigste Aufgabe ansahen. Im Hinblick auf das
Forschungsinteresse war dies flr die vorliegenden Arbeit eine wichtige Frage, da in gewisser
Hinsicht offentlich-rechtliche als auch private Medien eine demokratiepolitische Funktion in
unserer Gesellschaft inne haben, dessen sie sich auch bewusst sein sollten. Wéhrend daher
einige die reine Informationsvermittlung (z.B. sorgféltige Recherche, Aufbereiten der
Informationen fiir ein gewisses Publikum, Informationen filtern — Gatekeeper Rolle, objektive
Berichterstattung etc.) als wichtigste Aufgabe des Journalismus aufzéhlten, stellten andere
Interviewpartner den Journalismus und die journalistische Arbeit auch in einen gréReren
gesellschaftlichen Kontext und gaben daher an, dass die Aufgabe des Journalismus Uber die
reine Informationsvermittlung hinausgeht und die Aufgabe hat Zusammenhange zu erkléren
sowie die Tragweite von bestimmten Ereignissen fir die Gesellschaftsmitglieder zu
vermitteln. Einige der Befragten sahen den Journalismus als ein Teil der demokratischen
Kultur, die als 4. Macht in einer demokratischen Gesellschaft eine nicht unwesentliche

Kontrollfunktion ausiibt.
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12.2. Radiojournalismus

Die Frage welche Voraussetzungen notwendig sind im Radiojournalismus umfasste die
Fragen zu formellen Voraussetzungen (z.B. Bildungsweg und Praktikas/Erfahrungen) als
auch Fragen zu Charaktermerkmalen, Sprachkenntnissen und Stimmvermdégen. Grundsatzlich
ist ein bestimmter Bildungsweg zur Ergreifung des journalistischen Berufes nicht notwendig
ebenso ist ein bestimmter Bildungsabschluss keine zwingende Voraussetzung flr den Beruf.
Jedoch gaben einige der Interviewpartner an, dass man bei gleicher Qualifikation einen
Universitatsabsolventen einer Person ohne Universitatsabschluss vorziehen wirde. Ein
bestimmter Bildungsweg ist zwar keine zwingende Voraussetzung, aber wohlmdglich stellt
ein Universitatsabschluss ein positiv Kriterium dar, wenn auch kein ausschlaggebendes.
Quereinsteiger, so die Interviewpartner, haben ebenso die Mdglichkeit im journalistischen
Berufsfeld titig zu werden - eine journalistisch fundierte Ausbildung ist zu Beginn nicht
zwingend erforderlich. Ein auslandischer Bildungsabschluss stellt fur keinen der

Interviewpartner einen Nachteil dar, das wurde so von allen Interviewpartnern bestatigt.

Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache wurden von allen Interviewpartnern als ein
wichtiges Bewerbungskriterium genannt, da das Medium von Sprache lebt. Eine Besonderheit
im Radio ist jedoch die Stimme und die Sprachfarbung. Hier haben es Personen mit
deutschem Migrationshintergrund und einem erkennbaren Bundesdeutschen Akzent
besonders schwer. Bis auf die Mainstream-Medien O1 und FM4, wo auch journalistische
Mitarbeiter mit einem Bundesdeutschem Akzent on-air mit ihren gesprochenen Beitrage
gehen, haben die anderen Mainstream-Medien dies fir problematisch erachtet. Die Grinde
hierzu waren zu meist das Publikum, das einen solchen Akzent als unsympathisch empfindet
sowie die Pflege des Images als 6sterreichischer Sender erkennbar zu sein und als solches
auch wahrgenommen zu werden (letzteres wurde von O3 besonders hervorgehoben). Peter
Klein gab zudem an, dass ein Bundesdeutscher Akzent bei O1 kein Hindernis darstellt jedoch
in einigen wenigen Bereichen wie z.B. bei Nachrichtensprechern nicht moglich ist. Off-Air
stellt ein Akzent bei der Einstellung kein Hindernis dar.

Angesprochen auf die Charaktermerkmale wurden von den Interviewpartnern in der Folge

Neugier, Interesse, Leidenschaft und Sorgfalt genannt. Raffael Zucalli von Superfly misst den
Charaktermerkmalen sogar mehr Bedeutung zu als den formellen Voraussetzungen. Praktika
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und andere Erfahrungen zur journalistischen Arbeit bilden fur die Befragten eine gute Basis,

sind jedoch fur die meisten Interviewpartner kein zwingendes Kriterium.

12.3. Antell der Journalisten mit
Migrationshintergrund

Wie hoch der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in den eigenen Redaktionen ist
konnte bzw. wollte mir keiner der Interviewpartner beantworten. Obwohl der Anteil der
Mitarbeiter mit Migrationshintergrund den Interviewpartnern nicht bekannt war, schatzten sie
den Anteil fir gering ein. Hier hatte man die Interviewpartner darauf aufmerksam machen
mussen, dass gezielte MalRnahmen ohne Wissen um den Anteil der Journalisten und
Journalistinnen nicht mdglich sind. Zudem gaben die Interviewpartner an, dass auch bei

Bewerbungen der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund unterdurchschnittlich ist.

Erwéhnenswert ist die Aussage von Claus Pirschner von FM4, wo jeder zweite Mitarbeiter
einen Migrationshintergrund hat. Allerdings rdumt er ein, dass Einwanderungsgruppe aus
Sldosteuropa und der Turkei unterrepréasentiert sind. Hierzu wurden konkrete MaRnahmen
gesetzt um Nachwuchsjournalisten aus diesen Landern im Assessment-Center anzusprechen
bzw. ist FM4 dazu Ubergegangen diese Personengruppe nicht mehr direkt anzusprechen, da
Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund bei FM4 einen subtileren VVorgehensweise besser
erachteten, sondern in Community Zeitschriften lediglich Gber die Mdglichkeit der Teilnahme
am Assessment-Center anzukiindigen. Bei O3 werden Bewerber mit Migrationshintergrund
aktiv angesprochen. Bei den Privatsendern dagegen spielt nach Aussagen der
Interviewpartner der Migrationshintergrund keine Rolle auch ein gezieltes Ansprechen
erachtet man fur nicht notwendig und auch nicht fir sinnvoll. Die Interviewpartner betonten,
dass die Qualifikation vor dem Migrationshintergrund steht. Ebenso erklarte Peter Klein (O1)
dass die Qualifikation der wichtigste Faktor bei der Einstellung darstellt und auf die Herkunft
eines Bewerbers weder als positives noch als negatives Kriterium Ricksicht genommen wird.
Allerdings konnte man sich vorstellen zukinftig bei gleicher Qualifikation eventuell den
Bewerber mit Migrationshintergrund der Personen ohne Migrationshintergrund vorziehen,
ahnlich wie bei Bewerbungsverfahren mit Frauen, um den Frauenanteil zu erhéhen. Aufgrund

von Personaleinsparungsmafiinahmen ist die Frage nach der Einstellung von neuem Personal
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jedoch nicht gegeben, daher gibt es auch derzeit keinerlei MalRnahmen um den Anteil zu

erhohen.

12.4. Mal3inahmen zur Erhohung des
Anteils von Migranten-Journalisten

Die Frage nach der Quotenregelung wurde von allen Interviewpartnern bis auf FM4 und
Radio Orange abgelehnt. Als Griinde fur die Ablehnung wurden genannt: Qualitatsverlust,
Einschrankung bei der freien Personalauswahl und die Gleichbehandlung von Personen mit
Migrationshintergrund. Grundsatzlich betonten alle Interviewpartner, dass ein Bewerber nach
seiner individuellen Qualifikation und nicht nach seiner Herkunft beurteilt werden sollte.
Einige Interviewpartner gaben an, dass eine Quotenregelung zu einem Qualitatsverlust bei der
Qualifikation des Personals fihren wirde. Diese Aussage impliziert in einem gewissen
Ausmal, dass es nicht genligend qualifizierte Menschen mit Migrationshintergrund gibt oder
dass die Quote automatisch die Person mit Migrationshintergrund bevorzugen wiirde
ungeachtet der Qualifikation. Die Qualifikation einer Person ist bei allen gangigen
Quotenmodellen ein selbstverstandliches Kriterium, daher ist davon auszugehen, dass es bei
den Interviewpartnern Vorbehalte und Angste zur Quote als MaBnahmeninstrument gibt. Von
dieser Annahme geht auch Claus Pirschner von FM4 aus, er flhrt an, dass die Quotenregelung
nicht als das schickste Instrument erachtet wird, aber als ein geeignetes Mittel ist um
struktureller Diskriminierung entgegenzuwirken. In seiner Argumentation gibt er zu
bedenken, dass die strukturelle Diskriminierung die Vielfalt einschrankt und den Medien
dadurch vielfaltige Zugange und Realitaten fehlen, dies wiederum fiihrt aus seiner Sicht zu
einem tatsachlichen Qualitatsverlust. Nennenswert ist auch die Aussage von Jasmin Dolati
von Radio Wien. Sie fiihrt in keinem Satz den Qualitatsverlust als Gegenargument zur
Quotenfrage an, sie tritt fur die Gleichbehandlung von Menschen mit oder ohne
Migrationshintergrund ein. Hier hatte man wahrscheinlich Jasmin Dolati ndher fragen
mussen, ob sie einen subtileren Umgang zur Fo6rderung von Kkultureller Vielfalt in
Redaktionen sinnvoller und zielfuhrender erachtet. Vielleicht auch um den Eindruck nach
auBen nicht entstehen =zu lassen, dass die Beschaftigung von Menschen mit
Migrationshintergrund ~ weniger der Qualifikation geschuldet ist, sondern dem
,Gutmenschentum’ einiger weniger oder eben einer Quote. Wichtig ist auch die Aussage von
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Pawel Kaminski von Radio Orange, der die Quote nur im Zusammenhang mit einer Vielzahl

von Malinahmen fur sinnvoll erachtet, da die Quote zu viel Widerstand hervorruft.

Die Frage nach anonymen Bewerbungsverfahren als der Bewerbung ohne Angaben zu
Geschlecht, Name, Adresse, Alter, Foto etc., die Auskunft Gber die Herkunft eines Bewerbers
schlieBen lassen konnte erachteten einiger der Interviewpartner als ,spannend’ bzw.
interessant. Auf die Frage nach anonymen Bewerbungsverfahren als moégliche MalRnahme
zum Abbau von Vorbehalten reagierten die Interviewpartner weniger ablehnend im Vergleich
zur Quote. Laut Claus Pirschner wird dies teilweise bei Radioorchester gehandhabt, die
Musiker und Musikerinnen spielen hinter einem Vorhang. Die Frauenquote beim
oOsterreichischen Radioorchester konnte erhdht werden auf 30 %.

12.5. Zukunftsperspektive

Bei der Frage nach der Zukunftsperspektive zum Anteil der Journalisten mit
Migrationshintergrund gaben alle Interviewpartner an, dass der Anteil steigen wird aufgrund
der demographischen Entwicklung in unserer Gesellschaft. Die Frage ist wie langer der
Prozess dauern wird, bis Migranten-Journalisten entsprechend ihrer Anzahl an der
Gesamtbevolkerung vertreten sind. Hierzu gibt es bereits vielversprechende Ansétze und

Netzwerkbildungen seitens der Migranten-Journalisten.
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13. Fazit und Ausblick

Bei den Interviewpartnern konnte ich personlich keine Vorbehalte gegentber Journalisten mit
Migrationshintergrund feststellen. Die Medienverantwortlichen der jeweiligen Radiosender
stehen dem Thema nicht vollig verschlossen gegeniber, aber auch nicht vollends offen. Den
meisten Interviewpartnern ist der geringe Anteil von Journalisten und Journalistinnen mit
Migrationshintergrund wohl bewusst, aber die Griinde und auch die Ansétze fur oder gegen

gezielte MaRnahmen zur Anhebung des Anteils sind unterschiedlich.

Als Grunde fur die Unterprésentation von Migranten-Journalistinnen  wurden
unterschiedlichste Annahmen getroffen. Wahrscheinlich liegen die Grinde fir die
Unterreprasentation an den Migranten und auch an den Medien selbst. Seitens der
Chefredakteure bzw. andere Fihrungskrafte wurden Sprachbarrieren, fehlende Netzwerke,
latenter Rassismus, fehlende Selbstsicherheit und Hemmschwellen als Grinde fir den
geringen Anteil an Bewerbern mit Migrationshintergrund genannt. Die Frage ist ob
unzureichende Deutschkenntnisse tatsachlich eines der Grunde sein kann fir die geringe
Anzahl. Man sollte meinen, wer sich ernsthaft bei einem Medienunternehmen wie z.B. beim
Radio bewirbt, bringt vermutlich auch eine gewisse Sprachaffinitat mit. Einige Migranten und
Migrantinnen der 2. Generation sind bereits in Osterreich geboren und haben den
oOsterreichischen Bildungsweg durchlaufen, daher sind Sprachbarrieren als Grund auf den
ersten Blick nicht nachvollziehbar. Anders sieht es mit erkennbaren Akzenten aus, dies dUrfte
vor allem fur Migranten aus Deutschland ein Problem sein. Die Bedeutung von Netzwerken
wurde mehrheitlich von den Interviewpartnern als nicht wichtig erachtet. Ein Interviewpartner
widersprach dieser Aussage und merkte an, dass die Bedeutung von Netzwerken seitens der
Medien oft runtergespielt wird. Untersuchungen im Bereich der Tageszeitungen zeigten, dass
Netzwerken dort sehr wichtig sind. Eventuell sind persénliche Netzwerke beim Berufseinstieg

weniger wichtig als beim Karriereverlauf z.B. bei der Festanstellung.

Ein weiterer Aspekt den es noch zu erforschen gilt ist, ob und welche Migrantengruppen sich
flr das journalistische Berufsfeld interessieren und welchen Status der Beruf des Journalisten
bzw. einer Journalistin fir die jeweiligen Einwanderungsgruppen hat. Eine weitere Annahme
waére, dass der Journalistenberuf fir bestimmte Gruppen weniger attraktiv erscheint.

Besonders fur Migranten der ersten und zweiten Generation steht eventuell der soziale
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Aufstieg wesentlich mehr im Vordergrund und wohlmdglich verspricht der Beruf des
Journalisten bzw. Journalistin, in Zeiten von Personalreduktion und prekéren
Arbeitsverhaltnisse, nicht die erwinschte Sicherheit und den sozialen Aufstieg. Hier miisste
man naher forschen und die Berufswinsche und -perspektiven junger Migranten und

Migrantinnen ausleuchten.

Besonderen Widerstand gab es bei der Frage zur Quote. Sie wurde von den Interviewpartnern
bis auf wenige mehrheitlich abgelehnt. Hier gab es unterschiedliche Begrindungen warum
eine  Quotenregelung als nicht zielfihrend erachtet wird. Die Quote wird von
Medienverantwortlichen als Qualitatsverlust und Einschrénkung bei der freien Personalwahl
verstanden. Im Zusammenhang mit der Quote wurde die Qualifikation als wichtigstes
Kriterium fir die Anstellung eines journalistischen Mitarbeiters genannt, der
Migrationshintergrund spiele dabei keine Rolle. Hier hatte man eventuell noch genauer fragen
muissen welche Qualifikationskriterien herangezogen werden und ob migrationsspezifische
Kenntnisse (Stichwort interkulturelle Kompetenz, Zielgruppenkenntnisse, Sprachkenntnisse,
etc.) bei einer Bewerbung positiv bewertet werden wirden. Sender, die Horer und Horerinnen
mit Migrationshintergrund als Zielgruppe haben, wertete die migrationsspezifischen
Kenntnisse von Migranten-Journalistinnen positiv. Ein weiterer nicht unterschétzbarer Aspekt
im Zusammenhang mit der Quote ist zudem, dass die Qualifikation von Mitarbeitern
entwertet werden konnte, weil die Beflirchtung vorhanden ist beispielsweise als
,,Quotentiirke abgestempelt zu werden. Hier wére es eventuell wie R6ben vorschlagt — siehe
hierzu Kapitel 9.3. — sinnvoller bewusst FordermalRnahmen zu setzen im Sinne einer positiven

Diskriminierung.

Das Bewusstsein uber die geringe kulturelle Vielfalt ist zwar in den Redaktionen vorhanden,
aber es fehlt zum Teil bei manchen Sendern noch an konkreten MaBnahmen um diesen
Mangel zu beheben. Eine Vorreiter-Rolle nehmen hier lediglich die offentlich-rechtlichen
Sender ein, hier werden schrittweise MaRnahmen gesetzt um Nachwuchs-Journalisten und

Journalistinnen zu erreichen.
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Anhang

Transkript 1 — Radio Energy

N&C Privatradio Betriebs GmbH

Christian Tang, stv. Programmdirektor & Moderator

Interview am 12.05.2015; Dauer: 75 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten im Biro des Senders statt.
Der Befragte ist an der Arbeit interessiert, man spricht vor und nach dem Interview noch tber

die Thematik. Der Gespréachsverlauf ist locker. Der Befragte spricht klar und deutlich.

I: Interviewerin

E: Befragter Radio Energy

#00:00:01-5# I: Ich fang dann mit der Aufnahme an, weil am Handy funktioniert es wirklich

super. Das Thema habe ich dir ja vorab schon mal geschickt und du weil3t worum es geht.
#00:00:12-8# E: Im groben ja

#00:00:12-6# 1. Aber ich wiirde es am Anfang noch mal gerne wiederholen. Es geht um
Journalisten mit Migrationshintergrund im Radio. Es gibt schon etliche Studien zu anderen
Bereichen im Fernsehen Tageszeitungen. Tageszeitungen sind ziemlich gut erforscht Aber
keine Studie die sich zentral mit Radio beschaftigt. Und das wére jetzt mit dieser Arbeit der
Fall.

#00:00:34-04# E: Ich freue mich, dass ich helfen kann, also hoffentlich.

#00:00:38-5# 1. Ich hoffe auch. Die erste Frage die ich dir stellen wirde ist was bedeutet

Journalismus fur dich? Also welche Aufgaben hat Journalismus fir dich?

#00:00:47-1# E: Wah das ist eine Frage da konnte ich einen Tag darlber erzdhlen oder
langer. Im Endeffekt geht es fir mich im Journalismus darum, dass wir Informationen finden,
recherchieren und soweit wie moglich hinterfragen und entsprechend dem Zielpublikum

aufbereiten. Das heilt dass je nachdem flr welche Plattform ich das mache fir welchen Kanal
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ich das mache gibt es da unterschiedlichste Methoden und vor allem auch fur welches
Publikum ich das mache. Wenn ich ein Sender ware mit einem offentlichen Auftrag zum
Beispiel einem Bildungsauftrag werde ich anders an die Sache hineingehen als wenn ich in
unserem Fall Energy ein Publikum habe das hauptséchlich auf Lifestyle, auf Stars, auf eine
Glitzerwelt im Endeffekt ausgelegt ist. Da sind Informationen auch wichtig, naturlich auch
wir haben Nachrichten, aber der Schwerpunkt liegt ganz woanders, dementsprechend fallen
hier die Nachrichten viel viel knapper, pragnanter und knapper aus und gehen nicht so sehr in
die Tiefe wie bei anderen Sendern. Deswegen ist es schwierig Journalismus da mit einem Satz
zu beantworten. Grundsatzlich um Information und Filtern, um Aufbereitung, aber das mach

halt jeder Sender doch ein bisschen anders je nachdem was fur ein Zielpublikum er hat.

#00:02:11-6# 1: Was wurdest du sagen sind die grundlegen Fahigkeiten die man als Journalist
im Radio mitbringen sollte oder bei deinem Sender mitbringen sollte. Was sind die formalen

Voraussetzungen, die Kompetenzen,

#00:02:27-9# E: Du meinst ob eine Ausbildung nétig ist.

#00:02:31-8# I: Nein, worauf achtest du. Was sollte ein Journalist der bei dir anfangt
mitbringen an Fahigkeiten.

#00:02:37-3# E: Wenn mdglich eine journalistische Ausbildung. Kann sein, wenn man zum
Beispiel Publizistik studiert hat oder auf einer FH eine entsprechende journalistische
Ausbildung absolviert hat. Ist aber grundsétzlich nicht zwingend notwendig, wenn ich das
Handwerk beherrsche auch ohne eine Ausbildung gemacht zu haben Dann spricht
grundsatzlich alles dafiir darfst du auch hier bei uns arbeiten kannst. Wichtig ist, dass du
weilst wie mein recherchiert, was es bedeutet journalistisch zu arbeiten und nicht eben
werblich zu sein, um ein Keil dazwischen zu treiben. Wichtig ist auch das man Informationen
nicht fir bare Mlnze nimmt, sondern auch bei uns, lernt oder weil} was es bedeutet zu
hinterfragen die Informationen, verschiedenste Quellen auch zu recherchieren. Wichtig ist
auch Informationen priorisieren zu kdnnen und kategorisieren und einordnen zu kénnen — was
ist fur unser Zielpublikum wichtig was vielleicht eher nicht. Beziehungsweise was muss ich
vielleicht eine Spur detaillierter beleuchten und betrachten fur das Zielpublikum fir unsere
Horer. Wichtig sind aber nicht nur diese formellen Kriterien, sondern ganz wichtig ist auch

die sehr menschliche Ebene. D.h. ein Journalist der journalistisch top ist aber aber
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menschlich nicht ins Team passt, das wird Uber kurz oder lang nicht funktionieren. Da haben
wir auch schon in der Vergangenheit, da mal den Fall gehabt dass wir hier sehr gute Leute
gehabt haben aber die Chemie einfach nicht gepasst hat. Das merkt man aber eh auf beiden
Seiten. Dass die Arbeit grundsatzlich gut war aber dass man sich auch Dauer nicht wohl
gefiihlt hat, weder die anderen Mitarbeiter noch die betroffene Person. Dann entscheidet man

getrennte Wege zu gehen.

#00:04:35-1# I: Was hat gefehlt das Engagement, die Neugier oder

#00:04:39-2# E: Gar nichts einfach die zwischenmenschliche Basis rundum das Arbeiten
herum. Das ist bei uns in der Firma ein wesentlicher Bestandteil, nenne es das Energy Spirit.
Wir haben hier tatsachlich, das habe ich von vielen Mitarbeitern gehért, die dann gegangen
sind und dann wieder zurtickgekommen sind. Wir haben hier ein ganz spezielles Arbeitsklima
und worauf sich die meisten sehr freuen, tatsachlich taglich in die Arbeit zu kommen und das
macht halt die Menschen aus. Die Firma Energy ist zwar grundsétzlich eine riesengrofie
Marke, aber im Endeffekt kommt es darauf an mit welchen Menschen ich zusammen arbeite.
Da schauen wir schon sehr drauf, dass die Leute die hier anfangen tatséchlich in das Team

hineinpassen.

#00:05:27-1# 1. Du hast den Bildungsweg auch ein bisschen angesprochen, aber muss der

Bildungsweg in Osterreich absolviert worden sein. Oder ist dir das ...

#00:05:36-2# E: Nein, wie gesagt Bildungsweg ist grundsétzlich nicht zwingend notwendig.
Das kann in Osterreich sein wo und wie ich mir diese Kompetenzen erwerbe ist nicht wirklich

relevant. Hauptsache man kann es wenn man es richtig plakativ ausdriicken mdchte.

#00:05:52-0# 1. Worauf achtest du noch Praktika oder Sprachkenntnisse?

#00:05:57-5# E: Praktika waren gut, die sind vor allem dann hilfreich wenn ich die Person die
vor mir sitzt bei einem Bewerbungsgesprach noch nicht kenne und ich sehe okay die
angehende Mitarbeiterin hat schon diverse Praktika in diversen Nachrichtenredaktionen dort
dort und dort gemacht. Hier ist eine gewisse Basis auf der man aufbauen kann. Trotzdem ist
vielleicht die Situation so, dass man noch sehr viel Zeit investieren muss in die Mitarbeiter ,

um auf das Level zu heben, sodass man die Person auch auf die Leute loslassen darf quasi.
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Solche Situationen haben wir immer wieder weil wir auch jungen Leuten, frischen Leuten die
Chance geben sich entsprechend weiterzuentwickeln, den nachsten Step zu machen. Und was
war die zweite Frage noch ...

#00:06:43-9# 1. Sprachkenntnisse

#00:06:45-2# E: Ja, Sprachkenntnisse. Deutsch natirlich ganz ganz wichtig. Wobei es muss
hier .... nicht so wichtig ist, sodass man korrekt spricht im Sinne von — Ich habe so ein tolles
Deutsch, dass ich im Burgtheater auftreten kann — sondern dass mich die Hdorer drauflen
verstehen. Es darf nicht zu gehoben klingen. Wir versuchen auf Augenhéhe zu
kommunizieren. Denen zu zeigen — Ja, wir sind ein Teil von Wien. Wir sind genauso wie ihr
und wir bringen euch die neuesten Nachrichten die jetzt gerade rund um die Welt passieren, in
Wien passieren, in Osterreich passieren. Da ist es aber auch wichtig, also auf der einen Seite
es darf nicht so Hochdeutsch sein. Also jemand zum Beispiel der aus Deutschland kommt und
einen sehr starken deutschen Akzent hat, der wird es bei uns vielleicht nicht ganz so leicht
haben, weil wir doch ein bisschen das Wienerisch drinnen haben. Weil der Wiener auch ein
bisschen das horen will was er gewohnt ist beziechungsweise um es anders auszudriicken ,Was
der Bauer nicht kennt isst er nicht’. Und dhnlich ist das Publikum, die sind eine gewisse
News-Sprache gewohnt bei uns. Bisschen umgangssprachlich aber trotzdem schones
gesprochenes Deutsch — das ist gut. Aber auf der einen Seite haben wir also das
hochgestochene Deutsch, auf der anderen Seite muss es aber auch mdglichst akzentfrei sein.
Akzentfrei im Sinne von bisschen Wienerisch okay, ein bisschen steirisch von mir aus oder
oberosterreichisch, niederdsterreichisch. Es ist alles nicht so schlimm wenn es nicht ausufert.
Wir haben daflr auch diverse Coaching und Ausbildungen, Sprachcoachings, wo man auf
gewisse Punkte eingehen kann und die dann minimieren kann im Laufe der Zeit. Aber wenn
ich einen Migrationshintergrund habe, nehmen wir an ich komme aus Osteuropa und habe

einen entsprechenden Akzent das wére dann nicht moglich.

#00:08:46-0# I: Okay gut. Was denkst du gibt es im Radio ausreichend Vielfalt. Also was den
kulturellen Hintergrund betrifft. Allgemein

#00:08:56-9# E: Ausreichend? Das ist so eine schwierige Frage, habe ich mir auch schon
gedacht wie ich das gelesen habe. Da muss ich mir die Frage stellen, was wére ausreichend?
Wo ist der MaRstab? Oder beziehungsweise ist diese kulturelle Vielfalt relevant fur den Job?

Das kann ich nicht beantworten. Also ich kann es nur flir Energy beantworten, da ist diese
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Vielfalt nicht relevant. Unsere Mitarbeiter bekommen einen Job nicht, weil sie keinen
Migrationshintergrund haben aber genauso wenig wirde ein Nachrichtensprecher, der zum
Beispiel ein Migrationshintergrund, der schon einen hat, den Job nicht nicht bekommen, weil
er es hat. Verstehst du mich was ich meine? Es hat (berhaupt keine Relevanz ob oder ob

nicht. Hauptsache du machst die Sache die du machst gut.

#00:09:51-2# 1. Also man sagt 19 % der hier lebenden Personen haben einen
Migrationshintergrund in Osterreich. Gemessen an dem vielleicht ja. Wiirdest du sagen, es ist
ausreichend Vielfalt vorhanden. Eigentlich musste sich das widerspiegeln. Wenn es 19 %
Migranten oder Menschen mit Migrationshintergrund gibt misste es genauso viel
prozentuelle an Journalisten geben, die einen Migrationshintergrund haben oder was denkst
du.

#00:10:22-8# E: Das ist ... das ist jetzt ein Zahlenspiel in meinen Augen. Also ich kenne diese
Zahlen mit den 19 % nicht. Kann ich jetzt nicht in diesem Moment verifizieren. Wenn dem so
ist, kbnnte man auch meinen, dass auch im journalistischen Bereich ein gewisser Prozentsatz
da sein sollte, um das widerzuspiegeln. Die Frage ist, ist es notig. Ist es wirklich ... Bringt es
mir was, wenn es so ist. Wenn ja was bringt es mir. Beleuchte ich damit gewisse Themen
anders in der Berichterstattung? Oder schaffen das andere auch, die keinen
Migrationshintergrund haben. Aber es spielt bei uns tatsdchlich keine wesentliche Rolle.
Schon ist es natirlich, wenn wir eine gewisse Vielfalt haben. Aber soll zumindest keinen

negativen Einfluss drauf haben, wie wir unsere Arbeit gestalten.

#00:11:14-3# 1. WeiBt du auch wie viele ... Also es gab Studien dazu wie viele Journalisten
einen Migrationshintergrund haben von Prof. Herczeg und die hat jetzt einen Wert von 0,5 %
ermittelt bei Journalisten. Das sind in absoluten Zahlen 36 Journalisten Osterreichweit. Wie
sie auf diese Zahlen kommt ist vielleicht kritisierbar, aber man geht auch nicht von sehr viel

mehr aus.

#00:11:45-7# E: Ich glaube das hat sehr viel damit zu tun dass Menschen mit
Migrationshintergrund  wahrscheinlich noch in der ersten Instanz als meine Eltern nach
Osterreich gekommen sind und ich bin hier quasi aufgewachsen. Habe ich vielleicht noch
nicht all die Mdglichkeiten wie es meine Kinder haben werden. Ich glaube dass das damit

zusammen hangt. Meine Eltern haben sehr stark darauf geschaut, dass ich mich weiterbilde,
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gilt auch fur meine Geschwister. Drei jlingere Geschwister habe ich, aber sie haben alle einen
andern Weg eingeschlagen. Also ich bin der einzige der etwas in Richtung Medien und
Journalismus macht. Ich glaube dass das damit abh&ngig ist in welcher Generation man ist,
also wann die urspriinglichen Auslander in Anfiihrungszeichen nach Osterreich gekommen
sind und wie verfestigt in der Gesellschaft man tatséchlich ist und mit jeder Generation
starker und besser wird. Ich kenne auch bei mir in meinem Bekanntenkreis ganz ganz wenige
Asiaten, die zum Beispiel zum Studieren anfangen. Das sind ganz wenig, die meisten sind in

der Gastronomie. Aber um das auch mal umzudrehen. Du hast glaube ich gesagt 0,5 %

#00:13:05-6# I: Ja 0,5 % an Journalisten haben einen Migrationshintergrund.

#00:13:10-7# E: Sind damit auch Moderatoren gemeint?

#00:13:12-9# I: Ja

#00:13:14-7# E: OK, weil das schlagen wir um Léangen. Also wenn ich mich jetzt her nehme

und Jeremy Fernandes . 2 von ...

#00:13:24-2# 1. Das waére eigentlich meine néachste Frage, haltest du diesen Anteil fir

realistisch?

#00:13:28-8# E: Es kann sein, dass das realistisch ist. Bei uns nicht, bei uns ist das deutlich
mehr. Also wir haben geschatzt 13 Leute im Programmteam. Da sind Moderatoren und
Nachrichtensprecher dabei, davon haben jetzt auf Anhieb, wenn ich mich jetzt nicht irre, zwei
einen Migrationshintergrund. Das bin ich und das ist der Jeremy, der jetzt am Nachmittag die
Sendung macht. Also er hat indische Wurzeln und ich habe Hongkong-chinesische Wurzeln.
Und weder ihm noch mir hort man das asiatische normalerweise aus der Sprache heraus. Sind
aber beide auch hier aufgewachsen. Muss man schon dazusagen. Wenn du rechnest 2 von mir
aus ein Dutzend, ja sind ein Sechstel. Mehr als 0,5 %, das ist bei uns so, aber wie das bei

anderen gehandhabt wird

#00:14:15-7# 1. Jetzt nachdem du die Zahl kennst, diese 0,5 %. Ich glaube das auch nicht sehr
viel mehr sind. Haltest du diesen Anteil von Journalisten mit Migrationshintergrund fir

ausreichend. 0,5 %.
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#00:14:30-6# E: Also wenn ich von einer perfekten Welt ausgehe, einer idealen Gesellschaft,
ware es sicher wunschenswerter, wenn die Gesellschaft besser reprasentiert werden wirde mit
einem hoheren Anteil. Wobei das aber kein Garant ist flr einen besseren und vielféltigeren
Journalismus. Ich kann mir vorstellen, dass Menschen ohne Migrationshintergrund gewisse
Integrationsthemen sage ich einmal besser beleuchten wirden als Menschen mit
Migrationshintergrund. Das kann man nicht in eine Schublade stecken finde ich. Kommt eben

auf die individuelle Person an.

#00:15:18-2# 1. Also zu der Frage wollte ich eigentlich spater kommen, aber wir kdnnen es
gerne jetzt machen. Glaubst du Journalisten mit Migrationshintergrund an Themen anders
herangehen oder Themen aufgreifen die Journalisten ohne Migrationshintergrund auf die sie

gar nicht kommen? Also waére es eine Bereicherung?

#00:15:39-7# E: Es kann eine Bereicherung sein, es muss aber nicht. Es kommt immer darauf
an, was du mit deiner Vergangenheit machst. Ich kann aus personlicher Erfahrung sagen, dass
ich bei gewissen Themen moglicherweise anders auf das Thema zugehe, weil ich mit einem
anderen Erfahrungsbackground reingehe. Thema Rassismus zum Beispiel, weil ich mit
meinem Erfahrungsgrundsatz, Erfahrungsschatz anders in die Thematik hineingehe und
anders beleuchte. Vielleicht die Sachen kritischer beleuchten als andere Leute, die diese
Erfahrung nicht gemacht haben in ihrer Kindheit. Das kann ich mir vorstellen, dass das
durchaus bereichernd wére. Was aber nicht ausschliet, dass Journalisten die diesen
Migrationshintergrund nicht haben, das auch nicht kénnen.

Also es kann bereichernd sein, ist aber glaube ich nicht zwangslaufig nicht so.

#00:16:33-5# 1: Kommen wir mal zu deiner Redaktion. Glaubst du dass deine Redaktion

kulturelle divers zusammengesetzt ist?

#00:16:43-8# E: Wenn dann nicht bewusst und nicht gezielt. Wie gesagt die Menschen die bei
uns arbeiten, da kommt es auf die menschlichen Komponente an, ob sie zum Team passen, ob
die fachlichen Kenntnisse da sind. Und da wir nicht drauf geschaut, dass ich eine Quote
erflille wie zum Beispiel 5 % Inder 5 % Chinesen, nochmal 25 % aus den Ostblockstaaten, 50
% Osterreicher oder so. Es gibt keine Regelung vom Unternehmen aus. Weilt du, da wird
auch nicht drauf geschaut, dass da irgendwie bewusst ein bunter Mix vorhanden ist, sondern

die Menschen die da sind sollten miteinander arbeiten und miteinander auskommen konnen.
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#00:17:23-8# 1. Also es ist unerheblich woher jemand kommt.

#00:17:27-3# E: Ja, komplett unerheblich.

#00:17:32-3# 1. Weilt du wie viele Journalisten mit Migrationshintergrund bei euch arbeiten.

Hast du eine Zahl?

#00:17:41-1# E: Also fix sind es zwei. Aber ist die Frage wie stark ist dieser
Migrationshintergrund, also wenn ich sag zum Beispiel meine Eltern sind hergekommen oder
sind das meine Groleltern oder UrgroRReltern gewesen. Also wenn man es ganz streng nimmt
der Stammadsterreicher hat seine Wurzeln vielleicht sogar irgendwo in Ungarn und dann hatte

man auch einen Migrationshintergrund. Aber da gibt es eh eine Definition.

#00:18:08-6# 1. Es gibt von der Statistik Austria eine Definition, wenn ein Elternteil im
Ausland geboren wurde, dann z&hlt man als Migrant.

#00:18:18-3# E: Und die Generation danach?

#00:18:25-8# I: Wenn du in Osterreich geboren wurdest und du bekommst Kinder und deine

Frau ist auch Osterreicherin, ich glaube dein Kind zahlt dein Kind nicht mehr dazu.
#00:18:34-6# E: Ich bin in Deutschland geboren.

#00:18:36-6# I: Dann zéhlst du als Migrant.

#00:18:38-6# E: Genau, so meine Kinder? Haben die einen Migrationshintergrund?
#00:18:41-8# I: Ja sie haben einen, weil du in Deutschland geboren wurdest.

#00:18:45-4# E: Siehst du und das meine ich ja das ist so schwierig - wo zieht man jetzt die
Grenze. Ab wann hat man einen Migrationshintergrund und wann nicht. Ich glaube das es bei

uns viel mehr sind, die einen Migrationshintergrund haben vor allem wo die GroReltern wo

einige aus Deutschland einige aus Ungarn kommen. Aber im Grof3en und Ganzen glaube ich
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nicht, dass der Migrationshintergrund bei uns tber 50 % liegt wahrscheinlich. ... Aber zwei

definitive.

#00:19:14-3# 1: Von wie vielen weillt du das auch.

#00:19:20-3# E: Muss ich kurz durchzahlen. (Pause) 12 muss sich ausgehen. 12 sind wir
wovon 2 aus dem asiatischen Bereich sind, einer hat Wurzeln in England das weil ich, einige
wie gesagt in Ungarn. Aber auf tiber 50 % kommen wir sicher nicht, aber es sind mehr als 0,5
%. Aber deutlich mehr (lacht)

#00:19:59-1# I: (lacht) Ihr liegt gut. Denkst du das Diversitat generell gefordert gehort?

#00:20:08-2# E: Ja, vor allem das Verstandnis dafir. Also ich finde das Vielfalt was
wunderbares sein kann, wenn man es nicht als einschneidend sieht sondern als Bereicherung,
dass ich von etwas anderem, was anders ist auch viel fir mich lernen kann. Leider ist es bei
vielen Anders im Sinne von etwas was anders ist, konnte fiir mich geféhrlich sein. Und ich
glaube das auf dem aufbauend auch sehr viele Probleme mit Rassismus usw. entstehen, wie es
in der Vergangenheit gezeigt worden ist. Aber grundsatzlich sollte es viel mehr gefordert
werden, das schon auf jeden Fall. Umgelegt hier auf die Firma sollte es eine Quote geben zum
Beispiel das so und so viele aus Osterreich sind, so und so viele mit Migrationshintergrund —
also ich bin grundsétzlich kein groRRartiger Quotenfan — aber wenn man grundsatzlich ein
bisschen schaut dass eine Vielfalt da ist, ist das sicherlich befruchtend also sicherlich
forderlich fir alle, weil man doch aus den verschiedensten Kulturen gewisse Sachen auch
lernen kann und mitnehmen kann und dadurch gewisse Aspekte dann aufgedeckt werden, die

man vorher so nicht gesehen hatte. Ich glaube das ware ganz gut.

#00:21:34-7# 1. Also keine Quote aber Vielfalt ja.

#00:21:38-1# E: Ja, also keine fixe Quote, das ich sage ich muss jetzt so und so viel Prozent
erreichen, aber schon auch darauf schauen, dass sie da ist die Vielfalt, aber nicht in einem

Korsett.

#00:21:48-1# I: Ja aber wie stellst du es dann vor?
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#00:21:51-5# E: Das ist eine sehr gute Frage.

#00:22:00-1# 1: Meinst du zum Beispiel man sollte in den Redaktionen sensibilisieren oder?

#00:22:08-8# E: Naja es geht ja darum bei der Neueinstellung bei den Mitarbeitern.

#00:22:14-4# 1. Muss nicht sein, aber auch bei der Neueinstellung.

#00:22:20-0# E: Also mir wirde nur das einfallen, wo ich die Quotenregelung quasi

einsetzten konnte.

#00:22:25-8# 1. Also ab einem gewissen Zeitpunkt sagt man so und so viel Mitarbeiter sollten
einen Migrationshintergrund haben. Also du wolltest ja keine Quote, deswegen Uberlege ich

gerade.

#00:22:38-1# E: Das war die Frage wo man diese Quote sonst noch mitberucksichtigen

konnte. Mir fallt nur dieses Beispiel ein.

#00:22:48-0# 1: Ganzlich bist du jetzt nicht gegen Quote. Habe ich das richtig verstanden.

#00:22:51-1# E: Nein, nein das war jetzt nur ein Beispiel. Ich bin grundsatzlich gegen Quote,
weil ich finde, dass Quoten nie eine gute Regelung sind sondern das muss von innen heraus
kommen. Ahnlich wie es die Diskussion gibt mit muss so und so viel Prozent der
Fuhrungskrafte sollten weiblich sein. Bin ich nicht dafur. Ich bin vielmehr dafir, dass Frauen
zum Beispiel viel mehr geférdert gehoren, damit sie in die dementsprechende Position
kommen. Von sich aus aber nicht von Zwang aus Quote. Und dann kommt namlich auf
einmal eine Frau herein, obwohl ein Mann mit denselben Qualifikationen oder besser
dastehen wirde. Deshalb mochte ich auch keine Quote was den Migrationshintergrund
betrifft, ich mochte nicht jetzt aufgrund der Quote auf jemanden zuruckgreifen mussen, um
den einzusetzen, wenn ich eigentlich jemand anderen, der keinen Migrationshintergrund hat,
aber besser diesen Job ausfullt und besser ins Team passt. Das meinte ich mit ich bin kein Fan

von Quote.

#00:23:46-0# 1: Wie Uberzeugst du Leute die Vorbehalte haben?
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#00:23:51-0# E: Hinterfragen. Nehmen wir an Person X hat einen Migrationshintergrund,
irgendein slawischen Migrationshintergrund, so ich hatte den und was haltet ihr davon wenn
wir diese Person ins Team aufnehmen. Und dann haben wir eine Person Y, die sagt man hat
Vorbehalte weil Migrationshintergrund. Ich wirde auf die Person hingehen und fragen wieso.

Ich wirde mich erkundigen, versuchen den Dialog zu erdffnen.

#00:24:29-74# 1: Glaubst du es lauft so ab?

#00:24:32-3# E: Nein, gar nicht. Es ware eine Mdoglichkeit, weil du meintest gegen jene die
einen Vorbehalt haben.

#00:24:37-8# 1: Ich weil schon. Ja.

#00:24:39-0# E: Im Normalfall 1&uft es so ab, dass ich oder der Programmdirektor dann sagt.
Ok das sind die Fakten die passen bei dir. Ja und menschlich schaut es eigentlich auch gut
aus. Probieren wir es. Also es ist nicht so, dass ich einen potentiellen Mitarbeiter habe und
dann das ganze Team demographisch frage sollen wir die Person einstellen oder nicht. Das
liegt dann schon in der Flhrungskraft selber zu entscheiden ob man das macht oder nicht.
Und wenn dann Vorbehalte auftauchen und ich merke da entwickeln sich kleiner Krisenherde,
muss man darauf zugehen. Das passiert tatsachlich, nicht im Zusammenhang mit Mitarbeitern
mit Migrationshintergrund, sondern generell mit neuen Mitarbeitern, wo nicht alles ganz rund
lauft. Wo man hier und da auch mal angeschwarzt wird, weil die Mitarbeiter nicht so auf dem
Level sind wie alle anderen Mitarbeiter. Da muss man halt viel Verstandnis haben und das
funktioniert schon. Wir gehen dann schon aktiv auf die Leute zu. In erster Instanz per Mail

allgemein und dann holen wir die Leute her und reden einfach.

#00:25:49-24# 1: Also du, soweit ich das verstanden habe, beziehst dein Team mit ein. Gleich

bei der Einstellung.

#00:25:56-6# E: Nein eben nicht. Ich konnte es so machen, aber dann wirden
Entscheidungsprozesse Jahre dauern. Deswegen gibt es Fihrungskréfte, die das flr sich
entscheiden und Uberlegen passt das mit allem zusammen, passt das ins gesamte Werk hinein.
Wenn dann die Person da ist, wenn dann etwas passieren sollte, dann redet man mit den

Leuten. Weil wenn ich wirklich bei jeder Entscheidung die ich mache, bei jedem Schritt das
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Team fragen wirde, waédre das im Sinne von Demokratie, aber es wirde
Entscheidungsprozesse unnotig lange verzdgern und auch mein Tag hat nur 24 Stunden. Man

muss da ein bisschen Prioritaten setzen.

#00:26:37-7# 1. Aber es ist schon so, dass es einen Chefredakteur gibt wahrscheinlich, der
eben dann auch die Bewerbung bekommt und der entscheidet dann wen lade ich zum
Bewerbungsgesprach ein.

#00:26:50-8# E: Natirlich.

#00:27:19-9# 1. Konntest du dir vorstellen, dass jemand eine Bewerbung mit einem Namen
der vielleicht ausléandisch klingt oder halt anders klingt. In manchen Chefredaktionen gleich

mal aussortiert wird oder gleich negative Klischees hervorruft.

#00:27:37-6# E: Ja! Da bin ich mir ganz sicher, dass so etwas passieren kann und das es so
etwas gibt. Bei uns ist das nicht der Fall zumindest bei mir ist das nicht der Fall, weil ich
Migrationshintergrund habe und weil} dass es darauf ankommt was der Mensch aus seinem
Leben macht. Ich méchte dem Menschen eine Chance geben. Also ich sehe den Lebenslauf,
was hat der gemacht.

#00:28:51-5# I: Aber du kdnntest es schon vorstellen, dass in anderen Redaktionen schon so

aussortiert wird.

#00:28:58-6# E: Ja, das hangt halt leider sehr viel mit der Einstellung der Person zusammen,
die vor dem Stapel der Bewerbungen sitzt. Auch in journalistischen Kreisen kann ich mir
vorstellen, dass es eben nicht nur die kritischen gibt die man so oft hort die das rechte Lager
kritisieren. Ich kann mir auch vorstellen, dass es Journalisten gibt die sich in dem rechten
Lager nicht so schlecht aufgehoben fiihlen. Und dort wird das natiirlich entsprechend gefiltert.
Kann ich mir gut vorstellen. Werden hoffentlich nicht so viele sein. Aber genauso wie es halt
in anderen Positionen oder Situationen auch Andersdenkende gibt jene halt die lieber

ausgrenzen als einschliel3en. Leider.

#00:29:48-7# 1. Ich hab das eh schon mal gefragt aber jetzt nachdem wir das alles besprochen

haben. Denkst du noch immer dass die Mitarbeit von Migranten also Journalisten mit
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Migrationshintergrund sich positiv auf die Berichterstattung auswirkt. Oder denkst du noch

immer es ist unerheblich.

#00:30:11-7# E: Ich glaube sie hangt damit zusammen, was du daraus machst. Jemand der
Migrationshintergrund hat, hat wahrscheinlich auch entsprechende Erfahrungen aufgrund
seiner Hautfarbe aufgrund seiner Kultur in seiner Kindheit in seiner Jugend gemacht und
deswegen mit gewissen Themen anders um als jemand der diese Erfahrungen nicht gemacht
hat vielleicht sensibler. Vielleicht wird mehr hinterfragt, vielleicht durchschaut man gewisse
Muster besser. Ich sag das aber alles im Prinzip im Konjunktiv, weil das nicht zwingend so
sein muss. Wenn ich eine Person bin zwar mit Migrationshintergrund aber ich bewerte was
gewisse politische Parteien aus dem rechten Lager machen als gut oder positiv fiir Osterreich
fiir mein Vaterland quasi, dann kann ich mir vorstellen dass solche Tendenzen trotzdem nicht
entwickelt werden obwohl man Migrationshintergrund hat. Sprich meine Eltern sind
Auslinder gewesen, ich bin in Osterreich aufgewachsen aber eigentlich méchte ich trotzdem
nicht dass weitere Auslander kommen, davon gibt es sehr sehr viele in Osterreich,

kulturtibergreifend. Deswegen sage ich dass es nicht zwingend

#00:31:37-24# 1: sich positiv auswirken muss

#00:31:38-8# E: Genau es kann sich positiv auswirken. Es kommt darauf an was du fur

Erfahrungen machst als Mensch im Laufe deines Lebens.

#00:31:46-44# 1: Und als was du dich identifiziert vielleicht?

#00:31:49-6# E: Ja definitiv. Wenn du halbwegs die Themen kritisch begutachtest und die
Osterreichische Geschichte ein bisschen kennst und nicht zu sehr rechts auslegst sondern eher
neutral objektiv, dann mussen gewisse Sachen einfach ins Auge stechen. Und nicht wie jlingst

Politiker versuche es umzuinterpretieren. Schon zu sprechen. Ja was teilweise schrecklich ist.

#00:32:19-8# I. Was vielleicht auch noch wichtig ist ein Punkt den ich mitreingenommen
habe ist. Viele Kinder aus Migrantenfamilien sind vielleicht Arbeiterkinder haben diese
Netzwerke nicht, die vielleicht andere haben. Deswegen frage ich dich auf welchem Wege

rekrutiert ihr eure Mitarbeiter. Also ist das jetzt personliche Netzwerke, weil
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#00:32:42-5# E: Das ist ganz unterschiedlich. Wir haben zum Beispiel vor einigen Wochen
oder Monaten ein Moderatoren-Casting gehabt, war aber auch gultig fur Nachrichtensprecher.
Da hat man einfach energy.at ein Formular ausgefullt und mit allen Dokumenten einfach
mitgeschickt. D.h. das war eigentlich zuganglich fur jeden. Im Prinzip in ganz Osterreich und
auf der ganzen Welt und da horchen wir in den Markt hinein und schauen generell was
kommt zurlck. Naturlich schauen wir aber auch auf Netzwerke, d.h. wenn ich einen
ehemaligen Mitarbeiter habe, der hier war und sagen wir mal bei O3, bei Kronehit, bei Radio
Arabella, Radio Wien was auch immer und von dem eine gute Meinung habe was seine
journalistische Arbeit betrifft und weill der und ich ticken &hnlich und wir wissen worauf es
ankommt beim journalistischen Arbeiten und er empfiehlt mir dann eine Person, dann schaue
ich mir die Person naturlich umso genauer an. Gehe aber davon aus, dass ein gewisser
Background da ist. Dann ist eine gewisse Hurde tatséchlich schon Gberwunden Uber diesen
personlichen Kontakt. Aber es funktioniert nicht immer. Wir haben schon 6fter das Problem
unter Anfuhrungszeichen gehabt, dass wir Leute empfohlen bekommen haben, wo wir sagen
was mache ich mit der Person ja, die hat hier und da ein Praktikum gemacht, aber ich brauche
einen fertigen Nachrichtensprecher. Ich habe jetzt keine Zeit 6 Monate lang einen
Nachrichtensprecher auszubilden, ich brauche jetzt sofort einsatzbereit jemanden. Dann hilft
mir diese Empfehlung auch nichts. Dann hilft es der Person quasi auch nicht, dass eine
Schiene also eine Rutsche gelegt worden ist zu mir, weil es einfach nicht passt. Netzwerke
kdnnen helfen. Oft vereinfachen sie fiir viele Menschen auch die Arbeit, weil man sich auf

gewisse Fakten verlassen kann, aber es hilft nicht immer.

#00:34:37-9# 1. Auf welche Weise wirdest du sagen rekrutiert ihr eure Leute Gblicherweise?

#00:34:46-5# E: In erster Linie fragen wir die Mitarbeiter, ob sie irgendjemanden kennen, der
in die Position passen wirde. Und damit versuchen wir nicht irgendwelche Freunde die mal
versuchen Radio zu machen, sondern tatsachlich jene die aus dem Medienumfeld sind.
Beispiel eine Nachrichtensprecherin bei uns, die arbeitet nicht nur bei uns, sondern auch in
einer Fernsehredaktion und dort sind auch viele Nachrichtensprecher und Journalisten, die
vielleicht auch mal Radio machen wirden und vielleicht auch Sprachausbildung haben,
Sprachcoaching gemacht haben und wo man mit verhaltnisméRig mit wenig Aufwand die
Person zu einem Nachrichtensprecher machen kann. Dann setzt man sich nattrlich zusammen
und versucht es dann. Man fragt sehr oft die eigenen Mitarbeiter nicht immer kommt was

zurlick. Manchmal ist es so, dass jeder wo er grad ist sehr glicklich, dann missen wir es
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ausschreiben. Dann kdnnen wir es Uber Facebook machen, ber unsere Homepage machen.

Wir kdnnen natirlich das Uber unsere eigenen Kanale machen.

#00:36:07-9# E: Kannst du dir vorstellen, dass die Migranten eben diese Netzwerke nicht
haben oder glaubst du sie haben auch diese Netzwerke? Glaubst du dass es Migranten

schwerer haben?

#00:36:20-9# I: Ich glaube es ist unerheblich davon ob du Migrant oder Nichtmigrant bist,
wenn du keinen FuB in dieser Branche und keine Kontakte in dieser Branche hast, dann hast
du es im ersten Moment tatsachlich schwer. Ich vergleiche es einfach in meiner Situation vor
vielen vielen Jahren, wie ich in die Branche hereingestolpert bin. Ich hatte Matura, ich hatte
gerade zu studieren begonnen, was ganz was anderes was mit Journalismus gar nichts zu tun
gehabt hat, etwas technisches eigentlich. Ich war einfach hartnackig und habe oft probiert und
habe oft angefragt hier. Und irgendwann hat sich herausgestellt, dass ich wirklich was in
dieser Richtung machen mdchte in dieser Richtung und habe begonnen Ausbildungen zu
machen in die Richtung. Und dadurch wenn du die Ausbildung machst, bauen sich dann
langsam auch Netzwerke natirlich auf. Weil der Coach mit dem du zusammenarbeitest, der
kennt natiirlich dann Leute bei diversen Radiostationen, d.h. wenn man wirklich will, dann
kann man sich mit Gewalt wenn du mdchtest Zutritt verschaffen in gewisse Netzwerke. Den
ersten Schritt muss man trotzdem selber machen mit Ausbildungen zu schaffen. Ganz ohne
Ausbildungen wird es tatsachlich schwer. Wenn ich gar keine Ausbildung habe und mehr
oder weniger talentfrei bin was Journalismus betrifft, dann bringt mir auch der besten

Kontakt, glaube ich persdnlich nichts. Zumindest ist das bei Energy so.

#00:37:37-8# 1: Also du musstest dir ein Netzwerk aufbauen, damit du die Kontakte
zumindest hattest.

#00:37:43-7# E: Ja genau.
#00:37:47-1# 1. Bekommst du eigentlich viele Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund, weil du sagst schon du bekommst viele Bewerbungen, aber so im

groben sind da viele dabei.
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#00:37:58-2# E: Hier und da sind einige dabei, aber wenige. Also es ist ... ich muss Uberlegen
um es im Prozentsatz auszudriicken liegt es vielleicht bei 5 bis 10 Prozent, wenn (berhaupt.
Und die, die sich bei uns bewerben sind tatsachlich auch mittendrin in einer
Journalistenausbildung auf einer FH oder auf der Hauptuni oder wo auch immer. Und da sieht
man auch der hat schon gewisse Praktika gemacht und der hat schon den Fu schon drinnen
und der braucht noch ein bisschen Zeit um sich zu entwickeln. Vielleicht kriegt auch er die
Zeit bei Energy dann. Aber ich habe ganz wenige erlebt (Pause) ah wobei es gab schon ein
paar die geglaubt haben, dass man ohne Ausbildung und ohne Referenzen sich fir den
Moderatorenjob bewerben kann. Ja, bewerben kann man sich aber was dann rauskommt ist
dann eine andere Sache und denen haben wir nattrlich dann freundlich geantwortet, dass das
leider so nicht leider funktioniert. Aber das haben wir nicht nur bei Personen mit
Migrationshintergrund mdéchte ich betonen sondern auch bei ganz normalen Wienern unter
Anfithrungszeichen und Osterreichern, die glauben dass man ohne entsprechende Ausbildung
ohne Erfahrung Moderator sein kann. Also das ist jetzt unerheblich ob Migrationshintergrund
oder nicht. Weil viele glauben reden kann ich eigentlich eh mache ich den ganzen Tag wieso
nicht im Radio auch. Das halt viel dazu gehort unter anderem eben journalistische Aspekte.
Wenn man dann es den Leuten erklart, die sich bewerben, die verstehen es aber zum Gliick
dann auch und sagen dann ja ich wollte es trotzdem probieren. Es ist dann in Ordnung, aber
das hat nichts mit Migrationshintergrund zu tun es gibt solche und solche.

#00:39:56-7# 1. Du hast aber gesagt es bewerben sich wenige

#00:39:58-7# E: Ja

#00:40:01-2# I: Warum glaubst du ist das so?

#00:40:04-5# E: Schwierig zu beantworten. Ich hatte zum Beispiel hier noch nie einen
Asiaten sitzen. Ja noch nie. Ein paar mit turkischer Herkunft, mit tschechischer Herkunft,
Deutsch nattrlich aber warum ist das so. Das ist eine ganz eine schwierige Frage die ich nicht
beantworten kann. Nicht kompetent antworten kann.

#00:40:39-3# I. Glaubst du zum Beispiel sie trauen sich nicht?

#00:40:43-0# E: Meinst du ich probiere es gar nicht weil ich es nicht schaffe?
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#00:40:46-3# 1: Auch vielleicht, keine Vorbilder

#00:40:53-7# E: Vorbilder? Vorbilder im Sinne von ,Ich habe da einen Moderator oder

Nachrichtensprecher mit Migrationshintergrund so mdchte ich es auch machen’?

#00:41:03-6# I: Hmm

#00:41:05-1# E: Ich hatte auch keinen.

#00:41:09-2# 1. Oder glaubst du dass Journalismus in den Familien nicht so gern gesehen ist
oder kein Prestige hat.

#00:41:36-7# E: Das glaube ich nicht. Journalismus ist egal in welcher Kultur, also
Journalismus oder Arbeit in den Medien ist immer ein Prestigejob. Auch wenn man gar nicht
so viel verdient wie man glaubt ja. (lacht) Was du arbeitest beim Radio, oh du arbeitest beim
Fernsehen, du arbeitest bei einer Zeitung. (lacht) Es ist bei vielen Menschen ein Hinhorcher,
weil es etwas nicht allzu alltagliches ist wie zum Beispiel ich arbeite beim Billa, ich bin
Tischler, ich bin Maler und Anstreicher. Das sind so eher die Berufe die gelaufiger sind sage
ich einmal. Aber bei Medien zu arbeiten ist schon noch flr viele prestigetrachtig. Also glaube

ich nicht dass es damit zusammenhéangt. Ist meine Meinung jetzt.

#00:42:27-5# 1. Aber trotzdem sind so wenige, die Frage ist warum?

#00:42:32-9# E: Warum ist das so? Warum bewerben sich so wenige Menschen mit
Migrationshintergrund? (Pause). Vielleicht weil es sie nicht interessiert, vielleicht aber wie du

sagst weil sie es sich nicht zutrauen.

#00:42:55-0# 1. Sie sehen sich vielleicht nicht in dieser Branche nicht, das ist zu weit weg von

... Ich weiB es nicht.
#00:43:09-9# E: Ich versuche jetzt eine Analogie herzunehmen. Arzte in Osterreich mit

Migrationshintergrund kenne ich personlich viel mehr als Journalisten. Und das ist auch ein

Job der weit so weit weg ist teilweise, weil du ein riesiges Medizinstudium absolvieren musst.
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Da steckt viel Arbeit sehr viel Zeit dahinter und trotzdem kenne ich dort in dem Bereich

wesentlich mehr.

#00:43:37-4# 1. Kann es sein, dass in manchen Kulturen es eben prestigetrachtiger ist Arzt zu

sein oder Arztin zu sein. Oder das ist das das man kennt.

#00:43:50-1# E: Das was man kennt, ein Arzt hat jeder schon einmal gesehen. Du wéchst mit
Arzten auf grundsatzlich du hast Kontakt zu deinem Hausarzt zu deinem Zahnarzt oder was
auch immer. Aber trotzdem als prestigetrachtig wirde ich es trotzdem sehen, aber ein Job wo
man tatséchlich selten hinter die Kulissen schaut und eigentlich gar nicht weil} was auf einen
zukommt. Genauso wie es andere komplett anders sehen und einfach sich mal bewerben
obwohl (berhaupt keine Erfahrung kein Ausbildung da ist, weil sie auch nicht sehen was
eigentlich dahintersteckt. Da gibt es diejenigen die sagen hey kein Problem mache ich ganz
einfach und die anderen die trauen sich nicht so weil sie vielleicht zu viel hineininterpretieren.

Es gibt beide Seiten ganz sicher.

#00:44:41-0# 1. Man konnte sagen, dass andere ein anderes Netzwerk haben schon von
Kindheit an und einen Bezug dazu haben. Sich vielleicht also eher trauen und wissen was die
Anforderungen sind.

#00:44:58-5# E: Ja natdrlich wenn ich Eltern habe oder Bekannte, die in Medien arbeiten
komme ich viel friher mit dieser Materie in Bertihrung. Aber ich nehme mich gerne als
Beispiel her. Ich habe einfach friher gerne Radio gehdrt und Medien konsumiert und mich
hat das fasziniert. Und etwas was mich fasziniert, dann kommt diese intrinsische Motivation,
weil ich es mdchte, es interessiert mich, ich mdchte es erlernen. Das hat ganz sicherlich nicht

mit dem Migrationshintergrund zu tun.

#00:45:24-4# 1. OK. Also die Quote haben wir schon besprochen, aber glaubst du das

anonyme Bewerbungen hilfreich wéren?

#00:45:40-2# E: Gar nicht. Ich sag dir ganz ehrlich wenn ich eine anonyme Bewerbung habe.
Ich wirde es mir anschauen natirlich, ich wirde aber andere Bewerber bevorzugen wo es
sehr wohl Kontaktdaten auch daneben stehen. Namen vor allem und Foto. Wenn eine Person

anonym ist, kommt das bei mir personlich so riiber wie ich habe etwas zu verbergen. Da muss
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diese Anonymbewerbung schon so sensationell gut sein, glanzend dass ich sage ich melde
trotzdem mich jetzt bei dir. Ist das alles nur gefakt was du mir geschickt hast. Hast du dir

helfen lassen von vielen anderen, damit es so toll ausschaut wie es ist oder bist du wirklich so.

#00:46:30-4# 1. Aber bei der Anonymbewerbung ist einmal nur das filtern wichtig. Du ladst
ja die Person dann zu einem personlichen Gesprdch ein, aber wenn du eine
Anonymbewerbung hast siehst du nicht anhand des Namens vielleicht dass der einen

Migrationshintergrund hat oder wie der aussieht.

#00:46:46-6# E: Also so meinst du das.

#00:46:50-5# I: Da hast du ja die harten Fakten eigentlich. Du weif3t ja auch nicht ob das eine
Frau ist oder ein Mann. Du siehst nur was kann der oder was hat er flr eine Ausbildung

gemacht. Du filterst es schon anders.

#00:47:06-3# E: Das kann schon sein, dass ich es anders filtere, aber ich mochte gewisse
Filter die ich mir im Laufe meines Lebens angeeignet habe nicht kiinstlich abschalten mussen,
weil die mir ja helfen beim Filtern. Ich mache mir eine kiinstliche Barriere damit, wenn ich
noch diese zusétzliche Hirde habe. Wenn ich nicht weil} ob Méannchen oder Weibchen und
wenn ich nicht wei wie die Person ausschaut und so weiter. Es hilft einfach im
Gesamteindruck. Ich habe schon um einmal ganz oberflachlich zu antworten. Ich habe schon
Personen bei mir zum Gespréch gehabt, wo ich mir am Foto gedacht habe. Junge du musst
mehr auf dein AuReres achten beim Bewerbungsgesprich oder auf dem Foto. Sehr gangig
sind mittlerweile sind komische Duckface-Fotos auf Lebenslaufen. Was fiir mich gar nicht
geht. Wir sind hier ein lockerer Sender und bei solchen formellen Sachen méchte ich dich von
einer serigsen Seite kennenlernen. Und dann im Gesprach wird es eh super locker. Wir sind
ein total einfaches Unternehmen hier und du kannst mit allen per Du sein und es ist alles
locker und lustig eigentlich. Der Schméh rennt die ganze Zeit. Aber ich mochte aber auch
wissen, dass du kompetent genug bist um dich mal als eine seriése Person hinzustellen und
das fangt beim Lebenslauf an, wo keine menschliche Verbindung vorhanden ist. Es ist eine
einfache Art der Présentation. Es ist ein bisschen so wie, wenn die Personen bei uns
reinkommen wie wirden ein Casting machen. Es ist die ganze Person inklusive den Fakten.

Am liebsten ware es mir tatsachlich die Personen wiirden herkommen und wir wiirden einfach
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zum Reden anfangen. Aber das ist einfach organisatorisch nicht méglich. Ich kann nicht jeden

Tag 20 Gesprache fiihren.

#00:49:10-2# 1. Eine Frage habe ich noch, ndmlich ob es notwendig ist strukturelle
Rahmenbedingungen zu é&ndern fir Journalisten mit Migrationshintergrund. Das eine

fehlenden Netzwerke, damit Migranten einen leichteren Zugang haben.

#00:49:32-8# E: Zum Beispiel

#00:49:36-3# 1. Eben vielleicht mit anonymen Bewerbungen um negative Klischees und
Vorbehalte entgegenzuwirken. Oder das man anders rekrutiert, damit sich Leute mehr trauen

zu bewerben.

#00:50:03-9# E: Verstehe ich das richtig, du gehst davon aus, dass Menschen mit
Migrationshintergrund die sich fur den journalistischen Beruf interessieren sich nicht trauen

sich zu bewerben.

#00:50:15-1# 1. eventuell, dass die strukturellen Rahmenbedingungen nicht so gegeben sind
so dass diese Leute vielleicht einen Zugang dazu haben. Also du hast selbst gesagt diese
Netzwerke sind dir wichtig. Verstehe ich auch. Aber wenn jemand diese Netzwerke nicht hat,

warum auch immer. Dann ist es schwieriger in diesen Beruf reinzukommen.

#00:50:43-0# E: Naja. Es ist tatséchlich so, dass jede lange Reise mit dem ersten Schritt
anfangt. Ich kann nicht davon ausgehen, dass ich in ein Netzwerk hineingeboren werde. Ich
kann nicht davon ausgehen, dass meine Eltern schon Journalisten sind und ich alles von der
Pieke auf lerne und sehe wie deren Arbeitsauflauf ist. Davon kann ich einfach nicht ausgehen.
Es gibt aber viele Menschen, die aber in diese Branche hineinwachsen weil sie es wollen, weil
sie Initiative ergreifen, weil sie sich ausbilden, weil sie viele Praktika machen. Man darf nur
nicht davon ausgehen, so jetzt werde ich Moderator ich werde Journalist und zwar von heute
auf morgen. Das wird nicht funktionieren, das ist komplett unrealistisch. Wie bei jedem
anderen Beruf auch, muss ich schauen, dass ich Erfahrung sammle und fur mich schaue ist

das was fur mich tiberhaupt.

118



#00:51:29-2# 1. Also du denkst es liegt nicht an den strukturellen Rahmenbedingungen dass

sich so wenige bewerben oder dass es so wenige Journalisten mit Migrationshintergrund gibt.

#00:51:40-7# E: Also wenn es mal einen Pool geben wiirde eine Anlaufstelle fiir Menschen
mit Migrationshintergrund, die eine journalistische Téatigkeit ausiiben wollen. Wenn es diese
geben wirde, wirde ich das grundsatzlich begriifien. Als Programmmacher beim Radio, weil
dann konnte ich ndmlich direkt mit diesem Pool kommunizieren und sagen wir suche Leute
habt ihr wen. Das ware auf jeden Fall nicht so schlecht. Aber auch dort muss diese Person
zuerst an diesen Pool herantreten. Ich bin interessiert, ich wiirde gern etwas in diese Richtung

machen, d.h. der erste Schritt liegt schon sehr wohl bei jedem selber.

#00:52:21-0# 1. Aber diesen Pool muss es geben.

#00:52:23-4# E: Ich weiR, dass es zum Beispiel verschiedenste Vereine gibt in Osterreich, die
sogar Forderungen ausstellen, damit du gewisse Ausbildungen machen kannst um Journalist
zu werden. Da gibt es zum Beispiel den Verein Privatsenderpraxis, die férdern Privatradio in
ganz Osterreich unabhangig davon ob Migrationshintergrund oder auch nicht. Und da kann
man sich melden und das ist eben wieder so eine Anlaufstelle wo ich mal anklopfen kann und
sage ich wirde gerne und was gibt es eigentlich. Aber das ureigene Interesse muss bei der
Person beim Bewerber sein. Ich halte auch davon nix, das die Eltern (unverstandlich!) mit
dem Kind von Station zu Station gehen und das ganze, wie soll ich es sagen,
zwangsbegliicken. VVon zwangsbegliicken halte ich gar nix, gut finde ich Sachen wie zum
Beispiel berufspraktische Tage mit 14 oder 15. Haben wir immer wieder wo dann 3 oder 4
Kids auf einmal herkommen. Meistens ist das am Ende eines Semesters in der letzten
Schulwoche da sitzen dann 3 bis 4 Kinder teilweise mit Migrationshintergrund teilweise ohne.
Ist fir mich komplett irrelevant, sitzen einfach da, arbeiten ein bisschen am Programm mit,
sehen wie eine Sendung aufgebaut wird, was es bedeutet journalistisch zu arbeiten zu
recherchieren, wie wir mit unseren Stimmen arbeiten, wie wir eine Moderation aufbauen usw.
So etwas gibt es ja auch bei uns. Und da ist es komplett irrelevant ob du
Migrationshintergrund hast oder nicht und meistens ist es auch komplett egal wer du bist.
Wenn wir die Mdglichkeit haben die aufnehme konne die Zeit haben weil du musst auch die
Kids betreuen.

119



#00:54:29-4# 1. Also ich fasse zusammen es liegt nicht am Prestige des Jobs an und fiir sich
auch nicht an den strukturellen Rahmenbedingungen, dass es so wenige Journalisten mit
Migrationshintergrund gibt. Woran liegt es? Ich meine wenn du keine Antwort hast, dann hast
du halt keine.

#00:54:55-3# E: Es ist nicht so, dass ich eine Antwort hétte und es nicht sagen mochte. Es ist
eher so, dass ich darliber nachdenke und versuche eine Antwort darauf zu finden. Ich kann
nadmlich nicht flr jene sprechen, die es machen wollen aber sich nicht trauen, weil ich schon
die Person bin, die sich getraut hat und so wie andere mit oder ohne Migrationshintergrund
einfach irgendwann einmal den ersten Schritt gemacht haben. Einige fangen mit 40 oder 50
damit an. Wir haben einen Volontar bei uns gehabt, der hat mit 38 bei uns angefangen.
Kompletter Quereinsteiger, da kdnnte man auch meinen passt der Uberhaupt vom Alter her
rein ins Team. Der war schon Geschaftsfihrer in diversen Unternehmen, hat einen
akademischen Abschluss, ist Magister gewesen usw. , lauter Sachen wo du dir denkst der ist
komplett uberqualifiziert fur diesen Beruf flr die Stelle als VVolontar. Trotzdem haben wir die
Person eingeladen, einfach weil die Person so rausgestochen hat und wir wissen wollten was
steckt dahinter. Und die Person hat so super reingepasst ins Team. Und ist mittlerweile im
Verkauf tatig bei uns nicht im Programm. Aber wir verschlielen uns da grundsétzlich nicht
komplett.

#00:56:14-8# 1. AbschlieBend noch eine Frage. Wie siehst du das in Zukunft in Osterreich
wird es mehr Journalisten mit Migrationshintergrund geben wird es weniger oder wird es
gleich bleiben. Was denkst du?

#00:56:26-8# E: Ich glaube, dass die Tendenz steigt grundsétzlich weil ich tatsachliche glaube
dass das von Generation zu Generation einfach mehr wird in Anflihrungszeichen, weil ab
irgendeiner Generation hast du quasi keine Migrationshintergrund mehr. Meine Urenkeln
weil? ich nicht ob man das noch mit Migrationshintergrund betrachten kann. Optisch vielleicht
ja aber die sind 3 oder 4 Generationen in Osterreich und das z&hlt glaube ich nicht als
Migrationshintergrund. Ich glaube dass Menschen von Generation zu Generation generell
selbstbewusster werden auch jene mit Migrationshintergrund. Beginnen Kkritischer zu
hinterfragen kommt alles mit der Bildung natlrlich. Wenn ich zuriick denke meine Eltern
haben viele Sachen weniger kritisch hinterfragt und deren Eltern auch nicht kritischer wie sie.

Ich glaube dass es tatsachlich mit der Bildung kommt, unabhé&ngig davon ob journalistisch
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oder nicht. Da sind viele Sachen die in der Schule schon passieren miissen. Das Hinterfragen
und wenn ich gerne Geschichten erzéhle in Anfuhrungszeihen, dann passt man auch quasi in
den Journalismus hinein. Das kritische Denken und nicht alle hinnehme missen und das

kommt glaube ich und das wird von Generation zu Generation besser.

#00:57:54-7# 1: Welche MalRRnahmen waren aus deiner Sicht sinnvoll um eben

Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund zu erreichen.

#00:58:21-3# E: Man konnte tatsachlich, vielleicht nicht nur Energy, sondern vielleicht
sendertbergreifend einen Pool schaffen fiir Menschen die das interessiert. Spezielle fur jene
die einen Migrationshintergrund haben, damit man noch eine zusétzliche Anlaufstelle hat.
Wobei ich sage es gibt ja bereits schon eine Anlaufstelle, man muss sich ja informieren. Und
wenn ich aber ohnehin nicht ein Mensch bin, der sich gerne informiert, habe ich auch im
Journalismus nichts zu suchen, das muss man klar sagen. Wenn ich keine Fragen haben die
mich brennend interessieren und dann beginne zu recherchieren, dann passe ich nicht in den
Journalismus hinein, weil darum geht es im Journalismus. Und ich spreche einerseits vom
investigativem Journalismus, wo es Reporter gibt die wochenlang und monatelang etwas
ausarbeiten damit sie eine Story haben bis zu jenen die einfach tagtaglich ihre
Nachrichtenphrase sprechen. Es geht immer darum Geschichten zu finden was halt aktuell ist
und die entsprechend fir das Zielpublikum zu prasentieren. Wenn ich dieses Feuer nicht in
mir splre, nicht habe um alleine diese Ausbildungsmdglichkeiten zu suchen zu finden, dann

brauche ich auch nicht in den Journalismus zu gehen.

#00:59:47-8# 1. Wirdest du aktiv das fordern? Wiirdest du aktiv nach Nachwuchsjournalisten

mit Migrationshintergrund suche?

#00:59:56-7# E: Habe ich momentan nicht das zwingende Bedirfnis. Also wenn dann
zusatzlich aber nicht so, dass ich andere ausschlieRe. Ich wirde niemals sagen die né&chsten
Journalisten missen einen Migrationshintergrund haben. Das wirde ich nicht machen, weil
ich die anderen ausschliefen wirde und damit viel Potential verloren geht. Ich kann mir
vorstellen das zusétzlich zu machen und damit zu sagen wir machen wieder ein
Recruitingprozess weil wir 1 bis 2 Nachrichtensprecher brauchen und schauen uns verstérkt

auch Journalisten mit Migrationshintergrund an. Zusatzlich ja aber nicht ausschlieRRend.
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#01:00:39-6# 1. Weil du eben glaubst, dass es eben von der Person selber kommen muss

dieses Interesse und diese Hartnackigkeit.

#01:00:48-9# E: Weil eben dieses Interesse da ist, nennen wir es von mir aus das innere
Feuer, mehr zu machen mehr zu wissen dann kommst du sowieso auch in den Pool hinein wo
alle anderen auch sind. Und dann glanzt du oder glanzt du nicht aufgrund deiner
Kompetenzen und nicht weil du Migrationshintergrund hast oder auch nicht.

#01:01:11-1# 1. Und glaubst du, dass es Hirden gibt die eben behindern dass man diesen
Zugang hat.

#01:01:21-5# E: Nehmen wir an wir haben irgendwo eine Fihrungskraft von irgendeinem
Osterreichischen Radiosender die nicht mdchte, dass Menschen mit Migrationshintergrund in

dem Unternehmen arbeiten. Nehmen wir mal das einfach mal an.

#01:01:32-1# I: Die Vorbehalte hat.

#01:01:34-0# E: Ja genau Vorbehalte. Dann stellt sich wiederum die Frage mdchte ich mich
bei so einem Unternehmen bewerben. Méchte ich mit dem zusammenarbeiten, der VVorbehalte
hat gegen Menschen mit Migrationshintergrund. Das kann nicht das schonste Arbeitsklima

sein. Weil3t du was ich meine. Da suche ich mir etwas wo ich willkommen bin.

#01:01:53-5# I: Also es hangt davon ab wie die Person eingestellt ist.

#01:02:00-7# E: Genau. Also natirlich kann ich sagen ja ich bewerbe mich trotzdem dort,
weil ich mdchte trotzdem diesen Job machen und diese Fuhrungskraft, die das
Bewerbungsgesprach fuhrt stellt fur mich ein Hindernis dar. Ja kann sein, aber dann ist
trotzdem die Frage mdchte ich trotzdem dort arbeiten, méchte ich diese Hirde schaffen, um

dann erst recht mit ihm zu arbeiten und spiiren zu missen dass er VVorbehalte hat.

#01:02:27-7# 1. Aber der wiirde dich gar nicht einmal einladen zum Bewerbungsgesprach.
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#01:02:31-5# E: Das kann sein, aber dann mdchte ich wahrscheinlich dort nicht arbeiten
wollen. Das ist doch nicht angenehm in so einem Arbeitsklima, dann mache ich einen grol3en
Bogen und gehe woanders hin wo ich willkommen bin oder willkommener bin.

#01:02:46-8# 1. Gut ich denke das war es. Es war sehr aufschlussreich.

#01:02:55-1# E: Ich hoffe da waren neue Facts dabei.

#01:03:01-6# 1. Doch ja. Sehr viel Input. Du warst ja schon selber sehr aktiv und

wahrscheinlich wiinscht du dir, dass andere auch aktiv sind und sich trauen.
#01:03:21-1# E: Ja! und das ist etwas wo ich sage das ist wirklich tbergreifend ganz egal ob

Migrationshintergrund oder auch nicht. Die Menschen mussen sich mehr trauen und was

machen.
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Kategorienchart Interview 1- Radio Energy

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus
fur Sie? Welche Aufgaben?

Informationen finden,
recherchieren, hinterfragen
und aufbereiten flr unser
Zielpublikum.

2. Radiojournalismus

Welche grundlegenden
Féahigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist

formale Voraussetzungen -
Bildungsweg

Journalistische  Ausbildung
erwiinscht, aber kein
zwingendes Kriterium.

Bildungsweg muss nicht in
Osterreich absolviert worden
sein. Hauptsache man kann
was.

Journalistische  Ausbildung
von Vorteil, aber kein
zwingendes Kriterium.

auslandischer  Bildungsweg
kein Nachteil. Fahigkeiten
des Bewerbers maRgebend.

Charaktermerkmale

Menschliche Ebene und die
Fahigkeit im Team arbeiten
zu kdnnen sind wichtig.

Teamféahigkeit und soziale
Kompetenzen

Sprachvermdégen

(Sprachkenntnisse,  Akzent

Deutschkenntnisse sehr
wichtig. Kein abgehobenes

Sehr gute Deutschkenntnisse,
gepflegte Umgangssprache

und Ausdrucksweise) Deutsch, sondern
Kommunikation auf
Augenhohe mit dem
Zielpublikum
Jemand mit
bundesdeutschem Akzent | Osterreichisch Deutsch
wird es nicht leicht haben bei | erforderlich,
uns. Man sollte mdglichst | Bundesdeutscher Akzent
akzentfrei sprechen konnen, | nachteilig.
leichter Osterreichischer
Akzent aber okay.
Praktika Praktika sind gut, Basis auf | Praktika gute Basis
der man aufbauen kann
div. Kompetenzen Kritisches Hinterfragen, | kritisches Recherche,
Informationen richtig | richtiges  Aufbereiten von
kategorisieren und | Informationen
einordnen.
3. Mediale Integration
Gibt es ausreichend | Was ist der Malstab fir | Welcher Malstab  soll
kulturelle Vielfalt im Radio | ausreichend kulturelle | herangezogen werden?
Vielfalt?
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Kulturelle Hintergrund nicht
relevant, im Vordergrund
steht die fachliche
Quialifikation. Gut wenn eine
gewisse Vielfalt vorhanden

ist aber es spielt Kkeine
wesentliche Rolle.
Journalisten ohne

Migrationshintergrund
kdnnen genauso gut Uber
gewisse Themen wie z.B.
Integration berichten.

Fachliche Kompetenz
maligeblicher als kultureller
Hintergrund.

kdnnen
ohne

Integrationsthemen
von  Journalisten
Migrationshintergrund
genauso  gut  bearbeitet
werden.

4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle
divers zusammengesetzt?

Redaktion ist nicht bewusst
oder gezielt kulturell divers
zusammengesetzt, jedoch
haben 2 von 13 Mitarbeitern
einen Migrationshintergrund

Redaktion ist nicht gezielt
nach kulturellen Kriterien
zusammengesetzt.

Sollte Diversitdt in der
Redaktion aktiv gefordert
werden?

Ja, vor allem das Verstandnis
daflr

Verstandnis fur Diversitat
aufbauen

Wirkt sich die Mitarbeit von

Anderer Zugang zu gewissen

Migrationshintergrund

Menschen mit | Themen  aufgrund  von | bedingt nicht  unbedingt
Migrationshintergrund Erfahrungen mdoglich, muss | einen anderen Zugang zu
positiv auf die | aber nicht zwingend so sein. | bestimmten Themen.
Berichterstattung aus? Es kommt darauf an welche | Erfahrungen sind
Erfahrungen du als Mensch | maRgeblicher.
gemacht hast.
5. Rekrutierung
Auf welchem Wege | Unterschiedliche Wege: | Unterschiedliche
rekrutiert ihr Mitarbeiter? Moderatoren Casting, | Mdglichkeiten der
Netzwerke. Rekrutierung.
Wenn du die Ausbildung | Aufbau von  Netzwerken

machst, bauen sich dann
langsam auch Netzwerke auf.

wahrend der Ausbildung

Bekommen sie viele
Bewerbungen von Menschen

Hier und da sind einige
dabei, aber wenige und die

Wenige Bewerbungen

mit Migrationshintergrund die sich bewerben sind
tatséchlich in einer
Journalistenausbildung  auf
einer FH oder Hauptuni.
6. Grinde fur Unterprésenz
Was sind die Grinde fir den | Das ist eine ganz eine | Kann nicht  beantwortet
niedrigen Anteil? schwierige Frage die ich | werden.
nicht  beantworten  kann.

Nicht kompetent antworten
kann.
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Sollte man gezielt Personen
mit  Migrationshintergrund
ansprechen?

Weil eben dieses Interesse da
ist, nennen wir es von mir
aus das innere Feuer, mehr
zu machen mehr zu wissen
dann kommst du sowieso
auch in den Pool hinein wo
alle anderen auch sind. Und
dann glanzt du oder gléanzt du
nicht aufgrund deiner
Kompetenzen und nicht weil
du Migrationshintergrund
hast oder auch nicht.

Interesse muss seitens des
Bewerbers vorhanden sein.

Sollte  man  strukturelle
Rahmenbedingen andern?

K.A.

k.A.

Waire eine  Quote  od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Quoten sind nie eine gute
Regelung, es muss von innen
heraus kommen. Frauen
gehdren gefordert aber nicht
aus Zwang zur Erflllung der
Quote.

Grundséatzlich fir Vielfalt
aber gegen Quote. Ich
mochte den der den Job
besser ausfillt und besser ins
Team passt.

Anonyme Bewerbungen:
Ich mochte Filter die ich mir
im Laufe meines Lebens

angeeignet  haben  nicht
kinstlich abschalten mussen.
Ich mache mir eine

kinstliche Barriere damit.

Quoten sind  keine

Regelung.

gute

Qualifikation und
Teamfahigkeit wichtiger als
die Erflllung der Quote.

Anonyme
stellen eine
Barriere dar.

Bewerbungen
kiinstliche

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft
mehr/weniger/gleich  viele
Journalisten mit

Der Anteil wird
grundsétzlich steigen, weil
Menschen von Generation zu

Anteil wird sich erhdhen mit
jeder Generation

Migrationshintergrund Generation  selbstbewusster

geben? und gebildeter werden.

Welche MaRnahmen waéren | Es  gibt  bereits  eine | Anlaufstellen vorhanden,
sinnvoll um | Anlaufstelle, da muss man | aktives Engagement und
Nachwuchsjournalisten  mit | sich informieren und wenn | Recherche als Teil des
Migrationshintergrund zu | ich ohnehin kein Mensch bin, | journalistischen Berufes
erreichen? der sich gerne informiert, | wichtig.

ich im
nichts Zu

dann habe
Journalismus
suchen.
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Transkript 2 — Kronehit

KRONEHIT Radiobetriebs GmbH

Michael-Werner Kronenfels, Chefredakteur

Interview am 26.05.2015; Dauer: 54 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten im Biro des Senders statt.
Der Befragte ist an der Arbeit interessiert, man spricht vor und nach dem Interview noch tber

die Thematik. Der Gespréachspartner ist locker und spricht klar und deutlich.

I: Interviewerin
K: Befragter Kronehit

#00:00:10-8# I: Das Thema habe ich dir ja schon vorab geschickt, hast du es noch irgendwie

prasent weil sonst sage ich es nochmal?

#00:00:14-4# K: Es geht um Menschen mit Migrationshintergrund und die Rolle die sie in

den elektronischen Medien spielen.

#00:00:25-6# 1. Ja, so ist es. Die erste Frage die ich dir stellen wirde, wére was bedeutet

Journalismus fir dich, also welche Aufgaben hat der Journalismus?

#00:01:23-1# K: Ohhh, das ist eine lange.

#00:01:24-1# 1: Vielleicht also kurz.

#00:01:26-6# K: Naja schau. Also es gibt natirlich die Art von Journalismus die auf
Universitaten gelehrt wird. Da hat man eine ziemlich hehre Vorstellung davon was
Journalismus alles zu erfiillen hat, das wird sozusagen auf dem Reif3brett entworfen. Dann
gibt es diese Unterschiede wie einzelne Medien Journalismus fir sich bewerten und da
sprechen wir meistens von was ist Qualitatsjournalismus. Menschen die vorher nicht bei uns
waren, wirden wohl sagen Qualitatsjournalismus ist das was der Falter, das Profil, die Presse
und der Standard macht und wenn man Kronehit, die Krone nimmt, RTL2 hort wird man im
ersten Moment sagen das hat mit Qualitatsjournalismus nichts zu tun. Ich sehe das ein
bisschen anders. Ich empfinde Qualitatsjournalismus in der Erreichung der Ziele die man sich

gesetzt hat, das heiflt wir haben ein Zielpublikum definiert und wir wollen fir dieses
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Zielpublikum ein gewisses Produkt kreieren. Wenn ich es schaffe, dass die Leute das
verstehen was ich ihnen sage, habe ich meine Ziel erreicht und das ist Qualitatsjournalismus
fir mich. Das heit es geht nicht darum ihnen einen sehr komplexen Sachverhalt
ausschweifend zu erklaren, wissend wie gering die Aufmerksamkeitsspanne bei uns die
Unterschiede im Wissensbackground des Horers sind, sondern ich muss es so gut wie méglich
vereinfacht und auch so verpacken, dass die Aufmerksamkeit erregt wird und das schaffe ich
naturlich mit einem ellenlangen Feature, dass zwei Stunden flinfzig dauert sondern mit einer
sehr sehr guten knackigen Formulierung. Das heif3t die Schlagzeile 'Wir sind Papst' von 'Bild’
war fur mich absoluter Qualitatsjournalismus unter der Prémisse, dass es fir das
Zielpublikum gemacht wurde nicht unter der Prdmisse wie die gangige Definition von
Qualitatsjournalismus auf Publizistik ist ja. So sehe ich das.

#00:03:40-0# 1. Und welche Aufgabe hat der Journalismus fur dich? Also Nachrichten so

aufzubereiten, dass ...

#00:03:45-0# K: Na gut die Aufgabe die all dem zugrunde liegt ist natirlich Aufklarung ja.
Das heil3t wir haben wie du sicherlich weif3t in gewisser Weise eine Gatekeeper Funktion. Wir
Journalisten sitzen sozusagen an diesem Punkt zu entscheiden welche Nachrichten lasse ich
durch welche nicht. Wo sind Redundanzen auf die man verzichten kann und was wollen
meine Leute horen. Ich sehe das konkret als Gegenstiick zu einem Offentlich-rechtlichen
Auftrag natdrlich, der sozusagen in die Breite gehen muss und alle gesellschaftlich relevanten
Themen abdecken muss. Diese Aufgabe haben wir ja nicht. Wir haben ja die Aufgabe
Informationen von denen wir der Meinung sind, dass sie unser Zielpublikum deren Leben
betreffen gut aufzubereiten. Also in unserem Fall sehe ich die Aufgabe des Journalismus eben
genau darin. Ganz global gesprochen ist die Aufgabe des Journalismus natilrlich ein gutes
Themenspektrum abzubilden, Sachen verstandlich zu erklédren, ein Gegenpol zu herrschenden
Macht zu sein, eine Kontrollfunktion zu haben, etc. Also das ist aber alles nicht auf uns
umzulegen. Nattrlich geht bei uns nicht nur darum den Leuten die coolsten Videos, die
schragsten Stories und was weil} ich zu erzdhlen um Klicks zu generieren, sondern es geht
schon auch um einen demokratiepolitischen Auftrag. Das heillt wenn man die Nachrichten
von Kronehit kennt, weill man dass das sehr lifestylig ist, dass das sehr trashig sein kann.
Aber manchmal nicht destotrotz berichten wir ebenso bei groen Nationalratswahlen, EU-
Wabhlen, Landtagswahlen ausfiihrlich und den ganzen Tag und zwar intensiver als der ORF

teilweise. Das heilst da sehen wir schon einen demokratiepolitischen Auftrag gerade
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gegeniiber unseren jungen Horerschaft, die zwischen 14 und 29 ist, ihnen zu vermitteln wie
wichtig es ist wahlen zu gehen und auch das Parteienspektrum abzubilden und auch deren
Messages fir die Leute so verstandlich wie moglich aufzubereiten.

#00:05:59-4# I. Meine zweite Frage ware welche grundlegenden Féhigkeiten man im Radio
als Journalist mitbringen sollte. Also auch welche formalen Voraussetzungen gegebene sein
sollten bei euch, welchen Bildungsweg man absolviert haben muss oder welche
Charaktermerkmale wichtig sind in dem Beruf oder die Kompetenzen, Sprachkenntnisse.

Also was ware bei euch jetzt wichtig?

#00:06:28-8# K: Ja. Ausbildung ist nicht besonders wichtig fir uns. Es ist wichtig ein gutes
Allgemeinwissen zu haben, es ist wichtig sich fur Dinge zu interessieren. Das heif3t es ist
genauso wichtig zu wissen welche Parteien in der Regierung sitzen, wie es wichtig ist was das
neueste Iphone ist, wie es wichtig ist, auf den Sender bezogen, wer sind die wichtigsten Stars
fur Kronehit. Das heif3t bei uns muss man ein Allrounder sein und das kann man sein mit oder
ohne Matura, mit abgeschlossenem Studium oder ohne abgeschlossenem Studium, mit oder
ohne Migrationshintergrund. Also das ist nicht ausschlaggebend fur uns. Was allerdings
wichtig ist, dass man der deutschen Sprache méchtig ist, dass man teamfahig ist, weil beim
Radio arbeitet man in einem Team und dass man eine gute Stimme hat - man arbeitet
schlieBlich im Radio. Und natlrlich nicht schlecht ist es eine gewisse Erfahrung zu haben in
dem Business, das ist natiirlich nicht von Nachteil, ist aber kein Muss bei der Aufnahme eines

neuen Mitarbeiters. Also wir bilden auch sehr viele Leute aus hier.

#00:07:54-1# 1. Die néchste Frage wére - Kennst du den Anteil der Journalisten in den

Medien, die einen Migrationshintergrund haben.

#00:08:03-5# K: In ganz Osterreich?

#00:08:04-8# 1: In Osterreich ja.

#00:08:05-2# K: Nein, keine Ahnung.

#00:08:07-3# I: Okay. Professorin Herczeg

#00:08:08-6# K: Muss man das wissen.
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#00:08:09-5# I: Kommt darauf an.

#00:08:13-2# K: Das weil3 ich nicht, aber ich kann mir vorstellen, dass er durchaus nicht
gering ist. Ich meine das kommt immer darauf an wie man, aber gut da werden wir wohl
spater darauf kommen, aber ich weil3 es nicht. Aber ich gehe mal davon aus, dass er nicht die
Gesellschaft abbildet der Anteil ja. Also wenn es so ware misste jeder finfte
Medienmitarbeiter in Osterreich Migrationshintergrund haben na.

#00:08:37-44# 1. Das ware eigentlich meine néchste Frage. Also Professorin Herczeg hat einen
Anteil von 0,5 % ermittelt, der kann wahrscheinlich schwanken also vielleicht ist er auch ein
bisschen hoher aber sehr viel hdher wird er auch nicht sein. Das sind in absoluten Zahlen 36

Journalisten.

#00:08:55-5# K: Und die arbeiten alle bei uns offenbar. Naja gut aber reden wir hier von
Radio?

#00:09:03-4# I: Nein nicht nur Radio.

#00:09:04-1# K: Was ist mit das 'Biber'?

#00:09:05-1# I: Sie hat Mainstream-Medien ermittelt ja und da wére halt eine Frage haltest du

dienen Wert fiir realistisch, aber du hast ja gesagt

#00:09:19-3# K: Ich glaube dass es nicht ... wenn sie die Mainstream Medien und dann ... was
nimmt sie da rein. Also ich meine ich kenne allein bei bekannten Zeitungen mehr Menschen
mit Migrationshintergrund als es diese 36 sein sollen, also kann ich jetzt nicht nachvollziehen
auf welche Medien es sich hier bezieht das weil? ich nicht.

#00:09:42-74# 1: Also wenn dieser Anteil stimmen sollte oder ... Er wird wahrscheinlich

#00:09:46-9# K: Also 36 Menschen in ganz Osterreich mit Migrationshintergrund arbeiten in
Medien kann nicht stimmen. Misste man halt wissen welche Medien hier untersucht wurden.
Dann konnte man alleine die Redaktion von 'Heimat fremde Heimat' vom ORF nicht mehr

dazuzahlen, weil ich meine da sind auch Mitarbeiter.
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#00:10:10-6# I. Ja. Haltest du den Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund derzeit
wie du jetzt die Medien kennst fiir ausreichend?

#00:10:20-1# K: Das ist schwer zu beurteilen. Wann ist es ausreichend ja? Das heilit kann
man sagen der Anteil von Menschen Migrationshintergrund in Osterreichischen Medien ist
dann richtig, wenn er die Gesellschaft abbildet also dass jeder funfte, und ich weil} jetzt nicht
wie die Zahl genau ist, aber so 18-19 % werden es sein nehme ich mal an in Osterreich
Menschen mit Migrationshintergrund, wobei die grofite Gruppe ja Deutsche sind. Ist es dann
gut? Das wage ich nicht zu beurteilen, aber auf jeden Fall bin ich der Meinung, dass ein
gewisses Abbild der Gesellschaft in jedem Unternehmen und in jedem Medium nur gut tun
kann. Das heil3t wir sprechen ja auch thematisch immer von Problemen mit Asylsuchenden
von einer sich verdnderten Gesellschaft, Migration, Zuwanderung, arbeiten aber in
Unternehmen die ausschlieflich von osterreichischen Mitarbeitern bevélkert werden. Ich
glaube es ist ganz gut zu wissen worliber man redet einfach, aber eine Quote sozusagen
einzufuhren und zu sagen jetzt ist es gut und jetzt ist es richtig halte ich nicht fur realistisch
und nicht von Noten prinzipiell. Weil man ja auch Menschen nach ihrer Qualifikation,
Leistung und so weiter einstellen sollte und auch nach den Kriterium wie gut sie in das Team
passen und das ein Mustafa, ein Anton oder was auch immer es ist, ist mir ziemlich wurscht

ja.

#00:11:59-6# 1. Aber der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund glaubst du dass der
abgebildet wird in den Medien?

#00:12:06-5# K: Wenn 0,5 % stimmt, nicht.

#00:12:09-0# I: Osterreichweit sind es ja 19 % ca. sagt man. Also glaubst du, dass 19 % der
Mitarbeit bei Medien auch einen migrantischen Hintergrund haben.

#00:12:23-1# K: ja, ja laut der Professorin Herzceg offenbar nicht, 0,5 wenn sie das sagt.
Aber ich glaube es sind mehr. Ich glaube es sind mehr und ob es geniigt da musste ich ein
Werturteil aussprechen und das kann und will ich nicht ehrlich gesagt. Aber dass es
befruchtend ist so viel wie moglich Menschen mit Migrationshintergrund in einem
Medienteam zu haben, das glaube ich auf jeden Fall. Auf jeden Fall. Allein sprachlich kann es

nur eine Bereicherung sein, gerade im Radio.
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#00:12:59-5# I. Denkst du dass deine Redaktion kulturell divers zusammengesetzt ist?

#00:13:03-7# K: Ist sie ja, dass denke ich ja.

#00:13:06-5# I: Kennst du auch den Anteil?

#00:13:08-7# K: Den kann ich dir nicht sagen

#00:13:10-8# I: So im groben?

#00:13:10-5# K: Es kommt darauf an in welchen Bereich wir gehen. Es gibt ja das Programm
an sich, es gibt eine Technikabteilung, es gibt eine Abteilung fur Public Relations, flr

Disposition, fir Marketing etc.

#00:13:26-3# 1. Nein, wenn wir bei den Journalisten bleiben. Also nicht die Technik oder das
Administrative oder was auch immer. Ich meine wirklich die Redaktion, die die journalistisch

tatig sind.

#00:13:36-8# K: Einen Anteil zu sagen ist schwierig hier. Aber wir sprechen von Menschen
deren Eltern dann zumindest nicht in Osterreich geboren wurden, nehme ich an. Das wéren

dann wohl viele sein ja.

#00:13:57-3# 1. Weil3 du wie die zusammengesetzt sind?

#00:13:58-9# K: Ich versuche gerade zu sagen. Also wenn wir unser Praktikanten mit
einrechnen in unsere redaktionelle Arbeit, dann ist der Anteil wahrscheinlich bei, ich wirde
sagen, bei 5 und 10 % wirde ich sagen. Was auch damit zu tun hat, weil wir uns ganz bewusst
Menschen mit Migrationshintergrund als Praktikanten nehmen, weil wir ja auch wissen, dass
das auch unsere Zielgruppe abbildet und naturlich sozusagen nah an unserem Horer sein
wollen und es hat damit zu tun, dass wir von Menschen mit Migrationshintergrund
wahnsinnig profitieren. Also wir lernen sie kennen und wir verfligen auch sozusagen uber
deren Sprachen-Know-How. Das heif3t was kann einem besseres passieren als jemanden hier
in der Redaktionssitzung zu haben der tirkisch oder arabisch spricht, wenn gerade der

arabische Fruhling losbricht ja, der uns sozusagen der alles Ubersetzten kann. Kann nichts
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Besseres passieren. Den Fall hatten wir tatsachlich mit einer aus Kairo stammenden
Mitarbeiterin. Jetzt gerade haben wir die Aya, die ist auch aus Agypten und wir haben einen
Praktikanten also zwei von funf, der aus der Ukraine ist. Reiner Zufall Gbrigens, dass gerade

der Ukraine Konflikt passiert. Aber natirlich ist es auch Nutzen fiir den Sender ja.

#00:15:28-6# 1: Aber diese Zahlen werden nicht erfasst wie viele Mitarbeiter einen

Migrationshintergrund haben?

#00:15:32-3# K: Das haben wir noch nie.

#00:15:33-94# I: Ist nicht relevant?

#00:15:34-4# K: Weil das einfach nicht relevant ist fir uns. Wenn er hoch ist, ist es gut.
Grundvoraussetzung ist natirlich, dass man Deutsch spricht einfach weil wir miteinander
kommunizieren missen. Aber wenn wir soweit gehen, ja also wir haben wahnsinnig viele
Mitarbeiter deren Wurzeln in Rumanien sind, in Polen sind, in Ungarn sind. Wir haben eine
kolumbianische Mitarbeiterin, weil das geht durch die Bank ja. Es ist sicher nicht sonderlich

hoch gemessen an unserem Gesamtmitarbeiterstand, der weit iber 100 ist naturlich ja.

#00:16:11-7# 1. Okay.

#00:16:12-7# K: Aber es ist nicht so, dass wir jetzt wirklich gezielt suchen. Aber wenn sich
Praktikanten bei uns bewerben oder Mitarbeiter bewerben schauen wir jetzt nicht wirklich auf
den Migrationshintergrund. Wenn es zu uns passt, passt es. Und wenn es ein passender
Mitarbeiter ist, der zufalligerweise auch Migrationshintergrund hat und nitzlich fir das

Unternehmen ist, weil jedes Unternehmen denkt ja daran, umso besser.

#00:16:36-7# 1: Und die meisten hast du gemeint sind Praktikanten.

#00:16:39-1# K: Die meisten sind Praktikanten, aber hat auch mit unserem lang
gewachsenem Personalstand zu tun, also wir haben teilweise Mitarbeiter Gber 10 Jahre bei uns

sind. Es sind Praktikanten ja, die aber auch zusehends ins Unternehmen wachsen kénnen.

#00:16:59-9# I: Aber beim Stammpersonal gibt es nicht zu viele?
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#00:17:08-3# K: Also ich konnte es jetzt auf zwei Handen abzahlen. Aber gut wir haben eine
hohe Personalfluktuation naturlich auch. Man kommt und geht ja. Aber den fir dich
interessantesten Zeitpunkt hatten wir vermutlich vor wenigen Jahren vor 3, wo wir viele
Mitarbeiter hatten die aus Polen etwa kamen, die aber einfach ihren Job gewechselt haben.
Also der Personalstand von Menschen mit Migrationshintergrund war sicher mal hoher, ist
aber jetzt glaube ich noch hoéher, wenn man die Praktikanten, die sozusagen nicht zum Stamm

zahlen, miteinrechnet.

#00:17:50-4# 1. Denkst du, du hast es eh teilweise angesprochen, dass die Mitarbeiter mit

Migrationshintergrund auch einen positiven Einfluss auf die Berichterstattung haben.

#00:17:59-8# K: Ja auf jeden Fall.

#00:17:59-4# 1. Dass sie Dinge vielleicht anders sehen oder andere Dinge einbringen.

#00:18:03-5# K: Ja das denke ich auf jeden Fall. Erstens einmal bringen sie ihren Background
aus ihren Heimatlandern unter Anfiihrungszeichen mit, die ja zumeist gar nicht mehr ihre
Heimatlander sind, sondern den sie Uber das Vehikel des Erzogenwerdens durch ihre Eltern
mitbekommen haben, aber natlrlich immer in diesen, wie soll ich sagen, einerseits das
Elternhaus, das meist aus einem anderen Land kommt, aber auch die dsterreichische Realitét
in diesem Zwiefeld sozusagen beurteilen kénnen. Und das ist ja auch so, dass wir oft und
Medien generell Uber diese Problematik unter Anfiihrungszeichen berichten und gerade
solche Menschen an der Hand zu haben, die wissen worum es da geht, das kann ja nur eine

Bereicherung sein. Sehe ich auf jeden Fall so.

#00:18:59-2# 1. Und die haben dann vielleicht auch andere Themen, die sie einbringen?

#00:19:07-3# K: Andere Themen die sie einbringen in der redaktionellen Arbeit, die sie

einbringen von sich aus, meinst du?

#00:19:13-2# 1. Aber du hast gemeint die meisten sind Praktikanten, die werden

wahrscheinlich weniger

#00:19:16-3# K: Naja gut, wenn ich ein Beispiel nehme die eine Mitarbeiterin von uns, die ist
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zwar nicht Journalistin, die fir das PR-Team arbeitet kommt aus Kolumbien und die bringt
natlrlich eigene Themen rein, allein aus ihrer Lebenserfahrung heraus. Aber ich glaube diese
Diversifizitdt kommt von jedem Menschen egal ob er Migrationshintergrund hat oder nicht.
Das hei3t ob eine neue Mitarbeiterin aus Tirol, Karnten oder Abu Dhabi ist, die Dinge die
man unterschiedlich einbringt beziehen sich ja eben auf den unterschiedlichen Background.
Also ich glaube jetzt nicht, dass es Auswirkung auf die journalistische Arbeit hat wenn
jemand aus Kiew, Innsbruck oder Bern kommt ehrlich gesagt. Wenn man sich mit den
Lebensrealitaten in Osterreich auseinandersetzt als Journalist ja. Je mehr Erfahrung desto

besser und Erfahrung néhrt sich ja auch daraus die Welt gesehen zu haben ja.

#00:20:29-5# 1. Also ihr habt schon auch die Migranten als neue Zielgruppe entdeckt, soweit

ich das verstanden habe.

#00:20:34-2# K: Entdeckt haben wir sie nicht, aber gut wir sprechen junge Menschen an und
zumal wir ausgehen konnen, dass jeder finfte bis vierte Jugendlicher alleine in Wien
Migrationshintergrund hat ergibt sich allein aus der Tatsache heraus, dass wir viele Horer und

Horerinnen haben die Migrationshintergrund haben ja. Absolut ja.

#00:21:03-5# I: Eine weitere Frage ware

#00:21:07-9# K: Ich hoffe es klingt nicht ausweichend flr dich alles, aber ich versuche so

konkret wie moglich zu sein ja.

#00:21:12-1# 1: Nein Uberhaupt nicht. Eigentlich passt das. Auf welchem Weg rekrutiert ihr

eure Mitarbeiter, also

#00:21:18-6# K: Potenzielle Mitarbeiter bewerben sich bei uns.

#00:21:24-0# 1. Also ihr greift nicht auf personliche Netzwerke zuriick, sondern ihr wartet

einfach.

#00:21:28-3# K: Natdrlich ist es so, also wenn ich jetzt allein fur die Nachrichtenredaktion
spreche dann schau und ich brauche neue Mitarbeiter und Uberlege ich wiirde gerne jemanden

einstellen, dann kennt man dann hat man natirlich ein Netzwerk von Kollegen. Viele
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Radiostationen sind untereinander befreundet und tauschen sich aus und man weil} wo Leute
auf Stellensuche sind. Also das ist schon ein kleiner Mikrokosmos dieses Radiobusiness. Es
gibt eigene Plattformen wo man sich untereinander austauscht in Zeiten der sozialen
Netzwerke ist es kein Problem neue Mitarbeiter zu rekrutieren. Nichtsdestotrotz bewerben
sich auch wahnsinnig viele bei uns und ja ist glaube ich nicht so anders wie in einem anderen
Unternehmen. Aber es ist schon ein besonderer Kreis ja, weil sich da meistens sehr viele
Menschen darin bewegen die radioaffin von Haus aus sind, die ganz gezielt ins Radio wollen
und das sind natdrlich auch Leute, die auf speziellen Plattformen austauschen ja. Es gibt

solche Radioszenen im Internet.

#00:22:30-3# 1. Aber du wirdest schon eher sagen aus Bewerbungen und weniger aus

personlichen Netzwerken oder wirdest du sagen es hélt sich die Waage.

#00:22:39-2# K: Es ist schwer zu sagen, also da misste man wirklich eine Statistik erstellen,
aber das Team sozusagen wie es bei uns gewachsen ist, besteht einerseits aus Menschen, die
schon lange im Radio sind und die Station gewechselt haben, die aus anderen
Medienbereichen kamen dann zum Radio gekommen sind und auch aus ehemaligen
Praktikanten. Bei 1-2-3 also bei einem Nachrichtenteam von elf Menschen sind drei
ehemalige Praktikanten. Das heift auch innerhalb des Senders sozusagen dazugelernt haben

und ins Team aufgenommen wurden ja.

#00:23:25-1# 1. Gibt es einen besonderen Weg um migrantische Journalisten irgendwie zu

erreichen oder greift ihr da auf irgendwas zurtick oder ist das irrelevant.

#00:23:35-9# K: Zumal der Hauptteil unserer migrantischen Kollegen ja Praktikanten sind,
die haben sich bei uns beworben. Ganz klassisch online, angerufen, eine E-mail geschickt,
einen Lebenslauf eine Vita geschickt. Dann machen wir ein grofles Casting und dann

entscheiden wir uns fur jemanden.

#00:23:57-8# 1. Bekommt ihr eigentlich viele Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund speziell?

#00:24:03-8# K: Das kann ich so nicht sagen ehrlich gesagt. Ich wiirde sagen es hélt sich die

Waage, aber es sind sicher viele ja. Sind sicher viele zumal wir auch wie gesagt bei vielen
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Jugendlichen mit Migrationshintergrund beliebt sind, bewerben sie sich natirlich auch bei uns

ja.

#00:24:22-7# 1. Okay. Vielleicht eine neuer Themenkreis. Wir haben oder die Studien haben
gezeigt, dass der Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund eher gering ist. Also eher
gering im Sinne von er wird nicht abgebildet, also die 19 % werden nicht abgebildet in
diesem Beruf.

#00:24:52-8# K: Ist das gut oder schlecht? Keine Ahnung.

#00:24:54-3# 1: Das weil} ich nicht das kann ich jetzt nicht bewerten. Aber man sagt einfach

demokratiepolitisch sollt es eher so sein, dass es abgebildet wird.

#00:25:03-5# K: Auch in der Politik vermutlich oder?

#00:25:04-7# 1: Ja. Genauso wie bei Frauen.

#00:25:07-9# K: Da haben wir unser Quotentlrkin in Wien.

#00:25:11-0# 1. Ja. Wirdest du sagen aus deiner Sicht was sind die Griinde dafur, dass es so

wenige sind.

#00:25:23-2# K: Da wird es viele Grinde geben. Wir reden jetzt rein Uber den

Medienbereich.

#00:25:29-1# 1: Uber den Medienbereich ja.

#00:25:32-1# K: Gut. In manchen Medien wird es vielleicht nicht gewollt sein, weil die
Zielgruppe eine andere ist. Also wenn ich jetzt ein sehr katholisch gepragtes Medium bin und
ausschlieBlich diese Klientel habe, werde ich mir wahrscheinlich als Unternehmen nicht leicht
tun 20 % Menschen mit muslimischen Hintergrund einzustellen nehme ich mal an. Denke ich
mir. Es wird vielleicht auch die Hurde geben, dass sich viele Menschen mit
Migrationshintergrund erst gar nicht bewerben. Das mag auch eine Sache des Milieus sein

und ich denke mal das werden die Hauptgriinde sein nehme ich mal an ja.
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#00:26:30-6# 1: Was meinst du mit Milieu?

#00:26:33-0# K: Naja. Wie wir wissen ist der Anteil jener Menschen mit
Migrationshintergrund in einem Arbeitermilieu hoher als im gebildeten Akademikerbereich
und dass die Menschen mit einem geringeren Ausbildungsstand also klassische Lehre machen
oder vielleicht die Pflichtschulabschluss absolviert haben und das war es. Wohl eher nicht auf
die ldee kommen sich bei einem Medium zu bewerben, nehme ich mal an. Das heif3t wenn
wir diese 19 % nehmen, sprechen wir innerhalb der 19 % nicht von einem Abbild der
Osterreichischen Gesellschaft sondern innerhalb dieser 19 % wird sich wahrscheinlich der
Ausbildungsgrad eher nach unten verlagern. Ich kann mir nicht vorstellen, dass 100 % der 19
% Akademiker sind oder Menschen mit Maturaabschluss.

#00:27:29-2# 1: Also kommen Journalisten eher aus Akademikerfamilien?

#00:27:33-2# K: Nein nicht aus Akademikerfamilien aber ich denke einmal, dass der Anteil
jener mit Pflichtschulabschluss haben sehr sehr gering ist und zwar bei Osterreichern als auch
bei Menschen mit Migrationshintergrund und zumal der Teil von Menschen mit nicht zu
hoher Ausbildung bei jenen 19 % wahrscheinlich eher geringer ist, bewerben sie sich, nehme
ich mal an, eher nicht. Das heil3t ein Mensch sei es ein Tiroler, Wiener, Menschen dessen
Eltern aus Syrien stammen, einen Pflichtabschluss nur hat oder eine Maurerlehre hat wird da
eher nicht auf die Idee kommen jetzt Radiojournalist zu werden, nehme ich mal an. Ich denke
einmal, dass der Anteil jener, aber das weil’ ich demographisch jetzt nicht, bei Menschen mit
Migrationshintergrund eher in diesen Milieus angesiedelt sind. Nattrlich gibt es auch, ich
weil nicht wie viel Prozent, Akademiker, Menschen mit Maturaabschluss oder Doppellehre,

keine Ahnung ja. Aber so erklére ich mir das, so kénnte ich mir es auch vorstellen.

#00:28:35-2# 1. Denkst du man sollte gezielt Migranten ansprechen fiir diesen Beruf?

#00:28:42-3# K: Ja naturlich warum nicht. Ich meine, wir sprechen alle Menschen an, die hier
sind und bei uns arbeiten wollen. Aber das ist eher eine politische Aussage, weillt du, die man
da treffen musste eigentlich. Aber natirlich ist es auch die Aufgabe der Politik und alle in
einer Nation lebenden Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund anzuhalten hohere
Ausbildung zu machen und dadurch auch eine Integration zu erfahren und somit sind auch

beruflich alle Tlren und Tore gedffnet, das ist natlirlich klar. Aber wie gesagt das hat mit
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unserer Auslinderpolitik in Osterreich zu tun. Das ist nicht Aufgabe des Mediums an und fiir
sich ja. Und die Chancengleichheit fiir Menschen mit Migrationshintergrund ist in Osterreich
nicht gegeben. Oder?

#00:29:43-0# 1: Ich weil es nicht.

#00:29:46-2# K: Also ich glaube nicht, dass die Chancengleichheit wirklich gegeben ist ja.
Also ich kann mir nicht vorstellen, ich glaube zu wissen, dass ein Sohn einer Familie aus dem
Kosovo in zweiter Generation hier die gleiche Chance hat wie ein Nicht-kosovarischer

Bursche.

#00:30:10-2# 1. Ich glaube generell, das Arbeiterkinder es schwerer haben.

#00:30:15-3# K: Arbeiterkinder mit Migrationshintergrund sicher noch mehr.

#00:30:17-6# I: Ja wahrscheinlich.

#00:30:18-9# K: Ja. Aber das ist die Aufgabe der Politik das einmal in Ordnung zu bringen.

#00:30:24-5# 1. Ja, eventuell. Denkst du, dass es notwendig ist strukturelle
Rahmenbedingungen zu veréndern, damit eben mehr Journalisten mit Migrationshintergrund
Zugang zu diesem Beruf haben? Glaubst es liegt auch an den strukturellen
Rahmenbedingungen?

#00:30:47-5# K: Naja, die strukturellen Rahmenbedingungen innerhalb der Medien sehe ich
jetzt nicht. Ich meine, schau, je mehr Menschen mit journalistischen Fokus da sind, desto
mehr werden sich auch bewerben. Egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund. Prinzipiell
ist es so, dass es generell nicht sehr viele Menschen in Osterreich gibt die im Radio arbeiten.
Das muss man auch einmal dazu sagen. Das ist ja ein Medienbereich, der jetzt nicht, sagen
ich wir mal, so populér ist, dass man sich da nicht erwehren kdnnte. In Zeiten des Internets
und des digitalen Wachstums geht ja das Interesse der Menschen vor allem in diese Richtung.
Aber die Rahmenbedingungen die dies ermdglichen, dass mehr Menschen mit
Migrationshintergrund zum Radio oder in elektronische Medien kommen, liegt ja ganz

woanders, liegt ja in der Politik und in der Integration in der gesellschaftlichen ja. Also wir als
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Medium konnen keine Rahmenbedingungen setzten wo das Interesse junger Menschen liegt,
das muss schon auch die Politik machen, dass Menschen mit Migrationshintergrund integriert
sind in der Gesellschaft und dann entwickeln sie sich wie Menschen ohne
Migrationshintergrund. Also ich denke einmal die Rahmenbedingungen generell misste sein,

dass kein Unterschied gemacht wird ob oder ohne Migrationshintergrund.

#00:32:24-8# 1. Glaubst du es wird ein Unterschied gemacht?

#00:32:28-0# K: Ja natuirlich warum nicht. Wir sind in Osterreich.

#00:32:31-0# I: Und glaubst du in der Medienbranche ist das genauso?

#00:32:36-8# K: Natdrlich wird ein Unterschied gemacht. Also ja. Ich denke mal in allen
Spannungsfeldern wo Menschen zusammen arbeiten, werden mal mehr mal weniger
Unterschiede gemacht. Ich meine, dass ein griner Abgeordneter zum Wiener Landtag Tirke
ist und immer wieder gegen die Parteispitze rebelliert ist fir viele Osterreicher immer noch
aufsehenerregend. Das es die Alev Korun ist immer noch aufsehenerregend und das sind ja
Einzelbeispiele. Wieviel haben wir noch, dann haben wir noch ... ehemaliger islamischer
Kultusgemeinde

#00:33:28-0# 1. Ist das ein Agypter.

#00:33:29-2# K: Ja.

#00:33:30-2# I: Ja er heif’ irgendwas mit Omar.

#00:33:34-0# K: Ja Omar Al-Rawi.

#00:33:37-6# 1. Ja aber glaubst du ist es noch immer aufsehenerregend wenn zum Beispiel im

Radio ein Moderator mit einem ausléndisch klingenden Namen moderiert.

#00:33:44-6# K: Kann ich mir schon vorstellen. Durchaus. Kann ich mir vorstellen, aber das
hat mit den immer noch schwellenden Ressentiments der Osterreicher zu tun. Das ist jetzt

nicht was das Radio etwas kann. Das hat mit Osterreich zu tun, aber klar wenn ich auf
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Kronehit im Radio dich als Nachrichtensprecherin hatte und hey hier ist die Sengdil, wirde
das wahrscheinlich Aufmerksamkeit erregen ja in die eine oder andere Richtung. Viele
wirden sagen cool, lassig. Andere wirden sagen ha Turkin. Aber das sind ja auch Dinge mit
denen du tagtaglich wahrscheinlich auch konfrontiert bist, aber du scheinst ja auch, ich weil3
nicht, wie viele Generationen schon deine Familie hier zu sein. Aber Auslédnderfeindlichkeit

gibt es in jedem Bereich der Gesellschaft.

#00:34:50-1# I: Glaubst du es gibt auch in den Chefredaktionen auch eventuell VVorbehalte,
dass sich jemand denkt da bewirbt sich jemand mit einem auslandischen Namen, kann der

uberhaupt Deutsch zum Beispiel.

#00:34:59-1# K: Ich glaube nicht. Nein das glaube ich nicht.

#00:35:01-2# 1. Nein. Okay.

#00:35:01-7# K: Nein, also ich denke einmal, dass der in den meisten Bereichen der
Gesellschaft die Ausléanderfeindlichkeit mit der Bildung und dem Ausbildungsgrad sinkt,
ehrlich gesagt ja. Ich meine man braucht ja nur den ORF, Standard tberall arbeiten Menschen
mit Migrationshintergrund. Ich weil} nicht wie grof3 der Aufschrei noch ist, dass beim 'Report'
die Minire Inam arbeitet. Aber ich kann mir schon vorstellen, dass es viele Menschen gibt die
die immer noch zweimal hinhoren. 'Wie, wie heift die, aha'. Aber nein ich kann nicht fir alle
Chefredakteure in Osterreich reden, aber ich gehe mal davon aus, dass es da nicht viele
Vorbehalte gibt. Ich kdnnte sie mir auch nicht erkléren. Aber natlrlich wenn es darum geht
Deutsch zu kénnen, klar ist das eine Grundvoraussetzung, dass ware in jedem anderen Land

auch Grundvoraussetzung in einem Medium zu arbeiten.

#00:36:19-9# 1. Ich habe nach den strukturellen Rahmenbedingungen deshalb gefragt, weil
man davon ausgeht zumindest in Studien, das Journalisten eher tber persénliche Netzwerke
rekrutiert werden und die haben meistens Menschen mit Migrationshintergrund nicht. Und

dass vielleicht deswegen wenige

#00:36:42-8# K: Aha Menschen mit Migrationshintergrund haben keine Netzwerke meinst
du.
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#00:36:46-6# I: Nicht diese Netzwerke die vielleicht andere haben, sagt man.

#00:36:50-1# K: Von welchen Netzwerken sprechen wir da? Also wenn du Twitter, Facebook

& Co. als Netzwerk bezeichnest

#00:36:55-4# I: Nein, das nicht aber man fragt ja vielleicht in der Redaktion: 'Kennt ihr
jemanden, der vielleicht bei uns anfangen konnte als Praktikant oder es ist eine Stelle frei'.

#00:37:10-5# K: Diese Netzwerke gibt es sicher. Ja. Und du meinst, dass die keinen Zugang

zu diesen Netzwerken haben.

#00:37:16-1# 1. Eher weniger diese Netzwerke.

#00:37:16-9# K: Weil sie marginal vertreten sind einfach. Das liegt in der Natur der Sache.
Ich meine Menschen die in Netzwerken nicht vertreten sind, kdnnen nattrlich auch nicht in
diesen Netzwerken rein. Logisch. Die Frage ist warum haben Menschen mit
Migrationshintergrund keinen Zugang zu solche Netzen, ja dirfte historisch gewachsen sein,
nehme ich mal an. Wenn der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund in Medien sehr
gering ist, gibt es auch wenig Menschen mit Migrationshintergrund in Netzwerken, das ist

eine logischer Schluss.

#00:37:49-6# 1. Ein Grund konnte sein, du hast es ja selbst angesprochen, das vielleicht
Migranten eher aus dem Arbeitermilieu kommen und diese Netzwerke einfach nicht haben.

#00:37:59-2# K: Ja mag schon sein.

#00:38:00-3# 1. Oder glaubst du sie haben sehr wohl diese Netzwerke. Wird auf dem
Bildungsweg wird das hergestellt. Also wenn ich die FH mache, wird das dort eher schon dort

geknupft.

#00:38:15-6# K: Ich denke mal das ist ohnehin alles in einem Wandel begriffen. Ich weil}
nicht wie hoch der Anteil an Studenten mit Migrationshintergrund ist, aber ich glaube auch
durch die FH's ist es sicherlich héher als friher vor 10-15 Jahren und denke einmal mit

wachsenden Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich, der wachst ja. Es
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gibt ja Annahmen, dass im Jahre 2050 40 % aller Osterreicher Migrationshintergrund haben
wird, wird es irgendwann ohnehin so sein. Ich glaube das ist eine ganz natirliche
Entwicklung dorthin. Aber ja vermutlich wird das so sein. Also mit hoherer Ausbildung,
hoherem Bildungsgrad werden Menschen welcher Herkunft auch immer in alle Regionen,

gesellschaftliche Ebenen durchdringen logischerweise, sicher ja.

#00:39:20-2# 1. Ich habe mit einem Interviewpartner das auch mal besprochen und wir sind
irgendwie der Meinung gewesen oder er war halt der Meinung es gibt viele Arzte mit

Migrationshintergrund.

#00:39:29-9# K: Ist das so?

#00:39:32-3# . Hat er gemeint.

#00:39:32-7# K: Ich kenne einige ja natdrlich.

#00:39:33-9# 1. Und es gibt eher weniger Journalisten mit Migrationshintergrund. Und wir
haben dariiber geratselt warum das so sein konnte und glaubst du einfach dass bestimmte
Gruppen von Menschen mit Migrationshintergrund einfach diese Institutionen, Medien
insgesamt, flr sich nicht gemacht sehen oder sich nicht trauen in diese Berufsbranche zu

gehen?

#00:40:04-2# K: Mag sein, aber ich glaube dass es vielmehr damit zu tun hat, dass die
Ausbildung eines Arztes eine sehr viel spezifischere ist. Das heif3t du kannst wo auch immer
Medizin studieren und bist ein Arzt und kannst natdrlich auch in Wien Arzt werden. Und das
sind ja gezielte Zuwanderung. Das ist eine ganz normale Migration. Wenn ich in, wo auch
immer, in Baku Arzt bin kann ich natirlich in Osterreich Arzt sein, warum denn auch nicht.
Nur wie man Journalist wird, ist ja weitaus diffuser als Arzt zu werden. Das ist ja nicht so,
dass ich Publizistik studiere und deswegen Journalist werde. Ich kann Journalist sein indem
ich begabt bin Dinge klar und deutlich auszudriicken, komplexe Sachverhalte einfach zu
formulieren, ich kann begabt sein etwas zu schreiben, ich kann interessierte am politischen
Geschehen sein - dazu brauche ich kein Publizistikstudium, tiberhaupt nicht. Das heil3t die Art
und Weisen wie Menschen zum Radio, zu Zeitungen oder in welchen Medienbereich auch

immer kommen, ist ein ganz ein anderer als eine gezielte Ausbildung des Arztes. Insofern
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bildet wahrscheinlich der Arztberuf viel mehr die Gesellschaft ab, als es das Radio tut. Ich
glaube es hat eher damit zu tun. Ich glaube das ist keine Sache des Trauens', weil dann
wirden sich Menschen sich nicht trauen eine Arztausbildung zu machen. Nur die Art und
Weise wie man zum Radio, wie man zu einem Medium kommt ist eine sehr heterogene
Angelegenheit. Da kann man nicht sagen, da gibt es den einen Weg dorthin. Man kommt zum

Radio meistens durch Zufalle.

#00:42:06-0# I: Ist das so?

#00:42:06-5# K: Ja wirde ich schon sagen. Ja. Also diesen Menschen, es wird welche geben,
aber der fix davon Uberzeugt ist 'Ich will ins Radio' - das ist eine verschwindend kleine
Gruppe. Es ist meistens ja so und das ist der klassische Weg, dass man Publizistik studiert wie
jeder zweite Osterreicher mittlerweile und dann entscheidet man sich und dann macht man ein
Praktikum und dann schnuppert da rein und dann schnuppert da rein und dann geht man mal
zum ORF und dann ist man beim Privatradio und dann ist man vielleicht in einer
Werbeagentur, dann schreibt man fur eine Zeitung was und dann schaut man mal wie es
einem gefallt und dann bleibt mal hdngen oder nicht. Es gibt ja aber auch nicht diese gezielte
Berufsausbildung Radiojournalist. Wo willst du so etwas lernen? Das sind halt alles Dinge,
das sind halt Jobs, die davon leben in der Praxis erfahren zu werden. So einen Beruf kann
man nicht auf dem Reil3brett entwerfen. Ich glaube dass es eher damit zu tun hat. Habe ich

mich halbwegs verstandlich ausgedriickt.

#00:43:12-4# 1. Ja, ich hab es verstanden. Das eine hast du eh schon angesprochen, ndmlich
die Quote.

#00:43:18-8# K: Na dann rede ich es nicht mehr an.

#00:43:21-0# 1: Nein

#00:43:22-0# K: Nein ich bin nicht fir Quoten. Nein. Weder in der Frauenfrage noch in der

Frage der Menschen mit Migrationshintergrund.

#00:43:27-6# |: Warum nicht.
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#00:43:28-7# K: Ich finde nicht, dass das sinnvoll ist. Sind wir in allen Bereichen der
Gesellschaft nur dann gerecht, wenn wir die Gesellschaft tatséchlich 1:1 abbilden. Dann
musste ich auch viele Kinder hier haben und viele Senioren. Das geht nicht. Ich mdochte
Menschen hier haben, die fiir den Job brennen, die sich dafr interessieren und da ist es mir

ganz egal woher sie kommen.

#00:43:56-5# I: Und anonyme Bewerbungen? Was haltst du davon?

#00:43:59-3# K: Anonyme Bewerbungen? Was ist das? Ahh verstehe, finde ich spannend,
finde ich super. Das finde ich gut.

#00:44:05-7# 1: Also kein Foto, kein Geschlecht, kein Name.

#00:44:06-8# K: Dass Ressentiments von vorhinein. Na gut, was man schon braucht ist einen
Eindruck dessen wie der Mensch tickt und welche Erfahrung er hat. Muss man natirlich
schon wissen. Aber finde ich ist eine ganz eine spannende Geschichte. Kein Foto, keine
Maoglichkeit herauszufinden ob es da ein Migrationshintergrund gibt oder nicht, ob es eine

sexuelle Orientierung gibt oder was auch immer. Finde ich sehr spannend, finde ich gut ja.

#00:44:33-9# |: Glaubst du man filtert vielleicht anders?

#00:44:36-0# K: Natdrlich. Nattrlich. So etwas wie eine kognitive Dissonanz und selektive
Wahrnehmung die hat doch jeder Mensch ja. Naturlich ich meine Vorurteile im wahrsten
Sinne des Wortes hat jeder Mensch. Jeder Mensch. Bevor ich dich gesehen habe, habe ich mir
auch ein Bild von dir gemacht natirlich und du von mir. Mag es stimmen oder nicht. Aber
finde ich sehr spannend. Dann kann dir natirlich passieren, dass ich bei so einer anonymen
Bewerbung wo es auch keine Vita gibt, da irgendwie einen 80jahrigen einstelle pl6tzlich. Das

waére natdrlich lustig.

#00:45:10-4# 1: Ja. Wie siehst du die Zukunft in Osterreich. Glaubst es wird eher mehr

Journalisten mit Migrationshintergrund geben oder gleich bleiben oder weniger sogar.

#00:45:19-1# K: Naturlich wird es mehr geben, klar. So wie die Bevoélkerung sich entwickelt

wird sie auch alle Ebenen der Gesellschaft durchdringen logischerweise. Natirlich logisch.
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Aber ich meine, das ist jetzt keine wirkliche tolle prophetische Weissagung. Ich meine na no
na. Vor 30 Jahren hatte sich niemand vorstellen kdnnen, dass wir tirkische Abgeordnete
haben, dass wir im Nationalrat Menschen mit Migrationshintergrund sitzen haben. In 30
Jahren ist das alles kein Thema mehr. Wenn wir dann einen Anteil von Migranten in Wien
von 50 % haben, dann ist der nachste Burgermeister vielleicht auch aus Istanbul. Kann sein.
Aber natlrlich geht es dorthin, klar. Ohne das zu werten jetzt ja. Aber warum sollen die
Repréasentanten eines Volkes das zu einem Grofteil von Menschen mit Migrationshintergrund
besteht, nicht selber einen Migrationshintergrund haben, also um diese Lebenswelten zu
verstehen und auch dafiir zu sorgen, dass es zu keinen Reibungen, Konflikten kommt, muss
man ja halt wissen was da los ist. Und deswegen wird das auch in den Medien so sein
logischerweise. Je mehr Menschen mit Migrationshintergrund gibt, desto mehr muss man
auch ein mediales Produkt fiir diese Menschen schaffen, logisch. Wenn Osterreich zu 90 %
aus Frauen bestlinde, ware es blod ein Mannerradio zu machen. Wenn Osterreich zu 60 % aus
Menschen mit Migrationshintergrund besteht, ware es bléd ein Heimatfolkloreradio
aufzumachen. Es liegt in der Natur der Sache, dass man sich sozusagen an Menschen
orientiert die man mit Informationen und Unterhaltung begliicken will, dass man auch schaut
wer sind diese Menschen. Und insofern wird dieses Abbild alle Ebenen durchdringen einmal.

Das ist logisch. Liegt in der Natur der Sache.

#00:47:20-3# 1. Wir haben mal in einem Gesprach ja auch gesagt ihr ...

#00:47:23-1# K: Aber da habe ich jetzt alle politischen Entwicklungen innerhalb der EU
einmal ausgeklammert. Wie es sich tatsachlich entwickelt, weil3 ich ja nicht.

#00:47:32-8# 1. Du hast ja gesagt, du schaust nicht aktiv darauf jetzt Menschen mit

Migrationshintergrund einzustellen. Dir geht es einfach nur darum kann dieser Mensch etwas.

#00:47:42-2# K: Ja, naturlich.

#00:47:43-1# 1. Deswegen weil} ich jetzt nicht ob die letzte Frage.
#00:47:45-5# K: Stell sie trotzdem.

#00:47:50-5# 1: Aber ich stelle sie trotzdem. Welche MalRnahmen waren aus deiner Sicht

sinnvoll um Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund zu erreichen, zu férdern oder
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eben weil du auch gesagt hast es wird in Zukunft mehr werden.

#00:48:05-0# K: Vermutlich ist es sinnvoll zu den Menschen zu gehen, in dem man Medium
auch an Schulen geht. Machen wir tbrigens im ndchsten Jahr. Dass man Menschen zeigt was
machen wir da eigentlich, dass man Workshops macht, dass man raus geht, dass man Kontakt
zu den Menschen aufnimmt und sie dafiir interessiert ganz einfach. Und dass es da keine
Hemmschwelle geben muss. Aber wie gesagt ich sehe das ein bisschen anders. Ich glaube
diese Hemmschwelle zum Radio zu gehen, ist bei allen Menschen gleich grol? egal mit oder
ohne Migrationshintergrund. Viele die das konsumieren, kénnen sich nicht vorstellen

tatsachlich ein Teil dessen zu sein auch. Dabei ist es keine Wissenschaft.

#00:48:57-5# 1. Aber bestimmte gezielte MaRnahmen oder so wirdest du auch nicht setzen

um diese Zielgruppe anzusprechen.

#00:49:02-7# K: Ich wirde gezielte MaBnahmen nur dann setzen, wenn ich der Meinung wére
dass es notwendig ist eine héhere Quote an Menschen mit Migrationshintergrund zu haben,
die ich aber momentan nicht sehe. Aber wie gesagt schaden kann es nie und ich finde man
sollte die Menschen eben nicht danach bewerten ob sie Migrationshintergrund haben sondern
ob sie gut in einem Team passen, ob sie gut in ein Unternehmen passen. Das heil}
Medienunternehmen und Unternehmen, das Rohre oder Schaniere produziert woher sie
kommen ist ziemlich egal eigentlich. Aber wenn man das will, hilft eh nur Aufklarung, da
hilft zu den Menschen gehen, politische Konzepte entwickeln, Workshops anbieten, an Unis

zu gehen, an Schulen zu gehen, Menschen fiir etwas interessieren.

#00:49:55-1# 1. Du weiRt ja der 'Standard’ hat zum Beispiel eine Lehrredaktion, die

‘dastandard’ hei3t und da wéren ja Nachwuchsjournalisten

#00:50:03-6# K: Alleine da waren doch schon mehr als 38 arbeiten. Oder?

#00:50:07-4# 1: Ja. Also so etwas siehst du jetzt nicht

#00:50:13-4# K: Fir Kronehit?

#00:50:14-3# I: Ja, nicht sinnvoll oder nicht zielfiihrend.
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#00:50:15-2# K: Kann sein.

#00:50:16-7# I: Was haltst du von diesen Lehrredaktionen?

#00:50:21-3# K: Finde ich gut ja. Finde ich gut. Ist halt immer die Frage sehe ich das aus
einer gesellschaftspolitischen Sicht, dass es gut fir uns ist so etwas zu haben. Oder sehe ich
das aus eine unternehmerischen Sicht? Also aus unternehmerischer Sicht macht es
wahrscheinlich wenig Sinn, also ich glaube nicht dass das Zielpublikum fir den 'Standard'

sehr sehr grol? ist was das betrifft.

#00:50:43-1# I: Aber warum machen die das dann?

#00:50:44-9# K: Gut das wurde jetzt zu weit filhren vermutlich und ich mdchte da nicht hin.

#00:50:54-8# 1. Forderungen.

#00:50:55-3# K: Ja natdrlich, das wissen wir ja alle. Diese Sachen stimmen nicht, also
naturlich man bekommt Férderungen dafiir. Aber ja wir haben auch einen eigenen Digital-
Channel Kronehit Balkan. So ist es ja nicht. Aber natirlich der Markt ist, glaube ich, ein sehr
geringer dafur. Ich habe damit so ein bisschen Probleme, dass man sozusagen Menschen mit
Migrationshintergrund da auch etwas stigmatisiert, wenn man sie in solche Redaktionen setzt,
die sich ausschlief3lich mit solchen Themen befassen. Warum ist das notwendig? Mussen sich
Menschen mit Migrationshintergrund ausschlie3lich mit Themen der Migration beschaftigen.
Wie wollen wir jemals ein Ganzes sein, wenn wir sozusagen ihnen genau diesen Stempel

auch als Journalisten aufdrticken. Ich habe damit ein Problem ehrlich gesagt.

#00:51:54-6%# I: Du findest es nicht zielfiihrend?

#00:51:57-1# K: Also im Sinne einer guten Integration, glaube ich nicht dass es sinnvoll ist
Menschen mit Migrationshintergrund ausschlie3lich Gber Themen schreiben zu lassen die
Migration betreffen. Ich verstehe es nicht ganz ja. Ich glaube, dass dadurch die Leute erst
recht einen Stempel aufgedriickt bekommen. Wenn du Mensch mit Migrationshintergrund
bist und Journalist werden willst, sei dir dessen gewiss, dass es immer um diese Themen

gehen wird. Das heilt man kommt ja auch in so eine Rechtfertigungsspirale rein. Das heif3t
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wenn ich Kopftuch trage und Journalistin bin, die kann nur von ‘dastandard’ oder von das
'‘Biber' sein. Kein Mensch k&dme auf die Idee, dass sie einfach Innenpolitik Journalistin ist
beispielsweise. Das heilt Medien sorgen schon auch selbst dafiir, dass Menschen einen
Stempel aufgedriickt bekommen. Also ich sehe diese Notwendigkeit nicht. Das ware das
gleiche, wenn ich jetzt alle meine Praktikanten, ein Praktikant aus der Ukraine ausschlieRlich
sich mit dieser Thematik auseinandersetzten musste. Das ist l&cherlich ja. Aber naturlich es
gibt ein riesen Spannungsfeld in Osterreich was Migration und Asyl anbelangt. Aber ich finde
das mussten, sollten nicht nur ausschlieBlich Mensch mit Migrationshintergrund beackern,
diese Themenfeld. Also im Sinne einer guten Integration sollte man diesen Menschen auch

mehr zutrauen.

#00:53:27-6# I: Also wenn ich das zusammenfassen kann fiir Kronehit ist Vielfalt schon sehr

wichtig.

#00:53:34-7# K: Uiii da haben wir uns ganz falsch verstanden.

#00:53:34-5# I: Nicht? (lacht)

#00:53:35-3# K: (lacht) Nein naturlich ja.

#00:53:38-6# I: Aber so gezielte MalRnahmen setzt ihr nicht, also ihr schaut einfach wer

bewirbt sich und der Beste wird genommen.

#00:53:44-2# K: Ja! Ich hoffe das ist in jedem Unternehmen so.

#00:53:49-3# 1. Okay. Finde ich gut. Also ich héatte keine Fragen mehr. Hast du noch

irgendetwas was du hinzufligen mochtest, was dir wichtig ist in dem Bereich?

#00:54:03-44# K: Nicht das ich wisste.
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Kategorienchart Interview 2 - Kronehit

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus
fur Sie? Welche Aufgaben?

Wir haben ein Zielpublikum
definiert und wollen fir sie

ein gewisses Produkt
kreieren. Komplexe
Sachverhalte  kurz  und

vereinfacht vermitteln fir das
Zielpublikum.

Aufgabe de Journalismus ist

Aufklarung, das Abbilden
eines guten
Themenspektrums,

Verstandlichkeit, Gegenpol
zur herrschenden Macht sein
und eine Kontrollfunktion.

Teilweise  auf  Lifestyle
bezogener und trashiger Stil,

Zielgruppenspezifische
Informationsvermittlung.

Aufklarung, Abbilden eines
gewissen Themenspektrum,
Verstandlichkeit im Bezug
auf das Zielpublikum,
Kontrollfunktion.

Unterhaltende Elemente der
Informationsvermittlung.

dennoch wird
demokratiepolitischer Erfillung eines
Auftrag z.B. im Zuge von | demokratiepolitischen
Wahlen aufgrund der jungen | Auftrages.
Horerschaft wahrgenommen.

2. Radiojournalismus

Welche grundlegenden

Féahigkeiten  bendtigt  ein

Radiojournalist

formale Voraussetzungen - | Ausbildung ist nicht | Keine spezifische

Bildungsweg

besonders wichtig.

Ausbildung notwendig.

Charaktermerkmale

Sich fur Dinge interessieren

Teamfahigkeit, weil beim
Radio arbeitet man in einem
Team.

Interesse

Teamfahigkeit

Sprachvermdogen
(Sprachkenntnisse, Akzent,
Ausdrucksweise, Stimme)

Man muss der deutschen
Sprache méchtig sein.

Eine gute Stimme, man
arbeitet schlieRlich im Radio

Deutschkenntnisse

Gute Stimme

Praktika

Es ist nicht schlecht eine
gewisse Erfahrung zu haben
aber kein Muss.

Erfahrung von Vorteil aber
keine Grundvoraussetzung

div. Kompetenzen

Gutes Allgemeinwissen auch
zu Lifestyle Themen. Man
muss ein Allrounder sein bei
uns.

Allgemeinwissen zu
unterschiedlichsten
Bereichen wichtig.
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3. Mediale Integration

Gibt es ausreichend
kulturelle Vielfalt im Radio

Ich glaube es sind mehr als
0,5 % und ob es geniligt da
misste ich ein Werturteil
aussprechen und das kann
und will ich nicht ehrlich
gesagt.  Aber dass es
befruchtend ist so viel wie
moglich ~ Menschen  mit
Migrationshintergrund in
einem Medienteam zu haben,
das glaube ich auf jeden Fall.

dartiber
Vielfalt

Kein  Werturteil
wann  kulturelle
ausreichend ist

4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle
divers zusammengesetzt?

Ja, aber keine Zahlen
bekannt

Redaktion kulturell divers
zusammengesetzt. Zahlen
nicht bekannt.

Sollte Diversitdt in der
Redaktion aktiv gefordert
werden?

Ja natiirlich warum nicht. Ich
meine, wir sprechen alle
Menschen an, die hier sind
und bei uns arbeiten wollen.
Aufgabe der Politik und alle
in einer Nation lebenden
Menschen, Menschen mit
Migrationshintergrund
anzuhalten hohere
Ausbildung zu machen und
dadurch auch eine
Integration zu erfahren und
somit sind auch beruflich alle
Tilren und Tore zu 6ffnen.

Ja — Aufgabe der Politik
MmM eine hohere
Ausbildung zu ermdglichen.

Wirkt sich die Mitarbeit von
Menschen mit
Migrationshintergrund
positiv auf

Berichterstattung aus?

die

Mitarbeiter bringen
kulturellen Background mit
ein.  Wenn Medien (ber
,Probleme’ berichten, dann
ist es gut solche Menschen
an der Hand zu haben, die
wissen worum es da geht.

Nutzen Sprachen Know-How

Diversifizitit kommt von
jedem Menschen ob mit oder
ohne Migrationshintergrund.

Jeder fiinfte bis vierter
Jugendlicher in Wien hat
Migrationshintergrund, daher
Néhe zur Horerlnnen
wichtig.

Kulturelle Hintergrund st
eine Bereicherung

Sprachen Know-How nutzen
Vielfalt durch verschiedene
Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Nahe zur Zielgruppe
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5. Rekrutierung

Auf welchem Wege | Bewerbungen, Netzwerke | Unterschiedlichste
rekrutiert ihr Mitarbeiter? (Plattformen,  Radioszenen | Rekrutierungsmalinahmen
im  Internet), ehemalige

Praktikanten, Castings
Bekommen sie viele | Bekommen viele | Vielen Bewerbungen von
Bewerbungen von Menschen | Bewerbungen zumal wir bei | Menschen mit

mit Migrationshintergrund

vielen  Jugendlichen  mit
Migrationshintergrund

beliebt sind.

Migrationshintergrund

6. Grinde flr Unterpras

enz

Was sind die Griinde fiir den
niedrigen Anteil?

Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund im
Arbeitermilieu héher als im
Akademikerbereich.

Chancengleichheit far
Menschen mit Migrations-
hintergrund in Osterreich im
Bildungs-bereich nicht
gegeben.

Niedriges Bildungsniveau

Fehlende Chancengleichheit
im Bildungsbereich

Sollte man gezielt Personen

Wir sprechen alle Menschen

Sprechen alle

mit  Migrationshintergrund | an. Personengruppen an.
ansprechen?
Sollte  man  strukturelle | Strukturelle Kein Bedarf an strukturellen

Rahmenbedingen édndern?

Rahmenbedingungen
innerhalb der Medien sehe
ich jetzt nicht.

Radio als Medienbereich ist
nicht so populér.

Veranderungen innerhalb der
Medien

Ware eine  Quote od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Ich bin nicht fir Quoten,
weder in der Frauenfrage
noch in der Frage der
Menschen mit
Migrationshintergrund.
Quoten sind nicht sinnvoll.
Es ist nicht mdglich
Gesellschaft 1:1 abzubilden.

Anonyme Bewerbungen
finde ich sehr spannend,
finde ich gut. Man filtert
anders. Vorurteile werden

ausgeschaltet.

Quoten nicht sinnvoll.

Anonyme Bewerbungen gut
beim Filtern.

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft
mehr/weniger/gleich  viele
Journalisten mit
Migrationshintergrund
geben?

Es wird mehr geben. Die

Entwicklung der
Bevolkerung  wird  alle
Ebenen der  Gesellschaft

durchdringen.

Anteil wird steigen bedingt
durch die Entwicklung der
Bevolkerung
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Welche MalRnahmen waren
sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten  mit
Migrationshintergrund Zu
erreichen?

Sinnvoll zu den Menschen zu
gehen, indem man in Schulen
und  Unis geht. In
Workshops  zeigen  was
machen wir eigentlich und
dass es keine Hemmschwelle
geben muss. Menschen fir
etwas interessieren.

Hemmschwelle abbauen und
Interesse wecken fir das
Medium

153




Transkript 3 - Superfly

Superfly Radio GmbH

Raffael Zucalli, Programmleitung

Interview am 27.05.2015; Dauer: 34 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten im Kaffeehaus statt. Der
Umgebungsléarm ist hoch aber der Gespréachspartner spricht auf der Aufnahme deutlich und
klar. Der Befragte ist an der Arbeit interessiert, man spricht sowohl vor und nach dem

Interview Uber das Thema. Der Befragte ist an den Ergebnissen der Untersuchung interessiert.

I: Interviewerin

S: Befragter Superfly

#00:00:14-7# 1: Also die erste Frage ist zwar sehr breit angelegt, aber ich hétte jetzt gerne von
dir gewusst was bedeutet Journalismus fir dich? Was wirdest du dir rauspicken und sagen

das ist Journalismus wie ich ihn verstehe und welche Aufgaben hat er?

#00:00:27-5# S: Das ist eine verdammt schwierige Frage.

#00:00:28-7# 1: Ja, ich weiR.

#00:00:30-1# S: Ja in der heutigen Zeit ist es halt nicht mehr nur einfach die Informationen zu
bekommen und zu verlautbaren, sondern es ist viel hat es damit zu tun Zusammenhéange zu
erklaren, also generell. Wie soll ich sagen. Dinge die der Konsument oder die Konsumentin
vielleicht nicht auf Anhieb die Bedeutung versteht weil die Tragweite versteht, so
aufzubereiten das sie leichter verstandlich werden. Ist ein grof3er Teil von Journalismus und
diese Flut diese Informationsflut die wir ja sowieso bekommen ein bisschen einzugrenzen.
Der Service quasi zu schauen was stimmt, was stimmt nicht und in dieser Flut an Information
zu schauen okay was kann man einigermalien glauben und das so aufzubereiten, dass die

Konsumenten das auch verstehen, wirde ich sagen. Also die wichtigste Aufgabe.

#00:01:31-2# 1. Zur zweiten Frage, die eher den Radiojournalismus betrifft, nd&mlich welche
grundlegenden F&higkeiten sollten Journalisten aufweisen, die im Radiounternehmen tatig

sein wollen. Also welche formalen Voraussetzungen wie der Bildungsweg, welche
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Kompetenzen, welche Charaktermerkmale, welche Sprachkenntnisse, Praktika?

#00:01:52-2# S: Ja nattrlich bei Sprachkenntnisse ist es klar, ausgezeichnete Kenntnisse der
deutschen Sprache. Das ist das um und auf und unbedingt auch Englisch, andere Sprachen
sind von Vorteil. Bei den Charaktereigenschaften wiirde ich sagen ist das wichtigste
Neugierde eigentlich. Neugierde und Sorgfalt sind die zwei Dinge die mir am wichtigsten
sind bei Mitarbeitern.

#00:02:16-9# 1. Bei den formalen Voraussetzungen welchen Bildungsweg sollte man haben?

#00:02:20-4# S: Der Bildungsweg ist mir gar nicht so wichtig eigentlich. Also ich schaue
zwar immer. Wenn Leute einen Universitatsabschluss haben ist das schon, weil da merkt man
okay sie kénnen was durchziehen, aber eigentlich ist es mir ganz egal was fiir ein Abschluss
Leute haben. Es zeigt halt der Abschluss, dass sie gewisse Bereitschaft zur intellektuellen
Arbeit mitbringen, das zeigt der Abschluss. Darum wirde ich sagen ist ein
Universitatsabschluss nicht schlecht, aber ich finde es ist nicht entscheidend. Wir haben auch
Mitarbeiter ohne Universitatsabschluss. Wenn man raten misste, kbnnte man nicht sagen wer
ist der mit dem Universitatsabschluss und wer nicht. Also da sind die Charaktereigenschaften
wichtiger als die formale Bildung auf jeden Fall. Was wichtig ist wahrscheinlich bei Bildung
ist eine gewisse Vorbildung was Sprechen angeht. Eine Sprechausbildung finde ich beim
Radio schon angebracht. Es gibt auch Quereinsteiger, aber es ist nicht schlecht wenn man

einmal zehn Stunden genommen hat oder so. Den Rest kann man eigentlich im Job lernen.

#00:03:28-8# 1. Wie ist es mit Praktika und so, Erfahrungen? Muss man die irgendwie

vorweisen kénnen?

#00:03:34-5# S: Finde ich gut, wenn man es gemacht hat mal ja. Damit man einfach weil3 wie
die Arbeitsabldufe sind, damit man nicht mit irgendwelchen Fantasievorstellungen ins
Unternehmen kommt, sondern wei3 wie man in einem Medienunternehmen arbeitet. Also

wenn ich sehe, dass jemand ein zwei Praktika gemacht hat, denke ich mir schon das ist gut.

#00:03:53-1# I: Kennst du den Anteil der Journalisten, die einen Migrationshintergrund haben

Osterreichweit? Du musst ihn nicht kennen, aber
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#00:03:59-7# S: Na, ich kenne ihn nicht.

#00:04:00-6# 1: Du kennst ihn nicht.

#00:04:01-1# S: Also wahrscheinlich nicht wirklich.

#00:04:03-0# 1. Ja, also Professorin Herczeg hat einen Wert ermittelt von 0,5 %

Osterreichweit.

#00:04:09-3# S: Puh, das ist noch weniger als ich gedacht habe.

#00:04:11-6# 1: Wobei dieser Wert eventuell vielleicht auch héher liegen kénnte, aber er wird

wahrscheinlich auch nicht so hoch liegen. Haltest du diesen Anteil eigentlich fur realistisch?

#00:04:22-8# S: Ich héatte gedacht er liegt mehr so in den unteren einstelligen

Prozentbereichen ungefahr, hatte ich ihn geschatzt.

#00:04:29-7# 1. Wie viel circa?

#00:04:30-0# S: Na so drei bis funf Prozent héatte ich jetzt gesagt. Ist halt auch immer die
Frage wie man Migrationshintergrund definiert wahrscheinlich. Sind das die Eltern, muss
man selber im Ausland geboren sein. Ich weil3 nicht wie da die Kriterien waren bei diesen 0,5
%.

#00:04:46-1# 1. Statistik Austria. Die Definition von Statistik Austria.

#00:04:47-3# S: Okay, die haben

#00:04:49-3# 1. Wenn ein Elternteil im Ausland geboren wurde hat man einen

Migrationshintergrund.

#00:04:53-4# S: Dann kommt es mir ein bisschen wenig vor. Ich héatte auf drei bis finf

Prozent geschatzt nach der Definition.
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#00:04:58-4# 1. Und haltest du diesen Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund fur

ausreichend?

#00:05:04-8# S: Er sollte eigentlich natirlich so sein wie in allen Branchen wie etwa in der
Gesamtbevolkerung, damit man ein realistisches Abbild hat von der Gesellschaft. Ich nehme

mal an in der Gesamtbevolkerung ist es um einiges hoher.

#00:05:16-4# 1: Ja 19 % in Osterreich.

#00:05:18-6# S: Also ich finde ihn dann natdrlich zu niedrig. Das ist klar.

#00:05:26-4# 1: Denkst du, dass es bei dir in der Redaktion das es kulturell divers

zusammengesetzt ist?

#00:05:35-3# S: Lass mich mal (iberlegen?

#00:05:36-5# I: Aber nur Journalisten. Ich meine keine Techniker oder so.

#00:05:42-1# S: Na dann nicht. Es sind eigentlich, bis auf eine, alles Osterreicher ja.

#00:05:51-3# 1. Okay.

#00:05:52-2# S: Na wir haben nicht viele. Wir haben drei Moderatoren, zwei Redakteure. Das

sind alles Osterreicher bis auf die Miriam Hie, die hat ein indonesisches Elternteil.

#00:06:05-5# I: Denkst du, dass Diversitat in Redaktionen generell geférdert gehort? Wenn ja

oder nein, warum?

#00:06:15-6# S: Es kommt darauf an, was du unter fordern verstehst. Also ob man sozusagen
Quoten machen sollte, was ich fiir keine besonders gute Idee halte, weil dann macht man sich
Schranken wen man nehmen kann und wen nicht und wenn es jemanden da gibt, der
Migrationshintergrund hat und braucht dringend jemanden ist es einfach schwer jemanden zu
suchen der das hat. Wenn es darum geht bei gleicher Qualifikation jemanden mit

Migrationshintergrund zu nehmen, konnte ich mir das vorstellen. Nur ist wieder die Frage
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dann wie misst man die gleiche Qualifikation und so weiter. Anreize zu schaffen wirde ich

sehr gut finden Leute mit Migrationshintergrund anzustellen.

#00:06:56-0# I: Wie konntest du dir das vorstellen, wenn du sagst Anreize?

#00:07:00-1# S: Das ist eine gute Frage? Wie kann man die Anreize machen?

#00:07:04-2# 1. Sollte man die gezielt ansprechen?

#00:07:07-1# S: Ja, das ist glaube ich das beste. Also gezielt ansprechen wirde ich das
Einfachste finden, was auch am besten Wirkung hat. Anstatt die Unternehmen zwingt was zu

machen weil dann schummeln sie wahrscheinlich eh nur.

#00:07:21-5# I: Denkst du, dass sich die Mitarbeit von Journalisten mit
Migrationshintergrund auch sich positiv auf die Berichterstattung auswirkt oder glaubst du es
ist irrelevant? Glaubst du die haben einen Sichtweise, die sie einbringen konnten in der

journalistischen Tatigkeit? Neue Themenfelder?

#00:07:41-4# S: Ja, kann ich mir vorstellen. Bei uns ist das Thema wahrscheinlich nicht so
akut. Aber gerade wenn man beispielsweise viel Chronik macht, dann bewahrt es einen
beispielsweise davor irgendwelche komischen Alltagsrassismen zu verwenden, wenn die
Leute die Migrationshintergrund haben und diese falsch erkennen das einbringen. Dann ist die
Chance eigentlich auch geringer, dass man diese kleinen Rassismen unterbringt, die
manchmal einfach passieren. Also da schitzen man sich ein Stiick weit davor, weil man
einfach die Erfahrungen von Menschen mit Migrationshintergrund auch im Unternehmen hat.
Da sehe ich eigentlich den Hauptvorteil. Sonst? Also wir beschaftigen uns journalistisch
hauptsachlich mit Musik, da finde ich es ehrlich gesagt irrelevant woher jemand kommt.

#00:08:38-6# I: Manche haben in Interviews auch genannt, weil das halt unsere Zielgruppe

ist, die héren uns und da wollen wir sie ansprechen und da wollen wir sie besser erreichen.

#00:08:48-1# S: Stimmt. Das ist eigentlich bei uns auch ein, das ist schon etwas worlber wir
hin und wieder dartber nachdenken mussen, weil wir halt sehr viele Expats, aus ganz

verschiedenen Landern, als Horer haben. Bei uns gehts dann halt mehr um naja zum Beispiel
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Amerikaner, was jetzt nicht unbedingt das typische Bild ist was man hat wenn man von
Menschen mit Migrationshintergrund redet. Das ist ein sehr sehr kleiner Anteil. Hmmm also
da féallt es mir gerade schwer einfach ja zu sagen ehrlich gesagt, weil wir wollen halt ein
internationaler Sender sein, der international klingt, der aber gleichzeitig halt in Wien daheim
ist. Von daher ist es wahrscheinlich nicht schlecht, aber ich glaube nicht dass es essentiell ist
fur uns, dass da jetzt ... wir haben keine speziellen Programmschienen, die speziell fir
Menschen mit Migrationshintergrund sind oder so etwas in der Richtung. VVon daher ist es flr

uns eher nebenséchlich wirde ich sagen.

#00:10:05-4# I: Auf welchem Wege rekrutiert ihr eure Mitarbeiter hauptsachlich? Ist das eher
personliche Netzwerke?

#00:10:14-8# S: Sehr viel ja. Also was ich so mitbekommen habe, sind das hdufig persdnliche
oder berufliche Netzwerke. Das ist sicher der Hauptteil. Wir schreiben tiber die Webseite aus,
das ist gar nicht wenig. Wir bekommen sehr viel Initiativbewerbungen, das ist ein groRer Teil
und wir haben auch schon ber Facebook ausgeschrieben, das weild ich auch. Das ist glaube

ich alles.

#00:10:38-8# 1. Wie ist das im Journalismus wird da eher auf personliche Netzwerke

zugegriffen oder glaubst du

#00:10:43-9# S: Zu viel ja. Sehr sehr viel.

#00:10:44-9# 1. Aber mir haben sie in Interviews was anderes gesagt.

#00:10:47-8# S: Ja?

#00:10:48-7# 1. Dass das so die Waage halt oder dass eher sich viele bewerben.

#00:10:54-0# S: Ich bin beispielsweise Uber ein personliches Netzwerk da reingekommen in
die Position die ich jetzt habe. Ich war einfach schon dort, ich bin nachbesetzt worden aus
einem Pool von Leute die man schon gekannt hat. Denke ich kommt sehr hdufig vor. Die erste
Bewerbung wie ich reingekommen habe, war Uber Facebook. Ich wirde sagen das

personliche Netzwerk spielt eine etwas groRere Rolle zumal ja trotzdem. So von den Leuten

159



die bei uns sind, das spielt schon eine sehr grolRe Rolle ob man den kennt oder die kennt und

weild okay die Person kann das.

#00:11:30-9# I: Glaubst du das ist generell im Journalismus so?

#00:11:33-3# S: Ja.

#00:11:33-3# I: In allen Sendern.

#00:11:33-3# S: Ja absolut. Ich wirde sagen ja. Jemanden zu kennen und irgendwie bei

jemanden ein gutes Wort eingelegt zu haben ist immer noch das wichtigste, kommt mir vor.

#00:11:41-5# 1. Das ist aber komisch, weil mir haben sie gesagt, dass es eher Uber

Bewerbungen groBtenteils auch lauft.

#00:11:53-9# S: Ist nicht meine Erfahrung. Ist nicht meine Erfahrung.

#00:11:55-3# I: Okay. Nein, nein das passt. Ich frage deshalb, weil in der Literatur vorkommt,
dass Migranten zum Beispiel diese personlichen Netzwerke nicht haben.

#00:12:06-6# S: Das kann gut sein ja.

#00:12:08-4# 1. Weil sie vielleicht auch aus einem anderen sozialen Milieu stammen und das
vielleicht das der Grund sein konnte warum es so wenige Journalisten mit

Migrationshintergrund gibt.

#00:12:19-8# S: Ich kann mir das absolut vorstellen. Ich glaube auch dass die meisten Leute
im Journalismus die Wichtigkeit von personlichen Netzwerken eher herunterspielen, aber in
Wirklichkeit sind sie sehr wichtig. In meiner taglichen Arbeit kommt es mir schon sehr vor
und wenn Leute nicht Teil dieser Netzwerke sind, dann ist flr sie auch schon schwieriger so

einen Job zu bekommen.

#00:12:42-6# 1. Ja gut ich frage mich - du hast diese personlichen Netzwerke auch nicht von

Vorhinein gehabt. Wo hast du die aufgebaut?
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#00:12:50-6# S: In meiner Arbeit als freier Journalist bzw. schon im Studium, wie ich
daneben halt Texte geschrieben habe und Leute kennengelernt habe und diesen Leuten dann
diese Texte habe angeboten habe und die wiederum haben die gut gefunden und haben sie
anderen Leuten gezeigt und so geht das dann halt weiter. Bei mir war das definitiv so. Ich
habe mich sehr selten wirklich direkt wo beworben und bei vielen Menschen die ich kenne ist

das halt namlich auch so.

#00:13:19-8# 1. Man greift wahrscheinlich auf jemanden eher zu, wo man wei3 wie der

arbeitet.

#00:13:24-3# S: Ja genau. Einfach du hast diese gewisse Sicherheit, dass wenn dir jemand
sagt, dem du vertraust, das ist jemand der kann das gut, glaube ich das. Es zahlt mehr als eine

schéne Bewerbungsmappe in jedem Fall.

#00:13:37-8# I: Du hast gesagt ihr habt nur eine Mitarbeiterin mit Migrationshintergrund.

#00:13:41-4# S: Mit direktem ja. Also wirkliche ein Elternteil ... journalistische Mitarbeiterin
auf jeden Fall. Lass mich noch einmal Uberlegen. Ja, wir haben nur 5 journalistische
Mitarbeiter. Ist noch immer ein Schnitt von 20 %. Das ist nicht schlecht.

#00:14:04-9# 1. Ja ihr liegt gut im Gegensatz zu anderen. Bekommt ihr eigentlich viele
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund oder wiirdest du eher sagen das sind

wenige?

#00:14:19-2# S: Ich kann dir keinen Anteil sagen. Wir bekommen recht viele
Initiativbewerbungen, die meisten sind sicher von Leuten ohne Migrationshintergrund -
ungeschaut, weil ich kann es nur vom Namen sagen im Prinzip. Es steht ja selten in den
Bewerbungsunterlagen drin, insofern sind es dann meine Vorurteile ob die die Leute
wirkliche einen Migrationshintergrund haben oder nicht. Tendenzielle wiirde ich sagen es
sind ein bisschen weniger Leute mit Migrationshintergrund auf jeden Fall. Erst letzte Woche
war einer bei mir, der sich als Sprecher beworben hat, der offensichtlich einen
Migrationshintergrund hatte. Ja, aber Zahlen kann ich keine - ich tue mir schwer das

abzuschatzen.
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#00:14:59-7# 1: Musst du auch nicht, aber so von deinem Gefihl her.

#00:15:03-8# S: Vielleicht 10 bis 20 % haben einen Migrationshintergrund von den

Bewerbern, schatze ich. Kénnte hinkommen.

#00:15:10-5# I: Aber das ist eh recht viel eigentlich oder?

#00:15:12-1# S: Ja, ich glaube das liegt am Image des Radiosender. Wir ziehen halt einfach
Menschen an, die naja Soul und Funk und die ganzen Geschichten sind nicht gerade typisch
Osterreichisch. Wir ziehen, glaube ich, eher Leute an, die ein bisschen einen weiteren
Horizont haben. Das sind wahrscheinlich oft Leute mit Migrationshintergrund. Also ich kann
mir vorstellen, dass es damit zusammenhangt. Auch dadurch, dass wir recht viel Englisch

haben on-air und diese Geschichten.

#00:15:40-3# 1. Was ist aus deiner Sicht der Grund warum es wenige Journalisten mit

Migrationshintergrund gibt. Deine personliche Sicht.

#00:15:47-3# S: Meinst du speziell beim Radio oder allgemein?

#00:15:48-7# 1. Beim Radio oder allgemein. Vielleicht gibt es beim Radio gewisse Dinge, die

es nochmal erschweren oder erleichtern. Ich weil es nicht.

#00:16:02-0# S: Beim Radio ist es glaube ich eine zweischneidiges Schwert. Du hast beim
Radio ein riesen Vorteil, dass man dich natirlich nicht sieht. Also es ist egal wie du
ausschaust, beim Radio spielt das einfach tUberhaupt keine Rolle. Was glaube ich doch in

anderen Bereichen hin und wieder doch ausschlaggebender ist als die Leute zugeben wollen.

#00:16:19-74# I: Ist das wirklich so?

#00:16:20-7# S: Ich kann mir das schon vorstellen. Ja beim Radio ist es wirklich egal, ganz
egal. Was beim Radio wichtig ist - ist deine Stimme. Ich habe zum Beispiel sehr viel
Erfahrung gemacht mit Leuten, die sich beworben haben oder die fir uns Praktika gemacht
haben, die dann nicht tbernommen worden sind, weil die Deutsche waren. Man hat einfach

ihren deutschen Akzent sehr deutlich gehort und vielen Horern ist das leider unsympathisch.
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Und dann haben andere gesagt: 'Hey tut mir leid. Das geht nicht. Den kénnen wir nicht

weiter nehmen der klingt zu deutsch.’

#00:16:55-6# 1. Du bist nicht der erste der mir das sagt. Und ich habe mich gefragt, ob das

wirklich soooo wichtig ist.

#00:17:01-2# S: Ja, die Stimme ja die Farbung der Stimme ist beim Radio, glaube ich, das
ausschlaggebende. Der Name ist nicht so wichtig, das Aussehen ist nicht so wichtig, das ist
das entscheidende beim Radio. Es gibt bestimmte Akzente, die wirken sympathischer und
andere wirken weniger sympathischer. Eben die Deutschen haben da den grofiten Nachteil.
Wenn jemand eindeutig slawischen Einschlag hat, weif3 ich nicht, das ist glaube ich nicht
einmal so ein grofRes Problem, aber auch schon. Also quasi dieses typische neutrale
Osterreichische Deutsch zu sprechen ist das wichtigste und wenn man das kann, auch wenn
man Migrationshintergrund hat, dann hat man sehr gute Karte beim Radio, glaube ich egal

woher man kommt.

#00:17:42-7# 1. Liegt das an der Zielgruppe, die das nicht mdchte?

#00:17:45-0# S: Ja, definitiv. Ich glaube den meisten Leuten im Radio ware es egal wenn
jemand deutsch klingt. Das liegt einfach daran, dass die Horer das irgendwie nicht so wollen.
Ich habe das schon echt oft mitbekommen. Auch sogar, dass tatsachlich Leute sagen: 'Hey,
der Deutsche klingt nicht gut' quasi, dass Horer sich beschweren tber das sogar. Wir leben in
einer Gesellschaft die in solchen Bereichen, glaube ich, gegenlber bestimmten Menschen

rassistisch eingestellt ist. Man muss da halt ein bisschen darauf achten geben, leider.

#00:18:18-3# I: Mir fallt nur das Beispiel FM4 ein, da habe ich das Gefiihl da spielt es keine
Rolle und da hast du auch einen starken Akzent manchmal bei einigen, also einen englischen

Akzent. Aber da ist vielleicht die Zielgruppe einfach eine andere.

#00:18:33-0# S: Wir sind ja auch ein gutes Beispiel. Unsere weibliche Station-Voice hat den
krassesten amerikanischen Akzent, wenn sie Deutsch spricht tberhaupt. Da horst du einfach
von einem Kilometer entfernt, dass das eine Amerikanerin ist. Gehdrt zum Image. Und ist
glaube ich bei FM4 &hnlich, wenn du aber bei FM4 halt einen turkischen Akzent zum Beispiel

schaut es wahrscheinlich schon wieder anders aus, wenn du dort wirklich taglich arbeiten
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willst. Ich weil3 es nicht, ich nehme es an. Also bei uns ist es auch, wenn ich eine Stimme
anhore bei einer Bewerbung, das entscheidende ist sicher, dass sie einfach ein neutrales
Deutsch spricht. Ein neutrales 6sterreichisch geféarbtes Deutsch, sagen wir es so.

#00:19:10-1# 1. Und bei anderen Sendern spielt das keine Rolle, weil sie sowieso

international klingen wollen.

#00:19:15-0# S: Ich wei es ehrlich gesagt nicht. Ich nehme an das ist bei den meisten

Sendern so. Ich kann mir das gut vorstellen.

#00:19:24-2# 1: Ja, ich habe irgendwie den Faden jetzt verloren, weil ich dich gefragt habe

was ist aus deiner Sicht der Grund fir den niedrigen Anteil.

#00:19:33-7# S: Ahh ja genau, da waren wir.

#00:19:36-4# 1. Ja, das haben wir eh gesagt. Was hast du genannt eigentlich?

#00:19:42-8# S: Also Stimmen sind einmal das eine beim Radio. Das haben wir gehabt.
Netzwerke sind der andere Punkt auf jeden Fall. Ich glaube die beiden Punkte sind sehr
wichtig. Gewisser latenter Rassismus wird sicher eine Rolle spielen. Also ich kann mir
vorstellen, dass das so ist.

#00:20:02-1# I: Glaubst du, dass sich zu wenige bewerben einfach, zu wenige Menschen mit
Migrationshintergrund? Das wurde namlich in den Interviews auch schon mal genannt, dass
sich zu wenige bewerben.

#00:20:15-4# S: Mmmh,

#00:20:17-6# I: Sich zu wenig trauen.

#00:20:18-8# S: Ich habe die Erfahrung jetzt nicht so direkt gemacht. Wir haben hin und

wieder welche bekommen. Es mag sein, dass es mehr werden, aber das kann ich halt natiirlich

nicht beurteilen. Also ich kann nicht sagen wie es wére wenn es anders wére.
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#00:20:34-3# 1. Also eine weitere Frage wdére - aber das hast du teilweise eh schon
beantwortet. Denkst du, dass man gezielt diese Personen ansprechen sollte, weil es sein
konnte, dass bestimmte Gruppen von Menschen der Meinung sind, das bestimmte

Institutionen nicht flr sie gemacht sind?

#00:20:51-2# S: Das kann sicher nicht schaden. Ich glaube das Problem haben wir halt bei
Superfly nicht, weil wir dieses Bild vermitteln relativ international zu sein und so weiter und
dass bei uns Akzente zum Beispiel nicht so tragisch sind, weil wir eine Station-Voice mit
starkem Akzent haben. Also ich kann mir vorstellen, dass es bei anderen eine Rolle spielt,
glaube aber nicht bei uns. Und eben was ich von den Bewerbungen mitbekommen haben wir
recht viel Leute mit Migrationshintergrund, die sich bei uns bewerben, die dann halt eben
vielleicht dann eher Engléander, Amerikaner sind oder letzte Woche war einer Armenier. Das
sind jetzt nicht die typischen Migrationshintergriinde, aber es sind halt auf jeden Fall welche.

Also von uns aus gesehen, wirde ich sagen Nein.

#00:21:34-7# 1. Denkst du auch, dass es notwendig ist strukturelle Rahmenbedingungen zu
andern, damit sich mehr Menschen mit Migrationshintergrund fir dieses Berufsfeld einfach
interessieren auch. Also teilweise haben wir angesprochen es sind fehlenden Netzwerke,
negative Klischees.

#00:21:54-9# S: Strukturelle Rahmenbedingungen? Keine Ahnung, kommt darauf an wo man
ansetzen will. Beim Bildungssystem oder welche Strukturen meinst du? Oder speziell jetzt die
Radiostrukturen?

#00:22:10-1# 1. Ja die Radiostrukturen. Weil wenn ich mir jetzt Uberlege, also du hast

gemeint personliche Netzwerke sind schon wichtig, dass man da was &ndert.

#00:22:26-0# S: Also, dass man formellere Bewerbungsprozesse macht zum Beispiel. Wo
jetzt beispielsweise die Namen nicht klar werden. Ja wirde sicher was helfen. Absolut. Ist
immer die Frage, ob sich die Leute privat daneben daran halten. Das ist immer so die
Geschichte, wenn sich Leute verpflichten das zu machen, ob dann nicht doch einmal Name
durchrutscht, ich glaube das ist ein bisschen schwer durchzusetzen, wenn man in einem
Privatunternehmen arbeitet. Es wére sicher winschenswert. Es ware wiinschenswert, dass bei

einer Bewerbung am Anfang nicht so Kklar ist wie die Person ausschaut und so weiter, wie sie
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hei3t vielleicht auch, weil wir ja wissen, dass die Leute die die Entscheidung treffen das
beeinflusst. Nur ob das jemand macht bei einem kleinen Unternehmen zum Beispiel wie bei

uns. Ich glaube die Miihe macht sich dann niemand am Ende.

#00:23:18-2# 1. Was haltest du dann von Quote und eben du hast es eh schon angesprochen

anonymen Bewerbungen?

#00:23:27-2# S: Ich wirde das super finden. Ich wirde gerade zum Beispiel bei 6ffentlich-
rechtlichen Unternehmen konnte ich mir das super vorstellen, wenn entsprechender
Personalbedarf ist, dass das gerechtfertigt ist. Wenn im Rahmen der Selbstverpflichtung fir
private Unternehmen auch gerne. Ist halt immer die Frage, ob das tatsachlich immer so
durchgefuhrt wird. Die Leute reden dann immer gerne ganz anders als sie es dann machen.
Kann mir vorstellen, dass es dann nicht so viel Wirkung hat als man sich erhofft deswegen.
Von wegen Quoten da tue ich mir schwer, weil wir ein kleiner Markt sind und es ist
verdammt schwierig gute Mitarbeiter zu finden. Wenn du mal einen hast, kannst du oft
einmal... es ist schwer genug ... also zum Beispiel wenn du zu viele Ménner hast Frauen zu
finden und so. Also es ist generell durch den kleinen Markt, gibt es auch relativ wenig Leute
die wirklich féhig sind, die das machen. Wenn du jemanden findest, dann krallst du dich an
den - kommt mir sehr stark so vor. Sich da weiter selbst kiinstlich zu verknappen das
Angebot, weil} ich nicht ob das gut funktioniert. Ich glaube, dass dann trotzdem im Rahmen
einer Selbstverpflichtung die Leute genug Schlupflocher finden, dann doch den oder die zu

nehmen, die sie eigentlich wollten.

#00:24:50-5# 1: Wie siehst du die Zukunft in Osterreich, glaubst du es wird mehr Journalisten

mit Migrationshintergrund geben oder weniger.

#00:24:56-5# S: Definitiv. Definitiv mehr. Also schon jetzt so in den paar Jahren, die ich das
mache fallt mir auf es gibt eine gewisse Aufbruchstimmung Leute zu nehmen, die nicht mehr
dem typischen Bild des Journalisten entsprechen. Also ich glaube dass immer bessere
Chancen Frauen und Leute mit Migrationshintergrund haben auf jeden Fall. Also das ist nicht

nur Einbildung, mir kommt vor es wird wirklich besser.

#00:25:22-0# I: Weillt du auch warum, was der Grund ist? Weil sie Leute brauchen und nicht

finden kdnnen?

166



#00:25:28-5# S: Ich glaube es hat einen Image-Grund. Also es setzt sich immer mehr die
Meinung durch, dass es gut ist Diversitdt im Unternehmen zu haben und ich glaube die
Geschaftsfuhrungen fordern das auch immer mehr, weil sie auch sehen, dass das stimmt. Also
mir kommt vor, dass ist einfach der Trend und dass beliebt ist und dass man sich gerne auf die
Fahnen heftet: ' So schaut's, wir haben Leute die kommen von woanders her schaut's wir

haben so viele Frauen' und diese ganzen Dinge.

#00:25:53-7# 1. Ja, aber ist das eher so ein Gutmensch-Ding oder ist das mehr Gewinn?

#00:26:00-1# S: Ich glaube das hat mehr mit der Wirkung nach auBen zu tun. Man wirkt
einfach besser auf das Publikum, wenn man entsprechende Diversitdt hat und die Leute
wollen einfach das demonstrieren indem sie Leute anstellen, die den entsprechenden Namen

und so. Ich kann mir das absolut vorstellen.

#00:26:17-7# 1. Das wird aber der Sache eigentlich nicht gerecht, weil eigentlich sollte man
die einstellen - nicht aus dem heraus ich will jetzt ein Gutmensch sein, weil er oder sie einfach
gut sind. Oder?

#00:26:34-7# S: Ja. Es ist natlrlich die Frage also. Man kann ja den Leuten nicht in den Kopf
reinschauen warum sie diese Entscheidungen treffen, diese Personalentscheidungen. Solange
es so passiert ist es mir recht, egal aus welchen Beweggrinden ehrlich gesagt. Ich bin da
relativ unemotional, wenn es darum geht. Ich finde es gut, dass es passiert und ich merke, wie
gesagt, das es passiert dass es besser wird. Warum die Leute das jetzt machen ist mir wirklich
egal, wenn es nur ums Image geht von mir aus. Die Leute mit Migrationshintergrund freut es,
wenn sie bessere Chancen haben. Also ich hoffe es geht auch so weiter und ich hoffe dass es
nicht wieder den Backlash gibt spater {unverstandlich}. Dadurch wird es auch wahrscheinlich
immer normaler, wenn jemand einen Namen hat der eindeutig nicht dsterreichisch ist und das
finden wir okay. Also vielleicht bedingt das eine mit der Zeit das andere. Also dass es erst
eine Imagesache ist und nach und nach entwickelt es sich einfach so so etwas wie Herkunft
immer weniger eine Rolle spielt oder genauso wie Geschlecht ja immer weniger eine Rolle
spielt im Journalismus, definitiv. Ja, solange wir da hinkommen wo wir hin wollen - kein

Problem damit.

#00:27:50-5# 1: Welche MaRRnahmen waren aus deiner Sicht sinnvoll, um eben mehr
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Journalisten mit Migrationshintergrund in die Branche zu beférdern? Gibt es da irgendetwas?

#00:28:04-9# S: Wir hatten eh schon die anonymen Auswahlprozesse. Ich kann mir
vorstellen, dass es eine Rolle spielen wiirde, wenn sich die Leute auch daran halten wirden
bei der Auswahl. Ansonsten. Gezielte ForderungsmaRnahmen so dhnlich wie bei den Frauen
oder? Frauen in der Technik und diese ganzen Geschichten. Ich kénnte mir vorstellen, wenn
es gezielte AusbildungsmalRnahmen gébe zum Beispiel fir Leute die nicht Deutsch als
Muttersprache haben und sowas, kdnnte ich mir vorstellen das es viel bringt. Einfach um
diese offensichtlichen Nachteile wie eben zum Beispiel Sprachfdarbung ein bisschen zu

glatten. Kann ich mir vorstellen, dass das was nutzt.

#00:28:57-2# 1. Der Standard hat ja zum Beispiel eine Lehrredaktion fur Journalisten mit
Migrationshintergrund. Ich weil3 nicht, kennst du das?

#00:29:05-44# S: Das 'dastandard'.

#00:29:06-0# I: Ja. Was haltst du davon, ganz ehrlich?

#00:29:10-5# S: Mir kommt es so vor wie ein Ghetto, dass man die Leute abschiebt in einen
Extrabereich, wo die Leute eh nicht hinschauen. Weil sie ‘wer schaut schon auf 'dastandard’,
kein Mensch'. Mir waére es lieber, wenn man direkt in den Redaktionen sie direkt integriert.
Ich finde solche Projekte, das ist die Frage wenn man es als Ausbildungsprojekt sieht oder als
Pool von Leuten, die da hinkommen dann, um einfach zu Glben um nachher dann tbernommen
zu werden, von mir aus, aber ich wirde es sinnvoller finden die Leute beim richtigen Produkt
arbeiten zu lassen. Also ich wirde bei uns auch keinen Sinn darin sehen irgendwelche
spezielle Beitrége, also eine Rubrik zu machen, um beim Vergleich zu bleiben, die nur Leute
mit Migrationshintergrund gestalten. Wenn dann sollen sie alles genauso gestalten wie andere
auch, weil sie genau gleich sind wie andere auch. Also ich kann mir das bei uns gar nicht
vorstellen, ich halte auch nicht so viel davon. Ich bezweifle die Sinnhaftigkeit eigentlich, weil
man schafft ja schon wieder nur Trennungen. Man schiebt die Leute nur kinstlich wieder in
irgendwelche Kasteln rein, wo sie vielleicht auch gar nicht rein wollen. Auch weil
Migrationshintergrund nicht so leicht zu definieren ist eigentlich. Ich meine ich komme aus
Vorarlberg. Habe ich Migrationshintergrund, wenn ich 5 km weiter westlich geboren werde?
Das ist immer so. Also ja von daher. Na eigentlich spezielle Bereiche zu schaffen fir Leute
mit Migrationshintergrund halte ich nicht fur so sinnvoll, wenn dann lieber direkt, ehrlich

einfach direkt reinintegrieren, schauen wie man das machen kann, wie man férdern kann, um
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diese Sachen zu erh6éhen. Wenn man also extremen Wert darauf legt, halt den VVorzug geben

bei Bewerbungen beispielsweise, wirde ich besser finden.

#00:31:13-2# I: Ich habe keine weiteren Fragen mehr, aber wenn du irgendwas noch sagen
mdchtest, ergdnzen mochtest, wo du denkst man sollte vielleicht den Fokus auf dieses oder
jenes legen.

#00:31:27-0# S: Muss ich kurz uberlegen. Mir fallt nichts mehr ein eigentlich. Das einzige
halt idealerweise sollte es so sein, dass die Frage Migrationshintergrund oder nicht Gberhaupt
keine Rolle spielt. Das es egal ist. Dass man nicht einmal dartiber nachdenkt warum dieser

Name anders klingt oder anders ausschaut. Da sind wir halt nicht.
#00:32:14-1# 1: Was ich gehdrt habe ist meistens auch ist, sie bewerben sich ja nicht.

#00:32:19-3# S: Wie gesagt diese Erfahrung mache ich nicht. Sicher sie sind hier eine
Minderheit von Leuten mit Migrationshintergrund, aber wenn ich mir das so Uberlegen es
bewerben sich sehr wohl beim Radiosender eher Leute die eine entsprechend hohe
Ausbildung haben und da wiederum gibt es eine entsprechende Schieflage, dass schon beim
Bildungssystem eine gewisse Schieflage hergestellt wird, dass weniger Leute in diesen
Bereich kommen. Der Bildung um erst einmal fur so einen Job zu bewerben, da fangt es
schon einmal an. Wenn ich das noch herausrechne, denk ich mir mal okay wir haben 20 %
Leute mit Migrationshintergrund sowas, dann rechnen wir mal die raus, die keine Matura
haben, wo wir sicher eine gewisse Schieflage haben Migrationshintergrund oder nicht, dann
kommen wir auf Hausnummer 10 %. Wenn ich mir so zurlckverlege auf 10 % Leute mit
Migrationshintergrund die sich bewerben kommen wir. Na das kann ich einfach nicht sagen.

Mag bei anderen Sendern so sein, aber bei uns kann ich das so nicht sagen.
#00:33:24-6# 1. Liegt es auch am Image des Journalismus, dass sich so wenige bewerben?

#00:33:30-6# S: Ich kann mir gut vorstellen, dass es eine Rolle spielt von wegen wenn du halt
im Extremfall Deutsch nicht als Muttersprache hast und denkt das kannst du eh nicht und dass
du dir nicht denkst du wirst nicht Journalist, weil dass denken sich Leute die denken sie
konnen gut schreiben. Und da gehdren gute Deutschnoten dazu, dass man das denkt. Wie
gesagt ich glaube es fangt viel beim Bildungssystem an.

#00:34:00-5# I: Okay.
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Kategorienchart Interview 3 - Superfly

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus
fur Sie? Welche Aufgaben?

Zusammenhang erklaren, wo

der Konsument die
Tragweite  nicht  gleich
versteht. Informationen

verstandlich aufbereiten,
eingrenzen und tberprufen.

Informationen aufbereiten

2. Radiojournalismus

Welche grundlegenden
Féahigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist

formale Voraussetzungen -
Bildungsweg

Bildungsweg nicht  so
wichtig eigentlich.
Universitatsabschluss  zeigt

eine gewisse Bereitschaft zur
intellektuellen  Arbeit und
Durchhaltungsvermdgen.

Universitatsabschluss allein

Bildungsweg nicht wichtig,
Universitatsabschluss von
Vorteil

aber kein entscheidender
Faktor.
Charaktereigenschaften sind | Charaktereigenschaften
wichtiger als formale | wichtiger als Bildungsweg
Bildung.
Sprechausbildung Sprechausbildung von
angebracht. Vorteil
Charaktermerkmale Neugierde und Sorgfalt Neugierde und Sorgfalt
Sprachvermdgen Ausgezeichnete  Kenntnisse | Ausgezeichnete
(Sprachkenntnisse,  Akzent | der deutschen Sprache und | Deutschkenntnisse und

und Ausdrucksweise)

sind
Sprachen

Englischkenntnisse
wichtig. andere
sind von Vorteil

Was beim Radio wichtig ist,
ist deine Stimme(-farbung).
Die Deutschen haben den
groBten  Nachteil. Dieses
typisch neutrale
oOsterreichische Deutsch zu
sprechen ist das wichtigste.

Englischkenntnisse wichtig.

Stimme und Stimmféarbung

wichtig.
Bundesdeutscher Akzent ist
ein  Nachteil, Osterreich-

Deutsch sehr wichtig

Praktika

Praktika gut, damit man weil3
wie man in einem
Medienunternehmen arbeitet

Praktika gute Basis

div. Kompetenzen
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3. Mediale Integration

Gibt es ausreichend
kulturelle Vielfalt im Radio

Anteil der Journalisten mit
Migrationshintergrund
sollten in etwa dem Anteil an
der Gesamtbevélkerung
entsprechen.

Anteil der JmM sollten
Anteil an der
Gesamtbevdlkerung
entsprechen.

4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle
divers zusammengesetzt?

Wir haben nur 5
journalistische ~ Mitarbeiter
davon hat eine Mitarbeiterin
Migrationshintergrund.

Eine von finf Mitarbeitern
hat Migrationshintergrund

Sollte Diversitat in der | Ich kann es mir vorstellen bei | Bei gleicher Qualifikation
Redaktion aktiv gefordert | gleicher Qualifikation | Person mit
werden? jemanden mit | Migrationshintergrund
Migrationshintergrund Zu | bevorzugen.
nehmen.
Wirkt sich die Mitarbeit von | Gerade wenn man | Schutzt vor Alltagsrassismen
Menschen mit | beispielsweise viel Chronik
Migrationshintergrund macht, dann bewahrt es
positiv auf die | davor Alltagsrassismen zu
Berichterstattung aus? verwenden.
5. Rekrutierung
Auf welchem Wege | Rekrutierung  Uberwiegend | Personliche Netzwerke

rekrutiert ihr Mitarbeiter?

uber personliche Netzwerke.
Wir schreiben tber Web u.a.
Facebook aus, bekommen
viele Initiativbewerbungen.

wichtig, aber auch andere
Bewerbungsarten moglich

Bekommen sie viele
Bewerbungen von Menschen

Tendenziell wirde ich sagen,
sind es ein bisschen weniger

Wenige Bewerbungen

mit Migrationshintergrund Leute mit
Migrationshintergrund
6. Griunde fur Unterprasenz
Was sind die Grinde fur den | Stimmfarbung, fehlende | Stimmfarbung, fehlende
niedrigen Anteil? Netzwerke und gewisser | Netzwerke und  gewisser
latenter Rassismus latenter Rassismus
Sollte man gezielt Personen | Gezieltes Ansprechen wiirde | Gezieltes Ansprechen

mit  Migrationshintergrund | ich das einfachste finden, | effektivste Methode
ansprechen? was auch am besten Wirkung
hat anstatt Unternehmen zu
zwingen.
Wir haben viele | Sender  vermittelt  einen
Bewerbungen von Menschen | internationales Image, daher
mit  Migrationshintergrund, | viele Bewerbungen
wir vermitteln das Bild
relativ international zu sein.
Sollte  man  strukturelle | Keine Ahnung kommt darauf | Formellere

Rahmenbedingen andern?

an wo man ansetzen will.
Formellere Bewerbungs-

prozesse wirden helfen.

Bewerbungsprozesse wirden
helfen
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Ware eine  Quote od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Quoten keine besonders gute
Idee, weil dann macht man
sich Schranken wen man
nehmen kann.

Bei offentlich-rechtlichen
Unternehmen konnte ich mir
die Quote vorstellen, wenn
entsprechender Personal-
bedarf besteht. Fir private
Unternehmen im Rahmen der
Selbstverpflichtung auch
gerne. Die Frage ist ob sich
die Leute daran halten.

Quote schaffen Schranken

Quote flr offentlich-
rechtliche Rundfunk und
Selbstverpflichtung far
privater Rundfunk denkbar

7. Zukunftsperspektive

Wird es in Zukunft
mehr/weniger/gleich  viele
Journalisten mit

Migrationshintergrund
geben?

Definitiv mehr, es gibt eine
gewisse Aufbruchstimmung
immer mehr Leute zu
nehmen die nicht mehr dem
typischen Bild des
Journalisten entsprechen.
Frauen und Leute mit
Migrationshintergrund haben
immer bessere Chancen. Es
setzt sich immer mehr die
Meinung durch Diversitat im
Unternehmen  zu  haben.
Wirkung nach aufien wichtig.

Anteil wird steigen,
Diversitat wird wichtiger

Welche MaRnahmen waéren
sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten ~ mit
Migrationshintergrund zu
erreichen?

Anonyme Auswahlprozesse,
gezielte Forder- und
AusbildungsmaRnahmen

Anonyme Auswahlprozesse,
gezielte Forder- und
AusbildungsmaRnahmen
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Transkript 4 — O3

Osterreichischer Rundfunk

Albert Malli, stv. O3-Senderchef

Interview am 27.05.2015; Dauer: 26 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten in einem abgeschlossenen
Bereich des GroRraumburos statt. Der Befragte scheint unter Zeitdruck zu stehen, daher wird
sogleich mit dem Interview begonnen. Der Interviewpartner ist bemiht zlgig, prazise und
klare Aussagen zu treffen. Der Befragte hat sich bereits mit der Thematik befasst und

verweist vor und nach dem Interview auf seine Bachelorarbeit.

I: Interviewerin
M: Befragter O3

#00:00:06-5# 1. Das Thema habe ich ihnen eh vorab geschickt, also sie wissen um was es

geht. Ich wirde es nicht noch einmal wiederholen aul3er sie mdchten das.
#00:00:10-2# M: Nein, nein okay.

#00:00:12-9# I: Die erste Frage, die ich an Sie habe ist was bedeutet Journalismus fur sie und

welche Aufgaben hat der Journalismus.
#00:00:20-0# M: Wollen sie wirklich so breit fragen?

#00:00:21-8# 1. Ich will nicht so breit fragen, aber ich mdchte mal erheben welchen Zugang
die Menschen dazu haben. Naturlich gehort da Informationen aufbereiten und so vermitteln,
dass die Zielgruppe das auch versteht. Gibt es irgendwelche Dinge die ihnen ganz wichtig

sind.

#00:00:38-5# M: Das ist so breit gefragt. Also Journalismus wie wir ihn verstehen soll
Zusammenhange verstandlich machen, soll objektiv sein, korrekt, sorgféltig recherchiert, soll
komplizierte Zusammenhénge auf den Punkt bringen. Da ich aber eben im sogenannten
Alltagsradio arbeite, haben wir durchaus auch die Aufgabe die Menschen zu unterhalten. Ist
auch Aufgabe des offentlich-rechtlichen Rundfunks zu informieren und aber auch zu
unterhalten. Ich glaube das ist es in aller Kiirze.
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#00:01:32-7# 1. Die zweite Frage, die ich hétte ist welche grundlegenden Féhigkeiten man im
Radiojournalismus bringen sollte. Punkte wie formalen Voraussetzungen, welchen
Bildungsweg sollte man einschlagen. Welche Charaktermerkmale sollte man mitbringen

auch, Kompetenzen, Sprachkenntnisse. Was ist im Radiojournalismus besonders wichtig?

#00:01:53-4# M: Ja. Das was jeder Journalist mitbringen muss als Charaktereigenschaft ist
Neugierde. Es bedarf eines Ehrgeizes, eines Engagements, dass sind sozusagen Dinge die
generell im Journalismus nétig sind. Bei der Ausbildung glaube ich nicht, dass es ein
einschlagiges Studium sein muss wie Publizistik oder Kommunikationswissenschaften oder
eine Fachhochschule fir Journalismus. Das ist kein Nachteil, aber ich glaube dass jede
Ausbildung, die abgeschlossen ist wertvolle ist. Weil sie sozusagen ein abgeschlossenes
Studium hat jemand gelernt wie er Dinge recherchiert, wie er Dinge auf den Punkt bring, wie
er auch bei einer Sache dranbleibt und sie zu Ende macht. Das ist glaube ich gut fur den
Beruf, wenn man das kann. Aber zum Beispiel ein Wetterredakteur bei O3 wird
wahrscheinlich dringender ein Meteorologie-Studium brauchen und ein Wirtschaftsjournalist
wohlmdglich ein Wirtschaftsstudium. Aber uns sind auch alle Quereinsteiger willkommen
sozusagen ich glaube nicht, dass man im Journalismus so ganz klar sagen kann der muss
zumindest so wie es eindeutig klar ist, dass ein Lokfuhrer eine einschlégige Ausbildung zum
Lokfuhrer haben muss. Ja da gibt es gute Quereinsteiger, die sehr wertvolle Mitarbeiter sind
obwohl sie nicht diesen Voraussetzungen entsprechen. Bei uns ist das gegenteilige auch
maoglich. Im Radio zahlt zusatzlich, dass man mit Sprache umgehen kann, dass man das
spricht was wir gehobenen Mundart nennen, das hei8t nicht ganz dialektal, wobei das
dialektal nicht ganz versteckt sein muss, Klangfarbe wir haben unterschiedliche Klangfarben
in Osterreich und dass man vor einem Mikrofon frei und ungezwungen reden kann und
natlrlich bleibt, das kann nicht jeder auf Anhieb. Das sind glaube ich auch Weichenfaktoren,
die man nicht lernen kann so gut. Das sind Begabungen, die man womdglich von Anfang an
mitbringt oder eben nicht mitbringt.

#00:04:02-0# 1: Diesen Bildungsweg muss man den in Osterreich absolviert haben oder ist

das irrelevant?

#00:04:11-8# M: Da wirde ich sagen das spricht jetzt keine Rolle. Das spielt keine Rolle.
Osterreich anerkennt auch Studien aus dem Ausland, da gibt es ja internationale Abkommen.

Nein, das spielt keine Rolle. Ganz im Gegenteil das kann auch wertvoll sein wenn jemand
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zum Beispiel spanisch in Spanien gelernt hat, dann wird er besser spanisch kénnen.

#00:04:34-5# 1: Ja. Kennen sie den Anteil der Journalisten Osterreichweite, die einen

Migrationshintergrund haben? Haben sie irgendwelche Zahlen?

#00:04:42-5# M: Ich habe die Zahl nicht im Kopf. Sagen sie es mir. Es sollten mehr sein, es

kénnten mehr sein wenn es nach mir geht.

#00:04:48-7# 1. Also nach einer Studie von Frau Professorin Herczeg hat einen Wert von 0,5

% ermittelt, wobei diese Zahl sicher kritisierbar ist.

#00:04:59-8# M: Genau gebe ich ihnen recht. Also mein Standpunkt war auch in meiner
Bakk.-Arbeit, die sie hoffentlich sich ausheben und zitieren werden. Das ich finde, dass es
winschenswert wére wenn in den Medien der Anteil der Journalisten mit
Migrationshintergrund so groR3 ist wie er in der Bevolkerung auch ist. Das wére sozusagen das
hehre Ziel. Daher sind wir schon dazu Ubergegangen, auch wenn sich Leute bei uns
vorstellen, Menschen mit Migrationshintergrund proaktiv auf sie zu heranzugehen oder in
einem Auswahlverfahren bevorzugt zu behandeln. Zum Beispiel du hast 300 Bewerber und
kannst nur 80 einladen zum Auswahlverfahren, weil du sonst gar nicht durchkommst an
einem Tag. Wirden wir Leute wo die Bewerbungsunterlagen vielversprechend sind und deren
zusétzlichen Migrationshintergrund den sogar bevorzugt behandeln. Weil wir glauben, dass es
uns gut tate so jemand bei uns zu haben. Stellen sich dann aber jemand ohne
Migrationshintergrund besser heraus, wirden wir dann oder qualifizierter heraus wirden wir
den dann trotzdem nehmen. Aber generell ist das Ziel den Anteil derer die
Migrationshintergrund haben im Team zu erhéhen. In meiner Bakk.-Arbeit schreibe ich ja
uber die Wetterredakteurin Eser Akbaba zum Beispiel, die ihren Job glaube ich ganz ganz
hervorragend macht, die am Bildschirm aber durchaus erkennbar ist, dass sie sozusagen eben
einen Migrationshintergrund hat und sozusagen nicht in Osterreich geboren ... Ich glaube sie

ist sogar in Osterreich geboren.
#00:06:33-0# 1. Aber ihre sind Eltern sind aus dem Ausland. Ich habe ihnen ja den Wert

genannt die 0,5 %. Sie haben es eh schon teilweise beantwortet. Halten sie diesen Anteil flr

realistisch?
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#00:06:45-1# M: Nein, ich glaube das alles. Ich habe das nicht Gberpruft, ich bin sicher dass
das stimmen kann und es gibt aber gerade auch mit der Zeitschrift '‘Biber' und so weiter ganz
groRe Akzente und es gibt auch positive Entwicklungen. Diese Zeitung fallt auch aulRerhalb

dieser Community auf muss man sagen.

#00:07:12-5# 1: Wissen sie wie hoch der Anteil jetzt bei ihnen bei O3 ist.

#00:07:15-8# M: In Prozent weil3 ich es nicht. Ich weil} aber zunehmend, dass es besser wird,
also wir haben Menschen mit Migrationshintergrund, denen man es gar nicht anmerkt wie den
Thomas Kamenar zum Beispiel. Der ist ein Slowake. Wir haben die Shin Chang das ist eine
Chinesin. Also wir haben Redakteure, aber wir haben sie dann nicht unbedingt danach
ausgesucht, weil die Shin Chang war immer schon im, die haben wir auf einem Printmedium
abgeworben, die hat dort Computerspiele getestet und sie testet bei uns Computerspiele.

Spricht perfekt Deutsch, akzentfrei Deutsch.

#00:07:44-4# 1. Ist das wichtig?

#00:07:45-8# M: Das ist leider im Radio wichtig. Das ist einer der Schwierigkeiten, wie
gerade oder besonders im Radio. Weil gerade ein Radiosender der viele Horer haben méchte
und erfolgreich sein will, muss auch den Winschen des Publikums entsprechen und das
Publikum winscht sich eigentlich schon dass es akzentfrei ist, aber ich habe eh gesagt nicht
ganz akzentfrei auch der Andi Knoll zum Beispiel der einer der erfolgreichsten Moderatoren
ist von O3, der gerade den Songcontest moderiert hat dem hért man schon an, dass er ein
Tiroler ist, aber er spricht nicht den &rgsten oder den starksten Tiroler Dialekt. Aber sie haben
schon recht, sie sind schon bei einem wunden Punkt. Wire es moglich, dass ein O3 Moderator
erkennbar sozusagen erkennt an seiner Art wie er Deutsch spricht, also tlirkischer Herkunft ist
zum Beispiel. Wére das denkbar? Ich glaube in einer gewissen Ausmal ja, wenn es seicht
sanft durchschimmert so wie das tirolerische beim Andi Knoll. Aber wenn jemand sozusagen
noch nicht so gut Deutsch kann, dass man einfach merkt der spricht holprig die deutsche
Sprache, finde ich es im Osterreichischen Rundfunk schwierig. Ubrigens das ist ganz
interessant die grofite Migrationsgruppe derzeit sind ja die Deutschen und Deutsche haben es
im oOsterreichischen Rundfunk besonders schwer, obwohl sich irrsinnig viele bewerben mehr
denn je. Das liegt auch ein bisschen an der Situation am Arbeitsmarkt, weil der deutsche

Akzent impliziert beim Zuhdorer er hétte ein deutsches Programm eingeschaltet. Das ist eine
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besondere Problematik, die es in Osterreich gibt, weil wir sozusagen ein kleines Land sind wo
Deutsch gesprochen wird und wo aber jeder im Fernsehen zum Beispiel auch deutsche
Programme empfangen kann. Er kann ja wéhlen, er kann alle deutschen Programme
anschauen und alle 6sterreichischen. Daher ist es ein Wert das osterreichische Programme
von Menschen gestaltet werden insbesondere in der Moderation, im Hintergrund ist das
wieder ganz was anderes, aber in der Présentation ist uns durchaus wichtig dass das
Osterreichische erkennbar ist. Das diskriminiert aber Ubrigens am anderen Ende auch

Menschen mit Migrationshintergrund, da bin ich bei ihnen.

#00:09:47-2# 1. Aber wenn ich das so ein bisschen zusammenfassen kann oder so wie ich das
verstanden habe. Es liegt an der Zielgruppe, die das eben winscht, dass das dsterreichische
durchklingt.

#00:09:58-1# M: Nein, nein ich habe schon gesagt. Nein. Wir wollen als 0sterreichisches
Programm erkennbar sein, sonst wiirde man ja glauben man hat ein deutsches Programm
einschaltet und dann versteht man nicht warum man Rundfunkgebiihren zahlt hier in
Osterreich. Ein Osterreicher mdchte Osterreichische Programme. Es gibt vergleichbare
deutsche Programme die &hnliches bieten und die Unterscheidung ob ich ein deutsches
Programm anschaue oder eines aus Wien oder aus Osterreich gemacht ist, ist oft im ersten
Moment daran zu erkennen, dass die Menschen, die es prasentieren erkennbar ein

Osterreichisches-deutsch sprechen.

#00:10:31-8# 1. Ich dachte namlich an FM4 wo der Akzent wirklich sehr stark durchdringt.

#00:10:42-1# M: Aber FM4 hat ja die Besonderheit, dass es zu 50 % fremdsprachig sein
muss, das steht ja im ORF-Gesetz. Es war ja als urspriinglich Blue-Danube Radio gegrindet
fiir die vielen vielen Menschen die hier in Wien bei der UNO arbeiten. Und ich wirde mir
wunschen, dass die eigentlich ein sehr schones britisches Englisch sprechen. Das wére mein
Ziel.

#00:11:07-4# 1. Ich dachte nur, dass bei FM4 ist vielleicht die Zielgruppe ein bisschen anders

zusammengesetzt.

#00:11:13-3# M: Natiirlich es wird bei jedem Sender anders sein klar. O3 steht fiir den
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erfolgreichsten Radiosender in Osterreich. Steht ein bisschen fiir das Alltagsradio. Unter
Alltagsradio verstehen wir, das ist das Radio dass die Menschen im Alltag nebenbei horen.
Und weil Radio nebenbei gehort wird aber reichlich, bis zu 200 Minuten am Tag horen die
Osterreicher durchschnittlich Radio, dann gilt das sehr stark fiir das Alltagsradio was ich

gesagt habe.

#00:11:35-7# 1. Denken sie das ihre Redaktion ausreichend kulturell divers zusammengesetzt

ist.

#00:11:39-9# M: Nein. Ist es noch lange nicht. Wir hatten jetzt auch sehr gerne eine Kollegin
aufgenommen, um uns da sozusagen noch zu verbessern in diesem Wert, aber die hat uns jetzt
leider abgesagt. Aber nein das finde ich nicht, ist noch nicht ausreichend. Ich habe auch
gesagt fir mich ist es dann ausreichend, wenn jetzt von 100 O3 Mitarbeitern 10 in irgendeiner
Form einen Hintergrund haben, weil ich glaube das entspricht auch dem Schnitt in Osterreich.
Sozusagen wir sollten ja wir bieten ja im Programm die Osterreichische Realitat ab und wir
sollten auch hinter den Kulissen das abbilden, um auch diese Sichtweise auf die Welt oder
diese Sicht auf Osterreich und diese Ideen, diese Gedanken, diese religiésen Hintergriinde,
diese thematischen Zugénge in der Redaktion zu haben, wére das wiinschenswert. Wir
wirden uns hier gerne verbessern. Und wir hatten auch schon eine Turkin mit Kopftuch in der
Nachrichtenredaktion, das ist nix dagegen zu sagen, die hat aber an einer anderen Stelle nicht
entsprochen. Wir werden nicht mit aller Gewalt diesen Wert halten wollen, also dann gilt
schon ,der Bessere ist der Feind des Guten’, aber es wére unser Ziel ausreichend talentierte
Redakteure zu finden. Also nein, wir sind hier noch lange nicht dort wo wir hinwollen und
wir haben das Thema auch erst vor ein paar Jahren so richtig auf der Agenda. Aber wir haben
das Thema auf der Agenda und wir schauen uns proaktiv um. Ubrigens wir haben auch ein
Frauenproblem unter Anfiihrungsstrichen. Wir haben zu wenige Frauen in Fihrungskréften
auch das wollen wir verbessern. Also das lasst sich nicht auf einem Tag auf den anderen

verandern. Aber wir wollen das verandern.

#00:13:15-2# 1. Einerseits hore ich durch sie wollen das aktiv fordern und da hatte ich gerne

gewusst wie sie das machen?

#00:13:24-2# M. Also eines habe ich schon gesagt, wir schauen uns bei allen Bewerbungen

jene wo wir schon aus der Bewerbung sehen, dass der am Namen oder man sieht es ja am
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Lebenslauf, dass jemand einen Migrationshintergrund hat, dass wir uns den bevorzugt uns

anschauen. Bevorzugt! Das ist eigentlich positive Diskriminierung.

#00:13:43-5# 1. Ja, aber andere MalRnahmen setzen, also zum Beispiel irgendeine

#00:13:49-5# M: Eine Kampagne

#00:13:50-0# I: eine Lehrredaktion bei O3

#00:13:52-1# M: Ja Lehrredaktion gibt es ja, aber das meine ich ja

#00:13:53-8# 1. so Beispiele

#00:13:54-6# M: Ja, ja das ist schon gut so. Aber fur so eine Lehrredaktion wiirden wir ja
Bewerber mit Migrationshintergrund bevorzugt einladen zum Vorstellungsgesprach oder zum

Auswahlverfahren.

#00:14:06-1# 1. Also sie schauen sich die Bewerbungen an und filtern da.

#00:14:10-5# M: Nein Ja. Wir missen wir kdnnen nicht alle Menschen, die sich bei uns
bewerben personlich kennenlernen. Das geht nicht, weil das viel zu viele Bewerbungen sind.
Aber ich habe ja schon gesagt, wirden wir 80 Menschen einladen zu einem
Auswahlverfahren, wirden wir Menschen mit Migrationshintergrund sogar bevorzugt

einladen, weil wir hier ja die Anzahl erhdhen wollen.

#00:14:25-6# 1: Ich leite noch eine andere Frage daraus, warum machen sie das? Sie miissten

janicht.

#00:14:31-2# M. Nein eh nicht. Wir machen es nicht, weil wir gute Menschen sein wollen,
sondern wir machen es ja wir glauben ja, dass es in Summe unser Produkt besser macht.
Wenn es sozusagen es ware auch ganz schlecht wiirden bei O3 nur Wiener arbeiten. Wir
versuchen auch aus allen Bundesldndern Leute zu haben. Also es ist wichtig diese Menschen
haben aufgrund ihrer Geschichte eine andere Sichtweise auf dieselben Dinge hier in

Osterreich. Die leben ja genauso in Osterreich, sind in Osterreich geboren, aber sie haben
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wohlImdglich aufgrund ihres anderen kulturellen Hintergrunds eine andere Sichtweise auf die
Welt, die wir in unserem Programm haben wollen, abbilden wollen und das geht leichter
wenn die Teil der Redaktion sind. Das ist der Grund. Wir wollen nicht einer Quote
entsprechen, aber wir tuen es auch noch nicht, aber ich sage nur eigentlich wére es das beste
wirde es uns gelingen und da ist Radio Wien auch sehr weit eine gute Interviewpartnerin
ware vielleicht auch die Landesdirektorin des Landesstudio Wien die Fr. Brigitte Wolf, die
das noch aktiver als O3 schon angegangen ist und daher auch schon einige Kollegen mehr hat
auch sehr sichtbar wie die Wetterprasentatorin Eser Akbaba und ich glaube dass das auch was
tut. Es tut auch etwas gegen Auslanderfeindlichkeit, weil man die dann ganz
selbstverstandlich sieht. Und es ist auch wichtig, dass die dann nicht immer nur die Sendung
'Heimat fremde Heimat' moderieren, sondern einfach ganz normale Sendungen moderieren,

also das schonste ware wenn der zweite Weckermoderator eine Tirke ware.

#00:16:01-7# 1. Also sie glauben auch, dass sich das positiv auf die Berichterstattung

auswirkt.

#00:16:05-9# M: Ja, ja. Es kann sich sogar positiv auf die Quote auswirken. Weil in meiner
Bakk.-Arbeit schreibe ich auch dariiber, dass Menschen mit Migrationshintergrund die
offentlich-rechtlichen  Programme seltener nutzen. Sie schauen noch sehr viel
Heimatfernsehen oder Fernsehen ihrer ehemaligen Heimat und das liegt auch sicher daran,

dass sie sich hier nicht ausreichend angesprochen fiihlen.

#00:16:26-9# 1. Also neue Zielgruppen.

#00:16:28-6# M: Auch um die Zielgruppe verstarkt anzusprechen.

#00:16:33-9# 1. Dann wére der nachste Block: Auf welchem Weg rekrutieren sie ihre
Mitarbeiter? Gibt es personliche Netzwerke auf die sie zugreifen oder sind das eher die

Bewerbungen, die reinkommen oder sind das Praktika.

#00:16:46-2# M: Alles ist moglich. Ja, wir machen jedes Jahr im Sommer laden wir
Praktikanten in den Sender, Ferialpraktikanten. Eine Sache. Dann macht der ORF das
sogenannte ORF Akademie, wo er 6 bis 10 Bewerber ins Unternehmen holt, die missen sich

meistens einem Auswahlverfahren stellen. Also es reicht nicht das Vieraugengesprach, das
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Vorstellungsgesprach. Die muissen sich einem Auswahlverfahren stellen, wo schon
einschlagige Ubungen dabei sind. Natirlich beobachten wir auch den Mitbewerber, das darf
man nicht Gbersehen. Wir konnen ja auch Kollegen vom Privatradio abwerben. Also wir
horen auch andere Sender und hdéren ob sich dort jemand gut entwickelt und laden dann ihn
dann ein zu uns zu kommen. Das ist ein bisschen wie im FuBball, da kann man von einem
Verein zu einem anderen wechseln, wenn man ein guter Spieler ist. Und natirlich haben wir
auch personliche Netzwerke, also nattrlich nutze ich XING, LINKEDIN, WATCHADO. Wir
nitzen das alles. Klar. Und dann haben wir natlrlich eine Fulle an Initiativbewerbungen
hunderte, die wir auch sichten missen. Wo wir aber auch jene naher anschauen, die sich
qualifiziert bewerben. Also beim Radio bewirbt man sich zum Beispiel vorzugsweise mit

einer Sprechprobe.

#00:17:54-7# 1. Bewerben sich eigentlich viele Menschen mit Migrationshintergrund?

#00:17:57-7# M: Nein auch das ist unterdurchschnittlich. Also sozusagen die gehen schon

davon aus, dass wir sie nicht haben wollen, was aber nicht stimmit.

#00:18:05-4# 1. Ich wollte sie fragen, woran glauben sie liegt das?

#00:18:08-4# M: Das liegt daran. Dass sie glauben, dass sie hier ohnehin nicht willkommen
sind. Und eine Problematik gibt es tbrigens wirklich. Ich habe sehr viele blitzgescheite Leute
mit Migrationshintergrund kennengelernt, die einfach einen zu starken Akzent haben, wo ich
sagen wurde als leitender Redakteur, das kdnnen wir nicht machen. Fur das, dass sie noch erst
zu kurz Deutsch spricht hervorragend Deutsch, aber nicht ausreichend um im Radio zu

prasentieren.

#00:18:37-5# 1. Ich meine sie haben es eh schon angesprochen. Ich habe noch in einigen
Arbeiten jetzt gelesen, dass wirklich, dass es sein kann das Personen mit
Migrationshintergrund der Meinung sind, dass gewisse Institutionen einfach nicht fir sie

gemacht sind.

#00:18:51-2# M: Ja, genau da bin ich glaube ich voll und ganz. Weil auch die Anzahl der
Musikwinsche von Menschen mit Migrationshintergrund ist geringer als von anderen

Osterreichern. Warum ruft der nicht an und wiinscht sich ein Lied.
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#00:19:02-3# I Ist das wirklich so.

#00:19:03-2# M: Ja, ist weniger. Das habe ich glaube ich auch in meiner Arbeit besprochen.
Sie treten weniger mit uns in Kontakt und sie wirden glaube ich mehr mit uns in Kontakt
treten, wenn sie merken da ist einer von ihnen auch bei uns. Also gébe es einen tirkischen
Moderator wiirde sich die tiirkische Community 6fter bei O3 melden und nicht mit Problemen
und was auch immer, sondern ganz normal wie andere Horer auch mit einem Musikwunsch,
mit einem Input, mit einer Wortmeldung. Ich glaube aber, dass das zunehmend besser wird

aber dass wir lange nicht dort sind wo wir sein sollten.

#00:19:33-1# 1. Auf welchem Weg haben sie zum Beispiel migrantische Journalisten

rekrutiert? Gab es besondere Wege oder ?

#00:19:39-1# M: Ja, es gibt einen Weg noch, dass wir guten Kontakt haben zur 'Biber'-
Akademie. Kennen Sie 'Biber'-Akademie?

#00:19:43-6# I: Ja.
#00:19:44-7# M: Das ist die Ausbildung der Zeitschrift '‘Biber'. Da halten wir Kontakt. Da
wurden mir auch schon die besten empfohlen. Da glaube ich ist eine bei uns jetzt im ORF,

aber nicht bei O3 gelandet. Also ja wie gesagt wir gehen es ja proaktiv an.

#00:20:02-9# I: Ich weil} nicht, ob ich das eh schon mal gefragt habe, aber was sind aus ihrer

Sicht die Grunden fur den niedrigen Anteil. Aber das haben sie schon teilweise beantwortet.

#00:20:08-3# M: Das habe ich erklart. Ja.

#00:20:12-8# 1. Denken Sie, dass man gezielt diese Personen ansprechen sollte. Aber da

haben sie auch schon.

#00:20:17-6# M: Ja muss man, weil sonst kommen sie nicht.

#00:20:22-1# 1. Denken Sie aber auch, dass es notwendig ist, dass man strukturelle

Rahmenbedingung zu d&ndern damit sich mehr Journalisten mit Migrationshintergrund
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bewerben? Also in einer Arbeit ist zum Beispiel drinnen, dass Journalisten eher auf

personliche Netzwerke zugreifen.

#00:20:36-1# M: Okay da kdnnen sie Recht haben. Da kénnen Sie Recht haben ja.

#00:20:39-6# 1: Und zum Beispiel diese nicht haben und daher weniger

#00:20:43-4# M: Klar. Ja.

#00:20:44-9# 1. Aber sie haben gesagt personliche Netzwerke nutzen sie teilweise aber nicht

vorwiegend.

#00:20:48-5# M: Eh nicht. Eben, eben ja daher die haben eigentlich schon die gleichen

Chancen wie alle anderen mit uns in Kontakt zu treten.

#00:20:56-1# 1. Okay. Ein kontroverser Punkt glauben sie, dass eine Quote hilfreich ware
oder anonyme Bewerbungen? Ich meine jetzt generell nur O3, aber dass es in
Chefredaktionen Vorbehalte gibt?

#00:21:15-3# M: Aber ich glaube da ist auch in den Redaktionen ein umdenken. Denken Sie
an 'Standard’. Man geht es ja auch schon proaktiv an und versucht sie zu finden. Ja, gegen
gesetzliche Quoten bin ich in jeder Hinsicht. Es gibt ja auch Menschen, die wollen dass wir
einen bestimmten Anteil an Musik spielen, die in Osterreich produziert ist. Frankreich hat
eine Quote im Radio, da muss mehr als die Halfte oder ein bestimmter Prozentansatz, der im
Radio gespielten Musik franzdsischsprachig sein. Das mdchte ich nicht. Ich glaube ein
internationales Popradio braucht keine Quoten was die Musik angeht und so gesehen wiirde
ich mir auch keine gesetzliche Quote wiinschen was das angeht. Ich glaube, dass das nichts
bringt. Dann wirden dann eher die schlechter qualifizierten die besser qualifizierten, also das
wurde dazu fihren, dass die schlechter qualifizierten mit Migrationshintergrund die besser
qualifizierten ohne Migrationshintergrund aus den Redaktionen drédngen. Das sehe ich auch
nicht ein. Also ich glaube es sollte eine Redaktion auch wie ein Unternehmen die Chance
haben sich am freien Markt die Leute zu suchen, mit denen sie glaubt das beste Produkt

herstellen zu kdnnen.
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#00:22:20-5# 1. Okay. Wie sehen Sie die Zukunft in Osterreich, also glauben sie es wird

weniger Journalisten mit Migrationshintergrund oder mehr werden?

#00:22:28-1# M: Es wird sicher mehr werden. Es wird deutlich mehr werden. Das aller argste
ist ja, es wird so stark sein und man wird es gar nicht mehr merken. Also auch im Radio,
wenn man es nicht sieht zum Beispiel. Also manchen Menschen siehst du vielleicht an. ' Ach
schaut ein bisschen aus wie ein Turkin' zum Beispiel oder so, aber du horst es nicht mehr.
Also im Radio, Thomas Kamenar, Slowake. Der Mann hat eine Top-Show auch im
slowakischen Rundfunk auf slowakisch. Das héren sie ja gar nicht, das der einen
Migrationshintergrund hat. Damit erfillt er vielleicht gar nicht mehr den Zweck, ndmlich den
Zweck diese Zielgruppe besonders anzusprechen. Aber da gibt es einige, wo man es gar nicht
merkt die Sheyda Kharrazi haben wir bei O3 zum Beispiel ganz neu. Ist auch eine Perserin.
Aber die Sheyda, die muss fast aufpassen dass sie nicht einen zu deutschen Dialekt spricht.
Und ich weil} nicht, ob die was tut in ihrer Community fir uns. Aber es wird ganz
selbstverstandlich steigen. Weil die Sheyda zum Beispiel haben wir genommen weil sie eine
gute Moderatorin ist, die hat eben auch Migrationshintergrund. Das war Uberhaupt kein
Kriterium. Aber auch kein Kriterium gegen sie, ganz im Gegenteil. Was schon der Fall ist,
dass sie sich auf Facebook sozusagen mit ausléanderfeindlichen Kommentaren
herumzuschlagen hat. Das gibt es schon und das bedauern wir dann sehr. Aber es wird mehr
werden. Also O3 hat jetzt sicher eben mit der Sheyda, die habe ich ganz vergessen, eine ganz
neue Moderatorin de erst seit einem Jahr bei uns ist. Sheyda Kharrazi, schreibt sich auch ganz

kompliziert, eindeutig erkennbar als sozusagen als Kollegin mit Migrationshintergrund.

#00:24:03-6# . Gibt es irgendwelche Malnahmen die aus ihrer Sicht sinnvoll wéren um

Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund zu erreichen zu erhdhen?

#00:24:12-0# M: Mmh, aber da gibt es viele Initiativen in der Zwischenzeit mit denen bin ich

durchaus zufrieden.

#00:24:15-8%# I: Sie haben die 'Biber' ...

#00:24:16-2# M: Da gibt es die 'Biber'-Akademie, dann gibt es diesen Redewettbewerb den

multikulturellen, den kennen sie sicher.
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#00:24:21-0# 1: Den kenne ich nicht.

#00:24:22-4# M: Und es gibt auch einen Verein fir Integration, dort lesen sie nach Verein fur
Integration. 'Sag's multikullti* heif3t der, ein Redewettbewerb wo man bewusst Schiler und
Schilerinnen mit Migrationshintergrund aufruft sich an dem Redewettbewerb zu beteiligen.
Da muss man vor Publikum einmal reden. Das war auch bei mir als Schuler sozusagen die
erste Herausforderung, weil wenn ich das beherrsche kann ich es wagen auch bei einem
Radio- oder Fernsehunternehmen zu bewerben. Also da gibt es einiges und ich bin da auch

ganz zufrieden.

#00:24:50-9# 1. Was halten sie von diesen Lehrredaktion, die eigentlich nur mit Migranten

besetzt sind zum Bespiel bei 'Standard'.

#00:24:58-7# M: Mir geféllt das nicht 'dastandard'. Ja aber die stellen die wieder in ein Eck.
Das ist wie 'Heimat fremde Heimat'. Da ist eigentlich der ORF der Vorreiter, weil dieses
Format, das missen sie recherchieren, das gibt es seit 40 Jahren oder 30 Jahren. Nein, das will
ich nicht. Ich will das so haben wie es bei der Sheyda ist. Ich finde die sollen ganz normal in
der Redaktion mitarbeiten. Ich will die nicht wieder in ein Eck stellen, als was Besonderes.
Die sind Teil unserer Gesellschaft ganz normal, ganz sichtbar so wie ich auch wahrscheinlich
durch die StraRen gehe, dass eben Geschafte von Auslandern gefiihrt wird. Ubrigens in Wien
glaube ich ist die Halfte der Unternehmer hat schon einen Migrationshintergrund weil die
eben unternehmensfreudiger sind, mutiger sind sozusagen auf eigener Faust zu tun. Nein
davon halte ich nichts. Ich mdchte auch keine Sendung jetzt nur fur unsere tirkische Be..., das
wirden wir nie tun. Wir wenden uns immer an alle. Und alle sind aber nicht eben nur die
Osterreicher, weil wir haben eben einen hohen Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund und die sollen ganz selbstverstandlich im Programm vorkommen aber
bitte dann schon im O3-Wecker und nicht in einer Rubrik die ja wieder eine Art der
Segregation darstellt. Nein, ich will sie nicht ins Auslandereck stellen. Sie sind ja keine
Auslander. Sie leben ja hier bei uns in Osterreich ja. Sie haben nur einen
Migrationshintergrund. Fir mich ist das wie ein zehntes Bundesland. Ich mache auch keine
Sendung fur Tiroler. Sozusagen das kann ein Tiroler Radiosender machen, aber O3 ist ein
osterreichweit empfangbarer Sender und Osterreich hat eben dieses zehnte Bundesland und
Vertreter dieses zehnten Bundesland sollten hier genauso vorkommen. Aber dann gilt das

gleiche was fur die Tiroler gilt, nicht zu tirolerisch reden bitte.
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#00:26:44-2# 1. Ich bin eigentlich mit meinen Fragen im groben durch. Ich habe da keine

weiteren Fragen.

#00:26:48-4# M: Gut.

#00:26:48-8# |: Aber wenn sie was anmerken wollen.

#00:26:50-0# M: Nein. Nein passt.
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Kategorienchart Interview 4 — O3

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus | Journalismus soll | Informations- und
fir Sie? Welche Aufgaben? | Zusammenhénge Unterhaltungsfunktion
verstandlich machen,
objektiv,  korrekt  sowie
sorgféltig recherchiert sein ,
komplizierte
Zusammenhange auf den
Punkt bringen und
unterhalten.
2. Radiojournalismus
Welche grundlegenden
Féahigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist
formale Voraussetzungen - | Journalistische  Ausbildung | Bestimmter Bildungsweg
Bildungsweg kein Nachteil, jede | nicht wichtig, Quereinstieg
Ausbildung wertvoll. | moglich

Quereinsteiger willkommen

Bildungsweg muss nicht in
Osterreich absolviert sein.

Charaktermerkmale Neugierde, Ehrgeiz, | Neugierde, Ehrgeiz,
Engagement Engagement
Sprachvermdégen Umgang mit Sprache | Gehobenen

(Sprachkenntnisse,  Akzent

und Ausdrucksweise)

wichtig, gehobene Mundart
(Dialekt darf sanft
durchschimmern); man sollte
frei,  ungezwungen und
natlrlich Reden konnen vor
dem Mikrofon

Deutsche haben es besonders

schwer, weil der deutsche
Akzent  impliziert  beim
Zuhorer, er héatte ein
deutsches Programm

eingeschaltet. Wir wollen als

Umgangssprache, freier und
naturliches Reden vor dem
Mikrofon wichtig

Image als d&sterreichischer
Sender wichtig, daher ist
bundesdeutscher Akzent von
Nachteil.

oOsterreichisches  Programm
erkennbar sein.
Praktika K.A. k.A.
div. Kompetenzen k.A. k.A.
3. Mediale Integration
Gibt es ausreichend | Es wdre  wuinschenswert, | Anteil der Journalisten mit
kulturelle Vielfalt im Radio | wenn  der  Anteil  der | Migrationshintergrund  soll
Journalisten mit | dem  Anteil an der
Migrationshintergrund  dem | Gesamtbevolkerung
in der Gesamtbevolkerung | entsprechen

entsprechen wirde.
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4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle
divers zusammengesetzt?

Nein ist noch lange nicht
ausreichend. Keine Zahlen
bekannt, aber es wird
zunehmend besser.

Wir bieten im Programm die
Osterreichische Realitdt ab
und wir sollten auch hinter
den Kulissen das abbilden.
Es wére winschenswert alle
Zugénge in der Redaktion zu
haben.

Redaktion nicht ausreichend
kulturell divers
zusammengesetzt. Programm
soll @sterreichische Realitét
abbilden.

Sollte Diversitdt in der
Redaktion aktiv gefordert
werden?

Wir fordern Menschen mit
Migrationshintergrund
proaktiv. Vielversprechende
Bewerbungen von MmM
behandeln wir bevorzugt,
weil wir glauben, dass es gut
tate so jemanden bei uns zu
haben. Das Ziel ist den
Anteil der MMM im Team zu
erhbhen.  Bewerber  mit
Migrationshintergrund
schauen wir uns bevorzugt
an. Das ist eigentlich positive
Diskriminierung.

Proaktive  Auswahl bei

Bewerbungen von MmM

Wirkt sich die Mitarbeit von

Menschen mit
Migrationshintergrund
positiv auf die

Berichterstattung aus?

Wir machen das nicht weil
wir gute Menschen sein
wollen, wir machen es weil
wir glauben, dass es in
Summe unser Produkt besser
macht.

Aufgrund ihres kulturellen
Hintergrunds haben sie eine
andere Sichtweise, die wir im
Programm abbilden wollen
und das geht leichter wenn
sie Teil der Redaktion sind.

Es kann sich positiv auf die
Einschaltquote  auswirken.
MmM nutzen noch sehr viel
Heimatfernsehen, das liegt
auch daran dass sie sich hier
weniger angesprochen
fuhlen.

Macht unser Produkt besser

im
der

Kulturelle Vielfalt
Programm und in
Redaktion abbilden.

Bessere Einschaltquoten
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5. Rekrutierung

Auf welchem Wege
rekrutiert ihr Mitarbeiter?

Praktikanten, ORF-
Akademie, Abwerben von
Mitarbeitern anderer Sender,
personliche Netzwerke,
webbasierte soziale
Netzwerke,
Initiativbewerbungen

Unterschiedliche
Bewerbungsmaoglichkeiten

Bekommen sie viele
Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund

Unterdurchschnittliche
Bewerbungen von MmM, die
gehen davon aus, dass wir sie
nicht haben wollen. Stimmt
aber nicht.

Unterdurchschnittlich

6. Griunde fur Unterpras

enz

Woas sind die Griinde fiir den
niedrigen Anteil?

Sie treten weniger in Kontakt
mit uns.

Treten weniger in Kontakt.

Sollte man gezielt Personen | Man sollte sie gezielt | Gezieltes Ansprechen
mit  Migrationshintergrund | ansprechen sonst kommen | sinnvoll, sonst kommen sie
ansprechen? sie nicht z.B (Uber die | nicht.

,Biber’-Akademie.
Sollte  man  strukturelle - -

Rahmenbedingen édndern?

Ware eine  Quote od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Ich glaube, dass das nichts
bringt. Dann wirden die
schlechter qualifizierten mit

Migrationshintergrund  die
besser qualifizierten ohne
Migrationshintergrund  aus

den Redaktionen drangen.
Das sehe ich auch nicht ein.

Quote nicht sinnvoll,
schlechter qualifizierte
wirden besser qualifizierte

verdréngen.

Eine Redaktion sollte die | Freie Auswahl bei
Chance haben sich am freien | Bewerbungen wichtig, um
Markt die Leute zu suchen | Produkt bestmdglich
mit denen sie glaubt das | herstellen zu kdnnen.
beste Produkt herstellen zu
kdnnen.

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft | Es wird deutlich mehr | Anzahl wird steigen.

mehr/weniger/gleich  viele | werden. Es wird so stark sein

Journalisten mit | und man wird es gar nicht

Migrationshintergrund mehr merken.

geben?

Welche MaRnahmen waéren | Zusammenarbeit mit ,Biber’- | Zusammenarbeit und

sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten ~ mit
Migrationshintergrund zu

Akademie, Verein fur
Integration, ,Sag’s Multi!’
Redewetthewerb

erreichen?

Kooperationen
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Transkript 5 — Radio Wien

Osterreichischer Rundfunk

Jasmin Dolati, Radio Wien Programmchefin

Interview am 28.05.2015; Dauer: 35 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch der Befragten im Radiokulturcafe statt.
Aufgrund von Terminen der Interviewperson, wird gleich mit dem Interview begonnen. Die
Interviewpartnerin ist entspannt und das Gespréch ist locker. Die Befragte ist an den
Ergebnissen der Untersuchung interessiert und man spricht noch eine Weile nach dem

Interview Uber das Thema.

I: Interviewerin
E: Befragte Radio Wien

#00:00:14-9# 1. Dann fangen wir mit der ersten Frage an, die ist zwar breit angelegt aber ich
frage einmal trotzdem. Was bedeutet Journalismus fur sie und welche Aufgaben hat der

Journalismus. Wenn sie das auf zwei bis drei Satze runterbrechen.

#00:00:26-1# W: Puhhh. Das ist so wie definieren sie Intelligenz. Journalismus ist was uns
jetzt einmal betrifft Radiojournalismus etwas was schnell gehen muss zundchst einmal und
verschiedene Anforderungen hat, namlich die Dinge zu berichten, die jetzt auch wiederum fir
uns relevant sind fiir die Stadt, die innerhalb der Stadt stattfinden, die natirlich chronikal,
politisch usw. die Stadt auch betreffen. Aber da gehdrt eben auch dazu die Geschichten, die
die Stadt bietet Uber die Menschen und tber die Themen, die in der Stadt halt vorkommen
auch daruber zu berichten. Also das wirde ich jetzt einmal definieren auf unseren Radio -
Radio Wien Journalismus. Und die wesentlichen W-Fragen natirlich dabei zu beantworten
und all diese Dinge, die halt allgemeine Giltigkeit fiir den Journalismus haben.

#00:01:15-6# 1. Welche grundlegenden F&higkeiten sollte man mitbringen im
Radiojournalismus. Ich frage auch welche formalen Voraussetzungen gegeben sein sollten,
also der Bildungsweg, dann die Charaktermerkmale eventuell, Kompetenzen,

Sprachkenntnisse.

#00:01:32-0# W: Also in erster Linie ist es gar nicht mal so wichtig welche Ausbildung man

hat. Ja, also wir sehen eigentlich bei uns, wenn ich mir auch unsere Mitarbeiter anschaue und
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ich bin auch schon 25 Jahre im Journalismus tatig in all den Jahren habe ich gesehen, dass es
nicht unbedingt ausschlaggebend ist welche Ausbildung man hat, sondern eher welche
Grundvoraussetzungen man mitbringt und neben natirlich einem guten Allgemeinwissen und
dann auch noch einmal einem spezialisierten Wissen, wenn man gewisse Bereiche weil} nicht
Innenpolitik zum Beispiel oder Aufllenpolitik macht, gehort natiirlich da schon auch eine
Grundkenntnis dazu. Das ist logisch oder weniger tiber die Ausbildung sondern tber das was
man sich selbst aneignet. Dann gehdrt in erster Linie dazu, dass man neugierig ist dass man
flexibel ist, dass man offen ist, dass man auch ein Gesplr auch hat fiir gewisse Dinge auch fir
gewisse Themen und letztlich auch fur die Menschen, also wie die fiihlen, was die berihrt,
wie die drauf sind, welche Themen auch sozusagen zwischen den Zeilen relevant sein kénnen
also nicht nur das was immer eine Presseagentur berichtet und wenn man so diese Dinge
kombiniert und eben sehr viel liest und auch sich weiter bildet und was passiert auf dieser
Welt und was sagen Soziologen, was sagen Philosophen, was sagen Psychologen, was sagt
die Medizin usw. und dann ist man eigentlich auf einem sehr sehr gutem Weg auch ein sehr

guter Journalist zu werden.

#00:03:01-2# 1. Wie schaut es aus mit Praktika und Erfahrungen? Sollte man die mitbringen,
ist das wichtig?

#00:03:10-1# W: Also generell ja, wobei auch hier wirde ich nicht sagen, dass es unbedingt
so wahnsinnig wichtig ist, dass man eventuell irgendwo mal gearbeitet hat im Journalismus.
Ist natlirlich schon wenn es so ist, aber muss jetzt nicht unbedingt sein, zundchst einmal um
einzusteigen. Sondern ich schaue mir zum Beispiel auch an was jemand gemacht hat. Das
kann durchaus jetzt auch mal sein, dass jemand im Service gearbeitet hat und trotzdem
gewisse Dinge mitbringt, die natlrlich fir den Journalismus interessant sind. Wenn ich nur
bei beim diesem Beispiel Service bleibe, dann wiirde man bei dem ersten Blick glauben das
hat Gberhaupt nichts damit zu tun was wir machen. Hat es aber schon, weil auch hier geht es
darum kann ich mich in den Menschen, in meinen Gast in dem Fall, hineinversetzten. Weif3
ich was der braucht, was der will, was der spirt, wie es dem geht, wie gehe ich um mit dem
wenn einmal etwas nicht so passiert wie es nicht passieren sollte und welche Flexibilitat lege
ich an den Tag. Und das ist gerade in diesem Bereich durchaus interessant ja. Heilt jetzt
nicht, dass jeder etwas in dem Bereich machen muss, ganz und gar nicht. Nur als extremes
Beispiel vielleicht um das zu nennen, dass es nicht unbedingt notwendig ist gleich immer

einschlagige Erfahrungen zu machen. Dann in der Folge ja und unbedingt und wenn ich
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weiterkommen will, sollte ich das auch tun und sollte ich wahrscheinlich auch in der heutigen
Zeit schauen, dass ich trimedial aufgestellt bin. Das heif3t also wenn ich schon verschiedene
Praktikas mache, dann eben auch im Hinblick darauf, dass es sicherlich klug ware, sage ich
jetzt einmal, Internet, Radio, Fernsehen, neue Medien usw., also diese Medienkombination
eben einmal auszuprobieren, um auch selber festzustellen wo stehe ich, was taugt mir mehr,
wo bin ich mehr zu Hause, wie gehe ich mit dem jeweiligen Medium um, aber auch und das
ist ganz ganz wichtig flr die heutige Zeit wie kann sich ein Medium durch das andere quasi
auch ergénzen. Also im Sinne von die Summe ist mehr als die Einzelteile, im Sinne von wenn
ich weil} wie Radio funktioniert so einigermafen und ich weil} zum Beispiel wie neue Medien
funktionieren oder ich weil wie das Fernsehen funktioniert nach welchen Kriterien, dann
kann ich mir Dinge Uberlegen, die eben durchaus in den verschiedenen Medien miteinander
kombinierbar sind und als Ganzes einen Mehrwert ergeben fiir letztlich dann den der es liest

oder hort oder sieht oder nutzt in irgendeiner Form.

#00:05:52-6# I: Zum Bildungsweg ganz kurz, muss dieser Bildungsweg in Osterreich

abgeschlossen sein.

#00:05:57-8# W: Nein

#00:05:58-3# I Ist nicht relevant um in den Beruf einzusteigen. Okay

#00:06:02-9# W: Also Deutsch als Sprache ist relevant natirlich. Wenn ich jetzt zum Beispiel
hier als Wiener Stadtradio muss ich Deutsch kénnen, aber das trifft nur auf uns zu. Es gibt ja

auch Sender wo das wieder anders ist.

#00:06:16-9# 1. In den Interviews in den vorangegangenen hat man mir auch gesagt,
maoglichst akzentfrei deutsch sprechen. Im Radio wére das wichtig.

#00:06:28-4# W: Ja, das gilt aber fiir Osterreicherinnen und Osterreicher auch.

#00:06:33-6# I: Ja, das hat man mir auch gesagt.

#00:06:35-9# W: Also es gibt da auch welche, ich will jetzt da auch niemanden ausgrenzen,

aber wenn jemand aus Vorarlberg kommt oder aus Tirol oder aus dem Burgenland, vollig egal
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jaund es ist ein sehr starker Dialekt da, dann geht das genauso nicht.

#00:06:48-2# 1. Aber angeblich haben es Deutsche besonders schwer, wenn sie einen

deutschen Akzent haben und das ist nicht gew(inscht.

#00:06:55-0# W: Wissen sie warum, weil das Publikum das nicht mag. Wir haben sehr sehr
viele Umfragen, die sagen dass die Osterreicher sehr sehr empfindlich sind auf diesen
bundesdeutschen Dialekt oder diese Farbung zumindest einmal. Warum auch immer, das hat
sicher damit zu tun mit diesen alten Osterreich Deutschland - irgendwie man kann sich nicht
leiden. Aber ja. Wir haben oder hatten aber auch immer wieder Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die aus Deutschland kamen. In Wahrheit ist es wichtig, dass sie wissen wie man
Dinge ausspricht und wie man halt im Radio gut klingt. Mir ist das nicht ganz so wichtig, ob

man so bisschen den Einschlag hort oder nicht hort.

#00:07:40-1# 1. Kennen Sie den Anteil der Journalisten die einen Migrationshintergrund

haben in Osterreich. Haben sie irgendwelche Zahlen.

#00:07:44-8# W: Nein, haben ich nicht. Aber ich glaube es sind nicht sehr viele oder?

#00:07:47-3# 1. Es sind nicht sehr viele. Die Professorin Herczeg hat mal einen Wert
ermittelt, der ist aber kritisierbar, weil sie nicht alle Medien erfassen konnte, aber er liegt bei
0,5 %.

#00:08:02-1# W: Ich habe zum Beispiel Migrationshintergrund.

#00:08:03-6# 1. Halten Sie diesen Anteil fur realistisch? Das ware meine Frage.

#00:08:08-0# W: Die Frage ist halt, wie man auch hier Migration oder Migrationshintergrund
bezeichnet. Bezeichnet man es klassisch oder bezeichnet man es nicht klassisch. Ich glaube,
dass der Wert durchaus hoher sein wird. Wenn man jetzt alle Medien dazu nimmt auch
Internet und die neuen Medien ist es sicherlich hoher und es wird auch darauf ankommen wo
sie das machen. Wenn sie das wahrscheinlich irgendwo, ich weil3 nicht jetzt, irgendwo in
Pinzgau machen dann ist es auch wieder anders als wenn man das in einer Stadt wie Wien

macht.
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#00:08:41-1# I: Halten sie den Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund generell wie

er ist fir ausreichend derzeit wie er in Osterreich ist?

#00:08:47-6# W: Nein, ich wirde mir da schon mehr Vielfalt wiinschen.
#00:08:50-2# 1: Ja?

#00:08:50-6# W: Ja.

#00:08:53-1# I: Denken sie, dass es bei ihnen in der Redaktion kulturell divers ist?

#00:08:58-4# W: Ja, schon. Ja

#00:09:00-5# I: Haben sie da auch irgendwelche Zahlen ?

#00:09:02-8# W: Nein, wir haben keine Zahlen, weil das eben so schwierig ist festzumachen.
Weil wenn sie mich so auf die schnelle fragen, wirde ich ihnen auch nicht sagen dass ich
Migrationshintergrund habe. Habe ich aber mein Vater ist aus dem Iran und ich bin zwar ich
geboren und hier aufgewachsen, aber das ist ja der Migrationshintergrund. Ich glaube, dass
das sehr viele gar nicht mehr so trennen und nicht mehr so in diese Schubladen stecken und
daher wahrscheinlich auch in der Definition es sehr schwierig ist. Wir haben sehr viele da
sind die Grofeltern aus Polen, die Eltern aus Polen oder aus Tschechien und sind daher
gekommen und haben hier ganz normal gelebt und sind hier aufgewachsen. Und ich glaube
das ist wahrscheinlich sehr schwierig auseinander zu dividieren, aber ich finde Vielfalt extrem
wichtig auch flr eine Redaktion und ich fordere es auch sehr. Vielfalt hei3t bei mir aber nicht
nur Vielfalt was diesen Migrationshintergrund angeht, auch natdrlich, aber Vielfalt beginnt
schon da wo man andere Meinungen mal anhdrt und Menschen, die, ich weil3 nicht, die halt
sagen jemand der einen Schrebergarten ist furchtbar konservativ und bieder und langweilig
oder ich kann mir anhéren warum der den hat und was er damit verbindet und welche
Moglichkeiten der dort sieht und dann kann es wieder spannend werden. Also ich glaube
Vielfalt bedeutet eben und der Brandbreite die Menschen leben zu schauen woher kommt
jemand und warum ist er so wie er ist oder warum wurde der so wie er ist und das ist das

spannende an Menschen generell.

#00:10:40-2# 1: Dann mach ich die Uberleitung zum nachsten Frage, namlich ob die Mitarbeit
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von Migranten oder Menschen mit Migrationshintergrund sich positiv auf die

Berichterstattung auswirkt, ob das ein Mehrwert ist?

#00:10:52-6# W: Glaube ich schon, weil Journalismus hat ja, trotz alle dem was wir natirlich
gelernt haben check, recheck und double check, was wir gelernt haben, objektiv zu berichten
hat Journalismus trotz auch immer sehr viel mit subjektiven Wahrnehmungen, sage ich jetzt
einmal, zu tun. Man sieht ja wenn wir hier jetzt sitzen und sie wirden jetzt hier einen Einstieg
machen in ein Radioprogramm, dann wirden sie andere Dinge wahrnehmen als ich. Einfach
weil sie ein anderer Mensch sind als ich und anders die Dinge sehen und alleine aus ihrer
Perspektive sehen sie jetzt zum Beispiel was hinter mir passiert und ich sehe was hinter ihnen
passiert. Und umgekehrt sehen wir es aber nicht und damit hat das schon mit einer
subjektiven Wahrnehmung und Einschédtzung sehr viel zu tun. Und ich finde eben, dass
Menschen die eben aus unterschiedlichen Landern und unterschiedlichen Kulturen und auch
Religionen und Sprachen haben Dinge eben unterschiedlich sehen und diese Vielfalt und

dieser Mix ist eben eine spannende Geschichte.

#00:11:57-7# 1: Hat man andere Themenfelder eventuell?

#00:12:02-6# W: Ja, ja klar.

#00:12:05-7# 1. Denken sie auch, dass Diversitat aktiv gefordert gehort?

#00:12:08-4# W: Mmmh?

#00:12:09-6# 1: Also mit MaRRnahmen, die das erhéhen sollen?

#00:12:13-0# W: Ja, denke ich schon .

#00:12:13-7# 1: Und haben sie da Vorstellungen?

#00:12:17-1# W: Naja, also das immer so die Frage wie definiert man das. Aber ich glaube,

dass es eigentlich schon in der Schule ein bisschen mehr diskutiert gehort, dass eben in einer

so globalisierten Welt wo viele Menschen auch versuchen gleichgeschaltet zu funktionieren

fast muss man sagen, dass es hier notwendig ist Dinge zu fordern und auch darauf zu schauen
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die anders sind. Und das Anderssein soll nicht ein Stigma sein im Sinne von einer
Ausgrenzung und schau der ist jetzt anders oder die ist jetzt anders, sondern eben das soll
interessant und spannend sein und soll einen neugierig machen auf diesen Menschen und
warum der so ist oder woher der kommt ja. Und das glaube ich ist etwas was bereits
wahrscheinlich bereits im Kindergarten beginnen muss, weil ich kann nicht spater auf einmal
wenn ich mein Leben lang nur einen gewissen Ausschnitt gesehen habe, kann ich nicht auf
einmal dann viel mehr links und viel mehr links und viel mehr rechts und viel mehr nach oben
und nach unten schauen, sondern da habe ich nur diesen Ausschnitt gelernt dann ist es sehr
viel schwieriger diese 360 Grad zu sehen. Wenn ich aber schon als Kind lerne, dass es ein
oben, ein unten, ein links, ein rechts, ein vorne und ein hinten usw. gibt, dann kann ich mit
den Dingen anders umgehen und bin sicherlich liberaler, offener und wahrscheinlich eben
auch neugieriger auf das was andere mitbringen und sehe das nicht als eine Gefahr sondern
eher als so eine Bereicherung und deswegen glaube ich misste man friher ansetzen und nicht
diese Ausgrenzungsgeschichte machen mit das ist jetzt, ich weil3 nicht, einer der aus dem
Kosovo kommt und der kommt aus der Turkei und der ist aus Indien sondern eher das man
gar nicht mehr so sehr auf diese Nationalitat geht sondern auf dieses der bereichert auch
meine Kultur und eine Kultur wird mehr durch die andere Kultur. Aber das ist nicht ein ich
verliere meine eigene Kultur sondern meine eigene Kultur wéchst dadurch auch und das
glaube ich kann man aber nur, wenn man ganz frih mit den Dingen konfrontiert ist. Ich sehe
das auch an meiner Geschichte durch eine biokulturelle Ehe, wenn hier Kinder entstehen lernt
man in beiden Kulturen. Ich habe die persische Kultur gelernt, ich habe die Osterreichische
Kultur gelernt und in Wahrheit habe ich immer in meinem Leben einen Mix aus beiden
gemacht heute noch. Obwohl ich hier geboren bin, ich habe in Wahrheit nie in Persien dort
gelebt oder bin nicht aufgewachsen oder was auch immer und trotzdem habe ich das in mir,
weil eben die Kombination eben das spannende ist. Und ich habe aus jeder Kultur das
genommen, was mir gefallen hat und habe es kombiniert und generell habe ich dadurch
glaube ich in meinem Leben gesehen, dass es eben unterschiedliche Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen gibt, die alle etwas mitbringen und das ist interessant das mal zu
erkenne. Daher glaube ich, dass je friher umso besser diese MalRnahmen auch im

Kindergarten und in der Schule geférdert werden kénnen.

#00:15:24-6# 1. Also ich habe in den Interviews gemerkt, jeder beflirwortet kulturelle
Diversitét aber jeder schiebt das auf eine andere Stelle also entweder ist es die Politik oder der

Bildung, aber was kann die Institution machen, damit man sich 6ffnet oder MaRnahmen setzt
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oder glauben sie wirklich es muss an der Wurzel gepackt werden?

#00:15:49-7# W: Ich glaube, dass es an der Wurzel am besten gehen wirde, alle anderen
MalRnahmen sind spater auf einer intellektuelleren Ebene, die ist auch sehr sehr wichtig,
mdochte die auch gar nicht zu kurz kommen lassen. Ich glaube nur, dass &hnlich wie in der
Landwirtschaft, wenn sie einen Boden haben der fruchtbar ist und den sie gut behandelt
haben, dann kdnnen sie auf diesem Boden auch in der Landwirtschaft, fur jedes Jahr wieder
sehr stark gelebt unterschiedliche landwirtschaftliche Kulturen machen, die alle auf einem
Boden gedeihen, weil dieser Boden fruchtbar ist und dieser Boden das annimmt und am Ende
werden sie auch die Friichte ernten. Wenn sie aber einen Boden haben, der sauer und der ich
weil’ nicht von der Landwirtschaft her wie man das machen musste, ist es dann spater sehr
schwierig aus diesem Boden sozusagen landwirtschaftliche Kulturen zu entwickeln, die das
liefern was sie gerne hatten. Also es geht dann schon und sie mussen dann halt mehr Aufwand
haben,sie missen vielleicht dann mehr spritzen oder mehr andere MaRnahmen setzen, aber
das setzt eben dann schon auf einer komplexeren und moglicherweise auf einer
komplizierteren Basis. Wéhrend das andere auf einer sehr elementaren zunéchst beginnt und
da sprieft das ganze und spater kann ich dann wie auch in der Landwirtschaft die Dinge

kultivieren

#00:17:18-8# 1. Mein nachster Fragenkomplex betrifft die Rekrutierung, also wie rekrutieren
sie ihre Mitarbeiter, also auf welchem Weg sind das eher persénliche Netzwerke, also man
fragt die Mitarbeiter 'kennt ihr wen' oder verlduft das tber Initiativbewerbungen oder uber
irgendwelche Praktikanten, die man dann fragt 'habt ihr Lust hier zu arbeiten'.

#00:17:38-1# W: Ist eigentlich ein Mix aus allem, die sie jetzt gesagt haben. Also es gibt sehr
viele die sich eben bewerben, es gibt sehr viele Kontakte, die man als natirlich als
Medienmensch hat zu anderen Medien, wo man sich am Abend bei einer Veranstaltung trifft
und dann sagt ich weil nicht ‘der von der Presse, da gibt es irgend jemand der ist besonders
begabt und wirde sich fur Radio interessieren, schau dir den mal an' und umgekehrt genauso.
Und dann gibt es natirlich, das dass man sich anschaut auf Universitdten oder Menschen die
einfach einen empfohlen werden auf unterschiedlichste Art und Weise und das ist ein Mix

von dem was sie gesagt haben.

#00:18:14-2# 1. Ich frage deshalb, weil in der Literatur steht, dass Journalisten mehrheitlich
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uber personliche Netzwerke eingestellt werden, also auch durch Referenzen etc. und dass
Migranten diese Netzwerke zum Beispiel nicht haben und dass es deshalb zu wenige
Journalisten mit Migrationshintergrund gibt. Halten sie das fur nicht realistisch?

#00:18:37-8# W: Also in meinem Umfeld nicht, also sehe ich nicht so. Weil ich glaube auch
nicht dass Migranten weniger Netzwerke haben. Warum sollten sie weniger Netzwerke
haben? Ich meine, Netzwerk ist etwas was jeder wenn man so etwas nimmt wie diese ganzen
Plattformen die es auch gibt wo man sich iber den Job oder was auch immer man macht sich
auch prasentieren kann. Warum soll da ein Migrant oder eine Migrantin nicht genauso dabei

sein wie ein anderer.

#00:19:10-9# I: Jetzt in den Interviews hat man mir gesagt die Netzwerke entstehen schon auf
dem Bildungsweg, also wenn man zum Beispiel die FH flr Journalismus besucht oder auf der
Uni, also wo man ein Studium anfdngt wo man da schon die Netzwerke knipft. Also
Bildungsweg ist anscheinend schon sehr wichtig, damit man Netzwerke bildet.

#00:19:28-3# W: Der Bildungsweg ist schon wichtig ja, aber sie brauchen den Bildungsweg
meiner Ansicht nach nicht unbedingt fur das Netzwerk. Wenn sie, und das war was ich am
Anfang gesagt habe, wenn sie neugierig sind, wenn sie offen sind, wenn sie selbst die Dinge
zusammenzédhlen und mehr daraus machen und recherchieren und schauen wer ist fur was
zustandig und da reicht in Wahrheit Google. Wenn sie einfach eingeben, wer ist der Chef oder
Chefin von oder wo der Chefredakteur oder was macht der oder wie ist das ganze. Das
kénnen sie in ein paar Stunden fur ein Unternehmen, fur einen Sender fur ein Medium
machen, dann schreiben sie sich alles zusammen und kontaktieren die und da brauchen sie
Uberhaupt kein Netzwerk dazu. Also aus meiner Sicht nicht, ich finde das ist ein bisschen
Uberschatzt, weil am Ende des Tages, ja moglicherweise haben sie dann durch das Netzwerk
die Mdglichkeit dort hinzuschreiben oder dort in Kontakt zu treten. Aber das hilft ihnen auch
nix, denn wenn sie da nicht hineinpassen, dann wird ihnen derjenige oder diejenige wieder

sagen ja eh nett aber das passt jetzt nicht.

#00:20:34-2# 1. Bekommen sie eigentlich viele Bewerbungen von Journalisten mit
Migrationshintergrund?

#00:20:39-7# W: Ja ich bekomme welche. Sehr viele?
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#00:20:43-4# 1. Eher wenig verhaltnisméaliig?

#00:20:45-5# W: Eher weniger. Ja, wahrscheinlich ja

#00:20:48-7# 1. Woran glauben sie liegt das, dass sich so viele bewerben?

#00:20:54-5# W: Ich weil3 es nicht, vielleicht ist es doch die Sprachbarriere. Keine Ahnung
ich weil} es wirklich nicht. Ich wei es nicht. Aber ich bin eben auch nicht jemand der
unbedingt sofort auf den Migrationshintergrund schaut. Also mir ist wichtiger, wie der

Mensch ist und was der mitbringt.

#00:21:14-0# 1. Aber es doch sehr aufféallig, wenn sich so wenige bewerben. Normalerweise

sollte das anteilsmaRig sollte sich doch mehr bewerben?

#00:21:20-9# W: Ja, aber es hat sich in den letzten Jahren auch schon verbessert. Definitiv.

#00:21:26-9# I: Warum das so ist ...

#00:21:28-9# W: Ich musste mal nachschauen jetzt. Ich werde es mal tun, wenn wir es zu
Ende machen da, mal raufgehen und schauen wie viele wirklich sich in den letzten ein zwei

Jahren, wo ein Migrationshintergrund erkennbar ist, es ist ja nicht immer erkennbar.

#00:21:43-4# 1. Ja das stimmt das ist wahr. Also ich habe sie schon teilweise angesprochen,
aber vielleicht frage ich nochmal. Denken sie, dass man gezielt diese Gruppen ansprechen
sollte, weil in der Literatur auch vorkommt dass Migranten glauben das manche Institutionen

fiir sie nicht geschaffen waren?

#00:22:01-7# W: Mmmbh.

#00:22:02-94# I: Das sie diese Hemmschwelle haben, also sie sich nicht trauen. Halten sie das

far moglich?

#00:22:09-1# W: Vielleicht sollte man ein bisschen mehr, wissen sie wenn man so eine
Arabella Kiesbauer oder eine Alice Tumler zum Beispiel im ORF sind ja beide mit

Migrationshintergrund. Vielleicht sollte man das ein bisschen stérker betonen, dass man auch
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sieht dass das eine Unternehmen wie der ORF nicht Menschen mit Migrationshintergrund

ausschlieflit oder anders schlechter behandelt.

#00:22:36-3# |: Vorbilder? Meinen sie man sollte ...

#00:22:38-0# W: Jaaaa Vorbilder ist immer so ein bisschen proble.... Einfach zeigen auch.

#00:22:44-3# 1. Okay. Den einen Punkt habe ich eh schon angesprochen, aber eins mdchte
schon noch fragen. Das ist sehr kontrovers, aber ich frage trotzdem. Glaube sie, ob eine Quote
hilfreich wéare? Oder anonyme Bewerbungen ohne Namen, ohne Geschlecht, wo man nicht
erkennbar ist auf den ersten Blick wer das ist.

#00:23:07-8# W: Da fragen sie jetzt die falsche, weil ich ja immer auf das immer sehr acht

gebe durch meine eigene Geschichte, aber ich glaube nicht, dass das helfen wiirde. Nein.

#00:23:17-6# 1. Eine Quote wirde auch nicht helfen?

#00:23:18-6# W: Nein, es hilft ihnen nicht weil es muss der Mensch passen mit seinen
Fahigkeiten und was er mitbringt und nicht so sehr woher er kommt.

#00:23:31-7# 1. Also der Migrationshintergrund sollte eigentlich nicht im Vordergrund dann
stehen quasi.

#00:23:36-2# W: Fur mich nicht, weil ich mdchte, dass die all gleich sind. Ich mdchte selber
nicht behandelt werden anders, weil ich einen Migrationshintergrund habe. Ich mdchte, dass
das gleich ist und es ist mir schon Kklar, dass durch jahrelange Ausgrenzung und
Schlechterbehandlung und ich weil3 nicht was alles sehr viele mit Migrationshintergrund auch
Defizite haben, ndmlich indem dass sie nicht gesehen wurden und nicht wahrgenommen
wurden. Aber ich glaube, dass sich erstens schon sehr viel dndert auch so in dieser Einstellung
und dass man wahrscheinlich zweitens Migrantinnen und Migranten unterstiitzen und starken
muss, dieses Selbstbewusstsein an den Tag zu legen, ich sage einmal ganz normal unter
Anfuhrungszeichen mit dem umzugehen und nicht jetzt im Sinne von 'ich muss jetzt besser
behandelt werden und schon gar nicht natirlich schlechter, sondern im Sinne von alle

Menschen sind gleich. Also wenn sie sich jetzt bei mir bewerben wirden, es ist mir vollig
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egal ob sie jetzt aus China, aus der Turkei oder Gramatneusiedl kommen. Es ist mir wirklich
vollig egal, wenn sie jetzt konnen was ich jetzt brauche, dann ist es mir natirlich lieber wenn
sie mehr mitbringen an Erfahrung an kultureller Vielfalt, an Einstellung usw. ja aber am Ende
wirde ich das nicht jetzt in irgendeiner Form bewerten woher sie kommen. Weil ich der

Meinung bin, dass Menschen eben gleichbehandelt werden mussen.

#00:25:16-2# 1: AbschlieBend noch eine Frage wie sehen sie das in Zukunft in Osterreich
glauben sie es wird mehr Journalisten mit Migrationshintergrund geben oder wird es gleich

bleiben?

#00:25:23-6# W: Ich glaube es wird mehr, weil der Journalismus sich auch entwickelt und
weil vieles ist schneller geworden, vieles ist mehr auch geworden im Journalismus einfach
durch die neuen Medien, durch veranderte Technologien, durch die Mdglichkeit jetzt
eigentlich an dieser Stelle von uberall einzusteigen, Berichte zu machen, einfach durch die
Maoglichkeit der veranderten Technologie und dadurch wird sicherlich diese Vielfalt im
Journalismus mehr geférdert werden bzw. liegt es eigentlich auf der Hand, dass dadurch mehr

entstehen muss.

#00:26:04-8# I: Ich habe das Gefihl, das ist seit ein paar Jahren ist das so, dass das immer

mehr gefdrdert wird.

#00:26:06-8# W: Ja.

#00:26:08-9# I: Woher ist das entstanden, ist es weil man neue Zielgruppen entdeckt hat oder

ist es einfach ...

#00:26:15-7# W: Na ich glaube die Zielgruppen sind es eben und da gibt es auch Studien, die
kennen sie wahrscheinlich eh, dass man mit 0&sterreichischen Medien sehr wenig
Migrantinnen und Migranten erreicht kann weil die ihre eigenen Medien nutzen. Ich glaube
auch nicht ganz daran, es kommt wahrscheinlich auch ein bisschen auf das Bildungsniveau
an, wirde ich jetzt mal sagen. Die Migrantinnen und Migranten, die ich kenne und ich kenne
sehr sehr viele nutzen beides. Also die nutzen, ich habe zum Beispiel eine japanische
Freundin, die nattirlich auch japanisches TV und Zeitungen und Zeitschriften konsumiert aber

die liest auch 'die Presse' oder das 'Profil' und hért auch O1 oder Radio Wien oder was auch
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immer, also das ist kein Ausschlusskriterium. Aber das hangt bei uns in Osterreich in
Wahrheit auch ... es gibt ja auch nur Menschen die 'Heute' lesen oder 'Osterreich’, also das
muss man sich differenzierter anschaue. Ich glaube nur, dass ein bisschen das klingt jetzt so

hart, es ist auch ein bisschen trendiger geworden.

#00:27:34-5# 1. So ein Gutmensch Ding?

#00:27:36-1# W: Ja, ein hisschen. Ja

#00:27:38-1# I: Und wie stehen sie dazu?

#00:27:41-9# W: Mit gemischten Geflhlen.

#00:27:50-8# 1. Darf ich sie auch fragen, was sie von der Lehrredaktion von 'Standard’ halten,
wo Journalisten mit Migrationshintergrund dann sitzen. Halten sie nicht fur gut oder, so wie

ich das raus hore?

#00:27:56-0# W: Nein, ich halte das schon flir gut aber kommt darauf wie man so was macht.

Es kann ndmlich auch wieder zu einem Stigma werden.

#00:28:03-2# 1: Ja das haben einige Interviewpartner auch schon gesagt. Das ist so wie wenn
man jemand da abschiebt, wie man das teilt die Redaktion, dass finden die eigentlich nicht so
gut.

#00:28:12-4# W: Genau und ich finde eher diese Mischung gut ist und eben wenn alle gleich

sind. Und sie, jetzt weil3 ich nicht woher sie kommen, aber. Aus der Turkei?

#00:28:21-3# 1I: Ja

#00:28:22-6# W: Ja und wenn sie ihren tirkischen Background mitnehmen, ich meinen
persischen und die daneben die Kollegin aus dem Burgenland ihren burgenléndischen, dann
ist das super und dann haben wir dann vielleicht noch einen mit polnischen und ich weiR nicht
einen Vorarlberger noch. Das ist diese Mischung, die ich gerne leben mdchte aber nicht wir

zwei sind jetzt im Migrationseck und die Burgenlander und die Vorarlberger und die anderen
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Osterreicher sind im anderen Eck. Da gibt es ja wieder keine Briicke. Aber wenn sie sich
anschauen, viele Stadte haben darunter gelitten, dass man sozusagen eigene Viertel fur
Migranten und Migrantinnen geschaffen hat, wo man dort alle abschiebt in diese
Satellitenstddte oder wie auch immer die heiBen. Und dort sind dann alle mit diesem
Background und, ich weil} nicht, zwei StralRenziige weiter sind dann unter Anfiihrungszeichen
sind die Einheimischen. Wo soll die Briicke da stattfinden. Das ist ja nur interessant auch bei
Generationen, das ist ja nicht anders. Schauen sie wenn sie sagen Generationen sollen
miteinander ein besseres Leben fiihren kénnen und das soll geférdert werden. Nutzt ihnen das
gar nix, wenn die einen im Seniorenheim sitzen und die anderen im Kindergarten, wenn da
nie eine Verbindung ist. Wenn ich aber so generationsiibergreifendes Wohnen mache, was
sehr viele Lander durchaus fordern. In Osterreich ganz langsam fangt es auch an, dass ich
zum Beispiel eigene Siedlungen oder was auch immer Projekte plane, wo ich vom
Kindergarten bis zum Altersheim alle habe junge Familien, Studenten, Lehrlinge, Junge, die
sich erst entwickeln missen. Dann habe ich hier viel mehr Briickenfunktion und die kénnen
sich auch miteinander besser austauschen und lernen das generationstbergreifende wohnen
und leben. Aber wenn ich jetzt die einen ins Altersheim stecke und davor einen grof’en Zaun
mache und die anderen sind irgendwo drei StraRBenziige weiter im Kindergarten, dann werde
die nie zueinander kommen. Und das meine ich eben das hat viel mit Toleranz und mit ... Ich
muss es auch ausprobieren. Man kann nicht alles immer nur intellektuell erfassen, man muss
Dinge ausprobieren und sagen 'probieren wir das einmal, vielleicht funktioniert es ja' und
nicht gleich aufgeben und sagen 'Nein, das wird nicht gehen weil die Alten fuhlen sich gestort
vom Geschrei der Kinder und die Kinder fiihlen sich gestért vom Anblick der Alten'. Nein,
wer sagt das. Es kann gut funktionieren auch, zeigen auch gewisse generationsubergreifende
Wohnprojekte. Und so sehe ich das auch ein bisschen mit dem Journalismus. Alle zusammen

sind mehr als die Summe der Einzelteile.

#00:31:04-1# 1. Glauben sie auch es gibt Chefredakteure oder Chefredakteurinnen, die

Vorbehalte haben? Oder schliel3en sie das eher aus und sagen das ist eher nicht?

#00:31:13-8# W: Nein, das wird es schon geben.

#00:31:15-5# 1. Aber eher weniger.

#00:31:16-2# W: Aber die die ich jetzt kenne gerade von Chefredakteurinnen und
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Chefredakteuren, wenn ich jetzt so tberlege, kenne ich jetzt niemand, wo ich das Gefuhl hatte

der grenzt jetzt aus.

#00:31:31-0# 1. Dann liegt es eher an den Migranten, die sich eben nicht bewerben oder die

sich nicht trauen.

#00:31:34-9# W: Ja, das kann sein vielleicht trauen die sich zu wenig. Wir hatten auch sehr

viele Jahre ganz wenig gemeldet haben. Das hat sich jetzt gedreht.

#00:31:44-2# 1. Hat man da aktiv versucht die anzusprechen die Frauen zum Beispiel?

#00:31:47-8# W: Na, das ging auch eher Uber die gesellschaftliche Verédnderung. Heute habe
ich mehr Bewerberinnen als Bewerber. Aber auch da wenn sie das anschauen, haben sie
immer noch die Problematik, dass sie Frauen weniger gewinnen kénnen flir Toppositionen flr
Fuhrungsaufgaben, Fuhrungspositionen. Es gibt immer noch sehr sehr viele Frauen die sagen
ja da sind jetzt viele in der Doppelrolle, das traue ich mich vielleicht auch nicht zu, ich bin
noch nicht so weit, die eher bescheiden auftreten obwohl sie das besser kdnnten als die
Ménner, die dann den Job bekommen oft. Aber da ist auch einiges zu tun und ich glaube halt
auch hier gilt es eben fur den Journalisten und den Journalismus wachsam zu sein und diese
Dinge aufzuzeigen. Und das kann ich bei meinen, ich mache sehr viele Sendungen, ich mache

auch Sendungen ber Migranten und Migrationshintergrund und wie die leben.

#00:32:49-0# 1: Aber nicht nur.

#00:32:50-8# W: Nein nicht nur, aber auch.

#00:32:54-5# 1. Ich bin eigentlich mit meinen Fragen durch, aber wenn es irgendetwas gibt

was sie noch anmerken wollen, was ihnen wichtig ist zu diesem Punkt.

#00:33:03-0# W: Nein, ich finde halt nur abschlielend, das was ich eh gesagt habe, dass diese
liberale offene Einstellung eigentlich die wichtigere waére als das zu sagen da ist Schublade
Migranten und da ist Schublade Osterreicher. Das ist mir zu wenig. Ich mdchte gerne, dass

die alle miteinander
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#00:33:23-0# I: Miteinander leben und nicht nebeneinander.

#00:33:23-9# W: Ja genau.
#00:33:26-4# 1. Damit es keine Teilung gibt.

#00:33:28-0# W: Ja genau, das wéare mein Wunsch.

#00:33:31-0# I Ich finde das aber trotzdem komisch, dass sich so wenige bewerben.

#00:33:34-4# W: Ja

#00:33:34-7# 1. Oder dass so wenige in den Beruf einsteigen und da frage ich mich oft auch
liegt es am Prestige des Jobs, dass eher die Eltern es fordern, dass die Tochter oder der Sohn
halt Arzt wird oder Arztin wird, weil das halt

#00:33:48-8# W: Vielleicht auch, konnten sie auch Recht haben. Konnte schon sein.
#00:33:55-4# |: Man weif} es nicht.

#00:33:57-2# W: Man musste vielleicht auch fragen, welches Image der Job des Journalisten
in jeder Kultur hat. Das ware mal ganz spannend, weil es gibt glaube ich in Osterreich eine
Umfrage wonach friiher die Journalisten wesentlich héher im Image waren als jetzt. Also der
Journalismus hat ein eigentlich ein bisschen verloren an Image. Ich weil3 jetzt nicht wo wir
jetzt sind, im Mittelfeld oder so, aber wir waren mal viel weiter oben, weil da war ja Arzt und
Krankenschwester und so die waren immer ganz oben. Pilot, glaube ich war auch mal ganz
oben und der Journalist war glaube ich auch eher oben. Jetzt ist es glaube ich eher weiter

unten oder im Mittelfeld.
#00:34:41-9# |: Oder es variiert von Kultur zu Kultur, kommt darauf an.

#00:34:45-2# W: Das glaube ich eben schon, dass so ein bisschen diese kulturelle
Einschatzung eine andere ist was das Image angeht. Konnte schon sein, da kdnnte sie recht

haben. MUsste man mal untersuchen.

#00:35:01-1# I Spannend. Na gut ich wére dann fertig. Wenn sie gar nichts mehr anmerken

wollen, will ich gar nicht ihre Zeit stehlen.

#00:35:06-6# W: Ja. Gut.
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Kategorienchart Interview 5 — Radio Wien

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus
fiir Sie? Welche Aufgaben?

Radiojournalismus ist etwas
was schnellt gehen muss.
Uber Themen berichten, die
fur die Stadt relevant sind.

Relevante Information
schnell aufbereiten.

2. Radiojournalismus

Welche grundlegenden
Féhigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist

formale Voraussetzungen -
Bildungsweg

Im Journalismus ist es nicht
unbedingt ausschlaggebend
welche Ausbildung man hat.

Bildungsweg muss nicht in

Keine spezifische
Ausbildung notwendig.

Auslandischer Bildungsweg

Osterreich abgeschlossen | keine Hinderung.
worden sein.

Charaktermerkmale Neugier, Flexibilitat, | Neugier, Flexibilitat,
Offenheit flr gewisse Dinge, | Offenheit fir Themen und
Themen und  Menschen. | Menschen

Gespur fir Themen zwischen
den Zeilen.

Sprachvermdogen
(Sprachkenntnisse,
und Ausdrucksweise)

Akzent

Deutsch als Sprache relevant.

Akzentfreies Sprechen
wichtig sowohl bei
Osterreichern als auch bei
Migranten. Publikum ist sehr

Deutschkenntnisse wichtig.
Maoglichst akzentfreie
Sprache.

Bundesdeutscher Akzent ist
ein Nachteil.

empfindlich auf
bundesdeutschen Dialekt.
Praktika Praktika gut aber nicht | Praktika und Erfahrungen

wahnsinnig wichtig.

Es ist nicht unbedingt
notwendig einschlagige
Erfahrungen vorzuweisen.

keine Bedingung fir den

Einstieg.

div. Kompetenzen

Gutes Allgemeinwissen und
noch einmal ein
spezialisiertes  Wissen je
nach Ressort.

Trimedialitdt — verschiedene
Medienkombinationen

ausprobieren  und  nach
welchen Kriterien das
jeweiligen Mediums
funktioniert um einen

Mehrwert zu erzielen.

Gutes Allgemeinwissen und
sehr gute Kenntnisse zum
jeweiligen Ressort.

Trimedialitdt und Wissen um
die  Anforderungen  des
jeweiligen Mediums.
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3. Mediale Integration

Gibt es ausreichend | Ich wirde mir im | Mehr Vielfalt erwiinscht
kulturelle Vielfalt im Radio | Allgemeinen schon mehr

Vielfalt wiinschen.
4. Diversitat in der Redaktion
Ist ihre Redaktion kulturelle | Ja, keine Zahlen bekannt. Redaktion kulturelle divers
divers zusammengesetzt? zusammengesetzt.
Sollte Diversitdt in der | Ja. MalBnahmen an der | Ja. Diversitdt moglichst frih
Redaktion aktiv geférdert | Wurzel ansetzen fordern.
werden?

Wirkt sich die Mitarbeit von

Journalismus hat auch sehr

Subjektive  Wahrnehmung

Menschen mit | viel mit subjektiven | und Perspektiven.
Migrationshintergrund Wahrnehmungen zu tun. Sie
positiv auf die | nehmen Dinge aus einer
Berichterstattung aus? anderen Perspektive wabhr,

einfach weil sie ein anderer

Mensch sind. Vielfalt und

Mix ist eine spannende

Geschichte.

Andere Themenfelder Breiteres Themenfeld
5. Rekrutierung
Auf welchem Wege | Mix aus Bewerbungen und | Unterschiedliche

rekrutiert ihr Mitarbeiter?

personlichen Netzwerken

Maoglichkeiten der

Rekrutierung

Bekommen sie viele | Eher weniger wahrscheinlich | Weniger
Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund
6. Grunde fur Unterprasenz
Was sind die Griinde fur den | Ich weil3 es nicht, vielleicht | Eventuell ~ Sprachbarrieren,
niedrigen Anteil? ist es doch die | sonst keine weiteren
Sprachbarriere. Keine | Annahmen
Ahnung ich weil3 es wirklich
nicht. Ich weil es nicht. Aber
ich bin eben auch nicht
jemand der unbedingt sofort
auf den
Migrationshintergrund
schaut.  Also  mir st
wichtiger, wie der Mensch ist
und was der mitbringt.
Sollte man gezielt Personen | Vielleicht sollte man | Praésenz von MmM in
mit  Migrationshintergrund | Medienmenschen mit | Medien zeigen.
ansprechen? Migrationshintergrund

starker betonen, so dass man
sieht das ein Unternehmen
wie der ORF MmM nicht
ausschliet oder schlechter
behandelt.
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K.A.

k.A.

Sollte man  strukturelle
Rahmenbedingen andern?
Ware eine  Quote od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Quote hilft nicht, weil der
Mensch passen muss mit
seinen Fahigkeiten und nicht
woher er kommt.

Ich bin der Meinung, dass
Menschen eben
gleichbehandelt werden
mussen nicht besser und
nicht schlechter.

Quote nicht hilfreich,
Fahigkeiten sollen im
Vordergrund stehen.

Gleichbehandlung von

Menschen

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft k.A. k.A.
mehr/weniger/gleich  viele

Journalisten mit

Migrationshintergrund

geben?

Welche Malinahmen waren k.A. k.A.

sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten  mit
Migrationshintergrund Zu

erreichen?
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Transkript 6 — Radio Orange

Orange 94.0 — Das Freie Radio in Wien

Pawel Kaminski, Programmkoordination

Interview am 29.05.2015; Dauer: 72 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten im Besprechungszimmer
des Senders statt. Die Gespréchssituation ist locker und entspannt. Der Interviewpartner zeigt
Interesse an der Arbeit und man spricht nach dem Interview noch (ber die Thematik. Der

Befragte spricht klar und deutlich.

I: Interviewerin

O: Befragter Radio Orange

#00:00:01-9# I: Gut, mochtest du eingangs etwas zu Radio Orange sagen, weil es ist ja vom Konzept
her ein anderes wie bei den anderen Radiounternehmen die ich bisher interviewt habe also zu den

Mainstream Medien, weil es ein freies Radio ist.

#00:00:19-5# O: Ja ich glaube das mach Sinn ganz kurz tber Radio Orange, die Philosophie und die
Entstehungsgeschichte ein paar Satze zu sagen, weil das macht unsere Arbeit heute aus und es ist
unterschiedlich von dem was du bei anderen Radios findest. Ich sage nur kurz zu mir, damit du das
hast ich heiBe Pawel Kaminski, ich bin seit 2007 in Osterreich seit 2007 bei Radio Orange in
verschiedenen Funktionen. Ich war als Freiwilliger ein halbes Jahr und dann in der Administration, in
Projekten, in Ausbildung als Trainer und jetzt seit 2 Monaten bin ich in der Programmkoordination.
Mein Hintergrund ist schon medienwissenschaftliche journalistische Ausbildung. Ich komme aus
Polen. Ja jetzt zu Orange. Also ich denke es ist wichtig die Geschichte ganz kurz zusammenzufassen.
In Osterreich gab es absurd lange nur éffentlich-rechtliches Fernsehen- und Radiomonopol bis 1994.
Das ist im Vergleich zu anderen europdischen Landern wirklich sehr lange. Gut lange im Sinne von
postsozialistischen Landern schon gleich nach der Wende in den 90ern ist das gleich passiert. Hier
erst nachdem eigentlich im Bereich Rundfunk, da gab es eine Anklage beim Gerichtshof fur
Menschenrechte und erst nach dem Urteil war die Republik Osterreich sozusagen gezwungen genotigt
den Medienmarkt aufzumachen und auch private Sender zuzulassen. Das war eine wichtige
Voraussetzung weil eine Zeitlang gab es einfach eingeschrankte AuRerungsmoglichkeiten,
Meinungsaulierungsmaoglichkeiten. Eigentlich schon in den 70er Jahren aber auch in 80er Jahren gab
es illegale Versuche Radio zu machen. Man sagt dazu Piratinnen- und Piratenradios und Radio
Orange sieht seine eigenen Urspriinge auf jeden Fall in dieser Bewegung, das hei3t Ende 80er. Das
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hat mit verschiedenen Sozialreformen zu tun, da gab es Proteste und Protestbewegungen und um
diese eigenen Anliegen zu duBern und der Offentlichkeit vorzustellen, da dies eingeschréankt war, gab
es dieses Bedurfnis nach Mediendemokratisierung und eben diese Geschichte dass man mit einem
Sender illegal von irgendwelchen Bauten Programm gemacht hat um dann mit dem Peilwagen
abhauen musste. Da gab es spektakuldare Aktionen mit Hubschraubern und mit Peilwdgen die
unterwegs waren, da gab es Strafen. Sendegerdte und die ganze Technik wurde mehrmals
beschlagnahmt und wir sprechen von freier Kunstszene und durchaus von universitarer Umgebung,
d.h. viele von diesen Piratenaktivitaten waren zum Beispiel in Wien rundum TU also technischer
Universitat, klar Sender, Sendetechnik aber auch Senderort. Und zum Teil waren das auch
Journalisten und Journalistinnen der sogenannten Mainstream Medien, die auch ein Interesse daran
hatten das es mehr Medien gibt in Osterreich, dass die Berichterstattung im Rahmen von
verschiedenen Redaktionen mdglich ist und nicht nur in einem Sender. Und Anfang der 90er hat man
gesehen, das ist so ein Katz- und Mausspiel und dann hat man sich entschieden mehr in Richtung
Lobby zu gehen und so Bildungsarbeit, wirde ich sagen. Es ist zu dieser Zeit Gesetzentwurfe
mitgeschrieben worden und der Verein freies Radio Wien wurde 1994 und 1993 gegrindet. Man hat
schon Radioschulungen organisiert, also man hat schon den Betrieb eines Radios vorbereitet ohne
dass es in Aussicht wére oder die Lizenz gébe. Aber man hat es stark als Ziel gesehen und gleich von
Anfang an mit dem Verstandnis Gruppen und Inhalte die jetzt in vorhanden Medien nicht vertreten
sind einen Raum anzubieten, einen Platz zu geben ihr Anliegen zu kommunizieren. Also wirklich in
Sinne von Demokratie und MeinungsaufRerung. Das wird bis heute als Menschenrecht angesehen.
Genau und dann gab es 1994 dieses Urteil und dann war es moglich Privatradios in Osterreich zu
etablieren. Ja vielleicht eine wichtige Erwahnung. Gleich von Anfang an in Osterreich der Verlag
Osterreichischer Zeitschriften versucht auch den Radiomarkt fir sich zu vereinnahmen und auch so
stark kommerzielle Radios aufzubauen basierend auf ihrer Verlagstatigkeit. Und dann gab es wichtige
Lobbyarbeit und Forderungen seitens der freien Radioinitiativen. Wir sind nicht allein in Osterreich,
es gibt heute 14 frei Radios in Osterreich und 3 Fernsehstationen. Das heil3t die ersten vollen

Lizenzen waren dann erst 4 Jahre spater 1998 moglich. Genau das ist die VVorgeschichte.

#00:06:49-2# 1. Also wie ist es bei euch beim Sender. Ihr stellt ja keine Journalisten ein sondern ihr

habt eher Leute, die auf euch zukommen und ein Sendungskonzept haben.

#00:07:00-7# O: Genau, das wollte ich jetzt sagen. Wir sind so organisiert, es gibt den Verein freies
Radio Wien. Sie sind Herausgeber und im Radio gibt es dann ein angestelltes Team von ca. 10-11

Personen. Wir sind alle Teilzeit hier, wir sind sozusagen beauftragt vom Vereinsvorstand, dass Radio
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zu betreiben und dann gibt es das Programm, das entsteht unbezahlt im freiwilligen Rahmen. Wir
senden 7 Tage in der Woche 24 Stunden am Tag, also wirklich rund um die Uhr Betrieb. Wir haben
einige Prinzipien. Eine davon ist der offene Zugang. Wir sind ein demokratisches Umfeld, d.h. auch
dieses Prinzip vom offenen Zugang wird auch jetzt diskutiert. Du hast es angesprochen, eben wir uns
erwarten ob Leute mit Konzept zu uns kommen zum Teil Ja. Aber wir versuchen auch
Voraussetzungen zu schaffen fir Menschen, dies es vielleicht schwieriger haben, weil sie sonst
marginalisiert werden. Wir versuchen so ein bisschen durch medienpédagogische MalRnahmen durch
unsere Aktivitaten Leute abzuholen und verschiedene Gruppen gezielt anzusprechen. Wir achten auch
auf das Verhaltnis von verschiedenen Gruppen und Inhalten im Programm, d.h. wenn wir merken
okay so bestimmte Themen kommen zu kurz, dann versuchen wir uns am ehesten tiber verschiedene
Initiativen zu vernetzen und so diese Programmschienen auszubauen. Eben nochmal vielleicht in der
Medienlandschaft betrachtet, das wird fur wahrscheinlich flr dich wichtig, wir sehen uns als dritter
Sektor der Medien. Es gibt ¢ffentlich-rechtliche Medien, es gibt privat kommerzielle Medien und es
gibt uns. Die meisten sind als Vereine organisiert, alle sind nicht-kommerziell ausgerichtet. Das ist
unser Selbstverstandnis, es gibt einen Dachverband. Wir haben eine Charta, die nochmal diese
Prinzipien beschreibt. Gesetzlich betrachtet sind wir Privatradios, es gibt keine Unterscheidung
zwischen kommerziell und nicht-kommerzielle. Das wollen wir eigentlich erkampfen, wir héatten
gerne so eine Unterscheidung, weil wir senden keine Werbung. Das ist unser Prinzip wir wollen und
glaube dirfen keine Werbung senden, d.h. wir missen schauen wie wir uns anders finanzieren, wie

wir diesen Betrieb erhalten kdnnen.

#00:09:56-3# I: Gladys hat mir geschrieben, dass ihr direkt keine Journalisten einstellt, sondern eben
Menschen, ich wei3 nicht ob das immer Journalisten sind die eine journalistische Téatigkeit ausgeubt
haben, an euch herantreten und sagen ich habe da ein Konzept und ich méchte das machen und

teilweise bildet ihr glaube ich Journalisten aus.

#00:10:21-3# O: Genau. Also wir stellen schon den Begriff Journalist Journalistin in Frage, weil das
ist einfach sehr elitdr formuliert und so wie es funktioniert. Bei uns arbeiten wir ein bisschen mehr
nach dem Prinzip, jede und jeder kann Journalismus sehr schnell und einfach lernen und auch Radio,
was vielleicht flr viele das Geflihl erweckt, dass es etwas sehr spezielles, technisch versiert. Wir
wollen ein bisschen den Bereich entzaubern und zeigen dass man sehr schnell sehr einfach Radio
machen kann und wirklich ein bestimmtes Know-how. Wir sprechen schon von Redakteuren und
Redakteurinnen von Radiomachenden. Journalist das stellen wir ein bisschen in Frage genauso den

Begriff Experte und Expertin, weil das ist etwas das wir bei anderen Medien so erfahren, dass zu
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bestimmten Themen nur bestimmte Menschen aussagen und wir glauben Gruppen oder Menschen,
die betroffen sind selbst Experten oder Expertinnen sind und das zieht sich durch in dem wie wir
funktionieren. Das heift wir wenden uns an Menschen, die Interesse haben Medien zu machen, oft
verstehen sie sich als Medienaktivistinnen oder leidenschaftliche Hobbymedienmacher das gibt es

auch ja.

#00:11:53-3# 1. Dann komme ich eigentlich zu einer Frage, die sehr breit angelegt ist ich weil3 aber
vielleicht kannst du in zwei drei Satzen fur dich beschreiben was Journalismus bedeutet. Vielleicht
legst du den Fokus auf etwas anderes, weil so wie du es fiir mich beschrieben hast ...Du willst einen

offenen Zugang hast du zum Beispiel gesagt.

#00:12:18-7# O: Journalismus - es gibt dieses konventionelles Verstandnis oder wie es bisher
funktioniert hat. Da sind Menschen die Informationen aus verschiedenen Quellen beschaffen und
aufarbeiten und so der groRen Offentlichkeit anbieten. Spatestens mit dem Internet sehen wir, dass
dieser Begriff nicht mehr aufrechtzuerhalten ist, weil es gibt Blogs es gibt einfach viel
Berichterstattung von unten. Dieser kritischer Punkt inwieweit Journalismus ... fuhlt sich zwar
objektiver Berichterstattung verpflichtet, aber wir stellen dies ein bisschen in Frage bzw. alleine durch
Strukturen wer Journalismus betreibt wer journalistisch tatig ist, ob da nicht bestimmte blinde Flecken
und Ausschlisse entstehen. Also bei uns Journalismus wére ja so verschiedene Anliegen zu

kommunizieren, in eigenen Namen zu sprechen.

#00:13:24-9# 1: Was meinst du mit im eigenen Namen zu sprechen?

#00:13:29-3# O: Ich komme gleich vielleicht in die Richtung deines Themas deiner Arbeiten, wenn
wir von Migranten und Migrantinnen sprechen. Die Wirklichkeit in Redaktionen in Osterreich doch
vorwiegend, dass das Mehrheitsgesellschaftsangehorige diese Arbeitsstellen bekommen, also die
Journalistinnen sind und dementsprechend ist das Thema Migration entweder immer als Problem, als
sozialer Brennpunkt, als Opfer, Tater oder Migranten werden als Objekte der Berichterstattung
dargestellt. Und bei uns ist es moglich und unser Ziel das Leute eben eigene Anliegen oder eigene
Geschichten, so wie sie es mdchten, berichterstatten. Also diese Représentation, dass die dann

moglich ist.

#00:14:37-4# 1. Ja, also das ist recht gut erklart. Vielleicht zum Beruf des Journalisten, um auch ein

bisschen darauf einzugehen. Gibt es bestimmte Fahigkeiten, die man im Radiojournalismus
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mitbringen sollte, also z.B. die formalen Voraussetzungen wie der Bildungsweg, die
Sprachkenntnisse, bestimmte Charaktermerkmale, Kompetenzen, Praktika. Was ist im

Radiojournalismus wichtig?

#00:15:11-8# O: Also auf jeden Fall auch wir als Radio sehen uns als Akteur in sogenannter
Medienpéadagogik. Wir glauben wirklich, dass es heutzutage eigentlich in die schulische Ausbildung
gehort die Medienkompetenz, weil man nutzt Medien bei jedem Schritt. Wir leben so in einer sehr
medialisierten Welt, diese Medienkompetenz wird bei uns auf jeden Fall auch durch unsere Arbeit

gefdrdert. Ob wir Erwartungen haben an Menschen, die uns ansprechen ...

#00:15:48-2# 1. Aber was wirdest du sagen sind die Fahigkeiten die jemand mitbringen sollte, wenn

er hier bei euch beim freien Radio arbeiten will?

#00:15:54-6# O: Ich glaube wir sind ein bisschen eine Ausnahme in der Radiolandschaft. Im
klassischen Radio wird es sicherlich so etwas wie sprachliche Ausdrucksféhigkeit, diese Aussprache
alleine, die Sprechtechnik und wir haben da andere Anspriiche. Uns ist wichtiger dass die Leute hier
sprechen vor allem authentisch sind indem wie sie sprechen und wie sie arbeiten. Klar es gibt halt
Medien oder journalistische Grundsétze die auch bei uns eingehalten werden, aber nein eher Interesse,
Offenheit, klar man muss einen klaren Ausdruck haben.

#00:16:47-4# 1. Aber es muss jetzt nicht akzentfrei sein zum Beispiel.

#00:16:50-7# O: Nein, auf keinen Fall. Im Gegenteil, also akzentfrei ist sowieso kein Thema, wir
haben auch im Programm so um die 20 Sprachen ganz verschiedene und bei uns ist es auch durchaus
willkommen. Als Anekdote kann ich sagen wir hatten mal einen Radiomacher aus Deutschland und er
hat uns erzéhlt er hat sich beschwert er wollte ein Praktikum beim ORF machen und dann ist er
diesem Assessment Center durchgeflogen durch seinen norddeutschen Akzent. Also auch
norddeutscher Akzent war zuviel oder war eine Hirde warum er nicht bei einem anderen Radio
arbeiten konnte. Es ist so, dass Radio vor allem 6ffentlich-rechtliche, die haben so eine Vorstellung
vom Publikum und das ist die Gemeinschaft, die Nation sagt man und da ist dieser Anspruch die
wollen ein Hochdeutsch, also ein reines Deutsch sprechen. Die kommerziellen Radios sehen das
Publikum eher als Konsumenten Konsumentinnen also die sprechen eher eine lockere Sprache also
Umgangssprache mehr. Wir wenden uns an sag ich mal Teiloffentlichkeiten. Wir wissen das Leute

sehr verschieden sind, verschiedene Sprachen im Alltag verwenden, verschiedenen Sprachen wachsen

213



lassen und kombinieren und so wird es bei uns auch gesprochen. Es gibt auch so vom Alter alleine,
ich spreche nicht von Fremdsprachen, wir haben auch Sendungen von Senioren und Seniorinnen, die

haben auch eine eigene Sprache ja. Das ist bei uns auch durchaus maglich.

#00:18:34-2# 1. Den Bildungsweg, so wie ich dich verstanden habe, muss man nicht in Osterreich

abgeschlossen haben. Also das ist keine Voraussetzung um hier bei euch zu arbeiten.

#00:18:43-3# O: Nein, bei uns man nicht mal Bildungsweg abgeschlossen haben.

#00:18:48-5# 1. Aber eine gewisse Intelligenz sollte man schon mitbringen.

#00:18:52-9# O: Ja Intelligenz und Interesse.

#00:18:56-1# I: Kennst du den Anteil der Journalisten, die einen Migrationshintergrund haben in

Osterreich. Kennst du die Prozentzahlen.

#00:19:03-6# O: Nein, ich hab solche Daten aus Deutschland irgendwie gesehen aber Osterreich nein.

Aber die sind so gering, eher im geringen Bereich.

#00:19:18-0# 1. Also Professorin Herzceg hat einen Wert ermittelt von 0,5 %. Ich meine dieser Wert
ist vielleicht kritisierbar, weil sie nicht alle Medien erfassen konnte, weil sie nicht die Daten hatte

dazu. Haltest du diesen Anteil flr realistisch, das wollte ich dich fragen.

#00:19:38-8# O: Durchaus, weil in Deutschland ist es auch nicht viel besser. Keine Ahnung ich denke
bei 2 %, dabei gibt es da schon viele Malinahmen und Versuche das mittlerweile in Deutschland zu

fordern. Ich kann mir das schon vorstellen ja.

#00:19:55-2# I: Haltest du diesen Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund fir ausreichend?

#00:20:01-0# O: Nein, na klar nicht und das spiegelt sich in der Berichterstattung wider und ich finde
das durfte gar keine Moralfrage sein, ob jetzt Migranen mitmachen dirfen. Ich denke alleine aus
pragmatischen Grinden musste es ein Anliegen von Redaktionen sein, dass es verschiedene Leute
dort arbeiten. Weil mittlerweile zeigen auch Studien, dass auch das Publikum Menschen die - ich

spreche von Deutschland aber es wird in Osterreich nicht anders sein - dass Migranten die schon
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langer in Deutschland leben doch vorwiegend auf deutsche Medien zugreifen, d.h. sie sind das
Publikum. Wahrscheinlich kennst du die Kampagne vom ORF aus 2013, das war eine
Plakatkampagne in Wien. Da hat man gesehen, was fir eine Vorstellung vom Publikum noch herrscht
beim ORF. Da hattest du Fotos von Menschen gesund, Osterreichisch mit Namen wie Lukas, Eva,
Felix, Andi. Und eben der Slogan 'ORF wie wir'. Ich fand eine geniale Antwort von der Zeitschrift
Biber, die haben eine Gegenkampagne gestaltet mit Namen wie Amir, Mohammed, also Namen die in
Wien gangig sind - und eben total ausgelassen wurden.

#00:21:35-9# I: Mir hat ein Interviewpartner erzahlt, dass die Migranten eher ihre eigenen Medien
nutzen, also ihre Heimatmedien. Also bei dir klingt dass jetzt anders. Glaubst du schon, dass
Migranten schon auch 6sterreichische Medien konsumieren wollen oder?

#00:21:56-0# O: Ich glaube das schon, es gibt Studien aus Deutschland die sowas beweisen wirden.
Aber auch wenn es nicht so ist, also ganz pragmatisch wenn es noch nicht so ist, ich denke bei
Medien misste es ein Anliegen sein diese Zielgruppe zu gewinnen. Und eben durch diese
Plakatkampagne hatte man schon einen Schritt in diese Richtung setzen kénnen und ORF hatte sein
Image setzten konnen - wir sind offen, wir sind unterschiedlich, unser Publikum ist vielfaltig - aber

die haben etwas vollig anderes gemacht.

#00:22:32-1# 1. Glaubst du, sie wollen sie nicht ansprechen oder sehen sie nicht als Zielgruppe?

#00:22:40-8# O: Ich glaube sie wissen nicht ganz wie es gehen soll und teilweise glaube ich schon,
dass es eine eigene Blase ist sowohl was Herkunft angeht, was Klassenschicht angeht. Journalisten
Journalistinnen sind eher so die mittlere Schicht, die halt in dieser Blase stecken, aber ich denke es

misste mal jemanden geben der ihnen das als Anliegen kommuniziert.

#00:23:12-0# I: Habt ihr eine Stammredaktion oder so?

#00:23:18-8# O: Also unser Programm wird von ca. 450 Menschen gestaltet. Wie gesagt das ist ein
freiwilliges Engagement. Wir haben 150 Sendereihen, die regelmél3ig ausgestrahlt werden. Die
gestalten ihre Sendungen recht autonom. Es gibt eine Nachrichtenredaktion, es gibt Redaktionen die
als Gruppen arbeiten. Bei uns ist das nicht so stark hierarchisiert.

#00:23:50-7# 1. Wirdest du sagen die Redaktion ist bei euch kulturell divers zusammengesetzt?
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#00:23:56-8# O: Ja. Auf jeden Fall

#00:23:58-7# I: Hast du auch irgendwelche Zahlen oder? Kannst du sagen wie viel das ist. Ich meine

wenn du keine Zahlen hast, hast du keine.

#00:24:10-5# O: Nein, weil das ist wirklich Teil unseres Teilverstandnis und wir wollen das das so
eine Normalitét ist. Das es nicht so ein Aushangeschild ist. Es ist bei uns auch nicht so klar festgelegt,
es sollte auch nicht so sein, dass es Leute mit Migrationshintergrund nur fir ihre Herkunftslander oder
bestimmte Integrations- und Rassismusthemen da sind, sondern sie dirfen genauso alle Themen

Umwelt, Politik bearbeiten. Da fiihren wir keine Statistik jetzt.

#00:24:55-8# 1. Aber wirdest du so allgemein sagen, dass ihr kulturell sehr divers zusammengesetzt

seid.

#00:25:00-1# O: Ja sind wir.

#00:25:07-4# 1. Denkst du, dass kulturelle Diversity in Radiounternehmen und generell in Medien
gefordert gehort?

#00:25:15-9# O: Ja das glaube ich und ich glaube mittlerweile, dass es so eine strukturelle
Malnahmen sein misste. Das es nicht nur an einzelnen Redaktionen liegt, sondern da musste man
sich Programme denken, Schritte und Vernetzungen wie so eine Offnung passieren konnte. Es gibt in
Osterreich den Verein M-Media. Sie betreiben diese Art von Arbeit. Sie wollen Immigranten
vernetzen und sichtbar machen, die Journalisten und Journalistinnen. Es gab Kooperationen dieser Art
oder gab es in Vergangenheit mit der 'Presse' der Tageszeitung und mit verschiedenen Medien. Wo
das Anliegen ist diesen Weg zu ermdglichen in die Redaktionen. In Deutschland gibt es einen noch
grollere Organisation und die sehr aktiv ist. Sie nennen sich 'neue deutsche Medienmacher'. Die
machen beeindruckende Arbeit. Sie haben mehrere Programme die sie fihren, zum Beispiel so ein
Mentoring-Programm, dass Uber ein Jahr lauft. Da werden zig junge Einsteiger, also journalistischer

Nachwuchs, die bekommen Betreuung von einer erfahren Person.

#00:26:49-2# 1. Fur Menschen mit Migrationshintergrund oder generell?

#00:26:52-5# O: Genau, doch doch. Die werden ein Jahr begleitet und dieses Programm endet im
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Bundeskanzleramt mit einer Abschlussfeier. Also das ist wirklich so eine prestigeolle Sache. Die
haben eben so Programme wo sie ein Praktikum machen kénnen. Ich denke so etwas ware wirklich

gut und dass man auch in Osterreich so ein Programm fiihrt und fordert.

#00:27:29-5# 1. Denkst du, dass die Mitarbeit von Journalisten mit Migrationshintergrund in der

Berichterstattung sich positiv auswirkt, dass sich etwas in der Berichterstattung veréndert?

#00:27:43-8# O: Ich glaube schon, ich glaube dass viele Selbstverstandlichkeiten durchgebrochen
werden. So dieses beriihmte einfache Beispiel, sobald nach einer Scheidung ein Mann tirkischer
Herkunft seine Frau umbringt heilt es dann 'Ehrenmord. Wenn es in Osterreich mit
Mehrheitsgesellschaftsangehdrigen passiert heif3t es 'Eifersuchtsdrama’. Ob man das iberhaupt nicht
in Frage stellt und diese Klischees tbernimmt und ich denke dann wenn dann in den Redaktionen
Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Erfahrungen und Hintergriinden kommen, dann haben

solche Klischees keinen Platz mehr oder werden wirklich mal grundsatzlich revidiert.

#00:28:33-3# I: Offnen sich dann vielleicht neue Themenfelder?

#00:28:36-4# O: Ich glaube schon alleine die sprachlichen Mdglichkeiten wachsen damit, also das ist
fur mich keine Frage, das ist ein Gewinn. Die 'neuen deutschen Medienmacher' haben ein lustigen
Slogan - 'Wir sind nicht besser, aber wir sind nicht schlechter'. Journalisten oder Journalistinnen mit
Migrationshintergrund muss man nicht als eine hilfsbedirftige Gruppe betrachten, die nicht so ganz
fahig ist. Man braucht sie. Also sie sind vollwertig. Oft bekommen sie oder wir keine Zugang zu
Redaktionen allein aufgrund der Namen, der Misstrauen erweckt. Es geht eben auch darum bestimmte

rassistische Strukturen aufzumachen.

#00:29:37-5# 1. Gibt es das noch? Glaubst du es gibt VVorbehalte in Chefredaktionen?

#00:29:47-6# O: Das muss nicht einmal bewusst sein. Ich glaube schon dass es schon so internalisiert
ist. Ja ich glaube schon, dass so ein bisschen Alltagsrassismus auch im Spiel ist. Wenn es dann soweit
ist, dann endet oft die Person mit Migrationshintergrund mit dieser Erfahrung, dass sie nur zu
Integrationsthemen berichten darf und es werden wenig andere Themenbereiche anvertraut. Das sind

so Klischees und so diese Strukturen, die so festgewachsen sind.

#00:30:37-3# I: Glaubst du es sind so Einzelfalle oder glaubst du es kommt 6fter vor, als man denkt?
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#00:30:38-5# O: Ich glaube nicht, dass es Einzelfélle sind. Ich glaube es ist so, es sind auch so
kulturelle Codes. Klar, wir kénnen einfacher mit Menschen umgehen, die den Schmah verstehen und
uns dhnlich sind. Wenn ich einen Witz erzahle, dann ist sofort die Verbindung da und lachen sie. Ich
muss sagen, auch von meiner Erfahrung, ich bin nicht in Osterreich sozialisiert. Oft wollen mir die
Menschen irgendwas von einem Schlagersénger erzahlen und ich habe keine Ahnung. Aber ich fihle
mich damit nicht schlecht damit, weil es ist halt eine Realitat die viele Menschen haben. Ich frage
nach, ich bin interessiert, aber eben ich habe dieses Privileg und die Mdglichkeit es in einem Rahmen
im freien Radio zu machen. Aber ich glaube in diesen recht elitdren Gremien oder in kleinen
Redaktionen will man sich diese Muhe vielleicht ersparen und verzichtet darauf und nimmt lieber

Menschen, die einen ahnlich sind.

#00:31:50-4# 1. Interessant. Auf welchem Weg rekrutiert ihr eure Mitarbeiter? Bei euch lauft das
schon ein bisschen anders. Auf welchem Weg erreicht ihr die Leute, die diese Sendungen machen?

Sie sind dann journalistisch tatig oder?

#00:32:08-1# O: Ja ja auf jeden Fall. Also sehr unterschiedlich

#00:32:15-6# 1. Sind das personliche Netzwerke, sind das Initiativbewerbungen oder sind das

Praktikanten, die bei euch gearbeitet haben und dann bei euch bleiben?

#00:32:22-4# O: Sehr unterschiedlich. Ich kann keinen klaren Standardablauf dazu sagen. Es ist
teilweise von uns eine zielgruppenspezifische Arbeit wie wir bestimme Communities anzusprechen
versuchen. Auf jeden Fall wie gesagt im Bereich des dritten Sektor. Das heif3t fir uns die logische
Konsequenz ist, uns an Vereine zu wenden. Weil Vereine sind potenziell solche Milieus, die ein
bestimmtes Interesse daran haben mit bestimmten Themen nach auRen zu kommen. Die haben schon
eine eigene Struktur, da ist auch immer die Gefahr der Vereinnahmung. Wir betrachten das auch
kritisch, wir glauben nicht das ein tirkischer Verein die ganze Community représentiert. Wir wissen
sehr wohl da gibt es eine grolRe Vielfalt was das politisches und kulturelle Verstdndnis angeht. Aber ja
da sind so verschiedene Initiativen, die wir glauben uns nahe liegen, die sprechen an. Wir arbeiten
auch mit mehreren Sprachen. Wir haben unsere Materialen, die wir nach aufllen ausgeben,
mittlerweile in mehreren Sprachen. Teilweise sind wir tatséchlich offen und freuen uns auf Leute
wenn Leute auf uns zukommen und das entsteht auf verschiedene Art und Weise. Viele Geschichten
so, dass Menschen selbst als Géste in eine Sendung sind und dann geféllt es ihnen so gut, dass sie

selbst auf die Idee kommen Radio zu machen. Das neueste Beispiel ein Verein kurdischer Frauen
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waren zu Gast unléngst und haben selbst die Idee eine Sendung zu machen. Das freut uns auch.

#00:34:20-5# 1. Ich habe deswegen gefragt, weil man sagt, dass sich Menschen mit
Migrationshintergrund sich weniger fiir den Beruf des Journalisten interessieren? Jetzt frage ich mich,
macht ihr irgendwas anderes als die Mainstream Medien? Sind bei euch mehr Journalisten mit

Migrationshintergrund tatig? Habt ihr weniger Hirden? Warum ist das bei euch eventuelle anders?

#00:34:48-5# O: Als erstmals ich glaube nicht an die These, dass sich Menschen mit
Migrationshintergrund sich weniger fiir Journalismus interessieren. Ich kann mir Gberhaupt nicht
vorstellen woran das liegen sollte. Ja ich glaube schon was wir nach auRen kommunizieren ist groRe
Offenheit fir verschiedene Themen und Lebensentwirfe und Sprache und Herkiinfte und das ist
wahrscheinlich das was so anziehend ist und was Leute motiviert mitzumachen. Und ja uns aktiv

bemiihen darum.

#00:35:40-1# I: Also ihr bemuht euch auch diese Leute zu erreichen.

#00:35:41-4# O: Ja auf jeden Fall.

#00:35:42-6# 1. Und wie macht ihr das. Ihr geht auf die Vereine zu, hast du vorhin gesagt.

#00:35:52-7# O: Wir gehen auf die Vereine zu. Wir haben unsere Drucksorten und so diese
Offentlichkeitsarbeit, die sich an Communities wendet. Wir haben Projekte, also so geforderte
Geschichten, die wir eben deshalb aufstellen um das strukturell aufzubauen. Ich kann ein Beispiel
nennen, jetzt haben wir ein Projekt das nennt sich 'Connecting (Ex)You'. In dem es darum geht
Menschen mit ex-you Hintergrund in Wien also aus Bosnien, Kroatien, Serbien, Mazedonien fiir uns
zu gewinnen. Sie machen ein Programm und wir haben eine Kooperation mit einer Medieninstitution
in Skopje und in Sarajevo, auch ein Radio. Es wird Schulungen geben. Es wird gegenseitige Besuche
geben, eben im Sinne connecting ex-you, dass Leute die hier sind 2. und 3. Generation die vielleicht
BKS sprechen so diese Verbindung herstellen und gemeinsam journalistisch Themen angehen. Wir
haben das breit ausgeschrieben. Es gab wirklich starken Zulauf, ein sehr groRes Interesse und das
erste Projekt der erste Workshop findet hier in Wien im Juli statt, wo Leute aus Mazedonien und aus
Bosnien herkommen und eben Leute, die aus Wien sind. Und es wird gemeinsam gearbeitet. Da
haben wir auch verschiedene Sprachen, Arbeitssprache wird Englisch sein, aber durchaus BKS auch.
Wir hoffen, dass eigentlich dieses Projekt laufend in unser Programm (bergeht. Das wére ein

Beispiel.
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#00:37:39-3# I:  Bekommt ihr eigentlich viele Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund? Kannst du auch sagen wie sich das prozentual sich verhalt?

#00:37:45-2# O: Also wir erwarten uns weniger Bewerbungen, also man kann zu bestehenden
Redaktionen antreten bzw. anschlielen oder eigene Ideen mitbringen. Es gibt schon eine Rotation
auch im Programm. Es gibt stdndig neue Redakteurinnen, die dazu kommen auch so zeitweise
ausprobieren. Das ist die Idee dahinter man muss sich bei uns sich nicht lebenslang binden, da es
sowieso im freiwilligen Rahmen passiert. Da gibt es keine Erwartung das man hier was abliefern

Mmuss.

#00:38:38-8# I: Sind da viele Menschen dabei mit Migrationshintergrund, die auf euch zukommen.

#00:38:40-1# O: Ja ja auf jeden Fall.

#00:38:42-24# I: Sind da Uberdurchschnittlich mehr dabei als bei Mainstream Medien vielleicht?

#00:38:46-2# O: Ich glaube schon. Ich bin in Mainstream Medien nicht so aktiv, aber ich glaube

schon weil man einfach weil} hier ist das moglich.

#00:38:55-7# 1. Aber warum glaubst du ist zum Beispiel, aus deiner Sicht, in den Medien generell so

niedrig? Hast du so eine Vorstellung, weil bei euch ist das so ein bisschen anders?

#00:39:04-4# O: Naja, so wie ich das mitbekomme es gibt wirklich schon so auf der Ebene
Studierende auf der Hauptuni, die Publizistik studieren und die vielleicht nicht Kklassisch
osterreichischen Nachnamen haben. Ich bekomme mit, dass sie kaum Praktikumsplatze bekommen,

also mir wird das so berichtet.

#00:39:34-9# 1. Weildt du auch warum eventuelle nicht? Warum glauben sie bekommen sie die Platze

nicht?

#00:39:45-6# O: Ja ich wirde das schon nochmal auf die Vermutung zuriickfiihren, dass es eine
Benachteiligung, wenn man mdchte eine rassistische Benachteiligung ist. Man kann es auch anders
erklaren ja, wenn Leute hier in Osterreich sozusagen von der Mehrheitsgesellschaft sind, sind sie da

sozusagen gut (unverstandlich). Sie haben da ein soziales Netz rundherum. Sie haben ihre Familie da
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und ihre Familie kennt immer irgendjemand jemanden und das geht einfacher. Und Leute mit
Migrationshintergrund die vielleicht diese Netzwerke so leicht zuganglich haben. Es ist schwieriger
und ich denke, dass diese fremden Namen nochmal ein Misstrauen wecken. Ja ich denke dass ist einer
der Probleme, also wir sehen an Projekten wo es anders wird 'Biber' zum Beispiel. Ja ich glaube
schon es gibt da Interessierte und die recht souverdn eine Zeitschrift machen in diesem
Selbstverstandnis. Und ich habe so Insiderinfos von Offentlich-rechtlichen Medien, dass sie sich
schon ein bisschen den Kopf zerbrechen und fragen wie kénnen sie Menschen mit Migrationsherkunft
gewinnen, aber es gibt so irrsinnig viele Hemmungen und Berlihrungséngste und wenn es soweit ist,
dann wird diese eine Person so hoch gefeiert und so zu einem Aushangeschild gemacht. Aber eben es
wird trotzdem noch nicht als Normalitat begriffen sondern als etwas spezielles wo man so wie man

mit einem Ei so sehr vorsichtig umgehen méchte., obwohl da eigentlich keine Gefahr dahinter steckt.

#00:41:48-1# 1. Also du meinst es gibt schon genug Menschen die fiir diesen Beruf oder diese

Branche interessiert, aber

#00:41:56-0# O: Ich glaube schon, also was wichtig zu sagen ist, ich denke da gibt es nicht so viele

Chancen im Medienbereich zu arbeiten, wenn wir es ehrlich sehen.

#00:42:08-7# I: Der Markt ist klein meinst du.

#00:42:09-5# O: Der Markt ist irrsinnig klein, also wirklich das sind nur ein paar Redaktionen. Wir
wissen, dass der ganze Bereich durch Praktikas usw. sehr verseucht ist, eben dass diese kostenlose
Arbeitskraft gerne angenommen wird, aber das geht in keine Arbeitsverhaltnisse dann tiber also keine
fixe. Wir wissen, dass mittlerweile so etwas wie fixe Verhéltnisse sowieso eine Seltenheit sind. Also
ich bekomme auch so Signale nochmal wie die journalistische Arbeit auch bei kommerziellen Medien
oder bei ORF so etwas wie diese alte Vertrage also dass man angestellt war tatséchlich, das ist kaum
der Fall. Das heiRt wirklich die Jobmdglichkeiten in Osterreich sind gering.

#00:43:12-0# 1: Und da haben es glaubst du Migranten nochmal schwerer.

#00:43:12-0# O: Nochmal schwerer. Ja natirlich.

#00:43:14-7# 1. Denkst du, dass man eben gezielt diese Personen mit Migrationshintergrund

ansprechen sollte, dass die Medien eben aktiv von sich aus was tuen sollten, MaRnahmen setzen
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sollten?

#00:43:34-7# O: Auf jeden Fall und das kann man auf sehr vielen Ebenen ansetzen und ich denke
wenn man in Osterreich so gerne diesen Begriff Integration pusht, dann wire auch eine der
Maglichkeiten, Ubrigens da gibt es auch einige Studien dazu, da gibt es den Begriff der medialen
Integration. Also auch so ein bisschen diese Vorbildwirkung oder welche Wirkung oder wie relevant
das sein konnte, dass Menschen im Fernsehen, im Radio, in Zeitungen auch mit Journalisten
konfrontiert sind, die jetzt eine andere Hautfarbe haben, einen Akzent haben aber trotzdem ihre Arbeit
sehr gewissenhaft und sehr gut machen. Und eben ich freue mich tber solche Kritik, die zum Beispiel
bei Verdffentlichungen von Stadt Wien - ich denke an so einem Beispiel vom Radjahr 2013 war das
glaube ich, dieses grofie Fahrradjahr in Wien - und da gab es sehr viele Publikationen und so
kampagnenartig, dass man mehr Radfahren koénnte. In diesen Sujets das waren lauter, ich wirde
sagen, als weil3 osterreichisch identifizierbare Personen und ich denke in so einem Fall kénnte man
sich mehr Mlhe machen und ein bisschen mehr Vielfalt auch durchziehen und wenn wir von
Integration sprechen dann kdénnte man das in Medien integrieren. Und das das insgesamt eine gute
Wirkung fir das Gemeinschaftsgefuhl fur die Community von Wienerinnen und Wienern bringen

wirde.

#00:45:16-9# I: Glaubst du, dass es gibt auch seitens der Migranten irgendwie so eine Hemmschwelle
auch bei diesen Institutionen sich zu bewerben, weil sie sich vielleicht denken das ist nicht fiir mich

gemacht, die trauen sich vielleicht weniger? Glaubst du das gibt es auch?

#00:45:35-1# O: Ich glaube schon. Das ist zum Teil auch einfach diese Erfahrung, teilweise diese
absurde Erfahrung hier auf die Welt gekommen zu sein, hier aufzuwachsen und trotzdem immer noch
als Auslander wahrgenommen zu werden, keine Staatsbirgerschaft zu haben und diese standige
Rechtfertigungsbedarf oder Erklarungsbedarf wer bist du eigentlich und ich denke, dass immer wieder
diese Erfahrungen wahrscheinlich einzelne Menschen dazu bringen dass sie vorsichtiger sind oder ein
Schritt zuriickgezogener sind oder halt fir Berufe und Bereiche entscheiden wo sie mehr
selbstbestimmt handeln kénnen ohne stéandig irgendwie was erklaren zu mussen. Ich habe letztes Jahr
oder vorletztes Jahr bei einem Projekt mitgewirkt wo es nicht nur um Medienjournalismus ging, aber
insgesamt Beteiligung von Migrantinnen im Kulturbereich und Kulturarbeit, weil wir in Museen
gehen oder Galerien usw. Es ist ein dhnlich gleiches Problem, weil da sieht man ein gleiches &hnlich
elitdres Umfeld und das eben so ein best practice Projekt, wirde ich sagen, wo man diese

Hemmschwelle auf beiden Seiten ein bisschen durchbricht. Also unter Jugendlichen und jungen
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Menschen die eigentlich glauben dazu verurteilt zu werden Hackler zu sein das ganze Leben und dann
wirklich diese Institutionen, die dann tatsachlich ihre Tiren aufgemacht haben und fir diese
Begegnung offen waren. Wir waren bei MUMOK und bei einigen zentralen Kulturinstitutionen.

#00:47:26-0# 1. Hat das wirklich mit dem Migrationshintergrund zu tun oder mit dem sozialen

Milieu?

#00:47:30-8# O: Naturlich, Bildung ist oft etwas was oft ausgeblendet wird und insgesamt ...

#00:47:45-8# 1: Man sagt doch, dass Migranten eher aus Arbeiterfamilien stammen

#00:47:49-3# O: Genau es gibt dieses Bild und ich denke das ist zum Teil wahr aber das wére dann zu
berucksichtigen. Also eben nur zum Teil wahr und das ist nicht die ganze Wahrheit. Es ist wichtig
daran zu denken erstmals und zweitens wenn es so ist dann ware es wichtig die Forderung auch ein
bisschen anders zu setzen und zwar eben nicht noch einmal Migrantinnen als irgendwie
Problemgruppe zu identifizieren, sondern vielleicht als Menschen, die aus bildungsfernen Schichten
kommen. Ja wirde ich auch begrifen, aber es hat mit Migration tatsédchlich wenig zu tun. Und da
sieht man oft gerade in diesen Randbezirken, keine Ahnung ich will keinen Bezirk stigmatisieren,
aber da vermischt sich die Jugend ziemlich quer durch, egal welches Herkunftsland und
Mehrheitsgesellschaft und du siehst das dort das verbindende oder das Problem ist eben die

Bildungsschicht Klassenschicht und nicht Migration.

#00:48:59-4# 1. Dann komme ich noch zu einem Punkt, der so kontrovers ist, aber ich frage einmal.

Glaubst du eine Quote waére hilfreich in Medien? Oder stehst du dem skeptisch gegentiber?

#00:49:17-6# O: Ich wirde Quote nur sinnvoll sehen, wenn sie nur eine der MalRnahmen sehr
komplexen MaRnahmen wéare. Wenn man diese Quote alleine durchsetzen mochte, dann entstehen
immer sehr viel Widerstand und sehr viel Abneigung, weil man fuhlt sich zu etwas gezwungen. Ich
glaube es wére wichtiger so ein Verstandnis dafiir aufzubauen und auch ein Verstandnis daftr, dass
das allen zugutekommt auch den Medien und nicht nur eine Wohltat ist an arme Migranten und
Migrantinnen. Ich bin sowieso ein Befurworter von ‘affirmative action’, das man so ein bisschen nach
strukturellen Losungen sucht, aber das soll nicht ohne Reflexion passieren und nicht irgendwie von
oben, sondern es ware eine nette Verpflichtung wenn Redaktionen das selbst als ihr Bedurfnis

ansehen. wirden.
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#00:50:12-4# 1: Mir haben meine Interviewpartner gesagt, dass es sehr schwierig ist gute Journalisten
zu finden und dass die Quote es nochmal erschweren wirde und generell waren die meisten gegen

eine Quote.

#00:50:29-0# O: Ja, aber deshalb sage ich Quote alleine ist wahrscheinlich nicht ausreichend und
wenn es um gute Journalistinnen geht dann nenne ich noch einmal so ein Beispiel eben Mentoring
Programm, wo junge Leute wahrscheinlich (ber eine Zeit von einer erfahrenen Person begleitet
werden koénnten oder so journalistische Ausbildungen. Es gibt wirklich gute Beispiele wie man das
macht. Genau das wirde ich nicht so einzelnen Redaktionen umhangen, aber eben die sind auch
organisiert. Es gibt auch Verbande, es gibt auch, ich weil3 nicht wie sie sich nenne, aber von
Privatradios gibt es eine Dachorganisation. Es gibt Presseforderung, die haben Geld. Es gibt Geld
vom Integrationssekretdr. Man konnte dies sicherlich mit ein bisschen politischem Willen und Miihe

so als ein Programm denken und nicht gezwungen fiihlen in eigener Redaktion irgendwas ...

#00:51:43-9# 1. Aber du bist nicht ganzlich gegen Quote.

#00:51:45-9# O: Nein

#00:51:45-9# 1. Aber als alleinige Maflnahme findest du es auch nicht gut. Habe ich das richtig

verstanden?

#00:51:48-0# O: Das ist auch in bisschen die Frage wie wirde diese Quote geldst werden. Ich denke

so eine Quote, wenn man das von oben bestimmt, fande ich es eher kontraproduktiv.

#00:52:04-7# 1: Also meinst du von oben von der Politik oder?

#00:52:07-4# O: Genau per Gesetz oder irgendwelchen

#00:52:08-7# I: Oder von den Medien selber?

#00:52:11-4# O: Na, ich finde das so eine Quote wirde den Sinn machen wenn es eine
Selbstverpflichtung ware und ein Ziel einfach. Ja eben wenn du sagst da gibt es Erklarung, es gébe
momentan nicht genug gute Leute, aber wenn wir das als Ziel haben und ehrlich gemeint und nicht

nur so, dann ware mein Anliegen und die Konsequenz davon dass ich mir ein paar Leute ausbilde,
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dass ich einfach diesen Aufwand leiste. Aber ich muss sagen ich glaube nicht so wirklich an diese
Erklarung, dass es nicht ... Also wir sind auch keine Insel als Radio. Wir sind auch im NGO Bereich,
das ist auch ein Thema, weil st immer wieder so, dass halt Strukturen
Mehrheitsgesellschaftsdominiert sind. Es sind lauter Osterreicher die halt die bezahlten Stellen haben
und die dann halt bestimmte Leistungen den Ausgegrenzten anbieten und auch im NGO Bereich war
lange Zeit diese Erklarung. Wir hatten eh gerne andere Leute im Team, aber es gibt keine kompetente.
Aber ich finde es ist eigentlich eine sehr billige Erklarung. Zum Beispiel bei uns bei Orange
mittlerweile es sind in bezahlten Strukturen, wir sind ein kleines Team , aber mittlerweile auch schon
sehr bunt durchgemischt von Menschen mit verschiedene Hintergriinde und Erfahrung und es

funktioniert.

#00:53:38-3# 1. Du meinst es liegt an den strukturellen Rahmenbedingungen, dass es wenige
Journalisten mit Migrationshintergrund auch geben kdnnte oder dass man diese andern musste ein

bisschen? Habe ich das richtig verstanden?

#00:53:50-4# O: Nein, also einerseits ich glaube nicht, dass diese Erklarungen das sie der Wahrheit

entspricht . Ich glaube das ist eine einfache Erklarung warum man das nicht macht.

#00:54:03-4# 1. Auf was bezogen jetzt?

#00:54:06-0# O: Ich glaube, dass die Erklarung, dass es gibt nicht genug kompetente Leute, die man
aufnehmen konnte. Das ist einfach nur so eine Rechtfertigung ist. Also ich glaube nicht, dass es

wirklich stimmt.

#00:54:19-6# 1. Also sie meinen, sie wollen die Besten nehmen und mit einer Quote wiirde man sich
einschréanken oder ihnen kommt es immer auf die Qualifikation an. Man nimmt einfach den Besten
egal welches Geschlecht oder ob Migrationshintergrund ja oder nein spielt keine Rolle. Sie meinen

immer die Qualifikation steht im Vordergrund.

#00:54:46-5# O: Ja, das ist schon eine schone Erklarung. Die Frage ist was als Beste definiert wird.
Ob das so eine Eigenschaft ist, die schon sehr individuelle ist oder das etwas ist was fordert konnte
und Menschen in ihrer Entwicklung begleiten konnte. Ich verstehe schon irgendwie, ja aber zu
glauben, dass es nicht genug Menschen migrantischer Herkunft fahig waren Beste zu sein, dabei zu

sein.
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#00:55:23-44# 1. Das haben sie nicht gesagt.

#00:55:26-9# O: Naja das ist schon eine implizite Schlussfolgerung. Eben so eine Klarung warum wir
so wenig Vielfalt haben, weil wir nur die Besten wollen und schauen nicht auf die Herkunft. Wie
gesagt ich finde sie missen verstehen das ist keine Wohltat das es ihnen zugute tun wirde, den
Redaktionen wenn sie mehr Vielfalt ... alleine durch bessere Verbindung an das Zielpublikum. Das
haben Banken verstanden, mittlerweile in jeder Filiale hast du eine Person tirkisch oder BKS spricht
und es wird grof3 aufgehéngt, weil es ist klar diese Kundschaft ist da. Aber eben in Medien ist das

noch irgendwie nicht so weit.

#00:56:18-5# I: Ja sie meinten noch es bewerben sich so wenige.

#00:56:25-2# O: Ja, das kénnen wir nicht Gberprifen.

#00:56:27-4# 1: Ja, das kénnen wir nicht Gberprifen das stimmt. Was ist mit anonymen Bewerbungen

ohne Namen, ohne Foto ohne Geschlecht. Haltest du das fiir sinnvoll?

#00:56:38-6# O: Nur im Medienbereich oder insgesamt?

#00:56:40-5# 1. Ja, weil du auch meintest es gibt doch Vorbehalte, wenn man vielleicht den
auslandischen Namen auf der Bewerbung liest, hat man schon negative Klischees. Ware das zum

Beispiel vielleicht eine Malinahme wo du sagst, man wirde anders filtern?

#00:56:57-3# O: Ich fande das traurig, wenn das wirklich notwendig ware. Ich wére eher dafiir, dass
die Leute sich die Miihe geben das zu reflektieren, es zu verstehen bevor man solche Malinahmen als
Zwangsverpflichtung einfihrt. Ich fande es wirklich besser, wenn ... Es ist so in Wien, es ist eine
banale Sachen die ich sagen werde, aber wenn wir uns die Namen anschauen in Wien da gibt es eh
bunt gemischt schon geschichtlich ungarische, tschechische. Das war schon seit Jahrhunderten und
Jahrzehnten so. Es ist so und es wird so sein. Dieses Bewusstsein, dass Wien oder Osterreich

Migrationsgesellschaft ist und keine nationale Einheit, das musste dann so weit sein glaube ich.

#00:57:53-3# I: Zum Schluss noch eine Frage. Wie siehst du die Zukunft in Osterreich. Also glaubst
du es wird mehr Journalisten mit Migrationshintergrund geben, wird es weniger, wird es gleich

bleiben? Was glaubst du wird es in Zukunft aussehen?
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#00:58:08-0# O: Ja also die Tendenz ist schon, sind schon einzelne Sonnenstrahlen und eben nicht
nur, wie hei8t das 'Heimat fremde Heimat. Es gibt schon einige Namen einige Person, die im
Medienbereich aktiv sind. Das bringt die Hoffnung oder ich denke schon, dass das Tendenz wird,
dass sie mehr werden. Nichtsdestotrotz es waére irrsinnig wichtig das zu fordern und so auf
struktureller Ebene schauen wie man das unterstiitzen konnte. Und wirklich das sehe ich als Teil
uberhaupt so einer grofleren Geschichte. Fir mich hat das zu tun mit Kinderbucher, wenn man als
Protagonist schon in Kinderblcher zu sehen bekommt. Ich finde das auch schon einen kritischen
Punkt und glucklicherweise gibt es Debatten dazu, weil Kinderbiicher produzieren eine Vorstellung
von Normalitat aber da hast du auch nur bestimmte Namen, bestimmte Menschentypen, bestimmte
Hautfarbe. Wenn die Anderen dann sind sie nur als negativ Protagonisten drinnen. Also ich finde
auch wie man Welt versteht, beginnt schon durch Kinderbticher durch Schulbiicher. Und ich bin
glicklich, dass es mittlerweile Kritik und Reflexion dazu gibt. Und das man so ein bisschen das
Ganze als Gesamtheit anschaut und eben Medien ware auch ein wichtiger Schritt, dass sie sich
aufmachen und der Gesellschaft mehr entsprechen. Eben das sagen diese neuen deutschen
Medienmacher, sie nennen diese Zahl die sagen jeder fiinfte in Deutschland hat einen
Migrationshintergrund und in Redaktionen jeder flinfzigste. Und ich denke das Ziele ware dass dieses

Verhaltnis mehr der Wahrheit entspricht.

#01:00:17-9# 1. Also mir hat ein Interviewpartner gesagt, also in Osterreich sind das 19 % der
Menschen haben einen Migrationshintergrund und er hat gesagt da sind auch Rentner dabei und
Kinder und die muss man rausnehmen, also weil das in Redaktionen auch nicht so abgebildet ist und
da ist auch kein Rentner dabei oder Kinder. Er hat es einmal so begriindet, ich wollte es nur so sagen
aber ja. Wenn du sagst strukturelle Ebene, dass man da MaRnahmen setzen muss, meintest du eben du
diesen Bildungsbereich oder meinst du bei den Medien selber, dass man da bei der Struktur etwas

andern sollte? Kannst du das genauer definieren?

#01:01:04-3# O: Ja strukturelle Ebene. Ich unterscheide das von diesen Einzelgeschichten, dass da
eine Redaktion irgendwas da versucht. Und fir mich strukturelle Ebene heiflt, dass man da ein
Gesamtkonzept hat wie konnte sich etwas verandern, verbessern und dann so Ldsungen sucht, die
eben nicht an einer Redaktion h&ngen sondern eben sich breit anlegen lassen und das sind die
Programme, die ich groRartig finde wie eben das Mentoring Programm, ja eben wie eine Ausbildung,
ein Praktikum. Oder was auch neue deutsche Medienmacher machen, M-Media hat auch damit
begonnen. Sie haben so eine Online-Datenbank fir Medien wo sie Experten und Expertinnen mit

Migrationshintergrund  vermitteln  flir die  Berichterstattung, dass auch Leute mit
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Migrationshintergrund jetzt nicht unbedingt nur als Journalisten, sondern auch als Experten in der
Berichterstattung vorkommen. Das heift wenn wir eine Berichterstattung zur IS haben zum Islam
Staat, dass eben vielleicht auch Leute aus dem, keine Ahnung, vielleicht aus dem arabischen Raum
kommen und auch eine differenziertes Bild haben und eben dariiber berichten konnen und solche
Initiativen gibt es in Deutschland und in Osterreich seit einiger Zeit und das sehe ich als so Losungen,

die breit angelegt sind und vielleicht ein anderes Verstandnis aufbauen.

#01:02:41-2# 1. Darf ich dich fragen was du zum Beispiel, der 'Standard’ hat ja auch eine
Lehrredaktion flr Journalisten mit Migrationshintergrund ich meine 'Biber' hast du eh schon erwéhnt

nur das ist keine Lehrredaktion in dem Sinne.

#01:02:50-1# O: Ja die haben diese Akademie.

#01:02:50-1# Ja, was hélst du von diesen Initativen?

#01:02:55-3# O: Finde ich super. Finde ich sehr gut, klar ich finde da ist ein bisschen aufzupassen,
also es ware wichtig zu schauen, dass die Leute nicht nur in so abgeschlossenen Ghettos bleiben. Weil
ich weil} der 'Standard' hat auch 'dastandard’. Ich fande es sehr schon, ich weil nicht genau wie es
funktioniert, aber wenn Leute vielleicht durch den Zugang erstmals auch in anderen Ressorts den

Zugang finden konnten.

#01:03:28-7# I: Eine Interviewpartnerin hat mir gesagt sie findet zum Beispiel 'dastandard' eigentlich
nicht so gut diese Lehrredaktion, weil eigentlich mdchte sie keine Teilung. Sie mochte eigentlich,
dass diese Menschen ganz normal in der Redaktion nicht nur fir, also fur Integrationsthemen

zustandig sind.

#01:03:48-7# O: Ich finde das ist eventuelle ein Beginn, ein Anfang aber das soll nicht so bleiben.
Also auf jeden Fall misste man den néchsten Schritt denken und sich Uberlegen wie sich das auf

andere Abteilungen oder Ressorts auswirkt und tUbergeht.

#01:04:07-3# I: Weil die eine Interviewpartnerin gemeint hat man sollte gleich eigentlich, ohne dass
eine geteilte Redaktion da ist, ganz normal anfangen. Sie mdchte, dass es normal ist.

#01:04:18-5# O: Ja, ja. Naja
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#01:04:20-4# 1. Deswegen hat sie es ein bisschen so kritisiert.

#01:04:22-6# O: Schau ich denke das sind so Einzelheiten und das kann man sich so oder so
uberlegen. Also ich denke auch das Ziel ware es muss normal sein. Aber wir sollten nicht so tun, als
ob es normal ware. Weilit du das ist zum Beispiel dieses schone Prinzip, dass alle Menschen gleich
geboren werden. Das ist ein Prinzip, aber es entspricht nicht der Tatsache, Leute kommen unter
unterschiedlichen Umstéanden auf die Welt. Durch Bildung und materiellen Hintergrund haben sie
unterschiedliche Voraussetzungen am Beginn und es wére schén durch verschiedenen Malinahmen zu
versuchen, dass Leute gleich werden. Und bei Redaktionen ich denke auch das sollte normal sein, es
waére schon wenn es als Normalitat funktioniert, aber es ist noch nicht so weit. Dann ist die Frage tut
man so als ob es normal ware oder versucht man so ein bisschen SpezialmalRnahmen einzuftihren.
Vielleicht fuhlen sich Leute ein bisschen wohler, wenn man sie mal in einer vielféltigen Redaktion
sind und Uber verschiedene Themen aus Communities, keine Ahnung. Das kodnnte auch eine

Mdglichkeit sein.

#01:05:47-7# 1. Es darf keine Sackgasse sein, meinst du?

#01:05:49-9# O: Nein. Ich gebe dir ein anderes Beispiel vom Radio. Eben es kommen Leute
Migranten oder Migrantinnen, die mit Akzent sprechen und wenn sie im Kurs sind mit Menschen aus
Osterreich also Osterreicherinnen, dann trauen sie sich nicht wirklich zu sprechen ins Mikrofon. Wir
machen Ubungen wo man schon moderiert und so und es sind nur Ubungen, es ist nichts on-air. Und
wenn sie zum Beispiel in Gruppen arbeiten oder zu zweit in Paar. Oft sind Migrantinnen so ein
bisschen 'Nein, nein das spricht du, weil du kannst eh besser und akzentfrei'. Eben weil sie sich da ein
bisschen schiichtern flihlen durch die Situation, weil man so gepragt ist ja. Medien vermitteln dieses
Bild, man muss sich super prasentieren, man muss fehlerfrei und akzentfrei sprechen. Wir stellen das
auf jeden Fall in Frage, aber wir sehen okay das ist wie Leute das so empfinden und dieses Bild im
Kopf haben und das konnt in einer Printmedienredaktion genauso sein. Vielleicht in einer normalen
Redaktion, wo groRteils der Menschen Mehrheits-Osterreicherlnnen sind fiihlen sich Leute mit
Migrationshintergrund irgendwie unsicher am Anfang. Vielleicht kénnte man diese Phase am Anfang
in einer Gruppe in der &hnliche Menschen arbeiten lassen, aber es sollte keine Sackgasse sein auf

keinen Fall.

#01:07:27-6# 1: In ein paar Interviews hat man mir auch gesagt, weil du den Akzent angesprochen

hast, dass das Publikum es nicht wiinscht. Auch Deutsche, vor allem Deutsche haben es schwer
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anscheinend. Du hast auch ein Beispiel genannt, weil das Publikum es nicht mag und sie kommen
eher dem Publikum entgegen und sagen okay. Es ist dasselbe wie wenn ein Tiroler mit einem starken
Akzent im Radio spricht, das geht auch nicht. Aber wie siehst du das?

#01:08:02-0# O: Ja, ich wirde mich immer fragen, worauf dieser Glaube wirklich dann basiert. Gibt
es so Untersuchungen dazu oder ist das wirklich so ein Glaube die man pflegt mit diese Akzente.
Weilt du, also das sagen sie, aber mich wirde schon interessieren worauf dieses Wissen beruht, dass

das Publikum nicht ... vielleicht.

#01:08:30-9# I: Meinst du das wére eine Schutzbehauptung also ein bisschen?

#01:08:33-6# O: Ja. Ja, eben ich weil} nicht. Es ist auch die Frage ob man alles nach dem Publikum
richten muss, auch wenn es stimmt. Sagen wir mal, dass das Publikum tatséchlich ein Problem damit
hat. Okay muss man sich nach dem Publikum richten oder kann man als ein Offentlich-rechtlicher
Sender versuchen auch so Wirklichkeit zu gestalten. Ich nenne ein Beispiel, ich habe selbst kein

Fernseher, aber irgendwann im Fernseher habe ich gesehen es gibt, wie sagt man so Dolmetscher fur

#01:09:16-1# I: Gebardendolmetscher?

#01:09:18-0# O: Genau und man koénnte auch sagen, dass es stort so ein Mensch im Bild die da
komische Bewegungen macht, aber es ist eine MalRnahme um ja allen Zugang zu ermdglichen.
Irgendwie finde ich es schon gut das zu akzeptieren und mit Akzent. Aber wer hat schon kein Akzent.
Es ist auch schon so eine Vorstellung. Jeder spricht irgendwie mit einem Akzent. Ich denke
Verstandlichkeit ist halt so ein ... es sollte fir mdglichst viele Leute verstandlich sein im Radio. Ich
frage mich auf welche Bereiche diese Schlussfolgerung sich da ... also stort das auch wenn eine
Apothekerin mit einem Akzent spricht und mein Arzt mit einem Akzent spricht, also soll man nicht
diese Wirklichkeit mehr Raum bieten auch in Medien.

#01:10:30-6# 1. Sie haben immer gesagt so leicht durchschimmern darf es schon, aber es sollte nicht
so hervorstechen dieser Akzent. Andi Knoll ist zum Beispiel ein Tiroler und der hat auch ein Akzent,
meinten sie, nur bei dem hort man das auch leicht aber er darf nicht zu stark sein, nicht dominieren.

Also so habe ich das jetzt verstanden, aber du hinterfragt das.

#01:11:00-0# O: Ich glaube gerade mit Akzent kann man auch arbeiten. Ist so eine Sache ja und ich
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denke je nach Format. Bei Nachrichten soll die Stimme mdglichst, ist zwar sehr prasent, aber die
Person da hinten soll mdglichst im Hintergrund stehen und neutral klingen irgendwie da kann ich mir
das so mehr noch so vorstellen, dass das wichtig ist. Aber wie gesagt damit l&sst sich arbeiten und das

soll eben jetzt nicht ein Ausschlussgrund sein Uberhaupt keine Chance zu bekommen.

#01:11:36-4# 1: An und flr sich bin ich mit meinen Fragen durch, aber hast du irgend etwas was ich

vielleicht nicht angesprochen habe, wére aber wichtig?

#01:11:45-6# O: Na na das war super.

#01:11:51-0# I: Ihr seid schon sehr kritisch muss ich sagen, ihr hinterfragt das ganze eigentlich.

#01:11:54-1# O: Ja, ja ziemlich.

#01:12:02-8# 1. Danke fur das Gesprach.
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Kategorienchart Interview 6 — Radio Orange

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus | Bei uns ist es mdglich und | Eigene Anliegen und
fiir Sie? Welche Aufgaben? | unser Ziel ist es, dass Leute | Geschichten verbreiten.

eben eigene Anliegen oder

eigenen Geschichten, so wie

sie es mochten,

berichterstatten.
2. Radiojournalismus
Welche grundlegenden
Féahigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist
formale Voraussetzungen - | Keine Voraussetzungen | Keine \oraussetzungen
Bildungsweg notwendig. notwendig
Charaktermerkmale Interesse und Offenheit Interesse und Offenheit
Sprachvermdogen Wir haben im Programm 20 | Vielféltige  Sprache und

(Sprachkenntnisse,  Akzent

und Ausdrucksweise)

verschiedene Sprachen.

Akzente sind kein Problem

Akzente maglich

Praktika

K.A.

K.A.

div. Kompetenzen

K.A.

K.A.

3. Mediale Integration

Gibt es ausreichend
kulturelle Vielfalt im Radio

Nein, na klar nicht und das
spiegelt sich in  der
Berichterstattung wider und
ich finde das durfte gar keine
Moralfrage sein, ob jetzt
Migranen mitmachen dirfen.
Ich denke alleine aus
pragmatischen Grlinden
misste es ein Anliegen von
Redaktionen sein, dass es
verschiedene Leute dort
arbeiten.

Anteil nicht ausreichend

4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle

Ja auf jeden Fall. Das ist Teil

Redaktion kulturell divers —

divers zusammengesetzt? unseres Selbstverstandnisses | entspricht dem
und wir wollen, dass das eine | Selbstverstandnis und
Normalitét ist. Normalitat des Senders
Sollte Diversitat in  der | Ich denke alleine aus | Diversitat wird aktiv
Redaktion aktiv gefordert | pragmatischen Grinden | geférdert

werden?

musste es ein Anliegen von

Redaktionen  sein,  dass

verschiedenen Leute

arbeiten.
Wirkt sich die Mitarbeit von | Ich glaube schon, ich glaube | Selbstverstandlichkeiten
Menschen mit | dass viele | werden durchbrochen,

Migrationshintergrund

Selbstverstandlichkeiten

Vorbeugung gegen Klischees
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positiv auf die

Berichterstattung aus?

durchgebrochen werden. Ich
denke wenn dann in den
Redaktionen Menschen mit
unterschiedlichen kulturellen
Erfahrungen und
Hintergriinden kommen,
dann haben Klischees keinen
Platz mehr oder werden
wirklich mal grundsatzlich
revidiert.

5. Rekrutierung

Auf welchem Wege
rekrutiert ihr Mitarbeiter?

Bekommen sie viele
Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund

Wir  sprechen  bestimmte
Communities an Z.B.
Vereine, weil die ein
bestimmtes Interesse daran
haben mit bestimmten
Themen nach auBen zu
gehen. Wir haben

verschiedene Initiativen und
Materialien, die wir nach
aufien ausgeben.

Aktives Zugehen auf
bestimmte Communities z.B.
Vereine.

6. Griunde fur Unterpras

enz

Woas sind die Griinde fiir den
niedrigen Anteil?

Es gibt so viele Hemmungen
und Berihrungsangste und
wenn es soweit ist, dann wird
diese Person so hoch gefeiert
und zu einem
Aushangeschild gemacht.
Aber eben es wird trotzdem
noch nicht als Normalitat

JmM werden zu
Aushdangeschildern gemacht
— da dies nicht als Normalitat
empfunden wird.

begriffen.
Sollte man gezielt Personen | Personen mit | Personen mit
mit  Migrationshintergrund | Migrationshintergrund Migrationshintergrund
ansprechen? gezielt ansprechen. gezielt ansprechen.
Sollte  man  strukturelle | Fir mich strukturelle Ebene | Strukturelle  Ebenen  auf
Rahmenbedingen éndern? heiBt, dass man da ein | breiter Basis andern
Gesamtkonzept  hat  wie
konnte sich das verandern,
verbessern und die eben nicht
an einer Redaktion hédngen
sondern eben breit anlegen.
Ware eine  Quote od. | Quote nur sinnvoll, wenn sie | Quoten nur sinnvoll  mit
anonyme Bewerbungen | nur eine der Malinahmen | weiteren MaRnahmen
hilfreich  um den Anteil | komplexerer Malinahmen
anzuheben? wére. Wenn man die Quote | Quoten rufen sehr viel
durchsetzten will entsteht | Widerstand hervor, besser

immer sehr viel Widerstand.
Ich bin ein Vertreter von
,affirmative action’, d.h. dass
man strukturelle Lo6sungen
sucht.

,affirmative action‘
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Quote wirde Sinn machen,
wenn es eine
Selbstverpflichtung wére und
ein Ziel einfach.

Quoten nur sinnvoll wenn es
eine Selbstverpflichtung
ware.

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft
mehr/weniger/gleich  viele
Journalisten mit
Migrationshintergrund
geben?

Die Tendenz zeigt, dass sie
mehr werden.

Steigende Tendenz

Welche Malinahmen waren
sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten  mit
Migrationshintergrund Zu
erreichen?

,affirmative action’,
Mentoring Programme

affirmative action’,
Mentoring Programme
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Transkript 7 — FM4

Osterreichischer Rundfunk

Claus Pirschner, Gleichstellungsbeauftragter Bereich Programm, Journalist

Interview am 02.06.2015; Dauer: 43 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten in einem Park in der Nahe
des Funkhauses statt. Die Gesprachssituation ist locker und entspannt, unterwegs zum Park
spricht man Gber die Thematik. Der Interviewpartner zeigt Interesse an der Arbeit und man

spricht nach dem Interview noch uber die Thematik.

I: Interviewerin
F: Befragter FM4

#00:00:40-8# I: Dann stelle ich dir mal die erste Frage, die ist zwar sehr breit gefragt aber
trotzdem hatte ich gern runter gebrochen auf zwei oder drei Satze, was fiir die Journalismus

bedeutet und welche Aufgaben der Journalismus hat zentral fiir dich?

#00:01:40-8# F: Ah, die Grundfragen ja. Was Journalismus bedeutet? Journalismus bedeutet
ein Teil - im Idealfall - einer demokratischen Kultur zu sein. Menschen zu informieren,
Bevolkerungen zu informieren, Analysen zu geben, objektiv zu sein - d.h. dass alle Stimmen
vorkommen, dass man sich ein Bild machen kann als jemand der das liest, hort oder sieht;
was fur gesellschaftliche Zustande wir haben, welche politischen Zustande wir haben. Und
der Journalismus hat die Aufgabe das sichtbar zu machen, vor allem hinzuschauen wo
vielleicht zu wenig hingeschaut wird, immer die Machfrage im Auge zu haben, also wer hat
was zu sagen in der Gesellschaft und warum und das zu hinterfragen und im Idealfall zeigt
der Journalismus auch die Stimmen oder lasst die Stimmen vorkommen, die

Losungsvorschlage haben.

#00:02:47-6# 1. Und was wiirdest du sagen sind so die Fahigkeiten als Journalist im Radio,
also die formalen Voraussetzungen wie der Bildungsweg, Charaktermerkmale, Kompetenzen,

Sprachkenntnisse, Praktika? Was ist so wichtig?

#00:03:03-3# F: Ist alles gut, was du jetzt sagst. Aber es gibt nicht eine Formel wie ein
Journalist sein muss. Grundsétzlich ist eine Journalistin oder Journalist wirklich interessiert an

der Gesellschaft, an gesellschaftlichen Zustanden, an gesellschaftlichen Entwicklungen. Es
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muss ein Neugier da sein, warum ist etwas so und nicht so und man muss gut fragen kdnnen

und gut zuhdren kénnen.

#00:03:33-5# I: Und was sind die formalen Voraussetzungen? Welche Ausbildung sollte man

haben?

#00:03:38-0# F: Es gibt keine bestimmte. Es ist schon so einfach, dass man eine - abgesehen
von der Matura - wirde ich sagen gibt es nichts was man haben muss. Klar du kannst auf eine
FH fir Journalismus gehen, du kannst ein Studium haben, du kannst kein Studium haben. Es
ist wie bei allen vergeistigten Jobs ist es natirlich so je besser gebildeter eine Gesellschaft
gesamtheitlich ist, desto hoher sind dann tberall die Einstiegshiirden, also desto héher soll das
Bildungslevel sein. An sich gibt es keinen fir mich vorgeschriebenen Bildungsweg, aulier

vielleicht die Matura.

#00:04:28-5# 1: Und muss dieser Bildungsweg in Osterreich abgeschlossen sein, also die

Matura zum Beispiel?

#00:04:31-8# F: Nein uberhaupt nicht. Nein.

#00:04:36-9# I: Wie sieht es mit Sprachkenntnissen aus und Dialekt?

#00:04:39-2# F: Dialekte muss man nicht kdnnen.

#00:04:42-5# 1. Darf man einen Dialekt haben?

#00:04:43-7# F: Ja im ORF ist es ja mit dem Foderalismus auch abgebildet. Man hort ja auch
Osterreichische Dialekte, also warum nicht auch migrantische Dialekte. Aber gleichzeitig auch
muss ein Migrant oder Migrantin nicht horbar sein, also das wirde ich auch als Stigma

empfinden wenn man das erwartet.

#00:05:05-2# 1. Also mein Interviewpartner haben bisher gesagt, Dialekt darf man leicht

horen aber er darf nicht zu stark sein.

#00:05:12-1# F: Genau so ist es auch. So wird es auch bei uns gemacht.
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#00:05:15-1# 1: Und einige oder sehr viele haben gesagt die deutschen Journalisten hatten da
ein Problem in Osterreich, weil das osterreichische Publikum das nicht so mag diesen
deutschen Dialekt. Wie ist das bei FM4 ist es wichtig?

#00:05:35-5# F: Also bei uns gibt es einfach auch Kollegen, die aus Deutschland kommen

und arbeiten und auch sprechen.

#00:05:46-4# 1. Wie ist das mit Moderatoren, weil die sind ja fir das Publikum hérbar. Also

wenn man dahinter arbeitet, dann versteh ich das dann ist das wirklich nicht so wichtig.

#00:06:00-2# F: Also wir haben mehrere, die sprechen ihre Beitrdge auch. Ich denke jetzt
konkret an zwei, also der Alex Wagner, der hat auch in der ZIB die aktuellen Beitrége
gesprochen, also diese News-Zusammenfassung in der ZIB2 und Mitternachts-ZIB, ich weil}
nicht ob er das noch immer macht, aber bis vor kurzem hat er das noch gemacht. Der ist auch
bei FM4. Der Rainer Springenschmidt hat auch deutsche Wurzeln. Ja, ich glaube da gibt es
wohl ein Thema mit deutschen Moderatorinnen und Moderatoren. Ich selber kann es nicht
nachvollziehen. Es ist einer der groReren Einwanderungsgruppen im brigen derzeit, das ist
die grofte glaube ich. Und es ist einer der méglichen Sprachfarben die man dann auch hort.
Andererseits haben wir auch Moderatorinnen und Moderatoren, denke an den Dirk Stermann,
der lange bei uns moderiert hat den 'Salon Helga', die jetzt "Willkommen Osterreich' machen.
Gleichzeitig importieren wir auch also reden beim ORF auch deutsche Moderatorinnen flr
Shows wie die Barbara Schoneberger hat die 'Romy' moderiert. Ich glaube, dass das

zusehends weniger ein Problem ist.

#00:07:39-8# I Vielleicht auch, weil euer Zielpublikum ein anderes ist? Kann es auch daran

liegen?

#00:07:44-7# F: Ich glaube unserem Zielpublikum ist das egal.

#00:07:47-6# 1. Also, dass es deswegen auch egal ist, ob man einen Dialekt hat der horbar ist.

Andere Radiostationen haben das schon als Problem gesehen fir ihr Zielpublikum.

#00:08:01-2# F: Mmmh,

#00:08:05-44# I: Also bei euch ist das eben kein Problem.
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#00:08:08-0# F: Also ich denke einfach nach. Mir sind gleich spontan zwei Kollegen
eingefallen, die auch sprechen auf Sendung. Drei friher der Dirk Stermann ja noch. Also die
sind einfach da und arbeiten und man hort sie auch.

#00:08:26-9# I: Kennst du vielleicht den Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund in
Osterreich? Weift du wie hoch der ist?

#00:08:32-9# F: Na, ich weil} es von FM4, da ist es jeder zweite.

#00:08:36-8# I: Und weilit du wie es generell aussieht. Nein oder?

#00:08:41-7# F: Ich kenne die Zahlen nicht. Ich vermute, dass es sehr niedrig sind und nicht

der Reprasentation in der Bevolkerung entspricht.

#00:08:50-5# 1. Also Professorin Herczeg hat einen Wert ermittelt von 0,5 %, wo bei dieser
Wert vielleicht kritisierbar ist, aber man vermutet dass es auch nicht sehr viel hoher liegt.

Also haltest du diesen Anteil fur realistisch?

#00:09:05-0# F: Da miusste ich die Definition wissen. Was hat sie da definiert als
migrantische Journalisten? Also 0,5 % erscheint mir extrem wenig. Welche Definition hat sie
genommen, hat sie genommen dass du selber woanders geboren bist oder einer deiner

Elternteile, weil das ist wohl die sinnvolle Definition in dem Fall. Hat sie die genommen?

#00:09:30-7# |: Statistik Austria.

#00:09:33-0# F: Eh, ich kenne aber die Definition nicht.

#00:09:36-04# I: Also du haltest diesen Anteil nicht fiir realistisch.

#00:09:38-2# F: Ich glaube dass er sehr niedrig ist, dass er viel zu niedrig ist, dass das mit
Hirden zu tun hat, dass das teilweise auch mit Rassismus zu tun hat. 0,5 % glaube ich jetzt
zumindest nicht, dass das die breitere Definition ist. Also vielleicht, dass man dann schon wo
anders geboren sein muss oder nicht die dsterreichische Staatsblrgerschaft habend. Ich weil3

es nicht, weildt du es welche Definition verwendet wurde.
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#00:10:12-2# 1. Das weil} ich jetzt auch nicht.

#00:10:13-94# F: Ist aber entscheiden.

#00:10:24-9# 1. Sie hat die Definition von Statistik Austria genommen, also wenn ein

Elternteil im Ausland geboren wurde.

#00:10:28-4# F: Die. Also wenn das dann so ist, das ist dann ein Wahnsinn.

#00:10:31-1# 1. Aber sie hat bei den Medien einfach mal gefragt wieviele sind bei angestellt.
Also wie sehr die Zahlen dann stimmen und ob sie vollstandig sind. Ich meine die meisten
erfassen das auch nicht. Also der ORF nicht, soweit ich weif3. Du hast auch gesagt der Anteil
der Journalisten mit Migrationshintergrund ist fiir dich nicht ausreichend, weil du gesagt hast

der sollte représentativ sein fur den Anteil an der Gesamtbevélkerung.

#00:11:00-6# F: Ja ungefahr Kklar. Ja

#00:11:04-4# 1: Die nachste Frage hast du eigentlich eh schon beantwortet, nd&mlich ob deine
Redaktion kulturell divers zusammengesetzt ist. Ist sie.

#00:11:13-0# F: Ist sie, aber braucht noch mehr.

#00:11:17-1# I: Wie hoch ist der Anteil noch einmal bei euch?

#00:11:18-6# F: Bei uns hat jeder oder jede zweite Migrationshintergrund.

#00:11:21-3# 1: Also 50 %. Wieviele Mitarbeiter sind das, hast du auch Zahlen?

#00:11:29-4# F. Bei uns sind an die 100 Menschen die arbeiten, allerdings die wenigsten

Vollzeit bis zu eine Sendung alle zwei Wochen, also das ist eine ganze Bandbreite von

Beschéftigungsaufgaben.

#00:11:51-9# I: Und weist du in welcher Position die meisten vielleicht sind? Sind das freie

Mitarbeiter oder sind das vielleicht Praktikanten.
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#00:12:01-1# F: Auch alles. Also gerade die. Also da sind viele angestellt weil wir ja schon
geschichtlich, wie die Leute von 'Radio Danube' zu uns gekommen sind. Das sind ja alles
Angestellte, also die 'Reality Check' machen, die Haupthintergrundberichterstattungsendung
zu Mittag jeden Tag um 12:00, dann die News das sind alles Angestellte. Bei den
Redakteurinnen und Redakteuren ist das unterschiedlich, manche sind Angestellte manche

nicht.

#00:12:38-44# 1. Denkst du das Diversitét in Redaktionen aktiv gefordert gehort? Und wenn es
so ist, welche MalRnamen konntest du dir vorstellen? Du hast ja auch gesagt du willst das

erhohen.

#00:12:50-2# F:. Ja, wir machen das. Also wir fordern das aktiv, das geht auf eine
Arbeitsgruppe zuriick, die wir vor 5 Jahren hatten wo wir eben darauf gekommen sind wir
haben eine hohe Diversitét, aber die groen Einwanderungsgruppen Stidosteuropa, Turkei und
so kommen kaum vor. Also wir haben viele aus englischsprachigen Landern und wollten das
ausbessern und haben mehrere FordermaBnahmen gesetzt. Wir haben fir das Assessment-
Center Journalisten und Journalistinnen mit Migrationshintergrund aktiv angesprochen. Wir
haben bewusst in Medien inseriert, die Menschen mit Migrationshintergrund auch als Ziel
haben oder auch Communities von 'Biber' bis zu neuen Medienservicestelle tiber M-Media.
Und da sind einige hervorgekommen, also Ali Cem Deniz 2012 ber die 'Biber'-Akademie,
macht politische Beitrage jetzt bei FM4. Er ist mittlerweile im neuen Diskussionsformat auf
‘Laut’ im Team. Was hat sich in den Jahren noch getan? Eben manche melden sich bei uns
selbst so wie der Sammy Khamis, der wie Mubarak gesturzt worden ist, hat er bei uns
angeklopft und ist seitdem arbeitet er fir uns. Seit 3 Jahre arbeitet Chrissy Wilkens bei uns.
Sie ist bei uns Korrespondentin in Griechenland, sie ist halb Griechin halb Deutsche und
berichtet Uber die europdische Wirtschaft und Politik wie sie sich halt in Griechenland
manifestiert. Todor Ovtcharov hat eine eigene Kolumne bekommen. Die Conny Lee
moderiert einige Sendungen auf FM4 auf 'Laut’, 'Connected’ jetzt auch, in der 'Morning
Show' ist sie mit dabei. Wer war noch? Also das war das eine Ziel mehrere Journalistinnen
mit Migrationshintergrund zu FM4 zu bekommen Gber Assessment-Center, Uber ansprechen,
uber Annoncen. Das andere war Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schulungen zu schicken,
das machen wir einfach. Es gehen jedes Jahr zwei drei Mitarbeiterinnen von in die Diversity-
Reporting. Das ist eine zweitdgige Schulung wo man auf Klischees und blinde Flecken

hinschaut, die man in der journalistischen Berichterstattung im Alltag hat. Und dann ist es
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aber so, das man das immer wieder korrigiert diese Forderungen. Zum Beispiel haben wir
beim letzten Assessment-Center heuer uns entschlossen auch lieber mit, wie wir mit
Kolleginnen mit Migrationshintergrund besprochen haben mit einem vor allem, dass wir
Journalistinnen mit Migrationshintergrund nicht aktiv ansprechen, weil das vielleicht ein
bisschen too much ist. Sondern einfach eben in entsprechenden Medien darauf aufmerksam
machen, dass es ein Assessment-Center gibt eben in 'Biber’, 'M-Media' und 'neue
Medienservicestelle'.

#00:16:21-5# 1. Aber da schreibt ihr nicht rein, wir suchen jetzt Journalisten mit

Migrationshintergrund sondern wir suchen Journalisten.

#00:16:25-4# F: Genau. Wir haben das ein paar mal so gemacht und jetzt haben wir diesmal
gesagt nein jetzt machen wir das ohne da man das extra hinschreibt, sondern informieren

einfach diese Medien dass es ein Assessment-Center gibt.

#00:16:37-3# I: Warum habt ihr so umgestellt?

#00:16:47-0# F: Die Argumentation vom Kollegen war auch einmal, dass sozusagen das nicht
so auf Tube zu drucken sondern einfach dort aufmerksam zu machen wo diese potentiellen
Nachwuchskréfte das eh lesen. Aber das ist nie isoliert zu sehen so eine Manahme oder so
eine Entscheidung. Wir achten dann auch darauf, dass wir Gaste oder Interviewgaste oder
Expertinnen und Experten mit Migrationshintergrund haben, sie aber gar nicht unbedingt zum
Thema Migration uberhaupt befragen. Also dass sie nicht auf das Thema festgemacht sind.
Ein Beispiel in der Diskussionssendung FM4 auf 'Laut' hatten wir jetzt zweimal die 'Biber'-
Schiler da. Das ist so ein Projekt, wo die dann eine Zeitung mitgestalten eine Ausgabe und
die waren einmal da zum Thema 'Safer Sex' und einmal zum Thema 'Conchita’-Effekt. Das ist
aber auch bewusst so darauf zu achten, dass man nicht nur mehr Menschen mit
Migrationshintergrund auf Sendung hat oder als Kolleginnen oder Kollegen, aber sie auch
nicht dann auf das Thema reduziert. Das ist das zweite. Oder ein Politologe kommt und
spricht zu Europa und Demokratie oder so. Ja er hat dann Migrationshintergrund aber dartber

reden wir jetzt nicht.

#00:18:11-0# I: Geht es vielleicht auch darum ein bisschen Normalitit zu schaffen, sondern es
auch nicht zu sehen so ein Gutmensch-Ding 'wir nehmen dich jetzt, weil wir wollen euch ja

fordern'.
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#00:18:21-9# F: Ja ganz genau. Das ist es Uberhaupt nicht. Es ist eine Mischung aus
Normalitat aus einer Selbstverstandlichkeit heraus. Wir haben zum Beispiel bei FM4 eine
Selbstverstandlichkeit Schwul-Lesbische-Rechte einfach immer wieder zum Thema zu
machen. Das ist selbstverstandlich. Das gleiche bei Diversity, was die verschiedene
Migrationshintergriinde betrifft. Und ... Warte mal was wollte ich noch sagen? Genau, diese
Selbstverstandlichkeit namlich weil es geht um Professionalitdt. Wenn du nicht eine
bestimmte Diversitat an Journalistinnen und Journalisten im Team hast, bestimmte Zugange

hast dann bist du einfach nicht professionell.

#00:19:11-0# I: Denkst du das wirkt sich auch positiv auf die Berichterstattung aus, wenn ihr
Journalisten mit Migrationshintergrund habt? Ich meine ihr habt ja eh schon eine hohe
Anzahl. Und wie wirkt sich das aus, kannst du das auch mal erklaren? Auf was wirkt es sich
positiv genau aus? Habt ihr jetzt andere Themenfelder dadurch oder habt ihr eine andere

Sichtweise auf bestimmte Themen oder &ndert sich nichts?

#00:19:39-0# F: Na, es andert sich schon. Ich glaube, dass sich die Zugange subtiler
geworden sind. Also was weif3 ich, wenn der Sammy Khamis was aus Agypten berichtet oder
wenn der Ali dann von Gezi-Park berichtet ja dann, aber nicht nur dann, sondern auch in der
Redaktion. Wenn wir unsere Sitzungen haben, dann habe ich den Eindruck, dass mehr
Zugange diskutiert werden wie wir an eine Geschichte rangehen. Wen wir jetzt Uberhaupt
auswahlen fir ein Interview, da habe ich den Eindruck, dass da noch mehr Mdglichkeiten
versprochen werden, weil die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch noch mehr Ideen
und Zugénge einbringen. Wo man in der Entscheidungsphase ist, wie soll eine Geschichte

ausschauen, wer soll darin vorkommen, wo geht man tberhaupt hin.

#00:20:44-8# 1. Eine weitere Frage ware auf welchem Weg rekrutiert ihr normalweise eure
Journalisten. Also ist das vorwiegend tber personliche Netzwerke, also irgendjemand kennt

wen und schléagt jemanden vor oder ist das per Inserat oder ist das eher Praktika?

#00:21:06-6# F. Es sind mehr Wege. Es ist einerseits schon das Assessment-Center wo sich
oft ein paar hunderte melden und dann ein paar Dutzend einen Tag lang ins Assessment-
Center kommen und dann haben wir sehr oft im Anschluss meisten, haben wir sechs
ausgewahlt oder vier oder funf je nachdem und die haben dann ein zweimonatiges Training

on the Job bekommen, also die haben journalistisches ABC, Interviewfiihrung,
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Radiojournalismus, Journalismus und Recht Einheiten gehabt und gleichzeitig haben die dann
aber schon zu Ende des ersten Monats begonnen am Sonderbetrieb mitzuarbeiten, also dort
und da einen Beitrag zu machen. Das is eine Mdglichkeit. Eine andere ist tatsachlich tber
Netzwerke, wenn man speziell etwas sucht fur einen bestimmten Bereich den man abdecken
will also Musikjournalismus oder im Filmbereich ja. Dann ist es natdrlich hilfreich, wenn
man da andockt und sich selber meldet oft auch. Das kann schon sein, dass sich jemand
meldet und wenn der schon journalistische Erfahrungen hat das er mal was macht. Kann auch
sein a la longue sinnvoll ist, dass der wenn sich dann rausstellt ‘ah der macht gute Sachen’ und

so, dass die dann aber ein Assessment-Center macht.

#00:22:58-9# 1. Jetzt ist das auch ein bisschen so die Wage so personliche Netzwerke und

Initiativbewerbungen. Oder wirdest du sagen es lauft mehr tber personliche Netzwerke.

#00:23:10-4# F: Der Hauptzugang bisher war das Assessment-Center.

#00:23:18-1# I: Okay. Aber irgendwie hatte ich im Gesprach das Geflhl die migrantischen
Journalisten wurden schon auch versucht tber einen speziellen Weg, also speziell tber einen

anderen Weg zu erreichen, ndmlich uber 'Biber' hast du gesagt.

#00:23:34-2# F: Ja, aber da haben wir eine Kooperation gemacht genau, also Uber zusatzliche
Wege. Also wir hatten mit Expertinnen mit Migrationshintergrund hatten wir in den
Arbeitsgruppen mehrere Runden, wie wir dariiber geredet haben wie erreicht man die Leute,
wie konnen wir diverser werden und eben da kam dann auch raus, dass wir uns auch wohin

bewegen mussen und deshalb haben wir da mehrere Medien kontaktiert.

#00:24:03-5#1: Weil im Assessment-Center vielleicht weniger Journalisten mit tlrkischem

Migrationshintergrund waren oder mit kroatischen, serbischen war?

#00:24:11-1# F: Genau ja.

#00:24:12-0# 1. Ja aber warum denkst du war das so, dass es so wenige waren, dass ihr

zusétzlich einen Weg einschlagen musstet?

#00:24:20-9# F: Naja, weil sie sich nicht so angesprochen gefuhlt haben. Ich glaube wir sind
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sowie wir haben eine bestimmte kleine Zielgruppe, die ist eher studentisch eher gebildet und
die hat einen alternativ Musikgeschmack. Vereinfacht gesagt konnte man sagen in jeder
Klasse sitzen ein zwei FM4-Ho6rerinnen und Hdorer. Das heil3t wir suchen sowie so nie die

ganze Schulklasse, weil die von der Musikaffinitat gar nicht das hat was wir bieten kénnen.

#00:25:15-9# I: Dass es dann weniger Leute gibt, also weniger Tirken, Serben oder Kroaten
die FM4 horen oder?

#00:25:22-8# F: Na was ich sagen will ist. Wir haben an sich eine spezifische Zielgruppe und
um die zu erweitern oder um da die Austrotiirkin oder den Austrobosnier zu erwischen, der
auch eine &hnliche Haltung einen dhnlichen Musikgeschmack hat da mussten wir anscheinend
eine Extrarunde machen ja. Das stimmt. Warum? Vielleicht weil wir ausgestrahlt, dass die zu
wenig horbar waren. Das finde ich ist schon auch eine Erklarung. Das haben wir jetzt

geandert. Wir haben eine kulturelle Vielfalt ausgestrahlt, aber

#00:26:11-1# I: nur far bestimmte Gruppen?

#00:26:12-6# F: Genau und das wollten wir erweitern. Nattrlich macht es einen Unterschied
ob ich hore, dass Gestalterinnen und Gestalter oder Moderatorinnen und Moderatoren auch
mit tlrkischen oder slawischen Namen vorkommen. Ich glaube, dass das einen Unterschied
macht. Also das ist das erste und dann sind es natirlich die Inhalte, die Zugange und so

weiter. Und da hatten wir einen Nachholbedarf, das war offenbar eine Hirde ja.

#00:26:41-9# 1. Also du hast gesagt im Assessment-Center sind sie nicht so stark vertreten
eben die Gruppen die wir genannt haben. Und bei den Initiativbewerbungen sind sie da auch

da unterprasentiert oder? Wieviele Bewerbungen bekommt ihr von dieser Gruppe?

#00:27:01-0# F. Also wir haben einfach seitdem wir das bewusst ansprechen mehr

Initiativbewerbungen und mehr Bewerbungen fiir das Assessment-Center. Das kann ich ja.

#00:27:24-0# 1. Woran liegt das glaubst du, dass es da weniger Bewerbungen gibt? Das eine
hast du gesagt sie fuhlen sich nicht représentiert in dem Medium. Glaubst du es gibt noch
andere Grinde? Dass sie sich vielleicht nicht trauen? Oder dass sie denken, dass bestimmte

Institutionen fur sie nicht gemacht sind? Das war ndmlich in der Literatur auch ein bisschen
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drinnen, dass es so Migrantengruppen gibt, die denken sich ja?

#00:27:47-4# F: Ich denke da ist sicher was dran, deshalb war ja unsere Entscheidung, dass
wir einen Schritt machen missen. Das war ja genau der Grund. Wir, also FM4, hat noch mehr
auszustrahlen dass es fir alle intelligenten Kopfe offen ist. Das ist sicher mit ein Grund.
Gleichzeitig ist es dann wieder, was man nicht tbersehen darf, was es am Ende des Tages
braucht. Man braucht trotzdem Journalistinnen und Journalisten, die das wollen, die sich
sozusagen auch auf die Hinterbeine stellen, weil so ist Journalismus halt auch ja. Ich sage
jetzt nicht Ellbogentechnik, aber ich muss an etwas dranbleiben eine Story aufdecken wollen

und sozusagen das muss trotzdem da sein.

#00:28:47-8# 1. Das hat ein Interviewpartner auch gesagt. Er hat gesagt, wenn du Journalist
werden willst dann muss du Engagement zeigen, sonst bist du fir den Beruf eigentlich nicht

geschaffen, hat er gemeint.

#00:28:57-8# F: Das glaube ich auch. Das ist ganz sicher so.

#00:28:59-6# I. Du musst dich bewerben. Er hat gemeint die Nachwuchsjournalisten sollten

sich mehr aktiv einbringen.

#00:29:10-8# F: Ich glaube schon, dass es bei beiden Seiten liegt, weil als Medium hat man
einfach auch eine Durchléssigkeit zu gewahrleisten gegentiber Zielgruppen jetzt als
Zuhorende genauso wie was den Nachwuchs betrifft. Ich glaube das ist nie nur ... also klar

haben wir Schritte zu tun.

#00:29:28-4# 1. Die eine MalRnahme ist auch, dass sie so présent sind mit Namen. Das ist
auch eine Malinahme hétte ich gesagt.

#00:29:37-2# F. Ja. Oder dann haben wir auch noch. Wir spielen immer wieder
mehrsprachige Jingles, also wir haben unsere Jingles auch auf turkisch, slowenisch und
schauen auch immer wieder dass das auch immer wieder mal ins Programm gehoben wird.

Das man einfach 'FM4 you are at home baby' einfach auf ttrkisch hort.

#00:29:56-2# 1. In der Literatur ist auch ein Punkt angesprochen. Ich habe dich ja Gber die
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personlichen Netzwerke gefragt und da war halt drinnen, dass Migranten diese personlichen
Netzwerke nicht so haben, dass das mit ein Grund ist, warum so wenige fiir diesen Beruf

interessieren.

#00:30:18-6# F: Das glaube ich schon, weil ja eben Studien belegen, dass sozusagen
Partizipation in einer Gesellschaft, Teilhabe an einer Gesellschaft immer davon abhéngt in
welchen Netzwerken man ist. Und eine Mallnahme ist die Netzwerke von
Bevolkerungsgruppen mit Migrationshintergrund zu starken. Das war schon ein Ergebnis aus
Studien vor 20 Jahren in Holland. Klar ja, sozusagen je besser jemandes Netzwerke sind, oder
was heiflt besser, je vielfaltiger je mehr Uberkreuzungen es hat mit anderen Netzwerken
darauf kommt es darauf an. Ich habe mit einem Kollegen auch gesprochen, jetzt muss man
sich studienmaRig mal anschauen ob es dann empirisch auch hélt, aber dass es oft so ist dass
die erste Generation die dann studiert oft nicht sondern eher so Wirtschaft und Technik
studiert. Und das sind natirlich Studien, die jetzt mal grundsétzlich Richtung Journalismus
dich orientieren lassen. Wahrend wenn du kulturwissenschaftliche, geisteswissenschaftliche
Studien, philosophisches studierst finde ich oder politisches, dann bringt dich das eher mal in
die Richtung auch. Es hat auch damit zu tun, was die erste Generation die studiert so als

Studium wahlt.
#00:32:00-9# I: Da geht es vielleicht um den sozialen Aufstieg zuerst einmal.

#00:32:03-1# F: Ja. Aber man musste sich anschauen, ob das wirklich stimmt. Das ist eine
Beobachtung aber das kénnte man wahrscheinlich leicht ausheben lassen und vermutlich

wirde es das widerspiegeln.

#00:32:15-4# 1. Glaubst du auch, dass der Journalismus jetzt nicht so ein Prestigejob ist in

manchen migrantischen Milieus oder ich weil3 nicht?

#00:32:25-0# F: Ich weil} es nicht. ich wei3 nicht wie das Image in bestimmten Milieus vom

Journalismus ist, das weil} ich nicht.

#00:32:35-4# 1. Kannst du dir vorstellen, dass das mit ein Grund ist, weil vielleicht gibt es
Gruppen die ihre Kinder dahingehend pushen Arzt oder Rechtsanwalt oder Lehrer zu werden,
weil das in den L&ndern so ein Prestigejob ist und Journalismus kommt da vielleicht weniger

Vor.
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#00:32:54-5# F: Weil ich nicht, kann sein. Ich glaube schon, dass es schon eine Frage dessen

ist was man studiert und die Frage des sozialen Aufstieges schon eine wichtige ist.

#00:33:07-7# |: Ja stimmt.

#00:33:10-4# F: Und da wird man net unbedingt Publizistik studieren und auch nicht auf eine
FH fur Journalismus gehen.

#00:33:19-3# 1. Stimmt eigentlich, da geht es in der Generation wahrscheinlich um andere

Dinge eher noch.

#00:33:23-2# F: Ja

#00:33:26-3# 1. Ein kontroverser Punkt, aber frage einmal. Glaubst du eine Quote ware
hilfreich.

#00:33:32-4# F: Ja. Sicher.

#00:33:36-3# I: Dagegen wehren sich aber sehr viele.

#00:33:38-7# F: Eh, aber es wehren sich auch viele gegen Frauenquoten und ich finde das ist

notwendig, weil es sonst zu lange dauert.

#00:33:48-1# 1. Also ein Punkt den sie mir genannt haben meine Interviewpartner war der
Markt an guten Leuten ist so klein da will ich mich jetzt nicht noch einmal einschranken und

ich will jetzt den Job nicht jemanden geben nur damit die Quote erfullt ist. War ein Punkt.

#00:34:07-4# Ja, aber es kommt ja immer darauf an. Quoten kann man ja immer gielen mit
Zeitvorgaben, also dass eine Quote nicht morgen sondern vielleicht in Zweijahresschritten
erreicht werden muss so wie es beim ORF was die Frauenquote betrifft. Ich bin auch
Gleichstellungsbeauftragter im ORF und wir haben eine Zielvorgabe von 45 % Frauen auf
allen Ebenen mindestens und mussen in Zweijahresschritten nachweisen, dass wir genug
getan haben um das zu erreichen. Wir haben dann immer in Zweijahresschritten haben wir

auch Quotenvorgaben. Also was weil} ich, jetzt haben wir insgesamt 30 % Frauen in den
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Fuhrungsebenen, in den letzten vier Jahren sind von 26 % auf 30 % gekommen und in den
néchsten zwei Jahren wieder 2 oder 4 % ja. Also sozusagen man kann ja darlber reden wie
schnell diese Quoten erreicht werden sollen. Was aber auch schon immer hilfreich ist und das
haben wir im ORF im Moment nicht, dass wére das schon mit Sanktionen zu versehen wenn
Quotenvorgaben nicht eingehalten werden, weil dann geht es schneller wie man in Norwegen

gesehen hat bei der Frauenquote.

#00:35:33-9# 1: Von wem soll diese Quote ausgehen oder wer soll die Quote festlegen? Hast

du da auch eine ldee?

#00:35:40-4# F: Ich denke mir grundsétzlich sollte man sich das Abbild von der Bevolkerung
anschauen. Also wie viel Prozent mit Migrationshintergrund ist der Bevolkerungsanteil in
Osterreich und davon ableitend eine Quote. Wahrscheinlich ist es im Detail schon eine
Herausforderung jetzt festzulegen, also wer zahlt da alles dazu und aus welchen Lé&ndern
mussen die dann sein, weil dann wird es schwierig, weil das ist dann bei M&nnern und Frauen
dann leichter. Weil da sagst du okay ein bisschen mehr als die Halfte der Bevdlkerung sind
Frauen, also sollen sie auch die Halfte der Jobs auf allen Ebenen haben. Beim
Migrationshintergrund l&sst sich das naturlich auch festschreiben. Wenn wir sagen ein Finftel
der Bevolkerung hat Migrationshintergrund dann ist es dann in den Redaktionen auch so

annahernd zu haben.

#00:36:40-5# 1. Warum glaubst du wehren sich trotzdem so viele gegen eine Quote.

#00:36:44-4# F. Weil sie sie nicht verstehen. Sie verstehen die Quote nicht. Sie verstehe
nicht, sie glauben immer. Entweder verstehen sie sie nicht. Sie glauben immer und sagen
dann 'naja dann kommt dann weniger Qualifikation' herein. Das stimmt ja nicht. Weil es geht
ja immer um bei Hearings dann zum Beispiel geht es auch immer darum, dass der
Quotenbevorzugte also die Frau in dem Fall oder jetzt sagen wir mal die Migrantin dann zum
Zug kommt, wenn bei gleicher Qualifikation und nicht sowieso die Frau vorgezogen wird, das
kénnte man auch machen, aber bei uns beim ORF ist es so, dass wenn zwei gleich qualifiziert
sind, die Frau vorzuziehen ist. Und das verhindert, dass schlechter qualifizierte zum Zug
kommen.

#00:37:35-0# I: Gut.
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#00:37:37-2# F: Und ich glaube, also vom Grundsatz her. Ich glaube, dass manche das auch
nicht wollen, weil es darum geht den Kuchen ein Stiick aufzuteilen. Das wollen sie nicht so
schnell.

#00:37:53-0# |I: Glaubst du wirklich, dass das so ist.

#00:37:54-7# F: Ich glaube ein Teil ist so. Die Quote ist nicht das schickste Instrument. Es ist
nur notwendig. Wir kénnen jetzt sagen, wir lassen noch ein zwei Generationen warten bis das
halbwegs aufgeteilt ist oder wir machen das jetzt. Und da bin ich dafir, dass wir das jetzt
machen und dann brauchen wir eine Quote. Also eben wir sehen bei der

Frauengleichberechtigung, dass es zu langsam geht ohne Quote. Das ist zu wenig.

#00:38:23-4# 1. Die meisten beflrchten oder sagen halt es wiirde zu einem Qualitéatsverfall

fuhren.

#00:38:30-4# F: Ich kann das nicht nachvollziehen ja.

#00:38:32-0# I: Weil ich mochte ja den Besten oder die Beste und da mdchte ich rauspicken

wen ich will. Geben sie immer an, ob das so ist.

#00:38:44-4# F: Na erstens einmal glaube ich, dass es eine jahrhundertelange Tradition von

Quoten nur fur weiBe Manner halt informell.

#00:38:55-3# |: Beschreib das einmal naher.

#00:38:57-8# F: Es gibt eine informelle Quote und das sind weile Mé&nner ab 50 in
Fuhrungspositionen. Und nur weil sie informell ist, kann man sie trotzdem Quote nennen.
Né&mlich die ist 95 %. Und dann drehen wir sie halt einmal um und fihren halt eine formelle
Quote ein, damit andere Gruppen auch entsprechend vertreten sind. Ich glaube eher, dass es
zu einem Qualitatsverlust fiihrt, wenn man diese Quoten nicht schnell einfiihrt, weil wenn du
ganze Bevolkerungsgruppen so strukturell nicht dabei hast, fehlt dir eben diese Vielfalt an
Zugangen und dann hat das Medium einen Qualitatsverlust, weil es weniger Realitat abbilden

werden kdnnen.
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#00:40:06-5# 1. Okay. Was ist mit anonymen Bewerbungen, also ohne Namen, ohne

Geschlecht, ohne Fotos. Was haltest du davon? Glaubst du man filtert anders?

#00:40:22-6# F: Ja. Also wir machen das im ORF zum Teil zum Beispiel beim Orchester. Da

ist das so. Da wird hinter dem Vorhang gespielt.

#00:40:33-2# 1. Aha, weil.

#00:40:34-3# F: Na dann sieht man nicht ob das ein Mann oder eine Frau ist.

#00:40:37-8# 1. Und es hat andere Ergebnisse hervorgebracht.

#00:40:42-6# F. Es ist zumindest so, dass also unser Orchester hat zumindest im
internationalen Vergleich sind wir nicht so schlecht mit Frauenanteil. Es ist nicht hoch, es ist
so glaube ich nicht einmal bei einem Drittel, also bei 30 %. Aber im Internationalen Vergleich
stehen wir da nicht schlecht. Natirlich kann man dann Uber die Positionen reden, welche
bekleiden sie. Aber anonyme Bewerbung

#00:41:13-5# I: Du glaubst schon, dass Leute anders filtern dadurch.

#00:41:18-6# F: Ja

#00:41:21-0# 1. Und dann zum Bewerbungsgesprach einladen, weil dann lernst du die Leute

dann wirklich kennen.

#00:41:23-3# F: Mmmh.

#00:41:27-44# 1: Okay. Wie siehst du die Zukunft in Osterreich, also glaubst du es wird mehr

Journalisten mit Migrationshintergrund geben, wird es gleich bleiben oder wird es weniger?

#00:41:37-8# F: Klar wird es mehr geben. Die Frage ist wie schnell sich das anpasst an dem
Bevolkerungsanteil. Das ist offen.

#00:41:48-6# 1: Und welche MaRBnahmen hast du eventuell noch so, damit man
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Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund erreicht. Gibt es noch irgend etwas was ihr

noch nicht ausprobiert habt.

#00:42:04-5# F: Man kann all das noch viel starker naturlich machen. Ich glaube ich habe eh
vieles genannt, also bestimmte Medien andere auch dort annoncieren, sichtbar machen, dass
man Leute sucht. Das Redaktionsteam in Diversity-Schulungen schicken, Expertinnen und
Experten mit Migrationshintergrund nehmen aber nicht auf Migrationsthema reduzieren. Ich

waére flr Quoten. Also ich glaube das alles zusammen ist dann eh schon.

#00:42:49-6# 1. Du hast gesagt es gibt auch teilweise im ORF eine Quote, aber ist das nur fr

das Radio oder ist die allgemein.

#00:42:57-0# F: Na es gibt eine Quote seit 2010, da ist das ORF-Gesetz reformiert worden,
gibt es eine Quote fir Frauen. 45 % auf allen Ebenen, allerdings ist nicht festgeschrieben
worden wann das erreicht werden muss, sondern in Zweijahresschritten muss berichtet
werden in einem Gleichstellungsbericht, der dann auch dem Stiftungsrat also dem

Kontrollorgan vorgelegt wird wie sich der ORF dem Quotenziel néhert.

#00:43:31-6# 1. Gibt es noch irgendetwas was ich nicht erwéhnt habe und dass du sagen

mochtest.

#00:43:36-7# F: Im Moment nicht.

#00:43:39-7# 1. Irgendein Punkt den ich ausgelassen habe, der dir wichtig ist.

#00:43:44-3# F: Nein, im Moment nicht.

#00:43:48-3# |: Dann war es das. Danke
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Kategorienchart Interview 7 — FM4

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus | Journalismus bedeutet im | Demokratiepolitische
fiir Sie? Welche Aufgaben? Idealfall ein Teil einer | Funktion,
demokratischen Kultur zu | Informationsaufbereitung,
sein. Menschen zu | Objektivitét,
informieren, Analysen zu | Kontrollfunktion
geben, objektiv zu sei, die
Machtfrage im Auge zu
haben.
2. Radiojournalismus
Welche grundlegenden
Féahigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist
formale Voraussetzungen - | Abgesehen von  Matura, | Auller Maturaabschluss keine
Bildungsweg wirde ich sagen gibt es | weiteren  Voraussetzungen
nichts was man haben muss. | notwendig.

Bildungsweg muss nicht in

Auslandischer

Osterreich abgeschlossen | Bildungsabschluss nicht

sein. hinderlich
Charaktermerkmale Interesse und Neugier Interesse und Neugier
Sprachvermdégen Im ORF wird der | Dialekte durfen leicht horbar

(Sprachkenntnisse,  Akzent

und Ausdrucksweise)

Foderalismus auch
abgebildet, warum nicht auch
migrantische Dialekte.
Osterreichische und
migrantische Dialekte dirfen
leicht horbar sein.

sein.

Praktika

div. Kompetenzen

3. Mediale Integration

Gibt es ausreichend
kulturelle Vielfalt im Radio

4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle
divers zusammengesetzt?

Redaktion ist kulturell divers
zusammengesetzt aber es
brauch noch mehr. Jeder 2.
Mitarbeiter hat einen
Migrationshintergrund. Aber

die groRRen
Einwanderungsgruppen
Suidosteuropa, Turkei

kommen kaum vor.

Kulturell  Vielfalt in der
Redaktion vorhanden, aber
Einwanderungsgruppen aus
Stdosteuropa und  Tdrkei

kaum vertreten.
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Sollte Diversitdt in der
Redaktion aktiv gefordert
werden?

Wir fordern das aktiv und
haben mehrere
FoérdermaBnahmen  gesetzt.
Wir haben im Assessment-
Center JmM aktiv
angesprochen. Wir haben
bewusst in Medien inseriert,
die MmM als Zielpublikum
haben z.B. ,Biber’, M-Media
u. neue Medienservicestelle.

Direktes  Ansprechen im
Assessment-Center, Inserate
in Medien mit Zugang zu
multiethnischen
Communities

Wirkt sich die Mitarbeit von

Die Zugange sind subtiler

Themenzugéange

Menschen mit | geworden. In den Sitzungen | vielschichtiger und subtiler
Migrationshintergrund werden  mehr  Zugénge | geworden.
positiv auf die | diskutiert, wie wir an eine
Berichterstattung aus? Geschichte rangehen z.B wer
fur ein Interview gewdhlt
wird.
5. Rekrutierung
Auf welchem Wege | Es sind mehrere Wege: | Hauptzugang ist das
rekrutiert ihr Mitarbeiter? Assessment-Center, Assessment-Center, daneben
Netzwerke. Hauptzugang | viele ~ Mdglichkeiten  der
war jedoch das Assessment- | Bewerbung
Center. Bestimmte
Migrantische Gruppen
wurden  jedoch  speziell
angesprochen, weil die sich
sonst nicht so angesprochen
gefiihlt haben.
Bekommen sie viele | Wir haben seitdem wir das | Bewerbungen von MmM
Bewerbungen von Menschen | bewusst ansprechen mehr | gestiegen seitdem wir sie
mit Migrationshintergrund Initiativbewerbungen und | direkt ansprechen.
Bewerbungen far das
Assessment-Center.
6. Grunde fur Unterprasenz

Was sind die Griinde fir den
niedrigen Anteil?

Ich glaube, dass es bei beiden
Seiten liegt, weil als Medium

hat man einfach eine
Durchlassigkeit zu
gewdhrleisten gegenuber

Zielgruppe und Nachwuchs.

Grinde sind auf beiden
Seiten zu verorten.

Sollte man gezielt Personen | Ja Gezieltes Ansprechen
mit  Migrationshintergrund wichtig.

ansprechen?

Sollte man  strukturelle k.A. k.A.

Rahmenbedingen andern?
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Ware eine  Quote od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Es kommt zu einem
Quialitatsverlust, wenn man
die Quote nicht schnell

einfuhrt, weil wenn ganze
Bevolkerungsgruppen nicht
dabei sind, dann fehlt eben
diese Vielfalt an Zugéngen
und das Medium hat einen
Qualitatsverlust, weil es
weniger Realitét abbildet.
Anonyme Bewerbungen
helfen anders zu filtern.

Qualitatsverlust droht wenn
man keine Quote einfuhrt.

Anonyme Bewerbungen
helfen beim Filtern

7. Zukunftsperspektive

Wird es in Zukunft
mehr/weniger/gleich  viele
Journalisten mit

Migrationshintergrund
geben?

Ja klar — die Frage ist wie
schnell sich das anpasst an
dem Bevolkerungsanteil. Das
ist offen

Anzahl wird steigen, die

Frage ist wie schnell.

Welche MaRnahmen waéren
sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten  mit
Migrationshintergrund zu
erreichen?

In  bestimmten  Medien
annoncieren - sichtbar
machen. Redaktionsteam in
Diversity-Schulungen
schicken, Expertlnnen mit
Migrationshintergrund

nehmen (nicht auf
Integrationsthemen
reduzieren) und  Quoten

einfuhren.

In multiethnischen Medien
inserieren, Diversity-
Schulungen, Experten mit
Migrationshintergrund,
Quote
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Transkript 8 — O1

Osterreichischer Rundfunk

Dr. Peter Klein, interimistischer O1-Senderchef

Interview am 12.05.2015; Dauer: 47 Minuten

Interviewsituation: Das Interview findet auf Wunsch des Befragten im Biro des
Interviewpartners statt. Die Gesprachssituation ist locker und entspannt. Nach dem Interview
spricht man noch eine Weile Uber die Thematik. Der Interviewpartner zeigt Interesse an der
Avrbeit.

I: Interviewerin
O: Befragter O1

#00:00:05-1# I: Also die erste Frage ist zwar sehr breit angelegt, aber ich wiirde sie halt bitten

es auf zwei oder drei Satze vielleicht runter zu reduzieren.

#00:00:10-0# O: Das kann ich nie, ich komme von der lang Form her, es dauert immer

endlos.

#00:00:13-6# |: Was fur sie namlich im Fokus steht, ndmlich was bedeutet Journalismus fir

sie und welche Aufgaben hat es.

#00:00:20-4# O: Also Journalismus bedeutet fiir mich zumindest Ereignisse, aber nicht nur
Ereignisse sondern Entwicklungen, Zustdnde und Tendenzen, die es weltweit gibt - in
unserem Fall wir sind der 6sterreichische Rundfunk, wir sitzen in Wien - nattrlich mit einem
gewissen sozusagen Osterreich Schwerpunkt, EU Schwerpunkt, Europa Schwerpunkt,
weltweit - wobei ich auf das Weltweit groRes Gewicht legen mdéchte - abzubilden. Das
bedeutet Journalismus und das bedeutet natiirlich gleichzeitig das die Aufgabe von uns
Journalistinnen und Journalisten ist, eine Auswahl zu treffen, Entscheidungen zu féllen, was
ist wichtig, was ist weniger wichtig - uns mit unseren eigenen Haltungen und Meinung vollig
auller Acht zu lassen und so objektiv wie maoglich, wobei objektiv heif3t alle relevanten
Standpunkte zu Wort kommen zu lassen, und jetzt habe ich das Verb verloren in diesem

langen Satz, aber sie wissen was ich meine. Das ist fir mich Journalismus.

#00:01:47-3# 1. Also dann noch spezieller zum Radio. Welche grundlegenden Fahigkeiten
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sollte man als Journalisten aufweisen, im Radiojournalismus, dazu gehoren eben die formalen
Voraussetzungen  wie  der  Bildungsweg,  Charaktermerkmale, Kompetenzen,
Sprachkenntnisse, Praktika. Was ist ist wichtig im Radiojournalismus?

#00:02:09-1# O: Neugier. Das wichtigste ist Neugier erstens. Das zweite sind ethische
Standards, die wir hier jetzt nicht fur uns selbst erfinden mdussen, sondern es gibt
Programmrichtlinien, es gibt Grundsétze, es gibt einen Redakteursstatut und das dritte ist die
Liebe zum und die Leidenschaft fir das Medium an sich. Wenn wir tber Journalismus
sprechen macht es nicht so viel Unterschied, ob wir jetzt iber den Privatbereich, Gber das
Fernsehen oder lber das Radio sprechen, wenn wir uber die Lust an der formale Umsetzung
sprechen, dann muss man einfach eine gewisse Leidenschaft fir und eine gewisse Liebe zu
akustischen Ereignissen zu O-Ténen wie wir das nennen aufbringen konnen, sonst ist man
hier im falschen Medium. Das Radio hat seine eigenen Sinnlichkeit. Das Fernsehen hat eine
andere Sinnlichkeit, also man konnte sagen die Printmedien sozusagen arbeiten mit
gedruckter Schrift und Fotos, Sprache ist fur uns natiirlich ebenso wichtig wie im Printbereich
wahrscheinlich noch wichtiger, aber dazu kommt sozusagen die akustische Ebene deren
Sinnlichkeit ja evident ist und das muss man mdgen, also mit Journalisten und Journalistinnen
wobei wenn wir von O1 reden, reden wir nicht nur von Journalismus im engeren Sinn sondern
in einem sehr breit angelegten Sinn, also Leute fur dies es vollig egal ist in welchen Medium
sie arbeiten, sind bei uns ganz so gut aufgehoben. Man muss das spezifische dieses Mediums
schon wirklich wollen und man muss die Mdglichkeiten die dieses Medium bietet auch

nutzen, sonst ist man hier eher fehl am Platz.

#00:04:24-9# 1. Was ist mit dem Bildungsweg? Muss man da einen gewissen Bildungsweg

absolviert haben oder ist das eher irrelevant?

#00:04:32-1# O: Nein. Nein. Uber lange Zeit war es ja so, dass die Anzahl der
Studienabbrecher im Journalismus ganz besonders hoch war. Das hat einfach damit zu tun,
dass viele Leute studiert haben und dann begonnen haben vielleicht da mal einen kleineren
Artikel zu schreiben, mal dort einen kleinen Artikel zu schreiben oder im Rundfunk gelandet
sind und das wurde immer mehr und mehr Arbeit und es wurde immer weniger und weniger
Studium und es gibt ganz ganz viele Leute, also vor allem in meiner Generation, ich gehore
mittlerweile hier zu den Altesten, die ihr Studium nicht abgeschlossen haben. Das hat sich

allerdings massiv geédndert jetzt. Es gibt praktisch kaum jemand der hier anfangt, der oder die
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kein abgeschlossenes Studium hat. Das hat mit den Fachhochschulen zu tun und anderem
auch, die es vor 20 Jahren in der Form noch nicht gegeben hat und viele Leute die zu uns
kommen, haben entweder ein abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder Universitét

oder einer Fachschule und wir begrifien das auch sehr.

#00:05:46-5# 1: Also sie begrifien es, das heif3t sie legen schon Wert darauf, dass ein Studium
abgeschlossen ist.

#00:05:51-1# O: Ja, aber es ist keine formale Voraussetzung. Man kriegt auch keinen Cent
mehr Gehalt, wenn man eine Frau Magister oder ein Herr Doktor oder was auch immer ist.
ORF differenziert da nicht. Es gibt insofern einen Unterschied im Gehalt, als bei den
Angestellten dann die sogenannten Vordienstzeiten mit eingerechnet werden. Aber

Akademiker verdienen im ORF nicht mehr als Nicht-Akademiker.

#00:06:21-4# 1. Bei gleichzeitiger Qualifikation bevorzugen sie den mit dem Studium oder
nicht?

#00:06:25-7# O: Ich personlich wiirde bei gleicher Qualifikation, Leute die ein Studium
abgeschlossen haben bevorzugen. Ja.

#00:06:35-5# |: Warum?

#00:06:37-0# O: Weil es etwas aussagt, also zunéachst einmal brauchen wir alle Arten von
Fachkompetenz. Es ist uns wirklich egal, ob jemand Sinologie studier hat oder Physik, ob
jemand Literaturwissenschaft studiert hat oder Spanisch, ob jemand Afrikanistik studiert hat
oder an der Montan-Universitdt Leoben Metallurgie, sozusagen da wir die ganze Welt
abbilden und alle Ereignisse, brauchen wir alle Fachrichtungen sozusagen ganz unbedingt. Ja,
wobei wir, was wir eigentlich am wenigsten brauchen sind Leute die Publizistikstudium
abgeschlossen haben. Das bringen wir ihnen schon bei ja sozusagen. Aber ein gewisses
Fachwissen ist in jedem Fall niitzlich. Ich personlich, aber betrachten sie das wirklich nur als
meine personliche Ansicht. Ich personlich halte die F&higkeit sich eine Institution untertan zu
machen beziehungsweise sich durch den Dschungel einer Universitdt zu gehen mit der
Machete und sich da durchzuschlagen und alles zu bewaéltigen, das ist ja nicht ganz einfach.

Heute ist es viel schwieriger als vor ein paar Jahrzehnten. Ich halte die Fahigkeit ein Projekt
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zu beginnen, also ein Studium und es abzuschlielRen fiir eine wichtige Fahigkeit. Insofern sind
Universitaten und der Osterreichische Rundfunk ja durchaus vergleichbar. Es sind beides sehr
grol3e Institutionen, die ziemlich schwer zu durchschauen sind mit einer kafkaesken
Burokratie und da muss man einfach durch. Und ich finde wenn jemand sozusagen imstande
ist ein Studium zu bewéltigen und eine Diplomarbeit oder eine Massenarbeit, oder wie die
Dinge jetzt alle heil3en zu schreiben. Das ist schon eine gute VVoraussetzung fiir das was einen

dann hier erwartet.

#00:08:47-8# 1: Muss man diesen Bildungsweg auch in Osterreich absolviert haben oder ist

das egal?

#00:08:51-5# O: Nein uiberhaupt nicht. Das ist vollig egal wo.

#00:08:55-6# 1: Was ist mit Sprachkenntnissen?

#00:09:00-1# O: Kann man gar nicht hoch genug einschatzen.

#00:09:02-3# 1. Und was ist, wenn man im Radio arbeitet mit einem Akzent? Zum Beispiel
mit einem deutschen Akzent.

#00:09:08-3# O: Ja, also das ist ein Thema das uns ununterbrochen beschaftigt. Unser
Publikum hat sich auch entwickelt. Unser Publikum hat noch vor den 80er und 90er Jahren
Kolleginnen und Kollegen die mit einem Bundesdeutsch Akzent gesprochen haben heftig
kritisiert. Durch den Beitritt zur Européischen Union hat sich das etwas gemildert. Das ist
eine gesamte Entwicklung ja, also wenn wir uns erinnern als Claus Peyman
Burgtheaterdirektor war und seine eigenen Leute ans Burgtheater gebracht hat, das war ja ein
Kulturkampf, also dass da nicht sozusagen der néselnde Wienerton im Burgtheater der
dominierende war, sondern dass da plotzlich Hannoveraner Deutsch gesprochen wurde. Die
Gesellschaft hat sich insofern entwickelt, als wir wesentlich toleranter geworden sind in
dieser Angelegenheit, also wir kdnnen mit Leuten die einen Bundesdeutschen Akzent
sprechen, das geht wesentlich besser heute als friher. Es héngt allerdings auch davon ab in
welcher Position man ist. Nachrichtensprecher im &sterreichischen Rundfunk oder
Nachrichtensprecherinnen im 0Osterreichischen Rundfunk sollten wenn geht Kkeinen

Bundesdeutschen Akzent haben. Leute, die Beitrdge gestalten und ihr eigene Personlichkeit
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einbringen, kdnnen das natdrlich und sollen das jederzeit.

#00:10:49-0# I: Das ist mir schon klar, aber so on-air ist es nicht gewtinscht. Habe ich das

jetzt richtig verstanden?

#00:10:55-6# O: Nein, das haben sie jetzt nicht richtig verstanden. On-Air ist das jederzeit
maglich, findet auch dauernd statt, aber nicht in allen Positionen. Ja.

#00:11:08-6# 1. Bei O3 hat man mir gesagt, das ist nicht gewiinscht, weil das Publikum es
nicht mochte.

#00:11:12-7# O: Ja, da kann ich nur sagen das ist mir wurscht.

#00:11:16-0# 1: Und sie meinen das O1-Publikum ist vielleicht da anders?

#00:11:19-3# O: Es hat es gelernt. Wir machen das schon seit langem. Also das O1 Publikum
hat es gelernt, dass nicht bedeutet ... dass das O1-Pulikum die Tatsache dass jemand
Bundesdeutschen Akzent spricht unbedingt akzeptiert oder Teile des O1 Publikums akzeptiert
das nicht oder vielleicht auch nur wenige. Wir wissen es ja es nicht so genau, nattrlich gibt es
dauernd Leute die sich irgendwie aufregen aber wir wissen ja nicht wie reprasentativ die sind.
Da finde ich schon, dass wir sozusagen eine erzieherische Aufgabe, um dieses hassliche
altmodische Wort zu verwenden, haben indem wir sagen 'Ja, wir leben in einem
gesamtdeutschsprachigen Raum'. In Europa sprechen 100 Millionen Menschen
muttersprachlich Deutsch. Es ist die am haufigsten muttersprachlich gesprochene Sprache,
weit mehr als Englisch oder eine andere Sprache und das nehmen wir zur Kenntnis und daher

darf auf Olauch Bundesdeutsch gesprochen werden und aus Punk.

#00:12:17-0# 1. Da sind sie aber sehr tolerant, weil andere Radiostationen haben gesagt das

geht gar nicht.

#00:12:22-6# O: Ja so sind wir halt.

#00:12:26-6# 1: Wie sieht es aus mit Praktika und Erfahrungen? Sind die ihnen auch wichtig?
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#00:12:30-0# O: Praktika?

#00:12:31-2# I: Ja.

#00:12:31-3# O: Also wir beschaftigten viele Praktikantinnen, ich verwende jetzt bewusst die
weibliche Form, weil aus Griinden die mir nicht ganz klar sind, ich glaube 80 % aller unserer
Praktikantinnen Frauen sind. Und viele brauchen fir ihr Studium speziell an den
Fachhochschulen Praktika und wir wollen ihnen ja den Weg da wirklich nicht verstellen. Es
kommen wirklich tolle Leute zu uns. Ich habe wirklich viele viele Praktikantinnen gehabt und
haben sie immer noch. Die sind bestens ausgebildet, sind sozial sehr kompetent, was tibrigens
ein ganz wichtiges Kriterium ist - soziale Kompetenz. Ich kann nur jubeln und wirklich gute
Nachrichten Ubermitteln. Unsere Praktikantinnen integrieren sich unheimlich schnell und
lernen unheimlich schnell, die haben natirlich den riesigen Vorteil, dass sie alle digital
Natives sind, also was sie auch bei den &lteren von uns, und wir sind ein Uberalteter Sender,
leider nicht der Fall ist. Viele von uns hat die Digitalisierung in der Mitte ihres Lebens

getroffen, die sind wahnsinnig fit und wir haben
#00:13:57-5# I: Aber bei der Einstellung achten eines Journalisten achten sie darauf, dass der
#00:14:01-1# O: Ich muss ein bisschen aufpassen, wenn wir von O1 reden kénnen wir nicht

nur von Journalisten reden. O1 sendet 24 Stunden am Tag, die Halfte davon ist Musik. Keine

Musik die man jetzt einfach abspielt sondern es ist kontuktierte, erléuterte, begriindete Musik.

Wir machen

#00:14:20-0# 1. Aber es gibt auch Musikredakteure.

#00:14:21-5# O: Es gibt Musikredakteure, es gibt Wissenschaftsredakteurinnen, es gibt eine
Religionsredaktion, es gibt eine Literaturredaktion, es gibt eine Horspielredaktion, es gibt
sozusagen das alles ja. Und viele von uns wirden sich Gestalterinnen oder Gestalter von
Rundfunksendungen bezeichnen aber nicht unbedingt primér als Journalistinnen oder

Journalisten.

#00:14:49-5# 1. Dann kommen wir zum eigentlichen Thema, ndmlich kennen sie den Anteil

der Journalisten mit Migrationshintergrund osterreichweit?
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#00:14:57-9# O: Nein, der ist sicher sehr gering.

#00:15:00-2# 1. Aber sie wissen, dass es zu wenige sind?

#00:15:01-5# O: Ja, es sind in jedem Fall zu wenige.

#00:15:02-7# 1: Woher wissen sie das?

#00:15:03-9# O: Das sieht man, hért man, liest man.

#00:15:08-1# I: Professorin Herczeg hat einmal einen ersten Wert ermittelt, wobei dieser
Wert kritisierbar ist, weil sie nicht alle Medien erfassen konnte, weil sie die Daten nicht
bekommen hat.

#00:15:16-8# O: Die Petra.

#00:15:18-3# I: Ja, also 0,5 %.

#00:15:22-4# O: Ja, das deckt sich ungefahr mit meiner Wahrnehmung.

#00:15:26-3# 1. Ja, das ware namlich meine ndchste Frage. Halten sie diesen Anteil flr

realistisch?

#00:15:30-5# O: Ja. Also ohne ihn jetzt Uiberpriifen zu kénnen, aber zumindest das was meine
Wahrnehmung betrifft - bei O1 arbeiten ungefahr 200 Leute und wenn wir 10 Leute mit

Migrationshintergrund haben ist es viel.

#00:15:49-5# I: Die meisten haben den Wert ndmlich héher geschatzt.

#00:15:51-4# O: Nein, das wiirde ich nicht tun. Ich meine es hangt natiirlich davon ab
sozusagen, wie definiere ich jetzt Migrationshintergrund. Sie reden gerade mit jemanden der
einen solchen hat. Ich bin zwar in Osterreich geboren, aber meine Eltern kommen aus
Ruménien. Ich wirde mich aber jetzt als jemanden mit Migrationshintergund bezeichnen

unbedingt, wie wohl ich einen solchen habe. Ich wurde als wirklich als Fremder in diese
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Republik geboren, der einen mehr als einen seltsamen Dialekt sprach und so weiter und so
fort. Aber sozusagen trotzdem bin ich es nicht in Wahrheit. Aber es gibt einige Kolleginnen
und Kollegen also die in Syrien geboren worden sind oder sonst wie. Betrachten wir Leute
aus der Bundesrepublik kommen als Menschen mit Migrationshintergrund? Nein, tun wir
nicht, sondern nehmen ich nehme mal an dieser Definition liegen nicht unbedingt européische
Lander zugrunde, sondern Naher Osten, Mittlerer Osten, Afrika, Lateinamerika und so weiter
und so fort. Nehme ich an.

#00:17:08-4# 1. Meine nachste Frage ware eben halten diesen Anteil fur ausreichend?
#00:17:13-1# O: Nein, dieser Anteil ist nicht ausreichend.

#00:17:16-3# 1: Wie hoch musste er sein nach ihrer Ansicht?

#00:17:17-7# O: Das will ich nicht festlegen, sicher ist das er wachsen muss. Das ware
Unsinn, wenn ich jetzt sagte 5 % oder so. Im Idealfall von dem wir Lichtjahre entfernt sind,
ware der Anteil der O1 Leute so hoch wie der Anteil in der gesamten Republik. Das miisste

das Ziel sein. Warum das nicht so ist, daruiber sprechen wir nehme ich an noch.

#00:17:59-3# 1. Ja so ist es. Teilweise haben sie es eh schon beantwortet, aber ich frage jetzt

trotzdem. Denken sie das ihre Redaktion kulturell divers zusammengesetzt ist bei O1.

#00:18:09-1# O: Nein ist sie nicht.

#00:18:11-9# I: Kennen Sie den Anteil, also wissen sie ungefahr?

#00:18:16-8# O: Nein.

#00:18:16-94# I: Auch nicht. Das wird nicht erfasst.

#00:18:19-6# O: Nein. Okay.

#00:18:22-7# 1. Denken sie das Diversitat in den Redaktionen gefordert gehort?
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#00:18:29-3# O: Na selbstverstandlich.

#00:18:30-44# I: Mit welchen MaRnahmen?

#00:18:31-8# O: Um diese Frage zu beantworten also sozusagen ... zunachst einmal bin ich
gegen eine Quotenregelung. Ja. Um diese Frage zu beantworten misste ich wahrscheinlich
sozusagen sehr weit ausholen, méglicherweise beantworte ich jetzt eine Reihe von Fragen die

sie mir erst stellen. Aber ich kann isoliert auf diese Frage nicht antworten.

#00:19:01-8# I: Oder wurden MalRnahmen ergriffen, um diesen Wert schon langsam vielleicht

zu erhdhen?

#00:19:06-9# O: Nein.

#00:19:07-6# 1: Auch nicht.

#00:19:08-6# O: Nein, nein. Wir rekrutieren Leute nicht nach diesen oder solchen Kriterien.
Wir nehmen die Leute, die wir fur geeignet halten. Ich muss jetzt ganz fies, sonst wird das
ganze Gesprach missverstandlich. Eines ist ganz ganz wichtig fir sie. Der ORF féhrt seit
vielen Jahren ein extrem hartes Personaleinsparungsprogramm. Wir haben in den letzten
vielleicht 6 Jahren etwa 18 % unseres Personals eingespart, also das ist jeder flinfte oder jede
fiinfte und auch schon davor gab es lange Zeit keine Nachbesetzungen. Das heil3t wir haben
Uberhaupt sehr sehr sehr sehr wenig sozusagen Nachwuchs rekrutiert. Wenn jemand in
Pension gegangen ist, wurde dieser jemand nicht nachbesetzt. Es gab ein Handshakprogramm
und alle die diese Handshakes angenommen haben, wurden nicht nachbesetzt. Wir sind
grundsatzlich uberaltert, speziell in O1 und das bedeutet das Durchschnittsalter von O1
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, legen sie mich jetzt nicht fest, ich schatze ist irgendwas
zwischen 40 und 50, wirde ich mal sagen. Das heift wir haben fast eine ganze Generation
ausgelassen. Das ist sehr problematisch aber das ist einfach den 6konomischen Bedingungen
geschuldet. Der ORF war bis 1995 ein Monopol mittlerweile haben wir 300 Mitbewerber im
Fernseh- und Radiomarkt. Daher ist es klar, dass das Unternehmen schrumpft. Da das
Unternehmen aber noch nie jemanden gekindigt sozusagen hat, wurde das alles Uber
sozusagen natlrliche Abgéange geregelt und das bedeutet wiederum wir haben in den letzten

10 Jahren Uberhaupt kaum neue Leute rekrutiert. Und damit sozusagen ist uns fast eine ganze
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Generation von jingeren Menschen und damit auch einen Generation von jlingeren Menschen
mit Migrationshintergrund, die mit Sicherheit tGber die entsprechende Qualifikation verfugt
hatten, entgangen. Das ist ein Teil des Problems das wir haben, dass wir niemanden Neue
einstellen oder kaum jemanden und damit auch nicht Leute mit Migrationshintergrund. Und
bevor dieser Personalstop kam sozusagen hat sich die Frage in der Form noch nicht so

gestellt.

#00:22:09-8# I: Also wird sich in absehbarer Zeit auch nichts daran andern?

#00:22:12-9# O: Doch. Es wird sich in absehbarer Zeit was daran andern, weil es einfach eine
demographische Entwicklung in der Republik Osterreich gibt und diese demographische
Entwicklung wird sich mit einer gewissen zeitlichen Verzdgerung, die ich jetzt nicht
bestimmen kann, auch im Journalismus und in den Medien widerspiegeln. Daran fiihrt
Uberhaupt gar kein Weg vorbei. Wie mittlerweile, weil ich nicht, 60 % unserer
Redakteurinnen und Redakteure Redakteurinnen sind, aber gut dass Teil der
demographischen Entwicklung ist, die sich mit einer gewissen Zeitverzégerung bei uns erst
einstellt. Genauso wird das auch sein bei Leuten mit Migrationshintergrund. Wir sind noch
nicht so weit, aber in 10 oder 15 Jahren werden wir in jedem Fall soweit sein, weil in 10 oder
15 Jahren, ich weill es nicht, 40 % aller Studienabgénger der Fachhochschule fir
Journalismus oder was auch immer Menschen mit Migrationshintergrund sind. Wir machen

da aber sozusagen kein selektives Programm. Oder war das verstandlich?

#00:23:37-2# 1. Ja, das war mir schon sehr verstandlich. Aber es wird sich eben in 10 bis 15
Jahren, ware auch meine Frage gewesen, in welchem Zeitraum sich das wahrscheinlich

andern wird.

#00:23:48-4# O: Ja, das ist eine Schatzung. Also ich habe jetzt sozusagen kein empirisches

Material, aber ich gehe mal davon aus, dass das so ungefahr so sein wird in 10 bis 15 Jahren.

#00:23:57-6# 1. Aber das Stammpersonal das hat groBtenteils eben keinen

Migrationshintergrund.

#00:24:03-3# O: Das Stammpersonal hat zum aller groRtenteils, zum ALLER groRtenteils

keinen Migrationshintergrund.
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#00:24:08-9# 1. Denken sie zum Beispiel, dass die Mitarbeit von Migranten und Migrantinnen

sich positiv auf die Berichterstattung auswirkt.

#00:24:16-2# O: Mir ist ja vollig egal, ob jemand einen migrantischen Hintergrund hat oder

nicht.

#00:24:20-9# 1: Denken sie aber, dass es irrelevant ist ob jemand einen Migrationshintergrund

hat, auch was Themenfelder betrifft.

#00:24:29-9# O: Ja, ich sehe keinen Unterschied und ich wiirde mich auch weigern eine
Unterschied zur Kenntnis zu nehmen, was die Qualitat betrifft. Worauf ich mich aber sehr
freue, wenn wir mehr Leute mit Migrationshintergrund haben werden, dass unsere
Themenfelder sich ausweiten ja. Weil die grofite Panik, die ich habe ist, dass wir die nette,
kleine, friedliche aber voéllig unbedeutende, liebenswiirdige, reiche Republik Osterreich
beginnen mit der ganzen Welt zu verwechseln. Also wovor ich mich am allermeisten fiirchte
ist Provinzialismus, um es klar und deutlich zusagen, und ich gehe schon davon aus, dass
Leute, die Grol3eltern in Indien oder Syrien oder in Chile oder in Peru oder in Uganda oder
sonst irgendwie haben einen sozusagen etwas umfassenderen Blick auf Welt haben und auch
eine andere Sicht haben. Ich freue mich sehr darauf, ich werde es leider nicht mehr erleben als
aktiver Mensch, also ich sag es ihnen ehrlich werde ich schon noch aber nicht mehr in meiner

beruflichen Situation. Da freue ich mich sehr darauf.

#00:25:43-8# 1. Meine Frage war eben auf das abgezielt. Eine ndchste Frage wére auf
welchem Weg rekrutieren sich ihre Mitarbeiter, sind das Initiativbewerbungen groftenteils

oder sind das personliche Netzwerken, Praktikanten, die bei ihnen anfangen und dann bleiben.

#00:26:00-7# O: Alles.

#00:26:03-0# I: Und was Uberwiegt?

#00:26:03-8# O: Also es sind zum Teil, das kann ich jetzt nicht quantifizieren. Zum Teil sind
es Initiativbewerbungen, zum Teil also Praktika ein wirklich wichtiges und auch ein sehr gut
funktionierendes Vehikel. Oft ist es einfach so, dass jemand kommt und sagt 'lch habe eine

unglaublich tolle Geschichte zu erzéhlen, ich habe zwar noch nie ein Mikrofon in der Hand
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gehabt aber ich bin auf ein Thema gestossen das mir flr geeignet erscheint." und dann
uberprift man das und dann entscheidet man sich dafiir dieses Thema machen zu wollen und
dann lernt man die Leute in einem richtigen Meister-Schiiler-Verhaltnis an und dann kommen
sie noch einmal und dann kommen sie ein drittes mal und so lernen sie schon langsam. Aber
wir haben auch ein Assessment-Center, wir haben auch ein institutionalisiertes Eingangstor.
Wo die Leute Uberprift werden, wo sie gecheckt werden und auf ihre Fahigkeiten hin getestet
werden, wo es auch Mikrofontests gibt. Man kann nicht Rundfunk machen ohne Uber eine
entsprechende Stimme und Sprache zu verfligen. Das ist das wichtigste Werkzeug, das wir
haben und wenn die Leute dieses Assessment-Center bestanden haben oder positiv hinter sich

gebracht haben, dann haben sie gewisse Chancen.

#00:27:39-6# 1. Wie wichtig sind personliche Netzwerke? Weil es in der Literatur teilweise

vorkommt, dass personliche Netzwerke im Journalismus sehr wichtig sind.

#00:27:50-2# Nein, nicht sehr. Sehe ich nicht so. Also natirlich man muss ich eins aufbauen,
wenn man mal hier arbeitet ja. Ist klar, aber als sozusagen Voraussetzung spielen sie keine
Rolle.

#00:28:02-0# I: Also ein Interviewpartner hat mir gesagt, aus seiner Sicht dass personliche
Netzwerke meistens im Journalismus heruntergespielt werden, sie aber in der Realitat wichtig

sind, sogar sehr wichtig sind.

#00:28:15-1# O: Sehe ich nicht so. Aber ich meine wir dirfen ja unterschiedliche

Erfahrungen haben.

#00:28:24-1# 1. Aber ich frage nach.

#00:28:24-3# O: Nein, nein, nein, nein ich halte das fir nicht relevant.

#00:28:29-6# 1. Also Uber Initiativbewerbungen kommt man genauso gut

#00:28:33-6# O: Ja, also Uber sozusagen nur weil jemand kennt, der jemand kennt, der

jemand kennt der einen Onkel hat der beim ORF arbeitet, also erstens ist mir das zuwider,

lehne ich ab ja, erhoht die Startchancen nicht sondern senkt sie.
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#00:28:48-5# 1. Okay. Das war Kklar. Auf welchem Weg wurden ihre migrantischen
Journalisten eventuelle rekrutiert? Gab es da einen besonderen Weg oder war das ganz normal

wie

#00:29:00-4# O: Wie bei allen anderen auch. Macht wie gesagt keinen Unterschied.

#00:29:03-9# 1. Bei O3 hat man mir zum Beispiel gesagt, dass man gezielt die ansprechen

musste und dass man gezielt Kooperationen eingegangen ist zum Beispiel mit 'Biber".

#00:29:14-1# O: Nein, nein haben wir nicht getan.

#00:29:24-2# 1. Bekomme sie eigentlich viele Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund?

#00:29:28-0# O: Nein. Sehr wenige

#00:29:33-3# I: Was glauben sie ist der Grund warum es so wenig Bewerbungen gibt?

#00:29:37-6# O: Also ich denke das hat was mit sozialer Schichtung und sozialer Mobilitit zu
tun. Wir wissen ja, dass das Bildungssystem in Osterreich eigentlich seit den 70er Jahren sich
nicht wirklich weiterentwickelt hat und dass die soziale Mobilitat erstaunlich gering ist.
Akademikerkinder haben Akademikereltern, Hilfsarbeitkinder werden selten Akademiker.
Ihnen gegenliber sitzt einer der wenigen Ausnahmen. Die Bildungskarrieren werden in erster
Linie sozial vererbt und wir arbeiten und wir sind O1. Also ich meine, das ist ein relativ
sozusagen elitarer Sender, der sich gezielt in seinem Programm an ein Publikum wendet, dass
uber Uberdurchschnittliche Bildungsstandards verfligt und damit tber Gberdurchschnittliche
Einkommen, dass nicht ganz jung ist. Die durchschnittliche O1-Harerin, der durchschnittliche
O1-Horer ist etwas 55 Jahre alt. Das bedeutet, wenn man bei O1 zu arbeiten beginnen will,
muss man, das geht nicht anders, Uber bestimmte Bildungsstandards verfligen Uber ein
bestimmtes Sprachvermdgen verfligen und bestimmte Interessen fur bestimmte Themen
aufweisen oder fir bestimmte Genres zum Beispiel klassische Musik, wer interessiert sich
schon fur klassische Musik und das alles sind Selektionskriterien, die tendenziell dazu fuhren,
dass Menschen mit Migrationshintergrund tendenziell benachteiligt sind. Was aber vermutlich

fur die zweite oder dritte Generation nicht mehr gilt und nicht mehr gelten wird. Was die
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Rekrutierungskriterien betrifft, es geht uns tberhaupt nicht sozusagen um die Frage woher
jemand kommt oder welchen Reisepass die Eltern oder die Grolieltern hatten. Es geht
ausschlieBlich darum, dass wir ein bestimmtes Produkt herstellen, das heit O1 und man um
dieses Produkt herstellen zu kénnen man (ber bestimmte Interessen und tber bestimmte
Féahigkeiten verfugen muss und da hat naturlich die sozusagen die bildungsbirgerliche
Schicht, welche meistens eine Schicht mit sehr geringem Migrationshintergrund darstellt die

weitaus besseren Karten.

#00:32:45-0# 1. Also sie glauben, wenn ich das jetzt richtig verstanden habe, dass Migranten

generell aus Arbeiterfamilien kommen und dass es eher ein soziales

#00:32:55-6# O: Ich halte es fir ein soziales Problem.

#00:32:57-3# 1. Ja okay. Und das ist aus ihrer Sicht der einzige oder der wichtigste Grund

warum es so wenige Bewerbungen von

#00:33:06-3# O: Ja, das ist mit Sicherheit der Hauptgrund.

#00:33:11-7# 1. Konnten sie sich auch vorstellen, dass das bestimmte migrantische Gruppen
eben sich denken diese Institutionen also Medien an und fur sich generell nicht flr sie

gemacht sind eventuell?

#00:33:24-1# O: Ja kann ich mir vorstellen.

#00:33:25-8# I: Woraus schlielRen sie das oder kdnnten sie das genauer ausfiihren?

#00:33:32-2# O: Ich glaube, ich meine ich denke, dass wenn man sich unseren Sender anhort
O1. Wie gesagt, das ist ein Sender, dass sich an ein bestimmtes Publikum wendet und sowohl
von seiner Form als auch von seinen Inhalten sozusagen einfach das weiRe einheimische
Bildungsbirgertum in erster Linie anspricht, was ich nicht verurteilen will in gar keiner

Weise. Es sind Gebiihrenzahler und haben ein Recht versorgt zu werden.

#00:34:07-5# 1. Also ein Interviewpartner hat gemeint, dass es vor allem in der zweiten oder

dritten Generation noch eher um den sozialen Aufstieg geht und deshalb der Beruf des
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Journalisten eben nicht so dabei hilft diesen sozialen Aufstieg zu erreichen und das da eher so

Berufe gewahlt werden konnten die eben dem entsprechen.

#00:34:30-5# O: Das ist eine interessante These (ber die ich in der Form noch nie

nachgedacht habe und daher kann ich auch dazu nicht wirklich was seridses sagen.

#00:34:42-9# 1. Meine nachste Frage ware, denken sie dass man gezielt Personen mit

Migrationshintergrund ansprechen sollte?

#00:34:50-2# O: Ja, ich denke dass sollten wir und wir sind darin nicht besonders gut.

#00:34:55-7# 1. Das wollt ich gerade namlich fragen wie kdnnte es fur sie aussehen?

#00:35:00-2# O: Naja ich sagte ja schon. Wir haben ja in den letzten letzten 10 Jahren
uberhaupt keine Leute angesprochen wir haben ja niemanden neuen beschéftigt, weil es ein
Personalreduktionsprogramm gibt daher stellte diese Frage nicht. Wirden wir jetzt sagen
okay wir brauchen 50 oder 20 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dann wirden wir uns

das schon uberlegen. Wir standen vor dieser Situation einfach nicht. Aber grundsétzlich ja.

#00:35:28-8# 1. Wenn sie Personal suchen wirden, wirden sie diese Personen gezielt

ansprechen wollen und wie wirden sie das dann machen?

#00:35:39-8# O: In aller aller erster Linie wiirde ich sagen, gelten die Kriterien wie vorhin.
Aber bei gleicher Qualifikation wie wir auch bei gleicher Qualifikation auch Frauen
bevorzugen, was total in Ordnung ist natirlich. Kénnten wir uns ja auch Uberlegen bei
gleicher Qualifikation Menschen mit Migrationshintergrund zu bevorzugen, was ich sehr sehr
unterstiitzen wurde. Aber wir sind nicht in der Situation. Also das ist ein Gedankenspiel im
Augenblick.

#00:36:15-1# I: Aber in 10 bis 15 Jahren kdnnte es soweit sein.

#00:36:17-1# O: Ja, ja hopefully.

#00:36:19-0# 1. Denken sie, dass es notwendig ist strukturelle Rahmenbedingungen auch
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beim Radio zu dndern, damit diese Personengruppe mehr Zugang zum Berufsfeld hat?
#00:36:29-3# O: Nein.

#00:36:34-5# 1. Dann eine kontroverse Frage, aber da wirde ich wirklich gerne ndher darauf
eingehen n&mlich glauben sie eine Quote oder anonyme Bewerbungen wiirden helfen den
Anteil zu erhohen.

#00:36:45-8# O: Nein.

#00:36:46-9# 1. Warum nicht?

#00:36:47-7# O: Warum sollten sie?

#00:36:48-6# 1. Warum sollten sie nicht?

#00:36:53-4# O: Ich bin in Wahrheit dafiir die bestqualifiziertesten zu nehmen und es ist mir
vollig egal. Wie gesagt bei gleicher Qualifikation da kann man sich dann wirklich darauf
einigen und wir wirden es auch mit Sicherheit tun bei gleicher Qualifikation sozusagen
Menschen mit Migrationshintergrund. Ansonsten ist ... das ist nicht von vornherein ein

positives Kriterium, also es ist nicht a priori ein positives Kriterium. Wir brauchen Leute die

was konnen und die das Medium lieben.

#00:37:30-7# 1. Also sie finden jetzt die Qualifikation also die Qualitdt des Arbeitens

wichtiger.

#00:37:36-0# O: Ja.

#00:37:36-4# 1. Aber wirde das jetzt heiRen, dass die die bei O1 arbeiten, das

Stammpersonal, alle am bestqualifiziert sind?

#00:37:46-9# O: Wir sind schon ziemlich gut ja.

#00:37:51-7# 1. Also ein Interviewpartner hat mir gesagt und das war schon sehr spannend
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was er da eingeworfen hat. Er hat ndmlich gesagt eine Quote wirde helfen, weil es diesen
Vorgang beschleunigen wirde und er glaubt nicht dass alle die auch in dem Bereich arbeiten
am besten qualifiziert sind. Ich fiihre das noch ein bisschen aus und dann kénnen sie darauf

antworten. Weil er sagt es gibt jetzt auch eine Quote ndmlich 95 % mannlich und weil3.

#00:38:22-6# O: Mannlich stimmt nicht mehr, weilR aber schon.

#00:38:24-5# 1. Also er hat das so eingebracht und ich hétte gerne gewusst wie sie das sehen

und warum die Quote aus ihrer Sicht absolut nicht helfen wirde?

#00:38:39-2# O: Ich erzahle eine kleine Geschichte. Wir haben jetzt mit 1. Juni 32 Leute
angestellt. Die kommen aber nicht aus dem nirgendwo, sondern es sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die schon seit 10 bis 15 Jahren bei uns arbeiten und die im wesentlichen dasselbe

weiter tun werden wie bisher.

#00:39:04-1# I: Ich nehme an sie waren vorher freie Mitarbeiter.

#00:39:04-6# O: Ja, ja und zwar sogenannte fixe freie Mitarbeiterinnen und im Grund wurde
sozusagen ihr Dienstverhaltnis verandert. Und nach endlosen Gesprachen und Verhandlungen
und das hat uns ein Dreivierteljahr beschaftigt wer und wer nicht, warum und wie erklart man
das den Leuten und so weiter und so fort, hatten wir dann diese 32. Und dann habe ich kurz,
eine ganz kurze Panikattacke gekriegt und habe mir gedacht 'J6ssas'. Hoffentlich ja ist es
sozusagen einigermalien gendergerecht. Wir haben nie darauf gemacht wer Mann oder Frau
ist. Nie. Es war einfach kein Kriterium. Es war kein Kriterium. Und dann habe ich mir die
Liste mit den 32 Leuten vorgenommen und habe sie gezé&hlt und von diesen 32 waren 24
Frauen und 8 Ménner und da war ich so richtig gliicklich. Weil es eben da zu keiner Quote
bedurfte, wir haben sozusagen die Besten, die Geeignetsten nach verschiedenen Kriterien
genommen und das hat geheilen Dreiviertel Frauen und ein Viertel Manner. Habe mir
gedacht super. Ich denke Uber kurz oder langen werden wir die Frage Uber die wir hier
sprechen, das wir dhnlich werden, vielleicht nicht so ausgepragt, aber eines Tages werden wir
hoffentlich doch wieder paar Leute anstellen und dann werden wir plotzlich feststellen wow
ein Viertel, ein Drittel, die Halfte Leute mit Migrationshintergrund. So wirde ich es mir
wunschen, wenn Chancengleichheit nicht reicht muss man flir Chancengerechtigkeit sorgen
und wenn eine Quote hilft um diese Chancengerechtigkeit herzustellen, dann bin ich fiir die
Quote.
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#00:41:19-2# 1. Aber es mag schon sein, dass sie vielleicht eventuell darauf achten, aber

andere nicht darauf achten.

#00:41:25-5# O: Sie sprechen jetzt aber mit mir.

#00:41:28-3# 1: Ja, dass fuhrt ja der Interviewpartner ja auch an. Er sagt sicher wird sich das
im Laufe der Zeit andern, aber um diesen einfach Vorgang zu beschleunigen ware es

notwendig eben diese Quote einzufiihren.

#00:41:57-8# O: Ich wehre mich nicht grundsatzlich gegen die Quote.

#00:42:00-8# 1. Wir haben jetzt eine Quote hat er gemeint, warum nicht eine Quote

andersrum.

#00:42:03-4# O: Ja ich wehre mich auch nicht. Wir stehen nicht vor dieser Frage, weil wir
keine neuen Leute beschaftigen, wir stehen nicht vor dieser Frage. Ich bin Frauen in
Aufsichtsraten und im ORF betrifft und in Ministerien und in Flhrungspositionen bin ich
durchaus fir die Quote. Lieber wére es mir und uns allen vermutlich wenn sich Gleichheit
ohne Quote regeln lie}, wenn es aber nétig ist und wenn es sinnvoll ist diesen Prozess zu
beschleunigen, bin ich durchaus fiir die Quote, aber wir sind nicht so weit. Wir sind definitiv

nicht so weit, weil wir keine neuen Leute beschéftigen.

#00:42:42-1# 1. Weil sie ein Aufnahmestopp haben.

#00:42:43-0# O: Ja.

#00:42:43-3# 1. Aber jetzt generell waren sie flr die Quote oder nicht?

#00:42:49-3# O: Diese Frage ist ja hundertmal diskutiert worden und wir kennen alle die
Argumente dafur oder dagegen. Wenn ich jetzt eine Entscheidung féllen musste, wirde ich

sagen 'Ja. Ich bin flr die Quote'.

#00:43:04-2# 1. Okay. Wie sieht es mit anonymen Bewerbungen aus also ohne Namen, ohne

Foto, ohne Geschlecht. Was halten sie davon?
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#00:43:11-1# O: Habe ich keine Erfahrungen damit. All die Bewerbungen, die an uns

zukommen haben alle einen Namen und eine Foto und ein Geschlecht.

#00:43:18-3# 1. Okay.

#00:43:20-8# O: Ich gehe jetzt aber wirklich einmal aus, dass in unseren nun wirklich
politisch tiber alle MaRen korrekten O1 Community, die Frage ob jemand ihren Namen tragt
oder meinen Namen tragt genau Null Unterschied macht. Ich unterstelle das einfach einmal

positiv, belegen kann ich es nicht.

#00:43:47-4# 1. Okay. Ich hatte eine Frage und ich habe jetzt den Faden verloren. Vielleicht
kommt sie spater noch einmal. Eine Frage noch wie sehen sie die Zukunft in Osterreich.
Glauben sie es wird mehr Journalisten mit Migrationshintergrund geben, gleich bleiben oder

weniger?

#00:44:03-7# O: Ja mehr mit Sicherheit.

#00:44:06-4# 1. Und warum glauben sie das?

#00:44:08-0# O: Weil auch in dieser Berufsgruppe sich die Demographie der

Gesamtpopulation spiegeln wird.

#00:44:19-8# 1. Eine Frage habe ich noch aber sie Giberschneidet sich ein bisschen. Generell
nicht nur fiar O1 welche MaRnahmen waren aus ihrer Sicht sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund zu erreichen fur diesen Beruf sich zu

entscheiden?

#00:44:39-8# O: Also ich denke die Frage welche Berufe Menschen ergreifen wollen und
welche Interessen sie haben und welchen Weg sie gehen wollen, es geht uns nichts an. Das ist
eine individuelle Entscheidung, die die Menschen fallen. In dem Augenblick aber wo
Menschen sagen ich mdchte Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Radio werden. In dem
Augenblick sozusagen missen wir auf den Zug aufspringen und dann bin ich schon,
vorausgesetzt wir wirden neue Leute beschéaftigen, bin ich naturlich aus den vorher

genannten Grinden sehr sehr sehr sehr sehr dafiir, dass wir mehr Leute mit
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Migrationshintergrund beschaftigen. Vorausgesetzt sie verfigen Uber die entsprechenden

Fahigkeiten und Qualifikationen.

#00:45:36-5# 1. Aber sie haben vorhin, dass sie sich schon vorstellen konnen, dass es
bestimmte migrantische Gruppen gibt, die glauben dass gewisse Institutionen nicht fir sie
gemacht sind. Glauben sie nicht, dass man diese Gruppe spezielle ansprechen sollte um ihnen,
wissen sie was ich meine?

#00:45:58-7# O: Ja, ich kann mich nur wiederholen, sozusagen die Frage geht von der
Annahme aus, dass wir in allen moglichen Bereichen nach Leuten fischen. Das tuen wir nicht.
Wir brauchen keine Leute, wir haben Leute abgebaut jetzt tber Jahre hindurch. Wir stehen
einfach nicht vor der Situation.

#00:46:16-3# I Ja, das ist sehr schade eigentlich.

#00:46:18-2# O: Das ist bedauerlich ja.

#00:46:22-9# 1. Also ich bin an und fur sich mit meinen Fragen durch. Ich weil3 nicht habe ich
irgendwas nicht angesprochen, dass ihnen aber am Herzen liegt.

#00:46:29-5# O: Sie haben alles angesprochen.

#00:46:30-3# 1: Alles?

#00:46:30-8# O: Und wesentlich mehr.

274



Kategorienchart Interview 8 — O1

Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet | Ereignisse, Entwicklungen, | Informationen aufbereiten,
Journalismus  fir Sie? | Tendenzen, Zustdnde weltweit | Gatekeeper-Funktion,
Welche Aufgaben? abzubilden, zu entscheiden was | Ausgewogenheit
ist wichtig und was weniger, so
objektiv.  wie mdoglich zu
berichten,
2. Radiojournalismus
Welche grundlegenden
Féahigkeiten bendtigt ein
Radiojournalist
formale Voraussetzungen | Abgeschlossenes Studium | Abgeschlossenes Studium

- Bildungsweg

erwinscht aber keine formale
Voraussetzung.
Bildungsweg muss nicht in
Osterreich abgeschlossen sein.

erwinscht aber keine formale
Voraussetzung.

Auslandischer
nicht hinderlich

Bildungsweg

Charaktermerkmale

Neugier, Lust und Leidenschaft
fur das Medium Radio

Neugier und Leidenschaft fur
das Medium

Sprachvermdégen Sprachkenntnisse wichtig, | Sprachkenntnisse wichtig,

(Sprachkenntnisse, Akzent ist akzeptiert aber nicht | Akzent ist akzeptiert aber

Akzent und [ in  allen  Positionen  z.B. | nicht in allen Positionen z.B.

Ausdrucksweise) Nachrichtensprecher Nachrichtensprecher

Praktika - -

div. Kompetenzen Einhaltung ethischer Standards | Einhaltung ethischer
Standards

3. Mediale Integration

Anteil ist eher gering

Anteil ist eher gering

Nein — Anteil nicht bekannt

Gibt es ausreichend
kulturelle  Vielfalt im

Radio

4. Diversitat in der Redaktion
Ist ihre Redaktion
kulturelle divers
zusammengesetzt?

Anteil gering und Ist-Stand
nicht bekannt

Sollte Diversitat in der
Redaktion aktiv gefordert
werden?

Ja, aber gegen Quotenregelung.
Es wurden keine direkten
Malinahmen ergriffen um diesen
Wert zu erhdhen. Aufgrund des
Personaleinsparungsprogrammes
werden Posten nicht
nachbesetzt.

Keine Mafnahmen aufgrund
von Personaleinsparungs-
programmen.

Wirkt sich die Mitarbeit

von Menschen — mit
Migrationshintergrund
positiv auf die

Berichterstattung aus?

Ich sehe keinen Unterschied was
die Qualitat betrifft, aber ich
wirde mich freuen wenn sich
die Themenfelder ausweiten.

Keine Qualitatsunterschiede,
aber erweiterte Themenfelder
maoglich
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5. Rekrutierung

Auf  welchem  Wege
rekrutiert ihr Mitarbeiter?

Zum Teil Initiativbewerbungen,
zum Teil Praktika, Assessment-
Center. Personliche Netzwerke
spielen keine wichtige Rolle.

Unterschiedliche Wege der
Bewerbung

Bekommen sie viele
Bewerbungen von
Menschen mit

Migrationshintergrund

Sehr wenige.

Sehr wenige Bewerbungen

6. Grunde fur Unterp

Woas sind die Grinde fur
den niedrigen Anteil?

rasenz

Hangt von der sozialen
Schichtung und sozialer
Mobilitdt zusammen. Ich halte

es fr ein soziales Problem.

Soziales Problem

Sollte man  gezielt
Personen mit
Migrationshintergrund
ansprechen?

Ja das sollten wir und wir sind
nicht besonders gut darin.

Gezieltes Ansprechen wichtig,
aber nicht gut darin

Sollte man strukturelle
Rahmenbedingen

Nein

Nein

andern?
Waire eine Quote od. | Nein. Wenn Chancengleichheit | Chancengleichheit  schaffen,
anonyme  Bewerbungen | nicht reicht man fur | wenn das nicht reicht dann

hilfreich um den Anteil
anzuheben?

Chancengerechtigkeit ~ sorgen
und wenn eine Quote hilft um
diese Chancengerechtigkeit
herzustellen, dann bin ich fur die
Quote.

Chancengerechtigkeit  durch

Quote vorstellbar.

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft
mehr/weniger/gleich
viele Journalisten
Migrationshintergrund

mit

Ja mit Sicherheit, weil auch in

dieser Berufsgruppe sich die
Demographie der
Gesamtpopulation spiegeln

Anzahl wird steigen mit der
Bevolkerungsentwicklung.

geben? wird.

Welche MaBnahmen | VVorausgesetzt wir wirden neue | Personaleinsparungsprogramm
waren  sinnvoll  um | Leute beschaftigen, bin ich | hemmt  Aufnahme  neuer
Nachwuchsjournalisten natlrlich sehr dafur, dass wir | Mitarbeiter.

mit
Migrationshintergrund zu
erreichen?

mehr Leute mit
Migrationshintergrund
beschaftigen.
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Schriftliche Antwort Interview 9 — Radio 024
Radio 024 GmbH
Marcel Schachinger, Chefredakteur

I: Interviewerin
R: Befragter 024

I: Was bedeutet Journalismus fiir Sie? Welche Aufgabe hat der Journalismus?

R: Journalismus bedeutet fir mich Informationen, Meinungen und Stimmungen aufbereiten
und einer breiten Offentlichkeit zuganglich machen. Dabei gilt es ethische und
gesellschaftspolitische Grundsédtze einzuhalten. Ich verstehe es auch als Aufgabe des
Journalismus Aufklarung zu betreiben und Menschen in ihrer Meinungsfindung zu

unterstttzen.

I: Welche grundlegenden Féhigkeiten sollten Journalisten aufweisen, die in ihrem
Radiounternenmen arbeiten wollen? (formalen Voraussetzungen — Bildungsweg,

Charaktermerkmale, Kompetenzen, Sprachkenntnisse, Praktika/Erfahrungen, etc.)

R: Die wichtigsten Kriterien fiir mich sind: Talent und Interesse am Radiogeschehen — Matura
wirde ich als Voraussetzung als Einstellung eines Redakteurs sehen, ein Studium jedoch
nicht unbedingt. Gutes Deutsch in Wort und Schrift ist eine Grundvoraussetzung, wovon ich
auch nicht abriicken kann. Es macht hier jedoch keinerlei Unterschied ,,woher* der
Bewerber/die Bewerberin stammt. Gute Arbeit im Radio leistet, wer Interesse an der
Vielfaltigkeit der Themen mitbringt (von Society bis Sport, von Politik bis Musik). Je
breitgefacherter das Interessensfeld des Journalisten, desto interessanter ist er/sie fur eine
Mitarbeit im Radio. Vor allem im Privatradio, da wir keine Redakteure flr spezifische

Fachgebiete einstellen kdnnen — aus Kostengrinden.

I: Kennen Sie den Anteil der Journalisten Gsterreichweit, die einen Migrationshintergrund

haben bzw. wie hoch schétzen sie diese ein?

R: Ich kenne den Anteil an Journalisten mit Migrationshintergrund nicht, hatte ihn aber héher
als 0,5% geschatzt. Ich hatte 3% geschatzt (die Frage ist untenstehend ja beantwortet).
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I: Lt. einer Untersuchung von Prof. Herczeg/Publizistik haben 0,5% der Journalisten einen

Migrationshintergund. Halten Sie diesen Anteil fur realistisch?

R: Realistisch ja, wobei mir der Anteil schon sehr gering vorkommt.

I: Halten Sie den Anteil der Journalisten mit Migrationshintergrund fur ausreichend?

R: Ich denke nicht, dass es hier ein Quote geben sollte bzw. man eine Quote anstreben soll!
Fur mich ist wichtig, was ein Journalist/eine Journalistin leistet bzw. an Konnen mitbringt.

Der Migrationshintergrund spielt hier absolut keine Rolle.

I: Denken Sie, dass ihre Redaktion kulturell divers zusammengesetzt ist?
Wissen Sie wie viele Journalisten in ihrem Radiounternehmen einen
Migrationshintergrund haben?
Wenn ja: Anzahl der migrantischen Journalisten, in welchem Ressort und in welcher
Position sind sie tatig - (nur fir migrantische Themen zustandig?)

Wenn nein: Warum wird dies nicht erfasst?
R: Wir beschaftigen immer wieder Praktikanten/innen mit Migrationshintergrund — dies stellt
fiir uns keine Hirde im Einstellungsverfahren dar. Aktuell arbeiten im Radiobereich bei uns

ein Moderator mit armenischen Wurzeln, sowie zwei deutsche Mitarbeiter.

I: Denken Sie Diversitat in der Redaktion sollte aktiv gefordert werden? Welche MaRnahmen

wurden evtl. bereits in Ihrer Redaktion ergriffen?

R: Fir ,aktive* Forderung sehe ich keinen Bedarf, es richtet sich immer nach der
Bewerbungslage. Ich personlich mache hier (wie schon mehrmals betont) keine Unterschiede.

I: Denken Sie die Mitarbeit von Migranten und Migrantinnen wirkt sich positiv auf die

Berichterstattung aus?

R: In Hinblick auf Sensibilitat auf spezifische Themen mit Sicherheit.
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I: Auf welchem Wege rekrutieren Sie ihre Mitarbeiter? (persénliche Netzwerke, Inserate,
Praktika, etc.)

R: Zeitungsinserate, unsere eigene Homepage und Aushang auf FH bzw. Publizistik-Institut.

I: Auf welchem Wege wurden migrantische Journalisten rekrutiert?

R: Auf oben genannten.

I: Bekommen Sie Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund zu Praktika oder
Stellenangeboten und wie oft?

R: Ja, in regelmaRigen Abstanden, jedoch sehr selten.

I: Was sind aus ihrer Sicht die Grinde fur den niedrigen Anteil / Bewerbungen an

migrantischen Journalisten?

R: Sie beschreiben dies in lhrem nédchsten Punkt — ich denke dass Menschen mit
Migrationshintergrund vielleicht oft Hemmungen haben sich zu bewerben, weil sie der

Meinung sind nicht beriicksichtig zu werden. Die ist jedoch ein Trugschluss.

I: Denken Sie man sollte gezielt Personen mit Migrationshintergrund ansprechen? (Kénnte es
sein, dass bestimmte Gruppen von Menschen der Meinung sind, dass gewisse Institutionen
nicht fiir sie gemacht seien — vielleicht trauen sie sich nicht)

R: Oben beschrieben!

I: Denken Sie es ist notwendig strukturellen Rahmenbedingungen in den Institutionen zu
verandern? (Warum bewerben sie sich nicht, fehlende Netzwerke, negative Klischees — trauen
sie sich deshalb weniger?)

R: Ich denke nicht, dass es ein Problem in den Strukturen der Unternehmen gibt in Bezug auf

Mitarbeiter mit Migrationshintergrund — zumindest spreche ich fiir unser Unternehmen. Wir
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sind flr alles offen und repréasentieren das denke ich auch gut nach aulRen. Der Mangel an

Bewerber/innen kdnnte durch andere Strukturen denke ich nicht ausgemerzt werden.

I: Glauben Sie eine Quote oder anonyme Bewerbungen waren hilfreich?

R: Ich kann nur von unserem Unternehmen sprechen: hier halte ich beides fir nicht
notwendig, da wir bei Bewerbungen keinen Unterschied machen. Sind unsere
Aufnahmekriterien erfllt hat man Chancen auf den Job, ansonsten nicht — egal welcher

Herkunft der/die Bewerber/in ist.

I: Wie sehen Sie die Zukunft in Osterreich - wird es mehr/weniger/gleich viele Journalisten

mit Migrationshintergrund geben?

R: Ich denke dass der Anteil auf jeden Fall steigen wird.

I: Welche Malknahmen waren aus ihrer Sicht sinnvoll, um Nachwuchsjournalisten mit

Migrationshintergrund zu erreichen?

R: Mehr aktive Arbeit seitens Schule/FH/Universtitat — das notige Selbstvertrauen sollte auf

diesem Wege aufgebaut werden.
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Kategorienchart Interview 9- O24

| Paraphrase

| Generalisierung

1. Journalismus-Verstandnis

Was bedeutet Journalismus
fur Sie? Welche Aufgaben?

Journalismus  bedeutet fur
mich Informationen,
Meinungen und Stimmungen
aufbereiten, Aufklarung
betreiben, Unterstiitzung bei
der Meinungsfindung.

Information und Aufklarung,

2. Radiojournalismus

Welche grundlegenden
Féahigkeiten  bendtigt  ein
Radiojournalist

formale Voraussetzungen -

Matura ist Voraussetzung -

Matura ist Voraussetzung -

Bildungsweg Studium nicht. Studium nicht.
Charaktermerkmale Interesse Interesse
Sprachvermdégen Gute Deutschkenntnisse in | Gute Deutschkenntnisse in

(Sprachkenntnisse,  Akzent

und Ausdrucksweise)

Wort und Schrift

Wort und Schrift

Praktika

K.A.

K.A.

div. Kompetenzen

Talent, breites

Interessensfeld

Talent, Allgemeinwissen

3. Mediale Integration

Gibt es ausreichend
kulturelle Vielfalt im Radio

k.A. aber es sollte keine
Quote angestrebt werden

k.A., Quote wird abgelehnt

4. Diversitat in der Redaktion

Ist ihre Redaktion kulturelle | Wir  beschaftigen  immer | Praktikanten und  einige
divers zusammengesetzt? wieder  Praktikanten/innen | Mitarbeiter mit
mit Migrationshintergrund — | Migrationshintergrund
Aktuell arbeiten ein | beschéftigt.
Moderator mit armenischen
Wurzeln, sowie zwei
deutsche Mitarbeiter.
Sollte Diversitdt in der | Fiir ,,aktive” Forderung sehe | Kein Bedarf far
Redaktion aktiv gefdrdert | ich keinen Bedarf, es richtet | Férdermanahmen,
werden? sich  immer nach der | Qualifikation steht im
Bewerbungslage. Ich | Vordergrund
personlich mache hier keine
Unterschiede.
Wirkt sich die Mitarbeit von | In Hinblick auf Sensibilitat | Bei bestimmten sensiblen
Menschen mit | auf spezifische Themen mit | Themen.

Migrationshintergrund

Sicherheit.

positiv auf die

Berichterstattung aus?

5. Rekrutierung

Auf welchem Wege | Zeitungsinserate, eigene | Zeitungsinserate, Homepage,

rekrutiert ihr Mitarbeiter?

Homepage und Aushang auf
FH bzw. Publizistik-Institut.

Aushang auf Unis
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Bekommen sie viele | Ja, in regelméRigen | Sehr selten
Be_wer_bungen von Menschen Abstinden, jedoch  sehr
mit Migrationshintergrund
selten.
6. Grunde fur Unterprésenz

Was sind die Griinde fiir den
niedrigen Anteil?

Ich denke dass Menschen mit
Migrationshintergrund
vielleicht oft Hemmungen
haben sich zu bewerben, weil
sie der Meinung sind nicht
berucksichtig zu werden. Die
ist jedoch ein Trugschluss.

Hemmungen seitens
Migranten, Meinung sie
wirden nicht bertcksichtigt

Sollte man gezielt Personen | Kein Bedarf Kein Bedarf

mit  Migrationshintergrund

ansprechen?

Sollte  man  strukturelle | Ich denke nicht, dass es ein | Keine Problem der
Rahmenbedingen &ndern? Problem in den Strukturen | strukturellen Rahmen-

der Unternehmen gibt in
Bezug auf Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund ~ Wir
sind fur alles offen und
reprasentieren das denke ich
auch gut nach auflen. Der
Mangel an Bewerber/innen
kdnnte durch andere
Strukturen denke ich nicht
ausgemerzt werden.

bedingungen, Offenheit nach
aufien vorhanden.

Waire eine  Quote  od.
anonyme Bewerbungen
hilfreich  um den Anteil
anzuheben?

Ich kann nur von unserem
Unternehmen sprechen: hier
halte ich beides fiir nicht
notwendig, da wir Dbei
Bewerbungen keinen
Unterschied machen. Sind
unsere  Aufnahmekriterien
erfullt hat man Chancen auf
den Job, ansonsten nicht —
egal  welcher  Herkunft
der/die Bewerber/in ist.

Quote u. anonyme
Bewerbungen nicht
notwendig.

Aufnahmekriterien  mussen

erfullt sein, Herkunft nicht
relevant.

7. Zukunftsperspektive

Wird es in  Zukunft
mehr/weniger/gleich  viele
Journalisten mit

Migrationshintergrund
geben?

Ich denke dass der Anteil auf
jeden Fall steigen wird.

Anteil wird steigen

Welche Malknahmen waren

sinnvoll um
Nachwuchsjournalisten  mit
Migrationshintergrund zZu

erreichen?

Mehr aktive Arbeit seitens
Schule/FH/Universitat — das
notige Selbstvertrauen sollte
auf diesem Wege aufgebaut
werden.

Aktive Arbeit
Schule/FH/Universitét,
Selbstvertrauen aufbauen

auf
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Personliche Daten:

Ausbildung:

Beruflicher Werdegang

Fahigkeiten und

Kenntnisse

Vorname: Sengul
Nachname: Celen

E-mail: s.maral515@gmail.com

1996 — 2001

Handelsakademie in Wien

2005 — 2009

Bachelorstudium am Institut fur Publizistik- und
Kommunikationswissenschaften/Universitat Wien
02/2012 - 06/2012

Erasmus Studium an der Fakultat fur

Kommunikationswissenschaft/Istanbul University

2001 — ff.

Mitarbeiterin Finanzbuchhaltung

MS Office

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Turkisch
(Muttersprache), Englisch (FlieBend), Franzésisch
(Schulkenntnisse)

SAP

12.07.2015
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