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Abstract

Der Sport hat in unserer Gesellschaft nicht nur eine gesundheitsférdernde und
wettkampforientierte  Funktion, sondern bietet sozial wertvolle Aspekte des
Miteinanderseins, der Kommunikation, der gegenseitigen Akzeptanz und der Starkung
des Selbstwertgefiihls eines Menschen. Seit einigen Jahren hat diese sozialintegrative
Funktion des Sports auch immer mehr an Bedeutung fir die Integration von Migrantinnen
und Flichtlingen genommen, da ihnen ermdglicht wird, einander kennenzulernen,
kulturelle Vorurteile abzubauen und sich miteinander zu verstandigen. Vor allem dem
sportlichen Beisammensein von Zuwanderern und Einheimischen in einer Teamsportart
wird demnach eine integrative Wirkung zugeschrieben. Rugby sieht sich selbst nicht nur
aufgrund des entstehenden Teamgefiihls als sozial wertvolle Sportart, sondern ist dafur
bekannt, aufgrund der koérperlichen Herausforderung und dem strengen Regelsystem,
gesellschaftliche Werte, wie Respekt, Toleranz und Fairness, besonders gut zu vermitteln.
Dies kommt vor allem Jugendlichen bei ihrer Persénlichkeitsentwicklung und Einbindung

in das Gesellschaftsleben zugute.

Die vorliegende Arbeit setzt sich, ausgehend von der Grundannahme, dass dem Sport
eine sozialintegrative Funktion zukommt, damit auseinander, ob die Initiative von Rugby
Opens Borders (ROB) als integrationsférdernd bezeichnet werden kann und, wenn ja,
welche Rolle sie im Integrationsprozess minderjahriger Gefliichteter nach Osterreich
spielt.

Die Herangehensweise an die Fragestellung erfolgt mittels einer Literaturrecherche im
ersten Teil der Arbeit und einer anschlieBenden empirisch-qualitativen
Forschungsmethode, die auf Leitfrageninterviews mit ausgewahlten Personen basiert.
Demnach wurden zwei Personen in leitender Funktion des Projekts Rugby Opens Bordes

und drei jugendliche Flichtlinge aus Syrien, die aktiv daran teilnehmen, befragt.

Nach Durchfihrung und Auswertung der Interviews mittels einem, auf die Fragestellung
aufbauenden, Kategoriensystem und dem Vergleich mit der vorab behandelten Literatur,
zeigt sich, dass man ROB eindeutig eine sozialintegrative Funktion zuschreiben kann.
Das Projekt leistet einen grolien Beitrag dazu, dass es jungen geflichteten Menschen
maoglich wird, Teil einer Gemeinschaft zu werden, sportliche und berufliche Zukunftsziele
zu entwickeln, die deutsche Sprache zu erlernen und verbessern und die 6sterreichische

Kultur kennenzulernen.



Today, sport and sports communities not only offer individuals health benefits and
competition, but also impact people on a social level when having to work together or be
part of a team. It develops communication skills, teaches people mutual acceptance and
is also able to positively influence a person’s self-esteem. In recent times, social
integration in sport has also become increasingly important for immigrants and refugees,
as sports teams and communities give these people the opportunity to be involved, to
learn new cultures, to make new friends, and to work together with people from different

backgrounds.

Above all, the gathering of immigrants and refugees together with local people in a team
sport has an extremely positive effect on both the immigrants as well as the locals.
Worldwide, rugby is seen as a sport that not only builds character and develops excellent
team spirit, but is also one that promotes it’'s core social values such as respect, tolerance
and fairness due to the physical demands players go through as well as the strict rule
systems. These aspects are particularly beneficial to young people in their personal and

social development.

The present work is based on the assumption that sport has an important function in
social integration, and therefore assumes that the initiative of Rugby Opens Borders
(ROB) can be described as promoting integration. The research also aims to determine

the role it plays in the integration process of underaged refugees in Austria.

The research questions is based on a literature review in the first part of the thesis, and a
subsequent empirical-qualitative analysis, based on interviews with selected individuals.
To support this, the two founding members of Rugby Opens Borders and three young

refugees from Syria, who actively participate in the project, were interviewed.

After conducting and evaluating the interviews by means of a category system aimed at
the questionnaire and comparing it with the previously treated literature, it becomes clear
that ROB can be described as having a strong socially integrative function. The project
makes a big contribution to enabling young refugees to become part of a community, to
help support their personal goals, to learn and improve their understanding of the German

language, and to become accustomed to the Austrian culture.
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1. Einleitung

In dieser Einleitung wird das Thema der Diplomarbeit, deren Fragestellung und Ziele, auf
dem aktuellen Forschungsstand basierend, vorgestellt. Es soll auerdem ein Uberblick
Uber die Vorgangweise des wissenschaftlichen Arbeitens und Uber die Gliederung dieser

Arbeit erfolgen.

1.1 Vorstellung des Themas und des aktuellen Forschungsstands

Die vorliegende Diplomarbeit beschaftigt sich mit dem Thema der Integration durch Sport
am Beispiel des Integrationsprogramms Rugby Opens Borders (ROB), welches im Mai
2015 ins Leben gerufen wurde und nach einem knappen halben Jahr bereits den zweiten
Platz bei der Verleihung des Integrationssportpreises 2015 gewann. Zudem wurde das
Projekt im November 2016 mit dem ,Rugby Character Award“ der World Rugby Union
ausgezeichnet, was mit einem Oskar in Hollywood gleichzusetzen und ein Zeichen dafur
ist, welche hochwertige Arbeit mit diesem Programm im Bereich der Integration geleistet
wurde.

Ziel dieser Arbeit ist es, dieses Projekt und seine Hintergriinde naher zu beleuchten und
dessen Relevanz in der heutigen Situation, in der Integration nicht nur ein wichtiges

Thema im Sport, sondern der gesamten Gesellschaft ist, zu erlautern.

Der Sport hat vielfaltige Funktionen und neben seiner Wettkampforientierung oder
Gesundheitsférderung vor allem auch eine wichtige Rolle in der Gesellschaft, wodurch er
seit einigen Jahren immer gréfere Bedeutung in der Integration von Migranten und
Flichtlingen gewonnen hat. Ziel dieser ,sozialintegrativen Funktion® ist das Wohlbefinden
und die Geselligkeit, die durch Bewegung und Sport zustande kommt (vgl. Witoszynskyj &
Hudelist, 2016, S.6).

Fur Baumann (2007, S.21) bedeutet soziale Integration ,die Integration von Menschen
oder Gruppen in die Struktur eines sozialen Systems®. Genau diesem Beispiel folgt auch
das ROB-Projekt, das unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen nicht nur die Méglichkeit
gibt, den Rugbysport mit seinem Teamgeist, Respekt und Fairplay kennenzulernen,
sondern neben der sportlichen Ebene auch den interkulturellen Austausch und die
Zusammenarbeit beim Erlernen von Sprache und Kultur beiseite zu stehen (vgl. ROB,
2016).
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Was man sich unter dieser Initiative genau vorstellen kann, wie und warum diese ins
Leben gerufen wurde und welchen Stellenwert sie im Feld der Integration durch Sport hat,

soll im Laufe dieser Arbeit ermittelt werden.

1.2 Fragestellung und Ziele der Arbeit

Anhand der im vorherigen Abschnitt diskutierten Literatur kann flr diese Arbeit folgende

Fragestellung formuliert werden.

-Welchen Stellenwert hat das Projekt Rugby Opens Borders fiir die Integration durch

Sport in Osterreich?

Um diese Frage jedoch beantworten zu kdnnen, entstehen drei Unterfragen, die im Laufe

der Arbeit geklart werden sollen:

- Welche Relevanz spielt Sport im Integrationsprozess?

In diesem ersten Teil der Arbeit soll das Thema der Integration durch Sport in unserer
heutigen Gesellschaft aufgegriffen werden. Was bedeutet Integration und warum wird
gerade Sport als soziale Initiative herangenommen, um Menschen mit
Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung eine Méglichkeit zu bieten, sich als Teil
einer Gesellschaft zu fihlen? Ist der Teamsport womdglich eine besonders gute zur
Integration geeignet? Auflerdem soll die Schwierigkeit der Integration durch Sport fir
Madchen und Frauen angesprochen werden, die in der Literatur nur selten aufgegriffen

wird.

- Was ist ,Rugby Opens Borders®?

Die zentrale Zielsetzung dieser Arbeit ist die Vorstellung des Integrationsprojekts, deren
Entstehungs- und bisherige Erfolgsgeschichte. Es geht darum, einen Eindruck Uber die
Ziele und Methoden von ROB zu bekommen und die Idee und Leute, die hinter ihm
stehen, kennenzulernen. Wie kam es zur Grindung dieses Programms? Welche
Voraussetzungen braucht es, um solch ein Integrationsférderungsprogramm ins Leben zu
rufen? Wie schafft es das Programm, junge unbegleitete Minderjahrige fir den Rugby-
Sport zu begeistern? Warum gerade Rugby und welche Schwierigkeiten und Probleme
gilt es zu Uberwinden, um das Projekt erfolgreich zu machen? Auch hier soll die
Frauenproblematik im Integrationssport aufgegriffen werden, um herauszufinden, ob der
Rugbysport und dieses Projekt hierflir auch geeignet sind und inwieweit die Integration

der Frauen ein Thema in diesem Projekt spielt. Nicht zuletzt sollen die nationalen und
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internationalen Anerkennungspreise dieses Projekts erwahnt werden und wie es zu

diesen Auszeichnungen kam.

- Welchen Stellenwert hat ROB fiir junge unbegleitete Minderjahrige in ihrer Situation?

In diesem Abschnitt geht es darum, die persdnlichen Erfahrungen und Eindriicke der
Projektleiter und vor allem der Jugendlichen mit Fluchterfahrung zu beleuchten. Wie sind
sie zum Rugby gekommen und welche Bedeutung hat dieser Sport flr sie seit ihrer
Ankunft in Osterreich gewonnen und ist ROB fir sie hilfreich, in diesem Land mit anderer
Sprache und Kultur FuB zu fassen? Ziel ist es auch, einige personliche
Lebensgeschichten der Flichtlinge zu beleuchten und den derzeitigen Stellenwert des

Projekts ihrem Leben zu erlautern.

Das Ziel dieser Diplomarbeit ist es, mithilfe der Analyse bestehender Literatur und
qualitativer Forschungsmethode herauszufinden, ob und wie das Projekt Rugby Opens

Borders zur Integration von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen beitragen kann.

1.3 Methoden und Gliederung

Die Arbeit gliedert sich zum einen in eine Literaturrecherche in ausgewahiten
Datenbanken, wie SPOLIT, die bereits zur Erfassung des Ist-Zustandes herangezogen
wurde. Hermeneutik ist hier als ,Kunst der Auslegung“ zu verstehen, wobei sich dies
nicht nur auf die Textinterpretation begrenzt (vgl. Danner, 2006). Zentrale Begriffe der
Hermeneutik nach sind nach ihm das ,Verstehen, Erkennen und Erfassen®.

Der zweite Teil unterliegt einer empirischen-qualitativen Befragung in Anlehnung an
Cropley (2011) mittels Interviews mit Personen, die einerseits im ROB-Programm der
Rugby Union Donau aktiv sind, wie dem Projektleiter, dem sportliche Leiter und einigen
minderjahrigen unbegleiteten Flichtlingen. Andererseits soll auch die Meinung darlber
eingeholt werden, wie das Projekt auflerhalb des Stammvereins der Rugby Union Donau

Wien aufgenommen wird.

Das Konzept der Diplomarbeit baut sich folgendermalf3en auf:

Die Einfihrung der Thematik des Stellenwerts von Sport in der Integration findet zunachst
durch eine Literaturrecherche vorhandener Quellen statt und soll als theoretische
Grundlage der Erforschung des ROB-Programms dienen. Beginnend mit der Definition

der zentralen Begriffe ,Migration®, ,Integration® und ,Inklusion® wird anschlieBend ein
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kurzer Blick auf die aktuelle Migrationssituation in Osterreich geworfen. Bevor es zu einer
Erklarung der Sportart Rugby kommt, wird auf die sozialintegrative Funktion des Sports

eingegangen.

Die zentrale Fragestellung Uber das Projekt Rugby Opens Borders (ROB) basiert
einerseits auf einer weiteren Literaturrecherche, soll jedoch bereits mithilfe der
Leitfadeninterviews  mit  den Projektleitern  erganzt  werden, um  mehr

Hintergrundinformationen, Ziele und Visionen des Projekts zu beschreiben.

Der letzte Teil widmet sich dann zur Ganze der empirisch-qualitativen Forschung anhand
weiterer Leitfadeninterviews, in denen herausgefunden werden soll, was das Projekt
personlich flr einige unbegleitete minderjahrige Flichtlinge bedeutet. Die Analyse und
Auswertung findet mit dem Fokus auf die relevanten Untersuchungspunkte der

Fragstellungen statt.

Zum Schluss sollen die Ergebnissen der Forschung mithilfe der erstellten Kategorien

ausgewertet werden, um ein Gesamtbild des Projekts erstellen zu kénnen.
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2. Theoretischer Teil - Integration durch Sport

2.1 Begriffsklarung Migration, Integration und Inklusion

Um das Thema der Integration durch Sport naher behandeln zu kénnen, bedarf es
zunachst einiger Definitionsversuche der Migration, Integration bzw. Assimilation und

Inklusion.

2.1.1 Migration

Der erste Begriff, der hier geklart werden soll, ist der der Migration, flir den es in der

Fachliteratur jedoch keine einheitliche Definition gibt.

Ganz allgemein wird Migration im Duden online als ,Wanderung oder Bewegung
bestimmter Gruppen von Tieren oder Menschen® und als ,Abwanderung in ein anderes
Land, in eine andere Gegend, an einen anderen Ort‘ bezeichnet (vgl. Duden Online,
2017).

Perchinig (2010, S.14) erwahnt unterschiedliche Begriffsdefinitionen in Anbetracht der
Geografie, in der Migration als ,Wechsel des Lebensmittelpunkts auf langere Zeit*, der
Soziologie, die sie als ,Wechsel des sozialen Bezugsfeldes* sieht, der Okonomie, die
Migration als den ,Wechsel des Wirtschaftssystems® bezeichnet oder der
Politikwissenschaft, fiir die sie den ,Ubertritt in einen anderen Staat und ein anderes
Rechtssystem mit dem damit meist verbundenem Verlust an Rechten® definiert. Er zitiert
ebenfalls die Definition der Vereinten Nationen (UNO, 1998), die eine/n Migrant/-in als

eine Person bezeichnet,

die ihren Ort des gewohnlichen Aufenthalts — verstanden als jener Ort, wo er
oder sie die tagliche bzw. wdchentliche Ruhe- und Freizeit verbringt — verlasst
und sich in einem anderen Ort in einem anderen Staat niederldsst, sodass
dieser der neue Ort des gewdhnlichen Aufenthalts wird. (Perchinig 2010, S.
13)

Beweggrinde fir Migration gibt es viele, wie beispielsweise Konflikte und Kriege im
Heimatland, uber schlechte wirtschaftliche Situationen bis hin zur

Familienzusammenflhrung (vgl. Engleitner, 2014, S.16).
Nach Oswald (2007, S.13) lassen sich drei wichtige Aspekte unterscheiden, die Migration
bezeichnen: der Ortswechsel, die Verdnderung des sozialen Beziehungsgeflechts, sowie

Grenzerfahrungen. Somit wird bei Oswald die Migration als ,Prozess raumlicher
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Versetzung des Lebensmittelpunkts, also einiger bis aller relevanten Lebensbereiche, an
einen anderen Ort, der mit der Erfahrung sozialer, politischer und/oder kultureller
Grenzziehung einhergeht” bezeichnet. Laut Oswald steckt hinter dem Begriff Migration
noch weitaus mehr, als der reine Ortswechsel, denn oftmals ist nach diesem eine
deutliche Abgrenzung der Zuwanderer zu den Ortsansassigen zu erkennen. Somit
werden die Migranten in eine Gruppe der Aullenseiter gedrangt, was oftmals mit der
Angst der Einheimischen, ihren ,hdheren sozialen Status“ zu verlieren, sowie ihrem
Konkurrenzdenken bezlglich knapper Ressourcen zusammenhangt. Diese Aspekte
hindern die Zuwanderer oft daran, sich in ihr neues soziales Umfeld integrieren zu
kénnen. Ein anderer zu beachtender Punkt ist auch, dass Migration aber nicht immer
zwingend eine Veranderung der Gruppenzugehdrigkeit mit sich zieht. Das passiert dann,
wenn Einwanderer isoliert im Umfeld ihrer Familien oder ethnischen Gruppen des
Herkunftslandes leben (vgl. Oswald 2007, S.8-17).

Bei Elias und Scotson (1990, S. 248) wird die Migration als ,Wechsel der
Gruppenzugehdrigkeit* bezeichnet. Genauer kann man das so verstehen, dass sich die
Menschen einem Ortswechsel unterziehen und ihr soziales Beziehungsgeflecht durch

Wechsel von einer Gesellschaftsgruppe in eine andere verandern.

2.1.2 Integration

Gerade in den letzten Jahren ist der Integrationsbegriff ein standiger Begleiter. Vor allem
in den Medien und der Politik ist er ein fester Punkt im Alltag. Doch was bedeutet dieser

so oft verwendetet Terminus Uberhaupt und woflr steht er?

Der Begriff Integration hat laut Duden online seinen Ursprung im Lateinischen und

bedeutet ,Wiederherstellung eines Ganzen® (vgl. Duden Online, 2017).

Perchinig erwahnt beziglich der Begriffsklarung von Integration nur, dass es, abhangig
von ,Disziplin und Prioritaten [...] verschiedene Verstandnisweisen davon® gibt und man
sich nicht auf einen allgemein akzeptierten Integrationsbegriff festlegen kann, denn ,je
nach Interessenslage und politischer Orientierung stehen verschiedene Bedeutungen im
Vordergrund. (ebd., 2010, S. 17)

Oswald (2007, S. 93) erlautert den Unterschied zwischen dem Begriff der Assimilation zur

Integration, um ein besseres Verstandnis dieser zu schaffen. Bei der Assimilation geht es

darum, dass sich Zuwanderer oder Minderheiten komplett an ihren neuen Kulturkreis mit
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festen Werten anpassen, wobei Integration vielmehr als Eingliederung in Teile der
Gesellschaft bezeichnet wird. Es wird erwahnt, dass man friiher bei der Eingliederung von
Minderheiten von Assimilation gesprochen hat, wobei heute der Begriff der Integration
herangezogen wird, da die ,Gesellschaft als eine Gesamtheit dynamischer Prozesse
gesehen wird und daher stéandigen Veranderungen unterliegt.“ Es ist also wichtig zu
erwahnen, dass es keinesfalls um eine einseitige Eingliederung von Migranten geht,
sondern um die ,Entstehung von etwas Neuem mit vielen Identifikationsmoglichkeiten®
(vgl. ebd., 2007, S.93). Auch der Nationale Aktionsplan fir Integration (2011) unterstreicht
diese Definition, da die Integration als ,wechselseitiger Prozess, bei dem gegenseitiger
Respekt und Wertschatzung von zentraler Bedeutung sind“, bezeichnet wird. Damit wird
verdeutlicht, dass Assimilation und Integration zu unterscheiden sind und es nicht alleine
die Aufgabe der Migrantinnen ist, sich in die neue Gesellschaft einzufinden (vgl.

Nationaler Aktionsplan flr Integration, 2011, S. 2).

Fur Witoszynskyj und Hudelist (2016, S.7) ist Integration ,ein sozialer Prozess, in dem
Menschen unterschiedlicher Herkunft durch Annaherung, Kommunikation, das Finden von
Gemeinsamkeiten und Feststellen von Unterschieden zu Mitgliedern einer Gesellschaft
werden und flr sie gemeinsam Verantwortung Ubernehmen.“ Fir sie ist der Idealfall von
Integration, wenn sich alle auf gleicher Augenhdéhe begegnen. Sie bestarken die
Abgrenzung zur Assimilation, da sie diesen Begriff flr nicht mehr zeitgemaR halten. Sie
definieren Integration als einen wechselseitigen Prozess, bei dem beide Seiten, namlich
die Zugewanderten und die Mitglieder der Aufnahmegesellschaft, eine aktive Rolle
einnehmen (vgl. ebd., 2016, S.7).

Es kann also gesagt werden, dass der interkulturelle Ansatz somit eng mit dem Begriff der
Integration verbunden und von padagogischer Bedeutung ist. Integration wird als ein
,Dialog zum Aufbau einer Beziehung zwischen Migranten und Aufnahmegesellschaft”
verstanden, deren Ziel es ist, Unterschiede zwischen den Kulturen zu erkennen und

Gemeinsamkeiten zu férdern (vgl. Graf, 2009, S.29).

Und auch der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) bezeichnet die Integration als
»die gleichberechtigte Teilhabe von Migrant/-innen am gesellschaftlichen Leben und damit
auch an sportweltlichen Teilnahme- und Teilhabestrukturen unter Respektierung und
Wahrung kultureller Vielfalt beim gleichzeitigen Anspruch aller, sich an rechtsstaatlichen
und demokratischen Grundpositionen zu orientieren“ (DOSB 2014, S.5) , womit wir der
Bedeutung des Begriffs flr diese Arbeit wohl deutlich am Nachsten kommen.

Im Sport versteht man Integration als ,die Beziehung einer Person oder einer Gruppe [...]
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zu einem anderen oder bereits bestehenden Kollektiv [...]. Teilnehmerlnnen eines
Sportprojektes, wie dem Projekt ROB, wird die Integration Gber eine Sportgruppe in die
Gesellschaft ermdglicht (vgl. Graf, 2009, S. 29). Auch laut Volker Scheid (1999, S.88) soll
der Sport als ,Medium der Verstdndigung zwischen Migranten und Einheimischen
funktionalisiert werden, wo Sprache und soziales Verstandnis an Grenzen stolten®, worauf

zu einem spateren Zeitpunkt noch genauer eingegangen wird.

2.1.3 Inklusion

Als letzter zu klarender Begriff steht die Inklusion im Fokus. Sie geht, im Gegensatz zur
Integration noch einen Schritt weiter, da es nun nicht um die reine Aufhebung der
Unterschiede und Andersartigkeit, sondern auf das Miteinbeziehen von Menschen
handelt. Inklusion ist laut Duden (vgl. Duden Online, 2017) die ,gleichberechtigte Teilhabe
an etwas”. Der groRe Unterschied zwischen Integration und Inklusion ist, dass es bei
Zweiterer nicht darum geht, ,Unterschiede wahrzunehmen und Getrenntes
zusammenzufihren, sondern Individualitat zu férdern und aufrecht zu erhalten® (vgl.
Engleitner, 2014, S.20).

Ein weiterer wichtiger Aspekt wird von Witoszynskyj und Hudelist (2016) beschrieben,
namlich jener, dass der Begriff Inklusion oftmals im Zusammenhang von Menschen mit
Behinderungen verwendet wird. Es wird erwahnt, dass Inklusion das ,Konzept der
Diversitat* zugrunde liegt, wonach sich ,Menschen zwar durch verschiedenste Merkmale
voneinander unterschieden, dabeiaber gleichwertig und gleichberechtigt an allen

gesellschaftlichen Bereichen teilhaben kénnen® (vgl. ebd., 2016, S.7).

Die soeben erfolgten Definitionsversuche sollen durch diese Arbeit hindurch im Hinterkopf
behalten werden und eine Grundlage flr das Integrationsverstandnis in den kommenden

Kapiteln bieten.

2.2 Die Fliichtlingssituation in Osterreich

Da diese Arbeit von der sozialintegrativen Wirkung des Sports durch das Projekt Rugby
Opens Borders bei jungen Flichtlingen handelt, soll in diesem Abschnitt ein kurzer

Uberblick liber die aktuelle Fliichtlingssituation in Osterreich gegeben werden.
Die folgenden Daten und Fakten entstammen der Kommission flr Migrations- und
Integrationsforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und wurde von

der Statistik Austria 2016 zusammengestellt.
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Im Jahr 2015 ergab der Netto-Zuwanderungswert nach Osterreich ein Plus von 113.100
Zuwanderern im Vergleich zum Vorjahr. Wahrend rund 214.400 Personen einwanderten,
verlieRen gleichzeitig knappe 101.300 das Land, was den hohen Zuwanderungswert
verdeutlicht. Grund daflr war die ,angestiegene Zuwanderung von Asylsuchenden bei
einem gleichzeitig fortgesetzt hohen Niveau von zugewanderten Arbeitskraften,
Familienangehdrigen und Studierenden aus der europaischen Union.“ Diese Zahlen sind
sogar hoher als die der Zuwanderungswelle nach Osterreich zu Beginn der 1990er-Jahre.
Mit den aktuellen Werten kann nur die Anzahl der Flichtenden aus Ungarn 1956/57
mithalten. Die Zahl der einreisenden Asylsuchenden nach Osterreich 2015 ist vor allem
auf die mehr als angespannte politischen Situation in ihren Heimatlandern
zurickzufuhren. Vergleichsweise lagen die Zahlen der Asylantrdge in den Jahren 2012
und 2013 bei nur circa 17.500, dann stiegen sie 2014 bereits auf 28.100 an und
erreichten 2015 mit 88.300 schliellich ihren Hohepunkt.

Die meisten Asylwerberlnnen im Jahr 2015 stammen aus Drittstaaten, wie Afghanistan
mit 25.600 Antragen, Syrien mit 24.500 und dem Irak 13.600 Antragen. Das macht im
Gesamten die Halfte aller Zuwanderungen aus. Im Vergleich mit allen anderen EU-
Landern stand Osterreich 2014 damit auf dem vierten Platz hinter Deutschland, Ungarn
und Schweden, wobei das in direkter Relation zur Einwohnerzahl pro Land sogar die dritte
Stelle nach Ungarn und Schweden bedeutete (vgl. Statistik Austria, 2016, S.8).

In der folgenden Tabelle werden die Zahlen der Asylantrage durch Flichtlinge, die 2014

und 2015 nach Osterreich kamen, nochmals deutlich veranschaulicht:

ASYLANTRAGE IN OSTERREICH 2014 UND 2015 nach Staatsangehdrigkeit

Afghanistan I 25.563

I 24.547
N 13.633

Syrien
Irak

Iran
Pakistan
Kosovo
staatenlos

Somalia

Russische
Foderation

M Insgesamt 2014: 28.064

Nigeria M Insgesamt 2015: 88.340

Q.: BMI, Asylstatistik.

Abb. 1: Vergleich der Asylantrage in Osterreich 2014 und 2015 (Statistik Austria S.37)
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Die unten angefuhrte Statistik verdeutlicht, dass etwa 9% aller Asylantrdge im Jahr 2015
von minderjahrigen unbegleiteten Flichtlingen gestellt wurde. Diese nun knapp 8.300
Minderjahrigen sind im Vergleich deutlich mehr, als in den Jahren zuvor. In der Grafik ist
die starke Zunahme, bis auf das Jahr 2013, deutlich zu erkennen, da der Anteil 2006 nur
bei knapp 3% lag (vgl. Statistik Austria, 2016, S.36).

ANTEIL DER ASYLANTRAGE VON FRAUEN UND UNBEGLEITETEN
MINDERJAHRIGEN IN OSTERREICH 2006-2015

M Frauen M Unbegleitete Minderjéhrige

342% 338% 337%
30,8% 29,5%

y
260% 262% 2od® 217%

9,4%

9,0%
319 3% 6ov  67% 6an g 57% o

In % der Asylantrage des Berichtsjahres

| 1 1 A i |
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20183 2014 2015

Q.: BMI, Asylstatistik,
Abb. 2.: Anteil der Asylantrage unbegleiteter Minderjahriger (Statistik Austria S.37)
Diese Statistiken lassen erkennen, dass es in den letzten Jahren nicht nur einen grof3en
Zuwachs an Asylantragen in Osterreich gegeben hat, sondern dass vor allem auch der

Anteil der unbegleiteten Minderjahrigen gestiegen ist, was flir das Thema dieser Arbeit

relevant ist.

2.3 Integration durch Sport

Im nachsten Abschnitt soll darauf eingegangen werden, ob und welche integrative
Funktion der Sport im sozialen Umfeld von Menschen, insbesondere bei Einwanderern in
eine neue Gesellschaft, haben kann. Zuerst soll jedoch eine allgemeine Erklarung fir die

Sozialintegration gefunden werden.
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2.3.1 Die Sozialintegration nach Esser

Bevor genauer auf das Integrationsmodell nach Hartmut Esser (2001) eingegangen wird,
soll folgendes Zitat von ihm erwahnt werden: ,Die Sozialintegration bezieht sich auf die
individuellen Akteure und bezeichnet deren Einbezug in ein bestehendes soziales System
(wie eine Gesellschaft)”. (Esser 2001, S.73)

Diese Aussage hat somit groBe Ahnlichkeit mit dem Integrationsbegriff nach Oswald
(2007). Bei Esser wird Integration in 2zwei Bereiche geteilt, namlich in die
Systemintegration, bei der es um die Entwicklung fir ,Markt und Organisation geht und
die oben zitierte Sozialintegration. Letztere wird von ihm dann nochmals in vier sehr
spezifische Kategorien, wie Kulturation, Platzierung, Interaktion und ldentifikation unterteilt
(vgl. Esser, 2000, S. 279).

Integration
||
Systemintegration Sozialintegration
l
Kulturation Plazierung Interaktion Identifikation
* Markt * Wissen * Rechte * Netzwerk- * Werte
* Interpenetra- *Kompetenz  * Positionen Position * Biirgersinn
tion/Medien * Human- * Gelegenheiten/  * kulturelles  * Hinnahme
* Organisation Kkapital Akzeptanz Kapital
* okonomisches/  * soziales
institutionelles/ Kapital/
politisches
Kapital

Abb.3: Kategorien der Integration nach Esser (2000, S.279)

Unter Kulturation versteht Esser, dass es notwendig ist, den zu integrierenden Menschen
ein Wissen und Kompetenzen zugrunde zu legen, damit ein Einbezug in die Gesellschaft
Uberhaupt erst moglich ist. Als Basis dafiir erwahnt er den alles zugrunde liegenden
Erwerb der Sprache dieser neuen Gesellschaft: ,Gerade der Spracherwerb — als
SchlUssel fir alle weiteren Prozesse der System- und Sozialintegration — ist an die
Verfigung Uber regelmalige, eher beildufige wund alltagliche Gelegenheiten
interethnischer Kontakte gebunden® (Esser 2001, S.67).
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Die Platzierung oder Einnahme einer bestimmten Position innerhalb des sozialen
Systems ist fir ihn Voraussetzung fir eine erfolgreiche Integration, in der Ausschluss und
Diskriminierung keine Rolle spielen dirfen. Bei der Interaktion sind vor allem die
Einbindung in Netzwerke und der Aufbau von Beziehungen in der Gesellschaft gemeint
und unter der Identifikation soll die Variante der Sozialintegration verstanden werden, in
der sich die Menschen mit den Werten und Normen der Institutionen auseinandersetzen.
Zusammenfassend lasst sich demnach sagen, dass die ,zentrale Bedingung flir den
Aufbau einer emphatischen Unterstlitzung des Systems® eine ,zufriedenstellende
Platzierung bzw. erfolgreiche Statuszuweisung und die Einbettung in Interaktionen und
soziale Beziehungen im betreffenden sozialen System® ist, die an eine ,entsprechende
Kulturation gebunden sind“ (vgl. Esser 2000, S.272-277).

Dem zufolge ergeben sich nochmals vier Dimensionen der Sozialintegration, aber diesmal

spezifisch auf Migranten bezogen:

Sozialintegration in
Aufnahmegesellschaft

ja nein

Mehrfach-

. . 1 . : Seg 1
Sozialintegration ja integration Segmentation
in Herkunftsgesell-
schaft/ethnische
Gemeinde : T o

nein Assimilation Marginalitit

Abb. 4: Dimensionen der Sozialintegration nach Esser (2000, S. 287)

Diese Tabelle soll erklaren, dass die Mehrfachintegration als die ,Sozialintegration eines
Akteurs in beide Typen von Gesellschaften verstanden werden kann, namlich als die
Integration in die der Aufnahme- und Herkunftsgesellschaft. Die Segmentation ist die
»o0zialintegration in ein binnenethnisches Milieu und die gleichzeitige Exklusion aus den
Spharen und den Milieus der Aufnahmegesellschaft®. Unter Assimilation ist die
~S0zialintegration in die Aufnahmegesellschaft unter Aufgabe der Sozialintegration in die
ethnischen Bezlige® zu sehen, was wiederum mit Oswalds These (2007) einhergeht. Die
letzte Dimension ist fir die Integration unwichtig da die Marginalitat als der
»Sozialintegrative Ausschluss aus allen Bereichen® ist (vgl. ebd., 2000, S.287).

Als besonders wichtig fir die Sozialintegration erscheint hier die strukturelle Assimilation,
denn laut Esser (2001) lasst sich durch diese eine soziale ,Unterschichtung” vermeiden.

Der Spracherwerb als SchlUssel flr eine Aufstiegschance in die Gesellschaft wird dabei
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nochmals verdeutlicht, denn ohne ihm sei eine strukturelle Assimilation nicht méglich und
wirde die Abgrenzung in die Gruppe gleicher Herkunft bedeuten. Allgemein sei
festzuhalten, dass die Sozialintegration von Migranten natlrlich nicht von heute auf
morgen stattfinden kann wund oft Generationen dauert. Demnach ist es flr
Folgegenerationen umso wichtiger, schon vom Kindesalter an in Kontakt mit ihrer
Aufnahmegesellschaft zu kommen (vgl. ebd., 2001, S.67- 74).

2.3.2 Die sozialintegrative Funktion des Sports

Im Handbuch der ARGE Sport & Integration zum Thema Vielfalt im Sport unter der
Workshop-Reihe ,Sport spricht viele Sprachen® (2016) wird die sozialintegrative Seite des

Sports gut zusammengefasst:

Sport hat in unserer Gesellschaft eine gesundheitspolitische, eine wirtschaftliche und
eine wichtige soziale Funktion. Sport gilt allgemein als ideale Mdéglichkeit, einander
kennenzulernen, kulturelle  Vorurteile abzubauen und unabhangig von
Sprachschwierigkeiten miteinander zu kommunizieren. Sportlichen Begegnungen
zwischen Zugewanderten und Einheimischen wird meist per se eine integrative
Wirkung zugeschrieben. (Witoszynskyj & Hudelist, 2016, S.6)

Witoszynskyj und Hudelist (2016, S.6) erwahnen dazu, dass es demnach einen positiven
Effekt auf die Zugewanderten hat, sich in ihrem neuen Land und anderen Kulturkreis in
einem Sportverein zu betatigen, da somit neue Kontakte und Freundschaften
geschlossen werden kdnnen. Es besteht bereits jetzt eine grofe kulturelle Vielfalt in
Sportvereinen, vor allem im Nachwuchsbereich, da es keine Seltenheit ist, dass ein
grofRer Teil der Vereinsmitglieder Migrationshintergrund hat. Weiters wird beschrieben,
dass sich demnach viele Vereine an ihre Interkulturalitdt anpassen und versuchen, den
Vorlieben und Bedirfnissen der Zuwanderer in Hinsicht von ,Lebens-, Erndhrungs- und
Hygienegewohnheiten von Menschen unterschiedlicher Herkunft* gerecht zu werden und
diese miteinander zu vereinbaren, was sich nicht immer als einfache Aufgabe herausstellt
(vgl. ebd., 2016, S.6).

Wie wir spater auch am Beispiel des Rugbysports erkennen werden, ist laut Witoszynskyj
und Hudelist (2016, S.6) diese interkulturelle Offnung vor allem bei mannlichen
Teamsportarten, wie beispielsweise dem Fuf3ball, Handball oder Basketball und diversen
Kampfsportarten zu erkennen. Man kdnnte hier eine gewisse Kritik daran erkennen, dass
es flr zugewanderte Madchen und Frauen, eventuell auch kulturell bedingt, schwieriger
ist, sich in den oben erwahnten Gemeinschaften zurecht zu finden, beziehungsweise ein
Teil von Sportvereinen zu werden. Hierzu wird vermerkt, dass Sportvereine nur versuchen

kénnen, eine gewisse Funktion im Integrationsprozess zu Ubernehmen und Migranten
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dabei zu unterstitzen, in der neuen Gesellschaft Fuld zu fassen. Sie sind nicht dafir
verantwortlich und haben auch keinen Einfluss darauf, was am Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt fir die Zuwanderer getan werden kann. Sie kdnnen hier maximal eine
unterstitzende Funktion haben. Durch den Sport werden fir unsere Gesellschaft
grundsatzlich wichtige Werte, wie ,Fair Play, Respekt und Toleranz® vermittelt, was ihn
sozialintegrativ.  wertvoll macht. Neben den kulturellen Unterschieden und
Herausforderungen, die sich durch die Integration in Sportvereine ergeben, wird jedoch
auch erwahnt, dass sich fir die Vereine und Verbande sogar neue Chancen eréffnen. So
kann es sein, dass rlcklaufenden Mitgliederanzahlen entgegengewirkt werden kann, was
einen marktwirtschaftlichen Vorteil und eine Férderung der Vereine bedeutet. AuRerdem
machen Zugewanderte bereits jetzt einen gro3en Teil der Mitglieder im Nachwuchssport
aus und auch bei den Erwachsenen wird die Zahl immer gré3er. Was aulterdem erwahnt
wird, ist das Problem, dass sich der Fokus kaum auf weiblichen Asylwerberinnen legt (vgl.
ebd., 2016, S.6-9).

Bei Graf (2009) werden die Worte des Staatssekretars im Ministerium flr Kultur und Sport
Baden Wirttemberg zitiert, der einige Charakterziige des Sports zusammenfasst und die
Auffassung von Witoszynskyj und Hudelist (2016) unterstreicht. Laut ihm ist der Sport zu
einem ,wichtigen Faktor im gesellschaftlichen Leben geworden® und ,wesentlicher
Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung, des sozialen und emotionalen Lebens. Es
wird erwahnt, dass es der Sport mdglich macht, gewisse Erfahrungen zu sammeln und
Fahigkeiten zu entwickeln, die auch im Alltag eine grof3e Rolle spielen und ,als ethische

Fundamente unseres Gemeinwesens unverzichtbar sind“ (vgl. Graf, 2009, S. 5).

Eine sehr traditionelle Beschreibung, wie diese Werte und Normen konkret aussehen,

kann man bei Grupe (1987) nachlesen:

Verlieren und Gewinnen, Aufstehen und Liegenbleiben, Konkurrenz und
Kooperation, Miteinander und Gegeneinander, Leiden und Gliicklichsein, Kénnen
und Nichtkénnen, Siegen und Verlieren, Erniedrigung und Erhéhung, Hochmut
und Fall, Alte mit Jungen, alle gegen einen und einer gegen alle, Gemeinschaft
und Individualismus, Masse und Vereinzelung, Dramatik und Asthetik,
Heroisches und Gemeines, GroRzugigkeit und Egoismus, Betrug und Fairnel3
(sic!), Kampf zwischen der Regel der Ritterlichkeit und dem Streben nach
Leistung und Erfolg. Dies alles und vieles mehr gilt fir den kleinen wie den
grofen Sport, fur Beteiligte und Zuschauer. (Grupe,1987, S. 60-61)

Weill (1999), erwahnt ebenfalls, dass der Sport diese gesellschaftlichen Wert- und
Normvorstellungen vertritt und durch die Anwendung dieser Grundprinzipien ,soziale

Beziige“ entstehen, was somit die sozialintegrative Funktion des Sports bestatigt. Er ist
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namlich der Meinung, dass der ,Sport den Aufbau und die Bestatigungen von Identitaten”
ermdglicht und dadurch soziale Integration stattfindet. Genau genommen findet dieser
Prozess der Integration dadurch statt, dass erbrachte Leistungen, die fir die Kultur von
grofRer Wichtigkeit sind, anerkannt werden und somit zur Einbindung in die Gesellschaft
fuhren (vgl. Weil3, 1999, S.169).

Durch diese Persoénlichkeitsentwicklung kénnte man also auch von einer
identitatsbildenden Funktion des Sports sprechen, wobei Identitdt in Hurrelmann (2008)
als ,eine lebendige und lebenslange Kraft, als einen Prozess und als einen Zustand, in
welchen der Mensch sich selbst und seine kulturelle und soziale Welt mehr oder weniger
geordnet in Wort und Tat, Bild und Geste zur Darstellung bringt “ definiert wird. Auch die
Gruppenidentitat, die demnach bei Teamsportarten besonders stark ausgepragt ist, spielt
in der Existenzentwicklung eine wichtige Rolle, da der Mensch durch die soziale
Einbindung in eine Gruppe auch seine personliche Identitat entwickelt. Es wird auflerdem
erwahnt, dass der Prozess dieser Personlichkeitsentwicklung ein Leben lang andauert,
somit dynamisch und niemals beendet ist und es notwendig ist, die gesellschaftlichen
Regeln und Normen einzuhalten, um die ,ldentitatsentwicklung zu férdern® (vgl.
Hurrelmann et al., 2008, S.147).

Auch Graf (2009) bestatigt die Definitionen von Weilt (1999) und Hurrelmann et al. (2008),
indem sie schreibt, dass der ,Sport als Integrationsmedium® eine vereinende Funktion hat
und mittels kollektiver Spielformen die ,Bildung sozialer Kontakte und Erfahrungen
herstellt und es somit zur Identitatsentwicklung kommt. Auch sie erwahnt die ,Einhaltung®
bestimmter ,Spielregeln® , die Weill und Hurrelmann als Werte und Norme bezeichnen,
um eine positive Personlichkeitsentwicklung gewahrleisten zu kénnen. Um jedoch das
~opannungsverhaltnis von Individuations- und Integrationsanforderungen abzuarbeiten®,
werden zwei essentielle Faktoren genannt. Auf der einen Seite sind dies die ,individuellen
Bewaltigungsfahigkeiten (,personale Ressourcen®) und andererseits wird die ,soziale
Unterstitzungen durch die wichtigsten Bezugsgruppen (,soziale Ressourcen®) als
notwendig bezeichnet. Sport kann man demnach zu den sozialen Ressourcen zahlen
(vgl. Graf, 2009, S. 15-16).

Deinet (2000) erwahnt, dass genau diese soziale Ressource fir Minderjahrige von
Bedeutung ist, da sie sich von ihrem Elternhaus abgrenzen kénnen und ihre
soziokulturelle Eigenstandigkeit entwickeln. Somit ist die Freizeitgestaltung eine wichtige
Komponente und ein ,Erlebnisraum®, sowie ein ,Ort der Auseinandersetzung und

Bewaltigung von existentiellen Lebensproblemen® (vgl. Deinet, 2000, S.141-142).
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Graf (2009) kann dem lern- und erlebnisférdernden Aspekt des Sports nur zustimmen, da
dieser mit einem gewissen ,Spal¥faktor® verbunden und nicht an Alter, Geschlecht oder
soziale Herkunft gebunden ist. Mittels Spald wird den Jugendlichen dennoch gelernt, wie
man selbststdndig handelt und gewisse Verantwortung flr sich und seine
Teamkolleginnen Gbernehmen kann. Die Autorin bezeichnet Sportstatten als neue soziale
Netze, Stiltzpunkte und Kontaktstellen. Diese wiederum ermdglichen es den
Sportlerinnen, ,Soziale Handlungs-, Kommunikations- und Organisationsmuster®
auszuprobieren. (Graf, 2009, S. 6)

Unter einem sozialen Netzwerk kann demnach eine ,Gesamtheit von sozialen Kontakten
und emotional bedeutsamen Beziehungen einer Person, welche bei Kindern und
Jugendlichen aus vielen Teilnetzwerken, z.B. Familie, Schule, Freundeskreis, Sportverein
usw. besteht”, verstanden werden. Fir Graf bedeuten diese Netzwerke die Grundlage fur

soziale Integration (vgl. ebd., 2009, S. 19).

Betrachtet man den Sport nochmals bewusst aus der sozialintegrativen Perspektive fir
minderjahrige Flichtlinge, so kann man aufgrund der oben erwahnten Argumente mit
Sicherheit sagen, dass er eine wichtige Rolle im Integrationsprozess dieser spielen kann.
Sportstatten sind Organisationen und Einrichtungen, die ihnen ,Glauben, Respekt, Mut
und Verantwortung“ vermitteln, ,Struktur, Sicherheit und Verlasslichkeit bieten, sowie

Achtung, Toleranz und kooperatives Verhalten vorleben® (vgl. ebd., 2009, S. 19).

Die unten angefiihrte Grafik nach Hurrelmann (2002) soll die formellen und informellen
Unterstitzungssysteme von Jugendlichen in ihrem sozialen Netzwerk darstellen. Hier wird
ersichtlich, dass die Schule oder Arbeitsstatte, sowie professionelle Helfer (Arzte,
Psychologen etc.) zu den formellen Systemen zahlen. Familie und Freunde sind Teile des
informellen Systems und Jugendhilfe oder Vereine, zu denen man auch die Sportvereine
zahlen kann, sind eine Kombination aus beiden Unterstitzungssystemen. Dies macht
insofern Sinn, wenn man den Spal¥faktor im Sport betrachtet, sich aber gleichzeitig
bewusst ist, in einem gewissen Regelsystem mit Werten und Normen Platz gefunden zu

haben.
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Abb. 5: Soziales Netzwerk nach Hurrelmann (2002, S. 203)

Um Unterstlitzung von dem sozialen Netzwerk der Sportgruppe zu erhalten, ist es fir die
Jugendlichen wichtig zu verstehen, dass sie als Teil davon gefordert sind, sich in das
Team einzubringen und sich zu integrieren. Das verlangt Akzeptanz untereinander und
Integrationsbereitschaft, damit diese gegenseitige Unterstlitzung stattfinden kann.

Vor allem sogenannte Peergroups, also eine Gruppe von Personen gleichen Alters, sind
fur die soziale Entwicklung im Jugendalter besonders wichtig, da sie gleiche Interessen,
Weltansichten, und die Freizeit miteinander teilen. Neben dem Umgang mit Aggressionen
und Stress hilft der Sport aullerdem, soziale Kompetenzen, wie ,Team-, Konflikt-,
Problemlése- und Konzentrationsfahigkeit, Individuation, Persdnlichkeitsentwicklung,
Selbstandigkeit, Sozialverhalten, Verstandnis und Kommunikation“ zu erlernen. Was die
Jugendlichen nun zum Sporttreiben bewegt, hat unterschiedliche Griinde und geht vom
Kontakte KniUpfen Uber die Erfahrung von Abenteuer und Spannung, bis hin zur
korperlichen Herausforderung und Anerkennung der Leistung (vgl. Graf, 2009, S. 20-23).
Durch die spater folgende qualitative Analyse soll herausgefunden werden, welcher

dieser Punkte auf die jungen Flichtlinge zutreffend ist.

Ein weiterer Grund, warum Sport férderlich fir die Integration von Menschen in eine neue
Gesellschaft sein kann, ist, dass er es ermdglicht, unterschiedliche Kulturen und
Menschen verschiedener ,sozialer, nationaler, rassischer und religidser Herkunft* mithilfe

von einem gemeinsamen Interesse zusammen zu fithren und zu verbinden. Es bendtigt

27



dabei nicht an gemeinsamer Herkunft, Sprache, Religion oder Ausbildung, um ein
Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln, denn alles was zahlt, ist das sportliche Ziel, das

Training und die erbrachte Leistung miteinander (vgl. ebd., 2009, S.30).

Das folgende Zitat von Kothy (1995) fasst dies zusammen:

Der Sport fasst Individuen aus verschiedenen Gruppen, sozialen Schichten,
Nationen und Rassen zu einem Kollektiv zusammen und ermdglicht Gefiihle der
Gemeinschaft herzustellen. Er bietet die Mdéglichkeit zur ldentitatsfindung und
Identifikation mit einem Kollektiv. Damit erdffnet er die Chance, soziale
Verhaltensmuster einer Gesellschaft zu verstehen und sich entsprechend dieser
Werte und Normenmuster, die der Sport vermitteln kann, zu verhalten.

(Kothy 1995, S.55)

Graf (vgl. 2009, S.31) merkt an, dass die Integration in ein soziales System durch Sport
nur dann maglich ist, wenn dieser ein standiger Bestandteil der Gesellschaft bleibt und
sich mit ihr und ihren Institutionen austauscht. Dass der Sport aber nicht nur eine rein
integrative Funktion in der Gesellschaft Gbernimmt, sondern auch andere Aufgaben hat,

soll anhand der nachsten Abbildung von Graf erlautert werden.

Biologisch Zivilisationsschdden wie Bewegungsmangelkrankheiten sollen
durch Sport ausgeglichen werden (Gesundheit)

Politisch Der Sport wirkt vdlkerverbindend, iiberwindet politische
Grenzen und hilft Vorurteile abzubauen.

Sozial Sozialisierende Funktion des Sports: im Sport lernt der Mensch
wichtige Werte und Normen kennen. Durch den Sport kann die
Freizeit sinnvoll gestaltet werden.

Pidagogisch Sportliches Handeln ist ein  Entwicklungsfeld fiir
Personlichkeit, Identitétsfindung und Selbstwertgefiihl.

Okonomisch Sport ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor, in dem groBe
Geldsummen umgesetzt werden.

Asthetisch Sport ist Korper- und Bewegungskultur, in der sich der Mensch
dsthetisch entfalten und entwickeln kann.

Abb.6: Funktionen des Sports (modifiziert nach Graf, 2009, S. 25)
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In der Tabelle ist zu erkennen, dass flir das Thema Integration durch sportliches Handeln
vor allem der padagogische, politische und der soziale Bereich von Bedeutung sind. Aus
padagogischer Sicht ist bei der Einbindung von gefliichteten Minderjahrigen vor allem die
Findung der Identitat und die (Wieder-) Entwicklung des Selbstwertgeflihls zu beachten.
Politisch gesehen soll es ihnen die Méglichkeit geben, Grenzen, Kulturen und
Unterschiede aufzubrechen und ein Teil des sozialen Systems zu werden. Aus sozialer
Sicht, wie bereits erwahnt, ist Sport fur die Vermittlung von Werten und Normen und dem
Aufbau eines Teamgeists wertvoll. Dabei spielen Bildung, sozialer Status oder die
Herkunft der Sportler keine Rolle und man erlernt, sich gegenseitig respektvoll und fair
gegeniber zu treten. Somit kann innerhalb des Sports ,Sozialisation und interkulturelle
Integration® stattfinden (vgl. Graf, 2009, S. 25).

Dem Vereinssport wird demnach eine ,grofe Aufgabe zuteil“, um vor allem Randgruppen
unseres sozialen Systems die Mdglichkeit zur Integration durch ,sportliche Mallnahmen*
zu bieten. Graf erwahnt unterdies, dass Sportvereine ,fiir eine Offnung, insbesondere
gegeniber Gruppen von auslandischen Mitblrgern, sensibilisiert werden® muissen (vgl.
ebd., S, 41).

Auch der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) und dessen
Integrationssportprogramm ,Integration durch Sport® (BAMF) sehen den Sport als

integrationsférdernd:

Sport hat eine besondere Integrationskraft und kann als Integrationsmotor wirken:
Er hilft Kontakte zu knlpfen und Freundschaften zu schlieBen, starkt das
Selbstbewusstsein und vermittelt soziale Kompetenzen. Auferdem ist Sport
keine Frage des Alters, des Geschlechts oder der Herkunft. Daher kann er
Menschen Uber Sprach- und Kulturbarrieren hinweg zusammenbringen und das
Gemeinschaftsgefihl starken. (BAMF, 2011, S.2)

Aus der Sicht des DOSB (2014) fihren Migrantensportvereine ,zu einer Zunahme des
Anteils von Migrant/innen am vereinsorganisierten Sport“. Hier wird vor allem die
.Briuckenfunktion“ des Migrantensports erwahnt, die es den Menschen somit erleichtert,
einen ersten Schritt in den Sportverein zu wagen. Sportvereine haben somit ein
integrations- und verstandigungsférderndes Potenzial, jedoch ist eine ,Offnung der
Sportvereine flur Teilnehmer/innen unterschiedlicher Herkunft und der Aufbau
interkultureller und partnerschaftlicher Strukturen“ in Vereinen notwendig. (vgl. DOSB,
2014, S.6) Um hier nochmals auf Essers Assimilation (vgl. Esser, 2000 u. 2001)
zuriickzukommen, ist zu erwahnen, dass es zunachst notwendig ist, durch die bereits

erwahnte Brlckenfunktion den Migranten und Migrantinnen einen ersten Zugang zum
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Sportverein zu erméglichen, in dem sie entweder sportlich oder auch ehrenamtlich aktiv
werden. ,Bleibt Migrantinnen und Migranten der Zugang zum organisierten Sport
verwehrt, ist weder die Aneignung sozialen Kapitals, noch eine Platzierung oder gar
Integration in die Aufnahmegesellschaft ber den Sport méglich“ (vgl. Kronschnabl, 2013,
S. 16-17).

Zum Thema Integrationssportprogramme erwahnt Erdmann (1999), dass es deren Idee
ist, durch organisierten Vereinssport ,Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
zusammenzufihren und dadurch ethnisch-kulturelle Barrieren zu Uberwinden® (vgl.
Erdmann 1999, S.81). Es sei jedoch Voraussetzung, dass sich die Normen und Werte der
Sportarten mit denen der Herkunftskulturen der Migrantinnen vereinbaren lassen, damit
keine kulturelle Ausgrenzung, sondern die Uberwindung von Barrieren stattfinden kann.
(vgl. ebd., S.51)

Betrachtet man die oben genannten Quellen und Zitate, kann eindeutig festgestellt
werden, dass der Sport in der Literatur als integrationsférdernd gesehen wird, denn er
steigert nicht nur das Selbstbewusstsein, sondern gibt den Menschen die Mdéglichkeit,
sich als Individuum mit einer Gruppe zu identifizieren und das Gefiuhl von Zugehdrigkeit
zu erlangen. Geht man auf Essers Theorien (2000 u. 2001) zurlick, kann gesagt werden,
dass der Sport Kontakte zwischen Menschen der Migrations- und Ankunftsgesellschaft
schafft und somit den, flr sie essentiellen, Spracherwerb férdert.

Dennoch ist zu beachten, dass die sozialintegrative Funktion des Sports nicht von alleine
geschaffen werden kann, sondern gewisse Rahmenbedingungen, wie eine Gesellschaft
frei von Vorurteilen, rassistischen und diskriminierenden Zigen, erfordert, um

interkulturelles Konfliktpotenzial zu vermeiden.

2.4 Leitlinien fiir Projekte zur Integration durch Sport

Der nachste Abschnitt sollen die Kriterien aufgezeigt werden, die flr Vereine und
Sportorganisationen notwendig sind, um als integrationsférdernd angesehen zu werden.
Diese werden spater mit dem Programm Rugby Opens Borders verglichen. Die Leitlinien
stammen aus dem Handbuch zum Thema Vielfalt im Sport (vgl. Witoszynskyj & Hudelist,
2016).
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1. Kategorie: ,Die Bewusstseinsbildung®

Um Menschen Integration zu ermdglichen, ist es wichtig Gber die Herausforderungen in
ihnrem Leben Bescheid zu wissen. Es geht darum, das ,Bewusstsein® und eine
~oensibilitat fur strukturelle Hintergrinde®, die Migrantinnen vom Sporttreiben abhalten
und sie auch allgemein an einer erfolgreichen Eingliederung hindern kdénnten, zu
entwickeln. Das Miteinbeziehen von kulturellen Verschiedenheiten und sozialen
Hindernissen ist Teil der Integrationsarbeit und soll von den Vereinen bei ihren Aktivitaten
berlicksichtigt werden. Um diese Basis zu schaffen und die Unterstlitzung von Seiten des
Vereins zu bekommen, ist es notwendig, ,alle Mitglieder, Mitarbeiterinnen und
Funktionarinnen fir die Thematik zu sensibilisieren® und in die Integrationsarbeit

einzubinden.

2. Kategorie: ,Offentliches Bekenntnis zur Integration und zum interkulturellen

Miteinander®

Um der Offentlichkeit zu zeigen, dass die Integrationsférderung fir die Sportvereine von
grofRer Bedeutung ist, ist es notwendig, die Integrationsarbeit nicht nur nach innen zu den
eigenen Vereinsmitgliedern und Trainerlnnen zu kommunizieren, sondern auch nach
aulRen hin ein Zeichen dafir zu setzen. Dieses ,Statement® starkt diejenigen, die sich
innerhalb des Sportvereins um integrationsférdernde MalRnahmen® bemihen, erzeugt
aber gleichzeitig auch ein Vertrauen bei aullenstehenden Gemeinschaften mit
Migrationshintergrund, um deren Interesse flir den Sport zu wecken. Informative
Medienarbeit ist auch deswegen wichtig, um neue unterstitzenden Sponsoren dafir zu

begeistern.

3. Kategorie: ,Mitbestimmung und Partizipation*

Um ein weiteres Zeichen zu setzen, werden Migrantinnen nicht nur in das sportliche
Training miteinbezogen, sondern Teil ,auf allen Ebenen der Vereinsstruktur®, wie im
Trainerstab oder auch als Funktionarlnnen. Dies zeigt von gleichberechtigter Partizipation
und einer Vorbildwirkung einer vollwertigen Integration. Somit wird auch Personen, die
selbst keine aktive Rolle als Sportlerinnen im Verein spielen, Mitsprache und Aufgaben im

Vereinsleben ermdglicht.

4. Kategorie: ,Offnung*

Es gibt mehrere Bedeutungen fir die ,Offnung®, wie sie hier verstanden wird:
- Zum Einen versteht man darunter, das Offenwerden fir ,das Andere, das Neue*
und ,das Fremde®. Der Sport dient hier als Vermittlung zwischen unterschiedlichen

Kulturen, Vorurteilen und Angsten.
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- Zum Anderen soll darunter die Offnung von Institutionen, wie den Sportstatten,

gesehen werden. Es benétigt konkrete ,Zugangsmdglichkeiten damit
Migrantinnen die Freude am Vereinssport vermittelt werden kann.

- Ein weiterer Aspekt ist, kostengiinstige Angebote zu schaffen, die fur alle
zuganglich sind, um niemanden die Teilnahme am Training oder Wettkdmpfen
verweigern zu mussen. Hier werden auch sogenannte ,Fun- und Trendsportarten®
miteinbezogen, um mit Spall zum Sport anzuregen.

- Zuletzt ist die Foérderung der Aus- und Fortbildungsmaoglichkeiten im Sportbereich
fur Migrantlnnen zu erwadhnen, um ihnen eine eventuelle berufliche Karriere zu

ermaoglichen.

5. Kategorie: ,Vernetzung*

Um Integration zu foérdern, hat der Austausch der Sportorganisationen untereinander
grof3e Bedeutung. Sie gehen direkt auf die ,Menschen mit Migrationshintergrund“ zu und
kénnen sie flur den Sport begeistern. Hier geht es vor allem darum, dass man neue
Kooperationen startet und in bereits vorhandenen Netzwerken neue Zielgruppen
ansprechen kann, die bis jetzt noch nichts mit Sport zu tun hatten. Diese Vernetzung ist
dafir zustandig, neue Partnerschaften mit beispielsweise Gemeinden, Schulen,
Jugendzentren oder Vereinen zu kreieren, ein neues ,Know How® und bessere

Ressourcen zu bekommen und Voraussetzungen fir integrative Projekte zu schaffen.

6. Kategorie: ,Nachhaltigkeit”

Um Nachhaltigkeit bei der Integration durch Sport zu schaffen, benétigt es gewisse Dinge,
wie ,Arbeit, Bildung, Einkommen, Wohnen* und ,politische Partizipation“, die auch als
.harte Faktoren“ bezeichnet werden. Weiters gibt es ,weiche Faktoren®, wie das
»o0zialleben und die Freizeitgestaltung®, die vor allem flr Zufriedenheit und das
Wohlbefinden verantwortlich sind. Der Sport kann dazu einen gro3en Beitrag leisten, weil
er die Einbindung in eine Gemeinschaft unterstitzt. Jedoch missen Sportangebote auf
Dauer zuganglich, also nachhaltig sein, um die Integration voranzutreiben, da ein Abbruch
der sportlichen Aktivitdt oder der Austritt aus dem Vereinsleben auch negative

Auswirkungen fir die Migrantinnen haben kann.

7. Kategorie: ,Empowerment”

Integration ist wichtig, um ein soziales Auseinanderdriften zweier Gesellschaften zu
vermeiden. Sie ist aber auch ein immer andauernder Prozess beider Parteien, der
Zuwanderer- und der Aufnahmegesellschaft, woflir auch beide Seiten daflr

Verantwortung tragen. Deswegen sollen Angebote und ,Aktivitdten, die die Autonomie
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von Menschen mit Migrationshintergrund erhéhen® geférdert werden.
(vgl. Witoszynskyj & Hudelist, 2016, S.10-11)

2.5 Teamsport zur Forderung der Integration

Im folgen Abschnitt wird beschrieben, welchen Einfluss gerade der Teamsport, wie Rugby
einer ist, zur Erhéhung von Kompetenzen und der Starkung sozialer Integration leisten

kann.

Sport ist bekannterweise allgemein gut flr Koérper, Geist und Seele, jedoch bietet der
Teamsport neben positiven gesundheitlichen Auswirkungen eine ,Vielzahl weiterer
positiver Aspekte® flir Jugendliche in der Phase ihrer Personlichkeitsentwicklung. Sport ist
dazu da, Spalt zu machen. Im Teamsport trainiert man gemeinsam flr Erfolgserlebnisse
und hat die Méglichkeit, durch den Zusammenhalt neue Freundschaften zu schlief3en, die
auch Uber das Training hinaus gehen kénnen. Das wiederum, wirkt sich ,positiv auf das
allgemeine Wohlbefinden und das Selbstvertrauen® von jungen Leuten aus (vgl. Move It,
2017).

Demnach wird ein Artikel von Katharina Rolff (2007) herangezogen, indem die Autorin
kognitive Kompetenzen, die durch den Teamsport trainiert werden, beschreibt. Dies sind
Fahigkeiten, wie das fachliche Lernen, sowie ,Methoden- und
Problemlésungskompetenzen®. Kognitive Kompetenzen ermdéglichen die Verbesserung
der ,Informationsaufnahme und -wiedergabe“ und der ,Verknipfung inhaltlicher Aspekte.”
Vor allem die sogenannten ,Life-Skills®, also ,Lebenskompetenzen®, sind die Fahigkeiten,
die Jugendliche lernen sollen, um in ihrem Leben mit Herausforderungen im Alltag, im
Umgang mit ihren Mitmenschen, sowie im spateren Berufsleben zurecht zu kommen (vgl.
Rolff, 2007, S. 105). Als ,Core Life Skills* der WHO (1997) werden demnach zehn ,intra-
und interpersonale Kernkompetenzen® bezeichnet. Dazu zahlen die
-Entscheidungsfahigkeit, das ,Problemlésen®, kreatives und kritisches Denken,
Jkommunikative Fahigkeiten®, ,Zwischenmenschliche Beziehungen® , die
~>elbstwahrnehmung®, ~-Empathie®, otressbewaltigung® und der ,Umgang mit

Emotionen® (vgl. World Health Organization, 1997).
Es wird beschrieben, dass der Erwerb dieser Kernkompetenzen durch die sportliche

Aktivitat geférdert wird. Sport verbessert neben den koérperlichen auch die ,emotionalen,

sozialen und kognitiven Kompetenzen®. Kinder und Jugendliche missen sich aktiv mit
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Regeln auseinandersetzen, miteinander kommunizieren, untereinander kooperieren,
Kompromisse schlieBen und Konflikte I6sen. Und genau das gilt vor allem in
Teamsportarten, bei denen diese ,Life Skills“ besonders stark erworben werden und das
Selbstwertgefiihl der Jugendlichen erhéht wird. Sport vermittelt zudem soziale Werte, wie
Respekt und Toleranz, die Entstehung eines Teamgefihls und, Fairplay-Gedanken und
den bewussten Umgang mit Regeln. (vgl. Rolff, 2007, S. 107) Es wird erlautert, dass
Kindern und Jugendlichen nirgendwo anders schneller und effektiver diese Werte
vermittelt werden kénnen, als im Teamsport. Daflir wichtig ist, dass auch die Trainerlnnen
vorbildlich handeln und diese Werte somit ,mit Uberzeugung vorleben“. Man muss sich
bewusst sein, dass sich Kinder und Jugendliche an den Verhaltensweisen ihrer

Bezugspersonen orientieren (vgl. Move It, 2017).

Neben den ,sportartspezifischen Techniken® und Bewegungen, die durch das Training
angeeignet werden, wird im Teamsport vor allem die Teamfahigkeit erlernt. Das geschieht
ganz unabhangig davon, wie grof3 oder alt man ist, woher man kommt, ob man méannlich
oder weiblich ist, oder welche Sprache man spricht. Der respektvolle Umgang miteinander

ist essenziell, um als Team stark zu sein (vgl. Move It, 2017).

Zuletzt soll erganzt werden, dass auch der ,Umgang mit Sieg und Niederlage“ zu den
wichtigsten Lerneffekten im Sport gehért. Auch das Gewinnen und Verlieren sind
Erfahrungen, die man im Teamsport gemeinsam in all ihren Hohen und Tiefen durchlebt.
Hierzu wird erwahnt, dass das Verarbeiten von Erfolgen und Niederlagen auch auf
spatere Lebenssituationen im Alltag oder im Beruf dbertragbar sind. Anstatt
Teamkolleglnnen daflir verantwortlich zu machen, lernen Jugendliche, diese nach einer
Niederlage wieder aufzubauen und auch den Gegner respektvoll zu behandeln und ihm
den Erfolg zu génnen. Diese Verantwortung zu Ubernehmen und Ereignisse zusammen
zu erleben, wirkt sich positiv auf die Personlichkeitsentwicklung aus. ,Im
Mannschaftssport hat man langfristig nur dann Spaf3 und Erfolg, wenn man teamfahig ist

und gemeinsam an einem Strang zieht” (vgl. Move It, 2017).

Dass der Teamsport demnach férderlich ist, diese ,Life Skills* zu erlernen und
anzuwenden, spielt auch bei der Integration von Jugendlichen eine grofe Rolle. Demnach
liegt es auf der Hand, dass nicht nur Sport im Allgemeinen integrationsférdernd ist, und
man sich durch ihn Normen und Werten in unserer Gesellschaft bewusst werden kann,
sondern sich vor allem eine Teamsportart wie Rugby umso besser daflir eignet, das zu

vermitteln, was den Jugendlichen bis jetzt noch nicht auf den Weg mitgegeben wurde.
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3. Vorstellung der Sportart Rugby

3.1 Was ist Rugby?

Das nachste Kapitel soll die Sportart Rugby naher vorstellen, Begriffe und das Regelwerk
kurz erklaren, sowie einen geschichtlichen Uberblick zur Entstehung dieser Sportart
geben. Es soll ein Verstandnis daflr geschaffen werden, wieso dieser Teamsport zur

Integrationsférderung beitragen kann.

3.1.1 Begriffsklarung

-Rugby — Rauferei als Ausgleich fir unausgelastete Vorstadtmachos. Brutales Gerangel
um einen Ball, der eigentlich gar keiner ist. Zweifelhafte Freizeitbetatigung fur gefrustete
Familienvater und Schlammschlacht fir die, die niemals erwachsen werden.“ (Kuhn u.
Rosenstein, 2012, S. 11)

Mit diesen Worten eréffnen Kuhn und Rosenstein (2012) ihr Werk und gehen somit auf
ein immer wieder auftretendes Vorurteil dieser Sportart ein. Wer jedoch schon einmal am
Rugbyplatz war, sich ein Spiel angesehen und danach die Stimmung in einer Rugby-
Gemeinschaft miterlebt hat, wirde schnell feststellen, dass diesen voreingenommenen
Aussagen mancher Laien ein sehr kontrares, gemeinschaftliches, freudiges und vor allem
faires Spiel vor Augen geflihrt wird.

Eine der wohl berlhmtesten Aussagen Uber diese, aus England stammende, Sportart
machte seinerseits Winston Churchill mit seiner Beschreibung des Rugbysports: ,Rugby
is a hooligans game played by gentlemen®. Ubersetzt kénnte man sagen, dass es ein
Spiel fur Rabauken, gespielt von Kavalieren ist, denn nach Spielende gibt es keine
Rivalitat in Form von aggressiven Ausartungen oder Prligeleien, so wie es oftmals beim
~Groffeldkonkurrenten Fuliball“ der Fall ist, sondern vielmehr ein geselliges Miteinander

beider Teams in familiarer Atmosphare (vgl. Kuhn u. Rosenstein, 2012, S. 14-16).

Kuhn und Rosenstein (2012, S. 17-18) erwahnen ebenso, dass der Rugbysport selbst ein
Team voller Diversitat erfordert, in dem ,Spielertypen mit den unterschiedlichsten
physischen Voraussetzungen nebeneinander integriert werden kénnen.“ Bendtigt es bei
den Forwards (Stirmern) geballte Muskelkraft, kérperliche Starke und vollen
Korpereinsatz, so zeichnen sich die Backs (Hintermannschaft) vor allem durch ihre
Reaktion im Ballbesitz, Schnelligkeit im Lauf und ihre Agilitdt beim Ausweichen des

Gegners aus. Ein Rugbyteam bendtigt eine gute Mischung von Spielern mit diesen
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unterschiedlichen korperlichen Voraussetzungen, um am Platz erfolgreich zu sein,

dennoch hangt der gemeinsame Erfolg primar vom tberlegten Handeln der Spielziige ab.

3.1.2 Die Entstehung des Rugbyspiels

Der FuRball- und Rugbysport nimmt seinen Ursprung in England, woflir gerade zu Beginn
des 19. Jahrhunderts die Public Schools eine besonders wichtige Bedeutung fir die
Sportausiibung hatten. Diese sollte den Schilern ein gewisses Mall an Teamgeist,
Leistungsbereitschaft und Fairplay vermitteln und sie somit zu ,Gentlemen® heranflihren.
Der Begriff ,Football® wurde in den vorherigen Jahrhunderten noch als kollektive
Bezeichnung flr alle Ballsportarten gesehen und erst im Industriezeitalter wurden die
verschiedenen Sportarten unterschieden, wozu auch Rugby zahlte. Die Geschichte - oder
fast schon Legende - Uber dessen Entstehung verdankte man im Jahre 1823 einem
College-Schiler in der kleinen englischen Stadt Rugby. Als dieser wahrend eines
FuRballspiels, bei dem man den Ball ausdricklich nur mit dem Fuld ins gegnerische Tor
beférdern durfte, plétzlich alle Regeln missachtete, den Ball mit den Handen schnappte,
quer Uber das Feld lief und diesen dann im Tor ablegte, war die Stunde des Rugbysports
geboren (vgl. Kuhn & Rosenstein, 2012, S. 25-27).

Noch heute erinnert eine Gedenktafel an den Schiler namens Webb Ellis, nach dessen
Namen man spater auch die Rugby-Weltmeisterschaft, namlich den ,Webb Ellis Cup®,

benannte:

Dieser Stein erinnert an den Verdienst von Wiliam Webb Ellis, der mit feiner
Geringschatzung fur die Regeln des Fuliballs, wie er zu seiner Zeit gespielt wurde,
zum ersten Mal den Ball in seine Arme nahm und mit ihm rannte. So begriindete er
die besondere Form des Rugbyspieles. Anno Domini 1823. (Kuhn & Rosenstein,
2012, S. 26).

Von nun an wurden beide Sportarten, FuRball und Rugby, getrennt und selbststandig
voneinander betrieben, wobei das Rugbyspiel auf den Rasenplatzen der Schulen
stattfand und man FuR3ball auf allen anderen Freiflachen spielte (vgl ebd., S. 26).

England hat somit das Privileg, sich als ,Ursprungsland des Rugbys“ bezeichnen zu
kénnen und ist seither immer in der Weltspitze vertreten (vgl. ebd., S.43) , zu der auch die
LAll Blacks® aus Neuseeland, die ,Springboks® aus Sidafrika, die ,Wallabies® aus
Australien, sowie Frankreich, Irland und Argentinien zahlen (vgl. IRB Ranking, Stand Mai
2017). Kuhn und Rosenstein (2012, S. 14-15) geben in ihrem Werk zu bedenken, dass es
dennoch kaum zu glauben ist, dass diese Sportart bis vor zwei Jahrzehnten noch

grof3teils Amateurstatus hatte, obwohl der Rugby World Cup (Rugby-Weltmeisterschaft)
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nach den Olympischen Spielen und der Fulball WM die drittgréf3te Sportveranstaltung
der Welt ist.

3.1.3 Das Regelwerk

1871 wurde die Rugby Union in London gegriindet und es wurden einheitliche, allgemein
gultige und verbindliche Regeln aufgestellt, vor allem auch deswegen, um das Spiel mit

viel Kérperkontakt weniger brutal zu gestalten (vgl. Kuhn u. Rosenstein, 2012, S. 27-29).

Viele dieser Regeln, die auch noch heute glltig sind und werden in Kuhn und Rosenstein

(2012) mit Jahreszahl ihrer Entstehung aufgelistet:

- (1876) Nach Ablauf der Halfte der Gesamtspielzeit werden die Seiten gewechselt.

- (1877) In einer Mannschaft kommen nun noch 15 Spieler gleichzeitig zum Einsatz.

- (1885) Der Einsatz von Schiedsrichtern wird Pflicht.

- (1888) Der Strafkick wird eingeflhrt.

- (1892) Die Linienrichter werden eingeflhrt.

- (1896) Das Einschreiten des Schiedsrichters ,nach Reklamation des Gegners® entfallt.
Dem Referee untersteht die alleinige und unbeeinflussbare Entscheidungsbefugnis.

- (1948) Der Wert eines Dropkicks wird von vier auf drei Punkte reduziert.

- (1958) Nach einem erfolgreichen Versuch darf der Ball fir einen Platzkick entsprechend
platziert werden.

- (1966) Die Vergabe der Trikotnummern wird den Aufgaben und Positionen im Spiel
entsprechend standardisiert.

- (1992) Ein Versuch zahlt funf Punkte.

(vgl. Kuhn u. Rosenstein, 2012, S. 30)

Auf der Website des dsterreichischen Rugby Verbands (vgl. Rugby Austria, 2017) wird die
-Rugby Union“, um die es in dieser Arbeit auch geht, als haufigste und bekannteste
Variation der Sportart Rugby bezeichnet. Bei ihr besteht ein Team aus 15 Spielern, die in
.Sieben defensive (Fullback, Left Wing, Centre, Centre, Right Wing, Fly-half, Scrum-half)
und acht offensive Spieler (Number eight, Openside Flanker, Lock, Lock, Blindside
Flanker, Loosehead Prop, Hooker, Tighthead Prop) aufgeteilt” sind, wobei jedem Spieler,
abhangig von seiner Position, ganz bestimmte Aufgaben zugeschrieben sind. Die starken
Stirmer versuchen in Ballbesitz zu kommen und den Ball dann an die schnellen

Hinterm&nner weiterzugeben, die durch ihr Laufen und ein flinkes Zuspielen darauf aus
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sind, einen Versuch (Try) hinter der gegnerischen Linie im Malfeld (Tryzone) zu erzielen.
Gespielt werden darf der Ball mit Hand und Ful3, nach vorne aber nur mit dem Fuf3, zur
Seite und nach hinten kann er mit den Handen gepasst werden. Wenn der Spieler mit
Ballbesitz nach einem Tackle am Boden liegt, so muss dieser den Ball umgehend an
seine Teamspieler freigeben. Das Spielfeld selbst hat die MaRe vom 100 mal 69 Metern
und am Ende jeder Grundlinie liegt das Malfeld von 22 mal 69 Metern. Die Tore werden
durch zwei Malstangen im Abstand von 5,67 Metern und einer Querlatte in drei Metern
Héhe gebildet (vgl. Planetrugby, 2017).

Der Rugbyball, der wegen seiner ovalen Form auch als ,Ei“ bezeichnet wird, hat diese im
Laufe der Zeit aufgrund der technischen Produktionsmdglichkeiten und funktioneller
Vorteile beibehalten (vgl. Kuhn u. Rosenstein, 2012, S. 56-57).

Den Rugbysport gibt es heute in zahlreichen Variationen, wie dem 15er Rugby der Rugby
Union, der Rugby League oder dem Sevens Rugby. Beim Sevens Rugby stehen, wie der
Name schon impliziert, nur jeweils sieben Teamspielerinnen am Feld, was es zu einer
sehr schnellen und laufintensive Variante macht, in der die Fitness eine grof3e Rolle spielt.
Die Spieldauer ist ebenfalls auf zweimal sieben Minuten pro Spielhalfte reduziert, was es
moglich macht, dass ganze Meisterschaften an nur einem Tag oder Wochenende
veranstaltet werden kénnen, da mehrere Spiele pro Tag stattfinden. Im Siebener Rugby
wird, wie es bei der Rugby Union auch der Fall ist, alle vier Jahre eine Weltmeisterschaft
ausgetragen. Neu ist jedoch, dass diese Rugby-Variation seit Rio 2016 auch olympisch
ist. Der Hauptunterschied zum traditionellem Rugby ist der Verzicht auf den
Korperkontakt, wie das Tackling, Gedrange und das Treten des Balles (vgl. Planetrugby,
2017).

Die Punktewertung ist im Rugby folgendermalien geregelt:

- Ein Versuch, der ,Try“, bringt finf Punkte, wenn es der/die Spielerin schafft, den Ball
hinter der gegnerischen Mallinie abzulegen.

- Ein ,Penalty Try* zahlt ebenfalls finf Punkte und wird dann vergeben, wenn der
Schiedsrichter der Meinung ist, dass ein normaler Versuch durch ein Foulspiel des
Gegners verhindert wurde. Dieser wird zwischen den Malstangen gewertet.

- Eine ,Conversion® zahlt zwei Punkte und ist ein erfolgreicher Schuss des Balles mit dem
Fuld Gber die Querlatte zwischen den Malstangen und wird nach einem erfolgreichen
Versuch, in Verlangerung der Stelle, an der dieser Try gelegt wurde, ausgefihrt.

- Der Strafstol3 (,Penalty Kick®) bringt nach einem schweren Regelverstol3 des Gegners
einem Team drei Punkte.

- Das ,Drop Goal" zahlt auch drei Punkte und wird dafiir bezeichnet, wenn ein Spieler
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den Ball wahrend des Spielverlaufs auf dem Boden aufspringen l&sst und dann mit dem

Full Gber die Querlatte zwischen den Malstangen befdrdert.
(vgl. Rugbyaustria, 2017)
3.2 Der Rugbysport in Osterreich

Zurzeit gibt es in Osterreich 14 gemeldete Vereine im ORV, dem 6sterreichischen
Rugbyverband, und die Meisterschaften werden in drei Ligen ausgetragen. In der
hochsten Spielklasse, der Premiership, kdmpfen flinf dsterreichische Vereine, namlich
drei aus Wien und jeweils ein Team aus Innsbruck und Graz, um den Staatsmeistertitel.
Der schon seit Jahren amtierende Staatsmeister ist die Rugby Union Donau. International
ist das Osterreichische Nationalteam in der Europe Conference 2 South fast an der Spitze
vertreten. Auch Frauen spielen in Osterreich seit vielen Jahren erfolgreich Rugby, wobei
hier ausschlieBlich die Sevens Rugby-Variante vertreten ist. Insgesamt gibt es neun
Vereine im Frauen Rugby und auch ein Frauennationalteam, das sich auch europaweit
sehen lassen kann. In Wien gibt es drei der vierzehn Rugbyvereine in Osterreich, namlich
die Rugby Union Donau, den Rugby Club Celtic und Stade Rugby.

Die Rugby Union Donau (RUD) wurde im Jahr 1989 als Rugby Club Donau (RCD)
gegrindet. 1999 kommt es zur Fusion mit dem Rugby Club Wien und seit 2012 ist der
Verein Mitglied der Sportunion Wien. Am 17. Juni 2017 kirte sich die Kampfmannschaft
der ,Donau Pirates®* zum 24. Mal in Folge zum O&sterreichischen Staatsmeister und
behauptete ein weiteres Mal ihre Vormachtstellung im Rugbysport in Osterreich (vgl.
Rugbyaustria, 2017).

 RUGBY Unjon poNAY

7
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v

Abb. 7: Rugby Union Donau (Quelle: Rugby Austria, 2017)
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Der Vienna Celtic Rugby Football Club (VCRFC) wurde 1978 gegriindet und ist somit der
alteste Rugbyverein Osterreichs. Die Grindungsmitglieder des Vienna Celtic RFC
stammten aus Schottland, Irland, England und Osterreich. Dieser internationale Flair war

und ist das Herzstlck der Philosophie des Vereins.

Abb. 8: Rugby Club Celtic (Quelle: Rugby Austria, 2017)

Der Rugby Club Stade Viennois (RCSV) wurde urspriinglich 1989 als RC Lycée Francgais
gegrindet. Die Umbenennung und organisatorische Trennung von der franzdsischen
Schule in Wien ermdglichte es dem Verein, einem breiteren Publikum Zugang zu der

Sportart zu ermdglichen.

Abb. 9: Rugby Club Stade (Quelle Rugby Austria, 2017)
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3.3 Rugby fiir Frauen

Der folgende Abschnitt soll zeigen, dass der Rugbysport, sowohl in Osterreich als auch
international, bei den Frauen an Bekanntheits- und Beliebtheitsgrad gewonnen hat.
Rugby ist nicht ausschlieRlich Buben oder Mannern vorbehalten, was fir die Integration
durch Sport von grof3er Bedeutung ist. Mithilfe der unten angefiihrten Beispiele zweier

sehr unterschiedlicher Teams wird der Frauenrugbysport vorgestellt.

3.3.1 Frauenrugby in Osterreich

Zunachst wird das Rugbysport in Osterreich anhand des Damenteams der RU Donau und
Rugby Austria vorgestellt, da es genau diese Damen sind, die sich auch im ROB-Projekt
den weiblichen Flichtlingen annehmen, um ihnen den Zugang zum Sporttreiben zu

ermaoglichen.

Die Trainerin des Damenteams, Eva Gerstl, hat Rugby wahrend ihres
Austauschsemesters in Australien kennengelernt und ist seither ein fixer Bestandteil in
der Osterreichischen Damen-Rugbygemeinschaft. Sie betreut nicht nur das Team der
Rugby Union Donau, sondern seit zwei Saisonen ebenfalls das Frauen-Nationalteam. Fir
sie ist es vor allem der Teamgeist und der ,unvergleichliche Zusammenhalt beim Rugby*,
was diese Sportart so faszinierend macht. ,Nirgendwo anders habe ich so stark das
Gefihl erlebt, mit vollem Kérpereinsatz zusammen zu kdmpfen. Du bist extrem von den
Mitspielerinnen abhangig. Das gilt flr alle Levels. Es gibt nicht die groRen Stars wie in
anderen Sportarten", erwahnt sie in einem Zeitungsinterview, was die Aussagen Uber

diesen Sport in den vorigen Kapiteln unterstreicht (vgl. Der Standard, 2017).

Das Frauen-Rugby in der Sevens Variante gibt es seit etwa 15 Jahren in Osterreich und
seither hat es eine groRe Entwicklung in Hinsicht von ,Wachstum und Stabilisierung“
gegeben, jedoch ausschliel3lich auf Amateurbasis. In neun Rugbyvereinen Osterreichweit
trainieren knapp 160 aktive Madchen und Damen, was ein 15er-Rugby aufgrund der
geringen Kadergrée momentan noch nicht méglich macht. Es wird beschrieben, dass es
2016 einen positiven Fortschritt fir den Frauen-Rugbysport in Osterreich gab, da auf die
sinternational Ublichen Turnierserien umgestellt wurde®“. Auch aufgrund dessen, dass
Rugby im Sevens-Format seit den Sommerspielen 2016 in Rio de Janeiro olympisch ist,
machte es national und international spurbar, dass Rugby ,gerade im Frauenbereich eine

der am schnellsten wachsenden Sportarten weltweit ist.“ Das Frauen-Rugby nimmt ihre
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Rolle in Osterreich sogar so ernst, dass der Sport authentischerweise in rein weiblicher
Hand liegt und die gesamte Institution nur von Frauen betrieben wird. Angelika Grabher,
Ligaverantwortliche und rechte Hand von Gerstl, bestatigt den Aufwartstrend der Frauen
im Rugbysport. So gibt es in Osterreich ein ,gesundes Wachstum®, einen stabilen Kader
und weniger Fluktuation. Das Nationalteam selbst steht im internationalen Vergleich in der
dritten Ligastufe in Europa. Ein baldiger Aufstieg ist, aufgrund der verbesserten
Trainingsmoglichkeiten auf dem Kunstrasenfeld der RU Donau dennoch absehbar, da
das Training nun auch bei jedem Wind und Wetter moglich ist. Eine zweistlindige
Trainingseinheit bei den Frauen der RU Donau, die zwei Mal wdchentlich stattfindet, sieht
so aus, dass regelmaRig in etwa 25 Spielerinnen anwesend sind und es eine Mischung
aus Techniktraining mit Pass- und Fangschule und einem lockeren Spiel gibt. Die
Konzentration ist hoch und der Umgang am Feld unter den Damen ist trotz des kérperlich
harten Spiels von gegenseitigem Respekt und groRer Unterstiitzung innerhalb des Teams
gepragt.

Als Trainerin ist es Gerstl wichtig, dass alle Aktiven Selbstverantwortung und -kritik
Ubernehmen und den Prozess im Training reflektieren kdnnen. Diese Kooperation
zwischen Spielerinnen und der Trainerin ist essenziell, um schneller Fortschritte zu
erzielen. Das Praxisspiel wird ebenfalls forciert, da es nicht nur motivierend ist, sondern in
Sachen Taktik und Kommunikation den gréften Trainingseffekt hat. Auch flir neue
Spielerinnen ist es eine gute Mdglichkeit, das Spiel schnell kennenzulernen und im
Teamgeschehen Erfahrung zu sammeln. Grabher sieht den Rugbysport fir Frauen als
tolle Mdglichkeit, ihr Selbstbewusstsein zu starken, was demnach auch im integrativen
Bereich eine groRe Rolle spielt. Man kann die Starke und Kraft des eigenen Korpers
erfahren und die eigenen Grenzen austesten, jedoch auch gemeinsam als Team
Fortschritte machen, wenn sich der Zusammenhalt fligt und sich die Spielerinnen besser
kennenlernen. Im 7er Rugby bendtigt es an Schnelligkeit und Universalitat, was den Sport
auch fur Frauen in ihren Augen sehr zuganglich macht, egal ob ,sie klein, grof3, dick oder
dinn sind." Und diese positive Energie im Rugby wird, so wird erwahnt, auch auf3erhalb

des Rasens im Alltag ersichtlich (vgl. Der Standard, 2017).
3.3.2 Das Frauen-Rugbyteam aus dem Iran
Das zweite Beispiel zeigt das Rugby Team aus dem Iran, welches insofern interessant ist,

da diese Damen dem selben Religions- und Kulturkreis angehdren, wie die weiblichen

Flichtlinge, die nun Teil von ROB sind.
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Das Frauen-Rugbyteam aus dem Iran erregte erstmals internationales Ansehen im Jahr
2010, als die Damen mit Kopfbedeckung und langen Trainingsanziigen an einem
internationalen Sevens Turnier in ltalien teiinahmen. Man konnte meinen, dass sich der
Rugbysport fir Frauen mit den Idealvorstellungen des Islams im Iran nicht vereinbaren
Iasst, dennoch ist dieser Sport fir Frauen seit nun fast zwei Jahrzehnten eine weiter
wachsende Institution in diesem Land. Vor noch fast 40 Jahren, wahrend der islamischen
Revolution 1979, als dem Leistungssport fir Frauen noch stark abgeraten wurde, ware es
noch undenkbar gewesen, dass Frauen an einem so physischen Spiel, wie Rugby,
teilnehmen. Wie das unten angefiihrte Bild zeigt, tragen die Spielerinnen wahrend eines

Matches den sogenannten ,Maghnaeh®, eine Art Schleier, der den gesamten Kopf, den

Hals und die Schultern bedeckt und einen langen roten Trainingsanzug (vgl. Dailymail,
2010).

Abb. 10: Iranisches Frauenrugby (Quelle: Dailymail, 2010)

Der iranische Teamtrainer, Fatme Molai, erwdhnte, dass das Tragen dieses Oulffits
keinerlei Einfluss auf die Spielmethode oder das Spiel selbst hat. Und auch die
Teamkapitanin, Zohre Eyni, sagt, dass die Spielerinnen gelernt haben, wie sie mit ihrer
Bekleidung wahrend des Spiels umgehen missen, sodass sie nicht behindert werden. Sie
sind stolz darauf beweisen zu kénnen, dass man auch ein physisch anspruchsvolles
Rugbyspiel mit Schleier meistern kann. Fir sie hat es keinerlei Risiken mit diesem
Schleier und langer Hose zu spielen, nur misse man darauf achten, dass man die

Kleidung bei einem Tackle oder Scrum nicht verliert (vgl. Dailymail, 2010).

Das Damenteam aus dem Iran ist demnach ein sehr schénes Beispiel daflr, dass der
Rugbysport nicht nur flir Frauen genauso geeignet ist, wie fir Manner, sondern auch,
dass es keinen Unterschied macht, welcher Religion oder Kultur man angehdrig ist, um
diese Sportart auszuiiben. Egal ob in der westlichen Kultur Osterreichs, oder in anderen

Religionen, Rugby fiir Frauen ist international tUberall vertreten.
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4. Programmvorstellung ,,Rugby Opens Borders”

In diesem Kapitel soll das Integrationsprojekt vorgestellt werden, auf dem der Fokus
dieser Arbeit liegt und woriliber spater die qualitative Analyse durchgefihrt wird. Es
handelt sich um die im Frihjahr 2015 entwickelte Initiative der Rugby Union Donau Wien

im Sportzentrum Prater mit dem Namen ,Rugby Opens Borders“ (ROB).
4.1 Was ist ROB?

Das Projekt hat sich das Ziel gesteckt, ein ,Rugbyteam ohne Grenzen“ zu bilden und
dabei unbegleiteten minderjahrigen Fllchtlingen aus dem lIrak, Syrien, Afghanistan und
Somalia einen ,interkulturellen Austausch® zu vermitteln. Obwohl Rugby in Osterreich
noch keine riesengroe Popularitdt hat, hat sich ein Kernteam um Udo Richson und
Johannes Dachler, ehemalige Team- und Nationalspieler, dazu entschlossen, diese
Initiative zu ergreifen. Der Slogan lautet: ,Unabhangig von Gréfle, Gewicht, Geschlecht
oder Herkunft - jede und jeder ist im Rugbysport willkommen!“ (vgl. Rugby Opens
Borders, 2017).

Rugby war schon immer international besetzt und daher sehr offen fir diese
Zusammenarbeit. Das Training ist auch von gegenseitigem Respekt und dem
Gemeinschaftsgedanken gepragt. Durch die Positionsvielfalt beim Rugby kann
jeder mitmachen, ob grol3 oder klein, schwer oder leicht. (Meinbezirk, 2016)

Mit der Uberzeugung, dass Sport ,eine der besten Mdglichkeiten ist, Integration zu
leben", hat Udo Richson mit einem Kernteam von 13 Personen das ,Rugbyteam ohne
Grenzen® gegrindet . Da der Rugbyverein vor der Entstehung des Union-Sportzentrums
im Prater 2013 selbst noch ,heimatlos® war, galt dies als Anregung, fur die jungen
Flichtlinge ohne richtigem Zuhause einen Bezugsort in Osterreich zu schaffen (vgl.
Meinbezirk, 2016).

Das wdchentliche, fir junge Flichtlinge kostenlose, Training bietet ihnen nicht nur eine
Einstiegsmoglichkeit in den Rugbysport, sondern auch einen sozialen ,Rickhalt® in einer
Gemeinschaft. Neben dem Training am Platz finden danach auch sogenannte ,Get-
togethers” statt, bei denen andere Aktivitaten im Bildungs- und Kulturbereich vermittelt
und ein Zugang zur 6sterreichischen Gesellschaft geschaffen werden sollen, wodurch
sich die Initiative als ,ganzheitliches Integrationskonzept® etabliert. Das Trainerlnnen- und
Betreuertinneneam, welches aus teils aktiven, teils ehemaligen Vereinsportlerinnen und

Nationalkaderathleten des Rugbysports, Padagoglnnen wund Sozialarbeiterlnnen
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zusammengesetzt ist, arbeitet auf ehrenamtlicher Basis mit den Flichtlingen. Es gibt
Kooperationen mit einigen Einrichtungen, wodurch erreicht wurde, dass bisher insgesamt
mehr als 150 minderjahrigen Fllchtlingen eine Mdglichkeit zur Integration durch den
Rugbysport ermdglicht werden konnte.

Um finanzielle Mittel und Unterstlitzung auftreiben zu kénnen, hat sich die Initiative auf
starke Medienarbeit fokussiert. Neben Online- und Zeitungsartikeln, wurde auch ein

Kurzfilm zum Projekt gedreht und verdéffentlicht (siehe Rugby Opens Borders, 2016).

Die Verbreitung in den sozialen Medien und Onlineportalen lief rasant, wodurch ROB
tausendfache Aufmerksamkeit erhielt. Aufgrund von sehr engagierter Medienarbeit und
dem dokumentierten Fortschritt der Initiative ist die ,Vernetzung der Rugbycommunity mit
diversen Online-, Print- und Rundfunkmedien® sichergestellt.

Ziele des Projekts sind vor allem der Aufbau eines Rugbyteams innerhalb eines
»freundschaftlichen, interkulturellen Umfelds mit sozialpadagogischen Malknahmen“ und
die Forderung der jungen Flichtlinge, sodass bereits diejenigen mit Erfahrung
Flhrungspositionen im Team dbernehmen und beispielsweise beim Coaching und
Ubersetzen an ,Neulinge“ eine wichtige Rolle einnehmen. Obwohl Rugby eher als
.Mannersport® angesehen ist, ist es ein Anliegen von ROB, auch weibliche Flichtlinge zu
integrieren, wofur die Damenauswahl der RU Donau Wien zustandig ist. Fur die
Migrantinnen, die nun auch in der Rugbygemeinschaft aufgenommen sind, ist es vor
allem positiv, dass eine Trainerin fur ihre Trainingseinheiten zustandig ist, was ihnen ein
gewisses Vertrauen gibt. Auch die Einbindung in die Jugend- und Kampfmannschaften
von RU Donau Wien sind Ziele des Projekts mit den jungen Flichtlingen. Die
niederschwellige Herangehensweise beim Training und Hilfeleistungen bei Amtswegen,
Sprachkursen und BildungsmalRnahmen haben dem Projekt bereits Anerkennungen in

Form von Integrationspreisen und internationalen Awards gebracht.

(vgl. Rugby Opens Borders, 2017)

RUGBY

OPENS BORDERS

Abb. 11: Logo von ROB (Quelle: Rugby Opens Borders, 2017)
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4.2 Vergleich mit dhnlichen bestehenden Integrationssportprogrammen

Im folgenden Abschnitt sollen einige andere Integrationssportprogramme erwahnt und
dargestellt werden, um Gemeinsamkeiten oder auch Unterschiede zum Programm Rugby

Opens Borders feststellen zu kénnen.

Im Handbuch zum Thema Vielfalt im Sport (vgl. Witoszynskyj & Hudelist, 2016) wird
erwahnt, dass es seit bereits 2011 ein ,Sport Inclusion Network® (ESPIN) in Europa gibt,
welches auch eine gewisse Grundlage far die Osterreichischen

Integrationssportprogramme bildet und Folgendes anstrebt:

Ziel des Netzwerks ist es, die Partizipation von Menschen am Sport zu erhéhen,
die Gefahr laufen, sozial ausgegrenzt zu werden. Zielgruppen sind
Migrantinnen und ethnische Minderheiten auf der einen, der organisierte
Vereinssport auf der anderen Seite. Um die Beteiligung von Migrantinnen und
ethnischen Minderheiten am organisierten Sport zu erhbéhen, sollen ein
gleichberechtigter Zugang geschaffen und Barrieren sowie Diskriminierung
abgebaut werden. (Witoszynskyj & Hudelist, 2016, S. 14)

4.2.1 ,Integration durch Sport“

Ein sehr grol3es integratives Sportprojekt ist ,Integration durch Sport®, das bereits 1999
unter dem Namen ,Sport flr alle — Sport mit Aussiedlern“ entstand und zwei Jahre spater
umbenannt und auf die Zielgruppe der Migrantinnen ausgeweitet wurde (vgl. DOSB,
2014, S.18-19).

Das Programm ,Integration durch Sport“ ist auf Bundesebene an den
Deutschen Olympischen Sportbund angegliedert. Auf Landesebene wird es
eigenverantwortlich von den Landes- und Regionalkoordinationen umgesetzt,
die die Sportvereine, Netzwerkpartner und freiwillig Engagierten an der Basis in
ihrer Integrationsarbeit vor Ort konzeptionell, planerisch und organisatorisch

unterstiitzen. (DOSB, 2014, S. 9)

Die Zielsetzung orientiert sich an der ,Integration auslandischer Kinder und Jugendlicher
in Vereine®. Graf (2009, S.43) erwahnt, dass die ,Anerkennung grundlegender und von
allen beteiligten Partnern mitgetragener sozialer Integrationsziele® flr eine

integrationsférdernde Sportpraxis voraussetzend ist.
Der erste Schritt dieses integrativen Sportprogramms ist die ,Integration in den Sport®, bei

der es zunachst um das Ermoglichen des Zugangs zum vereinsorganisierten Sport fur

Migrantinnen geht, sie zu informieren und ihr Interesse am Sport zu wecken. Dabei ist zu
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beachten, dass die Sportangebote zielgruppenangepasst und ,sozial, kulturell, sprachlich
und raumlich® auf die Teilnehmerinnen abgestimmt sind. Dies wird auch als Reduktion
der ,Zugangsbarrieren“ bezeichnet, die eine Briicke zwischen Sport und diesen Personen
bauen.

Der zweite Schritt wird dann als ,Integration durch den Sport in die Gesellschaft"
beschrieben und fokussiert sich darauf, ,weiterreichende Integrationsprozesse in Gang*“
zu setzen, sobald die Migrantinnen den Einstieg in die Sportpraxis geschafft haben. Die
im Sport erlernten Kompetenzen und geknlpften Kontakte sollen demnach auf
~.gesellschaftliche Lebensbereiche Ubertragen werden.”

Ein weiterer Schritt ist die ,Férderung und Unterstitzung der Sportorganisationen bei der
Integrationsarbeit, wobei es sich um das Heranziehen von Ressourcen handelt, die die
Sportverbande nicht von selbst aufbringen kénnen. Dazu kommt die ,Férderung und
Anerkennung des freiwilligen Engagements®, wo es darum geht, Migrantinnen in die
ehrenamtliche Vereinsarbeit miteinzubeziehen, um ihnen Verantwortung zu Ubertragen
und somit die ,Anerkennungskultur auf den verschiedenen Ebenen des Programms
kontinuierlich auszubauen®.

Auch die ,Foérderung der interkulturellen Offnung des Sports ist ein wichtiger Aspekt
dieses Sportprogramms, der die Vermittlung von ,Verstandnis, Akzeptanz, Wissen um
kulturelle Vielfalt und ,Einfihlungsvermégen® ein Anliegen ist. So sollen auch langfristige
Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund in den Sportvereinen und deren Prasenz in
hauptamtlichen Tatigkeiten gefunden werden.

Die ,Starkung des Themas Integration in den Strukturen des Sports® ist insofern ein
wichtiger Punkt, da auch die Offentlichkeitsarbeit einen groRen Teil erfolgreicher
Integrationsarbeit ausmacht. Diese soll so eine ,Aufwertung® erfahren und die
.einheimische wie die zugewanderte Bevoélkerung erreichen und die Leistungen des
Sports in der Integrationsarbeit positiv hervorheben.”

Zuletzt wird die kontinuierliche ,Weiterentwicklung und Optimierung des Programms*
verfolgt, da sich die Gesellschaft, die Politik, sowie die sportlichen Rahmenbedingungen
immer weiter entwickeln und sich verandern. Zielsetzungen des Programms missen
angepasst werden, damit der Sport ,Impulse setzen® und zur Integration beitragen kann.
Hierbei geht es um Reflexion und Auswertung bisheriger Ergebnisse von anderen
integrativen Sportprogrammen und die Vernetzung untereinander (vgl. DOSB, 2014, S. 7-
8).

Trotz all der oben erwadhnten Punkte zur Férderung der Integration ist auch bei diesem
Programm eine Kklare Unterreprasentanz von Frauen zu erkennen, obwohl sich

.Integration durch Sport® fir eine Einbindung von Migrantinnen in den Vereinssport
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einsetzt. Um flr sie Sport attraktiver zu gestalten, werden spezielle Angebote im Fitness-,
Gymnastik- und Tanzbereich gemacht, die auf das Gefihl, die Formung und Darstellung
des Korpers zielen. Einige Beispiele daflr sind ,Kampfsport und Selbstverteidigung®,
sowie Schwimmkurse. Dabei ist zu beachten, dass gerade muslimische Frauen in einem
~-geschitzten Raum® trainieren kénnen und ihre Kultur und Religion dabei beriicksichtigt
werden (vgl. ebd., 2014, S.15).

Es wird beschrieben, dass wiederum auf die Wiinsche der Frauen eingegangen wird und
sich daraus Kurse, wie Rlickentraining oder ,Bodyforming“ entwickeln. Das Sportangebot
muss sich auch zeitlich an die Zielgruppe anpassen und wirkt besonders anziehend, wenn
auch hier Ubungsleiterinnen mit Migrationshintergrund zur Verfligung stehen. Gerade bei
Madchen und Frauen kann somit schneller eine Vertrauensbasis geschaffen werden, da
sie sich berlcksichtigt und kulturell akzeptiert fihlen. Hier wird nochmals darauf
aufmerksam gemacht, dass ein Verein, die ,ernsthaft an der Integrationsarbeit interessiert
ist‘, Zugangsbarrieren brechen und beispielsweise ,religidse Feiertage aussparen®, Sport
unter Tags anbieten, lange Sportkleidung fir Frauen akzeptieren und exklusive

Sportangebote flr diese ermodglichen muss (vgl. ebd., S.9).

Zusammenfassend ist zu sagen, dass das Programm sehr positive Ergebnisse bei der
Integration der Migrantinnen aufzuweisen und es geschafft hat, viele auch langfristig fir
den organisierten Sport zu begeistern. Die Anpassung an die Interessen und Bedirfnisse
der Sportlerinnen ist das Hauptmittel zum Erfolg bei ,Integration durch Sport (vgl.
Kronschnabl, 2013, S. 22-23). In ihrer Grundidee sind sich beide Initiativen, Integration
durch Sport und Rugby Opens Borders, sehr ahnlich, da sie auf die gleichen Absichten
abzielen. Integration durch Sport stellt jedoch mehrere Sportangebote zur Verfiigung, was
es dem Projekt eventuell leichter macht, auch speziell junge Frauen und Madchen zum
Sporttreiben zu begeistern. ROB hat in dem Sinn die Aufgabe, die Jugendlichen einzig

und allein durch das Rugbyspiel an den Sport heranzufiihren.

4.3.2 ,Erlebnis Sport“

Das Projekt ,Erlebnis Sport“ ist ein Teilprojekt des soeben erwahnten integrativen
Sportprogrammes Integration durch Sport in Deutschland. Es unterscheidet sich insofern
von anderen Vereinsprogrammen, da es sehr niedrigschwellig, offen und vor allem auf
freiwilliger Basis ablauft. Graf (2009) erwahnt, dass es deutlich zu erkennen ist, dass
.Kinder und Jugendliche nach sicheren und festen Strukturen in ihrer direkten Umgebung

und ihrem unmittelbaren Lebensumfeld suchen®, worauf dieses Projekt eingeht.
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Anfangs konzentrierte sich das Projekt auf Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund,
jedoch wurde diese Zielgruppe im Laufe der Projektdauer ,verandert®, denn die ,Kern-
und Hauptgruppe® sind jetzt Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren, was eine grol3e
Gemeinsamkeit mit ROB aufweist. Es geht darum, die Zielgruppe in das soziale
Geschehen, in ortsansassige Vereine undin die Gesellschaftin ihren Stadtteil
einzugliedern und die Kooperation untereinander zu férdern. Dabei wichtige Aspekte sind
nicht nur die dauerhafte Integration der Menschen, sondern auch das ,Erleben von
Miteinander, Teamfahigkeit, Zusammenhalt®, die Personlichkeitsentwicklung,
Chancengleichheit und Toleranz, das Akzeptieren von Regeln im Sport, der Ubernahme
von Eigenverantwortung und das Umgehen mit den eigenen ,Starken und Schwachen®.
Aufgrund  einer  erfolgreichen  Ausweitung des  Projekts mit steigender
Teilnehmerlnnenzahl, mussten die Sportangebote angepasst werden. Erlebnis Sport hat
sich im ,Sozialraum Oberhausen Nord“ in Deutschland bereist sehr gut entwickelt. Kinder
und Jugendliche aus Flichtlingsquartieren haben die Maéglichkeit, sich wdéchentlich zum
gemeinsamen Sport in einer Turnhalle zu treffen.

Der sportliche Fokus lag von Beginn an auf beliebten Ballsportarten der Jugendlichen, wie
vor allem dem FuBball. Der Bekanntheitsgrad und die ,Einfachheit dieser Sportart,
machen den Aufwand gering, um viele Jugendliche damit zu erreichen. Andere Sportarten
etablieren sich dennoch nicht so schnell und verlieren nach und nach ihren Anreiz.

Graf (2009, S. 53) erwahnt, dass diese beliebte Ballsportart ,als Chance fir soziale
Kontakte und zur Erfahrung von eigenen Grenzen durch den stattfindenden Wettkampf*
fur Madchen und Buben geeignet ist und auch Angela Merkel, deutsche Bundeskanzlerin,
tatigte diese Aussage: ,Im Fuliball wird die Integration gelebt, der Ful3ball kennt keine
Grenzen.” (Angela Merkel, 2006)

Dennoch wird bei diesem Projekt darauf geachtet, das Sportangebot
geschlechterspezifisch zu gestalten, um auch Madchen, die ,andere und ,ruhigere”
Sportarten bevorzugen®, das sportliche Training an einem separaten Tag zu ermdglichen.
Das Interesse der Madchen am Fuf3ballsport bleibt aber auch bei ihnen, beispielsweise
durch das Anfeuern ihrer mannlichen Kollegen als Fans am Spielfeldrand, erhalten. Und
auch die ,Angebote zum Madchenful3ball* erweisen in dem Projekt als gut besucht.

Auch die Eingliederung nicht sportlich aktiver Jugendlichen scheint zu gelingen, da sich
das Projekt den ,Interessen und Winschen der Beteiligten annimmt und diese in das
Sportprogramm als freiwillige Helfer einbezieht, wie es auch bei ROB der Fall ist (vgl.
Graf, 2009, S. 54-58).
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Als Fazit des Projekts ist zu sagen, dass das ,Zusammenspiel der unterschiedlichsten
Kulturen® gut funktioniert und vor allem Defizite bei der Kommunikation aufgrund von
Sprachproblemen (iberwunden werden konnen. Es ist eine groBe Ahnlichkeit zu Rugby
Opens Borders zu erkennen, zwar dient der FuRball als Hauptsportart, jedoch sind die

Absichten und Ziele zur integrativen Férderung durch den Sport miteinander vergleichbar.

4.3.3,,Spin“

Spin steht fur ,Sport interkulturell® und ist ein ,, innovatives Modellprojekt der Sportjugend*
in Nordrheinwestfalen, Deutschland, das mit dem Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) und dem Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen und
Integration zusammen arbeitet, um integrative Unterstlitzung fir Jugendliche, im
Speziellen aber fir junge Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund, bietet (vgl.
SPIN, 2017).

Das integrative Projekt gliedert sich in drei Phasen: ,eine Pilotphase (2007 — 2011), eine
Ausweitungsphase (2011 — 2015) und eine Implementierungsphase (2015 — 2018).*

Das Hauptziel der wissenschaftlichen Unterstlitzung von Spin und deren Analyse ist es,
Praxishilfen zur Steuerung und Weiterentwicklung des Projekts zu unterbreiten, um es
auch flr andere Regionen interessant und anwendbar zu gestalten.

Dazu wurden flnf Module entwickelt, wie die ,Ausbildungsmodule fur Trainer, ,die
Sportmodule®, die ,Freizeitmodule®, die ,Sprachférderung® und die ,Angebote zum
blrgerschaftlichen Engagement®.

Die drei Evaluationslinien fiir die wissenschaftliche Begleitung von Spin sind die ,Offnung
der Ganztagsschule fir Kooperationen mit Sportvereinen®, die ,Implementierung
alternativer Sport- und Bildungssettings flr benachteiligte Kinder und Jugendliche® und
die ,Interkulturelle Offnung von Sportvereinen®.

Die Evaluation der ersten beiden Projektphasen konnte zeigen, dass Spin in ihrer
Pilotphase Kooperationen mit fast 30 Sportvereinen einging und mittels 150
unterschiedlicher Sportangebote eine Vielzahl von Madchen und jungen Frauen mit
Migrationshintergrund flr diese begeistern konnte. In der zweiten Phase galt der
Hauptfokus der Zusammenarbeit zwischen dem Vereinssport und Schulen mit
Ganztagesunterricht, um auch hier nachhaltige Kooperationen zu entwickeln. Zurzeit

befindet sich das Projekt in seiner letzten Phase (vgl. ebd., 2017).

Laut Braun und Nobis (2011) zielt dieses Projekt systematisch darauf ab, sich besonders

um die soziale Integration von ,Madchen und jungen Frauen mit
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Zuwanderungsgeschichte im Alter von 10 bis 18 Jahren® zu kiimmern und Sportvereine
dabei zu unterstltzen. Hier liegt der Fokus auf vereinsorganisierten Freizeitangeboten,
um die Zuwanderinnen an Sport heranzuflihren und sie auch langfristig gesehen daflr zu
begeistern. Angeboten werden Sportarten im Fitnessbereich, Tanzen, Schwimmen,
Leichtathletik, Volleyball oder Basketball. Neben diesem Sportangebot gibt es auch die
Moglichkeit, sich als Ubungsleiterin ausbilden zu lassen oder an einem
Sprachférderprogramm teilzunehmen. Diese ,niederschwelligen® Sportangebote, die in
enger Zusammenarbeit mit Gemeinden und Schulen stehen, finden oft im vertrauten
Umfeld der Madchen und Frauen statt, sodass auch die Mitter der Madchen innerhalb
der Zielgruppe zum Sporttreiben angeregt werden. Es wird erwahnt, dass erwiesen ist,
dass muslimische Madchen und Frauen ,grundsatzlich ein groRes Interesse an
sportlichen Aktivitaten aufweisen®. Es geht nur darum, Angste und eventuelle Vorurteile
bei Seite zu lassen und sich der Kooperation mit ihnen anzunehmen.

Einen positiven und vertrauensvollen Eindruck erwecken in dem Fall auch
Ubungsleiterinnen, die selbst einmal zugewandert sind und sich somit gut in die Situation

der Migrantinnen hineinversetzen kénnen (vgl. Braun & Nobis, 2011, S 31-33 u. 138-143).

Obwohl bei diesem Programm auch Ballsportarten angeboten werden, ist der Unterschied
zu Rugby Opens Borders doch sehr deutlich. Die enge Zusammenarbeit mit Schulen und
das exklusive Sportangebot flr Migrantinnen, machen es 2zu einem sehr
erwahnenswerten Projekt, denn wie man der Literatur bereits entnehmen konnte, ist die
soziale Integration durch Sport bei Frauen aufgrund der kulturellen Unterschiede eine
grofRe Herausforderung und noch nicht so weit entwickelt, wie diejenige flr mannliche

Zuwanderer.
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5. Praktischer Teil

Der zweite Teil dieser Arbeit befasst sich nun mit einer praktischen Vorgehensweise der
Datenerhebung, namlich der Erstellung, Analyse und Auswertung von Interviews mit

ausgewahlten Personen.

5.1 Methode

Um die Fragestellung dieser Arbeit zu beantworten, wurde die Methode der

empirisch-qualitativen Befragung in Anlehnung an Cropley (2011) herangezogen. Hierbei
handelt es sich um die Erstellung, Durchfihrung und Auswertung von Interviews mit
Personen, die Teil des Projekts Rugby Opens Borders sind. Dazu zahlen der Projektleiter,

der sportliche Leiter und einige minderjahrige unbegleitete Fllichtlinge.

Zunachst wurde ein ,auf den Untersuchungsschwerpunkt fokussierter” Leitfaden erstellt,
dessen endgiltige Formulierung und Reihenfolge wahrend der Interviews je nach Verlauf
und Sachlage angepasst und durchgefiihrt wurden. Die problemzentrieten
Fragestellungen werden dem ,Gegenstand, dem Material und dem Untersuchungsziel®
angepasst. Bei diesen sogenannten ,halbstrukturierten Interviews” dienen die freien

Antwortmdglichkeiten der subjektiven Darstellung des Themas (vgl. Mayring 2010, S. 48).

Die Interviewgesprache verliefen im Dialog zwischen der Interviewerin (I) und den
Befragten (B). Laut Mayring (2002, S. 69) sorgt dieser Dialog flir ein ,ausgepragtes
Vertrauensverhaltnis“ zwischen den Interviewpartnern. Die drei Interviews mit den
Flichtlingen kann man nach Mayring (2002, S.10) als ,biografisch orientiert* verstehen,
wodurch deren soziale Wirklichkeit erforscht werden kann. Diese fallbezogene, subjektive
qualitative Interviewmethode wird nach ihm als ,immer wichtiger werdendes
interdisziplinares Feld qualitativer Analysen“ angesehen (vgl. ebd., 2002, S. 10).

Neben den biografisch orientierten Interviews mit den minderjahrigen Flichtlingen kann
man auch von zwei Experteninterviews, die durchgeflhrt wurden, sprechen. Bohnsack et
al. (2002, S.58) verstehen unter einem Experten einen, in einen ,Funktionskontext
eingebundenen Akteur‘. Demnach sind beide Interviewpartner dieser Diplomarbeit,
namlich der Projektleiter und der organisatorische Leiter von ROB, als Experten innerhalb

des Integrationsprojekts explizit zu definieren.

Die Auswertung und Analyse bei dieser empirisch-qualitativen Forschungsmethode fand

anhand eines vorher definierten Kategoriensystems statt. Die transkribierten Aufnahmen,
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also der Text als ,Datenmaterial® wurden dabei nach und nach mithilfe von Kategorien
bearbeitet und ausgewertet (vgl. Mayring & Gahleitner, 2010, S. 295). Dieses
Kategoriensystem funktioniert wie ein ,Suchraster, das ermdglicht, die fir die
Fragestellung relevanten Textstellen zusammen zu suchen und miteinander vergleichen
zu kénnen (vgl. Glaser & Laudel, 2009, S. 199-204).

Laut Mayring (2010, S. 49) ermoéglicht diese Einordnung und Auswertung der
Untersuchungsergebnisse eine ,wissenschaftliche Vergleichbarkeit und somit die

Reliabilitat der Sozialforschung®.

Diese Methode der qualitativen Interviews anhand eines Leitfadens dient somit als
Grundlage der wissenschaftlichen Ergebnisse dieser Arbeit, um diese mit den

Erkenntnissen der Literaturrecherche vergleichen zu kénnen.

5.2 Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung

Die Vorbereitung auf die Interviews begann mit der Erstellung eines Leitfadens anhand
der zentralen Fragestellung dieser Diplomarbeit. Dieser Leitfaden wurde danach in
Kategorien aufgeteilt, um ein fertiges Konzept flr die Befragungen vorliegen zu haben.
Danach kam es zur Kontaktaufnahme mit den Interviewpartnern, die ich grofteils bereits
personlich kannte. Der Projektleiter und sportliche Leiter des ROB-Teams gehoren seit
Uber sieben Jahren durch die Beziehung zu meinem, nun bereits, Ehemann als
Rugbyspieler der RU Donau zu meinem Bekanntenkreis. Dies war auch ein
auschlaggebender Grund, mich fir das Thema dieser Arbeit und die qualitative Forschung

Uber das ROB-Projekt zu entscheiden.

Die ersten vier Leitfadeninterviews wurden Ende Mai 2017 terminlich fixiert und fanden
am Sonntag, 11. Juni 2017, statt. Die Befragung ereignete sich vor der Trainingseinheit
des ROB Teams am Sportplatz des Unionsportzentrums Meiereistralle 22, 1020 Wien,
welcher der Trainingsort und das Vereinszentrum der Rugby Union Donau Wien ist. Die
Wahl des Interviewortes ergab sich aus organisatorisch glinstigen Grinden, um den
sportlichen Leiter, Johannes Dachler, und alle aktiven Sportler am selben Tag interviewen
zu kénnen.

Das letzte Interview mit dem Projektleiter Udo Richson fand einige Tage spater, am 14.
Juni 2017, im Weltcafe in der Schwarzspanierstrafie 15, 1090 Wien, statt. Die Auswahl

dieses Interviewortes lag bei beiden Interviewpartnern.
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Die akustische Aufzeichnung der Interviews wurde mithilfe der App ,Sprachmemos® auf
einem iPad mini durchgefiihrt und abgespeichert, woflir im Voraus das Einverstandnis der
Interviewpartner eingeholt wurde. Auf eine namentliche Anonymisierung der Personen
wurde insofern kein Wert gelegt, da auch hier eine Zustimmung der Interviewten fir die
Verwendung deren Namen stattfand. Demzufolge sind in der Transkription der Interviews

und in der Arbeit ihre tatsachlichen Namen verwendet worden.

Die Interviewdauer beider Experteninterviews war auf eine halbe Stunde pro Interview
angesetzt und die Gesprache mit den Aktiven und Flichtlingen mit 10-15 Minuten
eingeplant. Diese Vorgaben konnten im GrofRen und Ganzen erfiillt werden, wobei es bei
einem Aktiveninterview zu einer etwas kurzeren Interviewdauer kam. Zur praktischen
Durchfihrung der Interviews kann erwahnt werden, dass es zu keinerlei technischen
Problemen kam, jedoch war es aufgrund von einigen Hintergrundgerauschen zu
beflrchten, dass es zu Verstandnisproblemen bei der Transkription kommen kénnte, was

glicklicherweise nicht der Fall war.

Bei der anschlieRenden Transkription der Interviews wurden die einfachen Regeln der
wortgetreuen Verschriftichung angewendet (vgl. Dresing u. Pehl, 2013). Die Interviews
sind in wortlicher Transkription wiedergegeben, die eine komplette Erfassung des im
Interview Gesprochenen protokolliert. Laut Mayring (2002, S.89) erfolgt dies mit
Jiterarischer Umschrift, die den Dialekt mit unserem gebrauchlichen Alphabet wiedergibt®.
Der Text wird jedoch leicht geglattet, was bedeutet, dass Stottern, Wiederholungen oder
Einwtrfe nicht verschriftlicht werden. Grammatikfehler werden aber nicht korrigiert. Es
wird erwahnt, dass diese einfache, wortgetreue Transkription besonders gut fir
wissenschaftliche Untersuchungen geeignet ist, da es um die Erfassung des Inhalts geht
und Laute und Betonungen nicht berlcksichtigt werden missen (vgl. Dresing & Pehl, S.
22-23).

Unten angefihrt ist der Leitfaden mit offenen Fragen flir die Interviews anhand der

Fragestellungen dieser Arbeit.

Organisatorische Rahmenbedingungen des Projekts
- Erzahle tber ROB?

- Wie und wann ist das Projekt entstanden?

- Welche Motivation steht hinter der Griindung des Projekts?

- Welche Schritte waren notwendig, um ROB als Integrationsprojekt geltend zu machen?
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- Wer ist im Projekt involviert?

- Was ist die Philosophie, die hinter ROB steckt?

- Wie tritt das Programm in Kontakt mit den unbegleiteten Minderjahrigen?

- Gibt es Kooperationen mit Hilfsorganisationen und wenn ja, mit welchen? (Wie sieht
diese Kooperation aus?)

- Wie viele unbegleitete Minderjahrige nehmen an dem Projekt und im Training teil?

- Wie oft wird trainiert?

- Wie sieht eine Trainingseinheit aus?

- Welche Unterschiede gibt es zum Vereinstraining?

- Wie sieht der ,Teambuilding-Prozess” abseits des Trainings aus?

Ziele und Absichten des Projekts

- Was sind die Ziele von ROB im Integrationsférderungsprozess?

- Was hat das Projekt bisher erreicht?

- Welche Malinahmen bendétigt ROB, um noch erfolgreicher zu werden?

- Was soll die Zukunft flir das Projekt hinsichtlich der Teamspieler und des Vereins

bringen?

- Was sind die sportlichen Ziele flir ROB?

- Welche Ziele gibt es in Hinsicht der Zusammenflihrung vom ROB-Team zum

Vereinsteam?

- Was bringt das Projekt dem Verein und den anderen Spielern?

- Warum eignet sich Rugby als Sportart flr dieses Integrationssportprojekt?

- Was sollen unbegleitete Minderjahrige durch das Projekt lernen?

- Welche Malinahmen werden fiir die Sprachférderung herangezogen?

- Welche Malinahmen werden fiir das Kulturerlebnis herangezogen?

- Welche Hirden bzw. Probleme treten im Integrationsférderungsprozess auf? (Gibt es
kulturelle Schwierigkeiten? Verstandigungsprobleme? Wie werden diese bewaltigt?)

- Welcher Gedanke steckt hinter dem ,separaten Training“ des ROB-Teams vom

Vereinstraining beziglich der Integration?

Persénlich wahrgenommene Wirkung auf die unbegleiteten Minderjdhrigen

- Erzéahle mir ein wenig von dir! (Woher kommst du? Wie alt bist du? Wie lange bist du
schon hier?)
- Wie bist du zum Rugby gekommen?

- Was gefallt dir an dieser Sportart?
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- Warum hast du dich dazu entschlossen, ein Teil von ROB zu werden?

- Wie hilft dir ROB bei der Integration in diesem Land bezliglich der neuen Sprache und
Kultur?

- Was gefallt dir an ROB am besten?

- Welche personlichen Ziele hast du mit dem Sport?

- Welche personlichen Ziele hast du fir die Zukunft?

- Was glaubst du, sind die Ziele und Absichten des Projekts?

- Was erwartest du dir durch ROB zu lernen?

Von auBen wahrgenommene Wirkung des Projekts
- Welchen Stellenwert hat ROB?
- Welche Férderungen bekommt ROB?

- Welche Auszeichnungen hat das Projekt bisher erhalten?

- Was ist der Integrationssportpreis?

- Was sind die World Rugby Awards?

- Wie wird ROB in der gesamten Rugby-Gemeinschaft in Osterreich angesehen?

- Gibt es vergleichbare Projekte in der Rugby-Gemeinschaft in Wien oder in anderen

Bundeslandern und wenn ja, welche? (Wie sehen diese aus?)
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5.3 Interview mit Johannes Dachler

Das erste Interview wurde mit Johannes Dachler, dem sportlichen Leiter und Trainer von
Rugby Opens Borders, gefuhrt. Er selbst war jahrelanger Spieler und auch bis zum letzten
Staatsmeisterschaftsfinale im Juni 2017 Teamkapitdn des erfolgreichen Rugbyvereins
Union Donau Wien. In diesem Gesprach wurden die Entstehungsgeschichte und

Hintergrundinformationen des Integrationsprojekts erlautert.

Demnach entstand ROB im Frihjahr 2015 und der Begriff steht flir Rugby Opens Borders
und soll minderjahrigen Flichtlingen, Jungen als auch Madchen, durch den Sport den
Weg in die dsterreichische Gesellschaft aufbereiten. (I 1, Z 4-14) Der integrative Aspekt
ist fir Dachler vor allem durch das, ans Training anschlieRende Get-Together
zurickzufiihren, da durch dieses personliche Geschichten ausgetauscht und neue
Freundschaften geschlossen werden. Fir ihn ist auch die Kooperation mit lokalen
Rugbyvereinen, wie der RU Donau und Stade Vienna, sowie mit einigen deutschen
Vereinen in Kdln und Kiel wichtig, um das Projekt noch bekannter und gréf3er zu machen.
(11,Z 39-65)

Der anfangliche Kontakt zu den Flichtlingen wurde durch den Besuch in
Hilfsorganisationen, wie der Caritas, oder im Jugend College hergestellt. Die Sportart
wurde erklart und demonstriert und zum gemeinsamen Training eingeladen. Mittlerweile
sind regelmaRig 30 Jugendliche anwesend, wobei diese Zahl durch den, zu dem
Entstehungszeitpunkt des Interviews stattfindenden, Ramadan sehr reduziert war. Das
Training findet laut Dachler einmal wéchentlich am Sonntag Nachmittag statt, wobei die
Trainingszeitzeit wahrend der Fastenzeit auf 19 Uhr verlegt wurde. Neben der Pass- und
Tackletechnik des Rugbyspiels, sowie der koérperlichen Fitness, steht vor allem der
spielerische Aspekt im Mittelpunkt der Trainingseinheit. Im anschlieBende Get-together
wird der Spaf}, die Unterhaltung und kulturelle Erlebnisse gefdrdert. (I 1, 132-154)

Fur den Integrationsférderprozess selbst ist Dachler der niederschwellige Zugang zu den
Jugendlichen wichtig. Inm geht es darum, ihre persénlichen Geschichten kennenzulernen
und ihnen einen Ort weit weg von alltaglichen Problemen und Schwierigkeiten zu bieten.
Der Sport soll als Eisbrecher dienen und sprachférdernd sein, da sich um einen Umgang
auf Deutsch im Training und danach bemuht wird. Auch kulturelle Ausfliige, wie Theater-
und Konzertbesuche stehen flr Dachler und sein Team ab und zu an der Tagesordnung
(I1,Z182-191)
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Die Ziele des Projekts sind, gerade flr ihn als sportlichen Leiter von ROB, die
regelmalige Teilnahme an den United World Games, die jedes Jahr im Sommer
stattfinden. AuRerdem soll das Projekt einen Zugang zu der U18- und Kampfmannschaft
von RU Donau dienen, bei denen schon jetzt einige ROB-Spieler feste Teammitglieder
sind. FUr das Damenteam sieht Dachler noch ein grof3es Entwicklungspotenzial, obwohl
es bereits ein engagiertes Damenteam gibt. Hier muss vor allem an der Schichternheit
der jungen Frauen gearbeitet werden und dass Sport auch flir sie durchaus zum Alltag
gehoéren kann. (1 1, Z 201- 234)

Schwierigkeiten im Integrationsprozess gab es zunachst vor allem bei der
Kommunikation, da viele noch nicht so gut Deutsch sprechen konnten, was mittlerweile
kaum noch Probleme macht. Auch das bewusste Umgehen mit der Religion, zum Beispiel
der Einhaltung der Fastenzeit, war eine Herausforderung, mit der das ROB-Team
umzugehen lernen musste, um das Training trotzdem durchfithren zu kénnen. (1 1, Z 257-
270)

Warum sich gerade Rugby als ideale Sportart flr Integration eignet, argumentiert der
sportliche Leiter damit, dass dieser Sport im Voraus niemanden ausschlie3t und durch
das Regelwerk Werte, wie Respekt, Fairness und die Anerkennung des Gegners und der
Teamkolleglnnen essenziell sind. Das soll den Jugendlichen beim Umgang miteinander
helfen. (1 1, Z 314-325)

Zu den Foérderungen und Auszeichnungen des Projekts duRert sich Dachler so, dass ROB
vor allem auf Privatspenden angewiesen ist. Es gibt eine projektbezogene Fdrderung der
Sportunion pro Jahr, doch die Finanzierung erfolgt prinzipiell durch Charity-Events. Eine
Auszeichnung im Jahr 2015, der zweite Platz beim Integrationssportpreis, brachte
ebenfalls eine kleine Férderung. Fir die bisher groRte Ehre sorgte im Herbst 2016 der

Award for Character der internationalen Rugbyunion. (1 1, Z. 366-400)

Aufgrund dieser Erfolge und positiven Werbung flr das Projekt erwahnt Dachler auch,
dass das Projekt in den Medien und auflerhalb des Vereins auf durchgehend positive
Rickmeldungen stoflt. Ziel ware es, dieses Integrationsprogramm noch bekannter zu
machen und ganz europaweit zu etablieren, um minderjahrigen Flichtlingen in eine

Gemeinschaft aufnehmen zu kénnen. (I 1, Z 416-450)
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5.4 Interview mit Mohammed

Ein weiteres Interview fand am 11. Juni vor Trainingsbeginn der ROB-Einheit mit einem
sportlich aktiven Flichtling statt. Sein Name ist Mohammed, nennt sich hier aber Mo, und
er ist 18 Jahre alt. Mohammed stammt aus Damaskus, Syrien, und lebt seit etwa
eineinhalb Jahren in Osterreich. Er erzahlte, dass er alleine hier her kam und seine
Familie immer noch in seinem Heimatland ist, woran sich, aus seiner Sicht, momentan
auch nichts andern wird. (I 3, Z. 10-16) Mo kam durch einen Freund in seiner
Wohngemeinschaft zum Rugby, der ihn eines Tages zum Training mitnahm. Die Leute,
die ein gemeinsames Schicksal teilten, und die unbekannte Sportart Rugby gefielen ihm

sofort und so entschied er sich dazu, ein Teil von ROB zu werden. (I 3, Z 36-42)

An der Sportart selbst gefallt ihm das Sprinten und Tacklen, aber vor allem, dass die
Jugendlichen nicht als Individuen, sondern als Team spielen. Er erwahnt au3erdem, dass
ihm Rugby besser als Fulball gefallen wirde, da man durch den Kérperkontakt wie

Lrfichtige Manner* spielen kann. (I 3, Z 51-56)

Mo hat sich dazu entschieden, ein Teil von ROB zu werden, da er neue Freundschaften
schlieRen konnte, weil er, als er nach Osterreich kam, niemanden an seiner Seite hatte.
Auch das Erlernen und Anwenden der deutschen Sprache im Training waren ein weiterer
Grund fur seine regelmallige Teilnahme. Mittlerweile lebt er auch bei einer
Osterreichischen Familie, die ihn aufgenommen hat, was ihm besser gefallt, als im

Flichtlingsheim in einer Wohngemeinschaft zu wohnen. (I 3, Z 73-100)

Fir Mohammed ist das, an das Training anschlieRende, Get-Together mit dem
gemeinsamen Kochen und Essen ein wichtiger Aspekt, der ihn fiir das Projekt begeistert,
denn der Spald miteinander steht im Vordergrund. (I 3, Z 117-119) Aber nicht nur der
Spald, sondern auch der sportliche Aspekt und die Teilnahme an Spielen und Turnieren
motivieren den Jugendlichen. So waren fir ihn die United World Games (UWG) ein sehr
schones Erlebnis und eine grofl3artige Erfahrung, da so viele junge Sportler aus aller Welt

zusammen trafen und das Team von ROB ein Teil davon sein durfte. (I 3, Z 124-132)

Die Ziele fur seine Zukunft definiert Mo sehr klar. Fir den Rugbysport méchte er weiterhin
hart trainieren, um Teil der Kampfmannschaft der RU Donau und eines Tages vielleicht
sogar des Nationalteams zu werden. (Im Rugby gilt die Regelung, dass man nach drei
Jahren Aufenthalt in einem Land flr dieses spielen kann.) In seiner beruflichen

Ausbildung fokussiert er sich zur Zeit auf die Matura, die er in zwei Jahren schaffen
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mochte und hat vor, danach Englisch zu studieren, um die Sprache spater zu
unterrichten. Wichtig ist ihm aber auch, dass er immer ein Teil von ROB bleiben und
Jugendlichen in seiner Situation einen Weg in diese Gemeinschaft ermdglichen méchte.
(I'3,Z 140-144; Z 180-196 und Z 260- 264)

5.5 Interview mit Jamam

Der nachste unbegleitete Minderjahrige, der befragt wurde, ist der 14-jahrige Jamam aus
Syrien. Er lebt seit einem Jahr und vier Monaten in Wien. (I 4, Z 4-9) Zunachst kam er
alleine nach Osterreich, doch mittlerweile gab es eine erfolgreiche
Familienzusammenflhrung, bei der seine Eltern und Geschwister auch zu ihm geholt
wurden. (I 4, Z 136-144))

Zum Rugby kam er dadurch, dass Udo Richson in die Wohngemeinschaft gekommen ist
und die Sportart vorgestellt hat. Danach besuchte Jamam das Training, an dem ihm
mittlerweile das Laufen, Passen und Tacklen am meisten gefallen, obwohl ihm eigentlich
alles Spald macht. (I 4, Z 13-19) Er kannte Rugby in Syrien zwar nicht, aber das
Trainieren mit den anderen Jugendlichen ist flr ihn ein Grund, warum er immer wieder
das ROB Training besucht, da ihm der Teamsport wichtig ist. Was ihn dazu angehalten
hat, dem Projekt treu zu bleiben, sind die Trainer, die sich so gut um alle Jugendlichen

kiimmern und ein Teamgefiihl erwecken. (1 4, Z 31-50)

Fur die Integration ist ihm besonders wichtig, dass im Training immer Deutsch
gesprochen wird und er somit seine Sprachkenntnisse verbessern kann. Beim Get-
Together nach der sportlichen Einheit gefallt Jamam vor allem das gemeinsame Kochen
und Essen, aber auch der Austausch und Spald untereinander. Dass ROB aullerdem
kulturelle Ausflige ins Museum oder Theater anbietet, findet er super, da man dadurch
sehr viel lernt. (1 4, Z 52-85)

Von dem Projekt mdchte er Uberhaupt noch viel lernen, da es sein Wunsch ist, in
Osterreich zu bleiben. Er weill auch, dass es den Projektleitern am Herzen liegt, ROB
weiter voran zu bringen und noch bekannter zu machen, damit alle Spielerinnen und
Spieler eine gute Zukunft haben kénnen. (1 4, Z 158-1159)

Das sportliche Ziel hat Jamam klar definiert, denn er moéchte ein guter Spieler werden,
immer fleiBig ins Training kommen, um neue Leute kennen zu lernen und einfach die

Sportart ausiben zu kénnen. (1 4, Z 108-111)
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Jamam besucht zur Zeit die vierte Klasse (NMS) und wird mittlerweile benotet. Sein
personliches Ziel flr die Zukunft ist, in einem Jahr die Schule abzuschlieRen und eine
Lehre als Handytechniker zu machen, um spater sein eigenes Geschaft haben zu
koénnen. (14, Z 119-129)

5.6 Interview mit Abdul

Das dritte Interview mit einem aktiven Spieler verlief ein wenig kirzer, als die anderen
zuvor und wurde mit Abdul geflhrt. Er ist 17 Jahre alt, kommt ebenfalls aus Syrien und ist
seit eineinhalb Jahren in Osterreich. Er kam zwar mit seiner Familie hierher und ist
demnach kein unbegleiteter minderjahriger Flichtling, fir die sich das ROB-Projekt
hauptsachlich einsetzt, dennoch zeigt es, dass ROB offen fir alle Migranten ist und die

Integration von allen Jugendlichen férdern will. (I 5, Z 4-13)

Abdul wurde auf Rugby aufmerksam gemacht, als er im Deutschkurs sal3 und Johannes
Dachler hineinkam und von Rugby Opens Borders zu erzahlen begann. Auch er kannte
diese Sportart aus seinem Heimatland nicht, aber entschied sich ebenfalls, ins Training zu
kommen. (vgl. | 5, Z 20-27) Fur ihn ist besonders wichtig, dass er durch ROB wieder
sportlich aktiv sein, starker werden und neue Freundschaften schlielen kann. Das

Training und die Freunde waren der Grund, warum er dabei geblieben ist. (1 5, Z 41-44)

Integrationsférdernd ist ROB fiir Abdul vor allem dadurch, dass er die deutsche Sprache
spricht und sie damit verbessert, aber auch die &sterreichische Kultur durch das
gemeinsame Kochen kennenlernt. Am besten gefallt ihm dennoch, dass er korperlich
starker werden und an Turnieren teilnehmen kann. Seine sportlichen Ziele sind noch nicht
so klar definiert, da er einfach immer weiter trainieren mochte und es auf sich zukommen

lassen will, wie weit er im Rugby kommen kann. (I 5, Z 49-75)

Abdul besuchte zur Zeit des Interviews das Jugend College und einen Deutschkurs und
geht seit September in die HTL. Sein persénlicher Wunsch ist es, in Osterreich zu bleiben,
aber falls sich die Lage in Syrien wieder verbessert, dann wiirde er gerne wieder zurtick in
seine Heimat gehen. Bis dahin weil} er, dass er durch das Projekt noch sehr viel lernen

und sich besser integrieren kann. (I 5, Z 78-89)
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5.7 Interview mit Udo

Das Interview mit dem Projektleiter von ROB, Udo Richson, fand am 14. Juni 2017 im
Weltcafe statt. Richson war zur Zeit der Griindung dieses Integrationsprojekts selbst noch
als Spieler der RU Donau aktiv und wurde damals vom Sportdirektor des Vereins, Stiig
Gabriel, angesprochen, ob er Interesse an einem, beziehungsweise eine Idee flr ein
Sozialprojekt mit Migranten im Verein habe. Nach einigen Uberlegungen entstand so die
Grundidee flr das heutige Projekt mit den unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen und
das, auch wenn unerwarteter Weise, noch vor der groRen Flichtlingswelle im Sommer
2015. (12, 13-42)

Richson erklart sich die Initiative fir das Projekt aus dem Grund, dass sich der
Rugbysport immer wieder verschiedenen Sozialprojekten annimmt und er vor allem in
England, woher Rugby urspringlich stammt, einen gewissen caritativen Aspekt in der
Gesellschaft vertritt. Man kann hier auch vom Rugby Spirit sprechen. Passend war die
Idee von ROB insofern, da der Verein der RU Donau selbst vor einigen Jahren seinen
Trainingsstandort bei Schéonbrunn verloren hatte und zwei Jahre lang ,heimatlos® in Wien
nach einem Trainingsplatz suchte. Jetzt soll das ROB-Team jungen Flichtlingen, die ihre
Heimat verlassen mussten, eine Kontaktstelle zur Gesellschaft sein und eine Art Zuhause
bieten. (1 2, Z 49-61)

Fur Richson steckt hinter dem Projekt eine bestimmte Philosophie. Der Rugbysport soll
nicht nur der koérperlichen Aktivitdat dienen, sondern vor allem die Regeln und Werte
dessen vermitteln, die er fur Jugendliche in diesem Alter fir wertvoll und wichtig erachtet.
Aullerdem wurde Uberlegt, wie man es schaffen kann, abseits des Sports eine
Gemeinschaft zu grinden und Freundschaften und Bindungen entstehen zu lassen.
Dadurch ist das bereits erwahnte Get-Together nach der Trainingseinheit mit dem
gemeinsamen Kochen, Essen, Spielen und Teambuilding-Aktivitdten entstanden. Neben
Aktivitaten, wie der Teilnahme an Charity-Laufen oder Besuchen von Theaterstiicken und
anderen Rugbyspielen, sieht sich ROB auch als Vermittler fir Deutschnachhilfe oder fur
die Hilfestellung bei Problemen in der Schule, bei Amtswegen oder der Wohnungssuche
verantwortlich.(vgl. | 2, Z 66-105) Es wird erwahnt, dass neben dem Kernteam in etwa 20-
25 freiwillige Helfer an dem Projekt beteiligt sind, was es nicht immer einfach macht, da
oft eine Fluktuation der ehrenamtlichen Mitarbeiter entsteht. (1 2, Z 114-121)

Den ersten Kontakt mit den Jugendlichen hat ROB mithilfe von Flichtlingsheimen der

Caritas oder Diakonie und dem Samariterbund hergestellt. So gingen Udo und sein Team
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mit einem Rugbyball in der Hand zu den verschiedenen Institutionen und haben die
Flichtlinge darauf aufmerksam gemacht und zu einer ersten Trainingseinheit eingeladen,
zu der auch schon einige von ihnen erschienen sind. Spater kamen immer mehr Jungen
und auch Madchen dazu und momentan liegt die Kapazitatsgrenze einer Trainingseinheit
bei 30-40 Jugendlichen, da es dem ROB-Team wichtig ist, Qualitat vor Quantitat zu
stellen, um bestmdgliche Unterstlitzung leisten zu kdnnen. Deshalb gilt es, Kooperationen
mit anderen Vereinen aufzubauen, um in Zukunft noch mehr Flichtlingen die Mdglichkeit

zu bieten, am Rugbysport teilhaben zu kénnen. (I 2, Z 127- 166)

Richson erzahlt, dass durch eine sehr gute Arbeit in den sozialen Medien ein gewisser
Bekanntheitsgrad geschaffen wurde, aber Ziel ist es, das Projekt noch viel weiter in die
Welt hinaus zu tragen. Es soll eine Art Leitfaden dafir erstellt werden, wie man ROB ins
Leben rufen und somit in vielen anderen Vereinen starten kann. Bessere Kooperationen
mit Initiativen, die sich auf die Sprachférderung oder die berufliche Integration
spezialisieren, ware dennoch winschenswert, um ein groReres Netzwerk aufbauen zu
kénnen. (1 2, Z 180-206)

Die Finanzierung ist laut dem Projektleiter immer wieder ein Problem, da oft Material-,
Sach- und Reisekosten anfallen, die durch die einzelnen Fdrderungen nicht immer
abgedeckt werden kénnen. Fur ihn ware die Unterstitzung von staatlicher Seite
essenziell, damit das Projekt nicht nur auf Spenden und Preisausschreiben angewiesen
ist. Die einzige Integrationsférderung bekommt ROB von der Sportunion Wien, was
dennoch sehr Uberschaubare 1000€ im Jahr sind. Kaum bis gar kein Geld, dafiir jede
Menge PR, gab es fiir die bisher gewonnen Preise, die ROB als Integrationssportprojekt
angesehen machte. Dazu zahlen der zweite Platz beim Integrationssportpreis 2015, der
You for Jugendsportpreis und nicht zuletzt der World Rugby Award for Character der
internationalen Rugbyunion, der mit einem Oscar im Sportbereich gleichzusetzen ist. (I 2,
Z 209-242)

Die sportlichen Ziele sieht Richson darin, dass der Fokus zwar immer noch auf der
Integration liegen sollte, aber auch, dass die jungen Flichtlinge in den Jugendteams
eingesetzt und spater auch fixer Bestandteil der Vereinsteams werden kénnen. Dass es
momentan ein abgegrenztes Training des ROB Teams zu den Jugend- und U18
Vereinsspielern gibt, wird damit begriindet, dass es einerseits ein zeitlicher Faktor ist, da
die Deutschkurse meistens unter der Woche am Nachmittag und Abend stattfinden und
somit vielen Flichtlingen die Teilnahme am Training nicht mdéglich ware. Andererseits ist

es natirlich so, dass bei ROB zunachst reine Rugby-Neulinge am Platz stehen, die zuerst
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eine gewisse Basis an Technik und Spielverstandnis erlernen missen, um auch mit dem
Vereinstraining mithalten zu kénnen. (I 2, Z 246-282)

Im weiteren Gesprachsverlauf erzahlt Richson von einigen Hirden und Schwierigkeiten,
die in so einem Integrationsprojekt zustande kommen. Zum Beispiel geht es in Sachen
von rechtlichen Dingen fir die Mitarbeiter von ROB darum, zu wissen, welchen Status ein
Flichtling gerade hat, ob er/sie sich noch im Asylverfahren befindet oder bereits Asyl
bekommen hat, da sich das auf die Ligateilnahme oder Turnierteilnahme im Ausland
auswirken kann. Eine weitere Hurde ist es, mit den jungen Leuten eine Balance zwischen
ihrer und unserer Kultur und Religion zu finden. Ein Beispiel dafiir ist der Ramadan, in
dem das Training und das gemeinsame Kochen und Essen im Anschuss auf einen
spateren Zeitpunkt verlegt wurden, als die Nahrungsaufnahme wieder erlaubt war. So
wurde ein Kompromiss zwischen regelmaliger Trainingsteilnahme und den Bedirfnissen
der Flichtlinge gefunden. Die befiirchteten Sprachprobleme haben sich dafiir sehr schnell
als weniger kompliziert herausgestellt, als zu Beginn erwartet, da die Kommunikation mit
Handen und FiRen gut funktionierte, einige Jugendliche bereits Ubersetzen konnten und
prinzipiell alle sehr lernfahig sind. (1 2, Z 297-325)

Zum Thema der Toleranz und des gemeinsamen Miteinanders moéchte der Projektleiter
auch betonen, dass das Projekt nie nur fir mannliche Flichtlinge geplant war, sondern
auch den Madchen offen steht. Auch fir sie gibt es zeitgleich zum Burschenteamtraining
am Platz eine Gruppe, die von zwei erfahrenen Rugbyspielerinnen Ubernommen wird.
Obwohl hier die kulturelle Barriere zum Sportreiben viel hdher liegt, will ihnen das ROB-
Team zeigen, dass Rugby fir Madchen und junge Frauen durchaus erstrebenswert ist.
Das Training ereignet sich zwar auf der anderen Spielhalfte des Rugbyfeldes, aber das

anschlieBende Get-Together findet natirlich gemeinsam statt. (I 2, Z 372-413)

Die Frage nach der Wahrnehmung des Projektes nach auf’en beantwortet Richson sehr
bestimmt. ROB ist es wichtig, unpolitisch zu sein und sich ganz und gar auf die Arbeit am
Spielfeld und nach dem Training mit den Fllchtlingen zu konzentrieren. Dass das Thema
der Flichtlingssituation in den Medien aktuell ist und das Projekt dadurch auch eine
groRere Aufmerksamkeit bekommt, ist dem ROB-Team nach und nach bewusster
geworden. Gerade in der 6sterreichweiten Rugby-Gemeinschaft hat man groRen Respekt
vor der Integrationsarbeit und schatzt diese sehr wert. Dennoch ist es das Ziel, noch
starker zu den Medien und Leuten durchzudringen, um dieses soziale Engagement weiter
verbreiten zu kénnen. (1 2, Z 420-448) Als letztes Stichwort kam demnach der Begriff ROB
International auf, den Richson so kommentiert, dass er sich persdnlich wiinschen wirde,

keine Integrationsprojekte betreuen oder verbreiten zu missen, da es in einer friedlichen
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Welt keine Flichtlinge und auch keinen Bedarf flr solch ein Projekt gabe. Aus
realistischer Perspektive ist zu sagen, dass es fir ihn und sein Team ein Traum ware,
ROB international zu verbreiten und andere Lander dazu zu inspirieren, durch den
Rugbysport innergesellschaftliche Barrieren abzubauen, wie es ROB hier bei uns bereits
erfolgreich getan hat. (I 2, Z 466-477)

5.8 Zentrale Erkenntnisse der empirisch-qualitativen Forschung

Im folgenden Abschnitt sollen die Aussagen der Interviewpartner miteinander verglichen
und erganzt werden, damit eine Zusammenfassung der Erkenntnisse nach den

Kategorien madglich ist.

5.8.1 Kategorie 1 - Rahmenbedingungen

Die erste Kategorie stellt das Integrationsprojekt Rugby Opens Borders vor, erzahlt seine
Entstehungsgeschichte, gibt Hintergrundinformationen und einen Einblick dartiber, warum
sich gerade Rugby als integrationsférdernde Sportart eignet und wie eine Trainingseinheit
aussieht. Hier lassen sich beide Interviews mit dem sportlichen Leiter, Johannes Dachler,
und dem Projektinitiator, Udo Richson, gut vergleichen und miteinander erganzen. (I 1
und | 2)

Informationen zur Grindung von ROB:

Die Abkirzung ROB steht fir Rugby Opens Borders und soll unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlingen eine Chance geben, sich in die Osterreichische Gesellschaft
zu integrieren. Zur Grindung von ROB wird erwahnt, dass die Idee fir ein Sozialprojekt
mit Migrantinnen bereits im Frihjahr 2015 entstanden ist, nachdem der Sportdirektor der
RU Donau Wien, Stiig Gabriel, nach einer geeigneten Initiative suchte. Nach einigen
Uberlegungen entschied man sich dazu, unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen helfen

zu wollen.

Somit wurde das Kernteam von ROB um Udo Richson gegriindet. Es wurden
professionelle Strukturen geschaffen, Ideen umgesetzt und im Mai 2015 fand bereits das
erste Training mit einigen Fllchtlingen statt. Zu erwahnen ist, dass sich dies noch vor der
grofen Flichtlingswelle im Sommer des selben Jahres ereignete, da das Team schon

damals die Notwendigkeit fir ein solches Projekt erkannte und dem Zahn der Zeit damit
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ein wenig voraus war. Dieses Kernteam besteht zurzeit aus circa zehn freiwilligen
Mitarbeiterinnen und weiteren 15-20 Leuten, die unregelmaliig am Projekt beteiligt sind,
sei es beim Training, beim Kochen oder bei anderen Aktivitaten. Was beide
Interviewpartner hier deutlich erwahnen ist, dass es durch die ehrenamtliche Tatigkeit im
Team immer wieder zu einer Fluktuation kommt. Ein nachhaltigeres Team von Volunteers
ist notwendig, um das Projekt laufend aufrecht zu erhalten. Die Finanzierung des Projekts
ist demnach ein wichtiges Thema, da es von Fdrderungen, Spenden und
Preisausschreibungen abhangig ist. Richson (I 2) betont hier umso starker das Problem
der finanziellen Mittel, da flr das Training und die Turniere regelmafRig Material-, Sach-
und Reisekosten anfallen.

Um Uberhaupt erst einmal einen Zugang zu den Flichtlingen zu finden und mit ihnen in
Kontakt zu treten, erzahlten Johannes und Udo, dass es darum ging, Kooperationen mit
Hilfsorganisationen aufzubauen. (I 1 und 2) Zu den Anlaufstellen zahlen die
Flichtlingsheime der Caritas, die Diakonie, der Samariterbund, das Jugend-College oder
Projekte, wie Zeitraum Wohnen.

Rugby war fur die jungen Leute ein noch unbekanntes Gebiet und so machte sich das
Team von ROB zum Ziel, mit einem Rugbyball in der Hand in die Heime zu gehen, Videos
herzuzeigen und die Sportart zu demonstrieren, um die Jugendlichen auf das Training
aufmerksam zu machen. Gleich bei der ersten Trainingseinheit fanden sich einige

Jugendliche zusammen.

Projektphilosophie und Rugby als Integrationssportart:

Der Rugbysport ist nach Richson (I 2) vor allem in seiner Heimat England immer wieder
dafur bekannt, dass sich Vereine fir caritative Projekte und soziale Engagements in der
Nachbarschaft einsetzen. Dieser ,Rugby-Spirit* soll auch im ROB-Projekt weitergelebt
werden.

Die Motivation hinter ROB ist, dass der Rugbysport als Eisbrecher flr Barrieren gelten
und ein Kennenlernen untereinander erleichtern soll. Gerade der Korperkontakt im Spiel
und dass Rugby in Bezug auf kdrperliche Voraussetzungen von vornherein niemanden
ausschliel3t, da alle Spielertypen gefragt sind, um ein komplettes Team bilden zu kénnen,
machen diese Sportart fiir alle leicht zuganglich.

ROB steht demnach fir die Diversitat und die Wertschatzung anderer Kulturen und
gerade im Rugbyspiel wird durch das Regelwerk Respekt und Toleranz den
Teamspielerlnnen und Gegnerinnen gegeniber vermittelt. Johannes und Udo sind hier
beide der Meinung, dass dies sehr wichtige Werte unserer Gesellschaft sind, die man den

Jugendlichen in diesem Alter durch den Sport vermitteln kann. (I 1 und | 2)
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Das ROB — Training:

Als sportlicher Leiter erwahnt vor allem Johannes Dachler (I 1), woraus sich das Training

zusammensetzt. Dieses findet normalerweise jeden Sonntag Nachmittag um 15 Uhr am
Platz der RU Donau statt. Da das Projekt keinen Flichtling im Voraus ausschliel3en
mochte, nehmen daran auch einige junge Manner Uber 18 Jahre teil, die ebenfalls durch
die Kontaktaufnahme in den Flichtlingsheimen vom Rugby erfahren haben. Pro Training
sind es 30 bis 40 Jugendliche, was noch innerhalb der Kapazitatsgrenze liegt, da es vor
allem dem Projektleiter ein Anliegen ist, Qualitat vor Quantitat zu stellen, um allen eine

bestmdgliche Betreuung und Unterstiitzung anbieten zu kénnen. (I 2)

Zu Beginn der Trainingseinheit finden sich alle zusammen und dann wird vom
Trainerinnenteam erklart, welcher Aspekt am Programm steht, sei es Fitness, Lauf-,
Pass- oder Tackletechnik. Danach gibt es ein gemeinsames Aufwarmen, was oftmals von
bereits erfahrenen Spielern Ubernommen wird. Nach dem Techniktraining gibt es immer
ein Abschlussspiel, damit der spielerische Teil nicht zu kurz kommt, ndmlich das, was den
Jugendlichen am meisten Freude bereitet. (I 1)

Im Anschluss an das sportliche Training findet das gemeinsame Get-Together statt,
welches der zweite wichtige Teil einer ROB-Einheit ist. Das gemeinsame Kochen und
Essen, die Teamaktivitdten oder kulturellen Dinge, wie Theater- und Museumsbesuche,
bieten auch Jugendlichen, die sportlich nicht aktiv sein , aber trotzdem ein Teil dieser
Gemeinschaft sein wollen, eine Chance, sich ebenfalls einzubringen und dabei zu sein.
Dachler betont hier, dass das ROB-Team wahrenddessen oft das persénliche Gesprach
mit Einzelnen sucht, um herauszufinden, wie es ihnen in ihrer Situation zurzeit geht und

wo Hilfe bendtigt wird.

5.8.2 Kategorie 2 - Ziele und Absichten

In der nachsten Kategorie soll die genaue Rolle von ROB im
Integrationsférderungsprozess beschrieben, sowie die konkreten Ziele, Erfolge und

Hirden dargestellt werden.

Integrationsforderung:

Unter Integrationsforderung bei ROB versteht der sportliche Leiter vor allem den
personlichen Kontakt, der zu den Flichtlingen aufgebaut wird, um fir sie Ansprechpartner
in allen Angelegenheiten zu sein. Den Flichtlingen wird nicht nur das Training der
Sportart vermittelt, sondern auch der gesellschaftliche Aspekt wird besonders

berlicksichtigt. Als besonders wertvoll sieht Dachler, dass neue Freundschaften
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untereinander entstehen, das aber eben nicht nur unter den Flichtlingen, sondern auch
zwischen ihnen und jungen Leuten, die in Osterreich aufgewachsen sind. Das
Kennenlernen der persoénlichen Geschichten der Jugendlichen und der Kontakt auf
freundschaftlicher Ebene liegt dem ROB-Team am Herzen und gibt den jungen
Flichtlingen zumindest in einigen Stunden ein Geflihl der Normalitat abseits von Sorgen

und Problemen. (I 1)

Neben dem persénlichen Kontakt gibt es von Seiten des ROB-Teams auch Unterstitzung
bei schulischen Angelegenheiten, bei Amtswegen und bei der Wohnungssuche. Auch die
Sprachférderung funktioniert sehr gut, da hauptsachlich auf Deutsch kommuniziert wird.
Manchmal Gbersetzen Jugendliche, die schon langer hier sind und die Sprache schon gut
sprechen, ins Arabische oder Farsi. Die Sprachférderung hat flir das Projekt héchste
Prioritat, was sich durch schnelle Fortschritte erkennen lasst. Dachler erwahnt, dass
mithilfe von  Kooperationen mit den caritativen Einrichtungen den minderjahrigen
Flichtlingen ein noch niederschwelligerer Zugang geboten werden soll. Es werden
Netzwerke fiir die sprachliche Férderung und berufliche Integration gebildet, damit ihnen

bestmdglich geholfen werden kann.

Neben dem Team-Training mit anschlie®Bendem Get-together bemiht sich das ROB-
Team um weitere Freizeitaktivitaten, wie Theater- und Kinobesuche, Stadtrundfahrten
oder Wanderungen, um die Kultur und sich untereinander besser kennenlernen zu
kénnen. Richson erzahlt hier auch davon, dass es eine gemeinsame Weihnachtsfeier gibt,
bei denen Lieder gesungen und Kekse gegessen werden, das aber nicht aus religidsem
Grund, sondern um den Jugendlichen einfach an dieser Tradition teilhaben zu lassen. (I 1
und | 2)

Rugby Opens Borders steht zu der Projektidee, den jungen Flichtlingen in Sachen
Integration nicht nur unterstitzend zur Verfiigung, sondern ihnen bei der Entstehung von
einem geregelten Alltagsrhythmus beiseite zu stehen. Es geht auch um die Entstehung
von Freundschaften auflierhalb des sportlichen Rahmens, sodass ihnen das Gefihl
vermittelt wird, ein Teil einer Familie zu sein, die sie aufgrund ihrer Flucht nach Osterreich

momentan nicht haben. (I 2)

Sportliche Ziele:

Als sportlicher Leiter und Trainer des Projekts betont Dachler, dass das jahrliche Ziel des
Rugbyteams von ROB die regelmafige Teilnahme an den United World Games (UWG) in

Klagenfurt ist. AuRerdem ist es das Ziel, spater ein eigenes Rugby Sevens Team
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zusammenzustellen, um auch bei Osterreichischen Meisterschaften und anderen

internationalen Turnieren teilzunehmen.

Das ROB-Training soll als Einsteigertraining in den Rugbysport gelten und die
Jugendlichen an das Teamtraining der Nachwuchsmannschaften der Vereine Rugby
Union Donau und auch Stade Viennoise heranzufihren. Es ist als Herantasten an die
Sportart gedacht, jedoch soll diese Trennung zwischen ROB-Team und den
Kampfmannschaften der Vereine nicht ewig aufrecht bleiben. Das separate Training vom
Jugendtraining ist deshalb auch so entstanden, da die jungen Flichtlinge oft Schule oder
Deutschkurse am Nachmittag haben und somit ein anderer Trainingstag von Vorteil ist.
Ziel ist es dennoch, dass die Jugendlichen ihr Kénnen und Wissen uber den Sport so

erweitern, dass sie an den Jugendtrainings der Vereine teilnehmen kénnen. (I 1)

Der Fokus liegt fur Richson dennoch auf dem integrativen Aspekt. Es geht hier nicht rein
um die sportliche Weiterbildung, um spater einmal das neue Nationalteam
zusammenstellen zu kénnen. Aber trotzdem hat sich in den letzten zwei Jahren gezeigt,
dass es einige Talente von ROB in die Jugendmannschaften geschafft haben und der
Nachwuchs somit erweitert wurde. Das bezeichnen beide Leiter des Projekts als
gegenseitige ,win-win Situation®. Was sie auch als integrativen Aspekt bezeichnen, ist,
dass die Teilnahme an gemeinsamen Turnieren und das Aufeinandertreffen mit

Osterreichischen Jugendlichen auch zur Integration beitragt. (1 1 und 1 2)

Frauen bei ROB:

Beide Interviewpartner betonen, dass auch die Integration von Frauen in den Rugbysport

bei ROB einen grolien Stellenwert hat. Es besteht bereits ein kleines Team mit weiblichen
Teilnehmerinnen innerhalb des Projekts und es wird angestrebt, ebenfalls ein Damenteam

von 30 aktiven Spielerinnen aufzubauen.

Obwohl die jungen Frauen separat vom Mannerteam trainieren, haben sich anfangliche
Vermutungen bestatigt, dass es deutlich schwieriger ist, weibliche Teilnehmerinnen fir
den Rugbysport zu begeistern. Obwohl das Trainerinnenteam aus zwei Frauen sehr
engagiert ist, sind die Madchen dennoch schichtern, da es in der Kultur ihrer
Herkunftslander, wie Afghanistan oder Syrien, fir Frauen eher unlblich ist, Sport zu
betreiben. Dennoch wird versucht, junge Frauen fir das Training zu begeistern, indem
man ihnen beispielsweise Videos vom iranischen Frauen-Rugbyteam zeigt, das im Hijab

spielt.
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Damit die Madchen in einem geschitzten Rahmen trainieren kdnnen, wird das Feld
wahrend des Trainings aufgeteilt, sodass sie ihre eigene Halfte am Platz haben. Das Get-
Together findet danach gemeinsam statt. Es wird erwahnt, dass durch die gemeinsame
Teilnahme von Madchen und Buben am Projekt die westlichen Werte der

Gleichberechtigung vermittelt werden sollen. (1 1 und | 2)

Erfolge und Hirden:

Der sportliche Leiter erwahnt, dass zu Projektstart die gréldten Schwierigkeiten in der
Kommunikation erwartet wurden, da kaum einer der Fllichtlinge Deutsch verstand oder
sprechen konnte. Das war am Anfang zwar eine Hirde, aber bis jetzt hat das Training
dazu beigetragen, dass sich die Jugendlichen trauen, die deutsche Sprache anzuwenden
und somit ihr Verstdndnis fur Deutsch zu verbessern. Ansonsten war und ist die
Korpersprache mit Handen und FURen immer eine Ldsung, um sich auf einem
Basisniveau zu verstandigen.

Weitere Hirden, so erganzt Richson, sind juristische Fragen beim Aufenthaltsstatus der
Jugendlichen. Ob sich diese noch im laufenden Asylverfahren befinden, oder bereits Asyl
bekommen haben, hat nicht nur Auswirkungen auf etwaige Férderungen, aber auch

darauf, ob sie an Turnieren im Ausland teilnehmen dirfen oder nicht.

Auch die religidsen Vorschriften, wie die Fastenzeit Ramadan, sind nicht zu
unterschatzen, wenn es um gegenseitiges Verstandnis im Team geht. Um die zahlreiche
Trainingsteilnahme aufrecht zu erhalten, wurde der Ramadan berlcksichtigt und das
Training und anschlieRende Get-Together vom Nachmittag auf den Abend verschoben,

an dem die Nahrungsaufnahme wieder erlaubt ist. (I 1 und | 2)

5.8.3 Kategorie 3 - Personliche Wirkung

In dieser Kategorie, sollen die individuellen Erzahlungen der unbegleiteten Minderjahrigen
kurz erlautert und verglichen werden, was ROB fiir sie bedeutet und bei welchem Aspekt

ihnen das Projekt am meisten hilft.

Persdnliches:

Die persdnlichen Geschichten der jungen Fllchtlinge sind ahnlich. Alle drei interviewten
Jugendlichen kommen aus Syrien, sind seit etwa eineinhalb Jahren in Osterreich und
zwischen 14 und 18 Jahren alt. (I 3, | 4 und | 5) Etwas unterschiedlich ist ihre

Familiensituation, da derzeit nur noch Mohammed ganz alleine hier ist. Bei Jamam gab es
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vor kurzem eine Familienzusammenfihrung und auch Abdul hat Teile seiner Familie

bereits in Osterreich.

Gefallen an Rugby:

Zum Rugby sind die Jugendlichen aus unterschiedlichen Grinden gekommen.
Mohammed, zum Beispiel, lernte in seiner Wohngemeinschaft einen Jungen kennen, der
bereits ein Teil von ROB war und ihn zum Training einlud. Er nahm das Angebot an und
ist seither ein fixer Bestandteil des Teams. Jamam wurde auf die Sportart aufmerksam
gemacht, als Mitarbeiter von ROB in seine Wohngemeinschaft kamen, lber Rugby
erzahlten und Videos zeigten. Er wurde von ihnen zum Training eingeladen und weil er
sich daflr interessierte, begann auch er die wochentliche ROB-Einheit zu besuchen.
Abdul hingegen wurde im Deutschkurs von einem Mitarbeiter des ROB-Teams auf Rugby

aufmerksam gemacht. (1 3, 14 und 1 5)

Alle drei Beispiele zeigen, dass das ROB-Team in unterschiedlichen Institutionen
versucht, das Training zu bewerben und auch, dass es bei den Jugendlichen gut
ankommt, da sie sich fiur eine regelmafRige Teilnahme entschieden haben und das
Training an ihre Freunde weiterempfehlen. Beim Gefallen an der Sportart selbst ist eine
deutliche Gemeinsamkeit bei allen geflichteten Jugendlichen zu erkennen. Demnach sind
vor allem der Teamsport, das Training mit den Freunden und dass man koérperlich starker
wird, die grélte Motivation fir das Rugbytraining. Dabei wird das Tacklen bei allen

Interviewten besonders betont.

Gefallen an ROB und Lernprozess:

Vor allem der gemeinschaftliche Aspekt ist fur alle jungen Flichtlinge ausschlaggebend,
um auch weiterhin Teil des Projekts zu bleiben. ROB begeistert alle dadurch, dass sie
neue Freunde mit dhnlichen Fluchtsituationen kennenlernen, gemeinsam reden, lachen,
kochen, essen und oftmals ihre Probleme vergessen kdnnen. Aus den Interviews ist
erkenntlich, dass allen ein gesellschaftlicher Anschluss in Osterreich wichtig ist und sie
demnach auch die Museums- und Theaterbesuche geniel’en. Das Training und die

Freunde lassen sie auf eine gute Zukunft hoffen.

Das macht fir sie auch den Unterschied zum reinen Vereinstraining, indem nicht
unbedingt auf den integrativen Aspekt geachtet wird, was ROB bei den Jugendlichen
beliebter macht, erwahnt vor allem Mo. (I 3) Allen befragten Aktiven ist bewusst, dass
ROB sie vor allem beim Spracherwerb und -lernprozess unterstitzt, da das Training und

die Kommunikation, so gut wie méglich, auf Deutsch stattfinden.
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Dadurch, dass sie ganz neu in diesem Land sind, erscheint ihnen ROB als grol3e Chance,
noch so einiges Uber die Sprache, Kultur und die Menschen zu lernen. Gemeinsam
kénnen die Jugendlichen daran arbeiten, sich nun auch mit ihren Trainingskolleglnnen
aus Osterreich zu verstandigen, Teil einer groRen Familie zu sein und gemeinsam

korperlich starker zu werden.

Sportliche Ziele und Zukunftswinsche:

Obwohl den jungen Flichtlingen, so wie der Leitung des ROB-Teams, der integrative
Aspekt sehr am Herzen liegt, haben sie durchaus auch sportliche Ziele im Rugby.
Beispielsweise mdchte es Mohammed so weit bringen, dass er flr die Kampfmannschaft
von Donau und spater einmal, wie ein Profi, fir das Nationalteam spielen kann.
Aullerdem mochte er kdrperlich noch starker werden. Es scheint, dass er fur den Sport
die konkretesten Ziele hat, da er erwahnt, ROB immer verbunden bleiben zu wollen, auch
wenn er selbst einmal nicht mehr sportlich aktiv ist. Er schliel3t es auch nicht aus, spater
einmal selbst im ROB-Team als Trainer und Kontaktperson tatig zu werden, um
minderjahrigen Flichtlingen zu helfen, die in der selben Situation sind, wie er zurzeit. (I 3)
Fur Jamam ist es vor allem wichtig, einfach Rugby zu spielen, durch regelmaliges
Training besser zu werden und weiterhin neue Leute durch den Sport kennenzulernen.

Abdul schliefdt sich dieser Aussage an. (1 4 und | 5)

Neben den sportlichen Zielen, die teilweise doch ahnlich sind, sind die Zukunftswiinsche
der Jungen umso verschiedener. Mo winscht sich, nach der Matura im nachsten Jahr die
Universitat zu besuchen und Englischlehrer zu werden. (I 3) Jamam liegt auch der
schulische Abschluss am Herzen und dann méchte er eine Lehre als Handytechniker
machen, um spater sein eigenes Geschaft eréffnen zu kénnen. (I 4) Abdul ist sich Gber
seine Zukunft in Osterreich noch unsicher, denn er erhofft sich, bei besserer politischer

Lage in Syrien wieder dorthin zurtickzukehren. (1 5)
5.8.4 Kategorie 4 - Wirkung nach au8en
Die letzte Kategorie fasst zusammen, welche Wirkung ROB in der Rugby-Gemeinschaft

erzeugt und welche Anerkennungen und Rickmeldungen von auften und den Medien

ersichtlich sind.

Forderungen:
In Sachen finanzieller Unterstlitzung erwahnen der Projektleiter und der sportliche Leiter,

dass sich ROB mithilfe von Spenden, projektbezogenen Férderungen der Sportunion oder
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aufgrund von gewonnenen Auszeichnungen finanziert. Es wird jedoch ausdricklich
erwahnt, dass das Projekt immer dazu angehalten ist, beispielsweise durch caritative
Events, Feste oder ,Klick und Share” Aktionen in den Medien, selbst Geld zu generieren.
Die bestehende Integrationsférderung der Sportunion Wien liegt bei Uberschaubaren
1000€ im Jahr, was die laufenden Kosten nicht abdecken kann, so Udo Richson. Vom
Osterreichischen Rugbyverband gibt es insofern Unterstitzung, dass Gratistickets fur
Nationalteam- oder Liga-Finalspiele herausgegeben werden, damit die Jugendlichen
Motivation und Erfahrung durch das Zusehen ihrer Vorbilder sammeln kénnen. (1 1 und |
2)

Auszeichnungen:

Der Projektleiter erwahnt, dass es bereits, vor allem durch die gute Medienarbeit im
Team, zu mehreren nationalen und internationalen Anerkennungen kam. Bereits 2015,
nur einige Monate nach der Griindung von ROB, kam es zum You for Jugendsportpreis
und anschlieliend zum zweiten Platz beim Integrationssportpreis 2015, woflir es auch
eine kleine finanzielle Férderung gab. Stolz betonten beide Interviewpartner, dass es im
Herbst 2016 zur bisher grof3ten Ehre fir ROB kam. Der internationale Rugby Verband
(World Rugby) zeichnete das Projekt mit dem World Rugby Award for Character, dem
Orden des Respekts, flr ihre Integrationsarbeit aus. Geld gab es fur diese Anerkennung
zwar keines, jedoch war es eine tolle Erfahrung fir das gesamte Team, bei den ,Oscars*
des Weltrugbyverbands dabei und mit den internationalen Spielergréf3en in einem Raum
gewesen zu sein. AulRerdem gab es jede Menge PR und positive Resonanz von

nationalen und internationalen Medien und auf3en. (I 1 und | 2)

Rugby-Gemeinschaft:

Fur das Team von ROB ist es ein Anliegen, die Idee des integrationsférdernden Projekts
fur lokale Fllchtlinge o6sterreich- und europaweit in noch viel mehr Rugbyvereine zu
tragen. Von auflen wird das Projekt ausschlieB3lich positiv aufgenommen und obwohl es
normalerweise zwischen den Vereinen einen Konkurrenzgedanken gibt, wird bei diesem
Projekt am selben Strang gezogen und miteinander gearbeitet. Es werden mittlerweile
Kooperationen mit einem Verein in Wien, Stade Vienna, oder in Innsbruck aufgebaut.
Auch deutsche Vereine in Kiel Kdln und Hannover und der englische Bulldogs Rugby
Club sind ebenfalls darauf aufmerksam geworden. Die ROB-ldee soll in die Welt
hinausgetragen werden und so ist es das gemeinsame Ziel, den Namen Rugby Opens
Borders so grol3 zu machen, dass europaweite ROB-Teams, wie ROB Koéln, ROB

Brighton oder ROB-Paris entstehen. Dazu betont Richson, dass bereits an einem
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langfristigen Ziel-Leitfaden fiur das Projekt gearbeitet wird, um Vereinen das bisher

erarbeite Know-how zur Seite zu stellen. (1 1 und | 2)

Social Media Arbeit und Medienberichte helfen, das Projekt nach aufden hin interessanter
zu machen. Auch zu Politikern gibt es ab und an Kontakt, um die Wichtigkeit der Thematik
zu vermitteln, denn ROB sieht sich selbst als Liickenschliel3er, wo der Staat keinen
Zugang zu den Jugendlichen findet oder die Ressourcen nicht hat, ihnen zu helfen.
Daruber sind sich beide Leiter des Projekts einig. (I 1 und | 2)

Momentan ist es noch ein Traum, dass sich ROB so schnell international verbreitet, aber
beide Leiter stellen fest, dass ihr Projekt dazu dient, innergesellschaftliche Spannungen
abzubauen und den Rugby Spirit zu verbreiten, denn auch den Flichtlingen ist es der
Wunsch, ROB international auszubauen, da von ihnen durchwegs positive

Rickmeldungen darlber zu hdren sind.

5.9 Zusammenfassung der qualitativen Recherche und Analyse

Rickblickend ist zu sagen, dass die qualitative Recherche durchaus gut verlaufen ist.
Obwohl die Auswahl des Interviewortes am Trainingsplatz notwendig war, um fast alle
Interviewpartner an einem Nachmittag befragen zu kénnen, war der erhéhte Larmpegel
auf den Aufnahmen zu héren. Dies hatte jedoch keinen Einfluss auf die Transkription und

Auswertung der Interviews.

Die Analyse hat gezeigt, dass die Fragestellungen anhand der Kategorien mithilfe des
Leitfadens beantwortet und Vergleiche zwischen den Aussagen gemacht werden

konnten.

Zusammenfassend kann also festgestellt werden, dass sich vor allem die Aussagen der
beiden Leiter des Projekts dhneln und gut ergédnzen, um ein vollstdndiges Gesamtbild
Uber die Entstehung, die Durchfiihrung, die Finanzierung, die Zukunftsplane und Uber die

Resonanz von auRenstehenden Vereinen und Medien zu bekommen.

Festzuhalten ist demnach, dass Rugby Opens Borders als Sozialinitiative des Vereins
Rugby Union Donau gegriindet wurde, um jungen Fllichtlingen, Buben als auch Madchen,
durch den Sport einen Schritt in die dsterreichische Gesellschaft zu ermédglichen. Betont
wird vor allem, dass sich die ,Rugbyfamilie“ auch daflr zustandig fuhlt, den Jugendlichen

bei Problemen in ihrem Alltag zur Seite zu stehen und ihnen das Gefiihl einer eigenen
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Familie mit Freunden zu geben. Der Rugbysport soll ihnen wichtige Werte in unserer
Gesellschaft, wie Akzeptanz, Respekt, Vertrauen und Toleranz vermitteln, wobei der
sportliche Erfolg nicht unbedingt im Mittelpunkt steht. Dennoch ist aufgrund der Aussagen
zu erkennen, dass fast allen Beteiligten die Wettkampfteilnahme und eine Verbesserung

des Kénnens am Herzen liegt.

Hirden und Schwierigkeiten lassen sich anhand der Ergebnisse darin erkennen, dass es
zunachst in der Kommunikation Herausforderungen gab, die Sprache aber so schnell
gelernt und angenommen wurde, dass diese mittlerweile sehr gut funktioniert. Auerdem
hat man gelernt, die Kulturen gegenseitig zu akzeptieren, beispielsweise wahrend des
Ramadans das Training auf den Abend zu verlegen, aber daflir gemeinsame
Weihnachtsfeiern, Theater- und Stadtbesuche zu veranstalten, um die Osterreichische
Tradition zu vermitteln. Auch die Teilnahme der Frauen, die mehr an Uberzeugungs- und
Uberwindungsarbeit benétigt, als junge Burschen fiir den Sport zu begeistern, hat sich
mittlerweile gesteigert und liegt im Fokus des Teams. Was dennoch immer wieder
erwahnt wird, ist die Finanzierung des Projekts, da es kaum Fdrderungen gibt und sich
ROB groBteils durch Spenden finanziert. Hier bendtigt es an nachhaltigeren Ressourcen,
um Mitarbeiter langfristig halten, Trainings- und Turnierteilnahmen garantieren und das
Projekt noch bekannter machen zu kénnen.

Die Medienarbeit wird dennoch immer wieder positiv erwahnt, durch die es auch mdglich
wurde, einige Preise und internationale Anerkennungen fir die Arbeit und das

Engagement fir die Flichtlinge zu erhalten.

Aus der Sicht der aktiven Flichtlinge ist festzustellen, dass ihnen ROB die
Integrationsforderung bietet, die das Projekt auch beabsichtigt. Immer wieder wird
erwahnt, wie grof® der Sprachlernprozess fir sie ist und ihnen das Geflhl gibt, Teil einer
Familie und eines Freundeskreis zu sein, der ihnen in der neuen Heimat Sicherheit und
Hoffnung auf die Zukunft gibt. Vor allem der Aspekt, Teil eines Teams zu sein, deren
Mitglieder sehr &hnliche Schicksale erlebt haben, starkt die Jugendlichen in ihrem
Zusammenhalt und dem Geflhl, aufgenommen und verstanden zu werden. Fur die
jungen Flichtlinge sind vor allem der Teamgeist und das Trainieren mit ihren Freunden
ausschlaggebend und motivieren sie an einer weiteren Teilnahme am ROB-Projekt.

lhnen ist ebenfalls bewusst, dass das ROB-Team international wachsen und die Initiative

verbreiten méchte, um noch viel mehr Jugendlichen mit &hnlichen Schicksalen zu helfen.
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6. Conclusio

In der Fragestellung dieser Diplomarbeit galt es herauszufinden, welchen Stellenwert
Rugby Opens Borders fir die Integration durch Sport in Osterreich hat. Darliber hinaus
sollte geklart werden, welche Rolle der Sport Gberhaupt im Integrationsprozess spielt, was
das integrative Sportprojekt ROB ist und welche Bedeutung es fir junge unbegleitete
Minderjahrige in ihrer Situation hat. Stellt man nun eine Verbindung der Ergebnisse der
Literaturrecherche mit der Auswertung der qualitativen Interviews anhand des
Kategoriensystems her und vergleicht man diese miteinander, lassen sich folgende

Schlussfolgerungen fiir diese Diplomarbeit ziehen.

In der Literatur wird die sozialintegrative Funktion des Sports so beschrieben, dass dieser
wichtige Wert- und Normvorstellungen, wie Respekt, Toleranz und faires Verhalten im
Wettkampf vermittelt und durch das Sporttreiben quasi diese Grundwerte unserer
Gesellschaft gelebt werden. Unter integrationsférdernd verstehen die Autoren, dass der
Sport jungen Leuten die Moglichkeit bietet, den Kontakt zu einer Gemeinschaft
aufzubauen, in der Zusammenhalt und Freundschaften entstehen. Aul3erdem ist es vielen
Vereinen ein Anliegen, ihr Angebot nicht nur flr Jugendliche mit Migrationshintergrund
oder Fluchtvergangenheit zu 6ffnen, sondern auch eine aktive Funktion im
Integrationsprozess zu Gbernehmen, indem sie die Jugendlichen dabei unterstitzen, Teil
der Gesellschaft und ihrer neuen Heimat zu werden. Der Sport wird nicht nur als
wesentlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung angesehen, sondern auch als
wichtiger Faktor im gesellschaftichen Leben bezeichnet. Er ermdéglicht es den
Jugendlichen, Erfahrungen zu sammeln und Fahigkeiten zu entwickeln, die auch im Alltag
von groRRer Bedeutung sind und welche sie aufgrund ihrer Geschichte vielleicht noch nicht

vermittelt bekommen haben.

Gerade der Teamsport wird als besonders integrationsférdernd angesehen, da das
gemeinsame Interesse an einer Sportart ganz unterschiedliche Menschen
zusammenfuhrt, egal welcher Nationalitat, Sprache, Kultur oder Religion sie entstammen.
Alle haben ein Ziel, das sie nur durch eine starke Teamzusammenhdrigkeit erreichen
kénnen. Die in der Literatur erwahnten ,Life Skills“* werden durch den Teamsport umso
starker erworben und die Kinder und Jugendliche missen sich als Team aktiv mit den
Regeln des Spiels auseinandersetzen, miteinander kommunizieren, untereinander
kooperieren, Kompromisse schlieBen und Konflikte 16sen. Sieg und Niederlage werden

mit den Teamkolleginnen gemeinsam durchlebt und verarbeitet, was sich wiederum
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positiv auf die Entwicklung ihres Selbstwertgefiihls und die gegenseitige Akzeptanz

auswirkt.

Rugby Opens Borders ist, wie in der Arbeit beschrieben, eines von einigen ahnlichen
integrativen Sportprojekten, die sich Kindern und jugendlichen Flichtlingen annehmen.
Dennoch ist erkennbar, dass es das einzige Projekt ist, welches auf Basis des
Rugbysports stattfindet. Die meisten anderen Projekte haben entweder verschiedene
Sportangebote, oder beschranken sich ganzlich auf Ful3ball, um Jugendliche mithilfe des
Sports zusammen zu bringen. Aufgrund des Vergleichs der Literaturrecherche und der
Auswertung der qualitativen Analyse, kann festgestellt werden, dass gerade der
Rugbysport als sozialintegrativ wertvoll angesehen ist. Das harte Spiel erfordert eine
umso bewusstere Auseinandersetzung mit den wichtigen Werten und Normen unserer
Gesellschaft. Rugby lasst eine Gemeinschaft entstehen, in der ein starker
Teamzusammenhalt und ein wertschatzender Umgang untereinander hdchste Prioritat
haben. Nicht umsonst wird von einer Rugbyfamilie gesprochen, in der jede/r einen Platz
findet, egal welche kérperlichen, sprachlichen oder kulturellen Voraussetzungen gegeben

sind.

Das vor Uber zweieinhalb Jahren in Wien entstandene Sozialprojekt Rugby Opens
Borders der Rugby Union Donau, das sich unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen
angenommen hat, hat aufgrund des Rugbysports beste Voraussetzungen, um die
Jugendlichen bei der Integration zu unterstitzen. Sieht man sich die Ergebnisse der
Literaturrecherche und der ausgewerteten Interviews an und fragt sich, ob ROB als
integrationsférderndes Projekt im Sportbereich angesehen werden kann, lautet das
eindeutige Fazit — ja.

Die Teamsportart Rugby bildet die Grundlage fiir ein gemeinsames Hobby, ein sportliches
Ziel und eine Art Familie, die sich nicht nur um die sportliche Ausbildung, sondern auch
um Angelegenheiten in ihrem Integrationsprozess kimmert. ROB steht als Projekt ganz
bewusst Jungen und Madchen offen und gibt den Jugendlichen mit dem aulersportlichen
Get-Together die Mdglichkeit, die neue Sprache und Kultur kennenzulernen, Spal} zu

haben und sich tber Dinge, die sie beschaftigen, auszutauschen.

Das Team von Rugby Opens Borders sieht das Training als Eisbrecher, um einen
personlichen Zugang zu den Geflichteten zu finden und ihnen eine Stitze bei der
Integration in die &sterreichische Gesellschaft ein zu kénnen. Das Projekt mochte sich
international ausweiten, um anderen Rugbyvereinen weltweit ein Vorbild zu sein, wie man

durch solch eine Initiative integrative Arbeit leisten kann. Die Weichen daflr sind gestellt,
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da es das Team geschafft hat, sozialintegrativ wertvolle Aspekte, wie sie in der Literatur
beschrieben sind, zu beachten und in die Praxis umzusetzen. Geht man nochmals auf die
Leitlinien fir integrative Projekte zurlick und vergleicht diese mit denen von ROB, kann
festgestellt werden, dass die Initiative alle Kategorien abdeckt. Rugby Opens Borders
vertritt durchgehend alle Punkte, die flr Integrationsprojekte wichtig sind, wie die
Bewusstseinsbildung, das 6ffentliche Bekenntnis zur Integration und zum interkulturellen
Miteinander, die Mitbestimmung und Partizipation, die Offnung fir Migrantinnen, die
Mitbestimmung und die Vernetzung, die Nachhaltigkeit und das Empowerment. Dies ist

auch durch die Anerkennung und positive Resonanz von aulen deutlich erkennbar.

Abschlielend kann gesagt werden, dass auch vor allem diejenigen, denen das Projekt
gilt, namlich die jungen Flichtlinge, von ROB begeistert sind und das Angebot dankbar
annehmen. Sie sind nicht nur Teil eines Sportteams, kdnnen dadurch korperlich
trainieren, starker werden und somit ihr Selbstwertgeflhl steigern, sondern sie haben
auch erstmals wieder die Mdglichkeit, in die Zukunft schauen. Sie kdnnen viel Gber die
Sprache und Kultur in ihrer neuen Heimat lernen, ihre Persdnlichkeit entwickeln und mit
Werten und Normen dieser Gesellschaft in Verbindung kommen, die sie in ihrem

schulischen und beruflichen Alltag aul3erhalb des Sports anwenden kdnnen.
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9. Anhang

9.1 Transkript Interview Johannes

Zeile

Text

BADADRADRAWWWWWWWWWWRNNNNRNNNNNN S 2333 a3 oo (ovmbmh o
NOORWON-2AOOOEINOOTROINOCOXRNODNROINCOONODARWN =O

I: Gut. Interview eins mit dem Projektleiter und sportlichem Leiter, Johannes
Dachler. Gut. Bitte erklare mir, was ist "ROB"? #00:00:14-0#

B: "ROB" steht fir Rugby opens borders und ist ein Integrationsprojekt, das
Versucht, Jugendlichen und vor allem unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen,
sowohl mannlich als auch weiblich, durch Sport den Weg in die dsterreichische
Gesellschaft zu integrieren. Und wir verstehen Sport als eine Art Eisbrecher, weil
durch die, speziell beim Rugby, durch den Kérperkontakt und die sportliche
Betatigung schnell Barrieren brechen kdnnen und man einander so besser leichter
und besser kennenlernen kann. #00:01:00-2#

I: Gut. Wie und wann ist das Projekt entstanden? #00:01:04-2#

B: Das Projekt ist im Frihjahr 2015 entstanden. Ist urspriinglich auf einer Idee des
Sportdirektors der Rugby Union Donau Wien zurlckzufiihren, der nicht jetzt im
speziellen das ROB-Projekt im Sinn hatte, sondern wollte ein soziales Projekt
initiieren und ist dann eben an den Udo Richson heran getreten, der sich dann
auch ein Team zusammengestellt hat und wir dann eben im Frihjahr 2015 dann
das Projekt gemeinsam gestartet haben und eben dann im Sommer 2015, als die
grofRe Fluchtbewegung eingesetzt hat, dann auch voll in Fahrt gekommen ist und
mehr oder weniger den Zahn der Zeit getroffen hat, wenn man das so ausdriicken
kann. #00:01:55-2#

I: Gut. Also wer ist jetzt konkret bei dem Projekt involviert? #00:02:00-2#

B: Konkret sind es zahlreiche ehrenamtliche Mitarbeiter oder Leute, die sich
engagieren wollen. Wir haben ein Kern-Team, das ungefahr aus zehn Personen
besteht und zu diesen zehn Personen gesellen sich auch noch, ja, ich schatze
mal bis zu 20, 30 Leute, die auf unregelmaldiger Basis uns unterstlitzen, sei das
jetzt beim Kochen fir die Get-Togethers es im Anschluss es an die Trainings,
oder sei das jetzt bei den Trainings selber, oder bei Vorbereitungen flr Turniere,
oder Social-Activities und dergleichen. #00:02:45-0#

I: Super. Welche Schritte waren eigentlich notwendig, um ROB als Integration-
sprojekt zu titulieren oder geltend zu machen? #00:02:53-0#

B: Ich denke, noch mal dazu, wenn es so um unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen ist schon relativ schwierig aufzubauen, was sich im Laufe der Zeit/
immer einfacher wurde. Der integrative Aspekt, den erkenne ich darin, dass wir
eben nicht nur die sportliche Aktivitat anbieten, sondern auch eben, wie schon
erwahnt, die Get-Togethers im Anschluss sind sehr wichtig, sind ein integraler
Bestandteil des Ganzen, weil eben da/ (Unterbrechung wegen Fahrzeuglarm) (..)
weil eben dadurch Kontakt zu den Jugendlichen aufgebaut werden kann und,
oder auch wir besser gesagt, dann einander kennenlernt, die Geschichten besser
versteht und vor allem auch Freundschaften entstehen, die jetzt nicht nur unter
Geflichteten stattfinden, sondern eben auch zwischen Menschen, die in
Osterreich leben. Und was eben auch ein weiterer Aspekt ist, neben dem ROB-
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Training bieten wir den Jugendlichen ja auch an, dass sie zu unseren
Kooperations-Vereinen - das sind Rugby Union Donau Wien und Stade Vienna

- und wir haben auch schon in Innsbruck einen Ableger und sind in Kontakt mit
einigen deutschen Projekten, die sich demselben Thema widmen und dass wir
dann die Jugendlichen, wenn sie sich fur den Rugby-Sport begeistern kénnen,
eben auch da weiterleiten kbnnen und dann, dass sie dann in den
Jugendabteilungen der jeweiligen Mannschaft spielen kénnen, stellen wir den
Kontakt her und das haben auch schon sehr viele in Anspruch genommen.

Viele von denen sind eben jetzt wéchentlich zwei Mal im Training zuséatzlich zu
den einmaligen ROB-Training. Weiter ist es so, dass wir den Jugendlichen unter
die Arme greifen in schulischen Angelegenheiten und ihnen auch unter die Arme
greifen, wenn sie Wohnungen suchen und auch bei Amtswegen waren wir schon
dabei. Wir sind natirlich kein vollwertiges padagogisches Team, aber wir
versuchen eben auch da unter die Arme zu greifen, wo es geht. #00:05:10-1#

I: Okay. Super. Welches Projekt ist es in Deutschland? Konkret, weil3t du/ oder?
#00:05:14-2#

B: Kiel und Kéln glaube ich. Wenn du mir noch einmal eine E-Mail schreibst, dann
kann ich dir die Links schicken. #00:05:25-0#

I: Okay. Super. Wie tritt das Programm, oder wie tretet ihr eigentlich in Kontakt mit
den unbegleiteten Minderjahrigen? Wo? Wie habt ihr das/ #00:05:35-0#

B: Es funktioniert ganz einfach. Wir gehen in/ Warte einmal. (...) Geht es?
Zunachst haben wir einfach einmal bei Einrichtungen der Caritas oder dergleichen
angerufen und uns vorgestellt und gesagt, dass wir eben dieses Projekt ins Leben
gerufen haben und dass wir gerne uns vorstellen kommen wiirden. Und dann sind
eben in den Einrichtungen selber, eben von Dachverbanden wie Caritas oder das
Jugend-College und dergleichen/ Uns ist es gelungen innerhalb von relativ kurzer
Zeit einen ganz guten Ruf aufzubauen, dadurch sind wir nicht nur Unbekannte. Es
auch mittlerweile so, dass wir angeschrieben werden, ob wir noch Platz fir
Jugendliche haben. Das passiert immer mehr, aber in Wirklichkeit am Anfang, war
einfach - hingehen, vorstellen, die Jugendlichen dann auch abholen, damit eben
da auch gleich einmal persdnlicher Kontakt aufgebaut wird. Und nach zwei, drei
Trainings kommen die meisten eigenstandig her und sind auch schon, wie du
siehst, eine halbe Stunde vorher auf dem Platz und warmen sich auf und kicken
und was auch immer. #00:06:50-0#

I: Super. Wie viele unbegleitete Minderjahrige nehmen an dem Projekt teil?
Oder wie viele sind zum Beispiel am Training da? #00:06:57-2#

B: Das ist unterschiedlich. Wir haben nicht nur unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge, weil wir natlrlich niemanden ausschlief3en wollen, der schon 18 ist.
Ich wiirde sagen, wir haben viele junge Erwachsene. Es ist so, dass wir jetzt in
der Zeit vor Ramadan ungefahr regelmafig 30 Leute, knapp 30 Leute, hatten.
Jetzt, wahrend der Zeit im Ramadan, haben wir uns da auf das Kern-Team
geeinigt, da wir an einem Turnier teiinehmen werden. Und die Spieler, die eben an
dem Turnier teiinehmen, trainieren. Das sind zwolf Leute. Wir sind dann im
Training 15 Leute. Zusatzlich haben wir eine Damen-Sektion, oder Madels-Sektion
Da kommen auch immer mehr Madels ins Training und das ist uns ein grol3es
Anliegen, da eben die nachsten Schritte zu machen, dass wir da auch ungefahr
30 Madels im Training haben kénnen. #00:07:52-0#

I: Super. Wie oft trainiert und wie sieht so kurz eine Trainingseinheit aus?
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Oder eine ROB-Einheit, sagen wir es so. #00:07:59-0#

B: Also eine ROB-Einheit sieht so aus. Warte mal kurz. #00:08:01-2#

(Begrufdt jemanden) B: - Hallo. Alles Klar? #00:08:04-1#

Person: Alles klar. #00:08:05-2#

B: Ja? Brauchst du was? #00:08:07-0#

Person: Ich brauche T-Shirt, aber dort gibt kein T-Shirt. #00:08:10-0#

B: Dann, siehst du den Fahad irgendwo? Weil3t du wer Fahad ist? #00:08:14-1#
Person: Ja, ich kenne, aber er war dort. #00:08:18-1#

B: Okay, dann sage zum Fahad, er weil3, wo das ist. #00:08:20-2#

Person: Ja, er hat er gesagt, frag (unv.). #00:08:24-1#

B: Okay. Sage ihm, "Uber meinem Spint". Weil, ich muss kurz ein Interview
machen, dann kann ich dir das gleich geben, sonst einfach in der Garderobe oben
einer Tasche sind die T-Shirts. #00:08:35-2#

Person: Okay, danke. #00:08:37-1#

B: Klar. #00:08:37-2#
(Wieder beim Interview)
B: Entschuldige, was? #00:08:39-2#

I: Training, wie oft? Und wie schaut es aus? #00:08:41-0#

B: Also, das Training schaut so aus, dass wir einmal wdchentlich jeweils am
Sonntag ein Training organisieren, das normalerweise um 15 Uhr beginnt, eben in
Fastenzeit erst um 19 Uhr, aufgrund, ja, weil es dann auch ein bisschen kihler ist.
machen ganz normales Training. Es funktioniert so dass, am Anfang rufen wir die
Jungs mal alle zusammen, dann haben wir eine kurze Besprechung und erklaren,
wie das Training aufgebaut sein wird, auf was flr Aspekte wir in diesem Training
Wert legen, ob das jetzt Fitness-Aspekte sind, Pass-Technik, Tackle-Technik und
dergleichen und eben den Ablauf durchgehen. Danach findet dann ein Aufwarmen
statt, das haben wir jetzt auch schon von einem, ja, wie soll man sagen, einem
ROB-Mitglied, das selbst vor zwei Jahren ungefahr erst begonnen hat zu Rugby-
Spielen - eben der Khaled, der macht dann oft das Aufwarmen gemeinsam, damit
eben auch ein Team-Gefuhl entsteht. Dann Ubernehmen die Trainer und Coaches
und machen das Training. Am Schluss wird natirlich immer gespielt und es wird
sehr viel Wert daraufgelegt, dass eben der spielerische Aspekt im Vordergrund
steht. Natirlich jetzt oft, bei der Vorbereitung aufs Turnier, geht es ein bisschen
scharfer zur Sache. Allerdings trotzdem immer noch der Spalf’ im Vordergrund.
Und dann im Anschluss ans Training findet ein Get-Together statt, das eben ein
sehr wichtiger Teil des ganzen Projekts ist. Da wird dann gemeinsam gekocht.

Es ist auch so, dass Leute, die sagen, "ich habe mit Rugby nicht viel am Hut, aber
mochte doch Teil des Projekts sein®, eben auch aus den Flichtlingen heraus,
dass sie sich dann eben beim Kochen einbringen und dass dann da auch eine Art
Gemeinschaft entsteht und dann wird eben gemeinsam gegessen, gemeinsam
geplaudert und Witze gemacht und so schaut ein typisches ROB-Training aus.
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#00:10:40-0#

I: Super. Was sind eigentlich die Ziele von ROB im Integrationsférderprozess? Du
hast eh schon eben angeschnitten ein bisschen/ also nur konkret Schlagworte.
Was ist euch besonders wichtig? #00:10:54-1#

B: Also, besonders wichtig ist uns, dass wir eben den Kontakt zu den
Jugendlichen auf einer personlichen Ebene herstellen. Dass wir die Jungs und
Madels auch besser kennenlernen, ihre Anliegen, ihre Geschichten kennenlernen.
Dass wir ihnen ein Ventil bieten, wahrend eben zwei, drei Stunden sich nicht mit
den alltaglichen Problemen oder Herausforderungen zu beschaftigen, sondern
einfach jugendlich zu sein und vielleicht ein bisschen komisch gesagt, einfach
auch einmal deppert sein zu kdnnen. Dann, im Integrationsbereich ist es so,

dass wir eben ganz guten Kontakt zu Caritas aufgebaut haben und anderen
Institutionen und ihnen dann bei Problemen eben den Kontakt herstellen kénnen
zu Leuten, die sich eben tatsachlich beruflich damit auseinandersetzen und damit
wir ihnen da eben einen niederschwelligeren Zugang bieten kénnen. Wir sehen
uns so, dass wir eben jetzt aus einem sportlichen Projekt uns weiterentwickeln
wollen, dass wir eben den Sport als Eisbrecher sehen, und dass wir vielleicht in
ein paar Jahren so, dass wir dann eine Art ROB-Academy griinden wollen, wo wir
dann eben nicht nur Sport haben, sondern eben auch regelmafRig Deutschkurse
anbieten kdnnen, Interview-Trainings und dergleichen. #00:12:20-1#

I: Genau, also du hast eh jetzt schon gesagt. Also welche MaRnahmen habt ihr
eben zum Beispiel Richtung Sprachférderung oder kulturellem Erlebnis, was
macht ihr da zum Beispiel? #00:12:29-0#

B: Also Sprachférderung funktioniert im Training sehr gut, da wir eben uns darauf
geeinigt haben, nur Deutsch zu reden. Das funktioniert sehr gut, weil man sich
eben dann auch zusatzlich mit Handen und FlRen verstandigen kann. Natlrlich
haben wir dann Jugendliche, die schon besser Deutsch kénnen und dann eben
ins Arabische, oder Farsi oder dergleichen Ubersetzen kénnen. Aber wir legen
darauf Wert, dass eben hauptsachlich Deutsch geredet wird. Kulturelle Aspekte

- es ist so, dass wir ein Social-Activity-Team haben, die sich den Jugendlichen
annehmen und mit ihnen in Theater-Vorstellungen gehen, auf Konzerte
gemeinsam gehen, wo wir dann unter anderem auch andere Projekte besuchen,
wie "Garten der Begegnung", die eben sich auch dem Thema Integration
annehmen, aber eben nicht durch Sport, sondern durch die Liebe zur Natur. Und
eben so schauen, dass wir da kulturelle Werte eben auch vermitteln kbnnen und
da, dass da ein Austausch entsteht, und dass das eben sehr niederschwellig
funktioniert und nicht mit einem Schulpflicht-Aspekt, sondern vielmehr durch einen
Spalk-Aspekt in einer Gruppe unter Freunden - eben eine andere Kultur
kennenzulernen. #00:13:44-0#

I: Gut. Und was sind die sportlichen Ziele von ROB? #00:13:47-2#

B: Die sportlichen Ziele sind auf der einen Seite eben die regelmaflige Teilnahme
an den United World Games. Das ist immer das Highlight des Jahres. Die United
World Games selber sind ein riesengroftes Jugendsportturnier in Klagenfurt, wo
Mannschaften aus der ganzen Welt teilnehmen. Nicht nur in Rugby, sondern in
allen méglichen Sportarten. Man kann es ein bisschen mit einer Jugend
Olympiade vergleichen, die jahrlich stattfindet. Zusatzlich ist das Ziel, dadurch,
dass jetzt viele von unseren Jugendlichen das Erwachsenenalter erreicht haben,
dass wir uns da eben so weit entwickeln, dass wir eine eigenstandige Rugby
Sevens Mannschaft auf die Beine stellen, die dann ganz regular am
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Osterreichischen Meisterschaftsbetrieb teilnimmt. Und das ist das nachste Projekt
fur die Herren, oder eben Jungs. Und bei den Damen, wie schon gesagt, wollen
wir uns dementsprechend weiterentwickeln, dass wir wirklich eine hohe Anzahl an
Madels und jungen Frauen haben, die regelmaliig am Training teilnehmen und
eben da auch eben unsere Anliegen dann eben weitervermitteln kénnen.
#00:15:01-0#

I: Ist es zum Beispiel, glaubst du, du sagst eben bei den Damen, Flichtlinge, ist
da ein Unterschied. Ist es, glaubst du, schwieriger? Durch Rugby zum Beispiel,
also sagen wir mal eben als Kontaktsportart? #00:15:13-0#

B: Also, zu rekrutieren quasi, meinst du? #00:15:16-0#
I: Ja. Ja /] eben, also/ #00:15:18-0#

B: Oder den Zugang // zu erméglichen? #00:15:18-0#
I: Genau. Ja. #00:15:19-02#

B: Ja, es stellt sich doch unter den Madels ein bisschen schwieriger heraus,

was auch unsere Annahme im Vorfeld war. Wir haben ein superengagiertes
Damen-Trainer-Team, das heif3t, wir trainieren die Damen und Madels eben

nicht mit Jungs, sondern eben mit Spielerinnen und Spielern/ also, nein, eigentlich
mit Spielerinnen natlrlich. Und es ist so, dass es doch ein bisschen schwieriger
ist, wenn wir uns vorstellen gehen, dann zeigen wir meistens YouTube-Clips von
beispielsweise der iranischen Nationalmannschaft, die alle im Hijab spielen um zu
zeigen, dass es auch im vermeintlich nahen Kulturkreis doch schon auch
Mannschaften gibt, und dass dieser Sport nicht ganz fremd ist. Es ist immer so,
dass die Madels sehr schiichtern sind, wenn wir uns da eben vorstellen kommen,
aber wenn man dann ein bisschen mit dem Ball herumschupft, diese
Schichternheit schnell verloren geht. Es ist so, dass man bei den Madels, aber
doch um einiges mehr dran sein muss und sie auf einer individuelleren Ebene
betreuen sollte, da eben doch immer wieder Einfluss von draul3en eingelbt wird,
eben: Frauen sollen keinen Sport machen oder dergleichen. Und dass wir dann
eben ihnen zeigen, "Hey, wenn du méchtest, kannst du bei uns mitmachen, du
kannst deine eigenen Entscheidungen treffen®. Und wir sind sehr froh, dass eben
jetzt schon/ also ein paar Madels, es sind noch nicht so viele, wie wir gern hatten,
aber regelmalig bei uns im Training mitmachen. Ich hoffe, dass die auch eine Art
Vorbildfunktion in naher Zukunft einnehmen und dann eben auch bei den
Terminen in den Institutionen mitkommen und dann selbst berichten kbnnen,

wie cool das ist. #00:17:06-2#

I: Super. Welche Hirden oder Probleme gibt es im Integrationsférderungsprozess?
Gibt es Probleme? Weil} ich nicht; Schwierigkeiten, Verstandnisprobleme,
kulturelle, ja, Unterschiede eben, die vielleicht, weil3 ich nicht, die das Training
also beeinflussen kdnnten, gibt es da irgendwas, wo du sagst/? #00:17:25-0#

B: Also, Schwierigkeiten, waren auf jeden Fall am Anfang/ lagen die in der
Kommunikation, da eben viele von den Jugendlichen, vor allem am Anfang des
Projektes, kaum Deutsch gesprochen haben oder sehr schichtern waren, sich
nicht getraut haben aufzustehen und zu sprechen. Das hat sich mittlerweile
ziemlich gelegt, dadurch, dass wir eben auch wenn wir uns vorstellen kommen,
immer schauen, dass wir zwei, drei Jugendliche aus unserem Projekt mithehmen,
die dann auch auf Deutsch vorstellen, um zu zeigen, "hey, ich war selbst in eurer
Position und ich kann euch zeigen, hey, vor allem durch den Sport, da macht
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keiner eine bléde Bemerkung, wenn man einen Satz jetzt falsch, also
grammatikalisch falsch ausspricht, oder falsche Aussprache hat, sondern da lernt
man ganz intuitiv einige, zumindest einige deutsche Wérter anzuwenden, und
wenn diese Blockade einmal gefallen ist, dann fallt es auch viel einfacher Deutsch
regelmafig anzuwenden®. Es ist schon so, dass fir viele Religion eine sehr grolle
Rolle spielt und jetzt vor allem beispielsweise ist die Zeit, die Fastenzeit Ramadan,
haben wir uns eben so daran angepasst, dass wir das Training auf spater verlegt
haben und um eben dann das Get-Together im Anschluss stattfinden/ also dass
das stattfinden kann und eben, wenn die Sonne untergegangen ist, gemeinsam
das Fasten gebrochen wird. Das sind jetzt Herausforderungen. Ich wiirde das
nicht als Problem darstellen und natirlich gibt es immer wieder
Herausforderungen mit einzelnen Jugendlichen, die Motivationsschwierigkeiten
haben, oder eben sehr viel um die Ohren haben, sei das eben in der Schule oder
sei das eben im Asylverfahren. Da schauen wir eben auch, dass wir so gut wir
kénnen, soweit das unsere Mittel erlauben, unterstitzen, beziehungsweise den
Kontakt eben auch zu anderen Institutionen herstellen, damit ihnen dann eben
weiter geholfen werden kann. #00:19:38-2#

I: Gut. Noch einmal eben zu dem Get-Together, diesem Team-Building-Prozess,
(damit ich das verstehen kann?). Was macht ihr da ganz konkret genau, nach
dem Training? #00:19:46-1#

B: Also es ist so, dass immer einige Freiwillige kommen, die, wahrend wir
trainieren, schon ein Essen vorbereiten. Und das schmeckt auch immer sehr gut.
Es gibt auch einige geflliichtete Menschen, die uns da unterstitzen, wenn sie eben
nicht ihr Zuhause im Sport sehen, kdnnen sie da in der Kliche helfen, um eben
auch etwas zu geben und ein Teil des Projektes zu sein. Und eben sobald das
Training vorbei ist, wird geduscht und dann setzt man sich zusammen und isst.
Aber es ist auch oft so, dass wir dann eben Videos zeigen Uber eben den Rugby
Sport selber. Regelerklarung oder coole Aktionen oder dergleichen, um (unv.
#00:20:37-0#) reinzubringen. Und dann natirlich auch, wenn wir geplant haben
ins Theater zu gehen oder so was, dann eben dann da auch schon das
anzusprechen. Und dann schauen wir auch immer, die Leute aus der
Projektleitung, die beim Training sind, oder auch die involvierten Trainer und
Trainerinnen, dass wir dann eben im persénlichen Gesprach herausfinden, wie es
den Jugendlichen dann eigentlich so geht, ob sie jetzt Schwierigkeiten haben,
oder ob sie grad alles auf Linie haben. Und das funktioniert sehr gut. Und das ist
auch sehr schén eben zu sehen, dass sehr viel, auf Wienerisch sagt man ,der
Schmah rennt”. Dass eben sehr viel gelacht wird und geblddelt und man merkt,
dass die Jugendlichen einfach fiir ein paar Stunden Jugendliche sein kénnen.
#00:21:27-0#

I: Super. Also die Community praktisch // #00:21:29-0#
B: Genau, ja. #00:21:32-1#

I: /] geférdert wird. Warum, glaubst du, oder warum eignet sich Rugby besonders
gut als Integrations/ also fiir dieses Integrations-Sportprojekt? #00:21:40-0#

B: Weil Rugby von vornherein niemanden ausschlief3t, jetzt allein jetzt auf das
Korperliche bezogen, weil der Sport sowohl groRe diinne, als auch kleine dicke,
ob schnelle, ob langsame und alle, eben alle Kérpertypen braucht, wird keiner
ausgeschlossen. Es ist auf den ersten Blick ein sehr harter Sport, bei dem es sehr
korperbetont zur Sache geht. Allerdings immer in einem fairen Rahmen und, ja,
eben/ #00:22:14-0#
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I: Respektvoll. #00:22:16-0#

B: Respektvollen Umgang miteinander und mit dem Gegner und mit dem
Schiedsrichter, und vor allem, die Reglementierung ist sehr straff im Rugby, weil
sonst dieser Sport nicht funktionieren wirde. Und da lernt man relativ schnell,
dass man sich zwar in einem bestimmten Rahmen voll austoben kann, allerdings
schlagt man tber den Rahmen hinaus, hat das dann zur Folge, dass eben ein
Strafstol3, oder was auch immer ausgesprochen wird und ich denke, dass ist eine
ganz schone Metapher fir die Gesellschaft, dass man weil3: Innerhalb der Regeln
darf man sich sehr frei bewegen. Wenn man gewisse Regeln Gberschreitet, dann
hat das eben Konsequenzen. Und das ist durch den Sport einfacher zu vermitteln,
jetzt Uber, ja, das Strafgesetzbuch im schlimmsten Fall. #00:23:04-0#

I: Ja. ROB nattrlich von Rugby Union Donau, jetzt irgendwie, sagen wir, ins Leben
gerufen. Gibt es da ein bisschen, sagen wir mal, einen Hintergedanken, warum
eben so eine Art separates Training stattfindet, zum jetzt normalen
Vereinstraining, wenn man jetzt in Richtung Integration oder so denkt - warum ist
es zum Beispiel nicht, dass es im Vereinstraining ist? #00:23:26-2#

B: Dass das getrennt wird, meinst du? #00:23:30-2#
I: Mhm (bejahend). #00:23:32-1#

B: Also das Ziel des Ganzen ist es eben, diese Trennung nicht auf ewig zu halten,
sondern eben dieses ROB-Training als Einsteiger-Training zu sehen. Weil, Ziel
des Ganzen ist es naturlich, die Jugendlichen an die Jugendmannschaften der
Union Donau Wien, oder eben auch Stade weiterzuleiten, den Zugang zu
erleichtern zum Training, da man eben mit Menschen diesen Sport ausibt, die
ahnliche Erfahrungen gemacht haben und man sich dann nicht so extern
vorkommt. Und dann eben auch irgendwie eine Art von Community untereinander
aufzubauen, aber im Endeffekt ist es schon unser Anliegen, dass die
Jugendlichen dann eben auch in die Trainings der Union Donau Wien gehen oder
eben, wie angesprochen, auch von Stade. Dass da eben dann auch noch ein
bisschen der integrative Aspekt noch mehr zum Tragen kommt. Und das lauft
eigentlich auch gut, weil viele von unseren Trainern sind eben selbst Spieler, oder
waren Spieler, und lernen die Jugendlichen kennen und dann ist es dann auch ein
bisschen einfacher zu sagen, ,ja, am Donnerstag ist Training, kommst du auch,
ich bin auch da“, dann wissen sie, okay, ich habe eine Ansprechperson, bei der
kann ich mich vorstellen, oder wenn ich Probleme habe, dann kann ich zu der
gehen. Und das funktioniert eigentlich mittlerweile schon sehr gut. #00:24:59-2#

I: Super. Bekommt oder welche Férderung bekommt ROB? Wenn man jetzt sagt
eben, (ware es?) von der Integration Sportpreis, World Rugby Awards? Gibt es
welche? #00:25:12-0#

B: Also, wir werden Uber die Sport-Union teilweise gefordert.

Das sind eben projektbezogene Férderungen, die jetzt einen Teil der Kosten, zum
Beispiel die auf uns zukommen/ bei der United World Games zukommen. Wir
haben eben auch schon den Sport-Integrationspreis gewonnen. Da war ein kleiner
Geldbetrag mit dran, aber bei weitem nicht so viel, wie wir benétigen wirden. Wir
schauen, dass wir selbst auch Geld, ja, migrieren, indem wir immer wieder
Spendenaufrufe machen, die jetzt zum Beispiel bei der Facebook Click und Share
Aktion gestartet wurde, oder eben auf Privatspenden sind wir auch immer wieder
angewiesen, und was auch ganz gut funktioniert, oder was wir hoffen, was ganz
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gut funktioniert ist, dass wir eine Art Kickstarter Kampagne ins Leben gerufen
haben, die jetzt heute oder in den nachsten Tagen online geht, wo dann eben
international auch noch einmal darauf aufmerksam gemacht wird. Durch, vor allem
was uns immer leichter fallt ist, durch die positive Resonanz in den Medien haben
wir einen sehr guten Ruf und sind als etabliertes Projekt mittlerweile anerkannt
und dadurch fallt es uns immer wieder leichter, allerdings miissen wir eben schaue
dass wir da eben selbststandig auch immer wieder schauen, dass da ein bisschen
Geld in die Kasse kommt, machen wir auch Charity-Events oder Feste, wo dann
eben der Erlds eben dem Projekt zugutekommt. Und da muss man sagen, dass
uns die Rugby Union Donau Wien immer sehr gut unterstitzt hat, weil sie uns
eben die Anlage und das ganze Sport-Arial gratis zur Verfligung stellt. Ohne dem
ware dieses Projekt sicherlich nicht so méglich, wie es gerade lauft. #00:27:06-2#

I: Da helfen lhnen vielleicht doch solche Auszeichnungen. Was hat es denn jetzt
genau flir Auszeichnungen schon, das Projekt? Was hat denn das fir
Auszeichnungen bekommen? #00:27:14-0#

B: Wir haben, eben wie schon angesprochen, den Sport-Integrations-Preis, den
zweiten Platz gemacht, also den zweiten Hauptpreis, wie das eigentlich heift.
#00:27:24-1#

I: 20157 #00:27:26-1#

B: 2005. Im Herbst 2005, ah, 2015 natirlich war das. Dann haben wir im Herbst
2016 die wohl gréfite Ehre bekommen, die das Projekt bekommen hat, das war
der World Rugby Award for Character. Das war eben vom Internationalen Welt-
Rugby Verband ein Spezial-Preis flir auRerordentliche Projekte im karikativen
Bereich und das war eben ein riesen Erfolg flr uns und eine riesen Ehrung. Und
dann eben mit den WeltgroRen des Rugby-Sports auf einer Bihne und in einem
Atemzug genannt zu werden. Wir wurden nominiert fir den Orden des Respekts.
Welche anderen alle weil} ich alle nicht, ob es noch mehr gab. #00:28:17-0#

I: Aber die zwei gréfiten Auszeichnungen? #00:28:18-1#

B: Die zwei gréften waren definitiv eben vom Integrations-Fond die Auszeichnung
fur Sport-Projekt und eben dieser (World for Character?) Award #00:28:26-2#

I: Okay. Super, cool. Und meine letzte Frage. Wie, glaubst du, wird dieses Projekt
jetzt, ja, mal gesagt Osterreich-weit in der Rugby Gemeinschaft angesehen? Was
hoért man da? #00:28:38-2#

B: Ich bin immer wieder fasziniert, dass wir bis jetzt eigentlich ausschlief3lich auf
positive Resonanz gestolien sind. Wir haben absichtlich unser Projekt ein
bisschen ausgekoppelt jetzt vom Donau/ Rugby Union Donau Wien Betrieb,

weil eben die Rivalitat in den Rugby-Klubs doch vorhanden ist und haben gleich
geschaut, dass wir auch andere Klubs mit an Bord holen. Das ist uns sehr gut
gelungen mit Stade Rugby Wien, die eigentlich Erzrivalen der Rugby Union
Donau Wien sind. In den anderen Bundeslandern kommt das Projekt ebenfalls
sehr gut an. Wir haben Anfragen aus Innsbruck erhalten, die auch einen ROB-
Ableger gemacht haben, die sich eben ROB-Innsbruck nennen, denen wir dann
Leitfaden geschickt haben, wie wir unser Training aufgebaut haben, wie wir
unsere Projekte im Allgemeinen sehen, was unsere Leitlinien sind und soweit ich
weild, soweit ich informiert bin, l&uft das auch ganz gut an. Also durchaus positive
Resonanz und natirlich auch im Rugby Verband Osterreich eine groRe
Unterstitzung (bekommen?) flr Spiele in der Nationalmannschaft oder eben die
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Staatsmeisterfinale ist immer/ Gratis-Tickets und werden dann gut betreuet. Und
ist natlrlich auch so, dass wir mit diesem Projekt eben gute Werbung flr den
Rugby Sport machen, dadurch freuen sich dann alle eben, wenn sie dann da auch
irgendwie mit involviert sind. #00:30:15-0#

I: Dabei sein dirfen. #00:30:15-5#
B: Ja. #00:30:16-1#

I: Und das (unv.) ROB-international, ist da irgendwie ein Traum vielleicht oder?
#00:30:21-1#

B: Ja, definitiv, also das/ #00:30:23-1#

I: Oder europaweit jetzt vielleicht eben, wenn man sagt Richtung
Flichtlingssituation? #00:30:26-1#

B: Also definitiv ist das ein Ziel von uns, auf die nachsten Jahre gesehen, dass wir
uns immer weiterentwickeln und gréRer werden wollen, dass wir die ROB-Idee
hinaus in die Welt tragen wollen, was ja auch ein bisschen in dem Namen steckt.
Wir haben sogar schon Kontakt eben in England hergestellt, die sind sehr ange/
also sind einige sehr angetan von unserem Projekt, die uns auch schon
unterstitzt haben durch Sachspenden, wie Béalle oder dergleichen und wir wollen
gerne, dass wir eben wachsen, dass alle integrativen Sportprojekte die mit dem
Rugby Sport zu tun haben, mit uns in Kontakt treten und im Idealfall eben dann
auch den ROB-Namen Ubernehmen, und dass sie dann eben ROB Koln, ROB
Brighton, ROB Paris, oder was auch immer heif3en, und dann wollen wir eben
schauen, dass wir diese Idee dieses Projekts dann auch noch europaweit, oder
schon wéare es auch weltweit, etablieren konnen. #00:31:28-1#

I: Super, dann winsche ich euch viel Glick flir die Zukunft und danke fir die Zeit.
#00:31:32-1#

B: Ja, gern. #00:31:33-0#
|: Danke. #00:31:33-2#

B: Passt. #00:31:34-0#

92
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I: Interview mit Udo, dem Projekt Initiator. Lieber Udo, erklare mir kurz:
Was ist ROB? #00:00:07-0#

B: Rugby Opens Borders ist eine Integrationsinitiative. ROB steht eigentlich fir
relativ Vieles. Unter anderem eben fur die Wertschatzung von Diversitat und
anderen Kulturen. Und auch daflir, dass sozusagen der Sport Rugby dabei hilft,
Grenzen abzubauen. Und, ja, fur uns die wichtigsten Werte sind so etwas wie eben
Respekt, Toleranz, Teamwork. Und ich glaube, das fasst alles in dem Begriff,
sozusagen zusammen. #00:00:41-9#

I: Cool. Wie und wann ist das Projekt entstanden? #00:00:46-2#

B: Entstanden ist das Projekt im Jahr 2015 zu Jahresbeginn. Und das hat alles
damit begonnen, dass der damalige Sport Direktor von RU Donau Wien, der Stiig
Gabriel, auf mich zugekommen ist. Ich war damals namlich als Spieler inaktiv
aufgrund einer kleinen Verletzung und hatte da gerade eine Pause. Und er hat mich
gefragt, ob ich nicht Lust hatte, ein Projekt, eigentlich ein Sozialprojekt flr den
Verein sozusagen, ins Leben zu rufen. Und seine einzige Anforderung war, es ware
vielleicht interessant, etwas mit Migranten zu machen. Und daraufhin habe ich mich
dann hingesetzt, habe mal ein Konzept geschrieben. Und habe begonnen mal mit
Freunden zu sprechen. Und die ersten, mit denen ich dann geredet habe, waren
unter anderen der Benny und die Magdalena. Und wir fanden die Idee eigentlich
alle wirklich super spannend und cool und haben gemerkt, es gibt wahrscheinlich
echt auch einen riesigen Bedarf. Weil uns durch meine Recherchen und so weiter
dann erst bewusst geworden ist, wie viele unbegleitete minderjahrige Flichtlinge es
schon damals in Osterreich gab. #00:01:51-7#

I: Vor der grol3en Flichtlingswelle, ja? #00:01:54-1#

B: Genau. Und das war das Spannende, dass das eigentlich rein zufallig wirklich
knapp vor der grof3en Fllchtlingswelle war. Und wir dann aber gesagt haben: Wir
finden, das ist ein riesen Thema. Und dass man da etwas tun muss. Und haben
uns dann echt hingesetzt. Haben einmal als erstes ein Team uns zusammen
gesucht an Leuten, die da bereit waren, das aufzubauen. Und dann haben wir die
Strukturen geschaffen. Und wirklich versucht, das méglichst professionell
aufzuziehen. Und so kam das eine dann zum anderen. Dass das dann relativ
schnell sich entwickelt hat. Und wir dann im April, beziehungsweise Mai, dann
schon die ersten Trainings hatten. Und das war dann wirklich auch genau der
Sommer, bevor dann wirklich auch die Flichtlingswelle kam. Und somit haben wir
uns eigentlich da auch sehr unvorhergesehener Weise in ein Feld dann hinein
bewegt, dass dann eben jetzt extrem wichtig und interessanter geworden ist.
#00:02:40-8#

I: Wirdest du sagen, dass die Motivation also eher vom Verein ausging, den Verein
irgendwie popularer zu machen? Oder wirklich eben ein Sozialprojekt, eben etwas
Eigenstandiges auf die Beine zu stellen, jetzt abseits von Donau? #00:02:54-3#

B: Ja. Also aus meiner Sicht, ich bin ja schon seit Jahren im Rugby selber dabei,
und es ist einfach im Rugby ein ganz interessanter Aspekt, dass Soziales einfach
einen sehr hohen Stellenwert hat. Also das ist gar nicht uniblich. Vor allem in
England, glaube ich, ist es ganz stark, dass Rugby Vereine sich dann
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gesellschaftlich engagieren auf vielfaltigste Weise. Das kann heil’en, dass sie in
der Nachbarschaft einfach mithelfen, wenn mal irgendwie Arbeiten anfallen. Dass
kann heif3en, dass sie sich in caritativen Projekten engagieren oder Gelder
sammeln. Alles Mdgliche. Und das war eben auch die Idee, weil wir versuchen,
diesen Rugby Spirit auch hier zu leben. Und jetzt zum ersten Mal mit Donau auch
ein zu Hause wieder hatten. Weil wir ja zwei Jahre lang als Nomaden durch Wien
gezogen sind, weil wir unseren alten Platz verloren hatten. Haben wir dann gesagt:
Jetzt haben wir die Méglichkeit auch da mal etwas zurlick zu geben.

Und das wollen wir irgendwie nutzen. Und uns war eben halt am Anfang nicht
ganz klar wie. Und das hat sich eben dann aus diesen ganzen ldeen, die da
gekommen sind, so entwickelt. #00:03:53-9#

I: Super. Also war die Philosophie dahinter, den Rugby Spirit weiter bringen.
#00:04:00-3#

B: Genau. Also Rugby ist eben ein Sport, wo es nicht nur darum geht, dass man
eben ein bisschen Sport macht und Spal} hat. Sondern eigentlich steckt eine sehr,
sehr wertvolle Philosophie dahinter. Und ich glaube, dass die eben auch wirklich bei
ROB da weiter verkdrpert wird. Und da geht es eben auch nicht nur darum, dass
man zum Beispiel jetzt sagt: Wir wollen jetzt nur Integration leben. Oder wir wollen
nur anderen die Moglichkeit geben sich sportlich zu betatigen. Sondern auch die
Werte vermitteln, die da mitkommen und mit im Vordergrund stehen. Und das ist
glaube ich, etwas sehr Wertvolles. Gerade bei eben Jugendlichen in dem Alter, wo
man echt noch etwas damit bewirken kann. #00:04:35-6#

I: Genau. Und welche Schritte waren also notwendig, um das als Integrationsprojekt
geltend zu machen? Also dass es als offizielles Integrationsprojekt akzeptiert wurde
oder gesehen wurde? #00:04:46-0#

B: Also das ist eben eine spannende Frage. Weil, ich glaube tber die Definition von
Integration, glaube ich, wird bis heute noch gestritten. Aus unserer Sicht war es
einfach so, dass wir uns tberlegt haben: Wir wollen mehr tun als nur zu sagen: Wir
laden Jugendliche ein mit uns Sport zu machen. Wir laden Flichtlinge ein mit uns
Sport zu machen. Sondern wir haben uns gedacht: Wie kann man daflir sorgen,
dass da wirklich Freundschaften entstehen, dass da Bindungen entstehen, dass
man sich da austauschen kann und so weiter? Und deshalb haben wir versucht, die
Idee weiter zu spinnen. Und haben dann eben abseits dieser Trainings, die wir
eben fir die Jugendlichen organisieren, gesagt: Wir versuchen einen Rahmen zu
schaffen, in dem man sich kennenlernen kann und in dem man Zeit verbringt.

Und was wir tun ist einerseits, dass wir regelmaRig, also immer nach den Trainings
uns zusammen setzen. Gemeinsam kochen und essen. Und das ist eben dieser Get
togethers, haben wir das genannt. Wo eben dann wirklich auch ein sozialer
Austausch stattfinden kann. Aber dass wir dariiber hinaus auch dann Team
Building Aktivitaten organisieren. Das heif3t, wir machen Ausfllige, und wir
versuchen immer wieder eben, gemeinsam bei Aktionen mitzumachen. Bei machen
zum Beispiel bei Charity Laufen mit dem ROB Team dann wieder mit. Wo wir auch
gleichzeitig fur den guten Zweck etwas tun. Da lernt man auch noch etwas. Aber
gleichzeitig mit den anderen dann halt auch wieder irgendwie eine Erfahrung teilen.
Und dariber hinaus versuchen wir dann aber auch noch so Bildungsmdglichkeiten
anzubieten. Wir vermitteln das sehr viel auch an andere Projekte. Haben eben da
auch das Angebot, dass wir eben Deutsch Nachhilfe und generell bei der Schule
versuchen Nachhilfe zu vermitteln. Und uns auch um sonstige Belange namlich
kiimmern. Das heil3t, dass man versucht bei Amtswegen zu unterstitzen, bei der
Wohnungssuche zu unterstitzen, bei der Job Suche. Und das ist die Idee die wir
hatten, dass unser Netzwerk, das wir mit dem Rugby Verein haben, da ja alle
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Mdoglichkeiten bietet. Weil das einfach verschiedenste Leute mit verschiedensten
Jobs und Erfahrungen gibt. Und von denen kénnen diese Jugendlichen profitieren
und lernen. Und umgekehrt lernen wir alle extrem viel auch durch diese
Jugendlichen dazu. Ja? #00:06:35-8#

I: Und wer ist jetzt genau in dem Projekt im Kern involviert? Wie viel Leute zahlt
der/ #00:06:42-1#

B: Es ist natlrlich so, dass dadurch, dass wir rein mit Volontars arbeiten, also rein
Ehrenamtliche haben, dass da eben eine hohe Fluktuation ist. Aber wir haben am
Anfang begonnen eben schon mit einem Team, das bis heute im Kern so erhalten
geblieben ist. In der Regel kann man sagen, dass im Kern Team von ROB so um
die, misste ich jetzt zahlen, ich glaube sieben bis acht Leute sind. Und wir aber
sehr, sehr viele ehrenamtliche Helfer haben, die auch regelmafRig da mit anpacken.
Dann aber wirklich mehr im operativen als in der Organisation. Und so kommen wir
dann auf einen Pool an Helfern aus tUber 20 bis 25 Leuten, kann man sagen.
#00:07:15-5#

I: Super. Wie funktioniert das? Wie habt ihr es am Anfang gemacht oder jetzt auch.
Wir tretet ihr mit den Flichtlingen in Kontakt? Also geht ihr in Wohngemeinschaften
oder, ja, wie habt ihr das gemacht? #00:07:26-1#

B: Ja, das war eh eine schwierige Frage. Weil, das ist dann auch komisch gewesen,
weil wir erst mal nach Flichtlingen suchen mussten, quasi. Und wir haben dann
recht schnell erfahren, dass es in Osterreich eben da, gerade fiir unsere Zielgruppe,
eine Art Moglichkeit gibt, da direkteren Kontakt zu finden, weil es die
Organisationsform von solchen Flichtlingsheimen gibt, speziell flr unbegleitete
Minderjahrige. Das heil3t, das waren unsere ersten Kontaktstellen. Mit denen haben
wir dann begonnen zusammen zu arbeiten. Das waren unter anderem Heime von
der Caritas, oder von der Diakonie. Beziehungsweise, da gibt es eigene Projekte,
Zeitraum Wohnen gibt es. Es fallen mir jetzt sicher nicht alle ein. Samariterbund hat
auch viele. Genau. Und mit denen haben wir dann Kontakt aufgenommen. Und
dann besuchen wir da regelmafig sozusagen die Einrichtungen und laden die
Jugendlichen bei uns in das Training ein. Also das war am Anfang sehr wichtig.
Weil wir da einfach wirklich direkt hin gegangen sind. Ohne wirklich viel Ahnung
was uns erwartet. Mit einem Rugby Ball in der Hand, und sind da hin. Und wir
dachten, dass das auch wirklich schwierig wird, weil die uns nicht gleich verstehen
und so. Und wir haben halt dann einfach auf Deutsch erklart und auf Englisch, was
wir machen und was wir wollen. Und dass wir sie gerne mal einladen wollen zum
Training. Und dann haben wir Ihnen den Ball zugeschuft und gesagt: Sagt mal,

wie ihr heifdt. Und irgendwer konnte so gerade immer so halb tGbersetzen. Und das
hat dann aber echt/ Die haben sich so gefreut, dass mal jemand kommt und sich fir
sie interessiert und alles. Und dann haben wir echt von Anfang an gleich einmal
einige dabei gehabt, die dann gekommen sind. Und das hat sich dann immer weiter
entwickelt, dass wir jetzt im Moment wirklich schon an unserer Kapazitatsgrenze
eigentlich ran stoRen. #00:08:54-9#

I: Kapazitatsgrenze heif3t? #00:08:56-8#

B: Bei uns zwischen dreif3ig und vierzig im Moment. Also das ist einfach von der
Betreuungssituation noch Gberschaubar, wenn man auf dem Platz gemeinsam
trainiert. Aber irgendwo muss man dann natirlich schauen, ja, dass man versucht,
besser zu verteilen. Wir haben jetzt mittlerweile auch die Intension, weitere
Kooperationen aufzubauen. Es gibt ja schon unter anderem in Innsbruck ein kleines
ROB Team, die auch regelmaRig trainieren. Und jetzt haben wir einen Kontakt in
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Deutschland. Die eben auch so ein Team ins Leben gerufen haben und mit uns da
zusammenarbeiten und auch versuchen, das natirlich immer weiter zu tragen. Und
unsere These auch: Es gibt so viele Sportvereine. Also nicht nur Rugby, sondern
generell Sportvereine. Auch Osterreich weit und Welt weit. Und wenn jeder Verein
oder jeder dritte. oder flinfte Verein sich in so eine Richtung engagieren wirde und
da versuchen wirde, die lokalen Flichtlinge aus der Community da ein bisschen zu
integrieren, dann ware es schon eine riesen Arbeit sozusagen, in die Richtung
getan. #00:09:52-4#

I: Das heil3t, eben Ziele von ROB, den Integrationsférderungsprozess/ Was sind sie
konkret? Also groRer werden. #00:10:02-3#

B: Ja. Also prinzipiell, was flr uns am allerwichtigsten ist, ist natirlich, wir haben
immer gesagt, dass wir Qualitat vor Quantitat stellen werden. Uns fragen immer die
Leute: Und wie viele, und wie viele habt ihr da? Das Wichtigste ist, dass wir es
wirklich schaffen, immer besser, die Leute heran zu fiihren an die osterreichische
Gesellschaft. Ihnen wirklich auch da zu helfen, wo sie Hilfe brauchen. Und einfach
auch daflir zu sorgen, dass es nachhaltig bleibt das Ganze. Das bringt uns jetzt
nichts, wenn wir heute zweihundert haben und morgen sind die aber wieder weg.
Sondern, dass die auch wirklich dabei bleiben, dass die sich engagieren. Ob das
jetzt wirklich am Spielfeld ist oder auch eben vielleicht dann in der Organisation,
oder wo auch immer. Dass wir versuchen, die dann auch in das Projekt Team,
sozusagen dann auch aufzunehmen oder ihnen Chancen zu geben, dass sie als
Trainer, als Dolmetscher mitwirken. Was auch schon passiert defacto. Aber flir uns
ist natlrlich auch ein Ziel, dass die ldee von Rugby Opens Borders in die Welt
hinaus getragen wird. Deshalb machen wir viel Social Media Arbeit. Es gibt jetzt
eine Dokumentation, die parallel dazu gedreht wurde und bald kommen wird. Wir
haben auch eben unseren Image Film damals, der um die Welt gegangen ist,
geteilt. Und wir méchten eigentlich jetzt auch als langfristiges Ziel einen Leitfaden
erarbeiten, um anderen Vereinen zu erméglichen ahnliche Integrationsprojekte flr
sich selbst, sozusagen da zu entwickeln. Mit denen einfach generell die Chance
geschaffen wird, dieses insgesamte Problem, sage ich, das jetzt existiert, dass es
nicht genug Integrationsangebote gibt, dem entgegen zu wirken. Und ich glaube,
dass man da extrem viel noch eben an Potential heben kann, wenn man das schafft.
#00:11:33-5#

I: Genau. Also du sagst dieser Leitfaden. Oder gibt es sonst noch irgendwelche
Maflinahmen, die du denkst, benétigt werden, um ROB noch erfolgreicher zu
machen? #00:11:41-2#

B: Ja also prinzipiell denken wir, was eben die Kooperationen betrifft, wollen wir da
noch starker mit anderen Initiativen zusammen arbeiten. Weil es da extrem gute
Projekte gibt, die vielleicht Felder abdecken, worauf wir uns jetzt nicht zusatzlich
spezialisieren wollen. Sondern wir glauben, wir sind gut in dem sportlichen Bereich.
Dann gibt es aber andere, die sind gut in der sprachlichen Férderung, in der
beruflichen Integration. Und ich glaube, dass man da einfach noch viel starker
versuchen muss diese Netzwerke auszubauen. Bei uns nattrlich auch intern die
Kapazitaten (unv. #00:12:08-4#) Wir brauchen wirklich einen nachhaltigeren Pool
an Volontars, dass wir da immer genug Leute haben, die das Projekt am Leben
halten. Und ein ganz wichtiges Thema ist immer die Finanzierung. Also wir machen
alles in unserer Freizeit ehrenamtlich. Aber wir haben natirlich auch Materialkosten
und Sachkosten und Reisekosten. Und da ist es bislang wirklich sehr, sehr
schwierig gewesen, und auch weiterhin schwierig, dass man da eben auch eine
Unterstiitzung von staatlicher Seite oder von sonstiger Seite bekommt. Also wir sind
da immer auf Spender eigentlich zum Grol3teil angewiesen. Oder auf diverse
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Preisausschreibungen. Und ich glaube, da wollen wir auch weiter daran arbeiten,
dass wir da noch nachhaltigere Finanzierungskonzepte finden. #00:12:42-9#

I: Okay. Also gibt es eben die Férderungen die ROB bekommt. Und du hast eben
Preise erwahnt. #00:12:48-0#

B: Genau. #00:12:48-4#
I: Gab es da schon irgendwelche? #00:12:49-6#

B: Also derzeit die einzige wirkliche Férderung die wir bekommen, das ist eine
Integrationsférderung, die kommt von der Sportunion. Die ist aber wirklich relativ
Uberschaubar. Es sind ungefahr eintausend Euro, also im Jahr. Aber eigentlich
auch immer nur auf ein Jahr ausgelegt. Und wenn das Projekt, dass man dort
definiert dann vorbei ist, ist es auch wieder vorbei und man weil} nicht, ob man
dann wieder etwas bekommt. #00:13:10-1#

I: Eine einmalige, ja? #00:13:10-8#

B: Genau. Ansonsten haben wir schon diverse Preise auch gewonnen, die uns am
Anfang da sehr viel Riickenwind gegeben haben. Das war unter anderem der
Integrationspreis Sport. Das war noch 2015 in unserem ersten Jahr. Da haben wir ein
der beiden Hauptpreise gewonnen. Wir haben dann im Jahr darauf den

You for Jugend Sportpreis gewonnen. Was auch eine sehr nette Geschichte war.
Und wir haben als allergré3ten Erfolg sozusagen in dieser Hinsicht, haben wir bei
den World Rugby Awards den Award for Charakter gewonnen. Das was auch noch
im Jahr 2016. Und ja, fir letzteren gab es zum Beispiel kein Geld. Es gibt dann
einfach nur viel PR, aber es hilft natirlich die Idee bekannt zu machen, das Projekt
bekannt zu machen. Ja. so ist da der Status. #00:14:05-3#

I: Super. Sehr gut. Was sind denn die sportlichen Ziele von ROB? #00:14:15-0#

B: Ja die sportlichen Ziele, also das ist eh spannend. Fir uns war natirlich am
Anfang auch nicht ganz klar, wie gut das wirklich funktionieren wird. Weil man nicht
weild: Kommen da Leute die schon vorher Sport gemacht haben oder nicht? Und
wie schnell entwickeln die sich und so weiter? Also wir haben es eigentlich von
Anfang an gesagt: Uns ist nicht wichtig, dass wir jetzt hier das neue Nationalteam
ausbilden, sondern dass wir in erster Linie wirklich den Fokus auf die Integration
haben. Es hat sich aber gezeigt, dass eben da wirklich viele Talente zu uns
gestollen sind auf dem Wege. Was den Vereinen, die bei uns als Partner jetzt
dabei sind, also der Rugby Union Donau Wien und auch (unv. #00:14:46-1#) sehr
zu Gute gekommen ist. Wir haben im ersten Jahr dann wirklich geschafft, viele von
den Jugendlichen gleich in die Jugendmannschaften zu integrieren. Was ja auch
unser nachhaltiges Ziel ist. Namlich dass die wirklich Teil des Vereines werden oder
der Vereine werden. Und da hat sich gezeigt, dass damals in der U18 Mannschaft,
nachdem die in der U18 Mannschaft eine Spielerknappheit hatten, das ROB Team
dann wirklich das komplett aufgefangen hat. Und ohne diese Jugendlichen aus
unserem Projekt ware da damals die Mannschaft irgendwie fast kollabiert. Und so
gesehen war das eine absolute Win Win Situation, dass wir das wirklich auch
talentierte Sportler haben, die dann in die Teams kommen und da den Nachwuchs
bilden. Und, ja, hat sich gezeigt, dass es super funktioniert. #00:15:29-5#

I: Okay. Super. Und welche Gedanken, wahrscheinlich diese Integrationsgedanken,
aber dass es eben die separat Training gibt von ROB und dem Vereinstraining.
Also warum habt ihr das zum Beispiel nicht von Anfang an gemacht, so ja, das wird
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sofort zusammen gefliihrt? Oder was gibt es da flir einen Unterschied von ROB
Trainingseinheit und Vereinstraining? #00:15:45-9#

B: Genau. Also wir haben das anfangs auch eigentlich so gemacht, dass wir das
ROB Training parallel zu den Jugendtrainings hatten. Das war eigentlich auch
super cool so. Das einzige Problem, was es halt gab war, dass es fir die
Jugendlichen oft schwierig war, weil sie selber Schule haben und die ist oft am
Nachmittag. Oder Deutsch Kurse. Und wir es deshalb auf einen anderen Tag legen
mussten. Abgesehen davon mussten wir es aber sowieso auch immer ein bisschen
abgegrenzt machen, einfach einerseits wegen dem sprachlichen, aber andererseits
vor allem einfach, weil es zu 99 Prozent Anfanger sind und man die einfach heran
fuhren muss. Und natdrlich geht das nicht, wenn man da mit einem bereit
erfahrenen Team trainiert, dass man auf einmal so viele Anfanger parallel dazu hat.
Sondern dass man das einfach ein bisschen separiert. Und das hat sich jetzt
gezeigt. Aber dass es super so funktioniert, dass wir eben am Sonntag speziell
diese Anfanger fokussierten Trainingseinheiten haben. Und dann aber die
Jugendlichen heran flihren an die Jugend Teams und auch immer wieder daflr
sorgen, dass die sich kennenlernen. Heildt, wir fahren jetzt zum Beispiel wieder auf
ein internationales Turnier. Da werden wir gemeinsam im Bus runter fahren.
Werden dann dort die ganze Zeit viel Zeit mit den Jugendlichen verbringen. Das
heil’t, die kennen sich dann auch. Wir haben immer wieder Feiern, wo die
gemeinsam sich treffen und so weiter. Und so versuchen wir dann auch trotzdem
sicher zu stellen, dass diese Integration mit den dsterreichischen Jugendlichen
zustande kommt. #00:17:01-4#

I: Super. Welche Hirden oder Problem, oder gibt es das Uberhaupt, gibt es in dem
Integrationsférderprozess? #00:17:08-3#

B: Also gibt es natirlich einige. Ich meine, abgesehen von rechtlichen und
juristischen Hlrden. Dass man sich erst einmal immer anschauen muss, wie ist die
Lage? Welchen Status hat jetzt jemand der als Flichtling kommt? Ist er noch im
Asylverfahren? Hat er bereits Asyl? Das hat dann Auswirkungen darauf, inwiefern
er in der Liga spielen durfte, inwiefern man mit ihm in das Ausland fahren darf, und,
und, und. Das sind alles Start Themen. Dann ist es flr Férderungen auch zum
Beispiel ein Thema: Es gibt viele Férderungen fir Migranten, die schon in
Osterreich anerkannt sind, beziehungsweise vielleicht schon die Staatsbiirgerschaft
haben. Es gibt relativ wenige fiir Leute, die im Asylverfahren sind, bis fast gar keine.
Also das sind so Unterschiede, mit denen man da kdmpfen muss. Ansonsten,

was war noch mal? #00:17:50-6#

I: Zum Beispiel lese ich noch kulturelle Schwierigkeiten, die
Verstandigungsprobleme. #00:17:55-3#

B: Genau. Also was spannend war jetzt: Wir haben viele gréfere
Verstandigungsprobleme uns erwartet. Es hat sich gezeigt, dass die aber extrem
rasch Deutsch lernen. Dass man zumindest auf einem Basis Niveau kommunizieren
kann. Man kann viel mit Handen und Fufen natirlich kommunizieren. Bei dem
Sport hast du den grolzen Vorteil Kérpersprache. Und ja ansonsten, kulturell hat
sich gezeigt: Das sind Jugendliche, die sind aufgeweckt und aufgeschlossen. Die
sind formbar. Wir haben da eigentlich fast Gberhaupt keine Schwierigkeiten gehabt.
Es gibt natirlich schon so Themen wie zum Beispiel: Es gibt dem Ramadan. Wo
die Jugendlichen dann jetzt nicht essen und nicht trinken. Und dann haben wir aber
immer geschafft, Kompromisse zu finden. Dass wir zum Beispiel die Trainings auf
den Abend verlegen. Und danach gemeinsam fasten brechen und die Trainings
dann halt ein bisschen lockerer sind. Aber dass man trotzdem sagt: Man hat dann
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326 | RegelmalRigkeiten und trainiert gemeinsam. Und schafft das dann zu vereinen. Und
327 | es hat sich gezeigt, dass das wirklich auch schaffbar ist. #00:18:49-8#
328

329 | I: Was machst du zum Beispiel aulierhalb des Team Trainings fir das Kulturleben,
330 | um das zu férdern zum Beispiel? #00:18:57-5#
331

332 | B: AuBerhalb des Team Trainings haben wir eben verschiedenste Sachen uns

333 | Uberlegt. Also wir haben zum Beispiel mal einen Stadt Spaziergang gemacht und
334 | ihnen einmal versucht Wien naher zu bringen. Weil, ich glaube, das ist auch einmal
335 | wichtig, dass man die Stadt und das Land mal Gberhaupt kennt, in dem man ist,
336 | weil3, was es hier gibt. Ein bisschen was die Geschichte ist. Wir versuchen aber
337 | naturlich auch dann einfach so Fun Ausflige wie: Man geht mal in das Kino oder
338 | wir wollen mal Bowling gehen. Oder wir haben auch Gberlegt mal eine Wanderung
339 | zu machen. Wir haben bei diversen Laufen mitgemacht. Oder wir haben mal mit
340 | einem ROB Team bei einem Fufiball Turnier mitgespielt. Also es gibt, glaube ich,
341 | wirklich da sehr, sehr viele Méglichkeiten. Wir versuchen da auch immer mit

342 | anderen Projekten natlirlich da zusammen zu arbeiten. Wir organisieren vor allem
343 | auch immer so Feste, also Events, Feiern. Zum Beispiel Geburtstag von ROB. Eine
344 | gemeinsame Weihnachtsfeier, wo wir dann sogar wirklich auch Weihnachtslieder
345 | singen. Ohne, dass das jetzt irgendwie religiés eine Rolle spielt, einfach weil es

346 | eine schone Tradition ist. Und das hat denen super gefallen. Und so lernen sie halt
347 | dann auch wirklich schrittweise die Kultur hier kennen. Was man hier so macht.

348 | Aber das Team wéachst einfach echt zusammen. Und da merkst du, da haben

349 | manche von den Jugendlichen dann echt auch uns immer wieder gesagt: Sie flhlen
350 | sich hier wie in einer Familie. Und haben uns Briefe geschrieben und so. Also es ist
351 | echt wunderschon auch zu sehen, dass das wirklich auch wirkt. Ja? #00:20:13-1#
352
353 | I: Okay. Gibt es sonst noch was, dass du sagst, das sollen diese Fllichtlinge von
354 | dem Projekt lernen? Das heil3t sportliches oder eben Sprache, Kultur. Fallt dir
355 | irgendwas noch ein, was dir oder euch wichtig ist? #00:20:26-8#

356
357 | B: Also was ganz wichtig ist aus unserer Sicht ist eben, dass sie einerseits lernen,
358 | dass sie wirklich hier wieder eine Regelmafigkeit in ihren Lebensalltag bringen

359 | kdnnen. Dass sie versuchen, eben diese schwierige Situation, die die bewaltigen
360 | mussten, hinter sich lassen kénnen. Das heil’t, das eine ist, sollen die Spal® haben.
361 | Auf der anderen Seite versuchen wir, eben durch die Werte des Rugbys, diese

362 | Verlasslichkeit da zu férdern. Eben auch praktische Werte wie Teamplay und

363 | Respekt und Toleranz zu férdern. Das heif3t, das muss auf beiden Seiten

364 | funktionieren. Einerseits auch von unserer Seite, aber auch von deren Seite. Dass
365 | klar ist, es ist egal, was jemand fiir eine Religion hat oder was jemand flr eine

366 | Zugehorigkeit hat. Sondern wichtig ist eben, wer der Mensch dahinter ist und dass
367 | man gemeinsam eben zusammen arbeitet und gemeinsam sich Ziele steckt und die
368 | dann auch erreichen kann. Also darauf legen wir sehr grolten Wert. Und das merkt
369 | man auch. Naturlich ist es auch das Thema mit Frauen immer gewesen. Und was
370 | uns da echt Uberrascht hat ist, dass es eigentlich noch nie ein Problem da gab. Wir
371 | haben ein Madels Team. Wir haben auch Madels Trainerinnen, die bei dem Projekt
372 | mit helfen. Und die sind alle/ kommen so gut miteinander aus, die treffen sich sogar
373 | inihrer Freizeit manchmal auf ein Eis oder was. Und die freuen sich eigentlich total.
374 | Und das funktioniert super. Also wir haben denen auch versucht das beizubringen.
375 | Hier haben Frauen gleiche Rechte und das ist echt wichtig, dass man das respektiert
376 | und so. Und das war einfach nie ein Thema soweit. Und wir glauben, dass wir da
377 | auch echt wertvolle Dinge da einfach weitergeben kénnen. Und es zeigt sich aber
378 | auch einfach, dass da diese Vorurteile nicht immer so ganz stimmen. Und dass

379 | man da nicht immer diese groRen Angste haben muss. Sondern wenn man es dann
380 | wirklich mal macht und wenn man es sich mal wirklich ansieht, dass es eigentlich
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ganz gut funktioniert. #00:22:00-5#

I: Und was sind im Rugby fur Burschen. Das ist, ich denke mir, vielleicht auch ein
bisschen leichter nahe zu bringen, wie geht es zum Beispiel immer auf die
Madchen zu mit Rugby. #00:22:08-3#

B: Ja. Also ich meine prinzipiell, das habe ich vielleicht vergessen zu erwahnen. Fir
uns ist eines der Ziele im ROB Projekt schon auch noch, dass wir eben nicht nur fir
Burschen das Angebot haben wollen, sondern eben auch fir Frauen das Angebot
anbieten wollen. Und das wir jetzt eben da ein Team aufgebaut haben aus drei
Leuten, die jetzt eben ein Damen Team aufbauen. Also da ist das Damen Team
der Rugby Union Donau auch sehr stark dahinter. Und mittlerweile haben wir da
schon so um die funf Teilnehmer. Was aber deutlich schwieriger war, tGberhaupt
einmal da Teilnehmer zu finden, als bei den Burschen. Muss man dazu sagen. Weil
einfach da die kulturelle Barriere noch viel hoher ist. Also in vielen von den Landern
wo die Flichtlinge herkommen, Afghanistan, Syrien und so weiter, ist es einfach
unublich, dass Frauen Sport machen. Und dann musst du auch noch dieser
Gruppendynamik entgegen wirken, dass es oft in der Gruppe jemanden gibt:

Bist du verrlckt, wir machen doch keinen Sport. Und dann traut sich auf einmal
keiner. Und du musst die aber versuchen da heraus zu holen und die wollen sich
naturlich nicht isolieren. Also muss man es da echt schaffen, dass man ihnen auch
das Gefihl gibt, dass sie da wirklich in eine neue Gemeinschaft kommen und dass
das dort wirklich fir alle cool ist. Und dass es eigentlich toll ist, dass sie Sport
machen und sie da stolz drauf sein konnen. Also es sind schon viel Hirden.
#00:23:18-9#

I: Stehen die gleich, also in derselben Trainingseinheit auf dem Feld? Oder
trainieren die zu anderen Zeiten? #00:23:23-8#

B: Genau. Wir teilen uns den Platz sozusagen auf. Und auf der einen Halfte
trainieren dann die Madels und auf der anderen die Burschen. Weil, wir wollten
natirlich, dass die Madels auch schon ein bisschen wie einen geschitzteren
Rahmen haben, nicht das Geflihl haben, dass sie jetzt da vor den Burschen
irgendwie da bléd belachelt werden oder irgendwas. Das ist uns jetzt mal am
Anfang wichtig. Dass sich das gut etabliert. Natlrlich haben wir aber trotzdem dann
den Austausch bei den Get togethers miteinander. Und ja, so gesehen, glaube ich,
funktioniert das ganz gut. #00:23:48-6#

I: Super. Noch so zum Abschluss eben die Wirkung des Projektes nach aul3en.
Welche Stellung hat ROB nach aulRen, deiner Meinung nach? Aufderhalb des
Rugby Sports. #00:24:.07-1#

B: Ist natlrlich eine gute Frage. Also es ist fir uns halt auch erst durch die
Auszeichnungen uns weiter bewusst geworden, wie die Wahrnehmung ist. Es gab
dann wirklich auch immer mehr Medienberichte, als das Thema dann eben
interessanter wurde. Und es hat sich gezeigt, was mich wirklich sehr beeindruckt
hat ist, dass zum Grol3teil erst nur positive Rlickmeldungen da kamen. Weil die
Flichtlingsthematik schon sehr heikel ist und viele dem auch sehr kritisch
gegeniberstehen. Wir haben da auch immer versucht uns so zu positionieren:
Wir sind unpolitisch. Wir mischen uns da nicht in solche Diskussionen ein, sondern
wir fokussieren uns auf das, was wir wirklich tun wollen. Wir wollen daflir sorgen,
dass eben vor allem unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge hier die Mdglichkeit
haben sich zu integrieren, dass man denen da keine Steine in den Weg legt. Und
dass man da wirklich auch von beiden Seiten her auch dafiir sorgt, dass das
funktioniert. Weil wir einfach denken, das ist sehr nachhaltig dann auch fir die
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Osterreichische Gesellschaft, aber auch flr diese Jugendlichen. Und einfach eine
win-win Situation sozusagen darstellt. Was sich gezeigt hat ist, dass die Leute das
ahnlich sehen scheinbar. Dass es wichtig ist, dass diese Arbeit gemacht ist. Vor
allem, weil wir auch irgendwo eine Llicke schliel’en, wo der Staat einfach nicht alles
tun kann. Er hat sich schon um die Grundversorgung und sonstiges zu kimmern.
Aber wirklich wichtig ist, dass diese Leute hier ankommen und sich dann
irgendwann auch als Teil der Gesellschaft sehen und auch hier zu dieser
Gesellschaft beitragen kdnnen. Und das ist unsere Rolle. Und ich glaube, dass
jeder verninftig Denkende das irgendwo auch verstehen wird, dass das Sinn macht.
Weil, was wir nicht wollen ist, dass sich Parallelgesellschaften entwickeln, dass die
Probleme da verstarkt werden. Und dementsprechend sehen wir das als unseren
Auftrag. Und was man halt eben, wie gesagt, wahrnimmt ist, gerade in der Rugby
Community gibt es da gro3en Respekt davor. Da wird das sowieso geschatzt,
dieses soziale Engagement. Und viele haben sich davon auch inspirieren lassen.
Deshalb versuchen wir da eben auch mehr Partner zu finden, die das auch machen
wollen. #00:25:53-2#

I: Lauft der Start Innsbruck momentan? #00:25:55-3#

B: Genau. Das sind jetzt mal unsere Partner hier. Und dann gibt es in Hannover
jetzt einen Rugby Verein der mit uns da zusammen arbeitet. In England haben wir
einen Verein der uns da unterstitzt mit Sponsoring. Das sind die Bulldogs Rugby
Club. Und da war auch die Idee, dass man vielleicht langfristig dort auch das
Projekt weiter ausbaut. Und ja, ansonsten, mit Politikern haben wir auch ab und zu
am Rande zu tun gehabt. Das war ja auch immer recht positiv gesehen natirlich.
Aber wir hoffen, dass wir durch unsere Arbeit, die wir im Bereich Medien noch
machen, da noch starker durchdringen zu den Leuten. Und einfach die Wichtigkeit
dieser Thematik vermitteln kénnen. Und auch dafir sorgen, dass das eben auch
nachhaltig bestehen bleiben kann. #00:26:36-0#

I: Super. Und letztes Schlagwort eben Uberhaupt international. Also ist das
irgendwie ein Traum oder ein Wunsch, dass das einmal so/ #00:26:43-5#

B: Also ich meine, das muss man jetzt aus zwei Perspektiven sagen. Persdnlich
wurde ich mir wiinschen, dass es so etwas wie ROB gar nicht bendtigen wirde.
Weil in einer friedlichen Welt missten wir uns nicht um gefllichtete Leute kiimmern.
Aber so wie die Lage ist, und da muss man realistisch bleiben glaube ich, wére es
wirklich nattrlich ein Traum, wenn es funktionieren wiirde, dass die |dee von ROB
und der Spirit von ROB sich verbreitet und dass andere Vereine und andere
Projekte in anderen Landern, sozusagen sich da inspirieren lassen und diese ldee
auch mittragen méchten. Und jeder dort eben beitragt, dass einfach Integration
insgesamt besser funktioniert. Dass wir versuchen, innergesellschaftlich die
Spannungen abzubauen und diese Situationen etwas umzuwandeln. Und dass
eigentlich am Ende alle davon wieder profitieren kénnen und das einfach
funktioniert. Und deshalb werden wir auch weiter daran arbeiten und hoffen,

dass die ldee da weiter in die Welt hinaus getragen wird. #00:27:40-9#

I: Super. Vielen, vielen Dank fur die Infos. Und alles Gute. #00:27:43-4#
B: Sehr gerne. Danke dir. #00:27:44-9#

|: Danke. #00:27:45-5#
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9.3 Transkript Interview Mohammed

Zeile

Text
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I: Gut, Interview drei mit Mo. Gut. Ja, Mo, erzahl mir ein wenig von dir. Woher
kommst du? Wann bist du nach Osterreich gekommen? Wie alt bist du? Wie
lang bist du schon da? Ja. #00:00:16-0#

B: Ich bin, also voller Name ist Mohammed Hejazi, ich komme aus Syrien,
Damaskus. #00:00:22-0#

I: Okay. #00:00:23-0#

B: Ich bin in Osterreich seit eineinhalb Jahr. Ja. Ich bin da alleine, meine Familie sind
Syrien noch. #00:00:32-0#

I: Okay. #00:00:33-0#

B: Und ja, hoffentlich sehe ich meine Familie, aber ich glaube nicht. Nicht bald,
nein. Ja. #00:00:38-0#

I: Und wie alt bist du? #00:00:40-0#
B: Ich bin, also in Osterreich/ #00:00:43-0#
I: Wie alt bist du, wie viele Jahre (unv.). #00:00:45-0#

B: Ja in Osterreich bin ich/ es ist so kompliziert. In Osterreich bin ich 18 aber in
Syrien bin ich 16. #00:00:49-0#

I: Okay? #00:00:51-0#

B: Es war ein Fehler. #00:00:51-0#

I: Okay. #00:00:52-0#

B: Okay? Ja, aber ist egal. Aber da in Osterreich bin ich 18. #00:00:56-0#
I: Okay. Gut. Wie bist du zum Rugby gekommen? #00:01:02-0#

B: Also, ich war in WG, wenn ich in Osterreich gekommen. Ich habe einen

Freund von mir, er hei3t Khaled. Er kommt auch aus Syrien, Aleppo. Er hat
gesagt, ,ja, es gibt ein Spiel, das heifl3t Rugby“. Ich war, was ist Rugby? ,Es ist

so wie tackling und Kampfen, es ist so cool, du musst mitkommen.“ Okay,
probiere ich. Also du musst einmal probieren. Und ja, ich bin da gekommen, ich habe
Udo getroffen. Und ja, es war so cool, dass es war so viele Leute aus, also Afrika
oder Somalia, Irak und ja, es war so wie, also ich habe so viele Leute getroffen da.
Ja, und ich habe gespielt und es war schwierig fir mich. Ich war so klein. Ich war
klein und ich kann so schnell laufen aber ich kann nicht tacklen.

Und ja und Udo hat gesagt, ja bin ich/ ich bin so klein wie du und ich kann auch
tacklen, also probiere mal, es ist gut fUr dich, flr deinen Kérper. Und ja, also

ich habe gespielt seit bin ich da. #00:02:09-0#

I: Okay. Und was gefallt dir an dieser Sportart am meisten? #00:02:12-0#
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B: Am meisten? Also, es ist ein Teamsport. Das was ich gefallt, also es ist so,
wir missen so wie ein Team spielen. Nicht so individuell oder, also alleine
machen oder so. Und ich glaube es ist besser als Fuball weil, wir kbnnen
tacklen, wir kbnnen so wie Manner spielen. #00:02:38-0#

I: Der Kdrperkontakt? #00:02:38-0#

B: Genau. #00:02:39-0#

I: Der Korper/ #00:02:38-0#

B: Ja ich/ das flr mich ist super. Also ich finde das super. #00:02:43-0#

I: Okay. Und warum hast du dich dazu entschlossen, ein Teil von ROB zu

werden? Also jedes Mal ins Training zu kommen? Warum oder war das sofort

ein Entschluss den du getroffen hast, oder/ #00:02:54-0#

B: Nein, nein. Ich habe nur ein Mal gespielt und ich habe nicht, ich dachte es war so
schwierig fir mich und ich schaffe das nicht. Aber dann/ weif} ich nicht. Es war so wie
Magic. #00:03:09-0#

I: Magic? Okay. #00:03:10-0#

B: So, dass/ | met a lot of friends and | felt like, yeah, | should go and | should
participate in this sport so. #00:03:21-0#

I: Sehr gut. Und genau, also das ist eh schon/ wie hilft dir ROB eben bei der
Integration? Zum Beispiel Sprache oder Kultur, was macht ihr da, was dich
irgendwie/ was dir hilft, oder ja. Oder das Teamgefihl bringt? #00:03:35-0#

B: Sehr viel weil natirlich Sprache. Ich habe/ ich rede immer Deu/, also fast

immer. Manchmal Englisch aber ich rede so viel Deutsch da und ja, so wie in/ ich
habe so viele Leute getroffen. Es ist so wichtig flr mich, weil wenn ich da in
Osterreich gekommen, ich hatte niemanden. Also ich kannte also niemand. Aber
dann habe ich Leute getroffen, sowie Udo, Benni, also (unv.) zum Beispiel. Also
diese Spieler in ROB und ich habe Freunde, weil3t du? Es ist besser als, weil/

also ich bin da alleine gekommen und es ist so wie, ich war lonely oder wie heil3t das
Deutsch? Weil} ich nicht. #00:04:16-0#

I: Ja, ja. Und jetzt bist du nicht mehr alleine sozusagen. #00:04:19-0#

B: Ja jetzt/ genau. Und ich habe eine 6sterreichische Familie getroffen und jetzt
wohne ich mit, also diese Familie. #00:04:27-0#

I: Okay. #00:04:28-0#

B: Und es ist so gut. Besser als Camp. #00:04:31-0#
I: Sehr schon. #00:04:32-0#

B: Oder WG. #00:04:32-0#

I: Das ist/ ja genau. Und da musst du auch immer viel Deutsch reden, gell?
#00:04:35-0#
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B: Ja. #00:04:35-0#

I: Und ich habe nur so gehért, was macht ihr nach dem/ ihr habt Training und danach
habt ihr dann immer? #00:04:41-0#

B: Immer/ wir essen zusammen. #00:04:43-0#
I: Ja? #00:04:43-0#

B: Ja, get together. #00:04:45-0#

I: Ja? #00:04:45-0#

B: Wir essen zusammen, wir reden zusammen, also, und wir machen so viele
Fotos. Und dann spielen wir ein bisschen drau3en und dann helfe/ wir helfen in
Klche, also wir putzen und dann gehen wir nach Hause. #00:05:00-0#

I: Okay. Gut. Und was gefallt dir jetzt an ROB, an dem Programm am besten?
Training, oder das Zusammensein oder was sagst du, wenn du an ROB denkst,
was ist das Beste? Oder die Turniere? Was? #00:05:12-0#

B: Also wir haben/ es gab ein/ es heil3t UWG, also United World Games. Es war
so cool. Letztes Jahr. Es war wirklich cool. Ich habe auch so viele Leute
getroffen, ich finde, das ist cool weil, wir sind in Osterreich gekommen, weit du,
und wir kennen niemanden. Und wenn wir dort gehen wie UWG wir haben so
viele Leute aus Amerika getroffen, aus United Kingdom getroffen und ja, wir
haben so wie ein Team gespielt. Es hei3t ROB ist flr Immigr/also Refugees.
Und ja, es war so cool. It was a really good experience for us. #00:05:56-0#

I: Sehr schon. #00:05:57-0#
B: Ja. #00:05:58-0#

I: Welche persdnlichen Ziele hast du mit dem Rugby Sport? Hast du Ziele? Im
Rugby? #00:06:04-0#

B: Ahm (lacht) ja. Es ist nicht so wie ein Ziel, es ist, ich glaube/ manchmal glaube ich,
schaffe das nie. Aber, also so wie ein Profi spielen. Es ist schwierig, es

ist so schwierig. Ich habe nur Rugby gespielt seit, also zwei Jahren oder ein Jahr und
halb. Aber ich glaube, ich kann das schaffen. Das ist mein Ziel. So wie ein

Profi spielen oder Spieler oder/ #00:06:34-0#

I: Oder wenn du zum Beispiel an Donau den Club denkst, ist das ein Ziel, dass
du vielleicht einmal fUr die, fir das Team spielst, fir Donau? #00:06:40-0#

B: FUr Donau, genau. Ich spiele noch/ ich spiele in Donau. #00:06:42-0#
I: Spielst du schon? #00:06:43-0#

B: Ja. #00:06:44-0#

I: Okay. #00:06:44-0#

B: U18 Donau. #00:06:46-0#
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I: U18, okay, super. #00:06:47-0#

B: Ja. Das war cool. Ja, ich spiele noch in Donau aber es gibt ein Nationalteam.
#00:06:53-0#

I: Ein National/ ja. #00:06:54-0#

B: Ich will das schaffen. Aber ich glaube, es ist schwierig. #00:06:57-0#

I: Das ist ein schdnes Ziel. #00:06:57-0#

B: Ja, es ist mein Ziel. #00:06:59-0#

I: Hast ja noch Zeit. Ein bisschen, zu trainieren und, ja. #00:07:05-0#

B: Ja. #00:07:05-0#

I: Ja. Und welche personlichen Ziele hast du fir die Zukunft? Also wenn du sagst, du
méchtest in Osterreich bleiben, eben mit deiner/ also die Familie, dass die
herkommt, was ist so, wenn du an die Zukunft denkst? #00:07:17-0#

B: Mein Ziel. Ich will mein Matura schaffen. #00:07:20-0#

I: Ja, super. #00:07:21-0#

B: Und zum Universitat also gehen. #00:07:25-0#

I: Was willst du studieren? #00:07:26-0#

B: Vielleicht Englisch. #00:07:29-0#

I: Okay. #00:07:29-0#

B: Ja. Vielleicht. Aber ich kann es/ also ich kann sehr gut Englisch sprechen und
ich kann es so wie ein Lehrer. Also, ich habe/ es heil3t Lehrer auf/ in Damaskus.
Es ist so wie teaching English for another speakers. Ja, ich war 15 Jahre alt und
ich habe das geschafft. Es war so cool. Und ich habe, | taught English. Also,
wenn ich in Syrien war. Und ich glaube, ich will das schaffen, da auch/
#00:07:57-0#

I: To become an English teacher here in Austria? #00:07:59-0#

B: Genau. Es ist so cool. Ich kann/ also wenn ich sehr gut Deutsch kann, dann
kann ich das machen. | can translate in/ #00:08:07-0#

I: Sicher, weil Englisch kannst du eh schon. #00:08:07-0#

B: Ja, genau. Und ich (unv.) Deutsch auch. #00:08:08-0#

I: Was glaubst du, sind die Ziele von ROB? Also von dem Projekt? Also nicht
jetzt fur dich persénlich, aber was glaubst du, oder was sagen sie, die Burschen,
was/ zum Beispiel der Benni oder der Udo, was sagen sie zu euch, was sie mit

ROB erreichen méchten? Was glaubst du sind die Ziele? #00:08:26-0#

B: Ja. Ich will das auf Englisch sagen. #00:08:29-0#
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216
217 | I: Okay. #00:08:30-0#
218
219 | B: That ROB becomes as a national project. Not just in Austria, like for example,

220 | | guess it launched in Germany, I'm not sure. So we need like to make it bigger.

221 | And everyone participates in this organization which is ROB. So Benni and Udo

222 | always wants us to be motivated so we can motivate others. Like when | came

223 | here, these people, like my friends here who are playing in ROB, they motivated

224 | me to come to this, to the training, always to, you know, help here. So | find it

225 | really cool, that it becomes really big. And that is/ | think that is the main goal of ROB.
226 | To, ja, make international. #00:09:13-0#

227
228 | I: Zu wachsen, gréRer oder international? #00:09:14-0#

229 | B: Genau. International spielen. Ja, also (unv.) #00:09:18-0#
230
231 | I: Ja, ja. Okay. Und glaubst du, kdnnen sie das schaffen? #00:09:21-0#
232
233 | B: Ja sicher. #00:09:22-0#
234
235 | I: Ja sicher. Was willst du noch von ROB lernen? Oder was gibt es noch, was
236 | du/ gibt es etwas, was du lernen méchtest, noch? Durch das Projekt?

237 | #00:09:31-0#

238

239 | B: Stark werden. #00:09:33-0#
240

241 | I: Stark werden, durch den Sport? (lacht) #00:09:34-0#
242

243 | B: Ja, genau. #00:09:35-0#
244

245 | I: Okay. #00:09:36-0#

246

247 | B: Ja. (lacht) #00:09:36-0#
248

249 | I: Und glaubst du, dass du noch lange dabei sein wirst bei ROB? Oder durch
250 | ROB/ oder glaubst du, dass du mit ROB dann/ also das Projekt mal/ dass du
251 | beim Verein ROB aufhdrst und eben nur noch bei Donau spielst oder so?
252 | Glaubst du das? #00:09:52-0#

253
254 | B: Nein. #00:09:52-0#
255
256 | I: Dass du immer bei/ #00:09:54-0#
257
258 | B: Ich will immer beim Do/ also ROB spielen. #00:09:55-0#
259
260 | I: Okay. #00:09:55-0#
261
262 | B: Wenn ich so alt bin, also wenn ich 20 Jahre alt bin, dann/ ich glaube, ich kann
263 | noch spielen. Aber ich kann Jungs helfen. Was ROB ist, wie man Rugby spielt

264 | oder so. Ja. Ich will das machen, wenn ich keine Lust habe oder, ja. Wenn ich zu alt
265 | bin. Oder wenn ich studieren will. Also ich habe, dann habe ich keine Zeit flr

266 | ROB oder so. Aber ich will noch immer da kommen. #00:10:25-0#

267
268 | I: Dabei sein. Und ist es ein Unterschied, bei ROB im Training zu sein und bei
269 | U18 Donau im Training zu sein? Ist das fir dich persénlich ein Unterschied?
270 | #00:10:32-0#
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B: Was meinst/ also/ #00:10:36-0#

I: Naja, also ROB sind ja/ also im Training hast du ja die ganze/ also Flichtlinge
und irgendwie in deinem Alter und bei U18 Donau sind auch Osterreicher.
#00:10:45-0#

B: Ja, genau. Sind auch Osterreicher. #00:10:45-0#

I: Ist das flir dich/ macht das einen Unterschied? Oder flhlst/ ist es leichter fur die
Integration wenn du bei U18 spielst oder ist ROB leichter glaubst du?
#00:10:54-0#

B: ROB leichter, natlrlich. Weil wir kénnen die, also nicht dieselbe Sprache aber es
ist leichter, wir sind alle Fllchtlinge. Aber wenn ich in Donau spiele, ja sicher, es
ist ein bisschen schwierig weil/ also ich kdnnte nicht sehr gut Deutsch reden aber ich
kann Englisch. Also es ist so gut, wenn ich Englisch reden kann. Ja, aber es ist
noch nicht so wie ROB. Ich glaube, es ist ein bisschen schwieriger. #00:11:16-0#
I: Also macht ROB noch mehr Spal3? #00:11:18-0#

B: Ja, mehr Spal3. Natdrlich, ja. #00:11:20-0#

I: Okay. Super. #00:11:22-0#

B: Also, in Donau wir haben nichts, also wir machen Training und dann gehen
wir nach Hause, Ciao, auf Wiedersehen. Aber in ROB ist es, wir essen
zusammen, wir machen so viel zusammen, wir spielen zusammen, so ein Spiel,
das heiltt, so wie Monopoly zum Beispiel oder weil3t du? Es ist so cool.
#00:11:36-0#

I: Einfach gesellschaftlich/ genau. Also, das ist ja auch das, was ROB ja auch wichtig
und schon zu horen, dass es auch funktioniert. #00:11:44-0#

B: Ja, genau. #00:11:45-0#

[: Gut. Ja vielen, vielen Dank. #00:11:47-0#

B: Danke. #00:11:48-0#

I: Fur das Interview. Und ich wiinsche dir noch alles Gute. #00:11:50-0#
B: Danke schon. #00:11:50-0#

I: Danke. #00:11:51-0#

9.4 Transkript Interview Jamam

Zeile Text
1 [: Gut. Interview vier mit Jamam. Erzahle mir ein bisschen von dir. Woher kommst
2 | du? Wie alt bist du? Wie bist du nach Osterreich gekommen? #00:00:10-8#
3
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B: Ich bin Jamam #00:00:12-0#) . Ich lebe in Wien. Ich komme aus Syrien. Ich
spiele Rugby gerne. #00:00:21-1#

I: Wie lange bist du schon in Osterreich? #00:00:23-4#

B: Ich bin seit ein Jahr und vier Monate ungefahr. #00:00:27-5#

I: Okay. Wie bist du zum Rugby gekommen? #00:00:31-7#

B: Also ich habe ein paar Videos gesehen und interessiert mich sehr Rugby. Und
das macht Spal3. Tacklen, laufen und mit anderen Leute. Das macht mir Spaf,
denn ich bin hier gekommen, ich habe gefragt und gibt es noch Udo. Schon bei
uns/ ich habe einige Zeit in einer Wohngemeinschaft gewohnt. Und dort ist schon
Udo gekommen, und dort hat ein bisschen erzahlt Gber Rugby, wie kénnen wir
spielen. Interessiert mich schon und bin ich hier gekommen und trainiere ich jetzt
mit andere Leute. Und macht Spal. #00:01:11-1#

I: Kanntest du Rugby in Syrien? #00:01:12-6#

B: Nein. #00:01:13-5#

I: Nein, okay. Was gefallt dir an der Sportart? #00:01:18-0#

B: FuRball ein bisschen. #00:01:22-0#

I: Nein, aber was an Rugby? Was, im Rugby, was ist das Schoénste fir dich im
Rugby? #00:01:27-4#

B: Ach so! Tacklen. #00:01:28-4#

I: Tacklen, okay. #00:01:29-1#

B: Ja. Laufen, passen. Alles! #00:01:31-3#

I: Alles? Okay. #00:01:32-4#

B: Ja. Ja. #00:01:32-8#

I: Und das Team, dass es eine Teamsportart ist? #00:01:35-5#
B: Ja. Ja. Ja. #00:01:35-5#

I: Okay. Warum hast du dich entschieden, dass du bei Rob bleibst?
Also dass du immer ins Training kommst? Warum? #00:01:48-2#

B: Weil alle Trainer und alle Trainer ist sehr gut mit mir. Und macht mit uns super
trainieren. Ja. Und die anderen Leute auch sehr gut. Und das macht Spal® immer,
und ich bin immer hier gekommen, weil gefallt mir. #00:02:08-5#

I: Gefallt dir. Wie hilft dir Rob bei der Integration, zum Beispiel mit Sprache oder
der Kultur? #00:02:17-2#

B: Super! #00:02:18-1#

I: Ja? #00:02:18-2#
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B: Ja. #00:02:18-7#
I: Was? Warum? #00:02:20-3#

B: Weil sprechen wir die ganze Zeit von jemand will den Ball, dann sagt: Ich will
Den Ball. Und dann lernen wir // #00:02:29-5#

I: Also ihr sprecht Deutsch immer? #00:02:30-6#
B: // besser Deutsch. Ja. Wir reden immer Deutsch. Das ist super. #00:02:34-3#

I: Okay. Und Kultur? Ich habe gehort, ihr habt danach immer ein Get together.
Lernst du da was Uber vielleicht dsterreichische Kultur, oder? #00:02:43-3#

B: Ja. Ja. #00:02:44-5#

I: Was macht ihr da? Oder was / Kochen// #00:02:48-5#
B: Ja. #00:02:49-2#

I: //habe ich gehdrt und essen? #00:02:49-8#

B: Ja. Ja. Wir kochen gemeinsam, essen wir gemeinsam. Machen wir Ausflige
gemeinsam. Das macht Spal3. #00:02:57-4#

I: Wohin Ausflug? #00:02:59-0#
B: Ins Museum, Theater. #00:03:04-9#

I: Sehr schon. Was gefallt dir am Gesamt-Rob am besten? Ist es Training oder
Get together oder beides? Oder? #00:03:14-6#

B: Beides. #00:03:15-2#

I: Beides. #00:03:15-9#

B: Beides. Ja. #00:03:16-4#

I: Also die Kombination? #00:03:17-7#
B: Ja. Ja. #00:03:17-9#

I: Gut. Hast du, oder welche persoénlichen Ziele hast du im Rugby? Mit der
Sportart? Hast du Ziele? #00:03:28-2#

B: Funf. #00:03:31-7#

I: Ziele. Aber flr die Zukunft wegen Wettkdmpfe. Mdchtest du, weild nicht, bei
Rugby Union Donau in der Mannschaft spielen. #00:03:44-8#

B: Ja. Ja. Ja. Sicher! Ja. Ich méchte gern ein super Spieler werden und immer
trainieren, immer ins Training kommen. Immer trainieren auch mit andere Leute,
andere Leute kennenlernen. Und ich will einfach spielen. Und das macht /
#00:04:04-8#
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I: Super! #00:04:06-2#
B: Ja. Das macht Spal3. #00:04:06-5#

I: Welche Ziele hast du fur die Zukunft? Also persénliche Ziele? Mdchtest du in
Osterreich bleiben? Oder Schule? Oder Ausbildung, oder/ #00:04:15-4#

B: Ich mdchte jetzt diesen Monat noch fertig machen mit der Schule. Ich habe
schon jetzt Note bekommen in die Schule. #00:04:22-3#

I: Okay. Welche Klasse bist du? #00:04:24-1#

B: Vierte. #00:04:25-6#

I: Ja? #00:04:26-1#

B: Vierte Klasse in Mittelschule, Haupt-Mittelschule. Und ich will nachstes Jahr
eine Lehrstelle machen als Handytechniker. Und eigene Geschaft 6ffnen.

Ja. #00:04:39-7#

[ In (")__sterreich? #00:04:41-3#
B: In Osterreich, ja. #00:04:42-5#

I: Gut. Darf ich fragen, bist du alleine da? Oder ist deine / mit der Familie?
#00:04:46-0#

B: Ich war alleine. #00:04:47-3#
I: Alleine. Okay. #00:04:47-8#

B: Aber ich habe Familienzusammenfiihrung gemacht und vor einem Monat
ungefahr meine Familie ist schon gekommen. #00:04:52-6#

I: Schén. Und dann mdchtet ihr alle da sozusagen/ #00:04:55-1#

B: Ja. Ja, sicher. #00:04:56-3#

I: Und hast du Geschwister, die vielleicht auch bei Rob mitspielen? #00:04:58-4#
B: Nein. Nein. #00:04:58-8#

I: Hast du nicht. Okay. Na ist ja / Macht nichts. Was, glaubst du, oder sagen der
Benni oder Udo, was sie mit euch mit Rob erreichen moéchten? Also welche Ziele
ROB hat? Weif3t du, wie ich meine? Also was ihnen wichtig ist fir euch.

#00:05:15-8#

B: Ihnen wichtig ist, dass wir alle gemeinsam super Spieler und Spielerinnen
werden und eine super Zukunft haben. Ja. #00:05:31-2#

I: Gut. Und gibt es was, oder erwartest du dir noch was, durch Rob zu lernen?
Also was mdéchtest du noch durch das Projekt lernen, fir dich? #00:05:40-7#

B: Alles! #00:05:42-3#

I: Alles? #00:05:43-0#
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B: Alles! #00:05:43-3#
I: Alles, so wie es ist? #00:05:44-1#

B: Ja. Ja. #00:05:44-5#

I: Okay. Super, dann vielen, vielen Dank. Und alles Gute flr die Zukunft.
#00:05:48-7#

B: Bitte sehr. Danke. #00:05:48-9#

|: Dankeschon. #00:05:50-7#

9.5 Transkript Interview Abdul

Zeile

Text
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I: Interview funf mit Abdul. Gut. Erzéhle mir ein wenig von dir. Woher kommst?
Wie alt bist du? Wie lange bist du schon in Osterreich? #00:00:16-1#

B: Ich bin Abdul. Ich komme aus Syrien. Ich bin in Osterreich seit eineinhalb
Jahren. Ich bin 17 Jahre alt. #00:00:25-1#

I: Okay. Wie bist du hergekommen? Bist du alleine hergekommen?
#00:00:29-1#

B: Nein, ich bin mit meiner Familie gekommen. #00:00:30-5#

I: Okay. Und deine Familie ist jetzt auch da? #00:00:32-4#

B: Ja. #00:00:32-3#

I: Okay. Sehr gut. Wie bist du zum Rugby gekommen? #00:00:38-6#

B: Ich war in einem Deutschkurs und Benni ist zu uns gekommen. Und er hat
uns Uber Rugby erzahlt. Und das gefallt uns, und wir sind / #00:00:51-1#

I: Kanntest du Rugby davor? #00:00:53-2#
B: Nein. #00:00:54-0#

I: Kanntest du nicht? Okay. Und dann bist du zum ersten Training gekommen?
#00:00:59-9#

B: Ja. #00:01:00-3#

I: Und bist immer wieder weiter hergekommen? Gut. Was gefallt dir an dieser
Sportart am besten? Was gefallt dir am Rugby? #00:01:08-8#

B: Gefallt mir so viele Sachen. Zum Beispiel man kann starker sein und man

kann Sport machen und Leute kennenlernen. #00:01:23-1#
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I: Okay. Und warum hast du dich entschlossen, ein Teil von Rob zu bleiben?
Also was hat dir das gesagt, okay, ja ich méchte jetzt jede Woche ins Training
kommen? #00:01:36-3#

B: Ich weil} es nicht. #00:01:38-7#

I: Weil du nicht. Ist es, glaubst du, das Training? Oder ist es danach, was ihr
macht? Oder die Freunde? #00:01:46-4#

B: Ja, das Training und Freunde. #00:01:49-1#

I: Training und Freunde. Okay. Wie oder wobei / Wie hilft dir Rob bei der
Integration mit zum Beispiel Sprache oder Kultur. Hilft es dir? #00:02:01-9#

B: Ja, Sprache ich kann hier mit Leuten reden. Und / #00:02:09-6#

I: Und zum Beispiel jetzt die neue Kultur kennenlernen. Hilft dir da Rob?
#00:02:13-8#

B: Ja. #00:02:13-6#

I: Wie zum Beispiel? Was macht ihr oder was hilft dir zum Beispiel zu, zum
Beispiel Osterreich kennenzulernen? Oder, ich hoére, ihr kocht zum Beispiel
gemeinsam. #00:02:29-0#

B: Ja gemeinsam kochen, und / #00:02:34-3#

I: Okay. Ist kein Problem. Was gefallt dir bei Rob am besten? #00:02:42-0#
B: Man kann starker sein. #00:02:46-2#

I: Starke. Okay, gut. Und die Wettkdmpfe oder Turniere? #00:02:50-3#

B: Ja. #00:02:50-8#

I: Ist das auch diese, dass du dich immer steigerst? Gut. Hast du Ziele mit
Rugby? Oder was sind deine Ziele mit Rugby? Hast du keine // #00:03:03-4#

B: Ich habe keine. #00:03:03-2#
I: /] keine Ziele. Einfach trainieren und schauen, wie es__geht. Gut. Und fur die
Zukunft, was sind da jetzt deine Ziele? Mdchtest du in Osterreich bleiben?

Mit deiner Familie, oder? #00:03:16-3#

B: Ja. Ich will in Osterreich bleiben. Aber wenn Syrien besser sein, ich will
dahin zurtick. #00:03:20-6#

I: Okay. Und gehst du jetzt in die Schule hier? #00:03:23-3#

B: Ich gehe zu einem Jugend-College. Ich lerne dort ein bisschen Deutsch.
Aber ab September ich werde zur HTL Lehrschule gehen. #00:03:34-8#

I: Okay. Sehr gut! Sehr schén. Was, glaubst du, kannst du von Rob noch
lernen? Von dem Programm? Was/ #00:03:43-9#
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B: Ich kann so viel lernen, weil ich bin ganz neu in hier und ich kann so viel
lernen. #00:03:54-0#

I: Okay. Was denn zum Beispiel? Was/ #00:03:56-8#

B: Ich weil3 nicht. #00:03:57-8#

I: Auf Englisch? Do you/ #00:04:02-3#

B: Nein, ich kann nicht Englisch. #00:04:03-3#

I: Okay. Was, glaubst du, was zum Beispiel sagen der Benni, oder was sagen
der Udo was sie mit ROB mit euch erreichen wollen? Was die Ziele von Rob
sind. Was glaubst du? #00:04:17-0#

B: Ich weil3 nicht. #00:04:20-9#

I: Weildt du nicht, was sie wollen? Ob sie grélier werden wollen, oder/ (...)

Weillt du nicht? Okay. Gut. Na gut. Danke, dass du dir die Zeit genommen
hast und ich wiinsche dir noch alles Gute. Dankeschon. Danke. #00:04:38-5#
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9.6 Kategoriensystem

Kategorienbez | Definition Beispiel im Paraphrase
eichnung der Originaltext
Kategorie (Interview, Zeile)
OK 1 Rahmendbedi | Organisatorische Rahmenbedingungen des Projekts, sowie
ngungen Hintergrundinformation zur Entstehung und Motivation dafiir, sowie
zu der Trainingseinheit selbst
UK Entstehung Grindung des | 11, Z 14-22 Entstanden im Frihjahr 2015 als
1.1 von ROB Projekts und Sozialprojekt noch vor der grofden
Team Flichtlingswelle im Sommer.
12,Z13-24 Angesprochen vom Sportkoordinator
Stiig Gabriel hat Udo Richson ein das
ROB-Team zusammengestellt.
12,Z30-42 Es wurden professionelle Strukturen
geschaffen, Ideen umgesetzt und im
11, Z 26-32 Mai 2015 hat das erste Training
stattgefunden.
12,Z2114-121 Das Kernteam besteht aus circa zehn
ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen und
weiteren 10-20 Leuten, die am Projekt
beteiligt sind.
1 2,Z208-210 | Durch die ehrenamtliche Mitarbeit gibt
es aber auch immer wieder eine
Fluktuation, was einen nachhaltigeren
Pool an Volunteers erforderlich macht.
UK Projektphilosop | Ideen von 11,Z4-10 ROB= Rugby Opens Borders und ist
1.2 hie ROB und die ein Integrationsprojekt fir unbegleitete
Motivation 12,Z4-9 minderjahrige Fluchtlinge.
dahinter
Der Rugbysport gilt als Eisbrecher fir
2,7 66-74 Barrieren und soll ein Kennenlernen
untereinander erleichtern.
Seine Philosophie und Werte sollen im
ROB-Projekt verwirklicht werden.
UK Kooperationen | Mithelfende 12,Z129-151 Die ersten Kontaktstellen waren einige
1.3 Organisatione Flichtlingsheime speziell far
n und Minderjahrige.
Finanzierung, Hilfsorganisationen, wie die Caritas,
um mit Diakonie, der Samariterbund, das
Flichtlingen Jugend-College oder Projekte, wie
Kontakt 11,2 72-81 Zeitraum Wohnen, waren die ersten
aufzunehmen Anlaufstellen und Kooperationen, um
mit den Flichtlingen in Kontakt zu
treten.
11,Z169-173 | Rugby war flr die jungen Leute ein
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noch unbekanntes Gebiet und so ist
das ROB-Team mit einem Rugbyball in
der Hand in die Heime gegangen und
12,Z201-207 | hat begonnen, den Sport zu
demonstrieren.
12,Z210-217 | Mithilfe der Kooperationen soll den
minderjahrigen Fllchtlingen ein noch
niederschwelligerer Zugang geboten
werden kann. Es sollen Netzwerke fur
die  sprachliche Foérderung und
berufliche Integration gebildet werden.
Die Finanzierung des Projekts ist ein
wichtiges Thema, die sich alle
Mitarbeiter ehrenamtlich engagieren.
Foérderungen kommen durch Spenden
und Preisausschreibungen zusammen.
UK (Trainings- Beschreibung | 11, Z 89-96 Am Training, das jeden Sonntag
14 )Einheit des 12, Z155-158 | stattfindet, nehmen zwischen 30 und
sportlichen 40 Jugendlichen teil.
und I 1,Z 134-156
gesellschaftlic | 11,Z289-306 | Im Anschluss an die Rugby-Einheit
hen gibt es ein gemeinsamen ,Get-
Zusammenko | |2,Z284-287 | Together® fir den gesellschaftlichen
mmens Austausch.
UK Sportart Rugby | Eigenschaften | |2, Z 48-59 Der weltweiter ,Rugby-Spirit‘, bei dem
1.5 von Rugby zur | I 1, Z 316-321 | soziales Engagement wichtig ist, soll
Integrationsfér auch im ROB-Projekt weitergeleitet
derung werden.
|1, Z 325-334
Rugby schlieBt in Bezug auf
korperliche  Voraussetzungen von
vornherein niemanden aus, da alle
Spielertypen gefragt sind, um ein
komplettes Team bilden zu kénnen.
|2, Z 360-363
Am Wichtigsten sind jedoch der
Respekt und Toleranz wahrend des
Spiels, was auch wichtige Werte der
Gesellschaft vermittelt.
OK 2 Ziele und Beschreibung der Rolle, die ROB im Integrationsforderungsprozess
Absichten tiibernimmt, sowie die Darstellung von Zielen, Erfolgen und Hiirden
UK Integrationsfér | Beschreibun | | 1, Z 39-47 Den Flichtlingen wird nicht nur das
2.1 derung g dessen, Training der Sportart vermittelt,
wie den 11,Z57-61 sondern auch der gesellschaftliche
Flichtlingen Aspekt wird besonders berlcksichtigt.
bei der Weiters gibt es Unterstitzung bei
Integration Amtswegen und der Wohnungssuche.
geholfen
wird 11, 163-169 Das Kennenlernen der persdnlichen
Geschichten der Jugendlichen und der
11,Z2173-178 Kontakt auf freundschaftlicher Ebene
liegen dem ROB-Team am Herzen.
11,Z 184-199 Gerade die Sprachférderung

funktioniert wahrend des Trainings
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12,7282-109

12,2173-184

12,Z331-350

|2, 356-359

sehr gut, da hauptsachlich Deutsch
geredet wird, um das
Sprachverstandnis zu trainieren.

Es geht auch um die Entstehung von
Freundschaften aullerhalb des
sportlichen Rahmens.

Bei der Integrationsférderung von ROB
geht es dennoch um Qualitat vor
Quantitat, damit jedem/r bestmdglich
geholfen werden kann.

Neben dem Team-Training mit
anschlieRendem Get-together bemiht
sich das ROB-Team um weitere
Freizeitaktivitaten, wie Theater- und
Kinobesuche, Stadtrundfahrten oder
Wanderungen, um die Kultur und sich
untereinander besser kennenlernen zu
kénnen.

Ein geregelter Alltagsrhythmus ist fur
die Jugendlichen wichtig.

UK
2.2

Sportliche
Ziele

Eingliederun
g in die
Kampfmann
schaft und
Teilnahme
an Turnieren

11,Z2203-213

11,27 346-362

|2, Z 250-265

12,Z287-293

Das sportliche Highlight und Ziel des
ROB-Teams ist die jahrliche
Teilnahme an den United World
Games in Klagenfurt.

Das ROB-Training soll als
Einsteigertraining in den Rugbysport
gelten und die Jugendlichen an das
Teamtraining der
Nachwuchsmannschaften der Vereine
Rugby Union Donau und auch Stade
Vienna heranzuflihren.

Das Ziel liegt dennoch auf dem
integrativen Aspekt und nicht nur auf
dem rein sportlichen, um das neue
Nationalteam auszubilden. Aber
trotzdem hat sich in den letzten zwei
Jahren gezeigt, dass es einige Talente
von ROB in die Jugendmannschaften
geschafft haben und der Nachwuchs
somit erweitert wurde.

Gemeinsame Turniere und Feiern im
Verein tragen zur Integration bei und
fordern ein Aufeinandertreffen mit den
Osterreichischen Jugendlichen.

UK
2.3

Frauen

Welchen
Stellenwert
die
Integration
von Frauen
in den

I1,Z96-99

Bei ROB gibt es auch ein Team mit
weiblichen Teilnehmerinnen, da es
ebenfalls ein Anliegen ist, das
Damenteam aus 30 Teilnehmerinnern
auszubauen.

116




Rugbysport
durch ROB
hat

11,Z2213-216

11,Z231-252

12, Z370-381

12, Z387-404

12,Z2410-416

Obwohl das Damenteam separat vom
Mannerteam von ROB gefuhrt wird,
haben sich anfangliche Vermutungen
bestatigt, dass es deutlich schwieriger
ist, weibliche Teilnehmerinnen fir den
Rugbysport zu begeistern. Obwohl das
Trainerinnenteam sehr engagiert ist,
sind die Mé&dchen dennoch
schiichtern, da es in ihrer Religio eher
unublich ist, Sport zu betreiben.

Es sollen die westlichen Werte der
Gleichberechtigung vermittelt werden.

Das Trainerinnenteam der Damen
besteht aus drei Leuten, die nun
versuchen, junge Frauen fir das
Training zu begeistern, obwohl es in
ihren Heimatlandern, wie Afghanistan
oder Syrien fir Frauen unublich ist,
Sport zu betreiben.

Damit die Ma&dchen in einem
geschitzteren Rahmen trainieren
kénnen, wird das Feld wahrend des
Trainingsaufgeteilt, sodass sie ihren
eigenen Platz haben. Das Get-
Together findet danach gemeinsam
statt.

UK
24

Erfolge und
Hurden

Sportliche
Erfolge und
was fur die
Zukunft
geplantist,
sowie
Schwierigkei
ten im
Integrations-
Forderungsp
rozess

11, Z259-283

12, Z247-250

12,2272-283

12, Z298-307

12, 7Z313-326

Zu Beginn war eine der groften
Hurden die Kommunikation, da kaum
jemand Deutsch verstand oder
sprechen konnte.

Das Training soll zum Eisbrecher dafir
werden, sich zu trauen, deutsche
Worter zu verwenden und somit das
Sprachverstandnis zu fordern.

Auch die religiésen Vorschriften, wie
die Fastenzeit Ramadan sind nicht zu
unterschatzen und werden somit
beriicksichtigt, dass das Training und
anschlielRendes Get-Together spater in
den Abend verschoben werden, an
dem die Nahrungsaufnahme wieder
erlaubt ist.

Das separate Training vom
Jugendtraining es deshalb auch so
entstanden, da die jungen Flichtlinge
oft Schule oder Deutschkurse am
Nachmittag haben und somit ein
anderer Trainingstag von Vorteil ist.

Weiter Hirden waren auch juristische
Fragen und Asylverfahren, die auch fur
gewisse Forderungen von Wichtigkeit
sind.
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|
OK 3 Persdnliche Geschichte der unbegleiteten Minderjahrigen erlautern und
Wirkung herausfinden, was ROB fiir sie bedeutet und wobei ihnen das
Projekt hilft
UK Persdnliches Alter, 13,Z5und 10- | Die personlichen Geschichten der
3.1 Herkunft und | 11 jungen Flichtlinge sind ahnlich. Alle
Familie des | 3, Z 24-25 drei interviewten Jugendlichen
Jugendliche | 14,Z4-5und Z9| kommen aus Syrien und sind seit in
n etwa eineinhalb Jahren in Osterreich
und sind zwischen 16 und 18 Jahren
alt.
|4, Z 144-145
15,Z24-5und 9 Einer von ihnen, Mohammed, ist
15,7 83-84 alleine hier, bei Jamam gab es vor
kurzem eine
Familienzusammenfihrung und auch
Abdul hat Teile seiner Familie bereits
in Osterreich.
UK Gefallen an Wie er zu 13,Z37-48 Zum Rugby sind die Jugendlichen aus
3.2 Rugby der Sportart | | 3, 52-55 unterschiedlichen Griinden
kam und 14,Z13-19 gekommen. Mohammed lernte in
was daran seiner WG einen Jungen kenne, der
gefallt bereits ein Teil von ROB war und ihn
zum Training mitgenommen hat.
14,Z32und Z Jamam wurde durch Rugby-Videos
36 und Erzahlungen lber die Sportart auf
das Training aufmerksam und hat sich
angefangen dafiir zu interessieren.
15,/17-18 Abdul wurde im Deutschkurs von
15,7 32-33 einem Mitarbeiter des ROB-Teams auf
Rugby aufmerksam gemacht.
UK Gefallen an Warum er |13,Z74-75 Vor allem der gemeinschaftliche
3.3 ROB ein Teil des Aspekt gefallt den jungen Flichtlingen
Projekts ist 13, 118-120 am Projekt sehr gut. Das
und bleiben Kennenlernen neuer Freunde, die in
mdchte I3, 126-132 der selben Situation sind, das Reden
und Essen, Museums- und
I 3, Z 296-299 Theaterbesuche und naturlich die
sportliche Betatigung sind ihnen
wichtig.
In Osterreich einen gesellschaftlichen
14, Z 49-51 Anschluss zu finden ist ihnen wichtig.
Beim reinen Vereinstraining wird nicht
14,7 81-82 und | unbedingt auf den integrativen Aspekt
86 geachtet, was ROB bei den
Jugendlichen beliebter macht.
14.160-161 Das Training und die Freunde lassen
15,Z44 sie auf eine gute Zukunft hoffen.
UK Lernprozess Was er Als einen der gréften Lernprozesse
34 durch ROB |3, 81-88 sehen die jungen Flichtlinge den
gelernt hat |3, Z283-287 Spracherwerb, da das Training und die
14,7 63-64 und | Kommunikation, so gute wie mdglich,
68 auf Deutsch stattfindet.
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15,7249 und 63

I5,Z789-90

Sie  kénnen sich  untereinander
verstandigen und gemeinsam starker
werden.

Dadurch, dass sie ganz neu in diesem
Land sind, erscheint ihnen ROB als
groflde Chance, so vieles zu lernen.

UK
3.5

Ziele

Sportliche
Ziele und
Winsche flr
die Zukunft

13,Z141-145
und 150 und
161

13,2181 und
185

I3, Z2202-203
13,7238
I 3, 261-265

14,7 109-111
14,72121-122
14, Z 130-131

15, Z278-79

Die Jugendlichen haben bereits auch
sportliche Ziele im Rugby.
Beispielsweise méchte es Mohammed
so weit bringen, dass er fir die
Kampfmannschaft von Donau und
spater einmal fur das Nationalteam
spielen kann. Korperlich  starker
mdchte er auch werden. Seine
Wiunsche fur die Zukunft sind, dass er
die Matura absolviert und studieren
wird.

Er schlielt es auch nicht aus, spater
einmal selbst im ROB-Team als
Trainer und Kontaktperson tatig zu
werden, um den Jungs zu helfen.

Fur Jamam ist es vor allem wichtig,
einfach zu spielen, durch
regelmaliges Training besser zu
werden und andere Leute
kennenzulernen.

Auch der schulische Abschluss und
eine Lehrstelle als Handytechniker
liegen ihm am Herzen.

Abdul ist sich Uber seine Zukunft in
Osterreich noch unsicher, denn er
erhofft sich, bei besserer politischer
Lage in Syrien, wieder dorthin
zurtickzukehren.

Wirkung nach
auBen

Anerkennung und Wirkung des Projekts in der Rugby-Gemeinschaft
und den Medien

Forderungen

Unterstitzun
gen, die das
Projekt
bekommt

1,7 368-388

12, Z225-230

Finanzielle Unterstitzung bekommt
ROB durch projektbezogene
Foérderungen der Sport-Union oder
aufgrund von gewonnenen Preisen,
wie dem 2. Platz beim
Integrationssportpreis 2015.

Das Projekt ist dazu angehalten, selbst
Geld zu generieren, z.B. durch eine
Klick und Share Aktion Spenden zu
sammeln. Dazu dienen auch Charity

Events oder Feste, bei denen
Spenden gesammelt werden kdnnen.
Die Intergrationsférderung der

Sportunion liegt bei Uberschaubaren
1000€ im Jahr.
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UK
4.2

Auszeichnunge
n

Nationale
und
international
e
Anerkennun
gen

11, Z394-395
und 400-407

12, Z234-243

Anerkennungen und Auszeichnungen
des Projekts gab es 2015 durch den
2. Platz beim Integrationssportpreis
und den You for Jugendsportpreis.in
Osterreich und im Herbst 2016 die
grofdte Ehre des internationalen Rugby
Verbands — namlich dem World Rugby
Award for Character, dem Orden des
Respekts, flir ROB. Geld gibt es fir die
Auszeichnungen nicht immer, daflir PR
und positive Resonanz.

UK
4.3

Rugby-
Gemeinschaft

Wie andere
Vereine
dariber
denken und
was sie fur
ROB tun

12,7 158-168

11,Z247-55

11,Z418-435

11, Z 449-460

12,7 184-194

12,Z423-451

|2, Z 455-464

12,Z472-481

Es werden mittlerweile weitere
Kooperationen mit anderen
Rugbyvereinen ,zB Stade Vienna oder
Innsbruck und einem Team in
Deutschland aufgebaut.

Die Idee ist, dass sich viel mehr
Vereine in Osterreich und Europa flr
lokale Fllchtlinge engagieren wirden.

Von aufen wird das Projekt
ausschlielich positiv aufgenommen.
Obwohl es normalerweise zwischen
den Vereinen einen
Konkurrenzgedanken gibt, wird bei
diesem Projekt am selben Strang
gezogen und miteinander gearbeitet.

Vom d&sterreichischen Rugbyverband
gibt es insofern Unterstlitzung, dass
Gratistickets flr Nationalteam- oder
Liga-Finalspiele herausgegeben
werden, damit die Jugendlichen
Motivation und Erfahrung durch das
Zusehen ihrer Vorbilder sammeln
kénnen.

Die ROB-ldee soll in die Welt
hinausgetragen werden. Es gibt auch
einen Kontakt zu einem englischen
Verein und spater ware es das Ziel,
ROB so groR zu machen, dass
europaweite ROB-Teams (zB ROB
Kéln, ROB Brighton, ROB-Paris)
entstehen.

Es wir bereits an einem langfristigen
Ziel-Leitfaden fur  das Projekt
gearbeitet.

Social Media Arbeit und
Medienberichte helfen, das Projekt
nach aullen hin interessanter zu
machen.

ROB sieht sich selbst als
LickenschlieBer da, wo der Staat
keinen Zugang zu den Jugendlichen
findet oder die Ressourcen hat, ihnen
zu helfen.
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I3, Z218-225

Der deutsche Verein ist in Hannover
und in England ist es der Bulldog
Rugby Club.

Auch zu Politikern gibt es ab und an
Kontakte, um die Wichtigkeit der
Thematik zu vermitteln.

Momentan ist es noch ein Traum, dass
sich  ROB so schnell international
verbreitet, aber der Rugby Spirit soll
weitergegeben werden.

ROB soll dazu da sein,
innergesellschaftlich Spannungen
abzubauen.

Auch bei den Flichtlingen ist die der
Wunsch des L,ROB international®
verbreitet und trifft und positive
Rickmeldungen.
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Erklarung

»Ich erklare hiermit, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig verfasst und nur die
ausgewiesenen Hilfsmittel verwendet habe. Diese Arbeit wurde weder an einer anderen

Stelle eingereicht, noch von anderen Personen vorgelegt.

Wien, im Dezember 2017
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