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1 EINLEITUNG

Mi t dem Absolutorium eines p2dagogi schen
vielmehr beginnt es ab diesem Zeitpunkt efb. sollte es eigentlich bei den meisten

F 2 ¢ h e r. Bin Megmat vonBildung ist jedoch dass sie anderen Leutdes Lernen
vermittelt Dar ¢ber hinaus sollte der VLer.Dprrozes
Lehrberuf ist vielleicht noch mehr als die aneh ein nie abgeschlossen und seine
Entwicklung istdaherA i m rwerk in progres (Miller 1995: 27, zit.nach Aschenbrenner
2010:3) . L ehsrokrl2fetne ni cht S?2 ulzwar azeigen, Wehguem 2 h n
We g f{ diehgich selbst aber nicht bewegehat bereits Johann Amos Comenius
geforderf der auch Ader Padagoge den pjpherpopaehnl
Bildungsideen aus dem 17..Jbis heute aktuellsind Die Unvermeidlichkeit und
Notwendigkeitdesl e be ns | angen L e rvardemsHintergrund des rasartten k r 2

globalen Wandels wird durch folgende Aussagehdeutlicter.

fi[l]t should be noted that globalization and the internalization of society will lead directly to an
extension of the roles of teachers and students whose relationship is no longer characterized by
distinct leads or gaps in knowledge. Precisely because nobodglaien secure knowledge

about future developments or risks him or herself, everylbddgachers and school students as

well as professors, student or teacher training staff and trainee reachecome lifelong

|l earners. o

(Christoforatou 2016: 14;t. nach Moegling 2017: 20)

Anders gesagt,iei ner Zeit i n der Ver2nderungen unoc
geh°mesns man noch mehraufl sdifers¢eh e e rb2enrdee rtu nsc
zu reagieren. Es reicht nicht medws ein Sudiumnura b z us ¢ h | das stliche un d
Leben Forund Weiterbildungen auszuweichenm Kontext technologischer und
wissenschaftlicher Fortschritieeralten bisherige Erkenntnissechneler denn je, weshalb

Fl exi bilitittt gedge rmOfdiee melsdnfsungemotwendig sindum
professionell und zusammen h Auf dea Ruhkt gebracht p er

bedeutet dies, sein ganzes Leben lang Lernbereitschaft zu zeigen.



Weil das Thema dieser Arbeit adse r p e r Erfamrungmit heranden und aus dem

B e d ¢ reritstanden isthre unterschiedliche Auswirkungen auf Lernendezu verstehen

erl aube i ch mir ei neneineeges’Srclhiud h eahErei. n AN rhureq d
Schulzeitan einem s¢dm2hri schewe A@gnnvordshienden habe |
getroffen die, die an sich selbst gearbeitet habemd jenedies i ch f ast ausschli
ihre Hochschulerkenntnisse verlassen habdasé unterschiedlicimeEinstellungen zum

eigenen Lernen haben sielichin ihrem Unterricht widegespiegelt. Es war ziemlich gut

zu beobachtenwer von den Lehrenden offegenug warums i ¢ h negebneethodische
Zug?nge zu I nformieren und neuede eigens sensc h:
Unterrichtspraxis einzubeziehdrehrende, dien sichselbst nicht so viel gearbeitet haben,

hatten auch wagerV e r s t 2 ndie Rehlsrdef Lernendenwas sich letzten Endes auch

auf dasUnterrichtsklima ausgewirkhat Im Gegenteil dazu habe ich alrrchaus auch

sol che Lehrkr3aditee Kieommeaglehd £tr nd |, enbegaciten di g | e
haben Diese Lehrenden waren offesiech aben ungew®°®hnliche Met hode
ihre Lehrmotivation war offensichtlich.

Diese unterschiedlicimeEinstellungenhaben mici und i ch bin davon ¢
dassdies nicht nur auf mich, sondemuchaufance r e Mi t s czot@gfiiestark n n e n
beeinflusstDes Weiteren wurden win unsereneigena Lernprozess und Interesse in dem
jeweiligen Fach entweder motiviert oder entmutigt. sDhatn i ¢ ht nur den reg
Unterricht betroffen, sondern vielmehrauch Fremdsprachenlerneim Falle meiner
eigenen Peson haben mich vor allem meideutsch und meine Emlischlehrerindurch
ihre eigeneBegeisterung, Motivation undhren proaktiven Zgang zum Lernen f ¢
Fremdsprachenstudi um blengndingegerehalien ihr khierédsseeaa Mi t s
Fremdsprachen dur ch weni ger Ime Rajpraeg i deset e Leh
unterschiedlichen schulischen Erlebnissé iggr mi ¢ h detaechtwWir @ges am? gl i c |
i st, dass Lehrende, die an derselben Bil dunc
cber admelAusibe | dung v sordiffgrendenten Zwggang eum Lernen
haben und deshalb auch die Lernenden auf die verschiedefden in ihrer Motivation
und i hrem I nteresa¥el beet nd i olklise &rernzazVibcneb gl i ¢ h
dem Wecken dekerninteressed e r S ¢ h yhdedeni Begraben desjenigen ziehen?

Da die Merkmale der Lera(den)motivation bzw. der Begeisterunge ge |l mdtCi g
einheitlich innerhalb von Klassep b dahre hinwegzu beobachten wahabe ich nicht
daran geglaubt, dass die Ursadle den Lernenden liegt, sondeviel eher auf Seite der

Lehrpersonen.



DiejenigenLlere nden, di e das Lerninteresse ihre
konnten, haben meiner Beobachturaghy ber ei ni ge gemei nsame C|
isie haben unter anderem i hre Arbeit mit L
neue Trendsni hr en F2&cher n be g effers zugegeben, wass sie fselbste n
auch immemeue Sachelernen. Ich habbierbei¢c ber | egt , wor aus di ese
Fahi gkei ten das tebgnr ihrer gLernenden positiv zu beeinflussen. Die
Schlussfolgaung lautetEs istg r o CdieeBierkitschaft, sich selbst weiterzuentwickeln, an
sich zu arbeiten und neben dem Lehren auch selbst lemnemllen. Gerade aufgrund
dieses beobachtete@usammenharszwischen der Lernbereitschaft von Lehrpersonen und
dem Ler ni nt er mseshabe iclh miehrentséheden, [dieses Thema auch zum
Thema meiner Masterarbeit zmachen.Da b e i m° folgende Themembereiche
genaueuntersuchen:

1 Die Zus ammen hwiscliee derz Fobildung, Lehrmotivation und der
Unterrichtsqualit?2t

Bedeutsame AspektederHoit | dung f ¢r die Unterrichtsqglu
Die Merkmale einer wirksamen Lehrerfortbildung

DasSystem der Fobbildung im DaFBereich in Tschechien

= =A A =4

Die per s © nHiincshceh det lzlwrendery b er Falritebi | dungsm°® gl i
tschechischen DaKontext

Einstellungen der Lehrerinnewir eigenen Fokildung

Motivation der LehFokthlduiggne zur Tei |l nahme ¢

Im theoretischen Teil der Arbeit werde icluf die fach- sowie lan@sspezifische
Terminol ogie eingehen und relevante Studi e
und Lernmotivation und UmtderenrKordektérnsch dial i t 2@
eventuel |l en Zus amme n W\eiteig ewerdé iichd das aktuells s e n .
Fortbildungssystem in Tschechien DaFKontextbeschreibenim dritten Kapitel wird das

met hodi sche Vor gehen ausf ¢hrl i ch beschri
Forschungsdesign beschrieben, danach werden die einzelnen SohriRahmen der
Datenerhebung, Datenaufbereitung und Datenauswertung detailliert dargestellt. Im vierten
Kapitel werden die Transkripte mithilfe de
Kapitel werden die Ergebnisse in Bezug auf die Forschungsfragskutiert und

interpretiert, es welen offene Fragen formuliertin der Reflexion wird der



Forschungsprozess evaluiert, wobei insbesondere gewinnbringende und problematische
Momente zusammengefasst werden. In der Conclusio werden die Schlussfolgemingen d
Forschung zusammengefasst und ein Ausbfmnuliert. Auf den Schlussteil folgen
Verzeichnisse, Anhang mit verwendeten Instrumenteie Leit f ad e n, Er kl @rur
Ausschnitt d e r Datenanal yse,  ber sicht cber di e
Transkriptionsgstems sowie auch transkribierte Interviews und eine eidesstattliche

Erkl @rung, die in den zwei Druckexempl aren v

1.1 Anmerkung zur Schreibweise

Weil die vorliegende Arbeitden tschechischen Kontext untersuchiyjurden auch

tschechische Quelle als Ressouradiskutiert Tschechi sche Ausdr ¢ cke
m° gl iob, Deutsche ¢(bersetzt. Ori gi nladsiv e t sch
geschrieben. Im Literaturverzeichnigerden diese originellen tschechische A u s dke ¢

nach deentsprechendetleutscheVVari ant e bzw. nach der Abk¢r zunc



1.2 Forschungsfragen

Der Ausgangspunkt aufgrunder Orientierung in aktuellefrorschungsbefundelautet:
Fort und Wei terbildung kann positive Effekt
Lernleistungen haberDa die Pflicht zur Teilnahme an Fortbildung im tschechischen

Kontext ziemlich offerdargelegt istliegt folgende Forschungsfrage nahe:

Welche Einstellung herrscht unter den tschechischen DaE e h r lrzérf eigenen
Fortbildungvor?

Daraus ergeben sich folgende Unterfragen, die die Hauptforschungsfrage spezifizieren:

Bestehen untertschechischen DaE e h r lnr Unfersohiede in Bezug auf die

Fortbildungsbereitschaft?

Wasist die Motivation @r tschechischen DaE e h r kzur&drthildung?

Nach meiner Reherche wurde das Thema der Bodung derDeutscht hr kr 2 f t e
Tschechien noch nicht aufgegri f fke,dieeinédhe s h al
Raum f ¢r ne uleeteENicktezuatzt bniicsf s¢dieses Thema (aufgrund der
angef¢hrten Gr¢gnde) sel bst esinmenereigeeh Praxis e r t

nutzen kann.



2 THEORETISCHER TEIL

2.1 Weiterbildung oder Fortbildung?

Di e Begriffserklrung erfol gt auf mehrerer
AWei t er biwl duMFgoir t bz | d un gbiar genk | & swirdh wliesesiCee m .d
Thema im Kontext der Tschechischen Republik vorgestellt und landspezifische Begriffe
definiert, die f¢r diese Problemati k und Ar b
Die Begriffe Fortbildung und Weiterbildungk ® nnen i de ntFolgemdd aussel
Graphik von Nezel (199214 zit. nach Mpdeyte8 gedoeh8an, 2&sd 1 :
Weiterbildunge i n v i el zu all gemeiner Begriff f¢r di
die Weiterbildung als allgemeine weitere Bildung von Erwachsenen, ungeachtet der
spezifischen Orientierung. Im Rahmen der Weiterbildung unterscheidetwischen
allgemeine Erwachsenenbildung und beruflighBildung, diein einem weiteren Schritt
noch in Umschulung wund Fortbildung gegliede

Erfassung entspricht laut Nezel also mehr der Beaftbildung

Erwachsenenbildung
I
Weiterbildung

—

Berufliche Bildung

Allgemeine
Erwachsenenbildung

. olitische
Fortbildung Umschulung Grundbildung Blldung

Abb. 1: Fortbildulg vs. Weitebildung

Daschner sprichkbensor on Fort bi Il dung und sieht sie als
Lehrerbildungi, die Amit dem Berufseintritt
2010: 6). Heck & Schurig kommen mit folgender Abgrenzung von Fortbildung und
Weiterbildung im Rahmen des Lehrwesens: Unter Lehrerfortbildung verstehen sie alle

MaCnahmen und Aktivit2aten,



Adie den Lehrer bef2ahigen, besseren oder ze

Lage versetzen, neue pa@dagogische Erkenntni
Roll e als Lehrer w2hrend seiner Berufst2tigk
wa@ hrend der Lehrerweiterbildung sind Ajence

Er wer b z uQu?atlzilfii ckhaetri o n g1982:KLff @itz macht Aschenlranmeen i
2010:13).

Das P2dagoginsWidgne dastbtst zum Ja-huncc 200
Weiterbil dung der Lhattden KUntetsthiec sbesanreebefidass dig war
Fortbildungder AEr haltung und Anpassung der eig

der Lehrerlnnen dient , es sind al oder AAn ¢
Erg2nzung der b e (Wuhderl 2007:224, zK. eacihad). Weiterbildumg

dagegenist Ad e r Oberbegri ff fer al l e Lernproze
Abschluss einer Ausbildung zus?@tzlnbzhe F?2I

ihre fachlichen und beruflichen Qualifikationen verbessern oder neu ausiii¢tNenderl
2007: 224, zit. nacebd ) . Auf grund der angef ¢hrten Abcgc
Zwecke dieser Arbeit den Begrifortbildungzu benutzen.

Dain dieserAr bei t di e Bezei DRaflnemmgkabadkmime c hi s
sollte auch i hre Bedeutung er k| 2Definitiomer den
sondern eher um meingbgrenzung der Zielgruppdiese Forschung sollte sich auf die
DaFL e h r k r Ps¢heécbierbeaziehen di e i m Rahmen einer Il ns
Es solltensowohl staatlich geregeltals auchmichtstaatlichdnstitutionensein die sich mit
dem Unterricht des Deut s c hle dieseaArbgit h&ndelt Bsd s p r ¢
sich um Lehrpersonewvon unterschiedlichen Stufen an staatlichen Schulen und um
Lehrkr2fte an Sprachschul en. Drioch detailliezdr g r u p |
beschrieben.



2.2 Fortbildung im tschechischen Kontext

Fol gende | b e diesaktgehetschvigched egislative umgn Stand der Praxis
im Bereich der Fortbildung von DaFe h r k rirf fler efschechischen Republik

ndherzubringen. E s aufdotgéndlet Peinktel eingegangen warddim | | e m
Arten von angebotenen Foithungen i hr e Vermittl er, i hr e (
Rahmenbedingungen, sowMorschriften des Schulministeriurs und diet at s2rc hl i c he

Folgm, di e s i cdeordngten Instituteonen catekeben.

2.2.1 Offizielle AnforderungenanL ehr kr@fte in Tschechien

Die Anforderungen an tschechische Gésetdsr kr 2 ft e
von p2dagogi schehNii tArdoeen t phdeaegognddiejdnigen Ar bei t
gemeint , die an den Schul en unadlsodolgllchuirh i sc hen
Registerder Schulerund Schuleirichtungen nach dem Schulgesetagetragen sindDas

Registeristi m | nt er n e vgl. Schulyedjisteglind beihhaltét alle Einrichtungen,

die die T2ti gkei ¢éiremSchaeleimmehtun Sacuhsuilbee ngdedri e Bi |
Schuldienstleistungen liefennd die dazu berechtigt sind, Bildungsurkunden auszustellen
(Schulgesetz 149).

Nach dem Gesetz von phHatbaglagieseh e dAAghgi herr
Ver |l auf i hrer p 2 ddee gRilight guc Roebildungdl adie iihgen eilre
Qualifikatiorenerneuern, édral t en und ng rRg) 2DieFatsildusgmigdnisiert
der Schuldirektor bzw. die Schuldirektorin nach dem aktuéitetbildungsplan, wobei die
Bildungsinteressen der Arbeited en und di e BedemungbnQigs s e hkbedt &n
der Schul e ber ¢ ck tebdcAR4) Dig Fortbildang drilgtnach gissene n
Gesebar (A

T an Hochschul en / Uni ver sit @tldung, deri n Ein
p2dagogi schenoderA inb anderea nkingchtungen aufgrund der

Akkreditierung vom Schulministerium
1 mittels Selbstsidium,
wobei fé¢r Lehrkr2afte medizinischerngédnudi enr i«

Den Lehrkrd&¥fgfrenZwetc&lre ndzw®° |Ffo stégd iimé\ietauf ges

Schul j ahr es . Desa ZeiVuaterschemlet sich jedoch je nach Ashkeit der

einzelnen LehrpersoGe s et z von pPhdaendepy249sDaoaenGeset z f ¢h
8



nahere Bedingungen f ¢r L e hr Kk inadértverliegenden s p e z
Arbeit wurden jedoch nur diejenigeviorschriffenangef ¢ hr t | die f¢gr de
als Fremdsprache relevant sind.
N2ahere I nformationen sind afesigehalieomitder
der die Arbeitsordnung und damatuc h di e Ar b e iisclsem Arbeitenddne r p
festgesetztwird. L a u t di eser Verordnung ¢beinihrdri e po@
Arbeitszeit neben der direkten p2@dadp®gi sc
Selbststudiunaus und nehmen arofbildungenteill &).F¢r di ese Zwecke i
Direktorin / des Direktors vor all em die
Praferiert vowmaledderehi enbdéiw2 hr end dileelagei®Sc hul |
denender Unterrichtgke ¢ r z t4).i st ( A
Die Art derFortbildung bestimmt die Verordnung Nr. 317/20@ drei Kategorien
von Fortbildungen definiert:
T Studium zum Erf ¢l len der Qualifikationsy
Dabei handelt es sich um ein AStudium im Bereich @ r p2adagogi s
Wi ssenschaftenih mi t dem Fokus auf p2de
psychologischen Wissenschaftaon d er f ol gt a imliciUgericitet ists i t 2 t
auch das dABt PAdflmmBygi vei teren Studientyp
gelef rauch das Stii um fer pa@dagogi sche As si
Schuldirektorinnen, sowie ein Studium zur Erweiterung der Fachqualifikation, die
zum Unterrichteran anderen Schultypen oder von andereF 2 c her n 26gr ec ht
T Studium zum Erf ¢l | e msvatarssetzwgent er en Qual i f
Zu dieser Kategorie geho°ort das Studium

Erziehungsberatemensowie ein Studiunz ur Aus ¢¢bungTSppieghk ail ti

Zu letzterem g e h °dest Weiterene i n e Ausbil dung zur D1
spez al i si erten Tatigkeiten I n - UBce r e i C
Kommunikationstech o | ogi e n, Er zi edder mgch dieArbeit Mtk ol o g
Behinddg®ten (A

Die Orte,andenedi e Fortbil dungen dieser zwei ar
bestimmtdiever or dnung. I n der Regel sind es

Fortbildungen von p?2@lechzeitgihadehes sich dabeb e i t e
auchum langfristige Fortbildungenvon 100bis 350 Unterrichtsstunden

1 Studium zur Vertiefung der fackhen Qualifikation



Es handelt sich uneine sogenannte durchlaufende Ausbildung, die auf aktuelle

theoretische und praktische Fragen im Bildungsl Erziehungsprozess fokussiert ist.

Inhaltlich beziehtdieser Studientypneue Erkenntnisse imen Bereichen der

allgemein@ P 2 d a g degpi 2kd, a g ondg”sysholtgie der Erziehungstheorieder

allgemeina Didaktik oder technischeund k ¢ nst Ir&éEfcbehe ei n, sowi e

sprachlicheBildng von Le®r kraften (A
Was den Zeitaufwand betriffe r g2 nzt s@®bet h2dasgsten Fortbilc
dieser Kategorie vor allemKurse und Seminare sind, die mindestens vier
Unterrichtsstundeumfassen(2006 91).Di es e Master arbei't fokussi e

diese letztgenannte Kategorie von Fortbildungen und erforscht vor allem die Teilnahme an

und die Einstellung zu dieser kurzfristiagen
! ber labgelatdt werdenkan, zi el en die ersten zwei Kat ego
einer Ausbil dung, die zum Aus¢iben einer be

Posi ti on n Ciudchzym Wechsel aub eingn anderen Schultijiese Arbeit
erforscht besonders die durchtande Fortbildung von DaE e h r k,rwedhdlbenrden
Interviewsa u ¢ h  h a u pachsdércTéilhahneetan diesem Typ von Fortbildgefjagt

wurde

Als Reaktion auf die Tatsache, dass ldes Schulgesets jede Schule seit 2005 zur

r e gel mAu@evagluation alle drei Jahreverpflichtet ist, wurde daProjekt Weg zur

Qu al [(Ctedstt a k Je realisierta Esi hardlelt sich um ein Nationalprojekt des
Schulministeriums, das 2012 abgeschlossen wuBighulen sollten im Rahmen des
ProjektesbeiihremPr ozess der Aut de weelruatni.o nDau ngtbeerrs theit
einige Instrumente entwickelt, deren Zigs i st |, di e Qualit?at der
Schul ei nri c ht . .uDalgpiewurdezdeR aehr nhe®nh eche r professionel
von L e h(Rk8rnigbct e he s n 2w lhi)t knivgekelt tSein Ziel wurde als
AUnterste¢tzung der Professionalisierung de s
Lehrer entdsfinerk(Ramgpén der professionell en Qual
2012:5, ¢ ber s e Adtarin). DieserRathmenc har akt er i si ert eine A
Lehrkraft der Grund u n d Mittelschul ef und definiert
Indikatorgruppen: 1. Unterrichtsplanung, 2. Lernmilieu, 3. Lernprozes&swertung der

Sche¢l erar bei des Unkerrichtf é€.f Entvigklurggnder Schule und kollegiale
Zusammenarbeit, 7. Zusammenar bei't mi t El ter

LehrerentwicklungDie Kriterien einiger Indikatorgruppen werden asgkehr umfangreiche
10



Weisein viele Subkategorie untergliedert undlabei sehidetailliert definiert Der letzte
Schwerpunkt thematisiertd i e auCerschulische Aldiei vité
Sel bstr ef | edeiFathildungsglanunpd umekaordination im Einklang mit der
Schule,die Vielfalt der Fatbildungsmittel,die durchlaufende Fortbildungsauswertung und

die kollegiale ZusammenarbeiRieses Dokument hat allerdingsehrden Charakter einer
Empfehlungals einewerbindlichen Richtlinie.

2.2.2 Vermittler der Fort- und Weiterbildung

Bei derOrientierunginnerhalb des aktuelleRortbildungsangebots ¢ r -LDeahR kr 2 f t e
Tschechien ergeben sich mehrere Kategorien,dim die Fortbildungsgelegenheiten
gegliedert w e r dwerah aufkdfe rstaatlichen Eibnclgungen eingegangen,
darach foljen die nichtstaatlichen, wobei zwischejenen Institutionenunterschieden
werden kann, dien Tschechien ungenen, die imAusland eingerichtetvurden. DerFokus
wurde vor allem auf die Anzahl, die Themele Typen,den Umfang und den Predter
Fortbildungskurse gelegt.

Das breiteste Angebot findet man auf der Websa#e SchulministeriumsHier
kannman in einer Datenbank alle Fortbildungskurse fimdke durch das Ministeriunm
Rahmen des DVPPProgramms ( Abk ¢ r zubal gRIryz8&n 2 pedago
pracovimdkTbil dung der p 2 § akigediyert svurdere mieséd r b e i
Akkreditierung kann einzelnen Bildungsprogrammen oder ganzen Bildungsinstitutionen
erteilt werden. Die Datenbank kamm Internetgefunden werdefvgl. DVPP). Die Suche
ist jedoch ziemlich kompliziert, denn die Database beinhaitet Beispielauch realisierte
Kur se. Es we r d @& ninstitatioriere als mAngi¢étd g éefes hr t | di e
Akkreditierungsf®rderungen erf ¢l It haben.
Sprachinstituteoder SprachschulenDie Themenorientierung istementsprechend sehr
breit.

Weitere Angebot&Nak?onahi setii tdeDY if M§r oFdonr2t b
institut p r o) gefundeq Werdenz daBDD4S durgm die Vereinigung von

vi er zehn p2dagogi entshaedan istEs st eirs Zuschussbetrieb des
Schul ministeriums und hat seine Arbeitss
praktischen Vorbereitung und der Realisierung der Fortbildungsprogrdnyne L e hr kr 2
widmea sich das NIDV auch der Bedarfsanalyige Rahmen derFortbildungf ¢ r di e
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p & da g o gArbeiteidenrund der Entwicklungeiner eigen@ Konzeption. Einige

Tei | nah me gnel bdank rdern Finanzierung vom Schulministerium und der

eur op?i s c h e mningab andeselviéderand sind im dhistelligen Bereich zu

verorten (vgl. NIDV). F ¢ r  Siiche@nach einergeeigneten Fortbildung dient ein

detaillierter Sucher auf der Webseitgo beispielweise folgende Kurse gefunden werden
k°nnBawertung eheer Pm¢ghdhaog, Didakti k Deut sc
Methodik Deutsch als zweite FremdsprackerWie gut kennen Sie Deutsébie Listeder

zertifizieten NIDV -Lektorinnenumfasstzurzeit § 2 nner 2 Qudd8r) NareenBeia h
naher em | ntafrderWebseitekdés nstieitaeitere Detailgefunden werden.

Eine weiterest aat |l i che Einrichtung, die zu erw?2hner
(NDPVi N8r odn?2 oYisytzaW IE$ it82014 durch die Vereinigung von drei
InstitutionenentstandenL aut ei gener Beschreibung besch?2ft
Unterstg¢tzung der all gemei nen, fachimtchen, K
der Entwicklung der Rahmenausbildungspi@mme und ihrer Implementierung an den

Schulen mit Schut und Erziehungsberatung und Weiterbilduny g | . . Disse Bildung

geht jedoch in Richtung lebenslangen Lernensa s die ersten zwe i ob
Kategorien von Fortbildung einbeziefsiehe obeni dash ei Ct Studien zum Er

(weiteren Qualifikaionsvoraussetzungen.

Fortbil dungsseminare werden auch an den Uni\
aber eher um langfristigere Kurse als um einmaldie oft im Rahmen desogenannten

lebenslangen Lernens realisiert werden P 2 d a gFoagki uslcth2et en i n Tschect
unterschiedlich® r ogr amme i m Rahmen des | ebenslangen |
als eine Erg2nzung der fehlenden bzwn als Er

Im Fach Deutsch als Fremdsprache werden einz8enge al s ErdegAnzunger

Untericht an der Primarstufe oder Sekundat uf e angebot en. Di ese M°
von den zwei gr°Cten geschafenmcMa sarmyeln Wmiiwenr sii
Br ¢nn urdhi Kar st 2t i n einBen&lgineren, wiederiPa | & ok |

Uni versit2derUnn velrmgt 2t K®niggr2tz wu. a. Di e
Regelzwischeneinemund vier Semesterund kosten durchschnittlic
Semester. Daneben wer den a sgedchricben,r dieeaber For t |

mei stens zu keinem festen AngekomnenRpeeh®r en,

handeltessich zum Beispiel um folgende Kurse: Alternative Unterrichtsmethoden, Umgang
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mit literarischen Texten im DaBnterricht, Entwicklung der Spchfertigkeiten mithilfe

von Liedenu.a

Ein tschechischer Ver aikme,j t edner anFboirettbei tl,d u f
(Tschechischer Germanistennd DeutschlehrerverbandSpol ek ger mani st T
n Dml).i ®@UN ist eine Nichtregierungsorganisatiordie Deutschlehrerinnen,
Germanistinnen und Methodikerinnen der deutschen Sprache vereinigiahiol e m¢ h t
(vgl. SGUN), den Standard des Deutschunterrichtsalen Schultypen zu verbessern,
sowiedhs Prestige der deutschen Sprachdéd°dhemch
SGUN kooperiert engnit dem Goethe Instituind organisiert sowohl Einzelseminare als
auch Sommerschulees Weiteren werden ddne hr per sonen zahl reic
zum ErfahrungsaustauschZugang zu Materialien zum Herunterladen odedie
SGUNSchriftgeboteni eine Zeitschrift zur Methodik ungu neuen Trendsm Bereich der
Bildung. Im Juni 2017 wurdeei n ei nt 2giges Seminar zu kr
Unterrichtangebotr, das seinen Fokusuf graphische Materialidegte Das Seminawar
vom Schulministerium akkreditiert untiat 31 EUR gekostt. Daneben K°nn
Lehr kr 2 f twé® cd e alomchacakademie besuchen, die auf alle-Da&=h r kr 2 f t
zielt und methodischsowie sprachliche Seminaverspricht

Von den greoQeaufdétmBDaFet dt i n Tsch bietdivoen t @
allem das Goethinstitut ein reiches Angebot aror t bi | d keitgBasBoethei ¢ h
Institut ist ein we | t w e is Kulturirfstitut dee Bundesrepublik Deutschland, dessen
Hauptziele dieF° r der ung der emrgniseis Alsland unBdge rPaegehder
internationale und kulturellen Zusammenarbeisind (vgl. Goethe Instityt Das Netzwerk
von GoethdnstitutenundZent ren i st i n ¢ b &lebenSprachkarseg, L 2 r
Sprachzertifikaten, kul turel |l en bi¢tetesauchs t a |l t
eine Reihe von Fortbildungskursem Tschechiensowie im Auslandan Es handelt sich
dabei vor allemum methodiscididaktische Veranstaltungen, dfe¢ rDakL e hr kr 2 f t
sowohlaus dem Bereicld er sreralsawWé@h der t er tkonZipieg sind Aus b i
Dabei lassen sicldrei Kategorien  ausmachen: Kategorie eins shudtbildungen in
TschechienKategorie zwei beinhaltet Fortbildungem Deutschland undategorie drei
umfasst @line-Fortbildungen In  Tschechien ist momentandie Fort und
Weiterbildungsreihe® DLL, oder Deutsch Lehren Lernenktuell Siebi et et Kur s e
Lehr kr 2 fr PrenaraundsSekdndarstufe unas derErwachsenebildung mit dem

Mindestsprachniveau B2an Am Goethelnstitut in Prag wird seit einigen Jahrelas
13



Programm BASISI u r ¢ h guadivgimhtschechische8chulmnisterium akkreditiert. Der
Kur s kombi nune@iinephlasen, slaiertzdreizenn Wocherd kostet lediglich
500; K| ca(18 EUR. Des Weiterenbietet sichin diesem Rahmerauch eine
Kooper at i onmim®eg Haoclesbhkleni an, die DtEinheiten in bestehende
Bachel orstudieng2nge oder -Bereichebnbdodgsstk@dine
Aktuell besteht eineZus ammenar beit mi t der @.chid esi sche
Fortbildungskurse in Deutschland werdervier thematischen Kategorien angebatemit
dem Fokus auf die Sprache, Landeskunde, Methodik / Didaktik il
Fortbildungskompeten Falls die Teilnehmende den vollen Preis nichibst bezahlen
k°nmhavmwol | en, K°nnen si edesUoethenstium bzsvbenein&t i pendi
Bildungsinstitution in Tschechiebewerben Die Preiseliegen zwischen ca400; und
2600; EUR und finden online odén P r 2 s e rstatf o r m

Das zweiteg r oif@eznationale Institut, das in Tschechien auf dem-Bald € t i ¢
i st i st das ¥sterreich I nstitut i n Br¢gnn.,
Fortbildungskursen teiDaneben bi et et das I nstitut regel n
fer die ¥f flemtHrigchhkaehirt 2a0nl.7 einmForthlduegskars zmm Be i s p i
Ausspracktraining im Deutschunterricht oderin Seminar zur Nutzung der
Dramap2dagogi k i m dbgehattem éDiese k kortbildengeni dabetn
gew° hnl ich 4x 45TeiMehmandederahlannethen dymbolischen Beitrag
von ca 13 EUR. Die Seminare werden vohehrendenam ¥st estetaoh gefg¢hr
finden in den R2 uml i chkeiten des Il nstituts statt |
akkreditiert.

Ni cht zul et zt m¢ssen auetrbuchhmert bgkbtdumrg svd ing
werden. In Tschechiesind esh 2 u f i gdedHueaeber\terlags. Sie sindin der Regel
kostenlos, von Schulministerium akkreditiert unarientieren sich aaktuellen methodisch
didaktisch@ Problematileni zum Beispieldie Arbeit mit einer heterogenen Zielgruppe,
Aktivit2aten f¢r Anf2nger odesrdenlazten Mopdken nde un
der Falwar Di e Kurse finden in gr°Ceren Stadten
Stunden und die Teilnehmenden bekoem van Verlag nicht nur ein Teilnahm2ertifikat,
sondern auch Werbematerialiemnvie zum BeispiekigeneLerrh i | f s mi t t e | oder Le
Das Angebot wird den im System angemel deten
per Email versendetDer tschehische Verlag FRAUS bietet Fortbildungsseminare in
ahnl i cheri siesindmbenéalts kostenlos, dauern ein paar Stunden und den
teil nehmenden Lehrkr2ften wird ab Dieaktuellzu ei n
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angebotenen Fortbildungsseminane Bereich Deutsch als Fremdsprachel 2 n n e r 201
betreffen das Thendes Leximapping undler Textarbeit.

Der angef ¢hrte | berblick wurde oitnde An
stellt lediglich einen kleinen Ausschnitt des reichhaltigen Fortbgdangebotes dar.
Dar ¢ber hinaus m°Pchte ich des Weiteren dar
die alleinigen Anbieter bestimmter Fortbildungsprogramme sind. Sie wurden ohne Wertung
und nur in exemplarischer Funktion als EINE Vertretung desemierten Angebotes

ausgew2hlt.

223 Begri ffserkl 2rung

Aufgrund desdargestellten Stasdl e r Pr axi s m¢ssen auBedriffeei ni g
er k| 2 r tda sicbkdie @erminologie im tschechischen iext van deutschsprachigen
unterscheiden kann. Manche Begriffe klingeiwar vielleicht2 h n | aber yerade aus

di esen Gr ¢notdendig die $ tvenre aich nur minimalein Unterschiede zu

er k lwnrde nz u Zuerkt virdelas tschechische Schulsystem kurz vorgestellt, siamit
folgendenseineTeilkomponenta leichteru nt er schi eden wer den Kk°nn

Tschechisches Bildungssystem

Eines der wichtigsten Dokumente des tschechischen BildungssyisteADas Nationale
Programm der Bildungsentwicklung der Tschechischen RepublikN 8 r o d n 2 prog
rozvoje vzdRDl §v}§dad aush alBMes kC& ST (BBpuuceh) Bezeiehmet

wird unddasaufderWe bsei t e des Schul mishDiesds ®okimems Vv e
Aormuliert die Regierungssitegie im Bereich der Bildungin Formen von
Ideenausgangspunktea,| | gemei nen Vor haben, und Ent wic
Entwicklung des Bi | du i ¢Bidaings2028 msz dnvd Ggve8me ,dd
cbersetzt vo.nADd ers e ABtt 0 rait e ggesamtgesellstieaftishp i e g ¢
Il nteressen und gi bt konkrete Anr éguuzntg eda sf
Schulministerium®$t r at egi sche und konzept deoAumrinl e Do
DasWe i Ce uBterschHeidet ganz allgemednBildungskategrien: die Vorschut, die
Grundschul, die Mittelschut und die Ter t i 2 r bidled wngDokAment e, (
ver°ffentlich wurden sowi e ismtehenklaskifiziareng mi t
die Kategorieretwas detailliegr. In dieser Arbeit werde&h die neuere Kategorisierumy

den Blick nehmendenn sie ist auch inmternationalen Kontexteichter zu verstehen
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Folgende Darlegung isiufgrund des Dokumen#rganisierung des Bildungssystems in

der Tschechischen RepuliikOr gani z a c es ovuzsdtiBal v8yv alceés k@ erspu lzlti
von der Autorin;2008/09, das vom tschechischen Sc,hul mini
entstandenin der Darlegungwird die Vorschullildung weggelassenda sie in keinerlei

Verbindung zum thematische Schwerpunkt dies Arbeit steht. ES muss gleichzeitig
betontwerden, dass die Aufteilung demzelnenBildungsstufen und ihre Bezeichnungen

vereinfacht werden musste S e i t 2aAl6wird dastsohechische Bildungssystem nach

der Norm ISCED 2011 Kklassifiziert, die dlel t er e Kl assi fi zierung | S
Diese Normbestimmtdr ei st el | i ge Kodes, ddasNivealb des Fol ge
erreichten Bildungsprogrammsddie Or i ent i erung wund Perspektive
Di ese Kl assi fi zi eintermationalenr iefglgichvgt NBV el S€ED) ,

all erdings sol Hi asgsr PRAab garaufgimgélgangen warderh e r

Primarbildung

Dieses Niveau entspricht der Schulpflicht, die in Tschechienc h der g¢l ti gen L
neun Jahre dauertSie erfolgt entweder mit dem Absolutoriuginer Grundschule

Alternativ kann sie auch in Form einerniedrigerea St uf e ei nes sechsj2h
achtj2ahrigen Gymnasiums oder der abeolierpr echen
werden Grundschulerbestehen in der Regel aus zwei Stufeni 5. Klasse und 60 9.

KlasseEE ni ge haben nur die erste qQthfPfrudn geirg htodea

J a h r gvInOgganisierung des Bildungssystems in der Tschechischen Repul®), S.

Sekundarbildung

Hierbei handeltes sich um eine postobligatorische Bildung, die die Mittelschulen und
Konservatorien vermittelnDiese Art der Bildungkann entweder allgemein oder fachlich
orientiert sein und die Abschl ¢ssmed umadn Paruer
vom Typ dereinzelnenSchulenah Einige Beispielef ¢ m°© gl i che Abschl ¢sse
Matura, das Facharbeiterzeugnis od&@h © her e F a c hrbs tl ldeurnigs cihne nk ¢F 2 c

(vgl. Organisierung des Bildungssystems in der Tschechischen Reuldlk7ff).

Terti2rbildung
Der Terti2rsektor wird 1Ti H  hAwei FG@elhibe tl @ u geE
Hochschulbildung.Die H® her e Fachbil dung vermitteln H° h e
Konservatorien und HochschuleBeit 2001 wird die Struktur in drei Stufen gegliedert
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Bakkalaureus Magister und Doktorstudienprogramme vgl. Organisierung des
Bildungssystems in der Tschechischen RepuBlikL57).

Die genannten Termini werden nicht zu systematischen Beschreilgun des
Bildungssystems gerechnet, sie kommen jedoehrmalsn der Masterarbeit vomeshalb

es nahe liegsievon den restlichen Bildungssystenmaszugrenzen.

Lebenslange Bildung

Et was h 2 udbenglamge Biklungwnird die BezeichnunglebenslangesLernen

verwendet Im tschechischen Kontext handelt es sidhbei um keine Synonyme.

Lebenslanges Lernewird in der AStrategie lebnslangs Lernen Tschechidn(Strategie

cel ogi v ot naudder Webseite eles ScRulministeriums beschrieben und zsvar al

ein Konzept eines ununterbrochenen Prozesses eing s t 2 mdBergitschaft des

Menschen zdernen ygl. Strategie lebenslangen Lernens, 20®)7Diesse Pr ozess sc hll

alle Typen von Bildung ein, unabhasergngg Vol

Formoder vom Umfang der Bildung, mit der Menschen im VerlatgsLebens in Kontakt

treten (ebd., 2007:9ff). Im Gegenteil dazu bezeichnelie lebenslange Bildungeine

institutionalisierte Form der Bildung, die an Hochschulen realisiert ,wirobei den

Teilnehmenderdamit kein rechtlicher Statusls Studierendezugesprochen wirdA 6 0 ,
nder un s IBAXESH

Deutsch als Fremdsprache

Die Forschungsobjekte deorliegendemAr bei t sind Lehrkr2fte in
als Fremdspache unterrichten. Dwas mi tdeb Bereichsneng g e k
Deutsch als Fremdsprac{i2aF)g e mei nt i st . Laut der Stell ur

an der Uni versit?at Wi en widmet sich- dies
methodighen, kultur und literaturbezogenen Fragen des Deutschunterrichts im- nicht
deut schen Sprachr aumf, rwschulsdhe usnadwolnn irvwearss
Unterricht aberauchdie Erwachsenenbildung wichtige Forschungsfelder darsteligh (

l nstitut f ¢Das Bevmarmsiis®irle) . Studi enpr-amgdr amm
Zweitsprache wird in ¥sterreich an zwei U
Hochschul en i n deutnsIscheshierwa ¢ i cqqeurs Il Porgohesrcrh.e r
der Regehichtvon DaFUnterrichtsonderreinfachnur vonDeutschunterricht gesprochen.

Aus diesegbteGang ntdenohechi s c kemae Untdmachtspeogramme 2 t e r
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mit dem Namen Deutsch als Fremdsprache, sonddiglich verwandte Programm®ie

Programme, dienit den Inhalten eines Da%tudienprogrammam ehesten in Vemdung
gebracht wehde@erk°nnemnder Regel AGer mani sti Kk
Literatur f, bzw. p2da g tagénsmeist daneTitétAt ehe aent Pr o
D e u t mitAokus aufPrimarbildung, Sekundaildungusw. In dieser Arbeit wird jedoch

i n R¢gcksicht auf indWien inSdessahRabnmep diesg Arbeiuoh

entsteht, vom Dafnterricht in Tschechien und von tschechet DaFL e hr kr 2 f t en
gesprochenDer Forschungsgegenstamdirdeauchbei den Interviewsni t den Lehr kr 2
auf di e oben angef gmnnt e ARAF &r duinndg s Weniusred e b g
daraufgel egt, dass der Begriff im Gespr2chsk:

2.3 Forschungsstand

Im folgenden Teil solauf den aktuellen Stand der Forschung im Bereidir Fortbildung

eingegangen werdeDie Progression der Themesichtvon der Ebene der Lehrperson und

ihrerk Lernbereitschaft icber di e Rel evanz der
For t bi l dungser fol g bis auimuUdterrehthinaNicktZutetztl i ¢c h e n
wird auch die Motivation der Lehrkr2fte zur
Perspektiven der F amHinblicdadfpoteriell€Verbessdingen Zu k un f t

2.3.1 Lehrende als Lernende

Eine der wirksamsten Studien zum Theda ¢ hu | i s ¢ Wwrde imEJahred0lL3g fi
ver °ff éhnAutoi, Edhhn Hatti e, ePAdagageebuhddiPy ol ers
Erziehungswissenschaften widmete sich in seiner Metastudie verschiedenen
Einflussfaktoren auf den schulischen Lernerfdigne Folgerung, die er in seiner Arbeit
pr@sentiert, beschaftigt sich mit dem eigen
ALehrerinnen uwmdgs clhe hireeQ| i rihrclLteshetlebnsdte , L esromedned ¢
(2009:24, zit nach Steffe®Fiundald? Hamd20h4deer Lehrp
Folgendes als bedeutend an
Al't is critical that teachers liomsathaseteabhersit succ
who are students of their own effects are the teachers who are the most influematisinmn
studaaohis&v(ebdd.nt o
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Wiebereits n der ERirnfegdfienuedr kr2fte | ebseims AGSug e
Lehr er bi ¢ sleuTergaikommantiert (2012: 110, zit. nach Moegling 2017: 20),

A h © r t mit [der .Ersthusbildung in deBchuldiensni ¢ h't auf , sondern
kontinuierliche Weiterlernen im Beruf mi t

man in derLehrerausbildung und in der Praxis verbringtn d s cnfit [folgenQetr

Aussageab:
ADie |l a2angste Zeit der beruflichen Tatigkeit
ni cht in der prim2dren oder sekutddéneBebehrch
Lehrerfortund-we i t er bi l dung ein deutliches Gewicht
(Moegling 2017:20)
Wi e auch schon in der Einf¢ghrung erw?2hnt

denjenigen, dielerv or | 2 uf i get Bn t dwiacgkElounndg sauf | eden F

2.3.2 Relevanz der Weiterbildung

Als Erstes muss bestimmt werden, weagentich das Ziel des unterrichtlichen Handelns ist.
Dazu werde ich die grundlegende programma

erkentbares Unterrichten und Lernervigible teaching and learningur dannstattfindet

f Awenn das aktive Lernen jedes einzelnen Le
1 wenn esangemessen herausfordert,
T wenn der Lehrer und der Sch¢ler (auf i hrer

auf welchem Niveau die Ziele auch wirklich erreicht werden,
T wenn es eine bewusste Praxis gibt richtkti e auf
ist,
1 wenn Feedback gegeben und nachgefragt wird und
1 wenn aktive, leidenschaftliche und engagierte Mensahan A k t des Lernens
(Hattie 2009zit. nach SteffebBs und
Dem letztgenannten Punkt stimmen auch die Ergebnisse Aealyse der

Al ei stungsf2ahigsten Swhiueé sgseeQaml vofhgrMd &i
den wichtigsten Erfolgsfaktor von Bildungssystemen bezeichnem i c ht wi e of t
deren Strukturmerkmale oder das in Bildung investiertelfg@arber& Mourshed2007,

in Mayr 2010 73). HattiesLehrerbild musglieser Vorstellungnhachnachweislich wirksam

sein wobei sich diaNirksamkeitvorallema uf di e emoti onal e Qual.
bezieht Hattie spricht ni cht nur vom Engagem
ei nes | ei densch@@09:Pid¢chent Hamdaelhn sSit e6).f en s
Leidenschaftliches Unterrichten erfordert in Hattisrstellung A me h r al s i nha

Wissn und handwerklich erfolgreiches Handeln. Es bedarf vielmehr einer Liebe zum
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fachlichen I nhalt, einer Haltung der ethisch
Liebe zum |jeweils unterri €t etHan wlboaehst 2t e
ALeperson im Mittel punkt debd, S7Windsiestahtnkhe i t v on
i m Hintergrund unterschiedlicher Sch¢lerl ei st

A[ D]ie Unterschiede sind in erster Linie auf d

Sche¢l er umtdernr,i czhutregtc kweuf ¢ hren und gl ehtnaah di

und Sch¢l er besucheni

(200924, zit. nach StS8) fens und

In2 h n Im SinheargumentiererauchShuell (1996), Gage/Berliner (1996) oder Helmke
(2003) (zit. nach Baumert &unter 2006: 503), die Enthusiasmus oder Engagement im
Unterricht fer wi chtige Mer kmal e der Handl i
Enthusiasmus wird sogar als dinstrumentelstraegisches Verhalten im Klassenzimifier
bezeichnet, das der Sicherung der Sch¢l ermot i

Kunter et. al (2011:8 ) p r &rsiredem BuchProfessionelle Kompetenz von
L e hr k di@ Ergebnisse des Forschungsprogramms COACT#g, es sich zu Ziel
gesetzthat At heoretisch und empirisch zu kIl aren,
Lehrkr2fte verfg¢ggen m¢gssen, um | hExgbt Ber uf
mehrere Theorien, die die Lehdertp er s° nl i chkeit mentwickellmad e r wen
ansehenHattiemerktan dass der Schulerfolg der Sch¢l er
Lehrerhandelbasiertundve ni ger auf der Hateeh2009:22pzmatmacl nl i ¢ h k ¢
Steffens umd H°fer 2014:

AEs geht hier Agbéoreneht Lemreed als Ausnahmet a

ni cht durch i hre bl orGeadeidTurw soadern tduech ¢ipesbndmges dur c h

Handel n. Es kommt al so auf die Qualit?&t wunterr.]
Die Bedeutung der Lehrpersdnyg r den istewesemtlichf und warAs o wo h |
hinsichtlichpersonaleMer k mal e (wi e p2@dagogische | berzeui
als auchkonkrete unterrichtliche Verhaltensweisa, wobei AErstere fast
wirksam si ndStwafef eLne201281809°r feefir (

Auch i n der COACTIV Studie wird er°rtert,
ZUu sein. Es gi bt zwei Hypot hesen,Zundginen si ch m
gibt es di e Hypot hese der p e r sePufsspazifisbhenn Ei gn
Voraussetzungen der Lehrkr2fte betont und o0
P2 d a ghetgaehtetZum anderen spricht man von d@ualifikationshypothesen deren
RahmerAdi e Art und Wei se der Aushbtiilgdsutneg Urosna cLheer
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Unterschiede I m beruflichen Erfol gin gi |t
grundlegend, dass Unterrichten Aein komple
situative Anforderungen aufweist, aber mit bestimmten professiaifispeen
Kenntnissen und Strategien b e wPLI56) jdse wer ©
Hypot hese deutet an, dass die Kompetenzen
deuticher h° ht wer den kdamitderrFortbildud) indirekhainewiclitige

Rolle zu.

Den groCen S tFathilduegnv ¢ ir € h rvkoestcHreibe auch eine
Expertise der OECIR005, in Mayr 201073), di e konkr et e ,WBegutat eqgi
Lehrkr2fte .Sieherwadaédneéel necht nur die sorgs:s
L e hr k ruAdf ithee optimale Ausbildung, sondern auch die Notwendigkeit,
Aberufsbegleitend ihre Kompeteif@eédn kontinu

Aufgrund aktueller Studien und Metaansdy zur dritten Phase der Lehrerbildung
sindalsoAposi tive EfufmfektWeivembFddtung aunddasii e L
Lernen von Sc g z.B. Darlinghlangmondc\Weli An@ree, Richardson &
Orphanos 2009; Timperley, Wilson, Barg&atung 2007; Zi. nach Rzejalet al.2014:140).
Diese Folgerungen sollten dementspreashend
eneam® gl i c hen RufardalhockwertigerkUnterricht rechtfertigen.

2.3.3 Was eine gute Fortbildung ausmacht

Woran lassen sicHedochwi r k same Lehrerfortbil dungsmacCr
Lipowsky & Rzejak weisen darauf hin, dass die Wirksamkéiteine eindimensionale

Gr °fiCist, sondern sie Al 2@sst sich an Krditeri
Aus pr@gung f est2mac hlxinen Wi2rOkls2a mk e i t der Lehrt
k°nnen anhand fol gender Faktorenk®mnmmigresdh:
Reakti onen der t ei lals dndikatom keeangezdgen hweldewfe f t e n
beispielswese die Zufriedenheit, die Ver anst al { die g chu aglkieti @ te n
Fortbildnerin oder Fortbildnegber aucldie Relevanz der Fortbildungsinhaltebd.) Es ist
jedoch umstritten, ob sich eine positive
positiven Evaluation der Fortbildung ableitén 4 & ltisherige Forschuren sehendiesen
Zusammenhang eher skeptigeivd.) Es wurded ar ¢ b e rA k leii nZaiusdaenime nh 2 n g
zwischen d e n Qualit@atseinsch?2tzungen der Fo

teilne h me nden Lehrpersonen u n dnachdewiesenn(vgl. Wi s s ¢
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Goldschmidt/Phelps 2007, zit. natipowsky & Rzejak 2012:3), sowie auch zwischen

I hrer Zufriedenhei't und Adem Erwerb von Wis
Ha n d e(VginAdliger/Tannenbaum / &nett / Traver / Shotland 1997; Colquitt / LePine /

Noe 2000zit. nachebd). Ein weiterer IndikatorkanndenLernzuwachs der Teilnehmenden

an Fortbildungensein (ebd.) Dies| 2 s s tAng ic & luf kogmitive Merkmaleder

Teilnehmer ( Wi s sen, | b e soaderm gawah gué naffektiv-motivationale

Dimensionen, wie z.B. Selbstwirksamkeit oder Kompetenzerlebdrezieheh. Laut
zahlreichen vorliegenden Forschungsbefunden,
(vgl. z.B. Kleickmann,M °ller, JonenVVehmeyer 2006zit. nach Lipowsky& Rzejak 2012:

3) ., haben di e FortbildungsmaCnahmen das
Lehrer¢berzeugungen zu ieafiekti¢nmotvationalé Yariawlenb e i am
der Lehrpersonen ein Forschungsdefldiéiben (ebd). Als dritten Indikatorf ¢ hr en si e
Ver@anderungen im unterr i chanlForschuegan alfaiesdrel n de
Ebene sind mit methodischen Herausforderungen verbunden. Neuere Metaanalysen von
Klinzing (2002) und Hattie (2009) weise Aposi ti ve Effekte auf d a s
Teilnehmer und teil weise sogar positive Wirk
zit. nach Lipowsky& Rzejak 20123) . Ander e StudA/em2ndeeursgeém|
komplexerer Unterrichtsmerkmale, iev z.B. auf eine Intensivierung kognitiv
herausfordernde u n d aktivierende&kmnusbBneeeni chutnsdiit di e e
Vi deographi e, cber die Befragung der Lernend
werden, konnten AVirkungen von Fort und Weieh i | dungs maCnahmen a
unterrichtliche Handeln teilnehmender Lehrpersonen nachwemsemerni (vgl. z.B.

Correnti 2007; Collet 20Q%it. nachLipowsky und Rzejak 20121). Als Letztes wird @k

Ent wi ckl ung degenannt &né Yiélzahl denSnteundi en zei gt , Adas
Teil nahme an Lehrerfortbil duwgzBTnperlsyeauf Sch
al. 2007; zit. nachLipowsky und Rzejak 20124), wobei positive Wirkungen auf die
Lernleistungen vi @indedegdt | b eCtt  tsii gcth vanmdment. si e
fer erfolgreiche Lehrerfortbil dung, di e S
Lehrerfortbildung identifiziert hat (Timperley et al. 2007, zit. né&h ef f ens und HP°
2014:20: di e Fortbil dung war augmbaagelegteindreg konnte® nger e
festgestellt werden, dasdie Fortbildung mit externen Experten erfolgreictvear als

schulinterne InitiativenDi e For t bi |l dungsarbeit wamashi nl 2 ng
Wissen unddie F2 hi gkei t en z u Kirderw and tJgendlichendzu einenb e i

nachwei sl i chen . LerschieenéWirkuggen fagsh Forteldungen auf
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Sch¢lerl eistungen zeigten ei ne starke ;
vorherrschende Konzepte des Lernens infrage gestellt und eftektirgerrichten
spezifischer Inhalte thematisiert wurdéortbildungen waren dann besonders erfolgreich,
wenn Lehrkra@afte sich intensiv untendeéasnand
professionelle Vorankommen im Zuge von Fortbildungen zeigteelke&sfolge, wenn die
Schull eitungen di e ent sprechenderagegemt wi c
konnten f ¢r die Finanzierung der Ma Cn ah me
verpflichtender oder freiwilliger Teilnahmek e i n e Ei nf | ¢ sesgebenden f di
Sche¢lerl eistungen gefunden wer den.
Lipowsky & Rzejak, ber | appen einige von den genan
Fortbildung und stellerinige Punkteaufgrund inérnationaler Studien vor (2012f). Als
ersten Faktor nennen sie@dauer eier Fortbildungn d di e Zei t f ¢aot di e
einiger Studien\gl. z.B. Penuel Fishman, YamaguchiGGallagher 2007¢Gersten Dimino,
Jayanthi, Kim,Santoro 2010zit. nach Lipowsky und Rzejak 2018) bi et en Al 2 n
Fortbildungen in der Regel me hr Gel egenhe
Erproben neuer Handl usomgitAnes © e d inrLehredvissen | e i c
und-h a n d.&lich die Zeit zur Verarbeitung der Fortbildungsinhaltelsgine wichtige
Rolle bei der Wahrnehmung und Nutzushge r For t bi | dungsi Heheh | t e
2011, zit. nach Lipowsky Rzejak 2012:5). Aufgrund der Befunde von Penuel und
Kol l egen (2007) wsehende &dit eineavichtige Vasnsfect gzuunngg ¢ |
| mpl ementierung von Fortbil dungskonmphonent
Lipowsky & Rzejak 2012:5). Als weiteren Gesichtspunkt nennen 3afertiefung des
fachdidaktischen und diagnostischen Lehrerwissens legén den Fokus auf die
Ler npr oz es s eundde rS cSheehlaad des aktuekem Forschungsstandetzt ein
Acontent foculd gemei nsam mi assessmantckeowladge e idrees Ver 2 nd
beruflichen Lehrerhandelns voraus, webei (
und Curriculumsbezug aufweisen (LipowskyRzejak 20125). Drittens berichten sie, dass
es wichtig sei, @ Wirkungen eigenen Handelns erfahrizar machen. Denn enn die
Lehrpersonen erl eben, dass i hr unterricht
zugl eich erkennen, dass diese Ver2nderunge
Sche¢l ern poent k9gsieigpeachdf € u Me t i emntTraoesfer véng r
Fortbildungsinhalten in die Unterrichtspraxlsaut Timperley et al. (2007: 8Zit. nach
Lipowsky & Rzejak 2012 7) ist dies sogar ein Schl ¢ssel mer
FortbildungenAls n# ¢ hnsPurktnennen siglieVer s c hr 2 n k u,rEgroburgsr | n p
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und Reflexionsphasen.iDe Gr undvoraussetzung | adungt dabe]
cber einen | 2ngeren Zeitraum er lspowskyc&kt i ( Ga

Rzejak2012 7). Das bedeutet in der Praxis, durch die Fortbildungen den Lehrpersonen die

Gel egenheit anzubieten, Ai hr konsmeuptdrawel| | es W
verander n, diese zu erproben und dar ¢ber mi t

Fortbildner ebg. Weite latenksie] sech ahberkmalen lernwirksamen

Unterrichtszu orientieren Unter den Merkmalen eines wirksamen Unterriclst d.h. mit

einem h°heren Lernzuwachs der Sc gk z.B.r wi r d
Gersten et al. 201(eidel,Shavelson 2007, zihach Lipowsky und Rzejak 2018) z.B.
Fol gendes gez2hlt: i nhastitl eche KFaekei ved&$ a

kognitive und metakognitive Aktivierung der Lernenden odko m@ nenspezi fi sc
Unterricht smer kmal e (wi e z. B. Ferderung von
Schwerpunkte in Fortbildungepetrifft, sollte der Fokusiach Forschungsbefunden nicht

auf Oberfl a@achkhddmmerk malhers de egen (wie z.B. d
Gruppenarbeit oder Einsatz von offenen Unterrichtsformen (Lipowsky;2£10 nach

Lipowsky und Rzejak 2018B), sondern auf Merkmateder Tiefenstruktur von Unteicht,

die sich auf derVerstehensaufbau und die Verstehensprozesse von Lernenden beziehen

(Vorwissen undseineAkt i vi erung, verst2ndliche Strukt:l
Unterrichtsgegenstands, V e eénden,? Diatymostis sheeh wi er i g
Konzepte und Misskonzepte uw-or t bi | dungen mit diesen Schwe
Ami t gr°Cerer Wahrscheinlichkeidt Vera@ander uncg

hervorrd e n i ( L& Rzejak 80RAB). Als ein weiterer wichtiger Faktdr ¢ r  wi r k s a me
Fortbildungenwird dasFeedback an die Lehrpersoreem g e f ppdeNotwendiykeit geht
davon aus, dass di e an Fortbildungen teiln

angedachten Ver 2 ndegiusntgreineraewmnt oumad i sckenrnen K

dabei zwe i Gruppen von R¢gckmel dungen-untersc
Ma Cnahmen, dereormsi¢ lgungsibefunde die Vera@anderu
tats?2chl i ch hed. zB Neumame&annrgttam 06N zit.(nach Lipowsky

und Rzejak 20129 ) , andererseits die R¢ckmel dungen v

Potenzial aufdas Lehrerhandeln z.B. in Studien von Hattie (20a%1), Taylor und
Kollegen (2005) oder Strahan (2003h@penwurdezit. nach Lipowsky und Rzejak 2012
9).
Mi t dem F e e dlbokessionelld enngeenainscpafteang zusammen.
Obwohl di ese Bezeichnung sel bsterklrend Wi
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Beschreibungdasi e ¢ ber spezi fi sc hResel Begnffavierdientr i st i
Anijcedades Lehrerteam, das sich reg&RzgakCi g
2012 10) . Loui s, Kruse und Marks (1996) nen
Lerngemeinschaften von Lehrenden (zit. nach Lipow&kRzejak2012 10): (1) Geteilte

Werte und Normen® i n Grundkonsens in Annahmen und
und Lehrenod ¢ ber di e Ro If)l(2) dieFekussiéreng aufpdasrLarmem dem
Schiphea(ddi e explizite gemeinsame Ver[lanen, wor t v

(.)eine Verschiebung des Fokus vom [mnieg ginen
Di skussionen ¢ber Wege und MaCnahmerinzur |
reflexiver Dialog (Nachdenken und Refl ekt:i
Handeln auf einem hohen Niveau); @i Deprivatisierung (damit wird ein&/ er 2aen d e r t
Haltung der Lehrpersonen zu ihrem Unteriichézeichnetn dem Sinne, dasser Aeigene
Unterricht nicht als Privatsache betrachtet Wirdondern esgenugRaum f ¢r Pe
Coaching unter den Kollegergibt, aber auch gegenseitige Hospitationen und
Teamteacimg); (5) eine intensive Zusammenarbeit (ein gegenseitiger Austausch, der vor
fer Unterrichtsver bes)k &ofessianele Lemggemeinachalteni n g
nutzen nicht unbedingt einextern@ Expertise. Einige Autoren glauben, dass ohne eine
Perse kti ve von auCen keine nachhal nengauh Ver
bisherigen  Studien gibt es keineAgenerelle  Wirksamkeit professioneller
Lerngemeinschaften, sondern sann sich nur unter bestimmten Bedingungen auf das
Unterrichten und dabei auch agltB. Setdagalyser | e i
von Vescio, Ross und Adams 20@&; nach Lipowsky und Rzejak 20120).

2.3.4 Fortbildungserfolg

Der Fortbildungsedig kann laut bestehena&tudien nicht nur durctlie Voraussetzungen
derTei l nehmenden beeinflusst werden, deonder
Verarbeitung unaler Umsetzung der Fortbildungsangebote, sa z.BB° mer Hertllunt er
2011 ¢it. nach Lipowsky und Rzejak 2012:)11aut dem AngeboidlutzungsModell der
Unterrichtsforschung auf Fortbildungen von Lehrpersonen, das von Lipowsky (2010) zur
Abgrenzung und Beschreibung der Determinanten des Fortbildungserfolgs adaptiert wurde,

h 2 n g extwickirigen von Lehrpersonen in oder aufgrund von Fortbildungen sowohl von
Merkmalen des Angebots als auch von personenbezogenen Merkmalen der
Fortbi |l dun g s#teach Rzejdiethae 20641400 Eing zentrale Voraussetzung
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seitens der Forthildn gst ei | nehmer fer den Fortbil dungse
quantitativerStudien (z.B. Watson & Manning 2008; Brady et al. 2009; Opfer, Pedder &
Lavicza 2011; zit. nacekbd) di e Fortbil dungsmotivation. Kr a
sich damitan, indem sie feststellerdass dieALer nprozesse in i-hrer Pe
und Ergebnisqualit?at von der Mbd). IAvfgaund ons qu al
dessen | 2sst sich von der Lehrerfortbildung
Int ensit2t, sondern auc@harhalkt eArr)t g ibdaider S ahkelr¢ sgs
Wirkung der Fortbildunginnimmt(ebd.).

2.3.5 Fortbildung und Motivation

Auf grund der oben angef auhemzeleahrteRr der Motvatom gs b e f u
n Rer eingegangen werden sowiauf Faktoren, die sie beeinflussen und mit ihr
zusammenh?2ngen. Auf gr umar sbcihsuhnegrsibgeefru nelmap il r2isssc
dass die Motivationsstruktur zur Teilnahme an Lehrerfortbildungen mehrfaktstel

(Rzejaketal. 2014:143). Gottwald und Brinkmann (1973it. nach Rzejalkt al.2014:142)

nennen z.B. Status und igiéhg gon tAlltagsanfordéetungen. a k t un
Kunter et. al (2011: 43) berichtet, damsch diefolgendemnFa kt or en m° gl i che Mo
Teil nahme an einer Fortbil d&Ragjak2@lR:il):kih nnen
Wunsch, sich in einem Bereich fortzubilden, in dem man sich sehr kompetent bzw. noch

ni cht k o mpWMit teqtt r & i¢gthd rt ; weigehe Wdrhabeh ewnfinddmund feg, r
Wunsch,neue berufliche Ziele und Karriereschritie erreicheroderim beruflichenAlltag

besser b e st ebaereben beweisk & dunck mehrere Forschungsbefunde, dass

Sel bst wi r ks amk e ieihes ¢wicktigez Eamgamentg e der  psychischen

Regul ationsf?2higkeit i m professionell en H
korrespondidrdie Aussage von Oelkers (20zit. nach Lipowsky& Rzepk 2012:11),

dass die Lehrpersonen in diesem Sinne Utilitarisesan A We n eniclst registrieren und

erl eben, dass i hnen die besuchte Fortbil dun:
besteht die Gefahr, dass die Motivation fg¢r o
Di e Sel bstbesti mmungstheori e, di e sich

psychologischen Motivationsforschung entwickelt hat, differenziert unterschiedlich
Motivationsqualit?20dh 141).R Augruadk des eGraces aah .

Sel bstbesti mmung, also dem AAusmacC, i n dem
Handlung erleb i ( Ret &.R0 4 141), unterschden Deci und Ryan (2000, 2002)
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grundlegend zwischen intrinsischer und extrinsischer Motivation (zit. e&ach) . Fer
intrinsische Motivation i st ein hoher Gr ac
intrinsisch motivierte Handl ungen pers?®
zufriedenstellend erlebt werden (ebd.). Zahlreiche Studigina.B. Stavrou 2008&it. nach
Rzejak et al2014:141) haben bewiesen, dass intrinsische Motivation positive Eféelte
das Lernen haben kann. In der COACTIV Studie wird als eine Komponente der
intrinsisch@ motivationalen Orientierung der Lehraré¢ husi asmus best i mmt
des positiven emotional en Erl ebens wa hr
[bez e i ¢ WKuetar gt.fal 201144). Extrinsische Motivation liegt dagegdmu Cer hal b ¢
ei gent | i cinlRzejakdt al.t20141K2.i t

Rzejaketal.( 2014) f ¢hren vier Motivatidesf ac
soziale InteraktionSoziale Eingebunaéeit, die zu Handlungen motiviert, beschreibt ein
menschliches Grundbed¢rfnis, Azu einer Gru
akzeptiert und aner kannt zu wer det al.2014: Kr ap |
143). Dabei werden zwei Arten saialer Interaktion unterschieden die bei der
Lehrerfortbildung st at Bdideneasten Fokn? derniregenaktigne b d .
geht es um didaktische Konzepte der Fortbildung, (z.B. Diskurse und kollegiale Beratungen
zu fachlichen,f achdi dakti schen, p2dagogi schen un
wobei diese Art von Motivation vorwiegend intrinsischer Natur ist. Die zweite Form der
Il nteraktion Il i egt eher i n Unterhal tung
gesellschaftliche odgrolitische Themen. Betrachtet man also die Motivation aufgrund der
Fortbildungsziele, ist sie eher extrinsisc
der sozialen I nteraktion b daaftcihtinsisehé snd e i n
extringsche Anteile zei t gl ei ch a uWdbd.)r &wedems wir® exterreale
Erwartungsanpassungls Motivation genanntepd: 144ff). In diesem Fall ist die
Besti mmung der Motivationsqualit?2t eindeut
Fortbildungen entsteht, wenn durch die Teilnahme eine beamtenrechtliche
Fortbildungspflicht abgelegt werden soll. Daneben kann auch sozialer Erwartungsdruck zur
Teilnahme motivieren, der z.B. durch die Erzeuguran \Anpassungsdruck entsteht.
Extrinsischorientiert erschint auch der Faktor d&arriereorientierung Die Teilnahme an
Fortbildungen wird hier Adurch einen erho
Erh°hung von Auf sti egs ethhla204eld5). modtesem iFalr t A
werden die Fortbildungeeher aus dem Wunsch nach positiven Auswirkungen auf die

eigene berufliche Laufbahn als nach Kompetenzsteigdrasgchiebd.) SchlieClic
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Entwicklungsorientierung als Motivation genannt, die sich mindestens bei
l ernzielorientieenr tleboks SIed)(r kr @aften find
AJe nachdem, wie stark eine Lehrperson das ber

Ziel internalisiert (...), kann die Entwicklungsmotivation mehr oder weniger selbstbestimmt bis

hin zu intrinsisch begre¢gndet seinf,
schi e Ce n eRa.lhdg Hie Differenzierungrichard Wegnef1996:26)pr @2 sent i er t
emenModel | versuch zur F°rderung von intrinsisc
Sch¢l erinteressen, bei -duadnlLehdinteeesseB esthr& unt u n g v
Vordergrund war . Sie f¢ghren zuer st einige F

Lernr- und  Ar b ei t sdurght diegilh eGegemtall zu den extrinsisch motivierten

i ntensiver, ausdauernder und mi t einem gr °C
werden durch positive Erfahrungen bei der T2
leisingsf ahig, kreativ und sogar vg.Pgcc/lRyasch und
1985; Csikszentmihgl 1987; zit. nach Wegner 199& 6 ) . Al s N2achstes r
Bedi ngungen, die erfe¢gllt werden m¢gssen, um e
zuer m°glichen. Unter a ndahgungenmgenaratr (d/egner 9961 gend e
28f): Aufbau von SelbstVirksamkeits oder Kompetenzerwartungen, das Erleben positiver

Emoti onen, freie Auswahl der I nteressentatig
derpers°nlichen BS8dalighe¢ almkme ite sundomt en T2ti gk
gegen(¢doieer Ta2tigkeit wird al s ei nundlaksietztenei nes s
AspektderLe hr ende al s Model | . Der | etzteongenannt
der Lehrpersonen zusammen, auf die die Studie von Gruschka (1985) verweist und deren
Sloganwie folgt lautet Ohne interessierte Lehrer keine interessier&c h ¢(Wexgner

1996: 30). Die Studiebezieht sich auchauf fachdidaktische und allgemein mit rde

Lehrert2tigkeit verbundene Il nteressen. Di e
reflektierten ihre Lehrert 2Aehrgriknen und Letmer,er f ol
die i hren Beruf als eine intrinsisahwpmoti vi e
er st die Rahmenbedingung f ¢r die I nteressen

(Wegner 199631).Dar aus hat sich die AF°rderspiralehn
nennt: Unterrichtsprojekte (eher gemeint als kleinere Vorhaben im Sinndidetstischen
Versuchen), gemeinsame Planung neuer Projekte,- Ramtd Weiterbildung zum
Kompetenzerwerb fg¢r unterschiedliche T2tigke
aktuell e Unterrichtserfahrungen aladviedei e wi ch

Lehrkraft und daraus folgend auch f¢gr moti vi
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2.3.6 Perspektiven der Lehrerfortbildung

Lehrerfortbildung ist eng mit der Bildungspolitikinzelner Staaten verbunden und
wiederspiegelsehr deutlichwie viel die Staaten in die Bildgreu investierenbereit sind

John Hattie h2alt das I nvestieren in die Pr
empfehlenswertA D ssai zwar aufwendig und teudtr,.) but the claim is that they are the

right oneson which to spend ourresouste ( 2 0 0 9.: mabcrh, Stiaf f ens un
19). Klaus Moegling(2017) propagiertin seinem BeitraglieVor st el | ung und
Ver2nderungen von systemischen Strukturen
und der Schweiz und thematisiert u.a. Punkte wie Anordnung und Abfolge verschiedener
Lehrerbildungsphasen,der Rollenaufteilung und Verantwoithkeit verschiedener
institutionelle Akt eur e fer di e Pl anung, Dur chf ¢
Ausbil dungsangeboten. Auf grund seiner An a
folgende Defizite der Lehrerbildun@loegling 2017:4f): schwache Vergleichbagk der
Lehrerbildungsangebote (und daraus folgende Probleme bei der Anerkennung der
Abschl ¢(sse); Segmentierung der Leh
Kommunikationsprozesse einzelner Akteure); Distanz  zur  Unterrichtspraxis;
Randst?2ndigkei't whe r Marglnaisieruegr ldar | lehtamtgbezogenen

Studi eng2ngen; keine cberzeugende Konzept
Berufseinstieg, Vernachl 2ssigung bzw. l'ber
wa@ hrend der pr of e s snemwlrelerdrstee) denl privatery Rrbietern, a u f
Segmentierung der schul bezogenen Kul t ur m

Forschung zur Wi r ks a threrbildungy zugerinda Ahteike mmdem d e
°ffentlichen AusgabeAlsdien wideht Bgstde ngmpélkh
Strukturreform  der  Lehrerfortbildung weist Moegling darauf hin, die
Lehrerbil duinng serienfeorn me2nngler en Zei t hori zont
Akteuren par i zi pat i v ¥2017:@)nBs wirdcakck Vorgihlagen, das Prinzip
professioneller Selbstorganisation zu nutzen und sie mit geeigneten Celotwegsezu
verbinden. Auch professionelle Lerngemeinschaften (z.B. Klassenlehrer
Jahrgangsstufenteams oder schul ¢bergreifen
AHBfekt e fer di e Verbesserung der Unterrict
professionelle Motivation aufwei sen, sich wur

und Lernen austauschen Sowi e den verkKnessert
h a b évloégling 201721),
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soweit der Verweis aufie Studie von Lipowsky 2011. Bei der Planung #ertbildungen
soll man weitea@dassber ¢cksichtigen
Azentrale und dezentrale Angebote in eine sinnvolle Balance gebracht wsotiem

Innerschulische professionelle Lerngemeinschaften sowie sich gemeinsame fortbildende

regional e Smhuddvuerrcbhy ndentr al e und e fufdent | i ¢ch
Weiterbil dungs ma CmMéMoegkng20E7222 nzt wer den
und Lehrerfortbildungen nicht nur SchutLe hr kr 2 f t e, sondern

Hochschullehrdnnen Fachleitemnen und andere Fertund Weiterbildnennen

verpflichtend seirm ¢, s sveas jedoch ein entsprechendes Angebot verlgeimt). In der

Praxis bedeutaties dass die Lehrerfortbildung
Avor wi egend eine °ffentliche und staatlich zu
den Universit?2aten, den Studienseminaren und Lel
nur an ausgew?hl tfarzi trelnldee dAinrgelbh oz e .{er.t.i] er g?@

(Moegling 2017: 22)
An ° f f-rechtlichen d.éhrerakademien solltaricht nur diejenigen erfolgreichen
Lehrkr2fte al s Lehrbeauftragte t2tig sein,

Sch¢lmemrimaehwei sl ich gut begl eiten k°nnen,
erwachsenbildnerisce Kompetenzen v Klaedliggg enennt  @uetb d . ) .
Schl ¢ssel aspekte einer wirksamen Lehrerbil det
cber ein internativemalcéds ederéehenliemolgeht, achn T
u.a.:

T "nCoaching and mentoring systems focused on cl as
1 Collaboration among teachers and across schools through networks should be encouraged.

1 Schools, districts and facultie$ education should be aligned.

1 Systemlevel leadership should stay the course and provide ongoing context for teacher

devel opment 0
(Fullan / Barber 2010: 8; zit. nadhoegling2017: 29).

SchlieClich ergihbt sich di e FHrinatgohechisehens v on
Kont ext einzusetzen ware. Wi e schon fre¢her
Formulierung der Fortbildung von Lehrkr2ften
jedoch die M°glichkeidt di es e mubeertbreDats Ziel di e Si
der Feldforschung allerdings lautet, die Einstellungen tschechischei. Bafrr kr 2 f t e z u
Fortbildunguntersuchenlm Rahmen der Feldforschung wird allerdings auch ein Blick auf

das tschechische Fortbildungssystem und das Fortbildurejsaingingegangenkrst
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aufgrund di eser OQut put s ki mler Fodbbdgng sderh 2 t z t
tschechi schen -Bedchpkoblémiatischsh i m DaF
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3 METHODISCHER TEIL

3.1 Forschungsdesign

Der Schwerpunkt dieser Forschung sind Einstellungen vonlDafh r k r 2ihré¢ren z u
eigenen Fortbildung, ihre Fortbildungsbereitschaft undhrer Motivation zur
Fortbildungsteilnahme. Die Arbeit geht dementsprechend dia Richtung der
Lehrendenforschung unBlprachenbzw. Bildungspolitik, die aber letztlich auch mit der
Fremdsprachendi dakti k zusammenh?2ngen, denn ¢
von Lehrpersonen hat auch eine logische AuswirkaufgdenUnterricht, wie sich auch

aus den vorliegenden Fomemgsbefunden ergibt. Der Forschungsverlauf ist in folgender

. bersicht veranschaulicht:

Forschungsabsicht == Forschungsfrage == | Methodenwahl ==

Forschungsbefunde ‘

U

Pilotierung

| Transkmpnon < Interviews iy <::| ‘ Interviewdesien ‘
@ Bearbeitung des
Interviewdesigns
Kategorienbildung
o Diskussion
Inhaltsanalys
nhaltsanalyse =
Uberpriifung der |:: > ::> .
~ DELpIuung ¢ Ergebnisse &
Objektivitat = —
Kritische

Selbstreflexion

Abb. 2: Forschungsdesign

Be i der dur c h g ehbngditessioh nm dine quslitative Rogschung, die die

Methode der qualitativen Befragung verwendet udds Datenmaterial qualitativ

aufbereitet sowie analysiert. Nach der Formulierung der Forschungsabsicht und der
Forschungsfragen wurde der aktuelle Forschungsstand festgelegt und die methodische
Vorgehenswei se ¢berlegt. A letgten &ndessaacidas | ber | eg
Interviewdesignrergeben das aufgrund der Pilotphase bearbeitet wuitde qualitativen
Befragungen wurden dann mit der ausgew?2hl te
Anhand der Transkripte wurde das Kategoriensystem gebildet und Gdng e kt i vi t 2t
durch einen kollegialen Vergleich gesichert. Die Interviewinhalte wuedens c h|1 i e Cend
qualitativ analysiertAufgrundd e r  d u r ¢ migpksénglyse komten c h | i deCl i c h
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Ergebni sse formuliert wer den. aet? ol derc h e I
Diskussionbesprocherund in der kritischen Reflexion wurdeersucht, den eigene

Arbeitsprozesgu evaluieen

3.2 Forschungsziel und Forschungsfrage

Die Absicht der vorliegenden Forschung ist es, die Einstellungen tschechischer DaF
Lehre&rzdéd feigenm Fort bi |l dung zu untersuchen.
zusammenh?2ngende duhde mihifdobestebendehFerschungsbefunde

im theoretischen Teil auch eingegangen wurden, wie zum Beispiel die Auswirkungen von
Lehrendenfortbildungen auf  Unterricht, Kriterien einer effektiven Fortbildung,
Fortbildungsmotivation oder Fortbildungssystem im EBafeich in Tschechien. Weitere
Forschungsinteressen konnten erst aufgrund der empirischen Untersuchung beantwortet
werden. Diese Forschungszielablen die Einstellungen der Lehrenden zu eigener
Fortbildung betroffen sowi e I hr e per sé®
Fortbildungsm®glichkeiten und i hr e Mot i v

Absichten wurden in folgenden Forschungsfragen formuliert:

Welche Einstellung herrscht unter den tschechischen-DaFh r kr 2 f t en zur
Fortbildung vor?

Neben dieser Hauptforschungsfrage wurden diese Unterfragen gestellt:

Bestehen unter tschechischen Bake hr kr @2 f t e n Unterschiede

Fortbildungsbereitschaft?
Was ist die Motivation der tschechischenBlale hr kr 2 f t e zur Wei ter bi
Di e Ant worten auf di ese Fragen wer den [

gemei nsam mi-t all en anderen zusammemh?2nge

empirischen Forschungsprozess ergeben haben.
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33 G¢gtekriterien

G¢e¢tekriterien hangen mi t dem qualitativen
zusammen und werden auch in seinem Rahmen bestimmt. In diesem Sinne unterscheiden
sich di e angef ¢hrten G¢tekriterien vV on den
quantitativen Forsahng f or mul i ert werden k°nnen.

Objektivit?at wird durch Transparenz (Agel
Vorgehensi) und durch eine gewisse Standardi
durch innere Bedingungen erziglird ( Bor t z & D°r iDmg, h200C2: kd2K)r.
dass versucht wi ineren EAeben des Béfragtek tvergleehbare

Situationen zu erzeugen, in dem sich Interviewer [...] individuell auf die untersuchten

Personen einstelleni (ebd. psdeshld oft pgsaiexdn,i t at i v e
AdaC man unterschiedlichen Probanden Fragest
mus s, um i hnen zu einem vergleichbaren Vers

(ebd.). Diese Situationen sind auch bei Interviews im Rahmeserdieorschungmmer

wieder aufgetreten verschiedene Befragte haben dieselbe Frage nicht immer gleich
verstanden, deshalb musste ich sie gelegentlich umformulieren bzw. auch mit weiteren
Erg@2nzungsfragen kén¥veargkiohbared Eefeigdnnenkorimte 8mt wo r t
eine gr°Cere Objektivit2at der Datenauswertun

fer di e I nhaltsanal yse aufgrund einer k ol
entstanden.

Reliabilit2at oder Zuverh®$esi bkegtmdea. qaa
Kontext bzw. Thema alise ner e | | gilt aber, dass die Relia

nur schwer gepr ¢éanden BefaguhgsprozéssndAMa @reanhnmen oder
I nterventionen gekng¢pf t, ndndeerbihdjch zudheselteBet r of f
sindhn (Bort z & D°ring, 200 2: 327) . Stattdes
Kriterien der AValiditatd, die sicherstell en
Ausdruck bringen, was sie zu sagen vorgeben bzas. man erfassen wolit€Bortz &
D°ring, 200 2: 326) .

Die Validit?at als das Entscheidungsg¢t ek

allem durch eine gr¢ndliche Analyse des I nt
allem mit Fokus auf die Stimmung und Quat 2t der I nteraktion w?2hr
wo mi t die Authentizit?at und Ehrlichkeit der
(Bortz & D°ring, 200 2: 327fF 1) . Eine wichtige
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spielen unterschiedliche Vergleicheu n d zwar AVergleiche unt
desselben Materidis( wi der spr ¢chl i che uCerungen i m F
Vergleiche zwischen Personen (ungl aubwg¢gr di
Per son stammen, w2 hreend cpdddreei asde mene n dPr @
berichten, ebd.S. 328). Gleichzeitig wird auch die Wichtigkeit einer interpersonalen
Konsensbildung hervorgehoben, die im Fall dieser Arbeit vor allem durch eine
kommuni kati ve Val i di er un gstelundgerodingér Ausshgels h e i
gerade bei Intervies(ebd.)

3.4 Datenerhebung

I n folgendem Teil wird der gesamte Dat
met hodi sche dadDatenereegungsigseumertdie Art des Datenmaterials,
der Kontext der ProbandinnedjePi | ot i erung sowie die eigen
hinaus werden auch Gr und s 2foanalierg dietbei dieséne n F o
Forschungsprozess ber¢cksichtigt werden mu
Wi e schon angef JeseaRorschuogin qualitativeeRichtung, wash d
auch bestimmte Charakteristilkauf den Plan ruftdie bei der Forschung herangezogen
werden mussten. Obwo hl es nicht beabsichti
einige von ihnen doch zum besserensver2 ndni s des Forschungskon
Was die Art des Datenmaterials betriff
Forschungsvorgehen ein wesentlicher UnterschimdRhhmenquantitativer Forschung
wirddieReal i t @t gemessen, inenuantfiadruagoundf statististhé ¢ h 3
Bearbeitung der Daten erm°glicht. Qualite
Erfahrungswirklichkeidt und wertet sie int
Gl 2-8ekuda schlieCt si ch symwd hrdeenrd Benmeq &k & m !
Forschung die Ph2nomene kausal erklart wer
Adi e Refl exi vit 2 tistiddhsd aGsesg eAnjset daen dBsefid entPttui ngg |
i st und damit ver wei s bdwjrdnprduroh tien Rekursvaufdanf d a
Kont ext seiner Er s @018 i 1874). nAds Datenmatetridd nnddei c h i
vorliegenden Forschung dienen Interviewtexte, die dementsprechend in konkreten

Kontexten analysiert werden.
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3.4.1 Datenerhebungsmethode

Aus zahlreichen Befragungsmethoden, die zur Datengewinnung oumlitativen

Datenmaterial eingesetzt werden (Daase et al., 2014: 103), wurde das halbstrukturierte
me¢endl i che Il nterview ausgew?2hlt. Der Gr ad,
Interviewerln odervod er befragten Person gesteuert wir.
Interviews ah. Nach der Kl assifizierung von Bortz &
ausgew?2hlte Form detetfad8interviewdereiopnena wabdi diea | s
Terminologie sich beianderen Autoren unterscheiden kann. Dieser Interviewtyp

e r m° g dankc éirtes Leitfadens eine bestimmte Vergleichbarkeit der Interviews,
trotzdem Al 2 Ct es geng¢ggend Spielraum, spont ¢
Fragen und Themen einzubeziehererodei der Interviewauswertung auch Themen
herauszufiltern, die bei der Leitfadkhonzepti on ni cht antizipiert
315). Offene Fragen zeichnen sich meistens durdewagen, f ¢r di e Akeine
Ant wort kat egor i e ndus(Daasg etlalg 204403)Wm Raheen der
vorliegenden Forschung wur de zuer st beabsi
dur chzudaghf em,e Il nterviews Adie Befragten da
dar ¢ber zu geben, was mtndi wtafi umRieed wars Z QX6 :si ]
interessiert, welche Stimmung die Befragtendie Ges pr 2 c he siegenh st hine
welche Themen sie selbahsprechemnind dadurch als bedeutsam bezeichnen. Nach einer

Pilotierung hat sich jedoch gezeigt, dass im Kontexd er ausgew?2hl ten Prob:
eine mehr geschl ossene Form geeignet war e.
Ent scheidung getroffen, fer die Befragten m

variabel und offen, damit sie selbst mit den Themenkemmm k©° nnt e n.

3.4.2 Pilotierung

Im Rahmen der Pilotphase, die eventuelle Kritikpunkte der Interviewstruktur und seines

Prozesss benennen sollte, wurde eine Intervierpartnerin mit tschechischem Hintergrund

befragt, deren Erstsprache auch Tschechisch istisSgelbst an die Form von offenen

I nterviews gew®hnt ngeruoh delitschsprachigersumgebung Sidnon | 2
wurde im Rahmen der Befragung gebeten, ihre Erfahrungen mit Fortleidung

schildern, sowie ihre eventuellen fortbildnerischen Absithte E s war fer si e
kompliziert, zum Thema Fortbildung zusammenh:

zu finden, deshal b mussten auch ein paar erg
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Bewertung ihrer Erfahrungen mit Fortbildung gestellt werdeieses offene und sogar
narrative For mat des I nterviews w¢grde wahtr
Lehrkr2aften funktionieren, fer die dieses
habe ichesf ¢ r s erachtet diel Iterviews mithfie eines Leitfadens zu strukturieren

und den Befragtermmer wieder leichtémpulse anzubieten, allerdings ohne zu konkret

oder suggestiv zu sein.

3.4.3 Interviewstruktur

Die halboffene Form des Interviews besteht in einem Leitfader auf das Gesagte

flexibel reagieren konnte. Bei der Bildung des Interviewsdeder Ratschlag von Daase

et . al . (2014: 114) I n Erw@gung gezoge
erz2ahl generierende Fragen geeignet sind.
Befragten gebeten, hr e Ausbi | dung AehdraftTzé beschréibemat al s
diese Frage etwas gut Bekanntes darstellt, was man selbst erlebt hat und was in einer
kurzen Geschichte erz@hlt werden kann. Das
Fortbildungen. Mit diesem Thema wurden die Befragten jedoch schon bei der
Vorbesprechungund bsiASmal | Tal kA konfrontiert und d
f¢r sie deshalb keine | berraschung. Di e Re
unterschiedlich entwickelt je nachdem, was die Befragten selbst thematisiert haben. Daase

et. al. weisa ebenso auf Pausdsei derl nt er vungghwfng,hrdenn si e Ak
Einladung zum Weitererz2hlen wirken und so
bewusst genut zt Die Betfagundgen ljaBe@ Geseighsddie £ausen

t at s2daflgierceh gnet sind, die Reaktionen anzu
bewusst und natg¢rlich eingesetzt werden, u
Sel bstverst@andlich sollten auch fgeaei gn

Erg@nzungen o dkssen hder Absdhlassphasen des Interviews wurde

i mmer die Frage nach Kommentaren bzw. Erg

diese M°glichkeit von einigen Befragten au
Auf grund di es er ein bhedfadene gntstarglenn deri k=it der

Fragestell n g al s besti mmte Struktur zur Ver f ¢

Fragen bzw. Punkte in den KIlammern sollte

dieBefrag en eine Pr2zisierung ben°tigen. Der |

(Al). Die Reihenfolgeder Fragestellungewurde besonders durahie Antworten auf die
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Frage nach Fortbildungsteil nahme beeinfl us:
Fragestellungen entwickelt, die entweder auf JA oder NEIN zu rdigsssge folgen
we¢rden, abrat edjii @eseha$t s i da die nAntawdrtén sdhe w2 hr t |

unterschiedlicher Art waren.

3.4.4 Datenerhebungsverfahren

I n f ol gend e rdiekobkete ¥argehernsweige derdDatenerhebung beschrieben,

wobei die Arbeitsschritte20t0ei:l w00 $fe) vome rBroor
wurden. Im Rahmen derinhaltlichen Vorbereitung wurden aufgrund des
Forschungsthemas konkrete Fragestellungen formuliert, die nach der Pilotierung noch in

die Form einer mehr strukturiertenobdhefr agunc
dargestellten Auswabhlkriterien wurden geeignete Institutionen und potentielle
Probandinnen ausgesucht. Ebenso wumase Aufnahmetechnik e i n Di ktierger
a us g e dié rfo¢htdyrch das Aufnehmen auf dem Handy gesichert werden sollte. Im

Rahmen eineprganisatorischen Vorbereitungurden konkrete Termine und Orte mit

den Probandinnen vereinbart und der Prozess des Interviews skizziert. Folgender Punkt

betrift denGe s pr 2 ¢ his HeendiSmm | | Tal ki zur Ent spannun
beitragen soll. Der ASma | | isT dek Besprechung vorangegangdevorzugt
wurden in diesem Rahménn f or me | leeufGeSpchebhi sch zu allt?2;

am Ende jedoch oft mit Schwerpunkt auf das Unterrichten, die Karriere der bestimmten
Lehrperson, die Forschungz bw . auch die Fortbildung. Di e F
Ger2ate wurde schon im Voraus gepr ¢ft, SOWi
Gespr@achsanfang und die Entfernung der Ger 2t
wurden gelegentliehviaeawd WPphclendgdleont nol | i e
La@2nge der Auf nah mbeginnWwde dedPeobandtres persitherh dass

die Befragung anonym istvas dann am Anfang jeder Aufnahme im Rahmen einer kurzen

Erkl @rung von mei niederholswurde. dlacm dieseém Peozésigea | w
deDurchf ¢¢hrung und Auf.zelimhadhiueage desadentge vd re
. berwachung und St eue riudeqgdiedBalance@wiscipen deecnh s ab |l a u
Zuh°ren und Ei ngrei f enwerden sdlte.2um Egestlighe’? ¢ h gef L
Gespra@achsverfahren empfiehl't Riemer (2016: 1
hal t en, wahrend AWider spr ¢ cWissenc (& miden, Vaghei
Antworten zum Ausdruck gebracht werderk ° nin(ebadh)]Die Aufmerksamkeit wurde
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auchdenGe s pr @ cghvsdenetBloer t z & DF©° r i,dapinigeBéfragte:nocB 0 9 f )
nach dem offiziellen Interviewabschl uss ¢t
Nach dem Unterschreiben der nt@naewmgarnermient z er
im Rahmen de¥erabschiedungsphaser g2 nz e nd e | mFomschomgsprojektn e n = z
mitgeteilt. Sie haben in dieser Phase auc
sowi e einen kurzen sozi os(dasMwstes befindacsibhem Fr ag
Anhang A2und A3.

3.4.5 Kontext

Die Forschung zielt auf DaEe hr per sonen in der s¢gdm2hri sc
konkr et i n Br ¢ nrah Digsal Entschegdenigvurdeg einerseitsaus
organi satori schen aBderegreedsdeshalty eeil rdieded Iriterium n d
bestmmtedass eventuelle Wi derspre¢gche in den |
nicht so stark regional, sondern eher inst
einwenden, dass die Antworten voed Lehr kr2ften auch davon
k°nnen, ob sie in einer Schule in einer K
jedoch di e gew? hhbmhogendRegl snwéan rptmaBei spi e
aus Schlesien undoNdedbWhmen befragt

Der relativen °rtlichen Homogenit?a&at hin
die in der Auswahl von Gespr&2chspar,tner|.
gegenkhberdi e For sisthicatmy slie kvage ikteressasischienen, wie
die Lehrenden zur Fortbildung eiestelt sind sondern auchob es Unterschiede
zwischen dereinzelnenSchulstufen und Institutionen gibt. An dieser Stelle muss noch
betont wer den, dass diese Ansi cthebti kiei nen
Ergebni sse der Forschung k°nnen auf kein
Institutionen generalisiert werden, es ist authht dasVorhaben eines qualitativen
Forschungsvorgehens. Trotzdem habeegimteressant gefunden zu beobachtémpzw.
wie die Einstellungen in den einzigen F2al

k°nnen.

3.4.6 Sampling

Die qualitative Befragung wurde mit acht C

in vier Gruppen eingeteilt werden Kk°nnen.

39



Fremdsprache auf der Primarstufél.-5. Klasse), zwei von ihnen auf deérimarstufell.
(5-9 . Kl asse) un dinderiOberstufe eeb Gymeasiuns (Bekundarsife
wobei es sich in allen F2llen um stasastiche
sich von den anderen unterscheidda sie den privaten Sektor vertiittlie letzten zwei
Befragtenunt erri chten n2mlich Deutsch als Fremds
Auswahl kriteri um, nach dem die konkreten Let
Teilnahme an Fortbildung im letzten Halbjahr. In jeder Gruppe fosglich eine
Lehrperson vertreten, die im letzten Halbjahr an einer Fortbildung im Bereich Deutsch als
Fremdsprache teilgenommen hat, und eine, die solche Fortbildung nicht absolviert hat.

Zum Kontext der Forschung muss noch gesagt werden, dass die?Ge¢pe a u f

Deutsch realisiert wur den. Einige Lehrkrafit,
geradewe gen di eser Forderung abgel ehnt. Schl i eC
die meisten Lehrpersoném Sorgewaren, zu viele Fédher i n den Gheapr 2chen
Eswurdeihnenj edoch versichert, csiads veeshah ieéhoffee s pr 2 c he

dass das Deutsch f¢gr si e kei nensiedgndhregr oCen S

uCer aurghemmatikg e hemmt h2tt e

3.4.7 Charakteristik der ProbandInnengruppe

Zu Zwecken dieser Arbeit wurden acht I ntervi
Gruppen nach dem Kriterium der Schulstufe und der Fortbildungsteilnahme im letzten
Hal bj ahr ei nget ei | teinembegsatee Anschauliahkeit wdd gn d e n

Einteilung im folgenden | berblick dargestel |1
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Schulstufe / Institution Befragte | A b k ¢ r Z Fortbildungsteilnahme
Lehrkraft | (im Text) (letztes Halbjahr)

Primarstufd: Befragte 1| B1 JA

(1- 5. Klasse, Grundschule| Befragte 2| B2 NEIN

Primarstufe IL.: Befragte 3| B3 JA

(6- 9. Klasse, Grundschule| Befragte 4| B4 NEIN

Sekundarstufe Befragte 5| B5 JA

(1- 4. Stufe, Gymnasium) | Befragte 6| B6 NEIN

Sprachschule: Befragte 7| B7 JA

(privater Sektor) Befragte 8| B8 NEIN

Abb. 3: Probandinnengruppe

Es wurden sieben Frauen und ein Mann befra
uni ver si t 2 meBerdiah duisdh dis FregndspracBeutsche Philologie bzw.
Deutsch als Lehramabsolviert Die einzige Ausnahme ist der Befragte 6, der irizw
anderen Unt err i cht BefSclovkrpunkhDeatacts hptesiah séireera t I st
Fall er st nachtr2aglich i m Rahmen eines er we

minimale Alter der Befragten war 25 und das maximale 54 Jahre, das Durchschnittsalter

lag also bei 36 Jahrea. Die Lehrkr2afte arbeiten an (
Umgebung. Al'l e haben freiwillig an der Fo
Forschungsabsicht, sowi e mformiert dAdenBefidgiene ns c h

habenauch n di esem Sinne eine Verst2andniserkl]|?

Ein wichtiges Themagdas mit den (halb) offenen Interviews sowie mit der

Auswahl der Probandlnnen eng zusammenh?2ng
anzuf ¢hren i st , i sagtenddiegdothent\omus schkeefeststelldae r B
i st. Da ich die mei st emlint@desvruntecsters\pahselbsn e r | r
getroffen habe, waremir i hr e Pers°nlichkeiten in dieser
& D°ring (2002as8l1l0)yebemeEkenhl dn im Fall
all en Gespr2chspartnerlnnen | iegt, wei | s
k°nnen. Deshal b muss darauf geachtet werde

(direkti vdrerdtigl dzaur SEYmukturierung) und A
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zur Ferderung der Aut henti zit?at) zZu finden
einzuhaltenin (ebd.), w a sduradhausein Themaewar ukdo n kr et e

worauf auch geachtet werdemusste.

In Bezug auf derProzess der qualitativen Datenerhebung soll noch darauf hingewiesen
wer den, dass Adie Grenzen zwischen Datenerhe
sind oder beide Prozesse parall el pevidbrd aufenn

dasqual i tative | wanmArdweire w na reg evfi gehwetr, di e Ant wor

des Gesprachs im Kopf Aanalysierti, um dann
(ebd.).Daase et . al . (2014: 11 4auf2 biente Arhune i bt das
Weiseial s ein Azirkul2ares und iteratives Vorge

auswertunghinund her pendel didl.n tSeirevunpgavdiesgrncBmme als

eine Kunst, die mehrere gleichzeitigtwendigeHandlungen kombiniert, in denen die/der
Forschende schlagfertig reagieren muss. Fer
Prozess dar ¢ber hi naus hohe Ansprg¢che dar, W

diskutiert wird.

3.5 Datenaufbereitung

Im folgenden Kapitel wird der Prozess der Datenaufbereitung beschrieben, d.h. von der
Speicherung der Aufnahmen bis zu dem Momevenn die Daten auf die Analyse
vorbereitetwerden F¢r eine erfolgreiche Analyse des
Dokume nt ati on unbedingt n°tig. Hierzu weisen B
die Verschriftlichung der Audioaufnahmen udi Archivierung sowie den Datenschutz
des Materials hin.

Vor dem Transkribieren des Datenmaterials muss entschieden werden, nach
welcher Transkriptionsnorntranskribiert wird denn Adi e Form der T
ent schei det cber die M°glichkeiten der Auswe
darauf zu achtenads s A[ e]in Transkript [...] ni cht nur
(épuch ¢ber pragnant e Me rikfomadrtle( zd e sB . G eTsopnrha°chhes
Pausen, Lachen, gl eichzeitiges Sprachen etc
Bedeutungsi n k°nnenid ( Bor t in m&ined Gngefentigten TArsK@: 31 2) .

wurden alle potentiell bedeutungstagenden Erscheinungen markiert, wie Sprachpausen,
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Abbr ¢che und i berschnei dungen, Verz©°gerun
m° gl i chenerVer Sgreamgenn Passagene unsl t Fegleddmdec h e
Erscheinungen wie Lachen, Husten etc. Es
oder W°rter markierihdedi Er sltesprdaaeah Bed mtagd |

Ausdr ¢cke weretttedna mmec hstt ¢ebhenres sof ortige | be
die befragte Person erfolgDa mi t das Datenmateri al m° gl i c
auch all e Sprachfehl er erhalten. Al s I n

Transkriptionssystem GAT2 veemdet, konkret die Konventionen des sogenannten
Minimaltranskripts( | ber si c ht .Aite TAamskriptongkonkéntjonen, die zum
Ausdruck gekommen sind, werden in einer Tabelle im Anh#&%) zusammengefasst.

Zur  Aut henti zit?2t s o langeamerkt wemenhobw&ho Isiche died e s
Forscherlnnen bem¢hen k°nnen, ei ne me gl i ¢
geschieht immer eine Art von Transformation, schreibt Langer (2010: 516). Er ist davon
¢berzeugt, dass kein Tr@espari?ohssli eudziugnae
wi der spi egeVieméhr $tdllannseei ne A s pwissdndchatilichh e
Konstruktiot d a r Bé€i deb Darlegung der Ergebnisse werden Ausschnitte aus dem
angefertigten Transkript verwend&ie gesamta verschritlichen Transkripe sindder

Arbeit im Anhang (A7) angelegpr i gi nel |l e Auf nahmen werden
nicht publiziert Im Anhang(A4) b ef i ndet sich dann eine | bel
Interviews zubesseren Orientierung.

Den all gemein ge¢l tigen Dat e nerddnudiez gr un
Aufnahmen keineswegs online gestellt bzw. gespeichert.ADieahmen werden auch
ausschlieClich zu Zwecken dd¢ebd).Wasrdie Pflegee nd e n
um die Befrage betr i fft, er w2 hnt Traut mann (201
Ai nformierten A& uBefragtenmbhabenfi in diesem Sinne eine
Ei nver st 2ndni s er kDasbedeuteg dagsndie/der Betragte wissdn eailte,
was der Zweck der Arbeit isthrud ungef 2 hr auch wer di e anc
Dar ¢ber hi naus sollte er/ sie audieeDaear ¢ber
verarbeitet u n Bas geres Fotmyldr sttim Ankangd(&3h zu finden, die
unterschriebenen Exemplare werdeegen des Datenschutzes nicht der Arbeit beigelegt,
sie sind jedoch archiviert und auf Anfrage vorzulegen.

Zu den et hi sc heeanaush denAdmymisiereng deg @atef und
der Quellenschutz (Trautmann 2012: 223). Alle Informationengutie Icentifizierung

der Befragtene r m° g | k °crhretne nin ders Transkriptenzu vermeiden oder
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gegebenenfallzu modifizieren, wobei dies auch im Fall von dritten Personen gilt. Die

konkrete Anonymisierung erfolgt im Kontext dieser Arbeit so: alle Namen wwunaié

AXXXA ersetzt. Dies erstreckt sich auf alle

Aufnahmen erw2hnt wurden. Einzige Namen, di
sind die Anbieter von Fortbil dulagiseanfgebodem,
Kontext der vorliegenden Forschung relevaimd und nichts¢ b edie |l dent i t 2t der

Befragten ausagensoweitess i ch nat ¢rl i ch nicht um Hei mat si
handelti i n diesem Falle werden si e osttatischa | i ch n i
Fragebogen, den die Befragten ausgef ¢l It h a

Lehr kr 2 f t e DieveinzelmenAmgaben werden jedoch nicht den konkreten

Personen zugeschrieben, um ihre Identifikation zu verhindern.

3.6 Datenauswertung

Das folgende Kapitel beschibéiden Datenauswertungsprozeatso alle Schritte, die
zwischen der Anfertigung der Transkripte undler Formulierung von

Forschungsergebni ssen r englcihchiaadeaine Bemarkudge n. Zur

zur Natur dergal i t ati ven Arbeit mi t T inwveiseraAne r i a | V C
einem offenen I nterview sei i nteressant, das
MeCwertin enth?alt (200 2: 296) . Dank individuece
Weise ganzmt er schi edl i che uCerungen, i n denen n
anklingt [ .. .1, sondern z.B. auchsisBasgr ¢ndun
n°tig bei der Auswertung von (haleren) of f enen

Zeitaufwand auch daraats achten dassdie Daten in der Regel auch schwer vergleichbar
sind. Die Autoren weisen gleichzeitig darauf hin, dass es aber r@igbh Ziel der

gualitativen Forschung i st, direkte Vergleic
denn sie beabsichtigt h e r , Aden inhaltlichen Reichtum de
anal ysieren, wozu interpretative Verfahren d

arbeiten die wichtigsten Grundideen heraus und machen die GedankieBrlebenswelt

der Befragten anspar ent i, wobei sich di ese Hi nter

vergleichen | assen (Bortz & D°ring, 200 2: 29
Das Datenmaterial kanrauf mehrere Arten aus gewert et wer den.

sprachlichen Daten wird in der Regel die Inhaltsanalyse verwendet, bei der es sich
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allgemein um Aein kodifiziertes und kodi f
kommunikative Texte im weitesten Sinne systematisch sirniec h t und ausw
(Burwitz-Melzer & Steininger, 2016: 256). Neben einer quantitativen Inhaltsanalyse, die

der Absicht dieser Arbeit nicht entspricht, bietet sich die qualitative Analyse ase Die

Awill sich nicht auf di eexdhberhmdearef |[2&]h]l b e
sondern bezieht auch El emente der I nterpre
Burwitz-Me | z er & Steininger, 2016: 258) . Il hr 2
Inhalte des Materials in ihrem sozialen Kontext unebl@®itungsfeld zu interpretieren,

wobei vor all em die Perspektive der Akteu
200 2: 329) . Das Analyseverfahren kann gr u:

die Lenz (2012: 240) alkodierung Vergleichund Einordnungbezeichnet. Im Rahmen

der Kodierung erfolgt die Zuordnung einzelner Textabschnitte je nach Relevanzer

oder mehreren kodierten Kategéiteo d er t he mat i s qdbe)nim Ramreens c hr i
des induktiven bzw. deduktiven Vorgehens bei dereffatienableitung werden sie
aufgrund der | eitfadenabgeleiteten Vorkate
Materials verfeinert u reidetr soldhen rSeqeenziererigtderr t A
einzelnenTranskriptAbschnitte gibt es nicht mehr dinzeln@|l nt er vi ews, Asor
fall ¢bergreifende thematische Vergleich (d
um Kontrast e, ! bereinsti mmungen und kausal
(Lenz 2012: 240) . Ei n e thematischen schwerpunktdwend b | i «
ihr Vorkommen sollte durch ein datenanalytisches Computgramm MAXQDA

erreicht werden.

3.6.1 Inhaltsanalyse

Es gibt me h r e rue Kaktgogen izwc hldee. IEN&@Ng | | oMk esi tdi e

deduktive Kategorienbildung, @liaufdenForschungsbefundebasiert. Solche Kategorien

w¢egrden sich grunds?2tzIlich mit den Schwer pu
zweite Vorgehensweise w2re eine induktive
Gesagten abgeleitetwirBhl | i p Mayring h2lt die Besti mmu

sehr sensiblen Prozessi und sogar f¢r eine
Die Kategorienbildung im Rahmen der vorliegenden Forschsinguf zweimal
erfolgt. Zuers war auf deduktive Weise vor allem aufgrurttes Leitfadens, wobei sich

folgende Kategorien und ihre Subkategorien ergeben haben:
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Kategorie Subkategorie

. Teilnahme; Formen; Institutione
Gegenw?2rtige For _
Schwerpunkte; Zeit

Bed¢rfnisse der

Pflicht; Angebot; Schwerpunkt;

Wabhl der Fortbildungen Heimatinstitution; Geld; Empfehlung
Suche, Interesse

De/Motivation zur Fortbildung Gr ¢nde, Ur sachen

Idealfortbildung Kriterien einer guten Fortbildung

_ Bewertung des Fortbildungssystemg
Ausblicke _
Komplikationen, was fehlt

Zusammenarbeit mit Kolleginnen

) Auswirkungen im Unterricht]
Folgen der Fortbildung

Ei ndr ¢cke

Abb. 4: Kategoriensystem 1

Bei der ersten Anwendung dieses Kategoriensystems hat sich jedoch gezeigt, dass diese
Kategorien nicht e i ngiye kollegiade Verglacke. sindZbeieder un ab h
Kodierung eines Transkripts nach diesem Kategoriensystem zu wesentlich
unterschiedlichen Kategorienzuordnungen gelungamns diesem Grundnusste dieses

System nochv e r 2 navérden.t Durch eine kollegiale Analyse umiskussion des

Transkrips ist folgendes Kategoriensystem entstanden, das eventuelle Undeutlichkeiten

und offene verdoppelte Zuordnungen vi el er fo

System.
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Kategorie: Kann beinhalten:

Erfahrungen mifortbildung |Tei | nah me, Bewertung,

Form, (in)formelle Fortbildung), Auswirkungen

im

Unterricht
Angebot Bewertung des Angebot

Kritikpunkte, Institutionen
Pers°nlicher Motive, Motivation, Demotivation, Hindernisse
Institutioneller Kontext Bed¢rfnisse / Regel urn

Fortbildung von Kolleginnen, Kritikpunkte /
Verbesserungsvorschl g

Bildungspolitischer Kontext | Nationalgeregeltes Fortbildungssystem,
Kritikpunkte [/ Ver bestd
Verglach mit dem Ausland

Idealbildung Kriterien eine guten Fortbildung, Themen

Abb. 5: Kategoriensystem 2

AucCer der ersten Kategori e, di e besonder
Subkategori en gegliedert, sondern di e Se
zugeordnet . Die erste Kategorie AErfahrun

Betrachtung. In ihrem Rahmen wurden vier Subkategorien bestimirgilnahme
Bewertung Formen und Auswirkungen im Unterrichtwobei sich alle an etjenigen
Fortbildungen orientieren, die tats?2chlicl
SubkategorieBewertungis t s e | b g tsie bekidht sicle aufdalle Bewertungen von
absolvierten Fortbildungen. Die KategoAeiswirkungen im Unterrichkonzentriert sich

darauf, ob die Befragten ihre Erkenntnisse von Fortbildungereigen@& Unterricht
cberhaupt e irgendveeiche eAnswirkunggén auf den Unterricht bzeie

Lernenden beobachtén® n nDeerKategorid=ormenbezieht die Zeit, Dauer und Formen

von absolvierten Fortbildungemite i n . Dazu wird auch der Ges
ber ¢cksi cht i grmellen NFertbillungsveranstaltufigen werden also auch

informelle Fortbildungsformen miteinbezogen, wie zum Beispd# kollegiale
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Zusammenarbeit oder alle andefféormen, die als eine Art von Fortbildung bezeichnet

wer den k°nnen. Di ese Subkategori e kann auf
institutioneller Kontextverwechselt werden, es handelt sich jedoch nicht um dasselbe.
Institutioneller Kontext kann zwar aut die Zusammenarbeit mit Kolleginnen
miteinbeziehen, aber es handelt sich eher darurg, bke r hrgendwelche Mitarbeit an

der bestimmten Institution stattfindet, bzw. ob und wie sich die Kolleginnen fortbilden.

Die erw2hnte Subkatedamile clzi eletal iasiif erdtiee Zuas
den/die Befragtén) professionell irgendwie weiterentwickelt. In die letzte Subkategorie
Teilnahmewerden alle Angaben der Befragten zugeordnet, die ihre (Nicht)Teilnahme an

all en m°glichen FRoarntgbheinlediu nZgee nt iond edre ra uvcehr mo me
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4  ERGEBNISSE

An dieser Stelle soll noch einmal auf die Forschungsfragen hingewiesen werden, damit
man die Analyse stets im Kontext der Forschungsfragen und der Forschungsabsicht vor
Augen hat. Die vorliegenddrbeit stellt sich vor allem das Ziel, die Einstellungen
tschechischer DaE e hr ender zur eigenen Fortbildung
noch das Ziel gestellt, eventuelle Unterschiede in Bezug auf die Fortbildungsbereitschaft
unter tschechischenDdlfeh r kr 2 f t en zu benennen sowie i hi
zu untersuchen. Das Datenmaterial wird nach dem induktiv abgeleiteten Kategoriensystem
analysiert, das im methodischen Kapitel dargestellt wird. Dieses System deckt sich nicht
vol I st 2 n dRrogchungsftagerd esnwurde aufgrund der realisierten Transkripte
gebil det , dami t es kontextgebundene Ant wo
effektiv finden helfen kann. Die vorliegenden Ergebnisse werden also nach den einzelnen
Kategorien dargestellZzum Schluss werden sie aber als klar formulierte Antworten auf

die Forschungsfragen zusammengefasst. Es muss noch gesagt werden, dass die folgende
Analyse die Ergebnisse m°glichst umf asseni
dient auch das analytise Instrument MAXQDA, das zum Auswerten des Datenmaterials
verwendet wurde und das sicherstellen soll, dass die Ergebnisse keine wichtigen Outputs
cbergehen und dass si e auf real en Vor kon
Aussagen gr ¢ ndemer suggatiertaniVorstdllungaderf Forgchendgin.

Beispiel und zeitgleich eine illustrierende Dokumentation der Analyse in MAXQDA
kommt im Anhang voKAG6). Gleichzeitig sollte darauf hingewiesen werden, dass es sich

in diesemKapitel um keine Interpretato handel t , sondern um ein
Darstellung von Ergebnissen aufgrund des Kategoriensysieiese Ergebnisse werden

dann im folgenden Teil weiter interpretiert.

4.1 Erfahrungen mit Fortbildung

Folgende Kategorie ist in vier Subkategoriergliedert, wobei sich alle auf die
vergangenen bzw. gegenw?2rtigen Erfahrung
Bezeichnungen sindeilnahme, Bewertung, Formeund Auswirkungen wobei jede

di eser Subkategorien noch n2her abgegrenzt
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41.1 Teilnahme

I n di eser Kat egori e wur de auf di e tats?2cl
unterschiedlichsten Fortbildungen eingegange:!
den Lehrkr2ften 1ihr Studium im BereCermh Deut :

(BLB8 und ein Befragter ein erg2nzendes Studiu
absolvierthat damit er zum Deutschunterricht berechtigt wird. Diese Studien werden (wie

im theoretischen Teil erkl 2rt) j ewetrdenh ni cht
deshalb auch nicht im Rahmen der Analyse untersucht.

Was die Teilnahme an verschiedensten Fortbildungen angeht, wurde in den
Aussagen am h2ufigsten eine gelegentliche Te
ergi bt sich bei d Spnachgchuken, wobes kig dier Avéi tExtrame a n
repraseeneiPasord ni mmt ganz bewusst und regelr

teil, die zweite B8) wi ederum ¢ber haupt ni cht, wobei S i
cberhaupt kei ne E geh aat, weshath esvont ihreF Beitet zh didseihu n
Thema auch keine Beitr2ge gibt. Die Teilnah

Befragten entspricht mehr oder weniger ihren Antworten auf die Frage, ob sie im letzten

Halbjahr an einer Fortbildung im DaBereich teilgenommen haben. Die Befragten, die

diese Frage mit JA beantwortet hatt&1,(B3undB5) sprechen von Fortbildurgherals

von einem Bestandteil ihres Berufsweges. Sie nehmen mitr emstimmten

Re g e | m2darangtdil.eDie inderen drei Befragi@&®2, B4undB6i alle vertreten eine

untersuchte Schulstufe) schildern ihre Teilnahme an Fortbildungen eher als etwas

Gel egentl i ches, woran sie zwar gerne teil neh
sich eher uB2un&Bdn B6d I¢fhar Itdssemrfur eidmal, vor zweieinhalb

Jahren, an einer Fortbildung teilgenommen hat, sonst nie.

4.1.2 Formen

Di ese Subkategorie kann grunds?2tzlich in zw
Bereich schlieCt eher f or me lelomani¥ietrwardes,t al t ung
DaFLehr kr afte fortzubil den. I n di e zweit e

Fortbildungsformen, vor allem in Form einer kollegialen Zusammenarbeit. Diese Gruppe
wird nach der Beschreibung der ersten Gruppe
Die Befragten wirden nach der Art und Weise ihrer Fortbildungen gefragt. Zwei

vonihnenB4undB6) , di e an Fortbildungen eher gel eger
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Sommerschule. B&86 war es eine Sommerakademie des SGIHYeins, im Falle voiB4

war

und

e

Met hodi k.

S

ei nSemmem°®cthu dgietsm i

BB o e

n Br¢é¢gnno mi

e@mi menw2hwei we chi

t den ¢

gen Kur

sie im Rahmen eines EProjekts teilnehmen konnteB2, deren Teilnahme an

Fortbildungen ebenfalls eher sporadisck t , er i nnert si ch

im Rahmen eines Erasmi®sr o gr amms und

an Kur s e,

an eine

d-i e s ¢

Institut besuchteB7 gibt eine bestimmte Anzahl von Fortbildungsstunden an, die sie pro

Semester

Hospitationsstunden.

absol viicear zehn

Fortbiklisngsstunded mund
Diese Hospitationen erfolgen bei

sechs

den Kolleglnnen an der

Sprachschule und die meisten Fortbildungskurse sind intern von der Sprachschule
si e di ekorikretdn;Spraahscluile e d e

organi siert,

wobei

ber¢cksichtigen. Di
Woc he

der

cbrigen

von

statt,

ese in

wobei di

ternen For

tbil dun

e Lehr kr @ fiee ei n ¢

d r Bli B3@hd B5y i avgedee quer durch die Schulstuférsprechen

f or mel

l en Fortbildungen auf ni

Bh t SO0

berichtet, dass sie etwa zweimal pro Jahr an einmaligen Seminaren teilnimmt, die etwa

sechs Stunden dauern und die eheiktmeh orientiert sind.B5 berichtet, dass sie

mindestens einmal pro Jahr eine Fortbildung absolviert, wobei es sich meistens um

eint&gige

ext eBBamrew¥Khimts ee ihratn®@dgilge Na

chmitt a

ihr sowie ihren Kolleginnen zeitlich egggenkommen. Was die gesamte Zeit angeht, die

S i

e

fer

Fortbil dungen

Fortbildungsstunden

es schwierig ist zu bestimmen, wasmoc a | s

er w2 hnt

teiln

zum Beispiel di e

bei Weiterbildung verbracht hat.
B3:

59
60
61
62
63
64

verwendet, f

i mmt , aber

Fortbildung

Zeit di e

also man kann nicht sagen dass ich mich nicht weiterbilde

(-) zum beispiel

() voriges wochenende (

- ) waren wir mit

meinen kolleginnen und kollegen in der schule am freitag

undsonntag( -) @ hm

in der (.) schule bei der (

ja()

samst ag-)asogneirvolld tage

~) 2ah

chrt S i
sie er
zahlt u

si e mit

(.) weiter-b)ildun

Sie thematisiert auch Vorbereitungen und Recherchen, bei denen sie sich nicht sicher ist,

(0]
81

b

S i
B3:

e

al

S

Fortbild
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-- ) das ist wirklich
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82 schwer zu sagen ( --- )((atmet aus)) ( --- ) ich werde

83 sagen( --) 2hm)( bei den vorbereitungen st
84 ganz oft auf die sachen (.) die wir ei
85 & h m-)(wieder erlernen oder aussuchen sollen (.) also das

86 wennich( -) wenn ich das zu der weiterbil
87 z2 hl en s-0bderrgcherchieren oder suchen im internet

88 (-) 2 h m)das kommt ganz (.) oft vor ( -)und (.) in dem

89 sinne w¢rde i ch )slaogegemwoche eine bis zwei

90 stunden weiterbildung (.)

91 K hm_hm (-)

92 B3: (-)also acht stunden pro monat etwa ( -)

93 l: hm_hm

94 B3: aber das ist eigentlich keine (.) weiterbildung ( -)sozu

95 sagen( -) @ hm es geht eher um- ()bildungs(el b)st
96 [oder ( --)ja( - )sowas ()]

Hierbei kann man an die zweitgenannte Gruppe herantreten, an die weniger formellen

P
PP

Fortbildungen. Die vorB3er w2 hnt e Probl emati k von sog.

p—

theoretischen Tei |l di eser Arbeit ni cht
Unterrichtsvorbeiet ung oder AAuffrischungf besti mmter
in Richtung informeller Bildung bzw. lebenslangen Lernens, das eigentlich nicht im
Schwerpunkt dieser Forschung liegt, gehen. Es gilt jedoch, dass die Grenze zwischen dem,
was wir cARei $%Sehit wi ckl ungd fAbuznwd. AAFSoerl t bbsi t1wdeui nt
nennen, kontextabh?&ngig ist und zum Gegenst al
l ch gehe jedoch von der Definition aus, di e
Arbeit dargestelltlst und di e alle Aktivit2aten und MaChe
die den Lehrer UOef2hegéegembd€es hatanedid@imbiar r i c ht
die Lage versetzen, neue p2dagogische Er kenn
seine Rolleas Lehrer wa@ hrend sei neirnHeR&GSahdrigt 2t i gke
1982,siehe obenDar ¢ ber hi naus werden T2tigkeiten wi
Materialiensuche im Kontext dieser Arbeit nicht als Fortbildung im diskutierten Sinne
verstandenWi e aber sowohl die angef¢ghrte Defini
professionellen Lerngemeinschaften andeuteouis, Kruse und Marks, 1996, siehe

oben) kann den fortbildnerischen Zwecken eine kollegiale feedbackbasierte
Zusammenarbeit ebenso dienereHi t r et en aber 2hnliche Probl e

diskutierten Abgrenzung welche Zusammenarbeit kann als eine Art von Fortbildung
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bezeichnet werden und welche ist Anurf ei
Rahmen jedes Lehrerteams ideasvel er f ol gt ? Auch das war ei |l
Anal yse angestel |t wer den musst e. Il ch W
Grundlagen ausgehen, die u.a. folgende Bedingungen voraussetzen, damit eine kollegiale
Zusammenarbeit ein fortbildnerisches tétdial hat: Grundkonsens in Lernund

Lehr ¢berzeugungen, Lernerfokussierung, r e
gegenseitiger Austauschquis, Kruse und Marks, 1996, siehe opé&fon den realisierten
Interviews weist lediglich ein einziges diesearfg¢ hr t en Char akteri st
Aussagen ¢ber die Zusammenarbeit an der S
konkret um B7, die ganz automatisch zu den Fortbildungen auch gegenseitige

Hospitationsstunden z2hl tgt auf die eine Na

119 B7: (-) da k°nnen wir besprechen (.) was

120 gelungen ist (.) was nicht gelungen ist (.) also ich

121 nehme was mit und die kollegen bekommen auch ein

122 feedback ( -) ja (.) und sowohl wird auch in meinen

123 kursen hospitiert (.) also es funktioniert von

124 beiden seiten ( -)

Di ese Nachbesprechung I st i n i hr en Auss

Hospitationen, der von den Kolleginnen gegenseitig angefordert wird und von dem beide

Seiten profitieren.

145 B7: (.) also das ( -- ) und danach tauschen wir uns aus

146 (-)ich ( -)ich mache immer notizen ( - ) die kollegen

147 bitten auch um das feedback ( -) das ist auch f ¢r
148 sehr wichtig (.) also es passiert fast nie ( - ) dass

149 ich einfach hospitiere und dann kein ( - ) austausch

150 stattfinden ( -)ja( -)also( -)istnichtlang (.)

151 aber f¢gnfzehn minuten wenigstens-)spre

Diese Tatsache deutet schon auf einen intensiven Austausch im betreffenden
Lehrerlnnenteam hin, der dann von 8efragten &elbst noch am Beispiel eines geteilten

Lektorinnenzimmers und gemeinsamer Kursvorbereitungen genauer geschildert wird.

152 B7: haben wir so ein groCes Fektoren
153 da sitzen wir alle zusammen ( - ) bereiten uns vor (.)

154 und auch wir arbeiten meistens im tandem ( -- ) mit

155 einem tandempartner ( - ) die kursen finden zweimal pro

156 woche statt ( - ) also einmal unterrichte ICH ( -)und an
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157 dem anderen tag ein kollege oder kollegin (.) und

158 nat¢rlich mgssen wir auch ¢ber die ku

159 (.) sagen wir (.) was gemacht wurde ( -) was gemacht

160 sein soll ( -) also da ( - ) ist es ein intensiverer

161 austausch ( -- ) aber auch mit anderen ( - ) mit denen ich

162 nicht unterrichte ( -) wenn ich (.) hilfe brauche

163 oder neue ideen zum erlernen grammatikalischen

164 umfeld brauche dann (.) helfen sie mir immer (.) ja

165 (-) und ich helfe den kollegen auch sehr gerne da (.)

166 ja ( -) gibts keine hierarchie ( -)

167 I: hm_hm

168 B7: (.) oder konkurrenz eigentlich ( -) kein (.)

169 wettbewerb( -) al so eine sehr positive atm

Dar an anschlieCend | 2 sst sicih Leexi ond t at s2 ch
Lehr ¢berzeugungen in diesem konkreten Fal/l b

Lernenden. Geteilte Werte lassen sichers®m von der Kommunikation der
Lernkonzeption der Sprachschule ablesen wie von der Engagiertheit der einzigen
Lehrkr2afte, die ich selbst in diesem Umfeld
diesem Sinne als einzige von den diskutierten die notwendiparakteristika, damit die
Zusammenarbeit ihres Lektorlnnenteams nach Erfassand.ouis, Kruse und Marks
(1996 siehe obenals eineprofessionelle Lerngemeinschdfezeichnet werden kann.
Dar ¢ber hi naus Kkann man a ueirer raflektierten eBze@.e m k on Kk
refl ektierenden und ent wicklungsorientierter
gezielt auf die berufliche Professionalisierung fokussiert.

Solche Tendenzen lassen sich bei anderen Befragten nicht beobachten. Einige
Elemente ener sol chen Z u s a mnBefragter B di¢ von eimem @ h nt di

gemeinsamen Lehrerlnnenzimmer spricht.

216 B3: also wie sie sehen konnten (.) sitzen wir in einem

217 lehrerzimmer ( -) so zu sagen (.) und ( -) hm also wirtr
218 kommentieren( -) es sind keine GROCENwirsit zu
219 treffen uns regelm2Cig {£))@hat r)i ahs
220 fachlehrer ( -) 2hm 2-hada((-) 2hm wenn wir als
221 den unterricht (.) das schuljahr (.) planen ( -)und

222 aktivit2aten (.) jeder hat 2hm seine a
223 schuljahres (.) aber ( --) 2 h m)sgnst (.) so besprechen

224 wir flexibel alles ( -- ) wenn (.) wir in den pausen oder
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225 kurz nach dem unterricht (.)

Eine Zusammenarbeit in einemh n| iS¢ menre | 2 sst B2undB6brzw.c h be
auchBlbeobacht en, die eine Art vonB2lswitht egi al
von gemeinsamen Vorbereitungen eines parallelen Kuléssagt, dass sie von
Strategien und n e seespreghdnuwrigberchtet, dassksie so etdasu

mit den Kolleglnnen Af as Befragtenmand B beiciiten 18 3)
hi ngegen, dass sie mit ihren Kolleglnnen ¢
es sich beB8, die ihre Kolleginnemi cht kennt wund sich nicht

ganz kurz vor bzw. nach dem Unterricht.

205 B8: leider nicht ( -) manchmal sprechen wir dar

206 i st i mmer nur so f¢gnf minuten vor el

207 dann wieder f ¢nf  mhf) unddamn ncussrsiehc

208 jeder nach hause be (.) beeilen (.) so (.) nicht so viel

Bderinnert dabei an i hre vorherige Schul e,
da si e mi t I hrer Kol |l egin I m gemei nsamenr

Materialienvorbereitungen beteiligen konnte. An der Schule Bkfragten 6ist die

Zusammendoeit im DaFBereich nur minimal.

206 B5: was deutsch betrifft ( - ) an unsere schule ist ( - ) ist nur

207 wenig zusammenarbeit ( -) 2 h m)also wir ( -) 2hm)( @hm

208 (-- Ymanchmal ( -- ) aber ( -- ) aber das war nur einmal oder

209 zweimal (.) war ( - ) war es so (.) dass ich zum beispiel

210 die (  -) die materialien von ( - ) von meinem seminar den ( -)

211 den anderen angeboten hatte und auch

212 ahm gegeben -hmidhhaeh efwas (.) was unklar

213 eventuel | -whicheu fiagen ( -- ) die anderen machen

214 das aber nicht-3%0 2hm (

Sie erz22hlt weiter, dass es keine zweckge

durchgef ¢hrt werden k°nnt e.

223 B5 (-) ich schaffe ( -- ) ich schaffe das nicht so einfach (.)

224 wenn das ( -- ) wenn zu diesem zweck zum beispiel keinen

225 konkreten 2hm tag in unserer schul ar
226 dann mache ich das (.) wenn ich frei habe nach dem

227 unterricht ( -) ich 2hm (.) m¢gsste die an
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228 zum beispiel zu mir einladen und ihnen diese informationen
229 cbergeben undas( a-- Xdas <<mache>: -)>( -- ) mache

230 ich nur (.) nur selten

Sie berichtet, dass sie mit ihren Kolleglnnen gelegentlich von eher organisatorischen

Sachen spricht, aber Adiese Zusammenarbeit i
236. ). Di eses Thema h?2 nrgtitutiogedlen Kontexbugamman t der K
und wird im Rahmen dieser Kategorie detailliert beschrieben. In dieser Kategorie werden

|l ediglich alle m°Pglichen Formen von Kkoll egi ¢
institutionellen Bedingungen, von agsemen di e
wer den. Zum Abschluss dieser Kategorie m°cht

Hospitierens aufbringen. Ich habe hier nicht explizit nachgefragt (mit Ausnahni@lyon

bei der Agar nichtiAa hospitiert wrB7dlas Z. 240
Thema sel bst angesprochen hat Bs5géhtjgdociem i nf o
hervor, dass Hospitationen an ihrer Schule negativ wahrgenommen werden. Sie werden

von den Kollegen untereinander kaum gefordert und die meisten Kollegen halten
Hospiat i onen f ¢r sehr unangenehm, w¢enschen sie
hospitierende Person sie kritisieren will. W
wird, gibt es keinerlei Regeln, wie ein konstruktives Feedback erreicht und formuliert

werden kann. An dieser konkreten Schule werden der Befragten zufolge Hospitationen

von den mei st en Lehrkr2ften ni ¢ hbzw. al s ei

Fortbildungsinstrument angesehen und finden daher auch kaum statt.

4.1.3 Bewertung

Im KontextderBr ahr ungen mit Fortbil dungen habe 1ich
die Lehrkr2fte diese Erfahrungen bewerten. D
all gemeine Frage nach den Eindrg¢cken, di e si
siemiti hnen generell zufrieden oder unzufrieden
Eindr¢gcke von den formell en Fortbildungen

Befragten, die an Fortbildungen nur gelegentlich teilnehmen, nahmen auf konkrete

Veranstaltungen die sie absolviert hatten, Bezug6 er w2 hn't |l ediglich
Sommerakademie von SGW\Xerein, die ihm Awirklich sehr gut
auchB4bezei chnet in diesem Sinne die von i hr k

Fortbil dun g nfdiegeZ ErfahBuhg) bewerd ihre wergangenen Erfahrungen
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aber eher wi derspr¢égchlich, eher negati v.
absolvierten Fortbildungen grunds?@&tzlich z
Fortbildungemhteigent bl th WArren (Z. 310) ,

gelernt habe.

317 B4: immer ist es etwas gut ( - ) aber ich habe noch nicht ein
318 geniales fort ( - ) eine geniale <<fortbildung> : ()
319 erlebt

Am Ende bemerkt sie noch Folgendes:

357 B4: die meisten fortbildungen sind nicht ideal und nicht gut ( -)
358 aber man wei C es nicht vorher
Dami t reagiert si e dar auf, dass i hr I rg

Bewertungen oder Evaluierungen konkreter Kurse fehlt, weshalb si&eftren Kursen,

die Anicht gutfA seien, verbringen hatte mg¢
360 B4 also man sitzt dann zum beispiel acht stunden und sagt sich

361 (.) das ist zum nichts (.) ich konnte etwas anderes machen

362 und dieses kurs (.) gibt mir -yase(dhaup

363 aber i ch wei C nicht -)wie)manes € veebessetn

364 k°nnte) (2hm) (al so ich wei Qvigleicbotleine (

365 internetseiten ( - ) wo man sagt dieses kurs ist gut und

366 dieses nicht oder ( -) ich wei G nicht

BlundB2bezi ehen 1 hre Bewertungen auf i hre ge:

Sinne mit Alch BljnZgaas7yubdeedd®B2Zsind
270), wobei sie diese Bewertungen keinen konkreten Kursen zuschrBbenr w2 h nt

dazu, dass die Kurse sie sehr motivieren. AB&meinttdass si e Amoti vi e
neuer Energie fg¢r die Arbeitin ( B3bewkGeR/ 26 3)
i hre Erfahrungen grunds?@tzlich positiv unc
l etzten Zei't erinnern kann, Ader wirklich
die Kurse von Hueber hervor, bei gdemitnz ts.i
Sie bewertet die Kursevoher | agen al s A&7y kbnd hsghatizt zd

die Teilnehmerl nnen (Asie Kké¢mmern sichi, y

bewertet sie die Aideal en BedKursgnerdepte nii ( Z.
204 B3: (--) viele t2tigkeiten -udediisdenkarsea (

205 machen (.) 2hm und die sehr sehr gut
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206 lauter interessierte lehrer und leute machen, kann man in
207 ein ( -- ) im normalen unterricht (.) haha (.) nicht so gut

208 (-) nicht so ( -) 2hm erfolgreich einsetzen

Auch B7 spricht sehr positiv von ihren Fortbildungen. Sie hebt bestimmte Themen bzw.

Kurse hervor, merkt aber gleichzeitig an, dass die Kursdé nich mmer per f ekt f ¢r

und dass sie diejenigen Kurse w2hlt, aus den:
232 B7: nat¢rlich ist nicht i mmer ALLES f¢é¢r m

233 (.) etwas passt mir (.) etwas passt mir nicht

234 (-) weil (.) ich mag bestimmte methoden und

235 bestimmte wieder nicht ( - ) sowohl als lehrerin als

236 auch kurspotentionelle ( - ) kursteilnehmerin (.) also

237 ich w2hle immer das (.) was)f¢gr mich

Diese Kategorie bezieht sich auf allgemeine Bewertungen von absolvierten Fortbildungen

und auf Ei ndr ¢cke, die Lehrende von diesen V
di e mi t di eser Kategorie &eng zusammenh?anger
Idealdldungb e s pr ochen, wo analysiert wird, was ein

die Befragten ausmacht.

4.1.4 Auswirkungen

Die letzte Subkategorie betrifft die Auswirkungen von Fortbildungen auf den Unterricht,

die die Lehrkr2f t diejesiger Aussagen, i@ idenen alie 8dfrggeen e r t
er w2dhnen, dass die Fortbildungsteilnahme be
Auswirkungen auf i hre Lernenden beobachtet k
Erkenntnisse in der Praxis umsetzen.

BlundB6f ¢ hren di e Auswirkungen nicht weiter
dass sie ihre neuen Erkenntnisse in ihrem Ur
tun. BeiB2 wurde dieses Thema von meiner Seite nicht angesproBHderichtet, dass
siedeE kenntni sse nur Aein bisschenid (Z. 256) ¢

Ausf ¢hrungen auf die Sommerakademie.

259 B4 es waren in sommée( 2hin habe i ch-)é&mm (
260 tag gute ideen bekommen ( -)

261 I hm_hm

262 B4 (.) aber ich habe nicht ( -- )bis ( -- ) bisher hatte ich nicht

263 so viel zeit ( - ) es im unterricht zu probieren ( -- ) oder sie
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264 es im unterricht zu probieren ( -) also ich habe 2
265 nur eine oder zwei ideen ( -) 2hm pr o b-i)aberdagwar
266 dann gut (.)

Bewusster arbeiten die ¢brigen an Fortbil
Erkenntni ssen, wobei sich grob in zwei Gl

Erkenntnsse umgehend in ihrem Unterricht einsetzen oder nehundB7er w2 hnen,

dass sie neue Methoden i mmer in der n2chst
sonst vergessen. Dabei k°nnen sie auch gl e
Methoden mit ihren Lernenden funktionieren oder nidBes a gt , dass i hre S

die neuen Met hoden begr¢Cen.

182 B5: mit sche¢l-enm( (-) und ja die sche¢ler
183 (.) reagieren meisfaéns )2Bmmj (¢ber wi e
184 positiv ( -)auf ( -- ) auf neuigkeiten im unterricht (.)

185 neue methoden oder etwas anderes als ( --- ) als so normal

186 ist

Aus der Aussage voB7 geht hervor, dass sie im Anschluss an das Ausprobieren im

Unterricht das weitere Vorgehen mit den neuen Erkenntnissen abstimmit.

238 B7 ich( --) was mir spaC macht wund ich versu
239 gleich im n2chsten unterricht auf versi
240 niveaus umzusetzen (.) damit ich das gleich

241 probiere ( -) wie die kursteilnehmer reagieren ( -)

242 wi e man das einfach anders @2hm einleit:
243 die aktivit2at oder die me (.) methode
244 funktioniert ( - ) wenn schon (.) dann habe ich

245 das in erinnerung ( - ) praktisch verwendet ( -)

246 ausprobiert und mach das immer wieder (.)

247 und feedback von kursteilnehmerinnen kann dann gleich

248 sind ( -) ob das gelungen ist oder nicht gelungen ist ( -)

B3 spricht hingegen davon, dass sie die Erkenntnisse aus den Fortbildungen oft erst viel

sp2ter im Unterricht einsetzt und si e spg¢
meglichst bald auszuprobieren.

330 B3: (--) ja (.) natg¢rlich -()ésliunkdoniert ) )  (

331 nicht so dass ( -- ) oder nicht oft so ( - ) dass man gleich

332 nach der weiter bild)deneggketdnim (

333 unterricht ( - ) benutzen oder einsetzen kann ( - ) aber ich
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334 denke (.) es bleibt etwas (.) wu:nd 2h

335 selber arbeitet ( --- ) 2@ h m- [Jistesauch etwas (.) was

336 (.) zu der besseren ajdseesteigfsichr t (

337 wahrscheinlich nicht gleich ( -- ) aber (.) es bleibt

338 irgendwo und (.) ab und zu ( -- ) also heute zum beispiel

339 im unterricht ( -) 2hm hab ich eine t2&2tigkei
340 die ich schon vor | &ngst in einem kur
341 und heute ist die richtige zeit gekommen und (.) ich hab

342 mich erinnert und gesagt (.) ja ( - ) jetzt versuchen wir

343 das ( -)undich gab ( -- ) ich war mir dessen bewusst ( -)

344 dass ich die aktivita2at eigentlich noc
345 gemacht habe und der kurs ( - ) den kurs habe ich vor ( -)

346 wenigstens sechs jahren besucht (.) und heute hat es

347 gepasst (.) ja (.) alsqg iiach wrche e( da
348 sagen( -) dass ((hustet)) einige aktiwvit?
349 AUSwirkungen auch nach vielen vielen jahren (.) haha (.)

350 kommen k° n)akenes ( - ) es ist wichtig ( -) 2hm (.)
351 wenn man die anregungen (.) 2hm bekom

Auf die Wahrnehmung des Unterrichts durch die Lernenden und die Auswirkungen auf
den Unterricht nimmt aucB7 Bezug,wenn sie sagt, dass ihre Lernemd@nen hohen
Standard und Abwechslung fordern, sodass sie darauf achten muss, dass sich ihre

Teilnahme an Fortbildungen auch in ihrem Unterricht auswirkt.

339 B7: kursteilnehmer sind immer ( - ) die haben immer (.)

340 hohere anforderungen am unterricht (.
341 sich ( -) die wollen lernen ( - ) die wollen sich aber

342 nicht langweilen ( - ) die wollen das erleben ( -) spagcC

343 haben( -)und( - ) wenn sie dafg¢r schon bez.
344 (-) die erwarten ganz schon viel (.) ja ( - ) und wenn

345 ich immer wieder das selbe mache (.) dann ( -- ) schadet

346 den unterricht und die merken das (.) das mir das ( -)

347 dass ich das schon (.) ein bisschen (.) mechanisch

348 mache und stereotypisch ( - ) dann ist es meiner meinung

349 nach wichtig ab und zu (.) neue methoden zu lernen

350 (-) die einzubeziehen unter ( - ) in den unterricht

In diesem Sinne unterscheidet sich der ZugangB/bron dem der anderen Befragten,
denn si e halt das Umset zen neuer Erkennt

ausschlaggebend, um die Lernenden mit ihrem Unterricht zufrieden zu stellen. Andere
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Befragte 2uCern sich nicht I nAushirkeirggenmm Si nn ¢
eigenen Unterricht beobachten, geht es eher um eine Auffrischung des Unterrichts, nicht

um etwas, was die Zufriedenheit ihrer Lernenden bedingt.

4.2 Angebot

Im Rahmen dieser Kategorie werden diejenigen Kommentare, Aussagen und Bewertungen

seitens der Lernenden analysiert, die mit dem bestehenden Angebot an Fortbildungen

zusammenh@ngen, sowie auch damit, wie sie
haben auf die Frage geantwortet, wi e bzw.
obsi e etwas im Angebot vermissen und nat ¢r
die nicht direkt nachgefragt wurden, sond e

Thema gemacht haben.

Soll ten wir nach der | nt ens i ttvdrgehed, e r B €
w¢erden BBbegmnhhbhen, die sich damit Agber haup
sie Ahat jetzt andere Sorge als esfi (Z. 16
164 B8: [ich wei C] (.) es gibt etwas solc
165 mich immer (.) wenn die andere so was machen (.) aber
166 tat s2chld)esh ¢)ichhabe jetzt andere sorge als
167 es(-) ich <<lachend> sch2me mich> (.)

168 sollte das machen (.) aber ich hab jetzt (.) darauf (.)

168 keine zeit

Auf die Frage, ob sie ahnt, wo solche Kur
antwortet si e, dass sie Akeine Ahnungfi (Z
suchen w¢grde oder 1 hren Chef i hschdle wosigpr ach

i hr Studium abscBlvieeQtegtf rlaegemg| wghde.ber d
Kurse Asehr sehr teuerd (Z. 230) sind wund
studiert hat |, Anur am Abendfie uppassend waB4) ange
undB6geben beide an, B84akE7sive sAringhtwogesn a&u s L
bzw. Awas alles kommt undB6walsl/182)B4gilstanz ur Ve
dass sie Akeinen ! berbl i aiefolgt( Z. 177) hat wu

94 B4: (--)ja()und ( -)ich ( -)ich (.) habe leider keine zeit
95 (.) solche meglichkeiten im-)internet
96 l: hm_hm
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97 B4: (-) also ich nehme nur das an ( - ) was mir zum beispiel

98 unsere direktorin 2hm e)asowetnsieeind s o
99 angebot bekommt (.) dann schickt sie uns ein email und wir
100 k°nnen reagieren oder nicht (

hnlich w¢grde dB6éSsesefitdetri awaauahf keine An
Drekt orin wartet, der aber seine Kolleglnnen

Aussagen zusammenarbeitet. Es denkt, dass es Angebote von-\&&éiNund von

einem Freizeitzentrum gi bt (Z. 139, 141), gi
beobz& ht et A (Z. Blb®0/tHhl))ethatudem, dass sie das
135) findet, dass sie aber nicht selbst2andig

sich aus schickerB3 vergleicht das Angebot mit dem Angebot aus der Zeit, insaer

selbst mit dem Unterrichten angefangen hat, und kommentiert, dass sich die

M glichkeiten Aviel vi el verbessert und wverr
momentan sorgfa&altig w2&hlt, i n welchen Bereioc
undwei ¢ auch von einigen Kursen, die sie gerne
151 B3: aber ich sage mir ( - ) ab und zu sehe ich interessante

152 themen und sage ich mir ( -) und sage mir ja: (.)

153 nicht schlecht ( - ) also wenn ich mehr zeit habe ( - ) oder

154 vielleicht spa2meéchf{e ich ja an diesen

155 teiinehmen( --)alsoe -l earning w&re ei ne-)@a@m)

B3 betont auch konkrete Verlage, deren Kurse sie besonders gerne besuctB5Ailuth

an, dass sie Angebote einiger - gdef dmr er I ns
¥ s t e rlmstiut io Anspruch nimmt, wartet ansonsten aber auf interessante Angebote,

die ihr per Internet zugeschickt werden (Z. 101). Insgesamt bewertet sie das Angebot als
reich wund vielfaltig (Z. 287/ 288) . Al l erdin
' berblickn (Z. 289) . Den besten | berblick ¢b
B7, deren Institution aber gleichzeitig diejenige ist, die selbst Fortbildungskurse anbietet.

B7wei C genau, welche Kurse mit welchen Schwer
dass sie damit auf diejenigen ASacheni zi ¢
Sprachschul e ben°tigen und die Aprobl emati s
Bereich ihres Angebots bilden Kurse vom HueWerlag. In diesem Zusammenhang

spricht sie jedoch nicht von den Umst&anden,
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dass man Marialien bekommtE3, Z.), sondern sie formuliert sehr bewusst, worauf diese

Kurse haupts@achlich fokussieren.

68 B7: (-) und die anderen fortbildungen (.) an denen ich

69 teilnehme (.) von hueber ( - ) die (.) zielen ganz genau

70 auf die arbeit mit den hueber - lehrwerken (.)

Trotzdem sagB?7, dass sie seitens ihrer Sprachsct
begr¢Cen werde, was die externen Fortbild

sondern auch im Ausland stattfinden.

374 finde ich eigentlich ein bisschen schade ( -- ) vor

375 alemwenn( -) wenn zum beispiel wien so i

376 ist( -)dann diese ( --)ja( -) mehrinformiert sein

377 und( -) vielleicht tipps f¢F) newsletter

Es i st noch zBrdeew?bagh, dbwse hl sie einig
Universit2aten abonniert hat (Z. 390). | hr e

kritischer, als dies bei den anderen Befragten der Fall ist.

4.3 ldealbildung

Alle Befragten wurden gefragt, wie sie sich eine ideale Fortbildung vorstellen bzw. was
f¢er sie die Kriterien einer Agutenf Fortbi
wurden in diese Kategorie auch alle Aussagen kodiert, die zwar nicht difelditeae
Fragen antworten, die sich aber doch in
Fortbildung 2ucCern. Hi er bei wurden zum Be
die die Befragten bei der Schilderung ihrer guten Fortbildungserfahrungen als

auschl aggebend erw?2hnt haben. Dort, wo di
Bezug auf zuke¢egnftige Fortbil dungen 2uCert
me¢sste, damit sie Lust bek?2men, eine besti

diesemZusammenhang als wichtig bezeichnet haben, wurde ebenfalls in dieser Kategorie
kodiert. Was die Anzahl von kodierten Segmenten im Rahmen dieser Kategorie angeht,
handel t es si ch uinlediilicle diegerste Kategori®fahrumgeo r i e
beinhaltetgenau so viele Segmente. I n diesem Fa

von den uCerungen der Befragten einen Aid
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Am h2ufigsten (f¢gnf mal) w U rdie@ éortbildunge i Ford
sollte als interessanivahrgenommen werden und sollte kostenlos bzw. sehr billig

angeboten werden. Gl eich danach i st es f¢r
praxisrelevant ist, wobei zwe i davon betonen
Andere Befragteer zi cht en auf das Wort Apraktischid. Z

der Fortbildungen und zwei weitere fordern, dass sie das Neue gleich selbst im Kurs
ausprobi eren k°nnen. Haufig er w2ahnen di e
Lektorin bzw. des &ktoren. Einige meinen, dass die Lehrperson ein_e Expert_in sein
sollte, f¢r andere i st wiederum wichtig, das
haben und dass sie sie kennen. Ein wesentliches Kriterium ist auch die Zeit, wobei
interessantisi ass di e Forderungen der Befragten hie
Lehrerin B2) sndAbende sehr ung¢nstig, wBd)isind si e mygc
diejenigenKurseung¢nsti g, die in der Schulzeit stat
(B4 sindFeri en besonderBSspaebsewpdsciwt hreedne Fort
Unterrichtszeit absolvieren zu k°nnen. Zwe i
| angen Vorl esungen handeln sollte, sondern el
F ¢ drei Befragte muss die Fortbildung in ihrem aktuellen Kontext sinnvoll sein in dem
Sinne, dass sie f¢gr eine bestimmte Zielgrupp
ist. Auch folgende Kriterien wurden von zwei unterschiedlichen Befragten genannt:
Einprachigkeit der Veranstaltung (auf Deut sch)
des Deutschen, eine klare Zielformulierung,
Materialien sowie auch die Tatsache, dass der Kurs schon vorher von jemandem

empfohlen odema | s Agutfi bezeichnet wur de. Zu den ¢
themati siert wurden, g e h °Ba)tvoneTeilneeamesnaen gg¢f 2 1 t i g e
nachdem, Awo sie arbeitenfi un ®&4), Nevigkeitethe Spr ac

und eine beghmte Strukturiertheit der Veranstaltung. Motivation ergibt sich daraus, dass

et was Neues gel ernt wB* dleeden Effolgeeser Eorttiduign t l edi
daran misst:

264 B7: am ende muss ich das gef ¢hl haben etw

265 zuhaben (-) ja (.) wenn ich am ende 2hm

266 fortbildung verlasse ( - ) mit (.) ein paar tipps ( -)

267 ein paar notizen und ideen (.) dann ist es genug ( -)

268 es muss nicht immer eine a: vier seite sein aber drei

269 vier tipps r ei che-nwenfithimitegner
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270 leeren blatt die fortbildung verlasse dann ist es meiner
271 meinung nach nicht gelungen ( -)oder ( -) binich nicht

272 die zielgruppe ( -) f¢r die die fortbildung

Zusammenf as s saged, dds$ eins ideals Foahildung von der Perspektive der
Befragten folgende Kriterien erfg¢lllt (geol
kostet wenig oder nichts, ist praktisch orientiert, interaktiv, wird von einer erfahrenen
Lehrperson durape f ¢ hr t | und zwar zu einer g¢nstiog
Stunden lang, auf Deutsch, mit einer guten Bewertung und kostenlosen Materialien, wird

als sinnvoll bzw. relevant wahrgenommen, ist zielorientiert, strukturiert und auf
Neuigkeitenund@ue Met hoden orientiert, mit sorgf

und so gestaltet, dass man am Ende tats?2ch

4.4 Institutioneller Kontext

In dieser Kategorie wird der Kontext der konkreten Schulen diskutiert, der mit der

Fortbiidn g i hr er Lehrkr2fte zusammenh?@angt. Es
cberhaupt ein Fortbildungssystem an den be
i st, wel che Forderungen bzw. M gl ichkeit el
und obb z w. wie sie ihre Institutionen berg¢ck

wollen. Wie schon gesagt, es mag scheinen, dass diese Kategorie sich mit der
SubkategorieFormenv er t aus c hen | 2 sst, deshalb m° c h
Unterschiede anspchen. Die Zusammenarbeit unter den Kolleginnen an der konkreten
Schule, die sich eventuell als Fortbildung (obschon eher informell) bezeichnen lassen
we¢rde, wur de i m Ra h Fognmen adgesprocHemu Skstemagisgieer i e
Einstellungen an den Schuletie die Fortbildung der Befragten sowie eventuell ihrer
Kolleginnen regeln, kommen dagegen in dieser Kategorie zum Ausdruck.

Aus den Aussagen aller Befragten geht hervor, dass es an ihren Schulen mit einer
einzigen AusnahmeB(/) eigentlich kein einheitliches System gibt, das die Fortbildungen
der Befragten regeln w¢r d8&7 ang8sprbchenaverdenyer st
m¢ssen sich alle Lehrpersonen an der Sprac
Anzahl von Fortbdungsstunden vorgeschriebénbeiB7al s AAnf 2 ngl®ér i n i
Stunden pro Semester, davon zehn Stunden

Hospitationsstunden (Abei verschiedenen Kc

65



Z. 137). B7 gibt weit er an, dass sie Aeigentlich an a
[ MUSS] A (Z. 85/ 86), wobei die internen gemei |
An der Sprachschule werden auch regel m2Cige

auf die Kursteile hmer | nnen und i hre Feedbacks, W¢ nsc

sondern auch auf die Lektorlnnen.

285 B7: was uns vielleicht ((unverst2ndlich,
286 fragen immer da ( - ) in welcher (.) oder in welchen
287 bereichen (  -)ja( -)uns wir fortbilden wollen ( -)

Laut B7 werden die internen Fortbildungen mit der Absicht organisiert, dass sie auf
Aprobl emati schefi Aspekte (2Z. 59) beB7 den Leh
dass die Sprachschule dieizem° gl i chkeiten der Lehrkr2fte
besonder s ber¢cksichtigt. Si e werde es begil
Fortbil dungsterminen ausw2hlen zu Kk°nnen. N
andere Fortbil dun g sS3pfachschulehdieechoneimderdkategorre di e
Angebotangesprochen BO ndeh erwehntKriti kpunkt l

institutionellen Fortbildungspolitik. Sie glaubt, dass ihre Sprachschule einige Lektorinnen

in externen Fortbil dontegvwwn letadndlich auth andeset ¢t z e n
Kol l eglnnen profitieren w¢grden.

392 B7: weg ist f¢gr mich (.) aber in wien fin
393 fortbildungen statt (.) aber die sind relativ teuer

394 (-) da musste man sich auch frei nehmen von der arbeit

395 (-) al so w2r e au)wenngichtdie gprachschule

396 daran beteiligt (.) uns die fortbildungen zu

397 finanzieren ( -) ein paar ausgew?hlten | ekto
398 die sich in diesem bereich fokussieren wollen dort

399 hinzuschicken und in diesem ( - ) bereich dann

400 weiterbilden ( -Jja( -) natg¢rlich ist es eine
401 investition f ¢r --fagper( XXX)jg( - )solte

402 sich immer lohnen ( - ) so gut ausgebildete lektoren und

403 lektorinnen zu haben ( -) so das fehlt mir vielleicht

Im Falle der anderen Befragten sieht die institutionelle Situation anders aus. Als Kontrast
soll hierBBangef ¢hrt wer den. | hre Sprachschule for
an Fortbildungen. Stattdessen ber ¢cksichtig
Sprachzertifikat. Sie ahnt, dass ihre Schule Fortbildungen organisiert, die vermutlich auch

auf Engl sch realisiert werden wund deshalb f¢r L
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bestimmten Schule gedacht sir8B ist allerdings nicht verpflichtet, an irgendwelchen
Fortbildungen teilzunehmen.

All e Lehrkr2fte aus den st ardtah, dashaan Sc |
ihren Schulen keine Pflicht zur Teilnahme an Fortbildungen besteht. Alle sind sich einig,
dass i1 hre Schulen keine Forderungen in di
sind sie keineswegs gezwungen, an irgendwelchen Fortbildungenuteile h me n . Al
di esem Sinne i stB3a&l 288289, fassk3glie Situatianawsarhnhen g A (

Deshalb sprechen die Befragten auch nicht von bestimmten Themen oder einer Anzahl

von Fortbildungsstunden, die sie absolvier
57 B5: also musste

58 niemals so etwas zum beispiel mit de

59 diskutiert ( -) 2hm [ /] aRjetzt mgine ich warum

60 zum bespiel ich mich nicht fortbilde oder so etwas (.)

61 also ich nehme an der fortbildung so freiwillig ( -) also

62 ich ( -) ich kenne nicht (.) wie das mit der konkreten

63 pflicht ist ( - ) aber ich meine (.) in unserem schulsystem

64 gibt es keine konkrete ( - ) keine konkret beschriebene

65 pflicht in diesem sinne

Wenn die Lehrenden an einer Fortbildung te

zuf ol ge auch keine Probleme mit der Schull
Schul e bei der Fortbil dundsnathswdhlgsh em¢ o ki

Lehrenderden zeitlichen und finanziellen Faktor an.

239 B3: (-) wenn die schule den kurs bezahlen

240 sollte ( -) 2 hm)muss( -)ichdie( - ) schule be ( -)

241 ber ¢cksi cht)wegesag(( -) wir w2hlen MEI S’

242 kurse (.) die ( - ) die schule nichts kosten ( -) hm und

243 ahm-)( frage ich nur (.) und ich w2hle

244 (.) die nicht in der schulzeit stattfinden ( -) 2hm (.)

245 die schule den Kkurz bezpobdrwenniam¢ sst)e (

246 fehlen soll (.) dann muss ich natg¢rlii
Daran anschlieCend erg2nzt sie aber, dass
Wahl keine Probleme mit einer Freistellung hat 225 2 ) . Eine notwendig

durch di e Dir e lB5 B4wiederurs lobiviArd Direktoran wral sagt, dass sie
ihr alle Fortbildungsangebote weiterschickt, und dass sie bei der Auswahl nicht

eingeschraankt wird.
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213 B4: (.) wir haben eine sehr gute direktorin

214 (-) also was wir ( -) 2hm was wir myveekherekars (

215 wir mePchten (.) den k°nneanwdemtledhné¢

216 teilnehmen (.) also es ist wirklich nur auf uns (.)

Vom Kostenfaktor sprichB6, der vor kurzem seine Lehrbef2h
hat . Er sieht sich nicht berechtigt, auf Ko s
Anspruch zu nehmen.

52 B6: ahm--() es h2ngt auc-hdadsa mi-Xdie chule féer  mi

53 sehr viel ( -) f¢r das studium an der unt) a

54 I: hm (.)

55 B6: ()so( - ) jetzt ( - ) kann ich nicht erwarten (.) dass ich in

56 k¢rzer zeit wied@gr 2dtmwad udi eren kann ¢

57 (-- ) einen kurs besuchen (.) der kostenpflichtig ist ( -)

Zum finanziellen Bak$%ioe 2uCert sich awah nicl

ihr die Schule die Fortbildungen bezahlt, aber sie argumentiert ganz in diesem Sinne.
B2: also die schule ( -- ) die schule ( -) 2 hm-)(

248
249
250
251
252
253
254

(-) ich meine die schule braucht die gute (
()

I: ja ()

B2: (.) also sie muss etwas ( -)
zu( -)

zu( --) daf¢r machen

- ) gute lehrer

Sehr kritisch gegBbnschefr déamreei BaidninBlem it st 2 uCe

Si

nn, dass die freiwillige Teilnahme wund di

der ander en Seite er wad hnt

Fortbildungskonzepte, wodurch dann auch

beeirflusst seien.

278
279
280
281
282

B5: (.) ich sehe eigentlich an unserer schule keine

si e jedoch

ihre  Motivation und Zielorientierung

konzeption 2hm in 2hm di es€menhdse ma L

keine konzeption gibt (.)

problem ( -) es kann demotivieren und ( ---

das ist fg

) 2 hm- Jes

(--) 2 hm)éalsoman ( -- ) man sieht kein konkretes ziel

Sie bleibt jedoch nicht bei der Kritik, sondern nennt einige Gelegenheiten, die sich mit

e

nem entsprechenden Konzept
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Vera@anderobhgrdisziplin2re Zusammenarbeit ve

erm°glichen.

299 B5: weil wenn in der schule eine

300 konzeption-wéddas (2hm w2are f¢gr mich a
301 (.) die zusammenarbeit unter verschied enen f2achgrn
302 nicht im rahmen eines faches (.) 2hr
303 zum beispiel f¢gr das konkrete schuljj
304 hat (.) in diesem bereich ( -) hm)( @hm)( w2reh
305 alle in der schule fortbilden ( -- ) dann kann man darau

306 (- ) daraus auch etwas mehr in der schule ausdenken oder

307 (-) 2hm oder@tm realisieren

Il nsgesamt | 2sst sich die Einstellung der B

Institutionen wie folgt zusammenfassen: Alle befragdehullehrerinnersind sich einig,

dass das Fortbildungssystem ihrer Schule sehr offeBist32, B3 und B4 halten dies

eher f ¢ wobepausB6tnichy so wirkt, als ob er etwas an dem bestehen System
ver 2 nder Aus aeh Alssagen der SprachschullehrB@geht hervor, dass sie

sich ¢ber die Politik ihrer S mrerakarimseh u | e
SprachschulevoB7hat zu di eser Problemati k zwar ei
sie ist damit allerdings trotz einiger Kritikpunkte recht zufrieden. Eher kritisch in diesem
Sinne istB5, die in der Fortbildungspolitik ihrer Schulewea t | i che M2 ngel be

4.5 Bildungspolitischer Kontext

I n der folgenden Anal yse werden nur die Au
analysiert,dend i eser Kontext betrifft die Sprachs
nicht. Die Lempersonen wurden gefragt, ob sie das tschechische Fortbildungssystem als
Ganzes bewerten bzw. einige Kritikpunkte o

Blgi bt zu, dass sie Adar¢ber gar nicht
dies nicht weter. Einige Befragte thematisieren konkrete systematische Schritte, die sie

(nicht) begB3k@enm wvegrcchenbei spiel weise nicht

besti mmte Zahl von eine PflichtfA (Z. 276/ .
w 2 rBeéist sich bewusst, dass sich das tschechische System vom deutschen unterscheidet.
215 B6: (-- ) und in deutschland sie machen IMMER etwas

216 (.) sie m¢gssen 2h verschiedene kurse a
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217 (-- ) ich denke sie hat fast keine freie ( - ) freie zeit ( -)

Eher allgemein kommentieren das System ledigBdhund B5. B4 zufolge ist sie selbst
ni cht die Einzige, die von keiner Pflicht Z |

dass dies mehrere Lehrerinnen betrifft.

342 B4 niemand hat uns gesagt und niemand wollte von uns ( -) 2hm
343 dass wir 2hm di-e) kaimr scken kursen teiln
344 und so (.) also es gibt auch 2hm mehr
345 grundschul en oder an meine grundschul
346 keine fortbildung teiln ( -)an ( -) an keinem fortbildung (.)

347 teilnehmen ( -- ) sie haben zum beispiel zwei (.) drei (.)

348 vier jahren ¢(berhaupt keinen kurs bes

B5 sagt hingegen, dass sie sich mit dieser konkreten Vorschrift nicht auskennt, aber sie

setzt wvoraus, dass im tschechischen Schul sys
diesem Sinnefi besteht ( Z. 64/ 65) . Obwo hl S i
unterrichtet und deshalb keinen Vergleich mi
Unterschiede gi btn (2. 274) . Zei tgleich b e
systematische Konzeption.

291 B5: mir fehlt die konzeption (.) konkret in unserer ( --)in

292 unser er &) hbchule( - ) vielleicht gibt es dann die

293 konzeption (- ) wenn zum beispiel die fortbildung aufgrund

294 (-) @ hm)elnes( -)e:u: projektist ( -)dann( --) 2 h|

295 hat es irgendwelche regeln und die f

296 dann zum beispiel das kon-k)yaberdie zi el

297 anderen( -) di e anderen m°glichkeit-gn si

298 ohne konzeption ( -)das ( -- ) das sehe ich bissch ( -)

299 bisschen problem ( - )

Zwei Lehrerinnen tendierten eher dadas Schulsystem zu bewerten bzw. mit anderen
L@2ndern zu vergleichen, was Jjedoch kein Gege

i n Erw2gung gezogen wurde.
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46 Pers°nlicher Kont ext

Diese Kategorie ist am komplexesten, denn sie analysiert alle Eingegilulkleinungen,
Motive und pers°nliche Umstande betreffend
haben. Die Befragten 2uCerten i hre Einstel
deshal b sind besti mmte Wi der saphtbar.cUmedieb e i €
Umsta@ande einzelner Befragten m°glichst gut
es in dieser Kategorie sinnvoll, pers°°nli
darzustellen.

Blf ¢hlt sich pers°nlioh omheninviAenatn, ksinah

verbesserni und Aetwas Neues lernenfn (Z. 1
Fortbildungen teil nehmen w¢rde, hat sie au
193 B1: ja( - ) ich k°nnte

194 diese seminare ( -) °fter besuchen (.) w¢rde

195 aber zurzeit habe ich eigentlich keine <zeit<: S)3>(--)

196 I: hm(--) aber sie [m°chten]

197 B1: lia] (.) ja (.) ja schon

198 I: hm(-) und das gr°Cte problem ist al so

199 @)

200 B1: die ( -) die zeit (.) ja (.) die zeit ( - )ja( -)ich

201 studiere immer noch also ich habe nicht ( -- ) nicht so

202 viel zeit (\) ja

Fe¢eB2i st die groeCte Motivation die Vervoll k
Sie m°chte Abesser sprechenid ( Z. 3).5/6n und

Aspekt des | bens abgesehen, hat sie Anicht
mitihrenb est ehenden Kl assen nicht das Gef ¢ hl h
106 B2: weil diese klasse ich lehre ganz mehr ( -)oder ( -)dreimal

107 vier fg¢gnf-nabdaé ist egal 2hm (.) aber

108 sicher mit dem was ( -- ) lehre ich

Sie erg?2nzt gleich danach, dass das, was ¢

sie das Sprachtraining wichtig ist (Z. 211), gibt sie an, dass sie keine Zeit hat. Nach der

Ar beit I st es f¢gr sie pers°nliedhwaei rsd rugdd iet
( Z. 133), andererseits wildl si e womitdie i n d
andeutet, dass eine Fortbildung in den Fer
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B3hat die | a@angste professionelle Erfahrun

teilnimmt, merkt sie an, dass sie sich Agent
viele Fortbildungen wie einige j¢ngere Koll e
270 B3: ja( -)also( --)esgibt leute ( -)die( -) @hm mehr ki

271 brauchen( -) oder ben°tigen (.) und dann ¢

272 die schon (.) wie ich oder meine kolleginnen auch (.) die

273 alteren koll egQidmenn n(l cht mehr so viel

274 weiterbildung ( - ) brauchen

lhrzuf ol ge macht es SpagcC, die eigenen AKenntn
auch bessere Lehr er3[8i6nN]. ZDurwer csdrefht ( &.i e3 &4 c
Weiterbildungi (Z. 387) . Sie spricht auch m
muss, damit sie sich zufrieden f¢hlt (2. 321
Auffassung, dass Adie Lehrer mei-3l.ens begei s

Die Motivation zur FortbildungvoB4s c hei nt , 2B2nmderMWanschaui e b e

sein, Deutsch Afl ¢ssigh (2Z. 143) zu verwende]
vor den Kinderni aussieht (Z. 181), sowie au
184 B4: (-) also ich m°chte na1t)¢ralhin gotdeusth (

185 spr echen un-dddmhdie kihder sehen (.) es geht ( -)

186 esgeht ( -) deutsch ( - ) deutsch zu (.) zu sprechen ( -)

187 I: hm_hm (-)

188 B4 (-) und diese lehrerin ist gut auf deutsch ( - ) sie ist nicht

189 eine lektion vor uns und so

Pers°nlich f¢ghlt sie sich feégr Fortbildungen
Zeit zu finden. Sie hat ndmlich sel bst kKl ei n
(Z. 121).

B5f ¢ hrt an, dass sie sichemg@er@ide 248nhtf Apl
aus diesen Gre¢gnden i hre Fortbildung auch Ake!
sie pers°nlich gerne Aneue Sachenfn (Z. 154)
Ti ppsfi (ebd.). Daneben dabd38tstesibraAEpedgr e
ndchste Arbeithn (Z. 160) sowie auch-Aneue M
175) . Daneben i st es auch ein Weg, Deut sch

Austausch mit anderen Kolleginnen.
155 B5: (-) 2hm es ist auch die m°glichk

156 anderen lehrern und lehrerinnen sich zu treffen (.) und
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157 verschiedene erfahrungen und tipps auch irgendwie ( -) 2h

1458 (-)wechseln(  -) 2 hm) (
B6bet ont zwei gegens?@atzliche Faktoren sein
Auf der einen Seite behauptet er, dass er

anderen Seite erw2hntierr steedtr madrs ldaeth ArEiidl

146/147).

224 B6: (-)aber( --) ich m°Pchte auch <<l ach

225 freizeit ( -- ) eine freie zeit haben> ( -)so( --)ja( =-)

226 einerseits mPchte ich -t wasddemaaolsent@E r

227 ich (.) dass es (.) zum beispiel statt

228 oder( --)

229 I: hm_hm (-)

230 B6: (-)ja( -)damitdas nicht die freizeit zu viel ( -)

231 beeinflusst ((l2&chelt))

B7f ¢hlt sich pers°nlich sehr motiviert, wa
schreibt di ese Motivation ihrer er st Kur z
Fortbildungen fg¢r Gelegenheiten, diseh man &

selbst arbeiten.

212 B7: erfahrungen gesammelt habe (.) denke ich nicht (.)

213 dass ich alle bereiche ( -) @hm dass ich mich in

214 bereichen auskenne ( -) und ich denke (.) dass ich

215 mich immer verbessern kann ( -) und einfach neue (.)

216 ideen (.) tipps und materialien fg¢r d

217 finden k° a)undevenf mir das jemand so anbietet

218 (-- ) serviert ( -- ) im rahmen einer fortbildung ( -)

219 dann ist es f¢gr mich bestimmt i nteres

Bei den Fortbildungen bem¢ht si e sich ge
Aktivitaten sel bst auszuprobieren, dami t

weitergeben kann (Z. 222).

B8 scheint durchh r uni versit@ares Studium ersch?
keine Lust, sich mit dem Deutschen zu bes
vorstell en, sich in der Zukunftt fortzubil
232/233), wenn siekeen Lei st ungen mehr f¢gr die Univer
sie Amehr Kraft dafe¢ri hat (Z. 94).
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83 B8: (.) und ich hab schon genug ( - ) aber ich ( -)ich kann

84 mir vorstellen (.) dass zum beispiel ( -) zu (.) in zukunft

85 (.) nach der schule ( -) 2hm) (wgrde ich per-3°n

86 oder( -) h2atte i ch-)mehs(t -)etwasneue ()

87 etwas neues lernen und mich weiter (.) bilden ( -) das

88 kann ich mir vorstellen

In diesem Kapitekolltendie Ergebnisse deknalysem® gl i chst genau dar gest

Die Formulierung von Schlussfolgerlg e n ben°tigt interprentvé auch ¢
Betrachtungler Ergebnisse | nt er pret ati ve Schlussfolgerung
Teil der Arbeit, die die vorliegenden Efgesse interpretiert und die Forschungsfragen
beantwortetlm folgenden Abschnitt werden die dargestellten Ergebmisddinblick auf

die analysierten Kategoriemusammengefasst

4.7 Zusammenfassung der Ergebnisse

Lehrkr2fte, d i eirgendainel Fertbildung absolkiertl hdbgsa( B3, BS,
B7), haben an dem jeweiligen Thema ° Clateresse und besuchen Fortbildungen mit
ei ner besti mmten Regel m2 Ci gBeeB4t By iskFgme di e ¢ Db
Teilnahme an Fortbildungen eher eibenr egel m2 Ci ge Angel egenhei't
LehrpersonB8) hatnoch nie an einer Fortbildung teilgenommen.

Von Interesse war auch, welche Gelegenheiten bzw. Bildungsformen die
Lehrenden im Rahmen von Fortbildungen nutzen. Neben formalen Kursen und@amina
war es vor allem die Zusammenarbeit mit Kolleginnen in Form von Hospitationen und
i ntensivem Austausch, welche in eiBVYyeu ausgep
beobachten war. Ein weiterer Gesichtspunkt sind die Bewertungen von absolvierten
Fortbil dungen, wo die Befragten i hre Erfahru
Ausnahme war eine BefragtB4), die an Fortbildungen eher gelegentlich teilnimmt und
diese ziemlich widerspr¢chlich bewertet. Hi
n @hsten Thema finden, und zwar Auswirkungen von Fortbildungen im Unterricht. Diese
Lehrperson berichtet, dass sie seit ihrer letzten Fortbildung noch keine Zeit gefunden hat,
neue Methoden mit ihren Lernenden auszuprobieren, obwohl die betreffende Faogtbildun
schon wvor | anger Zeit stattgefunden hat . Di

Fortbildungen teilnehmen, setzen neue Erkenntnisse in ihrem Unterricht ganz bewusst ein
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Tzwei von i hnen 8%B7jbank dagegen mit AbStagdI) Ries ¢ OHr t
zu der Frage, I nwi ewel t Zielorientierung |
Erfolg von Fortbildungen entscheidend sind.

Das Fortbildungsangebot wird ¢ber wiegen
auch als un¢ber siFthtlleinc hs.u clhne nd edni emeBiesftreang t «
bekommen Angebote von bestimmten Institutionen oder Personen. Einige Bel4gte (

B8) wissen nicht, wo entsprechende AngehbmiesuchenUnter den Anbietern, die die
Befragten am h2aufoirgsdlelne m eVhenrelng ges.i nWi ev au:
Befragten hervorgeht, wurde gerade der Gesichtspunkt der kostenlosen Teilnahme bzw.
frei zug@nglicher Materialien relativ h?2au
genannt, wobei nur eine Befragt®7] reflektiert, dass die Verlage ganz gezielt auf die
Arbeit mit eigenen Materialien und Lehrbg¢c
die die Befragten einem idealen Fortbildungskurs zuschreiben, spielt das Geld eine
wichtige Rolle, ebenso der Grad, inndesine Fortbildung als interessant, praktisch und
zeitlich passend erachtet wird. Auch Empfehlungen spielen eine wichtige Rolle.

Was die Einstellung der jeweils eigenen
nur zwei BefragteR5, B7) einige Kritikpurkte ani ungen¢gende Konzept.i
Sinne unckinemangelhaftd nf or mati onsdi chte betreffend I
Di e ander e rhabehn &dine WorBehattee zurortbildungspolitik der eigenen
Institutionena n g e f(B1,hB2,tB3, B¥b z w. beschafti geB6 B§.i ch mi
Werden die Einstellungen der Befragten zum ganzen Fortbildungssystem betrachtet, zeigt
sich, dass die Lehrpersonen keine verbindliche Pflicht zur Fortbildungsteilnahme
wahrnehmen. Si e derekenT heemtawend ecrh t ¢ boedre r d ibeesg
(B3, B9, die ihnen das bestehende tschechische Fortbildungssystem anbietet

Die Motive f ¢r die Fortbildung seitens

meistens handelt es sich jedoch um eine Kombinatiormadreren Faktoren, die auch als

Idealbildungbeschrieben wird. Zwei Lehrend83, B§ f ¢ hr en an, dass si
sind, sich fortzubil den, die anderen f ¢hl
wobei aber drei von ihne(B1, B4, B6)angebend ass si e f ¢r I hre For
bzw. keine Zeit finden bzw. sagen, dass il

kann oder dass sie sie im Unterrichtsbetrieb nicht entbehren Earmetet sich adieser
Stelle an, diese Argumente zu hintaryen und eventuell e Zusamr
Das ist jedoch schon der Gegenstand des folgenden Kapitelsdieladargelegten
Ergebnisse interpretiert.
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5 DISKUSSION

Im vorherigen Kapitel wurde das gesammelte Datenmaterial nach beschriebenen
Kategorienanal ysi ert , durch konkrete Beispiele au
diesen Kategorien zusammengefasst. In diesem Kapitel sollen diese Ergebnisse zu ihrer
Interpretation und zur Formulierung von Schlussfolgerungen verwendet werden, die auf
die Forghungsfragen der vorliegenden Arbeit antworsetien Dabei sollte ebensoauf
die dargestellten theoretischen GrundlaBeaug genommen werden

Es bietet sichan, zuer st di e pra@sentierten Ergebni
theoretischen Grundlagen zu vedbdie n und si e i n den Zusammenh?
theoretischen Teil wurde aufgrund Forschungsbefunde mancher Studien geschlossen, dass
gute Lehrerbildung u.a. eine berufsbegleitende kontinuierliche Weiterentwicklung von
Lehrkompetenzen b eund tassgRortbildDdged Bich 2i€hD ru) auf
Lehrende sondern sidhi s auf den Unterricht und die Ler:

Rzejak et al . 2014) . Auf dieser Grundl age wi
eines erfolgreichen Untechts gehalten Weiters wurded ar gel egt , cber w
Charakteristika die Fortbildungen verfg¢ggen m

deutlich zu machen. Obwohl die Forschungsfrage dieser Studie nicht lautet, inwieweit die
besuchten Fortbildungen die vorgeschlagen€harakteristika einer wirksamen
Fortbiidu ng er f ¢ 1 | e rmaufdidse @hgrakterstikedoah leutz @ngehen.Dabei
muss bemerket wer den, dass f ¢r eine genaue
Fortbildungen die Fragestellung andres definieg r d e n . Foglsgsetned e Ausf ¢ hr un
sol |l en deshal b ni cht di e voll st2andige Anal
Tschechiens wiederspiegeln, sondern die Aussagen der Befragten im Hinblick auf
Folgerungen, die in dertheoretischen Teil der vorliegendémbeit dargestellt wurden
beleuchten

Bei dem Vergleich der a t s 2 rcHortbildengseeilnahmeer Befragtermit den
forschungsbasierten Faktoren einer wirksam
Unstimmigkeiten beobachtet werden. Wie im theoretischen Kage | angef ¢hrt i st
u.a. folgende Faktoren einer wirksamen Fortbildung bewiesen: Dauer, Wirkdegen
eigenen Handelns (Lipowsky & Rzejak 2012), intensiver Kkollegialer Austausch
(Timperley 2007), Motivation (Deci & RyaB002 bzw. LehrerenthusiasmyKunter et
al. 2011). Die Befragungen zeigen jedoch, dass diese Faktoren kein fester Bestandteil der

Fortbil dungen von befragten Personelaut si nd. C
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Lipowsky & Rzejak (2012) ihre Auswirkung positiv beeinflussen kagehen die meisten
Befragten an, dass sie sogar skhbrze Fortbildungen besucht haben, besuchen oder
bevorzugen. Bez¢glich eigener Wirkungen sa
mit den gewonnenen Erkenntnissen bewusst arbeiten bzw. ihre Ausgerkbiszuihren
Lernenden beobachten k°nnen. Il m Fall ei nes
wieder Ausnahmeri nur zwei Befragte haben ihre kollegiale Zusammenarbeit als
eindeutig gewinnbringend und effektiv geschildert. In diesem Sinne schegalisierte
Fortbildungen von tschechiwengwirgedochderhFakior 2 f t e
der Motivation einbeziehen, scheint die Situation nicht mehr so einddustigd. den
Forschungsbefunden kann die Fortbildungsmotivation als die zentoale ¥ us s et zung
den Fortbildungsertrag bezeichnet werden (BBady et al. 2009Pedder & Lavicza
2011), wobei auch i hre Art enAuswrkuegieheg nd | S
Fortbildung eine intrinsische Motivationideal die bei den befragh Lehrpersonen

of fensichtlich vorhanden i st. Der Moti vat.
dritten Forschungsfrage eingegangen.

Bez¢glich der Fortbildungspolitik in de
Ebene kann aufgrund der erhobanAussagen beschlossen werden, dass sie sich auf die
Lehrpraxis nur minimal auswirkt. Den vorgestellten legislativen Verordnungen widerspricht
die tats@chliche Praxis an den Schul en de

Vorschriften die Fortbildugen managen sollten, besteht an den Schulen der Befragten

keine eindeutige Fortbildungskonzeption wun
hangt dann ausschlieClich von der Aktivit?
von Konzeption bestet , handel t es sich eher um eir

praktisch nicht kontrolliert wird wie zum Beispiel die Empfehlung an der Schule B&n

wo die Lehrpersonen ihre Fortbildungserkenntnisse laut der Schulleitung untereinander

zwar austauschenlIsd e n , aber daf ¢r keine unterstggt
haben (wie z.B. eine bestimmte Zei)i e t ats@chliche Erf ¢l |l ung
ebensoveni g ¢berpr ¢ft. Damit h2ngt auch das b

cber dast eln eLdlefpa@agsonen nur einen begren:

sich oft entweder auf die Vorauswadigener Institution verlassesder auf die Angebote,

die sie seitens bestimmter Organisationen selbst erreichen. Sollten sich diese Feststellungen

auf Moegling (2017) berufen, der einige Defizite einer Lehrerfortbildung benannt hat,

k°nnen z.B. folgende | berl appungen mit de

beobachtet werden: Die |l @angste Lehrerbil dt
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verne hl @ ssi gt bzw. privaten Anbietern cber
LehrerfortbildungsmaCnahmen wird nicht syste
Pl anung in einem | 2ngeren Zeithorizont. Schl
der Forderng Moeglings (201722), nach dedi e Lehrerfortbil dung A\
°ffentliche und staatlich Zu finanzierende
Uni v er s i Stidienseminareth end Lehrbeauftragten der Lehrerakademien bleibt und

nur an latusrge®®dél | e durch zu zeqtwi frAdBandéir ende
meinerBe o b a c ht un goh desthalterg lldse das Fortbildungssystem eher nur

theoretisch funktioniert. Sofern Schulen keine eigenen und klaren Fortbildungsstrategien

bzw.-konz pt i onen formuliert haben, hat das Syste
die Lehrkrafte. Dann | iegt es an den Lehrpeil
Auf grund dieser Beobachtungen, die sich aus
sch schlieCen, dass die tats?2chlkihchke? Foenhbi la
ausschlieClich wvon I hrer ei genen Lernbereit

Forschungsfragen als relevant erweisen. Weiters werden die Ergebnisse in Bezieg auf d

Forschungsfragen diskutiert.

Zur Betrachtung der Lernbereitschaft von den Befragten und ihrer Motivation muss der
Kont ext der einzelnen Befragten ber¢gcksichti
auf die jeweilige Befragung ausgewirkt diesemSinne muss auch mit den Ergebnissen

gearbeitet werden. Die Einstellungen der Befragten werden nicht nur davon abgeleitet,

was die Befragten ¢ber Fortbildungen gesagt
Aktivit2aten in dieseant hBearngi ckh®.n nGhegebbited isegps e | Bre
werden, dass die befragten Lehrkr2fte an den

di e Kurse f ¢r si e zeitlussh ougpassged wiinedn
voreilig, denn si e wg¢r daede dexr kohkeeteraleltpensomen ighbresen, 2
die f¢gr das Verstandni s i1 hramitkBmnenuvartziron nut z

Beantwortung der gestellten Forschungsfragen.

Hauptforschungsfrage

Das Hauptforschungsziel der vorliegenden Arbeit wurde Form der folgenden

Forschungsfrage formuliert:
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Welche Einstellung herrscht unter dentschechisben DaFL e hr kr 2 f t en zur
Fortbildungvor?

Die befragten Lehrpersoned u Cer n sich cberwiegend posi

absolvieren als auch von desterzeitigenFor t bi | dungen. Was i hre z
betri fft, bedi ngen sie sie oft an bestimr
sollten. Dies wird unter der folgenden For

Neben diesen u Ce re¢ucnkgsei nc hnbui sgst  jweedr odcehn |, b edr:

Befragte B3, B von ihren Fortbildungen als von einem festen und gezielten Bestandteil
i hrer professionel | en | lzeen Befragten Bg,kBE iweiseng e s pr

dann ein bestimmtes Interesse,atédis aule durch gelegentliche Fortbildungsteilnahme

unt er st.B3undB7waben kIl are Gr¢gnde genannt , W
pers°®°nl i ch BedorwdérdB7, gbersauchBB .und teilweise auclB5 haben

formuliert, W 0 si e p e Krdikpunkte @dm FaodthildungeBe i t r @
beobachten, warum si e fer si e pers°nlich
Bereitschaft gezeigt, das Thema dGbwohFort bi
die Fortbildungen f ¢r d i e Aussagere etveas Postiees r a g t
darstellens ehen si e sie nicht ilIn? sZsutalzEsfestditeh,2 ngen
dass Fortbil dungen f ¢r sie eher eine Erg

Bedingung f¢r eine erf olengauedercAussag@®¥ddigr. t 2t i gk
Aus den uCerungen der Befragten geht h
und Freiheit des Fortbildungssystems bewu:¢
dem Sinne, dass der Zugang ihrer Institution bzw.gdasn zen Syst ems f ¢r
irgendwie einschr2nkend w2re. AuCer einer
i st i st die Einstellung der Lehrkrafte I

positiv. Zeitgleich sind sich jedoch offensicbtinicht alle dessen bewusst, dass an diese

Freiheit im Bereich Fortbildung auch besti
ist.
Subforschungsfragen

Aus der Hauptforschungsfrage haben sich folgende 3wbforschungsfragen ergeben,

d e sie:ausf ¢hren
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Bestehen untertschechischen DaE e h r lr Unferschiede in Bezug auf die
Fortbildungsbereitschaft?

Hier lassen sehr starke Unterschiede ausmacheer gr ° Cte Kontrast 1
Institutionstyps ist an den Sprachschulen zu beobachten. Eine Lehrperson aus einer
privaten Sprachschule habchan keiner Fortbildung teilgenommenteressiert sich an

dem Thema Fortbildung nicht und ist momentanazt | en m° gl i chen Bil du
demotiviert, wohingegen eindehrpersonaus der andererSprachschulegeradezu

prototypisch demonstriert wi e | ernber ei t e [DederUnterdchigde ausse
war jedoch zu erwarten, weil die Sprachschulen in degeR eine spezifische
Bildungsphil osophie sel bst besti mmen und r
Fortbildungspolitik. Am Beispiel der zwei Befragten wird deutlich, wie unterschiedlich

und wei t voneinander ent f er nand diheeauclz ug?2 nge
Fortbildungsbereitsehaftk®°nhear De ler kglPrfitgee n

staatlichen Schulen 2uCern sich weniger dezi
unterschiedlich. Obwo hl si e sich |&bsesrtwiseigcehn d
nicht sagen, dass alle gleichzeitig auch ber

die Fortbildungsbereitschaft istieder nicht nur nach den Aussagen der Befragten, dass
sie sich fortbilden m°cht evaeterenXKuteridnedietihteei | e n,

eventuellen konkreten Schritte zu diesem Thema untersticheispielweise ob sie ihre

eigenen Fortbildungszielef or mul i er en k°nnen, ob si e sich
auskennen, ob si e den i n g Fortdilduigspolitikeiitisce n Kont e
reflektieren k°nnen oder Viitn habénedieamitiheen ei gene
Fortbildungszielen dann eng zusammenh?2ngen Kk:
er wad hnt , formulieren di e emdMintsemel oldrep e rFsoa de
die i hre zuke¢gnftigen FWadhrmenduergenger g keben
erf ¢l I bar scheinen (wie z.B. ein Kurs zum

Kollegen), deuten einige der genannten Bedingungen an, dass sigf r i st i g f ¢r
Teil nahme an Fortbil dungen ein Hi nderni s da
Faktor ist Zeit. Obwohl aus den Aussagen gefolgert werden kann, dass ihre Teilnahme an
Fortbil dungen wvon i hren akt uedlederckaktoZa&s t m° gl i
umstritten gesehen werden. Der Grad der tats
davon abwel che Priorit?2t die konkrete Lehrpersol
zumisst. Dies kann sich von Fall zu Fall stark unterscheiden ewaffenbar so ist, dass
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die Befragten den Fortbildungen einen individuell ganz anderen Wert zuschiefbgnr

einige Befragte ist es zum Beispiel unvor ¢
aufwenden(B2, B§. Dabeii st i nteressant , dass jede Leh
beschwert, unterschiedliche pers®°nliche Unm

aufgrund dessen sie kaum oder keine Zeit f
folgende Punktd: auf endes universit@ares Studium, kIl
zu viele Unterrichtsstunden, wobei sich diese Lehrenden in unterschiedlichen

Lebensphasen befinden. Daraus k°nnte man

Lebensphase zuwengei t f ¢r Fortbildung zur Verf ¢gu
cbrigen Befr agt e nng fjedothgricht. dDiee s &u s\seargneunt ud e r
Befragten stg¢tzen diese Vermutung all erdir
Erw@gungen aenr, Sdtieel | &en ddiséksut i ert Aufgruhd ¢ ber |

eigenerErfahrungen mit den befragten Lehrpersonen und nach den Einsichten in ihre

(Berufs) Lebenliegtesnahe dass die Teilnahme an Forthb
Aktivitat, o nv olnn tdeerre sBegeunst erung jeder (
Diese Bereitschaft, sich z.B. i n eigener

Befragten beobachteB8, B7,teilweiseB5 bzw. B2). Bei den anderen Befragten besteht

ein Widerspruch: Eierseitsschildern sie ihre Einstellung z&ortbildung als sehr positiv

und stellen siclals lernbereitandererseits sind sie nicht bereitwillig, an einer Fortbildung
tats2chl i chDiteesielrz uMi edhemmesrp.r uch i st quemr ¢ber
(B2, B4, B6.

Die zweite Subforschungsfrage lautet:
Was ist die Motivationer tschechischen DakE e h r kzur#drtbiléung

Die Fortbildungsmotivation der Befragten
Einerseits wurden eher geradlinigéotive genannt, die Fortbildung als Gelegenheit
ansehen, Deutsch zu ¢ben, praktische Akti
Zweitens wurden eher konzeptionelle, abstraktere Motive genannt, wie zum Beispiel der
Wunsch, an sich selbst zu arbeiten thdd ch f ort w2hrend zu verhb
Gef ¢ hl (von sich selbst) zu haben, ein gut
sich mit anderen Fachkoll egen austauschen
zu holen. Die festgestellten Motive auf grund derer sich die Be
ent schei den, sind jedoch fast Ilxgweswsengwhi e Cl i
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Deci & Ryan, 2002 . Moti vationsfacetten, die von Rzej
extrinsisch bezeichnet waen, d.h. z.B. externaleErwartungsanpassung und
Karriereorientierung, kommen in den Aussagen fast nicht vor. Obwohl einige Motive als
teil wei se extrinsisch orientiert scheinen k
Lernenden gut aussehen), kann im Higtend aller Motivationen eine starke
Entwicklungsorientierung bzw. Bedarf nach sozialer Interaktion beobachtet werden, will
man den Facettenbezeichnungen von Rzejak et al. (2014) folgen. Obwohl eine Art von
intrinsischer Motivation von fast allen Befragtéarmuliert wurde, zeigt sich, dass eine
uCerung an si ch, sich f¢gr eine Fortbildungs
praktische Umsetzung idealerweise mit anderen oben genannten Charakteristika
verbunden werden, wie z.B. einer professiomell® i si on, ! berzeugung
Gewinnbringung einer Fortbildung etc. Es zeigt sich gleichzeitig am BeispiBl/deass
Lehrkr2afte, an deren Schule eine ziemlich s
sogar sehr viel zu Fortbildungen motiviert werdel® anpn soweit sie sie sinnvoll und

nutzbringend finden, wie es auch im Fall 8&trist.

Bei der Beantwortung der Forschungsfragen haben sich weitere Frage ergeben, die im
Rahmen dieser Forschung nicht beantwortet we
féegrenauer es déer Ptriorbdreimat i K nut zbringend w?2re.
fragen:

Wie k°Pnnten professionelle | berzeugungen und
der Lehrpersonen verst2rkt werden?

Durch welche MaCnahmamg&manti eatdiicen Fdoert bLéhr

werden?

Wel che systematischen Schritte sollten ver wi
bei der Fortbildung zZzu unterstg¢tzen?

Obwohl die vorliegenden Ergebnisse erwartung

Aussagen zulassekann aufgrund des Einblicks in das tschechische Fortbildungssystem

ver mut et wer den, dass 2hnliche Situationen
keine Ausnahme sind. Dar ¢ber hi naus und auc
Forschkngsfragen l i egt nahe, weiter zu f orsch
Fortbildungsbem¢ghungen unterstg¢tzt wer den k

mehrere Ebenen an, die unterschiedliche Verantwortungen ansprechen.
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Zuerst sollte ¢lrenrnl egtnewevr d &rs,a men Wwioew b i
von der Engagiertheit einzel ner Lehrpersor
tschechisches Schul ministerium, das sich 1
bez¢glich Fort bi Illtd, Uallsyes rbealmsichtige, rsysteneatisehnan deo |
AErziehungfi und Unterstg¢gtzung guter Lehr k
arbeiten.

Abgesehen von Verantwortungen des Mini s
in dem Fortbildungsprozess mitbezogen warde Ei ne gr oCe Ver ant wor
bei den Schuldirektorinnen, die durch sinnvolle Fortbildungskonzeptionen an eigenen
Schulen eigene Lehrkr2fte zur Fortbil dung
solche Rahmenbedingungen zu schaffen, in desnene i hnen m° gl i chst
und Motivationen zur Fortbildung und Lernbereitschaft im Allgemeinen vermitteln, wie es
zum Beispiel an der untersuchten Sprachschule der Fall ist. Zweitens muss schon bei der
Ausbil dung zuk¢nf ti gielorientlerartyrgkeacttet wwverdenawals | h
wiederum p@dagogi sche Fakult2aten beeinflus
Autonomie und Selbstbesti mmung der zuke¢gnf
jedoch auch durch eine klarer kommuniziertesl breieres Fortbildungsangebot die
potentiellen Forbildungsteilnehmerinnen ansprechen und so die Verantwortung zur

Fortbildung von Lehrkr2ften selbst in die
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6 KRITISCHE REFLEXION

In folgender Reflexion werden einige besonders gewinnbringende sowie auch

problematische Momente des Forschungsprozesses diskutiert. Zuerst wird der Wechsel der

Forschungsmet hode er w2 hnt, der ei ne unt er sc
er m° gl ilcihets ehaBnt schei dung bewerte ich positi\
Probl emati k tiefergehend zu untersuchen, si

die Kontexte einziger Lehrpersonen besser zu verstehen. Gleichzeitig hat sich gezeigt,
dass eingualitative Forschung viel mehr problematische Momente bereiten kann, als ich
mir wahrscheinlich am Anfang vorstellen konrtar allemfinde ichsehranspruchsvoll,
mit offeneren qualitativen Befragungen umzugehen, wenn man erst eine
Forschungsnovizin ist

Ein Vorteil einer qualitativen Befragung waren diejenigen Fragestellungen, wo
sich aufgrund der Forschungsbefunde mehrere
die ich jedoch den Befragten nicht vorgeben wollte (wie Motivationen). Meine Absicht
war eher, & eigene Meinungen unéaktoren selbst thematisieren lassendie sief ¢ r
pers°nlich relevant hailneal | avras Fanli Ir e.nra bied e aalu
Ansonsten war auchm® g | wund hvon Vorteil nach bestimmten Informationen
nachzufragen,fals ei ne Ausf ¢¢hrung n°tig war.

Neben den Gelegenheiten, die der Einsatz einer offeneren qualitativen Befragung
anbietet, betragt er jJjedoch in allen Phasen
inicht nur i n der Vor begbeasdhlosseg wgderamuss, in wo s e h

welche Richtung die Befragung zu richten ist, sondern (und vor allem) bei der

Datener hebung, di e al s (Dmase? n0d4) zyvischenrmdent al e P
Datenerhebung und Datenauswertung angesehen werden kann, sowie auch bei de

Datenauswertung, da di e Dat en an sich s c h\
I nterviewfg¢ghrung musste 1 ch st auhentischene r i cht i
Zuh®ren wund nichtsuggestiver Fragestellung
gesagtwu d e . Die sp2teren Interviews waren in di

den ersten habe ich einige Themenbereiche nicht thematisiert oder wiederum diejenigen

angesprochen, die f¢r das Thema nicht vi el
versucht, a f di ese Falle I m Kapitel 4 hinzuwei s
ber¢cksichtigen. Daneben haben einige Befrac
unterschiedlich verstanden und ich musste si
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nicht einfach und waischeinlich auch nichin® g, i cahh | e m° gl i chen Va
Fragestellung bereit zu haben Magnchmdlwar Fal |
eine Umformulierung gelungen, gelegentlich war sie leider aufgrded geringen

Erfahrung mehr suggestundgesh | ossen, als es gew¢gnscht w?@

Bei qualitativen Befragungen muss darauf geachtet werden, aidskeikle

Fragestellungen nicht ste wie ésfvielleichigne Balhdineso r t e t
Fragebogensm® gl w& he (Bortz & 9M.°Diei Aupren eth@fehi2n 2

all erdings jedenfalls bei pers°nlichen The
At mosph?are besonder en Wer t zu | egeni (eb

Forschung war nicht besonderas Themardas°Geltlsi ¢ h ,
angesprochen wurde was ni cht f ¢ rEina Wditere Feagegtalung, ldien war
potentiell heiels ei n k°nnte, war die Zusammenarbeit
Fall war es beobachtbar, dass diese Frage der befragten Lehrpecht besonders
angenehm war , grunds?@tzlich bewerte ich ab
positiv, angstfrei und deshalb gewinnbringend.

Es ist auch noch zu erw?2hnen, dass al |
wobei a u f g rtalianeh gesundheitlichep Indisposition einer befragten Person
ein Gespr2ch tel ef omussteAlle Ideuviewshvgrdeiagch auf wer c
Deutsch realisiert, wak ¢, r mi ch auchei Amé aBgl bst warrabet 2 nd | i
schon als ich die patgiellen Probandinnen angesprochen habe, wurde ich dadurch
cberrascht , dass Deutsch als Verkehrsspra
wahr genommen wurde. Obwo hl ich kurz nachg
Erstsprache der Probandinnen qualat i v besser sein k°nnten,
auf die Voraussetzung automatisch eingehen, dass die Sprachniveaus von tschechischen
DakLehr kraften generell ungeng¢ggend f ¢ Ges
Sprachkriter i umichweben dant Sahultys ardl dereT@ilnahme an
Fortbildung im letzten Halbjahr das dritte, obwohl nicht geplante Kriterium, nach dem die
Auswahl von den Befragten (obwohl nur i n
ein paar Be mer k un gtsanhe, nid#sg diey Befragungeuf Deatsch T
dur c hgef ¢ olgttzumaBeispeeledar Vorteil, dass die Aussagen der Lehrerinnen

authentisch ohne sprachlighul t ur el |l e | bersetzung analys
k°nnen. Mhteilerdrechet dich derFakt, dass das Sprachniveau der einzelnen
Probandlnnen wunterschiedlich st und dass

verhindert. Hier wird ein konkretes Beispiel gemeint, wenn eine Fragestellung dreimal
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wiederholt werden musste, bis die Lehrpergerstanden hat, wie sie gemeint war. Das

war aber eine Ausnahme und Deutsch als die Verkehrssprache hat eher kleine

Sprachfehl er verursacht bzw. | @ngere | berl eg
Zusammenhang, dass die Probleme des gegenseitigee Vieesn's ¢ bl i cher wei se
durch eine Verwendung von L2 verursashé r den, sondern dass die Pr

sozialer Welten und anderer kommuni kativer B
L1 aktuell ist Zu diesem Thema muss nocelbstkriicher w2 hnt dagssichd e n,
gel egentlich auch einen Fehl er gehalBedidcht und 2z
glaube jedoch, dass Deutsch als Verkehrssprache der Interviews auf die
Forschungsergebnisse keinen Effekt hatte.

Dem gesamten Forschungspess entspricht gut ein Sprichwort, an das ich immer
bei der Unterrichtsplanung denkeY ou know best how to teach the lesfmmmomenit
isover. Et was hnliches k°nnte i1ich anaérsign ¢ber d
seinem Ende kann marproblematische Momente bestimmen und geeignete
Verbesserungsvorschl 2ge nennen. Dawnd geh?©°rt

grunds?@tzlich zu jedem Entwicklungsprozess.
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7  CONCLUSIO

Der urspre¢ngliche Gedanke am Anf aightgvordi es e
allem durch bessere Lehrkrafte mPglich 1is
besser ausgebil det werden k°nnen, hat mi r
aktuell erschienen, vor all em aTheamadpget per s
eine i mmer gr°Cere Rolle in meinem Leben.

war: Fortbildung kann positive Effekte auf Unterricht und Lernende haben. Bei der
Orientierung in Studien zu diesem Thema konnte diese Vorannahme auch durch
Foschungsbefunde unterstg¢tzt werden. Es | i e
Kontext der Tschechischen Republik einzubettemnicht nur aus dem Grund, dass ich in
Tschechien t2atig bin, sondern auch deshall
wenig Aufmerksamkeit zugewendet wird. Im Kontext des Bereichs Deutsch als
Fremdsprache wurde dieses Thema noch nie aufgegriffen und deshalb lag es nahe,
Fortbildung von DaH. e hr kr @2f t en i n Tschechien zu unt e
hat das Ziel verfgt, EinstellungenderDaee hr kr 2 ft e i n der Tschec
verstehen, sowie ihre Motivationen zu Fortbildung und eventuelle Unterschiede in ihrer
Lernbereitschaft benennen. Weil es sich um eine qualitative Untersuchung handelt, wurde
der Fokus af acht Deutschlehrenden aus unterschiedlichen Schulstufen gelegt. Als
Auswahlkriterium hat ihre (Nicht)Teilnahme an Fortbildung im Bereich Deutsch als
Fremdsprache im letzten Halbjahr gedient. Nach diesem Gesichtspunkt konnten die
Probandinnen in zwei Gppen geteilt werden, nach dem Gesichtspunkt ihrer Institution

nach vier Gruppefi je zwei Probandinnen pro Primarstufe zwei proPrimarstufe II.,

zwei pro Sekundarstufe nd z we i Probanlnnen sind an e
Auswirkungen von Fortbldngen wund andere damit ZUus amme
Motivation oder Fortbildungssysteme wurden in dem theoretischen Teil aufgrund
Forschungsbefunde dargel egt . Met hodi schen
er°rtert, das di e tenermhuad,-erhrebung Ritd-a@awswentungd e r [
beschreibt mit Beachtung von G¢gterkriterie
der Durchf ¢hrung der Feldforschung wurden
Minimaltranskripts des GAfTranskriptionssystems transkribiert. Zu Zwecken
cbersichtlichen anal ytischen Arbeitsvor ge
MAXQDA eingesetzt, das sich besonders gewinnbringend bei der Kodierung und
folgender Analyse gezeigt hat. Im folgenden Kapitel Ergebnisse sind digsiartan
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Ergebni sse pr2sentiert und dur ch ent sprech
dargestellt, wobei sie im n2chsten Kapitel D
Forschungsfragen di enen, sowi e auchm zur For
Rahmen der kritischen Reflexion sind dann besonders gewinnbringende sowie auch

problematische Momente im Verlauf der Forschung diskutiert.

7.1 Ausblick

Die vorliegende Arbeit hat drei Forschungsfragen formuliert, die sich auf Einstellungen

von tschectschen DaH.-e hr kr 2 f t e zZu Fortbil dung, zZu i F
Fortbildungsmotivation bezogen haben. Obschon die Antworten keine allgemein
repr@sentativen Aussagen formulieren k°nnen
Schlussfolgerungen, die von d@robandinnengruppe formuliert wurden, auch bei anderen
tschechischen Dakehrenden undl nst i tuti onen g¢ltig sein k©on
Orientierung in der tschechischen DBBértbildungspraxis, teilweise aus den
Forschungsergebnissen geht hervor, dbssheoretische Fortbildungskonzeption in den
untersuchten F2&llen fast keine praktische ALl
Fortbil dungsteilnahme al so ausschlieClich vo
In diesem Sinne hat sich die Beanz der gestellten Forschungsfragen bewiesen.
Bez¢glich der Einstellungen zur eigenen Fort
die Lehrenden von Fortbildung sprechen und w
Leben ei ngl i e dalerBefragteWwsidh vom netlganesentund eventuell auch
gegenw?rtigen Fortbildungen positiwv aucCern,
Bestendteil i hrer professionell en T2tigkeit
Erg2nzung. An di emsgepfSchdiushsfaodil gerweapgt & For sc
Lernbereitschaft der befragten Lehrpersonen betrifft. Aus dem Widerspruch in der ersten

Schlussfolgerung fol gt dement sprechend, dass
Einstellung zu Fortbildung positvd ar st el | en, si ch auch t at
Fortbil dungsm®glichkeiten interessieren. Es
Lernbereitschaft der Befragten und i hrer F2h
Fortbil dungszi el e hinausfwordemauthiesshiossgendassDdier ¢ b e r

Motivation der Befragten fast ausschlieClich

einer Fortbildungsteilnehme nicht reicht. Es wurde ebenso festgestellt, dass hohe
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Fortbildungsmotivation kompatible mibher Fortbildungsanforderungen der Schule sein

kann, soweit die Lehrperson Auswirkungen bzw. den Sinn der Fortbildungen erkennen
kann. Die vorliegende Arbeit kann als Anre
Richtung dienen, \bedresrt afrekrunBr ajeak tlee hz err s el

ihrerpr of essi onell en | berzeugungen.
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Al Interviewleitfaden

Vorbesprechung

Das Thema der Masterarbeit ist die Fortbildung von Lehrpersonen, die in der
Tschechischen Republik Deutsch als Fremdsprache unterrichten. Es handelt sich um ein
offenes Interview ich habe einige Interviewfragen vorbereitet, aber lasse Sie sehr frei

erz@ahlen, damit ich m°glichst gut den Kont ex!
gerne aufnehmen und di e Daten werde ich auss:
verwendenDas Gespr2ch ist natg¢grlich anonym.
Leitfaden fg¢gr das I nterview

1) Beschreiben Sie bitte Ihfsusbildungund lhrea k t u e | | ealsTéhtkiafg k e i t

2) K° nhnen Sie sagen, dass Sie sich in |Ihrem Fach

a) Wie bilden Sie sich fort?
- FB-Seminard p e r sohlind / Anbibter / exterhintern?
b) Wie viel Zeit widmen Sie monatlich an lhre FB?
1. Wonachw 2 h ISk thre FB? (Rolle lhrer Heimatinstitution?)
c) In welchenThemenbilden Sie sich fort?
1. Wonach w2hlen Sie diese Themen?
2. GibtesThemenindenerSi e si ch gerne fortbil dert

d) Wo / Wie suchen Sie geeignete Hairse? (Newsletter / privat ...?)

e) Warumbi |l den Sie sich fort? | hre perso°nli
) F¢ hl en nBtiviert asldr demotiviert, sich fortzubilden? Warum?
1. Was we¢rde | lreréh°Metni?vati on

g) WelcheE i n d r lgimg&neSie sich von lhren Fortbildungen?

h) WonachbewertenSie einegute Fortbildung?

i) Beobachten Siduswirkungen lhrer Fortbildungen in lhrem Unterricht?

j) Treffen Sie sich mit Inren DaKolleginnen? Arbeiten Sie zusammen?

k) WiebewertenSi e g r u n d Jéelinatme and-drtbildungere?

) Wie bewerten Sie gr bortdilduhgssydtent h das best
1. Kritikpunkte bzw.Ver besserungsvorschl &ge

m) WollenSien oc h et wa gnocheifiegbmmentarer g2 nzen?

100



A2 Soziometrischer Fragebogen

- Alter
- Ausbildung
o Studienrichtung
0 Abschluss (wann)
- Aktuelle Arbeitsstelle
o Staatliche / private Schule
o Sprachschule
o Universit?at
0 Andere:
- Unterrichtserfahrung (L®&nge):
- Fortbildung im letzten Halbjahr: JA / NEIN

0 Spezifisch:

A3 Einverstandniserkl|l 2rung

Einverstandniserkl rung

l ch erkl@re hiermit, dass ich damit einver
wird und f¢gr eine Masterar betund Aweitspatha di e n
verwendet wird. Ich nehme aher St udi e freiwillig teil un
Studienergebnisse informieren zu lassen. Ich bin damit einverstanden, dass aufgrund der

Transparenz die Interviewtranskripte in vo

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

deéécéeecécéececéceececececeeceecéeeceéeceeceeeceeece.
Datum, Ort, Unterschrift
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A4

' bersicht ¢ber Befragten und I ntervi
Schulstufd Proband | Fortbildungsteilnahme | Aufnahme | Dauer der
Institution *in (letztes Halbjahr) Aufnahme
Primarstufd. Bl JA Al 00:17:57
B2 NEIN A2 00:17:09
Primarstufe II. B3 JA A3 00:26:58
B4 NEIN A4 00:23:06
Sekundarstufe | B5 JA A5 00:20:16
B6 NEIN A6 00:13:59
Sprachschule B7 JA A7 00:20:16
B8 NEIN A8 00:13:59
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A5

Transkriptionssystem GAT: verwendete Symbole

[ ]

! ber | ap p wimgltanspreaherd

Anh

kurzes Ein bzw. Ausatmen

)

Mi kropause, gesch?2tzt, [

(-)

kurze gesch?at zi@5SelkDase

()

mittlere gesch?ti@8Sek. Paaeu

wn

(=)

| @nger e gesch?aBizlt0SekPDaues €

ah 2hm

Verz©°gerungssignale, so

(@)

haha

Silbisches Lachen

((lacht))

Beschreibung des Lachens, bzw. anderer Erscheinur

<<erstaunt> >

interpretierende Kommentare mit Reichweite

<<:!-)>so0>

Asmile voicehf

hm/ja

einsilbige Rezeptionssignale

hm_hm/ja _a

zweisilbige Rezeptionssignale

(solche) vermuteter Wortlaut

(also/alo) m°gliche Alternativen
...) Auslassung im Transkript

: Dehnung, L2ngung

akZENT Fokusakzent

((unversta?an

unverstandliche Passage
ca. 3 Sek.))
lIrozhled// Aussage in der Erstsprache
XXX Anonymisierter Name
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A6 Kategoriensystem in MAXQDA

- illustrierende Dokumentation der Analyse

4 [7 Dokumenty 316
E| Befragte_1_Text 36

[E| Befragte_2_Text 30

[E| Befragte_3_Text 53

[E| Befragte_4_Text 51

[E| Befragte_5_Text 42

£ Befragte_6_Text 35

[E| Befragte_7_Text 45

£ Befragte_8_Text 7

27 Sety 0
4 'gm Soustava kdadi 316
&g ANGEBOT 37

] BILDUNGSPOLITISCHER KON... 13
@ INSTITUTIONELLER KONTEXT 59

&4 PERSONLICHER KONTEXT 53

& IDEALBILDUNG 77

4 (g ERFAHRUNGEN 0
&g Auswirkungen im Unterr... 11

(=g Formel / informel 29

=g Bewertung 17

=g Teilnahme 20

27 Sety 0
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A7 Transkripte

A7.1 Befragte 1 (B1)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

also das thema der masterarbeit ist die fortbildung von

lehrpersonen ( - ) die in der tschechischen republik deutsch

als fremdsprache unterrichten ( -) und es handelt sich um

ein offenes interview 2hm (.)das bede
ich habe einige interviewfragen vorbereitet (.) aber lasse

sie sehr frei erz@ahlen 2hm (.) damit

kontext me°glichst gut 2 hm-yae(r s)uwmhdan k

interview mePchte ich gerne aufnehmen
ich ausschlieClich f¢gr die zwecke der
verwenden( -) das gespr@ch ist natg¢grlich a
ja (.) <super<: -)>> haha

beschreiben sie bitte ihre ausbildung und ihre aktuelle

tatigkeit als Il ehrkraft

al so ich unterrichte-)dowaht(s ch) 2ahl o 2 h
(-) erste bis achte klasse ( - ) u:nd ich studiere noch an

der uni (.) und zwar ich studiere deutsch als fremdsprache

(— )ia()

hm_hm (-) das studieren sie an der XXX uni versit)2t (
ja (.) an der XXX wuniversit?at

und bevor (.) bevor als bachelorstudium haben sie was

studiert?

deutsch (.) deutsch als fremdsprache (.) ja

hm ( -) auch [an der]

[[auch an der] XXX wunijagwersit2at (.)
hm_hm (.) gut ( -) und (.) k°nnen sie sagen
sich also gezielt fortbilden? ( - ) also bei (.) bei ihnen

ist es also ein spezielles fall (.) weil sie also noch ein
masterstudium 2hm machen (.) also neb
machen sie noch was oder ( -)?

also meinen sie fortbildungsseminare oder so...

hm_ja
ja( -)das(.) das mache ich (.) aber naja( -) ich w¢rc
sagen zweimal pro jahr ( - ) teile ich an verschiedenen

seminaren an
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B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

hm_hm ( -) also nicht im rahmen ihres masterstudiums (.)

[sondern]

[naa:]

[noch dazu] ( -)

ja( -)dazu(.)) hm_hm

und w2hrend des-lethtme)f wei C ni-gimt (

letzten jahr haben sie so etwas absolviert (.) oder

[halbjahr (.) ja]

[ja schon] ( -Jich( - ) 2hm)pe( --) wie hei Ct
(---) oder wie hieC das )s é&rmimn §ichkénn

mich nicht daran erinnern ( --- ) so etwas gruppenarbeit oder
(--)ja(.)also ( -) ich wei C nicht (.) aber
handelte sich eigentlich 2hm um)@hm ¢
hm_hm

an den namen des seminar kann ich mich nicht erinnern (.)

aber gruppenarbeit (.) so etwas ( - ) mit verschiedenen
gruppen (.) unterschiedlichen gruppen oder so etwas ( -)
wie sollte man arbeiten

hm_hm (-) und wie (.) wie sehen diese fortbildungen

meistens aus? (.) also sind das seminare oder andere ( -)
andere weisen? oder ( -) nehmen sie (.) wgiC ni
nehmen sie online oder pers°nlich J[te
[seminare]

wie sehen sie aus (.) diese fortbildungen?

also das sind eigentlich die seminaren und ( -) 2 hm)e$

handelt sich um die ( -) 2hm verschiedene tati.

die wir den sch¢lern anb)etabbpok?ohewe

nicht (.) es ist eher praktisch (.) w¢grde ic
hm_hm (-) und wie viel zeit widmen sie diesen ( - ) diesen
fortbildungen? wie | ange dauern oder
sie statt? ( -) 2 hm

also wie ich schon gesagt habe (.) ich besuche (ahm ( -)

di ese seminar e -gzaweimal ptohahrund sie dauern
dann et wa -)%dtm stgnden ( -) 2hm alyso (
hm_hm (-) also einmalig ( - ) also dass sie dort [einmal]

lia () nur
einmalig] ja_a
ja( -) nichts Il 2ngeres (.)

nein ( -) nein
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74 I: hm_ hm(-)gut( -) und wonach w2hlen sie ihre

75 (-) was sind ( -) ja (.) nach welchen kriter
76 diese ( -) diese kurse (.) diese seminare?

77 B1: also ob ich das interessant finde (.) also ob es ja ( -)

78 praktisch ist ( -) was man zum beispiel in der schule dann

79 (-) einsetzen kann ( -)dann( --- )dannist es eh super

80 l: hm_hm

81 B1: dann kann ich es weiter ( -) ich weiC nicht-)wie
82 wie ich das er kIl 2r-e)n 2P m hélse: na(.) na

83 ja (.) zum beispiel diese theorien (.) brauche ich

84 eigentlich GAR nicht ( - ) oder na ja (.) man muss die

85 theorien zwar 2hm kennen (.) aber man
86 praktische ( -) diese praktischen ¢bungen e
87 (-) deshalb besu (.) besuche ich (.) oder teilnehme ( -)ich

88 (-- ) nehme ich an diesen seminaren ( - ) teil

89 I: hm_hm (-- ) und welche rolle spielt in dieser auswabhl ihre

20 institu (.) institution (.) also die schule? (.) welche

91 rolle spielt (.) spielt die schule bei der auswahl von den

92 (.) von diesen kursen?

93 B1: jetzt hab ich die frage nicht verstanden ( -)

94 I: hm ( - ) welche (.) welche rolle spielt in der auswabhl ihre

95 institution ( -) ob 2 hsie@um beispiel zu ( -) zu 2 hm
96 dem 2 hjmeu fem direktor kommen und er sagt ihnen aaah

97 (-) sie (.) sie m¢ssen dieses thema od
98 absolvieren (.) oder w2hlen sie selbs
99 B1: nein ich ( -) ich kann das selbst ( -) selst w2hlen (
100 (-)

101 I: hm_hm

102 B1: ja ( -)und dann muss ich aber zum direktor gehen

103 I: ja (.) hm_hm

104 B1: jaa (.) kann ich an diesem seminar teilnehmen und ( -)

105 I: aber sie ( -) [sie w2hlen selbst]

106 B1: [aberich] ( - ) ich kann selbst ( - ) selbst

107 w2 hlen (.) | a

108 I: hm_hm (-) und gibt es eine pflicht hier an der schule ( -)

109 B1: nein (.)

110 I: (.) zu bestimmten kursen oder fortbildungen oder dass sie

111 mi ndestens ei nmal pro jahr oder minde
112 (.) pro ()
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B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

nein nein

(.) etwas absolvieren?

nein (.) nein

hm hm(-- )ja( - )ok
was die sprachen betrifft (.) nein

hm_hm ( -) ja das habe ich gemeint

ja
hm(-)ja( --)und( -)inwelchen themen bilden sie sich
fort( --)?also( -) welche themen sind f¢gr s

oder welche themen fin 2hm (.) suchen

also:( --) diese teil kompetenzen zum beis
( 2 h m- Xwie man zum beispiel mit den ( -) lernschw?ct
(-)<<?2ngstlich> aber das kann man #-i)ch

sche¢lern arbeiten sol-d)&aja(( . ) und (
fertigkeiten ( -)ja (.) das alles finde ich ganz

interessant

hm_hm (.) wund gi bt es) tfhiermedn e hsi(e si c
interessieren (.) aber die derzeit ni
stehen? ( -) gibt es so was? ( -- ) irgendwelche bereiche (.)

in denen sie sich gerne fortbilden wg¢
nicht( --) 2 h-)(

nein (.) w¢rde i c¢ch n)dashabhgebstasgganz (

(--)naja( - ) ganz reich

()

hm_hm (.) ok ( -Jund( -) & hm)ja( -)nochetwaszu

der( -) zu ihrer motivation (.) also f¢t

motiviert (.) oder eher demotiviert (.) sich fortzubilden?

ja (.) ich finde mich motiviert ( -)ja()

ja?

<ja<: -)>>( --)haha

und was sind also ( -- ) woher kommt ihre motivation (.)

oder warum eigentlich nehmen sie teil (.) an diesen

also man kann sich immer ( -- ) man kann sich immer

verbessern (.) also ( --- ) man kann etwas neues LERNEN

(--) ich wei C #wi)chna (ja (.) wei C ich n
ja( -) also die Lehrkr2¢fte 2khmMmhjg(e n-)és

gi bt viele mot i ve)warunm sich themscien oder

l ehrkr2fte an den fortbildungsseminar

teillnehmen]
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B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

[naja (.) also] man kann immer etwas neues lernen (.) wie

ich schon gesagt habe ( -)
hm_hm
also( --)alsonaja( -)auch ( -- ) man kann auch neue

icbungen oder d-i)e 22hhmh (t ypen von ¢bunge
kennenlernen und so weiter
hm hm(-) al so das ist fg¢r sie das 2hm wi

kriterium (.) oder das wichtigste (.) dass sie sich

pers°nlich also weiterentwickeln

ja()ja

hm(-)ok( -)ja()gut( -) ja (.) und welche
bringen sie sich eigentlich von i hren
sind sie zufrieden (.) unzufrieden oder wie sieht ( -- )was
sind ihre eindr¢gcke (.) ja (.)-vyon di
seminaren?

ja () ich bin ganz zufrieden (.) ja
gut (.) und was spielt --abhsd fxr2lme( (

was ist f¢gr sie -wwietht-+9g?i(ch meine)2hm
ich meine also (.) was ( - ) wie sieht eine (.) eine gute
fortbildung f ¢Yyalssweleh® kriferien hat eine

gute fortbildung f¢é¢r sie?

al s o 2 hes gollte eigentlich ( -) ich w¢grde sage

dass es eigentlich einsprachig sein sollte

aha

also auf deutsch ( - ) ganz sicher ( -) 2 h m- Jessollte

eigentlich auch ein ziel haben ( - )

hm_hm

(--)und( -) es h&angt auch von | ehrkraft
sagen( -)also( -) lektor sollte ein expert sein

hm hm(--) wund k°nnen sie vielleicht auch

von diesen fortbildungen in ihrem unterricht beobachten?

(-- ) JA (.) werde ich schon ( -)JA () ja () ganz sicher
al so man kann zum beispiel diese neue
unterricht einsetzen ( -- ) ja (.) ganz sicher

al so k°®nnen sie sagen (.) dass sie da

ausnutzen in ihren stunden ( -)

ja()ja

hm(-)gut( --) 2 hm)jaund - ) wie bewerten sie
grunds?2tzIlich ihre teil nahme aualsof ortb
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B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

sind sie grunds?2tzl i ch -)alsdmitidiesdsnen 2 h (

kursen oder ( -)ja( -)

ja()ja( - ) ich bin zufrieden (.) ja ( --) dich k°nnt
diese seminare ( -) °fter besuchen (.) w¢rde
aber zurzeit habe ich eigentlich keine <zeit<: S>> (0 --)

hm(--) aber sie [m°chten]
[ia] () ja (.) ja schon

hm(-) und das gr°Cte problem ist also

()

die ( -) die zeit (.) ja (.) die zeit ( -)ja( -)ich
studiere immer noch also ich habe nicht ( -- ) nicht so
viel zeit (\) ja

hm_hm(-)gut( -)ja( --)undwie schon gesagt (.) also

es ist ein ( -- ) es gibt ein weiterbildungssystem hier

in tschechi en ad)snansblite () eg (.) sagt

(.) es ist sehr frei ( -) frei a farmulert ( -)

al so sehr offen formuliert und es h?an
vom lehrkraft ab (.) ja

hm ( -) und wie bewerten sie eigentlich dieses ( -) 2ah-)(
das bestehende fortbildungssystem? ( -) k°nnen sie
vielleicht einige kritikpunkte oder v
nennen? ( -) soim rahmen (.) was ( - ) was dieses

fortbildungssystem angeht? (.) ja ( -) w¢grden sie vioe
mehrere mPglichkeiten begr¢Cen oder m
wei C nicht was ja (

(-)na:( -) wei C ich #ai)eht (

(-) oder haben sie dar ¢ baehgedacht? ni cht
ich habe dar ¢ber gar nicht nachgedach
pflichte ( -)ngja( -) wei C ich nicht (.)
hm_hm (-)gut( -) aber bei ihnen in der schule ist es

also sehr offen (.)

sehr offen (.) ja

es ha2ngt also ausschlieCth)ijvoh von der (

[von dem lehrkraft]

ab (.) ja
ja( -)Yhm_ hm( -)ok( -)gut( - )undnoch ( - ) @ hmijq
(.) ich wollte noch fragen ( -) 2hm (.) sprechen s

ihren kollegen (.) die auch deutsch als fremdsprache

unterrichten von ( - ) innovationen oder neuen ideen oder
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B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

neuen methoden? ( -) 2 hm) (sprechen sie mit-)ihr
von diesen professionellen ( -) 2hm probl emehna oder
(-- ) wie sieht ihre zusammenarbeit (.) zum beispiel (.)

hier (.) in diesem (.) in diesem bereich? (.) ja

ja (.) ja (.) wir sprechen (.) wir sp
ich sagen (.) also ( -- ) auch neue ideen (.) was die (.) was

die 2h strategien (.) was die ¢(bun)gen
und ( -)ja( -) besuchen sie zum beispiel auch ( - ) die

stunden von den kollegen oder die ( -- ) hospitieren sie oder

ja()?

na: ( -) gar nicht ( - ) gar nicht

hmbhm(-)ja( -) *hm)fa( -)

also wir sprechen dar ¢: (.) davon)w?2h
hm_hm (-) aber sie haben ( - ) haben sie keine spezielle

veranstaltungen (.) nach den ( -)

veranstaltungen (.) ja schon (.) die haben wir (.) hm_hm

ja( -) also ausschlieClich fg¢gr (.0)) fér
ja ()

hm hm(-)gut( --) 2 hm)jd( -)ichwollte ( -- )ich

wollte noch fragen ( - ) @hm j-a) (2hm jla (

vielleicht nur also die letzte frage (.) wollten sie noch
etwas @hm (.) er¥fr)ndcmeane () thre @ntwort

erg2nzen oder einen kommentar noch an

noch nicht ( -)was ( -- ) zu diesem thema noch relevant zu

sagen w2re aber was ich nicht gefragt
noch eine idee? (.) zum beispiel zu den motiven ( -) wei C
nicht ( -) zum geld (.) zum ( -) @ hmja( -) zu den
themen der fortbildungen? (.) irgendw
pers°nlich noch r el-e)yodenwichtig$é)tja? ( (-)
also das man ( -- ) vielleicht ( - ) was geld betrifft ( -)

also ( -- )esgibt( -- ) eigentlich ( --- ) seminare an

denenman( --) 2 h-- Xnicht teilnehmen kann ( - ) weil

man(--) @hm kein geld hat (.) also die
ich (.) also ( -)also( -- ) naja(.) das man immer auch
eigentlich-pghlda( (--- ) 2@ hm- Jgeld( -- )oje

(-)jetzt wei C ich nicht (.) wie ich d
((lacht)) ( --- )also( --- ) das eigentlich in den ( -)in
denschulen( -) 2 hm)( 2 h m)n{angel an geld gibt

ja (.) hm_hm
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B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

B1:

ja( -) also deshalb k°nnen wir GAR nich
seminaren teilnehmen ( -)ja( -)

al so anders gesagt, ist es f¢gr sie au
nach( --) @h-)(das fg¢r sie ei-nleiderol | e (
auswahl ( -) eine rolle spielt?

ja () ja ganz sicher

ja (.) hm_hm ( -ja()ok()ja( -) ja (.) und ic
schon( --) ich h2tte noch ei nyzudersachee zu (
von diesen fortbildungskursen (.) also wo suchen sie ( -)

oder wie suchen sie (.) diese kursen (.) diese seminare ( -)

haben sie irgendwelche lieblingswebseiten (.) wo sie suchen
(.) oder wissen sie schon welche institutionen ( - ) [also]
[also]
das wissen wir schon (.) also welche institutionen
diese seminaren ( -- ) diese seminaren anbieten ( -) und 2h
(-) sie schicken uns eigentlich ein angebot

aha ( -)hm_hm ( -) ok (.) also sie suchen nicht also (.)

nein (.)

(.) ¢ ber Q/[inintdrnet ( - ) sie bekommen ( -]
[nein (.) nein (.) nein (.)] das machen wir

nicht mehr weil d ) dese énstitutomen ns

ein angebot schicken

hm_hm (-) und welche sind das (.) ob ich fragen darf ( -)
a hm
also( --) 2 hm)gum beispiel ( - ) <<fl ¢sternd> |/

jak se to Sekneo(je ten spolek geerman
sgun (.) hei Ct es?

ja (.) sgun (.) und dann zum beispiel ( -) hueber 2hm
verlag und so weiter

a (.) aha (.) also die w)erlage auch (

ja (.) die auch ( --- ) ja sgun <<lacht> entschuldigung>
haha
na: (.) kein problem ( -)ja () ok (.) alsoja ( -) m°chte

sie noch etwas e) gifrczhlenei(nen komment at
oder es ist (.)

nein (.) nein (.) w¢rde ich nicht sag
ok

ja

danke sch?©n
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B1:

<hitte <: - )>>

A7.2 Befragte 2 (B2)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
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14
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22
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26
27
28
29
30
31
32
33
34

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

also das thema der masterarbeit ist die fortbildung von
lehrpersonen (.) die in der tschechischen republik deutsch
als fremdsprache unterrichten ( -- ) und es handelt sich um

ein offenes i nt er)iahbalve atstheamigd

interviewfragen vorbereitet ( - ) aber lasse sie sehr frei
erz2ahlen damit ich mePglichst gut den
verstehen kann ( -)das interview m°Pchte ich
aufnehmen und die daten werden ( -- ) werde ich
ausschlieClich f¢gr die zwecke der ma:

(-) und das gespméd@&tchrliisech anonym

hm_hm

al s o 2 hbegchreiben sie bitte ihre ausbildung ( -)
und i hre aktuelle t2&atigkeit als | ehrl
also ich ( - ) ich studiere ( -- ) oder ich habe ( -)

primarstufe hier am XXX universit?at
hm_hm

ahm plus deutsch f¢gr (.) f ¢r-- Yalsedaer s
habe (.) ich zertifikat ( -- )dass ( -)dassich kann das

()

hm

meine( -) meine t2tigkeiten oder was (

hm_hmija( -)was (.) sie hier ( -)also( -)anderschule
machen...
ja( -)alsoich ( -) ich Il ehre deutsch an er ¢

als die erste sprache

hm_hm
weil (.) wir haben hier (.) zweisprache ( -) von f¢nft
klasse der andere und ich ( - ) ich lehre das in diesen

schuljahr die zweite und die dritte klasse

hmdanke( -) 2hm und k°nnen sie sagen (.)
ihrem fachgebiet ( -) 2 h m) also in deutsch als

fremdsprache (.) gezielt fortbilden?

ja( -) meine oder und unsere erste -4)nt«

@ahm die deutschsprache kinder vorstel
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65
66
67
68
69
70
71
72
73

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

sprache f¢r kommuni kation (.) nicht 1

()

hm_hm

und das deutsch macht spaC (.) ich we
m° gl i ¢ h k- gkeinangst vor aussprache (.) und ich

wei C nicht was (.)
hm_hm

ich meine das deutsch ist schwer oder schwierig als

englisch also das ist auch wichtig f¢r kinder
hm hm(-) und f¢r sie penNs@®mlim)dhhMm nachc
(-) #2hm sie ihre universit2re ausbild
haben

hm_hm

( . ) 2 hibeduchen sie einige weitere kurse oder

seminare?

ahm ja (.) jetzt in diesem moment nei
eine seminare oder hier im °sterreicl
ein semester konversation ( -) @hm ich war zwei
zur ¢ck mit erasmus i n wien

aha

also ich ( -)ich brauche ((lacht)) besser sprechen

hm_hm

ich habe besser sprechen braucht ( - ) gebraucht

hm (.) ja verstehe (.)

hm_hm

ok (.) wund in diesem moment oder in
haben sie so einen kurs besucht oder ( -)

nein aber ich (.) ich 2hm suche mat el

oderim ( -)imbuch

hm (.) danke ( -Jund( -) ja (.) meine n@chste
a8 h m-)(wenn sie sich also ( - ) wenn sie diese kursen

besucht haben ( - ) welche waren das ( - ) oder welche kursen

sind das meistens? sie haben von der ( -) vom °sterre
institut gesprochen ( -)

hm_hm (- ) das war ein bisschen grammatik aber vor allem

konversation
hm(-) und nehmen sie pers°nlich oder
an diesen seminaren ( -)?

a8 h m-)(eide teile [ja]
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75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

lia]

wir haben aufgaben online (.) zum beispiel (.) oder etwas

suchen online ( -) aber 2hm schriftliche tei
nat ¢rl i ch

hm_hm (-) und welche ( - ) welche rolle spielt ihre insti

(-) institution bei der ( - ) bei der auswahl dieser ( -)

dieser kursen (.) also diese schule ( - ) ist () hilft ( -)

hilft ihnen diese schule also mit der auswahl der kursen

oder w2hlen sie selbst?

a8 h m-)(selbst

selbst

hm_ hm(-) das ist 2hm meine ent sgfumeeasd un¢
(---) &hm meglichst bi s-syvielgeldteuérte | (
also das ist zu viel-)f¢gr schule (
hm_hm

(-) meine ich

hm (.) und haben sie irgendwelche ( - ) also es gibt pflicht

(-) gibt es eine pflicht an dieser schule (.) sich

fortzubilden (.) ? oder ist es eher ( -) @hm i hre
entscheidung (.) wenn sie so <€damen k.
ist es eher ( -- )also es ist ( -)

das ist meine entscheidung

ja () hm_hm

oder das war

ja( -)hm_hm gut

und f¢hlen sie sich motiviert (.) od:¢

sich weiter (.)sich fortzubilden?

a8 h m-)(n diesem moment oder ( -)?
indiesem ( -)ja(.) in diesem moment
((lacht)) ich ( -- ) oder in diesem moment habe ich nicht

so groCe moti-yation (

hm_hm

weil diese klasse ich lehre ganz mehr ( -)oder ( -)dreimal
vier fg¢gnf-nabdaé ist egal 2hm (.) aber
sicher mit dem was ( -- ) lehre ich

hm

aberja( -) f¢r meine-guter ( mei ne-)fuem (

(-) naa ich wei C nicht wi)e thei Cheidmes

naa ich wei C-)ni cht (
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113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
137
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

sagen sie das auf tschechisch

/Ipro moji ( -) potSeb-uy? nebo ne potSebu (.
pro mT]j poec) t/ /[ (

gef ¢ hl

ja aha (.) aha also f¢gr mein gefgéihl o
moment geng¢ggt aber in zukunft natg¢erli
deutsch

hm_hm ja

ja ( -)aber vier stunde ( -) meine ich ( -)das( --)istgut

hm ok (.) also was (.) was w¢rde dani
erh°heph fdamm f ¢ r-)damiesie@lso mehr lust

hatten (.) sich an diesen kursen al st
(-) ich weiC =#wi)nda¢ ) ich wei C wn)chtr
mi ch i st auch wi ¢)wanngstdéntkuns () am

abend oder am-)oder(® h-mgefen (.) gegen den tag

(.) also ich (.) ich bin am abend ( -) hm gekommt wu

ist zu schwer

hm_hm

ich bin ( -) oder ich (.) ich war i mmer n
hm_hm (.) verstehe ( -)ja

das war ( -) das war nach der arbeit noch ( - ) noch etwas

studieren (.) das ist ganz ganz schwer ( -y f¢é¢r MICH (
pers®°nlich

hm ( -) also wie sollte das mit der zahl (.) zeit aussehen

(.) damit sie das schaffen?

na: das ist auch f¢r -ini 8@ hmeichmuse r (

hier in (.) in der schule sein circa bis vier

hm_hm

und( --) &hm das angebdtjesezt(ich wieC
() aber ( - ) @hm nein (.) ich (.) ich wi
im ( -) im semester wenn ( - ) habe ich studiert (.) das

war nur am abend also ich habe kein chance etwas anderes

(-- ) haben

jahm( -)ok( -) und 2-Djmgiltes -) gibt es

vielleicht themen (.) in denen sie sich (.) in denen sie

sich gerne fortbilden w¢grden?

ja (.) etwas f¢gr kleine kinder (.) f
nat ¢rlich (.) und ich interessiere f,

hm_hm
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152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
178
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

al so musi kthema natg¢irlich i st besser

(.) aber musik ( -) i ch wei ¢ ) mitrhokzart oder mit
beethoven (.) das ist egal (.) das i
mich

hm_hm ja also kleine kinder(.) musik (.) ja ( -)

ja( -) meglich-)ini dh wei C Nkuttunt (

hm_hm

das interessiert mich oder thema zur (.) zum schule ist

gut

hm_hm(-)danke( -) 2hm) (und k°nnen sie vie
einige kritikpunkte oder verbesserun;q
(-) 2 h-) die sie an dem bestehenden ( - ) an diesem
fortbildungssystem beobachten? (.) also es gibt ein system

von fortbildung in tschechien &hm
hm_hm

unddie( -) 2 h m)jg(.) also wie sie das sehen, dieses

system ( -)

hier in der tschechische republik?

jaja( -)genau

Ahh-)( na: i ch wei Qicmmemédass( -) die

(-- ) andere sprache ist ( -y fer () feéer o alle€e wi
hm_hm

also ich meine ( - )ist ( - ) oder meine meinung nach ist

(-) vor erste klasse ist ( - ) ist sehr gut (.) aber bei (.)

bei uns ist normalerweise (.) das vor die dritte klasse

meine ich (.) hier ist ein bisschen un (.) unnormalweise

(.) dass wir beginnen mit erste klasse (.) also ( -)ich
meisten( -)na:( --)mehr( -) mehr stunden f-3r r
oder pro monat (.) entschuldigung

hm (.) danke ( - ) und was ihre (.) was ihre fortbildung

angeht (.) das bedeutet also ihre fortbildung (.) ihre

weiterbildung

hm_hm

sind sie damit zufrieden (.) dass sie sich ab und zu

fortbilden m¢gssen (. ) )odeewiesiedas ht (
sehen?
oder ich beginne mit deutsch am f¢nfi

stunde pro woche

hm_hm
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191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

das ist zu wenig (.) absolut ( --) so am h2andel sak
ich studiere (.) das war drei kla (.) drei stunde pro

woche (.) meine ich (.) plus zwei (.) zwei stunde

konversation ( - ) ich meine das ist auch ganz wenig (.) ich

meine jede tag die (.) die andere sprache ist wichtig ( -)
fer () feéer abiftaurr () f ¢ Yuaesflel u
hm_hm (- ) und was eigentlich diese (.) also ich habe

gemeint dieses (.) 2hm (.) system vol

beispiel (.) das sie es (.) also es gibt ein ( - ) es gibt
eine ( -- ) eine pflicht (.) sich weiterzubilden (.) also

f¢er die Il ehrerinnen und | ehrer
hm_hm

also man muss ab und zu ( -) @ hm

ja

also teilnehmen an diesen kursen oder seminaren (.) also
(-) 2 h m)sie haben gesagt (.) dass sie sich selbst

wahlen (.) diese (.)

ja

diese kurse ( - ) also sie sind damit (.) also ( - ) zufrieden

(.) wie das ( -) wie das ist oder w¢r d€n 2shir
(-)einige ( -) also ver2nderungen b-9jg? ¢ Cen
ja ( -)naich meine es ist wichtig (.) etwas ( -) 2hm)(

oderimmer( -) i mmer ¢ bdeersprache aber ( -- )ich

meine wir haben wirklich ( -) 2hm wirklich wenic¢
((eine Lehrerin kommt und fragt die Probandin)) (-) 2@hm

(-) meglich wenn wir haben freizeit F
me gl ich ja (.-) )dasistschyer( -) ich weiC
nicht( --)ich( -) m°gli-eh €in monat f ¢r st
(-) im sommerferien (.) oder ich weiCC

brauche im ((lacht)) sommerferien ausruhen ((lacht))

ja_a

nicht nur weiterstudieren

wie (- ) ob ich das richtig verstanden habe (.) ist also

die zeit? (.) dass es zu wenig (.)

fé¢r mich

fer si-gja(

ja (.) und die ( -) und die ( - ) das geld sind auch wichtig
(.) oder die preise

hm_hm
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230 B2: die (.) die kurse sind sehr sehr teuer

231 I: hm_hm

232 B2: hier ( -)in der tschechische und in ausland auch

233 nat ¢ r | i-Qdasigtzuviel euro

234 l: und wenn sie an einem kurs teilnehmen (.) bezahlt das ( -)
235 ob ich fragen darf ( -)

236 B2: hm_hm

237 I: bezahlt das die institution oder ( -) 2 h m)néhmen sie

238 auch daran teil ( - ) also an diese ( -)

239 B2: jaC -)

240 I: wie ist es bei ihnen an der schule?

241 B2: (-) meinen sie f¢gnfzig prozent i ch o un
242 [schule]?

243 l: [ ] a] ungefa@ahr (.) ob sie sich daran |
244 B2: [ach so ja] ()

245 l: oder gar nicht oder ( -)

246 B2: (--)ja( -)dasistauch eine variante ( - )aber( --)

247 na( -)

248 I: also die schule ( -- ) die schule ( -) 2 hm (

249 B2: (-) ich meine die schule braucht die gute ( - ) gute lehrer

250 ()

251 I ja ()

252 B2: (.) also sie muss etwas ( -)

253 I: zu( -)

254 B2: zu( --) daf¢r machen

255 I: ja () klar (.)

256 B2: (.) meineich ( -)

257 I: ja () hm( -- ) klar ( -) @hm)fann( --) 2 hmjH

258 (-) und haben sie gef ¢hdasihnendiedeas s (
259 kursen (.) die sie schon absolviert haben (.)

260 B2: hm_hm

261 I: (-) dass ihnen diese kurse also geholfen haben bei der

262 arbeit mit den kindern oder (.)

263 B2: hm_hm

264 I: oder dass sie ( -) 2hm J dass sie fg¢gr sie w
265 sind? ( -- )oder( -)

266 B2: ja( -)ich( --)diese kurse sind sehr motiviert (-)

267 I: hm_hm (-)

268 B2: (.) f¢r mich (== )ichfhm-§ 2 hm- J waram
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269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

didaktische kurse (.) vor allem und d (

immer ( -) sehr gut
hm_hm (.)

-- ) sie sind ( -)

(-) das se (.)sind die profi von den anderen schulen und

das ist super

und was bedeutet f¢gr sie also eine

ein guter fortbildungskurs?
ja()

was sind fg¢r
hm_hm

wann sie zufrieden sind?
ja( -) #hm (al
hm_hm (.) hm_hm

S i

| e

e die kriterien (.)

aktivit2ate ich muss

das (.) ja (.) das ist wichtig (.) ja (.) in diesem moment

wei ¢ ich das
das ist f¢r

schreiben un

i st nicht f¢gr mich (=)

mi ¢ h

d

ahm--()na:( -) nicht fg¢r mich (.) ich

aktivation dazu

gl

p

1

wichtig)(2hm/ hpaket:)
he-ne®d humndlas ein b+ 9sch

br

hm_hm

also das sollte praktisch sein ()

ja

und sie m¢gssen das sel bst ausprobier«
ja () ja (.) bestimmt ja

danke ( --) & hm )fa und( --) 2@ h m)¢annich glaub

die ( -) die letzte ( -- ) die letzte frage ( - ) 2 hm |
besprechen sie ( -- ) sprechen sie zum beispiel mit ihren

kollegen (  -)von( -)

a8 h m) vén den innovationen in ihrem

bereich oder ( -) @hm (

hm_hm (-)

wenn sie etwas neues finden (.) besprechen sie das mit

ihren kollegen oder wie (.) wie sieht die zusammenarbeit

mit ihren kollegen (.) die (.) und kolleginnen ( - ) die

auch deutsch als fremdsprache unterrichten?

hm_hm(--)ja( -) 2hm)( nicht regel m2Cig

ich habe etwas neues (.) oder meine kolleginnen (.) wir

sagen (.) | a
die stunde und ( -)o

zusammen die stunde mit (

(.
der (

120

) kuck mal (.) das
- ) wir machen ( -) 2 hm) (

- ) mit dem parallele klasse und

(..
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308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324

B2:

B2:

B2:

B2:

B2:

daswar ( -) das fungiert sehr sehr gut (.) also wir ( -)

a8 h m-)(arbeiten mit diese ( - ) diese schritte (.) das

klappt sehr gut

hm_hm (-)

aber das ist nicht -negel m2Cig (

hm hm(-- )ja( -- )danke( --)

nichts zu danken ( -)

und m°chten sie vielleicht noch etwa:
komment ar er g2 nz e wdsihyen zuaissent thema
einf2llt (.) oder noch etwas (.) 1irgt

zu diesem t hema s a g-¢ vielleht wds tcrenicht (

gefragt habe ( — ) & hm)(

(-- ) nicht ( -)

(-- ) keine anderen ideen ( -)

hm hm(--) ja (.) danke sch©°n
(.) das wars ( - ) danke (.)

<<: -)>danke>

A7.3 Befragte 3 (B3)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

B3:

also das thema der masterarbeit ist die fortbildung von

lehrpersonen ( - ) die in der tschechischen republik deutsch

als fremdsprache unterrichten ( -- ) es handelt sich um ein

offenes interview ( -) 2hm ich habe einige inte
vorbereitet ( -) aber(.) lasse sie sehr-)frei

damit ich mePglichst (.) gut den ko-n) ex
das interview m°Pchte ich gerne aufnehn
daten werde ich ausschlieClich fg¢gr die
masterarbeit verwenden (.) und das ge
anonym ( --- ) also beschreiben sie bitte ihre ausbildung und

i hre aktuelle tatigkeit als | ehrkraft

hm_hm (-)also( --)esistschon lange her ( -)haha( -)da

ich meine ausbildung beendet habe ( -) 2 h m)idh habe an

der XXX universi)tadi & hprhi(l osophische f
studiert ( - ) vor vielen vielen jahren (.) und ( -- ) meine

facher sind (.) tschechis-eha(und)nack ut sc
der schule habe ich ein jahr lang am gymnasium unterrichtet

(-) dann (.) musste ich (.) wechseln ( -- )Jund ( -)dann kam
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

B3:

B3:

B3:

B3:

das zweite gymnasium ( -- )Jund ( -- ) sollich sagen wo ( -)?

es ist nicht n°ti-g (.) ja (

ja ( -)und danach kam ( --)ja( -)kamen meine kinder zur

weltund ( -) danach war ich schon nach der wende an einem

mehr( -) mehrJ hrigen gymnasi um- )idanntabes; nn

ich wieder gewechselt (.) und seit etwa (.) elf jahren bin

ich hier an der schule mit dem erweit

sprachunterricht 2hm in der schule XXX

hm_hm(-) und 2hm sie unterrichten)asd so w

auf der  zweiten stufe ( - )7

ja (.) also meine klassen ( -- ) ich bin die ( -- ) ich bin
klassenlehrerin in der sechsten klasse (.) und ( - ) deutsch

(-) gebe ich in den klassen f¢gnf bis ne
hm (.) ja

bei uns an der schule gibt es deutsch als die erste oder

auch (.) die zweite fremdsprache ( -- ) die erste

fremdsprache von der ersten klasse ist eher (.) eine

ausnahme (.) also in dem sinne k°®nnen
relativ viel anbiete ( -) und (.) ich unterricht
(.) die f¢gnfte klasse (.) entweder die

oder die zweite fremdsprache (.)

hm_hm (.)

(.) deutsch ( -) wund (.) natg¢rlich (.) nach
und am anfang meiner beru ( - ) beruflichen praxis habe ich

mich sehr gerne und viel weitergebildet ( -- ) dann (.) der

zweite impuls war die wende ( - ) da haben sich die

me glichkeiten @hm der | ehrer viel viel
vermehrt und ( --) & hm | e4)nderjetzigen zeit ( -)
werde i ch s-gdgem? h(l e i ch-)3ehmo ()

sorgfal t) g2 tf mdiethemen ( - ) in denen ich noch

weitergebil det wer den2hm? ctht)e nd i ch n

nicht alle seminare so wie sie (.) wie sie kommen ( -)
wie fr¢her f(r¢gher habe i ch viel me hr ai
teilgenommen ( -) auch im ausland oder ( -) &hm) (fe¢r

ahm mehrer e t a-gwoclhed( r-- )@berjetzt (.) bin

ich ( -- ) oder (.) denke ich ( -- ) binich ( -) genug

ausgebildet (.) so zu sagen (.) und als klassenlehrerin

interessieren mich eher (.)- )atbeitméue th

dem klassenkollektiv und solche sachen (.)
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58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

hm_hm

also man kann nicht sagen dass ich mich nicht weiterbilde

(-) zum beispiel (.) voriges wochenende ( - ) waren wir mit
meinen kolleginnen und kollegen in der schule am freitag

undsonntag( -) @ hm s amst ag-)asogweivolld tage

in der (.) schule bei der ( -) &h (.) weiter-b)il duil
ja()
(- )ja()und( -) @2hm)( wonach -} hmofach 2hm
entscheiden sie sich denn ( -- ) also wie ( -) wie w2hlen
sie diese ( - ) [fortbildungen ( -Jalso( -)ja( -]

[hm_hm ( --- )hm_hm ( - )] ( -) 2 hm) (
entweder interessante themen ( - ) oder neuigkeiten ( -) & hm
hm_hm
(--- ) also die letzte fortbildung war ( -- ) das thema war

mindmap ( -) mindmapping ( -)

hm_hm ()

(-) das hat mich interessiert ( -) 2 h m) meistens ( -)

wenn die sachen auch mit den int ( -- ) mit den interaktiven

a8 h m-- () ((hustet)) themen oder sachen verbin ( -)

verbunden sind ( - ) das interessiert mich (.)

hm_hm(-- )und( --)ja( --- ) wie viel ZEIT widmen sie ( -)

sagen wir (.) monatlich ( - ) an ihre fortbildungen ( -- )ob

dasalso( -) m°glich ist zw)][ sagen (
[hm_hm] ( -- ) das ist wirklich

schwer zu sagen (- )( atmet aus))( -- ) ich we¢grde

sagen( --) 2hm)( bei den vorbereitungen st

ganz oft auf die sachen (.) die wir ei

a8 h m-)(wieder erlernen oder aussuchen sollen (.) also das
wennich ( -) wennich das zu der weiterbildung
z2 hl en s -0 bderregcherchieren oder suchen im internet
(-) 2 h m)dés kommt ganz (.) oft vor ( -)und (.) in dem
sinne w¢rde i ch )alaogeslewocghe eine bis zwei
stunden weiterbildung (.)
hm_hm (-)
(-) also acht stunden pro monat etwa ( -)
hm_hm
aber das ist eigentlich keine (.) weiterbildung ( -)sozu
sagen( -) 2 hm es geht eher um- (bildungyel b)st

[oder( --)ja( --)sowas(.)]
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97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

I: [hm_hm] ( -- ) und vielleicht noch zu den themen (.) in denen

sie sich weiterbilden ( -) k°nnen sie sagen (.)
diese themen w2hlen (.) oder --wlas ist d
B3: [ja (.) wie] ich
schon gesagt habe ( - ) neuigkeiten ( -)
interessante sachen ( - ) neue methoden (.)
l: hm_hm (.)
B3: ich bin ( -- )ich mag ( -) 2 h m)die neuen angebote (.)
technische sachen ( -)
l: hm_hm
B3: (-) 2 h-)i6den letzten jahren ( - ) oder die letzten
groCen sachen in der schule waren die

di gi t al e n)untbrrichtsmaterialien (.) die wir (.)
zum groCen tei-) @elcher ( .9)gemheht hgben

()

l: hm_hm (.)

B3: (-) so mit den programmen musste man ( -- )lernen zu
arbeiten ( -)

I: hm_hm

B3: (-)ja( -)eigentlich ( -)ehm ( -- ) das visuelle ( -) das
interaktive ( -) das uns ( -) hilft den schg¢glern (
sch¢lerinnen den | ernstoff besser (.)

attraktiver (.) 2h bedassifdf i n-gadas (

wad@ren die themen

I: hm_hm (-) und gibt es vielleicht auch themen (.) die ( -)
f¢er die sie sich interessieren (.) die
im angebot stehen ( - ) die nicht angeboten werden ( -)?( -)
also von den fortbildungs ( -)

B3: (-) ob mir was fehit?

I: ja_a(.)

B3: hm_ hm(--- ) eigentlich nicht (.) ja (.) fr
(-) mehr 2hm | an dgcld nanhdamdegkunde (.)
gesucht (.) aber mit der zeit ( -) mit dem reisken 2afF

habich( -) al so diese bed¢grfnis nich) so

I: hm_hm(-) wund 2-hwrellefcht noch zu der form ( -- ) der
fortbildungen ( - ) 2@ hm)(die( -

B3: [die ¢blichste form]

I: ja_a( -)wiefo( -) wie bilden sie sich am h?
()
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136
137
137
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

ja()

(-) also pers®°nlich (.) online (.) in
()

hm (.)

meistens ( -)?

a8 h m-)(n der letzten zeit hab ich ge ( - ) beobachtet ( -)

gibt es ganz viele e -learn ( -)e -learning kurse

hm (.)

(.) fr¢her habe i ch <dauehsgemakht(r s e)dds

war eine bestimmte zeit (.) da ich mich mit dem e - learning

mehr( --) 2@ hm besch?2fti-gt 2 haeampdéich(aber

wei C (.) wie viel zeit es kostet (.) u
die zeit auch nicht sel)bé&rmhmwgimdcleench (
diese weiterbildung (.) nicht ( -)

hm_hm

aber ich sage mir ( - ) ab und zu sehe ich interessante

themen und sage ich mir ( -) und sage mir ja: (.)
nicht schlecht ( - ) also wenn ich mehr zeit habe ( - ) oder
vielleicht spa2meéchf{e ich ja an diesen
teiinehmen( -- )alsoe -l earning w2re eine-)am) f

h2aufigsten und f¢r mich am bequemsten
(.) die die verlage anbieten ( - ) die kosten die schule

nichts und besonders hueber hat sehr gute kurse (.) die

besuchen wir alle gerne ( - ) das sind die ( -y eint2¢ti) (
eint2gigen Kurishem (manchmal werden-)si e
im ( -) am nachmittag ( - ) angebie ( - ) angeboten ( -) 2hm (

al so das passt uns gut (.) und 2@hmn die
ahm (.) hat fraus angeb-otviederagchgin auch (

verlag (.) und die verlage denken wirklich gut auf die

lehrer ( -)auf( -) 22 hm dar-a)uf? h-)dderdaran ( -)

ah -f dass man auch materialien bekommt
sich (.) sehr und die kurse sind ( -- ) wirklich gut

das wollte ich eigentlich fragen ( -) was sind f¢ro s

kriterien einer [guten] (.)

[hm_hm]
(-) fortbildung ( - ) oder eines guten fortbildungskurses?
hm_hm(--) tj a 2-h manfwichtigsten sind wohl die
pers°nlichkeiten (.) 2h die-)ife¢ Hroa t(b.i
fe¢hren (.) al-9o 2dimgkargleiter ( -) 2hm (
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175
176
177
178
178
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213

B3:

B3:

B3:

viele kenne ich auch schon ( -) 2hm also das w2r e
kriterium (.) ich w2hle nach den perso
machen( -) 2 hm )unddann( -)ob dasthema ( -)

i nteressant-)fezaigt(( -)wird(.) also keine

vorlesungen ( -) keine langen vorlesungen ( - ) auch wenn ich

(-) nichts gegen vorlesungen habe (.) wenn die themen

interessant sind (.) also es |iegt dar

arbeit oder was fg¢r ein thema (.) des

()

hm_hm (-)ja (.)ja( -) also (.) also ein ideal
(-) k°nnen sie sagen (.) was sQwiedsn i de
aussehen sollte ( -)oder( --)

ich kann nicht sagen ( -)dassichin ( - ) letzter zeit ( -)

ich erinnere mich gar nicht an einen kurs (.) der wirklich

schlecht( --) w2re oder war

hm_hm

ja (.) also ich muss sagen (.) alle kurse haben etwas ( -)

@hm was) (ich interessant finde oder wa
()und (-) langweilig finde ich eigentlich keine ( -)

hm_hm

(.) kurse ( --)denn( --) & h m ) irlehrerinteressieren

unsman( -) mei stens f¢r unse)oedasdelmi t (
das nicht (.) und ( - ) wir treffen uns gerne mit anderen
lehrern (- lehrerinnen ( -yund( --) & hm- Jalsoes

macht uns einfach spaC (.) um in unser

(1) zu tun ( -) @hm damit h2ngt wohl auch d:
dass (.) man in einem kurs praktisch ideale bedingun ( -)
bedinungen (- unterrichtsbedinungen ( -) hm (.) erl el

kann ( -) das ist etwas (.) was eigentlich auch negativ ist

(-) viele t2atigkeiten -udedirisdenkarsea (
machen (.) 2hm und die sehr sehr gut k
lauter interessierte lehrer und leute machen, kann man in

ein ( -- ) im normalen unterricht (.) haha (.) nicht so gut

(-) nicht so ( -) 2hm erfolgreich einsetzen
(-) sie haben das schon erw2hnt (.) al
zusammenarbeit mit ihren kolleginnen und kollegen ( - ) wie

sieht es aus ( - ) treffen ( - ) @ hm wi teeffep sie sich

mit ihren kolleginnen (.) kollegen (.) sprechen sie mit

ihnen (.) also von ( -) 2hm von den neuigkeiten
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214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

innovationen (.) vom unterricht (.) generell () ja ( -)

wie sieht es aus (.) diese zu ( - ) zusammenarbeit?

also wie sie sehen konnten (.) sitzen wir in einem

lehrerzimmer ( -) so zu sagen (.) und ( -) 2hm al so wir
kommentieren( -) es sind keine GROCENwirsitzun
treffen uns regelm2daCig {€£))2hamt £r )i ahs(
fachlehrer ( -) 2hm 2hda((-) 2hm wenn wir alsc
den unterricht (.) das schuljahr (.) planen ( -)und

aktivit2aten (.) jeder hat 2hm seine au

schuljahres (.) aber ( --) 2 h m)sonst (.) so besprechen

wir flexibel alles ( -- ) wenn (.) wir in den pausen oder

kurz nach dem unterricht (.) natg¢rlich
kommt (.) dann ( -) I °sen wir die sache auch (
dem kleinen krei ( - ) kreis im lehrerzimmer

danke( -)und( -) @hm vielleicht noch etwas
dieser fortbildungskurse ( --) 2 h m) welche rolle spielt

in ( -)in derwahl ihre schule ( -)?

(--- ) wie meinen sie das?
a8 h m-- () ob sie also ( -) 2hm v-on { h m)obsie
sel bstst@andig entscheiden k°nnen (.) w
(-) 2hm (sie besuchen (.) oder o) @shm 2
(-)haC -

[verstehe] ( ja(  -)
(.) die schule auch ber¢cksichtigen mg

[hm_hm] ( -)naja

(-) wenn die schule den kurs bezahlen

sollte ( -) 2 hm)muss( -)ichdie( - ) schule be ( -)

ber ¢cksi cht)wegesag(( -) wir w2hlen MEI ST
kurse (.) die ( -) die schule nichts kosten ( -) hm und d
ahm-)( frage ich nur (.) und ich w2hle
(.) die nicht in der schulzeit stattfinden ( -) 2hm (.) w
die schule den Kkur z bezpobdrwenniam¢ sst)e (
fehlen soll (.) dann muss ich natg¢rlic
hm_hm

aberdann( -) wenn ich meine wah)derbegr ¢nde
schull eitung e-r)k l22hrpg tréffe ich ( -) @hm ode
(-) 2hm)( 2hm)ja( -) treffe ich meisten:
(--)ja( -) wie wollte ich das- }asglald? 2 hm
ich keine probleme mit der frei ( - ) freilassung
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253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

B3:

ja( -)hm_hm
und nat ¢r F)i chh njatnge€ aus) ) 2 h-entscheidet man

selber(  -) @hm mit vernunf)Y db)egazif oft v

oder nicht so oft ( -) also (.) wie wir schon d
gesprochen haben ( - ) besuchen wir nicht jede woche einen
kurs

hm_hm (- ) also gibts hier also keine (.) so zu sagen (.)

pflicht an der schule sich ( -) 2 hm (

(-) weiterzubilden ( -)?

also ( -- ) eine bestimmte zahl von fortbildungen zu
besuchen pro jahr oder pro ( -- ) pro semester oder (.)
nein (.) also keine ( - ) es (.) jedenfalls gibt es keine

bestimmte zahl

ja () hm

das geht eigentlich nicht (.) denke ich (.) bei der ( -)

bei der bildung ( -)

hm_hm

ja( -)also( - )esgibtleute ( -)die( -) 2hm mehr ku

brauchen( -) oder ben°tigen (.) und dann g

die schon (.) wie ich oder meine kolleginnen auch (.) die

alteren kol l egifmenn n(l cht mehr so viele
weiterbildung ( - ) brauchen

hm_hm

(-) al so i ch wg¢r dgeins lzegtimmte Zahl von ( -)

eine pflicht kann man praktisch nicht bestimmen ( -- ) das

(-) das kann ich mir nicht vorstellen

hm_hm ( - )also gibts ( - ) gibts hier also eine art von

empfehlung oder ford ( - ) forderung von der schule oder so

etwas (.) f ¢g+) dalesd auf die p2dagogi nn
eigentlich nicht

ja( -)ehm

wir sind nicht GEzwungen ( -) an den kursen teilzunehmen
hm_hm

(-) esliegtan uns ( -)

hm_hm

(-) also alles ist in dem sinne freiwillig u:nd ( - )ja

(-- ) esliegt an uns
ja (.) danke ( -) 2hm (wie bewerten sie grund

das be ( -- ) das bestehende fortbildungssystem hier in
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292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330

B3:

B3:

B3:

B3:

tschechien( --)?

(--- )ja( -)alsoich bin kein ( -)kennen ( -)ich hab

meine 2-Pmf@ast | ebensl ange er-jumd(r u-ny 27t
ich habe vergleich mit dem deutschen schulsystem (.) da

wir 2hm da ich in deutschland mehrere
besuchthabe( -)und( -) wenn ich von den gespr

meinen kolleginnen (.) kollegen in tschechien oder in

deutschland ausgehe (.) oder auch in °
auch partnerschulen haben ( -) 2hm denke-)dasswir(

() im prinzip ein (.) gutes schulsystem haben ( -)u:nd

nat ¢rlich 1iegt es auch 2hm viel ahm a
des lehrers ( -) 2 h m)e§ gibt (.) tendenzen zum nur

m¢éendlichen (.) nur i Nt rhask)t(iven2l(ter i
bin und das beSPRECHEN wir mit den kolleginnen an der

schule ©°fters (.) desto 2hm °fter sage

sollten auch mehr auswendig lernen ( - ) das ist keine
schlechte methode ( - ) also ich glaube an das kombinieren
von vielen methoden und das erm°glicht
tschechische su:l ( - ) schulsystem ( -- ) also ich kann

nichts ( -) negatives sagen oder nichts konkretes sagen

hm_hm(-)danke( -) und 2hm n2chst)e 2fhmgvwe?r (e

zur motivation ( -) @hm) (f¢ghlen sie sich pers?®
motiviert oder demotiviert (.) sich weiterzubilden ( -)
ja( —-)7?

ja wie gesagt (.) es liegt an dem thema (.) wenn mich was

interessiert ( -) 2hm kann ich viele stunden
weiterbildung verbringen ( -) und wenn mich etwas ( -) 2hm
nicht anspricht ( -- ) dann bin ich nicht gezwungen ( -) 2hm
an der sache teilzunehmen ( - ) also wenn ich meine freiheit

(-) 2hm) (f¢ghl-<e) (Feghle i ch mich zufriede
finde ich (.) pers°nlich sehr wichtig
wahl habe

hm_hm ( -) und beobachten sie also auswirkungen ihrer

fortbildungen in ihrem unterricht?

((hustet)) ( - ) dazu habe ich schon auch schon was gesagt

(-) es gibt auch aktivit2aten (.) die a
sche¢l ern gel-)damneanon( -) ((l&2&2chelt))
hm_hm

(-) ja (.) nate¢rlich -(ésltunksaniert ) ) (
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331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369

B3:

B3:

B3:

nicht so dass ( -- ) oder nicht oft so ( - ) dass man gleich

nach der weiter bild)deneggketdnim (

unterricht ( - ) benutzen oder einsetzen kann ( - ) aber ich

denke (.) es bleibt etwas (.) wu:nd 2&hnm
selber arbeitet ( --- ) @ h m- Jistesauchetwas (.) was

(.) zu der besseren aj)dseéstzeigfsighr t (

wabhrscheinlich nicht gleich ( -- ) aber (.) es bleibt

irgendwo und (.) ab und zu ( -- ) also heute zum beispiel

im unterricht ( -) @hm hab ich eine tatigkeit
die ich schon vor |l 2ngst in einem kurs

und heute ist die richtige zeit gekommen und (.) ich hab

mich erinnert und gesagt (.) ja ( - ) jetzt versuchen wir

das ( -)undich gab ( -- ) ich war mir dessen bewusst ( -)

dass ich die aktivitat eigentlich noch
gemacht habe und der kurs ( - ) den kurs habe ich vor ( -)

wenigstens sechs jahren besucht (.) und heute hat es

gepasst (.) ja (.) alsqg iich wrche e( dar
sagen( -) dass ((hustet)) einige aktiwvits?a
AUSwirkungen auch nach vielen vielen jahren (.) haha (.)

kommen Kk° n)akenes ( - ) es ist wichtig ( -) hm (.)

wenn man die anregungen (.) @hm bekomnm
hm_hm (-) danke ( -- ) und ganz allgemeine frage also am

ende( -) @hm) (wie bewerten sie grunds?at zl
teilnahme an fortbildungen (.) was ( ja( -) 2hm (

wie( --) was bedeutet es fg¢r si-e) p2ehrmonl i

(-- ) jetzt verstehe ich wahrscheinlich auch nicht ganz gut

(-)

& h m-)(@lso ganz allgemein ( - ) allgemein gemeint ( -) @hm
(-) wie bewerten sie grunds?atzIlich als
an diesen fortbildungen ( - ) was bringts ihnen ( -)was( -)

a8 h m-)(oder was bringt es ihnen auch nicht ( -)ja( -)was

()

(-)ja wie gesagt (.) also ich ( -) @hm f¢r mich si

freiheiten sehr wichtig

hm_hm

alsowenn (- -- ) wen mir was passt ( -) dann 2hm behal't
es vom seminar und ( -) viele sachen ¢(bersehe i
(-)und( -- )als( -)alsoich kann diese sachen nicht (.)

einfach trennen
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370 I: ja

371 B3: es ist al |l édanhdtdt m

372 I: hm_hm (-) danke ( -) und zum schluss vielleicht noch eine

373 frage (.) wollen sie noch etwas anf ¢ hr
374 komment ar noch e-rgdicleneht gefragt habe?

375 (-)ja( - )irgendwas zu dem thema (.) was ihnen noch

376 einfal ik (

377 B3: (-- ) eigentlich nicht ( - ) ich denke ( -) ich habe

378 aufrichtig auf alle fragen (.) haha (.) geantwortet und

379 (-) 2hm J 2 hm)yielleicht wiederholen und betonen

380 dass (.) die lehrer meistens begkister
381 sei n m¢ss)ert h(m ) auch () wenn man ab und zu

382 entt2uscht -wenndsgiptnicht nur motivierte

383 sch¢lemd schegl erd)nrmehrm ((.) trotzdem) mac
384 macht es wund al |l geine# h mpupsar€kerntnisse

385 8@&hm zu vertiefen und dadurch vielleich
386 (-) 2hm (.) zu werden fg¢r unsere schy¢l e
387 auch der sinn jeder weiterbildung und ( -)ja(.) das

388 <<w?qr sp

389 I: ja( -) vielen dank fg¢gr das interview

390 B3: danke sch®n

A7.4 Befragte 4 (B4)

01 I: also thema der masterarbeit ist die fortbildung von

02 lehrpersonen ( - ) die in der tschechischen republik deutsch

03 als fremdsprache unterrichten ( -- ) es handelt sich um ein

04 of (.) um ein offenes interview ( -) ich habe einige

05 interviewfragen vorbereitet (.) aber lasse sie sehr frei

06 erz@ahlen damit ich meglichst gut den Kk
07 kahrn( --) wund das interview mPchte ich ge
08 und die daten werde ich ausschlieClict
09 masterarbeit verwenden ( -) und das gespr2ch ist
10 anonym (.) <<ja: - )> also beschreiben sie bitte ihre

11 ausbildung und ihre aktuelle t2tigkeit
12 als lehrkraft

13 B4: hm_hm (- ) also ich unterrichte an der grundschule ( -)esist

14 eine( --) 2 h-)i¢th unterrichte englisch

131



15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

hm_hm

in den niede (.) niedrigeren klassen und deutsch in der

achte klasse

hm_hm

@&hm ich unterrichte jetzt deutsch auf
erstes jahr

hm_hm

(-) #hm und (.) aber vorher habe ich (.

(-) ja etwa sechs jahren habe ich deutsch an einer anderen

grundschule unterrichtet ( -)

hm_hm

(-) 2hm ja und ich 2hm habe an deXXX(.)
studiert ( -) es war die sonderp?2dagogi k un
hm_hm

und dazu habe ich noch deutsch ( -) @hm studiert
hm_hm

(-) #hmid

ja ( -)also deutsch ( - ) also als masterstudium oder

[als (-]

[2hm- Xeswar( -)] 2hm (¢es war -3yhm2bhrend d
studium

hm_hm

und( -) al so ich habe etwa zwei jahre sp

klassischer studium
hm_hm
begonnen und dann habe ich zwei ( - ) zwei jahre danach ( -)

8@ hm d a s)lgernjanische studium beendet

hm_hm (-)hm_hm ( -)ok( --) wund k°nnen si-pdassage!
sie sich in ihrem fachgebiet (.) das bedeutet im deutsch ( -)
also deutsch als fremdsprache ( - ) dass sie sich gezielt

fortbilden?

(-) 2hm nicht gezielt (.) aber wenn icl
habe ( -) dann mache ich ( - ) nehme ich sie gern (.)

hm_hm

weil ((hustet)) zum beispiel zwei ( - ) vor zwei jahren ich

war f¢r ein (.) f¢r zwei wochen in °st
hm_hm

und dort konnten wir deutsch studieren und auch ein freizeit

haben also das war sehr toll ( -)
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54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

hm_hm

(-) aber diese méeglichkeiten kommt nicl
kommen nicht sehr oft (.)

hm hm(--- und( -) & hm a I-s)eie haben von einem ( -)
@ahm von einem sdPmmbmsveén einer sommer s

gesprochen {)2hkmM)nnlen sie das n2her -bes

oder war das ihre letzte ( - ) ihre letzte fortbildung? ( -)
<<nein>: -)>(.) aber das war das ( - ) die beste fortbildung

hm_hm

(-) weil wir haben alles bezahlt bekommen (-)

ja

(-) also das war toll ( -) es war ein projekt vo
union (.) ich glaube (.) also ich wei(

mehr ¢b-gr ¢ber das studium (al)so® hned(er
fremdsprachlehrer
hm_hm

konnte f¢r zwei -)zwmeewocheéng(huétet)) ins

ausland ausreisen ( -)

hm_hm

(-) und wir (.) ich war al soe)undmeifest er r ¢
letzte ( -) 2@ h m) neine letzte bildung ( -)

hm_hm

war ( -) jetzt im sommer

hm_hm

f¢er eine woche und es war hier in brg¢r
konversation gehabt und (.) so ein thema was wir im

unterricht mit den kindern machen k®°nr
hm_hm(-)und( -) 2hm) (k°nnten sie das irgen
zusammenfassen ( -) wie ihre fortbildungen am meistens

stattfinden? ( - ) also in welcher form ( - ) ob vielleicht

online oder per-3°Ahmctwi € groC sind die
welche themen sind da ( -) ob das m°glich ist (.
irgendwie zusammenzufassen (.) ja (.)

hm_hm(-) 2hm also ich in den | etzten zwe

nur diese sommerstudium (.) f¢r eine v

hm_hm

und dort waren uns ( - ) etwa acht leute ( -)

hm_hm

(-) acht leute und jeden tag dauerte es acht stunden ( -)
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93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

hm_hm

(- )ja()und( -)ich ( -)ich (.) habe leider keine zeit

(.) solche meglichkeiten im-)internet s
hm_hm

(-) also ich nehme nur das an ( - ) was mir zum beispiel

unsere direktorin 2hm ehmmbsowetnsiaeind s o (
angebot bekommt (.) dann schickt sie uns ein email und wir

k® nnen reagieren oder nicht (

hm_hm

(-) also alle fortbildungen waren nur ( -) 2hm dank der
direktorin

hm ( -) also sie [suchen]

[ ((unverstandlich, ca. 1 Sek
ja( -)
ja( )
sie su chen diese fortbildungen also nicht selbst ( - ) sondern
also( --) 2hm sie kommen aus dem angebot
(.) so zu sagen
ja () genau ( - )Yhm_hm( -)
hm_hm(-)ja( -) @hm und wenn sie vielleicht
(-) 2hm (zeit h2tten (.) diese kurse (.
selbst auszusuchen ( -) 2@ h m)wissen sie ( -) hm WO zu
suchen ( -- ) oder wissen sie auch ( - ) welchen webseiten oder
bei welchen organisationen zu suchen? ( -)

(-) 2hm neyni¢h wei C es nicecht genau (
hm_hm (.)

(-) und deshalb auch mach es ( -- ) mach ich nicht ( - ) mache

ich es nicht ( -Jund( --) @hm aber ich habe kIl e
(.) meine eigene ( -) also ich habe ¢berhaupt
ja()

(.) im internet zu suchen

hm_hm (.)

und es macht mir auch keine (.) lust ( -) also f¢gr mic

es besser (.) wenn mir jemand schickt ein email (.) das ist

gut (.) geh dort (.) und dann mache ich (.) es oder nicht

()ehm ( -) und ich glaube ( -) oder ja ( -) 2hm vielleic
kommen also (.) ob das angebot gr°Cer
lage sind (.) also (.) zu schaffen ( - ) ich glaube (.) dass

sie aus dem an ( -) angebot al so a-)swhim)whe (
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132
133
134
135
136
137
137
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

sind die kriterien ( - ) nach denen sie entscheiden ( -)

welchen kurs sie besuchen? ( -)

(-) ((hustet)) i ch wgdagwichtigstehkriteriym
ist( -) 2 h m)déutsch zu trainieren ( -)

hm_hm (-)

(-) und sprechen (.) weil in der schule im unterricht kann

man ¢berhaupt nicht (.) deutsch (-)) f
hm_hm

(-) man sagt nur (.) die klassische ( -) klassische s
() wie (.) setz dich und steh auf (.) und so weiter ( -)

hm_hm

(-) aber man kann nicht das fl ¢s)sige d¢

benutzen und das ( -) das gefallt mir ¢berhaup
dass ich es nicht schaffe so gut ( -)wie ich es ( -) @ hm) (
wi e ich es mYasb(t e-)alle kurse (.) wo wirin

deutsch sprechen k°nnen und deutsch tr

etwas ( -) und vielleicht auch eigene ( -- ) einige tipps (.)

fer die arbeit mit  dewas(kB)n d3ehr m) wds ist

(-) was ist gut und interessant f¢r si¢
einige deutsche videos ( -) sehr leicht (.) fe¢r ¢

zu ( -- ) zu verstehen und so
hm_hm (-) und gibt es vielleicht auch themen (.) in denen

sie sich gerne fortbilden w¢grden ()

(@]

oder momentan (.) nicht zur werf¢ggung
[die( -)]

la]

(-) also nicht angeboten werden (.) ja?

hm_hm () hm_bhm ( -) 2 h m)zgm beispiel verschiedene ( -)

einige kenntnisse ¢(ber deutsche)dadsst er

(4}

mechte ich jetzt ¢berhaupt nicht (.)

<

wichtig f¢r-)miuenhd (f ¢r meine arbeit

hm_hm
(-) also das interessiert mir nicht ( -) 2hm ab)wms (
ich gesagt habe ( - ) eigentlich nur die konversation und die

tipps f ¢r -)dleginndr( -)waskann man mit den kindern
als beginner machen (.)

hm_hm

(.) lustig und interessant ( -)

hm_ hm(-) al so 2hm es gi bt ke daienent he men (
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171 irgendwie fehlen oder ( -) &hm) (

172 B4 8 hm-)nein( -)undesmei( -- ) vielleicht es gibt (.) aber

173 ich habe nicht ( -) 2hm //nem8m ten -pehl ed/ /
174 I ja_a(.)

175 B4 (-) ich habe nicht den ( -)

176 I (-) hm_hm (.)¢berbl-i)cek oder (

177 B4 (-) ¢bedja(ajal( -) ich habe keinen ¢ber bl
178 It hm_hm(-)hm( --) wund was sind di )ewagsngime e (
178 gr¢nde (.) warum sie sich eigegn)tlich f
180 B4 (--- )ja( -)hahahaha haha ( -)damit( --) 2hm damit i
181 nicht wie haha ein totaler dumm ( - ) dummkopf von den kindern

182 aussehe ( -) ((lacht))

183 I hm_hm

184 B4 (-) also ich m°chte nadt)¢ rélhing dgotdeusth (

185 spr echen un-ddanmhde kihder sehen (.) es geht ( -)

186 esgeht ( -) deutsch ( - ) deutsch zu (.) zu sprechen ( -)

187 I hm_hm (-)

188 B4 (-) und diese lehrerin ist gut auf deutsch ( - ) sie ist nicht

189 eine lektion vor uns und so

190 I hm_hm (-) ja (.) verstehe (.) hm_hm ( -) und f¢hlen si
191 pers° (.) pers°nlich motiviert oder de
192 fortzubilden? ( -)

193 B4 (--) 2hmja( -) pers°nlich motivie+des(.)
194 ist immer (.) schwierig (.) den ( - ) die zeit zu finden ( -)

195 also( --) @hm wenn e }esistqitht qut( - ) wenn man

196 (-) wenn die kurse oder die fortbildun
197 schulwoche sind ( - ) dann verpasst man viele

198 unterrichtsstunden in der schule ( -)

199 I hm_hm

200 B4: (-) und es fehlt dann ( - ) man kann das lern ( -) den

201 lernstoff nicht schaffen ( -)

202 It hm_hm

203 B4 (-) also da bin ich nicht froh und auch nachmittag ist es

204 auch schwierig wieder ( -) 2hm weil ich die kIl ei
205 habe (.)

206 I hm_hm (-- Yhm_hm ( -)

207 B4: also (.) w2ahrend den ferien war das gt
208 (-- ) das gefiel mir sehr (.)

209 I hm_hm (- ) und noch zu der auswahl dieser kurse ( - ) welche
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210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

rolle spielt eigentlich ihre schule in der auswahl? ( -) 2hm
m¢ssen sie ihre schule irgendwie 2)hm ¢t
wenn sie w2hlen (.) welchen kurs zu be
(--) 2 h m ) @ein (.) wir haben eine sehr gute direktorin

(-) also was wir ( -) 2hm was wir mYywekherkars (
wir mechten (.) den k°nneanwdemtkdhndén
teilnehmen (.) also es ist wirklich nur auf uns (.)

hm_hm ( -) also gibt es keine bestimmte zahl von kursen (.)

de( -) die sie absolvieren m¢ssen w?2hre

oder so etwas? ( -)

nein (.) nein ( - ) so etwas gibts nicht (.)

hm_hm (--- )ja( --- ) vielleicht noch eine frage zur ( - )zu

der zusammenarbeit mit ihren kolleginnen und kollegen ( -)

die auch deutsch unterrichten ( -) hm arbeiten sie

zusammen ( - ) oder wie sieht das aus bei ihnen an der schule?

(-)

hm_hm ((unverst2andlich -)xladernitght(Sek.-)) (
weil es (.) gibt sehr viel ( -- ) sehr wenig zeit ( -)

hm_hm

also wir schaffen uns nicht sehr oft zu treffen ( SJund ()
a8 h m-- () aber auf der letzten ( - ) auf der letzten schule (.)

wo ich unterrichtet habe (.) da waren wir mit der kollegin
ahm i#m ) 2hm (/ /v kabinghadd(/ --(O)im( -)

kabinet (  --)

im lehrerzimmer ( ja =)

lehrerzimmer ( -)ja( -) da saCen wir zusammen |
kooperation war total gut ( -)

hm_hm (-)

(-) weil wir haben uns die materialien ( -) 2 hm)ejne

hatte es vorbereitet und die andere de¢
also das war wirklich toll und wir hatten viele materialien

und viele-hannf2lle (.) was mit den Kk
ahm k°nn+enwhs k°nnten wir mit den-Xir
aber jetzt ist es schwieriger ( -) hm (.) wir--)wirbel
sind zwei (.) deutschlehrerinnen (.)

hm_hm

(-) in der schule

hm_hm

und wir haben keine zeit ( -) 2hm (.) zu spPrechen
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249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

hm_hm

(-) also jede lehrerinnen macht sich selbst ( - ) vorbereitet

sich alles ( - ) viele sich selbst und wir ( -) 2hm nehmen
(-- ) wir benutzen nicht die materialien von den anderen (.)

hm hm(-)danke( --) und 2hm k°nnen sie die (
(-) i hrer fortbildungen 2hm in ihrem ui
(-)

(-) @hm)( 2 hm)fo:( -- )einbisschen ( -)nur(  -)

nur ein kleines bisschen ( -)

hm_hm (-- )

es waren in sommde( 2hm hbabe ich-)é&imm (

tag gute ideen bekommen ( -)

hm_hm

(.) aber ich habe nicht ( -- )bis ( -- ) bisher hatte ich nicht

so viel zeit ( - ) es im unterricht zu probieren ( -- ) oder sie

es im unterricht zu probieren ( -) also ich habes 2h
nur eine oder zwei ideen ( -) 2hm pr ob-i )eaber dag war

dann gut (.)

hm_hm (-- ) und vielleicht also die ( - ) diese frage ( - ) die

folgende frage h2ngt auch 2hm schon de
sie schon erw2hnt haben (.) aber wenn
fortbildungskurs beschreiben sollten (.) was ( -)wie w2r e

das aussehen? ( -) wi e w¢+de2bhbm i hrer meinung

eine ( -) ein guter ( -) @hm fortbildungskuf)@? au
()

hm_hm (-)also( -)ich glaube ( - ) man (.) man sollte mehr

die leute oder die teilnehmen an den kurs ( - ) sortieren ( -)
also nach ihren ( -) @hm nachdem (.) wo sie a
hm_hm

(-) in der grundschule oder in der mittelschule ( -)

hm_hm

(-)und nachdem (  -)welche sprachkenntnisse sie haben

hm_hm

(-) weilim ( -)inden ( - ) auf dem sommerkurs dort waren

auch die lehrerinnen (.) die in der kindergarten arbeiten

(-) bis zur mittelschule und-){dtuste) ) wal
f ¢ r dleheerin sehr schwierig (.)

hm_hm

und die materia ( - ) materialien zu geben (.) weil jeder
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288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

brauchte etwas anderes ( -- ) jede gruppe

hm_hm

(-) also mehr (.) mehr gezielt (.)
(-) 2hm) t¢r die deutschlehrer (.)

hm hm(--) 2 hm ){aund/( -) 2hm wit)e d¢b das
ist zu sagen ( - ) wie viel zeit widmen sie (.) sagen wir
monatlich an i hre fortbildungen?

sagen?( -) 2 hm
(-)2hm nein (.) nein (.)
einmal pro jahr (.) pro zwei jahre eine (

tage pro schuljahr ( - ) mehr nicht ( -)

(.

j a

(

me° g

)

-} evieltieht ni c ht
-) 2hm) (fegr e

tag oder eine ( -) 2 h m) n(aximal ein (.) zwei (.) drei

hm hm(-)danke( -) wund 2-h)mie(bewerten sie also

grunds?@tzIlich ihre teilnahme

das irgendwie zusammenfassen

(- ) 2 h m) jetzt verstehe ich nicht ( -
sagen ( -)

ob sie also mit den (.) fortbildungen (.) die sie absol (.)

) was sollte ich

absolviert haben (.) ob sie damit

al s

zufrieden oder unzufrieden sei ( -) 2hm sind-oder (
a hm-)ga:( -) grunds?atzlich bin iemmzufr.i
meisten sind ( -) @ hm ei n)ange fortbildungen waren

nicht so toll (.) aber (
ideen (.) die man benutzen kann (

auch an den fortbildungen ( - ) teilgenommen (

zum beispiel ( -) 2 h m)wir haben zum beispiel am ende ein

lehrbuch bekommen (- also das ist auch gut ( - ) weil wir

andere materialien haben ( -) also

hm_hm

immer ist es etwas gut ( - ) aber ich habe noch nicht ein

geniales fort ( - ) eine geniale <<fortbildung> : -)>( )

erlebt

hm_hm (- ) und die vorletzte frage ( -) 2hm wie bewert
grunds2tzlich 2hm das bestehende
tschechien? ( - ) was also ihren bereich angeht?

(--- )ja (.) entschuldigung (
verstanden ((lacht))
ja( -)hm_hm( -)also ich spreche von ( -)

fortbildungssystem hier in der tschechischen republik (
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- ) es ist immer etwas eine oder zwei

- ) und manchmal habe ich

Y 2hm didk

- ) ich habe wieder nicht

ahm von

dpobsfeor t bi

k°nnen (.

C

(

forttek

-)
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327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365

B4:

B4:

B4:

B4:

B4:

also 2hm offiziell gibt es eine pflict

fortzubilden (.) also f¢r (.) die p2de

pa@dagogen (.) aber es ist sehr offen f
(-) diese regel ( -)

hm_hm (-)

(-)alsoob ( -) 2 h m) ob sie vielleicht einige

kritikpunkte oder verbesserungsvorschl
wie sie das sehen (.) ob sie also mit dem system zufrieden

sind oder unzufrieden sind (.) wie das
funktioniert (.) ja

ja (.) ich glaube (.) die meisten | ehr

nicht ¢ber diese)s thema (

hm_hm

(-) weil ( -) ich wei C ) dasseseing ( - ) dass es die
pflicht ist (.) sich fortzubilden ( -yund( -) 2 hm (

niemand hat uns gesagt und niemand wollte von uns ( -) @hm
dass wir 2hm di-e) kam sken kursen teilne

und so (.) also es gibt auch 2hm mehre
grundschul en oder an meine grundschul €
keine fortbildung teiln ( -)an ( -) an keinem fortbildung (.)

teiinehmen ( -- ) sie haben zum beispiel zwei (.) drei (.)

vier jahren ¢(berhaupt keinen kurs best
hm_hm (-)hm_hm( -)ja( --)ja( -)ok( --)danke( --)und

die letzte frage ist nur (.) also ( - ) ich wollte noch fragen

(.) ob sie etwas ( -) ob sie noch etwas ahf¢hr
m°e chten oder ob sie einen kommentar-)er
was schon gesagt wurde (.) oder dazu (.) was ich gefragt

oder nicht gefragt habe ( - ) ob sie noch einige ideen zu

diesem thema -Hjatteh (

(--)Yhm_hm( --)ja( -)esistsehrschwierig ( -) 2hm weil
die meisten fortbildungen sind nicht ideal und nicht gut ( -)
aber man wei C es nicht wvorher

hm_hm

also man sitzt dann zum beispiel acht stunden und sagt sich

() das ist zum nichts (.) ich konnte etwas anderes machen

und dieses kurs (.) gibt mir -yase(haupt

aber i ch wei C nicht -)Ywie)manes € veebessefn
kennte) (2hm) (al so i ch wei Qvigleicbtleine (
internetseiten ( - ) wo man sagt dieses kurs ist gut und
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366
367
368
369
370
371

B4:

B4:

dieses nicht oder ( -) ich wei C nicht

hm_hm(-)ja( -) ja (.) danke-)@¢ h?)dasfwar

[meine]

[ bitte sch°n]

la( -) letzte frage (.) also vielen dank

(-)<<ja>: -)>

A7.5 Befragte 5 (B5)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

B5:

B5:

B5:

also thema der masterarbeit ist die fortbildung von

lehrpersonen (.) die in der tschechischen republik

deutsch als fremdsprache unterrichten ( - ) es handelt
sich um ein offenes interview ( - ) ich habe einige

interviewfragen vorbereitet (.) aber lasse dich sehr

frei erz2hlen (.) damit ich m°eglichst
verstehen kann ( -) das interview mPchte ich ¢
aufnehmen und die daten werde ich auss
die zwecke der masterarbeit verwenden ( - ) und das

gespra@ch ist natg¢grlich anonym

ja () ok

also beschreibe bitte deine ausbildung und deine aktuelle
tatigkeit als Il ehrkraft

hm_hm (.) ja (.) gut ( -) also meine ausbi-)dung
f¢er die arbeit der |ehrerin war an der
der pa@dagogi schen-)f @&khum tuentd)(p@ (

eigentlich in zwei unterrichtsfachern
sozialkunde ( -) hm ich kann aufgrund diesel

an der ( -) an der grundschule und dann auch an der

mittelschule deutsch und sozialkunde unterrichten (.)

das bedeutet die sch¢ler 2Hhmazhwi schen
dreizehn und eigentlich zwanzig

hm_hm (-)

und meine aktuelle tatigkeit (.) ja (.

unterrichte seit mehr als zwanzig jahren am gymnasium

(-) i ch unterrichte ¢(berwiegend deutsct
(-) 2 hm)ja( -) 2hm nur so zwei stunden p
sozial kunde) 2hm)(und dazu bin ich 2hm
fer karrier e -3dnndiesarrschyle ( - )na:( --)
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

B5:

B5:

B5:

B5:

vielleicht ( - ) vielleicht so ( -- ) ich unterrichte

wechentl4+gth2pfm (jetzt eigentlich 2hm

einundzwanzig stunden deutsch

hm_hm

deutsch als fremdsprache ( -) hm und 2hm zwei
sozialkunde ( - ) konkret in diesem jahr psychologie und

soziologie

hm_ hm(-) und 2hm kannst du sagen (.) das
deinem fachgebiet (.) also in deutsch als fremdsprache

() gezielt fort (.) fortbildest?

@ hm--(naja( -) @hmmeine( --) 2hm meine
fortbildung (.) kann ich sagen (.) hat eigentlich kein

konkretes zi el (.) @hm es hat sicher i
(.) wenn ich mich schon fortbilde ( -) dann hat es 2h
seine gr ¢gnawer(( -) 2 hm  })aneid ziel ist ( -)

ist so einfach mindestens einmal im schuljahr an ( -)an

einer fortbildung 2hm -teidlhamunalsmeaen e
stellt mir auCer mi)rauchrichtfa n d) alch

nicht die schule oder eine andere institution

hm_hm (-- ) also es gibt keine pflicht von der schule (.)

dass du dich ( -) hm eine bestimmte zahl v on
[also fortbilden musst ( -]

[schwer zu ( --)ja( -)]also es gibt nichts konkretes (.)

ja

ja (.) also nichts konkretes beschrieben wie oft oder

zum beispiel wie viele stunden pro schuljahr muss ich an

so etwas teilnehmen ( - ) aber ich muss sagen (.) ich nehme

jedes jahr an einer 2hm fortbildung
niemals so etwas zum beispiel mit
diskutiert ( -) 2hm [ /] &Rjetzt méine ich warum

zum bespiel ich mich nicht fortbilde oder so etwas (.)

also ich nehme an der fortbildung so freiwillig ( - ) also
ich ( -)ich kenne nicht (.) wie das mit der konkreten

pflicht ist ( - ) aber ich meine (.) in unserem schulsystem

gibt es keine konkrete ( - ) keine konkret beschriebene

pflicht in diesem sinne

hm_hm (-- ) und wenn wir schon ( - ) wenn wir schon von der

(-) von der institution (.) also von deiner schule

sprechen (.) 2hm musst du die schul e
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69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

B5:

B5:

B5:

B5:

B5:

B5:

irgendwie ber¢gcksichtigen (.) wenn du

seminar w?2hIl)st? (

a hm--

was die zeit ( - ) was die themen ( -) was das geld

betrifft ( -) wei C nicht (.)

hm_hm (-) also die ( -)die ( -)die zeit(.)ja(.) es

(-) 2hm ja (.) was die zeit oder d) e t¢t
gibt es keine abgrenzungen oder keine konkrete ( -) @hm
vorstellungen von der schule (.-)) 2hm e

ahm i mmer b- wenedie foftbildung kostenlos ist

(-)

hm_hm (-)

(-) also wenn diese fortbildung eine institution kostenlos

anbietet ( -) 2hm aND@m( (--) es mMuss &2hm vom
direktoren-)2tbhrmst3ti gt waealsodnemernuss

ich das mit ihm irgendwie ( - ) irgendwie besprechen ( -)ja

(-) und wenn er ja sagt (.) da ( - ) dann kann ich daran ( -)

daran teilnehmen

hm_hm(--)und( -) 2hm was sind die h2a2ufigste
deiner fortbildungen ( -) ob das m°gl i-xzhsager?t (
hm_ hm(-) al so 2hm die-nedste¢gber wi egende
ist( -) dass ich an etwas auCer der-)schu
es ist irgendwie organisiert von einer institution und

(-) also auCer der schule fg¢r -9ja@) paar
mei stens ist das die fortbildunfg¢en(.) e

einen tag zum beispiel

hm_hm

ja( -)dasist( -) das ist am h2wuflund@ t-€)n (
ahm ich ghm)( bilde 2hm online oder pel
nicht ( -- ) nicht so oft fort ( - ) also mehr wenn das

jemand organisiert ( -)und ich ( -) wenn ich 2hm vol

einem angebot aus w?}unddiesekaagebote (

kommen meistens per internet

hm_hm
(-) ja (.) diese megliadoliei t en (
institutionen oder die lektoren melden sich selbst ( -)

und machen( -) machen solche angebote und i
frei( -) @hm (woran ich teilnehmen m°chte

hm_hm (-)ja( -) dass wollte ich eigentlich auch fragen
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108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
137
139
140
141
142
143
144
145
146

B5:

B5:

B5:

(-) wo oder wie ( - ) wie du suchst nach diesen

gelegenheiten? ( -) 2hm al so kann madassesagen (
haufiger al so v-ddadsdanangebdtzu dir kommt

[oder]

[la_a (.) hm]

(-) dass du also proaktiv also suchen musst ( -yam( -)

im internet (.)

ich muss sagen (.) in der ausbildung ( -) ja (.) fe¢r

dieses fach (.) deutsch als fremdsprache (.) bin ich

nicht so proaktiv ( -) alsoich ja ( - ) ich warte eigentlich

(.) was interessantes kommt (.) ab wund
di e angebot € 2@hhmn-)im(goethe - institut zum

beispi el an (.) wenn ich zum beispiel
stipendium in den ferien nachdenke (.) dann ( -- ) dann

suche 2hm ich 2hm auf webomdigseren von (
organisation ( - ) oder zum beispiel die angebote ( -- )ich

folge ab und zu angebote vom °s)taerreic

(-) also von ( --) von diesen groCen i np)dasi t ut
mache ich vielleicht proaktiv ( -- ) die anderen
me gl i chkeit en --kKf&ommenizu nfir per ( - ) per email

und ich entscheide mich (.) ob (.) ich teilnehme oder

nicht

hm_hm(-) und wonach w&hl st du also den g
(-) wenn das angebot gr°Cer -)Jastdu(.) al s
also schaffen also kannst (.) zu besuchen ( - ) wonach

w2 hl st du den geeigneten kurs fg¢r dich
hmhm(-)ja( -) ich w2h)ei th w2hle 2hm vor

nach dem thema und nach dem konkreten lektoren oder

lektorin ( -) mit dem oder mit der ich gute
erfahrungen habe (.) also das ( - ) das ist mein eigentlich

ent scheidungsschl g b8 meulid(( --)ja()das

themaund( --) zurzeit w2hle ich praktische
miretwas( --) etwas interessantes fg¢r den
beibringen kann ( - ) also in der letzten ( -- ) in der letzten

zeit (.) das war so im dezember (.) war ich an einem kurs

mit dem thema @hm deutsch unterrichten
mit modernen medien ( -)das ( -- ) finde ich interessant und
erfrischen-)f frer( meinen unterricht

hm_hm (- ) und gibt es auch themen (.) die dir fehlen? ( -)
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147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
178
180
181
182
183
184
185

B5:

B5:

B5:

die derzeit also ( - ) die momentan nicht ( -) 2hm im ange
stethen( -) f¢r die dich jedoch interessiel
hm_hm (-)ich (  -)ich habe momentan keine konkrete ( -)

keine  konkrete idee

ahm-)ja( -) und kannst du vielleicht als
nennen (- ) warum du sich eigentlich fortbildest?

hm hm(-- )ich( =-)ich( =-) i ch pers°nlich |l erne
(-) neue sachen und 2hm erhalte gerne r
und tipps ( -) 2hm es ist auch die m°glichke

anderen lehrern und lehrerinnen sich zu treffen (.) und

verschiedene erfahrungen und tipps auch irgendwie ( -) 2hm
(-) wechseln ( -) 2 h m)idch habe auch solche erfahrung

(.) dass es mir die teilnahme an einer
fortbildung mir auch energie gibt fg¢r
(-) also irgendwel che augGepwemadchandiese i on (
<<selbstmotivation> : - )> fehlt ( -~ ) @hh-)fa( -)und

ich muss sagen (.) ich nehme gerne auch an einer

fortbildung teil ( -)die 2hm mutte+3¥prach (
muttersprachl ev)jaf ¢ h)r twei | das ist -gut
fe¢r mei-nef(@r meine s-prdghe deutsch (.)
ist auch der weg (.) wie ich deutsch vervollkommnen kann

hm_ hm(--) 2@ hm)und( --) 2 hm)jd()kannstdu

auch also auswirkungen ihrer fortbildungen in deinem

unterricht beobachten? (.) wenn du an einem

fortbildungskurs teilnimmst?

ja( -)also zuerstist das mein ( -) mein positives
(-)ja( -)nach( --) nach solcher fortbildung ( -) nach
solcher teilnahme an etwas ( -) 2hm und ich bekomme

motivation und tipps und ich mache es meistens so (.) dass
ich die neue tipps 2hm sofort 2hm nach
den unterricht beibringe ( -) @hm sonst <<vergess

: - )> sehr oft (.) was wir eigentlich gemacht hatten und

(--)ja( =-)ich( --) ich mechtech mPchte das 1
sch¢lern oder im unterricht @hhpsoforel at i
probieren ( -- ) wie es funktioniert oder nicht funktioniert

mit sch¢l-enpm( (-) und ja die sch¢ler re
(.) reagieren meisfaéns )2Bmm] (¢ber wi ege
positiv ( -)auf ( -- ) auf neuigkeiten im unterricht (.)

neue methoden oder etwas anderes als ( --- ) als so normal
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186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

B5:

B5:

B5:

B5:

ist

hm_hm(--) wund du hast es schon erw2hnt (.
du vielleicht noch mal also einige kri
guten 2hm f or t b4)lfodthilduggskurges nennen ?

(-) wie so ein idealkurs oder idealfortbildungsseminar

aussehen sollte?

hm hm(-) al so 2hm wenig <3¥tuidenehri e >

praktische sachen ( -) die man 2hm ohne groCe 2@
vor bereitungen direkt im unterricht 2h
verwenden kann (- also seminar in einem ( -)in ein paar

stunden mit vielen praktischen tipps

hm_hm

ja( -)dasist( -- ) das ist sehr gut und ( -djal  -)
das finde ich gut

hm_hm (-- ) und die ( - ) kooperation oder die zusammenarbeit
mitden (  -) kollegen im dafbereich hat ( - ) hast du auch

schon erw2hnt (.) aber wie sieht es be

(-) also in diesem bereich ( -)

hm_hm

was deutsch betrifft ( -)

was deutsch betrifft ( - ) an unsere schule ist ( -)ist nur

wenig zusammenarbeit ( -) 2@ h m)also wir ( -) hm)( ®hm
(-- )manchmal ( -- ) aber( -- ) aber das war nur einmal oder

zweimal (.) war ( - ) war es so (.) dass ich zum beispiel

die ( -) die materialien von ( - ) von meinem seminar den ( -)

den anderen angeboten hatte und auch d
ahm gegeben -hnmidhhaeh efwas (.) was unklar
eventuel | -whicheu fiagen ( -- ) die anderen machen

das aber ni cht- }esistsdiche eimpfehlung von

unserem direktoren ( - ) dass jemand ( - ) der an einer

fortbildung teilnimmt ( -) &hm) (& hm)aimmtden

anderen( -) oder ¢berni mmt eigentlich den
informationen im ( - ) im bereich des faches ( - ) aber

eigentlich niemand kontrolliert das (.) aber es hat keine

konkrete konzeption ( - ) also das macht ( -) hm nu)y (
nur jemand oder fast niemand ( -- ) also die information (.)

die ich bekomme (.) auch wegen ( -- ) wegen der zeitmangel

(-) ich schaffe ( -- ) ich schaffe das nicht so einfach (.)

wenn das ( -- ) wenn zu diesem zweck zum beispiel keinen
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225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263

B5:

B5:

B5:

B5:

konkreten 2hm tag in unserer schul arbe
dann mache ich das (.) wenn ich frei habe nach dem

unterricht ( -) ich 2hm (.) m¢sste die andel
zum beispiel zu mir einladen und ihnen diese informationen

icbergeben undas( a-- Xdas <<mache>: -)>( -- ) mache

ich nur (.) nur selten

hm_hm

(-)ja( -) wenn es n°tig ist besprechen
kolleginnen konkrete ( -) konkrete 2hm-)sgoaaldmen (
was zum beispiel die ( - ) die matura betrifft ( - ) aber (.)

ahm diese zusammenarbeit in-dja¢ flort bi

a hm d a-s)dds machen wir fast nie
hm_hm(--)und( -) f ¢hl st du dich 2hm pers©nl
oder eher demotiviert (.) sich weiterzubilden oder sich

fortzubilden?

ahm--() mir macht das im all gedasdst nen sp
meine selbstmotivation ( -) &hm ich fg¢ghl e mich n
gerade ahgut( -)oder( --) wei C ni-c)lprofeséi

(-- ) professionell zufrieden ( -) wenn ich ( -) @hm)(
8hm--0an( --) nichts teilnehme 2hm oder k¢
fortbildung mache ( --) machen wgaalsdée ¢) 2 hm)(
die starkste ist die selbstmotivation bei mir ( -) 2hm
(--)ja( --)unddie ( -) die auCenmot+ yja@t)i on (
das ist ( -) 2hm das ist nicht --sjaichso c ht i g
wichtig bei mir ( -) @hmeé( --) hat auch fast @
keinen ( -) eindruck zum beispiel ( -) 2hm oder auswir
(-)auf( -)auf mein gehalt (.) zum beispiel ( -)ja()

nur wenig ( -- ) nur sehr wenig

ahm--Qund( --) welche eindr¢cke bringst d
deinen fortbildungen oder wie (.) wie kann man ( - ) wie
w¢egrdest du also grunds?@2tzlich ihre tei
fortbildungen bewerten? ( -) 2hm

ja( -- ) jetztvielleicht verstehe ich ( -)

aber du hast es eigentlich wahrscheinlich schon gesagt

(.)ja (.) dass du ( -) 2hm (mit welchen gef ¢hl
kommst du meistens von den fortbildungen (.) wenn wir

[schon ( -)]

[ia (.) also moti ( - )] motiviert und mit ( - ) mit neuer

energie 2hm)f¢rfe(r die arbeit u-nd@hhmm i
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265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
201
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302

B5:

ich habe lust die ( - ) die neuigkeiten aus der fortbildung

im unterricht zu probieren

hm_hm (-) danke (.) ja ( -) und wie w¢grdest du
grunds?&tzlich das bestehende fortbil du
bewerten? (.) kannst du einige kritikpunkte oder
verbesserungsvor)scthHm geeenNnen?

& h m-)(ch kann ( --) &hm ich kann-)rhkamt (

nicht sehr viel vergleichen zum beispiel wie es an

anderen schulen ist ( - ) ich bin seit jahren an einer

konkreten schule ( -) @hm ich wei ¢ (.) da})s un
dass es unterschiede gibt (.) aber bei
(-) ganz freiwillig ( - ) oder fast frei ( -- ) freiwillig

(.) diese teilnahme und auch die auswahl an der

fortbildung (.) was ein vorteil ist (.) aber wenn ( -)ja

(.) ich sehe eigentlich an unserer schule keine

konzeption 2hm in 2hm di es€emwenhdsema und

keine konzeption gibt (.) das ist fg¢r
problem ( -) es kann demotivieren und ( -- ) 2 hm jes

(-) @ hm)éalsoman( -- ) man sieht kein konkretes ziel

(-) also dann ist die ( -) 2hm die auswahl wirKkI:
(.) nur (.) nur meine wahl und @hm ich
nurnach ( -) 2@ h m) né&ch mir selbst ( - ) 2 hm Jdie

(-) die méeglichkeiten f¢gr diile Flomt)bi | du
sind( --) relativ groC od-edasistgutgc)h (

weil es vielf2ltig ist (.) es gibt die
aber es gibt auch relativ kl)einlkem jeaber
(-)in diesem ( -- ) in diesem angebot ( -) 2 hm)also

mir fehlt die konzeption (.) konkret in unserer ( - )in

unser er &) hbchule( - ) vielleicht gibt es dann die

konzeption ( -) wenn zum beispiel die fortbildung aufgrund

(--) 2 hm)efnes( -)e:u: projektist ( -)dann( --) 2 hm
hat es irgendwelche regeln und die for
dann zum beispiel das kon-k)yaberdie zi el 2h
anderen( -) di e anderen m°glichkeit-gn sind
ohne konzeption ( -)das ( -- ) das sehe ich bissch ( -)

bisschen problem ( --- ) weil wenn in der schule eine
konzeption-w2das (2hm w2re fg¢gr mich auc
(.) die zusammenarbeit unter verkchied

nicht im rahmen eines faches (.) 2hm a
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303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317

B5:

B5:

zum beispiel fg¢gr das konkrete schul jah
hat (.) in diesem bereich ( -) 2hm)( 2hm)( w2rehn (
alle in der schule fortbilden ( -- ) dann kann man darau

(-) daraus auch etwas mehr in der schule ausdenken oder
(-) 2hm oder2tm realisieren
hm_hm (-) danke ( -) und zum schluss ( -) &hm willst di
noch etwas-pPhmod¢h einen kommentar erg?

noch etwas anf ¢ ¢hren (.) was ni-gddér gesa

was (.) was ich nicht gefragt habe? ( -)

ja: ( -)ich meine (.) ich habe ( -)ja( -)schon( -)
<<schon genug>: -)>haha zum <<thema gesagt> : -)>>( -)und
ich habe kein anderes kommentar ( - ) keinen anderen

kommentar dazu
hm(-)ja( -) dann vielen dank fg¢r das inte

nichts zu danken ( - ) bitte

A7.6 Befragte 6 (B6)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

B6:

B6:

B6:

also thema der masterarbeit ist die fortbildung von

lehrpersonen ( - ) die in der tschechischen republik (.)

deutsch als fremdsprache unterrichten ( -- ) es handelt sich

um ein offenes interview ( - ) ich habe einige interviewfragen

vorbereitet ( -) aber | asse sie sehr fYydanmit er :
ich meglichst gut den kont ex-t)unddasst e he
interview mePchte ich gerne aufnehmen (
ich ausschlieClich f¢gr die zwecke der
()

ok ( -)

also beschreiben sie bitte ihre ausbildung (.) und ihre

aktuelle ta&atigkeit al-s)whseibuntemrichtert (
(-) hier an der schule
ok( --)so( --)aha( -)zuerst(.)wasich studiert habe?
ja_a( -) bitte ( -)
also ich habe studie: (.) ich habe mathematik und geographie
(-) 2hm (.) f¢r gymnasi-e)undgt udi2ehr tal(s i
hier (.) an der schule ( --- ) begonnen habe (.) zu lernen ( -)
habe ich auch physik gelehrt ( -~ ) und 2&-Hhim vqgrjahr

habe ich auch deutsch begonnen zu lernen (.)
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B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

hm_hm
(.) ja (.) 1ich we-i)g@ocmeivash(t <{)?

ja( -) vielleicht k°nnen sie mir-)siagen (
haben das ( -) das deutsch nicht ( -- ) also studiert an der

uni (.) sondern ( -) &hm)(

ja()

daNACH (-)ja( - )

ok (.) so ( -) ich habe (.) al s)dasstidiuh hm (
mathematik und geographie machte ( -) 2 h m)warichim
erasmus in deutschland (.) wund (.) 2&hn

ahm fremdsprachenzertifikat (.) niveau
deutsch 2hm2bam (2 hm)gemacht( --)

hm_hm

und ( -- ) und danach habe ich nicht deutsch (.) gelehrt (.)

aber erst etwa sechs jahre sp2ter hat

beschlossen (.) dass ich 2hm das-)s tfusdri
ein semester machen k°nnte und ich hab
dann konnte ich 2hm dewu)lsch |l ernen (
hm_hm

(-) unterrichten (.)

hm_hm (-) ja und diese (.)

geht es oder ( -)( kontrolle des diktierger?2t
jaa( -)danke( -) danke s ellnddiese forschung also

betrifft die fortbildung oder weit (.) weiterbildung von daf

l ehrkr2aft)eml(so k°nnen s i ¢oder&agprenman (

sagen (.) dass sie sich also gezielt fortbilden in diesem ( -)
bereich? ( - ) das sie ( -)ja

ahm-(Q0ja( --) seitdem ich das studium an
beendet habe ( -) habeich ( -)keine (- ) weitere ( -- ) kurse
oder so was (.) gemacht also ( -- ) nichts anderes (.) ja ( -)

ich denke (.) es h&angt adash( d-ami2thnrg b( (
ahm--) es h2ngt auchdadsami-x di e schule f

sehr viel ( -) f¢r das studium an der unt) a
hm ()
(.) so( - ) jetzt ( -) kann ich nicht erwarten (.) dass ich in

k¢rzer zeit wiedgr 2datmwads udi eren kann ¢
(-- ) einen kurs besuchen (.) der kostenpflichtig ist ( -)
hm_hm (-- ) also gibt es keine also ( -) bed¢rfnisse oc

forderungen von der seiten der schule (.) dass sie einige
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B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

kurse oder seminare besuchen? ( -)

ja (.) das gibts vielleicht nicht ( -) das h2ngt vom
()

aha (.)

von jedem lehrer ab (.) ja ( -- ) wir (.) bekommen ( - ) wir
bekommen einige (  --) 2@ h m) e{nladungen zum ( - )zu

verschiedenen kursen ( -Jaber( --) 2hmjd( -) es h2anq
vom lehrer ab ( - ) ob er teilnimmt oder nicht

hm_hm

(-)und ( -- ) wir sind nicht gezwungen ( - ) etwas zu machen

hm_hm(--) wund f ¢hlen sie sich jetzt perst

motiviert oder eher de (.) demotiviert (.) sich
weiterzubilden und solche kurse oder seminare zu besuchen?
a hm-()ja(.)esist( -Jja( -) f¢é¢ro mich-)Y sahm)(

ware-() w2re sicher be (.) besser (.)

besuchen w¢)y dwei(l ich nicht so erfahre
lehramt als deutschlehrer ( - )aber( -)ja( --)haha( --)ich

() ich ( -) pers°nlich wg¢)gtree eiwasimadhen (.)

aber ich denke ( -)ja(.) esist( --)es( -)esgibtauch

nicht so viel zeit ( -) und 2-hya(( -) meistens sind ( -)

sind die kurse kostenpfl i chiddiegchuend 2 hn

(--)die( -) hat nicht so viel -puaed(d-djaf ¢r
((lacht))

ja (.) so was m¢gsste sich-vialsozeitd@er n) de

ja( - )ich( -

a( -) 2hm vielleicht ze-t)jag)dds(2 hm--1]
vielleicht einige ( -) 2 hm)( 2 h-)d&nbietungen (.) die

gratis sind (.) zum beispiel ( -)

hm_hm

(-)oder( --)ja( --)aberauch( - ) muss ich wissen (.) dass

sie gut sind ( - ) dass sie ( -- ) das mir etwas bringen (.) ja

hm_hm (.)

sonst wy¢r d-gichees nicht machen (.)

hm_hm (-- ) und wie stellen sie sich (.) vor (.) so einen ( -)
also guten fortbildungskurs?

aha ()

was sind f¢r sie die)kriterien (

ja( -)

wie so ein kurs aussehen sollte?
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99 B6: <ja<: -)>> () das i st 2 hm ygutemdragé <: S>>

100 (-- ) aber ich habe an einem kurs teilgenommen ( -- ) das war

101 die sommerakademie der sgun (.) im ( - ) sommer zwei tausend

102 sechzehn und (.) das hat mir wirklich sehr gut gefallen ( -)
103 es gab &Yemgalf ( -)viele lehrer und viele ( -) &hm) (
104 leute (.) die ( --) 2 h m) veértrage hatten und ( - ) workshops

105 (.) kann man sagen (.) und 2hm sie hab
106 gegebenund ( -- )ja (.) es war wirklich sehr interessant und

107 ich habe viel neues erfahren dort

108 I: hm_hm

109 B6: (.) sodas ( - ) das hat mir gefallen ( -- ) die lehrtipps ( -)

110 was (.) neues machen ( - ) interessantes (.) interaktives zum

111 beispiel ( -- ) so das war alles drinnen und es hat mir sehr

112 gefallen und auch geholfen

113 I: hm hm(-) und k°nnen si e v)delalswiikundgenh (

114 dieses( -) 2hm kurses in ihrem unterr-txht
115 B6: 8hm--(0ja( --) einige sachen benutze ich 2@
116 (-) so( -)

117 I: hm_hm (-)ja( -- ) und gibt es vielleicht themen ( -)) in denen

118 sie sich gerne fortbikden we¢egrden? (

119 B6: (-) 2hm |

120 I: oder bereiche (.) die ihnen vielleicht mit etwas helfen

121 werden) (

122 B6: ja( -) ((lacht) ( -)da( --)

123 I: wenn die bedingungen also ideal w2ren
124 B6: aha( -)ja( -)

125 I: wenn das angebot hier w2re (.) wehwas si
126 werde) (was w@re fg¢gr sie interessant?
127 B6: ja (.) vielleicht ( -) & hm)ja( - )vielleicht neue ( -)

128 empfehlungen ( -)ode r( -- ) direkte erfahrungen von e inigen

129 lehrer ( -- ) lehrern (.) was sie ( - ) was sie zum beispiel im

130 unterricht anders machen) ukndn nseine e2sh nmi (i
131 (-- ) ich kann es bearbeiten und dann entweder (.) machen oder

132 nicht( -)so( --)vielleicht das

133 I: hm_hm

134 B6: wegrde ich sagen ((lacht))

135 I: hm_hm (-)danke( -) & h m ){a(.) sie haben von dem angebot

136 gesprochen (.) die ( -)abund zu ( -- ) das ab und zu kommt ( -)
137 also das ist angebot von bestimmten ( --) 2 h m)von einer
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139
140
141
142
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145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
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165
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168
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170
171
172
173
174
175
176

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

bestimmten organisation oder ( -) &hm ?

ich denke es kommt etwas von (.) von dem sgun ( -)

hm_hm

und es gi bt auch einige kurse in [/ /ssst
(-) denke ich (.) in brno

hm_hm

(-) oder so was nennt man das (.) bin nicht sicher ( - ) ob die
name richtig ist (.) aber ( -- ) ja (.) es kommt etwas (.) aber

(-)ja( -) haha 2hm 2h zur zeit habe i-eh
zeit oder ( -) w¢grde i ch sag-e)n 2alum h( ¢ hm- {ja
(-) ich habe schon VIEL gemacht 2)inm i n

l etzten jahr (.) w¢r deso{ c-h) salymn fahabe
ich @2him €s nicht s® 2hm @icht so orXden
beobachtet (.) was all es-)jad mmt)wasrlegs 2 hn
ah zur verfg¢ggung steht

hm_hm

(-)so( -) habe ich nicht << | 2&9d¢apzi(ne->) 2h
ganz( -) 2 h m ) pilfreich> haha haha

kein problem

ok

(.) und wenn sie sich also dafg¢r H)ntéeh
(-) also w¢grden sie di eses) a&nhg)disoutzena u s
oder w¢rden sioe -i)arglensdchen? () oder wie

ware das? (.) wie)asGwernsie(s ( --)alsowenn

sie einen guten kurs suchen w¢grden (.)
so:( --) zuer st wy¢r é¢mdinenhkolléginnen fragen (.)

ja( -)aha(.)aha

(1) vielleicht ( - ) ob sie etwas wissen ( - ) und einige

besuchen etwas und wissen ( -- )ja(.) sie haben es studiert

(-) sie (.) haben (.) einen ( -) gr ° Cer)ans(( -)ausblick
daf ¢r od-er wgdeichsagen ( -) <<fl ¢st erozhled//> /
(--)und( -) 2@h-)g0( --) ich w¢grde zuerst sie
hm_hm (-)ja ()

ja( -) und sie w¢grden mir sicher -)aumwas e
beispiel die sommerakademie hat mir XXX XXXX empfohlen (.)

so ( -- )und es war <gut<: -)>>

hm_hm ( -) danke

hm_hm

und noch was die zusammenarbeit mit ihren kollegen (.) und
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178
178
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

kolleginnen angeht ( -) 2hm wie 2h sieht-)teffee au
sie sich mit ihren kolleginnen? ( - ) sprechen sie mit ihnen
von den neuigkeiten (.) innovationen ( -- ) wie sieht die

zusammenarbeit aus?

B6: hm_hm (-- ) [ja]
l: [im daf] bereich ( -)ja
B6: jaa( -)hmbhm( -)ja( --)das machen wir ( - ) fast <immer
<-)>> (-) w¢rde i ch -s)avgleben die ( -- ) meistens
ist es so (.) dass wir ( -) 2h dass die klasse (.
teile geteilt ist ( -Jund( --) und 2-h)wirlerneninden
zwei gruppen dasselbe
I: hm_hm ()
B6: so ( -- )wir(  -)diskutieren gemeinsam mit der anderen
kol | egi nnen-)fall)was(sie machen (.) wie sie es

machen( -) was k°nnt e man -)aoderh mahHemoddr was
kann man dazu noch ( -) 2hm dazu ge&benné 2-hm

zugabe (.) zum beispiel

I: hm_hm (-)ja

B6: <<fl ¢stert> oder so- ems( eineeife tatig
zum beispiel oder akt ( -- ) akti ( --- ) ((lacht)) ( -- ) oder wo
was ( - ) was man dort machen kann (.) in der stunde (.) zum
beispiel

I: hm

B6: so das machen wir ( - ) viel

I: hm(-)danke( --) 2hm)( ja (.) -?)umggnzallgemein
(.) was das also 2hm fortbildungssyste
angeht ( -- ) oder hier an der schule ( - ) oder in ihrem
professionellem leben ( - ) was ist (.) gibts etwas (.) was sie

vera@andern w¢grden? oder gibt es kritikp

ver besser ungs v o r)washlie forthigdung angeht?

B6: hm_hm (-)ja( -)ichdenke ( - ) ich habe ( -) [/ /teNka mD
nenapad§ (crovnsgnz2// ? ver GLEI CH (.)

l: hm_hm

B6: ich habe einen vergleich (.) -Pniiteineikt e

(-) ahm)( kol legin (.) die in deutschle

unterrichtet) 2hm (

l: hm_hm
B6: die habe ieh &hs (erasmus st-)gegoffanurfdh (
kennengelernt ( -- ) und in deutschland sie machen IMMER etwas
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217
218
219
220
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222
223
224
225
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227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

B6:

(.) sie m¢gssen 2h verschiedene kurse a
(-- ) ich denke sie hat fast keine freie ( - ) freie zeit ( -)
hm_hm

sie muss immer (.) wenn sie nicht unterrichtet (.) etwas

machen ( -) kurse und so was ( -) und hier gibt es das

cberhaupt ni)chsto((.) hier h2ngt es nur

ab(-) ob 2h er es machen wiid)istnerdaeademni c h

gezwungen (.) etwas zu machen (.) und ( -- ) ja (.) vielleicht

das w2re bekxabee(r ) ich mPchtel aonbbl &€=
freizeit ( -- ) eine freie zeit haben> ( -)so( --)ja( =-)
einerseits mPchte ich -t wasdemaaolsent@E r
ich (.) dass es (.) zum beispiel statt
oder( --)

hm_hm (-)

(-)ja( -)damitdas nicht die freizeit zu viel ( -)

beeinflusst ((l2&chelt))
hm_hm(-) al so wenn es in diesemMalzowsnhesnd
noch (2hm)zy all en akt i-ydietsie jeta habefn

(-) wenn es noch dazu w2re (.) w@&re es

ja (.) das ist sehr anstrengend (.) alles ( -) alles zu

schaffen (.) ja (.) so ( -- )ja(.) das ist genau

hm_hm (-)ja( -) sodas war meine letzte frage ( -- ) wollen

sie vielleicht noch etwas anf ¢ghren (.)

komment ar er g-3vieleiht ®as {ch nicht gefragt habe

(-) @hmja( -) was sie noch er g?2 n-z ggbtswol
noch was?

ja()

(.) zu diesem thema (-- ) fortbildung?

jetzt fallt mi+)mchtcent( ( -)haha( -)so( -)
und ( --- ) vielleicht ( -- ) ich denke ( - ) alles haben wir schon

gesagt ((lacht))

ja( -) dann danke f¢r das interview (.)

ja( -)alles?( - ) gut ((lacht))

A7.7 Befragte 7 (B7)

01
02

das thema der masterarbeit ist die fortbildung von

lehrpersonen ( - ) die in der tschechischen republik
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03
04
05
06
07
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16
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19
20
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22
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26
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

B7:

B7:

B7:

deutsch als fremdsprache unterrichten ( - ) es handelt

sich um ein offenes interview ( -) ich habe

einige interviewfragen vorbereitet ( - ) aber lasse

ahm dich sehr frei erz&@hlen (.) damit
me glichst gut den kontext -Vdasr st ehen Kk
interview méchte ich gerne aufnehmen
werde ich ausschlieClich f¢gr die zwec
masterarbeit verwenden ( -) und das ( -) das gesprach
i st nat¢grlich anonym

ok

also beschreibe bitte deine ausbildung und deine

aktuelle t2tigkeit als I ehrkraft

ehm (.) also ich habe in wien masterstudium deutsch

als fremdsprache und zweitsprache studiert ( -) @hm das
studium habe ich am ende november zwei tausend

siebzehn abgeschlossen (.) und es hat circa drei jahre

gedauvert( --)ja( -) w@hrend des studiums hab
praktika absolviert (.) hospitationspraktikum (.)

unterrichtspraktikum(.) auslandspraktikum auch ( -)

also da habe ich ein bisschen erfahrungen gesammelt

(-) und momentan unterrichte X XXX XXX in XX in

tschechien ( - ) deutsch ( -- ) und meistens unterrichte ich

erwachsene gruppen ( - ) habe aber auch zwei gruppen

von jugendkursen und einen firmenkurs ( -- )wo ich

einfach leute ahm ( -)so:( -)dasisteine

multikulturelle umgebung (.) also da unterrichte ich

nicht nur tschechen oder slowaken (.) sondern auch

ausl @2nder

hm_hm danke ( -) und kannst du sagen (.) dass du dich

in deinem fachgebiet gezielt fortbildest? ( -)

ahm JA (wir m¢gssen uns eigentlich fort
XXXXXXX( -) wir m¢gssen pro-pasodaster (

ich erst vor kurzem angefangen habe (.) ich unterrichte

(-) jetzt beginne ich mein viertes semester ( - ) X XXX

und wir m¢ssen als (.) ahf@nger X XXX

sechzehn (.) fort ( - ) fortbildungsstunden absolvieren
pro semester ( - ) drei hospitation ( - ) oder sechs
hospitationsstunden und zehn stunden ( -) 2hm (

eine ( -) irgendeine fortbildung (.) ja also die
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

B7:

B7:

B7:

fortbildungen werden entweder X XXX angeboten ( -)
entweder interne ( -) nur f ¢r  XiEhxer (X X-Xoder
auch externe ( -) die f¢gr alle anderen
°ffentlich --s)i rfdh m d-3daraf nehme ich

teil ( -) das ist eigentlich pflicht ( - ) daran
teilzunehmen ( - ) oder in brno gibts auch viele

forthildungen (.) die von hueber verlag organisiert

werden ( -) also ja ( -) es (.) das (.) daran nehme

ich auch teil (.) also ich (
fortbilde ( -- )ich MUSS

hm_hm(--) wund ist es m°glich also

- ) mich wirklich gezielt

irgendwie generell zu sagen (.) also wie bildest du

dich fort? (.) also in welcher form? ( - ) oder ist
es also gemischt? (.) oder meistens ( -)

hm_hm (-- )ja

(-)ja () wie ist es bei dir?

ja( -)alsowir( -- ) also XXX XXX zielt auf

die sachen ( -) die problematisch sind (.) zum

beispiel arbeit mit lehrwerken generell (.) wie wir

eigentlich das ba ( - ) die balance finden zwischen

den lehrwerken und ( -) @hmsé( -) zus?at zl
materialien ( - ) oder zum beispiel wie wir

fehler korrigieren (.) fehlerkorrektur war auch ein

|l ehr e

i chen

groCes thema von den | etztehodérortbil d

fernsehshowsmusik also generell in allen gebieten (
hm_hm

(-) und die anderen fortbildungen (.) an denen ich

teilnehme (.) von hueber ( - ) die (.) zielen ganz genau
auf die arbeit mit den hueber - lehrwerken (.) also mit
sicher! ( - ) oder mit menschen ( - ) besten

freunden ( -)themen ( -- ) eigentlich mit den
zusatzmaterialien arbeiten kann (.) mit den

kopiervorlagen und online materialien ( - ) mit dem

|l ehrwerk an sich (.) wie man das

wie man die aufgaben oder aufgabestellungen

umformulieren kann, je nach der zielgruppe ( -) also

erg?

das sind die zwei gr°Cten bereiche zu

hm_hm (-) und die themen ( -)also( -) was @ahm die

auswahl der themen betrifft ( - ) also nimmst du also eher
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81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

B7:

B7:

B7:

B7:

(-) was kommt ( -)

a hm--

oder kannst du w2hlen auj}ja(@eieistangebot
es?

ja () also X XXX muss ich eigentlich an allen

forthildungen teilnehmen ( - ) die sind aber meistens so
gezielt (.) dass sie @hm sinnvoll fg¢r
also alle ( -- ) das wir alle in den verschiedensten

kur sen anwende n- )kvasralbeedr exXternen
fortbildungen betrifft (.) da w2hle i
(.) was f¢r mich  sH)hichunteraohth t  (

meistens von a: bis be: eins niveau ( - ) also wenn es

sich um aktivit@aten handelt (.) die @
gezielt sind (.) dann ist es f¢r mich

interessanter als auf konversationsthemen auf be: zwei

niveau (.) weil ( - ) das kann ich nicht wirklich

(-) w2re interessant natg¢rlich (.) ab.
es nicht wirklich anwenden in meinen kursen ( -)

oder zum beispiel auf jugendlichen ( -)das ( -) kinder

bis zehn jahre sind nicht wirklich meine zielgruppe

(.) aber wenn es sich um unterricht von jugendlichen

handelt (.) dann bin ich fast immer dabei ( - ) well

(.) ja (.) X XXX ist es nicht wirklich unser fokus

(-- ) jugendkurse ( - ) und arbeit mit jugendlichen

und kindern ( -) das sch?&tz ich awuch

hm_hm(-) und du hast es schon erw@2hnt (
(-) wie viel zeit widmest du monatl i cl

deine fortbildungen (.) circa?

(-- ) monatlich kann ich nicht wirklich sagen ( -) eher
pro semester ( -)
ja_a

ja ( -) pro semester so circa diese sechzehn stunden (.)

ich z2hle aber auch diese ho-9lpeitation
der hospitiere ich in irgendeinem kurs X XXX

bei den kollegen und nach dem kurs besprechen wir die

methoden (- ) da lernt man auch immer was neues

(--)ja( -)dasisteigentlich hospitation (.) wie

man an der universitat im rahmacht von

(-) da k°nnen wir besprechen (.) was
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120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
137
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158

B7:

B7:

gelungen ist (.) was nicht gelungen ist (.) also ich

nehme was mit und die kollegen bekommen auch ein

feedback (

-) ja (.) und sowohl wird auch in meinen

kursen hospitiert (.) also es funktioniert von

beiden seiten (

-) aber

i nsgesamt

1,5 Sek.)) (.) dass man meistens nicht sechzehn (

stunden pro semester (.) weil ja (

(.) denke ich

ehm ( -) danke (

deinen kolleginnen (.) kollegen (.) wie sieht sie aus?

(-)also (

hm_hm

)

((unverst?ar

-- ) es () ist geNUG

-- ) zu der zusammenarbeit mit

sprecht ihr zusammen oder hospitiert ihr oder wie sieht

es aus?

ja (.) also wie gesagt (.) wir hospitieren (

sollte dreimal pro semester bei kollegen hospitieren

i verschiedenen kol

(.) be
verschiedenen kursen ( -)
nachdem (.) welc

unterrichte (

i ch
he

w2 hl e

kur se

- ) wenn ich zum beispiel zum ersten

mal mit be: zwei eins unterrichte (.) dann gehe ich

gezielt zu diesem kurs hospitieren (.) damit ich sehe

(.) wie man (

arbeiten (

- ) wie die kollegen mit dem lehrwerk
di e

-)

a2 hm wie

(-) was sie schon kennen (

(.) also das (

(-)ich(

- ) jeder

| egen
di e

i ch i

)

me gl ic

kur se |

m

zielgruppe

- ) wo sie fehler machen

-- ) und danach tauschen wir uns aus

bitten auch um das feedback (

- ) ich mache immer notizen (

-)

sehr wichtig (.) also es passiert fast nie (

ich einfach hospitiere und dann kein (

stattfinden (

aber

-) Ja(
fenfzehn mi
und X XXX

-)also (

haben

da sitzen wir alle zusammen (

und auch wir arbeiten meistens im tandem (

einem tandempartner (

woche statt (

- ) die kollegen

das i

n&dchs

ungef @

st auch

- ) dass

- ) austausch

- ) ist nicht lang (.)
nut en
wir so ei

n groeges

- ) bereiten uns vor (.)

- ) also einmal unterrichte ICH (

dem anderen tag ein kollege oder kollegin (.) und

nat ¢r |

i ch

me¢ssen
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159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
178
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

B7:

B7:

B7:

B7:

B7:

(.) sagen wir (.) was gemacht wurde (

-) was gemacht

sein soll ( -)also da ( - ) ist es ein intensiverer

austausch ( -- ) aber auch mit anderen (

nicht unterrichte (

- ) mit denen ich

-) wenn ich (.) hilfe brauche

oder neue ideen zum erlernen grammatikalischen

umfeld brauche dann (.) helfen sie mir immer (.) ja

(-) und ich helfe den kollegen auch sehr gerne da (.)

ja( -) gibts keine hierarchie ( -)

hm_hm

(.) oder konkurrenz eigentlich ( -

wettbewerb ( -) al so ei ne

w¢erde i ch sagen
hm_hm
und das hilft auch ( - ) einen so (

Zu gestalten (.) und das spiegelt sich auch in

den ( -- ) in den evaluierungen ( --

) kein (.)

sehr positive atm

-- ) netten unterricht

) die wir durchf ¢

ht noch zu d

f¢r das ganz-e)aXXX -{)ja
hm_hm(--) 2hm vielleic
hm_hm

en th

du hast das schon erwéhnt@2liim)giabtereg

vielleicht themen (

denen du dich gerne
hm_hm(-)ja( -) dar ¢ber h

nachgedacht mit einem kollegen und mir fehlt ( -) mir

- ) die dir fehlt oder ( --)in

fortb-)l den w¢rdes

abe ich | etz

(-) so forthildung im (.) bereich (.) fehlerkorrektur

in texten (

()

wei l Wi r Wi ssen

-- ) also schriftliche fehlerkorrektur

ungefa&ahr (.)

korrigieren sollen (.) diese peer to peer korrektur

oder

ahm fehler an d

ie tafel)akeus

wenn wir zum beispiel tests korrigieren am ende des

semesters (- ) fehlt mir irgendwie (

- ) so einen

leitfaden ( - ) wie wir da s machen sollen ( - ) wie

wir das entsprechende niveau bewerten sollen (.) ja

(-) wie zum beispiel

bin

bei-)XeKigh pr ¢ f

te wo

wi e

ammen

ung (

nicht ausgebil det e -Yasokemqme ¢f eri n (

ich mich nicht gut aus (.) also eine fortbildung

oder
hm_hm

oder

schulung in die

°sterreichische
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198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236

B7:

B7:

B7:

°sterreich sind, w2rke aach?2ligeate (tipps
bekommen (.) wie man mit (.) landeskundlichen

materialien arbeiten k°nnt€urdmanunt err
sie einbeziehen kann ( - ) weil die lehrwerke nicht

i mmer ©°sterreich (.) genug ber¢cksich

m¢ssen eigentlich auch die °sterreich
zielen (\)
hm_hm(-- ) wund grunds?@tzlich zu der moti

(-) f¢hlst du dich motiviert oder demo
was die fortbildung angeht? ( -)

ja( -) I'CH pers°nlich f¢ghle i ch mich SE
(-) weil wie gesagt (.) ich unterrichte erst seit

zwei jahren und 2 +$) obwaohbhichscodm (

absolviert habe ( -) also universit?2at und ein

erfahrungen gesammelt habe (.) denke ich nicht (.)

dass ich alle bereiche ( -) hm dass i ch mich in
bereichen auskenne ( -) und ich denke (.) dass ich

mich immer verbessern kann ( -) und einfach neue (.)
ideen (.) tipps und materialien fg¢r d

finden k©° a)utde wénn mir das jemand so anbietet

(-- ) serviert ( -- ) im rahmen einer fortbildung ( -)
dann ist es f¢gr mich bestimomid i nteres
auch wenn ich daf¢r bezanfatheioh m¢gsste (

das gern (.) weil das spiegelt sich dann in meiner

arbeit wieder und ( - ) die studierenden oder die
kursteilnehmenden kommen dazu ((unver
ca. 1 Sek.)) zufrieden

hm_hm

<<hoffe ich> : -)>

ja und beobachtest du eigentlich auswirkungen deiner

(.) fortbildungen in deinem unterricht?

a8 h m-)(ch versuch ( - ) wenn ich an einer fortbildung

teilnehme (.) die ideen gleich am n2c
umzusetzen ( -)ja (.) damit ich das nicht vergesse (.)

nat ¢rlich ist nicht i mmer ALLES f¢r m
() etwas passt mir (.) etwas passt mir nicht

(-) weil (.) ich mag bestimmte methoden und

bestimmte wieder nicht ( - ) sowohl als lehrerin als

auch kurspotentionelle ( - ) kursteilnehmerin (.) also
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237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275

B7:

B7:

ich w&hle immer das (.) was-)wagr mich
ich( -) was mir spaC macht und ich vers
gl eich im n?2chs ick auf verschiedenen

niveaus umzusetzen (.) damit ich das gleich

probiere ( -) wie die kursteilnehmer reagieren ( -)

wi e man das einfach anders 2hm einlei
die aktivita&at oder die me (.) methode
funktioniert ( - ) wenn schon (.) dann habe ich

das in erinnerung ( - ) praktisch verwendet ( -)

ausprobiert und mach das immer wieder (.)

und feedback von kursteilnehmerinnen kann dann gleich

sind ( -) ob das gelungen ist oder nicht gelungen ist ( -)
hm_hm(-) 2hm und wona-ch 2bhenw a(l so was si

kriterien f¢gr dich (.) also eines gut

fortbildungskurses ( -)

hm_hm

wi e sieht ein guter fortbildungskurs
ja( -)

ja( -)also( -)der(.) vortragende oder der aus (.)

bildende sollte sich gut auskennen ( - ) das merkt man

eigentlich gleich (.) nach der ersten fragestellung
wenn ich die frage stelle (.) muss (.) die
ausbildende person die frage be)ant wor

oder wenigstens einen (.) tipp geben wo ich die

antwort finde ( -- ) weil nicht jeder ( - ) also keiner

wei C alles (.) also-wehhmstcens (
anzuweisen ( -- ) und das muss gut strukturiert sein und

am ende muss ich das gef ¢hl haben etw
zuhaben( -) ja (.) wenn ich am ende 2hm ¢
fortbildung verlasse ( - ) mit (.) ein paar tipps ( -)

ein paar notizen und ideen (.) dann ist es genug ( -)

es muss nicht immer eine a: vier seite sein aber drei
vier tipps r ei che-nwenfithimitegnerph

leeren blatt die fortbildung verlasse dann ist es meiner

meinung nach nicht gelungen ( -)oder ( -) binich nicht

die zielgruppe ( -) f¢é¢r die die fortbildung ¢
wurde ( -- ) aber das passiert nicht ( -- ) nicht sehr oft

(-- ) meistens nehme ich ( - ) wenigstens zwei (.) drei

met hoden oder aufgaben ( :)deighhdanmgen mi
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282
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287
288
289
290
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292
293
294
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296
297
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314

B7:

B7:

wirklich praktisch ausprobiere ( -)

hm_hm(-) 2 h m- Jund wie: ( -) w¢rdest du eigent
(.) so grunds?2tzlich das bestehende
forthildungssystem an deiner sprachschule bewerten ( -)

hm_hm (-- ) 2 h m) die themen finde ich gut ( - ) die

sind so gewphaltsdg 2-h hwir(

durchf ¢ihren jedes semester evaluierun

fortbildungen stellen die evaluierungen wieder (.) also

was die lernenden wollen ( - ) was sie vermissen und

was uns vielleicht ((unverst2andlich,
fragen immer da ( -) in welcher (.) oder in welchen

bereichen (  -)ja( -) uns wir fortbilden wollen ( -)

ahm nur zeitlich 2hm passt das f¢r mi

sehr oft weil ich auch abends am freitag

unterrichte ( -) einen ((unversta&andlich, ca.
kurs habe us Jdie¥ohtbildungen finden immer

am freitag abend oder nachmittags statt ( -Jalso( -)

es ist nicht i mme+)amdengdrthilduhgen

teilzunehmen ( -) es w2re vielleicht sinnvol
(-) zwei termine zu organisieren ( - ) einer am

freitag und zweiter am samstag ( - ) oder vielleicht
ber¢cksichtliwgleha( (-) 2hm | ektoren (.)

l ektorinnen daran teilnehmen so-)lten
und ja (.) so einen kompromis zu machen ( -- ) aber das

ist nur die einzige (.) sache ( -- ) haha

hm_hm

sonst die themen finde ich (.) passend ( -)ja()

phonetik ( -) jetzt gab da ( -) ndchstes semester
wir eine fortbildung im bereich phonetik ( -) fér

lehrer ( -- ) also wie WIR mit phonetik umgehen (.)

sollen ( -) nicht nur wie wir sie unterrichten (.)

sondern ( -) wie wir UNS (.) nichtmuttersprachler

selbst verbessern sollen ( -- ) finde ich
sehrgut( --) dann unterrichtsgestaltung i
die neuen kollegen ( - ) das betrifft mich nicht ( -)

aber sonst auch 2hm dramap?2dagogi k (.

im unterricht (.) also auch die neuen methoden
danke( --- ) und wie w¢grdest du grunds?2t zl
deine teilnahme an fortbildungen bewerten ( -)
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315 B7: hm_hm ( -) ich versuche (.) immer aktiv zu sein

316 und m°glichst viel m) atsewemeiheme n

317 aktivit3t wenn wir eine aktivitat durc
318 (-) dann versuche ich immer (.) mitzumachen damit

319 ich auf eigenen |l eib versuchen k°nnte
320 ausprobieren k°nnte wie das wir-Rl i ch
321 ob ich die akti vit 2-t)obwiegusgenaidh e (

322 erkl2art wurde damit ich das da (.) we
323 k © nnt e dep kursteilnehmern ( -- ) wenn ich das nicht

324 wirklich verstehe ( -) oder ich sp¢r (.) das p
325 nicht wirklich (.) dann mach ich das nicht ( - ) oder

326 fragt nach ( -) k°nnte man das vielleicht a
327 (-) also schon ( --)ja( --) sehr<<absichtlich> : -)>

328 versuche ich aktiv zu sein ( - ) aber nicht zum

329 beispi el keine |l ust haben-)oder m¢de b
330 weil sonst bringt die fortbildung nix

331 I: hm_hm (-) und kann du sagen (.) welche rolle spielt

332 (-) spielen die ( - ) spielt die fortbildung in deinem

333 (-) professionellen (.) oder a-gado pers
334 (-)leben?

335 B7: ahm-)( ich denk jeder (&hxworphllehehrer (
336 fremdsprachenlehrer soll sich (.) lebenlang (.)

337 lebenslang fortbilden ( - ) weil die sprache entwickelt

338 sich ( -) die methoden ( -- ) sind neu ( - ) die

339 kursteilnehmer sind immer ( - ) die haben immer (.)

340 hohere anforderungen am unterricht (.
341 sich ( -) die wollen lernen ( - ) die wollen sich aber

342 nicht langweilen ( - ) die wollen das erleben ( -) spagcC

343 haben( -)und( -- ) wenn sie dafg¢r schon bez.
344 (-) die erwarten ganz schon viel (.) ja ( - ) und wenn

345 ich immer wieder das selbe mache (.) dann ( -- ) schadet

346 den unterricht und die merken das (.) das mir das ( -)

347 dass ich das schon (.) ein bisschen (.) mechanisch

348 mache und stereotypisch ( - ) dann ist es meiner meinung

349 nach wichtig ab und zu (.) neue methoden zu lernen

350 (-) die einzubeziehen unter ( -) in den unterricht

351 (.) auch wenn wir uns nicht ganz wohl
352 wir unsicher sind (.) ist das auch GU
353 unterricht (.) weil dann ( -- ) kann sich das
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355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392

B7:

B7:

B7:

B7:

B7:

entwickeln und kann immer lebendig bleiben ( -)und

es macht auch uns | ekt o+)alswemme hr spacC
wir immer das selbe machen ( - ) jahrlang

hm_hm (-- ) und zum schluss vielleicht noch einige

kommentare von der ( -- ) oder willst du noch etwas ( -)

anf ¢ghren) (etwas erw?2hnen (.) was i ch

nicht gefragt habe oder zu dem was du schon gesagt hast

(-)

(-)jaalsoich ( -) w¢nscht e-)mdhminfomiert zu

sein von meiner ( - ) sprachschule ( - ) ich weil es

ahm gibt mehrere fortbildungen von go
beispiel oder (.) verschiedene online ( - ) fortbildungen

(-) an denen man wirklich (.) online t
(-) aber ich f¢ghle mich nicht gut geni
zusein( -) also natg¢rlich wissen wir ¢be

internen und externen fortbildungen von XXX XXX und

hueber verlag die in brno stattfinden ( - ) aber es

gi bt auch andere (.) statte icn) brno i
in tschechien ( - ) oder auch in wien oder deutschland

(.) ¢ber die ich gar n)ijaakadaswi ssen (
finde ich eigentlich ein bisschen schade ( -- ) vor

alemwenn( -) wenn zum beispiel wien so i
ist(  -)dann diese ( --)ja( -) mehrinformiert sein

und( -) vielleicht tipps f¢F) newsletter

meinst du seitens XXX ?

ja_ aja aja a( - ) seitens der sprachschule

hm

genau( -)ja( -)well( -) Ahh (.))jdi €& k°nnten
uns auch mehr tipps geben ( -) und die zentrale in XXX

(-)ja( -) das w2re auch-mjag]l 4)eonstdenk

ich mir ( -)

hm_hm ( -) und hast du eigentlich schon selbst versucht
(.) also diese kurse 2hm auszusuchen
ja()ja_aja_aja_a

wei Ct du wo eigent-)?2ich oder (

ahm(-) ich abonniere ein paar newsl ett e
wien und dann von der universit2t in
(.) in deutschland ( -) was aber leider 2hm zu
weg ist f¢gr mich (.) aber in wien fin
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393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409

B7:

B7:

B7:

fortbildungen statt (.) aber die sind relativ teuer

(-) da musste man sich auch frei nehmen von der arbeit

(-) al so w2r e au)xwenngichtdie gprachschule

daran beteiling (.) uns die forthildungen zu

finanzieren ( -) ein paar ausgew?hlten | ektoao

die sich in diesem bereich fokussieren wollen dort

hinzuschicken und in diesem ( - ) bereich dann

weiterbilden ( -J)ja( -) natg¢grlich ist es eine
investition f ¢r --f)aper( X*xX)jA( - )sollte
sich immer lohnen ( - ) so gut ausgebildete lektoren und
lektorinnen zu haben ( - ) so das fehlt mir vielleicht

hm

sonst ( -) <<nix>: -)>

hm_hm(-)ja( -)sodasistalles ( - ) danke

ja

fe¢er das interview

<<gerne>:. -)>

A7.8 Befragte 8 (B8)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

BS8:

B8:

also das thema der masterarbeit ist die fortbildung von
lehrpersonen (.) die in der tschechischen republik deutsch
als fremdsprache unterrichten (.) es handelt sich um ein

offenes interview (.) ich habe einige interviewfrage (.)

@ah interviewfragen vorbereitet (.) abe
frei erz@ahleh #8Bbmi{ ich m°glichst gut
kontext verstehen kann ( -) das interview m°chte

gerne aufnehmen und die daten werde 2h

f¢er die zwecke der masterat)oreldas ver wen

gespr&ch ist natg¢rlich anonym

ja () <ok <: - )>>

also am anfang m°Pchte ich sie gerne bi
eine beschreibung ihrer ausbildung ( - ) also beschreiben

sie bitte ihre ausbildung und i hre akt
als lehrkraft ( - ) daf lehrkraft (.) ja

ja( -)ok( --) also ich habe studium an pad

fakultat be€ndent d(as i s)bachetor((

bachelorstudium war das und jetzt studiere ich weiter
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