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1. Einleitung

Jeder, der sich schon einmal intensiv mit dem Erlernen der chinesischen Sprache
auseinandergesetzt hat, wird bestdtigen konnen, dass hierfiir vor allem eines notwendig
ist - Durchhaltevermdégen. Motivation ist jene Kraft, die jemanden nicht nur dazu
veranlasst, eine Sprache zu lernen, sondern auch vorantreibt, wenn man vor einer
Hirde im Lernprozess steht. Es ist daher nicht verwunderlich, dass sich
Psycholinguisten! seit Jahrzehnten dariiber Gedanken machen, was es bendétigt, sich und
andere flir das Erlernen einer Sprache zu motivieren. Schon in den 70er Jahren fiihrten
die kanadischen Sprachwissenschaftler Gardner und Lambert (1972) mit ihrem
integrativen Modell die Motivationsforschung - urspriinglich ein Gebiet der Psychologie
- in die Psycholinguistik ein. Dieses System wurde nach und nach weiterentwickelt und
erganzt, was schliefdlich in der Begriindung des heutzutage gebrauchlichen Modells der
L2 Motivational Selves von Dornyei (2005; 2009; 2013) und seinen Kollegen resultierte.
Die Theorie der ungarischen Sprachwissenschaftler arbeitet mit Zukunftsvisionen der
Lerner einer Sprache und wurde bis Dato grofdtenteils im Bereich Englisch als Fremd-
und Zweitsprache (EFL/ESL) angewandt?. Bis zum Abschluss der Recherche fiir diese
Arbeit wurden jedoch kaum Studien gefunden, die dieses neue System auf Lerner der
chinesischen Sprache anwenden. Hier méchte die vorliegende Masterarbeit ansetzen.

Urspriinglich entstand die Idee fiir dieses Thema durch das Interesse am Phidnomen
,Online-Unterricht, besonders in der Form 1:1- Video-Tutoring, wie es zum Beispiel von
der Plattform italki angeboten wird. Wie weiter unten im Text beschrieben wird, stellt
diese Art von Unterricht eine kostengiinstige und einfache Moglichkeit dar, beim
Sprachenlernen besonders viel Feedback und Sprechzeit zu erhalten. Daher ergab sich
die Uberlegung, ob diese Form des Unterrichts das Potential besitzt, den
konventionellen Unterricht in Klassenform abzulosen und sich als neuer, schnellerer
Weg, Sprachen zu lernen, zu etablieren. Angesichts der bereits genannten Vorteile des
Online-Unterrichts stellte sich vor allem ein Faktor heraus, der limitierend auf den
Sprachlernfortschritt wirken kdénnte, namlich den der Motivation. Auf der Plattform
italki kann man sich selbst entscheiden, wann und wie oft man Unterricht in Anspruch
nehmen will, wodurch der fiir den Gruppenunterricht typische gewisse Zwang, zu einem

bestimmten Zeitpunkt anwesend zu sein und eine bestimmte Leistung zu erbringen,

1 Sdmtliche personenbezogene Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.
2 Relevante Studien werden im Kapitel Forschungsstand vorgestellt und diskutiert.



wegfallt. Daher ist in dieser Lernform fiir ein erfolgreiches Erlernen der Zielsprache das
Durchhaltevermdégen des Lerners ein nicht zu unterschatzender Faktor. Motivation ist
per definitionem nicht nur die Kraft, die jemanden dazu veranlasst, eine gewisse
Handlung zu initiieren, sondern sie bestimmt auch, wie lange und intensiv man sich mit
dieser beschaftigt (Dornyei 2013: 4), sie wirkt also auch auf das Durchhaltevermdgen
einer Person. Daher ist es das Ziel dieser Arbeit, hier eventuelle Abweichungen im
Motivationsverhalten zwischen Online-Lernern und Personen im konventionellen
Sprachunterricht zu untersuchen.

In der vorliegenden Studie werden Motivationsprofile von drei verschiedenen
Lerngruppen erfasst, wobei die ersten zwei Gruppen an hoéheren Schulen und der
Universitit Wien den Chinesischunterricht in Gruppenform besuchen, wihrend die
dritte Gruppe auf der Plattform italki dem Erlernen der Sprache nachgeht. Daraufhin
sollen diese Profile verglichen und die Veranderung der Motivation iiber einen gewissen
Zeitraum und das so generierte aktive Lernverhalten untersucht werden. Die sich
daraus ergebenden expliziten Forschungsfragen lauten daher:

Wie unterscheiden sich die L2 Motivational Selves der Schiiler der héheren Schulen,
Sinologiestudenten und Online-Lerner? Wie verandern sich die L2 Motivational Selves
dieser drei Gruppen nach den ersten 6 Lernwochen? Inwiefern steigern die L2
Motivational Selves aktives Lernverhalten?

Um die Fragestellung zu beantworten, werden Studien in Form von Frageb6gen an den
verschiedenen Lerngruppen durchgefiihrt. Insgesamt finden zwei Durchgange statt, um
neben den Motivationsprofilen und dem Lernverhalten auch die Verdnderung nach den
ersten Lernwochen eben dieser zu untersuchen. Dariiber hinaus werden
Experteninterviews mit Lehrpersonen der drei Gruppen gefiihrt, um weitere relevante
Informationen aus deren Perspektive einzuholen und eventuell offen gebliebene Fragen
zu behandeln. Die Fragebdgen, die anschlieffende Analyse und die Interviews wurden
allesamt anhand des Systems der L2 Motivational Selves von Dérnyei et al. (2005; 2009;
2013) durchgefiihrt.

Im ersten Kapitel dieser Arbeit wird der Forschungsstand aufgearbeitet. Hier wird vor
allem beschrieben, wie sich aus traditionellen Modellen schlief3lich das heutzutage oft
angewandte System der L2 Motivational Selves entwickelte, wie diese Theorie in Studien
der Psycholinguistik angewandt wurde und wie diese Arbeit an die fehlende

Forschungsarbeit im Feld Chinesisch als Fremdsprache ankniipft.



Der darauffolgende Teil wird dem theoretischen Rahmen dieser Arbeit gewidmet. Es
werden zuerst grundlegende Begriffe wie beispielsweise Intrinsisch - Extrinsisch (Deci &
Ryan 1985) und Erwartung - Wert (Wigfield & Eccles 2000; Bandura 2001) definiert
und diskutiert. Daraufthin werden aufgrund der somit geschaffenen Basis die
diesbeziiglichen psycholinguistischen Ansitze besprochen und im Detail auf das Modell
der L2 Motivational Selves eingegangen.

Im empirischen Teil wird schliefdlich die vorliegende Studie vorgestellt und deren
Ergebnisse analysiert und diskutiert. Es werden die Methode, die Teilnehmer und das
Analyseverfahren erlautert, danach wird zuerst nach Durchgang und dann nach Gruppe
gegliedert die Ergebnisse besprochen. Nach jedem der beiden Durchgange wird ein Fazit
gezogen. In einem weiteren Teil werden die Hintergrundgesprache behandelt, welche
im Anschluss an die Auswertung der Fragebogen gefiihrt wurden und offen gebliebene
Fragen behandeln.

In der Conclusio werden die Erkenntnisse der vorliegenden Studie zusammengefasst

und Anregungen fiir zukiinftige Untersuchungen in diesem Bereich gegeben.



2. Forschungsstand

Nachdem das Integrative Modell von Gardner und Lambert (1972) bis in die 90er und
Anfang der 2000er Jahre im Vordergrund der linguistischen Motivationsforschung stand,
fand Mitte der 2000er Jahre schlief3lich das System der L2 Motivational Selves Eingang in
das Gebiet der Psycholinguistik und wurde zum am meisten verwendeten theoretischen
Rahmen, um Sprachlernmotivation zu untersuchen. Dieses neue Konzept wurde vor
allem durch die ungarischen Psycholinguisten Zoltan Doérnyei, Kata Csizér und Judit
Kormos sowie Ema Ushioda begriindet (siehe Dornyei 2005; Dérnyei 2009; Dérnyei &
Ushioda 2013; Csizér & Kormos 2009; Csizér 2014 usw.) und versteht sich nicht als
Gegenmodell zu Gardner und Lamberts (1972) System, sondern vielmehr als
Weiterentwicklung eben dessen, da es einige seiner Faktoren, wie beispielsweise die
instrumentelle- und integrative Orientierung in sich vereinigt und diese vom Blickwinkel
der Identitit des Lerners betrachtet.

Das neue System, welches vor allem die Theorie der Motivational Selves von Markus und
Nurius (1986; 1987), Marklus und Rovulo (1989) und Higgins (1987) in die Sprachlehr-
und Lernforschung einflihrt, wurde seither zu einem beliebten Konzept, um Studien
beziiglich der Sprachlernmotivation durchzufiihren. Besonders der ungarische
Psycholinguist Zoltan Dornyei widmete einen grofden Teil seiner Forschungsarbeit
diesem System, so brachte er im Jahr 2009 mit seiner Kollegin Ema Ushioda den
Sammelband Motivation, Language Identity and the L2 Self heraus, in welchem Studien
sowie theoretische Uberlegungen zu dem neuen System der L2 Motivational Selves bis
zum damaligen Zeitpunkt gesammelt wurden. Im Jahr 2011 veroffentlichte er ebenfalls
mit seiner Kollegin Ushioda mit dem Buch Teaching and Researching Motivation ein
umfassendes Werk iiber Motivation im Allgemeinen, Sprachlernmotivation und die L2
Motivational Selves. Dariiber hinaus ist zu diesem Thema der Sammelband The Impact of
Self-Concept in Language Learning (2014) der ungarischen Linguistin und Spezialistin
fir Sprachpadagogik Kata Csizér zu nennen, sowie ihr Buch Motivation, Language

Attitudes and Globalisation (2006).

Basierend auf diesem neuen theoretischen Rahmen wurden vor allem eine Vielzahl an
Untersuchungen an Englischlernern verschiedener Nationalititen und Schul- und
Altersstufen durchgefiihrt. Taguchi et al (2009) nahmen beispielsweise eine

vergleichende Studie an Schiilern aus Japan, China und dem Iran vor, in welchem nicht
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nur die L2 Motivational Selves der Englischlerner erfasst wurden, sondern auch deren
Zusammenhang mit anderen, in der Psycholinguistik bereits existierenden Systemen
und Konzepten, vor allem aber mit den eben angesprochenen integrativen und
instrumentellen Orientierungen. Mit dieser Studie bestatigten sie, dass die beiden
Konzepte miteinander harmonieren. Ahnliche Studien wurden von Csizér und Kormos
(2009) an ungarischen Schiilern und Studenten und von Ryan (2009) an japanischen
Englischlernern durchgefiihrt. Diese fanden ebenfalls heraus, dass das Konzept der L2
Motivational Selves mit dem integrativen Modell in Verbindung steht und die Motivation
dariiber hinaus noch praziser darstellen kann, weil es enger mit dem Individuum in
Verbindung steht. Des Weiteren argumentieren Csizér und Kormos (2009), dass vor
allem die Faktoren ideal L2 selffund L2 learning experience unabdingbar fiir selbst-
reguliertes Lernen sind.

Die in diesen ,Pionierstudien“ verwendeten Fragebdgen wurden in darauffolgenden
Studien oftmals als Vorbild genommen, um die L2 Motivational Selves von deren
Teilnehmer zu erfassen. Besonders zahlreiche derartige Untersuchungen existieren
bezogen auf Englischlerner aus dem iranischen (z.B. Taguchi et al 2009; Papi 2010; Papi
& Teimouri 2012), ungarischen (z.B. Dornyei et al. 2006; Csizér & Kormos 2009),
japanischen (z.B. Taguchi et al 2009; Yashima 2009) und chinesischen Sprachraum (z.B.
Zhan 2015; Magid 2015; Zhang 2016; Zhan 2017). Auch wurden des Ofteren der
indonesische (z.B. Lamb 2007; Lamb 2009; Lamb 2012) und koreanische (z.B. Kim 2009;
Kim 2012) Sprachraum untersucht. Dies ist grofdtenteils den einzelnen Sprachforschern
zu verdanken, die sich vermehrt dem Konzept der L2 Motivational Selves widmeten und
sich logischerweise zu einem grofden Teil intensiv mit Lernern aus ihrem eigenen
Sprachraum auseinandersetzten. In diesen genannten Studien werden wichtige
Grundsteine fiir die zukiinftige Arbeit mit dem System der L2 Motivational Selves gelegt.
Oft werden Kulturunterschiede untersucht, wie zum Beispiel die Studie von Taguchi et
al. (2009), die sich nicht nur mit iranischen, sondern auch chinesischen und japanischen
Lernern beschaftigte und u.a. zu dem Ergebnis kam, dass in verschiedenen Kulturen
verschiedene Faktoren der L2 Motivational Selves eine bedeutende Rolle spielen. So
spielt beispielsweise bei den chinesischen Lernern die L2 learning experience eine
weniger wichtige Rolle als bei den iranischen Lernern (Taguchi et al. 2009: 87). Unter

den eben genannten Artikeln ist auch die Studie von Kim (2009) zu nennen, welche sich

3 Fiir eine genaue Definition von ideal L2 self, ought-to L2 selfund L2 learning experience siehe Kapitel
3.2.3. L2 Motivational Selves.



ndaher mit dem Zusammenspiel zwischen ideal- und ought-to L2 self auseinandersetzte
und feststellte, dass extrinsische Faktoren die Bildung eines ideal L2 self unterdriicken
konnten (Kim 2009: 291). Lamb (2009: 243) unterstreicht in seinem Artikel, dass
Personen selten eine Reinform eines ideal- oder ought-to L2 self aufweisen, und dass es
hier auf das Verhaltnis der Auspragungen dieser beiden selves ankommt. Dies sind
allesamt wichtige Erkenntnisse, die das vorliegenden theoretische Konzept ausbauen
und vertiefen konnen. Viele dieser Pionierstudien werden in Doérnyeis (2009)
Sammelband publiziert.

In ihrem 2014 erschienenen Sammelband fasst Kata Csizér spatere Studien zusammen,
die sich ebenfalls mit verschiedenen Aspekten der L2 Motivational Selves
auseinandersetzen. So gibt es Studien zu diesem Konzept im Zusammenhang mit
allgemeinen Lernleistungen (z.B. Csizér & Kormos 2014; Kim & Kim 2014; Noels et al
2014), wobei u.a. herausgefunden wurde, dass das ideal L2 self selbstreguliertes und
autonomes Lernen eher beeinflusst als das ought-to L2 self (Csizér & Kormos 2014: 83),
was auch die Studie von Kim & Kim (2014: 102) bestatigen kann.

Auch wurde der genauere Bezug des Systems auf die Identitédt der Lernenden untersucht,
wie beispielsweise eine Longitudinalstudie von Lyons (2014) sowie weitere
Untersuchungen, die sich genauer mit Identitat beschaftigen (z.B. Stracke et al 2014;
Miyahara 2014; Yue 2014). Eine wichtige Erkenntnis ist hier jene von Lyons (2014: 127),
die bestatigt, dass funktionierende L2 Motivational Selves wichtig sind, um beim Lernen
einer Sprache am Ball zu bleiben und ein aktives Lernverhalten an den Tag zu legen.
Stracke (2014: 169) fand heraus, dass das ideal L2 self nicht nur beim Sprachenlernen,
sondern auch fiir die interkulturelle Erfahrung bei Migranten eine férdernde Rolle spielt.
Dies ist vor allem deswegen interessant, weil man hier sieht, dass die Auswirkungen der
L2 Motivational Selves iiber die linguistische Ebene hinausgehen.

Zusatzlich dazu wurden in diesem Werk auch Studien gesammelt, die sich mit der
Perspektive der Sprachlehrer befassen, wie beispielsweise jene von Mezei (2014), in
welcher verschiedene Lehrstrategien zur Starkung der Zukunftsvision besprochen
werden. Dieser Artikel unterstreicht die Bedeutsamkeit dieser Strategien fiir die
Ausbildung eines funktionierenden L2 Motivational Self. Des Weiteren setzt sich eine
Longitudinalstudie von Kimura (2014) mit den L2 Motivational Selves von Lehrern in
Peking auseinander und zeigt, wie schnell und dynamisch sich deren Motivationsprofile
andern kénnen. Zu guter Letzt wurden auch Studien von Magid (2014), Chan (2014) und

Mackay (2014) vorgestellt, welche sich speziell auf selbstbezogenes Training zur
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Starkung der L2 Motivational Selves und somit der Motivation der Schiiler beziehen. So
zeigt z.B. Chan (2014) in ihrem Artikel, dass ein Visualisierungstraining mit
Sprachlernern einen positiven Effekt auf die Bildung von L2 Motivational Selves hat.

Als ein weiteres Konzept, welches neben den L2 Motivational Selves in den letzten Jahren
an Bedeutung gewann und daher genannt werden sollte, ist das sogenannte Investment,
welches von Bonny Norton (2013) begriindet wurde und ebenfalls die Identitat des
Sprachenlerners als Mittelpunkt hat. Mit dem Lernen einer Sprache ,investiert man
quasi in seine Zukunft, um daraufthin besseren Zugang zu Ressourcen und hoéheren
sozialen und kulturellen Wert zu erlangen (Norton 2013: 105). Im Grof3en und Ganzen
weist es starke Ahnlichkeiten mit Dérnyeis Modell auf und unterscheidet sich

grofdtenteils in der Terminologie und der Wahl der Blickwinkel.

Da dies eine sinologische Masterarbeit ist, wird dartiiber hinaus ein besonderes
Augenmerk auf die chinesische Forschung zu diesem Thema gelegt. So wie im
westlichen Sprachraum wurde in China seit Mitte der 2000er Jahre, vor allem aber nach
2010, eine Vielzahl an Studien publiziert, die sich als theoretische Grundlage dem von
Dornyei und seinen Kollegen begriindete Modell bedienen. Zu nennen sind hier vor
allem Studien von Zhan Xianjun (2015a; 2015b; 2016; 2017a), der sich mit L2
Motivational Selves im Zusammenhang mit sozialen Faktoren wie Gender und
Familienhintergrund auseinandersetzte. Er fand u.a. heraus, dass das Bildungsniveau
und die soziale Schicht der Familie wichtige Faktoren fiir die unterschiedliche
Auspragung und Relation von ideal- und ought-to L2 self sind (Zhan 2015: 779). In einer
anderen Studie fand Zhan (2016: 123) heraus, dass innerhalb der untersuchten Gruppe
das ideal L2 self der weiblichen Teilnehmer starker ausgeprdgt war als bei den
mannlichen Teilnehmern, wahrend das ought-to L2 self dhnliche Werte aufwies.

Hierzu sind auch Studien von Xu (2012), Wei (2014), Liu (2015) und Xu (2017) zu
nennen, auf welche man sich im chinesischen Sprachraum o6fter zu diesem Thema
bezieht. Diese lehnen sich stark an die oben vorgestellten Pionierstudien an und
untersuchen die Wechselwirkung von ideal- und ought-to L2 self (Xu 2017) oder auch
den Einfluss eben jener auf das Lernverhalten (Liu 2015; Wei 2014). Auch hier kommt
man zu dem Ergebnis, dass sich die beiden selves gegenseitig beeinflussen kénnen (Xu
2017: 96) und deren Ausrichtung Auswirkung auf das Phdnomen der Sprachbeklemmnis
der Schiiler hat (Liu 2015: 35), wobei auch die L2 learning experience eine wichtige Rolle

einnimmt.
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Viele chinesische Autoren berufen sich auf die japanische Sprachwissenschaftlerin
Yashima, die auch in Dornyeis Werken vorgestellt wird und zu den Pionieren des
Systems L2 Motivational Selves zahlt. Yashima (2009) geht in vielen ihrer
Untersuchungen von einer sogenannten international posture aus, die besagt, dass das
Konzept der LZ Motivational Selves nicht in gleicher Weise an ostasiatischen und
westlichen Sprachenlerner angewandt werden kann, sondern dass hier geographische
und gesellschaftliche Faktoren bestehen, die unbedingt beriicksichtigt werden miissen.
Diese Auffassung wird von vielen chinesischen Autoren, vor allem auch von Zhan,
anerkannt und unterstiitzt. Im theoretischen Teil dieser Arbeit wird in einem eigenen

Unterkapitel naher auf dieses Thema eingegangen.

Es ist anzumerken, dass sich die oben genannten westlich-sprachigen Studien fast alle
auf den Bereich Englisch als Fremd- und Zweitsprache (EFL/ESL) beziehen. In diesem
Feld wurde seit den 2000er Jahren bereits sehr viel Forschungsarbeit zu dem Thema der
L2 Motivational Selves betrieben, wahrend sich nur ein verschwindend kleiner Teil mit
anderen Sprachen beschiftigt. Ein Beispiel fiir eine Studie, die auf andere Zielsprachen
bezogen ist, ware jene von Oakes (2013), die sich mit L2 Motivational Selves von
Franzosisch- und Spanischlernern an einer britischen Universitit auseinandersetzt und
zum Ergebnis hat, dass der eigene sprachliche Hintergrund (monolingual oder nicht,
Migrationshintergrund oder nicht, etc.) eine wichtige Rolle bei der Wahl einer weiteren
Lernsprache spielt.

Zum Zeitpunkt der Recherche, welche Anfang des Jahres 2018 abgeschlossen wurde,
konnte keine westliche Literatur ausfindig gemacht werden, die sich basierend auf der
Theorie der L2 Motivational Selves mit Lernern der chinesischen Sprache beschaftigt.
Auch im chinesischen Sprachraum liegen hierzu nur vereinzelte Studien vor. So gibt es
beispielsweise eine Masterarbeit von Li (2015), die einen Fragebogen an
Austauschstudenten an der Universitat Chongqing im Stil von der Studie von Taguchi et
al. (2009) durchfiihrt. Im Jahr 2012 wurde eine dhnliche Studie an afrikanischen
Chinesischlernern durchgefiihrt, die als Ergebnis hatte, dass das ideal L2 self einen
starkeren Motivator darstellte als das ought-to L2 self (Guo 2012). Abgesehen von diesen
einzelnen Untersuchungen existieren jedoch noch keine Studien, welche im Feld
Chinesisch als Fremd- und Zweitsprache mit dem von Doérnyei und seinen Kollegen

begriindeten theoretischen Konzept der L2 Motivational Selves arbeiten.
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Hier mochte diese Masterarbeit ansetzen. Die hochchinesische Sprache gewinnt global
gesehen immer stirker an Bedeutung, die Anzahl der Chinesischlerner wachst stetig.
Deshalb ist es von adufderster Wichtigkeit, diesem Feld mehr Aufmerksamkeit zu
schenken. Da Chinesisch eine Sprache ist, die flir einen europaisch-sprachigen Lerner
bei weitem mehr Zeit- und Energieaufkommen fordert als zum Beispiel das Lernen der
englischen Sprache, ist hier die Motivation des Lerners ein nicht unwesentlicher
Erfolgsfaktor. Warum will man Chinesisch lernen? Was veranlasst jemanden dazu, iiber
lange Zeit motiviert zu bleiben? Dornyeis System der L2 Motivational Selves wird fiir die
Beantwortung dieser Fragen von fiihrenden Psycholinguisten der heutigen Zeit
verwendet, um die Lernmotivation von Englischlernern zu untersuchen. Was die
Situation der Chinesischlerner der westlichen Welt angeht, so sind hier mehr
Informationen notwendig, um die Motive eben dieser besser zu verstehen und
darauffolgend den Chinesischunterricht besser an die Situation der Lernenden
anzupassen. Ein wesentlicher Punkt ist hier vor allem, zu untersuchen, ob und wie sich
die verschiedenen L2 Motivational Selves von unterschiedlichen Lerngruppen
unterscheiden. Dies ware als Grundlage dienlich, um in Zukunft weitere, grofier
angelegte bzw. detailliertere Studien durchzufiihren. Mit dieser Masterarbeit wird
versucht, durch den Vergleich der drei Gruppen der Schiiler der héheren Schulen, den
Sinologiestudenten und der Online-Lerner und auch das Untersuchen deren

Lernverhaltens eine solche erste Bezugsquelle bereitzustellen.
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3. Theorie

3.1. Motivation: allgemeine Grundlagen

Bevor genauer auf das in dieser Masterarbeit hauptsachlich verwendete theoretische
System der L2 Motivational Selves eingegangen wird, miissen einige grundlegende
Begriffe und Definitionen der Motivationsforschung festgelegt werden.

Vorerst stellt sich die Frage, wie sich der zentrale Begriff der Motivation adaquat
definieren lasst. ,Motivation bezeichnet diejenigen psychischen Prozesse, die die
Einleitung und Aufrechterhaltung zielbezogenen Handelns leisten.”, so Albert Ziegler
(1999: 103). Diese allgemeine Definition ist einfach gehalten, beschreibt jedoch die
beiden wesentlichen Aspekte der Motivation, namlich die Einleitung und die
Aufrechterhaltung einer Handlung. Motivation wird demnach nicht nur fir die
Initiierung eines Prozesses oder einer Aktion bendétigt, sondern auch fiir die
Aufrechterhaltung eben dieser. Ein weiterer wichtiger Faktor, welcher aus dieser
Definition hervorgeht, ist das Ziel, auf welches hingearbeitet wird. Das Wort Motivation
geht auf das lateinische Wort ,movere” zurtick, was so viel wie ,bewegen“ bedeutet,
demnach ist es die Kraft, die einen veranlasst, sich auf ein bestimmtes Ziel zuzubewegen.
Die Faktoren Einleitung, Aufrechterhaltung und Ziel kommen auch in Pintrichs
Definition vor: ,Motivation is the process whereby goal-directed activity is instigated
and sustained“ (Schunk, Pintrich & Meece 2008: 4). Laut dem ungarischen
Psycholinguisten Zoltan Doérnyei (2013), der eine ganze Monographie der Motivation im
allgemeinen Sinne und in spezieller Hinsicht der Sprachlernmotivation widmete,

bestimmt die Motivation einer Person folgende Komponenten einer Aktion:

e The choice of a particular action,

e The persistence with it,

e The effort expended on it

In other words, motivation is responsible for

e Why people decide to do something,

e How long they are willing to sustain the activity,

e How hard they are going to pursue it.

(Dornyei 2013: 4)
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Die Motivation einer gewissen Person ist demnach dafiir verantwortlich, warum man
liberhaupt eine Handlung initiiert, wie lange man gewillt ist, diese Tatigkeit
durchzufiihren und wie viel Energie und Miihe man bereit ist, in diese zu investieren.
Dartiiber hinaus beschreiben Dérnyei und Ott6 (1998: 65) auf der Suche nach einem
passenden Wort, welches Motivation umschreibt, als ein sogenanntes ,arousal“, also
eine gewisse Erregung oder Erweckung, welche eben zur Initiierung und Erhaltung
einer bestimmten Aktion fiihren kann.

Wie man aus den angefiihrten Definitionen sehen kann, steht die simple Frage danach,
was jemanden dazu bewegt, eine gewisse Handlung zu beginnen und aufrechtzuerhalten
also im Zentrum der Motivationsforschung. Jedoch hebt Dérnyei (2013) in seinem Werk

liber allgemeine und sprachlernbezogene Motivation hervor:

Remarkably, however, these deceptively simple questions have generated a wealth of
theory and research over the decades, provoked considerable debate and disagreement
among scholars, spawned numerous theoretical models encompassing different variables
and different understandings of the construct of motivation, and produced few clear
straightforward answers

(Dornyei 2013: 3)

Trotz der oben vorgestellten recht simplen Fragestellungen nach Initiierung und
Aufrechterhaltung ist eine Vielfalt an theoretischen Konzepten entstanden, welche aus
verschiedenen Blickwinkeln versuchen, die Faktoren fiir die Entstehung und Erhaltung
von Motivation zu untersuchen und zu erkldaren. Diese iiberlappen sich oft stark
miteinander und lassen sich auf die jeweils gleichen grundlegenden Konzepte
zurlckfiihren. So kommt zum Beispiel in fast jedem dieser Systeme die Dualitidt von
intrinsischer und extrinsischer Motivation vor, sowie der Zusammenhang mit den beiden
grundlegenden Faktoren Erwartung und Wert, welche in diesem Kapitel noch vorgestellt
werden.

Auf die Gesamtheit aller Konzepte einzugehen, welche Motivation beschreiben, wiirde
den Rahmen dieser Arbeit sprengen, daher beschrankt sich der theoretische Teil auf
jene Modelle, welche zur Beantwortung der Fragestellung direkt oder indirekt relevant
sind. Zuerst wird auf wichtige allgemeine Modelle der Motivationsforschung

eingegangen, woraufhin dann genauer die Motivation in der Sprachwissenschaft im
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engeren Sinne und vor allem das hier zentrale System der L2 Motivational Selves

diskutiert wird.

3.1.1. Intrinsisch — Extrinsisch
Ein grundlegendes Begriffspaar, welches in der folgenden Analyse und in den
spezifischeren theoretischen Modellen eine wichtige Rolle spielt und daher zuerst
definiert werden muss, sind die Begriffe intrinsische und extrinsische Motivation. Diese
spielen vor allem in der sogenannten Selbstbestimmungstheorie, welche von Deci & Ryan
(1985) begriindet wurde und in die sozialpsychologische Phase der
psycholinguistischen Motivationsforschung einzuordnen ist, eine wichtige Rolle.
Intrinsische Motivation wird laut Definition durch innere Emotionen des Individuums
ausgelost, ausschlaggebende Faktoren sind hier beispielsweise Interesse, Vergniigen
und Spafi an der Sache sowie der direkte Zusammenhang der Tatigkeit mit dem eigenen
unmittelbaren Umfeld (Deci & Ryan 1985: 28). Dornyei (2013: 23) nennt dartiiber hinaus
drei Untertypen von intrinsischer Motivation, anlehnend hier an Vallerand & Ratelle
(2002):
1. Lernen: Man hat Spaf3 daran, etwas Neues zu verstehen oder seine Neugierde zu
stillen.
2. Leistung: Das Vergniligen, sich selbst zu tibertreffen, mit Herausforderungen fertig
zu werden oder etwas zu erschaffen.
3. Stimulation: Das Ausfiihren einer Tatigkeit verschafft ein angenehmes Gefiihl.
(Dornyei 2013: 23)
Dartiber hinaus nennen Deci & Ryan (1985: 29) den sogenannten flow als ein wichtiges
Phianomen, welches optimale intrinsische Motivation verkorpert: ,When highly
intrinsically motivated, organisms will be extremely interested in what they are doing
and experience a sense of flow.“ (Deci & Ryan 1985: 29). Dies beschreibt einen Zustand,
in dem man vollkommen in die Materie, mit der man sich beschaftigt, eintaucht und alles
um sich vergisst.
Dem gegeniiber steht die extrinsische Motivation. Dornyei (2013: 23) definiert diese als
Anreiz bzw. Antrieb fiir Tatigkeiten, auf die eine gewisse Art von dufderer Belohnung
(z.B. gute Noten) wartet oder die vor Strafe schiitzen. Des Weiteren nennt er vier
verschiedene Typen extrinsischer Motivation:
1. Externe Regulierung: Kommt ausschliefllich von &dufderen Belohnungen oder

Bedrohungen.
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2. Nach innen gerichtete Regulierung: externe Regeln, die jemand als Norm
akzeptiert und befolgt, um sich nicht schuldig zu fiihlen.
3. Identifizierte Regulierung: Eine Person geht einer Tatigkeit nach, weil sie sich mit
diesem Benehmen identifiziert und es als sinnvoll betrachtet.
4. Integrierte Regulierung: Selbst gewahltes Verhalten, welches mit den Werten,
Bediirfnissen und Identitit der Person vollkommen iibereinstimmt.
(Dornyei 2013: 24)
Wie man hier sieht, wird hier nach dem Grad der Identifizierung des Individuums mit
dem aufderen Anreiz zwischen den einzelnen Typen unterschieden. Was die eher extern
bedingten extrinsischen Motivationstypen (besonders 1. und 2.) angeht, warnen Deci &
Ryan (1985) davor, dass diese einen Storfaktor fiir die intrinsische Motivation einer
Person darstellen kénnen: ,When reinforcement contingencies are still in effect one
cannot infer intrinsic motivation, for it is interwined with extrinsic motivation.” (Deci &
Ryan 1985: 188). Dies erklart zum Beispiel das bekannte Phanomen, dass Mittelschiiler
ihr urspriingliches Interesse an Literatur verlieren, sobald sie von ihrem Lehrer dazu
,2gezwungen“ werden, Blicher fiir den Unterricht zu lesen. Daher ist es besonders wichtig,
dass intrinsische und extrinsische motivationale Komponenten miteinander
harmonieren, um einen optimalen Effekt zu erzeugen. Dies wird in der
Selbstbestimmungstheorie von Deci & Ryan (1985) thematisiert und spielt auch in dem
in dieser Arbeit vorwiegend verwendeten Konzept der LZ Motivational Selves eine

wichtige Rolle.

3.1.2. Erwartung — Wert

Eine der grundlegendsten kognitiven Motivationstheorien beschreibt Motivation mit

einer simplen Formel:

Motivation = Erwartung x Wert, oder kurzz M =ExW

Man identifiziert hier zwei Schliisselfaktoren, namlich die Erwartung auf Erfolg einer
gewissen Handlung und den Wert, den man dem Ergebnis dieser Handlung zuschreibt.
Dornyei (2013: 13) argumentiert, dass die Motivation umso héher ausfallt, je eher man
die Wahrscheinlichkeit annimmt, eine Handlung mit einem positiven Resultat

abzuschlief3en und je hoher der Wert des jeweiligen Ergebnisses fiir eine Person ist.
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Andererseits ist es unwahrscheinlich, dass eine gewisse Handlung aufgenommen wird,
wenn einer dieser beiden grundlegenden Faktoren fehlt. Das bedeutet, wenn jemand
davon Uuberzeugt ist, dass eine gewisse Aktion zu keinem erfolgreichen Ergebnis fiihrt,
kann der ihr zugeschriebene Wert noch so hoch sein, die Motivation bleibt jedoch aus.
Umgekehrt, schreibt man der Handlung eine grofde Erfolgswahrscheinlichkeit zu, jedoch
hat das Ergebnis keinen Wert fiir die Person, so wird ebenfalls keine Motivation
entstehen. Dies lasst sich auch aus mathematischer Sicht ganz gut erklaren: Ist in der
vorliegenden Multiplikation M = E x W einer der Faktoren gleich null, so kommt auch
das Ergebnis auf null.

Betrachtet man zuerst den Faktor der (Erfolgs-) Erwartung, so ist dieser vor allem von
drei kognitiven Prozessen abhingig: Attribution, Selbstwirksamkeit und Selbstwert*
(Dornyei 2013: 15).

Die Attributionstheorie besagt, dass die Erfahrungen, welche in der Vergangenheit einer
Person liegen, zukiinftige Handlungen beeinflussen. Besonders ausschlaggebend sind
vor allem jene Attributionen, welche direkt mit Erfolg und Misserfolg zusammenhangen
(Dornyei 2013: 15). Anhand dieser Theorie lasst sich also sagen, dass tendenziell eine
hohere Erfolgserwartung vorliegt, wenn in der Vergangenheit vorwiegend positive
Erfahrungen mit der jeweiligen Thematik gemacht wurden. Tat man sich beispielsweise
in der Vergangenheit leicht damit, Englisch zu lernen, wird man das Lernen der
chinesischen Sprache mit hoher Wahrscheinlichkeit positiv attribuieren, weil man von
einer guten Sprachlernfihigkeit ausgeht. Der zweite genannte kognitive Prozess, die
Selbstwirksamkeit, hangt mit der Einschiatzung der Person zusammen, wie fahig diese
sich selbst sieht, gewisse Aufgaben zu meistern. Diese bestimmt, wie strebsam eine
Person dem Ziel nachgeht, wie viel Aufwand und Zeit investiert wird (Dérnyei 2013:
16). Bandura (2001) sieht dies als einen besonders ausschlaggebenden Faktor fiir
Motivation: ,Whatever other factors may operate as guides and motivators, they are
rooted in the core belief that one has the power to produce effects by one’s actions.”
(Bandura 2001: 10). Demnach hangt die Erwartung stark davon ab, wie sehr man von
sich selbst und seinen eigenen Fahigkeiten iiberzeugt ist. Wie man hier sieht, steht die
Selbstwirksamkeit in direktem Zusammenhang mit dem ersten Punkt, der Attribution,

und kann als Resultat eben jener verstanden werden. Der dritte Punkt, die

4 Die Begriffe Attribution, Selbstwirksamkeit und Selbstwert sind in der Psychologie grofRere Felder und mit
jeweils eigenen Theorien verbunden. Sie werden hier nur kurz erldutert, um den Faktor der Erwartung
verstandlich zu machen.
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Selbstwerttheorie, besagt, dass die Erfolgserwartung ebenfalls davon abhdngt, wie sehr
eine Person in der Lage ist, trotz Konkurrenz, Misserfolgen oder negativem Feedback ihr
Selbstwertgefiihl bewahren zu kénnen (Dornyei 2013: 17). Ein Lerner der chinesischen
Sprache mit einem hoch ausgepragten Selbstwert wird sich daher mit kleinerer
Wahrscheinlichkeit von der Schwierigkeit der Tone oder der Vielzahl an Schriftzeichen
abschrecken lassen. Wie man sehen kann, hangen diese drei Punkte eng mit einander
zusammen und beleuchten die Erfolgserwartung eines Lernenden lediglich aus
unterschiedlichen Perspektiven, beziehungsweise resultieren ineinander: Positive
Attribution kann zu einer ausgepragten Selbstwirksamkeit fithren, welche wiederum in
einem hohen Selbstwert einer Person resultieren kann.

Die zweite Komponente der oben genannten Gleichung, der Wert, wird von Wigfield und
Eccles (2000: 72) in vier Kategorien unterteilt: Leistungswert, intrinsischer Wert, Nutzen
und Kosten. Der Leistungswert beschreibt den Wunsch, eine gewisse Aufgabe gut zu
bewadltigen und den personlichen Wert, den man der erfolgreichen Durchfiihrung einer
Aufgabe zuschreibt. Der intrinsische Wert ist die Freude, die man durch die Ausfiihrung
einer Tatigkeit verspiirt. Nutzen (Utilitdt) hangt damit zusammen, wie sehr eine
Tatigkeit mit den Zukunftspldnen der jeweiligen Person harmoniert, zum Beispiel holt
ein angehender Jurastudent das kleine Latinum nach, und zwar mit der Motivation, sein
Studium erfolgreich abzuschlieféen bzw. weiterfithren zu koénnen. Diese Facette ist
extrinsisch gepragt. Letztendlich stellen die Kosten jene Komponente dar, die aussagt,
wie sehr eine Handlung das durchfiihren anderer Tatigkeiten einschrankt, also quasi,
was man dafiir opfern muss. Dieser Faktor bezieht sich nicht nur auf Geldkosten,
sondern z.B. auch auf Zeit- oder Energieaufwand (Wigfield & Eccles 2000: 72). Wenn
man diese vier Komponenten betrachtet, so kann man feststellen, dass man den Wert in
intrinsische und extrinsische Komponenten unterteilen kann, wobei die ersten beiden
Punkte, der Leistungswert und der intrinsische Wert, intrinsischen Ursprungs sind,
wahrend die Aspekte Nutzen und Kosten extrinsischer Natur sind.

Beobachtet man nun anhand der obigen Formel das Motivationsverhalten einer Person,
kann man zuerst grob feststellen, welche Erwartung und welcher Wert hier vorliegen,
und dann noch einmal in den jeweiligen Kategorien in die verschiedenen Unterpunkte
differenzieren, um sich ein genaueres Bild des Ursprungs der Motivation verschaffen.
Die beiden Faktoren Erwartung und Wert spielen auch in spateren Theorien eine
wichtige Rolle und kénnen auch mit anderen Modellen, wie zum Beispiel dem der L2

Motivational Selves, in Verbindung gebracht werden (siehe unten).
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3.1.3. Zielorientierung

Wie bereits in der obigen Definition angesprochen, ist neben der Initiierung und
Aufrechterhaltung der Motivation auch die Zielgerichtetheit der Handlung von
Bedeutung. Daher spielt auch die Zielorientierung in der vorliegenden Arbeit eine
wichtige Rolle. Dieses theoretische Konzept ist Teil der Zieltheorie und wurde
besonders dafiir verwendet, um das Lernverhalten und die Lernperformanz in Schulen

zu erklaren (Dornyei 2013: 21).

Zielorientierungen sind als motivationale Tendenzen zu verstehen, die immer dann die
Ausbildung eines entsprechenden konkreten Ziels wahrscheinlich machen, wenn die
Situation das Verfolgen des Ziels erlaubt.

(Dresel & Lammle 2011: 102)

Wie aus dieser Definition hervorgeht, ist die Zielorientierung ein weiterer wichtiger
Faktor flir Motivation, da das Hinarbeiten auf ein Ziel ein ausschlaggebender Punkt des
Motivationsverhaltens ist, wie bereits oben besprochen. Vor allem fiir diese Studie ist
die Klassifikation der Zielorientierung in Lernzielorientierung und
Leistungszielorientierung, die bei der Auswertung einzelner Items im zweiten
Fragebogen eine wichtige Rolle spielen, zu nennen.

Eine Person mit einer ausgepragten Lernzielorientierung, oder mastery orientation, wie
Dornyei (2013: 21) diese bezeichnet, hat als Ziel, gewisse Fahigkeiten durch einen
gewissen Lernvorgang zu erlangen, hier steht vor allem der Lernprozess im
Vordergrund und nicht die Bewertung des Ergebnisses (Dresel & Lammle 2011: 103). So
verfolgt zum Beispiel ein Sinologiestudent mit Lernzielorientierung mit seinem Studium
das vorwiegende Ziel, eines Tages die chinesische Sprache beherrschen zu kénnen oder
die chinesische Kultur, Politik etc. zu verstehen.

Hingegen steht bei der Leistungszielorientierung nicht der Prozess des Lernens, sondern
das jeweilige Ergebnis, wie zum Beispiel eine Note oder ein Zertifikat, an erster Stelle
(Dresel & Lammle 2011: 103). Ein wichtiger Faktor ist laut Dornyei (2013: 21) hier
zusatzlich der Wille, im Wettbewerb mit z.B. Mitschilern herauszustechen, daher
spricht er von den hier verfolgten Zielen auch als ego-involvement goals. Nehmen wir
hier wieder das Sinologiestudium als Beispiel, so ist jener Student mit einer sehr
ausgepragten Leistungsorientierung vor allem deswegen motiviert, dieses Fach zu

studieren, weil er ein Diplom erhalten will, von welchem er sich gewisse Vorteile
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verspricht. Bessere Noten als Kommilitonen zu bekommen ware eine weitere mogliche
Manifestation einer starken Leistungszielorientierung.

Die Zielorientierung ist nur ein Teil der Zieltheorie, welche ein bedeutendes Konzept in
der Motivationsforschung ist>. Hier wurde auf die zwei Orientierungen eingegangen,

weil diese fiir die folgende Analyse relevant sind.

3.2. Motivation in der Sprachwissenschaft

Neben den allgemeinen Motivationstheorien hat sich in den spaten 50er Jahren und
Anfang der 60er Jahre in der Sprachwissenschaft ein eigenstandiger Forschungsbereich
der L2-Motivation herausgebildet. Dornyei (2013: 39) identifiziert hierbei drei
historische Phasen, welche die sozialen, psychologischen, behavioristischen und
kulturellen Aspekte des L2-Erwerbs im Zusammenhang mit Motivation besonders

hervorheben:

1. Die sozialpsychologische Phase (1959-1990)
2. Die kognitive Phase (in den 1990ern)

3. Die prozess-orientierte Phase (ab der Jahrtausendwende)

Im Folgenden wird zunachst das Modell von Gardner und Lambert (1972) vorgestellt,
welches in die sozialpsychologische Phase einzuordnen ist und in der Psycholinguistik
lange Zeit als theoretischer Rahmen fiir Motivationsforschung verwendet wurde. Die
Modelle der kognitiven Phase lehnen sich an kognitive Theorien der Psychologie an und
beinhalten die bereits teilweise vorgestellte Selbstbestimmungstheorie von Deci & Ryan
(1985) sowie die Theorie der grundlegenden Faktoren Erwartung und Wert (Wigfield &
Eccles 2000; Bandura 2001).6 Das integrative Modell von Gardner und Lambert libte
seinen Einfluss tiber die sozialpsychologische Phase hinaus bis in die Zeit der kognitiven
Phase aus und wurde in der prozess-orientierten Phase schlief3lich von dem System der

L2 motivational selves (Dornyei 2005; Dornyei 2009) abgelost, welches in dieser Arbeit

5 Naheres zur Zieltheorie siehe: Dresel, M. & Lammle, L. (2011) Motivation. In T. Gétz (Hg.), Emotion,
Motivation und selbstreguliertes Lernen. Miinchen, UTB Schoningh.

6 Weitere Modelle dieser Epoche, u.a. Task Motivation, nachzulesen bei Dérnyei (2013).
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als zentraler theoretischer Rahmen dient und in diesem Kapitel detaillierter vorgestellt

wird.

3.2.1. Integrative vs. Instrumentelle Orientierung

Die Entstehung des modernen Forschungsgebiets der L2-Motivation geht auf die beiden
kanadischen Sozialpsychologen Wallace Lambert und Robert Gardner zuriick, die sich
im Rahmen ihrer Studien vor allem mit dem zweisprachigen Umfeld in Kanada befassten
(Dornyei 2013: 40). Das von ihnen entwickelte theoretische Konzept der integrativen
Orientierung hat laut Dornyei (2009: 2) im theoretischen Gebiet der L2-
Motivationsforschung bis in die 2000er Jahre ein hohes Maf$ an Aufmerksamkeit
erhalten und definiert sich als ,reflecting a sincere and personal interest in the people
and culture represented by the other group” (Gardner & Lambert: 1972: 12). Dieses
Modell steht also per definitionem im direkten Zusammenhang mit dem
Auspragungsgrad des Interesses, welches man als Lerner/in einer Fremdsprache der
entsprechenden Gesellschaft bzw. Kultur einer L2 entgegenbringt. So kann man laut
diesem Konzept davon ausgehen, dass die Motivation, sich mit einer bestimmten
Sprache zu beschiftigen, mit dem Grad an Identifizierung der eigenen Person mit der
Zielkultur steigt.

Dieser Standpunkt von Gardner und Lambert (1972) differenziert die
Sprachlernmotivation das erste Mal von anderen allgemeinen Theorien iiber Motivation
als eigenstindiges Gebiet (Dornyei 2013: 40), da es hierbei nicht rein darum geht, sich
spezielles Wissen bzw. Fahigkeiten anzueignen, sondern auch darum, sich mit
Mitgliedern einer anderen ethnolinguistischen Gruppe zu identifizieren und sich
spezielle Aspekte ihres Verhaltens anzueignen, was den Sprachstil und natiirlich auch
die Sprache selbst miteinbezieht (Gardner & Lambert 1972: 135). Aus diesem Grund
werden die beiden Sprachwissenschaftler nicht selten als Pioniere der L2-
Motivationsforschung bezeichnet (Dérnyei 2013: 41).

In seinen Uberlegungen zur L2-Motivation sieht Gardner eine starke Beziehung
zwischen Motivation und dem sogenannten Faktor der Orientierung’, welcher
ausschlaggebend fiir die Generierung von Motivation ist (Dérnyei 2013: 41). Zwei
dieser Orientierungen sind im Zusammenhang seiner Arbeit besonders von Bedeutung

und erhielten demnach iiber Jahrzehnte hohes Mafd an Aufmerksamkeit. Eine davon ist

7 Orientierung steht in Gardners Arbeit fiir den Begriff ,Ziel“ in der allgemeinen Motivationsforschung und
kann in vielen Fallen mit diesem gleichgesetzt werden (Ddérnyei 2013).
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die integrative Orientierung, welche, wie schon oben angefiihrt, mit einer positiven
Einstellung gegeniiber der L2-Gesellschaft und dem Willen, mit dieser zu interagieren
und sich sogar zu assimilieren, eng in Zusammenhang steht.

Dem gegeniiber steht die instrumentelle Orientierung, welche starker extrinsisch gepragt
ist und von einem pragmatischen Standpunkt aus das Lernen einer Fremdsprache als
Mittel flir beispielsweise einen besseren Job oder eine Gehaltserh6hung sieht (Dérnyei
2013: 41). Wie die Bezeichnung dieser Art von Orientierung bereits verrat, kann man
sich die gelernte Sprache wie ein ,Werkzeug" vorstellen, mit welchem man sich erhofft,
ein gewisses Ziel zu erreichen. Sie wird daher tiberwiegend von duféeren Faktoren, also
extrinsisch bestimmt. In Gardners Modell finden sich noch weitere verschiedene
Orientierungen, jedoch bekamen die instrumentelle und die integrative Orientierung mit

Abstand die grofdte Aufmerksamkeit in der Psycholinguistik.

3.2.1.1. Kritik am Modell

Dem Modell von Gardner und Lambert wurde trotz der Existenz anderer Konzepte als
einziges fiir einen ldngeren Zeitraum hohe Aufmerksamkeit geschenkt (MacIntyre 2009:
43). Obwohl es die Motivationsforschung im Feld der L2-Forschung fiir lange Zeit

dominierte, wurde es jedoch letztendlich in Frage gestellt.

A basic question we have begun to ask is whether we can apply the concept of integrative
orientation when there is no specific target reference group of speakers. Does it make
sense to talk about integrative attitudes when ownership of English does not necessarily
rest with a specific community of speakers, whether native speakers of British or
American English varieties or speakers of World English varieties?

(Dornyei 2009: 3)

Aus diesem Zitat von Zoltan Dornyei kann man sehen, dass besonders das integrative
Modell, welches ja besagt, dass man sich einer gewissen Kultur bzw. Gesellschaft
anndhern mochte, in einer globalisierten Welt, in der die englische Sprache weit iiber die
jeweiligen muttersprachlichen Kulturkreise (Grofdbritannien, USA, Ozeanien etc.)
hinausgeht, nicht mehr ausreicht, um die Motivation eines L2-Lerners ausreichend zu
verstehen und zu beschreiben. Des Weiteren argumentiert er, dass Englisch mittlerweile
dermafden in das Schulsystem integriert wird, dass man es als sogenannte universal

basic skill betrachten kann, welche neben der Alphabetisierung und Kenntnis der
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Mathematik als ebenso bedeutend betrachtet werden kann (Dornyei 2009: 3). Daher
konnte man sich die Frage stellen, ob - aus diesem Blickwinkel betrachtet - die
Motivation, Englisch zu lernen, tiberhaupt noch in den Bereich der Linguistik fallt, oder
eher in den allgemeinen Bereich der Motivationsforschung, in der es rein darum geht,
eine gewisse grundlegende Fahigkeit zu erwerben.

Ein zusatzlicher Kritikpunkt ist, dass Gardners Studien grofdtenteils in Kanada
durchgefiihrt wurden, daher die Frage besteht, ob diese die Situation der
Sprachenlerner in anderen Kulturen zu generalisieren vermag (Doérnyei 2005: 94). So
argumentiert auch Zhan (2017: 38), dass es einen Unterschied ausmacht, in welchem
sprachlichen und kulturellen Umfeld sich der Lerner einer Fremdsprache befindet, so
haben Lerner im ostasiatischen Raum (China, Korea etc.) kaum die Moglichkeit bzw.
Ressourcen, mit englischsprachigen Gruppen in Kontakt zu kommen und mit diesen zu
kommunizieren. Daher muss laut dem Autor zusatzlich differenziert werden, mit
welchem geographischen Gebiet man sich gerade beschiftigt (Siehe auch Kapitel
Motivational Selves aus chinesischer Sicht). So kann man laut Zhan (2017) bei der
Integrativitdt nicht von einem universellen Modell ausgehen, welches bei allen
Fremdsprachenlernern in gleicher Weise eingesetzt werden kann, daher benétigt dieses
eine Reform. Auch dieses Argument stellt die Universalitit von Gardners Modell,
welches sich hauptsichlich auf die Forschung im kanadischen bilingualen Umfeld stiitzt,
in Frage.

Die eben angefiihrten Argumente und Gedankenginge der diversen Psycholinguisten,
die sich mit diesem Gebiet auseinandersetzen, beziehen sich alle auf das Feld Englisch
als Zweit- und Fremdsprache, andere Sprachen werden, wenn iiberhaupt, nur nebenbei
erwahnt. Dies lasst sich dadurch erklaren, dass die Sparte Englisch als Fremdsprache
nach wie vor einen dominanten Stellenwert in der Sprachlernmotivationsforschung
einnimmt und grofdtenteils mit dieser als Forschungsgegenstand gearbeitet wird

(nadheres siehe Kapitel Forschungsstand).

3.2.2. Das Motivational Self

Der ungarische Psycholinguist Zoltdn Dérnyei (2005, 2009, 2013) und auch seine
Kollegen wie Ushioda (2001), Noels (2003) oder Norton (2001) setzten sich in den
2000er Jahren mit der eben erlduterten Problematik betreffend dem lange wahrenden
Konzept der integrativen Orientierung von Gardner und Lambert (1972) auseinander.
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Der Fokus wich von dieser interkulturellen Sichtweise und wandte sich letztendlich dem
Fremdsprachenlerner als Individuum und dessen Identitidt zu. So wurde das Konzept
des sogenannten Motivational Self, welches in der allgemeinen Psychologie von Markus
und Nurius (1986) begriindet wurde, nun in die L2-Motivationsforschung integriert.

Angesichts der Tatsache, dass sich vor allem die englische Sprache rund um den Globus
ausbreitet und nicht mehr mit einer gewissen Kultur in Verbindung gebracht wird, kann
ein Konzept, welches an keine bestimmte Gesellschaft gekoppelt ist, die Situation von
Sprachenlernern besser erkldaren, auflerdem kann es mehrere Vektoren, sowohl
motivierende als auch demotivierende, gleichzeitig erfassen, so Maclntyre (2009: 49).
Jedoch hebt Doérnyei (2009: 29) hervor, dass trotz einiger Unterschiede der
Betrachtungsweisen das integrative Modell und das neue Modell des L2 Motivational Self
sich gegenseitig nicht vollig ausschliefien, sondern gemeinsame Komponenten
aufweisen, so drehen sich zum Beispiel beide Paradigmen um Identitit und die
Identifizierung des Individuums mit der jeweiligen Sprache bzw. Kultur. Daher kann
man das neu aufgestellte Konzept von Dornyei als Weiterentwicklung der Integrativitdt
sehen, welches den Fokus auf den Lerner selbst anstatt auf die Zielkultur legt und
dadurch Facetten beleuchten kann, die davor aufier Acht gelassen wurden, wie
beispielsweise unterschiedliche Verhaltnisse zwischen Lerner und Zielkultur. Studien
wie die von Taguchi et al. (2009) iiberpriifen die Korrelation zwischen verschiedenen

Faktoren der beiden Modelle und kénnen deren Zusammenhang bestatigen.

3.2.2.1 Possible Selves: Grundlage in der allgemeinen Motivationstheorie

Das neue Modell dreht sich um sogenannte Possible Selves, also sogenannte mdgliche
Identitdten, ,Ichs“, der Zukunft, welche in den 80er Jahren von den Psychologen Markus
und Nurius (1986) definiert wurden. Diese Identitdten sind Vorstellungen einer Person
wie sie werden konnte, wie sie werden will und vor welchem Zukunftsbild sie Angst hat
(Markus & Nurius 1986: 954). Die Possible Selves verkérpern Hoffnungen, Fantasien und
Wiinsche, aber auch Angste einer Person und bewegen diese zu bestimmten
Handlungen, daher werden sie auch future self guides genannt (Dérnyei 2009: 11).
Markus und Nurius (1986) unterscheiden hier zwischen ideal selves, feared selves und
ought to selves. Ideal selves, also Identitiaten, die man in Zukunft selbst annehmen will,
beinhalten das erfolgreiche Selbst, das kreative Selbst, das reiche Selbst, das schlanke
Selbst, das geliebte und von anderen Leuten bewunderte Selbst, etc. (Markus & Nurius

1986: 954). Dieses zukiinftige Selbst hat eine Wirkung als future self guide, indem es
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Standards setzt, die man erreichen will (Dérnyei 2009: 13). Hingegen wird das Selbst,
vor dessen Realisierung man sich fiirchtet, das feared self, beispielsweise mit dem
einsamen Selbst, dem deprimierten Selbst, dem inkompetenten Selbst, dem arbeitslosen
Selbst etc. in Verbindung gebracht (Markus & Nurius 1986: 954). Hier wird in der
Literatur deswegen von einem future self guide gesprochen, weil die vorgestellte
zukiinftige Identitat die Person dazu veranlasst, eine bestimmtes negatives Zukunftsbild
zu vermeiden (Dornyei 2009: 13). In ihrem Artikel sprechen Markus und Nurius (1986:
958) des Weiteren von sogenannten ought to selves®, welche sich als Identitdten
definieren, die unter dem Einfluss von aufdenstehenden Personen gebildet werden, sie
sind also ,Ichs“, von denen man aufgrund von &dufieren Einfliissen glaubt, sie
verwirklichen zu miissen. Die Aussage ,Ich brauche einen Studienabschluss, weil meine
Eltern das von mir erwarten“ wiare demnach eine typische Aussage, welche unter diese
Kategorie fallen wiirde.

Oyserman und James (2009: 373) fiigen hinzu, dass die possible selves mit verschiedenen
sozialen Rollen und Identititen verbunden sind, so bilden sich beispielsweise fiir die
Rolle als Student, Elternteil oder Ehepartner verschiedene possible selves. Aufierdem
kann der Detailreichtum der verschiedenen vorgestellten zukiinftigen ,Ichs“ variieren,
mancher hat eine lebendige Vision davon, wie sich sein possible self gestaltet, wahrend
andere eine wesentlich einfachere Vorstellung haben (Oyserman & James 2009: 373).
Dornyei (2013: 83) hebt jedoch hervor, dass der motivationale Effekt eines future self
umso hoher ist, je lebendiger und detailreicher das mentale Bild ist, welches die Person
vor Augen hat (siehe Kapitel Die Vision).

In seiner Theorie zu Motivation und Selbstregulierung geht Higgins (1987) auf der
Grundlage von Konzepten, die Markus und Nurius (1986) formulierten, von drei
verschiedenen Komponenten aus, dem actual self, ideal self und dem ought to self. Diese
stimmen zum Teil mit dem Modell von Markus und Nurius tiberein, jedoch werden hier

klarere Trennlinien gezogen:

There are three basic domains of the self: (a) the actual self, which is your representation
of the attributes that someone (yourself or another) believes you actually possess; (b) the
ideal self, which is your representation of the attributes that someone (yourself or

another) would like you, ideally, to possess (i.e., a representation of someone's hopes,

8 Im Original von Markus & Nurius , ought selves” genannt, in der Literatur wird sowohl der Begriff
»ought-to selves” als auch ,ought selves” verwendet. In der vorliegenden Arbeit wird einheitlich der
Begriff ,ought-to selves” gebraucht.
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aspirations, or wishes for you); and (c) the ought self, which is your representation of the
attributes that someone (yourself or another) believes you should or ought to possess (i.e.,
a representation of someone's sense of your duty, obligations, or responsibilities).

(Higgins 1987: 320-321)

Diese Definition der verschiedenen Motivational Selves wird spdter auch von Doérynei
(2009) im Feld der L2-Motivationsforschung aufgegriffen. Higgins (1987) argumentiert,
dass diese verschiedenen Identititen aufgrund der Theorie der Selbst-Diskrepanz
motivierend wirken. Diese besagt, dass eine Abweichung zwischen dem actual self, also
dem gegenwartigen Ich, und dem vorgestellten Ich in der Zukunft ein gewisses Maf an
Unbehagen auslost, welches dazu anspornt, den Unterschied zwischen den beiden
Identitdten zu verringern. Dieser Prozess findet jedoch oft unbewusst statt (Higgins
1987: 324). MacIntyre (2009) fiihrt ins seinen Ausfithrungen zu Higgins’ Theorie hierzu

folgendes Beispiel an:

.. a woman might experience tension if she envisions working at a bilingual job over the
summer (an ideal self) but cannot currently speak the language fluently (current self), so
to reduce that feeling of discomfort, she decides to enroll in an advanced language course.

(MacIntyre 2009: 47).

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass ein nicht unwesentlicher Punkt des
theoretischen Konzepts der Motivational Selves die eben genannte Diskrepanz-Theorie
ist, die erklart, wie aus einer Vorstellung erst Motivation entsteht.

Zu beachten ist dariiber hinaus, dass das Verhalten des Lerners gegeniiber den
jeweiligen Diskrepanzen sich je nachdem unterscheidet, um welches der vorgestellten
Ichs es sich handelt. Man unterscheidet hier zwischen dem promotion focus und dem
prevention focus (Higgins 1998: 4). Da es sich bei dem ideal self um Hoffnungen,
Bestrebungen, Wiinsche etc. handelt, also positiv konnotierte Gefiihle, so spricht man
hier von einem promotion focus, da bewusst oder unbewusst versucht wird, das
gegenwartige Ich dem idealen Ich der Zukunft anzundhern. Dem gegeniiber steht das
ought to self, quasi das ,soll-Ich“, welches mit negativen Situationen in der Zukunft
konnotiert ist, die oft die Sorge beinhalten, gewissen Verantwortungen oder Pflichten
nicht gerecht zu werden. Diese negativen Situationen versucht man zu vermeiden,
deswegen wird hier von dem sogenannten prevention focus gesprochen (Higgins 1998:
4). Einfach gesagt geht es in beiden Fallen um die Relation zwischen dem gegenwartigen

27



und dem zukiinftigen Ich, die man jeweils versucht, anzupassen, nur dass man in einem
Fall versucht, eine Situation herbeizufiihren, wahrend man im anderen Fall versucht,
eine Situation zu verhindern. Das Bestreben, diese Relation zwischen der Realitat und
der Zukunftsvision anzupassen bzw. zu verandern, sei es anndahernd oder praventiv,
erzeugt jeweils Motivation.

Dartiiber hinaus hebt Dérnyei (2009: 19) hervor, dass es nicht unbedeutend ist, wie
realistisch sich die vorgestellte zukiinftige Identitit gestaltet. Wie schon die
Bezeichnung des Modells der possible selves erlautert, geht es hier um Identititen, die
moglich und erreichbar sind. MacIntyre et al. (2009: 197) ist aufgrund dieser Annahme
der Meinung, dass ein vorgestelltes Ich, dessen Realisierung nicht sehr wahrscheinlich
ist, keinen ausschlaggebenden Einfluss auf die Motivation einer Person hat, sei es das
ought to self oder das ideal self. Hier lasst sich ein Zusammenhang mit der oben
vorgestellten Formel M = E x W (Wigfield & Eccles 2000; Bandura 2001; Dérnyei 2013)
feststellen, welche besagt, dass ohne Erfolgserwartung die Motivation ausbleibt.

Ein wichtiger Punkt ist auflerdem, dass sich die zwei verschiedenen possible selves
einander nicht ausschlief3en, sondern nebeneinander existieren und sich sogar erganzen
konnen. Wichtig ist hierbei jedoch, dass das ideal self und das ought to self in Harmonie
zu einander stehen sollten, um einen moglichst groféen motivationalen Effekt erzielen zu
konnen. So wird vor allem bei Schiilern oft aufgrund von Gruppendynamik der ideale
Faktor hinter den Sollfaktor gestellt, um sich beispielsweise in der Klasse anzupassen
(Dornyei 2009: 20). Anders gesagt, beide Motivationsfaktoren kénnen nebeneinander
existieren und schlieflen einander nicht aus, sie konnen sowohl beide stark als auch
schwach ausgepréagt sein. Jedoch kénnen sie gegenseitig als Storfaktor dienen, wenn sie
nicht miteinander tibereinstimmen. Hingegen wird ein hoher Motivationsfaktor erreicht,
wenn die beiden future selves miteinander harmonieren, sozusagen beide
,Motivationsvektoren“ in die gleiche Richtung deuten. Wenn beispielsweise ein Schiiler
visualisieren kann, wie er seine Mathematikkenntnisse in der Zukunft anwenden kann
und dies mit positiven Gefiihlen assoziiert, gleichzeitig auch das soziale Umfeld wie
Eltern, Bekannte, Lehrer etc. diesem grofie Bedeutung zuschreiben, so sind das ideal self
und das ought-to self des Schiilers im Einklang und harmonisieren miteinander, was fiir
eine optimale Ausrichtung der Motivation des Schiilers sorgt. Umgekehrt, wenn sich der
Schiiler zwar fiir Mathematik engagieren mochte, jedoch Angst hat, von seinen

Klassenkameraden als ,Streber” bezeichnet zu werden, zeigen die Vektoren des ideal self
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und des ought-to self in verschiedene Richtungen und dienen einander als Storfaktor

(Dornyei 2009: 20).

3.2.3. L2 Motivational Selves

Im Zuge einer grofd angelegten Studie an Englischlernern in Ungarn (Dornei & Csizér
2002) fand das Konzept der possible selves erstmals Eingang in die Sprachforschung und
die Psycholinguistik. Dieses System wurde L2 Motivational Selves genannt. ,L2“ steht
urspriinglich fiir Zweitsprache, wird aber in der Literatur auch generell fiir den Begriff
Fremdsprache benutzt. Streng genommen miisste man je nach Erwerbsbeginn der
verschiedenen Sprachen chronologisch zwischen L2, L3, L4 usw. unterscheiden, jedoch
wird hier stets ,L2“ benutzt, rein um zu signalisieren, dass es sich hier um eine Zweit-
bzw. Fremdsprache handelt.

Dornyei und seine Mitarbeiter fanden im Zuge ihrer Studie heraus, dass das integrative
Modell von Gardner (1972) einige Fragen nicht vollstandig abzudecken vermag und die
integrative Orientierung einer Person auch als idealisierte Sicht des L2-Ichs interpretiert
werden kann (MacIntyre 2009: 49), daher sei die Betrachtung aus dem Blickwinkel des
Selbst eine Moglichkeit, ein breiter gefachertes Spektrum an moéglichen motivationalen
Faktoren abzudecken. Nichts desto trotz sieht man das neu aufgegriffene Konzept nicht
als vollige Revolutionierung der L2-Motivationsforschung, sondern als kompatibel mit

den alten Auffassungen:

.. we believe that rather than viewing ,integrativeness“ as a classic and therefore
suntouchable“ concept, scholars need to seek potential new conceptualizations and
interpretations that extend or elaborate on the meaning of the term without contradicting
the large body of relevant empirical data accumulated during the past four decades.

(Dornyei & Csizér 2002: 456)

Das Konzept des L2-Motivational self nach Doérnyei (2009) geht auf das Modell der
possible selves von Markus und Nurius (1986) zuriick und lehnt sich stark an die bereits
vorgestellte Gliederung von Higgins (1987) an, hier iibernommen von Dérnyei (2013:

86):
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1. Das Ideal L2 Self ist die L2-spezifische Facette des ideal self. Wenn die Person,
die wir werden mochten, eine L2 spricht, dann ist das ideal L2 self ein starker
Motivator, die Fremdsprache zu lernen, da das Verlangen besteht, die
Abweichung zwischen dem gegenwartigen und dem idealen Ich zu verringern.
Traditionelle integrative und internalisierte instrumentelle Motive gehdren zu
dieser Komponente.

2. Das Ought-to L2 Self betrifft Eigenschaften, die eine Person glaubt, haben zu
miissen, um Erwartungen zu erfiillen und mogliche negative Folgen zu
vermeiden. Diese Dimension stimmt mit dem ought-to self nach Higgins (1987)
liberein und beinhaltet daher eher extrinsische (weniger internalisierte)
Typen von instrumentellen Motiven.

3. L2 Learning Experience betrifft Motivation, die mit der unmittelbaren
Lernumgebung und -erfahrung zusammenhangt (z.B. der Einfluss des Lehrers,
das Curriculum, die Gruppendynamik oder die Wahrnehmung von Erfolg)

(Dornyei 2013: 86).

Wahrend die ersten beiden Punkte direkt von der Theorie der possible selves aus der
allgemeinen Motivationsforschung abgeleitet sind und sich stark an das von Higgins
(1987) aufgestellte System anlehnen, bezieht sich der dritte Punkt auf kognitive
Modelle, welche in der Sprachlernmotivationsforschung in den 1990er Jahren
aufgestellt wurden und sich mit der Motivation wahrend des Lernprozesses
beschaftigen (Dornyei 2013: 86). Daher beschreibt dieses theoretische Konzept sowohl
die Motivation, mit dem Lernen einer Fremdsprache zu beginnen (ideal L2 self, ought-to
L2 self), als auch die Faktoren, die wahrend des Lernprozesses auf den Lerner einwirken
(L2 Learning Experience).

Wie in der allgemeinen Theorie der possible selves, spielt auch hier der Faktor der
Anndherung und Vermeidung eine wichtige Rolle. Dérnyei (2013: 87) bezieht sich auf
das im vorigen Kapitel besprochene Konzept von Higgins (1998) und spricht hierbei von
anndhernden und vermeidenden Tendenzen. Wie gehabt werden anndhernde
Tendenzen dem ideal L2 self zugeschrieben, welches positiv konnotiert ist und mit
Hoffnungen, Wiinschen, Traumen etc. in Verbindung gebracht wird. Diesem Ich will man
stetig ndherkommen, man will den Abstand zwischen dem gegenwartigen und dem
zukiinftigen Ich verringern (Dornyei 2013: 87). ,Ich kann mir vorstellen, mich mit

internationalen Freunden oder Kollegen auf Englisch zu unterhalten.” (Calvo 2015: 27),
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wdre beispielsweise eine Aussage, die einem ideal L2 self entspringen kénnte. Hier stellt
man sich als Person vor, die in kompetenter Weise in einer Fremdsprache mit anderen
kommunizieren kann. Dieses positive Zukunftsbild gilt es zu verwirklichen, man will
sich ihm annahern.

Hingegen spielt beim ought-to self ein praventiver Faktor eine bedeutende Rolle. Das
ought-to self wird mit Verantwortungen, Verpflichtungen etc. assoziiert, die ein
negatives Ergebnis verhindern sollen (D6rnyei 2013: 87). Daher wird hier ein negatives
Zukunftsbild geschaffen, welches es gilt, zu vermeiden. Eine mogliche Verbalisierung
einer derartigen Vorstellung kénnte zum Beispiel lauten: ,Es ist wichtig fiir mich,
Englisch zu lernen, weil eine gebildete Person in der Lage sein sollte, Englisch zu
sprechen.” (Calvo 2015: 28). Wie man hier sieht, besteht die Sorge, nicht als gebildete
Person angesehen zu werden, wenn man der englischen Sprache nicht machtig ist.
Diesem Resultat gilt es daher entgegenzuwirken, deswegen spricht man von einem

praventiven Faktor.

3.2.3.1. Komptabilitidt mit weiteren Systemen

Das von Dornyei (2009) aufgestellte System ist dariiber hinaus auch mit anderen
Theorien der Sprachlernmotivation kompatibel, welche in den 2000er Jahren aufgestellt
wurden. So spricht beispielsweise Noels (2003) von ,(1) intrinsic reasons inherent in
the language learning process, (2) extrinsic reasons for language learning, and (3)
integrative reasons”. Diese sind laut Dornyei (2009: 30) jeweils libereinstimmend mit
den Begriffen L2 Learning Experience, dem ought-to L2 self und dem ideal L2 self° . Auch
die Gliederung von Ushioda (2001) in actual learning process, external
pressures/incentives und integrative disposition weisen deutliche Parallelen mit Dornyeis
System auf (Dornyei 2009: 30). Bonny Norton (2013: 105) geht ebenfalls von der
Identitdt des Lerners einer L2 aus und nennt das sogenannte Investment als starken

Motivator.

In my work, I have argued that if learners ,invest” in language and literacy, they do so with
the understanding that they will attain a wider range of symbolic and material resources,
which will, in turn, increase the value of their cultural capital and social power.

(Norton 2013: 105)

9 Die Ubereinstimmung des letzten Punktes ist angesichts der obigen Diskussion betreffend Integrativitit
und dem ideal L2 selfjedoch fraglich, bzw. nur bedingt gegeben.
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Auch hier ist die Relation der gegenwartigen mit der zukiinftigen Identitit ein
ausschlaggebender Faktor. Laut diesem Konzept ,investiert man quasi in sein
zukiinftiges Ich, indem man eine neue Sprache lernt.

Allgemein lasst sich sagen, dass sich in der Psycholinguistik ein neuer Trend bildet, der
alternative Perspektiven sucht, um die Motivation einer Person, eine Fremdsprache zu
lernen, besser zu beschreiben, wobei man nun das Individuum und dessen Identitit in

den Mittelpunkt riickt.

3.2.3.2. Die Vision

Schon zu Beginn seiner Auseinandersetzung mit den L2 Motivational Selves sieht
Dornyei (2005: 100) den Auspragungsgrad der Zukunftsvision als wesentlichen Faktor
an. Dornyei (2009: 32) stellt sechs Punkte vor, unter denen ein ideal L2 self als starker

Motivator dienen kann:

1. Der Lerner hat eine Vorstellung des ersehnten zukiinftigen Ichs.

2. Sie ist sorgfaltig durchdacht und lebendig.

3. Sie ist plausibel und harmoniert - bzw. kollidiert zumindest nicht - mit den
Erwartungen der Familie, der Kollegen oder anderen Bestandteilen des sozialen
Umfeldes (ought to self).

4. Sie wird regelmaf3ig innerhalb des gegenwartigen Selbstkonzepts aktiviert.

Sie wird durch relevante und effektive Strategien unterstiitzt, welche als
Fahrplan zum gewiinschten Ziel fiihren.

6. Sie beinhaltet sorgfaltig durchdachte Informationen iiber die negativen
Konsequenzen, welche eintreten, wenn der gewiinschte Endstatus nicht erreicht
wird.

(Dornyei 2009: 32)

Wie aus diesen sechs Punkten hervorgeht, ist eine funktionierende Zukunftsvision ein
ausschlaggebender Faktor zur Bildung eines funktionierenden, motivierenden possible
L2 self. In ihrem Artikel iber Motivation in Zusammenhang mit Vision fiihren Dérnyei
und Chan (2013: 440) folgende Definition an: Eine Vision ist ,a mental representation
that occurs without the need for external sensory input” (Stopa 2009: 1). Sie kommt

daher per definitionem ganz ohne sensorische Reize aus und entsteht rein in der
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Imagination des Lernenden. Dérnyei und Chan (2013: 440) heben im Zusammenhang
mit ihrer theoretischen Arbeit hervor, dass bereits Markus und Nurius (1987) bei der
Aufstellung des Systems der possible selves dies als wichtigen Punkt fiir die Entstehung
bzw. Erschaffung eines Motivational Self hervorhoben: ,[p]ossible selves encompass
within their scope visions of desired and undesired end states“ (Markus & Nurius 1987:
159).

Will man beispielsweise als Lehrender einer Fremdsprache den Studenten ein effektives
future self vermitteln, so ist es notwendig, deren Zukunftsvisionen zu forcieren und
adaquat auszurichten. Allerdings koénnen diese Visionen selten von Grund auf
konstruiert werden. Der realistischere Weg ist es laut Dornyei (2009: 33), auf Traume,
Wiinsche, Zukunftsbilder etc. der Studierenden zuriickzugreifen, welche in deren
Vorstellung bereits existieren. Diese entspringen oft den Idealen der Eltern, dem
Einfluss der Kollegen, aber auch aus Vorbildern in Filmen, im Fernsehen und im realen
Leben. An diese bereits vorgefertigten Visionen lasst sich meist gut ankntipfen (Dérnyei
2009: 33). Die Aufgabe eines Sprachenlehrers ist es demnach nicht, die Schiiler dazu zu
veranlassen, vollkommen neue Zukunftsvorstellungen zu schaffen, sondern eher, mit
dem bereits vorhandenen Material zu arbeiten und dieses mit der jeweiligen
Fremdsprache zu verbinden, um so ein effektives, motivierendes possible self zu
schaffen. Ob man bei den bereits vorhandenen Visionen der Schiiler von einem ideal self
oder einem ought to self spricht, hdngt wiederum davon ab, wie stark internalisiert
diese jeweils sind und ob hier annahernde oder praventive Neigungen vorherrschen
(s.0.).

Dartiber hinaus ist es wichtig, dass die Zukunftsvision, auf welcher das L2 Motivational
Self letztendlich basiert, plausibel und realistisch ist, es muss beim Lernenden daher das
Gefiihl bestehen, dass dieses Ziel auch wirklich zu erreichen ist (Pizzolato 2006: 59).
Hier ldsst sich eine Parallele zum grundlegenden Konzept in der Motivationsforschung,
M = E x W (Motivation ist gleich Erwartung mal Wert) (Dornyei 2013; Wigfield & Eccles
2000; Bandura 2001), herstellen. Wie schon oben besprochen, ist einer der beiden
grundlegenden Faktoren fiir Motivation der Faktor ,Erwartung“. Laut der gegebenen
Formel wachst die Motivation demnach mit der der Vorstellung zugeschriebenen
Erfolgserwartung. Ist also die Erwartung gleich null, so kann der zugeschriebene Wert
fir den Lernenden der L2 noch so hoch sein, es wird jedoch trotzdem keine Motivation
generiert, genauso wie wenn man in der Mathematik mit Null multipliziert. Geht man

von diesem Konzept aus, so ist eine Zukunftsvision, die als nicht oder nur schwer zu
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erreichen wahrgenommen wird, wenig wirksam, um Motivation zu erzeugen. Deswegen
spricht auch Doérnyei in den oben angefiihrten Punkten 2. und 3. zur Erzeugung einer
wirkungsvollen Vision von sorgfiltig durchdachten und plausiblen Vorstellungen
(Dornyei 2009: 32) als bedeutende Faktoren fiir ein funktionierendes L2 Motivational
Self. Dies lasst darauf schlief3en, dass das System der L2 Motivational Selves und das
grundlegende Konzept M = E x W bei weitem keine vollkommen voneinander
getrennten Theorien sind, sondern im Einklang miteinander stehen und die Motivation
eines Individuums lediglich von unterschiedlichen Blickwinkeln aus betrachten. Weiter
unten soll im empirischen Teil die Korrelation zwischen diesen beiden Systemen

untersucht werden, um dies zu belegen.

3.2.3.3. Einstellung zur Zielgesellschaft und Instrumentalitdit

Zwei wichtige Faktoren der L2 Motivational Selves, die auch in der folgenden Analyse im
empirischen Teil dieser Arbeit von Bedeutung sind, sind die Einstellung der
Sprachenlerner zu den Mitgliedern der L2 Gesellschaft und auch instrumentelle
Faktoren.

Dornyei (2009: 28) argumentiert, dass das idealisierte Ich der Zukunft umso attraktiver
erscheint, je positiver unsere Einstellung gegeniiber jenen Menschen ist, welche die L2
sprechen. Hingegen sei es schwer vorstellbar, eine solche Zukunftsvision zu generieren,
wenn man eine Abneigung gegen die jeweilige Zielkultur hat. Hiermit begriindet er die
Komptabilitiat des Systems der L2 Motivational Selves mit der integrativen Orientierung
von Gardner und Lambert (1972). Dies wurde auch in mehreren Studien, in welchen die
Korrelationen zwischen verschiedenen motivationalen Systemen berechnet wurden,
belegt10.

Als zweiten wichtigen Faktor nennt Dornyei (2009: 28) die Instrumentalitat, welche
sowohl fiir das ideal L2 self, als auch fiir das ought-to L2 self eine ausschlaggebende Rolle
spielen kann. Schon Markus & Rovulo (1989: 212) gehen in ihrer allgemeinen nicht-
sprachspezifischen Theorie der possible selves davon aus, dass jedes der possible selves
das Potenzial hat, sehr zielgerichtete, Task-spezifische Motivation zu generieren. Um zu

unterscheiden, welches der beiden L2 Motivational Selves hier generiert wird, bezieht er

10 Siehe hierzu beispielsweise die Studie von Taguchi et al. (2009).
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sich auf die weiter oben im Text vorgestellte approach/avoid-Theorie von Higgins

(1987).

When our idealised image is associated with being professionally successful, instrumental
motives with a promotion focus - for example, to learn English for the sake of
professional/career advancement - are related to the ideal self, in contrast, instrumental
motives with a prevention focus - for example, to study in order not to fail an exam or not
to disappoint one’s parents - are part of the ought self.

(Dornyei 2009: 28)

Liegt hier also eine Tendenz vor, sich einem vorgestellten zukiinftigen Ich anzundhern,
so wird der instrumentelle Faktor dem ideal L2 self zugeschrieben, versucht man
andererseits, eine vorgestellte negative Situation in der Zukunft zu vermeiden, so stellt
dies einen Indikator fiir einen instrumentellen Faktor des ought-to L2 self dar.

Dornyei (2009) zeigt hiermit abermals, dass er die Modelle der integrativen und
instrumentellen Orientierung keineswegs falsifizieren will, sondern lediglich versucht,
einen Blickwinkel zu finden, aus dem man die Sprachlernmotivation eines Individuums

vollstandiger zu erkldren vermag.

3.2.4. L2 Motivational Selves aus chinesischer Sicht

Da es sich hierbei um eine sinologische Masterarbeit handelt, muss auch die chinesische
Sicht auf das hier verwendete Modell berticksichtigt und diskutiert werden. Wie bereits
im Kapitel Forschungsstand besprochen, gibt es seit den 2010er Jahren eine Vielzahl an
chinesischen Studien, welchen das System der L2 Motivational Selves zugrunde liegt.
Zuerst u.a. von Xu (2012) vorgestellt, fand es schnell Eingang in die chinesische
Sprachwissenschaft. Ein wichtiger Vertreter der chinesischen Psycholinguisten, welche
sich diesem Modell widmeten, ist Zhan Xianjun, der bereits zahlreiche Studien in diesem
Gebiet durchfiihrte. Hierbei untersuchte er besonders die Korrelation der L2
Motivational Selves mit sozialen Faktoren wie beispielsweise Familienhintergrund (Zhan
2015) oder Gender (Zhan 2016). Auch andere chinesische Sprachwissenschaftler
beschaftigten sich mit dem Thema und fiihrten nach westlichem Vorbild Studien durch,
in welchen sie anhand der Methode des Fragebogens (hauptsachlich mit Likert-Skalen)
das System der L2 Motivational Selves im Zusammenhang mit verschiedenen Aspekten

untersuchten, wie zum Beispiel dem Motivationsverhalten (Wei 2014), Language
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anxiety (Liu 2012) oder selbststindiges Lernen (Wei 2013), auch wurden die
Zusammenhange innerhalb des Systems der L2 Motivational Selves selbst untersucht (Xu
2017). Ebenso wird die Methode des Interviews gerne verwendet, um empirische Daten
zu sammeln, wie beispielsweise bei Wang (2016). Im Grofien und Ganzen lasst sich
sagen, dass hier methodisch gesehen dhnlich wie in den Studien von Dérnyei und seinen
Kollegen vorgegangen wird. Zhan (2017: 112) stellt in einem Riickblick auf Studien der
davor gelegenen Jahre jedoch fest, dass hier ein unterschiedliches Verhaltnis vorliegt:
wiahrend die chinesische Forschung sich bis dahin mehr auf quantitative Methoden
verlief3, liegen in westlichen Studien auch mehrere qualitative Arbeiten und mixed
methods vor!l,

Ein deutlicher Unterschied ist dariiber hinaus, dass sich die chinesische Seite neben den
Arbeiten von Dornyei auch sehr stark an die theoretischen Arbeiten von Yashima (2002;
2009) anlehnt. Diese geht in ihren Studien von dem Faktor der international posture aus,
welcher fiir sie ein essentieller Punkt fiir die Generierung eines possible self, besonders
das ideal L2 self, darstellt. International posture beschiftigt sich besonders mit Fragen
des Interesses des Lerners fiir internationale Kommunikation, Aktivititen und
Community und wie sehr man gewillt ist, sich in diese zu integrieren (Yashima 2009:
146), sie bezieht sich hier auch auf das Modell willingness to communicate von Maclntyre
et al. (1998).

Besonders Zhan (2015; 2017) widmet sich dem kulturellen und geographischen
Unterschied der verschiedenen Lerner einer Sprache. Vor allem bezogen auf das ideal L2
self unterscheidet er hier zwischen einem ideal L2 self im engeren Sinne (3% S B4R —
i H #), welchem vor allem die theoretische Arbeit von Dérnyei (2005; 2009 etc.)
zugrunde liegt, und einem ideal L2 self im weiteren Sinne (]~ X ¥4 — 35 H Fk) welches
auch den Faktor der international posture von Yashima (2002; 2009) miteinbezieht. In
einer Studie im Jahr 2015 belegt er seine Theorie, dass alleine das ideal L2 self im
engeren Sinne nicht gut auf die chinesischen Englischlerner anwendbar ist. Er nennt hier
beispielsweise Items wie ,Ich stelle mir oft vor, mich mit internationalen Freunden oder
Kollegen auf Englisch zu unterhalten (F%# 1853k 5[5 br A 8 [71 55 F 9415 AS0i), bei
denen die Zustimmungsrate im Vergleich zu westlichen Englischlernern sehr niedrig
ausfallt (Zhan 2015: 581). Dies lage einerseits an der geographischen Lage Chinas bzw.

Ostasiens, aus welcher man sich als Lerner einer westlichen Fremdsprache nur schwer

11 F{ir eine genaue Statistik siehe Zhan (2015).
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in einzelne Zukunftsszenarien hineinversetzen kann, die beispielsweise von Dérnyei
(2005) als effektive Motivatoren angegeben werden. Andererseits nennt Zhan (2015:
582) das chinesische Bildungssystem, welches sich vom Westen grundlegend
unterscheidet, als weiteren Grund, warum man Dérnyeis System hier nicht vollstandig
libernehmen sollte. Daher vertritt Zhan den Standpunkt, dass hier nur das ideal L2 self
im weiteren Sinne, welches die international posture von Yashima (2002; 2009)
mitberiicksichtigt, gelten kann. Dieser Standpunkt wird auch von Cao (2016: 97)
unterstiitzt, der dazu aufruft, die international posture im chinesischen Schulsystem
vermehrt zu fordern. In einem spateren Artikel spricht Zhan (2017) nicht mehr von
selves im engeren bzw. weiteren Sinne, sondern nunmehr von dstlichen und westlichen
ideal L2 selves (%<7 /78 J7 B48 —i& B 3%).

Dieser Trend, hier eine Unterscheidung zwischen 6stlichen und westlichen Kriterien
vorzunehmen, hat sich erst in den letzten Jahren entwickelt und wird in Zukunft die
chinesische Sprachforschung sicherlich nicht unwesentlich beeinflussen. Hier ist
allerdings zu bedenken, dass Dornyei et al. (2005; 2009; 2013) genau deswegen das
Motivational Self in die Psycholinguistik einfiihrten, weil sie den Faktor des kulturellen
Unterschieds aus der Gleichung nehmen wollten. Wie schon weiter oben ausfiihrlich
diskutiert, bezieht sich das System der L2 Motivational Selves auf den Sprachlerner als
Individuum und geht nicht mehr von integrativen und instrumentellen Orientierungen
aus, so wie Gardner (1972) dies tat. So konnte man der Problemstellung
entgegenwirken, dass Englisch immer mehr als Weltsprache gesehen wird und nicht
mehr mit einer gewissen Kultur verbunden wird. Daher sollte das Konzept in gleicher
Weise auf Lerner aller Kulturen anwendbar sein, man muss sich nur dariiber im Klaren
sein, dass die Ergebnisse sehr unterschiedlich ausfallen konnen. Daher ist die Sichtweise

von Zhan nur eingeschrankt zu unterstiitzen.

3.3. Lernverhalten in dieser Studie

In dieser Arbeit wird neben den ideal- und ought-to L2 selves, die sich mit den
Zukunftsvorstellungen der einzelnen Teilnehmer beschaftigen, auch das aktive
Lernverhalten untersucht. In der Literatur gibt es einige verschiedene Systeme, die sich
mit Lernverhalten beschaftigen, in dieser Arbeit bezieht man sich auf die zwei oben
bereits vorgestellten Systeme der L2 Motivational Selves und der Zielorientierung, um

dieses theoretisch zu begriinden.
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Wie bereits vorgestellt, besteht das Modell der L2 Motivational Selves aus drei Aspekten,
dem ideal L2 self, dem ought-to L2 self und der L2 learning experience (Dornyei 2013:
86). Wahrend die ersten beiden sich gut eignen, die Zukunftsvision und daher die
Motivation zur Initiierung einer Handlung zu erklaren, geht der Punkt der L2 learning
experience mehr auf die Vorgiange wahrend des Lernprozesses ein. Hier spielt vor allem
die Lernatmosphdre eine wichtige Rolle, welche in den anschlief}enden Interviews
nadher beleuchtet wird. Jedoch beschaftigt man sich in diesem Aspekt der L2 Motivational
Selves auch mit dem Lernverhalten der Teilnehmer. Calvo (2015: 28), die in ihrer Studie
Pionierstudien von Papi (2010), Taguchi et al. (2009) und Islam et al. (2013) als Vorbild
nimmt, benutzt zum Beispiel folgende Items der L2 learning experience, um
Lernverhalten abzufragen:

»Would you like to have more English lessons at school? “

,Do you volunteer answers in your English classes? “

»,Would you like to have more alternative activities in your English classes? (e.g.

group speaking activities, oral presentations, etc.)”

(Calvo 2015: 28)
Wie man sieht, zielen diese Fragen hauptsachlich darauf ab, wie sehr der Teilnehmer
gewillt ist, von sich aus mehr Leistung zu erbringen. Auch in der Studie dieser
Masterarbeit konzentriert man sich auf diesen Aspekt des Lernverhaltens, deswegen
wird nicht von Lernverhalten im Allgemeinen, sondern von der aktiven Komponente
des Lernverhaltens gesprochen. Dieser Aspekt untersucht vor allem, wie sehr ein
Lerner einer Sprache von sich aus gewillt ist, Leistung zu erbringen und unter
Umstdanden mehr zu tun, als im Unterricht verlangt ist.
Neben diesem System wird dariiber hinaus das Modell der Zielorientierung, welches
bereits in einem eigenen Kapitel vorgestellt wurde, zur Hand genommen. Hier wird vor
allem versucht, festzustellen, ob ein gewisses Lernverhalten lernzielorientiert oder
leistungszielorientiert ist.12
Die Fragen, die speziell in dieser Studie verwendet wurden, basieren auf diesen zwei

Systemen und werden mit diesen analysiert.

12 Naheres siehe Kapitel: Zielorientierung.
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3.4. italki

Im Zuge dieser Arbeit werden unter anderem Sprachenlerner befragt, die auf der
Website  italki einem  online-Sprachenunterricht nachgehen. Um  diese
Teilnehmergruppe besser zu verstehen, muss vorerst erklart werden, wie und in
welcher Form diese ihrem Unterricht nachgehen.

Die Plattform italki.com stellt den Kontakt zwischen Lernern und Lehrenden einer
Sprache her und bietet Unterstiitzung bei der Planung, Durchfiihrung und Bezahlung
von 1:1 Videokursen. Sie wurde als Startup im Jahr 2007 gegriindet und hat ihren Sitz in
Shanghai. Urspriinglich als Kommunikationshilfe fiir informellen Sprachaustausch
entwickelt, errichtete sie im Jahr 2009 ihren eigenen ,Sprachenlern-Marktplatz®, auf
welchem nicht nur Tandempartner vermittelt werden, sondern auch Schiiler und
Lehrkrafte (Tung 2016). Mehrere Quellen geben an, dass im Jahr 2017 bereits 3
Millionen Sprachlerner mit iiber 5000 Lehrern und Tutoren tuber die Plattform
miteinander verbunden wurden (Chen 2017; Maxwell 2017). Der Name der Website
wird tiblicherweise wie die Englische Phrase ,I talk“ mit einem zusatzlichen, wie im
Deutschen ausgesprochenen ,i“ am Wortende ausgesprochen. Griinder Kevin Chen gibt
dazu an, dass der Name deswegen gewahlt wurde, weil das kleingeschriebene ,i“ an die
piktographische Form einer Person erinnert, so werden zwei ,Personen“ durch das
Wort ,talk” verbunden. Daher wird der Name der Sprachlernplattform auch stets klein
geschrieben (Maxwell 2017). Dies steht im Einklang mit der Philosophie der Website,
welche besagt, dass man eine Sprache nur flief3end beherrschen kann, wenn man in
regelmafdigem miindlichen Kontakt mit Muttersprachlern steht. Dies ware frither nur
durch kosten- und zeitintensive Auslandsaufenthalte moglich gewesen. Hier setze italki
an und nutzt die Vorteile des Internets, um Lehrende und Lernende optimal zu
verbinden (italki 2018). Die Plattform hat als Austauschplattform fiir Lernende und

Lehrende drei Hauptfunktionen.

3.4.1. Verbinden von Lernenden und Lehrkraften

Sowohl jeder Lernende als auch jede Lehrkraft besitzt auf der Plattform ein Profil,
welches die eigene Person und deren Spracherfahrung vorstellen soll. Lehrpersonen
werden zusatzlich dazu angeregt, ein Vorstellungsvideo hochzuladen. Normalerweise
nehmen Lernende auf italki den aktiven Part ein und kontaktieren die gewiinschte

Lehrperson. Uber die Funktion ,Finde eine Lehrkraft* kann man in das Angebot der
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verschiedenen Sprachlehrer einsehen, welche ihre eigenen Preise festsetzen und ihre
Spezialisierungen auf ihren Profilen und in ihren Vorstellungsvideos bekanntgeben.
Offenbar gibt es keine Preisregulierung seitens der Plattform, jedoch miissen die
Lehrpersonen die Konkurrenz und die Attraktivitdt und Originalitat ihres Profils bei der
Preissetzung in Betracht ziehen. Auf der Seite wird zwischen professionellen
Lehrkraften mit nachgewiesenen Zertifikaten und informellen Tutoren unterschieden,
wobei der Unterricht mit letzteren in der Regel preisglinstiger ist. Italki bezieht eine
Kommission von 15%. Derzeit kostet eine Stunde Unterricht durchschnittlich 10-15 US-
Dollar (Tung 2016), der Preis variiert jedoch sehr stark von Lehrperson zu Lehrperson.
Es liegt in der Regel an der Lehrkraft, ihr Profil, das Vorstellungsvideo und den Preis so
zu gestalten, dass man aus der Masse der Angebote heraussticht. Im Dezember 2017
wurden beispielsweise 385 Lehrkrafte alleine fiir Hochchinesisch iiber die Suchfunktion

ausfindig gemacht (italki 2018).

3.4.2. Organisation von Unterrichtsstunden

Hat man sich fiir die gewiinschte Lehrkraft entschieden, so vereinbart man im nachsten
Schritt die Unterrichtszeit und den Inhalt. Jede Lehrkraft verfligt auf ihrem Profil iiber
einen Stundenplan, welcher anzeigt, wann diese zeitlich zur Verfiigung steht. Als
Lernender kann man sich bequem zu den vorgegebenen Zeiten eintragen, welche
daraufhin noch einmal von der Lehrperson bestitigt werden. Es werden oft
verschiedene Formen von Unterricht angeboten, beispielsweise mit dem Fokus auf
Sprechen oder Schriftzeichen, aber auch HSK-Vorbereitung. Hier werden
unterschiedliche Lehrmaterialien verwendet, beliebte Biicher sind New Practical Chinese
Reader (B2 HPUEMRA) oder diverse Unterlagen zum Uben fiir den HSK!3, Hat man
den Unterrichtsmodus und die Unterrichtszeit ausgewahlt und wurden diese bestitigt,
so ist der Unterricht vereinbart und wird zur vorgegebenen Zeit liber ein Medium mit
Videochat-Funktion - in den meisten Fillen Skype - durchgefiihrt. Die relevanten

Kontaktdaten werden automatisch tiber die Plattform ausgetauscht.

3.4.3. Bezahlung des Unterrichts

Auf italki verfligt man tliber ein eigenes Konto bzw. eine Geldbérse, die liber Kreditkarte

oder Bankiiberweisung aufgeladen werden kann. Wird eine Unterrichtsstunde

13 HSK steht fir Hanyu Shuiping Kaoshi (i /K1) was so viel wie ,Priifung des Chinesisch-
Niveaus“ bedeutet. Fiir weitere Informationen siehe http://www.hsk-pruefung.de/ .
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vereinbart, so wird das Geld zuerst an eine dritte Instanz iberwiesen. Fand die Einheit
erfolgreich statt, so wird man aufgefordert, dies zu bestatigen, woraufhin der Betrag
schliellich auf das italki-Konto der Lehrkraft iiberwiesen wird. So kann eine recht
sichere und faire Zahlung gewadhrleistet werden. Im Anschluss kdénnen beide Seiten
einen Kommentar zum Unterricht hinterlassen, der 6ffentlich ersichtlich ist und anderen
Nutzern eine Moglichkeit gibt, wie zufrieden die Lernenden generell mit der Lehrperson

sind.

Alles in allem stellt italki ein Medium dar, liber welches man sehr kostengiinstig und
bequem von zuhause aus 1:1-Unterricht in Anspruch nehmen kann. Dariiber hinaus hat
die Plattform ein System entwickelt, welches es einem ermdglicht, sowohl die
Unterrichtsplanung als auch die Bezahlung unkompliziert und fair abzuwickeln.

Sie wird in vielen Online-Blogs zum Thema Sprachenlernen positiv hervorgehoben. So
gibt beispielsweise Benny Lewis, Griinder eines beliebten Polyglot-Blogs ,Fluent in 3
Months“ an, dass es zu seinen favorisierten Werkzeugen, eine Sprache zu lernen, gehort
(Lewis 2018). In der Tat stellt italki auf den ersten Blick ein effektives Medium dar, um
eine Sprache schnell und effektiv zu lernen. Durch den 1:1-Unterricht kann
gewahrleistet werden, dass man ununterbrochen Feedback der Lehrperson erhilt und
viele Moglichkeiten hat, die Sprache aktiv zu nutzen. Dariiber hinaus kann auch mehr
auf die Bediirfnisse des einzelnen Lerners eingegangen werden. Wenn man von einer
durchschnittlichen Preisspanne von 10-15 USD (Tung 2016) ausgeht, kosten die
Einheiten auch nicht viel mehr als ein herkdémmlicher Chinesischkurs an einem
Sprachinstitut!4, an welchem in Gruppen unterrichtet wird. Zusatzlich erspart man sich
die Wegzeit und -Kosten, wenn man den Unterricht von zuhause aus iiber den Laptop
oder das Handy durchfiihren kann.

Betrachtet man die obigen Argumente, so kdnnte man davon ausgehen, dass das
Erlernen einer Sprache iber italki um einiges effektiver funktionieren kann als iiber
herkémmliche Sprachkurse. Die Frage, die sich nun stellt ist, ob solche 1:1-Online-
Sprachkurse das Potential haben, den herkdmmlichen Unterricht abzulésen. Wie schon
oben besprochen, stellt hier die Motivation der Schiiler mit Sicherheit einen

entscheidenden Faktor dar, die u.a. das Durchhaltevermégen im Sprachlernprozess

14 Vgl. beispielsweise mit A1-Kurs am Chinazentrum Wien. Dieser kostet zur Zeit der Recherche 220 € fiir
12 Einheiten a 1,5 Stunden, was auf ganze Stunden umgerechnet einen Stundensatz von rund 12 €
ausmacht. Siehe hierzu: http://www.chinazentrum.at/chinesisch-al
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bestimmt. Die ,Freiheit, die man bei der Planung des Unterrichts geniefst, birgt einige
Tiicken in sich. So muss sich der Lernende jedes Mal von neuem dazu entscheiden, einen
Kurs zu planen. Dariiber hinaus fallt bei einem 1:1-Unterricht das Klassengefiige weg,
welches normalerweise ebenfalls einen motivationalen Faktor darstellt. So kann man
davon ausgehen, dass die Effektivitiat des Unterrichts auf italki sehr stark davon abhangt,

wie konstant die Motivation des Schilers ist.
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4. Methode

4.1. Teilnehmer der Studie

Um verschiedene Motivationsprofile zu erfassen und im Anschluss zu vergleichen,
wurde die vorliegende Studie an drei verschiedenen Personengruppen durchgefiihrt.

Die Befragten gliedern sich in Schiiler, Sinologiestudenten und Online-Lerner.

4.1.1. Schiiler an héheren Schulen

Bei der ersten Gruppe handelt es sich um Schiiler, die in Wien an einer héheren Schule
den Chinesischunterricht als Frei- oder Wahlpflichtfach besuchen. Die Fragebdgen
wurden in drei verschiedenen Klassen ausgeteilt, wobei sich eine an einer HTL (Hohere
Technische Lehranstalt), eine an einer HAK (Handelsakademie) und die dritte Klasse an
einer AHS (Allgemeinbildende hohere Schule) befand. Die Befragten begannen im
Wintersemester 2017 /18 mit dem Chinesischunterricht und nehmen einmal pro Woche
fiir zwei geblockte Einheiten a 50 Minuten an einem gemeinsamen Kurs teil, welcher als
Gesamtunterricht betrieben wird, d.h. es werden verschiedene Fahigkeiten, sowohl
miindliche als auch schriftliche, sowie Aussprache etc. in ein und demselben Unterricht
vermittelt. Als Lehrbuch wird vor allem Hanyu Jiaocheng (X i&#(f£) als auch von den
Lehrpersonen selbst zusammengestellte Materialien verwendet. Die Schiiler der HTL
und HAK besuchen den Unterricht als Freifach, wahrend ein Teil der AHS-Schiler das
den Kurs als Wahlpflichtfach besuchen, der Rest ebenfalls als Freifach. Das
Maturaniveau betriagt A2 des gemeinsamen europdischen Referenzrahmens (GER).

Da nur einige wenige Schulen einen Sprachunterricht fiir Chinesisch anbieten, setzen
sich die Klassen oft aus Schiilern verschiedener Schulen und Altersgruppen zusammen
und sind daher soziographisch gesehen relativ heterogen. Dies ist besonders auch
deswegen, weil auch Lernende aus Abendschulen den Unterricht besuchen, die das
durchschnittliche Alter an einer hoheren Schule bereits tiberschritten haben. Insgesamt
wurden im Zuge der ersten Erhebung 28 Personen befragt, beim zweiten Fragebogen
waren es aufgrund der allgemein geringeren Teilnehmerzahl der Kurse nur 19
Personen. Hier wurden im Zuge der hier durchgefiihrten Berechnungen jedoch jene
Teilnehmer abgezogen, die mit Hochchinesisch oder einem chinesischen Dialekt
aufgewachsen sind, um ein plausibles Ergebnis zu erhalten. So kommen wir auf die

Teilnehmerzahlen von 20 und 18.
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N Weiblich Minnlich Alter

Fragebogen 1 28 19 9 14,4
(inkl. Muttersprachler)

Fragebogen 1 20 12 8 14,3
(exkl. Muttersprachler)

Fragebogen 2 19 9 10 14,5
(inkl. Muttersprachler)

Fragebogen 2 18 9 9 14,7
(exkl. Muttersprachler)

4.1.2. Studenten

Um die Motivationsprofile jener zu erfassen, die an einer universitaren Einrichtung
Chinesisch studieren, wurden Kommilitonen des sinologischen Instituts der Universitat
Wien befragt. Wie bei den anderen Gruppen handelt es sich auch hier um Lerner, die
gerade erst damit begonnen haben, die Sprache zu erwerben. Der Unterricht am Institut
gliedert sich in vier Teile: Im Fach ,Modernes Chinesisch“ werden Lektionstexte
vorgestellt, Siatze und Ausdrucksweisen eingelibt sowie umfassende sprachliche
Fahigkeiten trainiert. In den Kursen ,Sprechpraktikum®“ und ,Sprachlabor werden
Dialogfahigkeit und Aussprache vermittelt und geiibt. Dariiber hinaus nehmen die
Studenten an einer der Vorlesung , Theorie und Praxis der chinesischen Sprache” teil, im
Zuge derer vorrangig grammatiktheoretische und sprachwissenschaftliche Inhalte
vorgestellt sowie Erlduterungen zu den chinesischen Schriftzeichen gemacht werden.
Jeder dieser Kurse findet wochentlich im Zuge von 1,5-stiindigen Blocken statt, so
betragt die durchschnittliche wdchentliche Unterrichtszeit eines erstsemestrigen
Sinologen 8 Einheiten a 45 Minuten, wobei - im Gegensatz zu der oben genannten
Gruppe der Schiiler - zwischen vier verschiedenen Formen des Unterrichts
unterschieden wird. Als Lehrbuch wird hauptsachlich das Buch ,Chinesisch lernen fiir
die Sinologie” (TEN % FIXiE) verwendet, welches von Lehrkriften des Instituts
verfasst wurde.

Im ersten Durchgang der Datenerhebung wurden 33 Studierende befragt, im zweiten
erklarten sich 30 Personen bereit, an der Studie teilzunehmen. Auch hier wurde

zwischen Personen mit- und ohne chinesischen Hintergrund unterschieden, um die
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Validitat der Studie zu erhéhen. So betragen die Teilnehmerzahlen der Studenten ohne

chinesischsprachigen Hintergrund 27 und 24.

N Weiblich Mannlich Alter
Fragebogen 1 33 20 13 24,2
(inkl. Muttersprachler)
Fragebogen 1 27 17 10 24,6
(exkl. Muttersprachler)
Fragebogen 2 30 19 11 21,7
(inkl. Muttersprachler)
Fragebogen 2 24 16 8 21,0
(exKkl. Muttersprachler)

4.1.3. Online-Lerner

Die dritte Gruppe der Studie bilden Personen, die anhand der Plattform italki dem
Erlernen der chinesischen Sprache nachgehen. Bei italki handelt es sich um eine
Website, welche es den Lernenden einer Sprache ermoglicht, sowohl mit professionellen
Lehrern als auch Tutoren 1:1 - Unterrichtseinheiten liber Skype zu organisieren. Sowohl
die Vermittlung zwischen Schiilern und Lehrern als auch die Bezahlung der jeweiligen
Unterrichtsstunden werden iiber die Plattform abgewickelt, wahrend der Online-Kurs
per se iiber Skype oder andere Programme mit Videochatfunktion stattfindet (ndheres
siehe Kapitel ,italki“). Die Lernenden konnen selbst entscheiden, wie oft und in welcher
Form der Unterricht gehalten wird und sind in der Regel auch aktiv an der
Kursgestaltung beteiligt. Daher konnen hier starke Differenzen zwischen den einzelnen
Unterrichtsmodi vorliegen. Als Unterrichtsmaterial wird gerne das Lehrbuch ,New
Practical Chinese Reader* (755 H JUE R A) verwendet, auf hoheren Niveaustufen greift
man auch gerne auf Videos oder Artikel zuriick, die im Zuge des Kurses diskutiert
werden sollen.

Da es sich als schwierig herausstellte, iiber die besagte Plattform Teilnehmer zu finden,
die sowohl dem Kriterium der kurzen Lernzeit entsprachen als auch bereit waren, die
Fragebogen zu beantworten, liegen hier nur zwei relativ kleine Proben vor, welche die

Masse der Personen, die online Chinesisch lernen, nicht reprasentieren kénnen. Da diese
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Masterarbeit jedoch nicht den Anspruch erhebt, ein reprasentatives Sample vorzulegen,
werden diese Ergebnisse dennoch verwendet, um einen Versuch anzustellen, sie mit der
oben besprochenen Theorie zu analysieren und mit den anderen Lerngruppen zu
vergleichen. Die Zahl der Probanden betriagt 6 beim ersten Fragebogen bzw. 5 beim
zweiten Durchgang. In dieser Gruppe befinden sich keine Teilnehmer mit

chinesischsprachigem Hintergrund.

N Weiblich Mannlich Alter
Fragebogen 1 6 2 4 29,3
Fragebogen 2 5 2 3 24,6

4.2. Fragebogen

Im Zuge der Studie wurden zwei Fragebdgen zu unterschiedlichen Zeitpunkten
durchgefiihrt. Der erste Durchgang sollte Daten am ersten Lerntag der Schiiler bzw.
Studenten erheben, wiahrend der zweite Fragebogen das Ziel hat, deren Einstellungen
nach einer Lernzeit von 6 bis 7 Wochen festzuhalten. Unterschiedliche Items, basierend
auf dem theoretischen Rahmen der Sprachlernmotivation und im engeren Sinne der L2
Motivational Selves, wurden anhand einer 6-Punkt Likert-Skala gemessen. Innerhalb der
Skala reprasentieren sechs gegebene Punkte hier die Aussage ,Stimme vollstandig zu®,
wdhrend 1 Punkt ,Stimme iiberhaupt nicht zu“ reprasentiert, dazwischen sind
Zwischenstufen wahlbar. Es wurde bewusst eine Skala mit einer geraden Anzahl an
Auswahlmaéglichkeiten verwendet, um bei der Durchfiihrung ein vermehrtes Ankreuzen
einer neutralen Antwort zu vermeiden, die Tendenz in eine gewisse positive oder
negative Richtung (4 = ,stimme eher zu“ bzw. 3 = ,stimme eher nicht zu“) wird daher
verlangt. Die hier verwendeten Fragebogen sind im Anhang dieser Arbeit einsehbar.

Als Vorbild fiir die verwendeten Items wurden Studien wie die von Papi et al. (2010)
oder Islam et al. (2013), welche sich mit L2 Motivational Selves von Englischlernen im
kulturellen Kontext befassen, konsultiert. Da diese, wie schon im Kapitel
Forschungsstand besprochen, wie der Grofdteil derartiger Studien auch, sich mit

Personen befassen, die Englisch als zweit- oder Fremdsprache lernen und noch keine
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Arbeiten beziiglich des Erwerbes der chinesischen Sprache vorliegen, mussten die
Fragen an die Verhdltnisse der Chinesischlerner und des Chinesischunterrichts in
Osterreich angepasst werden bzw. neue Fragen aufgegriffen werden.

Die Fragebogen jeder der beiden Durchgiange gliedern sich jeweils in zwei Teile. Im
ersten Teil werden motivationale Konzepte anhand der 6-Punkt Likert-Skala abgefragt.
Der zweite Teil benutzt verschiedene Methoden der Befragung, u.a. offene Fragen und
multiple choice und soll vor allem dazu dienen, die soziographischen Daten der
Teilnehmer zu erheben sowie weitere Informationen, die iber Likert-Skalen schwer

abzufragen sind, einzuholen.

Folgende motivationale Konzepte wurden mit den Likert-Items gemessen (genaue

Definitionen sind im theoretischen Teil auffindbar):

1. Ideal L2 self: Die Vorstellung der Schiiler bzw. Studenten als erfolgreiche Nutzer
der Zielsprache (Csizér et al. 2009: 103). Zum Beispiel: ,Ich kann mir vorstellen,
in Zukunft Texte auf Chinesisch schreiben zu kénnen.”

2. Ought-to L2 self: Der Grad der Auffassung des Schiilers bzw. Studenten, wie
wichtig es aufgrund von dufieren Faktoren ist, die Zielsprache zu beherrschen
(Csizér et al. 2009: 103). Diesbeziigliche Aussagen enthalten oft die Signalwoérter
,sollte“ oder ,es ist wichtig, dass“. Zum Beispiel: ,Chinesisch ist eine global
wichtige Sprache, deswegen sollte ich es lernen.”

3. Erwartung (nur im ersten Fragebogen): Einer der beiden Ausschlaggebenden
Faktoren in der grundlegenden Motivationsformel ,Motivation = Erwartung mal
Wert" (M = E x W). Diese ist von drei kognitiven Prozessen abhdngig: Attribution,
Selbstwirksamkeit und Selbstwert (Dornyei 2013: 15). Zum Beispiel: ,Ich werde
trotz Schwierigkeiten, die beim Lernen der chinesischen Sprache auftreten, nicht
aufgeben.”

4. Wert (nur im ersten Fragebogen): Der zweite der beiden Faktoren in der
Motivationsformel M = E x W. Dieser wird in vier Unterkategorien unterteilt:
Leistungswert, intrinsischer Wert, Nutzen und Kosten (Wigfield & Eccles 2000:
72). Zum Beispiel: ,Ich bin bereit, Zeit und Energie aufzuwenden, um Chinesisch
zu lernen.”

5. Aktives Lernverhalten (nur im zweiten Fragebogen): Das aktive Verhalten,

welches aufgrund der Motivation der einzelnen Schiiler bzw. Studenten generiert

47



wird. Im zweiten Fragebogen wird tiiberpriift, wie deutlich die Korrelation
zwischen den Motivationsprofilen und dem aktiven Lernverhaltens ist. Beispiel
fir ein derartiges Item: ,Ich bereite mich gut auf den Unterricht vor.“ Diesem Teil
liegen die theoretischen Konzepte der Zielorientierung und der L2 learning

experience zugrunde.1516

4.3. Datenerhebung

Die Fragebogen wurden in zwei unterschiedlichen Formaten ausgeteilt: Die Studenten
am sinologischen Institut und die Schiiler der hoheren Schulen wurden anhand von
Bogen in ausgedruckter Form befragt, wahrend die Daten der Online-Lerner direkt iiber
das Internet eingeholt wurden.1”

Im Falle der Studenten und Schiiler, die vor Ort befragt wurden, wurden die Lehrer im
Vorfeld kontaktiert und am Tag der Erhebung die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit
den Lehrpersonen iliber die Studie informiert. Wie bereits oben besprochen, wurde der
erste Fragebogen am Lerntag 1 der Chinesischlerner ausgeteilt, der zweite Durchgang
wurde 6 bzw. 7 Wochen, je nach Verfiigbarkeit, spater durchgefiihrt. Im Fragebogen fiir
die Schiiler der hoheren Schulen wurden leichte sprachliche Abanderungen
vorgenommen, um die Verstandlichkeit zu gewahrleisten, da auch einige Schiiler der
Unterstufe teilnahmen. So wurde zum Beispiel der Satz ,Ich beteilige mich aktiv am
Unterricht” in ,Ich arbeite im Unterricht mit“ umgeandert. Auch institutionenbezogene
Unterschiede wurden berticksichtigt, o) wurde statt dem Wort
,Lehrveranstaltung” (Sinologie) das Wort ,Fach“ (hohere Schule) verwendet.

Die Daten der Online-Lerner wurden anhand zweier Online-Fragebdgen erhoben. Hier
bleibt das Prinzip dasselbe - eine Befragung am ersten Tag, die zweite nach 6 bis 7
Wochen. Die Lerner wurden direkt tuber die Plattform italki kontaktiert, bei
Einverstindnis wurde ihnen daraufhin der Link zum Onlinefragebogen iibermittelt.
Dieser wurde iiber die Plattform surveymonkey.com18 erstellt und enthalt die gleichen
Items wie die Fragebdgen in ausgedruckter Form, jedoch ins Englische tibersetzt und

teilweise auf die Umstande des Online-Unterrichts angepasst. So wurde die Frage, wie

15 F{ir genaue Definitionen der hier kurz vorgestellten bzw. nur aufgelisteten Konzepte siehe theoretischer
Teil.

16 Die angefiihrten Beispiele sind Ausziige aus den verwendeten Fragebogen, die vollstindigen Versionen
dieser sind im Anhang auffindbar.

17 Die hier verwendeten Fragebodgen befinden sich im Anhang.

18 Online-Plattform zur Erstellung von Fragebogen, welche via Hyperlink, Email etc. verschickt werden
koénnen. Siehe hierzu https://www.surveymonkey.de/ .
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wichtig es ist, eine Note auf ein gewisses Fach zu erhalten, durch das Item ,Es ist mir
wichtig, ein Sprachzertifikat zu erhalten.” ersetzt, da es - logischerweise - keine Noten
in Schulform gibt, ein Zertifikat jedoch Uber gewisse Fahigkeiten aussagt, daher
beispielsweise fiir den Faktor der Leistungszielorientierung relevant ist.

Bedauerlicherweise stellte es sich als schwierig heraus, Online-Lerner zu finden, die
genau den Anforderungen der Forschungsfrage entsprachen, namlich tatsachlich gerade
erst mit dem Erlernen der chinesischen Sprache angefangen zu haben. Von diesen
wiederum antwortete nur ein kleiner Teil auf die Anfrage, obwohl eine Belohnung in
Form eines italki-Gutscheines auf diejenigen wartete, die gewillt waren, an der Studie
teilzunehmen. Dies konnte man mit der erhohten Wachsamkeit der Internet-User
erklaren, da heutzutage viele Viren oder ungewiinschte Werbung tiber Weblinks
verbreitet werden. Moglich ware auch, dass die potenziellen Teilnehmer nicht gewillt
waren, ihre Informationen preiszugeben oder generell nicht mit Umfragen dieser Art
vertraut waren. So ergibt sich leider nur eine geringe Menge an Daten, die iiber diesen

Weg eingesammelt werden konnten.

4.4. Datenanalyse

Die anhand der zwei Fragebodgen eingeholten Informationen wurden in einem Excel-
Dokument gesammelt und daraufthin im selben Programm ausgewertet.

Die Items, welche mit der 6-Punkt Likert-Skala abgefragt wurden, wurden mit der
Mittelwert-Funktion auf ihren jeweiligen Durchschnittswert untersucht, um so Schliisse
auf die Auspragungen der L2 Motivational Selves und weiteren motivationalen Faktoren
zu ziehen. In einem weiteren Schritt wurden die Durchschnittswerte auf die beiden
Gruppen ideal L2 self, ought-to L2 self, Erwartung, Wert und aktives Lernverhalten
zusammengefasst und aus diesen wiederum der Mittelwert gezogen. Dies soll dazu
dienen, sowohl die Ergebnisse der einzelnen Items, als auch die gesamten ideal L2 selves,
ought-to L2 selves etc. zwischen den verschiedenen Teilnehmergruppen vergleichen zu
konnen.

Des Weiteren wurden Korrelationen zwischen den L2 Motivational Selves und den
beiden grundlegenden Faktoren der Motivation (Erwartung und Wert) gemessen, sowie
jene zwischen den L2 Motivational Selves und den einzelnen Items, die das aktive
Lernverhalten betreffen. Hierfiir wurde die Funktion ,Correlation” verwendet, die sich

unter dem Mentiipunkt ,Datenanalyse” in Excel befindet. Berechnet werden kénnen mit
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dieser Funktion jeweils immer die Korrelation zwischen zwei nebeneinanderliegenden
Spalten mit Datensitzen. Im ersten Fragebogen wurde die Korrelation zwischen
Gesamtmittelwerten der L2 Motivational Selves und der grundlegenden Faktoren
(Erwartung und Wert) berechnet. So ergaben sich folgende Kombinationen, die
untersucht wurden: ideal L2 self - Erwartung, ideal L2 self - Wert, ought-to L2 self -
Erwartung, ought-to L2 self - Wert. Im zweiten Fragebogen werden die Korrelationen
zwischen den Durchschnittswerten der ideal - bzw. ought-to L2 selves und den einzelnen
Items beziiglich des aktiven Lernverhaltens berechnet.

Die hier ausgerechneten Korrelationskoeffizienten werden nach den Vorgaben von
Dornyei (2007: 223) Kklassifiziert: Ein Betrag zwischen 0,3 und 0,5 stellt eine
bedeutsame Korrelation dar, wahrend hoéher als 0,6 iiber eine sehr hohe Signifikanz
aussagt. Zwischen welchen Variablen hier genau die Korrelation untersucht wird, wird

bei der Vorstellung der einzelnen Fragebdgen genauer erlautert.

4.5. Experteninterviews / Hintergrundgesprache

Zusatzlich zu der Hauptmethode der Fragebogen wurden dariiber hinaus
Hintergrundgesprache mit jeweils einer Lehrperson der jeweiligen Lerngruppen
gefithrt, um Fragen, die bei der Datenanalyse an sich offengeblieben sind bzw. neu
aufgeworfen wurden, zu klaren. Die Gesprache wurden in chinesischer Sprache gefiihrt.
Alle Interviews wurden per Diktiergerat aufgenommen, relevante Stellen wurden
transkribiert und gegebenenfalls ins Deutsche iibersetzt. Im Appendix befindet sich eine

CD mit den Audiodateien der gefiihrten Interviews.
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5. Ergebnisse und Analyse

Die Ergebnisse der Studie werden nun, gegliedert zuerst nach Durchgang und danach

nach Lerngruppe, dargestellt und anhand des theoretischen Rahmens analysiert.

5.1. Fragebogen 1

Im ersten Durchgang wurde die Motivation der Teilnehmer am ,Tag 1 erhoben. Warum
beginnen die einzelnen Teilnehmer der verschiedenen Gruppen, die chinesische Sprache
zu lernen? Welche L2 Motivational Selves sind hier vorhanden und in welchen
Zukunftsvorstellungen verkorpern sich diese? Zusidtzlich dazu werden die beiden
Faktoren Erwartung und Wert der Formel Motivation = Erwartung mal Wert (Wigfield &
Eccles 2000: 72) erhoben. In einer letzten, offenen Fragel® haben die Befragten
zusatzlich die Moglichkeit, in eigenen Worten die Wahl fiir das Lernen der chinesischen
Sprache zu erklaren.

Die Ergebnisse der Gruppen werden zuerst einzeln diskutiert und danach miteinander
verglichen. In einem zusatzlichen Schritt wird die Korrelation zwischen den Faktoren
der grundlegenden Motivationsformel (Erwartung und Wert) und den L2 Motivational
Selves gepriift, um die Verbindung der beiden motivationalen Konzepte zu zeigen. Wie
schon im theoretischen Teil erwahnt, gibt es eine Vielzahl an Modellen um Motivation zu
beschreiben, diese hingen miteinander zusammen und beleuchten die Motivation
lediglich aus verschiedenen Blickwinkeln. Dieses Vorgehen soll zeigen, dass es sinnvoll
ist, die Motivation der verschiedenen Lerngruppen anhand dieser zwei Modelle zu

untersuchen und im Anschluss zu vergleichen.

5.1.1. Gruppe 1: Schiiler der h6heren Schulen

Betrachtet man zuerst den Gesamtwert beziiglich des ideal L2 self, so kann man
feststellen, dass dieses bei jenen Schiilern, die an hdoheren Schulen den
Chinesischunterricht besuchen, vergleichsweise niedrig ausgepragt ist. Mit einem
Mittelwert von 4,17 kénnte man sagen, dass das ideal L2 self der Befragten im
Durchschnitt mit einem ,stimme eher zu“ eingestuft wird. Daher ist dieses Ergebnis auf

der 6-Punkte-Skala noch immer im positiven Bereich, es ist jedoch nur mafiig

19 Offene Frage: ,Ich lerne Chinesisch, weil...“.
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ausgepragt. Dies lasst sich durch das geringe Durchschnittsalter der Befragten erklaren
(14,3 Jahre). In diesem Alter ist man noch weit von der Matura entfernt, wodurch die
Zukunftspliane einer Person tendenziell noch nicht stark ausgepragt sind wie etwa bei
einem Universitatsstudenten. Dérnyei (2009: 32) geht in seinem wichtigen Werk iiber
Sprachlernmotivation mehrmals darauf ein, dass es fiir die Entwicklung eines ideal L2
self aufderst wichtig ist, dass man eine Zukunftsvision hat und diese so lebendig und
durchdacht wie moglich ist. Daher ware ein Erklarungsversuch fiir den hier
beobachteten Sachverhalt, dass man sich in dieser Personengruppe eventuell noch nicht
so viele Gedanken iiber das ,Ich der Zukunft” gemacht hat und infolge dessen das ideal
L2 self, welches ja die Vorstellung der Schiiler als erfolgreiche Nutzer der Zielsprache
reprasentiert (Csizér et al. 2009: 102) unter Umstdnden noch nicht zur Ganze
ausgepragt ist. Dies konnte erklaren, warum hier nur ein mafdig ausgepragtes ideal L2
self vorliegt.

Innerhalb der Items rund um das ideal L2 self sticht in dieser Gruppe vor allem die
Aussage ,Ich kann mir vorstellen, Chinesisch bei einer Reise zu benutzen.” hervor. Mit
einem durchschnittlichen Wert von 5,10 ist die Antwort ein klares ,stimme zu“ 17 der
20 Befragten beantworteten die Frage mit den Werten 5 oder 6. Dies spiegelt wohl
einerseits die wachsende Beliebtheit Chinas als Reiseland wieder, als auch den Wunsch
der Schiiler, moglichst praxisbezogenes Chinesisch zu erlernen, welches man bei einer
Reise durch das Land anwenden kann. So kann man auch im ideal L2 self eine gewisse
Instrumentalitit feststellen. Das Lernen einer Sprache als ,Instrument” fiir einen
gewissen Zweck mag zwar auf dem ersten Blick dem ought-to L2 self zugeordnet sein,

jedoch meint Dornyei (2009) hierzu:

[...] when our idealized image is associated with being professionally successful
instrumental motives with a promotion focus - for example, to learn English for the sake
of professional / career advancement - are related to the ideal self; [...]

(Dornyei 2009: 28)

Im Gegensatz dazu erhielt die Aussage ,Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in China
zu leben und die dortige Sprache zu benutzen.” die geringste Zustimmung (3,35) unter
den ideal L2 self-Items, also ein ,stimme eher nicht zu“. Dies lasst sich ebenfalls durch
die bereits oben angefilihrte geringe Auseinandersetzung der Schiiler einer héheren

Schule mit der zukiinftigen Person erklaren und stimmt mit den Ansichten Dérnyeis
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tiber die Zukunftsvision tiberein (Dornyei 2009: 32). Ein Auslandsstudium stellt dazu
einen grofden Schritt in der schulischen Laufbahn dar, wird daher wohl eher nur mit
Vorsicht befiirwortet, daher auch die niedrige Bewertung dieses Items.

Nimmt man in weiterer Folge den Gesamtwert des ought-to L2 self unter die Lupe, so
lasst sich hier ebenfalls ein ,Stimme eher zu“ verzeichnen. Mit einem Durchschnittswert
von 3,88 ist es eine Spur schwacher ausgepragt als das ideal L2 self derselben Gruppe.
Hier hitte man sich wohl ein hoheres Ergebnis erwarten kdnnen, da man davon
ausgehen kann, dass Schiiler im Teenager-Alter eher von Eltern sowie den Meinungen
anderer nahestehenden Personen beeinflusst werden als Studenten an Universitaten
oder Personen, die bereits im Berufsleben stehen. Das Ergebnis der Studie zeigt jedoch,
dass das ought-to L2 self nur mafdig ausgepragt ist.

Betrachtet man nun die einzelnen Items zum Konzept des ought-to L2 self, so sticht vor
allem die Aussage ,Ich lerne Chinesisch, weil es wichtig fiir mich ist, eine zusatzliche
Fremdsprache zu konnen.“ heraus. Diese wurde mit einem durchschnittlichen Wert von
5,25 beantwortet, daher mit einem klaren ,stimme zu“, gleichzeitig ist dies auch der
hochste Wert der Befragung. 45% der Befragten gaben diesem Item den hochsten Wert
von 6. Dieses Ergebnis zeigt, dass es bei der Wahl der chinesischen Sprache als
Unterrichtsfach wohl nicht nur um Chinesisch als Sprache an sich geht, sondern zuerst
generell darum, seine Fahigkeiten zu erweitern und eine weitere Sprache in sein
Repertoire aufzunehmen. Der instrumentelle Faktor des ought-to L2 selves kommt hier
deutlich zum Vorschein. Dérnyei (2009: 28) gibt an, dass diese Art des Motivational Self
einen instrumentellen Faktor aufweist, sofern er praventiv gepragt ist. Wie schon im
theoretischen Teil besprochen, enthalten Aussagen des ought-to L2 self oft
Schliisselworter wie ,sollte“ oder ,es ist wichtig, dass“. Aufgrund des Ergebnisses
konnen wir darauf schliefien, dass einer unter den vielen Motivatoren ein wichtiger
Faktor ist, dass es fiir viele Schiiler der hoheren Schulen ,wichtig ist, dass“ man eine
weitere Fremdsprache neben den klassischen Schulsprachen wie Englisch, Spanisch
oder Franzosisch sprechen kann. Man kann davon ausgehen, dass viele Schiiler sich den
Anforderungen am Arbeitsmarkt bewusst sind und davon wissen, dass sie mit einer
zusatzlichen Fremdsprache neben anderen Wettbewerbern dank einer weiteren
Qualifikation herausstechen. Gleichzeitig besteht der Gedanke, dass das Erlernen der
Sprache verhindern soll, dass man als einziger Wettbewerber ohne eine derartige
Zusatzqualifikation dasteht, was es zu verhindern gilt. Darum kann man hier sehr wohl

von einem praventiven Faktor sprechen, daher qualifiziert sich diese Tatsache als
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instrumenteller Faktor des ought to L2 self. Dariiber hinaus wird man als Lerner der
chinesischen Sprache, die noch immer als exotisch gilt, oft bestaunt, was das
Selbstbewusstsein der Lerner zu steigern vermag. Dies kann eine weitere Begriindung
der hohen Bewertung der Frage sein, und wird tatsdchlich in der letzten, offenen Frage
von einigen Schillern thematisiert (siehe unten), was zeigt, dass die
Aufiergewohnlichkeit der chinesischen Sprache eher mehr Selbstbewusstsein verleiht
als auf Misstrauen stof3t.

Interessant ist dartber hinaus, dass das Item ,Es ist fiir mein Privatleben notwendig,
dass ich Chinesisch sprechen kann.“ nur mit einem Wert von 2,60 beantwortet wurde.
Hingegen stimmen die Befragten ,eher zu“ (4,00), wenn das Item besagt, dass man
bessere Jobchancen hat, wenn man Chinesisch sprechen kann. Dies stimmt auch mit der
obigen Annahme iiber den Nutzen der chinesischen Sprache als zusatzliche Qualifikation
liberein. So kann man zusammenfassend sagen, dass beziiglich der beruflichen Laufbahn
hier ein grofder Sollfaktor gegentiber dem Erlernen der chinesischen Sprache besteht.
Neben den beiden Motivationstypen wurden im ersten Fragebogen aufderdem die
beiden Faktoren der Formel M = E x W (Doérnyei 2013; Wigfield & Eccles 2000; Bandura
2001) abgefragt. Was die Erwartung angeht, wurden alle vier Fragen durchschnittlich
zwischen ,stimme eher zu“ und ,stimme zu“ beantwortet, was ein recht hohes Ergebnis
darstellt. Besonders sticht hier das Item ,Ich werde trotz Schwierigkeiten, die beim
Lernen der chinesischen Sprache auftreten, nicht aufgeben.” heraus, welches mit einem
Wert von 5,15 beantwortet wurde. Dieses Item hatte die Intention, den Selbstwert der
Schiiler festzustellen, welcher bestimmt, wie sehr ein Individuum imstande ist, trotz
Konkurrenz, Misserfolgen, negativem Feedback etc. sein Selbstwertgefiihl
aufrechtzuerhalten (Dornyei 2013: 17). Dies gelingt den Teilnehmern dieser Gruppe
offensichtlich sehr gut, was u.a. auch deswegen ein positives Zeichen ist, weil diese noch
mitten in der Schulausbildung stehen und daher fiir viele verschiedene
Unterrichtsfacher lernen miissen. Deswegen ist es hier besonders wichtig, trotz dieser
vielfaltigen Herausforderungen motiviert zu bleiben und dem Erlernen der chinesischen
Sprache weiterhin nachzugehen.

Zu einem ahnlichen Ergebnis kommt der Teil, der den Wert messen soll, welchen die
Schiiler dem Lernen der chinesischen Sprache zuschreiben. Mit vier Items wurden hier
basierend auf dem Konzept von Wigfield und Eccles (2000: 72) der Leistungswert, der
intrinsische Wert, der Nutzen und die Kosten ermittelt. Alle abgefragten Items erhielten

einen Mittelwert zwischen 4 und 5. Mit einem durchschnittlichen Ergebnis von 4,78
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kann hier ebenfalls von einer umfassend zustimmenden Neigung der Schiiler gegeniiber
dieser Aussagen ausgegangen werden.

Die offene Frage liber den Grund, warum man das Lernen der chinesischen Sprache
gewahlt hat, gab der Grofdteil Interesse an Kultur und Sprache an, einige sprachen auch
iiber Jobaussichten. Dariiber hinaus wurde, wie schon oben erwahnt, vereinzelt auch

liber die Besonderheit der chinesischen Sprache gesprochen:

»Ich lerne Chinesisch, weil ich finde, dass es eine schone Sprache ist und es viel zu wenige

Leute sprechen konnen!“

«

slch lerne Chinesisch, weil es mal etwas Anderes ist, [...]
sIch lerne Chinesisch, weil ich sprachlich sehr interessiert bin und finde, dass Chinesisch
eine coole Sprache ist.”

(Fragebogen 1: Frage 29)

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass diese Gruppe mafdig ausgepragte ideal - und
ought-to L2 selves besitzt, wahrend die Faktoren der grundlegenden Motivationsformel
etwas positiver bewertet werden. Dariiber hinaus hat die Analyse einige Fragen
aufgeworfen, die in den Hintergrundgesprachen mit einer Lehrperson aufgegriffen

werden sollen.

5.1.2. Gruppe 2: Sinologiestudenten

Wie in der soeben analysierten Gruppe wird nun auch in der Gruppe der
Sinologiestudenten der erste analysierende Blick auf das ideal L2 self geworfen. Der
durchschnittliche Wert von 4,74 ndhert sich hier einem ,stimme zu“ an. Das ideal L2 self
verkorpert die Vorstellung des zuktinftigen Ichs als erfolgreichen Nutzer der Zielsprache
(Csizér et al. 2009: 102), ist daher durch die Moglichkeit, seinen Fokus auf eine
bestimmte Fachrichtung zu richten, recht ausgepragt.

Die Vorstellung, Chinesisch bei einer zukiinftigen Reise zu benutzen, wird mit einem
Wert von 5,52 am stirksten beflirwortet. Dies spiegelt wider, dass die
Sinologiestudenten neben weiteren Sprachkompetenzen auch méglichst praktisches
Chinesisch lernen wollen, welches bei einer Reise durch das Land eingesetzt werden
kann. Das spricht fiir den instrumentellen Faktor des ideal L2 self mit einem Fokus der
Promotion, also, dass man sich dem gewiinschten Ich der Zukunft durch gewisse

Handlungen anzundhern versucht (Dornyei 2009: 28). Dartiber hinaus stellt wohl die
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Vorstellung, in einem fremden Land die einheimische Sprache kompetent anwenden zu
konnen, ein attraktives Zukunftsbild, und daher auch einen wirkungsvollen Motivator,
dar. Dies wird wiederum durch Doérnyeis Ansichten zur Zukunftsvision unterstiitzt
(Dornyei 2009: 32).

Aufierdem sind Sinologen auch zuversichtlich, was die miindlichen Kompetenzen ihres
zukiinftigen Ichs angeht. Das Item ,Ich kann mir vorstellen, in Zukunft Konversationen
auf Chinesisch zu fiihren.“ erhielt einen durchschnittlichen Wert von 4,89, also ein
knappes ,stimme zu“. Auch die Vorstellung, in China zu leben und die chinesische
Sprache dort zu benutzen, wurde von den Sinologen befiirwortet. Diese von den
Teilnehmern zustimmend bewerteten Items stellen eine positive Einstellung der
befragten Teilnehmer gegeniiber der Zielkultur dar, was ein weiterer wichtiger
Indikator fiir eine hohe Auspragung des ideal L2 self ist und von Gardner und Lambert

(1972: 12) urspriinglich als integrative Orientierung zusammengefasst wurde :

There is no doubt that L2 speakers are the closest parallels to the idealised L2-speaking
self. This suggests that our attitudes towards members of the L2 community must be
related to our ideal language self image.

(Dornyei 2009: 27)

Zudem ist in dieser Gruppe bemerkenswert, dass alle Items, die auf das ideal L2 self
hinweisen, positiv beantwortet wurden, so betragt der niedrigste Wert 4,26, welcher
jedoch noch immer zwischen ,stimme eher zu“ und ,stimme zu“ liegt. Deswegen lasst
sich sagen, dass hier alle Facetten des ideal L2 self im Durchschnitt hoch ausgepragt sind
und die Sinologen sich daher, was ihre Zukunft betrifft, in einem breiten Spektrum an
Fahigkeiten kompetent sehen.

Anders sieht es beziiglich des ought-to L2 self aus. Dieses ist bei den Sinologen mit einem
durchschnittlichen Wert von 3,74 mafdig ausgepragt. Jedoch weist diese Item-Gruppe
grofde Schwankungen auf, so betragt der hochste Wert 5,26, der niedrigste nur 1,81.
Relativ hohe Bewertungen bekamen die Items ,Chinesisch ist zu einer wichtigen
Wirtschaftssprache aufgestiegen, deswegen sollte man es lernen.” (5,26), ,Chinesisch ist
eine global wichtige Sprache, deswegen sollte ich es lernen.“ (5,07) und ,Ich lerne
Chinesisch, weil es wichtig fiir mich ist, eine zusatzliche Fremdsprache zu
konnen.“ (5,04). Diese haben alle mit der Wichtigkeit der chinesischen Sprache zu tun

und sind recht pragmatisch ausgerichtet. Dazu sind sie durch die Schliisselworter
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,sollte“ oder ,es ist wichtig, dass“ wiederum praventiv veranlagt, eine gewisse negative
Zukunftsvorstellung wird zu vermeiden versucht. Daher sind diese befiirworteten Items,
wie bereits oben besprochen, als instrumentelle Faktoren des ought-to L2 self (Doérnyei
2009: 28) einzustufen.

Hingegen erhielten folgende Items des ought-to L2 self eine niedrige Bewertung: ,Es ist
fir mein Privatleben notwendig, dass ich Chinesisch sprechen kann.” (1,81) und ,Ich
lerne hauptsachlich Chinesisch, um diesen Kurs zu absolvieren und ECTS zu
bekommen.“ (1,93). Auch der Einfluss der Eltern scheint gering zu sein (2,56).
Angesichts dessen, dass die eher pragmatisch ausgerichteten Aussagen hoch bewertet
werden, sieht man eine klare Ausrichtung in Richtung Karriere, wenn man in der Gruppe
der Sinologiestudenten das ought-to L2 self betrachtet, private Griinde scheinen nicht oft
der ausschlaggebende Faktor fiir das Lernen der chinesischen Sprache zu sein und sind
nur in einzelnen Fillen vorhanden.

Betrachtet man nun den Faktor der Erwartung in der grundlegenden Motivationsformel
M = E x W (Dérnyei 2013; Wigfield & Eccles 2000; Bandura 2001), so weist dieser mit
4,46 einen mafdig hohen Gesamtwert im positiven Bereich auf. Interessant ist allerdings,
dass die befragten Sinologen ihre grundlegende Fahigkeit, eine Sprache zu lernen, als
geringer einschitzen als erwartet (3,96). Mit diesem Item wurde die Attribution der
Sinologiestudenten gegeniiber ihrem Talent, Sprachen zu lernen, abgefragt, welches laut
Dornyei (2013: 15) einen wichtigen Faktor fiir die Erwartung darstellt. Die Attribution
hangt mit Erfahrungen, die in der Vergangenheit mit dem Sprachenlernen gemacht
worden sind, zusammen und ergibt sich dadurch in der Einschiatzung der eigenen
Lernfahigkeit. Ein Erklarungsansatz konnte hier sein, dass unter den Personen, die sich
daflir entschieden haben, ein ganzes Studium der chinesischen Sprache und
chinabezogenen Themen zu widmen, tiber eine gewisse Eitelkeit verfiigen, wenn es um
ihre eigene Sprachfahigkeit geht. Ein Vergleichen der Sprachniveaus unter den
Studenten ist keine Seltenheit, daher will man hier vielleicht unterbewusst bewirken,
dass die eigenen Fahigkeiten unterschatzt werden, um dann im Endeffekt eher bestaunt
zu werden. Dies ist natiirlich nur eine Vermutung.

Die Items, die Aufschluss beziiglich des Wertes geben sollen, wurden relativ einheitlich
positiv mit einem ,stimme zu“ beantwortet, mit dem niedrigsten Wert von 4,96 und dem
hochsten Wert von 5,11, ergo eine ziemlich geringe Spannungsbreite.

Betrachtet man zu guter Letzt noch die offene Frage beziiglich des Hauptgrundes fiir die

Wahl der Sprache, so kann man feststellen, dass hier sehr unterschiedliche Antworten
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vorliegen. Manche heben den beruflichen Aspekt hervor, wahrend andere ihr Interesse
an der chinesischen Kultur ausdriicken und wieder andere das Interesse an der Sprache
selbst, sowohl was den Klang dieser angeht, als auch die chinesischen Schriftzeichen, in
den Vordergrund stellen. Diese Heterogenitiat der Antworten ist nicht verwunderlich, da
das ideal L2 self dieser Gruppe, wie wir ja bereits oben sehen konnten, in sehr vielen
verschiedenen Aspekten ausgepragt ist.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Fragen beziiglich des ideal L2 self bei den
Sinologiestudenten allesamt positiv beantwortet wurden, wahrend die Items beziiglich
des ought-to L2 self verhaltnismafig heterogen bewertet wurden. Daraus lasst sich
schliefien, dass das ideal L2 self generell bei allen Studenten in hohem Mafde vorhanden
und ziemlich gleichmafdig ausgepragt ist, das ought-to L2 self hingegen unterschiedliche
Auspragungen aufweist und daher nur bedingt eine Rolle spielt. Die Erfolgserwartung
und der dem Chinesischlernen zugeschriebene Wert sind, wie antizipiert, hoch,
interessant  ist jedoch, dass die Sinologiestudenten ihre generellen
Sprachlernfahigkeiten unerwartet niedrig attribuieren, was, wie schon besprochen, mit

einem gewissen Grad an Eitelkeit der Studenten erklart werden konnte.

5.1.3. Gruppe 3: Online-Lerner

Als besonders herausragend stellte sich das Ergebnis der Gruppe der Online-Lerner
heraus. Diese weisen, abgesehen von dem Teil, der das ought-to L2 self untersucht,
besonders hohe Ergebnisse auf, was auf besonders motivierte Teilnehmer schliefden
lasst.

Die Items des ideal L2 self wurden mit einem durchschnittlichen Wert von 5,38
beantwortet, was in der Skala, in welcher 6 den grofstmoglichen Wert darstellt, ein
aufderst hohes Ergebnis darstellt. Bemerkenswert ist zudem, dass es hier zwei Items
gibt, die von 100% der Teilnehmer mit ,stimme vollkommen zu“ bewertet wurden.
Hierbei handelt es sich um die Aussagen ,Ich kann mir vorstellen, in Zukunft
Konversationen auf Chinesisch zu fithren.” und ,Ich kann mir vorstellen, in einem China-
Restaurant auf Chinesisch zu bestellen.”. Diese weisen beide auf miindliche
Sprachkompetenzen hin, woraus sich schlief3en lasst, dass die Online-Lerner besonders
in diesem Bereich eine hohe Konfidenz beziiglich ihrer zukiinftigen Fahigkeiten
besitzen. Dies liegt wohl daran, dass die Plattform italki und deren Werbekampagnen

vor allem auf auditive und konversationale Fahigkeiten abzielen, schon alleine das Wort
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y2talk“ in italki (Maxwell 2017) ldsst darauf schlieffen. Zudem sind auch positive
Einstellungen der Befragten gegeniiber der Zielkultur, also der integrative Aspekt des
ideal L2 self (Dornyei 2009: 27) ein ausschlaggebender Faktor fiir die hohe Bewertung
dieser zwei Items.

Hingegen schneiden die Items, die das Lesen und Schreiben thematisieren, eine Spur
niedriger ab (4,83; 5,00), driicken jedoch trotzdem jeweils ein ,stimme zu“ aus. Dies
weist darauf hin, dass das Hauptziel der meisten Online-Lerner ist, in Zukunft vor allem
in miindlicher Konversation sattelfest zu sein, wiahrend die Lese- und Schreibfahigkeiten
einen sekunddren Stellenwert einnehmen. Auch hier ist sicherlich der Fokus italkis auf
die miindlichen Fahigkeiten ein ausschlaggebender Faktor.

Anders als das ideal L2 self ist das ought-to L2 self weniger stark ausgepragt und liegt mit
einem Durchschnittswert von 3,73 nur im mafdigen, wenn auch noch im positiven
Bereich. Hier liegt hier eine grofde Diversitat vor, was die Einstufung der einzelnen Items
angeht. Das niedrigste Ergebnis erhielt das Item ,Ich lerne hauptsachlich Chinesisch, um
ein Sprachzertifikat zu erhalten“, welches mit dem Item ,Ich lerne hauptsichlich
Chinesisch, um diesen Kurs zu absolvieren und ECTS zu bekommen. der Sinologen
gleichgestellt wurde 20 . Diese Aussage erhielt bei den Online-Lernern eine
durchschnittliche Bewertung von 2,17 was einem ,stimme nicht zu“ gleichkommt. Auch
das Item ,Es ist fiir meinen Beruf notwendig, dass ich Chinesisch sprechen kann.” erhielt
ein dhnliches Ergebnis (2,33). Dies ldsst darauf schliefden, dass die direkte berufliche
Relevanz fiir die Teilnehmer dieser Gruppe nicht wirklich vorhanden ist.

Hingegen erhielten Aussagen iiber die globale Wichtigkeit der Sprache die hdchsten
Werte in der Untergruppe der ought-to L2 selves. Hier wurden hohe Durchschnittswerte
von 5,00 bis 5,50 angegeben. So ldsst sich sagen, dass zwar keine starke direkte
Verbindung zum aktuellen Beruf besteht, man sich jedoch sehr wohl vorstellen kann, die
Sprache eines Tages gebrauchen zu konnen, was hier in einem hohen Sollfaktor
resultiert, welcher das ought-to L2 self beeinflusst. Die vorhandene Vision stellt hier
wiederum einen eindeutigen Faktor fiir ein funktionierendes L2 Motivational Self dar
(Dornyei 2009: 32).

Hingegen ist das Resultat, welches den Einfluss der Eltern oder des Privatlebens betrifft,

nur schwach ausgepriagt (jeweils 2,83). So ist der private Faktor nicht wirklich

20 Beide Items verweisen auf eine Art formelle Instrumentalitit, also, dass ein gewisser Kurs bzw. Priifung
abgeschlossen wird, fiir den man eine Bestitigung seines eigenen Sprachniveaus bekommt. Diese kann fiir
den weiteren Verlauf des Studiums als auch fiir den Arbeitsmarkt von Nutzen sein. Das Item wird hier
dem ought-to L2 self zugeteilt.
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ausschlaggebend und hat hier unter den befragten Teilnehmern nur eine schwache
Auswirkung auf das ought-to L2 self.

Zusammenfassend lasst sich iliber diesen Motivationsfaktor der Gruppe der Online-
Lerner sagen, dass keine oder nur eine geringe direkte Verbindung zum aktuellen
Arbeitsleben besteht, wenig von den Anforderungen des Privatlebens beeinflusst wird,
daftir aber eine weitere Zukunftsperspektive sich sehr wohl positiv auf das ought-to L2
self auswirkt.

Betrachtet man nun die grundlegende Motivationsformel M = E x W (Dérnyei 2013;
Wigfield & Eccles 2000; Bandura 2001), so lasst sich feststellen, dass beide Faktoren der
vorliegenden Multiplikation sehr stark ausgepréagt sind. Jedes der einzelnen Items in den
beiden Untergruppen wurde sehr hoch bewertet. Bezliglich der Erfolgserwartung
stechen vor allem die Items ,Ich bin zuversichtlich, dass ich Erfolg beim Erlernen der
chinesischen Sprache haben werde.“ und ,Ich werde trotz Schwierigkeiten, die beim
Lernen der chinesischen Sprache auftreten, nicht aufgeben.”. Beide Items wurden mit
einem durchschnittlichen Wert von 5,83 beantwortet, was bedeutet, dass fiinf von sechs
Teilnehmern hier die hdochste anzugebende Punktezahl gaben. Dies lasst auf einen
besonders hohen Selbstwert und auch eine sehr ausgepragte Selbstwirksamkeit
schliefien, welche bestimmen, wie fahig man sich betrachtet, eine Herausforderung zu
bewadltigen, und wie sehr man in der Lage ist, negative Einfliisse und Niederlagen
wegstecken zu konnen (Dornyei 2013: 16; Bandura 2001: 10). Dies spricht fiir eine
Arbeitshaltung der Online-Lerner, die es theoretisch ermdglicht, iiber langere
Zeitspannen hinweg motiviert zu bleiben bzw. sich von kleinen Niederlagen nicht
abschrecken zu lassen. Insgesamt weist die durchschnittliche Erfolgserwartung dieser
Gruppe mit 5,54 einen Wert auf, der in der Skala als besonders hoch einzustufen ist.
Ahnliches gilt auch fiir den Wert, den die Online-Lerner dem Erlernen der chinesischen
Sprache zuschreiben. Alle vier [tems wurden mindestens mit 5,67 bewertet, was sowohl
bedeutet, dass Leistungswert, intrinsischer Wert und Nutzen allesamt stark fiir das
Lernen der Sprache sprechen, als auch, dass die finanziellen, zeitlichen und
energetischen Kosten in Kauf genommen werden kénnen (siehe Wigfield & Eccles 2000:
72). Alle diesbeziiglichen Items wurden durchschnittlich mit einem ,stimme
vollkommen zu“ bewertet.

Wie schon oben besprochen, ist das ideal L2 self bei den Online-Lernern besonders stark
ausgepragt, was in weiterer Folge erklart, warum auch die Faktoren der grundlegenden

Motivationsformel besonders hoch ausgefallen sind. Das ought-to L2 self ist in seiner
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Auspragung nicht wirklich auffallig hoch. Dies ist insofern dadurch erkldrbar, dass in
dieser Studie eine hohere Korrelation zwischen dem ideal L2 self und den beiden
Faktoren festgestellt wurde, als wenn man das ought-to L2 self mit eben diesen
vergleicht (siehe unten).

Betrachtet man noch die Antworten der offenen letzten Frage, so kann man feststellen,
dass sowohl berufliche Faktoren als auch personliches Interesse ungefahr im gleichem
Mafe als Grund angegeben wurden.

Zusammengefasst lasst sich sagen, dass die Online-Lerner, besonders was das ideal L2
self angeht, eine sehr hohe Ausgangsmotivation aufzeigen und dazu auch die
Motivationsfaktoren Erwartung und Wert sehr stark ausgepragt sind. Dariiber hinaus
sind bei ihnen Selbstwirksamkeit und Selbstwert in hohem Mafde vorhanden, was ein

Indikator fiir langanhaltende Lernmotivation sein kann.

5.2. Fazit Fragebogen 1

Der erste Durchgang dieser Studie hatte vor allem die Intention, die Motivation am ,Tag
eins“ der verschiedenen Lerner-Gruppen einzufangen. Es wurde den Fragen
nachgegangen, in welchem Mafie die beiden L2 Motivational Selves ausgepragt sind und
wie es um die Faktoren der Erwartung und des Wertes in der grundlegenden
Motivationsformel steht.

Das Ergebnis dieses Durchganges zeigt klar, dass die Online-Lerner unter den befragten
Gruppen mit Abstand die motiviertesten sind. Wahrend das ought-to L2 self dhnlich wie
bei den anderen Gruppen ausgepragt ist, weisen die Items rund um das ideal L2 self,

Erwartung und Wert deutlich héhere Durchschnittswerte auf als bei den anderen

Gruppen.
Durchschnittswerte Motivational Selves
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

B [deal Self ®Ought-to Self

Abbildung 1: Durchschnittswerte L2 Motivational Selves im 1. Durchgang
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Die Tabelle in Abblidung 1 verdeutlicht noch einmal die Unterschiede in der Auspragung
der beiden L2 Motivational Selves. Wahrend die ought-to L2 selves in allen drei Gruppen
ahnlich ausgepragt sind, sind die ideal L2 selves in der Regel jeweils stirker vorhanden
und weisen Unterschiede zwischen den verschiedenen Gruppen auf, wobei die Online-
Lerner den hochsten Wert aufzeigen. Das ideal L2 self der Sinologiestudenten lasst sich
mit einem durchschnittlichen Wert von 4,74 noch als relativ hoch einstufen, wahrend
sich das diesbeziigliche Ergebnis der Schiiler der hoheren Schulen mit 4,17 dem maf3ig
positiven Bereich anndhert, der die Bewertung ,stimme eher zu“ reprasentiert. Ein
moglicher Erklarungsansatz hierfiir ware, dass die Schiiler noch in einem geregelten
Schulsystem den Unterricht besuchen und auch aufgrund des geringen
Durchschnittsalters?! es noch nicht wirklich zwingend notwendig ist, sich iiber
Zukunftsplane Gedanken zu machen. Im Gegensatz dazu haben sich die
Sinologiestudenten schon fiir ihre Richtung entschieden, auflerdem kénnen diese ihre
Lernaktivititen mehr auf die chinesische Sprache und chinabezogene Themen
fokussieren. Ein hoheres Durchschnittsalter22 fordert zudem dazu auf, sich aktiv mit der
eigenen Zukunft auseinanderzusetzen, was ein weiterer Erklarungsansatz fiir die hohere

Auspragung der ideal L2 selves wire.

Durchschnittswerte Erwartung - Wert

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

B Erwartung B Wert

Abbildung 2: Durchschnittswerte Erfahrung und Wert im 1. Durchgang

21 Schiiler der hoheren Schulen: Durchschnittsalter 14,3 Jahre im ersten Durchgang.
22 Sinologen: Durchschnittsalter 24,6 Jahre im ersten Durchgang.
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Abbildung 2 zeigt, dass die beiden grundlegenden Faktoren fiir Motivation (Erwartung
und Wert) in allen drei Gruppen in hohem Mafie vorhanden sind, wobei die Online-
Lerner die hochsten Werte aufweisen.

Die Idee fiir diese Masterarbeit entsprang u.a. unter der Annahme, dass das
Sprachenlernen online vor allem das Durchhaltevermdgen des Lernenden einen
wesentlichen limitierenden Faktor darstellen konnte. Die in dieser Arbeit verwendete
Definition von Motivation geht davon aus, dass das Durchhaltevermdégen vom
Motivationsverhalten stark beeinflusst wird. Das vorliegende Ergebnis zeigt, dass die
Motivation der Online-Lerner zumindest im Anfangsstadium nicht nur genauso wie bei
den anderen Gruppen gegeben ist, sondern auch noch héher ist, wenn man vor allem das
jeweilige ideal L2 self vergleicht. Auch hier spielt das vergleichsweise hohe
Durchschnittalter?3 sicherlich eine wichtige Rolle, da dies in der Regel zu der aktiven
Auseinandersetzung mit der eigenen Zukunft drangt. Zudem sind die Faktoren
Selbstwirksamkeit und Selbstwert bei den Online-Lernern sehr stark ausgepragt,
aufgrund dessen man eine langanhaltende Lernmotivation prognostizieren kann, da
diese Faktoren die Fahigkeit beschreiben, trotz Schwierigkeiten nicht aufzugeben. Auch
diese Besonderheit der Online-Lerner ldsst sich wohl durch eine eventuell stiarker
vorhandene Selbstreflexion durch ein héheres Durchschnittsalter erklaren. Ob die hohe
Motivation dieser Gruppe im Endeffekt bestehen bleibt, soll der zweite Durchgang der

Studie herausfinden.

Wahrend das Hauptaugenmerk des ersten Fragebogens auf dem Vergleich der
Mittelwerte der einzelnen Beantwortungen gelegt wurde, wurde im Zuge der Studie
zusatzlich die Korrelation zwischen dem System der L2 Motivational Selves und den
Faktoren der grundlegenden Formel M = E x W berechnet. Ein dhnliches Verfahren
wurde von Taguchi et al. (2009) verwendet, um den Grad der Verbindung zwischen den
L2 Motivational Selves und den klassischen Systemen wie beispielsweise integrative
Motive (Gardner & Lambert 1972) etc. herauszufinden.

Die im Zuge dieser Arbeit vorgenommene Berechnung hat die Intention zu zeigen, dass
sowohl das altbewadhrte grundlegende System M = E x W, mit welchem sich unter
anderem die Psychologen Wigfield und Eccles (2000) und Bandura (2001) beschéftigten,

als auch das in den spaten 2000er Jahren entstandene Modell der L2 Motivational Selves

23 Online-Lerner: Durchschnittsalter 29,3 im ersten Durchgang.
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(Dornyei 2009; Dornyei 2013; Maclntyre 2009; Papi 2010 etc.) mit einander
verbundene Systeme sind, um die Motivation und das Motivationsverhalten eines
Sprachenlerners zu beschreiben.

Im Zuge dieser Arbeit wurden die durchschnittlichen Werte fiir jeden Teilnehmer der
einzelnen Gruppen fiir die beiden L2 Motivational Selves erhoben und anschlief3end mit
den jeweiligen Durchschnittswerten fiir die Faktoren Erwartung und Wert auf deren
Korrelation liberpriift. Das Ergebnis der Berechnung zeigt, dass in der Tat eine hohe
Korrelation zwischen den L2 Motivational Selves und den Faktoren Erwartung und Wert
vorliegt. 24

Besonders deutlich ist diese beziiglich der ideal L2 selves der Teilnehmer. Uberpriift man
die Korrelation zu den beiden Faktoren, so liegen die Koeffizienten zwischen 0,69 und
0,84, was bedeutet, dass hier ein dufierst signifikantes Verhaltnis zwischen allen

berechneten Variablen besteht.

Sinologie: Korrelation Ideal L2 self - Wert

. ver ,,,,.,.,,,....,..,..................... ...........................................-....-......-...----.-
.
3 o
2 3

Abbildung 3: x-Achse: ideal L2 self. y-Achse: Wert. Korrelation zwischen dem ideal L2 self und dem Wert,
Sinologiestudenten.

Das Diagramm in Abbildung 3 veranschaulicht hier anhand des Exempels der
Sinologiestudenten sehr gut die vorliegende hohe Korrelation zwischen ihrem ideal L2
selfund dem Wert. Anhand der geringen Streuung entlang der Trendlinie kann man hier
sehr deutlich erkennen, dass der der chinesischen Sprache zugeschriebene Wert mit

dem Grad der Auspragung des ideal L2 selves steigt, es besteht eine positiv signifikante

24 Fiir das genaue Verfahren zur Berechnung des Korrelationskoeffizienten siehe Kapitel: Datenanalyse.
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Korrelation mit einem &dufierst hohen Koeffizienten von 0,84, was laut Dérnyeis
Einstufung bedeutet, dass hier quasi die gleiche Begebenheit gemessen wird (Dérnyei
2007:223).

Nimmt man im Vergleich beziiglich des ought-to L2 self und der beiden Faktoren
Erwartung und Wert die gleiche Berechnung vor, so zeigt sich hier, dass bis auf eine
Ausnahme fast alle Koeffizienten entweder auf eine bedeutsame oder signifikante
Korrelation hinweisen. Die berechneten Werte liegen hier zwischen 0,21 und 0,86,
weisen also im Vergleich zum anderen L2 Motivational Self eine relativ hohe
Schwankungsbreite auf. Daher zeigt dieses Ergebnis eine weniger deutliche Korrelation
auf als jene beziiglich des ideal L2 self.

Aus diesen beiden Berechnungen kann man schliefden, dass im Fall der drei
untersuchten Gruppen beide L2 Motivational Selves die beiden grundlegenden
motivationalen Faktoren Erwartung und Wert beeinflussen, wobei diese mit dem ideal
L2 self in einem eindeutigen signifikanten Verhaltnis stehen, wahrend das ought-to L2
self hohere Schwankungen in der Korrelation mit diesen aufzeigt, trotzdem ein
bedeutendes Verhaltnis besteht, sofern man den Mittelwert der Korrelationsfaktoren
betrachtet. Dieses Ergebnis bestatigt in diesem kleinen Rahmen der vorliegenden Studie,
dass das Verwenden der L2 Motivational Selves ein brauchbares theoretisches Konzept
darstellt, um das Motivationsverhalten der Chinesischlerner dieser drei verschiedenen

Gruppen zu untersuchen.

5.3. Fragebogen 2

Im zweiten Durchgang der Studie, welcher jeweils 6 bis 7 Wochen nach dem Datum des
ersten Fragebogens durchgefiihrt wurde, werden zwei verschiedene Aspekte
untersucht. Zum einen werden die gleichen Items zu den L2 Motivational Selves noch
einmal abgefragt um zu lberprifen, ob und wie diese im Laufe der ersten Lernwochen
Verdanderungen aufzeigen. Hier wird vor allem auf die Items eingegangen, die aus dem
Ergebnis besonders herausstechen. Auf der anderen Seite wird im Anschluss daran die
Korrelation zwischen den beiden L2 Motivational Selves und dem aktiven Lernverhalten
der Teilnehmer der verschiedenen Gruppen untersucht. Hierfiir wird jeweils der
Gesamtwert des jeweiligen L2 Motivational Self zur Hand genommen und auf die
Korrelation mit einzelnen Items, welche auf ein gewisses Lernverhalten hinweisen,

Uberpriift. Ein Beispiel fiir ein solches Item ware: ,Ich bereite mich gut auf den
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Unterricht vor.“ (Item 2). Wie bereits bei der Analyse des 1. Fragebogens angewandt,
werden die Koeffizienten hier nach Dornyeis (2007: 223) Einstufungen beschrieben
(>0,3 = bedeutsam; > 0,6 = signifikant). 2°

Zusatzlich dazu wurden weitere Fragen anderer Formate gestellt (ja/nein, multiple
choice), die das aktive Lernverhalten und den selbst eingeschitzten Lernfortschritt
messen sollen. So wird gefragt, ob mit zusatzlichen Materialien gearbeitet wird, wie
viele Stunden zuhause mit dem Lernen verbracht wird und ob durch den Unterricht
neue Interessen entdeckt wurden. Die Teilnehmer konnten hierzu optional schriftliche
Angaben ergdnzen, zum Beispiel mit welchem zusatzlichen Material sie gearbeitet
haben. Zum Lernfortschritt wurde untersucht, wie viele Themengebiete die Schiiler
ihrer Meinung nach bereits beherrschen und ob sie mehr Chinesisch gelernt haben, als
sie zuvor erwartet hatten. Hierbei wurden Themengebiete des gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens (GER) der Stufen A1 und A2 zu Rate gezogen, welcher
hier als Orientierung dienen soll, da beispielsweise auch das Maturaniveau fiir den
Chinesischunterricht an hoheren Schulen laut diesem System angegeben wird (A2).
Weitere Gebiete, die nicht abgedeckt waren, konnten von den Teilnehmern zusatzlich

angegeben werden.

5.3.1. Gruppe 1: Schiiler der Hé6heren Schulen

Betrachtet man in der Gruppe der Schiiler, die an h6heren Schulen Chinesisch lernen, die
Differenz der Werte beziiglich der L2 Motivational Selves, so kann man feststellen, dass
hier 15 von 16 Items einen Zuwachs im Vergleich zum ersten Durchgang der Studie
verzeichnen konnen. Auf der hier verwendeten Punkteskala von 1 bis 6 betrug der
Zuwachs bei den einzelnen Items bis zu einem ganzen Punkt.

So wurde beispielsweise in der Gruppe des ideal L2 self das Item ,Ich kann mir
vorstellen, in einem China-Restaurant auf Chinesisch zu bestellen.“ im ersten
Fragebogen mit einem durchschnittlichen Wert von 4,05 bewertet, wahrend dieser im
zweiten Fragebogen 5,11 betrug, was einen Anstieg von liber einem Punkt bedeutet.
Dieses Ergebnis spiegelt die steigende Konfidenz wieder, Chinesisch im Alltagsleben
benutzen zu konnen und auch bereit dazu zu sein. Dies konnte natiirlich auch bedeuten,

dass dieser Punkt schon im Unterricht behandelt wurde und deswegen eine derartig

25 Fiir das genaue Verfahren zur Berechnung des Korrelationskoeffizienten siehe Kapitel: Datenanalyse.
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hohe Bewertung aufweist. Jedoch wurde auch das Item ,Ich kann mir vorstellen, mich in
Zukunft auf Chinesisch zu unterhalten.“ mit einem Anstieg von 4,30 auf 4,94 deutlich
hoher bewertet als im ersten Fragebogen.

Ein weiterer Punkt, der einen sehr hohen Anstieg erfuhr, war ,Ich kann mir vorstellen,
in Zukunft Texte auf Chinesisch schreiben zu kénnen.“ (Anstieg von 4,00 auf 5,06). Dies
zeigt, dass Anfangs die Vorstellung, in Zukunft auf Chinesisch schreiben zu kénnen, fiir
die Befragten nicht so gewiss war wie nach den ersten 6 bis 7 Wochen Lernzeit. Die
Vielzahl und Komplexitit der chinesischen Zeichen mag Anfangs eine abschreckende
Wirkung auf die Schiiler haben, diese wurde in diesem Fall jedoch offensichtlich durch
den Unterricht und die Anndherung an die chinesische Sprache gelindert. So kann man
sehen, dass die befragten Schiiler der héheren Schulen innerhalb der ersten Lernwochen
Mut und Selbstbewusstsein, was das Erlernen der chinesischen Zeichen angeht,
entwickeln, daher konnen sie sich nun eher vorstellen, dass das idealisierte Ich der
Zukunft in der Lage ist, Texte auf Chinesisch verfassen zu kdnnen.

Dartiber hinaus stehen die Schiiler im zweiten Durchgang der Studie dem Item ,Ich kann
mir vorstellen, eine Zeit lang in China zu leben und dort die chinesische Sprache zu
benutzen.” weitaus positiver gegeniiber. So wanderte die Bewertung von einem ,stimme
eher nicht zu“ (3,35) zu einem ,stimme eher zu“ (4,11). Dies kénnte zum Beispiel
bedeuten, dass hier die von Doérnyei (2009: 28) beschriebene Komponente der
Einstellung zur Zielkultur, der einen Teil des ideal L2 self darstellt, bei den Teilnehmern
dieser Gruppe verstarkt wurde.

Auch bei den Items beziiglich des ought-to L2 self lassen sich grofdtenteils Zuwachse
verzeichnen. So stieg beispielsweise die durchschnittliche Bewertung des Items ,Wenn
ich Chinesisch kann, habe ich bessere Chancen einen Job zu finden.” von 4,00 auf 4,83 an,
also in Worten von einem ,stimme eher zu“ zu einem quasi-,stimme zu“. So wurden sich
die Befragten dieser Gruppe innerhalb der anfanglichen Lernzeit offensichtlich
bewusster, was es fiir die Qualifikationen und Konkurrenzfiahigkeit am Arbeitsmarkt
bedeutet, wenn man Chinesisch sprechen kann. Dies sagt auch das Ergebnis des Items
,Es ist fiir den Beruf, den ich einmal ausiiben mdéchte, notwendig, dass ich Chinesisch
sprechen kann.“ aus. Hier steigt die durchschnittliche Bewertung von 3,05 auf 3,67 und
wandert hier von einem , stimme eher nicht zu“ zu einem , stimme eher zu"“.

Hingegen konnen die Items , Chinesisch ist eine wichtige Wirtschaftssprache geworden,

deswegen sollte man es lernen., ,Ich lerne Chinesisch, weil es fiir mich wichtig ist, eine

67



zusatzliche Sprache zu kénnen.“ und , Meine Eltern finden es wichtig, dass ich Chinesisch

lerne.” nur sehr kleine Veranderungen aufzeigen.

Vergleich Fragebogen 1 und 2

e _

Ought-to L2 self

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

B Fragebogen1 MFragebogen?2

Abbildung 4: L2 Motivatinal Selves 1. und 2. Durchgang im Vergleich, Schiiler der h6heren Schulen.

Im Grof3en und Ganzen nehmen die Ausprdagungen der einzelnen L2 Motivational Selves
in dieser Gruppe nach den ersten Lernwochen also zu. Beziiglich des ideal L2 self lasst
sich sagen, dass hier bei jedem Item ein eindeutiger Anstieg zu verzeichnen ist. Dies
wird auch deutlich, wenn man den Gesamtwert des ideal L2 self betrachtet, dieser ist von
4,17 auf 4,71 gestiegen (s. Abbildung 4). Daher neigt sich die Gesamteinstellung der
Schiiler nun eher einem ,stimme zu“ zu. Auch das ought-to L2 self konnte in seinem
Gesamtwert einen klaren Anstieg von 3,88 auf 4,31 verzeichnen (s. Abbildung 4),
allerdings wurde oben aufgezeigt, dass nicht alle Items eindeutig héher bewertet
wurden. Jedoch ist nicht zu tlibersehen, dass hier nach den ersten Wochen beide L2
Motivational Selves starker ausgepragt sind, dies ldsst sich auch in Abbildung 4 eindeutig
erkennen. Das lasst sich wiederum mit dem bereits oben verwendeten Argument
erkldren, dass die Schiiler dieser Altersgruppe durch ihr geringes Durchschnittsalter
noch mehr Potenzial besitzen, ihre Zukunftsvorstellungen auszupragen. Dieses Ergebnis

wird auch noch in einem anschlief3enden Experteninterview besprochen.

Welches aktive Lernverhalten erzeugen die L2 Motivational Selves der Teilnehmer dieser
Gruppe nun? Betrachtet man zuerst das ideal L2 self der Teilnehmer, so lasst sich
feststellen, dass hier zu jedem Lernverhalten-Item eine bedeutsame bis signifikante

Korrelation besteht. Besonders die Bewertungen der Aussagen ,Ich wiinschte, ich hatte
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mehr Zeit um Chinesisch zu lernen.“ (Item 1) und ,Ich bereite mich gut auf den
Unterricht vor.“ (Item 2) steigen sehr deutlich mit dem Auspragungsgrad des ideal L2
self. Bei beiden lasst sich ein Koeffizient von iiber 0,6 verzeichnen, was auf ein
signifikantes Verhaltnis hindeutet. Diese beiden positiv bewerteten Items weisen darauf
hin, dass hier Bereitschaft besteht, abgesehen vom Unterricht auch in der Freizeit viel
Zeit in das Lernen der chinesischen Sprache zu investieren. Dies steht auch im Einklang
mit dem Ergebnis des Items des ersten Fragebogens, das abfragte, welche Kosten
aufgewandt werden kénnen, um die Sprache zu lernen?é.

In Abbildung 5 wird anhand des Beispiels von Item 1 die Korrelation mit dem ideal L2

self graphisch dargestellt, ein positiver Trend mit vergleichsweiser geringer Streuung

Zeigt sich:
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Abbildung 5: x-Achse: Frage 1. y-Achse: ideal L2 self. Korrelation zwischen dem ideal L2 self und Item 1, Schiiler der
héheren Schulen.

In der Item-Gruppe des aktiven Lernverhaltens wies Item 4 ,Ich versuche stets, das
zuvor Gelernte aktiv anzuwenden.” die geringste Korrelation mit dem ideal L2 self auf.
Jedoch ist diese mit einem Koeffizienten von 0,27 noch immer beinahe als bedeutsam zu
bewerten, hdlt man sich an Doérnyeis (2007: 223) Einstufung. Die verhaltnismafdig
niedrige Korrelation mit diesem Item kann dadurch erklart werden, dass dieses
Lernverhalten nicht nur von dem L2 Motivational Self an sich, sondern auch von dem

Charakter der einzelnen Teilnehmer stark beeinflusst wird.

26 [tem 24 des ersten Fragebogens: ,Ich bin bereit, Zeit und Energie aufzuwenden, um Chinesisch zu
lernen.” Dieses erhielt in der Gruppe der Schiiler der hoheren Schulen einen recht hohen Wert von 4,55,
also deutlich im positiven Bereich.
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Zusammengefasst lasst sich beziiglich dieser Gruppe sagen, dass ein ausgepragtes ideal
L2 self das aktive Lernverhalten positiv beeinflusst. Mit einem durchschnittlichen
Korrelationskoeffizienten von 0,47 neigt sich der Grad der Beeinflussung der Einstufung
,signifikant” zu.

Auch das ought-to L2 self zeigt in dieser Gruppe ein dhnliches Verhaltnis zum aktiven
Lernverhalten auf. Am deutlichsten wird Item 2 ,Ich bereite mich gut auf den Unterricht
vor” durch dieses L2 Motivational Self verstiarkt. Hier wurde ein aufderst hoher
Koeffizient von 0,73 berechnet. Da dieses Item von beiden selves stark beeinflusst wird,
kann man sagen, dass dieses hier abgefragte Verhalten ein allgemeines Kennzeichen
eines motivierten Schiilers mit einem lebhaften Zukunftsbild beziglich der
Sprachverwendung ist. Einige Items wurden auch im héheren Grade verstarkt als beim
ideal L2 self, zum Beispiel das Item 7 ,Ich arbeite im Unterricht viel mit.“ Hier besteht,
was das ought-to L2 self angeht, ein signifikantes Verhaltnis, wahrend es vom ideal L2
self nur bedeutsam beeinflusst wird.

Dariiber hinaus ist die Berechnung beziiglich der letzten zwei Items interessant.
Wahrend Item 9 ,Es ist mir vor allem wichtig, eine gute Note auf dieses Fach zu
bekommen“ eine bedeutsame Korrelation zum ought-to L2 self mit dem Koeffizienten
0,37 aufzeigt, betrigt das Verhaltnis zu Item 10 ,Es ist mir vor allem wichtig, die Sprache
gut zu konnen, die Note ist Nebensache.” nur einen Faktor von 0,16, wird also nicht
wesentlich beeinflusst. Hier lasst sich recht deutlich erkennen, dass das ought-to L2 self
eher eine Leistungszielorientierung (Item 9) auslost als eine Lernzielorientierung (Item
10). Dies passt sehr gut zu der Beschreibung des ought-to L2 self, bei dem nicht der
innere Antrieb im Vordergrund steht, sondern der Druck von aufden durch Verwandete,
Peers usw. (Csizér et al. 2009: 102), woraus die Motivation entsteht, eine Sprache zu
lernen. Die erreichten Leistungsziele in Form von beispielsweise Schulnoten oder
Zertifikaten sind besser nachweisbar und dadurch besser prasentierbar, was bei dieser
Art von Motivation, die von aufden beeinflusst wird, eher angestrebt wird. Ermittelt man
in einem letzten Schritt den Durchschnittswert der Korrelationskoeffizienten, so kommt
man beim ought-to L2 self ebenfalls auf einen Wert von 0,47, jedoch liegen, wie oben
bereits angefiihrt, hier hohere Schwankungen vor als beim idealisierten Zukunftsbild.
Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass in dieser Gruppe sowohl das ideal L2 self als
auch das ought-to L2 self positiven Einfluss auf das aktive Lernverhalten hat. Das aktive
Lernverhalten wird mit der Auspragung der beiden L2 Motivational Selves verstarkt.

Dies steht im Einklang mit der Theorie der possible future selves. Higgins (1998: 4)
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spricht, wie im theoretischen Teil bereits angefiihrt, von promotion focus und prevention
focus, was bedeutet, dass man sich dem positiven Ich der Zukunft anndhern will und
negative  Vorstellungen zu vermeiden versucht. Genau diese aktiven
Lernverhaltensweisen sind Mafdinahmen, die den Unterschied zwischen dem
gegenwartigen und dem erwiinschten, zukiinftigen Ich, sei es das ideal- oder das ought-
to L2 self, zu verringern vermdégen. Daher passt die Theorie von Higgins (1998) hier sehr

gut zu den vorliegenden Ergebnissen.

Dariiber hinaus wurden im Zuge des zweiten Fragebogens weitere Fragen zum
Lernverhalten und Lernfortschritt gestellt. Die Schiiler der hoheren Schulen verbringen
zuhause durchschnittlich zwei Stunden wochentlich mit dem Chinesischlernen. 56% der
Befragten benutzen hier zusatzliche, selbst gewahlte Materialien, besonders beliebt sind
hierbei Apps wie beispielsweise Pleco?’, Duolingo?8, oder Memrise?° und Youtube-
Videos. Man sieht also bei dieser Generation der Chinesischlerner, dass sich hier ein
Trend entwickelt, selbststindig mit multimedialen Methoden den Chinesischunterricht
zu ergdnzen. Dies weist ebenfalls auf ein sehr aktives Lernverhalten hin, um die
Differenz zwischen dem gegenwartigen und dem gewollten, zukiinftigen Ich zu
verringern (Higgins 1998: 4).

Dazu haben 33% der befragten Schiiler durch den Chinesischunterricht neue Interessen
entdeckt, wobei hier laut den optional ausformulierten Angaben Politik und Kultur am
oftesten vertreten sind. Zum eigenen Lernfortschritt geben 72% der Befragten an, dass
sie im Zeitraum von 6 Wochen mehr Chinesisch gelernt haben, als sie erwartet hatten.
Im Durchschnitt werden 3,11 der vorgegebenen Themenbereiche beherrscht. Diese Zahl
liegt zwar verglichen mit den anderen beiden Gruppen unter dem Durchschnitt, man
muss jedoch bedenken, dass Schiiler einer hoheren Schule jedes Jahr eine Vielzahl an
Fachern zu absolvieren haben, sich daher nicht so sehr auf die chinesische Sprache

fokussieren konnen.

5.3.2. Gruppe 2: Sinologie
Beziiglich der Gruppe der Sinologiestudenten, die, wie bereits oben besprochen, schon

im ersten Durchgang ein recht hohes ideal L2 self und ein maf3ig ausgepragtes ought-to

27 Beliebtes elektronisches Chinesisch-Englisch-Wdrterbuch, Plug-In fiir Chinesisch-Deutsch vorhanden.
Siehe www.pleco.com.

28 Kostenlose App zum Erlernen von verschiedenen Sprachen, seit 2017 auch fiir Chinesisch erhaltlich.
Siehe www.duolingo.com.

29 System zum Lernen von Vokabeln. Erhaltlich als App und Webversion. www.memrise.com.
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L2 self aufzeigte, kam man im zweiten Durchgang dieser Studie auf das interessante
Ergebnis, dass das ideal L2 self einen leichten Anstieg und das ought-to L2 self einen
leichten Abstieg verzeichnete.

Zwei Items rund um das ideal L2 self konnten einen deutlichen Anstieg verzeichnen.
Zum einen stieg die Beflirwortung der Aussage ,Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in
China zu leben und dort die chinesische Sprache zu benutzen.” von 4,44 auf 5,04 an, also
ein Anstieg um 0,6 Punkte auf der 6-Punkte-Skala. Dies ist verstdndlich, weil Sinologen
am Institut schon recht frith mit Auslandsaufenthalten und deren Vorteile konfrontiert
werden. Aufderdem setzt man sich im Zuge des Studiums sehr intensiv mit der
chinesischen Kultur auseinander, wodurch das Interesse an einem Aufenthalt im
chinesischsprachigen Ausland gefordert werden kann. Es erhoht sich also der von
Dornyei (2009: 28) genannte Faktor der Einstellung zur Zielkultur. Zum anderen konnte
auch ein Anstieg um 0,49 Punkte beziiglich des Items ,Ich kann mir vorstellen, in
Zukunft Texte auf Chinesisch schreiben zu konnen.” verzeichnet werden. Die Masse und
Komplexitit der Schriftzeichen scheint zwar abschreckend zu wirken, jedoch sieht man
hier, dass die Sinologiestudenten eine positivere Einstellung zeigen. Dies konnte mit den
Lehrstrategien im Sprachunterricht zusammenhdngen, oder auch mit der vermehrten
Auseinandersetzung mit den Schriftzeichen im Allgemeinen, wodurch der gewisse
Fremdheitsgrad schwindet. Dariiber hinaus wird am Institut ein Repetitorium
angeboten, welches sich intensiv mit dem Erlernen der Schriftzeichen beschaftigt, was
sicherlich auch keine unwesentliche Rolle spielt.

Alle anderen Items der ideal L2 self-Gruppierung konnten keinen deutlichen Anstieg
bzw. sogar einen leichten Abstieg verzeichnen. Dies liegt wahrscheinlich daran, dass
diese schon im ersten Fragebogen relativ hoch bewertet worden sind, daher relativ
wenig ,Platz nach oben” gegeben ist. Die gerade eben genannten Items zum Leben im
chinesischsprachigen Ausland und dem Erlernen der Schriftzeichen wurden im ersten
Fragebogen geringer bewertet als die anderen Items, wodurch diese mehr Potenzial
hatten, im zweiten Fragebogen einen Anstieg zu erfahren, was im Endeffekt auch zutraf.
Betrachtet man die Ergebnisse des zweiten Fragebogens, so lasst sich feststellen, dass
sich nun alle Werte beziiglich des ideal L2 self mit einem ,stimme zu“ Kklassifiziert
werden konnen, was fiir eine hohe Auspragung des ideal L2 self bei Sinologiestudenten
spricht.

Nimmt man nun die Anderungen des ought-to L2 self unter die Lupe, so findet man hier

sehr heterogene Ergebnisse vor. Die Zustimmung zu den Aussagen ist in 5 von 8 Items
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gesunken. Das Item 26 ,Wenn ich Chinesisch kann, habe ich bessere Chancen, einen Job
zu finden.” hat sogar um 1,09 Punkte auf der Skala verloren, sinkt daher von einem
,stimme zu“ zu einem ,stimme eher zu“. Auch die Items ,Chinesisch ist eine wichtige
Wirtschaftssprache geworden, deswegen sollte man es lernen.” und , Chinesisch ist eine
global wichtige Sprache, deswegen sollte ich es lernen.” verzeichneten einen eindeutigen
Riickgang in der Bewertung. All diese Items verweisen auf den instrumentellen Faktor
des ought-to L2 self (Dornyei 2009: 28) hin, welcher im oberen Teil schon ofter
thematisiert wurde. Dieses Ergebnis konnte daran liegen, dass im Allgemeinen oft tiber
die vielversprechenden Chancen von Personen gesprochen wird, die Chinesisch kénnen,
jedoch kommen die Studenten im Laufe des Studiums und im Austausch mit
Lehrpersonen und Kollegen oft darauf, dass ein gewisses Mafd an Konkurrenz besteht
und man durch besonders gute Sprachfahigkeiten oder Zusatzqualifikationen aus der
Masse herauszustechen hat. Dies wire eine mogliche Erklarung fiir diesen Riickgang des
ought-to L2 selves. Ein weiterer moglicher Erklarungsansatz ware, dass die generelle
Ausrichtung des Chinesischunterrichts am sinologischen Institut missverstanden wurde
und ein grofderer Fokus auf die berufliche Ebene erwartet wurde, wiahrend es eher
darum geht, China zu verstehen.

Hier kann natiirlich auch ein gewisser entwicklungsbedingter Faktor eine Rolle fiir
einen Anstieg des ideal L2 self und einem Riickgang des ought-to L2 self Spielen: Gerade
im Anfangsstadium des Studiums muss man sich daran gewohnen, selbststiandig Inhalte
zu erarbeiten und sein Lernverhalten zu verwalten. Die logische Konsequenz daraus ist,
dass intrinsische Motivationen in den Vordergrund riicken, wahrend extrinsische

Motivationen, die weniger vorhanden sind als zuvor, an Relevanz verlieren.

Vergleich Fragebogen 1 und 2

dealtesel _

Ought-to L2 self

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

B Fragebogen1 M Fragebogen 2

Abbildung 6: L2 Motivatinal Selves 1. und 2. Durchgang im Vergleich, Sinologiestudenten.
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Die obige Abbildung verdeutlicht noch einmal die Entwicklung der beiden L2
Motivational Selves der Sinologiestudenten tliber die ersten 6 Wochen. Man sieht hier
eindeutig, dass das (schon urspriinglich hohe) ideal L2 self leicht zugenommen hat,
wiahrend das ought-to L2 self einen Abstieg verzeichnet. Dies spricht dafiir, dass der
Sollfaktor zuriickgegangen ist und gleichzeitig die idealisierte Vorstellung des Ichs der
Zukunft sich weiter auspriagt. Wie schon argumentiert, ware ein moglicher Grund
hierfiir die Gewohnung an den Universitatsbetrieb, der generell mehr auf eigenstandiges

Lernen und Planen der Studenten setzt als beispielsweise eine hohere Schule.

Die berechnete Korrelation zwischen den L2 Motivational Selves und den Items
bezlglich des aktiven Lernverhaltens werfen einige Fragen auf. So zeigt diese nicht
wirklich ein eindeutiges Ergebnis.

Betrachtet man zuerst das ideal L2 self, so zeigt nur ein Item ein signifikantes Verhaltnis
mit einem Koeffizienten von 0,60 mit diesem, namlich ,Ich habe vor, das Erlernen der
chinesischen Sprache fortzufiihren.“ (Item 7). Dies ist allerdings ein gutes Zeichen, da
dies besagt, dass die Zukunftsvorstellung der Sinologiestudenten zumindest dazu
veranlasst, das Studium weiterzufithren. Bis auf ein weiteres Item, welches eine
bedeutsame Korrelation aufweist, scheinen die restlichen Items des ideal L2 self - also
jene, die fiir ein selbstgewolltes Zukunftsbild als erfolgreicher Benutzer der chinesischen
Sprache stehen - keinen oder nur sehr geringen nachweisbaren Einfluss zu haben.
Ahnliches zeigt sich auch im Ergebnis beziiglich des ought-to L2 self. Hier haben drei
Items einen Koeffizienten von knapp tiber 0,3, sind daher als bedeutsam einzustufen.
Hierbei handelt es sich um die Aussagen ,Ich bereite mich gut auf den Unterricht vor.”,
,Ich wiederhole regelmaf3ig das, was ich im Unterricht gelernt habe.“ und ,Es ist mir vor
allem wichtig, eine gute Note auf diese Lehrveranstaltung zu bekommen.”. Die restlichen
sieben Items scheinen jedoch nicht wirklich im Verhaltnis mit diesem L2 Motivational
Self zu stehen.

Was hat dieses Ergebnis nun zu bedeuten? Vorerst muss geklart werden, dass eine
geringe Korrelation mit den L2 Motivational Selves keineswegs bedeutet, dass bei den
Sinologiestudenten kein aktives Lernverhalten vorliegt. Ganz im Gegenteil, betrachtet
man rein die Werte, welche die Teilnehmer den einzelnen Items beziiglich des aktiven
Lernverhaltens gaben, so sieht man ganz deutlich, dass diese mit einem
Durchschnittswert von 4,4 ein eindeutig positives Ergebnis aufzeigen. Geringe

Korrelation bedeutet hier lediglich, dass das Verhalten nicht in unmittelbarem
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Zusammenhang mit den zukiinftigen Identititen der Studenten steht. Das bedeutet, dass
die Wahrscheinlichkeit besteht, dass rein theoretisch jemand mit einem stark
ausgepragten L2 Motivational Self ein weniger effektives Lernverhalten aufweisen
konnte als jemand, bei dem die L2 Motivational Selves nicht so stark ausgepragt sind. Aus
diesem Ergebnis koénnte man also konkludieren, dass hier andere motivationale
Faktoren vorliegen miissen, die das Lernverhalten in direkterer Weise zu beeinflussen
vermogen. Ein limitierender Faktor ware hier zum Beispiel die Zeit, die jemandem zur
Verfiigung steht. Viele Studenten gehen einer Arbeit nach oder sind fiir ein weiteres
Fach inskribiert, wodurch sie trotz hoher Motivation nicht dazu in der Lage sind, die
angemessene Zeit und Energie fiir das Sinologiestudium zu investieren. Im Zuge eines

anschliefdenden Interviews wird zu diesem Punkt eine zweite Meinung eingeholt.

Geht man nun auf die Ergebnisse der zusatzlichen Fragen ein, so sticht zuerst der
Arbeitsaufwand der Studierenden klar heraus. Die Teilnehmer verbringen im Schnitt
12,7 Stunden pro Woche mit dem Eigenstudium der chinesischen Sprache, was einen
sehr hohen Lernaufwand darstellt. Auch dies zeigt - neben den Likert-Items - ganz
deutlich, dass die Gruppe der Sinologiestudenten ein sehr strebsames Lernverhalten
aufzeigt. 67% geben dazu an, dass sie aufderhalb des Unterrichts selbst gewahlte
Lernmaterialien verwenden. Neben den bereits bei den Schiilern angefiihrten Apps
(Memrise, Pleco etc.) und Videos greifen die Sinologiestudenten auch gerne auf Biicher
zuruck, sowohl fiktionaler Natur als auf reines Lernmaterial.

Der hohe Lernaufwand spiegelt sich auch in der von den Teilnehmern selbst
eingeschatzten Sprachkompetenz wieder. So beherrschen die befragten Studenten
durchschnittlich 6,25 Themengebiete, was als relativ hoch zu bewerten ist. Zudem geben
67% der Sinologiestudenten an, mehr Chinesisch gelernt zu haben, als sie erwartet
haben, 42% haben durch den Unterricht neue Interessen entdeckt, welche vor allem im
kulturellen Bereich angesiedelt sind, vorwiegend werden Geschichte, Filme und
Literatur genannt.

Im Groféen und Ganzen lasst sich sagen, dass die Ergebnisse des zweiten Fragebogens,
wenn man sich rein die Durchschnittswerte der befragten Items ansieht, das aufweist,
was man sich von einem Sinologiestudenten erwarten wiirde - sehr ausgepragtes ideal
L2 self, mafdig ausgepragtes ought-to L2 self, ein sehr strebsames Lernverhalten und
schnellen Lernfortschritt. Erst, wenn man die Variablen mit einander in Bezug setzt, also

die Korrelation zwischen den L2 Motivational Selves und dem aktiven Lernverhalten

75



untersucht, treten hier unschliissige Ergebnisse auf. Dies weist darauf hin, dass andere
Faktoren, die im Zuge dieser Studie nicht untersucht wurden, das aktive Lernverhalten

hochstwahrscheinlich in hoherem Maf3e beeinflussen als die L2 Motivational Selves.

5.3.3. Gruppe 3: Online-Lerner

Zu guter Letzt wird auch in der Gruppe der Online-Lerner die Differenz der
Bewertungen der Items fiir die beiden L2 Motivational Selves betrachtet. Wirft man
zuerst den Blick auf die einzelnen Items des ideal L2 self, so lasst sich sagen, dass hier
entweder die gleiche Auspragung wie zum Zeitpunkt des ersten Fragebogens gegeben
ist oder ein Anstieg verzeichnet wurde.

Eine recht deutliche Zunahme ist beziiglich der Fahigkeiten, was die chinesische Schrift
angeht, erkennbar. So stieg die Bewertung des Items ,Ich kann mir vorstellen, in Zukunft
chinesisch-sprachige Biicher/Artikel/Texte im Internet etc. zu lesen.” um 0,77 Punkte
von einem ,stimme zu“ zu einem ,stimme vollstindig zu“. Hier ist man also
zuversichtlicher geworden, was die Lesekompetenzen in der chinesischen Sprache
angeht. Auch die aktiven schriftlichen Fahigkeiten, also das Schreiben von Zeichen und
Verfassen von Texten, werden nun positiver betrachtet als zuvor und steigen in der 6-
Punkte-Skala von 5,00 auf 5,40. Hier kann man wiederum das Phinomen beobachten,
dass die Teilnehmer im Zuge des Chinesischunterrichts die Angst vor den chinesischen
Schriftzeichen verlieren.

Neben einem weiteren Item beziiglich der auditiven Fahigkeiten bewerteten die Online-
Lerner das Item ,Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in China zu leben und dort die
chinesische Sprache zu benutzen.“ durchschnittlich um einen halben Punkt héher als im
ersten Durchgang. Offensichtlich wurde ihnen durch den Sprachunterricht bzw. die
Beschiftigung mit der chinesischen Sprache die Moéglichkeit schmackhaft gemacht, im
chinesischen Sprachraum zu wohnen, um ihre Sprachkenntnisse auszubauen. Dies ldsst
einerseits auf eine positivere Einstellung der Befragten gegeniiber der Zielkultur
(Dornyei 2009: 27) schlief3en, andererseits lasst sich auch sagen, dass man gewillter ist,
hohere Kosten auf sich zu nehmen, um die chinesische Sprache zu lernen. Wie bereits
oben diskutiert, ist der Aspekt der Kosten ein wichtiger Teil des grundlegenden
Motivationsfaktors Wert (Wigfield & Eccles 2000: 72). Unter Kosten werden nicht nur

finanzielle Mittel verstanden, sondern zum Beispiel auch zeitliche und energetische
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Aufwande. Die Bereitschaft, seine Sprachkenntnisse in China zu vertiefen, ist ein klarer
Indikator fiir den Anstieg dieses Faktors.

Alle weiteren Items der Gruppe des ideal L2 self blieben in der Bewertung konstant und
konnen nur minimale Abweichungen verzeichnen. Jedoch muss hier hinzugefiigt
werden, dass dem vor allem so ist, weil hier schon im ersten Durchgang sehr hohe Werte
angegeben wurden, die kaum noch zu tbertreffen sind. So befinden sich alle Items mit
geringerer Differenz zum ersten Fragebogen im Bereich ,stimme vollkommen zu“, ergo
ein Wert von mindestens 5,50. Zusammenfassend lasst sich in Bezug auf das ideal L2 self
sagen, dass die Gruppe der Online-Lerner bereits im ersten Durchgang den héchsten
Auspragungsgrad aufwies, welcher sich nach den ersten 6 bis 7 Lernwochen noch weiter
steigern konnte30. Betrachtet man die durchschnittlichen Ergebnisse des zweiten
Fragebogens, so kann man erkennen, dass innerhalb der acht Items beziiglich des ideal
L2 self finf als ,stimme vollkommen zu“ drei als ,stimme zu“ klassifiziert werden
konnen. Dies spricht fiir eine dufderst hohe Auspragung des ideal L2 self.

Was das ought-to L2 self betrifft, sind die Ergebnisse eine Spur heterogener. Einige Items
weisen hohere Werte auf, wiahrend andere niedriger als beim ersten Durchgang
bewertet wurden. Insgesamt ldsst sich eine leichte Senkung verzeichnen. Deutlich
heraus sticht das Item 20 ,Ich lerne Chinesisch, weil es wichtig fiir mich ist, eine
zusatzliche Sprache zu lernen.“, dessen Bewertung im Vergleich zum ersten Durchgang
um 1,20 Punkte sank. Dies konnte ein Indikator dafiir sein, dass fiir die Teilnehmer der
Studie die Wichtigkeit des Chinesischen als Sprache selbst weiter in den Vordergrund

gertckt ist und nun weniger rein als , Zusatzqualifikation“ angesehen wird.

Vergleich Fragebogen 1 und 2

Ideal L2 self

Ought-to L2 self

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

B Fragebogen1 MFragebogen?2

Abbildung 7: L2 Motivatinal Selves 1. und 2. Durchgang im Vergleich, Online-Lerner.

30 Durchschnittlicher Wert fiir die Item-Gruppe des ideal L2 self steigerte sich von 5,38 auf 5,68.
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Die obige Abbildung verdeutlicht noch einmal, dass das urspriinglich schon sehr stark
ausgepragte ideal L2 self der Online-Lerner im Mittelwert noch weiter ansteigen konnte.
Es stieg nach den ersten 6 Lernwochen von 5,38 auf 5,68 an. Dieser dufderst hohe Wert
im zweiten Durchgang lasst sich insgesamt als ,stimme vollkommen zu“ klassifizieren.
Das urspriinglich bereits nicht sehr stark ausgepragte ought-to L2 self blieb im Grofden

und Ganzen gleich stark ausgepragt wie im ersten Durchgang.

Untersucht man nun in einem nachsten Schritt die Korrelation zwischen dem aktiven
Lernverhalten und den beiden L2 Motivational Selves, so machen sich hier einige
Unklarheiten erkennbar. Wir betrachten wie gehabt zuerst das ideal L2 self. In dieser
Item-Gruppe gibt es einerseits Lernverhaltensweisen, die durch das ideal L2 self positiv
verstarkt werden, als interessanterweise auch Items, die durch dieses self negativ
beeinflusst werden. Eine signifikante positive Korrelation besteht zu dem Item ,Ich habe
vor, das Erlernen der chinesischen Sprache fortzufiihren.“, hier wurde ein Koeffizient
von 0,69 ermittelt. Dariiber hinaus wurde dieses zu 100% mit 6 Punkten beantwortet.
Dies bedeutet, dass diese Einstellung hier nicht nur durch das ideal L2 self im positiven
Sinne beeinflusst wird, sondern auch, dass alle Teilnehmer iberaus motiviert sind, den
Unterricht fortzufiihren. Dies ist besonders fiir die Beantwortung der vorliegenden
Forschungsfrage von hoher Relevanz. Signifikante positive Korrelationen zeigen sich
auch in Bezug auf die Items 9 und 10, welche die Leistungszielorientierung und
Lernzielorientierung (Dresel & Lammle 2011: 103) der Teilnehmer in Erfahrung bringen
sollten. Dies bedeutet, dass in der Gruppe der Online-Lerner beide Zielorientierungen
mit der Auspragung des ideal L2 self steigen, was daher Auswirkung auf das Lernen mit
dem Ziel der Sprachkompetenz, als auch mit dem Ziel, einen Nachweis fiir sein Kénnen
zu bekommen hat.

Auf der anderen Seite stellen wir fest, dass die Korrelationskoeffizienten mit einigen
Items einen negativen Wert aufweisen, was so viel bedeutet, dass das gewisse
Lernverhaltensweisen mit der Auspragung des ideal L2 self abnimmt. Dies trifft auf die

folgenden Items zu:

»1ch wiinschte, ich hiatte mehr Zeit, um Chinesisch zu lernen.” (-0,37)
Jlch versuche stets, das zuvor Gelernte aktiv anzuwenden.” (-0,34)

,Das Lernen der chinesischen Sprache macht mir immer mehr Spaf3.“ (-0,41)
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Hierzu muss jedoch gesagt werden, dass alle drei dieser Items mit hohen
durchschnittlichen Werten von 5,00 bis 5,80 bewertet wurden, was also bedeutet, dass
diese Lernverhaltensweisen zwar im hohen Mafde vorhanden sind, jedoch in einem
gegensdtzlichen Verhaltnis zum ideal L2 self stehen. Auch hier scheint es, dass die
Theorie der L2 Motivational Selves nicht vollkommen ausreicht, um alle Faktoren fiir
aktives Lernverhalten abzudecken. Das vergleichsweise hohe Durchschnittsalter3! der
Online-Lerner lasst darauf schliefen, dass diese bereits eher im Berufsleben stehen und
daher trotz hoher Motivation eventuelle Abstriche machen miissen, was Zeit und
Energie betrifft, die man dem Sprachenlernen widmen kann. Dies kénnte ein Grund fir
die hier gemessene geringe Korrelation sein. Ein weiterer Punkt, der in Betracht
gezogen werden muss, ist, dass die Teilnehmerzahl dieses Fragebogens dufderst gering
ist und deswegen starke Schwankungen vorliegen konnen.

Noch deutlichere negative Korrelationen lassen sich zwischen dem ought-to L2 self und
dem aktiven Lernverhalten erkennen. Hilt man sich wieder an Dérnyeis (2007: 223)
Klassifikation, so stehen drei der zehn Items in einem signifikanten negativen
Korrelationsverhaltnis zueinander, vier in einem bedeutsamen negativen Verhaltnis, der
Rest weist eine schwache Korrelation auf. Eine daufderst deutliche negative Korrelation
weist das Item 8 ,Das Lernen der chinesischen Sprache macht mir immer mehr
Spafs.“ auf, der Korrelationskoeffizient betragt hier -0,98, was einen extrem hohen
Betrag darstellt. Bei dieser Gruppe sieht man daher ziemlich deutlich, dass das ought-to
L2 self, welches durch dufiere Erwartungen generiert wird und das Vermeiden von
negativen Folgen zum Ziel hat (Doérnyei 2013: 86), sich negativ auf das aktive
Lernverhalten auswirkt. Dies ist bei der Gruppe der Online-Lerner wohl deswegen so
deutlich zu sehen, weil hier durch das flexible Planen der Unterrichtsstunden und den
Einzelunterricht ein sehr freier Lernstil vorherrscht, welcher durch die eher

extrinsischen Faktoren des ought-to L2 self unter Umstanden negativ beeinflusst wird.

Was des Weiteren den Lernaufwand angeht, so verbringen die Online-Lerner im Schnitt
5,6 Stunden pro Woche damit, aufierhalb des Unterrichts Chinesisch zu lernen, was
einen recht hohen Wert darstellt, wenn man beriicksichtigt, dass diese im Schnitt nur 1,7

Unterrichtsstunden32 pro Woche in Anspruch nahmen. 60% lernen dariiber hinaus mit

31 Online-Lerner: Durchschnittsalter 24,6 im zweiten Fragebogen.
32 Hier ist ,Unterrichtsstunde” als echte Stunde zu verstehen und nicht als Unterrichtseinheit: 1,7 Stunden
entsprechen 102 Minuten.
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zusatzlichen, selbst gewdhlten Materialien. Beliebt sind hier vor allem Apps wie
Memrize und HelloChinese 33, sowie Fernsehserien. Ein Trend, multimediale
Lernmaterialien zu verwenden, ist hier klar erkennbar, was bei der Gruppe der Online-
Lerner auch nicht verwunderlich ist.

Beziiglich des selbst eingeschatzten Sprachlernfortschrittes geben die Teilnehmer im
Durchschnitt an, bereits 6,40 Themen zu beherrschen. Dazu geben 40% an, dass sie
mehr Chinesisch lernten, als erwartet. Dass hier weniger als die Halfte der Teilnehmer
positiv geantwortet haben, lasst sich dadurch erkldren, dass der Motivationsfaktor
Erwartung, welcher im ersten Fragebogen ermittelt wurde, dufderst hoch (5,54) und
daher schwer zu tibertreffen war. Nichts desto trotz zeigt die hohe Motivation dieser
Gruppe, dass diese Tatsache wohl kaum negativen Einfluss austibt. Aufderdem geben 60%
der Online-Lerner an, durch den Chinesischunterricht neue Interessen entdeckt zu
haben. Diese sind vor allem im kulturellen Bereich angesiedelt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der zweite Durchgang der Studie zum Ergebnis
hat, dass die Online-Lerner auch hier zeigen, dass sie hochmotiviert sind. Die Werte
beziglich des ideal L2 self bleiben entweder gleich hoch oder steigen sogar noch weiter
an, wahrend das ought-to L2 self recht konstant bleibt bzw. einen leichten Abstieg
erfahrt, was nichts desto trotz fiir ein aktives Lernverhalten dieser Gruppe sprechen

kann, da dieses offensichtlich negativ mit dem aktiven Lernverhalten korreliert.

5.4. Fazit Fragebogen 2

Betrachtet man rein die absoluten Zahlen der drei Gruppen, so erkennt man, dass wie im
ersten Durchgang die Online-Lerner das am hoéchsten ausgepragte ideal L2 self besitzen,
wahrend das ought-to L2 self bei den Schiilern am starksten vorhanden ist. Wie man
schon im Ergebnis des ersten Fragebogens sehen konnte, weist das ideal L2 self eine
eindeutigere Korrelation mit den allgemeinen Faktoren der Motivation, Erwartung und

Wert (Dornyei 2013; Wigfield & Eccles 2000; Bandura 2001) auf.

33 Chinesisch-Lern-App, die besonders auf Anfanger abzielt. Siehe http://www.hellochinese.cc/
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Durchschnittswerte Motivational Selves
Durchgang 2

Schiiler
Sinologie

Online

o

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

B [deal L2 self ®OQOught-toL2 self

Abbildung 8: Durchschnittswerte der L2 Motivational Selves in Durchgang 2.

Daher konnte man meinen, es sei nicht verwunderlich, dass die Online-Lerner auch im
Durchschnitt die hochsten Werte in Bezug auf das aktive Lernverhalten aufzeigen. Hier
liegen sie mit einem durchschnittlichen Wert von 5,16 klar vorne, gefolgt von den

Schiilern (4,58) und knapp dahinter den Sinologiestudenten (4,42).

Aktives Lernverhalten

Schiiler

Sinologie

Online

3 3,5 4 4,5 5 55 6
Abbildung 9 : Durchschnittswerte Aktives Lernverhalten.

Was die Lernstunden aufderhalb des Unterrichts betrifft, liegen allerdings die
Sinologiestudenten mit iiber 12 Stunden wochentlich klar voran, wahrend die Schiiler
der hoheren Schulen durchschnittlich nur zwei Stunden zuhause mit dem Lernen der
chinesischen Sprache verbringen. Die Online-Lerner absolvierten innerhalb der ersten
sechs Lernwochen durchschnittlich 1,7 Unterrichtsstunden und verbrachten im Schnitt
5,6 Stunden im Selbststudium. Wenn man diese zwei Zahlen miteinander in Relation
setzt, kommt man auf ein sehr hohes Arbeitspensum der Online-Lerner, wenn es darum

geht, selbst zu iiben.
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Lernstunden pro Woche

Schiiler

Online

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Abbildung 10: Durchschnittswerte Lernstunden pro Woche.

Lernverhalten und Lernaufwand spiegeln sich auch im Sprachniveau wieder, welches im
Zuge dieser Studie jedoch nur rudimentdr abgefragt wurde, um eine ungefdhre
Orientierung zu erhalten. Hier liegen die Sinologiestudenten und die Online-Lerner mit
durchschnittlich tiber 6 Themen klar voran, wahrend die Schiiler angeben, bereits drei
Themen zu beherrschen. Wie gerade eben erwahnt hatten die Sinologiestudenten mehr
Kontant- und Ubungsstunden als die Online-Studenten, jedoch wird hier die gleiche
Anzahl an gekonnten Themengebieten angegeben. Ob dem tatsachlich so ist, kann im
Zuge dieser Studie nicht bestatigt werden und bendétigt weiterer Forschungsarbeit, die
sich konkret mit der Sprachkompetenz der einzelnen Gruppen beschaftigt. Ein
Erklarungsansatz ware aber, dass Sinologiestudenten vorsichtiger sind, was das
Bewerten ihrer Kompetenzen angeht, wiahrend man bei Online-Studenten schon im
ersten Fragebogen gesehen hat, dass hier der Selbstwert und die Selbstwirksamkeit sehr
stark ausgepréagt sind, was in einer extremen Form auch zur Selbstiiberschitzung fithren

konnte. Dies ist natitirlich lediglich ein Versuch, dieses Ergebnis zu interpretieren.
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Abbildung 11: Durchschnittswerte Anzahl der Themengebiete.

Die eben vorgestellten Daten sind die absoluten Ergebnisse des zweiten Durchgangs.
Stellt man nun einen Vergleich mit dem ersten Fragebogen an, so sieht man bei der
Gruppe der Schiiler, dass sich hier sowohl die Auspragung des ideal L2 self als auch die
des ought-to L2 self eindeutig erhohte. Betrachtet man vor allem das ideal L2 self, so
kann man feststellen, dass dieses im Vergleich zu den anderen beiden Gruppen nur
mafdig ausgepragt war. Daher ist es interessant zu sehen, dass es im zweiten Durchgang
zwar noch immer an dritter Stelle steht, jedoch einen recht hohen Anstieg erfuhr und
nur knapp hinter dem Durchschnittswert der Sinologiestudenten liegt. Auch die
Auspragung des ought-to L2 self hat sich bei den Schiilern der héheren Schulen eindeutig
erhoht, wahrend der diesbeziigliche Wert bei den Sinologiestudenten sank und bei den
Online-Lernern stagnierte.

Die Sinologiestudenten wiesen schon im ersten Durchgang ein recht hohes ideal L2 self
auf, welches sich nach den ersten Lernwochen noch weiter steigern konnte, wenn auch
weniger drastisch als das der Schiiler der hoheren Schulen. Jedoch ist hier der absolute
Wert noch immer hoher ausgepragt als jener der Schiiler. Das ought-to L2 self der
Sinologiestudenten verzeichnete einen Abstieg. So lasst sich tiber diese Gruppe sagen,
dass die Gesamtmotivation recht stabil geblieben ist, jedoch eine Verschiebung der
beiden L2 Motivational Selves stattgefunden hat. Durch ein dominanteres ideal L2 self
und ein weniger dominantes ought-to L2 self sind die Studenten nach den ersten
Lernwochen noch eindeutiger vom inneren Willen gepragt und weniger von aufderen

Faktoren.
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Bei den Online-Studenten erhdohten sich die Items des ideal L2 self entweder oder
blieben auf einem urspriinglich bereits hohen Wert, wahrend das ought-to L2 self im
Grofden und Ganzen konstant blieb. So kann man beziiglich dieser beiden Gruppen sagen,
dass die Teilnehmer in den ersten Lernwochen ein hoher ausgepragtes motivierendes
Zukunftsbild erlangen konnten. Man kann feststellen, dass die anfangs sehr positiven
Zukunftsbilder dieser Teilnehmergruppe aufrechterhalten werden konnten bzw. sogar
leicht anstiegen. Wie im ersten Fragebogen weisen die Online-Lerner auch im zweiten
Durchgang das am hochsten ausgepragte ideal L2 self unter den drei Gruppen auf,
wahrend sich das ought-to L2 self weiterhin im mafdigen Bereich befindet.

Die Tatsache, dass sich vor allem die ideal L2 selves der Schiiler der hoheren Schulen im
Vergleich zu den anderen Gruppen eindeutig anstiegen, konnte damit erklart werden,
dass sie sich aufgrund des geringeren Durchschnittsalters34 noch wenige konkrete
Gedanken tiiber das eigene Zukunftsbild gemacht haben. Daher sind diese offener fir
diverse Anregungen von aufden, wodurch sich ein hohes Potenzial fiir eine rasante
Auspragung eines ideal L2 self ergibt.

Ein Punkt, der sich in allen drei Gruppen gezeigt hat, ist, dass die Teilnehmer eine
positivere Einstellung gegeniiber dem Erlernen der chinesischen Schriftzeichen

aufweisen konnten.

[tem Schriftzeichen

Schiiler

Sinologiestudenten

Online-Lerner

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

B Fragebogen1 MFragebogen?2

Abbildung 12: Durchschnittswerte fiir das Item Schriftzeichen, 1. und 2. Durchgang.

In allen drei Gruppen ist hier ein deutlicher Anstieg ersichtlich und spricht dafiir, dass

man zuversichtlicher ist, beim Erlernen von Schriftzeichen Erfolg zu haben. Dieser Punkt

34 Schiiler der hoheren Schulen: Durchschnittsalter 14,7 im zweiten Durchgang.
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und vor allem die Strategien, Zeichen beizubringen werden in den anschlieféenden
Hintergrundgesprachen mit den verschiedenen Lehrpersonen noch einmal

angesprochen.

Die Frage, ob die einzelnen L2 Motivational Selves aktives Lernverhalten ausldsen,
konnte nicht eindeutig beantwortet werden. Wahrend bei den Schiilern der héheren
Schulen das aktive Lernverhalten sowohl durch das ideal-, als auch das ought-to L2 self
verstarkt wurde, zeigen die Ergebnisse der Sinologiestudenten und Online-Lerner keine
Regelmafligkeit einer bedeutsamen Korrelation auf, abgesehen von dem ought-to L2 self,
welches bei den Online-Lernern sogar negativ mit dem aktiven Lernverhalten korreliert.
Daher scheint das Konzept der L2 Motivational Selves nicht universal als Indikator fir
aktives Lernverhalten gebrauchlich zu sein. Die hohe Korrelation bei den Schiilern der
hoheren Schulen bestitigt, dass hier ein Zusammenhang besteht, jedoch zeigen die
heterogenen Werte der anderen beiden Gruppen, dass es hier wohl auch auf weitere
Faktoren ankommt, die in dieser Studie nicht untersucht wurden. Wie bereits im Kapitel
der Vorstellung der Daten wurde argumentiert, dass hier bei den Sinologiestudenten
und den Online-Lernern eine kompliziertere Lage vorliegt, in der es durch fehlende Zeit
oder Energie nicht moglich ist, all seine Motivation vollstdandig in aktives Lernverhalten
umzuwandeln. Auch zu diesem Aspekt wird in den anschliefienden Interviews eine

weitere Meinung eingeholt.
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6. Hintergrundgesprache

Nach der Auswertung und Analyse der beiden Fragebégen wurden Interviews mit drei
verschiedenen Lehrpersonen, reprdsentativ fiir die jeweiligen Teilnehmergruppen,
gefithrt, um einerseits die gewonnenen Daten zu konsolidieren und andererseits auf
Fragen einzugehen, die bei der Analyse offengeblieben sind. Alle Gesprdache wurden in
chinesischer Sprache gefiihrt. Im ersten, allgemeinen Teil der Interviews wurden Fragen
bezliglich der Motivation und der L2 Motivational Selves der Lernenden gestellt. Dartiber
hinaus wurde genauer auf den dritten Aspekt Doérnyeis Theorie, der L2 learning
experience (Dornyei 2009; 2013) eingegangen, welcher bei den Fragebégen nur
teilweise thematisiert wurde. Diese erste Halfte war bei allen drei Interviews ident. Der
zweite Teil der Hintergrundgesprache bezog sich im Detail auf die speziellen Fragen der
einzelnen Gruppen, auf die im Zuge der Datenanalyse keine Antwort gefunden wurde.

Allen Teilnehmerinnen der Interviews wurden zuerst die Studie und deren vorlaufige
Ergebnisse vorgestellt. Danach wurden die Gespriache mittels eines Smartphones
aufgenommen und im Anschluss auf einen Computer transferiert. Da es sich bei den
Interviews nicht um die Hauptmethode dieser Arbeit handelt, wurden nur die hier
verwendeten direkten Zitate transkribiert, der Rest wird indirekt zitiert. Im Anhang
dieser Arbeit befindet sich eine CD mit den Audiodateien der Gesprache. Hierfiir wurde

eine Genehmigung der Interviewpartner eingeholt.

6.1. Hohere Schulen: Fr. Wang

Frau Wang Xiaoyan blickt auf iiber 13 Jahre Unterrichtserfahrung zuriick und leitet seit
2012 den Chinesischunterricht am akademischen Gymnasium Wien. Durch ihre
Lehrtatigkeit konnte sie dazu beitragen, dass immer mehr Schiiler der hoheren Schulen
sich fiir die chinesische Sprache interessieren und diesem Frei- und Wahlpflichtfach
beiwohnen.

Was die Motivationen der Schiiler betrifft, gibt Frau Wang an, dass hier neben
Zukunftsvorstellungen auch die Gruppendynamik in der Klasse eine wichtige Rolle
spielt. Viele nehmen am Unterricht teil, weil deren Freunde dort sind. Dazu hat sie die
Erfahrung gemacht, dass viele Schiiler durch die gute Atmosphéare im Unterricht selbst
motiviert sind, den Chinesischunterricht zu verfolgen. Wie man hier also sieht, ist vor
allem der dritte Faktor der LZ Motivational Selves-Theorie, ndmlich die L2 learning
experience (Dornyei 2013: 86) anfanglich ein wichtiger motivationaler Faktor. Daher

kann man, was die Anfangs-Motivationen betrifft, noch nicht genauer zwischen
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verschiedenen L2 Motivational Selves differenzieren. Laut Wang ist die Atmosphare eine
wichtige motivationale Grundlage, da die wenigsten der Schiiler eine detaillierte
Vorstellung davon haben, was sie spater einmal mit Chinesisch anfangen kénnen. Ihr ist
es als Lehrperson daher wichtig, den Schiilern mitzuteilen, welche Méglichkeiten sie mit

der Kenntnis der chinesischen Sprache haben.

Ich sage ihnen zum Beispiel: ,Wenn ihr gut Chinesisch kdnnt, dann kénnt ihr dort oder
dort arbeiten. Wenn ihr gut Chinesisch kénnt, dann habt ihr spiter diesen und jenen

Vorteil, wenn ihr einen Job sucht.

(FRAEVRMLAT, el “fRA1524F T3, SRR AT DR TAE, ARATZE T SO IRAT
R TARA a4k, ™)

Neben diesen miindlich vermittelten Zukunftsbildern ladt Frau Wang auch oft Schiiler
aus hoheren Jahrgiangen in den Unterricht ein, die bereits mehrere Jahre Chinesisch
gelernt haben und als Vorbild dienen sollen.

Wie wir bereits am Ergebnis des ersten Fragebogens gesehen haben, ist die anfangliche
Auspragung der L2 Motivational Selves in dieser Gruppe eher niedrig und steigt dann
nach den ersten Lernwochen deutlich an. Es lasst sich daher sagen, dass in dieser
Gruppe ein wichtiger Faktor fiir die Bildung der L2 Motivational Selves die Zusprache der
Lehrperson ist, was auch laut Dornyei (2009; 2013) eine wesentliche Strategie zur
Motivationserhaltung und -steigerung der Lernenden darstellt. Die hier von Frau Wang
vorgestellte Begebenheit, welche die Schiiller der héheren Schulen zwischen den
anderen Gruppen herausstechen lasst, bestitigt auch das Ergebnis der zuvor getatigten
Studie. Diese hat namlich herausgefunden, dass im ersten Durchgang besonders das
ideal L2 self der Schiler verglichen mit den anderen Gruppen am schwachsten
ausgepragt war. Jedoch konnte im Zuge des zweiten Durchgangs beobachtet werden,
dass die Schiiler der hoheren Schulen einen eindeutigen Zuwachs in allen Items, die das
ideal L2 self betreffen, verzeichnen konnten. Kurz gesagt bestatigen sowohl das Ergebnis
der Studie als auch das anschliefdende Hintergrundgesprach, dass das anfédngliche ideal
L2 self der Schiiler der hoheren Schulen nur bedingt ausgeprigt ist und erst in den
ersten Lernwochen - vermutlich einerseits durch das oben angesprochene geringe Alter,
andererseits dank der Unterrichtsmethode der Lehrperson - stark ansteigt. Wie schon
oben argumentiert kann hier aufgrund des geringen Durchschnittsalters noch mehr

Einfluss auf die Zukunftsvision der Schiiler ausgelibt werden.
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Wie bereits oben angesprochen, hat sich herausgestellt, dass der Faktor der L2 learning
experience innerhalb dieser Gruppe anfdnglich eine wichtige Rolle spielt. Ein
bedeutender Aspekt ist hier die Atmosphare im Unterricht, welche Frau Wang als locker,
humorvoll, aber trotzdem kontrolliert beschreibt. Sie hebt zudem hervor, dass es
wichtig ist, die Unterrichtsmethode an die Situation der Schiiler anzupassen. Hier spielt

sicher auch das unterschiedliche Alter in den einzelnen Schulstufen eine wichtige Rolle.

In jedem Semester wende ich gemafd der Situation der Schiiler, die sich jedes Jahr dndert,

andere Methoden an.

(BN AR BERIER R — 4, IRIEZAERE N, HOMEFER—FE, )

Da laut Wang die Atmosphare im Unterricht und in weiterer Folge die anfangliche
Motivation der Schiiler stark von der Unterrichtsmethode abhangig ist, versucht sie
stets, neue Methoden herauszufinden und diese zu perfektionieren. Durch die
Bewahrung dieser positiven Atmosphdre und der Strategie, den Schiilern ein
optimistisches Zukunftsbild zu verschaffen, ist Frau Wang zuversichtlich, dass die
Motivation der Schiiler im Laufe des Lernprozesses eher zu- als abnimmt.

Wie bereits in der Analyse der Daten angegeben, ist man davon ausgegangen, dass die
Schiiler eventuell starker von ihren Eltern beeinflusst werden, was die Wahl des
Wahl-/Freifaches Chinesisch angeht. Diese Annahme wurde jedoch negiert, die Studie
hat gezeigt, dass das ought-to L2 self nur minimal starker ausgepragt ist als bei den
beiden anderen Gruppen. Dieses Ergebnis wird auch von Frau Wang bestatigt, laut
ihrer Erfahrung sind die meisten Eltern nicht der ausschlaggebende Faktor fiir die
Wahl des Faches Chinesisch.

Eine Erkenntnis des Fragebogens, die durch dieses Interview ebenfalls bestatigt
werden konnte, ist jene, dass ein hdufiger Grund fiir das Interesse an der chinesischen
Sprache die Besonderheit eben jener ist. Wang gibt an, dass viele ihrer Schiiler stolz
darauf sind, Chinesisch sprechen zu kénnen.

Wie bereits im Kapitel der Datenanalyse angegeben, haben sich in allen drei Gruppen
die Einstellungen gegeniiber dem Erlernen der chinesischen Schriftzeichen
verbessert. Was war in der Gruppe der Schiiler nun der ausschlaggebende Faktor?
Wang gibt an, dass sie beim Unterrichten der Schrift versucht, die Sache sehr langsam

anzugehen und die Schiiler Schritt fiir Schritt zu ihrem ersten, selbst geschriebenen
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Schriftzeichen hinfiihrt. Eine Methode, die sie hier oft anwendet, ist den Kindern die
Zeichen kiinstlerisch ndherzubringen.

Durch dieses Hintergrundgesprach konnten wir einige Ergebnisse aus der Umfrage
bestitigen und erkldren, dartiiber hinaus konnten wir auch neue Erkenntnisse
gewinnen. In dieser Gruppe wird die Zukunftsvorstellung vor allem durch die
Lehrperson weitergegeben, wahrend ein wichtiger anfanglicher Faktor die L2
learning experience ist, welche durch verschiedene, angepasste Methoden
aufrechterhalten werden muss. Dariiber hinaus wurde bestatigt, dass der Einfluss der
Eltern nicht iiberaus bedeutend fiir die Wahl des Faches ist, sehr wohl jedoch die
Besonderheit der chinesischen Sprache an sich. Anhand von spielerischen Methoden
wird den Schiilern gezeigt, dass das Erlernen von chinesischen Schriftzeichen

durchaus machbar ist.

6.2. Sinologie: Fr. Li

Frau Dr. Li Yan unterrichtet seit 25 Jahren Chinesisch und ist seit 2007 am Institut fir
Ostasienwissenschaften tatig. Durch ihr Spezialgebiet im Bereich
Fremdsprachendidaktik bietet sie dariiber hinaus eine Vielzahl an Kursen im
Masterstudium ,2Unterrichtskompetenz Chinesisch” an. Derzeit ist sie
hauptverantwortliche Lektorin fiir die Chinesischkurse im ersten Jahrgang.

Beziiglich der allgemeinen Motivation der Studierenden, Chinesisch zu lernen, gibt sie
drei verschiedene Typen an. Die einen hoffen darauf, in China einen Job zu finden oder
durch ihre Chinesischkenntnisse ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu verbessern
(vorwiegend ideal L2 self mit dem Faktor der internalisierten Instrumentalitdt). Der
zweite Typ ist vorwiegend intrinsisch motiviert, interessiert sich fiir die chinesische
Kultur oder hofft, im Studium der chinesischen Sprache eine Herausforderung zu finden
(vorwiegend ideal L2 self mit dem Faktor der positiven Einstellung zur Zielkultur, dazu
hohe Lernzielorientierung). Die dritte Gruppe sind vor allem Personen, die aufgrund
ihrer Familie oder Freunde und privaten Kontakte die Sprache lernen wollen (je nach
Situation ought-to L2 self oder ideal L2 self mit dem Faktor der internalisierten
Instrumentalitat).

Diese Aussagen von Frau Dr. Li decken sich gut mit den Ergebnissen der Fragebogen, da,
wie schon oben besprochen wurde, in dieser Teilnehmergruppe ein sehr breit

gefachertes Spektrum an L2 Motivational Selves vorzufinden ist. In allen drei von der
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Lektorin vorgestellten Typen spiegeln sich sowohl ideal L2 selves als auch ought-to L2
selves wider. Selbst bei dem ersten Typ, welcher auf den ersten Blick ought-to L2 self-
dominant scheint, ist das ideal L2 self nicht auszuschlief3en, da laut Dérnyei (2009: 28)
auch internalisierte instrumentelle Motivationen zum ideal L2 self zahlen. Wahrend
beim zweiten Typ wohl das ideal L2 self mit dem Faktor der positiven Einstellung
gegeniiber der Zielkultur (Dornyei 2009: 27) vorwiegt, sind im dritten Typ wohl beide
L2 Motivational Selves recht ausgewogen vorhanden. Was die Zukunftsvision angeht, so
ist Frau Li der Meinung, dass nur ein kleiner Teil der Studenten von Anfang an eine sehr
ausgepragte Zukunftsvorstellung hat, wihrend der Grof3teil erst mit der Zeit eben diese
ausbildet.

Beziiglich der L2 learning experience ist ein wichtiger Punkt die Atmosphédre im
Klassenraum. Frau Dr. Li gibt an, stets eine Balance zwischen lockerem Unterricht und

dosierter Anforderung an die Schiiler zu suchen.

Entspannt, aber doch auch mit einem Bisschen Druck. Ich achte stets darauf, dass die
Studenten nicht zu locker werden, jedoch achte ich auch darauf, mentalen Druck zu

vermeiden.
(b, HREER — A&, BMEASIEFZAERER, [.] HEERFBRAMA]
EROEL A, )

Dartiiber hinaus sei es wichtig, dass die Schiiler keine Angst davor haben, Fehler zu
machen. Frau Li versucht stets, ihren Unterricht lebendig, interessant und auch etwas
humorvoll zu gestalten. Daher kann man von einem sehr positiven Lernumfeld sprechen,
welches die Motivation der Studenten sicherlich erhoht.

Um weniger motivierte Studenten zu motivieren versucht sie diese, starker in den
Unterricht zu inkludieren, gleichzeitig hebt sie im Unterricht auch oft hervor, dass sich

alle gemeinsam dieser Herausforderung, Chinesisch zu lernen, stellen.

Ich sage ihnen von Beginn an: ,Das ist eine sehr herausfordernde Sprache, aber ich nehme
diese Herausforderung mit euch gemeinsam an. Ich werde euch auf diesem Weg begleiten,

wir werden sehen, wer es bis zum Ende schafft.”
(BMN—FFERIR R K Y “XR—MEESEMEIES, (E2RARAT— R ]
BE. WEMEMA], RMNE—EERKERES KRG 7 )
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Es wurde dartiber hinaus gefragt, ob ihre Strategie, die Schiiler zu motivieren, Aspekte
beinhaltet, welche deren Zukunftsvorstellungen anregen soll. Diese Strategie wird u.a.
bei Dérnyei (2009; 2013) zur Bildung eines funktionierenden ideal L2 self thematisiert.
Frau Li spricht hier 6fter von Kommilitonen, die bereits sehr erfolgreich beim Lernen
der chinesischen Sprache waren und Stipendien bekamen oder Wettbewerbe gewannen.
Andere Zukunftsvisionen werden jedoch eher nicht thematisiert.

Wie bei den anderen beiden Gruppen wurde in der vorliegenden Studie Festgestellt,
dass die Teilnehmer mit der Zeit eine positivere Einstellung zum Erlernen von
Schriftzeichen bilden. Frau Li meint dazu, dass sie gegeniiber den Studenten stets
hervorhebt, wie wichtig es fiir das Verstindnis der chinesischen Sprache ist, auch die
Schriftzeichen zu beherrschen, und dass sie aufgrund des Zeitmangels die Studenten
dazu motiviert, mehr Zeit im Eigenstudium dafiir zu investieren. Das A und O seien hier
vor allem Applikationen fiir das Handy und den PC. Frau Li ermutigt ihre Studenten,
diese neuen Technologien zu nutzen, was sich auch mit dem Ergebnis der Fragebdgen
deckt, in welchem viele Studierende angegeben haben, derartige Apps zu benutzen. Dies
ist wohl ein wichtiger Punkt fiir die Anderung der Einstellung gegeniiber Schriftzeichen
und der Grund dafiir, warum die Teilnehmer nach 6 Lernwochen angegeben haben, dass
sie sich nun eher vorstellen konnen, in Zukunft Texte auf Chinesisch zu verfassen und zu
lesen. Nicht zu vergessen ist jedoch auch, dass am Institut ein Repetitorium angeboten
wird, welches die Studenten beim Lernen der Schriftzeichen unterstiitzen soll. Der
Grund fiir diesen Trend liegt wohl in der Kombination aus beiden Faktoren.

Die finale Frage, welche sich bei der Analyse dieser Gruppe stellte, war jene nach der
geringen Korrelation zwischen den L2 Motivational Selves und dem aktiven
Lernverhalten. Frau Li kann hierzu nur Vermutungen abgeben, meint aber, dass es hier
nicht unbedingt auf die Zukunftsvision ankommt, sondern eher, wie es um die

personlichen Gewohnheiten der Studenten steht.

Ich denke, dass die Lernmethode vor allem darauf ankommt, ob man generell gute
Lernstrategien hat und welche Lernerfahrungen man bereits gesammelt hat [...] Ob man

positiv eingestellt ist oder nicht spielt keine wirkliche Rolle.
(ARG DA TNEILRAE TR D ANSA LI LIAT 2T 2% .. ] iR
AR KRR R )
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Des Weiteren gibt sie an, dass die Lage der verschiedenen Studenten sehr
unterschiedlich ist. Wahrend manche Sinologie als Hauptstudium gewahlt haben,
studieren andere mehrere Facher gleichzeitig oder gehen nebenbei arbeiten. Dies fiihrt
dazu, dass manche Studenten weniger zeitliche und geistige Kapazitaten haben, sich
dem Studium zu widmen, als andere. Auch der Stellenwert des Studienfaches wird
hierdurch stark beeinflusst. Diese zwei von Frau Li angefiihrten Punkte kdénnten
ausschlaggebend dafiir sein, dass sich bei den Sinologiestudenten im Vergleich zu den
Schiilern an hoheren Schulen eine sehr geringe Korrelation zwischen dem ideal L2 self
und dem aktiven Lernverhalten zeigt.

Zusammengefasst ldsst sich zu diesem Interview sagen, dass sich die Beschreibung der
Motivationen der Studenten mit den Ergebnissen der vorliegenden Studie deckt. Nichts
desto trotz scheinen die Zukunftsvisionen der Studenten in der Anfangsphase des
Studiums nicht zur Ganze ausgepragt zu sein. Die Atmosphdre im Unterricht ist
entspannt, jedoch wird auch einiges von den Studenten verlangt. Der ausschlaggebende
Faktor fiir die Verbesserung der Einstellung gegeniiber Schriftzeichen ist laut Li die
Nutzung von verschiedenen Apps. Eine fehlende Korrelation zwischen den L2
Motivational Selves und dem aktiven Lernverhalten konnte auf die unterschiedlichen

Situationen der einzelnen Studenten zuruckzufiihren zu sein.

6.3. Online: Fr. Guo

Frau Guo Ping hat vor 6 Jahren damit begonnen, online zu unterrichten und ist nun mit
tiber 8000 absolvierten Unterrichtseinheiten die erfahrenste Chinesischlehrerin auf
italki. Thre Schiiler umfassen viele verschiedene Nationalitdten und Altersgruppen. Fiir
dieses Interview wurde sie lber die Plattform kontaktiert und im Zuge einer
personalisierten Chinesisch-Unterrichtsstunde via Skype befragt.
Wie bereits aus der vorliegenden Studie hervorging, sind die befragten online-Lerner
eine hochmotivierte Gruppe, die ein stark ausgepragtes ideal L2 self besitzen und auch
ein daufderst aktives Lernverhalten aufweisen. Frau Guo differenziert hier sehr genau
zwischen den verschiedenen Motivationstypen ihrer Schiiler:
1. Eigenes Chinesischniveau zu erhdhen und zu festigen, meistens bei
Sinologiestudenten (Vorwiegend ideal L2 self mit dem Faktor der internalisierten

Instrumentalitit)
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2. Mit chinesischen Bekannten oder Arbeitskollegen kommunizieren (vorwiegend
ought-to L2 self)
3. Mit dem chinesischen Partner und dessen Familie kommunizieren (vorwiegend
ought-to L2 self)
4. Interesse an der chinesischen Kultur (vorwiegend ideal L2 self mit dem Faktor
der positiven Einstellung zur Zielkultur)
5. Das Vorhaben, den chinesischen Markt zu erschliefden (vorwiegend ideal L2 self
mit dem Faktor der internalisierten Instrumentalitét)
6. Kurzfristiges Ziel, z.B. eine Chinareise (vorwiegend ideal L2 self mit dem Faktor
der internalisierten Instrumentalitit)
Hier wurde versucht, anhand des theoretischen Rahmens die haupt- L2 Motivational
Selves anzugeben, aus welchen diese Motivationen entspringen. Wie schon im
theoretischen Teil erwdhnt, gibt es selten Reinformen des ideal- oder ought-to L2 self, so
kann es natirlich sein, dass beispielsweise in Punkt 1. auch das ought-to L2 self eine
wichtige Rolle spielt usw. Die Punkte decken sich grofdtenteils mit dem Ergebnis der
Umfrage, bei welcher jedoch die ideal L2 selves der Online-Lerner klarer herausstachen.
Was die Zukunftsvision angeht, so gibt Frau Guo an, dass nur jene mit einem sehr
kurzfristigen Ziel, wie zum Beispiel eine Priifung oder eine bevorstehende Reise, eine
sehr detaillierte Vorstellung haben, was auch in einem sehr zielgerichteten
Lernverhalten resultiert. Die restlichen Online-Lerner haben zwar ein sehr
optimistisches Zukunftsbild, jedoch ist dieses nicht dermafien detailliert. Sie betont,
dass es im Online-Unterricht meistens so ablduft, dass Schiiler aufgrund ihres
personlichen Plans fiir Chinesisch den Unterricht bei ihr nehmen, daher ist es fiir Frau
Guo nicht notwendig, die Vision der Schiiler durch motivationale Mafnahmen weiter zu
verstarken.
Ihren Unterricht beschreibt Guo als sehr angepasst an die Bediirfnisse ihrer Schiiler,
dieser kann je nach Forderung streng oder eher locker sein. Dies kommt sicherlich dem
Faktor der L2 learning experience (Dérnyei 2013: 86) zugute.
Den Motivationstrend ihrer Schiiler beschreibt sie mit einer Kurvenform. Die Schiiler
sind anfangs aufderst motiviert und machen schnelle Fortschritte. Nach etwa zwei bis
drei Monaten stofRen die meisten dann auf ein Lernplateau (5% >]jff#i#), hier geben die
meisten Schiiler auf, wenn sie nicht zielgerichtet genug sind und vom Lehrer nicht

geniigend motiviert werden.
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Ein Grund wdre, dass der Schiiler nicht zielgerichtet genug ist und zu wenig Selbstdisziplin
hat. Ein zweiter wire, dass der Lehrer zu wenig Verantwortung zeigt.
(FE—ANURRPRZA A SR BN E, M ECRARIARR, 5 BN E L
g, )

Man sieht also, dass besonders dieses Lernplateau eine ausschlaggebende Phase ist, in
welcher diejenigen mit unzureichender Motivation das Lernen der chinesischen Sprache
wieder aufgeben. Nachdem diese Phase laut Frau Guo erst nach zwei bis drei Monaten
eintritt, wurde sie von der vorliegenden Studie nicht erfasst.

In der eben angesprochenen fehlenden Unterstiitzung bei Lernplateaus sieht Frau Guo

die grofdte Schwache des Online-Unterrichts:

Ich finde den Online-Unterricht sehr praktisch, andererseits ist er auch viel zu
ungezwungen, anders als in der Schule werden den Schiilern hier keine Einschriankungen
vorgegeben.

(BB Z IR T, HREMNKXETFEREE T, MR, SRS, )

Ein Phinomen, welches in allen Gruppen der Studie festgestellt wurde, ist die Neigung
dazu, eine positivere Einstellung zum Erlernen von chinesischen Schriftzeichen zu
entwickeln. Frau Guo gibt an, im Unterricht relativ wenig Zeit mit dem Unterrichten von
Schriftzeichen zu verbringen und stattdessen multimediale Methoden empfiehlt, anhand
derer die Schiiler aufderhalb des Unterrichts tiben kénnen. Dies scheint eine Methode zu
sein, die sich fiir den Einstieg in die Welt der chinesischen Schriftzeichen als dufderst
hilfreich erweist.

Wie auch bei den Sinologiestudenten stellte sich bei der Gruppe der Online-Lerner die
Frage, warum die Auspragung der L2 Motivational Selves nicht stark mit dem aktiven
Lernverhalten korreliert. Frau Guo konnte hier nur Vermutungen anstellen, kommt aber
schlief}lich zur Konklusion, dass das Lernverhalten nicht nur mit der Zukunftsvision und
der Motivation an sich zusammenhdngt, sondern auch, wie es generell um die
Lerngewohnheiten der Schiiler steht und wie diszipliniert die jeweilige Person ist.
Zusammengefasst ldsst sich sagen, dass dieses Interview bestitigt, dass die Online-
Lerner von Anfang an eine sehr optimistische Zukunftshaltung vorweisen und aktiv in
der Planung des Unterrichts mitwirken, daher ist auch der Faktor der L2 learning

experience als wichtiges positives Element ihres Sprachlernprozesses anzusehen. Frau
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Guo spricht von einer sehr hohen Motivation der Schiiler im Anfangsstadium, was
erklart, warum auch der zweite Durchgang des Fragebogens zeigt, dass die Online-
Lerner hier weiterhin motiviert bleiben. Das Lernplateau setzt liblicherweise erst nach
zwei bis drei Monaten Lernzeit ein. Hier sieht Guo den Trend, dass weniger
zielgerichtete Schiiler meistens aufgeben. Die ,Angst” vor den Schriftzeichen wird durch
multimediale Werkzeuge genommen. Aktives Lernverhalten wird laut Guo nicht nur
durch die optimistische Zukunftshaltung ausgelost, wichtiger seien die generellen
Lerngewohnheiten des Schiilers. Diese konnten aufgrund der verschiedenen

Herkunftslander der Teilnehmer kulturell bedingt sein.
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7. Conclusio

Diese Arbeit hat untersucht, wie sich die L2 Motivational Selves der Schiiler der hoheren
Schulen, der Sinologiestudenten und Online-Lerner unterscheiden, wie sich diese nach
den ersten sechs Lernwochen verandern und inwiefern diese aktives Lernverhalten
beeinflussen. Hierfiir wurde eine Umfrage in zwei Durchgingen durchgefiihrt.
Anschliefend wurden Hintergrundgesprache gefiihrt, um Ergebnisse zu erkldren und
offene Fragen zu beantworten. Als theoretischen Rahmen wurde hier das System der L2
Motivational Selves verwendet, dariiber hinaus wurden auch weitere Konzepte, wie die
allgemeine Motivationsformel M = E x W, intrinsisch - extrinsisch und Zielorientierung
verwendet, um die vorliegenden Ergebnisse zu analysieren.

Im ersten Fragebogen wurde die Anfangssituation der drei Teilnehmergruppen erhoben.
Hier ging hervor, dass die Online-Lerner ein besonders ausgebildetes ideal L2 self
besitzen. Auch die Sinologen zeigen hier einen sehr hohen und ausgewogenen
Auspragungsgrad in den diesbeziiglichen Items. Das ideal L2 self der Schiiler der
hoheren Schulen befindet sich noch im positiven Bereich, ist jedoch schwacher
ausgebildet wie in den anderen Gruppen, was man auf das geringe Durchschnittsalter
zurlckfiihren konnte. Im Hintergrundgesprach wurde zudem herausgefunden, dass bei
den Schiilern anfanglich der Faktor der L2 learning experience einen wichtigeren Faktor
als die L2 Motivational Selves darstellt, um die Motivation der Schiiler zu gewahrleisten.
Das ought-to L2 self ist in der Anfangsphase in allen Gruppen in etwa gleich stark
vorhanden. Zudem wurden die Faktoren Erwartung und Wert und deren Korrelation mit
den L2 Motivational Selves gemessen. Das Ergebnis zeigt, dass hier eine bedeutende bis
signifikante Korrelation zwischen allen untersuchten Items vorliegt, was eine klare
Verbindung der beiden Systeme zeigt.

Der zweite Durchgang hat gezeigt, dass die Schiiler der hoéheren Schulen ihre L2
Motivational Selves ausbauen konnten, so stiegen hier alle diesbeziiglichen Werte an.
Dieses Ergebnis passt zur Beschreibung von Frau Wang, die angibt, dass die
Zukunftsvorstellungen der Schiiler anfangs nur sehr vage sind und erst durch die aktive
Unterstiitzung der Lehrperson allmdhlich gebildet werden. Online-Lerner und
Sinologiestudenten konnten nur teilweise Anstiege beziiglich ihres ideal L2 self
verzeichnen, jedoch wiesen diese von Anfang an sehr hohe Werte auf. Ein Punkt, der
hier heraussticht, ist, dass alle drei Gruppen nach den ersten sechs Lernwochen eine

positivere Einstellung gegeniiber dem Erlernen von Schriftzeichen aufzeigen. In den
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Interviews geben Li und Guo an, dass dies auf das Verwenden von multimedialen
Methoden (Apps, Computerprogramme) zuriickgeht, wahrend Wang beim Unterrichten
von Schriftzeichen vor allem auf einen spielerisch-kiinstlerischen Zugang setzt.

Was das Lernverhalten angeht, konnen hier alle drei Gruppen hohe Ergebnisse
vorweisen, wobei die Online-Lerner bei den Likert-Items den hochsten Wert erzielten,
wahrend die Sinologiestudenten, was den reinen Lernaufwand betrifft, mit
durchschnittlich mehr als 12 Stunden pro Woche klar vorne liegen. Dariiber hinaus
wurde die Korrelation zwischen den L2 Motivational Selves und dem aktiven
Lernverhalten iiberpriift. Hier wurde festgestellt, dass nur bei den Schiilern der héheren
Schulen eine eindeutige Verbindung besteht, wahrend bei Sinologiestudenten und
Online-Lernern kein eindeutiges Ergebnis vorliegt. In den Hintergrundgesprachen
begriinden Li und Guo dies einerseits mit der heterogenen Situation ihrer Studenten,
andererseits mit den verschiedenen Lerngewohnheiten der einzelnen Teilnehmer, die
fest im Verhalten verwurzelt sind und nicht unbedingt auf ihren Zukunftsvorstellungen
basieren.

Kurz gesagt lassen sich die Haupterkenntnisse dieser Arbeit auf einige Punkte
zusammenfassen. Die Online-Lerner sind in allen wesentlichen Punkten in beiden
Durchgiangen die motiviertesten Teilnehmer. Sinologiestudenten und Online-Lerner
weisen, vor allem was das ideal L2 self angeht, eine hohere Anfangsmotivation auf als
Schiiler, jedoch steigt die Motivation der Schiiler nach den ersten sechs Lernwochen
deutlich an. Nur bei den Schiilern der héheren Schulen herrscht eine klare Verbindung
zwischen den L2 Motivational Selves und dem aktiven Lernverhalten, wahrend bei
Sinologiestudenten und Online-Lerner wohl durch ihre unterschiedlichen
Lebenssituationen und Verhaltensmuster eine solch eindeutige Korrelation nicht
vorhanden ist. Zu guter Letzt lasst sich feststellen, dass sich in allen drei Gruppen die
Einstellung gegentliber dem Erlernen von chinesischen Schriftzeichen verbessert, was
auf den Gebrauch von multimedialen Methoden bzw. einer spielerischen Lehrmethode
zuriickzufiihren ist.

Padagogisch gesehen kann man aus dieser Arbeit mitnehmen, dass es sinnvoll ist,
Lernern mit einer schwach ausgepragten Zukunftsvision eine solche bereitzustellen, wie
man am Beispiel des Unterrichts von Frau Wang sehen konnte. Hier stellt sich jedoch die
Frage, ob dies auch bei erwachsenen Lernern wirksam ist, da die befragten
Sinologiestudenten und Online-Lerner im Durchschnitt deutlich alter sind als die

Schiiler der hoheren Schulen. Zudem scheint es fiir das Unterrichten von chinesischen
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Schriftzeichen hilfreich zu sein, auf multimediale Methoden, wie zum Beispiel Handy-
Apps, zuriickzugreifen, mit welchen die Lerner der chinesischen Sprache auch im
Selbststudium tiben kénnen.

Da die zeitlichen und finanziellen Ressourcen dieser Studie beschrankt waren, konnten
teilweise nur sehr kleine Datenmengen eingesammelt und untersucht werden. Dies gilt
besonders fiir die Gruppe der Online-Lerner, bei der es sich als besonders schwierig
herausstellte, passende Teilnehmer zu finden, die auch gewillt waren, an der Umfrage
teilzunehmen. Es ware daher fiir die Zukunft interessant, eine grofier angelegte Studie
zu diesem Thema durchzufiihren. Dartiber hinaus ist aus dem Interview mit Frau Guo
hervorgegangen, dass sich erst nach zwei bis drei Monaten Lernplateaus bei den Online-
Lernern bilden, daher ware es fiir zukiinftige Studien sinnvoll, das Motivationsverhalten

eben jener tiber einen ldngeren Zeitraum mehrerer Monate zu untersuchen.
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Anhang

Anhang 1: Ergebnisse des 1. Durchganges

(Skala von 1 bis 6. 1 = stimme tiberhaupt nicht zu; 6 = stimme vollkommen zu)

[tem
Nr. [tem Sinologie | Oberstufe | Online
1 Ich kann mir vorstellen, in Zukunft 4,89 4,30 6,00
Konversationen auf Chinesisch zu fiihren.
2 Ich kann mir vorstellen, Chinesisch in meinem 4,78 4,10 5,50
zukiinftigen Job anzuwenden.
3 Ich kann mir vorstellen, Chinesisch bei einer 5,52 5,10 5,50
Reise zu benutzen.
4 Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in China 4,44 3,35 4,67
zu leben und die dortige Sprache zu benutzen.
5 Ich kann mir vorstellen, in einem China- 4,67 4,05 6,00
Restaurant auf Chinesisch zu bestellen.
6 Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesische 4,56 4,05 5,50
Filme/Serien in Originalsprache anzusehen.
7 Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesisch- 4,78 4,40 483
sprachige Biicher/Artikel /Texte im Internet
etc. zu lesen.
8 Ich kann mir vorstellen, in Zukunft Texte auf 4,26 4,00 5,00
Chinesisch verfassen zu konnen.
9 Chinesisch ist zu einer wichtigen 5,26 5,15 5,50
Wirtschaftssprache aufgestiegen, deswegen
sollte man es lernen.
10 Ich lerne Chinesisch, weil es wichtig fiir mich 5,04 5,25 5,00
ist, eine zusdtzliche Fremdsprache zu kénnen.
11 Meine Eltern finden es wichtig, dass ich 2,56 3,45 2,83
Chinesisch lerne.
12 Es ist flir mein Privatleben notwendig, dass ich 1,81 2,60 2,83
Chinesisch sprechen kann.
13 Es ist fiir meinen Beruf notwendig, dass ich 3,26 3,05 2,33
Chinesisch sprechen kann.
14 Ich lerne hauptsachlich Chinesisch, um diesen 1,93 3,15 2,17
Kurs zu absolvieren und eine Note/ECTS zu
bekommen.
15 Chinesisch ist eine global wichtige Sprache, 5,07 4,40 4,33
deswegen sollte ich es lernen.
16 Wenn ich Chinesisch kann, habe ich bessere 5,00 4,00 483
Chancen einen Job zu finden.
17 Ich tue mir leicht dabei, Sprachen zu lernen. 3,96 4,50 483
18 Ich bin zuversichtlich, dass ich Erfolg beim 4,59 4,50 5,83

Erlernen der chinesischen Sprache haben
werde.
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19 Ich bin zuversichtlich, dass ich eines Tages die 415 4,00 5,67
chinesische Sprache flief}end anwenden kann.
20 Ich werde trotz Schwierigkeiten, die beim 5,15 5,15 5,83
Lernen der chinesischen Sprache auftreten,
nicht aufgeben.
21 Es wére sehr niitzlich fiir mich, wenn ich 4,96 5,05 5,67
Chinesisch sprechen konnte.
22 Es macht mir Freude, die chinesische Sprache 5,00 5,05 5,67
zu lernen.
23 Ich will Chinesisch bis zu einem hohen Niveau 4 .85 4,45 5,67
lernen.
24 Ich bin bereit, Zeit und Energie aufzuwenden, 511 4,55 5,83
um Chinesisch zu lernen.
Anhang 2: Ergebnisse des 2. Durchganges
(Skala von 1 bis 6. 1 = stimme tiberhaupt nicht zu; 6 = stimme vollkommen zu)
[tem
Nr. [tem Sinologie | Oberstufe | Online
1 Ich wiinschte, ich hiatte mehr Zeit um 4,96 4,83 5,20
Chinesisch zu lernen.
2 Ich bereite mich gut auf den Unterricht vor. 4,13 3,83 5,00
3 Ich wiederhole regelmaflig das, was ich im 4,29 3,72 4,40
Unterricht gelernt habe.
4 Ich versuche stets, das zuvor Gelernte aktiv 4,38 4,39 5,00
anzuwenden.
5 Ich versuche auch zusatzlich chinesische 3,91 3,72 4,80
Worter zu lernen, die nichts mit dem
Unterricht zu tun haben.
6 Ich habe vor, das Erlernen der chinesischen 5,42 5,39 6,00
Sprache fortzufiihren.
7 Ich arbeite im Unterricht viel mit. 4,29 5,06 5,60
8 Das Lernen der chinesischen Sprache macht 4,46 511 5,80
mir immer mehr Spafs.
9 Es ist mir vor allem wichtig, eine gute Note auf 3,75 4,67 3,80
diese Lehrveranstaltung zu bekommen.
10 | Esist mir vor allem wichtig, die Sprache gut zu 4,67 5,06 6,00
konnen, die Note ist Nebensache.
11 | Ich kann mir vorstellen, mich in Zukunft auf 4,92 4,94 6,00
Chinesisch zu unterhalten.
12 | Ich kann mir vorstellen, Chinesisch in meinem 4,74 4,44 5,40
zukiinftigen Job anzuwenden.
13 | Ich kann mir vorstellen, Chinesisch bei einer 5,38 5,44 5,80
Reise zu benutzen.
14 | Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in China 5,04 4,11 5,20
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zu leben und dort die chinesische Sprache zu
benutzen.

15

Ich kann mir vorstellen, in einem China-
Restaurant auf Chinesisch zu bestellen.

4,83

511

6,00

16

Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesische
Filme/Serien auf Chinesisch anzusehen.

4,88

4,06

6,00

17

Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesisch-
sprachige Biicher/Artikel /Texte im Internet
etc. zu lesen.

4,71

4,50

5,60

18

Ich kann mir vorstellen, in Zukunft Texte auf
Chinesisch schreiben zu konnen.

4,75

5,06

5,40

19

Chinesisch eine wichtige Wirtschaftssprache
geworden, deswegen sollte man es lernen.

4,58

4,89

5,20

20

Ich lerne Chinesisch, weil es wichtig fiir mich
ist, eine zusdtzliche Sprache zu kénnen.

4,50

5,50

3,80

21

Meine Eltern finden es wichtig, dass ich
Chinesisch lerne.

1,88

3,67

3,80

22

Es ist fiir mein Privatleben notwendig, dass ich
Chinesisch sprechen kann.

2,21

3,17

2,40

23

Es ist fiir den Beruf, den ich einmal haben
mochte, notwendig, dass ich Chinesisch
sprechen kann.

3,30

3,67

2,40

24

Ich lerne vor allem Chinesisch, um dieses Fach
zu absolvieren und eine Note zu bekommen.

2,13

3,94

2,40

25

Chinesisch ist eine global wichtige Sprache,
deswegen sollte ich es lernen.

4,25

4,83

4,60

26

Wenn ich Chinesisch kann, habe ich bessere
Chancen einen Job zu finden.

3,91

4,83

5,00

27

Themengebiete

6,25

3,11

6,40

28

Lernen Sie zuhause zusatzlich mit Materialien,
die nicht im Unterricht verwendet werden?
(z.B. Biicher, Apps, Videos etc.)

67%

56%

60%

29

Haben Sie bis jetzt mehr Chinesisch gelernt, als
Sie erwartet haben?

67%

72%

40%

30

Wie viele Stunden verbringen Sie pro Woche
zuhause mit dem Chinesischlernen?

12,67

2,03

5,60

31

Haben Sie durch den Chinesischunterricht
neue Interessen entdeckt?

42%

33%

60%
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Anhang 3: Fragebogen 1. Durchgang

Fragebogen Sinologie, 1. Durchgang3>

Mit diesem Fragebogen will ich Daten fiir meine Diplomarbeit erheben, diese werden
anonym behandelt und ausschlief3lich fiir wissenschaftliche Zwecke genutzt. Das ist kein
Test, d.h. es gibt kein ,richtig“ oder ,falsch und Sie miissen auch nicht Ihren Namen
angeben. Vielen Dank fiir Thre Hilfe!

Teil 1

In diesem Teil wiirde ich gerne von Ihnen wissen, wie sehr Sie den folgenden Aussagen
zustimmen. Bitte die zutreffende Zahl einkreisen.

Stimme Stimme nicht Stimme Stimme Stimme
iiberhaupt Zu eher nicht eher zu Stimme zu | vollstindig
nicht zu zZu zZu
1 2 3 4 5 6
1. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft Konversationen auf 1 2 3 4 5 6

Chinesisch zu fithren.

2. Ich kann mir vorstellen, Chinesisch in meinem zukiinftigen |1 2 3 4 5 6
Job anzuwenden.

3. Ich kann mir vorstellen, Chinesisch bei einer Reise zu 1 2 3 4 5 6
benutzen.
4. Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in China zu leben 1 2 3 45 6

und die dortige Sprache zu benutzen.

5. Ich kann mir vorstellen, in einem China-Restaurant auf 1 2 3 4 5 6
Chinesisch zu bestellen.

6. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesische 1 2 3 4 5 6
Filme/Serien in Originalsprache anzusehen.

7. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesisch-sprachige 1 2 3 45 6
Biicher/Artikel /Texte im Internet etc. zu lesen.

8. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft Texte auf Chinesisch 1 2 3 4 5 6
schreiben zu konnen.

35 Der Fragebogen fiir die Sinologiestudenten wurde hier stellvertretend fiir alle drei Gruppen gewahlt.
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9. Chinesisch ist zu einer wichtigen Wirtschaftssprache
aufgestiegen, deswegen sollte man es lernen.

10. Ich lerne Chinesisch, weil es wichtig fiir mich ist, eine
zusatzliche Fremdsprache zu kénnen.

11. Meine Eltern finden es wichtig, dass ich Chinesisch lerne.

12. Es ist flir mein Privatleben notwendig, dass ich Chinesisch

sprechen kann.

13. Es ist fiir meinen Beruf notwendig, dass ich Chinesisch
sprechen kann.

14. Ich lerne hauptsachlich Chinesisch, um diesen Kurs zu
absolvieren und eine Note/ECTS zu bekommen.

15. Chinesisch ist eine global wichtige Sprache, deswegen
sollte ich es lernen.

16. Wenn ich Chinesisch kann, habe ich bessere Chancen
einen Job zu finden.

17. Ich tue mir leicht dabei, Sprachen zu lernen.

18. Ich bin zuversichtlich, dass ich Erfolg beim Erlernen der
chinesischen Sprache haben werde.

19. Ich bin zuversichtlich, dass ich eines Tages die
chinesische Sprache flief}end anwenden kann.

20. Ich werde trotz Schwierigkeiten, die beim Lernen der
chinesischen Sprache auftreten, nicht aufgeben.

21. Es wire sehr niitzlich fir mich, wenn ich Chinesisch
sprechen konnte.

22. Es macht mir Freude, die chinesische Sprache zu lernen.

23. Ich will Chinesisch bis zu einem hohen Niveau lernen.

24. Ich bin bereit, Zeit und Energie aufzuwenden, um
Chinesisch zu lernen.
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Teil 2

Im zweiten Teil wiirde ich gerne mehr liber Sie erfahren. Bitte ankreuzen bzw. ausfiillen.

Geschlecht: [ Weiblich [0 Mannlich

Alter:

Ich bin: [ SchiilerIn [ Studentln [ berufstatig

Muttersprache(n):
Es konnen mehrere Antworten angekreuzt werden.

[] Deutsch [ Chinesisch, Mandarin

(1 Chinesisch, Dialekt:

] Andere:

Ich lerne Chinesisch, weil:

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!

112



Anhang 4: Fragebogen 2. Durchgang

Fragebogen Sinologie, 2. Durchgang3é

Mit diesem Fragebogen will ich Daten fiir meine Diplomarbeit erheben, diese werden
anonym behandelt und ausschlief3lich fiir wissenschaftliche Zwecke genutzt. Das ist kein
Test, d.h. es gibt kein ,richtig“ oder ,falsch und Sie miissen auch nicht Ihren Namen
angeben. Vielen Dank fiir Thre Hilfe!

Teil 1

In diesem Teil wiirde ich gerne von Ihnen wissen, wie sehr Sie den folgenden Aussagen

zustimmen. Bitte die zutreffende Zahl einkreisen.

Stimme Stimme nicht Stimme Stimme Stimme
iiberhaupt Zu eher nicht eher zu Stimme zu | vollstindig
nicht zu zZu zZu
1 2 3 4 6
1. Ich wiinschte, ich hatte mehr Zeit um Chinesisch zu lernen. 4 5 6
2. Ich bereite mich gut auf den Unterricht vor. 4 5 6
3. Ich wiederhole regelmafiig das, was ich im Unterricht gelernt 4 5 6
habe.
4. Ich versuche stets, das zuvor Gelernte aktiv anzuwenden. 4 5 6
5. Ich versuche auch zusatzlich chinesische Worter zu lernen, 4 5 6
die nichts mit dem Unterricht zu tun haben.
6. Ich habe vor, das Erlernen der chinesischen Sprache 4 5 6
fortzufiihren.
7. Ich arbeite im Unterricht viel mit. 4 5 6
8. Das Lernen der chinesischen Sprache macht mir immer mehr 4 5 6

Spafs.

36 Der Fragebogen fiir die Sinologiestudenten wurde hier stellvertretend fiir alle drei Gruppen gewahlt.
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9. Es ist mir vor allem wichtig, eine gute Note auf diese
Lehrveranstaltung zu bekommen.

10. Es ist mir vor allem wichtig, die Sprache gut zu kénnen, die
Note ist Nebensache.

11. Ich kann mir vorstellen, mich in Zukunft auf Chinesisch zu
unterhalten.

12. Ich kann mir vorstellen, Chinesisch in meinem zukiinftigen
Job anzuwenden.

13. Ich kann mir vorstellen, Chinesisch bei einer Reise zu
benutzen.

14. Ich kann mir vorstellen, eine Zeit lang in China zu leben und
dort die chinesische Sprache zu benutzen.

15. Ich kann mir vorstellen, in einem China-Restaurant auf
Chinesisch zu bestellen.

16. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesische Filme/Serien
auf Chinesisch anzusehen.

17. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft chinesisch-sprachige
Biicher/Artikel /Texte im Internet etc. zu lesen.

18. Ich kann mir vorstellen, in Zukunft Texte auf Chinesisch
schreiben zu konnen.

19. Chinesisch eine wichtige Wirtschaftssprache geworden,
deswegen sollte man es lernen.

20. Ich lerne Chinesisch, weil es wichtig flir mich ist, eine
zusatzliche Sprache zu kénnen.

21. Meine Eltern finden es wichtig, dass ich Chinesisch lerne.

22. Es ist fiir mein Privatleben notwendig, dass ich Chinesisch
sprechen kann.

23. Es st fiir den Beruf, den ich einmal haben mochte,
notwendig, dass ich Chinesisch sprechen kann.

24. Ich lerne vor allem Chinesisch, um dieses Fach zu
absolvieren und eine Note zu bekommen.
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25. Chinesisch ist eine global wichtige Sprache, deswegensollte |1 2 3 4 5 6
ich es lernen.

26. Wenn ich Chinesisch kann, habe ich bessere Chancen einen 1 2 3 4 5 6
Job zu finden.

Teil 2

Ich kann mich schon zu folgenden Themen auf Chinesisch unterhalten:
(mehrfach ankreuzbar)

[ Mich selbst vorstellen

[] sagen wo ich wohne + fragen wo andere Leute wohnen
[] sagen, was ich besitze + andere Leute danach fragen
[] sagen, wen ich kenne + fragen, wen andere Leute kennen
[] sagen, was ich mag und nicht mag

[] sagen, wie es mir geht

[J tiber meine Familie sprechen

[] im Restaurant

[] Zahlen

[] Uhrzeit

[1 Essen und trinken

[J] Weg beschreiben

[] Wetter

[] Erlebnis erzadhlen

[] Gefiihle (Freude, Angst etc)

[] einkaufen

[] Beruf

[] Schule

[] Hobbies und Freizeit

[] Krankheit

[] Weiteres:

Lernen Sie zuhause zusatzlich mit Materialien, die nicht im Unterricht verwendet
werden? (z.B. Biicher, Apps, Videos etc.)

[ ja:
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] nein

Hast Sie bis jetzt mehr Chinesisch gelernt, als Sie erwartet haben?
[Jja

] nein

Wie viele Stunden verbringen Sie pro Woche zuhause mit dem Chinesischlernen?

Haben Sie durch den Chinesischunterricht neue Interessen entdeckt?
(z.B. chinesische Politik, chinesische Filme, Kaligraphie, Geschichte etc.)

[ ja:

] nein

Geschlecht: [ Weiblich [0 Mannlich

Alter:

Ich bin: [ SchiilerIn [ Studentln [ berufstatig

Muttersprache(n):
[] Deutsch [ Chinesisch, Mandarin

(1 Chinesisch, Dialekt:

] Andere:

Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!
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Zusammenfassung / Abstract

Die vorliegende Masterarbeit beschaftigt sich mit der Motivation von Chinesischlernern.
Es wurden drei verschiedene Gruppen miteinander verglichen: Schiiler an hoéheren
Schulen, Sinologiestudenten und Online-Lerner. Basierend auf der Theorie der L2
Motivational Selves von Dornyei et al. (2005; 2009; 2013) und weiteren
Motivationstheorien wurden Fragebogen in zwei Durchgingen durchgefiihrt, um die
Motivation am ersten Tag, deren Veranderung nach 6 Wochen und die Auswirkung auf
das aktive Lernverhalten zu untersuchen und zu vergleichen. Im Anschluss wurden
Hintergrundgesprache gefiihrt, um offen gebliebene Fragen zu behandeln. Das Ergebnis
der Analyse zeigte, dass Online-Lerner die hochste Motivation aufzeigen,
Sinologiestudenten konstant motiviert bleiben und die Motivation der Schiiler der
hoheren Schulen zwar anfinglich die niedrigsten Werte aufweist, jedoch nach den
ersten Lernwochen einen eindeutigen Anstieg erfahrt. Eine hohe Korrelation zwischen
der Motivation und dem aktiven Lernverhalten ist nur bei den Schiilern der héheren
Schulen gegeben. Alle drei Gruppen zeigen, dass sie im Laufe der ersten Lernwochen

eine positivere Einstellung zum Erlernen von chinesischen Schriftzeichen entwickeln.

This master’s thesis examines the motivation of learners of the Chinese language. There
were three groups compared: High school students, Sinology students and online
students. Based on the L2 Motivational Selves System (Dorynei 2005; 2009; 2013) and
other theories concerning motivation, there were two questionnaires conducted at
different times to analyze and compare the motivation on the first day, its change after
six weeks and its impact on active learning behavior. Subsequently, there were
interviews conducted to deal with questions that occurred during the analysis. The
result points out that online students show the highest degree of motivation, Sinology
students remain motivated constantly and high school students are the less motivated
group in the beginning, however their motivation increases clearly after the first weeks
of learning the language. A high correlation between motivation and active learning
behavior is only existent at the group of high school students. All three groups show a
more positive attitude to learning Chinese characters after the first weeks of studying

the language.
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