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1. Vorwort

Das Ziel dieser Arbeit war fir mich einen Uberblick tber die Besteuerung von
Einzelunternehmen und kleinen Ein-Personen-GmbHs zu erhalten und wie sich die

Besteuerung der beiden Rechtsformen auf die Rechtsformwahl auswirken kann.

Die Motivation fur die Bearbeitung dieses Themas habe ich dabei meiner Téatigkeit als
Berufsanwarterin in der Steuerberatungskanzlei meines Vaters zu verdanken. Der
Mehrheit der Klienten, mit denen ich zusammenarbeite, setzt sich vorwiegend aus
Einzelunternehmern und kleinen GmbHs zusammen. Viele auch (zukinftige) Klienten
wollen wissen, in welcher Rechtsform sie ihr Unternehmen fiihren sollen und welche
steuerliche Belastung auf sie jetzt und in spateren Jahren auf sie zu kommt bzw.
kommen kann. Gerade deshalb war es fiir mich ein Anreiz und besonders interessant
herauszufinden, welche vor allem steuerlichen Vor- und Nachteile sich aufgrund der
Rechtsformen fir die einzelnen Klienten ergeben (kénnen). Dass eine genaue
Beurteilung aber immer vom Einzelfall abhéngt ist natirlich selbsterklarend. Im Zuge
dieser Arbeit werden Einzelunternehmen mit (Ein-Personen-) GmbHs bezuglich der
Grindung und Besteuerung verglichen sowie Unterschiede und Gemeinsamkeiten

aufgezeigt.

In den letzten Jahren gab es, laut eigener Erfahrungen, den Trend sein
Einzelunternehmen in eine GmbH umzugriinden. Fur manche Klienten war hierfir nur
der Schein wichtig und sie dachten, dass das Unternehmen dann nach aul3en hin gro3er
und vor allem professioneller wirkt. Dass die Wahl der Rechtsform aber vieler
Uberlegungen bedarf und auch je nach Art und GréRe des Unternehmens Vor- und auch

Nachteile aufweisen kann, wird oft vernachlassigt.

Vor allem auch im Bereich von Neugrindungen gibt es von Gesetzgeberseite immer
wieder Neuerungen bzw. Anderungen um den Start in die Selbststandigkeit zu

erleichtern.

Fur mich war es im Zuge des Verfassens dieser Arbeit sehr interessant herauszufinden,
welche Besonderheiten sich durch eine gewéahlte Rechtsform ergeben kénnen und dass
manch gut geglaubte Rechtsformldsung, die zu Beginn attraktiv scheint, im Endeffekt

vielleicht auch steuerrechtlich nachteilige Folgen mit sich bringen kann.






2. Einleitung

Eine Vielzahl der Osterreicher entschlief3t sich jahrlich den Schritt in die Unabhangigkeit
zu wagen um ein Unternehmen zu griinden oder einen bestehenden Betrieb zu
Ubernehmen. Laut dem Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
ist Osterreich beziiglich der Nachhaltigkeit von Unternehmensgrindungen. im
europaischen Vergleich in einer Spitzenposition. Auch bei der Anzahl an
Neuunternehmensgriindungen hat Osterreich im europaischen Vergleich in den letzten

Jahren deutlich aufgeholt.

Im Jahr 2015 gab es laut der Wirtschaftskammer insgesamt Uuber 40.000
Unternehmensgriindungen, davon mehr als 85% an Einzelunternehmen und 9,2%
GmbHs.2 Laut einem aktuellen Bericht der Wirtschaftskammer Osterreich sind Ende des
Jahres 2017 rund 60% der Unternehmen in Osterreich Ein-Personen-Unternehmen,
auch EPU genannt. Der Trend zu EPU, also Einzelunternehmen und Ein-Personen-
GmbHs steigt. Viele Menschen wollen sich mit ihren kreativen Ideen selbst verwirklichen,
ihre Arbeitszeiten selber bestimmen und einteilen und ihr eigener Chef sein. Einen
grol3en Beitrag dazu leistet vor allem die von den Unternehmern erbrachte Qualitat, fir

die sie auch mit ihrem Namen birgen.

Das Durchschnittalter mit den meisten Unternehmensgriindungen lag im Jahr 2017 bei
39,8 Jahren.® Dies lasst darauf schlieBen, dass die Unternehmensgriinder bereits einige
Jahre im Berufsleben gestanden haben und danach erst den Schritt in die
Selbststandigkeit wagen. Motive daflr kénnen unter anderem das Erkennen einer
Marktchance, Unzufriedenheit mit der bisherigen Tatigkeit oder auch das Verhindern
einer sonst drohenden Arbeitslosigkeit sein. Andere wollen einfach ihr Hobby zum Beruf

machen.

Beim Schritt in die Selbststandigkeit sind Unternehmensgriinder mit vielerlei Fragen
konfrontiert, die sich erst durch genauere Betrachtung der Umstande und Einfliisse

beantworten lassen. Eine der wichtigsten Entscheidung ist die Wahl einer Rechtsform.

1 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Land der Griinder,
https://www.bmdw.gv.at/Presse/Documents/BMWFW_Land_der_Gruender_NEU.pdf (Stand 2015) abgefragt am
22.03.2018

2 Wirtschaftskammer Osterreich, Unternehmensgriindungen nach Rechtsform, https://www.wko.at/service/zahlen-
daten-fakten/daten-unternehmensneugruendungen.html (Stand Juli 2018) abgefragt am 02.09.2018

3 Wirtschaftskammer Osterreich, Unternehmensgriindungen 1993-2017 — Einzelunternehmen: Durchschnittsalter in
Jahren, https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-unternehmensneugruendungen.html (Stand 2017)
abgefragt am 02.09.2018



Im Zuge dieser Arbeit werden die Entscheidungsgrinde fir Einzelunternehmen und
GmbHs betrachtet und wie sich die Entscheidung fiir die jeweilige Rechtsform auf die

Besteuerung auswirken kann.

3. Rechtsformwahl

Zuallererst soll geklart werden, was der Begriff ,Rechtsform® Uberhaupt bedeutet, und

welche Konsequenzen sich aus der gewahlten Rechtsform ergeben kénnen.

Unter einer Rechtsform versteht man laut dem Duden eine rechtlich festgelegte Form,
die fur die Regelung von Rechtsangelegenheiten zustandig ist.

Einer der ersten groR3en Eckpfeiler zur Selbststandigkeit ist dabei die Wahl der richtigen
Rechtsform. Die Frage, welche die beste und geeignetste Rechtsform fir die Tatigkeit
des Unternehmers darstellt, kann so einfach nicht beantwortet werden. Sicherlich stellt
der Schritt in die Selbststéandigkeit eine grof3e Herausforderung fiir den zukunftigen
Unternehmer dar. Er ist dabei von vielerlei Fragestellungen betroffen, die er vorweg, oft
auch ohne die notwendigen Vorkenntnisse, zu beantworten hat. Dabei stof3en zukiinftig
Unternehmer bereits an ihre ersten Grenzen und wenden sich an rechtskundige Berater.
Eine Formel, nach welcher entschieden werden kann, wann welche Rechtsform am
besten ist gibt es aber nicht und liegt dabei weiterhin in der Entscheidung des
Unternehmers. Das oberste Ziel der Entscheidungsfindung wird dabei jedoch jene
Rechtsform zu finden, bei welcher der Gewinn langfristig maximiert werden kann. ° Fir

die Gestaltung der einzelnen Rechtsformen ist das Zivilrecht maf3geblich.

Die Wahl der Rechtsform schlagt sich in vielen Bereichen der unternehmerischen
Tatigkeit nieder. Einerseits ist es fur zivilrechtliche Anspriiche relevant, welche Stellung
ein Unternehmer im Hinblick auf die Haftungsverhéaltnisse einnimmt, andererseits hat die
Rechtsformwahl naturlich auch Auswirkungen auf die steuerlichen Behandlungen des

Unternehmens und der dahinterstehenden natiirlichen Person. ©

4 Duden online, Begriff Rechtsform, https://www.duden.de/suchen/dudenonline/Rechtsform, abgefragt am
22.03.2018

5 Opresnik/ Rennhak, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 35

6 Insolution, Steuersystem in Osterreich, https://www.insolution.at/steuersystem-oesterreich.ntml, abgefragt am
13.03.2018
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Da die haufigsten Unternehmensformen in Osterreich aus Einzelunternehmen und
Gesellschaften mit beschrankter Haftung bestehen, werden im Folgenden auch nur

Entscheidungsmerkmale fir diese zwei Unternehmensformen betrachtet.

Es sind verschiedenste Eigenschaften der beiden Rechtsformen zu betrachten, um eine
geeignete Entscheidung treffen zu kdnnen. Eine Rechtsform zu finden, bei der es

leidglich Vorteile gibt, aber keine Nachteile, ist nicht moglich.

3.1. Entscheidungsmerkmale der Rechtsformwahl
3.1.1. Stellung des Unternehmers

Der erste Punkt, der fUr die Entscheidung einer geeigneten Rechtswahl wohl auch einen
der wichtigsten darstellt, ist die Stellung des Unternehmers im Unternehmen selbst,

welche Leitungs- und Kontrollbefugnisse er im Unternehmen innehaben will und soll.

Als Einzelunternehmer stehen ihm die Leitungs- und Kontrollbefugnisse zur Ganze zu
und er ist fur alle unternehmerischen Entscheidungen zustandig und verantwortlich. Das

gesamte Risiko der wirtschaftlichen Tatigkeit lastet auf dem Einzelunternehmer.’

Als Gesellschafter einer GmbH, also einer Kapitalgesellschaft stehen ihm diese Rechte
nur dann zu, wenn er gleichzeitig auch der Geschéftsfihrer ist. Nur durch seine
Geschaéftsfuhrertatigkeit ist er fir die Leitung und Kontrolle des Unternehmens
zustandig. Ist der Alleingesellschafter nicht Geschaftsfihrer, sondern hat er einen
Geschaftsfuhrer bei der GmbH angestellt, dann ist dieser fir die Leitung und Kontrolle
des Unternehmens zustandig. Voraussetzung dafir ist, dass der Geschéftsfiuhrer ein voll
versicherungspflichtiger Arbeitnehmer ist, welcher zumindest fur 20 Stunden pro Woche
in der Gesellschaft beschéftigt ist um die Uberwachung des Unternehmens

gewabhrleisten zu kénnen. 8

Wird eine Tatigkeit selbststandig, regelmallig und mit Gewinnabsicht ausgetbt, so
handelt es sich um eine gewerbsméafige Tatigkeit gem Gewerbeordnung. In diesem Fall
ist es sowohl bei Einzelunternehmen als auch bei Kapitalgesellschaften unter gewissen

Umstanden notwendig, einen gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer zu bestellen. Je nach

" Wirtschaftskammer Osterreich, Gewerberechtlicher Geschaftsfiihrer,
https://www.wko.at/service/Gewerberechtlicher-Geschaeftsfuehrer-(Info).html (Stand 01.12.2017)
8 Wirtschaftskammer Osterreich, Gewerberechtlicher Geschéftsfilhrer,
https://www.wko.at/service/Gewerberechtlicher-Geschaeftsfuehrer-(Info).html (Stand 01.12.2017)
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Art des Gewerbes hat der gewerberechtliche Geschaftsfihrer bestimmte personliche
und gewerberechtliche Voraussetzungen (zB ein Befahigungsnachweis) zu erfillen.
Kann der Einzelunternehmer bzw. der Gesellschafter-Geschéftsfuhrer der GmbH die
notwendigen Nachweise erbringen, muss kein Dritter als gewerberechtlicher
Geschéftsfuhrer bestellt werden. Ist es dem Einzelunternehmer bzw dem GmbH-
Geschaftsfuhrer nicht mdglich die entsprechenden Voraussetzungen zu erfiillen, muss
fur die Einhaltung der gewerberechtlichen Vorschriften ein gewerberechtlicher

Geschaftsfuhrer bestellt werden.®

3.1.2. Haftungsverhaltnisse

Als weiteres Entscheidungskriterium kann der Umfang der Haftung gegeniber Dritten
und gegentber Glaubigern darstellen. Will der Unternehmer nur bis zu einer gewissen
Grenze fur die Verbindlichkeiten des Unternehmens haften, so ist das grundsatzlich bei
GmbHs moglich. Bei GmbHs haftet der (angenommen) alleinige Gesellschafter
grundsatzlich nur in Hohe der geleisteten Stammeinlage.’® Handelt jedoch ein
Gesellschafter-Geschaftsfihrer nicht gem 8§ 25 GmbHG mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Geschaftsmannes, so haftet er der Gesellschaft gegeniiber auch mit
seinem Privatvermodgen.!! Eine Haftung des Gesellschafters mit seinem Privatvermogen
ist aber vor allem auch gegeniber Banken oft notwendig. Da bei Ein-Personen-
Gesellschaften oftmals Fremdkapital notwendig ist, ist der Gesellschafter auf
Bankkredite angewiesen. Damit eine Bank den erforderlichen Kredit gewéhrt, wird eine
Sicherstellung seitens des Kreditnehmers gefordert. In diesem Fall kann es sein, dass
der Alleingesellschafter gegenliber der Bank mit seinem Privatvermdgen haften muss
oder andere Sicherheiten bereitstellen muss.’2 Im Gegensatz dazu steht das
Einzelunternehmen bei dem der Unternehmer neben dem Betriebsvermdgen ohne
Einschrankung fir die Verbindlichkeiten des Unternehmens auch mit seinem
Privatvermbgen haften muss. Trifft der Einzelunternehmer eine Entscheidung, die
nachteilig fur das Unternehmen ausfallt, muss er den Schaden mit seinem

Privatvermdgen tragen. 13

9 Schrank/ Winter, Der Geschéftsfiihrer, 18

10 Opresnik/ Rennhak, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 35
1vgl. GmbHG § 25

12 Lampert, Ist die GmbH sinnvoll? SWK 27/2017, 1165

13 Opresnik/ Rennhak, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 35
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3.1.3. Finanzielle Situation & Kapitalbeschaffung

Die Wahl der Rechtsform héngt auch oft von den finanziellen Mitteln des
Unternehmensgriinders ab. Die Grindung einer Kapitalgesellschaft unterliegt im
Vergleich zu Einzelunternehmen weitaus hoheren Grindungskosten, was viele
Unternehmer vorerst einmal abschrecken lasst.4 Zu den Mindesteinzahlungen kommen
noch Gebuhren fur den Notariatsakt sowie Eintragungsgebihren ins Firmenbuch-15
Welche Anforderungen die Griindung einer Kapitalgesellschaft noch bedarf, wird etwas

spater in dieser Arbeit kurz erlautert.

Dieser Punkt fuhrt auch zu der Uberlegung, wie Kapital im Unternehmen angeschafft
werden soll und kann. Sind vom Unternehmer selbst ausreichend finanzielle Mittel
vorhanden, kann er dies als Eigenkapital ins Unternehmen einbringen. Sind nicht
genugend finanzielle Mittel vorhanden, dann sind Unternehmer auf Fremdkapitalgeber
angewiesen. Die Beschaffung beider Kapitalformen ist wiederum rechtsformabhangig.
Bei einem Einzelunternehmen ist der Unternehmer zur Géanze selbst und alleine fir die
Aufbringung des Eigenkapitals verantwortlich, werden auch Gelder von
Fremdkapitalgebern benétigt, hangt dies ebenfalls vom Privatvermdgen des
Einzelunternehmers ab. Im Endeffekt muss der Fremdkapitalgeber sicherstellen, dass
der Einzelunternehmer gentigend Privatvermégen besitzt um sein Verlustrisiko so weit

wie moglich reduzieren zu kdnnen.

Bei Kapitalgesellschaften ist eine Erhdhung des Kapitals einfacher, denn dann ist es
entweder notwendig, dass die bestehenden Gesellschafter der GmbH zusétzliches
Kapital im Wege einer ordentlichen Kapitalerhéhung zuflieRen lassen, dass das Kapital
durch die Aufnahme neuer Gesellschafter, die die Stammeinlage zu leisten haben,

erhoht wird oder dass die Gesellschafter der Gesellschaft ein Darlehen gewahren.®

3.1.4. Steuerbelastung

Die Steuerbelastung eines Unternehmers/ eines Unternehmens ist ein nicht zu
unterschéatzender Entscheidungspunkt. Sie kann von Rechtsform zu Rechtsform, je nach

Voraussetzungen und Umsatz stark differieren. Steuerzahlungen vermindern das

14 Bundesministerium fir Wissenschaft, Land der Griinder,
https://www.bmdw.gv.at/Presse/Documents/BMWFW_Land_der_Gruender_NEU.pdf (Stand 2015) abgefragt am
22.03.2018

15 Kénig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften,19

16 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Land der Griinder,
https://www.bmdw.gv.at/Presse/Documents/BMWFW_Land_der_Gruender_NEU.pdf (Stand 2015) abgefragt am
22.03.2018
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verfigbare Einkommen bzw. das Vermogen des Unternehmers und mussen deshalb
unbedingt in den Entscheidungsprozess Uber die richtige Rechtsform miteinbezogen
werden.'” Wie und in welchem Umfang die Besteuerung von Einzelunternehmen und

GmbHs stattfindet, wird den Hauptteil dieser Arbeit in Anspruch nehmen.8

Bei der Wahl der geeignetsten Rechtsform ist Ziel der meisten Unternehmensgriinder
den Gewinn zu maximieren und dabei jene Rechtsform zu wéahlen, bei welcher die
Steuerbelastung moglichst auch auf langfristige Sicht am guinstigsten ausfallt.?® Als Ziel
soll eine relative Steuerminimierung angestrebt werden. Ware das Ziele eine maximale
Steuerminimierung wirde dies das Einstellen der unternehmerischen Tatigkeit
bedeuten. Wird keiner unternehmerischen Tatigkeit nachgegangen, dann liegt die
Steuerbelastung bei null.  Um diesem Ziel moglichst nahe kommen zu kénnen muss
auch bedacht werden, dass der Gesetzgeber bestimmte Regelungen fir die Zukunft
andern bzw. Gestaltungsspielraume, die mdglicherweise jetzt steuerlich vorteilhaft
nutzbar sind, aber in Zukunft vielleicht nicht mehr in dieser Art und Weise ausubbar sind,
einschranken kann. Fir die Rechtswahlentscheidung ist es deshalb von Vortell
verschiedene Steuergestaltungsszenarien und Rahmenbedingungen zu betrachten und
diese auch durchzurechnen, um einen Eindruck zu bekommen, welche Rechtsform zB
im Falle einer Erh6hung der Einkommensteuer und/ oder Kérperschaftssteuer auf Dauer
glnstiger ist.2° Desweitern sollte beachtet werden, dass vor allem die Ausschiittungs-
bzw. Entnahmepolitik bzw. die Thesaurierung der Gewinne eines Unternehmens grofRen
Einfluss auf die Besteuerung hat.?! Eine genaue Vorhersage ist dabei nie moglich und
ein gewisses Malf3 an Unsicherheit Uber zukiinftige steuerrechtliche Entwicklungen wird
aber stets weiter bestehen.?? Ist die Rechtsform zu einem spateren Zeitpunkt nicht mehr
optimal, kann das Unternehmen jederzeit umgegriindet werden um neue steuerliche

Gestaltungsszenarien nutzen zu kénnen.

Generell lasst sich im internationalen Vergleich erkennen, dass bei 6sterreichischen
Betrieben vor allem Kleinstunternehmen mit weniger als 9 Beschaftigten dominierend
sind. Laut BMWFW werden die Mehrzahl der Unternehmen zu Beginn als

Einzelunternehmen gegriindet (mehr als 65%) und erst in spateren Jahren werden diese

17 Scheffler, Besteuerung von Unternehmen 111, 2

18 Bundesministerium fir Wissenschaft, Land der Griinder,
https://www.bmdw.gv.at/Presse/Documents/BMWFW_Land_der_Gruender_NEU.pdf (Stand 2015) abgefragt am
22.03.2018

19 Scheffler, Besteuerung von Unternehmen 111, 2

20 Kaminski/ Strunk, Einfluss von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen, 8

2L Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Handbuch der Personengesellschaften, 16

22 Kaminski/ Strunk, Einfluss von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen, 8
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in Kapitalgesellschaften umgewandelt bzw. das Einzelunternehmen in eine GmbH
eingebracht.22 Um die Unterschiede der beiden Rechtsformen und deren Eigenschaften
deutlich zu machen wird nun sowohl auf die GmbH als auch auf das Einzelunternehmen

eingegangen.

4. GmbH

Die Entscheidung, eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung zu griinden, sollte
durchaus gut Uberlegt und ein grundlegendes Rechtsverstandnis des zukinftigen
Gesellschafters sollte vorausgesetzt werden.?* Vor allem muss hervorgehoben werden,
dass ab der Grindung nun das Vermogen, welches im Wege der Stammeinlage in die
GmbH eingebracht wurde, nun der Gesellschaft und nicht dem Gesellschafter
zuzuordnen ist. Vielfach wird bei Ein-Personen-GmbHs davon ausgegangen, dass
lediglich der Terminus ,GmbH® an den Firmennamen angefiigt wird und ansonsten die
gleichen Regeln gelten, die auch fir Einzelunternehmer anzuwenden sind. Dieser
Annahme muss sofort widersprochen werden. Eine GmbH, gleichgliltig wie viele
Gesellschafter an ihr beteiligt sind, ist eine Kapitalgesellschaft und die diesbeziiglichen
strengeren Regelungen im Vergleich zu einem Einzelunternehmen missen strikt
eingehalten werden.?® Die GmbH darf nicht als Selbstbedienungsladen fir den

Gesellschafter gesehen werden.?

4.1. Grundung einer GmbH

Die Grindung einer GmbH kann grundsatzlich zu jedem gesetzlich erlaubten, ideellen
oder materiellen Zweck durch eine oder mehrere Personen erfolgen.?” Ausgenommen
sind gem 8 1 (3) GmbHG dabei lediglich Betriebe von Versicherungsgeschaften sowie

die Tatigkeit von politischen Vereinen.?®

23 Bundesministerium fir Wissenschaft, Land der Griinder,
https://www.bmdw.gv.at/Presse/Documents/BMWFW_Land_der_Gruender_NEU.pdf (Stand 2015) abgefragt am
22.03.2018

24 Rupp/ Schiffers/ Wazlholz/ Recnik., Die GmbH im Gesellschafts- und Steuerrecht, 1

% Ossola-Haring, Ein-Personen-GmbH, 1

% Mayr/Blasina/Schwarzinger/Schlager/Titz, SWK-Spezial Kérperschaftsteuer 2014/15, 149

27Vgl. GmbHG § 1 Abs 1

28 Vgl. GmbHG § 1 Abs 1
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Als Gesellschafter kommen nattirliche und juristische Personen (des 6ffentlichen oder
privaten Rechts) sowie Personengesellschaften in Frage.?® Die Gesellschafter selbst

sind nicht als Unternehmer anzusehen.

Im notwendigen Gesellschaftsvertrag muissen die Firma, der Sitz, der
Unternehmensgegenstand, die Hohe des Stammkapitals und der Betrag der einzelnen
Stammeinlagen der Gesellschafter, Sacheinlagen, sonstige Begunstigungen fur
Gesellschafter, die vereinbart wurden, sowie die Grundungskosten angegeben
werden.® Selbst im Falle einer Ein-Personen-GmbH, bei welcher alle Anteile in den
Handen eines Gesellschafters liegen, ist das Aufsetzen eines Gesellschaftsvertrages in
Form einer Errichtungserklarung, zwingend notwendig.?! Gesellschaftsvertrage haben
ihre Grundlage im Gesellschaftsrecht und haben das Ziel, die Rechtsbeziehungen der
Gesellschafter untereinander bzw. die Rechtsbeziehung zwischen den Gesellschaftern

und der Gesellschaft zu regeln.

Das erforderliche Stammkapital, um eine GmbH zu griinden, betragt 35.000 €, wobei
mindestens die Halfte davon in bar von dem/den Gesellschafter(n) einbezahlt werden
muss.®* Die Mindesthohe der einzelnen Stammeinlagen der Gesellschafter betragen
mind. 70 €, wobei jeder Gesellschafter mindestens ein Viertel seiner Stammeinlage zu
leisten hat.** Diese hohe Stammkapitalanforderung stellt fir Unternehmensgriinder oft
eine grof3e Hirde dar und lasst viele von der Griindung einer GmbH abschrecken. Um
die Rechtsform einer GmbH aber beliebter zu machen, kann eine sogenannte
,Grundungsprivilegierung® im  Gesellschaftsvertrag vorgesehen werden. Die

Griundungsprivilegierung wird unter Punkt 4.1.2. genauer erlautert.

Kosten, welche im Falle der Griindung einer GmbH entstehen, sind im Normalfall von
den Gesellschaftern selbst zu entrichten. Bei der Gewinnermittlung kdnnen diese
Grundungskosten nur dann als Aufwandersétze bertcksichtigt werden, wenn im
Gesellschaftsvertrag eine entsprechende Vereinbarung inklusive der Hohe der zu
ubernehmenden Aufwendungen vorhanden ist. Sind die Grindungskosten hoher, als die

im Vertrag vereinbarten und werden die Kosten trotzdem von der Gesellschaft

29 \/gl. KStR Rz 12

30 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 30
81 Ossola-Haring, Ein-Personen-GmbH, 5

32 Briinner/ Pasrucker, die GmbH von der Griindung bis zur Auflésung,13

3 Vvgl. KStR Rz 12

34 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 30
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Ubernommen, dann liegt eine verdeckte Gewinnausschittung vor, welche

steuerrechtliche Konsequenzen mit sich zieht.®

Anstelle der einzubezahlenden Stammeinlage kann auch ein bestehendes Unternehmen
in Form einer Sacheinlage in die GmbH eingebracht werden. Das einzubringende
Unternehmen kann auch auf die Stammeinlage angerechnet werden. Eine

dementsprechende Regelung im Gesellschaftsvertrag ist zwingend erforderlich.3®

Die GmbH besitzt ihrerseits eine eigene Rechtspersonlichkeit und ist strikt von ihrem
Gesellschafter / ihren Gesellschaftern zu trennen. Selbst wenn die GmbH aus lediglich
einem Gesellschafter besteht, gilt dieser als eigenes, von der GmbH getrenntes
Rechtssubjekt.®” Dieses Prinzip wird Trennungsprinzip genannt und wird etwas spater in
dieser Arbeit noch genauer erlautert. Das Vermoégen des Gesellschafters ist vom
Vermogen der GmbH zu trennen. Dadurch werden auch Rechte und Pflichten des
Gesellschafters gegeniiber der GmbH begriindet.®® Durch ihre Gesellschafterstellung
erhalten sie Anspruch auf Gewinnanteile sowie auf einen Liquidationserlds; sie haben
ein Teilnahme-, Auskunfts-, und Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
Recht, Biicher einzusehen. Weiters haben sie Minderheitenrechte und den Anspruch auf
Zusendung der Gesellschaftsversammlungsbeschliisse und Jahresabschlisse etc.
sowie ein Bezugsrecht bei ordentlicher Kapitalerhéhung. Zusatzlich zu den Rechten, die
den Gesellschaftern gewéhrt werden, treten aber auch einige Pflichten, wie unter
anderem die Leistungspflicht fur die Ubernommene Einlage, eine Nachschusspflicht,
eine  Treuepflicht und sie missen unter gewissen Umstanden fir

Gesellschaftsverbindlichkeiten haften.3?

Die GmbH kann aber auch als eigenes Rechtssubjekt selbststdndig Rechte und Pflichten
begriinden und kann sowohl Eigentum als auch Rechte an Grundstlicken etc. besitzen.
AulRerdem besteht fur eine GmbH die Mdglichkeit vor Gericht zu klagen bzw. kann sie
dementsprechend auch selbst verklagt werden. Diese Merkmale gelten auch fiir offene
Gesellschaften und Kommanditgesellschaften. Die wichtigste Abgrenzung zu diesen
beiden Rechtsformen bildet die Haftung gegentber Glaubigern. Grundséatzlich haftet nur

das Gesellschaftsvermdgen fir Glaubigeranspriiche, das Privatvermdgen des

% Vgl. KStR Rz 806 iVm Rz 1249 und § 11 Abs 1 KstG

36 Vgl. GmbHG § 6 Abs 4

37 Rupp/ Schiffers/ Wazlholz/ Recnik., Die GmbH im Gesellschafts- und Steuerrecht,
38 Fritz, Der Gesellschafter und seine GmbH, 30

39 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 37
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Gesellschafters bleibt dabei unbertihrt.*® Umgekehrt wird fir Verbindlichkeiten der

Gesellschafter von der Gesellschaft aus auch nicht gehaftet.*

Da die GmbH als Kapitalgesellschaft gilt, erlangt sie ihre zivilrechtliche Rechtsfahigkeit*?

mit der Eintragung ins Firmenbuch.*

4.1.1. Vereinfachte Grindung von Ein-Personen-Gesellschaften

Eine vereinfachte Griindung ist nur bei jenen Gesellschaften moglich, die von nur einer
natiirlichen Person errichtet werden. Diese Person muss auch gleichzeitig die Funktion
der Geschéftsfihrung ausfuhren. Anstelle des sonst zwingend notwendigen
Gesellschaftsvertrages zwischen den Gesellschaftern tritt eine Errichtungserklarung. Als

Mindestinhalte gelten dieselben des Gesellschaftsvertrages.

Das Kreditinstitut, bei welchem die Stammeinlage in bar einbezahlt wird, muss die
Identitdit des einzigen Gesellschafters mittels amtlichen Lichtbildausweisens

uberprifen.** Die Formalitat einer notariellen Beurkundung fallt somit weg.

Das Kreditinstitut ist zusatzlich dazu verpflichtet die laut 8 9 Abs 7 GmbHG aufgezahlten

Unterlagen an das Firmenbuch zu Gbermitteln.*°

4.1.2. Grundungsprivilegierung

Die Griindungsprivilegierung unterliegt dem Wahlrecht der Gesellschafter.*® Um die
Griundungsprivilegierung in Anspruch nehmen zu kénnen, muss dies bei Grindung im
Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Eine nachtrdgliche Abénderung des

Gesellschaftsvertrages ist dabei nicht moglich.*” Das Privileg kann ab Eintragung der

40vgl. KstR Rz141

41 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 29
42 Vgl. KStR Rz 141

43Vgl. KStR Rz 9

4 Vgl. GmbHG §9a Abs 6

45 Vgl. GmbHG §9a Abs 7

46 ZolIner, Erganzungsheft zu Gruber/ Harrer zum § 10b GmbHG, 4

47Vgl. GmbHG §10b Abs 1
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Gesellschaft ins Firmenbuch fir maximal zehn Jahre beansprucht werden. Nach Ablauf

dieser Zeit endet die Griindungsprivilegierung.®

Der Vorteil der Grundungsprivilegierung liegt am reduzierten, aufzubringenden
Stammkapital. Das Stammkapital kann auf 10.000 Euro reduziert werden, wobei nur die
Halfte davon, also 5.000 Euro, in bar einbezahlt werden miissen.*® Sacheinlagen sind
nicht zulassig. °° Die HoOhe der griundungsprivilegierten Stammeinlage jedes
Gesellschafters muss im Gesellschaftsvertrag festgelegt werden. In dieser Zeit haften

die Gesellschafter den Glaubigern gegentiber nur bis zur Hohe ihrer Stammeinlage.®!

Mit einer entsprechenden Abéanderung im Gesellschaftsvertrag kann die
Grindungsprivilegierung beendet werden. Die Mindesteinzahlungserfordernisse des §
10 Abs 1 GmbHG iHv 17.500 Euro miissen vor der entsprechenden Anderung im
Firmenbuch voll einbezahlt sein. Wird die Griindungsprivilegierung nicht bereits vorzeitig

beendet, dann endet sie spatestens nach dem Ablauf von zehn Jahren. %2

4.2. Trennungsprinzip

Wie bereits erwéhnt findet bei Kapitalgesellschaften das Trennungsprinzip Anwendung.
Aufgrund dieses Prinzips ist das Vermogen der GmbH vom Vermdgen der
Gesellschafter strikt zu trennen und die Besteuerung des Vermogens hat separat zu
erfolgen. Einerseits bildet die GmbH selbst ein eigenes Steuersubjekt, andererseits sind
auch die einzelnen Gesellschafter jeweils eigene Steuersubjekte.>® Durch dieses Prinzip
sind Leistungsbeziehungen zwischen der Gesellschaft und ihren Gesellschaftern
mdglich und auch steuerwirksam zu berticksichtigen. Die Entlohnung muss dabei einem

Fremdvergleich stets standhalten.>*

Zuerst werden die unternehmerischen Gewinne auf Ebene der GmbH durch die

Korperschaftssteuer besteuert. Folgen dann zu einem (anderen) Zeitpunkt

48 \/gl. GmbHG §10b Abs 4

48 Wirtschaftskammer Niederosterreich, Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerberecht/Gesellschaft_mit_beschraenkter_Haftung_(GmbH).html
(Stand 16.01.2018)

50 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 32

51 Help — Bundeskanzleramt, Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/232/Seite.2320440.html (Stand 01.01.2017)

52 vgl. GmbHG §10b Abs 5

53 Kraft/ Kraft, Grundlagen der Unternehmensbesteuerung, 226

54 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 72
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Ausschittungen an die GmbH-Gesellschafter, werden diese der Kapitalertragsteuer

unterworfen. %°

4.3. Gesellschafter-Geschaftsfihrer

Gesellschafter, welche die Beteiligungsgrenze von 25% uberschreiten, gelten als
wesentlich beteiligte Gesellschafter. Bei einer Ein-Personen-GmbH stellt sich die Frage
der Beteiligungsgrenze nicht, da der Gesellschafter 100% der Anteile innehat.5¢ In dieser
Arbeit wird stets davon ausgegangen, dass der Alleingesellschafter auch gleichzeitig
Geschaéftsfuhrer der GmbH ist und kein fremder Geschéftsfuhrer (GF) angestellt wurde.
Die Geschéftsfuhrerbeziige, welche der Gesellschafter-Geschaftsfihrer erhalt, kbnnen,
soweit sie als fremdublich anzusehen sind, bei der GmbH gewinnmindernd als
Betriebsausgaben bericksichtigt werden. Um als Betriebsausgabe abzugsfahig zu sein,

durfen die Geschéftsfihrerbeziige den Betrag von 500.000 Euro nicht tiberschreiten.®’

4.3.1. Haftung des Geschaftsfuhrers

Da der Geschaftsfihrer fir die ordnungsgeméaRe Fuhrung der Geschafte verantwortlich
ist, treffen ihn unter gewissen Umstdnden auch Haftungspflichten. Handelt er nicht
sorgfaltig oder verstof3t er sogar gegen Gesetze oder den Gesellschaftsvertrag, dann ist
er der GmbH gegentiber verpflichtet, den Ersatz fir den daraus entstandenen Schaden
aus seinem Privatvermdgen zu leisten. Vor allem auch bei drohender Insolvenz treffen
ihn unter gewissen Voraussetzungen Haftungspflichten. Wendet er die Sorgfalt eines
ordentlichen Geschéaftsmannes an, lasst er sich nicht von sachfremden Interessen leiten
und handelt er in der Uberzeugung, dem Wohle der Gesellschaft zu dienen und tritt bei
der Gesellschaft trotzdem ein Schaden ein, dann ist er gegenuber der Gesellschaft

haftungsfrei.>®

Handelt es sich um eine Ein-Personen-GmbH und wurde kein eigener Geschaftsfihrer
angestellt, obliegt die Geschaftsfihrung dem alleinigen Gesellschafter. Die GmbH muss

sich das deliktische Verhalten ihres Geschaftsfihrers zurechnen lassen und sie ist fir

55 Kraft/ Kraft, Grundlagen der Unternehmenshesteuerung, 226

5 Fritz/ Scharf/ Siess, SWK Spezial — Die GmbH in der Praxis, 320
57 Miller, SWK-Spezial — Lohnverrechnung 2018, 101

%8 Vgl. GmbHG § 25
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eingetretene Schaden auch schadenersatzpflichtig. Die GmbH kann sich aber beim

Geschaftsfihrer fir die Verletzung seiner Geschaftsfiihrungspflichten regressieren.®

Bei Schéden aus schuldhaft verzogerten Firmenbuchanmeldungen bzw bei
unterlassener Anmeldung von Einforderungen einer ausstehenden Einlage im
Firmenbuch sowie bei unrichtigen Angaben Gber die Befriedigung der Glaubiger bei einer
Kapitalherabsetzung konnen Glaubiger Anspriiche direkt beim GF der GmbH geltend

machen.®0

4.3.2. Besteuerung Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Die Geschaftsfuhrerbeziige des Gesellschafters sind den Einklinften aus sonstiger
selbststandiger Arbeit gem § 22 Abs 2 EStG zuzuordnen und mit dem normalen
Einkommenssteuertarif Zu besteuern. Steuerliche Begunstigungen fur
Sonderzahlungen, wie bei anderen Dienstnehmern, gibt es nicht. Die Beziige
unterliegen aber jedenfalls dem Dienstgeberbeitrag, dem Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag, der Kommunalsteuer und dem betrieblichen Mitarbeiter-

Selbststandigenvorsorgegesetz.®!

Auf Antrag kénnen die Betriebsausgaben bei der Gewinnermittlung pauschal mit einem
Durchschnittssatz iHv 6% vom Umsatz (max 13.200 Euro) ermittelt werden.®? Damit
sollen Absetzungen flr Abnutzungen von Investitionen, Verbrauchsmaterial,
Versicherungen, Werbung, Reisekosten, Telefon- und Internetkosten, Ausgaben fir
Strom und Miete und Steuerberatungskosten etc. abgegolten werden.®® Zusatzlich kann,
wie bei der Ermittlung der Gewinne von Einzelunternehmern gem 8§ 10 EStG ein

Gewinnfreibetrag iHv 13% gewinnmindernd bertcksichtigt werden.®

59 Konig/ Korner / Pfeiffer / Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 34

60 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 34

61 Unternehmensserviceportal, Anstellung als Geschéaftsfiihrer,
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/koerperschaftsteuer/anstellung_geschaef
tsfuehrer/40923.html, abgefragt am 30.08.2018

62\/gl. EStG § 17 Abs 1 iVm EStG § 22 Abs 2

83 Wirtschaftskammer Osterreich (2018) Die Basispauschalierung,
https://www.wko.at/service/steuern/Die_Basispauschalierung.html, abgefragt am 30.08.2018

64 Vgl. EStG § 10
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4.4. Besteuerung GmbH

Die Gesellschaft selbst gilt steuerrechtlich als eigenes Steuersubjekt und ist somit voll
in Osterreich steuerpflichtig®® sofern die GmbH entweder ihren Sitz oder ihre
Geschaftsleitung in Osterreich hat.5®

Die Steuerbelastung der Gesellschaft wird von vielen Faktoren und unternehmerischen
Entscheidungen beeinflusst. Darunter z&hlen unter anderem das
Ausschittungsverhalten oder die Thesaurierung der Gewinne, die Investitionstatigkeiten
der GmbH sowie die Leistungsbeziehung zu ihren Gesellschaftern.®” AuBerdem ist die
Gesellschaft nicht nur von der Ertragssteuer betroffen, die Lieferungen und Leistungen
die sie erbringt, unterliegen grundséatzlich auch der Umsatzsteuer.%® Auf
umsatzsteuerrechtliche Fragen wird in dieser Arbeit nicht eingegangen.
Rechtsgrundlage fir die Besteuerung von juristischen Personen ist das
Kdrperschaftsteuergesetz (KStG). Zum Grofteil orientiert sich das Gestez am EStG,
handelt es sich um ergdnzende oder besondere Regelungen, die lediglich fir

Kdrperschaften gelten, dann sind diese im KStG zu finden.

4.4.1. Korperschaftssteuer

Da die GmbH als juristische Person gilt, unterliegt sie gemalRl 8 1 Abs 2 KStG der
unbeschrankten Korperschaftssteuerpflicht.®®

Erstmalig steuerpflichtig ist eine GmbH dann, wenn sie zum ersten Mal nach auf3en hin
als solche in Erscheinung tritt.”® Fir die korrekte Begleichung der Steuerschuld aus den
Mitteln der Gesellschaft ist die zur Vertretung der GmbH berufene Person verantwortlich
- der Geschéftsfihrer bzw. der bei einer Ein-Personen-GmbH (ohne angestellten

Geschéftsfiihrer) der alleinige Gesellschafter.”! Die Erhebung der Korperschaftssteuer

65 Rocco/ Sillmann, Praxishandbuch GmbH, 67

% \Vgl. KStG § 1 Abs 1 ff

67 Konig et el., Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 11
88 \/gl. UStG § 1

69 Rocco/ Sillmann, 67 iVm KStG § 1 Abs 2

OVgl. KStG § 4 Abs 1

1vgl. BAO § 80 Abs 2
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erfolgt durch das Betriebsfinanzamt, also jenes Finanzamt in dessen Bereich die GmbH

fallt.”2

Grundsatzlich qilt als Veranlagungszeitraum der Korperschaftsteuer (Kdst) das
Kalenderjahr.” Der Veranlagung ist das gesamte Einkommen, welches in diesem

Kalenderjahr bezogen wurde, zugrunde zu legen.

Die Korperschaftssteuererklarung ist bis Ende April des Folgejahres bzw. wenn sie
elektronisch eingebracht wird bis Ende Juni einzureichen. Hat die GmbH eine steuerliche

Vertretung kann dieser Termin meist noch erstreckt werden. ™

4.4.2. Korperschaftsteuertarif

Das Einkommen einer GmbH, welches gem § 7 Abs 2 KStG zu ermitteln ist, ist mit dem

allgemeinen, linearen Kost-Satz in Héhe von 25% zu versteuern.”

Erwirtschaftet die Gesellschaft ein geringes Einkommen oder gar einen Verlust, ist eine
Mindestkorperschaftsteuer in Hohe von 5% eines Viertels des Mindeststammkapitals,
mind. 1750 Euro pro Jahr, an das Finanzamt zu entrichten. Diese Mindeststeuer ist als
sogenannte Schwebesteuer anzusehen. Jener Betrag der Mindeststeuer, welcher die
tatsachlich ermittelte Korperschaftsteuer Ubersteigt, kann fur die Folgejahre als

Schwebesteuer vorgetragen und mit kiinftigen Steuerzahlungen verrechnet werden.”®

Fur die ersten funf Jahre einer neu gegriindeten, unbeschrankt steuerpflichtigen
Gesellschaft gibt es eine steuerliche Grindungsprivilegierung, welche eine reduzierte
Mindestkorperschaftssteuer von 125 Euro fir jedes volle Kalendervierteljahr vorschreibt.
Ab Ablauf der Funfjahresfrist belauft sich die Mindestkdrperschaftssteuer fur die

nachsten flnf Jahre auf 250 Euro pro vollem Kalendervierteljahr.””

2. Unternehmensserviceportal, Steuern und Abgaben,
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/steuern_abgaben_allgemeines/Seite.800
100.html (Stand 11.05.2016)

8 \Vgl. KStG § 24 Abs 1

" Vgl. BAO § 134 Abs 1

S Vgl. KStG § 7 Abs 2

6 Vgl. KStR, RZ 1567

7 Vgl. KStG § 24 Abs 4 Zi 3
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4.4.3. Einkommensermittlung

Als Einkommen einer GmbH gilt der Gesamtbetrag der Einkiinfte gem § 2 Abs 3 EStG

nach Ausgleich mit Verlusten und Sonderausgabenabzug.’®

Laut § 189 UGB sind GmbHs, ohne eine Umsatzgrenze Uberschreiten zu missen, zu
einer unternehmensrechtlichen, ordnungsmaRigen Buchfiihrung verpflichtet.” Aufgrund
der unternehmensrechtlichen Rechnungslegungspflicht sind gem 8§ 7 Abs 3 KStG alle
Einklinfte den Einklinften aus Gewerbebetrieb zuzurechnen.® Das bedeutet, dass wenn
zB die Haupttatigkeit einer GmbH in der Vermietung von Gebauden besteht, diese nicht
den Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung zuzurechnen sind, sondern die

Einkiinfte zu den Einkiinften aus Gewerbebetrieb z&hlen.8!

4.4.4. Gewinnermittlung GmbH

Wie bereits erwdhnt sind GmbHs zur ordnungsgemafen Buchhaltung nach § 189 UGB
verpflichtet.®? Ihr Gewinn muss deshalb gem § 5 Abs 1 EStG ermittelt werden. 8 Die
unternehmensrechtlichen Vorschriften sind auch fir das Steuerrecht maRgebend
(Mal3geblichkeitsprinzip). Die Verknipfung des Unternehmens- mit dem Steuerrecht soll
als Vereinfachung fur die Unternehmer dienen. Sieht das EStG zwingend
anzuwendende, abweichende Regelungen vor, durchbrechen diese das
MalRgeblichkeitsprinzip. In vielen Fallen bietet der Gesetzgeber im Unternehmensrecht
Wahimdglichkeiten an, welche vom Steuerrecht aber oft eingeschrankt werden. Treffen
unterschiedliche Bestimmungen des Unternehmens- und des Steuerrechts aufeinander,
muss eine Mehr-Weniger-Rechnung durchgeflihrt werden. Als Basis flr die Berechnung
ist der nach Unternehmensrecht ermittelte Gewinn heranzuziehen. Dieser wird dann
mittels Hinzurechnen oder Kirzen im Wege der Mehr-Weniger-Rechnung zum

steuerrechtlichen Gewinn tbergeleitet.®*

Als Gewinnermittlungszeitraum gilt das Wirtschaftsjahr und ist dadurch nicht zwingend

ident mit dem Veranlagungszeitraum (Kalenderjahr).8®

8 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 73v
Vgl. UGB § 189

80 Vgl. BAO § 134 Abs 1 iVm KStG § 7 Abs 3

81 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht,140

82vgl. UGB § 189

8 Vgl. EStG § 5 Abs 1

8 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 31

% Vgl. BAO § 134 Abs 1
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Zum Einkommen zahlen alle Einkiinfte gem 8§ 2 Abs 3 EStG, welche die GmbH im
betreffenden Wirtschaftsjahr im In- oder Ausland erwirtschaftet hat.8® Verlustausgleiche
sowie Sonderausgabenabziige koénnen gewinnmindernd bertcksichtigt werden.®’
Dadurch, dass die GmbH die Einklinfte selbst erwirtschaftet hat, werden diese auch der

Gesellschaft selbst und nicht ihrem Gesellschafter zugerechnet.

Aufwendungen, welche ihren Ursprung in der Leistungsbeziehung der Gesellschaft und
ihrem Gesellschafter haben, stellen abzugsfahige, gewinnmindernde Betriebsausgaben
dar. Voraussetzung dafir ist, dass die Aufwendungen angemessen sind und einem

Fremdvergleich standhalten.®

Einlagen die von Gesellschaftern an die Gesellschaft geleistet werden bleiben bei der
Einkommensermittlung aufer Ansatz, unbeachtet ob diese bereits zur Grindung oder

erst danach geleistet wurden.

Bezlglich der Einkommensermittlung kommt es aber nicht darauf an, ob das Einkommen
(offen oder verdeckt) ausgeschittet, entnommen oder anderweitig verwendet wird. &°
Verdeckte Ausschittungen beziehen sich auf alle Vorteile, die Gesellschafter auf3erhalb
der gesellschaftsrechtlichen Gewinnverteilung erhalten haben und somit das
Gesellschaftervermdgen vermindern. Aufwendungen aufgrund von
Leistungsbeziehungen zwischen der Gesellschaft und ihren Gesellschaftern stellen

abzugsfahige, gewinnmindernde Betriebsausgaben da, sofern sie angemessen sind.®

4.4.4.1. Sonderausgaben GmbH

Um die Hohe des Einkommens der GmbH, welches der Kdrperschaftssteuer zugrunde
zu legen ist, zu vermindern, kénnen Sonderausgaben bei der Ermittlung des
Einkommens beriicksichtigt werden. Bei Kapitalgesellschaften spricht man von
Sonderausgaben, wenn es sich um Ausgaben handelt, die ihren Ursprung aulR3erhalb der
jeweiligen Einkunftsart haben. Hier verweist das KStG wie so oft auf das EStG, im

genaueren auf § 18. °* Zu den Sonderausgaben bei Kapitalgesellschaften zahlen gem §

8 Vgl. EStG § 2 Abs 3
87 Vgl. EStG § 2 Abs 2
8 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 73
89 Vgl. KStG § 8 Abs 2
% Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 73
1 Vgl. KStG § 8 Abs 4
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18 EStG Renten und dauernde Lasten, Steuerberatungskosten sowie freigebige

Zuwendungen an begiinstigte Einrichtungen (Spenden).®?

Der Abzug der Sonderausgaben ist aber nur dann erlaubt, wenn die Ausgaben auch
tatsachlich im betreffenden Kalenderjahr getatigt worden sind. Andere, als die im Gesetz

vorgesehenen Sonderausgaben, diirfen nicht beriicksichtigt werden.®3

Ein Verlustabzug zahlt ebenfalls als Sonderausgabe. Dieser steht GmbHSs jahrlich bis zu
einer Hohe von maximal 75% der Einkiinfte zu. Kann der Verlustabzug nicht in gesamter
Hohe abgezogen werden, ist es mdglich diesen im darauffolgenden Wirtschaftsjahr

gewinnmindernd zu berticksichtigen. %

4.5. Einlagen

Einlagen, welche Gesellschafter an die GmbH leisten bleiben bei der
Einkommensermittlung aul3er Ansatz. Unter Einlagen werden liquide Mittel, kérperliche
oder unkdorperliche Wirtschaftsgiiter, also Bar- oder Sacheinlagen verstanden, die von
einem Gesellschafter der GmbH aufgrund gesellschaftsrechtlicher Uberlegungen

zugefuhrt werden.

Die Uberlegung der Steuerneutralitat von Einlagen ist vor allem darauf zuriickzufiihren,
dass Gesellschafter, also Anteilsinhaber, Interesse haben, ihre Gesellschaft mit
entsprechendem Kapital auszustatten und es sich in diesem Fall nicht um eine steuerlich
relevante Tatigkeit handeln soll. Die Steuerneutralitdt bezieht sich auf Pflichteinlagen,
freiwillige Einlagen oder auch auf Geld- oder Sacheinlagen. Einlagen kdnnen an die
GmbH offen oder verdeckt zugefiihrt werden. Mittels einer Einlage wird der Buchwert

der Beteiligung des Gesellschafters erhoht. %

% \/gl. KStR Rz 991

9 Wirtschaftskammer Osterreich, Leitfaden Sonderausgaben, https://www.wko.at/service/steuern/est-
koest_Sonderausgaben_Broschuere.pdf (Stand 01.02.2018)

% Vgl. KStR Rz 992a

9% Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 102
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4.5.1. Offene Einlagen

Offene Einlagen sind Zuwendungen, welche im Zuge der Grindung der GmbH oder
einer Kapitalerh6hung inkl. eines Agios an die Gesellschaft getéatigt werden.

Wird ein korperliches oder unkoérperliches Wirtschaftsgut oder sonstiges Vermdgen in
die GmbH eingebracht, so gilt dies gem 8 6 Zi 14 lit b EstG als Tausch und stellt einen
Erwerbsvorgang dar. Fir den Ansatz des Wirtschaftsgutes ist der gemeine Wert
heranzuziehen, was zur Folge hat, dass stille Reserven aufzudecken sind. Beim
Gesellschafter ist dieser Vorgang gleichzeitig als VerédufR3erung des Wirtschaftsgutes
sowie als eine Anschaffung von Gesellschaftsanteilen zu sehen. Allenfalls aufgedeckte

stille Reserven muissen beim Gesellschafter besteuert werden.®

4.5.2. verdeckte Einlagen

Erhalt eine GmbH von ihren Gesellschaftern Zuwendungen in Form von Kapital,
korperlichen oder unkérperlichen Wirtschaftsgiitern, die von einem Dritten nicht in dieser
Weise zugefihrt werden wiirden und somit dem Fremdvergleich nicht standhalten, liegt
eine verdeckte Einlage vor. Ubertragt der Gesellschafter zB ein Wirtschaftsgut, ohne
dass er daflr eine Gegenleistung (in Form einer Vergtitung) erhéalt, so liegt eine direkt
verdeckte Sacheinlage vor. Der Ansatz des Wirtschaftsgutes hat mit dem gemeinen Wert
im Anlage- oder Umlaufvermoégen der Gesellschaft zu erfolgen. Handelt es sich bei dem
eingelegten Wirtschaftsgut um abnutzbares Anlagevermdgen, ist dieses normal tber die

entsprechend vorgesehene Nutzungsdauer abzuschreiben.

Aufgrund des bereits erwdhnten Trennungsprinzips ist es mdglich, dass zwischen der
Gesellschaft und dem Gesellschafter eine Leistungsbeziehung besteht. Damit eine
Leistungsbeziehung zwischen dem Gesellschafter und seiner Gesellschaft steuerlich
anerkannt wird, muss sie einem Fremdvergleich stets standhalten kénnen. *’ Ist dies der
Fall, kdnnen die Leistungen an den Gesellschafter bei der GmbH als Betriebsausgabe
gewinnmindernd bertcksichtigt werden. Gleichzeitig zahlen diese Leistungen beim
Gesellschafter als Einnahme. @ Stehen die Leistung und die Gegenleistung in einem
unangemessen hohen oder niedrigen Verhdltnis zueinander und halt ein Fremdvergleich

nicht stand, ist eine verdeckte Einlage oder eine verdeckte Ausschittung anzunehmen.

% EStR 2002, RZ 2589
9 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 103
9 Ossola-Haring, Verdeckte Gewinnausschiittungen und verdeckte Einlagen, 7
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Ein Beispiel dafur ware, wenn der Gesellschafter der GmbH ein Wirtschaftsgut zu

uberhdhtem Preis verkauft/abkauft. ©°

Bei einem Verzicht einer Forderung seitens des Gesellschafters handelt es sich
ebenfalls um eine verdeckte Einlage, denn bei der GmbH kommt es in diesem Fall zu
einer Vermehrung ihres Vermogens. Hier muss geklart werden, ob der Verzicht auf die
Forderung seitens des Gesellschafters betrieblich veranlasst ist. Ist dies der Fall, handelt
es sich auf Seiten der Gesellschaft um einen korperschaftssteuerpflichtigen Ertrag und

der nicht mehr werthaltige Anteil der Forderung ist steuerwirksam zu berticksichtigen.®

4.6. Einkommensverteilung

Unter Einkommensverteilung wird die steuerlich neutrale Aufteilung des Einkommens
der GmbH an ihre Anteilsinhaber, also Gesellschafter, verstanden. Die Verteilung des
Einkommens kann im Wege von Einlagenriickzahlungen oder in Form von offenen oder

verdeckten Ausschuttungen erfolgen. 10

4.6.1. Einlagenrickzahlung

Unter Einlagen im Sinne des § 4 Abs 12 EStG ist das aufgebrachte Stammkapital, sowie
sonstige Zuwendungen die als Kapitalriicklage auszuweisen sind zu verstehen. Gem §
6 Zi 14 lit b EStG ist eine Einlage von Vermoégen oder Wirtschaftsgitern als
Tauschvorgang anzusehen, wobei anzunehmen ist, dass dadurch der

Beteiligungsansatz des Gesellschafters erhdht wird.

Selbiges gilt dann bei Rickzahlung dieser Einlagen, welche unter den gleichen
Gesichtspunkten wie die Einlage durchzufiihren ist und ebenfalls einen tauschartigen
Vorgang, also einen Rucktausch darstellt. Somit wird gem 8§ 4 Abs 12 EStG bei einer
Einlagenriickzahlung eine BeteiligungsverduRerung seitens des Gesellschafters

angenommen.

Der Beteiligungsansatz des Gesellschafters an der GmbH wird im Zuge der

Einlagenriickzahlung vermindert.}%? Diese Einlagenriickzahlung ist, sofern sie den

99 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 104
100 vgl. EStG § 8 Abs 1
101 v/gl. KStR Rz 537 f
102 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 107
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fortgeschriebenen Beteiligungsbuchwert nicht Ubersteigt, steuerneutral.!®® Die
Rickzahlung kann somit als steuerneutrale Zuwendung der Gesellschaft an den

Gesellschafter angesehen werden.

Aus Sicht der GmbH handelt es sich bei der Einlagenriickzahlung um einen nicht
steuerbaren Vermogensabfluss und der Gewinn der GmbH wird nicht verandert.?** Eine
Ruckzahlung der Einlagen, welche tber den fortgeschriebenen Beteiligungswert hinaus
geht stellt auf jeden Fall einen steuerrechtlichen Vorgang dar. Der den Beteiligungswert
Ubersteigende Betrag zahlt beim Gesellschafter zu den Einkuinften aus Kapitalvermodgen
gem § 27a Abs 1 EstG und ist mit dem besonderen Steuersatz in Hohe von 27,5%

besteuern.1%

Die GmbH hat verpflichtend fir alle ihre Gesellschafter ein steuerliches
Einlagenevidenzkonto zu fiihren, welches in disponible Einlagen und indisponible
Einlagen unterteilt werden muss. Mittels Fihren dieses Evidenzkontos kann festgestellt
werden, welchen steuerrechtlichen Vorgang der Vermoégenstransfer von der GmbH zum

Gesellschafter darstellt.

Handelt es sich um eine Einlagenrtickzahlung im herkémmlichen Sinn und ist diese im
Stand des Einlagen-Evidenzkontos gedeckt, dann ist die Einlagenrtckzahlung
steuerfrei. Ist der Stand der Einlagen laut Evidenzkonto geringer als der
auszuschittende Betrag, dann ist der Vorgang als offene Gewinnausschiittung

anzusehen und hat ertragssteuerliche Konsequenzen. 10

4.6.2. Offene Gewinnausschuttung

Offene Gewinnausschittungen setzen einen Gewinnverteilungsbeschluss voraus.
Hierbei handelt es sich um die typischste Form der Einkommensverwendung einer
Kapitalgesellschaft. Der zu versteuernde Gewinn der GmbH wird durch die

Gewinnverteilung nicht vermindert und ist somit grundsétzlich immer als steuerneutraler

103 Pinkel, Jahresabschluss und Steuererklarungen 2017, 97

104 Unternehmensserviceportal, Einlagen- und Innenfinanzierungs-Evidenzkonto,
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/koerperschaftsteuer/51018.html (Stand
01.01.2018)

105 pinkel, Jahresabschluss und Steuererklarungen 2017, 97

106 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 107
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Vorgang anzusehen. Der Gewinn kann hierbei sowohl an nattrliche als auch juristische

Personen ausgeschittet werden.

Bei Ein-Personen-GmbH’s wird somit an den alleinigen Gesellschafter ausgeschiittet.
Diese Ausschuttung unterliegt dabei gem § 27a EstG iVm 8 97 EstG einem besonderen
Steuersatz von 27,5% und gilt beim Gesellschafter als endbesteuert. *°” Im Normalfall
entsprechen die Gewinnausschuittung den Beteiligungsverhaltnissen, ist dies nicht der
Fall liegt eine alineare Gewinnausschuttung vor, welche sowohl wirtschaftlich als auch

gesellschaftsvertraglich geregelt bzw. begriindet werden muss. 1%

4.6.3. Verdeckte Gewinnausschuttung

Verdeckte Gewinnausschittungen stellen das Pendant zu verdeckten Einlagen dar. Sie
bezeichnen Zuwendungen an Gesellschafter, welche nicht eindeutig als Ausschuittungen
an diese erkennbar sind. 1% Anders ausgedriickt sind darunter auch Zuwendungen an
Gesellschafter zu verstehen, welche aulierhalb einer gesellschaftsrechtlichen
Gewinnverteilung liegen und das Gesellschaftsvermégen der GmbH zu Unrecht
vermindern bzw. das Vermogen des Gesellschafters zu Unrecht erhthen.'® Wird eine
dem Gesellschafter nahestehende Person zu Unrecht begunstigt, liegt ebenfalls eine

verdeckte Gewinnausschittung vor.

Voraussetzung flr eine verdeckte Gewinnausschittung ist, dass die Organe der
Gesellschaft die Entscheidung einer Vorteilsgewdhrung an den Gesellschafter
wissentlich und willentlich vorgenommen haben. Die Absicht einer Vorteilsgewahrung
nachzuweisen ist bei einer Ein-Personen-GmbH ein Einfaches, denn dann ist das
einzige entscheidungstreffende Organ der Alleingesellschafter selbst, welcher durch

diese Entscheidung einen Vermogensvorteil bezogen hat.'!!

Eine verdeckte Ausschittung ist dann anzunehmen, wenn die MaflRnahme
aullenstehenden Dritten nicht in demselben Umfang zugutekommen wirde. Ein Beispiel
hierfir ware, wenn die GmbH Ausgaben vom Gesellschafter Gbernimmt, welche in

keinem Zusammenhang mit der Gesellschaft stehen. !'? Die Ursache fur die

107 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 77
108 \gl. KstR RZ 549
109 \/g|. KstR RZ 562
110 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 78
11 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 80
12 \/gl. KstR RZ 566
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Vorteilszuwendung liegt somit im Naheverhaltnis von Gesellschafter und Gesellschaft.

113

Ebenfalls als verdeckte Ausschittung anzusehen sind Gewinne, die im Vermogen der
GmbH keine Bericksichtigung gefunden haben, also buchhalterisch nirgends
festgehalten wurden. Ein Beispiel hierfir ware das nicht Erfassen von
Zahlungseingangen bzw. von Ausgangsrechnungen. Im Zuge einer Betriebsprufung
kann die zustandige Abgabenbehdrde, wenn nicht ausreichend Buch gefiihrt wurde oder
wenn Zweifel beziglich der Richtigkeit der gefuhrten Bicher bestehen, weil
schwerwiegende Méangel etc. vorhanden sind, die zu versteuernden Gewinne schéatzen.
Diese Gewinne gelten dann als verdeckt an den Gesellschafter ausgeschittet und
mussen der Kapitalertragssteuer unterzogen werden. # Eine Vermogensverminderung
bei der GmbH, die entweder durch eine erhdéhte Aufwendung oder durch das Fehlen von

Ertragen verursacht wurde, gilt ebenfalls als verdeckte Ausschittung. 1*°

Die Ausschittung wird deshalb als ,verdeckt bezeichnet, weil sie in eine
schuldrechtliche Leistungsbeziehung zwischen Gesellschafter und GmbH eingekleidet

wurde und unter Dritten in keiner Weise in diesem Umfang zustande gekommen ware. 16

Weitere Beispiele fur verdeckte Ausschittungen sind zB wenn die GmbH dem
Gesellschafter ein Wirtschaftsgut zu einem unangemessenen niedrigen Preis verkauft
oder ihm dieses sogar unentgeltlich Uberlasst oder wenn der Gesellschafter
Dienstleistungen fir die Gesellschaft zu einem unangemessenen hohen Entgelt erbringt.
Erhalt der Gesellschafter unverhaltnismaRige Vorteile aus seinem Anstellungsvertrag,
wie etwa die Haftungsiibernahme der GmbH, tiberhdhte Vergitungen, Gewéahrung eines
Darlehens ohne Sicherheiten, so zahlen diese ebenso als verdeckte

Gewinnausschittung.t’

Handelt es sich um einen Vorteilsausgleich, liegt keine verdeckte Gewinnausschittung
vor. Diesem Vorteilsausgleich muss aber eine eindeutige, wechselseitige Vereinbarung
zugrunde liegen, aus welcher herausgeht, dass sowohl der Gesellschaft als auch dem

Gesellschafter ein Vorteil zugewandt wird.8

113 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 80

114 Redaktion des BFG Journal Media, Verdeckte Ausschiittung und Sicherheitszuschlag,
https://bfgjournal.media/2017/4942/ (Stand 10.10.2017) iVm BFG 27.6.2017, RV/2101535/2016
15 vgl. KstR RZ 601

116 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 80

17 Fritz/ Scharf/ Siess, SWK Spezial — Die GmbH in der Praxis, 347

118 Fritz/ Scharf/ Siess, SWK Spezial — Die GmbH in der Praxis, 349

31



Eine bereits verwirklichte verdeckte Ausschittung kann nicht rickgangig gemacht

werden. 119

Verdeckte Ausschittung dirfen die Ermittlung des Einkommens nicht beeinflussen. Bei
der Kdrperschaft sind die fehlenden (nicht erfassten) Einnahmen hinzuzuzéhlen bzw. die
zu Unrecht fur den Gesellschafter getatigten Aufwendungen storniert werden. Beim
Gesellschafter ist die verdeckte Ausschuttung mit der KEst iHv 27,5% zu versteuern.
Wird die KEst von der GmbH getragen, ist dies ebenfalls als Vorteilszuwendung zu
sehen und somit ebenfalls bei der Berechnung der darauf entfallenen Steuerschuld zu
berticksichtigen. Somit erhdht sich die Steuerlast auf 37,93%, weil die

Bemessungsgrundlage der um die KEst verminderte, ausgeschiittete Betrag ist.??°

4.6.3.1. Verrechnungskonto zwischen Gesellschafter und GmbH

Eine weitere Form der verdeckten Ausschittung konnen Entnahmen durch
Gesellschafter darstellen, welche auf Gesellschafter-Verrechnungskonten verbucht
werden. Gesellschafter-Verrechnungskonten sind bis zu einem gewissen Ausmal}
erlaubt und sogar sehr tblich. Ob eine verdeckte Ausschuttung vorliegt, muss immer im
jeweiligen Einzelfall geprift werden. Aus abgabenrechtlicher Seite ist es daher immer
erforderlich, ein Gesamtbild der Verhdltnisse zu bekommen um die Umstande korrekt

einordnen zu konnen.

Wie bereits erwahnt handelt es sich dann um eine verdeckte Ausschittung, wenn bei
der Gesellschaft selbst eine tatsachliche Vermoégensminderung eintritt. Dabei geht es
nicht um liquide Mittel oder Barbestande, welche aus der GmbH entnommen werden,
sondern vielmehr um jene Entnahmen, welche den ertragssteuerlichen Gewinn der

GmbH vermindern und somit zu einer Steuerminderung fuhren.

Oft kommt es dazu, dass der Gesellschafter Vermdgen aus der GmbH (zB aus dem
Kassabestand) entnimmt und dieses Geld fir private Ausgaben nutzt. Das ist
grundsétzlich auch erlaubt. Der Vorgang muss dann auf ein Verrechnungskonto des
Gesellschafters als Forderung der GmbH ihm gegenuber verbucht werden. Das
unternehmensrechtliche Jahresergebnis der GmbH wird durch diesen erfolgsneutralen

Vorgang in keiner Weise beeinflusst. Ob eine verdeckte Ausschittung anzunehmen ist,

119 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 85
120 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 87
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hangt von der Riuckzahlungsabsicht und von der Bonitat des Gesellschafters ab. Wird
der Saldo des Verrechnungskonto immer gréRer und erfolgen selten oder nie
Ruckzahlungen des Gesellschafters, kann dies problematisch werden. Die Entnahme ist
erst dann ertragssteuerrechtlich relevant und als verdeckte Ausschittung anzusehen,
wenn davon ausgegangen werden kann, dass die Gesellschaft auf die Forderung
gegenuber des Gesellschafters verzichtet oder aber wenn von Beginn an ersichtlich war,
dass der Gesellschafter nicht (und auch in naher Zukunft nicht) in der Lage ist, diese
Forderung zu begleichen. Dabei ist immer auf den Zeitpunkt der Entnahme abzustellen.
Ware der Gesellschafter im Zeitpunkt der Entnahme finanziell fahig gewesen, die
Forderung zu begleichen und tritt erst zu einem spéteren Zeitpunkt eine
Zahlungsunfahigkeit des Anteilsinhabers ein, begrindet dies keine verdeckte

Ausschittung im steuerlichen Sinne.

Die Beurteilung der Ernsthaftigkeit der Rickzahlungsabsicht, der Fremdublichkeit der
Forderung sowie der Angemessenheit der Hohe der Verrechnungskonten ist sehr
schwierig. Gibt es keine Vereinbarung, bis zu welcher Hohe die Forderung gegentber
einem Gesellschafter und somit das Verrechnungskonto anwachsen darf, dann wird im
Zweifelsfall eine verdeckte Ausschittung anzunehmen sein. Vor allem auch dann, wenn
der Alleingesellschafter-Geschaftsfiihrer auf sein laufendes Gehalt verzichtet, aber sein
Verrechnungskonto stetig und standig anwéachst. In diesem Fall ist die Entnahme als

verdeckte Ausschiittung zu behandeln und voll kapitalertragssteuerpflichtig.

Friher war fur die Beurteilung, ob es sich um eine verdeckte Gewinnausschittung
handelt oder nicht, eine konkrete Riickzahlungsvereinbarung erforderlich. Diese ist jetzt
nicht mehr notwendig. Durch eine fehlende Vereinbarung Uber einen
Ruckzahlungstermin kann davon ausgegangen werden, dass die Gesellschaft die

Forderung zu jeder Zeit bei ihnrem Gesellschafter einfordern kann.'#

Um auf Fremdublichkeit abstellen zu kénnen, miussen Vereinbarungen, wie etwa Uber
einen Darlehensvertrag mit Dritten, getroffen werden. Hohe der Verzinsung sowie ein
Zeitpunkt der Zinszahlungen sollten festgelegt werden, um in einem Fremdvergleich
standhalten zu kénnen. 22 Wurde kein Zinszahlungstermin sowie keine Verzinsung oder

eine fremdunibliche Verzinsung vereinbart, dann muss abgeklart werden, ob sich diese

121 Obermann, Entnahmen durch Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH, SWK 32/14, 1362
122 \/gl. UFSL vom 30.07.2012, RV/0026-L/12
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(fehlende oder fremduntbliche) Vereinbarung auf den offenen Saldo oder auf den

gesamten aushaftenden Betrag bezieht.

Vor allem bei Ein-Personen-GmbH stellt der Fall eines Verrechnungskontos oft ein
Problem dar und es wird beliebig Geld vom Gesellschafter entnommen und der Betrag
als Forderung am Verrechnungskonto eingebucht. Bei GmbHs muss immer darauf
geachtet werden, dass hier das Trennungsprinzip zur Anwendung kommt und das
Vermogen der GmbH strikt vom Vermogen des Gesellschafters zu trennen ist. 1%
Vorteilhaft ist es in dem Fall immer, Vereinbarungen vor allem bezuglich der Zinshdhe,
eines Zinszahlungstermins etc. schriftlich festzuhalten um im Falle einer Betriebspriifung

Beweise vorzeigen zu konnen. 124

Um eine richtige Einkommensermittiung bei der GmbH gewahrleisten zu kénnen,
missen verdeckte Ausschittungen aufgegriffen und neutralisiert werden. Die verdeckte
Gewinnausschittung muss in jenem Gewinnermittlungszeitraum Kkorrigiert werden, in
welchem das Einkommen beeinflusst worden ist.!?® Die Hohe der verdeckten
Ausschittung bemisst sich aus der Differenz zwischen der tatsdchlich erbrachten
Leistung bzw. Vermodgensminderung und dem fremdublich giltigen Betrag fur diese

Leistung. 126

4.6.4. Wahlrecht: offene Gewinnausschittung oder
Einlagenruckzahlung

Grundsatzlich steht es Unternehmen frei ob sie Ausschittungen im Wege von offenen
Ausschittungen oder im Wege von Einlagenriickzahlungen durchfiihren. Dieses
Wahlrecht steht aber nur unter bestimmten Voraussetzungen zu. Sind sowohl
ausreichend disponible Einlagen als auch disponible Bestandteile der Innenfinanzierung
(thesaurierte Gewinne) vorhanden, in welcher die Ausschittung Deckung findet, steht
das Wahlrecht uneingeschrankt zur Verfigung. Welche Wahl getroffen wird, muss

dokumentiert werden.

Findet die Riickzahlung blof3 im Stand der disponiblen Einlagen Deckung, dann handelt

es sich immer um eine Einlagenriickzahlung und ein Wahlrecht fallt weg. Sind nicht

123 Obermann, SWK 32/14, 1362

124 \/gl. UFSL 30.07.2012, RV/0026-L/12
125 \/gl. KstR Rz 651

126 \/gl. KstR Rz 657
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ausreichend disponible Einlagen vorhanden, aber findet die Ausschittung in den
Bestandteilen der disponiblen Innenfinanzierung Deckung, dann liegt immer eine offene
Gewinnausschittung vor, welche stets der Kapitalertragssteuer unterliegt. Selbiges gilt,
wenn die Gewinnausschittung nur im Stand der indisponiblen Innenfinanzierung
Deckung findet. 12’ Der Stand der Einlagen und der Stand der Innenfinanzierung muss

verpflichtend in Evidenzkonten dokumentiert werden.

Bei naturlichen Personen ist eine Ausschuttung nur im Wege einer Einlagenriickzahlung
steuerfrei. Gewinnausschuttungen, welche an natirliche Personen erfolgen, missen

versteuert werden.

4.6.5. Evidenzkonten

Im Zuge des Abgabendnderungsgesetzes 2015 wurden die steuerlichen Regelungen
bezuglich Einlagenriickzahlungen und Gewinnausschuttungen abgeéndert. Von nun an
soll fur Rickzahlungen an Gesellschafter einer GmbH zwischen ,au3enfinanzierten® und
Jinnenfinanzierten® Eigenkapitalbestandteilen unterschieden werden. Bei der
AuRRenfinanzierung wird der GmbH Vermogen durch die Gesellschafter oder durch dritte
Kapitalgeber zugeflihrt. Die Innenfinanzierung setzt sich aus Mitteln die in der

Gesellschaft erwirtschaftet wurden zusammen.128

Gem 8§ 4 Abs 12 EStG sind Korperschaften dazu verpflichtet, sowohl den Stand der

Innenfinanzierung als auch den Stand der Einlagen in einem Evidenzkonto zu erfassen.

Angelehnt an die unternehmensrechtliche Untergliederung der Innen- und
Aulenfinanzierung in gebundene bzw. nicht gebundene Positionen der Bilanz sollen die
Einlagen und die Innenfinanzierung auch fir steuerliche Zwecke in disponible und
indisponible Posten unterschieden werden. Diese Untergliederung sowie ein positiver
Einlagenstand und ein positiver Stand der Innenfinanzierung stellen eine Voraussetzung
fur das Vorliegen des Wahlrechts zwischen Gewinnausschittung und

Einlagenriickzahlung dar.

Unter disponibel, werden freie, sofort verfigbare Teile des Eigenkapitals verstanden.

Den disponiblen Eigenkapitalbestandteilen werden die nicht gebundenen

127 Pinkel, Jahresabschluss und Steuererklarungen 2017, 103
128 Mittendorfer/ Mittermair, Handbuch Unternehmensfinanzierung, 3
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Kapitalriicklagen, die freien Gewinnrticklagen und der Bilanzgewinn zugeordnet. Das
Pendant zu disponiblen Bestandteilen sind die indisponiblen Posten, das sind schwerer
bzw. nicht verfigbaren Teile des Eigenkapitals. Darunter zahlen das eingeforderte
Nennkapital, die  gebundenen  Kapitalricklagen und die gesetzlichen

Gewinnriicklagen.'?®

Das Evidenzkonto der Einlagen ist durch Zuwendungen und Einlagen zu Erhéhen und
um Ausschittungen oder sonstige Einkommensverwendungstatbestande zu
vermindern.*® Das Innenfinanzierungskonto wird vom unternehmensrechtlichen
Jahresergebnis veréndert. Durch Jahresuberschisse iSd UGB erhoht sich das
Innenfinanzierungskonto und durch Verluste iSd UGB wird diese vermindert. Das
unternehmensrechtliche Ergebnis hat somit auch eine direkte Auswirkung auf das
steuerrechtlich zu fuhrende Innenfinanzierungskonto. Durch Verminderung der
Innenfinanzierung aufgrund von Jahresfehlbetrdgen, kann die disponible

Innenfinanzierung einen negativen Stand aufweisen.3!
Verdeckte Ausschittung fallen nicht unter die Regelung des 8 4 Abs 12 EstG.

Zusammenfassend kann sagen, dass wenn sowohl der Stand der disponiblen Einlagen
als auch der Stand der disponiblen Innenfinanzierung positiv ist, das Wahlrecht ausgeibt
werden kann. Ist nur der Stand der disponiblen Innenfinanzierung positiv, liegt immer
eine Gewinnausschittung vor. Ist die Ausschittung nur in den disponiblen Einlagen und
nicht in der disponiblen Innenfinanzierung gedeckt, handelt es sich um eine
Einlagenrtickzahlung. Sind sowohl die disponiblen Einlagen als auch die disponible
Innenfinanzierung nicht ausreichend, liegt eine Gewinnausschuttung aus den Mitteln der

indisponiblen Innenfinanzierung vor.

129°vgl. Erlass des BMF vom 27.09.2017, Einlagenriickzahlungs- und Innenfinanzierungserlass, 3
130 vgl. EStG § 4 Abs 12
131 \/gl. Erlass des BMF vom 27.09.2017, Einlagenriickzahlungs- und Innenfinanzierungserlass, 10
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Quelle: Erlass des BMF vom 27.09.2017, Einlagenriickzahlungs- und Innenfinanzierungserlass

4.6.5.1. Evidenzkonto — kleine und mittelgrof3e GmbHs

Bei kleinen und mittelgro3en GmbHs besteht keine Pflicht zur Bildung von gebundenen
Kapital- und Gewinnrtcklagen, was zu einer Erleichterung bei der Fihrung des

Evidenzkontos fiihrt.132

Die indisponiblen Eigenkapitalbestandteile bestehen bei kleinen und mittelgrof3en
Gesellschaften nur aus den im Stammkapital enthaltenen Einlagen, welche von den
Gesellschaftern geleistet werden. Erhdhungen der indisponiblen Einlagen kénnen nur
durch Kapitalerhndhungen und Verminderungen der indisponiblen Einlagen kdnnen nur
durch Kapitalherabsetzungen erfolgen. Alle anderen Einlagen, welche von
Gesellschafter geleistet wurden, die nicht im Nennkapital enthalten sind, sind disponible,
jederzeit verfigbare Einlagen die im Wege der Einlagenriickzahlung jederzeit an die

Gesellschafter zuriickgeleistet werden kdnnen.

Wird ein Betrag an die Gesellschafter ausgeschiittet, der im Stand der disponiblen
Einlagen keine Deckung findet oder den Betrag Ubersteigt, handelt es sich um eine

Gewinnausschuttung, welche steuerrechtliche Konsequenzen mit sich zieht.

132 \/gl. Erlass des BMF vom 27.09.2017, Einlagenriickzahlungs- und Innenfinanzierungserlass, 48
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Eine steuerliche Gewinnausschittung ist aber auch nur dann zuldssig, wenn die
Innenfinanzierung, welche sich im Normalfall aus den operativ erwirtschafteten

Gewinnen einer GmbH zusammensetzt, dies erlaubt und positiv ist. 13

4.7. Besteuerung von Gewinnausschuttungen
4.7.1. Besteuerung bei der GmbH

Die klassische Form der Einkommensverwendung einer GmbH stellen
Gewinnausschittungen dar. Da es sich hier um eine Einkommensverteilung handelt, ist
der Vorgang der Gewinnausschittung an die Gesellschafter bei der GmbH

steuerneutral.

Gewinnausschittungen selbst sind bei der GmbH, wie bereits erwahnt, steuerneutral.
Der erwirtschaftete Gewinn selbst ist aber kdrperschaftssteuerpflichtig. Erwirtschaftet
nun die GmbH einen Gewinn ist dieser zundchst mit einem Kogst-Satz von 25% zu
versteuern. Der sich dadurch ergebene Gewinn nach Kdst kann nun ausgeschdttet oder
thesauriert werden. Wird der Gewinnt thesauriert und weiterhin im Unternehmen
investiert, kommt es vorerst zu keiner weiteren Besteuerung. Werden die Gewinne aber

ausgeschuttet, missen sie auf Ebene des Gesellschafters besteuert werden.

4.7.2. Besteuerung beim Gesellschafter

Ausschuittungen, die eine naturliche Person in der Stellung als Gesellschafter erhélt,
zéhlen zu den Einkiinften aus Kapitalvermégen gem 8§ 27 Abs 2 EstG. Laut § 28a EstG
sind Einkinfte aus Kapitalvermdgen mit dem besonderen Kapitalertragsteuersatz (KEst)
iHv 27,5% zu besteuern. Die KEst ist von der ausschittenden GmbH einzubehalten und
gilt gem § 97 EstG bei Gesellschafter als endbesteuert.’3* Hat der Gesellschafter noch
andere Einklnfte, welcher der Einkommensteuer unterliegen, bleiben die
Gewinnausschittungen bei der Ermittlung des Gesamtbetrages des Einkommens auf3er

Ansatz.

133 \/gl. Erlass des BMF vom 27.09.2017, Einlagenriickzahlungs- und Innenfinanzierungserlass,2
134 \/gl. EStG § 27a
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Abweichend von der Endbesteuerung gem § 97 EstG kann gem § 27a EstG beim
Gesellschafter eine Regelbesteuerungsoption in Anspruch genommen werden und eine
Besteuerung nach dem allgemeinen Steuertarif erfolgen. Dies ist meist nur dann sinnvoll,
wenn der Gesellschafter selbst ein sehr niedriges Gesamteinkommen inkl. der
erhaltenen Gewinnausschittungen erhalten hat und somit ein geringerer Steuersatz als
27,5% Anwendung findet. 1%

In Summe wird der Gewinn einer Gesellschaft, wenn dieser ausgeschiittet wird, mit rund

45,6% besteuert.136

5. Einzelunternehmen

Unter Einzelunternehmen werden jene Unternehmen verstanden, die von nur einer
einzigen natirlichen Person selbststandig betrieben werden. Es steht im Alleineigentum
einer einzigen natirlichen Person. Alle Geschéfte gehen auf Rechnung und Namens des
Einzelunternehmers. Das Einzelunternehmen selbst kann kein Trager von Rechten und
Pflichten sein. Der Unternehmer kann auch keine Anspriiche gegeniber seinem
Unternehmen geltend machen. ¥’ Der Einzelunternehmer haftet gegentber seinen
Glaubigern mit seinem Privatvermdgen. Eine Haftungsbeschrankung, wie etwa bei einer
GmbH, gibt es nicht. 138 Der Einzelunternehmer selbst ist dabei auch alleine fiur die

Kapitalaufbringung verantwortlich. 3

Als Unternehmen im Sinne des UGB gilt ,jede auf Dauer angelegte Organisation
selbsténdiger wirtschaftlicher Tétigkeit, mag sie auch nicht auf Gewinn gerichtet sein.”
140 Folglich handelt es sich bei Einzelunternehmern um Unternehmer kraft
unternehmerischer Tatigkeit. Fir das Unternehmensrecht ist es fur das Vorliegen einer
unternehmerischen Téatigkeit keine Voraussetzung, dass sie auf einer Gewinnabsicht
beruht. Fir das Steuerrecht ist es gem 8 23 Zi 1 EStG Voraussetzung, dass die

Einklinfte aus einer nachhaltigen Tatigkeit mit Gewinnabsicht resultieren.'*! Mangelt es

135 \/gl. EStG § 27a

136 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 141

137 Schreiber, Besteuerung von Unternehmen, 243

138 Opresnik/ Rennhak, Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 35
139 | asslesberger, Finanzierung von A bis Z

140vgl. UGB § 1 Abs 2

1ivgl. EStG §23Zi1
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an der Gewinnabsicht und erwirtschaftet das Unternehmen nur Verluste, ist Liebhaberei
anzunehmen. Konsequenz daraus ist, dass die erwirtschafteten Verluste nicht

ausgleichs- und vortragsfahig sind. 142

Ist ein Unternehmer gem § 189 UGB zur Buchfuhrung verpflichtet, dann ist auch
zwingend eine Firmenbucheintragung flr sein Unternehmen notwendig.'*® Besteht keine
gesetzliche Buchfuihrungsverpflichtung kann eine Eintragung ins Firmenbuch auf

freiwilliger Basis erfolgen. 144

Der Begriff Einzelunternehmen bedeutet zwar, dass es nur eine Person gibt, die fur die
Fuhrung des Unternehmens verantwortlich ist, selbstverstandlich kann der Unternehmer
aber auch Arbeitnehmer beschéftigten, die in seinem Auftrag und auf seine Rechnung
arbeiten und Auftrage ausfiihren. 4°

5.1. Einkommensteuer Einzelunternehmer

Grundsatzlich sind alle natdrlichen Personen, die ihren Wohnsitz oder ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich haben ab ihrer Geburt bis zu inrem Tod, mit ihnrem
Welteinkommen im Inland unbeschrankt einkommensteuerpflichtig. Unter dem
Welteinkommen werden prinzipiell alle in- und ausléndischen Einkunfte einer

(natdrlichen oder juristischen) Person verstanden.

Der Einkommenssteuer ist die Summe aller Einkiinfte, welche in einem Kalenderjahr aus
den verschiedenen Einkunftsarten iSd EStG bezogen wurden zugrunde zu legen. Im
Normalfall wird sie im Wege der Veranlagung erhoben. Ausnahmen dazu sind Einkiinfte
aus Dienstverhéltnissen oder Einkilnfte, die dem Kapitalertragssteuerabzug

unterliegen.4®

Die Einnahmen, die der Steuerpflichtige im Kalenderjahr erzielt hat, kbénnen mit

Verlusten anderer Einkunftsarten ausgeglichen werden (Verlustausgleich). Bei der

142 \/gl. Liebhaberei-VO § 1 Abs 2 iVm EStR 2000, Rz 102

143vgl. UGB § 189

144 \/gl. UGB § 8 Abs 1

145 Wirtschaftskammer  Niederosterreich,  Einzelunternehmen,  https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-
gewerberecht/Einzelunternehmen.html (Stand 09.02.2018)

146 Heinrich, Steuerrecht e:Lehrbuch,
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Ermittlung des Einkommens dirfen Sonderausgaben, Werbungskosten sowie ein

Gewinnfreibetrag einkommensmindernd beriicksichtigt werden. 147

Jenes Einkommen, welches fur den Lebensunterhalt einer natirlichen Person
anzusehen ist, genauer gesagt das Existenzminimum bis zu einer H6he von 11.000 Euro
jahrlich, ist von der Einkommensteuer befreit. 148 Ab Einkiinften aus Gewerbebetrieb von
11.000 Euro besteht gem 8§ 42 Abs Zi 3 EStG die Verpflichtung zur Abgabe einer

Einkommensteuererklarung.4°

Die Einkommensteuer gilt als eine Personensteuer und als eine direkte Steuer.
Personliche Verhaltnisse des Steuerpflichtigen, wie etwa Kinder, Familienstand oder
Privatausgaben wie zB notwendige Krankheitskosten konnen bei der Berechnung des
Einkommens bertcksichtigt werden. Steuertréger und Steuerzahler sind ein und
dieselbe Person. 10

Privateinlagen — und Entnahmen beeinflussen den Gewinn bzw. das Einkommen des
Unternehmers nicht und sind bei der steuerlichen Gewinnermittlung auf3er Acht zu
lassen. Privateinlagen bzw. Privatentnahmen erhdhen/vermindern zwar das
Eigenkapital des Einzelunternehmens, es handelt sich aber blof3 um eine Umschichtung

des Vermogens, weshalb Einlagen bzw. Entnahmen erfolgsneutral sind.**!

5.1.1. Einkommensermittlung Einzelunternehmer

Die Einkiinfte von Einzelunternehmen zahlen grundsatzlich zu den Einkinften aus
Gewerbebetrieb gem § 23 EStG. Voraussetzung daflir ist, dass die Tatigkeit
selbststandig, nachhaltig und mit Gewinnerzielungsabsicht betrieben wird und dass sich
der Unternehmer am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr beteiligt. Abweichend davon
gilt, dass wenn es sich bei der unternehmerischen Tatigkeit um eine freiberufliche

Tatigkeit oder um Tatigkeiten aus Land- und Forstwirtschaften, sind die Einkinfte gem

147 vgl. EStG § 1-3

148 Wirtschaftskammer Osterreich, Abgaben und Steuern — Die Gewinnermittlungsarten,
https://www.wko.at/service/steuern/est-koest_Gewinnermittlungsarten_Broschuere.pdf (Stand Janner 2018) iVm
EStG § 17

M9ESIG §42 Abs 1 Zi 3

150 Herzog, Handbuch Einkommensteuer, 5. Wo steht die Einkommensteuer im gesamten Steuersystem?

151 Rghrenbacher, Finanzierung und Investition, 185
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§ 22 EstG den Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit oder gem § 21 EstG den Einkiinften

aus Land- und Forstwirtschaft zuzuordnen.

Bei der Ermittlung des Einkommens kénnen all jene Ausgaben und Aufwendungen,
welche betrieblich veranlasst sind, als Betriebsausgaben gewinnmindernd berlcksichtigt
werden. Voraussetzung fur die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen ist, dass sie der
Einkommenserzielung dienen.*? Aufwendungen, welche zum Teil auch fir den privaten
Lebensbereich des Unternehmers gelten, dirfen bei der Einkommensermittiung nicht
abgezogen werden.'®* Ausnahmen bestehen fur Aufwendungen welche strikt in private
und betriebliche Anteile aufgespaltet werden konnen. %4 Kann eine Aufteilung nicht
genau angegeben werden, sind die Aufwendungen zur Ganze als privat anzusehen und
kénnen bei der Gewinnermittiung nicht beriicksichtigt werden. Nicht abzugsfahige
Ausgaben und Aufwendungen werden in 8 20 EStG aufgezéahlt und betreffen vor allem
Aufwendungen der privaten Lebensfiihrung.'® Zu den Betriebsausgaben zahlen
hauptséchlich geleistete L6hne, Sozialaufwand, Reisekosten, Wareneinsatze,
BlUromaterial, Miete und Strom etc.. Ausgaben fur die Sozialversicherung oder
Pensionskassen, Aufwendungen fir Aus- und Fortbildung und weitere Ausgaben flr
Aufwendungen gem 8§ 4 Abs 4 EStG dirfen jedenfalls als Betriebsausgaben

berticksichtigt werden.%6

Vermogenszugange, welche nicht ausdriicklich als steuerpflichtig im § 2 Abs 3 EStG
aufgezahlt wurden, gehoren nicht zu den steuerpflichtigen Einkiinften einer natirlichen
Person, wie unter anderem Schenkungen, Erbschaften, Glucksspiel- und Wettgewinne,
Finderlohn, Schmerzengeld und private Schadenversicherung (aul3er wenn dieses in

Rentenform geleistet wird). 7

Einzelunternehmen diirfen jederzeit, ohne dass dies eine steuerliche Konsequenz mit
sich zieht, Entnahmen sowie Einlagen tatigen. Eine Entnahme kann hierbei sowohl
Verwendung von Bargeld sein, als auch die Uberfiihrung eines Wirtschaftsgutes in das
Privatvermogen des Unternehmers. Um den Gewinn korrekt zu ermitteln muss der Wert
des entnommenen Wirtschaftsgutes dem Gewinn wieder hinzugerechnet werden.

Einlagen hingegen sind die Zufuhrung von Wirtschaftsgltern oder Vermdgen in das

152 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 117

153 \/gl. EStR Rz 4759

154 \/gl. EStR Rz 4760

155 \/gl. EStG § 20

156 Heinrich, Steuerrecht e:Lehrbuch, 66 iVm EStG § 4 Abs 4
157 Vgl. EStR Rz 101
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Unternehmen, welche den Gewinn des Unternehmens nicht erhdhen dirfen. Sie sind

somit bei der Ermittlung des Gewinnes abzuziehen.%8

Die Einlage oder Entnahme von Sachen sind mit dem Teilwert des Wirtschaftsgutes zu
bewerten. Werden bei der Entnahme stille Reserven aufgedeckt, missen diese

versteuert werden.®

5.1.2. Verlustausgleich

Verluste sind negative Einkinfte. Hat ein Unternehmer Verluste erwirtschaftet, dann hat
er gem 8§ 18 Abs 6 EStG die Moglichkeit diesen mit anderen positiven Einkiinften
auszugleichen. Es gibt einen horizontalen und einen vertikalen Verlustausgleich. Beim
horizontalen Verlustausgleich werden positive Einklnfte mit negativen Einkinften
derselben Einkunftsart ausgeglichen. Zuerst muss ein innerbetrieblicher
Verlustausgleich innerhalb jedes einzelnes Betriebes erfolgen (Betrieb A, Betrieb B),
danach kénnen Gewinne und Verluste innerhalb einer Einkunftsart (zB Einkinfte aus
Gewerbebetrieb) ausgeglichen werden. Bleibt nach diesem Ausgleich ein Verlust brig,
kann dieser im Wege des vertikalen Verlustausgleiches mit positiven Einklnften einer

andren Einkunftsart ausgeglichen werden.6°

5.1.2.1. Sonderausgaben Einzelunternehmer

Unter Sonderausgaben versteht man private Ausgaben einer nattirlichen Person, welche
aus wirtschaftlichen, sozialen und kulturpolitischen Grinden vom Gesetzgeber als
einkommensmindernde Betrage zugelassen wurden.'®! Dazu zahlen Renten und
dauernde Lasten, Steuerberatungskosten, Aufwendungen fir Wohnraumschaffung
sowie Wohnraumsanierung (nur mehr bis 2020 abzugsfahig), Kirchenbeitrage (bis max.
400 Euro pro Jahr) und freigebige Zuwendungen an begiinstigte Einrichtungen
(Spenden). %2 Beitrage und Pramien fur freiwilige Kranken-, Unfall, und
Pensionsversicherung sowie Lebensversicherungen sind ebenso als Sonderausgaben
absetzbar. Beim Steuerpflichtigen kdnnen Versicherungsbeitrage vom (Ehe)Partner

oder von seinen Kindern bericksichtigt werden, selbst wenn er nicht als

158 Heinrich, Steuerrecht e:Lehrbuch, 74

159 Heinrich, Steuerrecht e:Lehrbuch, 75

160 \/gl. EStR 2000, Rz 152-153

161 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 120
162 \/gl. EsSG § 18 Abs 1
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Versicherungsnehmer gilt, die Versicherungspramien aber flr diese Personen leistet.
Andere Versicherungen, wie unter anderem eine Haushalts-, KFZ-, oder

Rechtschutzversicherung etc. zahlen nicht als sonderausgaben. 63

Sonderausgaben in Hohe von 60 Euro kdnnen jahrlich, auch ohne jeglichen Nachweis,

bertcksichtigt werden. 164

Ausgaben, welche lediglich die Privatsphare des Unternehmers betreffen und in keinerlei
wirtschaftlichem Zusammenhang mit seiner unternehmerischen Téatigkeit bzw. mit der
Einkommenserzielung stehen, missen aul3er Ansatz gelassen werden. Ausnahmen

dazu stellen auBergewohnliche Belastungen dar. 16°

5.1.2.1.1. Verlustabzug

Obwohl er seine Wurzel nicht im privaten Bereich hat, kann ein Verlustabzug ebenfalls
als Sonderausgabe bericksichtigt werden. Hat ein Einzelunternehmer Verluste aus dem
vorangegangenen Wirtschaftsjahr, welche dort nicht ausgeglichen werden konnten und
wurde dieser durch ordnungsgemafe Buchfiihrung oder Einnahmen-
Ausgabenrechnung ermittelt, so ist der Verlust im hochstmdéglichen Ausmall mit
positiven betrieblichen Einkiinften des folgenden Jahres ausgleichbar. 16 Ubersteigt
dabei die Hohe des Verlustes den Gewinn des entsprechenden Kalenderjahrs, kann der

restliche Verlustvortrag bei Gewinnen aus zukiinftigen Perioden bertcksichtigt werden.

Der Verlustabzug kann, im Gegensatz zu Verlustabziigen bei Kapitalgesellschaften, bis
zu 100% berticksichtigt werden. Ubersteigt der Gewinn des Kalenderjahres die Hohe
des Verlustes der vorangegangenen Jahre, kann dieser voll abgezogen werden. Sind
vortragsfahige Verluste aus mehreren Perioden vorhanden, so ist zuerst der Verlust aus

dem friheren Jahr zu bertcksichtigen. 67

163 Wirtschaftskammer Osterreich, Abgaben und Steuern — Sonderausgaben, http://wko.at/ubit/bibug/Steuernews/01-
2013/ABGABEN%20UND%20STEUERN%20-%20Sonderausgaben.pdf (Stand Janner 2013)

164 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 120

165 \/gl. EStG § 34

166 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 120

167 Renner/ Aigner, Praxisbeispiele zur Einkommensteuer,185
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5.1.2.2. AulBergewdhnliche Belastungen

AulBergewohnliche Belastungen sind im § 34 EStG geregelt.

Damit private Ausgaben des Steuerpflichtigen als auflergewohnliche Belastungen
gelten, mussen bestimmte Voraussetzungen erfillt werden. Erstens muss die Belastung
auRBergewdhnlich sein, das heil3t sie muss hoher sein als jene Ausgaben, welche die
Mehrheit der steuerpflichtigen Personen mit denselben Vermégensverhaltnissen treffen.
Zweitens muss die Tatsache vorliegen, dass sich der Steuerpflichtige zwangslaufig, aus
diversen Griinden, nicht von der Belastung entziehen kann. Drittens muss durch diese
Ausgabe die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Steuerpflichtigen wesentlich
beeintrachtigt sein. Dabei muss die auf3ergewdhnliche Ausgabe den Selbstbehalt,
welcher gemaR § 34 Abs 4 zu ermitteln ist, Gbersteigen. Bei einem Einkommen bis 7.300
Euro betragt der Selbstbehalt 6 %, zwischen 7.300 Euro und 14.600 Euro liegt der
Selbstbehalt bei 8 %, bei einem Einkommen von mehr als 14.600 Euro bis 36.400 Euro
betragt er 10 %. Dartber hinaus gilt ein Selbstbehalt von 12 % des Einkommens. Es ist
jeweils nur jener Betrag steuerlich abzugsfahig, welcher den errechneten Selbstbehalt
Ubersteigt. 168

Die im 8 34 Abs 6 aufgezéhlten Aufwendungen dirfen ohne Berlicksichtigung des

Selbstbehaltes gewinnmindernd beriicksichtigt werden. 16°

5.1.3. Gewinnermittlung Einzelunternehmer

Hat ein Einzelunternehmen mit seinen Einkinften aus Gewerbebetrieb in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren Umsatze, die héher sind als 700.000 Euro, dann muss der
Gewinn laut UGB verpflichtend mit dem Betriebsvermégensvergleich gem 8§ 5 EStG
ermittelt werden. Selbiges gilt bereits bei einmaliger Uberschreitung der Umsatzgrenze
von 1.000.000 Euro.'” Sind Steuerpflichtige aufgrund unternehmensrechtlicher
Vorschriften zur Buchfuhrung verpflichtet, so gilt diese Verpflichtung gem § 124 BAO
auch fur steuerliche Zweck."* Beim qualifizierten Betriebsvermdgensvergleich sind die

Bilanzierungsvorschriften und die Grundséatze ordnungsgemalfier Buchfihrung des UGB

168 Herzog, Handbuch Einkommensteuer, 6.3. Grundsitzlich kein Abzug von Privatausgaben iVm EStG § 34 Abs 1
ff.

169 \/g|. EStG § 34 Abs 6

170\v/gl. UGB § 189 iVM EStG § 5

171 \v/gl. EStR 2000, Rz 407

45



mafigebend (Ausnahme bei zwingend anzuwendenden steuerrechtlichen Vorschriften),
es missen zB drohende Risiken als Ruckstellungen bertcksichtigt werden und
Rechnungsabgrenzungsposten angesetzt werden.1’? Fallt ein Steuerpflichtiger aus der
Pflicht der Ermittlung der Gewinne gem 8 5 EStG, kann er freiwillig auf Fortfihrung dieser

Gewinnermittlung optieren.1’®

Wird die Umsatzgrenze iHv 700.000 Euro des UGB nicht Uberschritten aber werden
trotzdem freiwillig Blicher gefiihrt, wird der Gewinn mittels Betriebsvermdgensvergleich
gem § 4 (1) EStG ermittelt. Besteht keine Buchfuhrungsverpflichtung und findet auch
keine freiwillige Buchfuhrung statt, missen die Gewinne mittels einer Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung gem § 4 (3) EStG ermittelt werden.1’* Hat ein Einzelunternehmer
weniger als 700.000 Euro Jahresumsatz und besteht auch keine anderweitige
gesetzliche Buchfihrungsverpflichtung und werden die Blicher auch nicht freiwillig
gefihrt, dann wird der Gewinn mit vereinfachter Gewinnermittlung nach 8 4 Abs 3 EStG
ermittelt.”> Diese Form der Gewinnermittiung wird Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
genannt, bei der, wie der Name schon sagt, die Betriebseinnahmen den
Betriebsausgaben gegeniibergestellt werden.'’® Bei sehr kleinen Einzelunternehmen mit
Umsatzen, die kleiner als 220.000 Euro sind, kann der Gewinn auch gem § 17 EStG
branchenspezifisch pauschaliert ermittelt werden. 17 Bei dieser Pauschalierung werden
die Betriebseinnahmen in tatséchlicher Héhe erfasst und nur die Betriebsausgaben mit
einem pauschalen Durchschnittssatz angesetzt. Zuséatzlich zu den pauschal ermittelten
Betriebsausgaben  dirfen  noch  Ausgaben  fir  Material, Loéhne  und
Sozialversicherungsbeitrage in voller Hohe bertcksichtigt werden. Gem 8§ 17 EStG
betragt der Durchschnittsatz fiir gewerbliche, freiberufliche Einklnfte bzw. fir Einklnfte
aus einer kaufmannischen oder technischen Beratung 6%, hdchstens jedoch 13.200
Euro. Fir alle anderen, nicht im 8§ 17 Abs 1 EStG angefiihrten Tatigkeiten kann ein

Durchschnittsatz von 12%, héchstens jedoch 26.400 Euro angewandt werden.!®

172 Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Personengesellschaften, 85

173 Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Personengesellschaften, 84

174 vgl. EStG § 4 Abs 1

175 \/gl. EStG § 4 Abs 3

176 Drapela/ Knechtl/ Moser/ Wagner, Die Personengesellschaft in der Steuererklarung 2017, 85

177 wirtschaftskammer Osterreich, Abgaben und Steuern — Die Gewinnermittlungsarten,
https://www.wko.at/service/steuern/est-koest_Gewinnermittlungsarten_Broschuere.pdf (Stand Janner 2018) iVm
EStG § 17

178 Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Personengesellschaften, 87
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5.1.3.1. Gewinnfreibetrag

Der Gewinnfreibetrag ist ein einfaches Mittel, um die Steuerbelastung natirlicher
Personen zu mindern. Er kann grundséatzlich von jeder natirlichen Person, die einen
Betrieb betreibt, geltend gemacht werden. Jeder steuerpflichtigen Person steht bis zu
der Bemessungsgrundlage von 30.000 Euro ein Grundfreibetrag in H6he von maximal

3.900 Euro zu. Fur diesen Freibetrag ist es irrelevant, ob Investitionen getatigt wurden.’®

Ist die Bemessungsgrundlage im Veranlagungsjahr aber hoher als 30.000 Euro, steht
ein Freibetrag nur dann zu, wenn dieser durch die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten fir Sachanlage- oder Finanzanlagevermdgen iSd § 10 Abs 3 EStG

gedeckt ist.’8 Bemessungsgrundlage ist hierfir der im Betrieb erwirtschaftete Gewinn.

Fur die ersten 175.000 Euro betragt der Freibetrag 13%, fir die nachsten 175.000 Euro
betragt der Freibetrag 7% und fur die nachsten 230.000 Euro steht ein Gewinnfreibetrag
in Hohe von 4,5% zu. Insgesamt ergibt sich dadurch ein maximaler Gewinnfreibetrag in
Hohe von 45.350 Euro pro Veranlagungsjahr. 8!

5.2. Besteuerung Einzelunternehmen
5.2.1. Hohe der Einkommensteuer

Wurde das Einkommen ordnungsgemaf ermittelt und etwaige Sonderausgaben,
Gewinnfreibetrage, aullergewdthnliche Belastungen sowie Verlustabziige beriicksichtigt,
dann erhalt man jene Einklnfte, welche dem allgemeinen Steuertarif zu unterwerfen

sind.

Je nach Ho6he des Einkommens ergeben sich gem § 33 Abs 1 EStG folgende

progressiven Grenzsteuersatze:82

Bis 11.000 Euro steuerfrei
11.000 Euro — 18.000 Euro 25%
18.000 Euro — 31.000 Euro 35%
31.000 Euro — 60.000 Euro 42%

179 \/gl. EStG § 10 Abs 3
180 \/g|. EStG § 10 Abs 3
181 \/gl. EStG § 10 Abs 1 und 2
182 \/gl. EStG § 33 Abs 1
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60.000 Euro — 90.000 Euro 48%
90.000 Euro - 1.000.000 Euro 50%
Uber 1.000.000 Euro 55% (bis 2020)

Die ersten 11.000 Euro gelten als Lebensflihrungskosten bzw. als Existenzminimum und
sind somit fur jede natlrliche Person steuerbefreit. Erzielt eine Person Einkinfte, die

hoher sind, ist nur der Uibersteigende Betrag der Einkommensteuer zu unterziehen. &

5.2.1.1. Beispiel Einkommensteuerberechnung

Frau A. erzielt im Jahr 2017 Einkinfte in Hohe von 32.000 Euro. Die ersten 11.000 Euro
bleiben steuerfrei, die restlichen 21.000 Euro missen also der Einkommensteuer
unterworfen werden. Die Einkommensteile zwischen 11.000 Euro und 18.000 Euro, also
7000 Euro sind mit 25% Est zu besteuern (1.750 Euro), die Einkommensteile zwischen
18.000 Euro und 31.000 Euro, also 13.000 Euro sind dem néchst hoheren Steuertarif
von 35% zu unterwerfen (4.550 Euro). Die restlichen 1.000 Euro sind mit 42% zu
besteuern (420 Euro). In Summe ergibt sich somit eine Einkommensteuerlast in Hohe
von 6.720 Euro.

Berechnung:
Formel fir Einkommen tber 31.000 Euro bis 60.000 Euro:
(32.000-31.000)*0,42 + 6.300 = 6.720 Euro 8

Nach Ermittlung der zu leistenden Einkommensteuer kénnen in bestimmten Fallen noch
Absetzbetrdge geltend gemacht werden. Darunter z&hlen zB der Alleinverdiener- und

Alleinerzieherabsetzbetrag oder der Kinderabsetzbetrag. 18°

183 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 123
184 BBi Bilanzbuchhalter Info, Broschiire Steuer- und Sozialversicherungsservice, 10
185 peyerl, Rechnungswesen und Steuerrecht, 125

48



6. Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Einkommen- und
Korperschaftsteuer

Grundsatzlich orientiert sich das KStG am EStG. Vor allem die Regelungen fur die
Gewinnermittlung gem 88 4 bis 14 EStG, wie zB die Bestimmungen Uber den
Bildungsfreibetrag, die Vorschriften 0ber die Bewertung von Anlage- und
Umlaufvermdgen sowie fir Rickstellungen oder auch die Regelungen beziglich der
Absetzung flr Abnutzung sind fir Koérperschaften voll anwendbar. Ausnahmen, bei
welchen das EStG fiir GmbHs nicht anwendbar ist, sind unter anderem die Ubertragung
stiller Reserven sowie der Gewinnfreibetrag. Diese beiden Regelungen gelten nur fur
natirliche Personen, also nur fir den Einzelunternehmer und nicht fir die GmbH.8 Eine
genaue Auflistung, welche Paragraphen des EStG auch fur das KStG gelten, findet man

in den Korperschaftsteuerrichtlinien, RZ 360.

Bei genauerer Betrachtung der Korperschaftsteuer sind die Unterschiede der beiden
Besteuerungsprinzipien ,Einkommensteuer® und ,Korperschaftsteuer deutlich
erkennbar. Die Unterschiede sind vor allem auf den Mangel der ,persdnlichen Sphare*

von Kapitalgesellschaften zurtickzuftihren.87

Das Einkommensteuerrecht ist prinzipiell von der persdnlichen Leistungsfahigkeit
gepragt. Jede natirliche Person soll so viel leisten, wie ihr aufgrund ihrer persénlichen
Leistungsfahigkeit zuzumuten ist. Personen, welche gleich viel verdienen, sollen geman
EStG grundsétzlich auch gleich viele Steuern bezahlen. Individuen, welche Uber ein
hoheres Einkommen verflgen, sollen dementsprechend auch hoher besteuert werden.
Zweck dahinter ist eine mdglichst faire Verteilung der Steuerlasten. Gleiches gilt

grundsatzlich auch fiir die Kérperschaftsteuer. 188

Das Leistungsfahigkeitsprinzip lasst sich weiters in objektives und subjektives
Nettoprinzip untergliedern. Das objektive Nettoprinzip besagt, dass Aufwendungen zur
Einklinfteerzielung, also Betriebsausgaben und Werbungskosten gewinnmindernd
bertcksichtigt werden kdnnen. Dieses Prinzip gilt sowohl fiir die Einkommen- als auch
Kdrperschaftsteuer. Das subjektive Nettoprinzip hingegen, bei welchem Aufwendungen
der Privatsphare bericksichtigt werden, ist blo3 fiir einkommenssteuerrechtliche

Tatbestdnde relevant. Dabei wird angenommen, dass das Einkommen bis zu einer

186 Mayr/ Blasina/ Schwarzinger/ Schlager/ Titz, SWK — Spezial Korperschaftsteuer 2014/15, 70
187 Mayr/ Blasina/ Schwarzinger/ Schlager/ Titz, SWK — Spezial Kérperschaftsteuer 2014/15, 23
188 Bejser, Steuern, 29
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gewissen Hohe nicht der Einkommensteuer unterworfen wird (Existenzminimum) und
personliche  Sonderausgaben und  aufl’ergewothnliche  Belastungen,  wie
Unterhaltszahlungen und Krankheitskosten, ebenfalls bei der Berechnung der Hohe der
Steuer berucksichtigt werden dirfen. Die Bericksichtigung persénlicher Umstande oder
ein steuerfreies Basiseinkommen sucht man, aufgrund des Fehlens von

Lebenshaltungskosten etc. fuir Kérperschaften vergebens. 18°

Eine weitere Unterscheidung zwischen Einkommen- und Kérperschaftsteuer ist der
Tarif. Bei der Einkommensteuer handelt sich um einen progressiven Tarif, der je nach
Einkommenshdhe (bis zu einem Maximum) steigt. Mit wachsendem Einkommen soll
auch die Steuerbelastung ansteigen. Fur Korperschaften kommt ein

einkommensunabhéngiger, linearer Tarif zur Anwendung.

Des Weiteren kann in Durchgriffs- und Trennungsprinzip unterschieden. Fir
einkommensteuerliche Tatbestande kommt das Durchgriffsprinzip zur Anwendung.
Gewinne, welches das Einzelunternehmen erzielt, werden beim Unternehmer besteuert.
Das Trennungsprinzip bei Korperschaften hingegen regelt, dass Gewinne bei jenem
Steuersubjekt zu versteuern sind, bei welchem sie auch entstanden sind. Gewinne,
welche eine GmbH erzielt hat, sind somit bei dieser und nicht bei ihren Gesellschaftern

der Korperschaftsteuer zu unterwerfen.

Bei beiden Formen der Besteuerung handelt es sich um eine Individualbesteuerung. Es
wird lediglich der Einzelunternehmer (keine Besteuerung des Haushaltes/ der Familie)

bzw. die einzelne GmbH besteuert (Ausnahmen gibt es bei der Gruppenbesteuerung).1®

7. Vergleich GmbH und Einzelunternehmen — Besteuerung

In folgendem Beispiel werden, angelehnt an das Beispiel von Lampert im SWK 27/2017
und Klinglmair in SWK 22/2015 die ertragssteuerlichen Konsequenzen des
Nettoeinkommens eines Einzelunternehmers mit denen eines Alleingesellschafters einer

GmbH verglichen. Es werden vier verschiedene Varianten beleuchtet.

Bei allen vier Varianten wird angenommen, dass ein Gewinn von 100.00 Euro

erwirtschaftet wird. In den Varianten 1-3 wird das verfigbare Einkommen des zu 100%

189 Bejser, Steuern, 29
190 Mayr/ Blasina/ Schwarzinger/ Schlager/ Titz, SWK — Spezial Kérperschaftsteuer 2014/15, 23
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an einer GmbH beteiligten Gesellschafter-Geschaftsfuhrer ermittelt, in der Variante 4
wird das verfugbare Einkommen eines Einzelunternehmers berechnet. Diverse
Absetzbetrdge (Alleinverdienerabsetzbetrag etc) werden in dieser Berechnung nicht

bertcksichtigt.

Bei der Ermittlung des verfigbaren Einkommens eines Einzelunternehmers und eines
Gesellschafter-Geschaftsfuhrers kénnen unter Umsténden eine
Betriebsausgabenpauschale, ein  Gewinnfreibetrag sowie  Sonderausgaben

berlcksichtigt werden.

Bei Variante 1 und 2 wird angenommen, dass der Gesellschafter-GF (Geschaftsfuhrer)
Geschaéftsfuhrerbeziige erhélt. Bei den Berechnungen werden Lohnnebenkosten von
7,3% berticksichtigt. Diese setzen sich aus der Kommunalsteuer in Hohe von 3%, dem
Dienstgeberbeitrag in Héhe von 3,9% und dem Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag in
HGhe von 0,4% zusammen (Stand 2018, Niederdsterreich).%t Mit der Bestellung zum
Geschéftsfuhrer einer GmbH wird auch eine Pflichtversicherung in der
Sozialversicherung (Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung) begriindet. Diese hat
grundséatzlich der Gesellschafter einzubezahlen. Die Hohe der Kranken- und
Pensionsversicherung bemisst sich dabei an den Einkiinften des Geschaftsflihrers bzw.
des Einzelunternehmers. Abweichend davon kdnnen GSVG-Beitrage aber auch von der
Gesellschaft tbernommen werden. Ist dies der Fall, sind fir diese Ubernommenen
Betrage ebenfalls Lohnkosten abzufiihren. Diese Aufwendungen flhren zu einem
zusatzlichen Aufwand bei der GmbH. Beim Gesellschafter ist dies als geldwerter Vorteil
anzusehen. Welche Variante lohnenswerter bzw steuersparender ist, hangt von der
Hohe des GF-Bezuges sowie dem fiir den Gesellschafter geltenden Grenzsteuersatz

ab.192

Als Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der Sozialversicherung des
Gesellschafter-Geschaftsfuhrers wird der Geschéftsfihrerbezug abziglich der
Betriebsausgabenpauschale, der Vorsteuerpauschale!®® sowie des Gewinnfreibetrages
herangezogen. Beim Einzelunternehmer gilt als Berechnungsgrundlage der gesamte

Gewinn, lediglich vermindert um den Gewinnfreibetrag. Ubersteigt das Einkommen die

191 |_ohnnebenkosten fiir das Kalenderjahr 2018 fiir das Bundesland Niedergsterreich

vgl. Wirtschaftskammer Niederdsterreich,
https://www.wko.at/service/steuern/Aktuelle_Werte_Lohnverrechnung.html (Stand 01.12.2017)
192 Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 21

193 vgl. UstG § 14 Abs 1
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Hochstbemessungsgrundlage, wird der Hochstsozialversicherungsbeitrag von

19.994,98 Euro angenommen.

Bei der Berechnung der Pensionsversicherung wird fur Einkinfte zwischen Null und
7.851 Euro der Mindestpensionsversicherungsbeitrag in Hoéhe von 1.452,44 Euro
vorgeschrieben. Fur Einkinfte zwischen 7.852 bis 71.820 Euro (Hdchstbetrag) wird ein
Prozentsatz von 18,5% der Bemessungsgrundlage angenommen. Die maximale Héhe

der Pensionsversicherung belauft sich somit auf 13.286,70 Euro.

Fur die Ermittlung der Hohe der Krankenversicherungsbeitrage wird bei Einklinften bis
zu 5.257 Euro der Mindestkrankenversicherungsbeitrag in Hohe von 402,13 Euro
zuziglich 1,53% der Bemessungsgrundlage fir die betriebliche Vorsorge fir
Selbststéandige vorgeschrieben. Fir Einkinfte zwischen 5.258 Euro bis zu 71.820 Euro
werden 7,65% der Bemessungsgrundlage zuziglich 1,53% der Bemessungsgrundlage
fur die betriebliche Vorsorge fiir Selbststandige angenommen. Fiur Einkinfte, die dartiber
hinaus gehen, wird der Ho6chstbetrag von 5.494,23 Euro zuziglich 1.53% der
Hochstbemessungsgrundlage vorgeschrieben.

Fur die Unfallversicherung wird ein Fixbetrag (unabhangig vom Einkommen) in H6he
von 115,20 Euro jahrlich (Stand 2018), vorgeschrieben.

Da bei den Varianten 1-3 das verfiigbare Einkommen von Alleingesellschaftern einer
Kapitalgesellschaft berechnet werden, wird ein Mehraufwand fir Firmenbucheintrage

sowie Buchhaltungs- und Jahresabschlusskosten in Hohe von 1500 Euro berlicksichtigt.

Bei den Varianten 1 und 2 werden bei der Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns des
Gesellschafters eine Betriebsausgabenpauschale, eine Vorsteuerpauschale sowie ein

Gewinnfreibetrag beriicksichtigt.

Bei Einkinften als Gesellschafter-Geschaftsfihrer gem 8§ 22 Zi 2 EstG kann eine
Betriebsausgabenpauschale in Hohe von 6% geltend gemacht werden.'®* Zusétzlich
dazu kann, da es sich bei der Betriebsausgabenpauschale um eine NettogréRe handelt,

eine Vorsteuerpauschale in Hohe von 1,8% gewinnmindernd berticksichtigt werden. 1%

194 V/gl. EStG § 17 Abs 1 iVm EstG § 22 Zi 2
195 \/gl. EStR Rz 4131
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Der Gewinnfreibetrag betragt 13% der Bemessungsgrundlage, maximal aber 3.900
Euro. Ein Investitionsbedingter Gewinnfreibetrag wird bei allen Varianten auf3er Ansatz

gelassen.

7.1. Variante 1:

In der ersten Variante wird eine GmbH betrachtet, bei der angenommen wird, dass der
Geschaéftsfuhrerbezug des Alleingesellschafters in der Hohe des GmbH-Gewinns (nach
Abzug der Lohnnebenkosten) ausbezahlt wird, sodass bei der GmbH ein Gewinn von

Null erzielt wird.

7.1.1. Ebene der Gesellschaft

Da der Geschéftsfihrerbezug im Ausmald des zu erwartenden Gewinns vereinbart und
ausbezahlt wurde, erwirtschaftet die GmbH einen Jahresgewinn in Héhe von Null Euro.
Somit ist die GmbH lediglich verpflichtet die Mindestkdrperschaftssteuer in Hohe von

1.750 Euro zu leisten. 1%

7.1.2. Ebene des Gesellschafters

Um den Geschaftsfiihrerbezug so zu ermitteln, dass am Ende ein Jahresgewinn der
GmbH von Null erreicht wird, wurde in Microsoft Excel die Funktion ,Was ware, wenn -
Analyse* erstellt, die dieses Szenario darstellen soll. Als Zielzelle, also jene Zelle, die
gesucht wird, wird der steuerpflichtige Gewinn gewahlt, Zielwert ist daher Null. Als
veranderbare Zelle wird der Geschéftsflihrerbezug angegeben. Mittels dieser Funktion
und unter Berucksichtigung der Lohnnebenkosten sowie dem Mehraufwand ergibt sich

somit ein Geschaftsfihrerbezug in Hohe von ca. 91.800 Euro.

Um den einkommensteuerpflichtigen Gewinn des Alleingesellschaftes korrekt zu
ermitteln, werden die Betriebsausgabenpauschale, die Vorsteuerpauschale und der
Gewinnfreibetrag in maximalem Ausmafll gewinnmindernd berucksichtigt. Bei
Geschéftsfuhrerbeziigen in Hohe von ca. 91.800 Euro ergeben sich SV-Beitrdge von ca.

19.995 Euro. Der einkommensteuerpflichtige Gewinn des Gesellschafters belauft sich

19 \/gl. KStG § 24 Abs 4 Zi 1
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somit auf ca. 60.743 Euro. Dieser ist mit dem normalen, progressiven
Einkommensteuersatz gem 8 33 (1) EStG zu versteuern. Die HOhe der

Einkommensteuer belauft sich somit auf ca. 18.837 Euro.

7.1.3. Verfugbares Einkommen

Mochte man nun das insgesamt verfigbare Einkommen des Gesellschafters ermitteln,
muss der Geschéftsfuhrerbezug um die SV-Beitrdge und die Einkommensteuer
vermindert werden. Damit ergibt sich auf Ebene des Gesellschafters ein verfigbares
Einkommen in H6he von ca. 52.967 Euro und eine Gesamtbelastung in Héhe von ca.
38.832 Euro.

Die Gesamtbelastung der GmbH beschrankt sich auf die Mindestkdrperschaftssteuer in
Hohe von 1.750 Euro. %7

7.2. Variante 2:

In Variante 2 wird angenommen, dass der Gesellschafter einen Geschéaftsfiihrerbezug
in Hohe von 50.000 Euro pro Jahr erhalt. Der restliche Gewinn nach Steuerabzug wird

an den Gesellschafter ausgeschuttet.

7.2.1. Ebene Gesellschaft

Bei der Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns der Gesellschaft muss der
Geschaéftsfuhrerbezug in Hohe von 50.000 Euro, die Lohnnebenkosten in Héhe von
7,3% sowie ein Mehraufwand von geschatzten 1.500 Euro berticksichtigt werden. Damit
belauft sich der steuerpflichtige Gewinn der GmbH auf 44.850 Euro. Dieser ist mit 25%
Korperschaftssteuer zu besteuern.!®® Der ausschittungsfahige Gewinn an den
Gesellschafter belauft sich somit auf ca. 33.638 Euro. Die Gewinnausschittung muss

mit dem besonderen Kapitalertragssteuersatz in Héhe von 27,5% gem 8§ 27a EStG

197 \/gl. KStG § 24 Aba 4 Zi 1
198 \/g|. KStG § 22
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versteuert werden.®® Die Gewinnausschuttung gilt damit gem § 7 EStG als endbesteuert

und bedarf keiner weiteren Besteuerung auf Gesellschafterebene. 2%

7.2.2. Ebene Gesellschafter

Bei der Ermittlung des steuerpflichtigen Gewinns des Gesellschafters sind zunachst
wieder die Betriebsausgaben, die Vorsteuerpauschale sowie ein Gewinnfreibetrag zu
berlcksichtigen. Die SV fur den Gesellschafterbezug belauft sich bei Einklinften von
50.000 Euro auf ca. 11.796 Euro, auRerdem darf die SV fur die Gewinnausschuttung in
Hohe ca. 8.199 Euro gewinnmindernd berticksichtigt werden. Bemessungsgrundlage fur
die SV der Gewinnausschiittung ist der Brutto-Gewinnausschittungsbetrag
(Ausschittungsbetrag vor Abzug der KESt).

Der Gewinn, welcher der Einkommensteuer zugrunde zu legen ist, betragt ca. 30.404
Euro.

7.2.3. Verfugbares Einkommen

Das verfugbare Einkommen des Gesellschafters setzt sich aus dem
Geschaéftsfuhrerbezug zuziglich der Gewinnausschittung, abzlglich der SV-Beitrage
betreffend der Geschaftsfihrertatigkeit und der Gewinnausschittung sowie der zu
leistenden Einkommensteuer zusammen. Insgesamt ergibt sich somit auf Ebene des
Gesellschafters ein verfiigbares Einkommen in Ho6he von ca. 48.301 Euro, die

Gesamtbelastung belauft sich auf ca. 38.350 Euro.

Auf Ebene der Gesellschaft setzt sich die Gesamtbelastung aus Kdrperschaftssteuer

sowie der Kapitalertragssteuer zusammen und ergibt somit ca. 20.463 Euro

199\/gl. EStG § 27a
200 \/g|. EStG § 97
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7.3. Variante 3:

Bei Variante 3 wird angenommen, dass der gesamte Gewinn der GmbH an den
Alleingesellschafter ausgeschiittet wird. Fur seine Tatigkeit als Geschaftsfuhrer erhalt er
keine Vergutung.

7.3.1. Ebene Gesellschaft

Der Gewinn der GmbH in H6he von 100.000 Euro wird lediglich um den Mehraufwand
von 1.500 Euro gekuirzt und belauft sich somit auf 98.500 Euro. Die Korperschaftssteuer
belauft sich somit auf 24.625 Euro. Es bleibt ein ausschiittungsfahiger Gewinn in Héhe
von 73.875 Euro, welcher mit 27,5% KESt zu besteuern ist.

7.3.2. Ebene Gesellschafter

Der Gesellschafter erhalt eine Gewinnausschuttung in Hohe von ca. 53.559 Euro. Eine
weitere Besteuerung dieses Betrages ist nicht mehr nétig, da Gewinnausschittungen
einer GmbH bereits bei dieser besteuert wurden und gem 8§ 97 EStG als endbesteuert

gelten.?0?

7.3.3. Verfugbares Einkommen

Um das verfugbare Einkommen des Gesellschafters zu erhalten, muss die
Gewinnausschittung noch um die SV-Beitrage fur Gewinnausschittungen vermindert
werden. Beim Gesellschafter ergibt sich daher ein verfligbares Einkommen von ca.
38.619 Euro. Die Gesamtbelastung beim Gesellschafter beschrankt sich auf die SV-

Beitrdge in Hohe von ca. 14.940 Euro.

Die Gesamtbelastung der GmbH setzt sich wieder aus der zu leistenden
Kdrperschaftssteuer sowie der Kapitalertragssteuer zusammen und bel&uft sich auf ca.
44.941 Euro.

201 /gl EStG § 97

56



7.4. Variante 4:

Nun wird ein Einzelunternehmen betrachtet. Es wird wieder ein Gewinn in Hohe von

100.000 Euro angenommen.

Da sich ein Einzelunternehmer kein Gehalt auszahlt, missen auch keine
Lohnnebenkosten beachtet werden. Ein Mehraufwand wie bei einer GmbH wird
ebenfalls nicht angenommen. Ein Gewinnfreibetrag in H6he von 3.900 Euro kann aber
bertcksichtigt werden. Die SV-Beitrage belaufen sich auf ca. 19.995 Euro. Somit ergibt
sich in Summe ein steuerpflichtiger Gewinn in Hohe von ca. 76.105 Euro. Dieser ist mit

dem progressiven Einkommensteuersatz zu besteuern.

7.4.1. Verfugbares Einkommen

Um das verfligbare Einkommen des Einzelunternehmers korrekt zu ermitteln, wird der
Gewinn um die SV-Beitrdge sowie die Einkommensteuer vermindert. Es ergibt sich ein
verfigbares Einkommen von ca. 53.795 Euro. Die Gesamtbelastung bel&auft sich auf ca.
46.205 Euro.

7.5. Vergleich GmbH und Einzelunternehmen - Fazit

Anhand dieser Beispiele lasst sich erkennen, dass die Besteuerung vor allem von der
Gewinnsituation, dem Ausschittungs- & Entnahmeverhalten bzw. den Thesaurierungen
der Gewinne einer GmbH abhangig ist. Dieses Beispiel zeigt, dass die Rechtsform eines
Einzelunternehmens in einem niedrigeren Gewinnbereich vorteilhafter ist als eine
GmbH. Vor allem eine GmbH, bei der eine Vollausschittung an den Gesellschafter ohne
Geschaftsfuhrerbezug angenommen wird, ist deutlich im Nachteil gegenuber der

anderen Varianten.

Laut eigener Berechnungen ist bei einem Gewinn ab ca. 567.500 Euro eine GmbH mit
Vollausschittung an den Geschaftsfuhrer vorteilhafter als ein Einzelunternehmen. SV-

Beitrdge sowie ein Gewinnfreibetrag wurden bericksichtigt. Bis zu einem Gewinn von
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ca. 567.500 Euro ist die Rechtsform eines Einzelunternehmens fir den Unternehmer

selbst insgesamt gesehen vorteilhafter.?%?

Die Betrage der nachfolgenden Tabelle wurden aufgrund der Ubersichtlichkeit auf ganze

Zahlen gerundet.

Die Ertragsbesteuerung stellt nur einen Teil der Besteuerung von Einzelunternehmen
und GmbHs dar. Unternehmen sind unter anderem auch von der Umsatzsteuer

betroffen.

Insgesamt gesehen, kommt es auf verschiedenste Faktoren an, um als Unternehmer
beurteilen zu kdénnen, welche Rechtsform besser geeignet ist. Die ertragssteuerlichen
Auswirkungen spielen dabei aber, wie im Beispiel gezeigt, eine grof3e Rolle und sollten

in die Uberlegungen durchaus miteinbezogen werden.

8. Rechtsformanderung

Nicht nur vor Grindung eines Unternehmens muss sich der Unternehmer mit der
geeigneten Rechtsform auseinandersetzen, auch nach erfolgreicher Grindung oder
Ubernahme kann sich die Frage stellen, ob die gewéahlte Rechtsform immer noch die
vorteilhafteste ist. Im Laufe der Jahre kann ein Unternehmen von vielen strukturellen
Veranderungen betroffen sein und es muss sich an verénderte Rahmenbedingungen
anpassen. Oft sind Rechtsformanderungen auch organisationsrechtlich motiviert, wenn
zB innerhalb eines Unternehmens effizientere Strukturen geschaffen werden sollen.?%3
AulRerdem kann sich die Zielsetzung eines Unternehmens kann im Zeitablauf andern,
eventuell soll das Unternehmen auf eine Unternehmensnachfolge in der Familie
vorbereitet werden?®* oder es kann erforderlich sein, sich an neue Rechtsprechungen
anzupassen.?® Eine nochmalige Uberlegung, ob die zuvor gewéhite Rechtsform immer

noch die ,richtige” ist, ist dabei unumganglich.

Die relativ einfache Grindung eines Einzelunternehmens ist fur den Einstieg in die

Selbststandigkeit von gro3em Vorteil. Auch bei einem geringeren Einkommen ist ein

202 In Anlehnung an die Berechnungen von Lampert in SWK 27/2017, 1165 und Klinglmair in SWK 22/2015, 989
und Mayr/ Blasina/ Schwarzinger/ Schlager/ Titz, SWK Spezial — Kdrperschafsteuer 2014/15, 38

203 |_gitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 5

204 Manessinger, OGWT-Magazin, Umgriindungsbedarf bei KMU erkennen, 11

205 Brahler / Krenzin, Umwandlungssteuerrecht, 1
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Einzelunternehmen, wie im obig angefihrten Beispiel, aufgrund eines geringeren
Einkommenssteuertarifes deutlich vorteilhafter. Ist das Einzelunternehmen aber in den
letzten Jahren stark gewachsen, kann vieles daflrsprechen, es in eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung umzuwandeln. Einerseits kann dadurch die Haftung des
Unternehmens aufgrund seiner Stellung als Gesellschafter (grundsatzlich) beschrankt
werden, andererseits kann bei hoheren Gewinnen eine GmbH steuerlich vorteilhafter

ausfallen.?%®

Umgrindungen gehen immer mit einem Tausch von Vermdgen, Anteilen etc. einher,
was bedeutet, dass der Vorgang mit einer Gegenleistung verbunden sein muss. Fur die
ertragssteuerliche Behandlung von Umgriindungen ist das Umgriindungssteuergesetz,
welches einen Teil des Steuerrechts darstellt, maRgebend.

Um seine bestehende Rechtsform zu @ndern ohne dabei das Unternehmen oder die
Gesellschaft liquidieren zu missen um danach, ein neues Unternehmen mit anderer
Rechtsform griinden zu konnen, kann das Unternehmen umgewandelt oder in ein
anderes eingebracht werden. Grundsatzlich wirde dieser Vorgang aufgrund einer
VeraufRerung / eines Tausches / einer Liquidation zur Besteuerung von stillen Reserven
fihren. Handelt es sich aber um eine Umgriindung iSd Umgriindungssteuergesetzes
kann eine Besteuerung der stillen Reserven, bei Erflllung aller Voraussetzungen,

unterbleiben.?%’

8.1. Umwandlung

Bei einer Umwandlung wird das bestehende Unternehmen als wirtschaftliche Einheit in
einer anderen, neuen Rechtsform weitergefiihrt und es findet bloRR eine Veranderung der
Unternehmensstruktur statt. Dies ist moéglich im Wege von Umstrukturierungen,
Einbringungen (von Betrieben oder Teilbetrieben), Kapitalerhbhungen (mit
Sacheinlagen), Realteilungen und Anwachsungen.?®® Umwandlungen von einer GmbH
zu einem Einzelunternehmen sind dann sinnvoll, wenn die GmbH bereits Uber mehrere

Jahre Verluste erwirtschaftet hat. Obwohl die GmbH Verluste erzielt hat, muss einerseits

206 Fritz, Von Ein-Personen-Unternehmen zur Ein-Personen-GmbH, 11
207 \/gl. UmgrStR 2002, Einleitung
208 Brahler / Krenzin, Umwandlungssteuerrecht, 2
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Mindestkorperschaftsteuer abgefihrt werden, andererseits muss der Gesellschafter
seine Einkinfte (GF-Bezlige) trotz der Verluste der Gesellschaft gemaf dem allgemein
geltenden Einkommensteuertarif versteuern. Angehaufte
Mindestkorperschaftsteuerzahlungen sowie Verlustvortrdge kénnen bei der GmbH nur
mit kinftigen Gewinnen verrechnet werden. Auf3erdem sind ertragssteuerrechtliche
Begunstigungen fir Betriebsaufgaben, wie etwa die Hauptwohnsitzbefreiung fir das
Betriebsgebaude nur fur Einzelunternehmen (und Personengesellschaften) und nicht fur
Kdrperschaften vorgesehen. Wird eine GmbH auf ein Einzelunternehmen umgewandelt,
kénnen die Mindestkdrperschaftsteuerzahlungen bei Unternehmer als Vorauszahlungen

der Einkommensteuer angerechnet werden.?%®

8.1.1. Verschmelzende Umwandlung

Soll eine GmbH in ein Einzelunternehmen umgewandelt werden, dann handelt es sich
um eine verschmelzende Umwandlung. Um unter den Anwendungstatbestand des Art Il
UmgrStG zu fallen, ist es notwendig, dass ein Betrieb Ubertragen wird.?® Gem dem
Ertragssteuerrecht wird als Betrieb eine selbststandige organisatorische Einheit zur
Erzielung von Einkiinften verstanden.?!! Das Unternehmen wird als Einzelunternehmen
weitergefuhrt.?'2 Die Identitat der GmbH wird bei der Umwandlung aufgegeben und
erlischt.?’®*  Alle Rechten und Pflichten, das gesamte Vermdgen sowie die
Verbindlichkeiten gehen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf den
Hauptgesellschafter (in diesem Fall gleich dem Alleingesellschafter) Uiber.?** Ebenso
kénnen noch nicht verrechnete Mindestkdrperschaftssteuern beim Einzelunternehmer

als Einkommenssteuervorauszahlung angerechnet werden.?®

Sind alle Voraussetzungen des Art Il UmgrStG erflillt, entfallt die Ertragsbesteuerung.
Wird das Besteuerungsrecht auf irgendeine Weise eingeschrankt, so kann dies zur
teilweisen Anwendbarkeit oder zur Nichtanwendbarkeit des Art Il UmgrStG fihren.?!° Bei

Nichterfullung der Anwendungsvoraussetzungen des Art Il UmgrStG oder im Falle einer

209 \\/irtschaftskammer Osterreich, Die Wahl der Rechtsform aus steuerlicher Sicht, www.wko.at/service/steuern/Die-
Wahl-der-Rechtsform-aus-steuerlicher-Sicht.html (Stand Februar 2018)

210 v/gl. UmgrStR 2002, RZ 431

211 vgl. UmgrStR 2002, RZ 451

22 \/gl. UmgrStG § 7 Abs 3

213 vgl. UmgrStR 2002, RZ 413

214 vgl. UmgrStR 2002, RZ 487

215 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 490

216 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 458
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Einschrankung der Besteuerung von stillen Reserven oder eines Firmenwertes, ist der

Art Il UmgrStG nicht anwendbar und der Vorgang unterliegt der Ertragsbesteuerung.?’

Die Ubertragende GmbH hat zum Umwandlungsstichtag eine Schlussbilanz
aufzustellen. Des Weiteren ist eine steuerrechtliche Umwandlungsbilanz unter
Bertcksichtigung von nach dem Umwandlungsstichtag geleisteten
Gewinnausschittungen, Einlagen sowie Einlagenriickzahlungen zu erstellen. Diese
dient dem Vergleich der steuerlichen Bilanzansatze mit den unternehmensrechtlichen
Bilanzanséatzen, der Dokumentation von etwaigen Aufwertungen, dem Ausweis
rickwirkender Vermdgenskorrekturen sowie dem Ausweis des Umwandlungskapitals.?!®
Buchgewinne- und Verluste sowie Umwandlungsgewinne- und Verluste, welche
aufgrund der Differenz  der dbernommenen Vermogenswerte und der
betriebszugehorigen Beteiligung an der GmbH entstehen, werden in die
Gewinnermittlung nicht miteinbezogen. Aufgrund der Vereinigung von Aktiven und
Passiven entstandene Veranderungen am Betriebsvermdgen sind bei buchfiihrenden
Unternehmen im darauffolgenden Wirtschaftsjahr steuerwirksam zu bericksichtigen.?*®
Solche Veranderungen werden Confusio genannt und kdnnen sich aufgrund der
Vereinigung der Glaubiger- und Schuldnerstellung in einer Person ergeben. ?2° Beispiel
hierfir ware zB wenn der Hauptgesellschafter der GmbH eine Wohnung flr
Burotatigkeiten vermietet. Wird nun die GmbH auf einen Einzelunternehmer

verschmelzend Ubertragen, sind Mieter und Vermieter ein und dieselbe Person.

Bei Unternehmern, die keine Bucher fiihren, kann kein Confusio-Tatbestand vorliegen,
da ein Bestandsvergleich mangels Buchfiihrung nicht mdglich ist. Gem § 9 Abs 1
UmgrStG wird angenommen, dass bei nicht buchfilhrenden Unternehmen alle
Forderungen und Verbindlichkeiten aus Leistungsbeziehungen zwischen dem
Anteilsinhaber (ehem. Alleingesellschafter bzw. nach der Umgrindung der
Einzelunternehmer) und der GmbH beglichen sind. 22* Unter diese Forderungen und
Verbindlichkeiten fallen nur erfolgswirksame Tatbesténde, reine
Darlehensriickzahlungen zahlen aufgrund der blof3en Vermégensumschichtung nicht

darunter.?2?

217 vgl. UmgrStR 2002, RZ 409

218 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 478

219 \/gl. UmgrStG § 9 Abs 2 iVm UmgrStG § 3 Abs 2 und 3
220 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 503

221 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 530 iVm UmgrStG § 9 Abs 5
222 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 532
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Hat zB der Anteilsinhaber noch eine offene Forderung gegentber der GmbH, gilt diese
mit Anmeldung des Umwandlungsbeschlusses im Firmenbuch als beim Anteilsinhaber

vereinnahmt.

Das Betriebsvermégen der tbertragenden GmbH ist zum Umwandlungszeitpunkt mit
dem nach steuerrechtlichen Vorschriften ermittelten Wert anzusetzen. Der
Einzelunternehmer hat aufgrund der zwingend anzuwendenden steuerlichen
Bewertungsvorschrift die Buchwerte laut der Umwandlungsbilanz der Gbertragenden
GmbH weiterzufihren. Die Buchwertfortfiihrung ist selbst dann zwingend anzuwenden,
wenn nicht vom Wahlrecht des § 202 Abs 1 UGB Gebrauch gemacht wurde. Das
MafRgeblichkeitsprinzip des Unternehmensrechts fur das Steuerrecht wird in diesem Fall
durchbrochen. 2%

Das Gewinnkapital der Ubertragenden GmbH gilt mit dem Tag der Anmeldung des
Umwandlungsbeschlusses zur Eintragung ins Firmenbuch als an den
Alleingesellschafter (Rechtsnachfolger) ausgeschiittet und unterliegt somit dem
besonderen Steuersatz fir Einkinfte aus Kapitalvermdogen iHv 27,5%. Das
Gewinnkapital berechnet sich aus der Differenz zwischen dem Umwandlungskapital aus
der Umwandlungsbilanz und den vorhandenen Einlagen.??* Entnahmen, die ein
Einzelunternehmer tatigt, begriinden grundsatzlich keine Steuerpflicht. Durch die
Ausschittungsfiktion  soll  sichergestellt werden, dass Gewinne, die der
Einzelunternehmer aus dem Unternehmen entnimmt, bereits vorab vollstandig besteuert

worden sind.??®

Aufgrund der Anderung der Rechtsform, kann es auch zu einem Wechsel der
Gewinnermittlungsart kommen. GmbHs sind aufgrund ihrer Rechtsform zur
Gewinnermittlung gem &8 5 Abs 1 EstG verpflichtet.??® Davon abweichend koénnen
Einzelunternehmen abh&ngig von ihrer Umsatzhohe die Gewinne auch gem § 4 Abs 1
oder 3 ermitteln (Siehe Punkt 5.1.3.). Aufgrund dieses Wechsels kann sich ein
Gesamtgewinn (aufgeloste stille Reserven, Ruckstellungen,
Rechnungsabgrenzungsposten etc.) ergeben, welcher im darauffolgenden
Wirtschaftsjahr zu bericksichtigen ist. Ein sich daraus ergebener Gesamtverlust muss

beginnend mit dem darauffolgenden Wirtschaftsjahr gleichm&Rig auf sieben Jahre

223 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 494

224 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 544 iVm UmgrstG § 8 Abs 5 und § 9 Abs 6
225 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 544

226 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 510-511
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aufgeteilt werden. 2’ Gewinne und Verluste aufgrund des Ausscheidens von
Wirtschaftsgitern (zB Wohnung im Betriebsvermégen der GmbH — nach Umwandlung
vom EU zu Wohnzwecken genutzt — es handelt sich von nun an um notwendiges
Privatvermbgen) werden wie Gewinne und Verluste aufgrund des Wechsels der

Gewinnermittlungsart behandelt.?®

8.2. Einbringung

Als Einbringung wird die Ubertragung von begiinstigtem Vermdgen gem § 12 Abs 2
UmgrStG auf eine Korperschaft aufgrund gesellschaftsrechtlicher Grundlage
verstanden.??® Hat ein Einzelunternehmer in den letzten Jahren hohere Gewinne erzielt,
kann es unter Umstanden sein, dass eine GmbH steuerrechtlich glinstiger ausfallt. Als
Einbringung ist zB die Ubertragung eines Betriebes (ua Einzelunternehmens) auf eine
Korperschaft (ua GmbH) anzusehen. Es werden keine Barleistungen, sondern
Sachleistungen Ubertragen.° Die Gesellschaft muss vor der Einbringung noch nicht
errichtet sein, spatestens aber mit Abschluss des Einbringungsvertrages muss der
Rechtsakt der Errichtung erfolgt sein.?*

Dem Einbringenden werden als Gegenleistung Anteile an der Korperschaft gewahrt.
Voraussetzung fur eine Einbringung ist, dass das einzubringende Vermégen einen
positiven Verkehrswert aufweist.232 Unter Verkehrswert ist jener Wert zu verstehen, der
im Falle einer VerauRerung im Wege des gewohnlichen Geschéftsverkehrs unter Dritten,
mit Berlcksichtigung stiller Reserven/ Lasten und eines Firmenwertes, erzielt werden

kdnnte. 233

Zivilrechtlich findet eine Einbringung im Wege der Einzelrechtsnachfolge statt. Jegliche
bestehenden Vertrdge des eizubringenden Einzelunternehmens gehen nicht

automatisch auf die tbernehmende GmbH Uber.

Das Einzelunternehmen hat zum Einbringungsstichtag eine Einbringungsbilanz

aufzustellen, in welcher das einzubringende Vermogen sowie das Einbringungskapital

227\/gl. UmgrStR 2002, RZ 517-518

228 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 520

229 Konig/ Korner/ Pfeiffer/ Seiser, Praxis-Handbuch der Kapitalgesellschaften, 223
230 |_gitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 1

231 |_eitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 8

232 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 640 iVm UmgrStG § 12 Abs 1 und 2

233 |_eitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 21
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darzustellen ist. Die Ulbernehmende GmbH hat das eingebrachte Vermdgen mit diesen
sich aus der Einbringungsbilanz ergebenen Buchwerten anzusetzen. Fir steuerliche
Zwecke wird angenommen, dass die Buchwerte im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
in die tbernehmende GmbH eingebracht werden.?* Durch die Buchwerteinbringung
bleiben die stillen Reserven weiterhin steueranhangig und die Einbringung kann

steuerneutral erfolgen.?3®

Aufgrund des Rechtsformwechsels kann es auch bei dieser Umwandlung zu einem
Wechsel der Gewinnermittlungsart kommen. Hat der einbringende Unternehmer seine
Gewinne bisher gem § 4 Abs 3 EstG oder gem § 17 EstG ermittelt, erfolgt aufgrund der
Bilanzerstellungspflicht ein Wechsel der Gewinnermittlungsart zu jener nach § 4 Abs 1
EstG. Dafir sind die Regelungen gem § 4 Abs 10 EstG verpflichtend anzuwenden.?3®
Ein entstandener Ubergangsgewinn ist jenem Veranlagungszeitraum zurechnen, in
welchem der Einbringungsstichtag fallt. Entsteht durch den Wechsel der
Gewinnermittlungsart ein Ubergangsverlust, so ist dieser bei Gewinn des letzten

Gewinnermittlungszeitraumes zu berlicksichtigen.’

Kommt es nach dem Einbringungsstichtag und dem Abschluss des
Einbringungsvertrages zu einer Anderung des Einbringungsvermdgens ist diese
Veranderung ertragssteuerrechtlich nicht mehr dem Einzelunternehmen, sondern der
Ubernehmenden GmbH zuzurechnen. Mit dem Einbringungsstichtag geht das Vermdgen
steuerrechtlich auf die Ubernehmende Kérperschaft tiber.2*® Abweichend davon hat der
Einbringende aber die Moglichkeit, bestimmte festgeschriebene Vermdgensanderungen
iSd § 16 Abs 5 UmgrStG ruckwirkend zum Einbringungsstichtag durchzuftihren.?3®
Darunter zéhlen unter anderem Einlagen- und Enthahmen sowie das Zurtickbehalten
von Anlagevermdgen, Verbindlichkeiten und Wirtschaftsgutern. Ein Zweck dieser
riickwirkenden Anderungen kann zB das Zuriickbehalten von Anlagevermégen sein
(Trennung von Besitz und Betrieb), um die Haftung des Unternehmers reduzieren zu
kénnen. AuRerdem kann durch riickwirkende Anderungen auch ein negativer

Verkehrswert positiv gemacht werden.?4

234 \gl. UmgrStG § 15 und § 16 iVm UmgrStR 2002, RZ 952

235 |_eitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 5

236 \/gl. UmgrStG § 4 Abs 10 iVm UmgrStR 2002, RZ 818

237 \vgl. UmgrStR 2002, RZ 819

238 \/gl. UmgrStG § 13 Abs 1 iVm Leitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 25
239 \/gl. UmgrStR 2002, RZ 873 und 874

240 |_eitner, Praxisleitfaden Umgriindungen, 26
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9. Zusammenfassung

Sowohl die Besteuerung von Gesellschaften mit beschrénkter Haftung als auch die Besteuerung
von Einzelunternehmen weist Besonderheiten auf. Werden die gesamten Gewinne einer GmbH
thesauriert und nicht an den Gesellschafter ausgeschiittet, erfolgt lediglich eine Besteuerung der
Gewinne iHv 25% Kost auf Ebene der Gesellschaft. Beim Gesellschafter selbst kommt es in
diesem Fall zu keiner weiteren Besteuerung. Die Gewinne eines Einzelunternehmers miissen in

jedem Fall zur Ganze der Einkommensteuer unterworfen werden.

Die Grenze um als GmbH bei Vollthesaurierung vorteilhafter zu sein ist ca bei Gewinnen iHv.
39.810 Euro. In diesem Fall sind 9.953 Euro Korperschaftsteuer fallig. Wird das Unternehmen als
Einzelunternehmen gefiihrt und der Betrag von 39.810 Euro der Einkommensteuer unterworfen,
ergibt sich eine Einkommensteuerschuld iHv ca 10.000 Euro. Bei Gewinnen dariiber hinaus ist

folglich eine GmbH bei Vollthesaurierung betreffend der Ertragsbesteuerung vorteilhafter.

Unter normalen Umstanden wird dies aber nicht der Fall sein, denn Gesellschafter wollen
zumindest ab und zu an den Gewinnen ihrer GmbH teilhaben und Gewinnausschittungen

vornehmen.

Die Rechtsform einer GmbH ist im Hinblick auf den laufenden Verwaltungsaufwand deutlich
aufwendiger als ein Einzelunternehmen. Vor allem die verpflichtende doppelte Buchfuihrung gem
§ 5 EStG ist deutlich zeitintensiver als eine Einnahmen- Ausgaben-Rechnung bei Umsétzen unter
700.000 Euro pro Jahr. AuBerdem besteht fiir GmbHs die Verpflichtung ihre Bilanz im Firmenbuch

zu veroéffentlichen.

Wie diese Arbeit zeigt, kann keine pauschale Aussage getroffen werden, welche Rechtsform
steuerrechtlicher gunstiger ausfallt. Jede Rechtsform hat Vor- und auch Nachteile aufzuweisen.
Grundsatzlich kann aber gesagt werden, dass besonders in einem niedrigeren Gewinnbereich

die Rechtsform eines Einzelunternehmens steuerlich vorteilhafter ausfallt.
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Anhang

Variante 1 Variante 2 Variante 3 Variante 4
GmbH GmbH GmbH EU
GF-Bezug = Gewinn GF-Bezug = 50.000, Rest GA | 100% GA
Gewinn (Annahme) 100.000 100.000 100.000 100.000
Adaptierungen GmbH:
GF-Beziige -91.799 -50.000
LNK (DB,DZ, KSt) -6.701 -3.650
Mehraufwand GmbH -1.500 -1.500 -1.500
Adaptierungen EU
Gewinnfreibetrag -3.900
SV-Beitrage -19.995
steuerpfl. Gewinn 0 44.850 98.500 76.105
Steuerbelastung GmbH + GF
GmbH  Koést 25% MindestKést ~ -1.750 -11.213 -24.625
GF GF-Bezug 91.799 50.000
- 6% BA -5.508 -3.000
- 1,8% VstPausch -1.652 -900
-SVv -19.995 -11.796
- SV aus GA -8.199
- Gewinnfreibetrag 13% | -3.900 -3.900
stpfl. Einkommen GF 60.743 22.205
Einkommensteuer It. Tarif -18.837 -3.222
Gewinnausschittung
Ausschuttungsbetrag 33.638 73.875
KESt 27,5% -9.250 -20.316
Steuerbelastung EU
Est It. Tarif -26.210
GF-Bezug/ Eink. EU 91.799 50.000
Gewinnfreibetrag 3.900
GA netto 24.387 53.559
- SV-Beitrage -19.995 -11.796
- ESt It. Tarif -18.837 -3.222
-SVf.GA -8.199 -14.940
= verfigbares
Einkommen 52.967 51.170 38.619 53.795
Gesamtbelastung GF (Est+SV) -38.832 -23.685 -14.940 -46.205
Gesamtbelastung GmbH -1.750 -20.463 -44.941
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Abstract

Im Zuge dieser Masterarbeit werden die Besonderheiten der Rechtsformen
Einzelunternehmen und Gesellschaft mit beschrankter Haftung aufgezeigt. Das
Hauptaugenmerk dieser Arbeit liegt darin einen Uberblick (iber die Besteuerung von
Einzelunternehmen und Gesellschaften mit beschrankter Haftung zu erhalten und

Gemeinsamkeiten und Unterschiede aufzuzeigen

Die Entscheidung von Unternehmern welche Rechtsform fur ihr Unternehmen am
geeignetsten ist, ist von vielen verschiedenen Faktoren abhangig. Sowohl
Einzelunternehmen als auch Gesellschaften mit beschrankter Haftung weisen
Besonderheiten auf, welche je nach Gro3e des Unternehmens oder Héhe der Umsétze

starker ausgepragt sind.

Vor allem bei Unternehmensgriindungen wird die Rechtsform eines Einzelunternehmens
aufgrund vieler Erleichterungen bevorzugt. Ausschlaggebend fiir die Rechtswahl sind
vor allem die Stellung des Unternehmers im Unternehmen, die Héhe der Haftung sowie
die steuerlichen Konsequenzen der erwirtschafteten Gewinne. Besonders letzteres kann
zwischen den beiden Rechtsformen stark differieren. Je nach Gewinnhohe,
Ausschittungsverhalten sowie Vergltung an die Gesellschafter-Geschéftsfiihrer kann

die Steuerbelastung um einige tausend Euro differieren.
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