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1 Einleitung

Die Erwartungshaltung Vitern gegeniiber hat sich in den letzten 20 Jahren drastisch
verdndert. Weg von der traditionellen Rolle des Brotverdieners hin zu einer Vaterrolle, die
sowohl berufliche als auch familidre Verantwortung mit sich bringt. Aufgrund dieser Dynamik,
in der Vitern eine immer groflere Rolle in der Kindererziehung zukommt (McGill, 2014), ist es
wichtig, sich damit auseinanderzusetzen, wie diese neue Rolle gelebt wird und wie sie durch
dullere Faktoren beeinflusst wird. Die Forschung zum Thema Eltern-Kind-Interaktion hat sich
in der Vergangenheit grof3tenteils mit der Rolle der Mutter beschéftigt, wahrend Erkenntnisse
iiber viterliche Strategien erst in der jliingeren Vergangenheit an Relevanz gewonnen haben.
Dieser Umstand ist unter anderem der Tatsache geschuldet, dass Miitter damals wie heute den
GroBteil der Kinderbetreuung iibernehmen (Craig, 2006). Allerdings nimmt die Zeit, die Viter
mit ihren Kindern verbringen, zu (Hook & Wolfe, 2012). Parallel zu dieser Entwicklung konnte
auBerdem festgestellt werden, dass Miitter und Vater womdglich in unterschiedlicher Weise zur
Entwicklung der eigenen Kinder beitragen (John, Halliburton & Humphrey, 2013). Besonders
die zeitliche und emotionale Verfiigbarkeit (Pleck, 2010) von Vitern spielt eine entscheidende
Rolle fiir eine positive kindliche Entwicklung.

Wihrend sich die Vaterrolle in einem Wandel zu befinden scheint (Hook & Wolfe,
2012), investieren Viter nach wie vor quantitativ mehr Zeit in Erwerbsarbeit als Miitter
(European Comission, 2014). Gleichzeitig steigen die zeitlichen und emotionalen Ressourcen,
welche Viter fiir die Kindererziehung aufwenden (Maume, 2011). Diese Ressourcen sind
besonders flir die Beziehung zwischen Vitern und ihren Kindern von grofler Bedeutung
(Fuertes, Faria, Beeghly, & Lopes-dos-Santos, 2016). Bestimmte Merkmale viterlicher
Erwerbsarbeit konnen zu einer Reduktion der zeitlichen und emotionalen Verfiigbarkeit des
Vaters fiihren (Rothbard & Edwards, 2003; Repetti, 1994), was sich in weiterer Folge negativ
auf die Vater-Kind-Beziehung auswirkt (Goodman, Crouter, Lanza, Cox, & Vernon-Feagans,
2011).

Diese Tatsache bringt Viter in ein Spannungsfeld zwischen Beruf und Familie und kann
zu negativen Konsequenzen fithren, wenn sich die Anforderungen aus dem familidren-
beziehungsweise dem Arbeitsumfeld nicht mehr miteinander vereinbaren lassen (Greenhaus &
Beutell, 1985). Dieser als Work-Family-Conflict (WFC) bezeichnete Konflikt flihrt zu
verminderten Leistungen in beiden Bereichen. (Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek, & Rosenthal,
1964). Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich deshalb damit, wie sich Charakteristiken

vaterlicher Erwerbsarbeit auf die Vater-Kind-Interaktion auswirken.



1.1 Spillover & Work-Family-Conflict

Spillover beschreibt den Zusammenhang von Arbeitserfahrungen mit anderen Doménen
des tdglichen Lebens, wie Freizeit, der Paarbeziehung oder der Eltern-Kind-Beziehung (Small
& Riley, 1990). Dabei werden Erfahrungen aus der Arbeitswelt unter bestimmten Umsténden
auf andere Bereiche tibertragen. Beispielsweise konnen Emotionen, Einstellungen, Fahigkeiten
und Verhalten (Lambert, 1990), welche in der Arbeit gezeigt oder erlebt werden, auf den
familidren Kontext einwirken. Dieser Effekt wird auch in die umgekehrte Richtung beobachtet.
Erlebnisse im familidren Alltag konnen das Verhalten und die Einstellung gegeniiber der
Erwerbsarbeit beeinflussen (Crouter, 1984). Mit Spillover sind dementsprechend
Transferprozesse entlang der durchldssigen Grenzen dieser beiden Bereiche gemeint. Als
positives Spillover werden Vorginge bezeichnet, welche den Transfer von Kompetenzen oder
positiver Stimmungen zwischen dem Familien- und dem Arbeitsalltag ermoglichen (Wiese,
Seiger, Schmid, & Freund, 2010). Repetti (1989) nennt als Beispiel die Unterstiitzung der
Partnerin/des Partners als Ressource, um besser mit in der Arbeit erlebtem Stress umgehen zu
konnen. Der Transfer von positivem Affekt, welcher durch Erfolge in der Arbeit entsteht und
sich positiv auf das Familienleben auswirkt (Chen, Powell, & Greenhaus, 2009), wére als
positives Spillover in die umgekehrte Richtung (von der Arbeit in Richtung Familienleben) zu
erachten. Obwohl die Forschung zu positivem Spillover in den letzten Jahren zugenommen hat
(c.f. Milkie & Peltola, 1999; Kirchmeyer, 1992), beschéftigt sich der Grofiteil der
durchgefiihrten Studien mit den negativen Konsequenzen durch Spillover (Wiese et al., 2010).
Grzywacz & Marks (2000) stellen fest, dass es sich bei positivem und negativem Spillover um
zwel distinkte Konstrukte handelt, welche auch simultan auftreten konnen. Negatives Spillover
findet statt, wenn negative Stimmung oder Stressoren zwischen der Arbeitswelt und dem
Familienleben transferiert werden (Grzywacz, Almeida, McDonald, 2002).

In weiterer Folge kann negatives Spillover zu einem Konflikt zwischen dem Familien-
und dem Berufsleben fiihren. Dieser Konflikt wird als WFC bezeichnet. Greenhaus und Beutell
(1985) verstehen unter WFC: ,,a form of interrole conflict in which the role pressures from the
work and family domains are mutually incompatible in some respect.” (S. 77). So wie Spillover
ist auch der WFC ein bidirektionales Konstrukt. Der Konflikt kann durch familidre, berufliche
oder eine Kombination der Anforderungen entstehen (Rotondo, Carlson, & Kincaid, 2003). Der
Grofteil der Literatur, welche sich mit dem WFC beschéftigt, unterscheidet drei Formen des
Konflikts: time-based conflict, strain-based conflict und behaviour-based conflict (Greenhaus

& Beutell, 1985; Rotondo et al, 2003; Voydanoft, 2008).



Ein time-based WFC tritt dann auf, wenn die Zeit, die fiir eine bestimmte Rolle (z.B.
die Erwerbsarbeit) aufgebracht wird, die verfiigbare Zeit fiir eine andere Rolle (z.B. das
Familienleben) beschrinkt (Voydanoft, 2008). Als Konsequenz der limitierten Zeit fiir eine
oder beide Rollen kénnen die Anforderungen nicht mehr ausreichend erfiillt werden, was sich
in weiterer Folge auf das Wohlbefinden der betroffenen Person auswirken kann (Voydanoff,
2008). Greenhaus und Beutell (1985) differenzieren auBerdem zwischen der physischen
Abwesenheit einer Person aufgrund von Zeitmangel und der Beschiftigung mit einer Rolle
wiéhrend des Versuchs, die Anforderungen einer anderen Rolle zu bedienen. Gemeint ist damit,
dass beispielsweise Zeitdruck in der Arbeit eine Person wihrend der Beschiftigung im
familidren Umfeld derart belasten kann, dass sie, obwohl physisch anwesend, diese Aufgabe
nicht befriedigend verrichten kann.

Belastungen, die aufgrund der Anforderungen in einer Rolle entstehen und in eine
andere transferiert werden und die Performance in dieser anderen Rolle beeintrachtigen, werden
als strain-based WFC bezeichnet (Voydanoff, 2008). Der in der Arbeit erlebte Stress kann zu
Belastungen wie Angst, Erschopfung, Depressionen und Apathie fiihren (Greenhaus & Beutell,
1985), welche dann auch Auswirkungen im familidren Kontext zeigen. Der Fokus von
Untersuchungen, die sich mit dem Einfluss der familidren Rolle auf den WFC beschéftigen,
liegt auf der Qualitdt bzw. Zufriedenheit mit der Partnerschaft (c.f. Carroll, Hill, Yorgason,
Larson, & Sandberg, 2013).

Eine weitere Form des WFC ist der behavior-based conflict (Greenhaus & Beutell,
1985). Hier wird von einer Inkompatibilitit des Verhaltens und der Erwartungen in
unterschiedlichen Rollen als Quelle des Konflikts ausgegangen. Die Autoren nennen als
Beispiel das Stereotyp eines Managers, welcher als selbstbewusst, aggressiv und objektiv
beschrieben wird, wéhrend von einem Familienmitglied eher das Ausstrahlen von Wirme,
Emotionalitit und Fiirsorge erwartet wird. Gelingt die Anpassung des Verhaltens an die Rolle

nicht, kann ein behaviour-based conflict entstehen.

1.2 Viterliche Erwerbsarbeit

Im folgenden Abschnitt werden unterschiedliche Charakteristiken der Arbeit und ihre
Auswirkungen ndher erldutert. Zunédchst wird die Arbeitszeit in Form der wochentlichen
Arbeitsstunden beschrieben. Das nichste Kapitel widmet sich der Zentralitit der Arbeit, und

letztlich werden quantitative und qualitative Arbeitsbelastungen betrachtet.



1.2.1 Arbeitszeit

Einer der wichtigsten Arbeitsmarker ist die in der Arbeit verbrachte Zeit. Studien, die
sich mit dem Thema Arbeitszeit beschéftigen, fanden positive Zusammenhénge mit Stress
(Park, Yi, & Kim, 2010; Bliese & Halverson, 1996), Schlafstorungen (Kivisto, Hirmi, Sallinen,
& Kalimo, 2008) und Herz-Kreislauf-Erkrankungen (Virtanen et al., 2012). Auch der WFC
nahm mit steigendem Beschiftigungsausmall zu (Greenhaus & Beutell, 1985; Adkins &
Premeaux, 2012). Da sich Stress (Bolger, DeLongis, Kessler, & Wethington, 1989) und WFC
(Goodman et al., 2011) auf die Vater-Kind-Beziehung auswirken kénnen, ist es unerlésslich,
sich damit zu beschéftigen, welchen Einfluss die Arbeitszeit auf die Interaktion von Vitern mit
ihren Kindern hat.

Im Jahr 2010 betrug die reale durchschnittliche Arbeitszeit eines vollzeitbeschiftigten
Mannes in Osterreich 44.6 Stunden pro Woche, jene von Frauen 42.6 Stunden (Magistrat der
Stadt Wien MA 5 —Finanzwesen Referat Statistik und Analyse, 2011). Aus der bisherigen
Forschung geht aulerdem hervor, dass die Geburt eines Kindes bei Frauen zu einem Riickgang
der Arbeitszeit fihrt (Argyrous, Craig, & Rahman, 2017), wihrend bei Mannern ein Anstieg
der Arbeitszeit zu beobachten ist (Weinshenker, 2015). Was die Erwerbsquote betrifft, zeigt
sich ein dhnliches Bild. So lag diese bei Ménnern ohne Kinder bei 80.9%, jene von Vitern bei
96.3%, bei Frauen hingegen zeigte sich ein umgekehrter Effekt: Frauen ohne Kinder: 83.1%
Miitter: 76.3% (Magistrat der Stadt Wien MA 5 —Finanzwesen Referat Statistik und Analyse,
2011). Ménner wenden also quantitativ nach wie vor mehr Zeit fiir Erwerbsarbeit auf als
Frauen. Die Geburt eines Kindes scheint diesen Unterschied weiter zu verstarken.

Da Zeit eine endliche Ressource ist, fiihrt ein Mehr an Arbeitszeit dazu, dass fiir andere
Aufgaben weniger Zeit {ibrigbleibt. Bei Vitern stehen sich insbesondere die in der Arbeit
verbrachte Zeit und jene, die flr familiire Aufgaben aufgebracht wird, gegeniiber (Craig &
Mullan, 2012). Die fehlenden zeitlichen Ressourcen kdnnen in weiterer Folge zu einem time-
based WFC fithren. Kommt es aufgrund der Arbeitszeit zu einem subjektiven Gefiihl von
Zeitdruck, so kann, wie oben erwihnt, eine geringere Leistungsfahigkeit in Arbeit oder Familie
resultieren. Dieser Prozess entspricht der Beschreibung eines strain-based WFC von Greenhaus

und Beutell (1985).

1.2.2 Zentralitat der Arbeit

Neben der quantitativen Komponente der in der Arbeit verbrachten Zeit ist die

Zentralitét der eigenen Arbeit eine wichtige qualitative Komponente. Die Zentralitit der Arbeit
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beschreibt, wie stark sich eine Person mit ihrer Arbeit identifiziert und welchen Stellenwert sie
in ihrem Leben einnimmt. Der Glaube daran, dass Arbeit eine zentrale Rolle im eigenen Leben
spielt, kann Menschen dazu veranlassen, den Aufbau einer Karriere als bedeutende
Lebensaufgabe zu erachten (Noe, Noe, & Bachhuber, 1990). Die Distribution wichtiger
Ressourcen, wie Zeit und Energie, wird dementsprechend hauptsdchlich durch die Arbeit
festgelegt. Die Arbeitszentralitit steht anderen Bereichen des Lebens gegeniiber. Das Meaning
of Work-International Research Team (1987) identifiziert diese 5 Doménen als die wichtigsten:
Arbeit, Familie, Freizeit, Gesellschaft und Religion. In den meisten Studien steht die Familie
an erster Stelle gefolgt von der Arbeit, welche als wichtiger erachtet wird als Freizeit,
Gesellschaft oder Religion (Meaning of Work-International Research Team, 1987, Snir &
Harpaz, 2005). Diesen Studien folgend macht die Arbeit also den wichtigsten Bereich des
Lebens aus, welcher der Familie entgegensteht, wenn es um die Verteilung von Ressourcen
geht. Dies entspricht der oben genannten Definition eines strain-based conflict. Studien, welche
den Zusammenhang zwischen WFC und der Zentralitdt der Arbeit untersucht haben, kommen
zu folgendem Schluss: Hohe Identifikation mit der eigenen Arbeit begiinstigt die
Wahrscheinlichkeit eines WFC (Carlson & Kacmar, 2000; Michel, Kotrba, Mitchelson, Clark,
& Baltes, 2011).

Eine weitere wichtige Erkenntnis in Bezug auf die Arbeitszentralitit ist, dass eine hohe
work centrality (WC) zu einem erhohten zeitlichen Investment in die Erwerbsarbeit fiihrt.
(Rothbard & Edwards, 2003; Ng & Feldman, 2008; Gaunt & Scott, 2014). Hohe WC konnte
also indirekt zu einem time-based conflict fiihren. Snir, Harpaz, & Ben-Baruch (2009)
beschéftigten sich mit der Frage, fiir welche Personen (gruppen) die Arbeit eine besonders
zentrale Rolle spielt. Thren Untersuchungen zufolge zeigen Véter hohere WC als kinderlose
Manner.

Zusammenfassend kann also gesagt werden, dass hohe WC einen WFC begiinstigt, zu
einem erhdhten zeitlichen Investment in die Erwerbsarbeit fiihren kann und dass besonders

Viter hohe WC aufweisen.

1.2.3 Arbeitsbelastungen

Neben der Arbeitszeit und der Zentralitit der Arbeit spielen die erlebten
Arbeitsbelastungen eine wichtige Rolle. Diese koénnen sowohl quantitativer als auch
qualitativer Natur sein. Arbeitsiiberlastung beschreibt einen Zustand, bei dem man durch die

schiere Menge der Anforderungen ein Gefiihl der Uberlastung wahrnimmt (Schulz & Schlotz,
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1999). Die Uberlastung wird nicht durch die Komplexitit der Aufgaben hervorgerufen, sondern
durch ihre Quantitét. Diese Aufgaben konnen aus verschiedenen Bereichen des Lebens wie dem
Beruf, der Familie, aber auch der Freizeit stammen. Laut Schulz und Schlotz (1999) kann
Arbeitsiiberlastung aus ,,Uberstunden im Beruf, Doppelbelastungen durch den Haushalt,
sozialen Verpflichtungen, aufwendigem Freizeitverhalten resultieren.” (S. 9). Die
Konsequenzen von Arbeitsiiberlastung sind dhnlich vielschichtig wie ihre Ursachen. Nirel,
Goldwag, Feigenberg, Abadi und Halpern (2008) stellen fest, dass Unzufriedenheit mit der
Arbeit unter anderem durch Arbeitsiiberlastung verursacht wird. Diese Unzufriedenheit konnte
sich mittels Spillover auf andere Bereiche des Lebens auswirken. Wie oben erldutert kann
dieses Spillover zu einem WFC fiihren. Es stellt sich also die Frage, ob Arbeitsiiberlastung
einen WFC begiinstigt. Mehrere Studien konnen diesen Zusammenhang belegen (Yildirim &
Aycan, 2008; Michel et al., 2011). Michel et al. (2011) finden in ihrer Metastudie einen
mittleren Effekt fiir die Verkniipfung zwischen Arbeitsiiberlastung und WFC. Die Kombination
von Arbeitsiiberlastung und dem Unvermogen, ein Gleichgewicht zwischen der familidren und
der beruflichen Rolle herzustellen, fiihrt laut Karapate (2013) wiederum zu emotionaler
Erschopfung und schlechteren Leistungen im Job. Schulz und Schlotz (1999) stellen ebenfalls
eine hohe Korrelation zwischen Arbeitsiiberlastung und chronischer Erschopfung fest.
Emotionale Erschopfung und negative Berufserfahrungen konnen ihrerseits wieder zu
negativem Spillover fiihren (Grzywacz et al., 2002), wodurch sich ein regelrechter Teufelskreis
in Gang setzt. Arbeitsiiberlastung wird aulerdem mit Burnout in Verbindung gebracht (Gray-
Stanley & Muramatsu, 2011).

Verursacht wird Arbeitsiiberlastung groftenteils durch sogenannte Mikrostressoren
(Schulz & Schlotz, 1999). Mikrostressoren sind alltdgliche Anforderungen, die in ihrer
Gesamtheit die Uberforderung verursachen. Besonders Kleinkinder bendtigen ein hohes Maf
an Aufmerksamkeit, welches zu einer hohen alltidglichen Belastung fiihren kann. Schulz und
Schlotz (1999) stellen fest, dass besonders junge Kinder zu einem hohen Mal an
Arbeitsiiberlastung fithren koénnen.

Von einem qualitativen Aspekt der Arbeitsbelastung wird gesprochen, wenn die Komplexitét
der Anforderungen die Fihigkeiten einer Person iibersteigt. Stress wird hier vor allem durch
das Unvermogen, gewisse Aufgaben zufriedenstellend zu erfiillen, erzeugt. Auch in diesem Fall
kann eine schlechte Balance zwischen Arbeit und Familie resultieren, kdnnen stressbedingte
Symptome ausgelost werden und kann eine generell negative Wirkung auf die Gesundheit
entstehen (Melin, Astvik, Bernhard-Oettel, 2014). Die qualitative Uberlastung fiihrte in einer

Studie von Glavin und Schieman (2012) auBerdem zu einem Verschwimmen zwischen den
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Grenzen von Beruf und Familie. Dieses sogenannte role blurring konnte wiederum mit dem
WEFC assoziiert werden (Olson-Buchanan & Boswell, 2006).

Aufgrund dieser bisherigen Ergebnisse kann festgehalten werden, dass sowohl
quantitative als auch qualitative Arbeitsbelastungen zu einem WFC und in weiterer Folge zu

einer Beeintrachtigung der familidren Aufgaben des Vaters fiihren kénnen.

1.3 Vater-Kind-Bindung

»An attachment may be defined as an affectional tie that one person or animal forms between
himself and another specific one--a tie that binds them together in space and endures over time.*

(Ainsworth & Bell, 1970, S. 50)

Die Urspriinge der Bindungstheorie gehen auf die kanadische Entwicklungspsychologin
Mary Ainsworth und den britischen Kinderpsychiater und Psychoanalytiker John Bowlby
zuriick (Grossmann & Grossmann, 2009). Letzterer widersprach der damals weitverbreiteten
Theorie, welche besagte, dass die Beziehung zwischen einer Mutter und ihrem Kind durch den
Akt des Fiitterns beziehungsweise durch das Zur-Verfligung-Stellen von Nahrung entstiinde
(Cassidy, 2008). Inspiriert wurde er unter anderem von den Arbeiten Harry Harlows. Dieser
konnte in Studien mit Rhesusaffen zeigen, dass Babyaffen Korperkontakt gegeniiber Nahrung
bevorzugten (Harlow & Zimmermann, 1959). In einem vielbeachteten Experiment konnten die
Affen zwischen einem Drahtgestell, welches Futter bereitstellte, und einer ,,Ersatzmutter (ein
mit Frotteegewebe iiberzogener Holzzylinder), welche keine Nahrung zur Verfiigung stellte,
wihlen. Der Grofiteil der Rhesusaffen klammerte sich an die weiche Konstruktion (Cassidy,
2008). Diesen Erkenntnissen folgend beschreibt Bowlby Bindung als ein System, welches dazu
dient, ein Gefiihl von Sicherheit und Schutz zu generieren. Im Zuge des Bindungsautbaus
entwickeln Kinder laut Bowlby (1982) Internal Working Models (IWM), diese ermdglichen es
dem Kind, neue Situationen mit vergangenen Erfahrungen zu verkniipfen. Verhélt sich die
Bezugsperson sensitiv, geht das Kind davon aus, dass sie dieses Verhalten auch in Zukunft
zeigen wird. Bretherton (1985) nennt als Beispiel die Néhe der Bezugsperson:

... if the child’s experience had led him or her to construct a model of the attachment

figure as a person likely to provide support when needed, close monitoring of the

figure’s whereabouts may be less necessary than when such responsiveness cannot be

counted on. (S. 11)



Anhand der kontinuierlichen Erfahrungen des Kindes mit seiner Bezugsperson entwickelt sich
ein Bindungsmuster zwischen den Beiden. Die entstehenden Muster unterscheiden sich vor

allem in Bezug auf die erlebte Sicherheit des Kindes.

1.3.1 Bindungssicherheit

Die Qualitdt der Bindung zwischen einem Kind und einer Bezugsperson kann laut
Ainsworth, Blehar, Water und Wall (1978) als sicher oder unsicher klassifiziert werden.
Bezugspersonen sicher gebundener Kinder erfiillen zwei wesentliche Aufgaben. Sie fungieren
einerseits als sicherer Hafen (Bowlby, 1982), wenn sich das Kind unwohl fiihlt. Besonders gut
sichtbar wird diese Funktion, wenn das Kind Angst, Miidigkeit oder Krankheit verspiirt
(Bretherton, 1985). In diesen Situationen wird vermehrt der Kontakt zur Bezugsperson gesucht,
um Ruhe und Sicherheit zu finden. Die Bezugsperson ihrerseits sollte moglichst addquat auf
kindliche Signale reagieren.

Die zweite wesentliche Funktion einer sicheren Bindung erlaubt es dem Kind, seine
Umwelt zu erkunden, wihrend die Bezugsperson eine sichere Basis (Bowlby, 1982) darstellt
(Waters & Cummings, 2000). Kinder explorieren ihre Umwelt und entfernen sich von ihrer
Bezugsperson, wenn sie darauf vertrauen, dass diese verfligbar ist, sobald sie gebraucht wird.
AulBlerdem kann die Bezugsperson das Kind verbal sowie durch ihr Verhalten zur Exploration
motivieren (Kerns, Mathews, Koehn, Williams & Siener-Ciesla, 2015).

Um die Bindung zwischen einer Bezugsperson und einem Kind entsprechend der von
ihnen erkannten Muster einordnen zu konnen, entwickelten Ainsworth et al. (1978) die Fremde
Situation (FST). In diesem Laborverfahren, welches mit einem Kind und einer Bezugsperson
durchgefiihrt wird, werden acht Episoden von Trennung und Wiedervereinigung zwischen Kind
und Bezugsperson beobachtet und anhand der Reaktion des Sduglings beurteilt. Im Fokus steht
dabei das Bindungsverhalten, welches Grossman und Grossman (2015) in Anlehnung an Mary
Ainsworth folgendermaflen beschreiben: ,,ein Verhalten, durch das eine differenzierende,
gefiihlsméfBige Beziehung mit einer Person oder einem Objekt entsteht; es beginnt damit eine

Kette von Interaktionen, die dazu dienen, die gefiihlsméBige Beziehung zu festigen (S. 102).

1.3.2 Viterforschung im Bereich der Bindungstheorie

Die Bindungsforschung widmete sich an ihrem Beginn hauptsichlich der Mutter-Kind-

Bindung, wiahrend Viter als primdre Bezugspersonen wenig Beachtung fanden (Grossmann et



al., 2002). Im weiteren Verlauf wurde die Rolle des Vaters allerdings mit gesteigertem Interesse
betrachtet. Inge Bretherton (2010) beschreibt 4 Phasen der viterlichen Bindungsforschung. Die
erste Phase widmet sich der Frage, ob Viter als Bezugspersonen fungieren konnen und ob sie
als zweitrangig gegeniiber der Mutter betrachtet werden sollten (Bretherton, 2010). In dieser
Phase schrieb man Vitern in erster Linie die Rolle als sekundire Bindungspersonen und
Spielkameraden zu (Bowlby, 1982). Die zweite Phase richtete den Fokus weiterhin auf die
Hierarchie zwischen Vater und Mutter. In einer Laboruntersuchung konnte gezeigt werden,
dass Kinder gleichermal3en die Ndhe von Miittern wie Vitern suchen, allerdings verschob sich
dieses Gleichgewicht in Richtung der Mutter, sobald eine fremde Person den Raum betrat
(Lamb, 1976). Der dadurch verursachte Stress verdeutlichte die Rolle der Mutter als primére
Bezugsperson. Eine weitere Untersuchung von Michael Lamb (1978), in der die
Bindungsmuster der fremden Situation mit Vitern repliziert werden sollten, lautete die dritte
Phase der viterlichen Bindungsforschung ein (Bretherton, 2010). In dieser Studie konnte
gezeigt werden, dass Kinder, welche ein unsicheres Bindungsmuster mit ihren Miittern
aufwiesen, sicher an ihre Viter gebunden waren und umgekehrt. Diese Ergebnisse
widersprachen den Erkenntnissen von Ainsworth (1967), wonach eine unsichere Mutter-Kind-
Bindung das Entstehen sicherer Bindungen zu anderen Personen verhindere (Bretherton, 2010).
Die vierte Phase widmet sich der Frage nach den Konsequenzen frither Bindungserfahrungen
auf die spitere Entwicklung des Kindes und ob sich diese fiir Miitter und Viter unterscheiden
(Bretherton, 2010). Es steht also nicht mehr die Frage im Vordergrund, ob sich die Vater-Kind-
Bindung auf die spétere Entwicklung auswirkt, sondern in welcher Art und Weise sie das tut.
Die dazu durchgefiihrten Studien zeigen, dass eine sichere Vater-Kind-Bindung mit besseren
schulischen Leistungen (Bacro, 2012), einer giinstigeren sozial-emotionalen Entwicklung
(Dumont & Paquette, 2013) und weniger externalisierenden (Roskam, Meunier & Stievenart,
2011) sowie internalisierenden (Brumariu & Kerns, 2010) Verhaltensweisen einhergeht. Diese
Ergebnisse und das gesteigerte Forschungsinteresse unterstreichen die Relevanz der Bindung

zum Vater in der Entwicklung von Kindern.

1.3.3 Bindung und viterliche Erwerbsarbeit

Trotz einer Vielzahl an Studien, die sich mit Erwerbsarbeit und dem WEFC
auseinandersetzten, gibt es kaum Arbeiten, welche diese Konstrukte mit der Eltern-Kind-
Bindung verkniipfen. Eby, Casper, Lockwood, Bordeaux und Brinley (2005) stellen in einer

Metastudie fest, dass sich von den 734 untersuchten Studien, welche Arbeit und Familie zum
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Thema haben, lediglich 1.4% Variablen, welche Eltern oder Kinder betreffen, als Kriterium
aufweisen. Es sind keine Studien bekannt, die eine Verbindung zwischen den Charakteristiken
von Erwerbsarbeit und dem Bindungsniveau untersuchen. Aus der bisherigen Literatur geht
hervor, dass eine sichere Vater-Kind-Bindung durch die Dauer der gemeinsamen Zeit (Cox,
Owen, Henderson & Margand, 1992) und der Qualitit (Kazura, 2000; Pleck, 2012) dieser
Interaktion begiinstigt wird. Wie oben angefiihrt, wirken sich Arbeitsmarker sowohl auf die
Qualitit als auch auf die Zeit, die Viter mit ihren Kindern verbringen, aus. Rothbard und
Edwards (2003) identifizieren in diesem Zusammenhang ein umgekehrt proportionales
Verhiltnis: Je mehr Zeit Viter in Erwerbsarbeit investieren, desto weniger Zeit wenden sie fiir
familidre Aufgaben auf. Bekannt ist auch, dass Viter die geringerem Job-Stress ausgesetzt sind,
mehr Sensitivitdt im Kontakt mit ihren Kindern zeigen (Goldberg, Clarke-Stewart, Rice &
Dellis, 2002). Sensitivitit im Umgang mit Kindern konnte in zahlreichen Studien als Pradiktor
fiir die Qualitit der Vater-Kind-Bindung identifiziert werden (c.f. Grossmann et al., 2002;
Brown, Mangelsdorf, & Neff, 2012).

Der WFC beeinflusst sowohl die gemeinsame Zeit zwischen Vitern und ihren Kindern
als auch die psychische Konstitution von Vitern. Aullerdem konnen, wie oben angefiihrt, die
Aufgaben der konkurrierenden Rollen nicht mehr addquat erfiillt werden. Geht man davon aus,
dass, wie durch die Literatur belegt wird, Anforderungen der Arbeit zu einem WFC fithren und
ein WFC zu einer Inkompatibilitit konkurrierender Rollen fiihrt, ist zu iiberpriifen, inwiefern
die Vater-Kind-Bindung von diesem Spannungsverhéltnis von Arbeit und Familie betroffen ist.

Aufgrund dieser Ergebnisse drangt sich die Frage nach der Verbindung zwischen dem
Bindungsniveau und ausgewdhlten Charakteristiken viterlicher Erwerbsarbeit auf. Die
bisherige Literatur liefert hier keine klaren Antworten, was eine genaue Untersuchung dieser

Beziehung notwendig macht.

Forschungsfrage 1.: Wirken sich Charakteristiken der viterlichen Erwerbsarbeit negativ auf die

Vater-Kind-Bindung aus?

1.4 Vater-Kind-Spiel

Das Spiel wurde schon vor iiber 50 Jahren als essentieller Beitrag zur kindlichen
Entwicklung identifiziert (Vygotsky, 1967). Diese Ansicht hat sich bis zum jetzigen Zeitpunkt
kaum verdndert. Wie weiter oben erwdhnt, wurden speziell Viter in der Vergangenheit

hauptsichlich als Spielkameraden erachtet (Bowlby, 1982). Diese Zuschreibung ist nicht ganz
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ungerechtfertigt, da Viter zwar weniger Zeit mit ihren Kindern verbringen als Miitter (Hook &
Wolfe, 2012), allerdings ist der prozentuelle Anteil der Zeit, die spielend verbracht wird, bei
Vitern hoher als bei Miittern (Mehall, Spinrad, Eisenberg, & Gaertner, 2009). Unter anderem
aufgrund dieser Tatsache gilt das Vater-Kind-Spiel als einer der wichtigsten Interaktions-
kontexte zwischen Vitern und ihren Kindern (Grossmann, et al., 2002). Die Zeit, in der Viter
sich interaktiv mit ihren Kindern beschéftigen, hierzu zdhlen unter anderem spielerische
Aktivitdten, hat zwischen 1965 und 2000 um 94% zugenommen (Pleck, 2010). Diese Befunde
sind besonders relevant, weil gewisse Aspekte des Vater-Kind-Spiels mit kindlichen Outcomes
in Verbindung gebracht werden konnten. Beispielsweise haben hohere Sensitivitit und
Engagement im Vater-Kind-Spiel einen positiven Einfluss auf den kindlichen
Entwicklungsstand (MDI, Bayley Scales; BSCID-II; Bayley, 1993) (Sethna et al., 2017; Tamis-
LeMonda et al., 2004). Auch die sozialen und emotionalen Kompetenzen von Kindern werden
im spielerischen Kontext gefordert (Menashe-Grinberg & Atzaba-Poria, 2017; Ahnert et al.,
2017). Indes gehen starke Einschrankungen im Vater-Kind-Spiel mit geringerer kognitiver und
sozialer Entwicklung des Kindes einher (Kelley et al. 1998).

Das viterliche Spiel nimmt in der kindlichen Entwicklung eine sehr spezifische Rolle
ein. So hat Paquette (2004) festgestellt, dass durch die spielerische Interaktion von Vitern mit
thren Kindern besonders die kindliche Exploration gefordert wird. Seinen Erkenntnissen
zufolge dient das Spiel in erster Linie dazu, Kinder darauf vorzubereiten, die eigene Umwelt zu
erkunden und unbekannten Situationen, wie etwa das Spielen mit Peers, mit Zuversicht
entgegenzutreten. Paqeutte (2004) beschreibt, wie auch andere Forscherlnnen, eine Art der
Interaktion, welche als Besonderheit des Vater-Kind-Spiels erachtet wird: Das sogenannte
., Rough-and-Tumble Play* (RTP). Gemeint ist damit eine Art des Spiels, welche eine
aggressive oder zumindest stark physische Komponente beinhaltet (Flanders, Leo, Paquette,
Pihl & Séguin, 2009). Pellegrini & Smith (1998) nennen raufen, ringen, treten und taumeln als
Bestandteile von RTP. Allerdings ist das RTP klar von gewalttitigem Verhalten abzugrenzen,
da die spielerische Komponente enthalten sein muss. Die positiven Auswirkungen auf die
kindliche Entwicklung betreffen vor allem die Emotionsregulation und spédteres aggressives

Verhalten der Kinder (Flanders et al., 2009).

1.4.1 Vater-Kind-Spiel und viterliche Erwerbsarbeit

Uber das Zusammenspiel von Aspekten der Erwerbsarbeit und der Qualitiit des Vater-

Kind-Spiels ist nur wenig Literatur vorhanden. Die Qualitit des Vater-Kind-Spiels konnte
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durch iiberméBigen Stress und geringes véterliches Involvement aufgrund von Zeitknappheit
beeintrachtigt werden (Ahnert et al., 2017). In diesem Fall wiirde das Spillover von Stress aus
der Arbeit zu einem verminderten Fokus auf die Interaktion mit dem eigenen Kind fiihren. Eine
Studie zu diesem Zusammenhang wurde von Crouter et al. (2001) durchgefiihrt. Die
Autorlnnen fiihrten Interviews beziiglich der Arbeitszeit- und Uberlastung von Vitern sowie
deren Beziehungen zu ihren jugendlichen Kindern durch. Das berichtete Ergebnis war ein
negativer Zusammenhang zwischen der Kombination von arbeitsbedingter Uberlastung und
langer Arbeitszeit und der Qualitdt der Vater-Kind-Interaktion. In einer weiteren Studie
(Goodman et al., 2011), die sich mit dem Zusammenhang von Erwerbsarbeit und dem Vater-
Kind-Spiel auseinandersetzt, wurde eine 10-miniitige semistrukturierte Sequenz von freiem
Spiel beobachtet und bewertet. Zusitzlich gab es eine Bilderbuchaktivitit, um die verbale
Stimulation zu erfassen. Die Arbeitsmarker (wochentliche Arbeitsstunden, nicht standardisierte
Arbeitszeiten, in der Arbeit erlebter Druck und ein nicht unterstiitzendes Arbeitsumfeld)
wurden mittels Fragebdgen eruiert. Auch Goodman et al. (2011) kommen zu dem Schluss, dass
einzelne Arbeitsmarker sowie deren Kombination das Vater-Kind-Spiel negativ beeinflussen.
Aufgrund der Wichtigkeit des Spiels fiir die kindliche Entwicklung und des hohen
Stellenwerts der Arbeit, speziell fiir Viter (Gaunt & Scott, 2014), muss die Frage nach deren
Verbindung nachgegangen werden. Die divergierenden Ergebnisse und die geringe Anzahl an
Studien, welche Arbeitsmarker in Relation zur Qualitdt des Vater-Kind-Spiels setzen, machen

eine genauere Analyse, wie sie diese Arbeit zum Thema hat, notwendig.

Forschungsfrage 2.: Wirken sich Charakteristiken der viterlichen Erwerbsarbeit negativ auf die

Qualitét des Vater-Kind-Spiels aus?

1.4.2 Bindung und Vater-Kind-Spiel

Aus der bisherigen Forschung ist bekannt, dass die Dauer der gemeinsam verbrachten
Zeit positiv mit der Bindungssicherheit zusammenhédngt (Fuertes et al. 2016). Miitter
verbringen quantitativ mehr Zeit mit ihren Kindern als Viter (Hook & Wolfe, 2012), trotzdem
weisen Miitter und Viter eine dhnliche Prévalenz an sicheren Bindungsmustern auf (Fox,
Kimmerly, & Schafer, 1991). Die zweite entscheidende Komponente einer sicheren Bindung
ist die Qualitdt der gemeinsamen Zeit zwischen der Bezugsperson und dem Kind (Kazura, 2000;
Pleck, 2012). Dieser Argumentation folgend, und unter Riicksichtnahme auf die Tatsache, dass
Viter und Kinder einen Grofteil ihrer gemeinsamen Zeit spielend verbringen, soll die

bindungsférdernde Seite des Spiels hier ndher beleuchtet werden.
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Besonders die Warmherzigkeit, welche Miitter ihren Kindern durch kérperliche Nihe,
in Form von klassischen Kinderbetreuungstétigkeiten (wie z.B: Stillen, fiittern, wickeln),
entgegenbringen, kann von Vitern durch einfithlsames Spielen kompensiert werden.
Grossmann et al. (2002) stellten fest, dass das véterliche Eingehen auf Aufforderungen des
Kindes, addquate Reaktion auf Emotionen sowie ein an die Féhigkeiten des Kindes angepasste
Spielweise mit einer sicheren Bindung assoziiert werden konnen. Auch andere Forscherlnnen
(Kazura, 2000; Bureau et al. 2017) kommen zu dem Schluss, dass die Qualitit des Vater-Kind-
Spiels einen positiven Zusammenhang mit der Bindungsqualitdt aufweist. Cox et al. (1992)
identifizieren das Vater-Kind-Spiel als einen Kontext, in dem Viter besonders viel
bindungsrelevantes Verhalten zeigen.

Das Vater-Kind-Spiel gilt auch als wichtiger Kontext fiir Viter, welche aufgrund langer
Arbeitszeiten nur wenig in die alltdgliche Kinderbetreuung eingebunden sind (Berk, 2011).
Studien aus dem ostasiatischen Raum belegen, dass auch Viter, welche einer hohen zeitlichen
Arbeitsbelastung ausgesetzt sind, dazu im Stande sind, sichere Bindungen zu ihren Kindern
aufzubauen (Shwalb, Nadazawa, Yamamoto, & Hyun, 2010). Dieser Logik folgend konnte der
Qualitdt des Vater-Kind-Spiels eine zentrale Rolle beim Aufbau einer sicheren
Bindungsbeziehung zukommen. Die dritte Forschungsfrage beschiftigt sich daher mit dem

Zusammenhang dieser beiden Konstrukte.

Forschungsfrage 3.: Gibt es einen positiven Zusammenhang zwischen der Spielqualitit und

dem Bindungswert?
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2 Methoden

Die Daten dieser Masterarbeit stammen aus der Forschungsstudie CENOF (The Central
European Network on Fatherhood). Dieses Projekt, welches von einer Gruppe von 6
europdischen Wissenschaftlerlnnen gegriindet wurde, wuntersucht Vaterschaft aus
unterschiedlichen Perspektiven. Es werden sowohl entwicklungspsychologische als auch
arbeits-, personlichkeits-, evolutions- und organisationspsychologische Sichtweisen
berticksichtigt.

Das von der Jacobs Foundation finanzierte CENOF wurde 2012 unter dem Vorsitz von
Univ. - Prof. DDr. Liselotte Ahnert gegriindet und besteht aus 6 Projekten mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten. Durchgefiihrt wurden die Erhebungen an Standorten in Osterreich,

Deutschland und der Schweiz.

2.1 Projekt V

Fiir die vorliegende Arbeit wurden ausschlieSlich Daten aus Projekt V verwendet.
Dieses triagt den Titel ,,Maximierte Vaterschaft: Einfliisse auf die Emotionsregulation und das
Stressmanagement von vulnerablen Kleinkindern* und geht der Frage nach, wie sich véterliche
Fiirsorge und Beziehungsqualitdt auf die kindlichen Strategien, mit Stress und emotionalen
Belastungen umzugehen, auswirkt. Untersucht wurden Familien mit reif-, aber auch mit
frithgeborenen Kindern. In der vorliegenden Masterarbeit wurden ausschlielich Daten
reifgeborener Kinder einbezogen, da frithgeborene Kinder besondere Herausforderungen fiir

Viter mit sich bringen, welche nicht Teil dieser Arbeit sind.

2.2 Stichprobe

Die vorliegende Stichprobe umfasst Daten von insgesamt N = 94 Vitern und ihren
Kindern. Aufgrund fehlender Daten ergab sich fiir die Forschungsfrage 1 eine Stichprobe von
nl =83 Vater-Kind Dyaden. Zum Zeitpunkt der Untersuchung waren die Viter zwischen 22,77
und 51,43 Jahre alt (MW = 37,14, SD = 6,32). Ihre wochentliche Arbeitszeit betrug zwischen
10 und 60 Stunden (MW = 37,66, SD = 9,50), wihrend sich das Einkommen auf monatlich
zwischen 250 und 6441,22 Euro (MW = 2634,30, SD = 1222,65) belief. 59% der Viter gaben
an, iiber einen akademischen Abschluss zu verfiigen. Die Teilnehmer hatten zwischen 1 und 4

Kinder (1 Kind = 51,8%, 2 Kinder = 39,8%, 3 Kinder = 7,2%, 4 Kinder = 1,2%). Das Alter
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dieser Kinder lag zwischen 12,16 und 32,59 Monaten (MW = 19,57, SD = 5,62). Von den
untersuchten Kindern waren 39 ménnlich und 44 weiblich.

Fiir Forschungsfrage 2 ergab sich eine Stichprobe von n2 =79 Vater-Kind Dyaden. Zum
Zeitpunkt der Untersuchung waren die Viter zwischen 22,77 und 51,43 Jahre alt (MW =37,21,
SD = 6,34). Thre wochentliche Arbeitszeit betrug zwischen 10 und 60 Stunden (MW = 37,54,
SD = 9,72), wahrend sich das Einkommen auf monatlich zwischen 250 und 6441,22 Euro
(MW =12652,13, SD = 1240,91) belief. 59,5% der Viter gaben an, iiber einen akademischen
Abschluss zu verfiigen. Die Teilnehmer hatten zwischen 1 und 4 Kinder (1 Kind = 50,6%,
2 Kinder = 40,5%, 3 Kinder = 7,6%, 4 Kinder = 1,3%). Das Alter dieser Kinder lag zwischen
12,16 und 32,59 Monaten (MW = 19,63, SD = 5,61). Von den untersuchten Kindern waren 36
ménnlich und 43 weiblich.

Fiir Forschungsfrage 3 ergab sich eine Stichprobe von n3 =90 Vater-Kind Dyaden. Zum
Zeitpunkt der Untersuchung waren die Viter zwischen 22,77 und 52,17 Jahre alt (MW = 37,28,
SD = 6,66). Ihre wochentliche Arbeitszeit betrug zwischen 10 und 90 Stunden (MW = 38,10,
SD = 11,27), wahrend sich das Einkommen auf monatlich zwischen null und 6441,22 Euro
(MW = 2491,10, SD = 1277,19) belief. 57,8% der Viter gaben an, iiber einen akademischen
Abschluss zu verfiigen. Die Teilnehmer hatten zwischen 1 und 4 Kinder (1 Kind = 52,2%,
2 Kinder = 37,8%, 3 Kinder = 7,8%, 4 Kinder = 2,2%). Das Alter dieser Kinder lag zwischen
12,16 und 35,32 Monaten (MW = 19,83, SD = 5,66). Von den untersuchten Kindern waren 38

mannlich und 52 weiblich.

2.3 Rekrutierung

Die Rekrutierung fiir die reifgeborenen Kinder aus Projekt V wurde in Wien und
Niederosterreich durchgefiihrt. Der Kontakt zu den Familien konnte mit Hilfe des
Niederosterreichischen Hilfswerks hergestellt werden. Die Institution vermittelte die
Moglichkeit, am Projekt teilzunehmen, an Eltern deren Kinder, von Tagesmiittern betreut
wurden. AuBBerdem wurden Aushinge in Kinderkrippen und Kindergirten, bei Hausérzten,
Spielfesten und in Kindermuseen platziert. Zusdtzlich wurden Freunde und Bekannte der

frithgeborenen Stichprobe kontaktiert.
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2.4 Untersuchungsdurchfiihrung

Insgesamt wurden bei den teilnehmenden Familien 3 Hausbesuche, von geschulten
Mitarbeiterlnnen der Universitdt Wien, durchgefiihrt. Der erste Termin war in der Regel ein
sogenannter ,,Muttertermin®. Hier wurde die Einverstindniserkldrung der Mutter eingeholt, der
Attachment Q-Sort (AQS; Ahnert, Eckstein-Madry, Supper, Bohlen, Suess & Suess, 2012;
Waters 1995) durchgefiihrt und die Videos fiir die Herausfordernde Spielsituation (HFS;
Piskernik & Ruiz, 2018) aufgezeichnet. Zusitzlich wurden zahlreiche Fragebogen vorgegeben,
welche bis zum néchsten Termin bearbeitet werden sollten. Der zweite Termin war ein
,» Vatertermin®, auch hier wurde eine Einverstdndniserkldrung eingeholt und AQS, HFS sowie
fiir den Vater bestimmte Fragebogen vorgegeben. Der dritte Termin bestand aus einer
Bayleytestung (BSCID-III; Bayley, 2006) mit dem Kind. Am Ende der Untersuchung erhielten
die Eltern eine Riickmeldung beziiglich des kindlichen Entwicklungsstandes sowie eine

Aufwandsentschddigung von 100€.

2.5 Operationalisierung

Die  Operationalisierung  erfolgte = anhand  diverser = Fragebogen  und

Beobachtungsverfahren, diese werden im folgenden Abschnitt genauer beschrieben.

2.5.1 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wurde mittels der Sozialanamnese erhoben. Der Frage nach der
aktuellen Tétigkeit sollte durch Angabe der wochentlichen Arbeitsstunden (WS) in einem freien

Feld ergédnzt werden.

2.5.2 Zentralitit der Arbeit

Zur Bestimmung der Zentralitit der Arbeit wurde der Work-Family-Centrality
Fragebogen vorgegeben. Dieser besteht aus 10 Items aus 2 Fachartikeln (Carr, Boyar &
Gregory, 2008; Frone, Russel & Cooper, 1995) und soll einerseits die WC und andererseits das
Job Involvement messen. Das Konzept der WC bildet die subjektive Wertung iiber die
Wichtigkeit der Arbeit fiir das eigene Leben ab. Im Fokus steht der Vergleich mit der Familie.

Die Zustimmung zu einzelnen Aussagen (z.B: ,, Insgesamt halte ich die Arbeit fiir wesentlicher
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fiir meine Existenz als die Familie.”) wurde auf einer 5-stufigen Likert Skala (Ich stimme
iiberhaupt nicht zu bis Ich stimme voll und ganz zu) gemessen. Hohe Werte zeigen eine
Priferenz fiir die Arbeit im Gegensatz zur Familie. Das Cronbach's Alpha fiir die Work-

Family-Centrality liegt bei a = 82.

2.5.3 Arbeitsbelastungen

Bei der Messung der Arbeitsbelastung wurde zwischen quantitativer und qualitativer
Belastung unterschieden. Die Messung beider Konstrukte wurde mit Hilfe des Trier Inventar
zum chronischen Stress (TICS, Schulz, Schlotz, & Becker, 2004) durchgefiihrt. Dieser
beinhaltet in der vorgegebenen Kurzform 30 Items, welche auf 9 Skalen Stress messen. Auf
einer 5-stufigen Likert-Skala soll die Frage beantwortet werden, wie oft bestimmte Aussagen
in den letzten 3 Monaten erlebt wurden (nie bis sehr haufig). Fiir die vorliegende Arbeit wurden
die beiden Skalen Arbeitsiiberlastung (AUE) (a= .70), zur Messung der quantitativen
Belastung, und Uberforderung bei der Arbeit (UEFO) (a= .83), zur Messung der qualitativen

Belastung, verwendet. Die resultierenden Werte liegen zwischen 0 und 12.

Beispielitems:
., Ich werde den Anforderungen bei meiner Arbeit nicht mehr gerecht (Arbeitsiiberlastung).
,Ich kann meine Aufgaben nur unzureichend erfiillen, obwohl ich mein Bestes gebe*

(Uberforderung bei der Arbeit).

2.5.4 Vater-Kind-Bindung

Die Bindung zwischen dem Vater und seinem Kind wurde mittels Attachment-Q-Sort
(AQS, Waters, 1995) in der deutschen Version (Ahnert et al., 2012) erhoben. Beim AQS
handelt es sich um ein Beobachtungsverfahren flir Kinder zwischen ein und fiinf Jahren. Die
Interaktion zwischen dem Kind und einer Bezugsperson wird in einem natiirlichen Setting
(meist zu Hause) von geschulten Beobachterlnnen observiert. Die vorliegende Arbeit
beschiftigt sich ausschlieBlich mit der Bindung von Vitern zu ihren Kindern, weshalb sich die
weitere Verfahrensbeschreibung auf diese Gruppe konzentriert. Die Dauer erstreckt sich im
Idealfall auf 2-3 Stunden. Der Vater wird instruiert sich so zu verhalten, wie er dies tun wiirde,
wenn er mit seinem Kind alleine wére. Im Idealfall sind keine weiteren Familienmitglieder,
abgesehen von Vater und Kind, anwesend. Die Beobachterlnnen beurteilen wihrend der

Interaktion verschiedene Aussagen und Verhaltensweisen dahingehend, wie gut sie auf die
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Vater-Kind-Dyade zutreffen (z.B.: ,, Das Kind benutzt seinen Vater als Basis zum Erkunden der
Umgebung: Es entfernt sich, um zu spielen, kommt in seine Ndhe zuriick, bewegt sich wieder
weg, um zu spielen usw.“). Die deutsche Version besteht aus 90 solcher Items, die sich
wiederum aus Bindungsitems (siche Bespiel oben) und Fiillitems (z.B.: ,,Das Kind geht
behutsam mit Spielzeugen (und Haustieren) um. ‘) zusammensetzten. Anschlieend sortieren
die BeobachterInnen Karten, welche mit den Inhalten der Items bedruckt sind, auf 9 Stapel zu
je 10 Karten. Der erste Stapel représentiert jene 10 Items, die als ,,Das Gegenteil vom Kind*
beschrieben werden, wihrend Stapel 9 jene 10 Items zugeordnet werden, welche als ,,sehr
passende Beschreibung® erachtet werden. Die BeobachterInnen fithren diese Zuordnung
unabhingig voneinander durch, um die Inter-Rater-Reliabilitdt eruieren zu konnen. Die
Spearman-Korrelation der Item-Legungen zwischen den zwei jeweiligen BeobachterInnen lag
bei den Viterbeobachtungen bei » = .87. Die Zuordnung der Items wird in weiterer Folge mit
einer ExpertInnen-Legung fiir ein ,,ideal sicher gebundenes Kind* verglichen. Je dhnlicher die
Legung jener der Expertlnnen ist, desto sicherer wird die Bindung eingestuft. Da es sich um
eine Korrelation handelt, resultieren Werte zwischen -1.0 und +1.0. Der Cut-off-Wert fiir eine
sichere Bindung ist » > .33 (Howes, Rodning, Galluzo, & Myers, 1990). Die 90 Items des
Verfahrens kénnen einer von 8 Komponenten zugeteilt werden: Bedarf nach Sicherheit, Bedarf
nach Hilfestellung, Freude am Korperkontakt, Freude an Imitation, Bedarf nach Explorations-
unterstiitzung, Ubereinstimmung im Handeln, Bedarf nach Aufmerksamkeit oder Bedarf nach
Emotionsregulation. Als zusitzliche Komponente wird die Nutzung von Fremdkontakten
erachtet. Diese Struktur soll die Balance zwischen der Bezugsperson als sicherer Basis

(Bowlby, 1982) und dem kindlichen Bediirfnis nach Exploration abbilden (sieche auch 2.2.2).

2.5.5 Spielqualitiit

Die Spielqualitdt wurde im Zuge der herausfordernden Spielsituation (HFS; Piskernik
& Ruiz, 2018) ermittelt. Bei den HFS handelt es sich um ein semistrukturiertes Beobachtungs-
verfahren, bei dem der Vater eine Instruktion erhilt und dieser Instruktion folgend mit dem
Kind spielen soll. Im Rahmen der HFS wurden sowohl physische als auch kognitiv orientierte
Spiele vorgegeben. Da sich diese Masterarbeit mit Vitern beschéftigt, wurde das physische
Spiel Rosinenbomber zur Beurteilung der Spielqualitdt herangezogen, da diese Art des Spiels
der véterlichen Interaktion mit den eigenen Kindern eher entgegenkommen diirfte (Paquette,
2004). Bei dem durchgefiihrten Spiel, Rosinenbomber, wird der Vater dazu aufgefordert,
gemeinsam mit dem Kind 10 Bélle moglichst schnell in 10 etwa 2 Meter entfernte Becher zu
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befordern, ohne dass das Kind dabei den Boden beriihrt. Meist wurde das Kind vom Vater
getragen, aber auch alle anderen Strategien innerhalb der vorgegebenen Instruktion wurden
akzeptiert. Die gesamte Interaktion, von der Ubergabe der Instruktionskarte, bis zum, in der
Instruktion enthaltenen, gemeinsamen Zusammenrdaumen, wurde mittels Videokamera zur
spateren Kodierung aufgezeichnet. Die durchschnittliche Dauer einer Spielsequenz betrug 4.35
Minuten (SD = 1.88). Die Kodierung erfolgte mittels der Mangold Interact 15 Software durch
geschulte studentische MitarbeiterInnen.

Die Spielqualitit wurde anhand von drei Konstrukten erfasst: Vertrautheit,
Handlungsabstimmung und Anpassung (Ahnert et al., 2017). Diese wurden jeweils mittels einer
5-stufigen-Likert Skala eingeschétzt. Vertrautheit bewertet die sozial-emotionale Qualitét des
Spiels, indem die Zusammengehorigkeit und die Freude an der Interaktion zwischen Vater und
Kind beurteilt wird. Anhand der Skala Handlungsabstimmung wird die Koordination zwischen
den Spielpartnerlnnen eruiert, also wie gut die Handlungen aufeinander abgestimmt sind und
einem gemeinsamen Ziel folgen. Mithilfe der Skala Anpassung wurde schlielich die Fahigkeit
des Vaters eingeschétzt, das Spiel erfolgreich zu strukturieren. Durch die Kombination der
einzelnen Skalen kann laut Ahnert et al. (2017) ein globaler Wert fiir die Spielqualitdt errechnet

werden. Wobei hohere Werte eine hohere Spielqualitit darstellen.

2.6 Fragestellungen und Hypothesen

Im folgenden Abschnitt werden die Fragestellungen und Hypothesen, die im Rahmen

dieser Arbeit untersucht werden, aufgelistet.

Forschungsfrage 1.: Wirken sich Charakteristiken der viterlichen Erwerbsarbeit negativ

auf die Vater-Kind-Bindung aus?

H1: Je hoher die viterliche Arbeitszeit, Zentralitit der Arbeit sowie die Arbeitsbelastung, desto

geringer ist der véterliche Bindungsscore.

Forschungsfrage 2.: Wirken sich Charakteristiken der viterlichen Erwerbsarbeit negativ

auf die Qualitit des Vater-Kind-Spiels aus?

H2: Je hoher die viterliche Arbeitszeit, Zentralitit der Arbeit sowie die Arbeitsbelastung, desto

geringer ist die viterliche Spielqualitat.
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Forschungsfrage 3: Gibt es einen positiven Zusammenhang zwischen der Spielqualitit

und dem Bindungswert?

H1: Hohere Werte der Vater-Kind-Spielqualitidt korrelieren signifikant positiv mit dem
Bindungsscore der Vater-Kind-Dyade.
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3 Ergebnisse

Die statistische Auswertung der Daten wurde mit der Statistik- und Analyse-Software
SPSS Version 25 von IBM durchgefiihrt. In diesem Prozess kamen mehrere statistische
Verfahren zur Anwendung. Als Signifikanzniveau wurde die Irrtumswahrscheinlichkeit von
a < .05 festgelegt. Wobei Ergebnisse mit p < .05 als signifikant bezeichnet werden, wihrend
Ergebnisse mit p < .01 als hoch signifikant deklariert werden. Zur Berechnung jener
Hypothesen, welche die Vater-Kind-Bindung zum Thema hatten, wurde immer der

z — transformierte AQS-Wert verwendet.

3.1 Voranalysen

In Tabelle 1 finden sich ausgewéhlte deskriptive Mafe aller in die Berechnung
eingeflossenen Variablen. Diese betrafen Charakteristiken véterlicher Arbeit, Malle der
Interaktion zwischen Vater und Kind sowie ausgewihlte Kontrollvariablen.

Aufgrund der bereits vorliegenden Studien zu dem in dieser Arbeit gewdhlten Thema
wurden folgende Einflussfaktoren als Kontrollvariablen beriicksichtigt: Geschlecht (Ahnert et
al., 2017; Snow, Jacklin, & Maccoby, 1983) und Alter des Kindes (Chuang, Lamb, & Hwang,
2004; Roeters, Lippe, van der Kluwer, & Raub, 2012) sowie Alter des Vaters (Huffman,
Culbertson, Henning, & Goh, 2013), Bildungsniveau des Vaters (Borke, Lamm, Eickhorst, &
Keller, 2007; Craig, 2006) und die Anzahl der Kinder des Vaters (Michel et al., 2011; Damaske,
Smyth, & Zawadzki, 2014).

Das Bildungsniveau des Vaters wurde urspriinglich in vier Kategorien aufgeteilt
(Pflichtschulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung, Hochschulreife und abgeschlossenes
Studium), aufgrund der hohen Rate von Vitern mit einem abgeschlossenen Studium (57.4%)

wurde die Variable dichotomisiert und in Akademiker und Nicht-Akademiker eingeteilt.
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Tabelle 1

Deskriptive Statistiken von Charakteristiken viterlicher Arbeit, Interaktionsmafien und

Kontrollvariablen
Variablen M SD Min-Max
Viterliche Arbeit
Waéchentliche Arbeitszeit 38.19 11.0 10-90
Zentralitédt der Arbeit 1.61 54 1-3
Arbeitsiiberlastung 5.57 2.41 0-12
Uberforderung bei der Arbeit 2.23 2.15 0-10
Interaktion Vater-Kind
Vater-Kind-Bindung 53 26 -.14-1.11
Spielqualitdt .08 .88 -2.10-1.48
Kontrollvariablen
Alter des Kindes (in Monaten) 19.76 5.67 12.16-35.32
Geschlecht des Kindes (m/w) 41/53
Alter des Vaters (in Jahren) 37.22 6.62 22.77-52.17
Bildungsniveau des Vaters 54/40
(Akademiker/Nichtakademiker)
Anzahl der Kinder des Vaters 1.59 72 1-4

Anmerkungen. M = Mittelwert. SD = Standardabweichung.

3.2 Forschungsfrage 1

Wirken sich Charakteristiken der viterlichen Erwerbsarbeit negativ auf die Vater-Kind-

Bindung aus?

H1: Je hoher die viterliche Arbeitszeit, Zentralitit der Arbeit sowie die Arbeitsbelastung, desto

geringer ist der viterliche Bindungsscore.

Zur Uberpriifung der ersten Forschungsfrage wurde eine multiple lineare Regression
mit schrittweisem Einschluss durchgefiihrt. Alle Voraussetzungsbedingungen kénnen als erfiillt
betrachtet werden. Im ersten Schritt wurden die oben angefiihrten Kontrollvariablen (Alter und
Geschlecht des Kindes, Alter, Anzahl der Kinder und Bildungsgrad des Vaters) als erster Block
aufgenommen. Der zweite aufgenommene Block beinhaltete die oben angefiihrten

Arbeitsmarker (Arbeitsiiberlastung und —liberforderung, wochentliche Arbeitsstunden und die
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Zentralitdt der Arbeit). Im dritten Schritt wurde der Block mit ausgewéhlten Interaktionen

aufgenommen. Die Ergebnisse der durchgefiihrten Regression finden sich in Tabelle 2.
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Tabelle 2
Ergebnisse der Regression:

Charakteristiken vdterlicher Erwerbsarbeit als Prddiktoren von Bindung

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Variable b SE )% b SE )% b SE )4
Konstante 0.39 0.22 .075 0.37 0.22 097 0.34 0.23 149
Geschlecht PK -0.01  0.06 .830 -0.02  0.06 774 -0.02  0.06 708
Alter Kind -0.01  0.01 131 -0.01  0.01 173 -0.01 0.01 162
Anzahl Kinder -0.02  0.04 733 -0.01  0.05 785 0.00 0.05 968
Akademiker * -0.06  0.03 .064 -0.06  0.03 075 -0.06  0.03 071
Alter Vater 0.01 0.01 .058 0.01 0.01 068 0.01 0.01 048%*
Uberforderung (UEFO) 0.00 0.02 1389 0.00 002  .430
Arbeitsiiberlastung (AUE) 0.01 0.01 214 0.01 0.02 233
Wochenstunden (WS) 0.00  0.00 284 0.00 000 216
Work Centrality (WC) -0.01 0.06 407 0.00 0.06 480
WS*AUE 0.00 0.00 297
WC*WS 0.00 0.01 878
WC*AUE -0.04  0.03 178
F(df) Modell 1.636 (5,77) 1.062 (9,73) 1.003 (12,70)
R? .096 116 147

Anmerkungen. N = 83, *-1 = Nicht Akademiker, 1 = Akademiker, *p <.05.



Die Annahmen der Hypothese 1 konnten nicht bestétigt werden. Die Vater-Kind-
Bindung konnte durch keine der hier berticksichtigten Arbeitsmarker oder ihrer Interaktionen
vorhergesagt werden. Das erste Modell, welches nur die Kontrollvariablen enthilt, erklérte
9.6% der Gesamtvarianz (F(5, 77) = 1.636) der abhéngigen Variable Bindungsscore und ist
nicht signifikant. Das zweite Modell erklérte 11.6% der Gesamtvarianz (¥(9, 73) = 1.062) der
abhéngigen Variable Bindungsscore und war nicht signifikant. Das letzte Modell erklarte
14.7% der Gesamtvarianz (F(12, 70) = 1.003) der abhingigen Variable Bindungsscore und war
ebenfalls nicht signifikant.

3.3 Forschungsfrage 2

Wirken sich Charakteristiken der véterlichen Erwerbsarbeit negativ auf die Qualitéit des Vater-

Kind-Spiels aus?

H2: Je hoher die viterliche Arbeitszeit, Zentralitdt der Arbeit sowie die Arbeitsbelastung desto

geringer ist die véterliche Spielqualitét.

Zur Uberpriifung der zweiten Forschungsfrage wurde eine multiple lineare Regression
mit schrittweisem Einschluss durchgefiihrt. Alle Voraussetzungsbedingungen konnen als erfiillt
betrachtet werden. Im ersten Schritt wurden die oben angefiihrten Kontrollvariablen (Alter und
Geschlecht des Kindes, Alter, Anzahl der Kinder und Bildungsgrad des Vaters) als erster Block
aufgenommen. Der zweite aufgenommene Block beinhaltete die oben angefiihrten
Arbeitsmarker (Arbeitsiiberlastung und —liberforderung, wochentliche Arbeitsstunden und die
Zentralitdt der Arbeit). Im dritten Schritt wurde der Block mit ausgewéhlten Interaktionen
aufgenommen. Die Ergebnisse der durchgefiihrten Regression finden sich in Tabelle 3.

Die Annahmen der Hypothese 2 konnten nicht bestitigt werden. Die Spielqualitét
konnte durch keine der hier beriicksichtigten Arbeitsmarker oder ihrer Interaktionen
vorhergesagt werden. Das erste Modell, welches nur die Kontrollvariablen enthélt, erklérte
15.5% der Gesamtvarianz (F(5, 73) =2.687, p < .05) der abhéngigen Variable Spielqualitit und
war signifikant. Wobei lediglich das Alter des Kindes als signifikanter Pradiktor fiir die Qualitét
des Vater-Kind-Spiels identifiziert werden konnte. Das zweite Modell erkldrte 17.7% der
Gesamtvarianz (F(9, 69) =1.653) der abhingigen Variable Spielqualitdit und war nicht
signifikant. Das letzte Modell erklart 22.3% der Varianz (F(12, 66) = 1.576) der abhingigen

Variable Spielqualitit und war ebenfalls nicht signifikant
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Tabelle 3

Ergebnisse der Regression.: Charakteristiken viterlicher Erwerbsarbeit als Pridiktoren der Spielqualitdt

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Variable b SE p b SE p b SE p
Konstante -0.55  0.69 427 -0.55 0.70 437 -0.24 74 744
Geschlecht PK 022  0.19 231 0.21 020  .290 0.18  0.20 364
Alter Kind 0.05 002 .010%* 0.04 0.02 .015* 0.04 0.02 .019*
Anzahl Kinder 0.07 0.14 .604 0.06  0.15 706 -0.03  0.15 .831
Akademiker * -0.12  0.10 211 -0.09 0.10  .378 -0.06  0.10 591
Alter Vater -0.02  0.02 172 -0.02  0.02 259 -0.02  0.02 230
Uberforderung (UEFO) -0.01  0.05 408 -0.03  0.05 294
Arbeitsiiberlastung (AUE) -0.05  0.05 153 -0.04  0.05 195
Wochenstunden (WS) 0.00  0.01 388 0.00  0.01 469
Work Centrality (WC) -0.12 0.19 254 -0.05  0.19 400
WS*AUE -0.01  0.00 194
WC*WS -0.04  0.02 .104
WC*AUE 0.04 0.10 720
F(df) Modell 2.687 (5,73)* 1.653 (9,69) 1.576 (12,66)
R? 155 177 223

Anmerkungen. N =179, *-1 = Nicht Akademiker, 1 = Akademiker,

*n <.05.



3.4 Forschungsfrage 3

Gibt es einen positiven Zusammenhang zwischen der Spielqualitit und dem Bindungswert?

H1: Werte der Vater-Kind-Spielqualitdt konnen durch den Bindungsscore der Vater-Kind-

Dyade vorhergesagt werden.

Zur Beantwortung der Forschungsfrage 3 wurde ebenfalls eine multiple lineare
Regression mit schrittweisem Einschluss durchgefiihrt. Der erste Block bestand aus den oben
angeflihrten Kontrollvariablen, wéahrend der zweite Block lediglich den AQS-Score der Vater-
Kind-Dyade beinhaltete. Die Ergebnisse der durchgefiihrten Regression finden sich in Tabelle
4.

Die Annahmen der Hypothese 3 konnten nicht bestitigt werden. Die Spielqualitét
konnte durch den Bindungsscore nicht vorausgesagt werden. Das erste Modell, welches nur die
Kontrollvariablen enthilt, erkldrte 15% der Gesamtvarianz (F(5, 84) = 2.959, p < .05) der
abhéngigen Variable Spielqualitdt und ist signifikant. Das zweite Modell erkldrte 16% der
Gesamtvarianz (F(6, 83) = 2.642, p < .05) der abhédngigen Variable Spielqualitdt und war
ebenfalls signifikant. Einzig das Alter des Kindes konnte in beiden Modellen als hoch
signifikanter Pradiktor fiir die Qualitit des Vater-Kind-Spiels identifiziert werden. Die Qualitit
des Vater-Kind-Spiels steigt mit zunehmendem Alter des Kindes, pro Monat um 0.05 Einheiten
der Skala Spielqualitit.
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Tabelle 4

Ergebnisse der Regression.: Bindungswert als Prddiktor der Spielqualitdit

Modell 1 Modell 2
Variable b SE p b SE p
Konstante -1.05 .63 .099 -1.18 .64 .070
Geschlecht PK 31 18 .087 31 18 .086
Alter Kind .05 02 .006** .05 02 .004**
Anzahl Kinder .03 13 796 .04 13 784
Akademiker * -.12 .09 218 -.10 .09 318
Alter Vater -.01 .01 563 .01 .01 453
AQS-Score .36 35 156
F(df) Modell 2.959 (5,84)* 2.642 (6,83)*
R? 150 .160

Anmerkungen. N =90, *-1 = Nicht Akademiker, 1 = Akademiker, *» <.05. ** p <.01

4 Diskussion

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit der viterlichen Arbeit im Kontext von
Bindung und Spiel. Sie geht speziell der Frage nach, ob sich Charakteristiken der véterlichen
Erwerbsarbeit auf das Vater-Kind-Spiel und die Vater-Kind-Bindung auswirken und ob es
einen Zusammenhang dieser beiden Konstrukte gibt. Im néichsten Abschnitt folgt eine
Diskussion der Ergebnisse, unter Einbezug bereits vorhandener themenverwandter
Forschungsergebnisse.

Die Erwerbsarbeit spielt im Leben von Ménnern und im Speziellen von Vitern seit jeher
eine zentrale Rolle. Doch obwohl die Erwerbsarbeit nach wie vor von Madnnern dominiert wird
(Statistik Austria, 2018), scheint sich die Rolle von Vitern in einem Wandel zu befinden. Die
Erwartungen umfassen nicht mehr ausschlieBlich monetire Beitrdge zum Familienleben,
sondern auch eine fiirsorgliche Beteiligung an der Kindererziehung (Hook & Wolfe, 2012).
Wie Viter mit dieser zusdtzlichen Aufgabe umgehen, wurde anhand der Bindungs- und

28



Spielqualitit mit ihren Kindern erforscht. Die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen der
Vater-Kind-Bindung und Merkmalen véterlicher Erwerbsarbeit stellt dabei ein Novum in der
Forschungslandschaft dar. Bisherige Studien haben sich auf andere Facetten der Eltern-Kind-
Interaktion konzentriert, wenn es um den Zusammenhang mit Arbeitsmarkern ging (c.f. Crouter
etal., 2001).

Laut Goldberg et al. (2002) fiihren starke Belastungen in der Arbeit bei Vitern zu
geringerer Sensitivitdt im Umgang mit den eigenen Kindern. Sensitivitdt konnte wiederum als
wichtiger Pradiktor fiir die Vater-Kind-Bindung identifiziert werden (Brown et al., 2012).
Dieser Argumentation folgend ging die vorliegende Arbeit der ersten Forschungsfrage nach, ob
sich Belastungen in der Arbeit negativ auf die Vater-Kind-Bindung auswirken. In der hier
durchgefiihrten Studie konnte kein signifikanter Einfluss der Arbeitsmarker auf die Bindung
gefunden werden. Dieses den Erwartungen widersprechende Ergebnis deutet auf ein
Ausbleiben negativer Spillover-Effekte von der Arbeit in die Doméine der Familie hin. Viter
diirften also in der Lage dazu sein, sichere Bindungen zu ihren Kindern aufzubauen, trotz ihrer
starken Einbindung in die eigene Erwerbsarbeit. Aufgrund der zeitlichen Restriktionen, die die
Erwerbsarbeit mit sich bringt, diirfte der Qualitit der Interaktion zwischen Vitern und ihren
Kindern eine besonders tragende Rolle beim Aufbau der Bindung zukommen. Tatséchlich
vermuten einige Autorlnnen (Brown, McBride, Shin & Bost, 2014; Cox et al., 1992), dass die
Qualitdt der Interaktionen fiir den Bindungsaufbau entscheidender ist als die Quantitit der
gemeinsam verbrachten Zeit.

Moglicherweise spielen andere Faktoren, welche in dieser Arbeit nicht beriicksichtigt
wurden, eine wichtige Rolle im Zusammenspiel von Arbeit und Bindung. Beispielsweise
konnte die Identifikation mit der Vaterrolle als wichtiger Faktor fiir das viterliche Engagement
bei der Kindererziechung (Planalp & Braungart-Rieker, 2016) und fiir die in der Arbeit
verbrachte Zeit (Huffman, Olson, O’Gara Jr. & King, 2014) identifiziert werden. Planalp und
Braungart-Rieker (2016) fanden in ihrer Studie einen positiven Zusammenhang zwischen der
Stirke der Identifikation mit der Vaterrolle und der Zeit, die Viter in spielerische Aktivititen
mit ihren Kindern sowie in Pflegeaufgaben investieren. Huffman und Kolleglnnen (2014)
stellten fest, dass ein traditionelles viterliches Rollenbild auflerdem mit mehr Arbeitsstunden
einhergingen. Die Kombination von vielen Arbeitsstunden, wenig Pflegeaufwand, weniger Zeit
fiir spielerische Aktivitdten und einer geringen Identifikation mit der eigenen Vaterrolle konnte
zu unterschiedlichen Auspriagungen in der Vater-Kind-Bindung fiihren.

Weiters ist es moglich, dass Familien gerade zu Beginn der Elternschaft eine

traditionelle Rollenverteilung praktizieren, in der Viter eine sekundidre Bindungsperson
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darstellen, deren Rolle, wie schon von Bowlby (1982) vermutet, der eines Spielkameraden
dhnelt. Dieser Uberlegung folgend, miissten sich viterliche Belastungen besonders in der
Qualitdt des Vater-Kind-Spiels negativ niederschlagen. Dieser Gedanke lag der zweiten
Forschungsfrage zu Grunde.

Allerdings konnte kein signifikanter Zusammenhang zwischen der Qualitit des Vater-
Kind-Spiels und den ausgewdhlten Arbeitsmarkern gefunden werden. Somit stehen diese
Ergebnisse im Widerspruch zur bisherigen Forschung, welche den Zusammenhang dieser
beiden Konstrukte untersuchte. Diese divergierenden Ergebnisse konnten, bei genauerer
Betrachtung, auf den unterschiedlichen Fokus in Bezug auf die Charakteristiken véterlicher
Erwerbsarbeit zuriickgefiihrt werden. In der Studie von Goodman et al. (2011), welche den hier
ausbleibenden Zusammenhang zum Ergebnis hat, gilt der Fokus besonders Charakteristiken des
Arbeitgebers. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird mit Hilfe von nicht
standardisierten Arbeitszeiten, dem in der Arbeit erlebten Druck und einem nicht
unterstiitzenden  Arbeitsumfeld abgebildet. Es konnte also sein, dass gewisse
Arbeitsbedingungen ein stérkeres Spillover von der Arbeit in die Familie zur Folge haben. So
konnten beispielsweise flexible Arbeitszeiten, in einer Metastudie, als ein wichtiger Faktor zur
Reduktion von negativem Spillover identifiziert werden (Allen, Johnson, Kiburz, & Shockley,
2013). Die hier untersuchten Variablen sind im Gegensatz dazu, mit Ausnahme der Arbeitszeit,
auf einer individuellen, psychologischen Ebene angesiedelt.

Eine andere mogliche Erklarung fiir das Ausbleiben des erwarteten Effektes betrifft die
Dominen, welche von einem negativen Spillover beeintrachtigt werden. Ein Bereich, der in der
vorliegenden Studie nicht berilicksichtigt wurde, ist jener, den Lamb, Pleck, Charnov und
Levine (1985) in ihrer Arbeit iiber die Rolle des Vaters als Responsibility bezeichnen. Gemeint
ist damit jener Aufgabenbereich, der alltidgliche Téatigkeiten wie baden, fiittern, wickeln,
anziehen oder das Kind zu Bett bringen beinhaltet. In einer gro3 angelegten Untersuchung des
Eunice Kennedy Shriver National Institute of Child Health and Human Development (NICHD,
2000) konnte festgestellt werden, dass die Arbeitszeit einen negativen Zusammenhang mit
diesem Konstrukt aufweist. Es konnte also sein, dass sich die Arbeitszeit stiarker auf alltdagliche
Tatigkeiten auswirkt als auf das Vater-Kind-Spiel. Zusammenfassend lédsst sich allerdings
sagen, dass weder die Vater-Kind-Bindung noch das Vater-Kind-Spiel durch die
Arbeitsbelastungen des Vaters wesentlich beeinflusst werden.

Die letzte Forschungsfrage widmete sich der moglichen Verbindung zwischen diesen
beiden Konstrukten der Vater-Kind-Interaktion. Auch in diesem Fall konnte kein signifikanter

Zusammenhang gefunden werden. Dieses Ergebnis ist als besonders liberraschend einzustufen,
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da die Verkniipfung von Spiel und Bindung in der bestehenden Literatur mehrmals
dokumentiert werden konnte (Cox et al., 1992; Kazura, 2000; Bureau et al. 2017).

Finzig das Alter des Kindes konnte als entscheidender Faktor beziiglich der
Spielqualitdt identifiziert werden. So stieg die Spielqualitit mit zunehmendem Alter des
Kindes. Sieht man sich die Untersuchungen, die die Assoziation von Spiel und Bindung zum
Thema haben, genauer an, kann festgestellt werden, dass diese Studien meist mit dlteren
Kindern als in der hier vorhandenen Stichprobe durchgefiihrt wurden (c.f. Bureau et al., 2017).
Dementsprechend diirfte der Zusammenhang zwischen der Qualitit des Vater-Kind-Spiels mit
der Vater-Kind-Bindung erst bei élteren Kindern eine wesentliche Rolle spielen (Grossmann et

al., 2002; Bureau et al., 2017).

4.1 Limitationen und Forschungsausblick

Zunichst muss erwéhnt werden, dass es sich hier um Querschnittsdaten handelt, welche
keine kausalen Interpretationen erlauben. Die weiteren Einschriankungen der durchgefiihrten
Studie betreffen filirs Erste die Stichprobe. Hier ist festzuhalten, dass die untersuchten Véter
iiber ein weit iiberdurchschnittliches Bildungsniveau verfiigen. Die Akademikerquote in
Osterreich belduft sich bei Minnern auf 14.5% (Statistik Austria, 2018), in der verwendeten
Stichprobe lag die Quote bei 57.4%, war also beinahe um das Vierfache hoher. Dieses hohe
Bildungsniveau wirkt sich auf die in der durchgefiihrten Studie erhobenen Arbeitsmarker aus,
da Berufe, die durch lange Arbeitszeiten und hohe, vorwiegend psychische Belastungen
gekennzeichnet sind, oft eine hohere Ausbildung voraussetzen (Damaske, Zawadzki, & Smyth,
2016). Die Ergebnisse sind daher kaum generalisierbar, sondern eher als fiir eine bestimmte
Gruppe (gut ausgebildete Viter) geltend zu sehen. In zukiinftigen Studien wiére es
wiinschenswert, auf eine ausgewogene Zusammensetzung der Stichprobe zu achten.

Eine Einschrinkung auf der Ebene der untersuchten Konstrukte betrifft den Spillover-
Effekt. Wie eingangs erwéhnt, kann Spillover sowohl positive als auch negative Auswirkungen
mit sich bringen. Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich vorwiegend mit Variablen, welche
laut dem derzeitigen Forschungsstand zu negativem Spillover fiihren. Dabei wurde das positive
Spillover nicht beriicksichtigt. Greenhaus und Powell (2006) sprechen im Zusammenhang mit
positivem Spillover vom sogenannten FEnrichment-Effekt. Dieser besagt, dass positive
Erfahrungen in der Arbeit entweder direkt iiber den Transfer von Ressourcen oder indirekt iiber
den Affekt in den familidren Alltag transferiert werden konnen. Die zukiinftige Forschung sollte

also die spezifischen Arbeitserfahrungen und die Zufriedenheit mit der eigenen Erwerbsarbeit
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beriicksichtigen, um einer médglichen Uberlagerung von positivem und negativem Spillover
vorzubeugen. Die dahingehend fehlende Differenzierung ist eine weitere mogliche Erklérung
fiir das Ausbleiben der erwarteten Effekte in der durchgefiihrten Studie.

Eine weitere Limitation in Bezug auf die Messung der betreffenden Konstrukte ist das
Fehlen objektiver Daten. So testeten Damaske et al. (2014) den erlebten Stress in Arbeit und
Familie mittels Fragebogen, um das subjektive Stressempfinden zu erheben, wéhrend als
objektives Mal3 die Cortisolwerte der ProbandInnen gemessen wurden. Interessanterweise
fiihrten die unterschiedlichen Herangehensweisen auch zu unterschiedlichen Ergebnissen, was
eine zusitzliche Berlicksichtigung biologischer Marker nahelegt.

Dariiber hinaus gibt es eine Reihe von Variablen und Sichtweisen, die in der
vorliegenden Arbeit nicht beriicksichtigt werden konnten. So wurde beispielsweise die Rolle
der Mutter auBler Acht gelassen. Dieser Umstand ist insofern von Bedeutung, als in der
vorliegenden Studie ausschlieBlich traditionelle Kernfamilien (Mutter, Vater und zumindest ein
gemeinsames Kind) untersucht wurden. Viele Forscherlnnen plddieren dafiir, die Vater-Kind
Beziehung im Kontext des familidren Systems zu untersuchen (Pedersen, 1980; Belsky,
Gilstrap, & Rovine, 1984 Lamb & Lewis, 2010). Warum die Rolle der Mutter im Zuge der
Untersuchung der Vater-Kind-Beziehung Beachtung finden sollte, zeigen bisherige
Forschungsergebnisse. So konnte ein positiver Zusammenhang zwischen der Interaktion von
Vitern mit ihren Kindern und der Interaktion mit ihren Frauen gefunden werden (Belsky et al.
1984). AuBerdem konnte die Zufriedenheit mit der Partnerschaft beziechungsweise der Ehe in
mehreren Studien mit der Qualitit der Eltern-Kind-Beziehung in Verbindung gebracht werden
(Gable, Crnic, & Belsky, 1994; Bernier, Jarry-Boileau, & Lacharité, 2014; Kouros, Papp,
Goeke-Morey, & Cummings, 2014).

Nicht beriicksichtigt wurden aullerdem die Einstellungen der Manner gegeniiber ihrer
Rolle als Vater. Diese zeigt nicht nur Unterschiede, wenn es um die Interaktion zwischen Vétern
und ihren Kindern geht (Borke et al., 2007), sondern diirfte auch das Erleben eines WFC
beeinflussen (Huffman et al. 2014). Zuletzt wurden, wie weiter oben angefiihrt, die
Eigenschaften des Arbeitgebers nicht mit in die Berechnung aufgenommen. Dabei scheinen das
Arbeitsumfeld und die Flexibilitdt des Arbeitgebers wichtige Faktoren bei der Entstehung eines
WEFC zu sein (Allen et al., 2013).

Zukiinftige Forschung zu viterlicher Arbeit im Kontext von Spiel und Bindung sollte
positive  Spillover-Effekte  beriicksichtigen,  Fragebdogen mit objektiven Daten
komplementieren, die Funktion der Mutter im familiren Kontext beachten, Eigenschaften des

Arbeitgebers einbeziehen und die Einstellung der Viter gegeniiber ihrer Rolle im Familienleben
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erheben. Zusitzlich wire es wiinschenswert, die hier gefundenen Ergebnisse anhand einer
Stichprobe zu untersuchen, welche speziell in Bezug auf das Bildungsniveau die gesamte

Population widerspiegelt.

4.2 Konklusion

Viter befinden sich in der heutigen Zeit zunehmend in einem Spannungsfeld zwischen
Beruf und Familie. Die durchgefiihrte Studie hat dieses Spannungsfeld unter Einbezug von
Fragebogen und Beobachtungsverfahren genauer inspiziert. Zusammenfassend kann
festgehalten werden, dass die Charakteristiken der véterlichen Arbeit die untersuchten
Bereiche, das Vater-Kind-Spiel und die Vater-Kind-Bindung, nicht wesentlich beeinflussten.

So diirften Viter von Kindern im Kleinkindalter dazu in der Lage sein, die Interaktion
mit ihren Kindern vor negativen Spillover-Effekten aus dem Arbeitsleben abzuschirmen. Diese
protektive Funktion konnte darauf hindeuten, dass sich Familien in den ersten Lebensjahren
ihrer Kinder an traditionellen Rollenverteilungen orientieren, um das Ausbleiben solcher
Mechanismen zu bewerkstelligen. Die hier getroffenen Annahmen sollten aber vorerst nur auf
Viter mit einem hohen Bildungsniveau iibertragen werden

Fiir gut gebildete Viter kann die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als gegeben
erachtet werden, wobei hier die nicht untersuchte Rolle der Mutter eine wesentliche Rolle
spielen konnte (Lee, Vernon-Feagans, Vazquez, & Kolak, 2003; Planalp & Braungart-Rieker,
2016). Aufgrund der momentanen gesellschaftlichen Tendenzen, die auf eine stérkere
Einbindung von Frauen und Miittern in den Arbeitsmarkt hindeuten, stellt sich die Frage,
inwieweit die hier gefundenen Ergebnisse sich auf Viter iibertragen lassen, welche fiir ihre
Kinder primire Bezugspersonen darstellen. Diesen Uberlegungen folgend bleibt die Thematik
der Vaterschaft und ihrer dufleren Belastungen eine aktuelle und sollte auch in Zukunft

differenziert und mit einem Blick auf gesellschaftliche Prozesse untersucht werden.
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8 Anhang

Anhang A: Abstract (Deutsch)

Die durchgefiihrte Studie untersucht die Auswirkungen véterlicher Erwerbsarbeit auf
unterschiedliche Facetten der Vater-Kind-Interaktion. Da sich die Rolle des Vaters in einem
Wandel befindet, weg von jener eines reinen Brotverdieners und hin zu einer Einbindung in
familidre Aufgaben, muss das viterliche Spannungsfeld zwischen Beruf und Familie neu
analysiert werden. Die Spillover-Theorie beschreibt Transferprozesse von Stressoren oder
negativen Stimmungen, entlang der durchldssigen Grenzen zwischen dem Arbeits- und
Familienleben. Dieser Theorie folgend wurde vermutet, dass sich die Arbeitszeit,
Arbeitsbelastungen, sowie die Zentralitit der Arbeit negativ auf das Vater-Kind-Spiel und die
Vater-Kind Bindung auswirken. Im vorliegenden Sample wurden 94 Vater-Kind-Dyaden
gefilmt um deren Spiel- (HFS) und Bindungsqualitit (AQS) zu bewerten. Die Viter wurden
beziiglich ihrer Arbeitsbelastungen (TICS) und der Zentralitdt der Arbeit (Work Centrality)
befragt. Die Ergebnisse zeigten weder einen signifikanten Zusammenhang zwischen den
untersuchten Arbeitsmarkern und der Qualitdt der Vater-Kind-Bindung, noch zwischen den
Arbeitsmarkern und der Qualitit des Vater-Kind-Spiels. Die Resultate deuten auf ein
Ausbleiben von negativem Spillover aus der Arbeit in Richtung Familie, in Bezug auf die
Qualitét der Vater-Kind-Interaktionen, hin. Ein Festhalten an traditionellen Rollenverteilungen
der Eltern, in den ersten Lebensjahren der Kinder, konnte als mogliche Erklarung dieser

Ergebnisse dienen.

Anhang B: Abstract (Englisch)

The conducted study investigated the consequences of paternal work on different facets
of the father-child interaction. Because the role of fathers is changing, from a pure breadwinner
towards a more integrated role concerning family responsibilities, this paternal area of conflict
needs to be reevaluated. Spillover theory describes the transfer of stressors or negative moods
along the permeable boundaries between work and family. In line with this theory it was
assumed, that working hours, work strain and work centrality have a negative impact on father-
child play and the father-child- attachment relationship. In the present sample 94 father-child
dyads were filmed to assess their play (HFS) - and attachment qualities (AQS). The fathers
were questioned about their work strain (TICS) and work centrality (Work Centrality). The

findings neither showed a significant association between the work related markers and the
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father-child attachment quality, nor between work markers and the quality of father-child play.
The results suggest an absence of negative spillover from work in the direction of family,
concerning the quality of father-child-interactions. A more traditional role allocation between

the parents, in the first years of life of their children, might be an explanation for the observed

results.
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Anhang C: work-centrality

wniversitat ¢
wien “ o CENOF

Headguarter at Univ y of Vienna

Fakultdt fir Psychologie-Institut fur Angewandte Psychologie: Gesundheit-Entwicklung-Férderung
Arbeitshereich Entwicklung: Univ.-Prof. DDr. Lieselotte Ahnert

Arbeit als Lebensinhalt (work centrality})

Datum:

Lieber Vater!

Bitte geben Sie in folgendem Fragebogen an, inwieweit Sie den hier aufgelisteten Aussagen zustimmen:

Ich stimme Ich .ICh Ich .ICh
% i stimme ¥ stimme
iiberhaupt stimme - stimme
¥ = teilweise voll und
nicht zu nicht zu zu
zu ganz zu
1. Die wichtigsten Dinge passieren fiir mich in der Arbeit. m) m] m] m] m]
2. Meine wichtigsten Interessen kreisen um meinen Job. m) m] m] [ m]
3. Meine Arbeit ist ein wirklich groRer Teil von dem, was mich ausmacht. a m] m] m] m]
4. Ich bin in meine Arbeit sehr persénlich eingebunden. a m ] m ] m]
5. Mein Jobist ein sehr wichtiger Teil meines Lebens. a m] ] m] m]
& Mglner Meinung nach sollten die Lebensziele eher arbeits- als familienorientiert a g g g g
sein.
7. Die Haup.Jqufriedenheitin meinem Leben stammt eher aus der Arbeit als aus g a g g g
der Familie.
s Die \{\/_|cht|gsten Dinge, die mir passieren, betreffen eher meine Arbeit als meine a o a o a
Familie.
9. Die Arbeit sollte zentral im Leben sein; nicht die Familie. a m] m] m] m]
10, Insgesamt halte ich die Arbeit fiir wesentlicher fiir meine Existenz als die g g g g

Familie.

Projektmitarbeiterin:
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Anhang D: Instruktion HFS (Rosinenbomber)

Rosinenbomber
Spielregeln

In diesem Spiel soll Ihr Kind gemeinsam mit Ihnen alle Bille in die
Behélter werfen und dabei nicht den Boden bertihren. Dies soll
mdglichst schnell passieren. Wie Sie die Situation gestalten,
bleibt Innen tberlassen. Sie sollten die Aufgabe nur mit einem
Ball selbst vorzeigen. Am Ende sollen die Balle und die
Behalter gemeinsam wieder weggerdumt werden.

Die Aufgabe sollte eine Herausforderung fiir Ihr Kind darstellen
— * » und fir Sie beide zu einem gemeinsamen Erlebnis werden!
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