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1 Einleitung
Junge Menschen stehen zu Beginn ihres Studiums vor einer Vielzahl an Herausforderungen.
Neben dem Streben nach Unabhingigkeit von den Eltern, warten weitreichende Verdnderungen
auf sie. Selbstfokussiert erkunden sie ihre eigene Identitdt, nehmen Wertehaltungen an und
probieren sich in unterschiedlichen Arbeitsbereichen aus. Dies tun sie jedoch nicht nur auf eine
egoistische Art und Weise, sie leisten auch Freiwilligenarbeit und entdecken dadurch, was ihnen
beruflich wichtig ist. Die letzten Jahre haben verstirkt gezeigt, dass sich junge Menschen
ehrenamtlich engagieren, ob im Rahmen der Fliichtlingsbewegung 2015 in Osterreich und Europa

oder weltweit im Rahmen von Fridays for Future.

2 Emerging Adulthood

2.1 Einleitung und Begriffsdefinition

Weltweite demographische Verdnderungen im letzten halben Jahrhundert haben zu einem
Aufkommen von Emerging Adulthood (EA) als internationales Phanomen gefiihrt, das in allen
sogenannten Industrielindern und zunehmend auch in sogenannten Schwellenldndern zu finden
ist (Arnett, 2014). EA bezeichnet die Entwicklungsphase zwischen Adoleszenz und jungem
Erwachsenenalter, also von etwa 18 bis 25 bzw. 29 Jahren. Gerade beim Ubergang ins junge
Erwachsenenalter ist das Alter jedoch lediglich ein grober Indikator (Arnett, 2000a); konventionell
wird es in den USA geringer angesetzt, da hier auch das Ubergangsalter zu Ehe und Elternschaft
im Schnitt niedriger liegt als beispielsweise in Europa (Arnett, 2014). Der Beginn dieser Phase ist
klarer umrissen, bei vielen Personen finden hier Ubergangsereignisse wie der Schulabschluss, das
Verlassen des Elternhauses und die legale Miindigkeit statt. Allgemein beschreibt Arnett (2007a)
die EA als die vermutlich heterogenste Lebenszeit, weil sie am wenigsten strukturiert ist. Es gibt
zwar charakteristische demographische Faktoren, jedoch auch viele mogliche Wege in Bezug auf
Ausbildung, Arbeit, Vorstellungen, Selbstentwicklung und Beziehungen (Arnett, 2014). Dies
macht allgemeine Aussagen tiber alle Emerging Adults (EAs) schwierig, birgt aber zugleich die
Moglichkeit zur Forschung an einer komplexen, dynamischen Entwicklungsphase (Arnett, 2000a).

Das Konzept wurde von Arnett (2000a) entwickelt, um eine Liicke in der Forschung zu
schlieBen: zuvor wurde in der Soziologie der Ubergang ins Erwachsenenalter erforscht, definiert
anhand von konkreten Ubergangsereignissen (wie z.B. Auszug, Abschluss der Ausbildung,
Beginn eines Vollzeit-Arbeitsverhéltnisses, Heirat, Elternschaft). Durch die Befragung von jungen
Menschen zwischen 18 und 25 stellte sich jedoch heraus, dass ihnen subjektiv andere, weniger
greifbare, Qualititen wichtig waren (s. Abschnitt Kriterien des Erwachsenseins). Arnett pragte

einen neuen Begriff fiir diese Entwicklungsphase, die Definition von Emerging Adulthood als
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eigenstidndige Theorie und Lebensphase zwischen Adoleszenz und Erwachsenenalter entstand.
Zahlreiche gesellschaftliche Umbriiche, Arnett (2014) nennt hier insbesondere die technologische
und sexuelle Revolution sowie die Frauen- und Jugendbewegung, verstirkten zudem die
Notwendigkeit nach einem neuen Begriff. Das Alter fiir die genannten Ubergangsereignisse stieg
seit den S0er Jahren des 20. Jahrhunderts stetig. Spdtere Elternschaft und Eheschliefung,
erweiterte Bildungsmoglichkeiten und verldngerte Instabilitidt im Berufsleben haben die Art der
Entwicklung in der Altersspanne von 18 bis 29 Jahren verdndert. Es ist nicht mehr normgebend,
direkt Langzeit-Erwachsenenrollen einzugehen. Im Gegenteil, typisch ist eine Phase der steten
Verianderung und Exploration Arnett (2000a). Der Begriff emerging erfasst hierbei die dynamische
und verinderliche Qualitit dieser Altersspanne, was sich auch in der deutschen Ubersetzung
(autkommendes Erwachsenenalter; nach Freund & Nikitin, 2012) zeigt.

Emerging Adulthood ist weder eine verlingerte Adoleszenz noch ein junges oder friihes
Erwachsenenalter, sondern theoretisch und empirisch abgrenzbar von beidem (Arnett, 2000a).
Unterschiede zeigen sich vor allem in der relativen Unabhingigkeit von sozialen Rollen und
normgebenden Erwartungen. Emerging Adults sind im Vergleich zu Jugendlichen freier von
elterlicher Kontrolle und kénnen unabhingiger explorieren, haben aber auch noch nicht die
historisch klassischen Rollen des Erwachsenenalters, wie Ehepartner- oder Elternschatft,
iibernommen. Viele wiirden diesen Zuschreibungen auch widersprechen, sie sehen sich irgendwo
zwischen Adoleszenz und Erwachsenenalter (Arnett, 2014). Der Begriff junges bzw. frilhes
Erwachsenenalter, als auf die Adoleszenz direkt folgende Lebensphase, war fiir Personen in den
Strukturen Mitte des 20. Jahrhunderts sinnvoll (vgl. Erikson, 1968/1998), er passt heute allerdings
nicht mehr ins normative Muster industrialisierter Gesellschaften (Arnett, 2007a).

Auch der Begriff Ubergang ins Erwachsenenalter ist ein Problem, denn er legt den Fokus
auf das, was Personen werden, nicht auf das, was sie sind (Arnett, 2014). Viele Verdnderungen
sind unabhingig vom Zeitpunkt bestimmter Ubergangsereignisse und die Forschung am Ubergang
(v.a. soziologisch) ist nicht gleichzusetzen mit der Forschung zu EA (v.a. psychologisch). Weiters
impliziert der Begriff eine kurze Periode, obwohl diese selbst beim konventionellen Ende mit 25
Jahren langer als das Sduglingsalter und die mittlere Kindheit sowie ungefdhr gleich lang wie die
Adoleszenz ist.

Generationale Bezeichnungen meidet Arnett (2014) ebenso, zum einen werden
Bezeichnungen wie Generation X oder Millenials vorwiegend in der populidrwissenschaftlichen
Betrachtung verwendet und die meisten angeblich charakteristischen Merkmale einzelner
Generationen haben keine wissenschaftliche Fundierung, zum anderen ist EA eine dauerhafte

Lebensstufe, kein fliichtiges generationales Phdnomen. Die Faktoren, welche zur Entwicklung
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dieser Entwicklungsstufe gefiihrt haben, sind unumkehrbar, egal in welche Richtung die Zukunft
weist. Beispielsweise wird der Anteil jener, die das tertidre Bildungsniveau erreichen, genauso
wenig wieder sinken wie das Durchschnittsalter der Ehe. Auch wenn sich im Laufe der Zeit die
Art und Weise, wie Menschen die EA erleben verdandern konnte, wird diese als mal3gebende

Lebensphase bestehen.

2.2 Merkmale der Entwicklungsstufe
Arnett (2000a, 2014) beschreibt fiinf Merkmale als charakteristisch fiir diese Entwicklungsphase,
die zwar auch in anderen Lebensstufen vorkommen, aber nicht so ausgepréagt und verbreitet sind
wie in der EA: Identitdtsexploration, Instabilitdt, Selbstfokus, Sich dazwischen-fiihlen und

Optimismus/Mdoglichkeiten.

2.2.1 Identititsexploration.

Das charakteristischste Merkmal der EA ist die Exploration verschiedener Lebensoptionen.
Dadurch findet Identitdtsentwicklung statt, eine genauere Vorstellung davon, wer man ist und was
man vom Leben will, entwickelt sich. Die Forschung zur Identitdtsentwicklung hat sich lange auf
die Adoleszenz konzentriert, obwohl ein Abschluss nicht in jener Lebensphase erfolgt, sondern in
den spiten Teenagerjahren und danach noch weitergeht (Schwartz, Coté & Arnett, 2005). Arnett
(2007b) sieht die adoleszente Identitdtskrise (Erikson, 1968/1998) sogar eher in der Phase der EA
angesiedelt. Junge Menschen in dieser Lebensstufe haben die aulergewohnliche Moglichkeit,
verschiedene Wege auszuprobieren, dies zeigt sich besonders stark in den Bereichen Liebe und
Arbeit. Sie stehen nicht mehr unter der Kontrolle der Eltern und sind i.d.R. noch keine langfristigen
Verpflichtungen des Erwachsenenalters eingegangen (Arnett, 2014).

Explorationen im Bereich der Liebe tendieren zu einem tieferen Intimitétslevel als in der
Adoleszenz (Arnett, 2014). Die implizite Frage ist hier, welche Qualititen den EAs bei anderen
Personen wichtig sind und wie sie selbst von nahestehenden Personen wahrgenommen werden. Es
gilt, die eigenen Bediirfnisse kennenzulernen und herauszufinden, was langfristig von einer
Beziehung erwartet wird. Die meisten wollen im Laufe ihres Lebens langfristige Partnerschaften
bzw. Ehen eingehen, fiihlen sich in den frithen Zwanzigern aber noch nicht bereit dazu, da sie
eigene Ziele noch nicht erreicht haben. Dies zeigt eine wechselseitige Verbindung von
Identitétsexploration und Exploration in der Liebe auf: Zum einen soll vor einer langfristigen
Bindung erst eine stabile Personlichkeitsentwicklung stattfinden, zum anderen fiihren
Erkundungen im Liebesleben oft zu einer erweiterten Erkenntnis {iber die eigene Identitdt (Arnett,
2014).

Durch Exploration der Jobmoglichkeiten und der Ausbildungsoptionen findet ebenfalls

Identitétsexploration statt. EAs lernen durch das Testen verschiedener Optionen viel {iber sich
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selbst, iiber ihre eigenen Fihigkeiten und Interessen, aber auch iiber die Arten von Arbeit, in
welcher sie nicht gut sind oder die sie nicht machen wollen (Arnett, 2014). Wéhrend der EA
werden Arbeitserfahrungen zunehmend auf die Vorbereitung fiir Erwachsenen-Arbeitsrollen
fokussiert. EAs beginnen, zu iiberlegen, wie ihre Arbeitserfahrungen die Grundlage fiir Jobs im
Erwachsenenalter bilden (Arnett, 2000a). Es ist aber auch die Zeit, um uniibliche Arbeit
auszuprobieren, weshalb kurzzeitige ehrenamtliche Arbeitsstellen bei Organisationen wie Teach
for America oder Peace Corps bei EAs beliebter als in jeder anderen Altersstufe sind (Arnett,
2000a, 2014).

Die Ziele der Identitdtsexploration in Liebe und Arbeit beschrénken sich nicht auf eine
direkte Vorbereitung auf Erwachsenenrollen, wichtig ist EAs ebenso der Selbstzweck,
Lebenserfahrung zu sammeln und dabei Spall zu haben, bevor sie sich niederlassen und
Verantwortungen des Erwachsenenlebens iibernehmen. Neben diesen positiven Aspekten gehdren
zur Exploration tiblicherweise auch Erfahrungen des Versagens oder der Enttduschung. Doch auch
diese sind wichtig zur Weiterentwicklung, da sie zu einem besseren Selbstverstindnis und einer
gelungenen Identitdtsentwicklung beitragen (Arnett, 2014).

2.2.2 Instabilitit.

Identitatsexplorationen machen die EA nicht nur zu einer intensiven Lebensphase, sondern auch
zu einer sehr instabilen (Arnett, 2014). Vieles wird ausprobiert, vieles verdndert sich. EA haben
oft den Anspruch an sich selbst, einen gewissen Plan fiir ihr Leben zu haben. Dieser veridndert sich
jedoch laufend, wird revidiert und durch weitere Exploration adaptiert. Mit jeder dieser
Anpassungen lernen EA etwas iiber sich selbst und bekommen mehr und mehr Klarheit dariiber,
welche Zukunft sie fiir sich wollen.

Besonders eindrucksvoll zeigt sich dies anhand der Wohnsituation (Arnett, 2000a). In
dieser Lebensphase ziehen Menschen am meisten um, weder davor noch danach ist das Leben von
so vielen Wohnortumbriichen geprdgt. Diese Instabilitit spiegelt die vielféltigen
Identitédtsexplorationen wider, denn oft steht ein Umzug in Zusammenhang mit neuen Optionen in
der Arbeit, Ausbildung oder Liebe. Somit stehen diese beiden Merkmale des Lebensabschnitts in
engem Zusammenhang. EA ist allgemein auch die einzige Lebensphase, in der nichts
demographisch normgegeben ist. Rindfuss (1991) bezeichnet sie als ,,demographically dense* (S.
494) und meint damit, dass in dieser Zeit mehr demographische Verédnderungen geschehen als in

jeder anderen Lebensphase.

2.2.3 Selbstfokus.
Es gibt keine Zeit im Leben, die einen stirkeren Selbstfokus hat als die EA (Arnett, 2014).

Wihrend Kinder und Jugendliche zwar auch auf ihre Weise selbstfokussiert sind, haben sie
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gleichzeitig Erwartungen von Eltern, Lehrern und anderen Erwachsenen zu erfiillen und miissen
sich diesen gegeniiber erkliren. Mit 30 Jahren, angekommen im Erwachsenenalter, haben die
meisten Menschen wiederum Verpflichtungen, ihren Alltag, Freizeitaktivititen und den Haushalt
abzustimmen, beispielsweise mit ihren Ehepartner*innen und Kindern. Die meisten
Amerikaner*innen haben mit 30 Jahren auch ihre erste Arbeitsstelle, die sie fiir mindestens fiinf
Jahre behalten und sind gegeniiber ihren Arbeitgeber*innen verpflichtet, wenn sie erfolgreich sein
wollen. Anders sieht es in der Zeit der EA aus, es gibt nur wenige Verpflichtungen gegeniiber
anderen. Viele sind von zu Hause ausgezogen, womit alltdgliche Verbindlichkeiten wegfallen und
ein Selbstfokus gegeben ist. EAs konnen und miissen viele Entscheidungen allein treffen, wodurch
ihnen klarer wird, was sie wollen. Sie entwickeln Fahigkeiten des alltiglichen Lebens, bekommen
ein besseres Verstdndnis von sich selbst und davon, was sie vom Leben erwarten. Die Grundlage
fir ihr Erwachsenenleben entwickelt sich hier und das Ziel ist es, aus diesem Prozess als
selbststdndiger Mensch hervorzugehen. Dies ist fiir die meisten jedoch kein Selbstzweck, denn
erst aus einer Eigenstandigkeit heraus kann der nédchste Schritt zu langfristigen Beziehungen mit
anderen gegangen werden.

Hierbei gilt zusétzlich noch zu betonen, dass selbstfokussiert nicht gleichzusetzen ist mit
selbstsiichtig. Nach Arnett (2007b) gibt es namlich durchaus Stimmen, die dies behaupten. Dabei
geben EAs als langfristiges Ziel der Selbstfokussierung an, sich selbst gut zu kennen, um stabile
Bindungen zu anderen im Privat- und Berufsleben eingehen zu kdnnen (Arnett, 2014). Zudem
zeigen viele EAs soziale und nicht egoistische Verhaltensweisen, wie beim Kapitel
Freiwilligenarbeit gezeigt wird. Weiters wurde von Reifman, Arnett und Colwell (2007) ein
sechstes Merkmal, genannt Fokus auf andere (other-focus) nachtriglich erginzt. EAs, die sich mit
diesem Merkmal identifizieren haben das Gefiihl, groe Verantwortung fiir andere zu haben.
2.2.4 Sich dazwischen-fiihlen.

Ein weiteres zentrales Merkmal dieser Lebensphase liegt im Ubergang von der Adoleszenz ins
Erwachsenenleben; EAs sehen sich irgendwo dazwischen (Arnett, 2014). Die Frage nach dem
Erwachsensein beantworten die meisten nicht eindeutig, also weder mit einem klaren Ja noch
Nein, sondern mit einem Teils-teils. Eine Begriindung dieses Gefiihls liegt darin, dass die
Kriterien, die flir sie zum Erwachsenwerden dazugehdren, graduell und nur schrittweise erreicht
werden konnen (Arnett, 2014). Die meisten Menschen fiihlen sich mit 18 oder 19 noch nicht
komplett erwachsen, in den spédten Zwanzigern éndert sich dies jedoch zunehmend. Dann sind
viele liberzeugt davon, die Kriterien zu erfiillen, der Zustand des sich dazwischen-fiihlens ist

abgeschlossen und die Entwicklungsphase der EA geht iiber ins junge Erwachsenenalter.



Auch in demographischen Faktoren zeigt sich oft dieses Dazwischen-sein. Viele EAs leben
beispielsweise gleichzeitig in verschiedenen Wohnformen. Zum einen gibt es da jene, die unter
der Woche universititsnahe alleine leben, am Wochenende aber noch zu den Eltern pendeln; zum
anderen aber auch jene, die parallel alleine und mit dem*der Partner*in leben. Letzteres stellt eine
ungezwungenere Alternative zur festen Bindung, wie sie in einer Ehe stattfindet, dar. Arnett (2014)
pragte dafiir den Begriff des semi-cohabiting, also des halb-Zusammenlebens und verdeutlicht

damit, dass EAs auch hier noch nicht im Erwachsensein angekommen sind.

2.2.5 Moglichkeiten/Optimismus.

EA ist die Lebensphase der Moglichkeiten, viele verschiedene Zukunftsvarianten sind denkbar, da
nur ein kleiner Teil der Richtung, in die das Leben gehen soll, schon klar fixiert ist (Arnett, 2014).
Es ist auch die Zeit von groen Hoffnungen und Erwartungen, zum Teil auch, weil bisher oft nur
wenige Trdume durch die Realitit des Alltags beendet wurden. Gerade auch EAs, die aus
schwierigen Lebensumstinden kommen, haben nun die Option, vieles fiir sich zum Guten zu
verdndern.

Die Instabilitdt dieser Lebensphase hat jedoch auch negative Aspekte. Der Begriff
Quarterlife Crisis ist zwar libertrieben, Unsicherheiten sind jedoch nicht komplett abzustreiten
(Arnett, 2007a). Die Identitdtsbildung kann eine Herausforderung sein, deren unbekannter
Ausgang bei manchen EAs Angst erzeugt. EAs sehen die Welt generell und die Zukunft eher
negativ, sie sehen sich als zynische und pessimistische Generation (Arnett, 2000b) und begriinden
dies mit limitierten wirtschaftlichen Moglichkeiten und dem steigenden Bewusstsein fiir soziale
Probleme (wie z.B. Gewalt, Umweltzerstorung).

Ihre eigene, personliche Zukunft sieht der Grof3teil aber insgesamt sehr positiv. Trotz allem
sind sie stark optimistisch und glauben, ein gutes und zufriedenstellendes Leben fiir sich aufbauen
zu konnen (Arnett, 1997). Dies zeigt sich beispielsweise darin, dass die eigene zukiinftige
Lebensqualitét besser als oder zumindest gleich gut wie (bei jenen, deren Eltern laut Einschidtzung
der Kinder ein gutes Leben haben) jene der Eltern eingeschitzt wird (Arnett, 2000b).

2.2.6 Soziodemographische Aspekte.

Die empirische Forschung zu den Merkmalsauspragungen der EA zeigt keine Unterschiede
zwischen EAs mit unterschiedlichen soziodkonomischen Hintergriinden in den USA (Arnett,
2016). Auch in Frankreich zeigen sich keine Unterschiede zwischen verschiedenen, mit Hilfe der
Merkmale gebildeten, EA-Profilen aufgrund von Geschlecht, Wohnsituation, Elternschaft,
romantische Beziehung, Bildung, finanzieller Unabhédngigkeit oder Einkommen (Lanctot &

Poulin, 2018).
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Es diirfte dennoch kleine Unterschiede in den Auspriagungen der Merkmale geben, je nach
kulturellen und gesellschaftlichen Einfliissen und der individuellen Lebenssituation von EAs. So
zeigte sich in Griechenland ein Geschlechtsunterschied beim Merkmal sich dazwischen-fiihlen,
Frauen berichten hohere Werte (Galanaki & Leontopoulou, 2017). Weiters wurden Unterschiede
aufgrund der Wohnsituation und der Berufserfahrung gefunden. EAs, die ohne ihre Eltern leben,
zeigen hohere Werte bei den Merkmalen Selbstfokus und Experimentieren/Moglichkeiten und
Studierende mit Vollzeit-Berufserfahrung geben niedrigere Werte bei den Merkmalen
Identitdtsexploration, Experimentieren/Mdglichkeiten und sich dazwischen-fiihlen an. Douglass
(2007) beschreibt weiters unterschiedliche Typen der EA: Wihrend es in Nordeuropa iiblich ist,
mit 18 oder 19 aus dem elterlichen Haushalt auszuziehen, geschieht dies in Siideuropa deutlich
spéter, oft erst im Alter von 30 Jahren, wenn die jungen Erwachsenen heiraten. Dadurch zeigt sich
weniger Instabilitit im Leben von siid- als nordeuropédischen EAs. Allgemein sieht Arnett (2014)
eine Herausforderung fiir die Forschung auf diesem noch sehr jungen Gebiet darin, die

verschiedenen Wege innerhalb der Entwicklungsstufe der EA herauszuarbeiten.

2.3 Kriterien des Erwachsenseins
Der Ubergang ins Erwachsenenalter ist generell schon lange ein Forschungsthema, wurde bis vor
wenigen Jahrzehnten jedoch hauptsédchlich soziologisch anhand von demographischen Mustern
untersucht. Erst in den 1990er Jahren wurden junge Menschen vermehrt nach ihren subjektiven
Ansichten beziiglich der Kriterien fiir das Erwachsenwerden befragt (Arnett, 1998). Im Gegensatz
zu friiheren Zeiten und anderen Orten wird der Gedanke, dass der Ubergang ins Erwachsenenalter
hauptsédchlich durch Rollenverdnderung wie den Eintritt in die Ehe gekennzeichnet ist, von jungen
Menschen in den USA weitgehend abgelehnt. Individualistische Kriterien haben dagegen eine
groBe Bedeutung, es ist ihnen wichtig, anderen (vor allem den Eltern) gegeniiber unabhéngig zu
werden und zu lernen, als eigenstdndige Individuen zu bestehen. Die drei meistgenannten Kriterien
sind: Eigenverantwortung iibernehmen, unabhingige Entscheidungen treffen und finanziell
unabhingig sein (Arnett, 1998, 2000a).

Die beiden erstgenannten zeichnen sich nicht nur dadurch aus, dass sie individualistisch
sind, sie sind auch Charakterqualititen; also ein Teil der psychologischen und moralischen
Identitét eines Individuums, der sich in einer Vielzahl von Situationen offenbart (Arnett, 1998).
Der Begriff Charakter hat eine moralische Konnotation, demnach verweisen diese Qualitdten
darauf, wie sich erwachsene Menschen richtigerweise verhalten sollten. Diese Kriterien sind
jedoch nicht greifbar und entwickeln sich schrittweise iiber eine ldngere Zeit, sind also im
Gegensatz zur EheschlieBung keine spezifischen Ereignisse. Die graduelle Entwicklung zeigt sich

insbesondere bei der Frage des eigenen Status hinsichtlich des Erwachsenfiihlens, viele junge
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Menschen sehen diesen uneindeutig (Arnett, 1998). Das an dritter Stelle genannte Kriterium der
finanziellen Unabhéngigkeit ist als einziges der ,,Top 3*“ ein objektiv messbares. Dies ist
bemerkenswert, denn viele andere objektive Kriterien wie EheschlieBung und Elternschaft sind
fiir die subjektive Einschitzung von EAs beziiglich des eigenen Erwachsenseins unbedeutend
(Arnett, 1998, 2000a).

Viele verschiedene Forschungsergebnisse bestétigen diese Kriterien und legen nahe, dass
sie auch in anderen Lindern Giiltigkeit haben, wie Nelson und Luster in einer Uberblicksarbeit
zeigen (2015). Empirische Forschung zu den Kriterien des Erwachsenseins fand lange nur in eher
westlichen und individualistischen Landern statt. In Israel (Mayseless & Scharf, 2003) und
Dénemark (Arnett & Padilla-Walker, 2015) zeigen sich beispielsweise dhnliche Kriterien wie in
den USA, in anderen Lédndern gibt es lediglich kleinere Unterschiede in der Reihung,
beispielsweise ist in Ruménien (Nelson, 2009) Regelkonformitit von groBerer Bedeutung. In
Osterreich steht neben Eigenverantwortung {ibernehmen und unabhiingige Entscheidungen treffen
als drittwichtigstes Kriterium nicht die finanzielle Unabhangigkeit, sondern ebenfalls ein Aspekt
der Regelkonformitdt: die Nutzung von Verhiitungsmitteln und Verhinderung einer
Schwangerschaft bei sexueller Aktivitit (Sirsch, Dreher, Mayr & Willinger, 2009). Mittlerweile
existieren erste Ergebnisse auch flir andere Kulturkreise und formal weniger gebildete Schichten,
hervorzuheben sind hier Studien in Indien (Seiter & Nelson, 2011) und China (Zhong & Arnett,
2014). Andere Kriterien, vor allem jene mit Bezug zu Familienrollen und Verantwortung fiir die
Familie sind hier im Fokus. Nelson und Luster (2015) betonen beziiglich kultureller Unterschiede,

dass deren zugrunde liegende Mechanismen noch erforscht werden miissen.

2.4 Kritik

Das Konzept der EA als menschliche Entwicklungsstufe ist nicht génzlich unumstritten. Arnett
(2000a, 2014) selbst rdumt ein, dass die EA kein universeller Teil der menschlichen Entwicklung
ist, sondern ein Lebensabschnitt, der nur unter bestimmten Umstdnden existiert, welche erst seit
kurzem und nur in manchen Léndern auftreten. Wie die Adoleszenz ist die EA ein
Lebensabschnitt, der kulturell konstruiert ist, nicht universal und unverianderbar. So diirfte die EA
nur in Kulturen zu finden sein, die jungen Menschen eine verlédngerte Periode der unabhéngigen
Rollenexploration in der Altersspanne von 18 bis Ende 20 zugestehen. Dies ist vor allem in hoch-
/postindustriellen Landern der Fall, die hohe Bildungsniveaus fiir informationsbasierte Berufe
brauchen.

Die gesellschaftlichen Umbriiche, welche zur Entstehung der EA fiihrten, fanden
hauptsidchlich in den sogenannten Industriestaaten statt, auch wenn deren Konsequenzen

insbesondere durch die Globalisierung auch auf die sogenannten Schwellenlédnder Einfluss haben.
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Deshalb existiert EA hauptsdchlich in westlichen Industrienationen und manchen asiatischen
Liandern, beispielsweise Japan und Siidkorea (Arnett, 2014).

Meist werden klassische Ubergangsfaktoren landesweit erfasst, obwohl das Auftreten der
EA eher eine Frage der Kulturen als der Lander ist. Arnett (2014) zeigt, dass der soziookonomische
Hintergrund oft wichtiger ist als der ethnische und dass landerspezifische Klassifizierungen hier
schwierig sind. In vielen sogenannten Schwellenlédndern gibt es eine kulturelle Teilung zwischen
urbanen und ldndlichen Regionen. Junge Menschen in stiddtischen Regionen von Léndern wie
beispielsweise China oder Indien erleben eher eine Form der EA als Gleichaltrige ldndlicher
Regionen. Weiters vermutet Arnett (2000a, 2014) eine weltweite Verbreitung der
Entwicklungsstufe im Laufe des 21. Jahrhunderts durch Globalisierung und Technologien.
Okonomische Weiterentwicklung ging bislang immer mit héherer Bildung einer wachsenden
Bevolkerungsgruppe und mit steigendem Durchschnittsalter des Eintritts in Ehe und Elternschaft
einher. Diese Tendenz konnte sich, wie in den letzten Jahrzehnten in den sogenannten
Industrieldndern, auch in den sogenannten Schwellen- und Entwicklungslandern ausbreiten.

Bynner (2005) sieht jedoch auch in den hochindustriellen Léndern eine wachsende
Polarisierung zwischen benachteiligten und begiinstigten Personen mit immer groferen
Unterschieden. Bei ersteren fiihrt der traditionelle Weg direkter ins Erwachsenenleben, nur bei
zweiteren ist die EA sehr prominent. Die Idee der EA ist praktisch, um den Fokus auf Einfliisse
der technologischen Transformation und Globalisierung auf die Verédnderungen in der Jugend zu
lenken, insbesondere auf den Aufschub von Erwachsenen-Rollen fiir viele (v.a. besser gebildete)
junge Menschen; gesamtgesellschaftlich ist sie jedoch nicht anwendbar.

Ein weiterer Kritikpunkt an der Forschung zur EA liegt darin, dass haufig nur Studierende
fiir Analysen herangezogen werden (Arnett, 2000a). Dies liegt oft an praktischen Griinden, so sind
nicht-Studierende ohne den institutionellen Zugang (wie ihn Universitdten bieten) schwieriger zu
erreichen, gleiches gilt auch fiir ehemalige Studierende. Zudem gab es vor der Theorie zu EA kein
gemeinsames Paradigma oder Entwicklungskonzept, um die Lebensrealitidt junger Menschen,
unabhingig von ihrem Bildungshintergrund, zu erforschen. Arnett (1998) zeigte, dass Menschen
unterschiedlicher Bildungs- und sozio6konomischer Hintergriinde in ihren Zwanzigern das gleiche
Konzept vom Ubergang ins Erwachsenenalter haben und erweiterte damit schon friih die bisherige

Studienlage, die sich nur mit Schiiler*innen und Studierenden befasst hatte.

3 Eltern
Die Beziehung zu den eigenen Eltern verdndert sich im Laufe der Emerging Adulthood auf

vielfaltige Weise, einige Aspekte dieser Verdnderung sollen hier beleuchtet werden. Die drei
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wichtigsten Kriterien fiirs Erwachsensein in westlichen Kulturkreisen haben starke Konnotationen
zur Unabhéngigkeit von EAs gegeniiber den Eltern (Arnett, 2014). Eigenverantwortung
akzeptieren bedeutet demnach, die Verantwortung zu {ibernechmen, welche zuvor von den Eltern
sichergestellt wurde und nicht mehr zu erwarten, dass diese die Verantwortung fiir die
Konsequenzen eigener Fehler schultern. Unabhéngige Entscheidungen zu treffen bedeutet, dass
wichtige Lebensentscheidungen nicht mehr von den Eltern getroffen werden und finanziell
unabhéngig zu werden bedeutet, dass nicht mehr die Eltern die Rechnungen bezahlen. EAs sind
auf dem Weg, Unabhéngigkeit in diesen Aspekten zu erreichen, aber noch nicht dort angekommen.
Sie verlassen sich zum Teil noch auf ihre Eltern, vor allem finanziell, aber auch fiir Ratschldge
und emotionale Unterstiitzung wenden sie sich an sie.

Der Auszug aus dem Elternhaus und die damit einhergehende Unabhéngigkeit findet heute
in vielen Teilen der Welt deutlich friiher statt als noch vor einigen Jahrzehnten. In Europa liegt das
Durchschnittsalter etwas hoher als in den USA, wo viele mit 18 oder 19 Jahren ausziehen (Arnett,
2014), ndmlich bei 27 (Méanner) oder 25 Jahren (Frauen). Es zeigt sich diesbeziiglich ein Gefille
zwischen dem Siiden/Osten (meist Anfang 30) und dem Norden/Westen (Anfang bis Mitte 20),
Osterreich liegt hierbei leicht unter dem EU-Schnitt, Ménner waren durchschnittlich 26.3 und
Frauen 24.8 Jahre alt (Eurostat, 2018). Das im Vergleich zu den USA héhere Alter beim Auszug
liegt zum einen an finanziellen Faktoren, ndmlich dass Wohnungen in urbanen Gegenden selten
und teuer sind und das Wohnen am Campus in Europa weniger verbreitet ist; zum anderen spielen
hier aber auch kulturelle Faktoren eine Rolle, speziell in Siideuropa ist die Gesellschaft weniger
individualistisch und oft eine stiarkere Familienndhe vorhanden (Arnett, 2014).

Auch wenn sich im Laufe der Emerging Adulthood meist eine Unabhéngigkeit entwickelt,
bleiben viele junge Menschen dennoch in engem Kontakt zu ihren Eltern. 55% der 18-29-Jdhrigen
geben an, tiglich oder fast tdglich mit ihren Eltern in Verbindung zu stehen, weitere 24% haben
mehrmals pro Woche Kontakt zu ihnen (Arnett & Schwab, 2012). Die Beziehung zu den Eltern
verdndert sich jedoch, sie entwickelt sich von einem Macht-Ungleichgewicht hin zu einer
gleichberechtigten Beziehung. Im Laufe dieser Entwicklung geben EAs (Arnett & Schwab, 2012)
sowie deren Eltern (Arnett & Schwab, 2013) an, dass sie besser miteinander zurechtkommen als
in der Adoleszenz der Kinder. Die verbesserte Beziehung konnte an einer rdumlichen Distanz
durch den Auszug der EAs liegen, da sich physische Nidhe negativ auf die Qualitdt der Eltern-
Kind-Beziehungen auswirkt, Autonomie (und deren Unterstiitzung) und Verbundenheit in der
Beziehung ergénzen sich dabei als gegensétzliche Faktoren (Arnett, 2000a).

Doch es kommt auch in dieser Lebensphase zu Konflikten. 30% der von Arnett und

Schwab (2012) befragten EAs geben an, dass ihre Eltern stirker in ihr Leben involviert sind, als
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ihnen recht ist. Dies zeigt sich noch starker bei jenen, die noch bei ihren Eltern leben (Arnett 2014).
Eltern machen sich oft Sorgen {iber den (mangelnden) Fortschritt in Bezug auf Ausbildung und
Arbeit und sind enttduscht, wenn ihre Kinder darin versagen, Verantwortung fiir die eigenen
Handlungen zu {ibernehmen. Die hdufigste Ursache fiir Konflikte ist jedoch Geld, 42% der von
Arnett und Schwab (2013) befragten Eltern geben dies an. Sowohl die Eltern als auch die Kinder
erleben eine Ambivalenz beziiglich des Einflusses von Geld auf ihre Beziehung. Wihrend EAs
erkennen, dass sie die elterliche finanzielle Unterstiitzung brauchen, wollen sie gleichzeitig nicht
mehr abhédngig von ihren Eltern sein, denn deren Geld zu nehmen bedeutet, ithnen Kontrolle {iber
die eigenen Entscheidungen zu geben. Auf der anderen Seite wollen Eltern ihre Kinder finanziell
unterstiitzen, um ihnen die Moglichkeit zu geben, die angestrebten Bildungs- und Berufsziele zu
erreichen. Gleichzeitig erachten es viele Eltern als angemessen, sich in die Art und Weise, wie das
Geld ausgegeben wird, einzumischen. 50% der Eltern sind aulerdem besorgt dartiber, dass ihre
Kinder zu lange brauchen, um finanzielle Unabhéngigkeit zu erreichen (Arnett & Schwab, 2013).

Diese finanzielle Unabhéngigkeit gilt in westlichen Kulturkreisen als eines der
Hauptkriterien des Erwachsenseins (Arnett, 2014). Die Entwicklung eines zufriedenstellenden
Umgangs mit Geld ist jedoch ein langer Prozess, welchen Shim, Barber, Card, Xiao und Serido
(2010) in ihrem Modell als finanzielle Sozialisation bezeichnen. Dabei ist das elterliche
Erziehungsverhalten eine Schliisselrolle fiir die spateren Entwicklungen der Kinder. So steht am
Anfang dieses Prozesses (neben der schulischen finanziellen Bildung und ersten
Arbeitserfahrungen) das elterliche finanzielle Verhalten und direkte finanzielle Unterweisungen
durch die Eltern. Auch im spiteren Prozess tragen die Ubernahme von elterlichen finanziellen
Rollenvorbildern und elterliche subjektive Normen dazu bei, dass die Kinder ,,gutes* finanzielles
Verhalten entwickeln konnen. Indikatoren dieser Entwicklung auf der letzten Ebene sind die
finanzielle Beziehung zu den Eltern, finanzielle Zufriedenheit (s. dazu auch Kapitel 6,
Zufriedenheit) und gesundes finanzielles Verhalten (Shim et al., 2010). Bei Adoleszenten zeigt
sich die finanzielle Sozialisation anhand der elterlichen Kommunikation iiber die Ausgaben der
Kinder, verbunden mit elterlicher Warme. Beide Aspekte haben positive Effekte hinsichtlich dem
spiteren Sparverhalten der Jugendlichen, ersterer auch hinsichtlich der spiteren

Spendenbereitschaft (Kim, LaTaillade & Kim, 2011).
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4 Werte
4.1 Definition und Wertetheorien

4.1.1 Individuelle Theorie grundlegender menschlicher Werte
In seiner Theorie grundlegender menschlicher Werte definiert Schwartz (1992) Werte als jene
Kriterien, die Menschen benutzen, um Handlungen einerseits auszuwéhlen und andererseits zu
begriinden sowie um Menschen (inklusive sich selbst) und Ereignisse zu beurteilen. Der Fokus der
Wertedimensionen liegt hierbei auf der individuellen, nicht auf der kulturellen Ebene, also auf den
personlichen Prioritdten und nicht auf jenen, die innerhalb einer Kultur als wiinschenswert gelten.
Fiir eine konzeptuelle Definition werden fiinf formale Eigenschaften genannt. Werte sind demnach
Konzepte oder Glaubenssitze, gehoren zu  gewlinschten  Endzustinden  oder
-Verhaltensweisen, gehen iiber spezifische Situationen hinaus, lenken die Auswahl und Evaluation
von Verhaltensweisen und Ereignissen und sind nach relativer Wichtigkeit geordnet. Der primére
inhaltliche Aspekt eines Wertes ist die Art des Ziels oder des motivationalen Anliegens, welches
er ausdriickt; diese bewussten Ziele reprasentieren im Kern evolutionidr relevante
Uberlebensmechanismen (individuell-biologische, sozial-interaktive und Gruppenbediirfnisse).
Schwartz (1992) zeigt dynamische Beziehungen zwischen einzelnen Werten auf. So haben
Handlungsorientierungen an einem Wertetyp psychologische, praktische und soziale
Konsequenzen, welche iibereinstimmend oder unvereinbar mit der Handlungsorientierung an
einem anderen Wertetyp sein konnen. Basierend auf dieser Verbindung verschiedener Wertetypen
wurde eine globale Wertestruktur erstellt, bei der die Wertetypen kreisformig angeordnet sind. Je
ndher sich die einzelnen Typen dabei sind, desto #hnlicher sind die zugrunde liegenden
motivationalen Mechanismen. Neben 10 motivational unterschiedlichen Wertetypen ergeben sich
vier hoher geordnete Typen, die zwei grundlegende Dimensionen formen (Tabelle /; Schwartz,

1992).

Tabelle 1 Wertetypen

Wertedimensionen Wertetypen Ziel Kontext
Selbstiiberwindung Universalismus individuell-biologisch und abstrakt
Gruppenbediirfnisse
Benevolenz individuell-biologisch und alltdglich
Gruppenbediirfnisse
Bewahrung Konformitit sozial-interaktiv und alltaglich
Gruppenbediirfnisse
Tradition Gruppenbediirfnisse abstrakt
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Sicherheit individuell-biologisch und beide

Gruppenbediirfnisse
Selbsterhohung Macht sozial-interaktiv abstrakt
Leistung sozial-interaktiv alltiglich
(Hedonismus) individuell-biologisch
Offenheit fiir Wandel (Hedonismus) individuell-biologisch
Stimulation individuell-biologisch
Selbstbestimmung individuell-biologisch

In einer Dimension sind Selbstiiberwindung (die Motivation, eigenniitzige Anliegen zu
tiberwinden und das Wohlergehen anderer Menschen und der Natur zu fordern) und
Selbsterhohung (die Motivation, die eigenen Interessen, auch auf Kosten anderer, zu fordern) die
beiden sich gegeniiberliegenden Pole (Schwartz, 1992). Hedonismus nimmt im Rahmen der
ibergeordneten Dimensionen eine eigene Rolle ein. Schwartz ordnet diesen Wertetyp formal der
Selbsterhohung zu, differenziert ihn jedoch von den beiden anderen darin enthaltenen Typen
dahingehend, dass darin auch die Motivation ausgedriickt wird, Erregung und Herausforderungen
zu erfahren, womit er auch zum Typ Offenheit fiir Wandel gehort. Leistung und Macht haben,
neben dem Selbstwertfokus, einen kompetitiven Motivationsfaktor, der dazu dient, Unsicherheiten
in der Welt zu meistern. Wihrend sich der Typ Leistung dabei auf die Demonstration von
Kompetenz in alltidglichen Interaktionen und auf die individuellen Bestrebungen dahingehend
bezieht, liegt der Fokus beim Typ Macht auf den abstrakten Ergebnissen von Handlungen in Form
von Status innerhalb sozialer und gesellschaftlicher Strukturen. Ahnliche Ergiinzungen zeigen sich
am anderen Pol dieser Dimension. Wihrend sich der Typ Universalismus auf das Wohlergehen
aller Menschen und der Natur bezieht und einen Zusammenhang mit Sakularismus,
Individualismus und Bildung aufweist, ist beim Typ Benevolenz ein Fokus auf das Wohlbefinden
nahestehender Personen in der alltdglichen Interaktion und ein Zusammenhang mit
konventioneller Religiositit und Kollektivismus zu erkennen.

Offenheit fiir Wandel (die Motivation von Personen, eigenen intellektuellen und
emotionalen Interessen in unvorhersehbare und unsichere Richtungen zu folgen) steht in der
anderen Dimension Bewahrung (der Motivation, einen Status Quo und die Sicherheit, die dieser
bietet, zu bewahren) gegeniiber. Der Wertetyp Selbstbestimmung bezeichnet die Motivation,
unabhingige Gedanken und Handlungen zu erleben, wéihrend beim Typ Stimulation das
allgemeine Bestreben nach Abwechslung vordergriindig ist. Beim Wertetyp Konformitét steht die
Untergebenheit gegeniiber Personen im Fokus, wahrend beim Typ Tradition eine Untergebenheit

gegentiiber religiosen und kulturellen Brauchen und Idealen im Vordergrund steht. Der Typ
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Sicherheit spiegelt die Motivation, Stabilitdt in der Gesellschaft und im alltdglichen Umfeld zu
bewahren, wider. Zahlreiche kulturiibergreifende Studien konnten die Theorie als zumindest
weitgehend universell bestitigen (Schwartz, 1992, 1994; Schwartz et al., 2001; Schmidt, Bamberg,
Davidov, Herrmann & Schwartz, 2007).

4.1.2 Kulturelle Theorie von Individualismus und Kollektivismus
Individualismus und Kollektivismus werden oft als kulturelle Wertesysteme gegeniibergestellt
(Triandis, 2018). Wahrend beim Individualismus die personliche Entwicklung, Unabhéngigkeit
und Freiheit wichtiger sind, liegt der Fokus beim Kollektivismus eher bei den Bediirfnissen und
Interessen der Gruppe und damit bei Werten wie Loyalitit, Gehorsam und GroBziigigkeit. Die
meisten Kulturen und Linder haben eine allgemeine Orientierung hin zu einem der beiden
Systeme, oft werden kulturelle Unterschiede auf diese Art beschrieben. So gelten die USA und
Europa als individualistisch und die meisten asiatischen Lénder als kollektivistisch (Triandis,
2018). Dennoch formt jede Person ihre eigenen moralischen Entscheidungen aus einer
Kombination von beiden Wertesystemen (Arnett, 2014), auf individueller Ebene wird auch von
allozentrisch bzw. idiozentrisch orientierten Personen gesprochen (Triandis, 2018). In der
individuellen Theorie von Schwartz (1992) finden sich Parallelen zum System des Individualismus
und Kollektivismus, differenziert anhand der Interessen, welchen die Wertetypen dienen. Es
werden drei Sets von Wertetypen beschrieben, ndmlich jenes, das individuellen Interessen dient
(Macht, Leistung, Hedonismus, Stimulation und Selbstbestimmung), jenes, das kollektiven
Interessen dient (Benevolenz, Tradition und Konformitét) und eines, dass gemischten Interessen
dient (Universalismus und Sicherheit).

4.2 Besonderheiten wihrend der Emerging Adulthood
Als dritte Séaule der Identitdtsentwicklung, neben Liebe und Arbeit, nennt Arnett (2014) das
Ausbilden einer Weltanschauung, welche Werte und religiose Glaubenssitze beinhaltet. Hierbei
geht es um existenzielle Fragen dariiber, was wirklich wichtig ist, sowie um moralische Prinzipien,
die Entscheidungen lenken. Da diese Fragen ein grundsitzlicher Aspekt des Menschseins sind,
gehort das Finden einer Antwort auch unweigerlich zur Entwicklung der eigenen Identitédt dazu.
Die EA ist eine entscheidende Zeit fiir die Entwicklung einer solchen Weltanschauung, genauso
wie fiir andere Aspekte der Identitétsentwicklung.

Das Treffen unabhingiger Entscheidungen gilt als eines der drei wichtigsten Kriterien des
Erwachsenwerdens (Arnett, 1998, 2000a). Dies beinhaltet auch die Bildung eines eigenen
Glaubens- und Wertesystems, fiir das sich die jungen Menschen, unabhidngig von elterlicher
Erziehung und Umfeld, selbst entscheiden (Arnett, 2014). Fiir die meisten EAs ist es demnach

keine Option, unhinterfragt zu tibernehmen, was ihnen ihre Eltern diesbeziiglich beigebracht
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haben. Sie wollen fiir sich selbst denken und unabhéngig werden, auch auf dieser Ebene. Arnett
bezieht sich hierbei, als US-Amerikaner, hauptsichlich auf die Glaubenssysteme, rdumt aber ein,
dass Glauben und Werte oft stark verbunden sind.

Smith (2011) bezeichnet die meisten EAs als moralische Individualist*innen. Moral ist
demnach eine personliche Entscheidung, Toleranz hat einen hohen Wert. Darin spiegelt sich ein
moralischer Relativismus wider, also die Anerkennung dessen, dass sich die Norm von Richtig
und Falsch zwischen Kulturen und im Verlauf der Zeit verdndert. Arnett (2014) stellt fest, dass
eine starke Diversitit in den Glaubens- und Wertesystemen von EAs vorliegt. Betont wird
unabhingiges Denken, dies bedeutet jedoch nicht, dass sie selbstsiichtig oder von der Gesellschaft
entfremdet sind. In ihren Wertehaltungen zeigen sich die wenigsten EAs stark idiozentrisch, die
meisten sind entweder {iberwiegend allozentrisch orientiert oder versuchen, beide Wertesysteme
zu vereinen. Es wird sowohl angestrebt, ein personlich erfiillendes Leben zu fiihren, als auch Gutes

fir andere zu tun.

5 Freiwilligenarbeit

5.1 Einleitung und Begriffsdefinition
Ehrenamtliches Engagement, hier synonym zu Freiwilligenarbeit verwendet, hat weitreichende
Dimensionen. Wurde es in der Vergangenheit oft als unwesentliche, wenn auch soziale
Beschiftigung abgetan, ist es heute eine wichtige Stiitze des Gesundheits- und Sozialsystems
weltweit und ein Mittel, um Bewusstsein und erste Losungsschritte fiir gesellschaftliche Probleme
zu schaffen (Liu, Ching & Wu, 2017). In Osterreich gibt es eine lange Tradition ehrenamtlicher
Arbeit, vor allem durch die starke Verankerung von Vereinen, seit 2012 gibt es durch das
Bundesgesetz zur Forderung von freiwilligem Engagement (Freiwilligengesetz) auch klare
rechtliche Rahmenbedingungen (Hofer et al., 2015). Dennoch ist der Begriff der Zivilgesellschaft
und Freiwilligenarbeit insbesondere seit der Fliichtlingsbewegung 2015 stirker ins Licht der
offentlichen Wahrnehmung geriickt. Neben dem gesamtgesellschaftlichen Aspekt ehrenamtlicher
Arbeit gibt es auch viele individuelle Aspekte, diese sollen hier nidher beleuchtet werden.
Freiwilligenarbeit ist ein Begriff, der verschiedenste Handlungen beinhaltet, in der
englischsprachigen Literatur gibt es eine Vielzahl von Definitionen des dquivalenten volunteering.
Mindestens genauso iiblich ist es jedoch, den Begriff als selbsterkldrend anzunehmen und von
einer Definition abzusehen. Im weitesten Sinn konnte beispielsweise jede unbezahlte Arbeit, die
freiwillig getan wird, als Freiwilligenarbeit bezeichnet werden. Diese breite Definition birgt
jedoch Probleme, beispielsweise wiirden nur die wenigsten Menschen Hausarbeit als

ehrenamtliche Tatigkeit einstufen. Im Sektor der bezahlten Arbeit wiirde niemand von einer
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einheitlichen Aktivitit ausgehen, wie Liu et al. (2017) betonen. Angestellte werden iiblicherweise
in unterschiedliche Kategorien eingeteilt, um verschiedene Fragen zu Anstellung, Bezahlung und
Vertragen zu ergriinden. Gleichermal3en ist auch Freiwilligenarbeit kein einheitliches Konstrukt,
es wird jedoch meist als solches behandelt und nicht zwischen unterschiedlichen Tétigkeiten
differenziert. Ein weiteres Problem fehlender Definition liegt darin, dass selbst zwei Personen,
welche die gleiche Aktivitit ausfiihren, potentiell unterschiedliche Antworten auf die Frage, ob sie
ehrenamtlich tdtig sind, geben (Cnaan, Handy & Wadsworth, 1996). Diese personliche
Schwierigkeit, sich selbst zu definieren, konnte erkldren, warum zahlreiche Studien das Ausmaf3
von Freiwilligenarbeit unterschitzen. Um diese Probleme zu beheben wurden einige Versuche
unternommen, Definitionen zu vereinheitlichen und einen gemeinsamen Nenner zu finden.
Cnaan et al. (1996) identifizierten vier Schliisseldimensionen aus zahlreichen Definitionen
und schlugen ein internes Kontinuum (hier als Guttman Skala) vor, das beschreibt, wie
Freiwilligenarbeit in jeder Dimension von einem idealen zu einem weit definierten Typ reicht. Die
Anwendung der Guttman Skala soll zeigen, dass die weiten Definitionen der Freiwilligenarbeit
alle enger gefassten, wie jene des idealen Ehrenamtlichen, beinhalten. Dies zeigt sich anhand der

Dimensionen und ihrer Unterkategorien (Tabelle 2).

Tabelle 2 Kontinuum von Freiwilligenarbeit

Dimension ideale Definition =~ Zwischenbereich weite Definition

Freie freier Wille relativ ungezwungen Verpflichtung zum

Wahl Ehrenamt

Vergiitung iiberhaupt keine keine erwartete < Ausgaben geringes Gehalt
erstattet

Struktur formell informell

intend. UE andere/unbekannte Freund*innen oder Verwandte  (auch) man selbst

Anmerkungen. intend. UE: intendierte Unterstlitzungsempfanger*innen.

Die Dimensionen sollten nicht als statisch, sondern dynamisch gesehen und mithilfe der
Nettokosten (Kosten minus Nutzen) fiir die ehrenamtlich Tétigen interpretiert werden, wobei
hohere Nettokosten eher dazu fiihren, als Freiwillige*r gesehen zu werden. Unterschiedliche
Nettokosten erkldren auch den zuvor erwidhnten Umstand, dass zwei Personen, die die gleiche
Tatigkeit ausfiihren, diese verschieden bewerten konnen. In ihrer Studie konnten Cnaan et al. diese
Nettokosten-Theorie bestédtigen und zeigen, dass jene Personen am wenigstens als Ehrenamtliche
gesehen werden, welche zur Arbeit gezwungen wurden (kein freier Wille), fiir ihre Arbeit bezahlt

wurden oder nur minimale Nettokosten hatten. Auch eine zweite, kulturiibergreifende Studie
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(Handy et al., 2000) unterstiitzt diese Theorie, indem sie die 6ffentliche Wahrnehmung davon, wer
ehrenamtlich arbeitet, darstellt. Liu et al. (2017) kritisieren jedoch, dass es diesen vorangegangen
Studien an einem konkreten und konsistenten Rahmen fehlt, der erklart, woraus sich der
tatsdchliche Nutzen und die Kosten fiir die Ehrenamtlichen zusammenstellen. Viele andere
Autor*innen haben sich ebenfalls an Definitionen versucht, ihnen allen fehlt es jedoch an der
ndtigen Prdzision, um das Konstrukt Freiwilligenarbeit in der Tiefe zu erforschen. So nutzen
beispielsweise Snyder und Omoto (2008) eine verallgemeinerte Definition von frei gewihlten,
helfenden Aktivitéten.

Liu etal. (2017) erweiterten aufgrund dieser fehlenden umfassenden Definition die Studien
von Cnaan et al. (1996) und Handy et al. (2000) mit einer eigenen. Basierend auf der Annahme,
dass die Definition von Freiwilligenarbeit durch die 6ffentliche Wahrnehmung davon abgeleitet
werden kann, untersuchten sie fiinf Regionen auf drei Kontinenten. Die Annahme, dass diese
Wahrnehmung vorrangig auf den Nettokosten (Kosten minus Nutzen) fiir das Individuum basiert,
konnte auch hier bestitigt werden. Unter Kosten wurde neben Zeit auch der Aufwand, entgangenes
Einkommen und entgangenes soziales Vergniigen zusammengefasst, unter Nutzen neben
finanzieller Vergiitung auch die Verbesserung des sozialen Status und sozialer Moglichkeiten, des
zukiinftigen Einkommenspotentials, sowie soziale Interaktion und ein Gefiihl der Zufriedenheit.
In allen Regionen zeigte sich Einigkeit dartiber, dass Personen mit niedrigem Nutzen (und damit
hohen Nettokosten) als Ehrenamtliche*r definiert werden. Umgekehrt wurden Personen, die
finanzielle oder andere Vergiitung erhielten, am wenigsten als Ehrenamtliche gesehen (ob
finanzielle oder andere Vergiitung von groflerer Bedeutung war, unterschied sich je nach Region
und kulturellem Kontext).

Es wurden jedoch auch die Grenzen der Nettokosten-Theorie aufgezeigt (Liu et al., 2017):
Was Kosten und Nutzen fiir die Individuen sind, ist nur schwierig zu berechnen und benétigt
weitere Forschung. Die oOffentliche Wahrnehmung beziiglich des Nutzens ist deutlich
empfindlicher als jene bei den Kosten. Besonders deutlich wird dies bei den Kosten durch
entgangene Gelegenheiten; diese werden gar nicht in die Rechnung miteinbezogen. Diese
Ergebnisse legen nahe, das Modell von Cnaan et al. (1996) neben der darin schon bestehenden
Frage nach dem Wer (6ffentliche Wahrnehmung von idealen Ehrenamtlichen) um die Fragen nach
dem Was (die Art der Tétigkeit), Wie und Warum (das Resultat, nicht nur der Prozess, welches
vorteilhaft fiir die Individuen und die Gesellschaft sein sollte) und jener nach dem Kontext
(innerhalb einer Organisation und gesamtgesellschaftlich) zu erweitern. So kommen Liu et al. zu
dem Schluss, dass das Konzept der Freiwilligenarbeit, wie viele andere in der sozialen Arbeit,

einer standigen Entwicklung unterliegt und eine prizise Definition fiir verschiedene Kulturen nur
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schwer moglich ist; stattdessen bieten sie die begrifflichen Elemente, mit denen kulturell und
zeitlich angepasste Prozessdefinitionen mdglich sind. Abseits dieser theoretischen Uberlegungen
zur Definition fokussiert sich die Forschung zur Freiwilligenarbeit vorrangig auf zwei
Themengebiete: die Ursachen, welche Personen zum Ehrenamt bewegt und die Auswirkungen der
Tatigkeiten.
5.2 Ursachen

Eine Vielzahl an Ursachen, die Personen zur Freiwilligenarbeit bewegt, wurde in den letzten
Jahrzehnten beschrieben. So zeigen Ehrenamtliche hdufiger positive Emotionen und soziale
Fahigkeiten sowie Offenheit, Vertriglichkeit und Extraversion (Flanagan & Wray-Lake, 2011).
Generell ist der Effekt von Personlichkeitseigenschaften auf ehrenamtliches Engagement jedoch
gering, weswegen Carlo, Okun, Knight und de Guzman (2005) diese in Hinblick auf eine
Wechselwirkung zum Motivfaktor prosozialer Werte untersuchten. Sie fanden neben einem
direkten Effekt der Vertriaglichkeit auch einen der Extraversion, dieser entstand jedoch durch die
Moderation des Motivfaktors. Das Geschlecht hat hier ebenfalls einen Einfluss, Frauen zeigen
hohere Werte beim Motiv prosoziale Werte und sind héufiger ehrenamtlich tétig als Méanner.

Kirby, Marcelo und Kawashima-Ginsberg (2009) untersuchten Freiwilligenarbeit bei EAs
unter dem Aspekt soziodemographischer Faktoren und zeigten, dass unter Studierenden (25%)
deutlich mehr Personen ehrenamtlich tétig sind als unter jenen, die nicht studieren (11%). Weitere
Faktoren wie das Geschlecht (hier waren Frauen héufiger) oder der ethnische Hintergrund (Weifle
hiufiger als Schwarze und Hispanics) zeigten ebenfalls unterschiedliche Tendenzen, doch der
Effekt des (nicht) Studierens war der stirkste. Bei jenen, die nicht studierten, schien insbesondere
die Nutzung digitaler Medien positive Effekte auf Freiwilligenarbeit zu haben. Die Autor*innen
betonen jedoch, dass bei dieser Korrelation Mediatorvariablen ungeklért sind und das Potential
von digitalen Medien erst griindlich erforscht werden muss, um Riickschliisse auf einen positiven
Einfluss zuzulassen.

Auch das soziale Umfeld hat einen Einfluss auf das ehrenamtliche Engagement,
insbesondere bei EAs. Wenn Personen in der Adoleszenz eine starke Verbundenheit zur Familie
und zu gemeindebasierten Institutionen zeigen, ist die Wahrscheinlichkeit von
zivilgesellschaftlichen (und damit auch ehrenamtlichen) Tétigkeiten in der EA hoher (Flanagan &
Wray-Lake, 2011). Eltern konnen auch ein direkter Einflussfaktor sein, wenn sie ehrenamtlich
arbeiten und dadurch prosoziale Werte, Spendenbereitschaft und Freiwilligenarbeit ihrer Kinder

in spiteren Lebensphasen fordern (Bekkers, 2005).
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5.3 Motive
Auch die Motivationsforschung hat sich mit der Freiwilligenarbeit beschéftigt. Winniford,
Carpenter und Grider (1997) zeigen in ihrer Ubersichtsarbeit, dass die Motivation, ehrenamtlich
titig zu werden, ein vielschichtiges Phdnomen ist, sie berichten verschiedene, sich teilweise
widersprechende Theorien dazu. Allgemein lassen sich zwei primére Konstrukte in der Literatur
erkennen: Altruismus und Egoismus. Altruismus kann definiert werden als ein Aspekt der
menschlichen Motivation, der sich zeigt, wenn eine Person intrinsische Zufriedenheit oder
psychische Belohnungen ableitet durch den Versuch, die intrinsische Zufriedenheit einer oder
mehrerer anderer Personen zu verbessern, ohne die bewusste Erwartung einer vergleichbaren
Gegenleistung (Smith, 1981). Hier wird von einem Modell des relativen Altruismus
ausgegangen, bei dem immer auch ein selbstbezogener Anteil vorhanden ist; einen absoluten
Altruismus ohne egoistische Aspekte konne es nicht geben.

Egoistische bzw. selbstbezogene Motive lassen sich durch vielfdltige Theorien erkléren,
beispielsweise durch Maslows Bediirfnistheorie (1954/2014). Diese beschreibt unbefriedigte
Bediirfnisse als Motivatoren, die zu Handlungen bewegen. Maslow merkt jedoch an, dass konkrete
Verhaltensweisen aus multiplen Motivationen, also aus dem Wunsch der Befriedigung einiger
oder (zumindest theoretisch) aller Bediirfnissen, entstehen konnen. Knowles (1972) beschreibt die
Motivation zur Freiwilligenarbeit mithilfe der Bediirfnistheorie als Wunsch der Erfiillung von
egoistischen Bediirfnissen der Sicherheit, der Liebe sowie der Achtung; nennt aber auch das
Bediirfnis der Selbstverwirklichung als einen moglichen Motivator, welcher die Dichotomie von
Egoismus und Altruismus auflost. Auch Herzbergs Zwei-Faktoren-Theorie (1966, zitiert nach
Gidron, 1983 und nach Winniford et al., 1997) kann egoistische Motive erklaren. Die berufliche
Zufriedenheit (Motivatoren) und Unzufriedenheit (Hygiene-Faktoren) wird hier jeweils als
unipolar definiert. Sie wird oft zur Erforschung der Arbeitszufriedenheit (auch bei
Ehrenamtlichen) herangezogen, so betont beispielsweise Gidron (1983), den Zusammenhang mit
Faktoren, die der Befriedigung hoher geordneter Bediirfnisse dienen. Bezahlung, ein nicht oder
kaum vorhandener Aspekt bei der Freiwilligenarbeit, fallt hier nicht hinein; sie gilt als ein
Hygienefaktor. Dennoch ldsst sich die Zwei-Faktoren-Theorie nicht einwandfrei auf
Freiwilligenarbeit libertragen, da die Struktur von Arbeitszufriedenheit bei Ehrenamtlichen anders
ist als jene bei bezahlten Arbeiter*innen (Gidron, 1983).

Batson und Shaw (1991) sehen eine starke Verbindung von Altruismus und Egoismus, so
seien in Handlungen oft beide Motive als Nebenprodukte vorhanden. Wichtig zur
Differenzierung ist jedoch der Fokus auf das Ergebnis: Demnach ist Altruismus ,,a motivational

state with the ultimate goal of increasing another's welfare* und Egoismus ,,a motivational state
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with the ultimate goal of increasing one's own welfare* (Batson & Shaw, 1991, S. 108). Als
drittes Konstrukt der Motivation zum Ehrenamt nennt Fitch (1987, zitiert nach Sergent &
Sedlacek, 1990 und nach Winniford et al., 1997), unter Annahme einer Austauschtheorie, soziale
Aspekte. Winniford et al. betonen zusétzlich, dass situationsbedingte und demographische
Faktoren fiir die Analyse von Motiven ebenso wichtig sind. Bei allen Motiv-Konstrukten gilt
jedoch zu beachten, dass Motive, die Ehrenamtliche dazu anregen, einer Organisation
beizutreten, nicht die gleichen sein miissen, wie jene, die sie zum langfristigen Engagement
bewegen. So zeigen sich unterschiedliche Gewichtungen von Motiven bei verschiedenen Stadien
der Freiwilligenarbeit, konkret zwischen Personen die nicht, nicht mehr und in
unterschiedlichem Ausmal aktuell ehrenamtlich titig sind (Clary, Snyder & Stukas, 1996).

Allgemein wird die Arbeitsmotivation auch oft in intrinsisch und extrinsisch unterteilt, je
nachdem, ob die Tétigkeit von sich aus erfiillend ist (hier bezieht sich die Motivation auf den
Prozess der Arbeit selbst) oder separate Ergebnisse wie Belohnungen zum Handeln anregen (Ryan
& Deci, 2000). Fiir die ehrenamtliche Tatigkeit diirften intrinsische Motive die gréere Rolle
spielen, wie Degli Antoni (2009) berichtet. Intrinsische und, in geringerem Ausmalf, extrinsische
Motive spiegeln sich auch in anderen Faktoren wider. So konnte beispielsweise gezeigt werden,
dass intrinsische Motivation mit einer prosozialen Personlichkeit, internalen Motiven fiir
Freiwilligenarbeit und der Verankerung einer Rollenidentitdt als Ehrenamtliche*r korreliert,
extrinsische nur mit externalen Motiven fiir Freiwilligenarbeit (Finkelstien, 2005). Ryan und Deci
argumentieren jedoch, dass extrinsische Motive, entgegen der vorherrschenden Meinung,
intrinsischen beziiglich der Selbstbestimmung der handelnden Person nicht grundsitzlich
untergeordnet werden sollten, da verschiedene Formen der extrinsischen Motivation existieren.
Sobald die Selbstbestimmung jedoch verloren geht, indem freiwillige Arbeit verpflichtend wird,
leidet die intrinsische Motivation darunter. So zeigten Stukas, Snyder und Clary (1999), dass das
Geflihl externer Kontrolle die Bildung einer Rollenidentitét als Ehrenamtliche*r hemmt sowie das
Bediirfnis, sich weiter und in Zukunft zu engagieren, reduziert. Diese Verringerung traf stiarker auf
jene zu, die von sich aus eher weniger zu ehrenamtlichem Engagement tendiert hétten als auf jene,
die sich dies auch ohne Zwang vorstellen konnten.

Die Forschung beschridnkte sich jedoch nicht nur auf {ibergeordnete Motivkategorien, es
wurden auch konkrete Einzelmotive und Wechselwirkungen zu anderen Faktoren untersucht.
Hwang, Grabb und Curtis (2005) differenzierten beispielsweise 14 mdgliche Motive und
erforschten zusétzlich 7 mogliche Pridiktoren zum sozialen Hintergrund (Gender, Ethnie,
Religionszugehorigkeit, Religionsaktivitdt, Alter, Bildung und sozio6konomischer Status) in den

USA und Kanada. Die fiinf am héufigsten genannten Motive waren in beiden Stichproben
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altruistisch (Mitleid fiir Bediirftige, Bediirfnis, etwas zuriickzugeben; Gefiihl moralischer
Verpflichtung; Beitragen zur lokalen Gemeinde; Benachteiligten helfen, Hoffnung und Wiirde zu
haben), die drei letzt-gereihten dagegen selbstbezogen (kein Interesse, ehrenamtlich titig zu sein,
aber auflerstande abzulehnen; soziale Griinde oder um Leute zu treffen; Zeit haben). Einige der
sozialen Préadiktoren korrelierten mit der Angabe altruistischer Motive: Religionsaktivitit
(regelméBiger Besuch korrelierte positiv), Ethnie (nicht-Weile, die in beiden Landern zu den am
wenigsten Privilegierten gehdren, waren eher bereit, altruistisch zu helfen) sowie
soziodkonomischer Status (SOS; negativ) und akademische Leistung (negativ). Bei den Angaben
zu selbstbezogenen Motiven zeigten sich dhnliche Korrelationen, sowohl bei der Religionsaktivitat
(hochster regelmiBiger Besuch korrelierte positiv) als auch beim SOS (negativ) und
Bildungsniveau (negativ); hinzu kam noch eine negative Korrelation mit dem Alter. Die Skalen
Altruismus und personliche Griinde selbst korrelierten auch positiv miteinander, weswegen kein
Widerspruch bei den Resultaten fiir religidse Dienste, Bildung und SOS vorliegt. Personen, die
aus altruistischen Griinden ehrenamtlich tétig sind, haben eine Tendenz, sich auch aus
selbstbezogenen Griinden zu engagieren. Insbesondere bei niedriger Bildung und SOS wird dies
inhaltlich deutlich: Personen, die aufgrund eines altruistischen Bediirfnisses ehrenamtlich tétig
sind und anderen helfen wollen, konnen auch motiviert sein, sich in diesem Prozess selbst zu
helfen. Auch Clary et al. (1996) untersuchten die Wechselwirkung mit sozialen Pradiktoren und
konnten eine Tendenz feststellen, dass weniger privilegierte Menschen, hier insbesondere Frauen
und Schwarze, in groflerem Ausmall sowohl altruistische als auch selbstbezogene Motive fiir
Freiwilligenarbeit nannten als starker Privilegierte. Bei den Pradiktoren Einkommen und Bildung
ergaben sich jedoch keine klaren und konsistenten Muster.

Hwang et al. (2005) zeigten auf, dass oft mehrere Anreize gleichzeitig vorhanden sind und
sich viele Personen sowohl aufgrund altruistischer als auch personlicher Motivationen
gesellschaftlich engagieren. Bei regelméfig aktiven (mind. einmal pro Woche titigen)
Ehrenamtlichen ist eine signifikant hhere Zustimmung zu kollektivistischen und altruistischen
Werten messbar, allgemein zeigen sich jedoch keine Unterschiede in den Wertehaltungen
zwischen jenen, die ehrenamtlich tétig sind, und jenen, die dies nicht sind (Reed & Selbee, 2003).

Zu den Motiven gegen Freiwilligenarbeit fand bislang kaum Forschung statt, vor allem
keine theoretisch strukturierte. So wurden in Osterreich Personen, die nicht ehrenamtlich titig
sind, befragt und nannten drei Hauptgriinde gegen ein Engagement: sie wurden noch nie danach
gefragt und haben auch nicht dariiber nachgedacht, freiwillig tétig zu werden; weiters fiihlen sich

viele durch familidre Aufgaben ausgefiillt (Hofer et al., 2015).
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5.4 Auswirkungen
Neben den Ursachen und Motiven von Freiwilligenarbeit hat sich die Forschung in den letzten
Jahren zunehmend auch mit den individuellen Auswirkungen beschiftigt, es zeigten sich
zahlreiche positive Effekte.

Beziiglich der beruflichen Identititsentwicklung zeigte sich beispielsweise, dass
Adoleszente, die sich ehrenamtlich engagierten, hoéhere Bildungspline und ein hdoheres
akademisches Selbstbewusstsein sowie eine hohere intrinsische Motivation angaben. Durch die
Freiwilligenarbeit kam es zudem zu zahlreichen arbeitsbezogenen und sozialen Effekten, sie
starkten ihre intrinsischen Arbeitswerte und tiberdachten ihre beruflichen Prioritdten in Richtung
eines weniger individualistischen Fokus (Johnson, Beebe, Mortimer & Snyder, 1998). Diese
Effekte sind als positiv zu werten, da im Zuge eines sich immer stirker wandelnden Arbeitsmarktes
eine Evaluation der eigenen Perspektive zu einem guten beruflichen Gelingen beitragen kann
(Flanagan & Levine 2010). Positive Effekte von ehrenamtlichem Engagement in der Adoleszenz
konnte auBBerdem fiir das Einkommen in der spiten EA gezeigt werden (Kim & Morgiil, 2017).
Bei studierenden EAs in Hongkong konnte ein Einfluss von Freiwilligenarbeit auf zukiinftiges
berufliches Engagement gefunden werden, welches wesentlich fiir die Identitdtsentwicklung in der
EA ist (Cheung & Liu, 2017). Dieser Effekt wurde durch ein dichtes soziales Netzwerk wéhrend
der Zeit des ehrenamtlichen Engagements verstarkt und trat vor allem bei regelmaBiger
Freiwilligenarbeit auf. Auch auf die Wiedereinstellung von nicht erwerbstétigen jungen Menschen
konnte ehrenamtliche Arbeit einen positiven Effekt haben. Dies berichten Konstam, Tomek,
Celen-Demirtas und Sweeney (2015) fiir arbeitslose EAs, wobei der Effekt fiir jene hoher war, die
mehr Stunden freiwillig arbeiteten. Petrovski, Dencker-Larsen und Holm (2017) fanden dagegen
in einer Untersuchung von Personen im erwerbsfihigen Alter keine niedrigere Arbeitslosenrate
und keine bessere Vermittelbarkeit von Ehrenamtlichen. Insbesondere Personen, die mehr als 50
Stunden pro Jahr Freiwilligenarbeit leisten, profitieren davon nicht durch bessere Vermittelbarkeit.
Sie betonen aber, dass diese fiir bestimmte Gruppen — wie junge Menschen oder
Langzeitarbeitslose — dennoch gegeben sein kann. Eine mogliche Erkldrung, warum
ehrenamtliches Engagement sich doch positiv auf die Vermittelbarkeit am Arbeitsmarkt auswirken
konnte, liefern Littman-Ovadia und Steger (2010): durch ehrenamtliches Engagement konnen, wie
auch durch bezahlte Arbeit, arbeitsrelevante Stirken geformt und bestétigt werden. Dies wirkt
zudem sinnstiftend im Berufs- wie Privatleben und trigt zu einem positiven Wohlbefinden bei.

Auch abseits des Berufslebens zeigen sich positive Auswirkungen ehrenamtlicher Arbeit.
Eine Meta-Analyse zeigte bei Kohortenstudien vorteilhafte Effekte auf Depressionen,

Lebenszufriedenheit, Wohlbefinden und die Sterblichkeitsrate, aber nicht auf die allgemeine
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korperliche Gesundheit von Ehrenamtlichen, diese Ergebnisse zeigten sich jedoch nicht in den
analysierten experimentellen Studien (Jenkinson et al., 2013). Beziiglich des subjektiven
Wohlbefindens stellten Binder und Freytag (2013) jedoch fest, dass dieses zwar positiv durch
regelméBige Freiwilligenarbeit beeinflusst war, aber nur bei jenen Personen, die zuvor eher
ungliicklich waren; gliickliche Personen diirften ihre Zufriedenheit verstarkt aus anderen Quellen
gewinnen. Borgonovi (2008) fand ebenfalls einen positiven Einfluss auf die Zufriedenheit und
erklédrte diesen mit verdnderten Erwartungen sowie einer subjektiven Neubewertung der eigenen
Situation anhand einer neuen Bezugsgruppe (statt Personen, denen es relativ besser geht werden
Personen, denen es relativ schlechter geht, zum Vergleich herangezogen). Dennoch bleibt die
Datenlage zum subjektiven Wohlbefinden unsicher. Magnani und Zhu (2018) berichten zwar
ebenfalls positive Effekte, vor allem fiir jene Personen, die sich zuvor am unteren Ende der
Verteilung der Zufriedenheit befanden. Diese Auswirkungen waren aber nach einem Jahr nicht
mehr nachweisbar, weswegen sie Mediatorvariablen wie verstirkte Sozialisation und
Verbundenheit zur Gemeinschaft annehmen. Eine solche Verbundenheit fand auch Degli Antoni
(2009) bei ehrenamtlich Tétigen, konkret fand bei extrinsisch Motivierten eine Erweiterung des
sozialen Netzwerks statt und bei intrinsisch Motivierten entstanden zusitzlich Beziehungen mit
tiefer Vertrautheit. Zumindest bei speziellen Gruppen diirfte Freiwilligenarbeit auch einen Einfluss
auf die Gesundheit haben, eventuell moderierend iiber das subjektive Wohlbefinden und die
Zufriedenheit. So zeigten Studien positive Effekte fiir dltere Menschen (Hong & Morrow-Howell,
2010; Cattan, Hogg & Hardill, 2011) und fiir chronische Schmerzpatientinnen (Salt, Crofford &

Segerstrom, 2017), vor allem beziiglich einer Verringerung von depressiven Symptomen.

5.5 Besonderheiten wihrend der Emerging Adulthood
In der Literatur zeigt sich ein vermeintlicher Widerspruch beziiglich Freiwilligenarbeit und
Emerging Adulthood. So gelten EAs gemeinhin als egoistisch (Arnett, 2007b), dennoch sind
unkonventionelle, freiwillige Jobs in dieser Altersstufe populérer als in jeder anderen (Arnett,
2000a). Zu Beginn der 2000er Jahre diirften EAs tatsdchlich weniger interessiert an politischem
Engagement gewesen sein als friihere Generationen. So zeigen Flanagan, Levine und Settersten
(2009), dass neun von zehn wichtigen Merkmalen von biirgerschaftlichem Engagement einem
Abwirtstrend unterlagen. Im Vergleich zu den 70er Jahren nahmen EA in den 2000ern weniger
an religiésen Diensten teil, wihlten seltener und lasen unregelméBiger Zeitung; lediglich
Freiwilligenarbeit kam héufiger vor. Seit dem frithen 21. Jahrhundert stiegen zahlreiche dieser
Merkmale wieder, jedoch noch nicht weit genug, um die Abwirtstrends der vergangenen Jahre
auszugleichen. Auch Kirby et al. (2009) nennen einen Anstieg von Freiwilligenarbeit bei EAs seit

den 70er Jahren, insgesamt jedoch niedrigere Werte; etwa jede*r vierte Emerging Adult ist
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demnach ehrenamtlich engagiert. Bei einer Erhebung von Eurostat (2006) gaben 32% der EAs in
Europa ehrenamtliches Engagement an, in Osterreich waren es 31%. Im Jahr 2012 gaben in
Osterreich 41% Freiwilligenarbeit an (Hofer et al., 2015), Vergleichswerte iiber mehrere Jahre
bzw. Jahrzehnte gibt es europaweit nicht. Unterschiedliche Werte in diesen Angaben konnten an
verschiedenen Definitionen von Freiwilligenarbeit liegen, zudem gilt zu beachten, dass Schulen,
Universitdten und Kommunen in den USA stark bemiiht sind, Freiwilligenarbeit zu fordern
(Flanagan & Levine, 2010) und diese teilweise sogar verpflichtend voraussetzen (Stukas et al.,
1999).

Freiwilligenarbeit bei Emerging Adults wurde besonders unter dem Aspekt der
Identitétsentwicklung erforscht. Auf individueller Ebene dient sie als Moglichkeit zur Exploration
im Arbeitsbereich, welches ein Merkmal der Emerging Adulthood darstellt (Arnett, 2000a, 2014).
Flanagan und Levine (2010) bezeichnen biirgerschaftliches Engagement, und als Teilbereich
davon auch Freiwilligenarbeit, als ein Kernelement vom Ubergang zwischen Adoleszenz und
Erwachsensein. Vorteile sind in dieser Lebensphase die Mdoglichkeit, sich auszuprobieren, zu
erkennen, was wichtig in einem Beruf ist und ein entspannteres Herangehen an den richtigen Job;
im Gegensatz zur Adoleszenz, in welcher die Vorteile bei der Starkung intrinsischer Werte liegen
und noch kein individualistischer Fokus auf eine zukiinftige Karriere vorherrscht. Allgemein
tragen Freizeitaktivitdten (wie auch ehrenamtliches Engagement) dazu bei, die eigene Identitit zu

entwickeln und zu festigen (Layland, Hill und Nelson, 2018).

6 Zufriedenheit

6.1 Einleitung

Diener (1984) beschreibt in einer Ubersichtsarbeit subjektives Wohlbefinden als Uberbegriff, der
Gliick, Lebenszufriedenheit, Stimmung und positiven Affekt umfasst. So zeigen sich drei Arten
von Definitionen, eine davon beschiftigt sich mit subjektivem Wohlbefinden als
Lebenszufriedenheit. Demnach ist relevant, was Personen dazu bringt, ihr Leben positiv zu
bewerten; Lebenszufriedenheit gilt hierbei als ein subjektives Mal}, welches mehr beinhaltet als
die Abwesenheit von negativen Faktoren. Typischerweise inkludiert es eine umfassende
Bewertung alle Lebensbereiche von Personen und nicht nur einzelne Aspekte.

Viele objektive Kriterien, wie demographische Variablen oder bestimmte
Verhaltensweisen, Personlichkeitsfaktoren und Einstellungen wurden dahingehend untersucht, ob
sie die Varianz im subjektiven Wohlbefinden erkldren konnen. Es zeigt sich, dass kein einzelner
Aspekt dies fiir sich genommen kann, eine Vielzahl an Faktoren hat Einfluss auf die

Lebenszufriedenheit (Diener, 1984). Dazu stellt Cummins (2000) fest, dass sowohl subjektive als
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auch objektive Indikatoren unabhingig voneinander wichtig zur Beurteilung der gesamten
Lebensqualitdt sind. Variablen innerhalb dieser beiden Dimensionen stehen in einem komplexen
Zusammenhang. Insgesamt ldsst sich die Beziehung zwischen den Dimensionen als nicht-linear
beschreiben: bei Personen mit niedrigerer Lebensqualitdt besteht ein stirkerer Zusammenhang
zwischen objektiven und subjektiven Kriterien als bei Personen mit hoherer Lebensqualitét. Pavot
und Diener (1993) fanden Zusammenhinge der Lebenszufriedenheit mit Extraversion,
psychischer und physischer Gesundheit, Jobperformance, interpersonellen Beziehungen und
Ehestatus (positiv) sowie mit Neurotizismus (negativ). Zudem zeigt sich, dass Zufriedenheit mit

bestimmten Bereichen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit beitrigt (Xiao, Tang & Shim, 2009).

6.2 Besonderheiten wihrend der Emerging Adulthood

Die neuen Freiheiten der EA und die dadurch entstehenden Optionen (Arnett, 2014; s. Kapitel
2.2.5, Moglichkeiten/Optimismus) spiegeln sich in einer hohen Zufriedenheit wider. So zeigen
junge Menschen die hochsten Werte in der selbst berichteten Lebenszufriedenheit, generell ist in
der EU der Trend festzustellen, dass die Zufriedenheit mit dem Alter abnimmt (eine Ausnahme
sind Personen im allgemeinen Pensionsantrittsalter, also 65-74-Jahrige, bei diesen steigt die
Zufriedenheit wieder an; Eurostat, 2016). EAs schitzen ihre zukiinftige Lebensqualitit als gut ein,
finanzieller Wohlstand ist den meisten dabei weniger wichtig; ausgenommen hiervon sind nur jene
mit sozio6konomisch schwachen Hintergriinden, die mehr Wert auf das Erreichen finanzieller
Sicherheit legen (Arnett, 2000b).

Beziiglich der Zufriedenheit in bestimmten Lebensbereichen ldsst sich bei EAs eine
Wechselwirkung feststellen: So konnen Studierende ihre finanzielle Zufriedenheit durch die
Annahme positiven finanziellen Verhaltens erhéhen (Xiao et al., 2009), auch die Zufriedenheit
beziiglich akademischer Leistungen kann durch das finanzielle Verhalten erhoht werden. Dies
konnte mit personlichen Management-Fahigkeiten zusammenhéngen, die zwischen den beiden
Bereichen iibertragbar sind. Zum finanziellen Wohlbefinden tragen aber auch personliche Werte
bei, die die finanziellen Einstellungen dahingehend beeinflussen, dass sie Verhaltensresultate

verdeutlichen, bestdtigen und lenken (Shim, Xiao, Barber & Lyons, 2009).

7 Zielsetzung und Fragestellungen
7.1 Zielsetzung
Diese Arbeit beschiftigt sich mit Freiwilligenarbeit bei Emerging Adults zu deren Studienbeginn.
Es soll untersucht werden, ob sich ehrenamtliches Engagement in Unterschieden bei Einfliissen

und Auswirkungen, konkret elterliches Erziehungsverhalten, Werte und Zufriedenheit, zeigt.
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Weiters sollen die Motive fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit sowie deren Zusammenhang zu

Wertehaltungen untersucht werden.
7.2 Fragestellungen

7.2.1 Elterliches Erziehungsverhalten und Freiwilligenarbeit

Die Eltern-Kind-Beziehung entwickelt sich im Laufe der EA von einem Macht-Ungleichgewicht
hin zu einer gleichberechtigten und oft auch besseren Beziehung (Arnett, 2014). Die
Verbundenheit; und damit auch das Entgegenkommen der Eltern; und die Autonomie; und damit
die Unterstiitzung derselbigen durch die Eltern; sind fiir die EAs wichtige positive Faktoren in der
Beziehung und ergénzen sich wechselseitig (Arnett, 2000a). Konfliktpotential zeigt sich dagegen,
wenn EAs zu wenig Distanz zu ihren Eltern haben, weil diese zu stark in ihr Leben involviert sind
(Arnett, 2014) und damit zu viel psychologische und Verhaltenskontrolle ausiiben. Auch die
finanzielle Entwicklung und Sozialisation bei studierenden EAs wird durch die Eltern geprigt,
Geld ist die héaufigste Ursache fiir Konflikte in der Eltern-Kind-Beziehung (Arnett & Schwab,
2013).

Die Beziehung zu den Eltern sowie deren Verhalten diirfte einen Einfluss auf
ehrenamtliches Engagement der Kinder haben, dies soll hier untersucht werden. In fritheren
Studien zeigte sich, dass Personen, die als Jugendliche eine starke Verbundenheit zur Familie
haben, mit héherer Wahrscheinlichkeit in threr EA zivilgesellschaftlich tdtig sind (Flanagan &
Wray-Lake, 2011). Eltern kénnen auch ein direkter Einflussfaktor sein, wenn sie ehrenamtlich
arbeiten und dadurch prosoziale Werte, Spendenbereitschaft und Freiwilligenarbeit ihrer Kinder
in spiteren Lebensphasen fordern (Bekkers, 2005).

1. Gibt es Unterschiede im elterlichen Erziehungsverhalten (Entgegenkommen,
Autonomieunterstlitzung, psychologische und Verhaltenskontrolle, finanzielle Beziehung zu

Eltern) zwischen nicht und schon ehrenamtlich titigen EAs?

7.2.2 Werte und Motive von Freiwilligenarbeit

Die Entwicklung von Wertehaltungen ist als dritte Saule der Identititsentwicklung (Arnett, 2014)
ein wichtiger Aspekt der EA. Schwartz (1992) beschreibt Werte inhaltlich mithilfe der
motivationalen Anliegen, welche sie ausdriicken und zeigt dynamische Beziehungen zwischen
unterschiedlichen Wertehaltungen auf. Die Dimension der Selbstiiberwindung (mit den
Wertetypen Universalismus und Benevolenz) steht hier jener der Selbsterhohung (mit den
Wertetypen Macht, Leistung und Hedonismus) gegeniiber. Freiwilligenarbeit gilt als ein Ergebnis

unterschiedlicher motivationaler Aspekte (Winniford et al., 1997), prosoziale Werte diirften hier
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jedoch eine besondere Wichtigkeit haben (Carlo et al., 2005). Welche anderen Werte relevant sein
konnten soll ebenfalls geklart werden.

2.1 Unterscheiden sich ehrenamtlich titige EAs von nicht ehrenamtlich titigen EAs in
ihren Wertehaltungen?

Neben impliziten Wertehaltungen, die motivational auf eine ehrenamtliche Téatigkeit
wirken, gibt es auch Studien dazu, welche Griinde Personen explizit dafiir nennen. So sind neben
altruistischen Aspekten, die am héufigsten genannt werden, auch selbstbezogene und soziale
Motive von Bedeutung (Hwang et al., 2005). Zu den konkreten Motiven gegen Freiwilligenarbeit
fand bislang kaum Forschung statt, eine theoretisch nicht strukturierte Befragung zeigte fiir
Osterreich mangelnde Informationen und zu hohe familiire Verpflichtungen als Hauptmotive
(Hofer et al., 2015). Weiters soll untersucht werden, ob sich Personen, die unterschiedliche Motive
fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit nennen, in ithren Werten der Selbstiiberwindung bzw.
Selbsterhohung unterscheiden.

2.2 Welche Motive nennen EAs fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit und unterscheiden sich
Personen mit unterschiedlichen Motiven in ihren Wertehaltungen?

7.2.3 Zufriedenheit und Freiwilligenarbeit

Ein positiver individueller Effekt von Freiwilligenarbeit diirfte eine erhohte Lebenszufriedenheit
sein (Jenkinson et al., 2013; Binder & Freytag, 2013; Borgonovi, 2008), auch wenn
Langzeiteffekte erst durch Mediatoren wie ein gestérktes soziales Umfeld (Magnani & Zhu, 2018)
entstehen. Dies ist jedoch kein Widerspruch: die Zufriedenheit in bestimmten Bereichen tragt zur
allgemeinen Lebenszufriedenheit bei und umgekehrt (Xiao et al., 2009; Diener et al., 1985; Pavot
& Diener, 1993). Insbesondere die finanzielle Zufriedenheit hat Einfluss auf andere Bereiche, wie
akademische Leistungen (Xiao et al., 2009). Personliche Management-Fahigkeiten, die zwischen
Bereichen iibertragbar sind, konnten die finanzielle Zufriedenheit fordern (Xiao et al., 2009),
solche arbeitsrelevanten Stirken werden durch ehrenamtliches Engagement geformt (Littman-
Ovadia & Steger, 2010).

3. Unterscheiden sich ehrenamtlich titige EAs von jenen, die nicht ehrenamtlich arbeiten
in Hinblick auf ihre Zufriedenheit (Lebenszufriedenheit und Zufriedenheit mit spezifischen

Lebensbereichen)?

8 Methode

8.1 Durchfiihrung der Untersuchung
Die vorliegende Untersuchung war eine Fragebogenstudie, welche als Online-Erhebung auf der

Plattform soscisurvey stattfand. Sie war unter dem Link https://www.soscisurvey.de/
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https://www.soscisurvey.de/finanziellesozialisation/

finanziellesozialisation/ abrufbar. Der Fragebogen wurde personlich bei Lehrveranstaltungen an

der Universitdt Wien, in Foren der universititsinternen Plattform moodle und iiber Gruppen
verschiedener Studierendennetzwerke Osterreichischer Universititen auf Facebook verbreitet.
Hierbei lag der Fokus bei Gruppen, die von Studienanfanger*innen genutzt wurden. Die Erhebung
basierte auf freiwilliger Teilnahme ohne Vergiitung und unter Wahrung der Anonymitét der
Teilnehmenden.

Die Datenerhebung fand von Mai 2016 bis Juli 2017 statt, eine Erhebung dauerte
durchschnittlich 43.5 Minuten (SD = 32.04). Die zuvor geplante Gruppeneinteilung fand nach der
Erhebung anhand der Daten statt.

8.2 Erhebungsinstrumente

Die Datenerhebung fand mithilfe eines Fragebogenkatalogs statt, auf Basis des Fragebogens aus
dem Projekt Financial Socialization of Emerging Adults: The Roles of Parents, Work and Personal
Values (Friedlmeier, 2014). Bei einigen Fragen fand eine Anpassung an Osterreichische
Gegebenheiten statt, z.B. beziiglich der Wohn- und Bildungssituation. Fiir einzelne Teile des
Fragebogens lagen deutsche Versionen vor, diese wurden verwendet. Jene Teile, bei denen keine
deutsche Ubersetzung vorhanden war, wurden im Team iibersetzt, gemeinsam mit Constanze
Reiber (2017) und einer englischen Muttersprachlerin, unter Leitung von Ulrike Sirsch. Weiters
wurden spezifische offene Fragen zu finanzieller Abhédngigkeit, bezahlter und ehrenamtlicher
Arbeit von der Autorin dieser Arbeit ergénzt. Allen Teilnehmenden wurde der Fragebogenkatalog
in gleicher Reihenfolge vorgelegt (Anhang D). Im Folgenden werden alle Erhebungsinstrumente
genannt und jene ndher ausgefiihrt, die aufgrund der Fragestellungen fiir die vorliegende Arbeit
relevant sind, um die Operationalisierungen der Variablen/Konstrukte genau zu beschreiben.
8.2.1 Soziodemographische Angaben

In dem soziodemographischen Fragebogenteil von Friedlmeier (2014) wurde das Alter indirekt
durch Geburtsjahr und -monat angegeben. Die Befragten konnten beziiglich des Geschlechts
zwischen den Moglichkeiten ,,weiblich®, , mannlich® und ,anderes”, letzteres mit offenem
Antwortfeld zur Ergéinzung, wihlen. Bei der Staatsbiirgerschaft gab es die Optionen ,,Osterreich®,
,Deutschland® und ,,anderes®, letzteres mit offenem Antwortfeld. Das Ausschlusskriterium des
iber das zweite Semester hinausgehenden Studienfortschrittes wurde mit einer offenen Frage nach
dem Semester, in welchem sich die Studierenden aktuell befinden, erhoben. Die aktuelle
Wohnsituation wurde mithilfe der Optionen ,,bei meinen Eltern (und pendle zur Universitét)®, ,,in
einem Studentenwohnheim®, ,,in einer Wohngemeinschaft®, ,mit Partner*in®“, ,alleine* oder

,,anderes® erhoben, letzteres mit offenem Antwortfeld.
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Der SOS der Familie wurde durch zwei Methoden erhoben: einerseits durch die hochste
Ausbildung der Elternteile, mit den Antwortmdglichkeiten ,,Pflichtschule, keine Matura®,
,Matura/Abitur®, ,,FH/Universitit besucht ohne Abschluss/Kolleg (mit oder ohne Abschluss)®,
,Lehre”, ,, Handels-/technische Schule (ohne Matura)®, ,,Bachelorabschluss®, ,,Studienabschluss
mit Master/Magister, ,,Doktorat”, ,anderes, letzteres mit offenem Antwortfeld; andererseits
durch die Angabe des durchschnittlichen Monats-Haushaltseinkommen (netto), hier waren
entweder Abstufungen von jeweils 1.500€ oder die Option ,,weil} nicht* anzugeben.

Die Frage nach der finanziellen Abhingigkeit wurde fiir diese Arbeit neu erstellt, die
Studierenden sollten angeben, welche der Aussagen ihre aktuelle Situation am besten beschreibt:
,lch finanziere meinen Lebensunterhalt selbst., ,,Ich verdiene den Grofiteil meines
Lebensunterhalts selbst, erhalte aber finanzielle Unterstiitzung (Eltern, Institutionen,...).“, ,,Ich
bin angewiesen auf finanzielle Unterstiitzung (Eltern, Institutionen,...), verdiene aber selbst etwas

dazu.” oder ,,Ich erhalte vollstindige finanzielle Unterstiitzung (Eltern, Institutionen,...).“.

8.2.2 Elterliches Erziehungsverhalten

Die Erhebung des Erziehungsverhaltens aus Sicht der Studierenden wurde ebenfalls vom
Fragebogen von Friedlmeier (2014) iibernommen, hierbei wurden Skalen zum Entgegenkommen
(Responsiveness; Soenens, Vansteenkiste, Luyckx & Goossens, 2006; adaptiert vom Children’s
Report on Parenting Behavior Inventory, CRPBI, Schaefer, 1965), zur psychologischen und
Verhaltens-Kontrolle (Barber, 1996; adaptiert vom CRPBI, Schaefer, 1965) sowie zur
Autonomieunterstiitzung (Skala Autonomy Support aus der Perceptions of Parents Scale;
Grolnick, Ryan & Deci, 1991) verwendet. Diese wurden fiir beide Elternteile getrennt erhoben,
die Studierenden konnten auf einer fiinfstufigen Skala von ,,Stimme iiberhaupt nicht zu* bis
»Stimme sehr zu“ angeben, wie sehr die einzelnen Aussagen zutreffen. Jene Studierende, die zum
Erhebungszeitpunkt nicht mehr bei den Eltern lebten, sollten die Aussagen in Bezug auf das
Verhalten der Eltern vor ihrem Auszug treffen.

Entgegenkommen beschreibt das Ausmall der Warme und Gefiihlsbetonung in der Eltern-
Kind-Beziehung, welches von den Eltern ausgeht. Es wurde mit sieben Items wie ,,Meine
Mutter/Mein Vater muntert mich auf, wenn ich traurig bin.* erfasst. Die interne Konsistenz lag bei
der Untersuchung von Soenens et al. (2006) bei o = .91 fiir das Verhalten der Miitter und bei a =
.90 fiir jenes der Viter, in der vorliegenden Studie bei o = .91 fiir das Verhalten der Miitter (Tabelle
9) und bei a = .93 fiir jenes der Viter (Tabelle 10).

Psychologische Kontrolle beschreibt elterliches Verhalten, welches in die psychologische
Welt der Kinder eindringt, wie beispielsweise in ihre Gedanken oder Gefiihle. Sie wurde mit

sieben Items wie ,,Meine Mutter/Mein Vater unterbricht mich oft.“ erhoben. Die interne
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Konsistenz lag bei Barber (1996) zwischen o = .80 und .83, in der vorliegenden Studie bei o = .81
sowohl fiir das Verhalten der Miitter (Tabelle 11) als auch fiir jenes der Viter (Tabelle 12).

Verhaltenskontrolle wurde mit 16 Items, jeweils 8 aus den Subskalen Monitoring und
Erwartetes Verhalten erhoben. Die Subskala Monitoring bildet ab, wie Eltern das Verhalten der
Kinder direkt kontrollieren, wie das Item ,,Meine Mutter/Mein Vater erinnert mich an die Regeln,
die sie/er fiir mich festgelegt hat. beispielhaft zeigt. Die Subskala Erwartetes Verhalten erfasst
die impliziten und expliziten Erwartungen der Eltern an das Verhalten der Kinder, wie das Item
»Meine Mutter/Mein Vater verlangt, dass ich mich auf bestimme Art und Weise verhalte.* zeigt.
Die interne Konsistenz lag bei Barber (1996) bei o = .64 bis .80 fiir das Kontrollverhalten der
Miitter und bei o = .81 bis .90 fiir jenes der Viter, in der vorliegenden Studie bei a = .84 fiir das
Verhalten der Miitter (nach Ausschluss von drei Items aufgrund zu geringer Trennschirfe, siche
Tabelle 13 und Tabelle 14) und bei a = .83 fiir jenes der Véter (nach Ausschluss von drei Items
aufgrund zu geringer Trennschirfe, siche Tabelle 15 und Tabelle 16).

Autonomieunterstiitzung beschreibt das Ausmal}, mit welchem Eltern ihre Kinder dazu
ermutigen, eigenstindige Entscheidungen zu treffen. Sie wurde mit sieben Items wie ,,Meine
Mutter/Mein Vater erlaubt mir, Dinge fiir mich selbst zu entscheiden* erhoben. Die interne
Konsistenz lag bei der Untersuchung von Grolnick et al. (1991) bei a = .67 bis .70 fiir die
miitterliche Autonomieunterstiitzung und bei o= .55 bis .66 fiir die viterliche, bei der vorliegenden
Studie bei a = .82 fiir die miitterliche (nach Ausschluss eines Items aufgrund zu geringer
Trennschérfe, siche Tabelle 17 und Tabelle 18) und bei o = .86 fiir die véterliche (nach Ausschluss
eines Items aufgrund zu geringer Trennschérfe, siehe Tabelle 19 und Tabelle 20).

Zur Erhebung von Aspekten der finanziellen Sozialisation wurden die Fragen von
Friedlmeier (2014; angelehnt an Shim et al., 2010) iibernommen. Durch die Messung der
finanziellen Beziehung zu den Eltern wurde untersucht, inwiefern Konflikte und Stress in der
Eltern-Kind-Beziehung direkt mit Geld und Ausgabeverhalten der Studierenden zusammenhéngt.
Sie wurde fiir beide Elternteile abgefragt, die EA konnten zu drei Items wie ,,Ich streite viel mit
meinen Eltern {iber finanzielle Angelegenheiten.” Angaben auf einer fiinfstufigen Skala von
»Stimme {iberhaupt nicht zu* bis ,,Stimme sehr zu*“ machen. Die interne Konsistenz lag bei der
Untersuchung von Shim et al. (2010) bei o = .78, in der vorliegenden Studie bei o = .67 fiir die
Mutter (Tabelle 21) und bei .70 fiir den Vater (Tabelle 22).

8.2.3 Werte
Zur Erhebung der Wertetypen wurde, entsprechend iibernommen von Friedlmeier (2014), der
Portrait Value Questionnaire (PVQ; Schwartz et al., 2001; in deutscher Version von Schmidt et

al., 2007) verwendet. Dieser stellt, abgeleitet von der Theorie grundlegender menschlicher Werte
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(Schwartz, 1992), anhand kurzer Portraits 40 Menschen dar und beschreibt darin explizit deren
Ziele, Erwartungen oder Wiinsche; implizit wird damit die individuelle Bedeutung der Wertetypen
erfasst. Die Studierenden sollten sich selbst mit den Beschreibungen der Personen, wie
beispielsweise ,,Es ist ihr*ihm wichtig, reich zu sein. Sie*Er mochte viel Geld und teure Sachen
besitzen.” (Wertetyp Macht), anhand einer fiinfstufigen Skala von ,,Sehr undhnlich* bis ,,Sehr
dhnlich* vergleichen. Schmidt et al. berichten in der deutschen Version interne Konsistenzen der
zehn Werteskalen zwischen a = .35 und .83; in der vorliegenden Studie lagen sie zwischen o = .51
und .80 (Tabelle 23 bis Tabelle 32).

Weitere Werteinstellungen wurden, ebenfalls iibernommen von Friedlmeier (2014), durch
zusitzliche Fragebogen erhoben. Materialismus ist definiert als die Wichtigkeit, die dem Besitz
und der Anschaffung von materiellen Giitern auf das Erreichen wichtiger Lebensziele oder
Wiinsche beigemessen wird. Zur Messung diente die Kurzversion der Material Values Scale
(Richins, 2004) mit neun Items wie z.B.: ,,Die Dinge, die ich besitze sagen viel dariiber aus, wie
erfolgreich ich bin.“. Die EAs gaben auf einer fiinfstufigen Skala von ,,Uberhaupt nicht bis ,,Sehr*
an, wie wichtig ihnen diese Werte in ithrem alltdglichen Leben sind. Die interne Konsistenz lag bei
Richins bei o = .84, in der vorliegenden Studie bei a = .85 (Tabelle 33).

Ebenfalls erhoben wurde auch der Wert Anomie mithilfe der Anomie Scale of Exteriority
and Constraint (Bjarnason & Merton, 2009), die gesellschaftliche Anomie als das subjektiv
empfundene Fehlen von sozialer Exterioritit (der Féhigkeit, einen Sinn und Ziele in der Welt und
fiir sich selbst zu sehen) und vom Druck, soziale Regeln einzuhalten, definiert. Bei sechs Items
wie ,,Man kann sich im Leben bei nichts sicher sein.“ sollte auf einer fiinfstufigen Skala von
,»Stimme iiberhaupt nicht zu* bis ,,Stimme sehr zu* angegeben werden, wie sehr die Aussagen
zutrafen. Die interne Konsistenz lag bei Bjarnason und Merton bei o = .69 bis .77, in der
vorliegenden Studie bei a = .65 (Tabelle 34).

8.2.4 Freiwilligenarbeit

Zur Erhebung von Freiwilligenarbeit wurden drei Fragen neu erstellt. Die Studierenden sollten
beantworten, ob sie ehrenamtlich (unbezahlt) titig sind oder waren. Falls die Antwort ,,Ja* war,
wurden sie weiters danach gefragt, in welchen Bereichen. Hier gab es ein offenes Antwortfeld zur
genauen Beschreibung des Tatigkeitsfeldes. Die Motive fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit wurden
anhand einer weiteren offenen Frage nach den Beweggriinden fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit

erfasst.

8.2.5 Zufriedenheit
Die allgemeine Lebenszufriedenheit der Studierenden wurde mithilfe der Satisfaction With Life

Scale (SWLS; Diener et al., 1985; in deutscher Version von Glaesmer, Grande, Breahler & Roth,
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2011) erhoben. Bei Items wie ,In den meisten Bereichen entspricht mein Leben meinen
Idealvorstellungen. konnten die Studierenden auf einer flinfstufigen Skala von ,,Stimme
tiberhaupt nicht zu* bis ,,Stimme sehr zu* angeben, wie sehr die einzelnen Aussagen zutrafen. Die
interne Konsistenz lag bei Glaesmer et al. bei o = .92, in der vorliegenden Studie bei a = .84
(Tabelle 35).

Weiters fand eine Erfassung der Zufriedenheit mit einzelnen Lebensbereichen anhand der
Life Satisfaction with particular life domains (LSPD; Diener, Gohm, Suh & Oishi, 2000) statt. Die
Studierenden konnten auf einer fiinfstufigen Skala von ,,Uberhaupt nicht zufrieden* bis ,,Sehr
zufrieden* angeben, wie zufrieden sie mit den Lebensbereichen Freundschaft und soziales Leben,
Gesundheit, Studium/Ausbildung, Familie, mit sich selbst und mit ihrem gesamten Leben sind.

Zur Erhebung der finanziellen Zufriedenheit, ein Aspekt der finanziellen Sozialisation,
wurden die Fragen von Friedlmeier (2014; angelehnt an Shim et al., 2010) iibernommen. Es
handelt sich hierbei um einen Verhaltensindikator und das Ergebnis von Zufriedenheit oder
Unzufriedenheit mit dem eigenen Umgang mit Geld. Dieser wurde mit drei Items wie ,,Ich mache
mir standig Sorgen um Geld.* erhoben, hier konnten Angaben auf einer fiinfstufigen Skala von
»Stimme iiberhaupt nicht zu* bis ,,Stimme sehr zu* gemacht werden. Die interne Konsistenz lag
bei Shim et al. (2010) bei a = .84, in der vorliegenden Studie bei a = .70 (Tabelle 36).

Diese MaBe der Zufriedenheit haben Uberschneidungen, wie sich durch eine
Interkorrelation zeigt, alle Werte korrelieren signifikant miteinander (Tabelle 37). Eine hohe
Korrelation zeigt sich zwischen dem SWLS-Skalenwert und dem Einzelwert des LSPD fiir die
Gesamt-Zufriedenheit, mittlere Korrelationen zeigen sich zwischen dem Einzelwert des LSPD fiir

die Zufriedenheit mit sich selbst und den Lebenszufriedenheits-Maflen des SWLS und LSPD.

8.3 Stichprobenbeschreibung
An der Untersuchung nahmen 285 Studierende teil, welche sich zum Zeitpunkt der Erhebung im
ersten Studienjahr befanden. 81 Personen, die den Fragebogen bis zum Ende ausgefiillt hatten,
mussten ausgeschlossen werden. Griinde hierfiir waren neben fehlenden Antworten zu schnelle
oder zu langsame sowie scheinbar willkiirliche Beantwortung der Fragen, der hiufigste Grund fiir
einen Ausschluss war der Studienfortschritt liber das zweite Semester hinausgehend (65 Personen),

vier Personen nannten Altersangaben {iber 29 Jahre.

8.3.1 Geschlecht

Die Stichprobe bestand aus 215 Frauen (75%), 70 Ménnern (25%) und 0 Personen, die sich mit
einem anderen Geschlecht identifizierten (eine Person, die hier ,,Hubschrauber* angab, wurde aus
Griinden der willkiirlichen Beantwortung ausgeschlossen). Die Verteilungspriifung (y* (1) =73.77,

p <.001; Tabelle 38) zeigte, dass signifikant mehr Frauen als Ménner teilnahmen.
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8.3.2 Alter

Die vorab definierte Altersspanne der Teilnehmenden lag zwischen 18 und 29 Jahren (M = 20.15,
SD = 1.76). An der Studie nahmen deutlich mehr Personen im Alter von 21 und darunter teil (y?
(9)=301.49, p <.001; Abbildung 1). Minner (Median = 21) in der Stichprobe waren signifikant
alter (U = 4440.000, p <.001) als Frauen (Median = 19).
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Abbildung 1. Histogramm Alter
8.3.3 Staatsbiirgerschaft

Die meisten Teilnehmenden waren Osterreichische Staatsbiirger*innen (82%), ein weiterer Anteil
deutsche (13%), gefolgt von italienischen (2%) und kroatischen (1%). Es nahmen signifikant mehr
Osterreicher*innen teil (3* (2) = 312.51, p < .001; Tabelle 39), keine Unterschiede zeigen sich
beim Alter (H(2) = 2.18, p = .336) und Geschlecht (y* (18) =22.49, p = .211).

8.3.4 Wohnsituation

In Bezug auf die aktuelle Wohnsituation wurden die Daten von 280 Personen ausgewertet. Von
allen Teilnehmenden gaben sechs Personen ,,anderes* an, wovon eine der Kategorie ,,bei den
Eltern* (offene Angabe: ,,bei meiner mutter [sic] und muss nicht pendeln*) zugeordnet werden
konnte, die restlichen fiinf wohnten in anderen Konstellationen oder pendelten zwischen zwei
Wohnorten und wurden deshalb aus dieser Analyse ausgeschlossen. So gaben 121 Studierende
(43%) an, bei den Eltern zu leben, 34 Personen (12%) wohnten in einem Studierendenwohnheim,
67 (24%) in einer Wohngemeinschaft, 32 (11%) mit Partner*in und 26 (9%) allein. Zur
Verteilungsanalyse wurden die Studierenden in zwei Gruppen unterteilt, je nachdem, ob sie bei
den Eltern lebten oder nicht. Es lebten weniger Studierende bei ihren Eltern (y*(1) =5.16, p =.023;
Tabelle 40), diese waren signifikant (U = 6227.500, p <.001) jiinger (Median = 19) als jene, die
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nicht bei ihren Eltern lebten (Median = 20); Geschlechtsunterschiede gab es nicht (y*(1) = 1.14, p
=.285).
8.3.5 Soziookonomischer Status
Bei der Analyse des Haushaltseinkommens der Herkunftsfamilie wurden die Angaben von 222
Studierenden berticksichtigt (bei einer fehlte die Angabe und 62 gaben an, dieses nicht zu kennen).
Das Medianeinkommen lag zwischen 3001 und 4500€ netto im Monat (Haufigkeiten und
Anteilswerte in Tabelle 41). Beim und Geschlecht (3 (6) = 4.84, p = .565) zeigten sich keine
Verteilungsunterschiede.

Beziiglich der hochsten Ausbildung der Eltern nannten die Studierenden am hiufigsten
Matura/Abitur (mit 22% das hdufigste bei der Mutter), Lehre (mit 26% das hiufigste beim Vater)
und Studienabschluss mit Master/Magister (Tabelle 42 und Tabelle 43).

8.3.6 Finanzielle Abhingigkeit

Bei der deskriptivstatistischen Analyse der finanziellen Abhédngigkeit zeigte sich Folgendes: 34%
der Teilnehmenden waren vollstindig auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen, 47% waren auf
finanzielle Unterstiitzung angewiesen, verdienten sich aber etwas dazu, 13% verdienten den
GroBteil selbst, erhielten aber Unterstiitzung und 6% finanzierten sich ihren Lebensunterhalt
selbst. Damit sahen sich 81% der Studierenden als finanziell eher abhingig und 19% als eher
unabhingig, in der Verteilung gab es signifikante Unterschiede (%> (3) = 124.61, p <.001; Tabelle
44). Auch die Verteilung hinsichtlich der Geschlechter unterschied sich signifikant (%> (3) =11.52,
p = .009; Tabelle 45), mehr Frauen als erwartet waren finanziell eher abhédngig, in den anderen
drei Kategorien waren mehr Ménner als erwartet. Weiters zeigten sich Verteilungsunterschiede im
Alter (H(3) = 55.02, p <.001), Post Hoc-Tests zeigten signifikante Altersunterschiede zwischen
allen Gruppen mit Ausnahme der vollstindig und eher finanziell abhéngigen EAs, diese waren

jinger als finanziell eher und vollstindig unabhéngige (Tabelle 46).

8.3.7 Deskriptive Beschreibung der Gruppen
Zur Untersuchung der Fragestellungen wurden die Teilnehmenden in zwei Gruppen unterteilt, je
nachdem, ob sie angaben, ehrenamtlich gearbeitet zu haben oder dies verneinten. Bei
erstgenannten wurde nicht abgefragt, ob die Titigkeit zum Befragungszeitpunkt oder davor
ausgeiibt wurde, ebenso nicht das Ausmal der Freiwilligenarbeit.

Von den Befragten gaben 42% an, ehrenamtlich titig gewesen zu sein, 58% verneinten
dies, damit waren signifikant mehr Personen nicht ehrenamtlich titig (x*(1) = 7.75, p = .005;
Tabelle 47). Die beiden Gruppen wurden dahingehend untersucht, ob es zwischen ihnen

Verteilungsunterschiede bei den zuvor beschriebenen soziodemographischen Angaben gab. Bei
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keiner Angabe zeigten sich Unterschiede (Tabelle 48), aufler bei der hochsten Ausbildung des
Vaters (%> (8) = 25.70, p = .001; Tabelle 49). Hier wurden von jenen EAs, die ehrenamtlich tétig
waren, Ofter als erwartet hohere Bildungsabschliisse (Matura/Abitur, Studienabschluss mit

Master/Magister und Doktorat) genannt.
8.4 Statistische Auswertungsmethoden

8.4.1 Quantitative Analyse

Die deskriptiv- und inferenzstatistischen Analysen fanden mithilfe des Programms /BM SPSS®
Statistics (Version 23 und 25) statt. Die Irrtumswahrscheinlichkeit wurde vorab auf a = 5%
festgelegt. Zur Skalenanalyse der Erhebungsinstrumente wurden die internen Konsistenzen
(Cronbach’s Alpha) und die Itemtrennschirfen berechnet. Items mit Trennschérfen unter .25
wurden ausgeschlossen. Aufgrund der ohnehin geringen Anzahl an Items pro Skala insbesondere
beim PVQ und der Nutzung gingiger Verfahren in dieser Arbeit wurde dieser niedrige
Schwellenwert gewihlt. Zur Uberpriifung von Verteilungsunterschieden fiir die deskriptive
Stichprobenbeschreibung wurden Chi?-Verteilungstests und fiir die Untersuchung von
Altersunterschieden (aufgrund fehlender Normalverteilung beim Alter) Mann-Whitney-U-Tests
sowie Kruskrall-Wallis-Tests durchgefiihrt.

Die inferenzstatistische Analyse der Fragestellungen (mit Ausnahme der qualitativen
Auswertung von Frage 3.2) fand mittels einfaktoriellen Varianzanalysen statt. Bei der Analyse der
Fragestellung nach den Unterschieden in Wertehaltungen aufgrund von Motiven (Frage 3.3) fand
eine Gruppierung der Personen anhand dessen statt, ob bestimmte Motiviiberkategorien genannt
wurden oder nicht. Bei allen anderen Fragestellungen war die Gruppierungsvariable die
Freiwilligenarbeit. Obwohl nicht bei allen Variablen eine Normalverteilung gegeben war, konnte
dennoch von einer Robustheit dieses Verfahrens ausgegangen werden, da die Verteilung der vier
Untergruppen (Geschlecht mannlich/weiblich und Freiwilligenarbeit Ja/Nein) unaufféllig war und
die Gruppenparzellen bis auf die Gruppe ménnlich/nicht ehrenamtlich tatig (N = 23) groBer als N
= 40 waren. Die Homogenitit der Varianzen wurde mittels Levene-Tests iiberpriift. Bei
Benevolenz lagen heterogene Varianzen vor, hier wurde die robustere Welch-ANOVA zur
Berechnung herangezogen. Um der Alphafehler-Kumulierung entgegenzuwirken, wurden
Bonferroni-Korrekturen und Bonferroni-Holm-Korrekturen —durchgefiihrt. Die weniger
konservative Bonferroni-Holm-Korrektur kam bei Berechnungen mit mehr als fiinf gleichzeitigen
Testungen zur Anwendung, um das Risiko eines Fehlers 2. Art ebenfalls gering zu halten
(Kowalski & Enck, 2010). Korrigiert wurde inhaltlich getrennt nach den nicht voneinander
abhingigen Fragestellungsbereichen Eltern, Werte und Zufriedenheit (Bonferroni-Holm-

Korrektur) sowie Motive fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit (Bonferroni-Korrektur). Zur
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Beurteilung des Bewdhrungsgrads der Hypothesen wurden weiters Effektgroflen berechnet. Fiir
die Berechnungen mittels ANOVA wurde das standardisierte EffektgroBenmal partielles Eta? (n?)
herangezogen, nach Cohen (1988) gelten Werte > .01 als kleine, > .06 als mittlere und > .14 als
grof3e Effekte.

8.4.2 Qualitative Analyse

Zur Auswertung der Fragestellung nach den Motiven fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit (Frage 3.2)
fand eine qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring und Fenzl (2014) statt, bei welcher die offenen
Antworten nach Kodierleitfiden (Anhang C, Tabelle 62 und Tabelle 63) kategorisiert wurden.
Mehrfachantworten iiber mehrere Kategorien pro Person waren zulédssig. Das Kodierschema,
bestehend aus Kategoriendefinitionen, Ankerbeispielen und Kodierregeln, wurde vorab
theoriegeleitet erstellt und in einem zweiten Durchgang unter Beriicksichtigung der Daten
verfeinert. Anhand der Kodierleitfiden wurde anschliefend die Kategorisierung der Antworten
durchgefiihrt. Es folgte eine zweite Analyse des Datenmaterials zum Zweck der
Intrakoderiibereinstimmung. Weiters fand zur Reliabilititsiiberpriifung eine Kategorisierung
durch eine zweite Person statt, eine Kollegin der Autorin, die sonst nicht an der Studie beteiligt
war. Die Interrater-Reliabilitdt, berechnet mit Cohen‘s Kappa, war gut bis sehr gut und lag
zwischen k =0.75 und 1 (Tabelle 50). Zur Analyse von Unterschieden in Werten in verschiedenen
Motivgruppen (Fragestellung 3.3) wurden die Motive Uberkategorien zugeordnet, die ebenfalls in

den Kodierleitfaden ersichtlich sind.

9 Ergebnisse

9.1 Elterliches Erzichungsverhalten und Freiwilligenarbeit

Bei allen Variablen war Varianzhomogenitit gegeben (Tabelle 51), die Voraussetzungen fiir die
Berechnung mittels ANOVA waren also erfiillt. Beziiglich dem Erziehungsverhalten zeigten sich
keine Gruppenunterschiede bei der miitterlichen Verhaltenskontrolle (F(1,283) = 0.03, p = .866),
der Autonomie-Unterstiitzung (F(1,283) = 1.77, p = .185) und der finanziellen Beziehung zur
Mutter (F(1,283) = 1.15, p = .285). Beim Erziehungsverhalten des Vaters ergab die Analyse keine
Gruppenunterschiede bei der psychologischen Kontrolle (F(1,278) = 1.224, p = .269), der
Verhaltenskontrolle (F(1,278) = 1.50, p = .222), der Autonomie-Unterstiitzung (F(1,277) = 1.25,
p =.265) und der finanziellen Beziehung zum Vater (F(1,277) =1.71, p = .193).

Bei der psychologischen Kontrolle durch die Mutter berichteten ehrenamtlich Tatige
niedrigere Werte, beim Entgegenkommen beider Elternteile hohere Werte als nicht ehrenamtlich
Tatige. Die Gruppen unterschieden sich nach einer Bonferroni-Holm-Korrektur nicht signifikant

(Tabelle 3).
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Tabelle 3 ANOVAs Freiwilligenarbeit und ausgewdhlte Erziehungsaspekte

Abhingige Variable dfl  df2 F p n? M SD N
Psychologische Kontrolle Mutter 1 283 594 .015* .02

Freiwilligenarbeit Ja 1.96 0.78 119
Freiwilligenarbeit Nein 220 0.87 166
Gesamt 2.10 0.84 285
Entgegenkommen Mutter 1 283  4.19 .009% .02

Freiwilligenarbeit Ja 435 072 119
Freiwilligenarbeit Nein 411 0.81 166
Gesamt 421 0.78 285
Entgegenkommen Vater 1 279  4.09 .044% .01

Freiwilligenarbeit Ja 3.87 097 119
Freiwilligenarbeit Nein 3.62 1.07 162
Gesamt 3.72 1.03 281

Anmerkung. * nicht signifikant nach Bonferroni-Holm-Korrektur

9.2 Werte und Motive von Freiwilligenarbeit

9.2.1 Wertehaltungen

Bei fast allen Variablen zeigte sich Varianzhomogenitét (Tabelle 52), die Voraussetzungen fiir die
Berechnung mittels ANOVA waren also erfiillt. Eine Ausnahme hierzu war die abhédngige
Variable Benevolenz, diese wurde mittels Welch-ANOVA analysiert. Es zeigten sich keine
Unterschiede zwischen den Gruppen bei den Wertetypen Selbstbestimmung, Macht, Leistung,
Sicherheit, Stimulation, Konformitét, Tradition, Hedonismus sowie bei den Werten Anomie und
Materialismus (Tabelle 53).

Bei den Wertetypen Universalismus und Benevolenz gaben ehrenamtlich Tatige hier Werte
an. Die Gruppenunterschiede waren bei der Benevolenz nach einer Bonferroni-Holm-Korrektur
signifikant, beim Universalismus nicht signifikant (Tabelle 4). Aufgrund der Varianzheterogenitét
wurden bei der Benevolenz auch Unterschiede zwischen den Geschlechtern untersucht. Ménnliche
(M =4.68, SD = 0.73) Teilnehmende unterschieden sich signifikant (#(283) =-2.37, p = .02) von
weiblichen (M =4.93, SD =0.77).
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Tabelle 4 ANOVA und Welch-ANOVA Freiwilligenarbeit und ausgewdhlte Wertetypen

Abhingige Variable dfl df2 p W M SD n
Universalismus® 283 6,18 .013> .02
Freiwilligenarbeit Ja 493 0.75119
Freiwilligenarbeit Nein 4.70 0.80166
Gesamt 4.80 0.79285
Benevolenz® 282,98 26.57 <.0019 .08
Freiwilligenarbeit Ja 512 0.59119
Freiwilligenarbeit Nein 4.69 0.82166
Gesamt 4.87 0.76285

Anmerkungen. * Berechnung mittels ANOVA, ° nicht signifikant nach Bonferroni-Holm-

Korrektur, ¢ Berechnung mittels Welch-ANOVA, 9 signifikant nach Bonferroni-Holm-Korrektur

9.2.2 Motive fiir bzw. gegen Freiwilligenarbeit

Fiir die Auswertung der Motive wurden die beiden Gruppen getrennt untersucht. Bei den Motiven

fiir Freiwilligenarbeit ergaben sich theoriegeleitet und durch die Antworten verfeinert drei

Uberkategorien (Tabelle 54): Personlich/egoistisch (Pro_Pers; 61% aller Teilnehmenden gaben

mindestens eines der untergeordneten Motive an), altruistisch (Pro Altru; 54%) und

sozial/situationsbezogen (27%). Die drei meistgenannten FEinzelmotive waren Freude,

Helfen/Gutes tun und soziale Anregung (Tabelle 5).

Tabelle 5 Hdufigkeiten Motive fiir Freiwilligenarbeit

Kategorie Haufigkeit Prozent Prozent der Fille
Personlich/egoistisch

Freude/Interesse 44 23 37
personliche Weiterentwicklung 8 4 7
Erfahrungen sammeln 19 10 16
Ausbildung, Studium 6 3 5
Berufserfahrung, Lebenslauf 6 3 5
Altruistisch

Helfen, Gutes tun 32 17 27
politisches Bewusstsein 15 8 13
religiose/ethische Verpflichtung 16 9 13
Sozial/situationsbezogen

soziale Anregung 22 12 19
Zeit 8 4 7
keine Antwort 12 6 10
Gesamt 188 100 158
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Bei den Motiven gegen Freiwilligenarbeit fand die Erstellung der Uberkategorien anhand
der Daten statt, da hierzu aufgrund fehlender Forschungsergebnisse keine theoretische Herleitung
moglich war. Die beiden abgeleiteten Uberkategorien (Tabelle 55) waren andere Prioritiiten
(Con_Prio; 59%) und fehlende Ressourcen (66%). Am hiufigsten wurde keine Antwort gegeben,
abgesehen davon waren die meistgenannten Einzelmotive keine Zeit, kein Interesse und keine

Gelegenheit (Tabelle 6).

Tabelle 6 Hdufigkeiten Motive gegen Freiwilligenarbeit

Kategorie Hiufigkeit  Prozent  Prozent der Félle
Andere Priorititen
kein Interesse 24 12 15
keine Gelegenheit 24 12 15
keine passende Tatigkeit/Organisation 6 3 4
Fokus auf Schule/Studium 14 7 8
fehlende Ressourcen
kein Geld 22 11 13
keine Zeit 51 25 31
Hemmungen 4 2 2
keine Antwort 63 30 38
Gesamt 208 100 125
9.2.3 Werte und Motive

Bei allen untersuchten Variablen zeigte sich Varianzhomogenitit (Tabelle 56 bis Tabelle 58), diese
Voraussetzung fiir die Berechnung mittels ANOVA war also erfiillt. Unterschiede in den
Wertehaltungen zwischen EAs, die eine Motivkategorie nannten bzw. nicht nannten, fanden sich
fiir die Kategorie Con_Prio in den Werten Leistung und Macht. Personen, welche die Kategorie
nannten, zeigten hohere Zustimmung zu den Wertehaltungen. Die Gruppenunterschiede waren
nach einer Bonferroni-Korrektur nicht signifikant (Tabelle 7). Bei allen anderen (nicht-) Angaben
von Motivkategorien zeigten sich keine Unterschiede in den Wertehaltungen (Tabelle 59 und

Tabelle 60).

Tabelle 7 ANOVAs Con_Prio und ausgewdhlte Wertetypen

Abhingige Variable dfl df2 F p n M SD n
Leistung 1 164 424 .041% .03

Con_Prio nicht angegeben 4.19 1.08 105
Con_Prio angegeben 4.53 095 61
Macht 1 164 532 .022% .03
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Con_Prio nicht angegeben 3.06 1.18 105

Con_Prio angegeben 3.50 1.19 61
Hedonismus 1 164 1.04 .310
Benevolenz I 164 1.75 .187
Universalismus 1 164 244 .121

Anmerkung. * nicht signifikant nach Bonferroni -Korrektur

9.3 Zufriedenheit und Freiwilligenarbeit
Bei allen Variablen war die Voraussetzung der Varianzhomogenitit fiir die Berechnung mittels
ANOVA erfiillt (Tabelle 61). Die ANOVAs zeigten keine Gruppenunterschiede hinsichtlich der
Zufriedenheit mit der Gesundheit (F(1,283) = 0.58, p = .449) und mit sich selbst (F(1,283) = 2.90,
p = .090) sowie bei der finanziellen Zufriedenheit (F(1,283) = 0.00, p = 1.000).
Gruppenunterschiede gab es bei der allgemeinen Lebenszufriedenheit sowie in der Zufriedenheit
mit den spezifischen Lebensbereichen Freundschaft und Sozialleben, Studium/Ausbildung und
Familie, ehrenamtlich Tatige berichteten jeweils hohere Werte. Der Gruppenunterschied bei
Zufriedenheit mit Freundschaft und Sozialleben war nach einer Bonferroni-Holm-Korrektur

signifikant, die anderen Gruppenunterschiede nicht signifikant (Tabelle 8).

Tabelle 8 ANOVAs Freiwilligenarbeit und ausgewdhlite Zufriedenheitsaspekte

Abhingige Variable dl df2 F p nw M SD n
Lebenszufriedenheit 1 282  4.03 .046* .01

Freiwilligenarbeit Ja 393 0.80 119
Freiwilligenarbeit Nein 3.74 0.78 165
Gesamt 3.82 0.79 284
Z. mit Freunden und sozialem Leben 1 283  8.02 .005° .03

Freiwilligenarbeit Ja 420 0.79 119
Freiwilligenarbeit Nein 3.89 0.99 166
Gesamt 4.02 0.92 285
Z. mit Studium/Ausbildung 1 283 5.49 .020* .02

Freiwilligenarbeit Ja 415 1.01 119
Freiwilligenarbeit Nein 3.89 0.89 166
Gesamt 4.00 0.95 285
Z. mit Familie 1 283 436 .038* .02
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Freiwilligenarbeit Ja 442 0.88 119
Freiwilligenarbeit Nein 4.19 093 166
Gesamt 429 091 285

Anmerkungen. *nicht signifikant nach Bonferroni-Holm-Korrektur, ° signifikant nach Bonferroni-

Holm-Korrektur

10 Diskussion
Das Ziel dieser Arbeit lag darin herauszufinden, ob sich Freiwilligenarbeit bei studierenden
Emerging Adults in Unterschieden hinsichtlich Einflussfaktoren und Auswirkungen zeigt; konkret
in der elterlichen Sozialisation sowie in Wertehaltungen und Zufriedenheit. Zusétzlich sollten
Motive fiir und gegen Freiwilligenarbeit sowie ihre Wechselwirkung zu Wertehaltungen
untersucht werden.

Gruppenunterschiede zeigten sich bei der Zustimmung zum Wertetyp Benevolenz, einem
Aspekt der Selbstiiberwindung, und der Zufriedenheit mit Freundschaft und Sozialleben, beide
waren bei ehrenamtlich Tatigen hoher. Signifikante Unterschiede bei der elterlichen Sozialisation
und der Wechselwirkung zwischen Motiven und Wertehaltungen zeigten sich, nach einer
Bonferroni- bzw. Bonferroni-Holm-Korrektur, nicht.

Ehrenamtliche nannten zu 61% selbstbezogene, zu 54% altruistische und zu 27%
soziale/situationsbezogene Motive flir Freiwilligenarbeit; nicht ehrenamtlich Tétige zu 59%
andere Priorititen und zu 66% fehlende Ressourcen als Motive dagegen. Fehlende Zeit war dabei

das meistgenannte Einzelmotiv, viele Befragte beantworteten diese Frage jedoch gar nicht.

10.1 Elterliches Erziechungsverhalten und Freiwilligenarbeit
Wiéhrend der EA verdndert sich die Eltern-Kind-Beziehung von einem Ungleichgewicht
zunehmend zu einem gleichwertigen Verhéltnis zwischen Erwachsenen (Arnett, 2014). Trotz einer
zunehmenden Unabhingigkeit gibt es haufig Kontakt (Arnett & Schwab, 2012), die
Verbundenheit zu den Eltern gilt als eine Ursache von Freiwilligenarbeit (Flanagan & Wray-Lake,
2011). Autonomie und Verbundenheit ergdnzen sich in der EA als gegensitzliche Faktoren
(Arnett, 2000a). Beziiglich negativer Beziehungsaspekte betonen EAs vor allem die Kontrolle
durch die Eltern, welche sich zu sehr in ihr Leben einmischen wiirden (Arnett & Schwab, 2012).
Eltern nennen zudem Geld als die hdufigste Ursache fiir Konflikte in der Eltern-Kind-Beziehung
(Arnett & Schwab, 2013). Positive Aspekte des Erziehungsverhaltens konnten, genauso wie
negative, einen Einfluss auf Freiwilligenarbeit haben. Die Ergebnisse bestétigen diese Annahme

nur teilweise. Ein Trend zu hoherem Entgegenkommen beider Elternteile und weniger miitterliche
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Kontrolle zeigt sich bei Ehrenamtlichen, dieser ist allerdings nicht signifikant. Ob diese

Erziehungsaspekte ursichlich fiir Freiwilligenarbeit bei EAs sind, bleibt somit offen.

10.2 Werte und Motive von Freiwilligenarbeit

Angelehnt an Schwartz (1992) sollten unterschiedliche Wertehaltungen dahingehend untersucht
werden, ob sich Ehrenamtliche von nicht ehrenamtlich Téatigen unterscheiden. Aufgrund von
Uberlegungen zu Altruismus (Smith, 1981) und Egoismus (Batson & Shaw, 1991) wurde
vermutet, dass die Werte der Selbstiiberwindung (Benevolenz und Universalismus) sowie der
Selbsterhohung (Leistung, Macht und z.T. Hedonismus) in Zusammenhang zur Freiwilligenarbeit
stehen konnten. Weitere Wertehaltungen wurden zusétzlich untersucht, um ein breiteres
Gesamtbild zu erhalten. Bei der Benevolenz zeigten Ehrenamtliche héhere Zustimmungswerte,
der Effekt war hier mittelstark (n* = .08). Eine Tendenz ldsst sich auch fiir Universalismus
feststellen, hier hatten Ehrenamtliche hohere Werte, diese waren jedoch nicht signifikant
unterschiedlich zu jenen der nicht ehrenamtlich Tatigen. Offen bleibt, ob die ehrenamtliche
Tétigkeit die Motivation, eigenniitzige Anliegen zu liberwinden und das Wohlergehen anderer
Menschen und der Natur zu fordern (Schwartz, 1992) verstérkt hat oder umgekehrt.

Bei den Motiven fiir Freiwilligenarbeit zeigte die hier erfasste Stichprobe ein abweichendes
Muster zu den bisherigen Forschungsergebnissen. Bei Grabb und Curtis (2005) waren die
meistgenannten Motive alle altruistisch und die letztgenannten selbstbezogen (entspricht den hier
verwendeten Uberkategorien personlich/egoistisch und sozial/situationsbezogen), bei Reed und
Selbee (2003) zeigte sich eine hoéhere Zustimmung zu altruistischen Motiven bei aktiven
Ehrenamtlichen. In der vorliegenden Studie iiberwiegen die personlichen/egoistischen Motive,
dennoch sind alle Kategorien stark vertreten. So sind die Top 3 Motive Freude, Helfen/Gutes tun
und soziale Anregung jeweils aus unterschiedlichen Uberkategorien. Diese Abweichungen sind
aber keineswegs ein Widerspruch zur Literatur, Hwang et al. (2005) betonen, dass sich viele
Personen sowohl aufgrund altruistischer als auch egoistischer Motive engagieren.

Die Ergebnisse der Motive gegen Freiwilligenarbeit waren durchaus iiberraschend. Da die
Forschung hierzu bislang nicht theoretisch strukturiert ist, kann keine inhaltliche Einordnung der
Ergebnisse dieser Studie getroffen werden. In Osterreich nannten Befragte als Hauptmotive
mangelnde Informationen und zu hohe familidre Verpflichtungen (Hofer et al., 2015). Bei der
vorliegenden Arbeit beantworteten die meisten EAs die Frage nach den Motiven nicht. In eine
nicht-Beantwortung etwas hineinzuinterpretieren ist heikel, weswegen an dieser Stelle nur die
Anregung gegeben werden soll, die Ablehnung einer Antwort in zukiinftiger Forschung zu
hinterfragen. Abseits davon konnten die Antworten zwei Uberkategorien, andere Priorititen und

fehlende Ressourcen, zugeordnet werden. Bei jenen EAs, die eines der Motive der Kategorie
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andere Prioritdten nannten, war eine nicht signifikante, aber tendenziell hhere Zustimmung zu
Werten der Selbsterhohung erkennbar. Dies legt den Schluss nahe, dass es sich dabei eher um
egoistische Motive handelt. Hinsichtlich der zweiten Uberkategorie, fehlenden Ressourcen, gilt zu
betonen, dass sich hier das meistgenannte Motiv (keine Zeit) befindet. Ob diese Kategorisierung
von Gegenmotiven reliabel und valide ist, sollte mit zukiinftigen groeren Stichproben weiter

untersucht werden.

10.3 Zufriedenheit und Freiwilligenarbeit
Die hoheren Zufriedenheitswerte bei Ehrenamtlichen stimmen {berein mit bisherigen
Forschungsergebnissen, zu dhnlichen Resultaten kamen beispielsweise auch Jenkinson et al.
(2013), Binder und Freytag (2013) sowie Borgonovi (2008). Ob es sich bei den hier erhobenen
Werten um langfristig anhaltende Effekte von Freiwilligenarbeit handelt oder nicht, ist unklar; die
EAs wurden nicht danach gefragt, ob und wie lange das Engagement bei ihnen zuriickliegt. Dies
wire durchaus interessant zu wissen, betonen Magnani und Zhu (2018) doch, dass Auswirkungen
langfristig nicht nachweisbar sind. Mediatorvariablen wie die Stirkung des sozialen Umfelds
sollen zudem die Effekte verursachen. Dies ist jedoch kein Widerspruch zur Annahme, dass
Freiwilligenarbeit die Zufriedenheit fordert, denn Zufriedenheit mit einzelnen Lebensbereichen
(wie zum Beispiel die hier gemessene Freundschaft und Sozialleben) tragt zur Lebenszufriedenheit

bei, wie beispielsweise Xiao et al. (2009) fiir die finanzielle Zufriedenheit zeigten.

10.4 Limitationen und Ausblick

Um die Aussagekraft der Ergebnisse beurteilen zu kdnnen, miissen einige Limitationen dieser
Arbeit verdeutlicht werden. Beim signifikanten Ergebnis zur Zufriedenheit mit Freundschaft und
Sozialleben zeigte sich nur ein kleiner Effekt (n> = .03), der Effekt beziiglich der Benevolenz war
mittelstark (n*> = .08). Neben einem in der Psychologie sehr weit verbreiteten Problem der
Selbstbeurteilung unterschiedlicher Faktoren wurden Aspekte auch retrospektiv abgefragt. Jene
EAs, die zum Zeitpunkt der Befragung schon aus dem Elternhaus ausgezogen waren, sollten deren
Erziehungsverhalten riickblickend beurteilen, was Urteilsverzerrungen begiinstigt.

Die Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf eine Gesamtbevolkerung von Emerging Adults ist
auch nur eingeschriankt moglich. Die oft genannte Kritik, dass im Rahmen der Forschung an EA
vorrangig Studierende untersucht werden, trifft hier zu. Zusétzlich wirken Onlineerhebungen
selektiv, vor allem wenn sie so umfangreich sind wie die hier durchgefiihrte. Die Stichprobe ist
weiters iiberwiegend weiblich (75%) und, da am Beginn des Studiums, innerhalb der Altersspanne
der EA eher jung (M =20.15, SD = 1.76). Die Verteilung innerhalb der Gruppen Freiwilligenarbeit

Ja/Nein war jedoch iiber fast alle soziodemographischen Angaben (mit Ausnahme der hochsten
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Ausbildung des Vaters) gleich, womit zumindest die Analyse von Gruppenunterschieden iiber
diese Stichprobe hinaus als valide anzusehen ist.

Die Definition von Freiwilligenarbeit und damit auch die Beurteilung, ob sie sich selbst als
Ehrenamtliche sehen oder nicht, war bei dieser Erhebung den Teilnehmenden selbst iiberlassen.
Liu et al. (2017) betonen, dass Personen im Sektor der bezahlten Arbeit zur differenzierten Analyse
in Kategorien eingeteilt werden und fordern &hnliches auch fiir den ehrenamtlichen Sektor.
Forschungsergebnisse (Binder & Freytag, 2013; Konstam et al., 2015; Cheung & Liu, 2017) legen
zudem nahe, dass das Ausmal} ehrenamtlicher Téatigkeit von grofer Bedeutung ist, um
Zusammenhdnge zu und Unterschiede in anderen Faktoren zu beurteilen.

Beziiglich der Motivanalyse fiir Freiwilligenarbeit ist anzumerken, dass nicht danach
differenziert wurde, ob Personen in der Vergangenheit oder aktuell ehrenamtlich titig waren,
obwohl sich deren Motive nach Clary et al. (1996) unterscheiden. Die Analyse der Motive gegen
Freiwilligenarbeit fand anhand der Daten statt, ist also nicht auf andere Stichproben {ibertragbar.

Zukiinftige Forschung sollte vorab eine Definition der Freiwilligenarbeit vorlegen, in
welcher das AusmaR und die zu untersuchenden Tatigkeitsbereiche klar umrissen sind. Spannend
wire, ein Modell von Ursache- und Wirkungs-Zusammenhéngen von Freiwilligenarbeit und
anderen Faktoren, die im Leben von EAs eine wichtige Rolle spielen, aufzustellen; wofiir es
allerdings einer Langzeitstudie bediirfte, um kausale Mechanismen zu identifizieren. Einen
moglichen ersten Impuls dazu liefert diese Arbeit, indem sie Unterschiede zwischen
Ehrenamtlichen und nicht ehrenamtlich Tétigen in verschiedenen Bereichen aufzeigt.

Implikationen konnen dennoch abgeleitet werden. Um EAs zur Freiwilligenarbeit zu
bewegen, gilt es, die Erfiillung jener Motive zu fordern, die Ehrenamtliche fiir ihr Engagement
nennen und jenen Motiven entgegenzuwirken, die nicht ehrenamtlich Tétige als Begriindung
dagegen nennen. Insgesamt kann Freiwilligenarbeit einen positiven Beitrag zur Entwicklung von
EAs leisten, der sich insbesondere in erhohten Zufriedenheitswerten zeigt. Dass die Steigerung der
Anzahl engagierter junger Menschen erstrebenswert ist, zeigt sich demnach nicht nur auf

gesellschaftlicher, sondern auch auf individuell-psychologischer Ebene.
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Anhang A - Abstracts
Deutsch

Die vorliegende Arbeit untersucht Freiwilligenarbeit bei studierenden Emerging Adults und deren
Einflussfaktoren sowie Auswirkungen; elterliches Erziehungsverhalten, Wertehaltungen und
Zufriedenheit. Motive fiir und gegen Freiwilligenarbeit wurden qualitativ und ihre
Wechselwirkung mit Werten quantitativ untersucht.

Mittels Onlinefragebogen wurden 285 Personen befragt, iiberwiegend Frauen (75%) und
eher jiingere Emerging Adults aus Osterreich. 42% der Befragten waren ehrenamtlich titig, 58%
nicht.

Ehrenamtliche gaben tendenziell hoéheres Entgegenkommen beider Elternteile und
niedrigere miitterliche psychologische Kontrolle an als nicht ehrenamtlich Tétige, diese
Unterschiede waren jedoch nicht signifikant.

Bei den Wertehaltungen gab es Unterschiede in der Selbstiiberwindung (signifikant bei
Benevolenz und Tendenz bei Universalismus), Ehrenamtliche zeigten hohere Zustimmung.
Ehrenamtliche nannten zu 61% selbstbezogene, zu 54% altruistische und zu 27%
soziale/situationsbezogene Motive fiir Freiwilligenarbeit. Als Motive gegen Freiwilligenarbeit
wurden zu 59% andere Prioritdten und zu 66% fehlende Ressourcen angegeben, fehlende Zeit war
das meistgenannte Einzelmotiv; viele Befragte beantworteten diese Frage gar nicht.

Ehrenamtliche zeigten eine hoéhere Zufriedenheit mit Freundschaft und Sozialleben
(signifikant) und eine Tendenz (nicht signifikant) zu héheren Werten bei Lebenszufriedenheit,
Zufriedenheit mit Studium/Ausbildung und Familie als nicht ehrenamtlich Tétige.

Durch diese Arbeit wurden Motive fiir/gegen Freiwilligenarbeit verdeutlicht. Eine erh6hte
Zufriedenheit als Effekt von Freiwilligenarbeit kann angenommen werden, dennoch bleibt offen,
wie die genauen Ursache-/Wirkungs-Zusammenhidnge zwischen Freiwilligenarbeit und anderen
bedeutenden Faktoren im Leben von Emerging Adults aussehen. Eine klare Definition der

Freiwilligenarbeit wird fiir zukiinftige Forschung empfohlen.
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English
This paper examines volunteerism in emerging adults, currently students, and its causes and
effects; the financial and parental socialization, values and satisfaction. Motives for and against
volunteering were examined qualitatively, their interaction with values was examined
quantitatively.

285 persons were surveyed online, mostly women (75%) and young emerging adults from
Austria. 42% of the respondents volunteered, 58% didn’t.

Volunteers stated, in contrast to non-volunteers, a tendency to higher responsiveness from
both parents and lower maternal psychological control, these differences were not significant.

Volunteers showed higher affirmation to values of self-transcendence (benevolence and
universalism). 61% of volunteers mentioned egoistic, 54% altruistic and 27% social/situational
motives for volunteering. Non-volunteers mentioned other priorities (59%) and lack of resources
(66%) as motives against volunteering; the most frequently mentioned single motive was lack of
time; plenty of the respondents didn’t answer that question.

Volunteers showed a greater satisfaction with friends and social life (significant) and a
tendency (not significant) to greater overall life satisfaction, satisfaction with studies/education
and family than non-volunteers.

With this paper, motives for/against volunteering were clarified. Higher satisfaction as an
effect of volunteering can be assumed, although it’s still vague how the mechanisms of cause and
effect between volunteerism and other important factors in emerging adults’ lives work. A distinct

definition of volunteerism is recommended for future research.
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Anhang B - Tabellen

Tabelle 9 Teststatistische Kennwerte Entgegenkommen Mutter

Item M SD  rigi
Meine Mutter schafft es, dass ich mich besser fiihle, wenn ich mit ihr iiber  4.00 1.07 .77
meine Sorgen gesprochen habe.

Meine Mutter lachelt mich sehr oft an. 423 095 .67
Meine Mutter ist imstande zu bewirken, dass ich mich besser fiihle, wenn 389 1.13 .72
ich aufgebracht bin.

Meine Mutter muntert mich auf, wenn ich traurig bin. 427 1.01 .78
Meine Mutter gibt mir viel Fiirsorge und Aufmerksamkeit. 430 094 .79
Meine Mutter glaubt daran, mir ihre Liebe zu zeigen. 441 0.86 .62
Meine Mutter genief3t es, Dinge mit mir zu unternehmen. 439 0.88 .70
N=284, M=4.21,SD =0.78, Cronbach’s Alpha = .91

Tabelle 10 Teststatistische Kennwerte Entgegenkommen Vater

Item M SD  riw
Mein Vater schafft es, dass ich mich besser fiihle, wenn ich mit ihm iiber 346 1.19 .82
meine Sorgen gesprochen habe.

Mein Vater ldchelt mich sehr oft an. 3.79 1.18 .76
Mein Vater ist imstande zu bewirken, dass ich mich besser fithle, wennich 3.40 1.28 .80
aufgebracht bin.

Mein Vater muntert mich auf, wenn ich traurig bin. 3.77 1.27 .80
Mein Vater gibt mir viel Fiirsorge und Aufmerksamkeit. 3.66 127 .84
Mein Vater glaubt daran, mir seine Liebe zu zeigen. 3.88 1.19 .75
Mein Vater genief3t es, Dinge mit mir zu unternehmen. 4.14 1.08 .71

N=279, M=3.73, SD = 1.02, Cronbach’s Alpha =.93

Tabelle 11 Teststatistische Kennwerte Psychologische Kontrolle Mutter

Item M SD  rig
Meine Mutter wechselt das Thema, wann immer ich etwas vorzubringen 1.62 098 .57
habe.

Meine Mutter unterbricht mich oft. 2.12 1.28 .55
Meine Mutter macht mich fiir Probleme anderer Familienmitglieder 1.59 1.06 .56
verantwortlich.

Meine Mutter fiihrt vergangene Fehler an, wenn sie mich kritisiert. 2.80 1.39 .56
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Meine Mutter geht weniger freundlich mit mir um, wenn ich Dinge nicht 220 1.28 .65
auf ihre Weise sehe.
Meine Mutter vermeidet es, mich anzusehen, wenn ich sie enttduscht habe. 2.01 1.20 .46
Meine Mutter hort auf mit mir zu reden, wenn ich ihre Gefiihle verletzt 236 135 .52
habe, bis ich mich wieder zu ihrer Zufriedenheit verhalte.
N=285, M=2.10, SD = 0.84, Cronbach’s Alpha = .81

Tabelle 12 Teststatistische Kennwerte Psychologische Kontrolle Vater
Item M SD 1
Mein Vater wechselt das Thema, wann immer ich etwas vorzubringen 1.71 098 .50
habe.
Mein Vater unterbricht mich oft. 2.04 1.19 .57
Mein Vater macht mich fiir Probleme anderer Familienmitglieder 1.53 094 .54
verantwortlich.
Mein Vater fiihrt vergangene Fehler an, wenn er mich kritisiert. 2,50 1.25 .52
Mein Vater geht weniger freundlich mit mir um, wenn ich Dinge nicht auf  2.22 1.22 .65
seine Weise sehe.
Mein Vater vermeidet es, mich anzusehen, wenn ich ihn enttduscht habe. 1.99 1.1 49
Mein Vater hort auf mit mir zu reden, wenn ich seine Gefiihle verletzt 2.15 120 .58

habe, bis ich mich wieder zu ihrer [sic] Zufriedenheit verhalte.

N=279, M=2.02, SD = .78, Cronbach’s Alpha = .81

Tabelle 13 Teststatistische Kennwerte Verhaltenskontrolle Mutter (vor Ausschluss aufgrund von

Trennschdrfenanalyse)

Item

M SD 7‘,',;(,')
Meine Mutter hat klare Erwartungen, wie ich mich zu Hause und auflerhalb 3.74 1.08 .62
verhalten soll.
Meine Mutter verlangt, dass ich mich auf bestimme Art und Weise 2.85 1.28 .56
verhalte.
Meine Mutter denkt, dass Kinder nicht alles tun konnen sollten, was sie 335 129 .35
wollen.
Meine Mutter mdchte, dass ich lerne Regeln und Vorschriften zu Hause 3.59 1.13 .66
und aulerhalb zu befolgen.
Meine Mutter glaubt, Eltern haben das Recht, Regeln festzulegen, wie sich  3.48 1.14 .53
Kinder verhalten sollen.
Meine Mutter ldsst mich alles tun, was ich will. (reversed) 2.82 1.26 .45
Meine Mutter hat verniinftige Erwartungen an mein Verhalten.? 429 0.79 .10
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Meine Mutter ist sehr unklar beziiglich dem, was sie von mir erwartet. 3.76 1.00 .23
(reversed)?

Meine Mutter fragt mich danach, wie ich mich auer Haus verhalte. 272 122 .50
Meine Mutter erinnert mich an die Regeln, die sie fiir mich festgelegt hat. 2.78 132 .59

Meine Mutter beobachtet mich, um sicherzugehen, dass ich mich 2.11 1.15 .50
angemessen verhalte.

Meine Mutter spricht mit Nachbar*innen, Eltern meiner Freund*innen, 2.69 135 31
oder Lehrer*innen {iber mein Verhalten.

Meine Mutter bemiiht sich zu erfahren, wer meine Freund*innen sindund  4.09 1.04 .33
wo ich meine Zeit verbringe.

Meine Mutter scheint sich nicht darum zu kiimmern, ob ich mich so 391 099 .56
verhalte, wie sie es von mir verlangt. (reversed)

Meine Mutter hat keine Ahnung, wie ich mich zu Hause oder au3erhalb 3.86 1.19 .10
verhalte. (reversed)?

N=285, M=3.34,SD = 0.61, Cronbach’s Alpha = .81

Anmerkung. * aufgrund der Itemtrennschérfe von der Analyse ausgeschlossen

Tabelle 14 Teststatistische Kennwerte Verhaltenskontrolle Mutter (12 von 15 Items, nach

Trennschdrfenanalyse)

Item M SD  rig

Meine Mutter hat klare Erwartungen, wie ich mich zu Hause und auBlerhalb 3.74 1.08 .62
verhalten soll.

Meine Mutter verlangt, dass ich mich auf bestimme Art und Weise 2.85 1.28 .62
verhalte.

Meine Mutter denkt, dass Kinder nicht alles tun konnen sollten, was sie 335 129 42
wollen.

Meine Mutter mdchte, dass ich lerne Regeln und Vorschriften zu Hause 359 1.13 .64

und aulerhalb zu befolgen.

Meine Mutter glaubt, Eltern haben das Recht, Regeln festzulegen, wie sich  3.48 1.14 .58
Kinder verhalten sollen.

Meine Mutter ldsst mich alles tun, was ich will. (reversed) 2.82 1.26 47
Meine Mutter fragt mich danach, wie ich mich auer Haus verhalte. 272 122 .46
Meine Mutter erinnert mich an die Regeln, die sie fiir mich festgelegt hat.  2.78 1.32 .63

Meine Mutter beobachtet mich, um sicherzugehen, dass ich mich 2.11 1.15 .57
angemessen verhalte.

Meine Mutter spricht mit Nachbar*innen, Eltern meiner Freund*innen, 2.69 135 .33
oder Lehrer*innen iiber mein Verhalten.
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Meine Mutter bemiiht sich zu erfahren, wer meine Freund*innen sind und  4.09 1.04 .26
wo ich meine Zeit verbringe.

Meine Mutter scheint sich nicht darum zu kiimmern, ob ich mich so 391 099 .49
verhalte, wie sie es von mir verlangt. (reversed)

N=1285,M=3.18, SD = 0.72, Cronbach’s Alpha = .84

Tabelle 15 Teststatistische Kennwerte Verhaltenskontrolle Vater (vor Ausschluss aufgrund von

Trennschdrfenanalyse)

Item M SD  rig

Mein Vater hat klare Erwartungen, wie ich mich zu Hause und aulerhalb ~ 3.56 1.12 .63
verhalten soll.

Mein Vater verlangt, dass ich mich auf bestimme Art und Weise verhalte. 2,76 1.19 .52

Mein Vater denkt, dass Kinder nicht alles tun konnen sollten, was sie 330 1.28 .38
wollen.

Mein Vater mochte, dass ich lerne Regeln und Vorschriften zu Hause und ~ 3.47 1.59 .63
auBlerhalb zu befolgen.

Mein Vater glaubt, Eltern haben das Recht, Regeln festzulegen, wie sich 3.50 1.21 .46
Kinder verhalten sollen.

Mein Vater ldsst mich alles tun, was ich will. (reversed) 2.85 1.28 .26
Mein Vater hat verniinftige Erwartungen an mein Verhalten.? 4.09 097 .16
Mein Vater ist sehr unklar beziiglich dem, was er von mir erwartet. 3.77 1.03 .27
(reversed)?

Mein Vater fragt mich danach, wie ich mich aufler Haus verhalte. 242 1.17 .51
Mein Vater erinnert mich an die Regeln, die er fiir mich festgelegt hat. 2.48 1.18 .59
Mein Vater beobachtet mich, um sicherzugehen, dass ich mich 1.96 1.00 .49

angemessen verhalte.

Mein Vater spricht mit Nachbar*innen, Eltern meiner Freund*innen, oder 1.99 1.09 .33
Lehrer*innen tiber mein Verhalten.

Mein Vater bemiiht sich zu erfahren, wer meine Freund*innen sind und 3.15 125 .38
wo ich meine Zeit verbringe.

Mein Vater scheint sich nicht darum zu kiimmern, ob ich mich so verhalte, 3.80 1.09 .49
wie er es von mir verlangt. (reversed)

Mein Vater hat keine Ahnung, wie ich mich zu Hause oder auf3erhalb 3.62 131 .20
verhalte. (reversed)?

N=279, M=3.11, SD = 0.60, Cronbach’s Alpha = .81

Anmerkung. * aufgrund der Itemtrennschérfe von der Analyse ausgeschlossen
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Tabelle 16 Teststatistische Kennwerte Verhaltenskontrolle Vater (12 von 15 Items; nach

Trennschdrfenanalyse)

Item M SD  rigi

Mein Vater hat klare Erwartungen, wie ich mich zu Hause und au3erhalb 3.56 1.12 .62
verhalten soll.

Mein Vater verlangt, dass ich mich auf bestimme Art und Weise verhalte. 2,76 1.19 .60

Mein Vater denkt, dass Kinder nicht alles tun konnen sollten, was sie 330 1.28 .44
wollen.

Mein Vater mochte, dass ich lerne Regeln und Vorschriften zu Hauseund  3.47 1.59 .63
aullerhalb zu befolgen.

Mein Vater glaubt, Eltern haben das Recht, Regeln festzulegen, wie sich 3.50 1.21 .52
Kinder verhalten sollen.

Mein Vater lisst mich alles tun, was ich will. (reversed) 2.85 1.28 .30
Mein Vater fragt mich danach, wie ich mich aufler Haus verhalte. 242 1.17 .49
Mein Vater erinnert mich an die Regeln, die er fiir mich festgelegt hat. 248 1.18 .62

Mein Vater beobachtet mich, um sicherzugehen, dass ich mich angemessen 1.96 1.00 .54
verhalte.

Mein Vater spricht mit Nachbar*innen, Eltern meiner Freund*innen, oder  1.99 1.09 .36
Lehrer*innen iiber mein Verhalten.

Mein Vater bemiiht sich zu erfahren, wer meine Freund*innen sind und wo 3.15 1.25 .28
ich meine Zeit verbringe.

Mein Vater scheint sich nicht darum zu kiimmern, ob ich mich so verhalte, 3.80 1.09 .40
wie er es von mir verlangt. (reversed)

N=279, M=2.94, SD = 0.68, Cronbach’s Alpha = .83

Tabelle 17 Teststatistische Kennwerte Autonomieunterstiitzung Mutter (vor Ausschluss aufgrund

von Trennschdrfenanalyse)

Item M SD 1w

Meine Mutter hort sich meine Meinung oder Perspektive an, wennichein ~ 4.41 0.92 .64
Problem habe.

Meine Mutter ist normalerweise bereit, Dinge aus meiner Sicht zu 3.83 1.13 .68
betrachten.

Wann immer es mdglich ist, erlaubt mir meine Mutter zu entscheiden, was  4.32 0.98 .49
ich tun mochte.

Meine Mutter erlaubt mir, Dinge fiir mich selbst zu entscheiden. 4.64 0.67 .58
Meine Mutter hilft mir, meine ,,eigene Richtung® im Leben zu wihlen. 4.13 1.07 .63

Meine Mutter besteht darauf, Dinge auf ihre Weise zu machen. (reversed)* 2.77 1.27 .40
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Meine Mutter ist nicht einfiihlsam hinsichtlich vieler meiner Bediirfnisse.
(reversed)

3.99

1.29 .55

N=283, M=4.01, SD = 0.73, Cronbach’s Alpha = .81

Anmerkung. * aufgrund der Itemtrennschérfe (siche Tabelle 19) von der Analyse ausgeschlossen

Tabelle 18 Teststatistische Kennwerte Autonomieunterstiitzung Mutter (6 von 7 Items, nach

Trennschdrfenanalyse)

Item

M SD Vi t(i)
Meine Mutter hort sich meine Meinung oder Perspektive an, wennichein ~ 4.41 0.92 .65
Problem habe.
Meine Mutter ist normalerweise bereit, Dinge aus meiner Sicht zu 3.84 1.13 .66
betrachten.
Wann immer es moglich ist, erlaubt mir meine Mutter zu entscheiden, was  4.32  0.98 .51
ich tun mochte.
Meine Mutter erlaubt mir, Dinge fiir mich selbst zu entscheiden. 4.64 0.67 .60
Meine Mutter hilft mir, meine ,,eigene Richtung* im Leben zu wihlen. 4.13 1.06 .65
Meine Mutter ist nicht einfiihlsam hinsichtlich vieler meiner Bediirfnisse. 4.00 1.29 .56

(reversed)

N=284, M=4.22,SD = 0.75, Cronbach’s Alpha = .82

Tabelle 19 Teststatistische Kennwerte Autonomieunterstiitzung Vater (vor Ausschluss aufgrund

von Trennschdrfenanalyse)

Item

M SD  riw

Mein Vater hort sich meine Meinung oder Perspektive an, wenn ich ein 4.00 1.21 .70
Problem habe.

Mein Vater ist normalerweise bereit, Dinge aus meiner Sicht zu betrachten. 3.57 1.18 .69
Wann immer es moglich ist, erlaubt mir mein Vater zu entscheiden, was 417 1.11 .53
ich tun mochte.

Mein Vater erlaubt mir, Dinge fiir mich selbst zu entscheiden. 450 092 .64
Mein Vater hilft mir, meine ,,eigene Richtung* im Leben zu wéhlen. 3.86 1.24 .67
Mein Vater besteht darauf, Dinge auf seine Weise zu machen. (reversed)®  2.80 1.24 .17
Mein Vater ist nicht einfithlsam hinsichtlich vieler meiner Bediirfnisse. 3.78 130 .59

(reversed)

N=279,M=3.81,S5D = 0.81, Cronbach’s Alpha = .82

Anmerkung. * aufgrund der Itemtrennschirfe von der Analyse ausgeschlossen
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Tabelle 20 Teststatistische Kennwerte Autonomieunterstiitzung Vater (6 von 7 Items, nach

Trennschdrfenanalyse)

Item M SD  rigi
Mein Vater hort sich meine Meinung oder Perspektive an, wenn ich ein 4.00 1.21 .73
Problem habe.
Mein Vater ist normalerweise bereit, Dinge aus meiner Sicht zu betrachten. 3.57 1.18 .68
Wann immer es mdglich ist, erlaubt mir mein Vater zu entscheiden, was 417 1.11 .57
ich tun mochte.
Mein Vater erlaubt mir, Dinge fiir mich selbst zu entscheiden. 450 092 .68
Mein Vater hilft mir, meine ,,eigene Richtung™ im Leben zu wéhlen. 3.86 1.24 .68
Mein Vater ist nicht einfithlsam hinsichtlich vieler meiner Bediirfnisse. 3.78 130 .57
(reversed)
N=279, M=3.98, SD = 0.89, Cronbach’s Alpha = .86

Tabelle 21 Teststatistische Kennwerte Finanzielle Beziehung zur Mutter
Item M SD  rig
Die Beziehung zu meinen Eltern ist nicht gut aufgrund von 1.41 094 .47
Geldangelegenheiten. (Mutter)
Meine Eltern sind nicht einverstanden damit, wie ich im Allgemeinen 1.78 1.17 .43
mein Geld ausgebe. (Mutter)
Ich streite viel mit meinen Eltern iiber finanzielle Angelegenheiten. 1.44 0.88 .59
(Mutter)
N=285, M=1.54, SD = 0.78, Cronbach’s Alpha = .67

Tabelle 22 Teststatistische Kennwerte Finanzielle Beziehung zum Vater
Item M SD  rigp
Die Beziehung zu meinen Eltern ist nicht gut aufgrund von 1.57 1.11 .55
Geldangelegenheiten. (Vater)
Meine Eltern sind nicht einverstanden damit, wie ich im Allgemeinen 1.75 1.11 40
mein Geld ausgebe. (Vater)
Ich streite viel mit meinen Eltern iiber finanzielle Angelegenheiten. 1.51 099 .59

(Vater)

N=279, M=1.61, SD = 0.85, Cronbach’s Alpha =.70
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Tabelle 23 Teststatistische Kennwerte PVQ-Tradition

Item

SD

Vit(i)

Sie*Er denkt, dass es wichtig ist, nicht mehr zu verlangen als man hat.

Sie*Er glaubt, dass die Menschen mit dem zufrieden sein sollten, was sie
haben.

Es ist ihr*ithm wichtig, religios zu sein. Sie*Er bemiiht sich sehr, nach
ihren*seinen religiosen Uberzeugungen zu leben.

Sie*Er glaubt, dass es am besten ist, wenn man die Dinge auf traditionelle
Art und Weise tut. Es ist ihr*ihm wichtig, die Brauche, die sie*er gelernt
hat, aufrecht zu erhalten.

Es ist ihr*ihm wichtig, demiitig und bescheiden zu sein. Sie*Er bemiiht
sich, keine Aufmerksamkeit auf sich zu lenken.

3.64

2.14

2.96

3.35

1.36

1.55

1.39

1.31

28

31

32

.29

N=285, M=3.02,SD = 0.89, Cronbach’s Alpha = .51

Tabelle 24 Teststatistische Kennwerte PVQ-Benevolenz

Item

SD

Vit(i)

Es ist ihr*ihm sehr wichtig, den Menschen in ihrem*seinem Umfeld zu
helfen. Sie*Er mochte sich um ithr Wohlbefinden kiimmern.

Es ist ihr*ihm wichtig, ihren*seinen Freund*innen treu zu sein. Sie*Er
mochte sich den Menschen, die ihr*ihm nahe stehen, widmen.

Es ist ihr*ihm wichtig, auf die Bediirfnisse der anderen einzugehen.
Sie*Er bemiiht sich, die Menschen, die sie*er kennt, zu unterstiitzen.

Es ist ihr*ihm wichtig, Menschen zu verzeihen, die sie*ihn verletzt
haben. Sie*Er versucht, in ihnen das Gute zu sehen und nicht
nachtragend zu sein.

4.87

5.27

5.08

4.26

1.11

0.97

0.90

1.28

57

46

.61

27

N=285 M=4.87,SD =0.76, Cronbach’s Alpha = .68

Tabelle 25 Teststatistische Kennwerte PVQ-Universalismus

Item

SD

Vit(i)

Sie*Er glaubt, dass es wichtig ist, dass alle Menschen in der Welt gleich
behandelt werden. Sie*Er denkt, dass jeder Mensch im Leben gleiche
Chancen haben soll.

Es ist ihr*ihm wichtig, Menschen zuzuhoren, die anders sind als sie*er.
Sogar, wenn sie*er nicht ihrer Meinung ist, mochte sie*er sie trotzdem
verstehen.

Sie*Er ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich fiir die Natur

einsetzen sollten. Es ist ihr*ihm wichtig, sich um die Umwelt zu kiimmern.

Sie*Er glaubt, dass die Vilker der Welt in Harmonie zusammenleben
sollten. Es ist ihr*ihm wichtig, den Frieden zwischen allen Gruppen der
Welt zu fordern.

5.18

4.85

4.65

5.11

1.12

1.05

1.29

1.07

.54

27

.61

.60
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Sie*Er mochte, dass jede*r gerecht behandelt wird, sogar Leute, die sie*er 4.98 1.06 .61
nicht kennt. Es ist ihr*ihm wichtig, die Schwachen in der Gesellschaft zu
beschiitzen.
Es ist ihr*ithm wichtig, sich der Natur anzupassen und zu ihr zu passen. 4.01 133 47
Sie*Er glaubt, dass die Menschen die Natur nicht verdandern sollten.
N =284, M=4.80,SD =0.79, Cronbach’s Alpha = .77

Tabelle 26 Teststatistische Kennwerte PVQ-Selbstbestimmung
Item M SD 1
Es ist ihr*ihm wichtig, neue Ideen zu haben und kreativ zu sein. Sie*Er 425 123 .34
mag es, die Dinge auf ihre*seine eigene originelle Art anzugehen.
Es ist ihr*ihm wichtig, selbst zu entscheiden, was sie*er tut. Sie*Er mochte 5.23 091 .44
ihre*seine Aktivitdten gern selbst planen und auswiahlen konnen.
Sie*Er denkt, dass es wichtig ist, sich fiir vieles zu interessieren. Sie*Erist 5.14 0.96 .43
gern neugierig und versucht, alle moglichen Dinge zu verstehen.
Es ist ihr*ihm wichtig, unabhingig zu sein. Sie*Er verldsst sich gern auf 486 1.02 .33
sich selbst.
N=285 M=4.87,SD = 0.70, Cronbach’s Alpha = .60

Tabelle 27 Teststatistische Kennwerte PVQ-Stimulation
Item M SD 1
Sie*Er glaubt, dass es wichtig ist, viele verschiedene Dinge im Leben zu 440 1.24 48
tun. Sie*Er sucht immer nach neuen Dingen, die sie*er ausprobieren kann.
Sie*Er geht gern Risiken ein. Sie*Er hélt immer nach Abenteuern 3.31 1.34 .57
Ausschau.
Sie*Er mag Uberraschungen. Es ist ihr*ihm wichtig, ein aufregendes 414 132 .47
Leben zu fiihren.
N=284, M=3.95,SD =1.02, Cronbach’s Alpha = .69

Tabelle 28 Teststatistische Kennwerte PV(Q-Hedonismus
Item M SD 1w
Sie*Er sucht nach jeder Moglichkeit, Spal zu haben. Es ist ihr*ihm 470 1.13 .61
wichtig, Dinge zu tun, die ihr*ihm Freude bereiten.
Es ist ihr*ihm wichtig, die Freuden des Lebens zu genieen. Sie*Er 476 1.10 .48
«verwohnty sich gern selbst.
Sie*Er mochte das Leben richtig genieBen. Es ist ihr*ihm wichtig, SpaB zu  4.82 0.97 .66

haben.

N=285, M=4.76,SD = 0.87, Cronbach’s Alpha =.75
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Tabelle 29 Teststatistische Kennwerte PVQ-Leistung

die soziale Ordnung bewahrt wird.

Item M SD  rigi
Es ist ihr*ihm sehr wichtig, seine Fahigkeiten zu zeigen. Sie*Er mochte, 439 1.16 .53
dass die Leute bewundern, was sie*er tut.
Es ist ihr*ihm wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie*Er mag es, andere 393 143 .70
Leute zu beeindrucken.
Es ist ihr*ihm wichtig, ehrgeizig zu sein. Sie*Er mochte zeigen, wie fahig  4.59 1.23 .58
sie*er ist.
Es ist ihr*ihm wichtig, im Leben vorwirts zu kommen. Sie*Er strebt 4.18 1.34 .64
danach, besser zu sein als andere.
N=284, M=4.27,SD = 1.02, Cronbach’s Alpha = .80

Tabelle 30 Teststatistische Kennwerte PVQ-Macht
Item M SD  riw
Es ist ihr*ihm wichtig, reich zu sein. Sie*Er mdchte viel Geld und teure 276 141 .39
Sachen besitzen.
Es ist ihr*ihm wichtig, die Fiihrung zu ibernehmen und anderen zu sagen, 3.29 1.39 .69
was sie tun sollen. Sie*Er mochte, dass die anderen tun, was sie*er sagt.
Sie*Er mochte immer die*derjenige sein, die*der die Entscheidungen trifft. 3.51 1.44 .64
Sie*Er ist gern in der Fiihrungsposition.
N=285, M=3.19,SD = 1.14, Cronbach’s Alpha = .74

Tabelle 31 Teststatistische Kennwerte PVQ-Sicherheit
Item M SD  riw
Es ist ihr*ihm wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben. Sie*Er 427 130 .33
vermeidet alles, was ihre*seine Sicherheit gefdhrden konnte.
Es ist ihr*ihm sehr wichtig, dass sein Land in Sicherheit ist. Sie*Er denkt,  3.88 1.55 .45
dass der Staat gegen Bedrohungen von innen und auflen auf der Hut sein
muss.
Es ist ihr*ihm wichtig, dass alles ordentlich und sauber ist. Sie*Er mages  4.03 1.43 .26
tiberhaupt nicht, wenn alles durcheinander ist.
Sie*Er bemiiht sich sehr, Krankheiten zu vermeiden. Gesund zu bleiben ist 4.58 1.23 .28
ihr*ihm sehr wichtig.
Eine stabile Regierung ist ihr*ihm wichtig. Sie*Er sorgt sich darum, dass 441 127 .40

N=284, M=4.24, SD = 0.83, Cronbach’s Alpha =.59
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Tabelle 32 Teststatistische Kennwerte PVQ-Konformitdt

Item

M SD  rig

Sie*Er glaubt, dass die Menschen das tun sollten, was ihnen gesagt wird. 2.71 135 .48
Sie*Er denkt, dass man Regeln immer befolgen sollte, auch wenn keiner
hinsieht.
Es ist ihr*ihm wichtig, sich immer gut zu benehmen. Sie*Er mochte es 3.83 143 .57
vermeiden, Dinge zu tun, iiber die andere sagen wiirden, dass sie falsch
seien.
Sie*Er glaubt, dass sie*er ihre*seine Eltern und dltere Menschen 4.04 131 41
respektieren sollte. Es ist ihr*thm wichtig, gehorsam zu sein.
Es ist ihr*ihm wichtig, immer zu allen Menschen hoflich zu sein. Sie*Er 4.62 1.10 .43
versucht, andere Menschen niemals zu storen.
N =285, M=3.80, SD = 0.93, Cronbach’s Alpha = .69

Tabelle 33 Teststatistische Kennwerte Materialismus
Item M SD  rig
Ich bewundere Menschen, die teure Hauser, Autos und Kleidung besitzen.  2.38 1.10 .65
Ich versuche, ein einfaches Leben zu fiihren, was Besitz betrifft. (reversed) 2.16 1.06 .53
Mein Leben wire besser, wenn ich bestimmte Dinge besitzen wiirde, die 205 1.14 .65
ich nicht habe.
Die Dinge, die ich besitze sagen viel dariiber aus, wie erfolgreich ich bin. 293 097 .39
Dinge zu kaufen bereitet mir viel Freude. 328 1.02 .53
Manchmal stort es mich ziemlich, dass ich mir nicht alle Dinge leisten 229 1.17 .59
kann, die ich gerne hitte.
Ich besitze gerne Dinge, die anderen Menschen imponieren. 2.58 1.19 .52
Ich mag viel Luxus in meinem Leben. 2.88 1.23 .61
Ich wire gliicklicher, wenn ich es mir leisten kdnnte, mehr Dinge zu 244 121 .62
kaufen.
N=284, M =2.56, SD = 0.76, Cronbach’s Alpha = .85

Tabelle 34 Teststatistische Kennwerte Anomie
Item M SD  riw
Es ist schwierig, sich auf irgendetwas zu verlassen, da sich alles verdndert. 3.15 1.05 .29
Eigentlich wei3 niemand was von ihm oder ihr im Leben erwartet wird. 332 1.06 .37
Man kann sich im Leben bei nichts sicher sein. 3.19 1.19 .45
Man kann die meisten Regeln brechen, wenn sie nicht zu passen scheinen. 2.90 1.04 .44
Ich befolge jene Regeln, die ich befolgen will. 344 1.00 .27
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Im Leben gibt es nur sehr wenige absolut giiltige Regeln. 324 1.14 .43
N=284, M=3.21,S8D = 0.65, Cronbach’s Alpha = .65

Tabelle 35 Teststatistische Kennwerte SWLS
Item M SD riti)
In den meisten Bereichen entspricht mein Leben meinen 3.65 0.85 .70
Idealvorstellungen.
Meine Lebensbedingungen sind ausgezeichnet. 4.14 091 .60
Ich bin mit meinem Leben zufrieden. 4.05 090 .74
Bisher habe ich die wesentlichen Dinge erreicht, die ich mir fiir mein 3.78 1.12 .62

Leben wunsche.

Wenn ich mein Leben noch einmal leben konnte, wiirde ich kaum etwas 351 122 .64

andern.

N=282, M=3.83,SD =0.79, Cronbach’s Alpha = .84

Tabelle 36 Teststatistische Kennwerte Finanzielle Zufriedenheit

Item M SD Tit(i)
Ich bin damit zufrieden, wie ich meine Rechnungen bezahle. 4.02 094 49
Ich habe Schwierigkeiten, Dinge zu bezahlen. (reversed) 4.03 1.02 .63
Ich mache mir stindig Sorgen um Geld. (reversed) 331 1.17 .46

N=285, M=3.79, SD = 0.83, Cronbach’s Alpha = .70

Tabelle 37 Interkorrelation Zufriedenheitsmafse

SWLS® sozial® Gesundheit® Stud./Ausb.® Fam.® selbst® G° fin.
SWLS -
sozial 39EE
Gesundheit .28%**  19**
Stud./Ausb. .45%**  16**  20%** -
Fam. A3FFE S DQFHEEK DK 26%%* -
selbst O3FHH - FRAAE DYk 39Hx* J5EwE
G JISHHE L Sk Bk 46%** A4xFE - QOFER
fin. AOF*x 18k DRHHE 15% 26%FF - QEEEk 33AAx

Anmerkungen. sozial: Freunde und Sozialleben, Stud./Ausb.: Studium/Ausbildung, Fam.:
Familie, selbst: sich selbst, G: gesamtes Leben, fin.: finanzielle Zufriedenheit. ** p < .01, *** p
<.001, N = 284 bei Berechnungen mit SWLS, ansonsten N = 285.

a Skalenwert SWLS. P Einzelwert LSPD. ¢ Skalenwert finanzielle Zufriedenheit.
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Tabelle 38 Verteilung Geschlecht

Geschlecht N beobachtet N erwartet Residuum
méinnlich 70 142.5 -72.5
weiblich 215 142.5 72.5
Gesamt 285

v (1)=73.77, p < .001

Tabelle 39 Verteilung Staatsbiirgerschaft

Staatsbiirgerschaft N beobachtet N erwartet Residuum
Osterreich 235 95 140
Deutschland 37 95 -58
andere 13 95 -82
Gesamt 285

> (2)=312.51, p <.001

Tabelle 40 Verteilung Wohnsituation

Wohnsituation N beobachtet N erwartet Residuum
bei Eltern 121 140 -19

ohne Eltern 159 140 19
Gesamt 280

(1) =5.16, p = .023

Tabelle 41 Hdufigkeiten Haushaltseinkommen

Haushaltseinkommen in Euro (netto) Héaufigkeit Prozent
0-1500 9 4
1501-3000 54 24
3001-4500 71 32
4501-6000 51 23
6001-7500 21 9
7501-9000 10 5

9001 oder mehr 6 3

Gesamt 222 100




Tabelle 42 Hdufigkeiten hochste Ausbildung Mutter

hochste Ausbildung Mutter

Héufigkeit Prozent

Pflichtschule, keine Matura 30 11
Lehre 53 19
Matura/Abitur 62 22
FH/Universitit besucht ohne Abschluss/Kolleg (mit oder ohne 24 8
Abschluss)
Handels-/ technische Schule (ohne Matura) 29 10
Bachelorabschluss 11 4
Studienabschluss mit Master/Magister 44 15
Doktorat 14 5
anderes 18 6
Gesamt 285 100
Tabelle 43 Hdufigkeiten hochste Ausbildung Vater
hochste Ausbildung Vater Haufigkeit Prozent
Pflichtschule, keine Matura 33 12
Lehre 75 26
Matura/Abitur 54 19
FH/Universitit besucht ohne Abschluss/Kolleg (mit oder ohne 9 3
Abschluss)
Handels-/ technische Schule (ohne Matura) 14
Bachelorabschluss 11 4
Studienabschluss mit Master/Magister 44 15
Doktorat 30 11
anderes 15 5
Gesamt 285 100
Tabelle 44 Verteilung Finanzielle Abhdngigkeit
Finanzielle Abhéngigkeit N beobachtet N erwartet Residuum
unabhingig 16 71.3 -55.3
eher unabhingig 37 71.3 -34.3
eher abhingig 134 71.3 62.8
abhéngig 98 71.3 26.8
Gesamt 285
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v(3) = 124.61, p < .001

Tabelle 45 Verteilung Finanzielle Abhdngigkeit (f.A.) und Geschlecht

Geschlecht
ménnlich weiblich Gesamt
f.A. unabhingig N 9 7 16
N erwartet 3.9 12.1 16.0
Stand. Res. 2.6 -1.5
eher unabhingig N 10 27 37
N erwartet 9.1 27.9 37.0
Stand. Res. 0.3 -0.2
eher abhingig N 25 109 134
N erwartet 32.9 101.1 134.0
Stand. Res. -1.4 0.8
abhéngig N 26 72 98
N erwartet 24.1 73.9 98.0
Stand. Res. 0.4 -0.2
Gesamt N 70 215 285
N erwartet 70.0 215.0 285.0
v*(3)=11.52, p = .009
Anmerkung. Stand. Res.: Standardisiertes Residuum
Tabelle 46 Post Hoc-Tests Finanzielle Abhdngigkeit Alter
unabhingig  eher unabhingig eher abhéngig abhingig
unabhingig
eher unabhingig 21
eher abhingig <.001 .002
abhdngig <.001 <.001 499 19

H(3) = 55.02, p < .001

Anmerkungen. Median (Alter in Jahren) kursiv in der Diagonalen. Bonferroni-korrigierte

Signifikanzen. Abh.: finanziell abhdngig, eher abh.: finanziell eher abhingig, eher unabh.:

finanziell eher unabhingig, unabh.: finanziell unabhéngig.

Tabelle 47 Verteilung Freiwilligenarbeit

ehrenamtlich tétig

N beobachtet

N erwartet

Residuum

Ja

119

142.5
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Nein 166

1

42.5

23.5

Gesamt 285

v*(1)=17.75, p = .005

Tabelle 48 Freiwilligenarbeit und soziodemographische Angaben

soziodemographische Variable v/ U df p

Geschlecht 3.02 1 .082
Alter 9066.500 225
Staatsbiirgerschaft 2.66 2 265
Wohnsituation 1.02 1 312
Haushaltseinkommen 7.08 6 313
hochste Ausbildung der Mutter 13.49 8 .096
hochste Ausbildung des Vaters 25.70 8 .001
finanzielle Abhingigkeit 1.01 3 799

Anmerkung. * Uberpriifung auf Verteilungsunterschiede mittels >-Test bzw. Mann-Whitney-U-

Test (bei Variable Alter)

Tabelle 49 Verteilung Freiwilligenarbeit hochste Ausbildung des Vaters

ehrenamtlich tétig N beobachtet ~ Nerwartet  Stand.
Res.

Ja

Pflichtschule, keine Matura 6 13.78 -2.1

Lehre 26 31.32 -0.9

Matura/Abitur 28 22.55 1.1

FH/Universitét besucht ohne Abschluss/Kolleg (mit 1 3.76 -1.4

oder ohne Abschluss)

Handels-/technische Schule (ohne Matura) 5 5.85 -0.3

Bachelorabschluss 3 4.59 -0.7

Studienabschluss mit Master/Magister 22 18.37 0.8

Doktorat 20 12.52 2.1

anderes 8 6.26 0.7

Gesamt 119

Nein

Pflichtschule, keine Matura 27 19.22 1.8

Lehre 49 43.68 0.8
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Matura/Abitur 26 31.45 -1
FH/Universitit besucht ohne Abschluss/Kolleg (mit 8 5.24 1.2
oder ohne Abschluss)
Handels-/technische Schule (ohne Matura) 9 8.15 0.3
Bachelorabschluss 8 6.41 0.6
Studienabschluss mit Master/Magister 22 25.63 -0.7
Doktorat 10 17.47 -1.8
anderes 7 8.74 -0.6
Gesamt 166
Gesamt 285
*(8) =25.70, p = .001
Anmerkung. Stand. Res.: Standardisiertes Residuum
Tabelle 50 Interrater-Reliabilitdt
Kategorien =~ Ubereinstimmung Cohen’s Kappa ~ p* N giiltige Fille
Pro 1 92 <.001 119
Pro 2 .93 <.001 119
Pro 3 79 <.001 119
Pro 4 75 <.001 119
Con 1 .98 <.001 166
Con 2 91 <.001 166
Con 3 1 <.001 165
Anmerkung. * Anndhernde Signifikanz
Tabelle 51 Levene-Tests Gruppen der Freiwilligenarbeit fiir Fragestellung 1
Abhingige Variable F? dfl  df2 p
Verhaltenskontrolle Mutter 0.05 1 283  .828
Psychologische Kontrolle Mutter 3.00 1 283  .084
Autonomieunterstiitzung Mutter 0.17 1 283 .677
Entgegenkommen Mutter 1.60 1 283  .207
Finanzielle Beziehung zur Mutter 3.43 1 283  .065
Verhaltenskontrolle Vater 0.00 1 278 976
Psychologische Kontrolle Vater 0.39 1 278 532
Autonomieunterstlitzung Vater 0.18 1 277 673
Entgegenkommen Vater 1.93 | 279  .166
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Finanzielle Beziehung zum Vater 3.77 1 277  .053
Anmerkung. * Levene-Statistik basierend auf dem Mittelwert

Tabelle 52 Levene-Tests Gruppen der Freiwilligenarbeit fiir Fragestellung 2.1
Abhingige Variable Vs dfl df2 p
Selbstbestimmung 0.85 1 283 358
Macht 2.51 1 283 114
Universalismus 1.90 1 283 170
Leistung 0.51 1 283 478
Sicherheit 0.17 1 283 .683
Stimulation 0.03 1 283 .870
Konformitat 0.00 1 283 992
Tradition 0.56 1 283 456
Hedonismus 0.00 1 283 977
Benevolenz 5.35 1 283 021
Anomie 0.17 1 283 .679
Materialismus 0.50 1 283 479
Anmerkung. * Levene-Statistik basierend auf dem Mittelwert

Tabelle 53 ANOVAs Freiwilligenarbeit und ausgewdhlte Wertetypen

Abhingige Variable dfl df2 F p
Selbstbestimmung 1 283 0.41 . 524
Macht 1 283 0.26 . 609
Leistung 1 283 0.75 . 388
Sicherheit 1 283 0.08 . 784
Stimulation 1 283 2.14 . 145
Konformitit 1 283 0.00 . 975
Tradition 1 283 0.17 . 684
Hedonismus 1 283 0.30 . 583
Anomie 1 283 0.46 . 496
Materialismus 1 283 0.49 . 487
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Tabelle 54 Hdufigkeiten Uberkategorien Motive fiir Freiwilligenarbeit

Uberkategorie Haufigkeit Prozent Prozent der Félle
Personlich/egoistisch 65 43 61

Altruistisch 58 38 54
Sozial/situationsbezogen 29 19 27

Gesamt 152 100 142

Tabelle 55 Hdufigkeiten Uberkategorien Motive gegen Freiwilligenarbeit

Uberkategorie Haufigkeit Prozent Prozent der Fille

Andere Priorititen 61 47 59

fehlende Ressourcen 68 53 66

Gesamt 129 100 125
Tabelle 56 Levene-Tests Gruppen Pro_Pers fiir Fragestellung 2.2
Abhingige Variable F? dfl df2 p
Leistung 0.16 1 117 .691
Macht 0.76 1 117 385
Hedonismus 0.37 1 117 542
Benevolenz 1.10 1 117 296
Universalismus 0.92 1 117 339
Anmerkung. * Levene-Statistik basierend auf dem Mittelwert
Tabelle 57 Levene-Tests Gruppen Pro_ Altru fiir Fragestellung 2.2
Abhéngige Variable P dfl df2 p
Leistung 1.17 1 117 281
Macht 1.12 1 117 292
Hedonismus 0.11 1 117 994
Benevolenz 0.23 1 117 .635
Universalismus 0.00 1 117 979
Anmerkung. * Levene-Statistik basierend auf dem Mittelwert
Tabelle 58 Levene-Tests Gruppen Con_Prio fiir Fragestellung 2.2
Abhingige Variable Vi dfl df2 p
Leistung 0.90 1 164 .345
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Macht 0.01 1 164 926
Hedonismus 0.00 1 164 950
Benevolenz 0.29 1 164 .593
Universalismus 3.74 1 164 .055
Anmerkung. * Levene-Statistik basierend auf dem Mittelwert

Tabelle 59 ANOVAs Pro_Pers und ausgewcdhlte Wertetypen

Abhingige Variable df1 df2 F p
Leistung 1 117 2.07 153
Macht 1 117 0.40 530
Hedonismus 1 117 0.15 704
Benevolenz 1 117 0.21 651
Universalismus 1 117 0.01 908
Tabelle 60 ANOVAs Pro_Altru und ausgewdhlite Wertetypen

Abhiéngige Variable dfl dr2 F p
Leistung 1 117 0.30 584
Macht 1 117 0.03 872
Hedonismus 1 117 0.83 365
Benevolenz 1 117 2.00 .160
Universalismus 1 117 0.09 769
Tabelle 61 Levene-Tests Gruppen der Freiwilligenarbeit fiir Fragestellung 3

Abhingige Variable F? dfl  df2 p
Lebenszufriedenheit 0.04 1 282 .848
Finanzielle Zufriedenheit 0.04 1 283 .852
Zufriedenheit mit...

Freunden und sozialem Leben 2.18 1 283 141
Gesundheit 1.11 1 283 293
Studium/Ausbildung 2.02 1 283 156
Familie 0.19 1 283 .668
sich selbst 0.32 1 283 575

Anmerkung. * Levene-Statistik basierend auf dem Mittelwert
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Anhang C - Kodierleitfiden
Tabelle 62 Kodierleitfaden Motive fiir Freiwilligenarbeit

C UK Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregeln

1 Pers Freude / Motivation, »Weil ich Freude  Die eigene
Interesse Freude zu daran habe und Freude/das

empfinden und mich die Arbeit Interesse an der

das eigene mit Menschen Tatigkeit sind

Interesse erfullt. zentral, nicht der

auszuleben Erwerb von
Erfahrungen/Wisse
n.

2 Pers personliche Motivation, sich  ,,Aulerdem habe  Die allgemeine
Weiter- selbst allgemein  ich personlich personliche
entwicklung weiterzuentwicke sehr viel Weiterentwicklung

In dazugelernt ist im Fokus, nicht
(Selbstorganisatio  spezifisch auf einen
n, Organisation, Bereich wie das
Motivieren Studium bezogen.
anderer Schiiler,
Diskussionen,...)*

3 Pers Erfahrungen Motivation, neue ,,Ich wollte neue  Erfahrungen, die

sammeln Erfahrungen zu Erfahrungen nicht berufs- oder
sammeln sammeln, neue ausbildungsspezifis
Menschen ch sind, zu
kennelernen® sammeln, steht im
Vordergrund.
4 Pers Ausbildung, Motivation, ,»Wissensaneignu  Der Fokus liegt
Studium Wissen zu ng im Bereich der beim

sammeln oder fiir Notfallmedizin“ Wissenserwerb und

die der Vertiefung von

Ausbildung/das Studieninhalten,

Studium zu nicht beim spiteren

erweitern Beruf bzw.
allgemeinem
Interesse.

5 Pers Berufserfahrun Motivation, ,Berufserfahrung Zentral ist der
g, Lebenslauf  durch die sammeln* Fokus auf den

Tatigkeit (spidteren) Beruf,
Berufserfahrung im Gegensatz zum

zu erwerben
und/oder den

reinen
Wissenserwerb
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c UK Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregeln
Lebenslauf oder dem
aufzubessern allgemeinen

Interesse.
6 Altru. Helfen, Gutes  Motivation, ,.Fur mich wares  Der Altruismus, fiir
tun anderen zu wichtig zu andere etwas Gutes
helfen; etwas helfen* zu tun, ist zentral,
Gutes bzw. ohne
Sinnvolles zu tun politische/ethische
Motive.
7 Altru Politisches Motivation, ,und ich mochte  Politisch etwas zu
Bewusstsein etwas zu tun, vielleicht auch bewegen ohne
aufgrund der ein gewisses Eigenmotive steht
politischen Vorbild sein,um  im Fokus.
Notwendigkeit Zu zeigen, wie
leicht man mit ein
wenig
Zeitinvestition
helfen kann*
8 Altru Religiose / Motivation, ,,Christliche Zentral ist der
ethische etwas Pflicht* ethische/religiose
Verpflichtung  zuriickzugeben, Gedanke, etwas zu
aus einem geben, ohne
religiésen egoistische Motive,
und/oder jedoch mit einer
ethischen gefiihlten
Bewusstsein moralischen
heraus Verpflichtung.
Wenn diese nicht
gegeben ist, unter
politisches
Bewusstsein
kodieren.

9 Soz Soziale Motivation durch ,,und mein Vorrangig ist der

Anregung soziale Kontakte  Freundeskreis Antrieb durch
geht der selben andere, im
Tatigkeit nach* Gegensatz zum

Neuerwerb von
Freundschaften.
Bei zweiterem
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c UK Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregeln
Kodieren unter
neue Erfahrungen.

10 Soz Zeit Motivation durch ,,Ich hatte Zeit* Im Mittelpunkt

iiberschiissige steht die zur
Zeit Verfligung
stehende Zeit.

11 Keine Antwort

Anmerkungen. C: Code. UK: Uberkategorie. Pers: persdnlich/egoistisch. Altru: altruistisch. Soz:

sozial/situations-bezogen.

Tabelle 63 Kodierleitfaden Motive gegen Freiwilligenarbeit

C UK Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregeln
1 Pri kein Interesse Interessen liegen ,,Jch habe mich Fehlendes Interesse
0 anders als in nicht dafiir ist zentral, im
ehrenamtlicher interessiert.* Gegensatz dazu,
Tatigkeit sich noch keine
Gedanken gemacht
zu haben.
2 Pri  keine Gelegenheit Es hat sich keine ,,bisher noch Fokus darauf, noch
0 passende nicht genug nicht dariiber
Gelegenheit damit nachgedacht zu
ergeben auseinandergeset haben bzw. dass
zt* sich noch nichts
(von alleine)
ergeben hat im
Gegensatz zu
bewusstem
Desinteresse.
3 Pri keine passende Keine passende ,hicht das Das richtige
0 Tétigkeit/Organisati  Téatigkeit/Organisati  Richtige Angebot war noch
on on gefunden gefunden.* nicht
vorhanden/ersichtli
ch, im Gegensatz
zu fehlendem
Interesse.
4 Res kein Geld Fehlender Anreiz ,.kein finanzieller Monétere Griinde

aufgrund zu

Nutzen*

sind zentral.
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C UK Kategorie Definition Ankerbeispiel Kodierregeln
geringer/keiner
Bezahlung
5 Res keine Zeit Nicht ausreichend ,.Jch habe keine Allgemeine
Zeit vorhanden Zeit dazu.* zeitliche
Ressourcenknapphe
it ist im Fokus,
nicht nur spezifisch
wegen der
Ausbildung. Wenn
ausdriicklich wegen
Ausbildung, dann
unter
Schule/Studium
kodieren.
6 Res Hemmungen Die Uberwindung »schrinkt meine  Personliche
vorhandener Freiheit zu sehr Hemmungen bzw.
Hemmungen war ein, ich lege mich deren Uberwindung
nicht moglich nicht gern auf sind vorrangig.
langere Sicht fiir
Dinge fest*
7 Pri Fokus auf Konzentration auf  ,,Ich bin im Der Fokus der

0 Schule/Studium

Schule/Studium

Ersten Semester
und mochte mich
erst in die neue
Struktur einleben,
bevor ich mich
um andere
Aktivititen
aullerhalb davon
kiimmere.*

Person richtet/e
sich auf die
Ausbildung. Auch
wenn
Zeitdimension
angegeben, dann
hier kodieren.

8 Keine Antwort

Anmerkungen. C: Code. UK: Uberkategorie. Prio: andere Priorititen. Res: Fehlende Ressourcen
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Anhang D — Fragebogen

it

T
:

GO

Lniversitat
wien

0% ausgefii ]

Sehr geehrte’r Studierende'r!

In unserer Studie werden finanzielle Einstellungen und Verhaltensweisen erhoben. Die Informationen,
welche Sie uns zukommen lassen, helfen uns, ein Bild Gber die Entwicklung von finanziellen
Einstellungen bei jungen Erwachsenan zu bekommen.

Alle Antworten sind ananym und vertrauich. Riickschilsse auf Ihre Person sind nicht mbglich. Die
Daten werden nur fiir wissenschaftiche Zwecke verwendet.

Wir haben den Fragebogen so gestaltet, dass Sie auch Fragen zu ihren Eltern beantworten. Soliten
Sie in einer anderen Familienkonstellation als bei lhrer Mutter undfoder lhrem Vater aufgewachsen
sein, bitten wir Sie darum, dies bei der entsprechenden Frage anzufiihren und die Fragen
dementsprechend fiir die eine oder zwei Personen zu beantworten, bei welcher/n Sie aufgewachsen
sind.

Meben lhrer eigenen Teilnahme an der Studie, bitten wir Sie, einen lhrer Elternteile oder
Erziehungsberechtigten um eine Tellnahme am vergleichbaren Elternfragebogen zu ersuchen.

Ihre Eltern erhalten selbstverstindlich keine Informationen iiber lhre Angaben und umgekehrt.

Sollten Ihre Eltern nicht an der Studie telinehmen wallen, kinnen Sie selbst natldich trotzdem
teilnehmen.

Wir darken lhnan im Voraus fir Ihre Teilnabme! Sollten Sie Fragen oder ein Anliegen haben, kinnen
Sie uns unter der E-Mail-Adresse finanziele.sozialisation@gmail.com erreichen. Mit dem Klick auf
Weiter* bestatigen Sie, dass Sie diese Informationen gelesen haben und wir lhre Antworten flr
wissenschattliche Zwecke verwenden dilrfen.

Weiter

Reber. Siderils & Sirsch, Psychologie, Universitél Wien — 2016
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4% ausgehiit L.

Um Ihire Anonymitat zu gewdhrleisten und lhre Daten dennoch denen lhres Elterntells zuordnen
zu kdnnen, bitten wir Sie um die Eingabe eines Codes, den Sie nach folgendem Muster
erstellen:

- Die LETZTEN beiden Buchstaban |hres (ausgeschriesbenan!) Vormameans.
Beispiel: Maximilian = an

- Dig LETZTEM beiden Zahien der Fostlaitzahl Ihres aktuellen Wohnors.
Baispiel: wohnt in 1140 = 40

-Die LETZTEN beiden Buchstaben Ihres Machnamens

letzte 2 Buchstaben des Vornamens

letzte 2 Zahlen der Postleitzahl
letzte 2 Buchstaben des Machnameans

Wann wurden Sie geboren ?

Jahr Monat (Zahi)

Mit welchem Geschlecht identifizieren Sie sich?

mannlich
weiblich

anderas

Was ist Ihre Staatsbirgerschaft?

Osterreich
Deutschland
andere

In welchem Umfeld sind Sie aufgewachsen?

(GroB-) Stach
Kieinstadt
Land
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B aLsgeim

Bel wem sind Sie aufgewachsen? (Geben Sie bitte alle Personen im Haushalt an, auch
Geschwister etc.)

Mutter

Vater

Geschwister (Anzahl)

andera (nahere Besmchnung)

Singlealleinsl ehend
in giner Paninerschaft

In welchem Semester bafinden Sie sich aktuell (zihlen Ske bitte die Semester seit lhrem
Studienaniang)?

‘Was ist Ihre (Haupt-)Studienfach?

Wie wirden Sie lhren momentanen Studienerfolg einordnen?

schwach
durchschnittich

gul
ausgezechnet

‘Welchen héchsten Ausbildungsgrad planen Sie zu erreichen?

Abschluss mit Bachelor
Abschiuss mit Master/Magister
Abschiuss mit Dokdorat

Ich lebe momentan...

bei meinen Elern (und pendle zur Universitit)
in ginem Studentemwahnheim

in ainer Wobngemeinschaft

mit Partnarin

alleine

anderes
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12% ausgellit L

Mit welcher Religion sind Sle autgewachsen?

Protestantisches Christertum
Katholisches Christentum
Orthodoxes Christertum
Sunnitischer |slam
Schiitischer Islam

Judertum

Buddhismus

Hindusmus

keine

andere

Welche/-n Religion/Glauben haben Sie jetzt?

Protestantisches Christentum
Katholisches Christentum
Orthodoxes Christentum
Sunritischer |slam
Schiitischer Islam

Judentum

Buddhismus

Hinduismus

keine

andara

Oberhaupt  Mcht sehr
nichlwichliy wichlg Eher wichlig Wichlig  Sebr wichiig

Wie wichtig ist (diese/-} Religion'Glaube fir Sie?

Wie oft besuchen Sie Treffen einer Religionsgemeinschaft wie z.B. Gotlesdienste?

nig

einmal im Jats

mehrmals im Jahr

mehrmals im Monat

ginmal in der Woche oder dfter

Wiaitar
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15% ausgelli L

Im Idealfall, wann wiirden Sie helraten wollen?

ich bin bereits verheiratet
innerhalb der nichsten 5 Jahre
spater als in & Jahren

nie

ich weil es nicht

Im ldealfall, wia viele Kinder machten Sie im Laufe lhres Lebens haben?

ich habe bereits Kinder
eines

zZwei

drai oder mehr

keine

ich weil es nicht

Wo michten Sie den GroBtell Ihres Erwachsenenlzbens verbringen?

in meinem Heimatort

in einem anderen Teil dieses Landes
in ainem andaran Land

ich weil es nicht

Was ist der momentane Familienstand lhrer Etern?

waran nie verheiratet/haben nie zusammangalait

erste Ehe/erste langjdhrge, ehedhnliche Partnerschatt

wieder verheiratet/naua, sheihnliche Partnerschaft (ich habe ein Stiefeltarntail)
geschieden

verwitwet

anderes

Meine biologischen Eltern sind geschieden, aber...
Uberspringen Sie diese Frage, wenn sie nicht auf Sie zutrifft.

baide Elternteile haben wieder geheiratet/neuwe ehedhnliche Partnerschaften
mein Vatar hat wieder geheiratet/hat eine naus Partnarschaft
meine Mutter hat wieder geheiratet/hat eine neue Partnerschaft

Weiter



19% ausgefiit L

Als erstes mbchten wir Sle fragen, wie sich Ihre Eltern [hnen gegenlber verhalten haben, Geben Sie
bitte an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen. Wenn Sie nicht mehr bei thren Eltern
leben, beanfworten Sie die Fragen in Bezug auf das Verhalten, bevor Sie ausgezogen sind .

Stimme
Oberhaupt  Stimme Wedar Stimme
mcht 2y nicht z2u noch  Stimme zu  sehr zu

B

Meine Mutter schafft es, dass ich mich besser

fihle, wenn ich mit ibr Giber meine Sorgen
gesprochen habe.

Mein Vater schafft es, dass ich mich besser
fihle, wenn ich mit ihm Gber meine Sorgen
gesprochen habe.

Meine Mutter hat klare Erwartungen, wie ich
mich zu Hause und auBerhalb verhalten soll.

Mein Vater hat klare Erwartungen, wie ich mich
2u Hause und auRerhalb werhalien soll.

Meine Mutter fragt mich danach, wie ich mich
aulier Haus verhalte.

Mein Vater fragt mich danach, wie ich mich auBer
Haus verhalte.

Meine Mutter hirt sich meing Meinung oder
Perspektive an, wenn ich ein Problem habe.,

Mein Vater hirt sich meine Meinung oder
Perspektive an, wenn ich ein Problam habe.

Meine Mutter Echelt mich sehr oft an.

Mein Vater Wchelt mich sehr oft an.

Meine Mutter verlangt, dass ich mich auf
bestimme Art und Weise verhalte.

Mein Vater verlangl, dass ich mich auf bestimme
Arl und Weise verhalle.

Meine Mutter erinnert mich an die Regeln, die sie
fir mich festgelent hat.

Mein Vater erinnert mich an die Regeln, die er fr
mich festgelagt hat.

Maine Mutter wechselt das Thema, wann immer
ich etwas vorzubringen habe.

Mein Vater wechselt das Thema, wann immer ich
etwas vorzubringan hakbe,

Meine Mutter ist normalerweise bereil, Dinge
aus meiner Sicht zu betrachien.

Mein Vater ist normalerweise bereit, Dinge aus
meiner Sicht zu betrachten.

Meine Mutter ist imstande zu bewirken, dass ich
mich besser fiihle, wenn ich aufgebracht bin.

Mein Vater ist imstande zu bewirken, dass ich
mich basser flhle, wann ich aufgabracht bin.
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Meine Mutter denkt, dass Kinder nicht alles fun
kimnen sollten, was sie wollen.

Mein Vater derkt, dass Kinder nicht alles tun
konnen soliten, was sie wollen.

Meine Mutter becbachtet mich, um
sicherzugehen, dass ich mich angemessen
verhalte,

Mein Vater beobachtet mich, um sicherzugeben,
dass ich mich angemessen verhalle,

Meine Mutter unterbricht mich oft.
Mein Vater unterbricht mich oft.

Wann immer es maglich ist, erlaubt mir meine
Mutter zu entscheiden, was ich tun machte.

Wann immer es maglich ist, erlaubt mir mein
Vater zu entscheiden, was ich tun machte.

Meine Mutter muntert mich auf, wenn ich traurig
bin.

Mein Vater muntert mich auf, wenn ich traurg bin.

Meine Mutter michte, dass ich lerne Regeln und
Vorschriften zu Hause und auRerhalb zu befolgen.

Mein Vater mochie, dass ich lerne Regeln und
Vorschriften zu Hause und auerhalb zu beizlgen.

Meine Mutter spricht mit Nachbar®innen, Eltern
meiner Freundinnen, oder Lebrerinnen (ber
mein Yerhalten.

Mein Vater sprichl mil Machbar*innan, Ellern
meiner Freund*innen, oder Lehrer‘innen (ber
mein Yerhalten.

Meine Mutter macht mich fir Probleme anderer
Familienmitglieder verantwortlich.

Mein Vater macht mich fiir Probleme anderer
Familienmitglieder verantwartlich.

Meine Mutter erlaubt mir, Dinge fir mich selbst
2u entgcheaiden,

Mein Vater erlaubl mir, Dinge f0r mich selbst 2u
entscheiden.

Weiter
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2% ausgetilh L

Al erstes mbchten wir Sie fragen, wie sich lhre Eltern Ihnen gegenlber verhalten haben, Geben Sie
bitte an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen. Wenn Sie nicht mehr bei lhren Eltern
leben, beantworten Sie die Fragen in Bezug auf das Verhalten, bevor Sie ausgezogen sind .

Sfimme
Oberhaupt  Stimme Wedear Stimme
mcht 2u meeht 20 noch  Stirme 2u sehr Zu

IR

Maine Mutter gibt mir viel Flrsorge und
Aufmerksambeit,

Main Vater gibt mir viel Flrsorge und
Aufmerksambeit,

Meine Mutter glaubt, Ellern haben das Rechi,
Regeln festzulegen, wie sich Kinder verhalken
sollen.

Mein Vater glaubt, Eltern haben das Recht,
Regein festzulegen, wie sich Kinder verhalten
sollen.

Meaine Mutter bemdht sich zu erfahren, wer
meing Freund*innen sind und wo ich meing Zeil
verbringe.

Mein Vater bemiht sich zu erfahren, wer meing
Freund*innen sind und wo ich meine Zeit
verbringe,

Meine Mutter fiihrl vergangena Fehler an, wemn
sie mich kritisiert.

Mein Vater flihrt vergangene Fehler an, wenn er
mich Kritisiert.

Meine Mutter basteht darauf, Dinge auf ihre
Weise zu machen.

Mein Vater besteht darauf, Dinge auf seine
Weise zu machen,

Meine Mutter glaubt daran, mir ihre Lisbe zu
Feigen,

Mein Vater glaubt daran, mir seine Liebe 2u
FEIQEN.

Meine Mutter lEsst mich alles tun, was ich will.
Mein Vater lEsst mich alles tun, was ich will,

Meine Mutter schaint sich nicht darum zu
kiimmern, ob ich mich so verhalte, wie sie es von
mir verangt.

Mein Vater scheint sich nicht darum zu kiimmermn,
ob ich mich so verhalte, wie ar as won mir

verlangt,

Meine Mutter geht weniger freundlich mit mir um,
wenn ich Dinge nicht auf ihre Weise sehe.

Mein Vater geht weniger freundlich mit mir um,
wenn ich Dinge nicht auf seine Weise sehe.
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Meine Mutter ist nicht einflihlsam hinsichtlich
vieler mainer Badirfnisse.

MeinVater is| richt einflhlsam hinsichilich vieler
meiner Bedirfrisse,

Meine Mutter geniefit es, Dinge mit mir zu
unternehmen.

Mein Yater genieBt es, Dings mit mir zu
unternehmen.

Meine Mutter hat verninftige Erwariungen an
mein Verhalten.

Mein Vater hat vern0nftige Erwartungen an meain
Verralten.

Meine Mutter hat keine Ahnung, wie ich mich zu
Hause oder auferhalb varhalte,

Mein Vater hat keine Abtnung, wig ich mich 2u
Hause oder auierhalb verhalte,

Meine Mutter vermeidet es, mich anzusehen,
wenn ich sie enttAuscht habe.

Mein Yater vermeidet es, mich anzusehen, wenn
ich inn enttauscht habe.

Maina Muttar hift mir, meine _eigena Richtung”
im Leben zu wahlen.

Meine Vater hilft mir, meine eigene Richtung® im
Leben zu wihlen

Maina Mutter ist sehr unkdar beziiglich dem, was
gig von mir erwartet.

Mein Yater ist sehr unklar beziglich dem, was er
von mir erwartet,

Meine Mutter sieht auf angemessene Weise
nach mir, um festzustellen, ob ich mich verhalte
wie gewlinscht.

Mein Yater sieht auf angemessens Weaise nach
mir, urm festzustellen, ob ich mich verhalte wie
pawinscht.

Meaine Mutter hirt auf mit mir zu reden, wenn ich
ihre Gefilihle verlatzt habe, bis ich mich wieder 2u
ihrer Zufriedenheit verhalte.

Meain Vater hirt auf mit mir zu reden, wenn ich
seing Geflhle verletzt habe, bis ich mich wieder
2u Ihrer Zufriedenheit werhalle,

Wieiter
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7%, ausgetuil

Welche der folgenden Aussagen beschreibt lhre aktuelle Situation am besten?

l=h finar@ere meinen Lebansunterhalt selbst.

Ich verdiene den Groftel meines Lebensunterhalts selbst, erhalte aber finanzielle Unterstdtzung

(Eltern, Institutionen,...).

lch bin angewiesen auf finarzele Unterstitzung (Eltemn, Institutionen,...). verdiene aber selbst

etwas dazu,
lch erhalte vollstandige finan@elle Unterstitzung (Eltermn, Institutionen,. ...

Bitte geben Sie an, wie sehr Sie folgenden Aussagen zustimmen. Versuchen Sie lhre Antwort
entsprechend Ihrer Erinnerung zu geben, bevor Sie zu studieren begonnen haben. Wenn Sie

unsicher sind, geben Sie ,nicht sicher” an

Stimme
Uberhaupt  Simme Wiader Simme
nichizu  nicht zu noch  Simme s sehr 2

Meine Eltern verfolgten ihre monatiichen Ausgaben.

Mutter

Vater

Die Ausgaben meiner Eltern waren in ihrem finanziellen Rahmen.
Mutter

Vater

Meine Eltern sparten jeden Monat Geld fiir die Zukunft.

Mutter

Vater

Meine Eltern investierten regelméBig in langfristige finanzielle Zele.
Mutter

Vater

Micht sicher

Weiter
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Bitte geben Sie an, wie sehr Sle folgenden Aussage zustimmen. Antworten Sie wieder
baslerend daraul, wie es war, als Sie aufgewachsen sind.

Simma
Oborhanpl  Simme  Weder Ssmma
nicht u  micht 2y noch  Stimme 2u sehr 2o

Maeine Eltern diskutierien finanzielle (Familien-) Angelegenhaiten mit mir.
Miuittar

Vater

Meine Eltern sprachen mit mir Ober die Wichtigkeit von Sparen.
Mitter

Vater

Meine Eftern brachien mir bei, wie man klug [ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhalinis)
einkauft.

Mutter

\ater

Wie oft haben lhre Elern gewusst, wollr Sie Ihr Geld ausgeben, bever Sfe zv studieren
begonnen haben?

e

salten

manchimal

heiufig

last immer

Bitte geben Sie an, wie sehr Sie folgenden Aussagen zustimmen. Beantworlen Sie diese Fragen
danach, wie die Situatkon jetzt ist.

Simme
berhaupt  Stmme Weder Stirme
michi Zu nicht o noch Semmery  sehr Zu

Die Baziehung zu meinen Eltern ist nicht gut aufgrund von Geldangelegenhaiten.
M ter

Valer

Meine Eltern sind nicht einverstanden damit, wie ich im Aligemeinen mein Geld ausgebe.
Mutar

Vater

kch straite viel mit mainen Eltern dber finanzielle Angelegenheiten.
Mugtar

Valer

3% ausgoliin L
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35% ausgeliin L.

Emnw
lberhaupt  Stimme Wader Semme
mcht zu  micht zu noch  Simmezu  sedvr zu
——
Ich trefle meine finanziellen Entscheldungen baslerend darauf, was meine Eltern in dhnlichen
Situationen getan haben.
Mutter
Vater

Wenn es darum geht, mit Geld umzugehen, sehe ich meine Elern als Vorbilder.
Mittar

Valer

Wenn ich in finanziellen Dingen Fragen habe, weiB ich, dass mir meine Etern den besten Rat
geben.

Mutter
Vater

Wenn ich in finanziellen Dingen Fragen habe,
weill ich, dass mir meine Freund"innen den
besten Rat geben.

Wenn ich in finanziellen Dingen Fragen habe,
frage ich hiufig andere zuverlissige
Erwachsene, wie Professortinnen oder andere
Familienmitglieder abgesehen von meinen
Eltern, um den besten Rat.

Von den drel Maglichkeiten, die Sie oben bawertet haben, wen wiirden Sie am ehesten zuerst
um finanziellen Rat fragen?

Eltem
Fraund”innen
andere auverlassige Erwachsens

Warum?

Von den drel Maglichkelten, die Sle oben bawertet haban, wen wirden Sle am ehasten zuletzl
um finanziellen Rat fragen?

Eltem
Freund”innen
andere anverlissige Erwachsens

Warum?

Weeiir
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ja rain

Denken Sie, dass Eltern die Pflicht haben die Ausbildung lhrer Kinder finanziell zu
unterstitzen?

Was deckt .finanzielle Unterstitzung” |hrer Meinung nach ab (z.B. mogliche Studiengebihren,
Miete, Fahrikosten, etc.)?

ja  nain

Geben lhre Eltern die Hohe der Urterstitzung, die sie aus lhrer Sicht solten®?

Wieiter

38% ausgel it L
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Sfimme
Oberhaupt  Stimme Wedar Stimme
micht zu  nicht zu noch  Stimme zu  sehr zu

lch bin damit zufrieden, wie ich meine
Rechnungen bezahle,

Igh habe Schwierigkeiten, Dinge 2y bezahlen,

lch mache mir standin Sorgen um Geld.

Durch-
Sehr niedrig  Miedrigp  schritfich  Hoch  Sebr hoch

Wie wirden Sie insgesamt das Verstandnis lhrer Eltern mit Geld umzugehen bewerten?
Mutter

ater

Wie wirden Sie insgesamt /hr eigenes
Verstindnis mit Geld umzugehen bewerten?

Wigiter

42% ausgefoll -
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Whausgelth |

a nain

Hatten Sie einen Job (auBer Haus) wahrend der Schulzeit?
Gehen/Gingen Sie wihrend dem Studium einer Beschiftigung nach?

ja. Volzeit

ja, Telzeit/geringligig

ja. aber saisonale Jobs/Ferienjobs

ja, aber es war/ist etrenamthch/unbezahit

nein
Wie lange hatten Sie diese/n Job/s?
Arl des Jobs Dauver in Monalen
Arl des Jobs Dauer in Monaten
Art des Jobs Dauver in Monaten

ja nen
Planan Sie in Zukunift begleitend zur Ausbildung zu arbaiten?
Warum?
Wziter
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5% ausgel it E:

Sind/waren Sle in der Freiwilligenarbeit'ehrenamtlich tétig (unbezahit)?

Ja
Mein

Wenn ja: Inwelchen Bereichen? Definieren und beschreiben Sie dabel bitte Ihr Tatigkeitsfeld so genau
wie maglich (z.B. Spaziergange mit Pensionist*innen aus einem Altersheim).

Wenn ja: Warum? Welche Beweggrinde haben'haiten Sie?

Wenn nein: Warum nicht? Walche Beweggrinda haben/hatten Sie?

Wieiter
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54% ausged(iit
Wie viele Unterrichtsfacher hatten Sie wahrend der
weiterflhrenden Schule, die sich mit Finanzen,
Honsumentenbildung, Wirtschalt oder Handel beschaftigen?
Wie viele Seminare, Workshops oder auBerschulische Programme
haben Sie wihrend der Zeit der weiterflhrenden Schule besucht,
die sich mit finarziellen Belangen beschaftigt haben?
W el
schwierig

Eher noch Eher
Schwderig  schwdarly  ainfach  einfach

Bitte geben Sie an, wie einfachischwierig es 10r
Sie ist, sich in Bezug auf den Umgang mit Geld an
Ihre Plane zu halten.

Bitte geben Sie an, wie oft Sle die folgenden Dinge tun.

Elnfach

Mig Seten  Manchmal Meisters  Sebr oft

Ich verfolge meine monatlichen Ausgaben.
Igh bledbe in meingm finanziellen Rahmen,
Ich spare jeden Monat Geld fir die Zukunit.

leh invastiere in langfristige finanzisle Ziale.

Wieiter
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587 ausgedill |

Welche Fahighkeiten oder Fertigheiten denken Sie sind notwendig, um erfolgreich zu sein?

=l nein
Denken Sie, dass lhre Eltern reakstische Vorstellungen davon haben,
was notwendig ist, um in der hautigen Walt erfolgreich zu sain?
Warum?

ja nein
Denken Sie, dass Ske im Vergleich zu Ihren Eltern eine realislische
orstellung davon haben, was nolwendig ist um erfolgreich zu sein?
Warum?

Weiter
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6% ausgefilt |

Sparen Sie Geld fir ein speaeles Jiel?

Warum?

Zu wieviel Prozent kommt inr Lebensunterhalt aus felgenden Quelien (sell insgesamt 100%
ergeben)?

Eltern

staatliche finanzielle Unterstitzung (wie 2.B.
Familienbelhilfe, Stipendien,...)

andere Familienmitglieder
gigena Arbeit

Sonstiges

Wieiter
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B5% ausgel (il L

Shmmt
(erhaupt Siimmt
night HNeutral Volommen

Wenn ich mehr positive Geflhle (wie Freude oder Heiterkeit)
empfinden mbchte, ndere ich, woran ich derke.

lch behalte meine Geflhle fdr mich.

Wenn ich weniger negative Gefilhle {wie Traurigheit oder Arger)
emplinden méchte, &ndere ich, woran ich denke.

Wenn ich posifive Geflihle empfinde, bemiihe ich mich, sie pichr
nach aufen zu reigen.

Wenn ich in eine stressige Situation gerate, &ndere ich meine
Gedanken (ber die Situation so, dass es mich beruhigt.

Ich halte meine Geflhle unter Kontrolle, indem ich sie micht nach
aulien zeige.

Wenn ich mehr positive Geflhle empfinden méchie, versuche ich
Ober die Situation anders zu denken.

lch halte meine Gefihle unter Kontrolle, indem ich Gber meine
aktuelle Situation anders nachdenke.

Wenn igh negative Goflihle ompfinde, sorge ich daflr, cie nioht
nach auen zu zeigen.

Wenn ich weniger negative Gefihle empfinden machte, versuche
ich Uber die Situation anders zu denken.

Wieiter
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Bmsgelth L

Hier beschreiben wir kurz einige Personen. Bitte lesen Sle jede Beschrelbung und lberlegen
Sie, wie ahnlich oder unahnlich lhien diese Person ist.

Es ist ihr*ihm wichtig, neue ldeen zu haben und
kreativ zu sein. Sie*Er mag es, die Dinge auf
ihre*seine eigene originelle Art arzugehen.

Es ist ihr*ihm wichtig, reich zu sein. Sie"Er mdchie
viel Geld und taure Sachen besitzen.

Sie"Er glaubt, dass es wichtig ist, dass alle
Merschan in der Welt gleich behandslt werden.
Sie"Er denkt, dass jeder Mensch im Leben
gleiche Chancen haben soll.

Es ist Ihr*ihm sehr wichlig, seine Fahigkeiten zu
eigen. Sie*Er michte, dass die Leute
bewundem, was sie®er tut.

Es ist ihr*ibm wichtig, in einem sicheren Umfekd zu
leben. Sie"Er vermeidet alles, was inre*saine
Sicherheil gefahrden knnte.

Sie"Er glaubt, dass es wichtig ist, viele
varschiedene Dinge im Leben 2u tun. Sie”Er sucht
immer nach neuen Dingen, die sie‘er
ausprobieren kann.

Sie”Er glaubt, dass die Menschen das tun sallien,
was ihnen gesagt wird. Sie"Er denkt, dass man
Regeln immer befolgen solite, auch wenn keiner
hingieht,

Es ist ihr*ibm wichtig, Menschan zuzuhdren, die
anders sind als sie*er. Sogar, wenn sie*er nicht
ihrer Meinung ist, méchie sie*er sie trolzdem
verstehen.

Satr Ehar Eher
unahnich Undhnkch undhnlich Shnkch  Ahnich

Sahw
ahniich
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Sie"Er denkt, dass as wichtig ist, nicht mahr zu
verlangen als man hat, Sie*Er glaubt, dass die
Merschen mit dem zufrieden sein sollten, was sie
haben.

Sie"Er sucht nach jeder Maglichkeit, Spal3 zu
haben. Es st ihr*lhm wichiig, Dinge zu tun, die
ibr*ibm Freude bereiten.

Es ist ibr*ibm wichtin, selbst zu entscheiden, was
sie*er tul. Sie"Er machte ihre*seine Alktivitaten
gern selbst planen und auswahien kinnen.

Es igt inr*ihm sehr wichiig, den Menschen in
ihrem*seinem Umfeld zu helfen. Sie*Er mochte
gich um ibr Wohlbefindan kimmern.

Es ist Ihr*ihm wichtlg, sehr erfolgreich 2u sein.
Sie*Er mag es, andere Leute zu beeindrucken.

Es ist ihr*inm sehr wichtia, dass sein Land in
Sicherheit ist. Sie”Er denkt, dass der Staat gegen
Bedrohungen von innan und auen auf der Hut
SEin Muss,

Sie'Er geht gern Risiken ein. Sie*Er halt immer
rach Abertauern Ausschau.,

Es ist ihr*ihm wichtig, sich immer gut zu
benehmen. Sie*Er michte es vermeiden, Dinge zu
tun, Ober die andere sagen winden, dass sie
falsch selan

Es ist hr*ihm wichtig, die Fihrung zu Gbernehmen
und anderen zu sagen, was sie tun sollen. Sie"Er
mbchle, dass die anderen un, was sie”er sagl.

Es isl ibr*ibm wichtig, ihren*seinen Freund®innen
trau zu sain. Sie*Er mochte sich den Menschen,
dig ihr*ihm nahe stehen, widmean.

Sie*Er ist fest davon Uberzewgt, dass die
Merschen sich fiir die Matur einsetzan solten. Es
ist ihr*ihm wichtig, sich um die Umwelt zu
kiimmern,

Es ist ibr*ibm wichtig, regids zu sein. Sie”Er

bemiift sich sefr, nach iren®seinen religisen
Uberzeugungen zu leben.

Weiter
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T3 ausqefit |_

Hier beschraiben wir kurz einige Personen. Bitte lesen Sie jede Beschrelbung und liberlegen
Sie, wie dhnlich oder unahnlich lhnen diese Person ist.

Es ist ihr*ihm wichtig, dass alles ordentlich und
sauber isl. Sie"Er mag es Oberhaupt nicht, wenn
alles durcheinander ist.

Sie"Er denkt, dase es wichtig ist, sich for vieles
2U interessieran. Sie”Er ist gern neugierig und
versucht, alle maglichen Dinge zu verstehan.

Sie”Er glaubt, dass die Vilker der Well in
Harmonie zusammenieben solten. Es ist ihr*ihm
wichtig, den Frieden zwischen allen Gruppen der
Wedt zu férdern.

Es ist ihr*ihm wichtig, ehrgeiag zu sein. Sie*Er
mbchle zeigen, wie fahig sie'er ist.

Sie’Er glaubt, dass es am besten ist, wenn man
dia Dinge auf traditionelle Art und Waeise tut. Es
ist ibr*ibm wichtig, die Brauche, die sie®er gelernt
hat, aufrecht zu erhalten.

Es igt ihr*ihm wichtig, die Freuden des Lebens zu
peniefien. Sie*Er «verwdhnt= sich gern selbst.

E= ist ihr"ihm wichtig, auf die Bedirfnisse der
anderen einzugehen. Sie*Er bemiht sich, dig
Merechen, die sie*er kennt, zu unterstiizen.

Sie“Er glaubt, dass sie’er ihre*seing Eltern und
dllere Menschen respektisren sollte. Es ist ihr*ihm
wichtig, gehorsam zu sein.

Sie”Er michte, dass jade®r gerecht behandalt
wird, sogar Leute, die sie®er nicht kennt. Es ist
ihr*ihm wichtig, die Schwachen in der
Gesellschaft zu beschiitzen,

Sahr Eher Ehar
undhnich Undhnbch undhrlich Shnkch

Arriich

Satw
ahnich
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Sie*Er mag Uberraschungen. Es ist ihrtihm
wichtig, ein aufregendeas Leben zu flhran.

Sie*Er bemihi sich sehr, Krankheiten zu
vermeiden. Gesund 2u bleiben ist ihr'ibm sehr
wichtig,

Es ist ihr'ibm wichtig, im Leben varwérs 2u
kommen. Sie*Er strebt danach, besser zu sein als
andere.

Es ist ihr*ibm wichtig, Menschen zu verzeihen, die
gie*ihn verletzt haben. Ske”Er versucht, in lhnen
das Gute zu sehen und nicht nachtragend zu sein.

Es ist ihr"ihm wichtig, unabhéngig zu sein. Sie"Er
verlasst sich gern auf sich selbst.

Eine stabile Regierung ist itr* ihm wichlig. Sie®Er
sorgt sich darum, dass die soziale Ordnung
bewahrt wird.

Es= ist ihr*ibm wichtig, immer zu allen Menschen
héflich zu sein. Sie*Er versucht, andere Menschen
niemals zu storen.

Sie*Er michte das Leben richtig genief3en. Es ist
ihr*ihm wichtig, Spas 2u haben

Es ist ihrihm wichtig, demiitig und bescheiden 2u
zein, Sie*Er bemdht sich, keine Aufmerksambeait
auf sich zu lenken.

Sia"Er michte immer dia“derjenige sain, die"der
dig Entscheidungen trifft. Sie*Er ist gern in der
Flhrungsposition.

Es ist ihr*ihm wichtig, sich der Matur anzupassen
urd zu ihr zu passen. Sie’Er glaubt, dass die
Merschen die Natur nicht verindemn soliten.

Wiaitar
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Treausgetolt |

Bitte tellen Sie uns im Folgenden mit, wie wichtig die folgenden Werte in Ihrem alltdglichen
Leben sind.

[harhaupt
night Micht sabr Ebams Jamich Sahr

I

leh bewinders Menschean, dis leure Hiuser,
Autos und Kleidung besitzen.

lch versuche, ein einfaches Leben zu flhren, was
Besitz betrifft.

Mein Leben wire besser, wenn ich bestimmte
Dinge besitzen wirde, die ich nicht habe.

Die Dinge, die ich besitze sagen viel darlber aus,
wie erfolgreich ich bin,

Dinge zu kaufen bereitet mir viel Freuda.

Marchmal stdrt es mich ziemlich, dass ich mir
richt alle Dinge leisten kann, die ich gerne hatte.

lch besitze gerne Dinge, die anderen Menschen
imponieran,

lch mag viel Luxies in meinem Leben.

leh ware ghicklicher, wern ich s mir leisten
konnte, meahr Dinge 2u kaufen.

Bitte geben Sie an, wie sehr Sie folgenden Aussagen zustimmen.

Stirrrme Stirrrre
Oberhaupt  SHmme Wedear
nicht zu  nichtzu noch  Stimme zu pall

Es isl schwierig, sich auf irgendetwas zu
verlassen, da sich alles verdndert.

Eigentlich weil niemand was van ihm ader ibr im
Leban erwartet wird.

Man kann sich im Leban bei nichts sicher sain

Man kann die meisten Regeln brechen, wann sie
nicht zu passen scheinen.

Ich befolge jene Regeln, die ich befolgen will.

Im Leben gibt es nur sehr wenige absolut glltige
Regelin.

Witer
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B1% ausgeldlt k:

Stirmrne
dberhaupt  Stimme Wedar Stimme
micht zu  nichtzu noch Stimmezu  sehr zu

In den meisten Bereichen entspricht mein Leben
meinen ldealvorstellungen.

Meine Lebensbedingungen sind ausgeazeichnat.
Ich bin mit meinem Leben zufriedean,

Bisher habe ich die wesentlichen Dinge erreicht,
dig ich mir flir mein Leben winsche.

Wenn ich mein Leben noch einmal leben kdmnte,
wilrde ich kaum etwas anderm.

Bitte teilen Sie uns mit, wie zufrieden Sie sind mit ...

Cbver bt
nicht Micht sshr  MERig Sahr
zufrieden  zufrieden  zufrieden Zufrieden  zufrieden

IR

Freunden und sozialem Leben
Gesundheit

Studium/' ALusbildung

Familie

sich selbsl

Insgesamt betrachtet, wie zufrisden sind Sie zur
Zeit mit lhrem Leben?

Wieiter
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B5% ausgeliit = >

Welche héchste Ausbildung hat lhre Mutter?

Plichtschule, keine Matura

MaturaAbitur

FH/Urivarsitat besucht ahne Abschiuss/Kollag (mit oder ohne Abschiuss)
Letre

Handels-/ technische Schule (ohne Matura)

Bachelorabschluss

Studienabschiuss mit Master/Magister

Doktorat

anderes

Was ist der aktuelle BEeschaftigungsstatus threr Mutter?

Vollzeit

Teilzeit

nicht erwerbstatig
Hausfrau

anderes

Falls thre Mutter berufstatig ist, was ist ihr Beruf?

Ihre Mutter ist...
in einem Familienunternshmen tétig
Arbeiterin'Hilfsarbeiterinfangelarnte Arbeiterin
Angestelia/leitende Angestelte
Fraiberuflich/'Selbststandig in einam Handwerksberuf
FreiperuflichrSelbststandia in anderen Bereichen
Selbststandig mit eigenem Betriah/Praxis
Offentich Bedienstete (z. B, Postangestelite, Polizistin, ete.)
andere/nicht aufgelistel

Wieiter
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BB%ausgefilt |

Welche héchste Ausbildung hat Ihr Vater?

Pfiichtschule, keine Matura

haturaAbitur

FH/Universitat besucht ohne Abschiuss/Kolleg {mit oder ohne Abschiuss)
Lelre

Handels-/ technische Schule (ohne Matura)

Bachelprabschluss

Studienabschiuss mit Master/Magister

Doktorat

anderes

Was ist der aktuelle Beschaftigungsstatus thres Vaters?

Vallzeit

Teilzeit

nicht erwerbstatig
Hausmann
anderes

Falls Ihr Vater berufstatig ist, was ist sein Beruf?
Ihr Water ist...

in einem Familienumnternshmen tatig
Arbeiter/Hilfsarbeiter/angelernter Arbeiter

Angesteliter, laitender Angesteliter
Fraiberuflich/'Sedbststandig in einem Handwerksbearuf
Freiberuflich'Selbststandia in anderen Bereichan
Selbststandig mit eigenem Betrieb/Fraxis

Oiffentlich Badiensteter (z. B. Postangesteliter, Polizist, etc.)

andere/nicht aufgelistel

Witer
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92% ausgetoll oy "

Im Verglelch zu anderen, die in diesem Land leben, welchen Gkonomischen Status hat lhre
Familie aus lhrer Sicht?

niedrig

unter dem Durchschrit]
durchschnittlich

lber dem Durchschnitt
hoch

Was ist das ungetihre durchschnittliche Monats-Haushaltseinkommen (netta) lhrer
{Herkunfts-) Familie?

0-1.500€

1.501 = 3.000€
3.001 = 4.500€
4,201 — 6.000€
6.001 = 7.500€
7.501 — 9.000€
9.001€ oder mehr

wigild nicht

Haben sich die soziodkonomischen Umstdnde lhrer Familie in den letzten paar Jahren
verandert?

bedautend verschlechlert
etwas verschiechtert
blieben uwerdndert
elwas verbessert
bedeutend verbassarnt

Waitar
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6% ausgeliit L

Sehr geshrte*r Studierende*r!

Fiir die vorliegende Urtersuchung ist es wichti, neben Ihren Angaben auch die jeweiligen Angaben
Ihrer Eltern zu erhalten. Wir mchien Sie zum Schiuss nochmals darum ersuchen, den Fragebogen
elnem Elternieil (einer Person, bel welcher Sie aufgewachsen sind) wellerzueilen. lhre Eltern erhalten
selbstverstindiich kelne Informationen Ober Ihre Angaben und umgekehrt. Der Link zum
Elternfragebogen ist folgender: www, soscisurvey.de/finaoz-eltern/

Vielen Dank fir hre Teilnahme! Soliten Sie Fragen oder Anliegen haben, kinnen Sie uns unter der
E-Mail-Adresse finanzielle sozislisationd@gmail com ermeichan.

_ Weiter
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