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1. Einleitung: Warten als Gruppen- und Gesellschaftsphinomen

Warten ist fiir uns Menschen allgegenwiértig. Wir wissen, dass wir an verschiedenen Orten aufgrund
unterschiedlicher Umsténde warten miissen: bei Behorden, Amtern oder beim Frisor, an Bahnhéfen,
Flughdfen sowie an der Supermarktkasse. Wir warten auf Busse, Taxis, die U-Bahn, auf
Geburtstage oder Weihnachten. Die Griinde, warum gewartet wird, sind ebenso unterschiedlich wie
die Wartezeiten und Warteorte selbst. Wo mit ldngeren Wartezeiten gerechnet wird, entstehen haufig
alternative Moglichkeiten fiir den Zeitvertreib: Einkaufszentren oder andere Formen eines
Dienstleistungsangebots entstehen, Zeitschriften und Biicher sind heute meist fester Bestandteil von
Wartezimmern und ein Zugang zum Internet schafft weitere Beschiftigungsmoglichkeiten, die
wihrend des Wartens stattfinden. So soll ein Gefiihl des eigenen Aktiv-Seins entstehen. Menschen
wollen oft Langeweile und Passivitdt verhindern und fiillen deshalb Wartephasen mit Aktivititen.
Trotz ihrer Allgegenwirtigkeit wird Warten in unserer schnelllebigen, nach Effizienz und Erfolg
strebenden Gesellschaft meist mit etwas Negativem konnotiert. Passivitét, Ineffizienz, Faulheit oder
fehlender Einflussnahme sind Eigenschaften, die damit in Verbindung gebracht werden. Khosravi
(2014: 74) beschreibt das Phidnomen als eine Unstimmigkeit ,,between the speed, mobility, and
temporalities in modern societies, and the experiences of individuals forced into a prolonged act of
waiting.“ Keine Aktivitidten zu verfolgen wird als Verschwendung der Fahigkeiten und Potenziale
einer Person angesehen. Auch Bendixsen und Eriksen heben eine zugeschriebene Passivitit, die
durch Wartezeiten innerhalb eines kapitalistischen Systems verursacht wird, hervor und sagen: ,,In
the modern capitalist world, accordingly, waiting is seen unambiguously as wasted time to be
avoided if possible since 'time is money' “ (2018: 89). Demnach wird Warten als etwas Negatives
aufgefasst. Niemand wartet gerne. Die Stimmung der Wartenden verschlechtert sich mit
andauernder Wartezeit. Die empfundene Entmachtung verstirkt sich. Das Gefiihl des sinnlosen
Wartens und Zeit-Verlierens steigt (vgl. Riccio 2016, Hackl et al. 2016).

Wer allerdings wen warten ldsst und inwieweit Machtkonstellationen fiir Warteprozesse innerhalb
der Gesellschaftsstruktur relevant sind, versuchen zahlreiche (Sozial-)Wissenschaftlerlnnen in
diversen Studien herauszuarbeiten. Viele Forschungen haben sich in den vergangenen Jahren
verstirkt mit der Immobilisierung von Randgruppen und Minderheiten befasst und die
hierarchischen Strukturen, welche in der Gesellschaft vorherrschen, ndher betrachtet. Welche
Personengruppen verstidrkt von Wartezeiten betroffen sind und wie sich das Warteverhalten
verandern kann, gibt Aufschluss iiber die vorherrschenden Machtverhiltnisse, die staatlichen
Kontrollen sowie die Einflussmdglichkeiten der scheinbar immobilisierten, zur Passivitit

gedrdngten Wartenden selbst.



Fliichtlinge sind eine dieser Randgruppen, welche auch in anthropologischen Forschungen
zusehends, sei es in kriegszerstorten Herkunftslindern, auf der Flucht oder nach der Ankunft in
einem schutzbietenden Land mit Immobilisierung, fehlenden Rechten und langen Wartephasen in
Verbindung gebracht werden. Thr Warten ist oft mit der Hoffnung auf eine sichere Zukunft ohne

Verfolgung, Krieg, Folter und unterdriickender Politik gepaart.

1.1. Das Warten der Fliichtlinge

Die Organisation UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees, auch UN Refugee
Agency genannt) spricht im August 2019 von insgesamt 70.8 Millionen gewaltsam vertriebenen
Personen weltweit, 25.9 Millionen gelten als internationale Fliichtlinge und weitere 3.5 Millionen
werden in der Statistik als sogenannte Asylwerberlnnen gefiihrt (vgl. UNHCR 06/2019). Viele
dieser verfolgten Personen haben sich in den vergangenen Jahren auf den Weg nach Europa
gemacht.

Medien haben auf internationaler Ebene den stark erhohten Zustrom von Migrantlnnen in den
Jahren 2015 und 2016 als ,,Fliichtlingswelle* und ,,Europas Fliichtlingskrise® betitelt. Zahlreiche
Journalistlnnen, aber auch Sozialwissenschaftlerlnnen nahmen diese internationale Migrations- und
Fluchtphase zum Anlass, Europas Wertvorstellungen, ldnderiibergreifende Solidaritit sowie die
Fluchtgriinde und -wege der Asylsuchenden nédher zu betrachten. Expertlnnen bestétigten, dass
nicht alle 2015/2016 ankommenden Menschen unmittelbar aus den kriegszerstorten Léndern
kamen, sondern teilweise schon Jahre in diversen Fliichtlingscamps der Nachbarldnder wie
Libanon, Jordanien oder der Tiirkei ausharrten und auf ein Ende des Kriegs, eine Riickkehr oder
zumindest auf bessere Lebensverhdltnisse warteten (vgl. Griffiths 2014). Viele, zu dieser Zeit
primdr aus Afghanistan, Syrien und dem Irak kommenden (vgl. BM.I 2015: 6ff), hatten oft auch
bereits in den Heimatldndern auf eine Stabilisierung der politischen und wirtschaftlichen Lage oder
auf ein Ende des Krieges gehofft. Wahrend der Flucht wurden sie durch Kontrollen und Grenzzdune
zu erneutem Warten gezwungen. Durch die FEinstellung des grenziiberschreitenden
Schienenverkehrs zwischen europdischen Staaten wurden Fliichtende zudem an ihrer Weiterreise
gehindert und immobilisiert. Dennoch machten sich weiterhin Menschen massenhaft auf den Weg
in Linder der Europdischen Union. Diese waren allerdings nicht auf den starken Zustrom an
Fliichtlingen vorbereitet. So kam es in den vergangen Jahren (seit Frithjahr 2015) auch zu erheblich
langen Wartezeiten (vgl. BFA 2015) innerhalb der européischen Asylverfahren, welche iiber ein
Aufenthaltsrecht beziehungsweise den Asylanspruch entscheiden.

Trotz immobilisierender Strukturen und dem klar zu verzeichnenden Anstieg an

Fremdenfeindlichkeit und Hass innerhalb européischer Lénder gegeniiber muslimischen Menschen
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und dem medial betitelten, politischen Rechtsruck haben viele Gefliichtete die Hoffnung auf ein
,besseres Leben, einen legalen Aufenthaltstitel, damit verbundene und erhoffte Stabilitit, die
individuelle Sicherheit sowie die eigens planbare, friedliche Zukunft nicht aufgegeben.

Die Genfer Fliichtlingskonvention (1951) soll gefliichteten Menschen diesen Schutz vor Krieg oder
Verfolgung garantieren und ihnen in vielerlei Hinsicht Gleichstellungsrechte im Asyl-bietenden
Land gewidhrleisten. Fliichtlinge befinden sich bis zur endgiiltigen Entscheidung {iber ihren
Asylanspruch in der Aufnahmegesellschaft zunichst in einem Wartestadium. Sie werden als
AsylwerberInnen bezeichnet.

Im Folgenden werden die Inhalte der Genfer Fliichtlingskonvention vorgestellt, welche die

Grundlagen der nationalen Gesetzgebung im Bezug auf Asyl darstellen.

1.2. UN Flichtlingskonvention 1951

Die Genfer Fliichtlingskonvention spielt im Zusammenhang mit Flucht, Verfolgung und Asyl eine
sehr wichtige Rolle. Als nach dem 2. Weltkrieg das Ausmal} und die Folgen der menschlichen
Verfolgung und Folter greifbarer und der fehlende internationale Schutz fiir flichende Menschen
immer deutlicher wurde, hat der Vdélkerbund, die Vorgidngerorganisation der heutigen Vereinten
Nationen, die Genfer Fliichtlingskonvention (1951) ins Leben gerufen. Das darin verankerte Recht
auf Schutz vor Verfolgung, Folter und Krieg ist heute allgemein giiltig. Alle Lander dieser Erde
bekennen sich aktuell zu dieser Konvention und dem darin festgelegten Schutz Gefliichteter.
Allerdings haben Personen nicht bedingungslos Anspruch auf diese Rechte. ,,.Die Konvention legt
klar fest, wer ein Fliichtling ist, welchen rechtlichen Schutz, welche Hilfe und welche sozialen
Rechte sie oder er von den Unterzeichnerstaaten erhalten sollte. Aber sie definiert auch die
Pflichten, die ein Fliichtling dem Gastland gegeniiber erfiillen muss. (UNHCR 2017: 6)

Neben internationalem Schutz vor Verfolgung, Folter und kriegerischen Handlungen (vgl. UNHCR
2017: 6) verspricht die Konvention Fliichtlingen auch Aufenthaltsrechte, kiinstlerische Rechte,
gewerbliches FEigentum, Zugang zu Gerichten, grundlegende Bildungsforderung, offentlichen
Rechtsbeistand, arbeits- und sozialrechtliche Sicherheiten, steuerliche Gleichbehandlung zu
NationalbiirgerInnen sowie einen respektvollen Umgang mit eigenen religidsen Traditionen.
Fliichtlingen soll auBerdem Zugang zu Ausweispapieren und Reisedokumenten ermoglicht werden
(vgl. UNHCR 1951). In vielen Bereichen erhalten Fliichtlinge eine Gleichstellung zu
NationalbiirgerInnen des jeweiligen Landes.

Allerdings werden Personen, die um Asyl ansuchen, zundchst einvernommen, also genauestens
befragt, um Fluchtursachen und -griinde festzustellen. Bevor die Rechte der Genfer Konvention

zuerkannt werden, miissen sie belegen, dass die Fluchtkriterien der Konvention auf sie zutreffen



und sie als Fliichtlinge definiert werden konnen. Dieser Beweis ist aufgrund der geopolitischen
Lage nicht immer einfach oder teilweise auch gar unmoglich. Ein oft Jahre andauerndes rechtliches
Priifungsverfahren soll den Anspruch auf Asyl individuell untersuchen. Wéhrenddessen gelten fiir
diese Personengruppe auch in Osterreich andere, weitaus stirker immobilisierende
GesetzmiBigkeiten (vgl. AsylG 2005). Diese bilden, ebenso wie die Zeitgestaltung wéhrend des

Verfahrens, den Schwerpunkt der nachfolgenden Ausfiihrungen.

1.3. Aufgeworfene Fragen, Reichweite und Aufbau der Forschungsarbeit

Wie die Wartezeit im Osterreichischen Asylverfahren genutzt wird, welche Warteerfahrungen
Asylsuchende in Wien gemacht haben beziehungsweise machen und inwieweit sie bereits vor einem
rechtskriftigen Asylbescheid aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen konnen, ist Gegenstand
der hier vorliegenden Forschung.

Im weiteren Verlauf dieser Ausfithrungen wird auch die Frage nach der sogenannten ,,agency* und
dem ,,agency“-Ansatz (vgl. Geiger/Scherr 2016: 43ff) sowie der eigenen Mitbestimmung innerhalb
der Wartezeit aufgeworfen und diskutiert: ,,(...) the question of agency in relation to waiting is a

hotbed of ambivalence* (Hage 2009a: 2), wie sich auch im Folgenden zeigen wird.

Forschungsfragen

Diese Arbeit wird von der Frage geleitet, wie Asylwerberlnnen in Wien die Wartezeit im
Asylverfahren trotz struktureller Immobilisierung aktiv gestalten und zur Kapitalgewinnung
nutzen kénnen.
Folgende Nebenfragen haben zudem die Forschung geleitet:

* Mit welchen Restriktionen und Problemen werden Asylwerberlnnen in Wien konfrontiert?

*  Welche Ziele verfolgen Asylwerberlnnen im Laufe der andauernden Wartezeit?

*  Welche Strategien werden wihrend der Wartezeit verfolgt, um Ziele zu erreichen, um aktiv

an der Gesellschaft Teil zu haben?
*  Wo und wie erhalten AsylwerberInnen im Streben nach aktivem Warten Unterstiitzung?

*  Welche Kapitale (nach Bourdieu) kénnen wihrend der Wartezeit auf einen Asylbescheid

akkumuliert werden?



Reichweite

Die hier dargelegten und analysierten Daten, Informationen und Erfahrungswerte beziehen sich auf
das Warten von Asylwerberlnnen in Wien. Aufgrund der hier vorherrschenden Gesetzeslage, dem
vorhandenen Unterstiitzungsnetzwerk sowie der urbanen Infrastruktur konnen die hier priasentierten
Ergebnisse nicht mit Studien von AsylwerberInnen aus dem nicht-urbanen Raum Osterreichs,
anderen Stidten oder Léndern verglichen werden. Der vorliegenden Text ist als sogenannte
»ethnographische Fallstudie® einzuordnen. Diese hier angefiihrten Beispiele von Warteerfahrung
seitens afghanischen und irakischen Asylwerbern in Wien' sollen aufzeigen, wie AsylwerberInnen
in Wien trotz struktureller Immobilisierung, restriktiver Politik und steigenden Vorurteilen, vor
allem Anhidngerlnnen des Islams gegeniiber, dennoch aktiv an der Gesellschaft teilnehmen, sich
einbringen und zahlreiche wertvolle Kapitale akkumulieren kénnen. Die Daten wurden {iber einen
Zeitraum von iliber einem Jahr nach qualitativen Forschungsmethoden erhoben. Dadurch, dass nur
ein kleines Sample herangezogen wurde, besteht fiir die Ergebnisse diese Forschungsarbeit keinerlei
Anspruch auf eine Reprisentation der gesamten Zielgruppe.

Seit Beginn der Forschung wurden zahlreiche neue Gesetze und Novellen erlassen, welche
Strukturen, Mobilitét, Warteprozesse, Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit Migration und
Asyl stark verdndert haben. Es ist anzunehmen, dass auch in Zukunft der Asyl- und Fluchtbereich
wissenschaftlich weiter erforscht werden wird und der Kontext, in welchem Diskussionen
ausgetragen werden, groBen Verdnderungen unterliegt. Die vorgestellten Ergebnisse basieren auf
Daten aus den Jahren 2018 und 2019. Die zu dieser Zeit geltenden Rechte, Moglichkeiten und

Vorschriften wurden herangezogen.

Aufbau

Um den Kontext dieser Forschung verstidndlicher zu machen, werden im 2. Kapitel Begriffe des
Osterreichischen Asylsystems erklért (sieche hierzu auch Glossar im Anhang).

Ein kurzes Methodenkapitel stellt die wissenschaftliche Vorgehensweise hinsichtlich der
Datenerhebung und Analyse dar.

Da ein Grofiteil der gesammelten Informationen aus meiner eigenen beruflichen Alltagspraxis
stammt, wird meine Rolle als Forscherin und Beraterin beim Wiener Hilfswerk-
Nachbarschaftszentrum genauer hervorgehoben und die Auswirkungen auf die Datenerhebung
sowie -analyse thematisiert, um so Transparenz iiber Herkunft und Einordnung der hier

prisentierten Ergebnisse zu gewéhrleisten.

1 Vgl hierzu Kapitel 3. Methoden: Auswahl und Sample



Die hier aufgegriffene Thematik ist bereits in einen bestehenden Diskurs zu struktureller
Immobilisierung und Warteerfahrungen von Fliichtlingen eingebunden. Daher befassen sich die
Gliederungspunkte 5. und 6. mit diversen Theorien und empirischen Beispielen der sogenannten
»mobility studies”, der Anthropologie des Wartens sowie der Asyl- und Fluchtforschung. Diese
Kapitel sollen den Leserlnnen einen guten Uberblick iiber bereits publizierte wissenschaftliche
Ansitze zu den angesprochenen Themenbereichen geben.

Ein weiterer Absatz widmet sich dem Asylsystem und den damit einhergehenden
Immobilisierungen, Rechten sowie den Pflichten von AsylwerberInnen in Wien (7. Kapitel).

Das 8te Kapitel biindelt empirisches Datenmaterial und zeigt das Streben nach Aktivitdt und
(Sef-)Empowerment seitens der Asylwerberlnnen selbst, aber auch der vielen, zum Teil privaten
und zivilgesellschaftlichen Initiativen Wiens auf. Ein sogenanntes (Self-)Empowerment Konzept
bildete die Grundlage fiir Warteerfahrungen und Wartestrategien von Fliichtlingen in Wien und
ermdglicht eine Kapitalakkumulation nach Bourdieus Gesellschaftstheorien. Ein kurzer Uberblick
zum Verstandnis des Kapital- und Habitus-Begriffs darf daher eingangs nicht fehlen. In weiteren
kleinen Unterkapiteln werden die Hauptaspekte des Wartens von allen mit mir in Kontakt stehenden
Asylwerberlnnen  ndher  vorgestellt und entsprechend ihrer potentiell —modglichen
Kapitalakkumulation analysiert.

Inwieweit sich eine aktive Zeitgestaltung im Warteprozess des Asylverfahrens positiv auf die
Asylentscheidung, die Zukunft der Gefliichteten sowie deren gesellschaftliche (Re-)Positionierung
auswirken kann, wird im 9ten Kapitel ndher beleuchtet. Allerdings stoBen Aktivierungsmafnahmen
und Bemiihungen seitens der Asylwerberlnnen auch an Grenzen. Manche Bestrebungen scheitern
an den strukturellen Gegebenheiten. Kapitel 9.4. wird daher zur Angst und Verunsicherung,
hervorgerufen durch das Asylverfahren, Stellung nehmen. Kapitel 9.5. widmet sich den
Forderungen einiger Initiativen nach gesellschaftspolitischer Verdnderung.

Warten und Immobilisierung endet meist fiir Personen mit Randgruppenstatus nicht unmittelbar
nach einem positiven Asylbescheid. Kapitel 10. zeigt die Moglichkeiten fiir Asylwerberlnnen auf,
nachdem sie einen sogenannten positiven Bescheid® erhalten haben. Zugleich werden auch
potentiell neu entstehende Wartephasen anhand diverser Beispiele diskutiert.

Zum Abschluss verbleibt ein erneuter Blick auf eine immobilisierende Struktur, welche
Asylwerberlnnen entmachtet und zu kontrollieren versucht. Aufgrund von individuellem
Engagement konnen dennoch zahlreiche Kapitale akkumuliert werden.

Ein kurzer Ausblick auf die potentiellen Aktivierungs- und Integrationsmdglichkeiten, die eine

strukturelle Systemverdanderung nach sich ziehen konnte, beendet diese Forschungsarbeit.

2 Fir die Unterscheidung von Aufenthaltstiteln, die zugesprochen werden konnen siche Kapitel 2. Definitionen
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2. Wichtige Definitionen

Die Genfer Fliichtlingskonvention wird als allgemeingiiltiger Richtsatz im Umgang mit
gefliichteten Menschen angesehen, dennoch unterliegen die genauen Asylrichtlinien den
individuellen, nationalstaatlichen GesetzmiBigkeiten. Um den im Anschluss aufgeworfenen
Argumentationen gut folgen zu kdnnen, werden ein paar essentielle Begriffe im Zusammenhang mit

dem osterreichischen Asylwesen erklért.

Fliichtling
Gemal der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) vom 28. Juli 1951 und dem Protokoll von 1967 ist

ein Fliichtling jene Person, welche aus der
,begriindeten Furcht vor Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitét,
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen
Uberzeugung sich auBerhalb des Landes befindet, dessen Staatsangehdrigkeit sie
besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen
dieser Befiirchtungen nicht in Anspruch nehmen will; oder die sich als staatenlose
infolge solcher Ereignisse auflerhalb des Landes befindet, in welchem sie ihren
gewoOhnlichen Aufenthalt hatte, und nicht dorthin zuriickkehren kann oder wegen
der erwihnten Befiirchtungen nicht dorthin zurtickkehren will .«

Als Fliichtlinge werden demnach all jene Menschen bezeichnet, die ihr Herkunftsland aufgrund von

Verfolgung oder Angst vor Verfolgung verlassen mussten und Schutz bendtigen.

Asyl

Die Genfer Konvention verankert gleichzeitig fiinf Fluchtgriinde, welche Asyl in einem anderen
Land gewihrleisten. Somit ist sie auch die volkerrechtliche Grundlage des nationalen

Osterreichischen Asylrechts (vgl. BFA Glossar: A).

Asylverfahren und Asylgesetz 2005

Uberschreiten Fliichtlinge die nationale Grenze und betreten osterreichischen Boden, sind sie
verpflichtet, sich unmittelbar bei einem Organ des Offentlichen Sicherheitsdienstes zu melden. In
den meisten Féllen folgt unmittelbar darauthin ein Asylantrag. Das Bundesamt fiir Fremdenwesen

und Asyl (BFA)* ist fiir die weitere Priifung des Antrags zusténdig (vgl. BFA Glossar: A).

3 https://www.fluechtlingskonvention.de/text/
4 Das BFA ist eine Behorde, welche unmittelbar dem Bundesministerium fiir Inneres (BM.I) unterstellt ist. Die
Zentrale befindet sich in Wien, jeweils eine Regionaldirektion in jedem Bundesland.
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Das Asylverfahren in Osterreich gliedert sich in zwei Instanzen: Nach einer Zulassungspriifung, in
welcher die RechtmiBigkeit des Ansuchens in Osterreich geklirt wird, priift das BFA in der

sogenannten 1. Instanz die Fluchtgriinde der AntragstellerInnen (=Asylwerberlnnen) (vgl. BFA

Glossar: A). Kann eine Verfolgung im Herkunftsland ermittelt und bestétigt werden, endet das
Verfahren bereits nach der 1. Instanz mit einer Asylgewéhrung (vgl. BM.I12019: 33).

Ab der Einbringung eines Asylantrages bis zum rechtskréftigen Abschluss des Verfahrens oder
dessen Einstellung gelten alle Personen als AsylwerberInnen (vgl. BM.I 2019:33).°

Personen mit Asylstatus werden als anerkannte Fliichtlinge, Konventionsfliichtlinge oder
Asylberechtigte bezeichnet. Osterreich ist aufgrund internationaler Abkommen verpflichtet, dieser
Personengruppe Schutz zu gewéhren (vgl. UNHCR 2017: 4). Wird vom BFA in 1. Instanz jedoch
keine Verfolgung nach den Genfer Konventionsrichtlinien und demnach kein Asylgrund im Sinne
des Osterreichischen Asylgesetzes (AsylG 2005) festgestellt, besteht die Moglichkeit, gegen diese
Entscheidung eine Beschwerde einzulegen. In einer 2. Instanz priift das Bundesverwaltungsgericht
den Asylantrag erneut. Hier entscheiden unabhingige Richterlnnen iiber die Gewidhrung von
Aufenthaltstitel beziehungsweise priifen den Anspruch auf Asyl erneut (vgl. BFA Glossar: A).
,»Gegen eine ,negative” Entscheidung kann Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht
(BVwGQ) erhoben werden. Dieses kann den Bescheid entweder bestétigen, autheben und neu
entscheiden oder die Sache zur erneuten Entscheidung an die erste Instanz (BFA)
zuriickverweisen. (...) Gegen die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts steht die
Revision an den VwWGH [Verwaltungsgerichtshof], oder die Beschwerde an den VfGH
[Verfassungsgerichtshof] zur Verfiigung.*¢
Das bedeutet, dass Fliichtlinge auch nach einer Ablehnung in 2. Instanz weitere Moglichkeiten
haben, das Asylverfahren zu verlingern, indem sie entweder gegen die Entscheidung eine weitere
Beschwerde beim Verfassungsgericht einbringen oder eine Revision des gesamten Asylverfahrens

beim Verwaltungsgerichtshof beantragen.

Subsididre Schutzgewihrung

Wer keine Fluchtgriinde nach den Konventionskriterien nachweisen kann, dem wird kein Asyl in
Osterreich gewihrt. Besteht allerdings eine reale Gefahr der Grundrechtsverletzung im
Herkunftsland, wird eine Zuriickschiebung/Abschiebung dorthin unzuléssig. In diesem Fall erhalten
Asylwerberlnnen nach Abschluss des Asylverfahrens zwar keinen Asylstatus, jedoch einen

sogenannten subsididren Schutz (vgl. BM.I 2019: 33, UNHCR 2017: 12f, AsylG 2005).

5 https://www.caritas.at/hilfe-beratung/migrantinnen-fluechtlinge/fags-zum-thema-flucht-und-asyl/
6 https://refugee-law-clinic.uni-graz.at/de/fluechtlingsrechts-kurzguide/asylverfahren-in-oesterreich/
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»Subsididr Schutzberechtigte teilen mit Fliichtlingen hiufig ein sehr dhnliches Schicksal, auch wenn
die Griinde ihrer Flucht nicht unter die Definition der Genfer Fliichtlingskonvention fallen (...)*
(UNHCR 2017: 6). Zunédchst wird der subsididre Schutz auf ein Jahr beschrinkt. Vor Ablauf dieser
Frist kann allerdings erneut ein Antrag beim BFA eingebracht und eine Verldngerung um jeweils

zwei Jahre bewirkt werden (vgl. AsylG 2005 §8)

Humanitires Bleiberecht

Im Zuge des Asylverfahrens wird auch iiber das sogenannte humanitére Bleiberecht entschieden.
Herr Michael Weill von der Rechtsberatungsstelle des Integrationshauses Wien hebt in einem
Interview hervor, dass die Entscheidung iiber dieses Bleiberecht frilher in einem separaten
Verfahren geklart wurde. Heute liegt ein Beschluss hieriiber in der Kompetenz des Bundes und ist
im Asylgesetz 2005 unter §55 und §56 verankert (vgl. AsylG 2005). Wird ein Antrag auf Asyl also
abgewiesen, hat die Behorde die Aufgabe zu priifen, ob ein ,Aufenthaltstitel aus
berticksichtigungswiirdigen Griinden® im Sinne des Asylgesetzes 2005 erteilt werden kann. Dies
gilt vor allem fiir Personen, die sich bereits Jahre in Osterreich aufhalten, sehr gut integriert sind
oder Familie in Osterreich haben.” Eine Ausweisung wiirde demnach eine Verletzung des Rechts auf
Privat- und Familienleben bedeuten (Art 8 der Europédischen Menschenrechtskonvention: Recht auf
Privat- und Familienleben®). Das heifit, dass auch Personen in Osterreich bleiben diirfen, denen
nachweislich keine unmittelbare Gefahr im Heimatland droht (vgl. BM.I 2019: 33, AsylG 2005).
Neben formalen Kriterien (nachzulesen: AsylG 2005) ist der Grad der Integration, insbesondere die
Selbsterhaltungsfahigkeit, die schulische oder berufliche Ausbildung, ein potentielles
Arbeitsverhiltnis sowie das Sprachniveau bei der Entscheidung iiber ein humanitéres Bleiberecht zu
beriicksichtigen (vgl. UNHCR 2017: 12, AsylG 2005: §56).

Gerade in der 2. Instanz des Asylverfahrens werden diese Bleiberechtsentscheidungen getroffen, da
seit der erstmaligen Antragsstellung (auf Asyl) oft Jahre vergangen sein kénnen und sich betroftene
Personen bereits ein Leben in Osterreich aufgebaut haben kdénnten. Wann das angesprochene Recht
auf Privat- wund Familienleben geltend gemacht werden kann, entscheidet das

Bundesverwaltungsgericht.

7 https://www.caritas.at/hilfe-beratung/migrantinnen-fluechtlinge/faqs-zum-thema-flucht-und-asyl/

8 Geschiitzt wird unter anderem die enge, private Beziechung zu Anderen, die beruflichen Aktivititen, das Sexualleben
sowie die Identifizierung mit dem eigenen Geschlecht, die korperliche Integritit und die geistige Gesundheit. Auch
das Familienleben sowie das Recht auf familidre Bezichung ohne ungerechtfertigte Eingriffe wird geschiitzt

— https://de.wikipedia.org/wiki/Europ%C3%A4ische Menschenrechtskonvention



Im Interview nennt Herr Weil3 (Rechtsberatung Integrationshaus) allerdings einige Faktoren, welche
eine Bewilligung des Bleiberechts wahrscheinlicher machen:

— Arbeitsplatz oder Lehrstelle

— Vaterschaft von einem 0sterreichischen Kind

— Ehrenamtliches Engagement, Vereinstitigkeiten und soziale Kontakte zu Osterreicherlnnen
Umgangssprachlich wird die Zuerkennung eines Aufenthaltstitels, sei es Asylstatus, subsididrer
Schutz oder eine Form des (humanitdren) Bleiberechts, als positiver Bescheid bezeichnet. Dieser
Ausdruck wird oft von Gefliichteten selbst verwendet und steht den komplexen, rechtlichen
Aufenthaltstiteln, welche MigrantInnen in Osterreich erhalten kdnnen, gegeniiber.
Endet das Asylverfahren rechtskriftig mit einem sogenannten negativen Bescheid, miissen

Asylwerberlnnen aus Osterreich ausreisen, andernfalls droht eine Abschiebung (vgl. BM.I

20019:33, UNHCR 2017: 12).

Integration

Neben den hier erlduterten Begriffen im Zusammenhang mit Asyl wird auch der Begriff Integration
und die damit in Verbindung stehenden Ausdriicke wie integrative Maflnahmen/Pflichten in den
nachfolgenden Ausfithrungen immer wieder verwendet. Je nach politischer Ausrichtung und den
gesetzlichen Vorgaben eines Landes kann Integration unterschiedliche gesellschaftspolitische
Bedeutungen haben. In Osterreich scheint das Verstindnis von Integration heute mehr und mehr in
Richtung Assimilierung und vdlliger Anpassung zu schwingen. Dennoch darf der Begriff, so
umstritten er auch sein mag, in der hier aufgearbeiteten Thematik nicht fehlen. Unter Integration
werden im Folgenden diejenigen Aktivititen verstanden, die eine Kommunikation, den damit
verbundenen Spracherwerb sowie die Offenheit gegeniiber gesellschaftlichen, sozialen und
kulturellen Umgangsformen beinhalten (vgl. OIF: 37).

Der Integrationsbegriff soll im Text eine Teilhabe auf Augenhdhe in einer Wechselwirkung
zwischen Lernen und Lehren, Geben und Nehmen verkérpern. Der Kontakt zur lokalen,

nationalstaatlichen Bevolkerung wird hierfiir vorausgesetzt.

H~Agency

Der in der Sozialwissenschaft oft verwendete und viel diskutierte Ausdruck ,,agency*_wird in der
vorliegenden Forschungsarbeit als Synonym fiir Handlungsfdhigkeit und -mdoglichkeit verwendet.
Welcher konzeptionelle Ansatz hinter diesem Begriff steckt, wird in den Kapiteln 6.4. und den

Unterkapiteln von 8.3. ndher erklirt und anhand empirischer Fallbeispiele herausgearbeitet.
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3. Methoden

Eine wissenschaftliche Arbeit, speziell innerhalb der Kultur- und Sozialanthropologie definiert sich
im bestehenden Diskurs nicht nur iiber die herangezogenen Theorien, sondern auch iiber die
verwendete Methodik. Die vorliegende Forschung bedient sich primdr Malinowskis

,, Teilnehmender Beobachtung* als Datenerhebungsmethode (vgl. Malinowski 2001).

Feld

Das untersuchte Feld schlieBt das Asylsystem in Osterreich und die gesonderten Rechte der in Wien
lebenden Fliichtlinge mit ein. Die vorgegebenen oOffentlich-rechtlichen Strukturen sowie die
vorherrschende politische Richtung sind fiir die Untersuchung von Randgruppen, zu welcher
Gefliichtete innerhalb der Osterreichischen Gesellschaft gehoren, von grofSer Bedeutung (vgl.
Shore/Wright 2011). Zum engeren Forschungsfeld zdhlten natiirlich Asylwerberlnnen und deren
individuelle Erfahrungen wihrend der Wartezeit im Asylverfahren. Auch die Einschédtzungen der
eng mit Asylwerberlnnen in Kontakt stehenden Unterstiitzerlnnen sind fiir die présentierten
Ergebnisse relevant (vgl. Gupta/Ferguson 1997). Die empirischen Daten wurden zwischen Juni
2018 und August 2019 erhoben.

Vor dem tatsdchlichen ,,ins Feld gehen® und der empirischen Datenerhebung war es wichtig,

zunidchst die theoretischen Grundlagen und Diskurse, in welchen sich das hier behandelte Thema

bewegt, herauszuarbeiten.

Literaturrecherche

In der Vorbereitungsphase dieser ethnographischen Abhandlung wurde zunichst eine intensive
Literaturrecherche zum Thema Asyl, Grundversorgung, den wissenschaftlichen Paradigmen Warten,
Mobilitdt und Immobilisierung sowie deren konkreter Zusammenhang mit Asylwerberlnnen
betrieben. Diverse Artikel {iber Fliichtlinge in Wartestadien weltweit dienten als Grundlage fiir die
spater von mir erhobenen eigenen Daten in Wien. Verschiedene statistische Auswertungen rund um
das Asylwesen in Osterreich und Wien gaben einen guten Uberblick iiber das Thema Wartezeiten
von AsylwerberInnen sowohl in Osterreich, als auch in Wien.

Bourdieus Habitus-Konzept, der viel diskutierte ,,agency*“-Ansatz (vgl. unter anderem Hage 2009b,
Geiger/Scherr 2016) oder Foucaults Verstandnis von ,,governmentality” (1991) sind fiir die hier
dargelegten Daten wichtige Theorien, mit Hilfe derer die Forschungsarbeit eingeordnet werden

kann.
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Recherche der vorliegenden ..policies* und Richtlinien des Wiener Asylsystems

GesetzmiBigkeiten und Richtlinien entlang der Genfer Konvention sowie dem Osterreichischen
Asylgesetz (vgl. AsylG 2005) spielen im Zusammenhang mit dem Warteprozess im Asylverfahren
eine bedeutende Rolle. Daher wurden sogenannte ,policies sowie diverse Verbote und
Ausgrenzungen von Asylwerberlnnen als Hintergrundwissen eingebracht (vgl. Shore/Wright 2011).
Nach Feldmanns (2011) Vorstellung von Apparaten kann das Grundversorgungssystem als
systematische Regulierungs- und Kontrolleinheit gesehen werden. Foucaults Konzept von

»governmentality* wurde ebenfalls fiir die Analyse herangezogen (vgl. Foucault 1991).

Expertlnnen

Abgesehen von den Inputs der Zielgruppe selbst wurden insgesamt sechs Expertlnnen sowohl zu
rechtlichen Rahmenbedingungen, als auch den Aktivierungsangeboten befragt. Mir war es wichtig,
Stimmen aus diversen Bereichen der Fliichtlingsarbeit in Wien zu horen. Verantwortliche aus dem
staatsnahen, kirchlichen und rechtlichen Umfeld sowie aus den Bereichen Freizeit und Gesundheit
wurden interviewt. In sechs ausfiihrlichen, leitfadengestiitzten Interviews mit grof3en
Narrationsanteilen wurden gezielt Informationen zum Asylwesen, der Wartezeitgestaltung und den

personlichen Erfahrungen in der Arbeit mit der besagten Zielgruppe eingeholt.

Zugang zur Zielgruppe der Asylwerber(Innen)

Neben den reichhaltigen Inputs der Expertlnnen kamen die Daten dieser empirischen Forschung
verstidrkt durch Beobachtungen und Gespriache zu Stande. Insgesamt 14 Gefliichtete zihlen zum
Kreis der fiir diese Forschung befragten Kontaktpersonen.

Durch meine dreijjdhrige Berufserfahrung in der Arbeit mit Asylwerberlnnen, anerkannten
Fliichtlingen sowie subsididr Schutzberechtigten brachte ich vor dem Beginn der Forschung und der
aktiven Datenerhebungsphase bereits ein umfangreiches Wissen iiber das Asylsystem und die
Wartebedingungen im Asylverfahren in Wien mit. Ich konnte auch bereits auf erste Kontakte zu
wartenden Fliichtlingen zuriickgreifen. Sprachcafés und Vereine, die intensiv mit Fliichtlingen
zusammenarbeiten, fungierten als zusdtzliche Anlaufstelle fiir das Kniipfen weiterer Kontakte.
Meine berufliche Position eroffnete mir ein breiteres Feld an Informantlnnen aus
unterschiedlichsten Herkunftslindern und mit verschiedensten Migrationsgeschichten. Diese
Erfahrungen und das damit in Verbindung stehende Wissen waren ein wichtiger Zugang ins Feld.

Fiir die Datenerhebung und die anschlieBende Analyse musste ich jedoch mein Sample eingrenzen.
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Auswahl und Sample

Die primiren Informanten dieser Forschungsarbeit waren junge Asylwerber aus dem Irak und
Afghanistan zwischen 20 und 40 Jahren. Die Auswahl dieser spezifischen Personengruppe lésst sich
mithilfe der statistischen Erhebungen des Bundesministeriums fiir Inneres (BM.I) aus den Jahren
2016 bis 2019 erklidren: Méanner aus Afghanistan und dem Irak stellen demzufolge die grof3te
Gruppe der (weiterhin) wartenden Asylwerberlnnen dar (vgl. BM.I 2016, BM.I 2018). Da
anzunehmen ist, dass das Warteverhalten von Frauen und Minnern, auch aufgrund der unter
Umstdnden vorhandenen Rollenbilder innerhalb der Herkunftsldnder, sich enorm unterscheidet und
eine mit-migrierte Kernfamilie zudem einen groen Einfluss auf die Warteerfahrungen haben wird,
fiel die Entscheidung, sich fiir diese Forschung auf minnliche 20-40jihrige Asylwerber aus dem
Irak und Afghanistan zu konzentrieren.

Ein junger Informant wurde nach seiner Ankunft in Osterreich mit seiner Familie vereint. Alle
anderen leben ohne Elternteil in Wien. Sie kamen mit der sogenannten ,Fliichtlingswelle®
2015/2016 nach Osterreich und haben die Wartezeit auf einen Asylbescheid primir in Wien
verbracht. Ein junger Afghane, dessen Erfahrungen auch verstirkt fiir diese Forschung
herangezogen wurden, hat seinen offiziellen Wohnsitz an der Grenze der Stadt Wien und fillt daher
in die Zustindigkeit des Bundeslandes Niederosterreich. Aufgrund der unmittelbaren Stadtnéhe
verbringt er seine Wartezeit allerdings weitestgehend in der Millionenmetropole, ist hier mit
Freunden verkniipft, besucht Kurse und Sprachcafés. Aus diesem Grund werden seine AuBerungen
hinsichtlich des Warteverhaltens auf einen Asylbescheid genauso behandelt wie die der anderen
Asylwerber, die zum Zeitpunkt der Erhebungen eine Wiener Meldeadresse besallen.

Zu Beginn der Datenerhebung hatten lediglich zwei Personen aus der hier erwéhnten Gruppe ein
bereits positiv abgeschlossenes Asylverfahren und berichteten von ihren Warteerfahrungen aus der
Retrospektive. Alle anderen befanden sich seit Jahren im Wartestadium. Einige der Befragten
konnten noch wihrend der Forschungsdauer einen subsidiiren Schutzstatus in Osterreich erhalten.
Da nicht zu allen Gesprachspartnern bis zum Abschluss der Forschung Kontakt bestand, kann keine
Aussage tiber die Entwicklung ihrer Asylverfahren getroffen werden.

Die Erfahrungen mit Asylwerberinnen sowie mit wartenden Personen aus anderen Herkunftsléndern
wurden zwar fiir die vorliegende Forschung nicht explizit beriicksichtigt, lenkten aber meine
Forschungsschwerpunkte von Beginn an mit und beeinflussten mein Wissen iiber das Asylverfahren

sowie das gegenwiirtige Asylsystem in Osterreich.
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Die Interview-Problematik

Die Sprache ist ein sehr wichtiger Aspekt bei der empirischen Datenerhebung. Besonders fiir
Interviews ist sie ausschlaggebend, um zielfiihrend zu Informationen zu kommen. Da oft die
Deutschkenntnisse der befragten Asylwerber aus dem Irak und Afghanistan nicht ausreichten, um
tiefgreifende Gespréche iiber ihre Erfahrungen, Emotionen und Erlebnisse in Wien wéhrend des
Asylverfahrens zu fiihren, gestaltete sich der Informationsaustausch im formellen Rahmen eines
Interviews von Beginn an schwierig. Bereits Anfragen hierzu fiihrten zu einigen Unsicherheiten bei
manchen Kontaktpersonen. Einerseits reagierten sie den potentiell gestellten Fragen gegeniiber
distanziert. Andererseits konnten viele ihr Sprachniveau sehr gut selbst einschétzen und kannten die
Limits ihrer Kommunikationsfahigkeit. Spéter gefiihrte Interviews bestdtigten schnell die ersten
Erfahrungen: Konkrete Interviewfragen wurden oft nicht richtig verstanden, eine Narration war
aufgrund der nicht ausreichenden Deutschkenntnisse kaum moglich und auch die Relevanz mancher
angesprochener Themen war fiir die Fliichtlinge unverstiandlich, so dass mehrfache Klarstellungen
und Erlduterungen meinerseits ins Interview miteinflieBen mussten. Dass die hier analysierten,
empirischen Daten daher primdr aus informellen Gesprichen, sogenannten ,,Go-alongs® (vgl.
Kusenbach 2003) und einer teilnehmenden Beobachtungen (vgl. Malinowski 2001) stammen und
nicht aus formellen Interviews hervorgehen, hat allerdings noch zwei weitere Griinde.

Erstens: Fiir meine Zielgruppe stehen Interviews und Aufnahmegerite meist mit einer angespannten
Atmosphdre in Verbindung. Wihrend ihres Asylverfahrens miissen Asylwerberlnnen mit
unterschiedlichen staatlichen sowie rechtlichen VertreterInnen formelle Gespriche iiber ihre
Fluchtgriinde fiihren und Fragen, ihr Leben im Herkunftsland sowie ihre Erfahrungen hier in
Osterreich betreffend, beantworten. Dieser Situation wollte ich sie nicht aussetzen.

Zweitens: Nicht erst seit dem Expertinneninterview mit Frau Andrea Koller von der Medizinischen
Beratungsstelle der Diakonie Wien war mir das Problem einer potentiellen Retraumatisierung von
Gefliichteten bekannt. Dass diese auch aufgrund der Art und Weise einer Gespréachsfithrung und
durch die Wiedergabe individueller Erfahrung vor und seit der Flucht auftreten kann, verdeutlichte
mir die ausgebildete klinische Psychologin wéhrend unseres Gesprachs erneut. Statische Frage-
Antwort-Settings mit Aufnahmegerit, in welchen Asylwerberlnnen iiber Flucht, die erlebten
Erfahrungen mit Autoritdtsinstanzen, wie beispielsweise Behorden in Wien, oder nur {iber ihre
entmachtete Situation in Osterreich berichten, die der im Herkunftsland dhnelt, konne selbst bei
stabil erscheinenden Personen potentiell zu einer Retraumatisierung fiihren, so Koller (MED-
Beratungsstelle Diakonie). Aufgrund meiner fehlenden psychosozialen Ausbildung und der ohnehin
schwierigen Interviewfithrung wegen der sprachlichen Barrieren wurden die Daten grofenteils aus

informellen Gespriachen gewonnen.
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Teilnehmende Beobachtung und Gespriche

»Nicht durch Interviews erhdlt der Forscher seine wichtigsten Informationen, sondern durch die
informelle und implizite Kooperation mit der Zielgruppe (Spittler 2001: 21, zit. nach Bloch 1998).
In diesem Sinne wéhlte ich die Methode der ,,Teilnehmenden Beobachtung* und erhob empirische
Daten aus gemeinsamen Aktivititen und der Teilnahme an der Wartezeitgestaltung der Asylwerber.
So konnte ich als Forscherin den Kontext der Forschungssubjekte nicht nur als AuBenstehende
beobachten, sondern gleichzeitig in die zu erforschenden Inhalte eintauchen und konkrete
Lebensrealititen erkennen (vgl. Malinowski 2001).

Sensible Informationen {iber beispielsweise die eigene Lebensgeschichte, die Identitit sowie die
Flucht nach und den Neustart in Osterreich sind unmittelbar mit persdnlichen Emotionen
verbunden. Nur durch mir entgegengebrachtes Vertrauen konnte ich Zugang zu diesen individuellen
Facetten der Warteerfahrungen bekommen. Dass die zum Teil langjéhrigen Kontakte aus meinem
beruflichen Umfeld den Grundstein dieser Vertrauensbeziehung zu manchen Asylwerbern legten
und inwieweit dies die Datenerhebung und -analyse beeinflusste, wird in Kapitel 3. aufgearbeitet.
Das gemeinsame ,hanging-out” auch aullerhalb meines beruflichen Umfeldes gab mir auf
vielfdltige Weise Einblicke in diverse Bereiche des Wartens auf einen Asylbescheid
(DeWalt/DeWalt 2011: 4f). Zu diesem sogenannten ,hanging-out“ zdhlte beispielsweise das
gemeinsame Kaffeetrinken, Eisessen sowie Treffen oder Spazierginge. So wurde ein lockerer
(Informations-)Austausch mit informellen Gespriachen moglich, welche mir Einblicke in die
Tagesgestaltung sowie in die privaten oder institutionellen Netzwerke der Kontaktpersonen gaben.
Der Weg von meiner Arbeitsstelle zur U-Bahnstation bot ebenfalls Gesprachsmoglichkeiten. Oft
wurde ich von Asylwerbern aus meinem Arbeitsumfeld ein Stiick weit begleitet. So entstanden auf
unverfangliche Weise Gesprache. Wie Tagesabldufe sich gestalten, welchen Routinen sie am Abend
folgen, welche anderen Vereine und Sprachcafés sie noch besuchen oder welche Aktivititen sie am
Wochenende planen, wurde zumeist von ihnen selbst offen kundgetan. Wie reichhaltig
ungezwungene Gespriche unterwegs fiir die spitere Datendokumentation sein kdnnen, haben
zudem Ingold und Lee (2006) in ihrem ,fieldwork on foot“-Konzept herausgearbeitet: “The
potential for shared understanding through movement, through walking together, is part of the
richness of fieldwork on foot.” (Ingold/ Lee 2006: 79)

Im Sinne von Kusenbachs Methode (2003) des ,,Go-along* begleitete ich Asylwerber zu diversen,
meist von ihnen selbst gewdhlten Veranstaltungen. Dadurch erlebte ich nicht nur die
Wartezeitgestaltung auf eine teilnehmende Weise, sondern bekam zugleich Einblick in die

zahlreichen Unterstiitzungs- und Befdhigungsinitiativen in Wien (vgl. Kusenbach 2003).

15



Die mit der Zeit hdufiger und personlicher werdenden Kontakte, das gemeinsame Erleben mancher
Forschungsinhalte sowie die entwickelte Empathie zu den Asylwebern und deren schwierigen
(emotionalen) Situationen, nennt Spittler eine ,,Dichte Teilnahme* (2001). Am Ende des
Datenerhebungsprozesses konnte ich auf eine grole Datenmenge und -vielfalt zuriickgreifen.

Notizen wurden wéhrend, aber vor allem nach den Treffen entweder am Handy, auf einem Zettel
oder in dem dafiir vorgesehenen Feldtagebuch angefertigt. Hilfreiche Details konnten so bei der

Bearbeitung des Materials erneut abgerufen werden (vgl. Breidenstein et al. 2015: 87f).

Fragenkatalog und Fragebogen

Wihrend fiir Expertlnnengespriache ein teilstrukturierter Fragenkatalog vorbereitet wurde, der
jeweils auf die Person, die Einrichtung und deren Angebot zugeschnitten war und durch die offen
gestellten Fragen viel Narration anregte, musste fiir Gespriche mit Asylwerberlnnen aufgrund der
zuvor angefiihrten Probleme ein strukturierter Fragenkatalog mit nur wenigen offenen und vielen

quantitativen Fragen gewihlt werden.

Analyse und Schreibprozess

Fiir den Analyseprozess wurden zundchst Interviews transkribiert und spéter entlang Bourdieus
Kapitalbegriffen analysiert. So wurden nicht nur inhaltliche Schwerpunkte, sondern auch das
AusmaB an Verkniipfungen der einzelne Kapitalformen sichtbar. Informelle Gespriache, Notizen und
Beobachtungen wurden entlang potentieller Kapitalakkumulationen untersucht. Eine systematische
Durchsicht und Kodierung des Materials war bereits wahrend der Datenerhebungsphase hilfreich.
So blieb ich nicht nur im Bilde dariiber, auf welche Informationen ich bereits zuriickgreifen konnte,
sondern erhielt gleichzeitig neue Ideen fiir Fragen und Gesprichsthemen (vgl. Breidenstein et al.
2015: 109ff). Je mehr Daten zur Verfligung standen, desto klarer kristallisierten sich auch
Hauptstrategien der Asylwerber heraus, die Wartezeit im Asylverfahren zu nutzen.

Im Text werden lediglich Expertlnnen mit ihrem tatsdchlichen Namen angefiihrt. Die Namen von
Asylwerbern wurden anonymisiert. Um eine Riickfiihrung auf Kontaktpersonen aus meinem
Arbeitsumfeld zu vermeiden, wurden Absétze mit Erzdhlungen, die aus meiner beruflichen Praxis
stammen, ohne Namensangaben verfasst. Inhalte der personlichen Beratungsgespriche im
Nachbarschaftszentrum dienten zu keinem Zeitpunkt als Grundlage weiterer Gesprache.
Informationen aus Interviews mit Gefliichteten werden an besagter Stelle mit einem (I) hinter dem
anonymisierten Namen gekennzeichnet, wihrend Daten, die aus informellen Gesprichen gewonnen

wurden, lediglich auf den Namen und die Herkunft verweisen.
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4. Als Forscherin im Feld: Beraterin, Expertin und Freundin

Da ich nicht nur als (teilnehmende) Beobachterin meine Daten sammelte, sondern auch durch mein
unmittelbares Umfeld im Privaten sowie Beruflichen Einblick in forschungsrelevante Inhalte
bekommen konnte, ist es wichtig, meine hier dargelegten Ergebnisse in Bezug zur empirischen
Datenerhebung zu setzen. Die mitgebrachten Vorstellungen sowie das bereits vorhandene

Hintergrundwissen haben die Forschungsfrage sowie die Forschungsstruktur stark bestimmt.

Ich als Beraterin und Expertin

Aufgrund meiner beruflichen Titigkeiten in einem Wiener Hilfswerk-Nachbarschaftszentrum
konnte ich nicht nur aktiv die tdglichen Angebote zur Befdhigung und Aktivierung von Menschen in
Wien, also auch Asylwerberlnnen, mitgestalten, sondern meine Beratungstétigkeit gab mir zudem
Einblick in die zahlreichen sozialen, psychischen, rechtlichen sowie strukturell bedingten Probleme
wihrend der Wartezeit auf einen Asylbescheid. Durch diese Zusammenarbeit mit Gefliichteten seit
Ende 2016 konnte ich zu Beginn der Forschung im Juni 2018 schon auf ein breites Wissen iiber das
Asylsystem in Osterreich, die unterstiitzende Vereinsstruktur in Wien sowie die rechtlichen
Hintergriinde wihrend des Asylverfahrens zuriickgreifen. Erste Kontaktpersonen, mit denen iiber
die enge Zusammenarbeit im Nachbarschaftszentrum ein vertrauensvoller Austausch entstanden
war, waren vor allem zu Beginn der empirischen Datenerhebungsphase von groem Vorteil. Auch
iiber die Vielzahl an Vereinen, die unmittelbar mit Fliichtlingen arbeiteten, war ich bereits im Bilde.
Somit war dieses bereits vorhandene Wissen und die gekniipften Kontakte zu sogenannten
Asylwerberlnnen nicht nur ein Motivationsgrund fiir diese Forschung, sondern zugleich mein
Ausgangspunkt fiir die weitere Datenerhebung.

Wenn im Folgenden die Warteerfahrungen und genutzten Ressourcen fiir eine aktive Gestaltung der
Wartezeit auf einen Asylbescheid in Wien betrachtet werden, darf auch meine Position im
unmittelbaren Umfeld der befragten Asylwerber und meine Rolle als Beraterin und Betreuerin nicht
unbeachtet gelassen werden. Als Angestellte beim Wiener Hilfswerk-Nachbarschaftszentrum
erstellte ich gemeinsam mit Asylsuchenden Lebensldufe, suchte Deutschkurse und andere
Weiterbildungsangebote, stand flir Probleme und auch bei emotionalem oder psychischem Druck
als Zuhorerin zur Verfiigung und konnte bei finanziellen Engpidssen auf die zustindigen Stellen
verweisen. Die Nachbarschaftszentren verstehen sich als ein Ort des Miteinanders und der
Befihigung. Die angebotenen (nicht zertifizierten) Deutschgruppen boten weitere Ubungs- und
Vernetzungsmoglichkeiten. Somit war ich Teil des Unterstiitzungsnetzwerks, welches

Asylwerberlnnen bereits vor Abschluss des Asylverfahrens zu befdhigen und aktivieren versuchte
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(siche hierzu Kapitel 8.). In personlichen Gesprachen mit mir konnten sie nicht nur ihre
Deutschkenntnisse anwenden und weiter verbessern, sondern auch Informationen iiber das Leben
und die biirokratischen Strukturen in Osterreich erhalten. Sie stellten Fragen zum Wohnungsmarkt,
den Erhalt giinstiger Mobel, den Umgang mit Frauen in Osterreich, das rechtsstaatliche und
polizeiliche System, religiose Feiertage und deren Bedeutung, bekannte Orte und
Sehenswiirdigkeiten in Wien, fiir mich und meinen Freundeskreis typische Freizeitaktivitdten und
den Konsum von Genussmitteln wie Alkohol.

Ich war Teil des sozialen Netzwerks von Asylsuchenden und eine ihnen zur Verfligung stehende

Ressource in der individuellen Wissensaneignung.

Ich als Forscherin

Die Arbeitserfahrungen dienten der hier vorliegenden Forschung als Grundlage:
Forschungskonzept, -design und ein groBer Teil der Grobstrukturierung wurde sehr von diesem
mitgebrachten ~ Wissen, ausgehend von meiner Titigkeit beim Wiener Hilfswerk-
Nachbarschaftszentrum, beeinflusst.

Dass daraus auch bereits erste Kontakte zu Asylwerberlnnen und Wissen iiber ihre
Warteerfahrungen hervorgingen, wurde bereits erwéhnt.

Im Sinne der ,,Dichten Teilnahme* nach Spittler (2001) wurde zu einigen Befragten ein intensiver
Kontakt aufgebaut. Unsere Unterhaltungen, Spazierginge oder Treffen waren Teil ihres Wartens auf
einen Asylbescheid. Nach Kusenbachs ,,Go-along“-Methode (2003) suchte ich nicht nur diverse
Veranstaltungen und Gruppen mit hohem Fliichtlingsanteil auf, sondern begleitete nach einer Weile
zudem einige Kontaktpersonen dorthin. Gemeinsam Zeit zu verbringen und diversen Aktivititen zu
folgen, fithrte zu einem umfangreichen ethnographischen Datenmaterial (DeWalt/ DeWalt 2011).
Spittler sieht die emotionale Nédhe zur befragten und erforschten Zielgruppe als essentiellen Aspekt
der sogenannten ,Dichten Teilnahme*: ,Die Nihe, die daraus resultiert, dass man an der
Lebensweise der anderen zumindest ansatzweise teilhat, ermoglicht eine komplexe Erfassung von
Situationen. Zu diesem Erleben gehoren alle Sinne. Nicht nur das Sehen und Horen, sondern auch
das korperliche und seelische Fiihlen.* (Spittler 2001: 19)

Dies hatte zur Folge, dass Gespriche zum teil sehr vertraut, privat und freundschaftlich gefiihrt

wurden.
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Ich als Freundin

Auch sensible Themen wie Einsamkeit, Fluchterfahrungen, die kleinen Liigen, die sie in der
Hoffnung erzdhlten, schnell einen positiven Asylbescheid zu bekommen, die Scham iiber ihr
»Schlechtes Deutsch, das Unverstindnis iiber die ihnen oft entgegengebrachte, ablehnende
Haltung, ihre dadurch erhohte Empfindsamkeit gegeniiber manch unbedachter Aussagen, der
Wunsch nach finanzieller Unabhéngigkeit, einer fiir sie sinnvollen Aufgabe, nach einer Frau und
Partnerin und die Sehnsucht nach ihrer Familie im Herkunftsland wurden immer héufiger
thematisiert. Einerseits war mein Interesse daran sehr grof3, andererseits bekam ich mit der Zeit das
Gefiihl, dass ich mich zu einer vertrauten Kontaktperson entwickelte, bei der sie derart emotionale
Themen ansprechen konnten. Bei manchen Kontaktpersonen geriet ich so mehr und mehr in eine
Rolle der Zuhorerin und Freundin. Die in dieser Forschung aufgearbeiteten Daten sind daher zum
Teil nicht nur fiir die Asylwerber, sondern auch fiir mich sehr personlich.

Zeit mit der Zielgruppe zu verbringen, sich mit ihren tdglichen Terminen und strukturellen
Einschrinkungen vertraut zu machen, gemeinsam mit ihnen diverse Aktivititen zu erleben, ihr
soziales und institutionelles Umfeld kennen zu lernen und sogar Teil ihres kulturellen, sprachlichen
sowie sozialen Lernprozesses zu werden, war nicht nur ein groBes Privileg, sondern schuf auch

reichhaltiges Datenmaterial fiir diese Forschung.

Ein derart dichtes und intensives Kontaktnetzwerk machte es irgendwann unumgénglich, dass sich
private, berufliche und forschungs-spezifische Interessen vermischten und auch meine diversen
Rollen weder fiir mich, noch fiir die mit mir in Kontakt stehenden Asylwerber klar abgegrenzt
waren. Ich nahm bei manchen eine Mehrfachrolle ein, die mir Zugang zu unterschiedlichen
Facetten und Emotionen im Warteprozess ermoglichte. Allerdings wollte und musste ich meiner
Rolle als Beraterin im Nachbarschaftszentrum sowie meinen dortigen Aufgaben und
Verpflichtungen, insbesondere auch hinsichtlich Datenschutz und Verschwiegenheitspflicht, gerecht
werden. Als beruflich agierende Person gilt es stets, bestimmte Vorgehensweisen und
Datenweiterverwendungskriterien zu beachten. Als Wissenschaftlerin ist es wichtig, die erhobenen
Daten und daraus resultierenden Forschungsergebnisse in einen bereits bestehenden Kontext
einzuordnen.

Die nachfolgenden Theorien zu struktureller (Im-)Mobilitdt und der Anthropologie des Wartens
sollen daher eine kurze Vorstellung des aktuellen wissenschaftlichen Diskurses vorgeben, in

welchen die Thematik der Warteerfahrungen von Asylwerber(Innen) in Wien eingebettet ist.
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5. (Im-)Mobilitit und Warten — ein sozialwissenschaftlicher Uberblick

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen einen Einblick in bereits bestehende Theorien iiber
gesellschaftliches Warten, insbesondere von Randgruppen wie Asylwerberlnnen geben und die
Forschungsergebnisse anderer SozialwissenschaftlerInnen diesbeziiglich vorstellen, so dass ein
Bezug und eine Einordnung der eigenen, spéter hier prisentierten Forschungsergebnisse in das Feld
der sozialwissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Thema Warten, Machtausiibung und die
Auswirkungen auf Minderheiten mdglich gemacht werden kann.
Warten wird zwar von diversen WissenschaftlerInnen als unumgingliches Gesellschaftsphinomen
wahrgenommen, in der anthropologischen Forschung spielen in Verbindung mit dem Warten
allerdings vor allem gesellschaftstheoretische Ansdtze zu Struktur, Machtverteilung und geltenden
(Werte-)Vorstellungen eine Rolle. Ghassan Hage (2009a) spricht in der Einleitung zu seinem
Sammelband Waiting die komplexen politischen und Hierarchie-vorgebenden Komponenten des
Wartens in unserer Gesellschaft konkret an:

,»Lhere is a politics around who is to wait. There is a politics around what waiting

entails. And there is a politics around how to wait and how to organise waiting into

a social system. Waiting can, for example define class and status relations in the

very obvious sense of 'who waits for whom', which also means: who has the power

to make their time appear more valuable than somebody else's time?*

(Hage 2009a: 2)
Die Frage nach der ,,agency* von wartenden Personen und Personengruppen kann nicht aufler Acht
gelassen werden und wird vor allem im zweiten Teil des besagten Sammelbandes in
unterschiedlichen Kontexten diskutiert (vgl. Hage 2009a, Hage 2009b).
Auch im Zusammenhang mit den Wartephasen und dem Warteverhalten von Asylwerberlnnen in
Wien miissen diese politischen Entwicklungen, die herrschenden Machtverhiltnisse sowie die Frage
nach ,,agency* und Selbstbestimmung wéhrend des Wartens miteinbezogen werden.
Betrachten wir allerdings zundchst die (anthropologischen) Anséitze des Warte-Paradigmas

innerhalb des Globalisierungs-Diskurses und der sogenannten mobility studies.
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5.1. Das Versprechen von Mobilitit versus wachsende Immobilisierung
Heute ist der Begriff Globalisierung allgegenwirtig. Oft werden Reisen, Wirtschaftswachstum und
Reichtum, Handelsfreiheit, globale Menschenrechte oder institutionelle sowie personliche weltweite
Netzwerke damit in Verbindung gebracht. Personen, Ideen und Ideologien sind ebenso mobil wie
Geld, Waren und Giiter.
Der Mauerfall in Deutschland im Jahr 1989 bedeutet historisch gesehen nicht nur das Ende des
Kalten Krieges, sondern wird in der Wissenschaft oft als Geburtsstunde der Globalisierung
bezeichnet. Die Vorstellung eines Weltbiirgertums ohne autonom regierende und abgegrenzte
Nationalstaaten mit flexiblen Staatsangehdrigkeiten verbreitete sich (vgl. Tsing 2000, Turner 2007,
Sheller/Urry 2006). Global anerkannte Menschenrechte, Codices und internationale Abkommen
schienen verschiedene Ethnien und Nationalititen niher zusammenriicken zu lassen (vgl. Edmunds
2013). Mobilitit ist heute aufgrund technischer Fortschritte leichter zuginglich und erscheint fiir
viele erstrebenswert. Mobil zu sein gilt auch in unserer modernen, vom Kapitalismus gepréigten
Gesellschaft fast als Norm, besonders im beruflichen, aber auch im privaten Alltag.
Zahlreiche Autorlnnen haben sich darliber hinaus ebenfalls mit den zunehmenden
nationalstaatlichen Bestrebungen nach mehr Grenzschutz und Kontrolle besagter Mobilitét
intensiver auseinandergesetzt. Die Sorgen vor sich global verbreitenden Krankheiten,
gewaltverherrlichenden Ideologien, sozialer Armut, Ressourcenknappheit und dem scheinbar
unkontrollierten Migrationszustrom wurde im letzten Jahrzehnt zunehmend lauter (vgl. Sheller/
Urry 2006, Edmunds 2013, Glick-Schiller/Salazar 2013). ,,In a world that is perceived to be in
constant flux, control over people’s movement and mobility potential (...) has become a central
concern for projects of biopolitics and governmentality.” (Glick-Schiller/Salazar 2013: 195)
Staaten versuchen im Namen der internen Sicherheit oder der Festigung des nationalen Wohlstands
Mobilitdt und vor allem Migration bestimmter Personen einzuschrianken und zu kontrollieren.
Seit den Ereignissen vom 11. September 2001 ist auch die Angst vor Terror Teil des globalen
Migrations- und Mobilitdtsdiskurses. Bryan S. Turner spricht in seinem Artikel The Enclave
Society: Towards a Sociology of Immobility (2007) von einem Paradigma des Misstrauens und des
Generalverdachts (,,Paradigm of suspicion®). Verschiedene Personengruppen werden demnach als
potentielle Gefahr fiir die nationalstaatliche Sicherheit sowie den internen Wohlstand eingestuft.
Muslime, seit 09/11 hédufig mit Terrorgefahr in Verbindung gebracht, stellen seither scheinbar das
neue Feindbild von globaler Vernetzung und Mobilitét dar (vgl. Edmunds 2013, Turner 2007). "The
Muslim migrant has in the present become in Europe a potent marker of otherness, which reflects
how some cosmopolitan aspirations are perceived negatively in European discourses, revealing how

mobility itself is racilized and gendered." (Loftsdottir 2018: 302)
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Mobilitét gestaltet sich demnach mehr und mehr als Privileg fiir nur Wenige, abhingig von eigenen
und landesinternen Ressourcen, religiosen Uberzeugungen, Staatsbiirgerschaften, ,race und
verschiedenen Formen von Kapital (vgl. Turner 2007).

Neben dem nach Auf3en propagierten globalen Mobilitdtsnetzwerk existiert im Umkehrschluss auch
ein sogenanntes ,,immobility regime* (vgl. Glick-Schiller/Salazar 2013) mit dem Ziel, Mobilitit zu
kontrollieren und einzuschrinken. Mobilitdt und Immobilitit gelten daher als zwei Seiten einer
Miinze und miissen in Korrelation zueinander, sowie in Verbindung mit nationalstaatlichen und
politischen Instanzen erforscht werden (vgl. Glick-Schiller/Salazar 2013, Salazar/Smart 2011,
Sassen 2002).

Die ungleiche Verteilung der Mobilitits-Moglichkeiten zeigt ganz  klare globale
Hierarchisierungsstrukturen: Unter dem Vorwand der nationalstaatlichen Sicherheit, dem Schutz der
eigenen Bevdlkerung und den landesinternen, iiberwiegend wirtschaftlichen Interessen tibernehmen
staatliche Akteurlnnen die Kontrolle iiber die Mobilitit anderer Personengruppen. Meist sind
Minderheiten hiervon stirker betroffen. Neben Menschen muslimischen Glaubens gelten auch
Arbeitsmigrantlnnen als Bedrohung fiir den nationalstaatlichen Wohlstand und werden mithilfe von
politisch initiierten und behordlich verwirklichten Gesellschaftsstrukturen in ihrer Mobilitét
behindert. Soziale Ungleichheiten im globalen Kontext werden aufgedeckt und gefestigt, so
Thomas Faist (2013). Auch Bruno Riccio spricht in diesem Zusammenhang von ,,weight of global
and (trans) national inequality* (Riccio 2016: 36). Die Macht zu haben, andere immobilisieren zu
konnen, fithrt zu einem Ungleichgewicht auf globaler Ebene.

»Mobility may well be the key difference and otherness producing machine of our age (...)*, so
Salazar und Smart (2011: v).

Die Fahigkeit, sich frei bewegen und in andere Lander migrieren zu konnen, spiegelt somit die
hierarchische Position im globalen Kontext wider. Durch Immobilisierungen seitens macht-
ausiibender Instanzen wie beispielsweise Regierungen entstehen oft Phasen des Wartens oder
Abwartens, wodurch die eigene Handlungsfihigkeit und der eigene soziale Aufstieg stark
eingeschrinkt werden (vgl. Faist 2013, Riccio 2016). Besonders betroffen sind hiervon auch
Asylsuchende in Europa. Die wieder verstirkt betriebene Politik der (Grenz-)Kontrolle,
Abschottung und Ausgrenzung hat immer Auswirkungen auf die Mobilitdt dieser Personengruppe.
Fiir sie entstehen so teils lange Wartephasen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen weiter Aufschluss dariiber geben, welche Bedeutung dem
Warten in der anthropologischen Forschung zukommt, inwieweit und wodurch Minderheiten wie
Fliichtlinge innerhalb Europas immobilisiert werden und wie Asylsuchende diese scheinbar

immobile Phase des Wartens auf Asylgewédhrung gestalten.

22



5.2. Die Bedeutung des Wartens in der (anthropologischen) Wissenschaft

Wie bereits eingangs ausgefiihrt, sind Wartephasen alltdglich, unumgéinglich, eingeplant und fest in
der gesellschaftlichen Struktur verankert. Dennoch wird das Warten mit etwas Negativem
verbunden. Wer lange wartet und nichts tut, verliert Zeit und wird als ineffizient oder wenig
erfolgreich wahrgenommen.
Auch die Sozial- und Geisteswissenschaften haben sich in den letzten Jahren vermehrt dem Thema
Warten und den dem Phédnomen zu Grunde liegenden gesellschaftlichen Strukturen gewidmet (vgl.
Ehn/Lofgren 2010, Khosravi 2014, Hackl et al. 2016).
Ausgehend von einer deutschsprachigen Definition steht Warten in Zusammenhang mit einem Ziel
oder einer Richtung. Wer wartet, tut dies mit einer ganz bestimmten Absicht. Warten bedeutet
demnach °,

-) dem FEintreffen einer Person oder einer Sache entgegensehen, verbunden mit dem Gefiihl,

dass die Zeit nur langsam zu vergehen scheint

-) sich an einem bestimmten Ort aufhalten, wihrend auf jemanden oder auf etwas gewartet

wird

-) etwas hinausschieben beziehungsweise etwas zundchst noch nicht tun und auf einen

spéteren Zeitpunkt verschieben

Warten umfasst demnach eine klare zeitliche Komponente sowie ein zukunftsorientierten Ziel,
welches erreicht werden soll. Das Warten stellt eine Phase zwischen dem Jetzt-Zustand und dem
zukiinftigen Sein-Zustand dar. Zumeist warten Personen auf etwas oder auf jemanden.

In Ghassan Hages Sammelband zu Waiting (2009) werden unterschiedliche Artikel zu
Warteerfahrung diverser Personengruppen diskutiert und anhand empirischer Beispiele die
unterschiedlichen Nuancen der Wartesituationen wiedergegeben (vgl. Hage 2009a).

Peter Dwyer fokussiert sich in seinem Artikel Worlds of Waiting (2009) auf die Unterschiede
zwischen einem sogenannten situationsabhdngigen Warten (=,situational waiting®) und einem
existentiellen Warten (=“existential waiting*). Ersteres ist in alltdglichen Situationen eingebettet
und Personen, die diese Warteform erfahren, stehen meist in Abhédngigkeit zu und in Beziehung mit
anderen. In diesem Kontext erscheinen Wartende nicht ausgegrenzt und passiv. Das sogenannte
existentielle Warten hingegen sieht Wartende in einer Art ,,abandonment, of a self-contained world
devoid of relationship, perhaps, even, (sic!) devoid of engagement with all that exists beyond self.

(Dwyer 2009: 20).

9 https://www.duden.de/rechtschreibung/warten
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Dass Wartesituationen sehr kontrovers sein konnen, arbeiten auch Billy Ehn und Orvar Lofgren in
threm Buch The secret world of doing nothing (2010) heraus. Neben dem alltiglichen,
gesellschaftlichen Warten auf Ziige, Arzttermine, Verabredungen oder Nachrichten bringen die
Autorlnnen weitere kulturelle sowie hierarchische Aspekte des Warte-Phdnomens in den Diskurs
ein. Sie betonen gleichfalls die besonderen Attribute des Wartens im Zusammenhang mit
Wartezwang aufgrund von Immobilisierung bei Minderheiten wie MigrantInnen und Fliichtlingen.
Die folgenden vier konkret herausgearbeiteten Aspekte des Wartens treten in diesem
Zusammenhang verstérkt auf:
1. Die Angst vor dem Vergessen werden belastet Wartende enorm;
2. Die Ungewissheit iiber das Ende einer Wartezeit lasst das Warten an sich unendlich
erscheinen;
3. Wartephasen ohne genaue Auskiinfte und Erkldrungen wirken lidnger als erkldrte und
geordnete Abliufe;
4. Das Gefiihl, unfair behandelt zu werden gegeniiber anderen Wartenden, ruft das
Empfinden einer verlidngerten eigenen Wartezeit hervor;
(vgl. Ehn /Lofgren 2010: 23f)
Diese vier Aspekte zeigen, dass Warten in der modernen, globalen Gesellschaftsordnung oft mit
einem Gefiihl der Unsicherheit einhergeht. Von zahlreichen Wartesituationen sind primér

Minderheiten und somit MigrantInnen betroffen.

5.3. Immobilisierung und Warten in der Migrations- und Fluchtforschung
Wartephasen entstehen demnach oft im Zusammenhang mit starken Einschrankungen der Mobilitét.
Die bereits thematisierten strukturellen und nationalstaatlichen Instanzen demonstrieren Macht,
indem sie Personengruppen,primdr Minderheiten, immobilisieren und so zugleich kontrollieren.
Innerhalb Europas sind oft (schlecht ausgebildete) Arbeitsmigrantlnnen und Fliichtlinge hiervon
betroffen. Die Mobilitdt dieser Personen wird allerdings nicht nur an Grenzen eingeschrénkt,
sondern beginnt oft schon im Herkunftsland, also vor der Emigration. Bereits dort entstehen oft
immobile Wartezeiten (vgl. Sheller/Urry 2006, Glick-Schiller/Salazar 2013, Gray 2011). Auch die
Kultur- und Sozialanthropologie thematisiert Warten in unterschiedlichen Kontexten.
AnthropologInnen befassen sich zunehmend mit der Bedeutung und den Auspragungen des Wartens

in der Asyl- und Fluchtforschung.
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Das Warten vor der Emigration oder Flucht

Die Griinde fiir eine Migration sind zahlreich und oftmals individuell. Die Hoffnung auf eine stabile
und sichere Zukunft wird allerdings in diversen Migrationsstudien thematisiert. Bereits vor einer
Migration warten Menschen auf eine mdgliche Verbesserung der wirtschaftlichen, politischen,
rechtsstaatlichen oder gesellschaftlichen Situation im Heimatland. Andere miissen warten, bis die
fiir eine Emigration/Flucht nétigen Ressourcen akkumuliert werden konnen. Dies kann manchmal
mehrere Jahre dauern.

Warten wird so fiir viele schon vor einer potentiellen Migrationserfahrung zum Alltag (vgl. Gray

2011).

Das Warten wihrend der Migration oder Flucht

Der Weg von Migrantlnnen/Fliichtlingen in ein anderes Land selbst verlduft oft iiber einen langen
Zeitraum mit unterschiedlichen Wartephasen: Sie kennen das Warten auf Transportmittel, an

Grenzen, auf Einreisedokumente oder Visa (vgl. Gray 2011, Sampson et al. 2016).

Das Warten der Angehorigen /Zuriickgebliebenen

Warten ist allerdings auch Teil der Zurilickgebliebenen. Familienangehorige, Freundlnnen und
Bekannte warten auf sogenannte ,,remittances®, also iiberwiegend Geldzahlungen, welche aus dem
Ausland geschickt und fiir eigene Zwecke im Heimatland bendtigt werden. Auch auf eine
potentielle Riickkehr der Emigrierten oder gar auf die eigene Migration wird gewartet, so wie auf
Nachrichten, EheschlieBungen, eigene oder familidre 6konomische Erfolge oder Besuche aus dem
Ausland. AuBere Erwartungen lasten auf migrierten Personen und verstirken das Gefiihl, sich in
einer (ab-) wartenden Position zu befinden bis das Zukunftsziel endlich erreicht werden kann (vgl.

Gray 2011, Bendixsen/Eriksen 2018: 103ff).

Immobilisierung und Warten von Fliichtlingen

Seit einigen Jahren blickt die Welt besonders auf gefliichtete Menschen, deren priméres Ziel es war
(und ist) neue, sichere Lénder zu erreichen, um Stabilitdt und Zukunftsperspektiven zu erlangen.
Seit dem vermehrten Zustrom von Gefliichteten nach Europa in den Jahren 2015 und 2016 haben
allerdings diverse européische Lander ihren nationalen sowie intereuropdischen Grenzschutz enorm
erhoht. Ziele dieser Mallnahmen ist die Verhinderung illegaler Grenziiberschreitungen. Um ein
europdisches Land, welches laut Genfer Konvention Schutz vor Verfolgung, Krieg und Folter

verspricht, iiberhaupt erst erreichen zu kénnen, miissen nicht nur finanzielle Mittel an Schlepper ab-

25



und eine lebensgefdhrliche Reise angetreten, sondern auch diverse Staatsgrenzen illegal
tiberwunden werden (vgl. Schwarz 2016).

Innerhalb der nationalstaatlichen Grenzen von sogenannten Aufnahmegesellschaften gibt es weitere
strikte Richtlinien, welche Asylsuchende weiter zu kontrollieren versuchen. Jahrelanges Warten auf
einen Asylbescheid ist oft die Folge. Wahrend dieser Wartezeit sind Fliichtlinge in
immobilisierenden Strukturen gefangen und abhéngig von Entscheidungen von Behorden (vgl.
Griffiths 2014, Schwarz 2016, Ehn/Lofgren 2010: 26ff). Bevor diese Machtlosigkeit und
Abhiéngigkeit, die dadurch entsteht, diskutiert wird, folgt zundchst ein kurzer Exkurs in die

sozialwissenschaftlichen Terminologien rund um Wartephasen.

Transit/ Ubergangsphase

In den ,mobility studies” wird hdufig der Begriff des Transits (vgl. Sampson et al. 2016) in
Verbindung mit Wartephasen verwendet. John Urry und Mimi Sheller sprechen von einer
sogenannten ,,'dwelltime' in places of transit* (2006: 220) und erkldren, wie diese Transitzeit aktiv
gestaltet werden kann. Da eine Transit-Zeit allerdings eine zeitliche Vorwirtsbewegung in Richtung
der angestrebten Zukunft impliziert, Gefliichtete oft aber Jahre oder Jahrzehnte bis zur Erfiillung
thres Wunschziels, ndmlich dem Erhalt eines (unbefristeten) Aufenthaltstitels warten, sprechen
diverse Autorlnnen von einem Feststecken im Transitbereich (vgl. Sampson et al. 2016). Hage
2009b) beschreibt dieses scheinbare Festsitzen als ein ,,being stuck® (=“stuckedness®). Es ist Teil
des tédglichen Lebens vieler Migrantlnnen geworden. Stuckedness ,,is now also experienced,
ambivalently, as an inevitable pathological state which has to be endured.“ (Hage 2009b: 97)

Auch mit vanGenneps sogenanntem rituellen Ubergang in das Erwachsenenalter (vgl. vanGennep
1999) kann das Warten im Asylverfahren nicht zutreffend verglichen werden. Fiir Asylwerberlnnen
gibt es keinen klaren, durch rituelle Handlungen eigens erreichbaren Ubergang in eine neue
Lebensphase, wie bei vanGenneps rituellem Erwachsenenwerden. Die wartenden Fliichtlinge haben
keinerlei Einfluss auf den Zeitpunkt oder das Ergebnis ihres Asylverfahrens. Zwar beginnt nach
dem abgeschlossenen Verfahren eine neue Lebensphase mit mehr Freiheiten und Mdglichkeiten,
dennoch ist kein Ubertritt in eine Phase ohne Warten zu erkennen (siehe hierzu Kapitel 10.).

Aber nicht nur der zeitliche Faktor spielt im Zusammenhang mit dem Warten im Bereich der
Flucht- und Asylforschung eine Rolle. Vor allem die tatsichliche Nutzung der Wartezeit, die
Aktivitdten und Mdglichkeiten wéhrend dieser Lebensphase sind fiir den sozialwissenschaftlichen

Diskurs von Relevanz.
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Limbo

Der Begriff Limbo wird mit dem Warten von Fliichtlingen vermehrt in Verbindung gebracht. Er
beschreibt eine gewisse Zwischenphase, einen Art Schwebezustand, innerhalb welchem weder
zeitliches noch gesellschaftliches Voranschreiten und sich Entwickeln méglich zu sein scheint.
Hainmueller et al. (2016) beschreiben die Wartezeit im Asylverfahren nicht nur als rechtlich,
sondern auch als sozial und 6konomisch prekéres Dasein. ,,During this waiting period, the asylum
seekers find themselves in a legal and social limbo in which their lives are essentialy put on hold,
and they operate under the threat of deportation in the case that their asylum claim is denied.*
(Hainmueller et al. 2016: 1)

Anhand empirischer Beispiele erkldren Bendixsen und Eriksen (2018: 95) die Schwierigkeit, sich
als Neuankdmmling in eine bereits vorhandene gesellschaftliche Struktur zu integrieren, die
ithrerseits wiederum wenig Handlungs- und Selbstbestimmungsmdglichkeiten zuldsst. Diese
eingeschriankten Rechte, die fehlende (Arbeits-) Beschiftigung sowie die fehlende Autonomie von
AsylwerberInnen 16st eine Passivitit und Machtlosigkeit wihrend der Wartezeit aus (vgl. Brekke

2010, Cabot 2012, Mountz et al. 2002).

Demnach gibt es diverse Ansidtze, wie das gesellschaftliche Warten und die dahinterliegenden
Strukturen sowie die Warteerfahrungen von Migrantlnnen, vor allem aber auch Gefliichteten,
untersucht werden kann. Der primire Fokus wird im Folgenden auf der strukturellen Gewalt liegen,
welche Wartephasen und somit eine Immobilisierung erzeugt. Die vorherrschenden
Machtverhéltnisse und Foucaults ,,governmentality*“-Ansatz spielen dafiir eine bedeutendere Rolle

als die Theorien zu Transit-, Ubergangs- oder Limbo-Zustinden.
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6. Warten als AsylwerberIn

Dass insbesondere Randgruppen wie beispielsweise Gefliichtete durch aufgezwungene Wartezeiten
in verschiedenster Form immobilisiert werden, haben vorangegangene Ausfiihrungen gezeigt.
Zunichst muss in einer Aufnahmegesellschaft ein Asylantrag gestellt werden. Ein Asylverfahren,
welches den Asylanspruch entlang der Konventionskriterien priift, folgt. Bis zu einer

rechtskréftigen Entscheidung vergehen mehrere Monate, zum Teil sogar Jahre.

6.1. ,,bounded mobilities*
Der Ausdruck ,,bounded mobilities” wird im Titel des 2016 erschienen Sammelbandes Bounded
Mobilities: Ethnographic Perspectives on Social Hierarchies and Global Inequalities verwendet
und beschreibt die diversen Einschrinkungen, welche aufgrund von gesellschafts-strukturellen,
staatlichen sowie hierarchischen Gegebenheiten bestimmte Personengruppen verstérkt
immobilisiert. Auch fiir die im Folgenden thematisierten Aspekte des Wartens von Asylsuchenden

wird der Ausdruck verwendet.

Abhéngigkeiten (von Staat und Legislatur)

Die Rechte wihrend dieser Wartephase im Asylverfahren variieren und liegen im Ermessen
nationalstaatlicher Gesetze. Vielerorts haben Asylwerberlnnen kaum bis gar keinen Zugang zum
Arbeitsmarkt, zu (hoheren) Bildungseinrichtungen oder zum staatlichen sowie privaten
Wohnungsmarkt. Thre finanzielle Versorgung ist denen von Nationalbiirgerlnnen der
Aufnahmegesellschaft meist nicht gleichgestellt, die Bewegungsfreiheit stark reduziert und die
Entscheidung iiber die Wohnregion oder den Wohnort obliegt den Behdrden (mehr zu den
rechtlichen Rahmenbedingungen in Osterreich siche Kapitel 7.). In diesem immobilisierenden
System werden AsylwerberInnen abhidngig gemacht von Entscheidungen sowie Unterstiitzungen
anderer (vgl. Khosravi 2014, Schwarz 2016, Rotter 2016: 81).

»[Alsylum seekers (...) are constantly waiting for decisions and assistance coming

from others: the state, churches, NGOs, legal firms, labour unions or employers.

The dependence on others’ decisions and help leads to a patronizing relationship,

with the migrant surrendering to the authority of others.* (Khosravi 2014: 74)
Auch Auyero (2011) spricht in seinem Artikel Patients of the State: An Ethnographic Account of
Poor People’s Waiting liber Wartezeiten von Minderheiten. Der Autor macht die gesellschaftlichen
Strukturen und politischen Entscheidungstriger (mit)verantwortlich fiir diese Immobilisierung
wihrend des Wartens. Die entstehende Abhdngigkeit von sozialen Geberlnnen macht wartende

Minderheiten somit oft zu ,,PatientInnen des Wohlfahrtsstaates*.
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Immobilisierung

Diese beschriebenen Abhingigkeiten immobilisieren auch Asylwerberlnnen zunehmend. Julia
Schwarz bezeichnet die Situation, in welcher Asylwerberlnnen sich befinden, als ,temporary
mobility freeze-up® (Schwarz 2016: 130). Die Autorin beschreibt anschaulich die einzelnen
Aspekte, entlang welcher Gefliichtete in eine immobile und passive Rolle des Wartens und
Abwartens gedriangt werden:

Aufgrund politischer Entscheidungen oder legislativer Grundlagen haben Asylwerberlnnen kaum
Einfluss darauf, wo ihr Asylantrag gepriift wird. Wahrend der Wartezeit muss der Hauptaufenthalt
in der zugewiesenen Stadt beziehungsweise der jeweiligen Region liegen. Ein Ortswechsel ist nur in
seltenen Ausnahmen moglich. Gleichzeitig kann ein Erlass zur Umsiedlung seitens der Behorden
erfolgen und Asylsuchende werden oft sehr spontan in andere Wohnunterkiinfte gebracht. In
organisierten Unterkiinften, wo AsylwerberInnen wéhrend des Asylverfahrens primér wohnen,
gelten klare Reglementierungen, die auch eine Anwesenheit der Bewohnerlnnen bei Nacht
vorschreiben. Bei ldngerer Abwesenheit, ,,which is determined as a period of more than one day (!),
the administration must be informed about the departure, return and location. Even additional
furniture must be reported and requires permission.” (Schwarz 2016: 138) Eigenverantwortliches
Verreisen ist meist nicht gestattet und kann entsprechende Folgen bis hin zum Ausschluss aus der
Grundversorgungsleistung nach sich ziehen.

Diese konkreten Beispiele zeigen anschaulich die Immobilisierung und fehlende Autonomie
wihrend des Asylverfahrens aufgrund von strukturbedingten Vorgaben und Ausgrenzungen und
bestehen keineswegs allein in Miinchen, wo Julia Schwarz ihre Befragungen durchfiihrte.
Fliichtlingen wird so durch von der Politik vorgegebene Prozesse innerhalb einer
Aufnahmegesellschaft eine hierarchische Position zugewiesen. Die fehlende Selbstbestimmung, die
Abhiéngigkeit von Entscheidungen anderer iiber die eigene Zukunft, die zunehmende Dependenz
von finanziellen Mitteln des Staates sowie die Unterstiitzungen von privaten oder institutionellen
WohltiterInnen entmachten Asylwerberlnnen und zwingen sie langfristig an den Rand der
Gesellschaft (vgl. Khosravi 2014, Auyero 2011, Bendixsen/ Eriksen 2018, Hainmueller et al. 2016,
Schwarz 2016, Hackl et al. 2016).
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Die Frage nach der Authentizitét

Dass diese Entwicklungen stark von politischen Entscheidungstrigerlnnen und strukturellen
Instanzen kontrolliert und vorgegeben werden und oft eine sogenannte freiwillige Riickkehr der
ZuwanderInnen finanziell geférdert wird, zeigen bereits Koser und Black 1999:

“Just as the refugee crisis [in the 90s after the Cold War] has risen on political

agendas, so repatriation has become a political issue. (...) Most asylum seekers now

fail to obtain formal refugee status because they are not seen as meeting the criteria

for refugee definition laid down in the 1951 Geneva Convention. (...) increasing

political interest in repatriation has gone hand in hand with increasing restrictions

on the granting of refugee status.” (Koser/Black 1999: 3-5)
Wie koénnen allerdings sogenannte Aufnahmestaaten, welche der Genfer Fliichtlingskonvention
beigetreten und sich dem Schutz und den Gleichstellungsrechten fiir vor Terror, Krieg und
Verfolgung flichenden Menschen angenommen haben, dennoch derart immobilisierend und
kontrollierend auf bereits im Nationalstaat angekommene Fliichtlinge einwirken?
Eine Rechtfertigung fiir diese machtpolitische Positionierung (westlicher) Nationalstaaten liegt
abermals in Turners ,,paradigm of suspicion® (2007). Bevor Fliichtlingen der Schutzstatus und die
damit laut Genfer Konvention versicherten Rechte zugesprochen werden, wird in sogenannten
Asylverfahren die Schutzbediirftigkeit und der Grad der Verfolgung iiberpriift. So werden
Gefliichtete entlang ihrer personlichen Herkunftsgeschichte bewertet: Wer ist bediirftig, gefahrdet,
integrierbar, wer ist der bessere Fremde, was ist ein authentischer Fliichtling und wie erkennen wir
Terroristen? (vgl. Loftsdottir 2018, Costantini/Massa 2016, Turner 2007)
Die Glaubwiirdigkeit vieler betroffener Personen wird in Frage gestellt, ein potentielles Asyl an die
Beweisbarkeit der Verfolgung im Heimatland gebunden. Auch Costantini und Massa (2016) stellen
eine Verbindung zwischen Glaubwiirdigkeit und nationalstaatlicher Zugehorigkeit her. Mithilfe
einer Beispielerzdhlung arbeiten sie die restriktive Asyl-Politik Europas seit den 90er Jahren heraus
und zeigen auf, dass ldngst eine Diskussion iiber die Authentizitit von Gefliichteten, deren
Hintergrundinformationen und -geschichten sowie die Migrationsgriinde und Identitdt vieler
Asylsuchenden entfacht ist. Glaubwiirdigkeitsfragen und Misstrauen spielen eine groBe Rolle.
»~Buropean Asylum policies are increasingly restrictive and characterised by suspicion®
(Costantini/Massa 2016: 42).
Dieser Aspekt hebt erneut die sich manifestierte globale Hierarchisierung entlang
Nationalstaatlichkeit und Herkunft hervor (vgl. Loftsdéttir 2018, Costantini/Massa 2016) und
spricht Minderheiten wie Fliichtlingen kaum Einflussmoglichkeiten oder Macht zu, eigenstdndig

Mobilitdt zu erreichen und Wartephasen zu beenden. Die in Aussicht gestellte, fehlende
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Zukunftsperspektive innerhalb der Aufnahmegesellschaft aufgrund von immobilisierenden
Verhiltnissen und langen Wartephasen wird mit einer Priorisierung und finanziellen Unterstiitzung
der sogenannten freiwilligen Riickkehr ins Herkunftsland machtpolitisch untermauert (vgl.

Koser/Black 1999).

The ..Governance of things* 1

Auch materielle Aspekte sind in diesem Zusammenhang anzusprechen. Der Besitz einer bestimmten
Ausweiskarte kann beispielsweise die eigene Identitit und Herkunft grenziiberschreitend bestitigen
und so Asylverfahren in Aufnahmegesellschaften potentiell beschleunigen,
Auch Schul- oder Studienabschliisse sowie berufliche Zertifikate konnen weitere Belege fiir die
eigene Vergangenheit und die letzten Aufenthaltsorte sein und somit mdglicherweise eine Priifung
des Asylanspruches beschleunigen. So kann einer immobilisierenden Struktur entgegengewirkt und
Personen gewisse Rechte und Anerkennungen zugesprochen werden.
Wiéhrend des Asylverfahrens spielen behordliche Dokumente wie Aufenthaltsberechtigungskarten
demnach eine entscheidende Rolle:
»Asylum seekers with a “temporary residence permit” can apply for a free
membership card in the city library of Munich — on the one hand, this is a way to
participate in culture, on the other hand, it reminds them of a time limitation,
because the membership card is valid only as long as the holder has a “temporary
residence permit”.“ (Schwarz 2016: 141)
Welche Bedeutung einzelne Dokumente im  Asylverfahren in den jeweiligen
Aufnahmegesellschaften haben, kann von Staat zu Staat variieren. Dass jedoch Dokumente in
gewisser Weise Macht auf Asylsuchende ausiiben konnen, belegt ein anschaulicher Artikel von
Heath Cabot (2012) {iber die Verbindung von Identitits- oder Aufenthaltspapieren und
Gouvernementalitit im Asyl- und Fluchtbereich (siehe Kapitel 6.4).

10 Vgl. Cabot 2012
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6.2. Der zeitliche Faktor des Wartens: Warteerfahrungen und Auswirkungen
Nicht allein die Immobilisierung, der fehlende Einfluss oder die Abwesenheit materieller Dinge wie
beispielsweise Identitdtsdokumente oder Zeugnisse spielen im Warteprozess bei Asylwerberlnnen
eine Rolle. Entscheidend ist auch der zeitliche Faktor des Wartens selbst und welchen Einfluss Zeit
auf den Warteverlauf hat. Warten symbolisiert in unserer heutigen, schnelllebigen und globalisierten
Gesellschaft zumeist Zeitverlust, Faulheit, Nutzlosigkeit und Leere. ,,[Clonceptions of time in
Western modernity (...) are linked to ideas of investment and waste.* (Ehn/Lofgren 2010: 27)
Melanie B. E. Griffiths (2014) thematisiert in ihrem Artikel Out of Time: The Temporal
Uncertainties of Refused Asylum Seekers and Detainees die Bedeutung des zeitlichen Faktors
innerhalb der Flucht- und Asylforschung. Mit dem Ausdruck ,sticky time™ hebt sie die
Verlangsamung der personlichen Lebenswirklichkeit von wartenden Asylwerberlnnen im Kontrast
zur restlichen schnelllebigen Gesellschaftsordnung hervor (vgl. Griffiths 2014: 1994ff). ,,The
asylum decision-making process is often a slow one, beset with bureaucracy, applications,
interviews, paperwork and judicial hearings. Decisions can take years (...)* (Griffiths 2014: 1995)
Auch der schwedische Anthropologe Jean-Paul Brekke untersucht seit vielen Jahren die Situation
von Fliichtlingen in Schweden und spricht im Zusammenhang mit den Warteerfahrungen der
Asylsuchenden von einer ,,objektiven Wartezeit™, welche eben jene biirokratischen Hiirden und die
Einflusslosigkeit der Personen auf Entscheidungsart und -dauer umfasst sowie von einer
»subjektiven Wartezeit®, in welcher die eigenen Zukunftsvorstellungen aufgrund eingeschriankter
Rechte nicht selbst verwirklicht werden konnen (vgl. Brekke 2010). Lange andauerndes Warten
verhindert somit die Umsetzung der eigenen Ziele und kann schlieBlich zu einer Stagnation, einer
Perspektivlosigkeit oder einem geflihlten Stillstand fiihren. Griffiths nennt diese Phase im
Warteverlauf ,,suspended time* (vgl. Griffiths 2014: 1996fY). Fiir Brekke (2010: 164) ist es die Zeit
der Richtungslosigkeit. Asylwerberlnnen realisieren in dieser Phase zunehmend, dass sie weder
ithre Zeit noch ihre Zukunft eigenstdndig kontrollieren kdnnen.
Auch grundlegende Entscheidungen hinsichtlich Bleiberecht oder Wohn- und Aufenthaltsort werden
von Behorden getroffen, oft ohne Einflussmoglichkeiten der Betroffenen selbst. Dass neben diesen
oft erzwungenen Wohnortwechseln auch kurzfristig behordliche Termine festgelegt oder zu
erfiillende Auflagen vorgeschrieben werden, steht der sonst langsam verstreichenden, mit Passivitét
und Nichts-Tun einhergehenden Wartezeit entgegen. Diese plotzlichen und meist nicht selbst
beeinflussbaren Verdanderungsphasen nennt Griffiths ,,frenzied time* (vgl. Griffiths 2014: 1998ff).
Die Angst davor, von politischen, behordlichen Instanzen kontrolliert und schlieBlich vergessen zu
werden, sprechen Gefliichtete in zahlreichen empirischen Studien an (vgl. Bendixsen/Eriksen 2018,

BFR 2013, Brekke 2010, Sampson et al. 2016, Schwarz 2016).
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Passivitét

Forscherlnnen und Asylwerberlnnen selbst bezeichnen diese Wartezeit primir als Zeit der
Passivitdt. In zahlreichen (empirischen) Studien wird das Warten als ,verlorene Zeit",
,verschwendete Zeit“ und personlicher Stillstand beschrieben. Das Gefiihl des Festsitzenswird
hiufig mit dem Warten im Asylverfahren in Verbindung gebracht. Man wire quasi vom
gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen (vgl. Ehn/ Lofgren 2010: 25ff, Brekke 2010, BFR 2013,
Schwarz 2016, Sampson et al. 2016).

Die fehlende Einflussnahme auf Dauer und Ausgang des Asylverfahrens wurde bereits mehrfach
erldutert. Auch die Reihung und die Bearbeitungsreihenfolge bleiben fiir Asylwerberlnnen
undurchsichtig. So berichten viele Wartende, dass in keinster Form nachvollziehbar sei, wann und
wie schnell die einzelnen Ansuchen {iberpriift werden und weshalb manche Asylverfahren schneller
abgeschlossen werden als andere (vgl. Brekke 2010, Ehn/Léfgren 2010: 26). Melanie B. Griftiths
beschreibt in ihrem Artikel Out of Time: The Temporal Uncertainties of Refused Asylum Seekers
and Immigration Detainees (2014) die Erfahrungen eines jungen Fliichtlings als ,,disjuncture
between his own temporal stasis and the seemingly progressive time of others around him. He
found it painful when his asylum-seeking friends were granted immigration status and return to the
forward flow of ‘normal’ life.” (Griffiths 2014: 1997) Asylwerberlnnen verspiiren gleichzeitig eine
erzwungene Passivitit, welche ein Ungleichgewicht schafft zwischen den eigenen Erwartungen an
sie selbst, an ihre Zukunft und den ausgrenzenden, entmachtenden Strukturen der neuen
Gesellschaft (vgl. Griffiths 2014: 1994). Auch Bendixsen und Eriksen (2018: 91fY) stellen fest, dass
thnen ein grofer Teil ihrer Selbstbestimmtheit abgenommen und durch integrative Pflichten
einerseits und Verbote anderseits ersetzt wurden.

Dass sich diese Situation aufgrund erhohter Antragszahlen in den Jahren 2015/2016 und den
folglich verldngerten Wartezeiten auf eine Entscheidung hinsichtlich des Asylantrags verschlimmert
haben, liegt auf der Hand. Vor allem Asylwerberlnnen, deren Verfahren sich bereits {iber Jahre
hinweg ziehen, sehen sich oft als von der Gesellschaft und Politik Vergessene, im ,,backlog* der
Biirokratie sowie der nationalstaatlichen Kontrolle zuriickgelassen und machtlos, an ihrer eigenen

Situation etwas zu dndern (vgl. Griffiths 2014, BFR 2013: 7).
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Okonomisches Verhalten

Teilhabe gelingt ab einem gewissen Grad nur mithilfe von 6konomischen Mitteln. Diese kdnnen
aufgrund des fehlenden Arbeitsmarktzugangs nicht erworben werden. Somit haben lange, passive
Wartezeiten, die auch langfristige Auswirkungen auf das 6konomische Verhalten und die spétere
FEingliederung in den Arbeitsmarkt erkennen lassen, stets unmittelbare Auswirkungen auf
integrative Mallnahmen, die von gesellschaftlicher und staatlicher Seite jedoch verlangt werden
(vgl. BFR 2013, Hainmueller et al. 2016).

Wirtschaftswissenschaftliche Theorien, so Hainmueller et al. (2016) belegen, dass personliche
Féhigkeiten und erworbenes Wissen mit zunehmender Abwesenheit vom beruflichen Umfeld
schwinden und demnach eine andauernde Arbeitslosigkeit den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
zunehmend gefdhrdet. In ihren Ergebnissen zeigen die Autorlnnen kausale Zusammenhinge
zwischen der Lange der Wartezeit und der anschlieenden Integrationsfahigkeit in den Arbeitsmarkt
auf. Durch die negative Konnotation von Warten und Passivitdt innerhalb eines kapitalistischen
Wirtschaftssystems fiihren lange Asylverfahren zu einer langfristigen Marginalisierung von
Asylwerberlnnen sowie den spéter ggf. anerkannten Fliichtlingen in der Gesellschatft.

Bereits Jahoda et al. (1960) zeigten anschaulich die Auswirkungen von Langzeitarbeitslosigkeit auf
die Tagesstruktur und das Zeitempfinden, auf die individuelle Gesundheit sowie auf die eigene

Selbstwertschétzung.

Gefiihle/Psyche

Demnach leidet auch das eigene psychische Empfinden sowie das soziale Verhalten unter
langjdhrigen Wartezeiten. Zahlreiche Forscherlnnen beschreiben wie Triume von Wartenden
zerstort werden und jegliche Zeitlichkeit durch verlingerte Warteerfahrungen, gefiihlte
Entmachtung und erzwungene Passivitit an Bedeutung verliert (vgl. BFR 2013, Cabot 2012).

Julia Schwarz (2016) thematisiert die Gefiihlslage von Asylwerberlnnen in Miinchen, welche sich
selbst auf rein physisches Dasein reduzieren und als machtlose Subjekte innerhalb einer
(politischen) Struktur und iiberméBigen Biirokratie sehen. In anderen empirischen Studien wird die
Rolle, die Ohnmacht und das Gefiihlsleben wartender Fliichtlinge ebenso hervorgehoben. Ehn und
Lofgren (2010: 26ff) beschreiben die scheinbar aussichtslose Lebenssituation eines syrischen
Fliichtlings in Schweden.: ,,He had left his past behind, his future was blocked by the pending
decision, and his present was in between the life he had lived and the one he hoped to live (...) You
are nobody while waiting.”

Der UK Brighter Future Report (BFR 2013) berichtetet von einem grof8en Schamgefiihl seitens der

Asylwerberlnnen aufgrund der jahrelangen Abhingigkeit von staatlichen finanziellen Hilfen.
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Fliichtlinge, die im Heimatland oftmals erfolgreiche Geschiftsleute oder selbststindige Handwerker
waren, sehen die fehlende Selbstbestimmung und Unabhingigkeit sowie den ausbleibenden
okonomischen Erfolg als ein Zeichen eigener Schwéche. Die unerfiillt bleibenden Lebensziele wie
Heirat, Familiengriindung, eigene Wohnung und/oder Karriere verursachen fiir viele Betroffene
gro3e psychosoziale Probleme. Neben dem mit Flucht oft einhergehenden Identitdtsverlust sowie
den erlebten Traumata nannten sie auch Stress, Depression und das Gefiihl des Vergessenwerdens

als groBBe Belastungen, welche mit zunehmender Wartezeit verschlimmert werden (vgl. BFR 2013).

Angehorige

In vielen Fillen sind auch die Beziehungen zu den im Ausland oder Herkunftsland lebenden
Angehorigen und Verwandten vom Wartestadium der Asylwerberlnnen betroffen. Abgesehen von
einer moglicherweise angestrebten Familienzusammenfiihrung, die, wenn iiberhaupt, erst nach
Erhalt des Asylstatus moglich wird, sind viele in den Heimatldndern lebende Familienmitglieder auf
Geldzahlungen aus dem Ausland angewiesen. Die erwédhnten Hindernisse in der Akkumulation von
O0konomischem Kapital aufgrund fehlender Zugidnge zum Arbeitsmarkt wirken sich somit nicht nur
auf die eigene Familie oder Familienplanung vor Ort aus, sondern auch auf die Angehdrigen im
Herkunftsland. Asylwerberlnnen berichten von einem dufleren Druck, den sie seitens Angehoriger
verspiiren: Einkommen, FEhe, Familiennachwuchs und FEigentum sind meist grundlegende
Erwartungen, die aufgrund der Warteposition und den damit in Verbindung stehenden
Einschrankungen nicht erfiillt werden konnen. Sowohl die Wartenden wie auch deren Angehorige
sind enttduscht. Aus Scham vor schlechten oder perspektivlosen Nachrichten wird der Kontakt zu
Personen im Ausland oft auf ein Minimum reduziert (vgl. Bendixsen/Eriksen 2018: 103fY).

Werden die vorangegangenen Ausfithrungen in Betracht gezogen, erscheint das Warten im
Asylverfahren einem gefdngnisdhnlichen Zustand gleich zu kommen. Die Autorlnnen des
Sammelbandes Bounded Mobilities: Ethnographic Perspectives on Social Hierarchies and Global
Inequalities sprechen im Zusammenhang mit der europiischer Asylpolitik deutlich von einer
bewusst erschaffenen Einengung, einer Art Gefangenschaft (=,,confinement®), und thematisieren
damit die gezielte Beschrinkung und Kontrolle der Asylwerberlnnen wéhrend des oft langjéhrigen

Asylverfahrens (vgl. Hackl et al. 2016).
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6.3. Warten als Mittel der Hierarchisierung und Machtausiibung
Es ist notig, sich mit dieser Thematik der Hierarchisierung intensiver auseinanderzusetzen.
Diverse Fragen stehen hierbei im Mittelpunkt: Wer schafft dieses ,,confinement“? Wer muss
warten? Worauf wird gewartet und wer hat wiederum die Moglichkeiten, andere warten zu lassen?
Diese Fragen stehen in direktem Zusammenhang mit anthropologischen Schwerpunkten rund um
Machtverhéltnisse in Verbindung mit Minderheiten wie beispielsweise Fliichtlingen. Bereits im
Zusammenhang mit Immobilisierung und erzwungenem Warten von Asylwerberlnnen wurden
geopolitische sowie nationalstaatliche Strukturen als macht-ausiibende Instanzen identifiziert.
Hierarchien sind von groBler Bedeutung im Diskurs um Wartephasen innerhalb der Asyl- und
Fluchtforschung. Wenn auch unumgénglich innerhalb der modernen, schnelllebigen Gesellschaft,
werden sie stets bewusst von staatlicher Politik und Rechtsprechung eingesetzt, um Menschen in
threr Mobilitdt zu kontrollieren. Bendixsen und Eriksen (2018: 92) proklamieren: ,,Waiting thus
expresses the domination by others. (...) Thus waiting generates vulnerability and humiliation, and
its distribution in society is a precise index of power discrepancies.*
Sharam Khosravi befasst sich in seinem Artikel Waiting (2014) mit den Strukturen des Wartens, die
in Warteprozessen eine bedeutende Rolle spielen. Andere warten zu lassen ist demzufolge eine
bewusst instrumentalisierte Machtausiibung um soziale Interaktion zu lenken. Die Zeit der
Asylwerberlnnen wird von Fremdinstanzen kontrolliert, Wartende werden in ein
Abhiéngigkeitsverhiltnis gedringt, in dem Entscheidungen {iber Zukunft und Gestaltung der
Gegenwart von anderen, hierarchisch ,,hoher gestellten Instanzen getroffen werden (vgl. Khosravi
2014, Bendixsen/Eriksen 2018). Politik, Rechtsprechung und die gesellschaftlichen Strukturen
erschaffen dadurch die Lebensrealitit von AsylwerberInnen.
Ein behordliches oder richterliches Dokument, der sogenannte positive Bescheid ist es, was
zwischen den (Gleichstellungs-) Rechten laut Genfer Fliichtlingskonvention und dem scheinbar
endlosen, passiven Wartestadium der Asylsuchenden steht. Der Erhalt eines derartigen Dokuments
wird dadurch zum iibergeordnete Ziel im Asylwesen (vgl. Cabot 2012). Heath Cabot argumentiert,
dass staatliche Systeme mit der Gewadhrung oder Verweigerung solcher materieller Dinge Macht auf
Wartende ausiiben und deren Alltag kontrollieren. Sie nennt diesen Kontroll- und
Regulierungsansatz ,,Governance of things“ (vgl. Cabot 2012)
Auch das Objekt an sich erhdlt Macht. Im Gesellschaftsgeflige positioniert es anerkannte
Fliichtlinge hierarchisch iiber noch wartenden Asylwerberlnnen (vgl. Cabot 2012). Die Relevanz
und reprédsentative Funktion einer Verfahrenskarte oder der, nach dem Asylverfahren libergebenen
Identitatskarte ist fiir Gefliichtete klar. Cabot (2012: 22) spricht in diesem Zusammenhang von
,,Brutal Materialities*“.Der Erhalt von offiziellen Aufenthaltsdokumenten bedeutet fiir Gefliichtete
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nicht nur das Ende der Wartezeit im Asylverfahren, sondern leitet fiir viele oft den Beginn eines
neuen Lebens ein (vgl. Bendixsen/Eriksen 2018: 93, Michael Weill, Rechtsberatung
Integrationshaus).

So werden Fliichtlinge innerhalb einer Aufnahmegesellschaft bewusst gelenkt. Sie sind aufgrund
gesetzlicher Vorgaben zundchst grofenteils immobilisiert. Die aufgezwungene Wartephase wéhrend
des Asylverfahrens bedeutet einen Ausschluss von zahlreichen gesellschaftlichen Facetten innerhalb
des Landes und macht Gefliichtete so zu einer vom Staat abhingigen Randgruppe, deren
Daseinsberechtigung, Glaubwiirdigkeit und Identitdt erst lberpriift werden. Der Staat macht so
Personen mithilfe gesetzlicher und gesellschaftspolitischer Strukturen zu regierbaren und auch zu
kontrollierbaren Subjekten. Foucault nennt dies das ,,govenmentality (vgl. Foucault 1991). Warten
wird demzufolge als machtpolitisches Instrument eingesetzt um bestehende hierarchische
Strukturen zu stérken. Fliichtlinge werden durch bewusst initiierte Wartezeiten auf diverse
Dokumente, sich verdndernder Legislatur und gesellschaftlich herabwiirdigende und Misstrauen
erregende Diskurse in einen passiven, einflusslosen Zustand gedrdngt und schlieBlich zu
marginalisierten, leicht kontrollierbaren Minderheiten am Rande der Gesellschaft (vgl. Hage

2009b).

6.4. ,,Aktives Warten“: gesellschaftliche Teilhabe, politischer Aktionismus und ,,agency“
Dass AsylwerberInnen aufgrund machtpolitischer Immobilisierungsstrukturen eingeschrénkt und
kontrolliert werden, ist ein Schwerpunkt =zahlreicher Studien. Den Ansatz, dass diese
Personengruppe lediglich als passiv Wartende betrachtet werden konnen, teilen jedoch nicht alle
WissenschaftlerInnen im Bereich der Flucht- und Asylforschung. Schon der bereits angesprochene
Artikel von Julia Schwarz (2016) iiber die strukturelle Immobilisierung von Asylwerberlnnen in
Miinchen zeigt die vehementen Bestrebungen besagter Fliichtlinge, sich trotz restriktiver Politik
Netzwerke aufzubauen, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und diverse Kapitale in Form
von Sprachkenntnissen sowie kulturelles und soziales Wissen anzuhéufen.
Auch Khosravi (2014: 74) hebt hervor: ,,waiting does not have to mean passivity*.
Rebecca Rotter (2016) beschreibt in ihrem Artikel diverse Aktivitdten der Asylwerberlnnen im
Wartestadium und zeigt so mitunter das gesellschaftliche Engagement besagter Personengruppe auf,

mit welchem die Wartezeit gefiillt und aktiv gestaltet wird:
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,»They socialised, studied, shopped, undertook domestic work, prayed, gathered

information about the asylum process, and supported and elicited support from

peers. (...) Enrollment in part-time education was widespread, and many people

were committed to developing their English language skills and/or gaining

qualifications in computing, accounting, business or social care, to increase their

chances of finding a job or being able to set up a business if granted the right to

remain. Some individuals also regularly volunteered for or attended social activities

run by voluntary sector organisations. (...) Most men and women had established

social networks consisting of other asylum seekers, neighbours, classmates and

members of an extended linguistic or national community.* (Rotter 2016: 93f)
Die angesprochenen personlichen Netzwerke sind fiir Fliichtlinge ein sehr wertvolles Kapital.
Bekannte, Vertraute oder Personen der eigenen community konnen niitzliche Informationen iiber
beispielsweise biirokratische Vorginge wihrend und nach der Flucht liefern, soziale sowie
psychologische Unterstiitzung geben und eine Hilfe bei der Alltagsbewiltigung und Anpassung an
neue Strukturen innerhalb der Gesellschaft sein. Daher sind AsylwerberInnen zunehmend bestrebt,
soziale Kontakte aufzubauen und sich zu vernetzen, wie Reiser (2009) aufzeigt. Das den Vereinen
und Non Profit Organisationen oftmals entgegengebrachte freiwillige Engagement sowie das
Bestreben nach soziokultureller (Weiter-) Bildung entlang integrativer Richtlinien stehen dem Bild
der passiv Wartenden entgegen.
Auch auf gesellschaftlicher und politischer Ebene sind Fliichtlinge zunehmend aktiv, vor allem
wenn es um Bleiberechte, potentielle Abschiebungen oder die Versorgung und Sicherheit von
AsylwerberInnen geht (vgl. Rotter 2016: 94f). In Osterreich konnte gemeinsam mit Aktivistinnen
im Zuge des Refugee Protest Camp Vienna eine Verbesserung der gesellschaftlichen Rechte sowie
der Wohnsituationen von Fliichtlingen erreicht werden. Bei besagten Protesten setzten Fliichtlinge
selbst ein Zeichen des Widerstands gegen Marginalisierung innerhalb der Aufnahmegesellschaft
und traten im Kollektiv fiir mehr Autonomie und Selbstbestimmung ein (vgl. Atag 2016).
Wie bereits im Zusammenhang mit den ,,mobility studies® angesprochen wurde, hat auch das
Warten  im Zusammenhang mit Asylwerberlnnen zwei Seiten: Trotz strukturell und politisch
auferlegter Restriktionen und den Kontrollbestrebungen der Regierung erkdmpfen sie sich eigene
Kapitale und neue Netzwerke und kdnnen so die Wartezeit auf einen Asylbescheid aktiv gestalten
(vgl. Rotter 2016). Die Hoffnung auf eine baldige legale Zukunft in der Aufnahmegesellschaft ist
ein sehr starker Motivator, diese Wartezeit im Asylverfahren in eine (potenziell) wertvolle

Ressource zu verwandeln (vgl. Ehn/Léfgren 2010: 671f, Bendixsen/ Eriksen 2018).
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Hier schlieBe ich mich den Ausfiihrungen diverser Autorlnnen an, die ,agency®, also die
Handlungsfahigkeit von Migrantlnnen und Asylsuchenden im und wéhrend des Warteprozesses
hervorheben. Bruns ,,agency-in waiting® (2015) beschreibt Wartende als aktive Personlichkeiten,
welche die ihnen zur Verfiigung gestellte Zeit selbst zu fiillen und bewusst zu strukturieren
vermdgen. Durch die eingeschrinkte Wartephase entsteht dennoch unmittelbar viel frei verfiigbare
Zeit. AsylwerberInnen konnen selbst iiber die eigene Tagesstruktur und ihre Aktivititen entscheiden
und erhalten somit nicht nur die Mdglichkeit, der eigenen Vergangenheit zu entfliehen, sondern
versuchen zusehends, die Unsicherheit hinsichtlich der bevorstehenden Zukunft mit Aktivitidten zu
iiberdecken. Diverse Autorlnnen sehen in ,agency* die Féhigkeit der Interaktion mit
vorherrschenden Strukturen: ,,Agency, (...), is the capacity, within the context of existing systems
of relations, to act on the world rather than merely in the world.“ (Dwyer 2009: 23) “Agency”
bedeutet demnach aktiv Einfluss zu nehmen auf seine Umgebung. Personen miissen demnach keine
passiven Subjekte innerhalb des Systems sein, sondern koénnen selbst zu aktiven und
beeinflussenden AkteurInnen werden (vgl. Geiger/Scherr 2016: 43ff, Hage 2009b, Dwyer 2009).
Das Abwarten und Ausharren selbst kann beispielsweise als selbstbestimmte Handlung angesehen
werden. Ghassan Hage argumentiert, dass durch das Zelebrieren des Festsitzens (= ,,stuckedness*)
auch ,agency“ deutlich gemacht wird und somit Wartende nicht bloBe Subjekte struktureller
Immobilisierung sind. Der Autor zeigt auf, inwieweit durch bewusstes Abwarten auf ganz
besondere Art Mitbestimmungshoheit aufgezeigt wird. Er nennt diese Haltung ,,das Konzept des
Erduldens® (=,,the notion of endurance®) (vgl. Hage 2009b: 101, siche hierzu Kapitel 8.5.).
Natiirlich beeinflussen diverse Faktoren die Wartezeitgestaltung und die ,,agency“ von
AsylwerberInnen: Fiir bildungsferne Personen ist das Erlernen einer neuen Sprache erschwert und
gesundheitlich angeschlagene, traumatisierte Menschen miissen den Fokus zunédchst auf Therapien
und Traumabewiltigung legen, bevor eine aktive Teilhabe an der Gesellschaft oder eine
Kapitalakkumulation moglich wird (Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie).

Wie allerdings AsylwerberIlnnen in Wien trotz struktureller Immobilisierung wéhrend des Wartens
die Zeit nachhaltig produktiv gestalten konnen und welche Strategien sie anwenden um soziales,
o6konomisches, symbolisches sowie kulturelles Kapital zu akkumulieren, wird in den nachfolgenden
Ausfithrungen diskutiert. Damit allerdings der Kontext dieser Aktivierung von Asylwerberlnnen in
Wien wihrend der Wartezeit verstanden werden kann, miissen zunéchst grundlegende Rechte sowie

die strukturellen Gegebenheiten vorgestellt werden.
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7. Das Asylverfahren in Osterreich: Immobilisierung, Warten und Aktivierung
Die Grundziige des Asylverfahrens wurden bereits in einem vorangegangenen Kapitel erklart (siehe
hierzu Kapitel 2.). Fliichtlinge sind nach einer Ankunft in Osterreich zunichst dazu verpflichtet,
sich umgehend polizeilich zu melden und einen Asylantrag zu stellen. Erste Daten werden von der
Polizei aufgenommen. Wihrend der Priifung, ob ein Asylverfahren in Osterreich eingeleitet werden
kann, werden mittellose Asylsuchende von staatlichen Einrichtungen versorgt. Neben der
Unterbringung erhalten sie auch Verpflegung, eine Krankenversicherung und haben Anspruch auf
eine weitere soziale, medizinische und rechtliche Betreuung. Wird schlieBlich das Asylverfahren
eingeleitet, werden die sogenannten Asylwerberlnnen auf Wohnheime in einzelnen Bundeslédndern
verteilt. In Wien ist die Caritas Triger der Grundversorgungsleistung und somit auch die
Hauptbetreuungsstelle fiir Asylsuchende."

Weitere Uberpriifungen hinsichtlich Asylanspruch durch das Bundesamtes fiir Fremdwesen und
Asyl (BFA) folgen.

Asylsuchenden bleibt auch in Osterreich nichts anderes iibrig, als auf die Entscheidungen von
Behorden, Anwilten und politischen Entscheidungstragerlnnen zu warten. Auch wenn versucht
wird, Asylantrdge ziigig abzuarbeiten, durchlaufen zahlreiche Asylwerberlnnen unterschiedliche
Phasen des Asylverfahrens (vgl. hierzu Ausfithrungen zum Asylverfahren in Kapitel 2).

Aufgrund der hohen Zahl an neuen Asylantrigen seit 2015 haben sich lange Wartezeiten auf eine
rechtskréftige Entscheidung hinsichtlich des Aufenthalts- und Bleiberechts ergeben.

Nachfolgende Grafik soll zahlenmiBig Aufschluss iiber die in Osterreich um Asyl ansuchenden

Personen der letzten Jahre geben und das Ausmal} an behordlicher Aufarbeitung verdeutlichen:

11 Stand Mai 2019: politische Bemiihungen, die Grundversorgung zu verstaatlichen und auch die Betreuung der
Fliichtlinge in die Hand staatlicher Akteurlnnen zu geben, gibt es bereits

40



Anzahl der Asylantrige in Osterreich von 2009 bis 2019
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Abbildung 1: Asylantrige in Osterreich in Zahlen 2009-2019 (Stand 31.08.2019)

Laut Statistik des BM.I gab es Ende 2018 noch insgesamt 37.364 offene Verfahren in Osterreich.
Afghanistan und der Irak fiihren die Nationen-Liste an, aus welcher hervorgeht, woher die noch
Wartenden kommen. Eine andere Studie des Fond Soziales Wien (FSW) zeigt weiter, dass 92% der
Asylwerberlnnen mehr als ein Jahr auf einen rechtskriftigen Bescheid warten miissen (vgl. FSW
06/2019:3).

Am Ende meiner aktiven Datenerhebungsphase im Juli 2019 befanden sich immer noch zahlreiche
Gefliichtete, die 2015 oder 2016 nach Osterreich kamen, im Wartestadium auf eine rechtskriftige
Asylentscheidung. Fiir Asylwerberlnnen ist ein derart langes Verfahren nicht nur miihsam,
langwierig und ermiidend, die Moglichkeiten Bearbeitungszeiten zu beschleunigen sind zudem sehr
gering. Ein junger Iraker bekundet seinen Unmut iiber dieses ungerechte System wihrend eines
Interviews. Er glaubt, dass die Behorden gerade irakische Asylwerberlnnen bewusst lange
hinhalten, in der Hoffnung, dass sie nach jahrelangem Warten freiwillig wieder ausreisen (vgl.

Yousef (I), Irak).
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Natiirlich kénnen Dokumente, Identitidtsnachweise und schriftliche Belege fiir die Aussagen von
Gefliichteten die Priifung des Bundesamtes flir Fremdwesen und Asyl (BFA) beschleunigen. Auch
integrative Malnahmen konnen nachweislich einen positiven Einfluss auf ein sogenanntes
humanitéres Bleiberecht ausiiben. Dennoch ist die exakte Dauer des Verfahrens nicht abzusehen.

Folgende Grafik verdeutlicht die Abldufe sowie die diversen Zustindigkeiten im Zulassungs- und

spéteren Asylverfahren.

Ablauf des Osterreichischen Asylverfahrens

Zulassung
Asylantrag — | Erstaufnahme- —_— BFAAuRen-

stelle stellen

Beschwerde l Michtzulassung l A

Bundesvernwaltungsgericht

Beschwerde £oih
/ \- Revision

Verfassungsgerichtshof Verwaltungsgerichtshof

Abbildung 2: Asylverfahren Osterreich: Zustindigkeiten von Behorden und Gerichte

Entscheidungen werden also zunichst von staatlichen Behorden, spiter, im Falle einer Ablehnung
und darauffolgenden Beschwerde, von gerichtlichen Instanzen getroffen. Asylwerberlnnen sind
somit den Wartezeiten machtlos ausgeliefert. Manche AntragstellerInnen aus den Jahren 2015 oder
2016 hatten auch Mitte 2019 noch kein endgiiltiges Ergebnis und befanden sich somit noch im
Wartestadium.

42



7.1. Die Grundziige der Wiener Grundversorgung

Nicht nur die Abldufe und Zustandigkeiten innerhalb des Asylverfahrens, sondern auch die Rechte
wihrend der Wartezeit sind klar geregelt. Im Rahmend der Grundversorgungsvereinbarung erhalten
Asylwerberlnnen in Wien Unterstiitzung und Betreuung von verschiedenen Einrichtungen. Das
Asylzentrum der Caritas (1090 Wien) ist der primdre Anlaufpunkt fiir Informationen und rechtliche
Auskiinfte. Ist es ithnen nicht moglich, eine Wohnmdglichkeit auf dem privaten Wohnungsmarkt zu
finden, werden Asylwerberlnnen von der Stadt Wien in Unterkiinften, sogenannten
Grundversorgungshdusern oder ,,Camps* untergebracht. Mehrere Personen teilen sich ein Zimmer.
In einer kleinen Gemeinschaftskiiche kochen oftmals mehrere Einzelpersonen fiir sich. Fiir Familien
versuchen die zustindigen Behorden eine gerdaumigere Wohnmoglichkeit mit mehr Privatsphire zu
finden, aufgrund des starken Mangels an derartigen Unterkiinften miissen oft auch sie auf sehr
engem Raum leben. Manche Wartende verbleiben viele Jahre in derartigen Einrichtungen.

Zwar ist es Asylwerberlnnen nach Absprache mit der Betreuungseinrichtung erlaubt, auch private
Unterkiinfte zu beziehen, allerdings gestaltet sich die Suche aufgrund fehlender finanzieller
Absicherungen sowie dem nicht geklarten Aufenthaltsstatus als duBlerst schwierig.

Welche finanziellen Mittel Asylwerberlnnen in Grundversorgungseinrichtungen sowie privaten
Wohnungen zur Verfiigung gestellt bekommen, wurde von der Regierung in Osterreich klar

festgelegt und wird anhand der folgenden Auflistung ersichtlich (vgl. FSW Grundversorgung):

In betreuten Unterkiinften

*  Verpflegung/Lebensmittel oder Verpflegungsgeld im Wert von 5,50 Euro pro Tag
* 40 Euro Taschengeld pro Monat
* 10 Euro Freizeitgeld pro Monat

Fiir privat wohnende Personen

*  Mietzuschuss fiir Einzelpersonen von max. 150 Euro pro Monat

*  Mietzuschuss flir Familien von max. 300 Euro pro Monat

*  Verpflegungsgeld fiir Erwachsene von max. 215 Euro pro Person und Monat

*  Verpflegungsgeld fiir Minderjdhrige von max. 100 Euro pro Person und Monat

* Verpflegungsgeld fiir unbegleitete Minderjdhrige von max. 215 Euro (wohnhaft bei

Verwandten oder bei Privatpersonen in Wien)
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Weitere Grundversorgungsleistungen unabhéngig von der Wohnform
* Bekleidungshilfe nach Bedarf, max. 150 Euro pro Jahr

* Schulbedarf fiir Schiilerlnnen nach Bedarf, max. 200 Euro pro Schuljahr
* Krankenversicherung (Wiener Gebietskrankenkasse)

* medizinische Leistungen

* Information, Beratung und Betreuung

 Ubernahme der Fahrtkosten bei behordlichen Ladungen und Uberstellungen.

Asylberechtigten wird nach dem dem Erhalt des Asylbescheids eine Ubergangsfrist von vier

Monaten gewidhrt. Danach werden Leistungen und Betreuung eingestellt. Kann danach der
Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mitteln bestritten werden, gibt es andere sozialstaatliche
Moglichkeiten.'?

Innerhalb der Grundversorgung leben Asylwerberlnnen weit unter der Armutsgefiahrdungsgrenze®.
Vor allem die stark eingeschriankten finanziellen Mittel und biirokratischen sowie rechtlichen
Schritte bei negativen Bescheiden machen Asylwerberlnnen abhédngig, bestitigen auch

Bendixsen/Eriksen (2018: 90-92).

7.2. Einschrinkungen und Kontrolle

Der nur eingeschrinkte Zugang zu Einkommen durch Arbeit verstirken das Gefiihl der
Abhidngigkeit und Entmachtung. Die Wartezeit im Asylverfahren dient als Instrument dieser
Immobilisierung und ist zugleich Mittel der Kontrolle auf struktureller beziehungsweise staatlicher
Seite. Foucaults Konzept von ,,governmentality zeigt die Machtausiibung seitens Regierung und
Behorden. ,,“[G]overnmentality” serves to vitalize the state, replacing traditional forms of
sovereignty with diffuse formations of power that grant the state a powerful everyday life (...).
[A]lsylum seekers encounter a diffuse and unpredictable disciplinary power (...)“, schreibt auch
Heath Cabot in ithrem Artikel The Governance of Things: Documenting Limbo in the Greek Asylum
Procedure (Cabot 2012: 16).

Auch in Wien gelten im Rahmen der Grundversorgungsvereinbarung (vgl. GVV 2019) zahlreiche
Reglementierungen, die Asylwerberlnnen nicht nur beschrinken und entmachten, sondern auch in

eine Abhingigkeit, Kontrollierbarkeit und Passivitit zu zwingen scheinen.

12 http:/fluechtlinge.wien/grundversorgung/
13 Armutsgefdhrdungsschwelle Osterreich APRIL 2019 fiir 1 Personen-Haushalt: 1259 €
http://www.armutskonferenz.at/armut-in-oesterreich/aktuelle-armuts-und-verteilungszahlen.html
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Wohnform und (Ab-)Meldepflicht

Insbesondere Aufenthalte auflerhalb des Bundeslandes unterliegen der Meldepflicht. Kurze Reisen
im Inland, Termine aullerhalb das Bundeslandes oder Besuche von Freunden und Verwandten
diirfen innerhalb der nationalstaatlichen Grenzen zwar unternommen werden, lingere Abwesenheit
muss jedoch angekiindigt werden. Dies betrifft insbesondere diejenigen Asylwerberlnnen, die in
einer Grundversorgungsunterkunft leben (vgl. UNHCR 2017:13).

“Wenn Sie Threr organisierten Unterkunft iiber Nacht fernbleiben, dann miissen Sie sich bei [hrem
Unterkunftsgeber abmelden. Wenn Sie ohne wichtigen Grund lédnger als 72 Stunden oder drei Tage
Thre Unterkunft verlassen, werden Sie von der Grundversorgung abgemeldet'* heit es auf einer
Informationsplattform fiir Gefliichtete.

Auch Faruk, ein junger Afghane, der sich bereits seit 4 Jahren im Asylverfahren befindet und auf
eine Riickmeldung in 2. Instanz wartet, erklért, dass in den ,,Camps* eine Abmeldepflicht herrscht,
sobald man der Unterkunft auch nachts fern bleiben mochte. Eine mehrtdgige Abwesenheit wire
demnach ebenfalls anzukiindigen, so Faruk. Es gibe auch gewisse Putz- und Aufraumarbeiten, die
vom Betreuerteam vorgeschrieben und eingeteilt werden und die Flexibilitit und freie
Zeitgestaltung der dort wohnenden Asylwerberlnnen stark einschrinken. Ein Verstof3 gegen diese
Reglementierungen kann interne Strafen zur Folge haben, aber auch zu einem kurzzeitigen
Hausverbot oder gar einem Rauswurf fiihren, offenbart Faruk in einem Gespriach (vgl. auch
Schwarz 2016 zur Situation in Miinchen).

Ein gewlinschter Wechsel der Versorgungseinrichtung ist ohne triftigen Grund nicht, und auch dann
erst nach genauer Priifung seitens der Verantwortlichen mdglich. Fiir Abdullah konnte nur sein
enger Kontakt zu osterreichischen Bekannten sowie der Wunsch eines Studiums und die Sicherheit
eines privaten Wohnplatzes einen Wechsel von Niederdsterreich in die Wiener Grundversorgung
ermoglichen (Abdullah (I), Irak).

Erzwungene Wohnortwechsel sind hingegen keine Seltenheit und durchbrechen die Wartestruktur
von Asylsuchenden. Griffiths berichtet in ihrem Artikel Out of Time: The Temporal Uncertainties of
Refused Asylum Seekers and Immigration Detainees (2014) von Flichtlingsunterkiinften, die oft
ohne groBe Vorankiindigung geschlossen wurden, und Asylsuchende daraufhin umgesiedelt werden
mussten (vgl. Griffiths 2014: 1998) Auch in Wien miissen Asylwerberlnnen aufgrund von
SchlieBungen oder Zusammenlegungen oft die Unterkunft sowie den Wohnort wechseln, sich dann
wiederum neu orientieren, an eine andere Ortlichkeit und andere Personen gewdhnen sowie eine

neue Tagesstruktur schaffen (Faruk und Rasheed, Afghanistan). Diese Demonstration ihrer eigenen

14 https://www.refugees.wien/infos-fuer-fluechtlinge/grundversorgung/
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Einfluss- und Machtlosigkeit ist neben der erneut zerbrechenden Stabilitdt fiir manche auch ein
Ausloser einer Retraumatisierung (Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie).

Im Rahmen der Wiener Grundversorgungsleistungen fallen auch regelméfBige Besprechungstermine
an. Wer zu einem Termin nicht erscheinen kann, muss sich ebenfalls abmelden oder es droht eine
Entlassung aus der Grundversorgung. Leistungen wie beispielsweise der zur Verfiigung gestellte
Wohnraum oder die finanzielle Unterstiitzung konnen dann gestrichen werden.

Die Androhung und gegebenenfalls Ausfiihrung von Bestrafungen bei Regelverletzungen sind ein
bekanntes Instrument von Behdrden und Regierungen, um die Bevdlkerung regierbar und unter
Kontrolle der machthabenden Instanzen zu bringen. So wird Gouvernementalitdt gewéhrleistet (vgl.

Foucault 1991, Hage 2009b).

Ausbildung
Seit 2018 gibt es auch fiir junge Asylwerberlnnen (bis zum 25. Lebensjahr) keine Moglichkeit

mehr, eine Ausbildung zu machen, nicht einmal in Mangelberufen (vgl. Sozialministerium:
Mangelberufe 2019).

Michael Weil3 (Integrationshaus Wien) und andere interviewte Expertlnnen bedauern dieses Verbot.
Gerade jungen Menschen wiirde man so die Chance verwehren, einer konkreten Aufgabe
nachzugehen, sich weiterzubilden und eine berufliche Zukunft zu gestalten. In einer GroBstadt wie
Wien wire ein Beruf/eine Ausbildung zudem sehr niitzlich, um mit OsterreicherInnen in Kontakt zu
treten, meint Michael Weil3 (Rechtsberatung Integrationshaus) weiter.

Auch von anderer Seite findet dieses Verbot wenig Zustimmung (Birgit Wachter, CORE-Integration
im Zentrum, Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie), zeigt aber erneut das Bestreben von
Politik und Entscheidungstragerlnnen, Asylweberlnnen in threm Tun einzuschrinken und Kontrolle
auszuiiben (vgl. Hage 2009b, Foucault 1991). Das Ausbildungsverbot unterstreicht die bereits

thematisierte Immobilisierung und Foucaults ,,governmentality“— Konzept.

Arbeit

Wihrend des Asylverfahrens haben Asylsuchende einen sehr eingeschrinkten Arbeitsmarktzugang.
Innerhalb der ersten drei Monate ist es nicht erlaubt zu arbeiten. Auch nach dieser Zeit ist eine feste
Anstellung im unselbststandigen Bereich &uBerst unwahrscheinlich. Hierfiir wird ndmlich laut
geltendem Gesetz eine Beschiftigungsbewilligung (vgl. WKO 2019) vom Arbeitsamt fiir
Beschéftigung auslédndischer Arbeitskrifte bendtigt. Nur wenn fiir die zu besetzende Stelle keine
anderen Personen zur Verfligung stehen beziehungsweise vom Arbeitsmarktservice (AMS)

vermittelt werden konnen, diirfen ArbeitgeberInnen Asylwerberlnnen fest anzustellen. In einer
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Grofistadt wie Wien mit tausenden Arbeitssuchenden ist dies duflerst unwahrscheinlich. In der
Praxis wird diese Beschiftigungsbewilligung in Wien demnach kaum erteilt, wenn iiberhaupt, dann
meist nur fiir Saisonarbeit in der Landwirtschaft oder im Tourismus (vgl. WKO 2019, AMS
Protokoll im Anhang). Dies bedeutet zugleich allerdings eine starke Einschrinkung fiir
Asylwerberlnnen. Diverse Studien belegen, wie nutzlos sich Personen ohne Arbeitsmoglichkeit
fithlen und welche fatalen Auswirkungen Langzeitarbeitslosigkeit auf den tdglichen Rhythmus
sowie eine spitere Berufsintegration haben kann (vgl. Brekke 2010, Schwarz 2016, Jahoda et al.
1960, BFR 2013, Hainmueller et al. 2016)

Von derartigen Verboten und Zugangshiirden sind gemeinniitzige Tatigkeiten flir Einrichtungen des
Bundes, Landes oder der Gemeinde ausgenommen."” Das BM.I hat 2017 eine Liste an potentiell
moglichen Beschéftigungen im Sinne der Gemeinniitzigkeit erstellt.

Hierzu zdhlen administrative oder soziale Dienste an Offentlichen Organen wie beispielsweise
Schulen oder behordlichen Einrichtungen, Arbeiten im Bereich Landschaftspflege oder -gestaltung,
im stiddtischen Kultur- beziehungsweise Freizeitsektor, unterstiitzende Arbeiten im
Gesundheitsbereich oder fiir die Miill- und Abfallwirtschaft (vgl. BM.I GVV 2019). Die
Verdienstgrenze liegt bei maximal 200 Euro im Monat. Wer, wenn auch nur kurzzeitig, mehr
verdient, kann die Leistungen der Grundversorgung nicht weiter in Anspruch nehmen.'

Die Debatte im April und Mai 2019 um eine Festsetzung des Stundenlohns fiir derartige
gemeinniitzige Tatigkeiten auf maximal 1,50 € pro Stunde seitens der zustdndigen Personen im
Innenministerium offenbarte erneut die staatliche Kontrolle sowie die zunehmende Immobilisierung
von AsylwerberInnen. Oppositionsparteien und NGOs begehrten gegen diese Verordnung auf.
Birgit Wachter vom Projekt CORE-Integration im Zentrum bezeichnete diese Verordnung als
,wiirdelos. Auch die Agenda Asyl sprach sich klar gegen diese Reduzierung des Stundenlohns bei
gemeinniitziger Arbeit von Asylwerberlnnen aus. Es sei ein weiterer Demiitigungs- und

Ausgrenzungsversuch von schutzsuchenden Menschen in Osterreich.!”

15 https://www.caritas.at/hilfe-beratung/migrantinnen-fluechtlinge/faqs-zum-thema-flucht-und-asyl/

16 https://diakonie.at/kleines-asyl-lexikon?
gclid=EAlalQobChMI7MeW27KMSAIVhZSyCh3jXwUoEAAYASAAEgIUSD BwE

17 https://asyl.at/de/news/newsliste/agendaasylneinzul 5-euro-jobs/
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Personen, die sich verstirkt um eine Aktivierung und ein (Self-)Empowerment von asylsuchende
Menschen bemiihen, haben diese Diskussion um die Herabsetzung des Stundenlohns fiir
gemeinniitzige Tatigkeit sehr bedauert. ,,Das liest sich in der Zeitung anders als wenn man dem
Menschen gegeniiber sitzt und dann sagt man, du bist jetzt nur noch 1,50 € wert. (...) Also der
personliche Bezug dazu und die Ausweglosigkeit, das ist eigentlich das Schlimme daran.* (Birgit
Wachter, CORE-Integration im Zentrum) Im Mai 2019 wurde die Verordnung allerdings von der
eingesetzten Ubergangsregierung und dem neuen Interims-Innenminister'® wieder aufgehoben. Das
Grundproblem des fehlenden Arbeitsmarktzuganges bleibt jedoch bestehen.

Im Rahmen des sogenannten Dienstleistungsschecks (DLS) ist es auch Asylwerberlnnen erlaubt,
einfache Hilfsarbeiten in Privathaushalten zu iibernehmen und dafiir eine finanzielle Vergiitung zu
erhalten. Raumpflege, Miill entsorgen, Rasen mihen zdhlen zu den Titigkeiten. Die gesamt-
monatliche Zuverdienstgrenze liegt bei 110€/Monat plus 80 €/Monat fiir jede angehorige Person.
Dariiber hinaus gehendes Einkommen wird auf die Grundversorgungsleistungen angerechnet. "
Biirokratische Hiirden sowohl fiir die Asylwerberlnnen selbst, als auch fiir die potentiell als
Arbeitgeberlnnen fungierenden Privathaushalte verkomplizieren allerdings die Aufnahme einer
Beschéftigung. Durch diverse Einschrankungen, Verbote und nicht gewidhrte Arbeitsmarktzuginge
wird oft langfristig ein ordentliches Anstellungsverhéltnis verhindert.

Der Ausschluss vom ersten Arbeitsmarkt belastet in erster Linie die Gruppe der jungen, ménnlichen
Asylwerber:

Anfang 2019 bat mich Nasir (Afghanistan), ihn, in meiner Funktion als Beraterin und Betreuerin im
Nachbarschaftszentrum, bei der Erstellung eines Lebenslaufes und Bewerbungsschreibens zu
unterstiitzen. Auf meinen Einwand hin, er solle vielleicht noch einen Deutschkurs besuchen und das
Niveau B1 positiv abschliefen, widersprach er mir und sagte, er wollte keinen Deutschkurs mehr
machen, er wiirde vorrangig lieber einen Job finden. Dies zeigt einerseits die Wichtigkeit einer
ordentlichen Beschiftigung und des daraus resultierenden 0konomischen Kapitals. Andererseits
schwingt abermals das Gefiihl des Zeit-verloren-Habens wihrend des Wartens auf den
umgangssprachlich als positiven Bescheid bezeichneten Aufenthaltsstatus mit. Danach streben die
ehemals Wartenden oft direkt ein ordentliches Arbeitsverhiltnis an, wollen nicht weiter warten und

nicht die Zeit fiir eine Ausbildung oder eine Verbesserung der Sprachkenntnisse ,,verschwenden.

18 Nach der sogenannten Ibiza-Affire im Mai 2019 wurde die Regierung Osterreichs abbestellt.  Eine
Interimsregierung, eingeschworen vom Bundesprisidenten Alexander van der Bellen fiihrte das Land bis zu den
ausgerufenen Neuwahlen Ende September 2019.

19 https://www.fluechtlinge.wien/asyl und arbeit/
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Gesundheit

AsylwerberInnen sind im Rahmen der Wiener Grundversorgungsvereinbarung (vgl. GVV 2019) bei
der Wiener Gebietskrankenkasse (WGKK) versichert und haben dadurch Anspruch auf eine
medizinische Versorgung. ,,Auch wenn die Gesundheitsversorgung fiir Asylwerbende grundsitzlich
gewdhrleistet ist und diese (...) einen Zugang zum Gesundheitssystem haben, scheitert die
tatsdchliche Versorgung oftmals an Sprach- und Kulturbarrieren und [so] erhalten Asylwerbende
eine schlechtere Gesundheitsversorgung als die Durchschnittsbevolkerung® bestétigt eine Studie
aus dem Jahr 2018 (Leitner 2018: 116).

Da viele Menschen aufgrund ihrer Entwurzelung, dem Krieg im Herkunftsland, der
traumatisierenden Fluchterfahrung oder anderen psychischen sowie psychosozialen Problemen
vermehrt auch psychologische Betreuung, Psychotherapien sowie therapeutische Unterstiitzung bei
threr Traumabewdltigung brauchen, ist hier der Bedarf sehr hoch. Die Wartezeiten auf
Therapieplétze sind jedoch lang, private Behandlungsmethoden kdnnen Asylwerberlnnen meist
aufgrund ihrer finanziellen Situation nicht bezahlen (Andrea Koller, MED-Beratungsstelle
Diakonie).

Psychologische Prozesse brauchen Stabilitit, ein Gefiihl von Sicherheit, Vertrauen gegeniiber
dem/der Therapeuten/-in und Kontinuitit. Asylwerberlnnen, die unter ihrem Trauma oder auch
anderen psychischen Problemen leiden, haben es daher sehr schwer, sich in Osterreich einerseits
zurecht zu finden, gesellschaftlichen Anschluss zu erhalten und mit den integrativen Pflichten des
Staates (nach einem positiven Asylbescheid) umzugehen, erkldart Andrea Koller, klinische
Psychologin der Medizinischen Beratungsstelle des Diakonie Fliichtlingsdienstes in Wien. Die
Wartedauer wird ebenfalls zusehends zum Problem. Vor allem wenn Verfahren sich iiber Jahre
ziehen und weder Sicherheit noch Stabilitdt gewédhrleistet werden kann, ist auch die therapeutisch
angeleitete Auseinandersetzung mit dem eigenen Trauma schwierig. Das Grundbediirfnis nach
Sicherheit und Zukunftsperspektive muss zunéchst befriedigt sein. Eine unsichere und abwartende
Position verursache auBerdem zusitzliche Angste, so Koller (MED-Beratungsstelle, Diakonie).
Auch in der Literatur wird die Unsicherheit in Verbindung mit realen Problemen und dem oftmals
scheiternden Versuch, in der neuen Gesellschaft Anschluss zu finden, gebracht: ,[T]he uncertainty
(...) makes it impossible for them to adjust to the time-space of mainstream (...) society*
(Bendixsen/Eriksen 2018: 95).

Das fehlende Lobbying fiir Fliichtlinge sowie das mit psychischen Problemen einhergehende
Stigma sind hierfiir (mit-)verantwortlich und stehen einer Verbesserung der gesundheitlichen, vor
allem aber auch psychischen Versorgung und Stabilisierung der neu Ankommenden im Weg

(Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie).
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Traumatisierte oder mit anderen psychischen Erkrankungen belastete Asylsuchende haben laut
Osterreichischem Gesetz gesonderte Rechte (§30 AsylG 2005): Eine Beriicksichtigung dieser
Beeintrachtigungen soll in das Asylverfahren mit einflieBen und aufgrund erhdhter
Schutzbediirftigkeit und moglicherweise nicht ausreichender gesundheitlicher Versorgung im
Herkunftsland die Chance auf ein Bleiberecht erhohen. Dass dies in Osterreich in der Praxis
allerdings nicht im geforderten Ausmal} geschieht, legt Sibel Uraniis (2018) dar. Am Ende ihrer
Ausfithrungen zweifelt die Autorin offen an, ,,dass Osterreich der Verantwortung, Personen mit
besonderen Bediirfnissen — insbesondere Opfern von Gewalt und Folter — besonderen Schutz im
Verfahren zu gewihrleisten, ausreichend nachkommt* (Uraniis 2018: 85). So werden
AsylwerberInnen durch ihre Krankheiten weiter immobilisiert, gesetzliche Vorschriften im Sinne
der medizinischen Gleichbehandlung lésst die staatliche Struktur derzeit nicht zu.

Die Wartephase im Asylverfahren wird durch die strukturellen Liicken in der Versorgung sowie den
fehlenden 6konomischen Ressourcen der Wartenden selbst zu einer sehr restriktiven Lebensphase,
worunter alle mit mir in Kontakt stehenden jungen Ménner aus dem Irak und Afghanistan
leiden/gelitten haben. Die in diesem System verhinderte Eigenstindigkeit und Unabhéngigkeit
belastet(e) die Asylwerberlnnen zusehends. Viele leiden unter depressiven Verstimmungen und
sehen ohne den so hoffnungsvoll erwarteten positiven Asylbescheid keinerlei Perspektive oder

Verbesserung ihres momentanen Lebenszustandes.

7.3. Integration durch Aktivierung

Dennoch ist die Stadt Wien um eine moglichst schnelle Integration bemiiht. Mit dem Konzept
»Integration ab Tag 1* setzen auch Politik und Behorden ein Zeichen fiir schnelleres Handeln und
aufeinander Zugehen. Integration ist ,,immer ein zweigleisiger Prozess (...). Integration ist nicht
moglich bei einseitigem Zugehen, sondern es braucht immer ein zweiseitiges aufeinander Zugehen.
Das ist sowohl das Verstindnis der EU als auch der Stadt Wien. (...) Namlich genau das, was
»Integration ab Tag 1 verlangt. Nicht warten, bis die Formulare fertig sind, sondern Angebote
schaffen, damit die Menschen, die hier sind, auch aktiv werden kdonnen* , meint Birgit Wachter von
der Magistratsabteilung 17 fiir Integration und Diversitdt. So sollte dem dem untéitigen Warten auf
Antragsbewilligungen entgegengewirkt und Beratungs-, Bildungs- und Unterstiitzungsnetzwerke
geschaften, die bereits bei den ersten Schritten in Wien helfen und anleiten sollen.

Viele Vereine bieten diesbeziiglich und in Kooperation mit der Stadt Wien Workshops, Trainings
und vor allem auch Deutschkurse an. Die Zuteilung zu den Sprachgruppen erfolgt {iber die Wiener

Bildungsdrehscheibe. Sie untersteht einerseits dem staatsnahen Fond Soziales Wien (FSW) und der
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Stadt Wien selbst, vertreten durch die Magistratsabteilung 17 — Integration und Diversitit (MA
17).*° In den letzten Jahren wurden zahlreiche Informationsbroschiiren in diversen Sprachen
entwickelt, nicht nur um Asylsuchenden einen besseren Uberblick iiber das Asyl-, Bildungs- sowie
Gesundheitssystem, die Arbeits- und Wohnmdglichkeiten oder die Gesetzeslage in Osterreich zu
bieten, sondern auch engagierten Privatpersonen die noétigen Mittel fiir Informations- und
Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Verfiigung zu stellen (CORE-Integration im Zentrum)?',

Laut der Wiener Grundversorgungsvereinbarung haben Asylwerberlnnen auch Anspruch auf eine
Unterstiitzung der Strukturierung ihres Tagesablaufs (vgl. GVV 2019). Betreuerlnnen vor Ort, vor
allem in den Wohnheimen, stehen nicht nur fiir Beratungen oder anderweitige Gespriche zur
Verfligung, sondern konnen ein breites Wissen iiber Beschéftigungsmdglichkeiten in Wien
weitergeben. Je nach ,,Camp* finden vor Ort Lerneinheiten, gemeinschaftliche Veranstaltungen oder
Informationsabende statt. Nach Aussagen von mit mir in Kontakt stehenden Betreuerlnnen sowie
AsylwerberInnen werden die Angebote nicht immer gut angenommen.

Andrea Koller von der MED-Beratungsstelle der Diakonie und Axel Gotsmy vom Habibi-
Fliichtlingsprojekt sprechen beide im Interview die Priméir-Bediirfnisse an, die bei AsylwerberInnen
in Wien oft einer ,,Integration ab Tag 1 entgegenstehen, ndmlich dass sie noch weiter auf Schutz,
Stabilitdt und eine Zukunftsperspektive in der Aufnahmegesellschaft warten miissen. Die erlebte
Unsicherheit wire fiir Nicht-Betroffene auch nicht nachvollziehbar. Man kdnne sich tatséchlich erst
nach dem positiven Abschluss des Asylverfahrens auf das Deutschlernen und Integrieren
konzentrieren. ,,Inzwischen habe ich x-fach die Erfahrung gemacht, es ist tatsidchlich so. Es fallt

dermaflen ein Druck von den Leuten dann ab.“ (Axel Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt)

Trotz allem steht das Warten im Mittelpunkt: Warten miissen und von staatlich-rechtlicher Seite
zum Warten gezwungen zu werden, zeigt klare Hierarchien innerhalb der Osterreichischen
Gesellschaftsstruktur auf. Im Sinne von Foucaults Regierbarkeit (= governmentality) wird Warten
als bewusster Mechanismus impliziert, um so Asylwerberlnnen zu einer kontrollier- und regierbaren
sowie zugleich auch zu einer entmachteten Randgruppe zu machen.

Jedoch zeigen nachfolgende Ausfilhrungen auch auf, welche Strategien von besagter
Personengruppe gefunden werden (kdnnen), um die eigene Warteerfahrung nicht allein zu einem

entmachteten, passiven Zeitabsitzen werden zu lassen.

20 https://www.awz-wien.at/p/die-wiener-bildungsdrehscheibe
21 https://www.refugees.wien/infos-fuer-fluechtlinge/
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8. ,,Aktives Warten“ und Kapitalakkumulation fiir AsylwerberInnen in Wien
Von langen Wartephasen sind auch Asylweberlnnen in Wien betroffen. Eine Erhebung des Fond
Soziales Wien vom Juni 2019 belegt, dass nach wie vor 92% der Asylwerberlnnen in Osterreichs
Hauptstadt mehr als ein Jahr auf den Verfahrensabschluss warten (FSW 06/2019: 3). Der Bescheid
kann jetzt kommen, morgen vielleicht oder in einem Monat. Vielleicht miisse er auch noch lianger
warten, meint Faruk (Afghanistan). Wer weill das schon? Faruk hat sich an seine Situation als
Wartender gewohnt. Es geht ihm gut. Auch finanziell hat er einige Mdglichkeiten. Aber passiv wére
er nicht. Er sei immer beschiftigt, erklirt er. Der junge Mann hat bewusst entschieden, sich durch
die aufgezwungene Wartezeit und die strikten Gesetze fiir Asylwerberlnnen in Osterreich nicht
komplett immobilisieren zu lassen. Er will nicht nur herumsitzen, nichts tun und warten, bis seine
Zukunft beginnen kann. So wie Faruk sehen es viele Wartende in Wien und zeigen ,,agency*,
Mitbestimmungs- und Handlungsfahigkeit.

Fiir Ghassan Hage (2009a, 2009b) ist die Frage nach vorhandener oder fehlender ,,agency*, also
Mitbestimmung und -gestaltung dieser strukturell bedingten Wartezeit, eine sehr bedeutende. Er
hebt diverse Wartesituation hervor, wo Wartende bewusst iiber zeitliche oder gestalterische Aspekte
des Wartens mitbestimmt haben. Auch Bendixsen und Eriksen belegen, dass Wartephasen durchaus
auch selbstbestimmt und aktiv gestaltet werden konnen wund sprechen von einem
Transformationsprozess von passivem zu aktivem Warten durch die eigene ,,agency* (2018: 105).
Viele Asylwerberlnnen zeigen einen starken Integrationswillen und verfolgen diverse Strategien,
um die Wartezeit aktiv gestalten zu konnen. Solange namlich die Chance, dass die erhoffte Zukunft,
der Erhalt des Aufenthaltstitels und alle damit verbundenen Rechte noch besteht, sind sie selbst
motiviert sich einzubringen (siehe hierzu Kapitel 8.6).

In Wien werden Asylsuchende von Vereinen, zivilgesellschaftlichen Initiativen und Privatpersonen
in ihrem aktiven Warten unterstiitzt. Im Folgenden werden anhand diverser Fallbeispiele die

Warteerfahrungen und die Strategien zur aktiven Nutzung dieser diskutiert.
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8.1. Das (Self-)Empowerment-Konzept

In meiner Forschung lag der Schwerpunkt auf der gezielten Aktivierung, auf der gesellschaftlichen
Teilhabe und der damit einhergehenden Kapitalakkumulation der Asylwerber(Innen) in Wien. Die
Initiative CORE-Integration im Zentrum® verschreibt sich gemeinsam mit zahlreichen
KooperationspartnerInnen eben dieser Befdhigung von Fliichtlingen, unabhédngig ob deren
Asylverfahren abgeschlossen oder noch laufend ist. ,,Hauptschwerpunkt von diesem Projekt ist das
Empowerment von Gefliichteten. Also wirklich denjenigen, (...) die auch im Zuge von 2015 hier
neu angekommen sind, Riist- und Handwerkszeug in die Hand zu geben, sich selber so schnell wie
moglich orientieren zu kdnnen®, so Birgit Wachter, Projektkoordinatorin von CORE. In den
vergangenen Jahren arbeiteten nicht nur zahlreiche hauptamtliche Mitarbeiterlnnen
unterschiedlichster Kooperationspartnerlnnen gemeinsam an der Implementierung dieses Konzepts,
sondern es bedurfte auch eines erhohten Engagements, sowohl seitens der Bevolkerung als auch
seitens der Asylsuchenden selbst. Das CORE-Projekt bewegt sich auch deswegen innerhalb eines
sehr offenen Konzepts des (Self-)Empowerments oder der (Selbst-)Aktivierung. Freiwillige
HelferInnen und auch Asylsuchende werden aktiviert und in threr Zusammenarbeit unterstiitzt,
erklart Frau Wachter weiter. Damit dies auch gelingen kann, wurden Rahmenbedingungen
geschaften, die es dem Team von CORE-MitarbeiterInnen erlaubt, auf die individuellen Bediirfnisse
der Fliichtlinge einzugehen und die Angebote danach zu koordinieren. Gemeinsam mit anderen
Initiativen wurde so vor allem ein groB3flichiges Unterstiitzungsnetzwerk geschaffen. Gefliichtete
konnten nicht nur diverse Kurse, Workshops, Vortrage und Veranstaltungen auswihlen und daran
teilnehmen, sondern auch eigene Initiativen starten (Birgit Wachter, CORE-Integration im
Zentrum).

Dieser Grundidee der Aktivierung und des Empowerments von Asylsuchenden folgen zahlreiche
nicht-staatliche Vereine. Playtogethernow® startete 2015 mit einem Fufballprojekt, welches junge
Asylwerberlnnen zusammenbringen, Spall am FuBlball und stetig soziale Kontakte zu Trainern,
Fans und anderen FuB3ballbegeisterten ermoglichen sollte. Heute bietet der Verein nicht nur weitere
Freizeitgruppen fiir und mit Asylsuchenden an, sondern kann iiber eine Einzelbetreuung in den
Bereichen Deutsch, Wohnungsberatung sowie mit sozialen und therapeutischen Gesprichen
unterstiitzen. Primir konne man aber nicht den psychosozialen Faktor ins Auge fassen. Es gehe
vielmehr um eine Begleitung fiir einzelne Personen in schwierigen Situation, so Joe Schramml,
Obmann und Initiator des Vereins Playtogethernow. Primir stiitzt sich das Empowerment-Konzept

auf eine Aktivierung der Fliichtlinge durch gemeinschaftliche, zumeist sportliche

22 https://www.refugees.wien/core/
23 http://www.playtogethernow.at/
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Freizeitaktivititen, einem internationalen Miteinander und dem Erlernen diverser
Schliisselkompetenzen, zu welchen natiirlich vorerst praxisbezogene Sprachkenntnisse gehoren, so
Schramml weiter. Der Verein legt bei den internen Sportgruppen auch groBBen Wert auf Fairplay
und vermittelt die damit verbundenen Grundsitze (Joe Schramml, Playtogethernow).

Aber auch Gemeinschaftlichkeit, Verantwortung sowie Piinktlichkeit, Riicksicht und
Einsatzbereitschaft fiir andere sind wichtige Bestandteile der Gruppen und gelten auch in der
Gesellschaft als wichtige Kompetenzen. Auch graphisch zeigt die Website von Playtogethernow die

Basisziele in der Arbeit mit jungen Gefliichteten.

Abbildung 3: Empowerment-Konzept Verein Playtogethernow

Der Verein sieht die eigenen Aufgaben im Bezug auf integrative Fliichtlingsarbeit als vierteiligen
Kreis: Uber die Angebote wie FuBball, Theater oder individueller Beratung konnen diverse
Schliisselkompetenzen erworben werden, die sowohl im Verein wie auch innerhalb der restlichen
Gesellschaft ein Selfempowerment seitens der Fliichtlinge einerseits ermoglichen und andererseits
gleichzeitig auch fordern, um schlieBlich im Sinne einer Integration weiteren integrativen
MaBnahmen und Angeboten nachgehen zu konnen. Jeder einzelne der vier Aspekte bedingt den
anderen.

Die Angebote von CORE, Playtogethernow oder anderen Einrichtungen wie den Wiener Hilfswerk-
Nachbarschaftszentren sind freiwillig und gehdren nicht zu den auferlegten Integrationspflichten
fiir Asylsuchende in Osterreich. Vielmehr bedarf es bei diesen diversen Kursen, Veranstaltungen

und freizeitorientierten Gruppen viel Eigeninitiative, Engagement und Willen der Fliichtlinge selbst.
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Das Warten auf einen rechtskréftigen Abschluss des Asylverfahrens muss daher nicht zwangslaufig
passiv sein, sondern gibt Asylsuchenden die Moglichkeit, durch den Erwerb von wichtigen,
gesellschaftlichen Kompetenzen und dem stetigen Aufbau von Sozialkontakten ihre Positionierung
innerhalb der Osterreichischen Gemeinschaft bereits wéhrend der Wartezeit zu verdndern. Sie
konnen so vom Rand in die Mitte der Gesellschaft riicken. Dieses (Self-)Empowerment-Konzept,
welches von diversen Vereinen versucht wird auf unterschiedliche Art und Weise zu implizieren,
steht somit in enger Verbindung mit dem theoretischen ,,agency‘“-Ansatz der Sozialwissenschaft.

In einer Zeit des Wartens, mit diversen Einschrinkungen und Limitationen was Entscheidungs- und
Bewegungsfreiheit anbelangt (siche hierzu Kapitel 7.1. und 7.2.), konnen Asylwerberlnnen
»agency* beweisen und so aktiv entgegen des immobilisierenden Systems, sogar systemverdndernd
agieren und Einfluss auf ihre hierarchische Positionierung nehmen. Ebene jene Mitbestimmung und
Einflussnahme in immobilisierenden Strukturen beschreiben einige Wissenschaftlerlnnen als den
»~agency“-Ansatz. Diese bilden gemeinsam mit Bourdieus Habitus-Konzept die theoretische
Grundlage des hier vorgestellten (Self-)Empowerment-Konzepts beziehungsweise der
angesprochenen (Selbst-)Aktivierung (vgl. Geiger/Scherr 2016: 43ff). Die Idee derartiger
(Selbst-)Aktivierungskonzepte konnen Asylwerberlnnen zu inkorporiertem kulturellen Kapital in
Form von beispielsweise Erfahrungswerten verhelfen und zu einer Habitus-Verdanderung beitragen
(vgl. Geiger/ Scherr 2016: 45).

Bevor in weiterer Folge die Strategien und die Auspragungen von ,,agency* wéahrend der Wartezeit
auf einen Abschluss des Asylverfahrens diskutiert werden, soll ein kurzer Exkurs Bourdieus

,Habitus, Feld, Kapital“ - Konzept vorstellen.

8.2. Habitus und Kapitalakkumulation nach Pierre Bourdieu

Der wahrscheinlich einflussreichste franzdsische Soziologe ist in erster Linie fiir sein Verstidndnis
von gesellschaftlichen Strukturen bekannt. Er erkldrt und analysiert soziale Realitdten entlang
menschlicher Handlungen, deren wirtschaftlichen Bediirfnissen und der existierenden sozial-
hierarchischen Gesellschaftsordnung, in welche diese Strukturen eingebettet sind (vgl. Bourdieu
1989, Mueller 2009: 71).

Nach Bourdieus Verstindnis nehmen Menschen verschiedenen Positionierungen im gesamt-
gesellschaftlichen Kontext, dem sogenannten ,,social space* (Bourdieu 1989: 16) ein, auf Deutsch
,Feld“. Dieses setzt sich aus sozialen Kontakten, Beziehungen, finanziellen Mitteln, persénlichem
Wissen und dem materiellen Besitz zusammen. Aufgrund sich verdndernder finanzieller, privater,
beruflicher oder bildungsbezogener Ressourcen kann eine Re-Positionierung vorgenommen

werden. Dadurch geraten Personen in ein anderes, gesellschaftliches Feld (vgl. Bourdieu 1989).
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Gleichzeitig bedingen diese Felder oft weitere materielle, soziale, politische und auch kulturelle
Verénderungen. In hierarchisch hoher gestellten Positionen werden auch vermehrt Entscheidungen
iiber gesellschaftliche Statussymbole, Umgangsformen, Gepflogenheiten sowie wirtschaftliche
oder gar politische Entwicklungen getroften.

So entsteht nach Bourdieus Theorie der sozialen Realitdt entlang dieser Felder eine politische und
soziale Ungleichheit (vgl. Bourdieu 1989, Mueller 2009: 72f).

Wie kommt es aber nun zu einer derartigen Positionierung?

Fir Bourdieu sind vier verschiedene, aber in engem Zusammenhang miteinander stehende
Kapitalformen fiir die Zuordnung von Personen zu sogenannten Feldern verantwortlich: Das
o6konomische, das soziale, das kulturelle sowie das symbolische Kapital (vgl. Bourdieu 1983: 190ff,

Kenneth 2011).

Das sogenannte 6konomische Kapital spielt in unserer Gesellschaft eine bedeutende Rolle. Es ldsst
sich auch am einfachsten erklaren. Hiermit spricht Bourdieu die personlichen finanziellen Mittel an,
die einzelnen Personen oder Personengruppen zur Verfiigung stehen. Zur Kategorie des
O0konomischen Kapitals zéhlen allerdings auch sdmtliches Vermogen und Besitztiimer, also auch
Eigentumsrechte an Firmen, Wohnhédusern oder Léndereien. Alles was unmittelbar in Geld
umwandelbar ist, wird dieser Kapitalart angerechnet. Allerdings bedingen oft andere, komplexere

Kapitalformen den Erhalt des ersteren (vgl. Bourdieu 1983: 196ff), wie das soziale Kapital. Es setzt

sich aus den bereits angesprochenen Kontakten oder gar Beziehungen zusammen, ist variabel und
kann sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf die gesellschaftliche Position und den
Status haben (vgl. Bourdieu 1983: 190ff). Die beruflichen, familidren, verwandtschaftlichen,
freundschaftlichen oder kollegialen Beziehungen schaffen ein soziales Netzwerk, welches ein
Indikator fiir die Gruppenzugehdrigkeit in einer Gesellschaft ist. Der Erhalt, die Pflege oder gar das
Erstellen neuer Kontakte ist fiir den Verbleib sowie die potentielle Neupositionierung in einem Feld
von Bedeutung (vgl. Bourdieu 1983: 190ff, vgl. Kenneth 2011: 171f).

Kulturelles Kapital fasst im Grunde alle Symbol-behafteten Attribute in der Gesellschaft zusammen

(vgl. Kenneth 2011: 171, Mueller 2009: 72). Oft handelt es sich um materielle Dinge wie schnelle

Autos, hochpreisige Weine, Designerkleidung oder teure Wohnungen. Allerdings gelten diese
Gegenstinde alleinstehend nur als Merkmal einer gesellschaftlichen Gruppenzugehorigkeit.
Identitatsstiftend werden sie erst, wenn auch die Fihigkeiten fiir deren Wertschitzung und
Benutzung vorhanden ist (Bourdieu 1983).

Der Soziologe unterscheidet zwischen drei Arten von kulturellem Kapital: Einerseits gibt es die

bereits angesprochenen, materiellen Statussymbole, welche einen gewissen Rang in der
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gesellschaftlichen Hierarchie, eine spezielle Gruppenzugehorigkeit widerspiegeln sollen. Daher
gehoren diese zum sogenannten objektiviertem Kulturkapital.

Wissen und Bildung hingegen kdnnen nur mit der Zeit angehduft werden und sind verstérkt das
Privileg gesellschaftlich bessergestellter Personen. Das liegt daran, dass sich diese Form des
Kapitals, das sogenannte inkorporierte kulturelle Kapital, oft nur mit sehr viel Zeit und Geld
erreichen ldsst. Erst einmal angesammelt, gilt es als wichtigstes der drei kulturellen Kapitalformen.
Letztlich verbleibt noch das institutionalisierte kulturelle Kapital, welches eine
Gruppenzugehorigkeit anhand von offiziellen Bezeichnungen, (Arbeits-)Titeln oder akademischen
Graden kennzeichnen kann (vgl. Bourdieu 1983).

Das vierte, sogenannte symbolische Kapital beinhaltet den gesellschaftlichen Zuspruch von Lob,

Ehre, Prestige und Ansehen und ist oft nicht ohne weitere Kapitalformen zu erlangen (vgl. Bourdieu
1989: 21ff). Entscheidungstragende Positionen werden oft denjenigen zugesprochen, die sich
bereits durch symbolisches Kapital auszeichnen konnten, und die wissen, wie unterschiedliche
Kapitale zum Erwerb von symbolischer Macht einzusetzen sind (vgl. Bourdieu 1989: 22f).

Manche Kapitalformen, wie beispielsweise korperliche und kognitive Fahigkeiten, sind angeboren.
Die Akkumulation weiterer Kapitale wird allerdings durch die gesellschaftliche Positionierung der
Eltern, Erziehungsberechtigten oder Verwandten bedingt (vgl. Jenkins 2009: 439).

Dass Kapitale untereinander verbunden sind und einander oft bedingen, nennt Bourdieu eine
wIransformationsarbeit (Bourdieu 1983: 195). Denn ein Erwerb von sozialem oder kulturellem
Kapital ist nicht nur durch 6konomisches Kapital moglich, sondern auch eine Riick-Umwandlung in
letzteres wird wieder wahrscheinlich (vgl. Bourdieu 1983: 189f). Sozialkontakte kdnnen zu einem
beruflichen Aufstieg sowie zu anderen finanziellen Vorteilen oder Besitztiimern verhelfen.

Mit 6konomischem Kapital kann Eigentum erworben werden. Hierzu zdhlen oft mit einem Status
assoziierte, materielle Giiter, welche wiederum in Form von objektiviertem kulturellem Kapital
Bedeutung erlangen. Mit Geld allerdings derartige Dinge zu erwerben, setzt gleichzeitig wieder
kulturelles Kapital voraus, welches zu erhalten meist Zeit und manchmal sogar Skonomisches
Kapital benétigt. So investieren beispielsweise wohlhabende Eltern in die schulische Ausbildung
thres Kindes. An Privatschulen treffen sie auf andere Familien mit #hnlichem finanziellen
Ressourcen. Die entstehenden Netzwerke kdnnen zu intensiven Beziehungen aufgrund édhnlicher
Interessen werden (= soziales Kapital). Eine gute schulische Bildung kann langfristig auch zum
Erwerb von universell anerkannten Titeln fiihren (= kulturelles Kapital). So lassen sich Geld,
Kontakte und Wissen oftmals in eine andere Form von Kapitalgewinn umwandeln. Oft ist allerdings
ein gewisses Mall an dkonomischem Kapital unabdingbar (vgl. Bourdieu 1983, Kenneth 2011,

Jenkins 2009).
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Habitus

Mit dem Habitus- Begriff beschreibt Bourdieu die Inkorporation der akkumulierten Kapitalformen:
,Embodiment is fundamental to the habitus.“ (Jenkins 2009: 439)

Urspriinglich definierte Norbert Elias in den 1930gern erstmals Habitus als ,,habits of doing and
being that influence our behaviour even when alone.“ (Jenkins 2001: 439) Bourdieu verwendet den
Habitus-Begriff spéter, um die kulturelle und soziale Welt und die zugrunde liegenden Strukturen
einer Gesellschaft zu erldutern. Fir ihn sind die Fiahigkeiten, Vorlieben, Kleidungsstile,
intellektuelles Wissen, Geschmack und Genuss identitdtsstiftend und prigend fiir die
gesellschaftliche Positionierung. Nicht nur {berlebenswichtige, materielle Gliter sind
ausschlaggebend, sondern die Symbolik, welche hinter beispielsweise dem Verzehr eines teuren
Weins, hinter dem Theaterbesuch, dem Luxusappartement oder auch dem schnellen Auto steht,
spielt eine Rolle. Menschen mit dhnlichem Habitus haben oftmals {ibereinstimmende Interessen,
Begabungen und Wertvorstellungen. Habitus produziert demnach auch soziale Praktiken, die zur
gesellschaftlichen Status-Einteilung verwendet werden konnen (vgl. Bourdieu 1989: 19, Kenneth
2011: 1731).

So bestdtigt Catherine Brun in einem Artikel: ,,Long-term waiting creates a relatively stable
condition that may lead to a reclassification of a person’s status and may possibly—or ultimately—
transition into a social role, for example, as an unemployed person.“ (Brun 2015: 23)

Dies trifft vor allem auch auf Asylwerberlnnen in fiir sie neuen, unbekannten
Aufnahmegesellschaften zu, wo sie nicht nur als Minderheiten angesehen werden, sondern aufgrund
immobilisierender, zum Teil ausgrenzender Gesellschaftsstrukturen und fehlender Rechte oft nur
sehr eingeschrinkte Moglichkeiten haben, relevante Kapitale zu erlangen, um eine Re-
Positionierung in ein anderes gesellschaftliches ,,Feld* zu schaffen. Oft werden sie iiber ihren Status
als Wartende identifiziert.

Dass sich AsylwerberInnen allerdings nicht immer ihrem Schicksal hingeben und verstérkt danach
streben, Kapitale fiir eine verdnderte Gesellschaftsposition zu akkumulieren, zeigen die
nachfolgenden Beispiele.

Die vorherrschenden Strukturen und die dadurch entstehenden Lebensrealititen stehen in engem,
sich gegenseitig beeinflussenden Verhiltnis zu menschlichen Handlungen, die zwar in das
vorgegebene System eingebettet sind, gleichzeitig aber auch strukturbestimmend wirken konnen.
Auf diese Weise lasst sich auch die Grundidee des ,,agency*“-Ansatzes in Bourdieus Struktur- und

Positionierungstheorien wiederfinden (vgl. Geiger/Scherr 2016: 43ff).
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8.3. Warte-Strategien, strukturelle Unterstiitzung und Kapitalakkumulation

Ich werde mich im Folgenden auf die Ausfithrungen von Bruno Riccio (2016), Ghassan Hage
(2009b) und Catherine Brun (2015) stiitzen, die die ,,agency* von MigrantInnen und Asylsuchenden
innerhalb immobilisierender Strukturen analysiert haben. Bruno Riccio hebt die Wichtigkeit des
Gleichgewichts zwischen einer kritischen Betrachtung von immobilisierenden Strukturen und den
sich dennoch bietenden Moglichkeiten fiir AsylwerberInnen im Warteprozess hervor. Auch in dieser
(scheinbar) immobilen Situation kdnnen sie ,,agency* zeigen, bewusst Entscheidungen beziiglich
ihres Zeitvertreibs treffen, aktiv sein und {iber ihre Position innerhalb der Gesellschaftsordnung
mitbestimmen. ,,[W]e should aim at recognising the agency of migrants without underrating the
weight of the global and (trans)national inequality* schreibt der Wissenschaftler (Riccio 2016: 36).
Nach mehrmonatiger intensiver Auseinandersetzung mit diversen Vereinen in Wien und natiirlich
auch den zahlreichen Gesprichen mit wartenden Asylwerberlnnen selbst lassen sich auf beiden
Seiten klare Strategien zur Wartezeitnutzung und Aktivierung erkennen. Die mit mir in Kontakt
stehenden Personen bedauerten zwar ihre abwartende Situation, ihre Abhéngigkeit von staatlichen
Behorden sowie die fehlende Selbstbestimmung in Bezug auf Arbeitsplatz, Reisen oder Wohnort,
verwiesen aber auch vermehrt auf die Ungerechtigkeiten innerhalb des Asylsystem und beklagten
die fehlende Glaubwiirdigkeit ihrer Herkunfts- und Fluchtgeschichte (Abdullah (I), Irak, Yousef (1),
Irak). Gleichzeitig spiegeln sie aber auch den Integrationswillen wieder.

Alle haben es wihrend der Jahre des Wartens geschafft, diverse soziale Kontakte aufzubauen,
Deutsch auf Kommunikationsbasis zu sprechen und sich mit diversen Aktivititen die Zeit zu
vertreiben, ohne sich dem Frust, welcher mit einer entmachteten Lebensweise und der eigenen
Passivitit oft einhergeht, zu ergeben. Wie sie das machen und welche Strategien sie dafiir
verwenden, ist sehr individuell. Dennoch haben sich verstérkt auftretende Beschéftigungen wihrend

der Wartezeit herauskristallisiert, die in den folgenden Unterkapiteln diskutiert werden.
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8.3.1. Virtuelle Mobilitit
Eine Mdglichkeit, Wartezeiten fiir eine Kapitalgewinnung zu nutzen, bietet das Internet und die dort
existierende virtuelle Realitdit. Wenn physische Mobilitdt nicht oder nur beschrinkt mdoglich ist,
legen vor allem die jiingeren Generationen den Fokus verstirkt auf virtuelle Mobilitdt, um
Beziehungen aufzubauen und Kapitale zu erlangen.
Yousef ist im realen Leben eher ruhig und zuriickhaltend. Er hat zwar ein paar gute Freunde in
Wien, auch aus Osterreich, aber er verbringt neben den Deutschkursen, die er besucht, auch viel
Zeit in seinem Zimmer und am Handy oder Computer. Er lernt dort nicht nur Deutsch, sondern
findet Spall und Erholung in der virtuellen Welt: Onlinegames, Filme, Videos und Musik nehmen
einen Grofteil seiner Wartezeit in Anspruch. Gerade bei den Spielen kann er auch mit Menschen
interagieren und so Bekanntschaften schlieBen, so Yousef (I) ( Irak).
Um Zugang zur virtuellen Welt und dort moglichen Aktivititen oder auch sozialen Kontakten zu
bekommen, bendtigen auch Asylwerberlnnen leistungsstarke Mobiltelefone und/ oder Computer.
Rasheed berichtet, dass auch er, wie viele seiner Bekannten, Geld in neue, moderne Smartphones
investieren will, um interaktive, App-basierte Onlinegames zu spielen. Abgesehen von der eigenen
Vorliebe am Spiel selbst kann er sich so die Zeit wihrend der Arbeitslosigkeit vertreiben und den oft
noch fehlenden Kontakt zu OsterreicherInnen und anderen EuropierInnen mit einer virtuellen Welt
ausgleichen. AuBlerdem kann er durch das mobile Internet auch mit der Familie und den
Angehorigen im Herkunftsland in Verbindung bleiben (Rasheed, Afghanistan, vgl. auch Hackl et al.
2016). So wie Rasheed besitzen auch andere junge Asylwerberlnnen trotz oft sehr knapper
finanzieller Ressourcen zwei leistungsstarke und teure, oft auch neue Smartphone-Modelle
(Mustafa, Irak, Jawad, Nasir, Faruk, Afghanistan). Mobiltelefone sind Eigentum und haben daher,
nach Bourdieus Theorie, 6konomischen (Kapital-)Wert. Nach AuBlen wollen sie ihr Level an
Beschéftigung widerspiegeln: ein Handy soll fiir den privaten, ein weiteres fiir den behdrdlichen
und vielleicht beruflichen Bereich (meist Schwarzmarkt) verwendet werden.
In Verbindung mit dem gesellschaftlichen Statussymbol von gleich mehreren hochpreisigen
Mobiltelefonen prisentieren Asylwerberlnnen (und anerkannte Fliichtlinge) ihr objektiviertes

kulturelles Kapital nach auf3en.
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8.3.2. Wohnsituation
Nicht alle AsylwerberInnen verbringen gerne Zeit zu Hause so wie Yousef (Irak), der sich in seiner
privaten Wohnsituation vielleicht auch wohler fiihlt, als so manch anderer in den Unterkiinften der
Grundversorgung. Obwohl dort meist Menschen aus demselben Herkunftsland und &hnlichem Alter
zusammen wohnen, haben die von mir kontaktierten Asylwerberlnnen eine eher negative
Einstellung zu diesen Wohneinrichtungen. Der Wunsch nach einer privaten Bleibe und der
zweifellos damit verbundenen Unabhéngigkeit und Selbstbestimmungsfahigkeit war und ist auch
unter Asylwerberlnnen grof3 (Rasheed und Faruk, Afghanistan, Mustafa, Irak).
Im Asyl- und Fliichtlings-Kontext sind diese privaten Wohnmoglichkeiten vor allem fiir
Asylwerberlnnen selten. In Anbetracht der Tatsache, dass der besagten Zielgruppe oft nur wenige
finanzielle Ressourcen zur Verfiigung stehen und der private Wohnungsmarkt in Wien ohnehin nur
ein sehr enges Segment an frei vermietbaren Apartments umfasst, sind private Unterkiinfte oder gar
eigene Zimmer ein Luxusgut. Sie deuten nicht nur einflussreiche Sozialkontakte (=Sozialkapital)
an, sondern reprisentieren in sich selbst wertvolles objektiviertes kulturelles Kapital, worauf
manche Asylwerberlnnen in Wien allerdings zuriickgreifen konnen: Faruk erkldrt in einem
Gespréch, dass er zwar noch nicht privat wohne, weil er, solange er keinen positiven Bescheid habe,
keine eigene Wohnung mieten mochte. Allerdings hat der junge Afghane es iiber die Jahre des
Wartens auf einen Asylbescheid geschafft, diverse Sozialkontakte aufzubauen. Faruk ist mit
diversen WohnungseigentiimerInnen und VermieterInnen gut vernetzt. In Niederdsterreich konnte er
sofort ein privates Zimmer billig anmieten, sagt er. Alles was er dafiir brauchte, wire ein positiver
Asylbescheid, damit er das Bundesland wechseln darf (siehe hierzu Kapital 7.2).
Abdullah aus dem Irak konnte bereits von seinen privaten Kontakten zu Osterreicherlnnen
profitieren: Er wohnt schon seit 2016 bei einer Frau aus Osterreich zur Untermiete, hat ein eigenes
Zimmer zur Verfligung und zahlt eine fiir ihn bewéltigbare Miete. (Abdullah (1), Irak).
Auch Jawad aus Afghanistan hat ein eigenes Zimmer privat angemietet. Er bezahlt dafiir lediglich
170 Euro und arbeitet im Gegenzug entgeltlos im Garten und Hof des Hauses mit (Jawad,
Afghanistan). Den Kontakt zum Vermieter erhielt er iiber seine Kirchengemeinde, der er seit seiner
Taufe hier in Wien angehort.
Aufgrund der strikten rechtlichen Lage innerhalb der Grundversorgung, den limitierten Zugingen
zu finanziellen Ressourcen und dem generell schwierigen Wohnungsmarkt in Wien ist der Zugang
hierzu allerdings erschwert. Einen passenden Wohnplatz finden Asylwerberlnnen meist nur iiber das
sogenannte ,,Vitamin B, also soziale Kontakte und private UnterstiitzerInnen. Diese Sozialkontakte

spiegeln das eigene soziale Kapital wieder.
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8.3.3. Religion und Kontakte zur eigenen community
Eine Moglichkeit fiir neu-ankommende Fliichtlinge schnell enge Sozialkontakte aufzubauen, bietet
sich iiber die eigenen religiosen Gemeinschaften. Neben dem bereits angesprochenen Engagement
von Vereinen und Privatpersonen in Wien haben auch einige Moscheen der Stadt nach dem
verstirkten Zustrom von Migrantlnnen im Jahr 2015 Unterstiitzungsangebote auf die Beine gestellt
und so ein offenes Netzwerk flir Fliichtlinge moglich gemacht. Deutschunterricht, Verpflegung,
Kleidung oder finanzielle Hilfen wurden vor allem in den ersten Jahren der Zuwanderung verstérkt
angeboten.
Dennoch betont ein Grofiteil der mit mir in Kontakt stehenden Personen aus dem Irak und
Afghanistan, dass sie sich selbst als wenig religios bezeichnen wiirden (Abdullah (I), Yousef (I),
Mohammed, Irak, Faruk, Afghanistan) oder zumindest die Moschee nur selten bis gar nicht mehr
besuchen (Nasir und Rasheed, Afghanistan, Mustafa, Irak). Nach jahrelangem Warten auf einen
Asylbescheid haben sich auch die sozialen Kontakte meiner Kontaktpersonen veréndert.
Die (durch Religionsgemeinschaften und Moscheen) entstehenden Sozialkontakte zur eigenen
muslimischen Gemeinschaft sind fiir viele eher zweitrangig geworden. Usama (Irak) spricht sehr
offen iiber seine engeren sozialen Beziehungen hier in Wien. Er hat viele Osterreichische und
deutsche Freunde, mit denen er sehr gerne Zeit verbringt. Nicht so oft trifft er sich mit ,,arabischen
Leuten®. Er will hier in Wien bleiben und ein Leben aufbauen. Dazu zédhlen auch neue, nicht-
arabische Freunde, so Usama. Auch junge Minner aus Afghanistan bestitigen, dass sie hédufig
engere Kontakte zu ihrer community meiden. Manche Menschen aus Afghanistan seien nicht gut,
sagt Nasir (Afghanistan). Die mitgebrachten gesellschaftlichen Traditionen aus dem Heimatland,
die vielen religiosen Ansichten und die oft fehlende Motivation Deutsch zu lernen und zu sprechen,
werfen in den Augen vieler Asylsuchender ein schlechtes Bild auf Fliichtlinge (Rasheed und Nasir,
Afghanistan, Usama, Irak).
Diese FEinstellung kann allerdings nicht verallgemeinert werden. Andere Gefliichtete stehen
wiederum in sehr engen Beziehungen zur eigenen community. Dennoch wird mir gegeniiber stets
die ablehnende Haltung gegeniiber religiosen Konflikten, dem fehlenden Integrationswillen
mancher sowie die medial verbreiteten, kriminellen Delikte der Landsleute thematisiert. Eine klare
Abgrenzung zu diesen Personen aus dem eigenen Herkunftsland ist den mit mir in Kontakt
stehenden Fliichtlingen sehr wichtig. In einer Zeit, in der Negativschlagzeilen diesbeziiglich sich
regelrecht aneinander reihen, findet die interne Kritik an Einzelpersonen oder Gruppen der eigenen
Religionszugehdrigkeit oder Nationalitit bei Osterreicherlnnen oft Zuspruch und generiert so
symbolisches Kapital in Form von Anerkennung hinsichtlich der offen abgrenzenden Haltung zu

einigen Landsleuten oder Glaubensbriidern und -schwestern.
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Axel Gotsmy, Initiator und ehrenamtlicher Leiter des Habibi-Fliichtlingsprojekts der Pfarre Franz
von Sales 19. Wiener Bezirk®, welches seit der Griindung im Jahr 2015 durch diverse Angebote
Fliichtlinge zu befdhigen und integrieren versucht, bestétigt die oft reservierte und vorsichtige
Haltung mancher Muslime/-innen ihrer eigenen community gegeniiber. Er erklért, dass sie in der
katholischen Kirchengemeinde und im Zuge des Habibi-Fliichtlingsprojekt ein eher kritisches
Verhiltnis seitens der Fliichtlinge zum Islam und zu dem, was manchmal in Moscheen passiert,
wahrnehmen. Vielmehr werden oft Fragen zum Christentum und der christlichen Gemeinschaft
gestellt und ein aktives Pfarrleben verfolgt.

,»Wir fordern das auch sehr, indem bei unseren Pfarr-Veranstaltungen zum Beispiel,

wo immer es geht, Gefliichtete dabei sind. An sich ist das bei Dingen wie

Sommerlager, Kinderlager, Jugendlager so. Da sind vollkommen selbstverstindlich

Gefliichtete dabei. Das finanzieren wir auch {iber unser Projekt. Dann bei diversen

Wochenendausfliigen, Wanderungen, Wallfahrten, selbst in der Christmette sitzen

dann viele Frauen mit Kopftuch drinnen, die sich das halt anschauen wollen, das ist

schon groBartig®, freut sich Axel Gotsmy.

Nach Bourdieus Definition konnen Gefliichtete durch die Teilnahme an christlich-religidsen
Festivititen oder sogar durch bekundetes ehrliches Interesse am Glauben der Osterreichischen
MitbiirgerInnen symbolisches Kapital akkumulieren und gleichzeitig Wissen tiber Traditionen und
die Glaubenszeremonien der Aufnahmegesellschaft anhdufen (= inkorporiertes kulturelles Kapital).
In der Pfarre Franz von Sales gelingt dies iiber einen inkludierenden Ansatz, der nicht erst, aber seit
2015 verstirkt, gelehrt und gelebt wird und wovon nun Asylwerberlnnen, anerkannte Fliichtlinge,
subsididr Schutzberechtigte und alle, die an einem derartigen internationalen und interkulturellen
Miteinander Interesse haben, profitieren und Sozial- und Kulturkapital akkumulieren konnen.

Auch andere Kirchengemeinden haben in Kooperation mit ihren AnhidngerInnen zahlreiche éhnliche
Unterstiitzungsangebote filir Fliichtlinge, egal welcher Religionszugehorigkeit, ins Leben gerufen
und geben so vielen Neuankdmmlingen nicht nur eine Beschiftigung und einen Ankniipfungspunkt
innerhalb der Aufnahmegesellschaft, sondern auch ein soziales und kulturelles Netzwerk, wodurch

weitere Unterstiitzungen und eine Selbstaktivierung ermdglicht werden.

24 https://www.habibi-projekte.at/
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8.3.4. Wissensaneignung iiber gesellschaftliche Regeln und Normen
Gesellschaftliches Wissen liber Umgangsformen, Tabus und Wertvorstellungen sind neben den
sprachlichen Kenntnissen Teil von Bourdieus inkorporiertem kulturellem Kapital.
Bereits wéhrend ihrer Wartephase konnen Asylwerberlnnen mithilfe sozialer Kontakte zur
osterreichischen Bevdlkerung beispielsweise hofliche BegriiBungsformen, die angemessenen
Verhaltensweisen in 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder in Restaurants sowie wichtige Aspekte in der
Kommunikation zwischen Minnern und Frauen in der Alltagspraxis anwenden und so
verinnerlichen. Rasheed (Afghanistan) hat gute Erinnerungen an seine ersten Erfahrung in der
Metropole Wien: Vor allem die Infrastruktur, aber auch die menschlichen Interaktionen waren neu
und anders, als er es aus Afghanistan oder Nachbarlindern kannte. In Afghanistan, einem
muslimisch gepriigtem Land, ist es verboten, Frauen die Hand zu schiitteln. In Osterreich gehért es
zu den Gepflogenheiten und eine Unterlassung gilt als unhoflich. Bevor er nach Osterreich
gekommen ist, hat Rasheed noch nie mit einer Frau dhnlichen Alters alleine ein Kaffeehaus oder
Restaurant besucht, enge Freundschaften und Umarmungen zur BegriiBung kannte er vorher nicht.
Das wire in Osterreich alles ganz anders, lacht er.
Auch Farid berichtet von einer fiir ihn sehr prigenden Situation: Als er im FuBballstadion in
Hiitteldorf war, um auch einmal Teil des FuBballkults Osterreichs zu sein, wurde er von anderen
Fans wiist beschimpft. Er trug ein lilafarbenes Vereinsshirt der Austria Wien Mannschaft, befand
sich allerdings in unmittelbarer Ndhe von Rapid Wien Fans, die weder das Trikot des stidtischen
Rivalen noch die Mannschaftsfarbe lila in ,,jhrem* Stadion gerne sehen wollen. Am Anfang wusste
Farid nicht, warum er beschimpft wurde. Erst spdter verstand er die gesellschaftlichen und
fuBballerischen Hintergriinde und zog das Trikot aus. Fiir Farid war es kein Zeichen von
Respektlosigkeit, ein Shirt des grofften Rivalen ins Heimstadion von Rapid Wien zu tragen. Er
wollte nur das FuBballspiel anschauen und an der Begeisterung der OsterreicherInnen teilhaben.
Ihm war nicht bewusst, dass das Stadion in Hiitteldorf zu Rapid Wien gehort und somit ,,griin tragt*
(Farid, Afghanistan). Auch er musste Wissen iiber Symbolik und Verhaltensweisen im
FuBballstadion in Wien erst erleben, um sie verinnerlichen zu kénnen.
So wie Rasheed und Farid mussten auch andere Asylwerberlnnen die Bedeutungen hinter
Interaktionen und manchen Verhaltensweisen erst kennenlernen und verinnerlichen (=
inkorporiertes kulturelles Kapital). Hierfiir benétigen sie nicht nur Zeit, sondern auch praktischen
sozialen Umgang mit der hier lebenden Bevdlkerung. Mit zunehmendem Wissen und Verstdandnis
dariiber, wie soziale Interaktionen (auch zwischen Ménnern und Frauen) funktionieren, konnen

dann auch neue Sozialkontakte aufgebaut und weiteres soziales Kapital gewonnen werden.
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Das CORE Zentrum im 15. Wiener Gemeindebezirk ist dhnlich wie die Wiener Hilfswerk-
Nachbarschaftszentren ein Ort der Begegnung fiir verschiedene Personen- und Altersgruppen,
wodurch ein internationaler, intergenerativer und interkultureller Austausch angeregt wird. Alle
Angebote sind freiwillig, man kann Kurse, Workshops und Freizeitgruppen unabhingig vom
Aufenthaltsstatus  besuchen, erkldrt Birgit Wachter vom Projekt CORE. Die zahlreichen
Infoveranstaltungen zu allgemein-gesellschaftlichen und praktischen Dingen sollen Menschen
helfen, sich besser in der neuen Umgebung orientieren zu konnen und verhelfen gleichzeitig zu
wertvollem kulturellem Kapital. So wurde in Kooperation mit den Wiener Linien eine
Informationsveranstaltung initiiert, die Wissen iiber die Infrastruktur vermitteln sollte. Die Polizei
Wiens konnte iiber die GesetzméaBigkeiten und polizeilichen Einsédtze informieren. Fiir weitere
Workshops oder Vortrige wurden gesellschaftsrelevante Themen herangezogen: Gender-
Sensibilisierung, Gewaltthemen, De-Radikalisierung, Umgang mit Angst, primdr vor
Einvernahmegespriachen und potentiell negativen Asylbescheiden und vieles mehr (Birgit Wachter,
CORE-Integration im Zentrum).

Auch im Bezug auf eine spitere Arbeitsintegration sorgt CORE vor: Ein mehrtagiger
Kompetenzworkshop ermdglichte Faruk gemeinsam mit vielen anderen eine berufliche
Orientierung und Einordnung der eigenen Qualifikationen. Das in Osterreich so wichtige
Abschlusszertifikat nennt Bourdieu institutionalisiertes kulturelles Kapital und kann fiir die eigene
Positionierung, den sogenannten ,,social space* (Bourdieu 1989: 16), innerhalb der hierarchisierten
Gesellschaftsordnung von groB3er Bedeutung sein. Es bestétigt ihm nicht nur die Teilnahme an einer
Berufsorientierungsveranstaltung, sondern gab ihm auch die Grundlage fiir seinen spéter

angefertigten tabellarischen Lebenslauf (Faruk, Afghanistan).

8.3.5. (Aus-)Bildung
Auch Bildung im schulischen Sinne ist wahrend der Wartezeit auf einen Asylbescheid moglich.
Dank Vereinen wie Prosa® oder insbesondere auch der Wiener Bildungsdrehscheibe®® wird
Asylwerberlnnen Zugang zu Bildungsangeboten und zertifizierten Deutschkursen ermoglicht. Viele
Fliichtlinge erfiillen bei ihrer Ankunft in Osterreich nicht den &sterreichischen Standard eines
Pflichtschulabschlusses. Vor allem Asylwerberlnnen aus Afghanistan haben meist lediglich drei bis
vier Jahre lang eine Schule besucht (Rasheed, Nasir, Karim, Afghanistan). In sogenannten
Basisbildungskursen konnen Jugendliche und junge Erwachsene (meist bis 25 Jahre, je nach Projekt

und Angebot) zunéchst ihre Deutsch-, Mathematik- und Englischkenntnisse verbessern. Spéter folgt

25 https://www.prosa-schule.org/
26 https://www.awz-wien.at/p/die-wiener-bildungsdrehscheibe
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oft ein Pflichtschulabschluss (Farid und Karim, Afghanistan). Die Plédtze hierfiir waren in den
vergangenen Jahren stets sehr knapp. Lingere Wartezeiten waren und sind oft die Folge eines zu
wenig geforderten und dadurch zu diinn gesdten Angebots fiir AsylwerberInnen in Wien.

Wer einen Pflichtschulabschluss wéihrend der Wartezeit absolvieren konnte, wird im Anschluss
daran jedoch weiter immobilisiert: Eine Ausbildung zu machen ist Asylwerberlnnen in Wien nicht
mehr gestattet (Michael Weil3, Rechtsberatung Integrationshaus).

Er habe zwar sein technisches Wissen vertiefen konnen, dennoch muss er als Asylwerber weiter auf
seine Traumkarriere als Techniker bei der OBB (Osterreichischen Bundesbahn) warten, so Farid
(Afghanistan). Jedoch sind die Zertifikate, Titel und Bestitigungen seiner absolvierten Leistung
wichtiges, institutionalisiertes kulturelles Kapital und tragen zur Statusverbesserung innerhalb der
Gesellschaft bei.

Hohere Bildungseinrichtungen versuchen Asylsuchende ebenso zu integrieren und schaffen
Studienmdoglichkeiten. Die Universitit Wien sowie diverse andere Fachhochschulen, Kollegs oder
Universititen haben Asylwerberlnnen die Moglichkeit eingerdumt, bis zum offiziellen
Aufenthaltsbescheid als auBerordentliche Studierende auf universitire Abschliisse hinzuarbeiten.
Allerdings ist dies nur zwei Jahre lang moglich. So musste Abdullah nach Ausbleiben des positiven
Asylbescheids sein Studium in Wien beenden. Nach zwei Jahren als auBerordentlicher Student
wurde ihm schlieBlich der Zugang zu Priifungen und die Anerkennung seiner erbrachten Leistungen
verweigert. Lediglich als Gasthorerln ist es Asylwerberlnnen nach zwei Jahren Studium erlaubt,
universitiren Lehren beizuwohnen (Abdullah, Irak).

Zeugnisse, Sprachzertifikate und Bildungsabschliisse sind in Osterreich sowohl fiir die geforderte
Integration  als auch  fir  Ausbildungsplitze @ oder die  eigenen,  beruflichen
Weiterentwicklungschancen wichtig. Sie stellen nach Bourdieus gesellschaftlichen Strukturtheorien
wichtige kulturelle Kapitale dar, die Anerkennung, also symbolisches Kapital, erzeugen und so
langfristig den personlichen Habitus und die eigene Positionierung innerhalb der Gesellschaft
positiv beeinflussen konnen.

Jedoch zeigen die hier angefiihrten Beispiele zudem, dass Zertifikate einerseits aufgrund des
fehlenden positiven Asylbescheids nicht zu erreichen sind (Abdullah, Irak), oder dass zwar
erlangtes institutionalisiertes Kulturkapital in Form eines Pflichtschulabschlusses zwar erzeugt
wird, aufgrund rechtlicher Gegebenheiten allerdings nicht eingesetzt/angewendet werden kann

(Farid, Afghanistan).
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8.3.6. Deutsch lernen, iiben, anwenden
Bei all den bereits angesprochenen Warteerfahrungen und -strategien der AsylwerberInnen sowie
dem unterstiitzenden, aktivierenden Netzwerk in Osterreichs Hauptstadt darf ein sehr wichtiger
Punkt nicht vergessen werden: die Sprache.
Deutsch zumindest auf Kommunikationsbasis sprechen zu konnen, ist die Grundlage vieler
Sozialkontakte zur lokalen Bevolkerung, fiir jegliche Form der Akkumulation von kulturellem
Kapital und anerkennender Leistungen (=symbolisches Kapital) innerhalb der Gesellschaft. Die
Sprache stellt in sich selbst allerdings bereits ein wichtiges kulturelles Kapital dar, welches lediglich
mit der Investition von Zeit akkumuliert werden kann.
Die Wiener Bildungsdrehscheibe unterstiitzt daher Asylwerberlnnen bereits vor einem
rechtskriftigen Asylbescheid nicht nur in ihrem Streben nach einem (hoheren) Bildungsabschluss,
sondern kann Personen der Wiener Grundversorgung auch zertifizierte Deutschkurse auf
freiwilliger Basis anbieten.”’
Seit 2015 haben unterschiedliche Vereine zahlreiche Deutsch-Konversationsrunden, Ubungs- und
Lerngruppen sowie Sprachcafés als Zusatzangebot zum Verbessern und Uben der Deutschen
Sprache eingerichtet. In einem geschiitzten Rahmen koénnen so Asylwerberlnnen und alle
Interessierten miteinander kommunizieren und soziale Kontakte aufbauen.
Auch beim Erlernen einer Sprache ist die stindige Anwendung essentiell fiir eine Verinnerlichung.
Personen, die in unmittelbarem Kontakt zu Deutschsprachigen stehen und die Sprache im tiglichen
Alltag verwenden (miissen), haben daher einen grofen Vorteil gegeniiber denen, die von der
osterreichischen Bevolkerung eher isoliert sind. Das Habibi-Fliichtlingsprojekt der Pfarre im 19.
Bezirk in Wien, der Verein Playtogethernow, Privatpersonen, Freiwillige, Bezirksvorsteherlnnen
und unzihlig viele andere Menschen haben in Osterreich auf den erhohten Bedarf an Lern- und
Sprachunterstiitzung reagiert und die Sprache ins Zentrum des (Self-)Empowerment, des (Selbst-)
Aktivierungskonzepts fiir Fliichtlinge gestellt. So erhalten Asylwerberlnnen in Wien nicht nur die
Moglichkeit, diverse Einrichtung zu besuchen, an ihrer deutschen Kommunikationsfahigkeit weiter
zu arbeiten, sondern sich auch enge soziale Kontakte und Beziehungen zu den lehrenden,
unterrichtenden und helfenden MitbiirgerInnen aufzubauen.
Eine weitere, effektive Moglichkeit, die deutsche Sprache zu iiben und zu verbessern, stellen
gemeinsame Aktivitdten mit Muttersprachlerlnnen dar. Sprache wird am effektivsten durch den

alltdglichen Gebrauch gelernt.

27 https://www.awz-wien.at/p/deutschkurse-und-andere-angebote
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8.3.7. ,,Freizeitaktivitaten
So wie sich seit 2015 Menschen engagierten, um Asylsuchenden die Deutsche Sprache niher zu
bringen, tat sich zur selben Zeit auch eine Gruppe von Bekannten und Freunden zusammen, um neu
ankommenden Asylwerberlnnen eine Gelegenheit zu geben, um im Fuflball eine Ablenkung von
den Sorgen des Alltags zu finden. Wenige Zeit spédter wurde der Verein Playtogethernow™
gegriindet, mitunter auch, weil die Initiatoren schnell gemerkt haben, dass der Bedarf an Sport- und
Freizeitgruppen vor allem auch unter den zahlreichen jungen, ménnlichen Asylwerbern sehr grof3
war. Der Verein setzt sich bis heute fiir eine Aktivierung von Gefliichteten durch den Sport- und
Freizeitbereich® ein, unabhingig von offiziellen Aufenthaltstiteln, und unterstiitzt Asylsuchende
weit iiber die Grenze des urspriinglichen Sportgedankens hinaus. Neben FuBlball spielen,
gemeinsamem Kochen, Schwimmen lernen und Theaterspielen konnen Fliichtlinge auch Deutsch
lernen und im Zuge einer Einzelbetreuung anderweitige Unterstiitzungsanfragen stellen, erklért der
Vereinsobmann Joe Schramml. Er war von Anfang an dabei, hat das Projekt initiiert und investiert
noch heute viele Stunden pro Woche in die ehrenamtliche Leitung von Playtogethernow.
Die Freizeitgruppen/ Teams setzen sich aus internationalen Teilnehmerlnnen zusammen. Dass
dadurch interkultureller Austausch stattfinden kann und auch seitens der BetreuerInnen private
Beziehungen zu Asylsuchenden entstehen, begriiit Schramml. Neben dem Fairplay-Grundsatz, der
insbesondere in den beiden FuBlballteams immer wieder hervorgehoben wird, legt der Verein auch
viel Wert auf den Gebrauch der Deutschen Sprache bei den eigenen Angeboten.
Stolz ist der Obmann ganz besonders auf den Erfolg der ,,Reds* von Playtogethernow. Gleich in der
ersten Ligasaison holte das Team den Meistertitel: ,,Da war dann eine groBe Meisterschaftsfeier.
Und viele haben gesagt am Anfang: Thr habt so viele Auslinder, ihr werdet scheitern. Dann sind wir
Meister geworden. Da haben wir Anerkennung bekommen.* (Joe Schramml, Playtogethernow)
Natiirlich war es auch fiir die Fliichtlinge, damals primér noch Asylwerber, ein besonders wichtiger
Moment. Sie konnten mithilfe des Sports nicht nur Kontakte kniipfen und die Sprache verbessern,
sondern erhielten symbolisches Kapital durch den Gewinn der Meisterschaft, worauthin ihnen
grof3e Anerkennung, gesellschaftlich und sportlich, zu Teil wurde.
Auch KAMA*(Kurse von Asylsuchenden, Migrantlnnen & Asylberechtigten), ein Verein, der aus
einem Fachhochschulprojekt hervorgegangen ist und von Studentlnnen der sozialen Arbeit
gegriindet wurde, folgt dem Konzept des (Self-)Empowerment. Er gibt Asylwerberlnnen,

Migrantlnnen, Asylberechtigten oder auch anderen Personen trotz des Randgruppen-Status und der

28 http://www.playtogethernow.at/

29 Aufgrund der oft fehlenden Arbeitsmdglichkeiten kann nicht von einem Freizeitverstindnis nach gesellschaftlichen
Standards gesprochen werden, zumindest nicht im Sinne der Differenzierung zwischen Freizeit und Arbeitszeit.
Dennoch werden die hier aufgezeigten Aktivitéten als Freizeitaktivitdten im allgemeinen Sinne bezeichnet.

30 https://kama-eu.herokuapp.com/offers
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vorherrschenden strukturellen Immobilisierung die Moglichkeit, sich aktiv in die Gesellschaft
einzubringen und das eigene Wissen und Konnen in Form von Vortrdgen oder Gruppenangeboten
weiter zu geben. Vor allem gilt dies auch fiir Menschen, die keinen Zugang zum Arbeitsmarkt
haben, wie beispielsweise AsylwerberInnen. So bietet KAMA seit Jahren eine Plattform zur
gesellschaftlichen Teilnahme. Simone ist freiwillige Begleiterin von einzelnen Freizeitgruppen bei
KAMA und Administratorin des Vereins. Sie erklérte mir, dass die Untétigkeit, die durch den auf-
erzwungenen Warteprozess flir viele Migrantlnnen, momentan insbesondere auch Asylsuchende,
entsteht, eine Hauptgrund war, warum sich KAMA iiberhaupt erst gegriindet hat (Simone, KAMA).
Das Gefiihl, selber etwas tun zu konnen, der immobilen Wartestruktur zu entkommen und sich
selbst aktiv zu présentieren, wére vor allem auch Fliichtlingen wichtig, so Simone. Sie wollen
zeigen, dass sie nicht nur Fliichtlinge, Asylwerberlnnen oder Auslinderlnnen sind, sondern
freiwillig engagierte, kreative, Verantwortung iibernehmende und mitreiBende Personlichkeiten sind
(Simone, KAMA, Axel Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt).

Betrachtet man das Non Profit und Non Governmental Organisationsnetz in Wien, ldsst sich sehr
schnell feststellen, dass in den vergangenen Jahren unzéhlig viele kleine und grof3e Initiativen zur
Befihigung, Integration und (Self-)Empowerment der Fliichtlinge entstanden sind: Offentliche
Redepulte, (politisches) Theater, Sportveranstaltungen und Sprachtreffs geben Asylsuchenden die
Moglichkeit, ihre Schicksale, Personlichkeiten sowie Inspirationen, Hoffnungen und Wiinsche
offentlich kund zu tun und sich selbst zu aktivieren.

Natiirlich verfolgen Asylsuchende auch Vereins-unabhéngige Interessen: Aktivititen wie Spazieren
gehen, Videos am Handy oder Computer schauen oder andere sportliche Betidtigungen werden als
Freizeitaktivitdt genannt. Zahlreiche Gefliichtete besuchen regelméfig Fitnessstudios. Eine
Mitgliedschaft ist bereits vor der offiziellen Zuerkennung eines Aufenthaltsstatuses moglich.
Demnach werden neben 6ffentlichen Einkaufszentren oder -straflen, Bahnhofen, Shisha- und/oder
Billardcafés auch Fitnessstudios stark von Asylwerbern (primédr ménnlichen) frequentiert (Rasheed,
Faruk, Afghanistan, Khalid, Irak). Abdullah hat bereits im Irak Kampfsportarten gemacht. Bis heute
ist das ein geliebtes Hobby, wie er in einem Interview berichtet. Farid (Afghanistan) spielt Lacross
bei einem Wiener Verein und nimmt sich hierfiir Zeit. Nasir (Afghanistan) liebt FuBlball. Am
liebsten wiirde er jeden Tag spielen. Er gehort bisher zu keinem Verein, trifft sich aber regelmafBig
mit Freunden zum Spielen im Park. Wer allerdings neben den freizeitlichen Aktivitdten arbeits-
dhnlichere Aufgaben sucht, engagiert sich oft ehrenamtlich. Im Laufe ihrer Wartezeit gingen fast

alle der hierfiir Befragten einer freiwilligen Tétigkeit nach.
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8.3.8. Ehrenamtliche Arbeit

Zahlreiche Organisationen, vor allem im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich sind auch auf
eben jenes ehrenamtliche Mitwirken von Freiwilligen angewiesen und begriiBen daher
AsylwerberInnen als UnterstiitzerInnen herzlich. In den vergangenen Jahren haben Gefliichtete ihre
Zeit mehr und mehr diesen Einrichtungen geschenkt. Auch die Arbeit in den Nachbarschaftszentren
des Wiener Hilfswerks braucht freiwilliges Engagement. Die Anzahl ehrenamtlich arbeitender
Asylwerberlnnen ist auch in meinem beruflichen Umfeld stark gestiegen. Viele wollen sich
einbringen, ihrer Langeweile entflichen, sich gebraucht und niitzlich fiihlen und hoffen, so auch
mehr in Interaktion mit den Menschen aus Osterreich treten zu knnen. Neben der fiir sie sinnvollen
Aufgabe des unterstiitzenden Engagierens, des Zurlickgebens und des sich Einbringens, verbessern
sie gleichzeitig Sprache und Kommunikation. Die Nachbarschaftszentren legen viel Wert auf das
Miteinander und versuchen so auch fiir jeden und jede eine freiwillige Tétigkeit zu finden, die den
individuellen Bediirfnissen und Fihigkeiten entspricht. Wer aufgrund der noch mangelnden
Deutschkenntnisse weniger kommunikative Aufgaben {ibernehmen kann, betitigt sich korperlich,
denn auch bei Auf-, Um- und Abbauarbeiten bendtigen die MitarbeiterInnen und Besucherlnnen
Hilfe.
In der Offentlichkeit werden Freiwilligentitigkeiten, vor allem im Gesundheits- und Sozialbereich
mit Lob und Anerkennung gewlirdigt. Sich als EhrenamtlicheR MitarbeiterIn oder freiwilligeR
HelferIn bezeichnen zu kénnen, gilt in Osterreich als ehrenvoll und lobenswert. So erhalten auch
freiwillig engagierte Asylwerberlnnen durch ihre, meist entgeltlose Arbeit symbolisches Kapital.
Dass diese offentliche Anerkennung mit ein Motivationsgrund ist, sich als ehrenamtlicheR HelferIn
einzubringen, bestitigen mir auch Abdullah (Irak) und Rasheed (Afghanistan).
Viel wichtiger wire allerdings die Interaktion mit anderen, so der junge Iraker:

»lch mag gerne mit Menschen zu kommunizieren(...). Ich freue mich, den

Menschen zu helfen. (...) Es macht mich gliicklich. Man kann viele positive

Moglichkeiten haben, in einem Verein als Freiwilliger zu arbeiten. Und ich bin

dankbar dafiir. Ich habe diese Bestdtigungen (...). Es dient wahrscheinlich einer

Anerkennung der sozialen Aktivititen. Es ist history. Es ist wie ein Diplom*,

erkldrt Abdullah (Irak) im Interview.
Dass viele Menschen im arbeitsfahigen Alter eine Beschéftigung suchen, um sich zu profilieren,

Wichtiges iiber den Arbeitsmarkt in Osterreich zu lernen und Kontakt zu deutschsprachigen

MitbiirgerInnen zu bekommen, ist bei Weitem keine Seltenheit.
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»lch bin jung, ich kann arbeiten” sagt Rasheed, der viele Stunden in der Kiiche eines
Pensionistinnenhauses als freiwilliger Mitarbeiter geleistet hat. Seine Arbeitskraft noch ohne
offizielle Arbeitserlaubnis, also bereits in der Wartephase des Asylverfahrens ehrenamtlich
einzusetzen, ist auch fir ihn selbstverstdndlich. Nach tiber drei Jahren Wartezeit wurde ihm dann
Mitte 2019 endlich der subsididre Schutz zugesprochen. Dadurch erhielt der junge Afghane auch
Zugang zum ersten Arbeitsmarkt. Die durch seinen freiwilligen, entgeltlosen Dienst erlangte
Wertschidtzung, das symbolische Kapital, das Wissen iiber Abldufe in Osterreichischen Kiichen
sowie die Serviceerfahrung kamen ihm letztendlich zu Gute: Rasheed erhielt unmittelbar nach
seinem Aufenthaltstitel eine feste Teilzeitanstellung im selben Betrieb, in welchem er viele Monate

zuvor entgeltlos geholfen hatte.

8.3.9. Arbeit, Gemeinniitzigkeit und Einnahmen

Das bereits angesprochene freiwillige Engagement und die Teilhabe an gesellschaftlichen
Aktivititen bringen wie erldutert zahlreiche Kapitale. Dennoch strebt ein Grofiteil der korperlich
fahigen und psychisch gesunden Wartenden nach einer finanziellen Vergiitung fiir die geleistete
Arbeit. Fiir die Verwirklichung ihrer Lebensziele sowie die Familienplanung benétigen gerade
junge Menschen Okonomisches Kapital und Stabilitdit im Sinne von Aufenthalt und
Wohnort/Wohnform. Ein erster Schritt in die Selbststindigkeit und die erhoffte Zukunft ist fiir viele
ein regelméfBiges Einkommen.

Das Thema Arbeit und Einkommen gehort zu den meist thematisierten Aspekten im Bereich meiner
Forschungs- und Arbeitswelt. Im wochentlich stattfindenden Sprachcafé des Wiener Hilfswerk-
Nachbarschaftszentrums fiillen Gesprachsthemen rund um Freizeitgestaltung, Wohnungssuche,
Deutscher Grammatik, der Wiener , Kultur und eben auch der Suche nach Arbeit den Raum. Sie
bitten mich um Unterstiitzung bei der Erstellung eines Lebenslaufs, noch bevor das Asylverfahren
rechtskriftig beendet ist. Wie man einen Job finden kann, werde ich mindestens ebenso oft gefragt.
Sie sehen sich selbst als jung und arbeitsfihig und verstehen nicht, warum ihnen als
Asylwerberlnnen der Zugang zum Arbeitsmarkt verwehrt bleibt.

Auf Nachfragen, ob die jeweilige Arbeit, von der auch Asylwerberlnnen sprechen, angemeldet ist
oder iiber Dienstleistungsschecks honoriert wird, antworten die jungen Ménner meist mit einem
Grinsen. Andere zucken mit den Schultern und verweisen darauf, dass sie legal ja nicht arbeiten
diirfen, sie aber Geld zum Leben brauchen. Die regelmifBligeren Besucherlnnen des Deutsch-Cafés
kennen mich gut. Schwarzarbeit wird mir nicht verheimlicht. Ein paar vertrauen mir soweit, dass sie
mich direkt nach Tipps fragen, wie und wo sie einen schwarz ausbezahlten, also unangemeldeten

Job bekommen konnen. Auf meine Frage hin, was sie als Erstes nach dem Zuspruch eines
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Aufenthaltstitels machen wiirden, antworten fast alle Befragten mit ,,Arbeiten®, ,,eine Ausbildung
machen oder ,,Studieren®.

Auch Rasheed (Afghanistan) und Yousef (Irak) sprechen beide offen iiber die finanziellen
Leistungen des Staates. Es ist Geld, das sie eigentlich nicht wollen, sagen beide. Der Wunsch nach
finanzieller Unabhangigkeit ist bei Asylwerberlnnen wéhrend des gesamten Forschungs-Verlaufs
spiirbar. ,,Ich will nicht so abhingig sein vom Staat, merkt Yousef im Interview an und spricht
anderen Wartenden aus der Seele (vgl. hierzu BFR 2013, Schwarz 2016, Auyero 2011).

Eine Moglichkeit, wie AsylwerberIlnnen auf legalem Weg Geld verdienen konnen, sind saisonale,
nachbarschaftliche oder gemeinniitzige Tétigkeiten (siehe hierzu auch Kapitel 7.2.). Junge Ménner
finden hiufig im Bereich der Gartenarbeit und -pflege eine derartige Beschéftigung. Zuverlissigkeit
zahlt sich hier aus und kann zu einem monatlichen Zuverdienst fithren. So konnte sich Assem, ein
fleiBiger junger Mann aus Afghanistan, auch beweisen. Er spricht Deutsch auf B2-Niveau. Durch
freiwillige Tatigkeiten bei sozialen Einrichtungen konnte er sich privilegieren, dabei nicht nur
wichtiges symbolisches, sondern zudem kulturelles und soziales Kapital ansammeln. Im Friihjahr
2019 bekam er eine saisonale Arbeitsstelle als Gértner und Gartengestalter (Assem, Afghanistan).
Arbeitsmdglichkeiten gibt es immer, erkldrt mir der junge Afghane, auch auf legale Weise.

Das von der Stadt Wien mitgetragene Projekt CORE-Integration im Zentrum ermdglicht
Asylwerberlnnen gemeinniitzige Tétigkeiten mit einer geringen Aufwandsentschddigung. So
konnen die meist noch jungen Menschen Arbeitserfahrung sammeln, eine gewisse Form der
Selbststandigkeit erlangen und zusétzlich Kapital (nach Bourdieu) generieren.

Asylwerberlnnen mit padagogischen Vorkenntnissen konnten zudem im Zuge eines Projekts
gemeinniitzig an Schulen titig werden und dort als Ubersetzerlnnen und Begleiterlnnen fiir die
nicht deutschsprachigen Fliichtlingskinder fungieren. Diese Aufgabe brachte den Gefliichteten
gesamt-gesellschaftliche Anerkennung (=symbolisches Kapital) sowie einen minimalen
O0konomischen Kapitalgewinn ein. Viel bedeutender ist in diesem Zusammenhang jedoch das
erlangte Wissen iiber das Osterreichische Schulsystem sowie die gesammelten Erfahrungen
(=inkorporiertes Kapital). Durch diese Kapitale kann die Positionierung innerhalb der Gesellschaft
verdndert werden.

Auch zahlreiche andere (zivilgesellschaftliche) Initiativen versuchen so AsylwerberInnen in ihrem
Wunsch nach einer bezahlten Aufgabe zu unterstiitzen. Dennoch sind solche legalen
Beschiftigungen in Wien wegen der vielen arbeitssuchenden Menschen, mitunter der hohen Zahl an
Asylwerberlnnen selbst, nicht einfach zu bekommen (Assem, Afghanistan). Gemeinniitzige

Tétigkeiten bringen trotz zum Teil korperlich harter Arbeit keinen erwdhnenswerten finanziellen
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Gewinn. Daher sehen Wartende ihre Chance auf zusétzliche finanzielle Einnahmen oft im
Schwarzmarktsektor.

In einem Gesprach erzadhlt Faruk, dass er stindig Jobs findet. [hm ist es allerdings egal, dass er sein
Geld iiberwiegend schwarz verdient. Das ist fiir ihn aufgrund der Grundversorgungsverordnung und
der dort geltenden Obergrenzen im Bezug auf finanzielle Verdienste (siehe hierzu Kapitel 7.1 und
7.2) sogar besser, meint er ehrlich. So muss er keine Abgaben bezahlen oder Angst um die
Leistungen der Grundversorgung haben. ,JIch kann alles®, sagt er mit einem Schmunzeln im
Gesicht. Momentan darf er allerdings noch nicht alles: Er befindet sich noch im Asylverfahren und
muss auf seinen zweiten Asylbescheid warten. Bemiihungen, ihn iiber eine
Beschéftigungsbewilligung (siche hierzu Kapitel 7.2.) fest anzustellen, sind bereits einmal
gescheitert. Sobald er aber einen positiven Bescheid bekommt, wird er sofort 40 Stunden bei einer
Firma als ordentlich angemeldeter Mitarbeiter anfangen. Angebote diesbeziiglich hat er schon
lange. Faruk ist nimlich Maler und Stuckateur, ein Beruf, der in Osterreich zu den Mangelberufen
gehort und ArbeiterInnen in diesem Bereich dringend gebraucht werden.

Arbeit bedeutet Aktivierung und fiihrt meist unmittelbar zu einer Kapitalakkumulation: Durch
Kontakte zu Kolleglnnen, Cheflnnen oder Personen im engeren Arbeitsumfeld kann wichtiges
Sozialkapital entstehen. Praktische Anwendung und Wissen iiber die jeweiligen Berufsgruppen

fithrten hingegen zu kulturellem Kapital.

8.3.10.  Verantwortung iibernechmen
Die Vereine, die sich dem (Self-)Empowerment von Asylsuchenden verschrieben haben und
integrative Mallnahmen setzen, sind vermehrt auf private Spenden und (staatliche) Forderungen
angewiesen, um das Fortbestehen zu sichern. Auch Playtogethernow versucht Jahr fiir Jahr
finanzielle Mittel fiir die Gruppen und Teams aufzubringen. Vor allem FuBlball spielen und eine
Mannschaft zu stellen ist teuer, berichtet Joe Schramml. FEine jihrlich feste, finanzielle
Unterstlitzung wie beispielsweise von der Stadt Wien erhélt der Verein bisher nicht. Um neben den
zu stellenden Forderantrigen weitere Einnahmen zu sichern, werden bei Konzerten und anderen
Veranstaltungen Playtogethernow-T-Shirts verkauft. Der Reinerlos kommt dem Verein zu Gute.
»Wir fahren immer mit Fliichtlingen hin und das ist eine gute Stimmung dann. Es ist also eine
Integrationsgeschichte, dass sie da mitarbeiten (...)* (Joe Schramml, Playtogethernow). Die meisten,
noch sehr jungen Fliichtlinge, die den Verkauf iibernehmen, erhalten so eine wichtige und
verantwortungsvolle Aufgabe. Finanzielle Mittel fiir einen integrativen Non Profit Verein
einzuholen oder zu ermdglichen, gilt als ehrenwert. Asylwerberlnnen kénnen so symbolisches

Kapital erhalten.
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Auch im Rahmen des CORE-Projekts konnen Fliichtlinge Verantwortung iibernehmen. Gemeinsam
mit der MA 17 wird eine Ausbildung zum Mentor/ zur Mentorin angeboten. Die mehrmonatige
Schulung soll Interessierten die Kompetenzen und das Wissen zur spdteren Betreuung,
Unterstiitzung und Aktivierung anderer Gefliichteter vermitteln. Abgesehen von weiterem
symbolischen Kapital aufgrund der neuen MentorIlnnen-Position, konnen sie bereits wihrend der
Ausbildung wichtige Kapitale erhalten:

Neben einem weiteren Deutschtraining (=inkorporiertes kulturelles Kapital) und einem stdndigen
Austausch innerhalb der Mentorlnnen-Gruppe und dessen Projektkoordinatorlnnen (=soziales
Kapital) vermittelt die Ausbildung Grundkenntnisse zu Projektmanagement und Vereinswesen
(=inkorporiertes kulturelles Kapital). Gemeinschaftliche Events und Ausfliige sollen den sozialen
Zusammenhalt stirken (=Sozialkapital). Am Ende des Trainings wird ein ,Peer-Zertifikat®
ausgehéndigt (=objektiviertes Kulturkapital).*'

Der Verein KAMA will ebenso Selbstvertrauen und Engagement bei Gefliichteten und insbesondere
auch bei noch wartenden Asylwerberlnnen fordern und ihnen Aufgaben mit Verantwortung
iibertragen. ,,Das ist sicher etwas, was fiir ganz viele Leute, die jetzt [im Jahr 2018/2019] Kurse
anbieten, noch eine Rolle spielt, dass sie halt ihr eigenes Wissen einbringen wollen und kénnen®, so
Simone, eine langjéhrige freiwillige Mitarbeiterin des Vereins. Alle, die sich gerne einbringen
wollen, konnen dies bei und in Zusammenarbeit mit KAMA tun. Die angebotenen Freizeitgruppen
werden von freiwilligen Gruppenleiterlnnen initiiert. Wer eigenstindig Gruppen anbietet und sich
selbst aktiv am (Self-) Empowerment Konzept beteiligt, kann langsam symbolisches Kapital fiir das
gezeigte Engagement autbauen.

Wie beim Verein KAMA gibt es auch in den Zentren die Moglichkeit, Freizeitgruppen selbst
anzubieten. Als GruppenleiterIn erhdlt man nicht nur die Dankbarkeit und Wertschédtzung der
Mitmenschen (=symbolisches Kapital) fiir diese (unentgeltliche) Aufgabe, sondern baut stetig ein
soziales Netzwerk aus Kontakten unterschiedlicher Herkunft, Generationen und Bildungsgraden
auf. Die Bereiche, in denen sie sich in wichtige Leitungsfunktionen begeben, sind meist sportlicher
Natur. In vielen unterschiedlichen Bereichen kann das MitarbeiterInnenteam auf Helferlnnen aus
dem Asyl- und Fluchtbereich zuriickgreifen. Manche bei uns Engagierte zéhlen nach wie vor zur

Gruppe der AsylwerberInnen.

31 https://www.refugees.wien/fileadmin/files/Downloads/Info-Blatt Junge Gefl%C3%BCchtete als Peer-
Mentorlnnen f%C3%BCr_Jugendliche-3. Durchgang.pdf

74



8.4. Warten und Trauma
Allerdings ist nicht fiir all AsylwerberInnen, die mit mir in Kontakt standen, eine Aktivierung und
aktive Zeitnutzung, ein Job oder eine freiwillige Tatigkeit moglich. Fiir manche ldsst dies der
gesundheitliche Zustand nicht zu. Aufgrund der erlebten Entwurzelung, der Fluchterfahrung oder
den Erlebnissen im Herkunftsland selbst, sind zahlreiche Asylsuchende zum Teil schwer
traumatisiert. Das eigenen Trauma wird zum stindigen Begleiter im Prozess des Neustarts und
verhindert meistens die Teilnahme an den oben angefiihrten Aktivierungs- und (Self-)
Empowerment-Bemiihungen seitens diverser Organisationen.
So konnte auch Mohammed (Irak) seine Wartezeit nicht zur Kapitalakkumulation nutzen, soziale
Netzwerke autbauen, zusétzliche finanzielle Mittel anhdufen oder iiber ehrenvolle Aufgaben im
Gemeinwesen oder dem Freiwilligenbereich Anerkennung und symbolisches Kapital erhalten.
Aufgrund seiner korperlichen und psychischen Probleme war er gezwungen, die Zeit des Wartens
als Zeit der Immobilitdt zu erleben und zu versuchen, sich zunéichst seiner Probleme anzunehmen.
So wie Mohammed kdmpft auch Hussein (Irak) mit seinem Trauma. Er war stets bemiiht, {iber die
Bildungsdrehscheibe einen Deutschkurs zu bekommen, um die Sprache zu verbessern. Auf einen
Dolmetscher angewiesen zu sein, verschlimmert die ohnehin bereits erlebte Unselbststindigkeit.
RegelmiBig zum Kurs zu erscheinen und sich mit aller Energie auf das Erlernen einer komplexen
Fremdsprache zu konzentrieren, ist schon von einem gesunden Menschen viel verlangt. Zuséatzlich
soziale Kontakte zu Deutschsprachigen aufzubauen, um auch fern ab des Kurses weiter zu {iben,
stellt eine zusitzliche Herausforderung dar. Die beiden Ménner aus dem Irak, Mohammed und
Hussein, schaffen das nicht. Sie sind krank.
Traumata, deren Urspriinge im Herkunftsland liegen, sind nur mit der Zeit und professioneller
Unterstlitzung behandelbar. Wichtig ist dabei auch das Gefiihl von Sicherheit und Stabilitét, hebt die
klinische Psychologin Andrea Koller hervor (MED-Beratungsstelle, Diakonie). Wartezeiten ziehen
sich in Osterreich allerdings in die Linge und auch wenn psychisch Kranken oder traumatisierten
Personen ein besonders schiitzender Umgang zusteht (vgl. Uraniis 2018 und Ausfithrungen zu
Gesundheit in Kapitel 7.2.), so sind sie als Wartende dennoch hilflos und miissen auf staatliche
Organe hoffen, die ihre individuelle Sicherheit gewéhrleisten sollen. Andrea Koller legt offen, dass
diese Art des entmachteten Abwartens, Stabilitidt und Sicherheit betreffend, viele sehr stark an die
Situation im Herkunftsland, geprdgt von Krieg, Folter, Verfolgung und Armut, erinnert und
demnach allein die Warteerfahrung selbst erneute Traumata auslésen kann.
Hemayat und Sintem sind wichtige Anlaufstellen in Bezug auf Traumata und Flucht. Sie betreuen

betroffenen Personen. Diese kostenlose Unterstiitzung konnen bereits Asylwerberlnnen in Anspruch
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nehmen. Jedoch sind dort die Betreuungsplétze limitiert und die Wartelisten haben sich in den
vergangenen Jahren stark gefiillt.

Auf den hohen Bedarf an psychosozialer Betreuung haben auch andere reagiert. Eigentlich fiihlt
sich Playtogethernow primdr fiir den Freizeitbereich und das dort moglich werdende
(Self-)Empowerment zustidndig. Allerdings haben die Verantwortlichen mittlerweile auch die
psychosoziale Betreuung und Begleitung mit in ihr Konzept aufgenommen. Der Verein ist seit
Herbst 2017 eine anerkannte Praktikumsstelle fiir angehende Psychotherapeutlnnen, die im Rahmen
des Propiddeutikums Praxiserfahrungen sammeln sollen. ,,Wo Bedarf besteht fiir Gespriache und
intensivere Begleitung, konnen Jugendliche dies in diesem Rahmen in Anspruch nehmen. Die
Beziehungsarbeit soll hier im Vordergrund sein**, heiBt es auf der offiziellen Website.

Ebenso bietet die MED- Beratungsstelle der Diakonie eine Anlaufstelle fiir Fragen rund um die
Gesundheit und das betreffende System in Osterreich. Frau Koller fiihlt sich als klinische
Psychologin auch fiir Entlastungsgespriache und Traumabewailtigungsansétze zustindig. Alles kann
jedoch die kleine Beratungsstelle nicht abdecken. Man kann aber Aufklarungsarbeit leisten. Viele
Asylsuchende kennen die genauen Behandlungsmethoden psychischer Probleme nicht. Die
Beratungsstelle informiert tiiber Fachérzte, das Gesundheitssystem, bespricht Befunde und
unterstiitzt bei gesundheitlichen Fragen. Nach und nach kann man auch ein Verstindnis fiir
psychische Ursachen mancher gesundheitlicher Probleme schaffen. Eine tatsédchliche Bewailtigung
der Traumata oder auch eine fokussierte und nachhaltige Behandlung der psychischen Probleme ist
meist aufgrund der instabilen Aufenthaltssituation nicht mdglich, so Koller (MED-Beratungsstelle,
Diakonie).

Jahrelanges Warten in Unsicherheit iiber seinen zukiinftigen Verbleib und die damit einhergehende
Verstirkung seiner bereits bestehenden Angste haben auch Mohammed stark zermiirbt. Als nun
subsididr Schutzberechtigter kann er sich endlich besser um seinen Gesundheitszustand kiimmern.
Aufgrund dieser psychischen Belastung lernt Mohammed aber nur langsam Deutsch, spricht von
Einsamkeit, depressiven Phasen und der fehlenden Energie, sich auf Sprache, Kontakte und
gesellschaftliche Teilhabe zu konzentrieren. Er ist sehr viel allein zu Hause. Momentan ist er
berufsunfdhig. Er kann trotz Aufenthaltstitel nicht arbeiten, weil er krank, traumatisiert und
angstlich ist. Nur selten schafft er es zu einem Sprachcafé¢ (Mohammed, Irak). So wie ihm ergeht es
vielen Wartenden oder spiter anerkannten Fliichtlingen/subsididr Schutzberechtigten (Andrea
Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie). Die teils lange Phase des Wartens konnte fiir Mohammed

leider nicht zu einer Phase des Heilens werden und eine psychische Stabilitdt herbeifiihren.

32 http://www.playtogethernow.at/begleitung/
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Worin genau die Griinde hierfiir liegen, kann in diesem Rahmen nicht, dem Thema gerecht
werdend, beantwortet werden. Klar ist nur, dass Psychologlnnen und Fliichtlinge selbst Sicherheit
und Stabilitdt als ausschlaggebend fiir weitere Aufgaben oder Therapien sehen (Abdullah (I),
Mohammed, Irak, Andrea Koller, MED-Beratungsstelle, Diakonie). Eben genau das, was den

meisten iiber Jahre in Osterreich verwehrt bleibt.

8.5. Abwarten als eigene Strategie
Dass Warten im Asylverfahren mit Zeitverschwendung, oftmals Langeweile und einer Form von
eigener Entmachtung und gleichzeitiger Abhédngigkeit von Entscheidungen und finanziellen Hilfen
anderer in Verbindung zu bringen ist, zeigt sich nicht nur in der Literatur (vgl. Brekke 2010, BFR
2013, Khosravi 2014, Auyero 2011), sondern deckt sich auch grof3tenteils mit den Ansichten der mit
mir in Kontakt stehenden (ehemaligen) AsylwerberInnen.
Wie und in welcher Form trotz struktureller Immobilisierung eine aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und ein (Self-)Empowerment mdglich werden und Asylwerberlnnen auch
wiéhrend dieser entmachteten Wartephase ,,agency* haben, wurde ebenfalls ausfiihrlich diskutiert.
Die bisher noch nicht thematisierte Strategie, Warten als Instrument zum eigenen Vorteil zu nutzen,
erhdlt insbesondere im Bezug auf das humanitire Bleiberecht (siehe hierzu Kapitel 2.) eine
besondere Bedeutung. “Waiting does not have to mean passivity, and can be an element in a
strategy by migrants to improve their situation, hebt auch Sharam Khosravi in seinem Artikel
Waiting (2014) hervor. So entscheiden sich manche Asylwerberlnnen bewusst fiir verldngerte
Wartezeiten. Warten ist Teil ihrer Strategie, um das Asylverfahren in die Linge zu ziehen und die
Chancen auf ein humanitires Bleiberecht nach jahrelangem Aufenthalt in Osterreich zu erhohen.
Nach dem ersten negativen Bescheid ging es Faruk (Afghanistan) sehr schlecht. Er war sehr
frustriert. Dem Gefiihl der Machtlosigkeit folgte eine groe Depressivitit, die schlielich zu einer
Selbstverletzung flihrte. Auf Anraten seiner BetreuerInnen schob der Afghane das zweitinstanzliche
Interview zundchst auf ungewisse Zeit auf. Ein Psychologe begriindete dies mit seiner psychischen
Verfassung und Faruk wartete fast ein weiteres Jahr bis zur nidchsten Einvernahme. Dort wird
ndmlich nicht alleine {iber den Asylstatus, sondern auch iiber das besagte humanitire Bleiberecht
entschieden. Die Chance auf ein Bleiberecht steigt somit mit jedem Aufenthaltsjahr in Osterreich,
weil sowohl integrative Mafinahmen als auch kulturelles, symbolisches und soziales Kapital hierfiir
eine wichtige Rolle spielen konnen. (Michael Weil3, Integrationshaus).
Ghassan Hage beschreibt in seinem Artikel Waiting out the Crisis: on Stuckedness and
Governmentality dieses Verhalten mit einer ,,notion of endurance” (Hage 2009b: 101). Menschen

sind durch gezeigte ,,agency”“ dazu in der Lage, auch schlechte Situationen zu ertragen und
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(potentiell) fiir den eigenen Vorteil zu nutzen. Auch Faruks Verhalten, aus der Frustration wieder
heraus zu finden und das Warten selbst als Instrument der Einflussnahme zu nutzen, zeigt ,,agency*.
Diese bewusst gewdhlte Strategie des (Ab-)Wartens, in der Hoffnung auf eine positivere,
vorteilhaftere Bleiberechtsentscheidung zu einem spiteren Zeitpunkt, wird auch in der Literatur
aufgegriffen. In Rotters (2016) Aufarbeitung der Warteerfahrungen von Asylwerberlnnen im
Vereinigten Konigreich berichtet sie von dhnlichen Erfahrungen mit Warten und ,,agency*:
“As word spread that the Home Office would consider any compelling reasons for
people with ‘legacy cases’ to remain in the UK, many of my participants started to
conceptualise the years of waiting as a potential asset. For example, several months
after submitting an asylum appeal application through the normal legal route,
Mudiwa had still not received confirmation of a hearing and consulted her legal
representative. He advised her that it would be better not to try to hasten the setting
of a date for the hearing because in another six months she might be eligible for
consideration (...) Mudiwa still bemoaned the pains of waiting but did also concede
to, and even evoke as a kind of panacea, the usefulness of waiting and its
superiority to hastening a negative outcome." (Rotter 2016: 96)
Gerade zwischen verschiedenen Legislaturperioden ist die Hoffnung auf politische Verdanderungen,
welche die Position von Asylsuchenden innerhalb der Gesellschaft (rechtlich) verbessern kdnnen,
nicht abwegig und allein deswegen entscheiden sich manche bewusst fiir ein weiteres Warten,
verpassen Interviewtermine oder nehmen weiteres Warten aufgrund krankheitsbedingter (oft

psychosozialer) Probleme in Kauf (vgl. Bendixsen/Eriksen 2018: 93, Rundell 2009).

8.6. Warten und hoffen auf die Zukunft

Mit dem vorangegangenen Kapitel wurde bereits ein weiterer wichtiger Aspekt im Zusammenhang
mit der Warteerfahrung und der -gestaltung im Asylprozess erwihnt: Hoffnung.

Brun (2015), Bendixsen/Eriksen (2018) und Hage (2009b) diskutieren anhand unterschiedlicher
Fallbeispiele die aktive Einflussnahme, die sogenannte ,,agency* im Warteprozess. [hren Ansétzen
folgt auch diese Forschungsarbeit.

Hoffnung ldsst Menschen weitermachen und weitergehen, auch wenn der Ausgang ungewiss bleibt,
so Ghassan Hage (2009a). Mit dieser Aussage positioniert der Autor das menschliche Hoffen als
zentrale Antriebskraft. Im Zusammenhang mit dem Asylverfahren in Osterreich entsteht zwar eine
verstirkte Immobilisierung, dennoch haben die obigen Beispiele gezeigt, wie aktiv und bemiiht, wie

selbstbestimmt und vernetzungs-willig sich die befragten Asylwerber prisentieren.
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Obwohl sie keine Ausbildung (mehr) machen diirfen und ihnen der Zugang zum Arbeitsmarkt
zumindest stark erschwert, wenn nicht vollig verwehrt wird, schaffen es Asylwerberlnnen, die Zeit
des Wartens aktiv zu gestalten und auch arbeitsrelevante Qualifikationen zu sammeln. Farid
(Afghanistan) hat bereits wihrend der Wartezeit fleiBig gelernt und seinen Pflichtschulabschluss,
der die Grundlage fiir eine spétere Lehre oder eine Arbeitsstelle sein soll, nachgeholt. Leider war
sein Asylverfahren nicht so schnell abgeschlossen wie die hart erarbeitete schulische Ausbildung.
Der junge Afghane muss weiter auf sein Ziel, eine Ausbildung machen zu diirfen, warten. Die
Hoffnung auf eine Zukunft in Osterreich und eine Lehre als Techniker bei der OBB will er sich
allerdings nicht nehmen lassen (Farid, Afghanistan). Brun nennt diese Eigenverantwortlichkeit und
Entscheidungsgewalt iiber das Warteverhalten und die eigens gewidhlten Ansétze des Zeitvertreibs
als ,,agency-in-waiting* (Brun 2015: 23fY).

Ahnlich wie Farid erging es auch Karim, einem mittlerweile (seit Mitte 2019) subsidiir
Schutzberechtigten, aber zuvor langjdhrig wartenden Asylwerber aus Afghanistan. Er wollte immer
schon als Busfahrer tétig sein und hat bereits wihrend der Wartezeit auf einen Bescheid, noch ohne
rechtméfligen Zugang zum Arbeitsmarkt, versucht einen Fiihrerschein zu machen. Karim besal} iiber
Jahre hinweg allerdings nur eine weille Karte, eine sogenannte Asylverfahrenskarte. Diese gilt nach
momentaner Gesetzeslage (Stand: April 2019) in Osterreich jedoch nicht als Ausweisdokument. Da
jedoch ein offiziell giiltiger Lichtbildausweis fiir die Ausstellung eines Fiihrerscheins nétig ist,
musste Karim auch diesbeziiglich weiter warten. Unmittelbar nach dem rechtskréftigen Abschluss
des Asylverfahrens schrieb er sich bei einer Fahrschule ein. Sein Traum, Busfahrer zu werden, blieb
all die Jahre {iber gleich. Trotz einer immobilisierenden Struktur und den zahlreichen Hindernissen
aufgrund seines Asylwerber-Status blieb Karim hoffnungsvoll und zukunftsorientiert (Karim,
Afghanistan).

Farids und Karims Beispiele sind nur zwei von vielen, die aufzeigen sollen, welch hohe
Antriebskraft die Hoffnung auf ein Bleiberecht und die damit unmittelbar verbundenen
Zukunftspliane und -trdume darstellt. Im Laufe der Forschung sprachen viele Asylwerber offen tliber
thre Zukunftspline und versuchten diesen schon wihrend der Wartezeit auf einen Asylbescheid
entgegen zu gehen (Yousef (I) und Abdullah (1), Irak, Faruk, Afghanistan).

Diverse Organisationen sind sehr bemiiht, ein Umfeld und soziales Netzwerk (auch) fiir
Asylwerberlnnen zu schaffen, wodurch diese aktive Wartezeitnutzung und eben eine
Kapitalakkumulation  potentiell ~moglich  werden. Damit tragen besagte  Vereine,
zivilgesellschaftliche Initiativen und UnterstiitzerInnen diese Hoffnungen von Asylwerberlnnen auf

eine Zukunft in Osterreich mit.
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Wenn Hoffnung, wie soeben aufgezeigt, die primdre und treibende Kraft hinter der
(Selbst-)Aktivierung, dem (Self-)Empowerment von Asylsuchenden ist, kann der Verlust dieser
schwerwiegende Folgen auf das Warteverhalten haben. Die aktive Wartezeitgestaltung sowie die
integrativen Maflnahmen verlieren in dem Moment ihre Sinnhaftigkeit, in welchem der Verbleib
innerhalb der Aufnahmegesellschaft unwahrscheinlich wird. So setzt fiir viele Wartende, darunter
auch fiir Faruk, nach Jahren des Wartens und der dann folgenden Ablehnung eine immense
Lahmung hinsichtlich der zuvor aktiven Wartezeitgestaltung sowie der Integrationsbereitschaft ein:
Einen weiteren Deutschkurs will Faruk jetzt nicht mehr besuchen. Wenn er nicht bleiben darf,
warum soll er noch besser Deutsch lernen? (Faruk, Afghanistan)
Nimmt man Personen diese Hoffnung und diese Zukunftsperspektive, verlieren sie gleichzeitig oft
thre Antriebskraft, ihre Daseinsberechtigung und ihr Selbstwertgefiihl. Faruks (Afghanistan)
Reaktion auf seinen erstinstanzlichen negativen Asylbescheid war eine akute Selbstgefdhrdung.
Empirische Beispiele in der Literatur bestitigen ebenfalls das Ausmal} dieser Ablehnungen.
,»Without a future to steer towards, the person was not given any clues on how to act in the present.
They did not know what came after the waiting.” (Brekke 2010: 164) Der Erhalt einer
Aufenthaltskarte beziehungsweise eines positiven Bescheids ist nicht nur das Ziel des Wartens (vgl.
Cabot 2012), sondern die Hoffnung darauf erhilt die eigene Zukunftsperspektive und steuert das
individuelle Verhalten. Die hohe Frustration, Traurigkeit und Hoffnungslosigkeit im Hinblick auf
die unverdnderbare Wartesituation sowie die Resignation unmittelbar nach einer Ablehnung werden
auch in Expertlnneninterviews immer wieder thematisiert und nachfolgend in Kapitel 9.4.
intensiver betrachtet.
Asylwerberlnnen hoffen trotzdem oft bis zur letzten Méglichkeit auf einen Verbleib in Osterreich
und lassen sich nicht entmutigen. Braithwaite (2004) bestitigt in einem Artikel das notige
Zusammenspiel von Hoffnung und strukturellen Bedingungen. Nur wenn Personen auch der Raum
sowie die Mdglichkeiten einer (Selbst-)Aktivierung gegeben wird, kann Hoffnung eine treibende
Kraft sein, die zur aktiven Wartezeitgestaltung und Kapitalakkumulation fiihrt.

,probably the two most important allies of hope realization are empowerment and

action. Individuals must not only be given the scope to hope and plan thoughtfully,

but they must also be allowed to act and feel empowered to act (...) hope destroyed

can induce a state of inaction, a sense of having little control, and ultimately, a loss

of personal agency* (Braithwaite 2004: 11).
So setzen viele Asylwerberlnnen nach einer erstinstanzlichen Ablehnung ihre Hoffnungen auf die
richterliche Entscheidung in der zweiten Instanz. Der zweite Bescheid wire dann wichtig und der

wird dann positiv sein, hofft auch Khalid (Irak).
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Viele Wartende aus dem Irak und auch aus Afghanistan kennen allerdings inzwischen die prekire
Lage, in der sie sich nach einem negativen Asylbescheid befinden. Nach einer zweiten Ablehnung
oder dem gescheiterten Revisionsverfahren (dritte Instanz) droht die Abschiebung. So sprechen
auch meine Kontaktpersonen mogliche Alternativoptionen an. Sollte der endgiiltige Asylbescheid
doch negativ ausfallen, kdme fiir viele eine illegale Weiterreise in ein anderes EU-Land, nach
Kanada oder in die USA, in Frage. Zuriick ins Herkunftsland wollen sie keinesfalls. So schreibt
auch Catherine Brun (2015), dass die Hoffnung auf eine ertrdumte Zukunft bei Fliichtlingen oder
Vertriebenen oft einen Plan B benétigt:

»»(...) during this uncertainty of not knowing and not being able to control the future,

people do anticipate the possibility of alternative futures, and waiting becomes a

particular way of experiencing this link between time and power. Active waiting

implies anticipation and some confidence in the fact that a certain event will occur

and thus is closely connected to hope.* (Brun 2015: 24)
Die Hoffnung auf Stabilitdt und Sicherheit sowie die Erfiillung individueller Lebensziele und
-triume ist ein méachtiger Antrieb flir die eigenen Aktivierung und veranlasst Wartende dazu, die
Zeit wihrend des Asylverfahrens aktiv zu nutzen und sich bestimmte Kompetenzen, Fihigkeiten,
Zertifikate und eine gesellschaftliche Anerkennung anzueignen. Bis zu einem gewissen Grad
konnen sich die angehduften Kapitale auch auf den Momentanzustand, also das Leben in Wien als
Asylwerberln oder das Asylverfahren konkret auswirken, wie das im nachfolgenden Kapitel

herausgearbeitet wird.
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9. Auswirkungen und Grenzen des (Self-) Empowerment-Konzepts in Wien
Solange eine Zukunftsperspektive gegeben ist, konnen durch diverse Handlungen und Aktivitédten
bereits in der scheinbar passiven Wartezeit verschiedene Kapitale (nach Bourdieu) akkumuliert

werden. Vereine und Privatinitiativen regen zur Aktivierung und einem (Self-)Empowerment an und

ermoglichen so, dass Asylwerberlnnen soziale Netzwerke (=soziales Kapital) schaffen, welche

wiederum kulturelles Kapital in Form von Sprachkenntnissen, gesellschaftlichen Umgangsformen,
Wissen, aber auch Zertifikaten und Titeln ermoglichen koénnen. Manche Aktivititen erhalten

gesellschaftliche Anerkennung und bringen so zudem symbolisches Kapital. Die Tatsache, dass

Kontakte, = Beziehungen, Freundschaften und  Ankniipfungen zu  Vereinen oder
Glaubensgemeinschaften auch wirtschaftliche Vorteile bringen, also im weitestgehenden Sinne eine

Anhdufung von dkonomischem Kapital ermdglichen kdnnen, wird im Folgenden anhand einiger

Fallbeispielbeispiele dargelegt.

9.1. Finanzielle Situation und 6konomisches Kapital

Okonomisches Kapital in Form von Geld kann einerseits durch die freiwilligen Spenden bei
KAMA-Kursen angehduft werden. Gruppenleiterlnnen diirfen das Geld, das TeilnehmerInnen
freiwillig spenden, behalten. So konnen auch Asylwerberlnnen durch Eigeninitiative neben den
angesprochenen Sozialkontakten und der symbolischen Anerkennung kleine Zusatzeinnahmen
generieren (Simone, KAMA). Eine andere Form der finanziellen Unterstiitzung finden
Asylwerberlnnen auch bei Vereinen wie Playtogethernow. Herr Schramml verweist im Gespriach
mehrmals darauf, dass das Hauptaugenmerk auf den sportlichen, beziehungsweise den
freizeitorientierten Aktivitdten liegt. Fahrscheine, um auch zu den Spielen und Trainingseinheiten
zu gelangen, konne man allerdings schon bezahlen, so Schramml. Er gibt zu, dass sie sich bei
manchen Vereinsmitgliedern fiir mehr als nur den sportlichen, freizeitorientierten Aspekt zustindig
fiihlen: ,,Einer kriegt eine Anzeige von der Polizei, 200 Euro! Okay, jetzt ruft halt der Trainer dort
an und sagt, konnen wir das nicht ein bisschen runtersetzen oder wie auch immer. Also in diese
Richtung halt.“ Bei anderen finanziellen Notfédllen oder Problemen greift der Verein auch immer
Mal wieder auf die eigenen Kontakte zurtick:

»[D]ann schreibe ich halt in die 50-k&pfige Whatsapp-Gruppe, die halt jede Woche

angeschrieben wird, hinein, wir brauchen ad hoc das und das (...), dass sie mir halt

das Geld zukommen lassen. Dann geben halt Leute 15, 20 Euro her. (...) Oder zwei,

drei unterstiitzen wir jetzt mit einem Anwalt (...). Aber das sind dann wieder

Privatinitiativen. Nicht vom Verein.* (Joe Schramml, Playtogethernow)
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Dieses Beispiel zeigt, dass finanzielle Engpédsse oder akute Notlagen vor allem im Hinblick auf
private Anwaltskosten oft mithilfe von sozialen Kontakten und privaten Spenderlnnen gelost
werden konnen. Asylsuchende erhalten hier auf indirekte Weise 6konomisches Kapital.

Fahrscheine, Lebensmittelgutscheine und tibernommene Anwaltskosten wurden als wirtschaftliche
Aushilfen fiir Asylsuchende auch von anderen Gespriachspartnerlnnen mehrfach erwéhnt (Axel
Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt, Simone, KAMA). Derartige Unterstiitzungen aus dem sozialen
Umfeld kommen meist ganz unbiirokratisch an. Man konne Fliichtlingen iiber das Budget der Pfarre
und durch die zahlreichen privaten Spenden Ausfliige oder U-Bahn-Tickets bezahlen, erkldrt auch
Axel Gotsmy vom Habibi-Fliichtlingsprojekt. Selbst bei Mietriickstdnden oder bei der Anschaffung
von Haushaltsgeridten kann das Habibi-Projekt mit Geld unterstiitzen (Axel Gotsmy, Habibi-
Fliichtlingsprojekt). Auch Jawad (Afghanistan) nutzte seine Beziehungen und sozialen Kontakte
und bekam sowohl iiber den Unterstiitzungsfond der besagten Pfarre sowie von anderen Stellen
Monatskarten fiir die Fahrt zum Deutschkurs bezahlt.

Auf die Frage hin, ob die finanziellen Mittel zur Umsetzung der Aktivititen sowie zur finanziellen
Unterstiitzung einiger in Not geratener Fliichtlinge ausreichen wiirden, lacht Axel Gotsmy. Es seien
seiner Meinung nach ausreichend Ressourcen vorhanden. Das soziale Engagement der Gemeinde
wire nicht mehr ganz so gro3 wie noch in den Jahren 2015 und 2016, aber es wire ,,nach wie vor

unglaublich.” (Axel Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt)

9.2. Einfluss nehmen auf die Bleiberechtsentscheidung

Fir die Bleiberechtsentscheidungen spielen finanzielle Mittel eine weniger bedeutende Rolle.
Hierfiir sind andere Kapitalformen umso wichtiger. Das angesprochene freiwillige Engagement, die
Teilnahme an Sprachkursen, -gruppen oder -cafés, die Mitgliedschaften bei Vereinen sowie die
diversen Weiterbildungen und Trainings konnen soziale, kulturelle und symbolische Kapitale
ermoglichen. Diese dienen zugleich als Nachweis fiir die eigenen integrativen MaBBnahmen, welche
sich wiederum auf das noch laufende Asylverfahren auswirken und potentiell zu einer positiven
Bleiberechtsentscheidung (in zweiter Instanz) fiihren knnen, wie Michael Weil3, Rechtsberater des
Integrationshauses Wien bestétigt:

»(...) bei der Einvernahme der ersten Instanz sind diese Dinge [meint: integrative

MalBnahmen] eher von atmosphérischer Bedeutung. Also der Referent ist natiirlich

ein Mensch und es ist immer gut, wenn er positiv eingestellt ist und da schadet die

eigene Integration nicht. Aber es ist an und fiir sich zu trennen.

Bei der erstinstanzlichen Entscheidung wird in der Regel so etwas wie ein

humanitéres Bleiberecht nicht moglich sein, weil einfach der Zeitraum zu kurz ist,
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wo die Klienten [meint: AsylwerberInnen, die zu ihm in die Rechtsberatungsstelle

kommen] da sind. Aber nichtsdestotrotz ist es natiirlich gut das vorzulegen, einfach

um ein gutes Klima zu schaffen. (...) [Auch eine freiwillige Tatigkeit] wire ein

wichtiger Punkt fiir die Integration, (...) es muss nicht unbedingt eine

ehrenamtliche Tatigkeit sein. Es wére auch gut wenn man in einem Sportverein

wire. Irgendetwas, wo man auch Kontakt zu Osterreichern hat. Es wiire natiirlich

gut, wenn man dieses Recht auf Privat- und Familienleben vorweisen kann.*

(Michael Weil3, Rechtsberatung Integrationshaus)
Auf Nachfrage bejahten alle kontaktierten Einrichtungen diese Bestitigungsausstellung fiir die
Asylverfahren ihrer Gruppenteilnehmerlnnen, Bekannten oder Mitgliederlnnen. Zu meinen
alltdglichen Berufsaufgaben im Wiener Hilfswerk-Nachbarschaftszentrum gehort es ebenso,
Besucherlnnen oder Klientlnnen einen Nachweis iiber die Teilnahme an (Sprach-)Gruppen
auszuhédndigen sowie ihnen die geleistete, freiwillige Tatigkeit offiziell zu belegen.
Dass er Bestitigungen seiner geleisteten Freiwilligenarbeit an den privaten Anwalt weitergibt, in
der Hoffnung, dass sich dieses Engagement positiv auf seine Bleiberechtsentscheidung auswirkt,
verschweigt auch Abdullah nicht. ,,Ich meine, im Gericht ist es wichtig! Fiir die Verhandlung ist es
wichtig! Und auch fiir die Situation, in der ich in Osterreich bin, ist es wichtig® (Abdullah (I), Irak),
gibt der junge Iraker im Gespréch an.
Auch der Nachweis iiber soziale Kontakte zu Osterreicherlnnen sowie deren private Fiirsprache
kann sich potentiell positiv auf den Zuspruch eines humanitiren Bleiberechts auswirken, so Michael
Weil} (Rechtsberatung Integrationshaus) weiter .
Allerdings spielen nicht nur integrative Maflnahmen, diverse Sozialkontakte oder entgeltloses
Engagement im Asylverfahren (vor allem in zweiter Instanz) eine Rolle. Es ist gesetzlich
festgeschrieben, dass ein subsididrer Schutzstatus zuzuerkennen ist, wenn die diagnostizierten
gesundheitlichen Beeintrachtigungen im Herkunftsland nicht ausreichend behandelbar sind (vgl.
AsylG 2005 und Art. 8 EMRK™).

,Der Osterreichische Gesetzgeber hat hierfiir § 30 Asylgesetz (BGBI 1 2005/100 idF

BGBI I 2015/70) geschaffen, der bei Vorliegen eines Verdachts auf eine durch Folter

oder durch ein gleichwertiges Ereignis ausgeldoste verfahrensrelevante

,belastungsabhingige krankheitswertige psychische Stérung® vorsieht, dass der

Asylstatus zuerkannt oder das Asylverfahren zugelassen wird (...)* (Uraniis 2018:

719).

33 Artikel 8 der Europdische Menschenrechtskonvention
— https://de.wikipedia.org/wiki/Europ%C3%A4ische Menschenrechtskonvention
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Auch diesbeziiglich werden oft Bestéitigungen, Befunde oder andere Schreiben gesammelt und bei
der Einvernahme vorgelegt. Andrea Koller von der MED-Beratungsstelle der Diakonie erklart, dass
allerdings manche Entscheidungstragerlnnen im Asylverfahren nicht nur die Glaubwiirdigkeit der
Asylsuchenden in Frage stellen, sondern sogar drztliche Schreiben bereits angezweifelt wurden.
Bestétigungen von Psychologlnnen und sogar der Zeitpunkt der Diagnose wiirden hinterfragt
werden, um so die rechtliche Verantwortung, einen Aufenthaltstitel aus gesundheitlichen Griinden
zu gewihren, zu umgehen, so Koller (MED-Beratungsstelle Diakonie).

Traumata-Folgeerkrankungen wie etwa posttraumatische Belastungsstorungen, Angstzustinde,
Suizidgedanken und Depressionen konnen die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten im
Verfahren erheblich beeintrdchtigen, zu einer inkonsistenten Wiedergabe der Fluchtgeschichte im
Zuge der Einvernahme(n) fiihren und sogar negative Entscheidungen im Asylverfahren nach sich
ziehen (vgl. Uraniis 2018: 71, Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie). Sehr oft stoflen
daher auch Beraterlnnen, Betreuerlnnen, Psychologlnnen, Rechtsanwéltlnnen und natiirlich die
Asylsuchenden selbst an ihre Grenzen. Zu viele strukturbedingte Hindernisse wéhrend des
Asylverfahrens erschweren nachhaltig produktive Unterstiitzung und lassen die Bemiihungen sowie

die Akkumulation von diversen Kapitalen nutzlos erscheinen (siehe hierzu Kapitel 9.4.).

9.3. Re-Positionierung im ,,social space“ der Gesellschaft

Durch die angehduften Kapitale verdndern Asylwerberlnnen ihren persdénlichen Habitus. Die
sozialen Kontakte, das eigene Wissen, die erarbeitete Anerkennung und natiirlich die eigene
wirtschaftliche Situation entscheiden iiber die Position im gesellschaftlichen Hierarchie-Gefiige.
Bereits wihrend des Wartens konnen Fliichtlinge ihren Status durch eine Kapitalakkumulation also
verdndern (vgl. Bourdieu 1983).

Axel Gotsmy erklart, dass im Zuge des 2015 gestarteten Buddy-Projekts einige Fliichtlinge sehr
viele Sozialkontakte zu Osterreichischen Familien und Privatpersonen aufbauen konnten. Manche
seien sogar in die jeweilige Buddy-Familie aufgenommen worden, so Gotsmy. ,,Das geht von
sporadischer Hilfe, wo es noétig ist, bis hin zur wirklichen Aufnahme in die Familie, inklusive
gemeinsamer Urlaub im Sommer und Weihnachten in der Familie (...)* (Axel Gotsmy, Habibi-
Fliichtlingsprojekt). Ahnliche Erfahrungen konnten andere Expertlnnen und Asylsuchende
bestdtigen. Allerdings sind fiir eine Re-Positionierung im ,,social space® der Gesellschaft auch
andere Kapitalformen relevant.

Machthabende Personen definieren ihren Machtstatus oft durch Geld und Besitz. Okonomisches
Kapital spielt demnach in unserer Gesellschaft eine entscheidenden Rolle bei der Positionierung

innerhalb dieses Systems. Uber den Schwarzmarktsektor kénnen auch Asylwerberlnnen sehr viel
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Geld und somit 6konomisches Kapital anhdufen. Fiir sie ist allerdings zunédchst entscheidend, dass
finanzielle Ressourcen sich schnell in andere Kapitalformen umwandeln lassen, wie Bourdieus
Theorie und die vorherigen Ausfiihrungen aufzeigen (sieche hierzu Kapitel 8.2.). Da
Asylwerberlnnen oft keine Mdglichkeit haben, zertifizierte Deutschkurse zu besuchen, bendtigen
sie Geld, um private Angebote diesbeziiglich in Anspruch nehmen zu kénnen. Auch der Zugang
zum privaten Wohnungsmarkt bleibt mittellosen Personen meist verwehrt. Wer allerdings Geld fiir
Provision und Kaution aufbringen kann, erhoht die Chance auf eine private Unterkunft bereits
wihrend des Asylverfahrens. Faruk berichtete in diesem Zusammenhang von einem Bekannten.
Dieser habe tiber die Jahre des Wartens 20000 oder 30000 Euro auf dem Schwarzmarkt ansammeln
konnen. Jetzt lebe er in Frankreich. In Osterreich habe dieser Bekannte kein Asyl bekommen, meint
Faruk (Afghanistan), der auch immer wieder schmunzelnd, fast schon scheinheilig auf seine eigene
finanzielle Situation aufgrund der Schwarzarbeit hinweist.

Das Beispiel von Faruks Bekanntem zeigt das entstehende Dilemma im Hinblick auf die
Kapitalanhdufung und gesellschaftliche Re-Positionierung: Einerseits ist es sehr wohl mdglich,
schon wéhrend der aufgezwungenen Wartezeit und trotz zahlreicher Verbote Kapitale anzuhdufen,
um sich gesellschaftlich neu zu positionieren. Andererseits zéhlt am Ende jedoch primér der
offizielle Aufenthaltstitel. Nur mit diesem kdnnen Fliichtlinge ihre akkumulierten Kapitale in eine
neue hierarchische Position umwandeln (vgl. Bourdieu 1983) und auch langfristig zum eigenen
Vorteil nutzen. Auf diesen Titel, den sogenannten positiven Bescheid, haben Asylsuchende jedoch

nur sehr bedingt Einfluss, wie Kapitel 9.2 aufgezeigt hat und im Folgenden weiter diskutiert wird.

9.4. Verunsicherung und Angst trotz Integration und Aktivierung
Trotz aller Bemiihungen ist nicht immer ein Verbleib im Land gesichert. Weder die diversen
Kapitale noch eine dadurch entstandene Re-Positionierung in der Gesellschaftsordnung kénnen ein
Bleiberecht garantieren. Im Asylverfahren geht es zunédchst um einen Nachweis der personlichen
Verfolgung und Gefahrdung im Herkunftsland. So berichten Asylwerber, dass ihre Glaubwiirdigkeit
bei den Zustindigen des BFA sowie oft auch bei Richterlnnen des Bundesverwaltungsgerichts in
Frage gestellt wurde. Abdullahs Familie hat sich im Irak politisch oppositionell engagiert. ,,Meine
Familie ist im Irak politisch unerwiinscht®, erkldrte mir der junge Mann im Interview (Abdullah (I),
Irak). Allerdings hat er keine Beweise dafiir, wie sich diese politische Positionierung seiner Familie
auf ihn und seine personliche Sicherheit im Irak auswirkt. Abdullah denkt, dass er deswegen bereits
zum zweiten Mal abgelehnt wurde (Abdullah, Irak). Ahnliche Erfahrungen beziiglich
Glaubwiirdigkeit und Beweisbarkeit hat Joe Schramml gemacht. Neben seiner Funktion als

Obmann von Playtogethernow ist er auch Psychotherapeut und kann daher derartig sensiblen
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Themen mit professionellem Hintergrundwissen begegnen. Er berichtet von einem ihm
nahestehenden Asylwerber aus Afghanistan, der im Einvernahmegesprich ,,beweisen muss, dass der
Vater ein Attentat gehabt hat, oder dass er selber bedroht worden ist dort von den Taliban, (...) und
das ist ganz schwierig. Und natlirlich therapeutisch, du erzihlst mir eine Geschichte und ich glaube
dir das, (...) aber hier ist ein System, in dem man es beweisen muss.” (Joe Schramml,
Playtogethernow). Mit jedem negativen Bescheid, den Bekannte erhalten, mit jeder Person aus dem
eigenen Herkunftsland, die zuriickgeschickt wird, wéchst die eigene Verunsicherung und Angst. Joe
Schramml erzdhlt bestiirzt, dass dies vor allem bei den jungen Afghanen im Verein spiirbar sei, weil
,»,die Abschiebequote sehr grof} ist.*“ (Joe Schramml, Playtogethernow)
Mit zunehmenden Wartezeiten intensivieren sich sowohl Frustrationen, Verunsicherung und Angst.
Auch Jawad (Afghanistan) gibt in einem Gesprich, in dem seine abendlichen Aktivititen
thematisiert wurden, schiichtern zu, dass er manchmal allein zu Hause sitzt und weint. Er verstehe
nicht, warum gerade er immer noch warten miisse. Seine letzte Einvernahme war vor einem Jahr. Er
habe momentan keinen Deutschkurs und auch kein Geld, sagt er. Warum haben andere einen
Bescheid bekommen, er aber noch immer nicht? Was er jetzt tun soll, fragt er mich.
So wird ein Gefiihl des machtlosen Wartens auf Seiten der Asylwerberlnnen sowie der mit ihnen in
Kontakt stehenden Personen erzeugt. Supervisionen fiir BetreuerInnen und Freiwillige gehdren
daher ldngst zur Struktur von Initiativen im Fliichtlingsbereich (Birgit Wachter, CORE-Integration
im Zentrum, Axel Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt). Auch das Team von CORE hat auf diese
Verunsicherung  reagiert und  bietet gemeinsam  mit Kooperationspartnerlnnen
Aufklarungsworkshops sowie Vortrige zum Thema Umgang mit der Angst und Unsicherheiten vor
Einvernahmegesprichen an.

,»Wie geht man mit dem Spannungsfeld von Empowerment und Angstmache um.

Wir wollen sie bestdrken, wir wollen sie zur Teilhabe an der Gesellschaft animieren,

wir wollen sie zu starken Mitgliedern in der Gesellschaft machen und auf der

anderen Seite steht aber die groe Angst. Und auch die groBe Frage wozu? Wozu

soll ich das machen, wenn schon so viele einen negativen Bescheid erhalten

haben?*, erklart Birgit Wachter (CORE-Integration im Zentrum) diese zwiespaltige

Situation von integrativen Bemiithungen und der Frage nach der Sinnhaftigkeit.
Weil Asylwerberlnnen wissen, dass ihnen oft bei Einvernahmen nicht geglaubt wird und sie keine
eindeutigen Beweise fiir ihre Situation im Herkunftsland vorbringen kénnen, ist die Angst vor den
BFA oder richterlichen Interviews grof3. Auch aus meinen beruflichen Erfahrungen kenne ich diese

Nervositit und Verzweiflung unmittelbar vor den Terminen. Die Dramatik um die zweitinstanzliche
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Einvernahme wurde mir nochmals vor Augen gefiihrt, als ein junger Afghane®® mit Trinen in den
Augen vor mir sal und mich bat, ihm einfach viel mehr, als die tatsichlich geleisteten
Freiwilligenstunden zu bestéitigen. Die Chance auf einen positiven Bescheid stand fiir ihn in
unmittelbarer Verbindung mit dem Ausmall seines gezeigten Engagements, den integrativen
Mafnahmen sowie den privaten Fiirsprachen aus seinem sozialen Umfeld. Schon Tage zuvor hatte
der junge Mann Briefe von Bekannten und anderen Einrichtungen gesammelt. Die Panik vor einer
erneuten negativen Entscheidung stand ihm ins Gesicht geschrieben.
Das Team der Rechtsberatung ist daher eine sehr wichtige Anlaufstelle fiir AsylwerberInnen vor
Einvernahmeterminen. Es gibt nicht nur rechtliche Auskiinfte, sondern steht vor diesen emotional
schwierigen Gesprichen unterstiitzend zur Seite. Die juristischen Mitarbeiterlnnen versuchen,
Asylwerberlnnen auf die Situation des Gesprichs vorzubereiten, indem Einvernahme-Szenarien
probeweise durchgespielt werden. Auch eine Begleitung zum Termin kann moglicherweise
organisiert werden. Vertrauenspersonen, die als freiwillige Unterstiitzerlnnen der Rechtsberatung
und deren Klientel zur Verfligung stehen, kdnnen bei Bedarf zu den Einvernahmen mitkommen
(Michael Weil3, Rechtsberatung Integrationshaus).
Manchmal sind allerdings weder eine gute Vorbereitung, noch die zahlreichen integrativen
MaBnahmen oder die nachgewiesene Eingebundenheit in die Gesellschaft genug, um ein
Bleiberecht zu erhalten. ,,Was natiirlich entmutigend ist, ist, wenn man dann hort, dass sogar
Menschen, die sich so angestrengt haben und es geschafft haben, hier eine Lehrstelle zu finden und
alles richtig gemacht haben, dass die nicht dafiir belohnt wurden, sondern die erst recht dann
abgeschoben werden®, bestdtigt Herr Weil3 vom Integrationshaus.
Fiir die Vereins- und Projektmitarbeiterlnnen, die freiwilligen Helferlnnen und natiirlich die
Asylwerberlnnen selbst ist diese Machtlosigkeit nur schwer zu ertragen.
Auf die Frage hin, was das Unangenehmste an ihrer Arbeit sei, antwortetet Frau Wachter:

,Das Unangenehmste ist, wenn in der Gruppe der Jugendlichen zum Beispiel dann

wieder die ganz, ganz grofle Depression und Traurigkeit herrscht, weil wieder

negative Asylbescheide ausgestellt wurden. (...) Das Unangenehmste ist auch die

Hilflosigkeit, von etwas iiberzeugt zu sein und zu denken, das ist jetzt einfach nicht

die richtige Entscheidung. Dieser Mensch hat sich so bemiiht und hat alles gemacht,

um einfach hier bleiben zu konnen. (...) Auch [die Gewissheit], fast nichts gegen

diese Verunsicherung tun zu konnen, diese Ausweglosigkeit und teilweise auch

Sprachlosigkeit [ist schlimm].“ (Birgit Wachter, CORE-Integration im Zentrum)

34 Kein Verweis auf Namen, da die Anonymitét gewahrt werden muss und kein Riickschluss auf Personen aus dem
Umfeld des Nachbarschaftszentrums zugelassen werden darf
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Aus diesem Grund gehort fiir viele Vereine die Wirksamkeit nach Auflen zu ihrem Konzept. Der
Versuch, in der politischen sowie zivilgesellschaftlichen Situation etwas zu verandern, ist bei allen
Expertlnnen spiirbar. Nicht nur Asylsuchende empfinden das System und die darin vorherrschenden
Strukturen als ungerecht und unfair (Abdullah (I), Irak). Privatpersonen, Projektinitiatorlnnen und
die vielen engagierten Freiwilligen im Asylbereich reagieren mit Unverstindnis, Arger und Frust
auf politische Entscheidungen wie die, Afghanistan als sicheres Herkunftsland zu deklarieren und
Abschiebungen dorthin, trotz hohem Grad an gesellschaftlicher Eingebundenheit, zuzulassen. Joe
Schramml umschreibt die Situation mit einer traurigen Metapher: ,,Du arbeitest, du stellst schone
Taschen her, die sind jetzt symbolisch, und bist stolz auf die tolle Ledertasche, die aber dann
vernichtet wird. Und beim Menschen ist das natiirlich noch extremer, dass du was machst und sie
arbeiten und dann halt abgeschoben werden.* (Joe Schramml, Playtogethernow)
Wenn nach jahrelangem Warten, Lernen, Kontakte kniipfen und sich anstrengen eben jene Sache,
auf die gewartet wurde, verwehrt bleibt, schwindet fiir Asylwerber(Innen) nach und nach die
Hoffnung auf eine Zukunft in Osterreich und damit die Motivation, sich weiter aktiv in der
Gesellschaft einzubringen. All die bisher angehéduften Kapitale werden dann auch nicht helfen.
Assem (Afghanistan) befindet sich in einer derart feststeckenden Situation. In den vier Jahren, die
er in Wien lebt, hat er Deutsch auf B2 Niveau gelernt, einen Arbeitgeber gefunden, der ihn sofort
anstellen wiirde, freiwillig gearbeitet und Kontakte zur 6sterreichischen Bevolkerung gekniipft. Er
warte jetzt seit fast zwei Jahren auf ein zweites Interview (nach seiner Beschwerde in der ersten
Instanz), sagt er. Selbst wenn Fliichtlinge aus Afghanistan dann subsididren Schutz bekdmen, wiirde
dieser Aufenthaltstitel nach einem Jahr dann vielleicht wieder nicht verldngert werden, so Assem
(Afghanistan). Er kennt viele, denen es so erging. Hoffnung ist bei ihm nur wenig zu erkennen.
Asylwerberlnnen befinden sich wéahrend der Wartezeit somit in einer sogenannten existentiellen
Wartephase (vgl. Dwyer 2009). Wenn die Richtung, in welche das Warten fiihrt, die unmittelbare
Zukunft nicht mehr erkennbar wird, spricht Peter Dwyer von einem sogenannten ,,agency*-Verlust:

,» 1o the extent that existential waiting may be elicited in contexts where an actor is

encompassed by an uncertain future — where in effect, an actor experiences

powerful yet incomprehensible forces that derive from places where he or she doe

not reside — then, to that actor, it may seem that there has been a loss of agency”

(Dwyer 2009: 23).
Der Verlust von ,,agency* verschlimmert die ohnehin immobile und eingeschrinkte Wartephase fiir

AsylwerberInnen noch mehr.
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9.5. Forderung nach politischen und gesellschaftlichen Veridnderungen
Politische (Oppositions-)Parteien, NGOs, Teile der Zivilbevolkerung sowie Fliichtlinge setzen sich
daher aktiv fiir politische Verdnderungen, ein gesellschaftliches Umdenken und schnellere sowie

weniger restriktive Asylverfahren ein.

Politische Verinderungen

Wie bereits erwéhnt, stolen auch die Bemiihungen von Vereinen und Initiativen an Grenzen.
Zahlreiche politische Entscheidungen haben in den vergangenen Jahren die Situation fiir
Asylwerberlnnen in Wien stark belastet und sogar eine weitere Immobilisierung vorangetrieben.
Diskussionen um Ausgangssperren ab 20 Uhr oder Abgrenzungsziune um Grundversorgungs-
einrichtungen sowie Debatten um herabzusetzende Stundenléhne im gemeinniitzigen Arbeitssektor
haben seit dem erhohten Fliichtlingszustrom 2015/2016 in Osterreich Schlagzeilen gemacht. Der
fehlende Zugang zum Arbeitsmarkt sowie das Ausbildungsverbot gehoren zu den
immobilisierenden, politischen Entscheidungen, die einer Integration entgegenstehen und den
beruflichen Wiedereinstieg nach der Flucht behindern (Michael Weil3, Integrationshaus, vgl.
Hainmueller et al. 2016, BFR 2013).

Ein Miteinander scheint aktuell nicht wirklich gewollt zu sein, so auch Andrea Koller, klinische
Psychologin der Diakonie. Es fehlen schlichtweg die finanziellen Ressourcen, die fiir eine
gelingende Integration gebraucht werden. Selbst der Arbeitsplatz von jenen Personen, die sich
beruflich im Asylbereich betdtigen, wurde in den letzten Jahren immer prekdrer. Wenn man selber
nicht wisse, wie es mit dem eigenen Job weitergehe, konne man traumatisierten Gefliichteten weder
eine langfristige Therapie anbieten noch Stabilitit und Sicherheit vermitteln, hebt Andrea Koller
hervor. Traumabehandlungen und Integration bendtigen vor allem zwei Dinge: viel Zeit und
natiirlich geschultes Personal. Forderungen hierfiir werden allerdings immer weniger (Andrea
Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie). Meine eigenen Berufserfahrungen decken sich mit diesen
Ansichten.

Weitere finanzielle Mittel, eine weniger strikte und ausgrenzende Gesetzeslage, einen vereinfachten
Zugang zum Arbeitsmarkt und vor allem auch ein gesellschaftliches Umdenken zéhlen zu den
Hauptforderungen von Oppositionsparteien und diversen NGOs.** Unter dem Slogan ,,Asyl braucht
Offentlichkeit schlieBt sich die Asylkoordination Osterreich®® den Forderungen nach einer

menschenwiirdigeren und weniger einschrankenden Asylpolitik an.

35 http://www.asyl.at/de/information/presseaussendungen/fuenfforderungenzumweltfluechtlingstag/
36 https://www.asyl.at/de/
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Gesellschaftliche Verdnderungen

Es gibt bereits einige Verbesserungsvorschlige fiir eine flichendeckende Aktivierung und
Integration von Gefliichteten. Der Verein Flucht nach Vorn® wird von emanzipatorischen
Grundideen sowie dem Empowerment-Gedanken geleitet. Neben dem Ziel, ein soziales Netzwerk
aufzubauen, auf Gleichgesinnte zu treffen und gegen Rassismus und Vorurteile innerhalb der
Gesellschaft anzutreten, sollen vor allem auch traumatisierte Jugendliche und junge Erwachsene mit
Hilfe von sportlichen oder kreativen Aktivititen unterstiitzt werden, um durch gemeinsames Erleben
den schwierigen Alltag besser bewerkstelligen kdnnen. Auch der Verein Playtogethernow trigt den
Anti-Rassismus Gedanken nach auBBen und fordert sowohl von FufBlballspielerInnen sowie von Fans
und Angehorigen der Mannschaften Toleranz und Akzeptanz (Joe Schramml, Playtogethernow).
,Fairness, Respekt, Verstindnis, Solidaritit und Gleichberechtigung sind Werte, die bei

“3 so der Verein. Diese Punkte

Playtogethernow gelebt werden und an oberster Stelle stehen
werden regelméBig innerhalb der vereinzelten Gruppen aufgegriffen und wiederholt, bestitigt Joe
Schramml (Playtogethernow) in einem Interview.

All die Institutionen, die sich aktiv an der Integrations- und Vernetzungsarbeit beteiligen, gehen
einen wichtigen Schritt in Richtung internationales sowie interkulturelles Miteinander und machen
sich stark gegen die zum Teil rasant zunehmende Immobilisierung und Entmachtung von
Fliichtlingen (auch innerhalb Europas) Integration brauche einen zweigleisigen Ansatz. Sie konne
auch nicht nach unterschiedlich vielen Monaten oder Jahren abgeschlossen werden, sondern sei
vielmehr ein lebenslanger Prozess, der nicht nur eingefordert werden diirfe, sondern auch gefordert,
begleitet und unterstiitzt werden miisse, so Birgit Wachter (CORE—Integration im Zentrum). Politik
und Gesellschaft miissen gleichermaflen nach dieser Grundidee handeln und Asylsuchende in den
Offentlichen Diskurs miteinbeziehen. ,,Rather than waiting in the asylum centers migrants decided
to become visible in the public sphere, hoping for a 'normalized' future.“ (Bendixsen/ Eriksen 2018:
97) Die Zukunft, auf die so viele Fliichtlinge hoffen, beginnt allerdings erst so richtig mit dem
Erhalt eines sogenannten positiven Bescheids, eines Aufenthalts- oder Bleiberechts, mit einem

Dokument, welches all das bestitigt (vgl. Cabot 2012).

37 http://www.fluchtnachvorn.org/
38 http://www.playtogethernow.at/wir-veraendern/
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10. Endlich einen positiven Bescheid: Das Ende des Wartens?

Der Erhalt von offiziellen Aufenthaltsdokumenten bedeutet nicht nur das Ende der Wartezeit im
Asylverfahren, sondern leitet fiir vormalige Asylwerberlnnen oft den Beginn eines neuen Lebens
ein. Zukunftspldne hinsichtlich Familiengriindung, Arbeit oder Ausbildung, Studium,
Wohnungssuche, dem Erwerb eines giiltigen Fiihrerscheins oder andere Formen von
Kapitalakkumulation werden oft erst mit dem Erhalt des positiven Bescheids moglich. Einerseits
stehen rechtliche Verbote diesen Zielen wihrend des Asylverfahrens im Weg (Michael Weil,
Rechtsberatung Integrationshaus), andererseits haben Asylwerberlnnen bis zur Kldrung ihres
endgiiltigen Aufenthaltsstatuses und nach jahrelangem Warten oft nicht (mehr) die Motivation,
Energie oder Perspektive, um sich aktiv um die Verwirklichung ihrer Zukunftstrdume zu kiimmern
und einer gesellschaftlichen Teilhabe zu widmen. Bei traumatisierten Personen miissten ohnehin
zunichst die primdren Bediirfnisse wie Sicherheit, Stabilitit, Wohnung und (korperliche)
Gesundheit gesichert sein, so Andrea Koller von der medizinischen Beratungsstelle der Diakonie in
Wien.

Im Anschluss an den positiven Bescheid konnen Lebensziele, Wiinsche und (kulturelle) Bildung mit
neuer Zuversicht und Energie verfolgt werden (Axel Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt, Andrea
Koller, MED-Beratungstelle Diakonie, vgl. Cabot 2012, Bendixsen/Eriksen 2018: 93). Auch in der
Literatur wird der Zeitpunkt des offiziellen Aufenthaltstitels als neuer Anfangspunkt der aktiven und
bewussten Zukunftsgestaltung beschrieben: ,,The natural flow of life will resume only when the
period of waiting has ended* (Bendixsen/ Eriksen 2018: 91/92).

Allerdings erleben viele nach dem rechtskriaftigen Abschluss des Asylverfahrens und dem Zuspruch
eines Aufenthaltstitels weiterhin eine Form von Immobilisierung und sprechen von fehlenden
Moglichkeiten, insbesondere am Arbeitsplatz. Die oft geringe Schulbildung, die fehlenden
Abschliisse und Arbeitsbestitigungen sowie die Tatsache, dass in Osterreich zahlreiche
Arbeitsbereiche sogenannte geschiitzte Berufe sind (wie beispielsweise Arzt/Arztin oder
Automechanikerln), bedeutet, dass zundchst ein Abschluss im jeweiligen Berufsfeld nachgewiesen
beziehungsweise nachgeholt werden muss und eine berufliche Karriere im Wunschbereich nicht
sofort moglich ist.

Hinsichtlich der eigenen Familiengriindung treffen anerkannte Flichtlinge auf &hnliche
Hindernisse. Fiir junge Ménner im heiratsfdhigen Alter ist es meist schwer, eine geeignete Partnerin
zu finden. Die Anspriiche und Anforderungen der eigenen Familie im Ausland lassen sich nicht
komplett aus den Gedanken vertreiben. Religiose Unterschiede zeigen sich wieder verstarkt. Auch
gesellschaftliche Umgangsformen, Traditionen und Vorgehensweisen, die zu Beziehungen und Ehen

fiihren, gestalten sich in Osterreich anders als in den Herkunftslindern (Rasheed, Afghanistan,
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Mustafa, Irak). Somit werden die Zukunftspline aufgrund anderer, neuer Hindernisse zum
Geduldsspiel und Fliichtlinge sehen sich selbst abermals in einer abwartenden, machtlosen Position.
Sie sind dann sowohl von den Umsténden als auch von sich selbst frustriert, weil die eigenen Pléne
nach wie vor nicht so leicht umzusetzen sind, die erhoffte Zukunft (noch) nicht eintritt (vgl.
Bendixsen/Eriksen 2018: 105ff). Meine eigenen Erfahrungen im Sprachcafé des Wiener Hilfswerk-
Nachbarschaftszentrums belegen, dass sich oft aufgrund der angefiihrten Schwierigkeiten ein
erneuter Emigrationsgedanke verschiarft und neue Lénder als potentiell bessere Lebensorte
diskutiert werden (Mustafa, Irak).

Mit dem Erhalt eines offiziellen Aufenthaltstitels erdffnen sich zwar zahlreiche Mdglichkeiten fiir
zuvor wartende AsylwerberIlnnen, viele immobilisierende Strukturen fallen weg und die Sicherheit
der Aufnahmegesellschaft Osterreich ist gegeben. Dennoch steigt der Druck auf diese Personen
stark an. Seitens der Gesellschaft, der BetreuerInnen und von ihnen selbst wird nun verstirkt
erwartet, die deutsche Sprache zu lernen beziehungsweise zu verbessern, den Einstieg in die
Berufswelt zu schaffen, eineN LebenspartnerIN zu finden und sich in Wien sozial sowie
okonomisch selbststindig zu verankern. Nicht alle konnen den gesellschaftlichen, familidren oder
eigenen Anforderungen gerecht werden. Ein Gefiihl des weiteren Zeitverlusts und chronischen
Wartens auf Lebenschancen kann sich erneut verfestigen (Mustafa, Irak). Auch Nasir will in keinem
Fall zuriick in die Abhingigkeit von AMS oder Sozialamt. Wenn seine Arbeit als Aushilfskraft in
der Kiiche nach dem Sommer vorbei ist, will er sofort woanders weiterarbeiten, egal was und egal
zu welcher Tageszeit . Weiter abwarten und sich Zeit lassen bei der Jobsuche will er in keinem Fall
(Nasir, Afghanistan).

Ob die wihrend des Wartens angesammelten Kapitale nach dem positiven Bescheid Vorteile
bringen, in welchem Ausmal} dies passiert und inwieweit die Moglichkeit entsteht, ein hierarchisch
hoheres Feld (nach Bourdieu) zu erreichen werden kann ist, wie so oft und wie so vieles, nicht
eindeutig zu bestitigen. Die in diesem Kontext befragten Asylwerberlnnen konnten wéhrend
jahrelangen Wartens bereits zahlreiche wertvolle Kapitale akkumulieren. Nach genauer
Priorisierung ihrer Wiinsche und einer, aufgrund von fehlendem (kulturellen) Wissen und den
eingeschriankten 6konomischen Verhéltnissen, oft ndtigen Anpassung ihrer Vorstellungen, konnte
kein verldngertes, passives Warten festgestellt werden. Dennoch endet das Warten nicht mit einem
sogenannten positiven Bescheid. Fliichtlinge zihlen dennoch zu einer Minderheit beziechungsweise
Randgruppe in der Gesellschaft. Aufgrund dessen werden in unterschiedlichen Bereichen wieder,
vielleicht etwas verdnderte Wartezeiten anfallen. Warten auf Geld vom Sozialamt, weil nicht sofort
eine geeignete Arbeitsstelle gefunden werden kann und weiterhin in Abhéngigkeit vom Staat gelebt

werden muss, Warten auf positive Antworten auf Bewerbungen, Warten auf eine geeignete und
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leistbare  Wohnmoglichkeit, Warten auf Familiengriindung und Zukunft. Strukturelle
Immobilisierung betrifft demnach Minderheiten und Randgruppen in Osterreich trotz giiltigem
Aufenthaltsdokuments.

Durch die Empowerment-Bestrebungen wihrend der Wartezeit konnen jedoch, wie aufgezeigt
wurde, wichtige Kapitalformen akkumuliert werden. Manche befragten Asylwerber konnten nach
dem positiven Bescheid davon profitieren.

Rasheed erhielt unmittelbar nach dem Abschluss des Asylverfahrens eine feste Anstellung im
Pensionistinnenhaus, wo er zuvor lange freiwillig mitgearbeitet hatte (Rasheed, Afghanistan).
Karim (Afghanistan) hat bereits mit den Fiihrerscheinpriifungen begonnen und ebenfalls schon
Arbeit finden konnen. Die Grundlage fiir einen Pflichtschulabschluss bringt er schon mit, da er
wihrend der Wartezeit schon Kurse besucht hatte. Faruk (Afghanistan) und Abdullah (Irak) konnten
sehr gute Kontakte zu potentiellen Arbeitgeberlnnen kniipfen. Auch sie werden im Falle eines
positiven Asylverfahrensabschlusses von den bereits akkumulierten Kapitalen (Sozialkontakte,
Sprachkenntnisse und Wissen iiber Gesellschaft und Arbeitsmarkt) profitieren konnen.

Dennoch verbleiben strukturell auferlegte Immobilisierungsapparate fiir Minderheiten und
Randgruppen innerhalb der Osterreichischen Gesellschaft, die das Warten auch fiir sie nicht
endgiiltig beenden. Jedoch ist die Art und Auspragung ihrer Warteerfahrungen dann anders. Es geht
nicht mehr um existenzielle Ziele, die am Ende einer Wartephase entschieden werden. Trotz
Randgruppenstatus ist das ,neue Warten fiir Fliichtlinge eine eher gesellschaftliche und
situationsabhéngige Erfahrung. Es handelt sich nicht mehr um ein ,,chronic waiting®, sondern um

ein ,,situational waiting* (Hage 2009a).
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11.Conclusio und Ausblick

Die vorliegende Arbeit hat sich auf das Spannungsfeld zwischen erstrebenswerter Mobilitdt und den
vorherrschenden immobilisierenden Gesellschaftsstrukturen konzentriert, die besonders auf
Randgruppen wie AsylwerberInnen wirken. Mobilitit gilt heute als Ressource, zu welcher nicht alle
Menschen ebenbiirtig Zugang haben (vgl. Faist 2013, Salazar/ Smart 2011, Turner 2007). Wie jede
Ressource, so wird auch Mobilitdt von diversen Instanzen verwaltet. Wartezeiten sind, trotz unseres
stark gestiegenen Drangs nach Mobilitdt, ein unumgéngliches Phinomen moderner Gesellschaften
geworden, die auch (sozialwissenschaftlich) verstarkt erforscht werden. Die komplexen
Zusammenhénge und regulierenden Einfliisse von politischen Strukturen gelangen mehr und mehr
in den Fokus wissenschaftlicher Forschungen. Mithilfe von erzeugten Wartephasen kontrollieren
strukturelle Gegebenheiten bestimmte Personen oder Personengruppen, wie beispielsweise
Asylwerberlnnen. Die vorherrschende Hierarchie auf globaler Ebene sowie die Immobilisierung
von Randgruppen innerhalb nationaler Grenzen wird durch die Erschaffung von Feindbildern, das
Schiiren von Angsten und einer dadurch entstehenden Manifestierung von Stereotypen weiter
gerechtfertigt (vgl. Edmunds 2013, Turner 2007, Loftsdottir 2018).

Auch Asylwerberlnnen in Wien sind hiervon betroffen. Die Reglementierungen innerhalb der
Grundversorgung sind vor allem im Hinblick auf Arbeit, Wohnung und finanzielle Mittel stark
limitierend. Fiir eine ausreichende gesundheitliche, vor allem aber psychologische Versorgung der
Gefliichteten fehlen die staatlichen Fordergelder. Dies sorgt fiir eine weitere gesellschaftliche
Immobilisierung (vgl. Leitner 2018, Uraniis 2018, Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie).
Die auferlegte Wartezeit im Asylverfahren dauert ldnger und linger an. Gleichzeitig nimmt sie
unmittelbar Einfluss auf die Tagesstruktur und Zukunftsplanung der wartenden Asylwerberlnnen.
Beides wird durch das oft jahrelange Warten auf eine Entscheidung im Asylverfahren nicht nur
behindert, sondern aufgrund entstehender  Abhingigkeiten von meist staatlichen
EntscheidungstragerInnen hinsichtlich Aufenthaltstitel und finanzieller Versorgung bewusst gelenkt.
Wihrend einerseits integrative MaBnahmen von Neuankdmmlingen in Osterreich gefordert und
Konzepte wie beispielsweise ,,Integration ab Tag 1 konzipiert werden, so werden bei ndherer
Betrachtung der Wartestruktur und -strategien der Asylwerberlnnen andererseits grof8e Liicken in
der Aktivierungs- und Integrationsarbeit im Sinne einer hierarchischen Gleichstellung der
Gefliichteten deutlich. Das strukturell eingebundene und immobilisierende Warten auf einen
Asylbescheid wird von machthabenden Instanzen der Politik und Wirtschaft bewusst als
machtpolitisches Instrument verwendet, um die Kontrollhoheit iiber eine Zuwanderung aufrecht zu
erhalten und eine Entmachtung dieser besagten Personengruppe zu gewéhrleisten. Foucault (1991)

beschreibt in seinem ,,governmentality*“-Konzept eben jene systematische Machtausiibung, die von
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staatlichen Instanzen mithilfe struktureller Immobilisierung eine Entmachtung und Abhingigkeit
der AsylwerberInnen schafft, um sie zu kontrollieren und dadurch zu widerstandslos regierbaren
Subjekten zu machen. Warten wird so zum Alltag fiir die Betroffenen und ist zugleich ein Symbol
fiir den eigenen gesellschaftlichen Rang als entmachtete, abhingige Gruppe (vgl. Khosravi 2014,
Auyero 2011, Ehn/Lofgren 2010: 26ff).

Gegen dieses abwartende, machtlose Dasein kidmpfen viele Asylwerberlnnen in Wien an und
erhalten hierbei Unterstiitzung von Vereinen sowie zivilgesellschaftlichen Initiativen. Der in der
Sozialwissenschaft viel diskutierte ,,agency““-Ansatz wird in der gesellschaftlichen Praxis mit einem
sogenannten (Self-)Empowerment-Konzept umzusetzen versucht. AsylwerberInnen kénnen durch
ihr Eigenengagement und mithilfe diverser Einrichtungen bereits in der aufgezwungenen,
vermeintlich passiven Wartezeit, durch Erfahrungen und Wissen diverse Kapitalformen erlangen,
thren Habitus langfristig verdndern und der zugeschriebenen Position innerhalb des hierarchischen
Gesellschaftsgefiiges  entgegenwirken. Anhand diverser Beispiele wurden in dieser
Forschungsarbeit konkrete Strategien der wartenden Asylwerber in Wien diesbeziiglich aufgezeigt.
Natiirlich lasst sich das Argument der potentiell moglichen Kapitalakkumulation wihrend der
Wartezeit auf einen Asylbescheid nicht verallgemeinern. Die Vielzahl an Gesprachen und
Erfahrungen zeigt jedoch eine starke Tendenz hin zu einem Aufbegehren gegen eine
Immobilisierung und auferzwungene Passivitit wihrend des Wartens und eine generell positive
Annahme des sogenannten (Self-)Empowerment-Gedankens. Die eigene Motivation und
Bereitschaft, sich in die Gesellschaft einzubringen, sich zu integrieren und auf unterschiedliche
Weise aktiv teilzuhaben, war bei den Befragten grof. Solange es Hoffnung auf eine Zukunft gibt,
streben die AsylweberInnen einer aktiven Gestaltung der Wartezeit im Asylverfahren so gut es geht
entgegen und hiufen diverse Kapitale an.

Mit zunehmender Wartezeit und fehlendem Voranschreiten im Asyl- und Warteprozess zeigt sich
auch eine wachsende Verunsicherung und die stirker werdende Angst vor ausbleibender Autonomie
und Sicherheit. Einerseits warten zahlreiche Fliichtlinge bereits mehrere Jahre auf eine
Entscheidung im Asylverfahren und fiihlen sich in threm Status quo festgesetzt, andererseits wird
den Wartenden die Hoffnung auf eine nicht immobilisierte Zukunft mehr und mehr genommen.
Selbst wenn Asylwerberlnnen einen positiven Bescheid bekommen, wird sehr hidufig zunédchst nur
ein einjdhriger subsididrer Schutz gewihrt. Nach einem Jahr, beim Antrag auf Verldngerung ihres
Visums, erleben viele oft eine abermalige Abweisung und der Warteprozess mit all seiner
Unsicherheit und Immobilisierung beginnt erneut. Wenn es kaum Aussicht auf eine Zukunft gibt,
wird der Frust, die depressive Stimmung und die verspiirte Entmachtung auch zum Problem fiir die

eigene Motivation, sich aktiv in die Gesellschaft einbringen zu wollen, zu lernen und sich zu
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engagieren. Alternative, oft illegale Aktivititen nehmen dann zu (Assem, Afghanistan, Faruk,
Afghanistan, Abdullah, Irak).

Forderungen von Expertlnnen nach politischer und struktureller Verdnderung, die dieser
unerwiinschten Illegalitdt und dem passiven, immobilisierten Warten entgegenwirken kdnnten und
fiir eine nachhaltige Integration forderlich wiren, werden bislang nur bedingt gehort. Interviewte
Expertlnnen appellieren auch an die emotionale und menschliche Seite dieser Fliichtlingsthematik
und hoffen auf eine (wiederkehrende) Willkommenskultur, in welcher Menschen, die aus
kriegszerstorten und wirtschaftlich sowie regierungspolitisch instabilen Léndern nach Europa
kommen, mit offenen Armen empfangen, aufgenommen und ihren Bemiihungen, Teil der neuen
Gesellschaft zu werden, unterstiitzt anstatt ausgebremst werden (Axel Gotsmy, Habibi-
Fliichtlingsprojekt, Simone, KAMA).

Fir Herrn Weil von der Rechtsberatung des Integrationshauses Wien wire ein pragmatischerer
Ansatz fiir die Zukunft wichtig: Schnelle Verfahren mit raschen Entscheidungen wiirden Klarheit
schaffen und die oft jungen Asylwerberlnnen nicht in ein dauerhaftes Abhingigkeitsverhiltnis oder
eine resignierte Passivitit zwingen.

Frau Koller spricht im Interview die zahlreichen unterstiitzenden Netzwerke in Wien an und hofft
auf weitere Forderungen fiir diese Einrichtungen, die versuchen, Randgruppen und Minderheiten zu
starken und zu aktivieren (Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie).

Zahlreiche Studien belegen bereits die schwerwiegenden Folgen eines langjdhrig verwehrten
Zugangs zum Arbeitsmarkt (vgl. Hainmueller et al. 2016, BFR 2013). Die Schwierigkeit einer
Integration von Langzeitarbeitslosen und arbeitsmarktfremden Personen ist gesellschaftlich
allgemein bekannt. Welche Auswirkungen Arbeitslosigkeit, die dadurch oft in Verbindung stehende
Langeweile und die entstehende Abhéngigkeit von staatlichen Finanzen auf die Psyche, die
Tagesstruktur, das Verhalten wund die Selbstwertschitzung haben, wird auch in
sozialwissenschaftlichen Studien (vgl. Jahoda et al. 1960) und bei langjdhrig wartenden
AsylwerberInnen festgestellt (vgl. BFR 2016, Ehn/Lofgren 2010: 23fY).

Nach iiber einem Jahr Forschung und aktiver Datenerhebung kann festgehalten werden, dass ein
verstirktes Engagement seitens der Asylwerber(Innen) sowie der Zivilgesellschaft und eine
Bereitschaft zur Integration vorhanden ist. Einige weitere, wichtige und positive Aspekte wurden
deutlich:

Es gibt viele unterschiedliche Potentiale, welches AsylwerberInnen mithilfe von unterstiitzenden
Netzwerken weiter ausbauen kdnnen.

Es gibt einen grof3en Integrationswillen seitens der Neuankdmmlinge.
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Die mit mir in Kontakt stehenden Asylwerber zeigten Lerneifer und soziales Engagement.

Wien bietet viel Unterstiitzung fiir diejenigen Gefliichteten, die aktiv sein wollen und an der
Gesellschaft teilhaben wollen.

Was es jedoch fiir die befragten Asylwerber nicht gab, war ein schnelles Asylverfahren und
manchmal bisher auch kein rechtmifig abgeschlossenes Asylverfahren.

Worauf viele Asylwerber(Innen) demzufolge auch heute oft weiter warten miissen, ist die Erlaubnis
thr Konnen, das meist hart erarbeitete gesellschaftliche Wissen, das eigene Engagement und die
vorhandene Arbeitskraft auch aktiv in die Gesellschaft einzubringen und eigenen Nutzen im Sinne
einer Habitus-Verdnderung und gesellschaftlichen Neu-Positionierung zu ziehen. Die akkumulierten
Kapitale (nach Bourdieu) kdnnen ohne positiven Bescheid nicht zur nachhaltigen Re-Positionierung
innerhalb der Osterreichischen Gesellschaft eingesetzt werden. Das ist nicht nur frustrierend fiir die
Asylwerber selbst, sondern auch fiir all diejenigen, die dem Aufruf des Staates nach Unterstiitzung
im Jahr 2015 gefolgt sind. Damals wurde von den diversen Regierungen Europas auch an die
Zivilgesellschaft appelliert, sich in dieser proklamierten ,,Krise* einzubringen und mitzuhelfen.
Zugleich wurde um Verstidndnis gebeten, insbesondere fiir die chaotischen Zustinde und die
verldngerten Bearbeitungs- und dadurch entstehenden Wartezeiten im Asylverfahren.

Fiinf Jahre spéter haben weder AsylwerberInnen noch unterstiitzende Initiativen ldnger Verstindnis.
Vor allem nicht, wenn man miterlebt, wie viel Integration, Teilhabe und Miteinander trotz
immobilisierender Strukturen moglich wird, wie viele Kapitale (nach Bourdieu) bereits wahrend der
Wartephase akkumuliert werden konnen, obwohl das System Asylwerberlnnen wenig Spielraum fiir
Mobilitdt und deren eigeninitiatives Mitgestalten der Gesellschaft zuldsst. Nachdem diverse
Kapitale angehduft wurden, wissen viele AsylwerberInnen nicht mehr, was sie noch tun sollen und
kénnen, um hier in Osterreich an- und eine Zukunft zugesprochen zu bekommen. Irgendwann
stecke man einfach fest, gibt Assem (Afghanistan) niedergeschlagen zu und fasst damit die
Situation vieler AsylwerberInnen zusammen.

Wihrend Politik und Gesellschaft mehr und mehr immobile Strukturen zu schaffen und durch eine
Hass- oder Angst-Rhetorik weitere Distanz zwischen Gefliichteten und Nationalbiirgerlnnen in
Osterreich zu kreieren scheinen, haben es viele Asylwerberlnnen im Schatten von Vorurteilen,
Immobilisierung, Abhingigkeit und den eigenen (psychischen) Herausforderungen geschafft,
diverse unterstiitzende Netzwerke aufzubauen, sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen und
dadurch wichtige Kapitale zu erwerben. Die Ansitze fiir Integration, Teilhabe, Aktivierungsarbeit
und Empowerment sind zahlreich. Solange staatliche Systeme Menschen weiterhin Jahre auf ein

Dokument warten lassen, welches ihnen Identitit, Zukunft und gesellschaftlichen Stand entlang des
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Habitus gewdhrt, bleiben zivilgesellschaftliche, private Unterstiitzungen und das aktive, integrative
und engagierte Auftreten der AsylwerberInnen jedoch erfolglos.

Was wire moglich mit einer Politik, die erlaubt, statt verbietet? Was wire moglich mit einem
System, das Asylverfahren und somit nachhaltige Integration nicht verlangsamt, sondern
beschleunigt? Was wire moglich mit einem sozialen Netzwerk, das Unterstiitzungen jeglicher Art
geben kann, anstatt selbst um Forderungen betteln zu miissen? Was wire moglich, wenn die
Kapitalakkumulation eine unmittelbare Re-Positionierung innerhalb des hierarchischen
Gesellschaftsgefiiges zur Folge hitte und nicht weitere Wartezeiten auf Entscheidungen, die selbst
nicht beeinflusst werden kénnen, anfallen wiirden?

Am Ende stellt sich die Frage, wie schnell, effektiv und nachhaltig eine Integration und ein
gesellschaftliches Verstindnis fiireinander sowie ein respektvolles, interkulturelles Miteinander
ohne Vorurteile und Angst zu erreichen wire, wiirden politische Entscheidungen und
gesellschaftliche Strukturen Asylwerberlnnen nicht durch lange Wartezeiten und damit
einhergehende Verbote sowie Ausgrenzungen immobilisieren.

Der aktive Versuch seitens wartender Asylwerberlnnen, sich einzubringen und sich
gesellschaftliches Wissen sowie Sprachkenntnisse anzueignen, wurde in dieser Forschungsarbeit
ebenso deutlich hervorgehoben, wie das (freiwillige) Engagement, das ein grofer Teil der
Bevolkerung aufbringt, um Fliichtlinge bei ihren integrativen Bemiihungen zu unterstiitzen. Solange
allerdings machthabende Instanzen den Fokus auf eine strenge Kontrolle von gefliichteten Personen
legen (vgl. Foucault 1991), rechte Propaganda Angst schiirt und Vorurteile bekriftigt, konnen die
hier angefiihrten Ansétze eines (Self-)Empowerments nicht ihr volles Potential erreichen und sow
wird ein nachhaltiges Miteinander durch diese andauernde Immobilisierung und Ausgrenzung stark

erschwert.
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Play Togteher Now: Website - Konzept
http://www.playtogethernow.at/wir-veraendern/

Play Together Now: Website — Begleitung
http://www.playtogethernow.at/begleitung/

Projekt Schule fiir Alle (PROSA): Website
https://www.prosa-schule.org/

Refugee Law Clinic: Website

https://refugee-law-clinic.uni-graz.at/de/fluechtlingsrechts-kurzguide/asylverfahren-in-

oesterreich/
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Quellen Abbildungen:
letzter Zugrift 31.08.2019

Abbildung 1: Asylantriage in Osterreich 2009 — 2019. Statista. Statistik Austria.

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/293 189/umfrage/asylantracge-in-oesterreich/

Abbildung 2: Asvlverfahren Osterreich: Zustindigkeiten von Behorden und Gerichte

https://refugee-law-clinic.uni-graz.at/de/fluechtlingsrechts-kurzguide/asylverfahren-in-

oesterreich/

Abbildung 3: Empowerment-Konzept Verein Playtogethernow

http://www.playtogethernow.at/wir-veraendern/
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Kurse von Asylsuchenden, Migrantinnen & Asylberechtigten
Magistratsabteilung 17 — Integration und Diversitat
Medizinische Beratungsstelle

Projekt Schule fur Alle

United Nations High Commissioner for Refugees

Wiener Gebietskrankenkasse
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Anhang
Protokolle

* AMS Auslidnderbeschiftigung:
Ungargasse 37
1030 Wien
Telefon+43 50 904 940

Protokoll Telefonat mit AMS Aukunft vom 02.04.19:

Das Arbeitsamt fiir Ausldnderbeschiftigung bestdtigt, dass ordentliche Anstellungen von
Asylwerberlnnen nur mit einer Arbeitnehmererlaubnis moglich wéren. Dies bedeutet, dass
ArbeitgeberInnen erst dann erlaubt wird, AsylwerberInnen anzustellen, wenn durch das AMS keine
Person fiir die ausgeschriebene Stelle vermittelt werden kann. In einer Grof3stadt wie Wien mit
tausenden Arbeitssuchenden ist es daher unwahrscheinlich, dass Asylwerberlnnen eine Anstellung
bekommen

Es komme aber auf die individuelle Qualifikation an.

Frither noch besser moglich in Mangelberufen einen ArbeitnehmerInnenerlaubnis zugesprochen

wird, aber momentan (Stand Anfang 2019) eher schlecht Aussichten.

* Telefonat Fahrschule Am Campus 30.04.19:
Alserstrasse 4/1/3/4-5 in 1090 Wien
Telefon: 01 /40 33 400

Fiithrerschein fiir Asylwerberlnnen

Offiziell diirfen AsylwerberInnen Fiihrerschein machen. Aber Team der Fahrschule gebrieft:
Fiihrerschein gilt als Ausweisdokument in Osterreich und AsylwerberInnen haben eine weife karte,
die kein offizielles Ausweisdokument ist. Identitit noch nicht zweifelsfrei geklart. Aufenthalt nicht
geklart. Herkunft nicht zweifelsfrei geklart. Weile Asylwerberlnnenkarte ist lediglich eine

Verfahrenskarte.

Fahrstunden diirfen gemacht werden, wenn Bezahlung mdglich ist. Ausstellung eines Fiihrerscheins
ist allerdings nur Moglich, wenn es ein offizielles Ausweisdokument gibt. Also wenn
Asylwerberlnnen einen offiziellen und giiltigen Reisepass aus dem Herkunftsland haben, dann geht

es. Ansonsten nicht.
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tel:+43%2050%20904%20940

Uberblick: Interviews und formelle Gespriche

Abdullah (I), Irak: 23.07.19, 1010 Wien, 1h 30min 34s
Andrea Koller, MED-Beratungsstelle Diakonie: 19.02.19, 1100 Wien, 2h 00min 00s
Axel Gotsmy, Habibi-Fliichtlingsprojekt: 16.01.19, 1190 Wien, Oh 39min 02s
Birgit Wachter, CORE-Interagtion im Zentrum: 27.03.19, 1010 Wien, Oh 51min 24s
Faruk (I), Afghanistan: 29.07.19, 1030 Wien, Oh 58min 19s
Joe Schramml, Playtogethernow: 11.02.19, 1040 Wien, 1h 18min 11s
Michael Weil}, Rechtsberatung Integrationshaus: 17.12.19, 1020 Wien, Oh 37min 02s
Simone, KAMA: 12.01.19, 1030 Wien, Oh 38min 55s
Yousef (I), Irak: 23.07.19, 1010 Wien, 1h 30min 34s
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Abstract - Deutsch

Der erhohte Zustrom von Fliichtlingen nach Europa in den Jahren 2015/2016 wird oft als
sogenannte Fliichtlingskrise bezeichnet. Auch in Osterreich haben viele um Asyl angesucht und auf
ein neues Leben in Sicherheit gehofft. Wihrend die Medien mittlerweile ldngst tiber andere,
aktuellere Ereignisse weltweit berichten, hat sich jedoch fiir einige Asylwerberlnnen ihr
Aufenthaltsstatus in Osterreich nicht verindert. Viele warten noch immer auf den rechtskriftigen
Abschluss ihres Asylverfahrens und einen positiven Asylbescheid.

Ziel dieser hier vorliegenden Forschungsarbeit der Fachrichtung Kultur- und Sozialanthropologie ist
es, die Wartestrategien der Asylwerber(Innen) in Wien aufzuzeigen. Fliichtlinge werden wéhrend
der Wartezeit durch immobilisierende Strukturen in ihren Rechte eingeschrinkt und in ihrer
Zukunftsgestaltung stark behindert. Dennoch zeigen die hier angefiihrten empirischen Beispiele ein
groBes Engagement seitens der Gefliichteten hinsichtlich einer aktiven Wartezeitnutzung auf.
Mithilfe zahlreicher Nichtregierungsorganisationen (NGOs) und/oder privater UnterstiitzerInnen
gelingt ein Aktivierung, ein sogenanntes (Self-)Empowerment.

Diese Masterarbeit prisentiert die Ergebnisse einer mehr als einjdhrigen empirischen Forschung.
Zahlreiche Interviews, informelle Gespriache und Beobachtungen wurden ausgewertet, analysiert
und mit den eigenen Berufserfahrungen im Fliichtlingsbereich verkniipft.

Foucaults ,,governmentality“-Ansatz, Bourdieus Kapitaltheorien und das in der Sozialwissenschaft
hiufig verwendeten ,agency“-Konzept bilden die analytischen Rahmenbedingungen dieser

Forschungsarbeit zu Asylwerberlnnen und deren Wartestrategien auf einen Asylbescheid in Wien.

Schlagworter:
Anthropologie des Wartens, Fluchtforschung, Asyl, Asylwerberlnnen, Wartezeit, strukturelle
Immobilisierung, Kapitale, Habitus, ,,agency“, Aktivierung, (Self-)Empowerment, freiwilliges

Engagement, Wien

113



Abstract — English

The increased influx of refugees into Europe in the years 2015/2016 is often referred to as the so-
called "refugee crisis". Many have applied for asylum in Austria as well, in search of a new life in
safety. While the media has reverted to reporting on other, more recent worldwide events the
residential status for some asylum seekers in Austria has not changed. Many are still waiting for the
legally binding conclusion of their asylum procedure and a positive decision on their asylum notice.
The aim of this research in the field of cultural and social anthropology is to show the waiting
strategies of asylum seekers in Vienna. During the waiting period, the rights of refugees are
restricted by immobilizing structures and their ability to shape their future is severely hampered.
Nevertheless, the empirical examples given here show a great commitment on the part of the
refugees to an active use of their waiting time. With the help of numerous non-governmental
organisations (NGOs) and/or private supporters, an activation, a so-called (self-)empowerment,
succeeds.

This master thesis presents the results of more than one year of empirical research. Numerous
interviews, informal conversations and observations were evaluated, analyzed and linked with my
own professional experience in the refugee field.

Foucault's "governmentality" approach, Bourdieu's capital theories and the "agency" concept,
frequently used in social science, form the analytical framework for this research on asylum seekers

and their waiting strategies during the asylum proceedings in Vienna.
Keywords:

anthropology of waiting, refugees, asylum, asylum seekers, waiting time, structural immobilization,

capital, habitus, agency, activation, (self-)empowerment, voluntary commitment, Vienna
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