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Vorwort

Migrations- und Integrationsprozesse finden in verschiedenen Formen uberall auf der
Welt statt. Sie haben einerseits Auswirkungen im globalen Mal3stab, andererseits auch
auf den lokalen sozialen und wirtschaftlichen Alltag. Ich personlich finde die lokale Ebene
interessanter, weil sie fir mich besser zuganglich ist und weil ich die Prozesse selbst und
ohne Vermittlerinnen beobachten kann. Ich habe mich schon mehrmals wahrend meines
Masterstudiums der Internationalen Entwicklung an der Universitat Wien mit den
Themen Migration und Integration auf der lokalen Ebene beschaftigt. Bei dieser Arbeit ist
es nicht anders. Die lokale Ebene wird in der vorliegenden Arbeit von der Tschechischen
Republik reprasentiert, weil ich aus Tschechien komme und auch dort lebe. Obwohl die
aktuellen Migrations- und Integrationsdiskussionen in Tschechien spannend sind,
interessiere ich mich mehr fir eine Gruppe von Migrantinnen, Uber die nicht viel
gesprochen wird, obwohl ihre Mitglieder schon seit mehreren Jahrzehnten nach
Tschechien migrieren: die Vietnamesinnen. Die Idee, meine Masterarbeit Uber die
Integration der Vietnamesinnen in Tschechien zu schreiben kann, kam mir, als ich am
Bahnhof in einer kleinen tschechischen Stadt ein Gesprach zwischen einem Vietnamesen
mittleren Alters und einer Fahrkartenverkauferin mitanhorte. Der Vietnamese wollte eine
Fahrkarte kaufen, konnte aber fast nichts auf Tschechisch sagen, und die Verkauferin
verstand ihn nicht. Was fiir die meisten Menschen eine Alltagsroutine ist, ndmlich ein

Zugticket zu kaufen, war fiir ihn eine grolRe Herausforderung.

Ich habe Uber diese Erfahrung viel nachgedacht. In Tschechien leben auch in kleinen
Stadten oft viele Vietnamesinnen. Die meisten haben eigene Geschafte, in denen man
jederzeit fast alles kaufen kann, ihre Kinder studieren haufig an den Unis — ich habe
mehrere vietnamesischen Studentinnen kennengelernt. Daher dachte ich, dass die
Vietnameslnnen in Tschechien gut integriert seien. Die Erfahrung am Bahnhof hat in mir
aber Zweifel geweckt, und weil es noch keine passende Literatur zu dieser Problematik
gibt, habe ich mich fir eine eigene Forschung entschieden. Ich denke, dass das Thema
Integration der VietnamesInnen in Tschechien gut zu meinem Studienfach passt, und dass

die Arbeit nicht nur mich bereichern wird.



Wie ich schon erwdhnt habe, bin ich in Tschechien geboren, in einem Dorf namens
Nivnice. Ich wollte immer schon fiir einige Zeit ins Ausland gehen, obwohl| meine ganze
Familie in Tschechien lebt. Deshalb bin ich, nachdem ich in Prag mein Bachelorstudium
des Studienfachs Diplomatie beendet hatte, nach Wien gekommen, um dort ein
Praktikum an der tschechischen Botschaft zu machen. Dann habe ich mich entschieden, in
Wien zu bleiben, und habe an der Universitat Wien das Masterstudium Internationale
Entwicklung begonnen. Das Leben ohne Familie hat aber fiir mich wenig Sinn, deshalb
wohne ich zurzeit wieder in Tschechien und pendle nach Wien und zuriick. Mit dieser
wissenschaftlichen Arbeit beende ich mein Masterstudium, damit wird auch ein Kapitel
meines Lebens vollendet sein. Ich denke, dass ich die Kenntnisse, die ich bisher in Wien
gesammelt habe, gut in der Zukunft — in der Arbeit und im restlichen Alltag — verwenden

kann. Jedenfalls bin ich fiir diese Erfahrung sehr dankbar.



1. Einleitung

Die vorliegende Masterarbeit beschaftigt sich mit dem Thema der Integration von
Vietnameslnnen in die tschechische Gesellschaft am Beispiel einer vietnamesischen
Familie. Zunachst werden der Forschungsstand, die Forschungsliicken und die Relevanz
des Themas flir das Fach dargestellt sowie eine theoretische Verortung vorgenommen.
AnschlieBend werden dann das Thema der Arbeit und die daraus entwickelte

Forschungsfrage, das methodische Vorgehen und der Aufbau der Arbeit erldutert.

1.1. Forschungsstand, Forschungsliicken, Relevanz des

Themas und theoretische Verortung

Migration und Integration gehoren derzeit zu den wichtigsten sozialen Phanomenen in
der europdischen Politik und Gesellschaft. Diese Themen sind auch eng mit meinem
Studienfach  Internationale  Entwicklung  verbunden. Die Relevanz  meines
Masterarbeitsthemas — Integration von Vietnameslnnen in die tschechische Gesellschaft —
ergibt sich aus der Tatsache, dass die Integration von Vietnameslnnen bisher ungeniigend
erforscht wurde. AulRerdem wurde die Literatur zu diesem Thema nur auf Tschechisch
veroffentlicht. Das heilt, dass man Uber das Thema kaum etwas erfahren kann, wenn
man kein Tschechisch versteht. Deshalb soll meine Arbeit auch dazu dienen, dass diese
Thematik im deutschsprachigen Raum etwas mehr Aufmerksamkeit erhalt und eventuell

neue Forschungsfelder gefunden werden.

Die VietnamesInnen bilden nach den Ukrainerinnen und den Slowaklnnen die drittgroRte
Gruppe von Migrantinnen in Tschechien, somit ist es kein Wunder, dass sich die Medien
haufig mit ihnen beschaftigen und dass die Migration von Vietnamesinnen nach
Tschechien seit Jahren ein beliebtes Thema von Wissenschaftlerlnnen ist (z. B. Pechova
2007; Broucek 2003; Rakoczyova/Trbola 2009; Freidingerova 2014). Trotzdem gibt es
mehrere Forschungsliicken, vor allem im Bereich der Integration. Wie die tschechischen
Soziologlnnen Robert Trbola und Miroslava Rakoczyovd erwahnen, sind auch nach 40

Jahren der vietnamesischen Zuwanderung nach Tschechien ihre dauerhafte



Niederlassung und ihre Integration in die tschechische Gesellschaft immer noch mehr
oder weniger ein neues Phanomen (vgl. Rakoczyova/Trbola 2009: 162). Die bisherige
Literatur (z. B. Freidingerovd 2014 oder Trbola/Rakoczyovda 2010) bietet vor allem
Informationen zu vietnamesischer Migration, aber fast keine relevanten Informationen
zur Integration von Vietnamesinnen in Tschechien. Es existieren ein paar Blcher, Artikel
in Zeitungen oder wissenschaftliche Arbeiten, die sich mit diesem Thema beschéftigen, in
diesen wird aber oft eine quantitative Methode angewendet (z. B. Bittnerovd/Moravcova
2005). Wenn qualitative Methoden verwendet werden (z.B. Broucek 2003 oder
Rakoczyova/Trbola 2009), handelt es sich dabei vor allem um strukturierte oder
semistrukturierte  Interviews. Mit einer fir diese Arbeit durchgefiihrten
Gruppendiskussion, die ich mit einer zweiten Methode, einer Online-Befragung,

kombiniert habe, kann ich neue Erkenntnisse in das Forschungsfeld bringen.

1.2. Fragestellungen und Methode

In dieser Masterarbeit erforsche ich am Beispielfall einer vietnamesischen Familie,
inwiefern Migrantlnnen, die von Vietnam nach Tschechien gekommen sind, in Tschechien
integriert sind. Einblicke in die Thematik sollen die Beschreibung der Migrations- und
Integrationsfragen in Tschechien und die Migrationsgeschichte von Vietnamesinnen, die
nach Tschechien gekommen sind, liefern. Dazu bringe ich in Erfahrung, welche Griinde die
Vietnameslnnen fir die Migration nach Tschechien hatten, was die Integration beeinflusst
und welche konkreten Integrationserfahrungen sie haben. Meine Masterarbeit soll neue
Informationen Uber die Integration von Vietnamesinnen in Tschechien generieren und

das Interesse an diesem Thema fordern.

Ich habe mich entschieden, eine qualitative Forschungsmethode zu nutzen, denn von den
quantitativen unterscheiden sich nach dem deutschen Soziologen Siegfried Lamnek die
qualitativen Forschungsmethoden vor allem durch groRere
1. Offenheit
Offen fiir das moglicherweise Neue zu sein und zu bleiben. ,Theoretische
Konzepte und Hypothesen werden nicht aufgrund von wissenschaftlichem und

alltagsweltlichem  Vorwissen formuliert, sondern durch kontrolliertes



Fremdverstehen der von den Untersuchten verwendeten Alltagskonzepte
generiert.” (Lamnek 1993: 199)

2. Kommunikativitat
Kommunikation zwischen Forscherlnnen und zu Erforschenden, deren
Interaktionsbeziehung konstruktiver Bestandteil des Forschungsprozesses ist (vgl.
Lamnek 2016: 34).

3. Naturalistizitat
,Die Interaktionssituation, die wahrend der Erhebung eingegangen wird, sollte
dem Interviewpartner als moglichst alltagsweltlich erscheinen, ohne daR der
Forscher oder Interviewer auch in seinem kommunikativen Verhalten als
Alltagsmensch auftrate.” (Lamnek 1993: 201)

4. Interpretativitat
,Die soziale Realitat wird als gesellschaftlich, ihr Sinn also durch Interpretation
und Bedeutungszuweisung, konstruiert und nicht objektiv vorgegeben aufgefalt.”

(ebd.: 202)

Bei qualitativen Methoden werden auch keine Stichprobenverfahren und keine

statistischen Analysen verwendet (vgl. Lamnek 2016: 16).

Als Auswertungsverfahren findet also die qualitative Inhaltsanalyse nach Siegfried
Lamnek (1993) Anwendung. Diese ist ein Verfahren, das besonders ,zur Auswertung
bereits erhobenen Materials [konzipiert wurde], und dient der Interpretation symbolisch-
kommunikativ vermittelter Interaktion in einem wissenschaftlichen Diskurs” (Lamnek
1993: 173). Laut Lamnek artikulieren sich im menschlichen Verhalten symbolisch die
verschlisselten Sinngehalte, die fiir andere Menschen verstdndlich sein missen. Das
funktioniert aber nur, wenn ,die Sinngehalte sich im Rahmen einer sozialen Beziehung
aktualisieren, in die der Verstehende einbezogen ist“ (Lamnek 1993: 174). Das heiBt, dass
das forschende Subjekt dazu gezwungen ist, ,,sich in den Kommunikationszusammenhang
des zu erforschenden Objekts hineinzuversetzen, wenn es dessen Sinngehalte als solche
Uberhaupt erkennen und addquat erfassen will“ (ebd.). Im Bereich der
Sozialwissenschaften wird somit die Kommunikationsbeziehung zwischen Subjekt und

Objekt thematisiert.



Das Ziel der Inhaltsanalyse ist nach Lamnek ,die Analyse von Material, das auf irgendeine
Weise menschliches Verhalten oder soziales Handeln reprasentiert. Die wissenschaftliche
Inhaltsanalyse befallt sich vor allem mit der Analyse von schriftlichen
Kommunikationsinhalten, also Texten“ (Lamnek 1993: 176). Als Material fir eine
Inhaltsanalyse ist nicht nur eine Form fixierter und reproduzierbarer Kommunikation
geeignet, sondern auch andere Formen wie Akte, Bilder, Gestik, Mimik und Motorik usw.
(vgl. ebd.).

Die Primardaten sammelte ich vor allem anhand von Gruppendiskussion®. Die Methode
der Online-Befragung diente im  Forschungsprozess als Erweiterung der

Gruppendiskussion.

Die Gruppendiskussion ist ,,ein Gesprach mehrerer Teilnehmer zu einem Thema, das der
Diskussionsleiter benennt, und dient dazu, Informationen zu sammeln” (Lamnek 1998:
408). Die Teilnehmerinnen an einer derartigen Diskussion stammen meist aus Gruppen,
die auch auBerhalb der Diskussionssituation als solche existieren. Der oder die
Forschende will die Meinung der Gruppe erfahren (vgl. ebd.). Nach Siegfried Lamnek hat

die Gruppendiskussion folgende Vorteile und Nachteile:

e Entspannte Atmosphare — Steigerung der Mitarbeit der
Teilnehmerlnnen und Erleichterung spontaner AuRerungen

e Themenvielfalt — differenziertere Angaben und bis dahin nicht
bericksichtigte Themen

Vorteile
e Ldngere Dauer — latente Meinungen und Einstellungen sowie
emotionale Hintergriinde kénnen erfasst werden
o Kontext — wichtig flir die Interpretation
e Erfassung inkonsistenter Meinungen
e Verhinderung von AuRerungen — Schweiger oder Bremser
e Abweichung vom Thema
Nachteile e Meinungsanderung — VerstoR gegen die Kriterien

Reproduzierbarkeit und Objektivitat

e Sehr aufwendige Transkription — Aufzeichnung

Tabelle 1: Vorteile und Nachteile der Gruppendiskussion (vgl. Lamnek 1998: 472)

1 Die Transkription der Gruppendiskussion ist im Anhang / Kapitel 7 zu sehen.
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Die Gruppe besteht in meiner Forschung aus den Mitgliedern einer vietnamesischen
Familie. Die Familie umfasst Petr (58) und Anna (56), die verheiratet sind und zwei Kinder
haben, Jan (30) und Marie (34). Marie ist verheiratet mit Michal (36), der auch
Vietnamese ist, und die beiden haben einen Sohn, Marek (10)2. Die Gruppendiskussion
dauerte 1,5 Stunde und wurde mit Petr, Anna, Jan und Marek durchgefihrt — also mit
Personen aus drei Generationen. Das diente der Reprasentativitdt und sollte auch den
Vorteil haben, dass die jiingere Generation mir mit der Ubersetzung helfen kann, wenn
die altere Generation kein Tschechisch spricht oder ungeniigend versteht. Ich habe
konkrete, einleitende Fragen vorbereitet, um die Diskussion in die meinem
Forschungsinteresse entsprechende Richtung zu lenken, aber ich habe die Methode der
Gruppendiskussion gewahlt, damit die Familie diese Fragen frei beantworten kann und
durch die Diskussion spontan neue Themen aufkommen konnen. So lieferte die
Forschung interessante Ergebnisse. Die Diskussion fand im Garten der Familie statt, weil
es sich dabei um eine ihr gewohnte Umgebung handelt, in der Menschen Ublicherweise
offener sprechen als anderswo. Durch meine Prdsenz konnte ich auch die Emotionen und

nonverbale Merkmale beobachten.

Als zweite Methode meiner qualitativen Forschung nutzte ich den semistrukturierten
Online-Fragebogen. Die Respondentinnen haben dabei die Mdglichkeit, sich freier
auszudriicken als bei einer strukturierten Online-Befragung. Die Befragung ist eine ,,Form
der Datenerhebung, bei der mittels gezielter Kommunikation das menschliche Erleben
und Verhalten erfasst wird“ (Rey 2017: 30). Nach dem deutschen Soziologen und
Psychologen Giinter Daniel Rey missen die Fragen von den Respondentinnen leicht
verstanden werden kénnen und sollen nicht von vornherein eine bestimmte Antwort
nahelegen (vgl. Rey 2017: 30). Die Online-Fragebogen® befinden sich auf einem
Webserver, die Fragen kdnnen in einem Formular beantwortet werden (vgl. ebd.: 30). Die
Fragebbdgen sind anonym. Die semistrukturierte erganzt die Hauptforschungsmethode

(vgl. Lamnek 1993: 168).

2 Alle Namen sind verandert. Ich benutze absichtlich typische tschechische Namen, weil die Viethamesinnen
selbst aufgrund der Kompliziertheit der vietnamesischen Namen fiir Tschechinnen einfache und kurze
tschechische Namen wahlen.

3 Die Fragen aus der Online-Fragebogen sind im Anhang / Kapitel 7 angefihrt.
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1.3. Aufbau der Arbeit

Diese Arbeit hat nach der Einleitung drei Teile. Im ersten Teil (Kapitel 2) fokussiere ich
mich auf die Themen Migration und Integration in Tschechien. Ich erklare die Begriffe
Migration und Integration, beschreibe tschechische Integrations- und Migrationspolitik,
die aktuelle Migrationssituation und flhre Kriterien fir eine erfolgreiche soziale
Integration an. In diesem Teil geht es vor allem um eine theoretische Einbettung des
Themas. Als Quellen nutze ich Websites und ausgewahlte Dokumente von Organisationen
wie der Internationalen Organisation fir Migration, UNESCO, dem Tschechischen
Statistikamt sowie Innenministerium und Fachliteratur (z. B. Diamant 1995; HaiSman
2016; Esser 2001; Modrakova 2009), die ich selbst ins Deutsche? libersetzt habe.

Im Kapitel 3 der Arbeit werden Theorie und Empirie verknlipft, es beschreibt die
Geschichte der vietnamesischen Migration in die Tschechoslowakei bzw. nach
Tschechien, den Hintergrund der Migrantinnen und die Grinde fiir ihre Migration. Die
Theorie entnehme ich vor allem aus Publikationen des tschechischen Ethnologen
Stanislav Broucek 2003, der tschechischen Sozialgeografin Tereza Freidingerova 2014 und
der tschechischen Vietnamistikerin Eva Pechovd 2007. Die Empirie liefern das
Gruppeninterview und die Online-Befragung. Das Unterkapitel 3.3 flihrt die statistischen
Daten Uber vietnamesische Migration aus dem tschechischen Statistikamt an.

Kapitel 4 beschaftigt sich mit der Integration von Vietnameslnnen in Tschechien. Das
erste Unterkapitel verknlpft wieder die Theorie mit der Empirie, und zwar durch die
Beschreibung der positiven und negativen Faktoren, die die Integration beeinflussen. Als
Quelle hierfiir dient die Fachliteratur des tschechischen Philosophen Petr Kucera 2014
und der tschechischen Soziologinnen Robert Trbola und Miroslava Rakoczyova 2009. Die
nachsten Unterkapitel enthalten die Ergebnisse der eigenen Forschung aus der
Gruppendiskussion und der Online-Befragung. Ich fokussiere mich dabei auf die vier
Dimensionen der erfolgreichen sozialen Integration nach dem deutschen Soziologen
Hartmut Esser (2001): Struktur, Kultur, Interaktion und Identifikation. Auf Basis dieser

Dimensionen wird der Erfolg der sozialen Integration bestimmt. Im Unterkapitel

4 In dieser Arbeit nehme ich eine neutrale Perspektive ein. Ich verwende eine geschlechtergerechte
Sprache. Ich habe mich fiir die Variante der Sparschreibung mit Binnen-I entschieden. Ich finde, dass sich
Worter mit Binnen-I flissiger lesen lassen als solche mit Schragstrichen oder Klammern. Diese Variante ist
somit flir langere Texte besser geeignet.
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4.2. interpretiere ich die Ergebnisse aus der Gruppendiskussion mit der vietnamesischen
Familie und im Unterkapitel 4.3. beschreibe ich basierend auf Gruppendiskussion und
Online-Befragung den Integrationsstand der drei Generationen von Vietnamesinnen in
Tschechien.

In der Conclusio (Kapitel 5) fasse ich die Ergebnisse des Hauptteils zusammen. Ich

beantworte die Fragestellung und empfehle mogliche weitere Forschung.
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2. Migration und Integration in Tschechien

Migration und Integration sind bei Weitem keine neuen Erscheinungen, aber doch aktuell
von besonders grofRer politischer und sozialer Bedeutung — auf globaler wie auf lokaler
Ebene. In diesem Kapitel erkldre ich die beiden Begriffe Integration und Migration,
schildere die Migrations- und Integrationspolitik Tschechiens wie auch die aktuelle
Migrationssituation in Tschechien und fiihre die Kriterien fiir erfolgreiche soziale
Integration nach dem deutschen Soziologen Hartmut Esser (2001) an. Mit diesen Kriterien

werde ich im vierten Kapitel dieser Masterarbeit arbeiten.

2.1. Migration in Tschechien

Migration ist ein komplexes und dynamisches Phanomen, das soziale und wirtschaftliche
Auswirkungen auf die Tschechische Republik hat. Einreise, Aufenthalt und Integration von
AuslanderIinnen sind Prozesse mit moéglichen positiven und negativen Auswirkungen auf
die tschechische Gesellschaft; Prozesse, die in hohem Malle von der kontinuierlichen,
aktiven und flexiblen Herangehensweise der Tschechischen Republik abhangen. (Vgl.

MVCR 2019a)

2.1.1.  Der Begriff Migration

Migration heilt nach der Definition der Vereinten Nationen das Uberschreiten der Grenze
einer politischen oder administrativen Einheit fir einen bestimmten Mindestzeitraum.
Migration umfasst die Bewegung von Fliichtlingen, Vertriebenen, entwurzelten Menschen
sowie Wirtschaftsmigrantinnen. (Vgl. UNESCO 2017) Eine ganz andere Definition der
Migration bietet der tschechische Neuropsychologe lifi Jindfich Diamant. Er versteht
unter dem Begriff Migration die Anderung der Lebensweise, den Verzicht auf Arbeit, die
Aufgabe einer bestimmten Position, die Beendung oder Unterbrechung mehrerer
zwischenmenschlicher Beziehungen. Nach ihm fiihrt die Migration dazu, dass man
Heimat, kulturelle Werte und Traditionen aufgibt und auf das Eigentum verzichtet. (Vgl.

Diamant 1995: 15)
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Man unterscheidet innere und internationale Migration. Nationale Migration geschieht
innerhalb eines Staates (vgl. Reinprecht 2011: 97), bezieht sich auf einen Umzug von
einem Gebiet (einer Provinz, einem Bezirk oder einer Gemeinde) in ein anderes innerhalb
eines Landes. Internationale Migration ist eine territoriale Verlagerung von Menschen
zwischen Nationalstaaten (vgl. UNESCO 2017). Bei der Migration von Vietnamesinnen

nach Tschechien handelt es sich also um eine internationale Migration.

Das sozialwissenschaftliche Konzept der Migration verknipft nach dem &sterreichischen
Soziologen Christoph Reinprecht die Dimensionen Raum (Bewegung zwischen Orten),
Grenze, Zeit (unterschiedliche Dauer), Sozialstruktur (Verdanderung der Position im
Statusgefiige) und kulturelles System. Die Formen von Migration sind vielfiltig:
dauerhafte Auswanderung oder Einwanderung, Wanderung im Lebenszyklus, zirkuldre

Migration und erzwungene Auswanderung. (Vgl. Reinprecht 2011: 97f)

Migration ist ein wichtiger Faktor bei der Abschaffung der traditionellen Grenzen
zwischen Sprachen, Kulturen, ethnischen Gruppen und Nationalstaaten. Auch diejenigen,
die nicht migrieren, sind von Bewegungen von Menschen in ihre oder aus ihren
Gemeinden und den daraus resultierenden Verdanderungen betroffen. Migration ist kein
einzelner Akt des Grenzibertritts, sondern ein lebenslanger Prozess, der alle Aspekte des
Lebens der Betroffenen beriihrt. (Vgl. UNESCO 2017) Wie Reinprecht betont, ist Migration
kein neues Phanomen. Migration war im Zeitalter der Industrialisierung ein wichtiger
Faktor des Stadtewachstums, im Kontext der Globalisierung nimmt die Migration neue
Formen und Dimensionen an. Sie beeinflusst das 6konomische, soziale, 6kologische sowie

politische Geschehen in der ganzen Welt. (Vgl. Reinprecht 2011: 97)

Als Migrantin definiert die Internationale Organisation fiir Migration (IOM) eine Person,
die Uber eine internationale Grenze oder innerhalb eines Staates von ihrem gewdhnlichen
Aufenthaltsort umgezogen ist, unabhangig vom rechtlichen Status der Person, davon, ob
die Bewegung freiwillig oder unfreiwillig ist, was die Ursachen fiir die Bewegung sind oder
wie lange der Aufenthalt dauert (vgl. IOM 2019). Migrantinnen sind Menschen, die selbst
entscheiden, wann sie gehen und wohin sie gehen, obwohl die Entscheidungsfreiheit

manchmal duBerst begrenzt ist. Die Sonderberichterstatterin der

15



Menschenrechtskommission Gabriela Rodriguez Pizarro hat vorgeschlagen, folgende

Personen als Migrantinnen zu betrachten:

Personen, die sich aulRerhalb des Hoheitsgebiets des Staates befinden, dessen
Staatsangehorigkeit sie besitzen, die keinem Rechtsschutz unterliegen und die sich
im Hoheitsgebiet eines anderen Staates befinden;

Personen, die nicht die allgemeine rechtliche Anerkennung der Rechte genieRRen,
die mit der Gewahrung des Status eines Fliichtlings, einer eingeblirgerten Person
oder eines ahnlichen Status durch den Aufnahmestaat verbunden sind;

Personen, die aufgrund von diplomatischen Vereinbarungen, Visa oder anderen
Vereinbarungen einen allgemeinen Rechtsschutz fir ihre Grundrechte genielRen.

(Vgl. UNESCO 2017)

Jedes Land hat seine eigenen Kategorien fiir Migrantinnen. Eine relativ weit verbreitete

Kategorisierung internationaler Migrantinnen bietet die UNESCO:

Zeitarbeitsmigrantinnen (auch als Gastarbeiterlnnen oder Leiharbeiterlnnen im
Ausland bekannt): Personen, die fiir einen begrenzten Zeitraum migrieren, um
eine Beschaftigung aufzunehmen und Geld nach Hause zu senden.

Hoch qualifizierte und Business-Migrantinnen: Menschen mit hdheren
Qualifikationen und speziellen Fahigkeiten. Viele Lander bieten spezielle
Programme zur Migration dieser Fachkrdfte an, um sie zum Kommen zu
ermutigen.

lllegale Migrantinnen: Personen, die in ein Land einreisen, normalerweise auf der
Suche nach einer Arbeit, ohne die erforderlichen Dokumente und Genehmigungen
zu haben.

Zwangsmigration: Dies umfasst wirtschaftliche und politische Fliichtlinge und
Asylsuchende, und dann auch die Menschen, die aufgrund externer Faktoren wie
Umweltkatastrophen oder Entwicklungsprojekte gezwungen sind, umzuziehen.
Familienmitgliedermigration: Personen, die Familienbande teilen und sich
Personen anschlief3en, die bereits in ein Einwanderungsland aus einem der oben
genannten Griinde eingereist sind. Viele Lander erkennen das Recht auf

Familienzusammenfihrung fiir legale Migrantinnen grundsatzlich an.
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e Riickkehrerinnen: Personen, die nach einem gewissen Zeitraum in einem anderen
Land in ihr Herkunftsland zurtickkehren.

(Vgl. UNESCO 2017)

Das Verlassen der Heimat ist zweifellos eine einschneidende Lebenserfahrung, die das
Leben der Einzelnen, ihrer Umgebung und oft auch der Nachkommen langfristig oder
dauerhaft pragt (vgl. Diamant 1995: 159). Der Fortgang aus einem Heimatland ist immer
eine grundlegende Entscheidung im Leben eines Menschen. Es braucht auch Mut, um die
Verantwortung fiir diesen Schritt zu tGbernehmen, der das Leben vieler Menschen im
Umfeld der Migrantinnen beeinflusst. Migrantinnen brauchen eine starke Motivation, die

ihnen die notige Energie gibt, um ihr Ziel zu erreichen.

2.1.2.  Migrationspolitik in Tschechien

Fir den Migrations- und Asylbereich ist in Tschechien als Hauptbehérde das
Innenministerium zustandig, insbesondere ist dafiir die Abteilung Asyl- und
Migrationspolitik (Odbor azylové a migraéni politiky OAMP)®> verantwortlich (vgl. MVCR
2019a). OAMP befasst sich primar mit internationalem Schutz, Einreise und Aufenthalt
von Auslanderinnen, Koordinierung der Integration von Migrantinnen, internationaler
und europaischer Zusammenarbeit in den Bereichen Asyl und Migration, Schengen-
Zusammenarbeit, Grenzschutz und Rickkehrpolitik. Die Abteilung ist auch als Sektion des
Ministeriums zustandig fir die Verwaltung der Fliichtlingsunterkiinfte des
Innenministeriums der Tschechischen Republik. OAMP unterbreitet Vorschlage zur
Einrichtung oder Anderung von Asyl- oder Haftausstattungen fiir Auslidnderlnnen. (Vgl.
MVCR 2019b) Das Ministerium fiir Asyl- und Migrationspolitik stiitzt sich in seiner
Tatigkeit auf die 2015 verabschiedete Strategie fir Migrationspolitik der Tschechischen
Republik und auf langjahrige eigene wund internationale Erfahrungen. Laut
Innenministerium definiert die Migrationspolitik der Tschechischen Republik eindeutig

eine ausgewogene und flexible Migrationspolitik der Tschechischen Republik,

5 Neben der Abteilung fir Asyl- und Migrationspolitik befassen sich in Tschechien auch andere Abteilungen
des Innenministeriums mit Migration und Asyl, z. B. die Abteilung fiir allgemeine Verwaltung, die Abteilung
fur administrative Tatigkeiten, die Polizei der Tschechischen Republik — insbesondere die Auslanderpolizei —,
die Verwaltung der Fliichtlingsunterkinfte und weitere (vgl. MVCR 2019a).
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einschlieRlich ihrer Grundsatze, Ziele und Instrumente. Die Migrationsstrategie der

Tschechischen Republik soll zur Starkung der positiven Aspekte der Migration und zur

wirksamsten Bekampfung negativer Phanomene und mit der Migration verbundener

Risiken fiihren. (Vgl. MVCR 2019a)

Die Tschechische Republik unterscheidet drei Typen der Migration:

1.

2.

Legale Migration

Es handelt sich dabei um den Prozess der geleiteten, staatlich kontrollierten
Einwanderung. Die Drittstaatsangehorigen brauchen dazu Visum oder
Aufenthaltserlaubnis. Einreise und Aufenthalt sind flr einen bestimmten Zweck
gestattet. Voraussetzung fiir den standigen Wohnsitz sind finf Jahre Aufenthalt
und Tschechischkenntnisse auf dem Niveau Al. Die Integration der

Eingewanderten hat hier eine grundlegende Bedeutung. (Vgl. HaiSman 2016: 5)

Legale |Antrag auf Verlangerung

Auslanderinnen Migration d
haben die S Beendigung der el ‘
Einreise- und Gl dis Dacer Aufenthalts- Aufent.hz-flt.skun't.ilgung ‘
der . |und freiwillige Rickkehr
Aufenthalts- erlaubnis ‘ ‘
: Aufenthalts- oder
erlaubnis 2 ;
erlaubnis) illegaler Status

Abbildung 1: Der Prozess der legalen Migration (vgl. HaiSman 2016: 5)

Illegale Migration

Diese Migration findet auflerhalb der Kontrolle und Steuerung seitens der
Ziellander statt. Einreise in das und Aufenthalt der Migrantinnen im Land
geschehen ohne entsprechende Erlaubnisse. lllegale Migration wird oft in Form
von Schmuggel organisiert — ein Aspekt der organisierten Kriminalitat. Falls diese

Migrantinnen festgenommen werden, werden sie nach der Identifizierung
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entweder in das Herkunftsland ausgewiesen oder sie bekommen ein Visum zum

Zweck der Duldung. (Vgl. HaiSman 2016: 5)

Migrantinnen
kénnen ausgewiesen

Auslanderinnen Bewertung der el e
haben keine Sie suchen Moglichkeit der REckFibyung) E:
oder unglltige nicht um Asyl in Ausweisungin e g
Einreise- Tschechien an das - :
erlaubnis Herkunftsland e

ausgewiesen werden |
{Duldung)

Abbildung 2: Der Prozess der illegalen Migration (vgl. HaiSman 2016: 5)

3. Transitmigration
Transitmigration bedeutet die Einwanderung in das Hoheitsgebiet eines
bestimmten Staates mit dem Zweck, nicht auf dem Territorium zu bleiben,
sondern nur in ein anderes Zielland zu ziehen (vgl. MVCR 2019a).

4. Internationaler Schutz (Asyl)
Jede/r, der oder die im Herkunftsland verfolgt wird, kann nach seiner/ihrer
Ankunft in der Tschechischen Republik einen Antrag auf internationalen Schutz
stellen, der entweder in Form von Asyl oder von subsididrem Schutz gewahrt wird.
Im internationalen Schutzverfahren prift das Innenministerium, ob die
Antragstellerinnen im Herkunftsland verfolgt wurden, entweder wegen der
Auslibung der politischen Rechte und Freiheiten oder aufgrund von ,Rasse’,
Geschlecht, Religion, Nationalitdt oder der Zugehorigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe oder der Vertretung bestimmter politischer Ansichten in dem
Staat, in dem sie Staatsangehorige sind, oder, im Falle eines/einer Staatenlosen, in
dem Staat, in dem er/sie zuletzt gewohnt hat. (Vgl. Migrace.com o0.J.) Sie kénnen
dann in der Tschechischen Republik entweder Asyl (auf unbestimmte Zeit) oder

subsidiaren Schutz (voribergehend) bekommen (vgl. HaiSman 2016: 11).
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Die Migrationspolitik der Tschechischen Republik ist auf der Grundlage des EU-Rechts in
die gemeinsame Politik der Europaischen Union eingebettet und ihre Umsetzung spiegelt
sich angemessen in den gemeinsamen Rechtsinstrumenten der Union wider. In den
Bereichen legale Migration wund Integration von Auslanderlnnen haben die
Mitgliedstaaten der Union ein relativ hohes Mall an Ermessensspielraum. Bei ihrer
Herangehensweise an Migrationsfragen muss die Tschechische Republik nicht nur die
spezifischen Bedirfnisse und Moglichkeiten des Staates und der tschechischen
Gesellschaft bericksichtigen, sondern auch die gesamte Situation in der Europdischen
Union, einschliefllich ihres Anteils an Losungen innerhalb ihrer gemeinsamen Politik. Zu
den von der gemeinsamen Politik der Europdischen Union am starksten geregelten
Migrationsbereichen zahlen der internationale Schutz, der Schutz der AuRengrenzen und
die Rickkehr (einschlieBlich der Ausweisung illegaler Ausldnderinnen). Das Ziel der
Tschechischen Republik ist laut den Angaben der zustindigen Behorde die
Aufrechterhaltung eines sicheren, funktionsfahigen und stabilen Schengen-Raums, auch
durch eine wirksamere und verantwortungsvollere Migrationspolitik auf nationaler und

auf EU-Ebene. (Vgl. MVCR 2019a)

Laut tschechischem Innenministerium missen die Tschechische Republik und die
Europdische Union insgesamt eine Migrationspolitik férdern und wirksam umsetzen, die
klare Ansatzpunkte und Ergebnisse aufweist:

e Legale Migrantinnen aufnehmen und Einreiseprozesse erleichtern unter
Berlicksichtigung der Notwendigkeit, die Wettbewerbsfiahigkeit in einem
globalen wirtschaftlichen Umfeld zu erhalten;

e Gewahrleistung eines Integrationsgrades von Auslanderinnen mit
standigem Wohnsitz in der Tschechischen Republik, der Sicherheitsrisiken
und negative soziale Phanomene verhindert und zum Zusammenhalt der

Gesellschaft und zum Schutz der Rechte ihrer Mitglieder fihrt;
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e die externe Dimension® der Migrationspolitik aktiv umsetzen, einschlieBlich
der Hilfe fir Migrantinnen und Unterstiitzung der Stabilisierung von
Sicherheit und soziodkonomischer Entwicklung der Migrations- und
Transitlander;

e Migrantlnnen, die sich nicht fiir eine legale Reise in die Europdische Union
entscheiden oder aufgrund &duferer Umstidnde zu illegaler Einreise
gezwungen sind, den Zugang zu internationalem Schutz gewahrleisten oder
sie in ihre Herkunftslander zuriickkehren lassen, wobei der Grundsatz der
Nichtzurickweisung zu beachten ist.

(Vgl. MVCR 2019a)

2.1.3. Die aktuelle Situation in der Tschechischen Republik

Die Migrationssituation in der Tschechischen Republik ist seit langem stabil. Der Anteil
der Auslanderinnen an der Gesamtbevolkerung der Tschechischen Republik betragt ca.
5% (vgl. MVCR 2019d). Zum 31. Dezember 2018 lebten in der Tschechischen Republik
566.931 Ausldanderinnen — das war eine Steigerung von 8 % gegeniiber dem Jahr 2017.
Die Zunahme der Zahl der Migrantinnen war hauptsachlich auf Arbeitsmigration
zurtickzufiihren. Etwa 59 % der registrierten Auslanderinnen kamen aus sogenannten
Drittlandern (Ldndern auRerhalb der EU bzw. des EWR’ und der Schweiz). Die groRte
Gruppe von Auslanderinnen in Tschechien stammte aus der Ukraine (131.709), gefolgt
von Migrantinnen aus der Slowakei (116.817), aus Vietnam (61.143), aus Russland

(38.223) und Polen (21.279).8 (Vgl. MVCR 2019c)

6 Die externe Dimension umfasst die Aktivititen auBerhalb der Tschechischen Republik und der
Europaischen Union. Dies wird als Hilfe vor Ort bezeichnet. (Vgl. Mensikova/Lebeda 2016: 6)

7 Der Europaische Wirtschaftsraum. EWR umfasst neben den Mitgliedsstaaten der Européaischen Union auch
Island, Liechtenstein und Norwegen.

8 Der wahrscheinliche Grund fir die niedrige Anzahl von Migrantinnen aus Syrien, Afghanistan, Irak und aus
anderen Ldandern des Nahen und Mittlerer Ostens ist, dass die Vertreterlnnen des Tschechiens (z.B. der
Prasident Milos Zeman oder der Ministerprasident Andrej Babis) mehrmals betont haben, dass solche
Migrantlnnen in Tschechien nicht willkommen sind. Die Tschechische Republik hat sich dazu noch geweigert
am Umverteilungssystem fiir Flichtlinge teilzunehmen. Dieses System wurde als bedeutungslos bezeichnet,
weil die meisten Migrantlnnen ein anderes Land als die Tschechische Republik als Zielland haben. (Vgl.
Amnesty International 0.J.)
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TREND IN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
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Abbildung 3: Der Anzahl der Auslanderinnen in Tschechien nach der Aufenthaltsart (Czso.cz 2019)
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Abbildung 4: Anzahl der Migrantinnen in der Tschechischen Republik (MVCR 2019c)

Die Abbildung 4 zeigt, dass die Anzahl der Migrantinnen allmahlich steigt und gleichzeitig

steigt auch die Anzahl der dauerhaften Aufenthalte (Abbildung 3). Der Unterschied

zwischen der Gesamtzahl der in die Tschechische Republik einreisenden Migrantinnen

(Abb. 4) und der Zahl derjenigen, die in Tschechien einen dauerhaften Aufenthalt
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beantragen (Abb. 3), ist sehr gering. Das heil3t, dass die meisten Migrantinnen, die nach

Tschechien kommen, in Tschechien langfristig bleiben wollen.

Im Jahr 2018 (zum 30. November) haben 42 Asylwerberinnen Asyl in Tschechien
bekommen. Insgesamt 1.702 Auslanderinnen beantragten im Jahr 2018 in Tschechien
internationalen Schutz (1.451 Auslanderinnen im Jahr 2017) und 191 Personen wurden

wegen illegaler Transitmigration festgenommen. (Vgl. MVCR 2019c)

Der Frauenanteil unter den Ausldnderinnen mit Aufenthaltserlaubnis ist in den letzten
Jahren in etwa gleich geblieben. Im Jahr 2017 machten Frauen einen Anteil von 43,5 % an
der Gesamtzahl der legalen Auslanderinnen im Land aus. Unter den Migrantinnen sind
Personen jingeren Erwerbsalters (30—39 Jahre) stark vertreten. In dieser Altersgruppe
befanden sich im Jahr 2017 26 % aller legalen Auslanderinnen. In der Kategorie liber 65
Jahre waren es im Jahr 2017 nur 5,3 %. (Vgl. CSU 2018b: 7) Zum 31.12.2017 belief sich die
Zahl der Drittstaatsangehoérigen mit einer voriibergehenden Aufenthaltserlaubnis in der
Tschechischen Republik auf 106.064 Personen, von denen die meisten (47.497 Personen
oder 44,8 %) aus Grinden der Beschaftigung und des Unternehmerinnentums in die
Tschechische Republik gekommen sind. Migration aus familidaren Grinden folgte mit
einem Anteil von 27 % erst mit gewissem Abstand. Auslanderinnen aus Drittlandern, die
zu Studienzwecken in Tschechien leben, waren im Jahr 2017 mit einem Anteil von 20,3%

vertreten. (Vgl. ebd.: 8)

Das tschechische statistische Amt gibt jedes Jahr die Publikation Leben von
Auslénderinnen in der Tschechischen Republik heraus, die Publikation aus dem Jahr 2017
konzentrierte sich auf Regionen der Tschechischen Republik, in denen die Auslanderinnen
hauptsachlich leben (vgl. CSU 2018b: 5). Aus dieser Publikation geht hervor, dass die
Region mit der hochsten Konzentration von Auslanderinnen traditionell die tschechische
Hauptstadt Prag ist, in der der Auslanderinnenanteil im Jahr 2017 37 % betrug. Dann
folgen die Regionen Mittelb6hmen mit 13,2% Auslanderinnen an der Bevolkerung, die
Regionen Stidmahren (an der Grenze zu Osterreich und der Slowakei) (8,9 %), die Region
Aussig (nordlich von Prag Richtung Dresden) (6,7 %) und die Region Pilsen (siidwestlich

von Prag) (6 %). Auf der anderen Seite des Spektrums, das heiSt unter den Regionen mit
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dem geringsten Ausldnderanteil in ihrem Hoheitsgebiet, befinden sich die Regionen
Hochland (zwischen Briinn und Prag) (1,8 %), Zlin (6stlich von Briinn) (1,8 %) und Olomouc
(nordostlich von Briinn) (2,2 %). In diesen Regionen gibt es weniger Arbeitsangebote - vor

allem in der Industrie - als im Rest der Tschechischen Republik. (Vgl. CSU 2018b: 8)

In allen Regionen der Tschechischen Republik gibt es unter den Auslanderinnen mehr
Manner. Manner haben bessere Arbeitsmoglichkeiten als Frauen vor allem in der
Schwerindustrie oder im Bauwesen und Maschinenbau. In diesen Bereichen gibt es einen
hohen Anteil an Ausldnderinnen, da es unter den Tschechinnen nicht geniigend
Arbeitskrafte fur diese Bereiche gibt. Der hochste Manneranteil unter den
Auslanderinnen wurde im Jahr 2017 in den Regionen Aussig (64,3 %) und Mahrisch-
Schlesien (an der Grenze zu Polen rund um Ostrau) (61,7 %) verzeichnet, wo es vor allem

Arbeitsplitze in der Schwerindustrie gibt. (Vgl. CSU 2018b: 9)

In allen Regionen sind die Manner fast ausschlieflich aus beruflichen und geschéftlichen
Grinden nach Tschechien gekommen, wahrend die Frauen in den meisten Regionen fiir
die Migration hauptsachlich familiare Griinde haben. Die Ausnahme bilden die Region
Pardubitz (6stlich von Prag), in der die Mehrheit (56,2 %) der Auslanderinnen, eine
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis erhalten haben, weiblich ist. In dieser Region gibt es die
am weitesten entwickelte Industrie des Landes, gleichzeitig weist die Region
unterdurchschnittliche Lohne auf. Aus diesem Grund beschaftigen viele Unternehmen
Auslanderinnen, die bereit sind, auch bei niedrigeren Lohnen zu arbeiten. Die nachste
Ausnahme findet man in der Sidméhrischen Region, in der mehr als ein Drittel (35,8 %)

der Auslanderinnen, die zu Studienzwecken bleiben, weiblich ist. (Vgl. CSU 2018b: 14)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Migration nach Tschechien stark von
den Arbeitsmoglichkeiten beeinflusst ist. Nach Tschechien migrieren vor allem
erwerbstatige Manner im Alter von 30 bis 39 Jahren. Die Zielregion ist seit langem die

tschechische Hauptstad Prag.
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2.2. Integration in Tschechien

Die Integration von Auslanderinnen ist eine Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche
Migrationspolitik. Integration ist fir die Aufrechterhaltung des sozialen Zusammenhalts
und der wirtschaftlichen Entwicklung Tschechiens von entscheidender Bedeutung. Sie
kann nicht ignoriert werden. Eine nicht erfolgte Integration birgt das Risiko der sozialen
Ausgrenzung von Auslanderinnen, der Entwicklung geschlossener Gemeinschaften, der
Zunahme des Extremismus und der Radikalisierung der Gesellschaft sowie

Sicherheitsbedrohungen. (Vgl. HaiSman 2016: 15)

2.2.1. Der Begriff Integration und soziale Integration

Der Begriff Integration ist derzeit einer der umstrittensten in Bezug auf den Aufenthalt
von Migrantinnen in Europa. Das Konzept der Integration bedeutet nach Milada Hordkova
vom tschechischen Forschungsinstitut fir Arbeit und soziale Angelegenheiten Vereinigung
verschiedener Einheiten in einer hoheren Einheit (vgl. Horakova 1997: 4). Man kann auch
sagen, dass es um einen Zusammenhalt von Teilen in einem systemischen Ganzen geht.
Die Teile bilden das System (die Ganzheit). Diese Teile miissen aber nach Esser integrale
Bestandteile des Ganzen sein und in einer Umgebung ein identifizierbares System bilden.
Die Zustdnde dieser Teile haben Auswirkungen auf das System insgesamt und auf die
tragenden Teile. (Vgl. Esser 2001: 66) Der Gegenbegriff zur Integration ist die
Segmentation — das heil3t, dass die Teile beziehungslos nebeneinanderstehen und kein

solches System bilden (vgl. ebd.: 1ff).

Im gesellschaftlichen Bereich kann man zwei Arten der Integration unterscheiden, und
zwar die Systemintegration und die Sozialintegration. Systemintegration bezeichnet den
Zusammenhalt eines sozialen Systems, wie etwa einer Gesellschaft, als Ganzem. Dagegen
bezieht sich der Begriff Sozialintegration auf die individuellen Akteurlnnen und bezeichnet
deren Einbezug in ein bestehendes soziales System (wie eine Gesellschaft). (Vgl. Esser

2001: 73) In dieser Arbeit steht die soziale Integration im Vordergrund.

Die soziale Integration legt den Grundstein fir die Erhaltung der Vielfalt. Es geht um die

Prozesse der Eingliederung, die in vielen Bereichen ablaufen (vgl. Rakoczyova/Trbola
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2009: 24). Wie die Absolventin der Soziologie an der Fakultat fir Sozialwissenschaften der
Masaryk-Universitat Tereza Modrakova betont, ist Integration kein sozialer Zustand,
sondern ein standiger, kontinuierlicher Prozess, an dem beide Seiten beteiligt sind,
sowohl Migrantlnnen als auch Aufnahmegesellschaften (vgl. Modrakova 2009: 9). Das
Konzept der Integration geht nicht davon aus, dass das Endstadium das endgiiltige
Verschwinden der Unterschiede zwischen Zuwanderinnen und der Mehrheitsgesellschaft
ist, sondern davon, dass sie sich anndhern, dass diese Anndherung zwischen
verschiedenen Zuwanderungsgruppen und in verschiedenen sozialen Dimensionen
geschieht, es beschreibt also keinen linearen, nur in eine Richtung verlaufenden Prozess.

(Vgl. Bernard/MikeSova 2014: 524)

Fir die Migrantlnnen umfasst der Prozess der Integration das Kennenlernen der neuen
Kultur, das Anerkennen der Rechte und Pflichten, den Erwerb des Zugangs zu
verschiedenen Positionen und von sozialem Status, das Knlipfen von Kontakten mit
Mitgliedern der Gastgesellschaft und das Entwickeln eines Gefiihls von Zugehorigkeit und
Identifikation mit der Gesellschaft. Fir die Gastgesellschaft umfasst die Integration vor
allem das Offnen von Institutionen und die Garantie der gleichen Méglichkeiten fiir
Migrantinnen. (Vgl. Rdkoczyova/Trbola 2009: 25) Der Aspekt, dass die Integration auf den
Ebenen der Migrantinnen und der Gastgesellschaft gleichermallen verlduft, ist aus
gesellschaftspolitischer Sicht wichtig, da mogliche Interventionen auf beide Parteien

gerichtet sein missen (vgl. Modrakova 2009: 9).

Esser teilt die soziale Integration in vier Dimensionen ein:

e Struktur: der Erwerb der Rechte und des Zugangs zu den Schliisselinstitutionen
der Gastgesellschaft.

e Kultur: der Erwerb der Schlisselkenntnisse und -kompetenzen der
Gastgesellschaft; gleichzeitig kénnen jedoch die urspriinglichen Kompetenzen
beibehalten werden.

e Interaktion: Aufnahme und Eingliederung von Migrantlnnen in primare

Beziehungen und soziale Netzwerke des Aufnahmelands.
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e |dentifikation: die subjektive Dimension der Integration, die durch ein
Zugehorigkeitsgefiihl zu der empfangenden Gesellschaft sowie die Identifikation
mit sozialen Gruppen, insbesondere ethnischen, lokalen oder nationalen,
gekennzeichnet ist.

(Vgl. Esser 2001: 8ff)

Mechanismen und Prozesse in den einzelnen Dimensionen der sozialen Integration sind
miteinander verknUpft und haufig erganzen sie einander gegenseitig (vgl.

Rakoczyova/Trbola 2009: 25).

Die soziale Integration stellt eine der grofSten Herausforderungen dar — und das nicht nur
in Tschechien, sondern in ganz Europa und dariber hinaus. Der Grad des Erfolgs der
sozialen Integration von Drittstaatsangehorigen hat zweifellos einen erheblichen Einfluss
auf das Mall an Kohasion, politischer Stabilitdit und Sicherheit in jedem Land (vgl.

Koldinska/Scheu/Stefko 2016: 338).

2.2.2.  Kriterien fiir die erfolgreiche soziale Integration

Den Erfolg der sozialen Integration beeinflussen viele Faktoren. Die Aufnahmegesellschaft
befasst sich beispielsweise mit der Einstellung und Haltung der Offentlichkeit gegeniber
ethnischen oder kulturellen Unterschieden, der Festlegung von Migrations- und
Integrationspolitiken, der wirtschaftlichen Situation, der Offenheit des Bildungssystems
usw. Die Gesellschaft bildet den Rahmen fiir die Integration, der fiir verschiedene
Gruppen von Migrantinnen unterschiedlich sein kann. Die Merkmale und Aktivitdaten von
Migrantinnen sowie die mdgliche Entwicklung und der Charakter der ethnischen
Gemeinschaften im Herkunftsland sind jedoch fir den Integrationsprozess nicht weniger
wichtig. Dazu gehodren beispielsweise ihr soziales und kulturelles Kapital,
Sprachkenntnisse, Motivation flir Migration, Bildung, Qualifikation und Erwartungen an
die neue Gesellschaft. (Vgl. Rakoczyova/Trbola 2009: 15) Der Erfolg des
Integrationsprozesses ist die Voraussetzung flir die Entfaltung des positiven Potenzials,
das mit der Migration verbunden ist. Im Idealfall ist Migration sowohl fiir die
Migrantinnen selbst, fiir die neue Heimat als auch fiir das Herkunftsland (z B. durch

Rickiberweisungen) nutzbringend. Es ist offensichtlich, dass die Migrantinnen, die in der
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Tschechischen Republik arbeiten, fiir den Staat einen Okonomischen Beitrag leisten.
AuBerdem konnen die Migrantinnen dazu beitragen, die demografischen Probleme
(Bevolkerungsalterung und der damit verbundene Mangel an Erwerbstatigen), mit denen
das Land zunehmend konfrontiert ist, zu l6sen. (Vgl. ebd.: 14). Die erfolgreiche Integration

liegt also im Interesse aller.

Entsprechend den vier Dimensionen von Esser (2001), entwickeln Rakoczyova und Trbola
die Kriterien fiir eine erfolgreiche soziale Integration. Sie bilden in jeder Dimension eine
Detailfrage, die die Feststellung, ob die Integration erfolgreich ist oder nicht, erleichtert

soll. (Vgl. Rakoczyova/Trbola 2009: 36):

Dimensionen Detailfragen Gesellschaftliche Bereiche

Wie integrieren sich
Arbeitsmarkt
Migrantinnen in wichtige

Bildung
Struktur soziale Mechanismen und
Qualifikation
Institutionen in der
Wohnen
Tschechischen Republik?
Wie erwerben
Migrantinnen
Sprache
Kultur Schlisselkompetenzen fir
Freizeit

die Integration in die
tschechische Gesellschaft?

Welche Kontakte haben
Beziehungen
Interaktion Migrantinnen mit der .
Institutionen und Amter

tschechischen Mehrheit?

Identifikation

Fhlen sich Migrantinnen
als Teil der tschechischen

Gesellschaft?

Subjektive Identifizierung
mit der tschechischen

Gesellschaft

Tabelle 2: Kriterien flr eine erfolgreiche soziale Integration, erstellt von AZ (vgl. Rakoczyova/Trbola 2009:

36)
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Anhand dieser Kriterien und Detailfragen kann festgestellt werden, wie erfolgreich die
Integration der Migrantlnnen, in diesem Fall die Integration von Vietnameslnnen in

Tschechien, ist.

2.2.3. Integrationspolitik

Die Tschechische Republik strebt nach der Integration der Migrantinnen, aber es ist, wie
schon verdeutlicht, auch notwendig, dass die Auslanderinnen dasselbe anstreben. Die
Hauptzielgruppe der IntegrationsmaBnahmen der Tschechischen Republik sind
Auslanderlnnen aus Drittstaaten, die sich rechtmaRig in der Tschechischen Republik
aufhalten. Eine weitere Zielgruppe sind die Birgerinnen der Europdischen Union, die
einige Integrationsinstrumente nutzen kdnnen. Da Integration ein wechselseitiger Prozess
ist, sind auch die Tschechlnnen eine Zielgruppe der Integration. Ganz konkret sind die
primdre Zielgruppe der tschechischen Integrationspolitik die Migrantinnen aus der
Ukraine, aus Vietnam und Russland, weil sie fast 70 % aller Migrantinnen darstellen, die
aus Drittlandern kommen. Die Integrationspolitik konzentriert sich zunehmend auf die
Integration von Ausldnderinnen in gefdhrdeten oder benachteiligten Positionen.
Insbesondere geht es um Frauen — nicht nur solche, die im traditionellen Sinn
wirtschaftlich tatig sind, sondern auch Frauen im hauslichen Bereich, wobei der
Schwerpunkt der Malnahmen darauf liegt, ihnen die Teilnahme an
IntegrationsmaBnahmen zu ermoglichen und das Risiko ihrer Isolation durch gezielte
Information und spezifische Angebote an IntegrationsmaRBnahmen, insbesondere
Tschechisch-Unterricht und Kurse zur Orientierung in der Gesellschaft, zu verringern.
Weiters geht es um Kinder und Jugendliche, einschlieBlich der zweiten und dritten
Generation von Jugendlichen mit auslandischer Herkunft. Laut offiziellen Angaben richten
sich die Integrationsmallnahmen auch explizit an Familien inklusive alterer

Familienmitglieder. (Vgl. MVCR 2019d: 2)

Das tschechische Konzept der Integration von Auslédnderlnnen (2019) definiert finf

Schliisselbereiche der Integration von Auslanderinnen:
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e Die Kenntnis der tschechischen Sprache
Sprachkenntnisse sind eine der Grundvoraussetzungen fir die Integration. Der
Kenntnisstand der tschechischen Sprache wirkt sich unmittelbar auf die
Entwicklung des sozialen und beruflichen Potenzials von Auslanderinnen, auf die
Intensitat und Qualitat der Interaktion zwischen Auslanderinnen und der Mehrheit
und auf die Moglichkeit ihrer Integration in die Mehrheitsgesellschaft aus. Bei
auslandischen Kindern koénnen unzureichende Tschechischkenntnisse die
Schulbildung einschranken und die Weiterbildungsmoglichkeiten beeintrachtigen.
Fir die Unterstiitzung des Unterrichts und den Kenntniserwerb der tschechischen
Sprache durch Auslanderinnen steht ein breites Angebot von Tschechischkursen,
Nachhilfeunterricht, Lehrassistentinnen, auBerschulischen Integrationsaktivitaten
und anderes zur Verfigung. (Vgl. MVCR 2019d: 3) In den letzten Jahren hat die
Anzahl der auslandischen Kinder, Schilerlnnen und Studentlnnen, die
Kindergarten, Schulen und Universitdten besuchen, erheblich zugenommen (vgl.

MVCR 2019d: 1f).

e Die wirtschaftliche und soziale Autarkie
Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt der IntegrationsmaBnahmen ist die Férderung
der wirtschaftlichen und sozialen Autarkie von Auslanderinnen, das heiflt die
Erleichterung des Zugangs der Auslanderinnen zum Arbeitsmarkt, die Starkung
ihrer Fahigkeit, auf dem Arbeitsmarkt zu bleiben, und die Gewahrleistung des
Schutzes von Auslanderinnen vor Diskriminierung. Ziel ist es, dass Auslanderinnen
in der Lage sind, ihren Lebensunterhalt durch ihr eigenes Einkommen aus der
Arbeit oder dem Unternehmertum selbststindig zu sichern und nicht auf
staatliche Beihilfen angewiesen zu sein. (Vgl. MVCR 2019d: 5) Der Anteil von
Drittstaatsangehorigen beim Bezug von Sozialleistungen in der Tschechischen
Republik ist hingegen (vgl. MVCR 2019d: 1f). Eine der Voraussetzungen fiir die
wirtschaftliche Autarkie und Unabhangigkeit von Auslanderinnen ist das

Bewusstsein ihrer Rechte und Pflichten. (Vgl. MVCR 2019d: 5)
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e Die soziokulturelle Orientierung in der Gesellschaft
Die Orientierung im soziokulturellen Umfeld erleichtert Auslanderinnen in der
Tschechischen Republik das Leben. Eine der Prioritdten in Hinsicht auf
IntegrationsmaBnahmen  besteht  darin, Auslanderlnnen  (ber legale
Aufenthaltsverfahren, Erwerbstatigkeiten und Bildungschancen zu informieren,
die Auslanderlnnen mit den tschechischen Gegebenheiten vertraut zu machen
und sie an Organisationen weiterzuleiten, die ihnen helfen und Unterstlitzung
leisten konnen. Langfristig liegt der Schwerpunkt auf der Sicherstellung der
Qualitdat und damit der Wirksamkeit der erbrachten Dienstleistungen im
Integrationsbereich und der Qualifikation der Personen, die diese erbringen,
insbesondere Assistentlnnen, Lektorlnnen, Dolmetscherlnnen usw. Neben den
einzelnen Ministerien spielen regionale Zentren zur Unterstlitzung der Integration
von Auslanderinnen sowie NGOs und andere Einrichtungen eine wichtige Rolle bei
der Sicherung der Dienstleistungen flr Auslanderinnen. (Vgl. MVCR 2019d: 7) Im
Bildungsbereich haben Auslanderinnen in der Tschechischen Republik die gleichen
Rechte und Pflichten auf der Grund-, Sekundar-, Tertidar- und Hochschulebene wie
Staatsangehorige der Tschechischen Republik (sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist). Das gilt, wenn sie sich langer als 90 Tage in der Tschechischen
Republik aufhalten dirfen, oder wenn ihnen der Aufenthalt in der Tschechischen
Republik zum Zwecke der Forschung gestattet ist, wenn es sich um Flichtlinge,
Personen mit subsididrem Schutzstatus, Personen mit internationalem
Schutzstatus oder Personen mit voriibergehendem Schutzstatus handelt. (Vgl. CSU

2018: 144)

e Die Beziehungen zwischen den Gemeinschaften
Eine Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Integration ist das Zugehorigkeitsgefihl
zur Gesellschaft, in der die Auslanderinnen leben, daher ist es ein Ziel der
Integrationspolitik, die Einbeziehung von Auslanderinnen in das offentliche Leben
zu fordern, damit sie sich als Teil davon empfinden und sich fir das, was in der
Gemeinschaft geschieht, mitverantwortlich fihlen konnen. Ausldanderinnen
kénnen sich an der Gestaltung der 6ffentlichen Ordnung beteiligen, insbesondere

durch die Einbeziehung in Beratungsgremien von Regionalrdten und Gemeinden,

31



und auf diese Weise Gemeinschaftsentwicklungsplane, Integrationsstrategien usw.
mitgestalten. (Vgl. MVCR 2019d: 11) Um ein harmonisches Zusammenleben zu
gewadhrleisten und die Entstehung von Spannungen zwischen Auslanderinnen und
der Mehrheit zu verhindern, ist es notwendig, die Offenheit der Gesellschaft, die
Kommunikation miteinander und die Aktivititen zu unterstiitzen, die
Auslanderinnen und die Mehrheitsgesellschaft verbinden. Um Toleranz zu fordern,
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus sowie andere negative Phdanomene zu
beseitigen, ist der personliche Austausch zwischen Auslanderlnnen und der
Mehrheitsgesellschaft unerlasslich, um soziale Netzwerke, einen interkulturellen
und interreligiosen Dialog zu schaffen und auszubauen. Integration ist ein
wechselseitiger Prozess, dessen Voraussetzung der Wille ist, die Vorteile fir beide
Seiten zu verstehen und zu verstehen. Es ist daher notwendig, Auslanderinnen zu
motivieren, sich aktiv an der Gesellschaft zu beteiligen und etwa an der
Umsetzung von Integrationsvorhaben mitzuwirken. Der Schwerpunkt liegt auf
dem Einzelnen, das heilt auf seinem personlichen Einsatz und seiner

Verantwortung fir die eigene Unabhangigkeit und Inklusion. (Vgl. MVCR 2019d: 8)

e Das Prinzip des schrittweisen Erwerbs von Auslanderrechten im
Zusammenhang mit dem schrittweisen Erwerb eines hdheren
Aufenthaltsstatus in Tschechien

Auslanderinnen, die Interesse daran haben, sich lange oder dauerhaft in der
Tschechischen Republik aufzuhalten, miissen sich in einem klaren rechtlichen
Rahmen bewegen, der es ihnen erméglicht, schrittweise Rechte zu erwerben. Der
Erwerb des stiandigen Wohnsitzes als hochster Aufenthaltsstatus wird
Auslanderlnnen garantiert, um vollstandige soziale Rechte zu erlangen. Die
Erlangung der Staatsbilirgerschaft, zu deren Beantragung Auslanderinnen
berechtigt sind, ohne ihre urspriingliche Staatsbiirgerschaft aufgeben zu missen,
bringt auch politisch alle Rechte und Pflichten von Biirgerinnen der Tschechischen
Republik mit sich. Die Moglichkeit der schrittweisen Gewahrung von Rechten ist
ein starker Motivationsfaktor fir Auslanderinnen, sich in die Gesellschaft zu
integrieren. (Vgl. MVCR 2019d: 9f) Fast zwei Drittel der Drittstaatsangehorigen

leben in der Tschechischen Republik auf der Grundlage einer unbefristeten
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Aufenthaltserlaubnis, und ihr Anteil hat in den letzten Jahren zugenommen. Die
Tatsache, dass die meisten Auslanderinnen dauerhaft in der Tschechischen
Republik wohnen, kann im Hinblick auf den langfristigen Integrationsprozess als
positiv gewertet werden. Der standige Aufenthalt als hochster Aufenthaltsstatus
gewahrt Auslanderinnen die gleichen Rechte wie tschechischen Staatsbirgerinnen
(etwa gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt, Zugang zur Offentlichen
Krankenversicherung und Anspruch auf Sozialleistungen). Seit dem Jahr 2014
dirfen die Migrantinnen die tschechische Staatsbiirgerschaft auf der Grundlage
des neuen Staatsbirgerschaftsgesetzes erwerben, ohne ihre urspringliche
Staatsangehorigkeit aufgeben zu missen, und man kann den dynamischen Anstieg
der Zahl an Migrantinnen, die die tschechische Staatsbiirgerschaft erworben

haben, beobachten. (Vgl. MVCR 2019d: 1f)

Integration findet in der direkten Koexistenz von Auslanderlnnen mit der
Mehrheitsgesellschaft statt, das heilit am Ort des Wohnsitzes, des Arbeitsplatzes bzw.
Unternehmens oder des Studiums von Auslanderinnen. Die Qualitat der Beziehungen und
die Haufigkeit von Treffen zwischen Auslanderinnen und den anderen Einwohnerlnnen
einer Gemeinde oder Region ist ein Schliisselfaktor fir die Integration. Die Unterstiitzung
der Zivilgesellschaft auf regionaler und lokaler Ebene ist daher notwendig. Das wichtigste
Instrument zur Unterstiitzung der Integration auf lokaler Ebene sind kommunale Projekte.
Das Hauptziel der Projekte ist, den Kommunen den Anstol$ und die Unterstiitzung dafir
zu geben, ihre eigene Integrationsstrategie zu entwickeln. Auf diese Weise konnen die
Kommunen mit staatlichen Zuschiissen Aktivitaten durchfihren, die die lokale Integration
unterstitzen sollen. Bei den Projekten wird die Aufmerksamkeit insbesondere auf
schutzbedirftige Gruppen von Auslanderinnen gelegt, z. B. Frauen oder Seniorinnen. Auf
regionaler Ebene wiederum ist das Netzwerk Regionaler Zentren fiir die Integration von
Auslénderinnen eine wichtige Institution. Es handelt sich dabei um Integrationszentren in
der Region, deren Angebot sich sowohl an Auslanderinnen als auch an die
Mehrheitsbevolkerung und Verwaltungsbehorden richtet. Sie bieten ein umfassendes
Spektrum an Integrationsdiensten, einschliellich der Durchfihrung gemeinsamer

Aktivitaten von Ausldnderinnen, der Forderung der Kommunikation und des
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wechselseitigen Lernens zwischen Auslanderinnen und der Mehrheit. (Vgl. MVCR 2019d:

10)

Fir das Jahr 2019 wurden 54.290.290 CZK (etwa 2.104.275 EUR) aus dem Staatshaushalt
der Tschechischen Republik bereitgestellt, um die Integration von Auslanderinnen zu
unterstltzen. Diese zweckgebundenen Mittel werden zur Umsetzung der MaRBnahmen,
die der Integration von Ausldnderinnen in der Tschechischen Republik dienen sollen,

verwendet. (Vgl. MVCR 2019d: 14)
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3. Migration von Vietnamesinnen nach

Tschechien

Die Migration von Vietnamesinnen auf tschechisches Gebiet hat eine lange Tradition.
Dieses Kapitel enthdlt daher kurze Informationen zum Ursprung der tschechisch-
vietnamesischen Beziehungen sowie zur aktuellen Situation der vietnamesischen
Migration in die Tschechische Republik. Im letzten Teil des Kapitels werden der
Hintergrund der Migrantinnen und ihre Griinde fiir die Migration erortert bevor dann im
Kapitel 4 die Kernfrage dieser Arbeit, inwiefern sind die Vietnamesinnen in die

tschechischen Gesellschaft integriert, bearbeitet wird.

3.1. Geschichte der Migration

Die Geschichte der vietnamesischen Migration nach Tschechien (damals die
Tschechoslowakei) fangt Mitte des 20. Jahrhunderts an: Im Jahr 1950 hat die offizielle
Zusammenarbeit zwischen Vietham und der Tschechoslowakei begonnen, und damit
wurde auch eine starke Migrationsverbindung zwischen Tschechien und Vietnam
hergestellt. Der Grund fir die Entstehung der bilateralen Kontakte war hauptsachlich eine
sehr dhnliche politische Ordnung beider Lander. (Vgl. Millerova 2004: 83)

Nach dem zweiten Weltkrieg hat im Februar 1948 in der Tschechoslowakei die
Kommunistische Partei die Macht Ubergenommen. Die sogenannte kommunistische
Diktatur wurde erst mit der Samtenen Revolution im Jahr 1989 beendet. Fur mehr als
vierzig Jahren war also die Tschechoslowakei ein Teil des Ostblocks der Sowjetunion und
Mitglied des Warschauer Pakts und des Rats fiir gegenseitige Wirtschaftshilfe. Das
kommunistische Regime in der Tschechoslowakei war durch unfreie Wahlen
gekennzeichnet (obwohl Wahlen stattfanden, waren sie rein formell). Typisch fir diesen
Zeitraum war der Zentralverwaltungswirtschaft, die zur Folge die Uberproduktion in
bestimmten Sektoren, insbesondere in der Schwerindustrie, und Mangel an normalen
Konsumgiitern sowie ein geringer Innovationsgrad und allgemeine Unterentwicklung

hatte. (Vgl. Kocian 2008)
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In Vietnam wurde nach dem zweiten Weltkrieg die unabhadngige Republik Vietnam
erklart. Frankreich hat damit seine groRte Kolonie verloren und hat von 1946 bis 1954 im
Ersten Indochinakrieg ohne Erfolg versucht, seine Kolonialherrschaft wiederherzustellen.
Als Folge der franzosischen Niederlage wurde Vietnam im Jahr 1954 in das sozialistische
Nordvietnam und das von den Westmachten unterstitzte Stidvietnam geteilt. (Vgl. Balas
2017: 6 f). Das Nordviethnam wurde von der Sowjetunion dkonomisch, diplomatisch und
spater auch militdrisch unterstiitzt. Von 1964 bis 1975 sind Sitdvietham und die
Vereinigten Staaten von Amerika im Vietnamkrieg gescheitert, Nordvietnam zu besiegen.
Der Krieg hat im Jahr 1975 mit dem Sieg Nordvietnams geendet. Vietham wurde dann
unter kommunistischer Herrschaft vereinigt. (Vgl. ebd.:14-20) Wahrend die
Tschechoslowakei ein Teil der Sowjetunion war, Vietnam von der Sowjetunion unterstitzt
war. Die beide Lander waren dank Sowjetunion verbunden und Sowjetunion hat ihre

gemeinsame Kooperation ermoglich.

Eine erste grofRe Migrationsbewegung von Vietnam in die Tschechoslowakei wurde 1956
beobachtet. Vor allem waren es Kinder aus kriegsgeschadigten Familien, die aufgrund der
bilateralen Vereinbarung in die Tschechoslowakei kamen. Sie sollten dort die
Grundausbildung absolvieren. Nach drei Jahren kehrten viele von ihnen jedoch nach
Vietnam zuriick, und nur wenigen von ihnen wurde erlaubt, in der Tschechoslowakei
weiter in die Schule zu gehen bzw. zu studieren. (Vgl. Miillerovd 2004: 83) Diejenigen, die
in der Tschechoslowakei blieben, lebten sich gut in die neue Umgebung ein (vgl. Broucek
2003: 6f). In den 1960er- und 1970er-Jahren wurden weitere bilaterale Abkommen
geschlossen, aufgrund derer Zehntausende Vietnamesinnen in die Tschechoslowakei
kamen (vgl. Rakoczyova/Trbola 2009: 161). Konkret im Jahr 1967 kam eine groRe Zahl
viethamesischer  Studentlnnen, Praktikantlnnen und Arbeiterlnnen in die
Tschechoslowakei, um dort eine Ausbildung, Schulung oder ein Praktikum zu machen (vgl.
Broucek 2003: 7). In den tschechoslowakischen Unternehmen wurden mehr als 2.100
Vietnameslnnen geschult, und ihre Ergebnisse waren sehr gut (vgl. Broucek 2007: 10). Die
vietnamesischen ArbeiterInnen arbeiteten hauptsachlich in den Bereichen Maschinenbau,
Textilindustrie und Schuhproduktion sowie Lebensmittelerzeugung (vgl. Millerova 2004:
84). Der tschechische Staat stellte flir die Migrantinnen Klassenzimmer und Lehrerinnen

fir den Tschechischunterricht zur Verfiigung. Die Ausbildungszentren befanden sich
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zwischen 1967 und 1973 vor allem in Militarkasernen an der Grenze zu Polen. Die
Lehrerinnen knlipften oft mit den Vietnamesinnen freundliche Beziehungen und

ersetzten oftmals die Familienbeziehungen. (Vgl. Broucek 2003: 12)

Das Jahr 1973 stellt einen Meilenstein in der Entwicklung der vietnamesischen Migration
in die Tschechoslowakei dar, weil in diesem Jahr das bilaterale Abkommen Uber die
Einstellung von Studentinnen, Auszubildenden und Arbeitnehmerinnen getroffen wurde
(vgl. Broucek 2003: 83). Die vietnamesische Regierungsdelegation reiste im Januar 1973 in
die Tschechoslowakei, um die Ankunft von zehn- bis zwdlftausend vietnamesischen
Blirgerinnen zu besprechen, die Berufserfahrung in der Tschechoslowakei sammeln
sollten. Die Delegation aus Vietnam fiihrte Nguyen Huu Khieu (damaliger Minister fir
Arbeit). Er erklarte, dass hoher qualifizierte Arbeiterinnen helfen kénnten, den
Wiederaufbau und die Entwicklung der Wirtschaft in Vietnam zu beschleunigen, und
diese Qualifikation sollten sie in der Tschechoslowakei bekommen. Die Vietnamesinnen
hatten mit der Tschechoslowakei in dieser Sache schon 1967 gute Erfahrungen gemacht.
Trotzdem sah die tschechoslowakische Regierung diese neue Forderung als Ubertrieben
an und hielt es fiir unmoglich, sie gleich zu erfiillen. (Vgl. ebd.: 10) Dies beweist auch der

Beschluss der Hauptverhandlung:

,Die vietnamesische Delegation fordert dringend, dass wir zehn- bis
zwolftausend vietnamesische Arbeiter flr einige Jahre in unserem Land
schulen. Sie sind sehr daran interessiert, dass wir so viele von ihnen und so
schnell wie méglich aufnehmen. Zundchst haben sie gesagt, dass wir bereits in
diesem Jahr 4.000 Vietnam-Birger[Innen] aufnehmen sollen. Wir haben
betont, dass das nicht realistisch ist, und die viethamesische Delegation hat
vorgeschlagen, dass wir 2.000 Vietnames[Innen] im Jahr 1973, 4.500 im Jahr
1974, 4.500 im Jahr 1975 und 1.000 im Jahr 1976 aufnehmen sollen. [...] Wir
haben gesagt, dass wir bis Ende 1974 nur etwa 1.000 von ihnen aufnehmen
kénnen, und dann maximal 3.000-4.000 Vietnames[Innen] pro Jahr. Obwohl

die vietnamesische Delegation uns gebeten hat, schon im Jahr 1973 mehr
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Vietnames[Innen] aufzunehmen, scheint unsere Meinung fiir sie akzeptabel zu

sein.”®

Die Vertreterlnnen Vietnams wollten, dass vor allem junge Leute (17 bis 25 Jahre alt) in
die Tschechoslowakei kommen sollen um dort die tschechische Sprache zu lernen, eine
berufliche Ausbildung zu erhalten und dann groBteils in der Tschechoslowakei ein
Praktikum fir drei Jahre zu machen. Die Vietnameslnnen sollten aber insgesamt nicht
mehr als sechs Jahre in der Tschechoslowakei bleiben. (Vgl. Brou¢ek 2003: 11). Die
Ausbildung sollte vor allem im Bereich Maschinenbau (Metallindustrie, Bauwesen,
Chemische Industrie und Energetik) erfolgen. Ab dem Jahr 1973 konnte man die
Militarobjekte nicht mehr als Bildungszentren fiir Migrantinnen aus Vietnam nutzen, und
die tschechoslowakische Regierung musste andere Objekte finden. Neue Kapazitdten
konnten nur fir 10.800 Migrantinnen gefunden werden, was zum Arger der
vietnamesischen Regierung blol} der Halfte der von ihr geforderten Personenzahl

entsprach.

Nach weiteren Gesprachen wurde im Jahr 19740 eine zwischenstaatliche Vereinbarung
getroffen (Vgl. ebd.: 12 f.), die den Zuzug der Auszubildenden erméglichte, wobei diese
stufenweise in neun Tranchen in die Tschechoslowakei kommen mussten (vgl. ebd.: 7).
Dies waren hauptsachlich junge Menschen im Alter von 17 bis 25 Jahren, die vorwiegend
in Ingenieurberufen, in Energietechnik und im Baugewerbe ausgebildet wurden. Ilhr
Aufenthalt dauerte sechs Jahre, wahrenddessen hatten sie sechs Monate
Sprachunterricht, zwei bis drei Jahre Berufsausbildung in der Lehre und zweieinhalb bis
dreieinhalb Jahre Berufserfahrung. Die vietnamesische Regierung betrachtete die

Vorbereitung qualifizierter Arbeitskrafte als eine der wichtigsten Voraussetzungen fir den

9 ,Vietnamska strana velmi naléhavé 7ada, abychom u nas béhem nékolika let vyskolili deset aZ dvandct tisic
mladych vietnamskych délnikd. Pfitom ma velky zdjem na tom, aby vietnamsti obc¢ané byli u nas pfijati v co
nejvétsim poctu co nejdrive. Nejprve viethamska delegace predlozila navrh, abychom jiz v tomto roce pfijali
4 000 vietnamskych obcéant. KdyZ jsme vysvétlili, Ze to neni redlné, navrhla vietnamska delegace, abychom
tedy pfijali vr. 1973 2 000 Vietnamct, vr. 1974 4 500 Vietnamcd, v r. 1975 4 500 Vietnamc( a vr. 1976
1 000. Uvedli jsme, [...] Ze do konce roku 1973 Ize pfijmout pouze asi jeden tisic osob a v dalSich letech tfi az
Ctyri tisice osob rocné. PrestoZe vietnamska delegace prosila, abychom se snazili pfijmout vice Vietnamcd jiz
v roce 1973, zda se, Ze vcelku nase stanovisko povaZovala za ptijatelné” (Broucek 2003: 11, Ubers. AZ).

10 Das Abkommen Uber die Ausbildung von Biirgerinnen der Demokratischen Republik Vietnam in
tschechoslowakischen Organisationen (vgl. Pechova 2007: 16).
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Wiederaufbau und die Entwicklung des Landes. Fir die Tschechoslowakei stellten
vietnamesische ArbeiterInnen und Auszubildende eine wichtige Belegschaft in Bereichen
dar, in denen Tschechlnnen und Slowaklinnen nicht arbeiten wollten. (Vgl. Pechova 2007:

16) Man kann also von einer Win-win-Situation sprechen.

Die starke Migration wiederholte sich 1979 und 1980 (vgl. Broucek 2003: 7). Die
Arbeiterinnen aus Vietnam lernten erst drei Monate lang Tschechisch, unterzogen sich
den vorgeschriebenen medizinischen Untersuchungen und lernten dann allmahlich das
Arbeitsumfeld kennen (vgl. ebd.: 17). Wahrend ihres Aufenthalts erhielten sie regelmalig
politische Schulungen, in der Regel auf Kosten des Urlaubs. Sie lebten in Wohnheimen fiir
auslandische Arbeiterinnen, in denen sie strenge Regeln einhalten mussten. Sie durften
etwa nur in kleinen Gruppen ausgehen und zunachst keine engen Beziehungen mit dem
jeweils anderen Geschlecht eingehen. Zwar wurde dies spater geduldet, aber die
vietnamesischen Frauen durften nicht schwanger werden, und die Partnerschaften mit
Tschechinnen wurden nicht gutgeheien. Schwangerschaft und politische Aktivitat

konnten zur Deportation fihren. (Vgl. Freidingerova 2014: 65 f.)

Die grofte Anzahl an Migrantinnen aus Vietnam gab es zwischen 1980 und 1983. Die
vietnamesische Community in der Tschechoslowakei umfasste mehr als 30.000
Mitglieder. Das Register Uber die beschaftigten Vietnamesinnen wurde von den
Arbeitgeberinnen selbst gefiihrt, und die Informationen wurden dann nach Regionen
geordnet. (Vgl. Bouskova 1998: 34) Die Hauptgriinde fir die Zusammenarbeit der beiden
Lander in dieser Zeit waren vor allem die politische Verbindung und die Kooperation
zwischen den Landern innerhalb der Sowjetunion und Vietnam. Weitere Griinde waren
der langfristige Kriegszustand in Vietnam und das Faktum, dass sich das Land in einer
tiefen Wirtschaftskrise befand, die die meisten Bereiche, wie etwa Bildung, Gesundheit
und Industrie betraf. (Vgl. ebd.: 35). Die Vietnameslnnen suchten nach einem besseren

Ort fur ihr Leben und das Leben ihrer Kinder.

In den spaten Achtzigerjahren ging die Zahl der vietnamesischen Einwanderinnen
allmahlich zuriick (vgl. Broucek 2003: 7). Im Jahr 1985 gab es in der Tschechoslowakei nur

mehr 19.350 Viethamesinnen, vor allem vietnamesische Manner, die meisten von ihnen
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in Prag (vgl. Brouéek 2003: 15). Nach der politischen Wende!! in der Tschechoslowakei im
Jahr 1989 kiihlten die Beziehungen ab und die Situation von Vietnamesinnen auf
tschechischem Territorium begann sich zu dandern. Es gab kaum mehr Kooperation, die
tschechische Regierung zog sich aus dem Rat fiir gegenseitige Wirtschaftshilfe zurick.
Aufgrund des fortschreitenden Wandels der tschechischen Wirtschaft und der Schlieung
vieler Fabriken verloren zahlreiche vietnamesische Arbeiterinnen ihren Arbeitsplatz; von
der tschechischen Regierung wurde ihnen eine Abfindung gezahlt und einige kehrten
nach Vietnam zurick 2. Die Uberwiegende Mehrheit von ihnen nutzte jedoch die
Gelegenheit, um einen Gewerbeschein zu bekommen und ein Unternehmen in der

Tschechoslowakei zu griinden. (Vgl. Bouskova 1998: 35)

Die Art der Migration von Vietnamesinnen in die Tschechoslowakei dnderte sich nach
dem Jahr 1990: Die oben beschriebene geleitete Migration der sozialistischen Periode
wurde durch eine spontane und in Bezug auf Alter, Geschlecht, Bildung und politischen
Hintergrund der Migrantlnnen weit vielfaltigere Migration ersetzt. Nach den ersten
angekommenen Migrantinnen folgten sehr bald auch ihre Verwandten: Partnerinnen,
Geschwister, Cousins — und zunehmend auch Kinder. (Vgl. Freidingerova/Mai 2018: 93)
Die Zahl von Vietnameslnnen stieg langsam aber stetig (vgl. Rakoczyova/Trbola 2009:
161). Im Jahr 1994 wurde wieder ein Abkommen zwischen der Regierung der nun
Tschechischen Republik und der viethnamesischen Regierung Uber die Ausbildung
vietnamesischer Staatsbirgerinnen an Berufsschulen in Tschechien und ein Abkommen
Uber die gegenseitige  Beschaftigung  tschechischer und  vietnamesischer
Staatsbirgerinnen unterzeichnet. In den Neunzigerjahren kehrten auch viele ehemals in
der Tschechoslowakei tatige vietnamesische Arbeitnehmerlnnen nach Tschechien zuriick,
um auf dem tschechischen Arbeitsmarkt eine Beschaftigung zu finden, da sie sich mit den
ortlichen Gegebenheiten auskannten und die Sprache beherrschten. In den Folgejahren
wurden weitere Wirtschaftsabkommen geschlossen, die die Beziehungen beider Lander

erneut festigten. (Vgl. Pechova 2007: 18)

11 Im Jahr 1989 fand der politische Systemwechsel der Tschechoslowakei vom Realsozialismus zur
Demokratie statt.

12 Im Jahr 1990, als die internationalen Abkommen nicht mehr giltig waren, war die Zahl der
Vietnameslnnen um ein Drittel geschrumpft (vgl. Broucek 2003: 7).
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Nach dem Jahr 1990, konkret im Jahr 1996, ist auch Petr nach Tschechien gekommen.
Sein vietnamesischer Freund hatte schon ein paar Jahre in Tschechien gelebt und Petr
angeboten, nach Tschechien zu kommen. ,,Mein Freund war damals schon in Tschechien,
und er hat mir gesagt, dass das Leben dort gut ist. Ich war froh, dass ich die Moéglichkeit
hatte, nach Tschechien zu migrieren. Ich bin also nach Tschechien gekommen.“3 Petr ist
ganz allein nach Tschechien gezogen. Seine Frau ist erst drei Jahre spater nachgekommen
und seine zwei Kinder im Jahr 2001. Wie Petr betont, waren damals die Bedingungen, das
tschechische Visum zu bekommen, nicht so streng wie heute. ,Mein Freund hat mir eine
Einladung geschickt, und ich habe aufgrund dieser Einladung das Visum bekommen.“%*
Das Visum fiir seine Kinder hat er selbst beantragt. ,,Die Beamtin hat mir die Bedingungen
aufs Papier geschrieben, ich habe das zu Hause Ubersetzt und dann mithilfe meines
Freunds alles erledigt. Ich hatte Gliick, weil zu diesem Zeitpunkt fir ein paar Monate ein
Gesetz in Kraft war, das die Erteilung eines Visums erleichtert hat. Andernfalls hatte ich
den Vermittler bezahlen missen, weil ich es selbst nicht geschafft hatte, und das hatte
eine Menge Geld gekostet.“*> Der Dienst von Vermittlerinnen wurde schon damals von
vielen Vietnameslnnen in Tschechien in Anspruch genommen, vor allem von

Vietnameslnnen, die in Tschechien keine Kontakte hatten und allein nicht alles

Notwendige erledigen konnten, um in Tschechien bleiben und arbeiten zu kénnen.

Im Jahr 2001 lebte schon Petrs ganze unmittelbare Familie in Tschechien. 2002 gab es laut
offiziellen Statistiken in Tschechien mehr 27.000 Vietnameslnnen, inoffizielle Quellen
sprechen aber von Uber 50.000 (vgl. Bittnerova/Moravcova 2005: 374 f.). Die
Arbeitsbeziehungen zwischen Vietnam und Tschechien wurden erst im Jahr 2007, also
Uber zwanzig Jahre nach den bilateralen Vereinbarungen von 1994, wieder erneuert, so
kam die Gruppe von 400 Arbeitnehmerinnen nach Tschechien. Die Geschaftsbeziehungen
wurden voraussichtlich ausgeweitet. Die Intensivierung der diplomatischen und

konsularischen Beziehungen sollte zu einem starken Anstieg der Zahl von in die

13 MUj kamarad u? byl vté dobé par let v Cesku a fekl mi, Ze je to tam dobré. Byl jsem rad, e mam
moznost do Ceska odejit. Tak jsem odesel” (Petr 2019, Ubers. AZ).

14 Kamarad mi poslal pozvéni a na zakladé toho jsem dostal vizum“ (Petr 2019, Ubers. AZ).

15 Utfednice mi napsala podminky na papir, ty jsem si doma preloZil a s pomoci kamarada jsem viechno
zaridil. Mél jsem Stésti, protoZe v té dobé zrovna platil zakon, ktery ziskani viza hodné ulehcoval. Kdyby
neplatil, musel bych si najmout néjakého zprostredkovatele, protoze bych to sdm nezvladl, a to by bylo dost
drahé” (Petr 2019, Ubers. AZ).
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Tschechische Republik migrierten Arbeiterinnen fihren. Und tatsachlich kamen nach dem
Jahr 2007 zahlreiche vietnamesische Arbeitskrafte nach Tschechien. 2009 verscharfte
Tschechien die Bedingungen fiir die Beantragung eines Visums, damit ging die Zahl der
vietnamesischen Arbeiterlnnen wieder zurtick. (Vgl. Freidingerova 2014: 79) Das bestatigt
auch Petr. Er sagt, dass seit dem Jahr 2009 nicht mehr so viele Vietnamesinnen nach
Tschechien migrieren, weil es sehr mihsam sei, ein Visum zu bekommen. Er fligt hinzu,
dass heutzutage die Migration nach Tschechien ohne Hilfe von Vermittlerinnen fast

unmoglich sei. (Vgl. Petr 2019)

Wie der tschechische Ethnologe Stanislav Broucek erlautert, kbnnen wir in der Geschichte
der vietnamesischen Migration verschiedene Phasen beobachten, die durch politische
und 06konomische Entwicklungen in den beiden Lindern oder durch globale
Entwicklungen beeinflusst wurden. Die groRte Zasur ist ihm zufolge das Jahr 1989 mit
dem politischen Systemwechsel. Dieser Markstein trennt die Migration von
Vietnameslnnen in die Tschechoslowakei bzw. nach Tschechien in zwei grundlegende
Perioden. (Vgl. Broucek 2003: 15) Die erste Periode (1956 — 1989) war typisch fir die Hilfe
durch die Tschechoslowakei nach dem Vietnamkrieg. Diese Hilfe fiir Vietham leistete
nicht nur die Tschechoslowakei, sondern fast die ganze Sowjetunion. Die Vietnameslnnen
hatten, wie schon dargestellt, in der Tschechoslowakei die Moglichkeit, eine Ausbildung,
Schulung oder ein Praktikum zu machen. Diese Hilfe war aber auch fir die
Tschechoslowakei glinstig, weil die Vietnameslnnen billige und in einigen Bereichen
dringend notwendige Arbeitskrafte waren. (Vgl. ebd.: 15) Vor allem in der zweiten Halfte
der Achtzigerjahre nutzten beide Lander die Situation fiur ihren eigenen Profit — die
Tschechoslowaklnnen gaben den Vietnameslnnen jene Arbeit, die sie selbst nicht machen
wollten, und die Vietnameslnnen tatigten aus der Tschechoslowakei Riickiiberweisungen
nach Vietnam zur Unterstiitzung ihrer dortigen Familien. Dazu nitzten beide Lander die
Moglichkeit, verschiedene Produkte zu exportieren und zu importieren. (Vgl. ebd.: 16) Die
meisten wichtigen Personlichkeiten in den vietnamesischen Gemeinschaften in
Tschechien haben Erfahrungen mit dem Leben in der Tschechoslowakei vor dem Jahr
1989 (vgl. ebd.: 17). Diese Generation der vietnamesischen Migrantinnen hat noch die
Mittelschule in Vietnam besucht und nach der Migration in die Tschechoslowakei an

verschiedenen tschechoslowakischen Universitdten studiert. Es handelt sich also um
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Menschen mit einem  bestimmten  Bildungsniveau und einer  starken

Gruppenidentifikation. (Vgl. Broucek 2003: 19)

Fir die zweite Periode (nach dem Jahr 1989) war typisch, dass in die Tschechoslowakei
(seit 1993 nach Tschechien) vorwiegend Verwandte und Freunde der friher migrierten
Vietnameslnnen kamen. Das ist auch der Fall bei Petr und seiner Familie. Es handelte sich
also nicht mehr um politisch unterstltzte Migration. Die meisten Vietnamesinnen, die
schon in der Tschechoslowakei gearbeitet hatten, blieben auch nach der Wende in der
Tschechoslowakei oder anderswo in Europa. Nur eine geringe Zahl von Vietnamesinnen
kehrten zurtick nach Vietnam. Die Mehrheit der in der Tschechoslowakei Gebliebenen
meldeten ein Gewerbe an oder griindeten Gesellschaften mit beschrankter Haftung. Seit
1992 kann man in Tschechien von einer vietnamesischen Kommune sprechen. (Vgl.

Broucek 2003: 15 f.)

Abbildung 5: Vietnamesische Kommune in Tschechien (CT24 2012)

Die Vietnamesinnen in Tschechien werden heutzutage in drei Generationen eingeteilt:
Die erste Generation umfasst Migrantinnen, die in Vietnam geboren sind und als
Adoleszente oder Erwachsene in die Tschechoslowakei oder spater nach Tschechien
gekommen sind (vgl. Freidingerova 2014: 28). Zu dieser Generation gehoéren Petr und

seine Ehefrau Anna. Die Migrantinnen der eineinhalbten Generation sind solche, die in
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Vietnam geboren sind, aber die erste Stufe der Grundschule in Tschechien besucht haben.
Es handelt sich um die Viethameslnnen, die im Alter von sechs bis zwolf Jahren nach
Tschechien gekommen sind (vgl. Freidingerova 2014: 28). Zu dieser Generation gehoren
die Kinder von Petr und Anna, Jan und Marie. Mit der zweiten Generation sind
Vietnameslnnen gemeint, die entweder schon in Tschechien geboren oder in Vietham
geboren, aber spatestens im Alter von funf Jahre nach Tschechien gekommen sind (vgl.
ebd.: 29). Zu dieser Generation gehort der Sohn von Marie und Michal, Marek, der schon
in Tschechien geboren wurde. Jan sieht einen groRen Unterschied zwischen sich selbst
und dieser Generation und sagt dazu: ,Die Vietnamesen selbst bezeichnen diese
Generation als Bananenkinder. Das heiRRt, dass sie von aullen wie Viethamesen aussehen,
aber innen sind sie wie Tschechen. Sie sprechen, verhalten sich und denken wie
Tschechen.“1® Jan ergdnzt, dass man 90 Prozent der Bananenkinder zu 100 Prozent fir

Tschechlnnen halten konne.

3.1.1. Verschiedene Gruppen von den Viethamesinnen gemaR den

Wellen der Migration

Die vietnamesische Gemeinschaft in der Tschechischen Republik ist in mehrere Gruppen
unterteilt, wobei die wichtigste Rolle spielt, wann, also in welcher Welle die Migrantinnen
nach Tschechien bzw. in die Tschechoslowakei gekommen sind (vgl. Pechova 2007: 17).
Die Migration aus Vietnam erfolgte bis heute in vier groRen Migrationswellen, die in

Tschechien vier Gruppen von Vietnameslnnen erzeugten:

Bei der ersten Gruppe spricht man von sogenannten Alteingesessenen (vgl. Pechova
2007: 17). Diese VietnamesIinnen kamen in der ersten Phase der Migration ins Land (siehe
oben), die bis 1989 dauerte und fiir die eine hohere Qualifikation der Migrantinnen
typisch war. Sie wurden sorgfaltig ausgewahlt, kamen in die Tschechoslowakei, um etwas
zu lernen, und standen unter dem Druck und der Kontrolle der Botschaft. Die Folge des
Drucks war, dass sie erst langsam damit begannen, Geld zu verdienen, und kaum das

Erzielen von Profit anstrebten. (Vgl. Broucek 2003: 21) Die Gruppe von Alteingesessenen

16 Vietnamci oznacuji tuto generaci jako bandnové déti. To znamena, Ze zvenku vypadaji jako Vietnamci,

v

ale uvnit¥ jsou to Cesi. Mluvi, chovaji se i mysli jako Ce$i“ (Jan 2019, Ubers. AZ).
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wird von den Vietnameslnnen in Tschechien als xu moc?’ bezeichnet (vgl. Pechova 2007:

17 1.).

Die nachste Migrationswelle dauerte bis 1991. Diese Vietnameslnnen hatten fast keine
formellen Qualifikationen. Sie hatten wenig Motivation, etwas zu studieren, geschult zu

werden; viele von ihnen wollten einfach schnell Geld verdienen. (Vgl. Broucek 2003: 21)

Die dritte Gruppe an Vietnamesinnen migrierte nach dem Jahr 1991 in die
Tschechoslowakei bzw. nach Tschechien. Sie wollten grofteils eigene Unternehmen
betreiben (vgl. Broucek 2003: 21). Diese Motivation fur die Migration nach Tschechien
haben sie bis heute. Viele Vietnamesinnen griinden kleine Geschafte, Restaurants und
Pensionen, in denen meistens die Mitglieder einer Familie arbeiten. Diese Gruppe von
Vietnameslnnen kann man als postrevolutiondre Migrantinnen bezeichnen. (Vgl. Pechova
2007: 18) Zu dieser Gruppe gehoren auch Petr und seine Ehefrau. Sie wollten in
Tschechien unternehmerisch tatig sein, und das wollen sie auch heute. ,Ich konnte mir
nicht vorstellen, nicht selbst Unternehmer zu sein. Ich finde das Unternehmertum viel
besser als angestellt zu sein. Ich kann mehr verdienen, obwohl es zulasten der Freizeit
geht. Ich fahle mich viel besser, fiir mich selbst zu arbeiten, obwohl es manchmal
schwierig ist,“'® sagt Petr. Die meisten Freundinnen von Petr, die in Tschechien leben,
haben auch selbst ein Unternehmen. Kaum jemand arbeitet fiir einen Arbeitgeberinnen.
Die vietnamesische Community der dritten Gruppe von Migrantinnen war anfangs in sich
geschlossen, erst als ihre Kinder begannen, die Schule zu besuchen, lockerten sich die
Beziehungen und die Vietnameslnnen 6ffneten sich auch gegeniber Tschechlnnen. Diese
Vietnameslnnen haben laut der tschechischen Sozialgeographin Tereza Freidingerova mit
Tschechinnen meistens nur im Berufsleben Kontakt und fast nie privaten (vgl.
Freidingerova 2014: 94 ff.). Das widerlegt Petr: ,Ich und meine Ehefrau treffen uns oft mit

tschechischen Familien und Freunden. Wir laden uns gegenseitig flirs Abendessen ein und

17 Xu moc heilt schimmelig. Es geht um schimmelige Viethamesinnen — diejenigen, die schon so lange hier
sind, dass Schimmel auf ihnen wachst. (Vgl. Pechova 2007: 17 f.)

18 Nedokazal bych si predstavit, Ze bych nepodnikal. Podnikani je pro mé o hodné lepsi, nez byt
zaméstnany. MUzZu si vic vydélat, prestoZe je to na ukor volného ¢asu. Citim se lip, kdyZ pracuji sdm na sebe,
i kdy? je to nékdy tézké” (Petr 2019, Ubers. AZ).
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verbringen eine schéne Zeit zusammen.“*® Petr und Anna, wie auch die meisten
Vietnameslnnen der ersten drei Phasen, die in Tschechien geblieben sind, haben in
Tschechien ihren standigen Wohnsitz. Freidingerovad erwdhnt, dass der Lebensstandard
dieser Gruppen vergleichbar mit dem Lebensstandard der tschechischen Familien ist. In
den letzten Jahren gibt es ihr zufolge einen weit verbreiteten Trend, dass jene
Vietnameslnnen, die mit Verkaufsstanden begonnen haben, grofRere Geschafte eroffnen.
Dariliber hinaus erweitert sich das Angebot der vietnamesischen Unternehmerlnnen. Sie
verkaufen nicht mehr nur billige Textilwaren, wie am Anfang ihrer Selbststandigkeit,
sondern betreiben haufig Lebensmittelgeschifte, Restaurants, Nagelstudios usw. Trotz
allem wollen die meisten von ihnen in der Zukunft zurliick nach Vietnam gehen. (Vgl.
Freidingerova 2014: 94 ff.) Das gilt auch fir Petr und seine Frau. Sie haben mit einem
Geschaft fur Kleidung und Schuhe angefangen, zurzeit haben sie zwei Geschéafte fir
Lebensmittel. Sie traumen davon, einmal zuriick nach Vietnam zu gehen. ,Heute méchte
ich mit flnfzigprozentiger Sicherheit zuriick nach Vietnam gehen. Ich weil} noch nicht,
wann. Ich muss hier erst meine Kinder versorgen, und dann eventuell in der Zukunft
kénnen ich und meine Ehefrau zuriick nach Vietnam gehen.“?® Seine Frau sieht das

genauso. Fir sie bleibt Vietnam ihr Zuhause. (Vgl. Anna 2019)

Die letzte Welle der Migration aus Vietnam seit dem Jahr 2000 wird als frische Welle
bezeichnet. Diese Vietnameslnnen werden von anderen Vietnamesinnen manchmal
abwertend als ga (Hihner — dumm und naiv) bezeichnet. Ein anderer abwertender
Ausdruck fur sie ist thoc (Reiskorner), was mit dem abfillig gemeinten Wort
Dorfbewohner frei Gbersetzt werden kann. Dieser pejorative Ausdruck wird von einigen
Vietnameslnnen Uberhaupt nicht verwendet und ist nur in reichen gesellschaftlichen
Schichten verbreitet, doch er erzdhlt viel von der Wahrnehmung dieser Gruppe von
Vietnameslnnen. (Vgl. Pechovda 2007: 18) Diese Migrantinnen haben meistens naive und
unrealistische Vorstellungen vom Leben und Einkommen in Tschechien. Sie haben oft

keine formelle Qualifikation, im Extremfall sind sie analphabetisch. Manche von ihnen

19 )& a moje Zena se Casto setkavame s ¢eskymi rodinami. Zveme se vzajemné na vecefe a travime spolu
hezky €as” (Petr 2019, Ubers. AZ).

20V této dobé bych se chtél tak na padesat procent vrétit zpatky do Vietnamu. Jen jesté nevim kdy.
Nejprve musim tady zabezpecit moje déti, a pak eventualné nékdy v budoucnu se budu moct s manzelkou
vratit do Vietnamu“ (Petr 2019, Ubers. AZ).
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haben Schulden, die durch die Reise nach Europa entstanden sind. Die meisten von ihnen
zeigen wenig Interesse an der Integration, die Integration ist aufgrund der
Arbeitsbelastung auch meist nicht moglich oder sehr schwierig. Sie haben auch oft keine
Motivation, die Sprache zu lernen, dank Vermittlerinnen?! kénnen sie in Tschechien auch
ohne Sprachkenntnisse leben und arbeiten. Sie wollen oft nur schnell Geld verdienen,
dann zuriick nach Vietnam gehen, dort eine Familie griinden und leben. Eine spezielle
Gruppe innerhalb dieser Welle bilden die Studentinnen, die nach Tschechien kommen,
um dort an den Universitaten zu studieren. Sie kommen entweder auf eigene Faust der
mittels verschiedener Stipendien. Diese Migrantinnen sind oft nur in die Gruppe der
Studienkolleglnnen integriert — nicht in die vietnamesische Gesellschaft. (Vgl.

Freidingerova 2014: 100 ff.)

Interessante Phanomene im Zusammenhang mit der Differenzierung der vietnamesischen
Gemeinschaft in der Tschechischen Republik sind einerseits die zunehmende Starrheit der
sozialen Schichten wie auch der beschriebenen Einwanderungsgruppen, andererseits ihre
Verflechtung durch wirtschaftliche Interessen: Die Gruppe der sozial und wirtschaftlich
schlechter gestellten Vietnameslinnen ist oft selbst kaum in der Lage, die eigene Existenz
zu sichern, und somit abhangig von der etablierten Gruppe, die ihr Wissen gegen

Bezahlung weitergibt. (Vgl. Pechova 2007: 18)
3.2. Hintergriinde der Migrantinnen und Motive fiir die
Migration

Wahrend des letzten halben Jahrhunderts haben sich die Hauptgriinde fir die
vietnamesische Migration erheblich verdandert. Zuerst in den flinfziger Jahren hatte es
sich um Flichtlinge mit politischen Motiven fiir die Migration gehandelt; dann seit dem

Jahr 1960 gab es die organisierte Migration mit einer Auswahl von Migrantinnen. Die

21 Fiir eine Orientierung in der tschechischen Blrokratie brauchen die meisten Vietnamesinnen die Dienste
eines Vermittlers bzw. einer Vermittlerin (auch Vietnameslnnen). Diese Vermittlerinnen bezeichnet man als
Dich Vu, sie sorgen daflir, dass die Migrantinnen alle Dokumente rechtlich korrekt haben. Dich Vu
profitieren von der Unwissenheit der Migrantinnen, die Qualitat ihrer Dienstleistungen ist aber manchmal
eher gering. Die Vietnameslnnen haben aber grofteils solches Vertrauen in Dich Vu, dass sie ihre Leistung
nicht anzweifeln. Manchmal gilt, dass je teurer die Dich Vu sind, desto mehr Vertrauen genieflen sie,
unabhangig von den Ergebnissen ihrer Arbeit. (Vgl. Freidingerova 2014: 30)
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aktuellen Migrationstrends sind Familienzusammenfiihrung, 6konomische Migration und
Migration aufgrund des Studiums. Diese Verschiebung wurde nicht nur durch politische
Veranderungen auf internationaler Ebene bewirkt, sondern auch durch die Liberalisierung
der vietnamesischen Nationalpolitik, die Offnung Vietnams fiir die Auslandsmaérkte, die
rasche wirtschaftliche Entwicklung des Landes, die akute Notwendigkeit, die
Arbeitslosigkeit durch Arbeitsexporte zu bekdmpfen, und nicht zuletzt durch die Existenz
einer vorangegangen Migrationsphase. (Vgl. Freidingerovda 2014: 24) Die meisten
Migrantinnen kamen bislang aus den Dorfern und den Stadten des ehemaligen
Nordvietnams — vor allem aus den armsten Regionen, Nghe An und Ha Tinh. Es gab nur

wenige Prozent an Slidvietnamesinnen. (Vgl. Broucek 2003: 20)

Aus der Auswertung der Fragebogenerhebung in Rahmen der vorliegenden Arbeit geht
hervor, dass die Kooperation und Projekte zwischen Vietnam und Tschechien die
Vietnameslnnen motiviert haben, nach Tschechien zu migrieren. Sie bestatigen, was
Broucek beschreibt, ndmlich, dass die Viethamesinnen meist nach Tschechien kommen,
weil sie ihren Lebensstandart verbessern wollen und weil sie in Vietnam nicht zufrieden
sind. Sie wollen ihre Familien gut erhalten kénnen, ihre Kinder finanziell unterstiitzen und
den Eltern in Vietnam helfen — sie Uberweisen Geld nach Vietnam, um die materielle
Situation ihrer Familie zu verbessern. (Vgl. Brouc¢ek 2003: 20) So war es auch bei Petr. Er
kam nach Tschechien, um ein besseres Leben zu haben. Zunachst, als er in Tschechien
noch ohne seine Familie lebte, liberwies er Geld nach Vietnam, damit seine Familie
finanziell abgesichert war. Als seine Frau und spater auch die Kinder nach Tschechien

nachkamen, horte er mit den Geldsendungen auf. (Vgl. Petr 2019)

Die Mitglieder einer vietnamesischen Familie und die vietnamesischen Freundinnen
helfen sich gegenseitig, in Tschechien alles birokratisch Notwendige zu erledigen, auch
dabei, ein Unternehmen zu grinden (vgl. Freidingerova 2014: 90). Das bestatigt auch
Petr. Als er gekommen ist, hat ihm ein vietnamesischer Freund sehr geholfen. Falls in der
Zukunft andere Mitglieder seiner Familie nach Tschechien kommen werden, wiirde er sie
bei Unternehmensgriindungen unterstitzen. Er wirde sich jedenfalls freuen, wenn sie
kamen. Die Familien- und Freundinnenunterstiitzung spielt bei der Migration eine riesige

Rolle. ,Ich bin konkret nach Tschechien gekommen, weil ich dort einen Freund hatte. Ich
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konnte nicht woandershin migrieren, weil ich in anderen Landern keine Freundlnnen oder

“22 sagt Petr. Die Familie

Familienmitglieder hatte. Die Entscheidung war also ganz einfach,
spielt generell bei den meisten Vietnameslnnen eine grofRe Rolle — die GroRfamilie ist das
Fundament der sozialen Netzwerke der vietnamesischen Gemeinschaft, und diese
Netzwerke beeinflussen sehr stark die Migration. Der familidre Zusammenhalt als Faktor
bei Migrationsentscheidungen ist charakteristisch fir die vietnamesische Gesellschaft.

(Vgl. Freidingerova 2014: 30, 36)

3.3. Statistische Daten zur Migration von Vietnamesinnen

nach Tschechien

Tschechien liegt an dritter Stelle der Welt bei der Anzahl von Vietnamesinnen in der
Relation zur GroRe der Bevolkerung des Landes (vgl. Freidingerova 2014: 59). Nach
Angaben des statistischen Amtes aus dem Jahr 2018 leben in der Tschechischen Republik
fast 60.000 Vietnamesinnen. Die meisten von ihnen (zirka 59.400) haben in Tschechien
das Recht auf langfristigen Aufenthalt (mehr als zwolf Monate), 50.200 Vietnamesinnen
besitzen eine tschechische Niederlassungserlaubnis. Langzeitstatistiken zufolge werden
etwa 1.000 vietnamesische Kinder pro Jahr in Tschechien geboren. Fast 52 Prozent der
vietnamesischen Migrantlnnen erhalten eine befristete Aufenthaltserlaubnis, weil sie in

Tschechien — oft selbststidndig — arbeiten wollen. (Vgl. CSU 2018a: 26, 115)

Die Vietnameslnnen haben sich in allen Regionen der Tschechischen Republik angesiedelt.
Die meisten Vietnamesinnen leben in groBen Stadten, neben der Hauptstadt Prag, wo
12.611 Vietnameslnnen (oder 21,1 Prozent) leben, bevorzugen sie auch die Stadte Brno
und Ostrava. Eine groBe Zahl an Vietnameslnnen ist auch in Westbohmen beheimatet —in

den Regionen an der deutsch-tschechischen Grenze. (Vgl. CSU 2018b: 13)

Laut staatlichen Angaben gibt es bei Vietnamesinnen oft Komplikationen und
Unstimmigkeiten in Bezug auf ihren tatsachlichen Wohnort und den Wohnort, an dem sie

offiziell gemeldet sind. In einigen Gemeinden in Westbéhmen beispielsweise werden

22 pfijel jsem konkrétné do Ceska, protoze jsem tady mél kamarada. Nemohl bych migrovat jinam, protoze
jsem v zadné dalsi zemi nemél pratele ani rodinu. Rozhodnuti bylo teda Uplné jednoduché” (Petr 2019,
Ubers. AZ).
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mitunter Hunderte von Menschen an einer Adresse gemeldet, die dort nie gewohnt

haben. (Vgl. Pechova 2007: 17)

ROZMISTENI OBCANU VIETNAMU NA UZEMI CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2017
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF VIET NAM IN THE CZECH REPUBLIC AS AT 31 DECEMBER 2017

Ceska republika / Czech Republic = 58 761
Max.: Praha = 12 611
Min.: Blansko = 127

Osoby (pocet) /
Persons (number)

[J=200
[ 201-400
] 401 - 800
I s01 - 1600
B - 1 600

Abbildung 6: Die Verteilung von VietnamesInnen in Tschechien (CSU 2018: 64)

Mehr als 31.500 Vietnameslnnen in Tschechien sind berufstatig, davon besitzen 21.700
Vietnameslnnen einen giiltigen tschechischen Gewerbeschein — dies ist die hdchste Zahl
unter allen Ausldnderinnen aus Drittstaaten in Tschechien (vgl. CSU 2018a: 104). Fast
10.000 Vietnamesinnen sind beim Arbeitsamt als arbeitssuchend gemeldet. Die
vietnamesische Beschéaftigungsquote betragt 53 Prozent (vgl. ebd.: 115). 27 Prozent der
gesamten Zahl der ausldandischen Kinder in den Kindergarten sind vietnamesischer
Herkunft — den Kindergarten besuchen mehr als 2.800 vietnamesische Kinder. In die
Grundschule gehen zirka 4.300 Vietnamesinnen, die Mittelschule besuchen etwa 1.700
Vietnameslnnen. An Fachhochschulen studieren nur 26 Vietnameslinnen. (Vgl. ebd.: 151f)
An den tschechischen Universitaten haben im Jahr 2017 fast 700 VietnamesInnen studiert

(vgl. €sU 2018a: 166).
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Folgende Zahlen eben einen groben Uberblick iber die Kriminalititsrate von
Viethameslnnen in der Tschechischen Republik. Im Jahr 2017 wurden 350
Vietnameslnnen verfolgt, 300 angeklagt und 313 verurteilt (vgl. CSU 2018a: 180). lllegalen
Aufenthalt hatten von 2016 bis 2017 291 Vietnameslnnen, die meisten von ihnen (172)
wurden als illegale Migrantinnen im Binnenland entdeckt (vgl. ebd.: 201). Im Jahr 2017
wurde aus Tschechien 117 Vietnamesinnen ausgewiesen (vgl. ebd.: 202). In Bezug auf
Kriminalitat spielt Steuerbetrug eine grofle Rolle. Vietnamesinnen sind in der
Tschechischen Republik hadufig in groBem Umfang an Steuerkriminalitat beteiligt (vgl.

Ceské noviny 2019).

STIHANE, OBZALOVANE A ODSOUZENE OSOBY PODLE STATNIHO oBCANSTVI
PROSECUTED, ACCUSED, AND CONVICTED PERSONS BY CITIZENSHIP
2017

ODSOUZEND
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VIET NAM LIKRAINE SLOVAKIA

Abbildung 7: Angeklagte, beschuldigte und verurteilte Personen nach Staatsbirgerschaft im Jahr 2017 (CSU
2018a: 180)

Die Abbildung oben zeigt, dass die Vietnameslnnen im Jahr 2017 in Tschechien im
Vergleich zu Slowakinnen und Ukrainerinnen eine geringere Kriminalitdtsrate aufwiesen.
Wahrend zirka jede/r 115. Ukrainerin und rund jede/r 70. SlowaklIn verurteilt wurde, ist

es in der Gruppe der Vietnameslnnen nur etwa jede/r 200.
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Die vietnamesische Migration nach Tschechien ist seit Anfang der offiziellen
Zusammenarbeit zwischen Vietnam und der Tschechoslowakei ziemlich regelmaRig.
Heutzutage leben in Tschechien fast 60.000 Vietnamesinnen. Mehr als 80 Prozent von
ihnen verfligen Uber eine tschechische Niederlassungserlaubnis und ein Drittel besitzt
einen giiltigen tschechischen Gewerbeschein. Die Hauptgrinde fiir die vietnamesischen
Migration haben aber wahrend des letzten halben Jahrhunderts gedndert. Anfangs sind
nach der Tschechoslowakei Migrantinnen mit politischen Motiven gekommen, heute sind
die Hauptgriinde fir die Migration vor allem die Arbeit, die Familienzusammenfihrung
und das Studium. Die Vietnamesinnen in Tschechien werden heutzutage in drei

Generation geteilt. Integration jeder Generation wird im nachsten Kapitel gesprochen.
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4. Integration von Vietnamesinnen in die

tschechische Gesellschaft

Vietnameslnnen leben in Tschechien seit den 50er Jahren des 20. Jahrhunderts. Die
tschechische Gesellschaft war vor dem Jahr 1989 wdhrend der sozialistischen Zeit sehr
geschlossen und relativ homogen. Integration der Auslanderinnen hat nicht zu den
Schwerpunkten der tschechoslowakischen Innenpolitik gehort. Die politischen Ereignisse
des Jahres 198923 haben keine grundsitzliche Anderung in dieser Geschlossenheit der
Majoritatsgesellschaft gebracht. Obwohl seit 60 Jahren Vietnameslinnen in Tschechien
leben, wird diese Tatsache immer noch mehr oder weniger als neues Phanomen
wahrgenommen. An Integrationstrends adaptieren sich langsam sowohl die
Majoritatsgesellschaft als auch die Vietnameslnnen selbst. (Vgl. Rakoczyova/Trbola 2009:
162) In den Antworten der Fragebdgen im Rahmen dieser Arbeit wird das bestatigt: ,Ich
denke, dass die tschechische Gesellschaft noch nicht bereit ist, Viethameslnnen als Teil
der Gesellschaft aufzunehmen. Es gibt immer noch Unterschiede zwischen Tschechlnnen
und Vietnameslnnen, aber ich hoffe, dass meine Kinder diese groflen Unterschiede nicht
mehr erleben werden.“?* Der tschechische Ethnologe Stanislav Broucéek sieht die
Unterschiede auch, vor allem bei der ersten Generation von Viethamesinnen. Er betont
aber, dass bei der zweiten und nachsten Generation von Vietnameslnnen werden die
Unterschiede zwischen Tschechinnen und Vietnamesinnen stufenweise verwischen

werden. (Vgl. Tyden.cz 2017)

Im Rahmen von Integrationsstudien wachst die Anzahl der Analysen, die sich jeweils mit
der zweiten Generation von Vietnamesinnen widmen, wahrend die die Beschaftigung mit
der Integration der ersten Generation verschwindet. Der Grund dafiir ist, dass die zweite
Generation erfolgreich das Bildungssystem durchlauft und sich in den Arbeitsmarkt

eingliedert. Sie ist also allmahlich das dominierende Objekt und Subjekt des

23 Sjehe Kapitel 3.1.

24 Myslim si, Ze ¢eska spole€nost jesté neni pFipravend na akceptovani Vietnamc( jako soucast kolektivu.
Rozdily mezi Cechy a Vietnamci tu stale jsou, ale doufdm, e moje déti tyto velké rozdily ui nezaZiji.”
(Online-Fragebogen 2019, Ubers. AZ).
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Integrationsprozesses. (Vgl. Bernard/Mikesova 2014: 522) Bei der zweiten Generation
setzt man nach den tschechischen Soziologlnnen Josef Bernard und Renata MikeSova
voraus, dass die Mitglieder in Tschechien bleiben werden, weil sie keine eigenen
Erfahrungen mit dem Leben in Vietnam haben — im Gegensatz zu ihren Eltern und
GrolReltern, die nur voriibergehend in der Tschechischen Republik sein wollen (vgl. ebd.:
523). Die erfolgreiche Integration der zweiten und weiteren Generationen von
Vietnameslnnen ist in der tschechischen Gesellschaft also sehr erwiinscht, wahrend die

Integration der ersten Generation vernachlassigt wird.

4.1. Was beeinflusst die Integration?

Basierend auf bestehenden Integrationstheorien und unter Verwendung des
vorhandenen Erfahrungswissens Uber die Situation der vietnamesischen Migrantinnen in
der Tschechischen Republik kann man verschiedene Faktoren identifizieren, die einen
Einfluss auf die Integration von Vietnamesinnen in die tschechische Gesellschaft haben.
Zu den Grundfaktoren gehort ihre Aufenthaltsdauer in Tschechien. Je langer der
Aufenthalt ist, desto langer haben sie Gelegenheit zur Informationsbeschaffung, zum
Erlernen der kulturellen Besonderheiten Tschechiens und der Sprache. Das erhéht auch
die Wahrscheinlichkeit, Beziehungen zur tschechischen Bevdlkerung aufzubauen. Der
Grad der Integration wird nach den tschechischen Soziologlnnen Josef Bernard und
Renata MikeSova auch durch ihre Ausbildung und ihre Arbeitsposition vor der Abreise in
die Tschechische Republik beeinflusst (vgl. Bernard/Mikesovd 2014: 529f). Aus den
Antworten des Fragebogens folgt, dass die Vietnameslnnen, die fast keine Qualifikation
haben, nach Tschechien kommen, um schnell Geld zu verdienen, die Integration ist fir sie

unwichtig.

Es gibt viele Aspekte, die sich auf die Integration von Vietnamesinnen negative auswirken;
zum Beispiel die Sprachbarriere wenn ein grofRer Teil der alteren Generation nicht
ausreichend Tschechisch spricht und auch nicht viel Tschechisch sprechen will (vgl.
Gabalova 2005: 40). Ein anderer Aspekt ist die vietnamesische Kommune, die eng
geschlossen und unabhdngig ist, was die Integration nicht erleichtert. Auch die
Einschaltung von Vermittlungsdiensten beeinflusst die Integration negativ (weil der

personliche Kontakt mit tschechischen Behodrden vermieden wird), ebenso wie die
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fehlenden Beziehungen mit der Mehrheitsbevolkerung, oder die Idee einer baldigen
Rickkehr in das Heimatland. Es gibt auch offensichtliche Hindernisse in der
Mehrheitsgesellschaft: Fremdenfeindlichkeit, Vorurteile, Rassismus, Unkenntnis einer
fremden Ethnie und ihrer Kultur oder Ablehnung und Verschlossenheit gegentiber
Auslanderinnen. All dies kann sich sehr negativ auf die vietnamesischen Bemihungen um
eine Integration in die tschechische Gesellschaft auswirken. Die Beitrage in den Medien®
schaden Vietnameslnnen auch, weil sie die Gemeinschaft oft negativ beschreiben und
damit die Vorurteile der Mehrheit gegeniliber dieser Zuwanderergruppe verstarken. Es
geht dabei vor allem um Spekulationen Uber vietnamesischen Drogenhandel und
Geldwasche in Tschechien. Offensichtlich sind die Hindernisse, die die Integration von
Vietnameslnnen erschweren (oder behindern), nicht nur auf ihrer Seite, sondern auch auf
der Seite der Mehrheitsgesellschaft verortet. Die Bemiihungen nur einer Seite werden
unzureichend sein, da beide fiir positive Entwicklung ausschlaggebend sind. (Vgl. Kucera

2014: 29f)

Die Integration wird auch durch die lange Arbeitszeit der Vietnameslnnen, das
Arbeitsumfeld, die Art der Beschaftigung beeinflusst. Beschaftigungen, bei denen
Auslanderinnen mit der Mehrheitsbevolkerung in Kontakt stehen férdern die Integration,
gegeniber Beschaftigungen, bei denen sie nur mit ihren Landsleuten oder anderen
Auslandern arbeiten. Beteiligung der Vietnameslnnen am Arbeitsmarkt wirken sich aber
allgemein positiv auf die Integration aus. (Vgl. Bernard/MikeSova 2014: 528) Einen
hoheren Grad der Integration setzen Bernard und MikeSova bei solchen Vietnamelnnen
voraus, die mit mehreren Familienmitgliedern in der Tschechischen Republik leben. Der
Integrationsgrad von Migrantinnen, die alleine oder in Wohngemeinschaften mit Nicht-

Familienmitgliedern leben, ist oft niedriger. (Vgl. ebd.: 530)

25 Zum Beispiel ein Artikel Uiber vietnamesischen Drogenhandel in Tschechien: Tyden.cz (2012): Cesky trh
s drogami ovlada vietnamska narkomafie. Pro¢?. https://www.tyden.cz/rubriky/domaci/krimi/cesky-trh-s-
drogami-ovlada-vietnamska-narkomafie-proc_237713.html
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4.2. Soziale Integration der viethamesischen Familie

Die soziale Integration der untersuchten vietnamesischen Familie wird gemafld den vier
Dimensionen nach dem deutschen Soziologen Hartmut Esser (2001) und den Kriterien fir
eine erfolgreiche soziale Integration?® von den tschechischen Soziologlnnen Robert Trbola
und Miroslava Rakoczyova bestimmt. Es geht um die Dimensionen: Struktur, Kultur,

Interaktion und Identifikation.

Wie schon erwahnt wurde, umfasst die untersuchte vietnamesische Familie folgende
Mitglieder: Petr, seine Frau Anna und die beiden Kinder Jan und Marie. Marie ist

verheiratet mit Michal und die beiden haben einen Sohn, Marek 7.

Petr ist nach Tschechien gekommen, um dort als Unternehmer zu arbeiten. Das wollte er
von Anfang an. Seine grolRe Motivation, sich so schnell wie moglich in Tschechien
selbstandig zu machen, war seine Familie. Er wusste, dass je friher sein Unternehmen
Erfolg hat, desto friiher kann seine Familie nach Tschechien ziehen. Er war Uberzeugt,
dass seine Familie in Tschechien bessere Lebensmoglichkeiten hatte. Er hat mit der Hilfe
eines vietnamesischen Freunds, der schon in Tschechien gelebt hat, einen Gewerbeschein
beantragt. Er hat bei seinem Freund gewohnt bis er seine eigene Wohnung gefunden
hatte. Mit dem Gewerbeschein hat er ein Geschéaft fir Kleidung und Schuhe in einer
kleinen Stadt eroffnet. Den groBten Teil des verdienten Geldes hat er nach Vietnam
geschickt, damit seine Ehefrau und Kinder dort besser leben kénnen. Seine Ehefrau Anna
ist nach drei Jahren nach Tschechien gekommen. Sie konnten endlich zusammen leben.
,Obwohl mein Leben in Tschechien gut war, konnte ich nicht ganz zufrieden sein, weil
meine Frau und Kinder immer noch in Vietham waren. Ohne sie war ich hier ganz allein
und ich war traurig. Erst als meine Frau gekommen ist, war ich gliicklicher und ich wollte

so schnell wie méglich auch meine Kinder hier bei mir haben,“?® sagt Petr. Im Jahr 2001

26 Sjehe Kapitel 2.2.2.

27 Alle Namen sind fiktiv.

28 Prestoze mj Zivot v Cesku byl dobry, nebyl jsem GpIné spokojeny, protoze moje Zena a déti byly jesté
porad ve Vietnamu. Bez nich jsem tu byl sdm a smutny. Teprve aZ pfijela moje Zena, tak jsem byl $tastnéjsi
a chtél jsem, aby také moje déti byly co nejdfiv tady se mnou.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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sind endlich auch die Kinder Jan und Marie nach Tschechien gekommen und die Familie

war komplett.

Sowohl Petr als auch seine Familie haben in Tschechien eine Aufenthaltserlaubnis. Petr
und seine Frau Anna sind damit zufrieden. Jan mochte aber gern die tschechische
Staatsbirgerschaft bekommen. ,Ich habe schon einen Antrag eingereicht und hoffe, dass
ich bald die tschechische Staatsbiirgerschaft bekomme,“?® sagt Jan. Marek hat die
tschechische Staatsblrgerschaft nicht bei der Geburt bekommen, weil beide Eltern die
vietnamesische Staatsbilirgerschaft haben und keiner von ihnen die tschechische
Staatsbirgerschaft hat. Er kann aber selbst die tschechische Staatsbirgerschaft
beantragen. (Vgl. Jan 2019)

Nach Bernard und MikeSova hangen die Wahrscheinlichkeit einer Riickkehr nach Vietnam
oder mogliche doppelte Wohnsitze mit dem generell geringen Interesse der
Auslanderlnnen an der tschechischen Staatsbirgerschaft zusammen (vgl.

Bernard/Mikesova 2014: 528).

4.2.1.  Struktur (Arbeitsmarkt, Bildung, Qualifikation, Wohnen)

Wie Rakoczyovd und Trbola erwahnen, sind die Vietnamesinnen ganz gut in das
okonomische System der Tschechischen Republik integriert — dank der von ihnen
geschaffenen Geschaftsmoglichkeiten. Die meisten Vietnamesinnen (fast 70 %) haben
einen Gewerbeschein wie Petr. Es gibt viele Vietnameslnnen, die in der Gesellschaft fest
verankert sind, weil ihre Kinder in Tschechien die Schule besuchen oder an der Universitat
studieren. Auf der anderen Seite gibt es auch VietnamesInnen, die sich nicht selbstédndig
gemacht haben und niedrig qualifiziert arbeiten. Die meisten von diesen leben in
Tschechien allein ohne Familie Die urspriinglich homogene Gruppe der Migrantinnen hat
sich also differenziert, und das hat auch Auswirkungen auf die Integration. (Vgl.

Rakoczyova/Trbola 2009: 162)

Die untersuchte Familie wohnt in einer Mietwohnung. Diese Wohnung hat Petr selbst

besorgt, nachdem er nach Tschechien gekommen ist. Sie zahlen aber nicht nur fir die

29 U7 jsem si podal zddost a doufam, Ze brzo dostanu éeské ob&anstvi.” (Jan 2019, Ubers. AZ)
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Wohnung, sondern auch fiir die zwei Geschafte Miete. Wie Petr sagt, arbeiten sie jeden
Tag in der Woche, um alles zahlen zu kénnen und noch etwas mehr dazu zu verdienen.
Jlch muss so viel Geld verdienen, damit ich die Miete bezahlen und Lebensmittel,
Kleidung und alle anderen Sachen kaufen kann. Falls ich nicht am Wochenende arbeiten
wirde, konnte ich nur die Miete bezahlen, aber ich konnte mir und fir meine Familie
nichts mehr leisten,”3? sagt Petr und erwihnt, dass seine Geschifte jeden Wochentag von
7:00 bis 18:00 und am Wochenende von 7:00 bis 17:00 getffnet sind. Friher, als er noch
ein Geschaft mit Kleidung und Schuhen hatte, hat er wahrend des Wochenendes nicht
gearbeitet. Die Konkurrenz ist aber allmahlich groBer geworden und er musste eine neue
Unternehmensrichtung finden. Er hat zwei Geschadfte mit Lebensmitteln eréffnet und
arbeitet aulRer flinf Tagen das ganze Jahr. ,Am Anfang war es nicht leicht fiir mich, jeden
Tag zu arbeiten. Aber ich habe mich schon daran gewdhnt, es bleibt keine andere
Moglichkeit. Ich halte die Arbeit fir meine Pflicht. Ich arbeite, um ein gutes Leben zu
haben. Diejenigen, die nicht arbeiten, haben kein gutes Leben,“3! betont Petr. Er findet es
besser selbstandig Unternehmer zu sein, als unter jemandem angestellt. Petr arbeitet mit
seiner Frau Anna in einem Geschaft und Tochter Marie im zweiten Geschaft. Sie haben
also ein Familienunternehmen. Die zeitaufwendige Arbeit beeinflusst ihren Alltag sehr.

Sie haben nur begrenzt Zeit fir sich selbst und die eigene Familie.

Abbildung 8: Ein typisches vietnamesisches Geschéft in Tschechien (Hospodarské noviny 2019)

30 Musim vydélavat tak moc, abych mohl zaplatit najem a koupit potraviny, obleceni a dalsi véci. Kdybych
nepracoval pres vikendy, mohl bych zaplatit jen najem, ale nemohl bych sobé a mé rodiné doprat nic navic.”
(Petr 2019, Ubers. AZ)

31 Na zacatku to bylo pro mé tézké kazdy den pracovat. Ale uz jsem si zvykl, neni jind moZnost. PovaZuji za
povinnost pracovat. Pracuji proto, abych si Zil dobfe. Ti, co nepracuji, neZiji dobfe.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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Fir die Motivation der Vietnamesinnen, so viel zu arbeiten, spielt die Familie eine groRe
Rolle. ,Meine Eltern oder die alte Generation von Viethameslnnen allgemein arbeiten so
viel, damit ihre Kinder studieren konnen und in der Zukunft das machen kénnen, was sie
wollen,“3? sagt Jan. Er selbst arbeitet nicht bei seinem Vater. ,Nach dem Studium habe ich
in Prag als Kellner gearbeitet und spater bin ich nach Vietnam geflogen, um dort als
Unternehmer tatig zu sein. Jetzt suche ich meinen eigenen Weg. Ich muss nicht die
gleiche Arbeit machen wie meine Eltern. Ich will nicht so ein Geschaft wie meine Eltern
haben, ich will mein eigenes Unternehmen griinden,“33 erganzt Jan. Er will die Kenntnisse,
die er in Tschechien sammelt, in Vietnam nutzen, um dort ein Unternehmen zu eréffnen.
Er weill aber noch nicht, was er machen will. Petr findet das gut, dass sein Sohn etwas
anderes machen will. ,Mir ist es egal, ob meine Kinder mit uns im Geschaft arbeiten
wollen oder nicht. Meine Tochter Marie arbeitet mit mir und meiner Frau, mein Sohn will
das nicht und es ist richtig so. Ich wiirde nie meine Kinder zwingen, dass sie machen, was
sie nicht wollen. Sie kénnen gern ihren eigenen Weg suchen,“3* sagt Petr. Die
tschechischen Sozialgeographlnnen Eva Janska, Alena Prisvicovd und Zdenék Cermdk
denken, dass die Kinder die Arbeit ihrer Eltern nicht selbst machen wollen, weil es
schwierig ist, sich in diesem Arbeitsgebiet durchzusetzen. lhre Eltern zwingen sie jedoch
zu dieser Arbeit nicht, weil sich ihnen wiinschen, dass sie ihre eigene Karriere verfolgen.
Sie helfen ihnen vor allem finanziell. Die meisten Mitglieder der zweiten Generation von
Vietnameslnnen studieren an Universitaten und arbeiten in Tschechien in verschiedenen

Bereichen. (Vgl. Janska/Pragvicova/Cermak 2011: 484)

Ein wichtiger Integrationsfaktor ist laut mehreren qualitativen Untersuchungen die
Einbindung der Kinder in das tschechische Schulsystem (vgl. Bernard/MikesSova 2014:
528). Als Jan und Marie als Kinder nach Tschechien gekommen sind, haben sie nach zwei

Monaten angefangen, die Schule zu besuchen. Marie hat in Tschechien nur die

32 Moji rodi¢e a celkové starsi generace VietnamcU pracuji tak moc, aby jejich déti mohly studovat
a v budoucnosti délat to, co budou chtit.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

33 Po studiu jsem pracoval jako ¢iSnik v Praze a pak jsem odjel do Vietnamu, kde jsem chtél podnikat. Ted'si
hledam vlastni cestu. Nemusim délat to, co moji rodice. Nechci mit obchod jako oni, chci si zaloZit své
vlastni podnikani.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

34 Je mi jedno, jestli naSe déti chtéji pracovat s nami v obchodé nebo ne. Moje dcera Marie pracuje se
mnou a mou Zenou, mUj syn nechce a je to tak spravné. Nikdy bych mé déti nenutil délat to, co nechtéji.
MuaZou si najit vlastni cestu.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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Grundschule besucht, Jan hat auch die Mittelschule besucht. ,Ich habe so schnell wie
moglich alle noétigen Sachen erledigt, damit meine Kinder nach ihrer Ankunft in
Tschechien die Schule besuchen konnten. Ich finde es sehr wichtig, dass die Kinder die
Schule besuchen,“3> sagt Petr. Die beide Kinder hatten am Anfang Schwierigkeiten, weil
sie nur ein bisschen Tschechisch gesprochen haben. Die Eltern haben fiir sie Nachhilfe
besorgt. ,Ich konnte gar nicht Tschechisch sprechen und mein Mann nur ein bisschen,
und dazu war er sehr beschéftigt, die einzige Moglichkeit war, flir die Kinder eine
tschechische Lehrerin zu besorgen,“3® ergdnzt Anna. Petr ist sehr froh, dass seine Kinder
die Schule in Tschechien geschafft haben: ,Meine Kinder haben hier eine sehr gute
Ausbildung bekommen. In Vietnam ist es anders in der Schule. Die Schule motiviert die
Kinder nicht und sie missen ganz viel lernen.“3” Und Jan erwéhnt: , Hier ist der Unterricht

“38  Marek besucht zurzeit die Grundschule. Dort ist er als

lockerer und offener.
Vietnamese allein, er ist aber ganz gut in das Schulkollektiv integriert. Was die
Qualifikation fur ihr Unternehmen betrifft, haben Petr und Anna nie in Tschechien einen
Kurs oder eine Schulung absolviert, um ihre Qualifikation zu erhéhen. Sie arbeiten fiir sich

selbst und finden solche Kurse unnotig. (Vgl. Petr 2019)

4.2.2.  Kultur (Sprache, Tradition, Freizeit)

Die Sprache ist einer der wichtigsten Faktoren fir die Integration von Auslanderinnen in
die Mehrheitsgesellschaft. Erwachsene Migrantinnen bendétigen die Mehrheitssprache
haufig, um zum Beispiel bei den Behorden alles erledigen zu kénnen, am Arbeitsplatz zu
sprechen und nicht zuletzt aufgrund der Notwendigkeit, mit den eigenen Kindern oder
vor allen Enkelkindern kommunizieren zu kénnen (vgl. Janskd/Pri$vicovd/Cermak 2011:

482).

Bei der ersten Generation der Vietnamesinnen in Tschechien kann man oft fehlende

Tschechischkenntnisse beobachten. Petr spricht Tschechisch nicht gut, obwohl er fast

35 Co nejrychleji jsem zafidil vie potiebné, aby déti po piijezdu do Ceska mohly hned chodit do $koly.
Povazuji za dlleZité, aby déti chodily do $koly.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

36 Ja jsem neuméla cesky vibec, mdj muz jen trochu, ale byl k tomu hodné pracovné vytizen, takze jedina
moZnost byla zajistit pro déti Eeskou ucitelku.” (Anna 2019, Ubers. AZ)

37 Moje déti tady dosahly skvélého vzdélani. Ve Vietnamu to je ve $kole jiné. Skola déti nemotivuje a déti se
musi opravdu moc uéit.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

v.vs
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alles versteht. Er selbst hat Tschechisch aus dem Worterbuch gelernt und hat keinen
Tschechischunterricht besucht. Nur sein Freund hat ihm am Anfang geholfen Tschechisch
zu lernen. ,Ich habe keine Zeit Tschechisch so zu lernen, dass ich einen
Tschechischunterricht oder Tschechischkurs besuche. Ich muss arbeiten. Ich versuche
aber so oft wie moglich mit Tschechinnen Tschechisch zu sprechen,“3® sagt Petr. Die
mangelhaften Sprachkenntnisse beeinflussen natirlich vor allem seine Arbeit und
verkomplizieren die Kommunikation mit Kunden. Seine Frau Anna hat noch schlechtere
Tschechischkenntnisse, sie vermeidet es, mit Tschechlnnen zu sprechen, weil sie sich
nicht traut. ,,Es tut mir leid, dass ich mich manchmal mit meinem eigenen Enkel Marek
nicht verstindigen kann,“*® stéhnt Anna. Jan sollte eigentlich ganz gut Tschechisch
sprechen — er ist seit 18 Jahren in Tschechien. Doch auch er hat Schwierigkeiten sich
verstandlich zu dulRern. Als er und seine Schwester Marie nach Tschechien gekommen
sind, konnten sie gar kein Tschechisch, sie hatten zwei Monate Tschechischunterricht,
dann haben sie Tschechisch in der Schule gelernt. Wie ein Herkunftsprachler Tschechisch
spricht nur Marek. Seine Eltern Marie und Michal sprechen schlecht Tschechisch und sind
tagstiber in der Arbeit, deshalb hat Marek eine private Lehrerin, die ihm mit Tschechisch
hilft. Nach Janskd, Prdsvicova und Cermak kommen vietnamesische Kinder sehr leicht mit
der tschechischen Sprache klar und haben sie in einigen Fallen als Hauptsprache
ibernommen (vgl. Janskd/Pragvicovd/Cermak 2011: 482). So ist es auch bei Marek. Die
ganze Familie findet aber schade, dass er besser Tschechisch als Vietnamesisch spricht:
»Marek spricht wirklich perfekt Tschechisch, aber seine Vietnamesischekenntnisse sind
leider schlecht. Wir versuchen mit ihm zu Hause nur Vietnamesisch zu sprechen, damit er
diese Sprache kann. Wir wissen, dass Tschechisch fir ihn natirlich wichtiger ist, trotzdem
wollen wir, dass er Vietnamesisch spricht,“*! sagt Jan. Und Petr erganzt: ,Ja, die
tschechische Sprache geht ihm nicht verloren, aber Vietnamesisch muss er lernen. Auch

in anderen Familien versucht man Vietnamesischekenntnisse zu halten. Es ist schlief3lich

39 Nemam cas se ucit Cesky tak, Ze bych chodil na vyucovani ¢estiny nebo na kurzy cestiny. Musim
pracovat. Snazim se ale co nejéastéji mluvit ¢esky s Cechy.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

40 Mrzi mé, Ze si nékdy nerozumim ani s vlastnim vnukem Markem.“ (Anna 2019, Ubers. AZ)

41 Marek mluvi ¢esky opravdu perfektné, bohuZel jeho znalosti vietnamstiny jsou $patné. Doma s nim
mluvime jen vietnamsky, aby tento jazyk umél. Cedtina je pro néj pfirozené dilezit&jsi, ale presto chceme,
aby umél i vietnamsky.“ (Jan 2019, Ubers. AZ)
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unsere Sprache.“*?. Die junge Generation der Vietnameslinnen — die Bananenkinder*® —

leben also zwischen zwei Sprachen, zwei Kulturen und zwei Welten.

Vietnameslnnen in Tschechien folgen neben den vietnamesischen Traditionen auch
tschechischen Traditionen wie Weihnachten, Neujahr und anderen Festen. , Wir halten
vietnamesische Traditionen wie das vietnamesische Neujahr ein, aber dazu feiern wir
tschechische Feste. An Weihnachten haben wir einen Weihnachtsbaum, Geschenke usw.
wie in jeder tschechischen Familie,“** sagt Jan. Petr erklart, dass die Kommune eine
wichtige Rolle in der Einhaltung der vietnamesischen Traditionen spielt: ,Die
vietnamesischen Feste feiern wir zusammen mit der vietnamesischen Kommune. Wir
mieten einen grolRen Saal und feiern. Wir organisieren zum Beispiel auch die Hochzeiten

zusammen. Ich denke, dass die Kommune uns hilft, die Traditionen einzuhalten.“4>.

Abbildung 9: Traditionelle viethamesische Hochzeit in Tschechien (iDnes 2011)

42 Znalosti CeStiny neztrati nikdy, ale viethamsky se musi ucit. | v jinych rodinach udrzuji vietnamstinu. Je to
nakonec nds jazyk.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

43 Siehe Kapitel 3.1.

44 Dodrzujeme vietnamské tradice napf. novy rok, ale zaroven slavime i ¢eské svatky. Na Vanoce mame
vanoéni stromeéek, darky atd. jako v kaZzdé ¢eské roding.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

45 Vietnamské svatky slavime spole¢né s celou vietnamskou komunitou. Organizujeme spole¢né napftiklad
i svatby. Myslim si, Ze komunita ndm pomahd dodrzovat vietnamské tradice.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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Petr weill aber, dass langsam die Einhaltung der vietnamesischen Traditionen
verschwindet. Er selbst ist nicht so konservativ, er hat zum Beispiel kein Problem damit,
wenn sein Sohn Jan oder Enkel Marek eine tschechische Frau heiraten wirden. Oder er
kann verstehen, wenn seine Kinder ihm im Alter nicht helfen werden. Fir viele
vietnamesischen Familie in Tschechien ware das unvorstellbar. Bei den Bananenkindern
wadre das aber kein Wunder. Jan bestatigt, dass er groRe Unterschiede zwischen den
Bananenkindern und seiner Generation in der Einstellung gegeniiber der Tradition sieht.
Die Bananenkinder beachten einfach die meisten vietnamesischen Traditionen und
Brauche nicht mehr. Er denkt, dass es hier um eine normale Entwicklung und erfolgreiche
Integration geht. Trotzdem findet er das schade: ,In Vietnam gibt es Traditionen, an
denen alle festhalten miissen —z.B. die Eltern kiimmern sich um ihre Kinder und wenn die
Kinder erwachsen sind, kiimmern sie sich um ihre Eltern — solche Traditionen halten die
Bananenkinder nicht mehr ein. lhre Erziehung ist lockerer und auch ihr Verhalten ist
lockerer, weil das in Tschechien auch so geht.“%¢. Das bestatigt auch Petr: ,Die Eltern
konnen das Verschwinden von Traditionen kaum beeinflussen, weil sie oft ganztagig
arbeiten und keine Zeit haben, die Kinder in viethamesischer Tradition zu erziehen. Sie
schicken aber oft ihre Kinder in den Ferien nach Vietnam, damit sie wenigstens sehen, wie
alles in Vietnam l3uft.“4’. Auch Marek war schon in Vietnam, war aber nicht so begeistert:
,Als ich etwa vier war, bin ich mit meiner Oma nach Vietnam geflogen. In Vietnam war es
nicht schlecht, aber Tschechien ist mein Zuhause und ich fiihle mich hier einfach
besser.“*®. Die altere Generation der Vietnameslnnen versucht den Kindern die
Traditionen zu vermitteln, leider lassen im Laufe der Zeit diese Bemihungen nach und die
vietnamesischen Traditionen verschwinden allmahlich. Petr und Jan einigen sich, dass der
Prozess des Verschwindens der Traditionen das Merkmal einer erfolgreichen Integration
ist. Die VietnamesInnen integrieren sich so gut, dass sie sich komplett an tschechische

Traditionen anpassen. Das entspricht der klassischen Assimilationstheorie der Chicago

46 Ve Vietnamu jsou tradice, které se prosté musi dodrzovat — napfiklad dokud jsou déti malé, staraji se o
né rodice, a az déti vyrostou, postaraji se zase oni o své rodice — takové tradice bandnové déti uz nedodrzuiji.
Ubers. AZ)

47 Takové vymizeni tradic nemohou rodi¢e moc ovlivnit. Celé dny pracuji a nemaji ¢as déti vychovavat ve
vietnamskych tradicich. Své déti ale ¢asto posilaji na prazdniny do Vietnamu, aby vidély, jak to tam chodi.”
(Petr 2019, Ubers. AZ)

48 KdyZz mi byly asi ¢tyfi roky, letél jsem s babi¢kou do Vietnamu. Nebylo to tam $patné, ale doma jsem
v Cesku a citim se prosté lip tady.” (Marek 2019, Ubers. AZ)
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Schule®®. Es wird davon ausgegangen, dass sich die nachfolgenden Generationen der
Einwandererlnnen zunehmend an die Mehrheitsgesellschaft anpassen. (Vgl.

Bernard/MikeSova 2014: 522)

Die Freizeit der Mitglieder der vietnamesischen Familie ist ziemlich begrenzt. Wie Petr
schon erwahnt hat, hat die Arbeit fir ihn und seine Frau Prioritdt. Fast den ganzen Tag
sind sie im Geschéaft. Die Erwachsenen arbeiten im Geschaft von frih bis spat, Marek
kommt nach der Schule dorthin. Sie haben dort ein Zimmer, wo sie sich erholen kénnen,
Marek macht dort Hausaufgaben oder liest Blicher, die anderen sehen fern. Und wenn es
notig ist, helfen alle im Geschaft. Wenn sie nach Hause kommen, ist es schon Abend. Aber
trotzdem versuchen sie die freien Stunden sinnvoll ausnutzen. ,Ich habe mir gesagt, dass
ich neben der Arbeit etwas flir mich machen muss. Ich mache also mehrmals pro Woche
Sport. Ich spiele FuBball, schwimme oder spiele Volleyball,“>° sagt Petr und ergénzt, dass
er aber leider nicht viel Zeit hat ins Kino oder Theater zu gehen, obwohl er das mag. Seine
Frau kocht gern, allerdings nur vietnamesische Speisen. Die tschechische Kiiche mogen
alle aber sehr. Jan spielt auch von Klein an FuBball. Er war sogar Mitglied eines
tschechischen FuBballklubs. Er hat aber als Kind auch im Geschaft geholfen und viel Zeit
fir Hobbys hatte er daher nicht. Zurzeit ist er aber selbststandig und kann seine Freizeit
nutzen, wie er will. ,Ich fliege oft nach Vietnam, aber wenn ich hier in Tschechien bin und
Freizeit habe, mache ich Sport, oder ich treffe mich mit Freunden. Ich besuche auch oft
meine Eltern,””! sagt Jan. Seine Eltern koénnen nicht so viel reisen. ,lch fliege
unregelmaRig nach Vietnam, nur, wenn ich genug Geld fiir die Reise habe, oder wenn es
notig ist — zum Beispiel, wenn es eine Beerdigung in der Familie gibt, oder wenn meine

Eltern meine Hilfe brauchen. Die Reise nach Vietnam ist nicht billig,“>? sagt Petr. Er

49 Als Chicagoer Schule der Soziologie wird ein Forschungszusammenhang aus der Zwischenkriegszeit des
20. Jahrhunderts bezeichnet, der sich mit der Eingliederung von Migrantinnen beschaftigt hat.
Migrantinnen sollten durch einen fortschreitenden Prozess von Kontakt, Konflikt, Anpassung und
Assimilation in die Gesellschaft integriert werden anstatt einer raschen Anpassung zu erzwingen. (Vgl.
Immigration to the United States (0.J.)

50 Rekl jsem si, 7e vedle prace musim délat i néco pro sebe. Tak pérkrat do tydné sportuji. Hraju fotbal,
volejbal nebo chodim plavat.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

51 Casto jezdim do Vietnamu, ale kdyZ jsem tady v Cesku a mam volno, tak sportuji nebo se setkavam
s kamarady. Casto také navstévuji moji rodinu.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

52 Do Vietnamu jezdim nepravidelng, jen kdyZ mam na to dostatek penéz, nebo kdyZ je to nutné — tfeba
kdyz je v rodiné pohteb, nebo moji rodice potrebuji moji pomoc. Cesta do Viethamu neni levna.” (Petr 2019,
Ubers. AZ)
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erganzt, dass er mit seiner Familie keinen Urlaub macht. ,,Wir haben keine Zeit und kein
Geld dafiir. Mein vietnamesischer Freund macht mit seiner Familie zweimal pro Jahr
Urlaub. Aber wir kdnnen unser Geschaft mit Lebensmitteln fiir mehrere Tage nicht so
schlieRen.“>3. Man sieht also, dass die Teilnahme am kulturellen Leben stark von der

Arbeitsbelastung beeinflusst wird.

4.2.3. Interaktion (Beziehungen, Institutionen und Amter,

Diskriminierung)

In den Beziehungen zwischen Vietnamesinnen und Tschechinnen gibt es grolRe
Unterschiede zwischen den vietnamesischen Generationen. Die dltere Generation der
Vietnameslnnen in Tschechien, deren Mitglieder sehr beschaftigt sind, ist in der Regel
weniger motiviert, ihr soziales Kapital auBerhalb ihrer ethnischen Gruppe zu erweitern.
Eine grofRe Rolle spielen auch hier die Sprachschwierigkeiten. Die jlingere Generation
befindet sich aufgrund ihres Engagements im tschechischen Schulsystem in einer anderen
Position. Die Vietnamesinnen sind auch durch ihre eigenen sozialen Netzwerke und
Solidaritatsbeziehungen charakterisiert. Einerseits helfen ihnen diese Netzwerke, in
Tschechien das notige Lebensumfeld zu finden, andererseits bringen sie auch Autarkie
und eine starkere lIsolierung dieser Gruppe von der Mehrheitsbevolkerung mit. (Vgl.
Bernard/Mikesova 2014: 528) Das kann man auch bei der untersuchten Familie

beobachten.

Petr und seine Frau Anna leben schon seit mehr als zwanzig Jahren in Tschechien.
Trotzdem fehlt ihnen immer noch die Familie, die in Vietnam geblieben ist. , Als ich noch
in Vietham war, hatte ich meine gesamte Familie ganz in der Ndhe und konnte sie
jederzeit besuchen. Jetzt muss ich erst eine Menge Geld verdienen, um dann nach
Vietnam zu fliegen, um meine Familie zu sehen. Ich vermisse sie sehr,“>* sagt Petr und
erwahnt, dass er und Anna gliicklicher waren, wenn ihre ganze Familie nach Tschechien

kommen wiirde. Anna denkt, dass sie in Tschechien ein besseres Leben hatten. Aber sie

53 ,Nemame na to ¢as ani penize. Jeden m(j kamarad Vietnamec jezdi na dovolenou dvakrat do roka, ale my
nemdZeme obchod s potravinami jen tak na vic dni zavfit.“ (Petr 2019, Ubers. AZ)

54 Kdyz jsem byl jesté ve Viethamu, mél jsem celou rodinu v blizkosti a mohl jsem ji kdykoliv navstivit. Ted’
musim vydélat dost penéz, abych za rodinou mohl do Vietnamu let&t. Moc mi chybi.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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weils, dass dieser Wunsch niemals in Erfillung gehen kann. Ihre Familie kann aber
teilweise durch die viethamesische Kommune in Tschechien ersetzt werden. ,Die
Kommune ist fir uns wie eine grofle Familie. Wir helfen uns gegenseitig, wir feiern
vietnamesische Feste zusammen, organisieren verschiedene Veranstaltungen,“>® erzihlt
Jan. Zu so einer Kommune gehoren alle Vietnamesinnen aus einer Stadt. Aber wie Jan
betont, es ist egal, wo man sich befindet, in jeder tschechischen Stadt kann man sich der
dortigen Kommune anschlieBen und an ihrem Leben teilnehmen. , Die Vietnamesinnen
begegnen sich immer sehr freundlich und sind hilfsbereit. Es funktioniert so: du kommst
als Vietnamese/in in eine Stadt, wo du niemanden kennst, aber tu triffst eine/n
Vietnamesen/in und er/sie spricht mit dir und hilft dir, als ob du ihn/sie sich lange Zeit
kennst. Alle Vietnamesinnen in Tschechien sind irgendwie verbunden.“*® (Ubers. AZ),
erganzt Jan. Petr betont, dass die Kommune ihm am Anfang sehr geholfen hat. Sie hatten
ihn psychisch und auch finanziell unterstitzt. Obwohl die Kommune vor allem der alten
Generation der Vietnameslnnen viel Positives bringt, isoliert sie sich. Sie haben kein
Bediirfnis, mit Tschechlnnen in Kontakt zu treten, weil sie die Kommune haben, die sie in

allem unterstitzt. Das bremst die Integration in die tschechische Gesellschaft.

Petr und seine Familie versuchen aber, sich in die tschechische Gesellschaft einzugliedern.
Sie denken, dass eine gelungene Integration ihnen das Leben in Tschechien erleichtern
kann. Wie Petr schon erwahnt hat, verbessert die regelmaRige Kommunikation mit
Tschechinnen seine Tschechischkenntnisse. Wenn es maoglich ist, versucht er sich mit
Tschechinnen zu treffen. ,In meinem FuBballteam gibt es Vietnamesinnen so wie auch
Tschechlnnen. Auch die anderen Aktivitaten mache ich ganz oft mit Tschechinnen
zusammen,“>’ sagt Petr. Seine Frau Anna trifft sich mit den Freundinnen nur, wenn auch
Petr dabei ist. Bei ihr spielt die Sprachbarriere eine groRe Rolle, sie traut sich nicht mit
Tschechlnnen zu sprechen. Jan hat auch FulBball mit Tschechlnnen gespielt. Er hat viele

tschechische Freunde noch aus der Schule, trotzdem trifft er sich immer noch mehr mit

5 Komunita je pro nas jako velkd rodina. Pomahame si vzdjemné, slavime spolu vietnamské svatky,
organizujeme rdzné akce.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

56 Vietnamci se k sobé chovaji vidycky velmi pratelsky a pomahaji si. Funguje to néjak takhle: pfijedes do
mésta, kde nikoho neznas, ale potkas Vietnamku, ktera se s tebou pobavi a pomUze ti, jako by té znala uz
roky. VSichni Vietnamci v Cesku jsou tak néjak propojeni.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

57\ tymu jsou jak Vietnamci, tak i Cesi. | jiné aktivity délam ¢asto s Cechy.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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Vietnameslnnen, vor allem aus der Generation der Bananenkinder. ,Ich verstehe mich

“8 sagt Jan. Ganz anders sieht das Marek: , Alle meine

einfach besser mit Viethamesinnen,
Freundinnen sind Tschechlnnen. Ich befreunde mich gar nicht mit vietnamesischen
Kindern. Ich verstehe sie nicht, ich kann mich nicht gut auf Vietnamesisch duBern.”>.
Marek flhlt sich nicht gut, wenn es eine Veranstaltung in der Kommune gibt, weil er dort
keine Freundinnen hat. Man kann also sagen, dass die zweite Generation der

Vietnameslnnen in Tschechien die Beziehungen mit Tschechlnnen aufnimmt, wahrend die

Beziehungen mit anderen Vietnameslnnen distanzierter sind.

Eine wichtige Rolle bei der Integration spielt auch die Diskrimination. Petr denkt, dass er
damit kein Problem hat. Er personlich ist nie diskriminiert worden, oder wenigstens hat er
es nicht bemerkt. Jan hat Erfahrungen mit Diskriminierung. Er war der einzige Vietnamese
in der Schule und die Sprachebarriere hat die Situation noch schlimmer gemacht. ,,Ich
habe mich manchmal verletzt gefiihlt, wenn ich nicht verstanden habe, was die

“60 sagt Jan. Wie er betont, waren die ersten zwei Jahre

Lehrerlnnen mir gesagt haben,
wirklich schwer. Dann wurde es besser. Ihm hat es geholfen, tschechische Freundinnen zu
finden, die ihn unterstlitzt haben. Er war froh, als sie ihn unter ihre Fittiche nahmen.

Zurzeit fuhlt er sich nicht mehr diskriminiert.

Bei der Kommunikation mit den Institutionen und Amtern hat die Familie gute
Erfahrungen. ,Ich und auch mein Sohn erledigen auf den Amtern alles alleine. Ganz am
Anfang hat mir mein Freund geholfen, er hat mir gezeigt, wie ich alles erledigen soll, aber
seitdem kann ich das allein machen,“®! erklart Petr. Jan erginzt, dass Petr immer
jemanden sucht, der ihm helfen kann. Die Sprachbarriere spielt auch hier eine grol3e
Rolle. ,,Wenn ich etwas nicht verstehe, bitte ich die Beamtlnnen, dass sie mir alles auf

Papier schreiben und dann Ubersetze ich das zu Hause oder ich frage meine Freundinnen

58 Lip si prost& rozumim s Vietnamci.” (Jan 2019, Ubers. AZ)

59 Vsichni moji kamaradi jsou Cedi. Nekamaradim se s Vietnamci. Nerozumim jim a neumim se dobte ve
vietnamétiné vyjadfit.” (Marek 2019, Ubers. AZ)

60 Nékdy jsem se citil ublizeny, kdyZ jsem nerozumél, co mi vyuéujici Fikali.“ (Jan 2019, Ubers. AZ)

61 S GFady si vechno ja i m{j syn zafizujeme sami. Uplné na zacatku mi pomohl kamarad, ktery mi ukazal,
jak mam vie zafidit, ale od té doby si vie d&lam sam.” (Petr 2019, Ubers. AZ)
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um Hilfe,“®2 sagt Petr. Er hatte nie Probleme mit den Institutionen oder Amtern. Er spricht
sich sogar lobend Uber die Kooperation mit den Schulen aus. ,,Sie haben mich und meine
Kinder immer individuell und geflhlvoll behandelt. Sie waren immer hilfsbereit,”
berichtet Petr. Er weil}, dass auch die Tschechlnnen oft Schwierigkeiten bei der
Kommunikation mit den Amtern haben. Deshalb ist er froh, dass er das Gliick hatte,
immer auf freundliche Beamtinnen zu treffen. Er gibt sich Mihe, alle Dokumente in

Ordnung zu haben.

4.2.4. Identifikation (Subjektive Identifizierung mit der tschechischen

Gesellschaft)

Petr und Jan denken, dass sie sehr gut in die tschechische Gesellschaft integriert sind.
Obwohl Jan sagt, dass seine Heimat immer noch in Vietnam ist, ist er gliicklich, dass seine
Eltern damals nach Tschechien gekommen sind. Er fihlt sich gut in Tschechien und wiirde
dort an seinem Leben nichts andern. Man sieht aber, dass Petr dankbarer als Jan ist, dass
er in Tschechien leben kann. Er hat als Erwachsener in Vietnam gelebt, weiR also ganz
genau, welche Vorteile das Leben in Tschechien hat. ,,Obwohl Vietnam mein Geburtsland
ist und ich dort eine groRe Familie habe, mag ich das Leben hier in Tschechien. Ich habe
hier Ruhe, meine Kinder haben eine gute Ausbildung, wir haben ein eigenes Geschaft und
sind selbstiandig, ich bin einfach zufrieden,”®® sagt Petr. Er fuhlt sich als Teil der
tschechischen Gesellschaft, obwohl es nicht immer so war. Vor allem am Anfang, als er
Tschechisch nicht sprechen und verstehen konnte. Sein Enkel Marek ist in Tschechien
zufrieden, er kennt aber das Leben in Vietnam nicht, kann also nicht vergleichen. Marek
sieht sich selbst als Vietnam-Tscheche. Er sieht wie ein Vietnamese aus, drinnen ist er
aber mehr Tscheche als Vietnamese. Er ist typischer Vertreter der Bananenkinder. Man
kann sagen, dass seine Integration erfolgreich ist. Das kann man leider nicht Uber die
Frauen in der Familie sagen. Obwohl Anna schon mehr als 20 Jahren in Tschechien lebt,
kann sie kaum Tschechisch sprechen. Sie ist abhdngig von ihrem Mann. Ohne Petr wére

sie im Alltag verloren. Sie macht alles mit ihrem Mann. Und das beeinflusst naturlich lhre

62 Kdyz nerozumim, tak poprosim Gfednici, aby mi to napsala na papir, a pak si to doma prelozim nebo
poprosim kamarady, aby mi s tim pomohli.“ (Petr 2019, Ubers. AZ)

63  prestoZe je Vietham moji rodnou zemi a mam tam $irokou rodinu, mam rad Zivot tady v Cesku. Mam
tady klid, déti dobré vzdélani, mame vlastni obchod, jsme sobéstacni, jsem prosté spokojeny.” (Petr 2019,
Ubers. AZ)
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Identifizierung mit der tschechischen Gesellschaft. ,,Meine Frau versteht Tschechisch
nicht gut. Sie kann sich also nicht alleine mit unseren tschechischen Freunden treffen. Ich
muss immer dabei sein und alles (ibersetzen,“®* beklagt sich Petr. Sie ist nicht in die
tschechische Gesellschaft integriert. Sie fliegt so oft wie moglich zurlick nach Vietnam.
Anna und Petr sind froh, dass sie ihre Kinder in Tschechien groRgezogen haben. Jan ist
auch Uberzeugt, dass er in der Zukunft seine Kinder in Tschechien groRziehen wird.
Tschechien bietet ihrer Meinung nach fir die Kinder bessere Mdglichkeiten, was die
Schulen, Universitdten und Arbeit betrifft. Und sie sind in Tschechien zufrieden.
,Tschechien ist jetzt mein Zuhause, weil ich hier meine Ehefrau, meine Kinder und

meinen Enkel habe,“®> erschlieRt Petr.

4.3. Integrationsstand

An dem Beispiel der untersuchten vietnamesischen Familie und den Fragebdégen, die 20
Vietnameslnnen ausgefiillt haben, kann man mit Hilfe von Essers (2001) vier Dimensionen
der erfolgreichen sozialen Integration (Struktur, Kultur, Interaktion und Identifikation)
den Integrationsstand der Vietnameslnnen in Tschechien beurteilen. Um die Integration
besser analysieren zu kénnen, wurden die VienamesIinnen nach den Generationen in drei

Gruppen geteilt.

4.3.1. Erste Generation

Die erste Generation®® der Vietnamesinnen stellen in dieser Untersuchung der
untersuchten Familie Petr und Anna dar. Petr ist im Jahr 1996 und Anna im Jahr 1999
nach Tschechien gekommen. Sie leben also mehr als 20 Jahren in Tschechien. An ihrem
Beispiel und am Beispiel der Befragten aus den Fragebogen kann man die Integration der
Migrantinnen, die in Vietnam geboren sind und nach Tschechien/der Tschechoslowakei

als Adoleszenten oder Erwachsenen gekommen sind, einschatzen.

64 _Moje manzelka nerozumi ¢esky. NemuizZe se proto sama setkavat s ¢eskymi kamarady. Vzdycky u toho
musim byt j4, abych ji vie pFekladal.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

65 Cesko je ted mym domovem, protoZe tu mam manzelku, déti a vnuka.” (Petr 2019, Ubers. AZ)

66 Siehe Kapitel 3.1.
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In der Struktur, der ersten Dimension der Integration nach Esser (2001), spielen die
Eingliederung in dem Arbeitsmarkt, die Bildung, die Qualifikation und das Wohnen eine
wichtige Rolle. Die meisten Vietnamesinnen der ersten Generation haben ihre Ausbildung
in Vietnam genossen. Als sie nach Tschechien gekommen sind, wollten sie nicht mehr
studieren, sondern unternehmerisch tatig sein. lIhre Bildung oder Qualifikation sind in
Tschechien nicht mehr wichtig, weil sie eigene Geschiafte eréffnen, und dazu brauchen sie
keine Schulungen zu absolvieren. Sie sind sehr gut in den Arbeitsmarkt integriert. Sie
haben einen Gewerbeschein. Sie verdienen selbst und brauchen keine soziale
Unterstlitzung vom Staat. Ihre 6konomische Situation ist mit der 6konomischen Situation
der Mehrheitsgesellschaft vergleichbar. Sie wohnen in Mietwohnungen oder Hausern.
Man kann sagen, dass die erste Generation der Vietnamesinnen teilweise bezlglich der
Dimension Struktur integriert ist. Diese Integration wiirde sich verbessern, wenn die erste
Generation in Tschechien eine Schule oder Hochschule besucht hatte. Die ndchste
Integrationsverbesserung kann man in der Art der Arbeit sehen. Als Gewerbetreibende
sind sie selbstandig. Wenn sie Tschechlnnen anstellen oder von ihnen angestellt wiirden,

konnten sie sich besser in die Gesellschaft integrieren.

Bei der Kultur, der zweiten Dimension der Integration nach Esser (2001), geht es um
Sprache, Freizeit und Tradition. Die erste Generation der VietnamesIinnen in Tschechien
ist durch mangelhafte Tschechischkenntnisse charakterisiert. Sie haben autodidaktisch
Tschechisch gelernt, weil sie keine Zeit hatten, Sprachkurse zu besuchen. Die Sprache
spielt aber eine ganz wichtige Rolle in der Integration und beeinflusst den Alltag dieser
Generation sehr stark. Viele von ihnen haben keine tschechischen Freundlnnen, haben
Schwierigkeiten in der Arbeit (z.B. mit der Kommunikation mit den Kundinnen) und sind
nicht fahig mit eigenen Kindern und Enkeln Tschechisch zu sprechen. Sprachkurse oder
nur die Kommunikation mit Tschechlnnen wiirde lhnen sehr helfen, sich besser und
schneller zu integrieren. Leider spielt die Freizeit hier eine groRe Rolle. lhre Freizeit ist
sehr begrenzt, weil sie den ganzen Tag arbeiten, auch am Wochenende. Das hat
entsprechend negative Auswirkungen auf die Integration. Sie haben einfach nur wenig
Zeit, Urlaub zu machen, ins Kino oder Theater zu gehen, Sport zu machen, sich mit
Freundinnen zu treffen. Es ist schwierig, sich gut zu integrieren, wenn man von der

Mehrheitsgesellschaft isoliert ist. Fiir die erste Generation sind nicht nur vietnamesische,
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sondern auch tschechische Traditionen wichtig. Die Beachtung der tschechischen

Traditionen ist ein guter Schritt zur Integration in Tschechien.

Die dritte Dimension der Integration nach Esser (2001), die Interaktion, enthalt drei
Bereiche: Beziehungen, Institutionen und Amter und Diskriminierung. Das Leben und die
Beziehungen der Mitglieder der ersten Generation sind stark von der Kommune
beeinflusst. Einerseits hilft die Kommune den Viethameslnnen, anderseits verhindert sie
teilweise ihre Integration. Wenn die Viethnameslnnen selbst nicht wollen, miissen sie nicht
mit Tschechlnnen kommunizieren, weil sie Freundinnen und Bekannten in der Kommune
haben, und die Beziehungen mit Tschechlnnen kénnen sie damit ersetzen. Manche haben
keine Lust oder keinen Bedarf, sich mit Tschechlnnen zu treffen und leben gern in
Isolation. Aber die Forschung zeigt, dass, wenn die Vietnameslnnen die anfanglichen
Sprachschwierigkeiten tGiberwinden, sie die Kommunikation mit Tschechlnnen sehr positiv
finden und gegenseitig feste Beziehungen anknilipfen. Das passiert oft erst dann, wenn
ihre Kinder in die Schule gehen und die viethamesischen Eltern sich mit tschechischen
Eltern und mit tschechischen Lehrerinnen treffen. Die erste Generation nutzt oft die Hilfe
von Vermittlerinnen, Kindern, Enkellnnen oder FreundIinnen bei der Kommunikation mit
den Amtern. Was die Diskriminierung betrifft, sagt jede/r etwas anderes. Wihrend
manche sich gar nicht diskriminiert fiihlen, betonen andere, dass sie mit der
Diskriminierung personliche Erfahrungen haben. Es geht vor allem um die Situation in den
Schulen/an den Universitaten, in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, in den Geschaften, bei
den Amtern. Die Diskriminierung existiert also und beeinflusst mehr oder weniger die

Integration.

Die letzte Dimension der Integration nach Esser (2001) ist Identifikation und beschaftigt
sich mit der subjektiven Identifizierung mit der tschechischen Gesellschaft. Die Mitglieder
der ersten Generation der ViethamesIinnen in Tschechien hoffen, dass sie einmal zuriick
nach Vietham kommen werden. Sie vermissen das Leben in Vietham und fliegen so oft
wie moglich nach Vietnam. Deshalb haben sie keine groRe Motivation, sich in die
tschechische Gesellschaft einzugliedern. Sie flihlen sich aber trotzdem als Teil der

tschechischen Gesellschaft und denken, dass sie gut integriert sind. Sie finden es besser,
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Kinder in Tschechien als in Vietnam groRzuziehen, weil es in Tschechien glinstigere

Moglichkeiten fiir Studium und Arbeit gibt. Sie fihlen sich in Tschechien frei.

Bei der ersten Generation der Vietnamesinnen sind nach Essers (2001) vier Dimensionen
unzureichende Integration in die tschechische Gesellschaft feststellbar. Zu betonen ist,
dass hinter der ungeniigenden Integration vor allem ein Mangel an Zeit steht. Wegen der
zeitaufwendigen Arbeit haben die Vietnameslnnen nur begrenzte Zeit fir die
Assimilation. Diese Begrenzung beeinflusst in mehreren Hinsichten die Integration —
besonders die Sprachkenntnisse. Mangelhafte Tschechischkenntnisse bilden ein groRRes
Hindernis fiir die Integration. Die Sprache beeinflusst die Arbeit, eventuell das Studium,
die Freizeit, die Beziehungen, Kommunikation mit den Amtern und noch andere Aspekte
des Alltags. Ohne gute Tschechischkenntnisse ist die Integration bei dieser Generation nur

teilweise moglich.

4.3.2. Die eineinhalbte Generation

Die eineinhalbte Generation®” der Vietnameslinnen stellen in dieser Forschung zwei
andere Mitglieder der untersuchten Familie dar, die Kinder von Petr und Anna — Jan und
Marie. Die beiden sind im Jahr 2001 nach Tschechien gekommen. An ihrem Beispiel und
am Beispiel der Befragten aus den Fragebogen kann man die Integration solcher
Migrantinnen beobachten, die in Vietnam geboren sind, aber in einem Alter nach
Tschechien gekommen sind, so dass sie mindestens die zweite Halfte der Grundschule
schon in Tschechien besucht haben. Zu dieser Generation gehéren alle Vietnamesinnen,
die im Alter von sechs bis zwolf Jahren nach Tschechien gekommen sind. Es war nicht ihre
Entscheidung nach Tschechien zu kommen, sondern sie sind zusammen mit ihrer Familie

ausgewandert.

Schon in der ersten Dimension der Integration nach Esser (2001), der Struktur, kann man
die Unterschiede zwischen der ersten und eineinhalbten Generation beobachten. Die
eineinhalbte Generation besuche mindestens teilweise die Grundschule in Tschechien,

das heilst, dass sie schon wahrend der Kindheit in die gleichaltrige Generation der

67 Siehe Kapitel 3.1.
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Tschechinnen eingegliedert sind. Das beeinflusst ihre Sprachkenntnisse, die zukiinftige
Arbeit und die Beziehungen. Was die Arbeit betrifft, kdnnen sie sich entschieden, was sie
machen wollen. Die Eltern bieten ihnen die Arbeit im Familienunternehmen an, aber sie
zwingen sie nicht dazu. Viele Mitglieder der eineinhalbten Generation wollen eigene
Unternehmen griinden. lhr Zugang zum Arbeitsmarkt ist dank ihrer tschechischen Bildung
einfacher. Sie sind besser qualifiziert als ihre Eltern. Wenn sie nicht mehr bei den Eltern
leben wollen, haben sie kein Problem, eine eigene Wohnung zu mieten. Es ist aber zu
baobachten, dass ihre Eltern sie finanziell immer noch unterstiitzen, auch wenn sie schon

arbeiten. (Vgl. Petr 2019)

Was die Kultur, die zweite Dimension der Integration nach Esser (2001) betrifft, geht es
der eineinhalbten Generation besser als ihnen Eltern. Sie haben Tschechisch nicht nur in
der Schule gelernt, sondern sie hatten auch private Lehrerlnnen. Dazu haben sie noch
tschechische Freundlinnen, mit denen sie sich Tschechisch unterhalten kénnen. Trotzdem
sprechen sie nicht perfekt Tschechisch. Der Prozess des Lernens war zu schnell und sie
mussten sich sehr rasch die Grundkenntnisse aneignen und deshalb haben sie sie nicht
grindlich gelernt. Dazu noch sprechen ihre Eltern mit ihnen nur Vietnamesisch.
Heutzutage fehlt ihnen die Motivation, besser Tschechisch zu sprechen, weil sie sich mit
Tschechinnen verstandigen konnen und es ihnen ausreicht. In ihrer Freizeit machen sie
das Gleiche wie gleichaltrige Tschechlnnen. Als sie Kinder waren, haben sie in der Freizeit
im Familienunternehmen geholfen, aber jetzt machen sie, was sie wollen, obwohl sie kein
Problem, haben ihren Eltern von Zeit zu Zeit zu helfen. Sie reisen viel und nutzen die
finanzielle Hilfe ihrer Eltern, um sich ihre Traume zu erfillen. Sie sind oft Mitglieder
vietnamesischer Vereine in Tschechien (z.B. Viet Up® oder Verein den jungen
vietnamesischen Unternehmerinnen). Fiir diese Generation ist die Einhaltung der
vietnamesischen Traditionen noch sehr wichtig. Sie haben diese Traditionen in Vietnam
als Kinder erlebt und wollen sie nicht aufgeben. Sie halten aber auch manche
tschechischen Traditionen ein und finden das richtig, da sie jetzt in der tschechischen

Gesellschaft leben.

68 \Viet Up ist eine nicht-gewinnorientierte Organisation, die ein besseres Zusammenleben und gegenseitiges
Verstdandnis zwischen der tschechischen Gesellschaft und der vietnamesischen Diaspora in der
Tschechischen Republik fordert (vgl. VietUp.cz o.J.).
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Die dritte Dimension der Integration nach Esser (2001) — die Beziehungen, die
Kommunikation mit Institutionen und Amtern und die Diskriminierung, ist stark von den
Tschechischkenntnissen beeinflusst. Die Mitglieder der eineinhalbten Generation knipfen
ohne Probleme Beziehungen mit Tschechlnnen und haben viele Freundlnnen unter. Sie
kénnen sich vorstellen, Tschechinnen zu heiraten. Trotzdem treffen sie sich immer noch
mehr mit Vietnameslinnen und fiihlen sich besser in der vietnamesischen Gesellschaft. Sie
organisieren oft verschiedene Veranstaltungen in der vietnamesischen Kommune. Was
die Kommunikation mit Amtern und Institutionen betrifft, brauchen sie oft die Hilfe der
Familie oder von Freundinnen, um etwas zu erledigen. Auf Diskriminierung treffen sie

vorwiegend in der Grundschule, spater erleben sie eher keine Diskriminierung.

In der vierten Dimension der Integration nach Esser (2001) — Identifikation — sind die
Erkenntnisse von der ersten und eineinhalbten Generation der Vietnamesinnen
vergleichbar. Sie fiihlen sich als ein Teil der tschechischen Gesellschaft. Trotzdem wollen
sie in der Zukunft zurick nach Vietnam gehen. Vietnam ist immer noch ihr erstes

Zuhause.

Bei der eineinhalbten Generation der Vietnamesinnen missen wir nach Essers (2001) vier
Dimensionen (iber eine nicht ganz erfolgreiche Integration in die tschechische
Gesellschaft sprechen. Die Mitglieder der eineinhalbten Generation haben den Vorteil,
dass sie Tschechisch sprechen, allerdings nicht perfekt. Das bringt ihnen immer noch
Probleme, vor allem bei der Kommunikation mit den Amtern. Sie sind auch stark von
ihren Eltern und der vietnamesischen Kommune beeinflusst, was die Integration bremst.
Sie verlassen sich auf der Hilfe der Kommune, der FreundIinnen und Eltern und manchmal
sind sie von ihnen abhédngig. Sie sind weder 100% Vietnamesinnen noch 100%
Tschechlnnen, sie wissen selbst nicht, wo sie hingehoren. Sie wollen ihren eigenen Weg
im Leben finden, aber sind nicht so stark motiviert wie ihre Eltern. Einerseits wollen sie
zurlick nach Vietnam gehen, anderseits wollen sie ihre Familie und Freundinnen nicht
verlassen und ganz allein neu anfangen. Diese Generation wirkt verwirrt und
unentschlossen. Sie selbst stellen das groRte Hindernis der Integration dar. Solange sie
nicht (iberzeugt sind, dass sie sich in die tschechische Gesellschaft eingliedern wollen, ist

eine erfolgreiche Integration ausgeschlossen.
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4.3.3. Zweite Generation

In der vorliegenden Untersuchung prasentiert Marek die zweite Generation® der
Vietnameslnnen in Tschechien. Er wurde im Jahr 2009 in Tschechien geboren. An seinem
Beispiel und am Beispiel der Antworte aus den Fragebdgen kann man die Integration der
Migrantinnen, die schon in Tschechien geboren sind oder die, die in Vietham geboren
sind, aber spatestens im Alter von flnf Jahren nach Tschechien gekommen sind,

darstellen.

In der ersten Dimension der Integration nach Esser (2001), in der Struktur, begutachtet
man bei der zweiten Generation der Vietnamesinnen eine sehr erfolgreiche Integration.
Sie besuchen nicht nur Kindergarten, Grundschulen oder Mittelschulen, sondern
studieren danach auch an den Universitaten. Dort weisen sie gute Ergebnisse auf. Weil
ihre Eltern nur wenig Zeit haben, mit ihnen zu lernen, haben sie dafilir tschechische
private Lehrerlnnen. Sie haben die Motivation, ihre Qualifikation zu verbessern, weil sie
sich erfolgreich in den tschechischen Arbeitsmarkt einordnen wollen. Dann haben sie
keine  Schwierigkeiten, Arbeit zu bekommen. Sie wollen nicht in den
Familienunternehmen arbeiten und mussen es auch nicht. Sie arbeiten auf verschiedenen
Stellen, sind nicht mehr von ihren Eltern oder GroRReltern beeinflusst, was die Wahl des
Berufs betrifft. Sie sind selbst- und zielbewusst. Sie nutzen die Chance, sich im Team
durchzusetzen. Sie werden wie die eineinhalbte Generation oft von den Eltern und
Groleltern finanziell unterstitzt. Auf der anderen Seite hilft die zweite Generation ihren
Eltern und GroReltern, wenn es um Kommunikation mit Tschechlnnen und tschechischen
Amtern und Institutionen geht. Die Mitglieder der zweiten Generation bekommen die
tschechische Staatsbiirgerschaft entweder automatisch bei der Geburt (wenn die Eltern
schon die tschechische Staatsbiirgerschaft haben), oder sie kénnen sie selbst beantragen.
Was das Wohnen betrifft, wohnen sie wie ihre tschechischen Freundlnnen bei den Eltern,

in der Mietwohnung, im Studentenwohnheim oder spater im eigenen Haus.

Die Kulturdimension der Integration nach Esser (2001) wird vor allem von der Sprache

beeinflusst. Die Tschechischkenntnisse sind bei der zweiten Generation sehr gut,

69 Siehe Kapitel 3.1.
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Tschechisch ist fir sie die Erstsprache. Sie brauchen nicht Tschechisch zu lernen, weil sie
sich seit der Grundschule (oder noch frither im Kindergarten) im tschechischen Kollektiv
befinden. Sie sprechen Tschechisch besser als Vietnamesisch. Sie haben keine Motivation
Vietnamesisch zu lernen, weil sie keine direkten Verbindungen mit Viethnam haben und sie
wollen in der Zukunft nicht nach Vietnam ziehen. Als Kinder helfen sie wahrend der
Freizeit im Familienunternehmen, aber spater machen sie alles, was ihre tschechischen
Freundlnnen auch machen. Sie beachten vor allem tschechische Traditionen, die
vietnamesischen Traditionen halten sie wegen ihrer Eltern oder GroReltern aufrecht. Sie
selbst haben nur wenig Beziehungen zu den vietnamesischen Traditionen. Sie
interessieren sich fir die tschechische Kultur, Kunst, Musik, Theater usw. Sie lesen

tschechische Biicher und Zeitungen.

In der Interaktionsdimension der Integration nach Esser (2001) werden die Beziehungen
beobachtet. Die zweite Generation der Vietnameslnnen knlipft problemlos Freundschaft
mit den Tschechlnnen. Die jlingsten dieser Generation haben mehr Freundinnen unter
Tschechinnen als unter Vietnameslnnen, sie verstehen sich oft gar nicht mit
Vietnameslnnen. Die vietnamesische Kommune spielt in ihrem Leben keine groRRe Rolle,
sie vermeiden haufig die Veranstaltungen der Kommune und unternehmen lieber etwas
mit Tschechlnnen. Sie fiihlen sich keineswegs diskriminiert von der Mehrheitsgesellschaft.
Die dalteren Mitglieder dieser Generation unterhalten sich immer noch ofter mit
Vietnameslnnen — sie finden sie offener und freundlicher. Sie fuhlen sich manchmal von
der Mehrheitsgesellschaft diskriminiert. Diese Viethameslnnen sind wie die eineinhalbte
Generation Mitglieder der vietnamesischen Vereine in Tschechien. Die Kommunikation

mit den Institutionen und Amter ist fiir die zweite Generation allgemein unproblematisch.

Was die Identifikationsdimension der Integration nach Esser (2001) betrifft zahlt sich die
zweite Generation der Vietnamesinnen als Teil der tschechischen Gesellschaft. Sie
sprechen (iber sich selbst als Bananenkinder — sie sind innerlich Tschechinnen, obwohl sie
wie Asiatlnnen aussehen. Tschechien ist ihr Zuhause, sie wollen in Tschechien bleiben. Sie
nutzen oft neben vietnamesischem Vornamen auch tschechische Vornamen. Sie denken,
dass es in Tschechien bessere Studien- und Arbeitsmoglichkeiten und Bedingungen gibt,

sie fuhlen sich dort frei und schatzen, dass sie frei reisen kénnen, dass es ein gutes
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Gesundheitssystem gibt. Sie wollen nicht zuriick nach Vietnam gehen, sie wollen ihre

Kinder in Tschechien groRziehen.

Die zweite Generation stellt nach Essers (2001) vier Dimensionen die erfolgreiche
Integration dar. In jeder Dimension sind die Mitglieder dieser Generation integriert. Sie
sprechen Tschechisch als Muttersprachlerinnen, sie haben eine tschechische Ausbildung
und fuhlen sich als Tschechlnnen. Sie lassen sich nicht mehr von der Kommune
beeinflussen, sie fuhlen sich besser in der Gesellschaft von Tschechlnnen. Sie verlieren
ihre Vietnamesischkenntnisse und halten nur gelegentlich vietnamesische Traditionen
ein. Sie kennen das Leben in Vietnam nur aus der Erzahlung ihrer Eltern oder GroReltern.
Sie sind in Tschechien zufrieden und nutzen alle Moglichkeiten, die sie in Tschechien
haben um ein gutes Leben zu fihren. Sie reisen viel, genieRen die Freizeit, leben wie
andere Leute in Tschechien. Man kann voraussetzen, dass ihre Kinder oder Enkellnnen
(dritte und nachste Generationen) keine Verbindungen mehr zu Vietnam haben werden

und dass sie in die tschechische Gesellschaft voll integriert sein werden.

Die soziale Integration von Vietnamesinnen wurde gemall den vier Dimensionen von
Esser (2001) und den Kriterien fiir eine erfolgreiche soziale Integration von Rakoczyova
und Trbola am Beispiel der untersuchten vietnamesischen Familie und den Fragenbdgen
bestimmt. Wie im Kapitel 4.1. erortert wurde, ist die Integration von Vietnameslnnen von
mehreren Faktoren beeinflusst. Bei der ersten Generation ist es vor allem ein Mangel an
Zeit, der die erfolgreiche Integration verhindert. Die Mitglieder der eineinhalbten
Generation stellen selbst das gréRte Hindernis fir ihre Integration dar, weil sie nicht
genug motiviert sind, um sich in die tschechische Gesellschaft zu integrieren. Erst bei der
zweiten Generation von Vietnamesinnen stellt man die erfolgreiche Integration fest. In
der Zukunft kann man eine positive Entwicklung der vietnamesischen Integration

erwarten.
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5. Conclusio

Migration und Integration gehéren zu den aktuellen sozialen Phianomenen in der
tschechischen Politik und Gesellschaft. Die Migrationspolitik der Tschechischen Republik
ist auf der Grundlage des EU-Rechts in die gemeinsame Politik der Europdischen Union
eingebettet. Eine Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Migrationspolitik Tschechiens
ist die Integration von Ausldnderinnen. Es geht um einen wechselseitigen Prozess, in den
sowohl Migrantinnen als auch die Mehrheitsgesellschaft eintreten. Diese Arbeit
erforschte am Beispiel einer vietnamesischen Familie und mit Hilfe einer Online-
Befragung die soziale Integration von Vietnamesinnen in Tschechien. Als
Bewertungskriterien ihrer Integration wurden Essers (2001) vier Dimensionen der
erfolgreichen sozialen Integration benutzt - Struktur, Kultur, Interaktion und
Identifikation, als qualitative Forschungsmethode eine Gruppendiskussion und die Online-

Befragung.

Migrantinnen aus Vietnam bilden nach den Ukrainerinnen und den Slowaklnnen die
drittgroRte Gruppe von Migrantinnen in Tschechien. Die ersten Vietnameslnnen sind
schon im Jahr 1950 in die damalige Tschechoslowakei gekommen, als die offizielle
Zusammenarbeit zwischen Vietnam und der Tschechoslowakei begonnen hat. Der Grund
fir die Entstehung der bilateralen Kontakte war hauptsachlich kommunistische Ordnung
beider Lander und die Verbindung durch die Sowjetunion. Die Motive fir vietnamesische
Migration in die Tschechoslowakei und dann weiter nach Tschechien haben sich im Laufe
der Zeit gedndert. Am Anfang waren es Flichtlinge, die politische Grinde fir die
Migration hatten, danach hat es zwischenstaatliche organisierte Migration gegeben.
Heutzutage kommen die Viethnamesinnen vor allem, weil sie die Familie vereinen, ihre
O0konomische Situation verbessern oder studieren wollen. Nach Tschechien kommen
Vietnameslnnen, die in Tschechien schon Familienmitglieder haben, ebenso wie die, die
ganz allein sind und keine Verbindungen in Tschechien haben. Die letztgenannte Gruppe
wird vor allem von Arbeitsmigrantinnen bildet. Zurzeit gibt es in Tschechien mehr als
60.000 Vietnamesinnen, die in drei Generationen (erste, eineinhalbte und zweite)

eingeteilt werden.
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Die erste Generation in der untersuchten Familie’® reprasentiert das Ehepaar Petr und
Anna. Sie leben mehr als 20 Jahren in Tschechien. Sie sind nach Tschechien gekommen,
um dort als Unternehmerlnnen téatig zu sein und damit ein besseres Leben fiir ihre Kinder
zu ermoglichen. Die gleiche Motivation hatten die meisten Vietnameslnnen, die in den
neunziger Jahren nach Tschechien gekommen sind. Die Mitglieder der ersten Generation
sind in Vietnam geboren und sind als Adoleszenten oder Erwachsene nach Tschechien
gekommen. Die erfolgreiche Integration dieser Generation wird sich vor allem durch
einen Zeitmangel gezeichnet. Sie arbeiten ganztagig und haben fast keine Zeit fiir Familie,
Hobbys, Urlaub, Ausbildung, aber vor allem nicht fiir die Integration. In ihrem Leben spielt
die vietnamesische Kommune eine wichtige Rolle, die die Beziehungen mit den
Tschechlnnen ersetzt. lhre Isolation fihrt dazu, dass sie sehr schlecht Tschechisch
sprechen und das spiegelt sich der Integration wider. Die erste Generation muss diese

groBen Hindernisse liberwinden, erst dann ist die erfolgreiche Integration moglich.

Jan und Marie aus der untersuchten Familie stellen Mitglieder der eineinhalbten
Generation der Vietnamesinnen dar. Es geht um die Gruppe der Vietnamesinnen, die in
Vietnam geboren und im Alter von sechs bis zwolf Jahren nach Tschechien gekommen
sind und die erste Stufe der Grundschule in Tschechien besucht haben. Die Entscheidung
nach Tschechien zu kommen, haben ihre Eltern getroffen, sie selbst hatten keine
Motivation zur Migration. Der Umzug war sehr rasch und sie hatten nicht genug Zeit sich
daran anzupassen, was sich spater auf die Integration negativ auswirkte. Sie lassen sich
von ihren Eltern oder von der Kommune beeinflussen, sie nehmen gern an verschiedenen
Veranstaltungen der Kommune oder vietnamesischen Organisationen in Tschechien teil,
sie treffen sich 6fter mit Vietnamesinnen als mit Tschechinnen. Obwohl sie in Tschechien
die Schule besucht haben, haben sie immer noch Schwierigkeiten mit der Sprache, was
ihre Integration erschwert. Sie haben selbst keine Motivation sich in die tschechische
Gesellschaft zu integrieren, weil sie nicht ganz Uberzeugt sind, ob sie in Tschechien
bleiben wollen. Sie erinnern sich immer noch an das Leben in Vietnam, Vietnam halten sie
immer noch flr ihr erstes Zuhause und sie sind sich nicht sicher, wo sie eigentlich

hingehoren, sie suchen ihre Identitdat. Das groRe Hindernis der Integration stellen die

70 Alle Namen sind fiktiv.
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Mitglieder dieser Generation selbst dar. Der Forschung zufolge kann man sagen, dass,
solange sie sich nicht in die tschechische Gesellschaft eingliedern wollen, ihre erfolgreiche

Integration unmaoglich ist.

Die zweite Generation in der untersuchten Familie reprasentiert Marek. Die Mitglieder
der zweiten Generation der Vietnameslnnen sind schon in Tschechien geboren oder es
geht um solche Vietnameslnnen, die in Vietnam geboren, aber spdtestens im Alter von
finf Jahre nach Tschechien gekommen sind. Diese Generation wird oft als Bananenkinder
bezeichnet. Das heildt, dass sie von auflen wie Vietnamesinnen aussehen, aber sie
sprechen, denken und verhalten sich wie Tschechlnnen. Sie nutzen die Mdoglichkeiten, die
sie in Tschechien haben, sie studieren, arbeiten und ihr Leben ist mit dem Leben von
Tschechinnen vergleichbar. Tschechien ist fiir sie das Zuhause, sie kdnnen sich nicht
vorstellen, nach Vietnam zu gehen und dort zu leben. GemaR der Forschung kann man
sagen, dass ihre Integration erfolgreich ist. Die zweite Generation kann als Vorbild der
gelungenen Assimilation fir andere Migrantlnnen in Tschechien dienen. Man bedenkt
aber nicht, dass wenn die Integration der zweiten Generation erfolgreich ist, die
Integration der Vietnameslnnen keine Aufmerksamkeit mehr braucht. Die Integration der

ersten und eineinhalbten Generation muss immer noch unterstiitzt werden.

Zum Abschluss kann festgehalten werden, dass das Thema Integration der
Vietnameslnnen in Tschechien sehr breit ist und immer noch genug Raum fiir weitere
Forschungen bietet. Ein interessantes Thema ware, inwiefern die Vietnamesinnen aus der
ersten Generation, die eigene Kinder in Tschechien haben, besser in die tschechische
Gesellschaft integriert sind als Vietnamesinnen ohne Kinder. Ein weiteres
Forschungsthema koénnte ein genauer Blick in die viethamesische Kommune sein, die die
Integration der Vietnameslnnen stark beeinflusst — wie es innerhalb der Kommune
funktioniert, welche Regeln es gibt, welche Traditionen sie halten und wie die
Interesselosigkeit der zweiten Generation an der Kommune das Kommuneleben
beeinflusst. Das sind nur zwei Beispiele, aber es gibt noch weitere Forschungsfragen, die

zu entdecken sind, wenn erst das Interesse fiir dieses Thema geweckt ist.
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7. Anhang

7.1. Fragebogen

Die Online-Fragebogen habe ich auf der Webseite https://www.survio.com/cs/ gebildet.
Der Link zum Fragebogen habe ich in verschiedenen Tschechisch-vietnamesischen
Gruppen auf Facebook und Instagram platziert. Es hat 40 Fragen (offene, halboffene und

geschlossene) gegeben:

1. Kolik je Vam let? // Wie alt sind Sie?
2. Mate déti? // Haben Sie Kinder?
a. Ano, jedno // Ja, ein Kind.
b. Ano, vice // Ja, mehrere.
c. Nemdm // Nein.
3. Moyslite si, ze jsou pro Vas osobné v CR lepsi podminky pro to mit a vychovavat déti
nez ve Vietnamu? // Denken Sie, dass Sie in Tschechien bessere Bedingungen

haben, um Kinder zu haben und zu erziehen?

a. Ano//la
b. Ne// Nein
4. Jste prislusnikem generace Vietnamc(l v CR. // Sie gehdren zu der

Generation der Vietnamesinnen in Tschechien.

a. PRVNI (pfidel/3la jste do CR, v CR v té dobé nebyli Vasi rodi¢e nebo pfisli
zaroven se Vami, své détstvi jste prozil/a ve Vietnamu) // ERSTE (Sie sind
nach Tschechien gekommen, Ihre Eltern sind in Vietnam geblieben oder Sie
sind zusammengekommen, Sie haben lhre Kindheit in Vietnam durchlebt.)

b. 1,5té (pfisel/3la jste jako malé dité s rodi¢i do CR — vétsi ¢ast détstvi jste
prozil/a v CR) // Eineinhalbte (Sie sind als Kind mit den Eltern nach
Tschechien gekommen und Sie haben den gréfRten Teil Ihrer Kindheit in

Tschechien gelebt)
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c. DRUHE (Vasi rodice prisli do CR, Vy jste se narodil/a v CR) // ZWEITE (lhre
Eltern sind nach Tschechien gekommen, Sie wurden schon in Tschechien
geboren)

d. TRETI (Vasi prarodice pfisli do CR, Vasi rodice vétsi ¢ast Zivota nebo cely
Jivot %iji v CR, narodil/a jste se v CR // DRITTE (lhre GroReltern sind nach
Tschechien gekommen, lhre Eltern leben den grofiten Teil ihres Lebens
oder ihr ganzes Leben in Tschechien)

e. Jind// Eine andere Antwort

5. Jakd byla Vase motivace pro migraci do CR? (jen pokud jste se narodil/a ve
Vietnamu) napt. touha po lepsim Zivoté, financni problémy ve Vietnamu, uték
pred nécim... mlZete uvést vic divodl. // Welche Motivation hatten Sie fir die
Migration nach Tschechien? (Nur wenn Sie in Vietnam geboren wurden) Zum
Beispiel: Suche nach einem besseren Leben, finanzielle Probleme in Vietnam,
Flucht, ... Sie kdnnen mehrere Griinde angeben.

6. Pred kolika lety (cca) jste prisli do CR? (jen pokud jste se narodil/a ve Vietnamu) //
Wann sind Sie nach Tschechien gekommen? (Nur wenn Sie in Vietnam geboren
wurden)

7. Pro¢ jste si Vly (pFipadné Vasi rodice) vybrali zrovna CR? // Warum haben Sie (oder
Ihre Eltern) gerade Tschechien gewahlt?

8. Mate Ceské obcanstvi? // Haben Sie tschechische Staatsbirgerschaft?

a. Ano//Ja

b. Ne// Nein

9. Pouzivate kromé vietnamského i ¢eské jméno? (Napf. Anna, MiSa, Honza atd.) //
Verwenden Sie neben lhrem vietnamesischem Namen auch einen tschechischen
Namen? (Zum Beispiel: Anna, MiSa, Honza usw.)

a. Ne, mate jen vietnamské jméno // Nein, Sie haben nur lhren
vietnamesischen Namen

b. Mate vietnamské jméno, ale Cedi Vam fikaji (i) ¢eskym jménem // Sie
nutzen lhren vietnamesischen Namen, aber mit Tschechlnnen sprechen Sie
sich mit tschechischem Namen an

c. Mate jen Ceské jméno // Sie haben nur einen tschechischen Namen

10. Pracujete? // Arbeiten Sie?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

a. Ano, jste zaméstnan/a // Ja, Sie sind angestellt
b. Ano, podnikate // Ja, Sie betreiben Unternehmen
c. Studujete // Sie studieren
d. Nepracujete ani nestudujete // Sie arbeiten nicht und Sie studieren nicht
e. Jind // Eine andere Antwort
MuzZete upresnit obor prace/ podnikani? // Konnen Sie lhren Arbeitsbereich oder
das Unternehmensfeld spezifizieren?
Méli jste problémy najit praci? Pokud ano, pro¢? // Haben Sie Schwierigkeiten
Arbeit zu finden? Wenn ja, warum?
Chybi Vam v CR néco, co jste méli ve Vietnamu? (jen pokud jste se narodil/a ve
Vietnamu) // Vermissen Sie in Tschechien etwas, was Sie in Vietnam hatten? (Nur
wenn Sie in Vietnam geboren wurden)
a. Ano//Ja
b. Ne// Nein
UvaZujete nad tim, Ze byste se v budoucnu prestéhoval/a do Vietnamu? // Denken
Sie dartiber nach, in der Zukunft nach Vietnam zu ziehen?
a. Ano//Ja
b. Ne// Nein
c. Jind // Eine andere Antwort
Umite mluvit a psat ¢esky? // Sprechen und schreiben Sie Tschechisch?
a. Ano, mluvite i piSete jako rodily/a mluvci // Ja, Sie sprechen und schreiben
als Muttersprachler/in
b. Ano, ale obcas mate problémy // Ja, aber manchmal haben Sie
Schwierigkeiten
c. Ano, ale mate jen zakladni znalosti // Ja, aber Sie haben nur
Grundkenntnisse
d. Ne// Nein
Absolvovali jste kurz ¢estiny? (nevypliiuji narozeni v CR) // Haben Sie an einem
Tschechischkurs teilgenommen? (Bitte nicht ausfiillen, wenn Sie in Tschechien
geboren wurden)
a. Ano//Ja
b. Ne// Nein
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c. Jina// Eine andere Antwort

17. Vzdélavate se nebo zajimate se o cestinu, ceskou kulturu, historii atd.? Jak? //
Haben Sie eine tschechische Ausbildung oder interessieren Sie sich fir
Tschechisch, tschechische Kultur, Geschichte usw.? Wie?

18. Zaznamenavate néjaké problémy zpUsobené jazykovou bariérou? (nevypliuji
narozeni v CR) // Bringt lhnen die Sprachbarriere einige Schwierigkeiten? (Bitte
nicht ausfillen, wenn Sie in Tschechien geboren wurden)

a. Ano//Ja
b. Ne// Nein
c. Jina// Eine andere Antwort

19. Pokud ano, mlZete upresnit, v jakych situacich k problémdm dochazi? // Wenn ja,
kénnen Sie angeben, in welchen Situationen es diese Schwierigkeiten gibt?

20. Mate v CR pratele? // Haben Sie in Tschechien Freundlnnen?

a. Ano, ale jen mezi vietnamskou komunitou // Ja, aber nur in der
vietnamesische Kommune

b. Ano, jsou to jak Cesi, tak i Vietnamci // Ja, Ihre Freundinnen sind sowohl
Tschechlnnen als auch Vietnamesinnen

c. Ano, ale jen mezi Cechy // Ja, aber nur Tschechlnnen

d. Nemam zadné ptatele v CR // Sie haben keine Freundinnen in Tschechien

e. Jina// Eine andere Antwort

21. DokaZete si predstavit, Ze byste se Vy sami, nebo VaSe déti provdaly za
Cecha/Cesku? // Konnen Sie sich vorstellen, dass Sie oder Ihre Kinder einen
Tschechen oder eine Tschechin heiraten wiirden?

a. Ano, jste sam/sama provdany/a za Cecha/Cesku // Ja, Sie haben selbst
einen Tschechen oder eine Tschechin geheiratet

b. Ano, nevadilo by Vam to / Vase déti jsou provdané za Cecha/Cesku // Sie
haben kein Problem damit / Ihre Kinder haben einen Tschechen oder eine
Tschechin geheiratet

c. Ano, ale byl/a byste radéji za snatek s Vietnamcem // Ja, aber Sie
bevorzugen Vietnameslnnen zu heiraten

d. Ne, nejste provdany/4d za Cecha/Ce$ku / nechcete, aby Vase déti byly

provdané za Cecha/Cesku // Nein, Sie haben keinen Tschechen oder keine
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22.

23.

24,

25.

26.

Tschechin geheiratet / Sie wollen nicht, dass Ihre Kinder einen Tschechen
oder eine Tschechin heiraten
e. Nevim / Nepremyslel/a jste o tom // Sie wissen nicht / Sie haben nicht
dariiber nachgedacht
f. Jind // Eine andere Antwort
Vnimate néjaké konkrétni rozdily mezi Cechy a Vietnamci? // Sehen Sie spezifische
Unterschiede zwischen TschechIinnen und Vietnamesinnen?
Jste ¢lenem/¢lenkou néjakého spolku, skupiny, tymu, klubu v CR? Jakého? // Sind
Sie Mitglied eines Vereins, einer Gruppe oder einer Mannschaft in Tschechien?
Dodrzujete vietnamské tradice? // Halten Sie vietnamesische Traditionen ein?
a. Ano, dodrZujete vsechny nebo témér vsechny vietnamské tradice // Ja, Sie
halten alle oder fast alle viethamesischen Traditionen ein
b. Ano, obcas néjakou vietnamskou tradici dodrZujete, ale nejste v tom
striktni // Ja, manchmal halten Sie viethamesische Traditionen ein
c. Ano, ale jen vyjimecné // Ja, aber nur ausnahmsweise
d. Ne, nedodriujete 7adné vietnamské tradice // Nein, Sie halten keine
vietnamesischen Traditionen ein
e. Jind // Eine andere Antwort
Vzpomenete si na néjakou ceskou tradici, kterou dodrzujete? napf. béhem
Vanoc/Velikonoc, svatby, pohrbu, narozenin atd. // Erinnern Sie sich an eine
tschechische Tradition, die Sie einhalten? Zum Beispiel: Weihnachten/Ostern,
Hochzeiten, Begrabnissen, Geburtstagen usw.
Slavite Vanoce/Velikonoce alespori castecné podle Ceskych zvyklosti? (napf.
tradiéni kapr se salatem k vecefi na Stédry den, pomlazka na Velikonoce, malovani
vajicek atd.) // Feiern Sie Weihnachten/Ostern zumindest teilweise nach
tschechischem Brauch? (zum Beispiel: traditioneller Karpfen mit Salat zum
Heiligabendessen, Ostereier, Eiermalerei usw.)
a. Ano -Vanoce i Velikonoce // Ja, Weihnachten als auch Ostern
b. Jen Véanoce // Nur Weihnachten
c. Jen Velikonoce // Nur Ostern
d. Ani jedny svatky neslavite podle ceskych zvyklosti // Sie feiern nicht

Weihnachten oder Ostern nach tschechischem Brauch
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e. Jind // Eine andere Antwort
27. Myslite si 0 sobé, Ze jste zaclenén/a do Ceské spolec¢nosti? // Glauben Sie, dass Sie
in die tschechische Gesellschaft integriert sind?
a. Ano, citite se jako pravoplatny/d Cech/Ce¥ka // la, Sie fiihlen sich als
Tscheche/in
b. Ano, ale oblas mate pocit, Ze Vas vyclenuji // Ja, aber von Zeit zu Zeit
haben Sie das Gefiihl, dass Sie beiseite gestellt werden
c. Ne, prestozZe byste chtél/a // Nein, obwohl Sie das wollen
d. Ne, ani nechcete byt zaclenén/a // Nein, Sie wollen nicht integriert sein
e. Jind // Eine andere Antwort
28. Stykate se ve svém volném ¢ase s Cechy? // Treffen Sie sich in Ihrer Freizeit mit
Tschechinnen?
a. Ano, ¢asto // la, oft
b. Ano, zfidka // Ja, selten
c. Ne// Nein
29. Stykate se ve svém volném c¢ase s Vietnamci (mimo rodinu)? // Treffen Sie sich in
Ihrer Freizeit mit Vietnameslnnen (aufRerhalb Ihrer Familie)?
a. Ano, ¢asto // la, oft
b. Ano, zfidka // Ja, selten
c. Ne// Nein
30. Setkali jste se nékdy se Sikanou, diskriminaci kvali tomu, Ze jste Vietnamec/ka? //
Waren oder sind Sie diskriminiert, weil Sie Vietnamese/in sind?
a. Ano, mate osobni zkusenost // Ja, Sie haben personliche Erfahrung
b. Ano, znate nékoho, kdo ma osobni zkusenost // Ja, Sie kennen jemanden,
der eine personliche Erfahrung hat
c. Ne// Nein
31. Pokud ano, muzete pfribliZit, kde jste se s diskriminaci setkal/a? (napf. prace, skola,
pohovor, Urady...) // Wenn ja, konnen Sie mir sagen, wo Sie diskriminiert waren
oder sind? (zum Beispiel: Arbeit, Schule, Interview, Behorden ...)
32. Zazil/a jste néjaké problémy s povolenim k pobytu/praci, ziskanim obcanstvi?
Pokud ano, jaké? // Haben Sie Probleme mit lhrer Aufenthalts- oder

Arbeitserlaubnis oder der Staatsbirgerschaft gehabt? Wenn ja, welche?
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33. Jste spokojeny/a v CR? // Sind Sie in Tschechien zufrieden?
a. Ano//la
b. Ne// Nein
34. Je pro Vas CR domovem? // Betrachten Sie Tschechien als lhre Heimat?
a. Ano//Ja
b. Ne// Nein
35. Vnimate néjaké konkrétni vyhody Zivota v CR? // Kénnen Sie konkrete Vorteile des
Lebens in Tschechien nennen?
36. Vnimate néjaké konkrétni nevyhody Zivota v CR? // Konnen Sie konkrete Nachteile
des Lebens in Tschechien nennen?
37. Cestoval/a jste v poslednich dvou letech do Vietnamu? // Waren Sie in den letzten
zwei Jahren in Vietnam?
a. Ano, vicekrat // Ja, mehrmals
b. Ano, jednou // Ja, einmal
c. Ne// Nein
38. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani // Was ist Ihr hochster Bildungsabschluss?

Zakladni // Grundschule

o

b. Stfedoskolské // Abitur

o

Vyssi odborné // Fachhochschule
d. Vysokoskolské // Universitat
e. Jind // Eine andere Antwort
39. Kde jste studoval/a? // Wo haben Sie studiert?
a. Ve Vietnamu // In Vietnam
b. VCR//In Tschechien
c. Ve Vietnamuiv CR// In Vietnam und in Tschechien
d. Jind // Eine andere Antwort

40. Chtél/a byste mi jesté néco sdélit? // Wollen Sie mir noch etwas sagen?
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7.2. Transkript der Gruppendiskussion

Gruppendiskussion vom 7. Juli 2019

Teilnehmerlnnen’: Petr (Vater)

Anna (Mutter)
Jan (Sohn)
Marek (Enkel)

Transkript auf Tschechisch (Ubersetzungen ggf. im Korpus der Arbeit):

Adéla:

Jan:

Adéla:

Petr:

»Ahoj, jmenuji se Adéla a jsem studentkou magisterského oboru mezinarodni
rozvoj na univerzité ve Vidni. Tento rozhovor bude slouzit jako podklad pro
zpracovani mé diplomové prace na téma integrace Vietnamc( v Cesku. Rozhovor
je anonymni. Na zacatek bych se chtéla zeptat, jak jste na tom s ¢estinou, jestli mi

budete rozumét, pripadné jestli je bude nékdo z vas prekladat ostatnim.”

»Ahoj. Jmenuji se Jan, je mi 30, a budu v pfipadé potieby prekladat otci a matce
otazky, vdm jeho odpovédi. Otec ma 58 let, rozumi Cesky, ale nékdy nedokaze
vSechno v Cestiné vyjadrit. Mamka ma 56 let a ¢esky moc nerozumi. Ja cesky
mluvim, ale ne Uplné perfektné, rozumim ale vSemu. Marek ma 10 let a mluvi

Cesky jako rodily mluvéi.”

,Tak jak to véechno zadalo? Kdy jste pfisel do Ceska a pro¢?“

,Ja jsem prisel do Ceska z Vietnamu v roce 1996. M(j kamarad uz byl v té dobé par
let v Cesku a fekl mi, Ze je to tady dobré. Byl jsem rad, e mam moznost do Ceska
odejit. Tak jsem odesel. Prijel jsem Uplné sam. Byl jsem v Cesku néjakou dobu sam,
udélal jsem si Zivnostensky list. Nebyl jsem viak spokojeny, kdyZ jsem byl v Cesku
sam. Chtél jsem mit rodinu u sebe. Po tfech letech pak pfiletéla moje manzelka,
déti zUstaly ve Vietnamu s prarodici. Déti pfisly po dalSich dvou letech, protoze

manzelka bez nich nechtéla v Cesku zit.“

7t Alle Namen sind verandert.
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Anna:

Adéla:

Petr:

Adéla:

Petr:

Anna:

Adéla:

Petr:

Adéla:

Petr:

Adéla:

,Jsem rada, Ze jsme sem odesli, mame tu lepsi Zivot.”

,Jaké to bylo po pfijezdu do Ceska? Pomahal vdm nékdo? Co komunikace s Gfady?

Vyuzil jste pomoc agentur nebo prostfednik(i?“

,Ze zac¢atku mi pomahali kamaradi, ktefi v Cesku uz bydleli. Mné se tady zalibilo.
Jsem tady na dlouhodoby pobyt, ktery se casem muize zménit na trvaly pobyt.
Vsechny véci s urady jsem si zatidil sdm, nepotieboval jsem prostredniky, ani
pomoc agentur. Ale vim, Ze néktefi Vietnamci pomoc agentur vyuzivaji.”

,Jak to mate s praci? Polepsil jste si oproti Viethamu?“

,Ve Vietnamu jsem tehdy nevydélal moc, ale nepracoval jsem celé dny. Tady
vydélavam vic, ale musim pracovat celé dny. Kdyz tady chci zZit, tak musim
pracovat. Kdyz jsme pfisli, neméli jsme nic, na bydleni a vSechno si musim vydélat.
Musim pracovat. KdyzZ je potieba, plj¢i mi penize kamaradi.”

»Ano, pracujeme hodné. Kazdy v jednom obchodé.”

, TO nezni moc jednoduse.”

,Ani neni. Zivot v Cesku neni jednoduchy. Ani v budoucnu podle mé jednoduchy

nebude.”
»Mate Zivnostensky list? Zaméstnavate nékoho?”
,Mam Zivnostensky list. Zameéstndavam obcas lidi na brigadu. Moje Zena podnika se

mnou a jak fikala, pomaha nam nase dcera.”

,Jak to maji vase déti?“
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Petr:

Jan:

Adéla:

Petr:

Adéla:

Petr:

Anna:

Jan:

Adéla:

,Mdame dvé déti. Dcera starsi je vdana a pomaha nam v obchodé, pracuje pro nas.
Ma uz syna, naseho vnuka. Vystudovala zdkladni skolu a od té doby pracuje pro
rodinu. Na§ syn pracuje sam na sebe, nepracuje s ndmi. Skolu absolvoval taky

v Cesku.“

,Presné tak, chtél jsem se osamostatnit.”

,Museli jste se po pfichodu do Ceska rekvalifikovat, nebo absolvovat né&jaké kurzy,

napfr. jazykové?*

,Nikdy jsme se s manzelkou nerekvalifikovali, neabsolvovali jsme ani néjaké kurzy,
nedopliujeme si vzdélani. 10 rokd jsme mél podnikani s textilem, pak jsme presli
na potraviny a ty délame dodnes. Textil mél vétsi konkurenci, tak jsme zkusili

potraviny.”

,,Chtél byste se do Viethamu vratit?“

,V této dobé bych se chtél tak na padesat procent vratit zpatky do Vietnamu. Jen
jesté nevim kdy. Nejprve musim tady zabezpecit moje déti, a pak eventudlné
nékdy v budoucnu se budu moct s manzelkou vratit do Vietnamu.”

,Ja ano, ale vim, Ze tady mame lepsi Zivot.”

,Ja bych chtél byt chvilku tam, chvilku tady. SpiS pracovné bych do Vietnamu jel.
V Cesku se mi libi, jsem tady spokojeny. Ve Vietnamu spi$ citim podnikatelskou
pfilezitost. Vietnam je podle mé vyvojem tak, jak bylo Cesko v devadesatych

letech. Zkuenosti z Ceska bych tedy chtél aplikovat ve Vietnamu.“

,Jak to bylo na za¢atku s bydlenim?“
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Petr:

Jan:

,Bydleni jsem si sehnal sam, zpocéatku jsme bydlel u kamarada. Pak jsem rozjel
podnikani, se kterym mi taky pomohl kamarad. Penize z Ceska jsem posilal do
Vietnamu détem, musel jsem spofit, abych détem mohl penize posilat. Ted
bydlime v pronajatém domé. Bydlime tu i s dcerou, jejim manzelem a vnukem

Markem.“

,Ja si pronajimam byt bud' ve Vietnamu, nebo v Cesku.”

Adéla: ,Kdyz za vami pfijely déti, jak to mély se Skolou?”

Petr:

Anna:

Adéla:

Petr:

Anna:

Jan:

,Co nejrychleji jsem zafidil ve potiebné, aby déti po piijezdu do Ceska mohly
hned chodit do skoly. Povazuji za dllezité, aby déti chodily do Skoly. Pokud by

nechodily do Skoly, bylo by to Spatné.”

,Ano, déti jsme poslali do Skoly hned. Vzdélani déti pro nas bylo tehdy na prvnim

misté.”

»A jak jste to méli s ¢estinou?”

,Cestinu jsem se naucil sdm, kamarad mi trosku pomahal. Koupil jsem si slovnik
a ucil se, ale nechodil jsem na kurzy ¢estiny. Nemam cas se ucit Cesky tak, Ze bych
chodil na vyucovani ¢estiny nebo na kurzy ¢estiny. Musim pracovat. Snazim se ale
co nejéastdji mluvit Cesky s Cechy. Nékdy mam problémy s vyfizovanim na
Uradech. KdyZz nerozumim, tak poprosim urednici, aby mi to napsala na papir, a

pak si to doma prelozim nebo poprosim kamarady, aby mi s tim pomohli.”

,Ja jsem neuméla ¢esky vibec, mlj muz jen trochu, ale byl k tomu hodné pracovné

vytizen, takZe jedind moZnost byla zajistit pro déti ¢eskou ucitelku.”

,Mné bylo 12, kdyZ jsem do Ceska pfiSel. Neumé&l jsem &esky nic, znal jsem jen
angli¢tinu. Hned po pfijezdu jsem mél o prazdninach doucovani cestiny. Mél jsem

soukromou ucitelku a od zaFi jsem Sel uz do Skoly. Nastoupil jsem do paté tridy.
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Adéla:

Petr:

Anna:

Jan:

Adéla:

Petr:

Jan:

Tésil jsem se na néco nového. Mél jsem motivaci to zvlddnout, nebyla moznost jit

zpét.”

A co volny ¢as? Kolik ho mate a jak ho travite?”

,Ja hodné pracuji. Rekl jsem si, Ze vedle prace musim délat i néco pro sebe. Tak
parkrat tydné sportuji. Hraju fotbal, volejbal nebo chodim plavat. Aspon tfikrat,
¢tyrikrat tydné. Fotbal hraji s kamarady. V tymu jsou jak Vietnamci, tak i Cesi. | jiné
aktivity délam casto s Cechy. Nebo s Vietnamci, ktefi ale ob¢as vezmou s sebou
i kamarady Cechy. Ne vidy se citim s Cechy Uplné dobte, hlavné skrz jazykovou
bariéru, ale pomalu si zvykdm. Casto mi pomahaji v komunikaci i déti, které mi
vysvétli, kdyz néco nechapu a pak se uz lépe orientuji. Na dovolenou nejezdime.
Nemame na to ¢as ani penize. Jeden m{j kamarad Vietnamec jezdi na dovolenou

dvakrat do roka, ale my nemGzeme obchod s potravinami jen tak na vic dni zavfit.”

,Také jsem pordd v obchodé a jinak jsem doma.”

,Casto jezdim do Vietnamu, ale kdy? jsem tady v Cesku a mam volno, tak sportuji

nebo se setkdvam s kamardady. Casto také navstévuji moji rodinu.”

A co diskriminace?”

,Ve 8kole se k détem vidycky chovali hezky a vstFicné. Skolni personal mi vidy
vysvétlil, co je tfeba, kdyZ jsem nerozumél, nechapal, bez problémU to zopakovali.

Chovani skoly bylo fast skvélé. Mam jen dobrou zkusenost.”

,Ja jsem se s diskriminaci setkal. Byl jsem jediny Vietnamec ve Skole. Jazykova
bariéra mi moc nepomohla. Nékdy jsem se citil ublizeny, kdyZ jsem nerozumél, co
mi vyucujici fikali. Ale ¢im jsem byl starsi, tim to bylo lepsi. Prvni dva tfi roky byly
ja se citil lip. Chodil jsem hrat fotbal s Cechy, byl jsem ¢lenem fotbalového klubu.

V zacatcich mé podporovali rodice, vozili mé na fotbal. Ale pozdé&ji rodi¢e méli moc
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Anna:

Adéla:

Jan:

Petr:

Anna:

Petr:

Jan:

své prace, tak jsem zacal chodit sdm nebo s kamarady. Pomahal jsem rodi¢dm

v podnikani, kdyzZ jsem nebyl ve Skole nebo nehral fotbal.”

,Ja diskriminaci nevnimam.“

,,Co Ceskad kultura, zajimate se o ni? Co ¢eské zvyky a tradice? Dodrzujete je?”

,Dodrzujeme vietnamské tradice napf. novy rok, ale zdroven slavime i Ceské
svatky. Na Vanoce mame vanocni stromecek, darky atd. jako v kazdé ceské

rodiné.”

,Vietnamské svatky slavime spolecné scelou vietnamskou komunitou.
Organizujeme spoleé¢né napriklad i svatby. Myslim si, Ze komunita nam pomaha

udrzovat vietnamské tradice.”

,»Chutnd ndm Ceské jidlo chutna, ale vafit ho neumim. Umim jen vietnamska jidla.”

,Co se tyka ceské kultury, tak do divadla, kina chodime hodné malo. Skrz praci
nemame cas. Pracujeme do 18 hodin. Mdame v obchodé otevieno kazdy den,
kromé 5 dni vroce. Dfiv jsme mivali v nedéli a svatky volno. Ale ted uz jsme
v obchodé kazdy den od 7 do 18 hodin, v sobotu a v nedéli do 17 hodin. Musim
vydélavat tam moc, abych mohl zaplatit ndjem a koupit potraviny, obleceni a dalsi
véci. Kdybych nepracoval pres vikendy, mohl bych zaplatit jen najem, ale nemohl
bych sobé a mé rodiné dopfrat nic navic. Na zacatku to bylo pro mé tézké kazdy
den pracovat. Ale uZ jsem si zvykl, neni jind moznost. PovazZuji za povinnost
pracovat. Pracuji proto, abych si Zil dobfe. Ti, co nepracuji, neziji dobre. Kdo
nepracuje a sedi, tak se ma Spatné. Pro nékoho je lepsi podnikat, pro nékoho je

lepsi byt zaméstnany, nebo pracovat pro rodinu.”

»Moji rodice a celkové star$i generace pracuji tak moc, aby jejich déti mohly

studovat a v budoucnu délat to, co budou chtit. Ja jsem chodil do Skoly, a ted' se
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Adéla:

Jan:

Petr:

Jan:

Adéla:

Petr:

Jan:

Anna:

snazim najit si vlastni cestu, nemusim délat to, co délaji nasi. Obchod mit nechci,

chci podnikat v né¢em svém.“

,Marek se narodil uz v Cesku?“

»Ano, Marek se narodil tady. Marek umi ¢esky jako rodily mluvci. Vietnamsky se
musi ucit Jeho matka — moje sestra je vdana za Vietnamce, ale seznamili se az

v Cesku.“

,Nemam problém stim, Ze si Marie vzala za muZze Vietnamce, ale zaroven si
dokazu predstavit, Ze by si nase déti vzaly Cecha, Cedku, zaleZi na jejich rozhodnuti.

Netrvdm na tom, Ze by si museli hledat budouci partnery mezi Vietnamci.”

,Taky si dokd?u predstavit, 7e bych si Cesku vzal. Ale momentédlné si Zenu

nehledam.”

,Jak to mate s jazykem doma?“

,Doma se spolu bavime vietnamsky, ale pro Marka je ted hlavni ¢estina. Znalosti
cestiny neztrati nikdy, ale vietnamsky se musi ucit. | vjinych rodindch udrzuji

vietnamstinu. Je to nakonec nas jazyk.”

»Marek mluvi ¢esky opravdu perfektné, bohuzel jeho znalosti vietnamstiny jsou

$patné. Doma s nim mluvime jen vietnamsky, aby tento jazyk umél. Cestina je pro

vvvvvv

»Marek mluvi prosté lip ¢esky. Mrzi mé, Ze si nékdy nerozumim ani s vlastnim

vnukem Markem.”

Marek:,,Pro mé je ¢estina hlavni jazyk. KdyZz mi byly asi ¢tyfi roky, letél jsem s babickou do

Vietnamu. Nebylo to tam $patné, ale doma jsem v Cesku a citim se prosté lip tady.

Mam tady kamarady.”
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Petr:

Jan:

Anna:

Adéla:

Petr:

Anna:

Jan:

Petr:

,Do Vietnamu jezdim nepravidelné, jen kdyZz mam na to dostatek penéz, nebo kdyz
je to nutné — treba kdyz je vrodiné pohreb, nebo moji rodi¢e potrebuji moji
pomoc. Cesta do Vietnamu neni levna. Ve Vietnamu mdam porad jesté velkou
rodinu. Byl bych rad, kdyby z Vietnamu pfijelo vic ¢len mé rodiny do Ceska. Ale
zatim nevim, jestli pfijedou, protoZe to neni jednoduché. Myslim si, Ze néktefi
z nich by méli v Cesku lepsi Zivot, ne? maji ted ve Vietnamu. | kdy? doma je doma,
mam rad Zivot v Cesku. Mdm tady klid, déti chodily do $koly. Moje déti tady
dosahly skvélého vzdélani. Ve Vietnamu to je ve $kole jiné. Skola déti nemotivuje a
déti s musi opravdu moc udit. Déti nemaji takovou chut chodit do skoly, a to si

myslim, Ze je Spatné.”

,Tady je vyuka uvolnénéjsi a otevienéjsi. Mym détem budu chtit doprat vzdélani

minimalné na stejné drovni, jako jsem mél ja.”

,Jsem rada, Ze déti mohly studovat v Cesku.“

,Je néco, co vam v Cesku chybi, po éem se vam styska?“

,Mné tady chybi rodina, kterd by byla blizko, Ze bychom se mohli ¢asto
navstévovat. Kdyz jsem byl jeSté ve Vietnamu, mél jsem celou rodinu v blizkosti a
mohl jsem ji kdykoliv navstivit. Ted’ musim vydélat dost penéz, abych za rodinou
mohl do Vietnamu letét. Moc mi chybi. Do Vietnamu jezdim tak vidycky asi na

meésic. Letos jsem tam uz byl, loni a pred Ctyrmi roky taky.”

,Také mi chybi rodina.”

,Ja do Vietnamu jezdim castéji. Mam tam praci. Ze zacatku jsem mél mozZnost se
tam jet podivat na jednu praci a od té doby pracuji mezi Viethamem a Ceskem
amoc se mi to libi. Vietnam je podle mé na rozdil od Ceska ve vyvoji trodku

pozadu, a to vidim jako $anci v podnikéni. V Cesku mi nic nechybi.“

»Tu Sanci tam vidim taky a proto Jana maximalné podporuji v tom, co déla.”
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Adéla:

Petr:

Jan:

Anna:

Petr:

Jan:

Adéla:

Jan:

Petr:

»Jak si zafizujete véci na uradech?”

,S Urady si vSechno ja i m(j syn zafizujeme sami.”

“

»Ano.

»Mné to zafizuje manzel.”

,UpIné na zac¢atku mi pomohl kamarad, ktery mi ukazal, jak mam vée zafidit, ale od
nezajima, ze nécemu nerozumim nebo nechapu, délaji jen svoji praci. To ve Skole
se mi vénovali i individualné a to bylo lepsi. S kazdym drednikem je to jiné, ale
bohuzel ne vidy lehké. Ale nikdy jsem nemél problémy s Grady, vSechno se snazim

mit v poradku.”

,Ja jsem se snazil vidycky najit nékoho, kdo mi s tim pomuze. Ale sam bych byl
ztraceny. Celkové je vidy super najit lidi, ktefi vam pomuZou a poradi. Uz mi to

uSetfilo spoustu ¢asu a starosti. Mam Stésti, Zze vzdycky nékoho takového najdu.”

,Je pro vas Cesko domovem?“

,Cesko je m@j druhy domov, prvni domov je stéle Vietnam.“

,Ze zacatku, kdyz byla jesté manzelka a déti ve Vietnamu, jsem mél domov ve
Vietnamu. Pfestoze mij Zivot v Cesku byl dobry, nebyl jsem UGpIn& spokojeny,
protoZe moje Zena a déti byly jesté porad ve Vietnamu. Bez nich jsem tu byl sam a
smutny. Teprve az pfijela moje Zena, tak jsem byl $tastnéjsi a chtél jsem, aby také
moje déti byly co nejd¥iv tady se mnou. Cesko je ted mym domovem, protoZe tu
mam manzelku, déti a vnuka. Nicméné stdle povazuje i Vietnam za misto, které
bylo mym domovem a rad se tam vracim. Domov je pro mé ale tam, kde mam

nejblizsi rodinu.”
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Anna:

,Pro mé je porad Vietham mym domovem. Byla bych rada, kdybych tady méla

celou moji rodinu, ktera je jesté ve Vietnamu, ale vim, Ze to neni redlné.”

Marek:,,Pro mé je, narodil jsem se tady a je to m(j domov.”

Adéla:

Petr:

Jan:

Anna:

Adéla:

Jan:

Petr:

,,Citite se byt integrovani do ¢eské spole¢nosti?*

»Ano, citim se dobfe integrovany, nem(zu ale fict, jestli obecné vsichni Vietnamci

jsou integrovani, ale ja to tak citim.”

,Ja se taky citim integrovany.”

,Ja nevim.”

,Vnimate rozdily mezi Cechy a Vietnamci? S kym se ¢astéji stykate?“

,J4 mam v CR hodné kamarad, i Vietnamct. Casté&ji se stykam s Vietnamci, ale jen
s témi, ktefi se uz v CR narodili. Vidim velky rozdil mezi Vietnamci, ktefi se v Cesku
narodili a témi, co se narodili ve Vietnamu. Pfedevsim ve znalosti jazyka. Vietnamci
oznacuji tuto generaci jako bananové déti. To znamenad, Ze zvenku vypadaji jako
Vietnamci, ale uvnitf jsou to Cesi. Mluvi, chovaji se i mysli jako Ce$i. Dobte se to da
pozorovat tfeba na dodrzovani tradic. Ve Vietnamu jsou tradice, které se prosté
musi dodrZovat — naptiklad dokud jsou déti malé, staraji se o né rodice, a az déti
vyrostou, postaraji se zase oni o své rodi¢e — takové tradice bananové déti uz
nedodrzuji. Jejich vychova je uvolnénéjsi, a i jejich chovani je uvolnénéjsi — protoze

to tak chodi v Cesku.”
,Takové vymizeni tradic nemohou rodi¢e moc ovlivnit. Celé dny pracuji a nemaji

Cas déti vychovavat ve vietnamskych tradicich. Své déti ale Casto posilaji na

prazdniny do Vietnamu, aby vidély, jak to tam chodi.”
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Jan:

Petr:

Adéla:

Petr:

Anna:

Jan:

Adéla:

Petr:

,90% bananovych déti jsou uz spi$ 100% Cesi. Ty star$i generace se snazi déti vést
k vietnamskym tradicim, ale generacemi se tyto snahy zmensuji a postupné ty
vietnamské tradice mizi. To je ale znak podle mé dobré integrace — Vietnamci se
tak integruji, Ze splynou s ¢eskym prostfedim. Podle mé to neni Spatné a ma takto

vyvoj vypadat.”

,Ja se stykdm jak s Vietnamci, tak s Cechy. J& a moje Zena se asto setkdvame
s ¢eskymi rodinami. Zveme se vzdjemné na vecefe a travime spolu hezky cas.
Vietnamct do Ceska jezdi pofad dost, ale dFiv jezdilo vic. Protoze diiv nebyly ty
podminky pro pobyt a ziskani viza tak slozité. Stacilo jen poslat pozvani. Kamarad
mi poslal pozvani a na zakladé toho jsem dostal vizum. Ted je to sloZitéjsi. Kdyz
jsem chtél vizum pro déti, tak jsem si sam podal Zadost. Urednice mi napsala
podminky na papir, ty jsem si doma prelozil a s pomoci kamardda jsem vSechno
zaridil. Mél jsem Stésti, protoZe zrovna v té dobé platil zakon, ktery ziskani viza
hodné ulehéoval. Kdyby neplatil, musel bych si najmout néjakého

zprostiedkovatele, protoze bych to sam nezvladl, coz by bylo dost drahé.”

»Mate zde trvaly pobyt?“

,»Ja mam trvaly pobyt, nemam obcanstvi, sta¢i mi to zatim tahle.”

,Ja to mam stejné.”

,Ja si Zddam o obcanstvi. UZ jsem si podal Zadost a doufam, Ze brzo dostanu ceské
obcanstvi. Marek po narozeni obcanstvi nedostal, dostane ho v 18 letech. Aby to
rodi¢e nevyuzili a nedostali obcdanstvi pres dité. TakZe tady az jako plnolety
dostane obcanstvi.”

,Pette, pfemyslel jste nad tim, Ze byste odesel jinam neZ do Ceska?“

,Ne. Prijel jsem konkrétné do Ceska, protoZe jsem tady mél kamarada. Nemohl

bych migrovat jinam, protoze jsem v zadné dal$i zemi nemél pratele ani rodinu.
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Adéla:

Jan:

Rozhodnuti bylo teda UpIné jednoduché. Prestoie je Vietnam moji rodnou zemi
a mam tam Sirokou rodinu, mam rad Zivot tady v Cesku. Mam tady klid, déti dobré
vzdélani, mame vlastni obchod, jsme sobéstacni, jsem prosté spokojeny. Jsem rad,

e jsem tehdy odedel do Ceska.”

,Jak funguje vietnamska komunita v Cesku?“

,Komunita je pro nds jako velkd rodina. Pomahame si vzajemné, slavime spolu
vietnamské svatky, organizujeme rdzné akce. Komunity jsou vétsinou ve méstech.
Kazdé mésto ma svoji komunitu. V komunité udrZzujeme zvyky a tradice.
Pronajmeme si sal a spolecné slavime napfiklad novy rok. Vietnamci jsou k sobé
vSeobecné velmi pratelsti, kdyz se potkaji, bavi se spolu, i kdyZz se neznaji,
pomahaji si automaticky. Funguje to néjak takhle: pfijede$S do mésta, kde nikoho
neznas, ale potkas Vietnamku, kterd se s tebou pobavi a pomdizZe ti, jako by té

znala uz roky.”

Marek:,Ja se nerad zucastriuji komunitnich akci. Nemam tam Zadné kamarady a nebavi

Anna:

Petr:

Anna:

Petr:

Jan:

meé to.”

,Ja bych fekla, Ze komunita ndm nahrazuje rodinu, kterou mame ve Vietnamu.”

,Ale schazime se i s ¢eskymi rodinami, navzajem se navstévujeme a stykame se.”

,Ja kamaradky mezi Ce$kami nemdam, protoZe $patné rozumim. Komunikaci

s Cechy se ¢asto vyhybam, nevéfim si v ¢esting, nechci se ztrapnit.“

»,Moje manzelka nerozumi cesky. NemUZe se proto sama setkdvat s ceskymi

Ill

kamarady. VZzdycky u toho musim byt ja, abych ji vSe preklada

,Vietnamska rodina drzi pfi sobé v kazdé situaci. Generace si vzajemné pomahaji.

Starsi mysli na mladsi a naopak.”
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Adéla: ,,Marku a ty tedy chodis do ¢eské skoly?*

Marek:,,Ano, chodim do Skoly. Mam doucovani, pani ucitelku, protoze rodi¢e neumi tak

Petr:

moc ¢esky, a navic jsou furt praci.”

»,5am by to tézko zvladal. Ve volném case, kdyZz neni ve Skole, je v obchodé,
pomdha tam. Obchod je centrem déni, jsme tam cely den spolu, mame tam misto,

kde vSichni jsou.”

Marek:,VSichni moji kamaradi jsou Cedi. Nekamaradim se s Vietnamci. Nerozumim jim

Jan:

Petr:

a neumim se dobre ve vietnamstiné vyjadfit. Ve Skole jsem sam Vietnamec. Citim

se jako Vietnamocech. Ceska $kola mé bavi, chutna mi ¢eské jidlo, rad ¢tu.”

,Ja jsem pracoval vidycky s Vietnamci. Po studiu jsem pracoval jako ¢isnik v Praze
a pak jsem odjel do Vietnamu, kde jsem chtél podnikat. Ted si hledam vlastni
cestu. Nemusim délat to, co moji rodi¢e. Nechci mit obchod jako oni, chci si zalozit
své vlastni podnikani. Poprvé jsem byl po deseti letech ve Vietnamu. Casem jsem

zjistil, jak to tam chodi.”

,Ja taky nechci byt zaméstnany. Nedokdzal bych si predstavit, Ze bych nepodnikal.
Podnikani je pro mé o mnoho lepsi nez byt zaméstnany. MUZu si vic vydélat,
prestoZe je to na Ukor volného ¢asu. Citim se lip, kdyzZ pracuji sdm na sebe, i kdyz je
to nékdy tézké. Vétsina mych kamarddl taky podnikd, malokdo je zaméstnan.
DokaZu si predstavit, Ze by moje déti pracovaly jinak nezZ ja. Je mi jedno, jestli nase
déti chtéji pracovat s ndmi v obchodé nebo ne. Moje dcera Marie pracuje se mnou
a mou Zenou, muj syn nechce a je to tak spravné. Nikdy bych mé déti nenutil délat

to, co nechtéji. MUZou si najit vlastni cestu.”

Adéla: To je z mé strany vSechno, dékuji za rozhovor.
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8. Abstract

DEUTSCH

Diese Masterarbeit befasst sich mit dem Thema Integration der Vietnameslnnen in
Tschechien. Migration und Integration sind komplexe und dynamische Phianomene, die
soziale und wirtschaftliche Auswirkungen auf die tschechische Gesellschaft und Politik
haben. Die Migrationspolitik der Tschechischen Republik ist auf der Grundlage des EU-
Rechts in die gemeinsame Politik der Europdischen Union eingebettet. Die Migrantinnen
aus Vietnam bilden die drittgréBte Gruppe von Migrantinnen in Tschechien und werden

in drei Generationen (erste, eineinhalbte und zweite) geteilt.

Die ersten Vietnamesen sind schon in den flinfziger Jahren in die Tschechoslowakei
gekommen, als die offizielle Zusammenarbeit zwischen Vietnam wund der
Tschechoslowakei begonnen hat. Der Grund fiir die Entstehung der bilateralen Kontakte
war hauptsachlich kommunistische Ordnung beider Lander und die Verbindung durch die
Sowjetunion. Die Motive fiir vietnamesische Migration nach Tschechien haben sich im
Laufe der Zeit gedndert. Am Anfang waren es Fliichtlinge, die politische Griinde fir die
Migration hatten, danach hat es zwischenstaatliche organisierte Migration gegeben.
Heutzutage kommen die Vietnamesinnen vor allem, weil sie die Familie vereinen, ihre

okonomische Situation verbessern oder studieren wollen.

Der theoretische Teil der Arbeit beschreibt die Integration und Migration in Tschechien,
die Geschichte der vietnamesischen Migration, Hintergriinde der Migrantlnnen, Griinde
flr Migration und statistische Daten. Als die Grundlage fiir den empirischen Teil dient vor
allem eine Gruppendiskussion mit einer vietnamesischen Familie. Aufgrund ihrer Aussage,
Online-Befragungen und der vier Dimensionen der Sozialintegration nach Esser (2001)
erforscht diese Masterarbeit, wie erfolgreich die soziale Integration der einzelnen
Generationen der Vietnameslnnen in Tschechien ist. Obwohl die Integration der zweiten
Generation als erfolgreich bezeichnet werden kann, ist es immer noch nétig die

Integration, von ersten und eineinhalbten Generationen unterstiitzen. Das Thema
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Integration der VietnamesInnen in Tschechien ist sehr breit und bietet immer noch genug

Raum fir weitere Forschungen.

ENGLISH

This Master thesis deals with the topic Integration of Vietnamese in the Czech Republic.
Migration and integration are complex and dynamic phenomena which have social and
economic impacts on the Czech society and politics. The migration policy of the Czech
Republic is enshrined in the common policies of the European Union and its
implementation to the appropriate extent stems from the common legal tools of the
Union. The migrants from Vietnam constitute the third largest group of migrants in the

Czech Republic and are divided into three generations (first, one and a half and second).

The first Vietnamese came to Czechoslovakia in the fifties, when official cooperation
between Vietnam and Czechoslovakia began. The reason for the establishment of
bilateral contacts was mainly the communist order of both countries and the connection
through the Soviet Union. The motives for Vietnamese migration to Czechoslovakia and
then to the Czech Republic have changed over time. At the beginning came refugees who
had political reasons for the migration, then it was organized migration between Vietnam
and Czechia. Nowadays Vietnamese come mainly because they want to unite the families,

improve their economic situation or want to study.

The theoretical part of the thesis describes the integration and migration in the Czech
Republic, the history of Vietnamese migration, the background of migrants, reasons for
migration and statistical data. The basis for the empirical part is a group discussion with
a Vietnamese family. Based on statements of the family, online surveys and the Essers
(2001) four dimensions of Integration, this master's thesis explores the success of the
social integration of the individual generations of Vietnamese in the Czech Republic.
Although the integration of the second generation can be described as successful, it is still
necessary to support the integration of first and one and a half generations. The topic of
Integration of Vietnamese in the Czech Republic is very broad and still offers enough

space for further research.
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