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Einleitung

Die Sozialpadagogik arbeitet am und mit dem Menschen — sie hat zum Ziel, Menschen in
unterschiedlichsten Lebenslagen zu begleiten und zu unterstiitzen. Um dies zu ermdglichen,
stehen angehenden Sozialpadagog_innen verschiedene Mdglichkeiten bereit, sich fir diese
Art des Berufs ausbilden zu lassen, bspw. an einer Universitat oder Fachhochschule. Vor allem
in sozialen Berufen scheint jedoch theoretisches Wissen allein nicht auszureichen, um dieser
anspruchsvollen Arbeit gerecht werden zu kénnen. Vielmehr bedarf es einer gewissen
Grundhaltung, wie Offenheit, Toleranz und Akzeptanz gegeniber anderen Menschen sowie
deren Leben und Problemlagen (Becker-Lenz/Miller 2009; Hermann 2017). Jeder Mensch ist
gepragt von der eigenen Biografie, von Erfahrungen und Erlebnissen, sowohl guten als auch
schlechten. Es kann behauptet werden, dass jeder Mensch in seinem Leben auch irgendwann
Situationen gegenubersteht, die als zumindest krisenhaft beschrieben werden kénnen
(Hammel 1967). Solche Erlebnisse sind Teil unseres Lebens und von uns selbst; oft verlangen

sie ein Umdenken und sind Bestandteil von Lernprozessen.

In der vorliegenden Arbeit soll ermittelt werden, welchen Einfluss solche krisenhaften Momente
auf die Professionalitéat von Sozialpddagoginnen haben kénnen. Die Wahl fiel deshalb auf
ausschlief3lich weibliche Probandinnen, weil weibliche Biografien einen besonderen
Stellenwert in der Biografieforschung innehaben. Die Erforschung weiblicher Biografien soll,
so Dausien (2010, 365), ,gesellschaftliche Verhaltnisse und Diskriminierungen o6ffentlich
machen.“ Dausien vertritt die These, dass ,Biografie als eine Geschlechterdifferenzen
generierende soziale Struktur betrachtet werden kann, mit anderen Worten, dass Geschlecht
(auch) biografisch konstruiert wird.“ (ebd. 367)

Im sozialen/sozialpadagogischen Fachdiskurs herrschen Einschatzungen vor, die darauf
hinweisen, dass Fachkrafte dieses Bereichs nicht nur Uber erlernbare Inhalte, sondern auch
uber ,Kompetenzen, Werte und insgesamt eine Grundhaltung verfligen sollten, die hinsichtlich
der Handlungsanforderungen der Berufspraxis als angemessen gelten kann® (Becker-
Lenz/Miller 2009, 202), was somit einem professionellen Habitus?! entspricht. Roland Becker-
Lenz und Silke Miiller (2009, 210ff) legen hierflir ein Konzept vor, das auf den Ergebnissen
eines Forschungsprojektes, in dem Habitusbildungsprozesse von Studierenden einer
Fachhochschule in den Studiengangen ,Sozialarbeit® und ,Sozialpadagogik® untersucht

wurden, basiert. Demnach werden als Grundlage fiir einen professionellen Habitus ein

1 Der Habitus besteht nach Bourdieu aus den Denk- und Verhaltensstrukturen von Menschen. Diese
Grundstrukturen, die das Denken und Handeln eines Menschen strukturieren, entstehen aus der Erfahrung, die
der Mensch macht, und sind nicht etwa angeboren. (Vgl. Krais; Gebauer 2012)
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spezifisches Berufsethos, die Fahigkeit zur Gestaltung eines Arbeitsbindnisses und das
Vermogen des Fallverstehens unter Einbeziehung wissenschatftlicher Erkenntnisse erachtet.

Den Zusammenhang zwischen biografischen Erfahrungen sowie professionellem Denken und
Handeln greifen Antje Rothe und Tanja Betz (2018, 285f) auf — sie sprechen vom
gesellschaftlichen und bildungspolitischen Wunsch, die Professionalitat von Fachkraften zu
verbessern und dies mit Hilfe der Reflexion biografischer Erfahrungen zu erreichen. Das
Verhéltnis von biografischen Erfahrungen und professionellem Denken und Handeln
betreffend herrscht in der Fachdiskussion eine relativ einheitliche Vorstellung, jedoch fehlt es
an empirischen Befunden, wie sich dieses Verhdltnis genau konstituiert. Rothe und Bentz
(2018) verweisen hier auf erst in jungster Zeit durchgefihrte Studien, etwa denen von Bischoff
(2017) und Rothe (2017).

Ferner greifen Rothe und Betz (2018, 289ff) theoretische Perspektiven von Schitze und
Oevermann auf, die darauf abzielen, dass biografische Erfahrungen (auch negativen) Einfluss
auf professionelles Handeln nehmen kdnnen. Sie verweisen auf mehrere Studien aus dem
frihpadagogischen Fachdiskurs, die Einblicke darin gewahren, ,welche biografischen
Erfahrungen fir das professionelle Denken und Handeln frihpadagogischer Fachkrafte
bedeutsam sind.” (ebd., 291) Doch auch aus dem sozialpadagogischen Bereich liegen Studien
vor, die diese Thematik behandeln (vgl. Ackermann; Seeck 1999, Braun 2008, Thole; Kiister-
Schapfl 1997, Schweppe 2006). Rothe (2017) selbst bilanziert in ihrer Dissertation, dass
besonders Krisenmomente von Bedeutung sind, da sie die Aufmerksamkeit eines r
professionell Tatigen auf ein bestimmtes Thema lenken. Darauf aufbauend ergibt sich fur die

vorliegende Arbeit folgende Forschungsfrage:

Inwiefern kdnnen krisenhafte Erfahrungen fur die Entwicklung von Professionalitat und

professionellem Handeln bei Sozialpddagoginnen von Bedeutung sein?

Als Unterstiitzung bei der Beantwortung der Forschungsfrage wurden ferner Teilfragen
ausgearbeitet, die da lauten: Stellen Krisen Umbriiche im Leben dar, die einen negativen oder
aber positiven Einfluss auf sozialpadagogische Tatigkeiten haben? Kénnen sie sogar eine
~Qualifikation“ fur das Berufsleben bilden? Besteht die Moglichkeit, aus vergangenen Krisen
etwas Positives, die eigene Profession betreffend, ,mitzunehmen“ — und wenn ja, wie aulRert

sich dies?

Um diese Fragen zu beantworten, ist es notwendig, das gesamte Leben der jeweiligen Person,
deren Biografie untersucht wird, in den Blick zu nehmen, damit bestimmte Erlebnisse,
.eingebettet in den Gesamtzusammenhang“ (Rosenthal 2014, 178, Hervor. im Orig.),
verstanden und interpretiert werden konnen. Hierfir wurde die Methode der

Biografieforschung gewahlt; die Daten wurden mit Hilfe narrativer Interviews erhoben und
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mittels der Narrationsanalyse (Schitze 1983) ausgewertet. So war es mdoglich, erzdhlte
Lebensereignisse nicht separat vom gesamten Leben, sondern im Zusammenhang zu

untersuchen, weshalb diese Methode gewéahlt wurde.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in drei Teile. Den ersten Teil bildet die Exploration des
theoretischen Vorverstandnisses der Forscherin. Im ersten Kapitel wird zundchst auf den
Terminus Biografie als soziales Ordnungsmuster Bezug genommen (Kap. 1) und damit
einhergehende Impikationen (Kap. 1.1 und 1.2). Das zweite Kapitel behandelt den Begriff der
Lebensereignisse (Kap. 2). Das dritte Kapitel handelt vom Terminus der Professionalitat im
sozialpadagogischen Kontext (Kap. 3), ferner wird dargelegt, was unter einem professionellen
Habitus verstanden wird (Kap. 3.1) und welche Schwierigkeiten und Paradoxien ein

professionelles Handeln mit sich bringen kann (Kap. 3.2).

Im zweiten Teil dieser Arbeit wird die methodische Vorgehensweise dargestellt. Im Kapitel 4
wird auf das methodologische Rahmenkonzept dieser Arbeit, die Grounded Theory
Methodologie, eingegangen. AnschlieBend werden die Grundprinzipien der Qualitativ-
interpretative  Sozialforschung dargestellt (Kap. 5) und anschlieRend wird die
Erhebungsmethode des narrativen Interviews und die .kognitiven Figuren des
autobiographischen Stegreiferzahlens® nach Fritz Schitze (1984), die in dieser
Forschungsarbeit das Kodierparadigma darstellen, eingehend beschrieben (Kap. 6 und 7). Im
Anschluss daran erfolgt die Dokumentation des Forschungsprozesses (Kap. 8), hierbei wird
auf das dieser Arbeit zugrundeliegende Sample, die Erhebung der Interviews und die

konkreten Auswertungsschritte der Interpretation eingegangen (Kap. 8.1, 8.2, 8.3).

Im dritten Teil schlieBlich werden die erhobenen Einzelfalle dargestellt (Kap. 9, 10, 11), einem
Vergleich unterzogen und die Ergebnisse prasentiert (Kap. 12). AbschlieR3end folgen im Kap.

13 ein Fazit und es wird ein Ausblick gegeben.



| Theoretischer Bezugsrahmen

Der theoretische Bezugsrahmen ist als theoretische Sensibilisierung des/der Forscher_in zu
verstehen. ,Theoretische Sensibilitdt bedeutet die Verfigbarkeit brauchbarer heuristischer
Konzepte, die die Identifizierung theoretisch relevanter Kategorien im Datenmaterial und die
Herstellung von Zusammenhangen zwischen diesen Kategorien (...) ermoglicht.” (Kelle 1994,
312; Hervorh. im Orig.) Es geht hierbei nicht um vorgefertigte Hypothesen, sondern um ein
theoretisches Vorwissen, das als Grundlage der vorliegenden Forschungsarbeit dient.
Nachfolgend sollen demnach die relevanten Begriffe erlautert werden, um eine
Verstandnisbasis fur die theoretischen Hintergrinde und Zusammenhénge der Arbeit zu

legen.

1. Biografie als soziales Ordnungsmuster

In der Biografie wird der Mensch selbst zum Thema. Dem Begriff Biografie liegen, so Miller
(2013), zwei Bedeutungen zugrunde: Er meint zum einen ,das gelebte Leben eines Menschen®
(Muller 2013, 537) (also das Aufeinanderfolgen von Ereignissen, Erfahrungen, Erlebnissen)
und zum anderen die Beschreibung dieses Lebens. Dartber hinaus hat der Begriff Biografie
einen ,eigentimlichen Doppelcharakter (Alheit; Dausien 2011, 286), denn einerseits stellt er
ein Alltagskonzept dar, das je nach kulturellem Kontext und sozialer Rahmung
Lunterschiedliche Gestalt“ (ebd.) annehmen kann, andererseits handelt es sich dabei um einen
wissenschaftlichen Begriff.

Das padagogische Interesse an Biografie liegt vor allem auf autobiografischen Dokumenten
und der Gewinnung von Einblicken in Prozesse der Subjektkonstitution sowie der subjektiven
Erfahrung und Bearbeitung von Lebensereignissen (Muller 2013., 539). Biografie wird von
verschiedenen Institutionen generiert — in der Beichte, in Tageblchern oder in Memoiren, doch
wichtig ist es hierbei, zwischen Biografie und Lebenslauf zu unterscheiden. Der Lebenslauf
wird als ein ,Insgesamt von Ereignissen, Erfahrungen, Empfindungen usw.”“ gesehen (Hahn
2000, 101). Die Biografie wiederum macht den Lebenslauf zum Thema — es wird jedoch nicht
die Gesamtheit des Gegebenen wiedergegeben, sondern es wird von Seiten des/der
Biografietragers_in selektiert. Biografie kann auch Vergangenheit und Zukunft miteinschlie3en
(ebd.). Der/Die Biografietrager in konstruiert Sinnzusammenhéange, selektiert, gibt
Ereignissen Gewicht. Die Biografie bezieht sich auf unterschiedliche Aspekte wie
institutionalisierte Regeln, kulturelle Muster und ,Sprachspiele, Alltagsverstandnisse, soziale
und diskursive Praktiken oder subjektive Reflexionsweisen und kognitive Konstruktionen, die
— auf je eigene Weise — individuelles Lebens konstruieren und (re-)prasentieren. (Dausien
2010, 362) Dausien (2012) schreibt ferner hierzu:
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,Das Konzept ,Biographie’ steht fir den komplexen Zusammenhang einer individuellen
Lebensgeschichte, die sich in der Dialektik von gesellschaftlicher Subjektkonstitution
und intersubjektiver Konstruktion sozialer Wirklichkeit entfaltet. Es vermittelt — dem
theoretischen Anspruch nach — also zwischen den klassischen soziologischen
Kategorien ,Struktur, ,Handeln‘ und ,Erfahrung’, wie Fischer und Kohli (1987) in einem

Grundlagentext formulieren.“ (Dausien 2012, 161)

Auf eben diesen Grundlagentext von Fischer und Kohli aus dem Jahr 1987 wird im Folgenden

rekurriert, um das Konzept von Biografie als soziales Ordnungsmuster zu verstehen.

Wolfgang Fischer und Martin Kohli (1987) verstehen Biografie als einen Bestandteil der
Sozialwelt und als sozialweltliches Orientierungsmuster. Biografie ist ein soziales Konstrukt
und das Thema der Biografieforschung. Die Alltagswelt, in der wir leben, enthalt ,Praskripte
biographischer Art* (Fischer/Kohli, 1987, 28), die einen Einfluss darauf haben, wie wir unser

Leben leben. Sie geben vor,

.,was im Leben von Gesellschaftsmitgliedern nacheinander kommen muf oder soll,
welche biographischen Bereiche gleichzeitig durchlebt werden kdnnen, und sie
beinhalten generelle Deutungsperspektiven, z.B. Entwicklungsschemata oder
Konzeptionen eines sinnvollen Lebens.“ (ebd.)

Die Alltagswelt strukturiert das Leben, was bedeutet, dass biografische Verlaufe in gewissem
MalRe vorgegeben sind. Dies betrifft bspw. Lebensphasen wie Schule und Beruf,
Familiengrindung, usw. Préaskripte geben vor, in welcher Reihenfolge und zu welchem
Zeitpunkt welche Lebensphase vollzogen werden sollte, und geben demnach auch Aufschluss
darliber, wann welche Lebensphase als zeitgerecht oder aber verspétet angesehen wird.
Dieses ,zeitlich strukturierte Schema*“ (ebd., 29) kann realisiert oder aber variiert werden. Die
Alltagswelt definieren Fischer und Kohli als ,dem einzelnen vortheoretisch gegebene, bereits
geordnete und das heift auch sich ihm entgegenstellende Wirklichkeit* (ebd., 27) — diese
verandert sich jedoch auch und kann variiert werden. Diese sich wandelnde Alltagswelt wird
einerseits als geordneter Erfahrungsraum erlebt, andererseits beinhaltet sie auch Leerstellen,
die einer Auslegung bedirfen. Dies macht immer neue Erfahrungs- und Ordnungsstrukturen
notwendig, und der Erfahrungsraum der Alltagswelt ist somit zugleich bestimmt und
unbestimmt (ebd., 29) Das bedeutet, dass dem Individuum zwar zum einen bestimmte
biografische Ablaufe vorgegeben sind, zum anderen bleibt jedoch auch die Méglichkeit zur
Variation. Es existieren bestimmte Regeln, wie etwa jene, dass nach der Schule/Ausbildung

die Erwerbstatigkeit folgt — welche Ausbildung jedoch angestrebt wird, ob man sich wahrend
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der Erwerbstatigkeit nochmals umorientiert und eine weitere Ausbildung ergriffen wird usw.,
liegt ganz beim Individuum. Die Alltagswelt kann somit als Rahmung gesehen werden, in der
sich das Individuum bewegen kann, indem es Entscheidungen trifft und sich orientiert — dies
geschieht jedoch nicht automatisch, sondern stellt eine ,biographische Leistung® (ebd., 31)
dar. Dafir ist es notwendig, dass Individuen Erfahrungen sammeln, die ihre Handlungen

beeinflussen.

Fischer und Kohli (1987) sprechen von Erfahrung als Umgang mit der Wirklichkeit, indem
JAltes* aufgenommen sowie variiert und somit ,Neues® erschaffen wird. Das vorgangige
Wissen wird erweitert, und somit ist es moglich, ,sich in komplexen oder unerwarteten
Situationen zu orientieren.” (ebd.) Erfahrung vollzieht sich demnach in einem ,doppelte[n]
Zeithorizont” (ebd., Hervorh. im Orig.); sie umschliel3t Vergangenheit und Zukunft. Die
Erfahrung ist ferner an das Individuum, eine bestimmte Zeit und einem bestimmten Ort
gebunden — auch wenn andere Individuen ahnliche oder dieselben Erfahrungen durchlebt
haben konnen, verlangt die Validitdt der Erfahrung, dass sie selbst durchlebt, d.h.
Lbiographisch realisiert” (ebd., 32) werden muss. Fischer und Kohli (1987) schreiben hierzu,

dass

.die eigene Erfahrung gegentber blof3 vermittelten Erfahrungen dadurch privilegiert
[ist], daf3 sie aktor- und situationsspezifische Transformationen von bereits etablierten
Erfahrungsstrukturen erlaubt, und wenn es zu einer bloRBen Reproduktion der

vorgangigen Struktur kommt, diese eine starkere Evidenz gewinnt.“ (ebd.)

Vorgegebene biografische ,Fahrplane“ (ebd.) kdbnnen demnach bestatigt, einverleibt und
weitergenutzt oder aber transformiert werden — im Falle der Transformation wird erfahren,
dass sich alte Orientierungen aufgeldst haben und durch neue ersetzt wurden. Fischer und
Kohli (1987) sprechen hier von der ,Reversibilitat der Biographie* (ebd., Hervorh. im Orig.).
Bezogen auf die Biografieforschung kann festgehalten werden, dass solche
Umstrukturierungen meist gewusst werden und dem/der Forscher_in zuganglich sind,
wahrend reproduziertes Wissen erschlossen werden muss (ebd., 32). Dies gilt es, im Rahmen

Biografischer Forschung zu beachten.

Beim Begriff der Handlung steht ein Ziel, eine Intention, eine Form der Planung im Fokus. Ein
Mensch, der handelt, moéchte etwas damit bezwecken, ein Ziel oder eine Veranderung
erreichen. Mit einer Handlung scheint demnach zumindest immer auch ein Sinn verbunden zu
sein. Handeln findet in der Gegenwart statt und bezieht sich auf einen gegenwartigen Ablauf,
es dauert und verlangt einen Anfang und ein Ende. Ist mit einer Handlung eine Intention

verbunden, lasst sich auch hier ein doppelter Zeithorizont ausmachen. Wird eine Handlung
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geplant, so wird dabei auf Erfahrungswissen zuriickgegriffen; zugleich bezieht sich die
Handlung auf ein Ziel und somit auf die Zukunft. (ebd., 34ff)

Fischer und Kohli (1987) verweisen jedoch auch auf Ambiguitaten des Handlungsbegriffs,
denn es lasse sich keine ,Unmittelbarkeit der Handlung“ (ebd., 34) finden, was bedeutet, dass
es keinesfalls selbstverstandlich sei, dass Menschen immer wissen, was sie tun. Auch ist nicht
immer ersichtlich, welche Intention einem Handeln zugrunde liegt und ob das Handeln zur
gewlnschten Wirkung fuhrt — oder aber mehr Folgen mit sich zieht als zunachst geplant.
Fischer und Kohli (1987) sprechen hier vom ,Problem der unbeabsichtigten Folgen des
Handelns" (ebd., 38, Hervorh. im Orig.). Wurde im Rahmen der Ausfihrungen zum Terminus
der Erfahrung von der Notwendigkeit der Orientierung im biografischen Kontext gesprochen,
so kann hier der Handlungszwang genannt werden. Dieser ist vor allem in biografischen
Bereichen, denen nicht ausgewichen werden kann, gegeben (z.B. Erwerbstatigkeit) —
allerdings halten Fischer und Kohli (1987) in diesem Zusammenhang fest, dass der
Handlungszwang keinesfalls immer als wirksam angenommen werden kann, da die Lésung
biografischer Probleme oftmals abgenommen wird (z.B. durch selbstverstandliche
Ablaufschemata). Dies beschreibt der Begriff der (objektiven) Laufbahn: Es handelt sich dabei
um eine ,biographische Sequenz, die sich ergibt, wenn der einzelne nichts (Spezifisches) dazu
tut.“ (ebd., 39)

Verfugbare  Handlungshorizonte weiten sich im Laufe des gesellschaftlichen
Modernisierungsprozesses immer weiter aus. Der Mensch hat im Lebensverlauf immer mehr
Moglichkeiten und steht somit immer 6fter vor Entscheidungen, die er treffen darf und muss.
Dies liegt u.a. daran, dass sich mdgliche biografische Konzepte immer mehr vervielfaltigen.
Elementare Fragen zur Gestaltung des Lebens — wie etwa die Frage nach einer Partnerschaft
und Kindern sowie danach, welcher Beruf wann ergriffen werden soll usw. — werden immer
weniger institutionell geregelt, ,sondern sind durch entscheidungsfahige und
entscheidungsnotwendige Handlungsalternativen gekennzeichnet.“ (ebd., 40, Hervorh. im
Orig.) Es scheint also, als wirde die Individualisierung eine immer groRere Rolle spielen.
Fischer und Kohli (1987) verstehen die Freisetzung von Individualitat als gesellschaftlichen
Prozess, der nicht nur einen groReren Spielraum fur Individuen eréffnet, sondern auch einen
gesellschaftlichen Bedarf daftir. Handlungsergebnisse werden immer mehr auf Individuen
selbst zuriickgefihrt, und es entstehen ,neue Vergesellschaftungsprogramme, die am
individuellen Lebenslauf selber ansetzen und neue biographische Schemata objektivieren.*
(ebd., 41). Fischer und Kohli (1987) verstehen die historischen Strukturverdnderungen als
Institutionalisierung des Lebenslaufs, und verweisen auf eine Reihe von Einzelentwicklungen,

auf die nachfolgend kurz eingegangen werden soll.



1.1 Die Institutionalisierung des Lebenslaufs

Kohli (1985) begreift Lebenslauf als eine soziale Institution, dhnlich wie Geschlecht, ,im Sinne
eines Regelsystems, das einen zentralen Bereich oder eine zentrale Dimension des Lebens
ordnet.“ (Kohli 1985, 1) Er zeichnet dies mit einer Analyse historischer Veranderungen durch
den europédischen Modernisierungsprozess nach und stellt fiunf Thesen auf, um den
,Strukturellen Ubergang von einem Lebenslaufregime zu einem anderen® (ebd., 2; Hervorh. im
Original) aufzuzeigen. Die Verzeitlichung und Chronologisierung des Lebenslaufs bedeute
zunachst, dass der Ablauf der Lebenszeit ein zentrales Strukturprinzip wurde und der
Lebenslauf fortan chronologisch geordnet, also strukturiert sei. Beides habe zu einer
Individualisierung gefiihrt — dies bedeutete die ,Freisetzung der Individuen aus den
(stdndischen und lokalen) Bindungen® (ebd., 3), und fortan wurde an den Individuen als
.eigenstandig konstituierten sozialen Einheiten an[ge]setzt* (ebd.). Die Thesen der
Verzeitlichung und der Chronologisierung des Lebenslaufs belegt Kohli anhand von Befunden
zu Veranderungen der Lebensdauer und des Familienzyklus, der Konstitution von
Altersgrenzen und anhand von Veranderungen biografischer Perspektiven (ebd., 4 — 13).
Hierzu schreibt Hoerning (1987):

,Die strukturelle Funktion des kalendarischen Lebensalters hat eine doppelte Funktion:
Sie teilt die Gesellschaft in produktionsféahige, reproduktionsfahige und zu versorgende
Mitglieder ein und gleichzeitig bietet diese Einteilung dem Subjekt einen Rahmen, in
dem es sein Leben organisieren kann. Die am Lebensalter orientierte Ubernahme von
gesellschaftlichen Rollen, deren Beginn und Ende als Lebensereignisse markiert
werden, sichern nicht nur dem gesellschaftlichen System seinen Fortbestand, sondern
garantieren dem Individuum, wenn es an diesem Prozel3 teilnimmt, eine

Vergleichbarkeit der eigenen mit anderen Biographien.“ (Hoerning 1987, 241)

Die dritte These Kohlis besagt, dass sich der Lebenslauf von Individuen um das
Erwerbssystem organisiert; hierbei nimmt Kohli eine Teilung in Vorbereitungs-, Aktivitats- und
Ruhephase (Kindheit/Jugend, Erwachsenenleben, Alter) vor. Die flinfte These schlief3lich
bezieht sich auf das ,lebenszeitliche Regelsystem® (ebd.). Individuen bewegen sich einerseits
im Sinne von Positionssequenzen bzw. Karrieren durch das Leben, andererseits findet das
Leben auf der Ebene seiner biografischen Perspektiven und Handlungen statt. Der Lebenslauf
als Institution regelt demnach zum einen den sequentiellen Ablauf des Lebens und strukturiert
zum anderen die ,lebensweltlichen Horizonte bzw. Wissensbestande, innerhalb derer die
Individuen sich orientieren und ihre Handlungen planen.” (ebd., 3)

Fischer und Kohli (1987) folgern, dass ,eine Konzeptualisierung des Lebenslaufs im Sinne

kontingenter Lebensereignisse soziologisch unbefriedigend ist.“ (Fischer/Kohli 1987, 41) Die
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Abfolge von ,Positionen, Ereignissen, Briichen und Ubergéngen“ (ebd.) hat sich historisch
zunehmend verfestigt und chronologisiert — dieser Prozess steht in einer Wechselbeziehung
zur Individualisierung. Die Institutionalisierung des Lebenslaufs erzeugt nicht nur ,objektivierte
Ablaufprogramme des Lebens” (ebd., 42) sondern auch Entwicklungsschemata, in denen die
.Forderung nach Selbstentfaltung® (ebd.) festgeschrieben wird. Dies hat tiefgreifende
Veranderungen im ,Normalprogramm des Lebenslaufs® (ebd.) zur Folge. Beispielsweise
kommt es zu einer Verdnderung des familialen Verhaltens — die Heiratsneigung und
Geburtenraten haben abgenommen, Scheidungen dagegen zugenommen. Im Berufsbereich
lassen sich Veranderungen der Arbeitsformen erkennen (z.B. Teilzeitarbeit), und Altersnormen
sind nicht mehr mit an sie gebundene Lebensstile verknlpfbar (betreffend z.B. den

Kleidungsstil oder das Freizeitverhalten). (ebd.42f)

Da den Gegenstand der vorliegenden Arbeit Biografien von Sozialpddagoginnen bilden, ist es
notwendig, den Zusammenhang zwischen Biografien und dem Geschlecht mitzudenken.

Hierauf wird nachfolgend eingegangen.

1.2 Biografie und Geschlecht

Geschlecht stellt eine ,soziale Differenzkategorie® (Dausien 2012, 167)) dar, die zwar nicht
omnirelevant ist, jedoch in jeder Situation relevant gemacht werden kann. Zunachst bildet
Geschlecht eine fir alle Gesellschaftsmitglieder verfligbare Differenzkonstruktion, die als
vollkommen natlrlich angesehen wird und jederzeit verfligbar ist. Man ist Mann oder Frau,
man hat ein Geschlecht. Demgegeniber stellt Geschlecht auch eine ,Praxis der
Grenzziehung“ (ebd., 168, Hervor. im Orig.) dar. Diese Grenzpraxis kann individuell und
situativ variable Formen annehmen, fihrt jedoch im Zweifelsfall ,auf sozial zuverlassige Weise
zu einer kollektiven Typisierung als Mitglied einer der beiden Klassen.“ (ebd.) Geschlecht ist
eine machtvolle Kategorie, die Individuen kategorisiert und die Welt scheinbar in zwei
~Spharen* (ebd.) teilt. Frauen, die schlecht einparken und emotional sind, Manner, die nicht
kochen und keine Geflihle zeigen kénnen usw. Diese Grenzziehung impliziert ferner ein Geflhl
von wir und die anderen, das grenzziehende Ich verortet sich auf einer Seite. Dies dufRert sich
auch in Formulierungen wie: lhr Frauen seid doch alle..., oder: Ihr Mdnner denkt immer nur...
Es zeigt sich, dass die Bezugnahme auf Geschlecht einen ,klassifizierenden Effekt* hat und

Geschlecht zu einer ,Entindividualisierung und Typisierung® (ebd.) drangt.

Die Konstruktion von Biografie verlauft &hnlich. Eine Biografie zu haben scheint, ebenso wie
die Zuordnung zu einem Geschlecht, ein wesentliches must-have in modernen Gesellschaften

Zu sein — bereits auf der Geburtsurkunde befinden sich neben der Angabe des Geschlechts
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biografische Daten wie das Geburtsdatum. Die Funktion der Biografie ist jedoch nicht die einer
Klassifikationszuordnung, sondern ,das Absolvieren eines zeitlichen Programms.“ (ebd.,
Hervor. im Orig.). Dieses Programm ist vorgegeben und gilt fur alle Gesellschaftsmitglieder.
Jedoch wird nicht vorrangig erwartet, es starr zu durchlaufen, sondern vielmehr die Biografie
selbst zu gestalten und ihr Sinn zu geben. Das Programm ist nicht vollkommen determinierend
und wird auch immer mehr gelockert, Individualitat wird sowohl ermdglicht als auch erzwungen
(siehe hierzu auch Kapitel 1.1). Diese Individualitat, das Besondere an der eigenen
Lebensgeschichte, kann im biografischen Erzahlen prasentiert werden. (ebd. 168f)

Dausien (2012, 160) betont, dass es keine typisch ,mannlichen® oder ,weiblichen®
Lebensgeschichten gebe, sondern sich vielmehr in jeder Biografie eine Vielzahl von
Merkmalen und Elemente befindet, die im Hinblick auf eine Typisierung nach Geschlecht
mehrdeutig oder sogar widersprichlich oder irrelevant sind. Es kdnnen sich also in der
Biografie von Frauen Elemente wie etwa eine mannlich konnotierte Berufswahl wiederfinden
und auch umgekehrt kénnen sich in Biografien von Mannern Merkmale herauskristallisieren,
die als typisch weiblich gelten (z.B. bezogen auf Hobbys oder Sportarten). Dausien (2012)
konstatiert jedoch, dass zugleich alle Biografien in der Regel so konstruiert seien, dass sie
durchaus eindeutig als die Biografie einer Frau oder aber die Biografie eines Mannes

erkennbar seien. Die Aufgabe einer rekonstruktiven Geschlechterforschung ist es, die

~Bedingungen, Wirkungsweisen und Logiken sozialer Konstruktionsprozesse zu
rekonstruieren, die gerade jene gleichzeitige An- und Abwesenheit der binaren

Geschlechterdifferenz erméglichen.” (ebd., 161, Hervor. im Orig.)

Biografische Forschung, wie sie in dieser Arbeit geleistet wird und auf die im nachfolgenden
Kapitel noch genauer eingegangen wird, beschaftigt sich mit autobiografischen Erzahlungen,
die, so Dausien (2012), ,nicht als fixierte, im Gedachtnis abgespeicherte und bei Bedarf
abgerufene Darstellungen aufzufassen [sind] (ebd., 166) — sie werden vielmehr je aktuell
hergestellt und variiert, ohne dabei beliebige Erfindungen darzustellen. Sie reprasentieren
dabei selbsterlebte Ereignisse und biografische Erfahrungen des Subjekts, die sich zugleich
im Laufe der Erzahlung neu interpretieren. Dabei greifen die Erzahlenden (wissentlich oder

unreflektiert) auf ,kulturelle Vorlagen und Formate der Selbstreprasentation“ (ebd.) zurtck:

~Wenn Subjekte ihre Lebensgeschichte erzahlen, nehmen sie explizit oder implizit auf
ihre Position in der bindren Geschlechterordnung Bezug. Auch die Bezugnahme ist
rekonstruktiv. in jenem doppelten Sinn: Sie re-prasentiert gesellschaftliche

Geschlechterkonstruktionen und sie konstruiert sie zugleich neu — als Variation und
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Bestatigung vorgegebener Konstruktionen, unter Umstdnden auch als deren
Transformation® (ebd. 166f, Hervor. im Orig.)

Daras lasse sich laut Dausien (2012) folgern, dass die Konstruktion von Geschlecht und die
Konstruktion von Biografie miteinander verschrankt seien. Eine Nicht-Zuordnung nach
Geschlecht sei in biografischen Erzahlungen nicht moéglich, da die Selbst-Verortung in der
Differenzkategorie und auch die Tatsache der bindren Ordnung der Dinge sich durch das
gesamte Leben ziehen. Jedoch seien diese ,Spuren des Geschlechts® (ebd., 170) nicht immer
sofort erkennbar, da sie individuell, variabel und oftmals flichtig sind. Dausien (2012)

resimiert, dass

.[d]ie Art, wie Erzéhlende in ihren Lebensgeschichten auf die Geschlechterdifferenz und
ihre eigene Positionierung Bezug nehmen [ ...], nicht primé&r durch die
Konstruktionslogik der binaren Differenz gesteuert [wird], sondern durch die flissigere

und individuell-variable Konstruktionslogik der Biographie.” (ebd., 170f)

Die Zuordnung zur Kategorie ,Mann® oder ,Frau“ ist bereits Voraussetzung fur die
Kommunikation und wird durch vielfache Information fortlaufend bestatigt; der oder die
Zuhdrenden nehmen alles, was der oder die Sprechenden erzahlen, im Horizont dieser
Zuordnung wahr und interpretieren in deren Rahmen. In einer biografischen Erzéahlung lassen
sich jedoch auch konkrete Bezugnahmen auf Geschlecht bzw. auf ,geschlechterkodierte
Erfahrungen und Aspekte der erzahlten sozialen Welten in einer erzahlten Lebensgeschichte®
(ebd., 171) wahrnehmen. Hierbei geht es nicht primar um Differenz oder Zuordnung, sondern
um biografische Selbst-Verortung. Es wird eine besondere Lebensgeschichte erzahlt, die auf

vielfache Weise durch die soziale Geschlechterordnung strukturiert ist.

Dausien (2000) geht davon aus, ,dass Geschlecht eine grundlegende Typisierung des
Alltagshandelns und Wissens darstellt, die weder von den Forscherlnnen noch von den
Teilnehmerinnen der Alltagswelt suspendiert werden kann®, (Dausien 2000, 97) und auch
Forscher_innen, welche die Alltagswelt zum Gegenstand haben, kénnen diesen Regeln des
Alltagsdenkens bzw. diesen Konstruktionen nicht ganz entkommen (ebd., 98). Ebenso gilt fir
Personen, die ihre Lebensgeschichte erzahlen, dass es kaum mdglich ist, dies zu tun, ohne
auf ,soziale und kulturelle Geschlechterordnungen Bezug zu nehmen.“ (Dausien 2012, 170)
Die biografische Logik verlangt nicht nach Darlegungen, dass Subjekt sei ein Mann oder eine
Frau, sondern nach Erzahlungen, wie man eine besondere Frau oder ein besonderer Mann
geworden ist: Sie verlangt nach einem Individualititsbeweis. In dessen Rahmen sind
.widersprichliche, die Geschlechtergrenzen zumindest partiell irritierende, sie

Uberschreitende Erfahrungen eingebaut.“ (ebd., 171) Erfahrungen dokumentieren ein
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Umgehen mit etwas, das dem Subjekt begegnet, also auch ein Umgehen mit der
Geschlechterdifferenz. In einer biografischen Erz&hlung setzen sich Subjekte reflexiv zu
diesen Erfahrungen ins Verhaltnis:

,Geschlecht wird implizit ins Spiel gebracht, als Kontext und Spur (vergangenen)
sozialen Handelns, und reflektiert, als Fokus oder Horizont eines Themas. Die Frage,
an welchen Stellen einer biographischen Erzahlung sich erzahlende Subjekte explizit
auf die Geschlechterdifferenz bzw. eine Erfahrung ,im Umgang mit' dieser Differenz
beziehen und sich reflexiv zu dieser in ein Verhaltnis setzen, ist fur die Interpretation

biographischer Interviews von besonderem Interesse.“ (ebd., 171f, Hervorh. im Orig.)

Gerade diese Passagen einer biografischen Erzahlung gilt es, genauer zu beleuchten, da sie
auf ,Bruche und Diskrepanzen® (ebd. 172) im Rahmen von Differenzerfahrungen, aber auch
auf Erfahrungen hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu einer Geschlechtsklasse hinweisen.

Dausien (2012) resumiert, dass im Rahmen einer biografischen Erz&hlung die
gesellschaftliche Konstruktion von Geschlecht (implizit oder explizit) vorausgesetzt und
integriert, in die Geschichte aufgenommen, aber auch zu einer eigenen Geschichte formiert
wird. Kollektive gesellschaftliche Geschlechterkonstruktionen werden im Zuge einer erzahlten
Lebensgeschichte ,aufgerufen, reproduziert, variiert und (partiell) neu entworfen” (ebd.), wobei
dies immer aus der Perspektive der Selbst-Prasentation geschieht — sie sind also stets an die

Besonderheit des Falles gebunden.

Bei der Untersuchung weiblicher Biografien ist somit die Konstruktion des Geschlechts nicht
wegzudenken. Das Hauptaugenmerk wird in der hier dargestellten Studie auf (kritische)
Lebensereignisse in den Biografien der weiblichen Probandinnen gelegt; daher wird

nachfolgend auf den Begriff der Lebensereignisse eingegangen.

2. Lebensereignisse

Das Leben besteht aus Ereignissen verschiedenster Art. Manchen wird eine groRere
Bedeutung fir das Individuum zuteil als anderen, und oft treten diese Bedeutungen erst
retrospektiv ins Bewusstsein. Wird jemand dazu aufgefordert, seine Biografie zu erzahlen oder
niederzuschreiben, fallt es haufig zunéchst schwer, das Leben chronologisch zu ordnen und
abzuwagen, welche Ereignisse oder Erlebnisse von Bedeutung waren und welche nicht; es
gilt abzuwagen, welche Ereignisse im Leben Spuren hinterlassen und z.B. zu Verdnderungen
gefuhrt haben und welche nicht. Unbestreitbar jedoch ist, dass Lebensereignisse in jedem

Lebensalter und in jeder Lebensphase vorkommen kdnnen. Manche Lebensabschnitte sind
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gepragt von Ereignissen, andere gestalten sich ,ruhiger. Dazu kommt, dass identische
Lebensereignisse bei Individuen unterschiedliche Reaktionen hervorrufen kénnen, und auch
die je individuelle Sicht auf das Ereignis kann sich im Laufe der Zeit verandern. Hier stehen
vorher angekiindigte Ereignisse (z.B. der Schuleintritt) denjenigen Ereignissen gegentber, die
unerwartet auftreten, die ,in Biographien einbrechen“ (Hoerning, 1987, 231) (bspw. der
plétzliche Verlust eines nahestehenden Menschen). Dabei ,schrumpfen haufig [...] die groRen
Gefuhle der Vergangenheit zur infantilen Prahistorie® (ebd., 232) zusammen — gliickliche
Partnerschaften werden durch das Verlassen eines Partners zu einem Leidensweg, mit
Freude ausgelibte Berufe werden durch Probleme mit Vorgesetzten zu Belastungen etc.
Gewohnheiten missen aufgegeben werden, und es ist vonnéten, sich an neue Bedingungen
anzupassen. Nicht nur die eigene Biografie unterliegt somit einem Umdeutungsprozess,
sondern auch interpersonale Beziehungen, die mit dem biografischen Ereignis verstrickt sind.
Lebensereignisse verursachen nicht nur objektive Beeintréachtigungen fir die mit dem/der
Biografietrager_in verbundenen Personen, sondern auch ihre Stellung im Deutungssystem
des/der Biografietrager_in andert sich (ebd., 231ff) Solche Ereignisse kdnnen den Menschen
aus seinem Alltag ,werfen®. Alltag bedeute nach Sigrun-Heide Filipp und Peter Aymanns
(2010):

.Die Menschen, die Orte, die Objekte, die Raume — alles, was unsere soziale,
gegenstandliche und raumliche Umwelt konstituiert, ist uns weitgehend vertraut. Wir
finden Geordnetes und Gegliedertes vor; Ereignisse, Ablaufe und das Verhalten
unserer Mitmenschen erscheinen uns weitgehend vorhersehbar; wir wissen, was wir
tun wollen oder tun mussen; wir haben Ziele, die wir verfolgen, und wir kennen die
Wege, die uns zu diesen Zielen fuhren; wir wissen um Sinn und Zweck unseres Tuns;
wir finden in aller Regel Erklarungen fir das, was um uns geschieht, fiir das Verhalten
unserer Mitmenschen wie auch fir die Ergebnisse unseres eigenen Handelns.“ (Filipp,
Aymann 2010,11)

Im Alltag verfigen Menschen Uber Handlungsroutinen, tber ein System von Gewohnheiten.
Es herrscht eine ,relative Passung® (ebd., 12) zwischen Handlungsmdéglichkeiten und
Handlungsspielraumen oder -anforderungen. Darliber hinaus verfligen Menschen Uber
subjektive Theorien Uber die Welt und (ber sich selbst, die Interpretations- und
Handlungsrahmen bereitstellen, an denen sie sich orientieren. Lebensereignisse, vor allem
wenn sie als ,kritisch® empfunden werden, attackieren das Person-Umwelt-Passungsgeflige

und erschittern diese subjektiven Theorien. (ebd. 12f)

Lebensereignisse konnen individuelle Krisen herbeifiihren, wobei dies nicht nur bei
unerwarteten Einbriichen geschehen kann. Hoerning (1987) verweist darauf, dass sich trotz
,voraussehbarkeit, Planbarkeit und [der] Moglichkeit antizipatorischer Sozialisation zu

Lebensereignissen® (Hoerning 1987. 246) der Umgang mit Lebensereignissen problematisch
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gestalten kann. Dietrich Ulich (1987) definiert Krisen als ,Erschitterungen eines
Gleichgewichts bzw. Wendepunkte, also dramatische Zuspitzungen eines Geschehens, in
denen sich die weitere Entwicklung zum Guten oder Schlechten hin ergibt® (Ulich 1987, 1),
und benennt als Anlasse ebenfalls unterschiedliche Ereignisse wie eine Veranderung der
Lebensumstande, Krankheit, eigenes Versagen, Verluste, etc. Auch Walter Hammel (1967)
betont die allgegenwartige Moglichkeit von Krisen im menschlichen Dasein. Die Erfahrung der
Krise stehe, so Hammel, am Ende einer Entwicklungsphase, einer schulischen oder
beruflichen Laufbahn, von Ehekrisen Uber Glaubenskrisen, und ,der gesamte Raum
menschlichen Daseins ist zumindest ein Raum der Moglichkeit fir die Krise.“ (Hammel 1967,
28)

Lebensereignisse verlangen demzufolge einen Umgang mit ihnen. Hoerning (1987) wirft einen
weiteren Blick auf das Phanomen der Lebensereignisse und beschreibt zwei Tatbestande: 1)
Menschen veréndern sich und ihre Umwelten permanent und 2) die Anst63e hierzu erhalten
sie aus ihrer eigenen Biografie — sie erkennen, dass bekannte Handlungsmodelle nicht mehr
greifen bzw. Handlungsroutinen nicht mehr greifen kénnen (bspw. aufgrund sozialstruktureller

Eingriffe). Ahnlich lautet die Definition Sigrun-Heide Filipp. Sie schreibt, dass

.Kritische Lebensereignisse als solche im Leben einer Person auftretende Ereignis
verstanden werden, die durch Veranderung der (sozialen) Lebenssituation der Person
gekennzeichnet sind, und mit entsprechenden Anpassungsleistungen durch die Person
beantwortet werden mussen.” (Filipp 1995, 23)

Lebensereignisse steuern die Biografie, und Lebenswege kdnnen sich durch sie verandern.
Obwohl manche Lebensereignisse an bestimmte Altersstrukturen gebunden sind, ist kein
Lebensalter frei von ihnen. Oftmals sind Lebensereignisse als Prozesse zu verstehen; sie
haben eine Vorgeschichte und manchmal sogar eine Vorbereitungszeit (z.B. die Pension).
»Entgleisungen und Einbriche in Biographien“ (Hoerning 1987, 235) flhren nicht dazu, dass
eine Lebensgeschichte endet und neu beginnen muss, sondern sie erfordern eine
Neustrukturierung. Dabei ist es nicht immer das Ziel, den ehemaligen Zustand
wiederherzustellen, sondern solche Einbriiche kénnen auch Anlass sein, etwas im Leben neu
zu gestalten und sie vielleicht sogar als Chance zu betrachten (siehe hierzu auch den Begriff
der Verlaufskurven in Kap. .2). Die Bedeutung von Lebensereignissen verandert sich im
Fortschreiten des Lebens, hier spielt auch die zeitliche Distanz zum Ereignis eine Rolle —
Menschen  entwickeln im Laufe des Bewadltigungsprozesse immer neue

Handlungsmaoglichkeiten und -routinen (ebd., 233ff).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass durch die Einwirkung von

Lebensereignissen biografische Umstrukturierungen in Gang gesetzt werden missen, da
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,bisherige Erfahrungsregeln ihre Anwendungskraft verlieren, einbiiRen oder tberflissig
werden, [und es ist auch zu sehen,] dal3 aber gleichzeitig die bereits gemachten
biographischen Erfahrungen und auch Erfahrungen im Umgang mit &hnlichen oder
anderen Lebensereignissen als Ablagerungen in der biographischen Erinnerung
vorhanden sind beziehungsweise sein konnen, die revitalisiert und aktualisiert als
Handlungsmittel auftreten.“ (ebd., 240)

Filipp und Aymann (2010) greifen Uberlegungen beziiglich der subjektiven Folgen kritischer
Lebensereignisse auf und fragen, welche Verénderungen solche Ereignisse in Individuen
bewirken kénnen — machen kritische Lebensereignisse stark? Diese Uberlegungen sollen
nachfolgend aufgegriffen werden, sind sie doch furr die vorliegende Studie nicht uninteressant,
denn die Bedeutung krisenhafter Lebensereignisse fur das spatere (berufliche) Leben bildet

das Erkenntnisinteresse.

Forschungsergebnisse zu den Folgen kritischer Lebensereignisse

Aus einer entwicklungstheoretischen Perspektive formulieren Filipp und Aymann (2010) die
Ausgangsthese, dass, wenn Lebensereignisse das Leben verandern, sich folglich auch die
betroffenen Menschen verandern. Aus dieser Perspektive werden kritische Lebensereignisse
als ,Katalysatoren der (Personlichkeits-)Entwicklung und [als] Anstole fir Veranderungen®
(ebd., 100) gesehen — es wird impliziert, ,dass [...] kritische Lebensereignisse letztlich einer

(positiven) Entwicklung der Betroffenen forderlich seien.” (ebd.)

Filipp und Aymann (2010, 101- 122) diskutieren vier Transformationsprozesse, die durch

kritische Lebensereignis angestol3en werden kénnen:

1) Veranderung der Personlichkeit,

2) Veranderung in Ziel- und Motivstrukturen,

3) Veranderungen in Wertorientierungen und Uberzeugungssystemen sowie
4) Veranderungen als personliches Wachstum.

Personlichkeit gilt als ,stabile Konfiguration und Verhaltensdisposition® (ebd., 101). Filipp und
Aymann (2010) verweisen auf verschiedene Studien, bspw. der von Costa et al. (2000), die
sich in einem Intervallzeitraum von sechs und neun Jahren mit der Stabilitdt von
Personlichkeitsmerkmalen befasst haben. Eine eingehende Beschreibung der Untersuchung
soll hier unterbleiben, jedoch wird ein Blick auf das Ergebnis geworfen. Corbin et al. stellten

retrospektiv fest, dass einige Lebensereignisse einen Effekt auf die ermittelten Stabilitaten
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hatten. Um ein Beispiel zu nennen, zeigte sich bei Personen, die einen Verlust des
Arbeitsplatzes erlebt hatten, Verhaltensmerkmale, die durch Gehemmtheit oder
Schichternheit charakterisiert sind — Verhaltensmerkmale dagegen, die mit Extraversion
assoziiert werden, nahmen ab. Die Ergebnisse der Studie zusammenfassend folgern die
Autoren, dass der blo3e Eintritt von Lebensereignissen keine Verdnderungen der
Personlichkeitsmerkmale erzeuge, bei besonders negativ wahrgenommenen Ereignissen
lieBen sich allerdings nachweisbare Effekte auf die ,affektive Gestimmtheit” (ebd.) erkennen,

allerdings beeinflussten sie nur begrenzt die Personlichkeit.

Als einen ,Bereich, in dem kritische Lebensereignisse ihre Spuren hinterlassen, (ebd.)
bestimmen Filipp und Aymann (2010) das Ziel- und Motivsystem einer Person.
Lebensereignisse konnen die Erreichung von Zielen behindern und ziehen folglich
Veranderungen im ,Zielsystem® mit sich. Hier sei die Studie von Emmons, Colby und Kaiser
(1998) genannt, die sich Veranderungen in individuellen Zielstrukturen als Folge der
Konfrontation mit kritischen Lebensereignissen widmet. Die Studie ergab, dass die
Veranderung oder Neuformulierung von angestrebten Zielen nicht notwendigerweise als
Antwort auf bestimmte Lebensereignisse zu verstehen ist, sondern bestimmte Ereignisse
vielmehr zu einer Bewahrung bestehender Ziele und einer Intensivierung ihrer Verfolgung
fuhren, weil sie als weniger erreichbar erlebt werden.

Jedoch kénnen Kritische Lebensereignisse auch die ,motivdynamische Basis des Handelns*
(ebd., Hervor. im Orig.) beeinflussen. Wenn die Erreichbarkeit bestimmter Ziele erschwert
wahrgenommen wird, hat dies Einfluss auf das zielbezogene Handeln. Die Hilflosigkeit und
das Gefiihl des Kontrollverlusts, die mit dem Erleben eines kritischen Ereignisses einhergehen
kénnen, bringen die Gefahr mit sich, bei Menschen zu einem nachlassenden Bemuhen, aktiv

zu handeln und das Leben beeinflussen zu wollen, zu fihren.

Beziiglich der Veranderungen in Wertorientierungen und Uberzeugungssystemen halten Filipp
und Aymann (2010) fest, dass diese vor allem davon bestimmt werden, welche Bedeutung
das Lebensereignis fur den/die Betroffene_n hat. Subjektive Deutungsprozesse spielen hierbei

eine grofRe Rolle:

.Lebensentwirfe mogen hinterfragt und neu konstruiert oder Zielbindungen mit neuen
Prioritdten geordnet werden, auch kinftige Selbste [...] oder Ideal-Selbste mdgen neu
kalibriert werden und/oder vergangene Selbste in anderer Weise konstruiert werden.
Doch oft geht es [...]im Zuge der Auseinandersetzung mit kritischen Lebensereignissen

auch darum, das Bestehende zu bewahren [...].“ (ebd., 114)

Lebensereignisse kdnnen demnach sowohl dazu filhren, Uberzeugungen zu verwerfen, als

auch dazu, an ihnen festzuhalten.
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Veranderungen als personliches Wachstum konnen als ,positive Transformation eines
negativen Ereignisses” (ebd., 116) beschrieben werden. Hierbei geht es darum, Folgen
kritischer Lebensereignisse als der eigenen Entwicklung forderlich zu betrachten, sei es,
indem Zuwachs an personlicher Starke und Selbstvertrauen, oder sei es dadurch, dass die
Wahrnehmung neuer Handlungsoptionen eintritt. Filipp und Aymann (2010) verweisen auf
zahlreiche Studien, welche darlegen, dass bspw. Krebspatient_innen von positiven
Erfahrungen in ihrem Leben nach der Diagnose sprechen (Sears, Stanton und Danoff-Burg
2003) oder eine Verbesserung der Beziehung zu anderen Menschen sehen (Stanton, Bowrer
und Low 2006). Allerdings handelt es sich hierbei naturlich keineswegs um ein universelles

Phanomen, denn nicht immer kommt es zu positiven ,Neben- bzw. Nachwirkungen®.

Reslumierend kann festgehalten werden, dass Veranderungen und/oder Entwicklungen, die
von bestimmten Lebensereignissen angestof3en werden, moglich sind, aber nicht zwingend
erfolgen missen. So subjektiv der Wert,