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Wortfetzen
Es ist kein Act lesbische Pfarrerin* zu sein!
Warum arbeitest du fur die evangelische Kirche, das ist voll krass?
Wir sind immer noch die Anderen!
Queer und Glauben — passt das zusammen?
,,Da ist nicht jidisch noch griechisch, das ist nicht versklavt noch frei, da ist nicht ménnlich

und weiblich: denn alle seid ihr einzig-einig im Messias Jesus*
(Gal 3, 28, Bibel in gerechter Sprache 2011).
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Einleitung

1. Gegenstand und Erkenntnisinteresse

In Deutschland und Osterreich diirfen gleichgeschlechtliche Paare heiraten, in den Sommer-
monaten tanzen LGBTIQs und Allies gemeinsam auf dem Christopher Street Day, im Grund-
gesetz fest verankert besteht der rechtliche Schutz vor Diskriminierung. Regenbogenfamilien-
zentren setzen sich fir die reproduktiven Rechte von queeren Personen ein. In immer mehr
Unternehmen und Institutionen gibt es Gender&Diversity Beauftragte. Es ist ein Umrei3en an
positiven Entwicklungen fiir queere Personen, die nicht ohne ihr Zutun und ihren Einsatz ge-
schehen waren. Denn Anerkennung und Gleichstellung vor dem Gesetz von queeren Personen
sind keine Selbstverstandlichkeit. Florence Haneke zeigt auf, dass eine Wechselwirkung zwi-
schen gesamtgesellschaftlichen Debatten und kirchlicher Praxis besteht (vgl. 2019: 238).
Insbesondere innerhalb der Kirche gibt es immer wieder grundlegende Diskussionen dazu,
welche Rechte queeren Personen zugestanden werden koénnen. Hier kann zundchst zwischen
der katholischen und evangelischen Kirche unterschieden werden, jedoch wird diese Arbeit
zeigen, dass es innerhalb der evangelischen Kirche genauso zu Ausdifferenzierungen kommt.
Derzeit ist die Entscheidung des Vatikans in den Medien prasent, dass queere Paare nicht ge-
segnet werden durfen, wahrend sich im Herbst 2020 der Papst positiv fiir eine zivile Part-
ner*innenschaft flr gleichgeschlechtliche Paare ausgesprochen hat. ,,Gott ,kann Siinde nicht
segnen‘, heillt es in einer formalen Antwort der vatikanischen Glaubenskongregation auf
die Frage, ob Geistliche gleichgeschlechtlichen Partnerschaften den Segen zusprechen
konnten* (Tagesschau 15.03.2021). Der Widerstand gegen diese Ungleichbehandlung wird
grofer und sorgt fir mediale Aufmerksamkeit. Die Segnung fur alle wird auch seit langem
innerhalb der deutschen evangelischen Landeskirchen diskutiert, ohne ein einheitliches Er-
gebnis. In manchen Landeskirchen ist die Segnung der Trauung auch heute nicht gleichge-
stellt. Auf Grund eines vorherrschenden Leitbildes von Ehe und Familie werden queere Per-
sonen teilweise immer noch von der evangelischen Kirche diskriminiert. Nicht zuletzt wird in
einigen Reihen das Stigma ,Homosexualitat ist eine Siinde‘ aufrechterhalten. Der Gleich-
heitsgrundsatz wird in Religionsgemeinschaften wie dem Christentum heute noch verletzt
(vgl. Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wirttemberg 2015: 50).

Auch im Jahr 2021 setzen sich queere Menschen und Allies fiir die gesellschaftliche Aner-
kennung, die gleichen Rechten und einen vélligen Schutz vor Diskriminierung ein. Betroffen
sind Lebensbereiche wie Ehe und Familie, Reproduktion, Arbeit und Glaube. Gesellschaftli-

che Annahme und gleichzeitige Abwertung gehéren zu der Lebensrealitit von queeren Perso-



nen. Herausforderungen kénnen sein: das Coming-out, Anfeindungen, heteronormativen Vor-
stellungen, denen sie nicht entsprechen und dadurch auffallen und anecken.

Ich werde gezielt den Arbeits- und Lebenskontext von queeren Pfarrerinnen*® in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (EKD) betrachten und mir anschauen, inwiefern sie von den
genannten Herausforderungen betroffen sind. SchlieBlich schreibt das Netzwerk LSBTTIQ
Baden-Wirttemberg, dass ,,Diskriminierung in Arbeitsverhdltnissen* (2015: 51), vor allem im
Dienst als Pfarrer*innen, insbesondere in der katholischen aber auch in der evangelischen
Kirche, hervorzuheben sind. Kerstin Séderblom erlautert, wie die eigene Lebensweise und
deren AulRenwirkung gerade im Berufsleben zu einer Herausforderung werden kénnen. Quee-
re Frauen*® sind in ihrem alltdglichen Leben darin gefordert Strategien und ein Gespur daftr
zu entwickeln, wann und wie sie ihr personliche Lebenslage kommunizieren konnen.

,Lesbischen Frauen stehen hier in einem doppelten Anspruchsdilemma: einerseits soll be-
stimmten Anforderungen hinsichtlich der Selbstprasentation gegeniiber anderen im Berufs-
und Alltagsleben geniigt werden, andererseits steht dem die Sehnsucht nach Ehrlichkeit, Au-
thentizitat und selbstbestimmter Lebensfiihrung entgegen* (Séderblom 2002: 39).

Deutlich wird, dass sich queere Personen in einem inneren Widerspruch befinden konnen,
welcher durchaus zu Druck oder Leid fiihren kann. Unbeleuchtet bleibt in der bisherigen For-
schung, wie es um das Wohlbefinden von queeren Frauen*, die als Pfarrerinnen* fiir einer der
evangelischen Landeskirchen in Deutschland tétig sind, steht. Als erstes Erkenntnisinteresse
galt es herauszufinden, wie zufrieden queere Pfarrerinnen* an ihrem Arbeitsplatz sind. Jedoch
sind Zufriedenheit und Wohlbefinden zwei subjektive Empfindungen, die im Rahmen einer
empirischen Arbeit schwer zu messen sind, weshalb stattdessen der Fokus auf die Chancen

und Herausforderungen, den Pfarrerinnen* im Berufsalltag begegnen, gelegt wird.

In der Literaturrecherche wurde ich auf die Fallstudie ,,Lesbisch, schwul, transsexu-
ell...Fallstudie tber Erfolgsfaktoren bei der Berufseinmiindung sozialer Fachkrafte in Kirche,
Diakonie und Caritas“ von Monika Barz von 2020 aufmerksam. Sie gibt einen Einblick in die
Herausforderungen und Chancen von queeren Personen am kirchennahen Arbeitsplatz. Die
befragten Personen haben Soziale Arbeit, Diakoniewissenschaften oder Religionspédagogik
an der Evangelischen Hochschule in Ludwigsburg studiert. Die Erkenntnisse der Studie geben
einen interessanten Einblick, welcher in einer ausfihrlichen Forschung deutschlandweit un-
tersucht werden konnte. Durch meine personliche Nahe zu der Evangelischen Hochschule und
der Profession als Sozialarbeiterin und Diakonin schloss sich dies aus. Gleichzeitig wurde das
Interesse verstarkt, sich Queersein im Hinblick auf die Berufsgruppe der (Gemein-

de)Pfarrerin* in der evangelischen Kirche anzuschauen. Sie bekleiden mit ihrer Person ein
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offentliches Amt. Ihr Tun und Handeln wirkt sich auf den Kontext der Gemeinde aus. Die
These ist, dass sie durch ihr Amt nochmal deutlicher mit dem von Kerstin Soderblom be-
schriebenen Anspruchsdilemma konfrontiert sind. Deshalb fokussiert sich das Erkenntnisinte-
resse auf die Forschungsfrage: Welche Chancen und Herausforderungen ergeben sich durch
und fiir queere Pfarrerinnen* in der EKD? Dabei verweist die Formulierung durch und fir
schon auf eine Unterscheidung hin, von wem jeweils das Queersein als Herausforderung und
Chance empfunden wird.

Der Titel ,Zwischen Angenommen und Angekommen‘ macht auf zwei wichtige Inhalte dieser
Arbeit aufmerksam. Es geht um Fragen der Sichtbarkeit, inwiefern Diskriminierungsstruktu-
ren auf queere Pfarrerinnen* wirken, ob und inwiefern sie im Mainstream der Gesellschaft
angekommen sind. Das Ankommen wird in diesem Sinne als vollige Annahme queerer Le-
bensweisen verstanden. Es meint ein Ankommen ohne Vorurteile und verurteilt werden. Das
Angenommensein soll uns an Jesu erinnern, der vom Doppelgebot der Liebe spricht, in wel-
chem der Mensch von Gott angenommen ist und seinen Mitmenschen mit Nachstenliebe be-
gegnen sollten. Die vorliegende Arbeit bewegt sich zwischen zwei Disziplinen, dem ange-
strebten Abschluss der Gender Studies und meinem personlichen Interesse an queeren Le-
bensweisen und Kirche, welches aus dem Bachelorstudium der Diakoniewissenschaften her-
vorgeht.

Mit dieser Arbeit mdchte ich einen wesentlichen wissenschaftlichen Beitrag leisten und im
Diskurs auf eine Leerstelle hinweisen. Die qualitative Forschungsarbeit soll ermdglichen, dass
queere Pfarrerinnen* zu Wort kommen. Zu Wort kommen, bedeutet sichtbar zu werden. Das
Sprechen (ber Chancen und Herausforderungen ermdglicht zudem zu analysieren, welche
Forderungen an die Evangelische Kirche in Deutschland herangetragen werden mussen, um

die Potentiale und Ressourcen queerer Pfarrerinnen* wertschéatzend zu nutzen.

2. Sprachlicher Rahmen

Die Mdoglichkeit eine Masterarbeit zu schreiben und einen Zugang zu einer universitaren Bil-
dung zu haben, gibt einen ersten Hinweis auf meine Situierung in der Gesellschaft. Die eigene
Situierung zu betrachten, bedeutet in eine Auseinandersetzung und Reflexion mit sich zu ge-
hen. Als weil3e, able-bodied, studierte, queere und christliche Frau mit einem deutschen Pass
verflige ich tiber die Moglichkeit mich tiber Staatsgrenzen frei, in der Offentlichkeit, ohne von
Rassismus selbst betroffen zu sein, zu bewegen. Nicht destotrotz bin ich auf Grund meines

Aussehens, meinem vermeintlich lesbaren Geschlecht, Sexismus ausgesetzt und in christ-



lich_evangelisch_evangelikalen Gemeinschaften mit Fragen, Blicken, AuBerungen — zusam-
mengefasst mit Diskriminierung - auf Grund meiner Queerness konfrontiert. Aus einer Arbei-
ter*innenfamilie kommend, spielt fir mich Klasse insofern eine Rolle, als dass ich wissen-
schaftliche Sprache und den universitdaren Ton erst zu erlernen hatte.

Im Studium der Gender Studies ist ein wesentlicher Lernaspekt, dass Sprache Realitdt _en
schafft. Es mussen mehrere Aspekte betrachtet werden. An eine Masterarbeit wird ein wissen-
schaftlicher Anspruch (Ausdrucksweise, formale Richtigkeit, Nutzung von Primér- und Se-
kundarquellen) gestellt, dies fordert mich zu einem Balanceakt zwischen Le-
ser*innenfreundlichkeit und fachlicher Sprache auf. Ich méchte mit dieser Arbeit nicht nur
queere Pfarrer*innen und Theolog*innen erreichen, die selbst akademisch sind. Es sollen
auch jene Einblicke bekommen, die am Thema Interesse haben und aus einem anderen Fach-
bereich kommen oder keine akademische Laufbahn haben. Es wird immer wieder die Ich-
Form gewahlt, um eigene Gedankengange und Reflexionen deutlich zu machen. Dies ist inso-
fern herausfordernd, als dass das eigene Wissen im wissenschaftlichen Diskurs oftmals abge-
wertet wird, weshalb es hier als selbsterméchtigende Form genutzt wird. Die Arbeit kann
nicht génzlich vom wissenschaftlichen Ton abweichen, weshalb die niederschwellige Wis-

sensvermittlung nicht durchgéngig maglich sein wird.

Des Weiteren bewegt sich die deutsche Sprache heute noch in starren bindren Geschlechter-
vorstellungen. Das bedeutet, dass von Mannern und Frauen, Mannlich- und Weiblichkeit ge-
sprochen wird und jene Begriffe mit gewissen stereotypen Vorstellungen einhergehen. In der
vorliegenden Literatur wird zu einem grofRen Teil keine gendergerechte Sprache genutzt. Da-
von ausgehend, dass sich sowohl Geschlechtsidentitdt_en als auch sexuelle Orientierung_en
in einem Kontinuum bewegen (kénnen), sollen die Begriffe um das Asterisk (*) erweitert
werden. Es deutet darauf hin, dass Geschlecht in Diskursrdumen konstruiert und damit als
widerstandige Praxis gegen normative Vorstellungen von Geschlecht und sexuelle Orientie-
rung verstanden wird. Es 16st dabei nicht sexistische und patriarchale Vorstellungen, gesetzte
Normen, die alle Lebensbereiche durchziehen, auf. Sondern stoRt den Reflexionsprozess an
und schafft eine Sichtbarkeit fur all jene, die sich weder mannlich* noch weiblich* definieren
oder einer Kategorie zuordnen wollen. Das Asterisk wird ebenfalls im empirischen Teil der
Arbeit beibehalten. Es wird dabei nicht als eine Zuschreibung verstanden, sondern es soll kon-

tinuierlich aufzeigen, dass Geschlecht_er konstruiert werden.



Die Forschung ist heute noch recht mannlich dominiert. Um die Sichtbarkeit von For-
scher*innen zu ermdglichen, werden die VVornamen im FlieRtext genannt, jedoch nicht in der

Zitierung.

Queer — hinter diesem Begriff steht ein gesamter Diskurs - Selbstbezeichnung, Wiederanei-
gung, Politikum, Widerstand gegen heteronormative Vorstellungen und binare Geschlech-
terstruktur_en. Nicht alle der Respondentinnen* verwenden den Begriff ,queer® fir sich. Es
geht an dieser Stelle nicht darum, den Respondentinnen* der Arbeit den Begriff liberzustil-
pen, weshalb auch immer wieder Bezeichnungen wie lesbisch, homosexuell, gleichge-
schlechtlich (liebend) vorkommen. Gleichgeschlechtlich ist insofern problematisch, als dass
es sich nur auf zwei Geschlechter bezieht und damit ausschlielend fir jene ist, die sich in
keinem bindren System wiederfinden. Queer kann auch als ein umbrella term flr Lebenswei-
sen, die als von der Norm abweichend gelten, gelesen werden. Queer bezieht sich nicht nur
auf das sexuelle Begehren, sondern auch auf das eigene Verstehen von Gender, Identitat und
die Art und Weise, wie Beziehung_en gelebt werden. Es mag unleserlich sein keine einheitli-
chen Begriffe zu nutzen und gleichzeitig versteht sich dies als Versuch mit starren Vorstel-
lungen zu brechen. Es soll keine Starrheit entstehen, da Identitaten fluide sind. Es soll
uns/Leser*innen darauf aufmerksam machen, immer wieder Uber unsere konstruierten, ver-

meintlichen Wahrheit_en nachzudenken.

Der Unterstrich wird in dieser Arbeit verwendet, um auf den Zusammenhang zwischen Be-
griffen wie beispielsweise bei sex_gender hinzuweisen. AulRerdem wird er genutzt um auf die
Gleichzeitigkeit von mehreren Ereignissen hinzudeuten. Ein Beispiel hierfir ist Frauenbewe-
gung_en. Oftmals wird in Literatur von der Frauenbewegung geschrieben, durch den Unter-
strich soll kenntlich gemacht werden, dass es nie dieses Eine gibt, sondern Bewegung_en eine

Prozesshaftigkeit beschreiben, die durch Akteur*innen, Land und Zeit beeinflusst sind.

Letztlich wird groBen Wert auf eine geschlechter_gerechte und inklusive Sprache gelegt. Ich
bin mir jedoch bewusst, dass es sich hierbei um einen Versuch handelt, da auch ich weiterhin
blinde Flecken habe, auf die mich meine Leser*innen hinweisen sollen und dirfen. Fragen,
die mich in der Auseinandersetzung mit Sprache und im Schreiben dieser Arbeit beschaftigten
sind: Woruber kann ich wie sprechen? Welche Sprache nutze ich? Wen inkludiere oder ex-
kludiere ich dadurch? Wenn Sprache die Macht hat, Realitat_en zu schaffen, ist ein sorgfélti-

ger Umgang Voraussetzung. Es erfordert offen zu sein fir Kritik von innen und aul3en.
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3. Vorausschau

Wichtig fir den Kontext der Masterarbeit ist zu verstehen, was als Kirche verstanden wird
und was queer bedeutet. Das Kapitel I umreil3t deshalb in Kurze die Grundlagen der Queer-
Theorie, welche in der Arbeit immer wieder als Analyseelement herangezogen werden. Des-
halb steht dieses Kapitel der gesamten Arbeit voraus.

Im Kapitel 11 wird die evangelische Kirche zunéchst als eine empirisch wahrnehmbare GroRe
und ihre organisierte Struktur betrachtet. Wie Kirche definiert wird, ist abhéngig davon ob wir
sie als Institution, als empirische Grofie, soziologisch oder geistlich erfassen. Evangelische
Kirche ist der Ort fur die Verkindigung des Evangeliums und damit auch fur die Verabrei-
chung der Sakramente. Christus steht im Zentrum dieser Verkundigung. Kirche geschieht
dort, ,,wo der Glaube das Wort er- und begreift“ (Gause 2010: 719). Diese Betrachtung von
Kirche als Ort der Verkilindigung spielt im Kapitel 111 eine Rolle, wéhrend sich das Kapitel Il
zunachst auf die Evangelische Kirche als eine OrganisationsgrofRe mit Strukturen fokussiert.
Im Kapitel Il soll durch den historischen Rickblick begreifbar gemacht werden, dass Frauen*
im Rahmen der evangelischen Kirche lange Zeit nicht als Pfarrerinnen* tatig werden durften.
Die Entwicklung, dass Frau*sein, Theologin*sein, Pfarrerin*sein Beachtung gefunden hat,
wird in einem Unterkapitel zur feministischen Theologie als Antwort auf die Frauenbewegung
unterstrichen. Frauen*, queere Frauen* schiitzen sich einerseits lange Zeit davor sichtbar zu
werden und andererseits wurden sie unsichtbar gemacht. Lesbische Frauenbewegung_en in-
nerhalb der Kirche erdffnen die Moglichkeit_en fir Netzwerke und Austausch. Des Weiteren
soll es um den Widerspruch gehen, das Coming-out als Akt der Selbstannahme zu betrachten,
wahrend es auch als Manifestierungen flr die Diskriminierung_en queerer Lebensweisen be-
trachtet werden kann.

Nach dem historischen Ruckblick widmet sich das Kapitel 111 insbesondere zwei Schriften der
EKD. Die Orientierungshilfen von 1996: ,,Mit Spannungen leben* und von 2013: ,,.Zwischen
Autonomie und Angewiesenheit Familie als verlassliche Gemeinschaft starken* werden be-
gutachtet. Es soll anhand dessen deutlich werden, mit welchen Empfehlungen in Bezug auf
queere Lebensweisen queere Pfarrerinnen* konfrontiert sind, welche Entwicklungen in Bezug
auf die Schriften nachgezeichnet werden kénnen.

Das Kapitel IV umfasst den empirischen Teil der Arbeit. Zundchst wird das methodische
Vorgehen der Interviewstudie erldutert, um daran anschlieBend die Interviewergebnisse mit
Hilfe von Codes zu prasentieren. Unter dem Blick in die Zukunft sollen die Ergebnisse ge-
bindelt werden. Um die Anonymitat der Respondentinnen® zu gewéhrleisten, verbleiben die

Transkripte bei mir als Forscherin und meiner Betreuerin Dr. Andrea Lehner-Hartmann.
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Das Fazit hat den Anspruch die gewonnenen Erkenntnisse der vorliegenden Masterarbeit zu

bindeln und abschlieRende Gedanken zu formulieren

Kapitel I: Theoretische Rahmung

Im sprachlichen Rahmen konnte bereits in aller Kiirze das eigene Begriffsverstandnis von
queer eingeflhrt werden. An dieser Stelle soll es um eine theoretische Rahmung fir die Arbeit
gehen. Allgemein nutzt die Queer-Theorie die Dekonstruktion als Methode, um Macht- und

Ungleichverhaltnisse aufzudecken und Normen, die hegemonial sind, zu hinterfragen.

Die Queer-Theorie ist dem Poststrukturalismus zuzuordnen und geht vor allem auf Vorden-
ker*innen wie Michel Foucault und Judith Butler zuriick und setzte sich in den USA in den
1990er Jahren durch. Der Queer-Theorie vorangestellt sind natirlich feministische und
schwul-leshische Befreiungsbewegungen, auf welche Annamarie Jagose in Queer Theory: ein
Einfliihrung (1996, 2.Aufl. 2005) eingeht. Sie zeigt zundchst auf, dass mannliche* Homosexu-
alitat eine dominantere Geschichte als die weibliche* hat. M&nnliche* Homosexualitat wurde
starker kriminalisiert und generell sichtbarer in gesellschaftlichen Zusammenhéangen. Sie er-
lautert, dass weibliche* Homosexualitit viel ldnger brauchte, um ,.eine gemeinschaftliche,
subkulturelle Identitdt” (2005: 26) herauszubilden. Diese Anmerkung ist bedeutsam, da lesbi-
sche Geschichte lang nicht sichtbar war, da sie unter dem Deckmantel der mannlichen* Ho-
mosexualitat stand. Die Differenzierung und der Aufschrei lesbischer Frauen* war entschei-
dend, da sie sich mit patriarchalen und sexistischen Strukturen und den fehlenden wirtschaft-
lichen Privilegien eingehender befassen mussten. Im Hinblick auf die Homosexuellenbewe-
gung wird hier sichtbar, dass im Kontext der Bewegung_en Identitatsbildung einen entschei-
denden Moment darstellt. Die Stone Wall Riots im Jahr 1969 in New York City werden oft-
mals als Ursprung fir die Homo-Befreiung gesehen. Unterschieden wird in jene, die als Ho-
mosexuelle dafir k&mpften, dass sie in der Mainstreamgesellschaft akzeptiert wirden und
sich daftir auch anpassten. Damit ging auch eine eindeutige geschlechtliche Identifizierung
einher. Dann gab es jene, die die Gesellschaft durch ihr Sein mit den Normen konfrontierten
und einen gesamtgesellschaftlichen liberalen Wandel anstrebten. Gerade in den 1980er Jahren
wurde zunehmend Kritisiert, dass weilRe Lesben und Schwule aus der Mittelklasse Themen
wie Race, Class, Gender in ihren eigenen Kritiken ausschlossen (vgl. Jagose 2005: 46-69).
Diese Kritik hat insbesondere in der Queer-Theorie Eingang gefunden. Des Weiteren wird

deutlich, dass sich Homosexualitat in allen Bevolkerungsschichten und sozialen Klassen wie-
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derfindet und sich Herausbildung und Sichtbarkeit darin unterscheiden, welchen Umgang
einzelne Gesellschaften mit ihr wahlen. Entstanden ist eine oftmals ddmonisierte sexuelle
Kategorie, die darauf aufbaut, dass die Heterosexualitat die nattirliche Form sei, wahrend sich
dieser Begriff als Antwort auf Homosexualitat gebildet hat und damit ebenso konstruiert ist.
,Homosexualitdt und Heterosexualitit zu entnaturalisieren heiflt nicht, die Bedeutung dieser
Kategorien herunterzuspielen, sondern zu verlangen, sie in Kontext und Geschichtlichkeit zu
setzen, statt sie als natiirliche, rein deskriptive Begriffe zu fassen (Jagose 2005: 31). Sie ver-
weist hier darauf, die Bewegung_en, in denen diese Kategorien wichtig geworden sind, naher
zu betrachten, da sie unterschiedliche Bedeutungen haben kénnen. Insbesondere dort wo Ho-
mosexualitat als Identitatsbegriff funktioniert, wird dies zunehmend durch die Queer-Theorie
infrage gestellt.

Grundlegend fir die Queer-Theorie ist eine Diskussion Uber die Begriffe Sex und Gender.
Das Buch ,Gender Trouble‘, auf Deutsch ,Das Unbehagen der Geschlechter®, von Judith But-
ler (1991) hat die Debatte darliber in den 1990er Jahren in Deutschland angestol3en. Sie fo-
kussiert sich auf die damalige Behauptung der feministischen Theorie: ,,daB die Geschlechtsi-
dentitat (gender) die kulturelle Interpretation des Geschlechts (sex) oder eine kulturelle Kon-
struktion ist (1991: 25). Sie fechtet in ihrer Theorie die Formel ,Biologie ist Schicksal*
(ebd.: 22) an und erldutert, dass nicht nur Gender, sondern auch Sex diskursiv hergestellt
wird. Danach gibt es kein natirliches méannlich* und weiblich*, sondern nur das Konstrukt
von Mannlich- und Weiblichkeit (vgl. Butler 1991). Das Konzept der Konstruktion wird von
Candance West und Don H. Zimmerman im Doing Gender aufgegriffen. Sie bezeichnen ,,do-
ing gender as an ongoing activity embedded in everyday interaction® (1987: 130). Sie zeigen
auf, wie Geschlecht in performativen Akten hergestellt wird. Hierin besteht auch die Md&g-
lichkeit den normativen und stereotypen Vorstellungen von einem weiblichen* und méannli-
chen* Geschlecht nicht zu entsprechen und neue Bilder zu schaffen. Die Herausforderung ist
jedoch, dass sich keine neuen Bilder verfestigen.

Der Queer-Theorie liegt also zugrunde, dass die bindre Geschlechtervorstellung eine sozial
konstruierte ist. Sie geht noch einen Schritt weiter und ,,betont die radikale Diskontinuitét
der Kette sex— gender— Begehren— Identitat™ (Hark 2013: 449). Es bedeutet, dass sexuel-
les Begehren ebenso konstruiert ist und hinterfragt werden muss. Hierfir geht Sabine
Hark insbesondere auf die Schriften von Michel Foucault ein. Als Erkenntnis wird zu-
sammengefasst, ,,dass Sexualitat nicht einfach unterdriickt, sondern als Feld von Regulierung
erst hervorgebracht wird* (ebd.: 465).
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Der Begriff ,queer® wird im Jahr 1991 von Teresa de Lauretis eingefuhrt. In der Zeitschrift
,differences. A Jorunal of Feminist Cultural Studies* beschreibt sie die Idee, dass queer ein
geeigneter Ubergriff als auch Selbstdefinition fiir Lesben, Schwule, Bisexuelle und spiter
auch Trans-Personen sein konnte, wodurch die identitatspolitische aber auch kategoriale Be-
und Abgrenzung zueinander tberwunden wird (vgl. Hark 2010: 110; 2013: 450f.). Lange Zeit
ist der Begriff negativ konnotiert. Durch die Queer-Theorie erhalt er zunehmend Aufmerk-
samkeit und zieht in den allgemeinen Sprachgebrauch ein. Wéhrend Teresa de Lauretis von
queer im Sinne einer Selbstaneignung spricht, geht Judith Butler davon aus, dass es keine
Identitatskategorie gibt, die vollstandig angeeignet werden kann. Denn darin liegt die Gefahr
den Begriff zu fixieren und andere Personen auszuschlieBen. Fir Judith Butler hat queer ge-
nau das gegenteilige Potential (vgl. Hark 2010: 111, Butler 1991).
»Queer ist keine Identitat oder definiert eine Bevolkerungsgruppe. Queer ist eine Art, Macht in
Frage zu stellen, Machtstrukturen zu verandern und ihre Widerspriiche aufzudecken, indem
andere Lebensformen eingefordert werden. Und zwar gewaltfrei, in Verbindung mit anderen
und ungezahmt* (Butler, Salka, Noll 2010: 31).
Judith Butler u.a. fuhren wesentliche theoretische Leistungen der Queer-Theorie an. Es geht
ihr primér darum Machtstrukturen und Regime aufzudecken und zu rekonstruieren. Nach der
Sichtbarmachung der Regulierungsprozesse der Machtverhaltnisse soll eine neue Praxis ein-
gefordert werden, die weiter gefasst ist. Die bindre Vorstellung von Geschlecht I6st sich auf,
sexuelles Begehren darf fluide sein.
Sabine Hark schreibt, dass der Fokus sich vor allem auf Heterosexualitat als Machtregime
bezieht, welches eine Matrix produziert hat, die hegemonial ist. Sexualitét ist nicht mehr l&n-
ger Privatsache, sondern wird zu einer analytischen Kategorie. Judith Butler, die das Konzept
der heterosexuellen Matrix eingefuhrt hat, zeigt auf, wie Geschlecht, Identitat und Sexualitét
miteinander im Einklang funktionieren. In dieser Hinsicht wird Geschlecht binar und Sexuali-
tat heterosexuell gedacht. Die Identitéat fugt sich in diese Matrix ein. Das soziale Geschlecht
stimmt mit dem anatomischen Geschlecht Gberein und das sexuelle Begehren ist ausschlief3-
lich heterosexuell. Jede Abweichung davon wird als Fehlentwicklung gekennzeichnet (vgl.
Hark 2013: 454; Butler 1991).

,»Queer Theory fragt daher, wie in der Moderne diese Binaritét soziale Institutionen und politi-
sche Gebilde sowie Wissensfelder und kulturelle Bedeutungssysteme, die Subjektivitaten, so-
ziale Verhaltnisse und Normen konfiguriert, strukturiert und ferner, wie Heterosexualitat als
Heteronormativitat grundlegend in Gesellschafts- und Geschlechterverhaltnisse eingeschrie-
ben ist (Hark 2013: 453).

An Heterosexismus und Heteronormativitat wird innerhalb der Queer-Theorie wesentliche

Kritik gedulRert. Hiermit schlief3t sie an ,,lesbisch-feministischen Problematisierungen von
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Heterosexualitdt an*“ (Hark 2013: 452). Heteronormativitat erzeugt eine grundlegende
Vorstellung davon, dass die Existenz von zwei Geschlechtern und die heterosexuelle Le-
bensweise die selbstverstdndliche ist. Diese Normalisierung und auch Naturalisierung
wird problematisiert, welche bereits durch Annamarie Jagose angesprochen wurde. Die
Unterscheidung zwischen und die dichotome Anordnung von hetero- und homosexuellen
Identitaten, legitimiert und privilegiert die heterosexuelle Lebensweise (vgl. Woltersdorff
2019: 324). Die Herausforderung ist, dass eine grundsatzliche Einschreibung von Heteronor-
mativitat, dazu gefiihrt hat, dass sie ,,gesellschaftliche Institutionen, wie Recht, Ehe, Familie
und Verwandtschaft oder wohlfahrtsstaatliche Systeme* (Hark 2013: 449) strukturiert und
in unserer alltaglichen Praxis deutlich wird. Ein Beispiel ist daflr die geschlechtliche Ar-
beitsteilung, die 6konomische Schlechterstellung von Frauen* und wie die Ehe gerade
Vorzuge fur jene hat, in der eine Person (Uberwiegend der Mann*) besser verdient.

Das bedeutet fir die Queer-Theorie eine vielschichtige Analyse von Macht und Subjekti-
vierungsprozessen vorzunehmen. Im genannten Beispiel wiirde das bedeuten zu untersu-
chen, inwiefern Geschlechterverhaltnisse und damit einhergehende Privilegien im Kontext
von Arbeit sichtbar werden, wie essentialistische Vorstellungen von der Kleinfamilie im
kapitalistischen System funktionieren und inwiefern auch Zuschreibung von sexuellem
Begehren Auswirkungen auf (Lohn-)Arbeit haben. Es mussen die Wechselseitigkeit von
Class, Race, Gender und weitere berticksichtigt werden.

In der Queer-Theorie geht es also nicht nur um eine ldentitéatskritik, sondern um die Aner-
kennung alle Minderheiten. Dafur fordert vor allem Judith Butler zu einer Radikalitét und
der Mobilisierung und Formulierung von klaren politischen Zielen auf. Es muss der ,,Pro-
zess der Minorisierung™ (Butler 2011: 32) im aktuellen Geschehen betrachtet werden. Es
geht um die weiterfihrende Frage, wo Bilndnisse zwischen religidsen, ethnischen
und/oder LGBTIQ*-Minderheiten entstehen kénnen. Es geht nicht nur um den Widerstand
gegen die Heteronormativitat, sondern auch um jenen gegen Rassismus und das Leben im
Prekariat. Queer-Theorie versteht sich als eine Praxis sein, die die strukturellen Heraus-
forderungen und die Uberschneidung aller Minderheiten in den Fokus nimmt (vgl. ebd.).
Fir die vorliegende Arbeit bedeutet der Hintergrund der Queer-Theorie die Produktion
von Differenzen sichtbar zu machen und zu hinterfragen. Queere Pfarrerinnen* sind in
einer heteronormativen, patriarchalen Arbeitswelt tatig. Die Annahme ist, dass sie in ih-
rem Leben von den diskursiv hergestellten Normalisierungen von weif3, mannlich, hetero
betroffen und moglicherweise auch herausgefordert sind. Es gilt herauszufinden, wo diese

Normalisierungen und damit einhergehenden Bewertungen in der evangelischen Kirche
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stattfinden. Dafur wird zunéchst die Struktur der Evangelischen Kirche in Deutschland
betrachtet.

Kapitel I1: Queere Pfarrerinnen* in der Evangelische Kirche in
Deutschland

Das folgende Kapitel beschéftigt sich eingehend mit der Struktur der Evangelischen Kirche in
Deutschland und welche gesetzlichen Regelungen Pfarrer*innen unterweisen. Dariber hinaus
wird betrachtet, inwiefern sich die Entwicklungen der Frauenbewegung_en in der Theologie
niedergeschlagen haben. Inshesondere das Kapitel (ber die historische Entwicklung - von
Pfarrersfrau* zur Pfarrerin* weist auf erste Herausforderungen hin, mit denen Pfarrerinnen*
konfrontiert sind. Des Weiteren wird ein Unterkapitel der feministischen Theologie gewid-
met, da sie im Kontext dieser Arbeit als Antwort auf die Frauenbewegung_en verstanden
wird, die es dariber hinaus moéglich machte, dass sich evangelische, lesbische/queere Netz-

werke entwickelt haben und Teil der Bewegung sind

1. Struktur der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

Im Folgenden wird die organisatorische Struktur der Evangelischen Kirche in Deutschland
betrachtet, welches kurz gefasst als Dachverband der einzelnen Landeskirchen in Deutschland
fungiert.

Im Jahr 1945 haben sich in Deutschland 120 Manner aus 28 Landeskirchen getroffen, um eine
Neugriindung der evangelischen Kirche in der bewussten Abkehr zum Nationalsozialismus,
mit dem Eingestandnis der Mitschuld und dem Ziel eine unabhéngige Kirche zu griinden, die
auf demokratischen Strukturen aufbaut. Orientiert wurde sich an der Barmer Theologischen
Erklarung. Heute fungiert die Evangelische Kirche in Deutschland, welche auch kurz EKD
genannt wird, als Kérperschaft'. Die Ausrichtung der Kirchen sind lutherisch, reformiert und
uniert (vgl. Schroter 04.05.2020). Gegriindet wurde die EKD schlief3lich im Jahr 1946 und hat
ihren Hauptsitz in Hannover. Die Grundordnung wurde am 13. Juli 1948 ver6ffentlicht und
erlautert die Grundbestimmung, Aufgaben und einzelnen Organe der EKD (vgl. Grundord-
nung EKD 1948 [Neufassung 2020]; EKD 11.01.2021: Impressum). Die Grundlage fur die

! Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) ist eine Kdrperschaft des éffentlichen Rechts und wird insbesondere in
allgemeinen Angelegenheiten durch den Présidenten des Kirchenamtes der EKD, Herrn Dr. Hans-Ulrich Anke, vertreten®
(EKD 11.01.2021: Impressum).
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Evangelische Kirche in Deutschland ist das ,,Evangelium von Jesus Christus, wie es uns in der
Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments gegeben ist. Indem sie diese Grundlage aner-
kennt, bekennt sich die Evangelische Kirche in Deutschland zu dem Einen Herrn der einen
heiligen allgemeinen und apostolischen Kirche® (Grundordnung EKD 1948 [Neufassung
2020]: 1). Jede einzelne Kirchengemeinde ist eine der 20 evangelischen Landeskirchen (oft
auch als Gliedkirchen bezeichnet) zugeordnet. Sie bilden damit die Basis fur die jeweilige
Landeskirche. Die Landeskirchen sind dabei zum Teil regional unterteilt. Beispielsweise gibt
es in Baden-Wirttemberg die badische und die wirttembergische Landeskirche. Durch die
historisch gewachsenen Strukturen stimmen die Grenzen der Landeskirche nicht immer mit
jenen der Bundeslander Uberein. So erstreckt sich beispielsweise die Nordkirche zu den Gren-
zen Dé&nemark und Polen und umfasst damit Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern. Folgende Grafik gibt einen Uberblick:

Nordkirche

Refgrmierte Olden-
Kirche®

burg  Bremen Berlin-Brandenburg-

schlesische

Schaumburg- Oberlausitz
Lippe Hannower

Westfalen
Lippe  Braun-
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Rheinland it ittel-

deutschland Sachsen
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Massau
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Pfalz

Wiirttemberg

Bayern
Baden

Abb.1. EKD 2020: 7
Aullerdem gibt es zwei gliedkirchliche Zusammenschlisse, von denen die meisten Landeskir-

chen einer angehoren. Sie heiRen Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK) und Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) (vgl. EKD 20.05.2020).

Die Verwaltungsstrukturen kénnen sich von Landeskirche zu Landeskirche unterscheiden.
Die Grundordnung regelt demnach, dass es klare Richtlinien zwischen dem Dachverband
EKD und ihren Gliedkirchen gibt. Es muss gewabhrleistet sein, dass weder die gesamtkirchli-
che Rechtsetzung noch die der Gliedkirchen einander widersprechen (vgl. Grundordnung
EKD 1948 [Neufassung 2020] Art. 2 Abs. 1 u. 2). Artikel 4 regelt, dass ordinierte Personen in
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allen Gliedkirchen Amtshandlungen vollziehen dirfen, denn allgemein gilt, dass zwischen
den Gliedkirchen eine Kanzel- und Abendmahlgemeinschaft besteht. Diese baut auf gegensei-
tigen Respekt auf. Das bedeutet auch flir Auseinandersetzungen untereinander, dass diese im
verantwortungsvollen Umgang geklart werden sollen (vgl. Grundordnung EKD 1948 [Neu-
fassung 2020] Art. 4 u.5: 3).

Wesentliche Organe der EKD sind die Synode, die Kirchenkonferenz und der Rat der EKD
(vgl. ebd. Art. 22 Abs. 1: 9).

Die Synode der EKD setzt sich aus 100 Mitgliedern, welche durch die Synoden der Landes-
kirchen gewahlt und weiteren 28% Personen aus Politik, Gesellschaft, die vom Rat berufen
werden, zusammen. Mindestens 20 der Synodalen dirfen noch nicht das 27. Lebensjahr voll-
endet haben. Jede Gliedkirche bekommt dabei mindestens zwei Sitze in der Synode. Die Sy-
nodalen unterstiitzen und beraten bei Fragen des kirchlichen Lebens, erarbeiten fiir den Rat
Richtlinien, sind bei den Beschlissen der Kirchengesetze beteiligt und tragen dafir Verant-
wortung, dass die EKD wéchst und zusammenhalt. Dabei treffen sie sich einmal jahrlich zu
einer mehrtagigen Sitzung. Die Synode besteht flir eine Amtszeit von 6 Jahren, fur den Vor-
stand werden aus der Synode selbst ein*e Préses und zwei Vizeprasides sowie Beisit-
zer*innen gewahlt, dabei ist eine Ausgewogenheit des Geschlechterverhaltnisses zu bertick-
sichtigen (vgl. EKD Grundordnung 1948 [Neufassung 2020] Art. 23-26: 9f.). In der derzeiti-
gen EKD-Synode sind von den 120 Synodalen 58 Frauen. Wenn die angefiihrten Zahlen zu
den Geschlechterverhéltnisse innerhalb der Landessynoden betrachten werden, sind die dorti-
gen Geschlechterverhéltnisse nicht gleich verteilt. Die Landeskirchen haben unterschiedliche
Wabhlperioden, von den derzeit gewéhlten 1.963 Personen, sind 771 Frauen und 1192 Ménner
vertreten. Hier wird jedoch die Gesamtheit der Landessynoden betrachtet, was bedeutet, dass
es durchaus in einzelnen Landeskirchen geschlechtergerechte Verhaltnisse geben kann (vgl.
EKD 2020: 9).

Die Kirchenkonferenz wirkt ebenfalls bei der Gesetzgebung des Kirchengesetzes und bei der
Wahl des Kirchenrates mit. Hier haben die Gliedkirchen direkte Mitverantwortung und Mit-
bestimmung, da die Kirchenleitung zwei Vertreter*innen entsenden kénnen, diese durfen je-
doch nicht dem Rat der EKD angehéren. Den Vorsitz der Kirchenkonferenz hat der oder die

Ratsvorsitzende inne, welche*r auch Ansprechperson fiir politische Organe und Institutionen

? Diese Zahl stammt aus der EKD-Grundordnung, wahrend im Zahlenbericht der EKD von 2020 120 Synodale
angefiihrt werden, von denen 20 von Rat der EKD berufen werden (vgl. EKD 2020: 9).
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der EU und Deutschland ist und die Anliegen der evangelischen Kirche vertritt. Die Kirchen-
konferenz ist befahigt weitere Ausschisse zu bilden (vgl. 1948 Grundordnung EKD 1948
[Neufassung 2020] Art. 28: 12; Schroter 04.05.2020).

Der Rat tbernimmt alle jene Aufgaben, die keinen anderen Organen zugeordnet sind. Bei-
spielsweise ist der Rat fur die Zusammenarbeit der kirchlichen Werke und Verbande zustén-
dig. ,,.Die wichtigste Funktion des Rates liegt jedoch in der Wahrnehmung aller nach auflen
gerichteten Gemeinschaftsaufgaben. So vertritt er insbesondere die kirchlichen Anliegen ge-
genliber der Bundesregierung und der politischen Offentlichkeit. Im Namen der 20 Gliedkir-
chen nimmt der Rat zu Fragen des religiosen und gesellschaftlichen Lebens Stellung* (Schro-
ter 04.05.2020). Der Vorsitz des Rates wird durch die 15 Ratsmitglieder gewahlt, von denen
14 von der Synode und der Kirchenkonferenz fiir sechs Jahre mit einer Zweidrittelmehrheit
gewahlt werden missen, einen weiteren Sitz hat schon der oder die Prases der Synode inne.
Der* oder die* Ratsvorsitzende wird von den Ratsmitgliedern mit einer Zweidrittelmehrheit
gewahlt. Bei den Mitgliedern handelt es sich um Theolog*innen und Laien, die die Vielfalt
des Protestantismus verkorpern sollen. Sie kommen je nach Bedarf, aber in der Regel einmal
im Monat, zu Sitzungen zusammen, um beispielsweise Kundgebungen, Denkschriften etc. zu
erlassen (vgl. Grundordnung EKD 1948 [Neufassung 2020] Art. 29, 30: 13f.; Schroter
04.05.2020; EKD 14.01.2021).

Zur EKD zahlen in Deutschland 23 Millionen Menschen. 241.261 Menschen sind hauptamt-
lich in der EKD tatig. Insgesamt sind knapp 21.000 ausgebildete Theolog*innen beschaftigt,
von denen 13.000 als Gemeindepfarrer*innen arbeiten und im Durchschnitt fir 1700 Ge-
meindemitglieder Sorge tragen.® Weitere 5600 Pfarrer*innen arbeiten in der Schule, im Kran-
kenhaus, in der Seelsorge, in einem Amt der Gliedkirchen oder anderen Stellen. Es handelt
sich meist um ein sogenanntes Funktionspfarramt (vgl. EKD 2019: 21f.).

In der Pfarrdienststatistik von 2014, welche im EKD-Bericht von 2020 angefthrt wird, heif3t
es, dass von den 20.673 Theolog*innen im Dienst 7.612 Frauen beschaftigt sind (vgl. EKD
2020: 19). Es werden keinerlei Zahlen zu queeren Pfarrpersonen angebracht. Pfarrpersonen,
welche sich weder als Mann* noch als Frau* definieren, werden wahrgenommen jedoch aus
Griinden des Datenschutzes nicht angefiihrt. Daten und Fakten zu queeren Pfarrpersonen

wirden sicherlich die Vielfalt innerhalb der evangelischen Kirche in Deutschland abbilden.

® Es handelt sich hier um den errechneten Durschnitt. In Gesprachen mit Pfarrer*innen wurde deutlich, dass es
durchaus auch Gemeinden mit 2500 bis 3500 Gemeindemitgliedern gibt.
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Aulerdem ergebe sich dadurch die Mdoglichkeit gezielt Diskriminierungen am Arbeitsplatz zu
untersuchen. Es stellt sich die Frage, warum solche Zahlen in der Recherche nicht gefunden
werden. Es konnte gemutmaft werden, dass die evangelische Kirche diese Sichtbarkeit nicht
erreichen mochte oder dass die sexuelle Orientierung kein nennenswertes Merkmal ist, da

jegliche Form anerkannt ist.

Es kann zusammengefasst werden, dass die EKD ein Prinzip der Gewaltenteilung verfolgt
und durch die Beteiligung der Gliedkirchen ihre Basis von unten starkt und ernst nimmt. Lei-
tend ist fiir die EKD ihre foderale Organisation. Die Zusammenarbeit der Kirchlichen Werke
und Verbande meint auf Bundesebene beispielsweise die Unterstiitzung der Diakonie durch
die Landeskirche. Was die EKD, die Landeskirchen und die Diakonie eint, ist die Ausrichtung
auf das Evangelium, fir dessen Verkindigung insbesondere Pfarrer*innen zusténdig sind,
aber auch das Priestertum aller Glaubigen®. Die Struktur der EKD und Aufgaben der Organe
zu erléautern, ist insofern sinnvoll, da im weiteren Verlauf der Arbeit auf 6ffentliche Stellung-
nahmen zu Fragen des religiésen und gesellschaftlichen Lebens Bezug genommen wird. Posi-
tionspapiere, Orientierungshilfen der EKD werden noch diskutiert. Den strukturellen Rahmen
zu erlautern ist also wichtig, um zu wissen, in welchem Kontext solche Papiere entstehen und
dass es sich um keine mit gesetzgebender Funktion handelt. Es sind daher nur Empfehlungen
und die Landeskirchen konnen selbst entscheiden, welche sie ibernehmen und rechtlich fest-
legen mochten. AuBerdem konnen diese auch selbst regionale Positionspapiere herausgeben.
Die landeskirchlichen Strukturen unterscheiden sich voneinander, weshalb nachfolgend ein

beispielhafter Einblick erfolgt.

1.1. Landeskirchliche Strukturen anhand von Westfalen und Wiirttemberg
Es werden kurz die Strukturen der Evangelischen Kirche von Westfalen und die der Wirt-
tembergischen Landeskirche erldautert. Es wurden diese ausgewéhlt, da drei der Responden-

tinnen* in jenen tatig sind.

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) hat seinen Sitz in
Bielefeld. Die Landeskirche selbst umfasst 465 Kirchengemeinden. An der Gemeindebasis

wirken knapp 90000 Personen ehrenamtlich mit. Insgesamt gibt es rund 1.300 Pfarrstellen.

* In der evangelischen Kirche sind alle Christ*innen durch die Taufe Priester*innen. Jede*r Christ*in soll die
Bibel selbst lesen und verstehen und ist ins seinem Glauben Gott gegeniber verpflichtet. Die evangelische Kir-
che lebt als davon, dass sich jede Person selbst ein Urteil bilden kann und soll (vgl. EKD 23.04.2021).
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Die westfdlische Landeskirche hat geschwisterliche Beziehungen zu katholischen,
anglikanischen, orthodoxen und christlichen Gemeinden in verschiedenen Léndern. Sie
engagiert sich auerdem beim Okumenischen Rat der Kirchen. Viele Landeskirchen pflegen
ihre eigenen 0kumenischen Beziehungen und sind im Ausland vernetzt (vgl. Evangelische
Kirche von Westfalen 13.04.2021: Uber Uns/Kirchengemeinden).

Jede westfilische Kirchengemeinde wird von einem Presbyterium geleitet. Die EKvW bildet
eine presbyterial-synodale Ordnung heraus. Sie besagt, dass die Leitung der EKvW auf
Gemeindeebene bei den gewihlten Presbyterien und auf der kreis- und landeskirchlichen
Ebene bei den Synoden liegt (Kreissynode/Landessynode). In allen Leitungsorganen wirken
auf jeder Ebenen ordinierte Pfarrer*innen und Presbyter*innen gleichberechtigt zusammen.
Die einzelnen Kirchengemeinden in Westfalen sind zu Kirchenkreisen zusammengeschlossen.
Geleitet werden diese von dem*/der* Superintendent*in, der*die von der Kirchensynode
gewihlt wird und somit den Vorsitz des Kreissynodalvorstandes (KSV) und der Kreissynode
selbst innehat (vgl. Evangelische Kirche von Westfalen 13.04.2021: Uber Uns)

Kirchenkreise sind dafiir zustidndig die Gemeinden bei ihren Aufgaben zu unterstiitzen und
auf eine gerechte Verteilung von Personal und Finanzen zu achten. Superintendent*innen
haben dabei die Dienstaufsicht fiir Pfarrer*innen. (vgl. ebd.: Uber Uns/Kirchenkreise).
Antrdge an die Landessynode konnen von den Kirchenkreisen und der Kreissynode gestellt
werden. Die Landessynode wird alle vier Jahre gewihlt, tagt zweimal jihrlich (vgl. ebd.: Uber
Uns/Landessynode) und wird vom Préses geleitet, welche*r fiir acht Jahre von der ihm*ihr
iibergeordneten Landessynode gewihlt wird. Als theologische Leitung fungiert derzeit Dr. h.
c. Annette Kurschus. Thre Zustindigkeitsbereiche sind beispielsweise: Erarbeitung von
Positionen zur Politik der Landeskirche, Berufung von Personen in landeskirchliche Amter,
Zustimmung geben zu Fusionsprozessen. Die Kirchenleitung besteht insgesamt aus 17
Mitgliedern, von denen sechs hauptamtlich und elf nebenamtlich tétig sind, und welche

monatlich tagt (vgl. ebd.: Uber Uns/Prises)

Die wiirttembergische Landeskirche zéhlt mit seinen knapp zwei Millionen
Gemeindemitgliedern, die sich auf 1210 Kirchengemeinden verteilen, zu der fiinftgroBten
Gliedkirche der EKD. Die wiirttembergische Landeskirche unterteilt sich in vier Prélaturen:
Heilbronn, Reutlingen, Stuttgart und Ulm, fiir die jeweils ein*e Prilat*in fiir die Seelsorge der
Pfarrer*innen, die Besetzung von Gemeindestellen und die Besuche der Kirchenbezirke
zustindig ist. Sie sind aulerdem im Oberkirchenrat stimmberechtigt, dieser ist fiir die

landeskirchliche Verwaltung und die rechtliche und theologische Beratung von Gemeinden
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sowie kirchlichen Einrichtungen zustindig. Auflerdem kann der Oberkirchenrat rechtliche
Verordnungen erlassen. Er wird durch die Kirchenverfassung bestimmt und hat seinen Sitz in
Stuttgart. Die Leitung des Kollegiums hat der Landesbischof*/die Landesbischofin*, diese*r
wird auf den Vorschlag des Nominierungsausschusses von der Landessynode gewahlt Dafiir
braucht es eine Zweidrittelmehrheit. Derzeit vertritt Dr. h. c. Frank Otfried July die
wiirttembergische Landeskirche nach aullen (vgl. Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
13.01.2021: Unsere Kirche). In der Landessynode wird iiber die kirchliche Gesetzgebung, den
Haushaltsplan und wie Kirchensteuergelder verwendet werden sollen, entschieden. Die
Landessynode tagt dreimal im Jahr und unterscheidet sich wesentlich zu denen der anderen
Landeskirchen.

,,.Die Landessynode wird alle sechs Jahre direkt von den Gemeindegliedern gewéhlt. Damit
sind wir die einzige Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland, die nach dem Prin-
zip der Urwahl ihre Mitglieder in die Synode wahlt. Die letzte Kirchenwahl fand am 1. De-
zember 2019 statt. Insgesamt hat die Landessynode derzeit 91 Mitglieder (Evangelische Lan-
deskirche in Wiirttemberg 13.01.2021: Landessynode).
Innerhalb der Synode gibt es in Wirttemberg vier Gesprachskreise: Lebendige Gemeinde,
Offene Kirche, Evangelium und Kirche und Kirche fir morgen, welchen die Synodalen auf
Grund von ihren Einstellungen angehdren. Betont wird, dass es sich um keine Parteien han-
delt, und im Rahmen der Sitzungen die Synodalen nach ihrem Alter und nach ihrer Zugeho-
rigkeit zum Gesprachskreis sitzen. ,,.Die Gesprachskreise treffen sich vor und wéhrend der
Plenartagungen, um sich auf Beratungen in den Ausschissen und in der Synode vorzuberei-
ten” (ebd. 13.01.2021: Landessynode/Gesprachskreise). Auch in der westfélischen Landeskir-
che gibt es unterschiedliche Frommigkeitsgrade, die sowohl auf der Kreis- als auch auf der
Landessynode zusammentreffen, einmalig bleibt jedoch die Form der Gespréachskreise der
wirttembergischen Landeskirche.
Pfarrer*innen sind zu einer grofRen Mehrheit hauptsachlich im Rahmen ihrer Gemeinden tétig
und unterstehen den gesetzlichen Bestimmungen ihrer Landeskirchen. Zudem haben sie
Pflichten und bestimmte Dienstanweisungen in ihrem Amt zu erftllen, die im nachsten Kapi-

tel mit Hilfe des Pfarrdienstgesetzes umrissen werden.

1.2. Pfarrdienstgesetz in der EKD

Das Pfarrdienstgesetz regelt seit 2010, in der neusten Fassung von 2021, das Dienstverhéltnis
der Pfarrer*innen in der EKD und umfasst 121 Paragraphen. Fortlaufend kam es zu kleinen
Anderungen, Erganzungen und Berichtigungen. Das Gesetz ist giltig fir alle Gliedkirchen

und die jeweiligen Zusammenschlusse der Gliedkirchen (vgl. 81 Abs. 3). Zentral fir die EKD
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und damit auch fir das Pfarrgesetz ist die Verkiindigung des Evangeliums nach Jesu Christi.
Neben der Verkindigung des Wortes gehort auch die Verwaltung der Sakramente zum Amt
der Pfarrer*innen. Dieses Amt wird Pfarrer*innen mit der Ordination anvertraut, welche not-
wendig ist, damit es sich um einen geordneten kirchlichen Dienst handelt (vgl. 81 Abs. 1).
Das Dienstverhaltnis zwischen der EKD und Pfarrer*innen wird auf Lebzeit begriindet (vgl.
82 Abs. 2). Im § 3 Abs. 2 regeln sich mit der Ordination die Aufgaben. Pfarrer*innen sind
danach:

,verpflichtet, das anvertraute Amt im Gehorsam gegen den dreieinigen Gott in Treue zu fih-
ren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Be-
kenntnis ihrer Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geméal zu
verwalten, ihren Dienst nach den Ordnungen ihrer Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis
und die seelsorgliche Schweigepflicht zu wahren und sich in ihrer Amts- und Lebensfiihrung
so zu verhalten, dass die glaubwiirdige Ausiibung des Amtes nicht beeintrachtigt wird.*

Die Ordination beglaubigt, dass die Personen geeignet sind das Amt der Pfarrer*in zu beklei-
den. Eine Ordination kann nur mit einer Begriindung versagt werden. Bei der Ordination le-
gen die Personen ein Gel6bnis vor Gott ab die oben genannten anvertrauten Aufgaben auszu-
fuhren (vgl. 84). Thnen kommt das Recht zu das Wort 6ffentlich zu verkindigen, dabei sind
sie in der Gestaltung und Ausflihrung frei, sofern sie sich an das Pfarrdienstgesetz und die
Rechte und Pflichten, die durch die Ordination entstehen, halten. Erkenntlich muss sein, dass
das Verhalten von Pfarrer*innen ihrem Amt sowohl dienstlich als auch auBerdienstlich ent-
spricht (vgl. 824 Abs. 1-3). ,,Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegenden Pflichten
mit vollem personlichen Einsatz treu, uneigenniitzig und gewissenhaft zu erfiillen* (§24 Abs.
4). Den Auftrag konnen Pfarrer*innen in einer Gemeinde, in einem allgemein kirchlichen
Auftrag oder in der Funktion eines kirchenleitenden Amtes wahrnehmen (vgl. § 25 Abs.1).
Pfarrer*innen haben aneinander gegentber ebenso eine Verantwortung, was sie dazu ver-
pflichtet regelmé&iig am Pfarrkonvent teilzunehmen, einander in dienstlichen Angelegenheiten
zu unterstutzen. Hinzu kommt, dass sie in der Ausiibung ihres Amtes dafiir sorgen mussen die
Einheit der Evangelischen Kirche zu wahren und demnach Fehltritte, die die Gemeinschaft
und den Zusammenhalt der Gemeinde oder den Dienst anderer Pfarrer*innen gefahrden konn-
te, zu unterlassen. Pfarrer*innen sind in ihrem Dienst auf die Unterstiitzung der Gemeinde
angewiesen und arbeiten gemeinsam mit allen Getauften — jene, die in den Dienst von Gott
gerufen worden sind — zusammen, um den kirchlichen Auftrag zu erfullen. Wenn Konflikte
auftreten, sind sie dazu angehalten sich zum Beispiel durch Mediation oder Supervision Hilfe
zu suchen (vgl. 826). Im § 27 ist geregelt, dass Gemeindepfarrer*innen in einer oder mehreren
Kirchengemeinden, alleine oder mit anderen Pfarrer*innen eingesetzt werden, um ihren
Dienst an der Gemeinde zu tun. Sie tragen Verantwortung dafir, dass die Kirchengemeinde
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zusammenhalt und eine Zusammenarbeit zwischen Gemeindemitgliedern, Leitungsorganen,
anderen Gemeinden und Einrichtung moglich ist.

8 24 gibt einen Einblick, dass das Verhalten im Offentlichen wie im privaten Raum entschei-
dend dafur wahrgenommen werden kann, ob die Pfarrer*innen ihr Amt in Verantwortung
fiihren. Es gibt weitere Paragraphen die veranschaulichen, dass Pfarrer*innen als offentliche
Person fungieren. 8 34 regelt das Verhalten im 6ffentlichen Leben, wie alle Personen nehmen
sie daran teil. Wenn sie sich fir eine politische Tatigkeit entscheiden, muss jedoch sichtbar
werden, ,,dass das anvertraute Amt sie an alle Gemeindeglieder weist und mit der ganzen Kir-
che verbindet. Sie haben die Grenzen zu beachten, die sich hieraus flr Art und MaR ihres po-
litischen Handelns ergeben.* (834) Die Residenzpflicht ist mit Ausnahmen einzuhalten. Das
bedeutet am Dienstort zu wohnen, an welchen ihnen eine Wohnung zur Verfiigung gestellt
wird (vgl. 8 38). Dariiber hinaus muss sichergestellt sein, dass Pfarrer*innen gut erreichbar
sind, um zeitnah ihren Dienst antreten zu konnen. Dies kann zum Beispiel eintreten, wenn
Seelsorge notwendig wird (vgl. § 37). In Bezug auf Ehe und Familie sind Pfarrer*innen an
Aufgaben aus § 3 Abs. 2 gebunden. Aus ihrer Lebensfuhrung muss deutlich werden, dass die-
se verbindlich, verlasslich und verantwortungsvoll ist (vgl. § 39 Abs. 1). Ehepartner*innen
sollten im besten Fall evangelisch sein, wenn dies nicht der Fall ist, wird Gberprift, ob diese*r
Einfluss auf die Austbung des Dienstes hat (vgl. 8 39 Abs. 2). Daruber hinaus gibt es die
Verpflichtung Anderungen des Personenstandes mitzuteilen (vgl. § 39 Abs. 3). Weitere Para-
graphen regeln den Ruhestand, Urlaub, Elternzeiten, Amtspflichtverletzungen, Nebentatigkei-

ten und weiteres.

Deutlich wird, dass das Pfarrdienstgesetz das Dienstverhéltnis von Pfarrer*innen innerhalb
der EKD regelt und sehr detailreich ist. Die Pfarrer*innen finden sich zwischen Regeln und
Ansprichen wieder. Sie sind fir die Verkindigung von Wort und Tat des Evangeliums am
Menschen zustandig. Sie missen darauf Bedacht sein, dass die Ausiibung ihres Amtes zu kei-
nem Widerspruch mit der Einheit der EKD fiihrt. Wie diese Einheit bzw. die Normen und
Werte bestimmt werden, geht aus dem Gesetzestext nicht hervor. Insbesondere der Begriff
Lebensfiihrung wird nicht weiter definiert. Es kommen jedoch Worte wie Verlasslich- und
Verbindlichkeit wie gegenseitige Verantwortung vor. Haltungen, die auch innerhalb des
Evangeliums eine Rolle spielen. Das Leben und Wirken Jesu Christus ist auf jeden Fall pri-
mérer Orientierungspunkt. Deutlich wird, dass die Handlungen und Lebensweisen der Pfar-
rer*innen in ihrem Offentlichen und privaten Leben Auswirkungen auf das Gemeindeleben

haben.
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An dieser Stelle entstehen Fragen, wie und wann welche Lebensweisen im Sinne von negati-
ven Auswirkungen bewertet werden; ob mit Personenstandanderungen auch transidente Men-
schen mitbedacht sind; wo Diskussionen entstehen, wenn ein gleichgeschlechtliches Paar die
Dienstwohnung beziehen méchte. Wo finden Auslegungen bzw. Interpretationen des Geset-
zestextes statt? Festzuhalten ist, dass lange Zeit ahnliche Regelungen ausschlieflich Manner*
betrafen, da Frauen* vom Dienst und der Ordination ausgeschlossen waren.

Im heutigen Pfarrdienstgesetz wird immer von Frauen und Mannern (ohne*) oder Pfarrerin-
nen und Pfarrern (ohne*) geschrieben. Dies gibt Grund zur Annahme, dass zumindest zweli
Geschlechter vorm Pfarrgesetz gleichgestellt sind. Ein Blick in die historische Entwicklung
von Pfarrersfrau* zu Pfarrerin* gibt dartiber Auskunft, inwieweit die Gleichstellung vorange-

schritten ist und welcher Weg bis dahin gegangen wurde.

2. Historischer Uberblick

2.1. Historische Entwicklung - von Pfarrersfrau zur Pfarrerin*

Nach Ute Gause ist festzuhalten, dass es innerhalb der evangelischen Kirche zu einer rechtli-
chen Gleichstellung zwischen den Geschlechtern gekommen sei. Zudem ist Wissen Uber
Gender, Frauen*bilder im Christentum in der Theologie universitar angesiedelt ist (vgl. Gause
2010: 723). Es besteht eine mehrfache Verknipfung zwischen Religion und Geschlecht. Nicht
nur christliche Begriffe, Traditionen und Ansichten sind geschlechtsspezifisch geprégt, son-
dern auch Geschlechterrollen, das Verhaltnis zwischen Mann* und Frau* und das eigene
Selbstverstandnis. In Bezug auf die Weltreligion wird nach Birgit Heller deutlich, dass die
Erforschung und Blickrichtung androzentrisch geprégt sind, was dazu flhrt, dass Frauen als
Objekte jedoch weniger als religios handelnde Subjekte analysiert werden (vgl. Heller 2010:
713). In Bezug auf das Berufsbild Pfarrerin* kann zunéchst gesagt werden, dass es Frauen*
jahrhundertelang verwehrt war ,,als kirchliche Subjekte 6ffentlich* (Schiissler Fiorenza 1993:
14) zu handeln und es ein langer Weg bis war, bis sie es durften.

Im GruBwort des Gleichstellungsatlas der EKD schreibt Margot Kémann, dass der Weg zur
Frauen*ordination auf Grund von Widerstdnden, Diskussionen ein schwieriger war, der noch
heute geféhrdet ist, wenn man bedenkt, dass die lettische lutherische Kirche 2016 die Frau-
en*ordination wieder abgeschafft hat (vgl. Studienzentrum der EKD flr Genderfragen 2017:
5). Dieses Ereignis verdeutlicht nach Cornelia Schlarb, dass der Geschlechterrollenwandel
und die Gleichstellung von Frauen* und Manner* innerhalb der evangelischen Kirche noch

nicht zu Ende geschrieben ist. Sie fordert auf, sich weiterhin alle Landeskirchen fir die
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Gleichstellung einzusetzen haben, da es Personen gibt, denen es schwer fallt Frauen* in Lei-
tungspositionen innerhalb der evangelischen Kirche zu akzeptieren. Es erfordert viel Energie,
dass Frauen* die Unterordnung, die gelehrt wurde/wird und internalisierte Unterdriickungen
zu Uberwinden. Von einer Gleichstellung in Bezug auf das geistliche Amt kann in der evange-
lischen Kirche in Deutschland erst nach dem Zweiten Weltkrieg die Rede sein. Bis dahin
nahm die Berufstatigkeit von Frauen* innerhalb der Kirche unterschiedliche Formen an (vgl.
Schlarb 2019: 267, 281).

Mit Grindung der evangelischen Kirche, die auch die Abschaffung des Zo6libats nach sich
zog, ,,wurde die Rolle der Frau als Ehefrau und Mutter gegeniiber dem bisherigen Vorbild der
Nonne aufgewertet, damit aber auch festgeschrieben. Erst mit dem im 19. Jahrhundert entste-
henden Diakonissenamt wurde evangelischen Frauen eine akzeptierte Form der Berufstatig-
keit jenseits der Ehe moglich® (Gause 2010: 720). Oftmals waren die Frauen* als Ehefrauen
des ortsanséssigen Pfarrers* bekannt, die vielleicht noch den Kindergottesdienst oder den
Nachmittagstee organisierten. Die Aufhebung der Zolibatsklausel ermdglichte, dass Pfarrehe-
paare gemeinsam in den Gemeinden Dienst tun konnten (vgl. Schlarb 2019: 280). Die Berufs-
tatigkeit und das Amt als Pfarrerin* blieb Frauen* lange Zeit verwehrt, was vor allem mit der
Herausbildung von kirchlichen Strukturen und der Hierarchisierung von Mann* und Frau*
zusammenhangt. Hinzukommt, dass es Frauen* bis zum 19. Jahrhundert nicht erlaubt war zu
studieren. Der Zugang zum Studium ermdglichte Frauen* zwar Theologie zu studieren, je-
doch bedeutete das nicht, dass sie vollen Zugang zu kirchlichen, staatlichen und universitaren
Prufungen hatten. Mit der Weimarer Verfassung im Jahr 1919 erhielten beide Geschlechter
Zugang zu allen Berufsgruppen. Ab dem Jahr 1919/20 konnten Frauen* mit einem Fakultéts-
examen abschlieRen. In der badischen Landeskirche wurde bereits 1915 die erste Frau* zum
Examen zugelassen. Bis zur Ordination von Frauen* ins Amt der Pfarrerin* brauchte es noch
einige Zeit. Im Jahr 1925 griindete sich der Bund der Theologinnen, welcher eine Plattform
fur gemeinsame Interessen bieten sollte. Es ging vor allem um die beruflichen und rechtlichen
Unsicherheiten theologisch gebildeter Frauen*. Es wurde sich fiir ein Amt eigener Art sui
generis eingesetzt, die noch nicht die vollstandige Gleichstellung forderte. Erste rechtliche
Grundlagen fur die Gleichstellung gab es in einigen Landeskirchen schon vor 1933. In Han-
nover gab es die Einstellung zur Pfarramtsgehilfin®* und in Westfalen wurden beispielsweise
die Anstellungen von Vikarinnen* geregelt. Pfarrerin* war bis dahin keine geldufige Be-
zeichnung, sondern Vikarin*, Pfarrvikarin*, Gemeindehelferin* kamen als Berufsbezeich-
nungen infrage und verdeutlichen die Ungleichstellung (vgl. Gause 2010: 720; Schlarb 2019:
268-272; Studienzentrum der EKD fir Genderfragen 2017: 16, 20f.).
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Wahrend des Zweiten Weltkrieges wurden Vikarinnen* verstarkt eingesetzt, um die Aufgaben
des Pfarrers* zu tbernehmen. Den Aufgabenbereich umfasste predigen, beerdigen, taufen,
konfirmieren, trauen, da sie oftmals die einzigen Ansprechpersonen waren. Dies flihrte ver-
starkt zu Diskussionen, ob Frauen* ordiniert werden sollen. Gegenstimmen haben sich mit
naturalistischen und biblischen Argumenten, wie Frauen* haben nicht die Voraussetzungen
fur ein 6ffentliches Amt®, durchgesetzt. Nach dem Weltkrieg blieb Vikarinnen*, welches als
ein eigenes Amt konstruiert war, der Beruf der Pfarrerin®* weiterhin verschlossen (vgl. Gause
2010: 720; Schlarb 2019: 277).

Erst ab den 60er Jahren konnten Frauen* den vollen Pfarrdienst Gbernehmen und mit dem
Gesetz vom ,,1.1.1978 wurden die Pfarrerinnen den Pfarrern in allen Landeskirchen (mit Aus-
nahmen von Schaumburg-Lippe, das die Gesetzgebung erst im 1991 libernahm) per Gesetz
gleichgestellt* (Gause 2010: 720). Diese Entwicklungen konnen auf den gesamtgesellschaftli-
chen Wandel der 1950er bzw. 1960er Jahre zuriickgefiihrt werden. Das Rollenbild &nderte
sich und es gab politische Gleichstellungsreformen. Insbesondere die Frauenbewegung der
70er Jahre leistete einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag. Der Beitrag der Frauenbewe-
gung_en wurde auch auf der Synode ,Die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kir-
che® von 1989 gewiirdigt. Des Weiteren wurde gefordert, dass Frauen™® in Leitungsfunktionen
auftauchen, feministische Theologie im Studium Bestandteil wird. Es gab auRerdem das Zu-
gestandnis, dass Kirche das stereotype Bild von Frau und Mutter verfestigt hat (vgl. Gause
2010: 721). Seit den 1980er Jahren wurden Frauen* vermehrt in Amter wie Dekanin, Superin-
tendentin oder in andere kirchenleitende Amter berufen bzw. gewahlt. Helga Trosken war im
Jahr 1987 die erste weibliche Propstin in der Evangelischen Landeskirche Hessen-Nassau.
Maria Jespen war als erste lutherische Bischofin der Nordelbischen Landeskirche im Amt von
1992 bis 2010. Im Jahr 2009 ist Dr. Margot KaBmann als erste weibliche Ratsvorsitzende der
EKD gewahlt worden, welche im Jahr 1999 die erste Bischofin der evangelisch-lutherische
Landeskirche Hannover war (vgl. Schlarb 2019: 280; Studienzentrum der EKD fir Gender-
fragen 2017: 12).

In der Literatur wird herausgestellt, dass eine der groften Uberwindung auf dem Weg zur
Ordination und Gleichstellung von Frauen* in den evangelischen Landeskirchen die Able-
gung hierarchischer Strukturen, stereotyper Verhaltensmuster, der inneren Haltung, dass die

Frau* dem Mann* in jeder Hinsicht untergeordnet sei und der eigenen inneren Selbstbe-

®> Argumente werden im FlieBtext nicht angefiihrt, da sie dort nicht reproduziert werden sollen. Bei naturalisti-
schen Argumenten kann es sich um solche handeln, dass Frauen* auf Grund ihres Kérpers, ihrer Geschlechtsor-
gane Fahigkeiten wie Rationalitat und Durchsetzungsvermdgen abgesprochen werden.
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schrankung (vgl. Schlarb 2019: 281). Diese innere Selbstbeschrankung wird durch eine patri-
archale Schriftauslegung und androzentrische Sprache stetig verstarkt. Sich an Jesus erinnernd
und in der Bibel lesend, kann festgestellt werden, dass er einen offenen und entspannten Um-
gang mit Frauen* hatte, auch wenn dies zu seiner Lebzeit durchaus ungewohnlich war. Bei-
spiele hierflr sind sein Umgang mit und seine Annahme von der Ehebrecherin (vgl. Joh 7,53-
8,1) und seine Begegnung mit Maria und Martha, in welcher Martha eine Hausherrin ist (vgl.
Luk 10:38-42). AuRRerdem waren die ersten Personen, die an sein Grab kamen und von seiner
Auferstehung erfuhren, Frauen*. Frauen haben ,,in den urchristlichen Gemeinden wichtige
soziale Funktionen, beispielsweise als Apostelinnen, Missionarinnen, Prophetinnen und Leh-
rerinnen tibernommen® (Gause 2010: 719). Es kann ebenso festgehalten werden, dass die Rol-
le jener theologisch arbeitenden Frauen* wie beispielsweise Nonnen oder auch Mystikerinnen
lange verdeckt blieb (vgl. ebd.).

Isolde Karle verweist uns darauf, dass nicht nur die historische Entwicklung sondern auch die
Ist-Situation Hinweise darauf geben, wodurch Pfarrerinnen* herausgefordert sind. In ihrem
Artikel beschreibt sie den Zusammenhang zwischen Professionalisierung und Gender. Darin
wird deutlich, dass Geschlechterdifferenzen bzw. Klischees in beruflichen Zusammenhangen
immer neu hervorgebracht werden und dies Auswirkungen auf die Auslibung eines Berufes
hat. Es gibt zwar derweil gleiche Zugangsvoraussetzungen und Tétigkeiten fur Pfarrer*innen
und daruber hinaus sind Pfarrerinnen* in Leitungsfunktionen vertreten, dennoch ist eine ge-
sellschaftliche unterschiedliche Wahrnehmung spurbar. Wenn Weiblichkeit mit Firsorge,
Muttersein und Empathie verbunden wird, wird der Pfarrerin* zeitgleich Autoritat und Intel-
lektualitat abgesprochen. Rollenkonflikte entstehen dort, wo Stereotypisierung und Naturali-
sierung von Geschlechterdifferenzen passieren. Es darf nicht auler Acht gelassen werden,
dass ein Doing und Undoing Gender fur den Beruf der Pfarrerin* eine Rolle spielen. Es lassen
sich stereotype Vorstellungen bestétigen und verwerfen, dies fordert insbesondere Frauen™ in
ihrem Amt als Pfarrerinnen* heraus (vgl. Karle 2008: 101-121). In Bezugnahme auf
Candance West und Don H. Zimmerman besteht hierin die Chance Pfarrbilder neu zu beset-
zen.

Zu Beginn wurde nach Ute Gause eingeflihrt, dass das Wissen Uber Geschlecht, Gender und
Rollenbilder in den Universitdten eingezogen ist. Nach Isolde Karle fordern Frauenfor-
schungsarbeiten dazu auf, dass biblische Traditionen unter dem Aspekt Gender differenzierter
betrachtet werden miissen (vgl. 2008: 120). Die Ausléschung von weiblicher* Geschichte und
ihre Unsichtbarmachung fuhren zu Widerstand, dies wird deutlich anhand erster Theologin-
nen*, die erstmalig Gleichstellung und Sichtbarmachung von Rollen und Funktionen der
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Frauen* in den urchristlichen Gemeinden und in kirchlichen Strukturen fordern. Die feminis-
tische Theologie unterstutzt dieses VVorhaben. Sie ist eine parteiliche Theologie, die sich mit
der Ermachtigung von Frauen* auseinandersetzt und sich im Zuge der Frauenbewegung_en

der 1960er/1970er Jahre stark gemacht hat, weshalb sie eingangs néher betrachtet wird.

2.2. Feministische Theologie als Antwort auf die Frauenbewegung en

Feministische Theologie ist nach Sabine Pemsel-Maier die theologische und akademische
Antwort von Theolog*innen auf die Frauenbewegung vor allem der 70er Jahre (vgl. 2013:
16f.). Im Diskurs antworten die Theologinnen* aufeinander. Namenhaft sind beispielsweise
Elisabeth Moltmann-Wendel, Elisabeth Schissler Fiorenza, Virginia Mollenkott, Luise
Schottroff und Annette Noller.

Feministischer Theologie wird oftmals ein Verstandnis von Feminismus vorangestellt. Virgi-
na Mollenkott sieht darin ,,die Verpflichtung, sich fir die politische, wirtschaftliche und so-
ziale Gleichstellung von Mann und Frau, Junge und Médchen in allen Lebensbereichen einzu-
setzen™ (1985: 8). Die Besonderheit im christlichen Kontext ist, dass Jesus beispielhaft vor-
gibt, wie diese Gleichstellung zwischen den Menschen aussehen kann. Er lebt vor, was es
bedeutet aufeinander Ricksicht zu nehmen, sich zu respektieren, zu dienen und Anteil zu ha-
ben. Daraus ergibt sich die Verpflichtung flr christliche Feminist*innen sich fur Gleichheit
und Gegenseitigkeit zwischen den Geschlechtern einzusetzen (vgl. ebd.). Hieran soll deutlich
werden, dass diese Gegenseitigkeit alle Menschen miteinbezieht und es sich um keine einsei-
tige Theologie bzw. Bewegung handelt.

,Feministische Theologie ist eine Bewegung von Frauen, keine Dogmatik* (Moltmann-
Wendel 1988: 9). Verbindend ist die gemeinsame Erfahrung des Patriarchats, welches kriti-
siert, infrage gestellt und bekampft wird. Dies bietet die Chance, dass sie eine Theologie fiir
alle wird, wenn jede*r die eigenen Erfahrungen reflektiert (vgl. Moltmann-Wendel 1988: 9).
Es handelt sich bei feministischer Theologie um eine dynamische Bewegung, die sich stetig
weiterentwickelt (vgl. Moltmann-Wendel 1985: 76). Es geht im Allgemeinen um eine Infra-
gestellung traditioneller Gottesbilder, patriarchaler Strukturen, die Kirche und Gesellschaft
pragen und um eine Kkritische Auseinandersetzung herkdmmlicher Hermeneutik und eine Kri-
tik an der androzentrischen Sprache. Nach Dorothe Sdélle findet die Dekonstruktionsarbeit
feministischer Theologie in den genannten Punkten ihren gemeinsamen Nenner (vgl. 2003:
16). Insbesondere die Begriffe Sexismus, Patriarchat und Androzentrismus sind aus den Frau-
enbewegung_en in die Kritik und in die daraus resultierenden hermeneutischen Konsequen-

zen ubernommen worden. Der Verweis auf den gemeinsamen Nenner macht deutlich, dass es
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verschiedene Strémungen gibt und nicht von der einen feministischen Theologie gesprochen
wird.

Ihre Ursprunge sind auf die lateinamerikanische Befreiungstheologie zurtickzufuhren. Die
kritische Befreiungstheologie begann die Frauen*erfahrungen und -befreiung ins Zentrum
theologischer Diskussionen zu stellen. Sie forderte, dass Frauen* sich ermdachtigen und zu
handelnden Subjekten der Kirche und Theologie werden. Des Weiteren ist sie mit der femi-
nistischen Wissenschaftstheorie verkniipft. Elisabeth Moltmann-Wendel sieht zwischen femi-
nistischer Theologie und Befreiungstheologie einen entscheidenden Unterschied darin, dass
der Kampf der feministischen Theologie die Privats- und Intimsphéare der Menschen trifft und
somit nicht nur politisch, sondern sozialpsychologisch gefuhrt werden muss (vgl. 1988: 9).
,Dieser hermeneutische Ansatz und theologische Standpunkt, den eine kritisch-feministische
Befreiungstheologie in die patriarchal gepragte theologisch-kirchliche Diskussion einbringt,
erzeugt Spannungen und Widerstand* (Schiissler Fiorenza 1993: 14). Feministische Theolo-
gie ruckt Frauen* und ihre Glaubens- und Lebenserfahrung durch das Patriarchat ins Zentrum
ihrer Betrachtung. Nach Hedwig Meyer-Wilmes ist feministische Theologie keine weibliche
Theologie, sondern ein oftmals durch Frauen* gefiihrte Theologie. Wichtig ist ihr, dass sie
,keine an das Geschlecht gebundene, sondern eine die Geschlechtlichkeit problematisierende
Theologie* (1996: 9f.) ist.

Deutlich wird, dass feministische Theologie befreiende Aspekte fur alle Menschen bereithalt.
In Anlehnung an Hedwig Meyer-Wilmes kann also nach der Bedeutung von Frau*- und
Mann*sein, nach einem sich &ndernden Menschen- und Rollenbild auf personlicher und bibli-
scher Ebene gefragt werden. In der Problematisierung liegt letztlich eine Befreiung von Nor-
men und Hierarchien. In der Kritik an bestehenden Herrschaftsverhéltnissen, an einer patriar-
chal und sexistisch geprégten jidisch-christlichen Tradition bereitet sich fir Catharina J. Hal-
kes der Weg zur personlichen Menschwerdung. Das heif3t, dass Frauen* die Moglichkeit ha-
ben selbst Subjekte der Theologie, der Lehre und der theologischen Gespréche zu werden und
ihre Erfahrungen zum Ausdruck zu bringen (vgl. 1978: 181-186). Diese Sichtweise ist riick-
blickend auf die historische Entwicklung von Pfarrersfrau hinzu Pfarrerin* bedeutsam. Femi-
nistische Theologie ermdglicht Subjektwerdung und kann somit als wesentliches Werkzeug
betrachtet werden, um Verénderungen von Geschlechterrollen zu ermdglichen. Hierin liegt
die Chance einer Befreiung von naturalistischen Argumenten wie bspw. gegen die Fiihrung
durch Frauen* innerhalb der evangelischen Kirche. Bilder und genormte Vorstellungen kon-

nen in einen Wandel kommen und aufbrechen. Feministische Ansichten innerhalb der Theo-

30



logie 6ffnen den Raum fur Fragen und Kritik und bereiten damit den Weg fir eine weiterge-
hende Auseinandersetzung mit Geschlecht, Gender und queeren Lebensweisen.

Isolde Karle verweist darauf feministische Theologie ebenso kritisch zu betrachten. Namlich
dort, wo sie sich stark von zentralen Inhalten der biblischen und christlichen Uberlieferung
entfernt und Kirche nur in seinen patriarchalen Strukturen sieht und damit Differenziertheit
auller Betracht lasst. Denn die Verkundigung der biblischen Botschaft ist zentrales Hand-
werkszeug von Pfarrer*innen (vgl. 2008: 120). Grundsatzlich leistet feministische Theologie
einen wesentlichen Beitrag zur Mitbestimmung in der inhaltlichen Arbeit. Die Institutionali-
sierung feministisch-theologischer Arbeit in der EKD ist damit ein Meilenstein flr die Aner-

kennung dieser, auf welche im Folgenden eingegangen wird.

2.3. Institutionalisierung feministisch-theologischer Arbeit in der EKD

Die Institutionalisierung feministisch-theologischer Arbeit zeigt nach Gisela Matthiae, dass
Frauen* Inhalte der Verkiindigung mitbestimmen kodnnen, und der Gleichstellung, dass die
Evangelische Kirche dem Priester*innentum aller Glaubigen Folge leistet, nd&her kommt. In-
stitutionalisierung findet auch dort statt, wo Personen in wissenschaftlichen Diskursen Inhalte
mitgestalten. Gisela Matthiae nennt hierfiir beispielhaft verschiedene Personen. So hat Catha-
rina J. Halkes im Jahr 1983 weltweit den ersten Lehrstuhl fur feministische Theologie in
Nijmegen angenommen und Luise Schottroff hat mit ihren Arbeiten wie ,Feministische Exe-
gese. Forschungsertrige zur Bibel aus der Perspektive von Frauen® (1995) feministischer
Exegese vorangetrieben, vor allem hat sie sich mit anderen Lesarten von beispielsweise
Gleichnissen des Neuen Testamentes auseinandergesetzt.

Von Bedeutung fiir die EKD und damit auch fiir das Pfarramt ist die Grindung des Frauen-
studien- und —bildungszentrum (FSBZ) im Jahr 1994, welches einen Ort fiir den Austausch
uber theologische und gesellschaftspolitische Themen schaffte, an welchem sich Frauen* aus
allen Landeskirchen treffen konnten, um gemeinsam an einer solidarischen Kirche zu arbei-
ten. In Zusammenarbeit mit der Evangelischen Akademie Bad Boll unter der damaligen Lei-
tung von Herta Leistner leistete das FSBZ Bildungsarbeit und leistete damit inhaltlich wichti-
ge feministische Arbeit fur die evangelische Kirche. Mit der Initiative tempo! und seinen re-
gelméRigen Symposien entstand ein Kriterienkatalog zur Umsetzung feministischer Theologie
im Kirchlichen Dienst. In Kooperation mit der Frauenarbeit und der Fernstudienstelle der
EKD wurde 2001 das Fernstudium feministische Theologie entwickelt, welches in fast allen
Gliedkirchen zumindest einmal durchgefiihrt wurde. Sowohl im Fernstudium als in den Lang-

zeitfortbildungen des FSBZ geht es darum die Teilnehmer*innen als Subjekte anzusprechen.
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Es sollen Dialogféahigkeit und die eigene Materialentwicklung zu feministischen Inhalten und
Methoden, wie die Auseinandersetzung mit zentralen Inhalten der Kirche und Theologie ge-
fordert werden. Es soll Raum daflr geschaffen werden, dass Frauen* die Mdglichkeit ergrei-
fen Kirchen zu bewegen und zu verandern. Vor allem Frauen* in kirchlichen Funktionen wie
dem Pfarramt arbeiten daran religiose Mundigkeit und feministische Wissensbestande institu-
tionell zu verankern (vgl. Matthiae 2008: 185-196).

Seit 2014 besteht das Studienzentrum der EKD fur Genderfragen in Kirche und Theologie,
welches das FSBZ abldste. Diese Entwicklung gibt einen Hinweis darauf, dass die Diskussio-
nen um Geschlecht, Gender, Geschlechtsidentitdten und Vielfalt innerhalb der EKD ange-
kommen sind bzw. aktuelle gesellschaftspolitische Diskurse aufgriffen werden. Das Zentrum
hat seinen Sitz in Hannover und ist damit am Knotenpunkt der EKD angegliedert. Das Studi-
enzentrum hat verschiedene Projekte unter denen sie Publikationen wie ,,Diverse Identitat*,
,,Gender im Disput®, ,,Rechtliche Gleichstellung im Pfarrberuf< herausbringt. Zum Thema
Intergeschlechtlichkeit haben sie beispielsweise verschiedene Links, Artikel und Berichte
zusammengestellt, unten denen man sich weiterinformieren kann. Die Pressemitteilungen
zeigen, dass das Zentrum auf Ereignisse wie die Abschaffung der Frauenordination in Lett-
land oder Beschlisse einzelner Kirchen zum Thema Segnung von gleichgeschlechtlichen Paa-
ren reagiert (vgl. Studienzentrum fur Genderfragen der EKD 15.06.2020: Auftrag und Ge-
schichte). In der Publikation ,,Gender im Disput® geht es beispielsweise um aktuelle Dialog-
beitrage zu Themen wie Bibelhermeneutik, zu der Entwicklung von geschlechtergerechter
Sprache innerhalb der Kirche oder die Wahrnehmung von Familie. Die Diskussionen werden
durch Autor*innen aus Wissenschaft und der kirchlichen Offentlichkeit abgebildet (vgl. Stu-
dienzentrum fur Genderfragen der EKD 2018: 1f.). Das Sensibilisierungstool ,Unbewusste
Begleiter soll durch audio-visuelle Tools anregen Geschlechterstereotype bei Einstellungs-
verfahren zu hinterfragen und fernab von Geschlechterzuschreibungen einzustellen (vgl. Stu-
dienzentrum fur Genderfragen der EKD 21.02.2021).

Sowohl in der Auseinandersetzung mit feministischer Theologie und in Betrachtung der histo-
rischen Entwicklung wird deutlich, dass Frauen* nicht die gleichen Rechte wie Mé&nner* hat-
ten (haben), dass durch patriarchale, sexistische Strukturen innerhalb der evangelischen Kir-
che Frauen* lange Zeit nicht sichtbar wurden und handeln durften. Es soll betont werden, dass

trotz der Sichtbarmachung und Auseinandersetzung Heteronormativitit, das System der

32



Zweigeschlechtlichkeit, jegliche —ismen® das Patriarchat stiitzen und Unterdriickungsmecha-
nismen weiterhin wirken. Das Studienzentrum der EKD macht hier einen wichtigen Schritt,
indem es aktuelle Debatten aufnimmt und diskutiert. In den Publikationen und den Pressemit-
teilungen wird deutlich, dass sie darauf bedacht sind am Kern der Zeit zu bleiben und Themen
wie Gleichstellung, Gender Mainstreaming fiir die evangelische Kirche als relevant zu erach-
ten. Des Weiteren werden Themen rund um LGBTIQ*s aufgegriffen. Das Akronym steht fir
Lesbian, Gay, Bisexual, Trans*, Inter, Queers und mehr und findet in der weiteren Arbeit
Verwendung. In der bisherigen Literatur wurden keine queeren und leshischen Frauen* er-
wéhnt und wo jene innerhalb der evangelischen Kirche wirken. Im Weiteren wird erléautert,
inwiefern feministische Theologie und Frauenbewegung_en in Zusammenhang mit der Sicht-
barkeit von lesbischen Frauen* in der evangelischen Kirche stehen und ab wann sich jene

Gehor verschafft haben.

2.4. Lesbische Frauen* in der Kirche — Damals! und heute?

Historisch wurde herausgearbeitet, dass sich Frauen* zunéchst ihren Platz in Kirche, Theolo-
gie, im Amt als Pfarrerin* und/oder in einer Leitungsposition erkd&mpft haben und vor allem
die gesellschaftlichen Veranderungen und die Frauenbewegung der 1970er und 1980er Jahre
als entscheidend flr vermehrte Gleichstellung wahrgenommen werden.

Schwulen- und Lesbenbewegung_en entwickelten sich schon in den 50er/60er Jahren in
Deutschland, wahrend sich Lesbenbewegung_en verstarkt in den 70er/80er Jahren herausbil-
deten. Feministische Lesbenbewegung_en sind vor allem durch die Handelnden, die fir die
Schaffung von regionalen, Uberregionalen Netzwerken und Rdumen, Tagungen und Print-
medien verantwortlich sind und ihre Lebensweise zum Thema machen, gekennzeichnet. Viele
Akteurinnen* sind nicht nur Teil dieser einer einzigen Bewegung, sondern haben ihren Bei-
trag beispielsweise in der zweiten Frauenbewegung sowie in der Schwul-Lesbischen Bewe-
gung geleistet. Hieran wird deutlich, dass die Interessen und Identitdten nicht nur einseitig,
sondern plural sind. In den frihen 70er Jahren in Deutschland bildeten sich Lesbengruppen
innerhalb der Autonomen Frauenbewegung und dort, wo schon homosexuelle Netzwerke be-
standen, trennten sich homosexuelle Mé&nner* und Frauen* und grindeten eigene Gruppen.
Viele Gruppen organisierten sich auf einer lokal-regionalen Ebene, diese ermdglichten einen
Uberregionalen, sowie bundesweiten und internationalen Austausch. 1974 griindete sich das

Lesbenpfingsttreffen in Westberlin, heute als Lesbenfriihlingstreffen bekannt, welches seit

® Mit —ismen sind Diskriminierungsformen wie Sexismus, Rassismus und auch Klassismus gemeint. Es besteht
eine enge Verwobenheit, welche im Patriarchat wirken.
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1992 jedes Jahr in einer anderen Stadt stattfindet. Seit 1982 gibt es den Verein Lesbenring
e.V., unter welchem sich verschiedene Regionalgruppen und frauen*spezifische Vereine zu-
sammensetzen. In diesen Rdumen, in denen inhaltliche Auseinandersetzung stattfinden und
gesellschaftliche Strukturen und soziale Realitat aus einer feministisch-lesbischen Perspektive
hinterfragt werden, an denen Lesbisch-Sein sichtbar wird und gelebte Realitét ist, kdnnen
Frauen* eigene Deutungsmacht, Losungsstrategien fur eigene Bedirfnisse entwickeln (vgl.
Miunst 2010: 904-908).

Dies fuhrt auch zu zahlreichen Auseinandersetzung tber die Identitdt und Zugehdrigkeit von
Gruppen. Nach Christa Schulte gehoren beispielsweise Lesbisch sein und eine frauenspezifi-
sche Grundhaltung zu haben zusammen. Dahinter steht zumeist das Bedirfnis heterozentri-
sche Strukturen zu andern und dartber hinaus eine feministische Gesellschaftskritik inne zu
haben (vgl. 1997: 49). Das kollektive ,Wir* von Lesben funktioniert aufgrund verschiedener

Privilegien nicht und nicht jede queere Frau* wird sich als Feministin* bezeichnen.

Innerhalb der evangelischen Kirche war eine Offentliche Debatte Uber Homosexualitét lange
kein Thema, vor allem nicht unter der Beteiligung von betroffenen Personen. Ein erster Ab-
schnitt zum Thema Homosexualitat erschien in der EKD Denkschrift zu Fragen der Sexual-
ethik von 1971, welche ,Homosexualitat als sexuelle Fehlform* (40) bezeichnet. Dariber
hinaus wird festgehalten, dass die Idealisierung dieser Lebensform abgelehnt wird und vor
allem ,,Kinder und Jugendliche miissen vor Verfiihrung, Werbung und Propaganda fiir Homo-
sexualitdt geschiitzt werden* (ebd.). Es wird in verschiedene homosexuelle Gruppen unter-
schieden. Ursachen fur Homosexualitat werden beispielsweise in einer Fehlentwicklung in der
frihen Kindheit oder in erworbenen hirnorganische Schadigungen gesehen (vgl. ebd.: 39).
Dartiber hinaus stand im 8175 StGB bis in die 90er Jahre sexuelle Aktivitat zwischen méannli-
chen* Personen unter Strafe (vgl. Fitschen 2019: 335, 343). In Klaus Fitschens Artikel wird
vor allem Uber die mannliche* Homosexualitit gesprochen, dies ist in Bezug auf kirchliche
Diskussionen lange Jahre der Fall gewesen, da die weibliche Sexualitat an den Rand gedréngt,
verpont und stark polarisiert wurde. Dies wurde von queeren Frauen*, die sich zur Kirche
zugehorig fiihlen oder in der evangelischen Kirchen tatig sind, kritisiert.

Die Werke ,,Hattest du gedacht, dal3 wir so viele sind?* (1987) und ,,Gottlich leshisch* (1997)
sind zentral fur die Sichtbarmachung von lesbischen Frauen* in und um die evangelische Kir-
che. Maria Jespen schreibt im Vorwort zu ,,Géttlich Lesbisch®, dass seit Herausgabe des ers-
ten Buches von Herta Leistner und Monika Barz festgehalten werden kann, dass so viel mehr
lesbische Frauen* unter ihrem Namen veroffentlichen. Die 6ffentliche Sichtbarkeit ist groRRer
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geworden. Dies wird als Wendepunkt interpretiert (vgl. 1997: 5). Als Wendepunkt fir Kir-
chennahe Frauen* wird die Begegnung mit der Frauenbewegung angesprochen. Die Impulse
durch feministische Theorie und Theologie, durch die Auseinandersetzung mit anderen Frau-
en* wird es leichter die eigene Identitét als Lesbe (queere Person) zu finden, sich Kirche wie-
der zu zuwenden und hierarchische Strukturen innerhalb der Kirche zu hinterfragen. Es erge-
ben sich Konflikte zwischen lesbischer Sichtbarkeit, als Fragen nach: Wo tauchen wir in Kir-
che auf und wo herrschen mannliche* Besitzrechte (Barz, Leistner, Wild 1987: 78,92f.). Die
Autorinnen* des Buches arbeiten auf der Basis von Interviews heraus, welches Selbstver-
stdndnis und welchen Raum gleichgeschlechtliche Liebe innerhalb der Kirche einnehmen
kann. Sie haben Frauen* befragt, die ehrenamtliche, berufliche, familidre 0.4. Beruhrungs-
punkte mit Kirche haben. Es geht darum herauszufinden, wie sie ihr eigenes Begehren emp-
finden und welche Erlebnisse sie im kirchlichen Bereich gesammelt haben. Vor allem wird
der Begriff lesbisch(-sein) als politische Kategorie diskutiert. Denn ,,das Verschweigen und
die Unterdriickung lesbischer Existenz sind die politische Reaktion auf eine politische Bedro-
hung* (Barz, Leistner, Wild 1987: 76). Eske Wollrad stellt anerkennend heraus, dass die
Sichtbarkeit und politische Tatigkeit, dass all die Netzwerke, die sich seit den 80er Jahren
gegrindet haben, einen wichtigen Beitrag dazu geleistet haben die Existenz von Lesben in der
Kirche nicht langer verschweigen zu konnen (vgl. 1997: 71). Gleichzeitig hinterfragt sie, von
welche Frauen* gesprochen wird und wer wie viel zu Wort kommt. lhre Kritik zielt darauf ab
das eigene Selbstverstandnis zu reflektieren und damit vor allem das Privilegien von weif3en,
studierten, gesunden Frauen*. Sie weist auf die eigenen Ausschlisse hin, die durch Netzwerke
oder Tagungsorte entstehen, die teuer, nicht barrierefrei und durch einen weiRen Christus ge-
schmuckt sind. Die eigene Sichtbarkeit, der eigenen Einschluss fiihrt zum Ausschluss anderer
queerer Frauen*, die nicht tber die gleichen Zugange und Mittel verfligen. Die Liebe als
Frau* flr eine Frau* gilt damit nur in einem bestimmten Bereich. Denn es gibt immer jene
Personen, die nicht dazugehoren oder die man nicht kennenlernen méchte (vgl. Wollrad 1997:
71). Diese Diskussionen Uber das eigene Selbstverstdndnis, Ein- und Ausschllsse wie bei-
spielsweise von Transfrauen*, die Annahme des Begriff ,queer® habe ich auf der Evangelische
Lesbentagung in Bad Boll erlebt. Es treffen Frauen* aus der zweiten Frauenbewegung, die
verstarkt an einer kollektiven leshischen Identitat festhalten, auf eine jingere Generation, die
das Konzept der Intersektionalitat und damit auch jenes der Mehrfachidentitat als wichtigen
Impuls und als Realitét betrachten, die sich von Begriffen wie ,lesbisch® emanzipieren mochte
und jegliche Binaritdten und Konstruktionen hinterfragt und sich zum Teil unter dem Begriff

,queer‘ versammelt. Damit werden Auseinandersetzungen aufgegriffen, die es seit den 70er
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Jahren im Rahmen von feministische, lesbischen, feministisch-theologischen Theorien und
Bewegungen gibt.

Wie innerhalb der Frauen*- und Lesbenbewegung haben sich auch innerhalb der Kirche
Netzwerke und Gruppierung gegrindet, die sich Austausch tilber Homosexualitat und Kirche,
kirchenpolitische Arbeit, Einforderungen von Rechten innerhalb der Kirche und weiteres zum
Thema machen. Eske Wollrad erkennt den Beitrag dieser Netzwerke an. An dieser Stelle soll-
te auf folgende hingewiesen werden: Lesben und Kirche (LuK), Maria und Martha (MuM)
und Labrystheia. Es gibt noch einige weitere wie beispielsweise Lesben in Kirche, Netzwerk
katholischer Lesben und Homosexuelle und Kirche (HuK). Netzwerke, Vereine und Organi-

sationen sind oft Teil einer Bewegung und aus ihr heraus entstanden.

2.4.1 Netzwerke christlicher queerer und lesbischer Frauen*

Es sollen die bereits genannten Netzwerke und die Evangelische Lesbentagung vorgestellt
werden, da sie eine groRe Relevanz fiir die Sichtbarkeit von queeren Frauen* und dartiber
hinaus einen weiteren Einblick in die Bewegung geben. Die Auswahl fiel auf 6kumenische
und evangelische Netzwerke, die sowohl in der Literatur als auch in persénlichem Gesprach
auf den Tagungen wiederholt erwahnt werden.

Die Netzwerke Lesben und Kirche (LUK), Labrystheia und Maria und Martha (MuM) sind
miteinander konnektiert und verweisen auf ihren Webseiten auf die gemeinsame Zusammen-
arbeit. Vor allem auf européischer Ebene sind alle drei Organisationen mit dem Europ&ischen
Forum Christlicher Lesben- und Schwulen- Bisexuellen- und Transgender-Gruppen vernetzt.
Die Evangelische Lesbentagung kann als Kern/Zentrum/Dreh- und Angelpunkt vorangestellt
werden. Die Evangelische Lesbentagung in der Evangelischen Akademie Bad Boll fand erst-
mals 1985 statt. Herta Leistner war dortige Studienleiterin, Ute Wild und Monika Barz Mitor-
ganisatorinnen. Das Ziel der Tagung war einen Ort fir Begegnung zu schaffen. Seither findet
einmal jahrlich zum dritten Advent die Tagung, an der lesbische und bisexuelle Frauen* zu-
sammen kommen, um religioses und spirituelles Leben in Form von Andachten und Gottes-
dienst zu feiern, statt. Darliber hinaus tragen Vortrdge, Workshop, Diskussionsrunden zum
angeregten Gesprach tber kirchenpolitische und gesellschaftliche Themen bei (vgl. Soder-
blom 2015: Blog). Die Tagung als Dreh- und Angelpunkt zu beschreiben, liegt daran, dass
sich alle wichtigen Netzwerke dort gegrundet haben. Kerstin S6derblom zitiert das Reslimee
von Herta Leistner zum 30 jahrigen Jubilaum:

,,Ich hétte mir nie trdumen lassen, was wir in all den Jahren erreicht haben und wie erfolgreich
die Lesbentagungen in den 30 Jahren an der Ev. Akademie in Bad Boll gewesen sind. Vor al-
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lem hétte ich nie zu trdumen gewagt, dass die Reichweite der Tagungen weit ber die Akade-
mie hinaus trugen durch die Griindung der lesbischen Netzwerke und die zahlreichen kirchen-
politischen Aktionen von leshischen Frauen und ihren Verbiindeten. Viele Aktionen wurden in
Bad Boll verabredetet und ihre Strategien und Ziele auf den Tagungen koordiniertet. Darauf
bin ich sehr stolz. Es ist eine echte Erfolgsgeschichte!* (2015: Blog)

Fir viele ist die Tagung ein Ort fur kritische Netzwerkarbeit und gleichzeitigen Spaf3, um
Verbindete zu treffen und um gemeinsamen Forderungen an die einzelnen Gliedkirchen zu

stellen.

Okumenische Arbeitsgemeinschaft Lesben und Kirche (LUK)

Im Jahr 1996 wurde die Bundesgruppe LuK offiziell als Ubergruppe der einzelnen Regional-
gruppen und Einzelpersonen gegrundet. Sie richtet sich an alle lesbischen Frauen*, die die
Zwecke und Ziele der Luk férdern méchten. Die LuK ist 6kumenisch, da Frauen* aus evange-
lischen, katholischen und freikirchlichen Gemeinden und auch kirchenferne Frauen* unter-
schiedlicher Berufsgruppen aufeinander treffen.

Bereits seit dem Jahr 1985 kam es zu ersten kleinen Netzwerken in unterschiedlichen Regio-
nen, die sich auf der Lesbentagung in der Evangelischen Akademie Bad Boll kennenlernten
und beschlossen im Kontakt zu bleiben.

Ziel der Bundes-LuK ist damals wie heute die Anliegen und lesbische Lebensweisen Gesell-
schaft und Kirche zu kommunizieren. Dabei sieht sich die Bundes-LuK als ein Zusammen-
schluss von Frauen*, die sich im Glauben verbunden fiihlen, diesen selbstbewusst leben und
somit als Lesben in Kirche und Gesellschaft sichtbar werden wollen, um Vorurteile abzubau-
en und des Weiteren Alternativen zu patriarchalen Form von Kirche und Gottesdienst suchen.
Der Zusammenschluss der verschiedenen LuK-Gruppen beispielsweise in Hamburg, Berlin
oder Stuttgart ermdglicht einen besseren Austausch und darlber hinaus haben Einzelpersonen
die Chance sich zu vernetzen, wenn sie zu weit von einer LuK-Gruppe entfernt wohnen. Die
LuK verzeichnet eine steigende Anzahl von Einzelpersonen, auch die Regionalgruppen unter-
scheiden sich zunehmend in GréRRe der Personenanzahl. Dies spricht fur ein vermehrtes Inte-
resse Teil der LuK sein. Einmal im Jahr kommt es zu einem bundesweiten Treffen, in wel-
chem Uberregionale Arbeitsschwerpunkte, der Jahreshaushalt, weitere Antrdge und &hnliches
beschlossen werden. Die laufende Organisation der Bundesgruppe wird von drei Sprecherin-
nen* geregelt, diese werden im Rahmen der Mitfrauenversammlung fiir zwei Jahre gewahlt.
Die LuK finanziert sich durch die Mitgliedsbeitrdge der Frauen*. AuBerdem ist die LuK ein-

mal j&hrlich auf dem Kirchentag vertreten und tragt zu Veranstaltungen bei. Zweimal im Jahr
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wird die LuK-Lektire an Mitgliedsfrauen* geschickt. Hier werden Infos, weitere Artikel und

Veranstaltungstipps gesammelt (vgl. Lesben und Kirche 14.05.2020).

Labrystheia

Labrystheia grundet sich 1989 (vgl. Labrystheia 13.05.2020: Chronologie) wéhrend des evan-
gelischen Kirchentages auf Initiative lesbischer Theologinnen*. Das Netzwerk richtet sich an
lesbische Frauen*, ,,die in kirchlicher oder theologischer Ausbildung sind oder waren* und
»die sich fiir lesbisch-feministische Theologie interessieren* (ebd.: Index). Damit das Netz-
werk funktioniert wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, welcher nach dem Einkommen gestaffelt
ist. Dieses solidarische Prinzip spiegelt sich auch in der Selbstbeschreibung. Das Netzwerk
sieht sich als Forum fir Freundinnenschaften, kirchenpolitischen Aktivismus, als Unterstiit-
zung bei Konflikten mit Institutionen und vor allem als Ort, an dem Personen eine geistige
Heimat finden konnen. Es ist ein Ort, in dem sie sich tber ihre eigene lesbische Erfahrung im
Alltag, in der Kirche, in der Ausbildung austauschen kénnen. Unterdriickung, Isolation, Ras-
sismus, Nicht-Existenz sind Erfahrungen und Gefiihle, die dabei ausgedriickt werden. Nicht
zu kurz kommen die gemeinsame Feste und die Mdglichkeit das Netzwerk stetig zu erweitern.
Das Netzwerk ist bundesweit aufgestellt und hat verschiedene Regionalgruppen, die auf der
Labrystheiatagung zumindest einmal im Jahr zusammen kommen (vgl. Labrystheia
13.05.2020: Uber uns).

Maria und Martha (MuM)

Maria und Martha ist seit 1986 (vgl. Maria und Martha 15.05.2020: Aktivitaten) eine dkume-
nische Gruppe, in der sich in verschiedenen Stadten Deutschlands lesbische Frauen* in einem
geschutzten Rahmen zusammenfinden, um Gber den christlichen sowie personlichen Glauben
zu sprechen. AuRerdem soll es ein Forum fir lesbische Frauen* sein, um mit anderen Kontak-
te zu knupfen kénnen und sich Uber die Lebens- und Arbeitswelt von Lesben in christlichen
Kirchen personlich und gesellschaftlich auszutauschen. Das Netzwerk richtet sich vor allem
an leshische und queere Frauen*, die innerhalb der Kirche berufstatig sind. Wichtig ist dar-
uber hinaus die kirchenpolitische Arbeit wie zum Beispiel das Engagement beim Kirchentag
oder die Mitwirkung bei Stellungnahmen. Eine jahrliche Netzwerkzeitung sowie ein Friih-
lingstreffen machen den bundesweiten Austausch (ber wesentliche Informationen mdglich
(vgl. ebd.: Uber MuM). Kontakt kann tiber die allgemeine Emailadresse zu Tomke Ande auf-

genommen werden, die versichert die Anfragen vertraulich zu behandeln (vgl. ebd.: Kontakt).
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Das Projekt ,,Lesbenkirchengeschichte -Wir schreiben unsere Kirchengeschichte* ist 2007 auf
dem Evangelischen Kirchentag in Kéln entstanden. Es sind alle lesbischen Frauen* dazu ein-
geladen ihre persénlichen Erfahrungen zu vier Leitfragen mit Themen wie Coming-Out, We-
sentliches der eigenen lesbischen Biografie, Ankerpunkte oder auch Briiche mit der Amtskir-
che und Weitergabe von personlichen Glauben aufzuschreiben. Die Beitrdge werden anony-
misiert auf der Homepage veroffentlicht. Dadurch dass die Beitrdge dokumentiert werden,
bleiben die Erfahrungen lesbischer Frauen* nicht verdeckt und sie erhalten eine Moglichkeit
die eigene Kirchengeschichte aufzuschreiben (vgl. ebd.: Aktivitaten). Ein Beitrag von 2017
zeigt, dass ein solches Netzwerk wichtig ist, um die eigenen Gedanken frei zu dufRern und
unterstiitzt zu werden. Eine Teilnehmerin* schreibt:

,,Mir ist die Freiheit wichtig, in mich hineinzuspuren und das zu leben, was da ist. Es tut gut,
in einer Gruppe zu sein, einem Netzwerk anzugehoren, doch das kann auch eng werden und
behindern. Das gilt auch fur lesbische Gruppen, auch dort kann es starre Regeln und einen
Verhaltenscodex geben. Eine ideale Gruppe ist, wenn alle mit dem je Eigenen darin akzeptiert
werden® (vgl. Teilnehmerin C: Maria und Martha Projekt 2017).

Solche Beitrage gewahren einen Einblick, wie verschiedene Frauen* mit ihrem Coming-out
umgehen und wie und ob sich das Verhéltnis zur Kirche verandert hat. Sie geben einen Ein-
blick in das Narrativ lesbischer Frauen* innerhalb von Kirche.

Es fallt auf, dass die drei Netzwerke dhnliche Strukturen aufweisen, in dessen Mittelpunkt die
Auseinandersetzung mit der eigenen sexuellen Orientierung im Verhaltnis zur Kirche steht.
Betont wurde an mehreren Stellen das Coming-out und die Kritik und Wahrnehmung patriar-
chaler Strukturen. Dies scheinen zentrale Themen in der personlichen und kirchenpolitischen
Auseinandersetzung zu sein. Der ndchste Abschnitt diskutiert insbesondere Coming out und
Heterozentrismus als Herausforderung fir die eigene Selbstannahme von leshisch und quee-

ren Personen.

2.4.2 Coming out und Heterozentrismus: Zwischen Selbstannahme und Diskriminierung
Bisher wird deutlich, dass sich Pfarrerinnen* mit ihrem Frau*sein und bestimmten Pfarrbil-
dern auseinandersetzen missen. Im Hinblick auf die sexuelle Orientierung findet eine weitere
Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitat statt. Weiblicher* Sexualitat steht vor allem
auch im kirchlichen Kontext eine patriarchale Geschichte entgegen. Weibliche* Sexualitét
wurde nicht wahr- oder ernstgenommen, unterdriickt und entfremdet.
Christa Schulte ist der Meinung, dass die Kirche, welche sie als eine ,,patriarchale GroBinsti-
tution” (1997: 53). beschreibt, dazu viel beigetragen hat. Dies geht darauf zurtick, dass nicht
nur im gesellschaftlichen Kontext Frauen* allgemein emotionales und Mé&nner* rationales
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Handeln zugeordnet wird, sondern auch im kirchlichen Kontext diese polarisierte VVorstellung
vorherrscht. Sie beschreibt es wie folgt: ,,Sie hat die Polarisierung zwischen ,Korper — Frau —
bése — Teufel® und ,Geist — Mann — gut — Gott® besonders vorangetrieben” (Schulte 1997:
53). Sexualitét, sexueller Lust, dem korperlichen Begehren und der Weiblichkeit werden das
Teuflische und Bose zugeschrieben. Zwischen dem Mannlichen* und Weiblichen* wird eine
Bewertung vollzogen. Vielmehr wird Weiblichkeit abgewertet. Diese Bewertung erschwert
dartiber hinaus offen mit einer anderen sexuellen Orientierungen (nicht hetero) umzugehen.
Denn Sexualitat wird in erster Linie abgewertet, auler sie findet im Rahmen der Ehe statt
(vgl. ebd.). Des Weiteren wird ein enger Zusammenhang zwischen lesbischer Existenz und
Heterosexualitat gesehen. Lesbisches Leben ist der Kategorie der Zwangsheterosexualitat
ausgesetzt. Dieser Begriff ist vor allem durch Adrienne Rich aus den 1980er Jahren gepréagt.
Sie macht auf die Tatsache aufmerksam, dass lesbische Existenz selbst in feministischen For-
schungen untergraben wird. Die Darstellung lesbischer Existenz als Randerscheinung
schwécht ihrer Ansicht nach jegliche Theorie. ,Lesbische Existenz beinhaltet sowohl das
Brechen eines Tabus als auch die Ablehnung einer erzwungenen Lebensweise™ (Rich 1993:
158). Die selbstverstandliche Annahme, dass die meisten Frauen* heterosexuell sein, unter-
schlagt die dahinterstehende Vorherrschaft von Méannern*. Ihrer Ansicht nach muss Heterose-
xualitat als politische Institution untersucht werden. Lesbische Existenz ist demnach ein Akt
gegen das Patriachat (vgl. ebd.: 158f.).

Kerstin Soderblom zeigt, dass in den 80er Jahre Zwangsheterosexualitat als eine Analyseka-
tegorie genutzt wurde, um patriarchale Zusammenhénge in der Gesellschaft sowie Homopho-
bie in Politik und im alltaglichen Umgang miteinander offen zu legen (vgl. S6derblom 1997:
148). Es wird dadurch aufgedeckt, dass Heterozentrismus als gesellschaftliche Struktur vor-
herrscht und eine gewaltvolle Struktur in Kirche und Gesellschaft produziert. Gewaltvoll
meint in diesem Zusammenhang die aktive Herstellung von Ausschliissen. Denn Heterozent-
rismus geht von einer Norm aus, von der andere Personen abweichen. Diese Norm ist eine
willkirliche und damit erfundene, die es erleichtert jene, die als fremd wahrgenommen wer-
den, auszuschlielen. Eine Gleichwertigkeit wird damit schwierig. (vgl. Wollrad 1997: 71).
Jegliche Existenzen der LGBTIQ*-Gemeinschaft sind vom Ausschluss betroffen. Sie gelten
als das Anormale. Sie wurden und werden an vielen Stellen der evangelischen Kirche ausge-
schlossen. Dies macht Kerstin Séderblom deutlich, wenn sie Uber Heterozentrismus schreibt
als ,,ideologisch produzierte Selbstverstdndlichkeit des heterosexuellen Zusammenlebens bei

gleichzeitiger Tabuisierung oder Verleumdung lesbischer und schwuler Lebensformen®
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(1997: 148). Dabei braucht eine Norm immer das Gegenstiick, um als Norm bestehen bleiben
zu konnen. Sie schreibt hierzu weiter:
,,Die heterosexuelle Normalitdt braucht die Homosexualitdt als Abweichung von der Norm als
konstitutives Moment ihrer Selbstdarstellung und Reproduktion. Lesben und Schwule, die sich
in dieser dualistischen Konstruktion additiv neben heterosexuelle Lebensformen anordnen,
tragen also die Grundstruktur dieser bipolaren und heterosexistisch angeordneten Gesellschaft
aktiv mit. Sie liefern lediglich die notwendigen Ausnahmen von der Regel, statt das Regelsys-
tem insgesamt in Frage zu stellen (1997: 154).
Eine Forderung, die daraus an queere Menschen herangetragen werden kann, ist in standiger
Auseinandersetzung mit sich und der eigenen Umgebung zu sein. Weiterfuhrend bedeutet es
zu hinterfragen, welche hetero_sexistischen Strukturen durch eigene Anpassungen in ein hete-
rosexuelles System aufrechterhalten werden. Zudem wird deutlich, dass es einen anderen Weg
zu geben scheint, als sich als lesbische oder schwule Person in der dualistischen Konstruktion
wiederzufinden. Deutlich wird nicht, ab wann das Regelsystem infrage gestellt wird. Das
Coming-Out ist ein erster Anknlpfungspunkt, welcher eingehend betrachtet wird. Es kann als
Sichtbarmachung und Selbstannahme verstanden werden. Gleichzeitig bedeutet es heute noch
seine sexuelle Orientierung offen bekannt zu geben. Dartiber hinaus wird im Coming-out die
beschriebene Dualitét sichtbar: von der Norm und der Abweichung der Norm. Jedes Coming-
out verlauft unterschiedlich und kann aus mehreren Outings bestehen — sich selbst und ande-
ren gegenuber. Oftmals wird das Coming-out als ein Prozess verstanden. Es umfasst die eige-
ne Auseinandersetzung mit der sexuellen Orientierung und die Auseinandersetzung mit dem
Umfeld. Deshalb wird oft auch in ein inneres und &uf3eres Coming-Out unterschieden. Nicht
bei allen Personen ist das Coming-out mit Widerstand und Spannungen verbunden. Jedoch
findet oftmals eine Konfrontation mit jeglichen Vorurteilen statt, die die Personen zum Teil
selbst verinnerlicht haben und ihnen von auBen zugetragen werden. Coming-out bedeutet sich
mit der eigenen queeren Identitat und demnach auch mit gesellschaftlich zugetragenen Rollen
und Vorstellungen wie und was es bedeutet Frau* (heterosexuell, Kinder zu wollen u.d.) zu
sein, auseinander zu setzen. Ein Coming-out zu haben, kann bedeuten mutig zu sein, da die
Person sich dem Normativen widersetzt (vgl. Brommer 1997: 137f.; Stadt Wien 18.06.2020).
Die evangelische Pfarrerin Anne E. beschreibt das Coming-out als ein erftllendes Erleben der
eigenen Realitat nah zu kommen und offen leben zu kénnen. Die Beschreibung dadurch eine
Befreiung zu erleben, hat fiir sie ein theologisches Ausmal3, da diese zu einer Neuorientierung
fuhrt und die Selbst- und Né&chstenliebe von und durch Gott anzunehmen (vgl. Anna E. 1997:
122). ,,Coming-out als theologischer Begriff meint, die Kraft Gottes zu spuren und umzuset-

zen, um aus beengenden Zusammenhédngen herauszukommen hin zu einem erfiillten Leben*
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(Anna E. 1997: 123). Diese Sichtweise deutet darauf hin, dass Anne E. im Coming-out ein
Potential sieht, welches sicherlich nicht fir alle spurbar wird.

Im besonderen Bezug auf christliche, glaubige Frauen* kommt ein weiterer innerer Konflikt
hinzu. Es geht darum die mogliche Diskrepanz zwischen dem eigenen Lesbisch- und/oder
Queersein und dem eigenen Glauben auszuhalten (vgl. Brommer 1997: 140).

Die Autorin* spielt hier auf gesellschaftliche Normen und Erwartungen an, die ein Hemmnis
sein kénnen oder Spannungen ausldsen sich innerhalb der evangelischen Kirche als queer zu
outen. Vorangegangen wurde von Heterozentrismus bzw. Heteronormativitat als hierarchi-
sche Struktur gesprochen, die zu Abwertungen flihren. Homophobie ist eine Form der Abwer-
tung und Diskriminierung, die von queeren Menschen als Hemmnis wahrgenommen wird sich
zu outen.

Homophobie kann durch Aussagen, Verhaltensweisen und Strukturen gedufRert werden und ist
in der Gesamtgesellschaft vorhanden. Homophobie ist ein Unterdriickungsmechanismus und
eine Reaktion darauf, wenn queere Menschen sichtbar werden, dies kann wiederum zur Un-
sichtbarkeit dieser Menschen fuhren. Anne E. sieht wie im Coming-out auch in der Konfron-
tation mit Homophobie ein Potential. Diskriminierung zu erfahren, bedeutet ihrer Meinung
nach, Gesellschaft anders betrachten zu kbnnen. Am Rand zu stehen oder gedrangt zu werden,
gibt den Blick frei auf jene, die in der Mitte herrschen. Dariiber hinaus kénnen Missstande
und andere randstédndige Positionen aufgedeckt werden. Dies kann im Rahmen der Gemein-
dearbeit als Berufung betrachtet werden. Zudem werden durch queere Lebensformen
Tabuthemen wie Weiblichkeit, Kdrperlichkeit und vor allem sexuelle Lust innerhalb der Kir-
che thematisiert. In der Enttabuisierung besteht die Chance auf eine thematische Bereicherung
fur alle (vgl. Anne E. 1997: 124f.). Insbesondere eine queere Theologie, eine Auseinanderset-
zung mit der Auslegung der biblischen Schrift versucht die genannten Tabuthemen ebenso
aufzugreifen. Wie die Kapitel dieser Arbeit rundum feministische Bewegung_en und Schrift-
auslegung bereits darlegen, geht es um die eigene Verortung in der Gesellschaft mit Blick auf
ihre Ungerechtigkeiten. Im Hinterfragen der eigenen Privilegien und der gleichzeitigen Of-
fenheit Kritik anzunehmen und auch zu &uRern, besteht das Potential hegemoniale Strukturen
zu verandern (siehe auch: Anne E. 1997: 120).

Eine weitere Entwicklung, die wahrgenommen werden kann, ist, dass Selbstdefinitionen im
Wandel sind. In den Biichern ,,Héttest du gedacht, dal wir so viele sind?* und ,,Géttlich les-
bisch sprechen die Personen Uber sich als lesbische Frauen*. Sie werden an dieser Stelle
wiederholt genannt, da sie entscheidenden Einfluss auf die Sichtbarkeit von lesbischen Frau-

en* hatten. Bereits Auszige aus Schwul-lesbischen Bewegung_en und Frauenbewegung_en
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weisen darauf hin, dass die Annahme und Selbstaneignung dieser Bezeichnung wesentlich fiir
die Sichtbarkeit in der Gesellschaft ist. Fiir diese Arbeit fiel die Wahl auf den Begriff ,queer".
Im ndchsten Kapitel wird naher erldutert, wie und warum sich queer als Begriff etablieren

sollte und bereits etabliert hat.

2.4.3. Ist queer das neue lesbisch?

Deutlich wird also, dass der Begriff ,lesbisch® in der Literatur der 70er bis 90er Jahre als
Selbst- und Fremdbezeichnung vorkommt. Es wird ebenso tber homosexuell lebende oder
gleichgeschlechtlich liebende Menschen geschrieben. Die Begriffe beschreiben zunéchst eine
sexuelle Orientierung, dabei kdénnen sie eine selbstgewahlte oder eine von auRen beschreiben-
de Bezeichnung sein, die die Abgrenzung zwischen Hetero- und Homosexualitét betont. Deut-
lich wurde, dass sexuelle Orientierung_en die eigene Identitat betreffen und Sexualitit somit
unweigerlich zur Identitdt gehort. Christa Schulte beschreibt Sexualitét als ,,ein wichtiges
Identitaitsmoment lesbischen Lebens* (Schulte 1997: 49). Selbstbezeichnungen kénnen zu
diesem Identitatsmoment beitragen. Ein Wort, einen Begriff fir sich selbst anzunehmen, kann
wichtig sein, um 6ffentlich dazu stehen zu konnen, wie und wen man liebt. Dies ist in den
Beschreibungen und der Wahrnehmung zum Coming-Out Prozess von der Pfarrerin Anne E
deutlich geworden.

,,Bis Anfang der 1970er Jahre existierte im deutschsprachigen Raum keine positive Besetzung
des Begriffs ,Lesbe‘. Wenn Lesben offentlich erwéhnt wurden, ging dies mit einer Pathologi-
sierung, Kriminalisierung und Stereotypisierung einher* (Miinst 2010: 905). In Anlehnung an
das Kapitel tber Frauenbewegung_en kann erganzt werden, dass die Kritik am Patriachat und
Kapitalismus und deren Verwobenheit miteinander, lange Zeit im Lesbisch-Sein einen Aus-
druck gefunden hat. Begriindet wurde dies damit, dass gegen patriarchale Strukturen groRerer
Widerstand geleistet wird, da sich die Personen nicht auf heteronormative Beziehungsstruktu-
ren einlassen. Damit wird Sexualitat nicht mehr naturalisiert sondern zu einer eigenen Hand-
lungsentscheidung. Der Begriff Lesbe wird zu einer Wahl gegen das Patriarchat und ist aus
feministischer Sicht positiv belegt, gleichzeitig geht damit einher, dass ,,das Private politisiert
wurde® (Miinst 2010: 906) und heterosexuelle Feministinnen* in Frage stellt. Hinterfragt
wird, ob sie das Patriachat wirklich kritisieren und infrage stellen kénnen, wenn sie durch ihre
Beziehungen heteronormativen Strukturen unterworfen sind. Mit der Unterwerfung sind
Machtdynamiken gemeint, die es jedoch in allen Beziehungen geben kann.

Innerhalb der Forschung wird deutlich, dass ab Mitte der 70er Jahren identitatspolitische Fra-

gen in den Vordergrund riicken. Lesbianismus ist nicht mehr Privatsache sondern ein feminis-
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tisch-politischer Lebensentwurf (vgl. Hark 2010: 109). Die Forschung hat sich zunachst von
pathologischen und kriminalisierenden Ansatzen, zu dem Verstandnis das Lesbisch-Sein ein
,,Ergebnis symbolisch-interaktiven Handelns* (Hark 2010: 108) ist, entwickelt. Themen wie
Identitétsbildung und Coming-Out sind vorrangig. In den 80er Jahren geht es vermehrt darum,
die wissenschaftlichen Liicken zu weiblicher* Homosexualitat aufzuzeigen und aufzuarbeiten.
Es geht um die kritische Auseinandersetzung und Behauptung lesbischer Identitat. Hierbei
wird das eigene und feministische Wissen auf soziale Ausschliisse, Mythen und Kritik hin
Uberprift und reflektiert (vgl. ebd.: 109; siehe auch Hansch 1987; Hacker 1989). Kritische
Lesbische Theorie pragt die 80er Jahre. Ab den 1990er Jahre wird diskutiert, ob wissenschaft-
liche Forschung einen politischen Anspruch haben sollte und ob Lesbenforschung eher der
feministischen oder Queer-Theorie zuzuordnen ist (vgl. Hark 2010: 110). Herausgestellt wird,
dass Selbstdefinitionen wie ,lesbisch® einen politischen Moment haben kénnen. Die Netz-
werkarbeit zeigt deutlich, wie sich Personen auf Grund von Zielen und Identitatspolitiken
zusammenschlieBen. Durch die eigene Bezeichnung trdgt man die sexuelle Orientie-
rung/Lebenseinstellung sichtbar nach aufen.

Der Begriff ,queer® wird in der deutschsprachigen Theologie vor allem durch Kerstin Soder-
blom eingefiihrt. Sie schreibt, dass queer in der Umgangssprache vor allem als Schimpfwort
fir Homosexuelle verwendet wird. Ins Deutsche wirde sie es mit pervers (bersetzen. Es be-
schreibt damit Personen, die in der Gesellschaft als nicht normal gelesen werden (vgl. 1997:
154). Dieses Verstandnis findet sich auch im deutschsprachigen Duden. Er bedeutet ,,sonder-
bar, merkwuirdig; andersartig, weitere Herkunft ungeklart (vielleicht aus dem spaten Mittel-
niederdeutschen und verwandt mit quer); die Bedeutung ,homosexuell‘ stammt aus dem Ame-
rikanischen der 20er-Jahre des 20. Jahrhunderts® (Duden 16.04.2020). Der Begriff ist im all-
gemeinen und auch im theologischen Sprachgebrauch zunehmend angekommen. Auf der Sei-
te evangelisch.de schreibt Katharina Payk:

,,Queer weicht und bricht ewig geglaubte Wahrheiten und starre Kategorien auf. Das ist be-
sonders wichtig und hilfreich, wenn man theologisch arbeitet oder in religiosen Zusammen-
héngen lebt und wirkt. SchlieBlich haftet der christlichen Religion eine besonders hartnackige
Freude an Regelhaftigkeit, Verbot und Norm an* (2018).

Dies findet sich auch in Sabine Harks Argumentation wieder, wenn sie von bindren Ge-
schlechtervorstellungen und Sexualitat schreibt, die sozialen und politischen Strukturen un-
terworfen sind und als Analysekategorien funktionieren (2010: 112). Queersein im religidsen
Kontext verdeutlicht genauso, dass sexuelle Orientierung und Sexualitat keine Privatssache
sind. Dies wird noch deutlicher herausgestellt, wenn es im Rahmen der Orientierungshilfen
um die Verhandlung queere Lebensweisen geht. Queer-Theorie bedeutet Heteronormativitat
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zu kritisieren. Katharina Payk zeigt, dass insbesondere im religidsen solche Formen der Re-
gelhaftigkeit vorherrschen.

Die Kategorie Sexualitat ordnet damit Menschen gesellschaftlich im Zentrum oder am Rand
ein und je nach Status und Position in der Gesellschaft bestimmt es den Zugang zu rechtli-
chem Schutz, zu sozialen und auch 6konomischen Ressourcen, Mdglichkeiten oder Privile-
gien. Es kommt dadurch also zu gewissen Ein- und Ausschlisse (vgl. Hark 2010:112 ).

Diese Ein- und Ausschliisse gelten auch fiir den Begriff ,lesbisch®, da sich nicht alle mit ei-
nem kollektiven Wir-Lesben identifizieren kénnen. Der Begriff ,lesbisch® funktioniert inner-
halb der Matrix. Die Frage danach ob queer das neue lesbisch ist, lasst sich nicht mit einem Ja
beantworten. Denn mit queer findet sich ein neuer Begriff, durch welchen identitatspolitische
Grenzen Uberschritten werden sollen. Der historische Ruckblick zeigt jedoch, dass es inner-
halb der evangelischen Kirche wichtig war, dass Personen auf Begriffe zurlickgreifen konn-
ten, um Allianzen zu bilden.

Fur diese Arbeit steht jedoch fest, dass queer in seiner Weite verstanden gehort und in Rah-
men von theologischen Auseinandersetzungen ermdglicht Bibel neu zu lesen, zu dekonstruie-
ren und gueere Sicht- und Lebensweisen zu entdecken.

,,Die Queer-Theologie betont zum Beispiel die Uneindeutigkeiten, Umkehrungen und Fluidita-
ten der christlichen Religion als Starke — etwa Gottes (Nicht-)Gender oder Gottes Menschwer-
dung sowie die Auflésung von vermeintlichen Gegensatzpaaren stark/schwach* (Payk 2018).

Hiermit wird eine neue theologische Sichtweise aufgemacht, die vor allem auch die feministi-
schen Theologien maligeblich erweitern kdnnte. Im néchsten Kapitel werden theologische und

inhaltliche Auseinandersetzungen zu queeren Lebensformen innerhalb der EKD betrachtet.

Kapitel 111: Theologische und inhaltliche Auseinandersetzungen

mit queeren Lebensformen in der EKD

Wie bereits erwéhnt, wurde die erste Stellungnahme der EKD zum Thema Homosexualitat
1971 veroffentlicht. Kerstin Soderblom hélt fest, dass die mehrheitliche Position der 70er und
80er Jahre eher verhalten und ablehnend gegeniiber verschiedenen sexuellen Orientierungen
wie verschiedenen Lebensentwiirfen war (vgl. 2019: 283). Die Denkschrift von 1971 signali-
siert sehr deutlich, dass die Geschlechtsgemeinschaft zwischen Mann* und Frau* jene ist, in
welcher eine auf Dauer angelegte liebende Beziehung entwickelt werden kann und dies in
einer homosexuellen Beziehung oft verfehlt wiirde (vgl. 1971: 38-40). Zunehmend kam es zu
kontroversen Diskussionen in der evangelischen Kirche. Seit den 90er Jahren ist eine grol3ere
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Offenheit wahrzunehmen. Im Jahr 1994 wurde der bereits erwédhnte § 175 abgeschafft. Ab
dem Jahr 2001 konnten sich gleichgeschlechtliche Paare verpartnern, dieses Gesetz wurde
2005 rechtlich an die Ehe angeglichen und letztendlich trat 2017 das Gesetz in Kraft, welches
die Eheschlieung von gleichgeschlechtlichen Paaren in Deutschland erlaubt (vgl. S6derblom
2019: 283f.). Félschlicherweise wird dieses Gesetz auch oft als ,Ehe fir alle‘ bezeichnet, da
angenommen wird, dass nun alle Menschen heiraten durfen. Dabei werden Probleme von
Drittstaatsangehorigen (binationale Ehen) auBBer Acht gelassen und Diskussionen uber andere
Lebensgemeinschaften wie Polykiile/polyamore’ Beziehungen nicht miteingeschlossen.
Neben den gesetzlichen Verédnderungen hat sich die Stimmung gegenuber queeren Mitglie-
dern und Mitarbeiter*innen auf Grund zwei weiterer Griinde positiv veréndert. Es haben sich
immer mehr Netzwerke (wie zum Beispiel die Luk und Maria und Martha) gegriindet und
queere Personen haben zu den Veranderungen durch ihre eigene Beteiligung an kirchenpoliti-
schen und theologischen Debatten beigetragen. AulRerdem haben sich immer mehr Exegeten*
und Exegetinnen* mit dem historischen Kontext der Bibel befasst und weisen nach, dass es
keine konkreten theologischen und ethischen Anweisungen zum Umgang mit queeren Le-
bensweisen gibt, die sich aus den Bibeltexten herleiten lassen (vgl. Séderblom 2019: 283f.).
Es zeigt sich, dass viel in Bewegung ist und Diskurse, Verschrankungen von Diskursen, Kont-
roversen, politische — identitatspolitische — Bewegung_en Wirkung zeigen und Auswirkungen
haben. Nach Kerstin Soderblom horen jedoch aktuell die Kontroversen nicht auf. Das Span-
nungsfeld bewegt sich weiterhin zwischen theologischen, juristischen und ethischen Fragen.
In ihrem Beitrag skizziert sie einige aktuelle Streitpunkte wie ,,Schriftauslegung, Segnung
bzw. Trauung gleichgeschlechtlicher Paare, gleichgeschlechtliche Pfarrerinnen und Pfarrer im
Pfarramt, Regenbogenfamilien im Pfarramt, transidente Pfarrerinnen und Pfarrer [...]* (2019:
284).

Im folgenden Kapitel geht es um eine inhaltlich-theologische Auseinandersetzung von Positi-
onspapieren der EKD. Daflir werden die Orientierungshilfen von 1996: ,,Mit Spannungen
leben* und von 2013: ,,Zwischen Autonomie und Angewiesenheit Familie als verlassliche
Gemeinschaft starken “ néher betrachtet. Anhand dessen werden auch weitere Positionierun-
gen verschiedener Landeskirchen herangezogen. An Kerstin Soderblom angelehnt, werden die
Orientierungshilfen mit Blick auf folgende drei Streitpunkte: Schriftauslegung, Segnung bzw.
Trauung gleichgeschlechtlicher Paare und Regenbogenfamilien im Pfarramt, betrachtet. Es

werden teilweise auch andere Autor*innen zu Wort kommen, welche sich ebenfalls mit den

" Der Begriff bezeichnet Beziehungsformen, in der mehrere Menschen miteinander in Beziehung sind oder eine
Person mehrere Menschen liebt und mit ihnen in Beziehung ist.
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Themen auseinander gesetzt haben. Zundchst wird geklart, von wem und wozu Orientie-

rungshilfen verfasst werden.

1. Orientierungshilfen der EKD: Zwischen Spannungen und Vielfalt

Auf der Website der EKD ist einsehbar, dass sie zu religiosen Themen sowie zu gesellschaft-
lichen und sozialen Fragen Stellungnahmen veroffentlichen. Dabei kann es sich um Grundla-
gentexte, Denkschriften und Orientierungshilfen handeln. Der Rat der EKD oder entspre-
chende Kammern, die zu einem bestimmten Thema arbeiten, verdffentlichen die genannten
Papiere. Es werden ebenso Artikel, Newsletter und Pressemitteilungen auf der Website der
EKD veroffentlicht. In der Grundordnung der EKD von 1948 ist im Artikel 22 festgehalten,
dass die EKD ,,Ansprachen und Kundgebungen ergehen lassen* kann. Sie kann des Weiteren

auch von den Leitungsebenen der Gliedkirchen Stellungnahmen einholen.

In der Denkschrift ,,Das rechte Wort zur rechten Zeit* (2008) wird erlautert, welchen Offent-
lichkeitsauftrag die Evangelische Kirche in Deutschland hat. Sie klaren darin Fragen, wer zu
wem und wozu spricht und innerhalb welcher Rahmenbedingungen sich die evangelische Kir-
che &uRert. Betont wird zu Beginn, dass kirchliches Handeln 6ffentlich bekannt wird bzw.
offentlich geschieht. Begrindet wird der Offentlichkeitsauftrag mit dem Verkiindigungsauf-
trag, der aus Bibel hervorgeht (siehe Matthaus 10,7%). Wolfgang Huber schreibt im Vorwort
der Denkschrift, dass das Besondere im 20. Jahrhundert darin besteht ,,in die Offentlichkeit
hinein zu Grundfragen des politischen und gesellschaftlichen Lebens Stellung zu nehmen*
(EKD 2008: 7). Wichtig ist dabei, dass Inhalte ,,Zeit- und SituationsgemafRheit* (ebd.: 9, Her-
vorhebung im Original) berticksichtigen. Die Schriften entstehen in einer institutionalisierten
Verantwortung. Jene, die zur Wort kommen, sind Repréasentant*innen der EKD, die Ricksicht
nehmen auf die Partizipation der Kirchenmitglieder. Das Kirchenrecht bestimmt hier, wer
sprechen darf. Eine Transparenz soll dadurch gewahrleistet sein, dass die Reprasentant*innen
gewdhlt sind und sich an das Kirchenrecht zu halten haben. Aullerdem bedeutet es, dass
Schriften und Aussagen auf ihre Richtigkeit hin Gberpruft werden kénnen. Sie orientieren sich
am Verklndigungs- und Sendungsauftrag, welcher durch Jesus Christus gegeben ist. Wichtig
ist, dass die Schriften in sich koharent sind. Diese Kohdrenz meint, dass Denkprozesse inno-
vativ sein dirfen und die EKD lernfahig ist, wodurch alte Positionen korrigiert werden kon-
nen (vgl. EKD 2008.: 25f.; 30f.). Orientierungshilfen zeichnen sich dadurch aus, dass

8 Geht aber und predigt und sprecht: Das Himmelreich ist nahe herbeigekommen® (Luther 2017)
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»auf eine eng umgrenzte, aktuelle und umstrittene Thematik, fir die in Kirche und Gesell-
schaft nach berzeugenden Argumenten gefragt wird, die eine Anleitung und Hilfe zu einer
personlich verantworteten Entscheidung darstellen kdnnen. Orientierungshilfen zielen haufig
auf eine umfassende oder begrenzte Handlungsempfehlung im persénlichen oder im gesell-
schaftlichen Bereich“ (EKD 2008: 29).

Die AuRerungen im Rahmen der Orientierungshilfen richten sich nach innen, also an die
kirchlichen Mitarbeiter*innen und zeigen Christ*innen auf, welche Handlungsoptionen ver-
tretbar sind. Nach aul3en gerichtet, sollten die Schriften im Interesse am und fir das Gemein-
wesen sprechen. Dabei ist die Stimme der Kirche nur eine von vielen im gesellschaftlichen
Diskurs (vgl. ebd.: 40ff.).

Die Orientierungshilfe ,,Mit Spannungen leben* entstand aus einem Arbeitsauftrag, fir die
1994 eine ad-hoc Kommission Homosexualitdt eingerichtet wurde, die sich sowohl theolo-
gisch als auch auRertheologisch mit dem Spannungsfeld Homosexualitit auseinandersetzen
sollte. Es wurden kirchliche Stellungnahmen und Gespréche mit homosexuellen Personen
unterschiedlicher theologischer Ausrichtungen in die Diskussionsprozesse miteinbezogen.
Aspekte sollten sein, wie und in welchem Umfang homosexuelle Mitmenschen geschiitzt
werden kdnnen ohne Leitbilder der Kirche zu verunklaren; inwiefern der Umgang mit Homo-
sexualitat Uber die Einhaltung des Evangeliums und der Heiligen Schrift entscheide; was die
Spannungen fir die Einheit der Kirche bedeuten. Dies ist nur eine Auswahl an Aspekten, die
in vier Themenfragen gebiindelt sind und in sechs Kapiteln bearbeitet werden. Im Allgemei-
nen geht es um eine kritische, theologische und moral-ethische Auseinandersetzung. Im Vor-
wort, welches Klaus Engelhardt verfasste, wird deutlich herausgestellt, dass die Orientie-
rungshilfe ,,das einmutige Ergebnis eines teilweise z&hen Ringens zwischen sehr unter-
schiedlichen Positionen ist*“ (EKD 1996: Vorwort). Die vertretenden Positionen kdnnen

daher als tragfahiger Konsens verstanden werden (vgl. ebd.: Vorwort).

Die Orientierungshilfe ,,Zwischen Autonomie und Angewiesenheit Familie als verléssliche
Gemeinschaft starken® ist im Jahr 2013 erschienen. Ihre Auseinandersetzungen bauen auf der
grundlegenden Haltung auf, dass alle Menschen ein gleichwertiges Gegentiber brauchen. Da-
fiir benotigen sie auch die Fahigkeit sich auf dieses einzulassen. Im Vorwort schreibt Niko-
laus Schneider, dass Familie in unterschiedlichen Formen gestaltet wird und der EKD wichtig
ist herauszustellen, dass Familien einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag durch z.B. Kin-
dererziehung und Fursorge flr Mitglieder und andere leisten. Die Orientierungshilfe diskutiert

gesellschaftliche Fragen zur Familienpolitik wie Erwerbstatigkeit von Frauen* und Man-
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nern*, rundum Leitbilder zum Thema Ehe, zu Sorgepflichten fir Kinder, zum Einfluss von
Reichtum und Armut in Familien und weitere Herausforderungen. Festgehalten wird, dass das
Familienbild in einem Wandel ist. Sie sei nicht mehr nur Aufgabe der Frau*, sondern betrifft

genauso Manner* und alle Generationen (vgl. EKD 2013: 7ff.)

In der Erlauterung wird deutlich, dass im Rahmen der Orientierungshilfen teilweise konflikt-
reiche Themen durch eine sachgemaRe Argumentation mit Hilfe von Erkenntnissen bearbeitet
werden und auf theologisch-ethische Fragen und Auslegungen treffen. Insbesondere werden
auch immer wieder Bibelstellen herangezogen, diskutiert oder ausgelegt. Im néchsten Ab-
schnitt werden einige Bibelstellen angerissen, die fiir die Auseinandersetzung mit queeren
Lebensformen in den Schriften der EKD oder auch in Papieren einzelner Landeskirchen ge-

nannt werden.

1.1. Biblische Beziige zu queeren Lebensformen in Orientierungshilfe wund
Positionspapier
Als eine Herausforderung innerhalb der evangelischen Kirche und damit durchaus auch fur
queere Personen wird von Kerstin Soderblom die biblische Schriftauslegung genannt. Grund-
sétzlich ist festzuhalten, dass die Schriftauslegung vielfaltig und die Schrift interpretations-
wirdig ist. In der Theologie wird dazu in verschiedene Methoden wie beispielsweise die his-
torisch-kritische oder biblizistische unterschieden.
Die im Folgenden genannten Bibelstellen sind auf die biblische Bezugnahmen der Orientie-
rungshilfen zuriickzufuhren. An dieser Stelle geht es um keine Exegese. Es wird dargestellt,
dass die biblische Bezugnahme im Rahmen der Orientierungshilfen eine maligebliche Rolle
dabei spielt, wie und ob Homosexualitat, queere oder andere Lebensformen innerhalb der
evangelischen Kirche, sei es auf landeskirchlicher oder EKD-Ebene diskutiert werden. Au-
Rerdem wird das Positionspapier von 1994/5 der wurttembergischen Landessynode herange-
zogen, da es einen weiteren Einblick in die Diskussion Uber queere Lebensweisen gibt und
zum ahnlichen Zeitpunkt wie die herangezogene Orientierungshilfe von 1996 entstanden ist.
Sie haben sich damals ndher damit auseinandergesetzt, wie innerhalb der Landeskirche mit
verschiedenen Lebensformen umgegangen werden sollte und gemeinsam mit dem Oberkir-
chenrat eine Stellungnahme herausgebracht. Eberhardt Renz schreibt im Vorwort, dass eine
Arbeitsgruppe mit dem Namen ,Homophilie® gegriindet wurde, die im Jahr 1997 Richtlinien
fir den Oberkirchenrat erarbeitete. Beide Ausarbeitungen wurden 2000 in dem Papier ,,Ge-
sichtspunkte im Blick auf die Situation homosexueller kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
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arbeiter zusammengestellt, welches beispielsweise Gemeinden an die Hand gegeben werden
kann, um Gesprache und einen Umgang mit homosexuellen Mitarbeiter*innen in den Ge-

meinden anzuregen (vgl. Evangelische Kirche in Wirttemberg 2000: 1f.).

Im Positionspapier zur Landessynode 1995 in Wiirttemberg werden verschiedene Haltungen
zur Homosexualitat anhand biblischer Beziige dargelegt. Sie halten fest, dass diese in der Bi-
bel zwar an wenigen Stellen aber in diesen ablehnend thematisiert wird (vgl. Evangelische
Kirche in Wirttemberg 2000: 8). Die ausschlie3liche negative Konnotation hat nach Kerstin
Sdderblom ein wortwortliches Bibelverstandnis zugrunde, da der historische, kulturelle oder
soziale Kontext nicht beruicksichtigt wird bzw. Bibelstellen aus dem Kontext gerissen werden
(vgl. 2019: 285). Die Auslegung der Heiligen Schrift ist zentral, da sie entscheidenden Ein-
fluss darauf nehmen kann, wie queere Menschen in den Gemeinden auf- und angenommen
werden.

In der allgemeinen Durchsicht der Orientierungshilfen kann zum Thema Sexualitat festgehal-
ten werden, dass der Mensch ein sexuelles Wesen ist und Sexualitat zur Identitatsbildung ge-
hért. Die Orientierungshilfe ,,Mit Spannungen leben* von 1996 bezieht sich auf Gen 1,27°
und Gen 2, 24*°. Hieran wird erlautert, dass Mann* und Frau* von Gott geschaffen sind und
sich Sexualitét einerseits in der Zeugung von Kindern (Gen 1, 27) und in der Lust zueinander
(Gen 2, 24) abspielt. In Bezug auf die Erschaffung von Leben, wird hervorgebracht, dass in
der Geschlecht_ergemeinschaft zwischen Mann* und Frau*, Sexualitat seinen erfullenden
Zweck findet (vgl. EKD 1996: Kapitel 2.2). In Gen 1, 27f. steht, dass der Mensch zu Gottes
Bilde geschaffen wurde. Alle Menschen sind ohne Vorbedingung und in ihrer Vielfalt von
Gott gesegnet. Sie tragen dafuir Verantwortung respektvoll und umsichtig miteinander und der
ganzen Schopfung zu leben. Dazu gehort auch der Fortpflanzungsauftrag. Kerstin Soderblom
verweist darauf, dass nicht dort steht, dass sich alle Menschen fortpflanzen kénnen und mis-
sen. Niemand kann aufgrund dessen die Gottesebenbildlichkeit abgesprochen werden (vgl.
Soderblom 2019: 286). Dies steht im Widerspruch dazu, wenn im Positionspapier betont wird,
dass insbesondere die Lebensgemeinschaft von Mann* und Frau* von Gott gesegnet ist.
Gleichzeitig wird jedoch eingestanden, dass durch die Geschichte die Ehe zwischen Mann*
und Frau* eine besondere Stellung erhalten hat, die so nicht mit dem Willen Gottes gleichge-

setzt werden kann (vgl. Evangelische Kirche in Wirttemberg 2000: 7).

® | Und Gott schuf den Menschen zu seinem Bilde, zu Bilde Gottes schuf er ihn, und schuf sie als Mann und
Frau*“ (Luther 2017).

10 Darum wird ein Mann seinen Vater und seine Mutter verlassen und seiner Frau anhangen, und sie werden
sein ein Fleisch“ (Luther 2017, Hervorhebung im Original)
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Im EHKN-Dokumentationsband ,,Schwule, Lesben...-Kirche* hélt Erhard S. Gerstenberger
fest, dass Sexualitat immer im jeweiligen Kontext der Gesellschaft und Zeit betrachtet werden
muss. Das bedeutet, dass biblische Beziehungsgebilde nicht mit den heutigen sozialen Le-
bens-, Beziehungs- und Gemeinschaftsformen verglichen bzw. konfrontiert werden kénne, da
sie sich immer wieder in Umgestaltungsprozessen befinden (1996: 124f.). Auch im Rahmen
der wurttembergischen Landessynode wird festgehalten, dass die Diskussion uber verschiede-
ne Lebensformen auch innerhalb der Kirche gefuhrt werden muss, da traditionelle Lebens-
formen aufweichen. Eine verstérkte Individualisierung und Pluralisierung in der Gesellschaft
fiihrt zu einer groReren Vielfalt der Lebensformen damit sind auch Alleinerziehende und Al-
leinlebende gemeint. Homosexuelle Menschen werden auch als Teil der Vielfalt der Lebens-
formen genannt (vgl. Evangelische Kirche in Wirttemberg 2000: 5f.).

Bibelstellen, mit denen gegen verschiedene sexuelle Orientierungen und Lebensweisen argu-
mentiert wird, werden aus dem Alten Testament bezogen. Es sind die Erzdhlung vom Unter-
gang der Stadte Sodom und Gomorra in Gen 19, 1-29, sowie die Schandtat in Gibea in Ri 19
und Lev 18, 22 und Lev 20,13. Allgemein kann gesagt werden, dass es um mannliche* Ho-
mosexualitat geht und nicht um weibliche* (vgl. Gerstenberger 1996: 128f.). Die Stellen wer-
den hier nur kurz umrissen, um einen Einblick zu geben.

In der Lutherlibersetzung Gen 19, 5 heif3t es: ,,und riefen Lot und sprachen zu ihm: Wo sind
die Manner, die zu dir gekommen sind diese Nacht? Gib sie heraus, dass wir ihnen beiwoh-
nen‘ (2017). In der Bibel in gerechter Sprache heilit es nicht beiwohnen sondern kennen ler-
nen. Erhard S. Gerstenberger schreibt in anderer Ubersetzung heil3t es erkennen kénnen. Mit
dem hebréischen Wort jada wurde Geschlechtsverkehr beschrieben. In Ri 19, 22 wird dassel-
be Verb genutzt. In beiden Stellen wird es in einem kriminellen Zusammenhang beschrieben.
Es heiB3t weiter in Gen 19, 7 ,,und sprach: Ach, liebe Briider, tut nicht so iibel!* (Luther 2017)
oder ,,Bitte nicht, meine Briider, begeht kein Verbrechen* (Bibel in gerechter Sprache 2011).
Erhard S. Gerstenberger geht an dieser Stelle nicht weiter darauf ein, welche Konsequenzen
Lots Einwand und die des Hauswirtes in Ri 19 haben. In beiden Stellen werden Jungfrauen*
anstatt der Manner* herausgeschickt, damit diese geschéndet werden kdnnen.

Diese Stelle fiihrt vor Augen, dass Frauen* mit patriarchalen Strukturen konfrontiert sind. Es
ist legitimer Jungfrauen* zu schanden als Ménner*. In Bezug auf die Kontroverse queerer
Lebensformen hat es durchaus Auswirkungen, wie Sexualitat von Frauen* und Mé&nnern* in
der Bibel verstanden wird. VVor allem dann wenn weibliche* Sexualitat gesellschaftlich heute

noch tabuisiert wird.
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Lev 18, 22' und Lev 20,13 werden oftmals als wesentliche Stellen gegen Homosexualitat
verstanden, da sie Verbote von homosexuellen Handlungen aussprechen. Das Buch Leviticus
ist insbesondere fiir orthodoxe jldische Personen wichtig. Es handelt sich um einen sogenann-
ten Gemeindekatechismus, der klare Regeln vorgibt. Es handelt sich um Uberlieferungen aus
der Nachexilszeit, die vermutlich durch ihren Gebrauch im Gottesdienst redaktionsgeschicht-
lich angewachsen sind. Erhard S. Gerstenberger betrachtet fur seine Auslegung also zunéchst
den Kontext, stellt dann heraus, welche sexuellen Tabus genannt werden und welche Funktion
dem Buch demnach zugesprochen werden kann. Die Verbote miissen im Zusammenhang des
Alten Testaments und weiteren Reinheitsregeln betrachtet werden. Im Allgemeinen geht es
um die Warnung, die Intimsphére Gottes durch verwerfliche Taten wie z.B. Geschlechtsver-
kehr mit einer menstruierenden Person (Lev 18, 19) oder bei einem Mann*/Knaben* wie bei
einer Frau* zu liegen (Lev 18,22), zu verunreinigen. Sexuelle Perversion der Anderen diente
auflerdem zur eigenen Abgrenzung und Profilierung. Es wird eingerdumt, dass es um keine
besondere Hervorhebung homosexueller Praktiken geht, da alle Verbote auf gleicher Ebene
stehen und damit genauso wenig um eine Bewertung von Beziehungen zwischen Mannern*
(vgl. Gerstenberger 1996: 136-140). In weiteren Stellen ist es fraglich, ob tberhaupt homose-
xuelles Verhalten gemeint ist. Es geht oftmals um Reinheitsgebote, um Terminologien der
Hurerei, die beispielsweise im Kontext genutzt werden, dass sich das Volk Gottes von
ihm*ihr abwendet und anderen Fremdkulturen oder anderen Goéttern zuwendet. Festzuhalten
ist, dass in keiner Stelle von homosexuellen Lebensgemeinschaften geschrieben wird. (vgl.
Gerstenberger 1996: 128-130). Das Alte Testament muss im Kontext des Heiligkeitsgesetzes
betrachtet werden. Dies wird auch im Positionspapier von 1995 beschrieben. Es geht um die
Gesetzesgehorsamkeit des Volkes Israel, sie bestimmt die Heiligkeit und wer ausgewahlt ist
fiir die Gemeinschaft mit Jahwe (vgl. Evangelische Kirche in Wirttemberg 2000: 8).

Erhard S. Gerstenberger gibt einen Einblick, dass weitere historische Zeugnisse herangezogen
werden missten, wie bspw. Schriften aus dem Alten Orient, um kultur-ritische Praxen, soziale
Orte wie Lebensweisen nachvollziehen zu kdnnen. Verkirzt kann gesagt werden, dass es
mannliche* Homosexualitat in Erzahlung, Schrift und Tat gegeben hat, die sowohl abgelehnt
als auch gepflegt wurde. Erzéhlungen zu weiblicher* Homosexualitat fehlen (vgl. 1996:
131f)).

1122 Du sollst nicht bei einem Mann liegen wie bei einer Frau; es ist ein Grauel (Luther 2017).
12 13 Wenn jemand bei einem Manne schlaft wie bei einer Frau, so haben sie beide getan, was ein Gréauel ist,
und sollen des Todes sterben; ihre Blutschuld komme {iber sie* (Luther 2017)
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Im Neuen Testament werden wiederholt Rom 1,26-27, 1 Kor 6,9 und 1 Tim 1,10 genannt.

Insbesondere die Stelle aus Rom 1, (24f.) 26-27 beschéftigt Bibelexeget*innen.

,»26 Darum hat sie Gott dahingegeben in schindliche Leidenschaften; denn bei ihnen haben
Frauen den natirlichen Verkehr vertauscht mit dem widernatirlichen; 27 desgleichen haben
auch die Manner den natlrlichen Verkehr mit der Frau verlassen und sind in Begierde zuei-
nander entbrannt und haben Manner mit Mannern Schande Uber sich gebracht und den Lohn
fiir ihre Verirrung, wie es ja sein musste, an sich selbst empfangen‘ (Luther 2017).

Es handelt sich um einen Brief von Paulus an die ROmer. Nach der Evangelische Kirche in

Wirttemberg wie folgt verstanden werden:
,,Dort rechnet Paulus neben anderem auch die Homosexualitat zu den Folgen menschlicher
Slinde: Aus der Verfehlung des Gottesverhaltnisses folgt einer Verfehlung des Verhéltnisses
des Menschen zu sich selbst mit zerstdrerischen Konsequenzen im sozialen wie auch im sexu-
ellen Bereich* (2000: 8f.).
Die Orientierungshilfe ,,Mit Spannungen leben* von 1996 spricht der Stelle im Romerbrief die
grolte theologische Gewichtung zu. Wie das Papier von 2000 der Evangelische Kirche in
Wirttemberg geht auch aus der Orientierungshilfe hervor, dass nicht ausschlieflich von Ho-
mosexualitat gesprochen wird, sondern von Verhaltensformen von Individuen oder Gruppen,
die zu einer grundlegenden Stérung der Beziehung Gottes fihren. Es wird des Weiteren an-
gemerkt, dass Paulus Begierden oder Leidenschaften benennt, die in jeglicher Praxis als
schéndlich vorkommen kdnnen. Das Vertauschen bezieht sich in den Versen vorher darauf,
dass die Menschen Schépfer und Geschopf vertauscht haben und demnach ihren Leidenschaf-
ten Uberlassen sind und daraus die Wahl auf einen nicht-heterosexuellen Geschlechtsverkehr
fiel (vgl. EKD 1996: Kapitel 2.3). Bernadette J. Brooten benennt Rom 1,26f. als Stelle, die in
kirchenpolitischen Diskussion in den 1980/1990er Jahren herangezogen wurde, um lesbischen
Frauen ,,das Recht auf Schutz vor Diskriminierung, etwa bei Anstellung und Wohnungssuche
oder in bezug [sic!] auf das Sorgerecht fiir ihrer Kinder, abzusprechen® (1987: 113). Sie
macht hier darauf aufmerksam, dass ein gesellschaftliches Verstdndnis tber Sexualitat mit
Macht zu tun hat. Ihrer Ansicht nach, wird die Stelle aus dem Romerbrief zentral, wenn weib-
liche* Sexualitat verstanden werden will. Ein Zusammenhang besteht ihrer Meinung nach
zwischen Paulus Ansicht, dass der Mann* das Oberhaupt der Frau* sei und seiner Verurtei-
lung weiblicher* Homosexualitét. Ihre These ist, dass mit dem Vertauschen nicht nur der Ge-
schlechtsverkehr gemeint ist, sondern dass die Frau* eine aktive, selbstbestimmte Position
einnimmt, die nicht Gblich war (vgl. Brooten 1987: 114f.). Auf die Orientierungshilfe tbertra-
gen, macht Bernadette J. Brooten deutlich, wie sich Kirche damit auseinandersetzen muss, wo
Rangordnungen zwischen Méannern* und Frauen* hergestellt und wo diese Polaritaten und

Vorstellungen von Sexualitét unterworfen werden (vgl. ebd.: 137f.).
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Die Orientierungshilfe der EKD von 1996 stellt diese Bezlge nicht her. Sie zeigt jedoch, dass
homosexuelle Manner* und Frauen* gesellschaftlich verspottet und angefeindet werden.
Christ*innen sowie die evangelische Kirche machen sich daran mitschuldig, weil sie den
Spott einerseits zulassen und andererseits kritisch Uber Homosexuelle urteilen. Es wird erléu-
tert, dass sich Sexualitat nicht nur zwischen Homo- und Heterosexualitat abspielt. Es muss
aufllerdem betrachtet werden, dass es Menschen gibt, die sich outen wollen und andere nicht
und jene die unter ihrer sexuellen Orientierung leiden und durch Therapie etwas &ndern moch-
ten. Es wird verdeutlicht, dass alle Differenzierungen betrachtet werden mussen. AuRerdem
nimmt die Orientierungshilfe an, dass die gesellschaftliche Pluralisierung und Freizigigkeit
zu einer verstarkten Akzeptanz von homosexuellen Menschen fiihrt. Deutlich herausgestellt
wird, dass Homosexualitat an sich eine oftmals scharfe innerkirchliche Auseinandersetzung
verursacht (vgl. EKD 1996: Kapitel 1).

Die Kritik und Auseinandersetzung um die biblischen Bezlige wird im Gleichstellungsantrag
des Konvents KonsulT, an die Kirchenleitung der Nordkirche aus dem Jahr 2009, angefiihrt.
Es wird geédulRert, dass die oft zitierten Bibelstellen keine giiltige Bewertung gleichgeschlecht-
licher Liebe zulassen, da sie nicht die Mitte des Evangeliums treffen. Zurtickgefihrt wird die-
ses Argument auf die lutherische Hermeneutik, aus der hervorgeht, dass das gesamte biblische
Zeugnis betrachtet werden muss und ob es fir die Ausubung des Evangeliums ndtzlich ist.
Personen, die gegen Homosexualitdt mit der Bibel argumentieren, wird entgegnet, dass sie die
Stellen aus dem Kontext herausnehmen, interpretieren und damit gegen die Grundprinzipien
biblischer Exegese verstoRen (vgl. Christiansen 2009: 1f.). Deutlich wird, dass eine wortliche
Bibelauslegung keine zielfiihrende Orientierung geben kann. Zentral ist die Gesamtbotschaft
der Bibel und damit ist das Evangelium gemeint. Besondere Gewichtung wird dem Doppel-
gebot der Liebe (Markus 12,28-31; Matthaus 22,30-35; Lukas 10,25-28) beigemessen. Men-
schen sind dadurch zu gegenseitigem Respekt verpflichtet, was bedeutet niemanden abzuwer-
ten oder auszugrenzen (vgl. S6derblom 2019: 286). 1). Monika Barz kritisiert im Allgemeinen
die Herangehensweise der Orientierungshilfe von 1996. Sie ,,schreibt die Ausgrenzung und
Abwertung lesbischer Frauen fort. Aus der Sicht des christlichen Glauben seien ,Ehe und Fa-
milie die sozialen Leitbilder fiir das Zusammenleben von Menschen‘*“ (Barz 1997: 18). Sie
sieht des Weiteren im Umgang mit Lesben ,,ein Priifstein, wie ernst die Kirche ihr Streben
nach Geschlechterdemokratie in einer erneuerten Gemeinschaft von Frauen und Mé&nnern
nimmt“ (Barz 1997: 19). Die Orientierungshilfe von 1996 verschleiert lesbische Lebenswei-

sen, wodurch die Akzeptanz innerhalb der evangelischen Kirchen nicht geférdert wird.
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AbschlieBend soll festgehalten werden, dass biblische Beziige von den Orientierungshilfen
herangezogen werden, aber nicht eindeutig auf die heutigen Lebensformen angewendet wer-
den konnen. Heutzutage geht es um Fragen der eigenen ldentitat, wie Zusammenleben und
Beziehungen gestaltet werden kdénnen und nicht um homosexuelle Praktiken. Die Praktiken
wurden als Stinde oder als Beispiel fur Unreinheit genannt. Dies gab die Mdglichkeit sich von
Andersglaubigen anzugrenzen. Die heutigen queeren Lebensweisen haben nichts mit Kult-
handlungen oder Kultprostitution zu tun (vgl. S6derblom 2019: 285). In der Orientierungshil-
fe und im Positionspapier wird weiterhin hervorgehoben, dass es eine grundsatzliche Gegen-
sétzlichkeit von Mann* und Frau* gibt und durch die Segnung dieses Zusammenlebens fort-
geschrieben wird. Eine Frage, die aufgeworfen wird, ist, ,,was heute verantwortlich gelebte
Sexualitit bedeutet™ (Evangelische Kirche in Wirttemberg 2000: 8). Dies bezieht sich sowohl
auf gleichgeschlechtliche, verschiedengeschlechtliche und auRereheliche Beziehungen. Es
wird danach gefragt, ob verantwortlicher Umgang mit Sex nur innerhalb der Ehe oder auch
aufllerhalb maoglich ist. Daran schlielt die Frage an, ob diese Verantwortung in gleichge-
schlechtlichen Beziehungen gelebt werden kann. Es wurde festgestellt, dass sich Homosexu-
elle aus Angst vor den Reaktionen verstecken und nicht outen. Es handelt sich hier um Perso-
nen, die sich im Haupt- und Ehrenamt kirchlich engagieren. Es wird anerkannt, dass es ge-
meinsame Wege braucht, damit sie sich in den Gemeinden angenommen fihlen. Im Rahmen
von Begegnungen kdnnen auBerdem Vorurteile abgebaut und Gespréche ermdoglicht werden.
Die Erfahrungen auf der Synode zeigen, dass es ein groferes Verstandnis und damit Empathie
fiir jene Mitglieder braucht, die gleichgeschlechtlich leben und lieben (vgl. Evangelische Kir-
che in Wurttemberg 2000: 8).

1.2. Sichtweisen auf die Trauung und Segnung von queeren Personen

Rickblickend wurde in der Orientierungshilfe der EKD 1996 festgehalten, dass nur heterose-
xuelle Menschen kirchlich heiraten dirfen und bisexuelle Personen, wenn sie bewusst auf ihre
homosexuelle Veranlagung verzichten. Das Leitbild Ehe und Familie wird fir homosexuelle
Menschen bewusst ausgeschlossen. Wenn sich homosexuell geprégte Menschen fir die Ehe
entscheiden, so sei ihnen eine vorherige Therapie zu empfehlen. Anderes sei nicht nachvoll-
ziehbar, da es sich um eine Tduschung gegenuber der Ehepartner*in handle, die der gegensei-
tigen Verantwortung widerspreche. Sexuelle Enthaltsamkeit und Verzicht flr jegliche sexuel-
le Orientierungen wird als ethische Mdglichkeit dargestellt. Wenn diese Mdglichkeit nicht
gegeben sei, so rit die Orientierungshilfe jedoch ,,zu einer vom Liebesgebot her gestalteten

und damit ethisch verantworteten gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft (EKD 1996:
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Kapitel 3.5). Hierbei handelt es sich nicht um eine eingetragene Lebenspartnerschaft. Eine
rechtliche Form zu schaffen ist Aufgabe des Staates. Die Orientierungshilfe verweist dahin-
gehend auf die Aufgabe des Staates die Bildungsaufgabe gegentber vor allem jungen Men-
schen zu Ubernehmen. Eingerdumt wird, dass Kirche sich insofern positionieren kann, dass
Benachteiligungen fur gleichgeschlechtliche Paare vom Staat aufgehoben werden sollten.

,Ob das Modell der ,Eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft® akzeptabel
ist (und gegebenenfalls in welcher rechtlichen Form und Ausgestaltung), muf3 erst noch da-
raufhin gepruft werden, ob es dem Unterschied zur Ehe hinreichend Rechnung trégt und den
Besonderheiten homosexueller Partnerschaften gerecht wird* (EKD 1996: Kapitel 3.5)

Die Orientierungshilfe ,,Zwischen Autonomie und Angewiesenheit Familie als verlassliche
Gemeinschaft starken®, die 17 Jahre spater erscheint, verdeutlicht den Zusammenhang zwi-
schen Veranderungen im Familienrecht und strukturelle bzw. gesellschaftlichen Veranderun-
gen von Familie. Es gibt eine neue Vielfalt von Familienformen, gemeint sind beispielsweise
Patchwork-Familien, Alleinerziehende und gleichgeschlechtliche Beziehungen mit und ohne
Kinder. ,,Die nachhaltigste Veranderung ist die Anerkennung eines erweiterten Familienbe-
griffs, die nicht nur die traditionelle Kleinfamilie, sondern auch alternative Lebensformen
unter den institutionellen Schutz des Art. 6 Grundgesetz stellt (2013: 43). Die Orientierungs-
hilfe beschreibt, dass das Recht gesellschaftliche Veranderungen aufnimmt und beriicksich-
tigt, jedoch genauso in der Position ist diese Prozesse zu verstarken. In der Darstellung der
Orientierungshilfe wird vermittelt, dass sich die Veranderungen von Familienbildern histo-
risch nachvollziehen lassen. Es wird beispielsweise auf den Wandel der Geschlechterbezie-
hungen verwiesen, welcher auf die neue Frauenbewegung_en der 70/80er Jahre zurtickgefihrt
wird oder darauf, wie Ehe tberhaupt im 19. Jahrhundert als eine rechtliche Institution einge-
fuhrt wurde, die heute noch rechtlich geschiitzt wird.

Art. 6 Abs 1 GG hilt fest: ,,Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutz der staatli-
chen Ordnung®. Dieses Recht ist als ein Abwehr- und Schutzrecht gegeniber staatlichen Ein-
griffen zu verstehen, das bedeutet, dass die Privatsphare der Ehe und Familie geschitzt wer-
den muss. Die Orientierungshilfe erlautert dahingehend, dass die Verantwortung und die Aus-
gestaltung der Ehe bei den Ehepartner*innen liegen. Es ist insofern ein rechtsfreier Raum, als
dass Absprachen bzgl. Empfangnisverhiitung keiner Gerichtsbarkeit unterworfen sind (vgl.
EKD 2013: 43f.). AuRerdem darf die Ehe gegeniber anderen Lebensformen nicht benachtei-
ligt werden. Um die Ehe zu schiitzen, bedarf es Strukturprinzipien, die beschreiben, was die
Ehe ausmacht. Hier nennt die Orientierungshilfe beispielsweise die Verschiedengeschlecht-

lichkeit der Ehepartner*innen. Die Vereinbarkeit des Lebenspartnerschaftsgesetzes (LPartG)
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von 2001 ist mit dem Art. 6 Abs. 1 GG lange umstritten gewesen (vgl. EKD 2013: 44). Das
Urteil vom 17. Juli 2002 — 1BvF 1/01 halt fest:
,Die Einfihrung des Rechtsinstituts der eingetragenen Lebenspartnerschaft fiir gleichge-
schlechtliche Paare verletzt Art. 6 Abs. 1 GG nicht. Der besondere Schutz der Ehe in Art. 6
Abs. 1 GG hindert den Gesetzgeber nicht, fir die gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft
Rechte und Pflichten vorzusehen, die denen der Ehe gleich oder nahe kommen. Dem Institut
der Ehe drohen keine EinbuBen durch ein Institut, das sich an Personen wendet, die miteinan-
der keine Ehe eingehen kdnnen* (Bundesverfassungsgericht 2002: 1).
Das LPartG wurde immer im Verhéaltnis zur rechtlichen Institution der Ehe diskutiert. Mit der
Einfihrung wurde zuné&chst ein rechtlicher Rahmen gefunden, um Diskriminierungen gegen-
uber gleichgeschlechtlichen Paaren abzubauen. Mit der Novellierung vom 01.01.2005 fanden
weitere Angleichungen an die Ehe in Bezug auf die Rentenversicherung, das Unterhaltsrecht
und den Zugewinn- und Versorgungsausgleich. Nach dem 81 des Gleichbehandlungsgesetzes
AGG (2006) wird Lebenspartner*innen zugesprochen, dass sie nicht auf Grund ihrer sexuel-
len Identitat gegenliber Ehepartner*innen benachteiligt werden dirfen (vgl. EKD 2013: 45).
Anzumerken ist hier, dass das LPartG einen Rechtskorper fur gleichgeschlechtliche Paare
schafft. Dennoch sollte hinterfragt werden, ob durch das LPartG wirklich Diskriminierungen
entgegnet wurden oder es nicht zu einer Fortfihrung der Ungleichstellung beigetragen hat.
SchlieBlich werden gleichgeschlechtlichen Paaren nicht hundertprozentig dieselben Rechte
zugestanden. Vor diesen gesetzlichen Regelungen befasst sich die Orientierungshilfe mit
kirchlichen Segenshandlungen. Lange Zeit war es grundlegend, dass einer Kirchlichen Trau-
ung eine gesetzliche EheschlieBung vorausgeht. Mit einer Verdnderung im Personenstandsge-
setz von 2009 wurde dies aufgehoben. In der EKD Herausgabe Texte 101 wird erldutert, dass
das zivile oder gesetzliche Bild von Ehe, welches auf die Einhaltung von Rechten und Pflich-
ten sowie auf gegenseitiger Verantwortung und Solidaritat beruht und im weiteren Sinnen
Kindern innerhalb der Ehe einen maximalen Schutz gewéhrleistet, ,,die &ueren Bedingungen
fiir ein Leben geméalk dem evangelischen Leitbild schaffte” (2009: 8). Gegenstand der Trauung
sei nicht die abstrakte Rechtsnorm, sondern das Versprechen an der gemeinsamen Lebenspra-
xis festzuhalten, weshalb die Empfehlung ist im kirchlichen Traurecht nicht auf eine zivil-
rechtliche EheschlieRung zu verzichten (vgl. EKD Texte 101: 2009: 18). Bei einer kirchlichen
Trauung steht der Segen im Vordergrund. Es geht um einen Zuspruch, welcher besiegelt, dass
Gott die Menschen begleitet und ihnen nah ist. Segenshandlungen geschehen allein aus Gna-
de, aus dieser der Mensch vor Gott gerechtfertigt ist. ,,Wird der Segen einem Paar zugespro-
chen, steht er als Zuspruch der bleibenden Gottesbeziehung tber der Bindung dieser beiden*
(EKD 2013: 65). Es ist eine wichtige Differenzierung, dass es sich bei einer kirchlichen Trau-

ung um keine EheschlieBung handelt, sondern um Gottes Segen, der auf die Ehe gelegt wird.
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(vgl. EKD Texte 101 2009: 17). Es wird des Ofteren betont, dass die Ehe weltlich ist und die
EKD rechtlichen Regelungen als Stiitze und Rahmen wahrnehmen. Letztlich muss jedoch die
Ehe von den Partner*innen gestaltet werden. Dieses Verstandnis ist auf ein speziell reforma-
torisches, lutherisches zurlickzufiihren (vgl. EKD Texte 101 2009: 14; EKD 2013: 63, 70).
Die Diskussion darlber, ob gleichgeschlechtliche Paare kirchlich gesegnet werden dirfen,
beginnt bei der Verhandlung von Schriftauslegung_en: Wie ist die Schopfungsgeschichte zu
verstehen; besitzt die Aussage, dass Homosexualitit Stinde sei noch Gultigkeit oder sollte von
einzelnen Bibelstellen abgesehen und der Kern des biblischen Zeugnis betrachtet werden?
Diese Fragen wurden bereits in der Auseinandersetzung mit der Orientierungshilfe von 1996
umrissen. Diese Orientierungshilfe von 2013 pladiert daftir, dass die Verpartnerung von ho-
mosexuellen Paaren aus theologischer Sicht als gleichwertig anerkannt werden sollte. Es wird
jedoch vorausgesetzt, dass sich die Paare zu einem verantwortungsvollen Umgang und einem
liebevollen Miteinander entscheiden, in welchem sich die Personen aufeinander verlassen
koénnen (vgl. EKD 2013: 66).

Des Ofteren wird betont, dass sich gesellschaftliche Bilder von Familie und Ehe verandern
und dies zu offenen Fragen fiihre, die innerhalb einiger Landeskirchen theologisch verstarkt
verhandelt werden. In den 20 Gliedkirchen gibt es unterschiedliche Positionierungen wie Re-
gelungen zum Thema Trauung gleichgeschlechtlicher Paare. Mit dem Stand von Februar 2020
ist die Segnung von gleichgeschlechtlichen Paaren der kirchlichen Trauung in 14 Landeskir-
chen gleichgestellt. In der Gliedkirche Schaumburg-Lippe ist beispielswiese nur eine Segnung
im Privaten und keine Trauung in einem 6ffentlichen Gottesdienst méglich (vgl. Hein 2020).
An dieser Stelle wird auf zwei unterschiedliche Trauagenden eingegangen. Es wurde die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau und die wirttembergische Landeskirche ausge-

waéhlt, da vier der Respondentinnen* der Interviewstudie in diesen Landeskirchen tatig sind.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau diskutierte bereits in den 90er Jahren die
Segnung von queeren Paaren. Sie war die zweite evangelische Landeskirche, die 2002 be-
schloss, dass Segnungen moglich sind. Zum damaligen Zeitpunkt wurden 320 Paare gesegnet.
Im Jahr 2013 stellen sie als erste evangelische Kirche in Deutschland die Segnung der Trau-
ung gleich, wobei zundchst die Bezeichnung unveréndert blieb. Dies &nderte sich mit dem 1.
Januar 2019 (vgl. Rahn 2018).

Der Begriff Trauung gilt fur all jene, die vor dem Standesamt zu einem LebensbUindnis beur-
kundet wurden. Die EKHN orientiert sich an dem vom Bundestag erlassenen Gesetz von
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2017, welches die EheschlieBung flr Personen gleichen Geschlechts umfasst. In den evangeli-
schen Kirchen Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz, Rheinland (2016) und Kurhes-
sen-Waldeck (2018) wurde der Begriff schon friiher genutzt (vgl. Bernecker 2018).

Die EKHN hat eine Lebensordnung, die zur Orientierung und als Leitfaden fur die kirchliche
Praxis, sowohl gottesdienstlich als auch rechtlich, dient. Sie wird als Anregung verstanden,
um verschiedene Lebensformen und Wirklichkeiten in den Gemeinden wahrzunehmen und
verantwortlich zu handeln. Des Weiteren macht sie bewusst, dass gesellschaftliche Verande-
rungen biblisch-theologisch betrachtet und reflektiert werden kénnen. In Bezug auf die Trau-
ung von gleichgeschlechtlichen Paaren wird darauf hingewiesen, dass es theologisch unter-
schiedliche Positionen gibt. Pfarrer*innen kénnen nicht mehr generell Segnungen eines quee-
ren Paares aufgrund eigener Glaubenstiberzeugungen ablehnen. Sie kdnnen jedoch im Einzel-
fall Amtshandlungen ablehnen. Es entstehen dadurch keine dienstrechtlichen Konsequenzen.
Volker Rahn fuhrt eine Aussage vom Kirchenprésidenten Volker Jung an. Danach wird deut-
lich, dass wenn sich die Synode uneingeschréankt fir die Trauung ausspricht, es sich um eine
angemessene Position handelt. Gleichzeitig wird deutlich, dass das Thema weiterhin zu Span-
nungen und Debatten fuhrt (vgl. Rahn 2018).

Die Evangelische Kirche in Wirttemberg verhandelt 2017 auf einer Landessynode zwei
Gesetzesentwiirfe. Von 31 Synodalen wurde jener, der sich fur die uneingeschrénkte Gleich-
behandlung von gleich- und verschiedengeschlechtlichen Paaren ausspricht, unterzeichnet und
eingebracht. Dem Gesetzesentwurf gegentber steht jener vom Oberkirchenrat, welcher nach
einer Losung sucht, die alle Gesprachskreise mittragen kénnen. Der Gesetzesentwurf ,,ermog-
licht es den Kirchengemeinden, einen Gottesdienst anldsslich der birgerlichen EheschlieBung
zweier Personen gleichen Geschlechts einzufiihren® (Evangelische Landeskirche in Wirttem-
berg 2017a), daftr muss jedoch ein Antrag der Pfarramts eingebracht werden, welcher im
Vorhinein mit einer 3/4 Mehrheit des Kirchengemeinderates beschlossen wird. In der Ab-
stimmung tber beide Gesetzesentwiirfe wurde keine notwendige 2/3 Mehrheit erreicht. Das
bedeutet: ,,Eine Segnung gleichgeschlechtlicher Paare ist nur im nichtdffentlichen Rahmen
der Seelsorge moglich* (Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg 2017b). Dies &ndert sich
mit dem Beschluss vom 23.03.2019 der 15. Evangelischen Landessynode, welcher 6ffentliche
Gottesdienste anlasslich einer birgerlichen EheschlieBung erlaubt. Im 82 des Beschlusses ist
festgehalten, dass dies in bis zu einem Viertel der Gemeinde umgesetzt wird, sofern die got-
tesdienstliche Ordnung dies vorsieht, der Antrag wird vom Oberkirchenrat an die einzelnen

Gemeinde gerichtet. Der Gemeinderat und die zustdndigen Personen im Pfarramt missen mit
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einer 3/4 Mehrheit zustimmen und es setzt voraus, dass sich die Kirchengemeinde intensiv
mit dem Thema befasst hat. In § 9 Abs. 1 wird festgehalten, dass ein Gottesdienst nach § 2
Abs. 1 nicht stattfinden kann, wenn dieser ein ,,begriindetes Argernis in der Gemeinde erregen
wirde* (Evangelische Landessynode 2019: 4). Im Wiirttemberg ist generell die Besonderheit,
dass Paare den Trausegen stehend empfangen. In Bezug auf die Offnung fiir gleichgeschlecht-
liche Paare entféllt bei der Segnung im Gottesdienst der Bezug auf den geschlossenen Ehe-
bund. Es wird vorgeschlagen, dass nicht dem Paar, sondern den einzelnen Personen der Segen
zugesagt wird. Das Niederknien von queeren Paaren soll verdeutlichen, dass es sich um eine
Individualsegnung handelt (vgl. Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart 2019: 25).

Es wurde sich auf die Auswahl von zwei Landeskirchen beschrankt, um einen Einblick zu
geben und aufzuzeigen, dass keine einheitlichen Regelungen zur Segnung/ Trauung von quee-

ren Paaren gibt.

1.3. Sichtweisen auf Regenbogenfamilien

Deutlich wird, dass ,,die Institutionen Ehe und Familie nicht mehr als unverinderliche Ord-
nung” gelten (EKD 2013: 68). Aufgegriffen wurde bereits, dass mit einer rechtlichen oder
auch kirchlichen Institutionalisierung von Ehe oder Familie gesellschaftliche Vorstellungen
bestarkt und normiert werden. Eine Reibung findet zwischen Rechtsgestalt von Ehe und Fa-
milie dort statt, wo Realitét nicht abgebildet wird. Die Orientierungshilfe radumt ein, dass dies
bei homosexuellen Paaren der Fall ist, da ihre Liebesbeziehungen unvollstandig dargestellt
werden (vgl. ebd.: 67). Zu beachten ist, dass bislang Ehe und Familie im rechtlichen und
kirchlichen Kontext zusammen gedacht werden. Das wirde fir die Diskussion von Regenbo-
genfamilien im Pfarramt bedeuten, dass historisch zunéchst betrachtet wird, dass durch die
Ehe eine Institution geschaffen wurde, die als sittliche Ordnung galt, in dessen Rahmen eine
stereotype Geschlechterordnung eingeflihrt wurde. Hier hatten Frauen* keine Autonomie,
waren aufgrund der Trennung von 6ffentlich und privat im Kapitalismus auf den Lebensun-
terhalt von Ménnern* angewiesen. Es liegt nah, dass die Vorstellungen von Ehe und damit
Heteronormativitat tberhéht wurden und werden (vgl. ebd.: 34). Die Orientierungshilfe geht
weiteres darauf ein, dass Familie in einem Rahmen von tradierten Bildern und Vorstellungen
gesehen wird. Es wird festgehalten, dass von keiner fixen Vorstellung mehr ausgegangen
werden kann, da sich Familie sowie Lebensgestaltungen und Beziehungen veréndern. Das
bedeutet, dass Familie eine alltagliche Gestaltungsaufgabe zukommt. Es muss mit reflektiert
werden, wenn Personen tber Familienbilder verhandeln unterschiedliche Vorstellungen das

Gesprach beeinflussen, welche durch Erfahrungen, Historie, Recht und Kirche zustande
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kommen. Die Orientierungshilfe greift auf, dass Familie keineswegs ein fixes Gebildes ist
(EKD 2013: 21). Im ndchsten Abschnitt wird erldutert, um welche Bilder die Norm erweitert
wurde:

,.JFamilie — das sind nach wie vor Eltern (ein Elternteil oder zwei) mit ihren leiblichen, Adop-
tiv- oder Pflegekindern vielleicht erweitert um die GroRelterngeneration. Familie, das sind
aber auch die so genannten Patchwork-Familien, die durch Scheidung und Wiederverheiratung
entstehen, das kinderlose Paar mit der hochaltrigen, pflegebedurftigen Mutter und das gleich-
geschlechtliche Paar mit den Kindern aus einer ersten Beziehung* (EKD 2013: 22).

Es wird demnach festgehalten, dass die Vielfalt von Familie sich verandert und gesellschaft-
lich sichtbar wird (vgl. ebd.: 26). Deutlich wird, dass gleichgeschlechtliche Paare, die Kinder
haben, als Familienbild in der Offentlichkeit starker diskutiert werden. Inwiefern und mit
welchen Argumenten diese Diskussion stattfindet, wird nicht erwahnt.

Eine weitere Aussage ist, dass keine Pauschaldiagnose von Familie getroffen werden kann, da
diese nicht die gesellschaftliche Wirklichkeit wiedergibt (vgl. ebd.: 29). Die Erweiterung des
Familienbildes wird auch rechtlich beriicksichtigt. Der Art 6 GG, welcher schon im Rahmen
der EheschlieBung von queeren Paaren verhandelt wurde, orientiert sich an folgendem Ver-
stdndnis von Familie und Ehe:

,» Die Ehe ist nicht mehr die Voraussetzung fiir Elternschaft und fiir Familie i. S. d. Art. 6 GG.
Geschiitzt sind alle Formen gelebter Eltern-Kind-Beziehungen. Dazu gehdren Einelternfami-
lien und Familien mit Stief-, Adoptiv- und Pflegekindern. Auch Lebenspartnerschaften und
nichteheliche Lebensgemeinschaften mit (gemeinsamen) Kindern stehen unter dem Schutz des
Art. 6 GG (ebd.: 46f.).

In der Auseinandersetzung mit der Schriftauslegung wurden bereits Argumente von Geg-
ner*innen von und Skeptiker*innen gegeniber queeren Lebensweisen reproduziert. Diese
Orientierungshilfe betrachtet Familienbilder auf ihrer historischen Entwicklungen und kommt
zu dem Schluss, dass die Sorge vom Zerfall der Familie keinen Bestand hat. Dem Argument,
dass queere Lebensweisen den Zerfall der Familie fordern, wird entgegnet, dass gelebte Fami-
lienbilder maRgeblich durch Lebensbedingungen, politische Entscheidungen und historische
Entwicklungen (beispielweise Krieg, Nachkriegszeit) beeinflusst sind (vgl. EKD 2013: 29).
Diese Orientierungshilfe raumt ein, dass die Kirche viel dazu beigetragen hat, dass die Vor-
stellung von einer Ehe zwischen Mann* und Frau* eine von Gott gewollte ist, sich durchsetzt.

,Ein Verstdndnis der birgerlichen Ehe als ,géttliche Stiftung® und der vorfindlichen Ge-
schlechter-Hierarchie als Schépfungsordnung entspricht weder der Breite biblischer Tradition
noch dem befreienden Handeln Jesu, wie es die Evangelien zeigen* (ebd.: 59).

Auch hier wird die neutestamentliche Schrift herangezogen, um aufzuzeigen, dass die Heilige
Schrift eine Vielfalt verschiedener Lebensformen abbildet. In Hinblick auf den Exkurs der

Schriftauslegung, zeigt die Orientierungshilfe auf, dass es durchaus Bibelstellen gibt, die eine
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andere Perspektive ermdglichen. Gleichzeitig findet keine exegetische Diskussion dieser statt
und dennoch wird die Heilige Schrift als Werkzeug genutzt. Fraglich ist, ob an dieser Stelle
nicht auch eine Willkirlichkeit geschieht. Der kurze Abriss gibt einen Einblick und hinterlasst
einiges unhinterfragt. Es wird anschlieBend aus einer queeren und heteronormativitétskriti-

schen Perspektive gefragt, wo sich kritische Aspekte herausstellen lassen.

2. Zwischenfazit: Queere und heteronormativititskritische

Perspektiven

Die Betrachtung der Orientierungshilfen und Positionspapiere zeigt, dass gesellschaftliche
Veranderungen, Pluralisierungen, teilweise Auseinandersetzungen mit patriarchalen Struktu-
ren im Kirchlichen Diskurs aufgenommen werden. Es wird eine deutliche Entwicklung zwi-
schen den Orientierungshilfen von 1996 und 2013 festgestellt. Die Orientierungshilfe von
1996 zeigt, dass um die Akzeptanz von queeren Personen innerhalb der EKD gerungen wird.
Es wird anerkannt, dass queere Personen unter Diskriminierungen leiden und dass durch das
Verstecken der eigenen sexuellen Identitdt groRBer Druck fiir die Betroffenen entsteht. Vor
allem wird jedoch von queeren Personen auch gefordert, dass sie einen aktiven Beitrag leisten
missen. Wenn das Coming-out beispielsweise schrill und laut verlduft, was verstandlich sei,
konne dies gleichzeitig zu einer Bestatigung von Vorurteilen fuhren (vgl. EKD 1996: Kapitel
1). Kritisch ist, dass hier nicht von einer allumfassenden Akzeptanz die Rede ist. Es wird er-
wartet, dass sich queere Personen anpassen, um nicht anzuecken. Dies verdeutlicht, wie ge-
wisse Normvorstellungen vorherrschen. Es zeigt auf wie hegemoniale Heteronormativitat
wirkt.

Das Heranziehen des Papiers der Arbeitsgruppe Homophilie zeigt, dass queere Personen
durchaus in Verhandlungsprozesse miteingebunden wurden und damit Selbstbezeichnungen
anerkannt werden. Innerhalb der biblischen Beziige wird deutlich, dass die biblischen Stellen
in der Orientierungshilfe von 1996 bin&dr gedacht und interpretiert werden. Vor allem wird
durch die Kritik deutlich, dass weibliche *Homosexualitat eine Verschleierung erfahrt, da
nicht tber sie gesprochen und/oder nicht von mannlicher* Homosexualitét differenziert wird.
Hier stellt sich die Frage, ob es sinnvoll ist diese Differenzierung aufzumachen. Jedoch hat
Frau*sein und Lesbisch*sein eine andere Geschichte, die durchaus in den Orientierungshilfen,
wenn sie bindr geschrieben sind, aufgegriffen werden musste.

In der Orientierungshilfe von 2013 wird eine Aussage angefiihrt, welche fir jegliche Diskus-

sionsprozesse Uber Ehe, Familienbild_er, Lebensweisen, als grundlegend gelten kann: ,.Es
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zahlt zu den Starken des evangelischen Menschenbilds, dass es Menschen nicht auf bio-
logische Merkmale reduziert, sondern ihre Identitat und ihr Miteinander in vielféltiger Wei-
se beschreibt™ (EKD 2013: 67, Hervorhebung im Original). Dahinter steht die Offenheit, viel-
faltige Lebensweisen anzuerkennen. Biologische Merkmale sollen nicht herangezogen wer-
den, um Uber Menschen zu urteilen. Herausgenommen wird damit auch der Fortpflanzungs-
auftrag, welcher im Familienbild oft inkludiert ist. Fraglich ist, ob die Orientierungshilfe es
schafft, bewusst umsetzen, Menschen nicht auf ihre biologischen Merkmale zu reduzieren.
Sie orientieren sich stark an den Begriffen Mann und Frau (bewusst ohne *). Beide Orientie-
rungshilfen verhandeln die Themen in einer bindren Geschlechtervorstellung. Dadurch wird
die Naturalisierung dieser Verhaltnisse weiter gestutzt. Im Hinblick auf die Ehe und Trauung
von queeren Paaren in den Landeskirchen ist anzuerkennen, dass die evangelische Kirche sich
an gesellschaftlichen Entwicklungen orientiert und das Ziel einer Gleichstellung zunehmend
versucht zu erreichen. Die Ehe ist lange Zeit ein Ausdruck fiir die zweigeschlechtliche und
heterosexuelle Lebensweise gewesen und wurde damit privilegiert. Aus heteronormativitats-
kritischer Perspektive ist zu fragen, inwiefern Geschlechterrollen und Familienbilder aufbre-
chen, wenn gleichgeschlechtlichen Paaren dieselben Rechte zugestanden werden. Die Orien-
tierungshilfe nimmt den Begriff Ehe und zeichnet ihn historisch nach. Insbesondere werden
Begriffe wie Verlasslichkeit und Verantwortung hervorgehoben, auch jene die im Pfarrdienst-
gesetz angebracht werden. Sie finden Anwendung auf hetero- und queere Lebensformen und
die Ehe bleibt in ihrer institutionalisierten Form bestehen. Die Individualisierung der gesell-
schaftlichen Verhaltnisse wird anerkannt und damit geht eine gewisse Flexibilisierung einher.
Gleichzeitig findet eine Fixierung dessen statt, dass Ehe und familidre Verhaltnisse fir die
evangelischen Landeskirchen heute noch bedeutungsvoll sind. Die gleichgeschlechtliche Ehe
kann als ein integratives Beispiel fur die ,,Heteronormalisierung nicht-heterosexueller Le-
bensformen* gesehen werden (Hark, Laufenberg 2013: 233, Hervorhebung im Original). Der
Exkurs in die Trauagenden zeigt auf, wie trotz der gesellschaftlichen Pluralisierung insbeson-
dere in der wurttembergischen Landeskirche an einer Differenzierung zwischen hetero- und
homosexuellen Paaren festgehalten wird. Im Hinblick auf die Orientierungshilfen bleibt die
Frage offen, inwiefern sie Orientierung geben kdnnen und ob der Balanceakt — liberale und
konservative Ansicht_en gleichzeitig zu bedienen, nicht dazu fuhrt, dass wesentliche Fragen
wie: Inwiefern ist die Ehe noch mit patriarchalen Vorstellungen verbunden, inwiefern schla-
gen sich jene in gleichgeschlechtlichen Partner*innenschaften/Ehen nieder und weitere, ver-

gessen werden.
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Im Hinblick auf die evangelische Kirche verdeutlicht Christa Schulte, dass innerhalb der Kir-
che Sex tabuisiert wurde. Gayle Rubin, die das Konzept der Zwangsheterosexualitat von
Adrienne Rich weiterdenkt, sieht den Ursprung fiir die Tabuisierung und sundhafte Darstel-
lung von Sex ebenso im Christentum. Daraus folgt, dass Sex ,,generell als gefahrliche, zersto-
rerische und negative Kraft* (2003: 38) verstanden wird, auBer er findet im Rahmen der Ehe
statt. Rubin Gayle beschreibt weiter, wie Sexualitat in eine hierarchische Wertordnung féllt:
die Dualitat zwischen dem Guten und Gesegneten und dem Abnormalen und Verfluchten
(vgl. 2003: 43). Die Verhandlungen an der Heiligen Schrift und am Thema Trauung zeigen
auf, wie sich die evangelische Kirche an dieser dualen Vorstellung abarbeitet und darin auch
immer wieder eine Pathologisierung von queeren Personen stattfindet. Dies wird vor allem in
der kurzen Erwahnung der Denkschrift von 1971 deutlich. Die Ansétze von Seelsorge und
Therapie finden auch in der Orientierungshilfe von 1996 Erwahnung. Seelsorge und Therapie
im Sinne von Heilung und Konversion fur Homosexuelle sind hochproblematisch, da ihre
Sexualitat als krankhafte Abweichung fixiert wird. Besonders herausgestellt wird, wie die
Verhandlungen um queere Lebensweisen innerhalb der evangelischen Kirche an den Punkt
der Schriftauslegung zurlickgehen. Das Verstandnis von der Heiligen Schrift scheint eine tra-
gende Rolle fir die Akzeptanz queerer Lebensformen zu spielen. Feministische Schriftausle-
gung_en setzen bei wesentlichen Fragestellungen an, da sie patriarchale, sexistische und
androzentrische Strukturen kritisieren. Der Fokus liegt auf der Subjektwerdung von Frauen*.
Es wird in der historischen Aufarbeitung deutlich, dass Frauen* sich ihren Platz innerhalb der
evangelischen Kirche erkampft haben. Des Weiteren zeigt die Thematisierung der sexuellen
Orientierung, dass im Rahmen einer Intersektionalitatsdebatte nicht nur Race, Class und Gen-
der wirken, sondern genauso Sexualitat eine Strukturkategorie ist. Die Auswirkungen der
Verschrankung von Gender und sexueller Orientierung werden im Pfarrberuf deutlich. Pfarre-
rinnen* mussen sich mit dem Rollenverstandnis des Pfarrberufes, Stereotypen, einem mann-
lich* dominierten Kanon und auch einem Bild von weiblicher* Sexualitat auseinandersetzen.
Als queer oder leshisch folgt die weitere Auseinandersetzung mit der Schriftauslegung, mit
Selbstidentifikationen und vor allem mit Homophobie. Es geht um die Auseinandersetzung
mit verschrankten Machtverhaltnissen, die auf queere Pfarrerinnen* wirken. Die Unterkapitel
uber die Institutionalisierung und Netzwerkarbeit queerer und lesbischer, christlicher Frauen*
zeigen auf, dass eine Starkung innerhalb der Community eine Relevanz fiir Sichtbarkeit und
die eigene Selbstannahme bzw. die Annahme von leshischen und queeren Frauen* von ande-

ren hat.
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Die bisherige Theoriearbeit zeigt, dass wenn der Fokus nur auf weiRe, akademische, able-
bodied Frauen* gerichtet wird und Kategorien wie Race und Class auBer Acht gelassen wer-
den. Es sollte eine kritische Perspektive eingenommen werden, wenn es um die Auseinander-
setzung mit verschiedenen Ungleichheiten innerhalb der Community geht. Darauf hat bereits
Eske Wollrad hingewiesen. Es fehlt die Frage dahingehend, wie sich wechselseitige Machtbe-
ziehungen innerhalb von Beziehungen und Orten auswirken. Im Rahmen der Queer Studies
verdeutlicht vor allem Gloria Anzaldua, wie sich eine Normativitat einer weilRen, Mittel-
schicht-Homosexualitat herausgebildet hat, welcher people of color nicht entsprechen (vgl.
Anzaldda 1987 in Laufenberg 2019: 333). Eske Wollrad kritisiert, dass wirkliche Freiheit und
Gleichberechtigung nicht darin bestehen, dass gleichgeschlechtlichen Paare der Segen zuge-
sprochen wird oder dass lesbische Frauen* im Pfarramt und in Leitungsgremien angekommen
sind. ,,Wir mdgen dann befriedet sein, aber werden weiterhin als Werkzeuge der Herrschen-
den funktionieren, weil wir das Leiden und die Kampfe derjenigen, die ganz andere Fesseln
tragen als wir, entschlossen ignorieren* (Wollrad 1997: 75). Damit geht sie auf einen wesent-
lichen Aspekt der Queer-Theorie ein, der nach Judith Butler darin besteht, fur alle entrechte-
ten Minderheiten einzustehen.

In weiterer Anlehnung an die Queer-Theorie und den Gedanken, dass Zweigeschlechtlichkeit
nicht natdrlich, sondern durch Konstruktionen entsteht, geht es in feministischer Theologie
zundchst viel um die Subjektwerdung der Frau*. Dieser Aspekt ist wichtig, da Frauen*
dadurch Uberhaupt Inhalte in der Theologie mitbestimmen und auch die berufliche Position
der Pfarrerin* einnehmen konnten. Selbst wenn naturalistische Argumente abgelegt werden,
wirde es aus queerer Perspektive verstarkter darum gehen innerhalb der Theologie Fragen zu
stellen, die diese Binaritaten dekonstruieren kdnnten. In Verbindung mit der Heteronormativi-
tatskritik geht es um einen weit reichenden Perspektivwechsel. , Nicht die vermeintliche sexu-
elle oder geschlechtliche Abweichung soll gerechtfertigt, sondern die Normalitat der Hetero-
sexualitat soll als ein Regime unter Rechtfertigungsdruck gestellt werden* (Woltersdorff
2019: 324). Inwiefern queere Pfarrerinnen* sich durch die Normvorstellung von Heterosexua-
litdt eingeschrankt fiihlen und ob einer der eigenen Anspriiche ist Binaritdten zu dekonstruie-

ren, wird sich teilweise im empirischen Teil der Arbeit klaren.
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Kapitel 1V: Interviewstudie: Queere Pfarrerinnen* als Expertin-

nen*

Im theoretischen Teil der Arbeit werden erste Chancen und Herausforderungen fiir lesbische
und queere Pfarrerinnen* deutlich. Eine wesentliche Herausforderung ist, dass weibliche*
Kirchengeschichte und Frauen* in der Bibel durch patriarchale Strukturen unsichtbar gemacht
wurden und werden. Das Aufbegehren der Frauen* sowohl in feministischen, lesbischen
Frauenbewegung_en mit Beginn der 70er Jahre als auch das Bestreben der feministischen
Theologie sorgen fur mehr Sichtbarkeit von Frauen* in und rundum evangelischer Kirche.
Queere Frauen* sind in der beruflichen Auseinandersetzung mit ihrem Frau*sein, ihrer sexu-
ellen Orientierung, ihrem Pfarrbild und dem Bild von auRen auf den Pfarrberuf, konfrontiert.
Bereits beschrieben wurde, dass das Coming-out sowohl als Potential als auch als Hindernis
wahrgenommen wird. Dass immer noch von einem Coming-out gesprochen und als solches
erlebt wird, verdeutlicht, dass queer als Abweichung von der Norm verstanden wird. Darin
besteht eine Hurde, seine Lebensflihrung offen zu gestalten und gleichzeitig eine Chance, zu
sich selbst zu stehen und damit einen Akt der Rebellion gegen diese Normen einzugehen. Pat-
riarchat und Heterozentrismus sind herausfordernde Barrieren, welche durch Queer-sein in-
frage gestellt werden. So fuhrt Queersein auch innerhalb der EKD und der Landeskirchen zu
Spannungen, Diskussionen und an mancherorts zu kleinen Offnungen fiir andere Lebensfor-
men. Diese Spannungen werden jedenfalls in den Orientierungshilfen deutlich. Die folgende
Interviewstudie wird einerseits die theoretischen Erkenntnisse stutzen, sie andererseits teil-

weise auch entkréaften.

1. Einfithrung in die Methodologie

Der Auswahl der Methoden geht allgemein die Frage voran, wie sich Forscher*innen dem
eigenen Erkenntnisinteresse anndhern kdnnen. Um herauszufinden, welche Chancen und Her-
ausforderungen in der EKD durch und flr queere Pfarrerinnen* entstehen, ist es sinnvoll eine
Erhebung im Feld vorzunehmen. Die bislang untersuchte Literatur zeigt, dass es ber die Jah-
re zu einer zunehmenden Sichtbarkeit von queeren Personen im Umfeld der evangelischen
Kirche gekommen ist. Orientierungshilfen der EKD und einzelne Kommentare der Gliedkir-
chen setzen sich beispielsweise mit Schriftauslegung_en, Segnung gleichgeschlechtlicher Paa-
re und weiteren genannten Themen, welche Soderblom als derzeitige Streitpunkte innerhalb
der evangelischen Kirche benennt, auseinander. Das Kapitel Uber feministische_lesbische

Frauenbewegung_en gibt uns vor allem Einblicke in die Herausforderungen der 80er und 90er
66



Jahre von lesbischen Frauen* in und um Kirche. Nach den exemplarischen Darstellungen der
Ergebnisse folgt ein Resumee. Mit meiner empirischen Arbeit mochte ich einen aktuellen
Bezug herstellen und einen Einblick in die Reaktionen und den Umgang von Pfarrerinnen*
mit den Chancen und Herausforderungen durch ihr Queersein innerhalb der EKD geben. Um
sich dem Erkenntnisinteresse anzunahern, wird im Folgenden mit Methoden der qualitativen
Sozialforschung, insbesondere mit leitfadengestiitzten Interviews, gearbeitet.

Aulerdem soll als weitere Perspektive jene von Expertinnen* einbezogen werden, die als Pré-
laturbeauftragte'® in der wiirttembergischen Landeskirche fiir das Thema Homosexualitat zu-
stdndig sind. Durch eine weitere AulRenperspektive soll die Validitat der Ergebnisse erhoht
werden. Sowohl jene Pfarrerinnen*, die selbst queer sind, als auch jene, die sich mit dem
Thema auseinandersetzen, haben eine Expertise zum Thema, und werden im Kontext der Ar-
beit als Expertinnen* betrachtet. Sie arbeiten in einer der evangelischen Landeskirchen und
stehen damit im pfarramtlichen Handlungsfeld, welches ich betrachte.

,Im Zentrum qualitativer Interviews steht die Frage, was die befragten Personen fiir relevant
erachten, wie sie ihre Welt beobachten und was ihre Lebenswelt charakterisiert™ (Froschauer,
Lueger 2003: 16, Hervorhebung im Original). Im Rahmen der qualitativen Sozialforschung
geht es folglich darum, soziale Prozesse zu verstehen. Das bedeutet, Handlungsweisen von
Menschen zu untersuchen, wie diese im sozialen Kontext eingebettet sind und durch welche
Dynamiken im Umfeld bestimmte Handlungsweisen hervorgerufen werden (vgl. ebd.: 17).

Im Zuge dieser Arbeit kann damit beispielsweise untersucht werden, welche Beweggriinde
queere Pfarrerinnen® zu einem Outing gefiihrt haben und welche nicht und wodurch sie in
dieser Entscheidung beeinflusst werden. Das Handeln resultiert nicht nur aus eigenen, also
subjektbezogenen Uberlegungen, sondern ist eingebettet ,,in einen kollektiv geformten le-
bensweltlichen Horizont aus Relevanzstrukturen und Typisierungen* (ebd.). In Gespriachsaus-
sagen kommen auch soziale Beziehungen und Verhéltnisse zum Ausdruck. Manche davon
werden beispielweise ausgelassen oder nur am Rande erwéhnt (vgl. Froschauer, Lueger 2003:
18ff.). Das bedeutet fiir die Analyse nicht nur auf das Gesagte zu achten, sondern auch den
Sinn und die Struktur dahinter zu erkennen. In der Analyse gilt es also zu reflektieren, wie
und woriiber gesprochen wird, welche Bedeutung Pausen oder auch Lachen haben konnen,
und an der ein oder anderen Stellen gilt es auf das zu horen, was nicht gesagt wird.
Leitfadeninterviews kennzeichnen sich dadurch, dass in der vorangegangenen Planung ein

Leitfaden mit verschiedenen Fragen Uberlegt wurde (vgl. Helfferich 2014: 559). Die Gestal-

13 ,.In jeder der vier Prélaturen (Regionen der Ev. Landeskirche: Heilbronn, Reutlingen, Stuttgart und Ulm) gibt es Pfarrerin-
nen und Pfarrer, die Sie auf das Thema Homosexualitit ansprechen konnen“ (Biindnis Homosexualitit und Kirche
18.04.2021, Hervorhebung im Original).
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tung des Leitfadens variiert von Thema zu Thema und sollte auch die Gespréachspartner*innen
beriicksichtigen. Nach Cornelia Helfferich enthdlt er ,optionale Elemente (Erzihl-
)Aufforderungen, explizit vorformulierte Fragen, Stichworte fur frei formulierbare Fragen
und/oder Vereinbarungen fur die Handhabung von dialogischer Interaktion fiir bestimmte
Phasen des Interview* (2014: 560). Flr die Gesprachsfiihrung ist wichtig die Eigendynamik
der Gespriche zu erhalten und dennoch Stoérungen (wie Gerdusche oder zu lange Monologe
der Gespriachspartner*innen) zu verhindern. AuBBerdem braucht es ein offene Gespréichsfiih-
rung wie erzdhlgenerierende Fragen, da diese den Gesprachspartner*innen ermoglichen, das

zu sagen, was flir sie bedeutsam ist (vgl. Froschauer, Lueger 2003: 51f.).

Far den Leitfaden wurden im Vorhinein Hauptkategorien zu Erfassung von Themenkomple-
xen angelegt, die wie folgt heil3en:

e Selbstverstandnis von dem Beruf der Pfarrerin*
e Wahrnehmung der Situation von queeren Pfarrerinnen* im Berufsleben
e Reaktionen auf inhaltlich-theologische Positionierungen der EKD

e Ausblick in den aktuellen Diskurs: Forderungen und Rahmenbedingungen fur queere

Pfarrerinnen*

Der erstellte Leitfaden ist im Anhang dieser Arbeit nachzulesen. Die gewonnenen Daten wer-
den im Nachfolgenden dargestellt und hinsichtlich der Fragestellungen analysiert. Die bevor-
stehende Datenanalyse orientiert sich an den Grundlagen der inhaltlich-qualitativen Inhaltsan-
alyse nach Philipp Mayring und Thomas Fenzl (2014). Dabei wird zunéchst deduktiv vorge-
gangen, um die fiir die Fragestellung relevanten Ergebnisse zu erfassen. Das methodische
Vorgehen orientiert sich dabei an den Hauptkategorien des Leitfadens und den bereits gewon-
nenen Erkenntnissen aus der Theoriearbeit. Zu den Hauptkategorien habe ich jeweils Unterka-
tegorien gebildet. Dies war fiir die Codierung mit MAXQDA notwendig. In einem weiteren
Schritt wird induktiv der Blick auf Themen gerichtet, die neu aufgekommen sind oder in der
bisherigen theoretischen Arbeit keine Rolle gespielt haben. Es sollen die Chancen und Her-
ausforderungen, die die Respondentinnen* selbst benennen, Beriicksichtigung finden. Die
Interviews wurden hierflir wortwortlich transkribiert. An die Datenanalyse anschlieSend wird
im Kapitel 3 Blick in die Zukunft darauf eingegangen, was die Ergebnisse bedeuten. Im

ndchsten Abschnitt wird ein Einblick in die Auswahl der Gespréichspartnerinnen*® gegeben.
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1.1. Auswahl und Hintergrundwissen zu den Respondentinnen*

Nach Michael Meuser und Ulrike Nagel kdnnen Personen als Expert*innen betrachtet wer-
den, die einen verantwortungsvollen Beitrag zur Umsetzung einer Problemldsung leisten oder
durch ihre eigene Position einen privilegierten Zugang haben, um Informationen ber Grup-
pen oder Entscheidungsprozesse zu erhalten (vgl. 1991: 443). Queere Pfarrerinnen* haben
durch ihre Erfahrungen innerhalb der Kirche einen wichtigen Zugang zu Informationen dar-
uber, welche Forderungen gestellt und welche Diskussionen in Bezug auf queere Lebenswei-
sen gefiihrt werden sollten. Dabei sind die ausgewahlten Gesprachspartnerinnen*®, nicht im
klassischen Sinne Expertinnen*, sodass sie strukturelle Entscheidungsprozesse von oben mit-
bestimmen konnen. Jedoch trifft auf sie zu, dass sie eine Verantwortung fir die Umsetzung
einer Problemldsung mittragen. Allein durch ihr Lesbisch- und/oder Queersein tragen sie ihre
Lebensweise nach aulRen, machen diese sichtbar und bieten mogliche Angriffsflache fur Dis-
kussion_en. Feministische und lesbische Bewegung_en ab den 1970er Jahren verdeutlichen,
dass es oft die betroffenen Personen selbst sind, die dazu beitragen, dass Diskriminierungen
innerhalb der evangelischen Kirche und der Gesellschaft aufgedeckt werden.

Es ist im Rahmen der Arbeit nicht moglich die Gesamtheit der queeren Pfarrerinnen* im Fo-
kus der evangelischen Landeskirchen zu untersuchen, sondern es kommt zu einer Auswahl
von Erzéhlerinnen*. Insgesamt wurden vier Interviews mit insgesamt funf Personen gefuhrt.
Wichtig war fiir die Auswahl, dass nicht nur eine Landeskirche vertreten ist, sondern die Res-
pondentinnen* aus verschiedenen Landeskirchen kommen.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick lber die soziodemographischen Daten der Inter-

viewpartnerinnen®*.

w*/d | Alter (ca.) Position Landeskirche Zitierung | Lénge

w* 30-35 Gemeindepfarrerin Hessen-Nassau Al 02:25:25
w* 30-35 Pfarrerin in Ausbildung Hessen-Nassau A2 02:25:25
w* 30-35 Gemeindepfarrerin Wirttemberg Bl 00:57:56
w* 55-60 Gemeindepfarrerin Wirttemberg B2 00:46:52
w* 35-40 Pfarrerin Westfalen C1 01:27:40

Mit allen Gesprachspartnerinnen* fand ein telefonisches oder schriftliches VVorgespréch statt.
Hier wurden die Themenschwerpunkte, das Erkenntnisinteresse benannt und die technischen
Voraussetzungen geklart. Darlber hinaus wurde durch das vorherige Kennenlernen bestimmit,
im Du miteinander zu kommunizieren. Uber die Datenverarbeitung wurde vor dem Interview
aufgeklart. Bei allen Personen bestand der Wunsch, dass das Interview anonymisiert wird.
Dies hat zur Folge, dass manche Passagen wie personliche Details, Stadtenamen und weiteres
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in den Interviews ausgespart werden mussten. Des Weiteren wurde bereits erwahnt, dass aus

diesem Grund auch die Transkripte bei mir als Forscherin und meiner Betreuerin verbleiben.

Das erste Interview wurde mit zwei Personen gefiihrt. Der Kontakt zu den Gespréchspartne-
rinnen* konnte per Email Gber die Tagung fur queere und lesbische Frauen* in der evangeli-
schen Akademie Bad Boll hergestellt werden.

Es hat sich ein Pfarrerinnen*ehepaar, welches in einer Dorfgemeinde in der Landeskirche
Hessen-Nassau arbeitet, gemeldet. Da es sich bei beiden um Theologinnen* handelt, werden
Als Aussagen, auch wenn sie noch nicht fertig ausgebildete Pfarrerin* ist, miteinbezogen.
Vor allem weil beide im Gesprach aufeinander reagieren, sich erganzen oder auch widerspre-
chen, hat es eine Relevanz beide Daten auszuwerten.

Uber die Studierenden-Initiative BunT fiirs Leben, die sich in Wiirttemberg fiir die Trauung
fur alle einsetzt und damit Gleichheit einfordert, konnte der Kontakt zu Pfarrerinnen* aus
Wirttemberg hergestellt werden (vgl. Bindnis Homosexualitat und Kirche 23.09.2020). Des
Weiteren wurde die Initiative Regenbogen kontaktiert, die sich aus dem Bundnis Kirche und
Homosexualitat zusammengeschlossen hat. Es vereinen sich Kirchengemeinden, ,.die lesbi-
sche und schwule Gemeindeglieder willkommen heil3en, die offen sind flr die Segnung
gleichgeschlechtlicher Paare und fur Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, die mit ihrer Partnerin/ihrem
Partner im Pfarrhaus leben wollen* (Blindnis Homosexualitat und Kirche 23.09.2020: Initiati-
ve Regenbogen). Beide Initiativen haben die Interviewanfrage weitergeleitet, woraufhin sich
Gemeindepfarrerin B1 gemeldet hat. Es handelt sich um eine randstadtische Gemeinde in
Wirttemberg, welche fusioniert ist und damit eine geteilte Pfarrstelle hat.

Gemeindepfarrerin B2 hat sich ebenfalls auf die Interviewanfrage zuriickgemeldet. Sie arbei-
tet in einer Kirchengemeinde und gibt Religionsunterricht an zwei Schulen.

Uber einen personlichen Kontakt zu einer Diakonin* hat sich eine weitere Interviewperson
(C1) gefunden. Sie arbeitet als Pfarrerin* fur die westfalische Landeskirche und beschéftigt
sich vor allem mit gesellschaftspolitischen Themen.

Um die Anonymitat zu gewahrleisten, sollen kurz im Allgemeinen die Lebensumsténde der
Pfarrerinnen* geschildert werden. Alle sind in einer Partnerinnen*schaft. Einige sind verhei-
ratet bzw. verpartnert. Die meisten Pfarrerinnen* leben mir ihrer Partnerin* zusammen, davon
wohnen manche im Pfarrhaus. Deshalb wird in einigen Zusammenhangen fir die Gemeinde
sichtbar, dass es sich um ein lesbisches und/oder queeres Paar handelt. Beispielsweise besu-
chen die Partnerinnen* die Gottesdienste oder andere Gemeindeveranstaltungen. Interessant
ist, dass bis auf eine Partnerin* (nicht bekannt) die anderen Partnerinnen* selbst als Pfarrerin-
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nen* bzw. im theologischen Kontext tétig sind. Keine der Pfarrpersonen spricht von eigenen

Kindern. Durchaus klingt bei manchen ein Nachdenken uber die Griindung einer Familie an.

Aullerdem gab es, wie oben beschrieben das Forschungsinteresse ein oder zwei Pralaturbeauf-
tragte in Wirttemberg zum Thema Homosexualitét zu interviewen. Nach der Kontaktaufnah-
me und dem Emailverkehr wurde jedoch festgestellt, dass das Erkenntnisinteresse nur vage
beantwortet werden konnte, da die EKD-Perspektive, aber auch der direkte Kontakt zu quee-
ren Pfarrerinnen* fehlt. Dies ist interessant, da die Pralaturbeauftragten Ansprechpersonen fir
das Thema Homosexualitat sind und in den Mailantworten sehr deutlich wurde, dass es kaum
Kenntnisse gibt. An dieser Stelle bleibt zu fragen, warum die Kenntnisse fehlen, ob sich we-
nige queere Personen an die Beauftragten wenden, ob sie sich selbst wenig mit Thema be-
schaftigen oder publik gemacht wird, dass sie diese Funktion fur die vier Préalaturen in Wrt-
temberg inne haben. Fur diese Arbeit wurde deshalb entschieden, dass sich nur auf lesbische
und queere Pfarrerinnen* fokussiert wird.

Urspriinglich sollten die Interviews face to face gefiihrt werden. Auf Grund der Covid-
Pandemie und den aktuellen Reisebeschrankungen wurden die Interviews jedoch online via
Zoom gefuhrt. Im néchsten Zuge des nachsten Unterkapitels soll Uber die Umsetzung, die

Auswahl der Gespréchspartnerinnen* und das Datenerhebungsverfahren reflektiert werden.

1.2. Umsetzung und Reflexion im Zuge des Datenerhebungsverfahrens

Sowohl bei der Auswahl als auch bei der Durchfiihrung der Methoden, ist Kerstin Soderbloms
Hinweis, dass Forschung als soziale Beziehung zu begreifen ist, wichtig. Da die Forschungs-
situation weder kontext- noch geschlechtsneutral ist, fuhrt dies dazu, dass die eigene Position
und die eigenen Interessen reflektiert werden mussen. Hinzukommt, dass das freie Erzéhlen
beispielsweise in der biografischen Forschung auf erlebte Ereignisse zuriickgreift. ,,Erinnern
ist folglich ein subjektiver RekonstruktionsprozeB* (S6derblom 2002: 41). Das Erinnern spielt
bei leitfadengestitzten Interviews insofern eine Rolle, als dass die Fragen zu den ersten
Hauptkategorien sehr offen und erzahlgenerierend gestellt werden. Beide Ebenen sollten an
dieser Stelle im Forschungsteil der Arbeit reflektiert werden.

Ich habe mich fir das leitfadengestiitzte Interview als eine Methode der qualitativen Sozial-
forschung entschieden, da es ermdglicht in Interaktion mit den Erzahlerinnen* zu treten. Au-
Rerdem l&sst es Raum, um an dem Erzdhlten Anteil zu nehmen.

Es kommt immer wieder zu Diskreditierungen der qualitativen Sozialforschung. Es lasst sich

auf den Methodenstreit zwischen quantitativen und qualitativen Methoden zurlckfihren. Den
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Gender Studies wird immer wieder Unwissenschaftlichkeit nachgesagt. Die Wahl der Metho-
den verfolgt das Interesse, wie so oft in der Geschlecht_er- und Frauenforschung, dem Vorur-
teil, dass der Erkenntnisgewinn geringer sei, entgegen zu wirken. Das leitfadengestitzte In-
terview habe ich gewdhlt, da ich durch offen formulierten Fragen den Respondentinnen*® ein
teilweise freies Erzahlen ermdglichen kann. Sie sollen sich so selbst in ihrer Expertin-
nen*rolle dullern. Das Gesagte und auch Nicht-Gesagte bekommt eine Relevanz. Alle Res-
pondentinnen* erhalten dieselben Fragen, dadurch entsteht eine hthere Vergleichbarkeit und
gleichzeitig kann dadurch hervorgehoben werden, dass einzelne Lebenslaufe, -entscheidungen
und Handlungen komplex und diskontinuierlich sind. Gleichzeitig kdnnen interpretative
Schliisse aus den einzelnen Erfahrungen gezogen werden, dass soziale Strukturen zu Aus-
schluss, Diskriminierung u.a. fuhren konnen (vgl. Becker-Schmidt, Bilden 1995: 23f.).

Ich verorte mich selbst als queere, christliche Frau, die ihre Ausbildung an einer Evangeli-
schen Hochschule in Wirttemberg absolviert hat und als Diakonin eingesegnet wurde. Der
personliche Zugang hat den Gesprachseinstieg bzw. die Suche nach Erz&hlerinnen* erleich-
tert. Die eigene Verortung wurde auch im Vorgespréch zum Interview genannt, um eine Ver-
trauensbeziehung aufzubauen. Es kann Kkritisch angemerkt werden, ob ich mich in der Position
als Forscherin ausreichend zum Thema abgrenzen kann, da ich selbst diskriminierende Erfah-
rungen innerhalb der evangelischen Landeskirche in Wirttemberg gemacht habe. Dies war
beispielsweise sehr ausschlaggebend dafir, sich auf die Berufsgruppe der Pfarrerinnen* zu
konzentrieren und nicht auch Diakoninnen* zu befragen. Es bleibt der Zugang zum kirchli-
chen Umfeld und damit auch ein gewisses Grundverstandnis tber die strukturellen Bedingun-
gen gewdhrleistet und gleichzeitig gibt es mir als Forscherin* die Mdglichkeit mich besser
abzugrenzen, da ich keine Pfarrerin* bin.

Die Durchflihrung der Interviews per Zoom war insofern unkompliziert, als dass alle Respon-
dentinnen* Uber die technischen Mittel verfligten. Technische Stérungen fuhrten in zwei der
finf Interviews zu Unterbrechungen im Gespréch.

Allgemein konnte ich guten Zugang zu den Interviewpersonen finden. Nervositét spirte ich,
wenn die offenen Gespréachsfragen nicht unmittelbar zu einer Antwort fihrten und somit lan-
gere Pausen entstanden. Einmal wurde es abgelehnt eine Frage direkt zu beantworten. Ich bin
dankbar fur das Vertrauen der Gesprachspartnerinnen* und dass von der Freiwilligkeit und
damit Fragen nicht zu beantworten Gebrauch gemacht wurde. Gleichzeitig hat es bei mir als
Forscherin zu einer grofReren Verunsicherung gefuhrt, ob sich das Interview in eine produkti-
ve Richtung entwickelt und ich fir eine angenehme Gespréchsatmosphére sorge. Schwierig

war flr mich die Respondentinnen*® zu unterbrechen, um Ruckfragen zu stellen. Riickblickend
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haben die Fragen erzéhlgenerierend funktioniert. Im Zuge der Interviews wurde mir bewusst,
dass von mir eine Flexibilitat gefordert ist Fragen umzuformulieren, wenn sie missverstanden
wurden und die Gesprachsfragen je nach Schwerpunkt neu zu ordnen und durchaus auch Fra-
gen wegzulassen. AuBerdem wurde mir in der Interviewfiihrung bewusst, wie manchen mei-
ner Fragen eigene Vorannahmen vorausgehen. Beispielsweise fragte ich die Respondentin-
nen* nach ihrer beruflichen Motivation. Einerseits aus dem grundlegenden Interesse heraus-
zufinden, warum der Beruf der Pfarrerin* fiir jede Einzelne spannend ist und andererseits ist
es auch eine Frage danach, warum der Beruf gewahlt wird, wenn beispielsweise landeskirch-
liche Regelungen (wie in Wirttemberg) queere Personen nicht gleichstellen. Fur die Ergeb-
nisanalyse bedeutet es, mir diese Vorannahmen immer wieder bewusst zu machen.

Die Korpersprache des Gegenubers ist tUber Zoom schwerer zu lesen. In einem face-to-face
Interview bin ich sicher, dass ich die Stimmung_en meiner Gesprachspartnerinnen* leichter

wahrgenommen hatte.

2. Prasentation der Ergebnisse

Die folgende Datenanalyse stellt nicht die Ergebnisse der jeweiligen befragten Person separat
dar, sondern nimmt eine Strukturierung anhand der bereits genannten Kategorien vor, die sich
teilweise deduktiv aus der Literatur ergeben haben. Es werden einzelne Interviewsequenzen
néher betrachtet, wenn es sich um signifikante Daten handelt. Des Weiteren wird induktiv
betrachtet, was aus der Literaturrecherche nicht hervorgegangen ist bzw. bisher nicht in den
Blick genommen wurde.

Meine Arbeit leistet einen wichtigen Beitrag fur die Forschung, da queere/lesbische Pfarrerin-
nen* zu Wort kommen. Durch die Darstellung der Interviewergebnisse sollen ihre Aussagen
Gehor finden und geben einen Einblick, wie es um sie in den evangelischen Landeskirchen
bestellt ist.

Die zwei Hauptkategorien Selbstverstindnis von dem Beruf der Pfarrerin® und Wahrnehmung
der Situation von queeren Pfarrerinnen™ im Berufsleben werden im Folgenden unter Selbst-
verstindnis und AufSenperspektive zusammengefasst. Des Weiteren werden in der Hauptkate-
gorie Reaktionen auf inhaltlich-theologische Positionierungen der EKD die Antworten der
Respondentinnen* dahingehend untersucht, wie und ob queere Lebensweisen in der EKD

besprochen und welche Themen im aktuellen Diskurs verhandelt werden.
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Separat wird die Frage nach den Chancen und Herausforderungen fiir und durch queere Pfar-
rerinnen* betrachtet, da sie einzelne Themenaspekte aus den verschiedenen Hauptkategorien
bindelt und somit auf die Forschungsfrage hin analysiert werden kann.

AnschlieBend werden die Ergebnisse diskutiert, um sie einerseits kritisch zu betrachten und

andererseits Rahmenbedingungen und Forderungen herauszuarbeiten, die sich ergeben.

2.1. Selbstverstandnis und Aullenperspektive von queeren Pfarrerinnen* im Berufsleben
Das Kapitel Selbstverstindnis und Aufenperspektive analysiert die Aussagen der Pfarrerin-
nen* dahingehend, wie sie den Beruf wahrnehmen und welche Erwartungen von au3en an den
Beruf bzw. an sie als Pfarrerinnen* herangetragen werden. Es wurde nach der personlichen
Motivation fiir den Beruf gefragt und ob es bestimmte Griinde oder Ereignisse gab, die zu der
Berufswahl gefiihrt haben. Ziel der Gesprache war es, einen Einblick in die Arbeitsstrukturen
zu gewinnen, um ein Bild davon zeichnen zu konnen, welche Arbeitsauftrige an Pfarrerin-
nen* herangetragen werden und welche Herausforderungen in diesem Zusammenhang entste-
hen konnen. Des Weiteren spielen eigene Werte und Haltungen bei der Ausiibung des Berufes
eine wichtige Rolle. Es ist auBerdem aufgefallen, dass es zu inneren Widerspriichen kommen

kann, wenn gestellte oder erwartete Arbeitsauftrige nicht erfiillt werden kdnnen

a) Motivation Pfarrerin® zu werden

Bei allen Respondentinnen* lassen sich die Motivation Theologie zu studieren und Pfarrerin®
zu werden auf Ereignisse als Jugendliche/junge Erwachsene zurlickfuhren. Diese kdnnen als
Beispiele fur eine extrinsische Motivation betrachtet werden. Es geht um positive Erfahrun-
gen in der Jugendarbeit. AulRerdem geht es um die Begegnung mit positiven und auch negati-
ven Rollenbildern. So berichtet A1l davon, dass sie in einer konservativen Umgebung grof3
geworden ist. Sie bezeichnet ihre damalige Gemeinde als ,,christliche Sekte* (Z.13). Das
erstmalige Erleben in einer evangelischen Kirchengemeinde, die freiheitlich mit Themen um-
geht, sodass es zu keiner Einschrdankung kommt sowie eine tolle Jugendarbeit werden als
wichtige Ereignisse fir das berufliche Interesse erwahnt (vgl. Z.13-21). Person B1 ist ebenso
in der Jugendarbeit grol3 geworden und beschreibt es wie folgt:

,,Aber irgendwie hat es mich dann doch gepackt. Im Wesentlichen aus der positiven Erfahrun-
gen, die ich in der Jugendarbeit gesammelt habe und auch durch den Zuspruch, den ich von
(Name der Person) bekommen habe* (Z.19-21).

Zuspruch bekommen meint hier, gestarkt und bestétigt zu werden, dass das Berufsprofil zu
einem selbst passen konnte. Dies weist eine Parallele zu A2 auf. A2 berichtet davon, dass die

Pfarrerin*, die sie konfirmiert hat, einen sensiblen und offenen Umgang mit ihren und den
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Fragen der anderen hatte. Daruiber hinaus wurde sie darin bekréaftigt, dass ihre gestellten Fra-
gen relevante fur Theologie und Kirche seien. Es fand eine friihe Bestarkung statt, dass es
innerhalb der Kirche auch kritische Stimmen braucht (vgl. A2, Z. 39-43).
An einem Zeitpunkt in ihrem Leben haben jene Respondentinnen* positive Erfahrungen mit
Kirche und Glauben gemacht. Sie kénnen also auf positive Erfahrungen, die sie mit dem Be-
ruf gemacht haben, zurtickgreifen. Bei Al und B1 ist dies auf die positiven Rollenbilder aus
der Jugendarbeit zurlickzufiihren. A2 hat eine intrinsische Motivation Dinge infrage zu stel-
len, diese wurde von aulRen - durch die ihre damalige Pfarrerin - verstarkt. Auch C1 kann auf
positive Rollenbilder zurlckgreifen (vgl. Z. 498f.). Genauso kénnen negative Rollenbilder
Einfluss auf eine berufliche Motivation haben. So wird in der Differenzierung deutlich, dass
bei B2 die eigene Motivation daraus hervorgeht, Predigten besser gestalten zu wollen, als jene
die sie in ihrer Jugendzeit gehort hat. Auch hier handelt es sich um eine intrinsische Motivati-
on.
,Ich wollte vor allen Dingen Theologie studieren und als ich dann fertig war. Ich wollte das
besser wissen. Ich hatte drei Pfarrer, die ich ehm alle drei geschétzt hab, zeitgleich, als ich Ju-
gendliche war in der Gemeinde. Aber ich fand, dass der Gott, von dem sie erzahlt haben, doch
sehr unterschiedlich aussieht, je nachdem der gerade dran ist und aulerdem fand ich, dass das
letzte Drittel ihrer Predigten, dass ich das besser konnte. Irgendwie fand ich, dass sie die Kur-
ve nicht gut gekriegt haben so ungefihr (B2, Z.252-257).
Die Motivation und den eigenen Ansporn, den B2 hier beschreibt, zeigen das Interesse, sich
Theologie selbst anzuschauen und zu verstehen. Dies ist auch bei Al, und wie bereits bei A2
erwéhnt, zu entdecken. A2 generiert aus den positiven Erfahrungen in der Jugendarbeit die
Motivation, sich selbst mit dem Glauben und der Theologie, die dahintersteckt, auseinander-
zusetzen. Ausschlaggebend fur die Motivation Theologie zu studieren, ist hier ein umfassen-
des Verstandnis von theologischen Schriften zu erlangen. Dahinter steckt eine intrinsische
Motivation das eigene Wissen und Verstandnis zu erweitern.
Darlber hinaus wurde festgestellt, dass die berufliche Motivation auch stark mit den eigenen
Werten und Haltungen zusammenhéngt. Damit der Beruf langfristig ausgeiibt werden kann,
ist es wichtig, dass die Pfarrpersonen einen nachhaltigen Sinn in ihrer beruflichen Tatigkeit
sehen. Im Interview mit Al und A2 wird deutlich, dass eine Beziehung zu Gott und das Inte-
resse, sich auf neue Situationen und Menschen einzustellen, grundlegend fiir den Pfarrberuf
sind und wichtig, um den Pfarrberuf ausiuben zu kénnen (vgl. Al, Z.211-214; A2, Z.215-220).
Ein nachhaltiger Sinn im Pfarrberuf, der wiederum an eine intrinsische Motivation geknpft

ist, ist im Einsatz fur Gerechtigkeit und Gleichbehandlung zu finden. Dazu gehort des Weite-
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ren auch der Einsatz fir Minderheiten wie z.B. fiir queere Personen. Im Interview mit B2
heifit es:
,Weil mir die Vorstellung von der Gemeinschaft der Heiligen durch die Zeiten und Uber die
Kontinente wichtig ist, dieses Gefuhl Teil einer Erzahl- und hoffentlich auch Handlungsge-
meinschaft zu sein, die was die Gerechtigkeit fir wichtig hélt und zumindest im Kleinen im-
mer wieder erreichbar hélt - ein Mehr von Gerechtigkeit das motiviert mich* (B2, Z. 262-266).
B2 spricht von der Gemeinschaft der Heiligen. Sie versteht diese biblische Botschaft als einen
Anspruch, fur den sie sich einsetzt. Aus diesem Verstandnis wird der Einsatz fur Gerechtig-
keit zu einem persoénlichen Anspruch und damit zu ihrer eigenen Motivation. B2 geht davon
aus, dass die Welt veranderbar ist. Durch die Wirksamkeit des eigenen Tuns kann ein Beitrag
zu einer gerechten Welt geleistet werden. Das bedeutet, dass die Menschen grundséatzlich
handeln und auf die Veradnderungen mit dem Ziel der Gerechtigkeit hinarbeiten kénnen.
Gerechtigkeit bedeutet im Rahmen der Interviews: Ausgegrenzten und Armen zu helfen, So-
lidaritdt mit Minderheiten, wertschéatzend und freiheitlich mit anderen Personen umgehen und
in weiterer Folge die Forderungen danach, dass sich die Umstande fur Minderheiten (z.B.
queere Personen) innerhalb der evangelischen Kirche d&ndern missen.
C1 hat fir den Pfarrberuf motiviert, dass man anderen Personen Zuspruch geben kann. Vor
allem geht es ihr auch um den Einsatz fur Gerechtigkeit. Flr sie bedeutet das, dass Menschen
an Gesellschaft teilhaben und mitbestimmen kdnnen (vgl. Z.490-493). Mit der Motivation und
auch dem Bestreben nach Gerechtigkeit geht also der Wunsch nach Verénderung einher. Die
berufliche Motivation kann mit strukturellen Bedingungen vor Ort stehen und fallen, auch
weil diese Veranderungen beginstigen oder fordern. Das bedeutet, wenn flr Pfarrpersonen
Handlungsspielraume zu eng werden, es keine Mdglichkeit gibt sich selbst zu entfalten, den
eigenen Anspriichen gerecht zu werden, kann dies zur Folge haben, dass die Motivation den
Beruf auszuiliben abnimmt. Wie schon weiter oben angebracht, zieht A2 ihre berufliche Moti-
vation daraus, Kirche mit kritischen Fragen bereichern zu wollen. Die intrinsische Motivation,
theologische Inhalte zu reflektieren, ist an eine Berufserwartung gekntpft, welche in ihrer
derzeitigen Stelle enttduscht wurde, da dies nicht gefordert ist (vgl. A2, Z.184-187). Im weite-
ren Interviewverlauf wird deutlich, wie A2 Zweifel daran hat, ob Veranderungen durch Kriti-
sches Hinterfragen, Anwenden von anderen Liturgien im Pfarrberuf Uberhaupt erreicht wer-
den konnen.
Es besteht durchaus ein Zusammenhang zwischen der beruflichen Motivation und dem Bild,
welches die Respondentinnen* vom Pfarrberuf haben. Vor allem C1 geht darauf ein, wie ihre

intrinsische Motivation im Pfarrberuf Hilfe zu leisten und die Teilhabe von Ausgegrenzten
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(z.B. Obdachlosen, Frauen* mit Gewalterfahrungen) zu erhéhen, auf die berufliche Realitat

getroffen ist.
»Vielleicht auch weil man sich eingestehen misste, das war irgendwie auch alles ganz schén
naiv, was ich mir da so vorgestellt habe (lacht)“ (C1, Z.502-504).
Sie wirft die Frage auf, wie ihre damaligen Vorstellungen vom Beruf zur heutigen Realitét
passen. C1 macht im Interview deutlich, dass sich Motivationen und das eigene Rollenver-
stdndnis im Beruf wandeln konnen und im Zuge von Berufs- und Lebenserfahrung eigenen
Reflexionsprozessen unterzogen wird.
Im Weiteren soll auf strukturelle Bedingungen eingegangen werden, die in den Interviews

genannt werden.

b) Strukturelle Bedingungen des Pfarrberufes

Allgemein ist festzuhalten, dass sich landeskirchliche Strukturen und damit auch Gemein-
destrukturen unterscheiden, dies wurde bereits exemplarisch im Theorieteil dargestellt und
bestétigt sich durch die Antworten der Gesprachspartnerinnen*. Es ging darum einen Einblick
in die Arbeitsstrukturen zu erhalten. Damit sind Aufgaben, Stellenanteil, Gemeindeausrich-
tung und &hnliches gemeint. In den Interviews wird deutlich, dass es keine einheitlichen
Strukturen gibt. Die Gemeinden unterscheiden sich nach Einzugsgebiet, in der Anzahl der
zustandigen Pfarrpersonen, in den Mitgliederzahlen und deren Interessen, in der Altersstruk-
tur und zum Teil in der Ausgestaltung der Aufgaben. Demnach kann an dieser Stelle nur skiz-
ziert werden, welche Unterschiede es geben kann und wo sich Ahnlichkeiten finden.

B1 hat beispielsweise eine Stelle mit 50 Prozent und ist in einer fusionierten Gemeinde tétig
(vgl. Z.46f.). B2 ist hingegen mit 75 Prozent in ihrer Gemeinde angestellt und arbeitet zu 25
Prozent noch in einer Schule.

,Wir sind eine Gemeinde mit im Prinzip vier Kirchen und damit Predigtstellen, von denen
zwei Kirchen derzeit aber renoviert werden™ (B2, Z. 48-50).

B2 deutet darauf hin, dass es in ihrer Gemeinde bereits zu einem Fusionsprozess gekommen
ist, da vier Kirchen zu einer Gemeinde zusammengeschlossen wurden. In allen Interviews
werden Fusionsprozesse angesprochen, die zu strukturellen Verdnderungen fuhren. Al be-
schreibt durch anstehende Fusionsprozesse Schwierigkeiten flr sich und die Gemeinde, die
sich beispielsweise in den Arbeitsaufgaben und ihrem Aufwand niederschlagen. Dies wird in
den Herausforderungen eingehend erldutert. Im Interview mit A1 und A2 wird vor allem deut-
lich, dass die Arbeitsstruktur im Wesentlichen davon beeinflusst ist, ob man in einer stadti-
schen oder dorflichen Gemeinde arbeitet. Das bedeutet, dass der Ort und auch die jeweiligen

Landeskirchen Einfluss auf die strukturellen Bedingungen haben. Im Hinblick auf die Heraus-
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forderungen fiir queere Pfarrerinnen* spielt dies eine grofRere Rolle, die noch thematisiert
wird, da dies auch Einfluss auf Pfarrbild_er und Gemeindevorstellungen hat.
Im Interview mit A2 wird die Gemeindestruktur naher beschrieben. Es ist eine kleine Dorf-
gemeinde, die als strukturschwach bezeichnet wird. Die Gemeinde ist durchschnittlich alter
und in diesem Zusammenhang auch &rmer. Insbesondere findet der Aspekt, dass die Gemein-
demitglieder alter sind, in der Aussage Betonung, dass wir durch unser Alter deutlich aufge-
fallen wéren.
,.Wir beide wéren immer die Jingsten gewesen (grinst), wenn wir da zusammen unterwegs
gewesen waren* (A2, Z.81f1.).
Die Gemeinde von A2 ist von A1 Gemeinde 30 km entfernt (vgl. Z. 79) und dadurch abge-
schiedener gelegen. Vor Ort findet, genau wie in der Gemeinde von Al, Konfir-
mand*innenarbeit statt und dartiber hinaus arbeitet die Pfarrperson auch in einer Grundschule.
Im weiteren Interview spezifiziert sie, was sie mit einer kleinen Gemeinde meint:
,»Also 900 waren da insgesamt in der Kirchengemeinde und zwischen 50 im engeren Kreis und
100 vielleicht so im weiteren Kreis, mit denen man halt immer wieder zu tun hatte” (A2,
2.232-234).
Deutlich wird, dass sich A2 in einer solchen Struktur gut auf die Gemeindemitglieder einlas-
sen kann, da eine kleine Gemeindegrolie eine stetige Begegnung mit denselben Personen er-
laubt. Dies wird von A2 als Stabilitat bezeichnet. Gleichzeitig koénnen kleine Gemeindestruk-
turen herausfordernd sein, wie B1 deutlich macht. Im Hinblick auf die Arbeitsaufgaben sind
Pfarrer*innen auf die Mithilfe der Gemeindemitglieder angewiesen und dies wird erschwert,
wenn keine Mitarbeiter*innen gewonnen werden konnen. Die Gemeindestruktur lebt also zu
einem groRen Teil vom Mitwirken der Mitglieder, ohne diese sind auch die Handlungsmog-
lichkeiten der Pfarrperson eingeschréankt bis zu unmdéglich (vgl. B1, Z.78-80). Dies knupft
auch an die intrinsische Motivation fir den Beruf an. Es ist sowohl fur Al als auch B1 rele-

vant im Austausch und Tun gemeinsam mit anderen Menschen zu sein.

Eine &hnliche Struktur weist der Arbeitsalltag bei A1, A2, B1 und B2 auf. Die Aufgaben auf
der Gemeindeebene sind flr Pfarrer*innen sehr dhnlich, dazu gehort: Gottesdienste sowie
Beerdigungen, Taufen und Hochzeiten halten, Dienstbesprechungen organisieren, Konfir-
mand*innenunterricht, Jugendarbeit und Seelsorge leisten. Diese Aufgaben gehdren im We-
sentlichen zum Dienst. Des Weiteren wird in den Interviews von einer Vielfaltigkeit des Be-
rufes berichtet und positiv hervorgehoben, dass es keinen klassischen Arbeitsalltag gibt, der

immer gleich ablduft. Ein Arbeitsalltag kann demnach im Rahmen der Arbeitsauftrage sehr
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unterschiedlich sein. Arbeit und Beruf prdgen zum grofRen Teil den Alltag der Respondentin-
nen*. Im Hinblick auf die berufliche Motivation und strukturellen Bedingungen ging es in den

Interviews auch um Erwartungen.

C) Erwartungen von und an Pfarrerinnen*

Unter Erwartungen werden innere und auf3ere Erwartungen verstanden. Einerseits geht es um
Erwartungen, die sich an die Rolle der Pfarrerin* richten und welche Anspriiche von anderen
(Gemeindemitglieder, Landeskirche, Umfeld) an sie gestellt werden. Andererseits geht es um
jene Erwartungen, die Pfarrerinnen* von ihrem Umfeld vermuten und um jene Erwartungen,
die sie an sich selbst richten. Die selbst gerichteten Erwartungen sind sichtlich schwer von
jenen zu differenzieren, die von anderen gestellt werden, da es durchaus zu einer gegenseiti-
gen Beeinflussung kommt. AuBerdem kodnnen sie auch im Zusammenhang mit Haltungen
verstanden werden. Erwartungen an sich selbst zu stellen, steht im Zusammenhang mit dem,
was Personen erlernt haben und mit einer grundlegenden Haltung bestimmte Dinge auf eine
bestimmte Art und Weise zu tun. Im Hinblick auf die vorliegenden Interviews sind Erwartun-
gen auch mit der eigenen beruflichen Motivation verknipft — was kénnen und mdochten die
Respondentinnen* in ihrer Gemeinde tun und erreichen.

Mit Blick auf die bisher beschriebenen Arbeitsauftrdge wird deutlich, dass dahinter die Erwar-

tung steht, die grundsatzlichen Aufgaben zu erledigen.

,,Also natiirlich, dass ich die Grundaufgaben erfiille: Gottesdienste, Seelsorge, Unterricht, die
Veranstaltungen oder Gruppen, die es gibt* (B2, Z.9f.).
Die Arbeitsanforderungen sollten bedient werden. Es gibt Aufgaben, die vorgegeben sind und
andere die selbst planbar sind. Pastorale Aufgaben gehéren zu jenen, die vorgegeben sind,
jedoch einen gewissen Gestaltungsraum zulassen. B1 duf3ert sich wie folgt:
,Dann gibt es aber auch Termine, wo ich einfach nur eine Person unter anderen bin mit Kolle-
gen, wo man uberhaupt nicht driibersteht in Anflihrungszeichen oder letzte Woche hatte ich
einen Termin mit der Stadt bei irgendeinem Nachbarschaftsgespréach, da ist man dann auch nur
eigentlich eingeladen, um zuzuhdren und sich ein bisschen miteinzubringen. VVon dem her gibt
es auch immer ganz unterschiedliche Rollen, die man annehmen muss, von leiten fiihren bis
hin zu: Ja, ich bin auch einfach mal da und hoér mir an“ (B1, Z.31-36).
Es wird deutlich, dass B1 hier ein Gefiihl dafiir haben muss, welches Tun ihrerseits in be-
stimmten Kontexten angebracht ist. Den Spagat zwischen verschiedenen beruflichen Rollen
wie leiten und sich flihren zu lassen zu schaffen, ist eine weitere Erwartung. Welche Rolle
genau erwartet wird, steht im Zusammenhang mit den Arbeitsauftragen. Im Wesentlichen
wird jedoch erwartet, dass Pfarrpersonen ihrem Umfeld zuh6ren und dadurch ihre Aufmerk-

samkeit und Anteilnahme signalisieren. Flir manche Pfarrpersonen, wie fiir Al, ist es nicht
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nur der Spagat zwischen den Rollen, sondern auch jener zwischen den Aufgaben, welcher
herausfordernd sein kann.
,uUnd du wiirdest einen Pfarralltag erleben, der sehr zerrissen ist, zwischen Schreibtischarbeit
und ehm den pastoralen Aufgaben, fiir die man eigentlich da sein sollt und gleichzeitig aber
ehm eine Praxis hat, in der man sehr haufig sehr viel Verwaltungsaufgaben mittibernehmen
muss“ (A1, Z.69-72).
Die Ambivalenz der Arbeitsauftrage erfordert eine Priorisierung. Al soll Verwaltungsaufga-
ben mit Gbernehmen, obwohl ihre eigene Erwartung an den Beruf ist, dass Pfarrer*innen fur
pastorale Aufgaben zusténdig sind. Das Ausmal’ an Verwaltungsaufgaben héngt von der Ge-
meindestruktur oder auch anstehenden Fusionsprozessen ab. Dies kann ebenso als Herausfor-
derung gelesen werden. Diese Erwartung, dass die Arbeitsauftréage erledigt werden, ist ebenso
an ein Pfarrbild geknipft. Es gibt demnach festgelegte Aufgaben, fur die Pfarrpersonen heute
noch zustandig sind. Zerrissenheit kann dort entstehen, wo der grundlegende Anspruch auf
die Erfullung der Arbeitsauftrage oder die Erwartungen der Gemeindemitglieder auf Grund
von &ulleren Gegebenheiten schwer zu erfullen sind. Weitere Erwartungen sind, dass Pfarr-
personen freundlich und zugewandt gegentiber anderen sein sollen. VVor allem ist es wichtig,
die Mehrheit der Gemeindemitglieder im Blick zu haben. Der eigene Anspruch, den Bedrf-
nissen der Gemeindemitglieder gerecht werden zu wollen, wird bei den Respondentinnen*,
die gerade ins Berufsleben eingetreten sind, deutlich. B1 rdumt ein:

,Und man merkt, man kann gar nicht irgendwie alle bedienen. Und manchmal hétten Leute
eben auch unterschiedliche Bediirfnisse* (Z.465-467).

Die Erwartung allen gerecht werden zu wollen wird durchaus mit Widerspruchen erlebt. Auf
der einen Seite steht die berufliche Motivation, alle Bedirfnisse der Gemeinde zu bedienen.
Auf der anderen Seite steht der Realismus, dass dies nicht moglich ist. Wéhrend Al, A2 und
B1 sich an der Erwartungen der Anderen orientieren, wird im Interview mit C1 deutlich, dass
sie das Bild der Pfarrer*in, die immer die Mehrheit im Blick haben soll, ausspricht und sich
gleichzeitig von diesem Bild l6st (vgl. Z.168-172). Sie stellt den Anspruch, dass Kirche mehr
die Minderheiten in den Blick nehmen muss als an alten Bildern und Vorstellungen festzuhal-
ten. In allen Interviews l&sst sich feststellen, dass die Erwartungen an bestimmte Pfarrrollen
geknupft sind, wie beispielsweise, dass die Pfarrperson rund um die Uhr verfliigbar und An-
sprechperson ist und den Bedurfnissen der Gemeinde stets gerecht wird.

Insbesondere an B1 wird der Wunsch herangetragen, dass durch ihre Anstellung etwas Neues
entsteht.

,und jetzt tritt an mich schon von vielen Seiten den Wunsch nach etwas Neuem herangetra-
gen. Eine grofle Sehnsucht, dass jetzt wieder irgendwie was geht und dass was entsteht. Und
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ehm das find ich tatséchlich schon herausfordernd. Ich will das nicht alleine machen. Ich kann
diesen Wunsch total nachvollziehen, und ich fand es auch schén, wenn ich irgendwann starten
kann“ (B1, Z.74-78)

Mit dem Wunsch nach etwas Neuem geht eine groRe Verantwortung einher, die als heraus-
fordernd beschrieben wird. Deutlich wird, dass Pfarrpersonen dafiir auf die Mithilfe anderer
angewiesen sind. Wie bereits im Ergebnisteil Gber die strukturellen Bedingungen beschrieben,
stehen und fallen die Angebote in einer Gemeinde mit der Mitwirkung der Mitglieder. Der
Wunsch dieser Gemeinde nach Neuem steht im Kontrast zu den Gemeinden der anderen Res-
pondentinnen*. Sie deuten darauf hin, dass in den Gemeinden kein Wunsch nach Verande-
rung besteht, sondern eine Riickkehr zum Altbekannten erwartet wird. Das Altbekannte wird
umschrieben mit vollen Kirchenbanken, mehr Mitgliederzahlen oder wie im Interview mit B2
als fruhere Glorie:
,»Ehm dann wird von einigen ausgesprochen oder unausgesprochen erwartet, dass ich alles viel
besser mache als meine Vorganger*innen und die friihere Glorie wiederherstelle. Ehm ich
wirde gerne vieles besser machen als meine Vorganger und Vorgéngerinnen, aber ich werde
die fruhere Glorie nicht wiederherstellen kdnnen* (B2, Z.17-21).
Gemeinsam ist den Erwartungen, dass sie sehr an die Person der Pfarrerin* geknupft sind.
Dies weist auf eine starke Pfarrzentriertheit hin. Von B1 wird die Pfarrzentriertheit im Zuge
der Entstehungen von Neuem als Gefahr beschrieben. Kritisiert wird demnach, dass sich Ge-
meinden in Abhéngigkeit zur Pfarrperson setzen und damit die Pfarrerin* alleine in die Ver-
antwortung genommen wird. Diese Kritik findet sich auch im Interview mit Al. Auffallig ist,
dass Al zwischen den Erwartungen jener Personen, die stark in die Gemeindearbeit miteinge-
bunden sind und jenen, die sie als ,,Halbdistanzierte* (Z.173) bezeichnet, unterscheidet. Er-
wartungen hangen ihrer Ansicht nach damit zusammen, wer sie ausspricht (vgl. Al, Z.181f.).
Das deutet darauf hin, dass A1 manche der Erwartungen als tibersteigert und nicht gerechtfer-
tigt wahrnimmt. Die Erwartungen, die Gemeindemitglieder hier aussprechen oder auch nicht
aussprechen, vergessen die strukturellen Bedingungen, unter welchen Pfarrpersonen arbeiten.
Sie nehmen damit nicht die Gesamtheit und Eingebundenheit der Arbeitsauftrage der Pfarr-
personen wahr. Des Weiteren nehmen sich hier die Gemeindemitglieder aus der eigenen
Handlungsposition heraus und machen die Pfarrperson, wie B1 beschreibt, verantwortlich fir
Erneuerung und Fortschritt oder fur die Rickkehr zum Altbekannten. Sowohl bei B1, B2 als
auch Al und A2 kristallisiert sich heraus, dass sie den Erwartungen der vollen Kirchen oder
dem neuen Input nicht gerecht werden kénnen. Die Verantwortung alleine zu tragen und/oder
auferlegt zu bekommen bedeutet, unter Druck zu stehen. Erschwert wird dies, wenn Hand-

lungsmdglichkeiten durch fehlende Mitglieder oder ein gesamtgesellschaftlichen Wandel ein-
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geschréankt sind. Dies kann dann besonders herausfordernd sein, wenn der Anspruch an sich
selbst ist, allen gerecht zu werden. Im Weiteren wird naher auf die bisher erlangten Erkennt-

nisse zum Code Herausforderungen eingegangen.

d) Derzeitige Herausforderungen im Pfarrberuf
Strukturelle Veranderungen sowie Erwartungen werden als Herausforderungen fur die Ge-
meinden und die Pfarrpersonen wahrgenommen. In den Interviews wird deutlich, dass die
Gemeinden vor allem durch Fusionsprozesse, den Riuickgang von Mitgliederzahlen und aktuell
auch in ihrer Arbeit durch die Corona-Pandemie beeinflusst sind.

Die Corona-Pandemie fordert Kirchengemeinden insofern heraus, ihre Angebote auf online
umzustellen oder mit den bestimmten Hygiene- und Abstandsregelungen durchzufihren. Ins-
besondere im Interview mit B2 wird Corona mehrmals erwahnt.

,,das heifit relativ bald in meinem Start in dieser Kirchengemeinde kam dann durch Corona ei-
ne vollig verdnderte Situation® (B2, Z.11f.).

Gewohnte Abl&ufe kdnnen nicht mehr durchgefiihrt werden und dartiber hinaus kann neu Ge-
plantes wie der Seniorenkreis nicht stattfinden. An dieser Stelle stellt Corona fiir B2 einen
Storfaktor da. Des Weiteren verlangen die gesetzlichen Veranderungen innerhalb der Ge-
meindestrukturen eine hohe Flexibilitat, Ablaufe erneut zu besprechen.

Im Interview mit A1 und A2 werden Umbruchsmomente, so auch durch Corona, als heraus-
fordernd betrachtet und gleichzeitig wird deutlich, dass die Umstellung neues ermoglicht und
zeigt, dass Gemeindemitglieder ihre Freude und Hoffnung auch in virtuellen Angeboten fin-
den kdénnen (vgl. A2, Z.100-106). Fir C1 verédndert sich durch Corona, dass Sitzungen und
Besprechungen online stattfinden missen und es mehr zentrale Verwaltungsaufgaben zu erle-
digen gibt. B1 wiirde sich mehr Feedback und Gespréche nach den Gottesdiensten wiinschen.
Einen Grund, warum diese nicht zustande kommen, sieht sie darin, dass Corona vorrangig ist
und damit Aufenthalte, Gesprache verkirzt gehalten werden. Dies wird auch in weitere Folge
deutlich, da Themen wie die Segnung gleichgeschlechtlicher Paare, die im Kirchengemeinde-
rat besprochen werden sollen, zunéchst hinten anstehen (vgl. B1, Z.99-102, 353f.). Landeskir-
chen und Gemeinden bleiben wie alle Lebensbereiche von der Pandemie nicht unberdihrt.
Corona fordert also die Strukturen der Gemeinden und die Respondentinnen® heraus sich der

Situation bestmdoglich anzupassen.

Bezogen auf die Arbeitsstruktur klangen erste strukturelle Veranderungen als Herausforde-

rungen fur die Gemeinde und die Pfarrpersonen an.
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An vielen Stellen wird deutlich, dass die Mitgliederzahlen schrumpfen. Die Gemeinden wer-
den demnach kleiner, vor allem alte Menschen sterben oder es kommt zu Kirchenaustritten
aus anderen Grunden.
,Diese Kirchengemeinde im stidtischen Umfeld leidet einfach darunter, dass die Austrittsnei-
gung zunimmt und die Kirchenverbundenen sterben oder altershalber nicht mehr aktiv teil-
nehmen kénnen oder deutlich weniger aktiv (B2, Z.21-23).
Als Herausforderungen wird von allen Respondentinnen* wahrgenommen, dass sich Gemein-
den durch die sinkenden Mitgliederzahlen umstrukturieren mussen. Der Rickgang der Mit-
gliederzahlen kurbelt Fusionsprozesse an. Aullerdem wird immer wieder hervorgehoben, dass

das Gemeindeleben ebenso von der Aktivitat der Mitglieder abhangig ist.

,»Also Gruppen und Kreise sind schon nen hartes Brot an Mitarbeitergewinnung™ (B1, Z.66f.).

Pfarrpersonen sind im Tun auf ihre Mitglieder angewiesen. Wenn keine Mitglieder gewonnen
werden konnen, schréanken sich dadurch die Handlungsmaglichkeiten der Pfarrpersonen ein,
um z.B. verschiedene Gruppenangebote zu schaffen. Dies hat auch zur Folge, dass die alleini-
ge Verantwortung fur Angebote gréRer wird. Die Schwierigkeit an jeglichen strukturellen
Verénderungen ist, dass sie in den Kopfen der betroffenen Gemeindemitglieder ankommen
muss. Hier befinden sich Pfarrpersonen in einer Vermittlungsposition zwischen der Gemeinde
und der Leitungsebene. Die Aufgabe besteht darin, die vorgegebenen Strukturen umzusetzen.
Im Rahmen der Erwartungen konnte festgehalten werden, dass es eine Ambivalenz zwischen
Erneuerung und Altbekanntem gibt. Darin liegt auch eine weitere Herausforderung fir Pfarr-
personen.
»Woher soll denn woher kommen die neuen Ideen? Also auf Leitungsebene erwartet man oft
irgendwie auch einen Erneuerungsimpuls und auf den anderen Ebenen dann aber nicht mehr
ehm. So das ist glaube ich ja vielleicht auch so ein Problem, dass man so auf Leitungsebene
dann halt sich so austauscht und dann ja auch den Blick so in die Zukunft von Kirche richten
kann und ehm so auf Gemeindeebene, also die, die dann mitzunehmen ist, glaube ich mih-
sam® (C1, Z.140-146).
C1 ist derzeit keine Gemeindepfarrerin — ihre Sichtweise ist insofern spannend, da sich ihre
Vermutung, dass es miihsam ist, Gemeindemitglieder in Veranderungsprozessen mitzuneh-
men, mit den Aussagen von B2 und auch Al und A2 deckt. Strukturgebend fiir Gemeinde-
mitglieder scheinen Gottesdienste, Liturgien und Gemeindegruppen zu sein, die es schon seit
Jahren gibt. Herausfordernd wird es also an den Stellen, wo Veranderungen gefordert wird
und die Gemeinden nicht bereit dafir sind. In Formulierungen wie — woher kommen die

Ideen, die Struktur verandert sich™* — wird deutlich, dass sich Pfarrpersonen als Handlungsak-

 Hierbei handelt es sich um keine direkten Zitate, sondern Formulierungsformen, die aufgefallen sind.
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teur*innen rausnehmen bzw. wahrnehmen, dass sie wenige Mdoglichkeiten haben mitzuwir-
ken. C1 beschreibt, dass sich Pfarrpersonen durch ihre Position zwischen Leiten und Flhren
von Gemeinden und gebunden sein an Vorgaben, in einer Mittler*innenposition befinden.
Sowohl B1 als auch C1 stellen die Frage in den Raum, wie Neues entstehen kann. Ein Wider-
spruch entsteht dort, wo auf der Leitungsebene tber Prozesse gesprochen wird und Gemein-
den nicht eingebunden sind. Wahrend C1 die Situation aus einer AulRenperspektive betrachtet,
erlautert B1 aus einer Innenperspektive, dass sie die Forderungen und Erwartungen von Ge-
meindemitgliedern herausfordern. Aus den Interviews ergibt sich die Frage, ob Gemeinde-
pfarrer*innen in den Fusionsprozessen und Umbriiche mehr miteinbezogen werden sollten.
Denn wie bereits angesprochen kénnen eigenen Erwartungen und die der Anderen herausfor-
dernd sein, wenn sie nicht erfillt werden kénnen.

Es gibt allgemeine Herausforderungen wie die Corona-Pandemie und strukturelle Verénde-
rungen durch Fusionsprozesse, die sich jedoch auf die Einzelpersonen unterschiedlich auswir-
ken. So wurde bereits angefuhrt, dass fur A1 vermehrte Schreibtischarbeit zu einer Zerrissen-
heit zwischen pastoralen und organisatorischen Aufgaben fiihren kann und damit zu einer

Herausforderung wird, wéhrend andere Pfarrpersonen dies nicht anfiihren.

Bereits unter dem Punkt Erwartungen wurde Uber Pfarrzentriertheit gesprochen. Aufféllig ist,
dass diese im Rahmen der Interviews verstarkt auf Gemeinden zutrifft, die es iber Jahrzehnte
gewohnt sind, dass es eine Gemeindepfarrer*in gibt. Diese Struktur kommt in Dérfern und
Stadten mit geringen Einwohner*innenzahlen deutlicher als in Grof3stadten zum Tragen. Das
Bild von unserer Pfarrerin* spiegelt hier den Anspruch auf Besitztum wieder. Es gibt eine
Pfarrerin*, die nur fir die Bedirfnisse der Mitglieder zusténdig ist, dies wurde schon nachge-
zeichnet. In dem Zusammenhang gibt es fiir Pfarrpersonen keine Trennung mehr von Offent-
lichkeit und Privatheit, da die Pfarrperson bildlich fur die Gemeinde steht und auch noch als
Vorbild fir ihre Gemeinde dient. Diese Vereinnahmung ist insbesondere herausfordernd,
wenn daneben nichts anderes mehr Platz findet (vgl. B1, Z.96, 103f., 132f.).

In der Theorie hat sich herausgestellt, dass Pfarrpersonen ein 6ffentliches Amt bekleiden. Mit
einem Offentlichen Amt geht oftmals die Erwartung an die Erfillung eine Vorbildfunktion
einher. Die Ergebnisse zeigen, dass es gerade fiir jene, die in den Beruf einsteigen, herausfor-
dernd ist, sich damit auseinanderzusetzen, wie viel Privatsphére sein darf und muss und in-
wiefern man als Pfarrperson in der Offentlichkeit zu stehen hat. Es ist eine Herausforderung,
die vor allem von Al, A2 und B1 erlebt wird und die mit dem Pfarrbild und auch den daran

geknilpften Rollen zusammenhangt.
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,»Ich wiirde auch sagen, das dominiert eher mein Arbeiten diese Abgrenzung 6ffentlich/privat.
Da gibt's auch Themen, die jeder verhandelt, egal welcher theologischen Gesinnung ich jetzt
herkomme* (B1, Z.554-556).

Fur B1 ist es eine Herausforderung von der sie ausgeht, dass sie jede*r Pfarrer*in erfahrt und
vor allem momentan von ihr verstérkt als eine erlebt wird. Darlber hinaus wird deutlich, dass
zwischen Themen differenziert wird: jenen die alle betreffen und anderen, die sehr persénlich
sind. Die Interviewaussagen zeigen, dass die Trennung zwischen Offentlich und privat alle
Respondentinnen* im Gemeindepfarramt betreffen. Die verstarkte Auseinandersetzung damit
findet jedoch durch die jingere Generation statt. Dies wird sowohl von A2 als auch von B2
angebracht. Griinde dafiir finden sich darin, dass die altere Generation den Beruf noch als
Lebensaufgabe gesehen habe und der Druck damals insofern gréRer war, als dass eine hohe
Anzahl von Pfarrer*innen auf wenige Pfarrstellen kamen. Beim ersten Grund handelt es sich
teilweise um eine Zuschreibung durch A2, wahrend der zweite Grund auch von B2 angefuhrt
wird.

,und sie gehoren im Gegensatz zu mir - also Babyboomer-Generation, zu den absolut begehr-

ten Jahrgangen. Ich glaube, das fulhrt zu einer gewissen Flexibilisierung, auch bei der Kirchen-

leitung und bei den Kirchengemeinden® (B2, Z.247-249).
B2 sieht fir die jingeren Generationen die Chance, sich mit der Rolle als Pfarrer*in neu aus-
einanderzusetzen und durch den Mangel an Pfarrpersonen die Mdglichkeit, andere oder neue

Forderungen zu stellen. Hierin er6ffnen sich Mdglichkeiten fur VVerédnderungen.

Die Frage nach Offentlichkeit und Privatsphare hangt fiir A2 stark mit jener nach einer Work-
Life-Balance zusammen, in der es vor allem um ihre Gesundheit und die ihrer Kolleg*innen

geht.
,uUnd in unserem Vikariatskurs zum Beispiel irgendwie war halt auch immer so eine Frage, ja
ok wann kdnnen wir uns generieren, wann konnen wir arbeitsgesundheitsméafig fir uns sorgen
und nicht nur die ganze Zeit in diesem Dienstmodus sein* (A2, Z.140-143).
Herausfordernd ist die stdndige Verfligbarkeit als Pfarrperson, diese kann durchaus zu einer
Belastung flihren. Es wird deutlich, dass es um die Frage nach angemessenen Dienstzeiten
geht. Die Vorstellung, dass die Pfarrperson 24/7 verfligbar zu sein hat, wird berdacht. Denn
die von B2 sogenannte ,,Babyboomer-Generation (Z.247f.) hat durch die Flexibilisierung die
Freiheit die Anforderungen an Pfarrpersonen zu tberdenken. Auflierdem zeigen die Ergebnis-
se, dass es einen grofleren Wunsch nach Privatsphére gibt. Das Alleinstellungsmerkmal einer
Pfarrperson flr eine Gemeinde, die rund um die Uhr verfligbar ist, weicht immer mehr auf.
Wahrend in stadtischen Kirchengemeinden schon mehr und mehr Gemeinden fusioniert sind,

wird dies auch ein relevantes Thema fir Dorfgemeinden. Die Interviews zeigen, dass Arbeits-
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auftrage, ortliche Strukturen und landeskirchliche Gegebenheiten, Stadt- oder Landgemeinde
durchaus Einfluss auf Pfarrbilder haben kénnen.

Herausfordernd scheinen gerade zum Dienstbeginn folgende Fragen zu sein: Was fir eine
Pfarrer*in man sein mochte und welches Pfarrbild lasst sich mit dem eignen vereinbaren?

Sie sind mit Fragen der Offentlichkeit und Privatheit konfrontiert. Aus der Analyse kénnen
dabei Fragen abstrahiert werden wie: Welchen Einblick gewahrt man den Gemeinden in das
eigene Privatleben? Wie viel darf und muss man sich von seiner Arbeitsstelle iberhaupt ab-
grenzen? Wie prasent und reprasentativ hat man als Pfarrperson zu sein?

Dartiiber, inwiefern und ob (berhaupt die Pfarrpersonen sich mit diesen Fragen konfrontiert
sehen, kann keine allgemeingultige Aussage getroffen werden. Deutlich wird jedoch, dass
zum Berufsbeginn andere Fragen, Unsicherheiten und Erwartungen relevant sind, als zu ei-

nem spateren Zeitpunkt im Berufsleben.

2.2. Sichtweisen queerer Pfarrerinnen® zu inhaltlich-theologischen Positionierungen der
EKD

Als weiteres Interesse galt einen Einblick in aktuelle Diskurse der EKD zu queeren Lebens-
weisen zu erhalten. Im Theorieteil konnte festgestellt werden, dass sich die einzelnen Landes-
kirchen voneinander unterscheiden und die EKD als Dachverband fungiert.

In der Auswertung wird deutlich, dass keine der Respondentinnen* spezifische Aussagen fur
die Ebene der EKD treffen kann, sondern Aussagen auf Gemeindeebene oder landeskirchli-
cher Ebene getroffen werden. Festzuhalten ist, dass sich zur EKD zurlickhaltend gedufRert
wird. Eine Begrundung daflr gibt Al:
,»Also tatsdchlich allgemein zur EKD zu sprechen, ist super schwierig, weil jede Landeskirche
fr sich ehm nochmal ganz eigene Wege hat und die sicheren Aussagen kann man immer flr
die eigene Landeskirche treffen, weil unter denjenigen Bedingungen ist man unterwegs. Und
das andere bezieht sich dann eher im Bereich des Horen Sagens. Und ich glaube, das waére

jetzt auch nicht ansténdig, wenn man dann ehm unterstellen wiirde oder sagen wirde, da ist es
so oder so“ (A1, Z.835-840).

Der strukturelle Rahmen zeichnet sich hier ab. Jede Landeskirche kann eigene Entscheidun-
gen treffen und als Gemeindepfarrer*in muss man sich zundchst mit den fur den Berufsalltag
relevanten Strukturen wie Gemeinde und Landeskirche auseinandersetzen. Insbesondere Al
bringt zum Ausdruck, dass eine Unsicherheit dartiber besteht, welche Aufgaben und Funktio-
nen die EKD neben dem Zusammenschluss der evangelischen Kirchen in Deutschland hat.
Die EKD als Ebene ist fir Al in keiner unmittelbaren Reichweite. Es scheint einen losen
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Austausch Uber die EKD zu geben, welcher jedoch als nicht aussagekraftig befunden wird.
A2, B2 und C1 stellen alle heraus, dass die EKD keinen groRen Einfluss auf die strukturellen
Bedingungen vor Ort hat.

,»Naja es ist Zufall oder also es ist fiir meinen Arbeitsalltag nicht notwendig, dass ich das weil.

Also die EKD ist keine notwendige Grofie” (C1, Z.360f.).
Festgehalten werden kann, dass der Rahmen der Landeskirche fiir Pfarrer*innen gesetzgebend
und leitend ist. Die EKD ist durchaus medial prasent, hat aber fir C1 keinen maRgeblichen
Einfluss. Das Verstandnis, dass die landeskirchlichen Strukturen entscheidender sind, deckt
sich mit dem theoretischen Wissen. Auller Acht gelassen wird von den Respondentinnen*,
dass die Grundordnung der EKD durchaus das Verhéaltnis zu den Gliedkirchen regelt und eine
gegenseitige Einflussnahme nicht auszuschlieBen ist. Die EKD wird von den Respondentin-
nen* als moderierend, da sie keine gesetzgebende Funktion hat (vgl. B2, Z. 215f.). Der recht-
liche Rahmen und was die EKD erreichen kann, wird von A2 infrage gestellt (Z.819). Die
EKD wird auch als Instanz fur Input und Diskussionspapiere (vgl. C1, Z.370; A2, Z.797) ver-
standen.
Herausgestellt wird ebenso, dass innerhalb der EKD verschiedene Positionen ins Gespréach
miteinander kommen, weshalb Positionspapiere oder Orientierungshilfen laut B2 im Wesent-
lichen als Streitpapiere betrachtet werden missen, in welchem sich die stérkere Position
durchsetzt. Laut A1 geht es mehr um eine Einigung innerhalb der Papiere.

,Es sind halt Kompromisspapiere. Es streiten sich da progressive Spitzen und Landeskirche
und Kirchen fur die bestimmte Dinge gar nicht moglich sind“ (A1, Z.778-780).

Deutlich wird, dass es Streitpunkte innerhalb der EKD gibt, fir die es schwer ist eine Eini-
gung zu erzielen. Al verweist auf die Diskrepanz zwischen Progressivitat und Konservativi-
tat, die im Rahmen der Orientierungshilfe deutlich wird. Es treffen Meinungsverschiedenhei-
ten aufeinander, die gegensétzlich sind.

In allen Interviews duf3ern sich die Pfarrerinnen* zu solchen Papieren. Es wird angemerkt,
dass diese Papiere von Pfarrer*innen nicht wahrgenommen werden missen. Hierdurch wird
deutlich, dass es sich wie, im Theorieteil beschrieben, um Empfehlungen handelt. Sie bilden
einen Diskurs ab, der nicht dazu anleitet, in der eigenen Landeskirche Handlungen zu dndern
oder eine klare Position zu einem Thema zu beziehen. A2 &ulert sich auBerdem sehr kritisch
zu der Schriftauslegung der Papiere und Orientierungshilfen der EKD.

,»Wir machen mal eine grobe Linie klar, wie es inhaltlich gehen soll und setzen uns in einem
zweiten Durchgang hin und streuseln wir Theologie und Bibelzitate driber, mit denen wir
meinen das belegen zu kénnen. Das ist flr mich die falsche Hermeneutik wie man theologisch
an die Sache herangehen konnte* (Z.797-799).
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Die Willkdr und Ungenauigkeit werden Kritisiert. Es wird deutlich, dass A2 die Anforderung
an Theologie, Institute und in weiterer Folge an sich selbst stellt, das Schriftauslegung_en
korrekt umgesetzt werden. Der Einsatz von Bibelzitaten sollte sehr bewusst gewahlt sein. In
Anlehnung an die theoretische Auseinandersetzung wird deutlich, dass A2 ein Interesse ver-
folgt, dass Schriftauslegung_en nicht wortwortlich geschehen dirfen, sondern Kontext, Zeit
und Sinngemafheit beachten werden mussen.

Die Wahrnehmung, dass es sich bei Orientierungshilfen und Stellungnahmen um Streit- bzw.
Kompromisspapiere handelt, ist deckungsgleich mit meiner Auseinandersetzung mit den Pa-
pieren. Es werden verschiedene Positionen und Haltungen hier zum Thema Homosexualitét
einander gegeniibergestellt. Die EKD versucht eine Linie vorzugeben, dabei ist fragwurdig,
ob die genannten Orientierungshilfen wirklich Orientierung geben.

Im Theorieteil wurden die Strukturen von zwei Landeskirchen naher erklart. In der empiri-
schen Arbeit wird deutlich, dass die Ebene der Landeskirche und der Gemeinde fur Pfarrper-
sonen eine héhere Relevanz haben als die der EKD. Wenn es um inhaltliche oder theologische
Positionierungen bezogen auf queere Lebensweisen geht, so kommt es dazu, dass es viel rele-

vanter ist, was die einzelnen Landeskirchen dazu verhandelt haben.

Far C1 ist eine kulturelle Frage, wie sich die Landeskirchen positionieren. Sie bringt den Be-
griff Kultur auf. Dahinter steht die Frage nach Mentalitdt und Tradition - also wie sich die
jeweilige Landeskirche im gesellschaftlichen Kontext verortet, ob und wie lange schon queere
Lebensweisen thematisiert werden. Des Weiteren verzeichnet jede Landeskirche ihre eigene
Geschichte mit gesellschaftspolitischen Themen. Dabei nimmt die EKHN oft eine Vorbild-
funktion ein (vgl. C1, Z.326-330). A1 und A2, die in der stidlichen EKHN tétig sind, differen-
zieren zwischen der sid- und nordhessischen EKHN und betonen, dass die stdhessische
nochmal deutlich progressiver ist (vgl. A2, Z.724f.; 755). Es kann festgestellt werden, dass
die beiden einen besseren Uberblick tiber die Vorginge in der EKHN haben. Allgemein wird
jedoch die Wahrnehmung von Progressivitat sowohl von Al und A2 als auch von C1 und B2
geteilt.

,,Hessen war schon immer sozusagen vorne dran. Ich habe in (Stadt) studiert und deshalb viele
hessische Kolleginnen und Kollegen. Da konnte man eigentlich immer nur mit Neid ruber gu-
cken“ (B2, Z. 205-207).

In weiterer Betrachtung fallt auf, dass grobe Aussagen (ber die Positionierungen der einzel-
nen Landeskirchen getroffen werden kénnen. Im Interview vergleichen Al und A2 die Lan-

deskirchen miteinander. Danach sind durch die séchsische, wirttembergische und bayrische
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Landeskirche konservative Positionen vertreten, wéhrend die Nordkirche, Berlin, Branden-
burg und die schleswige Oberlausitz immer progressiver = liberaler werden (vgl. Al; A2,
Z2.722-727). Der Vergleich findet zwischen liberal und konservativ statt. Dabei ist nicht ein-
deutig, was genau der MaRstab dafur ist. Deutlich wird, dass jene Landeskirchen als liberal
bezeichnet werden, die sich fur die Segnung von gleichgeschlechtlichen Paaren, Regenbogen-
familien oder beispielsweise auch fir die Anerkennung von transidenten Pfarrpersonen ein-
setzen. Als konservativ eingestuft wird das Festhalten am heteronormativen Idealbild von
Familie und Ehe.

Die Differenzierung zwischen den Positionierungen der Landeskirchen ist immer noch nicht
exakt, da es auch innerhalb der Landeskirchen zu Unterschieden kommt. Wahrend Westfalen
eher eine liberalere Position bezieht, muss beachtet werden, dass es laut C1 auch Regionen im
Sauerland gibt, die extrem konservativ sind (vgl. Z.332f.). Von B2 wird angefiihrt, dass im
Rheinland den einzelnen Kirchengemeinden héhere Entscheidungskompetenzen zugestanden
werden (vgl. Z.208-210), wodurch Haltungen innerhalb der Kirchengemeinden sehr heterogen
sein konnen. Ahnliches ist wahrzunehmen, wenn es um die Segnung gleichgeschlechtlicher
Paare in Wurttemberg geht, wo die einzelnen Kirchengemeinden einen Antrag zu stellen ha-
ben, ob sie diese durchfiihren méchten oder nicht. Allgemein kénnen grobe Tendenzen im
Umgang mit queeren Lebensweisen sichtbar gemacht werden, diese haben jedoch keine gene-
relle Aussagekraft. Es muss schlieBlich zwischen den 6ffentlichen Empfehlungen der EKD,
den Einstellungen der jeweiligen Landeskirche und dann der Gemeinde, in den Pfarrpersonen
tatig werden, differenziert werden.

Die wirttembergische Landeskirche wird in den Interviews als eindeutig konservativ benannt.
B1 beschaftigt sich auf Grund dessen auch weniger mit anderen landeskirchlichen Regelun-
gen.

,»Also ich krieg davon gar nicht so viel mit oder guck mir das auch gar nicht so intensiv an,
weil als Wirttembergerin gefuhlt alles besser ist als das eigene (lacht)“ (B1, Z.275f.).

Gleichzeitig wird im Interview deutlich, dass ihre Gemeinde sie noch nie auf ihr Lesbisch-
Sein angesprochen hat und es kein groRes Thema ist. B2, die selbst auch in Wurttemberg ar-
beitet, begegnet ihrer Landeskirche mit Sarkasmus. Sie bezeichnet es als ,,Ehre (Z.211), die
Schlussposition einzunehmen. Beide sind, wie Al es formuliert, an die Bedingungen ihrer
Landeskirche geknlpft, die teilweise der eigenen Lebensweise entgegenstehen. Man konnte
meinen, dass dies zu einem inneren Widerspruch fiihrt, welcher hier durch Lachen und/oder
den Sarkasmus signalisiert wird. Gleichzeitig betonen beide, dass sie mit ihrer Gemeinde auf

Grund der sexuellen Orientierung keine Probleme haben.
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Also ich denke, dass meine Gemeindeerfahrung einfach iberhaupt gar nicht reprasentativ ist

fur die Gemeindeerfahrung einer lesbischen Pfarrerin oder eines schwulen Pfarrers in Wirt-

temberg" (B2, Z.347-349).
B2 schatzt ihre Gemeinde im Vergleich zu anderen Gemeinden als liberal ein. Diese Aussage,
dass ihre Gemeinde nicht repréasentativ sei, deutet daraufhin, dass es in anderen Gemeinden in
Wirttemberg zu deutlich anderen (negativen) Erfahrungen als queere Pfarrpersonen kommen
kann.
In der Frage danach, welche und ob queere Lebensweisen innerhalb der EKD oder in der je-
weiligen Landeskirche thematisiert werden, stellt sich heraus, dass das Thema Trauung und
Gleichstellung von gleichgeschlechtlichen Paaren fiir alle Respondentinnen® einen priméren
Fokus hat. Weitere Themen sind: Leben im Pfarrhaus, Karriere von LGBTIQ*-Pfarrer*innen,
Regenbogenfamilien, Transpersonen im Pfarrdienst. Das Thema Leben im Pfarrhaus klingt
bei Al, A2, B1 und B2 an, wobei es definitiv den groRten Fokus im Interview mit Al und A2
hat. Die Thematik Karriere von LGBTIQ*-Pfarrer*innen kann insbesondere in den Interview-
antworten von B2 analysiert werden. Regenbogenfamilien und Transpersonen werden nur am
Rande erwahnt. In diesem Abschnitt soll insbesondere auf die Trauung eingegangen werden,
da sie im theoretischen Teil unter inhaltlichen und theologischen Perspektiven betrachtet wur-
de. Beispielhaft wird auf das Leben im Pfarrhaus von Al und A2 eingegangen, da es erste

Herausforderungen deutlich werden l&sst.

a) Trauung und Gleichstellung von queeren Paaren innerhalb der Landeskirchen
Deutlich wird, dass der Diskurs um die Trauung je nach Landeskirche unterschiedlich ver-
handelt wird und die Pfarrpersonen dadurch von verschiedenen Regelungen betroffen sind.
Dies deckt sich mit den im Theorieteil betrachteten Positionen der wirttembergischen Lan-
deskirche und Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau. Im Rahmen der Interviews kann
deutlich herausgestellt werden, dass die ndrdlichen und westlichen Landeskirchen liberaler als
die oOstlichen und sudlichen Landeskirchen eingestellt sind. Liberalitat wird hier gemessen an
der Offenheit und Zustimmung zur gleichgeschlechtlichen Trauung/Segnung innerhalb der
evangelischen Kirche. An weiteren Stellen wird dies auch als fortschrittlich bezeichnet. Oft-
mals wird das Stadt-Land-Gefélle herangezogen, um zu argumentieren, dass in landlichen
Gebieten konservativere Meinungen vorherrschen, dies trifft nicht eindeutig innerhalb der
EKD zu.

,,bin in Mecklenburg jetzt im Urlaub [...] dann sehe ich da selbstverstandlich auch Segnungs-
angebote fir gleichgeschlechtliche Paare und das auf dem platten Land* (B2, Z.363-366).
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Erstaunen und Anerkennung liegen in der Aussage. Der Kontrast zu den Regelungen der
wirttembergischen Landeskirche wird durch die Sichtung des Angebotes auf dem Land ver-
grolert. Sowohl B2 als auch B1 sind als Pfarrpersonen von den wirttembergischen Regelun-
gen besonders betroffen. Eine verstarkte Auseinandersetzung findet jedoch im Interview mit
B1 statt. A1 und A2 kennen die Diskurse aus Wirttemberg. Sie mussen sich jedoch im Rah-
men ihrer Landeskirche wenig mit den Regelungen auseinandersetzen. Sie bestatigen, dass die
EKHN oft eine Vorreiter*innenposition einnimmt und dass die Segnung weit vor allen ande-
ren Landeskirchen beschlossen wurde (vgl. Al, Z.702-705,1151). C1 kritisiert, dass die west-
falische Landeskirche und auch andere nicht im Zuge der Zeit handeln und die Zustimmung
zur Trauung langst fallig war. Die Moéglichkeit, dass Pfarrer*innen die Handlung verweigern
kénnen, halt die Diskriminierung aufrecht. Deutlich wird, dass C1 die Meinung vertritt, dass
die evangelische Kirche sich aktiv an den aktuellen Diskursen beteiligen sollte und fir das
eigene Verschulden von Diskriminierung und Demditigung einstehen muss (vgl. Z.82-88).
Hier findet sich eine Ubereinstimmung im Interview mit A1, die der evangelischen Kirche
Mutlosigkeit nachsagt. Beide Seiten kritisieren, dass die evangelischen Landeskirchen spates-
tens mit der staatlichen Umsetzung der ,Ehe fiir alle‘ hatte nachzuziehen mussen. Es gibt eine
verinnerlichte Haltung, dass sich die evangelische Kirche am Staat orientiert. In Deutschland
gibt es zwar keine Staatskirche, deutlich wird jedoch in den beiden Antworten, dass eine Ver-
knupfung zwischen beidem gesehen wird. Darlber hinaus geht es darum, dass die evangeli-
sche Kirche mit der Zeit gehen sollte.

Die Begriffe Trauung und Segnung werden immer wieder synonym verwendet, haben aber
durchaus unterschiedliche Bedeutungen. Hier werden sie zwischenzeitlich von Interviewpart-
nerinnen* unterschiedlich genutzt und gleichzeitig wird auf die begriffliche Differenzierung
hingewiesen.

,Ich meine, es gibt ja auch also noch wenige Landeskirchen, wo halt die gleichgeschlechtliche
Segnung nicht da ist und dann gibt so ganz viele merkwurdige theologische Figuren, was dann
eigentlich eine gleichgeschlechtliche Segnung sei. In Wirttemberg irgendwie die Individu-
alsegnung, die auf jeden Fall keine Paarsegnung ist, was an sich theologisch falsch ist. Ja. Und
nen Stick weit auch feige, ja. Weil es ndmlich feige ist, einfach zu sagen im evangelischen
Sinne war schon immer die Trauung die Segnung einer staatlich getrauten Verbindung* (Al,
Z.780-786).
Deutlich wird, dass es in den Landeskirchen keine einheitlichen Regelungen gibt, was im
Diskurs sicherlich dazu beitragt, dass es rund um Regelungen und Begriffe zu Verwirrungen
kommen kann. Wie bereits in der Theorie erldutert, ist es von kirchlicher Seite erwunscht
staatlich zu heiraten und die Ehe einzugehen, um in einem Gottesdienst anlasslich einer Ehe-

schlieBung, als Paar um den Segen zu bitten. Die Handreichung, die beispielweise in der wiirt-
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tembergischen Landeskirche herausgekommen ist, thematisiert die Segnung gleichgeschlecht-
licher Paare als Individualsegnung. Es wird ein Unterschied manifestiert, wo es laut Al, aber
auch anderen Respondentinnen® zufolge keinen geben sollte. Die wirttembergische Kirche
macht hier laut A1 und B1, einen theologischen Fehler. Eine Individualsegnung umgeht den
Fakt der staatlichen Anerkennung der Ehe. Da die Landeskirchen jedoch gesetzgebende Be-
fugnisse haben, kdnnen sie eine solche Regelung erlassen.

Die Individualsegnung ist ein Beispiel fir Othering und somit fir Diskriminierung von quee-
ren Personen. Dies wird in den Chancen und Herausforderungen fir queere Personen noch-
mals erldutert. Grundsatzlich ist festzuhalten, dass anstatt einer vollen Gleichstellung eine
Sonderregelung erlassen wird. In B2 Aussage wird dies noch starker hervorgebracht.

,Wir haben ja jetzt durch die Kirchenwahlen [...] eine Synodalprisidentin, die der offenen
Kirche angehdrt und schon immer sagte und jetzt weiterhin sagt, dass sie die geltende Rege-
lung der Segnung gleichgeschlechtlicher Paare fur nicht akzeptabel und nur fur einen vorlaufi-
gen Schritt hélt und die volle Gleichstellung von Segnung und Trauung anstrebt* (B2, Z.170-

173).
Bereits in der Theorie wurde angedeutet, dass sich innerhalb der Orientierungshilfe mit dem
LPartG (2006) beschaftigt wurde, welches zum Ziel hatte, dass Lebenspartner*innen nicht auf
Grund ihrer sexuellen Identitdt gegenlber Ehepartner*innen benachteiligt sein durfen. Bei
solchen Regelungen muss hinterfragt werden, inwiefern sich Diskriminierungen verfestigen.
Durch den Versuch einer gesetzlichen Angleichung und der gleichzeitige Hervorhebung, dass
es einen Unterschied zwischen queeren und heterosexuellen Paaren zu geben scheint, weshalb
man ihnen nicht die gleichen Rechte zusprechen kann, geschieht dies. Vergleichbar ist damit
die Herangehensweise in Wirttemberg. Besonders auffallend ist, dass trotz unterschiedlicher
landeskirchlicher Herkunft, der Blick von allen Respondentinnen*® auf die wirttembergischen
Regelungen gerichtet wird. Der wirttembergische Diskurs wird verfolgt, da er durch seinen

Sonderstatus hervorsticht.

,Die Wiirttemberger konnen gar nicht anders, die diskutieren nur die Trauung* (B1, Z.262f).

In B1 Aussage wird die Kritik deutlich, dass es sichtlich noch andere diskussionswirdige
Themen geben wiirde, die in Wiirttemberg keinen Platz haben.

,[...] aber vielleicht ist das auch voll der Trugschluss davon auszugehen, dass es um queere
Pfarrerinnen auf EKD-Ebene besser gestellt ist als in Wiirttemberg™ (B1, Z.278-280).

Vor allem sieht B1 die wirttembergischen Regelungen im Kontrast zu den anderen Landes-
kirchen. Darlber hinaus findet eine Reflexion statt, dass es wiederum gar nicht so eindeutig

ist, ob die Situation fiir queere Personen in anderen Landeskirchen besser ist.
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b) Leben im Pfarrhaus als queeres Paar

Das Leben von queeren Paaren im Pfarrhaus wurde vor allem mit dem einheitlichen Pfarr-
dienstgesetz von 2010 diskutiert. Der § 38 und 39 wurden bereits als solche genannt, da sie
Dienstort und Verstandnis von Ehe und Familie regeln. Der Begriff ,familiares Zusammenle-
ben‘ im 8§ 39 ist eine weit gefasste Formulierung, welche gleichgeschlechtliche Paare nicht
explizit nennt, aber auch nicht ausschlief3t.

Aus den Interviews geht hervor, dass das Leben im Pfarrhaus am Dorf vor allem Al und A2
vor Herausforderungen stellt. Das Pfarrhaus wird zu einer Belastung fiir die beiden. Denn an
das Pfarrhaus sind gewisse stereotype Bilder von einer Pfarrfamilie geknlpft, denen sie nicht
entsprechen konnen. Vor allem geht es um eine Auseinandersetzung mit heteronormativen
Bildern. Es wird betont, dass es einfacher gewesen ware, eine Wohnung zu mieten und damit
auch eine gewisse Privatsphare zu haben (vgl. A2, Z.1033-1038). Mit dem Pfarrhaus geht eine
Exponiertheit einher. Pfarrpersonen mussen sich noch starker damit auseinandersetzen, was
sie privat und was 6ffentlich verhandeln méchten. Die Residenzpflicht heil3t das Pfarrhaus zu
bewohnen. Es ist oft noch eine gesetzte Gegebenheit. Am Pfarrhaus machen die beiden zum
grolRen Teil fest, dass sie andere oder weniger Entwicklungsmoglichkeiten fiir sich und ihre
Beziehung haben.

,» Also dieses Haus zu bewohnen und [...] eingegliedert zu sein in dieses Dorf, [...] dass wir
hier halt irgendwie jetzt damit beschéftigt sind, [...] das irgendwie sozusagen eingepasst wirkt.
Und eigentlich wére es uns manchmal lieber sozusagen unser Ding zu machen. (A2, Z.500-
503)

Das Pfarrhaus ist hier mit der Anpassung an die Gemeinde und die ortlichen Gegebenheiten
verbunden. Anpassung besteht darin, nicht aufzufallen und gleichzeitig als Pfarrperson im
Amt sichtbar zu bleiben. Fir A1 und A2 ist dieses Eingepasst-Wirken mit einem persdnlichen
Aufwand verbunden, den es zu leisten gilt. Als lesbisches Paar féallt man in einem dérflichen
Kontext auf, daraus ergibt sich, sich ein Ein- und Anpassen in und an ein heteronormatives
Setting, um weniger aufzufallen. Damit geht eine Unterwerfung einher. Al beschreibt, dass
man schon in der Rolle als Pfarrperson oftmals das Abweichende oder Andere ist und neben
dem Waunsch selbst Teil der Dorfgemeinschaft zu sein, gleichzeitig immer in der Rolle als
Pfarrerin* fungiert. Dies kann herausfordernd sein (vgl. Z.1049-1053). Al und A2 sind durch
das Leben im Pfarrhaus herausgefordert. In den Empfehlungen zu Fragen des Pfarrhauses von
2002 wird &hnliches angesprochen. Die Thematik des Pfarrhauses wird also durchaus in der
EKD diskutiert. Dadurch, dass das Gemeinschaftsleben im Dorf weniger transparent ist als
friher, wird es umso mehr als eine Belastung wahrgenommen, dass Pfarrpersonen eine Vor-

bildfunktion innehaben und unter Beobachtung stehen. Gleichzeitig merkt die Empfehlung an,
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dass Pfarrer*innen privater werden durften und das ,,Pfarramt und Pfarrhaus [...] nicht mehr
als eins wahrgenommen* (EKD 2002) werden. Es entsteht eine Diskrepanz dort, wo sich
Pfarrpersonen freier bewegen kdnnen, da sie keine Dienstwohnungspflicht haben oder ihren
Urlaub durch geteilte Pfarrstellen besser planen kénnen. Im Interview mit A1 und A2 wird
sichtbar, wie fir sie das Leben im Pfarrhaus bedeutet, die Profession in Vollzeit und in einer
Vermischung von Arbeit und Privatsphére zu leben. Dies fuhrt zu einer Belastung der beiden.
Im Folgenden werden die Ergebnisse zu den Herausforderung fir queere Pfarrerinnen* darge-

stellt, zu welcher auch die beschriebene Situation von Al und A2 gehort.

2.3. Herausforderungen fiir und durch queere Pfarrerinnen*

Die Forschungsfrage dieser Arbeit zielt insbesondere darauf ab Ergebnisse, zu den Chancen
und Herausforderungen, die fiir und durch queere Pfarrerinnen* innerhalb der evangelischen
Kirche entstehen, zu ermitteln. In den Ergebnissen, die bereits dargestellt wurden, ging es um
allgemeine Herausforderungen, die Pfarrpersonen unabhéngig von ihrer sexuellen Orientie-
rung begegnen. Eine Frage ist, ob es eine Differenzierung zwischen allgemeinen Herausforde-
rungen und jenen, die dadurch entstehen, dass die Pfarrpersonen queer/lesbisch sind, braucht.
An dieser Stelle lag ein priméares Erkenntnisinteresse fir die Forschungsarbeit. Es ging hier
darum herauszufinden, welche Herausforderungen im Berufsalltag tatséchlich an das eigene
Queersein geknupft sind.

a) Begriffsverstdndnis von Queer

Um uber Herausforderungen zu sprechen, die queeren Pfarrerinnen* begegnen, war es wichtig
zunachst zu kléren, was unter queer verstanden wird.

Eine Einigkeit bestand darin, dass es sich um einen Begriff handelt, welcher versucht eine
vermeintliche Norm aufzubrechen bzw. darauf hinzuweisen, dass Heteronormativitat struktu-
rell gelebt wird und es Menschen gibt, die sich dieser Heteronormativitat nicht unterwerfen
wollen. In den Interviews zeichnet sich die Bandbreite dessen ab, wie der Begriff queer ver-
wendet wird. Es wird die Theorie des Begriffes erlautert. Er wird als umbrella term flr lesbi-
sche, schwule und bisexuelle Personen beschrieben und als eigene Selbstbezeichnung

Der Begriff queer als Selbstbezeichnung wird nur von einer der befragten Personen genutzt.
Begriffe wie lesbisch oder gleichgeschlechtlich liebend wurden 6fters verwendet. An dieser
Stelle kam die Frage auf, ob der Arbeitstitel mit queeren Pfarrerinnen* korrekt ist. SchlieRlich
handelt es sich bei lesbisch und queer ebenso um Begriffe der Selbstbezeichnung. Dennoch

meldeten sich die Respondentinnen* auf die Interviewanfrage zuriick. An dieser Stelle wird
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nochmal betont, dass keiner Person der Begriff queer bergestilpt wird und dieser gleichzei-
tig als Arbeitsbegriff weiter verwendet wird, da er den wesentlichen Kern der Dekonstruktion
umfasst und sich daraus Chancen fir gesellschaftlichen Wandel ergeben.

Vermutet wurde, dass der begriffliche Wandel von lesbisch zu queer in den Interviews deut-
lich wiirde. So verwendet B2 als Alteste queer nicht fir sich, da sie den Begriff lesbisch fir
sich als identitatsbildend begreift. Im theoretischen Teil der Arbeit wurde herausgearbeitet,
wie Selbstbezeichnungen fiir die Identitatsbildung wichtig sein kénnen. B2 Bezeichnung ent-
spricht der Vorstellung vom kollektiven ,Wir* als Lesben. Es wird deutlich, wie sie einen an-
deren Begriff fur sich nicht annehmen kann, da lesbisch ihre Selbstannahme und ihr Coming-
out geprégt hat. Auf Grund von Alter und Aktualitdt queerer Debatten kénnte man meinen,
dass queer eher von der jiungeren Generation als Selbstbezeichnung angenommen wird. Es
wird jedoch deutlich, dass dies sowohl kontext- als auch personenabhangig ist. So hat sich B1
mit dem Begriff noch nicht naher beschaftigt, wahrend C1 queer auch in ihrem Arbeitskontext
verwendet und &lter als B1 ist. A2 wirde sich selbst gerne viel mehr als queer bezeichnen
oder zum Teil leben wollen, jedoch beschreibt sie ihren dorflichen Gemeindekontext als Hin-
derungsgrund. Dies verweist darauf, dass die Bezeichnung ,lesbisch® eine angenommene ist,
da sie heute schon innerhalb einer Matrix funktioniert. Gemeint ist eine heterosexuelle Mat-
rix, welcher auch lesbische Frauen*, wenn sie bspw. als Paar der Vorstellungen einer klassi-
schen Rollenverteilung von aul3en, entsprechen kdnnen. A2 scheint sich bewusst zu sein, dass
sie mit Begriff ,queer® diese Grenzen und Normen aufbrechen wiirde. In der Theorie findet
Erwahnung, dass es sich bei queer und/oder leshisch nicht nur um Selbstbezeichnungen und
Aneignungen geht, sondern es vor allem darum geht, soziale Strukturen zu hinterfragen. C1
auBert dazu, dass man sich bewusst dartiber sein muss, welche Kdmpfe man kdmpfen kann,
ob man sich gegen alle Normvorstellung widersetzt oder mit manchen mitgeht. Es besteht die
Gefahr durch widerstandige Praxis Mehrheiten zu verlieren (vgl. Z.288-291).

B1 verdeutlicht, dass es bei Aneignungen auch darum geht, Begrifflichkeiten fernab von
Schimpfwdrtern neu zu besetzen.

,»Also ich bezeichne mich manchmal auch als lesbische Pfarrerin, das kann man als Schimpf-
wort nehmen, man kann es aber auch einfach als Bezeichnung nehmen* (B1 Z.196-198).

Als Kern kann begriffen werden, dass immer wieder Begriffe hinterfragt werden mdussen.
Queer wird als ein Begriff verstanden, der wachritteln mochte und damit die totalitdre Be-
stimmung von Begriffen dekonstruieren will. Trotz unterschiedlicher Expertise der Respon-
dentinnen* werden in den verschiedenen Anteilen Kernpunkte der Queer-Theorie angespro-

chen. So wirft B1 eine der theoretischen Fragen auf, die Queer -Theorie umfasst:
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»Welche Begriffe verwendet man und entwickeln sich Begriffe und Bewegungen nicht doch
auch, dass sie sehr eng und starr werden? Ich glaube, das muss man tatséachlich immer wieder
durchbrechen (B1 Z.204-206).
C1 4uRert, dass queere Theorie die Dekonstruktion der Normativitat beschreibt. In ihrer Aus-
sage wird deutlich, dass queere Menschen eigentlich nicht als Abweichung des Normativen
definiert werden dirften, wenn davon ausgegangen wird, dass es sich bei Normativitdten um
gesellschaftliche Konstruktionen handelt (vgl. C1 Z204-215). Im Hinblick auf die Herausfor-
derungen flr queere Pfarrerinnen* besteht diese in den noch heute giltigen heteronormativen

Lebensvorstellungen.

In der Codierung der Interviews konnten einige Herausforderungen fur queere Pfarrper-
sonen untersucht werden. Durch die Fille des Materials war eine Uberlegung die Codes stér-
ker zu differenzieren. Es wurde nach folgenden Herausforderungen analysiert: Heteronorma-
tive Bilder/Vorstellungen; Othering; Offensichtliche und strukturelle Diskriminierung (z.B.
Koénnen wird nicht von der sexuellen Orientierung differenziert); Queersein nicht im
Mainstream. Es wurde jedoch festgestellt, dass diese Codes nicht klar voneinander zu trennen
sind, da sie miteinander verwoben sind. Heteronormative Vorstellungen bedingen, dass quee-
re Lebensweisen noch nicht im Mainstream angekommen sind; dass Personen auf Grund ihrer
sexuellen Orientierung zu den Anderen gemacht werden, ist eine Form der Diskriminierung.

Die Zusammenh&nge werden innerhalb der einzelnen Codes nachgezeichnet.

b) Heteronormative Bilder

Heteronormative Bilder sind teilweise eng an die Vorstellungen und Erwartungen einer Pfarr-
familie gekniipft. Uberaus deutlich wird im Interview mit A1 und A2, dass das Pfarrhaus und
die Pfarrfamilie Bilder sind, welche Uber die Jahrhunderte gepragt wurden und sich sehr hete-
ronormativen Vorstellungen bedienen. Die Idee von einer Pfarrfamilie mit vielen Kindern
entspricht in ihrem Arbeitskontext einer Norm. B1 beschreibt im Interview heterosexuelle
Pfarrfamilien als klassisch. Dahinter steht auch eine eigene Verinnerlichung dieser Bilder. Sie
stellt heraus, dass Heterosexuelle ihr Familienleben verstarkt nach auf3en tragen kénnen, da
sie noch keine Diskriminierungserfahrung aufgrund ihrer Lebensrealitdt gemacht haben.

,Weil sie glaub ich auch nie die Erfahrung gemacht haben, dass man dafiir auch auf den Sack

kriegen kann oder dass Menschen sagen: Oh Gott, 6h die sind verheiratet. Das ist ja schreck-

lich (B1, Z.385-387).
Das heteronormative Familienbild wird als ein vorherrschendes wahrgenommen. Es wird eine
Diskrepanz zwischen den Diskriminierungserfahrungen beschrieben, welche durchaus einen

Hinweis darauf gibt, warum queere/lesbische Pfarrerinnen* sich bewusster mit Konfrontatio-
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nen auf Grund der Lebensfuhrung auseinander setzten mussen. AuBerdem wurde deutlich,
dass Pfarrpersonen in der Offentlichkeit der Gemeinde stehen, dadurch sind sie besonders
herausgefordert, sich tberlegen zu mussen, wie viel sie von ihrem Privatleben preisgeben
wollen, da das Privatleben zu einem Schauplatz werden kann. Hieran schlief3t das Erleben von
Al und A2 an, wenn in der Presse Uber sie als das neue Pfarrehepaar berichtet wird. Eine Ent-
tauschung stellt sich ein, wenn der Umstand eines Frauen*paares nicht flr die erwartete Furo-
re sorgt.
,»Also eigentlich hatten die lieber gehabt, das ist ganz furchtbar, weil dann der Presse-
artikel nochmal hétte anders ausfallen konnen® (A1, Z.542f.).
In den Aussagen von B1 und Al wird deutlich, dass negative Annahmen zu queeren Lebens-
weisen verinnerlicht und dadurch auch selbst reproduziert werden — sie kénnen als etwas
Furchtbares und Schlechtes gelten. Des Weiteren wird auf das Erleben hingewiesen, als leshi-
sche/queere Pfarrperson auf die eigene Lebensweise angesprochen zu werden und dass durch-
aus von Anderen ein abweichendes Verhalten erwartet wird.
Herauszustellen ist, dass die Auseinandersetzung mit der beruflichen Rolle im 6ffentlichen
und privaten Raum flr queere Personen eine andere Tragweite haben kann. Wenn die sexuelle

Orientierung 6ffentlich gemacht wird, kénnen Konfrontationen folgen.

Im weiteren Interview mit B1 wird deutlich, dass ein heteronormatives Familienbild gesell-

schaftlich als etwas Ganzheitliches gesehen wird.
,»,man reprasentiert nicht nur irgendwie so eine heile Welt“ (B1, Z.486f.).

Durch die Normierung, dass queere Lebensweisen als abweichend gelesen werden bzw. die
verinnerlichte Haltung, dass dies der Fall sein kdnnte, h&dngt mit einer weiteren Herausforde-
rung zusammen, dass sich Pfarrerinnen bewusst machen mdissen, ob sie sich mit ihrer Le-
bensweise in ein heteronormatives Bild einfligen kénnen und iberhaupt mdochten.

,,Wir haben den Eindruck, dass wir sehr viel hier sehr viel heteronormativer auf dem Dorf le-
ben als im Studium. Das hangt meines Erachtens ganz viel mit diesem Pfarrhaus und diesem
Pfarrbild zusammen und ich die kurzen Haare hab und A2 die langen Haare. Und es hangt
viel, es hangt viel damit zusammen, dass natiirlich flr die Leute hier auf dem landlichen Raum
und auf diesen Dorfern ist das voll krass, was wir machen* (Al: 471-476).
Deutlich wird, dass auf A1 und A2 von auRen ein heteronormatives Bild bergestiilpt wird
bzw. sie durch ihr &uBeres Erscheinungsbild einem Bild entsprechen, welches fur ein Frau-
en*paar passend zu sein scheint. Es wird ein Bild gezeichnet, dass eine vermeintlich burschi-
koser als die andere ist. Daran geknipft ist die VVorstellung, dass eine der beiden vermeintlich
méannliche* und die andere weibliche* Aufgaben erledigt. A1 und A2 erldutern dies mit ei-
nem Beispiel, wenn auf einem Gemeindefest der Kuchen gelobt wird, den Al gebacken hat,
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wird jedoch A2 nach dem Rezept gefragt. Hieran angelehnt, wird (ber stereotype Vorstellun-
gen versucht ein Bild zu konstruieren, in welches sie sich einfiigen. Dies geschieht, da ein
Frauen*paar in einer heteronormativen Gesellschaft und hier im Gemeindekontext, sonst als
abweichend wahrgenommen wird.

Al weist daraufhin, dass es einen Unterschied macht, wo man lebt und dass in dorflichen oder
landlichen Strukturen queere Lebensweisen mehr auffallen. Die Entscheidung, wie die eigene
Lebensweise nach auRBen gekehrt wird, wird als ein Tun beschrieben. In welcher Freiwilligkeit
eine solche Entscheidung getroffen wird, kann hinterfragt werden. Die Entscheidung von Al
und A2 heteronormativer zu leben, kann darauf zurtickgefiihrt werden, dass ihr Sein von au-
Ren bewertet wird. Denn deutlich wird im Interview mit Al und A2 auch, dass mit hetero-
normativen Bildern eine stereotype Vorstellung einer ,Lesbe‘ einhergeht.

,,Ja, sind sie verheiratet? Ja ich bin verheiratet. Ach ja irgendwie was macht denn ihr Mann?*
(A2, Z.616)

Weiblichkeit bzw. die Rolle der Frau* in Beziehungen und hier eine vermeintliche Heterose-
xualitat werden A2 auf Grund des aufleren Erscheinungsbildes zugeschrieben und des Weite-
ren kann die Zuschreibung darauf zurtickgefuhrt werden, dass die Gesellschaft von hetero-
normativen Vorstellungen gepragt ist.

Im Interview mit C1 wird deutlich, dass Heteronormativitat Sprache und Alltag durchziehen
und somit auch den Berufsalltag malRgeblich beeinflussen. Dies sieht sie als Herausforderung
flr queere Personen.

,©»Also an dem Spielzeug in den Kindertagesstétten, an Kinderbiichern, an den ehm Materialien
zum Religionsunterricht und Konfirmand*innenunterricht, an den Texten ehm die nicht ge-
gendert sind, ehm an liturgischen Formulierungen, an &h nicht divers besetzten Gremien
(lacht), an allem (lacht). Glaube ich. An der Bibel als Norm* (C1, Z.217-220).

Als herausfordernd werden diese Umstande betrachtet, weil queere Personen nicht vertreten
bzw. mitgedacht werden. Es wird vor Augen gefuhrt, dass die Gesellschaft an normativen
Ideologien festhdlt bzw. diese in kirchlichen Strukturen stark zum Ausdruck kommen. Nach
C1s Aussage zieht sich dies durch die Aufgabenfelder der Pfarrer*innen bzw. auch Struktu-
ren, wenn sie auf Gremien hinweist. Ein sich daran StoRen oder herausgefordert sein findet
laut ihr an sdmtlichen Strukturen statt, die an alten Lesarten festhalten.

Festzuhalten ist, dass queere Pfarrerinnen* mit heteronormativen Bildern konfrontiert sind.
Dariiber hinaus befassen sie sich als Frauen* zusatzlich mit einem ménnlichen* Idealbild vom
Pfarrer*. Al und A2 sprechen von einem bestimmten Pfarrbild, welches nicht genauer ausdif-
ferenziert wird. Im Interview mit B2 wird dieses mit dem des idealen Schwiegersohnes be-

schrieben. Es wurde bereits deutlich, dass sich Frauen* innerhalb der Kirche ihren Platz er-
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kdmpfen mussten, vor allem ist die Kirche durch Manner* geprégt. Im Bild des idealen
Schwiegersohnes findet sich eine androzentrische Pragung wieder.

,»(lacht) Ja, ich finde, das ist unfair. Ich werde nie der ideale Schwiegersohn sein und
ich glaube, dass ehm ja es zumindest bei Gemeindepfarrstellen, (...) vermutlich auch Deka-
natsstellen eine Rolle spielt. Ich freue mich fiir alle Frauen, die es schaffen” (B2, Z.141-144).

B2 ist im Zuge ihrer Karriere in erster Linie damit konfrontiert, dass sie kein Mann* ist. Im
Rahmen ihrer Aussage ist es keine Selbstverstandlichkeit, dass Frauen* hohere Positionen
innerhalb der evangelischen Kirche bekleiden. Die Stellenvergabe richtet sich hier nicht nur
nach dem Kdnnen, sondern nach dem Geschlecht der Pfarrperson. Es zeigt auf, dass hegemo-
niale Vorstellungen von Arbeit und damit verbundenen Stereotypen innerhalb der evangeli-
schen Kirche wirken. Es verdeutlicht, dass sich Frauen* als kirchlich handelnde Subjekte ge-
gen patriarchale Vorstellungen durchzusetzen haben, welches vor allem bereits im Kapitel zu
den Arbeiten feministischer Theologinnen* zum Ausdruck gekommen ist.

C) Othering

Queere Pfarrerinnen* sind herausgefordert, sich mit Bewertungen und von aufRen auferlegten
stereotypen Vorstellungen auseinanderzusetzen. Deutlich wird auch, dass dabei queere Le-
bensweisen unter einer Art Generalverdacht der Andersartigkeit stehen.

In der Betrachtung der Ergebnisse fiel auf, dass also eine weitere Herausforderung die des
Otherings ist. Das Konzept des Othering ist auf Edward Said und Gayatri C. Spivak zurick-
zufiihren, die vor allem im Kontext des Kolonialismus die Dimension des Otherings aufde-
cken. Es bezeichnet den Prozess das Eigene hervorzuheben und damit das Andere als Abwei-
chung darzustellen und sich dadurch vom Anderen zu distanzieren (vgl. Said 2017). Vor al-
lem ist es ein zentrales Konzept der postkolonialen Theorie. Oscar Thomas-Olalde und Astrid
Velho beschreiben in ihrem Artikel Othering ,,as a process in which, through discursive prac-
tices, different subjects are formed, hegemonic subjects - that is, subjects in powerful social
positions as well as those subjugated to these powerful conditions” (2011: 27). Hier wird
deutlich, welchen Effekt Othering hat. Es werden handlungsfahige und handlungsunféhige
Menschen hervorgebracht, dadurch dass sie einander entgegen gesetzt werden. Othering wird
vor allem in Diskursen tber Migration und race herangezogen. Im Rahmen des Gender Stu-
dies Studiums wurde thematisiert, dass es beispielsweise auch um Klasse, ethnische Zugeho-
rigkeit und Geschlecht gehen kann. Othering bedient sich Bildern und Fremdzuschreibungen,
die auch zu Feindlichkeiten fiihren kdnnen. In Bezug auf Queersein oder Homosexualitat wa-
re Homophobie eine solche Feindlichkeit. Interessant ist, dass in keinem der Interviews Dis-

kriminierungserfahrungen als homophober Ubergriff bezeichnet werden. Dies kann bedeuten,
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dass die Erfahrungen als nicht zu negativ eingestuft werden oder auch damit zusammenhén-
gen, dass eine gewisse Gewohnung an bestimmte Blicke, Stereotype und Aussagen der Be-
troffenen stattgefunden hat. Es kann sein, dass es zu einer eigenen Internalisierung von Ho-
mophobie kommt. In den Interviews konnte jedoch an mehreren Stellen, vor allem in den
Antworten von Al, A2 und C2 festgehalten werden, dass die Pfarrerinnen* von Othering be-
troffen sind. Es besteht eine Ambivalenz zwischen einem Othering, welches wohlwollend
gemeint ist und jenem, dass negativ bewertet, wobei beides aktiv hergestellt wird.

Bereits angefiihrt wurde, dass der Einzug ins Pfarrhaus von Al und A2 mediale Aufmerk-
samkeit erfuhr.

,»Al: Ja wir sind hier zu Beginn. Also erstens stand es iiberall in der Presse und die Presse kam
auch extra nochmal vorbei, weil man ja irgendwie so ehm also

A2: Exot.

Al: Exot war. Dass das auf jeden Fall nochmal jetzt ein zusétzlicher Presseartikel wert war*
(2.537-540).

Auf Grund ihrer Lebensweise erhalten sie mehr mediale Aufmerksamkeit. Die groRere media-
le Aufmerksamkeit erfolgt dadurch, dass Al und A2 als Pfarrerinnen*paar nicht dem Pfarr-
bild und vor allem nicht der Mehrheitsgesellschaft entsprechen. Die Bezeichnung Exot deutet
genau auf den Effekt des Otherings hin. Sie verwenden den Begriff und zeigen dadurch auf,
wie sie von aulRen gesehen werden. Er hebt die Andersartigkeit hervor, die A1 und A2 trotz
des Gefiihls, dass sie in der Gemeinde angenommen sind, spiren.
Diese Andersartigkeit und Bewertung wurde schon wiederholt im Hinblick auf die Segnungs-
regelungen in Wirttemberg deutlich. B1 bringt dies noch mal deutlich auf den Punkt.
,und jetzt soll man irgendwie bei der Segnung nun die Hande auf die Kopfe legen, weil man
die Menschen segnet und man denkt: Oh mein Gott als wirde Gottes Segen an irgendwelchen
Kdorperstellen irgendwie liegen (lacht). Das ist ziemlich schlimm und [...]eine ziemliche Ab-
art. Also es wird das ganz krass Andere” (B1 Z.320-324).
Theologisch wird erstens das Segensverstandnis infrage gestellt und dass der Segen ein allum-
fassender ist. Deutlich wird, dass diese Segenshandlung, eine paradoxe und menschenverach-
tende Praxis gegentiber queeren Paaren ist. Sie betont, dass queere Paare nicht vollstandig
akzeptiert sind und dazugehdren. Es prasentiert vor allem die dominante Vorstellung einer
heterosexuellen Gesellschaft, die eine Ehe in ihrer gesamten Freiheit eingehen darf. In den
angeflhrten Zitaten funktioniert Othering Uber Sprache und den damit verbundenen Handlun-
gen.
Essentialisierung_en im positiven Sinn funktionieren ebenso im Alltag. In Gruppen, Gremien
und in der Arbeit generell als Expertin* zu queeren Themen oder fiir queere Menschen spre-

chen zu sollen, dies wird sowohl in den Antworten von A2 und C1 deutlich. Es wird davon
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berichtet, dass auf Grund der eigenen Lebensweise andere Personen daraus schlie3en, dass sie
als Betroffene fur LGBTIQ*-Personen sprechen kénnen und dadurch wissen, was wichtig
bzw. welcher Umgang richtig ist.

,,Ich wurde mal von einer Kollegin im Vikariatskurs gefragt, die hat halt ein schwules Paar ge-

traut, und ist dann vorher zu mir gekommen, ob sie irgendwie noch bestimmte Sachen beach-

ten misste, wenn sie mit denen jetzt das Traugesprach flhrt. Dann hab ich halt so gesagt: So ja

also keine Ahnung, ich bin erstens nicht schwul und auBerdem weil3 ich nicht, du musst, glaub

ich einfach ganz normal sein, du musst halt irgendwie mit denen die Fragen kléren, die ihr fur

den Gottesdienst braucht und dann guckst du mal, wie die so drauf sind“ (A2, Z.607-613).
Herausfordernd kann es also sein auf Grund der eigenen Lebensweise Sprecherin* fir Andere
zu werden bzw. dazu gemacht zu werden. Deutlich wird, dass A2 sich davon bewusst abgren-
zen mochte. Dazukommt jedoch mit der Unsicherheit der anderen Menschen im Umgang mit
(hier) Lesben und Schwulen umgehen zu missen und letztlich Handlungsanweisung zu ge-
ben. Hier wird jene Ambivalenz und jenes Abwagen deutlich, sich als (Fur)Sprecherin* ab-
grenzen zu wollen und sich dennoch verantwortlich zu fiihlen und Aufklarungsarbeit zu leis-
ten. Der Zwiespalt zwischen zugeschriebener Position und der Verantwortungsiibernahme auf
Othering hinzuweisen, wird auch in den Antworten von C1 deutlich.

,natiirlich, also haben wir als queere Personen, wir sind zu zweit in dieser Gruppe, schon die
Funktion immer zu sagen, also immer auf die Gefahr des Otherings hinzuweisen, ja, weil ehm.
Weil das schon sehr, sehr schnell passiert, dann irgendwie Uber eine Gruppe zu sprechen oder
s0“ (Z.259-262).

Gegenstandlich wird im Interview mit C1, dass kirchliche Strukturen nicht frei von Formen
der Diskriminierung sind, selbst wenn es sich um sensibilisierte Personen handelt, braucht es
jene Position, die wiederholt hinschaut, ob und inwiefern es zu Zuordnungen und Hierarchi-
sierungen zwischen Mehr- und Minderheiten kommt. Diese Position einzunehmen, féllt auf
jene zuruck, die selbst einer Minderheit angehoren.

Im Interview mit Al und A2 steht Othering noch in einem weiteren Zusammenhang.

»Al: Weil man ja den Eindruck hat, wenn ich jetzt eine scheill Beerdigung mache, dann den-
ken die Leute nicht nur, die kann nicht beerdigen, sondern es wird sozusagen fast sippenhaft.
Es wird schneller sozusagen dann auch nochmal ein Spruch Uber die sexuelle Orientierung
gemacht.

A2: Bis wirde ich sogar sagen, dass man die Angst hat Andere, die genauso leben
Al1/A2: in Mitleidenschaft zu ziehen* (Z.1073-1078).

Die Sorge davor, dass das eigene Tun auf die gesamte Minderheit abfarbt bzw. als solches
bewertet wird, setzt unter Druck. Es kann festgehalten werden, dass A1 und A2 sehen, dass
sie sich damit selbst und durch gesellschaftliche Kommentare eine zusétzliche Verantwortung
auferlegen und eine Auseinandersetzung mit einem gesellschaftlichen Bild von ,daflir dass sie

lesbisch ist, hat sie das gut gemacht® fiihren miissen. Essentialisierung hat vor allem auch mit
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der Formierung von Wissen zu tun. Es wird ein Wissen aufgebaut, welches hegemoniale Ver-
héltnisse stltzt, dadurch entsteht auch ein starres Bild der Anderen (vgl. Thomas-Olalde, Vel-
ho 2011: 30). Dies kann auf die beschriebene Situation zuriickgefiihrt werden. Es gibt eine
Vorstellung davon, dass eine queere Pfarrerin* die Ausubung der Aufgaben schlechter ma-
chen konnte. A1 und A2 sehen sich mit einer Verallgemeinerung und einem nicht hinterfrag-
ten Wissen konfrontiert. Eine weitere Herausforderung, die hier deutlich und auch von B1
angebracht wird, ist, dass Konnen und Kompetenzen nicht von der sexuellen Orientierung
differenziert bzw. bei queeren Personen unweigerlich in einen Zusammenhang gesetzt wer-
den. Dies passiert nicht nur bei beruflichen Qualifikationen sondern auch in Bezug auf die
Sympathie einer Person. So wird angedeutet, dass es bei Personen zu einem tberraschenden
Aha-Moment kommen kann, wenn die sexuelle Orientierung sichtbar wird und die Pfarrper-
sonen dennoch als sympathisch empfunden werden. Essentialisierungen, die in einem Macht-
verhéltnis entstehen, erfahren an dieser Stelle einen Bruch und zeigen gleichzeitig, wie einge-

schrieben sie sind.

d) Strukturelle Diskriminierungen

In der Auseinandersetzung um inhaltlich-theologische Positionen wurden bereits mehrfach die
Reglungen in Wirttemberg erwahnt. Deutlich hervorgehoben werden kann, dass die Sonder-
regelungen fir die Trauung queere/gleichgeschlechtliche Paare zu den Anderen degradieren.
Sonderbehandlungen als wohlwollend bzw. als einen Kompromiss zu bezeichnen, verschlei-
ern die aktive Herstellung einer Hierarchie und damit wem welche Rechte zustehen oder wem
mehr Rechte zustehen.

Im Interview mit B1 ist deutlich spirbar, dass sie die strukturellen Diskriminierungen der
wirttembergischen Landeskirche wahrnimmt und fur nicht gut hei3t. Auffallig ist, dass B1 in
der Auseinandersetzung mit den wirttembergischen Regelungen in Bezug auf die Trauung
von gleichgeschlechtlichen Paaren oft lacht. Deutlich wird, dass die derzeitige Situation ver-
fahren ist und sich eine gewisse Resignation einstellt. In der Analyse kann herausgestellt wer-
den, dass es herausfordernd ist, fir einen diskriminierenden Arbeitgeber zu arbeiten.

Im Bewusstsein ist auRerdem, vor der Anstellung in einer Gemeinde zu recherchieren, welche
Einstellungen vertreten werden. Die verstarkte Auseinandersetzung mit der Arbeitsumgebung
trifft vor allem queere/lesbische Pfarrpersonen. Bei Dienstantritt berichten A1, A2, B1 und B2
davon, wie sie sich vorher iberlegt haben, ob und wie sie ihre sexuelle Orientierung 6ffentlich
bekannt machen. Die bereits erlebte Konfrontation mit, oder die Sorge vor stereotypen Bil-

dern, Vorstellungen, Ubergriffen und einem Uberstiilpen von Normen, haben Einfluss auf die
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Pfarrpersonen und ihre Entscheidungen, ihre sexuelle Orientierung 6ffentlich zu machen, 6f-
fentlich machen zu wollen oder auch zu mussen.

Wie bereits beschrieben, ist es fur die Respondentinnen* herausfordernd, dass sie immer wie-
der in ihrer Andersartigkeit hervorgehoben werden. Dies steht im Zusammenhang mit dem
Wunsch, oder auch Forderung danach, dass die sexuelle Orientierung keine Rolle mehr spie-
len soll. Die Ergebnisse der Interviews spiegeln Erkenntnisse aus der Queer-Theorie wider, in
welcher es darum geht Machtverhaltnisse aufzubrechen und Normen zu dekonstruieren. Die
Heteronormativitatskritik mochte die Heterosexualitét als Norm génzlich infrage stellen, dies
hatte die Chance, dass es zu keiner Unterscheidung von ,Wir‘ und die ,Anderen‘ kommen
wirde. Es zeigt ebenso auf, wie geschlechtliche und sexuelle Vereindeutigung wirkt und da-
mit queere Personen als nicht angepasst wirken (vgl. Laufenberg 2019: 333) und dies zu einer
Belastung werden kann.

Festzuhalten ist, dass laut C1 Queersein noch nicht im Mainstream angekommen ist. Der Be-
griff Mainstream (vgl. C1, Z.113) wird aus dem Interview mit C1 Gibernommen, da er fur die
Beschreibung der Herausforderungen zutreffend ist.

Die Theoriearbeit zeigt, dass Homosexualitat schon seit den 70er Jahren in der Kirche disku-
tiert wird. Die verschiedenen christlich-lesbischen Netzwerke haben sich ebenfalls zu dieser
Zeit gegrindet. Das bedeutet, dass Queer-/Lesbischsein in der Kirche schon seit langem The-
ma ist. C1 findet es erschiitternd, dass trotz des bereits bestehenden Diskurses Queersein noch
verhandelt wird. Im Interview antwortet C1 auf die Frage, was es andern wirde, wenn Queer-
sein im Mainstream ankommt, wie folgt:

»Spontan wiirde ich sagen: Boa das ware echt erleichternd. Das wére weniger Kampf. Es wére
ehm (18 sec Pause) es ware mehr anschlussfahig an die Gesellschaft” (Z.294-296).

Hervorgehoben werden kann abermals, dass queere/lesbische Personen verstéarkt Position be-
ziehen mussen, sie haben heute noch fir ihre Rechte und ihren Platz zu kdmpfen. Es wird als
notwendig betrachtet und gleichzeitig reiben sich daran die Respondentinnen*, weil es nicht
mehr zeitgemal ist. Verdeutlicht wird der Wunsch danach, dass die sexuelle Orientierung
keine Rolle mehr spielen sollte. Dahingegen wird gedufRert, dass es auch zundchst irritierend
sein kann, wenn die sexuelle Orientierung pl6tzlich kein Thema mehr ist. Es scheint eine Ei-
nigkeit daruber zu geben, dass es befreiend ware, wenn die sexuelle Orientierung fur den
Pfarr- bzw. Berufsalltag keine Rolle spielen wiirde. Deutlich wird aber auch, dass es in den
derzeitigen Zusammenhéangen und Debatten gelogen wére, wenn Personen behaupten, es spie-

le keine Rolle mehr.
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Es fallt auf, dass in allen Interviews die Positionen der wiirttembergischen Landeskirche zum
Thema queere Lebensweisen, insbesondere mit dem Schwerpunkt Trauung/Segnung, zur
Sprache kommen. Sie werden oftmals als negatives Beispiel angebracht.

Uberaus deutlich wird im Interview mit B1, dass von Seite der Konservativen dagegen ange-
kampft wird, dass Queersein im Mainstream ankommt (vgl. Z.328-331). Mainstream meint
die Annahme der Vielfaltigkeit, das Zugestehen von gleichen Rechten. Eine Minderheit und
die Forderungen nach Gleichstellung der Trauung von heterosexuellen und queeren Paaren
bringen laut B1 den Glauben und die Theologie dahinter ins Wanken (vgl. Z.170-188).
Herausfordernd wird es dort, wo Personen Andere auf Grund ihrer sexuellen Orientierung als
Menschen zweiter Klasse behandelt werden. Deshalb werden die Sonderregelungen in Wdrt-
temberg als Othering betrachtet. Deutlich wird, dass offensichtliche strukturelle Diskriminie-
rungen zugelassen werden. Die Sonderbehandlung wird von B1 einerseits als Losung betrach-
tet (Z.307f.) und andererseits erkennt sie, dass sie fur einen diskriminierenden Arbeitgeber
arbeitet. Herausfordernd ist, mit dieser Diskrepanz umzugehen. Vor allem sprechen die Pfar-
rerinnen* auch die finanzielle Abhéngigkeit durch und den langen Bildungsweg fiir ihren Be-
ruf an. Das bedeutet, abzuwéagen mit welchen Strukturen man leben kann und ob man ein ge-
wisses Mal? an Diskriminierung des Arbeitgebers ertragt, wenn man dafir beruflich abgesi-
chert ist.

Nach dieser Fille an Herausforderungen wendet sich das nachste Kapitel den Chancen zu.

2.4. Chancen durch queere Pfarrerinnen®

Das Erkenntnisinteresse dieser Arbeit verfolgt herauszufinden, wo sich durch die Einstellung
und Arbeit queerer Pfarrerinnen* fir die EKD Chancen ergeben. Konkret werden keine
Chancen in Bezug auf die EKD-Ebene genannt, jedoch lassen sich Chancen bzw. Potentiale
und Ressourcen, die Pfarrerinnen* (auf Grund ihres Queerseins) mitbringen, auf der Ebene
der Kirchengemeinden entdecken, welches letztlich auch die Gesamtheit der evangelischen
Kirche bereichert. Um die Erkenntnisse dieses Kapitels zu unterstreichen, werden teilweise

die Ergebnisse von Monika Barz und Florence Haneke angefiihrt.

Monika Barz hat in ihrer Studie Absolvent*innen der Evangelischen Hochschule in Ludwigs-
burg interviewt. Schwule, lesbische sowie/und Transpersonen werden zu den eigenen Kompe-
tenzen befragt. Auffallend ist dabei, dass sich die Personen einen Teil ihrer Kompetenzen
dadurch angeeignet haben, dass sie einen bewussten Umgang mit und ein Uberwinden von

Diskriminierungen erlangt haben (vgl. 2020: 20). Diese Beschreibung ist deckungsgleich zum
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vorliegenden Material. Es lasst sich feststellen, dass B1 und C1 der Ansicht sind, dass Perso-
nen, die sich mit ihrer eigenen Identitat auseinander gesetzt haben, eine Erfahrungswelt mit-
bringen, von der andere Personen profitieren konnen. Durch Diskriminierungserfahrungen
entsteht eine Offenheit dafur, dass Briiche in der eigenen Biografie stattfinden und sein dur-
fen. Insbesondere B1 geht darauf ein, dass sie durch die Erfahrungen in ihrer Herkunftsge-
meinde einen Bruch erlebt hat. Sie musste auf Grund ihrer sexuellen Orientierung die Ge-
meinde verlassen. Diesen Bruch kann sie heute nutzen, um in ihren Gottesdiensten die Offen-
heit mitreinzunehmen, dass Menschen unterschiedliche Erfahrungen mit Kirche machen und
vor allem dadurch sensibilisieren und darauf aufmerksam machen kann, dass Kirche ausgren-
zend sein kann (vgl. B1, Z.227-232). Die Anerkennung dieser Bruche fuhrt zu einer ressour-
cenvollen Betrachtung von Erlebtem und gibt die Moéglichkeit in diesen Briichen Chancen zu
entdecken. Die Betrachtung, dass Biografien nicht geradlinig verlaufen und dieses Wissen in
Kirche einzubinden, kann zu einer gréfReren Annahme aller fuhren. Die Herausforderungen,
sich nach dem Outing neu orientieren zu missen, macht es moglich, durch die eigene Erfah-
rung sensibler auf andere einzugehen. Bereits im Theorieteil wurde durch Anne E. das Poten-

tial des Coming-Outs beschrieben, in welchem auch eine Befreiung liegen kann.

Wie schon herausgestellt wurde, haben Pfarrpersonen eine Vorbildfunktion und stehen mit
ihrem Amt in der Offentlichkeit. Durch die eigene Lebensfiihrung wird man zur Ansprechper-
son fur andere, darin sieht B1 folgende Chance:
,»weil wir eben zeigen, ehm es muss nicht immer nur Mann Frau eine gliickliche Familie sein
und ich mir auch erhoff, dass man das ausstrahlt auch fir viele andere, die sich vielleicht in
der Kirche gar nicht wohlfiihlen also auch Alleinerziehende oder Geschiedene™ (B1, Z.481-
485).
Die eigene Lebensform wird zu einer Plattform fir jene, die sich mdglicherweise durch das
heteronormative Familienbild nicht willkommen geheiRen fiihlen. Uber die eigene Lebens-
form wird eine Vielfalt zugelassen und vertreten. Es wird anderen im Credo ,alle sind will-
kommen® gegeniiber getreten. Die eigene Erfahrung des AusgestoRenseins fuhrt in weiterer
Folge zu einer grofReren Annahme. Es macht sensibel fiir andere Minderheiten und damit ha-
ben die Pfarrpersonen die Mdglichkeit einem Unwohlsein jener Personen, die sich moglich-
erweise nicht zugehorig fihlen, vorzubeugen. Wéhrend ein Abweichen von Normen als
durchaus herausfordernd wahrgenommen wird, birgt es hier die Chance einen Raum zu bie-
ten, fir jene, die orientierungslos sind. Florence Héneke zeigt weiterfiihrend auf, dass bisheri-
ge Rollenverteilungen und damit Heteronormativitét durch queere Pfarrpersonen infrage ge-
stellt werden. Auch wenn es herausfordernd ist, in dieser Position zu sein, ergeben sich aus
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dem Ringen um Teilhabe und die Infragestellungen der eigenen Person auch die Mdglichkei-
ten auf Veranderungen (vgl. 2019: 262). Bereits in den Herausforderungen wurde beschrie-
ben, wie sich A2 und Al mit den stereotypen Vorstellungen ihrer Gemeinde von einem
gleichgeschlechtlich lebenden Paar auseinandersetzen missen. Die Auseinandersetzung mit
Stereotypen und eigenen Diskriminierungserfahrungen werden auch in Monika Barz Studie
genannt und konnen als Potential fiir bessere Interventionen gegen Diskriminierungen gese-
hen werden (vgl. 2020: 21).

Im weiterflhrenden Sinne der Queer-Theorie kann die Erfahrung der entrechteten Minderheit
genutzt werden, um Bundnisse mit anderen Minderheiten zu schlielRen, wobei die Responden-
tinnen*, bis auf C1 und A2, bislang wenig bis kaum Bundnisse eingehen.

Im Sinne eines evangelischen Bildungsauftrags stehen Pfarrpersonen fr ein selbst verantwor-
tetes christliches Leben. Gerade flr Jugendliche (insbesondere LGBTIQ*) kénnen queere
Pfarrpersonen eine Vorbildfunktion einnehmen, wenn sie eine liebende Selbstannahme ver-
mitteln (vgl. Haneke 2019: 260). Monika Barz findet in ihrer Studie heraus, dass Personen
durch das eigene Outing und das Wissen zu Geschlechtsidentititen eine Kompetenz mitbrin-
gen, durch welche sie beispielsweise LGBTIQ* Jugendliche unterstitzen kénnen und allge-
mein fur Genderfragen offen sind und somit ihr Wissen in Arbeitsbereiche miteinflieRen las-
sen konnen (vgl. 2020: 35). In meiner Interviewstudie werden diese Vorbildfunktion und der
Bildungsauftrag im Kontext der Jugend- bzw. Konfirmand*innenarbeit deutlich und fir alle
Jugendlichen als wichtig erachtet. Insbesondere Al schafft einen Rahmen, um offen Uber das
Thema Liebe zu sprechen. Al sieht darin die Chance, dass die Jugendlichen dadurch einen
anderen Zugang zu verschiedenen Lebensmodellen bekommen. Damit wird ihre Weltsicht
erweitert (vgl. Al, Z. 639-657). Jugendliche kdnnen zu Multiplikator*innen werden. Dies hat
auch einen Effekt auf die Eltern und Grofeltern, da diese sich dadurch ebenso mit unter-
schiedlichen Lebensformen auseinandersetzen. Die Chance, im offenen Umgang mit sich und
anderen, liegt in der Sensibilisierung und Bildung anderer. Darlber hinaus besteht durch
queere und lesbische Pfarrerinnen* die Chance auf eine Erweiterung der Diskurs- und Ge-
sprachsrdume. Die Offenheit daftr, dass Glaube frei gelebt werden kann, hat A1l durch die
Jugendarbeit in einer Kirchengemeinde kennen gelernt und impliziert diesen freiheitlichen
Umgang in ihrer jetzigen Arbeit (vgl. Al, Z.15-18).

Als Chance fir die Gemeinde kann die gesamte Erfahrungswelt der Pfarrerinnen* betrachtet
werden. Eine Ressource ist, dass sowohl A2, Al und B1 der Ansicht sind, dass man allen
Menschen mit Offenheit begegnen sollte. Damit kénnen Leute auf sie zugehen und auch Fra-
gen bzgl. ihrer Sexualitat stellen. Sie werden zu einer Anlaufstelle und tragen damit gleichzei-
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tig zur Edukation und zum Abbau von Vorurteilen bei. Al berichtet davon, wie sich Personen
in der Seelsorge oder in Trauungsfragen gezielt an sie wenden (vgl. Z.638f.). A2 spricht Uber
ein Taufgespréach, wie Vorurteile gegeniiber Homosexualitat geduRert wurden und sie durch
ihr Outing und einem kl&renden Gesprach diesen entgegnen konnte (vgl. A2, Z.399-428).
Wichtig ist den Respondentinnen*®, dass Fragen in Bezug auf ihrer sexuelle Orientierung im
Rahmen einer respektvollen Begegnung gestellt werden. Die Chance dahinter ist, dass sie
durch ihre Zugewandtheit Menschen erreichen und Vorurteile abbauen. Es kann an dieser
Stelle hinterfragt werden, ob eine grundsétzliche Zugewandtheit positiv ist oder ob dahinter
nicht auch ein Druck steht, als queere und leshische Person besonders nett zu sein, damit das

eigene Tun nicht auf die gesamte Minderheit ibertragen und pauschalisiert wird.

Fur C1 ist daruber hinaus die Sensibilisierung fur eine adaquate Sprache wichtig. Im Inter-
view mit C1 und A2 wird deutlich, dass beide Wert auf eine gendergerechte Sprache legen.
»Wenn ich Texte lese, die nicht gegendert sind, muss ich halt ja stindig Arbeit leisten. Also
muss ich ja standig Ubersetzen. Ehm und &h in Gremien oder in Gruppen, wo es keine Rolle
spielt, also wo man es nicht mitdenkt, muss ich es ja immer alleine aus mir heraus mitdenken*
(C1, 2.269-272).
Folgende Situationsbeschreibung durch C1 zeigt, dass durch sie Sprache inklusiver gedacht
wird. Es fuhrt zu einer Anstrengung, wenn eigene Lebensweisen durch Sprache nicht sichtbar
sind. Eine sensible und inklusive Sprache kann Menschen wieder in Kirche mitnehmen oder
sie hereinholen. C1, Al oder auch A2 bringen die Kompetenz mit, durch ihre Sprache Vielfalt
wiederzugeben. Hervorzuheben ist, dass gerade ein Blick auf eine addquate Sprache die
Chance bietet, Machtverhaltnisse aufzubrechen und umzudenken. Dabei sollte berticksichtigt
werden, dass keine neuen Normen fixiert werden. Der theoretische Teil dieser Arbeit zeigt
bereits, wie Sprache unsichtbar macht und normative Verhéltnisse schafft. Deutlich wird auch
im Interview mit C1 und A2, dass es nicht nur um die Reflexion der Sprache geht. Es geht um
eine Reflexion von Geschlechterrollen und Gottesbildern. A2 achtet darauf weibliche* Got-
tesbilder in ihren Gottesdienst miteinflieBen zu lassen und allgemein geschlechtersensibel zu
arbeiten (Z. 661-668). Pfarrpersonen wie C1 gehoren zur Kkritischen Masse, die die evangeli-
sche Kirche braucht, da langjahrige Liturgien, Bilder und Traditionen hinterfragt werden
,.diese schrecklich mannerdominierte Sprache in der Liturgie. Ah kein Mensch wagt sich da-
ran. Kein Mensch redet tiber das Vaterunser« (C1, Z. 90f.).
Es wird deutlich, dass es C1 um feministische Forderungen geht und Diskussionen uber die
androzentrische Sprache geflihrt werden miissen. Durch Pfarrpersonen wie C1 und A2 erhoht

sich dariber hinaus die Sensibilitat fir weitere Themen wie Tierethik, Rassismus oder Kolo-
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nialismus (vgl. C1, 64f.; A2, Z.806, 1098). Es sind Personen, die das Tun und Handeln der
eigenen Landeskirche kritisch betrachten. Florence Héneke betont ebenso, dass durch LGB-
T1Q* Pfarrpersonen die Sensibilitat fur Ausschlusse anderer Personen und Themen erhoht ist
und diese aufgedeckt werden kdnnen (vgl. 2019: 264). Jedoch kénnen die Auseinanderset-
zung nicht ausschlieBlich auf die sexuelle Orientierung zuriickgefiihrt werden. Eine Annahme
koénnte sein, dass sich queere und lesbische Personen mehr mit Themen wie Gender, Sprache,
Gleichstellung und ahnlichem auseinandersetzen. Mit Blick auf die Respondentinnen™ ist es
auf die Interessen und Kontexte, in den sie sozialisiert wurden und nun arbeiten, zurtickzufiih-
ren. Ein Studium an einer Uni mit einem Schwerpunkt in feministischer Theologie pragt und
sensibilisiert besonders dafur, wahrend beispielsweise B1 sich mit Queersein und auch Spra-
che noch nicht so viel auseinandergesetzt hat. Die Interviews zeigen, dass jede Pfarrperson
ihre eigenen Kompetenzen und Kritiken mit sich bringt und dadurch die evangelische Kirche

bereichert.

Eine weitere Chance liegt in der Sichtbarkeit von queeren Pfarrpersonen. Allen Responden-
tinnen* war es wichtig, dass ihre Anonymitéat gewahrleistet wird. Durch die folgende Arbeit
werden ihre Gedanken und Worte sichtbar. Die Anonymitat hat ihre vollige Legitimitat.
Gleichzeitig wirft es die Frage auf, warum heute noch der Wunsch nach Anonymitét besteht.
Monika Barz stellt in ihrer Studie einen Zusammenhang zwischen Sichtbarkeit, einem Co-
ming-out und politischen Gleichstellungen her. Je besser die politische Gleichstellung voran-
geschritten ist, desto selbstverstandlicher konnen queere Personen auftreten. Ihrer Ansicht
nach fordern sich Sichtbarkeit und Gleichstellung gegenseitig. Es wird auf jeden Fall deutlich,
dass dadurch Personen mit ihrem ganzen Sein auftreten kénnen. In Bezug auf die Arbeitsleis-
tung macht dies personliche Ressourcen frei und erhéht die Authentizitat (vgl. 2020: 21f.).
Bei den geflihrten Interviews dieser Arbeit kann dieser Zusammenhang nicht festgestellt wer-
den. Sichtbarkeit ist vom jeweiligen Kontext abhéngig und nicht davon, ob der politische Dis-
kurs liberaler ist. So erlautert B2, die in Wirttemberg tatig ist und den dortigen Diskurs als
herausfordernd beschreibt, dass es im Kontext ihrer Gemeinde eine grundsatzliche Offenheit
gibt.

,,Das Gute an dieser Gemeinde ist, dass sie tatsdchlich das Thema Lesben und Schwule hinter
sich hat“ (B2, Z.86f.).

Wenn Pfarrpersonen mit ihrem ganzen Sein auftreten kénnen, machen sie eine gelebte Viel-
falt sichtbar. In der Studie von Monika Barz (2020) wird deutlich, dass sichtbare LGBTIQ*

Personen im Kontext Arbeit eine Vorbildfunktion einnehmen. In Anlehnung an die beschrie-
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benen Herausforderungen des Pfarrbildes, kann es ein positives Aushangeschild fir die Ak-
zeptanz und Wertschatzung von Gemeinden und Kirche sein, wenn queere Lebensformen
vertreten sind. In den Interviews wird deutlich, dass die Pfarrpersonen durch ihre Vielfalt den
kirchlichen Kontext mit anderen Fragen und ihrem Sein bereichern. Darin liegt ein nicht aus-
geschopftes Potential, vor allem dort, wo queere Pfarrpersonen nicht sichtbar sein dirfen oder
konnen. Hieran schlie8t folgende Frage an: Welche Voraussetzungen, Kriterien, Einstellun-
gen braucht es, damit queere Pfarrpersonen Teil der Gemeinschaft sind und bleiben? Es wird
ein Blick in die Zukunft gewagt.

3. Ein Blick in die Zukunft

Jedes Interview steht fur sich. Jede* Pfarrerin* spricht fur sich. Jede* gewahrt uns einen
Einblick in ihre personlichen Herausforderungen und Chancen.

Das bedeutet, dass in den Ergebnissen wichtige Aspekte genannt werden, die uns einen Ein-
blick in die Lebenswelt als Pfarrerin* geben, jedoch nicht fur die Gesamtheit queerer Pfarr-
personen in der EKD sprechen kénnen. Es konnten zwischen den Respondentinnen* durchaus
Parallelen in den Antworten und Ergebnissen nachgezeichnet werden und teilweise werden
Winsche, Forderungen und Vorschldge fur zukinftige Rahmenbedingungen, Verbesserungen

und Handlungen geéuliert.

In den strukturellen Veranderungen, die bereits beschrieben wurden, wird sichtbar, dass sich
evangelische Kirche in einem Wandel befindet und Alternativen finden muss, um eine Viel-
zahl an Personen anzusprechen und zu erreichen. Es braucht ein weiteres Umdenken, wie
Pfarrstellen verteilt und Gemeinde zusammengefasst werden. Al fordert, dass Kirche drmer
werden muss an Geb&uden, da es sehr viel Leerstand gibt und diese anders genutzt werden
konnten. Es wird mehrmals betont, dass es mehr Regelungen flr Arbeits- und Ruhezeiten
braucht, um die Arbeitsauftrage erfillen zu kénnen. Die ldee dessen, dass Pfarrpersonen mit
ihrem ganzen Sein 24/7 bereitstehen, scheint der heutigen Lebenssituation nicht mehr ange-
messen. An dieser Stelle wird auBerdem laut, dass Pfarrpersonen nicht mehr ausschlieBlicher
Dreh- und Angelpunkt fiir die Gemeinden sein kénnen. Fir die Zukunft bedeutet das, dass
sich das Pfarrbild weiterwandeln muss und Regelungen getroffen werden sollten, welche der

Individualitdt und dem Freiraum des*der Einzelnen mehr nachkommen.
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Strukturell unterliegen Pfarrpersonen den Regelungen ihrer Landeskirche und infolgedessen
der jeweiligen Kirchengemeinde. Dahingehend konnte kein einheitlicher Umgang mit queeren
Lebensweisen festgestellt werden. Herausgestellt wurde jedoch, dass sich progressive Spitzen
innerhalb der EKD herausgebildet haben, die gegentiber LGBTIQ* Themen wie Regenbogen-
familien, Segnungen von queeren Paaren, transidenten Pfarrpersonen weitaus aufgeschlosse-

ner sind als andere Landeskirchen.

In den Interviews ist auf jeden Fall der Wunsch danach préasent, dass queere Personen in der
evangelischen Kirche génzlich anerkannt sind. Bereits festgehalten wurde, dass laut C1
Queersein noch nicht im kirchlichen Mainstream angekommen ist. Auf die Rickfrage, was
sich &ndern wirde, antwortete sie, dass es weniger Kampf geben wiirde und Kirche anschluss-
fahiger ware. AuBBerdem wirde es neue Gesprachszusammenhange aufmachen (vgl. Z. 292-
294). Als Mainstream kdnnen heute einflussreiche Strémungen bezeichnet werden, die vorge-
ben, was derzeit angesagt, modern ist. Mainstream hat damit eine Wirkmacht, da er mitbe-
stimmt, was in der Gesellschaft vorherrschend ist. Kritisch ist am Begriff, dass letztlich He-
gemonie dadurch positiv konnotiert wird. Mit Blick auf die bereits gewonnenen Ergebnisse
geht es letztlich um die Bedeutung von Sichtbarkeit, die Mitbestimmung von Inhalten und
darum, ob Bewertungen bzw. Abwertungen bestimmter Lebensweisen stattfinden. Im Hin-
blick auf das Interview mit C1 ist das Ankommen im Mainstream also an die Idee der An-
nahme in der Gesellschaft geknupft. Beispiele dafiir, dass dem nicht so ist, sind aus den Inter-
viewergebnissen, dass Uber queere Lebensweisen in Wirttemberg immer noch gestritten wird,
noch keine komplette Gleichstellung der Segnung/Trauung in allen Landeskirchen erreicht
wurde und dass Pfarrerinnen* auf Grund ihrer Lebensweise personlich bewertet werden. Es
geht in den Interviews um die Ambivalenz zwischen Queersein ist noch nicht im Mainstream
der evangelischen Kirche und sollte aber genau dort ankommen. Daftir braucht es noch viel
Thematisierung und gleichzeitig wird der Wunsch gedufert, dass es kein Thema mehr sein
sollte.

,»Also angenommen und angekommen fiihle ich mich, [...] wenn das Thema meiner Lebensform
keine Rolle spielt. Ich habe deshalb gezdgert, das auszusprechen, weil das so stark klingt, als ob
ich der konservativen Forderung von ehm: Sprechen Sie doch einfach weniger driiber, dann wird
das nicht zum Problem, recht geben wolle. Aber das ist tiberhaupt nicht was ich meine, sondern
was ich meine ist, wenn ich daruber sprechen kann und es trotzdem keine Rolle spielt* (B2,
Z.389-394).

Die vollstandige Annahme queerer Lebensweisen kénnten das Berufsleben der Pfarrerinnen®

erleichtern. Es hiel’e, dass sich die Respondentinnen* bei ihrer Einstellung keine Gedanken

darliber machen mussten, ob sie ihre sexuelle Orientierung publik machen sollen und wenn ja,
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wie. Ein Einzug ins Pfarrhaus als lesbisches Paar ware Ublich, neugierige Blicke oder die Dis-
kussion in der Gemeinde, ob das Pfarrhaus sich fiir gleichgeschlechtliche Paare 6ffnet, gabe
es nicht. B2 verdeutlicht im letzten Satz des Zitates, dass es unter diesen Umstanden auch
kein Coming-out mehr gabe, wenn das Sprechen Uber sich mit keiner Problematisierung oder
Bewertung von auflen konfrontiert, moglich ist. Gerade im Interview mit A1l und A2 wurde
deutlich, dass es einen Wunsch gibt, sich aus binaren Kategorien zu befreien. Es wird wahr-
genommen, dass sie in der dorflichen Struktur der machtvollen Wirkung von Heteronormati-
vitdt immer noch unterliegen. Die Frage nach dem Begriffsverstindnis von ,queer® fiihrte zu
einer Auseinandersetzung mit den eigenen Selbstbezeichnungen. Im Interview mit Al und A2
wird deutlich, dass die eigene Lebensweise auch heute noch bedeuten kann, Tabus zu brechen
und dass dies durchaus mit Anstrengung verbunden ist.

Alle Respondentinnen* berichten von Situationen, in denen sie auf Grund ihres Queer-
/Lesbischseins als Expertin* oder Andere* gesehen werden. Als Expertin* herangezogen zu
werden, hat den Vorteil Fursprecherin®* zu sein und sich dadurch fir mehr Sensibilisierung,
Offnung, Pravention vor Diskriminierung 0.4. einzusetzen. Es hat den Nachteil, diese Aufga-
be nicht erfullen zu kdnnen oder zu wollen, da Einzelpersonen selten fiir eine Personengruppe
sprechen konnen. Die direkte Ansprache von queeren Personen als Expertinnen* zeigt gleich-
zeitig, dass sich kirchliche Raume fiir Gesprache ber und den Einbezug von queeren Le-
bensweisen 6ffnen. Dennoch haften dem Bild der Anderen negative Stereotype an und es
fuhrt unweigerlich zu einer Stigmatisierung. Eine Rahmenbedingung und Forderung ist, dass
queere Pfarrpersonen nicht die Anderen sind und aufgrund dessen am Verhandlungstisch sit-

zen, sondern weil evangelische Kirche ihre Vielfalt abbilden méchte.

Aullerdem wird eine Solidaritat von héheren Positionen gefordert. Eine Annahme von quee-
ren Lebensweisen wirde auch dort stattfinden, wo sich hohere kirchenleitende Positionen fur
die Diskriminierungen der Vergangenheit entschuldigen wirden (vgl. C1, Z.85-88). Offizielle
Entschuldigungen haben eine Signalwirkung. Es braucht eine Solidaritdt mit Minderheiten
und damit eine verstarkte Wahrnehmung der Bedrfnisse. Florence Haneke sieht in offiziellen
Bitten um Verzeihung die Mdoglichkeit auf eine ,heilsame Versohnung® (2019: 264). Damit
ist es auch ein wichtiger Schritt zu zeigen, dass evangelische Kirche aus ihren Fehlern lernen
kann. Im Hinblick auf C1 kdnnten genau hier Kirchenleitungen offiziell etwas in Bewegung

setzen, damit Minderheiten Solidaritét erfahren.

Solidaritat ist notwendig, denn in allen Interviews wurde deutlich, dass die Pfarrpersonen auf

Grund ihrer sexuellen Orientierung schon Diskriminierungserfahrungen gemacht haben. In
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Deutschland ist im 83 im Grundgesetz der rechtliche Schutz vor Diskriminierung verankert.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass Diskriminierung nicht vielerorts stattfindet. Die Interviews
zeigen, dass gerade die Regelungen der wirttembergischen Landeskirche diskriminierend
sind. Hier liegt strukturelle Diskriminierung vor.

,.Wenn es noch schlimmer wird die Situation. Dann wére es schon ein Punkt, wo ich sagen

wirde: Kommt Leute, jetzt kann ich das nicht mehr mit mir vereinbaren fiir so ein diskriminie-
renden Arbeitgeber zu arbeiten* (B1, Z.404-406).

Wirttemberg kann anhand der Ergebnisse durchaus als Spezialfall bezeichnet werden. In sei-
nen VVorgaben wahlt die Landeskirche einen Mittelweg, mit dem Versuch sowohl konservati-
ve als auch liberale Positionen zu bedienen, wodurch die sogenannten Grabenkampfe nicht
uberwunden werden. Eine Forderung, die sich daraus ergibt, ist jene nach einheitlichen Vor-
gaben zum Umgang mit queeren Lebensweisen innerhalb der Landeskirchen. Wenn dies je-
doch durch die EKD durchgesetzt werden sollte, braucht es eine rechtskréftige Funktion.
Festzuhalten ist, dass die EKD und ihre Gliedkirchen verschiedenen Diskriminierungsformen
verhindern bzw. diesen praventiv entgegen wirken sollten. Ansonsten kann es zum Verlust
von Pfarrpersonen und auch Mitgliedern fiihren. Dahingehend braucht es also eine grundsatz-
liche Offenheit und Anerkennung von queeren Personen innerhalb der Kirche. B2 berichtet
von einem schwulen Kirchenmitglied, welches keine Erfahrungen mit Diskriminierung ge-
macht hat.

,Aber er hat [...] tiber die ganze Zeit seines Erwachsenwerdens keinerlei Unterstiitzung be-

kommen und [...] sieht deshalb nicht, warum er weiter Kirchenmitglied bleiben soll* (B2,
Z2.357f.).

In diesem Fall geht es nicht nur grundsatzliche Offenheit, sondern dass Personen eingebunden
und unterstiitzt werden. In Bezug auf LGBTIQ*s geht es innerhalb der Gemeinden um die
Unterstutzung von queeren Gemeindemitgliedern. Aufféllig war, dass die Pfarrpersonen we-
nig von Vernetzungen mit anderen kirchennahen LGBTIQ* Gruppen sprachen. Die EKD
stellt mit dem Zentrum fir Genderfragen Bildungsmaterialien zur Verfiigung. Mit Blick auf
die Interviews wird deutlich, dass die Strukturen, Organe und Institute der EKD im Studium
wenig thematisiert werden und auch im Pfarrberuf keine relevante Rolle spielen. An dieser
Stelle konnte jedoch im kirchennahen Umfeld eine weiterreichende Sensibilisierung fiir quee-
re Lebensweisen stattfinden, wenn die Informationen auch in den Gemeinden ankommen.
Diese Diskrepanz ist interessant, da im Theorieteil besonders herausgestellt wurde, dass die
Institutionalisierung von feministisch-theologischen Inhalten fur Sichtbarkeit sorgt. Feministi-

sche, lesbische und kirchennahe Bewegungen zeigen auf, wie sich queere Personen selbst
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Schutz- und Vernetzungsraume geschaffen haben, dies wird durchaus von den Respondentin-
nen* wahrgenommen.

.| -..] aber es braucht trotzdem immer noch Mitgestalterinnen von innen heraus ehm die sich

halt auch irgendwie drum kiimmern ne Lobby untereinander dann zu haben* (A2, Z.724-726).
Bei manchen besteht der Wunsch nach dieser Vernetzung, andere brauchen ihn nicht. Deut-
lich wird jedoch, dass es auch weiterhin zukiinftig queere, kirchennahe Gruppen braucht, die
ihre Anliegen formulieren und vertreten, damit sie gehort werden.

,,ein Empowerment halt durch Netzwerke oder durch Austausch. Ehm um es dann wirklich

umzusetzen. Aber eine kirchliche Struktur hilft dir dabei nicht* (C1, Z.119f.).
Die Evangelische Kirche in Deutschland muss sich dartber hinaus fragen, wen sie heute er-
reichen mochte und wer Kirche mitgestalten darf und soll. Gerade im Interview mit C1 wird
deutlich, dass evangelische Kirche mit der Zeit gehen sollte, um Menschen, die sich derzeit
abwenden, und damit auch kritische Positionen, mitzunehmen. Dieser Gedanke wird auch im
Interview mit Al deutlich. Flr C1 ist jedoch wesentlich, dass die derzeitigen Entscheidungs-
strukturen nicht dem gemaR sind, wo wegweisende Entscheidungen getroffen werden mdiss-
ten.

,Also eigentlich brauchte es innovativere und kommunikativere Arbeitsweisen so zu bestimm-

ten Themen bezogen und dann aber auch gewisse Entscheidungskompetenz, das auch umzu-

setzen, Leitung auch etwas durchsetzt, ist ehm schwierig bei uns. Die Entscheidungsstrukturen
passen nicht zu dem, was eigentlich gerade dran ist* (C1, Z.155-159).

Deshalb bréuchte es nach C1 hierarchische Entscheidungsstrukturen. Wie bereits deutlich
wurde hat die EKD keine gesetzgebende oder bindende Funktion, sondern es kann nur von
Empfehlungen gesprochen werden. Mit Blick in die Zukunft l&sst sich aus den Interviews
herleiten, dass es erleichternd ist, wenn man als Pfarrperson weif3, wie die Gemeinden, Lan-
deskirchen zu queeren Lebensweisen eingestellt sind. Eine Erleichterung wére es, wenn es
einen einheitlichen Umgang gabe. Zusammenfassend lasst sich aus Sicht der interviewten
Pfarrerinnen* sagen, dass sich evangelische Kirche keine halben Aussagen mehr leisten kann,
sondern klar dariiber Position bezogen werden muss, dass queere Personen ein wichtiger Teil

der kirchlichen Gemeinschaft sind.
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Kapitel V: Ausblick und Fazit

Im theoretischen Teil der Arbeit wurde deutlich aufgezeigt, dass Frau*-Sein gesellschaftlich
und kirchlich einen langen Weg der Abwertung hinter sich hat. Frauen* mussten sich ihren
Platz in der evangelischen Kirche erkdmpfen und in der katholischen Kirche durfen sie auch
im Jahr 2021 keine kirchenleitenden Amter Gibernehmen. Feministische und theologische Be-
wegungen zeigen, dass die Dekonstruktion patriarchaler Strukturen ein langanhaltender und
aktiver Prozess sein muss, damit der Ausloschung weiblicher* Geschichte entgegengewirkt
wird und dartiber hinaus eine Wiederaneignung stattfindet. Diese Aneignung wird dort sicht-
bar, wo Frauen* im wissenschaftlichen Kanon angekommen sind, wie bspw. feministische
Theologinnen* oder auch die queere Theologin Kerstin Soderblom. Ein mediales und aktuel-
les Beispiel ist der Blog kreuz&queer auf der Seite evangelisch.de, welcher von Autor*innen
wie z.B. Kerstin Séderblom, Rainer Hormann oder Katharina Payk gefiihrt wird. Sie greifen
regelmaRig LGBTIQ*-Themen auf, indem sie Uber die Ereignisse oder Erfahrungen schrei-

ben, die jene Menschen in ihrem Glauben, in ihrer Kirche machen.

Das Wissen tber Lesbisch- und Queersein in der evangelischen Kirche existiert mindestens
seit den 70er Jahren, wahrend wir gewiss sein dirfen, dass verschiedenste Lebensformen
schon seit Jahrhunderten auch innerhalb der kirchlichen Institution gelebt werden. Entschei-
dend ist, wie Frauen*kdrper und Sexualitat gelesen werden. Dabei wurde deutlich, dass ein
genormtes Wissen von Heterosexualitdt auf misogyne, homophobe, sexistische Ideologien
zurlickzufuhren ist. Das Konzept der Heteronormativitat schlagt sich auch in theologischen
Beziigen dort nieder, wo Homosexualitét als siindhaft gekennzeichnet wird. Uberaus deutlich
wird, dass die Konstruktion eines heteronormativen ,Wir‘ dem Anderen, sei es queer, les-
bisch, bi 0.4., gegeniiber gestellt wird. In theologischer Praxis findet ebenso eine Hoherbewer-
tung von heterosexuellen Vorstellungen statt. In der Auseinandersetzung mit dem Familien-
papier der EKD wird gezeigt, wie eine prinzipielle Offenheit gegeniiber queeren Paaren be-
steht, jedoch werden dem Thema generell nur wenige Seiten eingerdumt. Gleichzeitig muss
jedoch kritisiert werden, dass besondere Betonung findet, dass die Beziehung_en in Verant-
wortung zu leben sind. Die Verantwortung wird auch hier auf queere Paare ibertragen, anstatt
zu hinterfragen, mit welchen heteronormativen Vorstellungen die Ehe einhergeht. Die wirt-
tembergische Landeskirche schafft durch ihre Reglungen eine an die heterosexuell angelehnte
Form der Ehe, die jedoch weiterhin Queersein als das ,Abweichende‘ konstruiert und fest-
schreibt. Durch solche Regelungen werden heteronormative Vorstellungen weiterhin einge-

schrieben. Gleichzeitig wird anerkannt, dass sich die kirchliche Praxis seit der Denkschrift
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von 1971 erheblich weiterentwickelt hat und rechtliche Anderungen sowie die Offnung fir
LBTIQ* Personen innerhalb der evangelischen Kirche eine gréRRere Pluralitat zulassen.

Die Auseinandersetzung mit einer heteronormativen, bindren Geschlechterordnung zeigt je-
doch, welche Macht- und Ungleichverhaltnisse damit einhergehen und wie diesen queere Le-
bensweisen unterliegen. Diskriminierungserfahrungen wie homophobe Ubergriffe; Ab- und
Bewertungen; das Leid, welches mit einem Coming-out einhergehen kann, werden im theore-
tischen wie empirischen Teil gleichzeitig als Potential betrachtet, sich mit der eigenen Lage
bewusst auseinanderzusetzen. Darin liegt die Chance Gegebenheiten kritisch zu hinterfragen.
In der Theorie wird deutlich, dass Kampfe fiir die Annahme und Sichtbarkeit von Queer-sein
in der Kirche durch die betroffenen Personen selbst gefiihrt werden. Lesbisch, christliche
Netzwerke stehen bildhaft fur diesen Prozess und vor allem fur die Forderung, Kirche und
Gesellschaft mitgestalten und teilhaben zu wollen. Feministische Theologien leisten ihren
Beitrag dazu, bisherige Schriftausgelungen zu hinterfragen und die Notwendigkeit einer ge-
schlechtergerechten Sprache aufzuzeigen. Es galt herauszufinden, mit welchen Herausforde-
rungen queere Pfarrerinnen* konfrontiert sind und welche Chancen sich durch sie ergeben. In
der Interviewstudie wird von zwei Respondentinnen* die Wichtigkeit einer geschlechterge-
rechten Sprache und anderen Gottesbildern hervorgehoben. Das Pfarramt ist ein Ort, wo Ge-
schlechterrollen und —vorstellungen ausgehandelt werden. Es zeigt sich, dass sich die Pfarre-
rinnen* mit wirkméchtigen Bildern wie dem eines heterosexuellen Pfarrehepaares, dem idea-
len Schwiegersohn oder einer Lesbe auseinanderzusetzen haben. Hierin liegt eindeutig die
Chance kirchliche Bilder und Normen zu hinterfragen und aufzubrechen. Dariber hinaus wird
erkennbar, dass queere Pfarrerinnen* nicht ausschlie3lich auf Grund ihres Queerseins Themen
verhandeln. Es umgeben sie Fragen wie Arbeitsgesundheit, Work-Life-Balance, Zusammen-
schliisse und strukturelle Veranderungen von Kirchengemeinden, Wirken und Arbeiten wéh-
rend der Corona-Pandemie und Fragen rund um das Thema Privatleben und Offentlichkeit.
Letzteres steht jedoch wieder in engem Zusammenhang mit der sexuellen Orientierung, wenn
es gilt herauszufinden, welche Einstellungen in der eigenen Gemeinde vertreten sind und wel-
che Fragen einem als Gemeindepfarrerin®* dadurch begegnen. Die Masterarbeit zeigt hier, wie
wichtig es ist, Geschlechtervorstellungen, -verhaltnisse und Sexualitdten feministisch zu be-
trachten. Es stellt dar, wie notwendig es ist, dass evangelische Kirche in die starkere Ausei-
nandersetzung mit bindren und heterosexuellen Bildern gehen muss. Dass ein Abbau von He-
teronormativitat und eine grundsatzliche Anerkennung von Vielfalt und damit ein Blindnis
mit den sogenannten Minderheiten zu schlieBen, ermdglichen kann, dass die Evangelische
Kirche in Deutschland Pluralitat zu ihrer Stdrke machen kann. Und ja - die EKD als Dachver-
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band begibt sich auf diesen Weg und gleichzeitig gibt es dadurch keinen Garant, dass dies
auch in der Dorfgemeinde auf dem Land in Hessen-Nassau, Westfalen oder woanders an-
kommt. Es bleibt offen, wie die EKD als Instanz préasenter fir Pfarrerinnen* werden kann und
muss. Wichtig wére, dass die Anerkennung von Pluralitat in den einzelnen Gemeinden an-
kommt, dort, wo vier meiner Respondentinnen* wirkméchtig sind. Es steht jedoch fest, dass

sie allein durch ihr Tun und Handeln an einer gerechten und vielféltigen Kirche mitwirken.

Gesellschaftliche Annahme ist heutzutage ebenso davon geprégt, wer im medialen Diskurs
eine Plattform bekommt und sich préasentieren darf. Ein kurzer Ausblick richtet sich dahin, wo
queere Personen und Pfarrerinnen* medial in der Evangelischen Kirche Deutschland sichtbar
werden. Zu Beginn des Jahres 2020 wurde der Youtube-Kanal Anders Amen in verschiedenen
Medien genannt. Mit mittlerweile 20.900 Abonnent*innen gilt der Kanal als Pionierprojekt
fiir die EKD. Es geht um das in der hannoverischen Landeskirche téatige Pfarrerinnenehepaar
Ellen und Stefanie Radtke, welche seit Januar 2020 durch ihre wodchentlichen Folgen ein
queeres, junges Publikum erreichen wollen. Die Gesprédche umfassen dabei ihren Kinder-
wunsch, Homosexualitét in der Bibel, den Gottesdienst am Sonntag, das Coming-out und wei-
tere Themen. Das Format wird durch den Evangelischer Kirchenfunk Niedersachsen-Bremen
GmbH produziert (vgl. Ekn 2020). Der Kanal begleitete mich wéhrend dieser Arbeit und hat
deshalb eine besondere Bedeutung, da auch die EKD an ihm Anteil nimmt. Im Jahr 2020 stel-
len sie funf Videoportraits zum Balanceakt von Moderne und Tradition, welchen derzeitige
Pfarrer*innen aushandeln missen, online. In einem spricht Stefanie Radtke iber ihre Dorfkir-
che und ihre Konfirmand*innenarbeit (vgl. EKD 2019 [18.04.2021]).

Queeren Personen eine o6ffentliche Plattform zu geben, ohne sie tber ihr Queersein explizit
sprechen zu lassen, kommt dem Wunsch meiner Respondentinnen® sehr nah — in der Gesell-
schaft angekommen und angenommen zu sein. Es geht darum, wahrgenommen zu werden.
Die einzelnen Landeskirchen missen LGBTIQ*-Personen noch verstarkter an den Verhand-

lungstisch holen, um ihre Forderungen zu horen.

,,Da ist nicht judisch noch griechisch, das ist nicht versklavt noch frei, da ist nicht ménnlich
und weiblich: denn alle seid ihr einzig-einig im Messias Jesus* (Gal 3, 28, Bibel in gerechter
Sprache 2011). Das Bibelzitat begleitet mich seit meiner Einsegnung als Diakonin und hat
demnach eine besondere Bedeutung. Es wurde ausgewdhlt, da es um die Freiheit von uns
Menschen geht, die wir im Christ*innen-Sein finden kdnnen. Florence Haneke schreibt dazu,

dass ,derartige gesellschaftliche orientierte Anerkennungsverstdndnisse® (2019: 256) uber-
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wunden werden. Gal 3, 28 ist fir mich die hoffnungsvolle Botschaft, dass wir Menschen uns
auf Augenhdhe begegnen konnen und keine dichotomen, hierarchischen und dualistischen
Anordnungen bendtigen und jede Person als Bereicherung Anerkennung findet (siehe auch:
Héneke 2019: 256). Dies ist notwendig fir eine gelebte Vielfalt innerhalb der EKD.
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Anhang

Interviewleitfaden

Einstiegsfragen: Motivation fur den Beruf der Pfarrerin

Konnten Sie erzdhlen, was Sie dazu bewegt hat Pfarrerin®* zu werden?

Wenn ich Sie in Threm Berufsalltag begleiten wiirde, was wiirde ich sehen und
erleben?

Was empfinden Sie als besonders herausfordernd in Threm Beruf?

Was ist zentral und wichtig fiir Thre Arbeit? Gibt es einen wesentlichen Kern?

Strukturelle Arbeitsbedingungen

Konnen Sie mir erzdhlen, in welcher Struktur Sie hier arbeiten?

Und was wird von Thnen als Pfarrerin erwartet?

Wertehaltung

Welche Werte und Haltungen wurden Thnen in Vorbereitung (Studium, Sozialisation,
Vikariat) auf den Beruf der Pfarrerinnen™ vermittelt?

Ist es moglich diese in der Berufspraxis umzusetzen? Und in welchen Situationen ist
es nicht moglich?

Erleben Sie wo Widerspriiche zwischen Ihrer innerer Haltung und den &ufleren

Vorgaben?

Begriffsverstandnis und Situation von queeren Pfarrerinnen*

Was verstehen Sie unter dem Begriff queer? Wie wiirden Sie queer definieren?
Inwiefern spielt die eigene sexuelle Orientierung/Ihr eigenes Queersein eine Rolle fiir
Ihren Berufsalltag?

Konnen Sie Ihr Queersein offen leben? Wie reagiert die Gemeinde darauf?

[Als mdgliche Rickfragen:

Werden queerspezifischen Themen angesprochen und wenn ja, welche?
Wodurch fiihlen Sie sie als queere Pfarrerin®* angekommen bzw. angenommen?

Konnen Sie Beispiele nennen?]
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Aktueller Diskurs in der EKD

Wo und an welchen Stellen werden queere Lebensweisen im Berufsalltag (Gemeinde)
thematisiert?

Wie positioniert sich Thre Landeskirche dazu?

Wie werden queere Lebensweisen in der EKD besprochen?
Wie nehmen Sie die Situation queerer Pfarrerinnen® in der EKD wahr?

Welche aktuellen Diskussionen werden im Hinblick auf queere Lebensweisen

innerhalb der EKD gefiihrt?

Abschluss/Ausblicksfragen

Gibt es Griinde oder Bedingungen, unter denen Sie nicht mehr als (queere) Pfarrerin®
arbeiten wollen?

Wie sieht die evangelische Kirche in Deutschland von morgen in Bezug auf queere
Lebensweisen aus? Was wire anders als heute? Wohin sollte sich die evangelische
Kirche in Deutschland im Umgang mit queeren Pfarrer*innen entwickeln?

Gibt es noch ein Thema, was Sie besprechen wollen wiirden?
Nur wenn es passt als letzter Abschluss: konnten Sie nach unserem Gesprich

nochmals kurz zusammenfassen, wo Sie die Chancen und Herausforderungen fiir

queere Pfarrer*innen sehen?
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Codebuch

Codes Kurzform der | Beschreibung
Codes MAXQDA
1. Selbstverstandnis von | Selbstverstand- Eigenes Verstédndnis vom Beruf der Pfarrerin*, welche Erwartun-

dem Beruf der Pfarrerin* nis/Griinde gen haben die Personen an sich selbst, Begriindungen fir die
Berufswahl

1.1. Eigene Motivation fiir | Motivation Aussagen daruber, was die Personen bewegt hat Pfarrerin zu

den Beruf werden; Begriindungen flr die Berufswahl, Ereignisse, die im
Zuge der Beweggriinde beschrieben werden  (intrin-
sisch/extrinsisch)

1.2. Werte und Haltungen Werte Aussagen dariiber, welche Werte vermittelt, welche Werte fir den
Beruf wesentlich sind, Kommentare zur Grundhaltung als Pfarre-
rin*

1.3. Arbeitsplatz und Struk- | Strukturen Aussagen uber die Strukturen, in den die Personen arbeiten in

turen Bezug auf die Ebene der Gemeinde (Gottesdienste, Kreise u.d.),
Stellenverteilung, Anzahl von Mitarbeiter*innen...
1.4. Herausforderungen und | Herausforderungen | Aussagen dariiber, was als herausfordernd an dem Beruf wahrge-
Widerspriche nommen wird, Beschreibungen von Situationen, die schwierig
sind
1.5. Erwartungen von ande- | Erwartungen Aussagen darlber, welche Erwartungen andere an die Pfarrerin-
ren an die Pfarrerin- nen stellen/offen kommunizieren, und welche sie selbst in der
nen* Auseinandersetzung mit anderen wahrnehmen

2. Wahrnehmung der | Wahrnehmung Allgemein: Aussagen und Beschreibungen darliber, wie das

Situation von queeren Queer-Sein der Pfarrerinnen* in der Gemeinde/in der Stelle
Pfarrerinnen* im Be- wahrgenommen bzw. gespiegelt wird
rufsleben
2.2. Begriffsverstandnis von | Queer Aussagen dartiber, was queer bedeutet; Erklarungen zum Begriff;
queer Kommentare dazu, ob sich die Personen selbst als queer lesen
oder nicht
2.3. Verstandnis und Refle- | Coming-out Aussagen Uber das Coming-out, Kommentare dazu, wie das Co-
xion von Coming-out ming-out aufgenommen wurde, an welchen Stellen wurde sich
Prozessen geoutet, Selbstreflexionen tiber das Coming-out
2.4. Die Offenheit das eigene | Offenheit Aussagen dartiber an welchen Orten, in welchen Kontexten das
Queer-Sein zu leben Queer-Sein offen gelebt wird oder thematisiert wird
3. Reaktionen auf inhalt- | Reaktionen Aussagen und Auseinandersetzungen mit inhaltlich-theologischen
lich-theologische Positi- Positionierungen der EKD zum Thema queere Lebensweisen
onierungen der EKD
-> Queere Lebenswesen im Berufsalltag auf Gemeindeebene
-> Positionierung der Landeskirchen
3.2. Auseinandersetzung mit | Segnung Aussagen zum Thema Segnung und Trauung von gleichge-
der Segnung. Bzw. schlechtlichen Paaren, Handhabung in den verschiedenen Lan-
Trauung von gleichge- deskirchen, Kritische Bemerkungen
schlechtlichen Paaren
3.3. Reflexionen (iber die | Schriftauslegung Aussagen dartber, wie die Bibel gelesen und verstanden wird,
Schriftauslegung  der Kommentare zum eigenen Schriftverstandnis der Bibel, Reflexio-
Bibel nen dariiber, wie Schriftauslegung in der Gemeinde praktiziert
und vermittelt wird

3.4. Weitere Reflexionen | Weiteres Aussagen Uber queere Lebensweisen, die auf der theoretischen

Uber queere Lebenswei- Ebene nicht betrachtet wurden wie z.B. Karriere von LGBTIQ¥;
sen Transgender, Intersexualitat

4. Ausblick in den aktuellen | Aktuelles Aussagen dariiber, welche aktuellen Diskussionen im Hinblick

Diskurs; Forderungen und

Rahmenbedingungen

fur

gueere Pfarrerinnen*

auf queere Lebensweisen gefiihrt werden
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4.1. Rahmenbedingungen

Rahmenbedingun-
gen

Aussagen tber Ressourcen und strukturelle Rahmenbedingungen,
um als Pfarrerin* handlungsfahig zu sein und zu bleiben (z.B.
Zeit, Personal, politische Rahmenbedingungen etc.)

4.2 .Kurz- und langfristige | Grinde Griinde bzw. Situationen und Bedingungen, die eintreten mussten,

Problematiken  innerhalb sodass die Personen nicht mehr als Pfarrerinnen* arbeiten konn-

des Berufes ten; Problematiken bzw. Widerspriiche, die hier angesprochen
werden

4.3.Ausblick auf zuktnftige | Zukunft/Wunsch Aussagen dariiber, wohin sich die Kirche im Umgang mit queeren

Entwicklungen Lebensweisen entwickeln sollte; Stellen, an denen Entwicklungs-
potential benannt wird, Aussagen darlber, wo Schwierigkeiten
gesehen werden

4.4. Chancen durch queere | Chancen Aussagen dariiber, an welchen Stellen sich durch queere Pfarre-

Pfarrerinnen* innerhalb

der EKD

rinnen* fir die Gemeinde, die EKD, die Menschen innerhalb
kirchliche Strukturen Chancen ergeben; Reflexionen dartiber, was
sich dadurch weiterentwickelt

4.5.Herausforderungen fur
queere Pfarrerinnen* in-
nerhalb der EKD

Diskriminierung

Heteronormative
Bilder

<->

Othering

Nicht Mainstream

Keine Differenzie-
rung zwischen
Queer-sein und der
Person

Aussagen und Formulierungen (ber Strukturen, Rahmenbedin-
gungen, die zu einer strukturellen Diskriminierung fiihren

Wo wird Heteronormativitat angesprochen und als korrekt darge-
stellt?

Wo werden queere Personen zu anderen gemacht — mithilfe von
Stereotypen?

Wo wird es als herausfordernd empfunden, dass queer nicht im
Mainstream ist?

Stellen, an denen beispielsweise das Kénnen einer Person an ihre
sexuelle Orientierung angelehnt wird, versteckte Vorstellungen
davon, dass queere Personen etwas nicht so gut kénnen

Abstract

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich insbesondere mit den Herausforderungen, mit denen

sich queere Pfarrerinnen* in ihrem Berufsleben konfrontiert sehen. Gleichzeitig wird ein

Blick auf die Chancen und Potentiale gerichtet, wie queere Pfarrerinnen* die Vielfalt der

Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) bereichern kdnnen, wenn sie gehort und ange-

nommen werden. Der Kampf queerer und lesbischer Frauen* um ihren Platz in der evangeli-

schen Kirche wird in einer historischen Vertiefung dieser Arbeit herausgestellt. Um zu analy-

sieren, wie queere Lebensweisen diskutiert werden, erfolgt eine Betrachtung zweier Orientie-

rungshilfen der EKD. Deutlich wird, dass sich queere Pfarrerinnen* mit patriarchalen und

sexistischen Strukturen innerhalb der Kirche auseinandersetzen und Heteronormativitat noch

ein fester Bestandteil kirchlicher Institution ist. Die Queer-Theorie schafft eine theoretische

Rahmung, die immer wieder zur Kritischen Begutachtung herangezogen wird.

Im Rahmen der qualitativen Forschung werden funf lesbische und queere Pfarrerinnen* sicht-

bar und erzahlen uns mit dem Fokus auf die wirttembergische, westfélische Landeskirche und
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die Landeskirche in Hessen Nassau, welche Diskriminierungserfahrungen sie machen, welche
derzeitigen strukturellen Herausforderungen sie sehen, und ob und wenn ja, welche Rolle ihr
Lesbisch- und Queersein am Arbeitsplatz spielt. Die theoretisch gewonnenen Erkenntnisse
werden in den Ergebnissen der qualitativen Forschung auf vielféltige Weise wiedergegeben.
Binédre und stereotype Geschlechter- und Familienbilder, Tabuisierung von Sexualitat und
Weiblichkeit und die Pluralisierung von Lebensformen und die zunehmende Anerkennung
dieser, stehen einander gegenuber. Schlussendlich bleiben der Wunsch und die Forderung,
dass sich die EKD und ihre Gliedkirchen ihren Minderheiten solidarisch zuwenden und die

klare Position beziehen, dass Menschen in ihrer Vielfalt angenommen sind.

Abstract in english

The thesis on hand examines the particular challenges that queer pastors face in their profes-
sional life. Furthermore, it takes a look at ways in which queer pastors can enrich the diversity
of the Evangelical Church in Germany (EKD) by introducing new opportunities and poten-
tials, provided that they are being heard and fully accepted. By looking at the historical devel-
opments it is shown how lesbian and queer women* struggled for their place in the evangeli-
cal church. Two guideline papers on the topic are consulted to illustrate the evangelical dis-
course concerning queer ways of life. It is evident that queer pastors are faced with patriarchal
and sexist structures within the church and heteronormativity is still an integral element of
ecclesiastical institutions. Queer Theory provides the theoretical framework to analyze the
findings from a critical point of view.

As part of the qualitative research, five lesbian and queer pastors tell us about their experienc-
es of discrimination, the current structural challenges they face and the possible implications
of their being lesbian and queer in their workplace. This part is focused on the regional
churches of Waurttemberg, Westphalia and Hessen-Nassau. The interviewees’ experiences
reflect the theoretical findings in many ways. Binary and stereotypical images of gender and
family as well as taboos surrounding sexuality and femininity can be found right next to plu-
ralization concerning ways of life and subsequently further acceptance thereof.

What ultimately remains, is the desire and the demand for the EKD and their regional church-
es to show solidarity towards minorities and to adopt a clear position showing that humans are

accepted in their diversity.
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