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1 Einleitung

Die Diplomarbeit wurde eingereicht am Institut fir Kultur- und Sozialanthropologie und
entstand im Rahmen eines Projektes an der Fakultat fur Interdisziplinare Forschung und
Fortbildung der Universitat Klagenfurt am Institut fiir Soziale Okologie.

Im Jahre 2006 bekam ich das Angebot, im Rahmen des proVISION-Projektes
LTSER-Eisenwurzen* eine Diplomarbeit zum Thema Frauen in der Landwirtschaft zu
verfassen und auch am Projekt direkt mitzuarbeiten.

Die Teamarbeit, der Zugang zu einem umfassenden Datenmaterial, der Austausch Uber
Fortschritte im Projekt sowie die Reflexionsmdglichkeit der Ergebnisse erleichterten
einerseits den Forschungsprozess zur Diplomarbeit. Andererseits gewéhrleistete

die praxisnahe Forschungsarbeit im Rahmen des Projektes die Anschlussfahigkeit der
Diplomarbeit an aktuelle wissenschaftliche Forschung im landwirtschaftlichen Bereich.
Publikationen, Préasentationen und auch neue Arbeitsaufgaben haben sich durch diese Arbeit
ergeben.

Obwohl ich in einer der landwirtschaftlichen Gunstlagen, dem Marchfeld, aufgewachsen bin,
hatte ich bis zu diesem Zeitpunkt kaum Kontakt zur bauerlichen Gesellschaft. Meine
personlichen Erfahrungen und landwirtschaftlichen Kenntnisse beliefen sich auf kurze
Berlhrungspunkte wie Urlaub am Bauernhof, ein Monat Ferialpraxis am Gutshof
Grol3enzersdorf und meine Vorliebe fur bauerliche Produkte und deren
Verarbeitungsprozesse. Somit betrat ich — angefangen bei den Namen und Funktionsweisen
von landwirtschaftlichen Maschinen und Geréaten, Verarbeitungstechniken,
Wirtschaftsformen bis hin zu Erbregelungen und den sozialen Strukturen der bauerlichen

Familie und ihrem Umfeld — vollkommenes Neuland.

1.1 Projekt LTSER Eisenwurzen

In diesem Projekt wurde das Modell SERD (Simulation of Ecological Compatibility of
Regional Development) erstellt, welches Veranderungen im landwirtschaftlichen Einkommen,
in der Arbeitszeit, Landnutzung, in soziobkonomischen und 6kologischen Stofffliissen sowie
Okologischen Indikatoren simuliert. Seine Dynamik erhalt es aus Annahmen, die sich auf
Anderungen der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und auf den
Klimawandel beziehen. Das Modell wurde fiir die obergsterreichische Gemeinde
Reichraming erstellt, die im Kerngebiet der Region Eisenwurzen liegt. Es sollen

Zukunftsszenarien simuliert werden, die darstellen, wie durch eine verbesserte Kooperation

! LTSER Eisenwurzen: Integrierte Modellierung gesellschaftlicher und ékosystemarer Stoff- und Materialfiiisse*
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von Landwirtschaft, Tourismus und Nationalpark Kalkalpen das Einkommen in der
Landwirtschaft erhoht und die rapide Verwaldung der Landschaft gestoppt werden kénnen.
Zweitens soll das Modell — anhand historischer Quellen — friihere Zustande 6kologischer
Systeme rekonstruieren. In dieser Doppelfunktion ermdglicht das Modell eine erheblich
verbesserte Integration sozialwissenschatftlicher und naturwissenschatftlicher Anséatze in der
sozialokologischen Langzeitforschung (LTSER) (proVISION, 2007).

Um Verédnderungen im agentenbasierten Akteursmodell abbilden zu kénnen, wurden sowohl
guantitative als auch qualitative Daten erhoben und in das Modell eingearbeitet.

Der so genannte partizipative Forschungsprozess dient dazu, um Beziehungen und
Wechselwirkungen zwischen den Akteuren und Akteurinnen maglichst genau abbilden zu
kénnen. Partizipativ bedeutet, dass sowohl Forschungsfrage, Erkenntnisziele als auch
Ergebnisse mit Vertretern und Vertreterinnen der Gemeinde entwickelt werden. Diese
Informationen wurden in den neun abgehaltenen Workshops erarbeitet und in das Modell
integriert (Haberl/Richter et al. 2006).

Folgende Workshops wurden abgehalten:

1. Akteursworkshop 1.: Probleme und Entwicklungsmdglichkeiten der Gemeinde
Reichraming. TDZ Reichraming,11.05.2006.

2. Akteursworkshop 2: Szenarienerarbeitung mit Vertreterinnen der Gemeinde.
TDZ Reichraming, 06.03.2007.

3. Akteursworkshop 3: Anwendung des Modells. TDZ Reichraming, 07.02.2008.

4. Frauenworkshop 1: Probleme und Entwicklungsmaglichkeiten der Gemeinde

Reichraming aus weiblicher Sicht.
TDZ Reichraming,13.01.2007.

5. Frauenworkshop 2: Szenarienerarbeitung mit Vertreterinnen der Gemeinde.
TDZ Reichraming, 28.06.2007

Bauern- und Bauerinnen-

workshop: Handlungsoptionen fir die Landwirte und Landwirtinnen in
Reichraming. Reichraming, 06.02.2007.
Bundesforstworkshop: Szenarienerarbeitung mit den Bundesforsten. 16.04.2007

Der Projektpartner, das Lehr- und Forschungszentrum fir Landwirtschaft (LFZ) Raumberg-
Gumpensteinz, war zustandig dafir, die Ist-Situation auf den landwirtschaftlichen Betrieben
in Reichraming zu erheben sowie mit den Landwirten und Landwirtinnen in Form von

Gesprachen und einem Workshop gemeinsame Zukunftsperspektiven zu erarbeiten.

2 Projektmitarbeiter: Jakob Schaumberger, Franz M. Fasching, Karl Buchgraber
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Die Erhebung von Daten erfolgte mit Hilfe eines Fragebogens, mit dem jeder Landwirt in
Reichraming befragt wurde. Bei der Auswertung der Fragebdgen® und damit der Gewinnung
von Informationen Uber die aktuelle Situation der Reichraminger Landwirtschaft wurde
zusétzlich der INVEKOS-Datenbestand herangezogen (Buchgraber 2007:4).

Die erhobenen Daten flossen in das Modell SERD ein und waren insbesondere fiir diese
Arbeit von grofRer Bedeutung.

Im Zuge des Projekts entstanden drei weitere sozialokologische Diplomarbeiten zum Thema
Forst, Bioenergie und Direktvermarktung®.

1.1.1 Arbeitsauftrag an die Diplomarbeit im Rahmen des Projektes

Die Genderfrage wird im vorliegenden Projekt anhand der Frage nach den Geschlechter-
verhaltnissen in bauerlichen Haushalten thematisiert. Wesentliche Aspekte in diesem
Zusammenhang sind: Verteilung von Arbeit und Einkommen zwischen den Geschlechtern,
Veranderungen der Arbeits- und Einkommensverhaltnisse durch Anderungen der
Landnutzung und der sozio6konomischen Rahmenbedingungen, wie etwa eine stéarkere
Betonung des Tourismus. Methodisch wird vor allem mit Hilfe von Fragebbgen, qualitativen
Interviews, Zeitverwendungs- und Einkommensprofilen gearbeitet werden. Die partizipative
Einbindung der Frauen in den Forschungsprozess erfolgt durch den Aufbau einer regelmafig

tagenden Fokusgruppe (Projektantrag, 2006:32).

1.2 Problemaufriss und Fragestellung

Der landwirtschaftliche Strukturwandel beeintrachtigt vor allem die 6konomische und in
weiterer Folge die soziale Situation kleiner Betriebe in den Bergregionen. Durch die
naturraumlichen, sozialen und 6konomischen Grenzen der einzelnen Betriebe kann das
landwirtschaftliche Einkommen nicht in dem Ausmal} gesteigert werden, mit dem ein
befriedigender Lebensstandard fur die an den Hofen lebenden Personen erreicht werden
kann. Dies hat in den letzten 20 Jahren einerseits zur drastischen Abnahme der Anzahl

landwirtschaftlicher Betriebe und andererseits zu einem erheblichen Anstieg der

% Es wurden 6kologische, demographische, ékonomische und soziale Daten der Betriebe erhoben. Besonders hilfreich fiir die
Diplomarbeit waren die Erhebungen der Familienstruktur, der geleisteten Arbeitsstunden, der jeweiligen Erwerbsart und
Wirtschaftsweise, GréRe und Anzahl der Betriebe sowie Hobbys und Zukunftsperspektiven der Landwirte und Landwirtinnen.
* Die Rolle der forstlichen Akteure in der Gemeinde Reichraming in Bezug auf die Entwicklung der Landnutzung. Analyse mit
Hilfe eines agentenbasierten Modells von Helene Blanda.

Akteursanalyse zum besseren Verstandnis der Entwicklungsoptionen von Bioenergie in Reichraming — eine sozialokologische
Studie von Eva Vrzak.

Direktvermarktung in Reichraming aus sozial-okologischer Perspektive von Michaela Zeitlhofer.
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Nebenerwerbslandwirtschaft gefihrt. Um die fehlenden Arbeitskréafte auf den Betrieben zu
ersetzen, wird in arbeitserleichternde MaRnahmen investiert. Teure Maschinen werden
eingesetzt, die zur GbermaRigen Technisierung und oftmals zur finanziellen Uberbelastung
fuhren kénnen.

Vor allem die Frauen, die zwischen Haushalt, Reproduktionsarbeit und landwirtschaftlicher
Arbeit jonglieren, sind stark gefordert. Mit dem Umstieg auf Erwerbskombination ist es in
vielen Féllen der Mann, der einer aufRerbetrieblichen Erwerbstatigkeit nachgeht, wéhrend die
Frau als einzige standige Arbeitskraft am Hof verbleibt und zuséatzlich zu ihren eigenen auch
die Arbeitsbereiche des Mannes Ubernimmt (Inhetveen/Blasche 1983).

Die eingeschrénkten landwirtschaftlichen Aktivitaten haben weit reichende 6konomische wie
auch 6kologische Folgen. In benachteiligten Regionen wie in Reichraming, kann die
Bearbeitung von Steilflachen aufgrund des Zeit- und Arbeitskraftemangels kaum
aufrechterhalten werden. Die naturraumliche Folge ist die Verwaldung dieser Flachen, was
Auswirkungen auf das 6kologische und soziale Geflige dieses Gebietes hat.

Um die kleinstrukturierte Landwirtschaft zu erhalten, miissen 6konomische und soziale
Bedingungen geschaffen werden, die eine héhere Lebens- und Arbeitsqualitat auf den

landwirtschaftlichen Betrieben gewahrleisten kénnen.

Die Arbeit befasst sich vor allem mit der sozialen Dimension bauerlicher Betriebe in
Reichraming, mit besonderem Fokus auf die Geschlechterverhltnisse. Im Zentrum der
Analyse stehen jene Indikatoren, die Lebens- und Arbeitsverhaltnisse von Mannern und
Frauen und deren Beziehung zueinander sinnvoll beschreiben. Zu diesen zahlen die
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, die Bewertung und Anerkennung der Arbeit, das
Einkommen, die Arbeitsqualitat, die Zeitverwendung der am Hof lebenden Personen und die

Entscheidungsstrukturen am Hof.

Ziel der Arbeit ist die gender-orientierte Analyse und Darstellung der bauerlichen Lebens-
und Geschlechterverhéltnisse. Die Analyse der Arbeits- und Entscheidungsstrukturen von
vier ausgewahlten Betrieben in Reichraming soll Aufschluss tber die

geschlechterspezifische Arbeitsteilung und deren Auswirkungen geben.

Folgende Fragen wurden im Rahmen der oben beschriebenen Problemstellung aufgeworfen

und sollen im Zuge dieser Arbeit behandelt werden:

« Welche Faktoren sind wesentlich, um die Lebens- und Geschlechterverhaltnisse auf
bauerlichen Betrieben in Reichraming nachhaltig zu gestalten?

o Wie sieht der Lebens- und Arbeitsalltag der Landwirte und Landwirtinnen aus?

15



e Was macht das Leben und Arbeiten auf einem landwirtschaftlichen Betrieb attraktiv und mit
welchen Problemen sind die Landwirte und im Speziellen die Landwirtinnen konfrontiert?
¢ Welche Entwicklungen und Handlungsmoglichkeiten erscheinen den Landwirten und

Landwirtinnen in Reichraming erstrebenswert?

Um die untersuchten landwirtschaftlichen Betriebe in Beziehung zu ihrem Umfeld setzen zu
konnen, mochte ich im ersten Teil dieser Arbeit einen Uberblick tiber die geschichtliche
Entwicklung, den Naturraum und die Landnutzung sowie das wirtschaftliche und soziale
Leben in Reichraming geben. Die sich flr die Bevoélkerung abzeichnenden wiinschenswerten
oder unerwinschten Entwicklungen in der Gemeinde sollen anhand der Ergebnisse der
Workshops diskutiert werden.

Im zweiten Teil werden theoretische Ansétze zum Thema ethnologisches Forschungsfeld
und narrative Interviewanalyse sowie zur subsistenzorientierten und lohnorientierten Arbeit
erdrtert, um die Basis zu schaffen, die bauerlichen Lebens- und Geschlechterverhéaltnisse
und deren Dynamiken darstellen zu kénnen. In weiterer Folge werden die Auswahlkriterien
der untersuchten Betriebe und die Methoden zur Interviewanalyse und im Speziellen das
Modell der Arbeitszeitanalyse erlautert.

Im vierten Kapitel wird ein kurzer allgemeiner Einblick in die Osterreichische Landwirtschaft
gegeben und genauer auf die landwirtschaftliche Entwicklung und die vorherrschende
landwirtschaftliche Struktur in Reichraming eingegangen, da die strukturellen Veranderungen
in der Landwirtschaft und die damit einhergehenden Herausforderungen Auswirkungen auf
das Leben und Wirtschaften der Landwirte und insbesondere der Landwirtinnen haben.
Weiters folgt die detaillierte Beschreibung unterschiedlicher Betatigungsfelder der am Hof
lebenden und arbeitenden Personen. Die Tagesablaufe sollen Einblick in die Arbeitswelt der
Landwirtinnen und der Landwirte geben. Auf Basis dieser Beschreibungen wurden die
Arbeitsverteilung und die Arbeitszeit erhoben. Das sechste Kapitel Die Analyse der
geschlechterspezifischen Arbeitsteilung anhand der Arbeitsstrukturen stellt den Haupttell
dieser Arbeit dar. Die einzelnen Arbeitsbereiche der Versorgungsarbeiten und der
landwirtschaftlichen Arbeiten werden analysiert. Fokussiert wird insbesondere die
Differenzierung zwischen Erwerbs- und Subsistenzarbeit, die im unterschiedlichen Ausmal
und unter ungleichen Arbeitsbedingungen von den Hofbewohnerlnnen geleistet wird. Ziel der
Zeitverwendungsanalyse ist es, die Arbeitsbelastung, die Einstellung zur Arbeit, die
Machtverhaltnisse und die unterschiedliche Bewertung von Arbeit zu erfassen. Somit konnen
Aussagen uber die Arbeits- und Lebensqualitat der Hofbewohnerinnen getatigt werden.

AbschlieRend werden die Ergebnisse der Analyse im letzten Kapitel kurz zusammengefasst.

16



2 Regionalbeschreibung Reichraming

Um die Probleme und Zukunftsvisionen der Landwirte und Landwirtinnen und im weitesten
Sinne die der Gemeinde Reichraming darstellen zu kénnen, méchte ich vorab einen
allgemeinen Uberblick tiber die geschichtliche Entwicklung, den Naturraum und die
Landnutzung sowie das wirtschaftliche und soziale Leben geben. Das Leben und das
Wirtschaften am landwirtschaftlichen Betrieb konnen nicht isoliert betrachtet werden, da
beide durch unterschiedlichste Faktoren wie die historische Entwicklung und die
Wechselbeziehungen mit Umwelt, Wirtschaft und Sozialem gepragt werden.

Verwendung fand Material® aus dem Projekt LTSER-Eisenwurzen, welches durch

Datenmaterial der Statistik Austria und des Landes Oberésterreichs erganzt wurde.

2.1 Die Gemeinde Reichraming

Die Gemeinde Reichraming liegt im oberdsterreichischen Ennstal im Bezirk Steyr-Land und
wird der Region Eisenwurzen zugeordnet. Die Nord-Siid-Ausdehnung des
Gemeindegebietes betragt 16,9 km, die Ost-West Ausdehnung 10,4 km. Die
Gemeindeflache umfasst 102,3 km2. Mit den 1.870 Einwohnerinnen bel&uft sich die
Bevolkerungsdichte auf 18,27 Einwohnerlnnen pro km2.

Verwaltungsgrenzen

:l Gemeinde Reichraming
Politischer Bezirk Steyr-Land

D Bundesland Oberésterreich

0 pel 90 100 150

——— SHiometer

® Besonders hilfreich war jenes Material, welches in den Akteursworkshops, den Frauenworkshops und dem Bauernworkshop
vor Ort erarbeitet wurde. Weiteres Material wurde aus dem Projektantrag des Projektes LTSER-Eisenwurzen, den

Zwischenberichten und dem Endbericht der HBLFA Gumpenstein entnommen (Genaueres siehe im Methodenkapitel 3.2).
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Abb. 1: Verortung und Verwaltungsgrenzen (Buchgraber 2007)

Bezirk STEYR-LAND

Abb. 2: Bezirksgrenze Steyr-Land

Das Gemeindegebiet, bestehend aus den beiden Katastralgemeinden Arzberg und
Reichraming, wird raumlich durch die Enns getrennt. Reichraming liegt im Ortszentrum auf
356 Hohenmetern und Arzberg auf 440 Hohenmetern.

Schieferstein

REICHRAMING ey

Sulzhach
Dirnbach

HINTERGEBIRGE

Abb. 3: Ortsplan Reichraming (Reichraming 2006)
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2.2 Geschichtliche Entwicklungen

Der Begriff Raming kommt aus dem Slawischen und bedeutet so viel wie Fischbach.
Reichraming bedeutet also ,reicher Fischbach®. Die Gemeinde ist vorrangig industriell und

forstwirtschaftlich gepréagt, was auch symbolisch im Wappen verarbeitet wurde.

Das Wappen zeigt die zwei Haupteinnahmequellen des Ortes, Wald und
Wasserkraft. Die Ba&ume sind der Hinweis auf das Reichraminger Hintergebirge
und seinen Waldreichtum, die Farbe Blau verweist auf die Kraftwerke Losenstein
und GroRraming, mit denen das Schicksal des Ortes eng verbunden ist. Die Farbe

Gold versinnbildlicht das goldglanzende Produkt, das in der Messingfabrik erzeugt

wurde und die Grundfarbe rot ist weniger politisch gemeint als ein Hinweis auf das
rotglihende Eisen, das in den Hammerwerken verarbeitet wurde.
(Brunnthaler 2000)

Abb. 4: Gemeindewappen Reichraming (Brunnthaler 2000)

Die Geschichte beginnt im Ortsteil Arzberg, wo Funde von Steinwerkzeugen auf eine 5.000
Jahre alte Siedlung hindeuten. Der Name Arzberg, abgeleitet von dem Begriff Erzberg,

verweist auf einen mittelalterlichen Eisenerzabbau am Schieferstein.

Die Grindung des Ortes Arzberg, einem heutigen Ortsteil der
Gemeinde, hangt eng mit der vorindustriellen
Eisengewinnung und dessen Verarbeitung zusammen. Das
Eisenerz wurde am Schieferstein abgebaut, wobei die fiir die

Hammerwerke bendtigte Energie aus dem

angrenzenden Reichramingbach gewonnen wurde.

Abb. 5: Historisches Ortshild Reichraming (Reichraming 2006)

Viele bedeutende Hammerherrenfamilien besalRen in dieser
Gegend uber die Jahrhunderte eisenverarbeitende Betriebe
und Herrenhauser. Die zu den Hammerwerken gehérenden

Kdhlereien nutzten den Holzreichtum der Region.

Abb. 6: Historisches Bild Holzverarbeitung (Reichraming 2006)
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Die 350jahrige Geschichte der Messingfabrik vor Ort wurde zum Sinnbild fur die
aufstrebende wirtschaftliche Entwicklung dieser Region.

erhdhten Bedarfs an Nahrungsmitteln siedelten sich vermehrt landwirtschaftliche Betriebe an,
wodurch sich im Laufe der Zeit eine kleinstrukturierte Kulturlandschaft entwickelte.

Das Ende der Messingfabrik 1828 und der Stahlindustrie 1889 stellten einen enormen
Umbruch fur die Region dar. Die Bevolkerung war nun hauptséchlich auf die Holzwirtschaft
und den Tourismus angewiesen (Reichraming 2006).

1850 wurden die beiden Gemeinden Arzberg und Reichraming vereinigt.

Durch den Kraftwerksbau in Losenstein kam es 1963 zu einer fast ganzlichen Neugestaltung
des Ortsbildes. Erhalten blieb vor allem die Kirche zum HI. Franz von Sales, die auch heute
noch im Zentrum des Ortes liegt (Reichraming 2006).

1997 wurde der an die Gemeinde Reichraming angrenzende Nationalpark Kalkalpen
gegrindet, zu dem das Reichraminger Hintergebirge und das Sensengebirge gehoéren. Er
stellt die Basis fur den weiteren Ausbau touristischer Infrastruktur dar.

Mit der Er6ffnung des neuen Technologie- und Dienstleistungszentrums 2005 und der
ErschlieBung neuer Gewerbegebiete sollen attraktive Wirtschaftsstandorte geschaffen

werden.

2.3 Naturraum und Landnutzung

Der naturrdumlichen Charakteristik des Voralpengebietes zufolge wird in der Region
hauptséchlich Grinland- bzw. Viehwirtschaft betrieben. Die meist auf Hangen gelegenen
Wiesen kdénnen nur eingeschréankt mit Maschinen bewirtschaftet werden. Zahlreiche
Arbeitsvorgange muissen daher handisch erledigt werden. Im Hinblick auf gepflegte
Kulturlandschaft und offenen Raum im Reichraminger Ennstal ist die Landwirtschaft ein
essenzieller und pragender Faktor. Im Jahre 2001 bestand die Kulturlandschaft aus 94%
Wald und 6% landwirtschaftlich genutzter Flache®, welche hauptséchlich als Griinlandflache
genutzt wird. Seit 1950 konnte ein stetiger Riickgang dieser Flachen verzeichnet werden. 2%
der bewirtschafteten Kulturflache werden fir den Ackerbau genutzt, welcher schon seit jeher
eine untergeordnete Rolle in der landwirtschaftlichen Nutzung in dieser Region einnahm
(Haberl/Richter et al. 2006:21 und 41ff).

® Die Nutzung der nicht bewaldeten Flache ist wie folgt aufgeteilt: 2% Ackerland, 4% einméahdige Wiesen, 46% mehrméahdige
Wiesen (Statistik Austria 2007)
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2.3.1 Verwaldung

Laut Bundesumweltamt sind viele Regionen des Alpenraumes in Osterreich aufgrund des

Ruckganges der landwirtschaftlichen Nutzung von Verwaldung betroffen.

Hauptverantwortlich ist dafiir einerseits die Verbauung, andererseits die Verwaldung von
landwirtschaftlichen Flachen. Tendenziell nimmt der Wald vor allem in waldreichen
Gegenden zu’. Schwer zu bewirtschaftende Flachen werden aufgeforstet beziehungsweise
der natirlichen Sukzession Uberlassen.

Andererseits wird der Wald in waldarmen Regionen wie Siedlungs- und Ballungsraumen®,
durch Rodung, Verbauung® und in geringem AusmaR durch die Intensivierung der
Landwirtschaft immer weniger. Die Ballungsrdume wachsen in den landlichen Raum hinein.
Beides, zu viel und zu wenig Wald, haben schwerwiegende Folgen fir Mensch und Natur. Ist
der Waldanteil zu gering, gehen wichtige Funktionen wie die Erholungs- und
Wohlfahrtswirkung®®, der Schutz vor Erosionen sowie der naturnahe Lebensraum verloren.
Durch die Verwaldung von friiher extensiv genutzten und dkologisch wertvollen aber
ertragsarmen Wiesen und Weiden, reduziert sich die Landschafts- und damit auch die
Artenvielfalt (Umweltbundesamt 2007, Buchgraber 2007).

2.3.1.1 Die Verwaldung in der Forschungsreqgion

Die stetige Zunahme des Waldanteils zeichnet sich seit langerem auch in der
Forschungsregion ab. Schon seit dem frilhen 19. Jahrhundert bedeckte der Wald den
grofiten Teil der Gemeindeflache. Zwischen 1830 und 1950 blieb der Waldanteil relativ
konstant. Nach einem Rickgang um 1960 stieg der Waldanteil bis heute auf etwa 94% an
(Haberl/Richter et al. 2006:41).
Mit 80% besitzen die Osterreichischen Bundesforste den groRten Waldanteil in der
Gemeinde. Die verbleibenden 20% der Waldflachen verteilen sich auf die einzelnen
landwirtschaftlichen Betriebe. Im Akteursworkshopl wurde der Begriff Verwaldung, wie folgt
definiert:
- Wir sollten den Begriff ,Verwaldung” konkretisieren auf ehemalige landwirtschaftliche Fldchen. Der
Wald war friiher das Feindbild fir den Siedlungsraum, der Wald wurde zuriickgedrangt und hat
jetzt wieder Besitz ergriffen, weil Wiesen mihsam zu bewirtschaften sind und der Wald nicht mehr

so intensiv genutzt wird (Akteursworkshopl 2006).

" In Osterreich werden pro Tag ca.15 Hektar Griinland zu Wald, was in den nachsten Jahren auf ca. 50 Hektar pro Tag
ansteigen konnte. Seit 1961 hat die Waldflache in Osterreich um rund 230.000 Hektar zugenommen (Bundesumweltamt 2007).
® Dies kann vorrangig in Tal- und Beckenlagen sowie im Flach- und Hiigelland beobachtet werden (Bundesumweltamt 2007).

° Die VerbauungsmaRnahmen betreffen den StraBenbau, den Siedlungsbau und den Ausbau der Infrastruktur. Pro Tag werden
Osterreichweit etwa 15-25 Hektar Flache verbaut.

19 Als Wohlfahrtswirkung bezeichnet man etwa Klimaausgleich, Luft- und Wasserreinigung sowie Larmschutz.
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Das AusmaR der Verwaldung kann anhand der Abbildung 7** verdeutlicht werden.

Die rot gekennzeichneten Flachen stellen die Nutzflachen der Gemeinde im Jahre 2003 dar.
Die darunter liegende Urmappe (franziszaischer Kataster) zeigt die offenen Flachen im
Jahre 1817.

14 ' 3
e — e

'_
Aktuelle und vergangene Fliichennutzung
B 1iuztiache bew. offene Flachen (2003)
PN cffene Flachen laut Urmappe (1817)
B Vsl laut Utrnasppes (1817)

Abb. 7: Aktuelle und vergangene Flachennutzung in der Gemeinde (Buchgraber 2007)

Abb. 8: Vergleich des Waldanteils anhand einer historischen Zeichnung (Brunnthaler 2000) und
einem aktuellen Foto (IFF 2006)

Der Waldanteil nimmt vorwiegend dann zu, wenn schwer zu bewirtschaftende Flachen von
den Landwirten und Landwirtinnen aufgrund von Arbeitskraft- und Zeitmangel nicht mehr
gepflegt werden kénnen. Viele dieser Steilflachen missen héndisch bewirtschaftet werden,
die dazu nétigen Spezialmaschinen sind fir die Kleinbetriebe kaum finanzierbar.

! Diese Abbildungen wurden im Rahmen des Projektendberichtes des Lehr- und Forschungszentrums fiir Landwirtschaft (LFZ)

Raumberg-Gumpenstein erstellt.
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Somit ist die Freihaltung dieser Flachen unrentabel und fir die Landwirte und Landwirtinnen
belastend. Die Ortsbauerin beschrieb dies im Frauenworkshop folgendermal3en:
- Die Pflege der Kulturflachen ist auch von den Férderungen abhangig, wenn es keine oder zu
geringe Forderungen gibt, lohnt sich der Arbeitsaufwand nicht mehr (Frauenworkshop 2007).
Anhand des statistischen Datenmaterials und den Erfahrungen der Ortsbauerin konnte die
Arbeitshypothese bestatigt werden, dass das Zuwachsen von landwirtschaftlichen Rand- und
Steilflachen die Hauptursache fir die Verwaldung darstellt (Frauenworkshopl 2007).
Seltener werden ganze Flachen aufgeforstet. Dies zeigt auch die Statistik. Im Zeitraum von
1987 bis 2004 wurden lediglich 8,93 Hektar aufgeforstet, allerdings wurden 276,63 Hektar

als natlrlicher Zugang verzeichnet (Waldentwicklungsplan Teilplan Steyr. 1. Revision).

2.3.1.2 Mogliche Zukunftsszenarien

Verschlechtert sich die 6konomische Lage der landwirtschaftlichen Betriebe weiterhin, so
kénnte zuklnftig das Aufforsten von Grinland zunehmen. Werden die Betriebe von den
potentiellen Junglandwirtinnen nicht tGbernommen und kommt der Verkauf oder das
Verpachten der Wiesen nicht in Frage, so wirden die befragten Landwirte ihre Grinflachen
aufforsten. Da der Grof3teil der Landwirte und Landwirtinnen in der Region Wald besitzt und
bewirtschaftet, stellt die Aufforstung eine Moglichkeit dar, Arbeit zu reduzieren.

Mit der Forstwirtschaft wird auch zusatzliches Einkommen erwirtschaftet, was laut
Buchgraber dazu fiihrt, dass Betriebsumstellungen seltener stattfinden als in waldarmen
Gebieten (Bauernworkshop 2007:5).

Gegenwartig ist die Nutzung des Waldes als Energiewald*? noch unrentabel. Sollte sich dies
jedoch andern und die Preise steigen, kénnte die Forstwirtschaft fir die Landwirte und
Landwirtinnen rentabler werden als die Landwirtschaft. Dies hatte ebenfalls die Aufforstung
vieler Flachen zur Folge.

2.3.1.3 Die Auswirkungen der Verwaldung

Der Anstieg des Waldanteiles wird von der Gemeinde Reichraming und von der Mehrzahl
der Workshopteilnehmerinnen (Frauenworkshopl, Akteursworkshopl und 2) problematisch

erlebt.

- Beiuns ist es einfach schon! Das muss man aber auch mdgen, hier bei uns, fir manche ist es
beengend. Manchmal fahr ich hinauf, um durchzuatmen und einen Weitblick zu haben (Landwirtin,
Frauenworkshopl 2007).

- Die Nahe zur Natur, obwohl die [Natur] ist fast schon ein bisschen viel (Selbststéandige,
Frauenworkshopl 2007).

2|m Steyrtal werden ca. 10-15% des Holzschlages fiir Bioenergieholz, 60% als Schnittholz und 25-30% als Industrieholz

(Papier, Fasern) verwendet (Szenarienworkshop Bundesforste 2007:5).
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- Wenn der Wald zum Siedlungsraum hin zuwéachst, wird das ein Problem fur die Bevélkerung. Wir
mussen in der Raumplanung genau trennen, wo darf Wald sein und wo nicht. Es gehoért auch zum

sozialen Umfeld, dass wir die Weite sehen kdnnen (Akteursworkshopl 2006:10).

Besonders im Zusammenhang mit dem Tourismus ist Verwaldung immer wieder ein Thema.

- Wichtig ist, dass die Leute, die kommen, Reichraming als Ort mit Flair sehen, dies ist uns zum Teil
schon gelungen, trotzdem wir 90% Waldanteil haben. Die Frage ist, wie kdnnen wir uns fir die
Leute sichtbar machen (Gemeindebediensteter, Akteursworkshop2 2007).

oder zum Thema Wirtschaftsentwicklung:

- Die Wirtschaftsexperten haben uns gezeigt, dort ist Steyr und dort ist Amstetten und da ist das
Ennstal, das war auf der Graphik wie der Amazonas, griin. Und die Wirtschaftsadern sind an uns

vorbeigelaufen (Gemeindebediensteter, Akteursworkshop2 2007).

Der Wald und die schdne Natur an sich werden von den Workshopteilnehmerinnen positiv
erlebt. Der Erholungswert, die Nahe zur Natur und die Gesundheit stellen zentrale Faktoren
fur die Lebensqualitat'® der Frauen dar (Frauenworkshopl). Allerdings, wie die Teilnehmerin
oben bemerkte, kann zuviel Natur — womit die Zunahme des Waldes gemeint ist — die
Lebensqualitat beintrachtigen. Das Verschwinden sonniger, freiliegender Wiesen, Weiden
und Almen wirkt sich negativ auf die Befindlichkeit der Bewohnerlnnen aus. Der deutlich
merkbar zunehmende Wald wachst von den Hangen bis ins Tal und unter Umstéanden bis an
die Grundstuicke der Bewohner hinab und wirkt auf diese bedrohlich. Er verdunkelt die
Region, versperrt die Fernsicht und minimiert die Landschaftsvielfalt. Die Gemeinde
Reichraming ist besorgt, dass sich durch den Prozess der Verwaldung die Qualitat des
Wohnraumes verschlechtern und sich auf die Bevolkerungszahlen auswirken kénnte. Miisste
die Gemeinde in Zukunft fir die Freihaltung von Kulturflachen aufkommen, ware dies mit
sehr hohen Ausgaben verbunden.

Im weitesten Sinne wirkt sich die Verwaldung auch auf die Arbeitsplatzsituation der im
Tourismusbereich tatigen Bewohnerlnnen negativ aus. Nimmt die Vielfalt der
Kulturlandschaft ab, schréankt dies auch die touristischen Freizeitmdglichkeiten ein. Eine
Umfrage' im Nationalpark Kalkalpen ergab, dass etwa der Besuch von Almen einer der drei
beliebtesten touristischen Freizeitaktivitaten darstellt.

¥ |m Frauenworkshopl wurde die Frage gestellt: Was brauche ich, damit ich mich in meinem Alltag wohl fiihle und was macht
fir mich Lebensqualitat aus?

Die drei wichtigsten Faktoren in Bezug auf Lebensqualitat wurden von den Teilnehmerinnen aufgeschrieben. Der Faktor soziale
Kontakte wurde am haufigsten genannt (6), gefolgt von Familie, Gesundheit, Ruhe und Entspannung, Natur (4), dann sicherer
Arbeitsplatz, finanzielle Sicherheit, Kinderbetreuung (2) und Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz, Friede, Geborgenheit,
Infrastruktur, Freizeit (1).

4 Laut der Umfrage von 1994 gaben Touristen wie auch Einwohner die bevorzugten Freizeitaktivitaten im Nationalpark
Kalkalpen wie folgt an, das Wandern (80 Prozent), das Erlebnis der unberiihrten Natur (67 Prozent), der Besuch von Almen (62
Prozent) sowie das Beobachten von Tieren (61 Prozent) (F. Hackl/ J. Pruckner, 1995:506-514).
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Sinkt die Zahl der Besucherinnen, gefahrdet dies Betriebe wie Gaststatten, Geschafte,
Pensionen oder direktvermarktende Betriebe. Konnen sie nicht tberleben, so wirkt sich dies
negativ auf die Infrastruktur der Gemeinde aus.

Auch der Riickgang der landwirtschaftlichen Betriebe beeintréchtigt den Tourismus direkt.
Urlaub am Bauernhof oder regionale Produkte der Region erfreuen sich zunehmender
Beliebtheit (Akteursworkshopl und 2, Frauenworkshop). Kann das landwirtschaftliche
Angebot nicht ausgebaut oder erhalten werden, so féllt eine bestimmte Zielgruppe aus.

Die Reduktion der landwirtschaftlichen Nutzung und der dadurch stetig ansteigende
Waldanteil in Reichraming beeintréchtigen die Lebensqualitéat der Bewohner somit auf
wirtschaftlicher und sozialer Ebene. Wenn der Tourismus abnimmt, verringern sich die
Arbeitsplatze und dadurch auch die Einnahmen fir die Gemeinde und die Region. Weniger
Geld bedeutet, dass sich die touristische Infrastruktur wie auch die Infrastruktur der
Gemeinde®® verschlechtern wird. Und wie die Ergebnisse der Workshops zeigen, wirkt sich
das Zuwachsen von freien Wiesen und Weideflachen auch negativ auf das Lebensgefiuihl der
Bewohner aus. Somit verliert die Gemeinde an Attraktivitat oder anders formuliert: fihlen
sich die Menschen vor Ort nicht wohl, wird die Abwanderung steigen (Gemeindevertreter,

Akteursworkshop?2).

2.3.1.4 Die Interessen der Waldbesitzer

In einem anderen Licht erscheint das Thema Wald und Verwaldung aus der Perspektive der
Waldbesitzer. Allgemein kann man unterschiedliche Interessensgruppen in Bezug auf
Waldbesitz, -pacht oder -verwaltung festmachen.

Der Nationalpark umfasst 20.825 Hektar und stellt eines der gré3ten geschlossenen
Waldgebiete Osterreichs, mit einem der langsten unversehrten Bachsysteme, dar.

Eine der zentralen Aufgaben der Nationalparkverwaltung und der Bundesforste Kalkalpen®®
ist die Wiederherstellung der urspriinglichen Artenvielfalt des Waldes. In weiterer Folge soll
der Eingriff des Menschen in das 6kologische Geflige Wald auf ein Minimum reduziert
werden'’. Neben dem Bildungsauftrag muss firr die Aufrechterhaltung einer gewissen
Infrastruktur'® gesorgt werden. Um die noch verbleibenden Almen auf dem
Nationalparkgebiet vor der Verwaldung bewahren zu kénnen, ist eine Reihe aufwéandiger und

kostenintensiver PflegemalRnahmen erforderlich, damit die Kulturbiotope und die Artenvielfalt

'3 |nvestitionen in soziale Einrichtungen wie Vereine, Kinderbetreuung, Bildung, Veranstaltungen oder bauliche Manahmen.
'® Die Bundesforste Kalkalpen besitzen einen Grofiteil des Waldes auf dem Nationalparkgebiet.

7 Gesorgt werden soll fiir den Schutz der natiirlichen Dynamik von Waldgesellschaften, vom tiefmontanen Bereich bis zur
Waldgrenze, den umfassenden Schutz ganzer Bachsysteme sowie den Schutz alpiner Lebensréaume und deren Fauna und
Flora.

®Wie in etwa die Erhaltung von Wiesen, Almen, Weiden sowie die Pflege von Wanderwegen.
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der dort lebenden Tiere und Pflanzen erhalten werden kdnnen. Dies verdeutlicht, wie wertvoll

die Arbeit der Kulturlandschaftspflege ist, die die Landwirtinnen und Landwirte leisten

(Nationalpark Kalkalpen 2007).

Der restliche Waldanteil wird von den Bundesforsten und den landwirtschaftlichen Betrieben

grol3teils gewinnbringend bewirtschaftet. Die Landwirte bewirtschaften ihren eigenen Wald

und sind des Ofteren auch fur die Bundesforste auRerbetrieblich tatig. Wie schon oben
erwahnt, wird der Wald von den Landwirten als eine Art Absicherung und zuséatzliche

Einnahmequelle gesehen. Die Vertreterinnen der Bundesforste und einzelne

Waldbesitzerinnen in den Workshops sehen die Problematik der Verwaldung, im Gegensatz

zu den Gemeindebediensteten und Bewohnerlnnen, nicht im selben Ausmal3 gegeben.

Vielmehr werden die positiven Aspekte und der Nutzen des Waldes hervorgehoben.

- Der Begriff ,Verwaldung® ist interessant, weil die Voranstellung ,ver” ja negativ besetzt ist,
wahrend Wald prinzipiell positiv besetzt ist (Vertreter der Bundesforste, Akteursworkshop2 2007).

- Aufgrund der Energiewirtschaft sind Wiesen sehr aufwandig. Wiesen missen gediingt werden,
einen Wald kann man einfach wachsen lassen. Ein Wald bindet viel Kohlendioxid und braucht
wenig Energieeinsatz (Vertreter der Bundesforste, Akteursworkshop2 2007).

- (...) weil Wald immer so negativ besetzt wird, aber wenn man dann das grof3e Bild sieht, wird man
auch sicher sehen, wie wichtig der Beitrag des Waldes fur die Nachhaltigkeit ist (Vertreter der
Bundesforste, Akteursworkshop2 2007).

- Mehr Wald, weniger Hochwasser, weniger Schaden (Vertreter der Bundesforste,
Akteursworkshop2 2007).

- Reichraming ist das grof3te zusammenhangende Wald- und Bachsystem, der Nationalpark
Kalkalpen ist ein Wald-Nationalpark. Verwaldung Kklingt sehr negativ, es ist wichtig, dass wir den
Wald schétzen (Vertreter der Bundesforste, Akteursworkshopl 2006).

- Der Wald soll kein schlechtes Image kriegen, er ist ein wichtiges Merkmal fur die Region
(Akteursworkshopl, 2006).

Die Verwaldung war in allen Workshops des Projektes LTSER-Eisenwurzen ein wichtiger
und kontroverser Themenpunkt. Der Wald ist das Markenzeichen von Reichraming und wie
der Burgermeister formulierte: Der Nationalpark, sprich die Natur, ist das Kapital vor Ort.
Einerseits kann der Wald eine wichtige Lebensgrundlage fiir die Menschen in Reichraming
bieten, denn der Erholungswert, die Schutzfunktion, der wirtschaftlichen Nutzen sowie der
Okologische Wert sind von grof3er Bedeutung fiir die Menschen. Andererseits kann zu viel
Wald die Lebensqualitéat der Bewohner einschréanken. Deshalb missen, wie in vielen
anderen waldreichen Gemeinden Osterreichs, Uberlegungen angestellt werden, wie die
Erhaltung der Kulturlandschaft gewahrleistet werden kann. Eine zentrale Rolle wird hierbei

die Erhaltung der kleinstrukturierten Landwirtschaft spielen.
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2.4 Die Bevolkerungsentwicklung

Abbildung 9 zeigt die Bevolkerungsentwicklung im Vergleich Oberdsterreich, Steyr-Land und

Reichraming sowie die Suburbanisierung und Abwanderung aus den peripheren Gebieten.

Bevélkerungsveranderung
Oberésterreich 31.12.2001 -
31.12.2005

Veranderung in Prozent
- -0==-35 (18)
-34=<0 (148)
|:| D==33 (126
B 35=7 ()
- Tundmehr ({1Z)

Abb. 9: Bevdlkerungsveranderung Oberdsterreich zwischen 2001-2005 (Land Oberdésterreich 2007)

Seit dem Jahre 1869 hat sich im Bundesland Oberosterreich die Bevélkerungszahl fast
verdoppelt. Auch die neueren Statistiken verzeichnen einen Bevoélkerungszuwachs, welcher
zu % auf Wanderungsgewinne und zu 5 auf Geburtenuberschisse zurtckzufuhren ist. In
den Gemeinden, die unmittelbar an groRere Stadte grenzen oder in jenen, die sich in
mittlerer Entfernung befinden, kann man eine stetige Bevolkerungszunahme beobachten.
Dieses Phanomen bezeichnet man als Suburbanisierung. In Oberdsterreich wéare das die
Linz-Steyr-Wels-Achse. In diesem Zentralraum wird in entsprechendem Ausmal’ und in

entsprechender Qualitat Wohnraum angeboten. Besonders die gut erreichbaren
Arbeitsplatze machen ihn attraktiv.

27



Tendenziell sind die Gemeinden, die sich in den peripheren Lagen Oberdsterreichs befinden,
zu welchen die Pyhrn-Eisenwurzen-Region und somit auch Reichraming zahlt, starker von
Einwohnerverlusten betroffen.

Das Phanomen der Suburbanisierung und die Abwanderung aus den peripheren Gebieten
lassen sich auch im Zeitraum 2001-2006 nachvollziehen (Land Oberdsterreich 2007).

Im Allgemeinen kann man in Reichraming eine stetig sinkende Einwohnerzahl feststellen.
Aus der Statistik geht eindeutig hervor, dass die sinkende Bevélkerungszahl von 1971 bis
2001 auf die negative Wanderungsbilanz zurtickzufiihren ist (Statistik Austria 2007).
Auffallig ist, dass Reichraming®, im Vergleich zu anderen Gemeinden des politischen
Bezirks Steyr-Land, im Zeitraum 1991-2001 zu den wenigen Gemeinden? gehért, die einen

Bevolkerungsriickgang zu verzeichnen hatten (Land Oberdésterreich2, 2007).

Die Abwanderung stellt somit ein zentrales Thema fur die Gemeinde dar. Durch die sinkende
Einwohnerzahl verringert sich das Gemeindebudget. Aufgrund dessen wird es zunehmend
schwieriger, in Bereiche wie Infrastruktur, Arbeitsplatzbeschaffung und soziale
Angelegenheiten zu investieren. Dies mindert einerseits die Lebensqualitat der
Einwohnerlnnen und férdert andererseits die Bereitschaft in suburbane Regionen
abzuwandern.

Was Lebensqualitat fur die Frauen bedeutet, wurde im Frauenworkshopl erarbeitet. Flexible
Kinderbetreuungseinrichtungen, qualifizierte Arbeitsplatze, leistbare und gut ausgestattete
Eigentumswohnungen, Bildung und kulturelles Angebot sowie das vorhandene familiare und
soziale Netzwerke stellen Faktoren dar, die fiir eine hohe Lebensqualitat sprechen
(Akteursworkshopl, 2006 und Akteursworkshop2, 2007).

2.4.1 Arbeiten und Wirtschaften in Reichraming

Ein wesentlicher Indikator der Lebensqualitét ist das Angebot an gut erreichbaren und
gualitativ hochwertigen Einkommens- und Erwerbsmdoglichkeiten. Wie schon oben
beschrieben, kdnnen jene Gemeinden Einwohnerzuwéchse verzeichnen, in deren
unmittelbarer Umgebung gut erreichbare Arbeitsplatze vorzufinden sind. Reichraming, als
ehemaliger Industriestandort, gepréagt durch seine Arbeitertradition, hat heute aufgrund
fehlender Arbeitsplatze eine Pendlerinnenquote von fast 70% erreicht.

Die Einwohnerlnnen arbeiten heute vor allem in Betrieben in Steyr und Linz. Die
Abhangigkeit von den Arbeitsplatzen dieser Industriestandorte stellt fir die Gemeinde

Reichraming einen hohen Unsicherheitsfaktor dar. Sollte es in den kommenden Jahren zu

¥ mit -2,7%

% wie Losenstein -0,8%, GroRraming -2% und Wyer-Land -1,5%
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einer Stagnation in der Autoindustrie in Steyr kommen und Arbeitsplatze reduziert werden,
waren die umliegenden Gemeinden besonders von hoher Arbeitslosigkeit und weiteren
Folgen wie Abwanderung betroffen (Akteursworkshop?2).

Die stetig steigende Pendlerinnenquote kann somit einerseits als Unsicherheitsfaktor fir die
Gemeinde und anderseits als lebensqualitdtsmindernder Faktor fur die erwerbstatige
Bevolkerung in Reichraming betrachtet werden. Lange Arbeitswege erschweren den Alltag
fur die Pendlerinnen.

2001 arbeiten 69%* der Erwerbstétigen auBerhalb der Gemeinde, dazu z&dhlen 33,8%
weibliche und 66,1% méannliche Personen. Im Vergleich zum Jahr 1981 stieg die Anzahl der
Pendlerinnen um 10% an. Am haufigsten befinden sich die Arbeitsorte in anderen
oberdsterreichischen Bezirken?. An zweiter Stelle liegen die angrenzenden Gemeinden®
und ein verschwindend kleiner Teil pendelt in andere Bundeslander oder ins Ausland aus.
Bezeichnend ist, dass mit zunehmender Entfernung die Anzahl der auspendelnden Frauen®*
abnimmt. Von den Personen, die taglich in den Bezirk Steyr-Stadt zur Arbeit fahren, sind
81% mannlich und nur 18,9% weiblich (Statistik Austrial 2007). Laut den Ergebnissen des
Frauenworkshopsl kann gegenwartig der Bedarf an Teil- und Vollzeitarbeitsplatzen fir die
Frauen in Reichraming nicht annahernd gedeckt werden. Besonders flr Frauen mit Kindern
stellen lange Anfahrtszeiten zu den Arbeitsstatten ein Problem dar, da es in der Gemeinde
allgemein an Kinderbetreuungseinrichtungen und speziell an Nachmittagsbetreuung in den
Kindergarten und Schulen mangelt.

Die Erwerbsarbeitsdaten spiegeln die Situation wider. Bezeichnend ist, dass 2001 unter der
Rubrik der Vollerwerbsbeschaftigten® mehr als % Ménner und weniger als ¥ Frauen
vorzufinden sind. Mit einem Anteil von 95% decken die Frauen den Bereich der
Teilzeitbeschéftigten (5%) fast vollkommen ab und unter den 10,2% der ausschlie3lich im

Haushalt tatigen Personen konnte kein Mann verzeichnet werden.

- von den 882 (100%) erwerbstatigen Personen pendeln 69% aus, davon sind 4,6% Nichttagesauspendler und 95,4%
Tagesauspendler. 16,7% der Tagesauspendler bendtigen Giber 45 Minuten zu ihrem Arbeitsort.

#\/on den Pendlerinnen pendeln 54,5% in andere Bezirke aus, davon nach Steyr-Stadt 86,2%.

%y/on den Pendlerinnen pendeln 38,5% in andere Gemeinden aus.

% \on 38% Pendlerinnen in andere Gemeinden sind 53,2% weiblich und 46,7% mannlich, von 54.5% Pendlerinnen in andere
Bezirke sind 79% mannlich und 20,9% weiblich.

% 46,8% der Gesamtbevdlkerung in Reichraming ist erwerbstatig. Davon arbeiten 38% Vollzeit und 5% Teilzeit, 1,2% sind
geringfligig beschéaftigt, 0,3% im Prasenz- und Zivildienst und 2% Arbeitslos. 69% der Vollzeitarbeitskrafte sind méannlich und
31,1% sind weiblich.
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2001 arbeiteten 50% der Erwerbstatigen im Sektor Industrie/Gewerbe/Bauwesen, welcher in
den letzten 20 Jahren stabil blieb. Im selben Zeitraum konnte im Dienstleistungsgewerbe ein
Zuwachs von 10% festgestellt werden, wohingegen sich im Land- und
Forstwirtschaftssektor®® die Anzahl der Beschéftigten um mehr als die Hélfte reduzierte.

Die Arbeitsplatzschaffung ist ein zentrales Thema der Gemeinde. Ein Gemeindebediensteter

formulierte dies folgendermal3en:

- Das ,Um"und ,Auf®, das ,A” und ,,0” sind die Arbeitsplatze, die Leute kénnen nicht da bleiben,
wenn sie keinen Job kriegen. Die Gemeinde kann Rahmenbedingungen schaffen
(Akteursworkshopl, 2006:6).

Eine dieser Rahmenbedingungen ware zum Beispiel die Umwidmung von Land fur die

Betriebsansiedelung. Ziel der Gemeinde ist es neue Wirtschaftsrdume fir innovative,

kleinstrukturierte Betriebe anzubieten, um mdglichst viele hochqualifizierte Arbeitsplatze

bereitstellen zu konnen. GroRindustrielle Anlagen werden nicht gefordert, denn die

Lebensqualitat und die Landschaft vor Ort sollen erhalten bleiben

(Akteursworkshop2, 2007:4).

Von 1991 bis 2001 wurden 7 neue Arbeitsstatten geschaffen, wodurch 58 neue Arbeitsplatze

entstanden sind. Auffallend ist, dass sich die Einpendlerrate von 1981 bis 2001%" um mehr

als die Halfte verdoppelt hat (Statistik Austria 2007).

Im Zuge der Eroffnung des neuen Technologie- und Dienstleistungszentrums 2005 mit

angeschlossenem Gewerbegebiet wurden Betriebe angesiedelt, die sich mit

Themenschwerpunkten wie erneuerbarer Energie, Holzverarbeitung und 6kologischem

Bauen beschaftigen. Im diesem Gebaude wurde auch das Nationalpark-Besucherzentrum

mit Waldkino, Werkstatt, Service und Information integriert, welches mit den Bundesforsten

und dem Tourismusverband Nationalpark Region Ennstal kooperiert (Reichraming 2006).

Laut Kick-Off-Workshop, welcher im Rahmen des proVISION-Projektes am 28.11.2006

stattfand, wurde dieses Projekt von der Gemeinde Reichraming als Neubeginn des

ehemaligen Industriestandortes gesehen sowie als ein weiterer Schritt in Richtung Ausbau
des nachhaltigen Tourismus vor Ort. Weitere Projekte sind in Planung, wobei besonders

sanfter Tourismus geférdert wird (Haberl/Richter et al. 2006:45).

Aktuell ist Reichraming hauptsachlich auf Tagestourismus ausgerichtet. Dieser ist seit der

Errichtung des Nationalparks Kalkalpen®® angestiegen, jedoch brachte er nicht den

erwarteten touristischen Aufschwung fir die Region (Projektantrag).

% 1981 arbeiten 17,2% der erwerbstatigen Bevolkerung im land- und forstwirtschaftlichen Bereich, 1991 sind es 11,1% und
2001 8,3%.

71981 pendelten 13% und 2001 28,9% ein.

% Der Nationalpark Kalkalpen wurde im Juli 1997 errichtet. Er umfasst derzeit 20.825 Hektar, wobei 88% im Besitz der OBF

liegen.
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Einige viel versprechende Projekte? wurden aufgrund von Finanzierungsschwierigkeiten und
fehlender Kooperation zwischen den Gemeinden, dem Nationalpark und der Landwirtschaft
nicht umgesetzt.

Landwirte und Landwirtinnen zahlen zu den wichtigsten Akteuren im Tourismusbereich. Sie
pflegen nicht nur die Landschaft, sondern bieten in vielen dsterreichischen Regionen vor
allem den fir Familien besonders attraktiven Urlaub am Bauernhof an. Zur Erhebungszeit
gibt es nur einen landwirtschaftlichen Betrieb in Reichraming, der Ubernachtungs-
maoglichkeiten anbietet sowie drei Betriebe, die mit dem Nationalpark kooperieren und das
Nationalpark-Gutesiegel zur Vermarktung niitzen. Um die touristische Infrastruktur zu
verbessern, miissten mehr Ubernachtungsmaglichkeiten®, die kulinarische Vielfalt, die
Beschilderung der Wanderwege sowie eine zentrale Info-Stelle fir Touristinnen geschaffen
werden (Akteursworkshop2 2007).

Ziel der Gemeinde ist es, ein ausgeglichenes Angebot an Erholung, Entspannung und
Freizeitaktivitaten fir Sommer und Winter zu schaffen, welches im Einklang mit der Natur
und den Bewohnerinnen stehen soll. Die Anzahl der Touristen und der Ubernachtungen soll
gesteigert werden, da diese in den letzten Jahren sowohl in der Sommer- als auch in der

Wintersaison gesunken® ist.

2.4.2 Wohnen, Familien- und Infrastruktur

2001 werden 32% der zur Verfligung stehenden Wohnungen vermietet. Der relativ hohe
Mietwohnungsanteil kann auf die ehemalige Arbeitertradition des Ortes zurtickgefiihrt
werden. 53,3% der Wohnungsbeniitzerinnen besitzen das Gebaude (Ein- oder
Zweifamilienhauser) in dem sie leben und 0,7% sind Eigentimerlnnen ihrer Wohnungen®
(Statistik Austria 2007). Die Workshopteilnehmerlnnen(Akteursworkshopl und 2 sowie
Frauenworksopl) wiinschen sich einen hdéheren Anteil an qualitativ hochwertigen und vor
allem fir die jungere Generation leistbare Eigentumswohnungen. Dies kdnnte auch den

Zuzug von anderen Gemeinden fordern (Frauenworkshopl und Akteursworkshopl, 2006).

® |rrgarten in der Schallau, Hiittenanlage am Rande des Nationalparks.

% Zum Zeitpunkt der Erhebung stehen zwei Gasthafe mit jeweils 10 Doppelzimmern, zwei Ferienhauser mit jeweils drei
Doppelzimmern, einen landwirtschaftlichen Betrieb, welcher finf Doppelzimmer anbietet und zwei Almhutten mit
Mehrbettzimmern und Matratzenlager zur Verfligung (Tiscover 2007).

8 Zwischen 2002 und 2005 verringerten sich die Nachtigungen insgesamt um 7,4%. In der Wintersaison zwischen 2003 und
2005 konnte ein Minus von 2% und in der Sommersaison ein Minus von 3,7% festgestellt werden. Die Nachtigungen im Winter
betragen nur ein Viertel derer im Sommer.

%2 Weitere Formen der Wohnungsniitzung stellen mit 1,9% Dienst- und Naturalwohnungen und 12,1% sonstige Rechtsformen

dar.
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In Reichraming leben 2001 insgesamt 548 Familien, davon 77,2% als Ehepaare und 9,7% in
Lebensgemeinschaften. Die Scheidungsrate ist im Zeitraum von 1981 bis 2001 von 1,5% auf
7% angestiegen. 2001 gibt es neun alleinerziehende Vater und, im Gegensatz dazu,

63 alleinerziehende Mutter (Statistik Austria 2007). In den Workshops stellten soziale
Beziehungen und soziale Netzwerke (die Familie, Eltern und Freunde) wichtige Kriterien fur
die Lebensqualitat dar. Die Familie, wie die GroR3eltern, ibernehmen Aufgaben, die den
Alltag der jungen Generation erleichtern, etwa die Kinderbetreuung. Problematisch wird es
allerdings, wenn ein(e) Ehepartner(ln) bzw. die altere Generation fir die Versorgung der
Kinder wegfallt.

Adaquate und flexible Arbeitsplatze in der mittelbaren Umgebung sowie flexible
Kinderbetreuung stellen die Grundvoraussetzung dar, Beruf und Familie besonders fiir
Alleinerzieherlnnen vereinbar zu machen.

Die Abnahme der Bevolkerungsanzahl bedeutet meist auch eine Verschlechterung der
Infrastruktur der Gemeinden. Im Laufe der letzen zehn Jahre wurden einige Geschéfte sowie
die Post und die Polizeistation geschlossen. Die Frauen wiinschen sich eine bessere

arztliche Versorgung sowie gute Einkaufsmdglichkeiten in unmittelbarer Umgebung.

3 Theoretischer Rahmen und methodische Anséatze

3.1 Feldforschung, Feldzugang und Datenerhebung

Der Einstieg ins Forschungsfeld ist fiir die sozialwissenschaftliche Forschung besonders
wichtig. Je nach Forschungsfeld (erschwerter, eingeschrankter, offener Zugang) gilt es
abzuwagen, welche Auswirkungen die Kontaktaufnahme mit bestimmten Personen oder
Institutionen fiir die weitere Forschungstatigkeit haben kann. Ein ungltcklich gewahlter
Feldzugang kann dazu filhren, dass dem Forscher oder der Forscherin bestimmte
Informationen verwehrt bleiben. Deshalb ist es im Vorfeld wichtig, sich mdgliche Strategien
zu Uberlegen, wie unginstige Zuschreibungen verhindert werden kénnen
(Froschauer/Lueger 2003:22ff).

Reflexives Verhalten ist ein zentrales Element der Kultur- und Sozialanthropologischen
Forschung. Kremser erarbeitete vier anthropologische Perspektiven, die gleichsam den
Schliissel zum Verstandnis der elementaren Felder im anthropologischen
Forschungsprozess liefern (Kremser 2001:22ff). Oder anders formuliert: die standige
Reflexion Uber die Interaktion zwischen Forscherln und Forschungsfeld sind zentrale

Aspekte des Forschungsprozesses.
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Mit den folgenden vier Fragestellungen kénnen die Wahrnehmungs- und Beziehungsebenen
explizit gemacht werden:

Die Selbstwahrnehmung des Forschers und der Forscherin: Wie sehe ich mich?

Die Fremdwahrnehmung des Forschers und der Forscherin: Wie sehe ich die Anderen?
Die Selbstwahrnehmung der Anderen: Wie sehen die Anderen sich?

Die Fremdwahrnehmung der Anderen: Wie sehen die Anderen mich?

(vgl. Kremser 2001:22ff)

Das genaue Beobachten der Veranderungen im Forschungsfeld, hervorgerufen durch das
Intervenieren des Forschers oder der Forscherin im Feld, ist demnach eine
Grundvoraussetzung fur die strategische Planung weiterer Forschungsschritte und
unumganglich, wenn das Forschungsfeld offen bleiben soll.

Eingebettet in das proVISION LTSER- Forschungsprojekt gestaltete sich der Feldzugang in
dieser Arbeit auf eine etwas andere Art. Erste Kontakte zu den Gatekeepern sowie eine
offentlich zugangige Veranstaltung, die Auftaktveranstaltung mit den Bewohnerinnen
Reichramings, waren schon erfolgt, als ich in das Projekt einstieg.

Auf Basis des agentenzentrierten Forschungsmodells wurden neun Workshops mit
Vetreterinnen (Wirtschaft, Gemeinde, Politik, Kultur, Tourismus, Landwirtschaft) der
Gemeinde abgehalten. Der Feldeinstieg erfolgte im Rahmen des ersten Akteursworkshops.
In diesem wurde mit den Teilnehmerinnen eine Art Bestandserhebung erarbeitet. Aus der
Perspektive unterschiedlichster Akteure und Akteurinnen sollten die zentralen Probleme der
Gemeinde erhoben und mégliche Lésungsanséatze und Handlungsoptionen dargestellt
werden. Dieser Einstieg ermoglichte es mir, schnell und umfassend einen Gesamtuberblick
Uber die Gemeinde zu erhalten und wichtige Kontakte zu knupfen.

Es mussten Betriebe gefunden werden, die den Forschungskriterien entsprachen und
Landwirtinnen, die bereit waren Interviews zu geben. Gemeinsam mit der Ortsbauerin
wurden einige Betriebe ausgewahlt und telefonisch kontaktiert®.

Die Ankiindigung der Interviews erfolgte im Rahmen des Projektes LTSER-Eisenwurzen,

dem im Zuge des Teilprojektes von Karl Buchgraber® ein Bauerlnnentreffen® sowie eine

* Die Interviews wurden gemeinsam mit Juliana Lutz, einer Mitarbeiterin des Institutes fir Soziale Okologie, gefiihrt.

% Karl Buchgraber leitete das Teilprojekt: Integration eines modernen Landmanagements des Lehr- und Forschungszentrums
fur Landwirtschaft (LFZ) Raumberg-Gumpenstein.

% Dem ersten Zusammentreffen der Landwirtinnen folgte ein Bauernworkshop. Buchgraber stellte dort den Landwirtinnen, nach
Wirtschaftsform gruppiert, die ausgearbeiteten Ergebnisse der Fragebdgen vor. AnschlieBend wurde in Form einer Diskussion
mit den Landwirtinnen und Landwirten nach Strategien gesucht, welche auf der Basis des gemeinsamen Wirtschaftens (wie
Kooperationen, Landtausch, Spezialisierung der Wirtschaftsformen oder eine gemeinsame Vermarktungsstrategie) das
Uberleben der in der Region anséssigen Bauern und Bauerinnen nachhaltig gewahrleisten kénnen. Die Arbeit von Karl
Buchgraber ist ein Teilbereich dieses Projekts und wird von ihm separat durchgefiihrt. Nach Ende des proVISION-Projektes soll
eventuell ein Leaderprojekt angeschlossen werden, um die mit den Landwirten und Landwirtinnen erarbeiteten Ergebnisse in
die Tat umzusetzen. Ideen waren z.B. eine gemeinsame Vermarktungsstruktur aufzubauen und/oder sich auf ein Produkt der

Region zu spezialisieren, sowie Kooperationsmdglichkeiten zu etablieren und zu forcieren.
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detaillierte Fragenbogenerhebung Uber die landwirtschaftlichen Betriebe vorangingen. Durch
die Vertrautheit der Landwirtinnen und Landwirten mit dem Projekt, war es nicht schwer

Zusagen fir die Interviews zu erhalten.

3.2 Methoden und theoretische Ansatze zur Interviewfihrung und
Analyse

Im Rahmen des proVISION-Projektes LTSER-Eisenwurzen® wurden 10 halbstrukturierte
Leitfadeninterviews mit Landwirten und Landwirtinnen zum Thema Arbeitsstruktur und
Direktvermarktung gefiihrt. Die Interviews dienten einerseits als Datenerganzung des
Modells SERD und andererseits der Gewinnung von Forschungsmaterial fiir die
angegliederten Diplomarbeiten.

Im Rahmen dieses Projektes entstanden drei weitere Diplomarbeiten®” zum Thema
Direktvermarktung, alternative Energien und Landnutzung in Reichraming.

Um Material fur die vorliegende Diplomarbeit zu erlangen, wurden vier Betriebe ausgewéhlt,
die genauer beschrieben und analysiert werden sollten.

Zur Untersuchung der Arbeitsstrukturen und der sozialen Beziehungen auf den
landwirtschaftlichen Betrieben, wurden halbstrukturierte Leitfadeninterviews gefihrt. Die
einzelnen Interviews dauerten etwa zwei Stunden. Zwei Héfe konnten auch besichtigt
werden.

Um das Interviewmaterial zu ergénzen, wurden auch jene Interviewpassagen miteinbezogen,
die zu ahnlichen Themenbereichen im Rahmen des Projektes LTSER-Eisenwurzen gefiihrt
wurden. Vor allem die Interviews zum Thema Direktvermarktung von Michaela Zeitlhofer

waren sehr ergiebig.

3.2.1 Auswabhlkriterien

Die befragten landwirtschaftlichen Betriebe wurden von der Ortsbauerin vorgeschlagen und
von uns nach unterschiedlichen Kriterien ausgewahlt. Zum einen sollten die Interviews auf

mindestens zwei Haupt- und zwei Nebenerwerbsbetrieben gefiihrt werden, um den sich

% |m Rahmen des proVISION-Projektes LTSER- Eisenwurzen wurde ein Computermodell erstellt, welches in der Lage ist
zukunftige Entwicklungen einer Gemeinde abzubilden. Anhand der Daten, die in das Modell eingeflossen sind und mithilfe der
Akteure und Akteurinnen vor Ort wurden mdogliche Zukunftszenarien fir eine nachhaltige Entwicklung der Gemeinde
Reichraming erstellt (Projektantrag proVISION, 2005).

%" Helene Blanda: Akteure in der Gemeinde Reichraming in Bezug auf die Entwicklung der Landnutzung. Analyse mit Hilfe eines
agentenbasierten Modells. Eva Vrzak: Akteursanalyse zum besseren Verstandnis der Entwicklungsoptionen von Bioenergie in
Reichraming — eine sozialdkologische Studie. Michaela Zeitlhofer: Direktvermarktung in Reichraming aus sozial-6kologischer

Perspektive.
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eventuell ergebenden unterschiedlichen Arbeitsstrukturen und deren Auswirkungen auf das
Sozialgefiige der Hofe auf die Spur zu kommen: Gibt es strukturelle Unterschiede? Welchen
Belastungen sind die Frauen auf den Neben- und welchen auf den Haupterwerbsbetrieben
ausgesetzt?

Zum anderen wurde nach der Wirtschaftsweise ausgewahlt, um einen moglichst
umfassenden Uberblick Giber die in Reichraming praktizierten Wirtschaftsweisen zu erlangen.
Wie im Kapitel Arbeits- und Produktionsverhéltnisse am landwirtschaftlichen Betrieb
beschrieben, existieren vorwiegend drei unterschiedliche Wirtschaftsweisen: die der
Mutterkuhhaltung, der Milchviehhaltung und die Gruppe der Schaf-, Ziegen-, Pferde- und
Wildtierhaltung.

Ebenfalls sollten ein Direktvermarktungs- und ein Biobetrieb einbezogen werden, um
eventuell Unterschiede und Gleichheiten in den landwirtschaftlichen Strukturen und deren
Auswirkungen beobachten zu kdnnen.

Wie Tschajanows Studien ergaben, ist die Familienstruktur (Hofzyklus) eines der zentralen
Elemente, die das Wirtschaften am landwirtschaftlichen Betrieb nachhaltig beeinflussen. Wie
viele Familienmitglieder und Generationen leben am Hof? Wird der Betrieb gemeinsam mit
den Eltern/Schwiegereltern gefiihrt? Wie viele familieneigene Arbeitskrafte gibt es am Hof?
Gibt es zu pflegende Angehorige oder Kinder in der Familie? Wurde der Betrieb gerade
tibergeben oder steht eine Ubergabe bevor? All jene Faktoren tragen wesentlich zur
Gestaltung der Betriebsstruktur bei.

Ausgewahlt wurden zwei Hofe (Hofl und Hof4), die von jungen Ehepaaren gefuhrt werden.
Die Ehepaare haben Kinder im Kindergarten- oder Schulalter. Auf einem Hof, einem
Nebenerwerbsbetrieb, sind die Schwiegereltern noch voll arbeitsfahig, der andere Hof, ein
Haupterwerbsbetrieb, wird nur von dem Jungehepaar alleine bewirtschaftet.

Die zwei weiteren Hofe (Hof 2 und Hof 3) befinden sich in der Ubergangsphase, die Kinder
sind erwachsen. Hof 3, ein Haupterwerbsbetrieb, steht kurz vor der Ubergabe, die
Hofnachfolge ist geklart. Auf Hof 2, einem Nebenerwerbsbetrieb, ist die Nachfolge noch offen

und das Betriebsleiterehepaar ist noch nicht im Pensionsalter.

3.2.2 Zur Interviewsituation

Die Landwirtinnen wurden telefonisch angefragt, ob sie fur ein Gesprach zur Verfigung
stehen wirden, um Details zu den einzelnen Hofen, insbesondere der Arbeitsteilung am Hof,
zu ermitteln.

In drei Féllen waren teils die Ehemanner und in einem Fall die Schwiegermutter beim
Interview anwesend. Zwei der anwesenden Manner verlie3en nach einiger Zeit das Interview,
um ihren Arbeiten nachzugehen. Lediglich ein Interview wurde nur mit der Landwirtin gefahrt.

Die Anwesenheit anderer Familienmitglieder war urspriinglich nicht geplant. Durch diese
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Form des Interview-Settings konnte das Verhaltnis zwischen den Ehepaaren bzw. zwischen
Schwiegermutter und Schwiegertochter, welches durch die Interaktion im Interview zu Tage
kam, besser beobachtet werden. Anzunehmen ist aber auch, dass auf die
Beziehungsprobleme und Schwiegerelternproblematik nicht so explizit eingegangen werden
konnte. Erfahrungsgemaf haben die Frauen detaillierter und vertraulicher tber ihre
Probleme gesprochen, wenn andere Familienmitglieder nicht beim Interview anwesend

waren.

3.2.3 Interviewfuhrung

Es wurden vier halbstrukturierte Leitfadeninterviews mit den Landwirtinnen und Landwirten
gefuihrt. Um den Erzéahlfluss der befragten Personen zu generieren, wurde eine allgemein
einleitende Frage gestellt. Die Erzahlung konnte so grof3teils von den Interviewpartnerinnen
selbst strukturiert werden. Immanent nachgefragt wurde dann, wenn der Erzahlfluss abriss
oder Verstandnisfragen notwendig erschienen.

Die Landwirtinnen sollten vorerst einen Uberblick tiber den Betrieb geben. Den Rahmen der
Befragung stellten die unterschiedlichen Tagesablaufe der am Hof arbeitenden Personen dar.
Alle weiteren Aspekte rund um das Thema Arbeit wurden assoziativ von den Landwirtinnen
selbst eingebracht. Sie legten die thematischen Schwerpunkte fest.

Der Vorteil der halbstrukturierten Leitfadeninterviews kann einerseits darin gesehen werden,
dass das Prinzip der Offenheit der Gestaltungsfreiheit der interviewten Person gentgend
Raum geben kann. Vom Forscher oder der Forscherin ausgeblendete Themenbereiche
flieBen so in die Forschung ein. Die interviewten Personen kdnnen neue Aspekte,
Sichtweisen oder Themen herantragen und diese durch deren Positionierung im Text
unterschiedlich gewichten.

Andererseits dienen die im Vorfeld ausgearbeiteten Leitfragen der groben thematischen
Abgrenzung. Offene Fragen oder Themenbereiche wurden am Ende der Interviews in Form
des exmanenten Nachfragens® gestellt, um ganz pragmatisch Antworten auf die im Vorfeld

erarbeitenden Detailfragen zu erhalten (vgl. Froschauer/Lueger 2003, Sieder 2001).

% Exmanentes Nachfragen bezieht sich auf Themenbereiche oder Fragen, die der Interviewer oder die Interviewerin einbringt.
Immanentes Nachfragen bezieht sich auf jene Themen, welche die Interviewpartnerin im Interview schon angesprochen hat und

welche einem hoheren Detaillierungsgrad oder zum besseren Verstandnis dienen (Sieder 2001:156).
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3.2.4 Theoretischer Hintergrund

Den theoretischen Hintergrund des narrativen Interviewverfahrens lieferte Sieder, der sich
mit dem praxeologischen Ansatz von Bourdieu auseinander setzte.

Die Strukturen einer Lebenswelt erscheinen im Praxeologischen Modell des Sozialen
dynamisch und in Bewegung gehalten durch das Handeln, Deuten und Wissen, kurz: durch
die Praktiken der Akteure (Sieder 2001:146)

Die Menschen gestalten durch wechselseitige Handlungen die gesellschaftlichen
Verhéltnisse und werden gleichzeitig selbst durch Regeln der Interaktionen, Verhaltnisse,
Ressourcen und Beziehungen strukturiert. Die verinnerlichten Strukturen kénnen anhand
menschlicher Handlungen und AuRRerungen sichtbar gemacht werden.

Die alltagsweltlichen AuBerungen von Akteurinnen, etwa in Form eines Interviews, geben
somit Aufschluss, wie einzelne Akteure durch die Verhdltnisse, in denen sie leben, in ihrem
Handeln, in ihren Deutungen, in ihrem alltagspraktischen oder auch berufs- oder
positionsspezifischen Wissens, ihren Wiinschen, Sehnsiichten, Ideen, Magien und
Ideologien und in ihren sozialen und materiellen Lebenslagen strukturiert werden und wie sie
ihrerseits durch die Interaktionen die Arbeits- und Lebensverhéltnisse strukturieren

(Sieder 2001:158).

3.2.5 Validitat der Fallstudien

Somit kann auch eine befriedigende Antwort auf die oftmals entgegengebrachte Skepsis der
Validitat von lediglich vier herangezogenen Fallbeispielen gegeben werden. Im
alltagsweltlichen Verstandnis wird haufig angenommen, dass nur quantifiziertes Material
Bestand hat.

Alles — Typisches, Untypisches, Gewothnliches, Seltenes, Ungewohnliches oder Besonderes
— ist Teil der sozialen Welt, widergespiegelt in ihrer Strukturiertheit. Qualitative
Sozialforschung strebt nicht die statistische Reprasentativitat der Félle an, sondern sucht im
weitesten Sinne nach der Entdeckung theoretisch relevanter Zusammenhéange am Fall
(Sieder 2001: 158).

Qualitative Forschung dieser Art steht nicht fur sich alleine, sondern mehrere Forscherinnen
und Forscher kommunizieren tber ihre Fallanalysen, sei es in gemeinsamen Projekten oder
in der scientific community. Deshalb kann es auch eine verdienstvolle Leistung sein, in
einem Forschungsfeld, das von mehreren Forscherinnen bearbeitet wird, auch nur einige

wenige, sorgfaltig ausgearbeitete Fallanalysen vorzulegen (Sieder 2001:158).
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3.2.6 Interviewanalyse

Die vier aufgenommen Interviews wurden vollstandig verschriftlicht, in einem ersten
Analyseschritt mit Hilfe des Computerprogramms EasyLiza® beschlagwortet und nach
Themenbereichen geordnet. Das weitere Analyseverfahren wurde im Sinne Jan Kruses
gestaltet. Er setzte sich vor allem mit rekonstruktiven Analysemethoden auseinander und
entwickelte die so genannte integrative texthermeneutische Analysemethode, bei der auf vier
Aufmerksamkeitsebenen fokussiert wird. Mithilfe der vier Aufmerksamkeitsebenen, der
Interaktion, der Syntaktik, der Semantik und der Erzahlfigur, konnen unterschiedliche
rekonstruktive Analyseverfahren® einbezogen werden. Oder anders formuliert, die
differenzierten Lesarten, die an den Text herangetragen werden, ermdglichen es, den
Textpassagen genau jene Analysemethode angedeihen zu lassen, die sie bendtigen. Mithilfe
jener Technik wurden die Motive, Thematiken, Deutungsmuster und Sichtweisen aus den
einzelnen Interviews herausgearbeitet, gebiindelt, interpretiert, kontextualisiert und anhand

von Textbeispielen im Text belegt.

3.2.7 Uberprifung der Ergebnisse

Um die erarbeitenden Ergebnisse zu prifen und offene Fragen zu erganzen, wurde
nochmals ein Interview mit einer Landwirtin** vor Ort gefiihrt. Einerseits wurde ein
Fragebogen erarbeitet, um Fragen zu klaren, die sich wéahrend der Analyse ergeben hatten,
andererseits wurden anhand eines Ergebniskataloges Riickmeldungen von der Landwirtin
aufgenommen, um die Ergebnisse zu erganzen, Unsicherheiten zu beseitigen oder

Unstimmigkeiten abzuklaren.

3.3 Methode und theoretische Ansatze zur Abbildung der Dynamik
der Arbeitsstruktur im b&uerlichen Haushalt

Die Zeitverwendungsanalyse stellt ein geeignetes Instrument dar, um die durch den
landwirtschaftlichen Strukturwandel veranderten Arbeitsbedingungen fir Manner und Frauen

darzustellen. Anhand der Einkommenssituation, des Arbeitszeitaufwandes und der

¥ Das Softwareprogramm EasyLiza wurde von meinen Lebenspartner Benjamin Malfatti eigens fiir diese Diplomarbeit
entwickelt. An meine eigenen Bedurfnisse und an das Interviewanalyseverfahren nach Jan Kruse angepasst ermdoglichte mir
diese Anwendung, die Fulle an Informationen so schnell und so gut wie mdglich zu bearbeiten.

“° Einbezogen werden kénnen unter anderem die Interviewanalysetechnik der Grounded Theorie, die Qualitative Inhaltsanalyse,
die Deutungsmusteranalyse, die Gesprachsanalyse, die Metaphernanalyse sowie die Feinstrukturanalyse (Kruse 2007: 91ff)

“! Eine Riickspielung der Ergebnisse in Form eines weiteren Interviews mit allen beteiligten Personen hatte den Umfang dieser
Arbeit gesprengt.
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Arbeitsbelastung kénnen die geschlechterspezifischen Unterschiede ermittelt werden
(Smetschka/Gaube et al. 2005:21).

Werlhof, Mies und Bennholdt-Thomsen haben einen Arbeitsbegriff gepragt, welcher tber die
Lohnarbeit hinausgehend auch die Subsistenz- und Reproduktionsarbeit, also die unbezahlte
oder schlecht bezahlte Arbeit der Frauen, in den Industrielandern und in den
Billiglohnlandern in den Vordergrund gerickt hat (vgl. Werlhof/Mies et al. 1983). Speziell in
der Landwirtschaft beeinflusst das Verhaltnis Subsistenzarbeit und Lohnarbeit die
Lebensqualitat der Landwirte und im Besonderen der Landwirtinnen. Vor allem die Frauen
leisten den Grof3teil der unbezahlten Subsistenz- und Reproduktionsarbeit.

Die geschlechterspezifisch ungleichmafiige Verteilung der nicht entlohnten Tatigkeiten
ermdglicht es Mannern einerseits im héheren Ausmald bezahlten Tatigkeiten nachzugehen,
und andererseits auch mehr Freizeit zu konsumieren. Insbesondere die finanziellen
Nachteile, die sich aus der Ungleichverteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit ergeben,
begleiten Frauen ein Leben lang (vgl. Angelo/Moritz et al. 2006).

Auf beiden Weltfrauenkonferenzen (Nairobi 1985, Peking 1995) wurde die Forderung nach
Daten zur bezahlten und unbezahlten Arbeit eingebracht. Seitdem sind
Zeitverwendungserhebungen Teil der demographischen und sozialen Erhebungen der
United Nations Statistical Division (UNSD).

Die Erhebung der Zeitverwendung bietet sich als geeignete Methode an, um Aussagen uber
die Lebensqualitat auf den landwirtschaftlichen Betrieben téatigen zu konnen. Sie erméglicht
es, neben marktorientierter auch die subsistenzorientierte Arbeit sichtbar zu machen.

Durch die Abbildung von Arbeitsteilung, Arbeitsstruktur und Freizeitverhalten kénnen
Aussagen Uber die Arbeitsqualitat und -intensitat sowie die Lebensqualitat am Hof getatigt
werden (Smetschka/Gaube et al. 2005:22).

Zeiterhebungsprofile kdnnen mittels Fragebogenerhebung, Interviews oder Workshops
erstellt werden und somit Aufschluss Uber den Tagesablauf, also die Zeitverwendung der
befragten Personen, geben. Das Institut fir Soziale Okologie verwendete diese Methode
etwa im Projekt Gendergap. In dieser Studie wurden die geschlechterspezifischen
Auswirkungen der Reform der EU-Agrarpolitik erhoben. Das in diesem Zusammenhang
entwickelte Arbeitsmodell wurde auch in dieser Arbeit herangezogen und soll im Kapitel

3.3.1 ndher ausgefihrt werden.
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Die vorliegende Arbeit konzentriert sich auf die qualitative Analyse ausgewahlter
Fallbeispiele und ermittelt anhand von Leitfrageninterviews die Tagesablaufe der am Hof
lebenden Personen. Um die Arbeitsstrukturen und die sozialen Beziehungen auf den
landwirtschaftlichen Betrieben untersuchen zu kénnen, erschien diese Methode geeigneter
als die Durchfuihrung einer quantitativen Erhebung in der Region.

Die Arbeitszeiterhebung beansprucht somit nicht, quantitative Daten zu liefern, sie beschreibt

vielmehr, wie die Landwirtinnen ihre Arbeit wahrnehmen.

3.3.1 Das Arbeitszeitmodell

Im Arbeitszeiterhebungsmodell werden funf verschiedene Zeitkategorien unterschieden,
die disponible Zeit, die Freizeit, die biophysische Reproduktionszeit, sonstige Tatigkeiten und

die Arbeitszeit.

Unter persdnlicher biophysischer Reproduktionszeit wird jene Zeit verstanden, die zum
Schlafen (8 Stunden), Essen (1¥2 Stunde), der Korperpflege (Y2 Stunde) sowie zum An- und
Auskleiden (¥2 Stunde) bendtigt wird.

Die disponible Zeit ist jene Zeit, die eine erwachsene Person abziiglich der persénlichen
biophysischen Reproduktion fiir Arbeit, Freizeit und sonstige Téatigkeiten nutzen kann. Wenn
10% Stunden biophysische Reproduktionszeit von den 24 Stunden pro Tag abgezogen

werden, so verbleiben 13% Stunde disponible Zeit.

Die Freizeit wird als jene Zeit verstanden, die der persénlichen und sozialen Reproduktion
dient. Zur Freizeit werden etwa Sport, Musikhéren, Fernsehen, Lesen, ins Kino gehen sowie
Urlaub und soziales Beisammensein gerechnet. Freizeit ist in der Regel jene Zeit, die
abzlglich von Arbeitszeit und sonstigen Téatigkeiten verbleibt. Kommt das Ausmal der zur
Verfligung stehenden Freizeit der gewlinschten Freizeit nahe, so steigt die Lebensqualitat.
Geht die frei zur Verfliigung stehende Zeit gegen null, so kann eine Minderung der

Lebensqualitat angenommen werden.

Die vollstandige Nutzung der disponiblen Zeit (14 Stunden) als Arbeitszeit wird als maximale
Arbeitszeit bezeichnet. Wird die maximale Arbeitszeit als solche genutzt, so schadet das
mittelfristig der Person. Wird sie Uberschritten, so schadet dies kurzfristig der Person. Die
erwiinschte Arbeitszeit ist jene Arbeitszeit, die, ohne der Arbeitskraft langfristig zu schaden,

am Betrieb aufgebracht werden kann. Errechnet wird sie dadurch, dass von der maximal
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maoglichen Arbeitszeit am Betrieb ein erwiinschtes Mal3 an Freizeit und sonstigen Tatigkeiten

abgezogen wird.

Die erforderliche Arbeitszeit stellt jene Zeit dar, die benotigt wird, um den Betrieb aufrecht
zu erhalten. Sie inkludiert alle erforderlichen Arbeiten am Betrieb und kann insgesamt, aber
auch fir einzelne Arbeitskategorien, wie Subsistenzarbeit, Reproduktionsarbeit und
landwirtschaftliche Arbeit, berechnet werden.

Die erforderliche landwirtschaftliche Arbeitszeit ist jene Zeit, die verwendet wird, um
forst- und landwirtschaftliches Einkommen zu erwirtschaften. Sie hangt von der Gréi3e, der
Erwerbsart, der Betriebsform, der naturrdumlichen Lage, dem Produktionsschwerpunkt und

der Produktivitdt sowie dem Mechanisierungsgrad des Betriebes ab.

Die erforderliche Subsistenzarbeit ist jene Zeit, die fir Haus und Gartenarbeit verwendet
wird und kein Einkommen schafft. Die Gartenarbeit stellt eine flexible GroRRe dar, sie kann bei
hoher Arbeitsbelastung verringert werden. Hingegen ist die Hausarbeit nicht variabel, sie
kann jedoch prinzipiell abgegeben oder ausgelagert (Haushaltshilfe) werden. Die Hausarbeit

ist abhangig von der Grofl3e des Haushaltes und der Anzahl der Familienmitglieder.

Die erforderliche Reproduktionsarbeit bezeichnet jene Arbeit, die fir die Betreuung der
Kinder notig ist, wozu Babypflege, Kinderbetreuung und Erziehungsarbeit wie auch die
Altenpflege oder die Versorgung von Kranken zahlen.

Die erforderliche paralandwirtschaftliche Arbeitszeit am Betrieb ist jene Arbeitszeit, die
der Produktverarbeitung, Direktvermarktung und Géastebeherbergung dient. Sie schafft
Einkommen und wird vorwiegend von Frauen erledigt. Die paralandwirtschaftliche Arbeitszeit
ist flexibel, sie kann reduziert und erhéht werden. Wenn sie steigt, dann meist deshalb, weil
durch die Verringerung anderer Arbeitsbereiche, wie etwa der Reproduktionsarbeit, weibliche

Arbeitszeit frei wird.

Zur auBBerlandwirtschaftlichen Arbeitszeit am Betrieb die Einkommen erzeugt, zahlt jede
aul3erbetriebliche Erwerbsarbeitszeit sowie jene Arbeitszeit, die in die Ausiibung bezahlter
Amter und Funktionen flieRt. Sie kann sowohl von Frauen als auch von Mannern verrichtet
werden (Smetschka/Gaube et al. 2006:29ff).
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Im Zuge der Auseinandersetzung mit der geschlechterspezifischen Arbeitsweise anhand von
Literatur® und im Speziellen mit dem Arbeitszeitmodell konnten vier relevante Faktoren

herausgearbeitet werden, die zentrale Elemente der Interviewanalyse darstellen.

Die Arbeitszeit

Die Zeitverwendung der am Hof lebenden Personen dient als eine wichtige Ressource, die
ungleichmaflig verteilt ist und Auskunft Gber Belastungen und somit tiber die Lebensqualitat
der beteiligten Personen geben kann.

Die Arbeitsqualitat

Die Ausstattung der Arbeitsbereiche sowie geplante oder getatigte Investitionen, um etwa die

Arbeit zu erleichtern, stellen Indizien flr die Arbeitsqualitét dar.

Die Bewertung der Arbeit

Wer leistet welche Arbeit und wie wird die geleistete Arbeit gesellschaftlich bewertet und

anerkannt.

Belastungen und Handlungsoptionen

Welche Faktoren tragen dazu bei, das Leben am landwirtschaftlichen Betrieb zu erschweren
oder zu erleichtern. In weiterer Folge wurden das Ausmal3 der Belastungen sowie die

Bewaltigungsstrategien der am Betrieb lebenden Personen ermittelt.

3.4 Weiteres Analysematerial

Wie schon oben erwahnt, wurde das Interviewmaterial erganzt durch eine
Fragebogenerhebung der HBLFA Gumpenstein und die im Rahmen des Projekts gefiihrten
Workshops. Dieses Material wurde im Rahmen des Projektes LTSER-Eisenwurzen erhoben.
Im Zuge der Fragebogenerhebung der HBLFA Gumpenstein wurden Daten Uber die
einzelnen landwirtschaftlichen Betriebe in Reichraming ermittelt. Neben Daten zur
Stoffflussanalyse und Landnutzung wurden demographische sowie soziale Daten* erhoben.
Die in der Region ausgemachten Akteurinnen und Akteure wurden in einen partizipativen
Prozess einbezogen.

Die Fragestellung, das Erkenntnisinteresse und die Ergebnisse wurden im Mitwirken von

Forscherlnnen und Vertreterinnen der Gemeinde gemeinsam in sieben Workshops*

“2 Inhetveen/Blasche, Goldberg, Oedl-Wieser, Mies,/Werlhof usw.
3 Es wurden Daten zur Freizeit und Freizeitgestaltung, zu den Zukunftsvorstellungen, zur landwirtschaftlichen,

paralandwirtschaftlichen und auRerbetrieblichen Arbeitszeit erhoben.
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erarbeitet. Sowohl die Fragebogendaten als auch die Workshopprotokolle wurden in dieser

Arbeit miteinbezogen.

4 Arbeits- und Produktionsverhaltnisse am

landwirtschaftlichen Betrieb

Wie schon eingangs beschrieben, haben ékonomische, 6kologische und soziale Faktoren
Einfluss auf die Arbeits- und Lebensqualitat auf den landwirtschaftlichen Betrieben und
kénnen als deren Rahmenbedingungen betrachtet werden. Wie die unterschiedlichsten
Faktoren das Wirtschaften der Landwirte und Landwirtinnen beeinflussen und welche
Handlungsoptionen sich daraus ergeben, soll nun in diesem Teil der Arbeit erértert werden.
Verflgbarkeit und Qualitat von Grund und Boden sowie Klima und Klimawandel erfordern
bestimmte Handlungsweisen und deren Anpassung an die dkologischen Veranderungen.
Neben den 6konomischen Faktoren wie die allgemeine Wirtschaftslage® und die
dkonomische Situation am landwirtschaftlichen Betrieb*® wirken auch die sozialen Faktoren
maf3geblich auf den Betrieb ein. Wie Tschajanow in seiner Studie zeigt, sind Form und
Umfang des kleinbauerlichen Familienbetriebes abhangig von Zusammensetzung und
Wandel der Familienstruktur am Hof (Tschajanow 1923:2).

Laut Wiesinger wird das soziale Leben sowohl von gesellschaftlichen und kulturellen Werten
als auch von individuellen Positionierungen gepragt, wodurch die Handlungsweisen und die
Handlungsoptionen der Menschen gestaltet werden. Durch den sténdigen gesellschaftlichen
Wandel missen diese Handlungsweisen und Handlungsoptionen aber auch immer wieder
neu angepasst werden.

Im landwirtschaftlichen Bereich kénnen diese Anpassungsprozesse anhand von
Entscheidungsprozessen sowohl auf betrieblicher Ebene als auch auf Basis grundlegender

personlicher Orientierungen und Einstellungen sichtbar gemacht werden.

1. Akteursworkshop 1: Probleme und Entwicklungsmdglichkeiten der Gemeinde Reichraming. TDZ
Reichraming,11.05.2006.
2. Akteursworkshop 2: Szenarienerarbeitung mit Vertreterinnen der Gemeinde. TDZ Reichraming, 06.03.2007.

3. Akteursworkshop 3: Anwendung des Modells. TDZ Reichraming, 07.02.2008

1. Frauenworkshop 1: Probleme und Entwicklungsmdglichkeiten der Gemeinde Reichraming aus weiblicher Sicht. TDZ
Reichraming,13.01.2007.

2. Frauenworkshop 2: Szenarienerarbeitung mit Vertreterinnen der Gemeinde. TDZ Reichraming, 28.06.2007

Béauerlnnenworkshop: Handlungsoptionen fur die Landwirte und Landwirtinnen in Reichraming. Reichraming,
06.02.2007.

Bundesforsteworkshop: Szenarienerarbeitung mit den Bundesforsten. 16.04.2007
“® preisverhaltnisse am Markt , politische Veranderungen/Zusammenschliisse, wie der EU-Beitritt

“® Eigenkapital, Forderungen, Technisierungsgrad, Arbeitskrafte am Betrieb
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Bestimmte Haltungen werden aufgegeben, an anderen wird festgehalten. Traditionelles
Denken wird in einer sich rasch wandelnden Gesellschaft zunehmend obsolet und neue
Bewaltigungsstrategien missen gefunden werden. Wiesinger beschaftigt sich mit der Frage,
inwiefern sich diese Veranderungen auf den bauerlichen Betrieb auswirken.

Seine empirischen Ergebnisse zeigen, dass die jingeren Generationen meist mehr Wert auf
Privatsphéare, Beziehungsgestaltung mit dem Partner, Kindererziehung und Freizeit legen.
Traditionellere Haltungen werden etwa in den Bereichen Scheidung, Bewertung der
Frauenarbeit und die Zentralitat des Hofes deutlich (Wiesinger 2005:166ff).

Goldberg beschreibt, dass die Bauerinnen heute vor dem Problem stehen, ihre eigenen
Bedurfnisse mit jenen der traditionellen hof- und arbeitszentrierten Orientierung zu
vereinbaren. Diese traditionelle Orientierung wird meist von der alteren Generation vertreten,
aber auch von den jingeren Mannern, die haufig noch in patriarchalen und rollentypischen
Kategorien denken (Goldberg 1997b:12).

In den Interviews wurde deutlich, dass es die betriebliche Organisation ist, die den
Handlungsspielraum der Landwirtinnen stark einschranken kann. Die Gestaltung der
Arbeitsweise und des Arbeitsablaufes wird von jenem System geleitet, welches die altere
Generation am Hof aufgebaut hat. Auch der 6konomische Druck, dem mit mehr Arbeit und
langeren Arbeitszeiten begegnet wird (vgl. Smetschka/Gaube 2006), steht im Widerspruch
zu den individuellen Bedurfnissen. Dem Wunsch mehr Zeit mit Partner und Kindern zu
verbringen sowie der Befriedigung der eigenen individuellen Bedurfnisse kann oftmals nicht
in dem gewlnschten Ausmal nachgegangen werden. Diesen Anforderungen, im
Spannungsfeld zwischen traditionellen Haltungen und modernen Anspriichen, sind die
Landwirtinnen heute ausgesetzt.

Ausgehend von diesen theoretischen Uberlegungen werde ich einen Uberblick tiber die
kleinstrukturierte Landwirtschaft in Reichraming geben und darstellen, welche Faktoren das
Leben am landwirtschaftlichen Betrieb pragen. Um ein kontrastreicheres Bild zeichnen zu
konnen, flieRen Vergleichsdaten aus Oberdsterreich und Osterreich, aber auch Ergebnisse

aus den Workshops, den Interviews und dem Fragebogen* mit ein.

" Die Daten zu den einzelnen landwirtschaftlichen Betrieben in Reichraming wurden mittels standardisiertem Fragebogen der

HBLFA Gumpenstein im Rahmen des Projektes LTSER- Eisenwurzen erhoben.
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4.1 Begriffsklarung

Landwirtln und Bauerin

Um mit den althergebrachten Klischees wie der riickstandigen, weniger gebildeten, weniger
gepflegten, an offentlichen Entscheidungen wenig interessierten Bauerin zu brechen,
tendieren landwirtschaftliche Neueinsteigerinnen dazu, sich als Landwirtin zu bezeichnen

(Goldberg 2003:87). Dem wird auch hier in dieser Arbeit Folge geleistet.

Haupterwerb/Nebenerwerb/Zuerwerb

Als einen landwirtschaftlichen Betrieb bezeichnet man eine betriebliche Einheit zur
Auslbung der Landwirtschaft. Ein Landwirtschaftsbetrieb kann verschiedene Betriebszweige
umfassen.

Je nachdem, ob der Landwirtschaftsbetrieb die einzige oder eine von mehreren
Erwerbsgrundlagen darstellt, unterscheidet man zwischen Haupterwerbsbetrieb,
Zuerwerbsbetrieb und Nebenerwerbsbetrieb (vgl. Leser 1997).

Als Haupterwerbsbetriebe werden im Sinne der Statistik Austria jene Betriebe verstanden, in
welchen der oder die Betriebsleiterin bzw. das Betriebsleiterehepaar mehr als 50% der
Gesamtarbeitszeit in der Land- und Forstwirtschatft leistet.

Ein Zuerwerbsbetrieb ist ein Betrieb, bei dem der/die BetriebsleiterIn zusatzlich einer
auf3erlandwirtschaftlichen Tatigkeit nachgeht. Der Zeitaufwand daftir liegt zwischen 480 und
960 Stunden pro Jahr. Das Betriebseinkommen als Abgrenzungskriterium findet beim
Zuerwerbsbetrieb keine Berlicksichtigung (vgl. Leser 1997).

Als Nebenerwerbsbetrieb bezeichnet man einen Betrieb, in den weniger als 50% der
Arbeitszeit des Betriebsleiters oder der Betriebsleiterin bzw. des Betriebsleiterehepaares
flieRt. 1990 wurden die so genannten Vollerwerbsbetriebe mit den Zuerwerbsbetrieben zu

den Haupterwerbsbetrieben zusammengefasst (Statistik Austria 2007).

4.2 Strukturwandel

Der anhaltende Strukturwandel in der dsterreichischen Landwirtschaft beeinflusst die
Lebens- und Arbeitsverhaltnisse landwirtschaftlicher Betriebe entscheidend. Durch die
Liberalisierung der Weltmarkte im Rahmen der Globalisierung stieg der Wettbewerbsdruck
auch in der 6sterreichischen Landwirtschaft enorm an.

Die sinkenden Einkommen sowie die forderpolitischen MaRnahmen erforderten und

erfordern auch weiterhin die Umstrukturierung der kleinstrukturierten Landwirtschatft.
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Welche richtungweisenden Verdnderungen sich in der dsterreichischen Landwirtschaft
abzeichnen, beschreibt Groier in seinem Artikel mit dem Prinzip des Wachsens und
Weichens:

Einerseits kann die kontinuierliche Verringerung der landwirtschaftlichen Betriebe und
folglich die Abwanderung der Arbeitskrafte sowie die stetige Verringerung des
landwirtschaftlichen Bruttoinlandprodukts (weichen) verzeichnet werden. Andererseits kann
die Industrialisierung, Technisierung und VergroéRerung der verbleibenden Betriebe
(wachsen) sowie deren Konzentration in den Gunstlagen beobachtet werden. Mit der
Abwanderung aus den peripheren Gebieten wird sich die landliche Infrastruktur
verschlechtern. Im Allgemeinen ist laut Groier mit einem Anstieg 6kologischer,
wirtschaftlicher, sozialer und ernahrungsrelevanter Risiken zu rechnen (vgl. Groier 2006).
Die Einflisse des Strukturwandels durchdringen das Leben und Arbeiten landwirtschaftlicher
Betriebe und wirken sich priméar auf deren zuklinftige Gestaltung aus. Um diesen negativen
Veranderungen Einhalt zu gebieten, miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die

das Leben und Arbeiten auf landwirtschaftlichen Betrieben attraktiver machen.

4.3 Erwerbsarten

4.3.1 Die Tradition der Erwerbskombinationen im Alpenland

Historisch gesehen haben die Erwerbskombinationen im Alpenland vor allem im
kleinbduerlichen Milieu eine lange Tradition. Der typische Haupterwerbs-Familienbetrieb hat
sich erst ab dem 19ten Jahrhundert in seiner uns geléaufigen Struktur herausgebildet.

In der vorindustriellen Zeit*® konnten die wenigsten Bauern, Kleinhdusler und Inleute*
ausschlie3lich von ihren agrarischen Tatigkeiten leben. Durch die hohen Abgaben, die sie an
ihre Grundherren entrichten mussten, waren viele gezwungen, neben ihren
landwirtschaftlichen Arbeiten auch in anderen gewerblichen Bereichen wie dem
Verkehrswesen, in Kéhlereien oder in der Textilproduktion zu arbeiten. Die sehr heterogene
Landbevdlkerung belief sich zu dieser Zeit auf etwa 80% der Gesamtbevolkerung (Goldberg,
2003:41).

*%16.-18. Jahrhundert

“ Die Bauern und Bauerinnen (Huben und Lehen) nahmen nur einen sehr geringen Teil der landlichen Bevdlkerung ein. Den
weitaus groflReren Teil stellten die Inleute und die Kleinh&usler dar. Inleute waren meist Verwandte der Bauerin oder des Bauers,
welche in Untermiete, mitunter auch in einem eigenen Haushalt, wohnten und ihre Miete in Form von landwirtschaftlicher Arbeit
ableisteten. Die Kleinh&usler bewirtschafteten kleine Grundstiicke. Was alle sozialen Schichten gemeinsam hatten, waren die

zuséatzlichen gewerblichen Téatigkeiten neben der Landwirtschaft.
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“0 Ende des 18. Jahrhunderts setzte ein

Mit dem Beginn der so genannten ,Agrarrevolution
vehementer Veranderungsprozess ein. Die Reduzierung des Kleingewerbes durch die
fortschreitende Industrialisierung brachte viele Bauern und Béauerinnen um ihren Zuverdienst.
Daraufhin fand ein Spezialisierungsprozess in der landwirtschaftlichen Produktion statt,
welcher weiter durch MalBnahmen zur Forderung und Intensivierung der Landwirtschaft
unterstitzt wurde (Goldberg 2003:44-47). Dies bedeutete auRerdem, dass die
landwirtschaftliche Produktion arbeits- und zeitintensiver wurde und in Folge dessen mehr
Arbeitszeit von den Bauern und besonders von den Béauerinnen®! in die Landwirtschaft floss.
Mit Gesinde und Tageldhnerinnen wurde der Arbeitskraftebedarf — der alleine von der
bauerlichen Kernfamilie nicht gedeckt werden konnte — kompensiert, somit wurden die
blutsverwandtschaftlichen Beziehungen der sozialen Funktion untergeordnet

(vgl. Goldberg, 2003:48).

Ende des 19. Jahrhunderts und im weiteren Verlauf des 20. Jahrhunderts wurden die
Dienstboten durch familieneigene Arbeitskrafte ersetzt, wodurch der landwirtschaftliche
Betrieb zum so genannten ,Familienbetrieb® wurde und sich damit dem ,blrgerlichen
Familienmodell* annaherte (vgl. Goldberg, 2003:50).

Noch im letzten Viertel des 20ten Jahrhunderts reduzierte sich in Osterreich die Zahl der
landwirtschaftlichen Arbeitskrafte auf ungefahr die Halfte (Wiesinger/Vogel, 2003:14).

Im Jahr 2001 waren in Osterreich ca. 183.000 Arbeitskréfte in der Land- und Forstwirtschaft
beschéftigt, davon waren 86% familieneigene Arbeitskréfte.

Der Uberwiegende Teil der Arbeit wird heute insbesondere bei den kleineren und mittleren
Betrieben von Familienmitgliedern geleistet (Wiesinger/Vogel, 2003:14).

4.3.2 Neuere Entwicklungen

Wie in ganz Osterreich zeichnet sich sowohl in Oberdsterreich als auch in Reichraming der
Trend zu Nebenerwerbslandwirtschaft ab. Seit 1976 kann dsterreichweit eine kontinuierliche
Abnahme der Haupterwerbsbetriebe verzeichnet werden.

Zu dieser Zeit wurde die Mehrheit der Betriebe (67,3%) im Haupterwerb gefuhrt, bis zum
Jahr 2006 reduzierte sich die Anzahl der Betriebe auf 41%, also auf deutlich weniger als die

* Eine der ersten agrarpolitischen Lenkungsmafnahmen stellte die Intention der theresianischen Politik dar, welche vorsah, die
landliche Bevdlkerung durch die Senkung der Abgaben und die Steigerung der landwirtschaftlichen Ertrage mehr in den Markt
einzubinden, um die Erndhrung der Bevolkerung zu gewahrleisten. Aufgrund der Widerstande der Bauern und B&auerinnen und
vor allem durch den Modernisierungsprozess (Stallfitterung, neue Anbaumethoden, Aufgabe des Brachfeldes), welcher vom
Staat von ,oben herab“ gelenkt wurde, erfolgte im Laufe des 19. Jahrhunderts eine Loslésung aus den feudalen Bindungen
(vgl. Goldberg 2003:45).

*! Die Einbeziehung des Brachlandes erhéhte den Arbeitsaufwand fiir die Bauerlnnen um ein Drittel und besonders der Anbau
von Hackfruchten erforderte pro Hektar 3 - 5 zusétzliche Arbeitstage im Jahr, welche vor allem durch die Mehrarbeit der Frauen
abgedeckt wurde (vgl. Goldberg2003:46).
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Halfte. Die Bauerinnenbefragung 2006 zeigt zudem erhebliche regionale Unterschiede. Zu
beobachten ist ein Ost-West-Gefalle®*, die Bewirtschaftung verlagert sich von Osten nach
Westen vom Haupt- zum Nebenerwerb (Bauerinnenbefragung 2006).

1980 stellten auch in Reichraming die Nebenerwerbsbetriebe mit etwa 60% (mit
Zuerwerbsbetrieben)®® den weitaus groReren Anteil der landwirtschaftlichen Betriebe dar. Im
Gegensatz dazu nahmen die Haupterwerbsbetriebe in etwa 40% (ohne Zuerwerbsbetriebe)
ein. Das Verhaltnis zwischen Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben blieb zwischen 1980 und
2006 relativ konstant, jedoch verringerte sich die Gesamtanzahl der Betriebe innerhalb
dieser 26 Jahre auf die Halfte (vgl. Buchgraber 2007).

Betriebe 1980 1990 2006

Haupterwerb 36 39,1% 31 40,3% 19 41,3%
Neben-, Zuerwerb | 56 60,9% 46 59,7% 27 58,7%
Gesamt 92 100% 77 100% 46 100%

Tabelle 1: Erwerbsartenverteilung in Reichraming zwischen 1980 und 2006 (Buchgraber 2007)

Betrachten wir die Erwerbsarten bezogen auf die landwirtschaftlich genutzten Flachen, so
ergibt sich ein ganzlich anderes Bild. Der tiberwiegende Teil, also 71% der Flachen, werden
von den 19 Haupterwerbsbetrieben bewirtschaftet und mehr als ein Viertel der Flachen (29%)
von den 27 Neben- und Zuerwerbsbetrieben (Buchgraber 2007:35).

Osterreichweit verringerte sich die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe zwischen 1980
und 2005 um etwa 38%>*. Das Verhaltnis zwischen Haupterwerbsbetrieben (41%) und
Nebenerwerbsbetrieb> (54%) hat sich in diesem Zeitraum, wie in Reichraming, nur
geringfligig veréndert.

Betrachtet man die Entwicklung tber langere Zeit, so ist ein stetiger Abwartstrend sowohl der
Neben- als auch der Haupterwerbsbetriebe zu verzeichnen. Laut Agrarstrukturerhebung
2005 ist die Ursache fiir diese Entwicklung die bessere Einkommenssituation in anderen
Wirtschaftsbereichen. Des Weiteren mussten die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
eine gewisse Mindestgroflie aufweisen, um konkurrenzfahig zu sein

(Agrarstrukturerhebung 2005).

2 Wahrend in Wien drei Viertel der Befragten angeben, den Betrieb im Haupterwerb zu fiihren, sind es in Vorarlberg und im
Burgenland sechs von zehn. Den héchsten Nebenerwerbsanteil weisen mit tber zwei Drittel der Befragten Niederdsterreich,
Salzburg und Tirol auf.

%% Da aufgrund der Datenquelle (Brunnthaler) die Betriebeszahlen von 1980 und_1990 nach Neben- bzw. Zuerwerbsbetriebe
und Haupterwerbsbetriebe zugeordnet wurden, wurden die Vergleichszahlen ebenso zugeordnet.

% 1980 waren es noch 308.246 Betriebe, 2005 nur noch 189.591.

> Ab 1990 wurden die Zuerwerbsbetriebe und die Vollerwerbsbetriebe zur Kategorie der Haupterwerbsbetriebe

hinzugenommen (Statistik Austria).
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4.3.3 Beweggrinde fur auRerbetriebliche Erwerbstatigkeiten

Die Entscheidung, einer auRerbetrieblichen Erwerbskombination nachzugehen, unterliegt
unterschiedlichen Bedingungen und Voraussetzungen, wie der Zusammensetzung und
GroRRe des Haushalts oder den zur Verfiigung stehenden Familienarbeitskraften.

Weiters weist eine aul3erbetriebliche Erwerbsarbeit darauf hin, dass die betrieblichen

Gegebenheiten nicht mehr ausreichen, um ein angemessenes Einkommen fur alle

Beteiligten zu erzielen.

Aber nicht nur die betrieblichen Voraussetzungen, die so genannten Push-Faktoren, sind von

Relevanz, sondern auch die Pull-Faktoren kommen hier zum Tragen. Darunter wird eine Art

Sogwirkung im regionalen Kontext wie das Angebot von attraktiven Arbeitsplatzen

verstanden sowie regional- und sozialpolitische MalRhahmen, die diese unterstitzen

(Dax/Loibl et al. 1995:48).

Die zwei Nebenerwerbsbetriebe, die fir diese Arbeit ausgesucht wurden, befanden sich in

verschiedenen familidren Zyklen und arbeiteten auf Basis unterschiedlicher

Wirtschaftsweisen. In den meisten Fallen erfolgt die Umstellung von Haupterwerb auf

Nebenerwerb aus 6konomischen Uberlegungen (Goldberg 1997:286). Aufgrund der

veranderten Produktionsbedingungen in der kleinbauerlichen Landwirtschaft konnen die

meisten Betriebe ohne Nebenerwerbseinkommen ihre Hofe und Hauser den heute
erforderlichen Arbeits- und Lebensstandards nicht anpassen beziehungsweise nicht erhalten

(Inhetveen/Blasche 1983:14).

Ein Interviewpartner, der den landwirtschaftlichen Betrieb in sehr jungen Jahren mit seiner

Mutter alleine bewirtschaften musste, nahm die auRerbetriebliche Erwerbsarbeit auf, um

schon lange anstehende Investitionen im Betrieb tatigen zu kénnen. Das landwirtschaftliche

Einkommen, welches auf Basis von Milchwirtschaft erwirtschaftet wurde, reichte nicht aus,

um zwei Personen zu erhalten und den Hof an die moderne Landwirtschaft anzupassen.

Diese Situation wurde so geschildert:

- Ja, ich bin eigentlich dann schon immer mehr fort gegangen, und es hat sich dann so ergeben,
dass ich nebenbei einen Gewerbebetrieb angefangen habe. In der Forst-Branche. Ja, und das ist
halt immer mehr geworden und immer mehr (...). Es war ja ein riesen Aufholbedarf da und... und
so Sachen, und dass man eben da nachkommt, war sicher da nicht von den Betriebsauslagen
gewesen.

- Ja, und ich habe ja dann geschaut, dass wir was... zuwege bringen, und so hat sich das so

entwickelt (...) Jajaja, auf Deutsch gesagt, mit dem Einkommen war... war kein Auskommen, nicht

(Nebenerwerbslandwirt, 40 Jahre).
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Aber auch nachdem sich die familiare Situation verandert hatte, indem der Landwirt heiratete
und drei Kinder auf die Welt kamen, die zur Zeit des Interviews schon im arbeitsfahigen Alter
waren, anderte sich an der Nebenerwerbssituation nichts. Die Landwirtin bewirtschaftet den
Betrieb unter der Woche alleine, wahrend ihr Ehepartner aul3erbetrieblich in den
angrenzenden Bundeslandern tatig ist. Der Hof befindet sich in der Ubergangsphase. In
einigen Jahren wird einer der Séhne den Betrieb ibernehmen und MaRnahmen zur
Intensivierung oder Spezialisierung treffen.

Auf dem zweiten Nebenerwerbsbetrieb waren es jedoch nicht die 6konomischen

Beweggrinde, die fur die Nebenerwerbstatigkeit des Betriebsleiters ausschlaggebend waren,

sondern der Sicherheitsfaktor als zentrales Element. Wirtschaftliche Standbeine aul3erhalb

der Landwirtschaft gewahrleisten eine relative Unabhangigkeit von den agrarpolitischen

Veranderungen, denen die Landwirtschaft ausgesetzt ist. Auch plétzliche Veranderungen im

Sozialgeflige des Hofes kbénnen damit wirtschaftlich abgefedert werden. Bei naherer

Untersuchung der Hofe war feststellbar, dass es oft nicht nur ein weiteres wirtschaftliches

Standbein gab, sondern gleich mehrere.

- Eigentlich sind’s drei Betriebe: einerseits die Landwirtschaft, Grund und Boden, da sind wir zwei
angeschrieben, Haus und die Tiere, dann die Ké&serei, da ist sie angeschrieben und
Holzfuhrwerke unter meinem Namen (Nebenerwerbslandwirt, 30 Jahre).

- Er hat noch das Holzfuhrwerk, also das heil3t Holzbringung mit Traktor und Anhanger, Seilwinde,
ist auch gewerblich. Ja, ich sag auch, man ist abgesichert durch des (Nebenerwerbslandwirtin,

29 Jahre).
- Die (Standbeine) sind nicht nur gewerblich, dass man da groRartig was verdient oder was, es ist

schon recht, man muss arbeiten dafir, man ist auch abgesichert (...) (Nebenerwerbslandwirtin,
29 Jahre).

Aber nicht nur die Nebenerwerbsbetriebe setzen auf zwei oder mehrere wirtschaftliche
Standbeine, auch die Haupterwerbsbetriebe haben mehrere kleine Einkommensquellen, die
zwar mit dem Betrieb verknipft sind, aber nicht in direktem Zusammenhang mit der
eigentlichen Wirtschaftsweise stehen. Dazu gehdren etwa das Schlachten von hoffremden
Tieren auf dem Hof, wenn es einen Schlachtraum gibt, das lGberbetriebliche Fahren fiir den
Maschinenring oder der Verkauf von Jungstieren, welche fiir die Milchwirtschaft nicht
bendtigt werden. Das Setzen auf mehrere betriebliche Neben-Einkommensquellen stellt
auch hier einen Sicherheitsfaktor dar. Wenn der Preis fur ein Produkt sinkt, kann ein anderes
forciert oder die Produktion ausgebaut werden. Das Gefiuihl der 6konomischen
Unabhéngigkeit scheint auf jeden Fall ein zentraler Aspekt des Nebenerwerbs und der
unterschiedlichen Einkommensquellen am Hof zu sein.

- Es soll von Uberall ein wenig tropfeln, sollt auf einer Seite was sein kannst jonglieren, tu ich hier

ein wenig und dort ein wenig mehr (Nebenerwerbslandwirt, 30 Jahre)
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- Man muss sich selber ein bisschen absichern, man kann nicht nur engstirnig, das mach ich und
wird schon gut gehen, man muss schon Verschiedenes machen, zum Beispiel vom Vermarkten

her, wir machen wahnsinnig viele Produkte (...) (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Fur die Betriebe war nicht nur die unsichere Einkommenslage ein Grund fir den
Nebenerwerb. Die Landwirtinnen und die Landwirte duf3erten sich auch immer wieder
besorgt Uber die unsichere Lage in Bezug auf die Férderungspolitik. Grundsatzlich wiinschen
sie sich bessere Preise flr ihre Produkte, anstatt den sich standig &ndernden
Forderbedingungen augesetzt zu sein. In den meisten Fallen wiirde das Wegfallen der
Forderungen nicht die Betriebsaufgabe bedeuten, jedoch eine maRgebliche Einschrankung

fur Neuanschaffungen.

- Nein, also es ist so, es ist bei uns sicher so, speziell bei den... bei den kleinen Betrieben, es ist
schon, wenn sie kommen, aber wenn man uns die Forderung einstellt, werden wir genauso
Bauern bleiben, weil da lasst gewisse Investitionen oder was, ein bisschen ruhen... aber fur die
Fortfihrung vom Betrieb, wiirde ich sagen, hat die... die Férderung fiir uns... das ist kein

wesentlicher Faktor nicht (Landwirtin, 38 Jahre).

Generell kann man festhalten, dass hier der 6konomische Faktor, also zu geringes
Einkommen aus der Landwirtschaft, die Basis fir die Entscheidung zum Nebenerwerb
darstellt. Andert sich jedoch das landwirtschaftliche Einkommen am Hof, beispielsweise
aufgrund einer Veranderung der Familienstruktur, so kdnnen sich auch die Beweggriinde fur
die eventuelle Beibehaltung der au3erbetrieblichen Erwerbstatigkeit verandern.

Andere Ursachen sind die 6konomische Absicherung und das Geflihl der relativen
Unabhéngigkeit von agrarpolitischen MalBhahmen.

Auch soziale Faktoren wie die Familienstruktur, die Verfiigbarkeit von Arbeitskraften, die
Ausbildung oder bestimmte Vorlieben fiir au3erbetriebliche Tatigkeiten sind relevante
Aspekte bei der Entscheidung zum Nebenerwerb. Wie sich in einem Interview zeigte, geht
die Aufrechterhaltung des landwirtschaftlichen Betriebes auch nicht immer mit dem
Wunschberuf einher, auch das kann ein Beweggrund zumindest fiir die Beibehaltung der
auRerbetrieblichen Tatigkeit sein. Ist die Entscheidung zum Nebenerwerb einmal gefallen, ist

die Ruckkehr zum Haupterwerb oft schwer.
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4.3.4 Warum mannlicher und nicht weiblicher auRerbetrieblicher Nebenerwerb?

Die Nebenerwerbsbetriebe® sind in Osterreich zahlenmé&Rig am starksten vertreten. Generell
waren es meist die Manner, die einer aul3erbetrieblichen Erwerbsarbeit nachgingen,
wahrend die Frauen den Hof bewirtschafteten und in der Regel den Haushalt und Kinder
versorgten.

Tendenziell kann man in Osterreich, wenn auch im Vergleich zu anderen européischen
Landern mit etwas Verzdgerung, einen Anstieg der Anzahl der Frauen in
auf3erlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeiten erkennen. Dies hat unterschiedliche Griinde,
etwa die steigende Anzahl der Frauen, welche nicht aus dem bauerlichen Milieu stammen
und ihren Beruf nach der Ubernahme des Hofes weiter ausiiben. Auch die besseren und
vielfaltigeren Ausbildungsmaoglichkeiten fir Frauen sind ausschlaggebend.

Die empirischen Daten der Studie von Goldberg bestatigen die Hypothese, dass besonders
kinderlose Frauen sowie Frauen mit guter Schulausbildung haufiger einer auf3erbetrieblichen
Tatigkeit nachgehen. Ausschlaggebend waren laut der Studie emanzipatorische Griinde, wie
die Unabhéngigkeit und die Anerkennung, die sie durch ihre aufRerbetriebliche Tatigkeit
erfahren (vgl. Oedl-Wieser 1993 und Goldberg 1997).

Laut Bauerinnenstudie 2006 hat sich die Anzahl der Frauen®’, die ohne bauerlichen
Hintergrund auf einen Hof gekommen sind, seit 1986 verdoppelt. Auch das Bildungsniveau
der jiingeren Generationen ist erheblich angestiegen, 50% der unter 20jahrigen® haben ihre
hdchste Ausbildung mit Matura abgeschlossen. Im Vergleich dazu waren es in der

Altersgruppe der 50-60-jahrigen nur 2,6%.

Die von uns befragten Landwirtinnen hatten keinen bauerlichen Hintergrund, sie heirateten in
die Betriebe ein. Aufgrund dessen kénnen die Frauen neben landwirtschaftlichen
Kenntnissen®® zusétzliche Berufsausbildungen wie Kindergértnerin, Kéchin, Biroangestellte
und Altenpflegerin vorweisen, was fur die Aufnahme oder die Weiterfuihrung ihrer bisherigen

beruflichen Laufbahn sprechen wirde.

% 2005 waren in Osterreich 56,35% der Betriebe Nebenerwerbsbetriebe, 39,30% Haupterwerbsbetriebe und 4,35% Betriebe
juristischer Personen (Statistik Austria 2005).

*" Laut Bauerinnenstudie 2006 sind 80% der Landwirtinnen auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen, 20% sind erst
im erwachsenen Alter auf den Hof gekommen. In Oberdsterreich haben 81,4% der Landwirtinnen einen bauerlichen Hintergrund
und 18,6% kamen aus dem nicht bauerlichen Milieu (Geserick/Kapella et al. 2006).

%8 509 der unter 20-jahrigen haben eine Lehre absolviert. In der Altersgruppe der 20-30jahrigen haben 11,3% mit
Pflichtschulabschluss, 32,6% mit einer Lehre, 32% eine Fachschule und 23,4% mit Matura abgeschlossen. Im Vergleich dazu
haben von den 60-70-jahrigen 3% keinen Schulabschluss, 63,3% einen Pflichtschulabschluss, 10,8% mit einer Lehre, 17% mit
einer Fachschule und 0,3% mit Matura abgeschlossen (Geserick/Kapella et al. 2006).

% Welche sie in Form einer Landwirtschaftsschule und durch die Aneignung landwirtschaftlicher Fahigkeiten auf dem Hof

erwarben.
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Trotzdem ist in der Regel in dieser Region die aul3erbetriebliche Erwerbstatigkeit eindeutig
mannlich dominiert. Laut Fragebogen® sind 68% der Manner und 4% der Frauen
aul3erbetrieblich tatig. Partnerschaftlich geteilte aul3erbetriebliche Arbeit findet man auf
14% der Betriebe vor und weitere 14% werden im Ruhestand bewirtschaftet.
Unterschiedliche und auch sich ergdnzende Faktoren kdnnen hierfir angefuhrt werden.

Vor allem fiir Frauen mit Kindern ist die Erwerbsmaoglichkeit vor Ort sehr eingeschrankt. Der

oben erwéahnte Pull-Faktor ist sehr marginal vorhanden. Das Fehlen von Haupt- und

Nebenerwerbsmadglichkeiten im Umfeld der Frauen, die schlechte Infrastruktur und die

mangelhafte Kinderbetreuung war ein viel diskutiertes Thema in beiden Frauenworkshops.

Wie auch in den Interviews mit den Landwirtinnen ersichtlich wurde, gaben diese spatestens

mit der Geburt des zweiten Kindes die aufRerbetriebliche Erwerbsarbeit auf.

- Ja, das kommt dann auch drauf an, welchen... ja, und dann kommen die Kinder, und die Frauen
gehoren zu den Kindern, und du hast eh genug zu tun zuhause heifl3t es dann.

- Ja, wennst schon einmal arbeiten warst und du kommst auf den Hof, und Kinder und so, da
misste man halt immer im Hinterkopf haben, dass man wieder arbeiten geht, weil wenn du einmal
10 Jahre aus dem Beruf bist, dann ist der Einstieg wirklich nicht mehr leicht
(Haupterwerbslandwirtin, 39 Jahre).

- Interviewerin: Wieso sind Sie dann gegangen? Landwirtin: Ja, weil ich dann ein zweites Kind
bekommen habe, mit dem Sohn habe ich nachher noch gearbeitet, da hat mir dann inzwischen
die Schwiegermutter aufgepasst. Ich hab eine super Zeit gehabt, habe dann aufgehért, war dann
wieder daheim, sie nimmt ihn bis um 14:00, das war ein super Dienst. Dann hat mein Mann
unbedingt ein zweites Kind gewollt und so weiter und so fort, wie es sich dann eben ergibt

(Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Die auRerbetriebliche Erwerbsarbeit, die Landwirtschaft, den Haushalt und die Kinder zu

vereinbaren, war unmdglich. Auffallend war jedoch, dass die Frauen meist mit ein wenig

Wehmut lber ihre friiheren Berufe sprachen:

- Ja, ich war Kindergartnerin im Landeskrankenhaus in Steyr. Ja, das war schon, ich tate es wieder.
Das war halt mein Beruf, Kinder sind Gberhaupt mein... (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Dawar ich noch gar nicht 16, hab ich schon in den Ferien im Altersheim gearbeitet, mir hat das

einfach gefallen (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Die meisten aul3erbetrieblichen Erwerbstétigkeiten der Manner sind im Forstbereich
vorzufinden, dies ist aufgrund des hohen Waldanteils in Reichraming ein regionsspezifischer
Faktor. Fast jeder landwirtschaftliche Betrieb besitzt Eigenwald, der entweder genutzt oder

gepflegt wird.

®Dije Daten der einzelnen landwirtschaftlichen Betriebe in Reichraming wurden mittels Fragebogen der HBLFA Gumpenstein im
Rahmen des Projektes LTSER- Eisenwurzen erhoben.
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Durch den engen Bezug der Landwirte zum Wald sind meist Maschinen und Know-How
vorhanden, was den Einstieg in diesen Bereich der aulRerbetrieblichen Erwerbstatigkeit
enorm erleichtert. Die Bundesforste und der Nationalpark sind Arbeitgeber in der Region,
auch die Zunahme von Hackschnitzel- und Pelletserzeugung im Umfeld macht die
Holzbranche wieder attraktiv. Eine Landwirtin gab an, dass es wohl vorrangig die sehr gute
Verdienstmdglichkeit in der Holzbranche sei, die vermehrt die M&nner zum Nebenerwerb
bringt.

- Das Wichtigste ist immer das, was das Geld bringt. Auerbetriebliche Arbeiten wie der Wald, das
bringt Geld.

- Wer tut das, als Kindergartnerin arbeiten oder Floristin, aber das wieder nebenbei machen, das
bringt ja weniger wie das Holz, wenn sie nebenbei als Floristin arbeiten wiirde, das wiird ich jetzt
einmal ganz stark (Haupterwerbslandwirtin, 39 Jahre).

Ein weiterer Aspekt, der von den Interviewpartnern hervorgehoben wurde, ist die Mdglichkeit,

in dieser Berufssparte auf selbststéandiger Basis arbeiten zu kénnen. Dies gewabhrleistet eine

hohere Flexibilitat betreffend Arbeitszeit und Arbeitsausmal3. Bei der Wahl des

Nebenerwerbs ist die Flexibilitat ein wichtiges Kriterium.

- Er hat seine Arbeit in Reichraming, das ist sehr positiv. Sein Chef ist da sehr grof3ziigig, wenn wir

ihn brauchen, gibt er frei (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Aufgrund der Hofbeschreibungen konnte beobachtet werden, dass die Junglandwirte oftmals

vor der Hoflibernahme und noch bevor die Frauen auf den Hof kamen, einem

auRRerbetrieblichen Erwerb nachgingen, den sie dann nach der Hofllbernahme beibehielten.

- Der Sohn bleibt zu Hause, also er nimmt das einmal, aber er geht nebenbei arbeiten
(Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Eris schon arbeiten gangen, wie ich auf den Hof kommen bin (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Von den Frauen, die auf den Hof kamen, wurde erwartet, dass sie sich am Hof integrieren,
indem sie sich in der Regel in den Arbeitsbereich der Schwiegermutter einarbeiteten, um
diesen dann spater Ubernehmen zu kénnen. In diesen Fallen stellte sich nicht die Frage, wer
aulR3erbetrieblich arbeiten geht.

Wie Goldberg in ihrer Studie herausgearbeitet hat, ist als ein weiterer Faktor die traditionelle
Rollenaufteilung relevant, der zufolge der Mann als Ernahrer dem Geldverdienst nachgeht
und der Frau die Rolle als Hausfrau und Mutter zugeteilt wird. Sie hat in ihrer Studie gezeigt,
dass nicht nur meist die besseren Verdienstmaoglichkeiten der Manner die Entscheidung

leiten, sondern dass das Rollenverhalten von zentraler Bedeutung ist.
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4.4 Betriebsinhaberln und Betriebsleiterin

4.4.1 Formen der Betriebsleitung

Das Bundesministerium fur Finanzen definiert Betriebsinhaberin wie folgt: Der
Betriebsinhaber [oder die Betriebsinhaberin] besitzt(en) den landwirtschaftlichen Betrieb. Er
[Sie]®* ist diejenige Person oder Gesellschaft, fiir deren Rechnung und in deren Namen der
Betrieb bewirtschaftet wird und die die wirtschaftlichen Risiken der Betriebsfihrung tragt. Er
[Sie] kann Eigentiimerin, Pachterlin, Erbpachterin, NutznieRerln oder Treuh&nderln sein.
Dem Betriebsinhaber [oder/und der Betriebsinhaberin] werden die Einkinfte aus Land- und
Forstwirtschaft zugerechnet.

Der Betriebsinhaber [und/oder die Betriebsinhaberin] kann die Entscheidungsbefugnis Uber
die laufenden taglichen Finanzierungs- und Produktionstatigkeiten im Rahmen der
Betriebsfiihrung ganz oder teilweise auf einen Betriebsleiter [oder eine Betriebsleiterin]
Ubertragen.

Der Betriebsleiter [oder die Betriebsleiterin] bewirtschaftet den landwirtschaftlichen Betrieb.
Er [Sie] ist diejenige Person, die fur die laufenden taglichen Finanzierungs- und
Produktionstatigkeiten im Rahmen der Betriebsfiihrung verantwortlich ist (BMF 2008).

Da in manchen Studien und Statistiken die Begrifflichkeiten nicht eindeutig geklart sind und
oftmals auf sehr unterschiedliche Art und Weise Verwendung finden, wurde, um weitere
relevante Aspekte der unterschiedlichen Kombinationsmdglichkeiten von Besitzverhaltnissen
und Betriebsleitung sowie deren Auswirkungen auf die am Hof lebenden und arbeitenden
Personen klaren zu kénnen, ein Expertinnenforum® zu Rate gezogen.

Wie aus der obigen Definition hervorgeht, muss die Betriebsleitung nicht gleich
Betriebsinhaberln oder Mitbesitzerin sein. Ein Landwirt aus dem Burgenland beschreibt dies
wie folgt:

- Der oder die Betriebsinhaber(in) sind die Eigentiimer des Betriebes und kénnen natirlich auch

den Betrieb fuhren - haben aber 6fter als man denkt nichts oder kaum etwas mit der

"Betriebsfihrung " zu tun.
Betriebsleiterinnen kdnnen Mitbesitzerinnen, alleinige Besitzerlnnen oder Pachterinnen des

Betriebes sein. Sind also Betriebseigentum und Betriebsleitung kombiniert, so berechtigt dies

®* Die geschlechterneutrale Schreibweise wurden dem Text hinzugefiigt.

%2 Die in diesem Absatz verwendeten Zitate beziehen sich auf ein Diskussion im Rahmen eines landwirtschaftlichen
Internetforums: www.landwirt.com (diskutiert am 28/29.03 2008). In diesem Forum wurde folgende Frage gestellt: Wie wird
Betriebsleiterln und Betriebsinhaberin definiert und welche Rechte und Pflichten haben diese? Welche Griinde fuhren zu dem
erheblichen Anstieg der Betriebsleiterinnen?

Die gro3ere Anzahl der Teilnehmerlnnen ist ein sehr gutes Regulativ, da Aussagen von Teilnehmerinnen von anderen bestéarkt
oder entkréaftet werden kdnnen. Weiters kdnnen Themen aus unterschiedlichen Perspektiven diskutiert und unterschiedliche

Erfahrungswerte eingebracht werden.
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jene Personen, vermdégensrechtliche Veranderungen zu tatigen, wie etwa den Verkauf von
Grund und Boden.
Betriebsleiterinnen kdnnen aber auch ohne jegliche Eigentumsrechte von Besitzer oder
Besitzerin eingesetzt werden. Die Betriebsleitung ist unter diesen Umstanden nicht befugt,
vermogensrechtliche Veranderungen zu tatigen. Im ldealfall sollte diese(r) die
betriebswirtschaftlichen Entscheidungen treffen, da die Betriebsleitung auch rechtliche
Verantwortung zu tragen hat. Durch den betrachtlichen Anstieg an Betriebsleiterinnen, sind
somit viele Frauen mit dieser Situation konfrontiert, oftmals auch ohne genauer tber ihre
Rechte und Pflichten in dieser Position Bescheid zu wissen. Eine oberdsterreichische
Landwirtin® beschreibt dies so:
- erstda [in meinem Kurs zur Facharbeiterin] wurde zumindest manchen Bauerinnen bewusst, dass
sie ja auch die Verantwortung (wenn mal was passiert) tragen missen (Oberdsterreichische

Landwirtin, 33 Jahre, Haupterwerb).

4.4.2 Entwicklungstendenzen der Betriebsleitung

Laut Statistik Austria und Bauerinnenbefragung ist jene Anzahl der Landwirtinnen in den
letzten Jahren deutlich angestiegen, die die Betriebsleitung des Hofes alleine tibernommen
haben. Osterreichweit werden 41% der Betriebe von Frauen geleitet. Im Vergleich dazu
werden 14% der Betriebe von Mannern und knappe 42% partnerschaftlich geflhrt®.
Vergleicht man die Bauerinnenbefragungen der Jahre 1986 und 1996, so markieren die
Zahlen eine Fortsetzung des Trends der zunehmenden weiblichen Betriebsleitung. Es
konnte in jener Zeitperiode ein Anstieg von 12% auf 17% verzeichnet werden. In den letzen
zehn Jahren stieg die Anzahl der Betriebsleiterinnen um mehr als die Halfte, auf 42% an.

In Oberdsterreich werden 25% der Betriebe von Landwirtinnen alleine geleitet und in nur
8% aller Falle vom (Ehe-)Partner der Landwirtinnen. Mit 64% partnerschatftlich gefiihrten
Betrieben liegt Oberosterreich an zweiter Stelle aller Bundeslander (Geserick/Kapella et al.
2006).

In Reichraming wird die Mehrheit der Betriebe, rund 43%, von Landwirt und Landwirtin
gemeinsam geleitet, sowie 24% von Mannern und 33% von Frauen gefuhrt. Im gesamt
Osterreichischen Vergleich ist die Anzahl der betriebsleitenden Frauen jedoch wesentlich
geringer. Die au3erbetriebliche Arbeit ist eindeutig mannlich dominiert. 68% der Méanner und
4% der Frauen arbeiten aul3erbetrieblich. Partnerschaftlich geteilte auRerbetriebliche Arbeit
findet man auf 14% der Betriebe vor und weitere 14% werden im Ruhestand bewirtschaftet.

Vergleichen wir die Betriebe, in welchen die Frauen die stidndig anwesenden Arbeitskrafte

% Siehe FuRnote 62.

% In 3% der Falle leiten anderen Personen den Betrieb.
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darstellen (in etwa 68%), so erscheint die Zahl jener Frauen, die offiziell als

Betriebsleiterinnen gemeldet sind, mit 43% doch relativ gering.

4.4.3 Frauen leiten haufig kleinere Betriebe und Nebenerwerbsbetriebe

Laut Bauerinnenstudie 2006 tbernehmen Osterreichweit Frauen ofter die Betriebsleitung von
kleineren Betrieben® und Nebenerwerbsbetrieben als ihre Partner. Die Studie ergab, dass
48% der Nebenerwerbsbetriebe von Frauen geleitet werden, 11% von deren Partner und
36% werden gemeinsam gefuhrt.

Im ersten Moment mag die Zahl der Betriebsleiterinnen im Vergleich zu den Betriebsleitern
sehr hoch wirken und man konnte dies, wie in der Bauerinnenstudie, als eine Folge der
Emanzipation der Frauen interpretieren.

Wenn man aber die allgemeine Situation in der Landwirtschaft in Betracht ziehen sowie die
steigende Anzahl der Nebenerwerbsbetriebe® und den hohen Prozentsatz der
aul3erbetrieblich tatigen Manner und folglich die héhere Arbeitsbelastung fur die am Hof
verbleibenden Frauen, so erscheinen die Zahlen in einem etwas anderem Licht. Vergleicht
man die Zahlen mit der aulRerbetrieblichen Erwerbstatigkeit der Manner, so ergibt sich, dass
86% der aulRerbetrieblichen Erwerbsarbeit von Méannern (davon 81% im standigen
Vollerwerb) und nur 23%°" (davon 35% im standigen Vollerwerb) von Frauen getatigt wird
(Geserick/Kapella et al. 2006). Das heil3t, dass die landwirtschaftliche Arbeit auf
Nebenerwerbsbetrieben zum Grofteil von Frauen erledigt wird (neben Hausarbeit und
Reproduktionsarbeit). Damit relativiert sich die Anzahl jener Frauen, die als

Betriebsleiterinnen eingetragen sind.

4.4.4 Feminisierung der Landwirtschaft: Kompetenzerweiterung oder
Mehrbelastung?

Unter Feminisierung der Landwirtschaft verstehen Inhetveen und Blasche einerseits den
Anstieg der in der Landwirtschaft arbeitenden Frauen und andererseits deren langsamere
Abwanderung aus dem Agrarbereich im Vergleich zu den Mannern. Hervorgerufen durch
den Agrarstrukturwandel bedeutet dies einerseits quantitative und qualitative Veranderungen

fur die Lebens- und Arbeitssituation der Landwirtinnen selbst, und andererseits auch einen

% Bei einer BetriebsgréBe von 2-5 Hektar gaben 55% der befragten Frauen an, den Betrieb selbst zu leiten, zu 17% deren
Partner und 25% leiten den Betrieb gemeinsam. Bei einer Betriebsgrof3e von 6 bis 20 Hektar leiten 45% der Frauen den
Betrieb, 12% deren Partner und 38% bewirtschaften gemeinsam. Die grof3eren Betriebe werden meist gemeinsam
bewirtschaftet (in etwa 50% aller Betriebe). Frauen leiten rund 30% der Betriebe und ihre Partner zwischen 13% und 20%.
% Laut Bauerinnenstudie 2006 werden dsterreichweit 60% der Betriebe im Nebenerwerb und 40% im Haupterwerb gefihrt.
7 Die zahlen der auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit der Manner und Frauen tiberschneiden sich, da auch beide

aulRerbetrieblich erwerbstéatig sein kdnnen.
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Bedeutungswandel fiir die Rolle der Frau in der Landwirtschaft (Inhetveen/Blasche 1983:10).
Ob die steigende/verbleibende Zahl der Frauen in der Landwirtschaft und im Speziellen die
Zunahme der Betriebsleiterinnen als Kompetenzerweiterung (Geserick/Kapella et al. 2006)
der Frauen gesehen werden kann, sei dahingestellt. Vielmehr deuten die Indizien auf eine
Mehrfachbelastung vor allem jener Frauen hin, die als einzige stéandige Arbeitskrafte auf den
Hofen verbleiben und Landwirtschaft, Haushalt und mitunter Kindererziehung vereinbaren
mussen.
Auf dem Papier Betriebsleiterin zu sein, bedeutet nicht zwingend, dass die
Entscheidungskompetenzen der Frauen tatséchlich gestiegen sind. Vielmehr knnen auch
andere Faktoren, wie die erhdhte Anzahl der Nebenerwerbsbetriebe und der
auRerbetrieblich tatigen Manner oder 6konomische Uberlegungen ausschlaggebend sein.
Laut Heistinger sind die Grunde fur die ansteigende Zahl der Betriebsleiterinnen vielschichtig.
Einer der zentralen Faktoren dirften jedoch die veranderten Férderbestimmungen seit dem
EU-Beitritt 1995 sein. Investitionen werden nur dann gefordert, wenn der/die Empfangerin
hauptberuflich in der Landwirtschaft gemeldet ist (Heistinger 2006:18ff).
Ein Nebenerwerbslandwirt® aus Salzburg bestétigt die These, dass vorwiegend andere
Griunde dazu beigetragen haben, dass die Anzahl der Betriebsleiterinnen zugenommen hat,
und dies nicht immer einen Gewinn fur die Frauen darstellt.
- Dies (steigende Anzahl der Betriebsleiterinnen) wird von der offiziellen Agrarpolitik gerne als
zunehmende Emanzipation der Frauen verkauft, was freilich nur teilweise zutrifft.
Vielfach hat es sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Griinde, dass Frauen zu
Betriebsleitern werden. Dabei &ndert sich haufig vom Arbeitsablauf und der Organisation auf dem
Bauernhof gar nichts. Der Bauer bleibt Bauer und schafft an, die Bauerin ist am Papier
Betriebsleiterin und hat die gleiche Rolle wie vorher (Nebenerwerbslandwirt aus Salzburg,
35 Jahre).
Ein Landwirt aus dem Burgenland formuliert dies so:
- Warum immer mehr Landwirtinnen Betriebsfiihrerinnen sind, hat oft mit steuerrechtlichen,

sozialversicherungsrechtlichen, familiaren oder beruflichen Umstanden zu tun.

Obwohl es sowohl steuerlich als auch versicherungstechnisch von Vorteil ware, wenn die am
Hof arbeitende Frau die Betriebsleitung tibernehmen wirde, gab es zahlreiche Falle, bei
denen der Betrieb offiziell von den aufRerbetrieblich tatigen Mannern geleitet wurde.

Auch Goldberg argumentiert: (...) dass die meisten dieser de facto Betriebsflhrerinnen sich
rechtlich meist im Status einer Mithelfenden befinden (Goldberg 2003:81).

% siehe FuRnote 62
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4.5 Grol3e der Betriebe

Der zur Verfiigung stehende Grund und Boden stellt — neben der menschlichen Arbeitskraft
und den sachlichen Produktionsmitteln — nach wie vor einen wesentlichen Faktor fur das
Leben, Arbeiten und Wirtschaften am Hof dar.

Vor der Industrialisierung der Landwirtschaft (dem Strukturwandel) waren die
landwirtschaftlichen Ertrage® jedoch wesentlich starker an die Lage, die GroRe und die
Qualitat der landwirtschaftlichen Nutzflache gekoppelt. Inhetveen beschreibt dies wie folgt:
Der Boden ist zwar nach wie vor die Grundlage der bauerlichen Produktion, aber eine
gewisse Relativierung ist auch hier untibersehbar. Die Ertréage sind immer noch eine
Funktion der Besitzgré3e, doch sie kdnnen — zumindest voriibergehend und
betriebswirtschaftlich gesehen — mittels Maschinerie und chemischer Hilfsstoffe auch ohne
BesitzvergréfRerung gewaltig gesteigert werden (Inhetveen/Blaschke 1983:23). Sie sieht
vielmehr das zur Verfigung stehende Kapital der Betriebe als ausschlaggebenden Faktor,
wenn es namlich darum geht, ob ein Betrieb dem Modernisierungszwang Folge leisten und
damit Uberleben kann.

Die GroRe der landwirtschaftlichen Betriebe und der Nutzflachen hangen im Wesentlichen
von der Topographie, dem Klima und den kulturellen Bedingungen wie dem Erbrecht ab. Dax
hat in seiner Studie herausgearbeitet, dass in den Gebieten, wo das Anerbenrecht praktiziert
wird, die Zu- und Abnahme der Flachen wesentlich stabiler verlauft als in den Gebieten, wo
die Realteilung vorherrscht (Dax/Loibl et al. 1995:78).

Reichraming liegt in einem Gebiet, in welchem das Anerbenrecht praktiziert wird. Die
Betriebe werden somit in der Regel an einen oder an eine Nachfolger(in) weitergegeben.

Die zentralen Einflussfaktoren fir die Gro3e und die Wirtschaftlichkeit der Betriebe stellt
vielmehr die Zergliederung der landwirtschaftlichen Nutzflachen aufgrund der starken
Hangneigung vor Ort dar. Um das Preis/Leistungsverhaltnis verbessern zu kbénnen, missten
die Landwirtinnen mehr produzieren, was wiederum an qualitativ hochwertigen und leicht zu
bearbeitenden verfligbaren Grund (Futterwiesen) gekoppelt ware, der vor Ort nur beschrankt
vorhanden ist.
- Warum viele Bauern aufhdéren, ist, weil eben der Grund zu klein ist (Nebenerwerbslandwirtin,

49 Jahre).

- Naja, mit der Arbeitszeit, das wére egal, wenn da noch 50 Schafe dazu wéren aber der Grund

und Boden ist zu wenig (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

% Aufgrund der natiirlichen Gegebenheiten der Bodenfruchtbarkeit, sowie der traditionellen bauerlichen Arbeit (im wesentlichen
Handarbeit)
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- Die gehen alle arbeiten, der Betrieb ist nicht wirklich lebensfahig fir eine Familie wenn niemand
arbeiten geht. Fir uns ist er lebensfahig, weil wir den groRen Pachtgrund unten haben, sonst

kodnnten wir unsere Kiihe nicht durchfittern (Haupterwerbslandwirtin).

Die stetige Verringerung der landwirtschaftlichen Nutzflache steht nicht im Widerspruch mit
dem Mangel an geeignetem bewirtschaftbaren Boden. Es werden vorwiegend jene Flachen
aufgegeben, die aufgrund der starken Hangneigung nur mit sehr hohem Arbeitskrafteinsatz
Zu bewirtschaften sind und daher den heutigen 6konomischen MaR3staben nicht mehr
entsprechen.

Im Jahre 1999 wurden 990 Hektar von den Landwirtinnen bewirtschaftet, 2005 sind es nur

noch 713 Hektar. Innerhalb von sechs Jahren reduzierte sich also die landwirtschaftliche

Nutzflache in Reichraming um 277 Hektar (Statistik Austria 2008). In diesem Zeitraum

verringerte sich auch die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe um etwa 34% von

77 auf 46.

Vergleicht man nun die Gro3enverhaltnisse der Betriebe zwischen 1999 und 2005, so kann

man erhebliche Grolenveranderungen bei den kleinsten und den grof3ten Betrieben

feststellen. 1999 besalRen 24% der Betriebe tiber 20 Hektar, 2005 sind es 60%. Dagegen
verringerten sich im selben Zeitraum die kleinsten Betriebe prozentuell um die Halfte. Wie
auch die Interviewpartnerinnen festgestellt haben, werden die kleinen Betriebe (unter

5 Hektar) immer weniger, wéahrend die flachenmé&nig gréf3eren Betriebe (Uber 20 Hektar)

wachsen und anzahlmafig zunehmen (Buchgraber 2007, Statistik Austria 2008).

- (...) mit der Landwirtschaft selber hast keinen Ertrag gehabt, und das ist jetzt das Um und Auf
Uberall bei den Bauern, das sind im Prinzip kleine Bauern gewesen, Nebenerwerbsbauern. Aber
das hort sich alles auf, die sagen: ich bin nicht mehr bereit, dass ich was investiere, ich muss
arbeiten gehen. Und dann gibt’s welche, die werden ganz grol3, die pachten 3 Hauser zusammen,
das bringt’s auch nicht. Ja, man muss einen Mittelweg finden, man schafft das nicht
(Landwirtin, 29 Jahre).

Die Zunahme der BetriebsgroRRen bei gleichzeitiger Verringerung der Betriebsanzahl kann in
ganz Osterreich beobachtet werden. Im Jahre 2005 betrug die durchschnittliche
BetriebsgroRe in Osterreich 18,8 Hektar, welche seit 1999 eine Zunahme um 2%
verzeichnen konnte. In Oberdsterreich betragt die landwirtschaftliche Nutzflache im Vergleich
dazu 16,5 Hektar pro Betrieb. Sie ist seit 1995 um 3,7% angestiegen.

Vor allem sind es die grof3en Betriebe, die wachsen. In Obergsterreich nehmen jene Betriebe
zu, die Uber 50 Hektar landwirtschaftliche Nutzflache verfiigen, wohingegen die Betriebe mit

geringerer GréRe abnehmen™.

™ Die Anzahl der Betriebe mit 5-10 Hektar Flache verringerte sich zwischen 2000 und 2005 um 21%, wohingegen die Anzahl

der Betriebe mit 50-100 Hektar eine Zuwachsrate von 61% verzeichnen konnten.
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Das bedeutet, dass die grof3en Betriebe nicht nur flachenméafiig wachsen, sondern sich auch

deren Anzahl zu Lasten der kleinen Betriebe erhéht (vgl. Buchgraber, 2007).

Das Wachstum der Héfe ist vor Ort durch die topographische Lage begrenzt. Da es kaum

grol3e zusammenhangende Flachen zu bewirtschaften gibt, ist es unwahrscheinlich, dass es

wie in flachen Regionen zur Entstehung von grofRen industriellen landwirtschaftlichen

Betrieben kommen wird.

Liegen die landwirtschaftlichen Flachen weit vom Betrieb entfernt, so erhéhen sich

Dieselverbrauch sowie Arbeitsstunden, ab einem gewissen Ausmal} wird die Vergrof3erung

unrentabel. Wie Tschajanow in seiner Studie skizziert, geht es darum den optimalen Weg

bzw. ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der zur Verfugung stehenden Flache, der
idealen Wirtschaftsweise und Betriebsform und dem ausgewogenen beziehungsweise

mdoglichen Arbeitskrafteinsatz fir den eigenen Betrieb zu finden (vgl. Tschajanow 1923).

Mit 15,5 Hektar durchschnittlicher landwirtschaftlicher Flache liegen die Betriebe im Moment

unter dem osterreichischen Durchschnitt. Den Landwirten ist klar, dass sie auf Grund der

Okologischen Beschaffenheit der Region ihre Betriebe nicht so ausbauen kénnen, um

guantitativ und somit auch preismaflig mit den Billigimporten mithalten zu kénnen.

- So groR kdnnen wir hier gar nicht werden aber die Preise, die wir haben, des ist alles ausgelegt
wie Deutschland, Holland...? Grob gesagt die kénnen viel billiger produzieren als wir
(Hauterwerbslandwirt, 48 Jahre).

Eine Direktvermarkterin vor Ort sieht, wie auch Buchgraber, die Chance vielmehr in der

hohen Qualitat der erzeugten landwirtschaftlichen Produkte.

4.6 Flachennutzung

Die landwirtschaftliche Nutzflache in Reichraming betragt zum Zeitpunkt der Erhebung

748 Hektar, die grof3teils fir die Grinlandwirtschaft genutzt werden. Sie teilen sich
folgendermalen auf: 64% mehrmahdige Wiesen, 28% Kulturweiden, 2% Hutweiden und 3%
einmahdige Wiesen. Ackerbau und Feldfutter nehmen nur einen geringen Anteil von 3% ein.
Wie oben beschrieben, nehmen die bewirtschafteten Flachen zu Gunsten des Waldes ab.
Immer mehr Flachen werden aufgrund der schlecht zu bewirtschaftenden Hanglagen nicht

mehr gepflegt und verwalden.

Betriebszahlveranderungen zwischen 2000 und 2005 nach Hektar:
5-10 Hektar: -21,8%

10-20 Hektar: -19,3%

20-50 Hektar: -1,7%

50-100 Hektar: +61,7%

>100 Hektar: +71,4%
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Die Landschaftspflege ist im Sinne Schallbergers: gleichsam ein Nebenprodukt, das bei der
Bewirtschaftung des Bodens wie selbstverstandlich mit anféllt. Dass sie angeblich einen in
Geldziffern (resp. in Direktzahlungen) ausdriickbaren Wert besitzen soll, ist sehr vielen
Bauerinnen und Bauern nach wie vor schleierhaft — respektive zu abstrakt gedacht
(Schallberger 1999:9).

Im Gegensatz zu Schallbergers Untersuchung in der Schweiz nehmen sich die

Reichraminger Landwirtinnen als zentrale Akteure wahr, die fir die Aufrechterhaltung der

Kulturlandschaft Sorge tragen und somit wesentlich zur Regional- und

Wirtschaftsentwicklung beitragen.

- Aber wenn ich jetzt 300.000 6S Férderung bekomme, dann hab ich eh schon 350.000 6S
investiert, die 50.000 8S, die muss ich mir selber einarbeiten irgendwie. Das ist dann
Landschaftspflege, da lebt dann mehr oder weniger der Tourismus mit, alles lebt da mit
(Nebenerwerbslandwirt, 31 Jahre).

Auch die geringe Wertschatzung von Bevolkerung und Politik, welche die arbeitsintensive

Landschaftspflege als ein selbstverstandliches Nebenprodukt der landwirtschaftlichen

Tatigkeiten betrachten, sowie deren Nicht-Entlohnung wurden von den Landwirtinnen

thematisiert.

- Forderung! Wenn uns die das zahlen, was uns zustehen wirde, dann brauch ma das eh nicht.

Das gehort anders betitelt, weil von der Arbeiterklasse her, die sagen: ihr lebt’s eh nur von der

Forderung, ihr bekommt’s eh so viel (Nebenerwerbslandwirt, 31 Jahre).

4.7 Betriebsformen

Aufgrund der topographischen Lage wird in Reichraming vorwiegend Viehwirtschaft
betrieben und in Folge dessen findet man zum Grof3teil so genannte Futterbaubetriebe vor,
welche sich wiederum unterteilen lassen in Mutterkuhbetriebe (31%),
Milchwirtschaftsbetriebe (61%), Schaf- und Wildwirtschaftsbetriebe (6%) sowie sonstige
Betriebe (3%)"*. Einige Betriebe kénnen aufgrund ihrer geringen GréRe oder des vielféltigen

aber geringen Tierbestandes nicht eindeutig zugeordnet werden.

™ Einige Betriebe sind aufgrund ihrer geringen GroRe oder des gemischten Tierbestandes nicht eindeutig einer Betriebsform

zuzuordnen.
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4.7.1 Mutterkuh- und Milchwirtschaft

Der hohe Rinderanteil (86%) am gesamten Tierbestand’? zeigt, dass die Mutterkuhhaltung
und die Milchviehhaltung die zentralen Betriebsformen vor Ort darstellen. Die
Mutterkuhhaltung wird im Vergleich zur Milchkuhhaltung als die arbeitsextensivere
Betriebsform eingestuft, wobei der Arbeitsaufwand bei der Flachenbewirtschaftung der
gleiche ist (vgl. Buchgraber 2007). Wegen dem geringeren Arbeitsaufwand lasst sich die
Mutterkuhhaltung besonders gut mit der Nebenerwerbslandwirtschaft vereinbaren

(vgl. Gruner Bericht OO 2007).

Die Milchviehhalter gehoren vor Ort zu den intensiver wirtschaftenden Landwirten der
Gemeinde, obwohl man generell von einer extensiven Landwirtschaft sprechen kann.
Tendenziell ist in Osterreich eine langsam aber standig sinkende Rinderanzahl™ zu
beobachten (vgl. Buchgraber 2007). Im Vergleich zum Jahr 2006 verringerte sich sowohl die
Anzahl der Milchviehbetriebe als auch die der Milchkiihe, allerdings nahm der
durchschnittliche Milchviehbestand der einzelnen Betriebe zu.

Auch hier ist eindeutig die Entwicklung der Produktion von Klein- zu Mittel- und
Grol3betrieben erkennbar. Wachsen oder weichen ist auch hier das Motto. Trotz alledem
konnte im Vorjahr aufgrund der Preiserhhung neben der Erhéhung der Verkaufsmenge ein

leichter Ertragsanstieg erzielt werden (vgl. Griiner Bericht 2007).

4.7.2 Schaf-, Ziegen- und Wildtierhalter

Die Mehrheit der Schaf- und Ziegenhalterinnen in Reichraming nutzen ihren Tierbestand
vorwiegend, um schwer zu bewirtschaftende Flachen freizuhalten. Welches wirtschaftliches
Potential jedoch in der Schafhaltung liegt, wird von vielen Landwirtinnen unterschatzt. Im
Zuge des Zusammentreffens der Schaf- und Wildtierhalterinnen™ konnte herausgearbeitet
werden, dass die Nachfrage an Schafprodukten und Wildfleisch weiterhin ansteigt und die
direktvermarktenden Betriebe vor Ort nicht nur voll ausgelastet sind, sondern auch den
Bedarf mit inren Produkten nicht abdecken kdnnen. Die fuhrenden Schaf- und
Wildtiervermarkterinnen wiinschen sich, dass mehr Betriebe auf Schafwirtschaft umsteigen,
um die steigende Nachfrage in der Region decken zu kdnnen.

Kooperationen an sich stehen die Direktvermarkter kritisch gegeniber, sie beflirchten, dass

sie die hohe Qualitat ihrer Produkte nicht halten kbnnen, wenn sie mit anderen Betrieben

" Tierbestand laut INVEKOS- Datenbestand 2005: 86% Rinder, 6% Schafe und Ziegen, 4% Wild, 3% Pferde, 1% Sonstige
(vgl. Buchgraber 2007).
"8 zwischen 1999 und 2005 verringerte sich der Rinderanteil um ca. 7%.

™ Bauern- und Bauerinnenworkshop
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zusammenarbeiten. Die Angst ist gro3, dass andere nicht genau so gewissenhaft und
verlasslich arbeiten.

Auf der anderen Seite kdnnen sich die meisten Milch- und Mutterkuhbetriebe vor Ort nicht
vorstellen, auf Schaf- oder Wildtierwirtschaft umzustellen (vgl. Bauern- und
Bauerinnenworkshop 2007). Einer Studie des Lebensmittelministeriums zufolge, kénnte es
am schlechten Image der Schafe liegen. Schafe wurden lange Zeit als die Kuh des kleinen
Mannes betrachtet. In der Nachkriegszeit stellte Schaffleisch vor allem fur die arme
Bevolkerung eine wichtige Erndhrungsgrundlage dar und wurde somit zum Sinnbild des
Arme-Leute-Essens (vgl. Deix/Rosenwirth et al. 2008:10).

Die oberdsterreichischen Daten belegen jedoch den Trend zu Schafprodukten und zur
Schafwirtschaft™. In Oberdsterreich hat sich gegeniiber dem Jahr 2006 der Schafbestand
erhdht, auch die Milchproduktion hat um 10% zugenommen. Aufgrund der guten Preislage
wird vermehrt Fleisch- und Milchveredelung (70%) betrieben. Generell kann man mit der
Veredelung und auch mit der biologischen Wirtschaftsweise ein besseres Einkommen
erzielen.

Die Schaf- und Ziegenmilchprodukte nehmen noch immer einen relativ geringen Marktanteil
ein. Im Vergleich zur Menge der verkauften Kuhmilchprodukte, welche zwischen 2005 und

2006 um 2% sank, stieg die von Schaf- und Ziegenmilchprodukten um 8% an.

4.7.3 Direktvermarktung

Laut dem Oberosterreichischen Grinen Bericht 2006 umfasst die bauerliche
Direktvermarktung’® den Ab-Hof-Verkauf, die Bauernmérkte, Stande auf Wochenmarkten,
Hauszustellung, Partyservice, Schulmilch und Schuljause vom Bauernhof, die Belieferung
von Gastronomiebetrieben und Gemeinschaftskiichen (Griiner Bericht OO 2007).

Etwa 80% der Betriebe in Reichraming, und damit die deutliche Mehrheit, betreiben keine
Direktvermarktung. Im Jahr 2005 liegen die direktvermarktenden Betriebe mit 20% jedoch
weit iiber dem oberdsterreichischen Durchschnitt von 5,3%’’ (Buchgraber 2007). Laut
Bauerinnenbefragung 2006 vermarkten etwa 20% der Betriebe ihre Produkte, dies wirde

wiederum mit den Zahlen von Reichraming korrelieren.

" In Oberdsterreich werden in etwa 55.000 Schafe von 3.500 Landwirtinnen gehalten.

" Laut Griinem Bericht 2007 wird die Direktvermarktung wie folgt eingeordnet: Der Produktionswert der Landwirtschaft umfasst
nach dem System der LGR (landwirtschaftliche Gesamtrechnung) neben der Erzeugung landwirtschaftlicher Guter, d.h.
pflanzlicher und tierischer Erzeugnisse, auch die Erbringung landwirtschaftlicher Dienstleistungen (z.B. Maschinenringarbeiten)
sowie nichtlandwirtschaftliche Nebentéatigkeiten von landwirtschaftlichen Betrieben, fir die bei der statistischen Beobachtung
keine getrennten Daten Uber Kosten und Arbeitskrafte erhoben werden kénnen. Dabei handelt es sich um Aktivitaten, die eine
Fortfihrung landwirtschaftlicher Tatigkeiten darstellen und bei denen landwirtschaftliche Erzeugnisse eingesetzt werden bzw.
um Téatigkeiten, bei denen der landwirtschaftliche Betrieb und seine Betriebsmittel genutzt werden. Im Rahmen der LGR werden
von der Statistik Austria folgende Bereiche als landwirtschaftliche Nebentatigkeiten bzw. Dienstleistungen erfasst: Urlaub am
Bauernhof, Maschinenringe, Direktvermarktung, Landwirtschaftliche Nebenbetriebe (Gruner Bericht 2007:44)

" Von 36.543 Betrieben vermarkten 1.943 direkt (vgl. Griinderbericht 2006 O0)
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Von den Direktvermarktungsbetrieben werden 70% im Haupterwerb gefuihrt

(Buchgraber 2008).

Die fuhrenden Direktvermarktungsbetriebe vor Ort haben sich spezialisiert und ihre

Vermarktungsstrategien dem Kunden gegenuber professionalisiert. Dieser Trend ist laut

Grinem Bericht 2006 auch in anderen Regionen zu beobachten. Zwei Kasereien stellen

Schafs- und Kuhmilchprodukte her und vertreiben diese in der Region. Ein weiterer Betrieb

Ubernahm die Vermarktung von biologischem Wildfleisch aus der eigenen Zucht sowie fir

funf weitere Betriebe. Die Betriebe, die ihre Vermarktungsideen erfolgreich durchgesetzt

haben, sind voll ausgelastet und konnen die Nachfrage in der Region mit ihren Produkten
nicht abdecken.

- lhr wird vom Haus alles weggeholt. Eier, Milchprodukte, Fleisch; die haben viele Schweine. Die
paar Biovermarkter, denen wird es weggerissen (Landwirtin 49, Mutterkuhbetrieb, Fleischverkauf
ab Hof).

Es gibt aber auch eine Anzahl an kleineren Direktvermarkterinnen im Nebenerwerb, die den

landwirtschaftlichen Betrieb mit der Direktvermarktung aufrechterhalten, wahrend die Manner

aul3erbetrieblich arbeiten gehen.

- Die Forderungen und das, was ich von den Kéalbern einnehme, das ist das, was ich eh fir die
Wirtschaft brauche. Fir meine Rente und alles. Also, da bleibt nichts (Landwirtin, 49 Jahre,
Mutterkuhbetrieb, Fleischverkauf ab Hof).

Auch gibt es Landwirtinnen, die etwa ihre Rente etwas aufbessern mochten:

— Oder die Nachbarin, die sind auch in Pension, ganz ein kleiner Betrieb, die tut auch Eier und
Speck verkaufen, die sind Gber 70, Junge sind keine da und die tun auch recht Sau fittern. Speck

und alles reil3en sie ihr weg (Landwirtin, 49 Jahre, Mutterkuhbetrieb, Fleischverkauf ab Hof).

Sich auf Direktvermarktung zu spezialisieren erfordert ein bestimmtes Kontingent an frei
verfligbarer Arbeitszeit und an Kapital, um Investitionen tatigen zu kénnen. Damit rentabel
gewirtschaftet werden kann, muss ein bestimmtes Ausmal3 an Quantitat und Qualitat sowie
eine Vielfalt an Produkten erreicht werden. In den Interviews und im Frauenworkshop wurde
deutlich, dass der Umstieg oder Ausbau auf Direktvermarktung aufgrund der voll
ausgelasteten Arbeitskapazitat der Landwirtinnen nicht denkbar ware:

- Ich hab das mal eine Zeit lang ausprobiert, friher. Aber nein, dass tu ich mir nicht mehr an, das
Marktstehen (55jahrige Landwirtin eines Bio-Haupterwerbsbetriebes, Milchkuh)

- Ma mausst so viel investieren, wir haben die..., ja die ganzen Vorrichtungen und Maschinen, die
ma brauchten, nicht und die ganzen Auflagen, die’st jetzt einhalten musst mit Kithlung und so,
nein, das zahlt sich nicht aus (41jahrige Haupterwerbslandwirtin, Mutterkuhbetrieb).

- Ja, des is nicht so mein Ding, nein ich bin da nicht dafiir... die Landwirtschaft is schon genug,
wenn der Mann die ganze Woche unterwegs is und die Zeit.... (38jahrige Nebenerwerbslandwirtin,
Milchwirtschaft)
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Dass Direktvermarktung jedoch generell ein erfolgreiches Wirtschaftskonzept darstellt, kann
man daran erkennen, dass die Zahl der Betriebe’® in dieser Sparte, im Vergleich zu den
allgemein sinkenden Betriebszahlen in Oberdsterreich, konstant bleibt. Laut Statistik Austria
und Grunem Bericht wird die Direktvermarktung zunehmend als alternative
Auswegsmaoglichkeit fur viele Betriebe gesehen, um die sinkenden Einkommen aus der
Urproduktion zu kompensieren.

Laut einer Studie des Lebensministeriums ist der Ab-Hof-Verkauf jener Vertriebsweg, der
den grof3ten Anteil an Wert und Menge der bauerlichen Direktvermarktung ausmacht, gefolgt
von den Bauernmarkten und der Hauszustellung. Erzeugergemeinschaften sind eine weitere
Maoglichkeit zur Erhéhung der Marktchancen durch Zusammenschluss von
Landwirtschaftsbetrieben. Bisher wurden in Osterreich rund 30 Erzeugergemeinschaften

anerkannt (Lebensministerium 02.03.2008).

4.7.4 Biologische Wirtschaftsweise

Laut Agrarstrukturerhebung 2005 wirtschaften 11,5% aller Betriebe in Osterreich auf
biologische Weise. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Anzahl der Biobetriebe in Osterreich
um 0,6%, wohingegen die biologisch bewirtschafteten Flachen leicht anstiegen (0,3%).
Dieser Anstieg bezog sich jedoch vorwiegend auf Ackerflachen, die Grinlandflachen gingen
leicht zurlck.

Die Einkiinfte”® aus Land- und Forstwirtschaft der Biobetriebe lagen um fast 8% tiber dem
Durchschnitt aller Betriebe. Neben dem hdheren Anteil an 6ffentlichen Geldern liegt das vor
allem am gunstigeren Verhdltnis zwischen Aufwand und Ertrag.

Ergebnisse der Marktforschung signalisieren leicht ansteigende Absétze bei Biolebensmitteln,
wobei besonders Geback und Milch die Hauptabsatztrager sind. Die Biomilchproduktion
verdoppelte sich seit 1999 und macht heute 10% der gesamten Milchproduktion aus

(vgl. Grunderbericht 2007).

Reichraming liegt mit einem Biobetriebsanteil von 19% uber dem 0dsterreichischen
Durchschnitt. Laut Buchgraber ist der Anteil der offiziell biologisch wirtschaftenden Betriebe
jedoch relativ gering, da die Landwirte und Landwirtinnen generell sehr 6kologisch®
wirtschaften. Dementsprechend ware die Umstellung von konventioneller auf biologische

Wirtschaftsweise mit geringem Mehraufwand zu bewerkstelligen. Wie bei den

8 2005 gab es in Oberésterreich 1.948 Direktvermarkterinnen, im Jahr 2006 1.943.

™ Mit einem Einkommen von 23.974 Euro pro Betrieb, was einem Einkommensanstieg zu Vorjahr um 12% entspricht.
& vorwiegend wird Wirtschaftsdiinger (Mist, Gille, Jauche) verwendet. 51% der Betriebe bringen weniger Stickstoffgehalt aus,

als die Pflanzen dem Boden entziehen.
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Direktvermarktungsbetrieben ist auch die Mehrzahl der Biobetriebe (87%) im Haupterwerb

(Haupt- und Zuerwerbsbetriebe) tatig.

4.7.4.1 Preis/Leistungsverhéltnis

Auf Basis der Interviewanalyse traten folgende von den Interviewpartnerinnen thematisierte
Probleme zum Vorschein:

Biologisch hergestellte Produkte werden nicht biologisch vermarktet, wodurch das Preis-
Leistungsverhaltnis leidet. Der Zukauf von biologischem Futter fur die Tiere sowie andere
biologische Zusatze, die fir die Veredelung von Produkten benétigt werden, sind im
Verhdltnis zu den konventionellen Produkten in der Anschaffung weitaus teurer. Wird dies
nicht in den Produktpreis inkludiert, so rentiert sich die biologische Wirtschaftsweise nicht.
Warum der Preis auf das Produkt nicht aufgeschlagen wurde, dirfte zwei Griinde haben:
Einerseits ist die biologische Wirtschaftsweise selbstverstandlich, da in der Region an sich
sehr 6kologisch gewirtschaftet wird. Der Wert des Produktes wird somit unterschétzt.
Andererseits wurde argumentiert, dass die Kunden am Land den hoheren Preis fir das
Produkt nicht zahlen wirden, biologische Vermarktung ware nur in stadtnahen Regionen
moglich.

- die Leute wollen nicht so viel zahlen. Das ist auch das Problem bei Bio. Obwohl Bio jetzt so

gefragt ist (Landwirtin, 49 Jahre, Bio-Direktvermarktung).

Insgesamt gibt es bezliglich dieser Thematik aber widerspriichliche Aussagen:

- Und die Leute, die kaufen das teurer, die schatzen das. Denen macht das nichts. Die kaufen
weniger, aber dafir Qualitat. Ich auch, ich kaufe weniger, aber dafir Qualitat.

- Die paar Biovermarkter [die es vor Ort gibt], denen wird es weggerissen(Landwirtin, 49 Jahre, Bio-
Direktvermarktung).

Die Bio-Direktvermarkterinnen vermarkten ihre Ware nicht entsprechend, obwohl die

Nachfrage groRer ist, als der Markt vor Ort.

4.7.4.2 Kontrollen

Ein weiteres Problem, das des Ofteren in den Interviews zur Sprache kam, sind die
Biokontrollen®. Kontrollen an sich werden als notwendig erachtet. Sie stellen einen Leitfaden
dar, welcher den Landwirtinnen durch die Erhaltung und Verbesserung des
Qualitatsstandards landwirtschaftlicher Produkte das Geflihl von Sicherheit vermittelt. Als

sehr problematisch werden Kontrollen empfunden, die nicht nur im Wirtschaftsbereich

81 Laut BIO AUSTRIA erfolgen auf den Héfen mindestens einmal im Jahr Kontrollen durch Biokontrolleure. Diese Kontrolleure
Uberpriifen, ob biologischer Pflanzenbau und eine artgerechte Tierhaltung praktiziert werden. Das bedeutet z.B., dass
Biobetriebe keine chemisch-synthetischen Pflanzenschutzmittel einsetzen dirfen und das Saatgut aus biologischer
Landwirtschaft stammen muss, keine leicht lI6slichen mineralischen Dunger in den Boden gelangen durfen, Tiere regelmaRigen

Auslauf ins Freie haben missen und nur biologisches Futter eingesetzt werden darf (vgl. Buchgraber 2007:36).
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sondern auch im Wohn- und Privatbereich erfolgen. Solch eine Uberschreitung der

Privatsphéare kann mitunter dazu fuhren, dass der Betrieb umgestellt wird, um den lastigen

Inspektionen zu entrinnen.

- Und da kommt der Kontrolleur, der hat uns sogar die Kiichenkasteln ausgerdumt, was wir selber
essen, das ist ja ein Witz, wir haben einen eigenen Raum, dort wird alles verpackt, da kann er
meinetwegen schauen, aber nicht das, was wir selber essen, das geht ihn nichts an (Landwirtin,

biologische Direktvermarktung).

Laut eines Interviewpartners ware unter bestimmten Umstanden eine

Ausnahmegenehmigung fur den geringen und gezielten Einsatz von Spritzmittel erwiinscht,

um die Qualitat des Bodens erhalten zu kénnen:

- Und es geht um Grund und Boden. Auch die Brennesselampfer darfst nichts bek&dmpfen (...)
Wenn man jetzt schaut, wie die Wiesen alle schlechter werden und so, missen wir wieder mal
was tun (...) da wére es gut, wenn ich das hétte, da setz ich halt einmal ein Spritzmittel ein, aber

dann ist eh wieder lang nichts (Landwirt, Biobetrieb).

In den Interviews wurde deutlich, dass die Nachfrage an biologisch erzeugten Produkten
grol3 ist, aber auch der Aufwand, diese zu erzeugen. Damit das Preis-Leistungs-Verhaltnis
stimmt, missten die Produkte teurer verkauft werden.

Ein zweites Problem stellen die strengen Kontrollen dar, welche mitunter als unangenehm

empfunden werden. Die strikten Auflagen erhdhen den Arbeitszeitbedarf, etwa bei der

Unkrautvernichtung.

Diese Erschwernisse fihrten dazu, dass ein von uns interviewter Betrieb vor Ort die

biologische Wirtschaftsweise aufgeben wird. Eine andere Biovermarkterin berichtete tber

dieselben Probleme und schilderte die Situation so:

- ...obwohl Bio jetzt so gefragt ist. Und von den Krankheiten her wére das Gesundere sicher
gescheiter als das Konventionelle und was es alles zu kaufen gibt. Da ist aber niemand Bio. Der
Nachbar hat aufgehort schon vor acht Jahren, der war auch einmal Bio. Aber vermarkten,
vermarkten tut ja da keiner. Die &lteren Leute, die wollen das nicht mehr. Die Jungen, die gehen

alle arbeiten.

Wie viele Betriebe die biologische Landwirtschaft aufgegeben haben oder zukiinftig
aufgeben werden, kann in dieser Arbeit nicht untersucht werden. Ob die steigende Anzahl
der Nebenerwerbsbetriebe, die Uberlastung der Landwirtinnen und die strengen Kontrollen
zu einem Rickgang der Biobetriebe in Osterreich fiihren werden, ware ein interessanter

Ansatzpunkt fur weitere Untersuchungen in diesem Themenfeld.
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4.8 Zukunftige Entwicklung und Handlungsoptionen

Buchgraber sieht im Ausbau der Direktvermarktung, vor allem gekoppelt mit biologischer
Wirtschaftsweise und besserer Kooperation der Betriebe untereinander, grof3es Potential vor
Ort. Er konnte sich die gemeinsame Vermarktung einer Eigenmarke, wie zum Beispiel das
Reichraminger Rind, vorstellen. Das moderne Landmanagement ist ein Konzept, welches
sowohl die Abwanderung der landwirtschaftlichen Arbeitskréfte in aul3erbetriebliche
Erwerbsarbeit verhindern als auch vor allem den kleinen Betrieben die Chance geben soll,
den Betrieb aufrecht zu erhalten.

Die Basis fur ein erfolgreiches Wirtschaften ist die Zusammenarbeit und die Bildung von
Gemeinschaften, wie etwa die kollektive Nutzung von teuren Maschinen (Maschinenring),
sowie die Bildung von Vermarktungs- und Einkaufgemeinschaften, einheitliche
Vermarktungs- und Werbestrategien sowie Flachenzusammenlegungen und deren
gemeinsame Nutzung.

Mithilfe dieser MalRnahmen kénnen die Produktionskosten der einzelnen Betriebe reduziert
und ein besseres Einkommen fir die Landwirtinnen erzielt werden. Durch die
Aufrechterhaltung der kleinstrukturierten Landwirtschaft kann die Pflege des Kulturlandes
und somit die Vielfalt des Landschaftshildes und in weiterer Folge die touristische Attraktivitat
sowie eine gute Infrastruktur der Region erhalten werden.

Laut Buchgraber bekréftigen die Zahlen der nicht gesicherten Hofnachfolge die These, dass
sich der Verlauf der Betriebsaufgaben in den letzten 26 Jahren zukunftig fortsetzen wird. In
erster Linie sind es die Klein- und die Nebenerwerbsbetriebe, die gefahrdet sind.

Die strukturellen Anderungen in der Landwirtschaft, wie das Auslaufen des OPUL-
Programms® oder die Abschaffung des Milchkontingents, kbnnte sogar zu einer
Beschleunigung dieser Entwicklung fihren (Buchgraber 2007).

Mit einem Zuwachs der Betriebe ist auf keinen Fall zu rechnen, dies zeigt auch das flr
Reichraming entwickelte Zukunftsszenarienmodell (SERD)®. Was jedoch verhindert werden
soll, ist die weitere Abnahme der Anzahl der Betriebe. Dies kdnnte unter anderem durch die
Forcierung alternativer Wirtschaftsformen wie dem Ausbau der Schaf- und Wildtierzucht und
deren Vermarktung erreicht werden.

Da die Unterkunftsmdglichkeiten flr Touristen in Reichraming sehr beschrankt sind, kénnte
Urlaub am Bauernhof eine attraktive Alternative darstellen, die gegenwartig nur von einem

einzigen landwirtschaftlichen Betrieb genutzt wird. Andere paralandwirtschaftliche Aktivitaten

8 Bsterreichisches Programm zur Férderung einer umweltgerechten, extensiven und den natiirlichen Lebensraum schiitzenden
Landwirtschaft (Lebensministerium 2008)

% Dies ist jenes Computermodell, welches im Rahmen des Projektes LTSER-Eisenwurzen erstellt wurde, um zukiinftige
Entwicklungen unter bestimmten Bedingungen (im Modell einstellbar) in der Region darstellen zu kénnen. Werden die
Einstellungen fiir Kooperation, Férderungen, Preisentwicklung, biologischer Landbau und Direktvermarktung auf ,hoch*

eingestellt (Idealfall), so wirde die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe nicht sinken aber auch nicht ansteigen.
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wie Kutschenfahrten oder Partydienst werden von einzelnen Betrieben angeboten und

kénnten noch ausgebaut werden.

4.9 Einstellung zur Umstellung

In der oberdsterreichischen Agrarumfrage gaben 88% der Landwirtinnen an, dass sie ihren
Produktionsschwerpunkt beibehalten wollen. Die grof3ten Entwicklungschancen sehen diese
in neuen Bereichen wie der Energieerzeugung, Urlaub am Bauernhof oder dem Biolandbau
und der Direktvermarktung. Eher geringe Erwartung setzen sie in die klassischen
Produktionszweige, wie Rinderproduktion und Milchwirtschaft (Agrarumfrage OO, 2002).
Die Diskrepanz von Einschatzung und Umsetzung bestatigen auch die in der Region
gefuhrten Interviews. Wird ein Betrieb umgestellt, erfolgt dies meist im Zuge einer
Hoflibergabe. Die befragten Landwirtinnen tibernahmen grof3teils die Betriebsstrukturen der
vorigen Generation, und viele kénnen sich eine Umstellung auf andere Betriebsformen nicht
vorstellen.

- Die Wirtschaftsweise ist eigentlich gleich geblieben, weil ich habe das dann so (ilbernommen von
der Schwiegermutter und habe dann weiter meine Kithe gemolken und ja, da hat sich eigentlich
weniger verandert (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Lauft ein Betrieb schlecht, sind es oftmals 6konomische Griinde oder die Angst vor

finanziellen Verlusten, die eine Umstellung unmaéglich machen.

- Naja, eine Umstellung ist zur Zeit schwierig. Es ist sicher mal, dass man die Investitionen, die
grolReren, abschlielen muss (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Aber auch kritische Einstellungen gegenuber alternativen Betriebsformen kénnen einer

Umstellung im Weg stehen. Nicht nur in den Interviews, sondern auch im Bauern- und

Bauerinnenworkshop wurde des Ofteren diese Meinung vertreten.

- ...dass man sagt, man produziert da eine Milch und ein Vieh. Weil wie sonst?

- Man muss irgendwie schon in der Milch bleiben, um ein sicheres Einkommen zu
haben (Nebenerwerbslandwirt, 40 Jahre).

- Also, ich perstnlich mdchte in den Bereich nicht einmal reinschnuppern, weil fir mich das kleine
Vieh [lacht]... nicht interessant ist (Landwirtin, 38 Jahre, Milchwirtschaftsbetrieb im Nebenerwerb).

- So ein Kleinvieh kommt mir nicht in den Stall, des is ja gar kein Vieh. (Landwirt, Bauern- und

Bauerinnenworkshop).

Neben Gewohnheit und Tradition spielt die Sicherheit eine tragende Rolle. Wenn die
Landwirtinnen eine betriebliche Veranderung tétigen, gehen sie finanzielle und unter
Umstanden Existenz gefahrdende Risiken ein. Sicherer ist es, eine aul3erbetriebliche
Tatigkeit aufzunehmen, um den Betrieb erhalten zu kénnen.

Dies fuhrt haufig zu extremer Arbeitsbelastung jener Personen (meist der Frauen), die am

Hof verbleiben und in weiterer Folge zur Unzufriedenheit aller Beteiligten. Um keine Risiken
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eingehen zu mussen, wiinschen sich die Landwirtinnen Verbesserungen und

Veradnderungen von auf3en.

Die Forderung fur die grof3en Betriebe fuhrt bei den Klein- und Mittelbetrieben zur

Resignation und Frustration. Ein besseres Preis-Leistungs-Verhaltnis fir die Produkte bei

Beibehaltung der konventionellen Betriebsform ware ein Anreiz fir die Landwirtinnen vor Ort.

Die passive Haltung spiegelt sich auch in der Sprache wider:

- Und das muss sich ergeben. Es, aber jetzt derweil sehe ich nicht viel... sehe ich nicht viel Ausweg.

- Es soll so bleiben, so wie es is. Die Férderungen gehdren gesenkt, dass der Preis flrs Produkt
wieder ein Ansporn kriegen wiirde. So sehe ich es, weil speziell die kleinen Betriebe, wie wir es
sind, haben vom Férderungssystem nicht die grof3e Welt

- Sollte sich das nicht &ndern kdnnen, dass die... wie soll ich sagen, dass unsere Kinder auch ein
geregeltes Einkommen haben kénnen, wird sich da schon was tun in 15 Jahren, in 10, 15 Jahren
(Landwirt, 41).

Steht der Betrieb in absehbarer Zeit vor der Ubergabe, wird die Betriebsform beibehalten,

auch wenn der Betrieb nicht wirtschaftlich lauft. Die ndchste Generation soll mdglichst viel

Handlungsspielraum haben, was die Umstellung und Gestaltung des Betriebes betrifft. Das

Bewusstsein, dass sich die Strukturen — vor allem fir die weniger profitablen Betriebe —

verandern mussen, ist allerdings vorhanden. Dies auf3erte sich meist in den Interviews im

Zusammenhang mit der Hofilibergabe.

- Ein jeder von den Buben hat halt was anderes, und ich sage auch, es geht auch sicher nicht so in
dem Sinn, wie wir tun... oder wie ich tu... geht’s sicher nicht weiter, aber das ist halt dann... ein
jeder hat das selber zu entscheiden (Nebenerwerbslandwirtin mit 3 Buben).

Die So6hne haben unterschiedliche Vorstellung Gber die zukiinftige Betriebsform des Hofes.

Diese reichen vom Beibehalten der jetzigen Betriebsform bis zu Urlaub am Bauernhof, von

Wellness-Angeboten bis hin zur Energiewirtschaft. Wenn ein Betrieb wirtschaftlich nicht

rentabel lauft, ist es die nachste Generation, die bei der Hoflibergabe die Strukturen

verandern wird oder je nach dem die aul3erbetriebliche Erwerbsarbeit beibehalten oder

aufnehmen wird.

Im Frauenworkshop und von den Landwirtinnen selbst kam oftmals das Argument, dass die

Bauern und Bauerinnen in Reichraming zu konservativ flr Veranderungen seien.

- Da wird sich nie was andern, die Bauern in Reichraming sind zu konservativ (FrauenWs,
Landwirtin, 40 Jahre).

- Der Altere, der ist der konservative, der wird in der Milchwirtschaft bleiben, vielleicht vergroRern
(Nebenerwerbslandwirtin, 38).

Die Landwirtinnen sehen sich mitunter selber als konservativ an, stehen dazu und sind

folglich meist nicht bereit, zu alternativen Bewirtschaftungsformen zu wechseln oder

Kooperationen einzugehen. Im obigen Fall wiirden die Eltern auch die Beibehaltung der

konservativen Betriebsform bevorzugen.
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Allerdings war die Landwirtin nicht abgeneigt, sollte sich der Nachfolger zu einer anderen
Betriebsform entschlieRen, diesen auch dabei zu unterstitzen.

Eine erfolgreiche Direktvermarkterin (30 Jahre) schildert die Situation aus ihrer Perspektive
so:

- Der Hauptteil hat sich eh schon herauskristallisiert: der, der was anderes tun will, der hat eh schon

begonnen, die, die nicht mitgezogen sind, die werden auch hinten bleiben.

4.10 Kooperationen als Option?

Sowohl in den Workshops als auch in den Einzelgesprachen wurde ersichtlich, dass die
Landwirtinnen dem Thema Kooperation kritisch gegentiber stehen. Besonders das Wort
,<Kooperation® sto3t auf allgemeinen Widerstand. Mit der Giberbetrieblichen Zusammenarbeit
wie Tausch, Zusammenlegung von Grundstiicken und Produktionsgemeinschaften schwingt
die Angst vor Besitzverlust oder vor einer Art Enteignung mit. Wie auch Inhetveen und
Blasche beschreiben, ist die Identifikation des Individuums eng mit dem landwirtschaftlichen
Besitz verbunden. Die standige Angst um den Besitz und der langwierige historische Kampf
um das Eigentumsrecht der Bauernschatft fihrten zu einer Fixierung auf den Besitz und zur
Bildung einer emotionalen Einheit zwischen Landwirtin und Eigentum.

Die von Buchgraber vorgeschlagenen Grundstiickszusammenlegungen und gemeinsame
Bewirtschaftungs- und Vermarktungsstrategien sind aus diesem Grund fir die meisten
Landwirte und Landwirtinnen schwer vorstellbar. Die Angst vor Problemen, héherem
Arbeitsaufwand, Unzuverlassigkeit der Partner und finanziellen Verlusten sind weitere
Einwande, die im Bauern- und Bauerinnenworkshop artikuliert wurden. Besonders
verunsichernd war die Frage, wie die Organisation, die Umsetzung und die rechtliche
Absicherung der einzelnen Partner solcher Gemeinschaften aussehen kann.

Allerdings findet man auf unterschiedlichen Ebenen Zusammenarbeit in der einen oder
anderen Form vor, wie die Organisation des Maschinenrings® — eine Art Kooperation —,
welche den Landwirtinnen die Mdglichkeit bietet, die eigenen Maschinen und die eigene
Arbeitskraft anderen zur Verfligung zu stellen oder diese auch im Gegenzug zu
beanspruchen. Die Intensitat der Nutzung variiert je nach Betriebsform. Die
Milchviehhalterinnen nutzen den Maschinenring weniger und sind auch unabhangiger
voneinander organisiert. Die Mutterkuhhalterinnen nutzen den Maschinenring intensiver und

arbeiten generell enger zusammen.

8 Insgesamt nutzen 42% der Betriebe den Maschinenring, die Mehrheit von 58% verzichtet also ganzlich auf diese Méglichkeit

und nur 8,7% der Betriebe nehmen den Maschinenring mehr als 38 Stunden im Jahr in Anspruch.
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Gegenseitige Unterstlitzung, Zusammenarbeit und nachbarschatftliche Hilfe findet lediglich in
kleinem Rahmen® statt. In Ausnahmeféllen wird nachbarschaftliche Hilfe in Anspruch
genommen. Durch die extreme Arbeitsauslastung der einzelnen Betriebe kann die
gegenseitige Unterstiitzung auch nur bedingt erfolgen. Gelaufiger und systematischer erfolgt
jedoch die Mithilfe der Verwandtschaft®. Arbeitszeitspitzen oder Ausfalle kénnen dadurch
abgefedert werden.

Basierend auf der starken Zergliederung der landwirtschaftlichen Flachen in Bezug auf die
Wirtschaftsform und Besitzverhéaltnisse arbeitete Buchgraber mit den Landwirtinnen einen
moglichen Bewirtschaftungsplan aus. Es wurden flachenméaflige Zentrierungen der einzelnen
Betriebszweige erarbeitet. Demnach koénnten sich kleinere Betriebe zu grof3eren
Betriebseinheiten zusammenschlieRen. Unter anderem wurde das Ziel verfolgt, Milchkihe in
Gunstlagen zu halten, Mutterkiihe in weniger glinstigeren Lagen sowie Schafe, Ziegen und
Wildtiere in unglnstigen Lagen. Dies wirde eine wesentliche Arbeitserleichterung fur die
einzelnen Betriebe bringen. Flache und leicht mit Maschinen bearbeitbare Wiesen kénnten
zur Futtergewinnung dienen, starkere Hanglagen als Weideflachen genutzt werden. Schafe
und Ziegen kbénnten auch systematisch eingesetzt werden, um der Verwaldung
entgegenzuwirken.

Eine weitere Mdglichkeit ware, die Aufzucht von Jungtieren in jene Betrieben zu verlagern,
die dafir besser geeignet sind. So kénnten sich die Milchviehbetriebe intensiver auf

Milchviehwirtschaft konzentrieren.

4.11 Identifikation mit dem Hof

...uber die geleistete Arbeit

Die befragten Frauen, die aufgrund ihrer Partnerwahl auf einen Hof gezogen sind, ihren

Beruf aufgegeben haben und im landwirtschaftlichen Betrieb arbeiten, identifizieren sich

mehr Uber die Arbeit, die sie am Hof leisten, als Uber den Besitz.

- Ich denk mir halt, ich habe mich damit abgefunden, weil ich sag mir, mithehmen kann ich so und
so nichts und so einen Bezug oder so eine Liebe, wie wenn ich auf dem Grund und Boden
aufgewachsen wére und... hab ich ja eh nicht. Ich kann das verstehen, wenn ich da

aufgewachsen bin und schon seit der Kindheit mitgearbeitet hab und mir das auch irgendwie

% Eine Landwirtin liefert die produzierte Milch an den Nachbarn. Eine weitere Landwirtin berichtete tiber einen erfolgreichen
Grundtausch im Ort sowie uber die gemeinsame Beweidung der Almen oder die gemeinsame Nutzung von Stieren fur die
Zucht.

% In den Interviews wurde angegeben, dass zu Spitzenzeiten folgende Verwandte zu Hilfe kommen: Schwager/Schwagerin und
deren Kinder, Mutter/Vater der Landwirtin, nicht mehr am Hof lebenden Kinder und Schwiegerkinder sowie Geschwister und

deren Partner und Kinder.
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mitgegeben worden ist, dann kann ich das verstehen, dass ich zum Grund und Boden ein ganz
anders Verhdltnis hab (Landwirtin, 48 Jahre).

Durch die patrilinearen Vererbungsstrategien ist der Besitz meist mannlich dominiert. In der

Regel sind die Frauen auf unterschiedliche Art und Weise am Betrieb beteiligt. Es existieren

aber auch Falle, wo die Frauen weder etwas besitzen noch Zugriff auf das erwirtschaftete

Einkommen des Betriebes haben. Unter solchen Bedingungen arbeiten Frauen fir ihre

Familie, also fur ihre Kinder. Folglich stellen die Kinder in diesem System wiederum eine

wichtige Legitimation fr unentgeltliche Arbeit dar.

- Doch, klar, weil die Arbeit, die man hineinsteckt, war irgendwo schén, dass es weitergeht, es ist ja
nicht so, dass man das umsonst tun méchte, das ist sicher ein Wunsch, aber ich wirde mich da
zuriickhalten und nicht sagen, er muss (Nebenerwerbslandwirtin, 50 Jahre).

Die Anerkennung der Arbeit, die von den Frauen geleistet wird, ist somit ein wichtiger

Anknupfungspunkt zur Identifikation der Frauen mit dem Hof. Besitzt die Frau nichts und

bekommt sie weiters keine Anerkennung fir ihre Arbeit, so fallt auch die Identifikation mit

dem Betrieb schwer.

- So wie wenn ich hin komm und sie sagen, du hast kein Recht, dass du irgendetwas bekommst,
dann ist das halt jetzt auch nicht so da [die Identifikation mit dem Hof].

- Erstens verdienst du nichts und zweitens, wenn dir irgendwas auf die Nerven geht, ja... dann
musst dich aufregen oder nicht, weil im Grunde hast du tUberhaupt nichts, daftr nur Arbeit, keine

Anerkennung Uberhaupt nicht (38jahrige Haupterwerbslandwirtin).

...uber Grund und Boden

Schon in friiheren Zeiten war die Gro3e und Lage des Grundbesitzes entscheidend fiir das
Uberleben der Hofbewohnerlnnen, deren Lebensstil und ihren sozialen Status. Da der Besitz
als Lebensgrundlage und Prestigefaktor erfahren wurde, verstarkte sich in den Individuen
und Familien einerseits der Wunsch zu besitzen, andererseits, komplementar dazu, die
Angst zu verlieren (Inhetveen/Blasche 1983:22).

Die kollektiv®” und individuell®®

andauernden Erfahrungen von Verlust oder Gefahrdung des
Eigentums sowie der Arbeits- und Lebensverhéltnisse bindet die Menschen neben der
geleisteten Arbeit emotional an den Betrieb. Inhetveen und Blasche beschreiben dies als
eine symbiotische Beziehung zwischen Hofeigentum und dem oder der Besitzerln, welche(r)

sich als Teil seines Besitzes fuhlt und auch danach handelt.

8 Die historischen Erfahrungen des Bauernstandes von Enteignung und Raub durch die Obrigkeiten, der Kampf um die
uneingeschrankten und vererbbaren Eigentumsrechte der bewirtschafteten Landereien sowie Krisen und Katastrophen pragen
das Bewusstsein nachhaltig (Inhetveen/Blasche 1983:22).

% potentielle Hoferbinnen bewirtschaften den Hof gemeinsam, um das Familienerbe zu erhalten. Den Hof besitzen und erben
kann in der Regel nur eine(r). Wird der Hof besessen, muss er meist zu Lebzeiten weitergegeben werden. Die Verganglichkeit

des Besitzes ist hiermit schon vorgegeben.

74



Besitz, Grund und Boden sind also nicht nur 6konomisch wichtige Faktoren, sondern haben
einen besonderen ideellen Wert fur die Besitzerinnen. Neben der funktionalen Bedeutung als
Lebensgrundlage, Wertanlage oder Prestigeobjekt besteht zum Besitz (Grund/Hof) eine
starke emotionale Bindung. Wie schon oben beschrieben, definieren sich aufgrund der
parilinearen Vererbungsstrukturen vorwiegend die Manner liber den Besitz. Die
Interviewpartnerinnen bestatigten die emotional starkere Bindung ihrer M&nner an den Hof.

- Ich hatt schon gern, wenn der Sohn des einmal Gibernimmt, aber wenn’s nicht so is, is fiir mich
auch nicht so... fir'n Mann wér’s halt eine Katastrophe, der is halt da aufgewachsen und der hat
halt a ganz andere Bindung zum Hof (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Wenn wir aufhdren, dann gebe ich es halt lieber jemanden. Aber mein Mann, der will nichts

verpachten. Der will es immer selbst bewirtschaften (Nebenerwerbslandwirtin, 50 Jahre).

Allerdings identifizieren sich oft Frauen starker mit den Betrieben, je mehr sie eingebunden

und beteiligt sind.

- Es st auch hart. Ich denke mir, ein Grundverkauf, der so lange schon zu einem Besitz gehdért und
dann einfach... also ich kann das nicht ganz verstehen. Ich meine, es gibt sicher
Lebenssituationen vielleicht, wo es - wo es keinen anderen Ausweg gibt. Aber so sollte einem der
Betrieb und - und der Grund mehr wert sein als wie nur das Geld. [lacht] (Nebenerwerbslandwirtin,
38 Jahre).

Fir viele Betriebe ist der Verkauf vom eigenen Grund und Boden undenkbar. Die emotionale

Bindung an den Besitz scheint neben den ckonomischen Uberlegungen von zentraler

Bedeutung zu sein. Schon das Verpachten des Grundes bringt Angste mit sich.

Der Entfremdungsprozess beginnt mit dem Verpachten von Land. Die nachste Generation

wachst nicht mehr im bauerlichen Betrieb auf und kann so keine emotionale Bindung

aufbauen. In der nachsten Generation ist damit die Hemmschwelle zum Verkauf wesentlich
niedriger. Wurde der Betrieb einmal aufgegeben, besteht keine Chance, ihn wieder
aufzunehmen.

Der Letzte in der Vererbungsreihe zu sein, den Betrieb aufzugeben, die Angst vor dem

Versagen ist so vehement, dass nicht nur 6konomische Faktoren unbedeutend werden,

sondern mitunter auch den Verzicht eigener Vorlieben oder der eigenen Berufswiinsche

bedeuten.

4.12 Familienstruktur und landwirtschaftliche Arbeitskréafte

Der landwirtschaftliche Familienbetrieb zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass er sowohl
Produktions- als auch Konsumptionsstatte darstellt, welche im verwandtschaftlichen Verbund
bewirtschaftet werden (Vogel/Wiesinger 2003:23).
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Mit Tschajanow wurde erstmals der Fokus auf den Haushalt des bauerlichen
Familienbetriebes gelegt. Bis dahin wurde der Betrieb als die relevante Entscheidungsgréiie
angesehen (ebenda).

Fir Tschajanow ist die Grof3e und die Zusammensetzung der Familie das zentrale Element,
welches nicht nur quantitativ sondern auch qualitativ die Organisation des b&auerlichen
Wirtschaftens bestimmt. Der Familienbegriff ist, so Tschajanow, nicht rein biologisch,
sondern gesellschaftlich, schichtspezifisch und kulturell determiniert. In einigen
Gesellschaften zahlen jene Personen zur bauerlichen Familie, die sich stédndig um den
bauerlichen Tisch versammeln. In anderen Gesellschaften sind es wiederum jene Mitglieder,
die die Nacht in einem gemeinsamen Haus verbringen. Auch Gré3e und Zusammensetzung
der Familien sind regional unterschiedlich (Tschajanow 1923:10).

Die Betriebe der groRtenteils kleinstrukturierten Landwirtschaft in Osterreich werden zumeist
als Familienbetriebe gefiihrt. Externe Arbeitskrafte sind vor allem im Ackerbau zu finden, im
Grunlandbereich ist dies weniger der Fall. In Oberdsterreich wurden zum Beispiel im Jahr
2005 108.249 land- und forstwirtschaftliche Arbeitskréfte ermittelt. Der Grof3teil der
Beschaftigten entfiel mit 86% auf Familienangehorige, wahrend familienfremde Arbeitskrafte
nur 14% ausmachten (Agrarumfrage 2005).

Ein wichtiger Faktor flr das Wirtschaften am Hof ist also die Zusammensetzung der am Hof
lebenden Personen. Die Betriebsform und Produktivitdt hangt eng mit den zur Verfligung
stehenden Arbeitskraften zusammen. In der wirtschaftlichen Hochblute befinden sich meist
jene Hofe, wo mindestens zwei Generationen wie Schwiegereltern oder Eltern neben dem
Betriebsleiterehepaar voll einsatzféahig sind.

In Oberdsterreich leben 93% der befragten Bauerinnen mit ihrem Partner, 58% mit einer
Tochter und 62% mit einem Sohn zusammen. Knapp tber 30% wohnen mit Schwiegermutter
und Schwiegervater, 9,9% mit Enkelkindern und 1,1% mit eigenen Geschwistern auf einem
Hof. Durchschnittlich betragt die Anzahl der Mitglieder einer landwirtschaftlichen Familie in
Oberosterreich 4-6 Personen, wobei 6-Personen-Haushalte mit 25% am h&ufigsten vertreten
sind. Bei rund einem Drittel der Befragten in ganz Osterreich leben Ausnehmer und jingere
Generation in einem gemeinsamen Haushalt, ein weiteres Drittel wohnt zwar in getrennten

Haushalten, verbringt jedoch gemeinsam den Alltag (Bauerinnenbefragung 2006:29).

Dem langsam ansteigenden 6konomischen Druck in der Landwirtschaft wird meist mit
Mehrarbeit der Familienmitglieder begegnet. Dadurch kdnnen wirtschaftliche Engpésse
Uberwunden und somit das Uberleben der Betriebe gesichert werden. Die Ausdehnung der
Arbeitszeit auf Kosten der Freizeit birgt jedoch die Gefahr der Selbstausbeutung in sich, vor
allem dann, wenn die Arbeitsbelastung langerfristig andauert und von den Beteiligten nicht

aktiv gestaltet wird. Die Ausdehnbarkeit der Arbeit und die Verringerung der Konsumation,
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etwa durch mehr Subsistenz, machen die landwirtschaftlichen Betriebe im Gegensatz zu
anderen Familienbetrieben in Krisenzeiten resistenter.

Fallen Arbeitskrafte aus, so werden betriebliche Veranderungen nétig wie beispielsweise die
Reduktion von arbeitsaufwandigen Bereichen®, Verkleinerung der Produktion oder unter
Umstéanden die Veranderung der Betriebsform®. Kommt die Pflege von Alten oder Kindern
hinzu, so erhoht sich vor allem der Arbeitsaufwand der Frauen, was in den meisten Fallen
zur Reduzierung der landwirtschaftlichen Arbeit fihrt (Smetschka/Gaube et al. 2006:27).
Auf Hof 1 wurde mit der Geburt des ersten Kindes die eingeschrankte landwirtschaftliche
Arbeitszeit der Landwirtin unter anderem (wie etwa die Betreuung der Kinder durch andere
Familienmitglieder) mit der Technisierung des weiblichen Arbeitsbereichs begegnet, um
damit den Arbeitsaufwand und die Arbeitszeit zu reduzieren. Die Produktion wurde auch mit
der Geburt des zweiten Kindes nicht eingeschrankt.

Befindet sich der Hof in einem Ubergangsstadium — das Betriebsleiterehepaar ist etwas alter
und erhalt den Betrieb fir die ndchste Generation aufrecht — wird die landwirtschaftliche
Produktion auf ein Minimum reduziert und/oder meist durch au3erbetriebliche Erwerbsarbeit
(in Reichraming meist der Manner) kompensiert.

Die Anzahl der auf den Betrieben vorhandenen Arbeitskrafte ist von mehreren Faktoren
abhangig. Beeinflusst wird sie insbesondere vom Familienzyklus®, also davon, wie viele
Generationen gegenwartig am Hof leben und arbeiten (vgl. Tschajanow 1923). Weitere
Faktoren stellen die Mechanisierungsmaéglichkeiten, die Intensitat der Bodennutzung und die
Tierhaltung dar. Daneben wirken sich auch die Verkehrslage sowie die Angebote attraktiver
aul3erlandwirtschaftlicher Arbeitsplatze aus.

Aufgrund der sinkenden Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe, dem steigenden
Technisierungsgrad, dem Pull-Faktor® und den schlechten wirtschaftlichen Bedingungen in
der Landwirtschaft sowie anderen relevanten Faktoren ist generell eine Abnahme der in der
Landwirtschaft arbeitenden Personen zu verzeichnen. In Reichraming verringerte sich die
Anzahl der in der Landwirtschaft tatigen Personen innerhalb der letzen 20 Jahre um mehr als
die Halfte. 1981 waren noch 34,6% der erwerbstatigen Bevélkerung® in der Land- und
Forstwirtschaft tatig, 2001 waren es nur noch 15,4%.

Von den landwirtschaftlich tatigen Personen waren 1991 70% Manner und 30% Frauen.
2001 sind es 60% Manner und 40% Frauen. Obwohl die Anzahl der Frauen in der

% Wie die Verkleinerung des Gemiisegartens oder der fir den Eigenbedarf hergestellten Produkte.

 Wwie die Umstellung von Milchvieh- auf Mutterkuhbetrieb.

> In welchem Alter befinden sich die Arbeitskrafte bzw. in welchem Lebenszyklus befindet sich die Familie am Hof gegenwartig.
Ist das Betriebsleiterehepaar jung und sind die Kinder noch nicht arbeitsfahig oder steht der Hof gerade vor einer Ubergabe, ist
die altere Generation pflegebedurftig...

2 Angebot von attraktiven Arbeitsplatzen und besseren Einkommensmaglichkeiten in der Region.

% Erwerbspersonen am Arbeitsort nach Wirtschaftssektoren (1981 insgesamt 428, 2001 insgesamt 487)

77



Landwirtschaft absolut leicht gesunken ist, ist sie im Verhaltnis zu der Anzahl der Manner
gestiegen (Land Oberésterreich 16.07.2007).

4.13 Hofuibergabe/Hoflubernahme

Ein weiterer zentraler Aspekt in Bezug auf die zukinftige Situation der landwirtschaftlichen
Betriebe ist die Regelung der Hofnachfolge.

Laut Bauerinnenstudie gaben tber zwei Drittel (69,5%) der Befragten an, dass die
Hoflibernahme noch nicht geregelt sei. Regionale Vererbungspraktiken, das Alter der
betriebsleitenden Personen sowie die Hofgré3e und die Erwerbsart sind wesentliche
Faktoren, welche die Hofnachfolge maf3geblich beeinflussen. Je groRer der Betrieb und je
alter der/die Betriebsleiterin, desto haufiger ist die Nachfolge geklart. Generell ist sie eher bei
Haupterwerbshdéfen (42%) geregelt als bei Nebenerwerbsbetrieben (22%).

Bei 44% der Hofe in Reichraming steht fest, wer den Betrieb tGbernimmt. Bei 10% der
Betriebe ist kein(e) Nachfolger(in) vorhanden, was meist das Aus flr den Betrieb bedeutet
(Buchgraber 2007:52).

4.13.1 Hofnachfolge als belastender Aspekt fir die Landwirtinnen und

Landwirte

Abgesehen davon, ob die Hofnachfolge geklart ist oder nicht, stellt die Hofnachfolge aus
unterschiedlichen Grinden fur die hofleitende Generation ein heikles Thema dar.

Viele Fragen ergeben sich, je alter die Betriebsleiterin und der Betriebsleiter werden: Wer
tbernimmt den Hof? Wie werden sich die landwirtschaftlichen Rahmenbedingungen, also die
O0konomische und die politische Situation, bis zur Hofilbernahme verandern?

Wird nach der Betriebsiibernahme die Wirtschaftsform veréandert und was bedeutet dies fur
die Arbeitsgestaltung der Altbauern?

Auch wenn ein potentieller Hofnachfolger oder eine Hofnachfolgerin vorhanden ist, existiert
ein gewisses MaR an Unsicherheit bis zur tatséachlichen Ubernahme.

Dies wird in der folgenden Interviewpassage auch anhand der Sprache® ersichtlich:

- Ich sage aber auch ganz ehrlich, eh... das sage ich immer und von dem bin sehr (iberzeugt, sollte

—was ich nicht glaube — sollte sich mal... sollte sich die Situation ergeben, dass von den Kindern

wirklich niemand weiter tun will. Das weil3 ja auch niemand, was in 15 oder 20 Jahren los ist.

% Auszug aus der sprachlichen Interviewanalyse: Semantik: ,sollten sich die Wege irgendwie so ergeben” — passiv, die

Handlungsmacht liegt nicht in seiner Hand. Mdéglichkeitsform: Ware, wiirde, sollte, — Unsicherheit, Ich-Perspektive:
(Subjektivierung, Individualisierung des Gesagten, keine Verallgemeinerung) ,Was ganz meine persénliche Meinung ist...", ,So
sehe ich es...”,,Aber ich glaube einfach ,ich bin mir sicher”, , Ich sage aber auch ganz ehrlich®,“ das sage ich immer und von

dem bin sehr Uberzeugt*,“ was ich nicht glaube®, ,Und da sage ich*.
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Dann ist sicher mein grof3es Ding, dass ich sage, ich werde alles, also bis aufs Haus ume, mit

60 Jahren mache ich nicht Schluss mit der Arbeit, ich werde alles aufforsten, weil eben der Wald

mein Steckenpferd ist (Nebenerwerbslandwirt, 40 Jahre, mit 3 Séhnen).
In diesem Betrieb wird der alteste Sohn, der von den Eltern als Hofnachfolger vorgesehen
war, den Betrieb seiner Lebensgefahrtin mitbewirtschaften. Er fallt somit
hochstwahrscheinlich als Hoflbernehmer aus. Die Eltern hoffen, dass einer der jingeren
Sohne, die ebenfalls eine landwirtschaftliche Ausbildung absolviert haben, den Hof
Ubernehmen werden.
Hier wird auch ersichtlich, dass die in der Region vorherrschenden Vererbungspraktiken (die
Weitergabe des Betriebs an den altesten Sohn)* prinzipiell verfolgt werden, allerdings unter

bestimmten Umstanden aul3er Kraft gesetzt werden.

4.13.2 Handlungsoptionen

Auch wenn potentielle Hofnachfolgerlnnen vorhanden sind, kann die Hofnachfolge von
O6konomischen und sozialen Faktoren wie familidren Veranderungen beeinflusst oder sogar
verhindert werden. Folglich stellt sie immer einen gewissen Grad an Unsicherheit dar.

Dies ist auch daran ersichtlich, dass Notfallplane existieren, wenn der Hof von den Kindern
nicht ibernommen wird.

Ist es klar, dass der Hof in der nachsten Generation nicht mehr bewirtschaftet wird, so
werden die landwirtschaftlichen Tatigkeiten bis zur endgultigen Aufgabe des Betriebes
sukzessive eingeschrankt. Oftmals wird der Betrieb solange es moglich ist aufrecht erhalten
und nach der Pensionierung so gut es geht weiter bewirtschaftet. Laut Fragebogen gibt es
3 Betriebe vor Ort, die in der Pension gefiihrt werden.

Far die nicht mehr bewirtschafteten Flachen gibt es drei Optionen. Eine davon stellt, wie im
obigen Fall, die Aufforstung der Futterwiesen dar, die andere Alternative wéare die
Verpachtung der Grundstiicke an andere Landwirte oder an die Gemeinde. Seltener werden
Grundstuicke verkauft.

Wird der Hof lbernommen, so werden zuvor meist keine erheblichen Veranderungen, wie
zum Beispiel Investitionen in der Landwirtschaft, getatigt, damit die folgende Generation
mdoglichst viel Handlungsspielraum hat und vor allem nicht mit der Abzahlung von Schulden
belastet wird. Lauft ein Betrieb gut wie bei Hofl, dem Direktvermarktungsbetrieb, so
Ubernimmt die n&chste Generation den Hof, meist ohne grol3artige Verdnderungen zu tatigen.
Wird der Hof fiir die nachste Generation aufrechterhalten und auf die ndchste Generation
gesetzt — die jetzige Wirtschaftsform ist nicht rentabel — so wird es zu erheblichen

Umstrukturierungen der Betriebsform, zur Intensivierung oder zum Nebenerwerb kommen.

% Siehe genaueres unter dem Kapitel Rechtliche Situation bei der Hoflibergabe/Hofiibernahme.
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Wie sich die Veranderungen nun gestalten, hangt eng vom Alter und Geschlecht des/der
Hofnachfolgerin ab oder davon, ob ein zukinftiger Partner/Partnerin vorhanden ist. Wichtig
ist auch die individuelle Einstellung zur Landwirtschaft. Meist versucht die jingere
Generation den Betrieb weniger arbeitsintensiv zu gestalten

(vgl. Smetschka/Gaube 2006:27).

4.13.3 Wer soll den Hof tbernehmen

Die mannliche Dominanz der zuklnftigen Hoflibernehmerinnen ist nach wie vor gegeben.
Obwohl die Anzahl der betriebsleitenden Frauen angestiegen ist, ibernehmen immer noch
wesentlich weniger Tochter (13%) als Séhne (79%) neben anderen Personen (8%) den
elterlichen Betrieb (vgl. Geserick/Kapella et al. 2006).

Anhand der Daten, die mittels Fragebogen® erhoben wurden, zeichnet sich in Reichraming
ein ahnliches Bild ab. 87% der Betriebe werden an mannliche Erbfolger, 13% an weibliche
Erbfolgerinnen weitergegeben. Die deutsche Studie von Inhetveen/Blasche zeigte ebenfalls,
dass eindeutig die mannliche Erbfolge mit 85% dominierte, obwohl die weibliche
Hofnachfolge prinzipiell nicht ausgeschlossen war. Diese zwar nicht unmittelbar
vergleichbaren Zahlen lassen darauf schlieRen, dass zwischen dem Zeitpunkt der Studie im
Jahre 1983 und dem Zeitpunkt der Fragebogenerhebung keine wesentlichen Verdnderungen

in der Erbfolge zu verzeichnen sind.

4.13.4 Hofsozialisation

Anhand der Interviewanalyse konnten folgende Aspekte erarbeitet werden: Die Entscheidung,
wer von den Kindern den Hof tibernehmen soll, wurde vorerst von den Eltern getroffen. Auf
jenen Hofen, wo es mehrere Kinder gab, wurde meist ein Kind (der alteste Sohn) von den
Eltern bevorzugt in die landwirtschaftliche Arbeit integriert.

Die Sozialisation und Vermittlung der traditionellen Rollen und der Arbeitsteilung am Hof sind

entscheidende Faktoren fiir die Hofnachfolge.

Eine Landwirtin mit einem Sohn im Alter von 5 Jahren und einer Tochter im Alter von

7 Jahren beschreibt dies folgendermalien:

- Er sagt ja heute schon, der Wald und die Wiesen gehdort mir und dem Papa.

- Der Bub kommt mir jetzt schon so vor, weil er wirklich mit Leib und Seele dabei ist. Und auch auf
Maschinen und - und er will alles kénnen und mit jeder Maschine fahren. Das méchte ich auch

und - und - und wenn der Papa Holz arbeiten geht, gehe ich auch Holz arbeiten.

% Die Daten der einzelnen landwirtschaftlichen Betriebe in Reichraming wurden von der HBLFA Gumpenstein im Rahmen des
Projektes LTSER- Eisenwurzen erhoben.
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- Ich meine, das ist klar, sie schauen sich’s halt einfach ab. Klar. Und auch natrlich freilich, ja,
drauf3en dann. Ich bin mir sicher, dass er drauf3en gern... er tut auch jetzt schon Heu machen. Er
ist allerweil gleich da.

- Und auch schon... er durchschaut auch schon die Arbeitsteilung, ja, er hat da einmal so Aste
gebracht und ausgezwickt, die groRen Aste hat er wieder..., die groRen, und hinterher habe ich
gesagt, rdum das weg, hat er gesagt: ,Das raume ich nicht weg, weil der Papa raumt das auch

nicht weg. Das musst ihr wegraumen. “

Die Arbeitssozialisation am Hof erweist sich laut Goldberg als geschlechterspezifisch, die

Buben arbeiten vermehrt in landwirtschaftlichen Arbeitsbereichen und die Madchen im

Haushalt mit. Dadurch werden die traditionellen Rollenzuschreibungen fortgefuhrt. Die

Sohne werden haufiger hin zur Landwirtschaft und die Tochter tendenziell weg von der

Landwirtschaft sozialisiert, was anhand der Ausbildungswege nachzuvollziehen ist

(Goldberg 1997:23).

Dass der alteste mannliche Nachkomme von den Eltern favorisiert wird, ist vor allem in den

Regionen ublich, wo das Anerbenrecht und Primogenitur praktiziert wird. Laut Seiser wurde

der Hofnachfolger auch bevorzugt behandelt und versorgt. Er erhielt beispielsweise

hochwertigere Kleidung und gehaltvolleres Essen (Seiser 2000:108)

Letztlich wird die Entscheidung jedoch von den Kindern selber getroffen. Die Hofsozialisation

wird immer mehr zu einer Neigungsentscheidung der Kinder und hat die

Selbstverstandlichkeit friherer Zeiten verloren (Goldberg 1997:23).

Bei dieser Entscheidung spielen unterschiedliche Faktoren, wie das zunehmende Bedrfnis

nach mehr Freizeit, geregelten Urlaubszeiten und geregelter Arbeitszeit oder ein

angemessenes und sicheres Einkommen eine zentrale Rolle.

- Ich habe gesagt, den Grundstein gebe ich euch mit, aber was ihr spater macht, das kann ich nicht
beeinflussen. Es kann ja mal die Zeit kommen, dass sie keinen Arbeitsplatz haben. Aber dann
wirde er sich eher in seinem Beruf selbststandig machen und nicht in der Landwirtschaft. Weil er
sieht, da habe ich Urlaub, da bekomme ich Urlaubsgeld, da habe ich irgendwann einmal
frei... (Landwirtin, 55, 2 S6hne).

4.13.5 Rechtliche Situation bei der Hofilbergabe/Hofibernahme und Erbrecht

Das Erbfolgerecht, die Ubergabevertrage und vor allem die gewohnheitsrechtlichen
Vererbungspraktiken im bauerlichen Bereich unterscheiden sich sowohl auf
Bundeslanderebene als auch auf Bezirks- und Gemeindeebene.

Die Erbsitten pragen nicht nur das Erscheinungsbild der Agrarlandschaft und das
Siedlungsbild, sie beeinflussen auch die Berufsstruktur und das Sozialgefiige der Region
nachhaltig (Kretschmer 1980:83).
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Im AuRersten Westen und Osten Osterreichs liegen jene Gebiete, wo man Realteilung
vorfindet. Im weitaus gréReren Teil Osterreichs wird die Anerbensitte praktiziert (Seiser
2000:100). Laut Kretschmer besteht ein Zusammenhang zwischen der Intensitat der
Wirtschaftsweise und der Giiterteilung. In Gebieten, wo Intensivkulturen und Weinbau
betrieben werden, sind haufiger Realteilungsgebiete vorzufinden (Kretschmer 1980:85).

Die Freiteilbarkeit, auch Realteilung genannt, bedeutet, dass der landwirtschaftliche Besitz
unter allen Erben gleichmafiig aufgeteilt wird, was haufig zur Zersplitterung des Hofes fuhrt.
Hier steht das so genannte Familienprinzip im Vordergrund, also die Aufteilung des Erbes
nach Quoten, was dem allgemeinen Erbrecht” entspricht (Brauneder 1980:59). Dieses sieht
eine Aufteilung des Erbes vor, wobei die nachsten Verwandten des Erbfolgers den
Nachlass® erhalten. Die ndheren Verwandtschaftslinien* schlieRen die entfernteren aus. Die
Ehepartner erben neben den Kindern 5 des Nachlasses, neben Eltern, Geschwistern, und
Grol3eltern % und neben allen anderen den gesamten Nachlass

(Landwirtschaftskammer OO, 2008).

Steht jedoch das vermoégensrechtliche Element, also die Erhaltung des Hofes im
Vordergrund, so wird das Anerbenrecht praktiziert. Bei der geschlossenen Vererbung
Ubernimmt ein Erbe den unbeweglichen Besitz. Alle weiteren Geschwister (die weichenden
Erben) werden finanziell in einem Ausmalfd abgefunden, dass der Betrieb tberleben kann
(Brauneder 1980:59). Die Anerbenpraxis erzeugt somit unter den Geschwistern Ungleichheit,
der/die Hofnachfolgerin erhalt einen groReren Teil des Erbes. Um eine Art Ausgleich zu
schaffen, missen sich die Hofibernehmer meist verpflichten, die Pflege und Betreuung der
Eltern zu Ubernehmen oder zu bezahlen. Da in den meisten Regionen die Séhne bei der
Hoflibergabe bevorzugt werden, obliegt die Pflege meist den Schwiegertdchtern

(Seiser 2009:71).

In dem Artikel On the importance of being the last one stellt Seiser die unterschiedlichen
Aspekte der Vererbungsstrategien dar und zeigt, wie sich diese auf die soziale Struktur der
bauerlichen Gesellschaft auswirken.

Beispielsweise existieren auch im Bereich der Nachfolgebestimmungen'® unter den

Geschwistern unterschiedliche Vererbungspraktiken, die regionsspezifisch in Erscheinung

" Wenn der Erblasser keine letztwillige Verfuigung errichtet hat.

% Der Nachlass setzt sich zusammen aus den Aktiva, also samtlichen Vermogenswerten wie Liegenschaften, Bargeld etc.
abzuglich der Passiva wie Schulden, Verbindlichkeiten, Begrabniskosten etc.

% 1. Linie: Kinder des Erblassers und deren Nachkommen

2. Linie: Eltern des Erblassers und deren Nachkommen

3. Linie: GroReltern des Erblassers

4. Linie: UrgroReltern des Erblassers

1% Hies kommt nur bei der Anerbensitte zu tragen, da in Realteilungsgebieten das Erbe gleichmaRig unter allen Geschwistern

aufgeteilt wird.
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treten. In der Regel wird der Besitz entweder an das jlngste Kind (Ultimogenitur) oder an
den altesten Sohn (Primogenitur) weitergegeben.

Die Vererbung an das jungste Kind versetzte die Eltern in die Lage, den Hof so lange als
maoglich zu bewirtschaften. Die Generationsfolge verlauft einfacher, da der/die jliingste
NachfolgerIn erst heiratsfahig ist, wenn sich die Eltern in einem Alter befinden, in dem sie
bereit sind, den Betrieb zu tbergeben. Allerdings ist lange Zeit ungewiss, welches Kind den
Hof tibernimmt, da nicht absehbar ist, ob noch Geschwister geboren werden. Auch die
Weitergabe innerhalb einer Verwandtschaftslinie kann nicht gewahrleistet werden, wenn
etwa Nachkommen aus zweiter Ehe** hervorgehen.

Das Altestenrecht bevorzugt die S6hne gegentiber den Tochtern. Somit Gbernimmt meist der
alteste Sohn — wie in der Forschungsregion Ublich — den Hof. In diesen Regionen bleibt der
Besitz meist Uber lange Zeit in einer Verwandtschaftslinie (Patrilinear) bestehen, da die
Wiederverheiratung einer Witwe keine Auswirkungen auf die Nachfolge hat

(Seiser 2000:108f).

In der Forschungsregion wird generell die Anerbensitte und Primogenitur praktiziert,
allerdings ist eine Aufweichung der Strukturen zu beobachten. Kann oder méchte der alteste
Sohn den Hof nicht Ubernehmen, so tun dies die jingeren Séhne oder auch Téchter an
seiner Stelle. Heute braucht der Betrieb seine Nachfolger mehr als der Nachfolger den
Betrieb.

Die Ubergabevertrage — die schon seit dem 18. Jahrhundert tblich waren — ermdglichen es,
den Betrieb schon vor dem Ableben des Erblassers an den Hofnachfolger zu Gibergeben. Die
Ubergabevertrage wurden auch genutzt, um Vererbungsgesetze zu umgehen und
gewohnheitsrechtliche, regional tbliche Praktiken weiterzuverfolgen (Seiser 2008:101).

Die Ubergabe des Hofes findet meist mit der Heirat des Hoflibernehmers statt. Zu friiheren
Zeiten erhielten auch die weichenden Erben nur durch Heirat Anspruch auf das Erbe. Deren
sozialer Status war von der Hohe der Mitgift bestimmt, die wiederum abh&ngig war von der
Anzahl der weichenden Erben und der GroRRe des Hofes. Fiel die Aussteuer aufgrund einer
hohen Geschwisterzahl geringer aus, so konnte nur in eine niedrigere soziale Klasse
eingeheiratet werden (Seiser 2000:99,110ff).

101 \Wenn beispielsweise der Landwirt verstirbt und die Landwirtin wieder heiratet und aus dieser Beziehung Kinder entstehen,

die dann als jungste den Betrieb erben.
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4.13.6 Rechtliche Situation fir die Frauen auf dem Hof

Die Gutertrennung ist heute die Ubliche Form von Ehegemeinschaften. Jeder Ehepartner
bleibt Eigentiimer der eingebrachten Vermégenswerte und haftet allein fur seine/ihre
Schulden. Lediglich die gemeinschaftlich erwirtschafteten Vermégenswerte gehdren beiden
zusammen. Sollte jedoch eine Gultergemeinschaft erwiinscht sein, so muss diese zusammen
mit einem Notar verfasst werden. Das Vermdgen steht somit beiden Partnern gemeinsam zu,
jedoch auch Schadenersatzanspriiche werden von beiden Partnern bis zum
Existenzminimum getragen (Gromaczkiewicz/Gruber et al. 2006).

In den bauerlichen Gesellschaften besteht aber meist eine Gutergemeinschaft
(Ehegattenhof), das bedeutet, dass der eingeheiratete Partner Miteigentiimer ist. Heiratet
eine Frau in einen anderen Betrieb ein, so wird die Mitgift als eine Art Eintrittsgebuhr
verstanden und in den Betrieb investiert. Dadurch wird sie einerseits zur Mitbesitzerin und
andererseits starkt das Einbringen des Besitzes ihre Position gegenliber den anderen
Familienmitgliedern am Betrieb und verleiht ihr eine Art Unabhangigkeit, vor allem ihren
Kindern gegenuber (Seiser 2000:103).

Verstirbt ein Ehegatte, so erhalt der Uberlebende das Anerbe gegen einen beginstigten
Ubernahmepreis, so dass der Betrieb weiter bestehen kann. Das Anerbenrecht tritt allerdings
nur in Kraft, wenn nicht mittels Ubergabevertrag oder Testament etwa eines der Kinder zum
Nachfolger bestimmt wurde (Brauneder 1980:64). Der Erbanteil der Kinder wird meist nach
dem Ertragswert des Betriebs errechnet. Dieser Wert ist so bemessen, dass der Betrieb

weiterhin bestehen kann (Landwirtschaftskammer OO).

Auch wahrend der Ehe ist die Unterhaltspflicht der Ehegatten gesetzlich geregelt. Jener
Partner, welcher den Haushalt fihrt, also in der Regel die Frau, hat unter Bertcksichtigung
des eigenen Verdienstes Anspruch auf einen Teilbetrag des Nettofamilieneinkommens®®2.
Kommt es zur Scheidung, so hat der Ehepartner, der im Erwerb des anderen mitgewirkt hat

und nicht am Betrieb beteiligt ist, das Recht auf eine angemessene Abgeltung der erbrachten

102 Wenn beide Ehegatten ein Einkommen besitzen, so gebihren dem weniger Verdienenden 40% des
Nettofamilieneinkommens abziiglich des eigenen Einkommens und abziglich 4% pro unterhaltsberechtigten Kind
(Neugeborene 2%). Der Unterhalt der Ehefrau, die den Haushalt fihrt und keine eigenen Einkiinfte besitzt, betragt héchstens
33% des Nettoeinkommens des Ehemannes. Auch in diesem Fall werden 4% pro weiteren Unterhaltsberechtigten abgezogen.
Wahrend der Ehe ist der Unterhalt grof3teils in Naturalien (Nahrung, Beistellung einer Wohnung etc.) zu leisten, teils aber auch
in Geld (z.B. fur Kleidung, Zeitschriften, Kino- und Kaffeehausbesuche). Diese Geldleistung wird 6fters auch als Taschengeld
des Ehepartners bezeichnet und bewegt sich — je nach Hohe der zur Verfiigung stehenden Mittel — bei etwa 5% des
Nettoeinkommens des Partners.

Das Wirtschaftsgeld hingegen sind jene finanziellen Mittel, welche die haushaltsfiihrende Person auch fiir den
Unterhaltspflichtigen und die im Haushalt lebenden Kinder zu verwenden hat. Dieses Wirtschaftsgeld kann nicht eingeklagt
werden (Gromaczkiewicz/Gruber et al. 2006:6).
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Leistung. Diese ist aber kein Entlohnungsanspruch, so dass bei gemeinsamen
Anstrengungen, die keinen wirtschaftlichen Erfolg bringen, kein Abgeltungsanspruch besteht
(Gromaczkiewicz/Gruber et al. 2006).

In den Fallen, wo der Ehepartner Miteigenttiimer ist, kann eine Scheidung mitunter den
Verkauf des Betriebs bedeuten, wenn der Ehepartner nicht ausgezahlt werden kann.

5 Hofbeschreibungen

In diesem Kapitel werden die unterschiedlichen Betatigungsfelder der auf dem Betrieb
lebenden und arbeitenden Personen beschrieben. Die Tagesablaufe sollen Einblick in die
Arbeitswelt der Landwirtinnen und der Landwirte geben. Auf Basis dieser Beschreibungen
wurden Arbeitsqualitat, Arbeitszeit und die unterschiedlichen Arbeitsbereiche erhoben.

Da die Landwirtinnen in dieser Diplomarbeit die zentralen Akteurinnen darstellen, werden die
Verwandtschaftsverhaltnisse ausgehend von den befragten Frauen betrachtet und die
entsprechende Verwandtschaftsterminologie verwendet. Beispielsweise wird die Mutter des
Ehepartners ausgehend von der befragten Landwirtin als Schwiegermutter bezeichnet.

5.1 Fallbeschreibung Hof 1

5.1.1 Wirtschaftsweise

Ja, wir haben am Hof 160 Mutterschafe davon sind ca. 80-82 zum Melken in der Friih und auf d"Nacht.
Also, wir machen Schafskase und die anderen, der Rest von die 160, sind auf der Alm, das sind

ca. 60, also wir haben eine Alm, da sind ca. 60 auf der Alm und davon haben wir noch ca. 25-30
Junge. Also das ist praktisch die Nachzucht firs kommende Jahr, weil es werden a mal a hin, und
man muss 6fter mal welche schlachten und drum muss man sich da immer welche behalten, und wir
machen das immer selber. Wir kaufen sich keine, wir behalten sich die selber, ziehen diese grof und
a so, so rennt des weiter und aus der Milch machen wir den Schafskéase, aus dem Lammfleisch
machen wir dann a Wurst und so, des Fleisch wird auch vermarktet. Ja, es tut sich ganz schén was!
Es geht schon ziemlich dahin und nebenbei ist noch die Landwirtschaft. Des ist gewerblich, g6, schon
richtig! Und wir haben eine Angestellte und mit die Schwiegereltern und meinem Mann und ich, wir

machen das, es ist eigentlich ein reiner Familienbetrieb.

Der Hof liegt auf 460 HOhenmetern und umfasst 69 Hektar, wovon 26 Hektar auf Wiesen und
43 Hektar auf Wald entfallen. Es wird Schafwirtschaft betrieben. Produziert und vermarktet
wird Schafskase, Lammfleisch und Wurst. Die Landwirtin betreibt eine hofeigene Kaserei,
welche als eigenstandiges Gewerbe gefuhrt wird. Der Landwirt ist aul3erbetrieblich
selbststandig im Holzgewerbe tétig. Die Landwirtschaft, also Grund und Boden, Hof und
Tiere, gehdren beiden Ehepartnern zu gleichen Teilen. Beide leiten den Betrieb und fihren

die Landwirtschaft im Haupterwerb. Offiziell ist der Betrieb ein Haupterwerbs-
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/Zuerwerbsbetrieb, weil Landwirtin und Landwirt einen eigenstandigen Gewerbebetrieb
fuhren. Die Landwirtin bezeichnet ihn allerdings als Nebenerwerbsbetrieb, da der Landwirt
drei Tage in der Woche aul3erbetrieblich arbeitet und zu dieser Zeit am Hof nicht verfigbar
ist. Somit verlauft der Arbeitsalltag der Landwirtin wie auf einem Nebenerwerbsbetrieb.

- Landwirt: Eigentlich sind’s drei Betriebe, einerseits die Landwirtschaft, Grund und Boden, da sind
wir zwei angeschrieben, Haus und die Tiere, dann die Késerei, da ist sie angeschrieben und
Holzfuhrwerke unter meinem Namen. Ja, so haben wir’s aufgeteilt, des war vorher auch schon so.

Dem betrieblichen Wachstum sind Grenzen gesetzt. Die Erh6hung der Tieranzahl wiirde die

Arbeitszeit nur geringfugig verandern und auch die Stélle kénnte ausgebaut werden. Meist

scheitert es jedoch an dem Zukauf oder der Pacht von Futterwiesen, da in der Region selten

freie Futterflachen zur Verfigung stehen.

- Naja, mit der Arbeitszeit, das ware egal, wenn da noch 50 dazu wéren, aber der Grund und Boden

ist zu wenig.

5.1.2 Hoflibernahme

2003 ubernahm das jetzige Betriebsleiterehepaar den Hof. 15 Jahre vor der Ubernahme
wurde der Hof von den Schwiegereltern als Direktvermarktungsbetrieb gefiihrt. Die
Wirtschaftsweise und die Arbeitsteilung wurden beibehalten. Geplant war eine Reduktion der
Arbeit, vor allem sollte die Direktvermarktung eingeschrankt werden, um die
Arbeitsbelastung zu mindern. Da die Produktnachfrage sehr grof} ist, ist allerdings genau das
Gegenteil eingetreten, die Direktvermarktung wuchs stark an.

Der Betrieb ful3t auf drei wirtschaftlichen Standbeinen, die zwischen dem
Betriebsleiterehepaar aufgeteilt wurden: Holzgewerbe, die Kaserei und die Landwirtschaft.
Weitere Einkunfte werden durch die Giberbetriebliche Arbeit beim Maschinenring

(20 Stunden/Monat) und die Vermietung des hofeigenen Schlachtraums erzielt.

5.1.3 Personen und Arbeitskrafte am Hof

Auf dem Hof leben drei Generationen: das Betriebsleiterehepaar, die Landwirtin (29 Jahre)
und der Landwirt (31 Jahre), sowie ein Sohn (8 Jahre) und eine Tochter (2 Jahre). Der Sohn
besucht die Volksschule in Reichraming, die Tochter wird derzeit zu Hause betreut.

Die Schwiegereltern der Landwirtin, der Schwiegervater (63 Jahre) und die Schwiegermutter

(60 Jahre), leben und arbeiten am Hof.
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5.1.4 Tagesablauf der am Betrieb arbeitenden Personen

Tagesablauf der Frauen

In der Wintersaison, also von November bis Februar, werden die Junglammer aufgezogen.

In dieser Zeit wird kein Schafskase produziert, da die Lammer von den Muttertieren gesaugt

werden. Bei 160 Mutterschafen kommen etwa 200 LAmmer auf die Welt, die betreut werden

mussen. Die Landwirtin flttert und versorgt die Jungtiere, wahrend sich die Schwiegermutter
um die Muttertiere kiimmert. Die Arbeit im Winter ist fur die Frauen arbeitsintensiver, da die

Junglammer viel Betreuung bendtigen, um im Sommer qualitativ hochwertige Milch geben zu

kénnen. Im Winter arbeiten die Frauen jeweils in etwa 4 Stunden im Stall. In den

Sommermonaten kann diese Arbeit von einer Person in einer Stunde pro Stallgang erledigt

werden.

- Ja, ich seh das mit der Saison von den Schafen, jetzt nicht von der Jahreszeit, sondern von der
Arbeitseinteilung. Die starkste Zeit ist von Ende November... November bis Ende Februar, ist die
starkste Zeit. Ja, und dann geht’s mit dem Schafskase an, da wird die Milch verarbeitet. Die Milch
ist ja vorher auch da, weil die saufen die Lamperin und die sind dann weg, dann wird die Milch
verarbeitet und da haben wir dann... da sind wir dann zu zweit, zu dritt. Eine hilft uns so noch, zu

dritt sind wir dann beim Schafskédse und die Schwiegermutter macht das mit dem Fleisch.

Im Frahjahr beginnt die Schafskaseproduktion. Die Landwirtin, die Schwiegermutter und eine
Halbtagsangestellte (4-5 Stunden taglich) sowie eine weitere Halbtageskraft aus der Familie
arbeiten in der Direktvermarktung. Um etwa 5:30 beginnt fir die Landwirtin die Stallarbeit.

- Also, wenn man rechnet, so wie’s jetzt ist (Sommer), in der Friih um 5:30 spatestens gehen wir in
den Stall, dann sind wir um a 6:30, maximal 7:00 fertig (...)

Die Schafe werden versorgt, gemolken und dann auf die Futterwiese getrieben. Die frische

Milch wird fur die Schafskaseherstellung in den Pasteur geflillt, der die Milch automatisch

rahrt, erhitzt und kiihlt. Jeden Tag werden 400 Stiick Schafsk&se produziert.

- Da machen wir am Tag, ca. von Februar bis Pfingsten, da machen wir taglich so ca. 400 Stiick,
und ist ein reiner Schafskase, kommt keine Kuhmilch und nix dazu, ist eigentlich alles
naturbelassen. Die Milch wird nur erhitzt, da kommt dann... also wird angesauert mit einer
Buttermilch.

- Das rennt schon, das ist recht eine Arbeitserleichterung gewesen, der Milchkessel, weil da gehen
200 Liter hinein. Friiher haben wir das alles mit der Hand gemacht, in einem kleinen Kessel, mit
100 Liter, da haben wir die Milchkannen hineingekippt, dann hat man immer umrihren muissen,
das muss ja immer geruhrt sein oder sollt halt geruihrt sein, je mehr und je gleichméaRiger, desto
schoner wird dann der Schafskase, desto bessere Qualitat hat man dann und nattrlich war das
dann super, der Pasteur, den wir da 'kauft haben, der macht das automatisch, da braucht man

nicht mehr umriihren, a wahnsinnige Erleichterung!
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Um 6:30 ist die Stallarbeit erledigt, Frihstiick wird gerichtet und die Kinder werden geweckt

sowie kleinere Hausarbeiten erledigt.

- Inder Frih da hast vielleicht einmal den Geschirrspuler eingeschalten, aber das richtige Putzen tu
ich eh nur einmal in der Woche.

Der Sohn fahrt um 7:30 mit dem Schulbus zur Schule. Um etwa 7:00 nimmt die Landwirtin

telefonisch die Bestellungen von den zu beliefernden Geschéften auf. Danach wird die

bestellte Menge von ihr und der Angestellten verpackt und mit dem Kihlwagen ausgeliefert.

Die kleine Tochter fahrt meist mit.

- (...) dann ruf ich die Geschafte an um 7:00, weil da sind die schon da, die sagen mir dann sie
bekommen 40 oder 80 Schafskase im Durchschnitt und das wird dann eingepackt, da ist es dann
ca. 7:30, da wird das dann eingepackt und so maximal bis 7:45 fahr ich weg.

- Beim Liefern nehme ich sie meist mit, die Kleinere, da hab ich sie lieber mit und weil3, dass sie
nichts anstellt, weil das ist halt doch a wenig geféahrlicher mit den Kleinen. Der Grof3e bleibt eh da.

Wahrend die Landwirtin die Produkte ausliefert, verarbeitet die Angestellte den Kase fir den

nachsten Tag. Der Kase, der Giber Nacht fest geworden ist, wird gestirzt und fir den

nachsten Tag eingekihlt. Die 400 Kaseformen und 200 GefélRe werden anschliel3end von
der Angestellten handisch gereinigt.

- Das mach ich, einstweilen ist eine da, die angestellt ist, die ist dann da, die tut einstweilen den
Kase stlrzen. Es ist ja so, jeden Tag wird einer (Kase) gemacht, der ist in einer Form, der ist dann
fest und kommt dann raus und wird in den Kihlraum gestellt, fir den nachsten Tag. Die
[Angestellte] macht das dann.

Drei Mal in der Woche beliefert die Landwirtin Betriebe der Nachbargemeinden mit Kase. An

drei weiteren Tagen liefert sie zusatzlich Fleisch- und Wurstprodukte in die Region Linz. Die

Landwirtin bendtigt fur die Auslieferung je nach Route 1-4 Stunden.

- (...) und da wird das dann ausgeliefert, da brauch ich auch ca. von Grof3raming bist Losenstein, ja
nicht ganz eine Stunde, bist um 9:00 bin ich wieder da, dann ist einmal das weg.

- Ja wir fahren nach Steyr, da haben wir den Menzel, den einzigen EU-Schlachthof, der einzige im
Tal, bei uns und den beliefern wir mit Schafskase und Lammfleisch. Donnerstag und Freitag
haben wir zwei Bauernladen in Ansfelden und Hofkirchen, das ist da Linzer Gegend und da liefern
wir auch gezielte Bestellungen Lammfleisch und Schafskése und die bekommen des dann
hingeliefert, des ist alles fix.

Die Schwiegermutter verarbeitet wahrenddessen das Lammfleisch und stellt die

unterschiedlichsten Wurstarten her.

- Die macht das mit dem Fleisch, wir tun jede Woche schlachten. Da kommt ein Fleischhacker, der
tut nur schlachten. Zerlegen, das macht die Mutter. Am Montag werden 4-6 Lamperin, ungefahr,
geschlachtet, also keine alten Schafe, sondern nur wirklich Qualitatsfleisch, a Lammfleisch, da

hangt auch wieder die Futterung damit zusammen.
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Je nach Route kommt die Landwirtin zwischen 10:00 und 13:00 vom Ausliefern zuriick,
danach dreht sie den frisch abgeftillten Kase, um ihn von der Form zu l6sen (10 Minuten).
Zwischen 13:00 und 13:30 ist damit die Késeproduktion fir diesen Tag abgeschlossen.
Kommt sie um 10:00 zurtick, erledigt sie vorher noch Hausarbeiten wie Einkaufen,
Geschirrspuler Ein- und Ausraumen, Putzen, Bligeln, Kochen oder organisatorische Arbeiten
wie Bestellungen aufnehmen. Kommt sie erst um 13:00 nach Hause, kocht die
Schwiegermutter oder die Angestellte. Je nach dem versammeln sich alle zwischen 12:00
und 13:00 zum Mittagessen.
- Jaund zu Mittag tun wir kochen wer Zeit hat [lacht]. Ja, und ich muss auch sagen, die was bei uns
angestellt ist, es ist auch die, die was einmal rein geht und was umrihrt oder schaltet was ein.
- Zu Mittag schon, da sitzt ma se daune, des braucht ma dann schon, dass ma sich daune sitzt und

isst. Da sitzen eh alle beieinander, auch die, die was da arbeiten, weil des ist schon wurscht ob’st
fur 6 kochst oder fur 11.

Nach dem Mittagessen macht die Landwirtin mit inrem Sohn die Hausiibung.

- (...) die halbe Stunde, wo er zu Mittag heim kommt, des ist auch 6fters, da sperr ich zu und heb
das Telefon nicht ab und die halbe Stunde wird da Zeit genommen und die Haustibung
durchgezogen.

Am Nachmittag wird entweder Heu geerntet oder Hausarbeit bzw. sonstige Arbeiten wie

Einkaufe erledigt.

- Ja, und wenn ich dann heim komm, das ist dann zum Beispiel das, wann die Schwiegermutter in
den Stall geht, da tun wir dann Heuen Uber die Zeit bis 19:00 oder 20:00, da bleib ich dann langer
und sie macht das andere.

Gibt es Bestellungen fir Wurst oder Késeplatten (bis zu 100 Personen), so werden diese von
der Landwirtin vorbereitet und manchmal auch ausgeliefert. Jeden Freitag arbeitet die
Landwirtin im hofeigenen Laden, wo die Produkte ab Hof verkauft werden.

Um 17:00 geht die Schwiegermutter oder die Landwirtin nochmals in den Stall, um die

Schafe zu melken und zu fittern.

Sind keine Heuarbeiten zu erledigen, widmet sie sich ihrem Blumengarten oder geht mit den

Kindern spazieren.

- Nein, dann tu ich Blumen gieRen und einen kleinen Garten hab ich auch, Krauter, Schnittlauch.
Des ist einfach ein Hobby, des ist halt, flir wen anderen ist es a Arbeit, fir mich ist es ein Hobby,
das sind halt so Sachen, wo man sich ablenkt, wie Blumen und Rasen mahen oder ich geh mit
den Kindern spazieren oder was, des ist zwar nicht lang, des ist a halbe Stunde zirka, bevor sie
schlafen gehen, und wenn’s zum Schule gehen ist, wie beim Andreas, da ist noch was zum Lesen.

Zu Abend gegessen wird nicht gemeinsam, da die Zeiten des Nachhausekommens der

Familienmitglieder sehr unterschiedlich sind. Die Landwirtin oder die Schwiegermutter

richten das Abendessen fiir die Kinder, die um 19:30 von der Landwirtin ins Bett gebracht

werden. Um etwa 21:00 beendet die Landwirtin ihren Arbeitstag.
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- Ab einer gewissen Zeit, wenn ich zwischen 5:00 und 5:30 aufstehe, hab ich dann um 17:00 schon
12 Stunden gearbeitet, muss ich nicht mehr um 20:00 oder 21:00 voll fit sein und da kann ich auch

einmal sagen, jetzt setz ich mich einmal daune.

Tagesablauf der Manner

Der Landwirt und der Schwiegervater beginnen den Arbeitstag um 7:00 mit der Stallarbeit.
Der Landwirt arbeitet entweder aul3erbetrieblich oder erledigt landwirtschaftliche Arbeit wie
etwa Heuarbeiten, Mahen und Silieren. Arbeitet er am Hof, so ist der Arbeitstag zwischen
19:00 und 20:00 beendet.

Die auBRerbetriebliche Tatigkeit beschreibt der Landwirt folgendermal3en:

- Dadurch, dass bei den Bundesforsten jetzt alles auf Bioenergie ist, tun’s jetzt Hackschnitzel
erzeugen, und da hab ich den ganzen Transport ibernommen. Zusammenfiihren auf Lagerplatze,
des fangt an, jetzt hab ich mittlerweile schon flinf Forstreviere, dort wo die niederésterreichische
Grenze angeht, bis hinaus nach Steyr, Kirchdorf heroben, und da bin ich alleine unterwegs.

Ja, das ist auch so, da arbeiten vorher die grof3en Maschinen, die rAumen das Holz raus aus dem
Wald, und das, was liegen bleibt, fuhr ich dann weg.

Abreitet er auRerbetrieblich, so endet der Arbeitstag im Wald etwa um 20:00. Anschliel3end

verrichtet er am Hof Stallarbeiten und Wartungsarbeiten an den landwirtschaftlichen

Maschinen.

Der Schwiegervater Gbernimmt hauptsachlich anfallende Arbeiten am Hof wie Einheizen,

Rasenmahen, Hack nachsetzen. Weiters hilft er bei den Heuarbeiten.

- Die kleinen, unter Anfihrungszeichen, die kleinen Arbeiten am Hof, wie in der Friih einheizen, den
Hof zusammenraumen und so Sachen. Rasen mahen einfach so gewisse Sachen, so
Kleinigkeiten unter Anfilhrungszeichen.

- Der arbeitet auch den ganzen Tag dahin, aber da ist man froh, dass wer da ist, weil sonst kénnt er
des gar nicht so machen, dass er so gewerblich fahrt mit dem Traktor, weil daheim muss auch wer
sein. Du brauchst einfach einen Mann im Haus, oder es ist irgendwo ein Schaf zum fangen, da ist
er schon da, und da muss ich ehrlich sagen, ich kdnnt mir das gar nicht alleine vorstellen, also
ohne Schwiegereltern, des gangert gar nicht.

- (...) die Kinder sind meistens beim Opa und rennen eh mit dem Opa oder sind daheim und rennen

SO mit.

5.1.5 Wohnsituation und Arbeitsraume

Die Arbeitsrdume und der Wohnbereich befinden sich in separaten Teilen des Hofes. Der
Wirtschaftsraum mit Kiihlraum fir die K&seerzeugung ist raumlich von der
Fleischverarbeitung getrennt. Rund um den Innenhof liegen die Arbeitsraume und der Stall.
Auf der Vorderseite des Hofes befindet sich der Verkaufsraum, ausgestattet mit Kihlvitrinen
fur die Produkte und einigen Schranken. Von dem Verkaufsraum gelangt man in die Stube,

welche an die gro3e, schon etwas alter wirkende Wohnkiche anschlief3t. In der Kiiche wird
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das gemeinsame Mittagessen gekocht. Im oberen Stock befindet sich der Bereich der
Jungfamilie mit eigener Kiiche und Fernseher, sowie die Schlafzimmer und andere

R&aumlichkeiten.

5.1.6 Zusammenfassung

Der Hof befindet sich gerade in seiner Hochblite. Schwiegereltern und Betriebsleiterehepaar
sind voll einsatzfahig, dadurch sind gentigend Arbeitskrafte am Hof vorhanden. Eine
profitable Wirtschaftsstruktur wurde aufgebaut, die laufend den modernen
Produktionsweisen angepasst wird. Das zusatzlich auRerbetrieblich erwirtschaftete
Einkommen verleiht dem Betriebsleiterehepaar ein Gefiihl der wirtschaftlichen
Unabhangigkeit. Das Bedurfnis nach Sicherheit' kann als Reaktion auf die sich standig
andernden landwirtschaftlichen Strukturen verstanden werden.

In Hinblick auf den kaum hdheren Arbeitsaufwand kdénnte die Hofproduktion gesteigert
werden, dem steht jedoch die beschrankte Bodenverfligbarkeit' vor Ort entgegen.

Der Hofstatus wird sich verandern, wenn die Arbeitskraft der Schwiegereltern ausfallt. Dann

muss die Produktivitat reduziert werden, bis neue Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen.

5.2 Fallbeschreibung Hof 2

5.2.1 Wirtschaftsweise

Landwirt: Ja, der Betrieb wird im Nebenerwerb gefuhrt. Der Betrieb umfasst insgesamt jetzt 49 Hektar,
davon sind 26 Hektar Wald. Es leben... wir haben insgesamt acht, ne? Acht Kiihe, oder?

Landwirtin: Mhm. Acht, ja. Landwirt: Acht, und dann die 30 Stlick Jungvieh. Ich habe nebenbei einen
Gewerbebetrieb, das macht unter der Woche meine Frau allein im Betrieb. Ich bin auswaérts. Bis auf
gewisse Arbeiten, grof3e Arbeit, dann bin ich daheim, sonst nicht. Kinder haben wir drei, einer hat
bereits eine landwirtschaftliche Ausbildung gemacht, ist jetzt noch mal in der Lehre. Einer, der zweite,
schliel3t gerade die Gartnerlehre ab. Und der dritte wird nachstes Jahr, wissen wir nicht, eine Lehre
beginnen oder eine landwirtschaftliche Ausbildung. So ... ist noch nicht ausgekocht, ja? Es lebt die
Mutter noch im Betrieb. Was haben wir noch? Fir uns wére es halt schon oder... oder sonst, wenn

irgendwie der Betrieb wieder mal im Haupterwerb geflihrt werden kdnnte.

Der Hof, einer der altesten'* Betriebe in Reichraming, liegt auf 460 Hohenmetern und
umfasst 49 Hektar Land, bestehend aus 26 Hektar Wald und 23 Hektar Griinland. Auf dem

im Nebenerwerb gefihrtem Hof wird Milchwirtschaft betrieben. Unter der Woche leitet die

198 Sjehe Kapitel Nebenerwerb.

1% pie eigene Futterproduktion ist von zentraler Bedeutung fiir die Anzahl der Schafe, die gehalten werden kénnen. Der
Futterzukauf ist vor allem im biologischen Bereich sehr kostspielig und wirde das Preis-, Leistungsverhéltnis unrentabel
machen.

195 per Hof wurde schon im Jahre 1260 urkundlich erwahnt.
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Landwirtin den Betrieb alleine, da ihr Ehemann auRRerbetrieblich im Holzgewerbe tétig ist und

in der Regel nur am Wochenende nach Hause kommt.

Die Landwirtin liefert jeden zweiten Tag 200 Liter Milch an einen nachbarlichen Betrieb, wo

sie dann von der Molkerei abgeholt wird. In der Zwischenzeit wird die Milch am Hof in einem

Kihltank gelagert. Weitere Einkommenszweige stellen der Kalberverkauf und der

Holzverkauf aus dem eigenen Wald dar.

- 99 Prozent von... von unserem Revier wird verkauft und... und was geht, setzen wir schon ein,
dass wir..., sagen wir, zum Beispiel heuer bauen wir eine neue Halle, die wird zur Gdnze aus
unserem Holz gefertigt. Also was geht, setzen wir schon im Betrieb ein. Aber der Hauptteil wird
erlost.

Der Rinderbestand setzt sich zusammen aus acht Milchkiihen und 30 Sttick Jungvieh. Fir

den Eigenbedarf werden zwei Mastschweine und eine Ziege gehalten. Des Weiteren

versorgt sich die Familie mit Milch, Fleisch, Obst und Gemiise. Zum Heizen wird das Holz

aus dem eigenen Wald genutzt.

5.2.2 Hofubernahme

Der Landwirt hat den Betrieb im Alter von 17 Jahren von seiner Mutter ibernommen, die den

Betrieb nach dem Tod ihres Mannes im Haupterwerb alleine weitergefihrt hat.

- Nein, das war also, mein Vater war schon im Nebenerwerb und der ist gestorben, da war ich noch
relativ jung, da war ich 13 Jahre. Dann hat ihn die Mutter allein im Haupterwerb gefihrt im Prinzip,
hat eine Pension gehabt, und ich habe ihn dann mit 172 Jahren von der Mutter ibernommen, da
hat sie in Pension gehen kénnen. Ja, und ich habe ja dann geschaut, dass wir was... zuwe
bringen, und so hat sich das so entwickelt.

Da das Einkommen des Betriebes kaum ausreichte, begann der Landwirt neben der

Landwirtschaft stundenweise eine aul3erbetriebliche Tatigkeit aufzunehmen. Seine Mutter

arbeitete am Hof.

- Ja. Ja. Ja, auf Deutsch gesagt, mit dem Einkommen war... war kein Auskommen, nicht?

Die Landwirtin (38 Jahre) lebte in Wien und arbeitete nach ihrer Ausbildung zur Kauffrau im

Biro ihres Vaters. Da er urspringlich von einem kleinen Betrieb in Reichraming stammte,

verbrachte sie immer wieder ihren Urlaub vor Ort, wo sie dann spater ihren Ehemann kennen

lernte. Mit 18 Jahren zog sie auf den Hof und kurz darauf kam der erste Sohn zur Welt.

- Ich glaube, es war leicht, weil ich ziemlich jung war. Ich war... ich war 18 wie wir geheiratet haben.
Und einfach, ja, mit 18 hast du wirklich noch alles vor dir. Da gehst du ganz leicht in eine
Entscheidung. Und ja, dann waren eh die Kinder und die Oma war noch sehr aktiv, sie war
damals 60. Die hat... ich habe Zeit gehabt, klar, zum reinwachsen.

Die Schwiegermutter war zu dieser Zeit noch sehr aktiv. Sie tbernahm die

landwirtschaftlichen Arbeitsbereiche und die Landwirtin widmete sich hauptséchlich der

Versorgung der Kinder. Mit steigendem Alter der Schwiegermutter Gbernahm die Landwirtin

92



zunehmend deren Arbeitsbereiche und die Schwiegermutter beaufsichtigte den

drittgeborenen Sohn.

- Ja, die hat eigentlich sehr viel... die [die Schwiegermutter] hat jahrelang gemolken. Ja, ich bin
schon raus, auch in den Stall, und habe alles andere gemacht, aber die Oma hat hauptséachlich
die Melkarbeit gemacht und auch, wenn es zum Heu machen war, hat die Oma mir da viel
abgenommen, dass ich dann bei den Kindern bleiben habe kénnen, bei den ersten zwei. Beim
Christian war das dann... hat sich das dann schon langsam ein wenig auch geandert. Da war
dann schon mehr die Oma da und es hat sich so kleinweise... ja, halt so ergeben, dass... dass
das allerweil mehr geworden ist. Das war sicher flir mich nicht leicht, dass ich sag, ich hab schon
ein paar Jahre braucht, bis ich da in alles reingewachsen bin.

Die Wirtschaftsweise wurde nach der Hoflibernahme nicht gedndert. Langsam wurden die

notigen Investitionen in den Betrieb und das Haus getatigt.

- Fur die Investitionen, ne, da war das Wohnhaus neu zu... das ganze Wirtschaftsgebdude war zum
bauen, die Maschinen, alles, alles. War auch sicher fiir die Mutter schwierig, die war jahrelang
allein, nur eine kleine Pension und... und... Ding, war schwierig, zu machen.

Der Hof ist gut ausgestattet, alle nétigen Maschinen sind vorhanden.

- Heuerntemaschinen haben wir alle, die wir brauchen. Méher, Schwader, Ladewagen haben wir
alles. Was man uber den Maschinenring machen lassen, das ist hauptsachlich die
Festmistausbringung im Herbst.

Das Einkommen aus der Landwirtschaft reicht allerdings nicht aus, um den Betrieb aufrecht

erhalten zu kdnnen.

Der Hof wird in etwa 10 Jahren an einen der S6hne lbergeben. Der alteste Sohn, auf den

alle Hoffnung gesetzt wurde, wird gemeinsam mit seiner Partnerin deren Betrieb

Ubernehmen. Somit ist die Hofnachfolge noch nicht eindeutig geklart.

- Interesse hat der GroRe ganz... also der Alteste hat ganz verbindlich... dem ist aber momentan
was anderes dazwischen gekommen, das weif3 man nicht. Aber abgeneigt ist eigentlich keiner
von unseren Buben. Es hat ein jeder seine Vorstellung, wie er halt den Betrieb fihren méchte.

5.2.3 Personen und Arbeitskrafte am Hof

Am Hof leben das Betriebsleiterehepaar, zwei der drei Séhne und die 80jahrige
Schwiegermutter der Landwirtin. Der zweitalteste Sohn (19 Jahre) ist gerade im Begriff,
seine Gartnerlehre abzuschlieRen. Der Ausbildungsweg des jlingsten Sohnes (15 Jahre) ist
noch offen (Lehre oder landwirtschaftliche Ausbildung). Der Alteste (20 Jahre) hat eine
landwirtschaftliche Ausbildung sowie eine Lehre absolviert. Er lebt mit seiner Partnerin auf

deren Betrieb.
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5.2.4 Tagesablauf der am Betrieb arbeitenden Personen

Tagesablauf der Landwirtin

Die Landwirtin bewirtschaftet den Betrieb unter der Woche alleine, er ist aul3erbetrieblich
tatig und nur am Wochenende vor Ort. Um 5:30 beginnt der Arbeitstag der Landwirtin mit
Hausarbeit. Sie bereitet das Frihstick fur die am Hof lebenden Sohne vor. Von 6:00 bis
etwa 7:30 erledigt sie die Stallarbeit wie Fiuttern und Melken der Kiihe. Nach den
Stallreinigungsarbeiten werden die Kiihe auf die Weide getrieben, wo sie bis am Abend
verbleiben.

- Ja, so um sechs herum, und ja, dann in den Stall gehen, melken und misten.

Nach der Stallarbeit bringt sie den jliingsten Sohn zur Schule und erledigt anschliel3end
Einkaufe und Hausarbeiten wie Aufraumen oder Geschirrspuler einraumen.

- Dann die Kinder... also den Buben in die Schule bringen. Wir haben da so eine Fahrgemeinschatft,
jede Woche fahrt wer anderer.

Jeden zweiten Tag wird die Milch zum Nachbarn gefuhrt. Heuarbeiten oder Giille ausbringen

sind Tatigkeiten, die aufgrund der Sommerhitze meist am Vormittag oder am Abend

verrichtet werden. In den Ferien helfen die Kinder mit.

- Jetzt war es zum Heu machen, meistens haben wir geschaut, dass... in der ganz... also am
Vormittag, wo es noch nicht so heil3 war oder dann am Abend und sich dann halt so alles
eingeteilt... was halt anféllt, Haushalt....

- Ja, sagen wir, wie jetzt beim Mahen oder was, mit einem Mahwerk fahren, Ladewagen fahren,
Glllefass fahren, alles, was es landwirtschaftlich zum Fahren gibt, mach ich und gern. Das ist
wirklich die Pflege von den Wiesen und vom Stall und vom Vieh.

- Und dann, ja, wie es jetzt war, zum Heu machen, und dass man das ganze Heu wieder reinbringt,
weil das hat dann der [der Name des Landwirtes] so gerichtet, dass wir das dann zum fertig
Machen... fertig machen kénnen und einfuhren.

Nach der landwirtschaftlichen Arbeit kocht die Landwirtin das Mittagessen, das zwischen
12:00 und 13:00 gemeinsam mit der Familie eingenommen wird. Sind keine
landwirtschaftlichen Arbeiten zu erledigen, so verrichtet sie Hausarbeiten wie
Waschewaschen, Bligeln oder Putzen. Um etwa 17:00 werden die Kiihe von der Weide in
den Stall getrieben und gemolken. Wenn keine Heuarbeiten zu erledigen sind, kiimmert sich
die Landwirtin um die Blumen und richtet das Abendessen. Abhangig davon endet der
Arbeitstag zwischen 18:30 und 20:00.
Am Samstag und am Sonntag werden Arbeiten erledigt, die die Landwirtin nicht alleine
bewerkstelligen kann.
- Mhm. Nur halt die Grof3en, sag ma wenn es zum Silieren ist, wo wirklich dann alles abgemaht ist,
dann helfen ma dann schon alle zusammen. Aber so, das Kleine dann zusammenraumen, das

kann ich dann schon allein machen. Das haben wir uns so eingeteilt, gell [lacht]?
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- Ja, esist ja auch oft bei den Maschinen und des, da kann ich mir dann nicht mehr helfen. So
kleine Sachen vielleicht schon noch aber zu reparieren... Ja, das ist dann einfach... das steht

dann zum Wochenende an, dann meistens.

Tagesablauf des Landwirtes

Der Landwirt arbeitet unter der Woche im Forstbereich.

- Ich habe einen Gewerbebetrieb mit Holzschlégerung. Das habe ich gelernt und das hat sich halt
einfach auch... zwei Angestellte... nicht. Und da sind wir... ja, bin ich sicher 70 bis 80 Prozent vom
Jahr gar nicht daheim. Die andere Zeit bin ich dann von Montag bis Freitag fort. Ja, Samstag auch
oft noch fort, net.

Am Wochenende werden Heu-, Silier- und Waldarbeiten mit der Familie erledigt.

- Ja, freilich, freilich. Alles, ich mein, meine Frau macht eh viel, aber es gibt Sachen, wie ich mein,
speziell im Wald oder sonst irgend was, was Frau nicht machen kann oder was sicher schwierig
ist, das - das bleibt dann halt, net. Und, ja, der Wald ist nun mal mein Hobby und was halt tbrig

bleibt. Das kannst du dir nicht einteilen, net?

Tagesablauf der Schwiegermutter

Die 80 jahrige Schwiegermutter Gbernimmt Hausarbeiten und Arbeiten im Gemisegarten.

Die Arbeitszeit konnte anhand des Interviews nicht eruiert werden.

5.2.5 Wohnsituation und Arbeitsraume

In den letzten 10 Jahren wurde nicht nur der Fuhrpark des Betriebes erneuert sondern auch
in den Wohn- und den Arbeitsbereich investiert. Das Wohnhaus wurde renoviert und auch
der Stallbereich musste nach der Ubernahme erneuert werden. Der Stall wurde so
ausgebaut, dass eine Arbeitskraft die Arbeit auch allein Gbernehmen kann. Im unteren
Bereich des Hauses befindet sich die grol3e, aus hellem Holz gefertigte Wohnkiiche. Die
Kiiche ist mit Geschirrspiler und sonstigen Geraten ausgestattet. Im oberen Bereich des
Hauses befinden sich Schlaf- und Kinderzimmer sowie die Raumlichkeiten der

Schwiegermutter.

5.2.7 Zusammenfassung

Der Betrieb befindet sich in der Ubergangsphase. Die Schwiegermutter ist nicht mehr
arbeitsfahig, das Betriebsleiterehepaar erhélt den Betrieb aufrecht, bis der Hof von den
Kindern bernommen wird. Die Produktivitat des Hofes wurde auf ein Minimum reduziert,
sodass der Betrieb von einer Arbeitskraft alleine aufrechterhalten werden kann. Investitionen
und Umstrukturierungen auf rentablere oder arbeitsintensivere Wirtschaftsweisen werden
nicht mehr getatigt, um die Handlungsoptionen fur die Hoferbin oder den Hoferben mdglichst

offen zu halten.
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Mitunter muss Kapital von auf3en in den Betrieb flie3en, um die Erhaltung gewahrleisten zu
kénnen, die Ausgaben fur den Hof sind also hdher als die Einnahmen.

Die zukunftigen Handlungsoptionen kdnnen wie folgt zusammengefasst werden:

Gibt es keinen Erben, der den Hof Gbernimmt, so wird der Betrieb eingestellt, der Grund
verpachtet oder aufgeforstet. Ubernimmt einer der Séhne den Betrieb, dann wird entweder

die Wirtschaftsweise verandert oder intensiviert werden.

5.3. Fallbeschreibung Hof 3

5.3.1 Wirtschaftsweise

Ja, wir sind ein kleiner Haupterwerbsbetrieb in biologischer Wirtschaftsweise. Wir haben 17 Hektar
eigene Wiese. Noch dazu haben wir dann zuséatzlich den Pachtgrund, ohne den ware es nicht moglich,
den Betrieb so zu bewirtschaften, wie wir ihn jetzt bewirtschaften, das ist die schonste unserer Wiesen.
Wir haben Weiden rund um den Hof, nur fur die kleineren Tiere, die haben wir auf unseren
Steilflachen. Die grof3en Kalbinnen treiben wir auf die EbenfuRalm. Unsere Wirtschaftslage ist so, wir
haben das meiste, eigentlich alles auf Silage. Fahrsilo haben wir fir zu Hause, Rundballen fur den
Pachtgrund. Da wird alles eingewickelt und die fertigen Rundballen nach Bedarf nach Hause gefihrt.
Wir sind da jetzt vier Generationen im Haus. Seit dreieinhalb Monaten. Es leben noch die
Schwiegereltern mit 82 und 86 Jahren, dann sind ich und mein Mann. Wir haben drei Kinder, zwei
Méadchen im Alter von 21 und 23. Der Sohn ist 26 und bleibt zu Hause, also er nimmt das einmal, aber

er geht nebenbei arbeiten.

Der Hof liegt an einem Steilhang auf 560 Hohenmetern und wird als Haupterwerbsbetrieb in
biologischer Wirtschaftsweise geflihrt. Haupteinnahmequelle ist die Milchwirtschaft. Zum
Zeitpunkt des Interviews werden 12 Milchkiihe, 8 Kalbinnen und 4 Kélber sowie

10 Legehennen und 1 Schwein am Hof gehalten. Die mannlichen Jungrinder** werden mit
etwa 90 kg Korpergewicht versteigert. Ist der Verkauf aufgrund der Preislage nicht rentabel,
werden die Jungstiere geschlachtet und ab Hof vermarktet.

Der Betrieb umfasst 45 Hektar Land, bestehend aus 17 Hektar Wiesen, 16 Hektar Wald und
12 Hektar Pachtgrund im Tal. Auf den Steilflachen um den Hof weiden die Jungkélber. Der
leicht zu bewirtschaftende Pachtgrund im Tal dient vorwiegend der Futtergewinnung. Das
Heu wird mittels Siloballentechnik und Fahrsilo siliert. Im Fruhjahr und im Sommer werden
die Milchkiihe zusatzlich mit frischer Mahd versorgt.

Um das Einkommen zu steigern, wurde der Betrieb 1992 auf biologische Wirtschaftsweise

umgestellt.

1% pro Jahr werden 3500 kg Rinder verkauft, dies entspricht etwa 40 Rindern.
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- Der Grund war eigentlich der, dass es doch ein bisschen ein Geld auch gibt. Der Grund war
hauptsachlich der, dass wir sowieso biologisch arbeiten. Da haben wir gehort, ja, da gibt’s ja auch
was. Gibt's extra Bioférderungen. Es ist nicht weil} ich was, aber es ist auch so viel, dass du
sagen kannst, ok, einen Diesel kauf ich mir furs Jahr. So haben wir halt irgendwie getuftelt. Wir
haben gesagt, wir fiittern ja sowieso nichts anderes, wir streuen keinen Kunstdiinger, wir sind ja
sowieso Biologen. Also haben wir gesagt, das passt dann eh fiir uns.

Zugekauft wird Fertigfutter, Rilbenschnitzel und Stroh.

Fir den Eigenbedarf werden Fleisch (Rind, Huhn, Schwein), Milchprodukte, Eier und Obst

genutzt. Warmwasser wird mit Solarenergie erzeugt, im Winter wird mit dem eigenen Holz

geheizt.

5.3.2 Personen und Arbeitskrafte am Hof

Auf dem Hof leben das Betriebsleiterehepaar (46 und 48 Jahre) mit ihrem Sohn und ihrer
Tochter (26 und 21 Jahre) sowie den Schwiegereltern (82 und 86 Jahre). Die &ltere Tochter
(23 Jahre) lebt mit ihnrem Ehemann im Nachbarort. Die beiden Tochter haben sowohl eine
landwirtschaftliche Ausbildung als auch eine Lehre absolviert.

Das zukinftige Betriebsleiterehepaar, der Sohn der Familie und seine Partnerin, die vor

kurzem einen Sohn bekommen haben, werden den landwirtschaftlichen Betrieb tibernehmen.

5.3.3 Tagesablauf der am Betrieb arbeitenden Personen

Tagesablauf der Landwirtin und des Landwirtes am Hof

Der Arbeitstag der Landwirtin beginnt etwa um 6:00. Meist verrichtet ihnr Mann die Stallarbeit

wie das Melken und Futtern der 12 Milchkihe.

- Das Melken macht an sich mein Mann, wenn er nicht da ist, mache es ich. Also wir melken beide,
aber die Hauptaufgabe ist das fir meinen Mann.

- Wir haben so zirka durchschnittlich 12 Milchkiihe zum Melken. Haben einen Melkstand mit drei
Melkzeug, also drei auf einmal kdnnen wir melken. Das klappt wunderbar, weil da kann man auch
alleine den Stall machen.

Die Landwirtin erledigt die anfallende Hausarbeit und bereitet das Frihstick fir sich und den

Ehemann vor. Danach verrichtet sie die Stallarbeit bei den Hihnern und Gbernimmt

Reinigungsarbeiten im Kuhstall.

- Man hat sich das so aufgeteilt, er geht melken, ich mache das mit dem Kleinvieh und mache

dann hinterher wieder alles sauber, das ist dann meine Arbeit.

- Meine Zeitteilung ist einfach so, ich mache schnell, wahrend mein Mann anféangt zu melken,
ist meine Arbeit herinnen. Geschirrspller ein- oder ausrdumen, je nach dem, was gerade
anfallt, einfach in der Kiiche Fruhstick, Kaffee machen. Ganz typisch fir eine Hausfrau, den
typischen geschwinden Putz. Dann gehe ich gleich hinaus, die Hennen flttern, ja allgemein
der Stallbereich, und dann gehen wir gemeinsam frihstiicken.
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Nach der Stallarbeit (8:00) wird gemeinsam gefriihstickt und der Tagesablauf

besprochen. Die Schwiegereltern frihstiicken separat.

- Dann gehen wir gemeinsam frihstiicken. Das ist das, was ich am meisten geniel3e und ich
glaube, was wir beide sehr genief3en, weil zum Friihstiick nehmen wir uns einfach Zeit. So
richtig, da sind wir alleine, Opa und Oma sind driiben. Da sitzen wir eine halbe Stunde da.

Da wird einfach die Arbeit besprochen fur den Tag.

Zwischen dem Frihstiick und dem Kochen (8:30-11:00) verrichtet die Landwirtin meist

gemeinsam mit ihrem Ehemann landwirtschaftliche Arbeit. In der Regel wird am

Vormittag Grunfutter fur die Milchkihe geschnitten. Sind die Landwirtin oder der

Landwirt beschéftigt, so helfen die Kinder aus.

- Grunfutter heuen hauptsachlich vormittags, das macht auch mein Mann und ich halt, soweit ich
immer Zeit habe, schnell. Nur wenn irgendwas anféllt was er nicht mehr kann, so wie vor ein paar
Tagen, da haben wir aus der Wachau Marillen, da hab ich viel Arbeit gehabt, da sieht er ein, da
hab ich herinnen meine Arbeit.

- Das ist einfach unumganglich. Es macht ja keiner mehr, es hat ja keiner mehr Zeit. Weil ich bin
dann alleine, ich bin mit der Heuarbeit, mit dem Rechen alleine.

Um etwa 11:00 beginnt die Landwirtin, flr die ganze Familie zu kochen.

- Kochen, das hat sie [die Schwiegermutter] nie gemacht, da haben sie sich immer verlassen, die

jungen Leute miissen das tun, die sind dazu da und ja... Einkaufen das ganze, das ist alles meine

Aufgabe.

Nach dem Mittagessen, um 13:00, erledigt sie ¥2 Stunde AufrAumarbeiten (Tisch

abraumen, Geschirrspuler aus- und einraumen).

- Die Schwiegermutter macht zum Beispiel den Abwasch die Tépfe. Die Sachen, die ich nicht
in den Geschirrspller gebe, die lasse ich einfach stehen und das ist dann ihre Arbeit und
wenn sie eine Stunde braucht, das ist egal, sie braucht eine Arbeit.

Zwischendurch macht die Landwirtin in etwa %2 Stunde Pause. Ab etwa 14:00, je nach

dem, ob Heuernte oder Silageernte zu erledigen ist, verrichtet sie landwirtschaftliche

Tatigkeiten, arbeitet im Haushalt oder geht ihren gemeinniitzigen Tatigkeiten nach.

Bei der Heu- oder Silageernte (3-4 Mal im Jahr) verrichtet der Landwirt die Arbeit am
Traktor, fur die handischen Arbeiten sind die Landwirtin sowie die Kinder und der
Schwiegervater zustandig.

- Mein Mann ist ausschlieBlich fir au3en zusténdig. Die ganzen Maharbeiten, die ganze
Heuarbeit. Alle Steilflachen sind Handarbeit, und da sind wir alle eingebunden. Da werden
alle herangezogen, die Zeit haben. Da hilft sogar der Opa noch mit, mit 82, das ist ein
verbissener alter Bauer [lachen]. Das ist nur dreimal im Jahr, Silageernte, manchmal auch
vier Mal.

- Mein Mann sitzt auf dem Traktor, und wer macht das andere? Ich muss das alleine machen
[héndischen Heuarbeiten] und da muss man das irgendwie mittels Kleinvieh reduzieren, die das

nebenbei putzen, das ist einfach wichtig, weil die Grinflachen missen freigehalten werden.
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- Bei der Silage geht’s einfach darum, dass man berall hinméaht. Damit alles schén zu den Zaunen
kommt, damit es der Wickler schon nehmen kann. Da haben wir schon 3-4 Stunden Arbeit. Da
muss man schon schnell sein, da arbeitet man dann schon flott dahin, dass du da fertig bist, weil
bis der Wickler kommt, muss alles passen.

- Wir machen mit der Maschine die schénen Flachen. Mit dem Traktor méht er die schénen Flachen,
die Steilflachen mit dem Motormé&her, und dort und da bei Ba&umen muss man mit der Sense
nachgehen. Aber an sich macht mein Mann was nur geht mit der Maschine [lachen].

Erledigt der Landwirt die landwirtschaftlichen Téatigkeiten alleine oder mit den Kindern,

arbeitet die Landwirtin im Haushalt. Vorratswirtschaft, wie Marmelade einkochen, die

Produktion von Milchprodukten fiir den Eigenbedarf sowie die alltdgliche Hausarbeit wie

Wasche waschen, Putzen, Einkaufen und AufrAumen sind die Aufgabenbereiche der

Landwirtin.

- Allgemein ist der Tagesablauf dann nach dem Mittagessen halt meistens entweder Bligeln,
drauf3en Arbeit wenn anfallt, Heuarbeit, je hach dem. Bei einem Bauern kann man eigentlich gar
nicht sagen, ich habe einen generellen Tagesablauf. Der wechselt standig, jeden Tag ist er
eigentlich anders.

- Damit wir Selbstversorger sind. Soweit es geht, versorgt man sich doch noch selber, weil ich den
Topfen selber mach, gerade so kleine Mengen, weil der Opa isst den Topfen gern. Ja, und einfach
ein Schwein stellen wir uns wieder. Ja, wie gesagt, Hilhner habe ich auch, fiir den Eigenbedarf.

Ist Hilfe bei AuRenarbeiten gefragt, muss die Landwirtin ihre Arbeit niederlegen.

- Generell, wenn’ s ein bisschen geht, helfe ich ihm. Das ist je nach Zeit, man teilt sich das eh
gemeinsam ein, man redet sich irgendwie zusammen. Wenn Not am Mann ist, muss ich einfach
alles fallen und stehen lassen, das ist einfach so.

Im Winter, wenn weniger landwirtschaftliche Arbeit zu leisten ist, erledigt die Landwirtin

liegen gebliebene Hausarbeiten wie die Késten ausraumen und Putzen.

- Im Winter ist es eher so, dass ich halt... ich mich dann mehr auf die Arbeiten fixiere, die im
Sommer liegen bleiben. Sei es Wésche... ja, es wird dann soviel einfach weg gelegt, weil wenn
ich Zeit habe... das ist jetzt nicht wichtig... das ist ein ganz normaler Zustand, weil einfach im
Sommer andere Arbeiten vorgehen und weil da lasst man eher das und jenes eher hinten und das
raume ich im Winter dann mal so richtig durch, oder einfach die Kasten rdumen, wirklich einfach
die Wohnung wieder so richtig durchréaumen. Das mache ich im Winter.

Weiters wendet sie im Winter 10 Wochenstunden fir ihre gemeinnutzige Tatigkeit auf.

- Naja, allgemein, wie gesagt, im Sommer liegt das ziemlich flach, aber im Winter haben wir dichtes
Programm. Da denke ich mir dann schon oft, 12 Stunden in der Woche... das ist oft zu wenig.
Oder wenn wir dann noch etwas machen von der Zeitung. Wir sind an und fur sich in Reichraming

ziemlich turbulent unterwegs.
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Der Landwirt verbringt im Winter seine Zeit mit Reparaturarbeiten oder Holzarbeiten in der

Werkstatt.

- Weil da sagt man, ,was macht denn der Mann die ganze Zeit im Winter daheim® Das seht ihr
nicht, der ist in der Werkstatt. Der ist in der Werkstatt, weil wenn wir da oben jetzt was zubauen,
ich weil3 ganz genau, er richtet sich das selber wieder ein. Sei es eine Stiege oder sonst was,
macht er alles selber. Brauche ich nichts zu kaufen, da weil3 ich, das Holz hat er geschnitten, das
ist schon alles, das ist schon gelagert, das hat er alles schon irgendwie in Vorarbeit.

Um 17:30 verrichten die Landwirtin und der Landwirt nochmals eine Stunde Stallarbeit.

Danach giel3t sie den Garten und erledigt noch etwa 1 Stunde Hausarbeit (Abendessen

richten, Zusammenraumen), zwischen 19:00 und 19:30 ist Feierabend.

- Dann ist eigentlich Feierabend, auer wir haben etwas zu heuen... dass sich so etwas ergibt,
aber sonst... an sich ist dann Feierabend. Das halten wir schon sehr... ich gehe dann
meistens Gartengief3en, aber das ist ja keine Arbeit fir mich! Mein Mann als
Musikantenbegeisterter, der geht halt proben, oder hat Musikprobe... der ist halt so dann

vielleicht irgendwo unterwegs...

5.3.4 Wohnsituation und Arbeitsraume

Die Wohnktiche, welche gemeinsam mit den Schwiegereltern benitzt wird, grenzt an die mit

hellen Bauernholzmdébeln eingerichtete Stube.

- Kiche hab ich nie gehabt, das hat sich von den Raumlichkeiten nie ergeben, und auf3erdem muss
ich sowieso fur alle kochen.

Die Mobel werden vom Landwirt selber hergestellt (vorwiegend in der Wintersaison). Auch

die Umbauarbeiten im Stall und im Haus wurden mit Hilfe der Familie selber getatigt.

- Ja, und er ist ein Hobbytischler, da weil ich, er richtet unser Heim wieder selber ein. Wir brauchen
nur das Rohgerist, da haben wir jetzt eh unseren Schwiegersohn, der ist eh Maurer, ein
begeisterter, und mit vereinten Kréften, ich hab da gar keine Angst... Weil die Arbeit ist das, was
kostet, nicht das Material, die Arbeiter, und wir brauchen eigentlich nur das Material.

Wir haben auch beim Haus, beim Stallbau hat mein Mann alles gemauert.

Der Stall, einer der ersten Laufstalle in der Region, wurde so konzipiert, dass die tagliche

Arbeit von einer Person verrichtet werden kann. Bei den Umbauten wurde der Hof so

gestaltet, dass der Betrieb mit mdglichst geringem Arbeitskraftaufwand zu fiihren ist.

- Auf jeden Fall war alles, was wir so gemacht haben, Arbeitserleichterung. Wir haben einfach
geschaut und gettiftelt, wie geht es fur uns am Besten weiter. Die Kinder kannst du dir heute nicht
mehr einfach im Betrieb behalten, das ist einfach so. Du musst einfach schauen, dass du zu zweit
fertig wirst.

- Wir haben dort sofort, wie wir den Stall gebaut haben, auf Umlaufstall gebaut, damit der
Bioverband da auch nichts zu sagen hat. Da sind sie sehr streng, man darf ja nichts mehr

anbinden. Wir haben seit '91 keine Ketten mehr, weder die Kleinen noch irgendwas.
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Um flr alle Generationen Platz zu schaffen, wird im néchsten Jahr die Wohnsituation

geéndert. Das Betriebsleiterehepaar wird sich durch einen Zubau einen Alterswohnsitz

schaffen. Das zukinftige Betriebsleiterehepaar erhalt den restlichen Teil des Hauses,

welcher nach deren Wiinschen umgebaut wird. Alle Wohnbereiche werden separat zugangig

sein.

- Nachstes Jahr haben wir einen ziemlichen Umbau, einen Zubau geplant, damit wir alle Platz
haben, denn jeder braucht sein Reich. Wir sind mittlerweile noch mit Oma und Opa in einer Kiiche.
Es ist nicht so... ich muss ehrlich sagen, ich freue mich schon auf einen Zubau, das wird auch

unser Alterswohnsitz.

5.3.5 Hoflibernahme, Hoflibergabe

Bevor die Landwirtin auf den Hof kam, war sie als Kindergértnerin tatig. Auch nach dem

Umzug auf den landwirtschaftlichen Betrieb, also bis das zweite Kind auf die Welt kam,

behielt sie ihren Beruf bei. Wahrend die Landwirtin arbeitete, betreute die Schwiegermutter

das Kind.

Mit steigendem Alter der Kinder und der Schwiegereltern ibernahm die Landwirtin

sukzessive immer mehr landwirtschaftliche Tatigkeiten. Sie kehrte nicht mehr in ihren

aul3erbetrieblichen Beruf zurtck.

Nach der Hoflibernahme wurde die Wirtschaftsweise verandert, der Stall umgebaut, der

Wohnbereich ausgebaut und neue Maschinen angeschafft.

- Wir haben sehr viel veréndert, wir haben umgebaut, wir haben Stallgebdude gebaut, wir haben
auch in der Wirtschaftsweise alles verandert. Wir haben die Kuhe nicht mehr angehangt, wir
haben da einen Laufstall gebaut.

- Wir sind dann in die Zeit hineingekommen, da musst du was tun, entweder du bleibst stecken
oder du gehst mit. Da waren sehr viele Sachen zum Anschaffen und das hat uns nattrlich sehr
viel Geld gekostet.

- Wir haben dann Silo gebaut, statt Hochsilo Fahrsilo. Wir haben alles umgekrempelt, damit es
auch von der Arbeitserleichterung fir uns passt.

Die Landwirtin und der Landwirt bewirtschaften den Betrieb alleine. Die Kinder gehen

auR3erbetrieblich arbeiten und helfen in ihrer Freizeit mit. Die Schwiegereltern beziehen ihre

Pension. Mit dem Einkommen aus der Landwirtschaft muss der Betrieb aufrecht erhalten und

die Lebenserhaltungskosten des Betriebsleiterehepaares gedeckt werden.

Der Hof steht kurz vor der Ubergabe. Der Hoferbe geht mit seiner Tatigkeit als Schlosser

einer aulRerbetrieblichen Erwerbsarbeit nach und wird diese auch nach der Hofilbernahme

weiterhin ausiiben. Der Hof wird somit nach der Ubergabe zum Nebenerwerbsbetrieb. Die

Umstellung auf Schaf- oder Ziegenhaltung wird in Erwdgung gezogen, um den

Arbeitsaufwand zu reduzieren und die Steilflachen vor der Verwaldung zu bewahren.

— Natdrlich, mit den Milchkiihen, das wird so nicht weiter halten. Das werden wir sicher reduzieren,

vielleicht ein paar, einfach fur die Milch.
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- Mein Mann tendiert fur spater eher auf Ziegen. Dass wir das als Ziegenweiden nehmen, eher
Fleischziegen grofteils, vielleicht ein paar zum Melken, weil eben Ziegenkése... und einfach nur
mehr die schénsten Flachen zur Heuernte nehmen. Damit wir das alle gemeinsam schaffen und

auch der Sohn nebenbei arbeiten gehen kann.

5.3.6 Zusammenfassung

Nach der Hoftibernahme wurden alle nétigen Investitionen getatigt. Die Verbesserung der
Arbeitsstrukturen am Hof und die Umstellung auf biologische Wirtschaftsweise kénnen einen
besseren Verdienst gewéhrleisten. Vorrangig investiert das Betriebsleiterehepaar in
arbeitserleichternde Mafnahmen, um den Betrieb mit wenig Arbeitskraftaufwand fiihren zu
kénnen.

Es leben vier Generationen am Hof, womit der Arbeitskraftebedarf abgedeckt ist. Die drei
erwachsenen Kinder helfen mit, wenn dringende Arbeiten zu erledigen sind. Zwei
Arbeitskrafte am Hof arbeiten aul3erbetrieblich, womit das Einkommen fir diese Personen
nicht vom landwirtschaftlichen Betrieb getragen werden muss. Auf die schwankenden
Marktpreise wird mit unterschiedlichen Verkaufsalternativen reagiert. Der Verkauf wird an die
Preislage angepasst — sind die Preise fur die Jungstiere zu niedrig, werden sie geschlachtet
und das Fleisch verkauft.

Die Devise der Landwirtin und des Landwirtes ist die Subsistenzarbeit. Obst und Gemdse,
Marmelade, Topfen, Eier und Schweinefleisch werden flir den Selbstbedarf produziert.
Umbauarbeiten, Reparaturarbeiten an Maschinen sowie die Herstellung von Mébeln
Ubernehmen die Manner der Familie. Holz- und Tischlerarbeiten werden meist im Winter
erledigt, wenn es weniger landwirtschaftliche Arbeit zu tun gibt.

Durch die gut organisierte Arbeitsstruktur am Hof einerseits und die Reduzierung der
Ausgaben durch Subsistenzwirtschaft (Produktion von Lebensmittel, Heizmaterial aus dem
eigenen Wald, Reparaturarbeiten, Herstellung von Gebrauchsgegenstanden) andererseits,
kann der Betrieb gewinnbringend gefuhrt werden.

Um Generationenkonflikten vorzubeugen, werden nun getrennte Wohneinheiten geschaffen.
Der Betrieb steht kurz vor der Ubergabe und wird danach im Nebenerwerb weitergefiihrt. Die
Wirtschaftsweise wird vorerst nicht ver&ndert. Reduziert sich die Arbeitskraft der Eltern, muss
der Betrieb eingeschrankt werden. Eine Umstellung auf Schaf- oder Ziegenhaltung wird in

Erwagung gezogen.
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5.4 Fallbeschreibung Hof 4

5.4.0 Interviewsituation

Das Interview wurde in der groRen Wohnkliche des Betriebes mit der Landwirtin gefiihrt.
Nach etwa 15 Minuten stieg die Schwiegermutter in das Gespréach ein, was die
Interviewsituation veranderte. Die Landwirtin fuhlte sich offensichtlich durch ihre
Anwesenheit sehr gestort, dies aul3erte sie durch Seufzen und Kopfschutteln, wenn die
Schwiegermutter Fragen beantwortete. Die Schwiegermutter kommentierte und wertete die
Antworten der Landwirtin. Da sich beide konsequent ignorierten und meist gleichzeitig
erzahlten oder Fragen beantworteten, kam es haufig zu Uberschneidungen im Gespréach.
Aufgrund dieser Interviewsituation konnten nicht alle Themenbereiche erértert und diskutiert
werden. Veranschaulicht wurde allerdings die konfliktreiche Beziehung zwischen
Schwiegertochter und Schwiegermutter, sowie deren Umgang mit dieser Situation. Weiters
wurden unterschiedliche Einstellungen zu bestimmten Themenbereichen wie

Kindererziehung, Haushalt und Freizeit dargelegt.

5.4.1 Wirtschaftsweise

Nun, wir haben einen Mutterkuhbetrieb. Also im Ganzen sind es ungefahr, so ein wenig schwankend,
zwischen 30 und 35 Stiick, und im Winter haben wir sie dann drinnen, dann muss man jeden Tag in
den Stall gehen in der Frih und auf d"Nacht. Und ab Februar kommen dann die Kéalber. Da ist dann
noch intensiver die Arbeit drinnen, weil dann muss man immer schauen, dass die Kélber... wenn sie
auf die Welt kommen, und... und dass sie trinken und dass untergestreut ist und die kénnen frei
rennen. Das ist eigentlich das Arbeitsintensivste, finde ich, und wenn dann das Frihjahr kommt, wenn
fur den Mann dann drauf3en die Arbeit kommt, dass er... ja, mal die Wiesen eggen tut oder hagern

oder irgendwas, dann muss ich meistens in den Stall allein machen.

Der Hof liegt auf 790 Héhenmetern und wird im Haupterwerb gefihrt. Der Betrieb umfasst
insgesamt 78 Hektar Land, davon 35 Hektar Griinland und 43 Hektar Wald. Die
Mutterkuhhaltung ist der zentrale Wirtschaftsbereich des Betriebes. Ein zusatzliches
Einkommen erwirtschaftet der Landwirt durch die Mitarbeit beim Maschinenring. Die hohen
Investitionskosten in den eigenen Fuhrpark werden somit kompensiert. Eine weitere
Einkommensquelle stellt die Herstellung von Hackschnitzel aus dem eigenen Wald dar.

In der Sommersaison wie auch im Winter ist der Arbeitsaufwand hoch. Ab dem Frihjahr

werden vorwiegend AulRenarbeiten wie Eggen, Hagern'” und Heuen verrichtet.

97 bas Hagern bezeichnet die Tétigkeit des Umsetzens der Begrenzungszaune auf den Weidegriinden.
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Die Futterwiesen mussen handisch von Steinen und Asten befreit werden. In den
Wintermonaten ist die Stallarbeit mit erh6htem Aufwand zu bewerkstelligen, da sich die Kiihe
im Stall und nicht wie im Sommer auf der Weide befinden. Ab Februar kommt die
aufwandige Pflege der neugeborenen Kéalber hinzu. Die Kélber werden im Alter von

5-6 Monaten an die Kalbervermarktungsborse weiterverkauft.

5.4.2 Hofubernahme

Seit 20 Jahren wird auf dem Hof Mutterkuhwirtschaft betrieben. Um das landwirtschaftliche

Einkommen aufzubessern, wurde in den 1970er Jahren ein Gasthaus mit Zimmervermietung

betrieben. Zu jener Zeit lebte das damalige Betriebsleiterehepaar (Schwiegermutter und

Schwiegervater) mit 8 Kindern auf dem Hof, darunter der heutige Betriebsleiter. Die

Geschwister verlieRen im Laufe der Zeit den Betrieb. Vor etwa 9 Jahren kam die Landwirtin

auf den Hof, der Landwirt hatte zu jenem Zeitpunkt den Hof bereits tibernommen und

bewirtschaftete ihn mit seiner Mutter.

Die Wirtschaftsweise wurde nach der Ubernahme des Hofes nicht verandert. Grundstiicke

wurden zugekauft und Wald verkauft.

- Die Schwiegereltern haben noch gelebt, das hat ihnen gehdért und dann hat’s der Mann gepachtet,
dann ist der Schwiegervater gestorben und dann ist der Hof an den Mann tbergeben worden. Den
Erbteil vom verstorbenen Schwiegervater hat dann die Schwiegermutter geerbt und die
Schwiegermutter hat’s dann gleich Gibergeben am Sohn.

Der Betrieb gehort dem Landwirt, die Landwirtin ist nicht beteiligt.

- Aber in dem Fall ist es so, dass es ihm alleine gehort, weil ich habe noch eine Tochter, die ich
schon gehabt habe, die ich mitgebracht habe, und wenn mir jetzt die Halfte gehért und mit mir
ware etwas, dann ware die Tochter erbberechtigt, dass wollte die Schwiegermutter auf jeden Fall
verhindern.

- Jetztist es so, dass mir gar nichts gehort. Wenn er sterben wirde, wird ich einen Pflichtteil erben

und den Hof erhalten missen fir die Kinder, die dann den Hof erben.

5.4.3 Personen und Arbeitskrafte am Hof

Der Landwirt, 43 Jahre alt, Ubernahm den Betrieb seiner Eltern. Die Landwirtin, eine gelernte
Kdchin, hat keine landwirtschaftliche Ausbildung absolviert. Nach der Geburt ihrer Tochter
aus erster Ehe arbeitete sie 10 Jahre in einer Druckerei. Seit neun Jahren lebt und arbeitet
sie auf dem Hof. Der Hof wird vom Ehepaar gemeinsam im Haupterwerb bewirtschaftet. Am
Hof leben weiters die zwei Kinder des Ehepaares, der Sohn mit 5 Jahren und die Tochter mit
7 Jahren, sowie die 71jahrige Schwiegermutter. Die Landwirtin hat eine Tochter mit

16 Jahren, die bei den Eltern der Landwirtin lebt.
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5.4.4 Tagesablauf der am Betrieb arbeitenden Personen

Tagesablauf der Landwirtin und des Landwirtes am Hof

Die Landwirtin beginnt ihren Arbeitstag um 6:30. Sie weckt die Kinder und richtet das
Frihstick fur die Familie. Um 7:30 fahrt sie die Kinder zur Schule und zum Kindergarten.
Wahrendessen beginnt der Landwirt mit der Stallarbeit (im Winter) oder der Auf3enarbeit (in
den Sommermonaten).

Im Winter wird die Stallarbeit aufgeteilt, der Landwirt futtert die Tiere, die Landwirtin mistet

den Stall aus. Ab Mai werden die ersten Kiihe mit ihren Kéalbern auf die Weide gebracht, die

restlichen noch trachtigen Kiuhe verbleiben im Stall. Je weniger Kiihe im Stall sind, desto
weniger Arbeit hat die Landwirtin.

- Also im Winter ist es schon so, dass man... weil da missen wir ja in der Frih und auf d"Nacht in
den Stall, und da sind alle Viecher im Stall. Da ist es eher so, dass er... dass er... so ungefahr um
sieben aufsteht oder so, so zwischen sieben und halb acht, und einmal einfuttert. Also nur, dass
die einmal fressen kénnen. Und ich inzwischen die Kinder aufwecke, weil die Altere geht schon in
die Schule und der Jingere in den Kindergarten. Und um halb acht muss ich sie dann selber
runterfahren.

- Also bei uns bekommen sie das Kalb und dann kommen” s meistens am ersten Mai auf die Weide,
die was schon ein Kalb bekommen haben, da haben wir sicher noch die Hélfte, die noch keines
haben, da bleiben sie im Sommer auf der Weide, wie alt sind die dann? 5-6 Monate, dann werden
sie verkauft.

Zu den Spitzenzeiten im Frihjahr, wenn der Landwirt die Wiesen bearbeitet®, Gibernimmt die

Landwirtin die Stallarbeit zur Ganze.

Genau, ja. Und wenn ich heimkomme, dann ziehe ich mich um und gehe in den Stall und tu hinten
ausraumen. Wir haben so verschiedene Stélle, einmal ist ein Spaltenboden in zwei [Stallen] und in

einem muss ich noch mit der... mit der Schubkarre muss ich noch den Dreck aufnehmen und raus

fahren, ja. Und das ist eben dann meine Arbeit. Das mache ich dann. Und dann fertig machen.
Das heif3t... das heifl3t, fertig machen, das heil3t einfach, ein Stroh unterstreuen dann am Schluss
und wieder... da haben sie noch Fressgitter, wo man sie rauslassen muss. Das sind 13 Kiihe.
Das mache ich dann. Und er kann dann inzwischen und auf d"Nacht wieder einfuttern und ich mache
dann fertig. Das ist so im Winter. Und eben wenn die Spitzen sind im Frihjahr, dann muss ich oft
allein gehen. Dann mache ich halt alles.
Um 8:15 mistet die Landwirtin den Stall aus. Fur die Stallarbeit bendtigt sie je nach dem
1-2 Stunden. Im Frihjahr, wenn die Landwirtin die Stallarbeit alleine erledigt und noch alle
Kihe im Stall sind, ist die Landwirtin etwa um 10:00 mit der Stallarbeit fertig.
- Der Stall ist auch, wenn der im Frihjahr, wenn das langer dauert, bin ich... um 10..., dann koche

ich, dass ich um 12 fertig bin, dann hole ich die Kinder.

1% Um die Futterwiesen fiir die landwirtschaftlichen Maschinen bearbeitbar zu machen, wird der Boden mit dem Bagger

begradigt (vom Landwirt) sowie Steine und Aste entfernt (von der Landwirtin und der Schwiegermuiter).
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Nach der Stallarbeit oder wahrenddessen erledigt sie weitere landwirtschaftliche Tatigkeiten

oder Haushaltsarbeiten.

- Die Wasche mach ich zwischendurch, die Gartenarbeit auch meistens in der Friih, wenn die Kiihe
gerade fressen, da muss ich ihnen ja nicht zuschauen, da hab ich meistens dann eine Stunde
oder so. Wie halt Zeit ist, dann kommt halt wieder der Mann und sagt, kannst ma da helfen, das ist
oft so jetzt, und dann geh ich halt einfach wieder und geh zu einem anderen Zeitpunkt, also das ist
nicht ganz so fix, die Sachen.

Um 11:00 beginnt sie zu kochen, danach holt sie die Kinder von Schule und Kindergarten ab.

Zwischen 12:00 und 12:30 wird zu Mittag gegessen.

Wahrend die Schwiegermutter abwascht, widmet sich die Landwirtin den Kindern oder macht

eine % Stunde Pause.

- (...) der Geschirrspller ist jetzt kaputt, aber jetzt tut die Oma immer abwaschen, das hat sie friher
nicht getan, und ich tu kochen, da macht sie mit nichts drein, und beim Abwaschen und
Abtrocknen mach ich ihr nichts drein, da geh ich dann einfach, leg mich dann eine halbe Stunde
hin, wie es jetzt ist, und im Sommer, da geh ich dann einfach hinaus in den Garten oder tu mit den
Kindern Haustibung machen und schauen, was zu tun ist.

Um etwa 14:00 geht die Arbeit wieder an. Ist keine landwirtschaftliche Arbeit zu erledigen, so

arbeitet die Landwirtin im Haushalt. Ist es im Sommer sehr heil3, so wird die

landwirtschaftliche Arbeit auf den Abend verschoben.

- Nachmittag ist meistens... ja, was halt gerade ansteht, was halt gerade ist. Wenn es zum Beispiel
jetzt wieder recht heil3 ist drauf3en, denke ich mir, mache ich halt wieder mal das herinnen und
gehe dann am Abend raus. Oder im Winter, da hat man sowieso mehr Zeit.

Der landwirtschaftliche Arbeitsbereich der Landwirtin umfasst Heuarbeiten,

Unkrautentfernen (Disteln), Steine klauben — alles, was handisch erledigt werden kann.

Wenn eine Kuh kalbt und der Landwirt Giberbetrieblich arbeitet, hilft die Landwirtin bei der

Geburt.

- Das Kuhfutter zum Beispiel, jetzt brauchen wir... das muss ich dann heuen und er tut es méahen
und einfihren. Und ich tue sie dann wieder drinnen flttern. Also das ist so... das mussen wir
nattrlich jetzt fast jeden Tag tun. Das Mahen, das brauchen wir schon.

- Wenn man da drin steht und dann... dann die Disteln da rausziehen, das war also nicht so meins.
Die musst dann das, was weil3 ich wie weit tragen. Das ist das Meiste, das Wegtragen vom
Unkraut. Ich weil3 nicht, wie weit droben das im Wald....

- Wie letzte Woche waren es drei Tage oder was, wo er also wirklich hintereinander von der Friih
bis auf d"Nacht weg war. Aber da schaut man eh, dass man das Griinfutter herinnen hat fiir die
Viecher, und das andere, da brauche ich ihn eh nicht. Und wie die eine mit dem... mit dem Kalb
gekommen ist, ich meine, wenn ich sehe, dass da keine Komplikation wahrscheinlich ist, oder was
sonst, kann ich den Tierarzt auch anrufen, weil der ist auch so schnell da wie er, wenn er
irgendwo umeinander... und wie es dann da war, habe ich mir gedacht, dann kann ich auch die
Kuh und das Kalb zusammen tun. Die hat’s eh selber bekommen und dann hab ich” s halt...

inzwischen derzieh ich” s auch schon, in eine Box zusammen getan. Am Anfang, da hackselns ja

106



noch nicht, aber wenn du sie zu spat nimmst, wir hatten’s auch schon ofter zu zweit auch
genommen, der Fritz und ich. Weil zuerst legt er’s hin, dass sie es abschlecken kann und wann
man’s dann nimmt, da haben sie dann schon Leben in sich. Da magst es nicht dernehmen, so
klein sind die oft nicht. Und da denk ich mir, wenn ich’s gleich pack und da zieh ich’s dann eine, is
besser wann’st es nachher..., da hétt ich’s wahrscheinlich eh nicht mehr unbedingt rein
bekommen.

Eigentlich tu ich dann schon den ganzen Tag heuen, wenn wir heuen tun, zwei Tage, einmal
daune und dann nach... aber mit der Sense hab ich nichts mehr, zum... das kann ich nicht.

Ja, draul3en auf der Wiesen, einfach Hiigel grad machen, also, und wir haben nur Steine da oben,
wenn der irgendwo aufmacht, da missen wir so viele Steine wegklauben, dass ich den ganzen
Sommer nur Steine geklaubt habe. Heuer wieder, das ist noch nicht fertig und dann sind die
Wiesen so steil, dass du eh nur handisch arbeiten kannst. Da sag ich dann, wieso richtest das
jetzt her, das ist ja nur mehr Arbeit, ich mein, dass ist ja keine Arbeitserleichterung, dass ist ja

wieder eine steile Wiese mehr, brauch ich ja nimmer.

Der Landwirt richtet im Frihjahr die Wiesen und die Weiden her. Er erledigt all jene Arbeiten,

die mit den landwirtschaftlichen Maschinen getatigt werden missen: Mahen, Giille

ausbringen, Ballen pressen, die Futterwiesen begradigen und saubern usw.

Weil der Mann dann drau3en wieder viel mehr zu tun hat, die Zdune herrichten oder mit den
Maschinen den Grund herrichten, der tut immer baggern. Ja, es ist einfach drauf3en viel mehr und
im Stall viel mehr, da kénnt ma einfach mebhr.., oder die Wiesen wieder ausrechen, wenn die Aste
herunterfallen, dass man die wieder wegraumt, weil wenn er mit den Maschinen dann rein fahrt,

dass ist ja nicht ideal, oder Steine, was halt auf der Wiese liegt,

Die Hausarbeit wird vollstéandig von den Frauen erledigt. Die Schwiegermutter reinigt ihre

eigene Wohnung und erledigt den Abwasch. Die Landwirtin ist fUr alle restlichen Arbeiten

verantwortlich. Sind keine landwirtschaftlichen Arbeiten zu erledigen, arbeitet sie am

Nachmittag im Haus (Wasche waschen, Bligeln, Putzen, Staubsaugen, Zusammenraumen),

betreut die Kinder oder erledigt Arbeiten im Obst und Gemiisegarten.

Nein, gar nicht, also er hilft im Haushalt Giberhaupt nicht, das ist halt immer so gewesen, das hatt
ich mir gewiinscht [lacht]. Dass er wenigstens einmal... der Schwager, den ich hab, der kocht.
Meiner ké&me ja nicht einmal auf die Idee, dass er den Mistsack raus tragt. Da setzen sich alle zum
Tisch und sitzen da [und warten].

Ja, mit den Kindern, das mache alles ich, da fuhlt er sich Uberhaupt nicht zustandig, das mach
alles ich, das ist... das mag bei anderen anders sein, ich hab mich damit abgefunden, am Anfang
hab ich mir gedacht, war wirklich schén, wenn’st siehst, wenn die miteinander gehen, oder nimmt
das Baby hinaus wenn es schreit, das hat es bei uns nicht gegeben. Jetzt hin und wieder, wenn
sie Rechenhaustibung haben, dann setzt er sich dazu, aber Schreiben und Lesen ist nicht so sein

Ding, das mach alles ich.

Wenn Zeit bleibt, unternimmt die Landwirtin Freizeitaktivitdten mit den Kindern.

Oh ja, wenn ich... wir sind letztens mal baden gewesen, nachmittags mit den Kindern.
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Gegen 5:00 verrichtet die Landwirtin (im Winter auch der Landwirt) nochmals Stallarbeit.
Sind Heuarbeiten zu erledigen, so wird etwa bis 20:00 weitergearbeitet. Wenn nicht, richtet
die Landwirtin gegen 18:00 das Abendessen. Danach werden die Kinder ins Bett gebracht
und die restliche Hausarbeit erledigt (Kiiche aufriumen, Spielsachen wegraumen usw.)
zwischen 20:00 und 20:30 ist die Arbeit beendet.

5.4.5 Wohnsituation und Arbeitsraume

Im groRzligig angelegten Wohnhaus wurde in den 1970er Jahren ein Gasthaus mit

Zimmervermietung betrieben, um das Einkommen der Familie aufzubessern. Die Einrichtung

wurde seit damals kaum verandert, Stube und Sanitdranlagen erinnern an die ehemalige

Gastwirtschaft. Im ersten Stock liegen die Zimmer der Schwiegermutter (3 Zimmer zu 60m2),

sowie Schlaf-, Kinder- und Gastezimmer. Die Schwiegermutter hat in ihrem Wohnbereich

eine eigene Kiche, die sie jedoch nicht benutzt.

Die Landwirtin und die Schwiegermutter wiirden die Wohnsituation gerne etwa durch

Erneuerungen von Bad, Kiiche und der Stube verandern. Nur die notwendigsten

Reparaturarbeiten und Neuanschaffungen werden im Haushalt sowie am Wohngebaude

getatigt.

- Also ich wird einmal sagen, ja, er ist der maschinenbezogene Typ, viele Maschinen und wenig im
Haus, weil man kann ja schlie3lich in einem alten Bett schlafen und in einer alten Kiiche kochen
und auf einer alten Bank sitzen, was prinzipiell auch nicht falsch ist aber natirlich gfreuts einen
mehr, wenn man wieder was Neues drinnen hatte. Inzwischen hab ich mich auch schon... das
Bad zum Beispiel ist schon so... aber das... Da sagt er immer, das sieht er nicht ein, das Geld.

Arbeitserleichternde Mal3nahmen im Arbeitsbereich der Frauen sind indiskutabel fur den

Landwirt. Als aus seiner Perspektive Mithelfende ist die Landwirtin auf die

Entscheidungsgewalt des Landwirtes angewiesen.

Die unterschiedlich ausgestatteten und zum Teil veralteten Stalle erschweren die Stallarbeit

der Landwirtin.

- Beiuns ist es noch ganz alt, da werden die Siloballen von ganz oben durch a groRes Loch
hinuntergeschmissen in den Stall, der Stall ist da driiben und ich muss alles da riiberzahn bis

daher, und da heriiben haben wir auch noch ein Stiick Stall, da muss ich’s auch noch riiber, und

alles mit der Gabel, das ist dann schwer...

5.4.6 Zusammenfassung

Der relativ grof3e landwirtschaftliche Betrieb wird im Moment von zwei Arbeitskraften im
Haupterwerb bewirtschaftet, da keine weitern Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen. Die
Altenteiler sind nicht mehr arbeitsfahig und die Kinder noch zu klein. Die Mutterkuhhaltung ist
eine Wirtschaftsform, die weniger arbeitsintensiv als die Milchwirtschaft ist und deswegen

sehr oft von Betrieben gewahlt wird, die wenige Arbeitskréafte zur Verfligung haben.
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Aufgrund der relativ groRen Futterwiesenflache kann eine gré3ere Anzahl von Rindern
gehalten werden, was ausschlaggebend dafir ist, dass der Betrieb im Haupterwerb gefihrt
werden kann. Zusétzliches Einkommen wird durch den Hackschnitzelverkauf aus dem Wald
und der Uberbetriebliche Arbeit des Landwirtes beim Maschinenring erwirtschaftet.

Die Hofnachfolge ist aufgrund des Alters der Kinder noch nicht bestimmt, in der Regel erben
jedoch in dieser Region die dltesten S6hne den Betrieb.

6 Analyse der geschlechterspezifischen Arbeitsteilung
anhand der Arbeitsstrukturen

Die Trennung zwischen Erwerbs- und Hausarbeit in private und 6ffentliche Arbeit sowie in
den reproduktiven und den produktiven Bereich ist ein Produkt des patriarchalen
Industriekapitalismus. Sie wurde ermdglicht durch die Zuschreibung des sozialen
Konstruktes Natur auf die Wesensart der Frauen. All das, was als naturgegebene
Eigenschaften der Frauen verstanden wird, wie die FlUrsorge, die Pflege und das soziale
Wesen der Frau, wird somit als frei zur Verfllgung stehende Naturressource aufgefasst
(Bennhold-Thomsen/Mies 1997:17).

Die Zuschreibungen von weiblicher und mannlicher Arbeit aufgrund des Arbeitsvermdgens,
wie etwa die korperliche Eignung/Nichteignung, dienen laut Goldberg lediglich der
Positionierung und Bewertung weiblicher Tatigkeiten. Obwonhl die geschlechtliche
Arbeitsteilung regionsspezifisch sehr unterschiedlich ausgepragt ist und auch ehemals
weibliche Arbeitsbereiche etwa zu méannlichen werden konnen, wenn sie kommerzialisiert
werden, gibt es klare geschlechterspezifische Zuordnungen. Die Manner verrichten die
schweren und fur den Bestand des Hofes als zentral erachteten Arbeiten. Die Frauen
verrichten jene Arbeiten, welche als leicht definiert werden, wie Hausarbeit, Arbeiten um das
Haus und die, die als nicht von zentraler Bedeutung gewertet werden.

In manchen Gebieten galt die Kartoffelernte als leicht und die Arbeit mit Zugtieren als schwer,
in anderen Gebieten war es umgekehrt. Das Melken galt friher als leichte Frauenarbeit,
obwohl es zu den anstrengendsten und zeitintensivsten Arbeiten gehdrte. Seit der
Mechanisierung wird das Melken vorwiegend von den Mannern erledigt.

An diesen Beispielen soll deutlich werden, dass die geschlechterspezifische Arbeitsteilung
also keine sein kann, die auf kdrperlichen Fahigkeiten, zugeschriebenen Vorlieben und
Orientierungen basiert. Die geschlechtliche Zuordnung bestimmter Tatigkeiten kann bestatigt,
modifiziert oder verschoben werden und ist somit einem standigen Wandel unterworfen. Was
jedoch aufrechterhalten wird, ist die hierarchische Strukturierung zwischen Manner- und
Frauenarbeit (Goldberg 2003:27f).
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In diesem Kapitel sollen anhand der Arbeitsstrukturen die geschlechterspezifische
Arbeitsteilung auf den landwirtschaftlichen Betrieben und in weiterer Folge die Ergebnisse
der Interviewanalyse dargestellt werden. In den Leitfrageninterviews wurde die
Aufmerksamkeit besonders auf den Tagesablauf der am Hof lebenden Personen gerichtet.
Deren Zeitverwendungsprofile, die zeigen, wie viel Zeit fur welche Tatigkeit am Hof
verwendet wird, geben Aufschluss Uber die geschlechterspezifische Arbeitsweise.

Mit der Frage, wie und unter welchen Bedingungen die Arbeit bewerkstelligt wird, soll im
Speziellen der Arbeitsqualitat und der Arbeitsbelastung nachgegangen werden. Des
Weiteren sollen jene Faktoren ermittelt werden, welche die Handlungsstrukturen am Hof
bestimmen.

Wie schon im Methodenkapitel beschrieben, bietet sich besonders die Arbeitszeitanalyse an,
um die durch den Strukturwandel veranderten Arbeitsbedingungen fir Manner und Frauen
auf den landwirtschaftlichen Betrieben darzustellen. Mithilfe dieser Methode kann anhand
der veranderten Einkommenssituation, des Arbeitszeitaufwandes und der Arbeitsbelastung
die unterschiedliche Betroffenheit von Mannern und Frauen dargestellt werden

(vgl. Smetschka/Gaube 2005).

Es existieren standardisierte Zeitverwendungsmodelle, die davon ausgehen, dass etwa eine
permanente Uberschreitung der Arbeitszeitobergrenze von 14,5 Arbeitsstunden pro Tag die
Gesundheit und das Wohlbefinden einer Person stark beeintrachtigt.

Die Zeitverwendungsanalyse dient als Hauptindikator zur Beschreibung der Lebensqualitat
von Frauen und M&nnern in landwirtschaftlichen Betrieben, da sie einen guten Einblick in
den Lebensalltag der Menschen bietet und geeignet ist, die unterschiedlichen
geschlechterspezifischen Arbeitsstrukturen darzustellen (vgl. Smetschka/Gaube 2005).

6.1 Arbeitszeit und Arbeitsbereiche auf den vier Betrieben

In diesem Kapitel werden die Zeitprofile der in den landwirtschaftlichen Betrieben lebenden
Personen beschrieben, welche anhand der Interviews erarbeitet wurden. Auf Basis dieser
Beschreibungen kénnen sowohl der Arbeitszeitaufwand als auch die Arbeitsbereiche der
befragten Personen erfasst werden. Damit kdnnen schliel3lich die vier Hofe nach
unterschiedlichen Kategorien, wie Arbeitsbereiche oder Erwerbsformen miteinander
verglichen werden. Die Zeitangaben wurden hauptsachlich aus den
Arbeitstagbeschreibungen der Landwirtinnen herausgefiltert. Diese
Zeitverwendungserhebung beansprucht nicht quantitative Daten zur Arbeitszeit zu liefern, sie
stellt vielmehr Indizien dar, wie die Personen ihre Arbeits- und Lebenswelt wahrnehmen und
wie sie sich in dieser positionieren. Mit den Beschreibungen der Arbeit, der Arbeitszeit und -

belastung reprasentieren sich die erzahlenden Personen in ihrem sozialen Umfeld. lhre

110



Beschreibugen bilden neben dem Faktischen auch Einstellungen, Wertigkeiten indirekte
Kritik, Verlangen oder die Beziehungsqualitat zu anderen ab. Dies kann — wie sich in den
Interviews herausstellte — auch zur Gberhéhten Darstellung oder Abwertung der eigenen

oder der Arbeitsleistung von anderen fuhren um beispielsweise Anerkennung zu erlangen.

Hof 1. Schafwirtschaftsbetrieb im Nebenerwerb mit Direktvermarktung

Jeder hat einfach seine Arbeit, die Schwiegermutter und ich, der Schwiegervater und mein Mann und
so ist das eingeteilt, wir machen das praktisch mit der Vermarktung und dem Stall und so, und die

Mé&nner machen halt mehr, des mit dem Traktor, was halt die schwerere Arbeit ist (...).

Arbeitszeit und Arbeitsbereich der Landwirtin

Die Arbeitsstunden der Landwirtin setzen sich aus der Subsistenzarbeit, also Haushaltsarbeit,
Kinderbetreuung und Gartenarbeit, sowie der Direktvermarktungs- und Landwirtschaftsarbeit
zusammen.

Sie arbeitet sechs Tage in der Woche, auch am Sonntag fallen Arbeiten wie Stallarbeit und
Hausarbeit an. Fir die biophysische Reproduktion (Essen, Kérperpflege...) werden

2 Stunden pro Tag, fur die Nachtruhe 7% Stunden berechnet. Somit verbleiben 14% Stunden
disponible Zeit, also jene Zeit, welche als Arbeitszeit, Freizeit oder fur sonstige Tatigkeiten
genutzt werden kann.

Fir die Schafskaseerzeugung wendet die Landwirtin téaglich 3-6 Arbeitsstunden*® auf. Fir
weitere Direktvermarktungstatigkeiten, wie die Kaseverarbeitung (Einlegen, Wirzen) und
das Zusammenstellen der Kase- und Wurstplatten, werden taglich ¥z Stunde, fur den
Ab-Hof-Verkauf pro Woche 5 Stunden angenommen. Dies ergibt 35 Wochenstunden fir die
Direktvermarktung.

Die Versorgungszeit der Kinder betragt in etwa 2 Stunden pro Tag* oder 14 Stunden
pro Woche.

Die landwirtschaftliche Arbeitszeit setzt sich aus taglich 2 Stunden Stallarbeit und

1 Stunde sonstiger Arbeit zusammen (Heuarbeiten, Traktor holen, bringen usw.). Somit wird

199 Es wurden 3 Stunden fiir die kleine Auslieferungstour (mal 3 Tage) und 6 Stunden fir die groRe Auslieferungstour (mal
3 Tage) berechnet.

119 Eingerechnet wurde: Kinder wecken und anziehen mit % Stunde, bei der Haustibung unterstiitzen % Stunde,
Freizeitgestaltung fur die Kinder % Stunde, ins Bett bringen %2 Stunde.

1 bie hier angegebenen Arbeitsstunden betreffen jene Stunden, die explizit fir die Betreuung und Versorgung der Kinder
aufgewendet werden. Die Beaufsichtigungszeit neben der Arbeit wurde nicht miteinbezogen. Ich verwende den Begriff
Versorgen hier fur Tatigkeiten wie Kinder wecken, an- und auskleiden, Sauglingspflege, mit Essen versorgen, bei den
Hausubungen helfen usw. Die Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder kann neben anderen Tatigkeiten erfolgen und schlief3t

auch Freizeitgestaltung mit ein.
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von 3 Stunden landwirtschaftlicher Tatigkeit pro Tag ausgegangen, dies ergibt eine
Wochenarbeitszeit von 18 Stunden fur die Landwirtin.

Fir die Hausarbeit wendet die Landwirtin 2-3 Stunden™*? pro Arbeitstag auf. Auch am
Sonntag fallen mindestens 2 Stunden Hausarbeit an. Dies ergibt durchschnittlich

17 Stunden Hausarbeit pro Woche.

Die Gartenarbeit (Gartenpflege, Blumengiel3en, Verarbeitung) wird mit 2 Stunden pro
Woche berechnet.

Die Gesamtarbeitszeit der Landwirtin betragt somit etwa 85 Arbeitsstunden pro
Woche. Davon leistet sie 53 Stunden, also 63%, bezahlte Arbeit und 32 Stunden an
Subsistenzarbeit. Somit verbringt sie 37% ihrer Gesamtarbeitszeit mit unbezahlter
Versorgungsarbeit fur die Familie.

Welche Arbeiten wann erledigt werden, variiert je nach Arbeitsbedarf. Ist weniger
Direktverarbeitungszeit notwendig, wird mehr Arbeit in den Haushalt oder in die
Kinderbetreuung investiert.

Sind landwirtschaftliche Arbeiten, wie etwa Heuarbeiten, zu verrichten, so ibernehmen die
anderen weiblichen Arbeitskrafte Direktvermarktungs- oder Hausarbeiten. Die Abgabe dieser
Arbeitsbereiche ist nur mdglich, wenn andere weibliche Arbeitskréafte zur Verfigung stehen.
Im Winter reduziert sich die Direktvermarktungszeit, daftir erhéht sich die landwirtschaftliche
Arbeitszeit (Aufzucht und Versorgung der neugeborenen Lammer) betrachtlich. Die
Gesamtarbeitszeit von etwa 13 Stunden pro Tag bleibt daher unabh&ngig von den Saisonen
gleich.

Arbeitszeit und Arbeitsbereich des Landwirtes

Der Landwirt beginnt seinen Arbeitstag um 7 Uhr mit der Stallarbeit, die etwa ¥z Stunde in
Anspruch nimmt. Der Schwiegervater versorgt die Fleischschafe, wahrend der Landwirt die
Schweine flttert und den Stall ausmistet.

Der Landwirt ist 3 Tage in der Woche aul3erbetrieblich in der Holzwirtschatft tatig. Da er
selbststandig ist, kann er die auRerbetriebliche Arbeitszeit an die landwirtschaftliche
Arbeitszeit anpassen. In der Regel arbeitet er 3 Tage zu jeweils 10 Stunden aul3erbetrieblich.
Am Abend erledigt er nochmals ¥ Stunde Stallarbeit sowie ¥z Stunde Wartungsarbeiten an
den landwirtschaftlichen Maschinen. Die verbleibenden 3 Tage arbeitet der Landwirt zu etwa

10% Stunden pro Tag am Hof. Pro Woche wendet er %2 Stunde fiir Buroarbeit auf.

12 bauert die Schafskaseauslieferung bis 13;00, werden 2 Stunden Hausarbeit berechnet, welche sich zusammensetzen aus
Fruhstick richten ¥ Stunde, Haushaltstétigkeiten ¥ Stunde, Abendessen richten ¥ Stunde.

An jenen 3 Tagen, wo die Schafskaseauslieferung um 10:00 beendet wird, wird die Hausarbeit mit 3 Stunden wie folgt
berechnet: Friihstiick richten ¥ Stunde, Kochen 1 Stunde, Einkaufen %2 Stunde , Putzen % Stunde, Aufraumen %2 Stunde,

Abendessen richten ¥4 Stunde.
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Fur Arbeiten im Haus und fir die Betreuung der Kinder werden pro Woche 2 Stunden
berechnet.

Dies ergibt wochentlich 30 Stunden aulRerbetriebliche Arbeit, 36%2 Stunden
landwirtschaftliche Arbeit, 3 Stunden Reparatur- und Wartungsarbeiten und ¥ Stunde
Buroarbeit, weiters 2 Stunden fur Hausarbeit und Kinderbetreuung. Insgesamt arbeitet der
Landwirt wochentlich 72 Stunden, davon leistet er 65 Stunden bezahlte Arbeit und

5% Stunden unbezahlte Arbeit.

Arbeitszeit und Arbeitsbereiche der Schwiegermutter der Landwirtin

Die Schwiegermutter ist fur die Fleischproduktion zustandig. Jeden Montag werden vier
bis sechs Lammer am Hof geschlachtet, zerlegt und zu Wurst- und Fleischprodukten
verarbeitet. Die Direktvermarktungsarbeit erfordert etwa 35 Stunden, 5 Wochenstunden
verrichtet sie landwirtschaftliche Tatigkeiten wie Stallarbeit™. Fur die Haushaltsarbeit*
werden 15 Stunden und fur die Kinderbetreuung 2 Stunden angenommen.

Insgesamt arbeitet sie 57 Wochenstunden, wovon 17 Stunden unbezahlte und

40 Stunden bezahlte Arbeit geleistet werden.

Arbeitszeit des Schwiegervaters

Im Fragebogen* wurde die landwirtschaftliche Arbeitszeit des Schwiegervaters mit

40 Wochenstunden angegeben. Der Schwiegervater beginnt seinen Arbeitstag um 7:00 mit
der Stallarbeit (Fleischschafe). Weitere von ihm erledigte Arbeiten sind Rasenméhen,
Einheizen, den Hof zusammenrdumen, ausgekommene Schafe einfangen,

Reparaturarbeiten, Heuarbeiten und die Kinder betreuen.

Arbeitszeit und Arbeitsbereiche der auf3erbetrieblichen Arbeitskrafte

Zusatzlich arbeiten zwei Halbtagsarbeitskrafte in der Direktvermarktung. Beide leisten in
etwa 25 Wochenstunden. Die Angestellten verrichten auch Tatigkeiten im Haushalt.

Arbeitsstunden am Betrieb

Insgesamt fallen etwa 309 Wochenarbeitsstunden am Betrieb an, die sich zusammensetzen
aus: 79 Stunden landwirtschaftliche Arbeiten, 114 Stunden Direktvermarktung, 30 Stunden

aulRerbetriebliche Arbeit und 86 Stunden Subsistenzarbeit.

12 bie Stallarbeit umfasst: Melken, Klauen- und Euterpflege.
14 Die Hausarbeit bezieht sich auf die Versorgung des eigenen und teilweise des gemeinsamen Haushaltsbereiches.
5pje Daten der einzelnen landwirtschaftlichen Betriebe in Reichraming wurden durch eine Fragebogenerhebung von der

HBLFA Gumpenstein im Rahmen desProjektes LTSER- Eisenwurzen ermittelt.
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Arbeitsteilung
Die geschlechterspezifische Arbeitsweise wurde von den Schwiegereltern tibernommen. Die

Frauen, also die Landwirtin und die Schwiegermutter, arbeiten gemeinsam im Bereich der
Direktvermarktung. Die landwirtschaftliche Arbeit, wie Stall- und Heuarbeiten, wird von
beiden Geschlechtern ibernommen. Die Frauen bernehmen die Stallarbeiten, die mit der
Direktvermarktung zu tun haben, wie das Melken und die Aufzucht der Lammer. Die Manner
erledigen die Arbeit bei den Schweinen und den Fleischschafen (Futtern und Ausmisten).
Die landwirtschaftliche Arbeit mit den Maschinen Gibernehmen der Landwirt und der
Schwiegervater, die Frauen tbernehmen etwa beim Heuen die handischen Téatigkeiten.

Hof 2: Milchviehbetrieb im Nebenerwerb

Landwirt: Ich habe nebenbei einen Gewerbebetrieb, das macht unter der Woche meine Frau allein im
Betrieb. Ich bin auswarts. Sie macht eigentlich jede Arbeit, die was auf einer Landwirtschaft ist. Von
Stall bis Heuernte, alles, was zu machen ist, wird gemacht. Praktisch macht meine Frau.

Landwirtin: Mhm. Nur halt die GroRRen, sag ma wenn es zum Silieren ist, wo wirklich dann alles
abgemaht ist, dann helfen ma dann schon alle zusammen. Aber so, das Kleine dann

zusammenraumen, das kann ich dann schon allein machen. Das haben wir uns so eingeteilt, gell?

Arbeitszeit und Arbeitsbereiche der Landwirtin

Neben der Subsistenzarbeit, wie Hausarbeit oder Kinderbetreuung, tibernimmt die Landwirtin
den Grof3teil der landwirtschaftlichen Arbeit, da der Landwirt aul3erbetrieblich tatig ist.

Die Landwirtin verrichtet unter der Woche Téatigkeiten wie Stallarbeit, Melken, Heuarbeiten
oder Gulle ausbringen. Am Wochenende werden Arbeiten wie das Silieren gemeinsam mit
Kindern und dem Landwirt erledigt. So ergeben sich unter der Woche etwa 8 Stunden
landwirtschaftliche Arbeit pro Tag. Am Sonntag werden weitere 2 Stunden fir die Stallarbeit
und 2 Stunden flir sonstige Arbeiten eingerechnet. Insgesamt erbringt die Landwirtin also

52 Wochenstunden an landwirtschaftlicher Arbeit.

Hausarbeiten und die Versorgung der Kinder Ubernimmt die Landwirtin alleine. Hierfur
werden fir einen Finf-Personen-Haushalt 3% Stunde*® pro Tag berechnet. Fir die
Hausarbeit am Sonntag bringt sie weitere 2 Stunden auf. Insgesamt ergibt das

23 Wochenarbeitsstunden.

Die Versorgung der Kinder, wie zur Schule bringen, wird mit 1 Stunde pro Tag, also

7 Stunden pro Woche berechnet.

Fur ehrenamtliche Tatigkeiten wendet die im Kirchenverein tatige Landwirtin etwa 1 Stunde

pro Woche auf.

116 Kochen sowie Frihstiick und Abendessen richten: 1% Stunden, Aufraumen: 1 Stunde, sonstige Arbeiten wie Putzen oder
Staubsaugen: 1 Stunde.
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Ein Arbeitstag der Landwirtin besteht aus 13 Arbeitstunden pro Tag (Montag bis Samstag),
was eine wochentliche Arbeitszeit” von 83 Stunden ergibt. Insgesamt verrichtet sie

52 Wochenstunden bezahlter und 31 Wochenstunden (etwa 40%) unbezahlter Arbeit.
Der Arbeitsalltag der Landwirtin ist sehr unterschiedlich und daher schwer beschreibbar. Es
gibt fixe Arbeitsbereiche, wie die Stall- und Heuarbeit. Die anderen Téatigkeiten (rund ums
Haus) werden nicht konkret eingeplant, eine Arbeit ergibt die andere.

Arbeitszeit und Arbeitsbereiche des Landwirtes

Da der auRerbetrieblich arbeitende Landwirt meist in anderen Bundeslandern zu tun hat, ist
er in der Regel nur am Wochenende am Betrieb. Haufig arbeitet er auch samstags auswarts.
Im Fragebogen wurden 60 Arbeitsstunden fir aul3erbetriebliche Tatigkeit angegeben.
Anhand der Interviewergebnisse wird die Arbeitszeit am Wochenende mit 12 Stunden
landwirtschaftlicher Tatigkeiten und Waldarbeit (Sa 8 Stunden, So 4 Stunden) plus

2 Stunden fur Reparatur- und Wartungsarbeiten angenommen, was einer Gesamtarbeitszeit
von 14 Stunden entspricht'®, Die Waldarbeit Gbernimmt er grof3teils alleine. Das Stapeln von
Holz ibernehmen in der Regel die Kinder und die Landwirtin.

Der Landwirt engagiert sich beim Bauernbund, beim Maschinenring und beim Jagdverein
und ist bei der Freiwilligen Feuerwehr tétig, fur diese ehrenamtlichen Tatigkeiten wendet er
1 Stunde pro Woche auf.

Die gesamte Wochenarbeitszeit des Landwirtes betragt somit etwa 75 Arbeitsstunden,
wovon er 14 Stunden landwirtschaftliche Arbeit, 60 Stunden aufRerbetriebliche Arbeit

und 3 Stunden unbezahlte Arbeit leistet.

Arbeitszeit und Arbeitsbereiche der Kinder

Die beiden S6hne mit 15 und 18 Jahren arbeiten vorwiegend am Wochenende und in den
Ferien bei der Heuernte mit. Im Fragebogen wurde eine Wochenarbeitszeit von jeweils
10 Stunden landwirtschaftlicher Arbeit angegeben. 1 Stunde pro Woche wenden sie
jeweils fur Aufraumarbeiten im Haushalt auf.

Die Gartenarbeit, also Gemiseanbau fur den Eigenbedarf, hat der Sohn Glbernommen,
welcher die Gartnerlehre absolviert hat. Diese Arbeitsstunden werden pauschal mit

3 Stunden pro Woche berechnet.

"7 Fir Sonntag wird 4 Stunden landwirtschaftliche Arbeit und 2 Stunden Hausarbeit, also in etwa 6 Stunden Arbeit berechnet.

8 |m Fragebogen gab der Landwirt 20 Wochenstunden landwirtschaftliche Tatigkeiten an, die jedoch anhand der Ergebnisse

der Interviews als zu hoch eingestuft erscheinen.

115



Arbeitsstunden am Betrieb

Insgesamt fallen etwa 108 Wochenarbeitsstunden am Betrieb an, die sich zusammensetzen
aus: 84 Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit, 60 Stunden aul3erlandwirtschaftliche
Arbeit, 36 Stunden Subsistenzarbeit.

Arbeitsteilung
Die Frauenarbeit setzt sich zusammen aus Stallarbeit (Melken, Ausmisten, Fittern),

Heuarbeiten, Gille ausbringen, kleine Reparaturen und der Subsistenzarbeit wie Hausarbeit,
Kinderbetreuung, Pflege der Schwiegermutter, Gartenarbeit. Die Landwirtin Gbernimmt alle
landwirtschaftlichen Tatigkeiten und bedient alle notigen landwirtschaftlichen Maschinen.
Sie sieht sich selber nicht als Betriebsfiihrerin, sie betont immer wieder die Mithilfe der
anderen Personen und bezeichnet die Verrichtung ihrer Arbeiten meist als die kleinen
Arbeiten.

Die Mannerarbeit besteht aus der aul3erbetrieblichen Arbeit (Waldarbeit), Reparatur der
Maschinen, Heu- und Waldarbeiten am Wochenende. Auf die Frage, ob der Landwirt am
Wochenende Arbeiten am Hof erledigt, antwortete er:

- Ja, freilich, freilich. Alles ich mein, meine Frau macht eh viel aber (...)

Der Landwirt betont seine Wichtigkeit am landwirtschaftlichen Betrieb, er Gbernimmt die
grol3en, also die zentralen Arbeiten am Betrieb. Er verrichtet, bis auf Reparaturarbeiten,

keine Subsistenzarbeiten, wie Haushaltstatigkeiten oder Kinderbetreuung.

Hof 3: Milchviehbetrieb im Haupterwerb

Da gibt’s einen Spruch [lacht], die Frau im Haus, der Mann ums Haus. [lachen] Ja wie gesagt, das
funktioniert schon ganz gut, und wie gesagt, wenn Not am Mann ist, draul3en dann muss ich
mitarbeiten, das ist ganz klar. Es wird immer mehr jetzt, weil die Schwiegereltern, die kann man nicht

mehr so einteilen, das ist klar, das ist altersbedingt.

Arbeitszeit und Arbeitsbereich der Landwirtin

In den Sommermonaten beginnt die Landwirtin ihren Arbeitstag um etwa 6:00 und beendet
ihn zwischen 19:00 und 19:30. Fir die biophysische Reproduktion wurden 2%z Stunden flr
Essen und Korperpflege', sowie 8 Stunden fir die Nachtruhe veranschlagt. Der Landwirtin

verbleiben somit 13% Stunden disponible Zeit.

9 bie biophysische Reproduktionszeit wurde wie folgt berechnet: % Stunde Umziehen, ¥ Stunde Friihstiicken, % Stunde

Mittagessen, ¥2 Stunde Abendessen, % Stunde Korperpflege.
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Die taglich anfallenden Arbeiten, welche von der Landwirtin verrichtet werden, wie die
Essenszubereitung™ und die Aufraumarbeiten, beanspruchen etwa 3 Stunden pro Tag.

Drei Nachmittage pro Woche wendet sie fur weitere Hausarbeiten, wie Vorratswirtschatft,
Einkaufen, Bugeln, Aufwaschen, Putzen oder Aufriumen, auf. Dies ergibt etwa 10% Stunden
Hausarbeit. Sie leistet in der Sommersaison etwa 31% Stunden Wochenstunden
unbezahlte Hausarbeit. Im Winter steigen fur die Landwirtin die Hausarbeitsstunden,
wahrend sich die landwirtschaftliche Arbeitszeit stark reduziert.

Etwa 3 Stunden pro Woche betreut die Landwirtin ihren Enkelsohn. Mit steigendem Alter
erhdht sich die Betreuungszeit.

Die Pflege der Schwiegereltern umfasst derzeit Tatigkeiten wie Wasche waschen,
Einkaufen und Kochen. Diese Arbeiten wurden in die allgemeine Hausarbeit eingerechnet,
somit erhdhen sich lediglich die Hausarbeitsstunden der Landwirtin. Mit steigendem Alter der
Schwiegereltern wird sich die Pflegeleistung erhéhen.

In den Sommermonaten leistet die Landwirtin etwa 4 Wochenstunden an gemeinntziger
Arbeit. Beansprucht das gemeinnitzige Amt der Landwirtin mehr Zeit, so ibernehmen
Kinder oder Ehemann ihre Aufgabenbereiche. In den Wintermonaten erfordert dies etwa
10-12 Wochenstunden.

Die tagliche landwirtschaftliche Arbeit, wie 2 Stunden Stallarbeit** (7 Tage die Woche) und
2 Stunden Heuarbeiten (5 Tage) entsprechen einer fixen Arbeitszeit von

24 Wochenarbeitsstunden. Am Wochenende ibernehmen meist die Kinder die tagliche
Heuarbeit am Vormittag.

Fur die Nachmittagsarbeit werden 2 Tage landwirtschaftliche Tatigkeiten pauschal berechnet,
was in etwa 7 Arbeitsstunden entspricht. Die landwirtschaftliche Arbeitszeit belduft sich somit
im Sommer zur Hauptsaison auf etwa 31 Arbeitsstunden pro Woche. Die Arbeitszeit
reduziert sich im Winter.

Freizeitgestaltung mit der Familie war der Landwirtin immer besonders wichtig. Durch die
Zusammenarbeit mit Kindern und Ehemann konnten immer wieder Wochenendausflige
unternommen werden. Im Sommer wurden Badebesuche mit den Kindern eingeplant.

Bleibt etwas Zeit am Nachmittag, macht das Ehepaar gemeinsame Radausflige.

Seit die Kinder erwachsen und die Schulden abgezahlt sind verbringen Landwirt und
Landwirtin Urlaube am Meer. Die Kinder und Schwiegerkinder ibernehmen wéhrenddessen
die Arbeit am Betrieb.

Die Landwirtin leistet in etwa 34% Wochenstunden unbezahlte Arbeit fir die Familie sowie

4 Wochenarbeitsstunden fur die gemeinnitzige Arbeit.

29 bie Berechnung der taglich anfallenden Arbeiten setzt sich zusammen aus 1 Stunde Frilhstiick richten und Aufraumarbeiten,
1 Stunde Kochen, ¥2 Stunde Aufrdumen, ¥2 Stunde Abendessen richten.

121 Die Stallarbeit umfasst Hihner fiittern und Stall ausmisten sowie Reinigungsarbeiten im Kuhstall (Melkgeschirr waschen).
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Die landwirtschaftliche Arbeit belduft sich auf etwa 31 Wochenstunden.

Sie verrichtet somit in den Sommermonaten 69 Arbeitsstunden pro Woche, was bei einer
6-Tage-Woche einem Arbeitstag von 11% Arbeitsstunden entspricht. Je nachdem
verbleiben der Landwirtin 2-3 Stunden Freizeit am Abend. Von ihrer Gesamtarbeitszeit leistet
sie 55% unbezahlte und 45% bezahlte Arbeit.

Wie schon oben erwéhnt, reduziert sich die landwirtschaftliche Arbeitszeit der Landwirtin im
Winter, wird aber durch zusétzliche Hausarbeit und gemeinniitzige Arbeitszeit ersetzt. In den
Wintermonaten kann die gemeinnutzige Arbeit bis zul3 Stunden pro Woche umfassen.

Arbeitszeit und Arbeitsbereiche des Landwirtes

Der Arbeitstag des Landwirtes beginnt um 6:00 morgens mit der Stallarbeit. Er futtert und
melkt die Kuhe. Das Frischfutter fur die Kiihe wird am Vormittag gemeinsam geerntet. Im
Allgemeinen ist der Landwirt fUr die landwirtschaftlichen Tatigkeiten im AuRenbereich, wie
etwa Heuarbeiten, Gllle ausbringen, Silieren, zustandig. Die Arbeit mit den
landwirtschaftlichen Maschinen sowie deren Wartung und Reparatur sind seine
Arbeitsbereiche, hierfiir werden 5 Stunden pro Woche berechnet. Je nach Arbeit verrichtet
der Landwirt seine Tatigkeiten am Nachmittag alleine oder mit seiner Frau. Im Fragebogen**
wurden 64 Stunden landwirtschaftliche Arbeitszeit angegeben, dies ergibt mit den Reparatur-
und Wartungsarbeiten eine Wochenstundenanzahl von 69 Stunden.

Im Winter, wenn weniger landwirtschaftliche Arbeit zu verrichten ist, erledigt er Reparatur-,
Bau- und Holzarbeiten, wie auch die Herstellung von Mébeln in seiner Werkstatt. Die
genauen Arbeitszeiten fiir diese Tatigkeiten konnten nicht ermittelt werden.

Haushaltsarbeiten oder Kinderbetreuung werden von den Frauen Gibernommen.

Arbeitszeiten und Arbeitsbereiche der Kinder

Die drei erwachsenen Kinder des Betriebsleiterehepaares sind berufstétig. Die zwei am Hof
lebenden Kinder arbeiten in ihrer Freizeit je nach Bedarf mit. Vor allem am Wochenende und
am Abend unterstitzt der Sohn der Familie den Landwirt im Ausmalf3 von 10 Arbeitsstunden.
Die am Hof lebende Tochter Gbernimmt in etwa 5 Stunden landwirtschaftliche Arbeit und

3 Stunden an Haushaltsarbeit. Wenn Landwirt und Landwirtin auf Urlaub fahren, Gbernimmt
der Sohn den Betrieb. Die Schwiegertochter ist in Karenz und wird spater am Betrieb bleiben

und die landwirtschaftliche Arbeit Ubernehmen.

122 bie Daten der einzelnen landwirtschaftlichen Betriebe in Reichraming wurden durch eine Fragebogenerhebung von der
HBLFA-Gumpenstein im Rahmen des Projektes LTSER- Eisenwurzen ermittelt.

118



Arbeitsstunden am Betrieb

Insgesamt fallen etwa 164Y2 Wochenarbeitsstunden am Betrieb an, die sich
zusammensetzen aus: 113 Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit, 51% Stunden
Subsistenzarbeit.

Arbeitsteilung
Die Arbeitsbereiche sind traditionell verteilt. Die Landwirtin Gbernimmt die Hausarbeit und

reproduktive Tatigkeiten sowie kleine landwirtschaftliche Arbeiten. Im Kuhstall erledigt sie die
Reinigungsarbeiten (Saubermachen, Melkgeschirr reinigen) des Weiteren versorgt sie das
Kleinvieh (Huhner). Bei den Aul3enarbeiten tbernehmen die weiblichen Familienmitglieder
die handischen Heuarbeiten. Die Manner erledigen die Arbeiten mit den Maschinen. Die
Arbeitsteilung wird geschlechterspezifisch an die Kinder weitergegeben.

Die wirtschaftliche Einstellung ist subsistenzorientiert. Alles was selbst produziert, gebaut,
repariert werden kann, wird am Hof von den Familienmitgliedern erledigt. Das Motto lautet:
»2Alles, was nicht zugekauft werden muss, spart Geld®. Die Versorgung mit eigenen
Produkten (Fleisch, Marmelade, Gemiise, Eier) sowie die Herstellung von Mébeln,
Reparatur- und Umbauarbeiten stellen die Basis fur die Wirtschaftlichkeit des Betriebes dar.
Die Landwirtin ist fir die Produktion der Lebensmittel zustandig, die Manner fir die
Reparatur-, Bau- und Umbauarbeiten am Betrieb. Auch entlang der subsistenzorientierten
Arbeitsweise kann somit eine geschlechterspezifische Zuordnung ausgemacht werden.

Mit dem steigenden Alter der Schwiegereltern erhohte sich die landwirtschaftliche Arbeitszeit
sowie die Haus- und Pflegearbeit der Landwirtin. Die berufstatigen Kinder federn durch ihre
Mitarbeit zu Spitzenzeiten (Heuernte, Silieren) den gestiegenen Arbeitszeitbedarf ab. In den
letzten Jahren haben Landwirt und Landwirtin in arbeitserleichternde MalRnahmen investiert,
um den Betrieb mit weniger Arbeitskraft aufrechterhalten zu kdnnen. Nach der Hoflibergabe
und mit steigendem Alter des Enkelkindes wird die Schwiegertochter sukzessive mehr

landwirtschaftliche Tatigkeiten tibernehmen, wodurch die Landwirtin entlastet wird.

Hof 4. Mutterkuhbetrieb im Haupterwerb

Arbeitszeit und Arbeitsbereich der Landwirtin

Fir die biophysische Reproduktion wie Essen'®, 7 Stunden Schlaf und 1 Stunde
Kdrperpflege werden 9% Stunden von den 24 Stunden pro Tag abgezogen, so verbleiben
14, Stunden disponible Zeit.

123 (14, Stunde Frihstiicken, ¥ Stunde Mittagessen, ¥ Stunde Abendessen)
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Der Arbeitstag der Landwirtin beginnt etwa um 6:30 mit Hausarbeit und Kinderbetreuung.
Ab 11:00 bereitet sie das Mittagessen** zu, danach werden die Kinder von der Schule
abgeholt.

Insgesamt wendet die Landwirtin vormittags etwa 10% Stunden fur Hausarbeit* und

15% Stunden fir Kinderbetreuungszeit® pro Woche auf. An Samstagen und Sonntagen
reduziert sich die Arbeitszeit um 1 Stunde, da die Kinder nicht zur Schule gebracht werden
mussen.

Nach dem Mittagessen, etwa um 13:30, hilft sie den Kindern etwa %2 Stunde bei den
Hausaufgaben, dies ergibt 2%, Stunden pro Woche.

Ist keine landwirtschaftliche Arbeit zu erledigen, so widmet sich die Landwirtin der Hausarbeit.
In den Sommermonaten werden pauschal 2 Nachmittage, also 8 Stunden Hausarbeit, fir
Wasche waschen, Putzen, Bugeln, Aufrdumen, Backen angenommen. Gelegentlich
unternimmt sie Freizeitaktivitaten mit den Kindern, hierfir wird pauschal 1% Stunden
Kinderbetreuung pro Woche gerechnet. In den Wintermonaten erhoht sich die Hausarbeit
um etwa 4 Arbeitsstunden.

Am Abend richtet die Landwirtin das Abendessen, erledigt den Abwasch, Aufraumarbeiten in
der Kuche wie im Wohnbereich und bringt danach die Kinder zu Bett. Dies ergibt 7 Stunden
Hausarbeit** und 3% Stunden Kinderbetreuung* pro Woche.

Insgesamt verbringt sie demnach in den Sommermonaten etwa 25 Stunden mit Hausarbeit
und 23 Stunden mit Kinderbetreuung.

In der Friih und am Abend verrichtet sie eine ¥ Stunde Stallarbeit*, Die Landwirtin
Ubernimmt die Reinigung des Stalles, nachdem der Landwirt die Kihe gefittert hat. Es
ergeben sich somit 10%2 Arbeitsstunden pro Woche. Wenn alle Kiihe gekalbt haben, ist der
Stall etwa 2 Monate leer, da die Mutterkiihe und die Jungtiere auf die Weide gebracht
werden; diese Zeit wurde pauschal von der Stallarbeitszeit abgezogen.

Fir die Heuarbeiten, wie Steine klauben und Unkrautjaten, fallen 16 Arbeitsstunden an. Dies

ergibt etwa 26% Stunden landwirtschaftliche Arbeitszeit pro Woche.

124 Sje richtet das Frihstiick (2 Stunde) und erledigt Hausarbeiten wie Aufraumen.

125 Sje weckt die Kinder, hilft beim Ankleiden (¥2 Stunde) und bringt sie nach dem Friihstiick (¥ Stunde) um 8:30 zur Schule
(% Stunde).

126 Eiir das Kochen wird etwa 1 Stunde Arbeitszeit benétigt.

127 Dies entspricht 1% Stunden Hausarbeit pro Vormittag.

128 Dies entspricht 2% Stunden Kinderbetreuungsarbeit pro Vormittag.

12 Sie richtet das Abendessen (¥ Stunde), erledigt den Abwasch und Aufraumarbeiten (¥ Stunde), dies entspricht 1 Stunde
Hausarbeit pro Tag.

%0 bies entspricht etwa ¥ Stunde Kinderbetreuung am Abend pro Tag.

31 Wenn die AuRenarbeit fir den Landwirt beginnt, erledigt die Landwirtin die Stallarbeit alleine (Einfuttern, Ausmisten, Stroh
unterstreuen). Hierfur benétigt sie etwa 4 Stunden pro Tag. Zwei Monate im Jahr ist keine Stallarbeit zu erledigen, somit fallt in

den Sommermonaten etwa ein Drittel der Stallarbeit aus, was die Arbeitszeit durchschnittlich auf 90 Minuten pro Tag reduziert.
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Im Winter wird mehr Arbeitszeit flr den Stall und die Versorgung des Jungviehs bendtigt, in
etwa 28 Arbeitsstunden pro Woche. Dafir fallen die Arbeitsstunden fir die Au3enarbeiten
weg, welche durch liegen gebliebene Hausarbeiten ersetzt werden. In den weniger
arbeitsintensiven Phasen (November- Februar) forciert die Landwirtin ihr Hobby, die
Herstellung von Gruf3karten im Rahmen einer Kreativ-Frauengruppe.

Insgesamt arbeitet sie 26%2 Stunden im landwirtschaftlichen Bereich, 25 Stunden im
Haushalt und 23 Stunden wendet sie fur die Kinderbetreuung auf. Dies ergibt etwa
11% Arbeitsstunden pro Arbeitstag*®. Fur den Sonntag werden 5 Stunden Hausarbeit und
Kinderbetreuung zur Wochenarbeitszeit hinzugerechnet.

Dies ergibt eine Wochenstundenarbeitszeit von 74% Arbeitsstunden, davon erledigt sie
48 Stunden Subsistenzarbeit und 26%2 Stunden landwirtschaftliche Arbeit** Die
Landwirtin verbringt % ihrer Arbeitszeit mit Subsistenzarbeit.

Unter der Woche stehen der Landwirtin etwa 3 Stunden Freizeit pro Tag zur Verfigung. Am

Sonntag verbleiben etwa 6 Stunden flir Freizeitgestaltung oder sonstige Tatigkeiten.

Arbeitszeit und Arbeitsbereich des Landwirtes

Der Landwirt beginnt seinen Arbeitstag um 7:30 mit der Stallarbeit, im Sommer mit
AuBenarbeiten. Im Frihjahr bearbeitet er die Weiden, erledigt Reparaturarbeiten an Zaunen
oder erschliel3t neue Futterwiesen. Weitere landwirtschaftliche Tatigkeiten stellen etwa die
Heuarbeiten, das Silieren, Waldarbeiten oder tberbetriebliche Arbeiten fir den
Maschinenring** dar. In den Sommermonaten arbeitet er von 7:30 bis 12:00 und von 13:00
bis 18:30 im AuRRenbereich. Dies ergibt etwa 10 Stunden Arbeitszeit pro Tag, also

60 Stunden landwirtschaftliche Arbeit pro Woche. Fir die Kinderbetreuung wendet der
Landwirt etwa %2 Stunde pro Arbeitstag sowie am Sonntag etwa 1 Stunde auf. Dies ergibt

4 Stunden Kinderbetreuungszeit in der Woche. Den Haushalt erledigen die Landwirtin und
die Schwiegermutter. An Subsistenzarbeit leistet der Landwirt 3 Stunden
Reparaturarbeiten an Haus, Hof und Maschinen pro Woche.

Insgesamt arbeitet der Landwirt 67 Stunden pro Woche, davon 60 Stunden bezahlte und

7 Stunden unbezahlte Tatigkeiten.

Arbeitszeit und Arbeitsbereich der Schwiegermutter

Die Schwiegermutter erledigt 8 Stunden Hausarbeiten. Sie tatigt den Abwasch und ihre
eigenen Haushaltsarbeiten. FUr weitere 6 Stunden in der Woche betreut sie die Kinder und

verrichtet 5 Stunden landwirtschaftliche Arbeit.

1326 Arbeitstage in der Woche

3% |n diesem Fall stellt die landwirtschaftliche Arbeit unbezahlte Arbeit dar, die Landwirtin ist weder am Betrieb beteiligt noch
erhélt sie Haushaltsgeld oder Geld zur eigenen Verfligung.
134 Etwa 200 Stunden pro Jahr.
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Arbeitsstunden am Betrieb

Insgesamt fallen etwa 160% Wochenarbeitsstunden am Betrieb an, die sich
zusammensetzen aus: 91Y%2 Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit, 69 Stunden
Subsistenzarbeit.

Arbeitsteilung
Die Landwirtin Gbernimmt jene landwirtschaftlichen Arbeiten, die handisch zu erledigen sind.

Der Landwirt bedient die landwirtschaftlichen Maschinen. Investiert wird hauptsachlich in den
Arbeitsbereich des Landwirtes wie in landwirtschaftliche Maschinen. Die Ausstattungen von
Stall und Wohnhaus sind veraltet und erschweren den Arbeitsalltag der Frauen.

Die Landwirtin ist alleine fir den Haushalt zustandig. Sie verbringt 34% ihrer Arbeitszeit mit
Hausarbeit und 30% mit Kinderbetreuungszeit. Der Landwirt verrichtet so gut wie keine
Hausarbeit, fir die Kinderbetreuung wendet er etwa 9% seiner Arbeitszeit auf. Er verbringt
13% seiner Arbeitszeit mit Subsistenzarbeit, die Landwirtin 64%.

Die Schwiegermutter erledigt 3 Stunden Hausarbeit (Abwasch und Hausarbeit in ihrem
Wohnbereich) pro Tag. Die Kinder betreut sie etwa 7 Stunden die Woche.

Entscheidungen, welche die Kinder betreffen, werden gemeinsam getroffen. Die Landwirtin
hat was den Betrieb betrifft kein Mitspracherecht, Geldangelegenheiten aller Art erledigt der

Landwirt.

6.2 Die Subsistenzarbeit

Bennhold-Thomsen und Mies, die beiden Begrinderinnen der Subsistenzperspektive,
welche die Subsistenzarbeit, also die unbezahlte Arbeit der Frauen, erstmals in den
Mittelpunkt stellten, pragten den Begriff der Hausfrauisierung. Sie verstehen darunter jene
geleistete (Haus)Arbeit, die von den lohnlosen, abhangigen, unmindigen Arbeiterinnen
unentgeltlich geleistet wird und welche Mann sich aneignet, um seinen Besitz zu erweitern.
Die Nichtlohnarbeit (Haushalt und Reproduktionsarbeit) und die hausfrauenéhnlichen
Arbeiten** dienen weltweit der Kapitalakkumulation und stellen die Basis des Kapitalismus
dar. Die Nichtbezahlung der Subsistenzarbeit — also aller lebensnotwendigen Téatigkeiten der
Selbstversorgung in Haus, Garten, Werkstatt, auf dem Feld und im Stall — macht diese fur
den Markt und fur die Gesellschaft unsichtbar (Bennhold-Thomsen, Mies 1983:11ff).
Reproduktions-, Pflege- und Hausarbeit sind Tatigkeiten, welche nach wie vor — grof3teils

von Frauen — unbezahlt geleistet werden. Sie dienen der Versorgung der Familie und

135 Geleistet von Billiglohnarbeiterinnen, welche diese der Erganzung des mannlichen Erwerbseinkommens dienende Arbeiten

als Erweiterung der Hausarbeit verrichten.
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gewabhrleisten einen reibungslosen und kontinuierlichen Ablauf der zum Erwerbseinkommen
notwendigen Tatigkeiten und kénnen als Sockelfunktion der Gesellschaft betrachtet werden
(Fahning 2001:19).

Die auf 14 Stunden pro Tag begrenzte disponible Zeit kann, wie oben erlautert, fur
unterschiedliche Tatigkeiten, wie Erwerbsarbeit, unbezahlte Arbeit, Weiterbildung oder
Freizeit genutzt werden (Smetschka/Gaube et al. 2005:22).

Je mehr Zeit Frauen in unbezahlte Arbeit investieren, desto weniger Zeit steht ihnen fur
Erwerbsarbeit*, Aus- und Fortbildung sowie Freizeit und Erholung zur Verfigung.

Das frei verfugbare Zeitbudget bestimmt somit in zentraler Weise die Chance auf
gesellschaftliche Teilhabe. Ohne gleiche Zeitressourcen sind Gleichstellung am Arbeitsmarkt,
gerechte Einkommensverteilung*” und damit 6konomische Gleichstellung nicht méglich
(Angelo/Moritz et al. 2006:67).

Der Frauenbericht der AK fordert deshalb eine gerechte Verteilung der unbezahlten Arbeit

zwischen Méannern und Frauen (Angelo/Moritz et al. 2006:67).

Exkurs: Zeitverwendungsstudie 2002 in Osterreich

Auch die letzte Zeitverwendungserhebung in Osterreich 2002 zeigt eindeutig die ungleiche
Verteilung der unbezahlten Arbeit zu ungunsten der Frauen auf.

Die durchschnittliche Arbeitszeit** eines Erwachsenen betréagt 40,3 Stunden pro Woche.
Davon werden 22 Stunden fur Erwerbsarbeit und 18 Stunden unbezahlte Arbeit geleistet.
Das heifl3t auf jede bezahlte Stunde Erwerbsarbeit entfallen 48 Minuten unbezahlte Arbeit.
Bei den Frauen betragt die wochentliche Gesamtarbeitszeit' im Schnitt 45 Stunden, wovon
61,8% der Arbeitszeit fir unbezahlte Tatigkeiten in Haushalt, Pflege und fir die
Kinderbetreuung aufgewandt wird. Manner arbeiten hingegen im Durchschnitt 35 Stunden in
der Woche, wobei sie nur 20,5%, also ein Finftel inrer Gesamtarbeitszeit, fir Haushalt und

138 von insgesamt 2,3 Millionen in Osterreich lebenden Frauen im Haupterwerbsalter (18 bis unter 60 Jahre) haben 42,7% eine
Vollzeitbeschéaftigung. 20,2% sind teilzeitbeschaftigt und 2,5% geringfligig beschaftigt. 34,6% der Frauen sind nicht
erwerbstétige Hausfrauen und Mutter oder bereits in Pension bzw. noch in Ausbildung. Fragt man nach den Grinden fiir eine
Teilzeitbeschéaftigung oder gegen eine Erwerbstétigkeit, so nennen Frauen am haufigsten familiare Griinde wie
Haushaltsfihrung und Kinderbetreuung (KYTIR/SCHRITTWIESER 2003).

%7 Frauen verdienten 2003 um etwa 40% weniger als Manner, was folglich auch Benachteiligungen in der sozialen Absicherung
bei Arbeitslosigkeit und im Alter mit sich bringt (Angelo/Moritz et al. 2006).

%8 |m Auftrag der Bundesministerin fiir Frauen, Medien und offentlichen Dienst wird nun von Marz 2008 bis Februar 2009 erneut
eine Erhebung iber die Verwendung von Zeit durchgefiihrt. Dabei werden rund 8.000 Personen ab 10 Jahren ersucht, einen
Tag lang ein Tagebuch zu fuhren, in das sie alle Tatigkeiten eintragen, die langer als ¥4 Stunde dauern. Die Mitarbeit bei dieser
Erhebung ist freiwillig. Ergebnisse der Zeitverwendungserhebung 2008/09 werden voraussichtlich ab Herbst 2009 prasentiert
werden (Statistik Austria).

139 Erwerbsarbeit, Reproduktionsarbeit, Hausarbeit, Pflegearbeit

“pje Gesamtarbeitszeit setzt sich aus Erwerbs- und Haushaltsarbeit, Pflege von Angehérigen und Betreuung von Kindern aller
Altersgruppen zusammen. Unabhé&ngig davon, ob die Frauen einer Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung nachgehen oder ob sie

arbeitslos sind.
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Kinder verwenden. Drei Funftel aller entlohnten Arbeitsstunden werden von M&nnern
geleistet.

Betrachten wir die erwerbstéatigen Personen, so betragt deren durchschnittliche
Gesamtarbeitszeit pro Woche 55,3 Stunden** . Erwerbstéatige Frauen arbeiten im Schnitt
64 Stunden pro Woche, davon leisten sie 18 Stunden Hausarbeit (28%), 11 Stunden
Kinderbetreuung (17%) und 35 Stunden Erwerbsarbeit (53%).

Erwerbstatige Manner leisten hingegen insgesamt nur 48,4 Stunden an Gesamtarbeitszeit,
welche sich aus 41 Stunden Erwerbsarbeit (84,6%), 4,1 Stunden Hausarbeit (8,5%) und
3,3 Stunden Kinderbetreuung (6,9%) zusammensetzt.

Bei den Frauen fallen pro bezahlter Arbeitsstunde 51 Minuten, bei den Mannern hingegen
nur 11 Minuten an unbezahlter Hausarbeit und Kinderbetreuung an.

Besonders hohen Arbeitszeitbelastungen sind erwerbstéatige Mitter mit 71,8 Stunden und
erwerbstatigen Alleinerzieherinnen mit etwa 68,5 Stunden ausgesetzt

(Kytir/Schrittwieser 2003:19ff).

Interessanterweise ist die Arbeitszeit von alleinerziehenden, berufstatigen Mittern zwar
ebenfalls sehr hoch, liegt mit 68,5 Stunden aber unter jener von Muttern in Partnerschaften.
Mannliche Partner verursachen offensichtlich mehr an Hausarbeit als sie den Frauen
abnehmen (Angelo/Moritz et al. 2006).

Wie grof3 die wochentliche Arbeitsbelastung durch Erwerbsarbeit, Haushalt und
Kinderbetreuung ist, hangt sehr wesentlich vom Geschlecht und von den individuellen
Lebensumsténden ab, also von Alter, Bildung, der Kinderzahl im eigenen Haushalt, der

Grofe dieses Haushalts und der Erwerbssituation.

6.2.1 Hausarbeit

Die Hausarbeit als eigenstandiger und abgegrenzter Bereich ist so, wie wir sie heute kennen,
ein Produkt des 20. Jahrhunderts. Sie entstand im Zuge der Industrialisierung, also in jener
Zeit, in der es zunehmend zu einer Trennung von Erwerbsleben und Privatleben kam. Es
fand eine sukzessive Verschiebung der bezahlten Arbeit in den 6ffentlichen und unbezahlter
Arbeit in den privaten Bereich statt, also die Verdrangung der Frauen aus der
Produktionsarbeit in den privaten Bereich der Hausarbeit (vgl. Bennhold-Thomsen,
Inhetveen/Blasche 1983, Goldberg 1997).

Die Abwertung der hauslichen Arbeit in den landwirtschaftlichen Betrieben erfolgte ebenfalls
mit dem Einzug der burgerlichen Wertvorstellungen am Land. Auch hier wurden die Frauen

aus dem Produktionsbereich verdrangt. Die typische Rollenverteilung der Frauen- und

4! bie 55,3 Stunden bestehen aus durchschnittlich 38,1 Stunden Erwerbsarbeit, 10,4 Stunden Hausarbeit und 6,8 Stunden

Kinderbetreuung.
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Mannerarbeit existierte auch davor, allerdings hatten die Frauen eigene
Verantwortungsbereiche wie die Organisation des Haushaltes und des Gesindes oder
bestimmte produktive Bereiche tber. Die Frauen hatten mehr Kompetenzen und bekamen
fur ihre Arbeit mitunter mehr Anerkennung als heute (Goldberg 1997:158).

Anhand der statistischen Daten kann gezeigt werden, dass die klassischen Muster der
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern und Generationen weit verbreitet sind.
Erwachsene Frauen sind zu einem gréReren Teil fir die Haushaltsfihrung zustandig und
wenden auch deutlich mehr Zeit dafir auf als erwachsene Manner. So fiihren in Osterreich
57% der erwachsenen Frauen, aber nur 14% der erwachsenen Manner einen Haushalt ganz
oder Uberwiegend alleine. Selbst bei erwerbstéatigen (Ehe-)Paaren fiihren mehrheitlich die
Frauen den Haushalt (vgl. Kytir/Schrittwieser 2002 und Angelo/Moritz et al. 2006).

6.2.2 Hausarbeit am landwirtschaftlichen Betrieb

Auf den landwirtschaftlichen Betrieben sieht die Lage noch etwas prekérer aus. Immerhin
sind 84% der befragten Landwirtinnen alleine fir den Haushalt zustandig und nur 13% geben
an, mit inrem Partner gemeinsam verantwortlich zu sein. In keiner einzigen Familie ist der
Partner der allein Zustandige fur den Haushalt (Geserick/Kapella et al. 2006).

Wie in einer niedersachsischen Studie beschrieben, leisteten im Jahre 2001 22% der
Manner Hausarbeit und Kinderbetreuung im Ausmal von ca. 6 Wochenstunden. Auf alle
Manner hochgerechnet ergibt dies im Durchschnitt 1,4 - 1,7 Wochenstunden an Haushalts-
und Kindererziehungsarbeit, was 4% an der gesamten Hausarbeit und Kinderbetreuung
ausmacht (Fahning 2001:36).

Die vorliegenden Interviewanalysen bestétigten die statistischen Zahlen. In der Regel
verrichten die Landwirtinnen die Haushaltsarbeiten grof3teils alleine. Die Partner beteiligen
sich insofern an der Hausarbeit, als dass sie Reparaturarbeiten und handwerkliche
Tatigkeiten im Haushalt erledigen.

Der Arbeitsaufwand im Haushalt ist abhdngig von der Anzahl und dem Alter der
Familienangehdrigen, der Grof3e und der Ausstattung des Hauses. Zu bedenken ist, dass die
landwirtschaftlichen Haushalte im Vergleich zu den tbrigen Haushalten gré3er sind, sowohl
von der Anzahl der zu versorgenden Familienmitglieder, als auch von der zu reinigenden
Flache, und daher auch ein héherer Arbeitsaufwand fir die Landwirtinnen anfallt als in
herkdbmmlichen Haushalten. Die Zeit, die fur die Hausarbeit benétigt wird, erhdht sich, wenn
Kinder versorgt oder Familienmitglieder gepflegt werden missen. Sie verringert sich, wenn
es Familienmitglieder gibt, die Arbeitsbereiche tibernehmen.

Landwirtinnen ohne zusatzliche Erwerbstatigkeit ibernehmen 89% der Hausarbeit,

Landwirtinnen mit zusatzlicher Vollzeit-Erwerbstatigkeit ibernehmen hingegen 76% der
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Hausarbeit. Das bedeutet, dass eine ganztagig erwerbstatige Landwirtin neben dieser Arbeit
immerhin noch drei Viertel aller anfallenden Haushaltsarbeit allein Gbernimmt.
Bemerkenswert ist flir den Bereich der Haushaltsarbeit zudem, dass Landwirtinnen mit
Teilzeitbeschéftigung genauso viel Hausarbeit leisten wie Landwirtinnen ohne zusatzliche
Erwerbstatigkeit, namlich jeweils 89% der anfallenden Arbeit (Angelo/Moritz et al. 2006).

6.2.2.1 Zeitverwendungsanalyse der Hausarbeit auf den vier Betrieben

Hof 1: Schafwirtschaft im Nebenerwerb mit Direktvermarktung

Die 29jahrige Landwirtin verrichtet pro Woche etwa 17 Stunden Hausarbeit. Die geleistete
Arbeit entspricht 20% ihrer Gesamtarbeitszeit, die zu Spitzenzeiten 85 Wochenstunden
betragt. Am Hof leben 4 Erwachsene und 2 Kinder. Die Schwiegermutter und eine halbtags
angestellte Arbeitskraft Gbernehmen Teilbereiche der Hausarbeit, somit kann die Landwirtin
mehr Arbeitszeit in die landwirtschaftliche Arbeit investieren.

Hof 2: Milchwirtschaftsbetrieb im Nebenerwerb

Die 38jahrige Landwirtin bewirtschaftet den Betrieb. Ihr Ehepartner ist aul3erbetrieblich
erwerbstatig und verbringt hauptsachlich das Wochenende am Betrieb. Trotz der hohen
Arbeitsbelastung wendet die Landwirtin 30 von etwa 83 Wochenarbeitsstunden fir den
Haushalt auf. Dies entspricht etwa %5 der Gesamtarbeitszeit der Landwirtin.

Am Betrieb leben 3 Erwachsene und die 3 Sthne des Betriebsleiterehepaares im Alter von
16 bis 20 Jahren. Die Schwiegermutter kann aufgrund ihres Alters kaum Hausarbeit

ubernehmen.

Hof 3: Milchwirtschaftsbetrieb im Haupterwerb

Zur Zeit der Befragung besteht der Haushalt aus 7 erwachsenen Personen und dem
Enkelkind der 49jahrigen Landwirtin. Den Grof3teil der Hausarbeit erledigt die Landwirtin
selbst. Die am Hof lebende Tochter Gbernimmt Arbeiten im Haushalt zu etwa 3 Stunden die
Woche. Die Landwirtin verrichtet von etwa 70 Arbeitsstunden 31,5 Stunden Hausarbeit, die

demnach fast die Halfte (45%) ihrer Arbeitszeit ausmacht.

Hof 4: Mutterkuhbetrieb im Haupterwerb

Die 38jahrige Landwirtin verbringt von 75,5 Gesamtarbeitsstunden etwa 4, also

25 Arbeitsstunden, mit Hausarbeit. Im Haushalt leben 3 Erwachsene und 2 Kleinkinder. Die
Schwiegermutter Gbernimmt den eigenen Haushalt, den Abwasch und gegebenenfalls das

Kochen.
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Die Landwirtinnen der vier Betriebe wenden 20-60% ihrer Arbeitszeit fur den Haushalt auf.
Die Haupterwerbslandwirtinnen verbringen etwas mehr Zeit mit Hausarbeit als die
Nebenerwerbslandwirtinnen. Die Hausarbeit steigt mit der Anzahl der Personen, die im
Haushalt leben, insbesondere wenn Kinder zu versorgen sind. Auf dem Betrieb der
direktvermarktenden Nebenerwerbslandwirtin ibernehmen zwei weitere Personen
Teilbereiche der Haushaltsarbeit, somit sinkt die Hausarbeitszeit fur die Landwirtin. Sie
wendet mehr Zeit fur ihren eigenen Produktionsbereich auf.

Die Landwirte beteiligen sich in geringem Ausmald an der Hausarbeit. Genannt wurden
hauptséchlich Reparaturarbeiten im Haus, gemeinsames Einkaufen und gelegentliches
Aufraumen personlicher Gegenstande. Das Arbeitszeitausmald bewegt sich zwischen 4 und
6 Stunden pro Woche. Gemessen an der Gesamtarbeitszeit der Landwirte bewegt sich die

Hausarbeitszeit der Landwirte im einstelligen Prozentbereich.

Die Familiensituation, also wie viele Personen im Haushalt leben sowie deren Alter und
deren Beteiligung an der Hausarbeit, sind relevante Faktoren, die die Arbeitszeit maf3geblich
bestimmen.

Vermuten lasst sich, dass die Landwirtinnen mehr Subsistenzarbeit an Familienmitglieder
abgeben, wenn sie fir einen eigenen Produktionsbereich verantwortlich sind. Dies ist jedoch

eine Arbeitsthese, die anhand der Beispiele nicht eindeutig belegt werden konnte.

6.2.2.2 Bewertung der Hausarbeit

Obwohl der Grof3teil des Haushaltes ausschlie3lich von den Landwirtinnen gefiihrt wird, ist
es bezeichnend, dass die Hausarbeit in den Interviews kaum Erwahnung fand. Es schien

fast so, als ware das Thema zu uninteressant, um sich ausfuihrlich dartiber zu unterhalten.
Auch die Frage, wer die Arbeit erledigt und in welchem Ausmalf3, war schwer zu beantworten.
Dies lasst sich damit begriinden, dass das Ausmald der Hausarbeit fir die Landwirtinnen oft
selbst nicht sichtbar ist, da die Arbeit zwischendurch und nebenbei in den Arbeitsalltag
eingebunden wird und oftmals nicht als Arbeit definiert wird.

- Das rennt so nebenbei.

- Ja, was halt eine Hausfrau so macht.

- Ganz typisch fur eine Hausfrau, den typischen geschwinden Putz.

- Ja. Das muss so mitgehen, das muss so mitgehen.

- Wasche mach ich zwischendurch, die Gartenarbeit auch meistens in der Frih.
Unsichtbar ist die Hausarbeit fiir die Landwirtinnen und Landwirte allerdings nur so lange, bis
unvorhergesehene Ereignisse wie Krankheiten zum Ausfall oder zur teilweisen

Beeintrachtigung der Landwirtin fuhren. Kann sie die Hausarbeit flr eine bestimmte Zeit nicht
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austiben, so mussen andere Angehdorige die Arbeit Ubernehmen, wodurch die Arbeitsleistung
fur diese sichtbar wird.

Von den Landwirtinnen wurde das Thema Hausarbeit nur dann angesprochen, wenn
Belastungen und Uberforderungen auftraten oder wenn es zu Konflikten mit der
Schwiegermutter oder dem Partner kam. Dass jene Arbeit das System Landwirtschaft
aufrechterhalt und die Grundlage fiir die Erwerbsarbeit darstellt, wird von den Landwirten,
aber mitunter auch von den Landwirtinnen selbst, nicht so gesehen. Die Hausarbeit bringt
nicht nur kein Geld ein, die Landwirtin bendtigt im Gegenteil Geld fur den Haushalt. Somit
wird dieser vielmehr als Kostenfaktor betrachtet anstatt als bedeutender Arbeitsbereich, der
das Geldverdienen erst moglich macht.

- Er sagt naturlich immer, das ist nattrlich auch nicht von der Hand zu weisen, mit den Sachen, die

sich er kauft, verdient er ja auch wieder Geld, was ja auch nicht wirklich falsch ist, weil eigentlich

verdient er, er hat sich jetzt einen Traktor und eine Presse gekauft, mit dem fahrt er dann auch im
Sommer zu anderen Bauern, mit dem kann man Geld verdienen, er kauft sich das, damit er

wieder Geld verdienen kann, wenn ich jetzt in der Kiiche stehe, verdien ich nichts, dann brauch

ich was, die Uberlegung an und fiir sich ist nicht falsch, aber (lacht) wenn er niemanden in der
Kiche hat, dann kann er nichts essen, ja Kiuhlschrank oder Fertiggerichte gibt’s auch, viele gute
(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre)

Warum die Hausarbeit so wenig Anerkennung fir die Frauen bringt, erklart dieselbe

Landwirtin folgendermalf3en.

- Eristja der Ernahrer, fir das, was er arbeitet, bekommt er Geld. Das, das was wir tun, ist nicht
das, mit dem du das Geld machst, aber mit den Maschinen, dem Herumfahren und dem

betrieblichen Arbeiten, da kommt halt das Geld herein und das Geld ist heut lUberall das

Wichtigste. Es ist, wie es ist, dadurch ist die Anerkennung viel starker, weil fir das, wo du kein

Geld bekommst, das zahlt nicht. Das ist bei der Hausfrau [nicht Landwirtinnen] dasselbe. Ich mein

und genauso rennt es da auch, der, der das Geld hereinbringt, hat die Anerkennung. Also auch

bei uns, wenn er aul3erbetrieblich arbeiten geht, bekommt ja er das Geld, also er verdient es ja.

Geld definiert also den Arbeitsbegriff, unbezahlte Arbeit wird in kapitalistischen Systemen
nicht als Arbeit betrachtet. Diese These, die die Landwirtin hier zum Ausdruck brachte, wird
in Kickbuschs Arbeit ,die Familialisierung der Arbeit” bestatigt und deren Zusammenhéange
und Funktionen eingehender diskutiert. Das Arbeiten fiir andere hat keinen Status, das
Dienen ist nichts wert (Kickbusch 1987:192).

Auch die herkdmmlichen Statistiken spiegeln die Wertigkeit der unbezahlten Arbeit wieder.
Wie schon oben beschrieben, wird das Ausmal von Hausarbeit, Reproduktionsarbeit und
Pflegearbeit, also unbezahlt geleistete Arbeit, in der Mikrozensuserhebung der Statistik
Austria nicht standardmalfig erhoben. Bezeichnend ist, dass 2001 erstmals eine
Zeitverwendungsstudie in Auftrag gegeben wurde und 2008 die zweite, also sieben Jahre

spater.
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Kickbusch beschreibt ausfihrlich die Funktionen und Strategien, die es ermdglichten,
patriarchale Strukturen im Kapitalismus aufrecht zu erhalten und untermauert unter anderem
Fortunatis These, dass der Kapitalismus das Patriarchat in der Form wie wir es kennen erst
hervorgebracht hat und dass die Unterwerfung der Frauen unter den Mann und ihr
Machtverlust nie in der Geschichte so grol3 waren, wie seit der Entstehung des Kapitalismus
(Kickbusch 1987:185).

Die Manner profitieren auf zwei Ebenen, einerseits nach wie vor von der unbezahlten
Hausarbeit und von hoheren Lohnen und andererseits von billigen Ersatzarbeitskréften, die
unter bestimmten Umstéanden am Arbeitsmarkt zugelassen werden. Werlhof und Mies
pragten in diesem Zusammenhang den Begriff der Hausfrauisierung - die Uberfiihrung der
unsichtbaren, unbezahlten Hausarbeit in ein ausbeuterisches Verhaltnis der Erwerbsarbeit
(val. Werlhof/Mies et al. 1983).

Betrachtet man den landwirtschaftlichen Betrieb, wo diese Strukturen ebenfalls zu finden
sind: Die Arbeit, die Geld und Anerkennung bringt, tibernehmen vorwiegend Manner (unter
dem Vorwand die schweren Arbeiten zu erledigen). Frauen, die sich um Haushalt, Kinder,
das Wohl der Manner und die Pflege der Alten kimmern, tlbernehmen bezahlte Arbeit dann
— wie eine Landwirtin treffend formulierte — wenn Not am Mann ist. Eine andere Landwirtin
beschreibt die so genannte Hausfrauisierung (die Ausdehnung der unbezahlten Hausarbeit
auf den Bereich der Erwerbsarbeit) am landwirtschaftlichen Betrieb aus ihrer Perspektive wie
folgt:

- Jaund im Grunde ist man im Haus ja auch nur eine Hausfrau und bekommt nie Anerkennung, das

ist am Bauernhof auch so und ist halt ausgeweitet aufs Vieh, zum Beispiel die Milch, das gehort

dann so alles dazu fir sie, weil sie sind die Bauern und die tun halt mit den Maschinen und haltim

Wald und das ist alles viel wichtiger und bringt mehr Geld und das zahlt und das andere ist alles

nicht wichtig, darum ist auch die Anerkennung nicht da (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Die Hausarbeit wird dann verrichtet, wenn die Frauen nicht landwirtschaftlichen Tatigkeiten

nachgehen, und kann somit als der Auf3enarbeit untergeordnet betrachtet werden. Die

Hausarbeit wird dann unterbrochen, wenn die Arbeitskraft der Landwirtin benétigt wird.

- Wie halt Zeit ist, dann kommt halt wieder der Mann und sagt, kannst ma da helfen, das ist oft so
jetzt und dann geh ich halt einfach wieder und geh zu einem anderen Zeitpunkt, also das ist nicht
ganz so fix die Sachen (Haupterwerbslandwirtin 38 Jahre).

- Dagibt’s einen Spruch, die Frau im Haus, der Mann ums Haus. Ja, wie gesagt, das funktioniert
schon ganz gut (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Hausarbeit wird als eintdnige, immer wiederkehrende und aufgrund ihrer geringen

Haltbarkeit als nutzlos erscheinende und weitgehend als hinter den Tiren unbemerkte Arbeit

verstanden. Sie wird gegenuber der betrieblichen Arbeit geringer bewertet und von den

Landwirtinnen meist als belastend und wenig gewurdigt eingeschétzt (Goldberg 2003: 127).
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6.2.2.3 Ausstattung

Die Hausarbeit auf den landwirtschaftlichen Betrieben hat sich im Laufe der Zeit stark
verandert. Trotz des Einzugs technischer Hilfsmittel, wie Waschmaschine, Geschirrspiler,
Staubsauger und sonstiger Geréate, welche die Arbeiten im Haushalt erleichtern, hat sich der
Sauberkeitsanspruch und somit der Arbeitsaufwand erhdht. Die Bauernhauser wurden
modernisiert, die Fenster vergro3ert, die Béden erneuert, Zentralheizung eingebaut und mit
neuen bequemen Mdbeln ausgestattet, die mehr Sorgfalt und Pflege beanspruchen.
Oftmals befinden sich neben den alten Bauernhausern neu errichtete Hauser, die wie
Einfamilienhduser angelegt sind. Die Ausstattung des bauerlichen Haushaltes unterscheidet
sich meist nicht von der anderer Haushalte (vgl. Inhetveen/Blasche 1983, Goldberg 1997a).
Der Druck, eine perfekte Hausfrau zu sein und fir ein schones, gemutliches und sauberes
Heim zu sorgen, hat auch auf den landwirtschaftlichen Betrieben zugenommen.

- Ich hab das friiher viel schwerer genommen, wenn jetzt nicht gekocht war und um 12:00 das

Essen auf dem Tisch gestanden ist oder wenn nicht Uberall picobello sauber und aufgraumt war
(Landwirtin, 49 Jahre).

Die Ausstattung der Hauser der untersuchten Betriebe variiert stark, vor allem an der
Ausstattung der Kiichen konnten Unterschiede festgestellt werden — von der gemiitlichen,
gut ausgestatteten Wohnkiche im landlichen Stil bis zu jenen Kiichen, die seit den 1970er
Jahren nicht modernisiert wurden. Geschirrspller waren allerdings in allen Haushalten
vorhanden (einer war defekt).

Der Wunsch nach Verédnderungen im Wohnbereich (neues Bad, Renovierung der

Wohnbereiche) oder Neuanschaffungen von arbeitserleichternden Geraten (Geschirrspuler)

war bei allen Landwirtinnen gegeben. Oftmals scheitern Renovierungen oder

Neuanschaffungen an den finanziellen Mitteln, aber auch am Zusammenleben mit der

alteren Generation.

Generell sind jedoch Investitionen in den Wohnbereich und Haushalt dem

landwirtschaftlichen Arbeitsbereich (der Manner) untergeordnet. Ausbau und Umbau der

Wirtschaftsgeb&ude, Anschaffung von landwirtschaftlichen Maschinen, Reparaturarbeiten

gehen meist vor.

- Erist der maschinenbezogene Typ, viele Maschinen und wenig im Haus, weil man kann ja
schlief3lich in einem alten Bett schlafen und in einer alten Kiiche kochen und auf einer alten Bank
sitzen. Das stimmt auch, drum sag ich ja, man kann in einer alten Kiiche auch kochen, aber man
kann mit einem alten Traktor auch fahren, aber das sag ihm einmal.

- Ich hab einen neuen Ofen bekommen vor einem Jahr, da sind nur noch drei Platten gegangen.
Der Geschirrspuler ist jetzt kaputt, aber jetzt tut die Oma immer abwaschen, das hat sie friiher
nicht getan (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).
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Die Frauen sind von der Entscheidung oder Mitentscheidung der Manner meist abhangig.
Erachten sie jene Neuanschaffung, Modernisierung oder Renovierung im Innenbereich als
unwichtig, so kdnnen diese Erneuerungen nicht erfolgen.

- Da gibt’s keine Umbauarbeiten, weil er fiir das nicht ist. Er steckt’s lieber in die Maschinen
hinein,...das Bad zum Beispiel ist schon so... aber das. Da sagt er immer, das sieht er nicht ein,
das Geld (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Auch der gemeinsame Haushalt mit den Schwiegereltern kann lange Zeit gewiinschte

Veranderungen im Haushalt und Wohnbereich verhindern.

- Und ja, im Haus, ja, was halt so ... was du personlich irgendwo &ndern willst, was auch schwierig
ist, wenn du einen gemeinsamen Haushalt hast, ist das verdammt schwierig, ja, aber muss man
auch einen Weg finden (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Je besser der Haushalt ausgestattet ist, desto mehr Zeit bleibt fur andere Tatigkeiten,

Erholung und Freizeit. Jene Landwirtinnen, deren Arbeitsbereiche besser ausgestattet sind,

waren auch insgesamt mit ihrer Arbeitssituation zufriedener. Durch arbeitserleichternde

MalRnahmen kann Zeit eingespart werden, die anders verwendet werden kann.

6.2.2.4 Arbeitsteilung im Haushalt

Hausarbeit ist Frauenarbeit

Im Allgemeinen tbernehmen die Landwirtinnen die Haushaltstatigkeiten fast zur Ganze. Wie

schon oben erwahnt, beteiligen sich die Partner der interviewten Landwirtinnen kaum an der

Haushaltsarbeit. Laut Bauerinnenstudie 2006 tbernehmen die Landwirte nur 4%,

wohingegen die Landwirtinnen 88% des Arbeitsanteils am Haushalt Gibernehmen

(Geserick/Kapella et al. 2006:35).

- Ja auler der Hausarbeit, die verrichte ich fast alleine (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Nein gar nicht, im Haushalt hilft er Gberhaupt nicht, das ist halt immer so gewesen
(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Jadas mache alles ich, da fuhlt er sich Gberhaupt nicht zustandig (Nebenerwerbslandwirtin,

29 Jahre).

Die Landwirtinnen wirden sich die Mithilfe vor allem ihres Ehepartners im Haushalt

winschen, wobei eine ambivalente Einstellung zu diesem Thema zu beobachten war.

- Weil3 ich nicht, das héatt ich mir gewlinscht. Das er wenigstens einmal... Meiner kdme ja nicht
einmal auf die Idee, dass er den Mistsack raus tragt. Da setzen sich alle zum Tisch und sitzen da
[und warten] (lacht). Auf der einen Seite denk ich mir, wollen wir als Frauen wirklich einen, der
Windeln wascht und kocht? (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre)

Traditionsbedingt ist oftmals die Mitarbeit des Landwirtes im Haushalt vor allem fir die

alteren Generationen undenkbar. Durch das Zusammenleben von Jung und Alt auf den

landwirtschaftlichen Betrieben schreitet die Emanzipation der Frauen verzdgert voran. Ist die
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Schwiegermutter der Meinung, dass Manner im Haushalt nichts zu suchen haben, misste

sich die Landwirtin nicht nur ihrem Mann gegeniiber behaupten, sondern sich auch gegen

die Schwiegermutter durchsetzen.

Die Prasenz der Schwiegermutter kann mitunter jahrzehntelang andauern, meist existiert

dann schon die dritte Generation, die sich wiederum an den vorherrschenden Strukturen

orientiert.

- Es dirft ja einfach in der Kultur liegen. Wir als Mitter, ich bin ja auch so eine Mutter, die es wiisste,
bei uns werden die Kinder auch wieder so, bei uns ist das Rollenverhaltnis schon sehr klar. [Name

des Sohnes, 5 Jahre alt] sagt auch schon, warum soll ich das tun, der Papa tut das auch nicht,

Geschirrabtrocknen ... ja irgendwo eh richtig.

Das Festhalten an traditionellen Strukturen
Einige relevante Aspekte, warum Frauen selbst die traditionelle Arbeitsteilung aufrecht
erhalten, konnten anhand der Interviews und der Literatur (Goldberg 2003:122)

herausgearbeitet werden:

e Die starke Identifikation mit der Arbeit im Innenbereich - ,Der Haushalt ist mein Reich”,

e Angst ohne diesen Arbeitsbereich nicht gebraucht zu werden, vor allem dann, wenn die
Hausarbeit den hauptsachlichen Arbeitsbereich der Frauen darstellt.

e Die Einstellung, eintonige Tatigkeiten und Hausarbeit sei den Landwirten nicht
zuzumuten.

¢ Die Angst versagt zu haben, wenn Arbeit im Haushalt von anderen lbernommen wird.

e Geringes Selbstwertgefihl, Unterschatzung des eigenen Potentials.

e Die Schwiegereltern fordern das Festhalten an traditionellen Rollen ein -
das macht man nicht.

e Sich gegen die traditionelle Strukturen aufzulehnen und sich etwa gegen den Ehemann
und die Schwiegereltern durchzusetzen erscheint unméglich. Die Frauen resignieren und
schwéchen ihre Probleme ab, indem sie Beziige zu anderen Relevanzsystemen

herstellen. Unter dem Motto: ,andere haben es noch schlechter getroffen®

Frauenarbeit wird Frauenarbeit...

Ubernehmen neben der Landwirtin noch andere Personen Haushaltsarbeit, sind dies meist
weibliche Personen, wie die Schwiegermutter, Tochter oder Schwiegertochter.

Die Ubergabe der Hausarbeit von Schwiegermutter zu Schwiegertochter kann abrupt, aber
auch langsam erfolgen. Ist die Schwiegermutter noch jiinger, so erfolgt die Abgabe von
Haushaltstatigkeiten an die Schwiegertochter sukzessive. Hat die Schwiegertochter

Kleinkinder und ist die Schwiegermutter noch sehr aktiv, kann es sein, dass diese den
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Grolteil der Hausarbeit (unter Umstanden auch der landwirtschaftlichen Arbeit) tber einen

l&ngeren Zeitraum Uber hat.

Dies kann zur Entlastung der Schwiegertochter beitragen, aber auch zu Konflikten fuhren,

wenn die Schwiegermutter nicht bereit ist, ihr Raum zu geben.

Ubernimmt die Schwiegermutter die Arbeit, um die Schwiegertochter nicht zu sehr zu

beanspruchen, kann dies zur Uberlastung der Schwiegermutter fiihren.

- Aber wie gesagt, wenn ich schnell jemanden brauche, dann hilft mir jeder, dann hilft sie [die
Schwiegertochter] mir auch. Aber wie gesagt, die Hauptaufgabe liegt an mir.

- Die Schwiegertochter, die gerade geht neben dem Kind, weil die beansprucht auch sehr viel

(Haupterwerbslandwirtin, 49).

In der Regel Gbernimmt die Schwiegertochter im Laufe der Zeit, also mit steigendem Alter

der Schwiegermutter, zunehmend deren Arbeitsbereiche.

In manchen Fallen, wenn die Schwiegermdtter alter sind, werden die Haushaltstatigkeiten

jedoch sofort an die Schwiegerttchter tbergeben.

Die alteren Schwiegermutter ibernehmen, solange es mdoglich ist, neben ihren eigenen

Hausarbeiten Tatigkeiten wie Geschirrwaschen, Buigeln, Kochen und kénnen zur Entlastung

im Haushalt, aber auch zu erheblicher Belastung beitragen, wenn sie mit der

Haushaltsfiihrung der Schwiegertochter unzufrieden sind. Manchmal dienen diese Arbeiten

auch als eine Art Beschéftigung fur die betagten Schwiegermiuitter.

- Sie macht sich selbst noch ihr Zimmer so, ja ihren Bereich.

- Die Schwiegermutter macht zum Beispiel den Abwasch, die Topfe. Die Sachen, die ich nicht in
den Geschirrspiler gebe, die lasse ich einfach stehen und das ist dann ihre Arbeit und wenn sie
eine Stunde braucht, das ist egal, sie braucht eine Arbeit. Das macht sie gerne, sie tut Uberhaupt
gerne abwaschen und das lasse ich ihr einfach Uber (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre,
Schwiegermutter, 86 Jahre).

- lhre Wohnung macht sie ganz alleine und das andere ist eigentlich meine Sache

(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre, Schwiegermutter, 71 Jahre).

Haushaltshilfen

AuRenstehende Haushaltshilfen werden von den interviewten Landwirtinnen selten in
Anspruch genommen. Ist die Landwirtin nicht im Stande, die Hausarbeit zu erledigen, so
tbernehmen meist kurzfristig andere Familienmitglieder die Arbeit. Genannt wurden die
Kinder (weiblich), Schwiegermiitter, Mitter, Schwéagerin; in einem Fall tbernahm der
Ehemann Teilbereiche der Hausarbeit, wie Kochen.

Die Ausnahme stellte eine Landwirtin dar, die krankheitsbedingt zwei Wochen auf Kur fahren
musste. Die Pflegerinnen des Schwiegervaters tlbernahmen solange Haushaltstatigkeiten,

wie Kochen und Einkaufen. Die Hirde eine Haushaltshilfe zu suchen war in diesem Fall nicht
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gegeben, da die Betreuerinnen zur Pflege des Schwiegervaters ins Haus kamen. Dass die

Landwirtin auf Kur fahren darf, wurde allerdings vom Landwirt entschieden.

- (...) einmal war ich 14 Tage auf Erholung, wie der Schwiegervater ein Pflegefall war. Da habe ich
leicht fahren dirfen. Da hat es auch mein Mann eingesehen.

Der Ehemann war mit der Haushaltsfiihrung einer Pflegerin nicht zufrieden, er vermisste

besonders die Kochkiinste und eben die aufopferungsvolle Pflege seiner Frau, der natirlich

die Pflegerinnen nicht entsprechen konnten.

- Weil eine von den zwei Pflegerinnen, zwei hat man da jeweils, die hat nicht recht gekocht. Und
das war sehr schwierig, weil ich habe immer selbst gekocht, auch wenn die Pflegerinnen da waren.
Die haben fast immer mit dem Opa Arbeit gehabt und die haben auch anders gekocht.

- Da hat mein Mann dann gesagt: ,Bin froh, dass du wieder da bist“ (lacht). Dann habe ich die
Operation gehabt und da ware ich gerne auf Kur gefahren, weil ich die Hand nicht gut heben
konnte, aber das ist halt dann nimmer gangen (Nebenerwerbslandwirtin, 50 Jahre).

Er vermittelte so seiner Ehefrau, unabkdémmlich zu sein, und als sie das nachste Mal auf Kur

fahren sollte, blieb sie zu Hause.

6.2.2.5 Belastungen und Handlungsoptionen

e Ist die Schwiegermutter mit der Haushaltsfihrung der Landwirtin nicht zufrieden, kann
dies zu einer erheblichen Belastung fuihren. Die Landwirtinnen erlebten die standige
Einmischung in die eigene Arbeitsorganisation, vor allem im Haushalt, haufig als
problematisch.

- Obwohl sie sich auch immer wieder wichtig macht. Fur mich ist das wichtig machen, weil ich
kéame nicht auf die Idee, dass ich in ihre Wohnung hinaufgehe und irgendwelche Dekosachen
umstelle oder um- oder das wegraume oder von den Kindern Malbucher hinaus und das
sortiere und sag: ,Mei die Kinder haben so viel, was sollen denn die mit dem* ich meine, das
geht sie im Grunde nichts an, find ich jetzt nicht, dass das jetzt Haushalt helfen ist, oder hie
und da mit dem Fetzen herum gehen und sagen: ,Schau, so viel Staub®. Ja ich mach meins
selber, ich mochte halt (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Eine Landwirtin wurde von der Schwiegermutter von Beginn an angehalten, das Kochen und

Einkaufen zur Ganze zu Gbernehmen, was sie jahrelang als starke Belastung empfand.

- Kochen, das hat sie nie gemacht, da haben sie sich immer verlassen, die jungen Leute
mlissen das tun, die sind dazu da und ja...Einkaufen, das ganze, das ist alles meine Aufgabe
(Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Besonders belastend ist die Situation dann, wenn der Ehepartner die Konfliktsituation

ignoriert und nicht unterstiitzend eingreift. Die Landwirtinnen fiihlen sich mit ihren Problemen

alleine gelassen und begegneten dieser Problematik haufig mit Resignation. Seltener

werden Probleme ausdiskutiert.

134



- Ofter denkst dir, es ist en wurscht und gehst einfach und anders ist es auch so, sie denkt sich
wahrscheinlich auch 6fter, es ist eh wurscht und in der Frith schaut’s schon wieder ganz
anders aus.

- Ja, dann denk ich mir, soll sie halt (Nebenerwerbslandwirtin, 28 Jahre).

Mit zunehmendem Alter der Schwiegereltern fallt mehr Arbeit fir die Landwirtin an. Sie

Ubernimmt nicht nur die allgemeinen Haushaltstatigkeiten, sondern auch die

Haushaltstatigkeiten der Schwiegereltern und zunehmend auch deren Pflege.

- Bei der Wéasche muss ich ihr helfen, sie bugelt zwar, aber Waschmaschine und so, das ist
alles meine Aufgabe. Beim Frihstuck habe ich momentan noch keine Arbeit mit ihnen, das
machen sie sich selber. Sogar der Opa hat mittlerweile entdeckt, wie man einen Tee macht
(Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Selten wird die Pflege von Verwandten ausgelagert oder der Mehraufwand an Hausarbeit

an andere Personen abgegeben.

Schlechte Ausstattung des Haushaltes bedeutet nicht nur mehr Arbeit und hdéheren

Zeitaufwand, sondern fuhrt auch zu Frustration. Die Ausstattung kann auch symbolisch

als Wertschéatzung des Arbeitsbereiches betrachtet werden - unter dem Motto: ,In

wichtige Arbeitsbereiche wird investiert, in unwichtige nicht.”

Die Landwirtinnen verfolgten unterschiedliche Strategien, um mit der fehlender

Wertschatzung und Anerkennung umzugehen.

Durch Aktivitdten auBerhalb des Hofes (Vereinstétigkeiten, Kurse, Teilnahme an

Veranstaltungen...) kann beispielsweise mangelnde Anerkennung kompensiert werden.

Sich in die Opferrolle zu begeben, etwa durch Abwertung der eigenen Leistung, stellt

ebenfalls eine Méglichkeit dar, um Anerkennung vom Partner zu erlangen.

Eine andere Form ist die standige unterschwellige Rebellion. Diese kann verbal, aber

auch durch Streik erfolgen, indem bestimmte Haushaltstatigkeiten nicht mehr

Ubernommen werden.

- Ja zum Beispiel sein Gewand raum ich nicht mehr weg, da mach ich die Tir zu, ich war nie so
ein ordnungsliebender Mensch und wenn ich” s nicht hergeraumt hab, warum soll ich’s dann
wegraumen.

- Das éargert mich so, wenn ich gewischt und ding hab, und dann schaut” s gleich wieder so aus,
das argert mich so, dass ich” s so oft gar nicht mehr tu (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Die schnelle Verganglichkeit der Hausarbeit und vor allem die Beschleunigung der

Verganglichkeit durch andere Familienmitglieder stellen weitere Belastungen dar.

- Wenn ich Anfang zu saugen und ich schau auf die Uhr, ist meist schon eine dreiviertel Stunde
vorbei, dann wisch ich noch und wenn du eine Stunde spater schaust, dann rennt der Mann

wieder durch mit die Stiefeln und dann siehst Uberhaupt nichts mehr, dass sauber gemacht

worden ist.
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- Sie mussten es selber einmal tun, dass sie wissen wie es ist. Im Bad, was der herum tut,
wenn sich der wascht, er ist oft schmutzig, aber dann ist das ganze Waschbecken voll, wenn
ich mich wasch, dann wasch ich das am Schluss weg. Und jedes Mal, dann haben wir so ein
hohes Becken, da ist alles voll, wie man das machen kann und er wischt nichts weg, das ist

ihm wurscht (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

6.2.2.6 Arbeitserleichternde MalRnahmen

Die Trennung von Wohn- und Arbeitsbereich ist ein Anliegen vieler Landwirtinnen. Auf
Hof 1, dem Direktvermarktungsbetrieb, wurden die Produktionsrdume in den Innenhof
verlegt. Die Ausgliederung des Produktionsbereiches aus dem Wohnbereich hat einige
Vorteile.

- Es is schon praktisch, ich kann einfach alles liegen lassen im Gegensatz zu friiher. Friher
haben wir den Schafskas in der Kiiche gemacht.

- Des is jetzt getrennt, einen extra Bereich fur die Produktion und einen Kuhlraum. Des muss
alles getrennt sein, von den Auflagen her. Und alles verfliel3t, es is einfach hygienischer und
auch schneller sauber.

— Sie rennen dir nicht alle durch [den Wohnbereich].

Die Hygieneauflagen bei der Produktion, der gestiegene Sauberkeitsanspruch und

Standard im Wohnbereich sind leichter zu erfullen, wenn Arbeits- und Wohnbereich

getrennt sind. Die Produktionsrdume sind einfacher zu reinigen und im Wohnbereich fallt

weniger Schmutz an.

Generell kann man eine Zunahme an getrennten Wohnbereichen zwischen den

Generationen verzeichnen. Meist sind es die Junglandwirtinnen, die sich einen privaten

Ruckzugsbereich und vor allem eine eigene Kiiche wiinschen oder zunehmend auch

einfordern.

- Es teilt sich mehr auf, die Jungen wollen sich selber kochen. Ich bin froh dartber, dass die
das wollen und nicht so an mir h&ngen, sondern die lechzen schon nach einer eigenen Kiiche,
dann fallt fir mich auch einmal was weg.

- Wir haben gemeinsam alles gehabt. Kiiche, Bad, Klo gemeinsam. Was jetzt Gott sei dank mit
den Jungen eh schon anders ist (Nebenerwerbslandwirtin 49).

Die Trennung der Wohnbereiche erfordert allerdings hohe Investitionen, die zum einen

oftmals schwer zu finanzieren sind oder zum anderen nicht von allen Familienmitgliedern

(Schwiegereltern, (Ehe-)Partner) fir notwendig erachtet werden.

Mehr Investitionen in den Wohnbereich und in den Arbeitsbereich der Frauen, wie eine

bessere Ausstattung des Haushaltes, erleichtern und verkiirzen die Arbeit und férdern

das Wohlbefinden der Landwirtinnen.
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- Aber natirlich gfreut’s einen mehr, wenn man wieder was Neues drinnen hatte. Inzwischen
hab ich mich auch schon....das Bad zum Beispiel ist schon so...aber das. Da sagt er immer,
das sieht er nicht ein, das Geld (Landwirtin 38 Jahre).

Die persdnliche Gestaltung des Wohnbereichs erhoht nicht nur das Wohlbefinden der

Landwirtinnen, sondern steigert im weitesten Sinne die Identifikation mit dem Hof, durch

das Einbringen des Eigenen. Oftmals leben die Landwirtinnen jahrzehntelang in der von

der Schwiegermutter gestalteten Umgebung, welche zu deren Lebzeiten nicht erheblich
verandert wird/werden darf.

Eine Gleichstellung der Arbeitsbedingungen am landwirtschaftlichen Betrieb kann

allerdings nur durch gleiche Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit erfolgen.

Selbstbestimmtheit, finanzielle Unabhangigkeit sowie die Reduzierung der zu leistenden

Arbeitsstunden wiirden die Situation der Landwirtinnen erheblich verbessern und zu

deren Wohlbefinden am Hof beitragen.

Rooij 2005 hat die These aufgestellt, dass bei Frauen, die hauptsachlich Haushalt und

Hilfsarbeiten Gberhaben auch die betrieblichen Entscheidungskompetenzen sinken*,

Folgende Faktoren kdnnen dazu beitragen, den Einflussbereich der Landwirtinnen auf

die betriebliche Struktur zu steigern:
> Ein eigenstandiger Produktionsbereich, mit dem Geld erwirtschaftet wird.
> Ein eigenes Konto fur das erwirtschaftete Geld. Inhetveen und Blasche berichten

von einer Landwirtin, die auf ein eigenes Konto bestand, auf welches dann die
Einnahmen aus der Milchproduktion flossen. Der Grof3teil des Geldes wurde fir
Haushalt und Betrieb eingesetzt, aber das Gefiihl, eigenes Geld zur freien
Verfligung zu haben, war zentral fiir die Landwirtin.

> Die Aufteilung der Haushalts-, Reproduktions- und Pflegearbeit mit dem Partner.

Anhand der Interviewanalyse konnte herausgearbeitet werden, dass ein eigenstandiger

Produktions- oder Arbeitsbereich und die partnerschaftliche Aufteilung von unbezahlter

Arbeit wie Hausarbeit, Reproduktionsarbeit und Pflegarbeit, die Lebensqualitéat der Frauen

am Hof verbessern konnte.

42 bies kann in ausgepragter Form vor allem auf groRen, hoch technisierten Hofen beobachtet werden, wo die betriebliche

Arbeit hauptséchlich von Landwirt und Fremdarbeitskraften bewerkstelligt wird. Die Frauen hingegen wandern in den hauslichen

Arbeitsbereich ab.
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6.2.3 Reproduktionsarbeit

6.2.3.1 Mehr Kinder auf den landwirtschaftlichen Betrieben...

Im bauerlichen Milieu ist die Anzahl der Kinder im Vergleich zu den Durchschnittswerten aller
in Osterreich lebenden Frauen héher. Der Gsterreichische Durchschnitt lag 2006 bei

1,6 Kindern. Bei bauerlichen Familien sind es mit 2,5 Kindern fast doppelt so viele. Nur 6%
der Landwirte und Landwirtinnen sind kinderlos. Oberdsterreich befindet sich mit
durchschnittlich 2,7 Kindern an zweiter Stelle** der kinderreichsten Bundeslander.

Die von uns befragten Landwirtinnen hatten alle Kinder. Die zwei jingeren Familien (ein
Nebenerwerbsbetrieb und ein Haupterwerbsbetrieb) hatten 2 Kinder, jeweils einen Buben
und ein Madchen im Alter zwischen 3 und 7 Jahren. Die etwas alteren Ehepaare hatten

3 Kinder, im Nebenerwerbsbetrieb gab es 3 Buben und im Haupterwerbsbetrieb 2 Madchen
und einen Buben. Diese Kinder waren zwischen 16 und 26 Jahre alt.

6.2.3.2 Geschlechterspezifische Arbeitsteilung

Laut Kytir* betragt die wochentliche Arbeitsbelastung (Erwerbsarbeit, Haushalt und
Kinderbetreuung) der ésterreichischen Frauen im Schnitt 45,2 Stunden. Davon entfallen fast
zwei Drittel (61,8%) auf Haushalt und Kinderbetreuung. Bei Osterreichs Mannern liegt die
Gesamtbelastung im Schnitt nur bei 35,1 Stunden. Ein wesentlicher Grund fir die geringere
Arbeitszeitleistung ist die geschlechterspezifische Arbeitsteilung. Bei den Mannern entfallt
nur ein Funftel (20,5%) der Gesamtarbeitsleistung auf Haushalt und Kinderbetreuung. Sie
leisten damit etwas mehr als ein Viertel der gesamten unbezahlten Kinderbetreuung und ein
knappes Viertel der Gibrigen Hausarbeit.

Im Gegensatz dazu ist die Erwerbsarbeit von quantitativ grof3erer Bedeutung, weil es in
Osterreich nur wenig teilzeitbeschaftigte Manner und kaum nicht erwerbstatige Hausméanner
gibt: Drei Funftel aller entlohnten Arbeitsstunden werden von Mannern geleistet
(Kytir/Schrittwieser 2003: 19ff).

Auch die Daten der Bauerinnenstudie 2006 zeigen keine groRRartige Veranderung in der
Familienstruktur und der Arbeitsverteilung. 60% der Landwirtinnen geben an, gemeinsam mit
dem Partner fiir die Kinderbetreuung zustandig zu sein, 38% sind es alleine und zu 2% sind
andere Personen zustandig. Es gibt keinen Landwirt, der die Kinderbetreuung zur Ganze
Ubernimmt. Gemeinsam zustandig zu sein bedeutet nicht, dass die praktische Arbeit

ebenfalls gleichm&Rig auf beide Partner aufgeteilt ist.

3 An erster Stelle liegt Tirol mit durchschnittlich 3,1 Kindern pro Familie.

144 Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
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Betrachtet man den Arbeitsanteil, so ergibt sich das gewohnte Bild. Die Landwirtinnen

tbernehmen 77% der Kinderbetreuung, wahrend die Landwirte lediglich 16% und andere

Personen 7% dieser Arbeit leisten.

In den Bereichen Kinderbetreuung, Hausarbeit, Pflege und Gartenarbeit Gbernimmt die

Bauerin weitaus mehr praktische Arbeitsleistungen als ihr Partner (Geserick/Kapella et al.
2006:34ff).

6.2.3.3 Arbeitsteilung zwischen den Generationen

Die Schwiegermutter und die Landwirtin teilen sich meist die Kinderbetreuung auf.

Ubernahm die Schwiegermutter den Grofteil der landwirtschaftlichen Frauenarbeit, so blieb

die Landwirtin vermehrt bei den Kleinkindern, was diese als sehr positiv empfanden.

Ja, die Schwiegermutter hat eigentlich sehr viel... die hat jahrelang gemolken. Ja, ich bin schon
raus, auch in den Stall und habe alles andere gemacht, aber die Oma hat hauptséachlich die
Melkarbeit gemacht und auch wenn es zum Heu machen war, hat die Oma mir da viel
abgenommen, dass ich dann bei den Kindern bleiben habe kénnen, bei den ersten zwei

(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre, 3 Kinder).

Oder die Schwiegermutter Ubernimmt grof3teils die Betreuungsarbeit, wahrend die

Schwiegertochter landwirtschaftlichen Arbeiten oder auf3erbetrieblicher Arbeit nachgeht. Die

flexible Kinderbetreuung innerhalb der Familie wird von den Landwirtinnen positiv

aufgenommen und tragt zur Entlastung bei.

Beim [Name des 3. Sohnes] war das dann... hat sich das dann schon langsam ein wenig auch
geandert. Da war dann schon mehr die Oma da und es hat sich so kleinweise... ja, halt so
ergeben, dass - dass das [die landwirtschaftliche Arbeit] allerweil mehr geworden ist. Das war
sicher fur mich nicht leicht, dass ich sag, ich hab schon ein paar Jahre 'braucht, bis ich da in alles
reingewachsen bin (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre, 3 Kinder).

Den Beruf als Kindergértnerin hab ich dann aufgegeben, weil ich dann ein zweites Kind
bekommen habe, mit dem Sohn habe ich nachher noch gearbeitet, da hat mir dann inzwischen
die Schwiegermutter aufgepasst auf den Sohn. Ich hab' eine super Zeit gehabt, habe dann
aufgehdrt, war dann wieder daheim, sie nimmt das Kind bis um 2, das war ein super Dienst. Dann
hat mein Mann unbedingt ein zweites Kind gewollt und so weiter und so fort, wie es sich dann
eben ergibt (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Oder wenn die Schwiegermutter auf die Kinder... also wenn ich weg bin, dass wer im Haus ist,
dass wer auf die Kinder aufpasst. Das ist auch... ich meine, sonst muss ich sie immer mitnehmen,
oder wie es jetzt oft ist, wenn die Kleine mittags heimkommt vom Kindergarten, dann muss wer a
da sein. Da kann man sie nicht allein... Ja. Aber so geht das halt, wenn sie jetzt heimkommt, dann
- dann ist gut, wenn einer da ist, weil sonst misste ich immer da sein, ne (Haupterwerbslandwirtin,
38 Jahre).
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6.2.3.4 Arbeitszeitanalyse anhand der vier untersuchten Betriebe

Die hier angegebenen Arbeitsstunden betreffen jene Stunden, die explizit fir die Betreuung
und Versorgung der Kinder aufgewendet werden. Die Beaufsichtigungszeit neben der Arbeit
wurde nicht miteinbezogen. Der Begriff ,versorgen® wird hier flir Tatigkeiten wie Kinder
wecken, an- und auskleiden, Sauglingspflege, mit Essen versorgen, bei den Hauslibungen
helfen usw. verwendet. Die Beaufsichtigung und Betreuung der Kinder kann neben anderen

Tatigkeiten erfolgen und schliel3t auch Freizeitgestaltung mit ein.

Hof 1: Schafwirtschaft im Nebenerwerb mit Direktvermarktung

Die Direktvermarkterin wendet etwa 16,5 Stunden in der Woche fir die Versorgung
(Korperpflege, An- und Auskleiden, Schulaufgaben) ihrer beiden Kinder im Alter von 2 und

8 Jahren auf. Dies entspricht etwa 20% ihrer Gesamtarbeitszeit. Beaufsichtigt werden die
Kinder weiters von den Schwiegereltern, insbesondere vom Schwiegervater, der meist
Arbeiten am und um den Hof erledigt. Die 2jahrige Tochter verbleibt meist bei der Landwirtin.
Der 8jahrige Sohn wird von den Schwiegereltern und dem Landwirt neben der Arbeit betreut.

Hof 2: Milchwirtschaftsbetrieb im Nebenerwerb
Die Landwirtin wendet etwa 7 Stunden fir die Versorgung der drei Séhne auf, dies
entspricht etwa 8% ihrer Gesamtarbeitszeit. Die Stundenanzabhl ist relativ gering, da die

Sohne zwischen 15 und 20 Jahre alt sind und daher kaum mehr Betreuung bendtigen.

Hof 3: Milchwirtschaftsbetrieb im Haupterwerb
Die Kinderbetreuung der Landwirtin beschrankt sich auf die Betreuung des Enkelkindes.
Etwa 3 Stunden pro Woche betreut die Landwirtin ihren Enkelsohn. Mit steigendem Alter

des Enkelsohnes erhoht sich die Betreuungszeit.

Hof 4: Mutterkuhbetrieb im Haupterwerb

Die Landwirtin wendet 23 Stunden, also 30% ihrer Gesamtarbeitszeit, fir die Versorgung
der beiden Kinder im Alter von 3 und 7 Jahren auf. Zudem werden die Kinder fallweise von
der Schwiegermutter betreut. Der Landwirt unterstiitzt das altere Kind bei den
Mathematikhausaufgaben.

Die Kinderbetreuung auf den vier landwirtschaftlichen Betrieben verlauft flieRend. Abh&ngig
davon, welche Arbeiten zu erledigen sind, ibernehmen die Landwirtin oder andere am Hof
lebende Personen (zumeist weibliche) die Beaufsichtigung der Kinder. Meist sind es die
Schwiegereltern, die einspringen, wenn die Landwirtin Arbeiten verrichtet, die eine

Betreuung ausschlie3en.
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Am wenigsten beteiligen sich die Landwirte an der Betreuungsarbeit, an der
Versorgungsarbeit wirken sie so gut wie gar nicht mit. Die Zeit, die die Landwirte mit den
Kindern verbringen, steigt mit dem Alter und der Selbststandigkeit der Kinder, beispielsweise,
wenn die Kinder am Traktor mitfahren kénnen.

Die befragten Landwirtinnen wendeten zwischen 8% und 30% ihrer Gesamtarbeitszeit fur die
Kinderbetreuung auf. Die starken Schwankungen sind abhéngig von den jeweiligen
Lebenssituationen, in denen sich die Landwirtinnen befinden. Der Betreuungsaufwand richtet
sich primér nach der Kinderanzahl und dem Alter der Kinder. Generell nimmt die
Kinderbetreuungszeit mit steigendem Alter der Kinder ab. Ubernehmen auch andere
Personen die Kinderbetreuung, so reduziert sich die Kinderbetreuungszeit der Landwirtin,
wie am Beispiel der Direktvermarkterin ersichtlich ist. Sie wendet im Vergleich zur

Haupterwerbslandwirtin weniger Zeit fur die Kinderversorgung auf.

6.2.3.5 Zustandigkeitsbereiche

Was die Zustandigkeitsbereiche betrifft, sind die Frauen fir die Sauglingspflege und die
Betreuung der Kleinkinder meist alleine verantwortlich (Goldberg 2003:126). Dies konnte
auch anhand der Interviews bestatigt werden.

- Also wie die Kinder klein waren, wickeln oder mit den Kindern spielen, das war immer sehr stark
mein Bereich (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Am Anfang hab ich mir gedacht, war' wirklich schén, wennst siehst, wenn die miteinander gehen,
oder er nimmt das Baby hinaus, wenn es schreit, das hat es bei uns nicht gegeben, das hab halt
alles ich machen missen. Gewickelt hat er’s nicht einmal, da hat er sich immer wen geholt, oder
dann war’s halt nicht. Da hat er sich die Oma oder die altere Tochter geholt und wenn nicht, war’s

halt einstweilen nicht. Also ich kann mich nie erinnern (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

In weiterer Folge Ubernehmen die Frauen die Versorgung der Kinder. Tatigkeiten in

folgenden Bereichen wurden von den Landwirtinnen angegeben:

o Korperpflege: Kinder wecken, anziehen, waschen, wickeln, ins Bett bringen
- ..und ich inzwischen die Kinder aufwecke, weil die Altere geht schon zwei Jahre in den
Kindergarten. Und ich halt, um halb acht muss ich sie dann selber runterfahren nach
(Losenstein), da ist der Kindergarten.
o Kinderbetreuung: Kinder neben der Arbeit betreuen (vorwiegend die Kleinen)
- Aber wenn man sie mitnimmt, fallen ihnen daflr auch wieder viele Sachen ein. Also das - das
geht relativ problemlos. Man muss halt ein wenig was zum Trinken mitnehmen oder ein wenig

was zum Essen und - und zum Spielen finden sie es eh.
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o Essen: Frihstiick richten, mit den Kindern frihstiicken, Mittagessen kochen,
mittagessen mit Kindern, Kleinkinder futtern, Abendessen richten, abendessen mit den
Kindern

e Schule: Kinder in die Schule bringen und abholen, Hausaufgaben machen

- Jetzt hin und wieder, wenn sie Rechenhausiibung haben, dann setzt er sich dazu, aber

schreiben und lesen ist nicht so sein Ding, das mach alles ich.
o Freizeit: schwimmen gehen, spazieren gehen, Geschichten vorlesen
¢ Organisatorische Belange: zum Arzt bringen, Sprechstunden in der Schule
wahrnehmen

- Und Besuche in der Schule, ja das mache alles ich, da fihlt er sich Uberhaupt nicht zustandig,
das mach alles ich, das ist, das mag bei anderen anders sein, ich hab mich damit abgefunden.
¢ Emotionale Betreuung: trdsten, erziehen, férdern
- Wenn ma sich nicht aufregen wirde, wéare man keine Mutter, wenn ma immer sagen wirde
ich lass sie machen...
e Interessen der Kinder durchsetzen
- Er hat natiirlich gleich wieder einmal gesagt: ,Flétenspielen, nein das geht nicht®, und ich hab
sie einfach angemeldet, wenn ich immer so tun wiirde, dann kédme sie nie zu etwas, ,das ist

eh schon genug, wenn sie in die Schule geht* [laut Mann].

Die Manner hingegen beschaftigen sich mit den Kindern hauptsachlich im Rahmen von
Freizeitaktivitaten (Goldberg 2003:126). In den Interviews wurde auch deutlich, dass sich die
Landwirte tendenziell mit den alteren Kindern beschéftigen, da diese bei Au3enarbeiten
mitgenommen werden kdénnen.
In den Interviews konnte auch hier eine geschlechtliche Trennung beobachtet werden.
Vorrangig verbleiben die Kleinkinder und die M&dchen eher in der Obhut der Frauen, die
alteren Kinder und vor allem die Buben werden von den Vétern spielerisch in den
Arbeitsprozess integriert. Somit werden die traditionellen Rollenbilder an die Kinder
weitergegeben.
Entscheidungen, die die Kinder betreffen, werden gemeinsam getroffen.
- Schon gemeinsam, weil es ja mit einem Zeitaufwand in Verbindung steht.

Bei uns ist es, wenn’s weiter weg ist, musst du die Kinder zum Zug oder zum Bus bringen oder

am Nachmittag, wenn der Sohn jetzt Ful3balltraining gehen will, das ist jetzt jeden Montag oder die

Vanessa, die geht jetzt Flétenspielen.
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6.2.3.6 Bewertung der Reproduktionsarbeit

Wie auch die Hausarbeit wird die Kinderbetreuung meist nicht als Arbeit wahrgenommen und
insbesondere von den Mannern in ihrer Intensitat und im zeitlichen Aufwand unterschétzt.
Nach dem zugeschrieben Rollenbild ist es die naturgegebene Bestimmung der Frau,
liebevoll und aufopfernd fur die Kinder (und den Partner) zu sorgen, wobei all das, was die
Natur hervorbringt — also auch die angeborenen Pflege- und Sorgeeigenschaften der Frau —
als kostenlose und frei verfligbare Ressource verstanden wird

(vgl. Bennhold-Thomsen/Mies, Goldberg).

Die unterschiedlichen geschlechterspezifischen Perspektiven, die die Kindererziehung und
-betreuung und vor allem den Aufwand betreffen, werden in der folgenden Interviewpassage
verdeutlicht. Die Perspektive des Landwirtes:

- Eigentlich wachsen sie eh ganz selbststandig auf und werken irgendwo herum.
(Nebenerwerbslandwirt, 30 Jahre)

Die Landwirtin stellt ganz andere Forderungen an sich:

- Esist halt, dass ich unter der Arbeit 6fter davon rennen muss, ein Kind kannst nicht nur drillen und:
»un wir das: und du bleibst da sitzen und schaust mir zu®, die rennen herum und da muss ich halt
einmal mein Werkzeug und meine Arbeit einmal stehen lassen und wieder einmal hin und
schauen.

Nicht nur die Anforderungen an den Haushalt, sondern auch die Anforderungen an die

Kindererziehung sind gestiegen.

Im Gegensatz zu vergangenen Zeiten sind die Kinder in den Mittelpunkt der Familien gertickt.

Neben den vielfaltigen Anforderungen, denen die Landwirtinnen gerecht werden mussen, ist

der Druck grof3, die Rolle als Mutter gut zu meistern.

- Aber Erziehung alleine, wenn du jetzt das erste Kind bekommest, also ehrlich gesagt, da kannst
dich ehrlich Uberfordert fihlen, weil du kannst so viel machen, das ist so eine Verunsicherung.
(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Die Balance zwischen der hart arbeitenden Landwirtin und der sorgenden Mutter zu finden,

gleicht einem Drahtseilakt. Der gesellschaftliche Druck, aber auch die eigenen Anspriiche an

die Kindererziehung sind hoch. Widmen sich die Frauen den Kindern, vernachlassigen sie
die Arbeit. Werden Kinderbetreuungseinrichtungen in Anspruch genommen, vernachlassigen
die Frauen die Kinder. Meist setzen die Frauen ihre Prioritat in Richtung Kinder.

- Ich bin mit ihnen baden gefahren, da haben die Nachbarn heuen kdnnen, das war mir egal. Ich
hab’s ja schon gemacht, hab ich gesagt. [lachen] Das haben die Kinder auch immer geschétzt
(Landwirtin, 49 Jahre, mit 3 erwachsenen Kindern).

- So muss man sich schon nach den Kindern richten. Da durfte ich keine Kinder haben, man muss
sich das so einteilen, dass sie auch nicht zu kurz kommen (Landwirtin, 29 Jahre, 2 Kleinkinder).

Erschwerend kommt hinzu, dass die Frauen ihre Erziehungsmethoden gegen die der alteren

Generation durchsetzen mussen. Diese empfindet die Fokussierung auf die Kinder oftmals
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als Ubertrieben. Die unterschiedlichen Einstellungen kénnen Spannungen zwischen

Schwiegermutter und Landwirtin erzeugen.

- Da sind sie halt sehr...und der ist recht quickig und lebendig, wenn er was will, dann muss das
schnell gehen. Rennen aber alle, weil plarren darf er nicht (Schwiegermutter, 49 Jahre)

- ,Mei, die Kinder haben so viel, was sollen denn die mit dem ganzen Zeug“ [aus der Perspektive
der Schwiegermutter], ich meine, das geht sie im Grunde nichts an (Landwirtin rezitiert die
71jahrige Schwiegermutter)

- Wir haben uns alles selber lernen missen, heut lernen’s ja schon alles in der Schule (Landwirtin,
71 Jahre).

An dieser Auseinandersetzung wird auch deutlich, dass das Thema Kindererbetreuung,
versorgung und -erziehung ein frauenspezifisches Thema ist. Die Frauen fordern die
Unterstitzung der M&nner selten ein und tbernehmen die Kindererziehung vorwiegend

alleine.

6.2.3.7 Kinderbetreuung am Betrieb

Da Arbeits- und Wohnort eine Einheit bilden, kdnnen die Kinder zu Hause betreut werden,

was die Landwirtinnen an ihrer Arbeitssituation besonders schétzen. Die Kinder neben der

Arbeit betreuen zu kénnen und nicht in Betreuungseinrichtungen abgeben zu missen,

empfinden die Landwirtinnen als ein Privileg im Vergleich zu anderen berufstatigen Mattern.

Dies wird immer wieder als einer der zentralen Vorteile hervorgehoben, den das

Landwirtinnendasein mit sich bringt.

Laut Bauerinnenstudie 2006 liegt die Kinderbetreuung mit 52% an zweiter Stelle der von den

Landwirtinnen am positivsten erlebten Aspekte des Bauerinnendaseins.

- Ja, man muss halt mithehmen, andere missen sich wen suchen zum Aufpassen, wir nehmen
unsere Kinder halt mit, weil’s einfach mitrennen, die sind halt auf der Wiesen und so oder drauf3en

im Hof und andere missen’s in einen Kindergarten geben und mussen halt schauen, dass wem
haben zum Aufpassen (Direktvermarkterin, 29 Jahre, 2 Kleinkinder).

Geschatzt werden die Bewegungsfreiheit und der enge Kontakt zur Natur, den der

landwirtschaftliche Betrieb den Kindern bietet.

- Sie spielen... einfach bei einem Baum oder - oder sie zwicken sich was zusammen oder sie
machen aus Blattern irgendwas, das... ist schon super (Landwirtin eines Haupterwerbsbetriebes,
38 Jahre, 2 Kinder, 5 und 7 Jahre).

- Unsere sind recht Natur (Schwiegermutter einer Landwirtin, 71 Jahre).

Dementsprechend selten werden Einrichtungen wie der Kindergarten in vollem Ausmalf3

beansprucht.

- Obwohl der [Name des Sohnes] ist auch nur 2 Jahre gegangen und ich weif3 gar nicht, ob ich sie
zwei Jahre gehen lass, es genugt ein Jahr auch, denk ich mir (Direktvermarkterin, 29 Jahre,
2 Kleinkinder).
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Den Kindergarten als Entlastungsmaoglichkeit zu nutzen, wird von den Landwirtinnen kaum in
Betracht gezogen, vielmehr dient er dazu, den Kindern soziale Kontakte mit Gleichaltrigen zu
ermdglichen, um den Eintritt in die Schule zu erleichtern.

- Weil sonst kommt er Giberhaupt nicht in den Kindergarten. Und er ist eher ein bisschen ein
Schichterner (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Jene Zeit, in der die Kinder den Kindergarten oder die Schule besuchen, wird von den

Landwirtinnen als Entlastung empfunden.

- Jaes ist schon, ich muss ehrlich sagen beim [Name des Sohnes], also die Zeit, wo sie im
Kindergarten sind oder zu Mittag, sie schlaft ja zu Mittag, da tu ich halt, da bring ich was weiter,
das ist ein ganz anderes Arbeiten, da brauchst auf niemanden Ricksicht nehmen und a so muss
man sich schon nach den Kindern richten (Direktvermarkterin, 29 Jahre).

Auch die schlecht organisierten Kinderbetreuungseinrichtungen in den landlichen Regionen

tragen dazu bei, dass die Kindergarten von den Landwirtinnen nur bedingt angenommen

werden. Sowohl von den Landwirtinnen, als auch von den Frauen des Frauenworkshops**
wurden die fehlenden Kinderbetreuungseinrichtungen vor Ort kritisiert. Bemangelt wurde das

Fehlen von Kindergartenplatzen.

- Und das ist ja, ich sage, drgern... es ist immer zum Argern irgendwie. Das ist was, was ich... wo
ich sage, ja, wenn ich jetzt viele Kinder hatte, dann héatte ich mich wirklich lange geérgert driiber.
Weil du kannst... Einmal nehmen sie es, weil es gerade einen Platz gibt, dann nehmen sie sie
wieder nicht, na (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Vor allem die mangelhafte gemeindelbergreifende Kooperation beziglich der Organisation

und Bereitstellung von geeigneten Kindergartenplatzen erschwert den Alltag der Frauen. Ist

der nachstgelegene Kindergarten in der Nachbargemeinde, so besteht keine

Aufnahmepflicht flr die Kinder. Die Eltern miissen den langeren Anfahrtsweg in den

zusténdigen Gemeindekindergarten in Kauf nehmen. Besonders belastend wird die Situation

dann, wenn zwei oder mehrere Kinder in unterschiedliche Kindergarten oder Schulen
gebracht werden mussen.

Nachmittagsbetreuung wird in Reichraming nur an zwei Tagen angeboten. Erschwerend

kommt hinzu, dass die Kinder in der Mittagspause abgeholt werden missen und somit die

Nachmittagsbetreuung fir die Mitter unattraktiv ist.

- Ich meine, es ist nicht - nicht lustig, wenn du mittags dauernd das Kind dann holen musst. Du
kannst nichts mehr... Ich mein... (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Schul- und Kindergartenbus fahren nicht gemeindetbergreifend und holen auch nicht alle

Kinder ab. Das Hin- und Herfahren der Kinder ist sehr belastend fiir die Landwirtinnen.

4% |m Rahmen des Projektes LTSER- Eisenwurzen wurden zwei Frauenworkshops abgehalten, um speziell die Bediirfnisse der

Frauen zu ermitteln. Es wurde eine moglichst heterogene Gruppe beziglich Alter, Beruf und Lebenssituation zusammengestellt.
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6.2.3.8 Belastungen und Handlungsoptionen (Zusammenfassung)

¢ Der Mangel an gut erreichbaren und zeitlich flexiblen Kinderbetreuungseinrichtungen
erschwert den Arbeitsalltag der Frauen.

¢ Die Erziehungsmethoden betreffende unterschiedliche Einstellungen zwischen den
Generationen, gegebenenfalls auch zwischen den (Ehe-) Partnern, konnen fur die
Frauen belastend sein.

¢ Die geringe Beteiligung des Ehepartners an der Kinderversorgung und -betreuung
bedeutet fir die Frauen nicht nur einen erheblich héheren Arbeits- und Zeitaufwand. Sie
empfinden diese Situation Uberdies auch emotional belastend und wiinschen sich eine

gute Vater-Kindbeziehung fur ihre Kinder.

6.2.3.9 Arbeitserleichternde MaRnahmen

e Zeitmanagement kann Arbeitsbelastung einschranken. Sich Zeit fir die Kinder zu
reservieren ist die Losungsstrategie einer Nebenerwerbslandwirtin.

- Ich geh mit den Kindern spazieren oder was, des ist zwar nicht lang, des ist a halbe Stunde
zirka, bevor sie schlafen gehen und wenn’s zum Schule gehen ist, wie beim [Name des
Sohnes] da ist noch was zum Lesen. Also Hausiibung machen, das tu ich auf d’Nacht nicht,
des hab ich mir aufgehort, das hab ich friiher 6fter getan, na machst halt auf d’Nacht deine
Haustibung, aber die halbe Stunde, wo er zu Mittag heim kommt, des ist auch o6fters, da sperr
ich zu und heb das Telefon nicht ab und die halbe Stunde wird da Zeit genommen und die
Haustibung durchgezogen. Ansage Uben, das tun wir schon oft auf d’Nacht, was durchlesen,
aul3er es ist was GroRReres, aber das weild man eh ein paar Tage vorher, es ist alles eine
Einteilungssache (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

¢ Flexible Kinderbetreuung von Familienmitgliedern wird als grof3e Entlastung empfunden.
- Wenn die Tochter von der Schule kommt, dann is wer da, wenn ich drauf3en am Arbeiten bin,

das is schon super (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

6.2.4 Pflegearbeit

Die Pflegearbeit, die Betreuung der Eltern, Schwiegereltern oder anderer Familienmitglieder
am bauerlichen Betrieb ist weit verbreitet und wirkt moralisch verpflichtend

(Goldberg 1997:153). Die Alten- und Krankenpflege wird nach wie vor hauptsachlich von den
Landwirtinnen Gibernommen. Bei etwa 40% der in der Bauerinnenstudie befragten Frauen
leben zu pflegende Angehdrige am Hof. 80% der Pflegeleistung werden von den
Landwirtinnen, 10% von deren Partner und 10% von anderen Personen erbracht
(Geserick/Kapella et al. 2006:27).

Den Frauen verbleibt mitunter nicht viel pflegefreie Lebenszeit, da die Versorgung der Kinder

fast nahtlos in die Versorgung der alteren Generation Ubergeht. Die standige Versorgungs-
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und Pflegearbeit der Frauen von jungen Jahren bis ins Alter bindet die Landwirtinnen stark

an den Hof und macht sie unabkémmlich.

- Jetzt sind die Kinder gro8 und die Schulden weg, da sag ich immer: ,Man muss die Zeit so nutzen
wie es sie gerade gibt, weil... jetzt kbnnen wir fortfahren, wer weil3, wie es ndchstes Jahr oder in
zwei Jahren mit den Schwiegereltern aussieht®.

Um den Pflegeleistungen nachkommen zu kénnen, missen andere Tatigkeitsbereiche der

Frauen eingeschrankt oder sogar aufgegeben werden, wie etwa die landwirtschaftliche

Arbeit, Direktvermarktung oder ehrenamtliche Tatigkeiten.

Der Verzicht auf Urlaub, Erholung, Kuraufenthalte und auf die Ausiibung eines Hobbys sind

weitere Folgen der Unabkémmlichkeit und mindern die Lebensqualitéat der Frauen.

Die Pflege kranker oder alter Personen bedeutet neben den hohen emotionalen Belastungen

fur die Familie meist auch eine finanzielle Herausforderung. Nicht selten ist die

Pflegeverpflichtung im Ubergabevertrag enthalten und fiihrt unter Umstanden zu schweren

finanziellen Problemen des Betriebes. Muss die Pflege ausgelagert werden, so ist das

Betriebsleiterehepaar dazu verpflichtet, die Pflegekosten ganz zu ibernehmen.

- Und das ist immer auch das, wie es im Ubergabevertrag steht. Bei uns steht z.B., wenn sie auRRer
Haus gehen, dann brauchen wir nichts zahlen. Wenn es im Ubergabevertrag nicht so gestanden
ware, dann héatten wir jetzt, wie er ins Heim gekommen ist, zahlen missen. Und da hétte ich auch
arbeiten gehen missen, damit wir das zahlen héatten kénnen. Und das ist auch etwas, was man

Uberlegen muss, wenn man einen Betrieb Gibernimmt. Das kann dich fast ruinieren.

Auch wenn die Pflegevereinbarung nicht im Ubergabevertrag enthalten ist, sind die
Betreuungskosten am Hof meist schwer zu finanzieren. Medikamente und die geeigneten
Betreuungseinrichtungen am Betrieb miissen vom Betriebsleiterehepaar bezahlt werden.
Eine Landwirtin (55 Jahre) beschreibt in einem Interview, welche Probleme mit der Pflege
des Schwiegervaters auf sie zukamen. Neben der emotionalen und kérperlichen
Belastungen mussten auch finanzielle Krisen und birokratische Hirden tberwunden werden.
Da die Pflege am Hof nicht mehr zu bewaltigen war, wurde ein Heimplatz organisiert. Mit
dem erkdmpften Pflegegeld mussten die Kosten fur das Heim abgedeckt werden. Wie die
Landwirtin treffend ausfuhrte, bleibt den Frauen nichts aul3er der Arbeit.

- Und dann, man sieht es eh. Bauernpension, was wir da beim Schwiegervater fir Probleme gehabt
haben. Bis dass du alles bekommst, was du da alles tun musst. Inzwischen ist es mir echt
vergangen. Eine héhere Pflegestufe haben wir vom Richter erst vor kurzem (anerkannt)
bekommen. Im Méarz vorigen Jahres haben wir angesucht. Ja, dann bekommst du alles
zurtickbezahlt, aber von dem Geld sehe ich auch nichts, weil inzwischen frisst das das Heim. So
fallt man durch alle Sachen. Friiher hat es auch noch kein Kindergeld gegeben. Weil ich war ja auf

Saison und ich habe meine Monate nicht zusammengebracht.
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- Weil der Sozialverband, der schaut, da musst du den Ubergabevertrag, das musst du alles
vorlegen, dann vom ganzen Jahr die Abbuchungen und alles, was auf ihrer Kassa war. Dann hat
mein Mann, wie nennt man das, Ubernehmen mussen, weil er [Schwiegervater] ja geistig nicht
mehr da war und schreiben kann er auch nichts mehr. Das musst du alles vorlegen. Alles, was
abgebucht worden ist, was die Kinder vielleicht dann einmal an Geld bekommen haben, musstest
du innerhalb von fiinf Jahren zuriickzahlen. Und dann, ob die Kinder nicht dazu verpflichtet
werden, dass sie beim Heim mitzahlen. Bei uns zahlt jetzt den Rest der Sozialhilfeverband. Die
Pflegestufe habe ich beim Richter einklagen missen. Damit mdchte ich nichts mehr zu tun haben.

- Die Ubergangspflege hat 57€ am Tag gekostet. Da war er in Sierning. Das haben wir alles selbst
bezahlt, weil das Geld war schon aus. Dann habe ich gesagt, nach der Ubergangspflege nehmen
wir ihn nicht mehr. Wie er ins Heim gekommen ist, haben sie ihn geblhrenbefreit. Der hat an die
90€ im Monat Medikamentengebihren gehabt. 8-9 verschiedene Medikamente. Hinten und vorne
hat es nicht gereicht. Da stehst du total allein da.

Die Alten- oder Krankenpflege ist nicht nur von hohem Arbeitszeitaufwand sowie von
finanziellen und kdrperlichen Belastungen gepragt, vielmehr ist es die emotionale Belastung,
unter der die Landwirtinnen besonders leiden. Extreme Uberlastung kann mitunter dazu
fuhren, dass die Landwirtinnen den Hof verlassen. Werden die Zeichen der Uberbelastung
selbst und von anderen nicht wahrgenommen, so kann dies zu koérperlichen wie auch

psychischen Erkrankungen fihren.

- Die Schwiegermutter hat ndmlich eine kranke Tochter gehabt, ganz eine schwer kranke mit MS,
die habe ich zehn Jahre einfach so mitgepflegt, also ich bin durch alles durch, was man so
erleben kann. Ich bin eigentlich recht robust, abgestumpft auch. Mich nimmt das nicht mehr mit,
wenn jemand was sagt, das geht schon das Ganze (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Und das ist in jedem Haus. Bei jedem Bauern kommt das irgendwann. Ich sage dir, wenn du zwei
Pflegefalle hast. Sehr anstrengend sind die (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Weit davon entfernt ist es oft nicht, wenn das mit dem Schwiegervater so weitergegangen ware,
dann ware ich, glaube ich, davongegangen. Wenn der Mann nicht gesagt hétte: ,Geben wir ihn
jetzt ins Heim*, weil das ist ihm auch sehr schwer gefallen, nicht. Aber er war geistig oft so verwirrt
(Nebenerwerbslandwirtin, 55 Jahre).

- Das sind alles so Folgesachen. Die sind zwar nicht relevant und die sieht auch oft keiner, aber so
etwas tragt auch dazu bei. Das darf man ja praktisch nicht sagen, dass die alten Leute oft lastig
sind. Viele werden durch so eine Pflege depressiv. Es geht so schnell. Da kommt der Wechsel
noch dazu und dann hast du es und erkennst es gar nicht. Bis die Verwandten das erkennen, bis
der Mann das lUberhaupt erkennt. Bis das mein Schwager erkannt hat, viel zu spéat war es da

(Nebenerwerbslandwirtin, 55 Jahre).
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6.2.4.1 Belastungen und Handlungsoptionen (Zusammenfassung)

o Die Lebenszeit vieler Landwirtinnen ist gepragt von Pflegearbeit. Nicht selten gehen
Kinder-, Kranken- und Altenpflegephasen ineinander Uber. In diesen Lebensphasen sind
die Landwirtinnen stark an den Hof gebunden, was ihre gesamte Lebens- und
Arbeitsgestaltung nachhaltig beeinflusst.

¢ Die Abwalzung der Pflegeaufgaben auf die Frauen und vor allem die ungleiche
partnerschaftliche Verteilung der Pflegearbeit im Verhaltnis 80:10 stellen eine hohe
Belastung fur die Landwirtinnen dar.

o Die Pflegearbeit ist fur die Frauen nicht nur koérperlich und finanziell, sondern meist auch
emotional sehr belastend. Wird die Uberlastung selbst oder von anderen
Familienmitgliedern nicht wahrgenommen und werden keine Ma3nahmen zur Entlastung
der Frauen getroffen, kann dies zu korperlichen oder psychischen Erkrankungen fuhren.
In solchen Situationen haben manche Frauen das Verlassen des Hofes sowie die
Scheidung in Erwégung gezogen.

e Expertinnen fordern den besseren Ausbau der mobilen Pflege im landlichen Raum, da
diese von den landwirtschaftlichen Betrieben eher in Anspruch genommen wird als die

stationare Pflege.

6.2.5 Gartenarbeit und Vorratshaltung fur den Eigenbedarf

Die Arbeit im Gemiisegarten sowie die Verarbeitung des eigenen Obstes zahlen zu den
unbezahlten Versorgungsleistungen der Frauen*. Inhetveen und Blasche geben an, dass
die Lebensmittelkosten durch einen Nutzgarten um 35% gesenkt werden kénnen
(Inhetveen/Blasche 1983:65). Fahning kritisiert, dass die Einsparungen durch die Produkte
aus dem eigenen Garten und deren Verarbeitung nicht finanziell bewertet werden.

Laut ihrer Erhebung in Niedersachsen 2001 haben drei Viertel der Befragten einen
Nutzgarten, und zwar unabhéngig von der Gréf3e und dem Erwerbscharakter des
landwirtschaftlichen Betriebes. Tendenziell nimmt die Gré3e der Garten mit den jlingeren
Generationen ab (Fahning 2001:37). 68% der befragten Landwirtinnen gaben an, im
Nutzgarten selbst tatig zu sein.

Die traditionelle Bedeutung des Gartens fir die Selbstversorgung ist laut Stucki im
Abnehmen begriffen, wahrend die Relevanz an Ziergarten zunimmt (Stucki 2002:16).
Zentrale Griinde fur die Subsistenzproduktion wurden von Goldberg wie folgt

zusammengefasst: Das Hauptargument der Landwirtinnen fur die Eigenproduktion sei die

%6 | aut Bauerinnenstudie Gbernehmen 68% der Landwirtinnen die Gartenarbeit alleine, 14% teilen sie mit ihrem Partner und in

16% der Falle wird sie von anderen Personen tibernommen (Geserick/Kapella et al. 2006: 35).
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Nutzung der vorhandenen Ressourcen, gefolgt von der besseren Qualitéat der eigenen
Produkte, dem Einsparungspotential und der standigen Verfligbarkeit von Nahrungsmittel
(Goldberg1997:35).

6.2.5.1 Subsistenzproduktion auf den vier Betrieben

Die Direktvermarkterin (29 Jahre), die Schafskase, Fleisch, Wurst, Milch und Brot selbst

produziert und zusatzlich einen kleinen Gemuse- und Krautergarten hat, kauft an

Lebensmitteln nur wenig zu. Die Verwendung der eigenen Produkte ist fir die Landwirtin

selbstverstandlich, sie schatzt die hohe Qualitat der selbst erzeugten Produkte, der

Einsparungsfaktor scheint hingegen nicht zentral zu sein.

Die Mutterkuhhalterin (38 Jahre) gibt an, kaum etwas fiir den Eigenbedarf zu produzieren.

Die Kalber werden lebend verkauft, somit gibt es kein Fleisch fir den Eigenbedarf. Eine Kuh

zur Milchproduktion will sich die Landwirtin nicht halten, da dies einen Mehraufwand

bedeuten wirde, den sie nicht auf sich nehmen mdchte. Verarbeitet wird hauptséchlich Obst

aus dem eigenen Garten, was zu den Aufgabenbereichen der Schwiegermutter zahlt. Fir

den Adventmarkt erzeugt die Landwirtin Eierlikor.

Auf dem Bio-Milchviehbetrieb (Haupterwerbsbetrieb) zéhlen das Verwenden und

Verarbeiten aller vorhandenen Ressourcen am Betrieb zum Grundprinzip des Wirtschaftens.

- Weil die Arbeit ist das, was das Geld kostet, nicht das Material, wir brauchen eigentlich nur das
Material. Das war eigentlich immer so. Wir haben auch beim Haus, beim Stallbau hat mein Mann
alles gemauert.

Die Landwirtin (49 Jahre) verwendet die selbst produzierte Milch, erzeugt Milchprodukte wie

Topfen und Joghurt. Aus der eigenen Huhnerzucht deckt sie den Eigenbedarf an Eiern und

Huhnerfleisch. Von Zeit zu Zeit werden auch Schweine gehalten.

- Damit wir Selbstversorger sind. Soweit es geht versorgt man sich doch noch selber, weil ich mach
den Topfen selber, Eier hab ich auch und hin und wieder halt ma uns ein Schwein.

Geheizt wird im Winter mit dem Holz aus dem eigenen Wald, Warmwasser wird mittels

Solarenergie erzeugt. Alle Umbau- und Reparaturarbeiten werden von Familienmitgliedern

erledigt.

- Erist eigentlich so der Mechaniker, er ist der Mann fir alles, dadurch haben wir, glaube ich, schon
sehr viel gespart. Es gibt Leute, die sagen: ,Wie kénnt ihr leben, das gibt’s ja gar nicht”.

Neue Einrichtungsgegenstande fertigt der Landwirt im Winter in seiner Tischlerei an. Das

Nutzen der vorhandenen Ressourcen und die damit erzielten Einsparungen sind die zentrale

Uberlebensstrategie des Betriebes.

Auf dem Milchvieh-Nebenerwerbsbetrieb wird der Eigenbedarf durch Milch, Gemise, Obst

und Fleisch gedeckt. Als Heiz- und Baumaterial wird das Holz aus dem eigenen Wald

genutzt.
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Die Wirtschaftsweise stellt einen zentralen Faktor in Bezug auf die Selbstversorgung dar.
Wird am Hof Direktvermarktung oder Milchwirtschaft betrieben, so ist die Nutzung der
erzeugten Produkte fur den Eigenbedarf selbstverstandlich.

Ob und in welchem Ausmal? fur den Eigenbedarf (extra) produziert wird, hangt zu einem
betrachtlichen Teil von der zur Verfligung stehenden Arbeitszeit der Landwirtinnen ab.

Ein Teil der Subsistenzproduktion, wie etwa die Gartenarbeit, kann bei erhohtem
Arbeitszeitbedarf reduziert werden. Tendenziell nimmt die Gro3e der Gemusegéarten ab,
wenn die Altb&uerin diese Arbeit nicht mehr Gbernehmen kann

(Smetschka/Gaube et al. 2006:24).

Die jungeren Landwirtinnen neigen dazu, den hohen Arbeitsaufwand flir Gemusegarten oder
Viehhaltung fur die eigene Subsistenz nicht mehr in Kauf zu nehmen. Durch den
gestiegenen Arbeitszeitbedarf der Landwirtinnen und die relativ niedrigen Lebensmittelpreise
rentiert sich die Lebensmittelproduktion fur den Eigenbedarf kaum.

Die Gartenarbeit wird von den Landwirtinnen nicht als Arbeit wahrgenommen. Das Giel3en
beispielsweise wird am Abend erledigt und als erholsam empfunden.

- Ich gehe dann meistens GartengiefRen, aber das ist ja keine Arbeit fir mich! (Landwirtin, 49 Jahre)

- Der Garten ist mein Hobby (Landwirtin, 38 Jahre).

6.3 Landwirtschaftliche Arbeit

In diesem Kapitel werden die unterschiedlichen landwirtschaftlichen Arbeitsbereiche der
befragten Landwirtinnen dargestellt. Die Arbeitsbereiche der Manner und Frauen werden,
wie schon oben beschrieben, vor allem unter drei Gesichtspunkten betrachtet: Arbeitszeit,

Arbeitsqualitat und Arbeitsbelastung.

6.3.1 Geschlechterspezifische Arbeitsteilung in der landwirtschaftlichen Arbeit

Historisch gesehen gab es zwei zentrale Aspekte, welche die heutige Entwicklung der
Arbeitsteilung maf3geblich gepragt haben. Die Technisierung und Rationalisierung der
Betriebe flihrte zur Maskulinisierung der landwirtschaftlichen Betriebe, gefolgt von der
Entmachtung der Frauen: ehemals weibliche Arbeitsbereiche innerhalb der Produktion
wurden zunehmend von Mannern tbernommen. Die Manner tibernahmen maschinelle
Tatigkeitsbereiche, die Frauen hingegen vorwiegend handische Zu- und Hilfsarbeiten. Dies
fuhrte zur Verdrangung der Frauen aus dem produktiven Bereich.
Ab dem zweiten Weltkrieg pragte zunehmend das burgerliche Familienideal das Denken der
Landwirtinnen. Die reproduktiven Arbeiten, also Hausarbeit sowie die physische und
psychische Versorgung der Familienmitglieder, entwickelten sich zum zentralen
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Aufgabenbereich der Frauen, obwonhl jene weiterhin wichtige Arbeiten im produktiven
Bereich Gibernahmen. Die Ubernahme und die starke Identifizierung mit dem reproduktiven
Bereich brachten einen gewissen Bedeutungsverlust fiir die Landwirtinnen mit sich.

Heute kdnnen zwei Ph&nomene beobachtet werden, einerseits die Feminisierung der
Landwirtschaft auf den Nebenerwerbsbetrieben und andererseits die Maskulinisierung auf
den Haupterwerbsbetrieben. Aufgrund der auf3erbetrieblichen Tétigkeiten der Landwirte auf
den Nebenerwerbsbetrieben steigt die Anzahl jener Frauen, die grof3teils bzw. zur Ganze fir
die Betriebsarbeit zustandig sind. Sie Gibernehmen sowohl die weiblichen als auch die
mannlichen Arbeitsbereiche. Obwohl dadurch die Verantwortung sowie das Mitspracherecht
der Frauen gestiegen sind, liegt die endgiiltige Entscheidungsmacht dennoch meist bei den
Landwirten*.

Auf den Haupterwerbsbetrieben sind die Frauen hauptsachlich im Sinne von mithelfenden
Angehdrigen fir Zu- und Hilfsarbeiten zustandig (Goldberg 2003: 132ff).

Mit der steigenden Gré3e der Betriebe nimmt die landwirtschaftliche Arbeit der Frauen ab.
Besonders in den hochtechnisierten GroRRbetrieben im Ackerbaubereich steigen die Frauen

mitunter ganzlich aus der landwirtschaftlichen Arbeit aus.

6.3.2 Arbeitszeitanalyse und Arbeitsverteilung der landwirtschaftlichen Arbeit

und der Direktvermarktung auf den vier untersuchten Betrieben

Hof 1: Schafwirtschaftsbetrieb im Nebenerwerb (160-180 Schafe und 26 Hektar Griinland)
Die direktvermarktende Landwirtin arbeitet 85 Stunden in der Woche. Sie wendet in den

Sommermonaten 18 Stunden und in den Wintermonaten 30 Stunden* fir die
landwirtschaftliche Arbeit auf. Je nach Saison arbeitet sie taglich 2 bis 4 Stunden im Stall.
Im Sommer werden fiir Heuarbeiten und sonstige landwirtschaftliche Arbeiten 6 Stunden
Arbeitszeit pro Woche gerechnet. Fir die Direktvermarktung wie Schafkaseerzeugung und
Auslieferung, Késeverarbeitung und Zusammenstellen von Kase- und Wurstplatten bengtigt
die Landwirtin 35 Stunden in der Woche.

Ihr Ehepartner verrichtet 72 Arbeitsstunden pro Woche. Er arbeitet 3 Tage aul3erbetrieblich
in der Holzwirtschaft und 3 Tage am Betrieb. Fir die Stallarbeit benétigt er taglich 2 Stunden.
Insgesamt bringt er zusammen mit den anderen landwirtschaftlichen Tatigkeiten wie
Heuernte, Silieren usw. 36% Stunden landwirtschaftliche Arbeit und 30 Wochenstunden

aulRerbetriebliche Arbeit auf.

7 Siehe Kapitel Betriebsinhaberin und Betriebsleiterin

1“8 Die landwirtschaftliche Arbeit ist durch die Geburt der Junglammer im Winter besonders intensiv.
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Die Schwiegermutter arbeitet insgesamt 57 Wochenstunden. Ihre Arbeitszeit setzt sich
zusammen aus: 35 Stunden Direktvermarktungsarbeit, 5 Stunden landwirtschaftlicher Arbeit
(Melken, Klauen- und Euterpflege) sowie 15 Stunden Haushalts- und Reproduktionsarbeit.
Der Schwiegervater arbeitet etwa 40 Wochenstunden am Betrieb. Die Halfte seiner
Arbeitszeit verbringt er mit landwirtschaftlichen Tatigkeiten', die zweite Halfte mit Reparatur-,
Wartungs- sowie Aufraumarbeiten am Hof.

Zwei aul3erbetriebliche Halbtagsarbeitskrafte unterstiitzen die Landwirtin mit etwa

44 Stunden bei der Direktvermarktung und 6 Stunden im Haushalt.

Die Landwirtin arbeitet insgesamt 85 Stunden pro Woche, wovon 21% ihrer Arbeitszeit fur
landwirtschaftliche Arbeit und 41% fur die Direktvermarktung aufgewendet werden.

Sie leistet im Vergleich zu den anderen Landwirtinnen mit 62%*° einen relativen hohen Anteil
an bezahlter Arbeit. Auch die Schwiegermutter verrichtet mit 70% einen hohen Anteil an
bezahlter Arbeit. Der Landwirt leistet von insgesamt 72 Arbeitsstunden allerdings 93% an
bezahlter Arbeit.

Insgesamt fallen 79 Stunden landwirtschaftliche Arbeiten, 114 Stunden Direktvermarktung,

30 Stunden aul3erbetriebliche Arbeit und 86 Stunden Subsistenzarbeit an.

Hof 2: Milchviehbetrieb im Nebenerwerb (8 Milchkihe, 8 Kalbinnen, 3 Kalber und 18 Hektar
Grinland)

Die Landwirtin tbernimmt den Grof3teil der landwirtschaftlichen Arbeit, die sich

zusammensetzt aus: Stallarbeit (Melken, Ausmisten, Fittern usw.), Heuarbeiten und Giille
ausbringen. Sie betéatigt alle landwirtschaftlichen Maschinen. Arbeiten, die mehr als einer
Arbeitskraft bedirfen, werden am Wochenende gemeinsam mit dem Ehepartner und den
Kindern verrichtet.

Insgesamt verrichtet sie pro Woche 83 Arbeitsstunden, wobei 52 Stunden an
landwirtschaftlicher Arbeit und 31 Stunden™* Subsistenzarbeit anfallen.

Der Landwirt leistet insgesamt 75 Arbeitsstunden pro Woche. Er arbeitet 60 Stunden
aul3erbetrieblich, verrichtet 12 Stunden landwirtschaftliche Arbeit, 2 Stunden Reparatur- und
Wartungsarbeiten und 1 Stunden ehrenamtliche Tatigkeiten.

Die zwei am Hof lebenden Kinder arbeiten jeweils etwa 10 Stunden pro Woche am Betrieb.
Sie wenden etwa 1 Stunden pro Woche fiir Aufriumarbeiten im Haushalt auf.

Die Arbeitszeit der Landwirtin setzt sich zusammen aus 63%* bezahlter
landwirtschaftlicher Arbeit und 37%** unbezahlter Arbeit. Der Landwirt verrichtet zu

96%'* bezahlte und zu 4%** unbezahlte Arbeit.

4% Stallarbeit, Heuernte, Betreuung der Schafe auf der Weide.

%0 53 Stunden
131 bie unbezahlten Arbeitsstunden setzen sich zusammen aus: 7 Stunden Betreuung der Kinder, 1 Stunden ehrenamtliche
Tatigkeit, 23 Stunden Hausarbeit.
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Insgesamt fallen 84 Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit und 60 Stunden

aulRRerlandwirtschaftliche Arbeit am Betrieb an.

Hof 3: Milchviehbetrieb im Haupterwerb (12 Milchkiihe, 8 Kalbinnen, 29 Hektar Grinland)

Von insgesamt 69 Arbeitsstunden leistet die Landwirtin etwa 31 Arbeitsstunden pro Woche

an landwirtschaftlicher Arbeit. Pro Tag verrichtet sie 2 Stunden Stallarbeit (Ausmisten im
Kuhstall, Futtern und Ausmisten im Hihnerstall) sowie 2 Stunden Heuarbeiten, weitere

7 Stunden pro Woche werden pauschal fir sonstige landwirtschaftliche Arbeiten berechnet.
Der Landwirt wendet etwa 2 Stunden fiir die tagliche Stallarbeit (Fittern und Melken) auf.
Insgesamt verrichtet er pro Woche 64 Stunden landwirtschaftliche Arbeit wie Glle
ausbringen, Heuarbeiten, Silieren und 5 Stunden Reparatur- und Wartungsarbeiten.
Der zuklnftige Landwirt ist 40 Stunden aul3erbetrieblich tatig und arbeitet flr etwa

10 Stunden am Betrieb. Die noch am Hof lebende Tochter (ebenfalls berufstétig) leistet
etwa 5 Stunden landwirtschaftliche Arbeit und 3 Stunden Hausarbeit pro Woche.

Die Schwiegermutter tbernimmt etwa 5 Stunden Hausarbeit in der Woche (Abwasch und
Aufraumarbeiten), der Schwiegervater leistet 3 Stunden landwirtschaftliche Arbeit pro
Woche.

Die Landwirtin wendet 45% ihrer Arbeitszeit fur die landwirtschaftliche, also bezahlte
Arbeit und 55% fur Subsistenzarbeit*® auf. Ihr Ehemann hingegen wendet 93% seiner
Arbeitszeit fir bezahlte Arbeit auf.

Insgesamt werden 113 Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit und 512 Stunden

Subsistenzarbeit verrichtet.

Hof 4: Mutterkuhbetrieb im Haupterwerb (31 Mutterkihe, 2 Jungkalbinnen, 14 Kalber und 35
Hektar Griinland)
Von 74%: Arbeitsstunden pro Woche leistet die Landwirtin 26%2 Stunden

landwirtschaftliche Arbeit. Diese setzen sich zusammen aus 10% Stunden Stallarbeit™”’
(Fruhjahr bis Sommer) und weitere 16 Stunden fur Heuarbeiten, Steine klauben und
Unkrautjaten. Im Winter wird mehr Arbeitszeit fiir den Stall und die Versorgung des
Jungviehs bendtigt, in etwa 14 Arbeitsstunden pro Woche. Dafir fallen die Arbeitsstunden fir

die AuRenarbeiten weg, welche durch liegen gebliebene Hausarbeiten ersetzt werden.

152 52 Wochenstunden

153 31 Wochenstunden

154 72 Stunden

1% 3 stunden

1% Die Subsistenzarbeit von 38% Stunden setzt sich zusammen aus 31% Stunden Hausarbeit, 3 Stunden Kinderbetreuung
(Enkelkind), 4 Stunden gemeinnitziger Arbeit.

%7 Die Stallarbeitszeit der Landwirtin betragt im Frihjahr (Marz bis Juni) etwa 4 Stunden, im Juli und August bis zu 2 Stunden

und in den Wintermonaten 2 Stunden pro Tag. Der angegebene Wert ist ein Durchschnittswert der Sommerarbeitszeit.
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Der Landwirt verrichtet von insgesamt 67 Arbeitsstunden pro Woche etwa 60 Stunden
landwirtschaftliche Arbeit. Im Frihjahr bereitet er die Weiden vor, erledigt
Reparaturarbeiten an Zaunen oder erschliel3t neue Futterwiesen.

Weitere landwirtschaftliche Tatigkeiten stellen etwa die Heuarbeiten, das Silieren,
Waldarbeiten oder tberbetriebliche Arbeiten fir den Maschinenring™® dar. An
Subsistenzarbeit leistet der Landwirt insgesamt 7 Stunden, 3 Stunden Reparaturarbeiten
an Haus, Hof und Maschinen, sowie 4 Stunden Kinderbetreuung pro Woche.

Die Schwiegermutter erledigt 8 Stunden Hausarbeiten, betreut die Kinder (6 Stunden) und
verrichtet etwa 5 Stunden landwirtschaftliche Arbeit. Somit leistet sie 20% von der am Hof
anfallenden Subsistenzarbeit und 4% der landwirtschaftlichen Arbeit.

Die Landwirtin verbringt 65% ihrer Arbeitszeit mit Subsistenzarbeit und 35% mit
landwirtschaftlichen Hilfstatigkeiten. In diesem Fall stellt die landwirtschaftliche Arbeit
de facto unbezahlte Arbeit dar, da die Landwirtin weder am Betrieb beteiligt ist noch
Haushaltsgeld oder Geld zur eigenen Verfligung erhalt. Der Landwirt leistet etwa 90% an
bezahlter und 10% an unbezahlter Arbeit.

Insgesamt werden 91% Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit und 69 Stunden

Subsistenzarbeit verrichtet.

6.3.3 Die AuRenarbeit

Die AuBenwirtschaft ist laut Inhetveen und Blasche der zeitaufwéandigste und
arbeitskraftintensivste Bereich auf einem landwirtschaftlichen Betrieb. Der Arbeitsanteil der
Frauen variiert je nach BetriebsgroRRe, Betriebsart und Arbeitskraftebesatz.

Die deutsche Studie von 1983 zeigt, dass die Frauen auf den Nebenerwerbsbetrieben
mindestens die Halfte der AuRenarbeit leisten (Inhetveen/Blasche 1983:170). Laut
Bauerinnenstudie Ubernehmen die Nebenerwerbslandwirtinnen durchschnittlich etwa 30%
der Feld- und Aul3enarbeit (Geserick/Kapella et al. 2006:33). Diese Angabe bezieht sich
allerdings auf ganz Osterreich und wurde hinsichtlich Erwerbsart oder Region nicht separat
ausgewiesen. Das heil3t, dass etwa auch die flachen Ackerbaugebiete in die Statistik
einflieRen, wo die Frauen bekanntlich wesentlich weniger an der Auf3enarbeit beteiligt sind
als im Grunland (vgl. Smetschka/Gaube 2006). Der Arbeitsanteil der Frauen in Bezug auf die
Auf3enarbeit hangt unter anderem™ vom Ausmal3 der auf3erbetrieblichen Tatigkeit des
Ehepartners ab. Je nachdem, ob der Landwirt in Vollzeit oder in Teilzeit aul3erbetrieblich

tatig war, nahm die Aul3enarbeit der befragten Landwirtinnen zu oder ab.

158 Etwa 200 Stunden pro Jahr.

159 \eitere Faktoren sind: Alter der Landwirtin, weitere verfiigbare (mannliche) Arbeitskrafte am Hof
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Aufgrund der zahlreichen Steilflachen in der Region ist ein Grof3teil der Arbeit handisch zu

erledigen.

- Viele tun auch so, die schneiden alles auf einmal nieder, des ist unser Grund net a so, wir haben
viele Bergwiesen, wo noch viel zum Handheuen ist, des zieht sich schon (Landwirt, 30 Jahre).

- Was geht, macht mein Mann mit den Maschinen, aber viel muss héandisch gemacht werden
(Haupterwerbslandwirtin, 49).

- Da oben sind lauter Mugeln, das kannst nicht einmal méhen. Das kannst wirklich nur handisch tun,
da geht nicht recht viel mit den Maschinen (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Und laut Ortsbauerin wird die h&ndisch zu verrichtende Arbeit ansteigen, da aufgrund der

Klimaveranderung die Boden trockener werden und vermehrt Steine an die Oberflache der

Wiesen dringen werden.

— Auch beim Zusammenheuen, aber jetzt mittlerweile, weil wir so trockene Jahre hatten, kommen
immer mehr Steine heraus. Durch die Hitze werden die Steine ja warm und die Erde rundherum
schwindet noch mehr zusammen. Da wird jetzt immer mehr Handarbeit notwendig. Das wird

einmal eine Flache fur die Ziegen. Das ist einfach unumganglich.

6.3.3.1. Arbeitsteilung auf den Haupterwerbsbetrieben

Fur die handischen AulRenarbeiten sind damals wie heute vor allem Frauen zustandig,

wahrend die Manner hauptsachlich maschinelle Tatigkeiten tibernehmen

(val. Inhetveen/Blasche 1983).

Der Arbeitsanteil an Auf3enarbeit auf den Haupterwerbsbetrieben variiert sehr stark und liegt

bei den befragten Landwirtinnen etwa zwischen 20 und 60%.

Vor allem auf den Haupterwerbsbetrieben wird die traditionelle Arbeitsteilung deutlich

sichtbar.

- Errichtet die Wiesen her mit dem Bagger und da missen wir [die Landwirtin und die
Schwiegermutter] so viele Steine wegklauben, dass ich den ganzen Sommer nur Steine geklaubt
habe. Heuer wieder, das ist noch nicht fertig, und dann sind die Wiesen so steil, dass du eh nur
handisch arbeiten kannst (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Mein Mann sitzt auf dem Traktor und wer macht das andere [die Handarbeit]? Ich muss das
alleine machen und da muss man das irgendwie mittels Kleinvieh reduzieren, die das nebenbei
putzen (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Also auf eine Maschine steig ich auch nicht gerne drauf (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Die Eigendefinition der Landwirtinnen als Mithelfende ist auf den Haupterwerbsbetrieben laut

den Studienergebnissen von Goldberg wesentlich héher als bei den Nebenerwerbsbetrieben

(Goldberg 1997:327).
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6.3.3.2 Arbeiteilung auf den Nebenerwerbsbetrieben

Auf den Nebenerwerbsbetrieben erledigen die Frauen — in den Arbeitsphasen, wo die

Manner aul3erbetrieblich tatig sind — fast alle Arbeiten.

- Ja, sagen wir, wie jetzt beim M&hen oder was, mit einem Mahwerk fahren, Ladewagen fahren,
Gullefass fahren, alles, was es landwirtschaftlich zum Fahren gibt, mach ich
(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Jetzt sind die Kinder zu Hause, die helfen voll mit in den Ferien, sind fleiRig, ja, aber sonst mach
ich schon, GroR3teil allein (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Eine 38jahrige Nebenerwerbslandwirtin schildert die AuRenarbeit auf ihrem Betrieb

folgendermalRen:

- Und dann, ja, wie es jetzt war, zum Heu machen, und dass man das ganze Heu wieder reinbringt,
weil das hat dann der Mann so gerichtet, dass ich das dann fertig machen kann
(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Der Betrieb wird prinzipiell so organisiert, dass die AuBenarbeit von einer Person erledigt

werden kann. Jene Arbeiten, die mehr Arbeitskrafte erfordern, werden auf den Abend oder

auf das Wochenende verlegt.

- Nur halt die Grof3en, sag ma wenn es zum Silieren ist, wo wirklich dann alles abgemaht ist, dann
helfen ma dann schon alle zusammen.

- Und sonst, wenn es gréRere Flachen sind, helfen wir am Wochenende zusammen, da is dann der
[Name des Ehemanns] zu Hause.

Auch nachbarschaftliche Hilfe ist organisiert, wenn die Landwirtin Unterstiitzung braucht.

- Und da haben wir dann schon, sagen wir, oben den [Name eines Landwirtes] oder den [Name
eines anderen Landwirtes] haben wir da gefragt, ob uns da jeder eine Fuhr' Heu heimfahren kann,
daftr macht man halt... passt es eh bei den anderen wieder, dass man denen mal wieder hilft.
Mhm. Oder man tut es halt dann verrechnen.

Positive Aspekte der AulR3enarbeit auf den Nebenerwerbsbetrieben

Ist der Betrieb gut organisiert und sind keine Kleinkinder zu versorgen und keine

Schwiegereltern oder Eltern zu pflegen, so wird die landwirtschaftliche Arbeit als nicht

belastend oder sogar als positiv erlebt.

- Aber von arbeitsméaRig her, nein, eigentlich... Ich habe mich auch damit noch nie
auseinandergesetzt, weil das ist einfach so, die Arbeit gehort jetzt so gemacht und ob die jetzt...
man schaut eh, dass man es sich so leicht macht wie moglich (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Nein. Ich bin eigentlich... ja, teilweise denke ich mir halt, das war einfach schéner, wenn der Mann
Ofters... nicht jetzt arbeitsmaRig daheim ist, sondern familiar einfach mehr Zeit daheim verbringen
wirde (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre)

Die Nebenerwerbslandwirtinnen schatzen besonders die Freiheit ihren Arbeitstag selbst

gestalten und einteilen zu kénnen.
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Jetzt war es zum Heu machen, meistens habe ich geschaut, dass... also am Vormittag, wo es
noch nicht so heil war, oder dann am Abend, dass ich das so eingeteilt... und dazwischen was

halt anfallt, Haushalt... (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Belastende Aspekte der AuRenarbeit auf den Nebenerwerbsbetrieben

Die Arbeitsbelastung der Frauen auf den Nebenerwerbsbetrieben ist in der Regel hdher, da

sie neben ihren eigenen Arbeitsbereichen die Arbeitsbereiche der Manner, also auch die

Aul3enarbeiten, (zumindest teilweise) tbernehmen.

Ma, es ist eh das mit den Maschinen fahren eh schwierig, weil wenn man... wenn es zum Silieren
ist, wenn es dann von in der Friih bis auf die Nacht... kann schon passieren, dass du am Traktor
oben bist und dann bist schon fertig, gell (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Und vor allem mit die Kinder, also wie die Kinder klein waren, dass war schon...

(Landwirtin, 55 Jahre)

Aber auch das Hin-und-Hergerissen-Sein zwischen unterschiedlichen Arbeitsbereichen ist

belastend.

Ja, es ist auch schon oft passiert, dass ich bei einer Arbeit dabei war und dann wirklich der [Name
des Landwirtes] anruft und sagt: ,Hey, organisier mir das und das*. Ich bin schon einmal rein
gefahren in die Steiermark und habe ihm was nachgebracht, oder

(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre)

Da hab ich immer hin und her [zwischen Au3en- und Direktvermarktungsarbeit] missen, jetzt wo
das ein Arbeitsvorgang [das Kaseherstellen] is, das is viel leichter

(Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

6.3.3.3 Ausstattung mit landwirtschaftlichen Maschinen und die Nutzung des Maschinenrings

Die befragten Betriebe sind mit den notwenigen fiir die Aul3enarbeit benétigten

Geraten und Maschinen ausgestattet. Auch die kleinen Betriebe, die ein geringes

landwirtschaftliches Einkommen erwirtschaften, versuchen sukzessive durch den

Kauf von Maschinen den Betrieb zu modernisieren.

Und so hat sich das halt...So haben wir modernisiert, die Maschinen. Alles auf einmal ist
nicht gegangen.

Weil mit Maschinen sind wir momentan eh gut ausgeristet, gell? Dass wir uns
eigentlich... alles eigentlich selber machen kénnen. Heuerntemaschinen haben wir alle,
die wir brauchen. Maher, Schwader, Ladewagen haben wir alles. Was man tber den
Maschinenring machen lassen, das ist hauptsachlich die Festmistausbringung im Herbst
(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Wir haben 3 Traktoren. Er hat sich jetzt einen neuen gekauft, dass is wie in einem

Cockpit, alles ganz elektronisch (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre)

Die befragten Landwirtinnen und Landwirte gaben an, die Dienstleistungen des

Maschinenrings etwa zwei bis drei Mal im Jahr zu beanspruchen. Sie bevorzugen
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vielmehr, die Maschinen selbst zu erwerben und die Kosten zu minimieren, indem

sie uber den Maschinenring fir andere Betriebe Dienstleistungen mit ihren eigenen

Maschinen erbringen. Ist die Arbeitskapazitat vorhanden und sind die finanziellen

Mittel gegeben, werden Maschinen erworben um den Maschinenringeinsatz zu

reduzieren.

- Also aber das ist alles mit den Jahren erst... wie den Ladewagen. Wir haben uns friiher
immer ein... also wen vom Maschinenring kommen lassen und wie dann der [Name des
Sohnes] so in die Landwirtschaftsschule gekommen ist und schon mit dem Traktor
fahren hat kdnnen, haben wir dann gesagt, ja, das Geld kdnnten wir uns eigentlich
ersparen, wenn wir einen Ladewagen hétten, der hatt sich bald abgezahlt. Und ja, und
dann haben wir halt den Ladewagen gekauft. Er war zwar gebraucht, aber voll intakt
und... aber durch das, dass wir eine Person mehr gehabt haben, haben wir gesagt,
kénnen wir uns das schon wieder selber machen (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Der Maschinenkauf wird damit begriindet, dass Kosten eingespart werden kdnnen

und die standige Verfugbarkeit der Maschinen auch mehr Unabhé&ngigkeit verleiht.

Die Maschinen kodnnen beliebig ohne organisatorischen Aufwand eingesetzt werden.

Auch der Arbeitskraftebedarf und die Arbeitszeit kann durch den Kauf von

Maschinen reduziert werden. Jene Betriebe, die gut ausgestattet sind, nutzen den

Maschinenring seltener als jene Betriebe, die nicht in Maschinen investieren wollen

oder kdnnen.

- Es ist eigentlich nicht gescheit [den Maschinenring zu nutzen], weil wenn’s schon ist,
braucht’s ein jeder zugleich. Beim Silieren jetzt, da musst den Ladewagen mindestens
eine Woche schon vorbestellen und du weil3t aber nicht, wies Wetter ist (Landwirt,

30 Jahre).

- Er hat sich an Traktor und a Presse kauft, mit dem fahrt er dann fiir die anderen

(Landwirtin, 38 Jahre).

Laut Buchgraber fiihrt aber besonders der Kauf von teuren Spezialmaschinen zur
Ubertechnisierung der einzelnen Betriebe und in weiterer Folge zur finanziellen
Uberbelastung (Buchgraber 2007b: 7). Der hohe Technisierungsgrad ist einerseits eine
Reaktion auf die weniger werdenden Arbeitskrafte am Hof, dient aber andererseits auch dem
Prestigegewinn® der Landwirte. Laut der befragten Landwirtinnen ist der Fuhrpark meist der

am besten ausgestattete Arbeitsbereich am Betrieb.

1% sjehe Naheres im Kapitel 6.5.3.
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6.3.3.4 Positive Aspekte der AuRenarbeit fiir die Frauen

Obwohl die AuRRenarbeit von den Landwirtinnen oftmals als beschwerlich und anstrengend

geschildert wird, wird sie vor allem von den Jingeren mitunter gerne verrichtet.

- Interviewerin: Ist das eine schwere Arbeit? Landwirtin: Man muss es halt gewohnt sein, bei der
Hitze ist schon brutal (Landwirtin, 29 Jahre).

- Es ist schon im Sommer viel. Weil's ja doch dann zum Heuen ist und Giulle ausbringen und... ja,
alles eigentlich. Es is scho genug (Landwirtin, 38 Jahre).

Die Studie von Inhetveen und Blasche hat gezeigt, dass die Auf3enarbeit von den Frauen

mehr geschétzt wird als etwa die Hausarbeit. Dies kann auf unterschiedliche Griinde

zuruckgefuhrt werden. Die fur alle sichtbare und geldbringende Arbeit fihrt zu mehr

Anerkennung und nimmt daher einen héheren Stellenwert in der Arbeitshierarchie ein. Die

offensichtlich harte Arbeit wird besonders honoriert.

Eine junge Landwirtin (29 Jahre) beschreibt die unterschiedlichen Aspekte der Heuarbeit so:

- Landwirtin: Wenn man das nicht gewohnt ist, die fallen dir um, man wird schon abgehartet a weng
durch das, aber ja es ist irgendwie schon ganz schén. Ehepartner: Andere halten das nicht aus.

Einen weiteren Aspekt stellt das gemeinschatftliche Arbeiten dar, welches von den

Landwirtinnen generell bevorzugt wird.

- Mir drei meistens, und die Kinder gehen auch mit, und das mit dem Traktor mitfahren, das ist
natirlich auch super fir die (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Die kdrperliche Arbeit in der Natur ist eine willkommene Abwechslung und wird als

entspannend und gesund erlebt.

- Ja, des ist ma wurscht, des ist a andere Arbeit, ma muss sich ja selber mit irgendwas wieder
ablenken, ma muss sich ja ofter eine andere Arbeit suchen, weil da wirst ja deppert, wennst immer
das Gleiche tust .

- Jada geh ich auch mit, ich brauch des als Ausgleich. Oder jetzt heuen gehen, des ist ja nicht arg
fur mich, sondern ich bin froh, dass ich jetzt da rauf gehen kann, muss ich ehrlich sagen. Mir hat
das heuer voll gefallen, des Heuen, weil wenn’s beim Ausliefern den ganzen Vormittag im Auto
sitzt, da ist Klirrheil3 drinnen, da ist das Heuen a Urlaub dagegen (Nebenerwerbslandwirtin,

29 Jahre).

6.3.3.5 Belastende Aspekte der AuRenarbeit fir die Frauen

Mit zunehmendem Alter oder bei gesundheitlicher Beeintrachtigung kann die AuRenarbeit fiir
die Frauen zur Belastung werden. Vor allem in den hofzyklischen Phasen, wo das
Betriebsleiterehepaar kurz vor der Pensionierung steht und es zu Arbeitskraftengpassen
kommt, weil die Schwiegereltern nicht mehr arbeiten kénnen und die Kinder etwa berufstétig

sind, muss das Betriebsleiterehpaar mehr Arbeitszeit investieren.
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Eine Landwirtin schildert dies so:

- Wenn Not am Mann ist drauf3en, dann muss ich mitarbeiten, das ist ganz klar. Es wird immer
mehr jetzt, weil die Schwiegereltern, die kann man nicht mehr so einteilen, das ist klar, das ist
altersbedingt. Aber natirlich bin da hauptsachlich jetzt ich sehr stark eingebunden. Weil ich bin
dann alleine, ich bin mit der Heuarbeit, mit dem Rechen alleine und ich muss das dann alles
machen (Landwirtin, 49 Jahre).

Auch die nicht enden wollenden Heuarbeiten innerhalb einer Saison werden manchmal als

Belastung erlebt.

- Viele tun auch so, die schneiden alles auf einmal nieder, des ist unser Grund net a so, wir haben
viele Bergwiesen, wo noch viel zum Handheuen ist, des zieht sich schon (Landwirtin, 29 Jahre).

- Wennst fertig bist, fangt’s vorn wieder (Landwirt, 30 Jahre).

6.3.4 Die Direktvermarktung

Laut Bauerinnenstudie wurde 2006 auf 21% der befragten Betriebe Direktvermarktung
betrieben. 59% der Landwirtinnen sind in besagten Betrieben hauptverantwortlich fir diesen
Arbeitsbereich (Geserick/Kapella et al. 2006:26/29). Die Direktvermarktungszeit variiert laut
Fahning zwischen 1 und 45 Stunden pro Woche (Fahning 2001:41).

Inhetveen und Blasche haben in der Studie von 1983 festgestellt, dass etwa 70% der
befragten Landwirtinnen regelmafiig Produkte verkaufen. Direktvermarktung kann von ein
paar verkauften Eiern bis hin zur professionellen Vermarktung von Produkten reichen. Es ist
schwer, das tatsachliche Ausmal’ der verkauften Ware und den wirtschaftlichen Ertrag
festzustellen, da die Landwirtinnen sich meist scheuen, die unter der Hand verkaufte Ware
anzugeben (Inhetveen/Blasche 1983:78).

Die von mir befragte Direktvermarkterin (29 Jahre) vermarktet und erzeugt Schafprodukte in
professionellem Stil. Neben dem aul3erbetrieblichen Einkommen des Ehepartners und den
Einklnften aus der Uberbetrieblichen Arbeit beim Maschinenring stellt der Verkauf der am
Hof produzierten Ware das landwirtschaftlichen Einkommen dar.

Auf diesem Betrieb sind die Frauen — also die Schwiegermutter und die Landwirtin — flir die
Produktion zustandig.

Neben Fleisch- und Wurstprodukten stellt die Haupteinnahmequelle der Schafskase dar. In
der Saison (Februar-Pfingsten) werden taglich 400 Stiick Schafskdse erzeugt und
ausgeliefert. Mit den steigenden Ansprichen der Kundinnen wird das Produktsortiment

vielfaltiger.
- Da machen wir am Tag, ca. von Februar bis Pfingsten, da machen wir taglich, so ca. 400 Stuck,
und ist ein reiner Schafskase, kommt keine Kuhmilch und nix dazu, ist eigentlich alles

naturbelassen.
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- Wir machen wahnsinnig viele Produkte, ich weif3 gar nicht, wie viele wir Uberhaupt haben, Wirste,
3 verschiedene Stangerl und 5 verschiedene Stangenwiirste und Schnittkéase eingelegt in Ol und
natur und Kugerln und Laibchen, Schafskase und Topfen. Es ist nicht nur, dass ich den normalen

Schafskése..., das ginge vielleicht auch, aber so hast halt mehr.

Die Landwirtin wendet 35 Wochenstunden fiir die Direktvermarktung** auf, was etwa 41%
ihrer Arbeitszeit entspricht. Rechnet man die landwirtschaftliche Arbeit hinzu, so verrichtet
sie zu 63% bezahlte Arbeit, was einen relativ hohen Anteil darstellt. Die Schwiegermutter
arbeitet ebenfalls etwa 35 Wochenstunden im Direktvermarktungsbereich. Die Manner
erledigen einen Teil der Stallarbeit, sind aber hauptséchlich fur die maschinellen Au3en- und
Waldarbeiten zustandig.

Neben der Landwirtin als sténdiger Arbeitskraft am Hof arbeiten die Schwiegereltern und
zwei Halbtagsarbeitskrafte am Betrieb.

- Ohne die Eltern wiird' der Betrieb nicht so laufen wie jetzt, da misst' ma schon reduzieren.
Neben anderen Faktoren ist der hohe Arbeitskrafteinsatz am Betrieb ein wesentlicher Grund

daflir, dass der Betrieb Profit abwirft.

Die zweite Direktvermarkterin' (55 Jahre), die im Zuge des Projektes LTSER- Eisenwurzen
befragt wurde, ist ebenfalls grof3teils fur Direktvermarktung (Verpacken des Produktes,
Verkauf) verantwortlich. Vermarktet werden Leberkéase, Faschiertes und Rindfleisch.

- Abflllen und das, das mache ich, wahrend er noch beim Fleischhacker ist. Da bringt er mir halt
einmal einen Teil. Da wird der Leberkase abgewogen und abgeflllt. Das Faschierte abgepackt
und abgewogen. Da ist er noch beim Fleischhacker, da wird das andere Fleisch aufgeteilt.
Pfannen waschen und schauen, dass es wieder sauber ist, wenn die Packerl auf den Tisch
kommen.

Auch auf diesem Betrieb ist der Ehepartner au3erbetrieblich tatig. Er versorgt auRerdem die

Tiere am Hof und bringt sie zum Schlachten. Die Landwirtschaft wirft keine Gewinne ab, der

Betrieb kann nur mithilfe der Férderungen aufrechterhalten werden. Das Betriebsleiterpaar

steht kurz vor der Pensionierung. Es werden keine neuen Geréte und Maschinen

angeschafft, da der Betrieb voraussichtlich nicht von den Kindern Glbernommen wird.

- Unterm Strich bleibt bei uns nichts. Das ist rein hobbyméaRig. Also das kann man schon als

hobbymanRig bezeichnen.

181 Fgr die Schafskaseerzeugung wendet die Landwirtin taglich 3-6 Arbeitsstunden auf. Fir weitere

Direktvermarktungstatigkeiten, wie die Kaseverarbeitung (Einlegen, Wiirzen) und das Zusammenstellen der Kase- und
Wourstplatten, werden taglich ¥2 Stunde, fir den Ab-Hof-Verkauf pro Woche 5 Stunden angenommen (Genaueres dazu siehe
Kapitel Arbeitszeit und Arbeitsbereiche auf den vier Betrieben).

182 Dieses Interview wurde nicht von mir persénlich gefiihrt, somit konnte kein Zeitverwendungsprofil erstellt werden.
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- Die Foérderungen und das, was ich von den Kélbern einnehme, das ist das, was ich eh fur die
Wirtschaft brauche. Fir meine Rente und alles. Also da bleibt nichts. Wenn sie uns die

Forderungen wegstreichen, ja ich hoffe, dass ich das nicht mehr erlebe.

6.3.4.1 Positives an der Direktvermarktung

Aufwertung der Arbeit durch eigenes Einkommen und Anerkennung

Obwohl die Direktvermarktung mit einem hohen zeitlichen Aufwand verbunden ist, wird sie

von den Landwirtinnen sehr geschatzt. Der eigene Produktionsbereich bringt fur die

Landwirtinnen einige Vorteile mit sich. Das selbst verdiente Geld fordert die Unabhangigkeit

und auch meist die Mitentscheidungsgewalt am landwirtschaftlichen Betrieb

(Goldberg 1997:390). Die Frauen leisten mehr bezahlte Arbeit als die Frauen auf den

Haupterwerbsbetrieben.

Auch der Kundenkontakt wirkt sich positiv aus. Die Landwirtinnen bekommen Anerkennung

fur ihre Produkte.

- Das hast' friher nicht gesehen, dass ein 18 jahriger daherkommt einkaufen. Die Jungen kommen,
die legen Wert auf Qualitét, das ist halt dann die Freude, die man hat dabei, oder auch die
Schulklassen, die kommen, die sind einquartiert in Reichraming, die sagen dann, ma ist das gut.
Die haben auch ein groR3es Interesse, die horchen dir zu, wenn du was erzahlst. Das ist dann die
personliche Freude, die man bei der Arbeit dann hat, das freut einen, wenn der Bub dann

nachfragt (Direktvermarkterin, 29 Jahre).

Kreativ sein

Auch das Ausschopfen des kreativen Potentials bei der Vermarktung macht den

Landwirtinnen besonders Spal3. Der Handlungsspielraum bei der Produktverarbeitung ist

grof3.

- Ja, weil man so kreativ sein kann. Ich habe meine Produkte. Wir haben viel gutes Rindfleisch. Das
andere kaufe ich mir frisch. Ich habe meinen kleinen Garten. Ich habe da alles. Ich backe mein
Brot.

- Ja, Huhner habe ich schon gehabt. 30 Hihner. Da habe ich schon auch Eier verkauft
(Direktvermarkterin, 55 Jahre).

- Ich mach auch so Jausenplatten, die dann abgeholt werden. Bis zu 70, 80 Leute haben wir schon.
(...) ich richt’s her und das wird dann abgeholt und denen schmeckt das halt einfach und weil
ich’s auch gern tu (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Sich auf mehrere Produkte zu spezialisieren bringt auch Sicherheit mit sich.

- Man muss sich selber ein bisschen absichern, man kann nicht nur engstirnig, das mach ich und
wird schon gut gehen, man muss schon Verschiedenes machen, vom Vermarkten her

(Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).
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Wie man an den Zitaten erkennen kann, sind der Kreativitat der Landwirtinnen bei der
Vermarktung kaum Grenzen gesetzt. Auch die Weitergabe von Wissen und andere
paralandwirtschaftliche Bereiche eréffnen ein weites kreatives Tatigkeitsfeld fur die
Landwirtinnen.

- Kurse habe ich auch schon abgehalten tber Weckerl und Salzstangerl, mit einem Backer
gemeinsam. Mit einem Backer, der in Rente gegangen ist. Ja, alles habe ich auch schon einmal
probiert.

- Weil sie mich dann schon gefragt haben, ob ich eine Seminarbauerin werden will. (...) eben diese
Seminare, da werden die Kursleiter von der Kammer aus geschult und dann gibst du es den
Béauerinnen weiter. Da musst du aber herumfahren.

- Weil es lasst sich immer noch etwas finden. Baue ich aus, dann tu ich vielleicht noch vermieten,
oder was auch sehr gefragt wéare sind Wohnungen, so Singlewohnungen (lacht)

(Direktvermarkterin, 55 Jahre).

6.3.4.2 Belastungen und Handlungsoptionen

Nebenerwerb und zusatzliche Belastungen

Wie bereits erwahnt, arbeitet die Direktvermarkterin mit 85 Wochenstunden am langsten.

Besonders hoch ist die Arbeitsbelastung auf jenen Betrieben, wo Direktvermarktung und

Nebenerwerb kombiniert werden. Die 55jahrige Direktvermarkterin schildert dies

folgendermalien:

- Und fest arbeiten, bis in die Nacht hinein. Um 10 Uhr auf d’Nacht siehst du sie auch noch. (Die
55jahrige Direktvermarkterin beschreibt einen anderen Direktvermarktungsbetrieb im Ort).

Kommen zu dem extrem hohen Arbeitszeitaufwand zusatzlich die Pflege von

Familienmitgliedern, eigene Erkrankung oder Konflikte in der Familie hinzu, so ist meist die

physische und psychische Grenze der Landwirtinnen erreicht. Ist die Arbeitszeitbelastung so

hoch wie bei jenen Betrieben, so reicht oftmals nur ein kleiner Tropfen, der das Fass zum

Uberlaufen bringt.

- Wenn ich keine Allergie héatte, dann wirde ich das vielleicht machen, aber ich habe sie und die
schlagt sich so auf meine Gesundheit und auf die Psyche und wenn du was auf der Psyche hast,
dann wirst du krank, nicht.

- Weit davon entfernt ist es oft nicht, wenn das mit dem Schwiegervater so weitergegangen wére,
dann waére ich, glaube ich, davon gegangen.

- Meine Schwester ist selbst depressiv. Die war schon im tiefen Loch. Ich weil3, wie das ist. Und ich
sage, muss ich das alles haben? Dann kann mich der Staat erhalten. Es geht so schnell. Da
kommt der Wechsel noch dazu und dann hast du es und erkennst es gar nicht. Bis die
Verwandten das erkennen, bis der Mann das Uberhaupt erkennt. Bis das mein Schwager erkannt
hat, viel zu spéat war es da (Direktvermarkterin, 55 Jahre).
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Standige schwere Uberbelastungen kénnen zu kérperlichen wie auch psychischen
Erkrankungen fihren. Besonders problematisch empfindet die Landwirtin, dass psychische
Belastungen und in Folge Erkrankungen oftmals selbst und auch von Angehdrigen zu spat
erkannt werden. Psychische Probleme sind ein Tabuthema und gehen neben dem hohen

Arbeitsethos umso mehr unter.

Mit den Schwiegereltern alleine am Hof

Ist der Ehemann aul3erbetrieblich tatig, so verbleiben die Frauen meist mit den
Schwiegereltern am Hof. Wenn diese Beziehung konfliktreich ist, fihlen sich die
Landwirtinnen im Stich gelassen.

- Ich sage nur, wenn der Betrieb im Haupterwerb ist und wenn du auch zuarbeiten musst. Es ist
immer noch besser, wenn der Mann auch zu Hause ist, als wenn du den ganzen Tag mit den
Schwiegerleuten alleine bist. Da musst du dich mit ihnen den ganzen Tag... Der war dann miide,
wie er nach Hause gekommen ist. Da war nichts mehr zum Reden und zum Machen. Kaum ist er
zu Hause gewesen, haben sie schon eine Arbeit gewusst fiir ihn. Urlaub haben wir trotzdem nicht
gehabt. Auch wie die Eltern noch am Betrieb waren, sind wir nicht fortgefahren.

- Sie hat sich immer so alleine gefiihlt, weil der Mann immer im Wald war und er hat sich eh nicht
um die Wirtschaft geschert (Direktvermarkterin, 55 Jahre).

Die Schwiegereltern kdnnen die Handlungsoptionen der Landwirtinnen stark beeintrachtigen.

- Da hat die Schwiegermutter noch gelebt. Die wéare sowieso nicht dafir gewesen [dass die
Landwirtin ihre Produkte im Bauernladen verkauft]. Die hétte gesagt: ,Die rennt woanders hin und
dahoam geht’s daneben®. Da ist auch vieles nicht gegangen, [als die Schwiegermutter noch
gelebt hat] und danach habe ich es auch nicht mehr gebraucht.

- Dawar ich so eingeschiichtert. (lacht) Eingeschiichtert und hinuntergestellt von der
Schwiegermutter. Weil sie mich dann schon gefragt haben, ob ich eine Seminarb&auerin werden
will. Na, das habe ich mir dann auch wieder nicht mehr so zugetraut. Da warst du dann ja nur

unterwegs (Direktvermarkterin, 55 Jahre).

Bei Veranstaltungen im Ort mitmachen

Produkte aus der Region bei Gemeindeveranstaltungen anzubieten ist sehr beliebt. Die
Direktvermarkterinnen sind somit des Ofteren in die Dorfaktivitaten involviert. Sie richten
Brote, backen Mehlspeisen, schenken Likdre aus und sind besonders bei Dorffesten,
Weihnachtsmarkten und kirchlichen Aktivitaten fur die kulinarische Verpflegung zustandig.
Die Landwirtinnen berichteten, dass sie diese Aktivitaten durchaus schéatzen. Positive
Aspekte stellen die Einbindung in das Dorfgeschehen oder die Anerkennung fur die

hergestellten Produkte dar.
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Solche Arbeiten kdnnen aber leider nur der Kategorie Liebesdienste zugeordnet werden,
beziehungsweise als erweiterte Hausarbeit (Hausfrauisierung)*, wie Bennhold-Thomsen
und Mies (1997) dies in ihrer Arbeit beschrieben haben, betrachtet werden. Der hohe
Aufwand wie Arbeitseinsatz und Materialeinsatz rechnet sich meist nicht.

Die haufigen Veranstaltungen und die demgegenuber geringe Anzahl der

Direktvermarkterinnen setzen die Landwirtinnen unter Druck.

- Zuerst einmal die Brote herrichten, eineinhalb Stunden oder etwas. So kleine, dekorieren musst
du sie und das nimmt halt Zeit in Anspruch. Da wird mir mein Brot bezahlt, das ich hingebe und so
einen Pauschalpreis haben wir dann ausgemacht wegen den Stunden. Aber das ist geschenkt
(Direktvermarkterin, 55 Jahre).

- Ja, das sind so allgemeine Sachen, wie beim Technologie-Zentrum die Erdffnung war, da hat es
geheillen, die Bauern machen das und da bin ich hingegangen und hab gesagt: “Ihr stellt’s euch
da hin®[zu den anderen Bauerinnen], weil jeder sagt dann, die machen das eh und die sind eh
schon da, wenn’s heif3t die Bauern, dann ist einer da und das waren wir. Die kdnnen sich nicht

vorstellen, 2000 Leut abzufertigen (Direktvermarkterin, 29 Jahre).

Chefin zu sein ist belastend

Die Direktvermarkterinnen schéatzen die Verantwortung sehr, allerdings steigt mit
zunehmender Professionalisierung auch die Verantwortung. Den Hof zu fuhren, die
Verantwortung zu tragen, Entscheidungen zu treffen und die Mitarbeiterinnen zu
kontrollieren, stellt neben der Produktionsarbeit eine Doppelbelastung dar. Die Landwirtin ist
Arbeitskraft und Managerin zugleich. Verantwortung auf Mitarbeiter zu Ubertragen ist nur
eingeschrankt moglich. Gewisse Aufgaben wie Entscheidungen treffen muss die Landwirtin
selbst ubernehmen.

- (...) als Chefdann..., sag ich mal ganz frech, musst der Erste und der Letzte sein. Wenn du jetzt
nicht immer Zeit hast, damit du da bist und alles nachkontrollierst, wir haben zwar Leut', auf die du
dich verlassen kannst, ich weil} ganz genau, wenn ich bis Steyr liefern fahr', des rennt, die passen
eh auf. Aber dann ruft halt wieder wer an und méchte eine Kaseplatte haben fur finf Leut', dann
weil3 die wieder nicht, soll sie ja sagen oder nein sagen, hab ich Zeit, wann hab ich Zeit, des muss
ich dann wieder selber entscheiden, wenn ich aber jetzt nicht da bin, dann siacht des net vii glei
[schaut das nicht viel gleich], wenn die dann sagt: ,Na, die ist nicht da“, dann sucht sich die wen
anderen. Des ist halt einfach fir die Bestellungen, da muss man selber da sein, das ist halt wichtig

(Direktvermarkterin, 29 Jahre).

182 Siehe Kapitel Subsistenzarbeit
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Abgrenzung von Privatleben und Arbeit

Der Hof ist sowohl Wohn- und Lebensort, als auch Arbeitsstatte und mitunter, wenn ein

Hofladen betrieben wird, auch der Handelsplatz, wo Verkauferinnen und Kundinnen

zusammentreffen. Dies mag wie alle angefiihrten Problematiken auch viele positive Seiten

haben, kann aber auch durch die standige Prasenz von hoffremden Personen zur Belastung

werden. Meist ist es schwer steuerbar, wann die Kundinnen kommen oder anrufen, um ihre

Bestellung aufzugeben. Die Landwirtinnen berichten von einer standig notwenigen

Abgrenzungsstrategie.

Man kann sich die Leut auch erziehen. Friiher sind die Leut’ prinzipiell an einem Sonntag
gekommen, also da war am Samstag gar niemand da und am Sonntag sind’s kommen. Oder auf
d” Nacht um 9 heben wir des Telefon auch nicht mehr ab, da haben’s gewusst auf d’Nacht sind’s
da und da hat das Telefon bis 10, 11 Stunden gescheppert. Da muss man Grenzen setzen und
den Leuten sagen, da bin ich nicht da, aus. Das sag ich ihnen auch, sie wissen zwar, es ist wer im
Haus, aber da heb ich einfach nicht ab (Direktvermarkterin, 29 Jahre).

Da musst du auch einmal sagen: ,So ist es und nicht weiter”, Oder mein Mann hat dann oft gern
zu den Leuten, wenn sie sich das Fleisch abgeholt haben, gesagt: ,Geh, kimst eina und trinkst a
Achtal” oder sonst etwas, den frischen Leberkédse kosten. Da musst du sehr aufpassen, dass du
da nicht zu weit gehst in deine privaten... Ja, ich habe dann nur mehr Arbeit gehabt mit den
Leuten bedienen.

Weil namlich die Leute, die Kundschaft, die kénnen dich ganz schon hineintreiben. Schon allein
mit den Anrufen, dann kannst dir was anhorchen: ,Ah, warum seid ihr denn heute nicht da?“ und
so (Direktvermarkterin, 55 Jahre).

Und da schauen sie unters Brot, ob es eh nicht schwarz ist oder so. Sachen gibt es halt bei der
Vermarktung, da musst du halt éfter auch driber schauen. Bei den Anrufen und so, die sind sehr
dominant und bestimmend. Und von dem kannst du dich nicht hineinreiten lassen, weil das geht
schnell, dass du in das hineinkommst und glaubst, du musst jedem immer alles Recht machen

(Direktvermarkterin, 29 Jahre).

Belieferung statt Marktverkauf

Die Schafskéasedirektvermarkterin liefert ihren Kéase hauptséchlich an Geschafte in der

Umgebung und in den Raum Linz und Steyr. Die Landwirtin hat diese Form des Verkaufes

gewabhlt, da sie fixe Abnehmerinnen bevorzugt. Am Markt ihre Produkte zu verkaufen,

empfindet sie als Belastung. Sie muss fir die Lieferung an die Geschafte gréRere Mengen

produzieren und die Preise niedriger als am Markt gestalten, die Lieferung sowie der Verkauf

kénnen aber besser abgeschatzt werden als der Verkauf am Marktstand, der noch zuséatzlich

viele Arbeitsstunden erfordert. Die Landwirtin kann sich vorbereiten, ihre Produkte werden

sicher abgenommen, der Verkauf ist vorhersehbar, sicher und kalkulierbar.
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(-.-) und da liefern wir auch gezielte Bestellungen, Lammfleisch und Schafskase, und die
bekommen des dann hingeliefert, des ist alles fix, des ist nicht wie ein Bauernmarkt, wo ich jetzt
mit 10 Sachen hinfahr. Sondern das ist genau, das brauch ich und das ist dann auch weg, ich
muss sagen, das ist voll super, weil ich weil3 ganz genau, was ich brauch. Deswegen haben wir
uns das Marktstehen nie angefangen, weilst’ nie weildt, wie viel brauch ich .

Obwohl es ist wieder eine Alternative zu dem, weil bei uns sterben die Lebensmittelgeschafte aus.
(...) wenn wirklich mal a bléde Zeit kommt, dann fahrt man halt am Markt, dann muss man da
schauen, dass man da..., da musst auch wieder selber fahren, weil da musst reden mit den
Leuten, musst ihnen alles erklaren. Die wollen genau wissen, was frisst das Schaf und wie werden
die gemolken, des ist einmal so. Wenn ich wen Fremden hinstell, der weil} ja viel nicht, aber des
ist halt was anderes. Ich glaub, dass das Marktfahren mehr Stress ist, als wie wenn ich genau
weil3, ich pack die 40 Schafskéase ein und liefere die dort hin und am néchsten Tag bekommen sie
das wieder. Das ist a wenig kommoder, man braucht halt mehr, aber es ist leichter von der

Einteilung her (Direktvermarkterin, 29 Jahre).

GroRRer werden statt kleiner

Das Anwachsen des Kundenstocks ist schwer zu kontrollieren. Die Anzahl der

StammkundIinnen nimmt aufgrund der hohen Nachfrage an Schafprodukten stetig zu. Der

Landwirtin fallt es schwer, Kunden und Kundinnen abzuweisen, somit vergroRRerte sich die

Schafskaseproduktion schleichend, was von der Landwirtin zunehmenst als Belastung
gesehen wird. Sie und ihr Ehepartner hatten sich vorgenommen, nicht so viel Arbeitszeit zu

investieren wie die Schwiegereltern und die Produktion zu verkleinern.

Aber da muss man aufpassen, dass das nicht zu grof3 wird. Es ist naturlich, es rufen immer wieder
neue Kundschaften an, wo man sich halt denkt, da kénnt ma sich was aufbauen, das sind ja
eigentlich lauter private, lauter [seufzt], die selber keine Firma oder Fleischhackerei haben, das
sind lauter private Leute, die sagen: ,, Wir tun uns zusammen und wir kaufen da was ein eine
gewisse Zeit". Wir haben da von Steyr eine Gruppe, so 10 Leute, die sind einmal im Monat
gekommen und haben da wahnsinnig eingekauft und naturlich, das sind dann auch 10 Leute zum
Beliefern und dann muss man auch aufpassen, dass ma nicht zu weit hinausféahrt, weil das geht
dann Hand in Hand: ,Ja, ich méchte auch was®. Ja, es is eh voll super. Und auf einmal

machst*‘ schon wieder mehr.

Eigentlich hab ma g'sagt, wir machen’s kleiner, aber jetzt ist es eigentlich grél3er geworden

(Direktvermarkterin, 29 Jahre).
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6.3.5 Die Stallarbeit

Die Stallarbeit ist jener Arbeitsbereich, der traditionell als wichtigster Arbeitsbereich der

Frauen gesehen wird (Inhetveen/Blasche 1983:156). Begriindet wird dies durch die

raumliche Nahe von Stall und Haus (Goldberg 2003:119). Die Stallarbeit kann somit, wie

eine Landwirtin im Interview formulierte, als Auslagerung der Hausarbeit betrachtet werden.

- Jaund im Grunde ist man im Haus ja auch nur eine Hausfrau und bekommt nie Anerkennung, das
ist am Bauernhof auch so und ist halt (Haushalt) ausgeweitet aufs Vieh. Zum Beispiel die Milch,
das gehdrt dann so alles dazu fir sie, weil sie sind die Bauern und die tun halt mit den Maschinen
(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Wie bei der Hausarbeit ist die Zuschreibung der firsorgenden und pflegenden Eigenschaften

der Frauen ein weiteres Argument, um die Stallarbeit in den weiblichen Arbeitsbereich

einzugliedern. Mit steigender BetriebsgroRe und Technisierung tibernehmen die Manner die

Stallarbeit und vor allem die Melkarbeit, die, solange handisch gemolken wird, meist in den

Héanden der Frauen liegt.

In den Interviews konnten ahnliche Arbeitsverteilungen herausgearbeitet werden.

In den untersuchten Betrieben verrichten sowohl Manner als auch Frauen Stallarbeit**,

allerdings gibt es geschlechterspezifische Unterschiede was die Arbeitsteilung betrifft.

Generell kann beobachtet werden, dass auf den Haupterwerbsbetrieben — also wenn sich

Mann und Frau die Stallarbeit teilen — die Frauen hauptsachlich Reinigungs- und

Hilfsarbeiten verrichten und die Stallarbeit fur das Kleinvieh tbernehmen.

Auf dem hochtechnisierten Milchviehbetrieb Gbernimmt der Landwirt die Melkarbeit.

- Also wir melken beide, aber die Hauptaufgabe ist das fir meinen Mann. Man hat sich das so
aufgeteilt, er geht melken, ich mache das mit dem Kleinvieh und mache dann hinterher wieder
alles sauber, das ist dann meine Arbeit (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Am Mutterkuhbetrieb erledigt im Winter der Landwirt das Einflittern und die Landwirtin macht

den Stall sauber. Die Arbeit wurde so aufgeteilt, weil das Einflittern aufgrund des veralteten

Stalles die schwerere Arbeit darstellt. In der Sommersaison tbernimmt die Landwirtin die

Stallarbeit allerdings vollstandig.

- Also im Winter ist es schon so, dass man... weil da missen wir ja in der Frih und auf d'Nacht in
den Stall und da sind alle Viecher im Stall. Da ist es eher so, dass er..., dass er... so ungeféahr um
sieben aufsteht oder so, so zwischen sieben und halb acht und einmal einfuttert. Also nur, dass
die einmal fressen kénnen. Genau, ja. Und wenn ich heimkomme [nachdem die Landwirtin die
Kinder zur Schule gebracht hat], dann ziehe ich mich um und gehe in den Stall und tu hinten
ausraumen. Und dann fertig machen. Das heif3t, fertig machen, das heif3t einfach, ein Stroh
unterstreuen dann am Schluss und wieder... da haben sie noch Fressgitter, wo man sie

rauslassen muss (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

184 Bis auf den Nebenerwerbslandwirt, der unter der Woche nicht am Betrieb arbeitet.

169



Kalbt eine Kuh und ist der Landwirt anwesend, so tbernimmt er die Geburtshilfe. Befindet er
sich nicht am Hof, so Ubernimmt dies die Landwirtin. Sie hat ihre eigenen Techniken
entwickelt, um mit der Situation fertig zu werden. Das heif3t, sie fuhlt sich durchaus im
Stande, auch Arbeitsbereiche des Landwirtes zu ibernehmen.

- Wie letzte Woche, waren es drei Tage oder was, wo er also wirklich hintereinander von der Friih
bis auf d’Nacht weg war. Aber da schaut man eh, dass man das Griinfutter herinnen hat fiir die
Viecher, und das andere, da brauch ich ihn eh nicht. Und wie die eine mit dem - mit dem Kalb
gekommen ist, ich meine, wenn ich sehe, dass da keine Komplikation wahrscheinlich ist, oder was
sonst, kann ich den Tierarzt auch anrufen, weil der ist auch so schnell da wie er. Da habe ich mir
gedacht, das kann ich auch, die Kuh und das Kalb zusammen tun. Die hat’s eh selber bekommen
und dann hab ich’s halt — inzwischen derzieh ich’s auch schon — in eine Box zusammen getan.
Am Anfang da haxelns ja noch nicht, aber wenn du sie zu spat nimmst, wir hatten’s es auch
schon éfter zu zweit auch genommen, der Mann und ich. Weil zuerst legt er’s hin, dass sie es
abschlecken kann, und wann man’s dann nimmt, da haben sie dann schon Leben in sich. Da
magst es nicht danehmen, so klein sind die oft nicht. Und da denk ich mir, wenn ich’s gleich pack
und da zieh ich’s dann eine, is besser wann’st es nachher..., da hétt ich’s wahrscheinlich eh nicht
mehr unbedingt rein bekommen (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Zu den Spitzenzeiten im Frihjahr, wenn der Landwirt die Wiesen vorbereitet*®, tibernimmt

die Landwirtin die ganze Arbeit im Stall.

- Und eben wenn die Spitzen sind im Frihjahr, dann muss ich oft allein gehen. Dann mache ich halt
alles (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Auf den Nebenerwerbsbetrieben Ubernehmen die Frauen die Stallarbeit zur Ganze. Meist

ist die Anzahl der Tiere geringer als auf den Haupterwerbsbetrieben und die Stallarbeit so

organisiert, dass sie von einer Person bewaltigt werden kann. Auf den

Direktvermarktungsbetrieben leisten die Frauen jene Stallarbeit, die mit der

Direktvermarktung zu tun hat.

Die Arbeitskraft der Frauen ist flexibel einsetzbar. Sind die Ma&nner nicht vor Ort, so

ubernehmen die Frauen alle Arbeitsbereiche im Stall. Arbeiten die Manner im Betrieb,

verrichten die Landwirtinnen meist Hilfs- und Zuarbeiten und die Manner die Hauptarbeiten.

Wie im Kapitel tber die Bewertung der Arbeit bereits dargestellt, verrichten Manner jene

Tatigkeiten, die mehr Geld und damit mehr Prestige einbringen. Frauen, die fur keinen

produktiven Arbeitsbereich zusténdig sind — also nicht offensichtlich Geld verdienen —, haben

weniger Mitspracherecht was betriebliche Angelegenheiten betrifft. Die Zuteilung der

Arbeiten kann also eine Strategie darstellen, um den Machtanspruch der Manner zu

untermauern.

185 Um die Futterwiesen fiir die landwirtschaftlichen Maschinen bearbeitbar zu machen, wird der Boden mit dem Bagger

begradigt (Mannerarbeit) sowie Steine und Aste entfernt (Frauenarbeit)
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6.3.5.1 Die Arbeit mit den Tieren

Die Einstellung zum Umgang mit den Hoftieren ist sehr unterschiedlich. Die

Haupterwerbslandwirtinnen stufen die Arbeit mit den Rindern als gefahrlich ein. Sie

bevorzugten andere Arbeitsbereiche wie das Kleinvieh.

Ein Rindvieh ist einfach sehr schwierig. Die grof3en Tiere, soweit man gesund und stark ist, ja,
kann man da gegenhalten. Aber ich denke mir, wenn man da alter wird, das ist ja furchtbar, wie
willst du so ein Tier auf den Anhanger bringen. Ich fiirchte es jedes Mal, wenn es zum Alm fahren
wird, jetzt haben wir das schon gescheit geregelt, mein Mann hat das schon gerichtet, dass sie
nur mehr auf den Anhanger zu gehen brauchen, vom Stall, es ist halt immer eine gefahrliche
Arbeit.

Ein bisschen brauchen sie noch, um Fleisch anzulegen, aber ich habe vier nette Hennen, die sind
schon so grof3, bin ganz stolz, weil sie so lieb sind und man weif3 nie, was da wirklich
herauskommt. Ich habe einfach eine Vorliebe fiir Hiihner. Ich sage immer: ,Mein Stall, wenn der
ausgebaut wird, das wird ein Riesen-Hihnerstall®. Na, die sind voll lieb und das ist ein Tier, dem
wird man Herr (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Da mit der tu ich nichts. Weil die — die... weil ich mit der einmal... wir haben da eine, die — die
wollte einmal..., die hat Gott sei Dank keine H6érner. Dann ist sie mir da unten... hat sie sich
einfach mal umgedreht und hat mich so angeschaut und dann ist sie einfach weggerannt und hat

mich frontal genommen, gell (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Besonders gewdhnungsbedurftig ist der Umgang mit den Rindern fir jene Landwirtinnen, die

nicht von einem landwirtschaftlichen Betrieb stammen und den Umgang und die Arbeit mit

den Tieren erst erlernen mussten.

Das war — das war eher eine Belastung, wie jetzt, ja, man wird kréftiger und man — man weif3
einmal, wie es rennt und man weif3, wie man mit den Kiihen ein bisschen... und man weil auch
die Arbeit... (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Selber... dann sagt man selber oft... Das war vielleicht am Anfang auch noch ein Problem, dass
ich mit den — mit den Viechern nicht... ich bin nicht... ich hab keine Viecher... ich hab nie was zu
tun gehabt mit denen. Und auf einmal wird von einem verlangt, dass du da irgendwo stehst und
dass die Kuh aber nicht bei dir vorbei darf. Und du magst... du stehst halt... du glaubst, du stehst
ja eh da. Die Kuh kommt aber. Und eigentlich miisstest du schreien oder irgendwas tun oder was,

dann dreht sie um. Das habe ich am Anfang nicht wirklich... (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Kommt von der Familie und insbesondere vom Partner keine Unterstiitzung beim Erlernen

der Arbeitsschritte, so erschwert dies besonders die Eingewdhnungsphase der Frauen am
Betrieb.

Ja, er — er hat dann dauernd — dann dauernd geschimpft, weil — weil sie ja wieder wohin gerannt
sind, wo sie nicht sollen und da ware ich zustandig gewesen, dass das nicht so passiert.

Passieren sollte. Und das hat mich — das hat mich wirklich oft... weil immer nur wir [die Landwirtin
und die Schwiegermutter] schuld waren. Wenn irgendwas passiert war, dann waren nur wir schuld,

er nicht (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).
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Die Nebenerwerbslandwirtin (38 Jahre) schatzt wiederum die Nahe zu den Milchkihen.

- Es haben schon viele Leute zu mir gesagt, warum ich nicht zum Milch liefern aufhére und auf
Mutterkiihe umstelle. Aber ich sage, das ist nicht mein... ich befasse mich lieber so mit jeden Vieh
(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Weil die nicht von der Mutter weggehen. Wenn die Kiihe schlafen, die Kalber liegen entweder
gleich daneben oder da laufen sie miteinander und legen sich ins hohe Gras, damit man sie nicht
sieht. Interessant ist das schon. Mir ist schon leid [um die Kiihe, wenn der Betrieb aufgegeben

wird] (Nebenerwerbslandwirtin, 55 Jahre).

6.3.5.2 Ausstattung der Arbeitsbereiche

Die unterschiedliche Ausstattung des Arbeitsbereiches Stall reicht vom modernen
Freilaufstall mit hochtechnisierten Futterungs- und Melksystemen bis zu ganz einfachen und
zum Teil sehr veralteten Einrichtungen.

- Wir haben so verschiedene Stélle, einmal ist ein Spaltenboden in zwei [Stéllen] und in einem
muss ich noch mit der... mit der Schubkarre muss ich noch den Dreck aufnehmen und raus fahren,
ja (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Wir haben dort sofort, wie wir den Stall gebaut haben, auf Umlaufstall gebaut, damit der
Bioverband da auch nichts zu sagen hat (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

- Wir haben einen Melkstand mit drei Melkzeug®, also drei auf einmal kdnnen wir melken. Das
klappt wunderbar, weil da kann man auch alleine den Stall machen. Da melke ich sie zuerst und
dann tu ich sie futtern. Das Futter bekommen sie erst nachher, wenn sie gemolken sind und im
Melkstand bekommen sie einen Schrot, das geht mit Seilzug, da bekommt jede was sie braucht
(Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Die Ausstattung der Betriebe ist neben der finanziellen Frage auch eine Frage der

Einstellung. Es gibt Betriebe, die mit Schulden und schlechter Ausstattung begannen und

durch Umstrukturierung und nachhaltiges Investieren einen Betrieb aufgebaut haben, der

heute schuldenfrei und gut ausgestattet ist.

Diese zukunftsorientierten Betriebe haben vorausschauend investiert, wie etwa in

Freilaufstalle und arbeitserleichternde MalZnahmen, die es ermoéglichen, Arbeitszeit

und -kraft einzusparen. Andererseits gibt es auch jene Betriebe, wo gute Ausstattung und

Arbeitserleichterung sowie das Wohlbefinden der Tiere nicht relevant sind, und etwa nur in

die Modernisierung des Fuhrparks investiert wird.

- Da haben wir einen Stall, der g"hérert hergerichtet, die haben’s immer so eng da drinnen, wir
haben sie zwar schon auseinandergehangt, aber irgendwie gehen die immer so, dass sie auf
ihrem Euter stehen und ich hab schon immer gesagt: ,Da miissen wir einmal was tun”, Aber ,was
denn und wie denn und das kostet und ist Arbeit’, er tut halt lieber baggern. OK

(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).
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Daran lasst sich erkennen, dass unterschiedliche Konzepte der Hofflhrung existieren, die
von der personlichen Einstellung der Betriebsleitung bezuglich Arbeitserleichterung oder
auch dem Wohlbefinden der Tiere abhangen.

6.4 Freizeit

6.4.1 Das Spannungsfeld Freizeit und Arbeit

Wie an den Arbeitszeitprofilen der einzelnen Hofbewohnerlnnen ersichtlich wurde, bleibt den
Landwirtinnen und Landwirten wenig freie Zeit. Meist verbleiben lediglich ein paar Stunden
am Abend, die jedoch geschlechterspezifisch unterschiedlich genutzt werden.

Im Gegensatz zu den Mannern, die nach der Arbeit ihren Arbeitsort verlassen, verrichten die

Frauen weiterhin Arbeiten an ihrem Arbeitsort im Haus. Sie versorgen die Kinder, waschen

Geschirr ab oder bereiten sich fiir den nachsten Tag vor.

Wie an den Interviewpassagen ersichtlich wird, ist der Ubergang zwischen Freizeit und

Hausarbeit nicht klar abgrenzbar. Manche Arbeiten werden von den Landwirtinnen nicht als

Arbeit definiert.

- Und ich denke mir, ich mache gerne so Handarbeiten, so Sticken und so... oder Hékeln, ja ich
mochte mir kein Deckerl nicht kaufen (Landwirtin, 49 Jahre).

- Dann tu ich Blumen gief3en und einen kleinen Garten hab ich auch, Kréuter, Schnittlauch. Des ist
einfach ein Hobby, des ist halt fir wen anderen ist es a Arbeit, fir mich ist es ein Hobby
(Landwirtin, 29 Jahre).

Auf die Frage nach der Freizeitgestaltung und den Hobbys wurden meist Tatigkeiten

angegeben, die auch unter die Kategorie Arbeit fallen kénnten.

- Bei mir ist Freizeit die Jagd und Amter. Also, ich bin Obmann beim Verein [Name des Vereines]
und Vorstand beim Verein (Landwirt, 41 Jahre)

- Mhm. Und... ja. Hobby? Meine Blumen (Landwirtin, 38 Jahre).

- Nein, dann tu ich Blumen giel3en und einen kleinen Garten hab ich auch, Krauter, Schnittlauch.
Des ist einfach ein Hobby, des ist halt, fir wen anderen ist es a Arbeit, flr mich ist es ein Hobby,
das sind halt so Sachen, wo man sich ablenkt, wie Blumen und Rasen méahen oder ich geh mit
den Kindern spazieren oder was, des ist zwar nicht lang, des ist a halbe Stunde zirka bevor sie
schlafen (Landwirtin, 29 Jahre).

Auch die Freizeit, die sich die Landwirtinnen im Laufe des Tages hehmen, ist oft mit Arbeit

verknipft. Somit kann das Konsumieren von Freizeit mittels Arbeit gerechtfertigt werden.
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- Weil wenn wer eine Zeit braucht zum Ausspannen, die finden wir in ein paar Stunden. Ich fahre
gern da rauf auf den Schieferstein, da haben wir unsere Alm oben. Das kann zweimal in der
Woche auch sein, dass ich sage, so... aus, jetzt bin ich weg... jetzt féllt’s nicht so auf, weil jetzt
haben wir eh das Vieh oben und da muss ich eh fast... da fahre ich eh jeden zweiten Tag rauf,
einfach nachschauen, dass nichts ist. Im Winter ist es halt ein bisschen bléd, aber... (Landwirtin,
38 Jahre).

Die wenigen Urlaubstage, die die Frauen au3erhalb des Hofes verbrachten, standen in

Zusammenhang mit Fortbildungsmalnahmen oder Betriebsausfligen.

- Ja, voriges Jahr war ich einmal finf Tage mit dem Maschinenring fort (Landwirtin, 38 Jahre).

Kochkurse oder der Bauerinnenstammtisch, die von den Landwirtinnen besucht werden,

dienen vor allem der sozialen Zusammenkunft.

- Ja, daistja das, unsere Stammtische, die sind dann einfach... es wird geschwind besprochen, na,
aber dann ist wirklich nur lustig. Einfach abschalten. [lacht] Und das ist auch wichtig. Und das tu
ich, da geh ich eigentlich ganz gern (Landwirtin, 38 Jahre).

- Was haben wir einmal gemacht? Einen Kochkurs, aber das war mehr eine Gaudi (Landwirtin,

38 Jahre).

Solche Veranstaltungen sind soziale Treffpunkte, wo Unterhaltung und der Ausgleich zum

Alltag im Vordergrund stehen. Sie stellen eine Moglichkeit dar, legitimiert den Hof verlassen

zu kbénnen.

An diesen Beispielen ist ersichtlich, wie hoch der Stellenwert der Arbeit am

landwirtschaftlichen Betrieb ist. Besonders die &lteren Generationen fordern die harte und

standige Arbeit von den Jungen ein. Aber auch die soziale Kontrolle von Nachbarlnnen und

anderen Landwirtinnen im Dorf ist ein wichtiger Faktor.

6.4.2 Sich Zeit nehmen

Eine andere Perspektive stellt der bewusste Umgang mit der freien Zeit dar.

Tendenziell legen die jingeren Generationen mehr Wert auf Freizeit und Erholungsphasen.

Um sich bei dem hohen und standigen Arbeitsbedarf Zeit verschaffen zu kénnen, muss

allerdings eine gezielte Abgrenzung zur Arbeit erfolgen. Vor allem, wenn Produkte ab Hof

verkauft werden, ist eine restriktive Vorgangsweise notwendig, um sich und der Familie Ruhe

und Erholung zu verschaffen. Die junge Direktvermarkterin schildert diese Problematik

folgendermalien:

- Ja, da hinten ist eine Hangematte und da sperr ich die Haustiire zu und da bin ich nicht da. Da bin
ich beinhart, also auch wenn da wer kommt, wenn ich sag, da setz‘ich mich daune an einem
Sonntagnachmittag und dann gehen wir nicht hin, auch wenn da zehn Autos stehen.

- Wir haben da oben eine Almhitte und dort verkriechen wir uns.
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- Ab einer gewissen Zeit, wenn ich zwischen 5:00 und 5:30 aufstehe, hab ich dann um 17:00 schon
12 Stunden gearbeitet, muss ich nicht mehr um 20:00 oder 21:00 voll fit sein und da kann ich auch
einmal sagen, jetzt setz ich mich einmal daune.

Eine weitere Handlungsoption fur die Landwirtin stellt die Reduzierung der Arbeit am

Wochenende dar.

- AulZer Sonntag, und Samstag, also Samstag auch, am Sonntag tun wir nichts! Unter
Anfihrungszeichen. Ja ich hab jetzt auch wieder..., die Schafskdseproduktion rennt weiter (ibers
Wochenende, (...) und des ist halt so, dass ich am Sonntag in der Frih den Schafskase stlirzen
muss und in den Kihlraum stellen, und der ist dann zum Liefern fur die kommende Woche. Die
Milch muss abgefillt und verarbeitet werden und das tu ich am Sonntag nicht, das hab ich mir so
angefangen.

Wie wichtig Regeneration und Erholung sind, zeigt folgendes Zitat:

- (...) jetzt brauch ich wieder a Luft, und dann nimmt man sich wieder die Zeit bewusst, und dann

geht’s auch wieder. Da geht man schon unter, wenn man da nicht aufpasst

(Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).
Diese Metapher verbildlicht die Gefahr der Uberarbeitung — wenn sie sich keine Luft
(Erholung) verschafft, geht sie unter (kann sie nicht mehr arbeiten).
Das Alarmsignal fur Belastung und Uberlastung stellt fiir die Landwirtinnen das Grantigsein
dar.
- Man tut halt so lange bis man sich denkt: ,Jetzt reicht’s wieder einmal®, ja wenn man dann grantig
wird, dann kennt man’s (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).
- Wie wenn man allein irgendwo umeinander muss, hagern oder - oder... das ist einfach fad und da

wird man auch grantig (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

6.4.3 Urlaub ist selten ein Thema

Fur die befragten Landwirtinnen ist Urlaub selten ein Thema, wére jedoch meist

organisierbar. Enge Verwandte kdnnten die Arbeit am Hof flr einige Tage Ubernehmen.

- Ja, aber ich glaube, es liegt an der Einteilung. Durch das, dass wir nicht so drangen danach,
irgendeinen Urlaub zu machen, ja, hat sich das fur uns nie... wir haben uns damit nicht beschéftigt,
aber es ginge sicher. Ich meine, vielleicht nicht 14 Tage, aber eine Woche ginge sicher. Das lasst
sich locker machen (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Wie wir in Sudtirol waren einmal, eine Woche vor zwei Jahren, eine Woche von Montag bis
Freitag und da hat uns einfach im Stall, da hat uns wer ausgeholfen, die haben nur flttern missen,
war nichts AuRergewdhnliches, ein Futter gegeben, aber es war eh der Neffe da.

- Nein, war sicher méglich, es geht einfach ums Vornehmen, ich bin einfach schon so, ich wiird’s
nicht so sehen, dass ich nicht fort kdnnte, das glaub ich nicht (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Die Landwirte und Landwirtinnen, die Tiere am Hof zu betreuen haben, fahren weitaus

seltener in den Urlaub. Die Tiere anderen zu iiberlassen, stellt eine groRere Uberwindung

dar. Urlaub fur sich beanspruchten die befragten Landwirtinnen nicht.
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- Aber es ist fir uns personlich nicht so wichtig. Weil wenn wer eine Zeit braucht zum Ausspannen,
die finden wir in ein paar Stunden, auf der AiIm (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Eine Landwirtin beschreibt ihren Urlaub folgendermaf3en:

- Ja, voriges Jahr war ich einmal finf Tage mit dem Maschinenring fort. Ja, ich war gern... also ich
bin gern wieder nach Hause gefahren. Des is nicht so meins... (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre)

Den Hof und die Familie flir einige Tage zu verlassen, ist fir die Landwirtinnen schwer und

bereitet ihnen vermutlich mehr Stress als Erholung. Familienurlaube, also Zeit mit der

Kernfamilie zu verbringen, wurde von den Landwirtinnen sehr positiv erlebt.

- Ich weil einmal... es waren nur drei Tage, aber fir uns waren das auch wichtige drei Tage, da
sind wir einmal auf der Eng-Alm da drinnen gewesen mit den Kindern, der Mann, also wirklich die
ganze Familie, da war die Oma noch so ristig, dass sie das gemacht hat. Und dann sind die
Nichten gekommen und haben ihr noch geholfen. Also das lasst sich machen

(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

6.5 Ein Zeitverteilungsexperiment anhand der vier Hofe

Um herauszufinden, wer in welchem Bereich Arbeit abgeben kénnte bzw. hinzu nehmen
musste, wenn die Subsistenzarbeit und die Erwerbsarbeit zwischen den am Hof lebenden
Personen und insbesondere zwischen den Geschlechtern gleichméRig verteilt ware, wurden
die anfallenden Arbeitsstunden pro Betrieb addiert und je nach Alter und Arbeitsfahigkeit neu

verteilt.

Hof 1: Schafwirtschaftsbetrieb im Nebenerwerb mit Direktvermarktung

Die Landwirtin arbeitet insgesamt 85 Stunden pro Woche, wovon 21% ihrer Arbeitszeit fur
landwirtschaftliche Arbeit, 41% flr die Direktvermarktung und 28% an Subsistenzarbeit
aufgewendet werden. Sie leistet mit 62%*° im Vergleich zu den anderen Landwirtinnen einen
relativen hohen Anteil an bezahlter Arbeit. Auch die Schwiegermutter verrichtet mit 70%
bezahlter Arbeit und 30% unbezahlter Arbeit einen hohen Anteil an bezahlter Arbeit. Der
Landwirt leistet von den insgesamt 72 Arbeitsstunden allerdings 93% an bezahlter und
nur 7% an unbezahlter Arbeit.

Insgesamt fallen etwa 309 Wochenarbeitsstunden am Betrieb an,

davon 79 Stunden landwirtschaftliche Arbeit, 114 Stunden Direktvermarktung, 30 Stunden
aul3erbetriebliche Arbeit sowie 86 Stunden Subsistenzarbeit.

Verteilt man die Arbeitsstunden auf die vier Familienmitglieder sowie auf eine
aul3erbetriebliche Vollarbeitskraft, so ergeben sich im Schnitt etwa 62 Arbeitsstunden pro

Person.

186 53 Stunden
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Die Familienarbeitszeit*” betragt insgesamt 173 Stunden bezahlte und 80 Stunden
unbezahlte Arbeit pro Woche. Wére die Arbeit gleichmé&Rig verteilt, so kdme jede Person auf
43Ys Stunden Erwerbsarbeit und 20 Stunden Subsistenzarbeit, was insgesamt 63%4 Stunden

ergeben wiirde.
Die Arbeitsstunden der Landwirtin kdnnten somit um 21% Stunden, also um etwa ein Viertel
reduziert werden. Dies wirde eine Reduktion von 10 bezahlten und 10 unbezahlten

Arbeitsstunden bedeuten.

Hof 2: Milchviehbetrieb im Nebenerwerb

Die Arbeitszeit der Landwirtin (83 Stunden) setzt sich zusammen aus 63%"* bezahlter
landwirtschaftlicher Arbeit und 37%*° unbezahlter Arbeit. Der Landwirt verrichtet von
insgesamt 75 Arbeitsstunden 96%'° bezahlte und 4%'* unbezahlte Arbeit.

Insgesamt fallen am Betrieb 74 Stunden erforderliche landwirtschaftliche, 60 Stunden
auRerbetriebliche und 36 Stunden Subsistenzarbeit pro Woche an. Wirden die 134 Stunden
Erwerbsarbeit und die 36 Stunden Subsistenzarbeit auf 2%~ Personen' verteilt, so wirde das
53,6 Erwerbsarbeitsstunden und 14,4 Stunden Subsistenzarbeit flr die erwachsenen
Personen sowie 13,4 Stunden Erwerbsarbeit und 3,6 Stunden Subsistenzarbeit pro Kind
ergeben.

Die Landwirtin misste insgesamt um 15 Stunden pro Woche weniger arbeiten. Die
landwirtschatftlichen Arbeitsstunden wirden sich bei der Landwirtin minimal erhéhen

(1,6 Stunden), allerdings wirde die unbezahlte Arbeit um die Hélfte (16,6 Stunden) reduziert

werden.

Hof 3: Milchviehbetrieb im Haupterwerb

Die Landwirtin wendet von insgesamt 69 Arbeitsstunden 45% ihrer Arbeitszeit'” fur die
landwirtschattliche, also bezahlte Arbeit und 55% fir Subsistenzarbeit*™ auf. Ihr Enemann
verrichtet hingegen 64 Wochenarbeitsstunden und leistet davon 93% an bezahlter und 7%

an unbezahlter Arbeit. Die Schwiegermutter Gbernimmt etwa 5 Stunden Hausarbeit

%7 Die bezahlten Arbeitsstunden der Halbtagsarbeitskrafte (44 Stunden Direktvermarktung, 6 Stunden Hausarbeit) wurden
abgezogen.

188 52 Wochenstunden

189 31 Wochenstunden

170 72 Stunden

71 3 Stunden

72 Die zwei Jugendlichen werden zusammen als eine halbe Arbeitskraft gerechnet.

178 30% Stunden

174 Die Subsistenzarbeit von 38% Stunden setzt sich zusammen aus 31% Stunden Hausarbeit, 3 Stunden Kinderbetreuung

(Enkelkind), 4 Stunden gemeinnutzige Arbeit.
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(Abwasch und Aufrdumarbeiten), der Schwiegervater 3 Stunden landwirtschaftliche Arbeit
pro Woche.

Insgesamt werden 113 Stunden erforderliche landwirtschaftliche Arbeit und 51%2 Stunden
Subsistenzarbeit am Betrieb verrichtet.

Verteilte man die geleistete Arbeit auf 2% Arbeitskréafte, so missten die Vollarbeitskréfte
45.2 Stunden Erwerbsarbeit und 20,6 Stunden Subsistenzarbeit leisten, also insgesamt auf
65,8 Arbeitsstunden pro Woche kommen. Die restlichen 22,6 Stunden Erwerbsarbeit und
10,3 Stunden Subsistenzarbeit mussten auf die Schwiegereltern und die Kinder aufgeteilt
werden.

Die Landwirtin wirde insgesamt 3,2 Stunden weniger arbeiten, sie misste zwar etwa

14,2 Stunden mehr landwirtschaftliche Arbeit verrichten, aber etwa 17,4 Stunden weniger an

Subsistenzarbeit.

Hof 4: Mutterkuhbetrieb im Haupterwerb

Die Landwirtin verbringt von insgesamt 74%2 Wochenarbeitsstunden 65%"° mit
Subsistenzarbeit und 35% mit landwirtschaftlichen Hilfstatigkeiten'®. In diesem Fall
stellt die landwirtschaftliche Arbeit de facto unbezahlte Arbeit dar, da die Landwirtin weder
am Betrieb beteiligt ist, noch Haushaltsgeld oder Geld zur eigenen Verfligung erhalt. Der
Landwirt leistet etwa 90% an bezahlter und 10% an unbezahlter Arbeit.

Die am Hof notwendigen landwirtschaftliche Arbeit erfordert 912 Stunden, fir die
erforderlichen Subsistenzarbeiten missen etwa 69 Stunden pro Woche aufgebracht werden.
Wirde man die erforderliche Arbeitszeit (abziglich der Arbeitszeit der Schwiegermutter) auf
die Landwirtin und den Landwirt aufteilen, so missten beide insgesamt etwa 70%2 Stunden
leisten, davon jeweils 43% Stunden landwirtschaftliche Arbeit und 27% Stunden
Subsistenzarbeit.

Die Landwirtin wirde insgesamt 4% Stunden weniger arbeiten, sie misste 17 Stunden mehr

an landwirtschaftlicher Arbeit verrichten und 20% Stunden weniger an Subsistenzarbeit.

Auf den Nebenerwerbsbetrieben arbeiten die Frauen am meisten. Die Direktvermarkterin
kénnte nicht nur Subsistenzarbeit sondern auch fast ein Viertel der geleisteten Erwerbsarbeit
abgeben, um auf dieselbe Arbeitstundenanzahl wie ihr Ehepartner zu kommen. Daraus lasst
sich schliel3en, dass sie vergleichsweise viel zu viel arbeitet. Die zweite
Nebenerwerbslandwirtin kdnnte die Anzahl der Subsistenzarbeitsstunden um die Halfte
reduzieren, wenn diese von den jugendlichen S6hnen und vor allem vom Partner

ubernommen wirden.

175 48 Stunden
176 264 Stunden
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Auf den Haupterwerbsbetrieben missten die Landwirtinnen insgesamt weniger
Arbeitsstunden (zwischen 3 und 4 Stunden) abgeben, um auf die gleiche Stundenanzahl wie
ihre Partner zu kommen. Sie missten etwa um die Halfte mehr an Erwerbsarbeitsstunden

leisten, konnten aber im Gegenzug fast die Halfte an Subsistenzarbeit abgeben.

6.6 Allgemeine Aspekte zum Thema landwirtschaftlicher Arbeit

6.6.1 Wirtschaftskonzepte

Die Uberschrift ,Wirtschaftskonzepte“ deutet schon darauf hin, dass das Wirtschaften am Hof
nicht nur von Faktoren wie Erwerbsart, Betriebsgréf3e usw. abhangt, sondern dass die
Einstellung, wie ein Betrieb zu fihren ist, eine zentrale Rolle bei der Hofbewirtschaftung
spielt.

Schallberger hat das Habituskonzept von Bourdieu auf den landwirtschaftlichen Bereich

umgelegt und zwei Wirtschaftskonzeptionen entwickelt: die Wirtschaftskonzeption des/der

subsistenzlogisch denkenden Landwirtes/Landwirtin und die Wirtschaftskonzeption des/der

marktlogisch denkenden Landwirt/Landwirtin (vgl. Vogl/Wiesinger 2003).

Anhand der folgenden Interviewpassagen soll die unterschiedliche Einstellung der Landwirte

und Landwirtinnen dargestellt werden. Das subsistenzorientierte Wirtschaften stellt vor allem

fur die kleineren Betriebe oftmals eine Moglichkeit dar, das sinkende landwirtschaftliche

Einkommen durch Einsparungen zu kompensieren. Reparaturen, Moébel, Lebensmittel,

Umbauten, also alles, was selbst erledigt oder produziert werden kann, wird genutzt.

- Daist mein Mann recht dahinter, dass er die Maschinen immer wartet, da lasst er nichts verludern.
Er ist eigentlich so der Mechaniker, er ist der Mann fir alles, dadurch haben wir, glaube ich, schon
sehr viel gespart. Es gibt Leute, die sagen: ,Wie kénnt ihr leben, das gibt’s ja gar
nicht* (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Auch arbeitsreduzierende MalRnahmen gehdren zu diesem Konzept.

- Auf jeden Fall war alles, was wir so gemacht haben, Arbeitserleichterung. Wir haben einfach
geschaut und gettiftelt, wie geht es fir uns am Besten weiter. Wir haben viel investiert, damit wir

Arbeit einsparen kénnen und dass der Arbeitsablauf praktisch ist (Haupterwerbslandwirtin,
49 Jahre).

Eine Nebenerwerbslandwirtin beschreibt diese Situation aus der anderen Perspektive, sie

muss viel Arbeitskraft zukaufen, da ihr Mann aul3erbetrieblich tétig ist.

- Wenn einer zu Hause ist die ganze Woche, der macht sich alles selbst. (...) Das ist der
Unterschied zwischen einem Nebenerwerbsbauern und einem Haupterwerbsbauern, wo sich der
Mann so viel selbst macht und dir kostet das so viel mehr Geld. Der andere kommt fast weiter wie
du, der sich viel mehr selbst machen kann, der viel mehr Zeit hat als wir, wo der Mann alles in die

Werkstatt stellen muss und das alles so viel Geld kostet (Nebenerwerbslandwirtin, 55 Jahre).
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Laut Schallberger ist unter anderem das subsistenzorientierte Denken ein Grund, warum die
Abwanderung der kleinstrukturierten Landwirtschaft trotz extrem schlechter wirtschaftlicher
Bedingungen so langsam vor sich geht. Die Landwirtinnen und Landwirte kompensieren das
fehlende Einkommen durch Selbstausbeutung.

Sie arbeiten mehr und langer unter dem Motto: Alles, was am Hof produziert wird, muss nicht

zugekauft werden, die langen Arbeitszeiten werden in Kauf genommen.

Die marktorientierte Denkweise auf3erte sich in den Interviews folgendermalf3en: Unndtige
Arbeit wird reduziert, wie der Gemusegarten oder die Produktion von Lebensmitteln. Daftr
wird zentriert auf eine Wirtschaftsweise gesetzt. Die Anzahl der Tiere ist etwas hoher,
investiert wird hauptséachlich in wirtschaftlich rentable Arbeitsbereiche. In der
Forschungsregion ist das marktorientierte Wirtschaften (Intensivieren) nur eingeschrankt
mdoglich (siehe Kapitel Arbeits- und Produktionsverhaltnisse am landwirtschaftlichen Betrieb),
trotzdem kann bei den verschiedenen Betrieben tendenziell die eine oder die andere

Orientierung festgestellt werden (vgl. Vogel/Wiesinger 2003).

6.6.2 Zuschreibungen von mannlicher und weiblicher Arbeit am

landwirtschaftlichen Betrieb und ihre Folgen

Welchen Arbeiten das Attribut wichtig oder unwichtig zugeordnet wird, unterscheidet sich je
nach Region und dem Grad der Kommerzialisierung der Arbeit (vgl. Goldberg 2003).

Einen wichtigen Einflussfaktor, der seit dem Strukturwandel an Relevanz zunimmt, stellt die
geschlechterspezifische Veranderung der Arbeitsbereiche aufgrund der stetig ansteigenden
Anzahl der Nebenerwerbsbetriebe dar.

Die Interviewanalyse verdeutlichte, dass auf den Haupterwerbsbetrieben die maschinell
orientierten Arbeiten hauptsachlich von den Ehepartnern ibernommen werden. Die
Landwirtinnen kdnnen sich nicht vorstellen, die Auf3enarbeit mit den Maschinen zu
tbernehmen.

Auf den Nebenerwerbsbetrieben hingegen haben die Frauen die mannlichen Arbeitsbereiche
nahezu ganz tbernommen. Sie bedienen bis auf wenige Ausnahmen alle
landwirtschaftlichen Maschinen.

Die Arbeitsbereiche, welche die Manner am Abend oder am Wochenende Ubernehmen, etwa
Reparaturarbeiten, werden dann von beiden Geschlechtern als die zentralen und wichtigen
Arbeiten angesehen.

Das Degradieren weiblicher Arbeiten verhindert die Gleichstellung von Mannern und Frauen.
Wie schon oben beschrieben, nehmen die Frauen in der Landwirtschaft nicht nur
zahlenmallig zu, sondern Gbernehmen auch immer mehr traditionell mannliche

Arbeitsdoméanen, im Speziellen in den Nebenerwerbsbetrieben. Die aul3erbetrieblich
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arbeitenden Manner haben Angst, die Macht und die Kontrolle tber ihren ererbten Besitz zu

verlieren und beanspruchen sie, trotz der veranderten Arbeitsstrukturen, weiterhin fir sich.

Die Verweisung der Frauen auf eine untergeordnete Position verhindert, dass sie Anspriiche

stellen kdnnten, die mit dem Hof in Verbindung stehen, zum Beispiel die eigentliche

Betriebsleitung, Entscheidungsgewalt, Vertretung nach auf3en oder finanzielle Forderungen.

Auch die Anerkennung fir ihre geleistete Arbeit wird den Frauen somit verwehrt.

Hier wird deutlich, dass unabh&ngig davon, wie viel und schwer die Frauen in welchen

Arbeitsbereichen auch immer arbeiten, der ererbte Besitz'”” das zentrale Element darstellt,

welches vehement von den Mé&nnern verteidigt wird. Wie schon oben erlautert, stehen durch

den Besitz erworbene Rechte tber jenen der Arbeit.

Folgende Zuschreibung von ménnlicher und weiblicher Arbeit konnte anhand der Interviews

herausgearbeitet werden (die Frauenarbeit auf einem Nebenerwerbsbetrieb aus der

Perspektive beider Ehepartner):

- Landwirt: Ich habe nebenbei einen Gewerbebetrieb, das macht unter der Woche meine Frau allein
im Betrieb. Ich bin auswarts. Bis auf gewisse Arbeiten, gro3e Arbeit, dann bin ich daheim, sonst
nicht.

- Sie macht eigentlich jede Arbeit, die was auf einer Landwirtschaft ist. Von Stall bis Heuernte, alles,
was zu machen ist, wird gemacht. Praktisch macht meine Frau.

- Landwirtin: Mhm. Nur halt die grof3en, sag ma, wenn es zum Silieren ist, wo wirklich dann alles
abgemaht ist, dann helfen ma dann schon alle zusammen. Aber so, das Kleine, dann
zusammenraumen, das kann ich dann schon allein machen. Das haben wir uns so eingeteilt, gell
[lacht]?

- Interviewerin: Und Sie haben gesagt, aber wenn Sie von der Arbeit heimkommen, dann — dann
gibt’s praktisch auch noch Arbeit am Hof fur sie zu tun [zum Mann]?

Landwirt: Ja, freilich, freilich. Alles, ich mein, meine Frau macht eh viel, aber es gibt Sachen...

- Landwirtin: Ja, es ist ja auch oft bei den Maschinen und des, da kann ich mir dann nicht mehr
helfen. So kleine Sachen vielleicht schon noch aber....

Der Landwirt beansprucht fir sich, die groR3en, wichtigen Arbeiten am Hof zu erledigen. Um

den Machtanspruch des Mannes nicht zu untergraben, fiigt sich die Landwirtin in die Rolle

der Mithelfenden ein, obwohl sie wochentags die gesamte Betriebsarbeit und -organisation

Ubernimmt. Zusatzlich unterstitzt sie ihren Ehepartner bei der au3erbetrieblichen Arbeit.

Die Direktvermarkterin (Nebenerwerbsbetrieb) beschreibt die Arbeitssituation ahnlich.

- Jeder hat einfach seine Arbeit, die Schwiegermutter und ich, der Schwiegervater und mein Mann,
und so ist das eingeteilt, wir machen das praktisch mit der Vermarktung und dem Stall und so, und

die Manner machen halt mehr des mit de Traktor, was halt die schwerere Arbeit ist.

Auch auf dem Haupterwerbsbetrieb sind die Rollen klar verteilt.

177
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- Dagibt’s einen Spruch [lacht]: ,Die Frau im Haus, der Mann ums Haus.“ [lachen] Ja, wie gesagt,

das funktioniert schon ganz gut.

Die befragten Nebenerwerbslandwirte betonten immer wieder, dass die aul3erbetriebliche

Arbeit keine Arbeit sei, sondern vielmehr ein Hobby fiir sie darstelle, obwohl sie den Grof3teil

ihrer disponiblen Zeit damit verbringen.

- Und, ja, der Wald ist nun mal mein Hobby (Nebenerwerbsandwirt, die ganze Woche auf3erhalb
des Betriebes im Holzgewerbe tatigt).

- Des ist eigentlich mein Hobby, des Holzflihren, also das Gewerbe (Nebenerwerbslandwirt, drei
Tage aulRerbetrieblich tétig).

Diese Aussage vermittelt, dass die aul3erbetriebliche Arbeit der Manner ein Hobby, also

keine Arbeit ist, und die Hauptarbeit am landwirtschaftlichen Betrieb geleistet wird. Sie haben

die Befurchtung, durch ihre au3erbetriebliche Erwerbsarbeit Macht und Kontrolle auf dem

Hof zu verlieren bzw. diese an die Frauen abgeben zu missen. Diese Einstellung untergrabt

naturlich die Stellung der Frau am Betrieb und wertet deren Arbeit ab.

Den Mannern wird jene Tatigkeiten zugeschrieben, die mit Maschinen und Technik zu tun

haben. Auf den Haupterwerbsbetrieben arbeiten die Manner in der Regel mit den Maschinen,

wahrend die Frauen die Arbeit ums Haus und im Haus erledigen.

- Weil ich bin dann alleine, ich bin mit der Heuarbeit, mit dem Rechen alleine. Mein Mann sitzt auf
dem Traktor (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Die Frauen auf den Nebenerwerbsbetrieben — deren Partner den gréf3ten Teil der

disponiblen Zeit im auRRerbetrieblichen Erwerb verbringen — arbeiten mit allen

landwirtschaftlichen Maschinen. Die landwirtschaftliche Arbeit wird von diesen Frauen meist
als interessanter und abwechslungsreicher erlebt als die traditionell weiblichen

Arbeitsbereiche.

- Ja, sagen wir, wie jetzt beim Mahen oder was, mit einem Mahwerk fahren, Ladewagen fahren,
Glllefass fahren, alles, was es landwirtschaftlich zum Fahren gibt, mach ich und gern
(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Auch die Ausbildung wird geschlechterspezifisch getrennt. Allerdings ist die strikte Trennung

der landwirtschaftlichen Schulen in einen Frauen- und Mannerbereich heute nicht mehr so

stark gegeben.

Die dennoch nach wie vor vorhandene Trennung in der Ausbildung unterstitzt die

geschlechterspezifische Arbeitsteilung ebenfalls.

- In Schlierbach und Reichraming, die zwei Schulen arbeiten mehr oder weniger zusammen. Die
erganzen sich, die einen machen mehr das Hauswirtschaftliche, also eher Haus und Produzieren,
also schon auch Landwirtschaft, die missen auch in den Stall gehen, das haben wir auch

gemacht, aber die anderen machen mehr Wiesen und Wald (Landwirtin 29 Jahre).
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Laut den einzelnen Beschreibungen von Mannern und Frauen werden Méannern die grof3en,
schweren AulRenarbeiten, also die zentralen, Geld bringenden Arbeiten'®, zugeschrieben,
den Frauen hingegen meist die leichten landwirtschaftlichen Hilfs- und Zuarbeiten sowie die
unwichtigen Arbeiten im Haus. Da kapitalistisch orientierte Systeme nur jene Tatigkeiten, die
de facto Geld einbringen, als Arbeit definieren, wird ein GrofR3teil der Frauenarbeit nicht als
Arbeit anerkannt.

Auch nach der metaphorischen Sprachanalyse von Lakoff und Johnson kann diese These
bestatigt werden. Sehen wir uns den Ausdruck ,gro8e Arbeit”... an. Nach dem
metaphorischen Konzept ist grol3 eine Raummetapher, die rdumlich ,oben® zugeordnet
werden kann. Im europaischen Weltbild wird oben mit mé&chtig, wichtig, sichtbar, viel, hohem
Status, Verstand und Kontrolle verbunden. Wohingegen klein raumlich unten angeordnet
wird und mit unbedeutend, niedrigem Status, Geflhl, wenig, nicht méchtig assoziiert wird
(Lakoff/lJohnson 2007:22ff).

6.6.3 Investitionen in Maschinen und Ausstattung

Der Kauf von Maschinen ist fur die befragten Landwirte und Landwirtinnen nicht immer nur
ein Kosten-Nutzen-Faktor. Vielmehr zahlen auf den kleinen Betrieben die
Arbeitserleichterung, die Arbeitskraftersparnis, die Unabhangigkeit*® und die Reduzierung

der Arbeitszeit*.

- Aber verlassen darfst du dich nicht darauf, so haben wir immer geschaut. Damit wir nicht
abhéngig sind von jemandem, sondern dass wir das alleine schaffen. Auf jeden Fall war alles, was
wir so gemacht haben, Arbeitserleichterung. Wir haben einfach geschaut und getiiftelt, wie geht
es fur uns am besten weiter. Die Kinder kannst du dir heute nicht mehr einfach im Betrieb
behalten, das ist einfach so (Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Je weniger Arbeitskrafte bengtigt werden, desto unabhangiger fihlen sich die Landwirte und

Landwirtinnen.

- Die Kinder kannst du dir heute nicht mehr einfach im Betrieb behalten, das ist einfach so. Du
musst einfach schauen, dass du zu zweit, notfalls zu dritt, wenn du von den alten Leuten wen hast,
sei es Schwiegereltern oder Eltern auskommst. Wir haben sehr viel verandert, wir haben
umgebaut, wir haben Stallgebdude gebaut, wir haben auch in der Wirtschaftsweise alles verandert.
Wir haben die Kuhe nicht mehr angehéngt, wir haben da einen Laufstall gebaut. Wir haben dann

Silo gebaut, statt Hochsilo Fahrsilo. Wir haben alles umgekrempelt, damit es auch von der

178 Wwie die auRerbetriebliche Arbeit (Waldarbeit), Reparatur der Maschinen, Alles (eigentlich macht er Alles), Waldarbeit (ist sein
Hobby), was an Arbeit Gberbleibt.

17 Damit ist einerseits die Unabhangigkeit vom Maschinenring gemeint, das heil3t Maschinen dann einsetzen zu konnen, wenn
sie gebraucht werden. Andererseits spielt auch die Minimierung des Einsatzes von hofeigenen und externen Arbeitskréften eine
Rolle.

1% gjehe auch Kapitel 6.3.3.3.
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Arbeitserleichterung fir uns passt. Weil die Hochsilos waren uns einfach im Weg und unpraktisch,
total unpraktisch. Wir haben da schon sehr viel umgekrempelt, das ist schon wahr
(Haupterwerbslandwirtin, 49 Jahre).

Im Zuge der Analyse konnte herausgearbeitet werden, dass in die Arbeitsbereiche der

Manner mehr investiert wird als in die Arbeitsbereiche der Frauen.

- Man kann in einer alten Kiiche auch kochen, aber man kann mit einem alten Traktor auch fahren,
aber das sag ihm einmal (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Landwirtin: Investieren tut er nur in Maschinen, das hab ich eh schon gesagt. Drinnen ist es nicht
so, dass wir neue Fenster....Interviewerin: Das wiirden sie sich wiinschen. Landwirtin: Ja sicher,
weil ich muss sie ja putzen, das sind alles Doppelfenster, wirklich grof3e, die man in der Mitte
auseinander tun muss (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Bessere Ausstattung der Arbeitsbereiche und moderne Maschinen verkirzen und erleichtern

nicht nur die Arbeitszeit, sie erhohen auch den Arbeitskomfort. Das fehlende Interesse an

Investitionen in weibliche Arbeitsbereiche empfinden die Frauen als Benachteiligung.

- Ja, der hat’s a wenig schoner (lacht) in einem klimatisiertem Traktor. Landwirt: Nur weil ma jetzt
an neuen Traktor haben, aber bei der Hitze ist des schon kommod. Landwirtin: Der kommt heim
und sagt: ,Ich hab nicht einmal geschwitzt“ (Landwirt, 30 Jahre und Landwirtin, 29 Jahre eines
Nebenerwerbbetriebes). [Im Verlauf des Interviews wurde deutlich, dass sich die Landwirtin einen
neuen Kihlwagen mit Klimaanlage wiinscht. Die langen Auslieferungsfahrten in der Sommerhitze
erschweren ihre Arbeit]

Warum haufiger in ménnliche Arbeitsbereiche investiert wird, hat unterschiedliche Griinde:

Der Kauf eines modernen Traktors mit Klimaanlage erleichtert nicht nur die Arbeit und erhéht

den Komfort sondern stellt auch ein Prestigeobjekt dar. Der Traktor ist ein sichtbares

Arbeitsgerat und wird meist Uberbetrieblich eingesetzt, das heifdt, der Landwirt arbeitet mit

seinem Traktor auf den Wiesen anderer Landwirte und Landwirtinnen.

Wie schon im Kapitel Uber die Hausarbeit erwahnt, haben jene Arbeitsbereiche, die Geld

einbringen, einen hoheren Stellenwert als etwa die Hausarbeit. Legitimiert wurde der Kauf

eines Traktors mit folgender Argumentation:

- Mit den Sachen, die sich er kauft, verdient er ja auch wieder Geld, was ja auch nicht wirklich
falsch ist, weil eigentlich verdient er, er hat sich jetzt einen Traktor und eine Presse gekauft, mit
dem fahrt er dann auch im Sommer zu anderen Bauern, mit dem kann man Geld verdienen
(Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

In arbeitserleichternde Malinahmen wird dann investiert, wenn etwa die Arbeitskraft der Frau

durch Krankheit oder Geburt eines Kindes reduziert ist. Die Direktvermarkterin (29 Jahre)

beschreibt dies folgendermalien:

- Ja wie der [Name des Kindes]..., wie wir [die Landwirtin mit ihrem Sohn] da im Spital waren, da
habt ihr [die Schwiegereltern und der Landwirt] ihn gekauft. Also der ist schon super der Kessel,
also bevor ich den hergib kauf ich mir lieber einen Zweiten. Ja, man glaubt das nicht, was das

ausmacht, kost zwar viel Geld.
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- (...) natirlich war das dann super, der Pasteur, den wir da ‘kauft haben, der macht das
automatisch, da braucht man nicht mehr umriihren, a wahnsinnige Erleichterung!

- Wenn man rechnet, friher haben wir mit dem Schafskase bist um 3-4 am Nachmittag gebraucht
und jetzt sind wir um 12:00 fertig, 12.30 ca. sind wir fertig

Der Kauf von neuen Geraten wird unter Umstanden als eine Art Belohnung verstanden.

- Ma muss sich a mal was génnen, net nur arbeiten (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Die standigen Investitionen in den Arbeitsbereich oder in den Betrieb kbnnen auch als

Belastung wahrgenommen werden, wenn fur andere Bedurfnisse nicht viel tbrig bleibt und

nur flr neue Investitionen gespart wird.

- Fur das arbeiten wir mehr oder weniger, einmal war die Kihlvitrine hin, dann haben wir uns eine
neue gekauft, der Verkaufsraum und so muss eingerichtet werden und gibt's auch wieder einmal
neue Kastel, aber eigentlich... Ja, den ganzen Trakt mécht ma da wegreif3en. Ja, dass ma sich
selber ein Heim schafft (Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

- Wennst fertig bist mit dem Herrichten, fangt’s hinten wieder an (Landwirt, 30 Jahre)

Um die Vermarktung zu professionalisieren, missen Investitionen getatigt werden, was

besonders fir kleinere Betriebe oftmals schwer zu finanzieren ist. Vorschriften sowie die

eigenen Anspriiche und jene der Kunden sind gestiegen.

- Arbeiten gehen, zuerst muss ich aber schon mal investieren, dass ich, wenn ich vom Haus weg
vermarkten will, das haben wir auch schon einmal im Kopf gehabt. Da muss ich hier ja investieren,
in das alte Haus, da kann ich nicht... ich schdme mich auch jedes Mal, wenn da jemand
hereinkommt und sich das Fleischpackerl abholt. Keinen Boden, alt, muffig. Da muss ich zuerst
investieren. Das ist ja schon wieder. Investiere ich da... Zehn Jahre haben wir in die Milchkammer
investiert und dann haben wir aufgehort (Nebenerwerbslandwirtin, 55 Jahre).

Investitionen stellen immer ein Risiko dar. Verschiedene Faktoren kénnen dazu beitragen,

dass diese sich nicht rechnet. Aufgrund von Krankheiten, Arbeitskraftausfall oder

Veranderungen in der Landwirtschaft kdnnen plotzlich bestimmte Produktionszweige nicht

mehr rentabel sein und eine Umstellung erfordern. Wie die Landwirtin oben beschreibt, hat

sich somit das Einrichten einer Milchkammer nicht rentiert. Solche Erfahrungen machen die

Landwirtinnen vorsichtig, was zukUlnftige Investitionen betrifft.

6.6.4 Weiblicher/mannlicher Arbeitskraftausfall

Wenn eine weibliche Arbeitskraft ausféllt oder vermindert einsatzfahig ist, wird sie von einer
anderen weiblichen Arbeitskraft, meist aus dem Verwandtenkreis, voribergehend ersetzt
oder der Arbeitsaufwand wird durch den Kauf von arbeitserleichternden Maschinen reduziert.
Fallt die Arbeitskraft eines Mannes aus oder ist dieser nur beschrankt einsatzfahig, so

Ubernehmen die Frauen die Arbeitsbereiche der Manner.
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- (...) weil er war einmal krank mit dem Kreuz, da hat er nicht viel tun kdnnen, nur am Bankerl sitzen
und das anhéngen, dass ist so schwer, ich wirde das nicht durchdrucken. Ja, er hat halt dann
gesagt so musst du tun, dass geht’s so (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Im Grinlandbereich sind es die Frauen gewdhnt, Arbeitsbereiche der Manner zu

Ubernehmen. Sie sind flexibel und wechseln auch im Arbeitsalltag zwischen ihren

Arbeitsbereichen und den der Manner hin und her.

- Wenn er mich braucht, lass ich alles stehen und liegen und fiihr‘ ihm den Traktor nach.

6.6.5 Arbeitsteilung: gemeinsames oder einsames Arbeiten

Gemeinsames Verrichten von landwirtschaftlicher Arbeit mit dem Partner wird von allen
Landwirtinnen geschétzt. Besonders die Haupterwerbslandwirtinnen berichteten positiv von
jenen Arbeitsperioden, wo gemeinsames Arbeiten mdglich ist. Die Aufteilung der
Arbeitsschritte erh6ht nicht nur die Arbeitsgeschwindigkeit und vereinfacht den
Arbeitsprozess, auch das Arbeiten in Gesellschaft wird als angenehm empfunden.

— Oder ja, und wir tun eigentlich viel gemeinsam jetzt, muss ich sagen. Das taugt mir auch voll. Wie
wenn man allein irgendwo umeinander muss, hagern oder - oder... das ist einfach fad und da wird
man auch grantig. Das geht halt mir so. Da wird man so grantig, weil ich mir denke, ja, wenn wir
jetzt zu zweit waren, dann misste ich da nicht dreimal gehen, sondern dann nimmt halt einer die
Stiere und einer den Droat und - und - und das geht alles viel schneller. Nicht, dass ich da jetzt
das wieder und das wieder. Und das... ja, aber inzwischen ist das irgendwie, dass man es
gemeinsam macht. Das ist gut (Haupterwerbslandwirtin, 38 Jahre).

Fur die Landwirtinnen gibt es jedoch Arbeitsphasen, in denen getrennte Arbeit unumganglich

ist, beispielsweise wenn Kinder oder Eltern gepflegt werden miissen. Besonders fir die

Nebenerwerbslandwirtinnen, die ihre Arbeitszeit grof3teils alleine verbringen, stellt dies eine

Belastung dar. Das Gefiihl zu haben, sich an jemanden wenden zu kénnen, wenn Hilfe

gebraucht wird, erleichtert jedenfalls die Situation.

- Schon, ja. Wir haben schon einige, wo wir zusammen helfen. Aber es ist schon oft so gegenseitig
auch. Was auch toll ist, gell, weil einfach, wenn Not ist, dass du gehen kannst und...

(Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

6.6.6 Zwischenmenschliche Konflikte

Die Landwirtinnen und Landwirte beschrieben in den Interviews neben ihren
Arbeitsbereichen und dem Arbeitsablauf auch die negativen Seiten des Hoflebens, also jene
Lebens- und Arbeitsbereiche, die als belastend erlebt werden. Im Zuge der Forschungsarbeit
wurde ersichtlich, dass Landwirtinnen, die hohen emotionalen oder physischen Belastungen
ausgesetzt waren, ein grof3eres Bedurfnis hatten tber ihre Probleme zu reden, welche sich

dann oftmals als die zentralen Elemente des Interviews herauskristallisierten.
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Aber auch die nicht direkt angesprochenen Konflikte und Schwierigkeiten, die aus der
Interaktion zwischen den Interviewten (Ehepartner, Landwirtin und Schwiegermutter)
herausgearbeitet werden konnten, sollen in diesem Kapitel dargelegt werden.

6.6.6.1 Kompetenzkonflikte zwischen den Partnerinnen

Die Hoflibergabe beziehungsweise die Hoflibernahme bringt oftmals zahlreiche Probleme
mit sich, sowohl fur das ehemalige Betriebsleiterehepaar als auch fir die zukinftigen
Betriebstibernehmerinnen. Die Altlandwirtin/der Altlandwirt I6sen sich von Verantwortung
und Entscheidungsmacht los und die Jungen wachsen in ihre neue Rolle als Betriebsleiter
und Betriebsleiterin hinein. Der Rollentausch ist fur alle Beteiligten schwer und kann zu
erheblichen Spannungen fihren. Wahrend sich die geschlechterspezifische Arbeitsteilung
auf den befragten Betrieben nicht anderte — zumindest solange die Schwiegereltern leben —
mussen Verantwortungsbereiche und Entscheidungsstrukturen neu definiert werden.

Aber nicht nur die Verlagerung der Kompetenzen von Alt zu Jung, sondern vor allem die
Ausdifferenzierung der Zustandigkeiten zwischen dem Betriebsleiterehepaar scheint im Zuge
der landwirtschaftlichen Umwalzungen Probleme aufzuwerfen. Um den Betrieb aufrecht
erhalten zu kénnen, ibernehmen viele Landwirtinnen mannliche Arbeitsbereiche am Hof,
wahrend die Partner aul3erlandwirtschaftliches Einkommen erwirtschaften. Mit den
betrieblichen Umstrukturierungen werden alte Arbeitsverteilungen zunehmend obsolet. Im
Zuge dessen mussen auch geschlechterspezifische Rollen und die Machtverteilung am Hof
neu definiert werden. Die Frauen Gbernehmen grof3teils landwirtschaftliche und
organisatorische Arbeiten sowie Haus- und Reproduktionsarbeit und fordern daher — offiziell
als auch innerhalb der Familie — mehr Verantwortung, Entscheidungsmacht und
reprasentative Aufgaben sowie Anerkennung ein. Fur die Manner, Erben des Hofes, die
aul3erbetrieblichen Tatigkeiten nachgehen, ist es oft schwer, die Kontrolle und
Entscheidungsmacht an ihre Partnerinnen abzugeben oder zu teilen. Sie halten an den alten
Strukturen fest und fordern weiterhin ein, den Betrieb nach innen und nach auf3en zu
reprasentieren.

In den meisten Fallen werden Kompetenzkonflikte zwischen dem Ehepaar nicht thematisiert,
sie treten vielmehr indirekt und unterschwellig auf. Wie sich die Kompetenzkonflikte auf3ern
und welche Umgangs- und Lésungsstrategien die Landwirte und Landwirtinnen entwickeln,
um ihre jeweiligen Anspriche durchzusetzen, kann unterschiedliche Formen annehmen.
Auf einem der Nebenerwerbsbetriebe (der Landwirt ist drei Tage in der Woche
auf3erbetrieblich tatig), der vor funf Jahren ibernommen wurde, aul3erte sich der

Konkurrenzkampf zwischen dem Ehepaar auf unterschiedlichen Ebenen:
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Um die Kontrolle und den Machtanspruch am Hof aufrecht zu erhalten, schiebt der Landwirt
seinen Vater als seinen Stellvertreter vor und betont im Interview immer wieder, wie wichtig
die Arbeit des Vaters sei.

Die Landwirtin ist mit der Rollenaufteilung nicht zufrieden. Da sie den grof3ten Teil der
betrieblichen Arbeit leistet, nimmt sie sich als tragende Kraft am Betrieb wahr und fordert die
Anerkennung als betriebsleitende Partnerin von ihrem Ehepartner ein. Sie versucht, ihre
Position bzw. ihre Arbeit am Betrieb aufzuwerten, indem sie sowohl die Arbeit des
Schwiegervaters und auch die ihres Ehepartners degradiert. Sie beschreibt die mannlichen
Arbeiten mit Begriffen, die Ublicherweise fir die gesellschaftlich minder bewerteten

Arbeitsbereiche der Hausarbeit Verwendung finden.
- Landwirt: Jetzt ist eigentlich so, wo ich mit dem Anhénger ganz alleine fahr’, da macht der Vater
die Arbeit, die zu Hause anfallt, und ich bin auswarts (...) Landwirtin: Die kleinen, unter

Anflihrungszeichen, die kleinen Arbeiten am Hof, wie in der Frih einheizen, den Hof

zusammenraumen und so Sachen, das macht er. Rasen mahen, einfach so gewisse Sachen, so

Kleinigkeiten unter Anfiihrungszeichen.

- Landwirt: Dadurch, dass bei den Bundesforsten jetzt alles auf Bioenergie ist, tun’s jetzt
Hackschnitzel erzeugen und da hab ich den ganzen Transport ibernommen. Zusammenfiihren
auf Lagerplatze, jetzt hab ich mittlerweile schon funf Forstreviere, dort, wo die
niederdsterreichische Grenze angeht, bis hinaus nach Steyr, Kirchdorf heroben und da bin ich
alleine unterwegs. Landwirtin: Ja, das ist auch so, da arbeiten vorher die grol3en Maschinen, die
raumen das Holz raus, aus dem Wald. Landwirt: Und das was liegen bleibt, fihr ich dann weg.

Landwirtin: Und die kleinen Sachen, das abgeschnittene Zeug, was einfach liegen bleibt, das

raumt er dann zusammen, dass der Wald auch wieder gepflegt ist (Nebenerwerbslandwirt,

30 Jahre, Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).

Im Interview konnte die Konkurrenzsituation auch anhand der Interaktion zwischen den
Ehepartnern sichtbar werden. Sie fielen sich gegenseitig ins Wort und beendeten den
angefangenen Satz des anderen, um das Gesprachsthema auf den eigenen Arbeitsbereich

zu lenken.

Auf inhaltlicher Ebene konkurrierte das Ehepaar darum, wer mehr und héartere Arbeit leistet.

- Die Landwirtin beschreibt ihre Arbeit: Man muss es halt gewohnt sein, bei der Hitze ist schon
brutal, wenn man das nicht gewohnt ist, die fallen dir um, man wird schon abgehértet a weng
durch das, aber ja, es ist irgendwie... Der Landwirt ibernimmt das Gespréach: Es ist dasselbe
beim Holzschlagen, du brauchst a mal 3-4 Tage oder eine Woche, bis du wieder rein kommst. In
ersten Tag fallst auch fast um bei der Hitze, du hast die volle Schutzkleidung an, den Helm auf,

des brauchst (Nebenerwerbslandwirt, 30 Jahre, Nebenerwerbslandwirtin, 29 Jahre).
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6.6.6.2 Gemeinsam Leben und Wohnen

Belastende Elemente eines generationenibergreifenden Zusammenlebens sind die
unterschiedlichen Vorstellungen der Generationen, wie ein gemeinsames Leben aussehen
soll. Gemeinsames Wohnen und gemeinsames Arbeiten sind des Ofteren einer der
relevantesten Konfliktpunkte auf einem bauerlichen Betrieb.

In der Studie Die Situation der Bauerinnen in Osterreich 2006 wurde der Bereich
»Zusammenleben mit den Schwiegereltern® als der belastendste Lebensbereich®** von
insgesamt acht Bereichen eingestuft. 59% der befragten Bauerinnen empfinden das
Zusammenleben mit den Schwiegereltern als belastend, davon 16% als sehr belastend
(Geserick/Kapella et al. 2006: 20).

Auch die Statistik des Bauerlichen Sorgentelefons'* zeigt, dass zwischenmenschliche
Probleme wie Beziehungsprobleme und Generationskonflikte neben der allgemeinen
Uberforderung die zentralen Problembereiche am landwirtschaftlichen Betrieb sind.

Eines von vielen Problemen ist das Bediirfnis der jingeren Generationen nach mehr
Privatheit und Rickzugsmoglichkeiten fur das Individuum und vor allem die Mdglichkeit,
mehr Zeit im Kreise der Kernfamilie oder mit dem Partner/der Partnerin zu verbringen. Die
altere Generation (darunter verstehe ich die Giber 60-jahrigen), verhaftet in der traditionellen
groRRfamilidren Sozialisation, ist es gewohnt, kaum bis gar keine privaten
Ruckzugsmdglichkeiten oder persénliche Freiraume fiir sich zu beanspruchen, zumindest
nicht in dem Sinne, wie es heute durch die jliingere Generation gefordert wird.

Da das Bedurfnis nach Privatsphare bei der alteren Generation kaum vorhanden ist, kann
diese den Wunsch der Jungen oftmals nicht nachvollziehen, was in den meisten Fallen zu
Konflikten oder zu Unzufriedenheit vor allem bei der jingeren Generation fiihrt. Laut einer

Studie® von Pevetz im Jahre 1983 gaben ca. 90% der befragten Altbauern und

181 Bewertung relevanter Lebensbereiche: Die Kategorien ,Arbeitsplatz zu Hause®, ,Arbeit im Freien“ und ,Partnerschaft*

werden jeweils von mehr als der Halfte der der Bauerinnen als sehr angenehm empfunden und gemeinsam mit der Kategorie
~eher angenehm* kann man von einer Zufriedenheit von tiber 90% sprechen. Die ganztégige Kindererziehung wird von ca. 90%
der Befragten als angenehm betrachtet. Kérperliche Arbeit wird von 62,4% als positiv bewertet. Die Hofnachfolge mit 45,6%
sowie das ,Zusammenleben mit den Schwiegereltern“ wird von 59% (43% eher belastend und 16% als sehr belastend) der
Bé&uerinnen als Belastung erlebt.

182 Das Bauerliche Sorgentelefon ist eine Beratungsstelle fir Landwirtinnen, welche vom Bundesministerium fiir Forst- und
Landwirtschaft dsterreichweit ins Leben gerufen wurde. Die Landwirtinnen kénnen sich bei Problemen im familiaren Bereich,
Stresssituationen, dramatischen Ereignissen im Zusammenleben, Fragen hinsichtlich der betrieblichen Zukunft oder Fragen
zum wirtschaftlichen oder persénlichen Umfeld anonym beraten lassen. Die statistischen Erhebungen zeigen auf, mit welchen
Themen/Problemen sich die Landwirtinnen an das Sorgentelefon wandten.

182 Die Studie von 1983 beschreibt die Lebensverhéltnisse von Altbauern und Altbauerinnen. Die Beurteilung der
,Hausgemeinschaft mit den Kindern“ (zu eng, gerade richtig, zu lose) wurde nach unterschiedliche Kriterien betrachtet: a) nach
Gemeindetypen (Agrargemeinden, Berggemeinden, Grenzlandgemeinden, industrienahe Gemeinden), b) nach dem Wohnen

bei (Hofubernehmer, anderem Kind, allein) und c) nach der Versorgungsweise (Selbstversorger, voll versorgt).
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Altbauerinnen an, dass sie das Zusammenleben mit ihren Kindern als ,gerade

richtig“ erachten. In der Bauerinnenstudie 1986 ging ebenfalls eindeutig hervor, dass der

Wunsch nach gemeinsamen Zusammenleben bei den Uber 55-jahrigen (42,7% der

Befragten) wesentlich hoher ist als bei den unter 55-jahrigen (27,6% der Befragten)

(vgl. Schmidt 1986).

Die Forderung nach getrennten Wohneinheiten stof3t bei der alteren Generation oftmals auf

groRes Unverstandnis. Eine Interviewpartnerin (49 Jahre) schildert ihre Situation so:

- Das hat sich auch irgendwie entwickelt, da waren die Kinder klein und da haben sich alle an dem
Stubentisch versammelt, zum Mittagessen. Irgendwann hat die Oma irgendwie so unappetitlich
gegessen, wie halt alte Leute so sind und irgendwann haben die Kinder gesagt ,Oma, wie isst
denn du grauslich?“[lachen]. Da hat sich die Oma verzogen, der Opa ist immer dagesessen und
irgendwann ist der Opa zu ihr gegangen. Seither haben wir getrennte, das ist schon ein bisschen
was. Da machen wir die Tire zu, das akzeptieren sie mittlerweile schon. Friiher war das noch so,
ich denke, von friiher sind die Dinge noch in dir drinnen, in den Eltern, weil die schon so alt sind.
Da sind die Ansichten so was von altmodisch und irgendwo kommen sie nicht mehr ganz mit, mit
unseren Sachen und die Kinder sagen so ,geh* Oma®“, so richtig, so quasi wo denkst denn du hin
oder was meinst denn du? Die kommen da einfach nicht mehr mit. Irgendwie hat sich das so

entwickelt, dass wir da ein bisschen geteilt sind.

In den Interviews, die im Zuge der Diplomarbeit gefiihrt wurden, war zumindest der Wunsch
nach Veranderungen der Wohnsituation bei den Landwirtinnen vorhanden. Die Wiinsche
waren unterschiedlich, von einfachen dekorativen Veréanderungen und Renovierungsarbeiten
bis hin zu grol3 angelegten Zubauten. Warum diese Winsche sehr oft nicht umgesetzt
werden kénnen hat unterschiedliche Griinde, jedoch scheinen die Konflikte zwischen den
Generationen sowie unterschiedliche Lebens- und Wertvorstellungen das grof3te Hindernis
Zu sein.

- Und ja, im Haus, ja, was halt so... was du personlich irgendwo andern willst, was auch schwierig

ist, wenn du einen gemeinsamen Haushalt hast, ist das verdammt schwierig, ja, aber muss man
auch einen Weg finden.

6.6.6.3 Die bdse Schwiegermutter, Konflikte zwischen Schwiegertochter und

Schwiegermutter

Gibt die Schwiegermutter (oder andere Personen der Hoffamilie) der neu hinzugekommenen
Landwirtin keine Méglichkeit, sich in die Hoffamilie zu integrieren (Verantwortung,
eigenstandige Arbeitsbereiche, Entscheidungsfreiheiten) oder geniigend Raum, um sich
selbst zu verwirklichen, kann dies zur enormen Belastung werden. Oftmals sehen die

Landwirtinnen nur die Resignation als den einzig moglichen Weg, die zwischenmenschlichen
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Probleme zu bewaltigen. In solchen Fallen werden Konflikte selten mit den Schwiegereltern

thematisiert, diskutiert und gelést.

Kdnnen die Konflikte nicht geldst werden und ist ein gewisses Mal} an jahrelanger Belastung

Uberschritten, kann es zur Scheidung oder zumindest zur Androhung von Trennung und des

Verlassens des Hofes kommen.

Zunehmend werden vor allem von den jingeren Generationen praventive

Konfliktvermeidungsstrategien gefordert, wie getrennte Kiichen, Wohn- und Arbeitsbereiche.

Auch kehrt sich der Trend um und die jungeren Landwirtinnen stellen Bedingungen, bevor

sie sich an einer Hoflbernahme beteiligen. Laut Schallberger hat der modernisierte

Bauernbetrieb der kiinftigen Bauerin autonome Lebens- und Funktionsspharen

zuzugestehen. Weil Frauen, die einen Bauern heiraten wollen, rar geworden sind, hat sich

der klassische Konflikt zwischen Schwiegermiittern und Schwiegertéchtern mittlerweile

zugunsten Zweiterer entschieden (Schallberger 1999:7).

Der Hof braucht die Frauen, nicht die Frauen den Hof.

Bei Problemen, die innerhalb der Familie nicht gelést werden kdnnen, bieten diverse

Institutionen etwa Beratung und Mediation an. Ein zentrales Anliegen der Landwirtinnen ist,

dass vor allem der Partner zum einen den Konflikt zwischen Partnerin und Schwiegermutter

wahr- und ernst nimmt und sie zum anderen unterstitzt, um ihre Position in der Familie zu
starken.

Die standige Bevormundung durch die Schwiegereltern wird oftmals belastender erlebt als

die tatsachliche Arbeit. Kbnnen die Probleme nicht geldst werden, kann mitunter der Tod der

Schwiegereltern als Befreiung erlebt werden.

- Das geht halt jetzt auch nur, weil der Schwiegervater nicht mehr ist, in anderen Hausern, die noch
miteinander arbeiten, da ist das sicher nicht ganz so méglich vielleicht. Meine Arbeit wird ja
auch..., die Schwiegermutter wird auch immer &lter und arbeitet nicht mehr so viel, da teilt man
sich’s dann schon so ein, wie man selber will. Und dann geht halt einfach viel mehr, als wenn’st
immer so unter einem Ding immer stehst (Nebenerwerbslandwirtin, 38 Jahre).

- Da hat die Schwiegermutter noch gelebt. Die wére sowieso nicht dafiir gewesen. Die héatte gesagt:
,Die rennt woanders hin und dahoam geht’s daneben®. Da ist auch vieles nicht gegangen.

- Die Schwiegereltern, die waren ja immer so... ,Du bist ja faul” und alles. Das waren eigentlich die,
die immer... ja, da hast du mehr tun missen. Und jetzt bin ich 55 und jetzt lasse ich es ein

bisschen lockerer laufen (Nebenerwerbslandwirtin, 55 Jahre).
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7 Ergebnisse

7.1 Faktoren, die das Leben und Arbeiten am landwirtschaftlichen
Betrieb beeinflussen

Die Landwirtschaft in Oberdsterreich ist nicht nur ein wichtiger wirtschaftlicher Faktor, sie
tragt durch die Landschaftspflege auch maRgeblich zum Erhalt der Kulturlandschaft bei.
Somit leistet sie einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung touristischer Infrastruktur und
regionaler Entwicklung.

Von den Auswirkungen des Strukturwandels sind vor allem die kleinen Betriebe in den
Bergregionen betroffen. Okonomische Faktoren wie die schlechte Einkommenslage fiihren
vermehrt dazu, dass die Arbeitskrafte in den aufRerlandwirtschaftlichen Bereich abwandern.
Dies bringt wiederum Verénderungen in der Arbeitsstruktur am Hof mit sich. Speziell jene
Frauen, welche auf den Nebenerwerbslandwirtschaften verbleiben, wahrend die Méanner
aul3erbetrieblicher Arbeit nachgehen, sind mit zunehmender Arbeitsbelastung konfrontiert.
Haushalt, Kindererziehung und ein grof3er Teil der landwirtschaftlichen Arbeit missen von
den Frauen erledigt werden. Kommt dazu noch die Pflege von Eltern oder Schwiegereltern,
so nimmt die Belastung der Frauen extrem zu, was sowohl zu physischen als auch zu
psychischen Erkrankungen flhren kann.

Um die fehlenden Arbeitskréfte zu ersetzen investieren die Betriebe in arbeitserleichternde
Malnahmen. Besonders der Kauf von teuren Spezialmaschinen zur Bearbeitung der
Steilflachen fuhrt zur Ubertechnisierung der einzelnen Betriebe und in weiterer Folge zur
finanziellen Uberbelastung. Der hohe Technisierungsgrad der einzelnen Betriebe ist
einerseits eine Reaktion auf die weniger werdenden Arbeitskréfte am Hof, dient andererseits
aber auch dem Prestigegewinn der Landwirte.

Trotz des hohen Technisierungsgrades werden zunehmend jene landwirtschaftlichen
Flachen verwalden, die handisch zu bearbeiten sind und wenig Ertrag abwerfen.

Das Einkommen der Betriebe vor Ort beeinflusst entscheidend die Betriebsform und die
Erwerbsart. Sinkt das Einkommen, so missen Alternativen Uberlegt werden. Verédnderungen
werden meist im Zuge der Hoflibergabe oder wegen des Ausfalls einer oder mehrerer
Arbeitskrafte vorgenommen.

Ist eine Umstrukturierung notwendig sowie die Hofnachfolge gesichert und sind finanzielle
Maoglichkeiten vorhanden, so kann der Umstieg auf alternative Betriebsformen wie die
Schafszucht oder paralandwirtschaftliche Aktivitdten in Erwdgung gezogen werden. Unter
anderem wird der Arbeitskraftaufwand am Betrieb durch die Umstellung von Milchwirtschaft

auf Mutterkuhhaltung minimiert.
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Eine BetriebsvergréRerung zur Steigerung des landwirtschaftlichen Einkommens ist aufgrund
der naturraumlichen Begrenztheit der landwirtschaftlichen Flachen nur beschrénkt moglich.
Okonomisch wertvolle Flachen in der Ebene sind am freien Markt selten verfiigbar und
Hangflachen nur unrentabel zu bewirtschaften. Erschwerend kommt die Verschlechterung
des Bodens durch den Klimawandel hinzu. Aufgrund der zunehmenden Trockenheit leidet
die Qualitat der Béden und der Futterwiesen, was wiederum einen erhéhten Aufwand fir die
von den Landwirtinnen handisch verrichteten Arbeiten bedeutet.

Die Betriebsaufgabe erfolgt dann, wenn keine Erben vorhanden sind oder die Nachkommen
die Arbeitsbelastungen nicht auf sich nehmen mdchten. Grinde hierfir sind die individuellen
Neigungen der Kinder, deren vermehrte aul3erbetriebliche Ausbildungen, der Wunsch nach
geregeltem Einkommen, Urlaub und Freizeit, oder schlicht und einfach zu wenig finanzielles
Kapital, um den Betrieb umzustrukturieren. Die junge Generation ist nicht mehr bereit, zur
Aufrechterhaltung des Betriebes ganzlich auf individuelle Bedirfnisse zu verzichten.
Dominierend in der Region sind eindeutig patrilineare Vererbungsstrukturen, wonach in der
Regel der alteste méannliche Sohn den Hof Gbernimmt. Diese Strukturen, etwa das
Einheiraten der Frau auf den Betrieb und die daraus resultierenden Besitzverhaltnisse und
Arbeitsstrukturen am Hof, pragten bzw. pragen das Geschlechter- und Machtverhéaltnis am
Betrieb einseitig.

Der Waldreichtum vor Ort ist nicht nur 6konomisch, sondern auch 6kologisch von grof3er
Bedeutung. Die Einkinfte aus der Bewirtschaftung des eigenen Waldes sowie die
Jobangebote in der Forstwirtschaft tragen erheblich zum Einkommen der Landwirtinnen bei.
Dies scheint auch der Grund dafiir zu sein, warum die Bereitschaft der Landwirtinnen gering
ist, alternative Wege zu gehen.

Aus 6konomischer und okologischer Sicht wére eine langfristige Umstellung von
Rinderhaltung auf Schaf-, Ziegen- oder Wildtierhaltung fur Mensch und Natur von Vorteil.
Kombiniert mit Direktvermarktung, biologischer Wirtschaftsweise, gemeinsamen
Vermarktungsstrategien und Kooperationen wie gemeinsamer Flachenbewirtschaftung
konnte die Vielfalt der Kulturlandschaft erhalten und ein ausreichendes Einkommen fur die

Landwirtinnen gewahrleistet werden.

7.2 Arbeitsteilung, Entscheidungskompetenz und
geschlechterspezifische Wertung der Arbeit

Die traditionelle Arbeitsteilung setzt ein, sobald Mann und Frau auf dem Betrieb gemeinsam
arbeiten, vor allem dann, wenn Kinder zu betreuen sind. Die Manner Gibernehmen die
landwirtschaftlichen Tétigkeiten, also die schweren, bezahlten Arbeiten, und die Arbeit mit

den Maschinen. Sie tatigen fur die Region typische Frauenarbeit erst dann, wenn diese
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kommerzialisiert wird. Bis zu einer bestimmten Viehanzahl werden etwa die Kiihe von den
Frauen handisch gemolken. Mit steigender Stuickzahl und erh6htem Technisierungsgrad
Ubernehmen in der Regel die Landwirte das Melken. So wird weibliche Zuarbeit zu
mannlicher Hauptarbeit. Die Frauen auf den Haupterwerbsbetrieben arbeiten im und um das
Haus und leisten landwirtschaftliche Zuarbeiten. Sie kdnnen sich nicht vorstellen,
landwirtschaftliche Arbeiten mit Maschinen auszufiihren, wohingegen die Frauen auf den
Nebenerwerbsbetrieben betonen, wie gerne sie mit den landwirtschaftlichen Maschinen
arbeiten. Aber auch wenn die Nebenerwerbslandwirtinnen den Grol3teil der
landwirtschaftlichen Arbeit Gbernehmen, heil3t das nicht, dass Hauptverantwortung und
betriebliche Entscheidungskompetenz bei der jeweiligen Landwirtin liegen. Vielmehr sind es
die Landwirte, die den Betrieb nach innen und nach auf3en vertreten. Anhand der
Arbeitszeitprofile konnte festgestellt werden, dass die geschlechterspezifische Zuordnung
der Arbeit hierarchisch erfolgt (vgl. auch Goldberg 2003). Die Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten variieren je nach Erwerbsart, Produktionsschwerpunkt,
Familienzusammensetzung usw. Die hierarchische Arbeitsteilung setzt meist dann ein, wenn
(egal welche) Arbeit zwischen Mannern und Frauen aufgeteilt wird. Die héher angesehenen
Arbeiten, die meist auch mehr Geld und Anerkennung bringen, werden in der Regel von den
Mannern erledigt, den Frauen werden tendenziell die reproduktiven, nicht entlohnten
Arbeitsbereiche zugeteilt. Sie erhalten somit auch weniger Anerkennung fur die weniger
wertvolle Arbeitsleistung. Die Landwirte untermauern so ihren Machtanspruch innerhalb des
Betriebes. Besonders deutlich ist dies auf den Nebenerwerbsbetrieben zu beobachten, wo
die Manner auerbetrieblichen Arbeiten nachgehen. Mit der Ubernahme bis dahin mannlich
dominierter Arbeitsbereiche durch weibliche Arbeitskrafte sehen Manner ihre Position am
Betrieb gefahrdet. Durch die Abwertung weiblicher Arbeit kann die mannliche Dominanz am
Betrieb gefestigt werden.

Die Frauen auf Nebenerwerbsbetrieben sowie die Frauen mit eigenen Produktionsbereichen
sehen sich seltener als Mithelfende als jene auf Haupterwerbsbetrieben

(Goldberg 1997: 329).
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7.3 Arbeitszeit

In die hier miteinander verglichenen Studien sowie die Ergebnisse dieser Arbeit wurden
Hausarbeit, landwirtschaftliche Arbeit, Betreuung der Kinder sowie Gartenarbeit
miteinbezogen™®.

Die Gesamtarbeitszeit der Frauen ist laut Fahning auf Haupterwerbsbetrieben mit

63 Stunden pro Woche am héchsten. Die Frauen auf Nebenerwerbsbetrieben arbeiten in
etwa 61 Stunden. Wird zusétzlich Direktvermarktung betrieben, so erhoht sich die
Stundenanzahl am Haupterwerbsbetrieb auf 67 und am Nebenerwerbsbetrieb auf 63. Die
Arbeitszeit, die fur Direktvermarktung aufgewendet wird, schwankt laut Fahning zwischen
1 und 45 Stunden pro Woche.

Frihere Studien von Hulsen ergaben langere Arbeitszeiten fiir die Frauen und vor allem
mehr Arbeitsstunden auf den Nebenerwerbsbetrieben (zwischen 75 und 80 Stunden) im

Vergleich zu den Haupterwerbsbetrieben (Fahning 2001:33).

Die oberdsterreichische Frauenstudie hielt Folgendes fest:

Der Arbeitsumfang einer Bauerin hangt von vielerlei Faktoren wie Haushalts- und HofgréR3e,
Betriebsstruktur und Mechanisierungsgrad ab und unterliegt auch saisonalen Schwankungen.
Der Arbeitsalltag einer Bauerin ist insgesamt auch langer als jener der anderen Mitglieder
einer bauerlichen Familie. Gerade 16% aller Frauen geben an, weniger als 40 Stunden zu
arbeiten (Gesamtsarbeitszeit umfasst betriebliche und Haushaltsarbeit), 66% der Frauen
arbeiten hingegen zwischen 40 und 70 Stunden pro Woche und 11% arbeiten tber

80 Stunden (Amt der OO. Landesregierung 2001:150).

Die befragten Landwirtinnen in Reichraming zahlen trotz Unterschieden beziglich Alter,
Familiensituation und Betriebsmerkmalen zur Kategorie der am langsten arbeitenden Frauen.
Vermutlich kdnnen die hohen Arbeitsstunden auf die geographische Lage zurlickgefiihrt
werden. Durch die steile Hanglage steigt der Aufwand vor allem der handisch
durchzufiihrenden Arbeiten, die meist von den Frauen erledigt werden. Diese Annahme kann
anhand der hier erarbeiteten Daten jedoch nicht eindeutig belegt werden, sie stellt lediglich
eine Arbeitsthese dar, die weiterer Untersuchung bedarf.

Von den befragten Landwirtinnen arbeitet die Direktvermarkterin (Nebenerwerb,

Schafwirtschaft) mit 85 Arbeitsstunden pro Woche am langsten. Zusatzlich zur betrieblichen

18 Die Errechnung der Arbeitsstunden pro Tag wurde auf Basis der Arbeitsbeschreibungen der Landwirtinnen in den Interviews

erhoben. Es wurde keine Arbeitszeiterhebung durchgefihrt. Die angegebenen Arbeitsstunden kdnnen somit nur als Richtwerte

betrachtet werden.
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Arbeit versorgt sie zwei Kinder. Die befragte Nebenerwerbslandwirtin (Milchviehwirtschaft)
leistet 83 Stunden. lhre Kinder sind erwachsen, sie fuhrt den Betrieb unter der Woche alleine.
Die Haupterwerbslandwirtinnen arbeiten etwas weniger. Die Landwirtin des
Mutterkuhbetriebes verrichtet 74% Arbeitsstunden pro Woche. Sie betreut zwei Kleinkinder.
Die Milchviehwirtschaft betreibende Landwirtin leistet 69 Arbeitsstunden. Sie ist am &ltesten
und ihre Kinder sind bereits erwachsen.

Diese Arbeitsstunden wurden zur Hauptsaison erhoben und schwanken je nach
Arbeitssaison. Die Landwirtinnen berichteten von ruhigeren Zeiten, wie etwa im Winter,

wobei von einer erheblichen Arbeitsstundenreduktion nicht ausgegangen werden kann.
Oftmals werden die Arbeitsstunden der Aul3enarbeit ersetzt durch liegengebliebene

Hausarbeit. Anhand dieser Daten kdnnen folgende Annahmen getroffen werden:

Die Arbeitsstunden der Frauen steigen, wenn der Hof im Nebenerwerb (der Mann ist
auRerbetrieblich tatig) gefuhrt oder Direktvermarktung betrieben wird. Besonders hoch sind
die Arbeitsstunden und die Arbeitsbelastung dann, wenn beides zusammenfallt. Weiters
kann ein Ansteigen der Arbeitsstunden verzeichnet werden, wenn die Familie groRer wird,
Kleinkinder zu versorgen oder andere Familienmitglieder zu pflegen sind.

Die geringeren Arbeitsstunden auf den Haupterwerbsbetrieben kdnnen auf die Verteilung der
landwirtschaftlichen Arbeiten zwischen den Ehepartnern zuriickgefuihrt werden. Der Anteil an
Haus- und Reproduktionsarbeit bleibt fiir die Frauen auf Nebenerwerbsbetrieben wie auf
Haupterwerbsbetrieben und sogar bei auf3erbetrieblicher Arbeit der Frauen relativ gleich (vgl.
Geserick/Kapella et al. 2006 und Fahning 2001). Die Abnahme der Arbeitsstunden geht mit
steigendem Alter der Landwirtin und der Kinder einher. Sind mehrere weibliche Arbeitskréfte
am Betrieb, so kann Haus- oder Gartenarbeit abgegeben werden.

Was jedoch eindeutig festgehalten werden kann, ist ein zu langer Arbeitstag und eine zu
kurze freie Zeit der Landwirtinnen. Wie im Methodenkapitel erwéhnt, sinkt die Lebensqualitat,
wenn zuwenig Regenerationszeit und Freizeit vorhanden sind. Wird die disponible Zeit

(13%2 Stunden pro Tag) vollstandig als Arbeitszeit verwendet, so kann dies langerfristig zu

gesundheitlicher physischer wie psychischer Beeintrachtigung flhren.

Die Landwirte arbeiten generell etwas weniger als ihre Partnerinnen. Auf den
Nebenerwerbsbetrieben (zwischen 12 und 13 Stunden) ist der Unterschied héher als auf den
Haupterwerbsbetrieben (zwischen 0 und 7 Stunden). Der Nebenerwerbslandwirt des
Schafwirtschaftsbetriebes arbeitet 72 Stunden pro Woche. 75 Arbeitsstunden leistet der
Nebenerwerbslandwirt des Milchviehbetriebes. Der Haupterwerbslandwirt (Milchwirtschaft)
arbeitet 69, der Landwirt des Mutterkuhbetriebs 67 Stunden. Auch die Landwirte auf den
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Haupterwerbsbetrieben arbeiten etwas weniger als die Nebenerwerbslandwirte, die
zusatzlich zu ihrer aulRerbetrieblichen Tatigkeit Arbeiten am Hof erledigen.

Die Experten und Expertinnen (vgl. Goldberg, Inheetven/ Blasche, Smetschka/Gaube) sind
sich einig, dass die héhere Arbeitsstundenanzahl der Frauen eindeutig auf die geringe
Beteiligung der Manner am Haushalt und an den Reproduktionsarbeiten zurtickgefuhrt
werden kann.

Wesentlich deutlichere geschlechterspezifische Unterschiede lassen sich beztglich der
Arbeitsverteilung beobachten. Die Frauen leisten grof3teils unbezahlte Arbeit (28%-66% ihrer
Arbeitszeit) und die Manner vorwiegend Erwerbsarbeit (90%-96% ihrer Arbeitszeit). Die
Folgen dieser Ungleichverteilung sind eben nicht nur langere Arbeitszeiten der Frauen,
sondern auch finanzielle Benachteiligungen, die bis zur Pension reichen. Diese
6konomischen Nachteile kbnnen — wenn der Zugang zum erwirtschafteten Geld nicht
partnerschaftlich verteilt ist — zu Abhangigkeiten fihren. Die Landwirtinnen kénnen etwa nicht
frei Uber einen bestimmten Geldbetrag verfiigen oder ohne schwere finanzielle EinbulRen

den Hof verlassen.

8 Konklusion

Zu Spitzenzeiten arbeiten die Landwirtinnen auf den untersuchten Betrieben etwa

80-90 Stunden pro Woche. Abhangig von der jeweiligen Familiensituation und der
Erwerbsart wenden die Landwirtinnen bis zu 60% ihrer Arbeitszeit fiir die Versorgung ihrer
Familien auf. Die Landwirte hingegen wenden héchstens 10% ihrer Arbeitszeit fur
reproduktive Tatigkeiten, also fiir unbezahlte Arbeit auf.

Eigene Produktionsbereiche der Frauen oder von Angehérigen, welche Haus- und
Reproduktionsarbeiten Gbernehmen, tragen zur gleichméaRigeren Verteilung der
Subsistenzarbeit bei.

Auf den Nebenerwerbsbetrieben leisten Frauen neben traditionellen Arbeitsbereichen wie
Haus- und Reproduktionsarbeit oftmals den Grof3teil der landwirtschaftlichen Arbeit. Selten
geben jedoch auBerbetrieblich arbeitende Méanner Kontrolle und Machtanspruch ab, was zu
Kompetenzkonflikten zwischen den Partnern fiihren kann. Die Landwirtinnen schétzen
besonders die freie Zeitgestaltung und die Selbstbestimmung im Arbeitsalltag.

Auf den Haupterwerbsbetrieben wird meist die traditionelle geschlechterspezifische
Arbeitsteilung wirksam und verstéarkt sich dann, wenn Kinder zu versorgen sind.

Die Landwirtinnen beschreiben die Arbeitsteilung auf den Betrieben wie folgt: die Frau im
Haus, der Mann ums Haus (49jahrige Haupterwerbslandwirtin), oder die kleinen Arbeiten

Ubernehm ich, die groRen er (38jahrige Haupterwerbslandwirtin). Bezahlte Arbeiten wie
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landwirtschaftliche Tatigkeiten werden meist von den Mannern verrichtet, unbezahlte Hilfs-
und Zuarbeiten sowie Haus- und Pflegearbeiten Gibernehmen die Frauen.

Die Arbeitsbereiche der Frauen sind meist schlechter ausgestattet als jene der Manner. Dies
kann auch als Indikator fiir die Wertigkeit der Arbeit herangezogen werden. Nur das, was
Geld bringt, zahlt und bringt Anerkennung (38jahrige Haupterwerbslandwirtin).
Erneuerungen, vor allem im Haushalt, erfolgen nur dann, wenn Gerate nicht mehr
funktionsunttchtig sind. In arbeitserleichternde Mal3nahmen wird dann investiert, wenn die
Arbeitskraft der Landwirtin ausféllt oder sie vermindert einsetzbar ist.

Frauen auf den Nebenerwerbsbetrieben trauen sich mehr zu. Sie arbeiten mit allen
landwirtschaftlichen Maschinen. Auf den Haupterwerbsbetrieben hingegen werden
maschinell verrichtete Arbeiten vorwiegend von den Mannern tibernommen.

Saisonale Spitzenarbeitszeiten sind fir die Landwirtinnen zu bewaltigen, weil sie absehbar
und planbar sind. Langandauernde, nichtabsehbare Belastungen wie Konflikte, finanzielle
Sorgen oder die Pflege Angehériger kénnen die Lebensqualitat der Landwirtinnen stark
beeintrachtigen. Das gilt vor allem dann, wenn die Uberlastung nicht wahrgenommen wird

und keine MalRnahmen zur Entlastung ergriffen werden kénnen.

Die Verteilung, die Bezahlung oder Nicht-Bezahlung, und die Bewertung und Anerkennung
der Arbeit stehen in engem Zusammenhang. Bezahlte Arbeit ist mehr wert, bringt
Anerkennung, mehr Selbstbestimmung und mehr Entscheidungskompetenz. Nicht sichtbare
und unbezahlte Arbeit wird kaum wahrgenommen und minder bewertet. Um die Lebens- und
Geschlechterverhaltnisse auf bauerlichen Betrieben in Reichraming nachhaltig zu gestalten,

muss eine gerechtere Verteilung von Arbeitszeit, Lohnarbeit und Subsistenzarbeit erfolgen.
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