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0. Einfiihrung

Das zentrale Thema der Diplomarbeit widmet sich dem Dialog mit den Menschen. Im
konkreten Blick steht ein Diskussions- und Gespridchsprozess, der in mehreren
Gemeinden des siidlichen Niederosterreichs zu dem Thema

,, Was erwarte ich mir vom Leben? Ein Tal denkt vor / nach!*
stattfand.

Diese Veranstaltungsreihe reflektiert die Lebenssituationen der Menschen im Gesprich
mit den Mitmenschen und somit begeben sie sich ein Stiick weit auf die eigene
Sinnsuche des Lebens. An diesem Gesprichsprozess beteiligten sich mehrere
Gemeinden und bildeten unterschiedlich oft, uber einen Zeitraum von ca. 6 Monaten,
thematisch vorgegebene Gespriachsrunden.

Die Forschungsfrage, die dieser Arbeit zu Grunde liegt, legt den Schwerpunkt auf das
WIE der Gespriche, auf den Prozess. Das WAS wird in einem zweiten Schritt
untersucht, wobei der Fokus auf dem Inhalt liegt: Wie verwirklicht sich der Dialog in
den Gesprichsprozessen und welche Rolle spielt Kirche/Religion/Glaube in diesem
Kontext?

Der pastoraltheologische Dreischritt sehen — urteilen — handeln gibt, wenn auch nicht
durch Kapitel voneinander abgegrenzt, den Verlauf an, wie sich die Arbeit an das
Thema annihert. Ein gewichtiger Punkt ist das Sehen der Gespriche selbst: Welche
Ergebnisse entstanden, wie setzten sich die Gesprachsgruppen zusammen, wer beteiligte
sich daran und aus welchem sozialen Umfeld stammen die Teilnehmer. Das Urteilen
konzentriert sich auf die ,Qualitit’ der Gespriachsprozesse [jedoch ohne subjektive
Wertung], ob Dialoge zustande kamen, ob die Zielvorgaben erreicht wurden bzw. ob im
Sinne Kardinal Konigs die Gespriche gefiihrt wurden. In weiterer Folge ist die
Osterreichische Wertestudie und Jugendwertestudie von elementarer Wichtigkeit, um
die Ergebnisse gesellschaftlich verankern und fundieren zu konnen und vielleicht auch
vereinzelte Unterschiede aufzeigen zu konnen. Der dritte entscheidende Schritt ist das
Handeln. Hier werden konkrete Umsetzungsmoglichkeiten in den Blick genommen und
Projekte vorgestellt, die sich aus den Gesprichsrunden ergaben. Dieser Punkt wird im 4.
Kapitel behandelt, wihrend die ersten beiden pastoraltheologischen Schritte im Kapitel
3 abwechselnd zu den Themenkreisen ausgefiihrt werden.

0.1. Quellen

Die Ergebnisse der Dialoge liegen in Form von Protokollen vor, die von den
Gesprichsteilnehmern selbst bzw. von dem ernannten Gruppenleiter verfasst wurden.
Als Protokolle liegen jedoch nur die zusammenfassenden Ergebnisse der einzelnen
Gesprichsgruppen vor, da bei den ersten Diskussionsrunden kein Protokoll gefiihrt
wurde, sondern nur handschriftliche Notizen von dem Gespriachsgruppenleiter gemacht
wurden.

Zusdtzlich  wurden von den beiden  oOffentlichen  Veranstaltungen, der
Auftaktveranstaltung vom 31. Miérz 2009 und von der Hauptveranstaltung vom 29.
August 2009, Abschriften erstellt, welche gemeinsam mit den vier gefiihrten Interviews
und den diversen Gesprichsprotokollen im Anhang zu finden sind. Bei den beiden
Veranstaltungen wurde zum Einen die Grundidee der Gesprichsgruppen vorgestellt und
zum Anderen wurden die Ergebnisse der Diskussionsrunden présentiert.

Eine der wichtigsten Quellen, um die Gesprichsprotokolle zu analysieren, ist die
Osterreichische Wertestudie und die Jugendwertestudie. Durch die beiden Studien soll
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es ermoglicht werden, Stellungnahmen und Meinungen der einzelnen Teilnehmer in
einen groBeren Kontext zu setzen. Zusidtzlich wurden Interviews mit den
Gespriachsgruppenleiterinnen  und  Gespriachsgruppenleiter — gefiihrt, die als
weiterfithrende Quelle dienen.

0.2. Methodik

In vielen Gespriachsgruppen wurde iiber die Sinngehalte und Perspektiven des
alltidglichen Lebens nachgedacht und debattiert. Diese Stellungnahmen und Einsichten
sollen mit einer qualitativen Inhaltsanalyse genauer untersucht werden, d.h.
zusammengefasst, expliziert und strukturiert werden.'

Die Thesen, welche im Kapitel 3 die Verortung im Kontext der Gesellschaft und im
taglichen Leben begleiten, werden aus den vorliegenden Protokollen und Interviews
entwickelt. Diese Ergebnisse werden auf Objektivitit, Reliabilitit und Validitdt hin —
besonders mit der Osterreichischen Wertestudie und der Jugendwertestudie — gepriift.
Hier soll analysiert werden, inwieweit Unterschiede, Gemeinsamkeiten oder neue
Einsichten im Osterreichischen Vergleich bestehen. Um diese Analysen in der
Gesellschaft zu verorten soll auch auf soziologische Studien zuriickgegriffen werden,
die das Situationsfeld der betroffenen Gruppe skizzieren und verdeutlichen.

Die Interviews wurden als Experteninterviews mit einem kurzen Interviewleitfaden
gefithrt und anschlieBend als offenes Interview weitergefiihrt. Die Fragen wurden je
nach Thema des Gesprichskreises auf den jeweiligen Interviewpartner angepasst.

0.3. Zielsetzung

Primir soll sich diese Arbeit mit der zentralen Frage auseinandersetzen, wie Dialog —
vorgegeben oder auch nicht — gelingen kann. Im Mittelpunkt der Kardinal-Koénig-
Gespriche steht die Kommunikation mit dem Anderen. Der Inhalt der Gespriche kreist
um Lebensreflexion und Gesellschaftskritik, um Wiinsche und Belastungen, die jeden
Menschen beschiftigen. Ausschnitte aus den Lebenseinstellungen werden gezeigt, die
ansatzweise reprisentativ fiir das Pielachtal stehen. Diese Ergebnisse spiegeln die Werte
und den Lebenssinn einer lokalen Gruppe von Menschen wider, die aber stellvertretend
fiir einen GroBteil der Landesbevolkerung steht.

Durch das Wahrnehmen der Gesellschaftssituation, aber vor allem auch durch das
Wahrnehmen der Situation zwischen den einzelnen Generationen, soll hier
weitergedacht werden und Losungsansitze priasentiert werden, die fiir den Dialog mit
den Generationen forderlich sind. Probleme und Mdoglichkeiten zur Verbesserung des
Generationen-Dialogs konnen aufgezeigt werden, um so Potentiale oder etwaige
generationsiibergreifende MalBnahmen zu entwickeln, die das Zusammenleben
verstindnisvoller machen. Dies soll vor allem der Gemeindeentwicklung beitragen,
einen Weiterdenkprozess zu etablieren und auch zu férdern. Die Ergebnisse sollen einen
Einblick in die Wirklichkeit der positiven und negativen Gefiihlswelt gewidhren, um mit
konkreterem Blick auf die Probleme und Fragen der Biirger eingehen zu kénnen. Die
Gespriche stellen einen wichtigen Schritt dar, um die Menschen im Hinblick auf ihre
Werte und Zukunftsvorstellungen zu verstehen.

0.4. Aufbau und Gliederung

Das erste Kapitel meiner Arbeit beschiftigt sich mit dem Dialog, mit seiner Definition
und seinem Verstindnis im Laufe der Geschichte, u.a. in der Philosophie und

! vgl. MAYRING, Inhaltsanalyse, 66.
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Kirchengeschichte. Von groBBer Wichtigkeit ist auch das Dialogverstindnis von
Kardinal Konigs selbst, wie er Dialog und Gesprich versteht und welche Richtlinien
dafiir notwendig sind. Anschlieend werden die Kardinal-Konig-Gespréiche vorgestellt,
wie sie entstanden, welches Ziel sie verfolgen, wie sich die Gesprichsgruppen
zusammensetzen. Weiters wird eine regionale Abgrenzung vorgenommen, um die
Gespriche auch lokal verorten zu konnen.

Im dritten Teil werden die einzelnen Ergebnisse der Themenkreise vorgestellt und
ausgewertet. Anhand von Thesen und Reliabilitit sollen diese Ergebnisse belegt und
fundiert werden. Ebenfalls soll untersucht werden, wie der Dialog in den
Gesprichsrunden stattfand, wie er sich manifestierte und wer daran beteiligt war. Im
vierten Teil der Diplomarbeit soll dem zweiten Teil der Forschungsfrage nachgegangen
werden und auf die Frage ,,Welche Rolle spielt Kirche/Religion/Glaube in diesen
Gespriachen?* hin untersucht werden.

- 11 -
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1. Der Dialog

In den Kardinal-Konig-Gesprichen steht das Gesprich mit dem Menschen im
Vordergrund. Dieses Gesprich ist ein Dialog, der sich zwischen den Menschen ereignet,
um den anderen kennen zulernen und somit auch zueinander zu finden.

Die Definition und Begriffserkldrung des Dialoges soll ein Grundverstindnis liefern,
um die einzelnen Gespriache darauf hin zu priifen, ob in ihnen wirklich Dialog
stattfindet und in welcher Form. Relevant wird dies im 3. Kapitel, wo der Fragestellung
nach der Qualitit der Arbeitskreise nachgegangen wird und jeder -einzelne
Gesprichsprozess auf den Gehalt des Dialogs untersucht wird.

1.1. Begriffsdefinition

Dialog leitet sich vom altgriechischen Substantiv 616Aoyog her, was ,,Unterredung* oder
,,Gesprich® bedeutet bzw. als Verb ,,sich unterreden‘ oder ,,besprechen®. AidAoyog setzt
sich aus oud ,,(hin-)durch® und Adyoc ,,Wort/Rede* zusammen und bildet so den
Bedeutungszusammenhang eines ,,durchdringenden Wortes*“ bzw. das ,,FlieBen von
Worten*. Ein Dialog ist somit eine miindlich oder schriftlich, zwischen zwei oder
mehreren Personen, gefiihrte Rede und Gegenrede und ist Teil des tédglichen
Sprachgebrauchs.”

Dialoge scheinen zunichst nichts weiter als ganz alltiigliche, ganz selbstverstindliche
Gespriache mit anderen zu sein. Sie finden manchmal statt und manchmal nicht, sie
unterhalten und langweilen, machen SpaB und machen Arger, man kann sie anfangen
und beenden, kann an ihnen nur teilnehmen und sie gestalten, kann sie suchen und
vermeiden, kann sie fordern und verweigern. Nur eines scheint man nicht zu kénnen:
ihnen gegeniiber gleichgiiltig bleiben. Das aber macht den Dialog zu etwas
Moralischem, Normativem: wir betrachten es als gut und wichtig, ,,in einen Dialog
einzutreten®, und entsprechend als bedrohlich und feindselig, wenn sich ihm jemand
verweigert. Wir erwarten ,,Dialogbereitschaft von jedermann. Der Dialog ist, nach
unserem heutigen Verstdndnis, unabhingig davon, was er erbringt, ein Wert an sich.
Sein Ziel ist darum auch nicht oder nur sehr bedingt der Konsens.’

Einen Dialog fiihren heift, auf die AuBerung fremder Uberzeugungen, Standpunkte,
Sichtweisen gespannt zu sein und zwar nicht nur aus Lust an der Auseinandersetzung,
sondern um der gemeinsamen Sache auf der Spur zu bleiben, die beide Partner im
Dialog beanspruchen. Einen Dialog fithren heifft deswegen immer auch: Lernen im
Widerspruch. Dieses Lernen im Widerspruch, auf das man stoffit und in dem
Widerspruch, wo man der Meinung des Anderen entgegenhilt, fithrt man aber nicht aus
Streitsucht, sondern um der ,,je groBeren Wahrheit* willen.* Denn der Dialog dient der
Klédrung und Findung von Wahrheitsanspriichen, aber er ist nicht selbst schon Wahrheit.
Wahrheit ist eine Eigenschaft von Sétzen oder Aussagen, die weder davon abhingt, wie
die Aussagen zustande kamen, noch davon, wer und wie viele diesen Aussagen
zustimmen konnen. > Im Verlauf eines Dialogs geht es zundichst darum, die
Uberzeugungen des Partners moglichst unvoreingenommen zur Kenntnis zu nehmen.
Das Verstehen des Anderen ist eine Grundvoraussetzung, um die umstrittenen
Geltungsanspriiche als solche zu identifizieren und in einem Dialog thematisieren zu

? vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Dialog, abgerufen am 2010-09-30.
3 STEGMAIER, Heimsuchung, 9.

4 vgl. SCHAEFFLER, Bedingungen, 71.

5 KREINER, Verhdlmis, 134.
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konnen. © Wer unerschiitterlich von seiner eigenen Position iiberzeugt ist, kann
selbstverstindlich mit anderen weiterhin im Gespriach bleiben. Aber der blole
Meinungstausch ist als solcher noch kein Dialog. Auch die bloe Neugierde, einmal
horen zu wollen, was andere zu sagen haben, ist noch kein Indiz fiir Dialogbereitschaft.7

An diejenigen Personen, die Dialoge fithren wollen, werden gewohnlich mit Recht vier
Forderungen gestellt: Der Dialog verlangt von ihnen Sachlichkeit, Zukunftsorientiertheit
und zugleich ein Bewusstsein von der Uberlieferung in der sie stehen. Und er verlangt
Klarheit iiber ihr Verhdltnis zueinander und tiber die Rollen, die sie im Dialog spielen.
All das sind Haltungen, die eingeiibt werden miissen und deshalb eine ,,Kultur des
Dialogs* erfordern.®

a.) Das christliche Dialogverstindnis

Theologisch griindet die Verpflichtung zum Dialog darin, dass Gott den Menschen nicht
als den einzigen, sondern in der unaufhebbaren Differenz der Pluralitit des Menschseins
und d.h. insbesondere auch ,,als Mann und Frau“ (Gen 1,27) geschaffen hat. Die
Verpflichtung zum Dialog ist deshalb mit der ethischen Urverpflichtung gegeben.’

Dialog ist zwingendes Grundmuster praktisch-theologischer Kommunikation. Er
widerféhrt ihr nicht als Methode, sondern ist die ihr angemessene Haltung in Rede und
tun.'* Uber eine durchgingige Ehrlichkeit hinaus ist es unerlésslich, dass sich der
Begegnende im Angesicht des anderen selbst einbezieht, da es sich ja nicht um relative
Meinungen handelt, um die man sich streiten kann, sondern um Glaube oder
Nichtglaube. Die ganze erkannte Wahrheit ist dem Dialog zu unterwerfen und aus ihm
neu zu gewinnen, keine Erkenntnis der Wahrheit ist irreformabel, sondern sie wird im
Prozess mit der Geschichte. Macht sich die Kirche dieses dialogische Verstindnis von
Wahrheit zu Eigen und will sie in ihr bleiben, dann muss sie stets auf einen vierfachen
Dialog verweisen: a) auf den Dialog mit ihrem Ursprung, dem Wort Gottes, b) auf den
innerkirchlichen Dialog, c¢) auf den Dialog mit anderen Kirchen und d) den Dialog mit
der nichtchristlichen Welt."'

Welche Bedeutung man dem Dialog beimisst, hing wesentlich vom
Wahrheitsverstindnis ab. Geht man von der Voraussetzung aus, dass man selbst im
Besitz der Wahrheit ist, dann hat der Dialog nur die Bedeutung, den anderen von dieser
Wahrheit zu iiberzeugen oder die Gegensidtze zu formulieren und den anderen zu
verurteilen. Uberall da wird Dialog nur als etwas Nebensichliches verstanden; er ist
nicht fiir die Wahrheit konstitutiv. Wird diese jedoch als wesentlich geschichtlich
verstanden, als ein Geschehen, dass sich im Vollzug ereignet, der auf Begegnung
angewiesen ist, so ist der Dialog absolut notwendig. Ein so verstandener Dialog setzt
den Willen voraus, auf das Wort des anderen zu horen, um es zu verstehen, da nur so
Wahrheit gefunden wird. Die Darlegung etwa der eigenen Glaubensiiberzeugung ist nur
dann legitim, wenn sie die Grundbedingung der Verstehbarkeit fiir den
Gesprichspartner erfiillt. Daraus ergibt sich eine Notwendigkeit, sich selbst und seine
Ansicht aufs Spiel zu setzen, so dass die Moglichkeit einer Revision erdffnet wird. So

® KREINER, Verhdiltis, 134f.

" DERS., Verhdiltnis, 136.

¥ SCHAEFFLER, Bedingungen, 78.
% vgl. CASPER, Dialog, 192.

10 SPENDEL, Dialog, 196.
""HASENHUTTL, Dialog, 91.
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fordert der Dialog des Glaubens eine totale Aussprache, in der die eigene Uberzeugung
ohne Abstriche in Wahrhaftigkeit ausgesprochen wird.'?

1.2. Der Dialog im Lauf der Geschichte

a.) Antike - 3. bis 1. Jhd. v. Chr.

Die Geschichte des Dialogs als Kunstform beginnt mit den sokratischen Dialogen
Platons, der das Wechselspiel von Frage, Antwort und Widerlegung als Methode
philosophischer Erkenntnis demonstriert."® Platon hat keine Lehre vorgelegt, nur die
Dialoge, und er hat ausdriicklich den Dialog als Form seines Philosophierens gegen
alles verteidigt, was darauf Anspruch erhob, als seine Lehre zu gelten. Der Dialog hilt
die Vernunft in der Schwebe. Die Vernunft, die Ideen und die Wahrheit werden in
Platons Dialogen nie als gegeben angenommen.'* So scheint bei Platon die Vernunft
eher Moment des Dialogs als der Dialog Moment der Vernunft zu sein. Die griechische
Polis, soweit sie demokratisch war, war auf den Dialog angewiesen; sie stand dauernd
vor der Aufgabe, Gewalt in Dialogen zu binden. Institutionen waren nur sehr schwach
ausgebildet; man baute auf die Uberzeugungskraft der Individuen. Erst mit dem
Niedergang der Polis wurde die Vernunft tiberhoht. Sokrates hatte noch die Bliite der
autarken Polis erlebt, die sich autarken Individuen verdankte, Platon sah sie niedergehen
und Aristoteles unwiederbringlich verloren. Aristoteles war es dann auch, der den
Dialog aufgab. > Aus den Dialogen Platons entwickelt sich seit Aristoteles der,
besonders von Cicero entfaltete, peripatetische Dialog, dessen Partner jeweils
verschiedene Denkpositionen und philosophische Schulen vertrat und das Lehrgesprich
aus lidngeren, nur gelegentlich von Zwischenfragen unterbrochenen Abhalndlungen.16

b.) Friihchristentum | Patristik — 1. bis 7. Jhd. n. Chr.

In keinem anderen Buch wird der Handlungscharakter des Sprechens mehr betont als in
der Bibel. Sie verwendet fiir Wort und Tat sogar den gleichen Ausdruck — bara [772]. Es
bedeutet ,,sprechen* und ,,handeln“.17 Aber das biblische Sprach- und Wortgeschehen
meint vorwiegend ein Sprechen Gottes zu den Menschen und ist insofern ein Dialog
zwischen ungleichen Partnern. Freilich kommt jedem Menschen, kommt Mann und
Frau, gleichermallen diese funktionale Gottebenbildlichkeit zu, so dass sich eine wahre
Gleichheit unter den Menschen ergibt.18

Obwohl die biblische Geschichte eine vielgestaltige Dialog-Praxis aufweist, kennt die
Sprache der Bibel, vor allem in den neutestamentlichen Schriften, noch keinen
ausdriicklichen Dialog-Begriff."” Das Substantiv Siohoyiopdg bezeichnet z.B. den Streit
der Jiinger in Lk 9,4620; aber auch einen Zweifel, wie in Lk 24,3821. Zusitzlich
verbindet sich dtoAhoyiopdg hiufig mit dem Adjektiv movnpdg, also bose bzw. schlimm,

2 vgl. HASENHUTTL, Dialog, 91.

" vgl. Meyers Enzyklopidisches Lexikon, Dialog, 736.

' vgl. STEGMAIER, Heimsuchung, 10.

15 DERS., Heimsuchung, 11.

' ygl. Meyers Enzyklopidisches Lexikon, Dialog, 736.

" KLINGER, Macht, 152.

'8 HILBERATH, Heiligen Geist, 108.

' vgl. KRUTTSCHNITT, Dialog, 192.

21k 9,46: Unter den Jiingern kam die Frage auf, wer von ihnen der Grofte sei.

21 Lk 24,38: Was seid ihr so bestiirzt? Warum lasst ihr in eurem Herzen solche Zweifel aufkommen?
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wie in Mt 15,1922; Mk 7,2123 und Jak 2,424. Die Glaubenden werden im Philipehrbrief
ermahnt, alles ohne murren und SwAoyopoi zu tun (Phil 2,14%). Dies ist kein
erfreuliches Bedeutungsfeld, das durch den Begriff di0Aoyiouog abgedeckt wird, selbst
wenn in der Literatur immer wider darauf hingewiesen wird, dass die biblische Sicht
des Menschen, seines Wertes und seiner Wiirde, das Verstindnis des Dialogs erst
moglich machen.*

In der Patristik wird der Dialog zu einem hiufig gebrauchten literarischem Mittel. Die
Dialogform diente vor allem der Auseinandersetzung mit den Héretikern und der
Rechtfertigung der kirchlichen Lehre gegeniiber den Positionen der Arianer, der
Nestorianer, des Manichdismus und der Gnosis. Die Dialoge standen also zunichst im
Dienst der Apologetik, aber auch innerkirchliche philosophisch-dogmatische und
asketische Abhandlungen wurden in der literarischen Form des Dialogs verfasst.”’

c.) Mittelalter — 8. bis 15. Jhd. n. Chr.

In den frithmittelalterlichen Klosterschulen und Domschulen war die lectio die
wichtigste Methode, den offiziellen Lehrstoff den Schiilern nahe zu bringen. Dieser
Stoff wurde anschlieBend zu Hause von den Schiilern in der meditatio tiberdacht und
gleichsam verinnerlicht. Aber im Laufe der Zeit trat neben der lectio die quaestio, denn
durch das Entdecken von Widerspriichen in den Lehren der Autorititen begann man,
selbstindig zu fragen und die Wahrheit zu suchen. Man wollte sich nicht mehr mit dem
vorgefundenen Wissen zufrieden geben, sondern selber nach der Wahrheit suchen.
Unterschiedliche Magister der verschiedenen Schulen begaben sich auf die Suche nach
der Wahrheit und entwickelten eine neue Form der Wissensvermittlung/-suche: die
disputatio.”® Hier erlebt der Dialog vielleicht seine hichste Bliite.

Die Disputation war gepridgt von dem Wissen, dass die Suche nach rechter Erkenntnis
nicht allein eine Angelegenheit der lectio und der meditatio ist, sondern auch des
Streitgespriachs, des Dialogs. Erst in der Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Vorstellungen und Einwinden kann es gelingen, zum rechten Ergebnis zu gelangen.”
Dieser Aspekt der Disputation ist bis heute konstitutiv fiir das Dialogverstindnis, denn
einen Dialog fiihren heiBt, auf die AuBerung fremder Uberzeugungen, Standpunkte,
Sichtweisen gespannt sein, zwar heute nicht aus Lust an der Auseinandersetzung,
sondern um der gemeinsamen Sache auf der Spur zu bleiben, die beide Partner im
Dialog in ihren Anspruch nimmt. Einen Dialog fithren heifit deswegen immer auch:
Lernen im Widerspruch: in dem Widerspruch, auf den man stoBt, und in dem
Widerspruch, den man der Meinung des Anderen entgegenhilt, aber beides nicht aus
Streitsucht, sondern um der ,,je groBeren Wahrheit* willen.*

d.) Aufklirung | Reformation — 16. bis 19. Jhd. n. Chr.

Ab dem 16. Jahrhundert galt bei den Disputationen nicht mehr die Voraussetzung, dass
man trotz aller Differenzen und Kontroversen auf dem Boden des gemeinsamen

2 Mt 15,19: Denn aus dem Herzen kommen bose Gedanken, Mord, Ehebruch, Unzucht, Diebstahl,
Jfalsche Zeugenaussagen und Verleumdungen.

B Mk 7,21: Denn von innen, aus dem Herzen der Menschen, kommen die bosen Gedanken,. ..

** Jak 2,4: macht ihr dann nicht untereinander Unterschiede und fiillt Urteile aufgrund verwerflicher
Uberlegungen?

2 Phil 2,14-15a: Tut alles ohne Murren und Bedenken, damit ihr rein und ohne Tadel seid.

26 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 48.

2 vgl. DERS., Dialogmotiv, 48f.

28 vgl. DERS., Dialogmotiv, 50ff.

2 DERS., Dialogmotiv, 52.

30 vgl. SCHAEFFLER, Bedingungen, 71.
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Glaubens und innerhalb der einen Kirche stand. Die Disputation bekam so einen neuen
Charakter und die Beteiligten sprachen sich gegenseitig den rechten Glauben ab. Es
bestand nicht mehr das Interesse, aus der widerstreitenden Antwort zu lernen und
gemeinsam um die Erkenntnis der Wahrheit zu ringen, sondern den Gegner
auszugrenzen und in eine Position zu dringen, wo er verbal vernichtet werden konnte.
Man sprach zwar noch miteinander, doch der Dialog hatte sein Fundament verloren. Er
diente nicht mehr der Wahrheitsfindung, sondern der Abgrenzung.’' Damit war die
Ausgangslage der philosophischen und theologischen Arbeit grundlegend verdndert und
es wurde die meditatio zum Weg der Wahrheitsfindung. Erkenntnis erfolgt nicht mehr
im Dialog, sondern in der Versenkung des autonomen Subjekts, im Monolog des
einsamen Denkers mit sich selbst.”

Innerkirchlich wurde Wahrheit nicht durch den Dialog, sondern durch ein unfehlbares
Lehramt gewihrleistet, ihm konnte man nur gehorchen, nicht mit ihm disputieren. In der
evangelischen Theologie war dies nicht viel anders, jedoch gehorchte man hier nicht
dem pipstlichen Lehramt, sondern dem Wort der Schrift, dem gegeniiber allein Horen
und Gehorsam geiibt werden musste.*

Die europidische Aufkldarung bedient sich des Dialogs als ein Instrument der
vernunftbestimmten geistigen Auseinandersetzung und auch in der Folgezeit verlduft
die Tradition des Dialogs parallel zur allgemeinen Entwicklung der Literatur- und
Geistesgeschichte.34 Fichte, Schleiermacher und Humboldt kamen neu auf den Dialog
zuriick und eine Generation spiter machte ihn Feuerbach zum Kern einer neuen
Anthropologie. Sie alle schrieben jedoch nicht selbst wieder Dialoge, sondern dachten
nun den Dialog als Prinzip, als Prinzip der Vernunft. Sie dachten das ,,Ich und Du* in
der Einheit eines ,,Wir® umfasst, das die Vernunft vertrat.> Der Dialog gewinnt an
Bedeutung, wenn die eine Vernunft fragwiirdig wird. In der Folgezeit wird der Dialog
nicht mehr von der Vernunft, sondern die Vernunft vom Dialog her gedalcht.36

1.3.Das groBe Thema des 20. Jhd. in der katholischen Kirche: Der Dialog

Bei der Begriffsdefinition im LThK 1959 war ,,Dialog* noch kein in sich stehender und
selbstindiger Artikel, es wurden lediglich altkirchliche ,Dialoge und die
,Dialogpredigt* abgehandelt. Die Neuauflage des LThK behandelt den Begriff Dialog
in philosophischer, systematisch-theologischer, Okumenischer, ethischer, missions-
wissenschaftlicher und praktisch-theologischer Sicht. Es war die Zeit des Konzils, in der
der Dialog in das theologische Bewusstsein trat. Damit ist aber nicht gesagt, dass nicht
auch vorher schon praktiziert worden wire, was man heute als Dialog bezeichnet.”’

Geschichtlich gesehen hat man in der katholischen Theologie in den Zwanzigerjahren
begonnen, sich ausfithrlich mit dem Dialog zu beschiftigen — als Gegenstiick zum
Monolog und zu einem Systemdenken. GroB3e Denker, wie Martin Buber und Franz
Ebner, begannen das ,,Du‘ nicht als Objekt, sondern als Subjekt zu betonen.*® Diese
dialogische Philosophie gewann in den 60er Jahren an Bedeutung, denn besonders die

*! vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 541.

%2 vgl. DERS., Dialogmotiv, 55.

33 vgl. DERS., Dialogmotiv, 55.

3 vgl. Meyers Enzyklopidisches Lexikon, Dialog, 736.
33 vgl. STEGMAIER, Heimsuchung, 11f.

36 vgl. DERS., Heimsuchung, 12.

37 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 47.

¥ vgl. KONIG, Dialog, 13.
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Kirche begegnete einer zunehmend pluralen Welt, der sie sich angemessen stellen
musste. Der Dialog im Vollzug war der neue Schwerpunkt, dem sich auch das IL
Vatikanische Konzil verpflichtete®, denn die Haltung der romisch-katholischen Kirche
zum Dialog hat sich erst wihrend des II. Vatikanischen Konzils herausgebildet.** Das
Konzil verwirklichte eine dialogische Kirche, denn sie versuchte auf dringende Fragen
von Kirche und Welt ihre Argumente zu formulieren. Vor diesem Hintergrund
thematisierte Papst Paul VI. in seiner ersten Enzyklika ,.Ecclesiam suam® das
Verstindnis von Dialog,*' aber seine Antrittsenzyklika Ecclesiam suam hatte den
Dialog primir als Mittel zur Bekehrung verstanden.**

a.) Ecclesiam suam

In seiner ,,Regierungserkldarung* fiir die Kirche insgesamt, in Ecclesiam suam hat Paul
VL. fiinf Grundregeln festgelegt und die Eigenschaften des Dialogs definiert:

— Der Dialog hat einen transzendenten Ursprung. ,,Der transzendente Ursprung des
Dialogs liegt im Plane Gottes selbst“ (ES 70). Religion, Gebet, Offenbarung,
Menschwerdung seines Sohnes, Heilsgeschichte insgesamt sind Ausdruck des von
Gott aus freien Stiicken, in Liebe eroffneten Dialogs und diesen Dialog, miissen wir
erkennen.

— Dialog muss von selbstloser Liebe geleitet sein: Der Dialog Gottes war nicht
abhédngig von den Verdiensten derer, an die er gerichtet war, sondern kam aus Liebe.
LYAuch unser Dialog soll keine Grenzen und keine Berechnung kennen. (ES 74)

— Dialog muss die Freiheit des anderen achten: Der Dialog Gottes ist Angebot, d.h.
zwingt niemanden und geht auch das Risiko der Ablehnung ein. So wird auch
unsere Sendung nicht mit &duBerem Zwang vorgehen, sondern nur in aller
Menschlichkeit, mit innerer Uberzeugungskraft und immer unter Achtung der
personlichen Freiheit.

— Dialog kennt keine Ausgrenzung: Da der Dialog des Heiles sich an alle wendet,
muss auch unser Dialog seiner Natur nach allgemein sein, also katholisch sein, d.h.
»dass er sich mit jedem einldsst, vorausgesetzt, dass man ihn nicht zuriickweist (ES
76).

— Dialog ist ein Prozess und soll doch jeden Tag neu beginnen: Der Dialog des Heiles
hat seine Geschichte, Anfinge und Hohen, Annahme und enttduschende Ablehnung.
Es braucht Geduld um Entwicklungen abzuwarten. Und doch darf er nicht auf
morgen verschoben werden. ,,Er soll das brennende Verlangen nach der
entscheidenden Stunde und den Sinn fiir die Kostbarkeit der Zeit haben.* (ES 77) Er
soll heute beginnen und zwar eher von unserer Seite, als von denen, an die er
gerichtet ist.

Weiters muss der Dialog nach ES 81 folgende Eigenschaften haben:

§ Kilarheit. Das betrifft Inhalt und Form. So wire jede Form unserer Sprache zu
tiberpriifen ,,0b sie verstindlich, anschaulich und iiberlegt ist“.

§ Sanftmut. Der Dialog darf nicht hochmiitig oder verletzend sein. ,,Seine
Autoritit bekommt er durch die Wahrheit, die er darlegt, durch die Liebe, die er

39 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 56.
0 vgl. VORGRIMLER, Dialog, 90f.
4 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 56.
2 vgl. VORGRIMLER, Dialog, 90f.
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ausstrahlt und durch das Beispiel, das er gibt. Er ist weder Befehl noch
Notigung.*

S Vertrauen. Man muss sowohl dem eigenen Wort vertrauen, als auch der
Haltung des Zuhorers. Vertrauen verbindet und schlieBt jede egoistische
Zielsetzung aus.

S Pidagogische Klugheit. Sie beriicksichtigt weitgehend die psychologischen
und moralischen Voraussetzungen des Zuhorers, ,,um ihm gegeniiber nicht
undankbar und verstdindnislos zu sein.

Der Dialog griindet zufolge der Enzyklika in der missionarischen Verpflichtung der
Kirche, denn die Kirche fiihlt in sich eine einzigartige Fiille und das Bediirfnis, sich
allen mitzuteilen. ,,Es ist die Pflicht der Verkiindigung des Evangeliums, der
missionarische Auftrag, das apostolische Amt*“ (ES 64). ,,Die Kirche muss zu einem
Dialog mit der Welt kommen, in der sie nun einmal lebt. Die Kirche macht sich selbst
zum Wort, zur Botschaft, zum Dialog“ (ES 65).

Der Papst versteht zwar den Dialog als eine Sache der Gegenseitigkeit, jedoch wird die
Fiille der Wahrheit nur der katholischen Kirche zugesprochen, was einen gleichwertigen
Dialog im Sinne der Wahrheitsfindung und Offenheit nicht moglich macht. Der Dialog
ist hier fast ausschlieBlich ein Sprechen der Kirche und Horen des jeweiligen Partners:
,Ich (die Kirche, Anm.) habe das, was ihr sucht und was euch fehlt* (ES 95). Der Papst
verlangt zwar zweifellos eine einfithlsame und demiitige Begegnung, jedoch ist diese
immer vom Lehrer-sein gepriigt. ** ,,Wir miissen Briider der Menschen werden in
demselben Augenblick, wo wir ihre Hirten, Viiter und Lehrer sein wollen* (ES 87)

b.) Gaudium et Spes — II. Vatikanische Konzil

Alles, was in der Zwischenkriegszeit als dialogisches Interesse seinen Anfang
genommen hatte, was Johannes XXIII. als Zuwendung zu den Menschen seiner Zeit
zum Ausdruck brachte und was Paul VI. fortsetzte, hatte seinen Hohepunkt im II.
Vatikanischen Konzil.*> Das Leitwort des II. Vatikanischen Konzils war ,,Dialog“46,
denn es kann nur im aufrichtigen und klugen Dialog eine Zusammenarbeit unter allen
Menschen — ob Glaubend oder Nichtglaubend — zum Aufbau der Welt und einer
richtigen Zukunft gelingen (vgl. GS 21). Das Konzil betrachtete die AuBlenwelt der
Kirche nicht mehr aus einer binnenkirchlichen Perspektive, sondern betrachtete die
Kirche im Blickwinkel der Aullenwelt. Es erklért sogar, dass man die Kirche von innen
her gar nicht angemessen verstehen kann, wenn man sie nicht auch von auflen
betrachtet. Dieser Perspektivenwechsel von der Binnen- zur Auflenbetrachtung des
eigenen Auftrags ist die Grundlage des Dialogs. Die Kirche vermag ihren eigenen
Glauben nicht vielsagender auszudriicken, als wenn sie ihn vom anderen her versteht.*’

Mit Blick auf das Gesamtereignis des II. Vatikanums lassen sich drei Richtungen dessen
unterscheiden, was mit dem Wort ,,Dialog* gemeint war und welche Gesprichspartner
das Konzil in etwa im Auge hatte: Erstens eine Hinwendung zur Welt mit ihrem
vielfaltigen geistigen  Antlitz; der Ausdruck Dialog mit der ,ganzen

43 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 57.
“ vgl. DERS., Dialogmotiv, 58.

* vgl. KONIG, Dialog, 14.

4 KRATZL, Dialogprogramm, 86.
7 vgl. KLINGER, Macht, 158f.
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Menschheitsfamilie® ist dafiir gelegentlich verwendet worden®. Zum Zweiten eine
Hinwendung zu den getrennten christlichen Kirchen in der 6kumenischen Bewegung,
zum Dritten die Hinwendung zu den nichtchristlichen Religionen in aller Welt als
mogliche Gesprichspartner: ,,Die Kirche wird kraft ihrer Sendung, die ganze Welt mit
der Botschaft des Evangeliums zu erleuchten und alle Menschen aller Nationen, Rassen
und Kulturen in einem Geist zu vereinigen, zum Zeichen jener Briiderlichkeit, die einen
aufrichtigen Dialog ermoglicht und gedeihen ldsst.” (GS 92) Weiters sollte der Dialog
besonders auch im innerkatholischen Gesprich, in seiner Vielfalt und grundsitzlichen
Einheit, an Bedeutung gewinnen.49 Dies hat 1976 besonders Karl Rahner betont, denn er
meint, dass ,,wenn die Kirche heute einen Dialog mit der Welt fiihren muss, dann darf
nicht iibersehen werden, dass diese ,Welt’ nicht einfach ,draufsen’ ist, sondern in der
Kirche selbst gegeben ist, also der erste und vielleicht entscheidende Dialog mit der

Welt gerade der innerkirchliche Dialog ist*.>

Als Partner des Dialogs erscheinen alle, die von der romisch-katholischen Kirche
getrennt sind. Die Forderung nach Dialog wird um so intensiver, je weiter der
Gesprichspartner von der katholischen Kirche und ihrer Lehre entfernt ist. Ein Dialog
in der Kirche kommt aber in den Texten des II. Vatikanums trotzdem kaum zur Sprache.
Dies ist umso auffallender, da Ecclesiam suam sehr wohl einen solchen Abschnitt
enthélt und das Konzil ein Bild von der Kirche entworfen hat, das fiir den Dialog offen
wire. An den ganz wenigen Stellen, wo im deutschen Text innerkirchliche Beziehungen
mit ,,Dialog* bezeichnet werden, steht im Urtext jeweils colloquium5 ! Offensichtlich
wollte das Konzil zwischen dem Dialog nach auBlen und dem innerkirchlichen
colloquium unterscheiden.”

VerhiltnisméBig oft erscheint der Begriff ,,Dialog® im Missionsdekret, er wird hier fast
deckungsgleich mit Zeugnis und Mission verwendet. Dialog erscheint als Mittel, die
christliche Botschaft in geeigneter Weise zu verkiinden und sie glaubhaft vorzuleben.
Die Pastoralkonstitution Gaudium et Spes fordert einen Dialog mit prinzipiell allen
Menschen, niemand soll ausgeschlossen werden’*: ,,Der Wunsch nach einem solchen
Dialog ... schliefit unsererseits niemanden aus, weder jene, die hohe Giiter der
Humanitdt pflegen, ... noch jene, die Gegner der Kirche sind und sie auf verschiedene
Weise verfolgen* (GS 93). Und daher konnen und miissen wir ,,ohne Hintergedanken
zum Aufbau einer wahrhaft friedlichen Welt zusammenarbeiten*. Dialoge respektieren
den Partner und erkennen die Werte an, die er zu vertreten hat. Dies wird im
Konzilsdokument Nostra aetate deutlich: ,,Die katholische Kirche lehnt nichts von
alledem ab, was in diesen Religionen wahr und heilig ist. ... Deshalb mahnt sie ihre
Sohne, dass sie mit Klugheit und Liebe, durch Gesprdch und Zusammenarbeit mit den

4 Als Zeuge und Kiinder des Glaubens des gesamten in Christus geeinten Volkes Gottes kann daher das
Konzil dessen Verbundenheit, Achtung und Liebe gegeniiber der ganzen Menschheitsfamilie, der dieses ja
selbst eingefiigt ist, nicht beredter bekunden als dadurch, dass es mit ihr in einen Dialog eintritt iiber all
diese verschiedenen Probleme; dass es das Licht des Evangeliums bringt und dass es dem
Menschengeschlecht jene Heilskrdifte bietet, die die Kirche selbst, vom Heiligen Geist geleitet, von ihrem
Griinder empfingt.” (GS 3)

* KONIG, Dialog, 15.

%% vgl. KRATZL, Dialogprogramm, 95.

U Immer aber sollen sie in einem offenen Dialog (colloquium) sich gegenseitig zur Klirung der Frage
zu helfen suchen.” (GS 43)

,.Das aber verlangt von uns, dass wir vor allem in der Kirche selbst, bei Anerkennung aller rechtmdfligen
Verschiedenheit, gegenseitige Hochachtung, Ehrfurcht und Eintracht pflegen, um ein immer
fruchtbareres Gesprdch (colloquium) zwischen allen in Gang zu bringen, die das eine Volk Gottes bilden,
Geistliche und Laien.” (GS 92)

2 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 61.

33 DERS., Dialogmotiv, 60.
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Bekennern anderer Religionen sowie durch ihr Zeugnis des christlichen Glaubens und
Lebens jene geistlichen und sittlichen Giiter und auch die sozial-kulturellen Werte, die
sich bei ihnen finden, anerkennen, wahren und fordern.” (NA 2)

Grundsitzlich besitzt die Kirche eine Wahrheit und Wirklichkeit, die sie den anderen,
den Nicht-Katholiken, den Nicht-Christen, den Nicht-Glaubenden und der Welt
mitzuteilen hat. Dass dies in briiderlicher Weise geschieht, wird mit dem Begriff Dialog
bezeichnet. Dieser erscheint als effektive Methode der Verkiindigung und der
Vermittlung des Heils. Damit unterscheidet sich das Dialogverstindnis des II.
Vatikanums, wie das in Ecclesiam suam, deutlich von dem, was iiblicherweise oder im
klassischen Sinn als Dialog verstanden wird. Insbesondere ist kaum im Blick, dass die
Kirche im Dialog auch aufgerufen ist, zu horen.”

Im Zusammenhang mit dem Konzil wurden von den Konzilspédpsten Johannes XXIII.
und Paul VI. drei Sekretariate errichtet, die den Dialog mit den durch das Konzil
anvisierten Partnern aufnehmen sollten: das Sekretariat fiir die Forderung der Einheit
der Christen, das Sekretariat fiir die Nicht-Christen und das Sekretariat fur die Nicht-
Glaubenden.” Es gibt aber kein pipstliches Sekretariat fiir den innerkirchlichen Dialog.
In offiziellen Dokumenten taucht der Begriff Dialog kaum auf und auch im CIC wird er
lediglich einmal genannt, wobei hier die Pflicht der Missionare gemeint ist, die mit den
nicht an Christus Glaubenden einen ehrlichen Dialog fiihren sollen.”®

Das Dokument ,,Uber den Dialog mit den Nichtglaubenden* unter der Verantwortung
Kardinal Konigs betont, aufgrund des Wertes und der Wiirde der menschlichen Person,
den anderen als ,den anderen’ anzuerkennen und anzunehmen. Der Dialog hat hier nicht
ein notwendig apostolisches Ziel”’ und erhiilt somit eine andere Konnotation als das
Dialogverstindnis von Gaudium et Spes.

Das Dokument unterscheidet drei Arten des Dialogs:
- das Ankniipfen menschlicher Beziehungen, die Vertrauen und Sympathie herstellen,
- das gemeinsame Suchen nach Wahrheit sowie
- die Begegnung im Bereich des Handelns.

Anzustreben ist ein Dialog auf allen drei Ebenen. Aber auch dort, wo sich dies als nicht
moglich erweist, hat ein partieller Dialog seinen Wert. Dabei wird betont, dass der
Dialog auf allen Ebenen eine Sache auf Gegenseitigkeit ist. Gefordert wird ebenfalls die
Freiheit der Gespriichspartner, denn der Dialog lebt von der Uberzeugung, dass sich im
Dialog die Wahrheit nur durch ihre eigene Kraft als stirker erweisen kann.”®

1.4. Der Dialogbegriff bei Kardinal Konig

Nicht nur aufgrund der Heimat, sondern vor allem auch wegen seiner Dialogkultur soll
Kardinal Konig Richtungszeiger fiir die Kardinal-Ko6nig-Gespriche sein.

»Dialog*, 1t. Kardinal Konig ,, heifst nicht, zu beweisen, welche Religion Recht hat.
Dialog heifit, andere als Menschen zu respektieren — sogar, wenn am Ende die
Dialogpartner zum Schluss kommen, dass sie anderer Meinung sind und bleiben.*® In

4 vgl. NEUNER, Dialogmotiv, 62.
33 DERS., Dialogmotiv, 62.

36 vgl. DERS., Dialogmotiv, 67.
57 vgl. DERS., Dialogmotiv, 63.
38 vgl. DERS., Dialogmotiv, 63f.
% KONIG, Gott, 127.
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diesem Dialogverstindnis spiegeln sich die vier Kardinalstugenden wider, die der
Kardinal fiir den Dialog fiir wichtig und unverzichtbar hilt:

- die Klugheit, die fihig macht, sich ein Urteil iiber die Folgen des eigenen
Handelns zu bilden;

- die Gerechtigkeit als Grundhaltung, jedem das Seine zu geben,;

- die Tapferkeit als Bereitschaft, Zeugnis zu geben;

- und das MaBhalten als Selbstbeherrschung und Finden des rechten Malf3es.

In der heutigen Welt sollten wir seiner Meinung nach noch vier weitere Tugenden
hinzufiigen, ndmlich Toleranz, Ehrfurcht, Solidaritit und Friedensliebe. Denn vor allem
Toleranz ist unerldsslich, wenn wir in einer multikulturellen Gesellschaft friedlich
zusammenleben wollen.® Jede Form von Dialog verlangt gegenseitigen Respekt und
eine entsprechende Bereitschaft, miteinander zu reden.®' In dieser Bereitschaft muss
man dem Dialogpartner auch unvoreingenommen entgegentreten, denn nur der
gegenseitige, unvoreingenommene Dialog wird uns helfen, neue Einsichten zu
gewinnen.

Der wichtigste aller Dialoge ist fiir Kardinal Konig der Dialog mit Gott. Dieser Dialog
mit Gott, das Gebet, ist fiir ihn der beste Weg, der in die Nihe Gottes fiihrt. Wird das
personliche Gebet jedoch vernachlissigt, konnte es seiner Meinung nach sein, dass es in
der Zukunft gar keine Christen mehr geben wird.®’ Dieses personliche Gebet ist ein
Sprechen, ein Dialog, aber nicht in einem leeren Raum hinein, sondern auf jemanden
zu. Das Gebet erhilt somit eine Richtung. ,,Ich wende mich an Ihn, der mich liebt und
den wir Gott nennen.“**

Dieses Gebet ist aber kein Egoismus und Individualismus, sondern versteht sich durch
die Ausgerichtetheit auf Gott als universal. Christ-sein ist keine ausschlieBlich
personliche Angelegenheit, sondern bleibt immer eingebunden in eine Gemeinschaft.
Wir leben in einer Phase der Individualisierung, in der sich viele Menschen nur fiir ihr
eigenes Wohlbefinden interessieren. Fiir Kardinal Konig geht es beim Christentum nicht
nur um das eigene Ich, um das, was dem Einzelnen niitzt, sondern auch um das Wir, um
die Gemeinschaft. Der grofle Vorteil des Christentums ist It. Kardinal Konig, dass es
einen dritten Weg zwischen Individualismus und Kollektivismus darstellt. Dem
Christentum geht es um die Verbindung von Individuum und Gemeinschaft, denn wir
brauchen beides: Ordnung und Weite.” Daher ist der Dialog untereinander zwingend
erforderlich, wenn wir die ethischen Werte, die wir gemeinsam haben, erhalten und
gemeinsam wachsam sein wollen.*®

Kardinal Konig hat durch sein Dialogverstindnis und vor allem durch seine gelebte
Dialogpraxis das Verstdndnis vom Dialog nachkonziliar stark gepréagt. Er war es, der im
Dokument ,,Uber den Dialog mit den Nichtglaubenden* eine fundamentale Richtung
vorgab. Auch einige Jahre nach dem Konzil versuchte er, angesichts der dialogischen
Welle, einige orientierende Regeln fiir den Dialog aufzustellen.®” In diesen Richtlinien

9 ygl. KONIG, Gott, 127.
' DERS., Gott, 145.

62 vgl. DERS., Gott, 134.
% DERS., Gott, 1541.
 DERS., Gott, 155.

% vgl. DERS., Gott, 157.
% vgl. DERS., Gort, 111.
%7 vgl. DERS., Dialog, 17.
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findet sich, durch das II. Vatikanische Konzil inspiriert und motiviert, sein Verstindnis
des Dialoges: 68

Erstens: Dialog bedeutet nicht Konfrontation von festgelegten Standpunkten, sondern
die Bereitschaft, die eigene Position in Frage stellen zu lassen, um durch das Gesprich
sich selber und den anderen besser zu erkennen.

Zweitens: Der Dialog setzt gleichberechtigte Partner voraus. Dies verlangt — je nach der
Situation — einerseits Gromut, andererseits Bescheidenheit. In jedem Fall aber Respekt
gegeniiber dem Partner. Keiner soll bzw. darf die Absicht haben, den anderen geistig zu
unterwerfen.

Drittens: Der Dialog kann und soll nie bloe Taktik sein. Fiir christliche Dialogpartner
ist der Dialog ein Dienst an der Kirche, ein Dienst an der Briiderlichkeit und am
Frieden. Dass auBler diesen Ideen auch menschliche Interessen mit im Spiel sein
konnen, wird man zur Kenntnis nehmen miissen.

Viertens: Ein Dialog ist keine theoretische Debatte, sondern ein Versuch, in aller
Redlichkeit die Position des Partners zu verstehen. Daher sind es auch nie Institutionen,
die miteinander einen Dialog fiihren, sondern immer einzelne Menschen, die
miteinander reden.

Fiinftens: Der Dialog darf nicht missbraucht werden, wenn auch immer wieder —
unbewusst, aber auch bewusst — personliche Interessen im Spiele sind. Der Dialog muss
sich realistischer Weise im Rahmen der vorgegebenen bzw. vereinbarten Moglichkeiten
(Spielregeln) halten.

Sechstens: Der Dialog an sich als ein gemeinsames Ringen nach Wahrheit darf nicht in
Frage gestellt werden. Aber: Schon Pilatus stand ratlos vor der Frage nach der
Wabhrheit. Auch der Dialog der Menschen am Ende des zweiten Jahrtausends kann
ratlos vor der Wahrheit stehen. Daher miissen wir bedenken: Der Wahrheit als Gabe
Gottes kann sich der Mensch nur in Demut, das heilit im Gebet, ndhern. Das
gemeinsame Gebet verbindet die Gesprachspartner und fiihrt sie ndher hin zu Gott, der
allein die ganze Wahrheit ist.

Bedeutend fiir Kardinal Koénig war auch das Zuhoren und Professor Heinz NuB3baumer
meint, dass ,,wenn ich einen Weltmeister des sorgsamen Zuhorens kennen gelernt habe
in meinem Leben, dann war es er. Und es war die immer gleiche Erfahrung, wenn man
zu thm gegangen ist, weil man eigentlich iiber ein Thema etwas horen wollte und er hat
auf eine geniale Weise das Spiel umgedreht und man war innerhalb von zehn Minuten
immer der von ihm befragte und die wache Neugierde, die ihn bis in den Tod hinein
begleitet hat, war ein Markenzeichen seiner Personlichkeit.“®® Und deshalb soll das
Zuhoren bei den Gespriachen mit den Mitmenschen als oberstes Ziel verfolgt werden,
denn Zuhoren setzt voraus, dass wir den anderen iiberhaupt wahrnehmen und bemerken.
Mehr noch, dass wir den anderen wichtig nehmen. Das ist der entscheidende
Ausgangspunkt fiir jede Verdnderung.

Kardinal Konig war 1t. Professor Nubaumer nicht nur ein guter Zuhorer, sondern auch
ein grofler Frager, aber nicht, um alles in Frage zu stellen, sondern um etwas in uns zu
bewegen. Um das Wesentliche nicht verschiitten zu lassen, von den Gerdllmassen

8 KONIG, Dialog, 17.
% Gesprichsprotokoll 2, Z. 776-782.
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unseres Alltags. Fragen heifit immer auch lernen. Fiir den, der fragt und fiir den, der
aufgrund dieser Frage nach einer Antwort sucht.”

1.5. Kriterien fiir die Analyse des Dialogverfahrens der Kardinal-Konig-
Gespriche

Anhand der folgenden fiinf Kriterien, sollen die Dialoge der -einzelnen
Gesprichsgruppen untersucht werden:

Courage: Durch die Bereitschaft in den Dialog einzutreten, kommt das
Bewusstsein hinzu, dass der eigene Standpunkt hinterfragt, und dass eine tiefere
Einsicht in die gemeinsame Wahrheit gewéhrt wird.

Loyalitdt: Der Dialog wird auf einer gemeinsamen Basis gefiihrt, wo sich die
Dialogpartner auf gleicher Augenhohe begegnen konnen, ohne dass jemand
ausgegrenzt wird.

Gottesfurcht: Der Ursprung des Dialoges liegt in Gott und ist im Vollzug ein
Anteilnehmen an der Schopfung.

Besonnenheit: Der Dialog soll nicht missbraucht werden, sondern muss ohne
Hintergedanken und ohne private Bereicherung im rechten Maf3 geschehen.

Autarkie: Die Freiheit des anderen muss gewahrt bleiben und in diesem
Bewusstsein kann die Wahrheit gesucht werden, ohne Einschrinkung und
Begrenzung.

Die Grundlage fiir die Erstellung der genannten Kriterien bildeten die Grundregeln von
Paul VI. fiir den Dialog in Ecclesiam Suam und das Verstindnis des Dialoges von
Kardinal Konig in dem Dokument ,,Uber den Dialog mit den Nichtglaubenden®. Sie
dienen der Analyse des Dialogverfahrens als Leitmerkmal und sollen helfen, den Dialog
in seiner Qualitdt zu kennzeichnen.

Der Riickgriff auf das kirchlich geprigte Dialogverstidndnis wurde deshalb vollzogen,
da das Bewusstsein des Dialoges die gesamte Dimension des Menschen mit einschlief3t
und sich nicht nur auf die Sachebene bezieht. In dem nachkonziliaren Verstindnis ist
beim Gesprich miteinander der ganze Mensch im Blick und deshalb scheint es mir
angebracht, das Dialoggeschehen mit diesem ganzdimensionalen Verstindnis zu
beleuchten.

" vgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 158-161.
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2.1. Entstehung und Definition

2. Kardinal Konig Gespriche o /7 L P

Kardinal DDr. Franz Konig wurde 1905 in Rabenstein an
der Pielach, im Ortsteil Warth, geboren und ging in der =
Nachbargemeinde Kirchberg an der Pielach in die o Gesprach
Schule. Darum fiihlen sich diese beiden Gemeinden besonders stark mit Kardinal Kénig
verbunden. Aus diesem Grund beschlossen Rabenstein und Kirchberg, die Erinnerung
an den groBen Sohn des Pielachtales, wie er hier liebevoll genannt wird, aufrecht zu
erhalten und initiierten in seinem Namen eine Gesprichs-Veranstaltung. Zu Beginn der
gemeinsamen Gespriche mit den Gemeindevertretern und Priestern von Rabenstein und
Kirchberg wurde ein grofl angelegtes Symposium mit internationaler Besetzung
iiberlegt. SchlieBlich setzte sich die Meinung durch, die sogenannten ,,Kardinal Konig
Gespriche® im kleineren Rahmen mit starkem regionalen Bezug unter Einbindung der
Bevélkerung des Pielachtales durchzufiihren.”!

a.) Kardinal-Konig-Gesprich 2008

Das erste Kardinal-Konig-Gesprich im Jahr 2008 stand voll und ganz Zeichen des
Kardinals. Seine Person war der Mittelpunkt der Veranstaltung und markierte das
Fundament, auf dem die kiinftigen Kardinal-Konig-Gespriche aufgebaut werden
sollten. Unter den Ehrengésten war auch Dr. Annemarie Fenzel, die von ihrem reichen
Erfahrungsschatz der langjdhrigen Arbeit mit Kardinal Konig berichtete. Diese
Veranstaltung lie} viel Platz fiir Erzdhlungen und rief in der Bevolkerung seine gro3en
Taten und wegweisenden Schritte wieder in Erinnerung.

b.) Kardinal-Konig-Gesprich 2009

Bei dem zweiten Gespriach 2009 wollte man nicht mehr bei der memoria des Kardinals
verweilen, sondern in die actio iibergehen und so schlossen sich weitere fiinf
Gemeinden in den Gesprichs- und Arbeitsprozess mit ein. Dadurch wurden die
Gespriche zu einer gemeindeiibergreifenden Veranstaltung. Fast im gesamten Tal, dem
Pielachtal, wurde nachgedacht, welche Lebensziele, Sehnsiichte und Defizite das
alltdagliche Leben prigen. Diese Veranstaltung 2009 wurde mit dem Titel:

,, Was erwarte ich mir vom Leben? Ein Tal denkt vor / nach!*

als ,,2. Kardinal-Konig-Gespriach* gefiihrt. Dazu arbeiteten sieben Gemeinden jeweils
an bestimmten Themen, die das Leben, die Werte, die Ziele und die Fesseln der
Gesellschaft aufzuzeigen versuchten. Diese vier Themenbereiche sind:

¢ Familie — Idylle oder Alptraum?

* Arbeitswelt, Freizeit, Soziales Engagement — Hackeln und sonst nichts?
¢ Jugend — Spall ohne Ende?

e Alterer Mensch — nur noch altes Eisen?

Fiir das 2. Kardinal-Konig-Gespriach wurde im Februar 2009 eine Auftaktveranstaltung
initiiert, die das Bewusstsein bei der Bevolkerung wecken und iiber die geplanten
Themen und Gesprachsrunden informierte sollte. Bei dieser Auftaktveranstaltung
wurden Impulsreferate zu den einzelnen Themenkreisen gehalten, gerahmt von den
Hauptreferaten von Prof. Dr. Arnold Mettnitzer und Prof. Dr. Heinz Nufbaumer.

" vgl. Umfrage 1, Z. 12-18.
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Im Anschluss an diese Auftaktveranstaltung bildeten sich in allen teilnehmenden
Gemeinden ein oder mehrere Diskussionsforen und arbeiteten in unterschiedlich vielen
Sitzungen und Gesprichsrunden an dem Leitthema der Veranstaltung. In jeder
Gemeinde wurde in dem jeweiligen Gespriachsforum ein Gruppenleiter bestellt, der
nach Abschluss der Gespriche mit den Gruppenleitern der anderen Gemeinden —
desselben Themas — die Resultate zusammenfasste.

Diese restimierten Ergebnisse wurden am 29. Oktober 2009 bei dem 2. Kardinal-Konig-
Gesprich von den jeweiligen Gruppenleitern vorgestellt und der Offentlichkeit
prasentiert. Diese Ergebnisse bilden die Hauptquelle und auch den Schwerpunkt meiner
Arbeit. Die Gesprichsrunden und Dialogprozesse werden dazu genauer untersucht.

c.) Kardinal-Konig-Gesprich 2010

Die Leitfragen der Kardinal-Konig-Gespriache 2010 waren: , Wer braucht mich? Was
kann ich tun?’ Diese haben primér nicht die eigene Person im Blick, auch wenn man bei
einem selbst beginnen muss, aber zielgerichtet sind sie immer auf den Nichsten. In der
christlichen Tradition steht der Niachste immer im Mittelpunkt des eigenen Lebens und
das darf nie aus den Augen verloren werden. Wenn doch, kann der Glaube einen
Ankniipfungspunkt anbieten, um eine Briicke vom Ich zum Du zu bauen, um im DU die
GroBe Gottes zu erkennen.

Auch beim Kardinal-Koénig-Gespriach 2010 sollte bewusst der Nédchste im Mittelpunkt
der Diskussion stehen und dazu konnte Caritas-Priasident Franz Kiiberl fiir das
Hauptreferat gewonnen werden. Er bezeichnet sich selber als ,kleiner katholischer
Sozialhelfer’* und will den Menschen die Wichtigkeit des Nichsten unermiidlich niher
bringen. Kiiberl referierte zum Thema , Wer ist mein Ndichster?’ und zeigte deutlich die
Reibereien zwischen den Menschen auf. Nicht nur in den heutigen
zwischenmenschlichen Beziehungen sind Konflikte an der Tagesordnung, sondern
schon innerhalb der ersten Dialoge des Menschen mit Gott zeigt sich ein fundamentales
Problem. Auf die Frage Gottes an Kain, wo sein Bruder sei, antwortete er: ,,Ich weif3 es
nicht. Bin ich der Hiiter meines Bruders?* (Gen 4,9) Nach Franz Kiiberl hat dieser Satz
vielen bereits das Leben gekostet, weil viele Menschen sich aus der Verantwortung
entziehen und niemand mehr der Hiiter seines Bruders sein mochte.

2.2. Relevanz und Vision

,Der Mensch fragt sich: Wo liegt der Sinn meines Lebens, das Ziel meines Lebens?
Wohin fiihrt mein Lebensweg? Und woher kommt dieser Weg? Ist alles ziellos? Ein
blofies Herumirren in der Wiiste? Endet mein Leben als blofies Ver-enden, dhnlich dem
Tier? Ist dieses Leben eine blofie Sackgasse? Ist dann einfach alles aus?*’® Aber in
diesem Fragen von Kardinal Konig steckt ein tiefer Reifeprozess des Menschen, denn
wo der Mensch beginnt Fragen zu stellen, werden auch Wege zur Antwort sichtbar. Nur
ist dieser Weg alleine nicht gehbar, sondern man braucht die Mitmenschen dazu. Aber
auch hier werden Hindernisse in den Weg gelegt, denn ,der Weg von Mensch zu
Mensch ist* fiir Kardinal Konig ,,oft weiter und schwieriger als der Weg von der Erde
zum Mond“™. Und gerade deshalb sind Gespriche miteinander und untereinander
wichtig, denn nur so kann man sich niher kommen und lernen, den anderen und sich
selbst zu verstehen.

"2 Gesprichsprotokoll 4, Z. 5.
73 KONIG, Gedanken, 44.
" DERS., Gedanken, 49.
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Kennen wir die Bediirfnisse unseres Nédchsten? Nehmen wir uns Zeit fiir unsere eigenen
Bediirfnisse? Was habe ich vom Leben? Was schafft Orientierung? Wer gibt
Antworten? Welche Sorgen und Angste habe ich im Leben — wie komme ich damit zu
Recht? Diese Fragen stehen am Beginn einer intensiven Auseinandersetzung in den
Arbeitskreisen der Gemeindebiirger iiber mehrere Wochen, bis hin zu Monaten. Selten
geschieht eine solche Auseinandersetzung mit den Fragen des Lebens aus
Eigeninitiative bzw. iiber die eigenen Gemeindegrenzen hinweg. Selbst Statistiken
konnen keinen so personlichen Einblick in die Lebensgedanken der Bevolkerung mit
ihren vielen, gesellschaftlich-wichtigen und tal-iibergreifenden Themen liefern. Deshalb
ist es nicht nur sinnvoll, diesen Gespriachsvorgang aufzuzeigen, sondern vielmehr auch
geboten, die Ergebnisse zu vertiefen und zu aktuellen Trendforschungsergebnissen und
Wertestudien in Beziehung zu setzen. Ziel dieser Gespriache ist die geistige
Verankerung des Erbes von Kardinal Konig. Kardinal Konig war ein Briickenbauer und
dies ist nur vom festen Grund aus moglich. Es ist eine Briicke vom Reden zum Tun.
Wichtig bei den Kardinal-Konig-Gesprichen war fiir Gabriele Bichler -
Gesprichgruppenleiterin der Jugend —, eine breite Masse zu erfassen, was auch geschah.
Die Veranstaltung sollte nicht katholisch und auch nicht politisch konnotiert sein, auch
wenn die Gespriache immer sehr schnell zur Kirche kommen sollen, wollte man nicht
von vornherein den katholischen Koder auslegen. Sondern man wollte die Menschen
beriihren und ihnen dort begegnen, wo sie in ihrem Leben stehen. Nicht das Hirn soll
angesprochen werden, sondern das Herz. Diese Begegnung ist communio, unser
urchristliches Bewusstsein.”

Da uns weder Internet noch Fernsehen Antworten geben konnen, auf unsere Gefiihle,
Note und Angste dieser Zeit, ergibt sich aus diesen Kardinal-Kénig-Gespriichen ein
Fundus aus ehrlichen Antworten, Zielen und Fragen der Menschen: Wo stehe ich, damit
ich meinen ndchsten Schritt setzen kann? Und wie wird dieser fiir mich und fiir andere
lebenswert?

Durch die Ergebnisse der Diskussionsrunden der einzelnen Gemeinden ist es moglich,
einen Schritt weiter in Richtung Beantwortung dieser Fragen zu gehen, denn alles
Leben hat Sehnsucht nach Sprache, es will sich mitteilen. Unsere Worte sind die Briicke
zum anderen Menschen. Worte sind aber, neben ihrer Briickenfunktion, immer wieder
auch die Quelle von Missverstindnissen. Was ich sage, meine ich oft nicht, was ich
meine, sage ich oft nicht deutlich genug, das Ungesagte ist oft eindeutiger als das
gesprochene Wort. Von einem gehegten Gedanken zur Formulierung ist es ein langer
weg und von dort hin zum Verstehen und dann erst recht bis zum Einverstindnis.’®

Es ist aber nach Professor Nulbaumer nicht das Ergebnis das Kostbare, sondern der
Weg dorthin und kostbar ist fiir ihn auch der erweiterte Blick, die Hoffnung auf neue
Perspektiven jenseits dieser Veranstaltung.’’ Beziiglich der Qualitit der Kardinal-
Konig-Gespriache meint er weiters: ,,Nicht ein einzelner Mensch, nicht eine kleine
engagierte Gruppe, nicht eine lebendige Gemeinde oder Pfarre, sondern ein ganzes Tal
hat sich zusammengetan, um befliigelt von der liebevollen und dankbaren Erinnerung
an Kardinal Franz Konig, iiber wesentliche Fragen unseres Lebens nachzudenken und
was Sie sich in diesem Jahr vorgenommen haben, ist das Anspruchsvollste, das es im
Gesprdch mit anderen iiberhaupt gibt und geben kann: Das Reden iiber sich selbst. Der
Verzicht auf das unpersonliche ,man’ und die Entdeckungsreise in das eigene Ich. ,,Was
erwarte ich mir vom Leben — Ein Tal denkt nach, ein Tal denkt vor® haben wir zum

> Fragebogen — Jugend.doc, 1-4.
76 ygl. METTNITZER, Couch, 88ff.
" vel. Gesprichsprotokoll 3, Z. 229-231.
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Thema dieses Jahres gemacht. Ohne zu ahnen, was uns unterwegs an Spannenden und
auch an Unerwarteten begegnen wird <™

2.3. Regionale Abgrenzung

Als Gemeinde ist nicht die christliche Versammlung bzw. lokale christliche
Gesellschaft im Blick, sondern die politisch-soziologische Einheit, wie z.B. Dorf oder
Stadt.

Das Pielachtal, in dem die Kardinal-Konig-Gespriache stattfinden, gehort zum
politischen Bezirk St. Polten und umfasst 11 Gemeinden. Die Heimatgemeinde
Kardinal Konigs, Rabenstein an der Pielach, liegt ca. 30 km siidwestlich von der
Landeshauptstadt St. Polten und bildet mit 2455 Einwohnern”’ die viert groBte
Gemeinde im Pielachtal. Gemeinsam mit der Nachbargemeinde Kirchberg an der
Pielach, der zweitgroten Talgemeinde, wurden die Kardinal-Konig-Gespriache ins
Leben gerufen.

Aufgrund der Themenstellung des zweiten Kardinal-Konig-Gespridch wurden weitere
Gemeinden im Tal in den Gespriachsprozess mit einbezogen. Die weiteren fiinf
Gemeinden — Frankenfels, Schwarzenbach an der Pielach, Loich, und Hofstetten-
Griinau und Weinburg — bilden mit den beiden Veranstaltungsgemeinden — Rabenstein
und Kirchberg an der Pielach — den Hauptkern der Gespréachsgruppen.

2.4. Gesprichsrunden

a.) Teilnehmer

Aus den Gemeinden wurde im Vorfeld mit den Biirgermeistern und Pfarrern der
anderen fiinf Gemeinden Kontakt aufgenommen und in den Vorbereitungsprozess
miteinbezogen.

Bei der Auftaktveranstaltung im Mirz 2009 wurden die Gesprichsrunden in jeder
Gemeinde zu (fast) jedem Themenkreis gebildet, aus deren Mitte je ein Gruppenleiter
bzw. ein Gruppenleiterteam ernannt wurde. Diese einzelnen Gruppen tagten
unterschiedlich oft und unterschiedlich lange. Nach guten drei Monaten trafen sich die
einzelnen Gesprachsgruppenleiter der jeweiligen Themenkreise und fassten ihre
Ergebnisse zusammen.

b.) Zusammensetzung

Ortsgemeinde Gruppenleiter Themenkreis
Frankenfels Pfarrer Alois Brunner Familie

Bgm. Franz GroBbacher Familie

Tuder Leopold Alterer Mensch
Schwarzenbach an der Bgm. OSR Ernst Kulovits  Jugend
Pielach Karl Muhr Familie

"8 vgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 110-133.
" 1t. der Volkszihlung 2005, Quelle: http://www.regionalsuche.at/oesterreich--niederoesterreich--
st_poelten---rabenstein_an_der_pielach--735.html.
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Loich Andrea Taschl Familie
Kirchberg Mag. Richard Simmer Familie
Theres Simmer Familie
Susanne Sunk Arbeitswelt
Thomas Zochbauer Jugend
Anna Griesauer Alterer Mensch
Leopoldine Reidies Alterer Mensch
Rabenstein Mag. Erich Seidl Arbeitswelt
Robert Treitl Alterer Mensch
Gabriele Bichler Jugend
Mag. Gregor Bernkopf Familie

Hofstetten-Griinau: Pater Dr. Josef Lackstitter ~ Familie, Alterer Mensch,

Jugend, Arbeitswelt

Familie, Alterer Mensch,
Jugend, Arbeitswelt

Weinburg Maria Oberleitner

c.) Verlauf und Entwicklung

Aus den anfangs noch etwas wagen Vorstellungen iiber Inhalt und Ablauf der einzelnen
Gesprichsrunden entwickelte sich ziemlich rasch eine nennenswerte Motivation und
Dynamik. Manche Gruppenteilnehmer entwickelten durch die offene Fragestellung eine
besonderen Innovationsgeist, wobei sich aber die Mehrheit der Gruppenteilnehmer
anfangs mit der freien Fragestellung sehr schwer tat, da kein genaues Ziel definiert
werden konnte.

Abbildung 1: Kirchberger Gesprichsgruppe ,,Familie — Idylle oder Albtraum?¢

Die Teilnehmer setzten sich iiberwiegend aus dem gesellschaftlich-gestalteten und
partizipierenden Teil der Gemeindebevolkerung zusammen, die sich vor allem im
kirchlich Bereich engagieren. Trotzdem wurde versucht, allgemein gesellschaftlich die
Themen zu bearbeiten und keine katholische Konnotation zu verwenden. Die
Zusammensetzung zeigte weiters, dass jene Gemeindebiirger, die generell sehr
engagiert sind, sich auch fiir das Kardinal-Konig-Gespriach motivieren lieBen bzw.
fiihlten sich gerade an einer Teilnahme moralisch verpflichtet. Aber gerade die Meinung
der Fernstehenden wire ein guter Inputgeber gewesen, da sie eine vollig neue
Sichtweise einbringen konnten.
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Abbildung 2: Kirchberger Gesprichsgruppe ''Arbeitswelt, Freizeit, Soziales Engagement - Hackeln und sonst
nichts?"

Ebenso verhilt es sich mit der Jugend, die sich sehr marginal am Gesprichsprozess
beteiligt hatte. Nur die Jugendlichen, die personlich angesprochen wurden, nahmen an
den Gesprichen teil. Lt. Gabriele Bichler besteht die Schwierigkeit darin, ,.dass die
Gesprdchssituation der Jugend anders ist, als von den Erwachsenen angenommen wird.
Die Jugend ist dort, wo sie ist. Sie fiihlt sich bedringt aufgrund ihrer eigenen

Unsicherheit.  Daher  besteht auch  keinerlei  Bereitschaft zu  derartige
Gespriichrunden.**

Abbildung 3: Rabensteiner Gesprichsgruppe ,,Jugend — Spafl ohne Ende?

Die Teilnehmer bewerteten die Teilnahme an den Diskussionsrunden durchwegs positiv
und legten so auch einen wichtigen Grundstein fiir den weiteren Verlauf der Kardinal-
Konig-Gespriche. Viele der aktiven Gesprichsteilnehmer konnten somit auch fiir das
Kardinal-Ko6nig-Gesprich 2010 gewonnen werden.

Abbildung 4: Kirchberger Gespriichsgruppe "Alterer Mensch - nur noch altes Eisen?"

% Interview A, Z 211-214.
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3. Ergebnisse der Themenkreise

Im folgenden Kapitel werden die einzelnen Gesprichthemen prisentiert. ®' Jeder
Themenkreis wurde unterschiedlich bearbeitet und présentiert, daher liegt der
Behandlung der Ergebnisse die Qualitative Inhaltsanalyse zu Grunde.

Die Arbeitsgruppe ,Jugend — Spall ohne Ende? erarbeitete einen Fragenkatalog.
Prisentiert wurde dieser bei der Hauptveranstaltung am 28. August 2009 auch von den
Jugendlichen selbst. Die beiden Gesprichsgruppen ,,Familie — Idylle oder Alptraum?‘
und ,,Arbeitswelt, Freizeit, soziales Engagement — Hackeln und sonst nichts?*
thematisierten die Problemfelder ihres Umfeldes anhand Statements und Kurzaussagen,
wobei auch hier Fragen und Gesellschaftskritiken dominierten. Der Arbeitskreis
,Alterer Mensch — nur noch altes Eisen?* legte die Prioritit auf das gemeinsame
Gesprich und nicht auf die Protokollfiihrung. Sie gaben somit auch indirekt ihre Kritik
und Fremdheit mit der technologisierten Welt kund. Die drei letztgenannten
Gesprichsgruppen fiihrten ihre Ergebnisse in Dialogform vor und symbolisierten somit
auch die Wichtigkeit des Meinungs- und Gedankenaustausches untereinander.

3.1. Jugend - SpaB3 ohne Ende?

Ist die Jugend heute eine SpaBgesellschaft? Im Bild der
Medien, v.a. der Werbung, ist ,,JJugend* meist stidtisch, =
postmodern und ganz auf Vergniigen, Spal3 und Genuss
ausgerichtet. Aber ist das die Wirklichkeit?®* Ohnmacht
breitet sich unter den Jugendlichen aus, denn wie Prof.
Heinz NuBbaumer bei der Hauptveranstaltung schon
anmerkte, kampft die Jugend ,um Erwartungen und
Triiume, Triiume und Angste und die Grenzen zwischen Selbst- und Fremdbestimmung,
um die Suche nach Vorbildern und dem Druck der Gruppe und den Druck der Eltern,
auch um den Druck des Computers und des Internets.%

JUée’\CI

Spafl ohne Ende?

Jugend wird zu einem immer schwieriger zu fassenden Begriff. Alles in unserer
Gesellschaft ist fast neurotisch und stereotypisch auf die ,JJugend* ausgerichtet: Jung
und dynamisch, frei und erlebnishungrig. Es bleibt aber die Frage offen, wann und wie
lange wir jung sind? Sicher ist, dass die ,,Kindheit*, wie wir sie verstehen, immer kiirzer
wird, aber ebenso wenig ist ,Jugend* zeitlich abzugrenzen. Vielleicht ist sie nur aus
dem Riickblick zu definieren: Wer sie hinter sich hat, weill ungefdhr, wann er ,,jung®
war.® Aber die eigentliche Lebensphase Jugend muss ohne fixierte altersspezifische
Abgrenzungen arbeiten. Die Jugend ist als eine eigene Lebensphase konzipiert, auch
wenn sie eine selbsterlebbare Qualitédt hat, ist sie mehr als ein gesellschaftliches und
kulturelles ,,Produkt” konzipiert, mit einer spezifischen Bedeutung fiir die
Gesellschaft.®

Die Erfolge von Naturwissenschaft und Technik beruhen darauf, dass wir gewisse
Fragen nicht stellen. Solche Fragen sind zum Beispiel alle Sinnfragen oder auch Fragen
nach dem Wesen. Zum Beispiel: Was ist die Zeit? Der heilige Augustinus hat die
endgiiltige Antwort auf diese Frage gegeben: ,,Was ist die Zeit? Wenn mich niemand
danach fragt, weif3 ich es. Werde ich aber danach gefragt und will ich es dem Frager

¥! Die transkribierten Audio-Abschriften der Auftaktveranstaltung als auch die der Hauptveranstaltung
sind im Anhang abgedruckt.

%2 vgl. Gesprichsprotokoll 1, Z.123-125.

% Gesprichsprotokoll 3, Z. 183-186.

% vgl. Gesprichsprotokoll 1, Z.109-114.

85 vgl. HURRELMANN, Lebensphase, 18.
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erkliiren, dann weif ich es nicht.“*® Vermutlich lassen sich mit dem Jugend-Begriff hier
ebenfalls Parallelen ziehen: Wenn mich niemand fragt, was man unter der Jugend von
Heute versteht, weif3 ich es.

Das Gesamtkonzept von Jugendlichkeit befindet sich im Umbruch. So ist das Phinomen
zu beobachten, dass die Markierungen im Ubergang zum Erwachsenenstatus —
Schulabschluss, erster Job, eigene Wohnung, Heirat — nicht mehr nacheinander
erfolgen, sondern dass sich die fixe Ordnung aufgelost hat. Manche junge Menschen
kehren wieder in die elterliche Wohnung zuriick, weil sie arbeitslos geworden sind, oder
sie kehren in das Bildungssystem zuriick, um sich bessere Chancen am Arbeitsmarkt zu
verschaffen. Der Status der Jugendlichen in der Gesellschaft ist damit widerspriichlich
und veridnderbar geworden. Einerseits miissen Jugendliche mehr Verantwortung fiir ihre
Bildungs- und Berufskarriere iibernehmen, andererseits bleiben sie linger von ihrer
Herkunftsfamilie abhingig.®” In manchen Lebensbereichen haben Jugendliche den
Erwachsenenstatus erreicht, in anderen nicht und oftmals kehren sie voriibergehend zum
Jugendstatus zuriick. Jugendliche schwingen somit ldnger zwischen diesen beiden Polen
hin und her. ® Aber diese Ungewissheit erschwert den Jugendlichen ihre
Selbstbestimmung und das Finden ihres Weges in Richtung Erwachsen-sein. Lt. dem
Psychologen und Theologen Dr. Mettnitzer ,,besteht die Voraussetzung, einen Weg zu
beginnen, im lapidaren Eingestdndnis, dass ich bin, wo ich bin. Wenn der Standpunkt
nicht ,eingestanden’ wird, kann er auch nicht vertreten werden und schon gar nicht als
Ausgangspunkt meines Weges dienen. Weil ich einen Weg nur dort beginnen kann, wo
ich gerade stehe, muss ich zundchst die Dinge so akzeptieren, wie sie sind. Wenn ich
diesen verldsslichen Ausgangspunkt nicht anerkenne, kann es keinen Weg geben und in
der Folge auch keine wirkliche Begegnung“gg. Dieses Leitbild trifft aber nicht nur auf
die Jugend, sondern auch auf die anderen Lebensalter zu. Sie ist aber jene Generation,
die es bei der eigenen Standortbestimmung am Schwersten hat, da dieser iiberhaupt in
irgendeiner Form erst gefunden werden muss, wihrend die anderen Altersgruppen ihre
Stellung nur abéndern bzw. anpassen miissen (im Sinne ihrer Personlichkeit und nicht
an das System).

Viele Fragen stellen sich die Jugendlichen und viele werden auch in Laufe ihres Lebens
beantwortet werden, jedoch erfahren sie auf die meisten aktuellen Ungewissheiten ihrer
Situation nur unbefriedigende Antworten oder Vertrostungen. Miisste man fiir dieses
Thema ein Symbol finden, wire es mit ziemlicher Sicherheit das Fragezeichen. Fragen
dominierten auch in diesen Arbeitskreisen den Gespridchsprozess, welche die Situation
der Jugendlichen widerspiegeln. Aber wie sollen sie das Vertrauen und die Zuversicht
in die Gesellschaft und der Welt nicht verlieren, wenn man ihnen so viele Antworten
schuldig bleibt? Das ICH kann sich nur gesund entwickeln, wenn es in einer gesunden
Bezichung zur Welt steht’ und diese Beziehung gilt es nicht nur zu pflegen sondern
erst fundamental herzustellen, was nicht so einfach ist. Kardinal Konig meint, dass die
Jugend ein feines Sensorium fiir Ungerechtigkeit, Unversohnlichkeit, Verlogenheit,
Unmenschlichkeit und fiir die Sinnlosigkeit einer Welt hat, in der es allen auf Macht,
auf Besitz, auf Produktion, auf Konsum anzukommen scheint. Sie spiirt die Kluft
zwischen Worten und Taten. Sie misstraut aber auch allem, was sich in dieser Welt
allzu hiuslich eingerichtet hat: der Gesellschaftsordnung, den Institutionen, dem Staat,
den Interessensgruppen und auch der Kirche. Sie misstraut allen Schlagworten, allen

% PIETSCHMANN, Physik, 65.

87 vgl. KROMER, Lebensbilder, 871.

8 vgl. SPANNRING, Rahmenbedingungen, 17.
% METTNITZER, Couch, 113.

%" SCHNEIDER, Sinn, 68.
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Phrasen. Sie will aus einer solchen Welt fliechen — und sie fliichtet dabei oft in einen
Traum. Aber die Flucht ist kein Ausweg. Jede Flucht kommt zu einem Punkt, an dem
sie sinnlos wird. Nicht aus der Welt zu fliichten, sondern sie zu bewiltigen, zu
verdndern — das ist unsere Aufgabe — und vor allem die Aufgabe der J ugend.91

a.) Zusammenfassende Ergebnisse der Marktgemeinden
Schwarzenbach, Kirchberg, Rabenstein, Hofstetten-Griinau und
Weinburg”’

Sind Grenzen iiberhaupt gefragt?

Wann bin ich erwachsen?

Was ist Selbstindigkeit? Nur Rechte oder auch Pflichten?

Ist der Weg dahin ohne Vorbilder moglich?

Wie weit geht Freiraum und wo sind die Grenzen? Wer legt die Grenzen fest?
Ohne Grenzen, keine kulturelle Entwicklung, wie zum Beispiel Gesprichs-,
Streitkultur und dergleichen?

Ist die Personlichkeitsentwicklung ohne Grenzen mdoglich oder fiihrt das ins
Chaos?

Warum ist der Computer wichtiger als die Natur?

Woher kommt meine Angst?

Warum nimmt sich keiner Zeit, mir zuzuhoren?

Warum glaubst du alles besser zu wissen?

Darf ich dir iiberhaupt etwas anvertrauen, ohne dass du es
weitersagst/verurteilst? Ohne dass es gleich zu Streit oder Chaos kommt?

Wird es fiir mich auch eine Arbeitsstelle geben?

Wozu braucht ihr uns? Nur zum Konsumieren?

Welche Traume soll ich triumen? Deine oder meine?

Kann ich, ohne mich selbst zu entdecken und ohne Erfahrungen zu sammeln,
triumen?

Wie weit werden Traume durch Eltern, Schule und Freunde beeinflusst?

Wie weit diirfen Eltern beim Erkldren der Chancen fiir die Zukunft gehen, ohne,
dass sie den Kindern dabei Triume vorgeben oder ihre Wiinsche auf die Kinder
projizieren?

Jung und Alt — warum verstehen wir uns oft so wenig?

Sprechen wir wirklich verschiedene Sprachen?

Waren WIR frither ganz anders? Werden WIR spéter ganz anders sein?

Wie weit interessierst du dich wirklich fiir mich?

Wollen sich dltere Menschen iiberhaupt mit den Problemen der heutigen Jugend,
wie Alkopops, Drogen und Aids beschiftigen oder kritisieren sie gleich von
vornherein?

Willst du dich in meine Lebenssituation hineindenken?

Ist es gefihrlich, mit den Eltern zu reden?

Geht es also nur um eine Fiille von Erwartungen und wenn, welche?

ot vgl. KONIG, Gedanken, 61.
%2 siehe Gesprichsprotokoll 5.
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Was ist eigentlich ,brav sein’?

Wo fingt brav sein an? Und wo endet es?

Was konnt ihr uns an Freizeitangeboten bieten?

Warum quélen wir unsere Korper mit Alkohol, Nikotin, Schonheitswahn und

sonstigem?

e Mach das, was dir Spal macht! Mach das, was du glaubst, dass fiir dich gut ist!
IST DAS GUT?

e Die Jugend ist ein Produkt der Kindheit, der Umwelt und von wem oder was

noch?

b.) Analyse des Gesprichsumfeldes

Das Ergebnis der Arbeitsgruppe ,Jugend — Spall ohne Ende?’ die bei der
Hauptveranstaltung am 29. August 2009 présentiert wurde, liegt in Form eines
Fragenkataloges auf. Diese Fragen gliedern sich zu den Hauptpunkten Grenzen,
Triume, Angst, Alter und Erwartung.

Diese Fragen wurden von 20 Jugendlichen im Alter zwischen 16 und 25 Jahren
ausgearbeitet. Die Zusammensetzung war unterschiedlich und reichte von Mitgliedern
der Landjugend, iiber Lehrlinge bis zu Studenten. Im Grunde waren die teilnehmenden
Jugendlichen generell engagiert und auch nicht kirchenfern. Man iiberlie die
Teilnahme nicht dem Zufall bzw. der Offentlichkeitsarbeit, sondern die Jugendlichen
wurden direkt angesprochen. Man traf sich zu einem einmaligen Gesprich, wobei hier
die Gespriachsgruppenleiterin anmerkte, dass es nicht wichtig ist, wie oft man sich trifft,
sondern die Hauptsache ist, dass man sich trifft.”* Die Gesprichsgruppenleiterin ist
Religionslehrerin an der Schule Rabenstein und kennt somit viele Jugendliche. So
konnten die jungen Erwachsenen im Ort direkt angesprochen und die Themen ebenfalls
im Unterricht behandelt werden. Die 20 Teilnehmer der Gesprichsgruppe trafen sich
auBerschulisch, da niemand mehr die Hauptschule besuchte. Sie iiben verschiedene
Lehrlingsberufe aus und besuchen unterschiedliche hohere Schulen, was ein breites
Spektrum an Interessen und Personlichkeiten mit sich brachte. Die Beteiligung an der
Gespriachsrunde war freiwillig und daher teilten die Jugendlichen ein gewisses Mal} an
Grundmotivation, da sie Freiwilligenarbeit nicht scheuen.

Fir die Auftaktveranstaltung vom 31. Mirz 2009 wurden in der Hauptschule
Rabenstein 100 Schiiler im Alter von 13 und 14 Jahren und 20 junge Erwachsene im
Alter von 15 und 20 Jahren befragt.”* Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen waren
aufgefordert in einem kurzen Zeitraum von 10 Minuten zu den vier Personengruppen
(Jugend/Familie/Arbeitswelt/Alterer Mensch) Fragen zu stellen, Fragen, die sie
bewegen und Fragen, die sie vielleicht unter normalen Umstidnden nicht stellen wiirden,
aber hier die Moglichkeit dazu hatten. Die am haufigsten gestellten Fragen wurden in
Folge dessen bei der Auftaktveranstaltung préisentiert.95 Diese Fragen bildeten weiters
auch den Ausgangspunkt des Gespriachskreises der Jugendlichen, da sich fast alle
Teilnehmer der Befragung auch an der Diskussionsrunde beteiligten.

Der Beitrag von den Gemeinden Schwarzenbach und Kirchberg floss nur sehr gering in
das Endergebnis ein. Ebenso behandelten die Gemeinden Hofstetten-Griinau und
Weinburg zwar den speziellen Themenkreis, aber in keiner eigenen Runde. Die
Beteiligten an der Gesprichsrunde hatten immer alle vier Bereiche im Blick. Hier

93 vgl. Interview A, Z. 7-14.
% vgl. Interview A, Z. 130-132.
% vgl. Interview A, Z. 140-145.
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beteiligten sich auch keine Jugendlichen selbst, sondern man konnte nur den
Erfahrungsbericht der eigenen Kinder einbringen, der jedoch nicht immer mit der
Sichtweise der Jugendlichen entspricht. Deshalb wurde davon Abstand genommen,
sich am Endergebnis zu beteiligen.

c.) Die Jugend im Kontext der Gesellschaft und im tiglichen Leben

»Jugendliche brauchen einen stabilen, klaren Rahmen —v. a. in der Familie —, damit sie
ihre Richtung zum Erwachsen-Werden finden bzw. sich trauen, ihren eigenen Weg zu
gehen.

Der heutige Mensch wichst in eine Welt hinein, in der es bestimmte Lebensformen mit
der Sicherheit eines Berufsstandes oder einer ,Kaste‘, mit den dazugehdrigen
Erwartungen, kaum mehr gibt. Die Industriegesellschaft ist anonym und erwartungslos.
Hier muss sich eine neue Form der zwischenmenschlichen Beziehung etablieren%, die
schon im Kindesalter zu beginnen hat, denn das Bediirfnis nach Uberschaubarkeit und
emotionaler Geborgenheit in einer uniibersichtlichen und komplexen Welt ist hoch. Die
Daten der Osterreichischen Wertestudie zeigen, dass sowohl die Familie als auch
freundschaftliche Beziehungswelten die bedeutsamsten Lebensrdaume fiir junge
Menschen heute darstellen.”’

Es gibt viele junge Menschen, die an nichts so sehr leiden, wie daran, dass die Eltern
dem Gelderwerb nachjagen und, wenn sie heimkommen, weder Zeit, Kraft noch Lust
haben, sich ihren Kindern ganz zu widmen. So wachsen, wie es Manes Sperber gesagt
hat, ,,Waisenkinder mit Vater und Mutter* heran. Das heif}t, sie haben Vater und Mutter,
aber sie sind ihrer seelischen Entwicklung durch die fehlende Zeit der Eltern eigentlich
verwaist. ° Zentrale Momente des Familienlebens sind durch die verschiedensten
Umstédnde nicht mehr gegeben und was bleibt, ist eine Liicke an Orientierungslosigkeit
in der Entwicklung junger Erwachsener.

Woher soll der Mensch Geschwisterlichkeit lernen, wenn er als Einzelkind keine
Schwestern und Briider mehr hat? Wo soll er Rucksicht lernen, wenn er sie nicht in der
Familie erfahren hat? Wo soll er Barmherzigkeit lernen, wenn er sie daheim nicht
erlebt? Was soll dem Menschen noch heilig sein, wenn ihm seine eigene Familie nicht
mehr heilig ist? Wo soll er Treue und innere Bindung lernen, wenn er sich nicht einmal
mehr an Vater und Mutter, Bruder und Schwester gebunden weil3? Wo soll er noch an
Wert und Wiirde des Menschen glauben lernen, wenn man ihn selbst in seiner Familie
nicht schiitzt und wiirdigt? Wo soll er teilen lernen, wenn er daheim nicht geteilt hat?*’

Dass aber dies zu lernen gewollt wird, zeigen die relativ hohen und stabilen Zahlen der
Wertestudie, wo deutlich der Wunsch artikuliert wird, dass mehr Wert auf das
Familienleben gelegt werden sollte.'” Denn die Familie ist als grundlegendes soziales
Gebilde die Basis sozialen Lernens fiir Kinder und somit auch die Grundlage fiir die
Entwicklung von Solidaritit im engsten sozialen Raum. Hier wird der Grundstein der
Jugend fiir solidarisches Bewusstsein gelegt. 62 Prozent in der Osterreichischen
Wertestudie stimmen zu, dass Kinder unbedingt teilen lernen miissen. Den idealen
Lernort hierfiir stellt die Familie dar. Das bestétigen sogar 75 Prozent der Jugendlichen

% ygl. SCHNEIDER, Sinn, 82.

o7 KROMER, Lebensriume, 17.

% vgl. METTNITZER, Couch, 152f.
9 KONIG, Gedanken, 56.

100 vgl. KROMER, Lebensbilder, 93.
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selbst. 62 Prozent der Madchen/jungen Frauen und Burschen/jungen Minnern meinen
weiter, dass man die Fihigkeit, Konflikte zu 16sen, ohne Familie nicht lernen konne.
Vor allem die Méddchen und jungen Frauen erkennen den Einfluss der Familie in diesem
Zusammenhang. Die zentrale Bedeutung der Familie fiir das soziale Miteinander und
fiir soziales Lernen ist nach wie vor ungebrochen.'”! Aber es stellt viele Familien auch
vor die Schwierigkeit, das soziale Lernen fiir die heutige Zeit zu adaptieren. Vielfach
scheitern sie an der Frage, wie man Werte vermittelt bzw. kommuniziert. Jugendliche
sind scharfe Beobachter, was das Vorleben betrifft, aber mit einem reinen Vorleben
kann die Breite des sozialen Lernens nicht ausgefiillt werden. Hier sind Gespriche
unabkommlich, denn man kann auf Jugendliche nicht eingehen, wenn man ihre
Lebenswelt nicht kennt.

Fiir Viktor Frankl miisste die Erziehung nicht nur das soziale Lernen ausbilden, sondern
viel wichtiger und grundlegender, auch den Sinnfindungsprozess im jungen Menschen
ankurbeln. Denn der Erziehung muss es ein Anliegen sein, nicht nur Wissen zu
vermitteln, sondern auch das Gewissen des jungen Menschen zu schirfen, damit er
hellhérig genug wird, die in jeder einzelnen Situation innewohnenden
Sinnmdoglichkeiten und Forderungen herauszuhdren. Umso mehr in einem Zeitalter, in
dem fiir viele Menschen die Zehn Gebote ihre Geltung verloren haben, muss der
Mensch befihigt werden, die zehntausend Gebote zu vernehmen, die in den
zehntausend Situationen verschliisselt sind, mit denen er konfrontiert wird. Dabei kann
die Erziehung nicht Sinn geben. Tatsdchlich kann Sinn {iberhaupt nicht gegeben
werden, weil Sinn gefunden werden muss.“'** Ein Sinn kann nur gestiftet werden und
ist kein einseitiger Akt, sondern setzt eine aktive Teilnahme und Bereitschaft des
Senders und des Empfingers voraus und wird so zu einem gegenseitigen Lernen. In
diesem seelisch-wachsenden Sinn wird Erziehung zu einer Bereicherung, bei der
Jugendliche und dem Erwachsene voneinander lernen. Auch Jesus sagt, schaut auf die
Kinder, wenn ihr lernen wollt, wo der Himmel ist. Von Kindern zu lernen heil3t, nach
Dr. Mettnitzer, Kinder nicht als Erziehungsobjekte zu missbrauchen, sondern mit ihnen
in Augenhohe in einen Dialog zu treten, um von einander zu lernen, damit das
Zusammenleben der Generationen gelingt.103 Das face-to-face Gesprich zwischen den
Generationen bekommt nicht nur innerhalb der Familie, sondern auch in der
multimedialen Kommunikationswelt einen immer wichtigeren Stellenwert. Bereits die
Fragen der Jugend-Gespriachsgruppe weisen auf das Bediirfnis einer Verstindigung
untereinander hin:

Sprechen wir wirklich verschiedene Sprachen? Wenn ich mit den anderen Generationen
lebe und sie teil haben lasse, an den aktuellen Thematiken und Problemen, Trends und
Einstellungen, verringert sich die sprachliche Barriere. Es verbessern sich zumindest die
Chancen, dass der Empféanger mit seiner Vorstellung und Empathie ndher am Sender ist.
Das am-anderen-vorbei-Reden wird es immer geben, aber gerade deshalb ist
Kommunikation untereinander so wichtig, wenn man schon um die Schwierigkeit des
Verstehens weil3.

Waren WIR friiher ganz anders? Werden WIR spdter ganz anders sein? Die
Jugendlichen haben Angst, dieselben ,Fehler’ wie ihre Eltern zu begehen.
Voraussetzung ist hier jedoch, dass keiner der beiden Gespriachspartner die ,eigene Zeit’
als die Beste ansieht. Verabsolutierungen stellen Dinge, Zeiten oder Werte auf ein
Podest, die es nicht verdient haben, ausgezeichnet zu werden. Ebenso wenig darf man

101 vgl. KROMER, Lebensbilder, 1071.
102 FRANKL, Gottessuche, 74.
19 yol Gesprichsprotokoll 3, Z. 940-944.
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Aktionen und Vorgaben der Eltern nicht unhinterfragt kritisieren oder abwerten, da sich
viele Erkenntnisse im Laufe des Lebens drastisch dndern konnen und von der
Sichtweise der Jugendlichen weit abweichen.

Wie weit interessierst du dich wirklich fiir mich? Willst du dich in meiner
Lebenssituation hineindenken? Aktives Zuhoren ist mehr gefragt denn je, denn die
Jugendlichen haben das Gefiihl, nicht wahrgenommen zu werden. Die Zeit, die fiir
wirkliche Kommunikation genutzt wird, reduziert sich sehr oft auf ein Minimum. Diese
Zeit sollte daher auch qualitativ genutzt werden und nicht mit rhetorischen
Befindlichkeitsfragen, Besserwisser-Ratschligen oder ausschweifenden
Erfahrungsberichten vergeudet werden. Das Hineindenken in die Lebenssituation
fordert zum Teil viel Kreativitit, da die eigene Biographie der ersten Lebensjahrzehnte
nicht mehr zum Malistab genommen werden kann.

Ist es gefdhrlich, mit den Eltern zu reden? Im Laufe des Jugendalters stellen sich viele
Fragen ein, die man nicht in erster Prioritit mit den Erziehungsberechtigten besprechen
mochte, oft aus Angst vor Repressalien. Gefihrlich wire hier ein gidnzliches
Verstummen bzw. Schweigen. Gute Freunde, Verwandte oder Bekannte kénnen zu
einem gewissen Teil Abhilfe schaffen bzw. als Mediator eine wichtige Funktion
einnehmen.

,Jugendliche kennen keine alternative Lebenswelt und konnen sich gegeniiber
Erwachsenen mit ihren Lebensstil, Normen und Werten daher auch nicht rechtfertigen,
was sie aber permanent miissen.

Wie sich Jugendliche in einer Gesellschaft verhalten und wie sie in bzw. an einer
Gesellschaft partizipieren, hidngt in wesentlichem Malle auch davon ab, wie sich
Jugendliche in der Gesellschaft wahrnehmen. Fiihlen sie sich ernst genommen?
Brauchen sie Unterstiitzung? Insgesamt fiithlen sich 1t. den Zahlen der
Jugendwertestudie etwa zwei Drittel der Jugendlichen und jungen Erwachsenen von der
Gesellschaft ernst genommen, dabei sind es die Jiingeren, die sich weniger verortet
fiihlen. So scheinen Hilfestellungen von anderen Personen Sicherheit zu vermitteln.
Insgesamt geben — unabhingig vom Alter — vier von zehn Jugendlichen an, dass es
zumindest manchmal wiinschenswert wire, wenn jemand sagen wiirde, was gut fiir sie
ist. Sie zeigen damit einen Wunsch nach Unterstiitzung, um den vielféltigen
gesellschaftlichen Anforderungen gerecht werden zu kénnen. '™

Dies verdeutlichen noch einmal die Antworten des Jugendgesprichskreises der
Rabensteiner Gespriachsgruppe: ,,Mach das, was dir Spaf3 macht! Mach das, was du
glaubst, dass fiir dich gut ist! IST DAS GUT?* Durch die fehlende Begleitung von jenen,
die diese Rolle einnehmen und Richtwerte vorleben konnten, ist es den Jugendlichen
nicht moglich, ihr eigenes Fundament aufzubauen und zu lernen, in welchem Rahmen
sie sich bewegen konnen. Denn die Jugendlichen wissen weder, wann sie erwachsen
sind, ab wann sie selbstindig sein konnen bzw. miissen und welche Rechten und
Pflichten sie haben.

Ist der Weg des Erwachsen-Werdens ohne Vorbilder gehbar? Nicht immer konnen ohne
fremde Hilfe die Grenzen gefunden werden. Fiir die Personlichkeitsentwicklung ist die
Freiheit wichtig, aber diese ist nicht grenzenlos, denn so wiirde es im Chaos enden. Es
gibt aber auch Situationen, in denen man als Jugendlicher nicht offen ist fiir gute
Ratschldge oder Vorgaben. Belehrungen werden als Besserwisserei und Unverstindnis

1% yol. KROMER, Lebensbilder, 88f.
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fiir die eigene Situation verstanden. Vielfach klingen sie auch wie Projektionen der
eigenen versdumten Chancen oder Fehler, die der Realitit des jungen Erwachsenen
nicht (mehr) entsprechen. Suggerierte Traume sind hier schnell entlarvt und wackeln auf
einem instabilen Boden.

Der Wunsch nach einer gerechteren Welt ist nach wie vor ein ungebrochenes Ideal der
Jugend. Doch was niitzen hohe solidarische Werte, wenn Rdume und Strukturen fehlen
in denen diese umgesetzt werden konnen? '*® Jugendliche, die hohe Solidarititswerte
haben, brauchen nédmlich auch Erwachsene die selbst bereit und fdhig sind,
Solidarriume belastbarer Solidaritit zu entwickeln.'® Kardinal Konig merkt in dem
Werk ,,Gedanken fiir ein erfiilltes Leben‘* diesbeziiglich pointiert an, dass wir heute nur
allzu oft vergessen, dass wir der Jungend etwas vorenthalten was sie zum Leben
braucht, wie die Luft zum Atmen. Es sind die groBen Ziele und Ideale, die Visionen
einer besseren Welt, die Ermunterungen zur GroBherzigkeit und zur Uberwindung des
egozentrischen Kreisens um sich selbst. Die Jugendlichen fragen sich auch selbst, ob
das Erreichen von Zielen ohne Vorbilder iiberhaupt méglich ist. Thm scheint, dass alle
stillschweigend zur Kenntnis genommen haben, dass der praktische Materialismus alles
zuzudecken droht. Die Alteren und Alten — und fiihlt sich hier selbst mitangesprochen —
miissen sich fragen, ob nicht sie es sind, die der Jugend von heute und den Erwachsenen
von morgen falsche Ideale vermittelt haben. Lt. Kardinal Konig miissen sie sich fragen,
woher es kommt, dass ein ,,Mehr-haben-Miissen“ heute oft als der einzige Weg zum
Gliick angesehen wird. Hat die Generation 50+ wirklich nichts anderes anzubieten, kein
grofleres Ziel, keine Herausforderung und Aufgabe? Welche Werte, welche ,,geistigen
Lebensmittel* geben wir den kiinftigen Generationen mit auf den Weg?'"”’

Wenn iiber die Jugendlichen gesprochen wird, dauert es oft nicht lange, bis die
Schliisselworter Werteverfall, Egoismus, etc. fallen, dabei wird ihnen zu schnell
Unrecht getan. Lt. dem Trendbiiro von Andreas Steinle und Peter Wippermann haben
wir ,,es mit einer Generation von Individualisten zu tun, aber nicht mit einer Generation
von Egoisten. Vertrauen steht im Zentrum ihrer Moral“.'® Das zeigt auch die
Wertestudie, die angibt, dass die konventionellen Werte gewinnen, hedonistische Werte
aber an Bedeutung verlieren. Damit iiberwiegt der Zugewinn an Werten gegeniiber den
Werteverlusten.'” Die Kinder der digitalen Revolution machen andere Erfahrungen als
die Generationen vor ihnen. Sie ticken anders und werden daher oft missverstanden. Sie
entwickeln aber eigene Moralvorstellungen. Von einem Werteverfall kann dabei nicht
die Rede sein, hochstens von einem Verfall der Allgemeingiiltigkeit von Werten. An die
Stelle gesellschaftlicher Moral setzt die nidchste Generation individuelle Absprachen.
Egal ob es sich um Arbeitsvertrage oder sexuelle Vorlieben handelt: Aales wird frei
ausgehandelt. 1o

Von der vermittelten Wertevielfalt gilt es passend zur derzeitigen Lebenssituation die
richtigen Werte- und Moralvorstellungen zu entfalten. Es ist kein Werteverfall, sondern
es herrscht vielmehr ein Ringen um die moralischen Entscheidungen und damit entsteht
eine Tendenz zu einer Verhandlungsethik, d.h. ein dialektischer Aushandlungsprozess
zwischen objektiven, allgemeingiiltigen Normen und der jeweils spezifischen
Situation.'"'

199 yol. KROMER, Lebensbilder, 110.
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Dies spiegeln auch einige Fragen der Rabensteiner Gespriachsgruppe wider, denn immer
seltener wird den Jugendlichen das ,richtige’ Mal3 an Werten vermittelt. Bevor den
Eltern eine zu strenge Hand nachgesagt wird, treten viele lieber einen Schritt zuriick in
die Passivitidt und berufen sich auf eine antiautoritire Erziehung. Die heranreifenden
Jugendlichen werden der Orientierungslosigkeit und der offenen Weite des Werte-
Meeres iiberlassen. Die unbeantworteten Fragen brechen aber dann wie riesige Wellen
tiber sie herein.

Normen und Werte konnen (und miissen) frei ausgehandelt werden. Dabei entsteht ein
moralischer Pluralismus, der individuelle Freiheit ermoglicht, aber auch ebenso eine
hohe Verbindlichkeit verlangt und Selbstverpflichtung nétig macht. "2 Diese
Verantwortung, aber auch die Freiheit dazu, erschwert es den Jugendlichen ihre
generationsspezifischen Moralvorstellungen zu suchen, was aber nicht bedeutet, dass sie
diese nicht finden.

Die Osterreichische Wertestudie ldsst mit den Ergebnissen fiir 2006 dieses Ringen um
ethische Konzeptionen deutlich erkennbar werden. So stimmen 15 Prozent der
Jugendlichen in Osterreich ,,sehr*, 53 Prozent ,,echer” der Aussage zu, dass es objektive
Normen dariiber gibt, was gut oder bose ist, an die sie sich auch halten wollen. Zugleich
stimmen 15 Prozent ,,sehr*, 48 Prozent ,,eher der Aussage zu, dass sie dariiber, was gut
oder bose ist, in der konkreten Situation mit Menschen verhandeln konnen.'!" Die hohe
Zahl der ,.eher“-Antworten ist ein Anzeichen dafiir, dass junge Menschen versuchen,
ihre ethischen Konzepte in der Balance zwischen Objektivitit und Situativitit zu
entwickeln. Hierbei wird jedoch in der Regel der Situation der Vorrang gegeben.114 D.h.
die Mehrheit der Osterreichischen Jugendlichen zeigt sich vorsichtig-skeptisch
interessiert an ethischen Fragen und ringt um eine Balance zwischen Norm und
Situation. Sie versuchen die ethischen Fragenstellungen einerseits an den objektiven
Normen, andererseits in der Orientierung an konkreten Situationen und Kontexten
auszurichten.''” So haben sich in den letzten Jahrzehnten die Werte verindert bzw.
verschoben. Es ldsst sich, nach Angaben der Osterreichischen Wertestudie, ein Wandel
in Richtung autonomiestirkende und solidarititsfordernde Erziehungswerte erkennen.''®
Jugendliche Wertehaltungen entstehen aus der sozialen Deutung personlicher
Erfahrungen und entwickeln sich im Spannungsfeld von Individualisierung und
Gruppenidentitit. ''7 In einer gruppendynamischen Entwicklung konnen zwar
individuelle Haltungen einflieBen,  jedoch verlangsamt sich deren
Entwicklungsgeschwindigkeit. Demgegeniiber ist die individuelle Ausbildung der
Werte notwendige Voraussetzung, um sich die ,Gruppen-Werte’ nicht nur iiberstiilpen
zu lassen, sondern fiir sich selbst anzueignen und notwendiger Weise auch zu
hinterfragen. Dies ermdglicht den Jugendlichen Handlungen situativ zu bewerten bzw.
selbstreflektiert zu agieren.

,,Die Entwicklung der eigenen Personlichkeit tendiert zu einer Individualisierung und
auch die Beziehungsvorstellungen erfahren einen schleichenden Wandel.

Nach Dr. Arnold Mettnitzer soll die kommende Zeit eine Zeit des Individuums und der
Individualisierung sein und beruft sich hier auf die Trendforschung. ,,Das Ich ist

12 vgl. POLAK, Lebenshorizonte, 200.
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plotzlich im Zentrum der Gesellschaft, hort man ihn bei der Hauptveranstaltung
sagen.118 wDarum gebrauchen wir auch das sehr gefdhrliche Wort von der ,Ich-Aktie
Mensch’. Der Einzelne fingt plotzlich an zu sagen: Was ich will, das sage ICH, dafiir
kdampfe ich und die anderen sind mir Wurst. Dieses Individuum als ungeteilte Einheit
von Leib und Seele, beansprucht eine ganz neue Kultur der Beschdftigung mit sich
selbst. Und von dieser Individualisierung reden die Fachleute als ,grofiten Megatrend
der sozialen Lebenswelten’'". Aber was ist Individualisierung? Lt. Dr. Mettnitzer wird
sie ,,oft — aus dem Bauch heraus — als Egoismus abgestempelt und verteufelt. Aber
Individualisierung bedeutet letztlich nur, im Unterschied zu friiher, dass der Einzelne —
und da vor allem der junge Mensch — Wahlmaoglichkeiten hat, wie nie zuvor. Wihrend
friiher Lebensentscheidungen fiir die Menschen lebenslang bindend waren, hat heute
der einzelne Mensch die Moglichkeit, im Bezug auf Ehe, Beruf und Lebenswelt, sich neu
zu entscheiden. Wo urspriinglich Schicksal war, entstehen selbstgestaltete Biographien.
Man kann sagen, wir werden immer mehr zu Regisseuren, Hauptdarstellern,
Drehbuchautoren des eigenen Lebens. Und das ist eine Qualitdit, aber diese Qualitiit
muss man einmal als solche erkannt haben und mit Hilfe der Gemeinschaft, aus der
man kommt und in der man lebt, auch so umzusetzen in der Lage sein, dass daraus nicht
ein Egoismus auf Kosten der anderen wird. <%

Aber weshalb zeigen die Jugendlichen heute eine so geringe Bereitschaft, sich in die
Gesellschaft als Ganzes einzugliedern? Sind denn die Erwachsenen heute so viel
schlechter als diejenigen vor einem halben Jahrhundert? Wohl kaum und auch friither hat
man sich an diesem oder jenem élteren Menschen gestoen. Aber die Gesellschaft
begegnet heute dem jungen Menschen anders: namlich weniger personlich.'?! Diese
Individualisierung ist eine gesellschaftliche Dynamik, die nicht auf einer freien
Entscheidung des Einzelnen beruht. Um es mit Jean-Paul Satre zusagen: Die Menschen
sind zur Individualisierung verdammt. 122 Formt man sich als Individuum also eine
Biographie, eine sog. ,,Wahl- bzw. Bastelbiographie ist sie immer gleichzeitig auch
eine Risikobiographie.'*

Die Individualisierung junger Menschen mit ihren unterschiedlichen Werthaltungen
erwichst zumeist aus dem familidren Umfeld, auch aus dem sozialen und beruflichen
Netz und aus Gruppendruck. Sie wichst auch aus freiwilligen Vorleistungen an den
vermuteten Zeitgeist (was ,,in“ ist) und aus zufélligen Erlebnissen und Vorbildern.
Vieles an Priagung entsteht aber auch aus dem Widerstand gegen die eigene Lebenswelt:
gegen Familie, Schule und Arbeitsplatz. Eltern haben wiéhrend der Jugendzeit ihrer
Kinder kaum noch Moglichkeiten ihren Weg aktiv zu beeinflussen. Entscheidend ist oft
mit welchen Freunden oder Kollegen die jungen Menschen durch diese Lebensphase
gehen; welcher Geist im engeren Umfeld herrscht — und wer in einer solchen
Gemeinschaft die Priorititen setzt.'>*

Eltern erziehen ihre Kinder daher nicht weniger als frither, aber anders. Erziehung
erfolgt nicht mehr fiir den Schulbesuch (mit einem entsprechend sozial angepassten
Verhalten) oder einen anderen spezifischen Raum, sondern vermehrt zu personlicher
Integritit und innerer Verantwortung.'”> Auch der Respekt gegeniiber den Eltern ist

''® yal. Gesprichsprotokoll 3, Z 803-804.
"% Gesprichsprotokoll 3, Z. 804-810.

120 Gespriichsprotokoll 3, Z. 810-822.
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nicht mehr selbstverstindlich. Eltern miissen sich ihren Respekt manchmal regelrecht
verdienen.'?® Es entsteht hier aber auch eine Gefahr fiir die Familien. Viele Gefahren
von auBlen beeintrichtigen die Qualitidt der Familie, aber auch innere Faktoren sind
bedrohlich. Kardinal Konig meinte, dass eine der inneren Gefahren heute zunehmend
im Egoismus und Individualismus des Einzelnen, im Vorrang der eigenen
Gliicksfindung und in der mangelnden Solidaritit der Generationen besteht.'*’ Lt. der
Jugendwertestudie gehen bei der Individualitdt ,das Streben nach Gliick’ und die
,Fremdenfeindlichkeit’ Hand in Hand. Diese Korrelation demonstriert die Gefahren der
Individualisierung in anschaulichem Malle, weil die Jugendlichen mit anderen
,MitbewerberInnen* in stindiger Konkurrenz um die begrenzten Ressourcen stehen.
Das ist ohne Zweifel ein Nihrboden fiir sozial ausgrenzende Einstellungen.'*®

Die junge Generation entwickelt im Vergleich zum Beginn des 20. Jahrhunderts viel
frither eine Kritikfihigkeit, aber auch eine Neigung dazu. Diese Kritik betrifft die
Gesellschaft, das eigene Selbst, den Moralbegriff und das Weltbild. Damit wird die Zeit
verkiirzt in der das Kind in einem gesicherten Weltbild leben und seine Personlichkeit
stabilisieren kann. Das heil3t, der Mensch tritt heute weniger gefestigt in die Krisenzeit
des Jugendalters ein. '® Trotz der pubertiren Schwierigkeiten ist die
Beziehungsbereitschaft der jungen Menschen nach wie vor gegeben und lésst sich durch
steigende Scheidungsraten und gescheiterte Familienentwiirfe kaum beeinflussen.
Paarbeziehungen — sei es nun mit oder ohne Trauschein, lebenslidnglich oder auch nicht
— werden in ihren Lebensperspektiven der jungen Erwachsenen als das vorrangige
Lebensmodell genannt. Lebenspartnerschaft und Ehe haben noch lange nicht ausgedient

und stellen heute nach wie vor attraktive Beziehungsformen fiir junge Menschen dar.'*

Im Privatraum ihrer Beziehungen und Partnerschaften hoffen junge Menschen jenen Ort
zu finden, der — abseits der heutigen Leistungs- und Konkurrenzgesellschaft — Identitit
und Selbstverwirklichung ermdglicht. In einer gelingenden Gesellschaft erwarten die
Partner und die Partnerinnen wechselseitige Stirkung und Befriedigung der eignen
Sehnsiichte. Diese vorherrschenden Vorstellungen verweisen aber auch auf die
zunehmende Zerbrechlichkeit, wenn solch hohe Anspriiche nicht mehr erfiillt werden
konnen. Denn in Gesellschaften, in denen sich Anforderungen, die an ihre Mitglieder
gestellt werden, schnell dndern, verdandern sich auch personliche Bediirfnisse und damit
auch die Erwartungen an den Partner bzw. die Partnerin.' Soziale Beziehungen
(insbesondere Paarbeziehungen) sind jungen Frauen und jungen Minnern also wichtig,
obwohl oder eben gerade weil diese heute an Dauer und Bestindigkeit verlieren.'*

Die festgefahrenen, traditionellen Rollenbilder verlieren auch an Bestdndigkeit. Hier
sind es die Middchen und die jungen Frauen, die vermehrt und stdrker emanzipatorische
und egalitire Aussagen und Ansichten vertreten.'” Trotzdem geschieht das Aufbrechen
patriarchalischer Strukturen aber nur sehr langsam, denn noch immer wird die Rolle der
Frauen — sei es im Beruf oder aber auch in der Familie — nur oberfldchlich neu definiert
und im Wesentlichen dem Streben einzelner Personen iiberlassen. Es braucht eine
geschlechtsspezifisch orientierte Forderung und Stirkung von Seiten der Gesellschaft,
die den minnlichen Jugendlichen eine Neudefinition ihrer ,,Ménnlichkeit* und einen
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Umgang mit einer neuen ,,Weiblichkeit ermoglicht, ohne dabei orientierungslos zu
werden. Bei Midchen und jungen Frauen hingegen bedarf es der Aufklirung beziiglich
neuer Moglichkeiten, gleicher Rechte und der Stdrkung eines selbstbewussten Umgangs
mit der Emanzipation.'**

,» Das grofite Bedenken der Jugendlichen beziiglich der Zukunft gilt — trotz guter
Ausbildung — dem Finden eines sicheren, sinnstiftenden Arbeitsplatzes.

Die Entwicklungen in der Vergangenheit und die Prognosen iiber die zukiinftige
Entwicklung zeigen eine Verschiebung der Berufsstruktur hin zu hoher qualifizierten
Tatigkeiten. Dieser Trend wird vor allem die Hochschulabsolventen und
Hochschulabsolventinnen begiinstigen. Es besteht ein Trend zu einem bestindigen
Anstieg der Qualifikationsanforderungen des Beschiftigungssystems.
Produktionsorientierte und niedrig qualifizierte Téatigkeiten zdhlen dagegen zu den
Verlierern, da der Kurs in Mittel- und West-Europa zur Wissensgesellschaft hin
tendiert, in der Wissen den wertvollsten Produktionsfaktor darstellt.'*®

Die Daten der Jugendwertestudie zeigen, dass junge Menschen gute Leistungen in
Schule, Ausbildung oder Arbeit fiir unabdingbar fiir die Realisierung ihrer
Zukunftsvorstellungen halten.'*® Die Schule ist nicht nur fiir die eigenen Vorstellungen
wichtig, sondern auch fiir den Arbeitgeber. Ohne abgeschlossene Ausbildungen, wie
Matura, Hochschulabschluss oder Studium, haben es Jugendliche und junge
Erwachsene am Arbeitsmarkt besonders schwer. Eine gute Ausbildung zdhlt zum
Mindeststandard bei den Anstellungsbedingungen und das weill die junge Generation
auch. Die Schule erhilt ihre Bedeutung jedoch nicht nur iiber ihre Bildungsfunktion,
sondern auch durch ihre soziale Komponente,'*’ denn diese nimmt fiir junge Menschen
zeitlich einen groBen Lebensraum ein und bestimmt damit wesentlich den Alltag und
die Beziehungskulturen. Die schulische Ausbildung ist zu einem zentralen Element der
Lebensplanung geworden. ¥ Die Schule bindet die Jugendlichen in einen
abgesonderten Lebensbereich mit einer ausgeprigten Eigensystematik ein, auf die sich
Jugendliche einstellen miissen'” und sie ist auch in den vergangenen Jahrzehnten zur
zentralen BezugsgroBe im Leben von nahezu allen Kindern und Jugendlichen
geworden. Zum Einen gehen immer mehr Heranwachsende immer ldnger zur Schule.
Zum Anderen ist die Schule heute mehr als nur ein Lernort. Sie gewinnt vielmehr als
Lebensort an Bedeutung. So ist die Gleichaltrigengruppe in der Schule — nicht zuletzt
auch als Folge der sinkenden Geschwisterzahlen — zu einer wichtigen
Sozialisationsinstanz geworden. Die Schule besitzt eine wichtige Funktion, die
inzwischen weit iiber das Lern- und Unterrichtsgeschehen hinausreicht.'** Die Familien
werden durch die Schule von einem groBlen Teil der Sozialisationsaufgaben entlastet.
Durch den fortwédhrenden Prozess der Notengebung wihrend der schulischen Laufbahn
lernen die Jugendlichen eine soziale Rangfolge und Einordnung kennen,'*' die unsere
Gesellschaft widerspiegelt, die sich stark iiber Leistung und Erfolg definiert.'**Aber die
meisten Schiiler sind dem Notensystem gegeniiber positiv aufgeschlossen, denn es
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bietet Vergleichbarkeit und Messbarkeit. Man mochte wissen, wo man steht und wo
man sich verbessern muss. Und es ist ithnen besonders wichtig, dass sie ein deutliches
Feedback auf ihre Leistung bekommen. Eines, das eine klare Sprache spricht.'*?

Der Statusiibergang von der Schule in die Berufsausbildung kennzeichnet den
biographisch ersten Punkt, an dem von den Jugendlichen Orientierung, Entscheidung
und Identifikation verlangt wird, die iiber das vertraute Ziel schulischen Lernens
hinausgehen.'** Weiters kommt auf die Jugendlichen auch eine Anpassungslast an die
neuen Gegebenheiten am Osterreichischen Arbeitsmarkt hinzu. Die Jugendlichen
miissen mit befristeten Beschéftigungsverhiltnissen leben und haben mit verschiedenen
Formen der alternativen Beschiftigung das Auslangen zu finden. Dadurch haben sie
geringe und unsichere Einkommenschancen und es wird von ihnen erwartet, dass sie die
Qualifikationen besitzen, die gerade eben am Arbeitsmarkt gebraucht werden.'* Man
kann also den Prozess der Berufswahl in der heutigen angespannten Situation am
Arbeitsmarkt nicht mehr als eine freie, voluntarische Auswahl sehen. Die
Moglichkeiten, die den Jugendlichen realistischer Weise offenstehen, beschrinken die
in Frage kommenden beruflichen Laufbahnen erheblich.'*®

Der Wunsch nach einer Vollzeitbeschiftigung kann nicht immer erfiillt werden und so
finden sie in atypischen 7 Arbeitsverhiltnisse ihr Auslangen. Jugendliche konnen
diesen Beschiftigungsformen immer mehr abgewinnen, da sich dadurch die individuelle
Freiheit vermehrt. Aber auf der anderen Seite nimmt die Gefahr eines ungesicherten
Arbeitsplatzes zu, mit der die Jugendlichen im Arbeitsleben konfrontiert werden.'*® So
miissen junge Menschen mit Phasen der Arbeitslosigkeit und der zunehmenden
Konkurrenz am Arbeitsmarkt umgehen lernen. Die iiberwiegende Zahl der jungen
Menschen macht sich Sorgen iiber Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt, das zeigt sich
It. der Jugendwertestudie am gestiegenen Bediirfnis nach Arbeitsplatzsicherheit. Drei
Viertel der Jugendlichen geben an, sich grole Sorgen oder eher grofle Sorgen iiber
Arbeitslosigkeit zu machen.'* Der sichere Arbeitsplatz garantiert aus der Sicht der
Jugendlichen ein geregeltes Einkommen und wird von rund neun von zehn
Jugendlichen und jungen Erwachsenen als wichtig eingeschitzt."”® Denn es bedarf einer
materiellen Integration um an der Gesellschaft zu partizipieren. Junge Menschen, die
um ihre materielle Existenz und um ihre Zukunft kdmpfen, ziehen sich eher ins
Privatleben zuriick, da sie zu wenige finanzielle, kulturelle und soziale Ressourcen
haben um sich zu beteiligen und um sich gesellschaftlich Gehdr zu verschaffen.'>!

Trotzdem wird es fiir Jugendliche immer schwieriger sich am Arbeitsmarkt erfolgreich
zu integrieren. Die Jugendarbeitslosigkeit liegt in Osterreich mit 12,1 Prozent deutlich
unter dem EU-27 Durchschnitt, der bei 21,4 Prozent liegt und liegt im Européischen
Vergleich an dritter Stelle. Trotzdem ist die Jugendarbeitslosigkeit anteilsméfig hoher
als die allgemeine Arbeitslosenquote (5,5 %) in Osterreich.'*?
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d.) Untersuchung des Dialogverfahrens

Vergleicht man die wichtigen Elemente des Dialogs von Kardinal Konig, kann man
feststellen, dass der Dialog in seinem fundamentalen Verstidndnis stattgefunden hat.
Man traf sich nicht um seine Standpunkte zu verteidigen, sondern um die eigene
Position in Frage stellen zu lassen, um durch das Gespréch sich selber und den anderen
besser zu erkennen. >® Dies verlangt von den jugendlichen Teilnehmern durchaus
Schneid und nach den aufgestellten Kriterien entsprach dieser Gespriachsprozess den
Merkmalen der Courage.

Viele Jugendliche leiden darunter, dass man sie in Gespriachen nicht mit einbezieht. Sie
haben es verlernt, jemandem beim Sprechen in die Augen zu sehen und Dinge beim
Namen zu nennen. Die Frage nach der Loyalitdt steht hier auf wackligen Beinen, denn
die Jugendlichen kommunizieren nur mehr mit Telegrammgesprichen via SMS oder E-
Mail. Vieles schreibt sich leichter, denn ein Text ist geduldig, aber auch gesichtslos, da
mein Gegeniiber nicht gegenwirtig ist. Somit wird ein Begegnen auf gleicher
Augenhohe schwierig und eine Ausgrenzung schneller erfahren, als im direkten
Gesprich. Die Sprache ist regelrecht bei den Eltern und Kindern verloren gegangen.
Gabriele Bichler, Gespriachsgruppenleiterin der Jugend, ist hier besonders ein Anliegen,
dass die Zunge mit dem Herzen verbunden wird, auch die Taten. Gedanken, Worte und
Taten sollen eine Antwort sein.'”

Fiir die Jugendlichen ist der Dialog weder theoretische Debatte, noch bloBBe Taktik, aber
auch nicht Dienst an der Kirche. Gottesfurcht schwingt in den Gespriachen nicht mit,
auch nicht ansatzweise, sehr wohl findet aber ein Ringen nach Wahrheit statt.

Die Besonnenheit im Sinne einer altruistischen Gespriachshaltung wurde in dieser
Gesprichsgruppe deutlich. Bei keinem der beteiligten Teenager war die Absicht einer
Selbstbereicherung dabei und deutlich spiirbar war auch der Wille des gegenseitigen
Respekts.

Ob die Jugendlichen an einem Gesprichsprozess teilnehmen, hingt primér von ihrer
Bereitschaft ab. Es ist schwer, Jugendliche ohne direktes Ansprechen zu solchen
Gesprichskreisen zu motivieren. Will man mit Jugendlichen sprechen, muss man die
Plitze aufsuchen, wo sie sind. Nur dort kann man ,bei ihnen sein’, nicht nur physisch,
sondern auch mental. In den Sitzungssidlen der Gemeindedmter oder in den
Veranstaltungszentren, wo die vortragsartigen Veranstaltungen stattfanden, trifft man
auf keinen einzigen Jugendlichen der aus freien Stiicken dabei sein mochte. Eine
Autarkie wird im Gespriachsprozess zwar deutlich, jedoch klarer kommt sie zum
Ausdruck, wenn man die Personlichkeit der jungen Erwachsenen selbst betrachtet.
Denn sie entscheiden selbst iiber ihre Freiheit und somit iiber die Teilnahme zu
derartigen Gespriachskreisen, da sie sich zu Dialogen nicht zwingen lassen.

133 KONIG, Dialog, 17.

13 val. Interview A, Z. 154-162.
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3.2. Familie - Idylle oder Alptraum?

Diese beiden Pole — Idylle oder Alptraum — liegen in den
Alltagserfahrungen vieler Gemeindebiirger nahe bei
einander. Manchen ist ersteres nicht beschieden, aber
zum Gliick auch letzteres nicht. Die Familie hat es in
unserer Zeit auch nicht gerade leicht, sich zu behaupten
und als DIE erstrebenswerte Lebensform schlecht hin zu
fungieren. Eine Art Widerspruch macht sich breit, denn zum Einen ist die Familie die
erwiinschte Lebensart der Bevolkerung, aber zum Andern werden die klassischen
Konstellationen der Familie (Vater-Mutter-Kind) immer mehr in Frage gestellt und das
Scheitern ist oft nur eine Frage der Zeit.

Fannilie

Idylle oder Alptraum?

Die Familie ist in den vergangenen Jahrzehnten einer aggressiven Kritik ausgesetzt
gewesen. Sie wurde als Herrschaftsinstrument verteufelt und als Ursache vieler
seelischer Verkriippelungen angesehen.'” Vielfach wird aber auch die Familie nicht
(mehr) als Idylle wahrgenommen. Alltagsfragen und Probleme — finanzieller aber auch
seelischer Natur — triilben den klaren Blick iiber den Inhalt und Qualitit der Ehe. Das
Alltagsleben lédsst zu schnell die kostbaren, Kraft-schopfenden Augenblicke ungesehen
voriiberziehen.

Vielen jungen Menschen scheint die Institution Ehe auch vollkommen verklirt und auch
idealisiert zu sein. Denn wie schafft man es in einer Gesellschaft, die auf Gewinnen und
Gelingen ausgerichtet ist, mit dem Scheitern umzugehen? Die Liebe kann — so wie sie
einen Anfang hat — auch ein Ende haben und wenn die Verletzung zu grof} ist, wird die
Beziehung aufgelost. Vielfach ist die lebenslange Verbindung ein zu grofles Hindernis
und man bevorzugt in einer immer schneller werdenden Zeit lediglich einen
,Lebensabschnittspartner’. Das Suchen nach Partnerschaft, Verldsslichkeit und Treue
auf Zeit will in einer ,,Seriellen Monogamie'**“ geprobt werden (oftmals zu lange), bis
man den/die Richtige/n findet. Und hat man eine Familie gegriindet, wird nach 10 oder
15 Jahren Bilanz gezogen, bei der man sich fragt: Was tu ich denn da eigentlich? Lohnt
sich das? Mit wem bin ich denn zusammen? Bringt die Beziehung das, was ich mir
erwartet habe? Entweder man schafft eine Verdnderung oder Einigung, um unter neuen
Voraussetzungen miteinander weiter zu machen, oder aber man macht eine Zisur und
startet einen partnerschaftlichen und/oder beruflichen Neubeginn. ">’ Die Familie
befindet sich heute in einer Krisensituation, nicht nur aufgrund der
Negativempfindungen durch die Medien bzw. der Mundpropaganda, sondern dieses
belegt auch die Osterreichische Wertestudie. Doch trotz einer etwaigen Schwarzmalerei
darf nicht iibersehen werden, dass die Familien- und Beziehungswelten in Osterreich bei
weitem nicht so fragil und bedroht sind, wie es in der Offentlichen Debatte immer
wieder gemeint wird.'*® Krisen bedeuten aber nicht nur eine Bedrohung, sondern bieten
auch eine Chance. Voraussetzung dafiir ist, dass man die Einstellungen und Haltungen
neu iiberpriift. Eine Neuordnung der Geschlechterrollen wird hier unumgénglich sein:
fiir das Verhiltnis von Mann und Frau, aber auch Eltern und Kinder.'> Aber woraus
schopft man die Kraft um nicht alleine gegen die Windmiihlen ankdmpfen zu miissen?

Aber vielleicht gerade deshalb ist Familie wichtiger denn je, denn ,,wo die Familie in
Frage gestellt wird, fehlt jene Schule des Lebens, jene Schule des Zutrauens, der

155 vgl. KONIG, Gedanken, 57.

13 Gespriichsprotokoll 3, Z. 839.

157 Gespriichsprotokoll 3, Z. 853-858.
158 vgl. POLAK, Werte-Wende, 318.
" KONIG, Haus, 135.
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Sicherheit, der Liebe, der Dankbarkeit, der bedingungslosen Zuneigung, ohne die der
Mensch nicht leben kann. Ohne Familie gibt es keine menschliche Wdirme. In einer
geordneten Familiengemeinschaft wdichst das Bewusstsein des Friedens, wdchst der
Sinn fiir Gerechtigkeit, Redlichkeit, Wahrhaftigkeit, Hilfsbereitschaft und Worthalten.
Wenn wir die Familie preisgeben, dann geben wir die Liebe preis. Ein Mensch ohne
Familie kommt nicht iiber sein ICH hinaus zum WIR. Er wird es auch in der
Vilkerfamilie nicht begreifen und in ihr nicht geschwisterlich leben kénnen.<'® Diese
Worte von Kardinal Konig widerspiegeln auch seine Erfahrungen in einer Familie
aufgewachsen zu sein, die es keineswegs leicht hatte, aber die aufgrund ihrer Liebe
Berge versetzen konnte. Gerade weil die Familie so dringend gebraucht wird, sollte
nichts unversucht bleiben sie als hochstes Gut der Gesellschaft zu bewahren.

In der gelebten Praxis stellt sich aber heute zunehmend die Frage: Wie kann/soll man
Familie heute leben? Mit der Uberlebenschance der Familie ist auch die
Uberlebenschance der Gesellschaft als solche verbunden. Daher ist es notwenig, sich
mit jenen Faktoren auseinander zusetzten, die diese ,kleinste soziale Zelle* heute
bedrohen.'®!

Ist nun die Familie Idylle oder Alptraum? Nach den Angaben von Thomas Moser —
Impulsgeber bei der Auftaktveranstaltung — erfordert das Familienleben wihrend der
Woche, vor allem von seiner Frau, groBen Einsatz, da er nach Wien pendelt, das Haus
sehr frith verlédsst und erst spdt am Abend nach Hause kommt. Bis alle Aufgaben, wie
Haushalt und das Abendritual mit den Kindern (Jause, Duschen, Zihne putzen,
Englischvokabeln) erledigt sind und Ruhe einkehrt, kann es schon vorkommen, dass es
von Elternseite einmal laut wird. Auch werden Meinungsverschiedenheiten mit
zunehmendem Alter von Seiten der Kinder in einer lautstarken Auseinandersetzung
diskutiert.'®> Aber gegen Ende der Woche, wenn der Druck aus Beruf und Schule
nachlésst, kann die Frage nach der Idylle bei ihm in der Familie mehr und mehr bejaht
werden. Alptraum war und ist seine Familie nie. Nur der Gedanke, sie konnte aus
irgendwelchen Griinden auch immer auseinanderbrechen, wie er es bei Freunden und
Kollegen erlebt, wire sein personlicher Alptraum.'®

a.) Zusammenfassende Ergebnisse der Marktgemeinden Frankenfels,
Schwarzenbach, Loich, Kirchberg, Rabenstein und Hofstetten-
Griinau'®

e Welche Herausforderungen ergeben sich dadurch fiir das Zusammenleben? Kann
diese Vielfalt auch als Bereicherung erlebt werden?

¢  Welche Verantwortung haben Kirche und Politik den Familien gegeniiber? Welchen
Einfluss wiinschen sich Familien von Kirche und Politik? Ist eine christliche
Orientierung fiir das Familienleben unterstiitzend?

e  Wer erzieht? Sind Eltern durch die Erwartungshaltung als Vorbilder {iberfordert?
Was ist richtig, was ist wichtig?

160 KONIG, Gedanken, 57.
161vgl.DERS.,Haus,lfva.

192 yol. Gespriichsprotokoll 2, Z. 235-243.

193 yol. Gespriichsprotokoll 2, Z. 252-254, 263-265.
1% siehe Gespriichsprotokoll 6.
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e Wie definiert sich der Wert von Mann und Frau? Was macht den einzelnen
Menschen wertvoller als andere? Viele Kinder, materieller Wohlstand, Karriere in
der Arbeitswelt, sportliche Leistungen?

e Welchen Einfluss nehmen Medien auf unser Familienleben, auf unsere Wiinsche
und Vorstellungen?

e Was sind die Aufgaben einer Familie? Was kann eine Familie bewiltigen? Wie viel
Mut braucht es in der heutigen Zeit sich fiir ein Familienleben zu entscheiden? Darf
eine Familie selbst entscheiden wie sie leben mochte?

Festgestellt wurde, dass sich Familie als Lebensform sehr verindert hat. Es wird eine
wesentlich grofere Vielfalt wahrgenommen: es gibt die klassische Vater-Mutter-Kind-
Familie, die Grof3familie, die Ein-Eltern-Familie ebenso wie die Patchwork-Familie
oder gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften.

Kirche und Politik nehmen Einfluss auf das Familienleben, durch Normen und Regeln
(Umgang mit wiederverheirateten Geschiedenen, Empfiangnisverhiitung, Moglichkeiten
der Kinderbetreuung, finanzielle Mittel). Manches davon wird als zu grofle
Einmischung in die private Entscheidungsfihigkeit, anderes als nicht ausreichend oder
diskriminierend empfunden.

Kindererziehung wird als grofe Herausforderung erlebt. Aggressionen untereinander
nehmen immer mehr zu. Auch instabile Familienverhiltnisse wirken sich problematisch
auf die Entwicklung der Kinder aus.

Die friiher klar definierte Frauen- oder Ménnerrolle ist in der heutigen Zeit nicht mehr
eindeutig festgelegt. Frauen wie Minner sind aufgrund der wirtschaftlichen Situation
gleichermallen gefordert zum Familieneinkommen beizutragen. Die wirtschaftliche
Unabhiéngigkeit der Frau bietet die Moglichkeit ein starres Familiensystem leichter zu
verlassen. Die Scheidungszahlen nehmen ebenfalls immer mehr zu.

Die moderne Zeit bietet eine Vielzahl an Information in Zeitungen, Fernsehen und
Internet.

Durch die groflen gesellschaftlichen Verinderungen verteilen sich Aufgaben und
Verpflichtungen. Die frither selbstverstindliche Pflege von alten Menschen im
Familienverband — hauptsichlich geleistet durch Frauen — gibt es heute kaum mehr.
Immer héufiger muss der Staat diese Verantwortung iibernehmen.

b.) Analyse des Gesprichumfeldes

Das vorliegende Ergebnis der Gesprachsgruppen teilt sich in Fragestellungen und
verschiedene Statements beziiglich Gesellschaft und Alltag. Vorgetragen wurden die
Ergebnisse jedoch in Dialogform, welche sich jedoch inhaltlich mit dem Ergebnis
decken. An diesem Thema beteiligte sich jede miteinbezogene Talgemeinde, da sich bei
diesem Thema ein Grofiteil der Menschen angesprochen fiihlt. Die Gespriachsgruppe
,Familie’ war sogar als einziges Thema in allen sieben teilnehmenden
Gemeinden vertreten, was die Wichtigkeit des Gegenstandes anzeigt.

Alle Gespriachsgruppenmitglieder leben in ,geordneten’ Familienverhéltnissen, haben
grofiteils Kinder und stellen somit das ideale Familienbild dar. Die Gesprichsgruppen
waren sehr homogen. Es war ein katholisches Publikum und durch die Bank sind alle
Teilnehmer mehr als 20 Jahre verheiratet und haben Kinder. Die Sichtweise von
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alleinerziehenden Miittern, Geschiedenen, Karriereorientierten, etc. konnte nur durch
die Erfahrung der eigenen Kinder mit eingebracht werden.'®

Auch wenn die Gespriachsrunden in allen Gemeinden stattfanden, war die Beteiligung in
manchen Orten ziemlich schlecht, da sie keinen verpflichtenden Charakter hatten. So
fanden sich z.B. in Kirchberg an der Pielach von 20 eingeladenen Leuten nur fiinf ein,
die sich am Gesprichsprozess beteiligten. Diese Teilnehmer sind auch in anderen
Vereinen oder Organisationen engagiert. Aber ein groBfldchiges Interesse war auch
nicht zu erwarten. Diese Themen werden immer nur eine engagierte Zielgruppe
ansprechen bzw. nur diese lassen sich auch ansprechen.'®® Vereinzelt wurde die
Beteiligung als ,Dienst’ verstanden und auch manch andere fiihlten sich zu einer
Teilnahme rein moralisch verpflichtet.'®”’

c.) Die Familie im Kontext der Gesellschaft und im téglichen Leben

,» Die Beeinflussung und Vorgaben durch Dritte (Kirche, Staat, Politik, Kapitalismus)
wird negativ erfahren und als Verunsicherung empfunden.

In der Zusammenfassung der Inhalte der Gesprichsgruppen wurden die kirchlichen
Themen nicht erwihnt, jedoch wurden sie bei der Hauptveranstaltung — sogar als erster
Kritikpunkt — vorgetragen.

Alle Gesprichsteilnehmer storte die Einstellung der Kirche zu den geschiedenen und
wiederverheirateten Menschen. Der Umgang mit ihnen wird als sehr kridnkend
empfunden. Die Authentizitit von religiosen Wiirdentragern wird immer ofter in Frage
gestellt, da es die Menschen als Einmischung empfinden, wenn gewisse Dinge oder
Verhalten reglementiert werden, von denen sie gar nichts verstehen. Die Kirche bezieht
z.B. eine unzeitgemiBe Stellung zur Empfingnisverhiitung.'®®

Ebenso wird die Unaufl6slichkeit der Ehe immer mehr in Frage gestellt, da diese als
,weltfern* erlebt wird. Genauso haben die Zehn Gebote an Akzeptanz verloren und es
entwickelt sich eine Distanz zur Kirche. Andere haben die Nihe zur Kirche zwar
bewahrt, ohne aber ihre Vorschriften zu erfiillen.'® Liebe und Sexualitiit sollten nach
Dr. Mettnitzer ebenfalls nicht erst dann kirchlich akzeptiert werden, wenn sie in
kirchenrechtlich geordneten Bahnen verlaufen. Ebenso sollte Religion und Erotik nicht
strikt von einander getrennt werden. 0 Die Kirche bleibt somit viele Antworten
schuldig. Aber sind ihre Antworten iiberhaupt noch gewollt? Werden sie als Hilfe oder
vielleicht auch als Einmischung empfunden?

Die Rolle der Politik ist fiir viele aber ebenso oft unverstindlich. Die
Gesprichsgruppenleiter sind der Meinung, dass die politischen Parteien immer im
Wettstreit miteinander zu sein scheinen und beweisen wollen, wer mehr fiir die
Familien tut. Das politische Engagement wird hier eher als Wahlkampfstrategie
empfunden, da es sich gut ,ausschlachten’ lisst.'”! Nur werden die Menschen dahinter
mit ihren konkreten Problemen iibersehen, die aber in den Mittelpunkt gehoren sollten.
Auf die Frage, ob die Kirche und die Politik mehr Verantwortung tibernehmen sollten,

' Interview B, Z. 39-44.

166 vgl. Interview B, Z. 6-10.

17 val. Interview B, Z. 108-110.

18 yol. Gespriichsprotokoll 3, Z. 347-352.
19 yol. Gespriichsprotokoll 1, Z. 33-37
17 yol. METTNITZER, Couch, 136.

"1 ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 353-357.
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ohne sich aber zuviel einzumischen, reagierte der Gesprichsgruppenleiter mit einer
Gegenfrage: ,.,Es wdre interessant, welchen konkreten Einfluss sich die Leute von
Kirche und Politik wiinschen? Vielleicht wiire es hilfreich einmal genau hinzuhdren, wo
Menschen sich alleine gelassen vorkommen. Mir tun oft die Kinder leid, denn
manchmal muss es schwer sein, die vielen familidren Unsicherheiten auszuhalten. Die
Eltern fiihlen sich auch iiberfordert mit ihrer Rolle als Vorbild und mit zunehmend
aggressiveren Kindern.<'"

Wie ,egoistisch’ ist man, wenn man nur arbeitet um die Kinderkrippe bzw. die
Tagesmutter der Kinder finanzieren zu kénnen? Ist das politische Angebot mancherorts
vielleicht auch schon zu groB und zu verlockend (z.B. Ubernahme oder oft auch
Ubergabe der Erziehung an Dritte), um es sich einfacher zu machen und Krisen nicht
mehr gemeinsam als Familie durchzustehen?

Nimmt man die Lebensform als Indiz fiir das ,,Gliicklich-sein®, lebt die Mehrheit der
Osterreicher/-innen, It. der Osterreichischen Wertestudie, sehr gliicklich, da sie in einer
familialen Lebensformen (also mindestens zwei Generationen zusammen) lebt.'” Es
zeigt sich zwar zusitzlich ein Stadt-Land und Ost-West-Gefille'”, aber das mindert das
Faktum nicht, dass eine Familie das individuelle Wohlbefinden uiberdurchschnittlich
erhoht. Aber wie formt sich die Gesellschaft selbst, wenn die Familie nicht mehr der
Hauptindex fiir das Gliicksgefiihl ist, sondern wenn das Gliick parallel mit dem
Einkommen steigt und man dem erwiinschten Konsumverhalten der Wirtschaft
entspricht? 175 Wenn man die Familie als Gliicksindikator tibersieht, bestimmt die
kapitalistische Maximierung den Level des Gliicklich-seins.

Der Einfluss, der von Fernsehen, Radio und Internet ausgeht, darf auch nicht aus den
Augen verloren werden, denn hier wird oft ein Menschenbild oder eine Lebenswelt
dargestellt, die mit der Wirklichkeit wenig zu tun hat. Andererseits gehoren diese
Medien zu unserer Welt dazu, sie sind auch nicht mehr wegzudenken.176 Sie bestimmen
mafgeblich unseren Umgang miteinander. In vielen Familien ist es, It. Gabriele Bichler,
sogar schlimmer, wenn der Fernseher kaputt ist als wenn die GroSmutter stirbt'’’. Wie
kann man jedoch einer unbewussten Beeinflussung durch die Medien entgegenwirken?
In jedem Haushalt gibt es nach Meinung von Dr. Mettnitzer verhingnisvollere
Instrumente. Das ist einerseits die Uhr, nach der wir ticken — je dlter desto verldsslicher
— und andererseits die Fernbedienung bzw. die Computer-Maus. Die Fernbedienung ist
das klassische Beispiel einer Technologie, welche die Féahigkeit ein Problem zu 16sen,
vermindert und verschlimmert hat. Mit Hilfe der Fernbedienung zappen wir uns in
Echtzeit durch die Weltgeschichte und wenn uns ein Programm zu langweilig ist, dann
klicken wir es weg und holen uns das nichste. Das hat seiner Meinung nach fiir unsere
Jugendlichen zur Folge — was durchaus etwas Positives ist —, dass wir in kiirzerer Zeit
mehr Bilder schneller verarbeiten. Das bringt eine Steigerung der Gehirnleistung mit
sich. Aber es hat auch einen eklatanten Nachteil: alles was Zeit braucht, was
Bedichtigkeit braucht, was Uberlegung braucht, wird uninteressant. Und in der Folge
gibt es dann in dieser beschleunigten Lebenswelt eine wachsende Unfihigkeit sich fiir
irgendetwas Zeit zu nehmen, auch nicht Zeit fiireinander. Dadurch gibt es eine schnelle
Leidenschaft, einen rasanten Flirt, eine kurze Liebschaft, aber Liebe oder Hingabe — das
was Zeit braucht — das langfristig ist und Nachhaltigkeit verlangt, das ist schwer zu

172 Gespriichsprotokoll 3, Z. 360-365.

'3 yol. HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 136.
174 DIES., Partnerschaft, 137.

175 vgl. DIES, Partnerschaft, 136.

176 yal. Gespriichsprotokoll 3, Z. 391-395.

"7 Interview A, Z. 206-207.
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haben.'”® Ein aufrichtiges Gesprich oder sich etwas von der Seele zu reden ist nicht
mehr so leicht moglich. Man kann keine Konflikte mehr 16sen, weil man verlernt hat,
den Standpunkt des anderen zu akzeptieren. Man lebt aneinander vorbei und versteht
seinen Nichsten immer weniger. Um mit dem nicht-miteinander-Reden Probleme zu
vermeiden, iibersieht man, dass dadurch erst recht Spannungen produziert und
provoziert werden.

,»Das Auseinanderbrechen der stabilen Rollenmuster gefihrdet die Institution Ehe
durch das Fehlen der individuellen Selbstfindung. “

In Osterreich dominiert nach wie vor ein bestimmtes Rollenverstindnis und damit
verbunden sind bestimmte geschlechtsspezifische Erwerbsmuster 9 Aber die
Einstellung zu den Geschlechterverhiltnissen und einem partnerschaftlich geteilten
Rollenbild konnte sich iiber die letzten Jahre kontinuierlich etablieren. Trotzdem sind It.
Wertestudie die traditionellen Rollenvorstellungen hartnéckig prasent und vor allem die
klassische Vorstellung der weiblichen Geschlechtsrolle bleibt in den Kopfen der
Osterreicher weiter aufrecht.'®® Frauen wurden meist nur iiber ihre Mutterrolle definiert,
was aber zu kurz greift und oftmals mit einer Abwertung einhergeht.

Das in einer Gesellschaft vorherrschende Frauenbild wird vorrangig an der Frage der
Vereinbarkeit — oder am Mythos der Unvereinbarkeit — von Mutterschaft und
Berufstiitigkeit festgemacht. '*' Den Frauen kostet es reichlich Kraft, die Balance
zwischen Haushalt und Erwerbsarbeit zu finden bzw. aufrecht zu erhalten. Einerseits
sollen sie gute Miitter und jederzeit fiir ihr Kind da sein und andererseits erfordert es die
wirtschaftliche Situation, dass sie ihren Beitrag zum Haushaltseinkommen leisten. Auch
die Osterreichische Wertestudie belegt, dass auch ,Frauen zunehmend ins
Erwerbsleben eintreten miissen, um der Familie ein sicheres Auskommen zu
gewdbhrleisten, da das Einkommen eines Alleinverdieners mit mittlerem und geringem
Einkommen kaum mehr ausreicht, um davon eine Familie mit zwei Kindern zu
erndhren. Das ist ein Grund dafiir, dass sich der Anteil der Alleinverdienerhaushalte
seit den 1980er Jahren merklich verringerte.“lg2

Auf der einen Seite ist es erwiinscht, dass Frauen ihre Kenntnisse und Fihigkeiten
einbringen, auf der anderen Seite kann es passieren, dass sie deswegen kritisiert oder
beldchelt werden. Da es Miitter mit der Schnelligkeit und Flexibilitdt der Wirtschaft
schwerer haben als vergleichsweise alleinlebende Ménner Mitte 30, entscheiden sich
viele Frauen gegen ein Kind.'®® Aber besonders junge Frauen haben im Bildungssektor
enorm aufgeholt und werden immer mehr zu einem wichtigeren Teil der Wirtschaft, der
Technik und des Handels. Ob sich die Hoherqualifizierung von jungen Frauen
mittelfristig auch in einer stiarkeren Karriereorientierung, hoheren Integration in den
Arbeitsmarkt und einer Verringerung der Einkommensschere niederschlagen wird,
hiingt aber von verschiedenen politischen und gesellschaftlichen Faktoren ab.'®

Durch den erleichterten Zugang zur Bildung aber auch durch den immer hoher
werdenden Bildungsstandard machen sich Alternativformen zur Frau-Mutter-Hausfrau-
Rolle breit. Zusitzlich wird der Beruf von einer immer groler werdenden Zahl der

'8 vgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 983-999.
179 vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 41.

180 vgl. POLAK, Werte-Wende, 298.

'8 HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 129.
182 BIRRL, Osterreicher/-innen, 52.

'8 yol. Gespriichsprotokoll 3, Z. 373-375.
184 vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 38.
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Osterreicher/-innen als ,der beste Weg fiir die Unabhingigkeit der Frau®
wahrgenommen. Diese Zustimmung ist iiber die Jahre kontinuierlich gewachsen.185 Im
Rahmen einer Internetbefragung wurden diesbeziiglich auch 80 Frauen zwischen 19 und
38 Jahren aus Niederdsterreich Mitte bzw. aus dem Bezirk St. Polten Land befragt. 30
Prozent der befragten jungen Mostviertlerinnen — mit dem Durchschnittsalter von 27
Jahren — meinen, dass durch den Beruf eine 100 prozentige Unabhéngigkeit erlangt
werden kann und 35 Prozent denken, dass der Beruf zu einer 75 prozentigen
Unabhiingigkeit fiihrt.'®

Die klassische Rolle der ,hauptberuflichen Mutter beginnt also mit der jungen
Generation zu zerbrechen wund gleichberechtigte Formen des Haushalts-,
Kindermanagements und der Erwerbsarbeit halten Einzug. Denn durchschnittlich 92
Prozent der Hochschulabsolvent(inn)en Osterreichs sind der Meinung, dass ,,Ménner
genauso viel Verantwortung fiir Haushalt und Kinder iibernehmen sollten wie
Frauen“'"’. Diese Meinung entspricht durchaus auch den Vorstellungen der befragten
Pielachtalerinnen — vor allem der jungen Generation, denn sie sprechen sich zu 92
Prozent'™ dafiir aus. Auch wenn nicht eine komplette Ubernahme des Haushalts und
der Kindererziehung durch den Mann gegeben ist (und auch gegeben sein soll), ist eine
Mithilfe von 83 Prozent'® gewiinscht bzw. sehr gewiinscht und entspricht somit der
nationalen Weiterentwicklung der Mutterrolle.

Auch die Tatsache, dass man sich als Frau im Notfall auch alleine durchbringen muss,
ohne auf einen Mann angewiesen zu sein, wirkt sich auf die Eigenstidndigkeit der Frau
aus. Aber alleinstehende Miitter miissen zusétzlich mit dem Vorurteil des ,,zu schnelles
Davonlaufens, wenn es schwierig wird“ umgehen.'*

Die weibliche Identitidt wird heute seltener als friiher iiber die Mutterschaft definiert und
die minnliche Identitit wird hingegen zunehmend mit der Vaterschaft verkniipft.'”! Die
Gleichzeitigkeit traditioneller und moderner Einstellungen zu den Geschlechterrollen
kann auch den Umstand widerspiegeln, dass es in Familien durch die Geburt eines
Kindes zu einer Re-Traditionalisierung der Geschlechterrollen kommt.'** Denn viele
Frauen, die erfolgreich in Beruf und Karriere sind, finden ihre neue Berufung mit der
Geburt ihres ersten Kindes in der Familie und somit in der ,traditionellen’ Form.
Obwohl sie eine emanzipierte und gleichberechtigte Einstellung der Rollenverteilung
innerhalb des Familienverbandes vertreten, kann diese in der Praxis nicht immer
umgesetzt werden.

Nicht nur die Rolle der Frau veridndert sich, sondern auch die des Mannes. Nach dem
Psychologen Dr. Mettnitzer haben Minner sehr unter dem uniibersehbaren Trend zu
leiden, dass ,,die Zukunft eine Zeit der Frauen ist. Das heifit, Frauen sind fiihrend —
heute schon — in einer Gesellschaft, die in Bildungsfragen von Frauen gefiihrt und
motiviert wird. Frauen sind aber auch im Vormarsch — wenn auch langsam — bei all
unseren Konsumentscheidungen, bei Dienstleistungsfragen. Und das alles [...] hat in
unserer Gesellschaft eine enorme Krise zur Folge, was die Rolle der Mdnner
anbelangt."” Der Gesprichsgruppenleiter Mag. Simmer ist auch der Ansicht, dass er als

' yol. HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 132.
1% yol. Umfrage 2.

"7 vgl. HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 133.
'8 yol. Umfrage 2.

1% yol. Umfrage 2.

1% yol. Gespriichsprotokoll 3, Z. 375-377.

1 yol. HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 129.
192 DIES., Partnerschaft, 135.

193 Gespriichsprotokoll 3, Z. 759-764.
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Vater viel mehr gefordert ist, als es etwa sein Vater war. ' Minner, die friher als
Familienerndhrer gesehen wurden, konnen trotz verdnderter Umstinde mit
Arbeitslosigkeit sehr schwer umgehen und werden manchmal auch gesellschaftlich als
Versager hingestellt. Frauen hingegen sind seiner Meinung nach, selbstbewusster
geworden und haben neue Anforderungen an eine Partnerschaft.'”> Minner fiihlen sich
zunehmend in ihrer Rolle unsicher, konnen ihre Aufgabe nicht mehr definieren und die
an sie gestellten Erwartungen nicht mehr erfiillen. Auch das Zutrauen der eigenen
Vaterrolle wird hinterfragt, da sich die Verpflichtungen in unserer modernen Welt
verédndert haben.

Nach wie vor gilt die Geburt des ersten Kindes als der gliicklichsten Momente des
Lebens, aber zugleich stellen sich, It. Thomas Moser, auch Angste und Zweifel ein, ob
man dieser neuen Herausforderung auch gewachsen ist bzw. ob man mit dem Druck —
nicht Angst zu haben oder zweifeln zu diirfen — umgehen kann.'*®

Denn wihrend Frauen mit Familie in erster Linie Sorge fiir das leibliche und seelische
Wohl der Familienmitglieder assoziieren, denken Ménner in Bezug auf Familie eher an
deren materielle Versorgung durch Erwerbsarbeit, da Arbeit noch immer eine
minnliche Form der Sorge ist.'”” Durch die zusitzliche Erwerbsarbeit der Frauen geriit
die Vaterrolle als ,,Familienerndhrer ins Wanken und seine Aufgabe wird indirekt
marginalisiert und untergraben. Immerhin meint die Osterreichische Wertestudie, dass
eine Mehrheit von 77 Prozent'*® beider Geschlechter zustimmen, dass ,,beide zum
Haushaltseinkommen beitragen sollten®.

Zu der Rollenverdanderung von Mann und Frau kommt auch die Rollenverdnderung der
der Institution Ehe selbst, denn ,,nachdem die Ehe ihr Monopol verloren hat, Sexualitdt
zu legitimieren, verliert sie nun ihr Monopol, Beziehung und Familie zu definierenlgg“
und wird in Zukunft aus anderen Griinden eingegangen, als es vielleicht noch vor 20
Jahren der Fall war.

., Der wachsende Druck — durch Gesellschaft und Medien — wirkt sich negativ auf den
Familiengriindungswunsch aus, jedoch wird dieser von der Bevolkerung als immer
wichtiger angesehen.

Gerade deshalb, weil die Familie immer wichtiger wird, zollt man ihr mehr Respekt und
distanziert sich somit indirekt von dem Gedanken der Ehe aus Versagens- bzw.
Uberforderungsingsten. Der Perfektionismus der Arbeitswelt wird auf die
Familienangelegenheiten iibertragen und beinhaltet nur mehr die Pole ,gelingen’ oder
,scheitern’ und nicht mehr die neutrale Art eines Lebensweges, der Freude beim Gehen
bereitet und in keine Sackgasse miindet. Die Anforderungen fiir eine Familiengriindung
sind hoch und Familie in eine bestehende Lebenswelt zu integrieren, wo die Arbeit
bislang das dominierende Ziel war, scheint fiir viele eine harte Herausforderung zu sein.

Bereits zu Lebzeiten hat Kardinal Konig den Umgang der Medien mit der Familie
kritisiert und war fest davon iiberzeugt, dass sie trotz aller duleren Anfechtungen auch
heute noch in weit hoherem MaBe intakt ist, als es vermutet wird. Aber es besteht nach
Ansicht Kardinal Konigs die Gefahr, dass die gute, intakte Familie im Bewusstsein der

19 yal. Gespriichsprotokoll 3, Z. 383-384.
193 yol. Gespriichsprotokoll 3, Z. 384-387.
1% yel. Gespriichsprotokoll 2, Z. 212-215.
17 HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 129.
198 vgl. DIES., Partnerschaft, 133.
199SCHMIDT,Beziehungswelten,11.
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Gesellschaft nur noch als ein fernes Trugbild der heilen Welt erscheint. Denn das
Bewusstsein der Gesellschaft wird sehr stark von Medien geprigt. In den Medien aber
ist wenig von guten Familien zu lesen, zu horen und zu sehen. Es scheint seiner Ansicht
nach ein Lebensgesetz der Massenmedien zu sein, sich nur mit dem
AuBergewohnlichen, dem Spektakuldren und dem aus der Norm Fallenden zu befassen.
Der Alltag — und intakte Familien gehoren zum Alltag — wird als weniger interessant
empfunden, dagegen werden Randerscheinungen maBlos iiberbewertet. Der
Multiplikationseffekt der Medien verschafft dem Scheitern immer mehr
Aufmerksamkeit als dem Gelingen und dem Entgleisten mehr Publikum als dem
Normalen. Selten bis gar nicht finden gliickliche Familiengeschichten einen Platz in den
offentlichen Medien und wenn, dann nur, damit sie hochstilisiert werden und
unerreichbar erscheinen und somit ein unrealisierbares Vorbild darstellen. Dies hat bose
Folgen fiir die Familie — und damit fiir unsere Zukunft.”*

Wenn eine Familie gegriindet wird, halten ,»grundsitzliche Re-
Traditionalisierungstendenzen **' in die Lebenseinstellung Einzug. Auch
karriereorientierte und emanzipierte Frauen orientieren sich an den Werteidealen der
Elterngeneration und ziehen die Mutterrolle der Rolle der Karrierefrau vor. Die
klassische Rollenverteilung Frau:Hausfrau:Mutter hat aber auch zu einem bestimmten
Teil damit zu tun, dass es mit jedem Kind in der Familie fiir die Frau schwerer wird, in
das Berufsleben einzusteigen bzw. sich im Arbeitsfeld zu behaupten. Viele Frauen
sehen sich nach jahrelanger Mutterschaft auch verwirklicht und streben einen
Wiedereinstieg in die Arbeit nicht mehr an. Somit ist der Beruf der Hausfrau fiir viele
nach wie vor ein erstrebenswerter Beruf, aber kein primar gewéhlter Berufswunsch.

In der Befragung der jungen Niederosterreicherinnen®’”, ob die Rolle der Hausfrau
erstrebenswert ist, sind nur zwei Prozent (d.h. eine einzige Person, Akademikerin,
Anm.) dagegen und findet den Gedanken schrecklich, da sie die Karriere bevorzugen
wiirden. Fiir ein gutes Drittel (36 %) ist die Hausfrauenrolle nur eine Ubergangslosung
und mochten so schnell wie moglich wieder erwerbstitig sein. Damit geht auch einher,
dass ebenfalls die Mehrheit die Erwerbsarbeit als Identitétsstiftend ansieht. Immerhin
zieht es mehr als die Halfte der Befragten vor (51 %) die ersten Jahre der Kindheit zu
Hause zu verbringen und wollen erst nach dem Erreichen der Schulpflicht wieder in das
Erwerbsleben zuriickkehren. Auch wenn die Frauen mittlerweile eine noch nie
dagewesene GroBle an Unabhingigkeit erreicht haben und das Erwerbsleben dafiir eine
grof3e Rolle spielt, bleibt die Mutterrolle ein wichtiger Teil in der Biographie der jungen
Frauen, die trotz der finanziellen Notwendigkeit einer Erwerbsarbeit, bevorzugt wird.
Jedoch ganz ohne Erwerbsarbeit kann es sich nur ein geringer Teil der Befragten
vorstellen. 11 Prozent konnen es sich vorstellen bis zum 10. oder 15. Lebensjahr bei den
Kindern zu bleiben, wenn es die finanzielle Situation zuldsst. Trotzdem ist der
grundsitzliche Wunsch, die ersten 6 Jahre des Kindes zu Hause zu verbringen bei sehr
vielen jungen Frauen gegeben, obwohl die Kinder schon mit zwei Jahren in den
Kindergarten gebracht werden konnten.

Lt. der Osterreichischen Wertestudie iiberwiegt sowohl in der Praxis als auch in den
Idealen der Osterreicherinnen und Osterreicher noch immer das traditionelle
Familienmodell.>* Im Kern dominiert das klassische Bild von Vater/Mann, Mutter/Frau
und Kind die Vorstellung. Zwar kann man innerhalb des letzten Jahrzehnts ein leichtes
Nachlassen dieser Wertschitzung und eine etwas groflere Zuwendung zu alternativen

200 vgl. KONIG, Gedanken, 73.

' ygl. HAMACHERS-ZUBA, Parterschaft, 98.
202 ygl. Umfrage 2.

23 HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 139.
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Formen feststellen, aber trotz dieses Wertewandels in den Familienformen erfreut sich
die Familie nach wie vor grof3ter Wertschéitzung.204

Eine #hnliche Entwicklung ist auch bei der Frage erkennbar, welche
Lebensverdnderungen in Zukunft mehr gefordert werden sollten. Die meiste
Zustimmung erhielt mit 87 Prozent die Forderung des Familienlebens.?” Denn das
Schicksal der Familie wird auch in Zukunft das Schicksal der Menschheitsgeschichte
ganz wesentlich beeinflussen. In einer gednderten Welt wird es notwendig sein, die
Vorstellung von Ehe und Familie einigen Korrekturen zu unterziehen und
Hilfezzgéellungen zu leisten, damit die Familie heute und in Zukunft das ist, was sie sein
soll.

d.) Untersuchung des Dialogverfahrens

Durch die homogene Zusammensetzung der Gesprichsteilnehmer wurden diese nur
geringfiigig auf deren Courage und Autarkie hin bewihrt. Der Dialog hatte zwar gleiche
Gesprichpartner im Blick, aber durch die fehlenden Contra-Meinungen mussten die
Teilnehmer ihre Aussagen und Einstellungen nicht hinterfragen und den
Wahrheitsgehalt kritisch iiberpriifen. Dies ermoglicht zwar ein gutes Gesprich, aber
keine gemeinsame neugewonnene Erkenntnis.

Der Dialog zum Thema Familie wurde nur unter Gleichgesinnten gefiihrt und entsprach
auch dem Kriterium der Loyalitit. Es konnte keine zweite Perspektive von anderen
Menschen eingebracht werden, die einer Familie vielleicht nicht so wohl gesonnen
gegeniiberstehen, wie die Gespridchteilnehmer. Die Ausgangslage und der
soziokulturelle Hintergrund waren bei allen Teilnehmern sehr @hnlich. Man konnte sich
so nur eine Meinung iiber etwas machen und nicht gemeinsam mit jemanden. Durch die
gleiche Gesinnung herrschte aber auch ein gutes Gespriachsklima und es war — It. der
Gesprichsgruppenleiterin — sehr nett und interessant auch einmal Zeit zu haben,
personliche ,Probleme’ zu besprechen, wie man z.B. als Biirgermeister — der bei der
Gesprichsgruppe ebenfalls dabei war — Familie und Beruf vereinen kann.?"”’

Der Aspekt des Dienstes an der Kirche und der Gottesfurcht wurde hier spiirbar, denn
wer sich Gedanken iiber die Familie macht, sorgt sich auch gleichzeitig um deren
Zukunft. Und nahezu alle Teilnehmer an den Gesprichskreisen sind christlich
sozialisiert und halten den Wert des Menschen und der Familie hoch.

Eine private Bereicherung im Sinne der Besonnenheit war in dieser Gesprichsgruppe
nicht gegeben, was fiir die Qualitit des Dialoges spricht. Wenn ein Hintergedanke bei
den Gespriachen mit im Spiel war, war es jeder der Verbesserung der Generationenfrage.

24 ygl. HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 126.
205 DIES., Partnerschaft, 110.
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3.3. Arbeitswelt, Freizeit, Soziales Engagement
— Hackeln und sonst nichts?

Die rasch  fortschreitende  Globalisierung  und gl

<
Technologisierung  der  Wirtschaft  fithren zu 0
Verinderungen in zahlreichen Lebensbereichen. Vor ‘e
diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie die <
Arbeitswelt bzw. das Konzept der Arbeit in Zukunft
aussehen wird. Wie wird sie in Zukunft organisiert sein? Welche Arbeitszeitmodelle
wird es geben? Welche Arbeitsformen und Arbeitsbedingungen? Wie werden sich
formelle und informelle Arbeit entwickeln? Wie werden die Lohnsysteme der Zukunft
ausschauen? Welche Anforderungen werden an die Arbeitskrifte von morgen
gestellt?””® Diese Fragen stellten sich auch die Mitglieder der Arbeitskreise aus vier
Gemeinden.

Hackeln und sonst nichts?

Urspriinglich wurde der Titel dieses Themenkreises als Frage formuliert. Aber die
provokante Feststellung des Kirchberger Pfarrers, dass man die Frage ,,Hackeln und
sonst nichts?*“ auch als Feststellung umformen konnte, blieb jedoch mit wenig
Kommentaren im Raum stehen, da man befiirchtete, dass neben dem Rufzeichen die
Frage sehr schnell wieder untergehen kann. Was passiert aber, wenn man die Frage in
einen Appell dndert? Es wird zu einem traurigen FEingestindnis an die eigene
Empfindung der Arbeitswelt und das Rufzeichen ist der erhobene Zeigefinger der die
eigene Person mahnt die Arbeit aus der Lebensmitte zu verdringen, um Familie,
Freunden und Mitmenschen wieder die gebiihrende Achtsamkeit zu widmen.

Pater Laurentius — Pfarrer in Rabenstein an der Pielach — meinte bei dem Treffen aller
Gespriachsgruppenleiter des Arbeitskreises ,,Arbeit, Freizeit und Soziales Engagement,
dass wir fiinf Priorititen in unserem Leben setzen sollten: 2%

genug Schlaf

gesundes Leben, Erndhrung, Bewegung

sich genug Zeit nehmen fiir Menschen, die mir wichtig sind
sich Zeit nehmen fiir Gott, Beten

Arbeit

Sk

Die Arbeit findet sich bei Pater Laurentius erst an der fiinften Stelle. Er macht darauf
aufmerksam, dass die Arbeit fiir den Menschen da ist und nicht der Mensch fiir die
Arbeit, denn wie Jesus schon sagte: ,,Der Sabbat ist fiir den Menschen da, und nicht der
Mensch fiir den Sabbat.” (Mk 2,27) Aber schafft man es dieses Ranking auch als Laie
zu verwirklichen?

Dessen ungeachtet leben die Menschen um zu arbeiten. Aber viele haben den
tiefgreifenden Wertewandel in ihrem Alltag jedoch bereits lingst vollzogen. Heute
arbeiten sie (auch) um zu leben®'’, denn die heutigen Lebensstile und die der Zukunft
werden zunehmend von der Harmonisierung von Arbeit und Freizeit geprigt sein. Aus
der industriezeitalterlichen Interpretation von Lebensstandard, der sich eben vor allem
im Freizeitbereich manifestierte, entwickelte sich das nachindustrielle Verstindnis von
Lebensqualitiit als Arbeit und Freizeit.*'!

2% BOCK-SCHAPPELWEIN, Zukunfft, 1.

29 ygl. Gesprichsprotokoll 7, Z. 414-149.
210 vgl. ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 17.
2" DERS., Zukunfisgesellschaft, 23.

-55-



Besonders im Bereich des Arbeitens wird ein anderes Denken und Handeln im 21.
Jahrhundert gefordert sein:
— Mutig und kreativ den Wandel meistern im Wissen um die Moglichkeit des
Scheiterns;
— Orientierung finden inmitten uniiberschaubarer Pluralitit;
— Herausforderungen und Schwierigkeiten durch vernetztes Denken in ihrer
Komplexibilitét reflektieren und mit Widerspriichen umgehen;
— Entscheidungen treffen im Angesicht von Fragilitit und Unabsehbarkeit der
Handlungskonsequenzen.

So lauten die Aufgaben fiir das Individuum und die Gesellschaft, welche aber
okonomisch, psychologisch, strukturell, politisch, und mental nicht einfach umzusetzen
sind.?'? Besonders in Zeiten der Wirtschaftskrise leidet Osterreich, das Ordnung, Ruhe,
Stabilitdt und Sicherheit schitzt, an der ungewohnten Perspektive, die des Umlernens
bedarf. Risiko und Krise gelten hierzulande eher als ein rasch zu beseitigender Storfall
und nicht als Gestaltungs-, Lern- und Entwicklungsméglichkeit.”'® Das Problem unserer
Zeit ist aber nicht nur die Wirtschaftskrise, sondern vor allem das Fehlen einer festen
Orientierungshilfe. Eine Werteordnung die nicht nur zwischen Gut und Bose, Recht und
Unrecht in der gesellschaftlichen Ordnung unterscheidet, sondern die auch hilft, das
gemeinsame Fundament nicht zu verlieren, auf dem die Gesellschaft und der Staat
aufbauen. Fiir Kardinal Konig ist dieses gemeinsame und letzte Fundament das rechte
Menschenbild.*'* SchlieBlich fiihren Individualisierung, Pluralisierung und steigende
Ambivalenz — ausgelost durch Modernisierungsprozesse insbesondere in Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft — zu wachsendem Orientierungsbedarf in Fragen von Sinn und
Lebensbewiltigung. Hier kann Religion ein moglicher Referenzpunkt zur Bewiéltigung
der Modernisierungskrise sein’'’ und so kann durch die christlichen Prinzipen der
Nichstenliebe den Menschen wieder Vertrauen, Sinn und Qualitidt gegeben werden. In
der Arbeitswelt begegnet man trotz der Technologisierung nicht nur Computern und
Maschinen, sondern vor allem Menschen. Und die Interaktion mit den Kollegen,
Mitarbeitern oder Vorgesetzten bestimmt wesentlich die Arbeitsqualitit. Wo der
Umgang miteinander unmenschlich und herzlos wird, verliert auch die Arbeit an
personaler Wichtigkeit und zerfrisst wie ein bosartiger Tumor die eigene Sinnstiftung,
Lebensexistenz und -trdume.

Eine Kultur, die auf Erarbeitung und Leistung setzt, bedarf der Korrektur und
Ergidnzung durch Tugenden wie Mut und Zuversicht, Geduld und Vertrauen,
Zufriedenheit und Gelassenheit, Bereitschaft zur Kooperation und Partizipation. *'® Die
Qualitdt des Menschen und nicht die Quantitdt der Arbeit soll hervorgehoben werden.
Besondere Aufmerksamkeit gilt hier dem Moment Zeit. Wie wird die Zeit geniitzt?
Sieht man die Kinder aufwachsen, oder leistet man lieber Uberstunden, um sich drei
Urlaube pro Jahr leisten zu konnen? Wird ein Leben lang als Workaholic am nervlichen
und belastbaren Limit gearbeitet, um in der Pension von Herzinfarkt oder Schlaganfall
heimgesucht zu werden? Auch wenn den Menschen mengenmilig ein grofes
Lebenszeit-Budget zur Verfligung steht, sollte man sorgfiltiger damit umgehen, denn
die Zeit bleibt das einzig nicht vermehrende Gut. Aber unsere Gesellschaft ist auf das
Produzieren von Mehrwert abgestimmt und Eile bestimmt einen Grofteil unseres

212 poLAK, Werte, 13.

213 DIES., Werte-Wende, 306.

4 ygl. KONIG, Haus, 119-120.
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Tagesablaufes. Aber, wenn man keine Zeit mehr fiir die Menschen hat, war alle Eile
217
umsonst.

a.) Zusammenfassende Ergebnisse der Marktgemeinden Kirchberg,
Rabenstein, Hofstetten-Griinau

In drei Gemeinden wurden Gespriachsrunden zum Thema Arbeit gebildet und alle drei
hatten sehr unterschiedliche Zugiinge:*'®

Die Gemeinde Rabenstein entwickelte in den intensiven Gesprichen einen ganzen
Fragenkatalog, aus dem die wichtigsten fiinf Fragen erwihnt werden sollen, da diese
von den Gesprichsteilnehmern fiir die Wichtigsten angesehen wurden:

e Hackeln und sonst nichts? Wie wichtig ist Anerkennung fiir mich und meine
Leistungen? Weshalb verstehen mich meine Kollegen nicht — warum legen sie
meine Worte und mein Handeln falsch aus?

® Arbeitslos — wie soll es weitergehen? Durch Finanzprobleme zum Sozialfall?

e Arbeit und Familie — wirklich vereinbar? Ich fiihle mich den Anforderungen nicht
mehr gewachsen — wo kann ich noch Ruhe und Erholung finden?

e Warum bleibt mir kaum noch Zeit? Kann ich auch ohne Computer, Handy und E-
Mails leben?

e Miissen wir uns in der Arbeitswelt wirklich so aggressiv begegnen? Weshalb fiihle
ich mich ausgegrenzt?

In der Gemeinde Hofstetten-Griinau ging es im Wesentlichen um die Gerechtigkeit am
Arbeitsmarkt, die sich in folgenden Statements niederschlugen:

e Arbeiter und Angestellte sollen sich mit der Firma identifizieren konnen und an der
Verantwortung aber auch am Erfolg beteiligt werden.

e Alle haben ein Recht auf Arbeit.

e Wichtig wire eine Besteuerung des Kapitals und gleiche 6kologische und soziale
Gesetze fiir alle Léander.

e Frauen und Arbeit: Es ist gut, dass die Frau heute arbeiten gehen und Karriere
machen kann, aber es lastet ein groBer gesellschaftlicher Druck auf der Frau,
arbeiten zu miissen, wenn sie etwas gelten will.

,Hut ab, wer sich gegen den Zeitgeist getraut, seinen Weg zu gehen, er selbst zu sein.*

Beim 3. Arbeitskreis in Kirchberg an der Pielach diskutierten die Mitglieder an den
folgenden Leitfragen und die Antworten waren aufgrund des sozialen Hintergrunds der
Teilnehmer sehr facettenreich:

e Was arbeite ich, wie viele Stunden arbeite ich pro Woche?
— Im Grunde ist es egal wie viele Stunden man arbeitet, wenn einem die Arbeit
Sinn gibt und weitgehend selbst eingeteilt werden kann.

217 vgl. ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 18.
*1% siehe Gespriichsprotokoll 7.
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— In der Landwirtschaft ist das Arbeitsausmalf} saisonabhingig.
— Man arbeitet, was einem an Aufgaben gestellt wird — viel eben.

e  Was bedeutet Freizeit fiir mich?
— Die anwesenden Bauern brauchen keinen Urlaub, Erholung in der Natur ums
eigene Anwesen und eintdgige Ausfliige geniigen.
— In der Pension macht man ,,die Arbeit in der Freizeit“.
— Arbeit und Freizeit verschwimmen zusehends.

e Auf die Frage ,Zeit fiir soziales Engagement?* wurde jedoch nicht eingegangen,
weil sowieso alle Diskussionsteilnehmer sehr engagiert sind (da sie sonst auch nicht
zum Arbeitskreis ggkommen wiren).

e Nehme ich mir Zeit fiur Muf3e?

b.) Analyse des Gesprichsumfeldes

Hier liegt keine gesamte Zusammenfassung der einzelnen Gesprichsrunden vor,
sondern es wurden die drei Ergebnisse Ort fiir Ort vorgestellt. Hier sind kleine
Nuancenunterschiede festzustellen, z.B. welchen Schwerpunkt die einzelnen Gruppen
gelegt haben. Rabenstein hat beim Thema Arbeit auch die Familie im Blick, wie beides
zu vereinen sei, auch die Gespriachskultur ist hier ein wichtiges Thema. Hofstetten-
Griinau beschiftigte sich mehr mit der gerechten Entlohnung und Arbeitslosigkeit,
wihrend Kirchberg an der Pielach mehr den Aspekt der Freude an der Arbeit und der
Freizeit als Erholung bearbeiteten.

Gemeinsam ist den Zusammenfassungen die Kiirze und Prignanz ihren Aussagen. Es
werden wenig Fragen in den Raum gestellt, sondern der Focus wird mehr auf die
Beschreibung der realen Angste und Interessen gelegt. Fragen tauchen bei der
Gesprichsgruppe aus Rabenstein hiufiger auf, als bei den anderen beiden. Rabenstein
war es auch, die ihre Gesprichsrunden im 14-Tage-Rhythmus abhielten, wihrend die
Gemeinden Hofstetten und Kirchberg sich nur ein einziges Mal trafen.

Der Ort Weinburg bildete zwar ebenfalls einen Gesprichskreis zum Thema Arbeit, aber
die Ergebnisse wurden nicht in die Zusammenfassung mit hinein genommen. Sie
bearbeiteten in einer groleren Gespriachsgruppe alle vier Themen der Reihe nach, was
den Vorteil hatte, dass sich jeder Teilnehmer mit den unterschiedlichen
Hauptgegenstianden befassen und seine Sichtweise einbringen konnte.

Im Kirchberger Gesprichskreis waren It. der Gesprichsgruppenleiterin Susanna Sunk
10 Personen, die wirklich interessiert und motiviert fiir diesen Abend waren. Die
Gruppe war gut durchmischt: Ménner, Frauen, Bauern, Angestellte, Selbstidndige,
Pensionisten, Amtstrager, sehr Engagierte, etwas Engagierte, etc. und stellte somit eine
heterogene und durch aus auch reprédsentative Gruppe dar. Der Familienstand war aber
durchwegs bei allen gleich und entsprach einer typischen Talgemeinde-Familie, also
verheiratet mit Kind(ern). Lt. Fr. Sunk waren alle Teilnehmer mit ihrer Arbeit zufrieden
und den meisten hat diese auch SpaB gemacht.”"”

219 vgl. Interview C, Z. 8-14.
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c.) Die Arbeitswelt im Kontext der Gesellschaft und im tiglichen Leben

., Die Arbeitswelt wird bestimmt von Quantitdt, wobei die Qualitdt (bzgl. Arbeits- und
Mitarbeiterklima, welches von den Leuten immer mehr geschdtzt wird) verloren geht.

Wir beobachten derzeit einen tiefgreifenden Wandel am Arbeitsmarkt, der seine
Wurzeln in Transformationsprozessen hat, die weit iiber die technologische und
okonomische Domine hinausgehen. Arbeit wird neu organisiert und zwar nicht nur im
Gefolge der Globalisierung der Produktion von Giitern und Dienstleistungen, sondern
auch auf Grund einer gednderten Arbeitsteilung zwischen Minnern und Frauen und
durch die zunehmende Individualisierung. Die Reorganisation der Arbeit wird vom
gesellschaftlichen Wandel ebenso geprigt wie vom technologischen und
okonomischen. *° Die Arbeitswelt hat sich also in den vergangenen 20 Jahren
tiefgreifend verdndert. Sowohl technologische Entwicklungen als auch die
Internationalisierung der Wirtschaft haben dazu gefiihrt, dass sich die Logik des
Arbeitsmarktes gedndert hat und diese organisatorischen Verdnderungen miissen erst
,verdaut’ werden. Zudem wird durchgehend von mehr Arbeitsdruck sowie sehr héufig
von lingeren Arbeitszeiten berichtet, wobei die Beschiftigten beim Einkommen nur in
wenigen Fillen oder nur vereinzelt von den teilweise hohen Unternehmensgewinnen
profitieren.**!

Nicht mehr die Herstellung von Gebrauchswert, sondern von der Mehrwert steht im
Vordergrund, denn der grundsitzliche Unternehmenszweck ist die Erhohung der
Dividende des investierten Kapitals. Ethische oder moralische Implikationen kdnnen
bestenfalls ein ,Nebenprodukt“ sein, sofern sie nicht mit dem primédren
Unternehmenszweck kollidieren.”** Das gegenwirtige System beruht also darauf, dass
Menschen ihre Arbeitskraft ,,zu Markte tragen®, aber auch, dass sie sich iiber die Arbeit
identifizieren. Sie trigt damit nicht nur zur Existenzsicherung bei, sondern auch zur
Entfaltung eines Selbstwerts.””

Fiihle ich mich auch wirklich wohl bei meiner Arbeit? Was bedeutet meine Arbeit fiir
mich? Kann ich Wertvolles leisten und produktiv sein, oder ist es nur eine sinnlose
Belastung? Helfen mir die neuen Techniken weiter oder erschweren sie mir die Arbeit?
Vielfach stehen Arbeitnehmer vor Existenzfragen, die nicht mehr durch die Arbeit
selbst beantwortet werden konnen. Die immer schneller werdende Gesellschaft in der
technologisierten Welt von heute, deren Attribut das Funktionieren ist, nimmt auf den
einzelnen Menschen keine Riicksicht mehr. Wer scheitert, hat seine Berechtigung — in
der Privatwirtschaft zu sein — verloren, aber auch wenn nicht die Person scheitert,
sondern das Firmenimperium, wird die Konsequenz auf dem Riicken der Arbeitnehmer
ausgetragen. Bei der florierenden Wirtschaft des Goldenen Zeitalters in der zweiten
Hilfte des 20. Jahrhunderts und in den ersten Jahren dieses Jahrhunderts, hat sich dieses
Blatt gewendet: der Ausbruch der Wirtschafts- und Sozialkrise hinterlie} tiefe Narben
in der Bevolkerung, da die Beschiftigtenzahlen sanken und die Arbeitslosigkeit enorm
gestiegen ist. Jeder Arbeitslose ist, meint Mag. Erich Seidl — Gesprichsgruppenleiter
der Arbeitsgruppe in Rabenstein an der Pielach, eine private Katastrophe fiir all
diejenigen, die arbeiten wollen”**. Eine Welt bricht zusammen, die Menschen fiihlen
sich entwertet und nutzlos. Am anderen Ende gibt es eine steigende Zahl von

220 BIFFL, Arbeitsmarkt, 191.

21 EICHMANN, ArbeitnehmerInnen, 2.

22 ygl. RIBOLITS, Arbeit, 93.

223 BIFEL, Osterreicher/-innen, 42.

24 ygl. Gesprichsprotokoll 2, Z. 282-283.
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Menschen, die in ihrer Arbeit untergehen, die seelische und korperliche Schiden von
der Arbeit davontragen.

Arbeit dient heute besonders der Identitdtsstiftung und der Selbstdefinition.
Anerkennung und Selbstbestitigung beziehen die Osterreicherinnen und Osterreicher
somit durchaus zu einem betrichtlichen Teil aus selbstverdientem Geld.”” Aber auch
das Bewusstsein, dass Arbeit nicht nur die eigene Existenz sichert, sondern auch fiir die
Gemeinschaft wichtig ist, ist It. Osterreichischen Wertestudie weit verbreitet.*® Verliert
jemand aber diesen sinnstiftenden Teil, steht der Neo-Arbeitslose vor unldsbaren
Aufgaben, die neben dem finanziellen Problem vor allem die psychischen Belastungen
betreffen. Die wichtigsten beiden Funktionen von (Erwerbs-) Arbeit sind somit in
Osterreich die Selbstverwirklichung und der Verpflichtungscharakter gegeniiber der
Gesellschaft. Beide verlieren jedoch in der heutigen Zeit an Bedeutung. Das konnte als
erstes Indiz dafiir gedeutet werden, dass die oben genannten Verdnderungen auf dem
Arbeitsmarkt zu einem Verlust an gesellschaftlicher Integrationsleistung fithren und
Identitit neben der Arbeit zunehmend auch aus anderen Lebensbereichen, wie z.B. aus
dem Bereich der Familie, bezogen wird®>’. Denn durch geiinderte Rahmenbedingungen
bietet der Beruf heute aber tendenziell weniger stabile soziale Integration und weniger
Identifikationsmoglichkeiten als frither: Lange Karrierewege sind nicht mehr
selbstverstiandlich, denn in vielen Firmen wird eine Stammbelegschaft mit einem
kurzfristig einsetz- oder auswechselbaren, flexiblen Personal ergénzt. Es kommt
hiufiger zum Wechsel des Arbeitgebers, teils sogar zu mehrfachem Berufswechsel im
Lauf einer Erwerbsbiographie. Das erweitert die individuellen Entfaltungsspielrdume
und hat aber auch zur Folge, dass Identitit weniger iiber ein bestimmtes Berufsbild
definiert werden kann, sondern stirker iiber (bleibende) individuelle Kompetenzen oder
auBerberufliche Lebensbereiche. Zukiinftig werden Arbeitskrifte vor dem Hintergrund
sich  abwechselnder Phasen von  Vollbeschiftigung, Teilzeitbeschiftigung,
Selbstindigkeit, Arbeitslosigkeit, berufliche Weiterbildung und Umschulung eine
Balance zwischen Arbeit und Privatleben sowie zwischen Sicherheit und Flexibilitit
finden miissen.**®

Lt. Osterreichischer Wertestudie wirkt sich trotzdem die Berufstitigkeit positiv auf die
Zufriedenheit mit dem Leben aus und hat so weiterhin eine sinnstiftende und
existenzerhaltende Funktion. Sie verliert aber aufgrund verdnderter wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen eben an der sozialen Integrationskraft. Mit der
Entstandardisierung von Beschiftigungsverhéltnissen treten kurzfristige
Zweckbiindnisse an die Stelle langfristiger Beziehungen. Zudem werden héaufiger
Wechsel des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin und mehrmalige Berufswechsel zum
,Normalfall“ einer Berufsbiographie.**’

Auch wenn sich die Berufstitigkeit positiv auf die Zufriedenheit mit dem Leben
auswirkt, ist umgekehrt auch ein Sinken der Zufriedenheit mit der eigenen beruflichen
Situation bemerkbar. Mitsprache- und Entscheidungsspielraume im Beruf sind,
zumindest in der Wahrnehmung der Osterreicherinnen und Osterreicher in der
Wertestudie, in den letzten Jahren weniger geworden. Moglicherweise verringern
tendenziell kiirzere Beschiftigungsverhiltnisse und hédufigere Wechsel des
Arbeitsplatzes die Partizipationsmdglichkeiten. >*° Die Zufriedenheit mit der Arbeit

225 vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 44.

226 vgl. DIES., Osterreicher/-innen, 42.
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hingt also sehr stark mit der Entscheidungsfreiheit zusammen. Wenn die
Entscheidungsfreiheit des/der Einzelnen sinkt, leidet darunter die Zufriedenheit mit dem
Arbeitsplatz.231 Durch flexible Arbeits- und Arbeitszeitmodelle, plurale Qualifikationen,
wechselhafte Beschiftigungsverhiltnisse, kiirzere Verweildauer in einem Beruf und
mehr Eigenverantwortung tendiert der Arbeitnehmer zur Individualisierung.”* Diese
Individualisierung macht sich auch im Privatleben bemerkbar. Viele behaupten heute,
dass neben den Arbeitskollegen die eigenen Verwandten und Freunde immer fremder
werden, dass man sich immer mehr zuriickzieht in das Privatleben und sich von den
Sozialkontakten abkapselt. Die Wissenschaft nennt diesen Prozess ,,Cocooningm“.234
Sinkt aber die Integration, sinkt moglicherweise auch eine Voraussetzung fiir
ehrenamtliches Engagement.”

Diesem Trend der Zeit, in dem ein oder mehrere Jobwechsel im Lebenslauf als positiv
angesehen werden, entsprechen auch den Empfehlungen der Karriereprofis. Denn was
fiir frithere Generationen als beachtenswert und eindrucksvoll galt, war, wenn man
moglichst das ganze Berufsleben lang beim selben Arbeitgeber verbrachte. Heute macht
man sich aber als unflexibler und risikounfreudiger Mensch verdédchtig, wenn man zu
lange bei einem Arbeitgeber verweilt.”*® Lt. den Erfolgsberatern soll man das Anfinger-
Image hinter sich lassen und spitestens nach zwei Jahren wenigstens intern die Position
wechseln, man soll frithzeitig die Firma verlassen, um nicht beruflich ausgebremst zu
werden, denn man sollte auch schlieflich mit jedem Wechsel nach oben auf der
Karriereleiter gelangen.”’ Ob aber eine Gesellschaft aus lauter Akademikern und
Managern iiberlebensfihig ist, bleibt fragwiirdig. Nichts desto trotz werden die
materiellen Aspekte des Berufs bedeutsamer. Die Tatsache, dass es heute fiir immer
weniger Familien moglich ist, mit dem Gehalt eines/einer
Alleinverdieners/Alleinverdienerin auszukommen, bekommen dies bitter zu spiiren.
Denn vielfach ist es aufgrund der hohen Lebenserhaltungskosten unmoglich, sich
erstens mehr als ein Kind leisten zu konnen und zweitens das erste oder die ersten
beiden Lebensjahrzehnte bei den Kindern zu bleiben. Zusitzlich sind immer mehr
Menschen in Osterreich der Meinung, dass der Beruf in erster Linie dazu dienen soll,
ein gesichertes Einkommen zu garantieren.”® Parallel dazu steigt das Gliicksgefiihl
auch mit dem Einkommen,239 denn eine aussichtsreiche Zukunft mit einem finanziell
gestdrkten Riicken gilt nach wie vor als eines der grofiten Lebensziele. Und um in
Osterreich als fleiBig zu gelten und in Wiirde fiir sich selbst sorgen zu kénnen ist und
bleibt die (Erwerbs-)Arbeit unverindert wichtig.240

Aber arbeitet man nur wegen der kollektiven Meinung, oder weil ich fiir mich darin
einen Sinn finde? Was ist {iberhaupt das Ziel meiner Arbeit, wenn ich iiberhaupt eines
habe? Mochte ich nur Geld verdienen, damit ich iiberleben kann oder will ich mir
Wohlstand anhdufen um mir den fiinften Fernsehapparat anschaffen zu konnen? Ist

Bl vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 63.

232 POLAK, Werte-Wende, 311.

3 Als Cocooning (dt. verpuppen) wird besonders von Trendforschen eine Tendenz bezeichnet, sich
vermehrt aus der Zivilgesellschaft und Offentlichkeit in das héusliche Privatleben zuriickzuziehen.
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Arbeit nur ein Mittel zur Flucht von Zuhause? Oder sehen manche sogar
Selbstverwirklichung und Hobby in ihrer Arbeit?**!

,» Die Trennlinie zwischen Arbeit und Freizeit bzw. Beruf und Familie wird immer
schwerer zu definieren.

Professor Heinz NufB3baumer meinte beim Kardinal-Konig-Gesprich 2009, dass der
Leistungsstress, im Schatten von Wirtschaftskrise und Globalisierung, auch und sogar
hier im Pielachtal zu spiiren ist und nicht nur in den grof3en Stiddten. Und vor allem das
Phinomen unserer Zeit macht sich iiberall breit: weniger Arbeit und doch mehr Druck:
psychisch und auch materiell. Das Verschwimmen von Arbeit und Freizeit durch
Heimarbeit, Computer, Internettechnologie und der damit verbundene Verlust von
Privatsphiire und der Materialisierung unserer ganzen Lebenswelt.”** Viele sind diesem
Druck nicht gewachsen und zerbrechen regelrecht an dem Perfektionismus und der
Schnelligkeit der Arbeitswelt und miissen dann noch zusétzlich mit der Diagnose Burn-
Out-Syndrom”* zurecht kommen und ihr Leben neu ordnen. Wesentliche Griinde dafiir
sind, dass die Anforderungen in unserer Arbeit durch eine steigende Komplexitit
beeinflusst werden. Die Dinge sind nicht nur kompliziert, sondern sie hdngen auch viel
starker zusammen als vor dem Computerzeitalter und sind fiir den Einzelnen oft schwer
durchschaubar. Zusitzlich dringt eine immer rascherer werdende Abfolge von
Anderungen auf uns ein, die in technischer und in organisatorischer Weise unsere
Arbeit beeinflussen.?** Denn nicht umsonst wird ein Beruf, der nicht mit zu viel Stress
verbunden ist, heute von doppelt so vielen Leuten geschitzt als vor 20 Jahren, wobei
hier die deutlichste Verdnderung erst in den letzten Jahren eingetreten ist. Denn
abgesehen von der Frage der Arbeitszeit sind fiir die Arbeitsqualitit der Beschiftigten
der Arbeitsrhythmus und die Gestaltung der Arbeitsabliufe von groBer Bedeutung.**

Ein Moment, das hier eine Rolle spielt, ist die Revolution im Transport- und
Kommunikationswesen, welche die Vorstellung der Zeit und Raumdistanz nahezu
zunichte gemacht. Wir leben in einer Welt, die stiindlich in jedem Haushalt mehr
Informationen liefern kann, als sie 1914 den kaiserlichen Herrschern in ihrer Macht zur
Verfiigung standen.?*® Somit stehen jedem viel mehr Mdglichkeiten zur Verfiigung,
aber auch die indirekte Verpflichtung, diese auch wahrzunehmen. Stellt die Firma die
notige Infrastruktur fiir ein mobiles Biiro zur Verfiigung, suggeriert sie damit, dass es
erwiinscht ist, auch jederzeit fiir die Firma erreichbar zu sein. Immer und iiberall
einsetzbar und bereit zu sein und auch immer fiir den Arbeitsmarkt produktiv titig zu
sein, ermoglicht zwar zum Einen ein gewisses Mall an Flexibilitit fiir den
Arbeitnehmer, aber zum Anderen steigt die Kontrolle und der Arbeitsdruck durch den
Arbeitgeber.

Das mobile Biiro ermdglicht Arbeiten von daheim oder unterwegs. Die Erreichbarkeit
iiber das Mobiltelefon hat den Alltag einerseits erleichtert, ermoglicht andererseits auch
eine Inanspruchnahme durch die Arbeit. Je nach Unternehmenskultur gilt es vielfach

! ygl. Gesprichsprotokoll 2, Z. 307-310.

2 ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 203-207.

*3 Ein Burn-Out-Syndrom (engl. (t0) burn out: “ausbrennen”) ist ein Zustand ausgesprochener
emotionaler Erschopfung mit reduzierter Leistungsfihigkeit, das als Endzustand einer Entwicklungslinie
bezeichnet werden kann, die mit idealistischer Begeisterung beginnt und iiber frustrierende Erlebnisse zu
Desillusionierung und Apathie, psychosomatischen Erkrankungen und Depression oder Aggressivitit und
einer erhohten Suchtgefihrdung fithrt (PSCHYREMBEL, Worterbuch, 20107,

4 vgl. Gesprichsprotokoll 2, Z. 292-295.
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schon als Luxus, zu bestimmten Zeiten oder am Wochenende das Handy abschalten zu
konnen. Fiir viele stellt sich die Frage, ob sie sich diesen Luxus leisten konnen. Dieses
IneinanderflieBen von Arbeit und Freizeit erhoht den Druck auf jene, die im
Arbeitsprozess stehen247, denn vielfach hat der Arbeitnehmer keine andere Wahl, als
sich den Wiinschen bzw. Vorstellungen seines Arbeitgebers zu fiigen, da man in der
Regel immer durch jemand anderen ersetzbar ist. Man konnte dies als die Black Berry-
Biirde bezeichnen. Wenn ein Chef seinem Mitarbeiter freundlicherweise einen Laptop
oder ein Black-Berry-Mobiltelefon zur Verfiigung stellt, ist es im Normalfall mehr als
erwiinscht, dass friih morgens oder an den Wochenenden die E-Mails beantwort
werden. Auch die Zunahme von projektorientiertem Arbeiten sowie neue technische
Moglichkeiten fithren zu groeren Spielrdumen in der Organisation der Erwerbsarbeit
und durch virtuelle Unternehmen und non-territoriale Biirokonzepte wird die
Flexibilisierung weiter vorangetrieben.”*® So tragen z.B. mobiles Biiro, Handy oder
Telearbeitsplitze stark zum Verschwimmen der Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit
bei. ** Das heiBt, dass die Ubergiinge zwischen Arbeit und Freizeit flieBend sind und
nicht immer kOonnen wir selbst bestimmen, wann die Arbeit endet und die Freizeit
beginnt. Wir konnen oftmals auch gar nicht feststellen, wann die Arbeit aus ist, also
kann man auch nicht die einfache Formel annehmen ,,Alles, was nicht Arbeitszeit ist, ist
Freizeit“.”>° Denn wiirde man mit Freizeit jene Zeitspanne verstehen, in der wir keiner
klassischen Erwerbsarbeit nachgehen und in der wir nicht schlafen, wire Freizeit das
halbe Leben. Wobei freilich zwischen Freizeit und freier Zeit zu unterscheiden ist.
Zwischen die Arbeitszeit und die wirklich freie Zeit schiebt sich die sog.
Obligationszeit.”! Das ist jene Zeit, in der wir auBererwerbstiitige Verpflichtungen, wie
den Dienst am Néichsten, nachgehen und dies einmal mehr oder einmal weniger als
Arbeit und/oder Belastung ansehen.

Womoéglich wird die nichste Generation wieder mit der Stechuhr arbeiten, zumindest
mit der modernen Variante von ihr. Sie ist in Laptop und Handy integriert und verwaltet
das flexible Arbeitszeitkonto. Danach errechnet sich am Ende des Monats das Gehalt.
Derlei Erfassungssysteme sind notwendig, denn je mehr sich Arbeit und Freizeit
vermischen — und das wird bei den Arbeitsformen der Zukunft der Fall sein — desto
wichtiger wird es werden, den Uberblick iiber die erbrachte Leistung zu behalten. Die
meisten Mitarbeiter arbeiten seit Abschaffung der Stechuhr sehr viel mehr, weil sie
nicht mehr nach Zeit, sondern nach Ergebnissen bezahlt werden. Wer langsam arbeitet,
wird also mehr Zeit investieren miissen und wer schnell arbeitet, bekommt womdoglich
mehr Projekte aufgehalst. Dieses Dilemma erfordert neue Strukturen, ansonsten ist das
Ausbrennen — der Burnout — vorprogrammiert. Freiwillige Selbstkontrolle, wie
Pausenzeiten pflegen und sich diszipliniert an selbst gesetzte Zeitvorgaben halten, ist
das zentrale Element ihres Wertekanons im Berufsleben. Anders ldsst sich die
Flexibilitit der modernen Arbeitskultur von morgen nicht zihmen.”*

»Soziales Engagement ist unter engagierten Menschen selbstverstindlich, aber jene
bleiben aufgrund ihres Altruismus oft selbst auf der Strecke.

24T BIFEL, Osterreicher/-innen, 80.

% ygl. BOCK-SCHAPPELWEIN, Zukunft, 13.
249 vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 64.

20 ygl. Gesprichsprotokoll 2, Z. 315.

>l vgl. ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 21.
2 ygl. STEINLE, Moral, 158f.

-63 -




Wo und womit kann man seine Energiereserven auftanken? Die Menschen laugen
sprichwortlich gesehen aus und sind kraftlos und motivationslos fiir den Alltag. ,.Ich
habe auch eine Vermutung®, meint Dr. Mettnitzer in seinem Referat beim 2. Kardinal
Konig Gesprich ,,warum die Frage ,Freizeit und wie wir damit umgehen’ verschwindet.
Weil wir es nicht gelernt haben, faul zu sein und weil bei uns noch immer das
Sprichwort aktuell ist: ,MiifJiggang ist aller Laster Anfang’. Denn Nichts-Tun eine
Schande in unserem Kulturkreis.“*>

Dr. Mettnitzer studierte 9 Jahre in Rom und konnte so die Siidlinder und deren
Mentalitidt genauer kennen lernen, denn diese sind noch aus ganz anderem Holz
geschnitzt. Er meint folgendes: ,,Das heifst faul-sein/Miif3iggang/Mufle/nichts-tun muss
genau so gelernt sein, wie professionelles Handeln. Bernhard von Clairvaux hat seinen
Schiiler Papst Eugen Ill. einen beriihrenden Brief geschrieben, der so aktuell ist, als
wdre er fiir uns heute geschrieben. Der heilige Vater zu Rom schreibt eben immer
wieder seinem Lehrer, was er alles zu tun hat und irgendwann antwortet Bernhard auf
seinen Brief und ist ziemlich enttduscht, dass er sich so einseitig nur auf das ,Hackeln’
konzentriert und damit regelrecht prahlt, was er alles zu tun hat. Und er schreibt
zuriick: ,Wenn du dein ganzes Leben und Erleben villig ins Tdtig-sein verlegst und
keinen Raum mehr fiir die Besinnung vorsiehst, wie soll ich dich da loben? Wie kannst
du vornehmlich Mensch sein, wenn du dich selbst dabei verlierst? Wenn also alle
Menschen ein Recht auf dich haben, dann sei auch du selbst ein Mensch, der ein Recht
auf sich hat. Warum solltest einzig du selbst nichts von dir haben? Wie lange noch
schenkst du allen anderen deine Aufmerksamkeit, nur nicht dir selbst? Bist du dir etwa
selbst ein Fremder? Bist du nicht jedem fremd, wenn du dir selbst fremd bist? Ja, wer
mit sich selbst schlecht umgeht’, schreibt er ,wie kann der gut sein? Denke also daran:
Gonne dich dir selbst!” Und das ist eine grofse Kultur, dass man sich sich selbst gonnt
und dass man mit sich im Nichts-Tun etwas anzufangen weiﬁ.“254 Und viele Menschen
wissen und spiiren das — der eine mehr, der andere weniger: Wir Menschen von heute
konnen nicht mehr innehalten, nicht mehr ausruhen und genieBen. Wir haben verlernt,
uns — bildlich gesprochen — in den Schatten eines Baumes zu setzen. Was uns antreibt,
ist die stindige Aufgeregtheit und die Hektik des permanenten Wettbewerbs. Es ist ein
Teufelskreis von Erwartungen und Angsten und es ist unsere so lieb gewordene
permanente Mobilitdt und Flexibilitdt, aber auch die MaBlosigkeit unseres immer
wihrenden Unterhaltungs- und Gliicks-Bediirfnisses. >> Trotzdem ist nicht nur die
Arbeit dieser Stachel, der uns nicht zur Ruhe kommen lisst, sondern auch Belastungen
auferhalb der Erwerbsarbeit. So hat sich im Bereich der Freizeit ein weiterer Begriff
eingebiirgert, und zwar der des Freizeitstresses. Das sind jene Menschen, die sich durch
Vereinsleben, durch Herren- und Damenrunden, durch diverse Partys, wie Tupper-,
Jeans- oder Schmuck-Partys, in der Freizeit ein derartiges Biindel an Beschiftigung
auferlegen, dass selbst die Freizeit schon zum Stress wird und sich mancher
sonntagabends auf die Arbeit freut.”*®

Auch die Osterreichische Wertestudie kommt zu dem Ergebnis, dass die wichtigste
Qualitét der Freizeit die Entspannung ist und erst dann folgen Sozialkontakte. Aufgrund
des Leistungsdrucks im Erwerbsleben gewinnt u.a. die Freizeit gegeniiber der Arbeit
immer mehr an Bedeutung. Beide Bereiche miissen stirker ausbalanciert werden und es
gilt eine positive Work-Life-Balance zu finden um Lebensqualitit anzureichern (bzw.

3 ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 906-908.
24 vgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 910-929.
3 ygl. NUBBAUMER, Mdnch, 20.

26 ygl. Gesprichsprotokoll 2, Z. 326-333.
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einfach nur zu erkennen).”’ Denn gerade angesichts der subjektiv knapper oder
wertvoller werdenden Zeit, werden zunehmend die Lebensstile kennzeichnend sein®®,
bei denen die Lebensqualitit eben nicht mehr mit Lebensstandard verwechselt bzw.
gleichgesetzt wird. Das ,Rundum-Wohlfiihlen’, geistig und korperlich aktiv sein und
bleiben, ist die Basis fiir die zukiinftige Lebensfreude.” Auch wenn das Einkommen
nach wie vor fiir das personliche Gliicksempfinden eine ma3gebliche Rolle spielt, steigt
durchaus die Akzeptanz in der Bevolkerung eine sinnstiftende Arbeit mit einem
sozialen Umfeld, einer gut bezahlten, rein leistungsorientierten Arbeit, vorzuziehen.

Interessanterweise erlebt auch die Selbstlosigkeit, die generell als weniger wichtig
eingestuft wird, nach einem Bedeutungsverlust von 1990 auf 1999 wieder eine gewisse
Renaissance (die Zustimmung hat sich 2008 auf 1999 auf zehn Prozent verdoppelt),**
d.h. immer mehr Menschen finden in der Selbstlosigkeit einen personlichen Gewinn.
Aber trotz diesem Anstieg der Selbstlosigkeit, zeigen die Zahlen der Statistik Austria,
dass das ehrenamtliche Engagement in Osterreich tendenziell sinkt. Die aktuellsten
Zahlen vom Dezember 2008 zeigen, dass 43,8 Prozent der Osterreichischen
Bevolkerung ab 15 Jahren in irgendeiner Form Freiwilligenarbeit leistet.*!

Das Engagement ist It. Osterreichischer Wertestudie nicht bei denen am hochsten, die
am meisten Zeit haben, sondern, bei denen, die durch den Beruf gut gesellschaftlich
integriert sind und auch etwas fiir andere tun mochten. Denn diejenigen haben auch
gelernt, sich ihre Zeit einzuteilen. Sie konnen Freiwilligenarbeit, Familie und Arbeit
besser koordinieren als jene, die ihren Zeitplan nicht selbst managen konnen und so
auch mit den geringsten Aufgaben iiberfordert sind. Der personliche Einsatz vieler
Engagierter in ihrer freien Zeit stellt hohe Anforderungen an ihre soziale Kompetenz, an
ihre Belastbarkeit, ihre Einsatzbereitschaft und ihr Organisationstalent. Dadurch kdnnen
freiwillig Engagierte den Anspruch erheben, die Gesellschaft mitzugestalten.*®>

Bei der Auftaktveranstaltung hat es Mag. Seidel es fiir die Situation der Mostviertler
Gemeinden auf den Punkt gebracht: ,,Wenn man so herumfragt, hort man bei vielen
Leuten: ,Ja, ich wiirde ja gerne mehr machen, aber ich habe zu wenig Zeit mich zu
engagieren in der Politik, in der Kirche, bei den Vereinen.” Am anderen Ende, wenn ich
die Vielfalt an Vereinen in unseren Gemeinden ansehe (Feuerwehr, Rettung, Sport,
Naturfreunde, auch Kirche, Politik, Musikkapelle, Chorgesang, Pfarrleben usw.), denke
ich mir, es ist irgendwo noch nicht so schlimm. «263

57 vgl. POLAK, Werte-Wende, 297.

58 vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 81.

29 ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 19.

2600 HAMACHERS-ZUBA, Partnerschaft, 123f.

26! Besonders aktiv sind die 40- bis 59-Jahrigen, von denen fast die Hilfte angab, sich fiir andere
Personen zu engagieren. Auch die 20- bis 24-Jihrigen und 30- bis 39-Jdhrigen weisen mit je 47 Prozent
hohe Werte auf. Nahezu 60 Prozent der Befragten mit einem ,,anderen Lebensunterhalt (also weder
Erwerbstitige, Pensionistlnnen, Arbeitslose) und Priasenz-/Zivildiener sowie 50 Prozent der
SchiilerInnen/StudentInnen und Erwerbstitigen leisten Freiwilligenarbeit. Demgegeniiber liegt der
Prozentsatz der Arbeitslosen nur bei 36 Prozent und bei Personen in Elternkarenz sogar nur bei 25
Prozent (Leistungen im eigenen Haushalt gelten nicht als Freiwilligenarbeit). Nach dem Familienstand
sind Verheiratete und Ledige mit 46 Prozent gleich hédufig aktiv, Verwitwete (meist hoheres Alter) am
wenigsten. Mit hoherer Ausbildung steigt auch die Bereitschaft zur Freiwilligenarbeit. So liegt der Anteil
bei Personen, die eine Hochschulverwandte Lehranstalt abgeschlossen haben, bei fast 60 Prozent und bei
AkademikerInnen bei 54 Prozent. Mit nur Pflichtschulabschluss betrigt dieser Wert 33 Prozent. (vgl.
STATISTIK AUSTRIA, Struktur, 15).

262 vgl. GENSICKE, Engagement, 23.

263 Gesprichsprotokoll 3, Z. 336-342.
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., Frauen werden — trotz und gerade auch aufgrund ihrer hohen Belastbarkeit durch
Arbeit und Familie — mafsgeblich die Gesellschaft bestimmen.

Im GroBlen und Ganzen haben die Frauen sowie die Minner der Kirchberger
Gesprichsrunde, 1t. der Gespriachsgruppenleiterin Susanna Sunk, viel Freude mit ihrer
Arbeit, arbeiten durchwegs viel, haben wenig Freizeit oder der Begriff Freizeit ist nicht
sonderlich wichtig. Dass die jungen Menschen groflen Wert auf Freizeit und Vergniigen
legen, mag ein Trend unserer Zeit sein.”** Sie beschiftigt vor allem die Frage, wohin
unsere Gesellschaft, bezogen auf die Erwerbsarbeit, auf die Familienarbeit und auf die
ehrenamtliche Arbeit, geht. ,,Es gibt Menschen die sehr viel arbeiten, viele Uberstunden
machen, vor allem die Frauen sind iiberlastet mit Kinderbetreuung, Familienarbeit,
Erwerbsarbeit, eben alles zu managen. Und demgegeniiber steigt die Zahl der
Arbeitslosen und wird wahrscheinlich noch dramatisch mehr steigen.’®> Und bei den
jungen Leuten ist das Thema Arbeit und Familie auch nicht leicht unter einen Hut zu
bringen. Viele studieren und verdienen erst spdit ihr Geld, viele wollen sich nicht
dauerhaft binden und suchen den ,einzig Richtigen’, Kinder schon, aber erst spditer...
usw. Zusdtzlich sieht es iiberhaupt nicht rosig aus am Arbeitsmarkt und da kann ich gut
verstehen, wenn der Kinderwunsch zuriick gedringt wird.«*%

Aber was ist heute die Sinnerfiillung fiir die Frau? Man spricht von der biologischen
Falle; dass die Frauen die Kinder bekommen und damit nicht die gleichen Chancen am
Arbeitsmarkt haben wie die Ménner. Vielleicht miisste die Anerkennung und eventuell
der Gedanke einer Entlohnung der Mutterschaft gefordert werden, dagegen erzeugt das
neue Karenzgeld den Druck, moglichst schnell wieder in den Beruf zuriickzukehren. Je
schneller, umso mehr Geld.?®” Aber auch seitens der Betricbe miisste ein Umdenken
und eine Umorganisation angedacht werden. Firmenkindergérten, Firmenzuschiisse fiir
Kinderbetreuung, Ganztagesbetreuung (Ganzjahresbetreuung) und familienbewusste
Personalpolitik seien hier nur beispielsweise genannt.

Auf die Frage, ob es in Zukunft viele junge Frauen geben wird, die gerne bei den
Kindern zu Hause bleiben wollen und dafiir auf einen guten Job verzichten wiirden, gab
Erich Seidl — Gesprichsgruppenleiter der Diskussionsrunde in Rabenstein an der
Pielach — folgendes zu bedenken: "Ein schlauer Mensch [Oscar Wilde, Anm.] hat
festgehalten, dass Prognosen sehr schwer zu erstellen sind, insbesondere wenn sie die
Zukunft betreffen. Allerdings meine ich, dass sich das Verhdltnis der Menschen zu
Arbeit, Familie und Freizeit dndern wird. Ich frage mich, ob sich die Frauen auf Basis
ihrer Ausbildung und auch vor dem Hintergrund eines stdrkeren Engagements deutlich
mehr in das Berufsleben einbringen werden? Werden die vielen Anstrengungen der
Politik zu einer substantiellen Ausweitung der Viterkarenz fiihren? Inwieweit wird die
Arbeitswelt von Frau und Mann in die Familien eindringen ?**®®

Frauen haben nach Ansicht der Osterreicherinnen und Osterreicher ebenso Recht auf
einen Arbeitsplatz wie Minner. Hier hat sich seit 1990 ein bedeutender Wertewandel
vollzogen.”® Vor allem bei der jungen Generation spiegelt sich darin ein Wandel zu
mehr Gleichstellung, aber auch zur wirtschaftlichen Realitit wider: Alleinverdiener
konnen heute kaum noch eine Familie mit zwei Kindern ernidhren. In Osterreich
maximieren Frauen selten das eigene Erwerbseinkommen, sondern versuchen

264 ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 525-528.

265 Gesprichsprotokoll 7, Z. 158-162.

266 Gesprichsprotokoll 3, Z. 531-536.

267 ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 442-449.

268 Gesprichsprotokoll 7, Z. 504-515.

269 1990 waren 46 Prozent der Meinung, Ménner hitten Vorrang vor Frauen, 2008 nur noch 21 Prozent.
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Familienarbeit und Erwerbsarbeit so zu kombinieren, dass ein bestimmter
Lebensstandard es Haushalts gehalten wird. Damit verzichten Frauen oft auf einen
beruflichen Aufstieg, sie zeigen sich erwerbsorientiert und nicht karriereorientiert.*”

Aufgrund ihrer Kompetenz sind die Frauen in der Arbeitswelt heute in zunehmendem
MaBe prisent — als Arztin oder Heilpraktikantin, Firmengriinderin oder
Kommunikationstrainerin, Journalistin oder Publizistin, in Technik-, IT- und
Beratungsberufen als Selbstindige und Freiberuflerin.””"

Fir die Frauen, die ihren erlernten Beruf ausiiben wollen, ist es sicherlich eine
schwierige Zeit solange die Kinder klein sind. Aber es kommt auch die Zeit ,,nach den
Kindern® und dann ist frau vielleicht erst 45.’* Auch wenn das Ausbalancieren von
Familie und Beruf in den einzelnen Lebensdekaden unterschiedlich leicht oder schwer
fallt, gelingt ihnen der Rollenmix von Berufs- und Privatleben besser, als den Ménnern.
Minner sind schnell bereit, um des beruflichen Erfolges willen die Verantwortung fiir
Familie und Kinder zu Hause abzugeben. Frauen hingegen wollen auch bei
Erwerbstitigkeit im Gleichgewicht leben und favorisieren ein zwischen Berufs- und
Privatleben ausbalanciertes Lebenskonzept, bei dem kein Lebensbereich dem anderen
einfach geopfert wird.*"

Nach Susanna Sunk, sind einzig und allein Schwangerschaft und Geburt Sache der
Frau. Alle anderen wichtigen Dinge im Leben eines Kindes konnen durchaus auch
andere liebevolle Personen, vielleicht sogar noch besser oder vielleicht auch nur
zeitweise, libernehmen. Sie findet es gut, dass Frauen wihlen konnen, arbeiten zu gehen
oder nicht und es ist ihr ein groes Anliegen, dass die Frauen zusammenhalten und sich
nicht gegenseitig ausspielen, wer denn die bessere Mutter sei. Sie ist {iberzeugt, dass
eine zufriedene Mutter die beste Mutter ist!*’*

d.) Untersuchung des Dialogverfahrens

Aufgrund der unterschiedlichen Teilnehmer der Gesprachsrunden konnten hier Dialoge
mit verschiedenen Meinungen und Erfahrungen gefiihrt werden, die sich gegenseitig
ergianzten. Alle Teilnehmer brachten die gleiche Courage mit, denn sie setzten sich alle
fiir das Ziel einer besseren Verstindigung untereinander und miteinander ein.

Das Gelingen der Gespriache und dessen Loyalitdit ist jedoch unter anderem auf die
Gesprichsleiterin  zuriickzufithren, die mit Impulsen und vorformulierten
Fragestellungen die Gespriche leitete bzw. auch in Gang brachte. Ob diese Gespriche
auch ohne Diskussionsleiterin ebenso fruchtbar und effektiv verlaufen wéren, muss an
dieser Stelle unbeantwortet bleiben. Diese Funktion leistete aber einen entscheiden
Beitrag fiir das Gedeihen eines fruchtbaren Dialogs, da dadurch auch niemand geringer
geachtet wurde und sich jeder melden konnte. Es war auch der Wunsch der
Gesprichsleiterin, dass nicht allgemein herumgeredet werden, sondern dass jeder zu
Wort kommen sollte, um seine Meinung sagen zu konnen 25 _ peutral,

unvoreingenommen und ohne Verurteilung seines Standpunktes.

270 vgl. POLAK, Werte-Wende, 2971.

27 vgl. ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 143.
272 Gespriichsprotokoll 7, Z. 63-65.

7 vgl. ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 144.
™ ygl. Gesprichsprotokoll 7, Z. 453-466.

*" Interview C, Z. 28-29.
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Die Gottesfurcht spielte in den Gespriachsprozessen keine Rolle. Wichtig aber war fiir
die Gespriachsgruppenleiterin die Offenheit eines ,einfach lassen und schauen, was
kommt’. Es sollte auch kein kognitives oder quantitativ messbares Ergebnis
rauskommen. Das einzige Ziel war, dass die Leute mit einem guten Gefiihl nach Hause
gehen sollten.””

Das Uberzeugen der eigenen Meinung stand nicht im Mittelpunkt, sondern es konnte in
dieser besonnenen Gespriachsgruppe ein wirklicher Dialog gefiihrt werden. Jeder
Teilnehmer lie} seine eigenen Ansichten einflieBen und stellte sie auf den Priifstand, um
gemeinsam als Wahrheit wieder entdeckt zu werden.

Durch die unterschiedlichen Zugangsarten zu diesem Thema wurden auch die
verschiedenen Blickwinkel deutlich. Wobei auch bei der heterogenen Gruppe jene
gefehlt hatten, die mit der Arbeit unzufrieden sind oder die gar keine haben. Die Sicht
von Arbeitslosen bzw. —suchenden wire hier genau so interessant gewesen, wie
jemanden dabei zu haben, der gar kein soziales Engagement hat.””” Darum wurde das
Thema Arbeitslosigkeit auch nur von einer Arbeitsgruppe kurz thematisiert. Da jeder
Teilnehmer der Diskussionsrunden ein regelmiBiges Einkommen bezog oder einer
dauerhaften Beschiftigung nachging, wurde dieses Thema ausgeblendet bzw. mutmalite
sich niemand an, iiber gescheiterte Existenzen aufgrund der Arbeitslosigkeit zu urteilen.
Hier wurde die Autarkie in dem Sinne bemerkbar, dass die Teilnehmer die Freiheit der
Arbeitslosen, Unzufriedenen, etc. wahrten, in dem sie keine Wertungen vornahmen oder
mit blolen Vorurteilen argumentierten.

276 ygl. Interview C, Z. 62-64.
7 ygl. Interview C, Z. 23-27.
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3.4. Alterer Mensch — nur noch altes Eisen?

Von Geburt an veridndert sich der Mensch, er ,,altert”.
Alterserscheinungen machen sich im korperlichen,
seelisch-geistigen und sozialen Bereich bemerkbar und
konnen fiir die einen als Aufbau oder qualitative
Veridnderung, fiir die anderen aber als Abbau empfunden
werden.  Gerontologische  Studien haben jedoch
nachgewiesen, dass dem kalendarischen Alter in Bezug auf die physische und
psychische Leistungsfihigkeit nur beschriankte Bedeutung zukommt. Die verschiedenen
Veridnderungsprozesse korperlicher und seelischer Funktionen verlaufen nicht
synchron®’®. Das hat auch Kardinal Konig immer betont, dass der Mensch nie genau so
alt ist, wie er lt. Geburtsurkunde ist. Vielmehr lebt man gleichzeitig vier Alter:

Alterer Mdnscl,

Nur noch altes Eisen?

— das chronologische Alter, das durch die Zahl seiner Lebensjahre bestimmt ist,

— das biologische Alter, das vom Zustand seines Korpers her bestimmt ist;

— das soziologische Alter, das von seiner Verflechtung im sozialen Bezugssystem
bestimmt ist;

— und schlieBlich das psychologische Alter, das danach zu messen ist, wie alt
jemand sich fiihlt.>”

(13

Zur Abgrenzung, wann ein Mensch als ,alt“ gilt, stellen diese angefiihrten
Altersbegriffe allein aber relativ ungeniigende Kriterien dar. Heute werden daher
zusitzlich zwei verschiedene Alterskulturen unterschieden: eine aktive und eine
pflegebediirftige. So hat sich in den letzten Jahren nicht allein die Lebenserwartung,
sondern auch die behinderungsfreie Lebenserwartung ausgedehnt. Heute sind iltere
Frauen und Minner nicht in erster Linie Hilfs- und Pflegebediirftige, die der
Gesellschaft zur Last fallen, sondern sie erleben ein weitaus unabhéngigeres und
autonomes Altern als friihere Generationen.” Diese Gesellschaftsgruppe beinhaltet ein
noch wenig beachtetes Potential, denn die Zukunft ist eine Zeitalter der &lteren
Menschen. Wihrend bislang die Jugend den kulturellen Wandel dominierte, kommt es
in den kommenden Jahrzehnten zu einer generellen Umorientierung. Der Aufstieg der
,,Neuen Alten” oder der ,,Grauen Eminenzen zu einer neuen dominierenden Schicht
der Gesellschaft und zur finanzstiarksten Generation aller Zeiten, fithrt zu einer
kulturellen Neubewertung des Alters. Das heiit Reifung, Weisheit und
Ausgeglichenheit werden pldtzlich zu ganz neuen Orientierungswerten. =" Dr.
Mettnitzer ist auch der Ansicht, dass dies eine ganz sensationelle Entwicklung ist, die
die Werbung schon langsam zu begreifen scheint. ,,Weil sie immer noch bei den 14 bis
25-jdhrigen herummeiert, weil sie natiirlich leichter zu iiberreden sind, aber weit
weniger Kohle haben. Denn diese alten, grauen Eminenzen sind auch reicher als je
zuvor und gesiinder als je zuvor. Die hiillen sich nicht mit 50 Jahren in ihre
Rheumadecken und reden vom Krieg, sondern sie sind auf den Malediven, mit top
Handykameras ausgeriistet und erfreuen sich eines fidelen Lebens und genieflen die
Frucht ihres Daseins und es ist gut 50.“%2 Die Generation 50+ ist fitter und aktiver denn
je und verdient den Ausdruck Ruhestdndler oder Pensionist nicht. Sie haben sich eine
Lebensgrundlage geschaffen, um das tun zu konnen, wovon sie ein Leben lang getrdumt

78 ygl. LEHR, Alter, 450f.

7 ygl. KONIG, Haus, 137f,

280 KUGELMANN, Marktanalyse, 39.

281 vgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 772-778.
282 Gespriichsprotokoll 3, Z. 784-790.
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haben. Und das konnen sie sich jetzt auch leisten: gesundheitlich, zeitlich und vor allem
finanziell.

In der Werbung wird mittlerweile das Alter hiufig positiv dargestellt und zwar in zwei
vorherrschenden Lebenszusammenhéngen: a) vital, lebensfroh und gliicklich, korperlich
und mental intakt sowie b) materiell saturiert, beruflich erfolgreich, dem Genuss
hingegeben. Dass diese Reprisentation authentisch und realistisch ist, gilt es zu
bezweifeln.?®® Die Qualitdat des Alterns wird in der Werbebranche selbstverstindlich
visuell reizvoll dargestellt, aber auch dies greift zu kurz. Altern im positiven Sinne des
Reifens gelingt dort, wo die vielen Enttduschungen und Versagungen, welche das Leben
dem Menschen vielleicht gebracht hat und in seinem Alter bringt, nicht zu Resignation
und Aggression fiithren, sondern wo aus dem Bewusstwerden der vielen Begrenzungen
des eigenen Vermogens die Kunst erwichst, die gegebene Situation mit ihren Grenzen
und Mdglichkeiten auszukosten.”®* Aber viele tun sich schwer, positiv zu altern und
weiterhin in die Zukunft zu blicken, auch wenn sie manchmal meinen, den Horizont —
das Ende — schon zu erblicken. Hier sind die dlteren Menschen untereinander angefragt,
denn mental positiv eingestellte Lebenskiinstler konnen Vorbilder und Lehrer fiir die
Kunst des Lebens sein, nicht nur fiir die jiingere Generation, sondern und vor allem
auch fiir die eigene.

Trotz der hohen Qualitit, die sich hinter diesem Lebensabschnitt verbirgt, scheint diese
Zielgruppe in der Osterreichischen Wertestudie nicht auf. Somit liegen fiir das
nachstehende Kapitel auch keine Belegstellen fiir die Werteansichten der élteren
Bevolkerungsschicht vor.

Anni Griesauer, Co-Leiterin der Kirchberger Gespriachsgruppe kann ihre Lebensphase
als Geschenk betrachten und wird auch nicht miide, andere Menschen mitzureiflen in
ihrer Lebensmotivation: ,,Diese Lebensphase, wenn man sie gesund und mit lieben
Menschen um sich erleben kann, hat viele schone Seiten. Sie kann aber auch sehr
negativ sein, wenn diese Voraussetzungen fehlen oder nicht gesehen werden. Der alte
Mensch leistet nicht mehr so viel im gesellschaftlichen Sinn, aber er ist reich an
Lebenserfahrung. Er hat oft 40 und mehr Berufsjahre geschalfft, er ist reich an Wissen
und praktischen Losungen. Schon am Leben ist auch, dass wir alt werden durften. Die
eigene Zufriedenheit ist nicht mehr ausschliefflich vom Gliick der Familie oder von der
Anerkennung der Arbeitswelt abhdngig. Es ist Zeit, auf die Suche nach den eigenen
Wiinschen zu gehen. Beziehungen neu auszurichten und bewusst einen neuen
Lebensabschnitt zu beginnen. Das Alte kann zu einer Krise fiihren, wenn es uns nicht
gelingt zu akzeptieren, dass die Krdfte abnehmen und natiirlich auch unsere Schonheit
und die Gesundheit schwinden. Im Bewusstsein der eigenen Endlichkeit sollten wir
jeden Tag als Geschenk betrachten.«*>

Das Lieblingsgebet von Kardinal Konig, ,,Abendgebet einer Nonne* von Theresa von
Avila in seiner fiir ihn abgewandelten Form, bringt sehr gut zum Ausdruck, dass Reife
und Weisheit in der Fiahigkeit des Annehmens und Erkennens liegt. Es verlangt jedoch
viel Demut und Disziplin, um sein Leben und sein Denken danach auszurichten und ist
vielmehr Programm als Gebet:

O Herr, Du weifst besser als ich, dass ich von Tag zu Tag dlter
und eines Tages alt sein werde.
Bewahre mich vor der Einbildung, bei jeder Gelegenheit und zu jedem Thema
etwas sagen zu miissen.

283 FEMERS, Werbung, 27.

8 ygl. LEHR, Alter, 451.
2% vgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 562-604.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Erlose mich von der grofien Leidenschaft,
die Angelegenheiten anderer regeln zu wollen.
Bewahre mich vor der Aufzdhlung endloser Einzelheiten,
und hilf mir, die Dinge auf den Punkt zu bringen.

Lehre mich schweigen iiber meine Krankheiten und Beschwerden.
Sie nehmen zu — und die Lust, sie zu beschreiben, wdchst von Jahr zu Jahr.
Lehre mich die wunderbare Weisheit, dass ich mich irren kann.
Erhalte mich so liebenswert wie moglich.

Ich mochte kein Heiliger sein — mit ihnen lebt es sich so schwer.
Aber ein Griesgram ist das Kronungswerk des Teufels.
Lehre mich, an Anderen unerwartete Talente zu entdecken —

} ; . .. . . 286
und verleihe mir, o Herr, die schone Gabe, sie auch zu erwdihnen.

a.) Zusammenfassende Ergebnisse der Marktgemeinden Frankenfels,
Kirchberg, Rabenstein, Hofstetten-Griinau und Weinburg287

Themen die nicht angesprochen worden sind:

— Sexualitdt und Alleinsein (Witwe)

Wertschitzung: Zentraler Punkt, gerade fiirs Alter: Wertschitzung braucht jeder und

das ist gut so, dass wir Aufeinader angewiesen sind

— Abnahme der Leistungsfahigkeit

Entsprechende Signale der Umwelt

Wiirde bis zuletzt!

Sehnsucht nach Dankbarkeit, nach einem lieben Wort und Verstindnis — Dies

sollen wir auch anderen schenken.

Stehe ich zu meinen Herzenswiinschen?

— Nicht gelebtes Leben?

— Nur fremdbestimmt leben?

Der Tod: Der Glaube ist eine Hilfe, um offen darauf zugehen zu kénnen. Das ist ein

wesentliches Thema fiir das Alter!

Zeit schenken: Zeittauschsystem — Hilfsdienste organisieren

— Besuchsdienste — Telefonieren — Einkaufen

— Aufmerksame Nachbarschaft

— Ehrenamtliche Aufgaben

regionales Alten- und Pflegeheim im Pielachtal

Sorgen: Gesundheitswesen, Versorgung im Alter

— wird es noch gewéhrleistet sein?

— Information iiber Versorgungsmoglichkeiten wére notig

Wunsch: selbststidndig sein zu konnen solange als moglich

Schliissel zum Gliick:

— Loslassen, Hingabe, Demut, Lebenslanges Lernen: Das ist die groe Hilfe zum
Freisein

— Ehrlich sein konnen, die eigene Realitdt als Ganzes wahrnehmen kénnen!

— Ich liebe mein Leben! Liebe ich mein Leben?

10)Rdume der Begegnung schaffen: zum Spielen, Tanzen, Singen — auch mit der

Jugend.

Jemand der Freude hat am Leben gehort nicht zum Alten Eisen!

286 KONIG, Gedanken, 76.
*¥7 siehe Gespriichsprotokoll 8.
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b.) Analyse des Gesprichsumfeldes

Das vorliegende Ergebnis hat stichwortartigen Charakter und hilt nur die wichtigsten
Punkte fest, die in den Gesprichen behandelt wurden. Die Prisentationsform der
Gesprichsinhalte war, wie bei der Gruppe Familie und Arbeit, in Dialogform. Somit
werden in den folgenden Erlduterungen beide als Quellen herangezogen, zum Einen das
Protokoll, zum Andern auch das prisentierte Rollenspiel, in dem die Positionen von
resignierenden und motivierten édlteren Menschen zum Ausdruck kamen. Die Dialoge
aller drei Gruppen, die diese Prisentationsart gewéhlt hatten, sind im Anhang als
Gesprichsprotokoll 3 abgedruckt.

Die Beteiligung bei diesem Gesprichskreis war am besten, da sich die dltere Generation
leichter ansprechen liel und auch leichter erreichbar war. Leichter u.a. auch darum, weil
sie in der Offentlichkeitsarbeit eine direkte Zielgruppe war. Denn diese wurde stark im
kirchlichen Umfeld gemacht, in den regionalen Wochen- und Gemeindezeitungen. Die
dltere Generation hegt auch grofles Interesse an der Gemeindegestaltung, besonders die
Teilnehmer der Gesprichsgruppen lassen sich dazu motivieren, etwas fiir die/ihre
Gesellschaft beizutragen. Dies war auch eine der Hauptmotivation der Mitwirkenden,
sich zu beteiligen.

Zwei Gemeinden sollen in ihrer Zusammensetzung genauer betrachtet werden, u.a. auch
um die Gemeinsamkeiten zu erkennen, die sich zwischen den unabhingigen
Gespriachsgruppen ergaben. In Kirchberg an der Pielach etablierte sich eine Gruppe von
15 Personen, die sich zu mehreren Gesprichen traf. Sie setzten ihre Gespriche auch im
Folgejahr fort, wenn auch nicht mit dieser Hiufigkeit, und entwickelten als einzige
Gruppe gezielte Ideen, fiir die Gemeindeentwicklung und fiir ein forderliches
Zusammenleben. Thre Aktionsvorschlige werden daher im 4. Kapitel nidher erldutert
werden. In Weinburg traf sich die Gesprachsgruppe fiinf Mal, wobei die Teilnehmerzahl
zwischen sechs und acht Personen schwankte.”®”

In beiden Gemeinden war die Beteiligung seitens der Gemeindemandatare sehr gering.
Es war kein einziger Gemeinderat in den Gespriachsgruppen vertreten, aber auch die
Anzahl der Pfarrgemeinderite war auf Seite der Kirchberger sehr gering. Der
Kirchberger Biirgermeister beteiligte sich aktiv bei drei Gesprichsgruppen. Der
Weinburger Biirgermeister kam nur auf Besuch vorbei, aber beide lieBen die
Teilnehmer spiiren, dass sie sehr hinter den Gruppen standen (zB. mit zur Verfiigung
gestellten Rdumen oder Zeitungsinseraten). Ein wesentlicher Unterschied ist auch, dass
sich die Kirchberger Gesprichsgruppe nur zum Thema ,,Alterer Mensch* traf, wihrend
die Weinburger Gruppe alle vier Themen in ihren Diskussionsrunden behandelte.

c.) Die élteren Menschen im Kontext der Gesellschaft und im téiglichen
Leben

Eine der grofiten Sorgen der dlteren Menschen gilt dem Lebensende und in welcher
Form Abschied von diesem Leben genommen wird (alleine, erkrankt, unerfiillt).

Im Leben jedes Menschen gibt es lange Zeiten, in denen er einfach dahinlebt — und die
Frage nach dem Woher und Wohin stellt sich {iberhaupt nicht. Bis ihn plotzlich das
Schicksal auf diese existentielle Ungewissheit zuriickwirft: War das wirklich alles?

288 vgl. Interview D, Z. 1-4.
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Diese Frage verschirft sich, wenn jemand gerade das verliert, wofiir er im Grunde
gelebt hat. Wenn ein geliebter Mensch stirbt oder unheilbar erkrankt — das eigene Kind,
der Partner, die Eltern. Oder wenn man selbst die Hand des Todes spiirt. Auch andere
Erfahrungen lassen uns innehalten. Tage, an denen wir plotzlich den Sinn unseres
Lebens erfahren, weil wir einmal wirklich helfen konnten. In solchen Augenblicken
erfahren wir, dass unser Leben sinnvoll ist, dass es Sinn macht — einen Sinn, der iiber
den Alltag und unserer Existenz hinausweist.”® Nach Kardinal Kénig erleben wir in
solchen Augenblicken etwas Absolutes. Auch wenn wir nicht genau sagen konnen, was
es ist und auch wenn wir solche Erlebnisse nur schwer beschreiben konnen. Es ist fiir
ihn ein Hinweis darauf, dass die geheime Sehnsucht nach Gott in sehr vielen Menschen
lebendig ist. Sie ist oft verschiittet durch die Unrast, durch die Hetze und wilde Jagd des
Alltags, aber immer wieder gibt es Augenblicke und Erfahrungen, wo hinter dem
Irdischen etwas Unvergingliches und Bleibendes erahnbar wird. Gerade diese Stunden
sind fiir Kardinal Konig Sternstunden. Dann, wenn wir grundsétzlich offen sind dafiir,
wenn wir sie erkennen und zulassen konnen.” Jedoch besteht das Leben nicht nur aus
diesen Sternstunden. Die Présentation des Gesprichskreises ,,Alterer Mensch — Nur
noch altes Eisen?* bei der Hauptveranstaltung im August 2009 zeigt deutlich, dass es
diese Sternstunden ohne Zweifel gibt, aber es existiert auch die dunkle Seite, die
manchmal so grof3 erscheint, dass man weder vor noch zuriick weil}. Es ist die innere
Unruhe, die Angst vor Krankheiten und Schmerzen und besonders der Einsamkeit.
»Was ist da schon, in Pension zu gehen, wenn dich viele Menschen nicht verstehen?*,
meint Gertrude Treitl. Sie versucht in ihrem Vortrag das anzusprechen, was die &lteren
Menschen beschiftigt, um ein Bewusstsein fiir die Sorgen und Note fiir diese
Generation zu schaffen und um sie besser verstehen zu konnen. ,,Immer weiter wirst du
innerlich getrieben. Kannst nicht einmal die Zeit vergessen, als du noch schuftest und
angesehen warst. Nichts bist du mehr wert. Alles an Kraft und Energie verbraucht. Kein
Dankeschén, kein gutes Wort von irgendwo und irgendwem.”' , Du hast das alles schon
gehabt’, das drgert mich, wenn ich das hore. Auf viele Wiinsche musste ich verzichten,
kein Geld gehabt. Alles fiir den Hausbau aufgewendet, nichts gegonnt und nichts
verschwendet. Du sag noch mal, auf was soll ich mich noch freuen? Kein Dank, keine
Anerkennung und keine Liebe, was soll da am Leben noch schon sein 9292

Es ist das leidige ,Alle wollen alt werden, aber niemand will alt sein’. Die méglichen
Chancen des Alters als ein besonderer Lebensabschnitt werden haufig iiberdeckt und
nicht erkannt, weil man die Beschneidung der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Existenz einseitig in den Vordergrund riickt. Altere Leute wiederum verdringen ihre
Angst vor dem Altwerden und wollen oft ,jung bleiben um jeden Preis’.”> Hier wiire
ein Umdenken notwendig, aber dazu briauchten viele Menschen Unterstiitzung, denn
den derzeitigen Lebensabschnitt in Einklang mit sich selbst zu verbringen, ohne in einer
— vielleicht veralten — Rolle zu leben, muss man regelrecht erlernen und fordert
intensive Auseinandersetzung mit sich selbst und seinem Umfeld. Diese spezielle Form
der Auseinandersetzung braucht man auch in schwierigen Lebenssituationen, denn
Alterwerden bedeutet leider auch Verlusterfahrungen zu machen, die es aktiv zu
bewiltigen und zu verarbeiten gilt. Aber gerade die im Lauf eines langen Lebens
erworbenen Auseinandersetzungsformen, mit denen man gelernt hat, schwierige

289 KONIG, Gedanken, 58.

290 vgl. DERS., Gedanken, 58f.

! yvgl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 579-582.
2 Gesprichsprotokoll 3, Z. 592-595.

* KONIG, Haus, 137.
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Situationen zu ertragen oder zu iiberstehen, entwickeln sich letztlich zu einer
Kompetenz, iiber die meist nur dltere Menschen verﬁigen.294

Mit jedem Lebensjahr riickt man auch ndher an die Auseinandersetzung mit dem Tod
heran. Viele Vorbilder oder Vorzeiger gibt es, die versuchen die eigene Sterblichkeit ins
Bewusstsein zu riicken oder die helfen, mit dem Tod von lieben Menschen umzugehen.

»Wer an seinem Leben hdingt, verliert es;, wer aber sein Leben in dieser Welt gering
achtet, wird es bewahren bis ins ewige Leben.* (Joh 12,25) Die Worte des Evangeliums
konnen hier eine Lebenshaltung anbieten, die It. Prof. NuBbaumer, die Mdnche am Berg
Athos allgegenwiirtig prisent haben. Aller Ubergang ist gleitend, sagen sie. Du musst
sterben, bevor du stirbst, um nach deinem Tod nicht mehr zu sterben. Denn Sterben
beginnt nicht erst am Lebensende, jeder Tag verlangt nach Einiibung in die Sterblichkeit
— durch Verzicht und Versenkung. Die Geburt ist der Anfang des Todes.”” Schon die
Taufe ist nach Paulus ein Sterben in Christus: ,,Wir wurden mit ihm begraben durch die
Taufe auf den Tod; und wie Christus durch die Herrlichkeit des Vaters von den Toten
auferweckt wurde, so sollen auch wir als neue Menschen leben.* (R6m 6,4)

Der Tod am Ende des irdischen Lebens ist fiir gldubige Christen keine fremde Macht,
der man nicht gewachsen ist. Man geht nach Joh 5,24?°° aus dem Tod ins Leben
hiniiber. Der Glaube, dass mit dem Tod die Wiirfel noch nicht endgiiltig gefallen sind,
verdndert das Leben der Gl'eiubigen297 und ermoglicht ein anderes, bewussteres Leben,
um lt. der Gespriachsgruppe, ,.,offen auf ihn zugehen zu kénnen“*®®. Aber wenn der Tod
tatsachlich ein endgiiltiges Ende ist, dem kein Glaube, keine Hoffnung und kein Ritual
gewachsen ist, dann wird das Leben zur Lebensspanne, zur Frist. Eingezwiéngt zwischen
Geburt und Tod wird das Leben buchstiblich zur einzigen und letzten Gelegenheit.**’

Viele dltere Menschen schaffen es leichter, mit dem Tod umzugehen, als mit der Zeit
vor ihm. Das Gesundheitswesen und die Versorgung im Alter ist eine zentrale Sorge,
mit der man zu kdmpfen hat. Frither war es selbstverstidndlich, dass alte Menschen im
Familienverband gepflegt wurden. Immer hidufiger muss heute der Staat diese
Verpflichtung iibernehmen.’™ Zu den existentiellen Sorgen kommen zusitzlich noch
finanzielle Angste. Mit groBen Erwartungen blickt man daher im Pielachtal auch auf
den moglichen Bau eines Alten- und Pensionistenwohnheimes um regionales Wohnen
zu gewihrleisten. Hier manifestiert sich aber auch die schnelle Verdnderung der Zeit
mit deren Auswirkungen auf die Gesellschaft. Denn 1999 wurde in Kirchberg an der
Pielach ein Pensionistenwohnheim mit 20 eigenen Wohneinheiten und Raumlichkeiten
fir das Hilfswerk NO geplant, um ein betreutes Wohnen fiir iltere Menschen zu
garantieren. Auf Empfehlungen hin wurden jedoch nur 10 Wohnungen inklusive den
Hilfswerkraumlichkeiten in die Tat umgesetzt, was gut war, denn nach Fertigstellung
erging keine einzige Anmeldung von dlteren Menschen an die Gemeinde, die von dem
Angebot gebrauch machen wollten. Es meldeten sich hauptsédchlich junge Familien, die
das Elternhaus verlassen wollten. Die Pflege der élteren Menschen zu Hause ist im
iiberregionalen Vergleich noch iiberaus gut gewihrleistet. Aber die Sorge, im Alter
keinen geeigneten Platz zum Leben zu haben ist seither gewachsen und mehr als 10
Jahre danach wird iiber ein weiteres Wohnobjekt fiir die dltere Zielgruppe nachgedacht.

Y LEHR, Alter, 451.

295 NUBBAUMER, Mdénch, 93.

29 LAmen, amen, ich sage euch: Wer mein Wort hort und dem glaubt, der mich gesandt hat, hat das
ewige Leben; er kommt nicht ins Gericht, sondern ist aus dem Tod ins Leben hiniibergegangen.*
*7 NUBBAUMER, Mdnch, 86.

% Gesprichsprotokoll 8, Z. 23.

% GRONEMEYER, Leben, 6.

3% ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 398-400.
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Je weniger Menschen in einem Familienverband leben, desto unsicherer ist deren
Versorgung. Die Angst des Vergessens und Allein-Gelassen-Werdens steigt
kontinuierlich. Und so ist es an der Zeit, den dlteren Menschen Wohnperspektiven zu
geben. Dass dieses Projekt heute mehr Zuspruch erfahren wird, wird seitens der
Gemeinde bejaht.

Die dltere Generation bildet einen reichhaltigen Schatz an Wissen und Erfahrung, der
fiir unsere Gesellschaft wertvoll und unverzichtbar ist.

Begegnung st fiir den dlteren Menschen nicht nur wichtig wegen der
zwischenmenschlichen Beziehung, sondern auch als Weg zu einer neuen Stufe der
Selbstfindung, die gefordert ist, wenn das Alter gelingen soll. Frither war es so, dass der
dltere Mensch im Blick auf die jiingeren Generationen sein eigenes Leben wie vor sich
ausgebreitet sah. Das ist heute weitgehend nicht mehr der Fall. Die Probleme mit denen
sich heute der Jugendliche beschiftigt, hat der Achtzigjdhrige damals nicht gekannt und
meistens hat er auch heute keine Ahnung davon. Selbst die Themen, die fiir die eigenen,
heute vierzig- bis fiinfzigjihrigen Kinder wichtig sind, bleiben ihm oft fremd.**' Dies
macht den idlteren Menschen traurig und gibt ihm das Gefiihl, nicht mehr an der
jiingeren Gesellschaft teilhaben zu konnen. Eine Empfindung von Nutzlosigkeit und
Resignierung macht sich breit. Es schmerzt, dass die jahrzehntelang gemachten
Erfahrungen nicht mehr wirklich gefragt sind. Fiir Prof. Nuflbaumer liegt das
Hauptproblem darin, dass man aus dem lang gewohnten Leistungsdenken nicht so leicht
heraus steigen kann. Es steigt der Wunsch nach gleitenden Ubergingen und nach —
wenn moglich — neuen Arten und Feldern der Belehrung. Technische Verdnderungen
unserer Zeit, die letztlich zum Alleinbesitz der Jungend geworden sind, irritieren die
dlteren Menschen. Das Akzeptieren langsam schwindender Krifte und Moglichkeiten
und das Loslassen konnen fdllt vielen nicht leicht. Dazu kommt die verbreitete
Verlassenheit und Leere und das stille Ringen mit dem, was unweigerlich auf den alten
Menschen zukommt, verschiarft durch den weitverbreiteten Verlust des
Jenseitsglaubens. Die Sehnsucht nach Kontakten mit den Jiingeren, ja auch nach
Dankbarkeit bildet einen weiteren Stachel, der nicht leicht zu ertragen ist. 302

Dabei sind Lebenserinnerungen und historische Berichte besonders interessant, etwa zu
horen von Menschen, die noch mit eigenen Augen den Kaiser zu Pferde gesehen haben.
Das ist so weit entfernt, dass es die eigene Selbstfindung nicht bedringt, wie das bei den
Erinnerungen der Eltern aus der Zeit des Wirtschaftswunders in den fiinfziger und
sechziger Jahren allzu leicht der Fall ist. Und der alte Mensch hat auch das Gefiihl, dass
es sinnvoller ist, die Lebenserfahrung an Menschen weiterzugeben, deren Lebensstil
n00131030ffen ist, wiahrend die Generation der eigenen Kinder ldangst ihr Leben geformt
hat.

Ferne Geschichte kann durch Erzdhlungen lebendig werden und die Jungen konnen
diese leibhaftig spiiren. Und der Alte fiihlt sich gegenwirtiger, wenn er einen Jiingeren
in seiner Nihe spiirt. Da wird der Blick auf das eigene Leben realistischer, als wenn
man nur unter Altersgenossen den vergangenen guten alten Zeiten nachtrauert. Viel
mehr junge Menschen wiirden sich gewiss gerne fiir eine solche soziale Aufgabe
engagieren, sie darf jedoch nicht organisiert, sondern muss personlich vermittelt
werden, damit echte Freundschaften entstehen, individuelle Beziehungen in einer

' SCHNEIDER, Sinn, 58.
92 ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 211-218.
3% ygl. SCHNEIDER, Sinn, 60.

=75 -




anonymer werdenden Welt. Hier wird durch den ,Zivildienst“ viel Erfahrung
mtjglich.3 % Jener ist zwar ebenfalls organisiert, bietet aber lediglich den notwendigen
Rahmen fiir eine Begegnung mit den é&lteren Generationen an. Wie schon Theres
Simmer im Interview meinte, ist es nicht sinnvoll, kiinstlich etwas herzustellen. Nur
wenn die Not konkret vor Ort existiert und es genug Betroffene gibt, kann durch
Selbstengagement Fruchtbares, Konkretes und Kostbares entstehen.”®’

Reifung, Weisheit und Ausgeglichenheit werden plotzlich zu ganz neuen
Orientierungswerten in der modernen Gesellschaft. Viele Konzerne und Firmen bereuen
es mittlerweile, dass éltere Arbeiter zu schnell durch Junge ersetzt worden sind. Es
beginnt ein regelrechtes zuriickleasen von diesen qualitativ hochwertigen Mitarbeitern,
weil man bemerkt und erkannt hat, dass man ihren Erfahrungsschatz zu schnell in
Pension geschickt hat. 3% Aber in Wirklichkeit ist der Ruhestand eine Erfindung der
Neuzeit’”’, den es friiher in dieser Form nicht gegeben hat und den es fiir die Zukunft zu
iiberdenken gibt. Denn nicht eine vom Arbeit- oder Gesetzgeber verordnete
Zwangspensionierung wire das Gebot der Stunde, sondern ein verstirkte
Individualisierung der Arbeitszeit in den letzten zehn Jahren des Berufslebens, wozu
eine Flexibilisierung der Altersgrenze nach unten und nach oben gehort.*”

Der unabhiingige Osterreichische Verein ist ein sehr gutes Beispiel des
generationsiibergreifenden Arbeitens und Lernens. Mehr als 200 Senior Experts, hoch
motivierte ehemalige Fithrungs- und Fachkriften aus Industrie, Handel, Gewerbe und
offentlicher Verwaltung konnen ihr Wissen und ihre langjdhrige Praxis an die jiingere
Generation weitergeben. Sie besitzen ein breites Spektrum an Berufs- und
Lebenserfahrung und verfiigen iiber niitzliche Netzwerke und Kontakte. Die
Unterstiitzung geschieht uneigenniitzig und freiwillig, denn sie verfolgen keine eigenen
wirtschaftlichen Interessen sondern erfahren im Gegenzug fiir ihre Dienste eine
Bereicherung ihrer dritten Lebensphase.’” Viele iltere Menschen sind die Akteure ihres
Lebens und ihres Gemeinwesens, aber trotzdem deuten die gesellschaftlichen Strukturen
darauf hin, dass Altern, Altsein und ,,zu—den—Alteren—gehéren" weiterhin als defizitir
angesehen werden. °'® Hier setzt auch Paul Baltes, Entwicklungspsychologe und
Direktor am Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung in Berlin an, denn er ist der
Meinung, dass die latenten Schitze des Alters gehoben werden miissen. Zusitzlich sieht
er in dem Leitgedanken ,,Alt fiir Jung* das neue politische Motto und glaubt auch an
dessen grundsitzliche Realisierbarkeit, aber leider fehlen die gesellschaftlichen und
politischen Fithrungsfiguren, die diese Botschaft vermitteln konnten."!

Der Trend ,Junge vor Alten” beginnt also zu brockeln und verliert auch It.
Osterreichischer Wertestudie an Plausibilitit.?'> Die Chancen fiir ein produktiveres
Alter stehen gut, denn das zunehmend hohere Bildungsniveau, eine bis ins hohe Alter
bestehende Lernfihigkeit und eine bessere Gesundheit dlterer Menschen ergibt sich u.a.
aus einer iiberwiegend positiven und der Gegenwart zugewandten Lebenseinstellung der
dlteren Frauen und Minner.’"® Zusitzlich wurde die Behauptung einer generellen

% vgl. SCHNEIDER., Sinn, 60f.

% ygl. Interview B, Z. 123-125.

% ygl. Gesprichsprotokoll 3, Z. 777-782.

%7 ZELLMANN, Zukunftsgesellschaft, 109.

3% DERS., Zukunfisgesellschaft, 109.

3% ygl. http://www.asep.at/Wir-ueber-uns.5.0.html, abgerufen am 2010-08-30.
31ngl.ALBRECHT,Engagement,10.

' ROLLMANN, Schiitze, 8.

312 vgl. BIFFL, Osterreicher/-innen, 50.

313 vgl. BMGSFF NRW, Menschen, 5.
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Abnahme der geistigen Leistungsfihigkeit mit zunehmendem Alter wissenschaftlich
widerlegt.3 14

d.) Untersuchung des Dialogverfahrens

Maria Oberleithner — Gespriachsgruppenleiterin des Gespriachskreises Weinburg —
meinte fiir sich, dass ihr ,,Wunsch dahinter war, dass man sich in der Pfarre ndher
kommt und vielleicht besser verstehen lernt. Einmal zu sehen und zu erkennen, wo steht
mein Gesprdchspartner, was beschdftigt ihn und was macht ihm zu schaffen. Bei
manchen Gesprdchen ist dies gut herausgekommen, wie es ihnen geht — mit sich und der
Umwelt. Es war ein menschliches Reden, das einander niher gebracht hat. Wenn sie
iiber die Familien gesprochen haben, war es besonders personlich und man merkte
direkt, wie es ihnen gut getan hat*"> Und hier zeigt sich, dass ein Dialog etwas
Bestirkendes, Aufbauendes in sich hat. Die Gesprichteilnehmer brachten die
notwendige Courage mit, um in einen Dialogprozess einzutreten und ein Stiick weit
gemeinsam zu wachsen.

Die Teilnehmer waren sich gegenseitig loyal. Thnen war eine gemeinsame Basis
wichtig, damit das Kollektive in den Vordergrund riickt. Das Kennenlernen des
Anderen stand fiir die Teilnehmer im Mittelpunkt und es konnte viel bewegt werden im
Verstidndnis des Anderen/Nichsten. Denn It. Frau Oberleithner kann man ,,sagen, dass
sich unser Wunschgedanke auch erfiillt hat, denn wir sind uns ein Stiick ndher
gekommen, mit dem Wissen, wie geht es dem anderen wirklich.«'°

Der Dialog in diesen Gespriachskreisen verwirklicht sich im Sinne des christlichen
Dialogverstidndnisses. Es ist das Begegnende im Angesicht des anderen, das das eigene
Selbst mit einbezieht. Der Dialog ist hier ein Geschehen, dass auf Begegnung
angewiesen ist und dass von dem Willen begleitet ist, den Anderen auch zu horen. Der
Glaube und die Gottesfurcht spielt hier auch eine wichtige Rolle, denn das Behiitet und
Beleitet sein von Gott, ist den Teilnehmern bewusst. Selbstverstindlich ist dies die
Situation in den einzelnen Gesprichskreisen, aber auch Nicht-Glaubende oder wenig-
an-Gott-Interessierte konnen durch ihre Inspiration Lebensmut entdecken.

Sanftmut, Vertrauen und Besonnenheit werden bei den Gesprichen mit den ,Alteren
Menschen’ spiirbar und somit erschliefft sich in ihnen auch Authentizitit.

Bei den Gespriachen ldsst sich eine Autarkie zwar auf Seiten der anderen
Gesprichsteilnehmer beobachten, aber nicht bei ihnen selbst. Bei gewissen Themen
wird einen die Redefreiheit selbst nicht gegdénnt. Manche Dinge, wie Sexualitit und das
Alleine sein, werden nicht angesprochen — wie der Gesprichskreis ,Alterer Mensch’
gleich zu Beginn im Protokoll anmerkt —, obwohl man durchaus klare Worte dafiir
finden konnte.

34 ygl. LEHR, Alter, 451.
3 Interview D, Z. 89-96.
316 Interview D, Z. 97-99.
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4. Wahrnehmen und Umsetzen der Kardinal-Konig-Gespriche

In diesem vierten und letzten Teil der Diplomarbeit soll der Frage nachgegangen
werden, welche Rolle Kirche/Religion/Glaube diesen Gesprichen zukommt? Die
geringe textliche Quantitét soll hier jedoch nicht von der Wichtigkeit dieses Aspektes
tduschen.

In einem Unterkapitel sollen weiters Umsetzungsmoglichkeiten und Handlungsansitze
dargestellt werden, die sich in den Gesprichsgruppen ergaben und die besonders aus
dem christlichen Glauben motiviert sind.

4.1. Die Gewichtung von Kirche/Religion/Glaube in den Gesprichen

Schon alleine der Name der Gespriche fithrt immer vor Augen, wie wichtig das Thema
Glaube bei der Veranstaltung war.

Der Name ,Kardinal-Konig-Gespriach’ wurde auch nicht zufillig ausgewihlt, sondern er
soll die Erinnerung an den groflen Kirchenmann aufrecht halten, der immer auf der
Suche nach Gespriachen mit den Mitmenschen war. Selbstverstindlich schwingt hier,
wenn die Rede von einem groflen Kirchenmann ist, auch immer die Kirche mit und
wenn es um Kirche geht, ist der Glaube nicht weit. Das Verstidndnis von Kirche bezieht
sich auf das versammelte Gottesvolk, auf die ecclesia. Glaube meint das innere
und/oder dullere Bekenntnis zu dem einen Gott und schliefft den Willen, Nichstenliebe
zu leben, mit ein.

Aber auch Kirche und Glaube mitsamt ihrer Kritik sollen in das Gesprich integriert
werden. Vor allem im Gesprichskreis der Familie wurde Kritik an der Kirche laut, da
sie Richtlinien fiir Empfiangnisverhiitung und Eheleben vorgibt, die in der heutigen Zeit
schwer einzuhalten sind. Aber verbirgt sich nicht gerade auch in Kritiken eine stille
Sehnsucht nach der Kirche und der Religion? Vielleicht ist es manchen — trotz Kritik an
der Kirche — nicht gleichgiiltig, was die Kirche zu sagen hat. Vereinzelt konnte es den
kritischen Menschen wichtig sein, dass Kirche und Lebenswelt zusammengehen und
dass Kirche mit dem Leben und der Gesellschaft im Einklang steht.

Ein wichtiger Ausdruck des Glaubens ist die Feier der Eucharistie zu Beginn jedes
Kardinal-Konig-Gespriachs. Die Heilige Messe stellt die Gespriache in einen
umfassenderen Horizont des Glaubens und macht deutlich, dass in der Gemeinschaft
alle im Geiste miteinander verbunden sind. Da die Veranstaltungsdauer der einzelnen
Kardinal-Konig-Gespriche in der Regel relativ lange ist, wurde auch schon der
Gedanke ins Auge gefasst, die Eucharistiefeier am Beginn zu streichen. Dem Vorschlag
wurde jedoch nicht weiter Aufmerksamkeit geschenkt, weil die Eucharistie etwas
Elementares ist und einen wichtigen Bestandteil der Veranstaltung darstellt.

In der Beteiligung der Gesprichsgruppen wurde auch sehr deutlich, dass Glaube und
Religion eine groBe Rolle spielen. In den Arbeitskreisen beziiglich den ,Alteren
Menschen” war der Glaube in den Aussagen immer spiirbar. Diese spezielle Generation,
ist aufgrund ihrer Erziehung und Lebensweise mit der Kirche stark verbunden ist, pragt
die Lebenseinstellung und die Einstellung zu Tod und Verlust. Der Glaube wird
besonders hier zu einem wesentlichen Thema fiir den dlteren Menschen.

Eine hohe Zahl der Beteiligten an den Kardinal-Konig-Gespriachen sind regelmifige
Kirchginger und hier stimmt die Osterreichische Wertestudie mit dem ehrenamtlichen
Verhalten eng iiberein, denn diese besagt, dass sich die Kirchlichkeit der
Sonntagskirchgédnger/-innen sich in deren iiberdurchschnittlichem ehrenamtlichen
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Engagement in kirchlichen und anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen zeigt.*'’
Denn die Kirchginger/-innen sind tendenziell eher bereit, sich der Gestaltungskraft der
eigenen Glaubensgemeinschaft zu dffnen®'® und haben fiir dieses iiberdurchschnittliche
ehrenamtliche Engagement auch eine deutlich iiber dem Durchschnitt liegende
Motivation.>"

Nichts desto trotz darf nicht tibersehen werden, dass die Veranstaltungsreihe nicht als
rein kirchlich konzipiert war. Gemeinde und Pfarrgemeinde sollten, ohne Gewichtung
in eine bestimmte Richtung, die Gespriche organisieren. Es sind keine religidsen
Veranstaltungen, sondern offen fiir jeden. Darum war auch nicht die Pfarre im
Vordergrund. Auch die Priester der einzelnen Pfarrgemeinden gehorten nicht zu den
alleinigen Hauptorganisatoren. Es ist auch das Faktum, dass es keine reine
Gemeindeveranstaltung war, schon nennenswert, da es bestimmt nicht als
selbstverstiandlich erachtet wird, mit der Pfarre eng zusammenzuarbeiten.

Generalziel war das miteinander-Reden und das ins-Gesprich-Kommen. Diese, durch
das Sprechen geschaffene Situation des Gesprichs, ist nach Ferdinand Ebner der
Dialog.320 Ferdinand Ebner, ein Philosoph, der mit seinem dialogischen Denken dem
christlichen Existentialismus den Weg bereitete, sah in der realisierten ICH-DU-
Beziehung die Gottesliebe, wie auch die Nichstenliebe. Hier rithrt der Mensch an den
spirituellen Gedanken wechselseitiger liebender Existenz-im-Anderen. Fiir Ebner ist das
Wort der Weg, weil es die Beziehung zum DU stiftet.**! Im Sinne dieses christlichen
Dialogverstindnis rithrt man im DU am Gottlichen und qualifiziert so die Kardinal-
Konig-Gespriche vollig neu.

4.2. Umsetzungsmoglichkeiten und Handlungsansiitze in konkreten
Aktionsvorschligen

Hier findet das dritte Element des pastoraltheologischen Dreischritts, das Handeln,
besondere Bedeutung. Denn aus den konkreten Gesprichen der einzelnen Teilnehmer
der Diskussionsrunden entwickelten sich die folgenden Gedankenansitze, die beziiglich
Organisation, Finanzierung und Personalverfiigbarkeit weitergedacht werden sollen.
Von den vorgestellten Ideen wurde eine Aktion bereits umgesetzt und ein zweites
Projekt steht kurz vor der Umsetzung. Den anderen drei Aktivititen wurde bis jetzt
noch wenig Aufmerksamkeit geschenkt und es ist noch keine konkrete Umsetzung im
Blick.

a.) Osterreich Tafel bzw. Tafel Pielachtal

Im Mirz startete die Aktion ,,Die Team Osterreich Tafel” in ganz Osterreich mit dem
Motto ,Sammeln statt vergammeln - verwenden statt verschwenden!” Es ist dies ein
Projekt von Rotem Kreuz und Hitradio 03, mit Unterstiitzung der Osterreichischen
Transporteure. Es werden hier iiberschiissige, einwandfreie Lebensmittel werden von
Supermirkten, lokalen Lebensmittelgeschiften, Bickern, Gemiisebauern und auch von
Produzenten gespendet. Die Team Osterreich Mitglieder holen die Lebensmittel ab und

317 ygl. ZULEHNER, Wiederkehr, 173.

318 ygl. ZULEHNER, Wiederkehr, 172.

319 vgl. DERS., Wiederkehr, 174.

320 ygl. WUCHERER-HULDENFELD, Wiederentdeckung, 33.
32 vgl. DERS., Wiederentdeckung, 39.
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geben diese noch am selben Tag iiber die Team Osterreich Tafel bei Rotkreuz-
Ausgabestellen an Bediirftige aus.**

Nach diesem Prinzip mochte die Gemeinde Kirchberg an der Pielach sich ebenfalls an
dieser Aktion beteiligen bzw. sie selber ins Leben rufen. Sie orientiert sich dabei an drei
Gemeinden in der niheren Umgebung, die ebenfalls Ausgabestellen fiir Lebensmittel im
Rahmen der Osterreich-Tafel haben: Lilienfeld, Scheibbs und Hainfeld. Diese
Gemeinden sind in der Einwohnerzahl &hnlich und stellen eine verwandte
Gemeindesituation dar. Die Lebensmittel werden nach am Samstag nach
Geschiftsschluss zwischen 17:00 und 18:00 Uhr von freiwilligen Helfern abgeholt und
zu einer zentralen Sammelstelle gebracht. Dort muss ein geeigneter Raum zur
Verfiigung stehen, um die Lebensmittel ausgeben zu konnen, aber auch um Gespriche
mit den ,Gésten’ zu fithren. Denn diese sollen auch — so weit es geht — sozial betreut
werden. Die Ausgabe erfolgt piinktlich um 19:00 Uhr und die Lebensmittel werden
unter den Anwesenden aufgeteilt. Je nachdem, wie viel Anwesende da sind, werden
gleich grofle Pakete erstellt und jedem gegeben. Solange Lebensmittel vorhanden sind,
steht das Angebot allen, die Unterstiitzung brauchen, zur Verfiigung.’® Dass immer
alles aufgeteilt wird, hat auch den Vorteil, dass sich die Frage nur bedingt stellt, was mit
den unausgegebenen Lebensmitteln geschehen soll und wer die anfallenden
Entsorgungskosten iibernehmen muss. Ubrig gebliebne Brotreste konnen auf einen
Pferdehof gebracht werden.

Notwendige Anschaffungen wiren ein Kiihlschrank, ein Raum mit ca. 30 m? mit ein
paar Tischen und Sesseln. In einem ersten Schritt wire zu kldren, wer sich als
freiwilliger Helfer engagieren mochte. Hier meldeten sich bereits einige Teilnehmer des
Gesprichskreises ,Alterer Mensch — Nur noch altes Eisen?’. Es wird damit gerechnet,
dass man 1-2 Personen zum Einsammeln der Lebensmittel benétigt und ca. 4-6
Personen fiir die Ausgabe. Im Anschluss dessen werden geeignete Rdaume gesucht, die
auch ein gewisses Mal} an Privatsphire wahren. Hier bietet sich besonders der Pfarrhof
an, der auch iiber die notigen Kithilmoglichkeiten und Sitzgelegenheiten verfiigt. Letzter
entscheidender Punkt ist die Kontaktaufnahme mit den Lebensmittelgeschiften und
Bickereien, ob sie auch bereit sind, die Waren zu spenden. Von nahezu allen
Lebensmittelkonzernen und GroBbickereien gibt es aber schon Ubereinkiinfte beziiglich
der Team Osterreich Tafel, wo einer Spende grundsitzlich nichts im Wege steht.
Entscheidend ist letztendlich auch die ,Offentlichkeitsarbeit’, denn dieses Projekt muss
in allen Bevolkerungsschichten bekannt werden, um alle erreichen zu kénnen.

Seitens der Gemeinde ist man gegen Vorlage eines Einkommensbescheides. Die Not ist
immer subjektiv und lédsst sich nicht von den Zuwendungen ableiten, denn so sind
vielleicht viele Sozialhilfeempfédnger gar nicht armutsgefdhrdet, wihrend eine Familie
mit einem Alleinverdiener sehr wohl armutsgefidhrdet sein kann, wenn der Lohn nicht
fiir Lebensmittel bzw. fiir den tédglichen Bedarf verwendet werden, sondern fiir diverse
Genussmittel.

Wichtig ist bei diesem Projekt, dass man sich auf eine lange Anlaufzeit einstellen muss.
Vermutlich dauert es Wochen, bis diese Aktion auch Friichte trdgt und eine Reaktion

722 ygl. http://oe3.orf.at/teamoesterreich/stories/428346/, abgerufen am 2010-10-18.

3 Im Blick sind armutsgefihrdete Menschen. Als armutsgefihrdet gelten Personen mit niedrigem
Haushaltseinkommen: Die Schwelle (sogenannte "Armutsgrenze") liegt in Osterreich bei € 951,-- netto
pro Monat. Bei mehreren Personen in einem Haushalt erhoht sich dieser Schwellenwert fiir jeden
Erwachsenen um € 475,--, fiir jedes Kind um € 285,--. Die subjektiv empfundene Not eines Menschen ist
aber maf3geblich.
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zeigt. Der Mut darf nicht verloren werden und das Engagement der ehrenamtlichen
Mitarbeiter muss aufrecht gehalten werden.

b.) ,,beGEISTerte Besuche*

Bei den Gesprichsgruppen und Diskussionsrunden ist der Besuchsdienst immer ganz
oben bei den Aktivititen, die man fiir Andere leisten kann. Fiir einen Besuchsdienst
braucht man selten eine spezielle Ausbildung oder bestimmte Qualifikationen und kann
sehr flexibel seine Zeiten vereinbaren. Die Ein-Personen-Haushalte stellen hier die
potentielle Zielgruppe dar. Das Biirgerverzeichnis kann diesbeziiglich zu Rate gezogen
werden, jedoch liegt auch eine Kooperation mit dem NO Hilfswerk nahe. Sie betreut
viele Personen zu Hause und kann direkt von den élteren Menschen in Erfahrung
bringen, ob ein Besuch erwiinscht wire oder nicht.

Vor allem in Kirchberg an der Pielach wurden im Zuge der Firmvorbereitung 2009/10
die Jugendlichen motiviert, &dltere Menschen zu besuchen und mit ihnen eine
gemeinsame Zeit zu verbringen. Aus organisatorischen Griinden wurden jedoch vorerst
gezielt dltere Personen eingeladen einem Nachmittag mit Tee und Kuchen gemeinsam
mit den Firmlingen zu verbringen. Dies fand in den Riumlichkeiten des NO Hilfswerks
statt und erleichterte so das Aufeinander-Zugehen fiir beide Generationen. Aufgrund der
beteiligten hauptamtlichen Mitarbeiter konnte eine gute Koordination gewihrleistet
werden. Die Jugendlichen wurden so fiir Institutionen und Einrichtungen élterer
Menschen sensibilisiert und es entstanden erste Kontakte zwischen den beiden
Generationen. Auch wenn daraus keine dauerhaften Treffen entstanden, konnte hier ein
erster wichtiger Schritt in Richtung Generationendialog getan werden. Um daraus
regelmifige Treffen zu organisieren oder Besuche zu Hause entstehen zu lassen,
brduchte man eine besonders engagierte bzw. eine hauptamtliche Person, die die
Jugendlichen begleitet, die Erstkontakte herstellt, den Willen der dlteren Menschen in
Erfahrung bringt und die Besuche mit den Jugendlichen reflektiert.

Dies soll in einem Projekt der Firmvorbereitung 2010/11 versucht werden. Die
Firmlinge sollen bis Pfingsten 2011 paarweise eine bestimmte dltere Person besuchen.
Der Erstkontakt mit der zu besuchenden Person erfolgt iiber die Firmbegleiterinnen,
ebenso sollen beide Parteien iiber das Vorhaben gut informiert werden. Die weitere
Kontaktaufnahme und eine Terminvereinbarung erfolgen darauf von Seiten der
Firmlinge. Die Namen der alleinstthenden Menschen werden in einer PGR-Sitzung
besprochen. Zusitzlich wird der Gemeindearzt mit seinen Assistentinnen und die
Apothekenangestellten in den ,Namensfindungs-Prozess’ miteinbezogen. Zusitzlich
werden Gespriache mit den Mitarbeitern des Roten Kreuzes gefiihrt, die ebenfalls einen
guten Einblick in die sozialen Gegebenheiten der Gemeindebiirger haben. Uber die
Pfarrkanzlei soll es aber auch die Moglichkeit geben, sich zu melden falls bei einem
selber ein Besuch erwiinscht wére. Die Firmbegleiterinnen stehen den Firmkandidaten
auch immer mit Rat und Tat zur Seite. Sie werden dementsprechend vorbereitet und es
werden auch die Treffen nachbereitet.

c.) ,JInfoplattform fiir Hilfesuchende* / ,,Bediirfnisborse

Ein fehlendes soziales Netz bzw. das aufler-Haus-Gehen aufgrund korperlicher
Beschwernisse und Unsicherheiten gehen oftmals Hand in Hand und der Kreislauf einer
erschwerten Hilfesuche beginnt. Alltidgliche Dinge, wie Gartenarbeit, Einkaufsdienst,
Apotheken-, Post oder Bankgiinge, stellen fiir viele dltere Menschen, alleinstehend oder
nicht, eine groBe Anstrengung dar, manchmal auch eine Uberforderung. Die Idee
dahinter wire ein Vorgehen mit gemeinsamen Kriften nach dem Motto ,keiner kann
alles, aber jeder kann etwas®. Die Umsetzung hier ist jedoch etwas schwieriger, da
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schon die Lokalisierung dieser Plattform nicht ganz einfach ist. Das Internet scheidet
vorerst noch aus, da die dltere, oft zum Teil auch pflegebediirftige Generation sehr
wenig iiber Kenntnisse fiir den Umgang mit Computer und Internet verfiigt. Eine lokale
Gaststitte, Bank oder Kaufhaus in den Gemeinden Kirchberg oder Rabenstein
beinhalten auch Schwierigkeiten, da es zu viele Auswahlmoglichkeiten gibt. Ein
schwarzes Brett bei den Gemeindedmtern wire in Kirchberg moglich, nicht aber in
Rabenstein, wo dieses aus baulichen Griinden nicht vorgesehen war. Die Schautafel bei
der Kirche hingegen wire denkbar. Nicht aber in Kirchberg, da die Kirche aufgrund der
geographischen Lage nicht den Nutzen bringen wiirde, da sie zwar mitten im Ort liegt,
aber auf einem kleinen Berg, was ein ,zufélliges Vorbeikommen’ vollig ausschlief3t.

Eine offentlich zugingliche und witterungsbestidndige Anschlagtafel, wire also moglich
und umsetzbar. Zu bedenken gilt hier, ob eine Offentliche Plattform die gewiinschte
Dynamik erhilt und ob der Sinn und Zweck (ohne Missbrauch) erfiillt werden kann.
Hier wire eine Koordinationsstelle wiinschenswert, die gegebenenfalls auch direkt
vermitteln kann.

d.) ,, Weihnachts-/Silvesterfeier fiir Alleinstehende*

Weihnachten ist das Fest der Familie und wenn der Familienverband auch noch so klein
ist, versucht man bis zu letzt in diesem Weihnachten zu feiern. Silvester hingegen ist ein
Fest der Gemeinschaft und zwangloser Atmosphére. Fiir beide Feiern werden mitunter
auch zwei verschiedene Zielgruppen von élteren Menschen angesprochen.

Sinnvoll wire eine Organisation von ein oder zwei Personen, die selber alleinstehend
sind. Steht ein gemeinsamer Raum zur Verfiigung und eine Moglichkeit fiir ein
einfaches gemeinsames Mahl, wiirde einer gemeinschaftlichen Feier nichts mehr im
Wege stehen. Der Beginn stellt einen gemeinsamen Friedhofsgang zu den Grédbern der
Verstorbenen dar, um anschliefend bei Tee und Keksen ein gemeinsames Abendlob zu
feiern. Ein einfaches Abendessen, zB. Wiirstel oder mitgebrachte Aufstriche oder Wurst
und eine Flasche Wein, konnen einen gemiitlichen gemeinsamen Abend einlduten. Den
Abschluss der gemeinsamen Feier bildet die Christmette.

Aber auch hier ist man davon abhingig, inwieweit sich die betroffenen Menschen
motivieren und ansprechen lassen.

e.) ,,Facebook-Auftritt*

Viele der aktiven Alten haben die letzten 10 bis 20 Jahre in ihrem Beruf mit dem
Computer gearbeitet und dieser bietet ihnen auch jetzt in der Pension die Chance sich zu
vernetzten, billig bzw. gratis zu telefonieren und geistig fit zu bleiben, indem sie sich
Informationen, Nachrichten oder einfach nur Spiele oder ein Gedéchtnistraining vom
Netz herunter laden konnen. Vereine, Organisationen, Firmen und Privatpensionen
nutzten das Medium Internet und die dementsprechenden Foren, um sich zu vernetzen
und um zu interagieren. Das Internet wird auch fiir die kiinftige Goldene Generation
nicht wegzudenken sein. Auch hier konnte eine Kooperation mit den jlingeren
Computer-Experten entstehen, die édltere Menschen mit dem Computer vertraut machen
und sie so zu ,,Silver Surfers* ausbilden, damit sie auch das Potential des World Wide
Webs nutzen konnen.

Die Bildung von bestimmten Internet-Foren sollen aber nicht als Ersatz fiir personliche
Treffen fungieren. Aber aufgrund der oftmals eingeschriankten Mobilitit ist es moglich,
zumindest via Internet, in die Ferne zu schweifen und mit anderen in Kontakt zu treten.
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Schlusswort

Im Laufe der Kardinal-Konig-Gespriche traten viele Menschen miteinander in Kontakt
und sprachen zu einem bestimmten Thema. Zidhlt man alle Teilnehmer an den
Gespriachsrunden zusammen, kommt man auf weit mehr als 100 Personen, die vielleicht
nie auf dieser Art und Weise miteinander gesprochen hitten. Dies vor Augen zu fiihren
ist wichtig, da der Wert von den unterschiedlichen Veranstaltungen immer von der
Qualitdt der Expertenvortrige und von ihrem Unterhaltungswert abhingt. Was hier
jedoch im Hintergrund geschieht, ist gelebte communio.

Aber es zeigt sich sehr deutlich, dass der Dialog keine akademische Bemiihung ist. Er
verlangt Geduld, Solidaritét, Treffsicherheit der Argumentation und Opferbereitschaft.
Er leistet einen Beitrag zur Losung von Problemen, die nicht nur die Kirche betreffen.
Der Dialog ist unvermeidbar in der heutigen Gesellschaft und ist auch konstitutiv fiir die
Kirche.?* Dr. Mettnitzer unterstrich dies beim 2. Kardinal-K6nig-Gespriach am 29.
August 2009 mit einer pointierten afrikanischen Weisheit: ,,Die Afrikaner sagen , Worte
sind schon, aber Hiihner legen Eier.” Und das, was sie zu Wege gebracht haben, sind
gut gelegte Eier, aber ich denke damit, dass sie mit Leben erfiillt sind, miissen diese
Eier erst ausgebriitet werden. Und in diesem Zusammenhang ein flammender Appell an
die alle: Briiten sie weiter! Das wertvollste der letzten Monate bestand darin, dass ihr
das Gesprich gesucht habt und die Chance daraus, dass dieses Gesprdch mit dem
heutigen Tag nicht zu Ende ist, wird diese Eier weiter ausbriiten konnen. Und die beste
Antwort auf Fragen, die heute gestellt wurden, sind in der Zukunft prdziser gestellte
Fragen. Das geht nicht ohne Vertrauen, ohne Bereitschaft, sich eine Blofie zu geben
und ohne sich aus sich heraus zu trauen.*>>

In diesem Sinne wird auch weitergearbeitet, denn auch Pfarrer August Blazic aus
Kirchberg an der Pielach meinte, dass es bei den Gespriachsrunden darum geht, eine
Wiese zu bereiten. Aber es geht nicht darum, bei den Hauptveranstaltungen immer
einen Blumenstrauf iibergeben zu miissen. Es miisse das Auslangen damit gefunden
werden, eine Basis zu schaffen bzw. eine Wiese aufzubereiten, dass darauf Blumen
wachsen konnen. Die Grassamen konnen wir sden, aber alles Weitere muss in Gottes
Hand gelegt werden.

,Ich habe gepflanzt, Apollos hat begossen, Gott aber lief3 wachsen. So ist weder der
etwas, der pflanzt, noch der, der begief3t, sondern nur Gott, der wachsen lisst. Wer
pflanzt und wer begief3t: Beide arbeiten am gleichen Werk, jeder aber erhdlt seinen
besonderen Lohn, je nach der Miihe, die er aufgewendet hat. Denn wir sind Gottes
Mitarbeiter; ihr seid Gottes Ackerfeld, Gottes Bau.*“ (1 Kor 3,6-9)

24 ygl. KLINGER, Macht, 165.
32 Gesprichsprotokoll 3, Z. 1013-1023.
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Abstract (D)

Die Arbeit mit dem Titel ,,Die Kardinal-Konig-Gesprdiche. Pastoraltheologische
Reflexionen zur Dialog-Qualitit der Veranstaltungsreihe ,,Ein Tal denkt vor/nach® im
Pielachtal*“ behandelt einen Gesprichsprozess, der im Zeitraum von 2008 bis 2010 im
siidwestlichen Niederosterreich stattfand. Sieben politische Gemeinden beteiligten sich
an Gesprachsgruppen, die dem Sinn des Lebens und einer Gesellschaftskritik
nachgingen. Die Gespridchrunden bildeten sich rund um die vier Themen:

¢ Familie — Idylle oder Alptraum?

¢ Arbeitswelt, Freizeit, Soziales Engagement — Hackeln und sonst nichts?
® Jugend — Spal3 ohne Ende?

e Alterer Mensch — nur noch altes Eisen?

Zentral war die Fragestellung, wie diese Gesprachsprozesse in den einzelnen Gruppen
verliefen und wie die Ergebnisse gesamtgesellschaftlich — anhand der Osterreichischen
Wertestudie und Jugendwertestudie — zu verorten sind. In einem zweiten Schritt wurden
die Gespriche untersucht, ob in ihnen ein Dialog gefiihrt wurde, oder nicht. Mit den
entwickelten Dialogkriterien nach Courage, Loyalitdit, Gottesfurcht, Besonnenheit und
Autarkie ging ich der Frage nach, wie sich der Dialog in den Gesprichsprozessen
verwirklicht und welche Rolle Kirche/Religion/Glaube in diesem Kontext spielt?

Das erste Hauptkapitel meiner Arbeit beschiftigt sich dem Dialog, mit seiner
Definition, seinem Verstindnis im Laufe der Geschichte und dem Dialogverstindnis
von Kardinal Ko6nig. AnschlieBend werden die Kardinal-Konig-Gespriche selbst
vorgestellt, wie sie entstanden, welches Ziel sie verfolgen und wie sich die
Gesprachsgruppen zusammensetzen.

Der dritte Teil ist eine Vorstellung der einzelnen Ergebnisse der Themenkreise, die
anhand der beiden Wertestudien ausgewertet worden sind. Jedem Abschnitt gehen
Thesen voran, wie z.B. ,,Jugendliche brauchen einen stabilen, klaren Rahmen — v. a. in
der Familie —, damit sie ihre Richtung zum Erwachsenwerden finden bzw. trauen, ihren
eigenen Weg zu gehen.“ oder ,, Die Arbeitswelt wird bestimmt von Quantitdit, wobei die
Qualitit (bzgl. Arbeits- und Mitarbeiterklima, welche von den Leuten immer mehr
geschiditzt wird) verloren geht.

Das Gesprichumfeld wird ebenfalls in den Blick genommen, da der soziokulturelle
Hintergrund fiir die Ergebnisse relevant ist. AbschlieBend wird der Dialogprozess
analysiert und auf die erstellten Kriterien hin tiberpriift.

Einem wesentlichen Thema wird im vierten Kapitel nachgegangen: Die Frage nach
Kirche, Religion und Glaube in den Kardinal-Konig-Gespriachen.

Probleme und Potentiale mit den anderen Generationen werden aufgezeigt, um
Moglichkeiten oder generationsiibergreifende Mallnahmen zu entwickeln, die das
Zusammenleben verstindnisvoller machen. In den Gesprichsgruppen entwickelten sich
fiinf Losungsansitze, die der Gemeindeentwicklung beitragen konnen. Diese Projekte
bzw. Ideen, wie z.B. die Tafel Pielachtal, beGEISTerte Besuche oder eine
Bediirfnisborse, werden ebenfalls im vierten und letzten Kapitel vorgestellt.
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Abstract (E)

The work with the title ,,Die Kardinal-Konig-Gesprdiche. Pastoral-theological
reflexions to the dialog-quality of the arrangement row ,a valley is thinking
Jforward/about” treats a conversation process which took place in the period from 2008
to 2010 in the south-west of Lower Austria. Seven political municipalities taken part in
conversation groups where the sense of the life and the criticism of the society became
followed. The dialog-partners are formed around four subjects:

¢ Family — Idyl or nightmare?

® Work, spare time, social engagement — Working and nothing else?
® Youth — Fun without end?

¢ Older person — Only old iron?

The central question was, how the conversation-processes was taken place in the single
groups and how the results are located in the society — with the help of the Austrian-
value-study and Youth-values-study. In the second step the conversations were
controlled, if a dialog took place, or not. With the developed dialog criteria courage,
loyalty, fear of God, deliberation and autarky 1 followed the question, how the dialog is
realised in the conversation processes and which role plays church/religion/faith in this
context?

The first chapter of my work deals with the dialog, with his definition, his
understanding in the history and the dialog understanding of Cardinal Konig.
Afterwards the ‘Kardinal-Konig-Gespriche’ are introduced themselves how they
originated, which purpose they pursue and how the conversation groups consist.

The third part shows the results of the topics which have been evaluated with the help of
both value studies. Every paragraph is introduced with thesis, as for example
,Youngsters need a stable, clear frame — esp. in the family —, so that they can find their
direction in the growing-up-process or trust in their own way.” or ,, The professional
life becomes governed from quantity and the quality gets lost. *

The socio-cultural background is also relevant for the results, so the whole conversation
sphere will be discussed. Finally the dialog-process is analyzed and checked on the
provided criteria.

An essential subject in the fourth chapter is: The question about church, religion and
faith in the ‘Kardinal-Konig-Gespriche’.

Problems and potentials with the other generations are indicated to develop possibilities
or generation-covering measures, which make the living together more understanding.
In the conversation groups five solutions were developed, which contribute a part for a
better development of the rural municipality. These projects or ideas, as for example the
‘Tafel Pielachtal’, ‘beGEISTerte Besuche’ or a ‘Bediirfnisborse’, are likewise
introduced in the fourth and last chapter.
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Anhang
Interview A: ,,Jugend — SpaBl ohne Ende?* vom 2010-05-04 mit Gabriele Bichler

Zusammenfassung der Gesprichskreise ,,Jugend — Spafi ohne Ende?

—
SOOI N B~ W

BB PR PR DB LWL L L L L WL WLWWIENNDDNDNDDNDNEDNDNDNDDN = ————
NP PO OOVONAANNPHE WO OO DNPR W= OWOWOONONUDN P~ W -

Wie oft traf sich die Gesprdchsgruppe? 4-5 (Gemeindeplenum) bzw. 1x
(Jugend)
Wie viele Teilnehmer beteiligten sich am Gesprdchsprozess? 20 (Jugend)

Wie stark war die Beteiligung bei den Gesprdachsrunden bzw. in der Schule?
Wieso?

Direkt angesprochen wurden fiir die Gespriachsgruppe ,Jugend — Spall ohne
Ende?” ca. 20 Leute, im Alter zwischen 16 und 25 Jahren. Die
Zusammensetzung war unterschiedlich und reichte von Mitgliedern der
Landjugend, iiber Lehrlinge bis zu Studenten. Im Grunde waren die
teilnehmenden Jugendlichen generell engagiert und auch nicht kirchenfern.

Man traf sich zu einem einmaligen Gesprich, wobei hier besonders auf die
Qualitdt hinzuweisen ist, die in diesem Fall besser ist, als Quantitit. Es ist nicht
wichtig, wie oft man sich trifft, sondern die Hauptsache ist, dass man sich trifft.

Konnte in der Gesellschaft eine Sensibilisierung  beziiglich  der
Generationenfrage und der Jugendsituation erreicht werden?

Die Auftaktveranstaltungen hat in der Gemeinde durch aus Wellen geschlagen
und auch die Jugendlichen konnten in einem gewissen Grad sensibilisiert
werden, aber wie grof3 die Reaktion tatsidchlich war, ist nicht abzuschitzen, weil
diese in den Rahmen der Privatsphire hineingeht, der — und das ist auch gut so —
nicht einsehbar ist.

Mancher Same braucht eben lidnger, bis er sich entfaltet. Das Feedback war aber
von allen sehr positiv. Es schlédgt oft ein, wo wir es nicht erwarten und es ist oft
still, wo wir es nicht vermuten wiirden. Wenn nicht sein soll, soll es nicht ein
oder es ergibt sich aus dem einen das andere.

Was hat sich fiir Sie personlich verdndert (im Umgang den Generationen und
den Mitmenschen)? Wie habe ich mich weiterentwickelt?

Weiterentwicklung? ... bin in arbeit!

Durch meine Arbeit bin ich es gewohnt, stindig in einer Entwicklung zu stehen.
Wer mit Jugendlich am Puls der Zeit bleibt, bleibt jung und ist gezwungen
standig sein so-sein zu iiberdenken.

Hat es zu Beginn im Februar fiir Sie ein Ziel, Richtung oder -eine
Wunschvorstellung gegeben, wo Sie gehofft haben, dass Sie es erreichen?

Meine Erwartungen, die ich den Gesprichsprozess herangetragen habe und dich
ich erahnt habe, haben sich bestitigt. (Beziiglich des Themas Alkohol: Hier ist
aber auffillig, dass Miitter mit ihrem Alkoholkonsum eher abschrecken, Viter
hingegen werden von ihren Sohnen nachgeahmt. Midchen bzw. junge Frauen
verfiigen iiber eine bessere ,Objektivitidt’ und Wertebewusstsein.)

Das Ziel bei den KKGesprichen war, eine breite Masse erfassen, was auch
geschehen ist. Es sollte nicht katholisch und auch nicht politisch konnotiert sein.
In den Gesprichen fiihrte es aber immer sehr schnell zur Kirche, aber man
wollte nicht von vornherein den katholischen Koder auslegen. Sondern man
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wollte die Menschen beriihren und ihnen dort begegnen, wo sie in ihrem Leben
stehen. Wichtig bei des Gesprichen war, nicht das Hirn anzusprechen, sondern,
sondern das Herz. Diese Begegnung ist communio, unser urchristliches
Bewusstsein.

Wie schiitzen Sie das Engagement, die Wertvorstellungen und die
Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen ein?

Hier muss man trennen zwischen Stadt und Land. Engagieren sich Eltern im
Vereinsleben oder dhnlichem, sind auch deren Kinder engagiert. Das Land hat
viele Vorteile, die in der Stadt nicht gegeben sind oder auch gar nicht gegeben
sein konnen. In kleinen Gemeinden kennt man sich besser und dadurch kénnen
vor allem Jugendliche andere eher mitbegeistern. Vor allem konnen jene
Jugendliche dadurch in Beriihrung mit ehrenamtlichem Engagement kommen,
deren Eltern nicht irgendwo in Vereinen, Gemeinde oder Pfarre engagiert sind.
In der Stadt ist die Hemmschwelle oftmals groBer, da die Anonymitit zu grof3
ist.

Wie konnte man die Jugendlichen (bei ihren Entscheidungen, Erziehung,
Trdumen, etc.) unterstiitzen?

Bei den jungen Leuten herrscht grole Zukunftsangst, vor allem beim Thema
,Arbeitsplatz’. Man muss versuchen, den Jugendlichen Mut zu geben. Aufgeben
tut man einen Brief, alles andere steht man durch. Sie diirfen nicht aufgeben und
resignieren, vor allem nicht in unserer herrschenden ,,Wegwerfgesellschaft®.
Man muss ihnen den Druck nehmen, dass man nicht alles sofort erreichen kann.
Diese Wege konnen unterschiedlich lange sein. Man braucht Mut zum anderen,
fiir etwas Neues mit der Vision auf das was sein wird. Mut machen zur Vision
ist das wichtigste. Man darf den Jugendlichen nicht ihre Visionen nehmen. Die
Vision(en) miissen aber mit dem inneren iibereinstimmen. Man kann sich die
Ziele ruhig hoch stecken, aber es muss mit der Person stimmig sein.

Um die Entwicklung der Jugendlichen zu fordern, darf man sie nicht bedienen,
sondern sie miissen von klein auf lernen, Aufgaben zu 16sen und Verantwortung
zu tibernehmen. Sonst hat man ein ewiges Baby. Die Jugendlichen, die bei der
Landjugend dabei sind, sind besser gecoacht — von Eltern, Geschwistern,
Grofeltern, etc. Vor allem Eltern sollen diese Coaches sein. Dafiir gehoren klare
Worte, Motivation, Ehrgeiz, Vorbild. Als Elternteil muss man lernen, nicht so
penibel zu sein. Wenn sie etwas nicht schaffen, braucht man Mut zur Liicke.
Wenn man es dann erst recht selber macht, kommen sie sich sinnlos vor und der
Wert ihrer Arbeit geht verloren. Sie diirfen auch nicht unendlich eingeteilt
werden, denn sie brauchen begrenzte Arbeitsaufgaben und somit klare
Vorgaben.

Haben sich in Ihren Gesprdichskreisen Ideen oder Visionen fiir eine
Verbesserung der Jugendsituation bzw. des Generationendialogs ergeben?
Wenn ja, welche (auch, wenn es unrealisierbare Wiinsche sind)?

Zeit schenken ist mit Abstand das wichtigste, was wir den Jugendlichen geben
konnen, damit sich ihre Situation verbessern kann und damit sie sich so
entwickeln konnen, wie sie es wollen.

Hauptvision ist die Erkenntnis, bei sich selbst anzufangen und Gleichgesinnte zu
finden. Beginnt man nicht bei sich selbst, kann man auch kein Vorbild fiir die
Jugend sein und die Méddchen und Buben, junge Frauen und Minner brauchen
Vorbilder und Menschen, von denen sie lernen konnen.
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Wenn Sie drei Wiinsche fiir die Jugend frei hditten wdren dies...?

,gesundes’  Elternhaus (Kommunikation, Werte, Erziehung, Mithilfe,
Bestitigung, Selbstwert-Stirkung, Miteinander)

,gesunde’ Beziehungen untereinander, im Freundeskreis (lernen, mit
Schwierigkeiten umzugehen, keine Intoleranz den anderen gegeniiber ausiiben)
eigene Visionen haben und fiir sich eine genaue Definition von Gliick finden —
in sich und nicht um sich. Das Auflere um einen herum ist nur dienlich und nicht
das Ziel. Sie aber zu finden, ist schwer und dafiir brauchen die Jugendlichen
Vorbilder.

Welche pastoralen Losungsansditze konnte es fiir Sie als Theologin zur
Unterstiitzung des Generationendialogs und/oder der Gemeindeentwicklung
geben? Nicht nur im Bereich der Jugend, sonder auch im Familienleben, in der
Arbeitswelt, bei den dlteren Menschen, bei Alleinstehenden, etc.

Momentan wird in der Gemeinde versucht, eine Plattform fiir Alleinstehende zu
installieren. Personen, die alleine leben sollen gezielt angesprochen werden und
auf Wunsch, kénnen Kontakte von Einamen zu Einsamen gekniipft werden. Dies
kann iiber Kaffeenachmittage geschehen oder durch Eigeninitiative
weitergefiihrt werden. So konnten zu einem ersten Schritt geholfen werden, sich
nicht alleine zu fiithlen und durch Begegnungen mit anderen Menschen sich
wieder in das soziale Leben in der Gemeinde zu integrieren. Oftmals ist es schon
ein groBBer Schritt, mit einem Grund das Haus zu verlassen und zu erkennen, dass
es auch andere Menschen gibt, die sich in derselben Situation befinden. Dies
kann sogar so weit gehen, dass gemeinsam Weihnachten gefeiert werden kann.
Losungen fiir eine Verbesserung der Jugendsituation sind schwer. Jugendliche
kann man nur begleiten, sie befinden sich im Abnabelungsprozess und da kann
man sie nicht mehr zuriickholen. Thnen kann man ,nur’ Zeit schenken.

Bei der Auftaktveranstaltung haben Sie in einer Schulaktion Jugendlichen die
Chance gegeben, besondere Fragen zu stellen, Fragen, die sie sich unter
normalen Umstdnden nicht zu fragen trauen. Wie hat dies genau ausgesehen?
Welche Frage hat sie dabei besonders getroffen?

Fiir die Auftaktveranstaltung wurden in der HS Rabenstein 100 Schiiler im Alter
von 13 und 14 Jahren und 20 junge Erwachsene im Alter von 15 und 20 Jahren
befragt.

Familie — Idylle oder Alptraum. Welche Fragen haben Jugendliche an
Erwachsene oder an ihre Eltern?

13Die Arbeitswelt. Uberall wird schlecht geredet. Wer baut mich auf? Welche Fragen

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

haben Jugendliche an die Arbeitswelt, Freizeit, soziales Engagement oder wie es
provokant hei3t: Hackeln und sonst nichts?

Jugend — Spal} ohne Ende? Welche Fragen stellen Jugendliche an Jugendliche?
Altere Menschen oder nur noch altes Eisen. Wie erleben Jugendliche Altere?

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen waren aufgefordert in einem kurzen
Zeitraum von 10 Minuten zu diesen 4 Personengruppen fragen zu stellen,
Fragen, die sie bewegen und Fragen, die sie vielleicht unter normalen
Umsténden vielleicht nicht stellen wiirden, aber hier die Moglichkeit hatten. Die
am hidufigsten gestellten Fragen wurden dann bei der Auftaktveranstaltung
présentiert.

Besonders betroffen hat mich das Ergebnis beziiglich Eltern und Alkohol. Die
Frage ,,Warum saufst du so viel?* kam derartig oft, dass es schockierend war.
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Die Drogenprobleme (Alkohol, Nikotin, Computer, Internet, etc.) sind nicht ein
Produkt der Jugend. Viele Jugendliche haben gar keine andere Wahl, als zur
Flasche zu greifen, weil sie es nicht besser vorgezeigt bekommen haben oder
lernen konnten.

Allgemeines Gesprdch:

Ein Problem, mit der die Jugend heute kdampft ist die fehlende Kommunikation.
Diese ist in der Volksschule sitzen geblieben. Jugendliche kommunizieren nur
mehr mit Telegrammgespriachen via SMS oder E-Mail. Sie haben es verlernt,
jemanden beim Sprechen in die Augen zu sehen und Dinge beim Namen zu
nennen. Vieles schreibt sich leichter, denn ein Text ist geduldig, aber auch
Gesichtslos. Mein Gegeniiber ist nicht gegenwirtig. Die Sprache ist regelrecht
bei Eltern und Kindern verloren gegangen. Zunge soll mit dem Herzen
verbunden werden, auch die Taten. Gedanken, Worte und Taten sollen eine
Antwort sein.

Will man mit Jugendlichen sprechen, muss man die Plidtze aufsuchen, wo sie
sind. Dort kann man ,bei ihnen sein’, nicht nur physisch, sondern auch mental.
Durch die fehlende Kommunikation werden richtige Gespriche untereinander
oder auch mit den anderen Generationen seltener. Alkohol wird fiir sie
regelrecht ein Zungenléser und im blauen Zustand erfdahrt man bis vier Uhr in
der Friih alles, was sie beschéftigt bzw. bedriickt. Im Gesprich mit ihnen darf
man aber keine Vorurteile haben, sondern man muss einfach nur da sein. Man
muss ihnen auch vermitteln, dass sie etwas Besonders sind, denn
Minderwertigkeitsgefithle und Orientierungslosigkeit spielen in ihrer
Lebensphase immer mit. ,,Der Herrgott war kein Pfuscher!! Du bist was
Besonders!!“ — das miissen die Jugendlichen verinnerlichen.

Im Gesprich mit den Kindern und jungen Erwachsenen ist eine Grundregel die
Authentizitdt. Sie wollen auch oft testen, wie standfest man ist. Wenn sie
merken, dass dem nicht so ist, bringen sie dich gehorig ins Wackeln. Die
Jugendlichen wollen dir ins Auge sehen und das geht nur wenn man ,bei ihnen
ist’. Mit provokanten Aussagen wollen sie nicht den Kampf ankiindigen,
sondern auf Augenhohe reden, sie wollen quasi testen, wie die Intention ist und
ob man sich wirklich auf sie einlassen will.

Die Scheidungen im Pubertitsalter sind die schlimmsten. Auch, wenn sie
Nestfliichter sind, fehlt ihnen trotzdem das Netz, in das man im Notfall zuriick
kriechen kann. Man darf sie nicht dazu ermutigen, keine Fehler machen. Fehler
gehoren zum Leben dazu. Sie miissen lernen, dazu zu stehen, Mut haben, die
Dinge zu verdndern, sich und andere nicht zu verurteilen und vor allem an den
Taten (gelungen oder auch nicht) zu reifen. Fehler machen gehort zum
,» Trainingslager Leben* dazu.

Manchen kann man aber nicht helfen. (Sie sind maximal ein negatives Beispiel
und konnen so bereichernd fiir die anderen sein.) Gute Fragen sondern fiir die
Jugendlichen besser, als gute Antworten. Gute Fragen fithren die Jugendlichen
zu sich selbst und zum Lebenssinn und Lebensfragen. Woher komme ich?
Wohin gehe ich? Was ist der Sinn meines Lebens? — diese Fragen beschiftigen
Jugendliche sehr wohl. Und in Gespriachen kommen sie immer schnell auf den
Punkt. Sie brauchen klare Worte, Regeln, Pflichte und Rechte, aber vor allem
brauchen sie Familie. Viele Familien haben verlernt miteinander communio zu
leben. Das Da-Sein, das achtsame Miteinander in einer Kultur der gegenseitigen
Wertschitzung und mit Taten in der Gemeinschaft pridsent sein, muss
hochgehoben werden. In der heutigen Zeit muss man funktionieren und es gibt
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kein Hinterfragen. Wie sollen aber Jugendliche eine Reflexionsfihigkeit
entwickeln, wenn sie es nicht diirfen?

Wenn Toleranz gelebt wird, wenn sie gehort und Ernst genommen werden, sind
Jugendliche ausgeglichener. Sie konnen andere Meinungen stehen lassen und
sind belastbarer, aber eben nur, wenn sie gehort werden. Dadurch ist ein Pflegen
der psychischen Reinheit moglich. Als Familienmutter kann ich sagen, dass
nicht die Kinder schuld sind, sondern die Eltern. Kinder sind der Spiegel der
Eltern — und das ist oft nicht so nett zu erfahren. In vielen Familien ist es sogar
schlimmer, wenn der Fernseher kaputt ist als wenn die GroBmutter stirbt.
Jugendarbeit braucht einen Hirten, zu jener Zeit, wenn Jugendliche Zeit haben.
Dann lassen sie sich auch begeistern und dann setzen sie sich auch gerne in
Szene, aber nur wenn ein geschitzter Rahmen besteht.

Die Schwierigkeit besteht darin, dass die Gesprichsstituation der Jugend anders
ist, als von den Erwachsenen angenommen wird. Die Jugend ist dort, wo sie ist.
Sie fiihlt sich bedringt aufgrund ihrer eigenen Unsicherheit. Daher besteht auch
keinerlei Bereitschaft zu derartige Gespriachsrunden.

Gesprich und Gefiihle teilen, Achtsamkeit entfalten, horchen, da sein,
nachgeben, verdndern, ausharren, aber auch Lob, Stringe und Achtsamkeit
brauchen die Kinder, denn ihr Gliick beginnt jetzt!

Das Interview wurde gefiihrt von Caroline Kaliwoda

mit Gabriele Bichler (Gesprichsgruppenleiterin der Rabensteiner Diskussionsrunde
,Jugend — Spall ohne Ende?’)

am 2010-05-04 von 19:00 bis 21:00 Uhr,

in Rabenstein an der Pielach, St. Poltner Strafle 30.
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Interview B: ,,Familie — Idylle oder Alptraum?‘ vom 2010-05-07 mit Theres und
Mag. Richard Simmer

Zusammenfassung der Gespriichskreise ,,Familie — Idylle oder Alptraum ?*
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Wie oft traf sich die Gesprdchsgruppe? 1x
Wie viele Teilnehmer beteiligten sich am Gesprdchsprozess? 20 Personen
meldeten sich an, aber tatsdchlich gekommen sind 5.

Wie stark war die Beteiligung bei den Gesprdchsrunden?

Die Teilnahme an den Gesprichsrunden war ziemlich schlecht, da sie keinen
verpflichtenden Charakter hatten. Diejenigen, die teilnahmen, sind auch in
anderen Vereinen oder Organisationen engagiert. Aber ein groBflichiges
Interesse geht mit so einer Veranstaltung auch nicht. Diese wird immer nur die
engagierte Zielgruppe ansprechen bzw. nur diese lassen sich auch ansprechen.

Konnte in der Gesellschaft eine Sensibilisierung auf die Probleme erreicht
werden?

Eine Sensibilisierung geschah nur oberflichlich, aber wenn Impulse
(gesellschafts-politisch) — wie auch immer sie gesetzt sind — gegeben werden,
sind sie nie sinnlos. Es geht immer ein Denkansto3 davon aus, aber es geht
leider keine Tiefenwirkung einher. Aber grundsétzlich war/ist die Veranstaltung
besser als die Oberkrainer (Unterhaltung), sie ist auch besser, als wenn ,nur’
Vortragende iiber ein Thema referieren, wo keine Mitarbeit geschieht und
danach einfach wieder nach Hause geht. Die Nachhaltigkeit ist gering, bis gar
nicht spiirbar, aber die Veranstaltung war an sich gut und die Arbeitskreise
waren produktiv und gut. Die Bilanz ist durchaus positiv und es war auf keinen
Fall umsonst.

Was hat sich fiir Sie personlich verdndert im Umgang den Generationen und den
Mitmenschen?

Verindert hat sich fiir uns gar nichts. Als jahrzehntelanger Religionslehrer und
Frauenberaterin bei der Caritas und Ehekurs-Leiter sind uns die Probleme der
jungen Menschen bekannt. Trotzdem war es schon, miteinander ins Gespréch zu
kommen und sich mit speziellen Themen auseinander zu setzen. Es herrschte ein
gutes Gespriachsklima und es war sehr nett und interessant auch einmal Zeit zu
haben, personliche ,Probleme’ zu besprechen, z.B. wie man als Biirgermeister —
der bei der Gespriachsgruppe ebenfalls dabei war — Familie und Beruf vereinen
kann.

Leben die Gesprichsgruppenmitglieder in ,geordneten’ Familienverhdltnissen
(verheiratet, Kinder)? War/Wire die Sichtweise von Geschiedenen und/oder
Personen ohne Kinder unterschiedlich?

Unsere Gespriachsgruppe war sehr homogen. Es war ein katholisches Publikum
und durch die Bank sind alle Teilnehmer mehr als 25 Jahre verheiratet und
haben Kinder. Es wurde auch thematisiert, dass die falschen Teilnehmer dabei
sind, denn fiir viele wire der Gesprichsaustausch wichtiger gewesen. Aber
durch die Erfahrung der eigenen Kinder konnte eine andere Sichtweise
eingebracht werden, denn diese leben in der heutigen Zeit anders
(alleinerziehend, karriereorientiert, unverheiratet). Die Familie an sich, wie sie
noch in den Vorstellungen der meisten anzutreffen ist, ist ein Auslaufmodell.
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Sind die Erwartungen lhrer Meinung nach gegeniiber Ehe und Familie zu hoch?
In den Ehekursen wollen die Teilnehmer alle lebenslingliche Treue, was aber
nicht die Regel ist. Aktuell ist es in den Vorstellungen schon gewiinscht, aber
die Gesellschaft spielt hier nicht. Der Lebensstil farbt sich auf die Beziehungen
ab. Lebenslinglich ist fiir viele ein Gefingnis und es sind/waren auch viele
Frauen und auch Minner in einer Abhingigkeit von einander, in der die Ehe
bestimmt ein Gefédngnis ist/war. Auch das Ideal des Mérchenprinzen verliert an
Idealen. Vom Religitsen gibt die Vorstellungen beziiglich der Ehen nur mehr
die Kirche vor. Das Volk ist hier realistischer. Die kirchliche Hochzeit ist auch
nicht mehr so anziehend. Die Leute, die kirchlich heiraten, werden weniger.

Schafft die notwendige Mobilitit auf dem Arbeitsmarkt — das weite Pendeln und
der oft unvermeidbare Wechsel von Arbeitsplitzen — familienfeindliche
Belastungen‘?

Dies wirkt sich bestimmt negativ aus. Nicht nur vom Arbeitsmarkt her, sondern
auch von der ganzen Gesellschaft kommen familienfeindliche Impulse.
Besonders jetzt, wo es wirtschaftlich sehr schlecht ist, sollen die Frauen daheim
sein, da ihre Arbeit unverzichtbar ist. Viele Ménner wiirden auch gerne in
Karenz gehen, aber es ist sehr oft von unternehmerischer Seite nicht erwiinscht,
wenn man sich in die Karenz verabschiedet. In vielen Bereichen ist die
Arbeitswelt sehr schnell und ein Ausstieg ist schwer nachzuholen. Aber unterm
Strich verdient der Mann noch immer mehr als die Frau und das ist nach wie vor
der Hauptentscheidungsgrund gegen die Viterkarenz.

Erhalten , Nur-Hausfrauen*, ,,Nur-Miitter” die notwendige gesellschaftliche
Zustimmung und Unterstiitzung?

Bewundern werden die Hausfrauen und Miitter nicht. Anerkennung wird letzen
Endes immer iiber den Lohnzettel definiert. Fiir den Staat und die Gesellschaft
sind sie wenig wert, weil sie keine Steuern zahlen. Hausfrauen sind fiir den Staat
defizitir. Aber wer betreut die Kinder, wenn viele Frauen Akademiker sind? Das
Problem wird nicht an der Wurzel angepackt, es gibt keine Struktur. Die
Kinderbetreuung ist nicht gut ausgebildet. Betreuter miissen immer mehr
Verantwortung tibernehmen und die Entlohnung ist sehr schlecht. Es geht immer
im Kreis, wenn ich die Kindergartenpdadagogen nicht gut bezahle, sind sie weg.
Dann mangelt es an qualifizierten Personal. Sie miissten besser entlohnt werden.
Die Miitter und GrofBmiittergeneration ist im Aussterben. Es wird interessant,
was folgt.

Ist der Doppelverdienst von Frau und Mann in den entscheidenden Jahren der
Elternschaft eine unbedingte Notwendigkeit — oder unverzichtbarer Teil der
Selbstverwirklichung ?

Ja, auf jeden Fall, aber es kommt auf den Einzelfall darauf an. Ein Eigenheim —
Haus, Wohnung — kann man nicht alleine zahlen. Wohnen ist sehr teuer und als
Alleinverdiener geht es nicht wirklich. Man muss sehr hohe Anzahlungen leisten
und als junge Familie ist es duBerst schwierig, dieses Geld aufzubringen. Man
kann nicht auf ein Erbe hoffen.

Trotzdem muss man die Arbeit neu bewerten und zwar nicht nur die
Erwerbsarbeit. Das bestimmtes Grundeinkommen, dass von Seiten des Staates
gesichert wird, wird nicht kommen, aber es miisste kommen, wenn man eine
relativ gerechte Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums anstrebt. Auf die
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nidchsten 30 Jahre geht das sicher nicht. Dafiir braucht es eine vollig neue
Politikergeneration, neue Schulen, etc. Aber bevor dies eintrifft, geht alles
andere den Bach runter.

Hat es zu Beginn im Februar fiir Sie ein Ziel, Richtung oder -eine
Wunschvorstellung gegeben, wo Sie gehofft haben, dass Sie es erreichen?
Methodisch haben wir uns als Gesprachsgruppenleiter natiirlich viel iiberlegt
und das Ergebnis war auch toll. Von den vielen Interessenten kamen aber nur 25
Prozent. Die restlichen Personen sagten weder zu noch ab, d.h. man wartete auch
umsonst. Inhaltlich war es durchwegs ok, aber es war keine Offenbarung. Dies
hatte man sich aber auch nicht erwartet. Es wurde von uns eigentlich als ,Dienst’
verstanden und auch die anderen Teilnehmer fiihlten sich moralisch dazu
verpflichtet teilzunehmen. Nichts desto Trotz machten wir es gerne. Nur
freiwillig hitten wir uns zu den Gesprichsgreisen nicht gemeldet. Durch die
Ehekurse beschiftigen wir uns eh schon immer mit dieser Thematik, was auch
ein Grund dafiir war, dass wir angesprochen wurden, die Leitung des
Gesprichskreises zu iibernehmen.

Haben sich in Ihren Gesprdichskreisen Ideen oder Visionen fiir eine
Verbesserung der Familiensituation bzw. der Generationenfrage ergeben? Wenn
ja, welche (auch, wenn es unrealisierbare Wiinsche sind)?

Viele junge Leute/Frauen wissen nicht iiber die rechtliche Situation bescheid.
Eine Frauenberatung wire nicht schlecht. Diese muss aber praktisch,
ganzheitlich und rechtlich auf die Bediirfnisse abgestimmt sein. Wichtig ist ein
Erfahrungsaustausch — in welcher Form auch immer, ausgehend von betroffenen
Leuten. Man will immer kiinstlich etwas feststellen, das geht aber nicht. Wenn
der Bedarf da ist, muss es genug Betroffene geben, aus denen sich konkret etwas
entwickeln kann, zB. das Mutter-Kind-Turnen.

Wenn sich aber Engagierte zusammen tun, darf es dann aber nicht an der nétigen
Infrastruktur und Organisation scheitern. Riume miissten zur Verfiigung stehen
und dies kostenlos, damit es auch angenommen werden kann.

Interessant wire es, ob diverse Angebote auch angenommen werden. Die
Hemmschwelle ist nach wie vor sehr hoch. Ich (Theres) habe damals im
Pfarrblatt eine Frauenberatung angeboten. Es hat aber keiner angerufen. Die
Sozialberatung in der Pfarre war auch sehr gut, aber nach einem
Personalwechsel wurde auch das nicht mehr angenommen.

Vorschldge oder Visionen hat es sonst nicht wirklich gegeben. Im letzten
Gesprichskreis wurde aber Idee einer Talenteborse geboren — wer kann was, wer
kann was einbringen und was brauche ich. Das ist grundsitzlich super, aber
muss/soll nicht immer die Pfarre sein.

Wie wiirden Sie Ihr Gesprdachsthema fiir sich oder fiir die Gesellschaft
beantworten: Ist Familie Idylle oder Alptraum?

Weder noch. Sie ist das Wichtigste iiberhaupt. Dazu gehort aber beides. Es ist
das Wertvollste, das man besitzen kann, es ist eine Bereicherung und eine
Herausforderung zugleich. Man lernt so viel durch die Kinder und man
entwickelt sich selbst enorm weiter.

Wenn Sie drei Wiinsche fiir die Familien frei hdtten wdren dies...?
Richard:
ausreichendes Familieneinkommen, das existenzsichernd ist
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eine kinderfreundliche Infrastruktur (Betreuungseinrichtungen, Spielplitze,
kindergerechte Struktur, entschleunigte Mobilitdt im Verkehr)
gemeinschaftsermoglichende Angebote (Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

Theres:

optimale Betreuungseinrichtung fiir kleine Kinder (am Beispiel Schweden) — fiir
die Bediirfnisse der Kinder und Eltern

Was braucht es um ein Kind zu erziehen: ein ganzes Dorf. Man kann nicht junge
Menschen alleine lassen. Man muss den Menschen beistehen.

Frauen, die sich bereit erkliren, in der Famlile zu sein, dass sie ein
Grundeinkommen haben, krankenversichert sind, Pensionanspruch haben,
Weiterbildung bekommen fiir eine Wiedereinstellung, Anerkennung ihrer
Fahigkeiten, Modelle die frauengerecht sind fiir Beruf und Identitédt und gerechte
Entlohnung fiir Frauen. Dann geht es einen selbst besser, der Famlile und den
Partner. Dann kann es gelingen, dass man 25 Jahre verheiratet ist.

Gliick braucht man auch und das haben nicht alle.

Das Interview wurde gefiihrt von Caroline Kaliwoda

mit Theres und Mag. Richard Simmer (Gespriachsgruppenleiter der Kirchberger
Diskussionsrunde ,Familie — Idylle oder Alptraum?’)

am 2010-05-07 von 18:00 bis 19:00 Uhr,

in Kirchberg an der Pielach, Sois Strafie 46a.
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Interview C: ,,Arbeit, Freizeit, Soziales Engagement — Hackeln und sonst nichts?*
vom 2010-10-04 mit Susanna Sunk

Zusammenfassung der Gesprichskreise ,,Arbeit, Freizeit, Soziales
Engagement — Hackeln und sonst nichts ?*
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Wie oft traf sich die Gesprdchsgruppe? 1x

Wie viele Teilnehmer beteiligten sich am Gesprdchsprozess? 10 Personen

Es entwickelte sich keine Eigendynamik, die die Gespriche fortsetzen liefen.
Diesbeziiglich habe ich auch nichts vorgeschlagen. Es wurde zu einem
einmaligen Abend geladen und das hat fiir die Teilnehmer gepasst.

Wie stark war die Beteiligung bei den Gesprichsrunden?

Es wurden mehrere Teilnehmer von der Gemeinde per Brief eingeladen,
gekommen sind 10 Personen. Diese 10 Leute waren wirklich interessiert und
motiviert fiir diesen Abend. Die Gruppe war gut durchmischt; Minner, Frauen,
Bauern, Angestellte, Selbstindige, Pensionisten, Amtstriager, sehr engagierte,
etwas engagierte, etc. Der Familienstand war aber durchwegs gleich und
entsprach einer Kirchberger Familie, also verheiratet mit Kind(er). Alle
Teilnehmer waren mit ihrer Arbeit zufrieden und den meisten hat die Arbeit
Spall gemacht.

Es war eine sehr heterogene Gruppe und das hat mir gut gefallen. So konnte
auch jeder fiir sich selbst etwas mitnehmen, weil er einen guten Einblick in die
Lebenssituation bekommen hat. Das im-Gesprich-Bleiben wére zu intensiv
gewesen. Viele mochten etwas Handfestes, und nicht wochen- oder monatelange
Gespriachsrunden. Aber in Rabenstein zB. trafen sie sich alle zwei Wochen.

War die Beteiligung der Gesprdchteilnehmer ausgewogen, welche Zielgruppe
hat IThnen gefehlt? War Ihnen wichtig, WIE gesprochen wurde?

Gefehlt haben mir die Leute, die unzufrieden mit der Arbeit sind oder die gar
keine haben. Die Sicht von Arbeitslosen bzw. —suchenden wire interessant
gewesen. Im GroBen und Ganzen sind die Leute, die zu den Arbeitskreisen
kommen zufrieden. Interessant wire auch gewesen, jemanden dabei zu haben
der gar kein soziales Engagement hat. Aber jene kommen ja auch nicht, sonst
hitten sie eines.

Es sollte nicht allgemein herumgeredet werden, sondern jeder sollte zu Wort
kommen seine Meinung sagen konnen. Ich wollte nicht von und iiber die
Gesellschaft reden, sondern mir war die eigene Betroffenheit und der eigene
Zugang zu unserem Thema wichtig? Welchen Zugang die Leute haben hat mich
interessiert und das hat sehr differiert.

Konnte in der Gesellschaft eine Sensibilisierung auf die Probleme erreicht
werden?

Ja, eine Sensibilisierung war da. Ich habe von vielen Leuten gehort, dass sie die
Hautveranstaltung interessiert hat und besonders positiv waren die Themen-
Beitridge der einzelnen Gespriachsgruppen. Das hat die Leute interessiert, denn
da wurden sie direkt angesprochen.

Die Zusammenarbeit mit den Gemeinden war etwas miihsam. Manche hatten
konkrete Vorstellungen, wie es zu sein hat, andere waren froh, wenn sie das
Meiste, zB. die Protokollfithrung/-priasentation, abgeben konnten. Mir persénlich

- 106 -



45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

hatte es gefallen, denn ich bin eine gute Teamarbeiterin. Andere haben sich
damit schwer getan.

Was hat sich fiir Sie personlich verdndert im Umgang den Generationen und den
Mitmenschen?

Personlich hat sich wenig veridndert, aber ich habe kennen gelernt, dass fiir
manche Gespriachsrungenteilnehmer die Freizeit nicht so wichtig ist. Auch die
Arbeitsiiberlastung und wie sie damit umgehen waren neu und interessant. Ich
habe mich dabei oft gefragt, wie das die Leute aushalten. Aber sie machen es
einfach.  Politische = Amtstriger oder Bauern, die ein  anderes
Arbeitszeitverstindnis haben, machen einfach die Arbeit, die da ist. Wenn viel
Arbeit da ist, arbeiten sie rund um die Uhr. Es ist erstaunlich, wie viel manche
Menschen aushalten. Das hat mich sehr beeindruckt.

Freizeit ist fiir manche Leute nicht so unbedingt wichtig, das war iiberraschend.
Arbeit ist etwas schones, dass ihnen das geniigt. Das ist nicht leicht
nachvollziehbar, denn fiir mich muss Arbeit zeitlich begrenzt sein, damit Freizeit
beginnen kann. Wenn man von der Arbeit heimfihrt, kann man Arbeit/Freizeit
leichter definieren.

Hat es zu Beginn im Februar fiir Sie ein Ziel, Richtung oder eine
Wunschvorstellung gegeben, wo Sie gehofft haben, dass Sie es erreichen?
Eigentlich hat es kein Ziel gegeben, weil nichts Bestimmtes rauskommt
sollte/musste. Wichtig war mir die Offenheit: einfach lassen und schauen, was
kommt. Es soll kein Ergebnis rauskommen, sondern die Leute sollen mit einem
guten Gefiihl nach Hause gehen.

Eine Wichtigmacherei soll es nicht sein, sondern ich will mit der Basis
zusammenarbeiten. Es soll jeder gehort werden, das wire das Schone.

Kardinal-Konig-Gesprich 2010: Wie fanden Sie die Beteiligung und war der
Titel ,Was kann ich tun’ eine Abschreckung fiir die Leute?

Das Thema ist immer besonders wichtig. Heuer war das Thema ,Wer braucht
mich? Was kann ich tun?’ nicht gut, denn es tut eh jeder, was er kann. Mir wiire
es sehr wichtig, dass sich die Leute angesprochen fiihlen, und dass sie die
Moglichkeit haben, ihre Einstellung zu iiberdenken, um ein Verstdndnis fiir die
Anders-lebenden zu bekommen.

Im Marz trafen sich mehr als 20 Leute zu der Gespriachsgruppe fiir das Kardinal-
Konig-Gesprich 2010. Mich hat die hohe Beteiligung sehr tiberrascht, ich weil,
dass die Gemeinde Kirchberg alle bisher beteiligten Personen aus dem Vorjahr
eingeladen hat (was so ausgemacht war) und vielleicht ein paar zusitzlich
gekommen sind (eine Person, die gekommen ist, wurde von mir angesprochen).
Eingeladen wurde auch in der Kirche.

Wir teilten uns in ein paar Kleingruppen auf und besprachen das Hauptthema
dieses Jahres und fragten uns, ob ein Bedarf da ist. Es kamen ein paar
Ergebnisse heraus. Bei einer nidchsten Gesprachsrunde am 13. Oktober 2010
werden diese Ergebnisse dann genauer besprochen. Wer macht was, wer findet
sich dafiir, wie wichtig ist es tiberhaupt etwas Neues zu erfinden?

Wie wiirden Sie Ihr Gesprdachsthema fiir sich oder fiir die Gesellschaft

beantworten: Arbeit, Freizeit, soziales Engagement: Hackeln und sonst nichts?
Ja, (lacht) das ist erschreckend.
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Wenn Sie drei Wiinsche fiir die Arbeitswelt/Freizeit/soziales Engagement frei
héitten wdren dies...?

Der Mensch soll im Mittelpunkt stehen und nicht die Arbeitsleistung, die er
erbringt.

Die Arbeit soll gerechter entlohnt werden und nicht ungleich, zB. Manager im
Vergleich zu Frisorinnen

Es soll ein Wertewandel stattfinden: Nicht ,nur wer arbeitet ist was wert und wer
mehr arbeitet ist mehr wert’. Dieses Denken muss sich dndern.

Das Interview wurde gefiihrt von Caroline Kaliwoda

mit Susanna Sunk (Gesprichsgruppenleiterin der Kirchberger Diskussionsrunde ,,Arbeit, Freizeit
und Soziales — Hackeln und sonst nichts?’)

am 2010-10-04 von 15:00 bis 16:00 Uhr,

in Kirchberg an der Pielach, Mariazeller Strafle 23.
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Interview D: ,,Alterer Mensch — nur noch altes Eisen?* vom 2010-09-17 mit Maria
und Josef Oberleithner

Zusammenfassung der Gesprichskreise ,,Alterer Mensch — Nur noch altes

Eisen?‘

1 Wie oft traf sich die Gesprdchsgruppe? 5 x

2 Wie viele Teilnehmer beteiligten sich am Gesprdchsprozess?

3 Bei den einzelnen Treffen waren immer zwischen sechs und acht Teilnehmer
4  dabei.

5

6  Wie stark war die Beteiligung bei den Gesprdchsrunden?

7  Josef: Die Beteiligung der Gespriachsgruppen war sehr gut, aber es waren

8  durchwegs alle Teilnehmenden aus dem Pfarrgemeinderat. Jene engagieren sich

9  sehr, auch wenn einige eher im Hintergrund arbeiten und nicht so sichtbar sind.
10 Maria: Der Biirgermeister war sehr dahinter, dass diese Gespriche stattfinden,
11  aber niemand seitens der Gemeinde ist ggkommen, nur von der kirchlichen Seite
12 war die Beteiligung da. Kein Gemeinderat ist zu den Gespriachsrunden
13 gekommen, nur die Pfarrgemeinderidte. Der Biirgermeister hat einmal die
14 Gespriachsrunde besucht, ist aber nicht geblieben.
15 Nachdem Rabenstein und Kirchberg fiir die Organisation verantwortlich sind,
16  sind sie auch motivierter, weil sie mehr im Mittelpunkt stehen und auch einen
17  gewissen Prisentationsdruck haben. Weinburg hingegen kommt sich dabei wie
18  ein Fremdkorper vor und bei den Gesprichsgruppen in den anderen Gemeinen
19  wollte man sich auch nicht beteiligen, weil man sich nicht aufdringen wollte.
20
21  Wie war die Vorgehensweise bei den Gesprdachsrunden? Gab es einen
22 Leitgedanken?
23 Maria: Bei den Weinburger Gesprichsgruppen wurden alle vier Themen
24 behandelt und man hat sich nicht auf ein Thema spezialisiert. Selbstverstindlich
25  wire es besser gewesen, wenn man getrennt jedes Thema behandelt hitte, aber
26  dafiir konnten so alle Teilnehmer bei allen vier Themen mitreden. Wenn es die
27  einzelnen Kleingruppen gegeben hitte, wire keine Kommunikationen unter den
28  Generationen herausgekommen. Es ist wichtig zu sehen, wie sich die Jungen mit
29  den Eltern tun bzw. mit welchen Problemen die Jungfamilien mit der &lteren
30  Generation kampfen. Aber auch einmal zu horen, was die Alten wirklich stort,
31  oder was sie besorgt. Wie zB. die Eltern mit dem Konsumverlangen umgehen
32 oder welche Erziehungsziele oder —mafstibe gegeben sind. Wenn ein Enkelkind
33  zur Welt kommt, wird es mit Spielsachen {iiberschiittet. Jeder in der
34  Verwandtschaft bringt und bringt und dieses Uberhdufen kann das Kind nicht
35  wahrnehmen und nicht verarbeiten. Die &dltere Generation will das verwirklichen,
36  was sie selber nicht hatten. Aber das sind aber unsere Fehler.
37  Vieles hat man in den Gesprichsgruppen zeitlich nicht untergebracht. Themen
38 gibe es ja genug. Beendet wurden die Gesprichsgruppen durch die
39  Hauptveranstaltung. Es wurde vereinbart, dass zwischen der Auftakt- und
40  Hauptveranstaltung die Gespriche gefiihrt werden sollten. Also ab September
41  hat man sich nicht mehr in der Gruppe getroffen. Es wire zwar nett gewesen,
42  aber es hat sich eine Weiterfithrung nicht ergeben, bzw. war niemand dahinter
43 und organisierte weitere Treffen.
44  Josef: Kardinal Konig, der Briickenbauer, er hat nicht gefragt ob man ein
45  Katholik ist oder nicht. Der Mensch ist anerkannt worden und in seiner Not
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gesehen worden, der grofle weite Blick vom Menschen, der vom Herzen kommt.
Auch wir sollen Briicken bauen in unserem Leben, zu unseren Nachbarn. Der
erste Schritt ist der Schwierigste, aber der Grote. Man konnte so viel Gutes und
Freue in die Welt bringen, wen man nicht so stur wire.

Was hat Sie personlich bei den einzelnen Gesprdchsgruppen besonders
interessiert bzw. beriihrt?

Josef: Mich interessierte am meisten der alte Mensch, aber ich habe bei den
anderen Gespriachsgruppen auch mitgesprochen. Als élterer Mensch kennt man
nun mal mehrere Bereiche und kann mit der eigenen Lebenserfahrung viel
beitragen.

Maria: Was uns bei den Gesprichsrunden besonders aufgefallen ist, ist dass die
Eltern heute vollig anders gefordert sind und wie sie kimpfen miissen gegeniiber
den stindigen Forderungen, wie Mode, Technik, Gesellschaft, Arbeit, Geld. Die
Masse gibt das Gesellschaftliche vor, wo man nicht anders kann, als mitzutun.
Josef: Was auch immer deutlich angesprochen wurde, ist das Arbeiten in der
Ehe. Man muss immer dranbleiben und daran arbeiten, damit die Schienen nicht
auseinanderlaufen, sonst macht es einen Kracher. Niamlich beide miissen
arbeiten, nicht nur einseitig. In der Ehe darf man auf keinen die schonen Dinge
vergessen und auch nicht die Schwierigkeiten, die man gemeistert hat. Der
Glaube ist auch ein gutes und vor allem wichtiges Standbein.

Je lianger die Ehe dauert, und je dlter man wird, desto mehr braucht man sich
auch. Die Pension ist ein besonders einschneidender Punkt. Man braucht
mindestens ein Jahr, dass man sich wieder arrangiert hat und man wieder gelernt
hat, die Zeit mit dem Partner anders einzuteilen.

Loslassen konnen ist das Schwierigste was es gibt, dabei wire es so wichtig.
Hier ist uns der Kardinal ein Fiihrer gewesen, ein Wegweiser. Loslassen im
Leben muss man oft, auch wenn Freudentrinen dabei sind und es schon ist,
wenn die Kinder erwachsen werden, aber das ist auch ein loslassen. Das
Ubergeben muss man konnen, es ist nicht einfach etwas aus der Hand zu geben,
iiber das man sich oft Jahrzehnte lang gekiimmert hat. Man befreit sich
eigentlich. Die Freude ist da und wird immer groBer, vorausgesetzt man schafft
den ersten Schritt. Man kann den Jungen nicht alles vorgeben. Irgendwann
kommt die Zeit, wo man zuriick treten muss. Wir hatten ja auch eine Freude, als
wir unser erstes Eigenheim geschaffen haben und diese Freude diirfen wir
unseren Kindern nicht wegnehmen. Auch wenn wir es im Vorhinein nicht sicher
wissen, aber wenn wir die Kinder selber entscheiden lassen, werden sie fiir Hilfe
und Ratschldge zu uns zuriick kommen und zwar aus einer ganz anderen
Motivation heraus, als wenn man sie gleich mit guten Ratschlidgen iiberhiuft.
Das ist ein ewiges Lernen.

Hat es zu Beginn im Februar fiir Sie ein Ziel, Richtung oder -eine
Wunschvorstellung gegeben, wo Sie gehofft haben, dass Sie es erreichen?
Maria: Der Wunsch dahinter war, dass man sich in der Pfarre niher kommt und
vielleicht besser verstehen lernt. Einmal zu sehen und zu erkennen, wo steht
mein Gespriachspartner, was beschéftigt ihn und was macht ihm zu schaffen. Bei
manchen Gesprichen ist dies gut herausgekommen, wie es ihnen geht — mit sich
und der Umwelt. Diesbeziiglich hitte zwar mehr kommen konnen, aber im
Grunde war es ein menschliches Reden, das einander niher gebracht hat. Wenn
sie iber die Familien gesprochen haben, war es besonders persénlich und man
merkte direkt, wie es ihnen gut getan hat.
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Somit kann man auch sagen, dass sich unser Wunschgedanke auch erfiillt hat,
denn wir sind uns ein Stiick ndher gekommen, mit dem Wissen, wie geht es dem
anderen wirklich.

Wie war fiir sie das Kardinal-Konig-Gesprdch 2010 in Rabenstein?

Josef: Das Kardinal-Ko6nig-Gespriach 2010 war seht gut, aber leider waren wenig
Leute. Besonders gut war es, weil sie im Film die alten Leute gezeigt haben, wie
sie leben und was sie brauchen. Es werden die Hilfebediirftigen immer
iibersehen, weil es einen selber noch nicht so betrifft. Viele arbeiten schon daran,
zB. alte Leute besuchen. Ich mache das seit mehreren Jahrzehnten, ndmlich Zeit
schenken.

Maria: Aber nicht alle Menschen konnen das. Mein Mann kann das. Ich bin
nicht der Mensch, der einfach zu einem Menschen kommt und tratscht.

Josef: Aber man bekommt von den Menschen so viel erzihlt. Ich bin ja nicht
von Weinburg, sondern von Bischofstetten. Ich hore das gern, so lerne ich auch
viel kennen. Viele Geschichten kenne ich schon auswendig, aber das macht
nichts. Man bekommt so viel geschenkt, durch ihr Licheln, wenn man sie
besucht oder auf der StraBle trifft. Ich fahre auch in die Krankenhiuser und
besuche die Menschen von unserem Ort. Manche sind oft zu Trénen geriihrt,
weil weder ein Arbeitskollege oder jemand von der Familie sie besucht, sondern
einfach nur ein Gemeindemitglied. So kann ihnen gezeigt werden, dass sie nicht
vergessen werden. Und unser Glaube darf auch nicht vergessen werden. Ich gehe
wegen dem Herrgott in die Kirche, nicht wegen dem Pfarrer. Man darf das
Wesentliche nicht aus den Augen verlieren.

Maria: Mich iberfordert das Thema des heurigen Kardinal-Konig-Gesprichs.
Was tue ich gerne, von da miisste man ausgehen. So hat man das Gefiihl, dass
ich dort hin muss und anschliefend auch irgendwas machen muss. Ich bin nicht
alleine auf der Welt, der was tun kann. Das was ich tun kann tue ich gerne und
das will ich auch teilen, aber dafiir darf es keinen gesellschaftlichen Druck
geben.

Das Schone ist, dass jeder und jede bestimmte Qualititen hat. Vorausgesetzt,
dass jeder fiir sich kldrt was das Richtige ist und es auch macht. Ich spezialisiere
mich jetzt fiir die alten Leute, fiir die Aktiven, die immer offen sind und immer
weiter lernen wollen. Jeder Einzelne kann und soll entscheiden wie er sich
herausfordern lassen will, jeden Tag aufs Neue. Man darf nicht nachgeben, nicht
lax werden. Man lernt ja dabei auch selber. Als Lehrer ist man stindig im
Training und auf einmal ist es aus. Ganz schnell wird abgebaut, wenn man nichts
weiter macht und hier setzte ich an.

Was wiinschen Sie sich fiir die dlteren Menschen?

Josef: Dass sie nicht alleine sind. Der grofite Wunsch der dlteren Menschen ist,
fiir sich selber zu sorgen, so lange es moglich.

Maria: Ich wiinsche mir betreutes Wohnen. Viele alte Menschen, die nicht mehr
mobil sind, wohnen in den oberen Stockwerken der Wohnhiuser. Hier wire eine
Zusammenarbeit mit den Mietgenossenschaften und Gemeinden wiinschenswert,
die es fiir diese Menschen moglich macht, in die unteren Stockwerke zu ziehen.
Josef: In den letzten 10 bis 20 Jahren wurde bei uns im Ort viel fiir Familien und
junge Leute getan, aber es wird nicht viel fiir Alte getan. Man kann die Alten
nicht einfach in ein Pflegeheim wegschicken, wo alles fremd ist.
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146 Der heimliche Wunsch eines jeden ist auch, dass man selbstindig iiber sich
147  entscheiden kann, bis zum Schluss, und dann soll es ganz schnell gehen. Je élter
148  man wird desto mehr wiinscht man sich das.

Das Interview wurde gefiihrt von Caroline Kaliwoda

mit Maria und Josef Oberleitner (Gespréachsgruppenleiter der Weinburger Diskussionsrunden)
am 2010-09-17 von 09:30 bis 10:30 Uhr,

in Weinburg, Mariazeller Straf3e 3.
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Gesprichsprotokoll 1: Leitfragen fiir das Kardinal-Konig-Gespriéch
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Familie — Idylle oder Albtraum?

Ein seltsamer Widerspruch liegt iiber unserer Zeit:
Alle Umfragen zeigen das grofe Ausmall der Sehnsucht nach stabiler
Partnerschaft und Familie — auch und vor allem bei jungen Menschen.
Gleichzeitig aber erweist sich das klassische Modell von Ehe und Familie
mehr und mehr als ein Gliicksfall, der zu oft an der Lebenswirklichkeit
scheitert.

Der Segen der Familie ist unbestritten. Der Mensch ohne Geborgenheit ist

hilflos. Familie — aus einer halbwegs intakten Ehe gewachsen - ist die zentrale

Schule des Lebens und des Gewissens. ,, Ein Mensch ohne Familie kommt nicht

iiber sein Ich zum Wir“, hat Kardinal Konig geschrieben, ,,er wird auch die

Volkerfamilie nicht begreifen und in ihr geschwisterlich leben konnen“. Und:

»Wenn wir die Familie preisgeben, dann geben wir die Liebe preis®.

Alles, was den Menschen zum Menschen macht, wichst letztlich aus der

Familien-Erfahrung: Sicherheit, Dankbarkeit, Zuneigung, Gerechtigkeit,

Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft, Geschwisterlichkeit, Zutrauen, Treue. Und es sind

vor allem die ersten Lebensjahre, die uns entscheidend priagen. Groflere Defizite

sind spéter schwer, ja bisweilen gar nicht aufzuholen.

Fiir viele ist das traditionelle Bild von Ehe und Familie freilich zu verklart, zu

idealisiert. Oder zu lebensfremd. Sie erfahren eine andere Realitét.

Tatsédchlich ist die Spannung zwischen Ideal und Wirklichkeit grof3 geworden:

o Ehen werden (frither die Ausnahme) aus Liebe geschlossen. Aber Liebe ist
verletzlich.

o Ehen sind zunichst auf ,lebenslang® versprochen. Ein enormer Anspruch
bei stindig steigendem Lebensalter. Aber ,,Dauerhaftigkeit® liegt nicht im
Trend. Und ,, Treue* ist kein Modewort.

o Ehen stehen auch im Gegenwind eines Zeitgeistes, der uns
Selbstverwirklichung, schnellen Genuss und ,,Lebensabschnittspartner als
zeitgemil suggeriert.

Die Folgen: ,Patchwork-Familien®, Alleinerzieher, Partnerschaften ohne

Trauschein und Heiratsurkunde sind kein Ausnahmefall, sondern ldngst

gesellschaftlich akzeptiert.

Die bestehenden religiosen Vorgaben — etwa die Unaufloslichkeit der Ehe —

werden vielfach als weltfern erlebt. Die kirchlichen Gebote haben an Akzeptanz

verloren. Daraus ist eine neue Wirklichkeit gewachsen: Viele Menschen stehen
heute in Distanz zur Kirche. Andere haben sich die Nihe zur Kirche zwar
bewahrt, ohne aber ihre Vorschriften zu erfiillen.

Es gilt also zu iiberlegen:

¢ Sind die Erwartungen gegeniiber Ehe und Familie zu hoch?

e Schafft die notwendige Mobilitit auf dem Arbeitsmarkt — das Auspendeln
und der oft unvermeidbare Wechsel von Arbeitsplidtzen — familienfeindliche
Belastungen*?

e Erhalten ,,Nur-Hausfrauen®, ,,Nur-Miitter* die notwendige gesellschaftliche
Zustimmung und Unterstiitzung?

e Ist der Doppelverdienst von Frau und Mann in den entscheidenden Jahren
der Elternschaft eine unbedingte Notwendigkeit — oder unverzichtbarer Teil
der Selbstverwirklichung?

e Sind wir auf Belastungen, auf Durststrecken vorbereitet? Geben wir zu
schnell auf?
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e Ist die Uber-Sexualisierung der Gesellschaft eine Belastung?

e FErleben wir eine Kirche, die das Ideal von Ehe und Familie bewahrt, aber
offen und verstdndnisvoll ist fiir die Briiche und die Not des Einzelnen
bleibt?

e  Usw. usw.

Arbeitswelt, Freizeit, Soziales Engagement — Hackeln und sonst nichts?

Arbeit ist eine Last, seit der Mensch aus dem Paradies geworfen wurde. ,,Im

Schweif3 Deines Angesichts sollst Du Dein Brot verdienen*, sagt uns die Bibel.

Arbeit ist aber auch ein Menschenrecht: ,,Jeder hat das Recht auf Arbeit*, heilit

es in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte.

Arbeit ist auch ein Privileg, von dem zahllose Menschen ausgeschlossen sind.

Wer keine Arbeit findet, ist sozial entwertet. Vor nichts fiirchten wir uns so, wie

vor Arbeitslosigkeit.

Freilich: Es muss eine verniinftige Balance geben zwischen Arbeit und Freizeit.

Zwischen Beruf und Privat. Ohne Erholung kein Leistungswille, keine

Kreativitiat. Es sind also zwei Welten, in denen wir leben. Und doch: Die eine

bedingt die andere.

Aber die alte Trennung verliert an Giiltigkeit. Mehr und mehr werden

Arbeitsalltag und Freizeit ineinander vernetzt. Die Entwicklung der Technik —

Computer, Internet — ziehen Elemente der Arbeitswelt in die Freizeit hinein. Und

umgekehrt. Viele der neuen Selbststindigen erleben — gewollt oder nicht - auch

ihre Freizeit mit Laptop und Handy.

Frither war vieles klarer geordnet: Heimgekehrt von der Arbeit war

,Felerabend®. Freizeit. Oder freiwilliges privates Engagement: Zuhause, in

Vereinen, in sozialen Diensten fiir die Gemeinschaft. Und der Sonntag gehorte

der Familie und dem lieben Gott.

Heute arbeiten wir alle weniger, heiflt es, - auch ,,weil uns die Arbeit ausgeht*.

Aber viele von uns werden dem nicht zustimmen: Sie meinen, die Arbeit hort

nicht mehr auf: Durch stindige Erreichbarkeit. Durch die vom Chef geforderte

Flexibilitit. Durch freiwillige Mehrleistungen, um den Arbeitsplatz nicht zu

verlieren. Was an Zeit bleibt, ist ldngerfristig schwerer planbar als frither. Und

zu oft reicht die Kraft nur noch fiir einen Fernsehkrimi.

Selbst der Sonntag ist bedroht. Und dort, wo auch die Frau arbeitet, wird die

gemeinsame Freizeit ein rares Gut. Stunden des gemeinsamen Riickzugs ins

Nur-Private — eine ,,heilige Zeit* — gibt es nur noch ,,alle heiligen Zeiten*.

Viele behaupten, dass ihnen fiir Gemeinschaftsleben, fiir freiwillige Dienste, fiir

kulturelle Erlebnisse, heute weniger Zeitreserven zur Verfiigung stehen als

frither. Und dass Familienangehorige und Freunde, mit denen sie friiher

regelmiBig zusammenkamen, heute fremder geworden sind. Jeder lebt sein

eigenes Leben.

Es gilt also zu fragen:

e Empfinden wir unsere Arbeit als produktiv und wertvoll - oder als
Belastung und Uberforderung?

e Haben wir genug Freizeit — und verwenden wir sie sinnvoll?

e  Wie grof} ist unser eigener Spielraum, die Ausgewogenheit von Arbeit und
Freizeit selbst mitzugestalten?

e Hat die technische Entwicklung unsere Arbeit sinnvoller gemacht — oder
nicht?

e Haben Fernsehen, Computer etc. unser Freizeitverhalten veridndert?
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o Ist unser Gemeinschaftsleben in der Familie, im Ort, auch in der Kirche
zuletzt eher mehr oder weniger geworden? Wiirden wir ein Mehr
wiinschen?

e Bleibt noch Zeit, um — jenseits von Arbeit und Freizeitaktivitit - auch
wirklich zu sich selbst zu finden? Und wenn ja: Ist noch Platz fiir
Spiritualitdt und Einkehr?

e Usw. usw.

Jugend - SpaB} ohne Ende?
Jugend — ein immer schwieriger zu fassender Begriff. Alles in unserer
Gesellschaft ist fast neurotisch auf ,JJugend* ausgerichtet: Jung und dynamisch,
frei und erlebnishungrig.
Aber: Wann und wie lange sind wir jung? Sicher ist: ,,Kindheit* wird immer
kiirzer. Und wie lange dauert ,,Jugend*“? Vielleicht ist sie nur aus dem Riickblick
zu definieren: wer sie hinter sich hat, weil ungefidhr, wann er ,,jung* war.
Die Werbung versucht, ,,Jugend* auszudehnen — als Kundschaft, die noch
verfiihrbar ist. Auch das Fernsehen vermittelt jungen Menschen den Eindruck,
mit 20 der ,,Nabel der Welt* zu sein. Wer nicht mehr jung ist oder jung agiert, ist
eher ,,out".
Meist ist ,,erlebte Jugend* subjektiv definiert: Als Freiraum, der vor dem ,,Ernst
des Lebens* moglich war. Als Lebensspanne vor dem Berufseintritt. Als
Lebensgefiihl einer Gruppe, mit der die Jugendlichen durch die Jahre des
Reifens gehen. Usw.
Im Bild der Medien, der Werbung, ist ,,JJugend* meist stadtisch, postmodern und
ganz auf Vergniigen, Spal und Genuss ausgerichtet. Aber ist das die
Wirklichkeit — auBerhalb der Stadte und der ,,hipp*“-Gesellschaft, die uns zumeist
vermittelt wird?
Jugendstudien zeigen jedenfalls eine enorme Individualisierung junger
Menschen. Die unterschiedlichen Werthaltungen von Jugendlichen wachsen
zumeist aus dem familidren Umfeld. Auch aus dem sozialen und beruflichen
Netz und aus Gruppendruck. Sie wachsen auch aus freiwilligen Vorleistungen an
den vermuteten Zeitgeist (was ,,in*“ ist) und aus zufilligen Erlebnissen und
Vorbildern. Vieles an Prigung entsteht aber auch aus dem Widerstand gegen die
eigene Lebenswelt: gegen Familie, gegen Schule, gegen Arbeitsplatz.
Eltern haben wihrend der Jugendzeit ihrer Kinder kaum noch Moglichkeiten,
deren Weg aktiv zu beeinflussen. Entscheidend ist oft, mit welchen Freunden,
welchen Kollegen, junge Menschen durch diese Lebensphase gehen; welcher
Geist im engeren Umfeld herrscht - und wer in einer solchen Gemeinschaft die
Prioritéten setzt.
Die jilingste ,Jugendwertestudie” zeigt: ,Religion” hat fiir junge Menschen
messbar an Bedeutung gewonnen, wenn es um Sinn und Lebensorientierung
geht. ,Kirche® als Institution aber verliert zugleich an Bedeutung. Junge
Menschen sind bereit, an religios inspirierten Aktivititen teilzunehmen, wenn sie
Eventcharakter haben, wenn sie sozialen Zugewinn versprechen und eine
moglichst niedrige kirchliche ,,Einstiegsschwelle haben. Aber: Wie ldsst sich
aus Voriibergehendem etwas Dauerhafteres, Verbindliches machen?
Es gilt zu fragen?
¢  Wieweit stimmen die Rollenbilder iiber ,,Jugend* mit der konkreten Realitét
iberein?
e Wird ,Jugend“ zu sehr idealisiert, weil der Alltag der Schul- und
Arbeitswelt den Freiraum stark begrenzen?
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e Besteht ein Interesse an mehr Jugend-Angeboten im Ort, im Tal — und
welche?

e Sind Eltern fihig und bereit, Jugendliche zu verstehen? Sind sie zu streng,
zu ,,liberal““?

e  Wo wachsen heute Jugend-Vorbilder — und gibt es iiberhaupt einen Wunsch
danach?

e Hat ,Religion” noch einen Einfluss? Was gelten kirchliche Gebote —
zumindest als Orientierungspunkte?

e Welche Sorgen und Angste, welche Ratlosigkeiten beherrschen junge
Menschen?

e Wie grof} ist die Sehnsucht nach gelungener Partnerschaft, nach Ehe und
Familie?

o  Usw. usw.

Alterer Mensch — nur noch altes Eisen?

In unserer Gesellschaft werden Menschen weitgehend iiber Leistung definiert.
Und: Das Leben wird in vier klar voneinander getrennte Phasen eingeteilt:
Kindheit — Ausbildung — Beruf — Alter.

Mit dem stidndigen Ansteigen der Lebenserwartung (,,demographische Wende*)
ist diese Einteilung aus der Balance geraten: Dem ,,Alter wachsen bei etwa
gleichbleibender Arbeitsdauer immer mehr Lebensjahre hinzu.

Die Medizin vergoldet diese gewonnen Jahre mit mehr Gesundheit, mehr
Lebenskraft und Erlebnisfahigkeit als friiher.

Und der Markt versucht, diese neugewonnene Lebenszeit in seinem Interesse
aufzufiillen: Als Konsum-Zeit, Reise-Zeit, Fitness-Zeit Hobby-Zeit.

Gleichzeitig ringt die Politik um die Finanzierung der Altersversorgung — und
wagt erste Schritte zur Verldngerung der Arbeitszeit.

Aber der Fehler liegt im Gesamtrhythmus, der neu iiberdacht werden muss: Es
geht um mehr Verschrinkung der Lebensphasen: Um die verstidrkte Moglichkeit
von Weiterbildung und ,,Aus-Zeiten* (Karenz, ,Sabbatical‘ u.a.) wihrend der
Berufsjahre. Und um mehr Sinnerfiillung und freiwillige Leistungsangebote im
Alter.

Es geht also darum, die gewonnenen Jahre nicht irgendwie auszufiillen, sondern
ithnen Sinn und Halt zu geben — individuell und gesamtgesellschaftlich.
Altersforscher wissen: Auch Senioren wollen ,,gebracht* werden. Das heif3t: Es
geht um die Wieder-Entdeckung eines betrdchtlichen - und heute weitgehend
unausgeschopften - sozialen, kreativen, aber auch intellektuellen Potentials.
Nicht als Ausbeutung ,,goldener Jahre*, sondern als offenes Angebot.

Wir alle wissen ldngst, wie sehr Menschen jedes Alters dadurch gefordert
werden konnen, dass man sie fordert: Lebensqualitidt durch Beschiftigung —
auch im fortgeschrittenen Alter. Auf Wunsch und Freiwilligkeit — und nach den
selbst-definierten Moglichkeiten.

Jede Forderung eines erfiillten Lebens élterer Menschen ist Prophylaxe und
Therapie gegen Alterskrankheiten. Wir wissen: Sinnarmut ist die schwerste
Belastung im hoheren Alter.

Kardinal Konig, die Ausnahmefigur eines sinnerfiillten Menschen bis in ein
biblisches Alter, hat Mafstibe gesetzt, die kaum erreichbar, aber doch
vorbildhaft sind.

Es gilt zu iiberlegen:

e Was fehlt den édlteren Menschen in unserer Familie? In unserer Gemeinde?
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Gibt es in der Familie und im Ort sinnvolle, unverkrampfte Zugénge zu
einem natiirlichen Miteinander der Generationen?

Wo finden Senioren konkrete Angebote, um gesellschaftlich gefragt und
wertgeschitzt zu werden?

Existieren Netzwerke der gegenseitigen Unterstiitzung dlterer Menschen?
Wie und wo bieten sich Moglichkeiten, Gemeinschaft zu finden — auch und
gerade fiir jene, die vorher durch Thre Arbeit zu ausgelastet waren, um
Geselligkeit zu leben?

Wie offen (oder versperrt) sind gerade im Alter, wenn existentielle Fragen
(,, Woher komme ich? Wohin gehe ich?* Was ist der Sinn meines Lebens?*)
auf Antworten warten, die personlichen Zuginge zu Religion und anderen
spirituellen Hilfen?

Usw. usw.
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Gesprichsprotokoll 2: Auftaktveranstaltung vom 31.3.2009
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Auftaktveranstaltung vom 31. Mirz 2009 zum 2. Kardinal Konig Gesprich:
,,Was erwarte ich mir vom Leben**

Datum: 31. Mirz 2009
Ort: GuK Rabenstein, 3203 Rabenstein an der Pielach
Anwesende: August Blasic, Dr. Annemarie Fenzel, Ok.Rat. B gm. Anton
Gonaus, Pater Dr. Josef Lackstitter, Prof. Dr. Arnold Mettnitzer, Prof. Dr. Heinz
NuBbaumer und Bgm. Ing. Kurt Wittmann
Referenten: Prof. Dr. Arnold Mettnitzer und Prof. Dr. Heinz NufZbaumer
— Jugend — Spal} ohne Ende?: Gabriele Bichler, Christina Bichler, Daniela
Bichler, Thomas Bichler, Daniela Daxbock, Stephan Thrybauer, Jaqueline
Kendler, Christoph Patscheider, Sabrina Stuphan, Michaela Ried],
Christina Toberer
— Familie — Idylle oder Albtraum?: Thomas Moser
— Arbeitswelt, Freizeit und soziales Engagement — Hackeln und sonst
nichts?: Mag. Erich Seidl
—  Alterer Mensch — Nur noch altes Eisen?: Josef Oberleitner

Kurt Wittmann: BegriiBung
Anton Gonaus: Einfithrung

Gabriele Bichler: Einen schénen guten Abend, ein herzliches Griill Gott. Bei
meinen Kurzvortrag unterstiitzen mich heute 10 Jugendliche.

Der erste ist der Stephan Ihrybauer, Daniela Daxbdck, Jaqueline Kendler,
Christine Toberer, Sabrina Stuphan und Christoph Patscheider. Sie sind
stellvertretend fiir 100 Jugendliche ihres Alters hier zwischen 13 und 14. Weiters
Michaela Riedl, Christina Bichler, Daniela Bichler und Thomas Bichler. Sie
vertreten 20 Jugendliche im Alter zw. 16 und 25 aus unterschiedlichen
Berufsgruppen. Die Jugendlichen waren aufgefordert in einem kurzen Zeitraum
zu 4 Personengruppen fragen zu stellen, Fragen, die sie bewegen und Fragen, die
sie vielleicht unter normalen Umstinden vielleicht nicht stellen wiirden, aber
hier die Moglichkeit hatten. Diese Fragen wurden von Kollegin Schweizer und
mir ausgearbeitet und jene Fragen, sie am oftesten vorkamen und die uns am
meisten bewegt und betroffen machten, horen sie heute.

Warum du? Weshalb der? Wieso Sie Wann endlich wir? Wo ? Wieso? Warum
ich? Fragen konnen angenehm, unangenehm, interessant, verletzend, spannend,
schockieren, aufriittelnd und zielfuhrend sein. Ich lade sie ein, sich auf die
Fragen unserer Jugendlichen einzulassen und versuchen sie das Gehorte im
Raum stehen zu lassen und fithlen sie sich nicht bei allem betroffen, aber
nehmen sie die Chance wabhr, vielleicht die eine oder andere Wortmeldung zu
hinterfragen, fiir sich neu aufzugreifen oder zu iiberdenken. Unsere Jugend ist
zum Teil — wie bereits genannt — unser Spiegel, der uns unsere Stédrken aber auch
unsere Schwichen aufzeigt und uns auffordert, am Puls des Lebens zu sein.

Die erste Frage, die hier eine Richtlinie ist, geht zum Thema — wie bereits
erwihnt: Familie — Idylle oder Alptraum. Welche Fragen haben Jugendliche an
Erwachsene oder an ihre Eltern.

- 118 -



50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Stephan Thrybauer: Warum saufst du so viel?

Daniela Daxbock: Wieso schreit ihr mich immer so an?

Jaqueline Kendler: Weshalb fiihl ich mich immer so iiberfliissig?

Stephan Thrybauer: Wo bist du, wenn ich dich brauche?

Daniela Daxbock: Wieso nimmst du dir keine zeit fiir mich?

Jaqueline Kendler: Mama, bist du auch so einsam aufgewachsen, wie ich?
Stephan Thrybauer: Papa, warum hast du mich gezeugt, wenn du keine Zeit fiir
mich hast?

Daniela Daxbock: Warum hilt die Familie nicht zusammen?

Jaqueline Kendler: Woriiber redet ihr? Ich will es auch wissen.

Stephan Ihrybauer: Wieso wollt ihr immer einen Rat von mir?

Daniela Daxbock: Warum konnt ihr nicht miteinander reden?

Jaqueline Kendler: Was zwischen euch passiert?

Stephan Ihrybauer: Was fiihlt ihr fiir einander?

Daniela Daxbock: Warum kann ich nicht helfen?

Jaqueline Kendler: Warum schiebt jeder mir immer die Schuld in die Schuhe?
Stephan Thrybauer: Warum verzeiht mir meine Familie, obwohl ich Fehler
mache?

Daniela Daxbock: Wieso habe ich so viele Freunde, obwohl ich nichts
Besonderes bin?

Jaqueline Kendler: Ich habe euch lieb. Und ihr?

Michaela Riedl: Warum sind die deine Kinder so egal?

Christina Bichler: Wann hast du mit deinem Kind das letzte Mal ernst geredet?
Michaela Riedl: Warum kannst du deinem Kind nicht einmal sagen, dass du es
liebst?

Christina Bichler: Warum rauchst du?

Michaela Riedl: Kannst du nicht damit aufthoren, oder bedeutet es dir mehr als
deine Kinder?

Christina Bichler: Wieso kann man es dir nicht recht machen?

Michaela Riedl: Warum kann ich meine Sorgen und meine Gefiihle meiner
Mutter nicht anvertrauen?

Christina Bichler: Fragt ihr euch, wie es euren Kindern geht, wenn ihr euch
trennt?

Michaela Riedl: Ist die Familie mehr als ein Kratzbaum?

Christina Bichler: Erkennt man erst in harten Zeiten, dass Zusammenhalten
wichtig ist? Miissen die wirklich erst kommen?

Gabriele Bichler: Die zweite Frage war: Die Arbeitswelt. Uberall wird schlecht
geredet. Wer baut mich auf? Welche Fragen haben Jugendliche an die
Arbeitswelt, Freizeit, soziales Engagement oder wie es provokant heifit: Hackeln
und sonst nichts?

Christine Toberer: Warum werden Menschen, die einen Job haben manchmal so
arrogant und gehéssig?

Sabrina Stuphan: Warum seid ihr so unzufrieden und wollt noch mehr?
Christoph Patscheider: Warum willst du nicht arbeiten?

Christine Toberer: Bekomme ich gute Arbeit?

Sabrina Stuphan: Bekomme ich geniigend Geld fiir das was ich mache?
Christoph Patscheider: Was soll ich mit meiner Zukunft anfangen?

Christine Toberer: Warum lisst du mich nicht alleine meinen Weg finden?
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Sabrina Stuphan: Wofiir lerne ich noch?

Christoph Patscheider: Ich kann nicht mehr! Warum setzt ihr mich so unter
Driick?

Christine Toberer: Wie kann man nur so jammern, wenn man eine Arbeit hat?
Sabrina Stuphan: Warum jammert ihr weiter, wenn ihr keine Arbeit mehr habt?
Christoph Patscheider: Warum verdienen Frauen weniger?

Christine Toberer: Warum ist Arbeit wichtiger als Familie?

Sabrina Stuphan: Warum glaubst du, dass nur du arbeitest?

Christoph Patscheider: Sind eure Berufe auch eure Traumberufe?

Christine Toberer: Warum bist du manchmal total gliicklich beim Arbeiten?

Daniela Bichler: Wieso werden Minner fiir dieselbe Leistung wie Frauen besser
bezahlt. Warum ist das nicht gleich?

Thomas Bichler: Werde ich leicht einen Job finden, der meinen Wiinschen,
Traumen und Hoffnungen entspricht?

Daniela Bichler: Warum akzeptiert keiner, dass ich eine Schule mache, in der
ich sehr gefordert bin?

Thomas Bichler: Warum werden die befordert, die wenig arbeiten und viel
heucheln?

Daniela Bichler: Wird mein Leben nur durch meine Arbeit definiert und wie
schaffe ich es dies zu vermeiden?

Thomas Bichler: Fiihlst du dich an deinem Arbeitsplatz gut behandelt?
Daniela Bichler: Erwachsene glauben oft, dass alles selbstverstdandlich ist, es
aber oft schwerer ist als man denkt.

Gabriele Bichler: Die dritte Frage war: Jugend — Spall ohne Ende? Welche
Fragen stellen Jugendliche an Jugendliche.

Jaqueline Kendler: Warum gibt es keine wahren Freunde mehr?

Daniela Daxbock: Wieso gibt es fiir Jugendliche nur mehr Alkohol?

Stephan Ihrybauer: Warum hilt in der Pubertit keiner zu mir?

Jaqueline Kendler: Warum hore ich kein Danke mehr?

Daniela Daxbock: Warum redest du so?

Stephan Ihrybauer: Warum kapierst du nicht, dass du abhiingig bist?

Jaqueline Kendler: Warum siehst du nicht, dass du mir weh tust?

Daniela Daxbock: Warum lédsst du dir nicht helfen?

Stephan Ihrybauer: Warum sind Midchen so zickig?

Jaqueline Kendler: Warum sind Burschen so brutal?

Michaela Riedl: Warum achtest du nur auf mein Aussehen und schaust nicht auf
meinen Charakter?

Christina Bichler: Warum darf ich keinen Fehler machen?

Michaela Riedl: Warum musst du immer so viel trinken? Macht dir das Spal3?
Oder machst du einfach nur mit?

Christina Bichler: Warum hast du jede Woche eine andere Freundin oder einen
anderen Freund?

Michaela Riedl: Warum kannst du dich deine Eltern nicht stiitzen, obwohl sie
dich brauchen?

Christina Bichler: Denkst du eigentlich auch an die Konsequenzen deines
Handelns?

Michaela Riedl: Kann man in unserer Gesellschaft iiberhaupt noch gegen
jemand oder etwas rebellieren?
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Christina Bichler: Welche Werte sollen verraten werden, wenn sie niemand
mehr lebt?

Michaela Riedl: Sind wir wirklich nur mehr eine Spal3gesellschaft?

Christina Bichler: Kennt ihr eure eigenen Grenzen nicht und habt Mut zum Nein
sagen?

Gabriele Bichler: Die letzte Fragestellung war: Altere Menschen oder nur noch
altes Eisen. Wie erleben Jugendliche Altere?

Christine Toberer: Warum konnen alte Menschen nicht auch mit ihren
Enkelkindern Spal} haben?

Sabrina Stuphan: Warum hort keiner den Alten zu?

Christoph Patscheider: Warum haben alte Menschen mehr Zeit?

Christine Toberer: Wieso sind sie so altmodisch?

Sabrina Stuphan: Weshalb miissen sie immer so anschaffen?

Christoph Patscheider: Wie ist es euch im Krieg ergangen?

Christine Toberer: Wieso schlieBen die Leute alte Menschen aus?

Sabrina Stuphan: Warum hort ihnen denn niemand zu, obwohl sie soviel wissen?
Christoph Patscheider: Alte Menschen sind nett, aber auch irgendwie peinlich,
weil man in Gesellschaft mit ihnen so laut reden muss. Wieso reagieren sie dann
manchmal so beleidigt?

Christine Toberer: Warum habt ihr so gute Kochrezepte?

Daniela Bichler: Warum versteht ihr manche Situationen, die in Jugendlichen
vorgehen nicht?

Thomas Bichler: Warum glaubt ihr, eure Meinung zidhlt mehr?

Daniela Bichler: Warum muss immer alles so sein, wie es immer war?

Thomas Bichler: Hattest du einen Zeitpunkt wo du dir dachtest: Ich wére froh,
wenn ich schon gestorben wére?

Daniela Bichler: Beschiftigt ihr euch mit dem Tod?

Thomas Bichler: Warum hast du nie mit mir gespielt?

Daniela Bichler: Warum seid ihr so unfreundlich auf der Strae? Geht es euch
wirklich so schlecht?

Thomas Bichler: Heil3t alt werden auch alt sein?

Daniela Bichler: Wann war bei dir der Zeitpunkt, wo du gedacht hast: Ich liebe
mein Leben?

Thomas Bichler: Hast du viel erlebt?

Daniela Bichler: War dein Leben gliicklich bis jetzt?

Thomas Bichler: Und trotz alledem brauchen wir euch...
Christoph Patscheider: ...und lieben euch!

Anton Gonaus: Die Fragen der Jugend, aus dem Leben gegriffen, beeindruckend
in der Fragestellung und in der Art, wie sie vorgetragen worden sind. Danke,
Frau Religionslehrerin Bichler und ihren Schiilerinnen und Schiilern.

Als Nichstes das Thema Familie und Partnerschaft: Idylle oder Alptraum? Herr
Thomas Moser bitte.

Thomas Moser: Guten Abend sehr geehrte Damen und Herren. Herr Pfarrer
Blazic hat mich gebeten, mir heute Abend einige Gedanken zum Thema Familie
— Idylle oder Alptraum aus meiner Sicht als Familienvater niherzubringen. Dazu
mochte ich in meinem virtuellen Familienalbum blittern. Ich heile Thomas
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Moser, bin 44 Jahre alt, von Beruf Elektrotechniker bei Siemens in Wien. Habe
zwei dltere Schwestern und bin gebiirtiger Rabensteiner. Seit 19 Jahren bin ich
mit meiner Frau Sabine kirchlich verheiratet. Sie ist geborene Kirchbergerin,
Religionslehrerin und hat drei dltere Briider. Wir haben mehrere Jahre bei
meinen Schwiegereltern auf engem Raum in einer Grof}familie gewohnt. Der
positive Umstand, dass immer etwas los war im Haus, hat den Nachteil des
Platzmangels in den Hintergrund gedringt. Da Kinder unser beider Wunsch
waren, bauten wir fiir unsere zukiinftige Familie in Kirchberg ein Haus. Dieses
Projekt wire ohne die Unterstiitzung unserer beider Herkunftsfamilien nur sehr
viel schwieriger umzusetzen gewesen. 1997 wurde meine Tochter Margareta
geboren. ... der einer meiner gliicklichsten Momente meines Lebens war.
Zugleich aber auch Angste und Zweifel, ob ich dieser neuen Herausforderung
gewachsen sein muss ...(?). Nach dem Motto: Ein Kind ist kein Kind* erblickte
nur 20 Monate spéter unser Sohn das Licht der Welt. Die Freude war grof3. Doch
nach drei Monaten und viel Geschrei und schlaflosen Nichten kamen wir zu
dem Entschluss: Das Thema Kinderwunsch ist hiermit erledigt. 6 Jahre spiter,
nachdem meine Frau wieder mit einer halben Lehrverpflichtung an der Schule
war und die Kinder bereits die Volksschule besuchten, meinte meine Frau, sie
konnte sich irgendwie nicht vorstellen, dass Stefan unser letztes Kind sein soll.
Fiir mich stand fest, dass ich dieses Thema mit 40 abgeschlossen haben wollte.
Als wir zu Weihnachten 2005 die Geburt unserer Tochter Antonia ankiindigten,
freuten sich alle. Nur unser Sohn Stefan meinte, er hitte lieber einen Hund.
Antonia machte ihm daraufhin die Freude, genau an seinem Geburtstag zur Welt
zu kommen. In die Freude der Geburt mischte sich wéhrend dieser Zeit grof3e
Angst iiber den Verlust meines Arbeitsplatzes durch firmeninterne
Umstrukturierungen. Mehr als einmal machte ich mir Sorgen, wie ich ohne Job 3
Kinder und meine in Karenz befindende Frau ... sollte. Jetzt 3 Jahre spiter
bewegen wir uns auf einigermaflen gesicherten Pfaden. Meine Frau ist wieder an
der Schule und meine Schweigermutter iibernimmt stundenweise die Betreuung
unserer Kleinen. Es ist eine enorme Hilfe. Im Gesprich mit Mitarbeitern meiner
Abteilung hore ich immer wieder, dass mehr als ein Kind in Wien ein beinahe
nicht leistbarer Luxus aufgrund der teuren Kindergirten und Kinderbetreuung
der Stadt ist. Das Familienleben erfordert wihrend der Woche, vor allem von
meiner Frau, grofen Einsatz, da ich nach Wien pendle, das Haus sehr friih
verlasse und erst spit am Abend nach Hause komme. Bis alle Aufgaben der
Kinder, Haushalt, das Abendritual (Jause, Duschen, Zihne putzen,
Englischvokabeln) erledigt sind und Ruhe einkehrt, kann es schon vorkommen,
dass es von Elternseite schon einmal laut wird und Papa oder Mama verirgertes
Rumpelstilzchen spielen. Auch werden Meinungsverschiedenheiten mit
zunehmendem Alter von Seiten der Kinder in einer lautstarken
Auseinandersetzung  diskutiert. Den Pubertierenden ist nur schwer
klarzumachen, warum so mancher Wunsch das Familienbudget iibersteigt oder
der Urlaub nicht jedes Jahr selbstverstindlich ist. Dem Argument: ,,Es gibt
wichtigeres im Leben als dem Konsum® zieht die Gegenfrage ,,Warum diirfen
aber alle anderen in meiner Klasse ein Handy haben* leicht den Boden unter den
Filen weg. Wir versuchen aber trotz spiirbaren Leistungsdruck und
Konkurrenzkampf in Schule und Freundeskreis unseren Kindern Werte, wie
Menschlichkeit, Toleranz, Néchstenliebe, eine positive Lebenseinstellung und
eine christliche Gesinnung auf ihren Weg zu miindigen und kritischen
Erwachsenen zu vermitteln. Gegen Ende der Woche, wenn der Druck aus Beruf
und Schule nachlisst, kann die Frage nach der Idylle in der Familie mehr und
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mehr bejaht werden. Und in Ferien und Urlaub konnen wir sie in vollen Ziigen
genieBen. Zeit zur Ruhe, Zeit fiir die Partnerschaft und Zeit fiir sich selbst ist fiir
uns Eltern ein seltenes Gut und darum umso kostbarer. Wir geben darauf acht,
dass jeder von uns zumindest einen Abend der Woche fiir sein personliches
Hobby freihalten kann. Die gro3e Herausforderung, die unsere Familie mit sich
bringt, wird aber durch die schonen Stunden mit unseren Kindern mehr als
aufgehoben. Ein Schitag mit unserem Sohn, ein gelungenes Klaviervorspiel
unserer grolen Tochter oder eine Tanzvorfithrung unserer Kleinsten zur
Kinderliederkassette bringt tiefe Freude ins Herz und manchmal auch
Freudentrénen in die Augen. Alptraum war und ist meine Familie nie. Nur der
Gedanke, sie konnte aus irgendwelchen Griinden auch immer,
auseinanderbrechen, wie ich es bei Freunden und Kollegen erlebe, das wire
mein personlicher Alptraum.

Anton Gonaus: Danke Herr Thomas Moser. Ein beeindruckender Bericht iiber
die Familie und deren Belastunden, aber auch deren Freude. Arbeitswelt,
Freizeit, soziales Engagement — Hackeln und sonst nichts? Ich darf Herrn Mag.
Erich Seidl bitten, zu uns zu sprechen.

Erich Seidl: Geschitzte Ehrengiiste, meine sehr verehrten Damen und Herren.
Wie angekiindigt darf ich ihnen Impulse geben, darf Fragen aufwerfen heute
zum Thema Arbeit, Freizeit, soziales Engagement — der schlagende Untertitel ist
die Frage — Hackeln und sonst nichts? Darum beginne ich auch mit der
Arbeitswelt. Wenn man die letzten Jahre zuriickblickt war eine sehr freundliche
Entwicklung insofern festzustellen, als die Anzahl der Beschiftigten in
Osterreich und Europa stindig gestiegen ist, auch wenn viele Teilzeitjobs dabei
waren, was trotzdem eine gute Entwicklung seit dem Herbst letzten Jahres, seit
dem Beginn der Wirtschafts- und Sozialkrise hat sich das Blatt gewendet, die
Beschiftigtenzahlen sinken, die Arbeitslosigkeit steigt. Jeder Arbeitslose ist,
meine ich, eine private Katastrophe fiir all diejenigen, die arbeiten wollen. Eine
Welt bricht ein, Menschen fiihlen sich entwertet und nutzlos. Am anderen Ende
gibt es eine steigende Zahl von Menschen, die in ihrer Arbeit untergehen, die
seelische, korperliche Schaden von der Arbeit tragen. Die Wissenschaft nennt es
das Burnout-Syndrom, das heift, dass Menschen iiberfordert sind mit ihrer
Arbeit in einer Art und Weise, die ebenfalls zu einer privaten Katastrophe
ausarten kann. Ja warum gibt es das? Wie kann es sein? Ich meine, dass
wesentliche Griinde sind, dass unsere Anforderungen in unserer Arbeit
beeinflusst sind durch eine steigende Komplexitit. Die Dinge sind nicht nur
kompliziert, wie es mir einer gesagt hat, die Dinge hédngen auch sehr stark
zusammen, sind fiir den einzelnen oft schwer durchschaubar. Das andere Thema
ist sicherlich, dass in immer rascherer Abfolge allerlei Anderungen auf uns
eindringen, die in technischer, in organisatorischer Weise unsere Arbeit
beeinflussen. Daneben natiirlich die Revolution durch den Computer. Es gibt
kaum mehr eine Maschine, die nicht irgendwelche -elektronischen
Steuerelemente hat, in den Biiros ist der Computer Gang und Gebe und der
Computer regelt in manchen Stellen sogar schon die Fiittermenge fiir unsere
Tiere. Daneben die Erreichbarkeit durch das Handy. Wenn man nicht aufpasst —
verzeihen Sie mir den Ausdruck — ldutet es am Hiusl sogar noch. Das heif3t wir
sind dauernd erreichbar und auch dadurch diesen technischen Dingen ausgesetzt,
die ein Segen und ein Fluch zugleich sind. Welche Fragen tun sich da auf? Fiir
mich einmal die Frage: Was ist meine Arbeit fiir mich? Ist das wertvoll und
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produktiv oder ist es eine sinnlose Belastung? Helfen mir die neuen Techniken
weiter oder erschweren sie mir das Leben in meiner Arbeit? Was iiberhaupt ist
das Ziel meiner Arbeit? Mochte ich Geld verdienen, damit ich tiberleben kann?
Ist es ein nutzbringendes Ding, das mir ermdglicht einen fiinften Fernsehapparat
anzuschaffen? Ist es ein Mittel zur Flucht von Zuhause? Oder ist es fiir manche
sogar Selbstverwirklichung und Hobby in seiner Arbeit? Wesentlich wohl auch
die Frage: Wie viel Zeit flie3t in meine Arbeit ein? Sind es 38 Stunden, sind es
ein paar Uberstunden oder komme ich von der Arbeit eigentlich gar nicht mehr
los? Ich meine, wir miissen eine Balance finden zwischen der Arbeit und
Freizeit. Das bringt mich zum Thema Freizeit. Wenn man die einfache Formel
einmal annimmt: ,,Alles, was nicht Arbeitszeit ist, ist Freizeit*, so ist es durchaus
einfach feststellbar, allerdings gerade durch die Anderungen in der Arbeitswelt
und durch den Laptop, durch das Handy ist es gar nicht mehr so einfach
festzustellen, ja wann ist denn die Arbeit aus? Wenn mich der blode Kunde um
10:00 Uhr am Abend anruft ... Wenn mit mein Chef freundlicherweise einen
Laptop zur Verfiigung stellt, dann ist es eben vielleicht einmal erwiinscht, dass
ich um 07:00 einmal Mais beantworte. Das heit diese Ubergiinge zwischen
Arbeit und Freizeit werden flieBend und nicht immer konnen wir selbst
bestimmen, wann wir jetzt Freizeit haben. Ein anderes Schlagwort ist ,,Der
Sonntag ist sogar schon in Gefahr*. Ich meine allerdings, der Sonntag ist nicht in
Gefahr, weil jemand ein Geschift aufsperrt und Leute beschéftigt, ich meine der
Sonntag ist in Gefahr, weil wir am Sonntag einkaufen gehen. Im Bereich der
Freizeit hat sich ein weiterer Begriff eingebiirgert, und zwar der des
Freizeitstresses. Das sind alle diejenigen, die sich durch Vereinsleben, durch
irgendwelche Herren- und Damenrunden, durch Tupper-Partys, Jeans-Partys bis
hin zu Schmuck-Partys in der Freizeit ein derartiges Biindel an Beschiftigung
auferlegen, dass selbst die Freizeit schon zum Stress wird und sich mancher am
Sonntag am Abend freut: Sehr gut, morgen ist Montag, morgen ist acht Stunden
Arbeit und sonst nichts. Die Fragen, die sich daraus ergeben, konnten wohl sein:
Haben wir genug Freizeit? Wie weit bestimmen der Fernseher und der Computer
unser Freizeitverhalten? Verwenden wir unsere Freizeit sinnvoll? Ja, was ist
denn sinnvoll? Das wiederum bringt mich zum sozialen Engagement. Wenn man
so herumfragt, hort man bei vielen Leuten: ,Ja, ich wiirde ja gerne mehr
machen, aber ich habe zu wenig Zeit mich zu engagieren in der Politik, in der
Kirche, bei den Vereinen.” Am anderen Ende, wenn ich die Vielfalt an Vereinen
in unseren Gemeinden ansehe (Feuerwehr, Rettung, Sport, Naturfreunde, auch
Kirche, Politik, Musikkapelle, Chorgesang, Pfarrleben usw.), denke ich mir, es
ist irgendwo noch nicht so schlimm. Trotzdem behaupten heute viele, dass die
eigenen Verwandten, die Freunde immer fremder werden, dass man sich immer
mehr zuriickzieht in das Privatleben, sich abkapselt. Die Wissenschaft hat ein
tolles Wort dafiir: ,,Cocooning* hei3t das und dass das soziale Engagement
zuriickgeht. Die Fragen, die sich vor dem Hintergrund ergeben, konnten wohl
lauten: Wiinschen wir uns mehr oder weniger Vereinsleben in unseren
Gemeinden? Ist es mir ein Anliegen gemeinsam mit Anderen Ziele zu erreichen?
Bin ich ehrlich an gemeinsamen Sachen interessiert oder mochte ich im
Rampenlicht stehen? Wie kann ich eine Balance schaffen zwischen dem Einsatz
fir andere und meinen eigenen Bediirfnissen, meinen Freiriumen, meinen
Zeiten, die ich fiir mich in Anspruch nehmen kann? Wenn ich das
zusammenfassen darf, muss man sich wohl auch eine oder mehrere Sinnfragen
stellen. Ja, warum arbeite ich? Warum engagiere ich mich? Mochte ich Spuren
hinterlassen? Wo? In meiner Firma? In der Pfarre? In der Gemeinde? In den

124 -



356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406

Geschichtsbiichern? Endlose Fragen entstehen. Ich meine jede einzelne ist es
wert, besprochen zu werden, jede einzelne kann uns Menschen nédher bringen,
kann uns Christen auch unserem letzen Ziel nidherbringen. Ich mdochte sie auch
einladen, dass wir uns diesen Fragen stellen, dass wir wie es angesprochen ist, in
diesem Tal nachdenken und vordenken. Denn ich bin mir sicher, dass Kardinal
Konig, der gro3e Sohn unserer Heimat, dass sein Geist der Offenheit, der Suche,
bestindiger Glaube auch dabei wichtige und gute Wegbegleiter sein werden.
Danke!

Anton Gonaus: Die Frage ,Die Arbeitswelt und die Freizeit’ hervorragend
formuliert von Herrn Mag. Seidl. Lange Leben wollen wir alle, alt werden
weniger. Dann sind wir wo moglich nur mehr altes Eisen. Ich darf zu mir aufs
Rednerpult bitten Herrn Josef Oberleitner aus Weinburg zum Thema: Alterer
Mensch nur noch altes Eisen?

Josef Oberleitner: Geschitzte Ehrengiste, liebe Damen und Herren, liebe
Jugend. Ich muss die Jugend auch erwihnen, weil sie schon etwas vom élteren
Menschen hervorgebracht haben. Der dltere Mensch — zihlt der wirklich zum
alten Eisen? Da muss ich schon unterscheiden. Jener dlter Mensch, der glaubt —
so richtig niederdsterreichisch gesprochen — der sich auf die faule Haut legt, der
wird wahrscheinlich bald zum alten Eisen zdhlen. Jener idltere Mensch, der ein
Ziel hat, der Gemeinschaft sucht, der zihlt sicher nicht zu den alten Menschen.
Alteren Menschen bietet sich eine neue Herausforderung, eine neue Chance an.
Und das in den Griff zu bekommen, muss man immer trachten, dass wir
korperlich, geistig und seelisch fit sind. Und das gelingt uns nur, wenn wir uns
vertiefen in Biicher, vertiefen beim Nachbarn beim Karten spielen oder Ritsel
auflésen oder sportlich betitigen. Ich mochte noch etwas hinzufiigen, dass wir
iltere Menschen in Betracht ziehen sollten, wir diirfen nicht aufthoren Ziele zu
setzen. Wir dltere Menschen haben schon so viel bewiesen und so viel
gearbeitet, dass wir wirklich nichts mehr beweisen brauchen, sondern sich fiir
die Allgemeinheit zur Verfiigung zu stellen. Wenn wir éltere Generation
versuchen, irgendwo Liebe hinein zu bringen, Geborgenheit, und wir versuchen,
Menschen das zu geben, das sie brauchen. Denn es gibt dltere Menschen die
geistig und korperlich nicht so gut beisammen sind, wie vielleicht wir. Und diese
Menschen wollen auch geachtet und geschitzt sein. Auch diese Menschen
wollen Teilhaben an dem, wo wir sagen, wir zdhlen uns noch nicht zum alten
Eisen. Wir Menschen, wir &lteren, wir miissen bereit sein, dass wir zu den
anderen hingehen, zugehen und zuhoren. Kardinal Dr. Konig war beriihmt von
dem, dass er den Menschen zugegangen ist, dass er die Menschen angehort hat.
Und ich erlebe es immer wieder, wenn ich éiltere, kranke, alleinstehende
Menschen besuche. Ich brauche nicht viel zu machen, zuhoren, da zu sein, Zeit
zu schenken. Und das ist heute das, was den Menschen fehlt. Das Hilfswerk oder
irgendeine Organisation hat im Radio das ganz hochgepriesen, Leute sollen sich
melden und fiir dltere Menschen sich Zeit schenken. Ich mache es schon
Jahrzehnte. Und ich mache auch Besuche im Krankenhaus, das kommt gut an.
Und da braucht niemals einer glauben, wenn er &lter ist, dass er nicht gebraucht
wird. Und wir diirfen uns auch nicht erwarten, dass diese Menschen immer
Danke und einen Buckel machen. Es geniigt — wie ich es erlebe — wenn ich mich
verabschiede und sie sagen: ,,Bitte komm bald wieder.”“ Geniigt das nicht? Das
ist mehr als ein Dankeschon. Bitte komm bald wieder. Ich habe jahrelang, ich
glaube ca. 10 Jahre, eine Frau mit 40/45 Jahren im Altersheim besucht. Und es
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war um die Weihnachtszeit und ich bin die Kremsergasse entlang gelaufen, ich
habe keinen einzigen Menschen gesehen, der ein Licheln gehabt hitte und ich
komme in das Krankenhaus, klopfe an, und diese Frau, die sich nicht mehr
bewegen konnte, hat mich angelédchelt. Die erste an diesem Tag und ich habe zu
ihr gesagt: ,,Du bist die erste, die mir ein Licheln schenkt“ Und sie hat gesagt:
»dchon, dass du da bist. Schon, dass du da bist* Und ich kann ihnen eines sagen,
das ist eine wunderschone Aufgabe und etwas wunderschones und bereichert,
wo ich nach Hause gehe. Und das ist es und ich weill auch ganz genau: Nicht
jeder kann das machen. Der sagt: Krankenhaus, bin ich lieber froh, wenn ich
nichts zu tun habe. Alte Leute besuchen ist auch nichts. Der erzahlt mir schon 10
Mal das Gleiche. Aber vielleicht bedenkt er nicht, dass er etwas aufarbeiten will
und ich ihm zuhoren soll. Dann gibt es andere Moglichkeiten. Es gibt so viele
Vereine, so viele Institutionen, wo man hingehen kann — natiirlich unentgeltlich
— mitzuarbeiten, sie sind dankbar und ich, ich bin ein gern gesehener Mensch,
ich werde angenommen und das ist das Schone. Oder ist es nicht etwas schones,
wenn man als idlterer Mensch auf die Enkelkinder aufpassen kann? Den
Enkelkindern das schenken, was wir den eigenen Kindern nicht geben konnten,
als wir arbeiten gegangen sind. Da war es nicht moglich. Ich kann mich
erinnern, wie oft der Sohn gesagt hat: ,,Du Papa, geh’ mit mir Fu3ball spielen.*
»Michael®, habe ich gesagt, ,,ich kann nicht. Ich muss beim Haus weiterbauen,
damit wir einziehen konnen.* Aber heute bei den Enkelkindern geniel3e ich es.
Da gibt es kein: ,,Ich habe keine Zeit“, sondern ,,Gehen wir, gehen wir spazieren,
spielen wir oder ich lese euch eine Geschichte vor.“ Geschidtzte Damen und
Herren, es soll euch nicht passieren, wie ich im Radio gehort habe, wie ein
Pensionist interviewt worden ist und der Reporter hat gesagt: ,,Schauen sie, jetzt
sind sie in Pension, jetzt geht es ithnen gut. Was wollen sie denn mehr?“ Da sagt
er: ,,Wissen sie was, ich weill den ganzen Tag nichts anzufangen.* Ja bitte, wer
ist denn da Schuld, dass der nichts anzufangen weil3? Es gibt so viele Menschen,
die zu Tode froh sind, wenn sich einer antragt, dass er einen Einkauf macht oder
irgendetwas oder zu ihm geht und sagt: ,,Geh, willst du nicht mit mir ein wenig
Karten spielen oder irgendetwas?* Der Mensch, der alte oder der iltere, der ist
nicht alleine und den braucht nicht fad werden und der braucht auch nicht sagen:
,Mir geht’s schlecht, weil ich jetzt in der Pension bin.” Ja vielleicht, weil mich
niemand mehr anspricht als Herr Doktor oder als Herr Schuldirektor, das kann
auch sein, weil er dann ein normaler Mensch ist, wie jeder andere. Das ist doch
schon. Brauche ich da einen Titel? Ich bin ein Pensionist, ich habe mir das
geleistet. Weil ich im Beruf gestanden bin und das muss geniigen. Und ich rufe
ihnen zu: Verliere nicht den Mund, den Mut, und die Jugend, die Kinder, sie
haben das so schon gebracht. Wissen sie, was wir miissen? Die Jahrzehnte lange
Last, die wir auf uns aufgeladen haben, die miissen wir ablegen. Das ist ganz
wichtig. Weil es gibt fiir mich nur drei Tugenden und diese sind Loslassen,
Hingeben und die Demut. Und der Kardinal Konig hat uns das am Besten
bewiesen. Er hat auch, wie es so weit war, losgelassen, in anderen Hinden
gegeben, aber er hat niemals, niemals, obwohl er oft gewusst hat, dass die
Kirche etwas macht, dass ihm nicht zum Gesicht gestanden ist, aber er ist nicht
in die Offentlichkeit gegangen und hat sich gro aufgespielt, er hat das in Demut
getragen und wenn er gefragt worden ist, dann hat er Stellung genommen. Und
das ist auch fiir uns wichtig. Lieber nichts sagen und machen wir es der Jugend
leichter und nur dann reden, wenn sie uns fragen. Danke.
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Anton Gonaus: Diese Worte stimmen nachdenklich. Treffende Worte von Josef
Oberleitner, einem Vorbild nicht nur fiir dltere Menschen, den wir vielleicht alle
nacheifern sollten. Wir haben mit diesen 4 Statements nicht Losungen anbieten
wollen. Einfach zum nachdenken anregen, denn all diese Themen, die hier so
meisterlich vorgetragen sind, wollen wir in den nédchsten Wochen in den
Gesprichsrunden diskutieren. Ich darf sie noch einmal dazu herzlich einladen.

--- Pause---

Heinz NuBbaumer: Guten Abend meine Damen und Herren! Ich wollte
eigentlich nur ganz kurz einstimmen, aber ich muss ihnen ehrlich sagen: Ich bin
zutiefst beeindruckt, von dem, was hier heute Abend gesagt worden ist. Zu tiefst
beeindruckt. Ich bin begeistert vom Ausmal des Interesses, damit haben wir alle
nicht gerechnet, und ich bin — eh schon seit lingerem — fasziniert, wie diese
beiden Gemeinden und diese beiden Pfarren mit dem Thema, das sie sich selber
gestellt haben und den grof3en Sohn, den sie haben, ernst gemacht haben und mit
welcher Effizienz und mit welcher Konsequenz und mit welcher
Begeisterungsfihigkeit sie diese Kardinal-Konig-Gespriache und jetzt auch den
Verein auf die Spur gestellt haben und mit Bodenhaftung verwirklicht haben. Ich
habe mir, wihrend den Sitzen, die da heute gesprochen worden, habe ich mir
personlich, habe ich mich auf die - gedacht, es ist doch erst 24 Stunden her —
gestern Abend — war auf einem Kinderdorf-Benefizkonzert in Grafenegg und
nachher kam eine junge Reporterin zu mir und hat gesagt, ob sie mich
interviewen darf, weil ich im Kinderdorf eine Funktion habe. Und dann hat sie
mich ein paar Fragen gestellt, die haben mich aus dem Gleis geworfen. Sie hat
mich unter anderem gefragt: ,,Was lieben sie an sich selbst?*. Und sie hat mich
gefragt: ,,Sind sie eigentlich wirklich gliicklich?*. Und sie hat mich gefragt:
»Was kriankt sie wirklich?“. Sie hat mich mit diesen Fragen ziemlich K.O.
gesetzt, weil ich alle moglichen Antworten weill, die man auf Interviewfragen
sagt. Aber auf das war ich nicht vorbereitet und bin daraufgekommen, ich hab
auch nicht wirklich dariiber nachgedacht. Und die Tatsache, dass hier heroben
Leute stehen — und sie haben es selber gespiirt — jedes Mal, wenn einer
dagestanden ist und das Wort ,,Ich* gesagt hat, dann ist es ganz still geworden
und die Augen von lhnen alle waren ganz gebannt auf dem, weil wir das alle
eigentlich nicht mehr gewohnt sind, uns gerne hinter dem ,,man‘ verstecken.
»Man tut das, man...* und plotzlich werden da lauter ,,Ich-Botschaften daraus.
Und mich hat eine solche Faszination bei diesen Wortmeldungen heute Abend
erfasst, dass ich sagen muss, wir erleben alle unzidhlige Seminare, Symposien,
Tagungen, Studientage und sie sind nur umso leichter zu organisieren, je weiter
weg sie von unserem Alltag sind. Das Schwierigste, das es gibt, ist iiber sich
selber zu reden. Uber das Ich zu reden und iiber das Du zu reden. Und dass sie
sich das vorgenommen haben hier im Tal und dass sie das mit so einer
unglaublichen Konsequenz begonnen haben, das finde ich einfach ganz toll und
das wollte ich ihnen noch sagen und ich glaube, dass wir genau dafiir heute
Abend auch einen fast idealen Referenten haben. Ich habe mir, bevor ich
hergefahren bin, sein jiingstes Buch ,,Couch und Altar. Erfahrungen aus
Psychotherapie und Seelsorge* angeschaut und aufgeschlagen und gelegentlich
hat man ja so ein Findergliick und ich habe da unter anderem gelesen: ,,Alles
Leben hat Sehnsucht nach Sprache, es will sich mitteilen. Unsere Worte sind die
Briicke zum anderen Menschen. Es ist ein langer Weg von einem ... Gedanken
zur Formulierung und von dort hin zum Verstehen und dann erst recht bis zum
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Einvernehmen.”“ Und dann steht da in diesem Biicherl ein Gedicht von Peter
Tourini. Da will ich ihnen nur ein paar Sitze vorlesen: ,,Wie lange noch werde
ich alles hinunterschlucken und so tun als sei nichts gewesen. Wie lange noch
werde ich auf alle eingehen und mich selbst mit freundlicher Miene vergessen.
Wie lange miissen sie mich noch schlagen, bis dieses ldcherliche Grinsen aus
meinem Gesicht fillt. Wie lange noch miissen sie mir noch ins Gesicht spucken,
bis ich mein wahres Gesicht zeige.“ usw. Arnold Mettnitzer, der Mann, den ich
ans Podium bitten werde, ist ein Gliicksfall fiir uns. Ein Gliicksfall, weil er die
Seelsorge aus einem doppelten Blickwinkel kennt. 1952 in Gmiind in Kérnten
geboren, mit 26 Jahren zum Priester geweiht in Wien, hat in Rom studiert. Er
war dann Rektor des Bildungshauses in St. Georgen am Léngssee. Vielleicht war
die eine oder der andere von ihnen schon dort. Ein unglaublich malerischer
Platz. Er war der Ditzesanjugendseelsorger in Kérnten und Pfarrer in einer
kleinen Pfarre, in Klein-St. Paul. Er hat nebenbei begonnen eine Ausbildung
zum Psychotherapeuten. Er hat seit 1996, also immerhin seit 13 Jahren, eine
freie Praxis. Hat dann im Jahr 2003 aus personlichen Griinden auf sein
kirchlichen Seelsorgedienst verzichtet, ist Individualpsychologe — das haben wir
schon gehort — und ist nebenbei, was mich natiirlich auch besonders fasziniert,
Stellvertretender Vorsitzender im ORF-Publikumsrat. Also einer der durchaus
bei den groen Ohren dieser Republik mitredet. Herr Dr. Mettnitzer, darf ich sie
bitten? Ich habe gesehen, sie sind mit einem Manuskript — das mit von Anfang
an sympathisch war —, mit einem Zettel mit 12 Worten oder 15 Worten
dahergekommen und hat sich im Lauf dieses heutigen Abends bisher immer nur
ein Stiickchen dazugeschrieben und dass wir sicher sind, dass wir zum Thema
reden. Darf ich Sie ans Podium bitten!

Arnold Mettnitzer: Ja, liebe festliche Gemeinschaft, lieber Herr Professor.
Danke fiir die — fiir die hinfiihrenden Worte, fiir die Einleitung und fiir das
Wohlwollen. In allem Danke, dass ich diesen Abend zusammenfassen darf, all
das was ich gehort habe. Ich werde Thnen in einigen Stichworten, die da auf
meinem gelben Zettel stehen, hoffentlich nicht langweilen, sondern das eine
oder andere herausgreifen um vielleicht aus meiner Sicht ein bisschen zu
unterscheiden. Was ich gehort habe und wenn ich damit einen Input setzen kann
fiir die Gespriche, die jetzt beginnen und in den nédchsten Wochen und Monaten
stattfinden, dann bin ich gliicklich und wenn wir den Erntedank im Herbst oder
im Spiatsommer gemeinsam einfahren, werden wir alle sein mit einer
Horizonterweiterung und mit einem weiteren Herzen und einem offenen Blick.
Den groflen Sohn ihrer Heimat durfte ich personlich kennen. Und weil Professor
NuBbaumer mein kleines Biichlein ,,Couch und Altar* erwédhnt hat, bin ich eitel
genug, um ihnen davon zu erzihlen, was eigentlich die Initialziindung zu diesem
Buch war. Ich habe Jahrelang dieses, mein Herzensthema: Wie gehoren
Psychotherapie und Seelsorge zusammen®, jahrelang habe ich das mit mir
herumgetragen und habe immer wieder etwas dafiir verantwortlich gemacht,
dass es hald im Moment nicht sein wird aber doch demnéchst sein muss und sie
kennen das aus ihrer Erfahrung. Etwas lidngst Filliges wird verschoben und hin
und her gewilzt und und ja, hat die Geburt noch nicht erlebt. Es wird vor
geschiitzten sieben oder acht Jahren gewesen sein, dass ich mit einem Freund
einen Markus fiir seinen Vater und meinen Freund Manuel einen siebzigsten
Geburtstag vorbereitet habe. Und dieser Markus$ — in Portugal aufgewachsen und
lange in Brasilien ein polyglotter Osterreicher — hat vorgeschlagen, nachdem
sein Vater auch in Rom an der Gregoriana studiert hat, es wire doch toll, wenn
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wir ihn zu seinem Geburtstag sozusagen eine Live-Schaltung zu Radio Vatikan,
mit dem direkten Kontakt zu dem apostolischen Palast, mit einer Gru3botschaft
des heiligen Vaters schalten konnten. Das haben wir auch getan, er hat die
Stimme von Radio Vatikan mit original Signation imitiert und mir ist die
Aufgabe zugefallen eine lateinische Bulle zu verfassen und die dann mit der
Stimme des Heiligen Vaters, des Vorgingers des jetzigen Papstes zu sprechen
und ihm in Folge dieser pépstlichen Bulle zum Kardinal zu ernennen und wir
haben ihn dann auch einen Kardinalshut iiberreicht. Das war alles sehr spannend
und schon. Und wie wir diese Generalprobe gemacht hatten, haben wir uns
verabschiedet und ich bin in meiner Praxis geblieben und dieser Markus§ verlisst
das Haus, kaum ist der drauBlen, kommt das Telefon und er — dieser begnadete
Stimmenimitator — sagt mir: ,,Hier ist Kardinal Konig®, und ich lache und sage
,Markus, das ist so tduschend echt!”, und dann ist eine Funkstille und am
anderen Ende der Leitung sagt es: ,JIch freue mich, dass sie so frohlich sind.*
Und dann ist mir das Blut in den Adern gestockt und ich musste mich fassen,
denn ich hatte es wirklich mit Franz Kardinal K6nig zu tun, der abends um 08:00
Uhr am Ende eines fiir ihn langen Tages, sich hingesetzt, mich angerufen hat
und mit mitgeteilt hat, dass der Biirgermeister von Wien ihn gebeten hat, fiir
irgendeine internationale Stddtezeitschrift einen Artikel zu verfassen mit dem
Thema ,,Seelsorge in der GroBstadt”. Und er sagt mir: ,Ich wollte zu diesen
Thema nichts schreiben, ohne vorher mit ihnen - die sie ja eine ganz neue Art
der Seelsorge und des Miteinanders von Psychotherapie und Seelsorge
versuchen — ohne mit ihnen dariiber geredet zu haben. Sie konnen sich
vorstellen, wie sehr mich das gefreut und tief bewegt und wie sehr mich das
auch geschmeichelt hat und wir haben dann 20 Minuten geredet, was mir
wichtig ist und nach diesem Gesprich habe ich mir gedacht: So jetzt wird es
aber Zeit, dass du nicht nur mit Bischofen und Kardinidlen und mit anderen
Menschen iiber diese Thema redest, sondern setz dich um Himmels- unter
Menschenwillen hin und schreibe dir das von der Seele. Und wie sie sehen hat es
dann immer noch ein paar Jahre gebraucht aber insofern ist Kardinal Konig auch
in gewisser Hinsicht eine Hebamme und Pate gewesen, der mir den ultimativen
Kick zu diesem kleinen Biichlein gegeben hat. Und das, was man ihm lernen
konnte und das, was ich immer so geschitzt habe, war dieses Hungrig-sein nach
der Sicht der anderen Menschen. Und diese immer Fragen konnen. Ich weil3
noch, wir sind einmal zu einer Buchprisentation von Richard Picker gegangen
und Kardinal Konig sollte die Laudatio halten und dann ist unter der
Besucherschar unter Fliisterton gesagt worden, der Herr Kardinal ist nicht da, es
wird der Herr Pussek die Laudatio halten und alle haben gesagt, na klar, der
Kardinal ist hochbetagt und das verstehen wir schon, dass er abends um 08:00 da
nicht mehr zur Buchpridsentation kommt. Wihrend der Feier hat sich
herausgestellt, der Herr Kardinal musste dringen nach Los Angeles oder nach
New York und nicht aus Miidigkeit, sondern weil er bis zu letzt betitigt
geblieben ist und aufgebrochen ist zu Menschen, zu Mitmenschen zu reden, und
von Menschen zu lernen und mit anderen gemeinsam nachzudenken dariiber,
was wir als Herausforderungen fiir unsere Zeit und fiir unserer Gesellschaft
dringend aneinander lernen und miteinander einsehen miissen. Und das denke
ich, ist ihre Aufgabe. Und dazu gratuliere ich ihnen aus ganzem Herzen und
wenn ich hier diesen Prozess ein wenig mitbegleiten und mitdenken darf und vor
allem am Ende dieses Prozesses ein bisschen den Erntedank miterleben darf,
dann freut mich das aus ganzem Herzen. In meinem kleinen Biichlein, fiir den —
fiir das ich hier nicht sonderlich Werbung machen mochte, gibt es ein kleines
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Bild, wo Professor Nu3baumer herauszitiert hat. Es ist ein kleines Kapitel, mein
schwichstes und zugleich mein liebstes, weil ich beim Schreiben
draufgekommen bin, wie wichtige es ist, bei dem was wir miteinander tun, dass
wir die Sprache nicht verlernen, sondern um die Sprache ringen. Denn das, was
wir wissen oder das, was uns am Herzen liegt, ist noch lange nicht nur
deswegen, weil es uns wichtig ist, ins Wort gebracht. Und die Miihe etwas ins
Wort zu bringen, und um das Wort zu ringen, das hat etwas von einem
Hebammendienst. Und wir haben heute — und darauf bin ich nicht spezialisiert in
dem Sinn, aber ich bin immer gliicklich, wenn mir solche Gliicksmomente
passieren. Wir haben heute in, beim letzten Statement unseres dlteren Bruders im
Geiste und im Leben einen wunderbaren Freudschen Versprecher gehort. Ich
weil} nicht, ob er ihnen aufgefallen ist. Er hat gesagt: ,,Verliert nicht den Mund*,
und dann hat er sich korrigiert und hat gesagt ,,verliert nicht den Mut.” Ich
erginze: ,,Verliert den Mut nicht“, aber die erste Botschaft, die er uns geschenkt
hat ist: ,,Verliert nicht den Mund, sondern tut ihn auf und gebraucht ihn um
miteinander zu reden und um miteinander ins Gesprich zu kommen*. Auf den
Marktplatz von Athen hat der alte, weise Sokrates in lumpigen Fetzen, von
seinen Schiilern und Bewunderern ernéhrt, den Leuten die zu ihm gekommen
sind um von ihm etwas zu erfahren und von ihm etwas zu lernen, die Frage, die
sie thm gestellt haben, zuriickgegeben. Und hat gesagt: ,Frag nicht mich,
sondern lass mich dich begleiten in dem Prozess, dass du dich selber fragst, denn
die Antwort auf das, was du suchst, liegt in dir und nicht aulerhalb von dir. Die
Wahrheit muss dir nicht von auflen hineingesagt werden, sondern die ist
hebammengleich aus dir heraus zu arbeiten.“ Die Mutter von Sokrates war
Hebamme und ganz in diesem Sinne, was er im physischen und im physikalisch-
beruflichen Sinn an seiner Mutter erlebt haben wird, hat er in seiner Maieutik —
wie wir das nennen — in dieser Gespriachskunst als Hebammenkunst bei seinen
Schiilern angewendet. Es gibt einen sehr interessanten Brief, der historisch zwar
nicht bestitigt ist, aber gut in diesem Gedankenhorizont hineinpasst, den die
Schiiler des Platon an den Lehrer, an den Meister geschrieben haben, weil sie
gesagt haben, wir haben so viel Interessierte an philosophischen Fragen, dass wir
die Aspiranten fiir unsere Universitit — wie wir heute sagen — diese
Studienbewerber, nicht alle aufnehmen konnen. Die haben damals schon das
Problem des Nummerus Klausus gehabt. Wie also, fragen die Schiiler den
Platon, wie also unterscheide ich die wirklichen zukiinftigen Philosophen, mit
denen sich zu arbeiten lohnt von denen, die nie Philosophen werden. Und die
Antwort des Platon war eine lapidare und sehr niitzliche: Fangt an zu
philosophieren miteinander zu reden, nachzudenken iiber die wirklichen
wichtigen, dringenden Fragen des Lebens. Und schaut, was eure Schiiler tun, die
bei euch studieren wollen. Diejenigen, die mitschreiben, schickt gleich wieder
nach Hause. Weil die wollen etwas wissen, haptisch, als Raubgut der
Wissbegierde. Die sind nicht griindlich genug an der Frage interessiert, sondern
die nehmen etwas, wenn sie ihren Appetithappen erwisch haben und dann gehen
sie wieder, so als wire nichts gewesen. Aber wer sich wirklich auf Philosophie,
auf die Liebe zur Weisheit und auf die Liebe zum Menschen einlédsst und wer
wissen mochte, was es mit dem Menschen auf sich hat, in allen Lebenslagen, der
vergisst zu schreiben, denn das, was er verstanden hat, das nimmt er als inneren
Schatz mit und sucht fiir das, was er verstanden hat in seinem Umkreis nach
eigenen Worten und diese eigenen Worte haben etwas ansteckendes und etwas
multiplizierendes, aus sich heraus. Und zu so einem Prozess mochte ich sie
ermuntern. Und sie glauben auch gar nicht, wenn sie das noch nie probiert hitten
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— aber das kann ich mir nicht vorstellen — wie ansteckend und wie begliickend so
etwas ist. Wenn Menschen miteinander ins Gesprich kommen und wenn — wie
wir das heute vorgefiihrt bekommen haben — wenn dadurch automatisch
Generationen miteinander ins Gesprach kommen. Was ich heute hier gehort
habe, hat mich dhnlich beeindruckt, wie das Professor NuBBbaumer gesagt hat.
Aber gleichzeitig bin ich bei dem, was ich vor allem bei dem ersten Beitrag von
unserer Jugend gehort habe, als langjdhriger, sieben Jahre lang tatiger
Jugendseelsorger in der Diozese Gurk-Klagenfurt. Gleichzeitig bin ich an eurem
Material derart interessiert, dass es fesch wire zu erfahren, was hier heute nicht
vorgetragen wurde. Denn das ist klar, dass hier natiirlich gefiltert werden muss
in der Frage, was konnen wir uns denn zumuten? Aber in meinen néchtlichen
Sitzungen als Jugendseelsorger nach Mitternacht, wenn man — verzeihen sie den
Ausdruck — wenn man die Sau rausgelassen hat, da war man auch als
Jugendseelsorger begliickt, welches Vertrauen dadurch sichtbar und spiirbar war,
dass Klartext geredet wurde. Und das wiinsche ich auch diesen
Nachdenkprozess. Je klarer wir die Dinge beim Namen nennen, umso schneller
sind wir bei einer Losung des Problems angelangt. Nicht, dass das schon die
Losung wire, aber die Richtung einer Losung ist aufgezeigt. Ich nenne das in der
Psychoanalyse den ,Rumpelstilzcheneffekt’. Das Rumpelstilzchen als
Mirchenfigur hat — wie wir uns erinnern — nur so lange Macht iiber die Herzen
der Menschen, solange es nicht beim Namen genannt wird. Und in dem
Moment, wo wir fiir das, was uns beschiftigt, Worte suchen, Namen nennen und
dieses Phinomen oder die Plage oder den Umstand der uns quilt, beschreiben
konnen, verliert das, was uns beédngstigt seine Macht. Je weniger wir ausfiltern
und je mehr wir in Sprache bringen, um so heilsamer wird der Prozess sein. In
meinem kleinen Biichlein gibt es in diesem Kapitel iiber die Sprache, das
altbekannte Bild der drei Affen. Die nichts horen, nichts sehen und nichts
sprechen. Ein schones Missverstindnis im Japanischen heifit: miza kikaru
iwazaru. Die nichts horen, nichts sehen und nichts sprechen. Und zaro heil3t
,nicht’ und darum heif3t ,der Affe’ und von dieser Wortverwandtschaft ist diese
Abbildung entstanden. Das ist so ein — vor allem in der lindlichen Bevélkerung
—, ich bin ein oberkirntner Bergbauerbub, das glaubt mir zwar jetzt niemand
mehr, aber vor allem, wenn ich sie in meiner Kirntner Heimat sage, da
schmunzeln die Leute, aber immerhin ich bin dankbar fiir die béuerlichen
Waurzeln und fiur das Aufwachsen in einer GroBfamilie und ich wei3, wie
dngstlich — zumindest dort, wo ich zu Hause bin und aufgewachsen bin — wie
dngstlich Menschen sind im Umgang mit dem Wort. Ein kédrntner Schriftsteller
hat ein kleines Biichlein geschrieben mit dem klingenden Titel: ,,Dazoh nix vo
dahoam, es geht die fremdn Leit nix on“. Und es ist vor allem sehr gefihrlich,
wenn man den Mund aufmacht und etwas erzihlt. Ich lade euch dringend ein,
beginnt von daheim zu erzihlen. Gleichzeitig miissen wir aber wissen, wenn ich
etwas erzihle, das auch andere Menschen betrifft, dann muss ich wissen, dass
ich damit auch das Geheimnis und das Eigentum anderer Menschen preisgebe.
Das heifit, ich lade ein zu einer beherzten Offenheit. Gleichzeitig aber auch zu
einem beherztem Verantwortungsbewusstsein im Reden miteinander und im
Reden iibereinander. Das fiihrt uns manchmal in die schwierigsten letztlich aber
auch in die gliicklichsten Momente hinein. Ich habe mich in den letzten Jahren
sehr intensiv mit den neuesten Erkenntnissen der Gehirnforschung beschiftigen
diirfen. Habe da im Joachim Bauer, einen der fithrenden Gehirnforscher im
deutschsprachigen Raum, einen kostbaren Freund gewonnen und habe auch auf
seine Einladung hin, gemeinsam an seiner Universitét in Freiburg im Breisgau
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zu diesem Thema Vortrige halten diirfen. Und wenn die wie Ergebnisse der
neuesten Gehirnforschung auf einen Punkt bringen, dann besteht der Punkt
darin, dass man zumindest in diesem Punkt Charles Darwin widerlegen konnte.
Der Mensch ist dem Menschen kein Wolf. Sondern die groBte Sehnsucht des
Menschen im Blick auf den anderen Menschen besteht darin, von diesem
Menschen erblickt zu werden, nicht iibersehen zu werden, wertgeschitzt zu
werden, lieben gehabt zu werden und gewiirdigt zu werden und bemerkt zu
werden. Es ist gut, dass es dich gibt und ohne dich wire die Welt ein ganzes
Stiick drmer und um eine wesentliche Spur Gottes weniger. Und diese
Ursehnsucht, die uns als, wie Joachim Bauer sagt, als Beziehungsbestien
ausmacht, die konnte in so einem Nachdenkprozess gefordert werden. Dass man
einer anblickt. Nirgends kann ich einen Menschen so sehr treffen, dadurch, dass
ich an ihm voriiber gehe und ihm keines Blickes wiirdige. Oder wie die Wiener
sagen ,.ihn Luft sein lasse* oder ,,ihn nicht einmal ignoriere*. Und schoner und
zarter ist keine Wertschiatzung zu leben, als dadurch, dass ich jemand von
weitem sehe — und sei es nur mit einer kleinen Handbewegung — ihm
signalisiere: Ich weifl um dich. Wir wissen von einander. Uns verbindet etwas.
Jean Paul Satre schreibt einmal in seinem Tagebuch nach einem
Krankenhausbesuch, sinngemél: Und plotzlich war mir bewusst auf dem Weg
nach hause — das passt ganz gut zu dem, was ich ihnen verdanke und was ich
von ihnen heute gehort habe — plotzlich war mir bewusst, dass der andere
Mensch, den ich gegeniiber bin ein Geheimnis von mir besitzt. Der schaut mich
mit Augen an, die niemals meine werden konnen. Und von ihm dermallen
angeschaut und in einem Vertrauen ihm gegeniiberstehen, entsteht hier eine
Sehnsucht und eine Neugierde aufeinander. Und in einem etwas moderneren — in
meiner Erinnerung — Jugendlied, singen wir ganz in diesem Sinn. Wenn da jeder
gibt, was er hat, werden alle satt. In diesem Sinn wiinsche ich ihnen einen
beherzten und einen ehrlichen und einen offenen, im Rahmen der
Moglichkeiten, Austauschprozess. Weil ich als in Berlin 1989 die Mauer
gefallen ist, ist dort ein befliigeltes Wort entstanden, das lautet: Wer nach alle
Seiten hin offen ist, ist nicht ganz dicht. Und wer mitteilen mochte, der muss
auch unmitteilbares haben, sonst ist es kein hergeben und kein mitteilen, sondern
ein verschleudern und verschwenden. Das meine ich nicht. Uberlegen sie sich
genau, was sie herschenken und hergeben. Und horen sie genau hin, wenn ein
anderer ihnen etwas herschenkt und hergibt und fragen sie nach und dieses
nachfragen und mehr wissen wollen ist der schonste Dank und die schonste
Ermutigung in einem Menschenverband, wo Menschen dadurch einander noch
besser entdecken und manchmal erschrocken einander gestehen: Jetzt kennen
wir uns so lange und von dem was du mir jetzt sagst, habe ich iiber Jahre oder
Jahrzehnte keine Ahnung gehabt. Und dazu brauchen wir — und damit mochte
ich schlieBen — dazu brauchen wir die Kunst eines sorgsamen und liebevollen
Zuhorens. Es gibt eine Mirchenfigur von Michael Ende, die hei3t Momo. Und
von dieser Momo heifit es, was diese kleine Momo konnte, wie kein anderer, das
war zuhOren. Momo, heifit es dort, konnte so zuhoren, dass durch die Art, wie
sie dasaB3 und zuhorte, anderen Leuten plotzlich sehr gescheite Fragen kamen.
Und Schiichterne, die bisher den Mund nie aufgemacht haben, fiihlten sich durch
die Art und Weise, wie diese kleine Momo dasal}, ermutigt etwas zu sagen.
Nicht weil sie eine besondere Fragetechnik entwickelt hitte, sondern weil sie mit
thren grofen neugierigen Augen einfach dasal und den anderen anschaute und
schon mit ihren Augen zu fragen wusste, was der andere, dadurch dass sie ihn so
ansah, sich zu sagen getraute. In diesem Sinn wiinsche ich ihnen viel Freude und
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viel neu entdeckte Welt hier in ihrer Welt, bei ihren Mitmenschen, in den
Gruppen, in denen sie laut und leise nachdenken und am Schluss, wenn dann
jeder gibt, was er hat, werden viele satt. Und es werden — um es mit einem
biblischen Bild sagen zu konnen — es werden 12 Korbe voll von Uberresten, die
wir aufs erste gar nicht verdauen konnen, aber das wird unsere Seelische
Kornkammer fiir die Not die immer wieder aufbrechen kann. In diesem Sinn,
viel Gutes fiir sie, soviel Gutes in dieser zeit, wie sie gerade noch vertragen
konnen. Dankeschon!

Heinz NuBbaumer: Ich mochte — einfach im ihnen ein bisschen Zeit zu geben,
sich schon Wortmeldungen oder Fragen zu iiberlegen, die wir heute noch
miteinander besprechen konnen. Ich mochte auf zwei Punkte kommen. Sie
haben von der Kunst des sorgsamen Zuhorens gesprochen. Wir wollen unseren
Kardinal Ko6nig nicht ununterbrochen zum Heiligen machen, aber wenn ich
einen Weltmeister des sorgsamen Zuhorens kennengelernt habe in meinem
Leben, dann war es er. Und es war die immer gleiche Erfahrung, wenn man zu
ihm gegangen ist, weil man eigentlich {iber ein Thema etwas horen wollte und er
hat auf eine geniale Weise das Spiel umgedreht und man war innerhalb von zehn
Minuten war man immer der von ihm befragte und die wache Neugierde, die ihn
bis in den Tod hinein begleitet hat, war ein Markenzeichen seiner Personlichkeit
und eigentlich fiir mich das schonste Exemplar dessen, was Sie uns gewiinscht
haben heute. Einen zweiten Punkt mochte ich noch aufgreifen. Sei haben den
Professor Joachim Bauer erwéhnt. Joachim Bauer war heute vor einer Woche
einer unser Stars zum Kardinal-Konig-Symposion zum 5. Todestag im Kardinal-
Konig-Haus in Wien. Und er hat bei der Gelegenheit etwas gesagt, dass
punktgenau mit dem zusammenpasst, was sie erwihnt haben. Er hat von einem
Test berichtet der via Internet gemacht wurde. Menschen haben zu Hause ihren
Bildschirm eingeschaltet, Computerbildschirm und wurden an einen per Internet
verteilten Spiel beteiligt. Und jeder hatte — der irgendwo zu Hause sa} mit
seinem Joystick — jeder hatte sozusagen einen Spieler auf einem Spielfeld,
kannte die anderen Spieler nicht iibers Internet, aber er wusste, er hat seinen
Spieler auf diesem Feld und andere haben ihre Spieler und jeder darf da
mitspielen. Und bei dem sind angeblich die Gehirnstrome gemessen worden. In
Wahrheit sind sie nur bei einem gemessen worden, der aber nicht mitgespielt
hat. Und die Spielerregie hat dafiir gesorgt, dass ab einem gewissen Zeitpunkt
dieses Ballspiels auf diesem fiktiven Feld, einer nie den Ball bekommen hat.
Und seine Gehirnstrome sind untersucht worden, wie es ihm geht, wenn er auf
langere Frist am kommunikativen Spiel nicht beteiligt wird. Uns es stellt sich
heraus, dass der Mensch eine solche, und sie haben das ja erwiéhnt, eine solche
kommunikative Sehnsucht in sich hat, dass ab einem gewissen Punkt der
Ausgrenzung bei jedem von uns Aggressionen entstehen. Und dass diese
Aggressionen nur durch ein Mindestmall an Kommunikation iiberwindbar ist, in
die wir jeden von uns einschlieBen und da darf kein einziger drauflen bleiben.
Und insofern ist das so ein Segen, dass sie das begonnen haben miteinander.
Herr Dr. Mettnitzer sie haben ein Thema angeschnitten, das glaube ich, in einem
solchen Ort und ich nehme jetzt einmal die erste Frage, um ein bisschen warm
zu reden, dass in einem solchen Tal und in einer natiirlichen Enge ein
schwieriges Problem ist. Sie haben auf der einen Seite gesagt ,,Klartext reden®.
Die Dinge klar bei Namen nennen und wissen gleichzeitig, dass da Menschen
zusammensitzen, die in der Nachbarschaft wohnen, die einen familidr kennen,
die einem aus demselben Ort kennen und wo jeder irgendwann im Laufe seines
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Lebens gelernt hat, sich auch eine kleine emotionelle Ritterriistung anzuziehen,
um nicht zu viel von sich preis zu geben. Vielleicht kdnnen sie uns noch einen
kleinen Rat geben, wo sind die Grenzen dieser Nachfrage, die sie und zu der sie
uns ermutigt haben. Wo sind die Grenzen, sie haben gesagt, sie liegen im
Verantwortungsbereich. Das ist zwar ein sehr gescheites Wort, aber
moglicherweise hilft das in der Praxis noch nicht genug. Was kann man von sich
preis geben, was soll man von sich preis geben, wie weit geht man und wo ist
man sinnvoller Weise mit dem, was man privat in sich trdgt, besser
zuriickhaltend.

Arnold Mettnitzer: Vielen Dank. Wie so oft ist die Frage viel genialer, als — aus
dem Bauch heraus — jetzt eine Antwort sein kann. Ich komme auf meinen Lehrer
Erwin Ringel. Wenn es so schwierig wird, wie er mir jetzt die Rutsche lenkt,
dann geht man zu den Vitern und zu den Leuten, denen man die Ermutigung in
diesen Bereichen verdankt. Der Erwin Ringel hat einen Stehsatz gehabt. Er hat
mehrere Stehsitze gehabt, dafiir war er auch berithmt. Und einer lautet: Wenn
dir etwas unangenehm ist und du glaubst, es dadurch beseitigen zu kénnen, dass
du es unter den Teppich kehrst, dann darfst du dich nicht wundern, dass diese
Kobra, die dir im Wohnzimmer, wenn Giste kommen, unangenehm ist, unter
dem Teppich gekehrt dort nicht ruhig bleibt, sondern in aller Ruhe Eier legt und
irgendwann einmal ungefragt als siebenkopfige Hydra wieder ersteht. Das heil3t,
etwas das das dringt, mitgeteilt, besprochen angeschaut zu werden, aus falscher
Riicksicht oder aus Scharm oder aus einem falschen Ehrgeiz, nur damit die
Etikette stimmt, nicht anzusprechen ist die schwierigste Form der
Selbstschiadigung und du bezahlst fiir dieses Schweigen einen verdammt hohen
Preis mit enormen Folgeschédden. Ich habe in dem Zusammenhang, was ein ganz
schwieriges Unterfangen war, in meiner Oberkdrnter Heimatgemeinde in
unmittelbarer Nachbarschaft zu einem Thema referiert aus gegebenem Anlass
,Geheimnisse, iiber die man nicht spricht. Ausloser war ein Schulstreit
zwischen zwei 14-jdhrigen Kraftlackeln, wo der eine dem anderen vernusst hat
und ziemlich verpriigelt hat und der Unterlegene hat sich dadurch gericht, indem
er gesagt hat: Du bist zwar jetzt der Stirkere, dresche ruhig weiter, aber ich
weil, dass dein Vater nicht dein Vater ist, sondern dich hat der Nachbar gezeugt.
Und dann geht aus diesem Sog herauflen der siegreiche Held geknickt und
gekrinkt nach Hause zu seiner Mutter und klagt ihr, wie gemein der Nachbarbub
ist. Und die Mutter erstarrt und erbleicht und wei} sich keinen anderen Rat als
endlich ihren 14-jdhrigen Sohn die Wahrheit zu sagen. Damit er als letzter im
ganzen Dorf weil3, was alle anderen all die Jahre gewusst haben. Das war also so
eine kleine dramatische Geschichte, alle wissen es, keiner redet und die
Wahrheit schafft sich ihren Weg. Das ist nur ein kleines, und das ist jetzt einmal
gruppendynamisch. Die Frage die mir der Professor NuSbaumer gestellt hat, ist
global als Paradelosung von mir aus nicht zu beantworten. Wer wire ich denn.
Ich kann nur sie ermutigen. Es gibt keine hohere Instanz, um zu wissen, was sie
sagen konnen und was sie nicht sagen diirfen, als sie selber und ihr ganz
personliches Gewissen. Gegen diese Instanz steht nichts auf. Aber dieses
Gewissen muss gebildet sein, nicht im Sinne jetzt der Kirche, dass uns
irgendeine vorgesetzte Instanz sagt, was wir zu glauben, zu denken und zu
fiihlen haben. Sondern dieses Gewissen setzt voraus, dass wir Erfahrung damit
haben. Und Gewissensfragen und emotionale Fragen, dort wo uns das Herz
aufgeht, wo der Korper nicht liigt und wo wir, wenn wir es auch nicht sagen, rot
werden. Ich kann einem Korper nicht befehlen, verrate dich jetzt nicht und
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werde einmal nicht rot, damit mich der andere nicht so schnell durchschaut. Ich
kann liigen, aber der Korper liigt nie. Und in der Art und Weise, wie ich mit
meinen Emotionen umgehe, was ich in weniger Dosierung wen preis gebe, das
braucht genau so eine Ubung, wie die Ubung einer Fremdsprache, dir ich
mithsam und Vokabel fiir Vokabel und Grammatik fiir Grammatik erlerne. Und
Ingmar Bergmann, einer meiner Lieblingsregisseure mit wunderbaren Filmen,
hat vor vier Jahrzehnten bereits darauf hingewiesen, dass in unseren
Gesellschaften hier in Mitteleuropa unsere Jugend trainieren in immer
spezialisierteren Fachinstituten und Schulen. Aber dass wir seelenruhig zusehen,
wie diese, unsere Absolventen unserer Nobelschulen, diese Anstalt als
Analphabeten des Gefiihls verlassen. Nicht weil die Lehrer hier etwas schuldig
blieben, sondern weil unsere ganze Gesellschaft nicht gelernt hat, Gefiihle zu
benennen, mit Gefiithlen umzugehen und fiir Gefiihle Worte zu finden. Das muss
mithsam gelernt werden und ist auch meine Hoffnung, mein Wunsch an Sie,
dass sie bei all diesen Nachdenkprozessen moglichst oft ,,Ich* sagen und nicht
~man‘ und ,,Wir*“. Denn prinzipielle Ubereinkiinfte sind sehr schnell getroffen,
aber personliche Betroffenheit, oder ergriffen sein von einem Thema das ist
noch einmal ganz etwas anderes, aber ein Text, ein Thema, ein Zusammenhang
wird erst dann lebendig und fiir Sie personlich relevant, wenn Sie betroffen sind,
wenn sie ein Betroffener sind und wenn sie nach Worten ringen. Wenn sie
mithsam Worter stehlen, wie das Reinhard Kunz in einem Gedicht sagt. Und wo
sie merken — Teufel eini — da geht es ja um mich. Auch kirchliche Verkiindigung
heute. Der Pfarrer hier in Rabenstein — da sind wir doch, glaube ich — der hat
heute in dem Gottesdienst in seiner Predigt einen wunderbaren Satz gesagt. Er
hat etwas gegen Konsum gesagt und so, obwohl es auch sehr schon sein kann,
aber das eigentliche worauf es ankommt ist der andere Mensch. Wie geht es dir
mit mir und wie geht es mir mit dir. Und wenn wir jetzt schon in diesem Tal eine
Lebensgemeinschaft bilden, dann schauen wir doch, dass in der Art und Weise,
wie wir einander bemerken, wie wir miteinander umgehen, wie wir sehen, was
der andere tut, was ich mir nicht vorstellen kann. Das sind ja stdndig
horizonterweiternde Moglichkeiten, hinzusehen, wissen zu wollen, sich in Frage
stellen zu lassen und gleichzeitig das Seine beizutragen, dass ein anderer in einer
neuen Art lebendig wird. Das sind Tauschmoglichkeiten, die uns gliicklich
machen und Erich Fromm hat schon darauf hingewiesen in ,,Haben oder Sein*.
Solange wir uns iiber das definieren iiber das, was wir haben und bei Vermogen
an nichts anderes Denken als an Konto, das in der Weltwirtschaftskrise
drastische Einbufen erleiden wird — meine zumindest, ohne dass ich Aktien habe
— solange uns nur das Geld einfdllt und das Haben, diirfen wir uns nicht
wundern, dass uns zum Miteinander nicht mehr einfillt. Aber die seelischen
Eigenkrifte, wie Liebe, Vernunft und produktives Tun, um miteinander etwas zu
Wege zu bringen, sodass die Frau Dr. Fenzel zu mir sagt: ,,.Du, die schaffen
das!*. Und alleine, wie wir unsere Beitrdge gehort haben. Es ist unglaublich, was
hier bei der Anfangsveranstaltung spiirbar ist, an geistiger Kraft und an
Vermogen, von Vorstellung von miteinander wollen und kénnen. Das sind die
Werte iiber die zu reden in jedem Moment unseres Lebens Gelegenheit sein
wird. Das heif3t aber nicht, dass einer dem anderen sagen konnte, wo fiir ihn die
Grenze ist. Diese Grenze musst du dir selber finden und die wird auch, wenn du
Appetit darauf bekommst, von Mal zu Mal ausgeweitet werden. Man merkt,
wenn ich mich auf Glatteis begebe und dort nicht gleich baden gehe und
einbreche, man wagt sich immer weiter und immer weiter. Und so wird auch der
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Horizont und die Lust auf einander und auf ein groBeres Miteinander immer
groBer. Entschuldigung fiir diese ausufernde Bemerkung.

Josef Bichler: Ja, mein Name ist Josef Bichler. Ich hatte auch das groBBe Gliick
zwei Mal mit dem Kardinal Konig personlich zu sprechen und das war immer
ein tolles Erlebnis. Wir haben von unserem Pfarrfest her, das unser Herr Pfarrer
August Blazic immer ganz toll organisiert hat, und aufgrund dieses Gesprichs
habe ich mir auch drei Biicher gekauft, die der Herr Kardinal geschrieben hat.
Unter anderem das ganz grofle iiber die Religionen dieser Welt. Das ist so
schwer, das kann man wirklich nur auf meinem Tisch lesen und nicht im Bett.
Und das aller letzte Buch von ihm — da war er schon hoch betagt, iiber 90 — da
hat er geschrieben ungefihr 240 Seiten und der allerletzte Satz der dort steht, die
240 Seiten waren auch wunderbar, aber der allerletzte Satz der da steht, heif3it: Es
gibt nur Gutes oder Boses — ein Drittes gibt es nicht. Wer diesen Satz verstanden
hat, wird es immer gut haben im Leben. Dankeschon!

Arnold Mettnitzer: Ich kann dem Kardinal Ko6nig ganz in diesem Sinn
draufgebend auch animierend durch den Schlusssatz und die Einladung des
hiesigen Pfarrers, der ja nicht ganz unbeteiligt an dieser ganzen Aktion ist, wie
ich hore. Er hat gesagt, diese Gespriche beginnen heute und hat eingeladen dazu
seine 77-kopfige Pfarrgemeinde — wir haben wihrend der Andacht auch Leute
gezdhlt — und darauf hat mich sehr verwundert, dass ist — glaube ich eine ganz
passable Zahl fiir Samstag am Abend und dann hat er gesagt, es ist jeder
eingeladen, ob gldubig oder nicht oder sonst irgendwie und das erinnert mich an
ein anderes Wort von Kardinal Konig, wo er gesagt hat, wo er gerade also in
Fragen des Glaubens zu einer engagierten Gelassenheit eingeladen hat. Weil er
gesagt hat: Fragen haben den Menschen immer von Gott weg gefiihrt und
Fragen fithren die Menschen immer wieder zu Gott zuriick. Und ich denke das —
so konnten wir unser Leben auch verstehen. Als ein stindiges Hin und Her und
Auf und Ab und manchmal ist die Frage des Lebens, auch die Frage nach Gott,
etwas ganz aus dem Herzen kommendes und manchmal sind diese Fragen, die
uns mit Gott beschiftigen, oder die Gott suchen, so weit weg und wir im
Niemandsland in diesem ganzen Hin und Her, iiberall sind wir Menschen.
Suchende, Skeptiker, gelegentlich begnadet, beschenkt, Gefundende und
Findende und manchmal ist es wieder dunkel und dieses Auf und Ab ist ein
tagliches Brot in der Psychoanalyse und dass man nicht nur nichts dagegen hat,
sondern auch vor diesen Spielarten des Lebens niederzuknien lernt. Das konnte
auch so ein Lernprozess in ihrem Nachdenkprozess sein.

2 weitere Wortmeldungen

Anton Gonaus: Schlussworte
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Gesprichsprotokoll 3: Hauptveranstaltung vom 29.8.2009
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2. Kardinal Kénig Gespriach vom 29. August 2009
,,Was erwarte ich mir vom Leben*‘ Ein Tal denkt vor / nach

Datum: 29. August 2009
Ort: Kirchberghalle, 3204 Rabenstein an der Pielach
Anwesende am Podium: Gottfried Auer, August Blazic, Dr. Annemarie Fenzel,
Ok.Rat. Bgm. Anton Gonaus, Pater Dr. Josef Lackstitter, Prof. Dr. Arnold
Mettnitzer, Prof. Dr. Heinz NuBBbaumer, Bgm. Ing. Kurt Wittmann,
Referenten: Prof. Dr. Arnold Mettnitzer, Prof. Dr. Heinz Nufbaumer
— Jugend — Spal} ohne Ende?: Alexander Auer, Christina Bichler, Daniela
Bichler, Gabriele Bichler, Thomas Bichler, Thomas Zochbauer
— Familie — Idylle oder Albtraum?: Mag. Richard Simmer, Theres Simmer
— Arbeitswelt, Freizeit und soziales Engagement — Hackeln und sonst
nichts?: Mag. Erich Seidl, Susanna Sunk
— Alterer Mensch — Nur noch altes Eisen?: Anna Griesauer, Leopoldine
Reidies, Gertrude Treitl, Robert Treitl

Kurzfilm iiber Kardinal Dr. Franz Konig
Musik

Anton Gonaus: Geschitzte Damen und Herren! Alle, die noch das Gliick gehabt
haben, Kardinal Dr. Franz Konig zu erleben, fiir die war es ein Wiedersehen.
Und die vielen Jiingeren, die ihn nicht mehr personlich kennen gelernt haben,
haben jetzt — glaub ich — einen Eindruck erhalten von dieser charismatischen
Personlichkeit. Ein begnadeter Seelsorger, ein Kirchenfiirst, ein Denker, ein
Mann von Welt, der aber immer bei den Menschen gewesen ist, ein besonderer
Sohn unseres Tales mit besonderem Heimatbezug. Gestaltet hat diesen Film
Hans Lukestik, das Fotomaterial stammt von Karl Moser.

Liebe festliche Versammlung, der Beton ist gar nicht ganz ausgehirtet und die
Malerfarbe noch etwas feucht. Vor wenigen Stunden haben wir hier noch eifrig
geputzt. Es ist nicht alles ganz fertig geworden, ich ersuche um Ihre Nachsicht,
aber wir haben es geschafft und es war fiir viele eine ganz grofle
Herausforderung. Aber so ist es im Leben und wir wollten gerade diese
Veranstaltung als erste in unserer Kirchberghalle, hier im Dirndlsaal und im
Pielachtalsaal — es sind so viele gekommen — veranstalten. Und da stellt sich
auch die Frage, nach dem Sinn des Lebens. Es setzte uns doch immer wieder, so
auch wir hier, enorm unter Druck und wir sind getriebene in der Arbeitswelt, ja
auch im Freizeitstress und die Hektik bestimmt in vielen Dingen unser Leben.
Und es fehlt uns oft die Kraft zur Gelassenheit und zur Beschaulichkeit. Und
was erwarten wir wirklich vom Leben, heute wollen wir es aufarbeiten und es ist
ja auch bestens in den vielen Arbeitskreisen vorbereitet worden.

Und ich freue mich auBerordentlich, namens der Veranstalter der
Marktgemeinde Rabenstein und Kirchberg, dass sie alle heute hier her in die
Kirchberghalle gekommen sind. Sie sind uns alle lieb und wert, ich darf aber
unsere Priester ganz besonders herzlich willkommen heilen. Sie haben ja die
Heilige Messe, den Denkgottesdienst in unserer Pfarrkirche gestaltet. Ich griile
recht, recht herzlich unseren Herrn Pfarrer, Herrn August Blazic, Herrn Pater Dr.
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Josef Lackstitter, Herrn Pfarrer Alois Brunner. Ich begriile sehr herzlich zwei
Personlichkeiten, Ideenbringer, die uns bei der Vorbereitung enorm unterstiitzt
haben und heute hier auch noch auftreten werden. Ich begriiBe ganz besonders
herzlich Dr. Annemarie Fenzl, die langjihrige Wegbegleiterin unseres Herrn
Kardinals und Herrn Professor Heinz NufBbaumer. Jeder, der am 21. Mirz im
GUK in Rabenstein dabei war, hat ihn noch in bester Erinnerung. Ich begriile
ganz, ganz herzlich Herrn Professor Dr. Arnold Mettnitzer. Herzlich
willkommen heifle ich auch, darf ich auch — und dariiber freue ich mich ganz
besonders — er ist sehr weit hergereist, den Vizeprisidenten des Okosozialen
Forums Europa, er kommt aus Ungarn, Herr Professor ... Akisandro. Ich weil,
dass mein Ungarisch nicht ganz perfekt ist. Ich darf die Vertreter der
Gemeinden, darf ich herzlich willkommen heiflen. Als Ersten, den Vertreter
unserer Partnergemeinde beim Kardinal Konig Gespriach. Ich begriile recht
herzlich Herrn Ing. Kurt Wittmann aus Rabenstein. Ich begriile recht herzlich
Herrn Anton Grubner aus Loich. Darf herzlich willkommen heilen — er weilt
wieder im Pielachtal — den Gipfelstirmer Biirgermeister Peter Kalteis aus
Weinburg. Ich darf die Vertreter der anderen Gemeinden auch recht herzlich
willkommen heilen: den Vizebiirgermeister Heinrich Butzenlechner aus
Frankenfels, Vizebiirgermeister Johann Hollaus aus Hofstetten-Griinau,
Altbiirgermeister Friedrich Griesauer und Altbiirgermeister Egger aus
Rabenstein. Zwei ganz wichtige Personlichkeiten darf ich auch noch
willkommen heilen: den Obmann des Kardinal Konig Vereins
Vizebiirgermeister Gottfried Auer und Mitorganisator Vizebiirgermeister Franz
Singer aus Kirchberg. Sie weilen heute wieder unter uns, ich darf Sie herzlich
willkommen heiflen, unsere Dirndlkonigin Daniela die 1. Sie haben eine tragende
Rolle in den letzten Wochen gehabt: die Vertreter/Sprecher der Arbeitskreise.
Fiir die Jugend: Gabriele Bichler, Thomas Zochbauer und ihr Team. Fiir die
Familie Theres Simmer und Mag. Richard Simmer, fiir die Arbeitswelt Susanne
Fink und Mag. Seidl und fiir die dlteren Menschen Anna Griesauer, Leopoldine
Reidies, Robert Treitl. Herzlich Willkommen! Begriile auch die Vertreter der
Presse, unseren Amtsleiter Gerhard Hackner. Und Sie alle herzlich willkommen.
Seien Sie mir nicht bése, wenn ich jemanden iibersehen habe. Dabei sind sie alle
heute gleich hier — glaube ich — und wir freuen uns wirklich, dass Sie so
zahlreich gekommen sind, aber abschlieBend noch entschuldigen Herrn
Landeshauptmann Dr. Erwin Proll, der seine Griile iibermitteln ldsst und Herrn
Bezirkshauptmann Dr. Josef Kronister.

Geschitzte Damen und Herren, es folgt jetzt ein Musikstiick und nachher darf
ich eine Personlichkeit ans Podium bitten, die ich Ihnen ganz kurz vorstellen
darf. Er hat uns — das habe ich schon erwihnt — bei der Vorbereitung sehr gut
unterstiitzt, es ist Professor Heinz NuB3baumer. Er ist Vizeprisident der Kardinal-
Konig-Stiftung, er ist Publizist und Buchautor, dafiir vielfach ausgezeichnet. Er
hat auch ein Buch iiber Kardinal Konig geschrieben, und — daraus sehen sie
seine Vielfalt — iiber Okumene. Viele kennen ihn aus dem Fernsehen, wo er
Diskussionen geleitet hat. Er war Redakteur beim Kurier und einige Politiker,
zum Beispiel Kurt Waldheim oder auch Bruno Kreisky, haben seine guten
Kontakte in den Arabischen Raum geniitzt. Er war zehn Jahre lang Pressechef
des Prisidentenamtes, bei den Bundesprisidenten Kurt Waldheim und Thomas
Klestil. Er ist Vorstandsvorsitzender Europas grofiten SOS-Kinderdorf in
Hinterbriihl und noch immer Herausgeber der Osterreichischen Wochenzeitung
,Die Furche’. Zahlreiche Auszeichnungen durfte er entgegennehmen. Nach dem
Musikstiick darf ich ihn zum Podium bitten.
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Musik

Heinz NuBbaumer: Sehr verehrte Ehren- und Festgiste, ich hab’s leicht, sie sind
alle schon genannt worden. Liebe Pielachtaler — erster Fehler, den ich mache.
Ich bin heute schon einige Male darauf hingewiesen worden: ,.I bin Dirndltaler!*
Um es gleich auf den Punkt zu bringen: Der heutige Abend markiert den
Hohepunkt eines Prozesses, den es — da bin ich ganz sicher — in gleicher oder
auch nur in dhnlicher Form bisher nirgendwo in Osterreich gegeben hat.

Nicht ein einzelner Mensch, nicht eine kleine engagierte Gruppe, nicht eine
lebendige Gemeinde oder Pfarre, sondern ein ganzes Tal hat sich
zusammengetan, um befliigelt von der liebevollen und dankbaren Erinnerung an
Kardinal Franz Konig, iiber wesentliche Fragen unseres Lebens nachzudenken.
Es war — viele von Thnen wissen es — ein weiter und ein mutiger Weg, der uns
heute hier in die Kirchberghalle gebracht hat. Von den ersten Uberlegungen der
Verantwortlichen, die — ich mochte hier besonders die Biirgermeister und die
Pfarrer der beiden Veranstaltungsgemeinden nennen — Von den ersten
Uberlegungen der Verantwortlichen dieses zweite Kardinal-Konig-Gespriich, bis
zur gemeinsamen Uberzeugung, wohin es in diesem Jahr gehen sollte. Nimlich
zu den Pielachtalern selbst, zu lhnen, zu lhnen allen, in diesen vergangenen
Monaten mitgedacht, mitgeredet, mitgetan haben, und Thnen alle, die heute nach
Kirchberg gekommen sind.

Als jemand, der zwar von auflen kommt, und der doch ihre Nédhe und ihre
Verehrung fiir ihren groen Pielachtaler Kardinal Konig teilt, mochte ich am
Beginn dieses Abends sagen, wovon ich zutiefst personlich iiberzeugt bin, dass
Kardinal Konig heute auf Wolke 7 seiner himmlischen Heimat sitzt und eine
enorme Freude mit Thnen allen hat. Denn was Sie sich in diesem Jahr
vorgenommen haben, ist das anspruchsvollste, das es im Gesprich mit anderen
iberhaupt gibt und geben kann. Das Reden iiber sich selbst. Der Verzicht auf das
unpersonliche ,man’ und die Entdeckungsreise in das eigene Ich. ,,Was erwarte
ich mir vom Leben — Ein Tal denkt nach, ein Tal denkt vor® haben wir zum
Thema dieses Jahres gemacht. Ohne zu ahnen, was uns unterwegs an
spannenden und auch an unerwarteten begegnen wird. Alles war irgendwie neu
und risikoreich. Wie haben sie, die Pielachtaler, diesen Impuls zur Reflexion
iberhaupt aufnehmen, nicht nur hier, hier in Kirchberg, in Rabenstein, sondern
auch weit, weit und weiter hinaus von Weinburg bis Frankenfels. Werden Sie
jene, die wir mit unseren vier Themen Jugend, Familie, Beruf, Alter, erreichen
zum Miterleben ermutigen wollten, werden Sie sich auch wirklich angesprochen
fithlen. Werden Sie ihr inneres, in ihr Inneres, in ihr Herz, in ihre Seele
hineinhoren und sich zu Wort melden. Mit all der Ehrlichkeit, ohne die es kein
aufrichtiges Gespriach und keine neuen Erfahrungen geben kann. Aber auch mit
jener Sensibilitit, die notwendig ist, um beim Gespriachspartner keine
Verletzungen auszulésen. Von Anfang an war klar: Nichts wire leichter, als
einmal im Jahr zu Kardinal-Konig-Gespriachen zusammen zu kommen, um
irgendwelchen prominenten Rednern von drauflen zuzuhoren. Und dann, nach
einem interessanten, geselligen Abend in das eigene, oft ganz andere, und ganz
anders fordernde Leben zuriickzukehren. Nichts aber ist schwerer, als dieses
eigene Leben zum Thema zu machen. Mit all seinen Freuden, seinen Briichen
und Enttduschungen. Und mit dem Versuch einer Antwort auf die Frage: ,,Was
erwarte ich mir, ich personlich, von meinem Leben?* Oder um es mit jenen
wunderbaren Worten Kardinal Konigs zu sagen, die auch am heutigen
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Programmzettel festgehalten sind: ,,Wo liegt der Sinn meines Lebens? Wohin
fiihrt mein Lebensweg? Und woher kommt dieser Weg? Ist alles ziellos? Ein
bloBes Herumirren in der Wiiste? Endet mein Leben als bloBes Verenden,
dhnlich dem Tier? Ist dieses Leben eine bloBe Sackgasse? Ist dann einfach alles
aus?“

Kardinal Konig war — sie wissen es — ein grof3er Frager, aber nicht, um alles in
Frage zu stellen, sondern um etwas in uns zu bewegen. Um das Wesentliche
nicht verschiitten zu lassen, von den Gerdllmassen unseres Alltags. Fragen,
fragen heiflit immer auch lernen. Fiir den, der fragt und fiir den, der aufgrund
dieser Frage nach einer Antwort sucht. Wir haben diese Fragen am Jahresbeginn
zu einer Art Leitfaden komprimiert und sie auf die Reise geschickt. Auf die
Reise hinaus zu ihnen. Und wir haben uns dann am 21. Mirz dariiber in
Rabenstein ein erstes Mal in grofler Runde getroffen. Von damals war ich
begeistert, vom Ausmall des Interesses, war fasziniert vom Feuer des
Engagements hier. Vom Feuer des Engagements, das auch bei dieser
Veranstaltung gegeben ist und beeindruckt von ihren Wortmeldungen. Ich habe
mir die DVD erst in diesen Tagen einmal mehr angeschaut. Ich habe selten
etwas so berithrend Personliches gehort, wir hier bei dieser Veranstaltung. Es
war wirklich unglaublich, was da an geistiger Kraft und an guten Willen und
auch an personlicher Ehrlichkeit spiirbar geworden ist. Dabei hat hier die
eigentliche Arbeit erst begonnen in den Gemeinden und Pfarren des Pielachtals,
In gréBeren und in kleineren Gesprachsrunden. Wir diirfen vermuten und hoffen,
dass vieles das dabei gedacht und gesagt wurde, auch hinauswirkt und
hinausgewirkt ist. Die Familien, die Freundes- und Kollegenkreise, ins Leben,
miteinander ins Gesprich kommen. Sie glauben gar nicht, wie ansteckend und
begliickend so ein gemeinsames Gesprich sein kann. Hat uns Arnold Mettnitzer,
der profunde Seelsorger und Psychologe, schon damals bei der
Auftaktveranstaltung ermutigt. Heute ist er Gott-sei-Dank wieder unter uns, um
mit ihnen und uns allen, sozusagen ,Erntedank’ zu halten.

Ich habe die Protokolle all ihrer Gespriche gelesen. Ohne dem weiteren Abend
etwas vorweg zu nehmen. Da ging es nicht um unverbindliches, da ging es auch
ums ganz eingemachte. Bei der Jugend um Erwartungen und Tridume, Traume
und Angste und die Grenzen zwischen Selbst- und Fremdbestimmung, um die
Suche nach Vorbildern — sehr schwer heute — und dem Druck der Gruppe und
den Druck der Eltern, auch um den Druck des Computers und des Internets. Und
die Reiziiberflutung durch die Medien, Freizeitangebote und die weitverbreitete
Sorge, den ersehnten Beruf, angesichts der Wirtschaftskrise, am Ende nicht
erreichen zu konnen, sondern mit irgendeiner Beschéftigung zufrieden sein zu
miissen. Beim Thema Familie — enorm heikel, dariiber zu reden — waren die
Problemfelder offenkundig. Die Wertekonflikte von und zwischen Mannern und
Frauen, Jungen und Alten. Die Uberforderungen und auch die seelischen
Einsamkeiten, trotz Partnerschaft und Familie. Die Zerrissenheit der Frauen
zwischen Beruf und Privatleben. Die Suche der Minner nach einem neuen
zeitgemiBlen Rollenbild. Die Spannung zwischen der so sehr ersehnten
Geborgenheit und der Last jeder Bindung. Die Angste vor eine
Familiengriindung, vor Berufselternschaft im 21. Jahrhundert. Was ist in der
Erziehung richtig, was ist mir wichtig? Auch um den alltidglichen Umgang mit
den anderen und um den Umgang mit den eigenen Defiziten. Leichter war es, so
schien es mir beim Lesen, beim Gesprich iiber Beruf und Freizeit. Ahnliche
Sorgen sind aus vielen Wortmeldungen herauszulesen. Der Leistungsstress, im
Schatten von Wirtschaftskrise und Globalisierung, aber auch und sogar hier im

- 140 -



203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253

Pielachtal. Nicht nur in den groflen Stidten. Und das Phdnomen unserer Zeit:
weniger Arbeit und doch mehr Druck: psychisch und auch materiell. Das
Verschwimmen von Arbeit und Freizeit durch Heimarbeit, Computer,
Internettechnologie und der damit verbundene Verlust von Privatsphire. Die
Materialisierung unserer ganzen Lebenswelt und auch die Schattenseiten unserer
Freizeitkultur. Und schlieBlich die Gefiihle der Alteren. Der Schmerz, dass die
jahrzehntelang gemachten Erfahrungen nun nicht mehr wirklich gefragt sind.
Die Schwierigkeit aus dem lang gewohnten Leistungsdenken herauszusteigen.
Der Wunsch nach gleitenden Ubergingen und nach, wenn méglich, neuen
Feldern der Belehrung. Die Irritation iiber die technischen Verédnderungen
unserer Zeit, die letztlich zum Alleinbesitz der Jungend geworden sind. Das
Akzeptieren langsam schwindender Krifte und Moglichkeiten und das heute
schon einmal angesprochene Loslassen konnen. Die Sehnsucht nach Kontakten
mit den Jiingeren, ja auch nach Dankbarkeit. Die verbreitete Verlassenheit und
Leere und das stille Ringen mit dem, was unweigerlich auf den alten Menschen
zukommt, verschirft durch den weitverbreiteten Verlust an Jenseitsglauben.
Vieles in diesen Gesprichen ist auch ganz konkret geworden, etwa die
Anspriiche an die Kirche, die zerrissen ist zwischen Grundsatztreue und
Praxisndhe bei Lebenspartnerschaften, bei Wiederverheirateten, bei jungen
Menschen. Die Kirche bleibt, so kann man immer wieder herauslesen aus diesen
Texten, bleibt so viele Antworten schuldig, aber wollen wir {iberhaupt noch
Antworten von ihr? Empfinden wir sie als Hilfe oder nicht auch allzu oft als
Einmischung. Und der ganz konkrete Anruf etwa an die Gemeinden hier. Der
Wunsch nach mehr FuBlgingerwegen und Gehsteigen, nach einem regionalen
Alters- und Pflegeheim, mach mehr betreutem Wohnen usw. usw. Vieles ist
auch offen geblieben, aber das war ja von Anfang an klar, das musste so sein.
Nicht das Ergebnis ist das kostbare, sondern der Weg dorthin und kostbar ist
auch der erweiterte Blick, die Hoffnung auf neue Perspektiven jenseits dieses
Abends und jenseits dieses Wochenendes. In einem Papier aus Hofstetten-
Griinau steht es schwarz auf weiBl: Der Wunsch, dass der jetzt begonnene
Gesprichsprozess iiber diesen Tag hinaus weiter gehen sollte, damit die in dem
Gespriachen neu gewonnene Linie zueinander nicht mehr verloren geht. Und,
dass der Nachdenkprozess der vergangenen Wochen und Monate im Idealfall
auch Veridnderungen auslost. Privat, aber auch im Alltag der Kirche und
Gemeinden. Kardinal Konig, der uns geistig durch diese Stunden begleitet, war
ein Weltmeister des Zuhorens. Diese Tugend sollten, nein, diese Tugend miissen
wir von ihm lernen. Nicht nur fiir heute Abend. Zuhoren, das setzt voraus, den
anderen iiberhaupt wahrzunehmen, zu bemerken, mehr noch, den anderen
wichtig zu nehmen. Wie geht es dir und wie geht es mir? Es ist der
entscheidende Ausgangspunkt fiir jede Verdnderung.

Meine Damen und Herren, héren wir also jetzt, wie es vielen von Thnen in den
vergangenen Wochen und Monaten im gemeinsamen Gesprich gegangen ist und
wer weil}, vielleicht ist auch fiir jeden von uns, die wir nicht unmittelbar an
diesen oder jenen Gesprich teilgenommen haben, eine Botschaft dabei, die wir
bewahren sollten. In der Lesung heute, oben in der Kirchberger Kirche hat es
geheilen: ,,Hort das Wort nicht nur, sondern handelt danach.

Ich wiinsche uns allen einen kostbaren Abend.

Gabriele Bichler: Ein herzliches Griil Gott, liebe Leut! Meine Aufgabe war es,

die Ergebnisse des Pielachtals ,Jugend — Spall ohne Ende?’ auszuwerten. Dabei
unterstiitzen mich damals Biirgermeister Ernst Kollowitz aus Schwarzenbach,
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Thomas Zochbauer aus Kirchberg und Bettina Plank aus Weinburg. Diese
Auswertung prisentieren uns heute Daniela Bichler, Christina Bichler, Thomas
Bichler, Alexander Auer und Thomas Zochbauer. Sie versuchen die
unterschiedlichen Sicht- und Betrachtungsweisen der Menschentypen zum
Thema ,Jugend — Spall ohne Ende?’ auszudriicken. Ich lade Sie wiederum ein,
sich von den einzelnen Gedankengingen berithren zu lassen und sie fiir sich
selbst zu hinterfragen und zu iiberdenken.

Daniela Bichler: Ich bin die brave. Ich versuche es allen recht zu machen, damit
sie mich loben und lieb haben.

Christina Bichler: Ich bin die Vertrdumte und fiir mich ist alles super und alles
toll.

Thomas Bichler: Ich bin der Planer und verlange von mir besonders aber von
den anderen eine korrekte Arbeitshaltung.

Alexander Auer: Und ich bin der Ausgeflippte. Und ich habe auch Recht.
Thomas Zdchbauer: Ich bin der Frusti. Mir ist alles egal, es ist eh alles Wurscht.
— Sind wir das wirklich?

Daniela Bichler: Wo gehoren Sie dazu? — Ich versuche alle Lebenssituationen
genau zu betrachten. Ich sehe alles durch die Lupe.

Christina Bichler: Ich sehe alles nicht so eng. Ich betrachte alles durch die
rosarote Brille.

Thomas Bichler: Man muss auch in die Zukunft sehen.

Alexander Auer: Es gibt viele Wege, das Leben zu meistern und das Leben zu
betrachten.

Thomas Zochbauer: Es hilft ja eh nichts. Ihr werdet es schon spiiren.

Gabriele Bichler: Die Jugendlichen werden nun Fragen stellen. Fragen, die sich
vielleicht schon viele von ihnen gestellt haben. Sind Grenzen tiberhaupt gefragt?
Daniela Bichler: Wann bin ich erwachsen?

Thomas Zochbauer: Was ist Selbstidndigkeit? Nur Rechte oder auch Pflichten?
Alexander Auer: Ist der Weg dahin ohne Vorbilder moglich?

Christina Bichler: Wie weit geht Freiraum und wo sind die Grenzen? Wer legt
die Grenzen fest?

Thomas Zochbauer: Ist der Weg dahin auch ohne Vorbilder moglich?

Thomas Bichler: Ohne Grenzen, keine... Entwicklung, wie zum Beispiel
Gesprichs-, Streitkultur und dergleichen? Ist die Personlichkeitsentwicklung
ohne Grenzen moglich oder fiihrt das ins Chaos?

Christina Bichler: Warum ist der Computer wichtiger als die Natur?

Gabriele Bichler: Der nédchste Fragenblock Angst. Angst kann unser Leben ganz
schon durcheinanderbringen.

Daniela Bichler: Warum nimmt sich keiner Zeit, mir zuzuhoren?

Thomas Zochbauer: Warum glaubst du alles besser zu wissen? Darf ich dir
iberhaupt etwas anvertrauen, ohne dass du es weitersagst/verurteilst? Ohne dass
es gleich zu Streit oder Chaos kommt?

Alexander Auer: Wird es fiir mich auch eine Arbeitsstelle geben?

Thomas Zochbauer: Wozu braucht ihr uns? Nur zum Konsumieren?

Gabriele Bichler: Welche Triaume soll ich traumen? Deine oder meine?

Christina Bichler: Kann ich, ohne mich selbst zu entdecken und ohne
Erfahrungen zu sammeln, trdumen?
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Thomas Bichler: Wie weit werden Traume durch Eltern, Schule und Freunde
beeinflusst?

Alexander Auer: Wie weit diirfen Eltern beim Erkldren der Chancen fiir die
Zukunft gehen, ohne, dass sie den Kindern dabei Triume vorgeben oder ihre
Wiinsche auf die Kinder projizieren?

Gabriele Bichler: Jung und Alt — warum verstehen wir uns oft so wenig?
Thomas Bichler: Sprechen wir wirklich verschiedene Sprachen?

Alexander Auer: Waren wir frither ganz anders? Werden wir spéter ganz anders
sein?

Thomas Zochbauer: Wie weit interessierst du dich wirklich fiir mich?

Thomas Bichler: Wollen sich édltere Menschen tiberhaupt mit den Problemen der
heutigen Jugend, wie Alkopops, Drogen und Aids beschéftigen oder kritisieren
sie gleich von vornherein?

Daniela Bichler: Willst du dich in meiner Lebenssituation hineindenken?
Christina Bichler: Ist es gefihrlich, mit den Eltern zu reden?

Gabriele Bichler: Geht es also nur um eine Fiille von Erwartungen und wenn,
welche?

Daniela Bichler: Was ist eigentlich ,brav sein’?

Christina Bichler: Wo fingt brav sein an? Und wo endet es?

Thomas Zochbauer: Was konnt ihr uns an Freizeitangeboten bieten?

Thomas Bichler: Warum quilen wir unsere Korper mit Alkohol, Nikotin,
Schonheitswahn und sonstigem?

Daniela Bichler: Mach das, was die Spall macht! Mach das, was du glaubst, dass
fiir dich gut ist! Ist das gut?

Thomas Bichler: Die Jugend ist ein Produkt der Kindheit, der Umwelt und von
wem oder was noch?

Gabriele Bichler: Wenn wir die Personentypen betrachten, gibt es da nicht noch
mehr oder sind wir nicht alle eine Mischung von allen? Aber welche Fragen bei
jedem einzelnen von uns wirklich zu tiefst, ganz besonders auf der Seele?
Alexander Auer: Woher kommen wir?

Christina Bichler: Was ist unser Auftrag?

Thomas Bichler: Worin gehen wir?

Theres Simmer: Die Familie.

Richard Simmer: Die klassische Ebene: Vater, Mutter, Kind. Wenn ich mich
umschaue, sehe ich GrofBfamilien, Einelternfamilien oder Partner, die beide ihre
Kinder in die Beziehung mitbringen. AuBerdem nicht zu vergessen:
Gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften mit oder ohne Kinder. Diese
Vielfalt wirkt einerseits lebendig, aber ich frage mich, wie schwierig wird da das
Zusammenleben, wenn so viel moglich und erlaubt ist?

Theres Simmer: Du hast recht. Da hat sich viel verdndert. Mich stort dabei, wie
sich die Kirche verhilt. Tnr Umgang mit Geschiedenen und Wiederverheirateten
Menschen ist sehr kriankend. Sie bezieht auch Stellung zur
Empfingnisverhiitung, die nicht mehr zeitgemil ist. Es scheint so, als ob sich
die Kirche bei Dingen einmischen mochte, von denen ihre Vertreter nichts
verstehen.

Richard Simmer: Die Rolle der Politik ist ja auch oft unverstidndlich. Immer
scheinen die Parteien im Wettstreit miteinander zu sein und wollen beweisen,
wer mehr fiir die Familien tut. Da kommt das Gefiihl auf, dass sich das Thema
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Familie gut politisch ausschlachten lidsst. Die Menschen dahinter mit ihren
konkreten Problemen aber nicht im Mittelpunkt stehen.

Theres Simmer: Meinst du damit, dass Kirche und Politik mehr Verantwortung
tibernehmen sollten, ohne sich aber zuviel einzumischen?

Richard Simmer: Gute Frage! Es wire interessant, welchen konkreten Einfluss
sich von Kirche und Politik wiinschen. Vielleicht wére es hilfreich einmal genau
hinzuhoren, wo Menschen sich alleine gelassen vorkommen. Mir tun oft die
Kinder leid. Manchmal muss es schwer sein, die vielen familidren
Unsicherheiten auszuhalten. Und die Eltern fiithlen sich auch iiberfordert mit
ihrer Rolle als Vorbild und mit zunehmend aggressiveren Kindern. Wer meinst
du, beteiligt sich eigentlich and der Erziehung unserer Kinder? Wer sagt, was
richtig und wichtig ist?

Theres Simmer: Fiir Frauen ist es auch nicht leichter geworden. Einerseits soll
ich eine gute Mutter und jederzeit fiir mein Kind da sein. Andererseits erfordert
es die wirtschaftliche Situation, dass ich meinen Beitrag zum
Haushaltseinkommen leiste. Einerseits ist es erwiinscht, dass ich meine
Kenntnisse und Fihigkeiten einbringe, andererseits kann es passieren, dass ich
deswegen kritisiert oder beldchelt werde. Entscheidet sich eine Frau wegen eines
Studiums und der Moglichkeit sich im Beruf zu verwirklichen gegen ein Kind,
kann sie ebenso leicht verurteilt werden. Die Tatsache, dass, ich mich als Frau
im Notfall auch alleine durchbringe, ohne auf einen Mann angewiesen zu sein,
wird mir angelastet als zu schnelles Davonlaufen, wenn es schwierig wird. Da
werden manchmal Zeiten als gut heraufbeschworen, die alles andere als gut
waren. Ich frage mich, wie mein Wert definiert wird. Geht es um die Anzahl
meiner Kinder? Um mein Aussehen? Wie viel Geld ich verdiene, oder um
sportliche Leistungen?

Richard Simmer: Meinst du, fiir mich ist es anders? Ich erlebe auch, dass
Minner sich in ihrer Rolle unsicher fiihlen. Bin als Vater viel mehr gefordert, als
etwa mein Vater war. Ménner, die frither als Familienerndhrer gesehen wurden,
konnen trotz verdanderter Umstédnde mit Arbeitslosigkeit sehr schwer umgehen,
wird manchmal auch gesellschaftlich als Versager hingestellt. Frauen sind
selbstbewusster geworden, haben neue Anforderungen an eine Partnerschaft. Es
gibt so hohe Scheidungszahlen. Mir kommt vor, es wird nicht mehr lange
zugewartet nach dem Motte: Wenn es nicht passt, dann gehe ich. Frage ich mich
als Mann: Was ist meine Aufgabe, was wird von mir erwartet? Kann ich das?
Theres Simmer: Ich glaube, wir diirfen auch den Einfluss nicht unterschétzen,
der von Fernsehen, Radio und Internet ausgeht. Hier wird oft ein Menschenbild
oder eine Lebenswelt dargestellt, die mit der Wirklichkeit nichts mehr zu tun
haben. Andererseits gehoren diese Medien zu unserer Welt dazu, sie sind nicht
mehr wegzudenken.

Richard Simmer: Das Leben in unserer modernen Welt ist eine groBle
Herausforderung. Das sehe ich auch so. Aufgaben und Verpflichtungen haben
sich verdndert. Frither war es selbstverstindlich, dass alte Menschen im
Familienverband gepflegt wurden. Immer héufiger muss der Staat diese
Verpflichtung tibernehmen.

Theres Simmer: Ich frage mich, was eine Familie heutzutage bewéltigen kann
und muss.

Richard Simmer: Wie viel Mut braucht es eigentlich, um sich bei all diesen
Herausforderungen noch fiir ein Familienleben zu entscheiden.

Theres Simmer: Darf eine Familie selbst entscheiden, wie sie leben mochte?
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Susanna Sunk: Einigen ist es sicher aufgefallen, mein Name ist nicht Susanna
Fink, sondern Susanna Sunk. Ich bin in Kirchberg zu Hause, gemeinsam mit
meinem Mann, haben drei Kinder und beruflich bin ich Angestellte.

Erich Seidl: Mein Name ist Erich Seidl, ich komme aus Weinburg, habe auch
eine Familie, eine Frau und drei Kindern und treibe mich beruflich in
Buchhaltung und Controlling herum.

Susanna Sunk: Ich mochte mit einem Einstieg beginnen, der sicher nicht nur mir
zu denken gibt. Und zwar war das ein Gesprichsbeitrag aus Hofstetten. Pater
Laurentius meinte, dass wir fiinf Priorititen in unserem Leben setzen sollten.
Erstens: Genug Schlaf. Zweitens: Gesundes Leben, Erndhrung, Bewegung.
Drittens: Sich genug Zeit nehmen fiir Menschen, die mir wichtig sind. Viertens:
Sich Zeit nehmen fiir Gott, beten. Fiinftens: Arbeit. Und das in der heutigen Zeit
in dieser Reihenfolge. In Hofstetten, Rabenstein und Kirchberg wurden
Gespriachsrunden zum Thema Arbeit gebildet. Drei Arbeitskreise und drei sehr
unterschiedlichen Herangehensweisen. Im Rabenstein trafen sich die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen mehrere Male zum Diskutieren. Aus den intensiven
Gespriachen wurde ein ganzer Fragenkatalog entwickelt, aus dem ich gerne ein
paar Fragen vorstelle. Hackeln und sonst nichts? Wie wichtig ist Anerkennung
fiir mich und meine Leistungen? Weshalb verstehen mich meine Kollegen nicht?
Warum legen sie meine Worte und mein Handeln falsch aus? Eine weitere
Frage: Arbeitslos — Wie soll es weiter gehen? Durch Finanzprobleme zum
Sozialfall. Weiters: Arbeit und Familie wirklich vereinbar? Ich fiihle mich den
Anforderungen nicht mehr gewachsen. Wo kann ich noch Ruhe und Erholung
finden. Eine nichste Frage: Warum bleibt mir kaum noch Zeit? Kann ich auch
ohne Handy Computer, E-Mails leben? Und die letzte Frage, die ich mir
hergerichtet habe aus Rabenstein: Miissen wir uns in der Arbeitswelt wirklich so
aggressiv begegnen? Weshalb fiihle ich mich ausgegrenzt?

In Hofstetten ging es im Wesentlichen um die Gerechtigkeit am Arbeitsplatz. Es
wurden Forderungen bzw. Wiinsche formuliert, wie Arbeiter und Angestellte
sollten sich mit der Firma identifizieren konnen und an der Verantwortung aber
auch am Erfolg beteiligt werden. Alle haben ein Recht auf Arbeit. Wichtig wire
eine Besteuerung des Kapitals und ganz wichtig: gleiche o6kologische und
soziale Gesetze fiir alle Lander. Ein weiteres Thema: Frauen und Arbeit. Es ist
gut, dass die Frau heute arbeiten gehen und Karriere machen kann. Es lastet aber
ein groBer gesellschaftlicher Druck auf der Frau. Arbeiten zu miissen, wenn sie
etwas gelten will. Teilzeit ist OK, aber war ist heute die Sinnerfiillung fiir die
Frau? Man spricht hier von der biologischen Falle, dass eben die Frauen die
Kinder kriegen und damit nicht die gleichen Chancen am Arbeitsmarkt haben,
wie Minner. Eine weitere Forderung: Die Anerkennung der Mutterschaft, auch
iber eine Entlohnung miisste mehr gefordert werden. Dagegen schafft das neue
Karenzgeld den Druck, moglichst schnell wieder zuriick in den Beruf
zuriickzukehren. Je schneller man wieder arbeitet, umso mehr Karenzgeld gibt
es. Hut ab, wer sich gegen den Zeitgeist getraut, seinen Weg zu gehen, er selbst
zu sein. Das waren in einer kurzen Zusammenfassung die Ergebnisse aus
Hofstetten. Ich hoffe, dass ich sie in der richtig gemeinten Art und Weise niher
bringen konnte.

Mich personlich beriihren dabei die Frauenthemen ganz besonders. Ich glaube,
dass einzig und alleine Schwangerschaft und Geburt Sache der Frau sind. Alle
anderen wichtigen Dinge im Leben eines Kindes konnen durchaus auch andere
liebevolle Personen, vielleicht sogar noch besser oder vielleicht auch nur
teilweise iibernehmen. Fiir die Frauen, die ihren erlernten Beruf ausiiben wollen,
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gibt es sicherlich eine schwierige Zeit wihrend die Kinder klein sind. Aber es
kommt auch die Zeit nach den Kindern — so wie es mir jetzt geht — und dann ist
Frau vielleicht erst 45 — ich schon ein wenig dlter. Wenn eine Frau mit der
Betreuung von Kindern, Mann und Haus jedoch ihre Erfiillung findet, dann ist es
nur gut und richtig und es ist sicher auch schon, spiter dann fiir die Enkelkinder
da zu sein. Ich finde es gut, dass Frauen wihlen konnen, arbeiten zu gehen oder
nicht. Und es ist mir ein groes Anliegen, dass die Frauen zusammenhalten und
sich nicht gegenseitig ausspielen, wer die bessere Mutter sei. Ich bin iiberzeugt,
dass eine zufriedene Mutter die beste Mutter ist.

Beim dritten Arbeitskreis in Kirchberg salen wir Anfang Mai im Gemeindeamt
Kirchberg beisammen und alle lieBen sich sehr angeregt auf die von mir
gestellten Fragen ein. Zum Einstimmen {iiberlegte jeder und jede sich, was
arbeite ich, wie viele Stunden arbeite ich pro Woche. Hier auszugsweise die
Antworten. Im Grunde ist es egal, wie viele Stunden man arbeitet, wenn einem
die Arbeit Sinn gibt und weitgehend selbst eingeteilt werden kann. Fiir die
anwesenden Bauern gilt: In der Landwirtschaft ist das Arbeitsausmall
saisonabhéngig. Eine weitere Wortmeldung war: Man arbeitet, was einem an
Aufgaben gestellt wird, viel hald. Die zweite, von mir gestellte Frage zur
Anregung einer Diskussion war: Was bedeutet Freizeit fiir mich? Die
anwesenden Bauern brauchen keinen Urlaub. Erholung in der Natur, ums eigene
Anwesen und z.B. eintdgige Ausfliige geniigen. In der Pension macht man
anscheinend die Arbeit in der Freizeit. Das war auch eine sehr interessante
Meldung fiir mich. Weiters: Arbeit und Freizeit verschwimmen zusehends. Auf
meine nichste Frage — Zeit fiir soziales Engagement — wurde eigentlich gar nicht
eingegangen. Wahrscheinlich weil sowieso alle sehr engagiert sind, sonst wiren
sie ja auch nicht zum Arbeitskreis ggkommen. Mir selber ein wichtiges Anliegen
ist die zuletzt gestellte Frage: Nehme ich mir eigentlich Zeit fiir Muse? Es ist ein
sehr altmodisches Wort und wird gar nicht so oft verwendet, wie ich glaube. Ich
glaube, es ist so etwas, wie Wellness. Das wird heute gern verwendet. Ich
verstehe darunter: Lesen, Spazieren gehen, die Natur genieBen, in Ruhe etwas
tun, die Seele baumeln lassen. Nachdem ich mich bereits intensiv
auseinandergesetzt habe mit dem verschiedenen Aspekte von Arbeit und wie sie
wohl wissen, mir besonders das Thema Frauen und Arbeit wichtig ist, mochte
ich dich Erich, nun etwas fragen: Erich, glaubst du, dass es heute viele junge
Frauen gibt, die gern bei den Kindern zu Hause bleiben und dafiir auf einen
guten Job verzichten wollen? Wie ich inzwischen von dir weil, ist deine Frau
bei euch zu Hause die Familienmanagerin, kiimmert sich um eure drei Kinder,
Haus und Garten und geht nicht zuséatzlich auler Haus arbeiten. Du kannst dich
ohne Zeitdruck deiner Arbeit in einer leitenden Position widmen, weil du
daheim alles gut versorgt weifit. Du bist auch ehrenamtlich stark engagiert und
ich kann mir vorstellen, dass dir Partnerschaft und die Kinder einen hohen
Stellenwert haben. Fiir mich — und ich bin mir sicher auch fiir viel Anwesende
hier — stellt es das Idealbild fiir Familie dar. Ich bin mir aber auch eben so sicher,
dass es heute nicht mehr der Realitit entspricht, weil die Frauen das gerne tun
wollen, was sie gelernt haben und nach der Kinderphase das Leben noch lange
nicht aus ist. Wie also glaubst du, kann die Zukunft aussehen?

Erich Seidl: Susanna, ein schlauer Mensch hat einmal gesagt: Prognosen sind
schwierig, vor allem, wenn sie die Zukunft betreffen. Eines ist aber natiirlich
klar. Wir leben in einer Welt des Wandels, ein Wandel der immer schneller von
statten geht und er wird sich auch in diesem Dreieck Arbeit — Freizeit — soziales
Engagement sehr viel dndern. Du hast die Rolle der Frau angesprochen. In
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diesem Zusammenhang frage ich mich: Werden es die Frauen schaffen, ihre gute
Ausbildung und ihr tolles Engagement auch wirklich umzusetzen im
Berufsleben oder werden dann doch alle wieder Verkéduferin oder Frisorin oder
gibt sich mit der Sekretirin zufrieden. Ich frage mich auch, ob die vielen
Anstrengungen der Politik Friichte bringen werden und zu einer Ausweitung der
Viiterkarenz fithren werden. Ich frage mich auch — wie schon angesprochen
worden ist — wieweit die Arbeitswelt in unsere Familien eindringt. Das tolle
Handy, das tolle E-Mail, verschmelzen technisch immer mehr zu einem, wie
weit werden sie uns in Ruhe lassen, wie weit werden wir in Ruhe gelassen
werden wollen? Eine Frage wird natiirlich sein: Wie verdndert sich die
Gewichtung in diesem Dreieck Arbeit — Freizeit — sozialem Engagement. Das
trifft Mann, wie Frau. Alle Fragen, die ich hier angefiihrt habe, sind ein kleiner
Auszug aus all diesen Gespriachen, die wir im Pielachtal gefiihrt haben. Ich
mochte dich fragen, Susanna: Wie ist es dir dabei gegangen, bei diesen
Gespriachen? Welche Erkenntnisse ziehst du daraus?

Susanna Sunk: ,Erkenntnisse’ ist ein starkes Wort. Ich bin viel zum Nachdenken
angeregt worden und mir ist besonders bei der Kirchberger Gespriachsrunde
aufgefallen — und nur bei der war ich ja dabei — dass im groen und ganzen alle
Mitanwesenden bei der Gespriachsrunde viel Freude an ihrer Arbeit haben,
durchwegs viel arbeiten, wenig Freizeit haben und die Muse recht wichtig wire.
Mir selber ist dann wieder bewusst geworden, wie wichtig mir die
Ausgewogenheit zwischen Arbeiten und Ausrasten ist und ich versuche es auch
umzusetzen. Weiters ist das Thema Junge Leute — Arbeit — Familie auch nicht
leicht unter einen Hut zu bringen. Viele Junge, die studieren und erst spiter Geld
verdienen, wollen sich nicht dauerhaft binden bzw. suchen ewig den einzig
Richtigen. Sie wollen Kinder, schon aber erst spiter usw. Zusitzlich sieht es
iberhaupt nicht rosig aus am Arbeitsmarkt und da kann ich gut verstehen, wenn
der Kinderwunsch zuriickgedriangt wird. Weiters beschiftigt mich die Frage:
Wohin geht unsere Gesellschaft, bezogen auf die Erwerbsarbeit, auf die
Familienarbeit, auf die ehrenamtliche Arbeit. Es gibt Menschen, die sehr viel
arbeiten, viele Uberstunden machen. Vor allem die Frauen sind belastet mit
Kinderbetreuung, Familienarbeit, oft Erwerbsarbeit, eben alles zu managen.
Deshalb wird auch immer mehr Burnout zum Thema. Und dem gegeniiber steigt
die Zahl der Arbeitslosen. Vielleicht sollten wir uns das eingangs erwihnte Zitat
von Pater Laurentius ein wenig zu Herzen nehmen, und der Arbeit den
Stellenwert zu geben, den sie hat. Namlich die Arbeit ist fiir den Menschen da
und nicht der Mensch fiir die Arbeit. Ich freue mich auf weitere Gespriche.
Dankeschon!

Robert Treitl: Alter Mensch — Nur noch altes Eisen? Unser Team aus Kirchberg
und Rabenstein Anni Griesauer, Leopoldine Reidis, Gertrude Treitl und Robert
Treitl, wollen wir den Gegenbeweis antreten, da wir uns nicht zum alten Eisen
zdhlen. Im Verlauf unserer Kardinal-Konig-Gespriachsrunden stellte sich mehr
und mehr heraus, dass das Bewusst-machen der eigenen Situation und die
Diskussion dariiber ganz besonders bei dlteren Menschen wichtig und hilfreich
ist. Das Interesse an den Gesprichen war iiber Wochen ziemlich intensiv und hat
uns untereinander ndher gebracht. Leider ist Maria Oberleitner erkrankt und
kann heute nicht hier stehen und ihre Gedanken selbst vorstellen, aber ihre
Gedanken sind ja da. Wir bringen in einem Dialog zwischen Leopoldine Reidis
und Gertrude Treitl die unterschiedlichen Lebenseinstellungen zum Ausdruck
und laden euch alle ein, genau zuzuhoren und daraus Schliisse fiir die eigene
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Situation zu ziehen. Anni Griesauer danke ich fiir die gemeinsame Vorbereitung
sehr herzlich.

Anna Griesauer: Alterer Mensch — Nur noch altes Eisen? Diese Lebensphase,
wenn man sie gesund und mit lieben Menschen um sich erleben kann, hat viele
schone Seiten. Sie kann aber auch sehr negativ sein, wenn diese
Voraussetzungen fehlen und nicht gesehen werden. Poldi und Gerti werden uns
diese hellen und dunklen Seiten aufzeigen.

Leopoldine Reidies: Im Alter spricht man von der spétern Freiheit. Dazu gehort
auch das ,Zeit haben’. Fiir mich ist das Zeit haben noch immer ein grofer
Gewinn.

Gertrude Treitl: Was hei3t Zeit haben fiir sich? Unniitz, die Zeit vertreiben. Das
kann es nicht sein. Immer weiter helfen, Haus- und Gartenarbeit, innere Unruhe,
Angst vor Krankheit, Einsamkeit. Und die Jugend nennt dich altes Eisen. Was ist
da schon, in Pension zu gehen, wenn dich viele Menschen nicht verstehen?
Leopoldine Reidies: Ja, diese Angste muss man sehen. Trotzdem glaube ich: Das
Leben ist schon. Die Natur ist schon. Menschen, die ein erfiilltes Leben haben,
sind schon. Spielende Kinder sind schon und schon ist auch das Gesicht von
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit. Vergonne dir Ruhepausen und lerne, sie zu
geniellen.

Gertrude Treitl: Ruhepausen, dass ich nicht lache. Immer weiter wirst du
innerlich getrieben. Kannst nicht einmal die Zeit vergessen, als du noch schuftest
und angesehen warst. Nichts bist du mehr wert. Alles an Kraft und Energie
verbraucht. Kein Dankeschon, kein gutes Wort von irgendwo und irgendwen.
Nur keine Faxen machen. Dafiir hat niemand Zeit. Musst alles schon still
ertragen und keine Forderungen haben.

Leopoldine Reidies: Ja, im Alter ist schon viel an Kraft verbraucht und oft gibt
es auch kein Dankeschon. Danken wir etwa? Erkenne selbst deinen Wert. Der
alte Mensch leistet nicht mehr so viel im gesellschaftlichen Sinn, aber er ist reich
an Lebenserfahrung. Er hat oft 40 und mehr Berufsjahre geschafft. Er ist reich an
Wissen und praktischen Losungen. Die Familienarbeit mit ihren vielen Facetten,
die getan wurde. Es tut gut zu sehen, wenn sie Friichte trigt. Was willst du noch
mehr? Du hast doch so vieles gehabt.

Gertrude Treitl: Was willst du mehr? Du hast das alles schon gehabt. Das drgert
mich, wenn ich das hore. Auf viele Wiinsche musste ich verzichten, kein Geld
gehabt. Alles fiir den Hausbau aufgewendet, nichts gegonnt und nichts
verschwendet. Du sag noch mal, auf was soll ich mich noch freuen? Kein Dank,
keine Anerkennung und keine Liebe, was soll da am Leben noch schon sein?
Leopoldine Reidies: Schon am Leben ist auch, dass wir alt werden durften. Die
eigene Zufriedenheit ist nicht mehr ausschlieBlich vom Gliick der Familie oder
von der Anerkennung der Arbeitswelt abhédngig. Es ist Zeit, auf die Suche nach
den eigenen Wiinschen zu gehen. Beziehungen neu auszurichten und bewusst
einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen. Das Alte kann zu einer Krise fiihren,
wenn es uns nicht gelingt zu akzeptieren, dass die Krifte abnehmen und
natiirlich auch unsere Schonheit und die Gesundheit schwindet. Im Bewusstsein
der eigenen Endlichkeit sollten wir jeden Tag als Geschenk betrachten. Ich
mochte unseren Beitrag noch mit den Worten von Theodor von Theinne
bedenken: ,,Es wachst der alte Apfelbaum, Herz wachs auch du.* Dankeschon!

Musik
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Anton Gonaus: Danke fiir die Disziplin. Sie sind bei den ersten Kldngen unserer
Bliser hereingekommen und wir alle sind gespannt auf die Ausfiihrungen von
Professor Mettnitzer. Ich darf Professor Nubaumer das Wort iibergeben.

Heinz NuBbaumer: Schon, dass Sie noch alle da sind, spricht fiir die
Veranstaltung. Ich habe mir gerade gedacht, als wir da unten vorher fotografiert
worden sind: Da lduft irgendetwas falsch. Denn nach dem Prozess, der da seit
Monaten lduft, gehoren eigentlich sie fotografiert und nicht wir. Und ich war
heute wieder einmal — das Wort ,beriihrt’ ist schon so abgespuckt — aber
wirklich personlich sehr betroffen von dem, was da an Wortmeldungen von
ihnen gekommen ist. Viele Fragen sind gestellt worden, viele Fragen und jetzt
warten wir natiirlich alle auf Antworten. Und da sitzt ja gliicklicherweise der Dr.
Mettnitzer neben mir und er wird jetzt alle existentiellen Lebensfragen in
eindrucksvollen 20 Minuten, oder wie viel er braucht, alle beantworten. Sie
werden sehen er macht das groBartig. Es bleibt am Ende nichts iibrig.

Um es noch besser zu sagen: Es bleibt viel iibrig, aber nichts offen. Ich darf
ihnen ganz kurz den Dr. Mettnitzer vorstellen. Es ist ein bisschen peinlich ihnen
Dr. Mettnitzer vorzustellen. Erstens einmal waren viele von ihnen ja in
Rabenstein schon bei unserer Auftaktveranstaltung — bitte? So ist sie, ahm bei
unserer Auftaktveranstaltung und sie wissen, es ist schwierig, ein und die selbe
Person, die in Wirklichkeit ohne dies bekannt genug ist, hier noch einmal vor
thnen, mit seiner Biografie kurz zu schildern. Ich mach es deshalb ganz kurz. Ich
weill nicht, ob meine Aufzeichnung mit 57 Jahren noch stimmt, oder ob’s
schon...

Arnold Mettnitzer: Im November sind es acht.

Heinz NufSbaumer: Aha, es ist das 56er, aber wir kommen ins 57. Ubrigens ein
interessanter Jahrgang. Er war auch z.B. mit Menschen, wie dem Pater Udo
Fischer, ein Jahrgangskollege. Er stammt aus Kérnten von den Bergbauern, hat
in Wien und Rom Theologie studiert. Ubrigens mit Gerhard Maria Wagner, der
Pfarrer von Windisch-Gasten, der ganz knapp nicht Bischof geworden ist. 26-
jahrig ist er in Rom zum Priester geweiht worden und war dann — glaube ich —
22 Jahre lang Seelsorger in Kérnten. Nebenbei schon — mit dem Zolibat ringend
— hat Dr. Mettnitzer bei dem legenddren Erwin Ringel seine fiinf-jdhrige
Ausbildung zum Psychotherapeuten gemacht und ist dann 2003 endgiiltig und
durchaus schmerzhaft aus der kirchlichen Seelsorge ausgestiegen. Heute hat er
eine psychotherapeutische Praxis in Wien und ist ein vielgesuchter Referent iiber
Fragen der Lebensqualitit und der seelischen Gesundheit mit einer bemerkens-
und beneidenswerten Fangemeinde. Seit seinem Impulsreferat vom 21. Mérz in
Rabenstein, auch hier im Pielachtal. Dazu hat er noch ein zuletzt duferst
erfolgreiches Buch geschrieben: Couch und Altar. Und dass er heute da ist, ist ja
tiberhaupt ein Wunder, weil er am kommenden Freitag das ndchste Manuskript
abgeben muss und wie er mir vorher gestanden hat, jetzt wirklich Tag und Nacht
durchschreibt. Und — nur um die Breite dieses neben mir sitzenden Referenten
zu schildern — er ist auch noch stellvertretender Vorsitzender im ORF-
Publikumsrat. In den Medien kommt er immer wieder vor, nicht nur als
Buchautor, auch als Freund und Nothelfer der Milliardenerbin Ingrid Flick und
als — glaub ich — guter Bekannter des Theaterdirektor Klaus Faiman, aber ich
glaube das ist eine andere Geschichte, iiber die reden wir heute nicht. Noch

- 149 -



660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710

einmal, ich bitte den Herrn Dr. Mettnitzer uns die geballten Antworten
entgegenzuschleudern.

Arnold Mettnitzer: Lieber Herr Professor NufSbaumer, vielen Dank fiir diese
liebevollen, hinfithrenden Worte und liebe Pielachtaler, darf ich alle ... und alle
anderen Menschen, allen voran die Dirndlkonigin, die ich heute in der ersten
Bankreihe der Kirche gleich als solche ausgemacht habe. Darf ich sie einfach so
en bloque als liebe Menschen herzlich begriiBen und heute sagen, dass ich aus
ganzem Herzen und gerne hier her gekommen bin, wenn auch unter dem ... des
Schwerts des kommenden Freitags, der ohne dies kein Karfreitag sein wird,
sondern um 12:00 Uhr mein Manuskriptabgabe wird mich vollziehen lassen.
Also da ist ein bisschen ein Druck dabei. Aber sei’s drum. Dass ich diesen
Prozess mitbegleiten durfte und dass ich mitdenken durfte und dass ich in den
letzten Tagen dariiber auf dem Hintergrund der Protokolle, die mir zuhauf und
manchmal doppelt zugegangen sind, dass ich dariiber briiten konnte, was sie von
mir heute horen konnen, als ultimative Antwort auf die Fragen, das ehrt mich
schon sehr und es iiberfordert mich auch. Gleichzeitig sind sie so realistisch, wie
ich demiitig bin, dass klar ist, dass das was ich hier sagen mochte, ein liebevoller
Versuch ist, zu Begleiten und zu unterstiitzen und sie zu ermutigen, dass das was
sie begonnen haben und iiber Monate praktiziert haben, um Gottes und der
Menschen und um ihrer selbst Willen ein Anfang ist und nicht stehen bleiben
darf. Denn tiberall dort, wo Menschen zueinander finden, finden sie ja deswegen
zueinander, weil sie im anderen einen Teil von sich selber kennen und damit was
ein einem selber Fremd ist, als gemeinsames Gut erkennen kann. Das macht das
Gesprich iiber Generationen, mit den Generationen so kostbar und wertvoll.
Viktor Frankl, mit dem ich ganz kurz beginnen mdchte, hat einen sehr schénen
Satz gesagt, mit den er all sein Tun und sinnvolle Leben jedes Menschen
zusammenfassen wollte, wenn er sagt: ,,In der Liebe zu einen Menschen oder am
Dienst an einer Sache, verwirklichen wir uns als Mensch.” Und was gibt es
begliickenderes und schoneres, als zu wissen, dass ein anderer um mich weil.
Und was gibt es trostlicheres, als dort, wo ich nicht mehr weiter weill eine
Klagemauer zu wissen, oder jemanden auszumachen, dem ich anvertrauen kann,
was mich bewegt. Und etwas von diesen Mitteilungsprozess, wo sie Mut
bekommen haben und das ist ziemlich deutlich durch alle Berichte
durchgekommen, wo sie Mut bekommen haben, aus sich herauszugehen und
damit auf einen anderen zuzugehen. Uberall dort haben sie ein Stiick weit mehr
nicht nur den anderen verstanden, sondern auch sich selber besser verstanden.
Die Psychologie sagt, wir wissen alle mehr, als wir sagen konnen. Und gerade
jetzt in einer Schreiberei an einem kleinen bescheidenen Buch bewahrheitet sich
das immer wieder schmerzlich deutlich. Wenn ich mich hinsetzte und sage, das
ist ein wichtiger Gedanke, den schreibe ich jetzt nieder. Dann fuchst es sich
beim formulieren. Teufel eine, das war doch so klar beim Nachdenken oder
beim Waldlauf durch den Wienerwald. Und wenn man dann da ist, vor dem
weillen Blatt Papier oder vorm Computer und da schreibt man und man ist
ziemlich liberzeugt, das ist gut, was ich da geschrieben habe. Und am nichsten
Tag schaue ich drauf und versinke, weil es doch nicht das ist, was mich bewegt.
Und ob ich das jetzt verschriftliche, oder ob ich einen anderen Menschen sage,
was ich meine und bei diesem Meinen ums Wort ringen und nachdem ich es
endlich so gesagt habe, dass ich mir selber sagen kann: Ja, das im Moment der
Stand der Sicht meiner Dinge. Da habe ich mich um vieles bereichert, einem
anderen etwas Kostbarstes von mir mitgegeben und vor allem habe ich ihn
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zuschauen lassen, wie Nachdenken in uns funktioniert und was es aus uns
macht. Und das Ergebnis ist ein Nachdenkprozess und ein Erntedank-Gewinn
von dem wir heute ein bisschen etwas gespiirt haben, aber ich bin iiberzeugt,
dass in diesen Gruppen das, worum es gegangen ist und was sie bereichert hat,
so in zusammen gefassten Berichten niemals zum Ausdruck zu bringen ist. Ich
habe mich ein bisschen mit der Frage beschiftigt: Was ist denn die Zukunft? Das
Wort ist zunichst das, was — ob wir wollen oder nicht — auf jeden von uns
zukommt. Zukunft ist aber immer auch das, auf was wir bewusst zugehen. Das
heillt, Leben wir? Oder warten wir darauf, dass wir leben werden. Und eines ist
sicher: So lange wir warten, dass etwas passiert, ohne dass wir die Initiative
ergreifen und in diese Richtung auch etwas unternehmen, warten wir und sind
eine Gesellschaft von Wartenden, und von Erwarteten und von Gekriankt und
Beleidigten, weil die Erwartungen nicht eintreffen. Martin Walser — ein
wunderbarer Schriftsteller — hat kurz vor der Jahrtausendwende zu diesem
Jahrtausend, 1999, einen Roman geschrieben — ,,Ein springender Brunnen* —
und dort sagt er, das grofite Schicksal, fiir das wir selber verantwortlich sind, ist,
dass wir uns selber als Wartende definieren. Und dort sagt er einen Satz, den ich
so gottlich finde, dass ich ihn auswendig gelernt habe. Er sagt nédmlich:
,»Wahrscheinlich leben wir gar nicht, sondern warten darauf, dass wir leben
werden und nachher, wenn alles vorbei ist, fragen wir uns, wer wir leicht
gewesen sind, solange wir gewartet haben. Und diese Vertrostungstendenz, wo
dann die Alten auf die Jungen sauer sind, weil sie nicht bemerkt werden und die
Jungen auf die Eltern sauer sind, weil sie nicht verstanden werden und die Eltern
auf Alt und Jung sauer sind, weil sie im Moment in der Gesellschaft sozusagen
die Drehscheibe von allem und jedem sind und keiner sie fragt, wie schaffen
denn die das. Da haben wir eine Gesellschaft von ,,Sucking Societies®, wie die
Psychologie sagt. Beleidigte Kritzln und Leberwiirste so weit das Auge blickt
und das bringt uns nicht weiter und sie haben in diesen konkreten Teufelskreis —
meiner Wahrnehmung — wunderbar aufgegriffen, ahm, aufgebrochen meine ich.
Es sind ein paar — jetzt bei dieser Zusammenfassung — ein paar Fragen gestellt
worden, deftige, kriftige Fragen. Eine Kardinalfrage: Idylle oder Alptraum?
Oder wie hat’s bei der Jugend geheiBlen: Lupe oder Rosarotbrille oder Fernglas
oder Forscher oder Brett vor dem Kopf-Typ. Ich darf sie in meiner bescheidenen
analytischen Meinung beléstigen. Bitte nicht entweder oder sondern im Mensch
steckt fast immer sowohl als auch. In der Frith beim Aufstehen bin ich noch
gliicklich, zu Mittag kommt ein Brief und ich bin todungliicklich. Also was bin
ich jetzt? Bin ich gliicklich oder bin ich ungliicklich? Und das Lebendige
artikuliert sich in diesen zentralen Fragen immer als sowohl — fast immer — als
sowohl als auch. Wenn ich frage, bin ich Mann oder Frau, habe ich
Schwierigkeiten, wenn ich sage, sowohl als auch. Aber auch das stimmt. Denn
jeder Mann hat frauliche Gene in sich und umgekehrt. Aber auf das lassen wir
uns heute nicht ein, das ist ein anderes Thema. Das heil3t, nicht die Frage, was ist
jetzt: Das oder das? Sondern: Wo stehe ich im Moment? Dort oder da? Aber
beides ist in mir. Und auf dem Hintergrund erlauben sie mir ein paar ganz kurze
Blitzlichter in die Zukunft. Was die Zukunftsforscher, was die Soziologen, was
die Psychologen — die ja manchmal wirklich viel wissen, aber nie alles wissen —
soviel als Trendforschung fiir unsere Gesellschaft ausgemacht haben. Der erste
uniibersehbare Trend ist, bei allen offenen Fragen: Die Zukunft ist eine Zeit der
Frauen. Da heifl3t, Frauen sind fiihrend — heute schon — in einer Gesellschaft, die
in Bildungsfragen von Frauen gefiihrt und motiviert wird. Frauen sind aber auch
im Vormarsch — wenn auch langsam — bei all unseren Konsumentscheidungen,
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bei Dienstleistungsfragen. Und das alles — ich kann das jetzt nicht so griindlich
ausformulieren, wie mir danach wire — das alles hat in unserer Gesellschaft eine
enorme Krise zur Folge, was die Rolle der Mianner anbelangt. Ich merke das in
meiner therapeutischen Arbeit und wir im Kollegenkreis beraten auch viel
dariiber, wie man damit umgeht, dass immer mehr Ménner — gestandene Ménner
— mit Potenzproblemen in die Praxis kommen. Weil nédmlich das
Leistungsdenken und das Uberforderungssyndrom auch vor den intimen Zonen
unseres familidren und privaten Lebens nicht mehr Halt macht. Und wo
Sexualitidt eine Frage der Leistung wird und wo die Frauen viele entscheidende
Rollen fithrend iibernehmen, haben die Minner ein ernsthaftes Problem. Ein
zweiter Punkt: Die Zukunft ist eine Zukunft der dlteren Menschen. Wihrend
bislang die Jugend den kulturellen Wandel dominierte, kommt es in den
kommenden Jahrzehnten zu einer generellen Umorientierung. Der Aufstieg der
,Neuen Alten oder der ,,Grauen Eminenzen* zu einer neuen dominierenden
Schichtung zur finanzstédrksten Generation aller Zeiten, fiihrt zu einer kulturellen
Neubewertung des Alters. Das heiflt Reifung, Weisheit, Ausgeglichenheit
werden plotzlich zu ganz neuen Orientierungswerten und es gibt weltweit
vernetzte Konzerne, die es jetzt schon bereuen, dass Arbeiter, die zu schnell alt
geworden sind und durch Junge ersetzt werden sollen, dass diese Arbeiter jetzt
wieder zuriickgeleast werden, weil man bemerkt und erkannt hat, dass man ihren
Erfahrungsschatz zu schnell in Pension geschickt hat. Also das ist eine ganz
sensationelle Entwicklung, die die Werbung schon langsam zu begreifen scheint.
Weil sie immer noch bei den 14 bis 25-jdhrigen herummeiert, weil die natiirlich
leichter zu iiberreden sind, aber weit weniger Kohle haben. Denn diese alten,
grauen Eminenzen sind auch reicher als je zuvor und gesiinder als je zuvor. Die
hiillen sich nicht mit 50 in ihre Rheumadecken und reden vom Krieg, sondern
die sind auf den Malediven, mit top Handykameras ausgerichtet — ausgeriistet
und erfreuen sich eines ...frieden Lebens und genieen die Frucht ihres Daseins
und es ist gut so. Und ein dritter Trend: Wihrend wir in unserer Gesellschaft —
zu lange wahrscheinlich — von der Gemeinschaft in Geiselhaft genommen
wurden, von der Kommunalgemeinde, von der Groffamilie. Ich habe eine
Freundin, die hat in die Ramsau geheiratet, es konnte aber auch eine katholische
Gegend sein, aber dort ist eine sehr tief religids motivierte protestantische
Gegend. Und die hat immer wieder geschaut: Sollten wir nicht ein bisschen
etwas — sollten wir wieder etwas Neues machen. Sie konnte im Trachtenverein
ein paar Referenten aus Wien organisieren und sie hat immer gehort: Bei uns ist
das nicht Brauch. Sondern, was dort Sache ist, wird von irgendeiner Gruppe
angeschafft, also die Gemeinden. Die Gemeinde, die Familie, die Groffamilie,
die Interessensgruppe hat und iiber Jahre und Jahrzehnte — ist auch gut so, wenn
man es nicht iibertreibt — in Geiselhaft genommen. Und die kommende Zeit,
sagen zumindest die Trendforscher — sie wissen, es ja auch nicht genau — aber
alles deutet darauf hin, ist eine Zeit des Individuums, der Individualisierung. Das
ich ist plotzlich im Zentrum der Gesellschaft. Darum braucht auch das sehr
gefihrliche Wort von der ,,Ich-Aktie Mensch. Der einzelne plotzlich fangt an
zu sagen: Was ich will, das sage ich, dafiir kiimpfe ich und die anderen sind mir
Waurst. Dieses Individuum als ungeteilte Einheit von Leib und Seele,
beansprucht eine ganz neue Kultur der Beschiftigung mir sich selbst. Und von
dieser Individualisierung reden die Fachleute als ,.groften Megatrend der
sozialen Lebenswelten®. Aber was ist Individualisierung. Sie wird oft — aus dem
Bauch heraus - als Egoismus abgestempelt und verteufelt. Aber
Individualisierung bedeutet letztlich nur, im Unterschied zu frither hat der

-152 -



813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863

Einzelne, und da vor allem der Junge Mensch, Wahlmoglichkeiten wie nie
zuvor. Wihrend frither Lebensentscheidungen fiir die Menschen lebenslang
bindend waren, hat heute der einzelne Mensch die Moglichkeit, im Bezug auf
Ehe, Beruf, Lebenswelt, sich neu zu entscheiden. Wo urspriinglich Schicksal
war, entstehen selbstgestaltete Biographien. Man kann sagen, wir werden immer
mehr zu Regisseuren, Hauptdarstellern, Drehbuchautoren des eigenen Lebens.
Und das ist eine Qualitdt, aber diese Qualitit muss man einmal als solche
erkannt haben und mit Hilfe der Gemeinschaft, aus der man kommt und in der
man lebt, auch so umzusetzen in der Lage sein, dass draus nicht ein Egoismus
wird auf Kosten der anderen. Und die Folge — und da bin ich mit meinen
Analysen zundchst am Ende, um daraus drei kurze Lehren zu ziehen — die Folge
ist, dass wir — im Unterschied zu friither — eine fiinfteilige Biographische Skala in
den Lebenswelten haben. Frither war es einfach, da hat man gesagt: Jung,
Erwachsen, Alt. Heute ist die Jugend mit dem Jung-Werden so beschiftigt mit
sich selbst, dass sie mit 14 mide ist, von dem bis dorthin erfahrenen
Erziehungsprozess. Und darum gibt es nach 14, wo ein 14-jdhriger im Grunde
doppelt so viel weiB}, als seine Eltern, weil er durch’s Internet und Schule einfach
besser gebildet ist, er ist miide und macht einmal eine Auszeit. Das ist die zweite
Phase, das ist die sogenannte Postadoleszenz und zwischen 15 und 25 wird
einmal geschaut. Und was passiert: Entweder du bekommst eh keinen Job, du
suchst auch zunichst keinen, sondern ldsst es dir gut gehen, oder es geht die gut,
dann machst du eine Weltreise und du probierst auch aus, wie ist denn das spiter
mit einer Familie, wie passt es mit Partnerschaft. Da gibt es ein fiirchterliches
Wort, aber es gefillt mit gut, weil es das was ist und als sieben Jahre lang in der
Jugendseelsorge Tétiger, weill ich sehr genau, was das heilt, erproben
Jugendliche Partnerschaft, Verlésslichkeit und Treue auf Zeit und das
Zauberwort dafiir heiflit ,,Serielle Monogamie*. Man ist Treu, ein paar Wochen
oder ein Paar Monate, und dann wechselt man und schaut, wie es beim anderen
ist. Das kann man gut heilen oder nicht, aber es ist nicht zu iibersehen, dass das
ein Trend ist. Und das sage ich oft auch im Blick auf meine Mitbriidern im
kirchlichen Bereich und in der Seelsorge: Wenn du das nicht erkennst, dann
merkst du gar nicht, wie licherlich es ist, wenn du da in einer Jugendgruppe
dariiber debattierst, ob man vor der Ehe Geschlechtsverkehr haben soll oder
nicht. Das kostet dem Jugendlichen einen Huster. Aber gut, wie gesagt, das ist
eine andere Sache.

Jetzt sind wir erst — wir konnen gerne spéter noch dariiber diskutieren — jetzt
sind wir erst bei der zweiten Phase dieser fiinf-stufigen Biographie. Und
zwischen 25 und 35 bis 40 fingt man dann an, eine Familie zu griinden. Immer
noch ist das ein hoher Trend und eine groBe Sehnsucht des Menschen, eine
Familie zu griinden oder einen Beruf zu iiben. Aber — und das ist wieder neu in
dieser rasanten Entwicklung — Nach 10, 15 Jahren wird Bilanz gezogen und da
fragt man sich: Was tu ich denn da eigentlich? Lohnt sich das? Mit wen bin ich
denn zusammen? Bringt die Beziehung das, was ich mir erwartet habe?
Entweder man schafft dann paar Voraussetzungen um unter neuen
Voraussetzungen miteinander weiter zu machen, oder aber man macht eine
Zisur und startet einen Neubeginn. Partnerschaftlich und/oder beruflich. Und
das ist dann bereits die vierte Phase, nach Jung, Postadoleszent und beruflich
und Erwachsen bist du dann einer, der noch einmal durchstartet und sagt: Bis
zum Ende meines Lebens kann ich das nicht machen, ich mache etwas neues,
mit einer neuen Partnerin, mit einem neuen Partner. Entweder weil mir der
Partner zu wenig flexibel ist, oder aus 1000 anderen Griinden. Und dann kommt
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die Phase, als fiinfte, die Generation 50+, die fitter denn je ist und die den
Ausdruck Ruhephase und Pension nicht verdient. Weil man dann endlich das tun
kann, wovon man ein Leben lang getrdumt hat und wofiir man auch die
Lebensgrundlagen geschaffen hat, um sich das auch leisten zu konnen. Das ist
eine Kurzskizze fiir die Welt in der wir schon leben und in der unsere Familien
Patchwork-Familien sind, wo es einen terminus technicus gibt, von dem ich
frither nur in Klostern und in kirchlichen Gemeinschaften gehort habe, man
spricht von ,,Schwestern und Mitbriidern® und gemeint sind nicht Mitglieder
einer Klostergemeinschaft, sondern Briider und Schwestern aus anderen
vorelterlichen ehelichen Beziehungen der Eltern, die diese Kinder in die
Beziehung mitgebracht haben. Was das fiir Patchwork-Familien, die es ja auch
am Land uniibersehbar hédufig schon gibt, bedeutet, iiberlasse ich der Phantasie
der einzelnen. Und auf dem Hintergrund ein paar ganz kleine Fragen, die ich aus
euren Protokollen herausgenommen habe. Ob jung, ob erwachsen, ob alt, ob
religios, ob geschieden, ob gliicklich verheiratet, in welchem Zustand auch
immer, es gibt eine groBe Gemeinschaft — Gemeinsamkeit unter Menschen, das
ist — das weill auch die neueste Gehirnforschung in einer fulminanten Art und
Weise — wonach wir am meisten Sehnsucht haben, in welchem Lebensalter und
in welchem menschlichen Zustand auch immer. Das ist die Sehnsucht nach
Anerkennung, nach Bemerkt-Werden, nach Wertschitzung. Und durch nichts —
und gerade am Land, und ich bin ja sogar als Bergbauernbub aufgewachsen,
nachhaltigst, und ich bin dankbar dafiir. Aber am Land funktioniert das noch
ganz gut und ist gut zu beobachten. Durch nichts kannst du einen Menschen so
sehr kridnken als dadurch, dass du ihn nicht einmal ignorierst, dass du ihn nicht
siehst, dass du ihn keines Blickes wiirdigst, dass du an voriibergehend kein Wort
sagst. Und ich denke diesbeziiglich muss ich ihnen ein ganz groBes — ich bin ja
nicht der Einzige — Kompliment machen, was sie hier in diesen Tagen
geschaffen und geschafft und miteinander bewéltigt haben, ist groBartig. Es ist
eine seelisch-gesprochene, lebenserhaltende, sinnstiftende MaBnahme fiir
einander. Dass Menschen nicht nur einander bemerken und von einander wissen
wollen, was sie bewegt, sondern sich auch dazu zusammensetzen und
gegenseitig Offnen. Susanne Engelmann hat ein wunderbares Gedicht
geschrieben, das heifit ,,Ein Mensch. Das fasst diese Sehnsucht wunderbar
zusammen, wenn es da heif3t: ,, Trifft man einen Menschen, der ein Mensch ist
und ein Mensch bleibt und andere fiir Menschen hilt. Unfassbar. So ein
Mensch.” Und genau darum geht es. Und dieses Mensch sein hat ein paar ganz
wichtige Kernbereiche. Einer davon ist in euren Protokollen sehr — auch heute in
der Zusammenfassung — ganz gut wiedergegeben worden. Die Frage, die
provokante Feststellung des Kirchberger Pfarrers ,,Hackeln und sonst nichts? ist
im Gesprichskreis lediglich mit einem Rufzeichen versehen worden und dann
hat die Susi, die Susanna sich im Protokoll beklagt, dass neben dem Rufzeichen
die Frage dann sehr schnell wieder untergegangen ist. Ich habe auch eine
Vermutung, warum die Frage Freizeit und wie wir damit umgehen verschwindet.
Weil wir es nicht gelernt haben, faul zu sein. Und weil wir — wie sagen wir —
Miiiggang ist aller Laster Anfang. Weil nichts tun eine Schande ist in unserem
Kulturkreis. Wihrend — ich durfte 9 Jahre in Rom studieren — die Siidldnder sind
noch aus ganz anderem Holz und es ist nicht schlecht. Das heifit faul-sein,
MiiBliggang, Muse, nichts tun muss genau so gelernt sein, wie professionelles
Handeln. Bernd von Clairvaux hat seinen Schiiler Papst Eugen III. einen
berithrenden Brief geschrieben, der so aktuell ist, als wire er fiir uns heute
geschrieben. Der heilige Vater zu Rom schreibt eben immer wieder seinen
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Lehrer, was er alles zu tun hat, Audienzen und iiberhaupt so und irgendwann
schreibt der Bernhard zuriick und ist ziemlich enttduscht, dass er sich so einseitig
nur auf das Hackeln — das passt zwar fiir einen Papst nicht ganz, aber — und dass
er sich damit prahlt, was er alles zu tun hat. Und erschreibt zuriick: ,,Wenn also,
wenn du dein ganzes Leben und erleben vollig ins Téatig-sein verlegst und keinen
Raum mehr fiir die Besinnung vorsiehst, wie soll ich dich da loben? Wie kannst
du vornehmlich Mensch sein, wenn du dich selbst dabei verlierst? Wenn also
alle Menschen ein Recht auf dich haben, dann sei auch du selbst ein Mensch, der
ein Recht auf sich hat. Warum solltest einzig du selbst nichts von dir haben? Wie
lange noch schenkst du allen anderen deine Aufmerksamkeit, nur nicht dir
selbst? Bist du dir etwa selbst ein Fremder? Bist du nicht jedem fremd, wenn du
dir selbst fremd bist? Ja, wer mit sich selbst schlecht umgeht*, schreibt er ,,wie
kann der gut sein? Denke also daran: Gonne dich dir selbst!* Und das ist eine
groBBe Kultur, dass man sich sich selbst gonnt und dass man mit sich im Nichts-
Tun etwas anzufangen weil}. Eine andere Frage, noch viel griindlicher, betrifft
die Erziehung. Wer erzieht, heiBit es da in eurem Protokoll. Sind die Eltern
iberfordert? Frither klar definierte Rollen sind heute nicht mehr eindeutig fest
zuschreiben. Erstens einmal als Schiiler von Erwin Ringel mag ich das Wort
Erziehung iiberhaupt nicht. Es klingt bedrohlich und gefihrlich. Wenn sie im
Duden unter ,Erziehen’ nachschlagen, werden sie auf ,Ziehen’ verwiesen und
wenn sie bei ,Ziehen’ nachschlagen, landen sie bei folgenden Worten und das ist
symptomatisch: Zaum, Zeug, Zdgern, Zogling, Zucht, zuchten, ziichten und bei
ungezogen und unartig, was ja auch nicht unbedingt sehr positiv klingt. Erziehen
im seelisch-wachsenden Sinn kann nur meinen, bereit sein, von einander zu
lernen. Das ist der Grund — ich will nicht Geheimnisse andichten — aber aus
diesem Grund, glaube ich, sagt Jesus: Schaut auf die Kinder, wenn ihr lernen
wollt, wo der Himmel ist. Und von Kindern zu lernen heifit, Kinder nicht als
Erziehungsobjekte zu missbrauchen, sondern mit ihnen in Augenhdhe, in
Dialog, zu treten um von einander zu lernen, was die Generationen von einander
brauchen. Paul Vatzlavik, mein groBer Kéirntner Landsmann, hat — hat das, den
Reifungsprozess jedes Menschen, und jeder, wie alt er auch ist, hat diesen
Reifungsprozess mehr oder weniger gelungen iiber sich ergehen lassen, hat das
beschreiben als Dependenzerfahrung des kleinen Menschen, der einfach weil,
dass er klein ist. Dass er ohne Hilfe nicht weiterkommt. Der Stuhl ist zu hoch,
die Tiirschnalle ist zu hoch, was auch immer. Und wenn er sich dann aufrappelt
hat und in der Pubertit drauf kommt, was er fiir ein Held und fir ein Hecht fur
ein toller ist, dann kommt die zweite Phase der Konterdependenz. Da wird’s den
Oldies gegeben und hineingesagt. Die sind namlich so sehr daneben, dass sie
nicht einmal die Aufschrift am T-Shirt ihrer Jugendlichen entziffern und lesen
und verstehen konnen und auch so, sie haben iiberhaupt keinen Durchblick. Und
diese, und diese Konterdependenz ist eine unwahrscheinlich wichtige Lernphase.
Nicht umsonst sage man ja auch, das ist die Zeit, wo die Eltern schwierig
werden, dass sie sich liberhaupt nicht auskennen mit ihren jugendlichen Helden.
Aber es wire natiirlich ein unreifes miteinander von Alt und Jung, wenn es bei
dieser Konterdependenz bliebe und der Paul Vazlavik sagt, reif ist der Mensch
dann, wenn er in die Interdependenz gefunden hat, in die Abhéngigkeit von
einander. Und da ist das Gesprich unter Generationen sozusagen der aufgelegte
Elfmeter. Dort sagt man einander, die Eltern sagen zu den Kindern: Mein Gott,
wie sinnlos wire unser Leben, wenn es euch nicht giibe. Vom Hosenscheif3er bis
zum Universititsprofessor, der jetzt sozusagen als Aushidngeschild unserer
Familie wunderbare Arbeit leistet. Und wenn die Kinder zu ihren Eltern sagen,
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was, wo wiren wir, wir waren gar nicht da, wenn es euch nicht gidbe. Und wenn
die Eltern zu den GroBeltern sagen, dadurch, dass es euch gibt, konnen wir
unseren Kindern ein wunderbares Zuhause anbieten. Ich habe in der Pause mit
einem GroBvater geredet, der zwei Tage noch in der Hauptschule sein seinen
Dienst versieht und dann wird er fiir seine zwei-jdhrige Tochter GroB3vater sein.
Und das ist doch ein wunderbares Szenario, des miteinander-Lebens und
voneinander-Lernens von der Wiege bis zur Bahre. Und bei der Geburt haben
wir jemanden gebraucht, der uns ins Leben zieht und zum Schluss beim Sterben
werden wir jemanden brauchen, der uns hinaustridgt und uns in die Erde legt.
Und das ist fiir mich so ein wunderbares Bild auch fiir das Miteinander in den
Generationen. Ich lese ihnen jetzt nicht vor, was der Erich Késtner dazu zu sagen
hitte — wire hoch interessant, aber es gibt ja hier sicherlich so etwas wie ein
Protokoll und fiir dieses Protokoll stelle ich das dann gerne zur Verfiigung. Und
eine dritte Frage noch, die sich in euren Protokollen durchzieht. Die Frage des
Einfluss der Medien in das Familienleben, auf unsere Wiinsche und
Vorstellungen. Das halte ich fiir eine ganz wichtige und zentrale Frage, weil das
nicht aus der Welt zu schaffen ist. In jedem unserer Haushalte gibt es zwei, mehr
oder weniger verhidngnisvolle Instrumente. Das ist einerseits die Uhr, nach der
wir ticken und je dlter desto verldsslicher und auf der anderen Seite die
Fernbedienung. Die Fernbedienung ist das klassische Beispiel einer
Technologie, die das Problem, das zu 16sen, sie auszu... verschlimmert hat. Mit
Hilfe der Fernbedienung zappen wir uns in Echtzeit durch die Weltgeschichte.
Und wenn uns ein Programm zu langweilig ist, dann kicken wir es weg und
holen uns das nichste. Das hat in unseren Jugendlichen zur Folge, und das ist ein
hoher Verdienst und das ist auch durchaus was positives, das hat zur Folge, dass
wir in kiirzerer Zeit mehr Bilder schneller verarbeiten. Und das ist so
hochgerechnet in 20, 30 Jahren werden wir dadurch intelligenter, weil wir
schneller sind. Aber es hat auch einen eklatanten Nachteil: Alles was Zeit
braucht, was Bedichtigkeit braucht, was Uberlegung braucht, wird
uninteressant. Und in der Folge gibt’s dann in einer so beschleunigten
Atmosphire eine wachsende Unfdhigkeit, sich fiir irgendetwas noch iiberhaupt
Zeit zu nehmen. Dadurch gibt es eine schnelle Leidenschaft, einen rasanten Flirt,
eine kurze Liebschaft, aber Liebe oder Hingabe — das was Zeit braucht — das
Langfristig-, Nachhaltigkeit verlangt, das ist schwer zu haben. Aber der Mensch
ist nun einmal so gestrickt, dass ob er sich beim Wandern in einer Landschaft
oder beim Musizieren der Musik, bei der Lektiire eines Textes oder bei der
Liebe eines Menschen hingibt, er kann es nur schaffen, wenn er sich die Zeit
dafiir nimmt. Und das ist ein Stehsatz meines Lehrers Erwin Ringel immer
gewesen, wenn er immer gesagt hat: ,,Sie konnen sagen, meine Damen und
Herren, was sie wollen®, sie horen vielleicht seinen, seinen markanten Ton,
»aber die schonste Liebeserklirung, die sie an einen Menschen geben, ist die
Zeit, die sie mit ihm verbringen. Und insofern hat dieses Pielachtal eine
Liebeserkldrung an seine Bewohner dadurch zu Wege gebracht, dass der eine
sich zum Anderen setzt und wirklich verstehen wollte, was im anderen vor sich
geht. Wenn ich in die Zukunft schaue, dann gratuliere ich ihnen, aber sage auch
dazu, wie Heinz Nuflbaumer mit seinen Beitrag abgeschlossen hat, méchte auch
ich abschliefen: Die Afrikaner sagen — um noch einmal auf die Lesung des
heutigen Gottesdienstes zukommen, mit den Worten und Taten —, ,,Worte sind
schon, aber Hiihner legen Eier.” Und das, was sie zu Wege gebracht haben, sind
gut gelegte Eier, aber ich denke damit, dass sie mit Leben erfiillt sind, miissen
diese Eier erst ausgebriitet werden. Und in diesem Zusammenhang ein
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flammender Appell an die alle: Briiten sie weiter! Das wertvollste der letzten
Monate bestand darin, dass ihr das Gespriach gesucht habt und die Chance
daraus, dass dieses Gesprich mit dem heutigen Tag nicht zu Ende ist, wird diese
Eier weiter ausbriiten konnen. Und die beste Antwort auf Fragen, die heute
gestellt wurden, sind in der Zukunft priziser gestellte Fragen. Das geht nicht
ohne Vertrauen, ohne Bereitschaft, sich eine Bloe zu geben und ohne sich aus
sich heraus zu trauen. Ein Wort an die Politiker und an die Pfarrer zum Schluss.
Ich bin heute sehr froh, dass ich den Gottesdienst miterlebt hatte. Urspriinglich
habe ich mir gedacht, ich schreibe bis 06:00 und die Annemarie, dir Frau Dr.
Fenzel hat mir tief ins Auge geblickt und gar nichts gesagt und ich wusste, ich
habe hier zu erscheinen um 18:00 Uhr. Und ich war sehr froh, weil ich auch
wieder gesehen habe, welche Kraft von unseren, fiir das Gebet ausgesparten
Riume, in unseren Kirchen ausgeht. Und gleichzeitig eine kleine Kritik: ,,E-erde
singe, da-as es klinge.“ Ich habe das mit so einer Inbrunst mitgesungen, aber ich
verstehe nicht, wie man bei so einem Lied, wo der ganze Kosmos singt und
singen mochte, in Binken — die zumindest fiir mich zu klein sind — sitzen kann.
Also achten sie auf das, was sie singen und was sie beten und geben sie ihren
Korpern damit den korpersprachlichen Ausdruck, um das zu unterstreichen, was
wir hier auch ins Wort nehmen. Und liebe, liebe Politiker, Biirgermeister,
Vizebiirgermeister und sonstigen Menschen, die da in diesem Tal etwas zu sagen
haben und liebe hochwiirdige Mitbriider im geistlichen Amte: Thr wisst jetzt,
was die Leute denken und ihr habt Stoff fiir eure Ansprachen und Predigten auf
Monate hinaus, aber Vorsicht. Bitte sagt den Leuten nicht, dass ihr wisst, was sie
denken. Das diirfen sie ab heute voraussetzen. Und bitte liefert auch keine
Antworten auf diese Fragen, sondern macht den Menschen in euren Reden und
Predigten Mut, noch bessere und prizisere Fragen zu stellen. In Fithrungskreisen
heifit es: Wer Fragen stellt, steht vorne und wer bessere Fragen stellt, der fiihrt.
So gesehen ist der gute Hirt kein Leithammel, sondern ein liebender Mensch, der
den unter den Tisch gefallenen, verlorenen, wesentlichen Fragen der
Gesellschaft so lange nachgeht, bis er sie gefunden hat. Vielen Dank und viel
Gliick dabei!

Heinz NufBbaumer: Nachdem alles beantwortet ist, konnen wir jetzt ... ja, so
auch nicht. Danke, fiir diesen fulminanten Beitrag der letzten, weil} ich nicht,
mir ist es wie fiinf Minuten vorgekommen. Und zum Schluss — ist schon
interessant die Kardinal-Konig-Gespriache und es gibt zwei Mal Szenenapplaus.
Einmal beim Singen und Beten in der Kirche und einmal beim vorehelichen
Geschlechtsverkehr. Da zwar, zum Schluss war da so ein Appell an die
Biirgermeister und an die Pfarrer und die sitzen jetzt alle da heroben und die
Frau Dr. Fenzl auch und ich mochte, bevor ich das Wort an sie unten weitergebe,
wie es ithnen so mit dem heutigen Tag und iiberhaupt mit den letzten Wochen
gegangen ist, mochte ich die anwesende politische und kirchliche Prominenz
fragen, was sie aus diesem Abend und das, was vorher war, gelernt hat. Man
muss nicht ganz schnell antworten, man kann auch sich das Nachdenken leisten.
Mir hat das heute in der Kirche sehr gut gefallen, dass nach dem Evangelium
eine Zeit der Stille war. Zuerst habe ich mir gedacht: Au weh, au weh, da gibt es
eine Panne vorne am Altar. Dann ist man draufgekommen, das er ... mit voller
Absicht. Und da gewinnt eigentlich das, was vorher war, immer mehr an
Bedeutung. Also man darf sich schon einen Augenblick der Stille leisten, aber
man darf sich auch schon melden, wenn man am Podium irgendetwas beitragen
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1067  mochte, was man selber gelernt hat und ich schaue jetzt einmal aufmerksam
1068  herum, wo sich die erste Wortmeldung bildet.

1069

1070  Diskussion
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Gesprichsprotokoll 4: Hauptveranstaltung vom 28.8.2010
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3. Kardinal-K6nig-Gespriach vom 28.8.2010

Caritas-Priasident Franz KUBERL zum Thema: Wer ist mein
Ndchster?

Er bezeichnet sich selber als ,,kleiner katholischer Sozialhelfer*
Sein neues Buch: ,,Mein armes Osterreich erscheint am 23.9.

Fundamentale Verwobenheit von Ich und Du, aber auch eine fundamentale
Reiberei. Das sieht man schon am Anfang in der Bibel bei Kain und Abel. Als
Abel verschwindet, fragt Gott Kain: ,,Wo ist dein Bruder?* und Kain antwortet
darauf: ,,Bin ich der Hiiter meines Bruders?* Das hat vielen das Leben gekostet,
weil niemand mehr der Hiiter seines Bruders sein will.

Das Jesuanische ist nicht, wer ist mein Néchster, sondern wie kann ich mich als
Nachster erweisen?

Am Anfang und am Ende des Lebens ist es vollig klar, dass wir aufeinander
angewiesen sind. Niemand wird alleine geboren oder begraben. Wir sind
ineinander verwoben. ,Jeder ist seines Gliickes Schmied* ist so nicht richtig,
denn man braucht immer den anderen dazu.

Viktor Frankl sagt, es ist wichtig, ein Ziel im Leben zu haben und es ist auch
wichtig zu sehen, dass das eigene Dasein vom Erkennen des anderen Abhéngt.
Nur durch die Existenz deiner anderen Person kann ich erkannt werden und
andere erkennen.

Wo klemmt heute das Hiiter-Sein? Kiiberl meint, dass drei Regentschaften uns
daran hindern, uns um den Nichsten zu kiimmern.
Regentschaft der Armutsiingste:

— Angst vor den Armen

— Angst, selber arm zu werden

— die Angst der Armen
Man muss sich mit der Angst auseinandersetzen. Aber das politische Programm
ist nicht zu entingstigen, sondern sich auf die Angste draufzusetzen und die
aufzuheizen. Das ist nicht gerade forderlich fiir den Nichsten.
Auch die Armen haben Angst. Das ist wichtig zu verstehen.
Ein Mensch kann nie im Kaufpreis inbegriffen sein. Aber wie behandeln wir
Verkiufer oder Pfleger in einem Krankenhaus?

Regentschaft des Nicht-Wissens-Wollens:

Das Nicht-Wissens-Wollen ist zu unterscheiden vom Nicht-Wissen-Konnen.
Das Nicht-Wissen-Wollen heif3t, sich mit Fragen und Problemen nicht zu
beschiftigen wollen. Will ich wissen, wie es dem anderen geht? Habe ich
Interesse, mich mit schwierigen Fragen zu beschiftigen, vor allem den sozialen
Fragen?

Regentschaft des Bosen und der Gewalt:

Man grenzt die anderen vom Mensch sein ein wenig aus. Das hat auch mit
Gewalt zu tun. Die Gewaltlosigkeit wire die Achse, die zum Menschen fiihrt.
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Es gibt viele Briicken die es zu stirken gibt. Wir brauchen immer Briicken,
damit wir die Frage nach dem néchsten beantworten kénnen

3-Gestirn der Glaubigen: Liebesgebot, Entscheidung, Barmherzigkeit.

Es muss sich die Waage halten. Liebe den anderen, wie sich selbst. Nicht mehr
und nicht weniger. Man muss sich auch selber lieben kénnen! Gott liebt zuerst
uns, wie wir heute in der Lesung gehort haben.

1 Joh 4,20-21: PWenn jemand sagt: Ich liebe Gott!, aber seinen Bruder hasst, ist er ein
Liigner. Denn wer seinen Bruder nicht liebt, den er sieht, kann Gott nicht lieben, den er
nicht sieht. 2'Und dieses Gebot haben wir von ihm: Wer Gott liebt, soll auch seinen
Bruder lieben.

Mt 23,11: Der Groite von euch soll euer Diener sein.

Wenn ich mich bemiihe, die anderen zu mogen, findet man den Weg zum
Herrgott. Man muss sich aber zuerst selbst mogen. Man muss mit sich selbst im
Reinen sein. Das meint aber nicht Selbstbezogenheit.

Das ist der Schliissel zum Nichsten.
Immer derjenige, der was braucht, ist mein Néchster.
vgl. Deus Caritas Est von Benedikt XVI.>**

Im Leid des Néachsten Gott zu sehen ist nicht immer ganz einfach! Sehe ich bei
einem Roma, der vor der Kirchentiir bettelt den Herrgott? Man muss sich dafiir
entscheiden in diesen Menschen den Herrgott zu sehen und danach handeln.

vgl. Barmherziger Samariter: Lk 10:

Man muss die Armut abarmen. Uneigenniitzig! Armut muss abgeschafft werden.
Man muss mit kleinen Schritten schauen, dass sie abgeschafft wird.

Die wichtigste Briicke ist das Helfen. Es gibt drei Formen bzw. Motive des
Helfens:
— Solidaritidt auf Gegenseitigkeit
— die Hilfe, die man als religioser Mensch tut, die dem Seelenheil dient
— Form der Gegenleistung, wo man sich ein Gehalt oder einen Dank
erwartet
seit kurzem gibt es auch eine vierte Grundform aus der Gehirnforschung:
— Entstehen von Gliicksgefiihlen: ,,helpers high*. Die Selbstanerkennung
des Helfers spielt eine grof3e Rolle.

Es ist fiir niemanden leicht, Hilfe anzunehmen. Hilfe hat immer etwas mit einem
Stiarkeren und mit einem Schwicheren zu tun. Das muss man umschiffen.

Hilfe kann man nur auf gleicher Augenhohe geben.

Jesuanischer Dreischritt: Begegnung — Kennenlernen — Situationsgerecht helfen.
zB. bei der Samaritanerin am Brunnen, bei der Schwiegermutter des Petrus,
beim Blinden von Jericho, etc.

Dieser Dreischritt kann helfen, damit Helfen auf gleicher Augenhohe stattfindet.

Solidaritidt: Néchstenliebe kennt einen Anfang, aber kein Ende, It. Kardinal
Konig. Man muss Zustiege schaffen, damit man einen verniinftigen Weg findet.
Man braucht durchaus einen Erfindungsreichtum, um zum Nichsten zu
kommen.

Drei Dinge wiiren fiir Osterreich wichtig:

328 http://www.vatican.va/holy father/benedict xvi/encyclicals/documents/hf ben-
xvi_enc_20051225_deus-caritas-est_ge.html
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e Partnerschaften von Privatschulen bzw. Katholischen Privatschulen.
Osterreich hat viele Zuwanderer und diese Schulen konnen von anderen
Schulen mit groBerer Diversitiit viel lernen.

e Partnerschaften mit anderen Pfarren, die d&rmer oder entlegener sind.

e Briickenbauarbeiten mit dem Islam. Fiir ist Orientalischen und
orthodoxen Kirchen gibt es schon eine Plattform: PRO ORIENTE. Man
briuchte aber eine vergleichbare Dialoginstitution zur Muslimischen
Welt. Wir miissen beginnen. Es muss der katholischen Kirche ein
Anliegen sein. Wir sind immer alle Gottes Kinder!

Hilfe gilt dem Menschen in Not!
Man muss eine Form finden, wie wir den Kontakt auf verniinftige Ebene
herstellen konnen. Es geht darum, den Néchsten zu erreichen.

— Ausschau halten nach Helfern

— Danke sagen

— diejenigen, die helfen, verteidigen wo sie es nicht selber tun konnen

— diejenigen, die helfen, fragen, ob sie Unterstiitzung brauchen

— diejenigen, die helfen als Vorbilder nehmen

— sich zusammenschlieBen, um anderen zu helfen

— selber anderen helfen
Helfen ist der Adel des Menschen.
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Gesprichsprotokoll 5: Jugend
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Zusammenfassung der Arbeitskreise: ,,Jugend — Spafl ohne Ende?*

Sind Grenzen iiberhaupt gefragt?

Wann bin ich erwachsen?

Was ist Selbstindigkeit? Nur Rechte oder auch Pflichten?

Ist der Weg dahin ohne Vorbilder moglich?

Wie weit geht Freiraum und wo sind die Grenzen? Wer legt die Grenzen
fest?

Ohne Grenzen, keine kulturelle Entwicklung, wie zum Beispiel
Gesprichs-, Streitkultur und dergleichen?

Ist die Personlichkeitsentwicklung ohne Grenzen moglich oder fiihrt das
ins Chaos?

Warum ist der Computer wichtiger als die Natur?

Woher kommt meine Angst?

Warum nimmt sich keiner Zeit, mir zuzuhoren?

Warum glaubst du alles besser zu wissen?

Darf ich dir iiberhaupt etwas anvertrauen, ohne dass du es
weitersagst/verurteilst? Ohne dass es gleich zu Streit oder Chaos kommt?
Wird es fiir mich auch eine Arbeitsstelle geben?

Wozu braucht ihr uns? Nur zum Konsumieren?

Welche Traume soll ich triumen? Deine oder meine?

Kann ich, ohne mich selbst zu entdecken und ohne Erfahrungen zu
sammeln, triumen?

Wie weit werden Triaume durch Eltern, Schule und Freunde beeinflusst?
Wie weit diirfen Eltern beim Erkldren der Chancen fiir die Zukunft
gehen, ohne, dass sie den Kindern dabei Traume vorgeben oder ihre
Wiinsche auf die Kinder projizieren?

Jung und Alt — warum verstehen wir uns oft so wenig?

Sprechen wir wirklich verschiedene Sprachen?

Waren WIR friiher ganz anders? Werden WIR spiter ganz anders sein?
Wie weit interessierst du dich wirklich fiir mich?

Wollen sich iltere Menschen iiberhaupt mit den Problemen der heutigen
Jugend, wie Alkopops, Drogen und Aids beschiftigen oder kritisieren sie
gleich von vornherein?

Willst du dich in meiner Lebenssituation hineindenken?

Ist es gefihrlich, mit den Eltern zu reden?

Geht es also nur um eine Fiille von Erwartungen und wenn, welche?

Was ist eigentlich ,brav sein’?

Wo fingt brav sein an? Und wo endet es?

Was konnt ihr uns an Freizeitangeboten bieten?

Warum quilen wir unsere Korper mit Alkohol, Nikotin, Schonheitswahn
und sonstigem?

Mach das, was die Spal macht! Mach das, was du glaubst, dass fiir dich
gut ist! ISTDAS GUT?
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Die Jugend ist ein Produkt der Kindheit, der Umwelt und von wem oder
was noch?
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Gesprichsprotokoll 6: Familie
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Zusammenfassung der Arbeitskreise: ,,Familie — Idylle oder Alptraum?*

Festgestellt wurde, dass sich Familie als Lebensform sehr verdndert hat. Es wird
eine wesentlich groere Vielfalt wahrgenommen: es gibt die klassische Vater-
Mutter-Kind-Familie, die GroBfamilie, die Ein-Eltern-Familie ebenso wie die
Patchwork-Familie oder gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften.

Welche Herausforderungen ergeben sich dadurch fiir das Zusammenleben?
Kann diese Vielfalt auch als Bereicherung erlebt werden?

Kirche und Politik nehmen Einfluss auf das Familienleben — durch Normen und
Regeln - (Umgang mit wiederverheirateten Geschiedenen,
Empfingnisverhiitung, Moglichkeiten der Kinderbetreuung, finanzielle Mittel)
manches davon wird als zu grole Einmischung in die private
Entscheidungsfihigkeit anderes als nicht ausreichend oder diskriminierend
empfunden.

Welche Verantwortung haben Kirche und Politik den Familien gegeniiber?
Welchen Einfluss wiinschen sich Familien von Kirche und Politik? Ist eine
christliche Orientierung fiir das Familienleben unterstiitzend?
Kindererziehung wird als groBBe Herausforderung erlebt. Aggressionen nehmen
zu. Instabile Familienverhiltnisse wirken sich problematisch auf die
Entwicklung der Kinder aus.

Wer erzieht? Sind Eltern durch die Erwartungshaltung als Vorbilder
iiberfordert? Was ist richtig, was ist wichtig?

Die frither klar definierte Frauen- oder Ménnerrolle ist in der heutigen Zeit nicht
mehr eindeutig fest zu machen. Frauen wie Mainner sind aufgrund der
wirtschaftlichen Situation gleichermaBlen gefordert zum Familieneinkommen
beizutragen. Die wirtschaftliche Unabhingigkeit der Frau bietet die Moglichkeit
ein starres Familiensystem zu verlassen. Die Scheidungszahlen sind hoch.

Wie definiert sich der Wert von Mann und Frau? Was macht den einzelnen
Menschen wertvoller als andere? Viele Kinder, materieller Wohlstand,
Karriere in der Arbeitswelt, sportliche Leistungen?

Die moderne Zeit bietet eine Vielzahl an Information iiber Zeitungen,
Fernsehen, Internet.

Welchen Einfluss nehmen diese Medien auf unser Familienleben, auf unsere
Wiinsche

und Vorstellungen?

Durch die groBlen gesellschaftlichen Verdanderungen verteilen sich Aufgaben und
Verpflichtungen. Die friiher selbstverstindliche Pflege von alten Menschen im
Familienverband — hauptséchlich geleistet durch Frauen — gibt es heute kaum
mehr. Immer hiufiger muss der Staat diese Verantwortung iibernehmen.

Was sind die Aufgaben einer Familie? Was kann eine Familie bewiiltigen?

Wie viel Mut braucht es in der heutigen Zeit sich fiir ein Familien- Leben
zu entscheiden? Darf eine Familie selbst entscheiden wie sie leben mochte?
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Gesprichsprotokoll 7: Arbeit/Freizeit/Soziales Engagement
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Zusammenfassung der Arbeitskreise: ,,Arbeitswelt, Freizeit, Soziales
Engagement‘

Ich mochte mit einem Einstieg beginnen, der sicher nicht nur mir zu denken

gibt:
Pater Laurentius meinte: dass wir 5 Prioritdten in unserem Leben setzen sollten:
1. genug Schlaf
2. gesundes Leben, Erndhrung, Bewegung
3. sich genug Zeit nehmen fiir Menschen, die mir wichtig sind
4. sich Zeit nehmen fiir Gott, Beten
5. Arbeit

Und das in der heutigen Zeit!

In Hofstetten, Kirchberg und Rabenstein wurden Gesprichsrunden zum Thema
Arbeit gebildet. Drei Arbeitskreise und drei sehr unterschiedliche
Herangehensweisen:

In Rabenstein trafen sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen mehrere Male

zum Diskutieren. Aus den intensiven Gesprichen wurde ein ganzer
Fragenkatalog entwickelt, aus dem ich gerne einige Fragen vorstelle:

© Hackeln und sonst nichts? Wie wichtig ist Anerkennung fiir mich und

meine Leistungen? Weshalb verstehen mich meine Kollegen nicht —
warum legen sie meine Worte und mein Handeln falsch aus?

O Arbeitslos — wie soll es weitergehen? Durch Finanzprobleme zum

Sozialfall?

© Arbeit und Familie — wirklich vereinbar? Ich fithle mich den
Anforderungen nicht mehr gewachsen — wo kann ich noch Ruhe und
Erholung finden?

© Warum bleibt mir kaum noch Zeit? Kann ich auch ohne Computer,
Handy und E-Mails leben?

© Miissen wir uns in der Arbeitswelt wirklich so aggressiv begegnen?
Weshalb fiihle ich mich ausgegrenzt?

In Hofstetten ging es im wesentlichen um die Gerechtigkeit am Arbeitsmarkt :
O Arbeiter und Angestellte sollen sich mit der Firma identifizieren konnen

und an der Verantwortung aber auch am Erfolg beteiligt werden.
Alle haben ein Recht auf Arbeit
Wichtig wiire eine Besteuerung des Kapitals
Ganz wichtig gleiche okologische und soziale Gesetze fiir alle Lander
Frauen und Arbeit: es ist gut dass die Frau heute arbeiten gehen und
Karriere machen kann. Es lastet ein grofler gesellschaftlicher Druck auf
der Frau, arbeiten zu miissen, wenn sie etwas gelten will. Teilzeit ist o.k.
! aber was ist heute die Sinnerfiillung fiir die Frau? Man spricht von der
biologischen Falle: dass eben die Frauen die Kinder kriegen und damit
nicht die gleichen Chancen am Arbeitsmarkt haben wie die Minner.
© Die Anerkennung der Mutterschaft auch iiber eine Entlohnung miisste

mehr gefordert werden, dagegen schafft das neue Karenzgeld den

o0 0 0
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Druck, moglichst schnell wieder in den Beruf zuriickzukehren. Je
schneller, umso mehr Geld.

© Hut ab, wer sich gegen den Zeitgeist getraut, seinen Weg zu gehen, er
selbst zu sein.

Das waren in einer kurzen Zusammenfassung die Ergebnisse aus Hofstetten. Ich
hoffe, dass ich sie Thnen in der richtig gemeinten Art und Weise niher bringen
konnte.

Mich personlich beriihren dabei die Frauenthemen ganz besonders: ich glaube,
dass einzig und allein Schwangerschaft und Geburt Sache der Frau sind.

Alle anderen wichtigen Dinge im Leben eines Kindes konnen durchaus auch
andere liebevolle Personen, vielleicht sogar noch besser, und vielleicht auch nur
zeitweise libernehmen.

Fiir die Frauen, die ihren erlernten Beruf ausiiben wollen, gibt es sicherlich eine
schwierige Zeit, wihrend die Kinder klein sind. Aber es kommt auch die Zeit
,hach den Kindern* und dann ist frau vielleicht erst 45.

Wenn eine Frau mit der Betreuung von Kindern, Mann und Haus ihre Erfiillung
findet, dann ist es nur gut und richtig, und es ist sicher auch schon, spiter dann
fiir die Enkelkinder da sein zu konnen.

Ich finde ich es gut, dass Frauen wihlen konnen, arbeiten zu gehen oder nicht
und es ist mir ein groBes Anliegen, dass die Frauen zusammenhalten und sich
nicht gegenseitig ausspielen, wer denn die bessere Mutter ist. Ich bin iiberzeugt,
dass eine zufriedene Mutter die beste Mutter ist.

Beim 3. Arbeitskreis in Kirchberg salen wir Anfang Mai im Gemeindeamt
Kirchberg beisammen und alle lieBen sich sehr angeregt auf die von mir
gestellten Fragen ein.

Zum Einstimmen {iiberlegte jeder sich: Was arbeite ich, wie viele Stunden
arbeite ich pro Woche? Auszugsweise die Antworten:
© Im Grunde ist es egal wie viele Stunden man arbeitet, wenn einem die
Arbeit Sinn gibt und weitgehend selbst eingeteilt werden kann.
O In der Landwirtschaft ist das Arbeitsausmal} saisonabhéngig.
©  Man arbeitet, was einem an Aufgaben gestellt wird — viel halt.

Die 2.Frage war: Was bedeutet Freizeit fiir mich?

© Die anwesenden Bauern brauchen keine Urlaub, Erholung in der Natur

ums eigene Anwesen und eintégige Ausfliige geniigen.

@ In der Pension macht man ,,die Arbeit in der Freizeit®.

©  Arbeit und Freizeit verschwimmen zusehends.
Auf die nichste Frage ,Zeit fiir soziales Engagement? wurde nicht
eingegangen, wahrscheinlich weil viele sowieso sehr engagiert sind (sonst wiren
sie ja auch nicht zum Arbeitskreis gekommen)

Mir selber ein wichtiges Anliegen ist die zuletzt gestellte Frage: ,,Nehme ich
mir Zeit fiir MuBe?“ dieses altmodische Wort wird fast nicht mehr verwendet.
Ich finde, es ist so etwas wie Wellness, das heute gerne verwendet wird. Ich
verstehe darunter: lesen, spazieren gehen, die Natur genielen, in Ruhe etwas zu
tun, die Seele baumeln lassen.
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DIALOG:

Nachdem ich mich bereits intensiv auseinandergesetzt habe mit den
verschiedenen Aspekten von Arbeit und wie Sie nun wissen, mir besonders das
Thema ,,Frauen und Arbeit* wichtig ist, mochte ich dich Erich nun etwas fragen:
"Erich, glaubst du, dass es heute viele junge Frauen gibt, die gerne bei den
Kindern zu Hause bleiben wollen und dafiir auf einen guten Job verzichten
wollen?

Wie ich inzwischen von dir weil, 1ist deine Frau bei euch die
Familienmanagerin: kiimmert sich um eure drei Kinder, Haus und Garten und
geht nicht zusétzlich auBer Haus arbeiten. Du kannst dich ohne Zeitdruck deiner
Arbeit in einer leitenden Position widmen, weil du daheim alles gut versorgst
weilit. Du bist auch ehrenamtlich stark engagiert und ich kann mir vorstellen,
dass bei dir auch Partnerschaft und die Kinder einen hohen Stellenwert haben.
Fiir mich - und ich bin mir sicher auch fiir viele Anwesende hier stellt es das
Idealbild fiir "Familie" dar. Ich bin mir aber auch ebenso sicher, dass es heute
oftmals nicht mehr der Realitit entspricht, weil die Frauen das gerne tun wollen
was sie gelernt haben, und nach der Kinderphase das Leben noch lange nicht aus
ist.

Wie also glaubst du, kann die Zukunft aussehen?"

"Liebe Susanna, ein schlauer Mensch hat festgehalten, dass Prognosen sehr
schwer zu erstellen sind, insbesondere wenn sie die Zukunft betreffen.
Allerdings meine ich, dass sich das Verhiltnis der Menschen zu Arbeit, Familie
und Freizeit dndern wird. Du hast die Rolle der Frau angesprochen:

Ich frage mich, ob sich die Frauen auf Basis ihrer Ausbildung und auch vor dem
Hintergrund eines stirkeren Engagements deutlich mehr in das Berufsleben
einbringen werden? Werden die vielen Anstrengungen der Politik zu einer
substantiellen Ausweitung der Viterkarenz fithren? Inwieweit wird die
Arbeitswelt von Frau und Mann in die Familien eindringen - Stichwort
"dauernde Erreichbarkeit durch Handy und E-Mail"? Wie wird zukiinftig die
Gewichtung von Arbeit, Familie und sozialem Engagement aussehen?

Diese Fragen stellen nur einen kleinen Ausschnitt aus jenen Gedanken dar,
die sich viele Bewohnerinnen und Bewohner unseres Pielachtales in den letzten
Monaten gestellt haben.

Susanna, du hast dir die Mihe gemacht, eine Zusammenstellung der
"Pielachtaler Gedanken" zu dem Themenkreis "Arbeitswelt, Freizeit und
soziales Engagement" zu verfassen. Bitte erzdhle uns ein wenig von den
Erkenntnissen, die du daraus gewinnen konntest."

,,Jch mochte nur auf die Kirchberger Gesprachsrunde eingehen, weil ich nur hier
selber dabei war:

Im groflen und ganzen haben die Frauen sowie die Ménner der Kirchberger
Gesprichsrunde viel Freude mit ihrer Arbeit, arbeiten durchwegs viel, haben
wenig Freizeit oder der Begriff Freizeit ist nicht sonderlich wichtig. Dass die
jungen Menschen viel Wert auf Freizeit und Vergniigen legen (wozu leider allzu
oft das ,,ich zitiere: Saufen am Wochenende* gehort) mag ein Trend unserer Zeit
sein.

Die provokante Feststellung unseres Herrn Pfarrers: die Frage ,,Hackeln und
sonst nichts?* konnte man umformen in einen Satz mit Rufzeichen ,,Hackeln
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und sonst nichts!* auf diese Anregung wurde eigentlich gar nicht weiter
eingegangen. Das Gesprich ging gleich wieder in eine andere Richtung. Er hat
ein wenig spiter noch einen Versuch gestartet, eine Reaktion auf die
Feststellung ,,Hackeln und sonst nichts !“ zu bekommen, jedoch wieder
erfolglos. Das macht mich nachdenklich!

Mich beschiftigt die Frage: wohin geht unsere Gesellschaft bezogen auf die
Erwerbsarbeit, auf die Familienarbeit, auf die ehrenamtliche Arbeit? Es gibt
Menschen die sehr viel arbeiten, viele Uberstunden machen, vor allem die
Frauen sind iiberlastet mit Kinderbetreuung, Familienarbeit, Erwerbsarbeit, eben
alles zu managen. Und demgegeniiber steigt die Zahl der Arbeitslosen und wird
wahrscheinlich noch dramatisch mehr steigen.

Und bei den jungen Leuten ist das Thema Arbeit und Familie auch nicht leicht
unter einen Hut zu bringen: viele studieren und verdienen erst spit ihr Geld,
viele wollen sich nicht dauerhaft binden und suchen den ,einzig Richtigen®,
Kinder schon, aber erst spiter... usw.

Zusitzlich sieht es iiberhaupt nicht rosig aus am Arbeitsmarkt, und da kann ich
gut verstehen, wenn der Kinderwunsch zuriick gedriangt wird.

Vielleicht sollten wir uns das eingangs erwihnte Zitat von Pater Laurentius ein
wenig zu Herzen nehmen, und der Arbeit den Stellenwert geben, den sie hat:
,hnamlich die Arbeit ist fiir den Menschen da und nicht der Mensch fiir die
Arbeit*

Ich freue mich auf weitere Gespriche — danke!
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Gespriichsprotokoll 8: Alterer Mensch

1  Zusammenfassung der Arbeitskreise: ,,Alterer Mensch — Nur noch altes
2  Eisen?*
3
4 1. Themen die nicht angesprochen worden sind:
5 Sexualitét
6 Alleinsein (Witwe)
7
8 2. Wertschitzung
9 Zentraler Punkt, gerade fiirs Alter: Abnahme der Leistungsfihigkeit..........
10 Entsprechende Signale der Umwelt...
11 Wertschitzung braucht jeder und das ist gut so, dass wir
12 Aufeinader angewiesen sind
13 Wiirde bis zuletzt!!!!!
14 Sehnsucht nach Dankbarkeit — nach einem lieben Wort
15 (braucht jeder)
16 Verstidndnis braucht jeder — sollen wir auch anderen schenken.
17
18 3. Stehe ich zu meinen Herzenswiinschen
19 Nicht gelebtes Leben.......
20 Nur fremdbestimmt leben ..............
21
22 4. DerTod
23 Der Glaube ist eine Hilfe - Offen darauf zugehen zu konnen. Wesentliches
24 Thema fiirs Alter
25
26 5. Zeit schenken: Zeittauschsystem — Hilfsdienste organisieren
27 Besuchsdienste — Telefonieren — Einkaufen —
28 Aufmerksame Nachbarschaft
29 Ehrenamtliche Aufgaben
30
31 6. regionales Alten- und Pflegeheim im Pielachtal
32
33 7. Sorgen: Gesundheitswesen, Versorgung im Alter,
34 wird es noch gewihrleistet sein Information iiber Versorgungsméglichkeiten
35 wire notig
36
37 8. Wunsch: selbststindig sein zu konnen solange als moglich
38
39 9. Schliissel zum Gliick:
40 Loslassen — Hingabe — Demut - Lebenslanges Lernen
41 Ist die groBe Hilfe zum Freisein — Ehrlich sein kdnnen —
42 Die eigen Realitit als Ganzes wahrnehmen konnen !
43 Ich liebe mein Leben ! Liebe ich mein Leben ?
44 Jemand der Freude hat am Leben gehort nicht zum Alten Eisen !!!!
45
46  10. Raume der Begegnung schaffen: zum Spielen, Tanzen,
47 Singen — auch mit der Jugend
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Umfrage 1: Fragebogen von Anton Gonaus
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Fragebogen — Anton Gonaus

Was war das Ziel der Kardinal-Konig-Gespriche bei dessen Griindung?

Das Ziel der Kard. Konig Gespriche war und ist die Erinnerung an unseren
groflen Sohn des Pielachtales aufrecht zu erhalten. In seinen Biichern und Reden
traf er viele grundsitzliche Aussagen, die nach wie vor Giiltigkeit haben und fiir
viele von uns Richtschnur sind. Diese, seine Haltung wollen wir immer wieder
kommunizieren.

Welches Ziel verfolgen die Gespriche aus heutiger Sicht? Hat sich die
Perspektive bzw. die Zielsetzung durch den Gesprdchsprozess verdndert?

Zu Beginn der gemeinsamen Gespriche der Gemeindevertreter und Priester von
Rabenstein und Kirchberg wurde ein grof angelegtes Symposium mit
internationaler Besetzung iiberlegt. Schlielich setzte sich die Meinung durch,
die so genannten Kardinal Konig Gespriche im kleineren Rahmen mit starkem
regionalen Bezug unter Einbindung der Bevolkerung des Pielachtales
durchzufiihren. Das ist uns in den ersten beiden KK-Gesprichen ganz gut
gelungen.

Gab es schon konkrete Umsetzungen von Ideen oder Visionen fiir ein besseres
Zusammenleben unter den Generationen bzw. sind welche geplant?

Bei den heurigen KK-Gesprichen werden ebenfalls wieder Gespriachsrunden in
den Gemeinden sein. In Kirchberg soll diese Gesprachsrunde voraussichtlich am
25.03.2010 stattfinden. Die Themen, die behandelt werden sollen:

,,Wer braucht mich* ,,Was brauche ich* ,,Was kann ich tun*
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Umfrage 2: PielachtalerInnen-Auswertung

PielachtalerInnen-Auswertung

Sollen Minner genauso
viel Verantwortung fiir

-171 -

Haushalt und Kinder a) Ja b) Nein
iibernehmen wie Frauen?
SUMME: 44 4
Wie sehr ist die
Ubernahme des Haushalts a) ear nicht d) sehr
und der Kindererziehung s b) geduldet ¢) erwiinscht .
erwiinscht erwiinscht
durch den Mann
erwiinscht?
SUMME: 1 7 27 12
Ich stimmt mit der
Aussage ,,Der Beruf ist
der beste Weg fiir die a) 25 % b) 50 % )75 % d) 100 %
Unabhiéngigkeit der
Frau‘ zu ...% iiberein:
SUMME: 3 13 16 14
d)... wenn
¢)... meine es die
o . | finanzielle
Berufung, bis Situation
2) ) b)... nur eine die Kinder suliisst
Falls ich Kinder bekomme | schrecklich, Uberg.angsl'(‘)sung die ) wiirde ich
. N . und ich mochte | Schulpflicht
(oder bereits habe), ist die weil ich 50 schnell als erreicht so lange als
i(i)clslhe der Hausfrau fiir Ifnggglzrf moglich wieder | haben. Dann (gofgclis
méchte erwerbstitig will ich 1 5' Jahre)
’ sein. wieder ins 2u Hause
Erwerbsleben bei den
einsteigen. Kinder(n)
bleiben.
SUMME: 1 17 24 5




Sollen Manner genauso viel Verantwortung fur Haushalt und Kinder iilbernehmen
wie Frauen?

Oa)Ja
B b} Mein

Wie sehr ist die Ubernahme des Haushalts und der
Kindererziehung durch den Mann erwiinscht?

a) gar nicht

erwinscht
d) sehr erwiinscht 204 b} Elfﬁd;IdEt

26%

c) erwinscht
57%
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Ich stimme mit der Aussage "Der Beruf ist der beste Weq fir die Unabhanagigkeit
der Frau" zu ..% iiberein:

a) 25 %

b} 50 %
28%

£) 75 %
35%

Falls ich Kinder bekomme (oder bereits habe), ist die Rolle der Hausfrau
fiir mich...

11% 2%

O a)... schrecklich, weil ich Karriere machen machte.
B b)... nur eine (bergangslosung und ich michte so schnell als miglich wieder erwerbstitiy sein.
0O c)... meine Berufung, bis die Kinder die Schulpflicht erreicht haben. Dann will ich wieder ins Erwerbzleben einsteigen.

0O d)... wenn eg die finanzielle Situation zuldsst wirde ich =0 lange als méglich (ca. 10 bis 15 Jahre) zu Hause beiden
Kinder(n} bleiben.
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Lebenslauf

Caroline Kaliwoda

geb. am 2. Juli 1981 in Kirchberg an der Pielach

Schulische Aus- und
Weiterbildungen:
1987 — 1995
1995 — 2000
Mai 1999
Juni 2000

Okt. und Nov 2000
seit 2004

Juni 2008

WS 2008/09

Mai 2009

Juni 2009

August — Mirz 2010

Berufliche Praxis:
Juli 2000 bis Dez. 2001

Jén. 2001 bis Sept. 2003

Okt. 2003 bis Sept. 2004

Nov. 2005 bis Okt 2007

Mirz 2006 bis Feb. 2009

Okt. 2008 bis Feb. 2009

Volks- und Hauptschule Kirchberg an der Pielach

Hohere Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe in St.
Polten

Vorpriifung zur Diplom- und Reifepriifung im Bereich
Koch- und Servierkunde

Diplom- und Reifepriifung

WIFI Englischintensivwochenenden A + B

Studium an der Universitiat Wien (Katholische
Fachtheologie, Katholische Religionspddagogik und
Religionswissenschaft)

Testleiterschulung fiir TDS, MFT und BIA fiir die Agentur
fiir Gesundheitsvorsorge der NO Gesundheits- und
Sozialfonds

Chinesisch fiir Anfinger (VHS)

Chinesisch Beginner I

Chinesisch Beginner 11

Chinesisch Beginner II1

Fried. v. Neuman GmbH, NO
(Sekretariat der Geschdiftsleitung)

Krippl Fenstertechnik GmbH, NO
(Grofhdndlerbetreuung, Telefonzentrale,
Messeorganisation und Marketing)

Buchinger Anlagen-Stahl-Rohrbau GmbH, T
(Sachbearbeiterin im Verkauf)

Enne-Enne-Pfaffenlehner OEG, NO
(Service- und Barmitarbeiterin)

Agentur fiir Gesundheitsvorsorge der NO Gesundheits- und
Sozialfonds (freier Mitarbeiter), NO
(Mitarbeiterin der Offentlichkeitsarbeit, Fitnessbetreuerin)

Universitdat Wien - Institut fiir Alttestamentliche
Bibelwissenschaft, W

(Studienassistentin fiir den exegetischen Forschungszweig
,Bibel und Kontemplation’)
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Mirz 2009 bis Mirz 2010

Juni bis Aug. 2010

seit September 2010

Vereine:
1997-2006
2002-2008
seit 2003
seit 2003
WS 2004 bis SS 2006

seit 2005
WS 2005 bis SS 2009

seit 2006
seit 2007

Auslandsjahr in Foshan, Provinz Guangdong, China

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern, W
(Praktikantin in der Krankenhausseelsorge und
Sterbebegleitung)

Pfarre St. Polten Stattersdorf-Harland, NO
(Pastoraljahr)

Leitung der Katholischen Jungschar

Vorturnerin der Sportunion Kirchberg
Rechnungspriiferin des HLW-Absolventen-Club

Leitung der Firmvorbereitung in der Pfarre Kirchberg
Vorstandsmitglied der Theologiestudierenden der Diozese
St. Polten

Gemeinderitin der Marktgemeinde Kirchberg
Studierendenvertretung am Institut fiir alttestamentliche
Bibelwissenschaft und am Institut fiir Liturgiewissenschaft
der Universitdt Wien

Obmann-Stellvertreter der Sportunion Kirchberg
Pfarrgemeinderitin der Pfarre Kirchberg
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