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Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

Vorwort

Eine meiner Lieblingssportarten ist Tennis. Neben dem Laufsport ist es die Sportart, mit
der ich aufgewachsen bin. Meine Eltern waren aber der Meinung, dass ich zu wenig Kraft
fur die Schlage hatte, deshalb durfte ich erst mit elf Jahren zu trainieren beginnen. Mein
Ehrgeiz war dann jedoch sehr grof3. Das Tennisspielen machte mir sehr viel Spal}, und
ich wollte es in kirzester Zeit erlernen. Zuerst spielte ich nur mit meinem Vater, drei Jahre
spater begann fiir mich das Training mit einem Tennistrainer. Da Tennis eine technisch
sehr anspruchsvolle Sportart ist und ich es nicht von Beginn an optimal erlernt habe,
mussten meine Tennistrainer den einen oder anderen Technikfehler ausbessern. Mit
funfzehn Jahren begann ich dann Meisterschaft zu spielen. Im Training mit meinen
Teamkolleginnen merkte ich schnell, dass ich in vielen Bereichen noch Defizite hatte. Das
Matchspielen war eigentlich nicht so meine Starke, ich konnte mein Kénnen im Match nie
zeigen, dazu fehlte mir einfach die Matchpraxis von Anfang an. Mit siebzehn ging ich
dann nach Wien, um die Diplom-Sportlehrerausbildung an der BSPA Wien zu beginnen.
Diese Ausbildung war sehr zeitaufwandig und koérperlich sehr anstrengend.
Zwischendurch musste ich das Tennistraining reduzieren. Ich hatte dann auch keine Zeit
mehr, Meisterschaft zu spielen, was mich im Endeffekt nicht sehr storte, weil mir
Matchspielen nie Freude bereitet hatte. Klar war aber fur mich, dass ich unbedingt eine
Ausbildung im Tennissport machen wollte, um Kindern die Sportart Tennis technisch
richtig beibringen zu kdnnen. Ich selbst hatte namlich nicht die Moglichkeit es von Anfang
an richtig zu lernen, weil es in unserem Tennisverein keine/n ausgebildete/n
Tennistrainer/in gab. 2004 machte ich den ,Tennisinstruktor® - genaue Beschreibung folgt
unter Kapitel 2.3.1, ein Jahr spater flhrte ich in den Sommerferien in meinem Heimatort
die ersten Kindertenniskurse durch. Die Tennisinstruktorausbildung war fir mich
personlich noch nicht genug. Ich wollte mein Wissen und Kénnen noch erweitern und
machte deshalb 2008 die ,Tennislehrerausbildung.“ Die genaue Beschreibung ist unter
Kapitel 2.3.2 zu finden. In der ,Tennislehrerausbildung® zeigte sich anhand der
Teilnehmer/innenzahl ein gewisses Ungleichgewicht der Geschlechter, nur drei Frauen im
Gegensatz zu elf Mannern besuchten die Ausbildung. Obwohl ich die
»rennislehrerausbildung® erfolgreich abgeschlossen habe und somit ein hohes Mal% an
fachlicher Kompetenz fir die Sportart Tennis mitbringe, hatte ich trotzdem das Geflihl, als
Tennislehrerin nie ganz akzeptiert zu werden. Dies lag moglicherweise u.a. auch daran,
selbst nie die Sportart Tennis leistungsmalfig auf einem hohen Niveau betrieben zu

haben.
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Aus diesem Grund kam ich dann auch zu meiner Forschungsfrage ,Wie beeinflusst die
Kategorie Geschlecht das Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport?“ Anhand
dieser Magisterarbeit méchte ich herausfinden, wie es anderen Trainerinnen in ihrer Rolle
als Tennistrainerin geht. Um den Grund der Spielstarke der Trainerinnen, der eventuell
zur geringeren Akzeptanz der Tennistrainerinnen flhren kénnte, heraus zunehmen,
werden ich in dieser vorliegenden Magisterarbeit nur Tennistrainerinnen interviewt, die

selbst auf einem ziemlich hohen Spielniveau Tennis gespielt haben bzw. noch spielen.
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Abstract

Die vorliegende Magisterarbeit stellt dar, in welcher Form die Kategorie Geschlecht das
Rollenverstéandnis von Trainerinnen im Tennissport beeinflusst. Dazu wurden finf
Tennistrainerinnen befragt, die ihre Rolle als Tennistrainerin beschrieben haben. Als
Erhebungsmethode wurde das episodische Interview nach Flick verwendet. Im
theoretischen Teil wurde zu Beginn das Thema Frauen und Sport behandelt. Weiters
folgte eine Darstellung von Geschlecht in Bezug auf die Trainer/innenrolle im Sport. Der
letzte Teil beschaftigte sich mit den Anforderungen an die Trainer/innenrolle. Diese Teile

schaffen das theoretische Hintergrundwissen fiir den empirischen Teil.

Die Kernaussagen dieser Arbeit, stammen aus dem empirischen Teil. Darin wurde das
erhobene Material aus den Interviews mit den Trainerinnen mittels einer qualitativen
Inhaltsanalyse nach  Mayring  ausgewertet.  Folgende  Ergebnisse  kdnnen
zusammengefasst werden: Die Trainerinnen werden in ihrer Rolle und ihren Aufgaben
durch die Geschlechterrolle an sich und durch die niedrigere sportliche Leistungsfahigkeit
beeinflusst. Das Geschlecht spielt eine wichtige Rolle in der Arbeit mit den Athleten/innen,
in Bezug auf den Umgang, das Alter und das Geschlecht der Kinder und Jugendlichen.
Auf Grund des weiblichen Geschlechts haben Trainerinnen teilweise mit
Akzeptanzproblemen seitens der Trainerkollegen und Eltern zu kdmpfen. Die Nachfrage
von Tennistrainerinnen im Leistungssport wachst, dies kam laut den Interviews hervor.
Trainerinnen haben in ihrem Flhrungsstil einen Vorteil gegenliber den Trainern. lhr
Nachteil besteht darin, dass sie teilweise nicht von Beginn an von den Athleten/innen

akzeptiert werden.

This master's thesis discusses in which form gender influences the role of female tennis
coaches. Five female tennis coaches were interviewed and described their roles as tennis
coaches. The ‘Flick’ survey method was used as the interview technique. During the initial
theory part of the survey, the topic of women and sport was dealt with. This was then fol-
lowed by focusing on the role that gender plays with the context of trainers’ roles in sports.
The final part of the survey dealt with the demands on the role of the trainers. These three

parts of the study provided the theoretical background for the empirical part.

The key messages or results of this study were put together from the empirical part. This
is where the accumulated material from the interviews with the coaches was evaluated us-

ing the qualitative ‘Mayring’ analysis method. The following results can be summarized:
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The female trainers are influenced in their roles and responsibilities through gender and a
lower exercise performance. Gender plays an important role in working with athletes, with
reference to treatment, the age and sex of children and the adolescents that are being
dealt with. Female trainers may have to contend with problems of acceptance by fellow
coaches and parents. According to the interviews, it was noted that the demand for female
tennis coaches in competitive sport is growing. Female coaches can have an advantage
over their male counterparts. One disadvantage that may be faced, is that the female
trainers are not accepted by the athletes, this disadvantage can stem from the trainers not

having been accepted by the athletes from the beginning.
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1 Einleitung

Trainerinnen sind im Leistungssport deutlich unterreprasentiert. Diese Aussage wird in
vielen Artikeln, in denen es um Trainerinnen im Sport geht, meist gleich zu Beginn
getatigt. Eine Studie (vgl. Mrazek & Rittner, 1991) aus Deutschland zeigt, dass nur 23%
aller Ubungsleiter/innen und Trainer/innen weiblich sind. Weiters konnte herausgefunden
werden, dass mit zunehmendem Leistungsniveau die prozentuelle Beteiligung von Frauen
sinkt. In Osterreich sieht es ahnlich aus, das zeigt die Studie ,Frauen in 6sterreichischen
Sportstrukturen® von Hilscher, Huber, Piller und Straka (2005). Die &sterreichische Studie
unterscheidet sich von der deutschen insofern, als hier zulande der Prozentsatz auf die
Mitarbeiter/innen bezogen ist und nicht ausschlieRlich auf die Trainer/innen. Aus der
Studie (vgl. Mrazek & Rittner, 1991) geht weiters hervor, dass Trainerinnen haufiger in
Individual- als in Teamsportarten tatig sind. Die sind vor allem als Ubungsleiterinnen im
Breitensport oder als Trainerinnen von Frauen in den unteren Leistungsebenen bzw. im
Kinder und Jugendbereich aktiv.

Aus den Erhebungen zur Reprasentanz von Frauen und Mannern als Trainer/innen im
Sport von Bahlke, Benning und Cachay, 2003; Hartmann-Tews und Rulofs, 2006; Giel3-
Stiber, 1994; Zipprich, 1995a, b geht hervor, dass als Ursache fur die
Unterreprasentation von  Trainerinnen im Leistungssport geschlechtsdifferente
Segregationslinien angegeben werden. Demnach teilt die horizontale Segregation die
Arbeitswelt in mannliche und weibliche Bereiche ein und damit den gesamten
Erwerbsbereich in mannliche und weibliche Tatigkeitsfelder, Berufe und Branchen.
Daruber hinaus zeigt die vertikale Segregation die Verteilung von Mannern und Frauen
auf unterschiedlichen Hierarchieebenen auf (vgl. Wetterer, 2002).

Die Beitrage der Frauenforschung im Sport in den 1970er und frihen 1980er Jahren
erforschten schwerpunktmaRig sozialisatorische und sozialstrukturelle Defizite in der
Lebenswirklichkeit von Madchen und Frauen. Dabei sind einige Untersuchungen
entstanden, die aufzeigen, dass Madchen auf Grund von Geschlechterstereotype und
geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen im Bereich von Sport und Bewegung eine
Benachteiligung erfahren (vgl. Becker, Kortendiek, & Budrich, 2004, S. 565). Sportliche
Aktivitaten, die verbunden sind mit Anstrengung, Kraft, Wettkampf, selbstbestimmten Tun
und Konkurrenz, stimmen vielfach nicht mit den an Madchen und Frauen gerichteten

sozialen Erwartungen uberein (vgl. Becker, Kortendiek, & Budrich, 2004, S. 565).
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1.1 Hinfiihrung zur Fragestellung

Einerseits wird die Ursache fir die Unterreprasentation von Trainerinnen im
Leistungssport der geschlechtsdifferenten Segregationslinie nachgesagt, andererseits die
Geschlechterstereotype und der geschlechtsspezifischen Rollererwartung im Bereich von
Sport und Bewegung. Wie zeigt sich das im Sport? Es wird meistens von der ,Trainer” -
Rolle und nicht von der ,Trainerinnen“ Rolle gesprochen. Vielfach wird mit dem Trainer
meist ein mannlicher Trainer assoziiert (vgl. Zipprich, 1995a, S. 244). Mehrmals finden
sich in der Literatur Zitate, die die (Uber)machtige Position eines , Trainers“ verdeutlichen.
Es stellt sich die Frage, wie sich die Rolle von Trainerinnen im Sport aktuell darstellt.

Einige Anhaltspunkte dafiir prasentieren drei Studien. Die eine hat zum Thema ,Trainer
das ist halt einfach Mannersache. Studie zur Unterreprasentanz von Trainerinnen im
Spitzensport” von Bahlke, Benning und Cachay, (2003). Eine etwas spezifischere Studie
von Sinning (2005) beschaftigte sich mit der Thematik ,Trainerinnen im FrauenfuBball”.
Die dritte Studie die sich mit dem Thema Frauen im Sport auseinandersetzte kommt von
Weigelt-Schlesinger (2008) mit dem  Titel ,Geschlechterstereotype -
Qualifikationsbarrieren von Frauen in der Ful3balltrainerausbildung?“ In diesen Studien

kommen viele Aspekte Uber die Frauen im Sport hervor.

Die vorliegende Magisterarbeit wird sich mit dem Einfluss der Kategorie Geschlecht in
Bezug auf das Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport beschéaftigen. Die
Geschlechterkonstruktion, Geschlechterdifferenz sowie die Geschlechterstereotype und
die geschlechtsspezifischen Rollen und Rollenerwartung im Leistungssport spielen dabei

eine entscheidende Rolle. Daraus ergibt sich folgende Forschungsfrage:

“‘Wie beeinflusst die Kategorie Geschlecht das Rollenverstdndnis von Trainerinnen im

Tennissport?*

Weiters werden Unterfragen gebildet, die Gesamtheit dieser sollte schlussendlich die

Forschungsfrage beantworten:

1. In welcher Art und Weise beeinflusst die Kategorie Geschlecht ,das Selbstverstdndnis

von Trainerinnen® hinsichtlich ihrer Rolle und Aufgaben?

2. Welchen Einfluss hat die Kategorie Geschlecht aus Sicht der Trainerin auf die

Beziehung zwischen Trainerin und Athlet/in?
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3. Welchen Einfluss hat das Geschlecht auf den Trainingsprozess samt Trainingsumfeld?

4. Welche Vorteile bzw. Nachteile haben weibliche Trainerinnen gegeniiber den
ménnlichen Trainern in der Arbeit mit den Athleten/innen aus der Sicht der interviewten

Personen?

1.2 Methode der Bearbeitung

Zur Beantwortung der Forschungsfrage wird einerseits eine Literaturrecherche und
Literaturanalyse der ausgewahlten Fachliteratur durchgefiihrt. Andererseits wird dieses
Themengebiet empirisch erforscht. Dazu werden qualitative Interviews mit

Tennistrainerinnen durchgefihrt.

Als Interviewform wird das episodische Interview nach Flick (1995) ausgewahlt, weil darin
sowohl Erzahlungen als auch zielgerichtete Fragen in das Verfahren integriert sind (vgl.
Lamnek, 2005, S. 363). Im Vordergrund stehen Erzahlungen und Beschreibungen, die
aufgrund von Erfahrungen erfolgen. Weiters liegt dem Interview ein Leitfaden zugrunde,
der alle anzusprechenden Themen beinhaltet (vgl. Lamnek, 2002, S. 179). Ein
episodisches Interview ermdglicht ein breites Spektrum von der subjektiven Erkenntnis

der Situation bis hin zu individuellen Reaktionsformen.

Die aufgezeichneten Interviews werden in schriftiche Form gebracht und anschliefend
mit der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (1995) ausgewertet und die Ergebnisse
prasentiert. Fur das inhaltsanalytische Vorgehen hat Mayring (1995) ein Ablaufmodell
entwickelt, welches aus neun Stufen besteht. Die neun Stufen beinhalten eine Definition
von Kategorien und diese werden abschlieRend interpretiert und demzufolge die

Fragestellung beantwortet.

1.3 Gliederung der Arbeit

Die Magisterarbeit gliedert sich in einen theoretischen und einen empirischen Teil. Im
theoretischen Teil wird als erstes auf das Thema Frauen und Sport eingegangen. Dieses
Thema wird in vier Unterabschnitte aufgeteilt, unter 2.1 wird nadher auf die Frauen in
Osterreichischen Sportstrukturen eingegangen, 2.2 stellt den Forschungsstand der

Trainerinnen im Sport dar, 2.3 beschaftigt sich mit den Ausbildungslehrgangen im Bereich
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Tennis, welche in Osterreich angeboten werden und unter 2.4 werden die Ballspiele in
Bezug auf die Frauen dargestellt. Das Kapitel 3 ,Geschlecht in Bezug auf die
Trainerinnenrolle” wird in acht Punkte unterteilt. 3.1 beschaftigt sich im Allgemeinen mit
der Kategorie Geschlecht, Definitionen und Beschreibung stehen im Vordergrund, 3.2
Soziale Ungleichheit und Gleichheit im Sport beleuchtet diese Themenbereiche und
hinterfragt sie kritisch. Unter Punkt 3.3 werden die allgemeinen und speziellen beruflichen
Geschlechtersegregationen beschrieben. In 3.4 ,Ansatze der Geschlechterforschung*
darin werden verschiedene Ansatze der Geschlechterforschung erklart, welche im Bezug
zur Forschungsfrage stehen. 3.5 setzt sich mit Geschlechtersterotypen auseinander.
Darin kommt es zur Erklarung des Begriffs und weiters wird auf die Inhalte, den Erwerb
und ihre Folgen naher eingegangen. Unter 3.6 werden die Geschlechterrollen und die
Rollenerwartung beschrieben. Die letzten zwei Punkte sind inhaltlich nicht so umfangreich
wie die vorigen. 3.7 beschaftigt sich mit der Wirkung von Geschlechterstereotypen auf der
Ebene des Interaktionssystems und unter 3.8 wird das Thema Geschlecht und Leistungs-
und Wettbewerbsmotivation behandelt. Im letzten theoretischen Kapitel geht es um die
Anforderungen an die Trainer/innen, 4.1 beschreibt die Bedeutsamkeit der
Trainer/inneneigenschaften. Unter diesem Punkt 4.2 werden die Eigenschaften und
Kompetenzen der Trainer/innenrolle dargestellt. 4.3 befasst sich mit den
unterschiedlichsten Fihrungsstilen. Im 5. Kapitel wird auf die Untersuchungsmethode
eingegangen. Darin kommen die gewahlte Interviewform fir die Erstellung des
Interviewleitfadens, die Durchfiihrung und Transkription der Interviews und die
Auswertungsmethode vor. Kapitel 6 beinhaltet die Darstellung der Daten. Zu Beginn
stehen die Auswertungsaspekte, gefolgt von den Auswertungsergebnissen der
Trainerinnen. Mit der Ergebnisdarstellung und Diskussion beschaftigt sich das Kapitel 7.
Darin werden Vergleiche unter den Trainerinnen und mit der Theorie, die im ersten Teil
der Magisterarbeit beschrieben wurden, gezogen. Es folgt eine Diskussion der
Ergebnisse. Im Schlussteil werden die Forschungsfragen beantwortet, eine

abschlieRenden Betrachtung geschrieben und die Relevanz der Arbeit dargestellt.

Maria Schoffnegger 13 2011



Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

THEORETISCHER TEIL

2 Frauen und Sport

Frauen sind im Sport noch immer unterreprasentiert. Die Zahl der weiblichen
Sportvereinsmitgliederinnen von 41%, dies besagt die Studie ,Frauen in dsterreichischen
Sportstrukturen® (Hilscher, Huber, Piller & Straka, 2005), zeigt, dass der Abstand zu den
mannlichen Sportvereinsmitgliedern von 59% nicht mehr so grof} ist. Deutlicher wird es
aber im Mitarbeiter/innenwesen. Aus diesem Grund forderte der vormals fiur Sport
zustandige Staatssekretar in Osterreich Reinhold Lopatka in einer Presseaussendung
zum Thema ,Mehr Trainerinnen im Osterreichischen Sport* (2007): ,Wir brauchen mehr
Trainerinnen im Osterreichischen Sportwesen und mehr Frauen in den Sportstrukturen.*
Auch das Ergebnis der BSO - Studie ,Sport 2000“ stellt dar, dass im Sport die

Gleichberechtigung (noch) einen deutlichen Ruckstand hat.

In diesem Kapitel wird am Anfang die aktuelle Situation der Frauen in den
Osterreichischen Sportstrukturen mit Daten und Fakten belegt. Im zweiten Teilkapitel
werden die Trainerinnen im Sport dargestellt - zu Beginn kommt es zur Klarung des
Forschungsstandes gefolgt von den Problembereichen flir Trainerinnen und Trainerinnen
im Osterreichischen Tennisverband. Im Teilkapitel 2.3 werden die unterschiedlichen
Ausbildungslehrgange im Bereich des 0Osterreichischen Tennis naher beschrieben. Im
letzten Punkt dieses Kapitels geht es um das Thema Frauen und Ballspiele - ein Blick in

die Vergangenheit sollte die Entstehungsgeschichte erlautern.

2.1 Frauen in den 6sterreichischen Sportstrukturen

Zu Beginn dieses Teilkapitels wird die Geschlechterverteilung der Mitglieder/innen und
Mitarbeiter/innen in den Osterreichischen Sportstrukturen dargestellt. Die Daten und
Zahlen wurden aus der Studie ,Frauen in Osterreichischen Sportstrukturen von Hilscher,
Huber, Piller und Straka (2005) entnommen. Weiters wird die Entwicklung des
Osterreichischen Frauenanteils in dsterreichischen Sportstrukturen ndher betrachtet. Im
Unterabschnitt 2.1.3 werden Daten und Fakten des Osterreichischen Tennisverbands

bekannt gegeben.
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2.1.1 Daten und Fakten - Frauen in den osterreichischen
Sportstrukturen

Die aktuellen Daten Uber Frauen in den Osterreichischen Sportstrukturen stammen aus
der Studie ,Frauen in &sterreichischen Sportstrukturen® von Hilscher, Huber, Piller & Straka
(2005). Diese Studie wurde von einer Arbeitsgruppe die ASKO unter dem Motto ,Seeking
Gender Fairplay in Austrian Sport Structures® durchgefiihrt. Darin wurde eine bundesweite
Befragung von Vereinen und Verbanden, mit dem Ziel einer Bestandsaufnahme des

Status quo des Frauenanteils in dsterreichischen Sportstrukturen, dargestellt.

93.969 Sportvereinsmitglieder wurden erfasst - der Frauenanteil betragt 41%, der Rest
von 59% sind Manner. Das zeigt, dass nach wie vor Manner im Vereinssport dominieren.
Ein grofRerer Unterschied zwischen den Geschlechtern zeigt sich bei den
Mitarbeiter/innen. Von den erfassten 7.061 ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen sind 63%
mannlich und 37% weiblich. Weiters wurde der Geschlechtsanteil im Vorstand erhoben,
wobei von den erfassten 3.994 Vorstandsmitgliedern 29% weiblich und 71% mannlich
sind.

Es fallt auf, dass der Frauenanteil von 37% bei den weiblichen Mitarbeiterinnen auf 29%
bei den Vorstandsmitglieder/innen sinkt. In der Funktion der weiblichen
Vorstandsmitgliederinnen ist zu erkennen, dass die Funktionen Schriftfihrerin, Kassiererin
bzw. deren stellvertretenden Funktionen dominieren. Es zeigt sich darin, dass mehr als
jeder zweite befragte Verein eine SchriftfUhrerin hat, hingegen nur jeder achte eine
Obfrau.

Sieht man sich die Verteilung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen unter den drei
Dachverbanden ASKO, ASVO und der SPORTUNION an, wird folgendes ersichtlich. Bei
ASKO und SPORTUNION Vereinen ergibt sich ein Verhéltnis von 2:3 (Frauen:Manner),
hingegen ist bei ASVO Vereinen der Unterschied zwischen ehrenamtlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen etwas grofRer.

Im obersten Leistungsgremium wird die Unterreprasentanz der Frauen noch deutlicher als
in den Mitglieder- und Mitarbeiter/innenstatistiken. Dies belegt das auffallend &hnliche
Geschlechterverhaltnis in den Vorstanden der Vereine aller drei Dachverbande. Betragt
das Verhéltnis von Frauen zu Mannern unter ASKO und ASVO Sportvereinsmitgliedern
4:6, so verringert sich die Frauenquote in den Vorstanden dieser Vereine auf 3:7.
Spannend ist, dass auch in den erfassten SPORTUNION Vereinen nicht mehr Frauen im
Vorstand tatig sind, obwohl die SPORTUNION in der Mitgliederstatistik mit Abstand den

héchsten Frauenanteil besitzt (1:1 Verhaltnis). Somit kann gesagt werden, dass ein durch
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weibliche Mitglieder gekennzeichneter Verein nicht unbedingt auch von einem weiblich

dominierten Vereinsvorstand gepragt sein muss.

2.1.2 Entwicklung des osterreichischen Frauenanteils in
osterreichischen Sportstrukturen

In diesem Unterabschnitt wird der Frage nachgegangen, wie sich der Frauenanteil in den
Osterreichischen Sportstrukturen im Laufe der Jahre verandert hat. Um einen Vergleich zu
ziehen, wird die Studie ,Frauen in 6sterreichischen Sportstrukturen®, von Hilscher, Huber,
Piller & Straka die 2005 durchgeflihrt wurde, mit der Studie ,Sport 2000“ (Weil} et al. 1999),
die im Sommer 1998 erhoben wurde, verglichen. In der Studie ,Sport 2000“ wurden
bundesweit 410 Osterreichische Sportvereine der Dachverbdnde ASKO, ASVO und
SPORTUNION schriftlich befragt.

Dabei kam heraus, dass der Anteil der Frauen von 1998 bis 2005 gleich geblieben ist,
jedoch unter den Sportvereinsmitgliedern die Frauenquote im Vorstand geringflugig und
unter den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen deutlich angestiegen ist. Dieser Vergleich
zeigt, dass es langsam zu einer Integration von Frauen in Funktionen des Vereins kommt
(vgl. Hilscher, Huber, Piller & Straka, 2005, S. 34).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass Frauen im Vereinswesen in fast allen Bereichen
deutlich unterreprasentiert sind. Klar zeigt sich auch: je hoher die Position im Verein,
desto geringer der Frauenanteil.

Im nachsten Unterabschnitt wird konkret auf die Zahlen und Fakten im Tennissport in

Osterreich eingegangen.

2.1.3 Zahlen und Fakten des osterreichischen Tennisverbands

In diesem Unterabschnitt werden Zahlen und Fakten Uber den aktuellen Stand im
Osterreichischen  Tennisverband dargestellt. Zu Beginn werden Zahlen Uber
Mitglieder/innen, Vereinsspieler/innen und Trainer/innen aufgelistet. Weiters folgen Zahlen

uber die Anzahl von Absolvent/innen der Tennisausbildung.
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Tab. 1: Mitgliederstatistik 2009

Tennis Austria | Vereine Platze | Erwachsene | Jugendliche | Gesamt
Gesamt 1.683 6.180 | 128.201 45.756 173.957
Zugriff am 30. Juni 2010 unter http://www.oetv.at/1275,,,2.html.

,Eine Erhebung der Anzahl weibliche/mannliche Mitglieder gibt es noch nicht, aber im
Schnitt liegt der Frauenanteil bei ca. 25%" (Lichtblau, 2010)".

Facts & Figures?®

Die skizzierte Mitgliederstatistik 2009 zeigt zwar den aktuellen Stand, was sich aber in
den letzten Jahren verandert hat, kann daraus nicht abgelesen werden. Deshalb folgt eine
Ubersicht tiber die Veranderungen der letzten Jahre. Die Daten stammen von der OTV-

Homepage und wurden 2008 erhoben.

e Der Osterreichische Tennisverband ist mit 173.210 Mitgliedern der zweitgroRte
Sportfachverband Osterreichs. Dahinter folgen Ski, Eisstocksport und Golf. Nur diese
finf Verbéande haben mehr als 100.000 Mitglieder. GréRter Fachverband ist der OFB
mit mehr als 500.000 Mitgliedern.

* Nach einem Tiefstand von Mitgliedern (168.895) im Jahr 2006 geht es seitdem
deutlich bergauf. Der Anstieg erfolgt dabei in gleichem Ausmal} bei den Erwachsenen
wie bei den Jugendlichen.

e 2008 wurden auch mehr Sommer-Meisterschaftsspieler, namlich 60.068 gezanhlt,
dieser Wert wurde seit 2000 nicht mehr erreicht.

* Auch im Breitensport (2009) gibt es zahlentechnisch Positives zu berichten. Seitdem
das Club-Konzept fir alle Mitgliedsvereine verflgbar ist, nehmen jahrlich 30.000
Kinder an Schultennisprojekten teil. Weiters nutzen 500 Vereine den jahrlichen

Aktionstag ,Ganz Osterreich spielt Tennis“ zur Saisonerdffnung.

Alle Zahlen, die in diesem Teil der Arbeit vorkommen, sind Gesamtzahlen. Nach

Geschlecht spezifizierte Zahlen gibt es nicht.

Spieler / Spielerinnen
Gesamte Anzahl der Meisterschaftsspieler/innen 61.468, 15.468 Jugendliche, 32.158
Senioren/innen, 13.842 Allgemeine Klasse (2009).

! Lichtblau ist die Ansprechperson von OTV beziiglich Trainerinnen im Tennissport. Die Informationen aus
ihren E-Mails lieR ich in meine Arbeit einflieRen.

2 Fakts & Figures. Zugriff am 30. Juni 2010 unter http://www.oetv.at/1275,,,2.html.
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Trainer / Trainerinnen (die OTV Coaches): Frauenverhéltnis 1:6°

Gilbert Schaller - Sportdirektor

Jirgen Hager - Head Coach Sudstadt

Thomas Weindorfer - Head Coach Touring

Konstantin Gruber - Head Coach Damen / OLSZ Sportkoordinator Tennis
Florian Pernhaupt - Head Coach Kondition

Petra Russegger - Bundesnachwuchstrainerin

Martin Pauer - Bundesnachwuchstrainer

Absolventen / Absolventinnen (seit 2004)
700 Absolventen (Tennisinstruktor)

450 Absolventen (Tennislehrer)

65 Absolventen (Tennistrainer)

Insgesamt gibt es ca. 210 Trainer (Mair, 2010)

Vor 2004 waren es mit Sicherheit weniger Absolventen/innen (Mair, 2010). Nach
Geschlecht ausgewiesene Zahlen und Gesamtzahlen der Absolventen/innen gibt es laut
der BSO (Domes, 2010)* nicht.

2.2 Trainerinnen im Sport

Dieser Abschnitt widmet sich dem Thema Trainerinnen im Sport. Zu Beginn wird der
aktuelle Forschungsstand dargestellt, dann wird auf die Problembereiche der Trainerinnen
eingegangen und zuletzt wird der Bereich Trainerinnen im Osterreichischen

Tennisverband naher gebracht.

2.2.1 Forschungsstand

Dem Thema ,Trainerinnen im Sport® wurde erst in den letzten Jahren in den
Sportwissenschaften Beachtung geschenkt. Hervorzuheben ist eine groRe Studie, die
2003 von Bahlke, Benning und Cachay veroffentlicht wurde, wo es um die
Unterreprdsentanz von Trainerinnen im Spitzensport geht. Diese Studie ist sehr

umfangreich und gibt somit einen guten Uberblick Gber den Forschungstand bis 2003.

3 Die OTV-Coaches. Zugriff am 05. Mai 2010 unter http://www.oetv.at/1339,,,2.html.

* Domes ist die Ansprechperson bezliglich der Trainerausbildungen der BSO. Die Informationen aus seinen
E-Mails lieR ich in meine Arbeit einflieRen.

Maria Schoffnegger 18 2011



Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

Weiters haben sich in den letzten Jahren einige Autoren/innen mit dem Thema Frauen-
und Geschlechterforschung in den Sportwissenschaften beschaftigt. Sinning (2005) fihrte
eine qualitative Studie Uber Trainerinnen im FrauenfuBball durch, auch Weigelt-
Schlesinger (2008) beschaftigte sich mit dem Thema Frauen und FulRRball und ging dabei
speziell auf die FuBballtrainerausbildung ein, wo sie den Schwerpunkt auf die
Geschlechterstereotype setzte. Zipprich (1994, 1995a, b, 1998a, b, 2002) verfasste gleich
mehrere Studien zum Thema Unterreprasentanz von Trainerinnen im Sport. Giel3-Stiber
brachte (1995) eine Studie Uber ,Trainerinnen im Deutschen Tennisbund -
,oeltenheitsmitglied® in einer Mannerdomane® und (1998) eine Studie Uber ,Trainerin:
Berufsperspektive flr Frauen?“ heraus. Des Weiteren wurde von Giel3-Stliber (2000) eine
Studie Uber mehrere Spielsportarten (Tennis, Basketball und Volleyball) sowohl qualitativ

als auch quantitativ durchgefuhrt.

Es folgt eine genauere Darstellung zweier Studien. Die erste Studie zeigt, wie
Spielerinnen Uber das Geschlecht des Trainers denken. In der zweiten Studie wurde
folgendes erhoben ,Wie sehen sich Trainerinnen selbst in ihrer Rolle®.

In einer international angelegten Interviewstudie haben Fasting und Pfister (2000)
FulRballspielerinnen aus dem Spitzensport in Deutschland, Norwegen, Schweden und den
USA befragt, ob das Geschlecht des Trainers bzw. in welchem Male es eine Rolle spielt.
Dabei konnte festgestellt werden, dass die Spielerinnen sowohl positive als auch negative
Erfahrungen mit Trainerinnen und Trainern gemacht haben. Es stellte sich heraus, dass
sie zum Grofdteil Trainerinnen bevorzugen, weil sie deren Flhrungsstil angenehmer
empfinden, als jenen der mannlichen Trainer, der oftmals zu autoritar wahrgenommen
wird. Zudem wurde noch von einigen Spielerinnen berichtet, dass sie ihrer ersten
Trainerin zu Beginn skeptisch gegentber standen, was wiederum auf Vorurteile den
Trainerinnen gegeniber schliel3en lasst.

In der kanadischen Studie befragte Demers (2004) Sportlerinnen der Sportarten
Basketball, Badminton und Triathlon und ihre dazugehdrigen Trainerinnen danach, wie sie
den weiblichen Trainerberuf wahrnehmen, wieso sich einige Sportlerinnen fur den
Trainerberuf entschieden haben und einige dagegen, und welche Rolle eine Trainerin bei
der Entscheidung spielt, spater selbst diese Tatigkeit auszufiihren. Herausgestellt hat sich
folgendes: Die Trainerinnen werden hauptsachlich Uber ihre Persoénlichkeit definiert.
Folgende Werte wurden haufig genannt: ,Menschliche Zige®, ,Hingabe® und
~Wohlbefinden der Athleten/innen®. Es konnten beziiglich einer Vorbildfunktion gegenliber
den Madchen und Frauen keine Anhaltspunkte gefunden werden, die sie vermehrt zum
Sport animieren oder sie moglicherweise dazu animieren, selbst als Trainerin tatig zu

werden. Demers (2004) Uberraschte das geringe Selbstbewusstsein, welches die
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Athletinnen ihren eigenen Fahigkeiten gegenlber haben, Athleten zu flhren und zu
trainieren. Weiters wurde von den Madchen angefiihrt, dass sie Angst vor dem Versagen
haben, vor Unfahigkeit und davor, Erwartungen nicht zu erfiillen. Auf3erdem ging aus den
Interviewaussagen hervor, dass Madchen im Gegensatz zu Jungen die
FUhrungsqualitdten  schwerer entwickeln konnen, da sie schon in ihrer
Sportlerinnenkarriere vom Umfeld (Familie, Lehrer, Freunde) zu wenig unterstitzt wurden.
Die Athletinnen selbst sehen FUhrungsqualitaten eher als eine mannliche Sache. Wie das
die zu befragenden Tennistrainerinnen sehen, wird sich im Interview bzw. in der

Auswertung im Kapitel 7 zeigen.

2.2.2 Problembereiche fiir Trainerinnen

Die Problembereiche, die aus den angeflihrten Studien (2.2.1 Forschungsstand)

aufgelistet wurden, werden in diesem Unterabschnitt zusammengefasst.

Trainerin = Seltenheit

Trainerinnen sind im organisierten Sport, wie die Zahlen im &sterreichischen Sport zeigen,
in den Vereinen und Verbanden, ein relativ seltenes Phanomen. Zipprich (1995a, S. 244)
hat in ihren Studien herausgefunden, dass je héher das Leistungsniveau und je grofder
das damit zusammenhangende Prestige ist, desto geringer die Wahrscheinlichkeit, dass
eine Trainerin die Athleten oder die Athletinnen betreut. Um ein Bild Uber das Verhaltnis
Trainer / Trainerinnen zu bekommen, waren es 1995 laut Zipprich in Deutschland von 120
hauptamtlichen Bundes*“trainern“ nur sechs weibliche. Das Verhaltnis hat sich zwar in den
letzten Jahren verandert, aber eine Unterreprasentanz von Trainerinnen ist nach wie vor
vorhanden. Zudem flhrt Zipprich (1998b, S. 182) an, dass durch die geringe Anzahl von
Trainerinnen die Frauen, die als Trainerinnen tatig sind, eine hohe Ambivalenz
auszuhalten haben. Zum einem sind die Trainerinnen in einem Arbeitsfeld tatig, welches
primar von Mannern besetzt ist und sich durch Wettkampf, Leistungsoptimierung und
Uberbietung an mannlichen Werten und Normen orientiert. Zum anderen werden sie aber
in ihrer Arbeit als Frau wahrgenommen. Das heil3t, dass eine Trainerin stellvertretend fur
alle Frauen wahrgenommen wird und somit ihre Arbeitsweise immer unter einem

geschlechtsspezifischen Blickwinkel steht.
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, Trainer” - Bild = Mann

Wenn von der Rolle des ,Trainers” gesprochen wird und man damit die Tatigkeit meint,
andere zu trainieren, impliziert man damit einen Mann. In der trainingswissenschaftlichen
Literatur wird der Begriff ,Trainerin“ so gut wie gar nicht verwendet, aul3er es geht dabei
speziell um das weibliche Geschlecht. Es wird immer nur von Ubungsleiter oder Lehrwart
gesprochen (vgl. Zipprich, 1995a, S. 244). Ein Zitat von Hahn (1974, S. 134) verdeutlicht

anschaulich die (Uber)méachtige Position eines ,Trainers®.

,Das Vorbild des guten Trainers gleicht dem des guten Vaters. Er ist streng, kraftig,
mannlich, verdient und erwartet Respekt, straft nicht, ist aber nicht bequem. Er ist
Experte und Lehrer.*

Weibliche Rollenstereotype # ,gute Trainerinnenvoraussetzungen*
Giel3-Stiber (2002, S. 97ff) erklart die weiblichen Rollenstereotype folgend, mit denen

Trainerinnen oft zu kampfen haben. Beispiele sollten dies noch verdeutlichen.

~Weibliche Rollenstereotype widersprechen vielen Erfordernissen im Leistungssport.
Die nahe liegende Rollentberschreitung gerat Frauen zum Nachteil. Die Einhaltung
weiblicher Rollenklischees aber wirkt ebenfalls kontraproduktiv und verstarkt
Vorurteile. Wenn durch die Umkehrung gewohnter Geschlechtsverhaltnisse die
wechselseitige Bestatigung geschlechtsbezogener Selbstdefinition ausbleibt, kann
das bei allen Beteiligten zur Verunsicherung fiihren. Einige Beispiele fiir soziale
Konsequenz von Zuschreibung, Differenzbetonung und Hierarchisierung von
Geschlecht aus dem Alltag der Interview-Partnerinnen:*

o _Eine Frau ist nicht laut.”

.- iCh geb ‘'mir Mihe, dass es nicht aggressiv wirkt, aber eine laute Anweisung,
gerade auch von einer Frau, ist ja nicht so gewohnt, eine laute Frauenstimme hort
man nicht so oft, wird oft negativ aufgefasst...“ (eine Basketballtrainerin).

» Eine Frau stellt keine Forderungen.”

,Ich sage den Leuten auch ganz klar, das ist nicht mein Hobby, das ist mein Beruf.
Entweder ihr bezahlt das oder nicht. Ja, dann sagen sie dann halt direkt ... erst mal
sind sie geschockt, weil das ist bei Frauen nicht tblich und dann kriegst du das Geld
halt in vielen Fallen nicht“ (eine Basketballtrainerin).

» Frauen sind liebenswiirdig und freundlich.”

.. und bose gucken oder streng sind oder “ne gewisse Disziplin verlangen, dann wird
das als negativ dargestellt. Bei Mannern wird das akzeptiert. (...) Ich bin sehr streng,
(...) ich hab auch ganz (...) entschiedenes Auftreten, wenn es darum geht und dann,
eh, wird einem der Kommandoton, den man dann hat, schon als negativ ausgelegt ..."
(eine Volleyballtrainerin).

e _Frauen sind das schéne Geschlecht”

,Ne, wenn man im Kartoffelsack rumrennt und nur Kraftausdriicke hat, dann ist man
als Frau bei Frauen, da kann man noch so kompetent sein, dann irgendwann out”
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(eine Volleyballtrainerin).

e _Ein Coach ist mannlich“

... und wenn du auf der Bank deiner Mannermannschaft sitzt, dann muss diese
Mannschaft schon relativ intelligent sein. Sonst kommt da jeder auf dich
zugeschossen oder jeder sagt, Waaas, ihr habt eine Frau als Trainer? Entweder die
haben sich mit dem Thema schon auseinandergesetzt und sind dann in der Lage zu
sagen, ja wieso, die kann uns das genauso vermitteln oder da kommen wir prima mit
aus, oder sie sind direkt in die Ecke gedrangt” (eine Basektballtrainerin).

Anhand dieser Zitate kann gut nachvollzogen werden, dass die weiblichen
Rollenstereotype das Leben einer Trainerin erschweren koénnen. Eine genauere

Beschreibung der Rollenstereotype folgt im dritten Kapitel dieser Arbeit.

Trainingslizenz = Kompetenz?

Trainerinnen versuchen durch Ausbildungen ihre Kompetenzen zu verbessern, um
dadurch ihre ,schlechtere Ausgangsposition als Trainerinnen im Gegensatz zum Trainer
zu kompensieren. Dies konnte in einer Studie bestatigt werden. Zipprich (1995a, S. 252ff)
verglich die Qualifikationen zwischen Trainerinnen und Trainer der Bezirksliga-
Damenmannschaft. Dabei stellt sich heraus, dass 83% der Frauen und 56% der Manner
im Besitz einer formalen sportlichen Ausbildungsqualifikation sind und der Rest der
Manner und Frauen keine sportfachliche Trainerlizenz aufweisen kénnen. Daraus kann
abgeleitet werden, dass Frauen mehr Wert auf ihre Kompetenz legen, die sie durch eine
Lizenz oder Ausbildung als Sportlehrerin erlangen. Den Mannern genugt anscheinend
ihre eigene Spielpraxis und Volleyballerfahrung, um eine Damenmannschaft leiten zu
kénnen. Sinning (2005, S. 104) gibt noch an, dass die Spielstarke der Frauen nicht
angemessen bzw. niedriger als die der Manner eingeschatzt wird. Zudem wird die
Spielstarke der Manner einer qualifizierten Trainerausbildung von Frauen vorgezogen.
Demers (2004), wie schon im Unterabschnitt 2.3.1 beschrieben, fand heraus, dass
Athletinnen ein geringes Selbstbewusstsein haben. Sie schatzen ihre eigenen Fahigkeiten
zu schwach ein, um Athleten fliihren und trainieren zu konnen. Weiters wurde von den
Madchen angefihrt, dass sie Angst vor dem Versagen haben, vor Unfahigkeit und davor,
Erwartungen nicht zu erfillen. Zu guter Letzt kam aus den Interviewaussagen noch
hervor, dass die Athletinnen Fihrungsqualitaten, die man als Trainerin bendtigt, eigentlich

eher als eine mannliche Sache sehen.

Trainerinnen = Jugend-/Méadchenarbeit?
Trainerinnen strotzen offenbar nicht vor Selbstvertrauen, wie schon aus dem
Problembereich ,Trainerlizenz = Kompetenz?“ hervorgeht. Davon kann auch der hohe

Prozentsatz von Trainerinnen im Kinder und Jugendbereich abgeleitet werden. So
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arbeiten 75 bis 80 % der befragten Frauen am liebsten und auch am haufigsten mit
Kindern und Jugendlichen (Giel3-Stiber, 2002, S. 95). Zipprich (1998, S. 183ff) sieht das
allerdings zwiespaltig. Positiv ist auf jeden Fall, dass Frauen ihre ganze padagogische
Kompetenz in das Kinder- und Jugendtraining einbringen kdnnen. Sie stellen somit auch
eine grofRe Reserve dar, das Training in der Nachwuchsarbeit zu Ubernehmen. Das
Negative daran ist, dass Frauen somit das héher gestellte Training mit Erwachsenen bzw.
das Training im Leistungsbereich ihren mannlichen Kollegen Uberlassen. Dies hat zur
Folge, dass die Geschlechtshierarchie in der Trainingsarbeit aufrechterhalten wird. Wenn
Trainerinnen in der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen bzw. Jugendspielerinnen an
Selbstvertrauen gewinnen und dies in den Erwachsenenbereich bzw. Leistungsbereich
mitnehmen kdnnen, ware das eine Mdglichkeit, den Einstieg in eine Trainer/innenkarriere
zu schaffen (vgl. Zipprich, 1998, S. 183).

Trainerinnen = geringere Verdienstméglichkeiten

Im nachsten Unterpunkt geht es darum, anhand eines Beispiels aus dem Basketballsport
darzustellen, dass Trainerinnen gegenuber ihren Kollegen fur die gleiche Qualifikation ein
geringeres Honorar erhalten. In der Studie von GieRR-Stiber (1998, S. 43) wurden
Trainerinnen befragt, die als Hautproblem nicht die absolute Héhe der Honorare der
Frauen sehen, sondern das Bewusstsein der ungerechten Honorierung im Vergleich zu
mannlichen  Kollegen. Zudem erzahlte eine Interviewpartnerin  (ehemalige
Bundesligaspielerin, erfolgreiche Trainerin in verschiedenen Vereinen), dass sie ihre
mannliche Jugendmannschaft, die sie bis in die Oberliga gefiihrt hatte, abgeben musste,
als mehr Geld ins Spiel kam. Jetzt wird sie in einem Verein mit hochdotierter
Mannermannschaft durch den Kuchenverkauf ihrer Spielerinnen bezahlt. Ein weiteres
Beispiel wurde von Giel3-Stuber (1998, S. 43) noch angeflhrt, um zu zeigen wie schwierig
es ist als Trainerin zu arbeiten, wo Ausbildung und Beziehung bzw. Familie zu kurz
kommen um nur irgendwie den zeitaufwendigen Hobby nachgehen zu kénnen. ,Und auf
die Zdhne gebissen hétte ich, wenn ich halt gesehen hétte, einen Zug, wo ich drauf hétte
aufbauen kénnen, beruflich, das hat sich aber nicht gelohnt und dann habe ich gesagt,
lass erst mal ...“ (Giel3-Stuber, 1998, S. 43). Das ist mit Sicherheit ein Grund, fir die

geringe Prasenz von Frauen im Trainergeschaft.

Trainerinnen und Familienleben?

Nicht aufer Acht gelassen werden sollte die zeitliche Vereinbarkeit mit der Rolle als
Trainerin. Egal ob im Kinder- und Jugendbereich oder im Leistungsbereich gearbeitet
wird, der Zeitaufwand sollte nicht unterschatzt werden. Ein flexibler Einsatz wird gefordert,

da meist das Training am Abend stattfindet und die Wettkdmpfe am Wochenende. Je
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hoher das Leistungsniveau, umso zeitintensiver gestaltet sich das Engagement im
Trainingsbereich, und desto mehr Zeit wird bendtigt (vgl. Bahlke, Benning & Cachay,
2003, S. 27). Die Aufnahme einer Tatigkeit als Trainerin findet meist in einem Alter statt,
wo auch die Familienplanung ansteht. So missen dann die Trainerinnen zur gleichen Zeit
zwei Rollen ausflihren, zum einem die Rolle als Trainerin und zum anderem die
Mutterrolle (vgl. Bahlke, Benning & Cachay, 2003, S. 29). Dies flhrt zu einer hohen
Belastung und bringt meist Probleme mit sich, wie Digel (2000, S. 10) in einer Befragung
herausgefunden hat. 84,1% der Befragten gaben an, dass durch die Trainerinnentatigkeit
familiare Probleme entstanden, und 71,1% &ulerten, dass die Trainerinnentatigkeit ihre
partnerschaftliche Beziehung belaste. Giel3-Stiber (1996, S. 11) fand heraus, dass von
den Tennistrainerinnen Gberproportional viele ledig sind. Es scheint wohl, dass ein
Trainingsengagement auf hdheren Leistungsebenen mit dem Wunsch nach Familie

und/oder Kindern fir Frauen schwer zu vereinbaren ist.

Nachdem die hauptsachlichen Problembereiche dargestellt wurden, kann insgesamt
zusammengefasst werden: Trainerinnen mussen ein hohes MaR an Selbstbewusstsein
und Durchsetzungsvermdgen mitbringen, um in der Mannerdomane Trainertatigkeit
bestehen zu konnen und um die Widerstande und Hemmnisse, die in der

Trainer/innenarbeit vorkommen, Gberwinden zu konnen.

2.2.3 Trainerinnen im Osterreichischen Tennisverband

Im Forschungsstand ,Trainerinnen im Sport“ wurden einzelne Probleme schon genannt,
die Trainerinnen im Sport bewerkstelligen miissen. Um in Osterreich den Tennissport
.weiblicher‘ zu gestalten, wurde ein Frauenreferat gebildet. Welche Ziele und Aufgaben
das Frauenreferat hat, werden im nachsten Abschnitt aufgezahlt. Die Daten stammen von

der OTV - Homepage®.

Das Frauenreferat des Osterreichischen Tennisverbands hat sich folgende Punkte zum

Ziel gesetzt:

* |Installierung von Landes-Frauenreferentinnen
* Aufbau eines Netzwerkes mit den Frauenreferentinnen der Lander, sowie mit anderen
engagierten Personen im Tennisgeschehen Osterreichs

* Analyse der Ist-Situation und der Wiinsche, Vorschlage, Ziele der einzelnen Lander

® Frauenreferat des Osterreichischen Tennisverbandes. Zugriff am 05. Mai 2010 unter
http://www.oetv.at/1329,,,2.html.
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Eruierung bereits bestehender Projekte und Projektideen
Erstellung eines Projektes in Bezug auf ganz Osterreich
Ansuchen um Fdrderungen im Sinne von ,Gender Mainstreaming®

Parallel zu den Punkten 1-5: Die verstarkte Integration der Frauen in die Vereine und

in die Verbande

Steigerung der Zahl an Tennisspielerinnen in Osterreich

Das Frauenreferat des Osterreichischen Tennisverbandes hat sich folgende Aufgaben

zum Ziel gesetzt:

Regelmafige Kommunikation mit der BSO Kommission ,Frauen im Sport*
RegelmaRiger Besuch der Frauenenquete und anderer Veranstaltungen zum Thema
~Frauen im Sport*

Regelmafige Informationen Uber die Medien (TA-Homepage, tennis sports,..), um
den Tennissport in Bezug auf das Thema ,Frau im Tennis“ zu sensibilisieren
Anlaufstelle fir alle Madchen und Frauen (Spielerinnen, Trainerinnen,...) und deren
Umfeld (Eltern, Vereine,.....)

Unterstutzung der Vereine, um das Vereinsleben fir Madchen und Frauen attraktiver
zu machen und die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen. (Vernetzung mit dem

Breitensport- und Jugendreferat)

Spezielle Aufgaben der Frauenbeauftragten im Land:

Die ersten Schritte:

Analyse der Ist-Situation im eigenen Bundesland, erste Ideen, Vorschlage
Erstgesprach mit der Frauenreferentin

Kontakt zu Spielerinnen, Trainerinnen, Vereinen, Eltern..., um Bedirfnisse zu eruieren

Allgemeine Aufgaben:

Vertretung der Interessen der Mitglieder des Landesverbandes im Bezug auf das
Thema ,Frau im Tennis*
Kommunikation mit der Frauenreferentin, Vernetzung mit den Frauenbeauftragten der

anderen Lander und anderen engagierten Personen im Tennisgeschehen.

Lichtblau (2010) teilte mir per Mail mit: ,Acht Frauenreferentinnen konnten bereits

gefunden werden, Burgenland sucht noch®.
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2.3 Ausbildungslehrgénge®

Der Osterreichische Tennisverband vergibt Lizenzen fur gepriftes Lehrpersonal. Diese
Lizenzen werden ausschlieRlich an Personen vergeben, die
* Uber eine staatliche Osterreichische Tennisausbildung zum Tennisinstruktor,
Tennislehrer oder Tennistrainer verfiigen oder
* eine auslandische Ausbildung absolviert haben, die in Osterreich anerkannt wird

* und sich zusatzlich regelmafligen Fortbildungen unterziehen

In den drei Unterabschnitten werden die drei Ausbildungsstufen genauer erklart. Bei jeder
Ausbildungsstufe wird auf die Voraussetzungen und die Inhalte mit Schwerpunktsetzung

eingegangen.

2.3.1 ,Tennisinstruktor’

Die Bezeichnung ,Tennisinstruktor® ersetzt die Bezeichnung ,Tennislehrwart®. Die
Instruktor/innenausbildung ist die 1. Stufe in unserem staatlichen Ausbildungssystem vom

Lnstruktor® Gber den ,Tennislehrer® zum , Tennistrainer®.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Instruktorenausbildung ist ein gewisses Mal} an
Eigenkdnnen, welches bei einer Aufnahmeprifung unter Beweis gestellt werden muss.
Die Ausbildung ist einsemestrig und umfasst 172 Unterrichtseinheiten. Sie umfasst einen

Allgemeinen und einen Speziellen Teil

Der Allgemeine Teil vermittelt die Grundlagen der allgemeinen Sporttheorie und
Sportpraxis in den Gegenstanden Methodik, Bewegungslehre und Trainingslehre.
Darlber hinaus erhalten die Teilnehmer ein medizinisches und physiologisches

Grundwissen vermittelt.

Im Speziellen Teil stehen folgende Bereiche im Vordergrund:
» Strukturierende 6sterreichische Lehrmethodik

e Technik- und Taktiktraining mit Bewegungskorrektur im Grundlagenbereich, im

Breiten- und Freizeitsport.

8 Tennis Austria Coach Lizenz. Zugriff am 05. Mai 2010 unter http://www.oetv.at/1118,,,2.html
" Tennisinstruktor. Zugriff am 05. Mai 2010 unter http://www.oetv.at/1335,,,2.html.
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DarGber hinaus erhalten die ,Instruktoren® einen ersten kurzen Einblick in den
Leistungssport. ,Tennisinstruktoren® arbeiten meistens nebenamtlich in den Vereinen, im

Breiten- und Freizeitsport und hier vor allem im Anfangertraining.

2.3.2 ,Tennislehrer*®

Der staatlich geprifte ,Tennislehrer” ist ebenfalls eine einsemestrige Ausbildungsstufe.
Seit 2006 bildet eine abgeschlossene Instruktorenausbildung die Voraussetzung fur die
Teilnahme an der Tennislehrerausbildung. Das Stundenausmal® betragt 150
Ubungseinheiten. Die allgemeinen Unterrichtsgegenstdnde sind stark reduziert, beim
Speziellen Teil wird auf den Inhalten des Tennisinstruktors aufgebaut. Schwerpunkte in

dieser Ausbildungsstufe bilden der Leistungssport und das Tennisschulwesen.

Da es sich bei der Tennislehrerausbildung um eine Berufsausbildung handelt, nehmen
neben dem  sporttheoretischen und  tennisspezifischen Fachwissen  die
Unterrichtsorganisation und die padagogisch-psychologische Ausbildung eine zentrale

Stellung ein. Besondere Schwerpunkte des Unterrichts sind:

* Technikverbesserung unter Berucksichtigung biochemischer Gesetzmaligkeiten
» Strukturierende Bewegungsanalysen

*  Wettkampftraining (Technik, Taktik)

* Tennisspezifische Konditionstraining im Leistungssport

* Organisationsstrukturen im Bereich von Tennisschulen bzw. Tennisakademien

Das Eigenkonnen der ,Tennislehrer® muss leistungsorientierten Ansprichen gentgen und

wird ebenfalls mittels einer Eignungsprifung Uberpruft.

2.3.3 , Tennistrainer*®

Diese 3. Ausbildungsstufe baut auf den beiden vorhergehenden auf. Sie ist
Wettkampfsportlern mit  ausgezeichnetem  Eigenkdénnen und Interesse am

Hochleistungstraining vorbehalten.

8 Tennislehrer. Zugriff am 05. Mai 2010 unter http://www.oetv.at/1335,,,2.html.
% Tennistrainer. Zugriff am 05. Mai 2010 unter http://www.oetv.at/1336,,,2.html.
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Die Ausbildung ist dreisemestrig und setzt sich aus einem zweisemestrigen Grundkurs in
Blockform und einem einsemestrigen Spezialkurs (ca. 130 Stunden) zusammen. In dieser
Ausbildung geht man in den einzelnen Gegenstanden auf die speziellen Anforderungen
des Hochleistungstennis ein, beschéaftigt sich mit modernen Tendenzen des
Hochleistungssports, arbeitet anhand der Teilnehmer/innen an der individuell sinnvollen
situativ variablen Bewegungsoptimierung und setzt besondere Akzente im mentalen

Training von Spitzensportlern.

Daruber hinaus bilden Trainingsplanung, tennisspezifisches Konditionstraining fur den
Hochleistungsabschnitt, taktisches Training und Coaching die Schwerpunkte dieser auch

international sehr angesehenen Ausbildung.

Bei der Bezeichnung der Ausbildungsstufen fallt auf, dass diese noch immer in
mannlicher Form definiert werden. Aus diesem Grund werden die einzelnen

Ausbildungsstufen in dieser Arbeit unter Anflihrungszeichen gesetzt.

2.3.4 Zusammenfassung

An die drei Ausbildungsstufen ,Tennisinstruktor®, ,Tennislehrer* und ,Tennistrainer*
werden vom Osterreichischen Tennisverband Lizenzen vergeben. Aus den
Beschreibungen der Ausbildungen geht hervor, dass die Ausbildungen zunehmend
umfangreicher und anspruchsvoller werden. Die Interviewpartnerinnen, die im Rahmen
dieser Magisterarbeit interviewt wurden, sollten mindestens die Tennislehrausbildung
absolviert haben um die Voraussetzungen fur die Arbeit im Leistungssport erfullen zu

kdénnen.

2.4 Frauen und Ballspiele

Vom Fulballsport bis hin zum Eishockeysport - Frauen spielen mit. In den letzten Jahren
und Jahrzehnten sind die Ballspiele nicht mehr allein der Mannerdomane zuzuschreiben.
Frauen und Madchen findet man immer ofter in Spielsportarten. Die Allgemeinheit geht
noch immer davon aus, dass Ballspiele ,mannlich“ konnotiert sind. Wirft man aber einen
Blick in die Vergangenheit, so findet man interessante Fakten (vgl. Pfister, 2002, S. 71).

Dieses Teilkapitel widmet sich dem Thema Frauen und Ballspiele in der Vergangenheit,
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,das Geschlecht der Spiele*’° und zuletzt wird der Frage nachgegangen, warum sich
Jungen und Madchen, Manner und Frauen in unterschiedlicher Weise flir Spiele

interessieren.

2.4.1 Frauen und Ballspiele - Ein Blick in die Vergangenheit

Von den modernen Massenmedien wird vermittelt, dass die traditionellen Spiele
Mannersache waren. Dies stimmt naturlich zum Teil, durch gezielte Recherche stellte sich
jedoch heraus, dass Frauen durchaus an zahlreichen Spielen auch an Ballspielen beteiligt
waren. Weiters konnte herausgefunden werden, dass es in vielen Kulturen deutliche
Unterschiede im Spiel der Manner und Frauen gab. Laut Pfister (2002, S. 71ff) geht aus
den Geschichtsblichern hervor, dass es Ende des 18. JH. in Deutschland zu einer
Spielbewegung kam. Darin ist zu lesen, dass die Gymnastik den Knaben vorgehalten war,
aber bei den Spielen waren auch Madchen dabei. Auflerdem konnte herausgefunden
werden, dass Spiele die heftige, schnelle oder anstrengende Bewegungen mit sich
brachten, fir die Knaben reserviert waren. Hingegen wurde den Madchen und Frauen
beispielsweise Federball und Tamburinball (Ruickschlagspiel mit Tamburin-ahnlichen
Schlagern), aber auch Sing- und Reigenspiele besonders empfohlen (vgl. Pfister, 2002, S.
71ff).

Einige Sportspiele wurden aus England importiert. Das FuRballspiel stie® in Deutschland
zuerst auf Skepsis. Lange lie sich der Siegeszug des FuRballs in Deutschland und
weltweit jedoch nicht aufhalten. Es entwickelte sich zum Nationalspiel. Die Madchen und
Frauen wurden aber ausgeschlossen, obwohl sich Frauen schon in den 30er und dann
wieder in den 50er Jahren fir FuBball interessierten. Erst 1970 wurden Frauen im
FuRballsport in Deutschland zugelassen (vgl. Pfister, 2002, S. 73). In Osterreich konnte
ein ahnlicher Verlauf des FrauenfulRballs beobachtet werden. Nach mehrmaligen
Versuchen Frauenfulball zu etablieren gelang es schlussendlich erst 1971, da wurde das
Spielverbot  fir  Frauen in  Osterreich aufgehoben. Bis heute kampfen
FuRballdamenmannschaften um die Aufmerksamkeit der Medien. Trainerinnen
bekommen fur ihre Tatigkeit nur eine Aufwandsentschadigung, von der alleine kénnten sie
aber nicht leben (vgl. Norden & Weil}, 2007, S. 171).

Wie schon FuRball kam auch der Tennissport von England nach Osterreich. Das moderne

Tennis - zunadchst ,Lawn Tennis“ (Rasen-Tennis) genannt - wurde 1873/74 von einem

To ,Das Geschlecht der Spiele” gibt es gar nicht, in diese Arbeit wird der Begriff dahingehend verwendet, ob
Spiele eher von Mannern oder Frauen gespielt werden.
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englischen Major erfunden. Erst 1877 gelangte das Spiel Gber die britische Botschaft nach
Wien. Dies wurde aber nicht auf Rasen ausgetibt sondern auf Zementboden (vgl. Norden,
2008, S. 214ff). Der Tennissport wurde einerseits als ,angenehmer Zeitvertreib* gesehen
und diente anderseits dazu, Gaste rascher miteinander bekannt zu machen. Aus dem
Bericht von Norden (2007) tber ,Tennis in Osterreich von den Anfangen bis zum Ersten
Weltkrieg“ geht hervor, dass Tennis in den Anfangszeiten nur von Aristokraten gespielt
wurde. Frauen wurden dabei nicht ausgeschlossen, jedoch ist der Anteil der Manner
grolRer gewesen (vgl. Norden, 2007, S. 215ff). Weitere Details Uber Frauen im

Tennissport in Osterreich wurden nicht genannt.

Ein Aspekt Uber ,Frauen und Ballspiele - Ein Blick in die Vergangenheit* sollte noch
angefuhrt werden. Es geht um die Spielregeln fur das ,schwache Geschlecht®. Frauen
sind nicht von allen Sportspielen ausgeschlossen worden, haufig wurden sie aber in
anderen Varianten als das Mannerspiel gespielt. Oder es wurden die Regeln fir Madchen
und Frauen modifiziert (vgl. Pfister, 2002, S. 73).

2.4.2 , Das Geschlecht der Spiele*

Die Vorstellung, dass Manner und Frauen jeweils die Spiele spielen, die ihrem Geschlecht
entsprechen, stimmt nicht ganz. Auch der Eindruck, dass Frauen mannlich geltende
Spiele allmahlich erobern, ist nicht immer zutreffend. Weil namlich die Charakterisierung
von Spielen als Frauen- oder Mannersportarten vom jeweiligen kulturellen Kontext
abhangig ist. Am Beispiel Ful3ball kann dies verdeutlicht werden. Wahrend Fulball in
Deutschland fiir Frauen tabu war, entwickelte sich dann in England und Frankreich eine
FrauenfulRballbewegung. Heute wird Fuflball allerdings in vielen Landern Uberwiegend
von Jungen und Mannern gespielt. Fuball wird in einigen Landern als typisches Frauen
und Madchenspiel gesehen, wie z.B. in Norwegen wo etwa 32% von 100%, Frauen sind,
und somit fast ein Drittel ,der Spieler® stellen oder in den USA wo Soccer die
FuRballvariante fur Madchen und Frauen ist (vgl. Pfister, 2002, S.74ff).

Interessant im Zusammenhang Uber ,das Geschlecht der Spiele* ist die
Entwicklungsgeschichte bzw. die ,Geschlechtsumwandlung® des Handballspiels. Handball
war ursprunglich nur fir Frauenmannschaften gedacht, so Riekhoff in seiner Dissertation
(1943; Pfister, 2002, S. 76). Seit 1915 fanden Wettspiele unter Frauen statt, bis 1919 war
Handball ein ,lustiges Fangspiel” fur Frauen. Erst nachdem ein deutscher Hochschullehrer
fur Leibestibungen, die Regeln im Handballspiel so veranderte, dass das Spiel schneller,

sportlicher und aggressiver wurde, sprach man vom Kampfspiel Handball, das zu einer
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Mannersportart umfunktioniert wurde. Das geschah in den 20er Jahren und der
Frauenanteil betrug dann nur mehr 10% (vgl. Pfister, 2002, S.76). So entwickelte sich das
Handballspiel in Deutschland zu einer Mannersportart. In Norwegen hingegen gilt
Handball als ,typische Frauensportart und der Frauenanteil unter den Mitgliedern des
Handballverbands 70% betragt (vgl. Pfister, 2002, S.77).

2.4.3 Die Vermittlung von Sportspielen von Frauen fiir Madchen/Frauen

Wie aus dem vorigen Unterabschnitt schon hervorgegangen ist, werden Sportspiele im
Allgemeinen haufiger von Mannern betrieben als von Frauen. Im Schul- oder Vereinssport
zeichnet sich eine gewisse Abneigung von Madchen Ballspielen gegenuber ab.

Kugelmann (2002) bedauert dies in ihnrem Artikel ,Spielen lehren - Spielen lernen” folgend:

,ES ist aus padagogischer Sicht ndmlich bedauerlich, dass sich nicht mehr Madchen
auf Sportspiele einlassen. Ohne die Gelegenheit, Spielerfahrungen zu machen,
werden sie nie die Spannung eines Spieles erleben, den Fluss der Spielzlige, dass sie
auf dem Gebiet des Spielens so wenig Erfolgserlebnisse haben und ihnen die
Moglichkeit verwehrt ist, ihre Starken, aber auch neue Seiten ihrer Personlichkeit
kennenzulernen: Wie sie miteinander und gegeneinander kampfen, Raume erobern,
sich verausgaben, blaue Flecken holen, sich mit dem Ball anfreunden kénnten®.

Es stellt sich nun die Frage, woher diese verbreitete Abneigung kommt. Die Grinde sind
laut Kugelmann (2002, S.101) vor allem in den Umstanden einer geschlechtstypischen
Sozialisation zu suchen. Es konnte beobachtet werden, dass Madchen eher die
Barbiepuppe als den Ball zum Spielzeug auswahlt. Weiters stellt Kugelmann (2002,
S.101) fest, dass Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitdt in sozialen Kontext konstruiert
wird, besonders effektiv in kérper- und bewegungsbezogenen Zusammenhangen.
Besonders im Sport spielt die Selbst-Prasentation Gber Kdrper und Bewegung eine
wichtige Rolle. Unvermeidbar ist dies im Sport, wo die Prasentation der Leistung bzw. des
Korpers meist eng mit der Geschlechtsidentitdt verbunden ist. Am Beispiel
Synchronschwimmen kann dies gezeigt werden, wo das ,grazil-kokette“ Heranschreiten
zum Wasserbecken ein wertungsrelevanter Teil der Kur ist (Kugelmann, 2002, S.101ff).
Bei der Sportart ,Synchronschwimmen® sollte darauf hingewiesen werden, dass diese
ursprunglich nur von Mannern ausgefuhrt wurde (1891) und erst ab 1907 auch Frauen
diese Sportart ausuben durften. Langsam entwickelte sich die ,Mannersportart” zu einer
Sportart, die ab 1950 nur mehr von Frauen betrieben wurde. Mittlerweile gibt es wieder

mannliche Synchronschwimmer, der Deutsche Schwimmverband lasst Manner an

Maria Schoffnegger 31 2011



Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

Wettkdmpfen zwar teilnehmen, aber nach FINA-Regeln sind derzeit nur Frauen zu
Wettkampfen zugelassen. Das heif3t auch, dass Synchronschwimmen als olympische

Disziplin nur fir Frauen zugelassen ist (Wikipedia, 2010, 04. Juli).
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3 Geschlecht in Bezug auf die Trainerinnenrolle im Sport

Zur weiteren Bearbeitung der zentralen Fragestellung ,Wie beeinflusst die Kategorie
Geschlecht das Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport?“, wird in diesem
Kapitel das Geschlecht in Bezug auf die Trainerinnenrolle im Sport erlautert. Dieses

Kapitel wird fiir folgende Unterfragen einen Teil des theoretischen Inhalts bieten.

1. In welcher Art und Weise beeinflusst die Kategorie Geschlecht ,das Selbstverstandnis

von Trainerinnen® hinsichtlich ihrer Rolle und Aufgaben?

2. Welchen Einfluss hat die Kategorie Geschlecht aus Sicht der Trainerin auf die

Beziehung zwischen Trainerin und Athlet/in?
3. Welchen Einfluss hat das Geschlecht auf den Trainingsprozess samt Trainingsumfeld?

4. Welche Vorteile bzw. Nachteile haben weibliche Trainerinnen gegeniber den
mannlichen Trainern in der Arbeit mit den Athleten/innen aus der Sicht der interviewten

Personen?

Zu Beginn wird die Kategorie Geschlecht naher beschrieben und die wichtigsten Begriffe
definiert. Weiters folgt eine Auseinandersetzung mit dem Thema ,Soziale Ungleichheit
und Gleichheit* im Sport. Das Teilkapitel 3.3 beschaftigt sich mit der
geschlechtsbezogenen Segregation im Allgemeinen und im Speziellen. Weil die
Forschungsfrage die Kategorie Geschlecht zum Schwerpunkt hat, sollte darauf im
Speziellen eingegangen werden. Die Ansatze der Geschlechterforschung und deren
unterschiedlichen Theorien, die fir diese vorliegende Arbeit von Bedeutung sind, werden
erklart. Ein wesentlicher Teil in dieser Arbeit ist das Thema ,Geschlechterstereotype®, weil
die Geschlechterstereotype zum Teil das Geschlecht definieren und daher eine relevante
Rolle in mehreren Unterfragen spielen. Ein weiteres umfangreiches Teilkapitel sind die
Geschlechterrollen und Rollenerwartung, auch diese stehen im engen Zusammenhang
mit der Forschungsfrage und werden dementsprechend detaillierter beschrieben. Die zwei
letzten Teilkapitel widmen sich zum einen ,Der Wirkung von Geschlechterstereotypen auf
der Ebene von Interaktionssystem® und zum anderen dem ,Geschlecht als Faktor der

Leistungs- und Wettbewerbsmotivation®.
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3.1 Kategorie Geschlecht

Hinter der Kategorie Geschlecht verbirgt sich ein groRes Forschungsgebiet, worliber es
unzadhlige empirische Untersuchungen gibt. Im Bereich der Padagogischen Psychologie
werden Themen wie Geschlechtsunterschiede thematisiert. Daraus ergeben sich zwei
unterschiedliche Ansatze, zum einen geht es um ,sex differences“ und zum anderen um
,gender differences (vgl. Sinning, 2005, S. 130). Darin liegt schon die Problematik:
Wahrend das biologische Geschlecht (sex) hauptsachlich an den Geschlechtsmerkmalen
festgemacht werden kann, wird das soziale Geschlecht (gender) anhand der sozialen

Konstruktion gebildet.

3.1.1 Definition Gender, Sex und Geschlechterdifferenz

Kroll erklart ,Gender“ (2002, S. 141) und ,Sex“ (2002, S. 357) folgend:

,FUr den aus dem englischen stammenden Begriff ,gender” gibt es im Deutschen
bislang keine allgemein einfihrende Entsprechung; urspriinglich nur auf das
grammatische Geschlecht der Substantive bezogen, verweist der Begriff darauf, dass
Geschlechtsidentitat nicht angeboren, sonder sozio-kulturell durch diskursive
Zuschreibung erworben wird. Der Begriff ,gender” ist somit Ausdruck der Einsicht,
dass Weiblichkeit und Mannlichkeit historisch-zeitgebundene Konstruktionen sind.”

,Die vermeintlich ahistorische Kategorie Sex bezieht sich auf die koérperliche-
biologische Differenz zwischen mannlichem und weiblichem Geschlechtskdrper. Die
Gender Studies haben darauf aufmerksam gemacht, dass die biologische Differenz
zwischen mannlich und weiblich mit kulturellen Deutungsmustern aufgeladen wird.
Der Begriff ,gender impliziert, dass Weiblichkeit und Mannlichkeit das Ergebnis
kultureller und also zeitgebundener Konstruktionen sind. Im Gegensatz zu dem
kulturell verhandelten Deutungsmustern ,gender® wurde ,sex‘ zunachst als
ahistorische GroRe biologische Bestimmung des Geschlechtskorpers definiert. Die
historische Anthropologie geht mittlerweile davon aus, das auch Sex keine
ahistorische Grof3e ist bzw. dass auch nature und ,sex” Konzepte mit Geschichte sind,
weil das, was zu einem bestimmten Zeitpunkt als naturhaft gilt, immer bereits im
Kulturraum eine bestimmten Gesellschaft definiert ist".

Wie schon zu Beginn angesprochen wurde, sind Geschlechtsunterschiede bzw.
Geschlechtsdifferenzen ein groRes Thema in der Padagogischen Psychologie. In der
italienischen Frauenbewegung wurde das Denken der Geschlechterdifferenz (pensiero
della differenza sessuale) entwickelt. Zu den Starken dieses Ansatzes auch
,Differenzdenken® genannt, gehoért die enge Verknlpfung des Persdnlichen mit dem
Politischen bzw. von Theorie und Praxis (vgl. Kahlert, 2004, S. 91). Bevor auf diesen

Ansatz eingegangen wird, folgt eine Definition von Geschlechterdifferenz nach Kroll
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(2002, S. 153);

,Geschlechtsdifferenz bezeichnet die Verschiedenheit der Geschlechter (Frau/Mann)
bzw. Geschlechterrollen; der Begriff steht im Zusammenhang mit der Definition von
Geschlecht (sex/gender) und Geschlechtsidentitat bzw. mit einer
Geschlechterordnung, die nicht von der Gleichheit der Geschlechter ausgeht.
Biologisch bezieht sich Geschlechterdifferenz auf die unterschiedlichen anatomischen,
physiognomischen, hormonalen, libidinésen Merkmale des menschlichen Koérpers
bzw. auf die unterschiedliche Beteiligung der Geschlechter an der Reproduktion bzw.
Reproduktivitédt. Geschlechterdifferenz lasst sich aber auch philosophisch, historisch,
politisch, sozial, kulturell, morphologisch, sprachlich und diskursiv begriinden.*

Die meisten Vertreterinnen des Ansatzes ,Differenzdenken” lassen offen, was die
Geschlechtsdifferenz inhaltlich ausmacht und weisen die Unterschiede zwischen
biologischen und sozialen Aspekten des Geschlechts als moderne Spaltung von Korper
und Denken zuruck. Weiters unterscheiden sie neben der Differenz zwischen den
Geschlechtern noch die Differenz zwischen Frauen (z.B. durch Klasse, ethnische
Zugehdrigkeit) und die Differenz innerhalb jeder einzelnen Frau (durch die verschiedenen
Erfahrungs- und Reflexionsdimensionen) (vgl. Kahlert 2004, S. 91). Genau dieser Ansatz
des ,Differenzdenken kann den Trainerinnen helfen, die Differenz zwischen den
Geschlechtern anderes zu sehen. Dieser Ansatz bietet die Mdglichkeit, das Geschlecht
nicht in die zwei typischen Kategorien Manner und Frauen einzuteilen, sondern ermdglicht
einen gewissen Spielraum der von den Trainerinnen zum Positiven genutzt werden kann.

Die Begriffe ,sex", ,gender” und ,Geschlechtsdifferenzen® wurden nun geklart.

3.1.2 Kategorie Geschlecht im Sport

In dieser vorliegenden Arbeit geht es zu einem darum, wie ,sex“ und ,gender” in der
Trainer/innentatigkeit verstanden werden. In der Sportwissenschaft wird ,Geschlecht*
inzwischen verbreitet als die soziale Kategorie verstanden. Giel3-Stiber (2000, S. 32)

definiert es folgendermalen:

,Gender als gesellschaftliches definiertes, soziales Konzept bezeichnet die Summe
aller Vorstellungen und Erwartungen, die eine Gesellschaft jeweils mit ,Weiblichkeit"
und ,Mannlichkeit* verbindet".

Im Sport kommen neben den kulturell hergestellten Geschlechterdifferenzen die
biologischen Unterschiede hinzu. Sozial auferlegte Geschlechterrollen werden leicht als
.sexuelle Differenz gedeutet. Im Sport ist die ,Grauzone“ zwischen ,sex“ und ,gender”
besonders gravierend, weil das biologische Geschlecht als Bezugspunkt fir

geschlechtsspezifische Konstruktion von Weiblichkeit und Mannlichkeit dient. Da der
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Korper im Zentrum von Bewegung und Sport steht, ist es besonders schwierig die Frage
zu beantworten, wo aus ,sex“ ,gender” wird (vgl. Gie3-Stiiber, 2000, S. 32). Wie weit das
biologische Geschlecht die Trainerinnenrolle beeinflusst, ist eine gute Frage und sollte

anhand der Interviewaussagen beantwortet werden.

~oex‘, ,gender und ,Geschlechtsdifferenz” als Begriffe wurden bereits erklart. Ein
wichtiger Begriff in Bezug auf das Geschlecht fehlt noch. Es geht um den Begriff ,doing

gender®. Im nachsten Abschnitt wird dieser definiert und in Bezug zum Sport gestellt.

Gildemeister (2004, S. 132) behauptet, ,doing gender® zielt darauf ab, Geschlecht bzw.
Geschlechtszugehdrigkeit nicht als Eigenschaft oder Merkmal von Individuen zu
betrachten, sondern jene sozialen Prozesse in den Blick zu nehmen, in denen
,Geschlecht” als sozial folgenreiche Unterscheidung hervorgebracht und reproduziert
wird. Trainerinnen koénnten das ,doing gender” insofern nutzen, wenn sie von dem Bild
~Selbstbildung in kulturellen Praktiken® ausgehen, statt sie als Opfer mannlicher Systeme
zu definieren (vgl. Klein, 1997, S. 112). Insbesondere im Sport tragen die Sportler/innen
durch Aussehen und Verhaltensweisen dazu bei, dass ein ,gendering” von Sportkulturen
funktioniert. Aufgrund dessen ist das Sporttreiben in Teilen immer auch ein ,doing gender®
(Bilden, 1991; zit. n. Sinning, 2005, S. 116).

3.2 Soziale Ungleichheit und Gleichheit im Sport

In den beiden folgenden Unterabschnitten wird auf die soziale Ungleichheit eingegangen

und der Mythos der Gleichberechtigung im Sport diskutiert.

3.2.1 Soziale Ungleichheit im Sport

Im vorhergehenden Teilkapitel wurde die Problematik des Geschlechts im Sport
dargestellt. Dabei wurde festgestellt, dass gerade das biologische Geschlecht im Sport
von grofRer Bedeutung ist und somit das soziale Geschlecht in den Hintergrund rickt.
Dadurch kommt es zur sozialen Ungleichheit im Sport, eine detaillierte
Auseinandersetzung mit diesem Thema folgt. Abraham (1998, S. 27) stellt die soziale
Ungleichheit folgend dar: Sie sieht es als ein Phanomen der Gesellschaft, dass sich durch
alle Gesellschaftsschichten zieht. Die Universalitat des Phanomens zeigt sich auch darin,
dass uns der Alltag standig mit sozialer Ungleichheit konfrontiert. Wir alle kénnen mit

einem relativ stabilen Wissen sagen, was ,oben“ und ,unten ist oder was ,besser” oder

Maria Schoffnegger 36 2011



Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

,Schlechter” ist.

Wie sieht es mit ,sozialer Ungleichheit® im Sport aus? Die soziale Ungleichheit beziiglich
der Frauenforschung im Sport wird von Wissenschaftlerinnen in mehreren Punkten
festgemacht. Ein Punkt sollte hervorgehoben werden, den Abraham (1998, S. 43) wie
folgt erklart. Sie stellte fest, dass die sportwissenschaftliche Frauenforschung recht
unbestimmt bleibt, da die Frauen soziale Ungleichheit nicht immer gleich empfinden.
Frauen versuchen zwar wie dies auch in anderen gesellschaftlichen Bereichen passiert,
auf eine Integration und echte Gleichberechtigung im Rahmen der Institutionen des
Sports hinzuarbeiten. Es ist aber an vielen Stellen fraglich, ob die Aufhebung von
Ungleichheit im Sinne einer gleichberechtigten Teilnahme am Sport einen tatsachlichen
Gewinn darstellen wirde. Giel3-Stuber (2002) hat in ihrer Studie Uber Trainerinnen genau
das herausgefunden, was auch schon von Abraham (1998, S. 43) angesprochen wurde.
,Frauen“ - und auch ,Trainerinnen® - sind keine homogene Gruppe. Es flihlen sich nicht
alle Trainerinnen benachteiligt, deshalb flhrt die soziale Ungleichheitslage in der
Trainer/innentatigkeit kaum zu Solidarisierungsbestrebungen zwischen den Frauen und
zu anderen aktiven Bemuhungen um Akzeptanz und Anerkennung (vgl. Giel3-Stuber,
2002, S. 959). Klein (1995, S. 7) sieht darin einen Lésungsansatz:

,Bislang war es vor allem die Tatsache, dass das Gleichheitspostulat im Sport immer
noch nicht verwirklicht ist, die zur Analyse geschlechtsspezifischer Ungleichheit im
Sport motiviert. Meines Erachtens fordert aber auch die zunehmende Beteiligung von
Madchen und Frauen am Sport eine Neubestimmung des Geschlechtsverhaltnisses in
diesem gesellschaftlichen Bereich heraus.”

Wie schon mehrmals in der Arbeit dargestellt wurde, ist der Sportbereich samt dem
Trainer/innenwesen noch immer in fester mannlicher Hand. Jedoch wagen sich immer
mehr Frauen an die Trainer/innentatigkeit heran. Jetzt stellt sich naturlich die Frage, wie
die Geschlechter mit ihrem Selbstverstandnis und ihren Bedirfnissen umgehen und wie
viel ,Spielraum® sie sich dabei lassen (vgl. Abraham, 1998, S. 43). Ein interessanter
Aspekt kommt noch von Abraham (1998, S. 43ff). Sie gibt einen Ansatz an, welcher eine
Neuorganisation der Geschlechteridentitat betrifft. Sie meint, dass die Neuorganisation
geschlechtlicher Identitat zentral die Manner und nicht so sehr die Frauen betrifft. Denn es
sind vornehmlich die Manner, die an ihrer eingeschrankten Rolle ,klammern“ und damit

die Raume fur sich und andere eng machen.

Das ist zum einen der Grund, warum Frauen in Fihrungspositionen im Sport
unterreprasentiert sind. Ein weiterer Grund, der sich aber schwer verandern lasst, ist
folgender. Die Tatigkeit eines/er Trainers/in ist eher auf das mannliche Lebenskonzept

zugeschnitten als auf das weibliche. Die zugeschriebenen und erworbenen Merkmale
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bzw. Ressourcen von Mannern eignen sich hier besonders (vgl. Abraham, 1998, S. 34).
All diese sozialen Ungleichheiten passierend auf traditioneller Weise und erschweren dem

zufolge der Frau den Zugang zu Flhrungspositionen im Sport.

Eine etwas provokante Darstellung Uber die ,Ungleichheit im Sport* stellt Abraham (1998,
S. 35) folgend dar:

* Soziale Ungleichheit liegt vor, weil Frauen das Privileg haben, sich der Borniertheit
und dem Stumpfsinn des Sports besser entziehen zu kénnen; oder:

* Soziale Ungleichheit liegt vor, weil sich die Manner besser gegen den Sport wehren
kénnen, mit seinen Tlcken, seiner Harte, seinen Intrigen und seiner Monotonie
besser klar kommen als Frauen, die an ihm leiden; oder:

e Soziale Ungleichheit liegt vor, weil der Sport Manner in eine verhangnisvolle
Sackgasse ihrer Entwicklung treibt, Frauen jedoch in der Ausbildung ihrer Fahigkeit

bereichert.

So konnte man die soziale Ungleichheit naturlich auch sehen. Diese scherzhafte
Darstellung der ,,Ungleichheit im Sport®, sieht Abraham (1998, S. 35) als Moglichkeit einer

Blickverschiebung bezuglich der Kriterien nach denen Ungleichheit bemessen wird.

3.2.2 Vom Mythos der Gleichberechtigung im Sport

Einerseits gibt es die soziale Ungleichheit im Sport, diese wurde im vorigen Kapitel naher
betrachtet, anderseits existiert da noch ein Mythos der Gleichberechtigung. Immer mehr
Frauen betreiben Sportarten, die friher ausschlieRlich den Mannern vorbehalten waren.
Nicht nur in den Sportarten suchen Frauen nach einer ,Chancengleichheit der
Geschlechter®, sondern auch in die Fihrungsebene im Sport. Giel3-Stiiber (2000, S. 28)
sieht die ,Chancengleichheit” immer noch als eine abstrakte Kategorie, weil das konkrete
Leben weiterhin in weitgehend durch die Geschlechtszugehorigkeit (mit-)bestimmten
Bahnen verlauft. Auch im Sport herrscht nach wie vor ein hierarchisches
Geschlechterverhaltnis. Aus diesem Grund ist die ,Chancengleichheit® nur schwer zu

erzielen.

Chancengleichheit wird im Sport gerade im Wettkampfsport, wo das biologische
Geschlecht einen grof3en Einfluss auf die Leistungsfahigkeit hat, nie ganz mdglich sein.
Klein (1991, S. 149ff) analysiert den Sport als ,Mannerwelt* und flhrt dafur folgende

Grinde an:
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* Sport wird assoziiert mit ,mannlichen“ Merkmalen/Stereotypen

* Die jeweilige ,Nationalsportart” ist weltweit nahezu ein Mannerreservat.

* Sportartenpraferenzen von Mannern decken sich mit medienvermitteltem Sport

* Im Sport schlagen sich ,mannliche® Werte- und Orientierungsmuster nieder wie
Rationalitat, Optimierung, Maximierung, Effektivitat etc. Verbindliche Malistabe der
»,mannlichen“ Lebenswelt wie objektive Vergleichbarkeit, maximale Leistungsfahigkeit
und Uberbietung gelten auch im Sport.

* Ausgrenzung und Abwertung von Frauen wird umso massiver, je ndher sie an das
Zentrum der ,Mannerreservate“ kommen.

* Selbst bei Funktiondren und Trainern im Frauensport findet man Ablehnung des

Frauensports und Verachtung.

Ein weiterer interessanter Aspekt kommt noch von Landau (1996), um Chancengleichheit
im Wettbewerb herzustellen. Diese Chancengleichheit bezieht sich nicht ausschlie3lich
auf Manner und Frauen. Er meint, dass der Wettkampfsport Differenzen erzeugt und sich
in Hierarchien darstellt. Landau (1996) charakterisiert den institutionalisierten Sport durch
das Uberbietungsprinzip und durch das Prinzip objektiver Vergleichbarkeit. Die Frage ist,
wie Chancengleichheit im Wettbewerb hergestellt werden kann? Dies ist nur dann
moglich, wenn Personen in Leistungsklassen differenziert werden. Wesentliche
Klassifikationsmerkmale konnen sein: Alter, Geschlecht, Gewicht, etc. Durch die
Uberbewertung méannlicher Maximalleistungen erscheint der Frauensport schwach. Dies
ist immer wieder zu beobachten, wenn Spitzenleistungen von Sportlerinnen in den Medien

durch den Vergleich zu mannlichen Sportkollegen relativiert werden.

3.3 Geschlechtsbezogene Segregation

Der ,Trainerberuf* ist sehr mannerdominiert. Viele Grinde daflr wurden schon diskutiert
und anhand von Beispielen dargestellt. Warum Frauen es schwerer haben an
FUhrungspositionen  heranzukommen, kann auch anhand der Dberuflichen
Geschlechtssegregation erklart werden. Zunachst wird auf die allgemeine berufliche
Geschlechtssegregation eingegangen und weiters dann auf die spezielle berufliche

Geschlechtssegregation.
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3.3.1 Allgemeine berufliche Geschlechtssegregation

.Geschlechtersegregation in Berufsrollen ist ein Ergebnis geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilung und gesellschaftlicher Stratifikation entlang der Geschlechterlinie® so zitiert
es Dietzen (1993, S. 39; zit. n. Gie3-Stiber, 1995, S. 118). Die Entwicklung der
geschlechtsspezifischen Segregation kann folgend zusammengefasst werden: Die
geschlechtsspezifische Segregation der Erwerbsarbeit hat sich seit dem Beginn der
Industrialisierung in ihrem Ausmaf kaum verandert. Genauso wie am Ende des 19.
Jahrhunderts mussten auch heute mehr als die Halfte der Manner (bzw. Frauen) ihren
Arbeitsplatz wechseln, wenn hier eine annahernde gleichgestellte Verteilung der
Geschlechter erreicht werden sollte. Die Geschlechtersegregation besteht aus zwei
Ebenen, einerseits aus der horizontalen und andererseits aus der vertikalen. Die vertikale
Ebene bezieht sich auf die unterschiedliche Positionierung von Frauen und Mannern in
der beruflichen und betrieblichen Hierarchie (vgl. Wetterer, 2002, S. 63ff). Die horizontale
Ebene hingegen =zerteilt die Handlungszusammenhange von Produktion und
Reproduktion und stellt spezifische Arbeitsfelder her (vgl. Abraham, 1998, S. 32). Weiters
stellt Abraham (1998, S. 32) fest, dass fur Frauen die Geschlechterlinie entlang der
traditionellen mit Weiblichkeit assoziierten Handlungsfelder, im Sinne erwarteter und
angeeigneter weiblichen Unterordnung verlauft. Damit ist gemeint, dass typische
.Frauenberufe” die sich auf Frauen zugeschriebene Eigenschaften beziehen wie ,helfen,
.pflegen®, ,erziehen®, ,zuarbeiten® und mit wenig Prestige und Aufstiegschancen
ausgestattet sind. Zum besseren Verstandnis wird noch einmal etwas genauer auf die
vertikale Arbeitsteilung eingegangen. Gie3-Stiuber (1995, S. 119) beschreibt die vertikale
Ebene mit Dominanz und Unterordnung. Da die ,mannlichen® Eigenschaften und
Fahigkeiten hoher bewertet werden, kommt es zu einer grundlegenden Hierarchie im

Geschlechtsverhaltnis sowohl auf individueller als auch auf institutioneller Ebene.

Etliche empirische Untersuchungen zu Frauen - und Mannerarbeitsplatzen weisen hin,
dass es einen Zusammenhang zwischen einem hohen Frauenanteil in einem Beruf mit
einem geringen Sozialstatus gibt. Dies gilt Uberwiegend unabhangig von den
Arbeitsinhalten (vgl. Gildemeister & Wetterer, 1992; zit. n. Gie3-Stiber, 1995, S. 119).

Eine langerfristige Aufhebung der Segregation ist laut Giel3-Stiber (1995, S. 119) nur
dann maoglich, wenn Analysestrategien herangezogen werden, die das Regelsystem zur
Herstellung der Geschlechterdifferenz rekonstruiert. Was koénnte sich dadurch im
Betatigungsfeld der Trainerinnen andern? Eine Mdglichkeit wurde damit geschaffen

werden, den Trainerinnenanteil auf allen Qualifikationsstufen zu erhohen. Eine detaillierte
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Auseinandersetzung der beruflichen Geschlechtersegregation im Sport folgt im nachsten
Abschnitt.

3.3.2 Spezielle berufliche Geschlechtssegregation

Anhand von Beispielen aus dem Sport wird zunachst die vertikale und dann die
horizontale Segregation erklart. Danach folgen ein paar grundlegende Wechselwirkungen

bezogen auf die Situation von Frauen in Mdnnerdomanen.

Am Beispiel des Deutschen Volleyballverbandes lassen sich beide Segregationsebenen
erklaren. Wahrend auf der Mitgliederebene der Anteil von Frauen und Mannern beinahe
ausgeglichen ist, liegt der Frauenanteil auf den verschiedenen Qualifikationsstufen der
Trainer/Innen-Lizenz weit darunter. Die geringe Zahl bezuglich der Trainerinnen im Sport
bestatigt die Schlussfolgerung, welche Anita White (zit. n. Giel3-Stiber, 2002, S. 94) in
den 80er Jahren gezogen hat: Dort, wo der Sport attraktiver, prestigetrachtiger und

lukrativer wird, Gbernehmen Manner die Flhrungsrollen.

Aus der Studie von Giel3-Stiber (2002, S. 94ff) gehen weitere aufschlussreiche Aspekte
hervor. Trainerinnen sind relativ selten zu finden. Sie sind auch nicht auf allen Hierarchie-
Stufen gleichermalen vertreten. Dies zeigt sich auf der horizontalen Ebene. Die befragten
Frauen arbeiten am liebsten und am haufigsten mit Kindern und Jugendlichen. Weiters
geht aus der Befragung hervor, dass die Tennistrainerinnen keine systematischen
geschlechtsbezogenen Prioritdten haben. Hingegen weisen die Basketball- und
Volleyballtrainerinnen in allen Altersklassen eine leichte Tendenz zu weibliche

Trainingsgruppen hin.

Zum Abschluss der beruflichen Geschlechtssegregation werden ein paar grundlegende
Wechselwirkungen angefiihrt, welche sich auf die Situation von Frauen in
Mannerdomanen beziehen (Dietzen, 1993; zit. n. Gie3-Stlber, 1995, S. 119ff).

* Grofe numerische Ungleichheiten in Gruppen flhren zur verstarkter Aufmerksamkeit
fur die ,Seltenheitsmitglieder. An diese werden ,Vorreiterrollen® herangetragen, die
sie besonderen Perfektionsmallstaben und Leistungsanforderungen aussetzen.
Empirische  Studien zeigen, dass Frauen in Mannerberufen typische
Uberlebensmuster von AuRenseitern entwickeln.

* Eine andere Moglichkeit, um die Statusinkonsistenzen und den wahrgenommen

Anpassungsdruck standzuhalten, kann durch die Ubernahme ,klassischer
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Weiblichkeitsrollen® erreicht werden. ,Institutionsmutter werden in entsprechenden
Funktionen geschatzt und anerkannt. Dadurch geraten sie jedoch leichter in die
Abhangigkeitsposition und ihre beruflichen Aufstiegsmaoglichkeiten kdnnten damit
eingeschrankt werden.

* Die Frauen selbst fordern ihre Ausnahmerolle insofern, weil sie gewisse
Eigenschaften mit andern Frauen nicht teilen kénnen. Sie geraten damit in ein
schwieriges  Verhaltnis zu anderen Frauen. Als ,Uberlebende eines

Selektionsprozesses® identifizieren sie sich haufig mit ihrer Rolle als ,Vorzeigefrau®.

3.4 Ansétze der Geschlechterforschung

In der vorliegenden Magisterarbeit liegt der Schwerpunkt auf der Kategorie Geschlecht
bezogen auf die Trainerinnen im Leistungssport. Aus diesem Grund wird ein kurzer
Einblick in die Frauen-Manner-Geschlechterforschung gegeben, eine genaue
Auseinandersetzung mit diesem Thema ist fir diese Arbeit nicht relevant. Das
Hauptaugenmerk wird auf dem Androgyniekonzept und auf den Theorien der

Geschlechterrollenentwicklung liegen.

3.4.1 Frauen-Manner-Geschlechterforschung

Die Geschichte der Frauen- und Geschlechterforschung wird heute meist als Entwicklung
von der Frauen- zur Geschlechterforschung dargestellt. Blickt man aber auf die Anfange
der Frauen- und Geschlechterforschung zurtick, dann wird schnell deutlich, dass es eine
,2ausschlieBliche auf Frauen reduzierte Theorie und Forschungspraxis® zu keinem
Zeitpunkt gegeben hat. Gerade in ihren Anfangen versuchte die Frauenforschung die
Herabsetzung und Abwertung von Frauen als Ergebnis gesellschaftlicher
Herrschaftszusammenhange aufzuzeigen. Ebenfalls war in den frihen Arbeiten zur
weiblichen Sozialisation und Frauenarbeit die gegensatzliche Bezugnahme auf Manner
sehr wohl mitgedacht, allerdings geschah dies nicht immer so explizit (vgl. Wetterer, 2006,
S. 14ff).
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3.4.2 Das Androgyniekonzept

Wie kann das Androgyniekonzept charakterisiert werden? Lange war es glltig, dass
Maskulinitdt und Femininitat zwei Pole eines Kontinuums darstellen. Es wurde davon
ausgegangen, dass eine Dimension der psychologischen Geschlechtsrollenidentitat,
Maskulinitdt und Femininitdt gegeneinander ausgliederten. Wenn von Maskulinitat
gesprochen wird, sind die Eigenschaften und Verhaltensdispositionen, die typisch fir
Manner anzusehen sind, gemeint. Sie gehdren zum mannlichen Stereotyp und zur
mannlichen Rolle. Gleichermalten soll Femininitdt solche Eigenschaften und
Verhaltensdispositionen umfassen, die als typisch flr Frauen gelten, und somit zum
weiblichen Stereotyp und zur weiblichen Rolle gehéren (vgl. Alfermann, 1996, S. 59). So
wurde fruher das Geschlecht dargestellt. Das Androgyniekonzept zeigt, dass heute

bezlglich des Geschlechts andere Gesetze herrschen.

Zum besseren Verstandnis wird zunachst das Wort Androgynie erklart. Die ldee der
Androgynie gehort zu den Gedankengebduden, in denen Grenzziehungen sichtbar und
Grenziberschreitungen thematisiert werden. Wenn dieser Ideengeschichte gefolgt wird,
werden Veranderungen im Verstandnis von Androgynie erkennbar, die den Wandel des
Menschenbildes reflektieren und damit verbunden auch den Wandel des
Geschlechtsverhaltnisses. Das Ziel der Androgynie besteht darin, die Aufhebung zweier
fixierter Geschlechtergrenzen. Androgynie drickt einerseits die Moglichkeit aus, dass das
was im Allgemeinen unter Weiblichkeit und Mannlichkeit verstanden wird, in einer Person
vereint existiert. Anderseits verweist die Androgynie auf den Prozess, dass unsere
Vorstellung (Bilder) von Weiblichkeit und Mannlichkeit immer mehr an Kontur verliert. Kurz

gesagt, Androgynie ist eine Metapher flr personale Vielfalt (vgl. Bock, 2004, S. 99).

Wie lasst sich die Androgynie in der Praxis beschreiben? Androgynie bedeutet auf der
Personlichkeitsebene die Kombination von positiven typischen weiblichen (femininen) und
typisch mannlichen (maskulinen) Eigenschaften. Positive maskuline Eigenschaften sind
danach z. B. Klugheit, Kraft, Aktivitdat, Unabhangigkeit, Entschlossenheit und spiegeln
somit das mannliche Stereotyp von Kompetenz, Leistungsbereitschaft und
Durchsetzungsfahigkeit wider. Positive feminine Eigenschaften sind z.B. Hilfsbereitschaft,
Freundlichkeit, Einflhlsamkeit, Herzlichkeit. Sie entsprechen also dem weiblichen
Stereotyp von Emotionalitdt und sozialer Fursorglichkeit. Die positiven maskulinen und
femininen Eigenschaften wirden laut Alfermann (1996, S. 60) eine charismatische

FUhrungspersdnlichkeit charakterisieren.

Abschlielfend kann gesagt werden, dass die Androgynie auf der Ebene der Einstellung
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sehr tolerant ist. Sie ist offen flr vielfaltige Formen des Zusammenlebens der
Geschlechter und in Hinblick auf die Geschlechterrollen insbesondere die Wahlfreiheit auf
eine flexible, gleichberechtigte, partnerschaftliche Arbeitsteilung propagiert und bevorzugt
(vgl. Alfermann, 1996, S. 61).

Einerseits geht es um mannliche und andererseits um weibliche Rollenzuschreibungen.
Das Androgyniekonzept stellt einen weiteren Aspekt der beiden Geschlechter dar,
namlich das Zusammenspiel beider zugeschriebenen Eigenschaften in einer Person.
Wichtig zu erwdhnen ist dieses, da es in manchen Punkten die fixierten
Geschlechtergrenzen aufhebt, somit einen neuen Ansatz reprasentiert und das starre
Konzept der Geschlechtsmerkmalszuschreibungen auflockert. Bezlglich dieser Arbeit
bedeutet das, dass die Rolle und die Zuschreibung der Rolle der Trainerinnen nicht starr

gesehen werden kann, sondern dass dadurch der Spielraum erweitert wird.

3.4.3 Theorien der Geschlechterrollenentwicklung

Im letzten Punkt dieses Teilkapitels geht es um die Theorien der
Geschlechterrollenentwicklung. Es gibt unterschiedliche Ansatze zur Entwicklung der
Geschlechterrollen. Alfermann (1996) fuhrt biologische und evolutionsbiologische Ansatze
an, auf diese wird aber nicht naher eingegangen, weil sie nicht so relevant sind wie die

psychologischen Theorien. Diese werden im nachsten Abschnitt naher erlautert.

3.4.3.1 Psychologische Theorien

Alfermann (1996, S. 62ff) fuhrt zur Entwicklung der Geschlechterrollen zwei Hauptlinien
an. Zum einen handelt es sich um die soziale Lerntheorie und zum anderen um kognitive
Lerntheorie. Diese beiden Theorien beschéaftigen sich hauptsachlich mit der
Geschlechterrollenentwicklung von Kindern. Es gibt jedoch noch eine weitere Theorie.
Diese setzt sich hauptsachlich mit dem geschlechtstypischen Verhalten im Rahmen
sozialer Interaktionsprozesse auseinander und wird als sozialpsychologische Theorie
bezeichnet (vgl. Alfermann, 1996, S. 62ff).
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Soziale Lerntheorie

Die soziale Lerntheorie zur Erklarung der Geschlechterrollenentwicklung ist die erste
Hauptlinie. Sie ging in ihrer urspringlichsten Form davon aus, dass
Geschlechterrollenentwicklung der Erwerb  geschlechtstypischer, beobachtbarer
Verhaltensweisen beinhalten (vgl. Huston, 1983; Lott & Maluso, 1993; Mischel, 1970 und
Trautner, 1979; zit. n. Alfermann, 1996, S. 64). Das Hauptaugenmerk liegt somit auf dem
Verhalten und nicht z.B. auf der Einstellung oder kognitiven Konzepten. Das soziale
Lernen und auch geschlechtstypisches Verhalten werden wie alle anderen angeeigneten
Verhaltensweisen auf dem Weg der Beobachtung von Modellen und durch Verstarkung
erworben. Das heil3t, dass geschlechtstypisches Verhalten entsteht somit zum einen
durch die Beobachtung des Verhaltens von mannlichen bzw. weiblichen
(gleichgeschlechtlichen) Modellen. Zum anderen durch die unterschiedliche Bekraftigung
des Verhaltens von Jungen und Madchen (vgl. Alfermann, 1996, S. 64ff). Diese
urspringliche Fassung der sozialen Lerntheorie wurde um die Annahme Kkognitiver
Zwischenprozesse, die damit verbundene Bedeutung kognitiver Fahigkeiten seitens des
Individuums erweitert (vgl. Bandura, 1986; Mischel, 1973; zit. n. Alfermann, 1996, S. 67).
Daraus folgt eine neue Fassung der sozialen Lerntheorie, die besagt, dass einerseits
Bekraftigungslernen auf den Konsequenzerwartungen, die das Kind entwickelt, beruhen.
Anderseits kommt hinzu, dass Bekraftigung nicht nur einen motivationalen Effekt hat, also
als Anreiz wirkt und somit Verhalten lenkt, sondern auch einen Informations- und
Ruckmeldewert, wo Uber Information richtiges und falsches Verhalten mitgeteilt wird (vgl.
Alfermann, 1996, S. 67). Rickblickend auf die soziale Lerntheorie kann das Fazit
gezogen werden, dass die soziale Lerntheorie nicht allein ausreicht um die Entwicklung
geschlechtstypischen Verhaltens erklaren zu kénnen. Im Anschluss folgt die kognitive
Theorie. Sie versucht aus einer anderen Sicht, die Entwicklung geschlechtstypischen

Verhaltens zu erklaren.

Kognitive Theorien

Im Gegensatz zu sozialen Lerntheorien, wo Verhalten durch Beobachtung und
Bekraftigung gelernt wird, ist dies flr kognitive Theorien nur zweitrangig. Entscheidend ist
vielmehr die Fahigkeit zur Kategorisierung in zwei Geschlechter und die
Selbstklassifikation in mannlich oder weiblich. Kognitive Theorien betonen
dementsprechend starker den Einfluss von Informationsverarbeitungsstilen, von kognitiver
Reife und von Geschlechterschemata. Folgend erklaren die kognitiven Theorien die
Geschlechterrollenentwicklung. Es ist das Ergebnis der aktiven Auseinandersetzung des

Individuums mit seiner Umwelt, die zunachst in kognitive Konstruktion der Geschlechter
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mindet und darauf aufbauend Selbstbild und Verhalten beeinflusst (vgl. Alfermann, 1996,
S.70).

Abschlielfend kann die Geschlechterrollenentwicklung folgend zusammengefasst werden.
Sie hat den Ursprung nicht nur in kognitiven Konzepten, sondern auch in deren sozialen
Bekraftigung. Dies zeigt sich z.B. darin, dass geschlechtstypische Spielaktivitdten und
Interessen schon mit Beginn des zweiten Lebensjahres auftreten und dass Eltern dies
geschlechtstypisch bekraftigen. Jungen werden zu mehr grobmotorischer Aktivitat
ermutigt und entfalten dadurch auch einen gréeren Bewegungsradius. Dies wird bei
Madchen weniger unterstitzt. In Bezug auf Emotionen durfen Madchen generell Angst
und Zuneigung starker ausleben, jedoch aber weniger Arger und Wut. Jungen werden im

Allgemeinen eher zur Emotionskontrolle erzogen (vgl. Alfermann, 1996, S. 75ff).

Sozialpsychologische Theorie

Als letzte Theorie der Geschlechterrollenentwicklung wird die sozialpsychologische
Theorie erlautert. Diese Theorie beschaftigt sich mit der Erklarung geschlechtstypischen
Verhaltens im Rahmen sozialer Interaktionsprozesse. Dabei spielen zwei Elemente eine
zentrale Rolle. Zum einen das Geschlecht, das eine sozial konstruierte Kategorie darstellt.
Die Rede ist von den Geschlechtskategorien, welche sich besonders frih entwickeln und
eine zentrale Kategorie in unserer Gesellschaft darstellen. Jedes Individuum gehort einer
Geschlechtskategorie an und bildet zum Teil auch unser Selbstbild. Das zweite Element,
das eine bedeutende Rolle in der sozialpsychologischen Theorie spielt, ist, dass aus dem
Geschlechtsschema Erwartungen resultieren, die in den sozialen Interaktionsprozess
einflieRen (vgl. Alfermann, 1996, S. 78ff).
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3.4.4 Soziale Rollentheorie zur Erklarung von
Geschlechtsunterschiede im sozialen Handeln

Eagly (1987; zit. n. Eckes, 1997, S. 67) hat einen integrativen Ansatz entwickelt, der beide

Elemente einflieRen Iasst und so die Entwicklung der Geschlechterrollen erklart.

Geschlechterrollen-

/ erwartungen (1) \
Geschlechtstypische Geschlechtsunterschiede

Arbeitsteilung (2) im sozialen Handeln (4)

Geschlechtstypische
\ Fahigkeiten und /
Uberzeugung (3)

Abb. 1: Sozial Rollentheorie zur Erklarung von Geschlechtsunterschieden im sozialen
Handeln (Eagly, 1987, S. 32, zit. n. Alfermann, 1996, S. 80).

Genau genommen erklart der rollentheoretische Ansatz nach Eagly (1987, zit. n.
Alfermann, 1996, S. 79) die Geschlechtsunterschiede im sozialen Handeln, also im
Handeln mit anderen, mit dem Einfluss differenzierter Rollenerwartungen an Manner und
Frauen. Diese Rollenerwartungen sind schon im Kindesalter vorhanden und beeinflussen

deshalb schon friih das Verhalten der Individuen.

In diesem Abschnitt wird die Abb. 1 kurz erklart. Im Alltag (1) gibt es Geschlechterrollen,
(2) Rollen die unverhaltnismafig auf Manner und Frauen verteilt sind und dadurch mit der
Geschlechterrolle zusammengeschlossen sind. Weiters gibt es (3) Statusunterschiede
zwischen den Geschlechtern, die ebenfalls die Geschlechterrollenerwartung beeinflussen.
Somit missten Geschlechterunterschiede im sozialen Handeln immer dann auftreten,
wenn mindestens eine der drei geschilderten Bedingungen vorliegt und
Geschlechterrollenerwartung aktiviert wird. Auf diese Weise kénnen
Geschlechtsunterschiede z.B. im aggressiven Handeln, in Empathie und Altruismus, in
der nonverbalen und der verbalen Kommunikation, in Fuhrungsstilen usw. erklart werden
(vgl. Alfermann, 1996, S. 80).
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Die Kernaussagen aus dem Modell von Eagly kdénnen in vier Punkte zusammengefasst
werden (vgl. Alfermann, 1996, S. 79ff).

1. An Manner und Frauen werden Erwartungen gerichtet, die vollstidndige Charaktere
tragen. Die an mannliche Personen gerichteten Erwartungen entsprechen der
instrumentellen Rolle und die an Frauen der expressiven (kommunalen) Rolle. Von
Mannern wird somit Durchsetzungsfahigkeit, Entschlusskraft, Leistungsstreben usw.
erwartet, von Frauen Fursorglichkeit, Einflhlungsvermdgen und Nachgiebigkeit. Diese

Rollenerwartungen entspringen der geschlechtstypischen Arbeitsteilung.

2. Im Zusammenhang mit der sozialpsychologischen Theorie wird immer von der
Geschlechterrolle gesprochen. Dies ist aber im Leben selbst nicht die einzige Rolle. Es
gibt noch weitere Rollen, die ein Mensch auslbt. Solange sie aber geschlechtstypisch
ausgelbt werden bzw. im Alltag eng mit dem Geschlecht verknlpft sind (z.B.
Hausfrau/Familienoberhaupt; Sekretarin/Chef usw.), erwerben sie Qualitaten der

Geschlechterrolle.

3. Geschlechtsrollen beziehen auch Aspekte von Statusunterschieden ein. Manner und
Frauen sind unverhaltnismafig in Statusgruppen verteilt. Die an den Status verknUpften
Erwartungen (z.B. Dominanz an héherrangige, Unterordnung an niederrangige Personen)
konnen ebenso im sozialen Handeln bedeutend werden. Tatsache ist, dass Berufe mit
hohem Status Mannerberufe sind und Berufe mit niedrigem Status Frauenberufe, somit

orientieren sich die Erwartungen auch an der entsprechenden Geschlechterrolle.

4. Zur Ausubung der Geschlechterrolle und der Ubrigen Rollen erwerben Manner und
Frauen unterschiedliche Fahigkeiten. Dies tragt zur Aufrechterhaltung der Rollen und der
Rollenerwartungen bei. Geschlechtsunterschiede im sozialen Handeln mussen deshalb
als Ergebnis von Rollenunterschieden verstanden werden. Aufgrund der
Rollenunterschiede lassen sich daher auch Vorhersagen Uber Geschlechterunterschiede

im sozialen Handeln treffen.
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3.4.5 Zusammenfassung

Die vier Kernaussagen der sozialen Rollentheorie machen deutlich, dass es auf Grund
der Geschlechtsunterschiede zu unterschiedlichen Geschlechterrollen kommt. In Bezug
auf die Trainerinnen im Tennisleistungssport heif3t das, dass die Trainerinnen im
Vergleich zu den mannlichen Trainern eine andere Geschlechterrolle innehaben und
deshalb auch andere Fahigkeiten besitzen. Folgender Schluss kann daraus flr
Trainerinnen  gezogen werden: Trainerinnen weisen gemal ihrer dualen
Geschlechterzuordnung andere Fahigkeiten als Trainer auf und sollten diese auch
entsprechend einsetzen. Wie Trainerinnen darliber denken bzw. wie sie ihre
Geschlechtsrolle im Trainingsalltag erleben, soll anhand der Interviews beantwortet

werden.

3.5 Geschlechterstereotype

Das Teilkapitel Geschlechterstereotype stellt neben den Geschlechterrollen einen
wichtigen Teil in der vorliegenden Arbeit dar. Zu Beginn dieses Teilkapitels steht eine
Auseinandersetzung mit dem Begriff Geschlechterstereotype, zusatzlich werden
stereotype Eigenschaften von Mannern und Frauen aufgezahlt. Weiters wird der Erwerb
von Stereotypen dargestellt und welche Folgen Geschlechtsstereotype haben kdnnen.
Am Ende dieses Kapitels wird die Wirkung von Geschlechtsstereotypen auf der Ebene
von Interaktion ndher betrachtet, weil dies gerade in der Trainer/innenarbeit einen

wesentlichen Teil darstellt.

3.5.1 Begriffserklarung

Aus sozialpsychologischer Forschungsperspektive befasst man sich schon seit Ende der
1960er Jahre mit der Thematik der Geschlechterstereotype. Im Mittelpunkt stehen
inhaltliche und strukturelle Analysen, kultureller Stereotype Uber Frauen und Manner.
Gesucht wird unter anderem nach der kognitiven Organisation kulturell relevanter
mannlicher und weiblicher Subkategorien. Weiters nach der Beziehung zwischen
spezifischen Frauen- bzw. Mannerstereotype und dem jeweiligen Globalstereotype, der
nach den charakteristischen Merkmalen in den verschiedenen Kategorien von Frauen und

Mannern zugeschrieben werden, sowie nach den wechselseitigen Beziehungen zwischen
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Geschlechtsstereotype und der Wahrnehmung sozialer Situation (vgl. Eckes, 1997, S.
13).

Alfermann (1996, S. 9ff) flhrt folgenden Inhalt der Geschlechterstereotype an. Stereotype
stellen verbreitet und im Allgemeinen Annahmen Uber die wesentlichen Eigenschaften
einer Personengruppe dar. Diese werden als kognitive Wissensbestande im Laufe der
Sozialisation erworben (z.B. durch eigene Beobachtungen) und weiters in strukturierter
Weise in Form von Clustern (oder Dimensionen), wie z.B. Starke/Schwache und
Aktivitat/Passivitat eingeteilt. Den Menschen werden demzufolge alleine aufgrund ihres
Geschlechts unterschiedliche Merkmale bzw. die gleichen Merkmale in unterschiedlichem

Male zugeschrieben.

Das waren, wenn man die Merkmale ,des kulturellen Mannerstereotypen® betrachtet
,Unabhangigkeit®, ,Dominanz®, ,Selbstsicherheit®, ,Ehrgeiz“, ,Zielstrebigkeit®, ,Rationalitat”
und ,Willensstarke®. ,Der kulturelle Frauenstereotyp® umfasst hingegen Merkmale wie
+2Abhangigkeit, ,Verstandnisvoll‘, ,Emotionalitat‘, ,Sanftheit, ,Warmherzigkeit®,
,Gesprachigkeit und ,Anlehnungsbedurftig® (vgl. Eckes, 1997, S. 57ff). In Kurzform
lassen sich die Inhalte der Geschlechterstereotype in  Form  zweier
~Stereotypengleichungen® ausdriicken: ,Frauen = expressiv®, ,Manner = instrumentell”
(vgl. Eckes, 1997, S. 59). Ein Cluster Uber stereotype Eigenschaften fir Manner und

Frauen folgt im nachsten Unterabschnitt.

Fir die Bearbeitung der zentralen Fragestellung ,Wie beeinflusst die Kategorie
Geschlecht das Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport?“ ist es sinnvoll, die
Kommunikation von Geschlechterstereotype naher ins Auge zu fassen, weil mit dieser
geschlechtsbezogenen Merkmalszuschreibung auch ganz bestimmte Erwartungen
bezuglich des Verhaltens von Mannern und Frauen einhergehen und gerade in der Arbeit

mit den Athleten/innen bedeutsam sind.

Ausgehend von dieser Uberlegung, l3sst sich fiir diese Arbeit folgende Begriffsdefinition

von ,Geschlechterstereotype” festhalten: (Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 51)
,Geschlechterstereotype sind Annahmen und Vorstellungen Uber die personalen
Eigenschaften von Mannern und Frauen. Mit diesen geschlechtsbezogenen

Merkmalszuschreibungen gehen ganz bestimmte kommunikative Erwartungen
bezlglich des Verhaltens von mannlichen und weiblichen Personen einher.*
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3.5.2 Zuordnung zu Geschlechterstereotypen

Die Zuordnung von Eigenschaften zu Geschlechterstereotypen sind in einem Cluster von
Kompetenz, Aktivitdt und Emotionalitdt zusammengefasst. Dabei ist das mannliche
Stereotyp gekennzeichnet durch Aktivitat, Stéarke und Fahigkeiten, Durchsetzungsfahigkeit
und Leistungsstreben. Das weibliche Stereotyp enthalt Eigenschaften wie Emotionalitat
(wie z.B. freundlich, sanft und weinerlich), Soziabilitdt (einflhlsam, hilfsbereit, sozial
umgangsfahig, anpassungsfahig), Passivitat und praktischer Intelligenz. Diese Befunde
stammen aus den sechziger Jahren von Broverman und ihrem Arbeitskreis aus den
Vereinigten Staaten (Alfermann, 1996, S. 14).

Tab. 2: Stereotype Eigenschaften, die ubereinstimmend in mindestens 20 der 25
untersuchten Staaten genannt wurden

Stereotype maskuline Eigenschaften

anmalend logisch denkend
abenteuerlustig’ maskuline’
aggressiv' mutig

aktiv opportunistisch
dominant’ rational
egoistisch realistisch
ehrgeizig robust’
einfallsreich selbstbewusst
emotionslos selbstherrlich’
entschlossen stark’
erfinderisch streng

ergreift die Initiative stur

ernsthaft tatkraftig

faul unabhangig’
fortschrittlich Uberheblich
grausam unbekimmert
grob unerschutterlich
hartherzig unnachgiebig’

klar denkend

unordentlich

kraftig’ unternehmungslustig’
kihn' weise
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laut

Stereotype feminine Eigenschaften
aberglaubisch geschwatzig
abhangig liebevoll'
affektiert milde
attraktiv neugierig
charmant schwach
einfihlsam’ sanft
emotional sexy
feminin’ traumerisch’
furchtsam unterwiirfig’
gefiihlvoll’ weichherzig

Quelle: Williams und Best, 1990a, zit. n. Alfermann, 1996, S. 16ff

'Diese Eigenschaften wurden Ubereinstimmend in allen (25) oder fast allen (24) Staaten

als typisch mannlich bzw. weiblich bezeichnet.

3.5.3 Der Erwerb von Stereotypen

In der Begriffserklarung wurde schon erwahnt, dass Stereotype in einem Lernprozess
erworben werden. Die Aneignung von geschlechterstereotypen Eigenschaften und
Fahigkeiten erfolgt dhnlich wie bei anderen sozialen Lernvorgangen uber Lernprozesse
(vgl. Alfermann, 1996, S. 24). Geschlechterstereotype entfalten ihre Wirkung von Geburt
an, was aus entwicklungspsychologischer Perspektive bestatigt wird. Sie zeigt, dass
Kinder bereits im Alter von 3 Jahren wissen, ob sie Jungen oder Madchen sind (Kohlberg,
1974, zit. n. Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 52). Aullerdem zeigen sich
Geschlechterstereotype bei der als angemessener wahrgenommener Kleidung von
Jungen und Madchen, bei den Spielen und dem taglichen Verhalten von Erwachsenen
miteinander und Kindern gegenuber. Wie schon im vorhergehenden Unterabschnitt
angefihrt wurde, werden Geschlechterstereotype zum Teil Uber die Kommunikation
vermittelt. Wie z.B. ,Jungen weinen nicht* oder ,Setz dich als Madchen gefalligst
ordentlich hin.“ Aus dieser Differenzierung heraus werden Geschlechterstereotype
gefestigt und festgelegt, welche Eigenschaften und Verhaltensweisen als ,mannlich“ oder
,weiblich® gelten. Dasselbe passiert beim Erlernen von Emotionen und dem eigenen
Korper gegeniber. Grinde dafir sind in den Erwartungen zu finden, dass Jungen ihre

Geflihlsregungen (auRer Arger) kontrollieren sollen, Madchen hingegen dazu ermutigt
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werden, ihre Geflihle (auBer Arger) zu zeigen (vgl. Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 52ff).
Weigelt-Schlesinger (2008, S. 53) fugt noch hinzu, dass Stereotype allerdings erst durch

die kategoriale Einordnung und die sozialen Regeln des Umfeldes entstehen.

Zusammenfassend kann Uber den Erwerb von Stereotype konstatiert werden, dass trotz
vielfaltiger Partizipationsmdglichkeiten von Frauen an bestimmten Professionen oder
Aufgaben, Geschlechterstereotype sich zwar verandert haben, aber immer noch in einem
hohen Malte kommuniziert werden. Diesbeziiglich kann angenommen werden, dass diese
kommunizierten Geschlechterstereotype auf unterschiedlichen Systemebenen auch
unterschiedliche Wirkung erzeugen. Ein Beispiel aus der Praxis soll dies naher bringen.
Es kénnte sein, dass sich Trainerinnen wahrend Interaktionssituationen mit mannlichen
Kollegen geschlechterstereotype Aulerungen ausgesetzt sehen und aus diesem Grund
die Interaktion nicht weiterfUhren und sich damit selbst ausschlieRen (vgl. Weigelt-
Schlesinger, 2008, S. 53). Das konnte die Folge sein, wenn Geschlechtsstereotype
Uberbewertet werden. Geschlechtsstereotype und ihre Folgen werden im nachsten

Unterabschnitt ausfiihrlich erklart.

3.5.4 Geschlechterstereotype und ihre Folgen

Warum sind Stereotype so resistent gegen Veranderungen? Welche Auswirkungen haben
Stereotype auf die Eindrucksbildung, auf Urteile und auf Entscheidungen? Anhand von
Beispielen werden diese Fragen beantwortet und teilweise in Bezug zur

Trainerinnenarbeit gestellt.

Im ersten Beispiel geht es um die Leistungsbeurteilung. Wenn Personen die Leistung
einer anderen Person erklaren, als Fremdattributionen vornehmen sollen, so hangt diese
Erklarung im Allgemeinen von den bestehenden Vorannahmen und Erwartungen ab. Es
gibt zwei Formen, auf welche die Vorannahmen zurtckgefuhrt werden kénnen. Zum einen
auf der Kategorie Geschlecht basierend, sie kénnen aber auch auf individuellen
Informationen Uber die zu beurteilende Person beruhen (Jones & McGillis, 1979, zit. n.
Alfermann, 1996, S. 26). Die erste Form basiert vorwiegend auf den sozialen Kategorien,
in die zu beurteilende Personen eingeordnet werden, und ist dementsprechend stark
Stereotypen-geleitet. Je mehr nun die Urteilsbildung davon gelenkt wird, desto starker
durften die Geschlechterstereotype die Erwartungen Uber die Leistungen von Mannern
und Frauen bestimmen. Diese impliziten, oft unbewussten Erwartungen besagen z.B.,
dass Erfolg im Allgemeinen eher von Mannern als von Frauen erwartet wird (vgl.

Alfermann, 1996, S. 26). Diese Form zeigt sich auch haufig im Sport. Gerade bei
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Groliereignissen wie den Olympischen Spielen werden den Herren im Vorhinein groRRere
Medaillenchancen zugetraut als den weiblichen Athletinnen. Auch bei den Trainer/innen
lduft es ahnlich ab. Den mannlichen Trainern wird qua Geschlecht mehr Kompetenz und
Flhrungsqualitdten zugeschrieben als der Trainerin und somit auch eher ein Erfolg
zugetraut. Wobei es in der Trainer/innenfunktion nicht so auffallend ist wie im sportlichen
Wettkampf, weil ein viel gréReres Ungleichgewicht bezogen auf die Anzahl von Trainer
und Trainerinnen im Leistungssport herrscht. Alfermann (1996, S. 26ff) fuhrt noch eine
zweite Form an, auf die nicht vergessen werden sollte. Diese basiert vorwiegend auf den
individuellen Informationen und Merkmalen der zu beurteilenden Person und ist
dementsprechend Individuen-geleitet. Das bedeutet, dass die Menschen weniger dazu
neigen, geschlechterschematisch zu denken. Sie ordnen ankommende Informationen
weniger nach ihrem geschlechtstypischen Gehalt, sondern mehr nach anderen Kriterien.
Weiters lassen sich Menschen auch in ihren Bewertungen vordergriindig weniger von
geschlechtstypischen und damit haufig sachfremden Kriterien leiten. Zum Beispiel: Die
Arbeit einer Fullballtrainerin wirde dann insbesondere nach den fachlichen Qualitaten
bewertet werden. Das Urteil erscheint somit weniger von der Tatsache beeinflusst, dass
hier jemand in einem geschlechtsuntypischen Beruf arbeitet. Wenn sich die Gesellschaft
mehr an der Individuen-geleiteten Form orientiert bzw. ihr Handeln danach richtet, dann
hatten es die Trainerinnen im Leistungssport in Zukunft leichter, akzeptiert und anerkannt

zu werden.

Ein weiteres Beispiel macht deutlich, wie flachendeckend die Geschlechterstereotype in
der Gesellschaft vorhanden sind. Obwohl Frauen eine durchschnittiche um mehrere
Jahre hohere Lebenserwartung haben als Manner, gelten sie als das schwache
Geschlecht, als die Kranklichen. Der Mythos vom schwachen Geschlecht macht sich auch
in den Arztpraxen bemerkbar. Da bekommen Madchen im Jugendalter viel haufiger
kreislaufstarkende Mittel verschrieben als Jungen, statt die Empfehlung, sich mehr zu
bewegen (Sichrovsky, 1984, S. 113ff, zit. n. Alfermann, 1996, S. 28).

Kolip (2006, S. 15) beschaftigt sich intensiv mit dem Thema ,Geschlechtergerechte
Gesundheitsférderung und Pravention.” In einem Beitrag zur Qualitatsverbesserung im
Gesundheitswesen fuhrt Kolip (2006, S. 15) mehrere Punkte an, die einen klaren
Unterschied zwischen den Geschlechtern zeigen: Die Lebenserwartung eines mannlichen
Neugeborenen ist mehr als sechs Jahre geringer als die eines weiblichen Sauglings. Dies
lasst sich einerseits auf eine hohere biologisch bedingte S&uglingssterblichkeit
zuruckfihren. Anderseits steckt auch ein typisches Sterblichkeitsmuster dahinter: Doppelt

so viele Manner wie Frauen versterben vor dem 65. Lebensjahr, und zwar an solchen
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Todesursachen wie Unfalle und Suizide; Herzinfarkte, Leberzirrhosen und Lungenkrebs.
Dahinter stehen gesundheitsriskante Verhaltensweisen wie Alkohol- und Tabakkonsum.
Im Vergleich zu Frauen sieht man bei Mannern ein ungiinstigeres Erndhrungsverhalten
und ein riskanteres Verhalten im StralRenverkehr. Diese Befunde zur Sterblichkeit
spiegeln sich in den geschlechterspezifischen Morbiditatsprofilen und in einem
geschlechtertypischen Umgang mit dem Korper wider. Genau aus diesem Grund ware es
wichtig, zum einen das geschlechterspezifische Praventionspotenzial und den
Versorgungsbedarf starker in den Blick zu nehmen und zum anderen bei
gesundheitsbezogenen  Angeboten  die = Geschlechterperspektive  starker zu
berlcksichtigen. Naher werde ich auf dieses Thema nicht eingehen, weil es nur weitldufig

mit dem Forschungsthema zu tun hat.

Welche Wirksamkeit die Erwartung auf die Eindrucks- und Urteilsbildung hat, zeigt sich im
letzten Beispiel. Aus Studien zu den Auswirkungen der Erwartung von Lehrpersonal auf
Schilermerkmale ist bekannt, dass Lehrpersonal ihre Erwartungen den Schilerinnen und
Schulern vermitteln und auch bestatigen konnen. Dies basiert darauf, dass die
Schilerinnen und Schiler in ihrem Selbstbild und ihrem Verhalten entsprechend den
Erwartungen  beeinflusst werden, als auch Uber direkte Urteilsvorgange

(Leistungsbeurteilungen, Ursachenerklarungen usw.) (vgl. Alfermann, 1996, S. 28).

3.6 Geschlechterrollen und Rollenerwartungen

Im Unterabschnitt 3.4.3 wurden die Theorien der Geschlechterrollenentwicklung
dargestellt, dabei wurde herausgefunden, dass es auf Grund der
Geschlechterunterschiede zu unterschiedlichen Geschlechterrollen kommt. In diesem
Teilkapitel werden die Geschlechterrollen erortert und auf die

Geschlechterrollenerwartung eingegangen.

3.6.1 Geschlechterrollen

Die Geschlechterrollen sind eng verwandt mit den Geschlechterstereotypen, diese jedoch
beschreiben typische Eigenheiten von Mannern und Frauen. Weiters wirken sie wie
Wahrscheinlichkeitsannahmen, die den weiteren Handlungsverlauf steuern kdénnen (vgl.

Alfermann, 1996, S. 31). Geschlechterrollen beinhalten nicht nur die Beschreibungen,
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sondern auch die normative Erwartung bestimmter Eigenschaften und hauptsachlicher
Handlungsweisen. Die Definition der Geschlechterrollen geht also aufgrund dieser
praskriptiven Komponente einen Schritt weiter, als es Stereotype tun. Der Terminus der
Rolle bedeutet, dass eine Position existiert, an deren Inhaber/in bestimmte Erwartungen
gerichtet und als Rollenerwartungen bezeichnet werden. Diese Rolle kann einerseits
erworben werden oder aber zugeschrieben. Wenn von der Geschlechterrolle gesprochen
wird, diese wird immer zugeschrieben, dass konnte anhand der Geschlechterrollentheorie
erklart werden. Die Geschlechterrolle ist zu dem universal und zeitlich immer vorhanden,
sie kann aber je nach Kontext mehr oder weniger stark hervortreten (vgl. Alfermann,
1996, S. 31).

Die Beschreibung der Geschlechterrolle von Alfermann (1996) ist eine Moglichkeit. Aus
der Literatur geht aber hervor, dass der Begriff etwas uneinheitlich verwendet wird. Wie
oben beschrieben, werden Geschlechterrollen praskriptiv (wertende Perspektive) im
Unterschied zu blo®  deskriptiv  (beschreibende  Perspektive) verstandene
Geschlechterstereotype konzipiert (vgl. Alfermann, 1996). Auferdem werden sie zum Tell
insbesondere im Kontext der Analyse von Familien-, Berufs- und Fuhrungsrollen sowohl
als deskriptive und auch als praskriptive Funktion gesehen (Eagly & Karau, 2002, zit. n.
Eckes, 2004, S. 165). In jedem Fall aber liegt die Betonung beim
Geschlechterrollenkonzept auf den sozial geteilten Verhaltenserwartungen, die sich auf
Individuen aufgrund ihres sozial zugeschriebenen Geschlechts richten (vgl. Eckes, 2004,
S. 165).

3.6.2 Geschlechterrollenerwartung

Warum sind Geschlechterrollen und damit auch Geschlechterrollenerwartungen so
wesentlich fur die Erklarung sozialen Handelns der Geschlechter? Geschlechterrollen
unterscheiden sich in einigen bedeutenden Gesichtspunkten von sonstigen Rollen.
Geschlechterrollen sind von groRer Reichweite und von allgemeiner Art. Das heil3t, sie
sind allgegenwartig und die Geschlechterrollenerwartungen sind eher allgemeiner Art
(etwa in Hinblick auf allgemeine Eigenschaften und Fahigkeiten) und nicht spezifischer
Natur (z.B. spezifische Erwartungen an die Erfullung bestimmter Tatigkeiten). Aus diesem
Grund unterscheidet Eagly (1987, S. 12ff; zit. n. Alfermann, 1996, S. 32ff)
Geschlechterrollen von spezifischen Rollen (wie sie z.B. in Form bestimmter Berufsrollen
existieren). In der Praxis sieht es namlich so aus, dass Geschlechterrollen und die damit

verknipften Geschlechterrollenerwartungen in sehr vielen Kontexten einen Einfluss auf
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Wahrnehmung und Handeln ausiiben - auch da, wo sie eigentlich unbedeutend sein
mussten, wie z.B. im beruflichen Alltag - haben sie auch Auswirkungen auf die Gestaltung
der spezifischen Rollen (vgl. Alfermann, 1996, S. 32). In Bezug auf diese Magisterarbeit
hat die Geschlechterrolle somit Einfluss auf die Rolle der Trainer/in. Dies wird nicht von
allen Autor/innen gleich gesehen, eine experimentelle Uberpriifung von Eagly und Steffen
(1984) kommt zu einem anderen Entschluss, eine genauere Erklarung folgt nach der

Darstellung der sozialen Rolle.

3.6.3 Geschlechterrollen, soziale Rolle und andere Rollen

Im Zusammenhang mit den Geschlechterrollen ist insbesondere der Terminus der
sozialen Rolle hervorzuheben. Die Kernthese der Geschlechterrollen besteht darin, dass
Geschlechterunterschiede aus den unterschiedlichen sozialen Rollen entspringen, die
Manner und Frauen in der Familie und in Organisationen einnehmen. Wenn von sozialen
Rollen gesprochen wird, dann entspricht das mannliche Stereotyp der instrumentellen und

das weibliche Stereotyp der expressiven Rolle (vgl. Alfermann, 1996, S. 31).

Wie schon im vorhergehenden Absatz angesprochen wurde, gibt es unterschiedliche
soziale Rollen. Der wohl markanteste Unterschied liegt zwischen der Familienrolle und
der Berufsrolle. Die Familienrolle wird eher der Frau zugeschrieben, die um die
traditionellen Aufgaben im Bereich der Kindererziehung und des Haushalts kreist. Manner
haben traditionell die ,Erndhrerrolle, das heillt, sie sichern den Lebensunterhalt der
Familie durch Erwerbsarbeit. Neuere Studien belegen, auch wenn beide Partner
gleichmaRig erwerbstatig sind, bleibt ein Ungleichgewicht in der Aufteilung von Aufgaben
innerhalb der Familie bestehen (vgl. Eckes, 1997, S. 68).

Im Berufsleben gibt es ahnlich signifikante Rollenunterschiede. Nach wie vor ist die
Arbeitswelt durch ein hohes Mall an Geschlechtertrennung charakterisiert. Dies wurde
bereits im Kapitel ,Geschlechtsbezogene Segregation“ besprochen. Ein wesentlicher
Aspekt sollte noch angefihrt werden, der besagt, dass der Einfluss von
Rollenanforderungen auf das Verhalten des Geschlechts im Allgemeinen von den
Menschen unterschatzt wird. Im Allgemeinen liege ,im Wesen des Mannes®,
aufgabenorientiert, rational oder zielstrebig zu sein, bzw. dass es die ,natirliche
Bestimmung der Frau® sei, personenorientiert, gefihlsbetont oder empfindsam zu sein. In
der Unterschatzung von Rollenfaktoren und der Uberschatzung von Personenfaktoren
liegt nach dieser Theorie der primdre Mechanismus der Entstehung von

Geschlechterstereotypen (vgl. Eckes, 1997, S. 69).
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Eine experimentelle Uberprifung zeigt, dass es einen Zusammenhang zwischen der
sozialen Rolle und der stereotypen Merkmalszuschreibung gibt (Eagly & Steffen, 1984,
zit. n. Eckes, 1997, S. 70.). Die Autorinnen variierten das Geschlecht der zu beurteilenden
Person (im Folgenden ,Stimuluspersonen® genannt) und die soziale Rolle: Die
Stimuluspersonen kimmerten sich entweder ausschlieBlich um Kinder und Haushalt
(,homemaker“) oder sie waren voll erwerbstatig (,employee®). Es zeigte sich, das
weibliche ebenso wie mannliche Stimuluspersonen in der Rolle der Hausfrau bzw. des
Hausmannes hoch in expressiven und niedrig in instrumentellen Merkmalen eingeschéatzt
wurden. Dagegen fielen die Beurteilungen der weiblichen und mannlichen
Stimuluspersonen in der Erwerbsrolle flr expressive Merkmale niedrig und flr
instrumentelle Merkmale hoch aus, wobei der erwerbstatigen Frau sogar noch hohere
Instrumentalitat als ihrem mannlichen Ebenbild zugesprochen wurde. Die Zuschreibung
von Merkmalen folgte also den jeweils ausgeubten Rollen und nicht dem Geschlecht.
Dieser Effekt konnte in verwandten Studien mit anderen sozialen Rollen repliziert werden
(Eagly & Steffen, 1986b; Hoffmann & Hurst, 1990; Jackson & Sullivan, 1990, zit. n. Eckes,
1997, S. 70).

Wenn man von diesem Beispiel ausgeht und es in Bezug auf die Trainer/innentatigkeit
sieht, dann wirde jede Trainerin mit Merkmalen die diese Rolle auszeichnet, beschrieben
werden. Welche Merkmale eine Trainer/innenrolle auszeichnet, wird im Kapitel 4
dargestellt. Welche Merkmale sich Trainerinnen in ihrer Rolle als Trainerin zuschreiben
und welchen Einfluss diese auf die Arbeit mit den Athleten/innen haben, wird im Interview

erfragt.

3.7 Wirkung von Geschlechterstereotypen auf der Ebene des
Interaktionssystems

In diesem Teilkapitel steht die Wirkung von Geschlechterstereotypen auf der Ebene des
Interaktionssystems im Mittelpunkt. Dabei geht es um die Darstellung, wie Uber
Kommunikation Geschlechterstereotype vermittelt werden bzw. welchen Einfluss die
Kommunikation dabei hat. Weinbach (2004, S. 66) beschreibt dies folgend: Ein
Interaktionssystem zeichnet sich dadurch aus, dass Kommunikation zwischen den
Personen in den Mittelpunkt gestellt wird. Es entsteht auf der Basis wechselseitiger
Wahrnehmung. Zentral ist die beim Einsetzen von Kommunikation notwendige
Strukturierung der kommunikativen Anschlisse. Es handelt sich im Moment der

wechselseitigen Wahrnehmung um 2zwei Bewusstseinssysteme, die einander als
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Personen begegnen. lhre wechselseitige Wahrnehmung ist dann bereits mit

Erwartungshaltungen verknupft.

Hinsichtlich der Geschlechterkategorie scheinen sich gerade die Interaktionssysteme
dauernd zu erneuern, weil ihr Zurechnungswesen so stark auf Wahrnehmung
ausgerichtet ist und diesbezlglich bietet sich das Geschlechtliche einer Person férmlich
an. Die Wahrnehmung bezieht sich auf den ganzen Koérper und dessen Verhalten.
Bezogen auf die Geschlechter kann gesagt werden, dass das Bewusstsein weibliche und
mannliche Personen unterschiedlich wahrnimmt. Deshalb kann davon ausgegangen
werden, dass in Interaktionsprozessen mannliche und weibliche Personen unterschiedlich
verstanden werden und die damit einhergehenden Geschlechterstereotypen liefern (vgl.
Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 71).

In dieser Magisterarbeit geht es darum, wie die Kategorie Geschlecht das
Rollenverstandnis der Trainerinnen im Tennissport beeinflusst. Die Kommunikation spielt
in der taglichen Trainer/innenarbeit eine wichtige Rolle, deshalb wird im folgenden
Abschnitt die Kommunikation in Bezug zur Trainer/innentatigkeit dargestellt. Wie schon
erwahnt, gibt es Geschlechterkategorien, die normative Vorstellungen und
Geschlechterstereotype verknlpfen, die jederzeit abgerufen werden konnen. Diese
Weiblichkeits- und Mannlichkeitsstereotype und die damit einhergehenden Vorstellungen
und Erwartungen uber die Aufgaben beider Geschlechter kénnen nicht nur die Person
selbst, sondern auch die Interaktionen der Trainer/in in vielfaltiger Weise beeinflussen
(vgl. Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 73). Im Trainer/innenalltag ist die Interaktion praktisch
allgegenwartig, bei der Arbeit mit den Spieler/innen, aber auch mit Trainerkollegen/innen
oder mit Funktionaren im Verein. Weigelt-Schlesinger (2008, S. 73) nimmt direkten Bezug
auf den Trainerausbildungslehrgang im FuRball. Dieses Beispiel gilt auch fir den
Tennissport. Wahrend eines Trainerausbildungslehrgangs kommt es standig zu
Interaktionssituationen mit anderen, meist mannlichen Trainerkollegen und den
hauptsachlich mannlichen Lehrpersonen. Da die Trainer/innenpositionen mit Individuen
besetzt sind, die auch Uber persoénliche Merkmale definiert werden, z.B. als Personen, die
bestimmte spezifische aulerberufliche Qualifikationen mitbringen, gibt es gentgend
Ansatzstellen, an denen sich geschlechtliche Erwartungen verankern kénnen. Folgendes
Beispiel macht dies deutlich. Wenn alle wahrend eines Trainerlehrgangs nur darauf
warten, dass die Tennistrainerin z.B. unsicher ihre Lehrprobe demonstriert, dann wird die
Frau moglicherweise so aufgeregt sein, dass sie wirklich unsicher auftritt und damit ihr
negatives Image - ,dies ist halt doch keine richtige Tennistrainerin® - verfestigt.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sowohl mannliche als auch weibliche

Personen die Funktion des/der Tennistrainers/in ausiiben kbnnen. Fur Frauen schien die
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Funktion / der Beruf der Trainerin vor einiger Zeit als nicht passend zu sein. Vom
Hintergrund ausgehend, dass Erwartungen an die funktionstragende Person in
Abhangigkeit von ihrem Geschlecht gebindelt werden, ist es sinnvoll, auch die in der
Interaktion kommunizierten Geschlechterstereotype als Ursachen moglicher Exklusion zu

sehen.

3.8 Geschlecht und Leistungs- und Wettbewerbsmotivation

In diesem letzten Theoriekapitel wird auf die Leistungs- und Wettbewerbsmotivation in
Bezug auf das Geschlecht eingegangen. In dieser Magisterarbeit geht es um den
Leistungssport, vor allen fiir den Leistungssport sollte deshalb darauf explizit eingegangen
werden. Die Unterfrage lautet: Welchen Einfluss hat das Geschlecht auf den
Trainingsprozess samt Trainingsumfeld? Dies ist eine Unterfrage der vorliegenden

Magisterarbeit.

Die stereotype Vorstellung besagt, dass Wettbewerbsmotivation eine Sache der Manner
sei. Dies lasst sich gut anhand des Wettkampfsports dokumentieren, weil Frauen in
unserer Kultur zunachst ausgeschlossen wurden, Wettkdmpfe galten als unweiblich. Als
typische mannliche Eigenschaften werden Wettbewerbsorientierung,
Konkurrenzorientierung und Ehrgeiz gesehen, die passend zum Leistungssport stehen.
Da Wettbewerb und Wettkampf im Allgemeinen als Ziel und als Ergebnis die Ausbildung
einer Rangfolge von Leistungen haben, ist es nicht seltsam, dass auch
Leistungsmotivation eher als eine mannliche Angelegenheit verstanden wird (vgl.
Alfermann, 1996, S. 98).

Weiters wird auf die Rollentheorie der geschlechtstypischen Leistungsmotivation
eingegangen. Sie geht davon aus, dass Geschlechterrollenerwartungen, wie sie an
Frauen und Manner gerichtet werden, die Art und Weise beeinflusst, mit der
leistungsbezogene Informationen aufgenommen und interpretiert werden. Somit
beeinflussen Geschlechterrollenerwartungen auch das Leistungshandeln. Dies lasst sich
anhand eines Beispiels erklaren. Manner suchen starker nach Machtverbesserung und
sozialem Vergleich in ihren Leistungsbemihungen. Frauen hingegen versuchen, eine
Aufgabe gut zu I6sen. Aus diesem Grund sind auch die Ziele unterschiedlich. Wahrend es
Mannern besonders wichtig ist, Leistungen um des Belohnungswillens zu erbringen und
mit Leistungen ihre Rangposition zu verbessern, geht es Frauen starker darum, eine

Aufgabe zu I6sen und zu meistern (vgl. Alfermann, 1996, S. 99ff).

Tatsache ist, wie es Alfermann (1996, S. 103ff) beschreibt, dass Frauen sich in sozialen
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Tatigkeitsfeldern wohler fihlen, wo der Umgang mit den Menschen im Vordergrund steht.
Berufe im Dienstleistungs- und im sozialen Sektor sind aber in unserer Gesellschaft nicht
so hoch bewertet. Es bringt psychologisch gesehen weniger Selbstvertrauen und ein
Defizit an Motivation mit sich. Die Tatsache der unterschiedlichen beruflichen Erfolge
beider Geschlechter kann damit erklart werden. Der Anreizwert der verschiedenen
Tatigkeitsfelder spielt eine bedeutende Rolle, und dieser Anreizwert wiederum hangt mit
Geschlechterrollenerwartungen und dem darauf aufbauenden Selbstkonzept von
Mannern und Frauen zusammen. Offenbar spielen soziale Belange in der Motivation von

Frauen eine bedeutendere Rolle als bei Mannern.

Wenn man diese Tatsache in Bezug auf die Trainerin sieht, dann ware es eher untypisch
fur sie, den Leistungsgedanken an die Athleten/innen weiterzugeben bzw. von ihnen zu
fordern. Dies zeigte sich schon im Unterabschnitt ,Spezielle berufliche
Geschlechtssegregation®. wo daruber berichtet wurde, dass Trainerinnen eher zu Kinder-

und Jugendtraining neigen, weil dort der soziale Umgang eine Hauptrolle spielt.
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4 Anforderungen an die Trainer/innen

In diesem letzten theoretischen Kapitel werden die Anforderungen an die Trainer/innen
dargestellt. Dieses Kapitel bietet zum Teil die Grundlage fiur folgende Unterfragen: In
welcher Art und Weise beeinflusst die Kategorie Geschlecht ,das Selbstverstandnis von
Trainerinnen® hinsichtlich ihrer Rolle und Aufgaben? Welchen Einfluss hat das Geschlecht
auf den Trainingsprozess samt Trainingsumfeld? Welche Vorteile bzw. Nachteile haben
weibliche Trainerinnen gegenuber den mannlichen Trainern in der Arbeit mit den
Athleten/innen aus der Sicht der interviewten Personen? Zu Beginn wird die
Anforderungsthematik der Trainer/innenrolle diskutiert. Dabei wird speziell auf die
Bedeutsamkeit von Trainer/inneneigenschaften im Leistungssport eingegangen.
Aulerdem werden Eigenschaften und Kompetenzen, die fir die Trainer/innen im
Leistungssport eine grofRe Rolle spielen, dargestellt. Im letzten Teilkapitel folgen die
Flhrungsstile. Dabei wird darauf eingegangen, wie Trainerinnen und Trainer
Flhrungsstile sehen und welche Bedeutung sie ihnen im Kontext der Genderdebatte

beimessen.

4.1 Anforderungen an Trainer/innen

Generell kann gesagt werden, dass die Einstellung einer Person auf eine Stelle abhangig
von ,Annahmen Uber ein Zueinanderpassen von Erwartungen der Organisation, die Uber
Stellen definiert sind, und dem, was eine Person an Fahigkeiten und Einstellungen
mitbringt* (Luhmann, 2000, S. 287) ist. Weil Personen nun aber flir die Organisation
schliellich immer unberechenbar sind, versuchen Organisationen eine solche Person fiir
diese Stelle auszuwahlen, der die Fahigkeiten zugeschrieben werden. (vgl. Luhmann,
1995, S. 105). Diese abstrakten Erklarungen kénnen in Bezug auf das Geschlecht gestellt
werden, im Teilkapitel 3.3 Geschlechtsbezogene Segregation wurde darauf grofiteils
schon eingegangen. Wiederholt kann zusammengefasst werden, dass die Definition der
Anforderungen fir eine Stelle mit gdngigem Geschlechtsrollenstereotyp verbunden wird

und somit ein Geschlecht fast ,naturgemal* als geeignet fiir die Position erscheint.

Zwei Anhaltspunkte dafur, dass die Trainerrolle insgesamt als typisch mannlich
wahrgenommen wird, zeigt sich einerseits im Buch von Bette (1984), wo von einer
vornehmlich geschlechtsneutralen Trainerrolle ausgegangen wird, jedoch der mannliche

Trainer gemeint wird und das Wort Trainerin nie erwahnt wurde. Anderseits kann an der
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Definition von Hahn (1973, S. 134) deutlich gemacht werden, der sagt: ,Das Vorbild des
guten Trainers gleicht dem des guten Vaters. Er ist streng, kraftig, mannlich, verdient und
erwartet Respekt, straft nicht, ist aber nicht bequem. Der Trainer erwartet und erhalt

Gehorsam. Er ist Experte und Lehrer.*

Diese beiden Beschreibungen der ,Trainerrolle* sind zwar schon etwas alter, aber der

» 1 rainerberuf” gilt nach wie vor als mannlicher Beruf.

Ein Ziel dieser Arbeit ist es, herauszufinden, inwieweit dieses klassische Trainerbild, wie
oben beschrieben, an die spezifischen Anforderungen an die ,Trainerrolle® mit
mannlichem Stereotyp verknlpft sind. Weiters stellt sich die Frage, ob sich
Entdifferenzierungsprozesse abzeichnen und welche konkreten Anforderungen an die
Trainer/innenrolle gestellt werden (vgl. Bahlke et al., 2003, S. 31). Auf diese Fragen wird

beim Interview mit den Tennistrainerinnen speziell eingegangen.

Bahlke et al. (2003, S. 32) hat zu den Kompetenzen und Eigenschaften folgendes
herausgefunden. Es gibt bisher in der Literatur kein ausgearbeitetes Profil Uber
Kompetenzen und Eigenschaften die sich mit dieser Aufgabe verkniipfen lassen. Es
existieren lediglich Einzelstudien mit spezifischen Schwerpunkten. Daraus ergibt sich,
dass die sportartspezifische, didaktisch-methodische Fachkompetenz und Kompetenz im
zwischenmenschlichen Bereich als zentral bezeichnet wird. Hinzugefligt wird noch, dass
der letztere Bereich oft vernachlassigt wird, da der Erfolg sehr stark im Vordergrund steht.
Hinzu kommt noch eine hohe Eigenmotivation bzw. ein hohes Engagement und diverse
allgemeine Fahigkeiten - z.B. Organisationsfahigkeit und Kreativitdt - sowie

Personlichkeitseigenschaften wie Selbstvertrauen und Belastbarkeit.

AbschlieRend kann noch festgestellt werden, dass all diese Eigenschaften und
Kompetenzen, die das Anforderungsprofil der Trainer/innenrolle umreifden, sich
letztendlich mit bestimmten Verhaltensweisen verknipfen lassen, die an
unterschiedlichen Menschen in verschiedenem Malie beobachtet werden kénnen. Aufder
Acht sollte aber nicht gelassen werden, dass nach wie vor die Geschlechtsstereotype eine
Rolle spielen (vgl. Bahlke et al., 2003, S. 32). Dies zeigt eine Studie Uber Fuhrungskrafte
in der Wirtschaft, die darlegt, dass die tatsachlichen Unterschiede im Verhalten von
Manager/innen geringfugig sind. Vornehmlich variiert die Wahrnehmung des Verhaltens,
indem beispielsweise dasselbe Verhalten bei einem Mann als dynamisch, bei einer Frau
jedoch als aggressiv beschrieben wird (vgl. Eckes, 1997). In Bezug auf die
Forschungsfrage ,Wie beeinflusst die Kategorie Geschlecht das Rollenverstandnis von
Trainerinnen im Tennissport?“ ist es im Endeffekt nicht entscheidend, welche Merkmale
der Frau und des Mannes das Rollenverstandnis beeinflussen, sondern vielmehr wie

Trainerinnen glauben, es beeinflussen zu kénnen. Eckes (1997, S. 15) meint noch, dass
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der Einfluss dieses kognitiven Denkens auf den Prozess der Fremd- und Selbstselektion

fir das Verstandnis der ,Trainerrolle“ entscheidend ist.

4.1.1 Zur Bedeutsamkeit von Trainer/inneneigenschaften im Leistungs-
sport

Unter diesen Punkten werden Trainer/inneneigenschaften, die im Leistungssport eine
grofRe Bedeutung haben, prasentiert. Die folgenden Tabellen stammen einerseits aus der
Studie von Bahlke et. al. (2003, S. 126ff) und anderseits aus der Studie von GieR-Stuber
(1995, S. 126)

Die Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Einschatzung von Akteuren/innen Uber die
vorgegebenen Eigenschaften und Kompetenzen. Diese zeigt die prozentuale Verteilung
aller Antworten und ist nach den Mittelwerten in absteigender Bedeutungszuschreibung
angeordnet. Zu beachten ist, dass die Gesamtdarstellung zunachst keinen Vergleich
zwischen Sportarten und Akteursgruppen erlaubt und insofern erheblich von der Uberzahl
der Athleten/innen beeinflusst wird (Bahlke et al., 2003, S. 126ff).

Tab. 3: Rangfolge der eingeschatzten Wichtigkeit von Eigenschaften und Kompetenzen
fur die Trainertatigkeit (5= sehr wichtig, 1=vollig unwichtig)

n 5 4 3 2 1| M| s
1. Fachkompetenz 629 |78,2(172| 40 | 06 | O [4,7]0,6
2. Fahigkeit, etwas zu vermitteln 629 (70,0 |1 23,7| 56 | 0,8 0 [46]0,6
3. Engagement 628 168,9252| 51108 | 0 (46]0,6
4. Motivationsfahigkeit 629 | 71,2216 | 56 | 1,4 |0,2(4,6]|0,7
5. Zielstrebigkeit 631|504 (38,7 98 | 1,0 |0,2(4,4]|0,7
6. Einfihlungsvermégen 624 [ 58,31298| 88 | 29 [{02]|4,4|0,8
7. Fairness 628 | 56,2 28,3119 3,2 |0,3(4,4|0,8
8. Geduld 633 | 50,1 (306|171 2,1 |0,2(4,3]|0,8
9. Durchsetzungsvermdgen 629 |148,8 (380|119 1,0 {0,3|14,3|0,8
10. Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen | 628 | 48,6 | 37,1 | 129 1,1 |0,3|4,3|0,8
11. Fahigkeit, Kritik zu akzeptieren 632 | 45,3 (36,9155 2,2 |0,2(4,3]|0,8
12. Autoritat 630 | 43,2 (356|194 | 14 |0,5(4,2]|0,8
13. Selbstvertrauen 630 | 43,0386 |16,7| 16 |0,2(4,2]|0,8
14. Erfolgsorientierung 6311418395170 1,7 0 14,2]0,8
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;Sézlij:igkeit, sich auseinander zu 630|403 |405|168| 2.1 |03]42]08
16. Kooperationsfahigkeit 627 | 40,0 (429 (144 | 26 [0,2(4,2|0,8
17. FUhrungsfahigkeit 626 | 40,6 | 38,5|16,8| 3,7 |0,5(4,2]|0,9
18. Flexibilitat 630 | 33,8 | 42,1|20,3| 3,7 |0,2(4,1]0,8
19. Belastbarkeit 629 (329434121914 (0,3(4,1]0,8
20. Sportmotorische Kompetenz 623 |38,7(37,11193| 45 (0,5]|14,1]0,9
21. Kreativitat 628 | 35,8 (38,4 19,7 51 |1,0(4,0]0,9
22. Organisationsfahigkeit 628 | 29,8 | 38,1260 57 |0,5(3,9]|0,9
23. Realismus 611|28,5|37,0(30,3| 3,8 |0,5(39]0,9
24. Sachlichkeit 631|284 (40,6 | 257 43 |1,1(39]0,9
25. Risikobereitschaft 628 | 17,7 | 32,2 34,613,224 (35]|1,0

Quelle: Bahlke et al., (2003, S. 126ff)

Die Tabelle zeigt zunachst die allgemeine hohe Relevanz der genannten Eigenschaften
und Kompetenzen fir die Trainer/innentatigkeit. So wurde jeder Aspekt von mehr als zwei
Dritteln der Befragten als wichtig oder sogar sehr wichtig eingestuft (Bahlke et al., 2003,
S. 126ff).

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die Eigenschaften und Kompetenzen, die
Trainer/innen durchschnittlich in gleichem Maflle zugeordnet werden. Diese sind in
absteigender Reihenfolge danach geordnet, wie hoch der prozentuale Anteil der

Personen ist, die keine Unterschiede feststellen.

Tab. 4: Uberblick (iber die Eigenschaften und Kompetenzen, die Trainerinnen und
Trainern in gleichem Mal3e zugeordnet werden

Trainerinnen Trainer

n 2 1 0 -1 -2 M S
Engagement 614 (21| 70 |876] 28 (0,5 0,104
Zielstrebigkeit 612 (11| 6,7 |830] 7,8 1,3 0,0 | 0,5
Fachliche Kompetenz 611(0,8| 3,0 | 82,8 10,5 3,1 0_1 0,5
Sportmotorische Kompetenz 604 |115] 3,0 |81,5(11,1] 3,0 0'1 0,6
Die Fahigkeit, etwas zu vermitteln 609111143736 95 (1,5] 0,0 | 0,6
Sachlich 61311,1] 95 [720(16,0(1,5| - 0,6
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0,1

Realismus 614 (1,5(13,5(71,5(12,2(1,3| 0,0 | 0,6
Flexibilitat 608 |26 13,2(70,2(122(1,8| 0,0 | 0,7
Organisationsfahigkeit 609 |3,8|14,3|66,7]13,0(2,3]| 0,0 0,7
Motivationsfahigkeit 607 (2,8 9,9 | 66,218,328 0'1 0,7
Die Fahigkeit, sich auseinander zu 610 | 25| 185|598 | 172 |20/ 0,0 | 07
setzten

Die Fahigkeit, Kritik zu akzeptieren 607 [ 4,1]28,2(49,3(158 (26| 0,1 0,8

Quelle: Bahlke et al., (2003, S. 135)

Die oben angeflihrten zwdlf Eigenschaften und Kompetenzen sind etwa die Halfte des
Gesamtpools. Diese kdnnen nach dieser Einteilung als recht geschlechtsneutral gewertet
werden. Wenn man sich die hier versammelten ltems ansieht, dann fallt zunachst auf,
dass sich die im Rahmen des allgemeinen Kompetenzprofils als am bedeutsamsten
bewerteten trainings- und lehrpraktischen sowie motivationalen Kompetenzen allesamt als
geschlechtsneutral darstellen (Bahlke et al., 2003, S. 135ff).

Welche Eigenschaften und Kompetenzen werden nun aber im Mittel eher Trainerinnen
zugeschrieben? Die folgende Tabelle ist in absteigender Reihenfolge danach geordnet,
wie hoch der Anteil der Personen ist, die ein Merkmal eher Trainerinnen als Trainern
zuschreiben:

Tab. 5: Uberblick tber die Eigenschaften und Kompetenzen, die haufiger Trainerinnen
zugeordnet werden

Trainerinnen Trainer
n 2 1 0 11 -2 M S
EinfGhlungsvermégen | 605 | 25,3 | 41,7 | 28,6 | 3,6 | 0,8 | 0,9 0,9

Geduld 609 | 11,8 38,0425 (6,6|1,1/0,5|0,8
Kreativitat 608 | 7,1 [27,0({61,3(35(1,2(0,3|0,7
Kooperationsfahigkeit | 611 | 3,1 | 22,3|70,7(3,4|0,5(0,2| 0,6
Fairness 611 2,1 1221(684|16,4|110(0,2]| 0,6

Quelle: Bahlke et al. (2003, S. 136)

Insgesamt werden finf Eigenschaften eher Trainerinnen zugeordnet, aber nur bei zwei
Eigenschaften geben weniger als die Halfte der Befragten an, dass diese bei Trainerinnen
und Trainern in gleichem Male zu finden seien. Das Einflihnlungsvermogen tendiert am

eindeutigsten in eine Richtung und wird hauptsachlich der Trainerin zugeschrieben. Des
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Weiteren wird die Geduld von beinahe der Halfte der Befragten eher Trainerinnen
zugeschrieben. Tendenziell werden weitere drei Eigenschaften eher Trainerinnen
zugeordnet. Hinsichtlich der Fairness, der Kooperationsfahigkeit und der Kreativitat haben
zwar Uber 60% angegeben, dass diese Eigenschaft bei Trainerinnen und Trainern in
gleichem Male vorhanden sind, doch vertritt eben auch ein nicht unbetrachtlicher Teil die
Meinung, dass sie sich bei Trainerinnen in hdherem Male finden lassen (vgl. Bahlke et
al., 2003, S. 136ff).

Wie oben angefihrt gibt es einerseits Eigenschaften und Kompetenzen, die eher den
Trainerinnen zugeschrieben werden, anderseits gibt es aber auch Eigenschaften und
Kompetenzen die eher den Trainern zugeschrieben werden. Diese werden in der

nachsten Tabelle angefihrt und im Anschluss kurz erlautert.

Tab. 6: Uberblick Uber die Eigenschaften und Kompetenzen, die haufiger mannlichen
Trainern zugeordnet werden

Trainerinnen Trainer

n 2 1 0 -1 -2 M s
Risikobereitschaft 608|108 (58|43,3|428| 7,4 |-0,5|0,8
Durchsetzungsvermogen 607 |11,2(4,0(46,3|38,4|10,2|-0,5]|0,8
Autoritat 611(163,3[50,0|295[155(-0,5|0,9
FUhrungsfahigkeit 611(05(23(543|355| 74 [-0,5|0,7
Selbstvertrauen 613(1,0(3,660,5(286]| 6,3 |-0,4]|0,7
Belastbarkeit 610 (2,5(9,2|57,7|231| 75 |-0,2|0,8
tIII?(ie(?cfeFr'a?higkeit, Entscheidungen zu 607 |15]49|669|250]| 16 |-02|06
Erfolgsorientierung 612 (1826779134 | 42 |-0,2| 0,6

Quelle: Bahlke et al., (2003, S. 137)

Insgesamt werden mannlichen Trainer vier Eigenschaften (Risikobereitschaft,
Durchsetzungsvermogen, Autoritdt und Fuhrungsfahigkeit) recht eindeutig und weitere
vier (Selbstvertrauen, Belastbarkeit, die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und
Erfolgsorientierung) eher tendenziell zugeschrieben. Aber auch hier sind es wieder nur
zwei Eigenschaften, bei denen weniger als die Halfte der Befragten angegeben haben,
dass diese Eigenschaften bei Trainerinnen und Trainer in gleichem MalRe zu finden ist
(vgl. Bahlke et al., 2003, S. 137ff).
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Die ersten vier Tabellen stammen aus der Studie von Bahlke et al. (2003). In dieser
Studie wurden Trainerinnen, Trainer, Athletinnen und Athleten sowie Funktionarinnen und
Funktionare befragt. In der folgenden Tabelle wurden nur Trainerinnen befragt und die

Daten stammen aus der Studie von Gie3-Stiiber (1995).

Die nachste Tabelle zeigt, welche Eigenschaften und Voraussetzungen eine Frau braucht,
um den Beruf als Trainerin erfolgreich austiben zu kdnnen. Die meistgenannten Aspekte

aus der Sicht der Trainerinnen wurden aufgelistet.

Tab. 7: Die haufigst genannten als wesentlich erachteten Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Tatigkeit als Tennistrainerin

P Durch- .
Haufigkeit % S Selbstbe- T _ | Padagog.
der Vpn Spielstarke wusstsein Qualifikation setzuﬂngs Fahigkeit >
vermogen
Trainerin als 16 19 13 13 11 Lo
Beruf (31) 51,6 61,3 41,9 41,9 35,5 127
. 81
Nebenberufliche | g 19 16 12 9 von
Trainerin (35)
133
. 41 38 29 25 20 15
62,1 57,6 43,9 37,9 30,3 260

Quelle: Giel-Stuber (1995, S. 125)

Interessanterweise wird ,Spielstarke“ von Uber 60% der Befragten als wesentliche
Voraussetzung am haufigsten thematisiert, obwohl die erforderliche Spielfahigkeit mit
Vergabe der Trainer/innenlizenzen attestiert wird. Die hohe Bedeutung von
Selbstbewusstsein und Durchsetzungsvermogen lasst auf erfahrene oder antizipierte
Widerstande schlief3en. Offen bleibt, ob sich die notwendige personliche Starke auf die
Arbeit mit Sportler/innen bezieht oder auf Selbstbehauptungserfordernisse innerhalb der
Strukturen (vgl. Giel3-Stuber, 1995, S. 125ff).

Aus der Rangfolge kann zusammenfassend abgelesen werden, dass die befragten
Trainerinnen die inhaltliche Qualifikation nicht als bedeutendste Voraussetzung
einschatzen. Interessanterweise wird die padagogische Fahigkeit erst an flnfter Stelle
gereiht und das, obwohl wie im Kapitel 2.2.1 dargestellt wurde, Trainerinnen am
haufigsten und am liebsten im Kinder- und Jugendbereich auf Vereinsebene arbeiten.

AbschlieBend kann das Bild der erfolgreichen Trainerin folgend beschrieben werden:
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Uberdurchschnittlich hohes Spielniveau, Selbstbewusstsein und

Durchsetzungsvermogen, mit guter Qualifikation und padagogischer Fahigkeit.

4.1.2 Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die Fachkompetenz, die Fahigkeit etwas zu
vermitteln und das Engagement von den Akteuren/innen als die drei wichtigsten
Eigenschaften und Kompetenzen flr die Trainer/innentatigkeit eingeschatzt wurden.
Weiters konnte herausgefunden werden, dass das Engagement, die Zielstrebigkeit und
die fachliche Kompetenz den Trainerinnen und den Trainern in gleichem Malde
zugeordnet werden kann. Auf die Frage, welche Eigenschaften und Kompetenzen nun
aber im Mittel eher Trainerinnen zugeschrieben werden, kann folgend beantwortet
werden: Es gibt nur zwei Eigenschaften, das Einfuhlungsvermdgen und die Geduld, die
eher Frauen zugeschrieben werden. Andererseits gibt es auch zwei Eigenschaften, die
eher nur den Trainern zugeschrieben werden, das sind die Risikobereitschaft und das
Durchsetzungsvermoégen. In der letzten Tabelle wurden die Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Tatigkeit als Tennistrainerin von Trainerinnen folgend eingestuft. Die
Spielstarke steht an erster Stelle, weiters folgten das Selbstbewusstsein, die Qualifikation,
das Durchsetzungsvermdgen und als letztes von den funf Voraussetzungen wurde die
padagogische Fahigkeit genannt. Abschlielend kann gesagt werden, dass die
Eigenschaften und Kompetenzen Trainern und Trainerinnen unterschiedlich
zugeschrieben werden. Interessant ist, dass Trainerinnen zum Teil andere
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Tatigkeit als Trainer/in nannten als die Mehrheit
der Akteuren/innen. Dieser Punkt, wo es um Eigenschaften und Kompetenzen geht, wird

auch ein Punkt im Interviewleitfaden sein, wo die Trainerinnen dazu befragt werden.

4.2 Eigenschaften und Kompetenzen von Trainerinnen im Sport

In diesem Teilkapitel wird auf die einzelnen Kompetenzen, die laut der Befragung im

vorhergehenden Teilkapitel angeflhrt wurden, eingegangen.

Die Fachkompetenz steht an erster Stelle und wird als die Wichtigste von allen
Akteuren/innen (Studie: Bahlke et al., 2003) eingestuft. An zweiter Stelle steht ,die
Fahigkeit etwas zu vermitteln.“ Diese fallt unter den Uberbegriff Sozialkompetenz. Weiters

zahlen dazu die Kommunikation, das Einfihlungsvermégen, die Geduld, die
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Kooperationsfahigkeit, etc. Diese Kompetenzen wird hauptsachlich den Trainerinnen
zugeschrieben. Als besondere Eigenschaft die im Wettkampfsport als notwendig gesehen
wird, ist die Erfolgs- und Wettbewerbsorientierung, auf diese wird in diesem Teilkapitel
naher eingegangen. Nicht auler Acht zu lassen ist der Fulhrungsstil, der im
Leistungssport eine bedeutende Rolle spielt. Welche Flhrungsstile es gibt und wie sich
Trainer und Trainerinnen darin unterscheiden, wird im letzten Punkt dieses Teilkapitels

dargestellt.

4.2.1 Fachkompetenz

Bevor naher auf die Fachkompetenz eingegangen wird, steht zu Beginn eine Definition,

um den Begriff einheitlich zu verstehen.

.Fahigkeit, fachbezogenes und fachibergreifendes Wissen zu verknlpfen, zu
vertiefen, kritisch zu prifen sowie in Handlungszusammenhangen anzuwenden. Es
handelt sich um rein fachliche Fertigkeiten und Kenntnisse, die i.d.R. im Rahmen einer
Ausbildung erworben und durch Fortbildung erweitert werden. Gilt neben
Sozialkompetenz und Methodenkompetenz als (nach wie vor wichtigster) Teil einer
umfassenden Handlungskompetenz® (Bartscher, 2009).

Aus dieser Definition geht hervor, dass es um berufstypische Aufgaben und
Anforderungen geht, die man sich in entsprechenden Ausbildungen aneignet. Bezogen
auf den Trainer/innenberuf wird als Fachkompetenz, trainingswissenschaftliches und
-praktisches Wissen verstanden. Laut Bahlke et al. (2003, S. 34) kann angenommen
werden, dass sich Frauen, die jahrelang in einer Sportart aktiv gewesen sind und die ihr
Wissen in Lehrgangen vertieft haben, sich in dieser Hinsicht nicht von Mannern mit
vergleichbarer Biographie unterscheiden. Aus der Studie von Williams und Parkhouse
(1988) zit. n. Bahlke et al. (2003, S. 43) geht aber hervor, das Basketballspielerinnen das
trainingswissenschaftliche Wissen von Trainerinnen generell geringer einschatzen als das
ihrer mannlichen Kollegen. Wenn jedoch eine erfolgreiche Erfahrung mit einer Trainerin

gemacht wird, fuhrt diese zu einer deutlich besseren Einschatzung der Trainerinnen.

Nicht aus Sicht der Basketballspielerinnen sondern auch von Trainerinnen geht aus der
Studie von Giel3-Stuber (1995, S. 124) hervor, dass sich 43% der befragten Frauen bei
gleicher Qualifikation fir bestimmte Aufgaben weniger geeignet sehen als mannliche
Kollegen. Alle Antworten beziehen sich auf das Training mit jugendlichen oder

erwachsenen mannlichen Leistungsspielern.

Interessanterweise zeigt die gro® angelegte Studie von Bahlke et al. (2003, S. 143ff)

etwas anderes: Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten gibt namlich an, dass sie
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hinsichtlich der fachlichen Kompetenz keine Unterschiede zwischen Trainerinnen und
Trainern wahrnehmen. Dies gilt fir alle Akteursgruppen, auch wenn der Anteil der

Personen, die diese Meinung vertreten, variiert.

AbschlieBend kann gesagt werden, dass sich Trainerinnen weniger Fachkompetenz
zuschreiben, als ihre Kollegen. Auch die Spielerinnen sehen Trainerinnen weniger
fachkompetent. Allgemein betrachtet wird aber die Fachkompetenz den Trainern und

Trainerinnen gleichermalien zugeschrieben.

4.2.2 Sozialkompetenz

Neben dem fachlichen Wissen bilden soziale Kompetenzen eine entscheidende
Grundlage fur das Trainer/innenhandeln. Der Begriff der sozialen Kompetenz bezieht sich
auf ein auBerst breites Spektrum menschlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten und weist
dabei Uberschneidungen mit zahlreichen verwandten Konzepten auf. Sucht man nach
dem ,kleinsten gemeinsamen Nenner“, so lieBe sich wohl in Ubereinstimmung mit allen
betroffenen  Forschern sagen, dass soziale Kompetenz ,irgendwas“ mit
zwischenmenschlichen Interaktionen zu tun habe. Es lieRe sich auch ein Konsens im
Hinblick auf die grundsatzliche Multidimensionalitdt des Konstrukts herbeifiihren. Statt von
sozialer Kompetenz zu sprechen, ware es mithin auch legitim, immer den Plural ,soziale
Kompetenzen® zu verwenden. Doch schon bei der Frage, ob es sinnvoll sei, zeitlich
Uberdauernde Kompetenzen zu definieren oder auch von einer fundamentalen
Situationsspezifitat entsprechender Kompetenzen auszugehen, scheiden sich die

Meinungen der Gelehrten (vgl. Kanning, 2003, S. 11).

Die generelle Bedeutung sozial kompetenten Trainerhandelns im Spitzensport ist nicht
allein theoretischer Natur. Auch Vertreter der Praxis sehen hierin eine der
Grundvoraussetzungen, um im Wettkampf erfolgreich sein zu kénnen. Dabei lasst sich
Sozialkompetenz offenbar ganz allgemein als eine Art Fahigkeits-Mix verstehen, die
besonderen kommunikativen Eigenschaften wie Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Konfliktfahigkeit und Flhrungsfahigkeit, aber auch spezifische Personlichkeitsfaktoren wie
Ausstrahlung oder Menschenkenntnis zugeordnet werden. Von generellem Einfluss auf
das Verstandnis bleibt allerdings der jeweilige situative Kontext (vgl. Borggrefe, Cachay
und Thiel, 2006, S. 6).
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Rosenkdtter (1999, S.49ff) definiert soziale Kompetenz von Fihrungskraften im Sport mit

folgenden Begriffen:

1.  Kommunikative Kompetenz = Fahigkeit zu Kontaktaufnahme- und Aufrechthaltung.
Sensibilitdt fur die Aufnahme und Verarbeitung (inklusive Interpretation) verbaler
Kooperations- und Koordinationsfahigkeit = Fahigkeit zu abgestimmtem Verhalten im
gemeinsamen Handeln mehrerer Personen

2. Teamféhigkeit = Fahigkeit und Bereitschaft, die Zusammenarbeit zu optimieren und
ihre Effizienz zu steigern. Dazu gehdren notwendigerweise auch Einsicht, Sensibilitat
und Durchsetzung sowie erfolgreiche Regelung von Konflikten

3. Konfliktfahigkeit = Fahigkeit, das in Gruppenzusammenhdngen und -arbeit
immanente Konfliktpotential regeln zu kénnen (,Konfliktmanagement®); Fahigkeit zum
Verhandeln und Aushandeln.

4. Interpersonale Flexibilitit = Fahigkeit, sein Verhalten an sich verandernde
interpersonale Situation anzupassen

5. Empathie = Fahigkeit, sich in Denken, Handeln, Lage und Rolle des/der anderen
hinein zu versetzen und dessen oder deren Gefiilhle, Reaktionen und
Verhaltensweisen zu antizipieren.

6. Sensibilitat = Fahigkeit zur sensiblen und differenzierteren Wahrnehmung anderer.

Bahlke et al. (2003, S. 35) sieht die sozialen Kompetenzen folgend:

.,missen Trainerinnen und Trainer ihre sozialen Kompetenzen situationsadaquat
einsetzen konnen. Denn in manchen Situationen sind eher klare Vorgaben und ein
direkter Fihrungsstil angemessen, in anderen Situationen scheint es sinnvoller,
empathisch auf die Bedlrfnisse der Athletinnen und Athleten einzugehen, also einen
interpersonal/sozialen orientierten Flhrungsstil zu zeigen®.

Im ersten Abschnitt dieses Teilkapitels ging es vorrangig darum, den Begriff
Sozialkompetenz zu definieren bzw. die dazugehdrigen Fahigkeiten, die flr

FUhrungskrafte im Sport bedeutend sind, aufzuzahlen.

4.3 Fiihrungsstile

Im vorigen Unterabschnitt ,Sozialkompetenz® wurde das Thema Fuhrungsstile schon kurz
angesprochen. In diesem Teilkapitel folgt eine detaillierte Auseinandersetzung mit dem
Begriff Fihrungsstile, weil gerade der Flhrungsstil im Leistungssport einen bedeutenden

Stellenwert einnimmt. Welche unterschiedlichen Fuhrungsstile es gibt und welcher
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Flhrungsstil generell eher von Trainern und Trainerinnen bevorzugt wird, sollte in diesem

Kapitel geklart werden.

Frester (2000, S. 15) fuhrte eine Trainerbefragung durch, 146 Trainer wurden im Zeitraum
von 1997 bis 1999 zum Thema ,Aufgaben und wirkungsvolle Flhrungsstile® befragt.
Dabei kam heraus, dass 85 % der befragten Trainer aus dem Nachwuchs- und
Spitzensport einen Widerspruch der zu bewaltigenden Aufgabenfille und dem dafur zur
Verfugung stehenden geringen Zeitkapazitdt sehen. Aus diesem Grund kommt es zu
einem steigenden Missverhaltnis zwischen den Lésungen organisatorischer, stark von der
Managertatigkeit gepragten Aufgaben und der Zeitkapazitat fir die eigentliche
Ausbildungsarbeit. Fir die Erziehungsarbeit der Athleten und deren sportliche Ausbildung
steht immer weniger Zeit zur Verfugung. Die Erfolgserwartungen und der permanente
Leistungs- und Erfolgsdruck sowie unzureichende Mdoglichkeiten fir die Umsetzung
langfristiger Ausbildungskonzeptionen sorgen fir Unzufriedenheit und Demotivation bei

vielen Trainern/innen.

Ebenfalls stellte sich heraus, dass einerseits Autoritat gefragt ist, die jedoch eher den
Mannern zugeschrieben wird, wie der Tab. 6 zu entnehmen ist. Anderseits ist aber der
soziale Prozess der Kommunikation (Einfihlungsvermdgen, Geduld,
Kooperationsfahigkeit,...) entscheidend. Diese Eigenschaften werden eher Trainerinnen
zugeschrieben (Tab. 5). Beide Feststellungen kénnen anhand von Beispielen belegt
werden. Als man einen Spitzentrainer der Bundesliga nach dem Geheimnis seiner
sportlichen Erfolge befragte, gab er zu Protokoll: ,Ich habe als Trainer die Autoritat und
Macht, meine Mannschaft zu fihren. Keiner redet mir rein. Das ist ungeheuer wichtig! Ein
Trainer muss stark sein und Autoritat besitzen!” (Frester, 2000, S. 17). Dieses Beispiel
zeigt die Wichtigkeit der Autoritdt. Das nachste Beispiel zeigt die Notwendigkeit von
sozialen Prozessen der Kommunikation. ,Die Losung der Aufgaben vollzieht sich in
sozialen Prozessen der Kommunikation, Kooperation und Interaktion zwischen Trainer
und Sportler. Die Qualitat der Aufgabenlosung wird dabei mal3geblich vom Fuhrungsstil
des Trainers beeinflusst.“ (Frester, 2000, S. 17). Weiters wird von Frester (2000, S. 17)
noch angeflhrt, dass eine Akzeptanz oder Ablehnung der Fuhrungsstile durch die
Sportler entschieden wird, mit welcher Intensitat und persoénlichem Engagement die vom

Trainer vermittelten Aufgaben gel6st werden.
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4.3.2 Verschiedene Fuhrungsstile

Es gibt drei haufig praktizierte Flhrungsstile. |hr Einsatz ist primar abhangig vom
biologischen Alter und vom Wettkampfalter der Sportler, von ihrer sportlichen
Qualifikation, von der konkreten Problemsituation und der Auspragung individuell
bedeutsamer Personlichkeits- und psychischer Leistungsvoraussetzungen (vgl. Frester,
2000, S. 17).

Autoritar/autokratischer Fiihrungsstil:

e Fihrung durch Gruppe auler Kraft (Der/Die Trainer/in gibt Anweisungen, Aufgaben
und Anordnungen an die Athleten/innen, ohne sie nach ihrer Meinung zu fragen)

* Aneignung aller Fihrungsfunktionen durch Leiter/in (zentralistisch, selbstherrlich)

Demokratischer Flihrungsstil:

* Selbsttatigkeit der Gruppe einbezogen
* Verteilung der Fuhrungsfunktion zwischen Gruppenmitgliedern und Leiter/in

* Teilfunktion nach Befahigung

Laissez-Fairer Fiihrungsstil:

* Gruppe oder Einzelperson bestimmt selbst

* Leiter passiv, Uberlasst anderen Fihrung

Der autoritéare oder autokratische FUhrungsstil eignet sich vorrangig fur die Durchsetzung
spezieller Verhaltensnormen und Wertmallstdbe wie Ordnung und Disziplin. Die
Durchsetzung dieser MalRinahmen steht vor allem zu Beginn der sportlichen Tatigkeit im
Kindes- und Jugendalter im Vordergrund. Wenn vom demokratischen Fuhrungsstil
gesprochen wird, wird flir Steuerung und Regulierung der sportlichen
Ausbildungsprozesse bevorzugt. Dabei geht es nicht mehr um ein ausschlie3liches
Flihren oder gefiuihrt sein, sondern um eine aktive Einbeziehung der Sportler in
Flhrungsprozesse. Hier sollten sie ihre eigene Erfahrung nutzen und individuelle
Verantwortung Ubernehmen lernen (vgl. Frester, 2000, S. 17ff). Aus dieser Sicht ist der
demokratische Fuhrungsstil in allen Entwicklungsphasen der sportlichen Ausbildung

anzuwenden, vermehrt wird er aber eher im spaten Jugendalter eingesetzt, weil es zu
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diesem Zeitpunkt starker um die Eigenverantwortung im Training geht.

Auf den Laissez-faire-Stil wird in diesem Kapitel nicht mehr naher eingegangen, weil er im
jugendlichen Leistungssport so gut wie nie angewendet wird, weil dafir ein hohes Mal% an

personlicher Reife vorhanden sein muss.

4.3.3 Unterschiede zwischen mannlichem und weiblichem Fuhrungsstil

Bahlke et al. (2003, S. 35) hat folgendes Uber den eher mannlichen und eher weiblichen
Flhrungsstil herausgefunden. Der direktive FUhrungsstil ist vergleichbar mit dem
autokratischen Fihrungsstil. Sich durchsetzen, den Athletinnen und Athleten alles
abzuverlangen, schlechte Leistungen zu sanktionieren und lautstarke Anweisungen zu
geben, stimmt eher mit den traditionell mannlichen Geschlechterrollenstereotypen
Uberein. Hingegen der interpersonell/sozial orientierte Fihrungsstil wo die padagogische
Kompetenz, Einfihlungsvermdgen und Firsorge fir andere dazu zahlen, korrespondiert

hingegen mit den traditionell weiblichen Geschlechterrollenstereotypen.

Zudem stellt sich nun die Frage, ob sich ein eher direktiver oder interpersonal/sozial
orientierter FUhrungsstil mit einer bestimmten Trainer/innenrolle verknupfen Iasst?
Anhand von Beispielen soll gezeigt werden, welcher Flhrungsstil eher von Trainern/innen

erwartet wird und wie diese ihren Fuhrungsstil selbst beschreiben.
Die folgenden vier Studien stammen aus der Studie von Bahlke et al. (2003, S. 36ff):

1. Bendl (1999, S. 26) hat herausgefunden, dass Leichtathleten/innen mit der Betreuung
durch die Bundestrainer hinsichtlich allgemeiner, sportfachlicher und organisatorischer
Betreuung durchaus zufrieden, mit der psychologischen Betreuung jedoch eher
unzufrieden sind. Interessant ist aber, dass die Trainer eine vollig andere Wahrnehmung
haben. Sie glauben namlich, dass die Athleten/innen mit der psychologischen Betreuung

durchaus zufrieden sind.

2. In einer kanadischen Studie von Terry und Howe (1984) wurde festgestellt, dass
Athleten/innen eines mittleren Leistungsniveaus ein Trainer/innenverhalten bevorzugen,
das eher durch demokratische, unterstiitzende Haltung gepragt ist und autoritéare Ziige
tragt. Weiters wurden noch Spitzenathleten/innen aus acht Landern befragt, die offenbar

in noch héherem Malle demokratisches Verhalten und Unterstitzung erwarteten.

3. Die nachste Studie (White, Mayglothing & Carr, 1989) stellt die Einschatzung der
Trainerinnen Uber sich selbst dar. Alle Trainerinnen beschreiben sich als

personenorientiert, auch bei hoher Erfolgsorientierung wurde fur sie die
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Personlichkeitsentwicklung der Athletinnen im Vordergrund stehen.

4. Fasting und Pfister (2000) haben 38 FuRballspielerinnen aus Deutschland, Norwegen,
Schweden und den USA interviewt. Dabei kam heraus, dass viele Spielerinnen weibliche
Trainerinnen aufgrund eines Kommunikationsstils, den sie als verstandnisvoll und
fursorglich bezeichnen, bevorzugen. Weiters sehen sie in den Trainerinnen die besseren
Psychologinnen. Als problematisch wird lediglich die zu geringe Durchsetzungsfahigkeit
gesehen. Gegenldber den mannlichen Trainern werden vor allem das autoritare
Benehmen, das Nichtberiicksichtigen der Meinung der Spielerinnen und das Gefiihl
hinsichtlich ihrer Leistungsfahigkeit und -bereitschaft nicht ernst genommen zu werden,

als Hauptkritikpunkte an den mannlichen Fuhrungsstilen angefuhrt.

Fasst man nun die dargestellte Forschungslage zum Fuhrungsstil zusammen, so lasst
sich feststellen, dass sich Athleten/innen sehr wohl einen personenorientierten
Flhrungsstil ihrer Trainer/innen wiinschen. Ein solcher Fuhrungsstil wird dabei haufiger
bei Trainerinnen wahrgenommen. Trainern dagegen wird haufiger ein direktiver
Fihrungsstil zugeschrieben. Das wiirde dann heien, dass der ,weibliche* Flhrungsstil
bevorzugter ist als der ,mannliche” Fuhrungsstil. Wie das die befragten Trainerinnen

sehen, sollte anhand der Interviews herausgefunden werden.
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EMPIRISCHER TEIL

5 Untersuchungsmethode

5.1 Qualitatives Interview - Episodisches Interview

Zur Erfassung des Rollenverstiandnisses von Trainerinnen im Tennissport wird ein
qualitatives Verfahren herangezogen, weil diese Vorgehensweise unbekannte, teilweise
auch unvermutete Beziehungen und Kommunikationsstrukturen aufdecken kann (vgl.
Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 90).

Es gibt unterschiedliche qualitative Interviews. Zur Beantwortung der Forschungsfrage
zeigt sich das episodische Interview am geeignetsten. Die Methode des episodischen
Interviews wurde von Flick (1996) konzipiert. Der Ausgangspunkt des episodischen
Interviews ist laut Flick (2002, S. 158) die Annahme, dass ,Erfahrungen der Subjekte
hinsichtlich eines bestimmten Gegenstandbereichs in Form narrativ-episodischen
Wissens und in Form semantischen Wissens abgespeichert und erinnert werden.
Wahrend die erste Form erfahrungsnah sowie bezogen auf konkrete Situationen und
Umstande organisiert ist, enthalt die zweite Form des Wissens davon abstrahierte,

verallgemeinerte Annahmen und Zusammenhange.*

Flick (2002, S. 159) erlautert weiter, ,um beide Bestandteile des Wissens Uber einen
Gegenstandbereich zu erfassen, wurde ein Verfahren konzipiert, das narrativ-
episodisches Wissen Uber Erzahlungen erhebt und analysiert, semantisches Wissen
dagegen in konkret-zielgerichteten Fragen zuganglich macht. Dabei geht es um eine
systematische Verknupfung der Ausschnitte des Wissens, die sie jeweils zuganglich
machen. Das episodische Interview gibt Raum fiir kontextbezogene Darstellungen in
Form von Erzahlungen, da diese einerseits im Vergleich zu anderen Darstellungsformen
Erfahrungen und ihren Entstehungskontext unmittelbarer enthalten. Andererseits
verdeutlichen sie die Prozesse der Wirklichkeitskonstruktion bei den Befragten eher als
andere Annaherungen, die auf abstrakte Begriffe und Antworten im engeren Sinn

abzielen.”

Wie in der Beschreibung des episodischen Interviews hervorgeht, kénnen einerseits

konkrete Fragen gestellt werden, um das semantische Wissen von den Trainerinnen
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gezielt zu erfragen. Andererseits koénnen durch die ,Erzahlfragen das narrativ-

episodische Wissen erhoben und analysiert werden.

5.2 Relevanz und Begriindung der Stichprobenwahl

In diesem Teilkapitel sollen die Kriterien fir die Interviewpartnerinnen beschrieben
werden, welche fur die Beantwortung der Forschungsfrage ausgewahlt wurden. Zuerst

aber werden die allgemeinen Auswahlkriterien nach Lamnek (2005, S. 386) dargestellt:
Die Auswahl der zu Befragenden richtet sich nach folgenden Kriterien:

* Theoretical Sampling: Da es nicht um Reprasentativitat, sondern um typische Falle
geht, werden keine Zufallsstichproben gezogen. Man sucht sich nach seinen
Erkenntnisinteressen einzelne Falle fir die Befragung aus.

e Da die Suche interessensgeleitet erfolgt, ist eine weitgehende Selbstkontrolle des
Forschers insoweit erforderlich, als er vermeiden muss, durch seine (theoretischen)
Vororientierungen eine verzerrte, weil untypische, Auswahl vorzunehmen.

* Die Befragten sollten nicht aus dem Bekanntenkreis des Forschers rekrutiert werden.
Dies hatte zwar Vorteile, doch besteht die Gefahr mehrfacher Selektivitat - in Auswahl
und Interviewinhalt -, die zu verzerrter Erkenntnis fuhrt.

* Der Forscher sollte offen sein fir, von seinen Vorstellungen, abweichende Falle und
die Auswahl im Verlauf des Forschungsprozesses eventuell sukzessive erweitern.

* Zugleich soll der Forscher gegeniber den Inhalten offen sein und sein
Gedankenrepertoire - wenn dies geboten erscheint - im Verlaufe des
Forschungsprozesses erganzen, also die inhaltliche Auswahl der Gegenstande

erweitern.

Aufgrund der Kriterien wie oben angeflhrt und in Hinsicht auf die Forschungsfrage

wurden folgende Interviewpartnerinnen ausgewabhilt.

In der Fragestellung, die in dieser Magisterarbeit gestellt wurde, geht es um das Thema
+Wie beeinflusst die Kategorie Geschlecht das Rollenverstandnis von Trainerinnen im
Tennissport?“ Anhand der Fragestellung wird ersichtlich, dass fir die Interviews nur
Trainerinnen, die im Tennissport tatig sind, in Fragen kommen konnen. Zwei weitere
Kriterien sollten die Trainerinnen noch erflllen. Sie sollten zum Teil im Leistungssport tatig

sein und selbst auf einem ziemlich hohen Niveau Tennis gespielt haben oder es noch tun.
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5.3 Erstellung des Interviewleitfadens

Bahlke, Benning und Cahachy (2003) behaupten:

,Dabei dient der Leitfaden primar zur Strukturierung des Hintergrundwissens in
einzelnen Themenbereichen, bildet jedoch kein festes Raster, das den
Gesprachsverlauf vorgibt, sondern eher einen Orientierungsrahmen und eine
Gedachtnisstiitze wahrend des Interviews. Entsprechend kann dann im konkreten
Interviewverlauf immer darauf geachtet werden, dass alle Themenbereiche zur
Sprache kommen.” (Bahlke et al. 2003, S. 51).

Die Erstellung meines Interviewleitfadens unterstiitzten mehrere Untersuchungen, die ein
ahnliches Thema zum Schwerpunkt hatten. Ideen holte ich mir aus folgenden Studien:
Gleich (2008); Bahlke, Benning und Cachay (2003) und Weigelt-Schlesinger (2008). Der

Interviewleitfaden dieser Magisterarbeit ist im Anhang zu finden.

5.4 Organisatorische Vorbereitungen und Kontaktherstellung

Bevor es zur Interviewdurchfihrung kommt, missen ein paar Dinge vorab organisiert
werden. Das Interview muss raumlich, zeitlich und thematisch verabredet werden. Ein
optimales Gesprachsklima sollte geschaffen werden, so dass sich beide Seiten, die/der
Interviewte und die/der Interviewer/in, wohl fiihlen. Ebenso soll im Vorhinein schon ein
Einverstandnis Uber die Verwendung eines Aufnahmegerates eingeholt werden (vgl.
Hermanns, 2005). Um ein unterbrechungsfreies Interview gewahrleisten zu kdnnen,
macht es Sinn, den Interviewleitfaden der interviewenden Person schon im Vorhinein
zukommen zu lassen. Laut Bortz und Déring (2002, S. 310) gehort auch das sorgfaltige

Zusammenstellen des Interview-Materials zur organisatorischen Vorbereitung.

Um sicher gehen zu kdnnen, dass der Interviewleitfaden verstandlich formuliert wurde,
empfiehlt Mayer (2004, S. 44) ein Probeinterview: ,Vor Beginn der eigentlichen Befragung
ist es wichtig, den Leitfaden in Probeinterviews zu testen (Pretest). Problematische, zu
komplexe oder unverstandliche Formulierungen kénnen dabei erkannt und verbessert
werden. Eventuell tauchen bereits hier Themenkomplexe auf, die noch nicht ausreichend
berlcksichtigt wurden.*

Das Probeinterview fand mit meiner ersten Tennistrainerin statt. Weil das Interview sehr
gut lief, nahm ich es auch gleich in meine Auswertung hinein. Das Einzige, was ich
veranderte, waren zwei Fragen die hinzukamen, die sich aus der Interviewsituation
ergaben. Nach der Aufnahme stellte sich heraus, dass die Aufnahmeeinstellung nicht

optimal war. Es wurden namlich immer die Sprechpausen wahrend dem Interview
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rausgeschnitten. Dies hatte zur Folge, dass die Transkription mihsamer war. Das

Interview war aber trotzdem verwendbar.

Meine Interviewpartnerinnen kontaktierte ich per Telefon und SMS, um abzuklaren, ob sie
bereit sind mir ein Interview zu fuhren. Mit den gewillten Trainerinnen vereinbarte ich dann
telefonisch einen Interviewtermin. Vorab schickte ich ihnen noch den Interviewleitfaden

per Mail zu, um sich schon im Vorhinein mit den Fragen auseinandersetzen zu kénnen.

5.5 Durchfiihrung des Interviews

In diesem Teilkapitel soll kurz auf den Durchflihrungsprozess des Interviews eingegangen
werden. Um den Anforderungen einer qualitativen Forschungsmethode gerecht zu

werden, miussen gewisse Verhaltensregeln eingehalten werden.

Die Interviewsituation unterliegt mehreren Aspekten, die wahrend des qualitativen

Interviews berucksichtigt werden sollten (vgl. Lamnek, 2005, S. 401).

Situation qualitativer Interviews

e Der zu Interviewende ist Uber Sinn, Zweck und Gegenstand des Interviews
aufzuklaren, ohne jedoch damit eine Pradetermination des inhaltlichen Verlaufs des
Gesprachs zu provozieren.

* Absolute Vertraulichkeit und Anonymitat sind zuzusichern.

* Das Sprachniveau und -vermogen des/der Befragten sind entscheidend und daher ist
wissenschaftliche Terminologie zu vermeiden. Der/die Interviewer/in passt sich an das
alltagliche Sprachniveau des Befragten an.

* Obgleich das Interview in einer dem Alltag ahnlichen Situation stattfinden soll, hat
der/die Interviewer/in stets zu bedenken, dass es doch eine spezifische und relative
unubliche Situation ist, weil die Asymmetrie zwischen den Interviewpartnern/innen
nicht grundsatzlich aufgehoben ist.

* Der Ort des Interviews sollte die Lebensnahe der Interviewten unterstitzen und in
einer dem/der Befragten naturlich und bekannt erscheinenden Umgebung liegen.

* Der/die Interviewerin verhadlt sich interessiert-zurlickhaltend und schafft eine
sanktionsfreie Situation. In manchen Fallen sind solidarisierende Gesten hilfreich.

* Die Gestaltung des inhaltlichen Interviewverlaufs liegt nach den methodologischen
Prinzipien dominant in den Handen des Befragten; seine Relevanzsysteme

strukturieren Gegenstand und Ablauf.
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* Das Hauptaugenmerk des Interviews muss darauf gerichtet sein, die Asymmetrie in
der Erhebungssituation durch Anndherung an die Alltaglichkeit tendenziell zu

kompensieren.

Die zuvor angefiihrten Verhaltensregeln sollten bei der Durchfihrung des Interviews

bertcksichtigt werden.

5.6 Transkription der Interviews

In diesem Teilkapitel wird der Forschungsschritt zwischen der Durchfihrung des
Interviews und dem Auswerten der Interviews beschrieben. Das digital aufgezeichnete
Interview wird in eine schriftliche Form gebracht, dass Transkription genannt wird.

Dieses Wortprotokoll ermdglicht es, einzelne Aussagen in ihrem Kontext zu sehen und
gibt somit die Basis fur eine ausfuhrliche Interpretation (Mayring, 2002, S. 89).

Fur die Auswertungsmethode ist eine wortliche Transkription Voraussetzung. Die
Interviews wurden mit einem iPhone (App: Dictamus - Diktieren & senden) aufgezeichnet
und auf den Computer Ubertragen. Das iPhone (Aufnahmegerat) war wahrend der
gesamten Dauer der Interviews eingeschalten. So konnte das ganze Gesprach
aufgenommen werden, um es spater zu transkribieren. Das Einverstandnis fir die
Aufnahme und Wiedergabe in schriftlicher Form ist von den Interviewpartnerinnen
unbedingt erforderlich. Durch die Transkription wird das umfangreiche digitale Material in
lesbare Form gebracht. Bei der Transkription der Interviews dieser Magisterarbeit, wurde
die Aufnahme in gebrduchliches Schriftdeutsch Ubertragen. Der Dialekt wurde nicht
Ubernommen aber die Spracheigenheiten zum Teil, um das Interview authentisch
wiedergeben zu kénnen. Floskeln wie ,ah“ und ahnliches wurden teilweise geschrieben.
Weiters wurden in der Transkription kleine Unterbrechungen z.B. Handylauten oder ein

sehr auffallendes Lachen festgehalten.

Eine kurze Ubersicht soll zeigen, wie das Transkriptionsprotokoll aussieht. Zu Beginn
steht das Thema, z.B. Trainerin A, der Ort des Interviews, das Datum und die Uhrzeit. Im
Anschluss daran folgt das transkribierte Interview, das mittels Zeilennummerierung
gekennzeichnet wurde. Die Transkriptionsprotokolle Gber die Interviewdaten sind auf einer
DVD im Anhang zu finden. Im nachsten Teilkapitel wird auf die Erhebungssituation

eingegangen.
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5.7 Kurzbeschreibung der Erhebungssituation

Im Teilkapitel 5.2 ,Relevanz und Begriindung der Stichprobenwahl“ wurde bereits auf die
Auswahl der Interviewpartnerinnen eingegangen. In diesem Teilkapitel folgt eine kurze
Erlduterung Uber die Vorgeschichte, die Interviewsituation, wo genau das Interview

stattgefunden hat und welche Vorinformation die Interviewpartnerinnen bekomme haben.
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Informationen

iiber Trainerin A Trainerin B Trainerin C Trainerin D Trainerin E
Datum des 09.10.2010 17.10.2010 19.10.2010 23.10.2010 23.10.2010
Interviews
Ort des Wien: Bei Trainerin zu | Wien: Bei Trainerin zu | Wien: Im Cafe einer oo

i ; Innsbruck Linz: im Auto
Interviews Hause Hause Tennishalle
Vorinformationen | Ich  schickte  der | Ich  schickte  der | Ich schickte  der | Ich schickte  der | Ich  schickte der
per Mail Trainerin vorab den | Trainerin vorab den | Trainerin vorab den | Trainerin vorab den | Trainerin vorab den

Interviewleitfaden zu. [ Interviewleitfaden zu. [ Interviewleitfaden zu. | Interviewleitfaden zu. | Interviewleitfaden zu
Vorinformationen Aufkldrung (lber den Aufklédrung (lber den
direkt vor dem Aufklérung Gber den | Aufkldrung dber den | Ablauf des Interviews: | Aufkldrung (ber den | Ablauf des
Interview Ablauf des Interviews: | Ablauf des Interviews: | Einholung der | Ablauf des Interviews: | Interviews: Einholung
Einholung der | Einholung der | mundliche Einholung der | der mundliche
mundliche mundliche Einverstandniserklaru | mandliche Einverstandniserklar
Einverstandniserklaru | Einverstandniserklaru | ng uber die Aufnahme | Einverstandniserklaru | ung uber die
ng Uber die Aufnahme | ng Uber die Aufnahme | des Gesprachs und | ng uber die Aufnahme | Aufnahme des
des Gesprachs und | des Gesprachs und | die Verwendung der | des Gesprachs und | Gesprachs und die
die Verwendung der | die Verwendung der | Daten in  meiner | die Verwendung der | Verwendung der
Daten in meiner | Daten in  meiner | Magister Arbeit. Keine | Daten in  meiner | Daten in  meiner
Magister Arbeit. Kurze | Magister Arbeit. Kurze | Besprechung des | Magister Arbeit. Kurze | Magister Arbeit.
Besprechung des | Besprechung des | Interviewleitfadens, Besprechung des | Kurze Besprechung
Interviewleitfadens. Interviewleitfadens. sie hat ihn sich im | Interviewleitfadens. des
Vorhinein angesehen. Interviewleitfadens.
Beschreibung Trainerin A war meine | Das Interview fand in | Das Interview fand in | Das Interview fand in | Das Interview fand

der
Interviewsituation

erste
Interviewpartnerin.
Das Interview fand in
einem gemutlichen
Zimmer bei ihr zu
Hause statt, wo wir
ungestort waren. Zu
Beginn merkte ich,
dass sie leicht nervos
war. Aber dies legte
sich nach kurzer Zeit.

der Kiiche statt, wo
wir ungestort waren.
Trainerin B war zu
Beginn leicht nervds,
was sich aber nach
klrzester Zeit gelegt
hat. Nachdem sie
noch nicht lange ihrer
Tatigkeit als Trainerin
nachgeht, konnte sie
mir noch nicht so viel

einem Cafe bei einer
Tennishalle statt. Wir
setzten uns zwar in
die letzte Ecke um
moglichst  ungestort
das Interview
durchfiihren zu
kbnnen, dies war
auch gut maoglich. Nur
die Gerauschekulisse
war immer da. Das

einem Biro in
Innsbruck statt, wo wir
ungestort waren.
Trainerin D machte
sich sogar kurz vor
dem Gesprach noch
ein bar Notizen um
dann die Fragen
moglichst genau und
ausfuhrlich

beantworten Zu

im Auto auf einem
Parkplatz statt. Ein
besserer Ort konnte
leider nicht gefunden
werden, um das
Interview  mdglichst

ungestort

durchfihren Zu
kdonnen. Der
Interviewort hatte
aber meines
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Gesprach verlief sehr
gut, ich merkte auch,
dass sie sich darauf
vorbereitet hat. Die
Antworten waren gut

Erachtens keinerlei
Einfluss auf das
Gespréach selbst.

Trainerin E war sehr
motiviert und wollte

aus der Praxis ; kénnen. Trainerin D . .
. formuliert und D mir mdglichst alles
erzahlen. Kurz vor oo war ziemlich . .
, : N teilweise sehr ) erzdhlen was sie
Das Gesprach verlief | Ende des Gesprachs : .| entspannt  wahrend S
o umfangreich. Sie : erlebt hat. Weil sie
ohne Unterbrechung | wollte sie eine kurze . | dem Interview und .
. L versuchte mir . .| doch das eine oder
und sie konnte mir viel | Pause. Im Grolten e beantwortete mir die .
. . moglichst alle Fragen . andere Negative
erzahlen. und Ganzen verlief Fragen  ausfuhrlich.
. gut zu beantworten .. ! erlebt hat, war das
das Gesprach aber . . Das Gesprach verlief ;
ut und liell sich durch véllig reibungslos Gesprach sehr
gut. nichts aus der Ruhe ' emotional.
bringen. Obwohl das
Handy zweimal
wahrend des
Gesprachs lautete.
Bemerkungen Sie meinte, dass in | Wir sprachen noch ein | Wir redeten noch kurz | Sie merkte nachdem | Sie meinte noch,
nach dem Deutschland, die | bisschen U(ber das | GUber das Thema. Sie | Interview noch an, | dass sie weiterhin
Interview von Leute weniger | Studium. Dies hatte | findet es sehr | dass gerade sie, weil | kdmpfen wird um als
den Trainerinnen | geschlechtsstereotypi | aber nichts mit dem | spannend und | sie oft als einzige | Trainerin voll
sches Denken als in | Interviewthema zu | interessant. Sie | Trainerin auf der Tour | akzeptiert zu werden.
Osterreich  und sie | tun. meinte noch, falls ich | ist, etwas bevorzugt | Sie mochte
deshalb wenig noch etwas von ihr | behandelt wird. | unbedingt die fertige
schlechte brauche, darf ich mich | Oftmals ist es genau | Arbeit lesen, weil sie
Erfahrungen gerne bei ihr melden. | umgekehrt, sie muss {am Thema sehr
diesbezlglich mehr darum kampfen | interessiert ist und
gemacht hat. z.B. bei | etwas dazulernen
organisatorischen mochte.
Dingen.
Bemerkungen Durch ihre Antworten | Sie war froh, wo das | Trainerin C macht | Trainerin D macht ihre | Nachdem ich
von meiner Seite [ und Emotionen im | Interview zu Ende | ihren Job als Trainerin | Tatigkeit als Trainerin | Trainerin E etwas
liber die Gesprach selbst, | war, weil sie zurzeit | mit voller | hauptberuflich und mit | besser kenne, war es
Trainerinnen konnte ich  rasch | viel zu tun hat. Sie hat | Begeisterung und | voller  Begeisterung, | Uberhaupt kein
daraus schlielen, | mir keine grolden | Motivation. Das | dies kann aus ihren | Problem das
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dass sie eine
leidenschaftliche
Tennistrainerin ist und
dass sie selbst wenig
schlechte
Erfahrungen in ihrer
Rolle als
Tennistrainerin erlebt
hat. Sie versuchte mir
alle Fragen nach ihren
Erfahrungen und ihrer

Geschichten erzahlt,
sie versuchte mir eher
kurze und klare
Antworten zu geben.
Deshalb war das
Interview mit Trainerin
B das kurzeste. Die
Interviewaussagen

konnte ich aber
trotzdem gut
verwenden.

merkte ich, durch ihre

Gestik und Mimik
wahrend des
Gesprachs. Es

scheint auch, dass sie
ihre Arbeit sehr gut
macht, da sie es oft
bestatigt bekommt.
Sie  arbeitet jetzt
schon seit 18 Jahren
als Trainerin und hat

Erzahlungen
entnommen werden.
Sie ist hauptsachlich
im Leistungssport
tatig und konnte mir
deshalb interessante
Dinge erzahlen.

Interview im Auto
durchzuftihren.
Schon bei der
Vorbesprechung der
Interviewfragen

merkte ich, dass sie
mir einiges zZu
erzahlen hat. Obwohl
sie schon einiges
Negative in ihrer
Tatigkeit als

Meinung nach zu dadurch viele Trainerin erlebt hat,
beantworten. Sie Erfahrungen bringt sie das nicht
betonte noch einmal gesammelt. davon ab, weiter zu
am Ende, dass sie machen. Sie macht
zwischen Trainer und namlich ihre
Trainerin nicht grof} Trainerintatigkeit
unterscheidet und sehr gerne.
dass sie durch ihre Art
bis  jetzt  wenige
Probleme mit dem
Umfeld gehabt hat.
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5.8 Kurze Beschreibung der gewahliten Auswertungsmethode und
deren Begriindung

Dieses Teilkapitel beschreibt die qualitative Auswertungsmethode nach Mayring. Zuerst
wird argumentiert warum diese Auswertungsmethode gewahlt wurde, danach wird anhand
einer kurzen Beschreibung diese Methode vorgestellt, wie die gefuhrten Interviews

ausgewertet und in dieser Magisterarbeit prasentiert werden.

In der qualitativen Forschung gibt es verschiedene Moglichkeiten, die erhobenen Daten
auszuwerten. Fur die vorliegende Arbeit wurde die qualitative Inhaltsanalyse von Mayring
(1995, S. 209) gewahlt.

Wie bereits beschrieben, wurden Interviews durchgefihrt und diese missen ausgewertet
werden. Die Auswertungsmethode von Mayring wurde gewahlt, da das Ziel von
Inhaltsanalysen die systematische Bearbeitung von Material aus Kommunikation ist
(Mayring, 1995, S. 209). Laut Mayring (1995, S. 213) sind folgende Aspekte vom Vorteil:
Die Methode der qualitativen Sozialforschung betont den Zugang zur Realitat Uber
subjektive Deutungen und hat somit verstarkt mit verbalem Material zu tun und bendtigt
eine darauf bezogene Auswertungstechnik. Der Vorteil der qualitativen
Auswertungsmethode ist die Systematik, das bedeutet, das schrittweise Vorgehen. ,Die
Kernpunkte sind dabei das Arbeiten mit einem Kategoriensystem als Analyseinstrument

und das Zerlegen des Materials in Bearbeitungseinheiten® (Mayring, 2005, S. 213).

Flr das inhaltsanalytische Vorgehen hat Mayring (1995) ein Ablaufmodell entwickelt.

Dieses besteht aus neuen Stufen und wird im Anschluss aufgelistet.

Stufe 1: Festlegung des Materials

»Zunachst muss genau definiert werden, welches Material der Analyse zugrunde liegen
soll* (Mayring, 2003, S. 47). Nicht alle Interviewprotokolle werden komplett
inhaltsanalytisch ausgewertet, sondern nur Ausschnitte, die sich auf den Gegenstand der
Forschungsfrage beziehen. Es werden nur die Textstellen ausgewahlt, in denen sich der

Interviewpartner expliziert und bewusst zum Gegenstand der Forschungsfrage aul3ert.

Stufe 2: Analyse der Entstehungssituation
Auf dieser Stufe der Inhaltsanalyse werden Informationen Uber den
Entstehungszusammenhang des Interviewprotokolls gesammelt und aufgezeichnet. Dazu

gehort eine Liste der beim Interview anwesenden Personen, der emotionale, kognitive
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und der Handlungshintergrund des Befragten, der soziokulturelle Rahmen und die

Beschreibung der konkreten Erhebungssituation.

Stufe 3: Formale Charakteristika des Materials

Es ,muss beschrieben werden, in welcher Form das Material vorliegt* (Mayring, 2003, S.
47). Dabei muss insbesondere drauf geachtet werden, auf welche Weise die akustische
Aufzeichnung auf dem Band in ein schriftliches Protokoll umgewandelt wird. Neben der
rein sprachlichen Wiedergabe kénnen auch Betonungen, Pausen, Sprechgeschwindigkeit

und Stimmlage transkribiert werden.

Stufe 4: Richtung der Analyse

Wenn man das zugrunde liegende Material in den ersten drei Stufen beschrieben hat, ,so
ist der nachste Schritt, sich zu fragen, was man eigentlich daraus herausinterpretieren
mochte” (Mayring, 2003, S. 50). Man kann die Analyse auf den Gegenstand des
Protokolls richten (auf das Thema), auf emotionale oder kognitive Befindlichkeiten des
Kommunikators, auf die durch den Text reprasentierten Handlungen oder auf die
Wirkungen der AuBerungen auf einen potenziellen, zur Zielgruppe gehdrenden
Rezipienten (vgl. Mayring, 2003, S. 52).

Stufe 5: Theoriegeleitete Differenzierung der Fragestellung

Die theoriegeleitete Differenzierung der Fragestellung ,bedeutet (...), dass die
Fragestellung der Analyse vorab genau geklart sein muss, theoretisch an die bisherige
Forschung Uber den Gegenstand angebunden und in aller Regel in Unterfragestellungen

differenziert werden muss® (Mayring, 2003, S. 52).

Stufe 6: Bestimmung der Analysetechnik

In diesem Stadium der Analyse wird die Entscheidung hinsichtlich der drei verschiedenen
interpretativen Verfahren getroffen. Nach Mayring (1995, S. 211) gibt es drei Typen
inhaltsanalytisch vorzugehen: Zusammenfassung, Explikation und Strukturierung. Die
Wahl der Analysetechnik obliegt dem Forscher. Der ausgewahlte inhaltsanalytische
Vorgehenstyp, der in dieser Magisterarbeit Anwendung findet, wird in der Stufe 8 genauer

beschrieben.

Stufe 7: Definition der Analyseeinheit
Entsprechend der ausgewahlten Analysetechnik werden die Textteile eines
Interviewprotokolls bestimmt, die ausgewertet werden sollen. AuRerdem wird festgelegt,

wie ein Textstlick beschaffen sein soll, damit es als Auspragung fir eine Kategorie
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verwendet werden kann. Kategorien sind Merkmale des Textes, die der Forscher durch

Lektire des transkribierten Interviews ermittelt hat, um den Text beschreiben zu konnen.

Stufe 8: Analyse des Materials

Die Analyse erfolgt nach der ausgewdahlten Analysetechnik. Wenn die Entscheidung
zugunsten der Strukturierung gefallen ist, wird der Interviewtext wie gefolgt bearbeitet. Die
strukturierende Inhaltsanalyse hat zum Ziel, ,bestimmte Aspekte aus dem Material
herauszufiltern und unter vorher festgelegten Ordnungskriterien einen Querschnitt durch
das Material zu legen oder das Material nach bestimmten Kriterien einzuschatzen®
(Mayring, 1995, S. 213). Fur die strukturierende Auswertung werden einige Regeln
angegeben (Lamnek, 2005, S. 526).

1. Definition der Kategorien
Dabei wird genau definiert, welche Textbestandteile unter eine bestimmte Kategorie

fallen.

2. Ankerbeispiel
Es werden konkrete Textstellen angefiihrt, die der definierten Kategorie zugeordnet

werden und als Beispiel fur diese Kategorie gelten sollen.

3. Kodierregeln
Wo es Abgrenzungsprobleme zwischen den Kategorien gibt, werden Regeln

formuliert, um eine Zuordnung zu erméglichen.

Stufe 9: Interpretation

In dieser Stufe werden die Ergebnisse in Richtung der Hauptfragestellung interpretiert.
Lamnek (2005, S. 528) fuhrt weiter aus, dass der/die Forscher/in ,die individuellen
Darstellungen der Einzelfalle fallibergreifend generalisieren und so zu einer

Gesamtdarstellung typischer Falle anhand der Kategorien gelangen® soll.
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6 Darstellung der Daten

6.1 Beschreibung der Auswertungsaspekte

In diesem Kapitel wird auf die Kategorien eingegangen, welche sich aus dem
Leitfadeninterview und dem theoretischen Teil ergeben. Zudem wird beschrieben, wie es
zur Darstellung der Inhalte kam. Die Beschreibung der einzelnen Kategorien ist unten

angefuhrt. Die Kategorisierung der einzelnen Kategorien ist im Anhang zu finden.

Die Kategorisierung wurde in einem Raster detailliert dargestellt. Dabei wurden die Inhalte
der relevanten Aspekte der interviewten Trainerinnen in verschiedenen Kategorien, die im
Anschluss angefuhrt werden, zusammengefasst abgebildet. Dies erfolgte anhand der
Texte der transkribierten Interviews. Im Anhang werden dazu also einzelne Textpassagen
(Zitate aus den Interviews) prasentiert. Anhand dieser wichtigen Inhalte aus den
Interviews folgt die Auswertung der Kategorien und somit die Présentation der Ergebnisse

und wird in der Arbeit unter Kapitel 7 verschriftlicht dargestellt.
Nach folgenden Kategorien wird das Interviewmaterial qualitativ inhaltlich strukturiert.

» Selbstdarstellung und Biografie: Die interviewte Person wird kurz beschrieben und der
Ausbildungsweg angefuhrt.

» Téatigkeitsfeld der Trainerinnen: Im Rahmen dieser Kategorie geht es um die
Beschreibung des Tatigkeitsfeldes und die dabei formulierten Probleme.

* Bedeutung von Geschlecht fiir die Athleten/innen: Darin wird die Wirkung der
Kategorie Geschlecht in Bezug auf die Athleten/innen beschrieben.

* Bedeutung von Geschlecht im Trainingsumfeld: Zum Trainingsumfeld zahlen
Tenniskollegen/innen, Eltern und Schule, sowie inwiefern das Geschlecht der
Trainerinnen in ihrem Arbeitsumfeld Bedeutung und Einfluss hat.

* Soziale Ungleichheit im Tennissport: Hier werden Interviewpassagen verortet, die sich
mit Ungleichheit und dessen Umgang im Tennissport beschéaftigen (z.B. auch
finanzielle Aspekte).

* Geschlechterstereotype im Tennissport: Darin werden jene Interviewpassagen
markiert, in denen typisierende Eigenschaften von Mannern und Frauen angeflihrt
werden. Weiters kommen noch die Erfahrungen der Trainerinnen in Bezug auf

Geschlechtsstereotype im Tennissport hinzu.
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* Rolle als Tennistrainerin: In dieser Kategorie werden Beschreibungen der Rolle als
Tennistrainerin  sowie die Erlebnisse und Erfahrungen als Trainerin
zusammengefasst.

* Anforderungen an die Trainer/innenrolle: In dieser Kategorie werden die
Anforderungen an die Rolle als Trainer/in und die Trainer/inneneigenschaften
dargestellt.

* Fihrungsstil: Die Trainerinnen beschreiben darin ihren Fuhrungsstil und den ihrer

Trainerkollegen.
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7 Ergebnisdarstellung und Diskussion

7.1 Auswertung der einzelnen Kategorien

Unter den nachsten Punkten folgen die Auswertungen der einzelnen Kategorien. Zuerst
wird jede Kategorie und deren Eigenschaften beschrieben. Es folgt ein Vergleich unter
den Trainerinnen, dabei werden Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausgearbeitet
und markante Aussagen zitiert. Wichtige Erkenntnisse werden dargelegt und mit dem

theoretischen Hintergrund erlautert und interpretiert.

7.1.1 Selbstdarstellung und Biografie

Diese Kategorie stellt die Dauer und deren Art der Trainertatigkeit dar, weiters wird auf
das Spielniveau der Trainerinnen eingegangen. Eine kurze charakterliche Beschreibung
jeder Trainerin folgt. AbschlieRend wird noch der Ausbildungsweg dargestellt und deren

Aussagen dazu vermerkt.

7.1.1.1 Dauer und Art der Trainertatigkeit

Die Dauer der Trainertatigkeit ist unter den Trainerinnen sehr unterschiedlich. Trainerin B
arbeitet erst seit einem Jahr als Tennistrainerin. Das merkte man auch beim Interview,
denn sie konnte noch nicht so viel aus Erfahrung sprechen. Sie macht die Trainertatigkeit
nur nebenberuflich neben ihrem Studium, genau wie Trainerin A und E. Trainerin A ist seit
drei Jahren und Trainerin E seit 6 Jahren als Tennistrainerin tatig. Hauptberuflich tatig
sind Trainerin C und D, wobei Trainerin C es schon seit 18 Jahren und Trainern D erst

seit 5 Jahren macht.

Laut der Studien ,Frauen in dsterreichischen Sportstrukturen® (2005) geht hervor, dass im
obersten Leistungsgremium die Unterreprasentanz der Frauen noch deutlicher wird als in
den Mitglieder- und Mitarbeiter/innenstatistiken. Eine genaue Erhebung wie viele
Tennistrainerinnen es in Osterreich gibt, konnte laut Domes (2010) leider nicht
herausgefunden werden. Dass aber zwei Trainerinnen von funf ihre Tatigkeit

hauptberuflich machen, ist auf jeden Fall ein Aufwartstrend. Das Frauenverhaltnis von 1:6
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bei dem OTV Coaches zeigt aber noch immer eine deutliche Unterreprasentanz der

Frauen.

7.1.1.2 Spielniveau der Trainerinnen

Vier Trainerinnen haben ein sehr hohes Spielniveau. Sie waren alle im professionellen
Tennis unterwegs, dazu zahlen auch internationale Turniere. Trainerin D spielt auch auf

einem hohen Niveau (2. Platz LA in Tirol), sie hat aber nie professionell Tennis gespielt.

Dass die Trainerinnen ein sehr hohes Spielniveau besitzen sollten, ist laut der Studien
Giel3-Stuber (1995, S. 125) durchaus verstandlich. Darin wurde namlich die Spielstarke
als eine wesentlichste Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Tatigkeit als Tennistrainerin

beschrieben.

7.1.1.3 Beschreibung der Trainerinnen

Die Trainerinnen wurden danach gefragt, wie sie ihre eigenen Fahigkeiten ihre Starken

und Schwachen beschreiben wirden.
Die Beschreibungen fielen ganz unterschiedlich aus:

Trainerin A sieht ihre Anpassungsfahigkeit einerseits als ihre Starke, aber anderseits auch

als ihre Schwéache. Dies geht aus dem zweiten Zitat hervor.

.Ich passe mich da muss ich sagen, ehrlich gesagt den Spielern ziemlich an* (TA, Z.
13)

,Na ja, eine kleine Schwache, ich lass sie hoffentlich nicht zu sehr raus hangen, ich
komme selbst aus dem Leistungssport vom Tennis und ich verkdrpere mich etwas
schlecht mit dem Breitensport. Es fallt mir schwer Leute zu trainieren die wirklich
absolut sonst nicht wirklich Tennisspielen wollen bzw. gut kénnen®. (TA, Z. 20-23)

Trainerin B sieht ihren Umgang mit Kindern und ihre Motivationsfahigkeit als ihre Starke.

Als Schwache bezeichnet sie ihre Ungeduld.

.ich kann relativ ganz gut die Kinder, die Jugendlichen mit denen was ich trainiere
motivieren, ich kann relativ viel weitergeben” (TB, Z. 22-23)

»,meine Schwachen, teilweise bin ich halt ein bisschen ungeduldig“ (TB, 23-25)

Trainerin C sieht ihre technischen Fahigkeiten, ihre Erfahrungen und ihre Empathie als

ihre Starke, fihrt aber auch wie schon Trainerin B die Ungeduld als Schwache an.
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.Ich komme an sich aus dem Leistungssport, insofern sind die technischen
Fahigkeiten sehr stark ausgepragt, weil ich alles selber was ich weitergebe, so zu
sagen erlernt habe auf sehr hohem Niveau. Zusatzlich wiirde ich meinen bin ich sehr
empathisch® (TC, Z. 12-15)

»,ich bin sehr ungeduldig.“ (TC, Z. 22)

Trainerin D sieht ihre Starke in ihrer Geduld, fachlichen Kompetenz, Erfahrung und in

ihrem Einfihlungsvermdgen. Als Schwache gibt sie ihre Unsicherheit an.

»ich bin ein sehr geduldiger Mensch auch auf dem Tennisplatz* (TD, Z. 27-28)

,otarken sehe ich meine fachliche Kompetenz meine Erfahrung und vielleicht auch
mein Einflhlungsvermdgen grad als Frau.“ (TD, Z. 29-20)

.Meine Schwachen sind oft einmal meine Unsicherheit.“ (TD, Z. 33)

Trainerin E fuhrt als ihre Starke die Detailarbeit und ihre genaue Stundenvorbereitung an,

Schwache wurde von ihr keine genannt.

,mir fallen sehr, sehr viele Sachen bei Kindern auf, ob es jetzt von Kleinigkeiten von
der Schlagerlange bis hin zu Handgelenksachen bei der Technik oder bei Schritten®
(TE, Z. 35-37)

,Ich bin sehr genau. Ich mache nicht Stunden ohne, dass ich mich darauf vorbereite,
weil es sollte etwas rausschauen auch nachher” (TE, Z. 43-44)

AbschlieRend kann zusammengefasst werden, dass jede Trainerin die Schwerpunkte
individuell setzt. Die Ungeduld, als Schwache, wurde von zwei Trainerinnen genannt, eine
andere sieht es als ihre Starke an. Gemeinsamkeiten von zwei Trainerinnen sind weiters
in der Erfahrung, in der Anpassungsfahigkeit und in der fachlichen/technischen

Kompetenz zu finden, die als Starken angefuhrt wurden.

Die hier angeflihrten Eigenschaften der befragten Trainerinnen stimmen mit der Auflistung
uber die Eigenschaften und Kompetenzen, die haufiger Trainerinnen zugeordnet werden,
von Bahlke et al. (2003, S. 136) nicht ganz Uberein. Zum Beispiel wird den Trainerinnen
die Geduld zugeschrieben. Diese Eigenschaft fihrten aber zwei meiner interviewten

Trainerinnen als Schwache an.
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7.1.1.4 Ausbildung

Bis auf eine Trainerin (C), haben alle eine Ausbildung im Tennissport. Trainerin D hat als
einzige die héchste Ausbildungsstufe in Osterreich (Tennistrainer). Trainerin E ist gerade
in der Trainerausbildung. Die Meinungen Uber die Ausbildung gehen auseinander. Zwei
Trainerinnen hat die Ausbildung nicht sehr viel gebracht. Trainerin C meint, dass ihr eine
Ausbildung wahrscheinlich nicht mehr gebracht hatte. Diese drei Trainerinnen stehen
einer Ausbildung eher skeptisch gegenuber. Die anderen Trainerinnen sehe die

Ausbildung durchaus als sehr positiv.

.ich habe eigentlich die Praxis, gewusst wie es funktioniert, aber ich wollte einfach
dieses Hintergrundwissen haben, wie halt die Theorie dazu, .... ja wie halt die
theoretischen Grundlagen dahinter sein” (TD, Z. 45-47)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Meinungen bezogen auf die Ausbildung
divergieren. In einer Studie von Zipprich (1995, S. 252ff) wird angeflihrt, dass
Trainerinnen durch Ausbildungen versuchen, ihre Kompetenzen zu verbessern, um
dadurch ihre ,schlechtere® Ausgangsposition als Trainerinnen im Gegensatz zu Trainern
zu kompensieren. Diese Aussage wurde von meinen interviewten Trainerinnen nicht

bestatigt.

7.1.2 Tatigkeitsfeld der Trainerinnen

In dieser Kategorie werden das Tatigkeitsfeld der Trainerinnen und ihre Probleme
beschrieben. Im letzten Punkt werden die Reaktionen des Umfeldes auf ihre Tatigkeit als

Trainerin dargestellt.

7.1.2.1 Tatigkeitsfeld

Trainerin A und B sind hauptsachlich im Breitensport tatig, wo sie auch
Meisterschaftsspieler/innen trainieren. Trainerin B ist zusatzlich als Touring Coach mit
zwei Spielerinnen unterwegs, wo es vorrangig um die Betreuung bei den Turnieren geht.
Trainerin C und D sind vorrangig im Leistungssport tatig und begleiten die Athleten/innen
auch auf den Turnieren. Trainerin D betreut Burschen und Madchen, Trainerin C

Madchen mit einem Burschen als Ausnahme, die im Leistungssport sind. Trainerin E
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trainiert einerseits kleine Kinder im Breitensport und anderseits Burschen im Alter von 13

bis 14 Jahren, die Tennis leistungsbezogen spielen.

Diese Auflistung der Tatigkeitsfelder zeigt, dass alle Trainerinnen einen Bezug zum
Leistungssport (Meisterschaftsspieler/innen zahlen auch dazu) haben. Zwei davon
arbeiten hauptsachlich im Leistungssport. Laut Alfermann (1996, S. 98) werden als
typische mannliche Eigenschaften die Wettbewerbsorientierung, Konkurrenzorientierung
und der Ehrgeiz gesehen, die passend zum Leistungssport stehen. Anscheinend bringen
die interviewten Trainerinnen auch diese typischen mannlichen Eigenschaften mit,

ansonsten wurden sie wohl kaum im Leistungssport tatig sein!

7.1.2.2 Probleme im Titigkeitsfeld

Trainerin A bezieht ihre Probleme direkt auf die Tatigkeit, sie erzahlt Uber
verhaltensauffallige Kinder und Uber das Problem der Gruppenzusammenstellung. Das
unterschiedliche Spielniveau der Kinder in einer Gruppe macht ihr Probleme. Trainerin B
berichtet von keinen Problemen. Trainerin C und E sehen die Selbstandigkeit an sich als

ein Problem.
Trainerin D, die hauptsachlich im Hochleistungssport tatig ist, sieht wie folgt ihr Problem:

.<als Frau muss man erst einmal beweisen, was man kann, um irgendwie sich
durchzusetzen, und bei Mannern ist es halt oft, ja, wenn sich ein Mann oft gut
prasentieren kann, dann ist es halt viel einfacher® (TD, 152-155)

Die Probleme im Tatigkeitsfeld der Trainerinnen sind wie, oben dargestellt, sehr
unterschiedlich. Die Problematik ,Selbstandigkeit” sehen zwei Trainerinnen gleich. Laut
der oben genannten Aussagen, lasst sich nur in einem Punkt eine Gemeinsamkeit mit den
Problembereichen fir Trainerinnen, die im Kapitel 2.2.2 beschrieben wurden, erkennen.
Das Zitat der Trainerin D lasst sich mit der Aussage von Zipprich (1998b, S. 182)
vergleichen: Dass durch die geringe Anzahl von Trainerinnen die Frauen, die als
Trainerinnen tatig sind, eine hohe Ambivalenz auszuhalten haben. Sie sind in einem
Arbeitsfeld tatig, welches primar von Mannern besetzt ist und sich durch Wettkampf,

Leistungsoptimierung und Uberbietung an mannlichen Werten und Normen orientiert.
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7.1.2.3 Reaktionen auf die Tennistrainerinnentitigkeit

Bei allen fUnf Trainerinnen kam es zu gleichen Aussagen, bezogen auf die Reaktion der

Trainerinnentatigkeit im privaten Umfeld.

»LAlso mein privates Umfeld, hat ja immer gewusst, dass Tennis mein Leben ist, also
so gesehen waren alle sehr positiv eingestimmt.“ (TD, Z.132-133)

Trainerin C und D fuhren aber noch an, das es immer wieder dazukommt, dass Leute den

Trainer/innenberuf nicht als Hauptberuf wahrnehmen:

,es fragen immer wieder Leute, ob ich das hauptberuflich mache, scheinbar ist das
ungewohnlich, dass man als Sportlehrer hauptberuflich arbeitet, aber sonst ist das
ganz gut angekommen* (TC, Z. 113-115)

Als einzige fuhrte Trainerin E an, dass die Leute im Verein wo sie arbeitet, nicht so gut
darauf reagiert haben, dass sie jetzt als Tennistrainerin arbeiten wird. Dies kdnnte

eventuell darauf zuriickgefuihrt werden, dass sie nie profimaRig Tennis gespielt hat.

Im Grollen und Ganzen kann gesagt werden, dass die Reaktionen auf die
Tennistrainerinnentatigkeit durchaus positiv sind. Zu dieser Feststellung gibt es keinerlei

theoretisches Wissen.

7.1.3 Bedeutung von Geschlecht fiir die Athleten/innen

Diese Kategorie beschreibt die Wirkung der Kategorie Geschlecht auf die Athleten/innen.

Die Wirkung wird weiters auf der fachlichen und sozialen Seite unterschieden.

Aus zwei Aussagen geht hervor, dass der Respekt der Athleten/innen teilweise ber die

Spielstarke gewonnen wird:

.iIm Groflen und Ganzen, wenn man denen auch zeigt, was man drauf hat, als
Spielerin, dann respektierten sie einen doch noch mehr, also das ist halt bei den ganz
Kleinen halt noch unwichtig.” (TA, Z. 151-154)

Alle Trainerinnen geben an, dass sie von ihren Athleten/innen als Trainerin respektiert
werden. Zwei davon merken aber an, dass sie von einer geringen Zahl weniger gut

akzeptiert werden.

»Ich meine, ich glaube, ich kann ganz gut mit Burschen umgehen und sie haben auch
Respekt” (TB, Z. 207-208)
.Bei den Kindern eben, bei einer sehr geringen Zahl nicht, sonst schon,....“ (TE, Z.
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300)

Drei Trainerinnen denken, dass Trainerinnen bzw. Trainer einen besseren Bezug zu

ihrem gleichen Geschlecht in der Pubertat haben.

,Also Probleme habe ich nur bei Kindern, die so in der Pubertat sind oder Ende
Pubertat, und gerade bei Jungs, also die brauchen eher einen Mann, der sie da
wirklich stark fuihrt, das ist eigentlich eine Phase, das ist ein Alter die..., das Probleme
bringt.” (TD, Z. 231-234)

Weiters wurde von drei Trainerinnen angemerkt, dass die kleinen Kinder einen besseren

Bezug zu ihnen hatten als zu Trainern. Die folgende Aussage verdeutlicht dies.

,Mit kleinen Kindern, da merke ich halt, dass sie eine Frau halt gerne da haben.” (TD,
Z. 258-259)

Madchen haben laut Aussagen von drei Trainerinnen einen besseren Bezug zu

Trainerinnen:

.Ich glaube, dass es fir die Madels wahnsinnig wichtig ist, eine weibliche Trainerin zu
haben.” (TC, Z. 240-241)

Laut den Aussagen der Trainerinnen kann folgendes zusammengefasst werden:

Trainerinnen gewinnen zum Teil den Respekt ihrer Athleten/innen (ber die Spielstarke.
Weites geht hervor, dass sie im Grofden und Ganzen von den Athleten/innen akzeptiert
werden. Das Geschlecht spielt anscheinend eine Rolle in der Trainer/innentatigkeit, weil
Trainerinnen meinen, Madchen haben zu ihnen einen besseren Bezug, kleine Kinder
haben lieber eine Trainerin und dass gerade in der Pubertat sie mit demselben

Geschlecht besser zurecht kommen.

Dass die Spielstarke Respekt verschafft, deckt sich wieder mit der Aussage von Giel3-
Stuber (1995, S. 125). Diese besagt, dass die Spielstarke eine wichtige Voraussetzung in
der Trainerinnentatigkeit ist. Weiters besteht ein Zusammenhang mit der oben genannten
Aussage ,das kleine Kinder lieber eine Trainerin haben“ und der Aussage von Giel-
Stuber (2002, S. 95) die besagt, dass Frauen am liebsten und auch am haufigsten mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten. Warum anscheinend das Geschlecht eine wichtige
Rolle in der Trainer/innentatigkeit spielt, kbnnte auf die folgende Aussage von Kohlberg
(1974, zit. n. Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 52) zurlckgefuhrt werden.
.Geschlechterstereotype entfalten ihre Wirkung von Geburt an, was aus
entwicklungspsychologischer Perspektive bestatigt wird. Sie zeigt, dass Kinder bereits im

Alter von 3 Jahren wissen, ob sie Jungen oder Madchen sind.* Aus diesem Grund haben

Maria Schoffnegger 97 2011



Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

sie vielleicht auch einen besseren Bezug zum eigenen Geschlecht.

7.1.4 Bedeutung von Geschlecht im Trainingsumfeld

Diese Kategorie stellt die Bedeutung von Geschlecht im Trainingsumfeld dar. Zuerst wird
auf die Tennistrainerkollegen/innen und dann auf die Eltern eingegangen. Es kommt zur

Darstellung der Bedeutung und des Einflusses ihres Geschlechts.

7.1.4.1 Tennistrainerkollegen/innen

Trainerin A, B und C kommen mit den mannlichen Trainerkollegen sehr gut klar und

werden von ihnen akzeptiert.

»~Ja schon, die meisten sind mannlich, aber ich komme mit denen klar und denke mir
halt auch, dass sie halt wissen, dass ich sehr gut Tennis spielen kann, weil ich selbst
Spielerin war, schatzen sie mich umso mehr.“ (TA, Z. 139-141)

Dass aber die Tennistrainerkollegen etwas genauer hinschauen, wird von zwei
Trainerinnen erzahilt.
»Also weniger akzeptiert wurde, nicht unbedingt, aber dass sie es kritischer bedugt
haben, das kann sein. Sie haben sich vermutlich einmal angeschaut, was geht weiter,
wie arbeitet sie, was korrigiert sie, was macht sie. Seitdem zu sehen ist, dass da

Erfolge rauskommen, habe ich an sich ein ganz normales Gleichgestelltenverhaltnis
sozusagen“ (TC, Z. 184-188)

Nicht alle Trainerinnen werden von ihren Tennistrainerkollegen voll akzeptiert, es kommt

auch immer wieder zu Akzeptanzproblemen.

~Schwierig, weil der eine hat mich ja nicht ..... , wenn wir teilweise Stunden parallel
gehabt haben, hat er geglaubt, er muss jetzt das Training halten und ist tGber mich
einfach... druber gefahren!” (TE, Z. 276-278)

Abschlielfend kann daraus abgeleitet werden, dass Trainerinnen nicht sofort von ihren
Tennistrainerkollegen akzeptiert werden, sondern zuerst genauer in ihrer Tatigkeit beaugt
werden. Tennistrainerinnen werden von ihren mannlichen Kollegen akzeptiert, aber nicht

generell von allen Tennistrainerkollegen.
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7.1.4.1 Eltern

Trainerin A, B und E geben an, dass sie ein gutes Verhaltnis zu den Eltern haben und

akzeptiert werden.
,bei den Eltern werde ich sowieso akzeptiert* (TE, Z. 300-301)

Trainerin C wurden nicht von Beginn an von den Eltern als Trainerin voll anerkannt und
Trainern D ist sich nicht ganz sicher, ob gerade die Vater sie voll akzeptieren.
Festzustellen ist, dass die beiden Trainerinnen, die hauptsachlich im Leistungssport tatig

sind, von Seitens der Eltern nicht sofort akzeptiert wurden.

»,Am Anfang war es schon so, dass ich viel engagierter und viel mehr leisten musste,
um gleich anerkannt zu werden, primar von den Eltern. Ja! Bei den Spielern hatte
ich an sich nie ein Problem, aber von den Eltern war es schon zum Teil, viel mehr
Engagement und viel mehr groRes Kimmern um alles Mdogliche angesagt, um,
um.... denselben Stand zu haben wie ich das von mannlichen Kollegen kenne® (TC,
Z. 155-160)

Wenn man sich die Aussagen der Trainerinnen uUber mannliche Trainerkollegen und
Eltern ansieht, fallt auf, dass sie aufgrund ihres Geschlechts im Tennissport mit
Akzeptanzproblemen zu kdmpfen haben. Dies kdnnte darauf zurlickgefuhrt werden, dass

mancher nach wie vor das klassische ,Trainerbild“ von Hahn (1974, S. 134) im Kopf hat.

,Das Vorbild des guten Trainers gleicht dem des guten Vaters. Er ist streng, kraftig,
mannlich, verdient und erwartet Respekt, straft nicht, ist aber nicht bequem. Er ist
Experte und Lehrer.”

Ein weiterer Grund fir die anfangliche Skepsis kénnte noch sein, dass den mannlichen
Trainern im Vorhinein mehr Kompetenz und Fuhrungsqualitdten zugeschrieben werden
als der Trainerin und somit auch eher ein Erfolg zugetraut wird (vgl. Alfermann, 1996, S.
26ff).

7.1.5 Soziale Ungleichheit im Tennissport

Das Kapitel ,Soziale Ungleichheit im Tennissport* geht auf Ungleichheiten bezogen auf
die Trainerinnenanzahl, den Verdienst und welche Auswirkung diese auf die Trainerinnen

hat, ein.
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7.1.5.1 Trainerinnenanzahl

Alle Trainerinnen geben an, dass sie noch andere Tennistrainerinnen kennen, aber die

sind nach wie vor extrem in der Unterzahl.

,Wir sind in der Tennisakademie glaube ich 20 mannliche Trainer und 2 weibliche
Trainerinnen, aber ich meine wir werden gleich behandelt, es gibt Uberhaupt kein
Problem” (TB, Z. 122-124)

Der Trend, dass es mehr Tennistrainerinnen gibt, geht langsam nach oben, geben explizit

zwei Trainerinnen an.

,Nein, viele wirde ich nicht sagen, aber es werden Gott sei Dank im Leistungssport
immer mehr, vor allem aktive Spielerinnen, die aufgehort haben, die dann einfach die
Trainerlaufbahn einschlagen® (TC, Z. 195-197)

Trainerin D stellt auch einen Aufwartstrend fest und fuhrt dies auf folgendes zurlck:

,Fruher war das so dominiert, eher so altere Strukturen und &ltere Leute und es war
so ein bisschen ein altes Denken drin und jetzt ist alles ein bisschen frischer,
dynamischer und vielleicht haben Frauen da einfach ein bisschen, ah ja mehr
mitzureden!” (TD, Z. 126-129)

Dass es wenige Trainerinnen gibt, darauf wurde schon im Kapitel 7.1.1.1 eingegangen.
Durch die Aussagen zweier Trainerinnen gibt es aber dahingehend einen Aufwartstrend.
Eine neue Erkenntnis wurde aber in der Aussage von der Trainerin D gewonnen, die

meint, dass Frauen ein bisschen Frische und Dynamik in das alte Denken bringen.

7.1.5.2 Verdienst

Alle Trainerinnen bis auf eine fiihlen sich finanziell nicht benachteiligt. Trainerin E jedoch
schon, weil ihre Trainerkollegen bis dato gleich bezahlt wurden sind wie sie, obwohl sie
keine Ausbildung haben. Mittlerweile betragt der Verdienstunterschied zwei Euro. Die
Benachteiligung in Bezug auf das Honorar scheint sich verandert zu haben. In der Studie
von Giel3-Stiber (1998, S. 43) ging noch hervor, dass Trainerinnen gegenuber ihren

Kollegen fur die gleiche Qualifikation ein geringeres Honorar erhalten.
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7.1.5.3 Auswirkungen der Ungleichheiten

Die Auswirkungen der Ungleichheiten haben laut Trainerinnen nicht immer etwas
Negatives, auf ihre Person bezogen, an sich. Durch die folgende Aussage wird dies
deutlich.

,Uberhaupt nicht, ah doch vielleicht, werden doch mal Frauen irgendwo gewollt, die
sind ja nicht so vorhanden® (TA, Z. 129-130)

Trainerin B und C haben mit der geringen Anzahl von Tennistrainerinnen kein Problem.

Trainerin B merkt noch an, dass sie sich dariiber nicht so viel Gedanken macht.
Bei zwei Trainerinnen hat diese Ungleichheit eine gewisse negative Auswirkung.

»~Ja schon, gerade wenn ich jetzt international unterwegs bin und auf einem Turnier
sind dann vielleicht noch 1-2 Frauen und weil} ich nicht 20 Manner, man muss sich
halt in allem viel mehr durchsetzen kdnnen“ (TD, Z. 172-174)

,Grad dieser Austausch mit Frauen, man fuhlt sich oft ein bisschen, ja alleine wirde
ich jetzt nicht sagen, aber es ist halt oft schon, wiirde man sich schon oft mehr Frauen
wilnschen® (TD, Z. 181-183)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die soziale Ungleichheit nicht generell
negative Auswirkungen auf die Trainerinnen hat. Bei zwei Trainerinnen fiihrt diese sehr

wohl zu Problemen.

Warum es kaum zu Solidarisierungsbestrebungen zwischen den Frauen und zu anderen
aktiven Bemlhungen um Akzeptanz und Anerkennung bezlglich der sozialen
Ungleichheit in der Trainer/innentatigkeit kommt, I&sst sich darauf zurtickfihren, dass sich
nicht alle Trainerinnen benachteiligt fihlen (vgl. Giel3-Stliber, 2002, S. 959).

Eine neue Erkenntnis lasst sich aber anhand der Trainerin A erheben, auch Trainerin C
merkte dies an. Die besagt, dass Frauen manchmal gewollt werden, aber leider nicht so

vorhanden sind. Daruiber fand ich keinen Hinweis in der Literatur.

7.1.6 Geschlechterstereotype im Tennissport

Welche typischen Eigenschaften die interviewten Trainerinnen eher Trainern und
Trainerinnen zuschreiben, wird in diesem Kapitel beschrieben. Weiters wird noch auf den
Unterschied der Athleten und Athletinnen eingegangen. Beispiele, die Trainerinnen in

Bezug auf Geschlechterstereotype im Tennissport erlebt haben, werden dargestellt.
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7.1.6.1 Eigenschaftszuschreibungen von Trainern und Trainerinnen

Trainerin A wurde Trainer speziell im Leistungssport strenger bezeichnen und mehr auf
die Technik bezogen. Sie findet auch, dass Trainer Uber ihre Leistungsstarke im Tennis
Uberzeugen. Hingegen findet Trainerin A, dass Trainer im Breitensport sehr lustig
eingestellt sind und mit den Kindern viele SpaRe machen. Drei Trainerinnen sehen dies
etwas anders: Trainer sind harter und lassen mit sich nicht viel reden. Trainerin C bezieht
sich mit ihrer Aussage darauf, dass bei Trainern mehr der Wettkampf im Vordergrund
steht.

All die genannten Eigenschaften, die laut Trainerinnen typisch zu einem Trainer passen,
werden auch so ahnlich in der Literatur angefiihrt. Alfermann (1996, S. 14) beschreibt die
Fahigkeiten des mannlichen Stereotypen mit Aktivitat, Starke und Fahigkeiten,
Durchsetzungsfahigkeit und Leistungsstreben. Weiters zahlen laut Alfermann (1996, S.
98) die Wettbewerbsorientierung, Konkurrenzorientierung und der Ehrgeiz, die passend

zum Leistungssport stehen, dazu.

Bei der Beschreibung der Eigenschaften von Trainerinnen sind sich drei Trainerinnen
ziemlich einig. Sie kommunizieren mehr und sind einfihlsamer im Umgang mit ihren
Athleten/innen. Zwei meinen, dass sie in ihrer Tatigkeit mehr ins Detail arbeiten. Trainerin
A sieht dies anders, Trainerinnen wirken eher etwas strenger und haben nicht so viel

Selbstbewusstsein.

Laut Kapitel 7.1.1.3, wo die Trainerinnen sich selbst charakterisiert haben, konnten noch
nicht die klassischen Fraueneigenschaften herausgelesen werden. In dieser Kategorie
fuhren die angefuhrten Eigenschaften der Trainerinnen schon eher dahin, welche in der
Literatur als typisch weiblich gesehen werden. Zum Vergleich, der weibliche Stereotyp
enthalt Eigenschaften wie Emotionalitdt (wie z.B. freundlich, sanft und weinerlich),
Soziabilitdt (einfUhlsam, hilfsbereit, sozial umgangsfahig, anpassungsfahig), Passivitat
und praktische Intelligenz. Diese Befunde stammen aus den sechziger Jahren von

Broverman und ihrem Arbeitskreis aus den Vereinigten Staaten (Alfermann, 1996, S. 14).

7.1.6.2 Eigenschaftszuschreibungen von Athleten und Athletinnen

Nicht alle Trainerinnen beziehen ihre Aussagen auch auf Athleten/innen. Trainerin B und

D sind in ihrer Meinung gleich, Frauen sind sensibler, man kann mit ihnen nicht so hart
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trainieren und sie hinterfragen mehr. Drei Trainerinnen sehen den Umgang mit Athleten
oft einfacher, weil sie Anweisungen bekommen wollen und die dann auch umsetzen, ohne
viel nachzufragen. Trainerin E sieht in den konditionellen Fahigkeiten einen Unterschied

zwischen Athleten und Athletinnen und bertcksichtigt dies auch im Training.
Trainerin C fuhrte einen interessanten Aspekt an:

.Im Grunde sind es solche Eigenheiten, die im Sport, vor allem im Ballsport, extrem
wichtig sind, namlich so Sachen wie Spielwitz oder auch grundsatzlich der Spaflt am
Wettkampf und bei den Madels ist es so, dass das normal nicht so ist, dass die
Madels die besonders erfolgreich sind oder die professionell in die Richtung gehen
wollen genau das auch haben. Die wollen dann auch unbedingt Punkte spielen, die
wollen nur Matches spielen, die wollen nicht so gerne trainieren oder Schlagtraining
machen, sondern einfach Punkte, Punkte, Punkte. Das ist scheinbar eine
Komponente, die man wohl eher als mannlich zuordnet die aber fir den
Leistungssport extrem wichtig ist, auch bei Frauen, wenn die das nicht haben und
nicht mitbringen dann kann man es eigentlich vergessen!” (TC, Z. 205-215)

Sie flgt aber noch hinzu, dass Athletinnen eher mehr die Taktiker sind und auf die
Schwachen der Gegnerinnen eingehen. Im Gegensatz dazu sind die Burschen mehr auf

ihre eigenen Starken bezogen.

Die vorliegende Arbeit hat inren Themenschwerpunkt auf die Trainerinnen im Tennissport
bezogen. Aus diesem Grund wurde auf die Eigenschaften der Athleten/innen in der
Theorie nicht eingegangen. Eine klare Erkenntnis steckt aber darin, dass Kinder und
Jugendliche bereits spezielle Eigenschaften mitbringen. Dies ist laut Kohlberg (1974, zit.
n. Weigelt-Schlesinger, 2008, S. 52) nicht Neues, weil die Wirkung der
Geschlechterstereotype sich aus entwicklungspsychologischer Perspektive von Geburt an
entwickeln.

7.1.6.3 Erfahrungen in Bezug auf Geschlechterstereotype

Es folgt ein Erfahrungsbericht:

.Ich merke es dort wo zum Beispiel, ich bin teilweise auch mit Jugendlichen vom
Verband unterwegs, wenn ich auf Turnieren bin also nicht nur mit meinen eigenen
Spielern und da mdgen die Eltern es sehr, sehr gern, wenn ich ihre Kinder, egal ob
ihre Burschen und Madels mitnehme, weil sie wissen, dass das an sich immer super
hinhaut. Dass nicht nur der Spal¥faktor da ist, sondern vor allem es auch wirklich
professionell betreut ist. Aber die Eltern von den Burschen wirden nie auf die Idee
kommen, mir ihre Burschen zum Training zu geben, also ich bin als Frau oder
vielleicht auch, weil ich im Moment nur Leistungssportlerinnen unter meinen
Spielerinnen habe, abgestempelt als Damentrainerin! (TC, Z. 227-236)

Weiters kommt aus den Erfahrungen in Bezug auf Geschlechterstereotype laut drei
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Trainerinnen hervor, dass Frauen besser zu den kleinen Kindern passen und Burschen
gerade in der Pubertat schwieriger zu handhaben sind. Diese beiden Aspekte kénnen auf
die Geschlechterstereotype zurtuckgefluhrt werden. Diese besagen laut Weigelt-

Schlesinger (2008, S. 51) nichts anderes als:

,Geschlechterstereotype sind Annahmen und Vorstellungen Uber die personalen
Eigenschaften von Mannern und Frauen. Mit diesen geschlechtsbezogenen
Merkmalszuschreibungen gehen ganz bestimmte kommunikative Erwartungen
bezlglich des Verhaltens von mannlichen und weiblichen Personen einher.*

7.1.7 Rolle als Tennistrainerin

Hier beschreiben die Trainerinnen ihre eigene Rolle und flihren Erlebnisse und

Erfahrungen an. Weiters wird auf den Umgang mit ihren Athleten/innen eingegangen.

7.1.7.1 Trainer/innenrolle

Aus den Beschreibungen der Stundeninhalte von den Trainerinnen geht hervor, dass sie
sehr fachspezifisch arbeiten. Das heilt, dass sie jede Stunde mit speziellen
Aufwarmibungen beginnen und dann weitere Schwerpunkte in den Trainingsinhalten
setzen. Trainerin E fihrt an, dass sie sich auf jede Stunde speziell vorbereitet, um

mdglichst zielgerichtet arbeiten zu kdnnen.
Weiters folgt eine Beschreibung der Trainerinnen Uber ihre eigene Rolle als Trainerin:

»LAlso mit der Vorbildfunktion auf jeden Fall, dann, ja es gehdrt schon einiges dazu,
dass man vorm Training die Eltern begrift und das ganze Umfeld auch nett
behandelt, beziehungsweise, dass alle irgendwie miteinbezogen sind im Training
auch”. (TA, Z. 248-251)

~Sowohl sozial gesehen als auch tennismaRig gesehen ein Vorbild zu sein, das halt
verkorpern was man den Kleinen am besten beibringen méchte, ja einfach in eine
gute Richtung kommen, den Tennissport gut prasentieren®. (TA, Z. 258-261)

»Ja, ich bin sehr locker, bin nicht streng, streng schon auf eine gewisse Art und Weise,
aber ich verbinde es dann immer mit Spal}, ich glaube das passt gut, ich bin sehr,
sehr kommunikativ und man kann mit mir Gber alles reden®. (TB, Z. 156-158)

,ich bin mdglicherweise im Training, bin ich maoglicherweise starker abgegrenzt,
konsequenter vielleicht, weil einfach ein sehr geringer Spielraum da ist, um einen
Spieler weiter zu bringen®. (TC, Z. 276-278)

»,also ich bin moglicherweise ein bisschen scharfer oder bissiger, als das ich das im
Privatleben bin, man kénnte es auch als professionell vielleicht bezeichnen, weil} ich
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nicht*. (TC, Z. 281-283)

,Viele Rollen, also gerade wenn ich auf Turnierbetreuung bin oder mach, dann ist man
halt, in erster Linie mal Trainer, der halt Erfahrungen weitergibt oder den Kindern halt
hilft, damit sie dann optimal den Wettkampf dann durchfihren kénnen, dann naturlich
Freund, eine Art von Manager man hilft ihnen ja in allen Sachen®. (TD, Z. 275-279)

LAUf Turnieren versucht man halt die Kinder positiv zu fiihren, dass sie halt ein gutes
Geflihl haben auf Turnieren und so sehe ich halt auch meine Tatigkeit”. (TD, Z. 92-94)

LAlso wenn ich jetzt direkt am Tennisplatz stehe, wie wirde ich meine Rolle
beschrieben?....... Ja in erster Linie halt, Trainer wo man halt auch sicher streng ist,
strenger, wo man eine Leistung will, wo man dies auch fordern will vom Athleten und
der Ubergang ist dann auch oft nicht so leicht, dass man dann auBerhalb vom Platz
dann wieder eher als Freund oder als Helfer da ist, aber in erster Linie...., in meinem
Beruf geht es halt um Leistung und um Leistungssport und das will ich schon auf dem
Tennisplatz transportieren!” (TD, Z. 284-290)

.Ich versuche immer alles was wir machen oder Vorhaben mit Zielen zu verkntpfen
und zu verbinden, alle moglichen Schritte zu erklaren, weil man muss Bewegungen
verstehen kénnen, bevor man es dann umsetzt®. (TE, Z. 363-365)

Obwohl die Beschreibung der eigenen Rolle als Trainerin von jeder unterschiedlich
beschrieben wurde, kdnnen zwei Gemeinsamkeiten herausinterpretiert werden. Zum
einen, dass alle Trainerinnen eine gewisse Rolle in ihrer Tatigkeit einnehmen und zum
anderen, dass sie zielorientiert arbeiten. Zwei Aspekte kommen aus den Interviews auch

noch bei mehreren Trainerinnen hervor.

Erstens, dass die Athleten/innen ihre eigene Geschlechterrolle manchmal brauchen. Eine

Trainerin macht dies durch folgende Aussage deutlich:

,Die brauchen manchmal einfach die Rolle, ihr eigenes Geschlecht da vor sich stehen
zu haben, um ein Vorbild zu sein®. (TA, Z. 231-233)

Zweites, dass den Trainerinnen wichtig ist, dass aus ihren Athleten/innen Personlichkeiten

werden und sie deshalb teils sehr individuell auf die Athleten/innen eingehen.

Ein interessanter Aspekt geht aus der Frage hervor: ,Glauben Sie, hat ihre Rolle als
Trainerin etwas mit ihnen als Frau zu tun oder mit ihrer Person?“ Fast alle Trainerinnen
meinen, dass dies von der Person und nicht vom Geschlecht abhangig ist. Die
Fragestellung sollte aber kritisch betrachtet werden, weil es eine suggestive Frage ist und
von der Anlage her so gestaltet, dass der zweite Teil der wahrscheinlichere von der
Antwort her ist. AulRerdem sollte noch angemerkt werden, dass die Antwort, es sei von
der Person abhangig, nicht die alleinig mogliche ist. Da Geschlecht ein Teilaspekt der

Person ist und Auswirkung darauf hat, wie man sich als Person sieht, ist Vorsicht bei der
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Interpretation der Antwort gegeben.

Bei der Kategorie ,Rolle als Tennistrainerin® wurden zwei unterschiedliche Ansatze
genannt.

Der eine Ansatz besagt, dass Geschlechterrollen und die damit verknlpften
Geschlechterrollenerwartungen in sehr vielen Kontexten einen Einfluss auf Wahrnehmung
und Handeln austiben - auch da, wo sie eigentlich unbedeutend sein missten, wie z.B. im
beruflichen Alltag - haben sie auch Auswirkungen auf die Gestaltung der spezifischen
Rollen (vgl. Alfermann, 1996, S. 32). Laut diesem Ansatz, hat die Geschlechterrolle somit

Einfluss auf die Rolle der Trainer/in.

Der andere Ansatz besagt, die Zuschreibung von Merkmalen folge also den jeweils
ausgeulbten Rollen und nicht dem Geschlecht. Dieser Effekt konnte in verwandten Studien
mit anderen sozialen Rollen repliziert werden (Eagly & Steffen, 1986b; Hoffmann & Hurst,
1990; Jackson & Sullivan, 1990, zit. n. Eckes, 1997, S. 70). Wenn man von diesem
Beispiel ausgeht und es in Bezug auf die Trainer/innentatigkeit sieht, dann wirde jede

Trainerin mit Merkmalen die diese Rolle auszeichnet, beschrieben werden.

AbschlieRend kann, wenn man sich die einzelnen Aussagen der Trainerinnen ansieht,
gesagt werden, dass der Ansatz von Alfermann (1996) eher zutrifft, da einerseits
beschriebene Merkmale auf die Trainer/innenrolle zugeschrieben werden konnen.
Anderseits wird aber von den Trainerinnen angefiihrt, dass die Geschlechterrolle gerade

in der Pubertat bei den Jugendlichen wichtig ist.

7.1.7.2 Umgang mit ihren Athleten/innen in ihrer Rolle

Alle Trainerinnen meinen grundsatzlich, dass sie im Training mit den Athleten/innen
keinen Unterschied zwischen Burschen und Madchen machen. Drei Trainerinnen fligen
aber hinzu, dass sie personenbezogen arbeiten. Trainerin C widerspricht sich in ihrer
Aussage etwas, weil sie dann sehr wohl erklart, dass sie mit den Madchen anders umgeht
als mit den Burschen. Trainerin B meint, dass sie im Kindesalter keinen Unterschied
macht, im Jugendalter aber schon. Diese Aussagen der Trainerinnen kdnnen nicht klar
interpretiert werden. Der rollentheoretische Ansatz nach Eagly (1987, zit. n. Alfermann,
1996, S. 79) besagt, dass die Geschlechtsunterschiede im sozialen Handeln, also im
Handeln mit anderen, mit dem Einfluss differenzierter Rollenerwartungen an Manner und
Frauen einhergehen. Diese Rollenerwartungen sind schon im Kindesalter vorhanden und

beeinflussen deshalb schon friih das Verhalten der Individuen. Laut des Ansatzes von
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Eagly, unterscheiden Trainerinnen anscheinend sehr wohl in ihrem Umgang mit den
Athleten und Athletinnen.

7.1.8 Anforderungen an die Trainer/innenrolle

In der 8. Kategorie geht es darum, die Anforderungen an die Trainer/innenrolle aus der
Sicht der Trainerinnen etwas detaillierter zu beschreiben. Zuerst wird das Bild des/der
Trainers/in beschrieben. Es folgen die Eigenschaften, die gerade in der Trainer/innenrolle
wesentlich sind. AbschlieRend wird dargestellt, ob Trainer und Trainerinnen sich in ihren

Eigenschaften unterscheiden.

7.1.8.1 Das Bild des/der Trainers/in

Alle Trainerinnen haben eine ahnliche Vorstellung, wie ein/e Trainer/in sein sollte.

Zusammengefasst I1asst sich das Bild des/der Trainers/in folgend beschreiben:

Sie/er sollte selbst leistungsmalig Tennis gespielt haben (Spielstarke), Vorbildfunktion
mitbringen, den ,Chef am Platz darstellen, hohes Spielverstandnis an den Tag legen,
Disziplin fordern, die Athleten/innen fiihren kdnnen, fachliche und soziale Kompetenz

haben, Einfihlungsvermdgen zeigen und sportlich sein.

Wenn man das beschriebene Bild des/der Trainers/in mit der Trainerinnenrolle im Kapitel
7.1.7.1 vergleicht, konnte folgendes festgestellt werden. Die Trainerinnen decken mit ihrer
Rollenbeschreibung: zielorientiert, fachspezifisch, vorbildhaft, streng, kommunikativ,
konsequent, positiv fuhren und auf die Athleten/innen individuell eingehen, auf jeden Fall

das beschriebene Trainer/innenbild ab.

Laut der Literatur gibt es kein ausgearbeitetes Profil Uber Kompetenzen und
Eigenschaften, die sich mit dieser Aufgabe verknipfen lassen. Es existieren lediglich
Einzelstudien mit spezifischen Schwerpunkten. Daraus ergibt sich, dass die
sportartspezifische Fachkompetenz, didaktisch-methodische Kompetenz und Kompetenz
im zwischenmenschlichen Bereich als zentral bezeichnet werden. Hinzu kommt noch eine
hohe Eigenmotivation bzw. ein hohes Engagement und diverse allgemeine Fahigkeiten -
z.B. Organisationsfahigkeit und Kreativitat - sowie Personlichkeitseigenschaften wie
Selbstvertrauen und Belastbarkeit (vgl. Bahlke et al., 2003, S. 32).

Mit diesem theoretischen Hintergrund und den ausgewerteten Aussagen von den
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Trainerinnen Uber das Bild des/der Trainers/in, kann schlussendlich gesagt werden, dass

das Bild des/der Trainers/in beide Geschlechter verkérpern kénnen.

7.1.8.2 Wichtige Eigenschaften im Trainerinnenberuf

Zwei Trainerinnen sehen die Spielstarke und das Durchsetzungsvermoégen als eine der
wichtigsten Eigenschaften, um im Trainerinnenberuf gut bestehen zu kénnen. Trainerin E
meint, dass Trainerinnen sportlich sehr fit sein missen, damit sie ihrer Tatigkeit gerecht
werden. Zwei andere Trainerinnen fihren an, dass man sich als Trainerin in Wahrheit
keine Schwachen erlauben darf und mehr leisten muss als ihre Kollegen um akzeptiert zu

werden.

»LAlso man darf sich in Wahrheit keine Schwachen erlauben, das heilst man muss in
allen Bereichen im Grunde gut ausgebildet sein und Bescheid wissen, sonst hat man
Uberhaupt keine Chance akzeptiert zu sein“ (TC, Z. 377-379)

Die hier angefuhrten Eigenschaften: Spielstéarke und Durchsetzungsvermdgen werden im
Trainerinnenberuf als wichtig angesehen. Diese wurden auch in der Studie von Giel3-
Stuber (1995, S. 125) erhoben. Darin wurden nach der Wichtigkeit folgende
Voraussetzungen genannt: Spielstarke, Selbstbewusstsein, Qualifikation,

Durchsetzungsvermoégen und padagogische Fahigkeit.

7.1.8.3 Unterschied der Eigenschaften zwischen Trainern und
Trainerinnen

Die Meinung der Trainerinnen bezogen auf den Unterschied der Eigenschaften zwischen
Trainern und Trainerinnen sind unterschiedlichen Schwerpunkten zugeordnet. In den
Aussagen wird nicht nur auf die Eigenschaften eingegangen, sondern generell auf den

Unterschied zwischen Trainern und Trainerinnen.

Trainerin A findet, dass Frauen eher fur die kleinen Kinder gut passen und Manner eher
fur die ein bisschen altere Burschen. Wobei diese Aussage auch schon von anderen
Trainerinnen in einem anderen Zusammenhang getéatigt wurde. Trainerin B meint, dass
Frauen gut Tennis spielen kdnnen missen und bei Mannern das nicht so wichtig ist.
Trainerin C sieht schon Unterschiede, wirde diese aber nicht auf Mann / Frau
zurtckfihren sondern eher auf den Charakter der Person. Trainerin D meint, dass

Manner es im Trainer/innengeschaft schon leichter haben als Frauen, wenn sie
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Uberzeugen und gut reden kénnen. Die letzte Trainerin sieht in den koérperlichen
Voraussetzungen einen Unterschied. Der Mann bringt das eher mit und muss auch nicht
so auf seine Fitness schauen. Abschlief3end gibt sie aber noch ein passendes Statement
ab:

»Eigentlich ware so eine Mischung aus beiden, glaube ich das Optimale.“ (TE, Z. 447)

In der Studie von Bahlke et al. (2003, S. 136ff) wurden Eigenschaften und Kompetenzen
die haufiger Trainerinnen als Trainern zugeschrieben werden, aufgelistet. Im Kapitel 4.1
»1rainer/innenrolle und ihre Anforderungen“ wurden diese genauer beschrieben. Da der
Unterschied in den Eigenschaften von Trainern und Trainerinnen der interviewten
Trainerinnen nicht wirklich vergleichbar ist, bleibt ein Vergleich mit der Theorie aus.
Generell kann aber gesagt werden, dass es einen Unterschied zwischen den Trainern

und Trainerinnen gibt.

7.1.9 Fuhrungsstil

In der letzten Kategorie ,Fuhrungsstil beschreiben die Trainerinnen ihren FUhrungsstil

und den ihrer Trainerkollegen.

7.1.9.1 Fiihrungsstil der Trainerinnen

Im Flhrungsstil ist bei allen Trainerinnen gleich, dass sie im Leistungssport strenger sind,
eine gewisse Autoritdt haben ,sie sagen wo es lang geht* aber mit sich reden lassen,
denn die Kommunikation ist ihnen wichtig. Trainerin A und B meinen noch, dass sie ihren
FUhrungsstil dem Breitensport und Leistungssport anpassen. Vier Trainerinnen merken
aber noch unterschiedliche Punkte an, die ihnen in ihrer Trainerinnenarbeit wichtig sind.
Trainerin A findet unter anderem, dass die Harmonie zwischen Trainer/in und Spieler/in
am Platz passen muss. Trainerin C passt sich in ihrer Detailarbeit sehr den Spieler/innen
an. Trainerin D findet, dass es wichtig ist die Spieler/innen in ihrer Persoénlichkeit zu
starken. Sie betont noch, dass ihr Fihrungsstil manchmal vielleicht etwas zu nett ist.
Trainerin E ist sehr darauf bedacht, die Athleten/innen im Training dahin zu fordern, dass
sie mitdenken sollen und an ihrer Zielsetzung aktiv teilnehmen. Man kénnte es als

individuell und kommunikativ bezeichnen.
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In der Theorie wurden unter Kapitel 4.3.2 ,Verschiedene Fihrungsstile® beschrieben. Zum
einen der autokratische Fuhrungsstil: Fihrung durch Gruppe auler Kraft (Der/Die
Trainer/in gibt Anweisungen, Aufgaben und Anordnungen an die Athleten/innen, ohne sie
nach ihrer Meinung zu fragen), Aneignung aller Fihrungsfunktionen durch Leiter/in
(zentralistisch, selbstherrlich). Zum anderen wird dem demokratische FUhrungsstil
folgendes nachgesagt: Selbsttatigkeit der Gruppe einbeziehen, Verteilung der
Fuhrungsfunktion zwischen Gruppenmitgliedern und Leiter/in, Teilfunktion nach
Befahigung (vgl. Frester, 2000, S. 17).

Vergleicht man den Fihrungsstil der interviewten Trainerinnen mit der Theorie, dann
kénnte man diesen als eine Mischung aus dem autokratischen und dem demokratischen
Fahrungsstil bezeichnen. Diese Mischung aus beiden Fuhrungsstilen scheint bei
Athleten/innen beliebt zu sein. Dies zeigt auch ein konkretes Beispiel aus dem Kapitel
4.3.3. Darin werden auch noch andere Beispiele angeflihrt. In einer kanadischen Studie
von Terry und Howe (1984) wurde festgestellt, dass Athletinnen und Athleten eines
mittleren Leistungsniveaus ein Trainer/innenverhalten bevorzugen, das eher durch
demokratische, unterstitzende Haltung gepragt ist und autoritare Zuge tragt. Weiters
wurden noch Spitzenathletinnen und -athleten aus acht Landern befragt, die offenbar in

noch héherem Malie demokratisches Verhalten und Unterstitzung erwarteten.

7.1.9.2 Fiihrungsstil der Trainer aus Sicht der Trainerinnen

Trainerin D und E finden, dass Trainer einen starken autoritdren Flhrungsstil an den Tag

legen.

»~Ja, die halt ganz, ganz klar ihre Linien vorgeben und die Kinder total einschranken,
da gibt es ja Trainer, ..... die, die schon am Platz sagen welchen, welchen..... ob sie
jetzt Vorhand spielen oder Rickhand und beim Einschlagen, also die wirklich ganz
klar vorgeben, was das Kind tun muss und auch auf Turnier ganz klar sagt, .... jetzt
musst du das machen, jetzt musst das machen, und irgendwie dem Kind Uberhaupt
keinen Freiraum geben® (TD, Z. 392-397)

Trainerin C sieht es ahnlich. Sie findet, dass ihre Trainerkollegen beim Setzen von

Konsequenzen teils brutal sind und betont noch, dass sie so etwas nie machen wurde.

,Was ich bei meinen mannlichen Kollegen oft sehe, das aulert sich teilweise sehr
stark in Schmerz oder einfach in Dingen die sie tun mussen, die fruchtbar grausig
sind, also die missen dann .... ich was weil nicht.... Sand aufschlecken oder sie
werden von 10 m Entfernung Vollgas abgeschossen und insofern miissen sie einmal
Schmerz lernen, also Dinge die ich nicht machen wirde® (TC, Z. 413-418)
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Trainerin A und B sehen keinen grofen Unterschied zwischen Trainern und Trainerinnen,
sondern finden ihn personenabhangig. Trainerin A meint noch, dass Trainer fast zu locker

im Training sind.

Die Mehrzahl der Trainerinnen beschreibt den mannlichen Flhrungsstils als
autoritar/autokratischen Fihrungsstil. Dies belegt auch die Studie von Fasting und Pfister
2000 (vgl. Kapitel 4.3.3), wonach FuRballspielerinnen das autoritdre Benehmen, das
Nichtberlcksichtigen der Meinung der Spielerinnen und das Gefuhl hinsichtlich ihrer
Leistungsfahigkeit und —bereitschaft, nicht ernst genommen zu werden, als

Hauptkritikpunkte am mannlichen Fuhrungsstil anfiihren.

In dieser letzten Kategorie zeigte sich, dass eine Mischung aus dem autokratischen und
demokratischen Fihrungsstil bevorzugt wird. Diese Mischung wird eher bei Trainerinnen
als bei Trainern beobachtet.
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8 Beantwortung der Forschungsfragen

Die Forschungsfrage, welche in dieser Arbeit gestellt wurde, lautet: Wie beeinflusst die
Kategorie Geschlecht das Rollenverstéandnis von Trainerinnen im Tennissport? Um die
Forschungsfrage besser beantworten zu kénnen, wurden vier Unterfragen gebildet. Der
theoretische Teil stellt den bereits erforschten Wissensbereich zu dem Thema dieser
Arbeit dar. Im empirischen Teil wurden die geflihrten Interviews ausgewertet und
dargestellt. Auf Grund des Wissens aus beiden Teilen, kann somit die Forschungsfrage

und die darin gestellten Unterfragen beantwortet werden.

1. In welcher Art und Weise beeinflusst die Kategorie Geschlecht ,das Selbstverstandnis

von Trainerinnen® hinsichtlich ihrer Rolle und Aufgaben?

Die Trainerinnen mussen ein hohes Spielniveau mitbringen, um einerseits als Trainerin
akzeptiert zu werden und anderseits erfolgreich in ihrer Tatigkeit zu sein. Sie nehmen in
ihrer Tatigkeit eine Rolle ein, die den Anforderungen eines/er Trainers/in entspricht. Sie
weisen aber darauf hin, dass die Geschlechterrolle einen merkbaren Einfluss auf die
Trainer/innenrolle hat. Zudem wurde noch angefuhrt, dass Trainer eine biologische
Uberlegenheit in Bezug auf die Fitness und Spielstarke gegeniiber den Trainerinnen

haben. Diese stellt eine gewisse Einschrankung in ihrer Trainerinnentatigkeit dar.

Die Trainerinnen werden in ihrer Rolle und ihren Aufgaben durch die Geschlechterrolle an

sich und durch die niedrigere sportliche Leistungsfahigkeit beeintrachtigt.

2. Welchen Einfluss hat die Kategorie Geschlecht aus Sicht der Trainerin auf die

Beziehung zwischen Trainerin und Athlet/in?

Das Geschlecht spielt auf verschiedenen Ebenen eine Rolle in der Trainer/innentatigkeit.
Trainerinnen meinen, dass Madchen zu ihnen einen besseren Bezug haben, kleine Kinder
hatten lieber eine Trainerin und gerade in der Pubertat kdmen Trainerinnen mit
demselben Geschlecht besser zurecht. Alle Trainerinnen meinen grundsatzlich, dass sie
im Training zwischen den Athleten und Athletinnen keinen Unterschied machen. Drei
Trainerinnen fliigen aber hinzu, dass sie personenbezogen mit ihren Athleten/innen
arbeiten, eine Trainerin davon merkte noch an, dass sie im Umgang mit den
Athleten/innen zwischen den Geschlechtern unterscheidet. Laut ihrer Aussagen kann

daraus geschlossen werden, dass sie sehr wohl einen Unterschied zwischen Athleten und
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Athletinnen machen!

Das Geschlecht spielt eine wichtige Rolle in der Arbeit mit den Athleten/innen in Bezug

auf den Umgang, das Alter und das Geschlecht der Kinder und Jugendlichen.

3. Welchen Einfluss hat das Geschlecht auf den Trainingsprozess samt Trainingsumfeld?

Wenn man sich die Aussagen der Trainerinnen Uber mannliche Trainerkollegen und
Eltern ansieht, fallt auf, dass sie aufgrund ihres Geschlechts im Tennissport zum Teil mit
Akzeptanzproblemen zu kdmpfen haben. Weiters konnte festgestellt werden, dass es im
Leistungssport noch nicht sehr viele Trainerinnen gibt. Immer 6fter werden aber gerade
Tennistrainerinnen von Athletinnen gewollt, die dann nicht so vorhanden sind. In Bezug
auf das Tatigkeitsfeld der Tennistrainerinnen kann gesagt werden, dass sie nach wie vor
stark im Kinder- und Jugendbereich vertreten sind, aber mittlerweile gibt es immer mehr
Trainerinnen, die auch bzw. nur im Leistungssport tatig sind. Dies konnte anhand der

interviewten Trainerinnen gezeigt werden.

Qua Geschlecht haben Trainerinnen teilweise mit Akzeptanzproblemen Seitens der
Trainerkollegen und Eltern zu kdmpfen. Die Nachfrage von Tennistrainerinnen im
Leistungssport wéchst, da sich positive Trainingserfolge auch bei Trainerinnen gezeigt

haben.

4. Welche Vorteile bzw. Nachteile haben weibliche Trainerinnen gegeniber den
mannlichen Trainern in der Arbeit mit den Athleten/innen aus der Sicht der interviewten

Personen?

Vergleicht man den Fuhrungsstil der interviewten Trainerinnen mit der Theorie, dann
kdnnte man diesen als eine Mischung aus dem autokratischen und demokratischen
Flhrungsstil beschreiben. Diese Mischung aus beiden Fihrungsstilen ist laut Studien bei
den Athleten und Athletinnen ziemlich beliebt. Hingegen wird der mannliche Fihrungsstil
als eher autoritar beschrieben. Gerade Athletinnen haben mit diesem autoritaren
Flhrungsstil oft ein Problem. Den Nachteil, den Trainerinnen haben, zeigt sich darin, dass
sie nicht so schnell von den Athleten/innen akzeptiert werden und sich so gut wie keine

Inkompetenz leisten durfen im Gegensatz zu Trainern

Trainerinnen haben in ihrem Fiihrungsstil einen Vorteil gegeniiber den Trainern.
Nachteilige Effekte zeigt der Flihrungsstil im Bereich der Akzeptanz, die sie oft erst auf

Nachweis ihrer Kompetenz erhalten.
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9 AbschlieBende Betrachtung

In dieser Arbeit wurde versucht herauszufinden, in welcher Form die Kategorie
Geschlecht das Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport beeinflusst. Dazu
wurden finf Tennistrainerinnen interviewt. Anhand der Auswertung der durchgefiihrten
Interviews konnte der Einfluss des Geschlechts auf das Rollenverstandnis von

Trainerinnen im Tennissport dargestellt werden.

In der ersten Unterfrage geht es darum, herauszufinden in welcher Art und Weise
beeinflusst die Kategorie Geschlecht ,das Selbstverstandnis von Trainerinnen hinsichtlich
ihrer Rolle und Aufgabe. Die befragten Trainerinnen wissen, wenn sie nicht ein hohes
Spielniveau besitzen und die notwendige Erfahrung aus dem Leistungssport mitbringen,
dass sie es schwer haben in ihrer Rolle als Trainerinnen akzeptiert zu werden. Eine
Trainerin hat diese Akzeptanzprobleme am eigenen Leib erfahren, weil sie selbst nie
professionell Tennis gespielt hat. Laut der Interviews kann gesagt werden, dass die
Trainerinnen eine Rolle als Tennistrainer/in einnehmen, die den Anforderungen des/der
Trainers/in gerecht werden. Ein interessanter Aspekt kam dabei noch hervor, der von
allen Trainerinnen bestatigt wurde, dass alleine die Trainer/innenrolle fur die Tatigkeit
nicht reicht. Sondern die Geschlechterrolle in speziellen Altersbereichen der Kinder und
Jugendlichen enorm wichtig ist. Das wirde heien, dass Trainerinnen gerade im
Madchen- und Damenbereich gebraucht werden, ein hohes Spielniveau ist aber
Voraussetzung. Betrachtet man die Aussagen ob eine Ausbildung wichtig fur die
Trainer/innenrolle ist, darin gehen die Meinungen der Trainerinnen auseinander. Laut der
Literatur legen Frauen mehr Wert auf eine Ausbildung um damit ihre Kompetenz zu
verbessern. Dies wurde nur von zwei Trainerinnen bestatigt, die anderen drei sehen eine
Ausbildung als nicht so wichtig an. Ein Blick auf das Tatigkeitsfeld der Trainerinnen zeigt,
dass Trainerinnen nicht nur im Breitensport Kinder- und Jugendtraining tatig sind, dies
laut Literatur behauptet wird. Sondern sehr wohl auch im Leistungssport, wo sie ein
Tatigkeitsfeld gefunden haben, denen sie in allen Bereichen gerecht werden. Alle
interviewten Trainerinnen haben bezogen auf ihre Rolle als Trainerin die volle
Unterstlitzung bzw. Zuspruch aus ihrem privaten Umfeld. Einen speziellen Einfluss
bezogen auf die Rolle durch ihr Geschlecht, sehen die Trainerinnen in ihrer sportlichen
Leistungsfahigkeit. Trainer werden immer korperlich den Trainerinnen Uberlegen sein,
dies ist aber nicht auf das soziale Geschlecht ,gender®, sondern auf das korperliche

Geschlecht ,sex” zurlckfuhrbar und somit eine unbeeinflussbare Komponente.
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Zweitens ging es darum, den Einfluss des Geschlechts der Trainerinnen auf die
Beziehung zu den Spielern/innen zu beurteilen. Alle Trainerinnen geben an, dass sie von
ihren Athleten/innen als Trainerin respektiert werden. Zwei davon merken aber an, dass
sie von einer geringen Zahl weniger gut akzeptiert werden. Den Respekt verschaffen sich
die Trainerinnen bei den Athleten/innen auch hier wieder Uber die Spielstarke. In Bezug
auf die Athleten/innen spielt das Geschlecht insofern eine Rolle: Madchen haben zu
Trainerinnen einen besseren Bezug, kleine Kinder haben lieber eine Trainerin und dass
gerade in der Pubertadt sie mit demselben Geschlecht besser zurechtkommen. Dies
konnte von allen Trainerinneninterviews herausgehort werden. In der Arbeit mit den
Athleten/innen meinen die Trainerinnern, dass sie grundsatzlich keinen Unterschied
zwischen Athleten und Athletinnen machen. Jedoch meinen drei Trainerinnen, dass sie
personenbezogen und teils geschlechtsbezogen arbeiten. Das heif’t, dass sie sehr wohl
einen Unterschied zwischen den Geschlechtern machen, aber sich dessen anscheinend

nicht bewusst sind.

Weiters wurde noch der Einfluss des Geschlechts auf den Trainingsprozess bzw. auf das
Trainingsumfeld bezogen, hinterfragt. Dabei kam heraus, dass Tennistrainerinnen von
ihren mannlichen Kollegen akzeptiert werden, aber nicht generell von allen. Die
Trainerinnen meinten noch, dass sie nicht sofort von den Tennistrainerkollegen akzeptiert
wurden, sondern zuerst genauer in ihrer Tatigkeit bedugt wurden. Wenn man sich die
Aussagen Uber die Akzeptanz von seitens der Eltern der Athleten/innen ansieht, fallt auf,
dass es gerade zu Beginn zum Teil zu Akzeptanzproblemen gekommen ist. Im Grolien

und Ganze werden aber die Trainerinnen von den Eltern akzeptiert.

In der letzten Frage ging es darum, herauszufinden welche Vorteile bzw. Nachteile
weibliche Trainerinnen gegenitber den mannlichen Trainern in der Arbeit mit den
Athleten/innen haben. Ein Vorteil gegeniber den Trainern stellte sich beim Fihrungsstil
heraus. Eine Mischung aus dem autokratischen und demokratischen Fuhrungsstil wird
von den interviewten Trainerinnen angewendet. Diese Mischung aus beiden
Flhrungsstilen ist laut mehrerer Studien bei den Athleten und Athletinnen sehr beliebt.
Hingegen wird der mannliche Fuhrungsstil als eher autoritar beschrieben und scheint laut
Literatur weniger beliebt zu sein. Den Nachteil den Trainerinnen haben, zeigt sich darin,
dass sie nicht so schnell von den Athleten/innen akzeptiert werden und sich weniger

erlauben dirfen im Gegensatz zu Trainern.
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Weitere Erkenntnisse ergaben sich im Zuge der Auswertung: Dass es wenige
Trainerinnen gibt, wurde sowohl in der Literatur dokumentiert als auch von den
interviewten Trainerinnen bestatigt. Die neu gewonnenen Erkenntnisse durch die
Interviewaussagen verdeutlichen, dass mehr Trainerinnen auch im Leistungssport ein
bisschen Frische und Dynamik in das alte Denken bringen. Es stellte sich heraus, dass
vielfach Trainerinnen sogar gesucht werden, diese aber aus verschiedenen Griinden nicht
bereit sind, eine derartige Funktion zu Ubernehmen Griinde dafir liegen u.a. auch in der
finanziellen Benachteiligung der Trainerinnen, die jedoch von der Mehrzahl der befragten
Trainerinnen nicht mehr bestatigt werden konnte. Dies hat sich anscheinend doch schon
geandert. Die soziale Ungleichheit generell wird nicht von allen Trainerinnen als
Benachteiligung empfunden. Dies kommt offenbar auf die Trainerin selbst an, ihre

subjektive Einschatzung und auf ihre Erfahrungen dahingehend.

Abschliefend kann gesagt werden, dass das Geschlecht per se keine Barriere darstellt,
den Anforderungen einer Trainerinnenfunktion nachzugehen. Barrieren finden sich
insbesondere bei der Akzeptanz, die sie qua Kompetenz und Kénnen erreichen kénnen.
Wie gut jede Trainerin in ihrer Trainer/innenrolle zu Recht kommt, ist meiner Meinung

nach aber von ihrer Fahigkeiten, von ihrer Einstellung und von ihrem Charakter abhangig.

Maria Schoffnegger 116 2011



Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

10 Relevanz der Arbeit

Die Forschungsfrage und die Unterfragen wurden bereits in den vorhergehenden Kapiteln
.Beantwortung der Forschungsfrage® und ,AbschlieRende Betrachtung“ detailliert
beantwortet. In diesem letzten Punkt geht es darum, die Bedeutung dieser Arbeit fir die
Frauenforschung darzustellen. AuRerdem werden Moglichkeiten angeflihrt, wie die

Umsetzung der Erkenntnisse dieser Arbeit aussehen kénnten.

In den 70er und frihen 80er Jahren beschéaftigte sich die (sportwissenschaftliche)
Frauenforschung schwerpunktma®ig mit gesellschaftlichen und sozialstrukturellen
Defiziten in der Lebenswirklichkeit von Madchen und Frauen. Dabei sind einige
Untersuchungen entstanden, die aufzeigen, dass Madchen und Frauen aufgrund von
Geschlechterstereotypen und geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen im Bereich von
Sport und Bewegung eine Benachteiligung erfahren. Anhand dieser Arbeit konnte
dahingehend folgendes herausgefunden werden. Die Benachteiligung der Trainerinnen ist
nach Aussagen der Trainerinnen zum Teil noch gegeben, aber es zeigt sich eine positive
Entwicklung zunachst hinsichtlich gleicher finanzieller Abgeltung von Trainern und
Trainerinnen. Trainerinnen sind der Meinung, dass aufgrund der vorherrschenden
Geschlechterstereotype speziell in der Pubertat die Beziehung zu Betreuungspersonen
desselben Geschlechts ,passender” zu sein scheint und fur die Athletinnen auch wichtig
ist. Folglich bedeutet das fur das Training, dass ein besonderes Potential fur jugendliche
Madchen vorliegt. Wenn also Madchen in der Pubertat von Trainerinnen betreut werden,

liegt aufgrund der Geschlechterkombination eine hdhere Erfolgswahrscheinlichkeit vor.

Eine Mdglichkeit gegen bestehende Benachteilungen zu arbeiten, findet sich in der
Einrichtung des Frauenreferats innerhalb des Osterreichischen Tennisverbands. Dort
stellt jedes Bundesland eine Frauenreferentin und bietet somit eine Anlaufstelle fir alle
Madchen und Frauen (Spielerinnen, Trainerinnen,...) und deren Umfeld (Eltern,
Vereine,.....), um die Ziele, die unter dem Kapitel 2.2.3 ,Trainerinnen im Osterreichischen
Tennisverband“ angeflihrt wurden, umzusetzen. Einen wesentlichen Beitrag dazu kénnten
auch die Ausbildungslehrgange leisten. Die Vortragenden missten dahin geschult
werden, dass die neuesten Erkenntnisse der Frauen- und Genderforschung in den
jeweiligen Themenbereichen berlcksichtigt werden. Um eine Professionalisierung von
Trainer/innen zu gewahren, musste eine verpflichtende Fortbildung angeboten werden.
Diese Umsetzung wirde strukturellen und organisatorischen Aufwand mit sich bringen.
Ob dies der Osterreichische Tennisverband auf sich nehmen wiirde, ist eine andere

Frage. Eine weitere Moglichkeit zur Schulung der Genderawareness, stellt das
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sportwissenschaftliche  Studium  dar. Die  theoretischen  Grundlagen  der
Geschlechterforschung sind bereits ein fixer Bestandteil im Lehrplan. Der Praxisbezug ist

noch nicht so klar vorhanden und kénnte noch optimiert werden.
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Interviewleitfaden

Einstiegsfragen:

Kénnen Sie sich kurz vorstellen?
Wie wirden Sie ihre eigenen Fahigkeiten als Trainerin beschreiben?
Wo liegen lhre Starken, wo Ilhre Schwéachen?

1. Fragen beziiglich der Ausbildung
Welche Ausbildung (+ Zusatzausbildungen) haben Sie als Trainerin?

Sie haben einige Ausbildungen gemacht! Welches Ziel hatten Sie damit verfolgt?

Was war das Wichtigste (die wichtigsten Punkte), die Sie in der Ausbildung vermittelt
bekamen?

2. Fragen zum Tétigkeitsfeld als Trainerin im Tennissport

Wen trainieren Sie?
Konnen Sie mir lhre Klientel beschreiben? ... Kinder/Erwachsene, mannlich/weiblich

In welcher Form trainieren Sie ihre Athleten/innen? ....... Gruppen od. Einzeltraining
Wie schaut ein typisches Training aus? Beschreiben Sie ...

Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie als Trainerin?
Gibt es eine Regelmaligkeit im Trainingsablauf aufs Jahr bezogen?

Auf welchem Spielniveau befinden sich ihre Athleten/innen? ..... Meisterschaftsmanig?
Rangplatz in der Altersgruppe?

Kennen Sie andere Trainerinnen, die in diesem Bereich tatig sind?..... Nachfragen -
Warum?

Wie reagierte das private Umfeld (Freunde, Familie,...) auf lhre Entscheidung
Tennistrainerin zu werden?

Gibt es typische Aussagen uber ihre Tatigkeit als Trainerin?

Wenn Sie so uber lhre Arbeit als Trainerin nachdenken, welche Probleme kommen haufig
vor?

3. Fragen zur Kategorie Geschlecht

Wenn Sie an lhre Arbeit als Trainerin denken, wie trainieren Sie die Frauen ... /Manner?

Wo machen Sie Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Athleten/innen?...
beabsichtige Unterschiede?

4. Fragen zur sozialen Ungleichheit im Sport
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Fakt ist, dass es viel mehr Trainer als Trainerinnen gibt!
Hat das auf Sie Auswirkungen? Merken Sie davon in ihrem Trainingsalltag, ...?
Wie gehen Sie mit dieser Ungleichheit um? Ist das ein Problem fiir Sie?
Wie ist das Verhaltnis zu ihren mannlichen Kollegen?
Wann und in welcher Weise haben Sie mit ihren Kollegen zu tun?
Wie gehen lhre Athletinnen mit Ihnen als Trainerin um?

Haben Sie den Eindruck, dass Sie im Vergleich zu mannlichen Kollegen weniger
akzeptiert werden? Wie wirden Sie darauf reagieren?

Wie sieht es mit dem Verdienst aus, verdienen Sie gleich viel wie ihre mannlichen
Kollegen?

5. Fragen liber Geschlechterstereotype

Sehr héufig werden Frauen und Ménnern unterschiedliche Eigenschaften zugeschrieben.
Unterscheiden Sie da auch?

Wie verhalten sich Ihrer Meinung nach Manner?

Welche Eigenschaften wirden Sie eher Mannern zuschreiben?

Wie verhalten sich ihrer Meinung nach Frauen?
Welche Eigenschaften schreiben Sie eher der Frau zu?

Welche Erfahrungen haben Sie im Tennistraining in Bezug auf Geschlechterstereotype
gemacht? Kénnen Sie mir eine Situation erzahlen?

Aufgrund lhrer Erfahrungen, wie schatzen Sie den Einfluss des Geschlechts auf die
Beziehung zu ihren Athletinnen ein?

Aufgrund lhrer Erfahrungen, wie schatzen Sie den Einfluss des Geschlechts auf die
Beziehung zu ihren Athleten ein?

6. Fragen liber Geschlechterrollen (Zugeschriebene Rolle des Geschlechts)

Welche Rolle haben Sie als Trainerin im Trainingsalltag?
Erzahlen Sie mir dartber!

Hat das |hrer Meinung nach damit zu tun, dass Sie Frau sind oder hat das etwas mit ihrer
Rolle als Tennistrainerin zu tun?

Kénnen Sie mir ein bis zwei positive und negative Begebenheiten in ihrer Rolle als
Trainerin erzahlen?

Welche Erfahrungen haben Sie mit Tennistrainern gemacht? In ihrer Rolle als
Tennistrainerin?

Wie wirden Sie lhre Beziehung zu den Athletinnen und Athleten, die Sie betreuen,
beschreiben?

Erzahlen Sie mir Gber Begebenheiten mit Eltern, in ihrer Rolle als Trainerin?
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Welche Erfahrungen haben Sie mit dem Trainingsumfeld (Schule, Familie, Freunde,...)
ihrer Athleten/innen gemacht? Spielte da Ihr Geschlecht eine Rolle?

Glauben Sie hat ihre Rolle als Trainerin etwas mit ihnen als Frau zu tun oder mit ihrer
Person?

7. Fragen iiber die Anforderungen an die Trainer/innenrolle

Wie sehen Sie das Bild des ,Trainers“? Beschreiben Sie mir ihre Vorstellung eines/er
Trainers/in!

Was glauben Sie, welche Eigenschaften sind im Trainerinnenberuf wesentlich um in der
Mannerdomane Trainertatigkeit bestehen zu kénnen?

Welche Eigenschaften soll eine Trainerin haben? Wirden Sie da zwischen Mannern und
Frauen unterschiedliche Eigenschaften sehen?

Glauben Sie, dass Frauen und Manner unterschiedliche Fahigkeiten fur die Tatigkeiten,
bzw. Trainerin mitbringen?

8. Fragen zum Fiihrungsstil
Wie wiirden Sie lhren Flhrungsstil im Training beschreiben?
Was ist Ihnen dabei wichtig?
Ihr beschriebener Flhrungsstil, worin liegen die Vorteile und die Nachteile?
Wie wirden Sie den Flhrungsstil ihrer mannlichen Kollegen beschreiben?

Sehen Sie zwischen Trainerinnen und Trainern einen Unterschied im Fuhrungsstil?
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Kategoriebildung anhand der Interviews

Kategorie-
bezeichnung

Kategorieninhalt

Kategorienzitate - wichtige Aussagen

1. Selbstdarstellung und
Biografie: Die interviewte

Person wird kurz
beschrieben und der
Ausbildungsweg

angefihrt.

Vorstellung:
9-11: B: Also jetzt doch meinen Namen, ............. komme aus Berlin und ja bin seit drei Jahren
im Trainingsreichentennis unterwegs und bin 23 Jahre alt, grad geworden und...

Tenniskarriere:

42-44: B: Mit 18/19 wo ich mein Abitur gemacht habe, hab ich mich verletzt 3 Jahre lang, hab
dann weniger gespielt aber bis dato habe ich gut trainiert, auch viele Turniere
international gespielt.

Eigenschaften als Trainerin:

13-14: B: Ich passe mich da muss ich sagen ehrlich gesagt den Spielern ziemlich an

20-25: B: Na ja, eine kleine Schwache, ich lass sie hoffentlich nicht zu sehr raus hangen, ich
komme selbst aus dem Leistungssport vom Tennis und ich verkérpere mich etwas
schlecht mit dem Breitensport, es fallt mir schwer, Leute zu trainieren, die wirklich
absolut sonst nicht wirklich Tennisspielen wollen bzw. gut kénnen, das ist sicher eine
kleine Schwache, und Starke ja, das ist so keine besondere Starke die mir jetzt
einfallt. (lachen)

Ausbildung:

28-29: B: Ich habe in Deutschland die Ausbildung direkt beim Deutschen Tennisbund gemacht!

35-40: B: Da muss ich ehrlich sagen, in der Ausbildung an sich, habe ich nicht wirklich viel fiir
mein Training mitgenommen, weil das Ganze was ich dort gelernt habe wende ich fast
nicht an. Ein paar Seminare waren sehr schon, aufschlussreich, aber das hat aber
Uberhaupt nichts mit dem zu tun, was ich umsetze. Das ganze Prozedere was man
dann im Training braucht, dass kommt eigentlich, aber natiirlich habe ich ein bisschen
was gelernt aber dafir ....

,bin seit drei Jahren im Trainingsreichentennis
unterwegs”

»auch viele Turniere international gespielt*

,Ich passe mich da muss ich sagen ehrlich gesagt
den Spielern ziemlich an*

,es fallt mir schwer, Leute zu trainieren, die wirklich
absolut sonst nicht wirklich Tennisspielen wollen
bzw. gut kénnen*®

+in der Ausbildung an sich, habe ich nicht wirklich
viel fur mein Training mitgenommen, weil das
Ganze was ich dort gelernt habe wende ich fast
nicht an.”

1. Selbstdarstellung und
Biografie: Die interviewte

Person wird kurz
beschrieben und der
Ausbildungsweg

angeflhrt.

Vorstellung:

9-12: B: Ja, also ich bin 23 Jahre alt, ich bin jetzt seit circa einem Jahr Trainerin, ich spiele fir
eine Akademie, die heiRt PETA Tennisakademie, wir sind da zwei Madels und der
Rest eigentlich eh Manner und ja daneben tu ich studieren, das ist eigentlich so mein
Nebenberuf.

Tenniskarriere:

16-20: B: Ja, also ich bin mit 14 in das Leistungszentrum Sudstadt gekommen und bin dort in
die Schule gegangen und hab dort auch gleichzeitig Tennis gespielt. Dort hat
eigentlich quasi meine Profikarriere begonnen, hab dann auch Turniere international
gespielt, bis vor eineinhalb Jahr noch und ja stehe jetzt 10 in Osterreich und WTA bin
ich gestanden, mein bestes Ranging war 650.

Eigenschaften:

22-26: B: Ja ich wirde sagen, ich kann relativ ganz gut die Kinder, die Jugendlichen mit denen
was ich trainiere, motivieren, ich kann relativ viel weitergeben, weil ich ziemlich viel

Lich bin jetzt seit circa einem Jahr Trainerin®
,das ist eigentlich so mein Nebenberuf.

,und ja stehe jetzt 10 in Osterreich*

Jich kann relativ ganz gut die Kinder, die
Jugendlichen mit denen was ich trainiere,
motivieren, ich kann relativ viel weitergeben *

erlebt habe und ziemlich viel Erfahrung habe. Und ja meine Schwéchen, teilweise bin | ,meine Schwachen, teilweise bin ich halt ein
ich halt ein bisschen ungeduldig, ja aber ich denke das passt ganz gut, ich mache es | bisschen ungeduldig *
gern und das ist wichtig.
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Ausbildung:

29-32: B: Ich habe den Instruktor gemacht in Klagenfurt vor einem Jahr und habe mit dem
Lehrer begonnen, jetzt dann, gleich danach eigentlich. Hab leider nur einen Kursteil
besuchen kdnnen, weil ich dann hab unterbrechen missen, wegen dem Studium,
aber ich werde den jetzt fertig machen, im Februar.

44-45: ... ja so richtig viel hat mir jetzt die Ausbildung nicht gebracht, aber...

,ich habe den Instruktor gemacht in Klagenfurt vor
einem Jahr und habe mit dem Lehrer begonnen “
Ja so richtig viel hat mir jetzt die Ausbildung nicht
gebracht”

1. Selbstdarstellung und
Biografie: Die interviewte

Person wird kurz
beschrieben und der
Ausbildungsweg

angeflhrt.

Vorstellung:

9-10: B: Mein Name ist ....
Tennistrainerin.

Tenniskarriere:

31-36: B: Ich habe, ich war vierfache &sterreichische Staatsmeisterin im Einzel und Doppel
jeweils zweimal und hab dann leider authoren missen am Weg zum Profi, weil ich
operiert worden bin. Einmal Knie und Schulter und damit war der Leistungssport an
sich vorbei. Ich spiele jetzt immer noch Mannschaftsmeisterschaft fir den Klub, wo ich
auch Trainerin bin und hauptsachlich arbeite. Aber Turniere spiele nicht mehr.

Eigenschaften:

12-19: B: Ich komme an sich aus dem Leistungssport, insofern sind die technischen
Fahigkeiten sehr stark ausgepragt, weil ich alles selber was ich weitergebe, so zu
sagen auf sehr hohem Niveau erlernt habe. Zuséatzlich wirde ich meinen, ich bin sehr
empathisch, das heilt, ich splre sehr genau und sehr gut, was der Andere braucht,
beziehungsweise wie ich ihn motivieren kann, wie ich aus jedem das Beste
herausholen. Das heiflt, dass man bei manchen wirklich in den Hintern treten muss
und bei anderen dafir mit sehr viel Lob und sehr viel erklarend arbeiten und das
wiirde ich als meine Starke bezeichnen.

23: B: Ich bin sehr ungeduldig! (lachen)

Ausbildung:

26: B: Ich hab keine gemacht.

39-46: B: Na ja, ich hab wo ich begonnen habe als Trainerin zu arbeiten, habe ich nebenbei
WU studiert. Insofern war gleichzeitig dazu eine Ausbildung nicht machbar und dazu
war die Ausbildung damals, von den Leuten die das damals gemacht haben, auch
nicht wirklich sehr, sehr gut. Das hat sich heute sehr geandert. Also heute wirde sich
das auf jeden Fall auszahlen, nur es ist einfach der Zeitaufwand ein enormer, den ich
mir eigentlich nicht leisten kann, weil ich mit den Spielern arbeite und ob es wirklich
allzu viel bringt, weil ich nicht. Ja!

ich bin aus Wien, ich bin 36 Jahre und arbeite seit 18 Jahren als

Larbeite seit 18 Jahren als Tennistrainerin®

Jich war vierfache Osterreichische Staatsmeisterin
im Einzel und Doppel jeweils zweimal und hab dann
leider aufhéren missen am Weg zum Profi, weil ich
operiert worden bin. Einmal Knie und Schulter*

,lch komme an sich aus dem Leistungssport,
insofern sind die technischen Fahigkeiten sehr stark
ausgepragt, weil ich alles selber was ich
weitergebe, so zu sagen auf sehr hohem Niveau
erlernt habe. Zuséatzlich wirde ich meinen, ich bin
sehr empathisch®

,Ich bin sehr ungeduldig”

,Ich hab keine gemacht®

,und ob es wirklich allzu viel bringt, weil ich nicht.”

1. Selbstdarstellung und
Biografie: Die interviewte

Person wird kurz
beschrieben und der
Ausbildungsweg

Vorstellung:

9-11:B: Ja, ich bin 31 Jahre alt und kommen aus Innsbruck und war selber Leistungsspielerin
bis zu meinem 25. Lebensjahr und habe dann die Trainertatigkeit eingeschlagen.

16-17: B: Ich arbeite jetzt ca. finf Jahre als Trainerin und ja es war eigentlich ein flieRender
Ubergang von meiner Profikarriere zur Trainertétigkeit.

Tenniskarriere:

,ich arbeite jetzt ca. funf Jahre als Trainerin“

LAlso ich habe international gespielt und national
auch viel, habe dann mit 250 WAT meine Karriere
beendet.”

angefihrt. 13-14: B: Also ich habe international gespielt und national auch viel, habe dann mit 250 WAT

meine Karriere beendet. ,ich bin ein sehr geduldiger Mensch auch auf dem

Eigenschaften: Tennisplatz.*

27-31: B: Meine Starken sehe ich in meiner Geduld. Ich bin ein sehr geduldiger Mensch auch | ,Starken sehe ich meine fachliche Kompetenz,
auf dem Tennisplatz. Also ich kann mich da ... mich bringt da schwer etwas aus dem | meine Erfahrung und vielleicht auch mein
Gleichgewicht. Starken sehe ich meine fachliche Kompetenz, meine Erfahrung und | Einfihlungsvermégen grad als Frau.”
vielleicht auch mein Einfiihlungsvermégen grad als Frau. Ja! ,Meine Schwéachen sind oft einmal meine

33-35: B: Meine Schwachen sind oft einmal meine Unsicherheit, dass ich mich oft Gber Sachen | Unsicherheit*
nicht driiber traue und ich mich dann oft hinterfrage und halt alles oft sehr perfekt
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machen will!

Ausbildung:

38-39: B: Ahm, ... ich habe klassisch in Osterreich alle Ausbildungsstufen gemacht, Instruktor,
Lehrer, Trainer und ja ein paar Fortbildungen dazu!

44-47: B: Ja eben dadurch, da ich aus dieser Leistungsschiene gekommen bin, wollte ich
einfach,... also ich habe eigentlich die Praxis gewusst wie es funktioniert, aber ich

Jich habe klassisch in Osterreich alle

Ausbildungsstufen gemacht*

sich habe eigentlich die Praxis gewusst wie es
funktioniert, aber ich wollte einfach dieses
Hintergrundwissen haben*

wollte einfach dieses Hintergrundwissen haben, wie halt die Theorie dazu, .... ja wie
halt die theoretischen Grundlagen dahinter sein!
E |I. Selbstdarstellung und | Vorstellung:
Biografie: Die interviewte | 9-11: B: Ahm, ich bin 27 Jahre alt und bin aus OberGsterreich und ... ich habe 27 gesagt | ,arbeite  seit sechs Jahren, offiziell als
Person wird Kurz (lachen) ich bin 24, bin aus Oberdsterreich und arbeite seit sechs Jahren, offiziell als | Tennistrainerin®
- Tennistrainerin.
beschrleben und der 13-15: ....und hab eigentlich schon meine Erfahrungen in fast ganz Osterreich gesammelt mit
Ausbll_qungsweg Trainerstunden und mit Kindern, Erwachsenen etc.
angefihrt. Tenniskarriere:

23-28: B: ..... und hab dann auch naturlich versucht nachdem sich gewisse Erfolge bei so
kleineren Turnieren eingestellt haben, dass vielleicht a bisschen in Richtung
Profikarriere zu starten, hat aber nicht geklappt die finanziellen Mitteln und die Eltern
waren dagegen und da braucht man glaube ein starkes, einen starken Hintergrund,
dass man so etwas Uberhaupt schaffen kann, ob ich es dann selber geschafft hatte,
ist auch nicht klar! (lachen)

30: Meisterschatt.... Ja, spiele ich nach wie vor!

32-33: B: Wir sind heuer fast aufgestiegen, fast, zweiter Platz in Tirol IAV Oberliga also LA, in
Oberosterreich heillt es Oberliga in Tirol heiflt es Landesliga A.

Fahigkeiten:

35-39: B: Ahm, mir fallen sehr, sehr viele Sachen bei Kindern auf, ob es jetzt von Kleinigkeiten
von der Schlagerlange bis hin zu Handgelenksachen bei der Technik oder bei
Schritten, bei falschen Gehschritten anfangt, also fir das habe ich eigentlich ein sehr
gutes Auge und ein bisschen einfiihlsam, bin ich auch, vielleicht ein bisschen zu
wenig streng! (lachen)

43-44: B: Jetzt muss ich Uberlegen, ich bin sehr genau, ich mache nicht Stunden ohne, dass
ich mich darauf vorbereite, weil es sollte etwas raus schauen auch nachher.

Ausbildung:

11-13: B: Meine erste Ausbildung war der Ubungsleiterkurs, dann der Instruktor, dann der
Lehrer und mittlerweile bin ich beim Trainergrundkurs angelangt (lachen).

47-52: B: Sehr viel Eigeninteresse, weil ich nie wirklich recht gute Trainer selber gehabt habe
und mich einfach, um einmal zu wissen wie das genau geht und dann habe ich
gemerkt. Ah eigentlich das vermitteln zu kénnen, hat mir dann total Spafl gemacht
und dann bin ich immer weitergekommen und wollte immer mehr wissen und aus dem
mehr wissen, aus dem mehr wissen wollen, ist dann immer mehr in die Richtung
Trainer gegangen!

55-64: B: Ah, ich habe die Ausbildungen begonnen in Linz und bin jetzt in Innsbruck und in
Innsbruck sehr glicklich und in Linz hatte ich fast wieder aufgehort, nicht mit der
Ausbildung aber nachher mit dem weitermachen. Weil mir da der Unterschied
zwischen Mann und Frau schon sehr gro} war und die Vortragenden teilweise
Frauen......, waren altere Vortragende und teilweise Frauen wirklich.... ja die machen
die kleinen Kinder, aber alles was den Leistungsbereich rauf geht brauchen wir nicht
und darum habe ich damals beschlossen, dass ich die Lehrerausbildung nicht mehr in
Linz_mache, sondern in Innsbruck. Und war dort von den Vortragenden total

,dass vielleicht a bisschen in Richtung Profikarriere
zu starten, hat aber nicht geklappt*

,zweiter Platz in Tirol IAV Oberliga also LA, in
Oberosterreich heiflt es Oberliga in Tirol heilt es
Landesliga A*

.mir fallen sehr, sehr viele Sachen bei Kindern auf,
ob es jetzt von Kleinigkeiten von der Schlagerlange
bis hin zu Handgelenksachen bei der Technik oder
bei Schritten”

+ich bin sehr genau, ich mache nicht Stunden ohne,
dass ich mich darauf vorbereite, weil es sollte etwas
raus schauen auch nachher*

.meine erste Ausbildung war der Ubungsleiterkurs,

dann der |Instruktor, dann der Lehrer und
mittlerweile  bin ich  beim  Trainergrundkurs
angelangt"

~Sehr viel Eigeninteresse, weil ich nie wirklich recht
gute Trainer selber gehabt habe und mich einfach,
um einmal zu wissen wie das genau geht*

+in Innsbruck und war dort von den Vortragenden
total begeistert"
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begeistert, weil da hat es keinen Unterschied gegeben.

2. Tétigkeitsfeld  der
Trainerinnen: Im Rahmen
dieser Kategorie geht es
um die Beschreibung des

Téatigkeitsfelds und  die
dabei formulierten
Probleme.

Tatigkeitsfeld:

46-47: B: Ich hab leider sehr wenig Leistungssportler bis jetzt, ein paar schon.... also primar
eigentlich nur Breitensport.

50-52: Leistungssportler/in.... Ah, nein ich habe jetzt im Sommer eine 12 Jahrige trainiert Gber
Wochen, aber dadurch das ich jetzt in Wien wohne.... und hier in Wien gebe ich
eigentlich nur Training im Breitensport.

68-71: B: Ich habe im Sommer sehr viel gearbeitet als Trainerin, in so Feriencamps auch, dass
war dann in der Woche von morgens bis abends eigentlich, fiinf Tage die Woche,
aber jetzt Uber den Winter, im ganzen normalen Semester gebe ich 8-10 Stunden,
mehr geht sich nicht aus.

73-75: Meisterschaftsspieler/innen .... B: Ja ein paar, also die ganz Kleinen natirlich noch
nicht, aber ich glaub ab 5/6 fangt es dann an, bis sagen wir 14 die ich trainiere dort
und die Alteren so ab 11/12 die Meisterschaft spielen.

92-93: Andere Trainerinnen... B: Ja sowohl, ich kenne halt sehr viel Studentinnen, weil ich halt
in diversen Vereinen in vielen Landern gespielt habe.

Problem:

104-108: B: Mm, nein nicht wirklich, ich hatte bei den kleineren Kindern einige dabei die ADHS
haben, wenn sie dann in der Gruppe sind, teilweise schon, schon sehr schwer, vor
allem wenn da so 2, 3 in der Gruppe sind die nicht ganz einfach sind und dazu
gekoppelten noch das groRte Problem gerade im Kinderbereich...., kann man die
Kinder nicht nach drauf3en schicken in der einen Stunde!

111-120: B: Ja gerade gestern zum Beispiel, da habe ich in einer Vierergruppe wo ich 4 Jungs
gehabt habe, drei davon sehr sportlich, sehr motiviert, einer davon ist erst das zweite
Mal beim Training gewesen, total unsportlich, hatte berhaupt nicht mit dem Schlager
umgehen kénnen. Der hat keinen einzigen Ball berthrt, glaube ich, es ist schwer da
schon da schon etwas zu machen und dann war er noch, mdchte das jetzt nicht auf
seine Herkunft beziehen, aber er war sehr aggressiv. Er war absolut den anderen
Kindern gegenuber ...... , die hat er wirklich negativ angesteckt und dann kam noch
sein Bruder auf dem Platz und hat mit dem Schlager auf den Kopf gehauen, solche
Sachen passieren und da muss man halten schon mal schauen, sag ich mal.

sIch hab leider sehr wenig Leistungssportler bis
jetzt, ein paar schon.... also primar eigentlich nur
Breitensport.”

LLeistungssportler/in.... Ah, nein ich habe jetzt im
Sommer eine 12 Jahrige trainiert Gber Wochen,
aber dadurch das ich jetzt in Wien wohne.... und
hier in Wien gebe ich eigentlich nur Training im
Breitensport.”

Meisterschaftsspieler/innen .... ,Ja ein paar, also die
ganz Kleinen naturlich noch nicht, aber ich glaub ab
5/6 fangt es dann an, bis sagen wir 14 die ich
trainiere dort und die Alteren so ab 11/12 die
Meisterschaft spielen.*

+ich kenne halt sehr viel Studentinnen*®

,bei den kleineren Kindern einige dabei die ADHS
haben®

skann man die Kinder nicht nach drauf’en schicken
in der einen Stunde!”

,in einer Vierergruppe wo ich 4 Jungs gehabt habe,
drei davon sehr sportlich, sehr motiviert, einer
davon ist erst das zweite Mal beim Training
gewesen, total unsportlich, hatte Uberhaupt nicht
mit dem Schlager umgehen kdnnen. Der hat keinen
einzigen Ball beriihrt, glaube ich, es ist schwer da
schon da schon etwas zu machen®

2. Tétigkeitsfeld ~ der
Trainerinnen: Im Rahmen
dieser Kategorie geht es
um die Beschreibung des

Tatigkeitsfelds und die
dabei formulierten
Probleme.

Tatigkeitsfeld:

48-53: B: Also ich habe so ziemlich alles, von Kinder zwischen,.... ab finf Jahren und

Erwachsene und oder sogar Pensionisten bis 70 Jahren, aber auch, ... also eben

Breitensport, Hobbyspieler aber auch, ... jetzt war ich als Touring Coach unterwegs,

flir zwei Spielerinnen vom niederdsterreichischen Tennisverband, die betreue ich halt

auf Turnieren, also ich trainieren halt mit denen nicht Tennis, aber halt quasi so

Betreuung.

Ménnlich/Weiblich....... Das ist auch ganz unterschiedlich, aber eben bei den

Leistungsspielern sind es nur weibliche und bei dem Breitensport ist es gemischt, da

habe ich sogar mehr mannliche, eigentlich.

73-75: B: Ah, circa 15-20 das ist immer, das ist verschieden, ich habe 15 Fixstunden, 16
Fixstunden glaube ich sogar und vier sind immer so, einmal spielen sie, einmal spielen
sie nicht, es ist eh relativ viel, neben dem Studium, ist eh ...

84-85: Andere Trainerinnen.... Ja natlrlich, also die, die bei mir in der Akademie sind, meine
beste Freundin die ist mit mir am Standort, wir machen das gemeinsam. Ja!

Probleme:

97-98: B: Ahm, ja, ich habe eigentlich noch nie so wirklich Probleme gehabt, fallt mir nicht dazu
was ein.

55-57:

+ich habe so ziemlich alles, von Kinder zwischen,....
ab finf Jahren und Erwachsene und oder sogar
Pensionisten bis 70 Jahren®

»also eben Breitensport*

Jetzt war ich als Touring Coach unterwegs, fur zwei
Spielerinnen vom niederdsterreichischen
Tennisverband, die betreue ich halt auf Turnieren®

,Das ist auch ganz unterschiedlich, aber eben bei
den Leistungsspielern sind es nur weibliche*

LAhm, ja, ich habe eigentlich noch nie so wirklich
Probleme gehabt, fallt mir nicht dazu was ein®
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2. Tétigkeitsfeld der
Trainerinnen: Im Rahmen
dieser Kategorie geht es
um die Beschreibung des

Tatigkeitsfelds und die
dabei formulierten
Probleme.

Tatigkeitsfeld:

49-53: B: Ja, ich trainiere eine Mischung aus Leistungsspielern vor allem Jugendlichen und
dazu kommen auch Mannschaftsspieler, von Jugend angefangen bis zu den Senioren
bei dem Club wo ich arbeite. Dass sind, wiirde ich meinen, wohl Hobbyspieler, aber
auch solche, die wirklich engagiert als Mannschaftsspieler tatig sind und ja, dass ware
es eigentlich. Ja!

55-56: Kindertraining.... Ganz vereinzelt also nur mit den Kindern von Freunden, sonst mache
ich es an sich nicht.

59-60: Mannlich/Weiblich... B: Eher mehr weibliche, natlrlich vor allem bei den
Leistungsspielern habe ich im Grunde nur weibliche, bis auf einen Burschen, habe ich
sonst nur Madels.

83-88: Spielniveau.... Na ja, die Madels die Leistungssport betreiben die ich habe, da ist die
Beste von denen die Nummer fiinf in Osterreich in ihrem Jahrgang. Und bei den
Mannschaftsspielern/innen ganz, ganz unterschiedlich. Da sind ambitionierte
Hobbyspieler und bei den Senioren habe ich ein paar dabei, die an sich sehr, sehr gut
spielen, die teilweise auch Seniorenturniere spielen, aber Hauptaugenmerk liegt
natirlich auf den Madels.

90-92: B: Der ist an sich ein Volleyballer, der spielt auch Turniere, der ist erst 14 und ist
Durchschnitt, wiirde ich meinen, in Osterreich. Ich glaube, der steht in der Rangliste
um die 50 in seinem Jahrgang, also, so besserer Durchschnitt, ja.

101: B: Ja, ich mache das hauptberuflich.

103: B: A ja, so zwischen 35 und 40.

120-133: B: Na ja, die Probleme sind, das es kein Nine to Five Job ist. Wenn zum Beispiel am
Sonntag um 9.00 Uhr ein Turnier ansteht, dann stehe ich um halb sieben, sieben am
Platz und schlage ein oder ich habe vielleicht fiir den Abend etwas ausgemacht, was
ich dann absage, weil ich nachsten Tag um 7 Uhr irgendwo hinfahre auf Turnier. Das
heil’t, es sind da die Spieltermine bei den Turnier, die immer nur von Tag zu Tag
ausgegeben werden, .... ist es teilweise kurzfristig, muss ich einfach etwas &ndern
oder wenn ich auf Turnieren unterwegs bin, weif3 ich nicht wann ich zuriickkomme.
Dass hangt immer davon ab, wann die Leute ausscheiden und wie gut sie spielen.
Und einfach die Selbststéndigkeit an sich, ist moglicherweise unangenehm. Nicht,
wenn ich auf Urlaub fahre, kostet mich quasi doppelt, es kostet mich nicht nur, dass
ich nichts verdiene sondern das ich den Urlaub bezahlen muss, weil so Sachen wie
Urlaubsgeld naturlich nicht da sind, aber das ist im Grunde fir jeden
Selbststandigen wahrscheinlich dasselbe.

~Ja, ich trainiere eine Mischung aus
Leistungsspielern vor allem Jugendlichen und dazu
kommen auch Mannschaftsspieler, von Jugend
angefangen bis zu den Senioren®

.Eher mehr weibliche, natirlich vor allem bei den
Leistungsspielern habe ich im Grunde nur
weibliche, bis auf einen Burschen, habe ich sonst
nur Madels*

,die Madels die Leistungssport betreiben die ich
habe, da ist die Beste von denen die Nummer finf
in Osterreich in ihrem Jahrgang.*

»Ja, ich mache das hauptberuflich®

,Na ja, die Probleme sind, das es kein Nine to Five
Job ist.”

.einfach die Selbststéandigkeit an sich, st
maoglicherweise unangenehm. Nicht, wenn ich auf
Urlaub fahre, kostet mich quasi doppelt, es kostet
mich nicht nur, dass ich nichts verdiene sondern
das ich den Urlaub bezahlen muss*

2. Tétigkeitsfeld der
Trainerinnen: Im Rahmen
dieser Kategorie geht es
um die Beschreibung des

T&tigkeitsfelds und die
dabei formulierten
IProbleme.

Tatigkeitsfeld:

19: Hauptberufiich.... Ja!

56-60: B: Also, aktuell trainiere ich den Nationalkader, was heift trainiere, .... ich betreue sie
auf Turnieren, momentan habe ich niemanden festen den ich trainiere. Das war vor
ein paar Jahren anderes, da habe ich einen Verein Ubernommen gehabt und
momentan habe ich diesen Nationalkader den ich auf die Turniere betreue!

62: B: Mannlich und weiblich, also Jugendliche mannlich/weiblich!

64: B: Ah zwischen 10 und ah zwischen 11 und 16, ungefahr!

66-67: B: Na ja im Breitensport da bin ich auch tatig, ich habe da ein paar Kunden die mit mir
regelmafig spielen, Hobbyspieler und Senioren, meistens.

69: Mé&nnlich/Weiblich... Ja, also die meisten sind schon Mannlich!

96-100: Stunden pro Woche.... Ba, das kann ich ganz schwer beantworten, weil ich bin
wochenweise unterwegs, wo mein Tag jetzt zur Betreuung sicher den ganzen Tag
geht, also 24 h. Trainieren effektiv tut man dann vielleicht auf Turnier mit alle Kinder

L,Hauptberuflich.... Ja*

LAlso aktuell trainierte ich den Nationalkader”

+ch betreue sie auf Turnieren, momentan habe ich
niemanden festen den ich trainiere.”

»also Jugendliche mannlich/weiblich*

,=zwischen 11 und 16, ungefahr*

,Na ja im Breitensport da bin ich auch tatig, ich
habe da ein paar Kunden die mit mir regelmafig
spielen, Hobbyspieler und Senioren, meistens*
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vielleicht 3 h. Wenn ich so wie friiher das Kindertraining gemacht habe, dann waren
es zwischen 30/40h.

112-115: Spielniveau... Meine Athleten befinden sich auf, ... also haben die Schiene
eingeschlagenen Richtung Spitzensport und die spielen halt die groten Turniere in
Europa und sind schon auf einem sehr hohen Leistungsniveau, also die besten
eigentlich von Osterreich.

109-110: Zusétzlich.... Ja ich bin Lehrbeauftragte im Tennis und unterrichte eben in den
Tennisausbildungen und das ist meine zweite Tatigkeit.

Probleme:

149-155: B: Ah, na ja, als Frau ist es halt so, es ist immer die ...... , es wird zuerst hinterfragt
was kann man, und dann erst den Einstieg in den Beruf. Und bei Mannern ist es halt
oft, .... ja wenn sie sich halt gut prasentieren kdnnen, dann haben sie es einfach viel
leichter, so ... das ist eigentlich so meine Grunderfahrung. Als Frau muss man erst
einmal beweisen was man kann, um irgendwie sich durchzusetzen und bei Mannern
ist es halt oft ....., ja wenn sich ein Mann oft gut prasentieren kann, dann ist es halt viel
einfacher!

.Meine Athleten befinden sich auf, ... also haben die
Schiene eingeschlagenen Richtung Spitzensport
und die spielen halt die gréten Turniere in Europa
und sind schon auf einem sehr hohen
Leistungsniveau, also die besten eigentlich von
Osterreich®

,als Frau muss man erst einmal beweisen was man
kann, um irgendwie sich durchzusetzen und bei
Mannern ist es halt oft ....., ja wenn sich ein Mann
oft gut prasentieren kann, dann ist es halt viel
einfacher”

E P Tétigkeitsfeld der
Trainerinnen: Im Rahmen
dieser Kategorie geht es
um die Beschreibung des

Téatigkeitsfelds und  die
dabei formulierten
Probleme.

Tatigkeitsfeld:

76-81: B: Sehr viele kleine Kinder die gerade zum Tennisspielen angefangen habe und der
nachste Block ist, und die 14, 12 bis 14 Jahre die sich mit Turnieren ein bisschen
beweisen wollen. Also schon wo man merkt, dass ist nicht nur einmal in der Woche
Tennisspielen - Training, sondern das ist zwei bis dreimal in der Woche teilweise und
mit Zielen, mit konkreten Zielen und mit Planen dahinter, die wir versuchen dann zu
verwirklichen!

83-85: B: Ah, bei den Kleinen, ich habe eine ganz gute Tennisspielerin, eine Kleine die ist 10
Jahre, die ganz kleinen Madchen, die Madchen kommen jetzt nach, aber die 12-14
jahrigen sind nur Burschen! (lachen)

136-137: Spielniveau..... Osterreich gesehen gar nicht so schlecht, ich hab schon zwei Spieler
die Ausrustungsvertrage gekriegt haben!

144-145: B: Ja, weil wenn man einen Ausrustungsvertrag kriegt, dann muss man ein
bestimmtes Ranking erreicht haben!

99-101: B: Ich habe noch Hobbyspieler, aber Erwachsene aulRer Hobbyspieler habe ich
eigentlich keine. Also das sage ich wirklich, so dreiigjahrige die Profis werden
md&chten habe ich nicht!

103: Erwachsenentraining Frauen/Ménner ... B: Eher Frauen!

116-119: Stunden pro Woche.... B: Das ist im Winter und Sommer unterschiedlich, da ich noch
Studentin bin und das nebenberuflich mache, aber nebenberuflich fast so, dass man
das schon fast gar nicht mehr sagen kann, im Winter komme ich auf bis zu 20 h und
im Sommer in den Sommerferien weit mehr!

121-122: B: Weit mehr, nachdem es da keine Fiinf-Tage-Woche gibt sondern eine Sieben-
Tage-Woche, komme ich da schon locker auf 40 h. (lachen)

Probleme:

125-134: B: Das Problem an dem Trainerjob ist, dass man nichts Fixes hat, auBer man
arbeitet.... Wenn man selbststandig ist, kann man nie sagen, wie viel das jetzt jedes
Monat einbringt, wenn man fir eine Schule arbeitet, ist es wieder etwas anderes, weil
da ist man angestellt, da kann man vielleicht nicht, ich kann mich auch tduschen, kann
man sich vielleicht nicht so verwirklichen wie man gerne méchte. Mein Vorhaben ware
da ich jetzt BWL studiere noch eine Erweiterung auf WIPAD, damit ich danach
unterrichten kann. Dort vielleicht wie sich das Tennis entwickelt, nicht ganz Vollzeit
nehme, sondern vielleicht eine halbe Lehrverpflichtung, da hat man 10 h und den Rest

,Sehr viele kleine Kinder die gerade zum
Tennisspiel angefangen habe und der nachste
Block ist, und die 14, 12 bis 14 Jahre die sich mit
Turnieren ein bisschen beweisen wollen®

L~Spielniveau..... Osterreich gesehen gar nicht so
schlecht, ich hab schon 2zwei Spieler die
Ausrustungsvertrage gekriegt haben®

,Ich habe noch Hobbyspieler aber Erwachsene
auler Hobbyspieler habe ich eigentlich nicht*

,da ich noch Studentin bin und das nebenberuflich
mache*

,Das Problem an dem Trainerjob ist, dass man
nichts Fixes hat, auRer man arbeitet...., wenn man
selbststandig ist, kann man nie sagen, wie viel das
jetzt jedes Monat einbringt*
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mit Tennis auffiille.

3. Bedeutung von
Geschlecht fur die
Wthleten/innen: Darin wird
die Wirkung der Kategorie
Geschlecht in Bezug auf
die Athleten/innen
beschrieben.

148-154: B: Mm, ganz unterschiedlich, also mit denen ich jetzt wieder neu angefangen habe,
hab hier schon mal Training gegeben auch in dieser Tennisakademie. Jetzt habe ich
vor drei Wochen wieder angefangen und meine Gruppen kennen gelernt usw., ganz
unterschiedlich wie alt die Kinder sind und im GroRen und Ganzen wenn man denen
auch zeigt was man drauf hat als Spielerin, dann respektierten sie einen doch noch
mehr, also das ist halt bei den ganz Kleinen halt noch unwichtig!

159: Sich Akzeptanz zu verschaffen ... Ja also, eigentlich ist es noch nicht so oft nétig
gewesen, zum Glick, ...

161-167: B: ...aber ab zu z.B. ich hab so 13/14 Jahrige, die wollten halt unbedingt gegen mich
ein Tiebreak spielen, und dann oh mein Gott das stand jetzt zwar nicht auf den
Trainingsplan drauf. Aber ich dachte, okay schauen wir mal, wie die... mach ich das
mal und danach waren sie dann ganz still, ich hab jetzt nicht ganz ernst gespielt, aber
das hatte schon gereicht. Das war dann im Endeffekt schon Grund genug dann
respektvoll beim nachsten Mal anzukommen und den Mund nicht mehr so weit
aufzureilen. (lachen)

,ganz unterschiedlich wie alt die Kinder sind und im
GrofRen und Ganzen wenn man denen auch zeigt
was man drauf hat als Spielerin, dann respektierten
sie einen doch noch mehr, also das ist halt bei den
ganz Kleinen halt noch unwichtig!”

+ich hab so 13/14 Jahrige, die wollten halt unbedingt
gegen mich ein Tiebreak spielen*

,danach waren sie dann ganz still, ich hab jetzt
nicht ganz ernst gespielt, aber das hatte schon
gereicht. Das war dann im Endeffekt schon Grund
genug dann respektvoll beim nachsten Mal
anzukommen und den Mund nicht mehr so weit
aufzureillen.”

3. Bedeutung von
Geschlecht fir die
Wthleten/innen: Darin wird
die Wirkung der Kategorie
Geschlecht in Bezug auf
die Athleten/innen
beschrieben.

149-153: B: Eigentlich ganz gut, ich glaube halt auch, dass es wichtig ist, wenn man als
Trainerin halt selber gut Tennis spielt und Erfolge hat und ich glaube das ist es auch.
Dann gehen die Athleten mit dem Trainer anders um, als wenn einer nur Balle aus
dem Korb zu spielen kann, ich glaube das ist sehr wichtig.

162-168: B: Ja, ich merke das bei meinen Kindern, bei den ganz Kleinen merkt man das
natlrlich nicht, wie schon gesagt. Vielleicht beim Zwdlfjdhrigen, dass ich mir
manchmal denke, okay, beim Trainer, bei einem mannlichen Trainer da haut er sich
mehr ins Training rein als bei mir. Naturlich denke ich dartber nach und schaue, dass
ich vielleicht noch ein bisschen strenger bin, mit ihm, oder keine Ahnung halt ein paar
Sachen halt verandern...., aber also... ich bin da jetzt nicht so, dass ich da komplett
auszuck oder so ....

202-205: B: Ich wurde sagen, ich weil3 nicht, wie gesagt bei den Kindern glaube ich ist es eher
egal, die sehen das nicht so, ob Frau oder Mann, natirlich bei,....in der Jungend oder
so mit 17/18 glaube ich sich das eine Frau einen besseren Draht zu Madels hat,
denke ich mir mal.

207-211: B: Ja, ich meine, ich glaube, ich kann ganz gut mit Burschen umgehen und sie haben
auch Respekt, ich hab auch 17/18 Jahrige, 15/16 Jahrige, die trainieren auch sehr
brav, da gibt es gar nichts, aber ich glaube fir mich ist es auch leichter mit Madels
umzugehen, weil ich selber eben in der Position war und weil wie ich auf die
eingehen soll und kann.

,Eigentlich ganz gut, ich glaube halt auch, dass es
wichtig ist, wenn man als Trainerin halt selber gut
Tennis spielt und Erfolge hat*

,Dann gehen die Athleten mit dem Trainer anders
um, als wenn einer nur Balle aus dem Korb zu
spielen kann, ich glaube das ist sehr wichtig.“

,Vielleicht beim Zwdlfjahrigen, dass ich mir
manchmal denke, okay, beim Trainer, bei einem
mannlichen Trainer da haut er sich mehr ins
Training rein als bei mir.”

,lch wiirde sagen, ich wei} nicht, wie gesagt bei
den Kindern glaube ich ist es eher egal, die sehen
das nicht so, ob Frau oder Mann, naturlich bei,....in
der Jungend oder so mit 17/18 glaube ich sich das
eine Frau einen besseren Draht zu Madels hat,
denke ich mir mal®

sich meine, ich glaube, ich kann ganz gut mit
Burschen umgehen und sie haben auch Respekt*

13. Bedeutung von
Geschlecht fiir die
Wthleten/innen: Darin wird
die Wirkung der Kategorie
Geschlecht in Bezug auf
die Athleten/innen
beschrieben.

177-178: B: Ich wiirde meinen, aus fachlicher Seite respektieren sie mich sehr stark und in
soziale Seite bin ich vermutlich auch eine gute Freundin.

180-181: B: Mit denen ich einfach viel zu tun habe, das ist so ein Verhaltnis, dass man
vielleicht einer groflen Schwester vergleichen kénnte!

243-257: B: Also ich glaube, dass es fir die Madels wahnsinnig wichtig ist eine weibliche
Trainerin zu haben. Ich weil von vielen Kolleginnen von mir, die friher aktive
Tennisspielerin waren die irgendwann aufgehort haben, weil sie bei Mannern trainiert
haben und sie gesagt haben, sie kommen mit dieser extremen Harte einfach nicht
zurecht, sie sind férmlich daran zerbrochen. Das heil}t, dass eine Frau vermutlich fir
weibliche Athletinnen extrem wichtig ist, ja, weil ich ganz genau einschatzen kann was

Jlch  wirde meinen, aus fachlicher Seite
respektieren sie mich sehr stark und in soziale Seite
bin ich vermutlich auch eine gute Freundin®

Jich glaube, dass es fur die Madels wahnsinnig
wichtig ist eine weibliche Trainerin zu haben.*

,Ich weifd von vielen Kolleginnen von mir, die friher
aktive Tennisspielerin waren die irgendwann
aufgehort haben, weil sie bei Mannern trainiert
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ware. Also, ich verlange von ihnen wirklich viel, ich verlange von ihnen teilweise mehr
als 100%, also ich versuche wirklich die Grenzen raus zuschieben, aber ich wirde
gewisse Dinge nicht verlangen von denen ich selber weil3, dass sie unter der Wiirde
einer Frau sind, oder einfach den Charakter brechen wiirden und bei Ménnern ist das
wurscht. Manner machen im Punkto Wetteinsatz einfach alles, .... man muss auf
nichts Ricksicht nehmen, bei einer Frau muss man sehr wohl auf gewisse Dinge
Rucksicht nehmen und deswegen glaube ich sind weibliche Trainerinnen extrem
wichtig, im weiblichen Bereich!

haben und sie gesagt haben, sie kommen mit
dieser extremen Harte einfach nicht zurecht, sie
sind formlich daran zerbrochen. Das heil}t, dass
eine Frau vermutlich fir weibliche Athletinnen
extrem wichtig ist*

3. Bedeutung von
Geschlecht fir die
Wthleten/innen: Darin wird
die Wirkung der Kategorie
Geschlecht in Bezug auf
die Athleten/innen
beschrieben.

221-225: B: Also von fachlicher Seite, habe ich immer das Gefiihl das sie mich respektieren,
das sie mir zuhéren, das sie das auch annehmen was ich ihnen vermitteln will. Sozial
habe ich auch mit ganz wenigen Spielern Probleme, grad wenn man so
Turnierbetreuung macht, ist man am 24 h am Tag mit den Kindern zusammen oder
mit den Jugendlichen und ...,

230-235: B: Also, weniger akzeptiert werde ich...., also Probleme habe ich nur bei Kindern die
so in der Pubertat sind oder Ende Pubertat und gerade bei Jungs, als die brauchen
eher einen Mann, der sie da wirklich stark fuhrt, das ist eigentlich eine Phase, .... das
ist ein Alter die....., das Probleme bringt, aber alle anderen Altersstufen, lberhaupt
keine Probleme!

257-261: B: Ja, wieder also wenn ich Kindertraining habe mit kleinen Kindern, da merke ich
halt, dass sie ..... eine Frau halt gerne da haben, gerade die Madels, die dann....., das
merkt man einfach, da hat man ein Gespur dafiir und schwierig wird es dann eben in
der Pubertat wenn die Jungs grad halt irgendwie .... erwachsen werden, dann ist es
schon schwierig, das zu handeln!

265-272: B: Ah, .... also ich merke schon, dass die Madchen oft den Bezug zu mir suchen, also
auch privat, dann oft kommen und, und man merkt dann oft, dass sie gewisse
Probleme auch offen zeigen und auch erzahlen wollen und.... das merke ich schon, da
sind Madels sicher anders wie mit Burschen. Aber das liegt jetzt vielleicht nicht an
meiner weiblichen Person, sondern weil vielleicht Burschen da, einfach anders sind
und vielleicht nicht so......, Madels sind einfach ein bisschen sensibler, Jungs auch,
aber Jungs zeigen es halt nicht! (lachen)

LAlso von fachlicher Seite, habe ich immer das
Gefuhl das sie mich respektieren, das sie mir
zuhdren, das sie das auch annehmen was ich ihnen
vermitteln will

,S0zial habe ich auch mit ganz wenigen Spielern
Probleme*®

,also Probleme habe ich nur bei Kindern die so in
der Pubertdt sind oder Ende Pubertat und gerade
bei Jungs, als die brauchen eher einen Mann, der
sie da wirklich stark fuhrt, das ist eigentlich eine

Phase, .... das ist ein Alter die....., das Probleme
bringt*

salle anderen Altersstufen, (iberhaupt keine
Probleme*

,mit kleinen Kindern, da merke ich halt, dass sie .....
eine Frau halt gerne da haben®

,also ich merke schon, dass die Madchen oft den
Bezug zu mir suchen®

,da sind Madels sicher anders wie mit Burschen.
Aber das liegt jetzt vielleicht nicht an meiner
weiblichen Person, sondern weil vielleicht Burschen
da, einfach anders sind*“

3. Bedeutung von
Geschlecht  fiir  die
Athleten/innen: Darin

wird die Wirkung der
Kategorie Geschlecht in
Bezug auf die
Athleten/innen

182-192: B: Haufig, .... in meinem Fall nicht haufig, aber teilweise habe ich Burschen,
eigentlich eh nur Burschen, wo man genau merkt die sind zu Frauen anders
eingestellt. Meine Multti ist Lehrerin in Perg und hat teilweise mit den gleichen Kindern
zu tun wie ich und also die sind tberhaupt ein bisschen gegen Frauen eingestellt und
die lassen sich von Frauen nichts sagen und sie sind jetzt auch gar keiner
auslandischen Herkunft sondern Osterreicher. Und ich sage jetzt mal, wenn die Frau
jetzt daheim bei den Kindern ist und nur den Haushalt macht oder geringfiigige
irgendwo arbeite, die Wertschatzung vielleicht sinkt, zumindest wird mir das so
vermittelt und sich von mir nichts sagen lassen und von einer Lehrerin wie es meine
Mutter ist auch nichts sagen lassen, solche Kinder gibt es.

195-199: B: Genau, genau, natlrlich wenn ich alle Trainerstunden, teilweise muss ich auch
alle Trainerstunde vom Verein Uibernehmen. Da sind solche Kinder dabei, die man

Jeilweise habe ich Burschen, eigentlich eh nur
Burschen, wo man genau merkt die sind zu Frauen
anders eingestellt*
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nicht aussuchen kann. Aber mit denen ich mehr als einmal die Vereinsstunde spiele,
die haben mich nie ...., die haben mich immer akzeptiert, da hat es nie etwas
gegeben!

293: Wie gehen mit dir die Athleten/innen um ...... Total, total gut, also ich hob....,

284-289: B: Die Kinder, .... das beste Beispiel liberhaupt. Wenn wir zwei Platze haben und es
sind, die ganz kleinen Kinder laufen alle zu mir und wenn dann der andere Trainer
sagt, na ihr und ihr seid bei mir, ...... nein, nein, nein bitte nicht (lachen) es hat schon
Falle gegeben, wo die Kinder dann raus gegangen sind zur Mama und gesagt haben,
sie wollen nicht spielen mit ihm, sie wollen mit mir spielen.

300: Akzeptanz bei den Athleten/innen ..... B: Bei den Kindern eben, bei einer sehr geringen
Zahl nicht, sonst schon,....

,Wie gehen mit dir die Athleten/innen um ...... Total,
total gut, also ich hob*

,die ganz kleinen Kinder laufen alle zu mir und
wenn dann der andere Trainer sagt, na ihr und ihr
seid bei mir, ...... nein, nein, nein bitte nicht*

~Akzeptanz bei den Athleten/innen ..... B: Bei den
Kindern eben, bei einer sehr geringen Zahl nicht,
sonst schon,....”

4.  Bedeutung von
Geschlecht im
Trainingsumfeld: Zum
Trainingsumfeld  z&hlen
Tenniskollegen/innen,
Eltern und Schule, sowie
inwiefern das Geschlecht
der Trainerinnen in ihrem
Arbeitsumfeld Bedeutung
und Einfluss hat.

Reaktionen aus dem Privaten Umfeld: Beruf Tennistrainerin

97-101: B: Das war eigentlich, Tennistrainerin zu bezeichnen ist eigentlich ein Nebenberuf
aber, .... das konnte jeder sehen, dass das dazu kommen wirde, weil es lag einfach
auf der Hand. Da gab es auch keine besondere Reaktion, es ist glaube ich der
bestbezahlte Nebenjob, den man haben kann, also von da her, wiirde mich da auch
niemand irgendwie komisch angucken.

Mannlichen Kollegen:

139-145: B: Ja schon, die Meisten sind mannlich aber ich komme mit denen klar und denke
mir halt auch, dass sie halt wissen, dass ich sehr gut Tennis spielen kann, weil ich
selbst Spielerin war, schatzen Sie mich umso mehr. Da wissen sie da brauchen sie
nicht irgendwie, irgendwelche Kommentare zu reilen und bei meiner jetzigen
Tennisschule, wissen die alle genau wie gut ich spiele, die wissen schon das...... da ist
Respekt dort und ich denke, wenn der da ist dann lauft alles Andere ....

357-363: B: Ja wie gesagtes, das Madel war 12 und hatte immer nur einen Trainer und der
hatte mich schon angesprochen, weil er einfach einmal eine Trainerin fur sie haben
wollte. Und so.... mit 12 Jahre ist das ein ganz kritisches Alter, die wollte definitiv grade
die Welt erobern, .... was shoppen und Jungs und so was und da war es halt
...... denke ich mal schon wichtig, dass sie mal mit einer Frau irgendwie trainiert hat,
weil ... also ich hatte das Gefiihl, das es ihr gut tut, einfach einmal so einen
Trainerwechsel zu haben, und....

Eltern:

366-376: B: Also mit dem Vater hatte ich mehr zu tut, der kam dann auch ofters, der hat das
alles sehr toll empfunden und hat dann auch so ..... das Feedback von ihr zu Hause
so bekommen. Und das hat er mir dann wiederum gesagt und das war halt sehr
schade, weil sich das aufgeldst hat, weil ich habe jetzt auch die Beflirchtung, dass sie
jetzt aufhdren wird, obwohl sie sehr talentiert ist. Sie hat halt viel zu frih viel zu viel
trainiert, das habe ich ihm auch gesagt, soll sie einfach halt mal weniger spielen. Ich
weil} nicht inwiefern die das annehmen wollen, weil ganz oft sind Tenniseltern viel zu
fixiert in dem vorankommen, mit 12 Jahren ist es halt total unwichtig. Eigentlich, mit 12
ist SpaR haben an erster Stelle, wenn sie dann 16 ist und dann immer so
vorankommen will, vorher macht das finde ich wenig Sinn .....

339-352: B: Mm, nein eigentlich nicht, man wird sehr oft von den Eltern angesprochen, ja mein
Kind ....oder es kommen auch mal Beschwerden gerade Uber andere Kinder. Also ich
finde in der Schule wo ich jetzt bin, da mischen sie oft total die Gruppen. Total wild, da
sind manchmal 3 super ,Tennisspieler” und einen Anfanger dazu der gar kein Talent
hat und dann weifl man halt auch nicht wie man trainieren sollte und dann kommen

,das konnte jeder sehen, dass das dazu kommen
wiurde, weil es lag einfach auf der Hand. Da gab es
auch keine besondere Reaktion*

~Ja schon, die Meisten sind mannlich aber ich
komme mit denen klar und denke mir halt auch,
dass sie halt wissen, dass ich sehr gut Tennis
spielen kann, weil ich selbst Spielerin war, schatzen
Sie mich umso mehr.*

,das Madel war 12 und hatte immer nur einen
Trainer und der hatte mich schon angesprochen,
weil er einfach einmal eine Trainerin fir sie haben
wollte.”

+Also mit dem Vater hatte ich mehr zu tut, der kam
dann auch Ofters, der hat das alles sehr toll
empfunden und hat dann auch so ... das
Feedback von ihr zu Hause so bekommen. Und das
hat er mir dann wiederum gesagt*

,das war halt sehr schade, weil sich das aufgelost
hat*

,aber Probleme eigentlich kommen eher dadurch,
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natiirlich oftmals Beschwerden. Mein Kind ist unterfordert oder auch Ulberfordert ....
eher eigentlich nicht, aber Probleme eigentlich kommen eher dadurch, dass sich die
Eltern einmischen im Training, richtig, dass sie mit ihren Kindern im Training reden,
die Kinder sind dann abgelenkt, weil die Eltern sitzen direkt daneben und schauen zu.
Wenn ich es mir aussuchen kénnte dann wirde ich immer am Liebsten sagen, da
vorne ... geht's ins Restaurant und macht irgendetwas, aber musst nicht euren
Kindern beim Bélle schubsen zuschauen,.... also das ware mir am liebsten.

dass sich die Eltern einmischen im Training, richtig,
dass sie mit ihren Kindern im Training reden, die
Kinder sind dann abgelenkt, weil die Eltern sitzen
direkt daneben und schauen zu.*

4.  Bedeutung von
Geschlecht im
Trainingsumfeld: Zum
Trainingsumfeld  z&hlen
Tenniskollegen/innen,
Eltern und Schule, sowie
inwiefern das Geschlecht
der Trainerinnen in ihrem
Arbeitsumfeld Bedeutung
und Einfluss hat.

Reaktionen aus dem Privaten Umfeld: Beruf Tennistrainerin

87-89: B: Ja eigentlich sehr positiv, ich mache es ja jetzt nicht als Hauptberuf, es ist ein super
Nebenverdienst neben dem Studium und naturlich ich mach das, was mir Spal}
macht, ich kann beim Tennis bleiben.

92-94: B: Nein eigentlich, von meinen Bekannten, Freunde, Verwanden die sind eigentlich
relativ positiver darauf gestimmt, ich meine .... die sagen, das ist super, das ist gut...

Mannliche Kollegen:

135-137: B: Ja das ist super, als wenn einer nicht kann Stunden spielen oder so, dann kann
der Andere meistens einspringen, das heiRt, es gibt nie Fehlstunden quasi, wir
arbeiten da super zusammen.

140: Probleme... B: Nein, gar nicht!

Eltern:

280-282: B: Ah so, nein, eigentlich nicht, also die Eltern sind eigentlich.... ich habe auch zu den
Eltern ein ziemlich gutes Verhaltnis, einen ziemlich guten Draht und das hat eigentlich
immer alles gut gepasst!

~Ja eigentlich sehr positiv, ich mache es ja jetzt
nicht als Hauptberuf*

,von meinen Bekannten, Freunde, Verwanden die
sind eigentlich relativ positiver darauf gestimmt*

~Ja das ist super, als wenn einer nicht kann
Stunden spielen oder so, dann kann der andere
meistens einspringen®

»Probleme... B: Nein, gar nicht!*

,also die Eltern sind eigentlich.... ich habe auch zu
den Eltern ein ziemlich gutes Verhaltnis, einen
ziemlich guten Draht und das hat eigentlich immer
alles gut gepasst”

4. Bedeutung  von
Geschlecht im
Trainingsumfeld: Zum
Trainingsumfeld  z&hlen
Tenniskollegen/innen,
Eltern und Schule, sowie
inwiefern das Geschlecht
der Trainerinnen in ihrem
Arbeitsumfeld Bedeutung
und Einfluss hat.

Reaktionen aus dem Privaten Umfeld: Beruf Tennistrainerin

110-111: B: Das ist logischerweise mit gewachsenen, weil die mich sowieso nur als
Tennisspielerin kennen, insofern war dar gar kein grof3es ....

115-117: B: Nein, es fragen immer wieder Leute, ob ich das hauptberuflich mache. Scheinbar
ist das ungewohnlich, dass man als Sportlehrer hauptberuflich arbeitet, aber sonst ist
das ganz gut angekommen.

Mannliche Kollegen:

171-174: B: An sich sehr, sehr gut, durchaus sehr anerkennend. Ich bin grundsétzlich ein
Mensch der sehr kooperativ arbeitet und sehr kommunikativ ist, insofern ist das an
sich kein Problem, wir tauschen uns aus um Sparringsspielern oder.... also da habe
ich keine Probleme.

185-189: B: Also weniger akzeptiert wurde,... nicht unbedingt, aber dass sie es kritischer
beadugt haben, dass kann sein. Sie haben sich vermutlich einmal angeschaut, was
geht weiter, wie arbeitet sie, was korrigiert sie, was macht sie. Seitdem zu sehen ist,
dass da Erfolge rauskommen, habe ich an sich ein ganz normales
Gleichgestelltenverhaltnis sozusagen.

323-334: B An sich eine sehr, sehr gute, weil ich vor allem, ....weil vor allem in Wien relativ
viele Spieler, also ehemalige Spieler als Trainer arbeiten, die ich noch aus meiner
aktiven Zeit kenne. Das heildt, wo grundsatzlich eine sehr, sehr freundschaftliche und
auch erfahrungstechnische einfach wertvolle Beziehung da ist. Die haben mittlerweile
zwei Akademien in Wien, was sehr hilft, weil ich immer wieder fliirs Sparringpartner
oder mit der einen Akademie kooperiere ich auch in Bezug auf Konditionstraining und
das ist eine sehr gute Zusammenarbeit. Die kommen auch oft zu mir und fragen mich,
wenn sie irgendwie Troubles mit den Madels haben, die dort trainieren ob dieses oder
jenes vielleicht so oder so sein kdnnte. Ja, da habe ich vermutlich auch Glick, dass
viele aus meinem Jahrgang oder plus - minus 2 Jahren davor oder danach im Moment
also sehr erfolgreich und sehr aktiv tatig sind. Ja.

,Das ist logischerweise mit gewachsenen, weil die
mich sowieso nur als Tennisspielerin kennen,
insofern war dar gar kein groRes*”

,es fragen immer wieder Leute, ob ich das
hauptberuflich  mache. Scheinbar ist das
ungewOhnlich, dass man als Sportlehrer

hauptberuflich arbeitet, aber sonst ist das ganz gut
angekommen.*”

JAn sich sehr, sehr gut, durchaus sehr
anerkennend, ich bin grundséatzlich ein Mensch der
sehr kooperativ arbeitet und sehr kommunikativ ist,
insofern ist das an sich kein Problem*”

,Also weniger akzeptiert wurde,... nicht unbedingt,
aber dass sie es kritischer bedugt haben das kann
sein. Sie haben sich vermutlich einmal angeschaut,
was geht weiter, wie arbeitet sie, was korrigiert sie,
was macht sie. Seitdem zu sehen ist, dass da
Erfolge rauskommen, habe ich an sich ein ganz
normales Gleichgestelltenverhaltnis sozusagen*

,Die kommen auch oft zu mir und fragen mich,
wenn sie irgendwie Troubles mit den Madels haben,
die dort trainieren ob dieses oder jenes vielleicht so
oder so sein kénnte*
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4.  Bedeutung von
Geschlecht im
Trainingsumfeld: Zum
Trainingsumfeld  zé&hlen
Tenniskollegen/innen,
Eltern und Schule, sowie
inwiefern das Geschlecht
der Trainerinnen in ihrem
Arbeitsumfeld Bedeutung
und Einfluss hat.

Reaktionen aus dem Privaten Umfeld: Beruf Tennistrainerin

132-137: B: Also mein privates Umfeld, hat ja immer gewusst, dass Tennis mein Leben ist,
also so gesehen waren da alle positiv eingestimmt, dass ich das jetzt auch weiter
mache und meine Erfahrungen weitergeben will. Also die waren sehr, sehr positiv
demgegentber, aber es gibt natirlich auch Aussagen die man immer wieder hort,....
die den Tennistrainer als Beruf nicht zu sehen, also eher so ein bisschen abwertend!

139-141: B: Ja, ja, ma jo.... ,was du bist Tennistrainer” ja, man hort halt oft, wie es halt gesagt
wird, das ist halt schon sehr, .... oft einmal negativ behaftet, so quasi das ist kein
Beruf, das ist eh nur Ball umi schupfen! (lachen)

145-146: B: Also ich glaube nicht, dass das jetzt mit mannlich / weiblich zu tun hat, sondern
einfach allgemein mit der, mit dem Berufsbild Tennistrainer!

Mannliche Kollegen:

208-210: B: Gut, also wie gesagt sie respektieren mich, meine Person und es gibt immer
wieder welche die das halt nicht...., die halt nicht so einfach sind im Umgang, aber
generell eigentlich gut!

Eltern:

311-315: B: Ja, ich weil} nicht .... vielleicht akzeptieren sie mich oft nicht so, wie ich es oft
glaube, ich weil nicht, vielleicht auch Eltern.... vielleicht grad bei Vater, da ist oft
vielleicht so, dass sie mich vielleicht oft ein bisschen belacheln, ja, ja jetzt kommt die
daher ..... und will uns sagen was unser Kind, irgendwie da.... weil} ich nicht, ist
vielleicht oft ein bisschen schwieriger!

Schule:

318: B: Nein, da wisste ich jetzt kein explizites Beispiel!

,Also mein privates Umfeld, hat ja immer gewusst,
dass Tennis mein Leben ist, also so gesehen waren
da alle positiv eingestimmt®

,aber es gibt natlrlich auch Aussagen die man
immer wieder hort,.... die den Tennistrainer als
Beruf nicht zu sehen, also eher so ein bisschen
abwertend”

LAlso ich glaube nicht, dass das jetzt mit mannlich /
weiblich zu tun hat, sondern einfach allgemein mit
der, mit dem Berufsbild Tennistrainer*.

,Gut, also wie gesagt sie respektieren mich, meine
Person und es gibt immer wieder welche die das
halt nicht...., die halt nicht so einfach sind im
Umgang, aber generell eigentlich gut!*

wielleicht akzeptieren sie mich oft nicht so, wie ich
es oft glaube, ich weil nicht, vielleicht auch
Eltern.... vielleicht grad bei Vater, da ist oft vielleicht
so, dass sie mich vielleicht oft ein bisschen
belacheln, ja, ja jetzt kommt die daher ..... und will
uns sagen*

4. Bedeutung  von
Geschlecht im
Trainingsumfeld: Zum
Trainingsumfeld  z&hlen
Tenniskollegen/innen,
Eltern und Schule, sowie
inwiefern das Geschlecht
der Trainerinnen in ihrem
Arbeitsumfeld Bedeutung
und Einfluss hat.

Reaktionen aus dem Privaten Umfeld: Beruf Tennistrainerin:
158-159: B: Mein Privates eigentlich recht gut, weil die gewusst haben wie gern ich am
Tennisplatz stehe, die Leute im Verein teilweise nicht so gut! (lachen)

Mannliche Kollegen:

245-247: B: Ich kenne einen Trainer, mit dem ich kurz einmal trainiert habe und der trainiert an
einem Tag und zur selben Stunde, auf einem anderen Platz und da sind die
kritischen Blick schon einmal....., also so wie wenn er mich durchleuchtet .....

262-272: B: Also zu denen die keine Ausbildung haben und auch trainerische Aktivitaten
durchfiihren ganz schlecht, weil ich bereite mich auf die Stunden vor und sehe eben
nicht..... , und wir trainieren teilweise die gleichen Kinder, sie sind beide Studenten
aus Innsbruck, die in Innsbruck studieren und in Perg wohnen, aber fir mich schaut
kein Erfolg raus. Wenn eine Woche der die Kinder trainiert und die nachste wieder
ich und ich versuche das mit System und Plan zu machen und die total planlos, das
fuhrt ins nirgends und da tu ich mir extrem hart, weil der Obmann der Tennislehrer
ist bei dem ich jetzt eben so lange gebraucht hab ..... das ich mich da ein
bisschen, ..... hat eben bis jetzt solange gebraucht das er das lberhaupt gesehen
hat, was er da kaputt macht, wenn er da nix dagegen tut.

Aussagen liber die Tatigkeit der Trainerin:

176-177: B: Nein, aber ..... wenn Gesichter sprechen kdnnten, dann wirden Aussagen fallen
(lachen).

179: B: Also die Mimik und Gestik teilweise.....

Umgang mit den ménnlichen Kollegen:

276-278: B: Schwierig, weil der eine hat mich ja nicht ....., wenn wir teilweise Stunden parallel
gehabt haben, hat er geglaubt, er muss jetzt das Training halten und ist Gber mich
einfach... driiber gefahren!

280-282: B: Ohne Ausbildung, ohne einfach ..... ich bin nichts, aber da waren wir wieder ein

,Mein Privates eigentlich recht gut, weil die gewusst
haben wie gern ich am Tennisplatz stehe, die Leute
im Verein teilweise nicht so gut*

wdie kritischen Blick schon einmal....., also so wie

wenn er mich durchleuchtet”

sAlso zu denen die keine Ausbildung haben und
auch trainerische Aktivitaten durchfiihren ganz
schlecht”

.Nein, aber ..... wenn Gesichter sprechen koénnten,
dann wurden Aussagen fallen®

,Schwierig, weil der eine hat mich ja nicht ....., wenn
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bisschen bei dem Thema Mutter Hausfrau, Papa Arzt, Arzt, Arzt Oberarzt
irgendetwas noch und eben ein Mann!

Eltern:

300-303: B: ... sonst schon, bei den Eltern werde ich sowieso akzeptiert, bei, wie gesagt bei
den Trainern die es noch im Vereinen gibt, hat es teilweise langer
Uberzeugungsarbeit benétigt und teilweise keine Akzeptanz.

wir teilweise Stunden parallel gehabt haben, hat er
geglaubt, er muss jetzt das Training halten und ist
Uber mich einfach... driiber gefahren!

,bei den Eltern werde ich sowieso akzeptiert*

5. Soziale Ungleichheit im
Tennissport: Hier werden
interviewpassagen

verortet, die sich mit
Ungleichheit und dessen
Umgang im Tennissport
beschéftigen (z.B. auch
finanzielle Aspekte).

Auswirkungen:

129-134: B: Uberhaupt nicht, ah doch vielleicht, werden doch mal Frauen irgendwo gewollt, die
sind ja nicht so vorhanden, nicht so viele dann ist es halt schon, .... wir brauchen da
unbedingt.... zum Beispiel mit der Leistungssportlerin mit der ich gearbeitet habe im
Sommer da kam auch der Trainer auf mich zu und hat gesagt, er braucht einfach
halt mal eine Trainerin, ...

136: Problem.... Nein

Trainerinnen:

92-93: B: Ja sowohl, ich kenne halt sehr viel Studentinnen, weil ich halt in diversen Vereinen in
vielen Landern gespielt habe.

,Uberhaupt nicht, ah doch vielleicht, werden doch
mal Frauen irgendwo gewollt, die sind ja nicht so
vorhanden®

.kam auch der Trainer auf mich zu und hat gesagt,
er braucht einfach halt mal eine Trainerin®

+ich kenne halt sehr viel Studentinnen*®

5. Soziale Ungleichheit im
Tennissport: Hier werden
interviewpassagen

verortet, die sich mit
Ungleichheit und dessen
Umgang im Tennissport
beschéftigen (z.B. auch
finanzielle Aspekte).

Verdienst:

102-104: B: Ja, bei uns in der Akademie ist das so, dass das eigentlich vom Level vom
Spielerlevel abhangt wie viel man verdient, also nicht vom Geschlecht jetzt her.

Auswirkungen:

122-129: B: Ja nattrlich, wie schon gesagt habe, wir sind in der Tennisakademie glaube ich 20
mannliche Trainer und 2 weibliche Trainerinnen, aber ich meine, wir werden
gleichbehandelt, es gibt Uberhaupt kein Problem. Naturlich, oft wenn man so hat
junge Burschen und die trainieren dann bei weibliche Trainerinnen, ist der Respekt
halt vielleicht manchmal, nicht so da, wie bei mannlichen Personen, .... ich merke
das zum Beispiel, ... ich habe einen zwdlfjahrigen der Turniere spielt, eh schon seit
eineinhalb Jahren oder so und der hat schon ein bisschen mehr Respekt vor
Méannern als vor Frauen.

Problem:

132-133: B: Nein, fur mich ist das tiberhaupt kein Problem, ich mache mir da jetzt nicht so viel
Gedanken daruber.

Trainerinnen:

84-85: B: Ja naturlich, also die, die bei mir in der Akademie sind, meine beste Freundin die ist
mit mir am Standort, wir machen das gemeinsam. Ja!

.n der Akademie ist das so, dass das eigentlich
vom Level vom Spielerlevel abhangt wie viel man
verdient, also nicht vom Geschlecht jetzt her®

,sind in der Tennisakademie glaube ich 20
mannliche Trainer und 2 weibliche Trainerinnen,
aber ich meine, wir werden gleichbehandelt, es gibt
Uberhaupt kein Problem.”

,Naturlich, oft wenn man so hat junge Burschen und
die trainieren dann bei weibliche Trainerinnen, ist
der Respekt halt vielleicht manchmal, nicht so da,
wie bei mannlichen Personen*

,Nein, flr mich ist das Uberhaupt kein Problem, ich
mache mir da jetzt nicht so viel Gedanken dariber®

5. Soziale Ungleichheit im
Tennissport: Hier werden
Interviewpassagen

verortet, die sich mit
Ungleichheit und dessen
Umgang im Tennissport
beschéftigen (z.B. auch
finanzielle Aspekte).

Problem:

154-162: B: Fur mich ist das uberhaupt kein Problem im Trainingsalltag, weil ich aufgrund
meiner sportlichen Erfolge ein gewisses Standing habe auch unter den Leuten die
mich kennen oder, oder.... die friher oder spater mit mir zusammenarbeiten. Am
Anfang war es schon so, dass ich viel engagierter und viel mehr leisten musste, um
gleich anerkannt zu werden, primar von den Eltern. Ja! Bei den Spielern hatte ich an
sich nie ein Problem, aber von den Eltern war es schon zum Teil, viel mehr
Engagement und viel mehr groBes Kimmern um alles Mdgliche angesagt, um
denselben Stand zu haben, wie ich das von mannlichen Kollegen kenne.

Verdienst:
163: Unterschied ..... B: Nein!

LFUr mich ist das Uberhaupt kein Problem im
Trainingsalltag, weil ich aufgrund meiner sportlichen
Erfolge ein gewisses Standing habe auch unter den
Leuten die mich kennen*

+Am Anfang war es schon so, dass ich viel
engagierter und viel mehr leisten musste, um gleich
anerkannt zu werden, primar von den Eltern.”

.Bei den Spielern hatte ich an sich nie ein Problem*
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165-166: Gleicher Verdienst..... Ja, an sich schon, ja eigentlich schon (kurze Unterbrechung
durch, das Handylauten)

Trainerinnen:

97-100: B: Nein, viele wiirde ich nicht sagen, aber es werden Gott sei Dank im Leistungssport
immer mehr, vor allem aktive Spielerinnen, die aufgehért haben. Die dann einfach
die Trainerlaufbahn einschlagen. Einige gibt es durchaus im Breitensport und im
Kindertraining.

,Gleicher Verdienst..... Ja,
eigentlich schon*

.aber es werden Gott sei Dank im Leistungssport
immer mehr, vor allem aktive Spielerinnen, die
aufgehoért haben. Die dann einfach die
Trainerlaufbahn einschlagen.*

an sich schon, ja

5. Soziale Ungleichheit im
Tennissport: Hier werden
Interviewpassagen

verortet, die sich mit
Ungleichheit und dessen
Umgang im Tennissport
beschéftigen (z.B. auch
finanzielle Aspekte).

Auswirkungen:

172-175: B: Ja schon, gerade wenn ich jetzt international unterwegs bin und auf einem Turnier
sind dann vielleicht nach 1-2 Frauen und weil ich nicht ... 20 Manner, man muss
sich halt in allen viel mehr durchsetzen kénnen, also ob es jetzt, ich weil} nicht ob ich
da ein Beispiel bringen soll?

Beispiel:

177-186: B: Von Trainingsplatze reservieren bis irgendwelche...., wo man halt hin gebracht
wird, ist halt fir Manner oft viel einfacher, weil die einfach viel prasenter sind und ah
so der Austausch dann mit Frauen ist dann einfach viel feiner, man kann einfach
irgendwie anders reden mit Frauen jetzt ah auf Turnieren, mir fehlte das schon oft, ...
grad dieser Austausch mit Frauen, man fihlt sich oft ein bisschen, ja alleine wirde
ich jetzt nicht sagen, aber es ist halt oft schon so, man wirde sich mehr Frauen
winschen. Und es ist halt, Manner spielen halt oft so, da kommt dann oft das
Personliche dazu, das sie halt irgendwie ihre Macht, keine Ahnung.... ihre Stellung
irgendwie beweisen wollen und Frauen sind oft ein bisschen umganglicher, wirde
ich jetzt sagen!

Verdienst:

204-206: B: Ich habe jetzt keinen direkten Vergleich, aber es gibt so Trainerpauschalen, wenn
ich jetzt auf Turnieren fahre oder unterwegs bin, da weif} ich, dass das gleich ist!

Trainerinnen:

117-121: A: Ah, wenige. Also es geht schon der Trend ein bisschen hin, dass es jetzt mehr
Frauen gibt. Zu meiner Zeit wo ich noch aktiv war, da hat es gar keine gegebenen
oder vielleicht ein/zwei. Jetzt kenne ich schon drei/vier in Osterreich, international
trifft man auch immer wieder Frauen, aber ganz, ganz wenig.

Grund fiir mehr Trainerinnen:

123-129: B: Mmh, ja es haben jetzt ein paar aufgehort ein paar Spielerinnen die ein bisschen
diesen positiven Impuls weiterfihren wollen! Ahm, ja warum, das ist eine gute Frage,
vielleicht auch weil es ein bisschen junger geworden ist, das ganze Tennis, friher
war das so dominiert, eher so altere Strukturen und altere Leute und es war so ein
bisschen ein altes Denken drin und jetzt ist alles ein bisschen frischer, dynamischer
und vielleicht haben Frauen da einfach ein bisschen, ah ja mehr mitzureden!

~Ja schon, gerade wenn ich jetzt international
unterwegs bin und auf einem Turnier sind dann
vielleicht nach 1-2 Frauen und weif} ich nicht ... 20
Manner, man muss sich halt in allen viel mehr
durchsetzen kénnen®

.grad dieser Austausch mit Frauen, man fihlt sich
oft ein bisschen, ja alleine wirde ich jetzt nicht
sagen, aber es ist halt oft schon so, man wirde sich
mehr Frauen wiinschen.”

,Manner spielen halt oft so, da kommt dann oft das
Personliche dazu, das sie halt irgendwie ihre Macht,
keine Ahnung.... ihre Stellung irgendwie beweisen
wollen und Frauen sind oft ein bisschen
umganglicher, wirde ich jetzt sagen!”

,es gibt so Trainerpauschalen, wenn ich jetzt auf
Turnieren fahre oder unterwegs bin, da weil ich,
dass das gleich ist!”

,der Trend ein bisschen hin, dass es jetzt mehr
Frauen gibt.”

Jfrfuher war das so dominiert, eher so altere
Strukturen und éltere Leute und es war so ein
bisschen ein altes Denken drin und jetzt ist alles ein
bisschen frischer, dynamischer und vielleicht haben
Frauen da einfach ein bisschen, ah ja mehr
mitzureden!*

5. Soziale Ungleichheit im
Tennissport: Hier werden
interviewpassagen

verortet, die sich mit
Ungleichheit und dessen
Umgang im Tennissport
beschéftigen (z.B. auch

Auswirkungen:

234-242: B: Also ich denke im Leistungssport, nachdem ich jetzt in Osterreich nie irgendetwas
erreicht habe, so dass ich mir einen Namen gemacht habe, glaube ich auch nicht,
dass ich irgendwann Chancen hab, dass ich wirklich professionelle Kinder betreue,
auler ich habe sie selber entwickelt oder herausgebracht. Aber sonst und
spatestens dann, werden sie irgendwann dann werden sie vom Verein geférdert und
kommen zu einem Trainer, weil die ganzen Verbandstrainer, heilt ja eigentlich
schon Verbandstrainer, eine gibt es jetzt, aber das ist die Petra, aber das hat es vor

LAlso ich denke im Leistungssport, nachdem ich
jetzt in Osterreich nie irgendetwas erreicht habe, so
dass ich mir einen Namen gemacht habe, glaube
ich auch nicht, dass ich irgendwann Chancen hab,
dass ich wirklich professionelle Kinder betreue”

,dann werden sie vom Verein geférdert und

finanzielle Aspekte). der Petra nicht gegeben und jetzt haben wir 2010 (lachen)! kommen zu einem Trainer, weil die ganzen
Umgang mit dem Problem: Verbandstrainer, heillt ja eigentlich schon
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252-256: B: Schwer, ignorieren kann ich so etwas nicht, weil so etwas wurmt mich, weil ich find
so Ungerechtigkeiten oder einfach so Vorurteile ziemlich schlimm und ich bin dann
aber sehr oft zu feige, dass ich dann den anrede und sage, das passt mir nicht, aber
ich versuche es dann immer durch mein tun, mich noch ein bisschen mehr zu
profilieren um zu zeigen, es geht anders auch. (lachen)

305-307: B: Also nachdem ich das immer selber versuche, mit der Leistung die man bringt zu
bestéatigen, ist es schwierig, sehr schwierig, ich kann das nicht einfach schlucken
und nichts tun, es wurmt und es tut eigentlich weh!

Trainerinnen:

149-150: B: Eine, die habe ich auch in der Ausbildung zum Lehrer gehabt und war eigentlich

schwer beeindruckt! (lachen)

Grund fiir wenig Trainerinnen:

152-155: B: Also, ich glaube, dass man nur Erfolg hat, wenn man Trainerin ist, wenn man
selber professionell gespielt hat und auch etwas erreicht hat, anders glaube ich
wird man sehr schwer anerkannt, als Trainerin, wenn man mit Leistungssportlern
zu tun hat!

Akzeptanz beim Verein:

161-164: B: Das heillt, es hat glaube ich 4 Jahre gedauert, Uberzeugungsarbeit zu leisten,
dass ich jetzt wirklich anerkannt war, hat angefangen damit das wir alle gleich
bezahlt worden sind, wobei Trainer fur diesen Verein arbeiten, die gar keine
Trainer sind, die nicht mal einen Ubungsleiter haben!

Verdienst:

166-173: B: Gleich bezahlt, die bereiten sich nicht vor, gar nichts, einfach....., zu anfangs,
mittlerweile sind wir auf zwei Euro Unterschied (lachen), aber die letzten
Gesprache die ich jetzt gefiihrt habe, schauen so aus, da ich Ende des Jahre fertig
werde mit dem Studium, mit dem einen Teil vom Studiums, das ich dann 20 h
nebenberuflich ganz offiziell (lachen) als Trainerin in dem Verein anfange. Also
das hat Uberzeugungsarbeit und Zeit gekostet. Aber mittlerweile schaut es ganz
gut aus, das letzte Wort ist noch nicht gesprochen (lachen), aber es schaut gut
aus!

Verbandstrainer, eine gibt es jetzt, aber das ist die
Petra, aber das hat es vor der Petra nicht gegeben
und jetzt haben wir 2010!“

~Schwer, ignorieren kann ich so etwas nicht, weil so
etwas wurmt mich, weil ich find so
Ungerechtigkeiten oder einfach so Vorurteile
ziemlich schlimm und ich bin dann aber sehr oft zu
feige, dass ich dann den anrede und sage, das
passt mir nicht*

LAlso, ich glaube, dass man nur Erfolg hat, wenn
man Trainerin ist, wenn man selber professionell
gespielt hat und auch etwas erreicht hat, anders
glaube ich wird man sehr schwer anerkannt, als
Trainerin, wenn man mit Leistungssportlern zu tun
hat!”

.8 hat glaube ich 4 Jahre gedauert,
Uberzeugungsarbeit zu leisten, dass ich jetzt
wirklich anerkannt war*

,Gleich bezahlt, die bereiten sich nicht vor, gar
nichts, einfach....., zu anfangs, mittlerweile sind wir
auf zwei Euro Unterschied*

6. Geschlechterstereotype

im  Tennissport:  Darin
werden jene
Interviewpassagen
markiert, in denen
typisierende

Eigenschaften von
Mannern und  Frauen

angefuhrt werden. Weiters
kommen noch die
Erfahrungen der
Trainerinnen in Bezug auf
Geschlechterstereotype im
ITennissport hinzu.

Unterschied zwischen Mannern und Frauen:

174-183: B: Ja, ich muss da sagen, ich unterscheide da relativ wenig, weil ich finde auch, ich
habe auch einige Manner schon kennen gelernt die absolut aus diesen Raster raus
fallen, das Manner eher...., also ich finde halt, ich kann das jetzt so aus der Schule
sagen die sind alle sehr, sehr lustig eingestellt, wollen wirklich die Kinder bespallen
und ich finde die Frauen sind meist eher.... also wirken strenger, das ist dann nicht
unbedingt das was in der Realitat ist, aber so kommt es halt bei den Kindern
erstmals an, weil sie einfach nicht so viel Quatsch zwischendurch machen, aber
Ausnahmen bestatigen die Regel, ich kenne so viele die genau andersrum sind, so
sehr will ich mich daran nicht halten.

Eigenschaften der Manner (Trainer):

184-195: B: Mm, na ja haufig bei Mannern finde ich, die Kids zu uberzeugen durch
irgendwelche Spéfie und Quatsch machen, also da die Kinder..., um da den Respekt
zu bekommen. Ja, weil sie dann sagen der coolste Trainer, das hat dann oft zu 99%
gar nichts unbedingt mit Tennis zu tun, aber sonst, es kommt ganz drauf an wenn
man da trainiert. Weil wenn die da herkommen um voranzukommen, dann sind die
meisten mit der Einstellung schon da, dass es nicht nur um Spal} geht, und da sind
dann auch die Trainer wieder ganz anders. Wie gesagt jetzt bin ich an einer Schule,
wo es nur noch um Spall geht und da ist sehr fiir Soziales was man nebenbei

»~Ja, ich muss da sagen, ich unterscheide da relativ
wenig, weil ich finde auch, ich habe auch einige
Manner schon kennen gelernt die absolut aus
diesen Raster raus fallen®

,das Manner eher...., also ich finde halt, ich kann
das jetzt so aus der Schule sagen die sind alle sehr,
sehr lustig eingestellt, wollen wirklich die Kinder
bespallen”

,die Frauen sind meist eher.... also wirken strenger*

,bei Mannern finde ich, die Kids zu Uberzeugen
durch irgendwelche Spéafle und Quatsch machen,
also da die Kinder..., um da den Respekt zu
bekommen.”
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macht, was gar nicht mit dem Sport direkt zu tun, da sind die Manner meistens
locker drauf.

Trainer im Leistungssport:

199-205: B: Also da wirde ich sie dann doch eher als streng bezeichnen, also da ...ist es
wieder komplett anders, ich glaube Manner finde ich sind immer sehr Technik
bezogen, die Meisten spielen ja auch mit einer sehr guten, im Gegensatz dazu...
verallgemeinern wir das mal, Frauen sind da nicht so die Techniker, die meisten
jedenfalls. Besondere Fahigkeiten die Manner haben, ich finde die lberzeugen
meistens durch ihre eigene Leistungsstérke im Tennis halt, das ist alles was mir
dazu einfallt.

Eigenschaften der Trainerinnen:

209-217: B: Ich weil nicht, aber ich finde Frauen sind, vor allem die Frauen kommen mit den
ganz Kleinen besser zurecht so 4-7 Jahre alt, kommen Frauen besser zurecht, aber
ich weil nicht ob das jetzt so das Muttersyndrom ist oder weif3 nicht was es ist, und
da geht’s mal nicht viel um Tennis sage ich mal, da geht es erstens mal wirklich
darum gut zurecht zu kommen, und dann wiederum im Leistungsbereich, ich weif}
nicht...., was mir eigentlich auffallt, dass relativ wenig Frauen richtig gut sind und da
ist es dann eher so, dass sie dann eher mal sagen, der Mann kann es besser, der
kann besser selber Tennis spielen, aber sonst relativ gleich...

Erfahrungen:

223-233: B: Ja, wie gesagt, ich glaube kleine Kinder definitiv eher fir die Frauen, wobei jetzt
der Eine hat mich gefragt, der mag mich zwar total, dass weil} ich auch, er wiirde
mal gerne einmal mit einem Mann ein Training haben und da kam dann gleich die
Mutter zu mir ,ja das meint er aber nicht bose®... aber fir mich ist das gar kein
Problem, ich kann das verstehen, ich denke es ist auch ganz wichtig, das ab und zu
mal die Jungs Vorbild Mann vor sich haben, wo sie einfach mal hoch schauen
kénnen und genauso auch fiir die Madels die dann einfach auch mal sehen wau... so
gut kann ich mal spielen, das hat dann auch nicht unbedingt etwas mit Tennis zu
tun, die brauchen manchmal einfach die Rolle, ihr eigenes Geschlecht da vor sich
stehen zu haben, um ein Vorbild zu sein.

,Also da wurde ich sie dann doch eher als streng
bezeichnen, also da ..ist es wieder komplett
anders, ich glaube Manner finde ich sind immer
sehr Technik bezogen*

,Besondere Fahigkeiten die Manner haben, ich
finde die Uberzeugen meistens durch ihre eigene
Leistungsstarke im Tennis halt, das ist alles was mir
dazu einfallt.”

Laber ich finde Frauen sind, vor allem die Frauen
kommen mit den ganz Kleinen besser zurecht so 4-
7 Jahre alt”

.was mir eigentlich auffallt, dass relativ wenig
Frauen richtig gut sind und da ist es dann eher so,
dass sie dann eher mal sagen, der Mann kann es
besser, der kann besser selber Tennis spielen, aber
sonst relativ gleich...”

~Ja, wie gesagt, ich glaube kleine Kinder definitiv
eher fiir die Frauen®

+ich denke es ist auch ganz wichtig, das ab und zu
mal die Jungs Vorbild Mann vor sich haben, wo sie
einfach mal hoch schauen kénnen und genauso
auch fir die Madels die dann einfach auch mal
sehen wau... so gut kann ich mal spielen®

,die brauchen manchmal einfach die Rolle, ihr
eigenes Geschlecht da vor sich stehen zu haben,
um ein Vorbild zu sein.*

6. Geschlechterstereotype

im  Tennissport:  Darin
werden jene
Interviewpassagen
markiert, in denen
typisierende
Eigenschaften von
Mannern und  Frauen
angefihrt werden. Weiters
kommen noch die
Erfahrungen der

ITrainerinnen in Bezug auf

Beschreibung der Athleten/innen:

107-114: B: Bei Frauen ist eher so, bei Frauen muss man eher ein bisschen mehr auf sie
eingehen ...man muss sie ein bisschen anders behandeln als Manner, weil Frauen
sind halt meistens mehr sensibel. Man kann halt nicht so hart trainieren, man muss...
keine Ahnung, man muss viel mit ihnen reden, man muss es besprechen wie man
was trainiert und bei Manner ist es halt so, die..... keine Ahnung die.... wie sollte ich
sagen, bei denen kann man halt hart durchgreifen, so quasi, die machen sich halt
nicht so viel Gedanken, glaub ich, die Manner.

Eigenschaften von Mannern (Trainern):

176-184: B: Ja, die Manner sind einfach harter, die sagen, mach das .... und du musst das so
machen, da gibt es irgendwie keinen Kompromiss. Ich merke das z.B. bei mir, wenn
ich einen Drill spiele oder so und derjenige kann nicht mehr, der ist miide oder so,
dann sage ich, okay dann mach kurz Pause und ich glaube bei den Mannern, die
gebe halt...., keine Ahnung die geben halt .... immer Vollgas da gibt es keine Pause

,Bei Frauen muss man eher ein bisschen mehr auf
sie eingehen”

JFrauen sind halt meistens mehr sensibel. Man
kann halt nicht so hart trainieren®

,bei Manner ist es halt so, die..... keine Ahnung
die.... wie sollte ich sagen, bei denen kann man
halt hart durchgreifen, so quasi, die machen sich
halt nicht so viel Gedanken, glaub ich, die Manner*

,Die Manner sind einfach harter, die sagen, mach
das .... und du musst das so machen, da gibt es
irgendwie keinen Kompromiss.*
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Geschlechterstereotype im
ITennissport hinzu.

und.... irgendwie nicht so, .... wie soll ich sagen, so Ricksichtsname auf den
Athleten, ... schon auf den Athleten, aber so ein bisschen halt harter.

185: B: Ja eh, harter einfach.

Eigenschaften von Frauen (Trainerinnen):

190-191: B: Die Frauen glaube ich reden mehr, die kommunizieren mehr mit den Athleten und
Athletinnen da ist mehr reden dahinter.

193-194: B: Ja, eben kommunikativer, umganglicher teilweiser auch, also man kann sie besser
verstehen.

Erfahrungen in Bezug auf Geschlechterstereotype:

197-198: B: (kurze Pause) ... nicht wirklich, habe nicht wirklich jetzt so eine Erfahrung
gemacht.

,Die Frauen glaube ich reden mehr, die
kommunizieren mehr mit den Athleten und
Athletinnen da ist mehr reden dahinter*

6. Geschlechterstereotype

im  Tennissport:  Darin
werden jene
Interviewpassagen
markiert, in denen
typisierende

Eigenschaften von
Mannern und  Frauen

angefihrt werden. Weiters
kommen noch die
Erfahrungen der
ITrainerinnen in Bezug auf
Geschlechterstereotype im
ITennissport hinzu.

Beschreibung der Athleten/innen:

207-217: B: Na ja, im Grunde sind es solche Eigenheiten, die im Sport, vor allem im Ballsport,
extrem wichtig sind. Namlich so Sachen wie Spielwitz oder auch grundsatzlich der
Spall am Wettkampf und bei den Madels ist es so, dass das normal nicht so ist,
dass die Madels die besonders erfolgreich sind oder die professionell in die Richtung
gehen wollen genau das auch haben. Die wollen dann auch unbedingt Punkte
spielen, die wollen nur Matches spielen, die wollen nicht so gerne trainieren oder
Schlagtraining machen, sondern einfach Punkte, Punkte, Punkte. Das ist scheinbar
eine Komponente, die man wohl eher als mannlich zuordnet, die aber fir den
Leistungssport extrem wichtig ist, auch bei Frauen, wenn die das nicht haben und
nicht mitbringen, dann kann man es eigentlich vergessen!

220-225: B: Die sind mehr die Taktiker, mehr die Denker die Uiberlegen sich genau, wo hat der
Gegner vielleicht seine Schwache, wo kdnnte ich hin spielen, dass sie einen Fehler
macht. Die Burschen ziehen vielmehr ihre eigenen Starken durch, und die Madchen
versuchen dann eher auf die anderen Schwéchen bedacht zunehmen,
beziehungsweise haben die Frauen einen speziellen Vorteile die ebenfalls sehr
egozentrisch den Sport angehen.

Vorteile des Trainers:

258-264: B: Weil, die vermutlich auch als Sparringpartner agieren und einfach ein Mann
aufgrund seiner hoheren athletischen Komponente auch ein durchschnittlicher
Tennisspieler kann mit den weltbesten Frauen mitspielen, eine Frau kénnte das
nicht, ja, insofern werden fast immer dort wo es keine Trainingsgruppen gibt, wo
keine Spielerin 2, 3 zusammen permanent trainieren, brauchst im Grunde einen
Trainer, der mit ihr sparren kann zum Beispiel und da scheidet schon mal der
Groliteil der Frauen aus, naturlich.

Erfahrungen in Bezug auf Geschlechterstereotype:

228-237: B: Ich merke es dort wo zum Beispiel, ich merke es dort wo zum Beispiel, ich bin
teilweise auch mit Jugendlichen vom Verband unterwegs, wenn ich auf Turnieren bin
also nicht nur mit meinen eigenen Spielern und da mdgen die Eltern es sehr, sehr
gern, wenn ich ihre Kinder, egal ob ihre Burschen und Madels mitnehme, weil sie
wissen, dass das an sich immer super hinhaut. Dass nicht nur der Spaf¥faktor da ist,
sondern vor allem es auch wirklich professionell betreut ist. Aber die Eltern von den
Burschen wiirden nie auf die Idee kommen, mir ihre Burschen zum Training zu
geben, also ich bin als Frau oder vielleicht auch, weil ich im Moment nur
Leistungssportlerinnen unter meinen Spielerinnen habe, abgestempelt als
Damentrainerin.

Unterschied Trainer / Trainerin:

396-398: B: Also wenn ich es pauschal betrachte, sieht man bei den Trainern sicher mehr, den

,Na ja, im Grunde sind es solche Eigenheiten, die
im Sport, vor allem im Ballsport, extrem wichtig
sind. Namlich so Sachen wie Spielwitz oder auch
grundsatzlich der Spal am Wettkampf und bei den
Méadels ist es so, dass das normal nicht so ist, dass
die Madels die besonders erfolgreich sind oder die
professionell in die Richtung gehen wollen genau
das auch haben.*

,Das ist scheinbar eine Komponente, die man wohl
eher als mannlich zuordnet, die aber fir den
Leistungssport extrem wichtig ist, auch bei Frauen,
wenn die das nicht haben und nicht mitbringen,
dann kann man es eigentlich vergessen!”

,Die sind mehr die Taktiker, mehr die Denker die
Uberlegen sich genau, wo hat der Gegner vielleicht
seine Schwache, wo kdnnte ich hin spielen, dass
sie einen Fehler macht.”

,Die Burschen ziehen vielmehr ihre eigenen
Starken durch, und die Madchen versuchen dann
eher auf die anderen Schwachen bedacht
zunehmen*

+Weil, die vermutlich auch als Sparringpartner
agieren und einfach ein Mann aufgrund seiner
héheren athletischen Komponente auch ein
durchschnittlicher Tennisspieler kann mit den
weltbesten Frauen mitspielen, eine Frau kénnte das
nicht*

,aber die Eltern von den Burschen wirden nie auf
die |ldee kommen, mir ihre Burschen zum Training
zu geben, als ich bin als Frau oder vielleicht auch
weil ich im Momenten nur Leistungssportlerinnen
unter meinen Spielerinnen habe, abgestempelt als
Damentrainer!*
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Wettkampf an sich im Vordergrund, sie sind meiner Erfahrung nach grundsatzlich
verspielter, Frauen arbeiten vermutlich vielmehr in das Detail.

,sieht man bei den Trainern sicher mehr, den
Wettkampf an sich im Vordergrund, sie sind meiner
Erfahrung nach grundsatzlich verspielter, Frauen
arbeiten vermutlich vielmehr in das Detail*

6. Geschlechterstereotype

im  Tennissport:  Darin
werden jene
Interviewpassagen
markiert, in denen
typisierende

Eigenschaften von
Mannern und  Frauen

angefihrt werden. Weiters
kommen noch die
Erfahrungen der
ITrainerinnen in Bezug auf
Geschlechterstereotype im
ITennissport hinzu.

Beschreibung der Athleten/innen:

158-165: B: Ahm, ja das ist eine gute Frage, ahm Manner sind viel einfacher, also die wollen
immer klare Anweisungen kriegen und die setzen das dann auch sofort um, sie
respektieren das auch und bei Frauen ist es halt eher, man muss viel feinfihliger
sein auch in der Wortwahl, wie man es dann sagt. Ja die hinterfragen oft auch mehr
und sind oft ein bisschen kritischer und Manner sind einfacher, ja ich sag jetzt fast
feiner zu trainieren, weil sie einfacher sind, die wollen schwitzen, die wollen laufen,
die wollen Anweisungen kriegen, da ist es oft ein bisschen einfacher!

Unterschied Trainer / Trainerin:

244-253: B: Okay, in der Trainertatigkeit? Also, Manner sind viel, ... also es ist zu beobachten
das Manner oft viel harter sind zu den Spielern sind. Ich sage mal viel mehr
Richtlinien vorgeben und oft die Spieler sehr einschranken damit und Frauen sind oft
ein bisschen feinfihliger sage ich jetzt mal und versuchen vielleicht den Kinder mehr
Freiraum zu lassen, dass sie sich besser entwickeln kdnnen, aber trotzdem
irgendwo eine strenge Linie vorgeben und der Vorteil von Frauen ist, dass gerade
kleinere Kinder, ich sage jetzt mal 10/11/12 Jahren, dass die halt einen bisschen
besseren Bezug haben zu einer Frau, also durch die Mutter und das sie gerade aus
dem kindlichen hinaus kommen, oft eine weibliche Person auch brauchen, sage ich
jetzt mal!

Erfahrungen in Bezug auf Geschlechterstereotype:

257-261: B: Ja, wieder also wenn ich Kindertraining habe mit kleinen Kindern, da merke ich
halt, dass sie ..... eine Frau halt gerne da haben, gerade die Madels, die dann.....,
das merkt man einfach, da hat man ein Gespur dafir und schwierig wird es dann
eben in der Pubertdt wenn die Jungs grad halt irgendwie .... erwachsen werden,
dann ist es schon schwierig, das zu handeln!

Manner sind viel einfacher, also die wollen immer
klare Anweisungen kriegen und die setzen das
dann auch sofort um, sie respektieren das auch “

,bei Frauen ist es halt eher, man muss viel
feinflhliger sein auch in der Wortwahl, wie man es
dann sagt. Ja die hinterfragen oft auch mehr und
sind oft ein bisschen kritischer*

,Manner sind einfach viel, ja ich sag jetzt fast feiner
zu trainieren®

,das Manner oft viel harter sind zu den Spielern
sind. Ich sage mal viel mehr Richtlinien vorgeben
und oft die Spieler sehr einschranken damit*

,Frauen sind oft ein bisschen feinfihliger sage ich
jetzt mal und versuchen vielleicht den Kinder mehr
Freiraum zu lassen, dass sie sich besser entwickeln
kénnen, aber trotzdem irgendwo eine strenge Linie
vorgeben*

,2also wenn ich Kindertraining habe mit kleinen
Kindern, da merke ich halt, dass sie ..... eine Frau
halt gerne da haben, gerade die Madels*

6. Geschlechterstereotype

im  Tennissport:  Darin
werden jene
Interviewpassagen
markiert, in denen
typisierende

Eigenschaften von
Mannern und  Frauen

angefihrt werden. Weiters
kommen noch die
Erfahrungen der
Trainerinnen in Bezug auf
Geschlechterstereotype im
ITennissport hinzu.

Beschreibung der Athleten/innen:

223-229: B: Eigentlich mache ich keinen Unterschied, bis auf die Kraftkomponente, Burschen
sind starker, haben mehr Kraft mehr Ausdauer vielleicht auch mehr Spritzigkeit,
Schnelligkeit kommt immer drauf an, weil ich hab schon gemischte Gruppen auch
gehabt Madchen / Burschen und die miissen dann einfach gewisse Ubungen wie
Liegestltz oder Sprintlibungen ganz egal was 6fter machen, einfach um, meistens
ist ein Viertel mehr, was sie machen missen, wo ich denke das dann die Leistung
fur beide gleich ist.

336-337: B: Als Trainerin, fallt mir ...... gerade bei den Kleinen, bei den Meisterschaftsspielern
wird nicht recht viel Unterschied gemacht, zwischen Burschen und Madels!

Unterschied Trainer / Trainerin:

312-320: B: Vielleicht bei Leistungssportlern, das er harter durchgreift. Bei Kindern oder bei
Kleinkindern denen er das Tennisspielen beibringt, vielleicht zu wenig geduldig ist
und auch zu wenig einflhlsam. Es heil3t ganz etwas anderes, wenn ein ganz kleines
Kind, einen Ball Gber das Netz spielen muss und dann wenn es das schafft, dann hat
es eine Riesenfreude und wenn der Trainer sagt, aber es ist nicht genau da und
dann ist das Ziel nicht erfiillt und das kleine Kind hat sich aber nur gefreut, dass es
den Ball einmal hinuber bringt und da war das schon das Erlebnis pur, ich glaub das
Frauen einfiihlsamer sind als Manner!

,Eigentlich mache ich keinen Unterschied, bis auf
die Kraftkomponente, Burschen sind starker”

.gerade bei den
Meisterschaftsspielern
Unterschied gemacht,
Madels*

Kleinen, bei den
wird nicht recht Vviel
zwischen Burschen und

,Vielleicht bei Leistungssportlern, das er harter
durchgreift. Bei Kindern oder bei Kleinkindern
denen er das Tennisspielen beibringt, vielleicht zu
wenig geduldig ist und auch zu wenig einfiihlsam.”
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322-326: Trainerinnen..... Auflerdem, (langer Pause) Beobachtungsgabe kann ich jetzt gar
nicht so sagen, weil ich mit anderen Trainern nicht sehr viel zu tun habe, den Trainer
den ich kenne, den ich wirklich kennen, ich meine .... da Hari der hat eine super
Beobachtungsgabe (lachen), aber ich glaube, dass vielleicht Frauen, auf die
Kleinigkeiten und die Detail mehr Wert legen.

328-330: Trainerinnen gehen mehr noch.... Vielleicht noch auf den schulischen Hintergrund!

350-351: B: Ja, ich glaube Frauen sind einfiihlsamer und kénnen das Rundum besser in das
Training mit einbeziehen!

,dass vielleicht Frauen, auf die Kleinigkeiten und die
Detail mehr Wert legen®

~Ja, ich glaube Frauen sind einfiihlsamer und
kénnen das Rundum besser in das Training mit
einbeziehen*

7. Rolle als
Tennistrainerin: In dieser
Kategorie werden

Beschreibungen der Rolle
lals Tennistrainerin sowie

die Erlebnisse und
Erfahrungen als Trainerin
zusammengefasst.

Trainerinnenrolle:

222-232: B: Ja, wie gesagt, ich glaube kleine Kinder definitiv eher fir die Frauen, wobei jetzt
der Eine hat mich gefragt, der mag mich zwar total, dass weil} ich auch, er wirde
mal gerne einmal mit einem Mann ein Training haben und da kam dann gleich die
Mutter zu mir ,ja das meint er aber nicht bose“... aber fir mich ist das gar kein
Problem, ich kann das verstehen, ich denke es ist auch ganz wichtig, das ab und zu
mal die Jungs Vorbild Mann vor sich haben, wo sie einfach mal hoch schauen
kénnen und genauso auch fiir die Madels die dann einfach auch mal sehen wau... so
gut kann ich mal spielen, das hat dann auch nicht unbedingt etwas mit Tennis zu
tun, die brauchen manchmal einfach die Rolle, ihr eigenes Geschlecht da vor sich
stehen zu haben, um ein Vorbild zu sein.

Umgang mit den Athleten/innen:

239-245: B: Ich weil3, weil} ich nicht, als ich bin da eher locker unterwegs, deshalb komme ich
auch mit den kleinen Burschen gut zurecht, also mit dem Einzigen mit dem ich
absolut ein Problem habe ist, wenn sie untalentiert sind und das sind meistens halt
Madels und da weil ich dann o6fters mal nicht, was ich, was ich dann noch sagen
sollte nach 1h wenn die noch immer nicht den Ball getroffen hat und ich den
eigentlich schon auf den Schlager werfe, aber das hat halt was mit weiblich zu tun.

60-66: B: Im Leistungssport, auf jeden Fall, sage ich mal strenger ausgerichtet, also da bin ich
dann, als eine andere Trainerin auf dem Platz, ein bisschen, na ja ich will es nicht als
langweiligen Trainingsaufbau bezeichnen, aber es ist auf jeden Fall viel Technik
auch dabei, Techniktraining was man im Breitensport eher nicht tut, Schlagtraining
und es kommt ganz drauf an, also ich habe die Athletin auf Turniere vorbereitet, da
war natlrlich nicht nur Schlagtraining sondern auch Matchtraining dabei.

Unterschied im Umgang mit den Athleten/innen:

123-126: B: Nein, eigentlich Gberhaupt nicht, ich siehe das von Person zu Person, der gréfite
Unterschied wo man wirklich sagen kann, so oder so ist ob jemand wirklich
vorankommen mochte oder ob das jemand macht um einfach nur Spal® zu haben
und das ist bei M@nnern sowohl aber auch bei Frauen.

Beschreibung der eigenen Trainerinnenrolle:

248-261: B: Also mit der Vorbildfunktion auf jeden Fall, dann, ja es gehdort schon einiges dazu,
dass man vorm Training die Eltern begrift und das ganze Umfeld auch nett
behandelt, beziehungsweise, dass alle irgendwie miteinbezogen sind im Training
auch, gerade wenn man halt die kleinen Kinder trainiert. Da ist es sehr wichtig das da
die Eltern, die stehen eh meistens da und schauen dann zu, dass das alles
harmonisch ablauft, ja ansonsten, als ich finde es wirklich das man,.... ich hab da so
eine kleine Namensschwache, ich bin da sehr.... momentan darauf fokussiert, dass ich
mir wirklich die Namen von den Kindern merken, weil ich es absolut unfreundlich finde,
wenn ich da jede Woche mit denen Training habe und ich noch immer nicht die Namen

»~Ja, wie gesagt, ich glaube kleine Kinder definitiv
eher fir die Frauen®

.die brauchen manchmal einfach die Rolle, ihr
eigenes Geschlecht da vor sich stehen zu haben,
um ein Vorbild zu sein.”

slch weild, weil} ich nicht, als ich bin da eher locker
unterwegs, deshalb komme ich auch mit den
kleinen Burschen gut zurecht*

,mit dem ich absolut ein Problem habe ist, wenn sie
untalentiert sind und das sind meistens halt Madels
und da weil} ich dann 6fters mal nicht, was ich, was
ich dann noch sagen sollte nach 1h wenn die noch
immer nicht den Ball getroffen hat und ich den
eigentlich schon auf den Schlager werfe, aber das
hat halt was mit weiblich zu tun.*

,Im Leistungssport, auf jeden Fall, sage ich mal
strenger ausgerichtet, also da bin ich dann, als eine
andere Trainerin auf dem Platz*

,Techniktraining was man im Breitensport eher nicht
tut®

+Also mit der Vorbildfunktion auf jeden Fall, dann, ja
es gehort schon einiges dazu, dass man vorm
Training die Eltern begrif3t und das ganze Umfeld
auch nett behandelt, beziehungsweise, dass alle
irgendwie miteinbezogen sind im Training auch*
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kann, dass solche Sachen sitzen und ansonsten Rolle als Trainerin ja....., sowohl
sozial gesehen als auch tennismaRig gesehen ein Vorbild zu sein, das halt verkdrpern
was man den Kleinen am besten beibringen mdéchte, ja einfach in eine gute Richtung
kommen, den Tennissport gut prasentieren (lachen).

A: Hat das ihrer Meinung, damit zu tun, sowie sie das erklart haben, dass sie Frau sind oder
hat das eher mit der Rolle die sie da beschrieben haben zu tun?

264: B: Mit der Rolle!

Begebenheiten in Trainerinnenrolle:

267-277: B: Punkto Ehrlichkeit, man muss schon viel liigen (lachen) was das vorankommen
betrifft beziehungsweise weil} ich nicht, ob's dann das Loben ist, wo man eigentlich gar
nicht loben sollte, aber das muss einfach mal, .... solche Sachen, dass gehdéren halt
zum Alltag dazu, ist eigentlich nicht mein Stil muss man aber machen, Feedback
haben..... beziehungsweise Spaly daran haben, definitiv was negatives finde ich,
positives, na ja, ich mag es halt am Meisten wenn mich die Kleinen schon
freudestrahlend begriiRen und ah wir haben uns schon so gefreut aufs Tennis, so was
nimmt man einfach mit und so was nehme ich auch in den Alltag mit, wenn ich dann
nach Haus gehen und ich weil} denen hat es SpalR gemacht, dann ist es definitiv auch,
weil ich nicht...., erfiillt mich das auch im Privatleben, irgendwie, ein Beispiel? (lachen)

Beispiel in der Trainerinnenrolle:

286-301: B: Ja ein Beispiel ware jetzt, als ich angefangen hab, mit dem Training geben, das
war in einem Sommer da habe ich ein Tenniscamp gemacht, mitgemacht und war
natirlich noch ja, noch nicht so drin in dem Ganzen, weil ich nicht... vom Aufbau her
bis zum also,... alles was diese Rolle so verkérpert wird, Freundlichkeit gegeniiber,...
freundlich war ich schon, aber es war nicht so selbstverstandlich alles und das hat
man mir angemerkt, ich habe da nur das Feedback bekommen jetzt,... z.B. in
diesem Jahr, da habe ich wieder, im gleichen Verein auch ein Tenniscamp gegeben
und da kam der Haupttrainer zu mir und meinte so, jetzt bist du vollkommen anders
und ja,....also fand ich ehrlich gesagt, du hast zwar gutes Training gegeben, bist
auch eine gute Spielerin keine Frage, aber das was du hier an Training geben sollst,
Spall haben, das habe ich halt nicht sofort umsetzen kénnen, weil fir mich halt
Training immer halt Ernst des Lebens und das ist genau das was die im Tenniscamp
nicht wollen und da musste ich mich erst eben anpassen und das war natlrlich den
anderen aufgefallen, die schon mehr Erfahrung hatten und dementsprechend
erfolgreich waren!

Beziehung zu den Athleten/innen:

316-324: B: Na ja, sagen wir so, es kommt auf die Altersgruppe an, ja und ich unterhalte mich
immer so... beim Balle sammeln oder so.... ja da kommt immer ein Smalltalk, ja, in
der wievielten Klasse du bist und weil ich nicht .... noch andere Hobbys und andere
Sportarten und so, aber vielmehr liber das geht es auch nicht hinaus, kommt ganz
drauf an, wie zum Beispiel die Spielerinnen mit der z.B. mehr gemacht habe im
Leistungsbereich, das ist ganz etwas anderes, weil man da wirklich zu zweit ist auch,
wenn man da eine Funfergruppe hat und die kommen da fiir 1 h in der Woche, dann
hat man sich eigentlich nicht viel noch was .... mit dem Privatleben was, die wievielte
Klasse und so weiter...

328-333: B: Mm, ja auf jeden Fall, dass war eine viel engere Bindung auch, die habe ich dann
auch noch nach dem Training mit zur U-Bahn genommen mit dem Auto usw. und
dann hat man sich auch unterhalten, noch dazu war meine Mutter die Lehrerin in der
Schule, dadurch wusste ich auch schon ein paar Sachen (iber sie vorher, obwohl ich

,sowohl sozial gesehen als auch tennismaRig
gesehen ein Vorbild zu sein, das halt verkérpern
was man den Kleinen am besten beibringen
mdochte, ja einfach in eine gute Richtung kommen,
den Tennissport gut prasentieren”

,Mit der Rolle!"

.Punkto Ehrlichkeit, man muss schon viel ligen
(lachen) was das vorankommen  betrifft
beziehungsweise weill ich nicht, ob's dann das
Loben ist, wo man eigentlich gar nicht loben sollte,
aber das muss einfach mal*

»ich mag es halt am Meisten wenn mich die Kleinen
schon freudestrahlend begriiRen und ah wir haben
uns schon so gefreut aufs Tennis*

.ich habe da nur das Feedback bekommen jetzt,...
z.B. in diesem Jahr, da habe ich wieder, im gleichen
Verein auch ein Tenniscamp gegeben und da kam
der Haupttrainer zu mir und meinte so, jetzt bist du
vollkommen anders und ja,....also fand ich ehrlich
gesagt, du hast zwar gutes Training gegeben, bist
auch eine gute Spielerin keine Frage, aber das was
du hier an Training geben sollst, Spafl haben, das
habe ich halt nicht sofort umsetzen kénnen, weil fir
mich halt Training immer halt Ernst des Lebens*

.68 kommt auf die Altersgruppe an, ja und ich
unterhalte mich immer so... beim Balle sammeln
oder so.... ja da kommt immer ein Smalltalk*

,zum Beispiel die Spielerinnen mit der z.B. mehr
gemacht habe im Leistungsbereich, das ist ganz
etwas anderes*

Ja auf jeden Fall, dass war eine viel engere
Bindung auch”
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sie noch gar nicht kannte ..und war auf jeden Fall, die Bindung die Uber die
Gesprache der Oberflachlichkeit weit hinausgingen...

7. Rolle als
Tennistrainerin: In dieser
Kategorie werden

Beschreibungen der Rolle
lals Tennistrainerin sowie

Beschreibung des Stundeninhalts:

64-70: B: Ja, mit den Kindern mache ich meistens am Anfang KOO-Ubungen, wie z.B. mit
dieser Laufleiter... gutes Aufwarmen ist bei den Kindern ist wichtig und dann halt
Technik und wenn sie halt wollen lasse ich sie halt zum Schluss ein paar Punkte
spielen, aber das halt nicht jedes Training, sondern.... ich schaue halt schon viel auf
die Technik, vor allem das sie es von Anfang an super lernen und bei den Alteren,

,mit den Kindern mache ich meistens am Anfang
KOO-Ubungen, wie z.B. mit dieser Laufleiter...
gutes Aufwarmen ist bei den Kindern ist wichtig und
dann halt Technik und wenn sie halt wollen lasse
ich sie halt zum Schluss ein paar Punkte spielen®

die Erlebnisse und mache ich halt Schlagtraining mehr, die wollen dann eh nicht unbedingt Punkte
Erfahrungen als Trainerin spielen, sondern mehr von der Mitte, und... ,Nein, bei den Kindern nicht, das fangt dann ab so
zusammengefasst. Unterschied im Umgang mit den Athleten/innen: 14, schatze ich mal*
A: Also du machst schon einen bewussten Unterschied, zwischen...
116: B: Eigentlich schon..
A: .... auch schon bei den Kindern?
118: B: Nein, bei den Kindern nicht, das fangt dann ab so 14, schatze ich mal.
Beschreibung der eigenen Trainerinnenrolle: »~Ja, ich bin sehr locker, bin nicht streng, streng
156-158: B: Ja, ich bin sehr locker, bin nicht streng, streng schon auf eine gewisse Art und | schon auf eine gewisse Art und Weise, aber ich
Weise, aber ich verbinde es dann immer mit SpaB. Ich glaube das passt gut, ich bin | verbinde es dann immer mit Spal3. Ich glaube das
sehr, sehr kommunikativ und man kann mit mir Gber alles reden .... passt gut, ich bin sehr, sehr kommunikativ und man
215-222: B: Ja, also bei mir schaut das so aus. Wenn ich was sage, dass das eben so | kann mit mir Gber alles reden ....
gemacht werden sollte, weil dafiir bin ich da und natirlich wenn es etwas gibt, ein | ,Ja, also bei mir schaut das so aus. Wenn ich was
Probleme oder so, dann kann immer jeder zu mir kommen und dann ... kann man | sage, dass das eben so gemacht werden sollte,
das Training anders gestalten. Ich bin jetzt nicht so, dass ich jetzt sage das machen | weil dafiir bin ich da und natirlich wenn es etwas
wir so und dann wird das die ganze Saison durchgezogen. Die Athleten kénnen | gibt, ein Probleme oder so, dann kann immer jeder
dann auch immer zu mir kommen und sagen, ja ich hatte den Wunsch, ich wirde | zu mir kommen*
gerne das trainieren, das trainieren dann ist das auch okay!
227: Bezogen auf das voriges Statement.... Ich glaube mit meiner Person, ich glaub, dass jede
Frau das unterschiedlich sieht!
Beispiele in der Trainerinnenrolle: sIch glaube mit meiner Person, ich glaub, dass jede
234-238: B: Ich glaube das ich als Coach quasi, als Touring Coach und als ..... und als wie | Frau das unterschiedlich sieht"
sollte ich sagen.... ich hab so viel Erfahrung, ich kann das so weitergeben und ich
glaub das ist sehr positiv.... vor allem fir die Madels wirde ich sagen, vor allem fir | ,ich hab so viel Erfahrung, ich kann das so
die, die vielleicht einmal spater mal leistungssportméaRig Tennis betreiben wollen. weitergeben und ich glaub das ist sehr positiv.... vor
241-242: Negatives erlebet..... B: Nein, jetzt eigentlich nicht wirklich, es hat immer eigentlich | allem fir die Madels wirde ich sagen, vor allem fir
alles gepasst, ich bin auch nicht so lange Trainerin, dass ich da jetzt .... die, die  vielleicht  einmal spater  mal
Beziehung zu den Athleten/innen: leistungssportmaRig Tennis betreiben wollen®
247-251: B: Ja, im Breitensport die einmal in der Woche zu mir zum Training kommen die sehe
ich halt einmal in der Woche, dass ist halt eher ein weitschichtiges Verhaltnis, also
nix besonderes. Mit denen ich auf Turnieren unterwegs bin, mit denen verstehe ich | ,Ja, im Breitensport die einmal in der Woche zu mir
mich schon sehr gut und mit denen mache ich auch so ab und zu in der Freizeit | zum Training kommen die sehe ich halt einmal in
und ... und das passt gut! der Woche, dass ist halt eher ein weitschichtiges
Verhaltnis*
,Mit denen ich auf Turnieren unterwegs bin, mit
denen verstehe ich mich schon sehr gut und mit
denen mache ich auch so ab und zu in der Freizeit
und ... und das passt gut!*
7. Rolle als | Trainerinnenrolle / Private Rolle:
273-274: B: Das ist eine schwierige Frage, ich glaub an sich nicht, dass sich das | ,lch bin méglicherweise im Training starker
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Tennistrainerin: In dieser
Kategorie werden
Beschreibungen der Rolle
lals Tennistrainerin sowie

die Erlebnisse und
Erfahrungen als Trainerin
zusammengefasst.

279-286:

unterscheidet, ..... nein kdnnte ich nicht sagen!

B: Ich bin mdglicherweise im Training stérker abgegrenzt, konsequenter vielleicht,
weil einfach ein sehr geringer Spielraum da ist, um einen Spieler weiter zu bringen,
musste er einfach ein gewisses Mafl an Bereitschaft jeden Tag zum Training
mitbringen, das heil3t, ... und wenn die Bereitschaft nicht von Haus aus an dem Tag
da ist, dann muss ich schauen, dass ich sie produziere oder erzeuge, also ich bin
maoglicherweise ein bisschen scharfer oder bissiger, als das ich das im Privatleben
bin. Man kénnte es auch als professionell vielleicht bezeichnen, weil ich nicht.

Beschreibung des Stundeninhalts:

67-80: B:

Es beginnt mit einem intensiven Aufwarmprogramm, Schwerpunkt je nachdem was
sie an dem Tag vom Kondi her am Plan haben, als Schwerpunkt, das ist zum Teil
Schnelligkeit, zum Teil Koordination, zum Teil Kraft. Das baue ich ins
Aufwarmtraining ein und dann je nachdem ob grad Aufbauphase ist, also
Trainingsphase oder Turnierphase, wird eher dann mehr an der Technik gearbeitet
an diversen Schwachen oder Starken zu verbessern. Jetzt im Winter arbeite ich sehr
stark daran um das Schlagtempo zu erhéhen, einfach und solche Dinge, dann gibt
es Schwerpunkte wo wo die Zielgenauigkeit, das sind an sich immer
Schwerpunkte von Monat zu Monat verschieden und je nachdem was der Spieler
braucht. Grundsatzlich kommt eigentlich in jedem Training eine Variante von
Punktespiel vor und es ist immer ein Technikschwerpunkt drinnen, je nachdem im
Normalfall, wird das wahrscheinlich halbe / halbe sein, je nachdem, wenn
Aufbauphase ist, vielleicht mehr Technik, wenn Wettkampfphase dann eher mehr
das Punktespiel.

Beschreibung der eigenen Trainerinnenrolle:

295-307:

B: Ich glaube das ich Uber den Sport, den Spielern nicht nur Tennis beibringen,
sondern vor allem da ich mit ihnen sehr intensiv arbeite in der
Personlichkeitsentwicklung auch dabei bin und es kommt auch immer wieder vor,
das junge Méadels die bei mir trainiert haben oder teilweise auch junge Burschen, die
dann vielleicht irgendwann maturieren, studieren nach vielen Jahren, dann immer
wieder zu mir kommen um mir zu erzahlen was sie erreicht haben, was sie geschafft
haben, das sie....das sie einfach honorieren das ich ihnen eine gewisse Disziplin
oder eine gewisse Leistungsbereitschaft Uiber das Tennis beigebracht habe, dass sie
in ihrem weiteren Leben auch in anderen Bereichen einfach weiter bringt und ja da
hére ich immer wieder auch teilweise von Eltern die sich da sehr bedanken und die
Spieler, die auch immer wieder sagen, das habe ich bei dir gelernt und das ist super
und... sehr schone Sachen.

Umgang mit den Athleten/innen:
138-139: B: Im Training selbst mache ich sicher keinen Unterschied, aber in der Art und Weise

wie ich die Leute angehe, vermutlich schon!

142-149: B: Ich wirde meinen, dass ich bei den Burschen viel weniger erklare und vielmehr

antreibe, bei den Madels treibe ich auch sehr stark an, aber ich muss dazwischen
einfach Pausen nehmen um den Madels zu erklaren, die wollen immer wissen
warum, miissen sie diese Ubung machen. Was bringt ihnen das, wenn sie genau
diese Ubung spielen. Den Burschen ist wurscht den erklare ich die Ubung, super
mache ich, ... scheil muss ich laufen, oder .....taugt mir eh aber der tut halt und die
Madels wollen immer alles erklart haben und da braucht es einfach mehr Zeit um auf
diese Dinge einzugehen.

Beispiele in der Trainerinnenrolle:
310-320: Negatives.... B: Was Negatives, na ja eine Sache die mich mittlerweile nicht mehr so,

abgegrenzt, konsequenter vielleicht, weil einfach
ein sehr geringer Spielraum da ist, um einen Spieler
weiter zu bringen®

,also ich bin mdglicherweise ein bisschen scharfer
oder bissiger, als das ich das im Privatleben bin.
Man kénnte es auch als professionell vielleicht
bezeichnen, weil} ich nicht.”

= beginnt mit einem intensiven
Aufwarmprogramm, Schwerpunkt je nachdem was
sie an dem Tag vom Kondi her am Plan haben, als
Schwerpunkt*

Je nachdem ob grad Aufbauphase ist, also
Trainingsphase oder Turnierphase, wird eher dann
mehr an der Technik gearbeitet an diversen
Schwéchen oder Stérken zu verbessern.*

,Grundsatzlich kommt eigentlich in jedem Training
eine Variante von Punktespiel vor und es ist immer
ein Technikschwerpunkt drinnen®

,Ich glaube das ich Uber den Sport, den Spielern
nicht nur Tennis beibringen, sondern vor allem da
ich mit ihnen sehr intensiv arbeite in der
Persoénlichkeitsentwicklung auch dabei bin*

,das junge Madels die bei mir trainiert haben oder
teilweise auch junge Burschen, die dann vielleicht
irgendwann maturieren, studieren nach vielen
Jahren, dann immer wieder zu mir kommen um mir
zu erzahlen was sie erreicht haben, was sie
geschafft haben, das sie...das sie einfach
honorieren das ich ihnen eine gewisse Disziplin
oder eine gewisse Leistungsbereitschaft Uber das
Tennis beigebracht habe, dass sie in ihrem
weiteren Leben auch in anderen Bereichen einfach
weiter bringt*

»Ich wirde meinen, dass ich bei den Burschen viel
weniger erklare und vielmehr antreibe, bei den
Méadels treibe ich auch sehr stark an, aber ich muss
dazwischen einfach Pausen nehmen um den
Madels zu erkldren, die wollen immer wissen
warum, missen sie diese Ubung machen. Was
bringt ihnen das, wenn sie genau diese Ubung
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337-353:

aber lange Zeit im Magen gelegen ist. Ich hatte eine Zeit lang, eine Spielerin die war
damals U14 Staatsmeisterin und eines der ganz groRen Talente im Osterreichischen
Tennissport und die hat dann aufgrund, moglicherweise zu viel Druck vom
Elternhaus beziehungsweise auch privater anderer Geschichten zum Tennisspiel
aufgehort und das habe ich lange Zeit mit mir herumgeschleppt. Ja, weil ich mir
immer gedacht habe, hatte ich vielleicht irgendwas anderes machen kénnen, wiirde
sie dann vielleicht heute noch spielen, war ich vielleicht teilweise zu hart oder habe
ich manche Dinge nicht erkannt, die ich vielleicht hatte erkennen mussen, ja das war
lange Zeit schwierig fir mich.

B: Als das was man bei den Spielern am Tennisplatz sieht, wie sie mit Stress
umgehen, wie sie auf Stress reagieren, ist immer was sich zuhause abspielt
(lachen), das ist ein Spiegel eins zu eins. Und ich hatte irgendwann mal eine heille
Diskussion mit einer Mutter, die zu mir gekommen ist, nach irgend einem Turnier das
nicht erfolgreich gelaufen ist und zu mir gesagt hat, ,so geht das nicht weiter ist, das
ist ein Witz, mein Kind braucht jetzt Mentaltraining. Wobei mir dann wirklich der
Kragen geplatzt ist und ich gesagt hab, nicht das Kind braucht Mentaltraining, du
brauchst Mentaltraining (lachen) und das ist zum Beispiel etwas was uberhaupt nicht
gemacht wird aber so wahnsinnig wichtig ware, das man wirklich die Eltern, sprich
das ganze Umfeld auch die Geschwister einbezieht in einen sportpsychologischen
Prozess also da ist groRe Mangelware, weil das ist so wichtig, weil selbst wenn ich
mit Spielern am Platz intensiv arbeite und ihnen genau vermittle warum sie in
gewissen Situationen so reagieren .....und was besser ware fir ihren Erfolg, in dem
Moment wo sie nach Haus kommen, fallen sie einfach wieder ins alte Muster rein.
Also ich fange eigentlich, soweit sich zuhause nichts andert, fange ich jeden Tag
immer wieder von derselben Stelle an.

spielen.”

,D0en Burschen ist wurscht den erklare ich die
Ubung, super mache ich*

~Ja, weil ich mir immer gedacht habe, hatte ich
vielleicht irgendwas anderes machen kdénnen,
wirde sie dann vielleicht heute noch spielen, war
ich vielleicht teilweise zu hart oder habe ich manche
Dinge nicht erkannt, die ich vielleicht hétte
erkennen mussen, ja das war lange Zeit schwierig
fur mich.*

+Als das was man bei den Spielern am Tennisplatz
sieht, wie sie mit Stress umgehen, wie sie auf
Stress reagieren, ist immer was sich zuhause
abspielt*

D 7 Rolle als
Tennistrainerin: In dieser
Kategorie werden

Beschreibungen der Rolle
lals Tennistrainerin sowie

die Erlebnisse und
Erfahrungen als Trainerin
zusammengefasst.

Verschiedene Rollen:
275-281: B: Mm, viele Rollen, also gerade wenn ich auf Turnierbetreuung bin oder mach, dann

ist man halt, in erster Linie mal Trainer, der halt Erfahrungen weitergibt oder den
Kindern halt hilft, damit sie dann optimal den Wettkampf durchfiihren kénnen, dann
natirlich Freund, eine Art von Manager man hilft ihnen ja in allen Sachen, dass sie
einen optimalen....., dass sie halt gut spielen kdnnen, viele Rollen, als man muss
auch immer wieder in andere Rollen schlipfen kénnen!

Beschreibung des Stundeninhalts:
89-93: B: Na ja, wenn man jetzt auf Turnieren ist, ist es halt eher oft Vorbereitung oder

irgendwo noch einen Feinschliff holen oder grad noch mal positives Sachen zu
trainieren, also Starken zu trainieren, also ich bin da jetzt nicht jemand der da groR
eingreifen kann in irgend eine Technik, auf Turnieren versucht man halt die Kinder
positiv zu fiihren, dass sie halt ein gutes Geflihl haben auf Turnieren und so sehe ich
halt auch meine Tatigkeit.

Beschreibung der eigenen Trainerinnenrolle:

284-290:

B: Also wenn ich jetzt direkt am Tennisplatz stehe, wie wirde ich meine Rolle
beschrieben?....... Ja in erster Linie halt, Trainer wo man halt auch sicher streng ist,
strenger, wo man eine Leistung will, wo man dies auch fordern will vom Athleten und
der Ubergang ist dann auch oft nicht so leicht, dass man dann auRerhalb vom Platz
dann wieder eher als Freund oder als Helfer da ist, aber in erster Linie...., in meinem
Beruf geht es halt um Leistung und um Leistungssport und das will ich schon auf
dem Tennisplatz transportieren!

294-295: Hat das mit ihrer Person oder ihrem Geschlecht etwas zu tun?....B: Ah nein, das hat

eigentlich nur etwas mit meiner Person zu tun, ich glaube jetzt nicht, dass das

,viele Rollen, also gerade wenn ich auf
Turnierbetreuung bin oder mach, dann ist man halt,
in erster Linie mal Trainer, der halt Erfahrungen
weitergibt oder den Kindern halt hilft, damit sie dann
optimal den Wettkampf durchfihren kénnen, dann
natirlich Freund, eine Art von Manager man hilft
ihnen ja in allen Sachen*

Jetzt auf Turnieren ist, ist es halt eher oft
Vorbereitung oder irgendwo noch einen Feinschliff
holen oder grad noch mal positives Sachen zu
trainieren, also Starken zu trainieren”

»auf Turnieren versucht man halt die Kinder positiv
zu fiihren, dass sie halt ein gutes Gefiihl haben auf
Turnieren und so sehe ich halt auch meine
Tatigkeit”

,irainer wo man halt auch sicher streng ist,
strenger, wo man eine Leistung will, wo man dies
auch fordern will vom Athleten und der Ubergang ist
dann auch oft nicht so leicht, dass man dann
auRerhalb vom Platz dann wieder eher als Freund
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322-330:

irgendwie Geschlechter abhangig ist!

B: Nein, eigentlich auch nicht, also ich habe eigentlich ganz wenig schlechte
Erfahrungen gemacht, eigentlich werde ich akzeptiert, ich glaube aber..., durch zwei
Sachen, erstens durch meine Person und durch meine Erfahrungen und meine
Kompetenz und weil ich halt denke ein sehr umganglich Mensch bin und jetzt auch
nicht da als groRe dominante Trainerin auftreten will. Ja solche Personlichkeiten
haben es sicher viel schwieriger in der Mannerwelt, die jetzt vielleicht als so
Emanzen, sag ich Mal jetzt ganz grob auftreten und ihnen sagen wollen wo es lang
geht, das geht naturlich nicht! (lachen)

193-201: B: Ah, ob ich Strategien habe? Dass ist eine gute Frage (lachen), na ja man versucht

halt trotzdem, selbstbewusst aufzutreten und sich da durchzusetzen und ja wenn
man sich vielleicht versteckt und so, dann wiirde man sicher untergehen, in dieser
Mannerdomane, und ja mein Vorteil ist halt, meine Kompetenz sage ich jetzt mal,
meine Erfahrung die ich halt, ... ich bringe halt viele Eigenschaften mit, die jetzt
vielleicht andere Trainer nicht haben, die vielleicht keine Leistungsspieler waren, die
sich das halt alles angelernt haben und dann merke ich schon oft das sie mich oft
respektieren, durch das, dass ich mich halt auskenne und halt da viel Erfahrung hab
(lachen)!

Umgang mit den Athleten/innen:

224-227:

168-169: Unterschied im Training Athleten/innen.....

.., ja, ich hab da eigentlich wenig Probleme, versuche halt immer auf die Kinder

einzugehen, natirlich auch streng zu sein, als immer so einen Mittelweg zu finden,
streng und aber trotzdem irgendwie als Freund da sein, als Helfer um sie da durch
die Zeit zu bringen!

B: Ja schon, ich versuche dann da schon
dann feinfihliger an das Ganze heranzugehen, ja.

Beispiele in der Trainerinnenrolle:
299-309: B: Also positiv, als ich habe eigentlich wenig Probleme mit Eltern, also wenn, dann

habe ich viel Kontakt auch zu den Muttern und da merke ich halt einfach, ... dass
das eigentlich eine gute Kommunikation ist, weil® ich nicht ... vielleicht ist das halt
eben ein bisschen feinfiihliger das Ganze, auch dann in Bezug auf die Kinder, das
ich halt die Kinder mehr als..., mir ist es halt wichtig, dass sie halt Personlichkeiten
werden, das die halt auch gut ausgebildet werden, auch fir ihr Leben und Manner
sind da oft viel harter und die sehen halt vielleicht nur die Leistung und wollen da
total dominant auftreten, das sehe ich halt eher positiv, diese Gesprache!
Negativ, ja das ist vielleicht oft...., dass sie mich vielleicht oft, weil ich nicht,
vielleicht akzeptieren mich oft...., na es ist schwieriger zu sagen! (lachen)

oder als Helfer da ist!

,nein, das hat eigentlich nur etwas mit meiner
Person zu tun, ich glaube jetzt nicht, dass das
irgendwie Geschlechter abhangig ist*

,<durch zwei Sachen, erstens durch meine Person
und durch meine Erfahrungen und meine
Kompetenz und weil ich halt denke ein sehr
umganglich Mensch bin und jetzt auch nicht da als
grof3e dominante Trainerin auftreten will.”

,na ja man versucht halt trotzdem, selbstbewusst
aufzutreten und sich da durchzusetzen und ja wenn
man sich vielleicht versteckt und so, dann wirde
man sicher untergehen, in dieser Mannerdomane*

. ich bringe halt viele Eigenschaften mit, die jetzt
vielleicht andere Trainer nicht haben, die vielleicht
keine Leistungsspieler waren, die sich das halt alles
angelernt haben und dann merke ich schon oft das
sie mich oft respektieren, durch das, dass ich mich
halt auskenne und halt da viel Erfahrung hab“

sversuche halt immer auf die Kinder einzugehen,
natirlich auch streng zu sein, als immer so einen
Mittelweg zu finden, streng und aber trotzdem
irgendwie als Freund da sein®

,dann habe ich viel Kontakt auch zu den Miuttern
und da merke ich halt einfach, dass das
eigentlich eine gute Kommunikation ist, weil3 ich
nicht ... vielleicht ist das halt eben ein bisschen
feinfUhliger das Ganze*“

E [/ Rolle als
Tennistrainerin: In dieser
Kategorie werden

Beschreibungen der Rolle
lals Tennistrainerin sowie

die Erlebnisse und
Erfahrungen als Trainerin
zusammengefasst.

Beschreibung des Stundeninhalts:

106-114:

B: Die Stunde beginne ich mit dem, dass ich ihnen erklare was wir in dieser Stunde
machen, welche Ziele ich mir fir diese Stunde gesetzt habe und ich verlange dann
immer, dass sie sich selber Ziele setzen, bei teilweise jeder Ubung und dann am
Schluss gesamt, wie sie das Training jetzt gesehen haben, ob es fiir sie jetzt
erfolgreich waren oder nicht. Einfach sehr viel kommunizieren, weil das
Zwischenmenschliche glaube ich ganz wichtig ist und nachdem Aufwarmen wo ich
auf sehr viel kleine Gerate; Sprungschnur, Balanciergerate auf alles Mdgliche
zugreife, sehr viel mit dem Softball arbeite und dann sehr viel Matchpraxis, Ubungen
spiele!

Beschreibung der eigenen Trainerinnenrolle:
363-374: B: Ich versuche immer alles was wir machen oder Vorhaben mit Zielen zu verkniipfen

und zu verbinden, alle méglichen Schritte zu erklaren, weil man muss Bewegungen

,Die Stunde beginne ich mit dem, dass ich ihnen
erklare was wir in dieser Stunde machen, welche
Ziele ich mir fur diese Stunde gesetzt habe und ich
verlange dann immer, dass sie sich selber Ziele
setzen, bei teilweise jeder Ubung und dann am
Schluss gesamt, wie sie das Training jetzt gesehen
haben*

.Einfach sehr viel kommunizieren, weil das
Zwischenmenschliche glaube ich ganz wichtig ist
und nachdem Aufwarmen wo ich auf sehr viel kleine
Gerate; Sprungschnur, Balanciergerate auf alles
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377-380:

211-219:

verstehen kénnen, bevor man es dann umsetzt oder warum, was, wie gemacht wird,
oder wir haben... auch schon ganz lustige Sachen gemacht, wenn wer recht clever
ist in der Schule oder auch das ganze Gegenteil, das eben mit einfach
Kopfrechensachen verbinden, man geht von bis, einfach nicht das Klassische,
nicht ..., schon strenge, dass man einfach gewisse Sachen durchzieht die man am
Anfang der Stunde als Ziel setzt, aber nicht das ich jetzt sage auf biegen und
brechen die Leistung musst du jetzt erbringen, weil sonst geht nichts, weil wenn man
den Ball sage ich mal nicht zehn Mal in den vorgegebenen Kreis hinein spielen kann,
kann das eine riesen Latte von Griinden haben, ist so!

Trainerrolle / Geschlechtsrolle... B: Hhm, ich denke einmal beides, in meinem Fall
kommt es.... ich glaube dazu, dass sehr viel als Person dazu beigetragen hat, weil
ich sehr viele schlechte Erfahrungen gemacht habe und mich das bestarkt hat, dass
ich es anders mache!

..... die Kinder sind auch sehr schlau und die kriegen das zwischenmenschliche, also

ich baue auf das sehr, sehr viel, weil wenn man jetzt sagt, man sieht nur das Geld
hinter der Trainerstunde dann merken das die Kinder und wenn einer merkt der will
wirklich oder der kommuniziert mit mir, in Zeiten wie Facebook zum Beispiel oder
SMS, wenn ... also ich bin schon so eine die zwischendurch einmal schreibt wie es
wem geht, weil mich das interessiert oder wenn sie Turniere haben und ich nicht
mitfahren kann, dann mdchte ich wissen wie es ihnen geht und ich glaub so etwas
schatzen sie, wenn sich wer kimmert um sie!

Umgang mit den Athleten/innen:
353-355: B: Mir erzahlen eigentlich ob Burschen oder Madchen immer alle gleich viel, ich frage

aber auch bei allen immer gleich nach, weil ich mach da wirklich keinen Unterschied!

230: Unterschied im Umgang selbst.... B: Gar nicht, gar keinen Unterschied!
Probleme in der Trainerinnenrolle:

383-387:

B: Teilweise mit Trainern die nicht so einflihlsam waren oder mit der Akzeptanz als
Trainerin, mit der ich zu kdmpfen gehabt habe, manchmal auch eben mit geringen
Zahlen von Kindern, die einfach eine Frau als Trainerin nicht akzeptiert haben und
drum glaube ich es, spielt beides eine Rolle, aber vor allem eigentlich als Person!

Begebenheiten in der Trainerinnenrolle:
396-407: B: Wie ich zuerst schon erwahnt... also wenn die Kinder, wenn wir so zwei Platze, mit

zwei verschiedenen Trainern und zwei verschiedenen Gruppen haben und die
Kinder nicht wissen, wer jetzt welche Gruppe hat und dann sagen ,sind wir heute bei
dir*? Und ich sehe dann schon, wie sie lachen und wie sie sich freuen wenn ich ja
sage, dann ist eigentlich der Tag schon fast gerettet, (lachen) und auch wenn die
Eltern dann kommen und ,na, hast du heute mit ihnen Training?“..... das ist
einfach, es ist etwas anderes, wenn du merkst es kommt die Akzeptanz ohne das du
noch irgendetwas gemacht hast. Negativ fallt mir eh nur wieder das ein, wenn ich
dann mit den anderen Trainern zusammenarbeiten muss und die dann sagen, die
dann mit mir anschaffen, obwohl sie berhaupt gar keine Berechtigung und Recht
dazu haben!

Mégliche zugreife, sehr viel mit dem Softball arbeite
und dann sehr viel Matchpraxis, Ubungen spiele!*

Jch versuche immer alles was wir machen oder
Vorhaben mit Zielen zu verknipfen und zu
verbinden, alle méglichen Schritte zu erklaren, weil
man muss Bewegungen verstehen konnen, bevor
man es dann umsetzt*

sich denke einmal beides, in meinem Fall kommt
es.... ich glaube dazu, dass sehr viel als Person
dazu beigetragen hat, weil ich sehr viele schlechte
Erfahrungen gemacht habe und mich das bestarkt
hat, dass ich es anders mache*

man sieht nur das Geld hinter der ,Trainerstunde
dann merken das die Kinder und wenn einer merkt
der will wirklich oder der kommuniziert mit mir, in
Zeiten wie Facebook zum Beispiel oder SMS, wenn

. also ich bin schon so eine die zwischendurch
einmal schreibt wie es wem geht, weil mich das
interessiert oder wenn sie Turniere haben und ich
nicht mitfahren kann, dann maochte ich wissen wie
es ihnen geht und ich glaub so etwas schatzen sie,
wenn sich wer kimmert um sie*

,Mir erzahlen eigentlich ob Burschen oder Madchen
immer alle gleich viel, ich frage aber auch bei allen
immer gleich nach, weil ich mach da wirklich keinen
Unterschied!*

,Teilweise mit Trainern die nicht so einfihlsam
waren oder mit der Akzeptanz als Trainerin, mit der
ich zu kdmpfen gehabt habe, manchmal auch eben
mit geringen Zahlen von Kindern, die einfach eine
Frau als Trainerin nicht akzeptiert haben und drum
glaube ich es, spielt beides eine Rolle, aber vor
allem eigentlich als Person!”

,und ich sehe dann schon, wie sie lachen und wie
sie sich freuen wenn ich ja sage, dann ist eigentlich
der Tag schon fast gerettet”

A [8. Anforderungen an die
Trainer/innenrolle: In
dieser Kategorie werden
die Anforderungen an die
Rolle als Trainer/in und die
[Trainer/inneneigenschafte

Das Bild des ,,Trainers*:

384-390:

B: Also wichtig ist, dass.... also fur mich jetzt persénlich wichtig, selbst irgendwie
einfach....., um einen Einblick zu gewahren und auch einmal bessere Leute
trainieren zu koénnen, finde ich schon sehr komisch, wenn dann jemand der
eigentlich das eigentlich nie ausgelebt hat irgendwie... und zweitens einfach die
Vorbildfunktion, man muss halt schon gewisse Eigenschaften mitbringen, man muss
auch lustig sein, wenn man gerade keine Lust darauf hat und..... besser kann ich das

JAlso wichtig ist, dass... also fur mich jetzt
personlich wichtig, selbst irgendwie einfach....., um
einen Einblick zu gewahren und auch einmal
bessere Leute trainieren zu kénnen, finde ich schon
sehr komisch, wenn dann jemand der eigentlich das
eigentlich nie ausgelebt hat irgendwie...."

Maria Schoffnegger

151

2011




Geschlecht im Rollenverstandnis von Trainerinnen im Tennissport

n dargestellt.

eigentlich nicht beschreiben (lachen).

Wichtige Eigenschaften fiir Trainerinnen im Trainer/innenberuf:

395-398: B: Also wie ich schon im Vorhinein gesagt habe, also die eigene Spielstarke

irgendwo... das dann mehr Respekt ist, also ich sehe das nur bei Kolleginnen, die

selbst wenige gespielt haben, klar dann ist halt schwer dann irgendwie sich einen

Ruf zu erarbeiten.

B: Ja, dass man sich da nicht unterbuttern I&sst, viele Trainerinnen sind dann

eher...halt, ....also, so bin ich halt nicht und ich denke, ...ich habe auch nie ein

Problem mit denen, mit den Herren der Schépfung, hab's nur oft schon gesehen das

Frauen dann eher doch...schneller an ihre Ziele ... wenn es zum Beispiel um

Trainingsorganisation geht und nur da und da.... sagen dann eher nichts dazu, da

bin ich dann eher die, die dann halt schon den Mund aufmacht aber...

Unterschied beziiglich der Eigenschaften zwischen Trainer und Trainerin:

410-413: B: Dass die Frauen eher fiir die Kleineren gut passen und das man sich halt wirklich
gut um die Kleinen halt kiimmert, weif} ich nicht, dass haben die Manner nicht so
drauf und die sind dann wieder fir die ein bisschen alteren Burschen finde ich
gemacht ....

401-407:

,Zweitens einfach die Vorbildfunktion®

,also die eigene Spielstéarke irgendwo... das dann
mehr Respekt ist*

,dass man sich da nicht unterbuttern lasst*

,Dass die Frauen eher fir die Kleineren gut passen*

,die Manner nicht so drauf und die sind dann wieder
fur die ein bisschen alteren Burschen finde ich
gemacht ....*

8. Anforderungen an die
Trainer/innenrolle: In
dieser Kategorie werden
die Anforderungen an die
Rolle als Trainer/in und die
Trainer/inneneigenschafte
n dargestellt.

Das Bild des ,,Trainers“:

286-293: B: Ja eben, wie schon gesagt habe, die sollte halt schon selber guter Tennisspieler
sein, er sollte irgendwie Erfahrung gemacht haben, mit Turniertennis, es ist wichtig
das er seriose Auftritt, zum Beispiel ich habe schon erlebt das ein Trainer mit
Flipflops am Tennisplatz steht, .... was halt meiner Meinung nach gar nicht geht,
oder Barfuss das ist auch schon vorgekommen,.... ja er sollte natlrlich .... quasi der
Chef am Platz sein, er soll bestimmen was passiert, die sollen sich danach richten,
die Kinder, beziehungsweise die Jugendlichen, ja das ist es eigentlich!

Wichtige Eigenschaften fiir Trainerinnen im Trainer/innenberuf:

297-303: B: Ja, eben so quasi, so Durchsetzungsvermégen, dass ..... die Jugendlichen und die
Kinder einen Respekt vor dir, ist ganz wichtig und ich finde, dass man selber ...
Tennisspielen kann und Erfolge gehabt hat, finde ich auch sehr wichtig. Das
man ....vor allem als Frau glaube ich, dass das wichtig ist. Vielleicht bei den
Mannern eher nicht so. Da gibt es relativ viele Trainer die jetzt nicht erfolgreiche
Trainer sind, die jetzt nicht unbedingt die gréfiten Sportler selber friher waren, aber
ich glaub bei einer Frau ist das schon....

Unterschied beziiglich der Eigenschaften zwischen Trainer und Trainerin:

308-310: B: Ja eigentlich, das hab ich eh grad eigentlich schon gesagt, .... also als Frau, sollte
man schon selber glaub ich ... gut Tennis spielen kdnnen und bei den Mannern finde
ich das jetzt nicht so wichtig.

,die sollte halt schon selber guter Tennisspieler
sein, er sollte irgendwie Erfahrung gemacht haben,
mit Turniertennis, es ist wichtig das er seridse
Auftritt*

ser sollte naturlich .... quasi der Chef am Platz sein,
er soll bestimmen was passiert, die sollen sich
danach richten, die Kinder, beziehungsweise die
Jugendlichen®

,Durchsetzungsvermdgen, dass .. die
Jugendlichen und die Kinder einen Respekt vor dir*

,dass man selber ... Tennisspielen kann und Erfolge
gehabt hat, finde ich auch sehr wichtig. Das
man ....vor allem als Frau glaube ich, dass das
wichtig ist. Vielleicht bei den Mannern eher nicht
s0."

8. Anforderungen an die
Trainer/innenrolle: In
dieser Kategorie werden
die Anforderungen an die
Rolle als Trainer/in und die
Trainer/inneneigenschafte
n dargestellt.

Das Bild des ,,Trainers*“:

357-369: B: Also, hohes Spielverstandnis ist einmal im Leistungsbereich das Wichtigste, dass
ich wirklich weil3, worauf kommt es im Tennis an. Die zweite Sache ist, da hang ich
auch dran, technische Fahigkeiten und konditionelle Fahigkeiten und alles das, was
dazugehort um jetzt die sportliche Komponente abzudecken. Dann kommt dazu,
herauszufinden,.... und da ist es so wichtig zu erkennen was ist der Spieler fir ein
Charakter, den Spieler danach zu bauen was seinem Wesen entspricht, also es
macht keinen Sinn einen grundsatzlich aggressiven Menschen zu einem
Sicherheitsspieler zu erziehen und gleichzeitig macht es keinen Sinn einem

JAlso, hohes Spielverstandnis ist einmal im
Leistungsbereich das Wichtigste, dass ich wirklich
weil3, worauf kommt es im Tennis an.”

,Dann kommt dazu, herauszufinden,.... und da ist
es so wichtig zu erkennen was ist der Spieler fir ein
Charakter, den Spieler danach zu bauen was
seinem Wesen entspricht”
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sicherheitsfanatischen Typen zu einen Angriffs- oder Aufschlagvolleyspieler zu
erziehen, das wird nicht funktionieren. Also was man den Spieler beibringt,
beziehungsweise diesen Spieltypus den man aus ihm machen will, das muss einfach
dazu passen, wie derjenige ist und das gilt herauszufinden, also das ist eine wichtige
Sache.

372-376: B: Disziplin, Vorbildwirkung und aus meiner Erfahrung sind diejenigen die besten
Trainer die auch wirklich im Leistungssport in dem Bereich gearbeitet haben, weil es
noch einmal einen Unterschied macht, ob ich etwas nur in der Theorie lernen oder
ob ich das, die Theorie auch in der Praxis gesehen habe. Ja, da gibt es doch noch
mal Unterschiede.

Wichtige Eigenschaften fiir Trainerinnen im Trainer/innenberuf:

378-383: B: Also man darf sich in Wahrheit keine Schwéachen erlauben, das hei}t man muss in
allen Bereichen im Grunde gut ausgebildet sein und Bescheid wissen, sonst hat man
Uberhaupt keine Chance akzeptiert zu sein, man muss mit Sicherheit noch sehr viel
disziplinierter und engagierter arbeiten als die Manner und dann aber wird es
tatséchlich honoriert, also dann sehe ich keinen, keinen Unterschied in der
Bewertung.

Unterschied beziiglich der Eigenschaften zwischen Trainer und Trainerin:

388-393: B: Vermutlich schon. Ja, wobei ich das jetzt wieder eher auf den Charakter
zurickfuhren, zurtick fihren wirde und nicht unbedingt auf Mann/Frau, also so wie
ich meine, sowie ich vorher erklart habe, das man den Spielertyp ausbilden muss
passt auch nur ein gewisser Spielertyp zu einem bestimmten Trainer und umgekehrt
und das muss auch zusammen passen und das ist vermutlich noch viel wichtiger als
ob Frau oder Mann.

,Disziplin, Vorbildwirkung und aus meiner Erfahrung
sind diejenigen die besten Trainer die auch wirklich
im Leistungssport in dem Bereich gearbeitet haben®

LAlso man darf sich in Wahrheit keine Schwéachen
erlauben, das heift man muss in allen Bereichen im
Grunde gut ausgebildet sein und Bescheid wissen,
sonst hat man Uberhaupt keine Chance akzeptiert
zu sein”

,man muss mit Sicherheit noch sehr viel
disziplinierter und engagierter arbeiten als die
Manner und dann aber wird es tatsachlich
honoriert*

Lvermutlich schon. Ja, wobei ich das jetzt wieder
eher auf den Charakter zuriickfiihren, zurlck fiihren
wirde und nicht unbedingt auf Mann/Frau®

D 8. Anforderungen an die
Trainer/innenrolle: In
dieser Kategorie werden
die Anforderungen an die
Rolle als Trainer/in und die
Trainer/inneneigenschafte
n dargestellt.

Das Bild des ,,Trainers*:

334-344: B: Also der klassische Trainer, also eben Kompetenz haben, Ausbildungen, Wissen
Uber das, was er tut und ganz wichtig ist das menschliche also das er das mitbringt,
dass er einfach einen Umgang hat mit Kindern und was wir mit Kindern, wie er
Kinder fihren kann, das finde ich ganz, ganz wichtig! Als diese.... friher hatte es
eben diese dominanten Trainer gegeben, unter die .....die ich auch gehabt habe und
auch gelitten habe und es ist alles ein bisschen offener geworden und das finde ich
schon ganz gut, ein Trainer ist halt auch ein Freud in gewisser Art und Weise, jeder
der mal Sport betrieben hat, kann sich sicher an seinen Trainer erinnern und die
fuhren uns ja auch durch unsere Jugend und irgendwo, sie sind auch Vorbilder, das
ist auch ganz wichtig, Trainer ist auch Vorbild, ja!

Wichtige Eigenschaften fiir Trainerinnen im Trainer/innenberuf:

347-349: B: Eben wieder diese fachlich Kompetenz, Ausbildungen, eben eine Frau wird immer
gefragt oder daran gemessen was kann sie, was bringt sie mit und das denke ich, ist
schon ein wichtiger Faktor!

Unterschied beziiglich der Eigenschaften zwischen Trainer und Trainerin:

352-358: B: Ja, Manner denke ich, habe es gerade im Trainergeschéaft schon leicht, wenn sie
Uberzeugen konnen, wenn sie gut reden kdnnen, wenn sie irgendwie als Person
sehr positiv auftreten, das beeindruckt halt oft einmal und ich sage jetzt mal es gibt
auch viele Scharlatane in dem Gebiet oder auf dem Gebiet und bei Frauen ist es halt
viel schwieriger und wie ich gerade erst gesagt habe, du musst zuerst einmal
Uberzeugen und dann akzeptieren die dich Kollegen und vielleicht auch die Eltern!

+Also der klassische Trainer, also eben Kompetenz
haben, Ausbildungen, Wissen Uber das, was er tut
und ganz wichtig ist das menschliche also das er
das mitbringt, dass er einfach einen Umgang hat
mit Kindern*

,wie er Kinder flhren kann, das finde ich ganz, ganz
wichtig*

,sie sind auch Vorbilder, das ist auch ganz wichtig,
Trainer ist auch Vorbild*

Lfachlich Kompetenz, Ausbildungen, eben eine Frau
wird immer gefragt ..... oder daran gemessen was
kann sie, was bringt sie mit und das denke ich, ist
schon ein wichtiger Faktor®

~Ja, Manner denke ich, habe es gerade im
Trainergeschaft schon leicht, wenn sie Uberzeugen
kénnen, wenn sie gut reden kdnnen, wenn sie
irgendwie als Person sehr positiv auftreten”

E 8. Anforderungen an die

Das Bild des ,,Trainers*:
413-420: B: Sehr viel Einfiihlungsvermdgen und Situationsgabe, man muss eigentlich

,Sehr viel Einflihlungsvermégen und
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Trainer/innenrolle: In
dieser Kategorie werden
die Anforderungen an die
Rolle als Trainer/in und die
Trainer/inneneigenschafte
n dargestellt.

erkennen, wenn man ein Kind leistungsintensiv betreut, welchen Tage das jetzt hat,
ob es jetzt einen guten oder eine in schlechten Tag hat, ohne dass das Kind noch
etwas gesagt hat. Also man muss das Kind fast schon so gut kennen, wie sein
eigenes, wenn man wirklich will das es gut wird. Wenn ich jetzt nur alle
bestmdglichen Trainingsmethoden durchfihre, aber nie auf das Kind eingehe,
sondern einfach nur das Bestmdgliche laut Trainingslehre mache, wird es nie,
meiner Meinung nach, nie zu einem guten Erfolg flihren!

424: B: Spielerische Voraussetzung,....

426-429: B: .... weil man muss auch, man kann nicht nur Balle aus dem Korb spielen und dann
gut werden, sondern man muss miteinander spielen kénnen, wenn dann die
Leistung vom Trainer zu schlecht ist und vom Spieler zu gut ist, dann wird der
Spieler trotzdem irgendwann einmal anstehen!

Wichtige Eigenschaften fiir Trainerinnen im Trainer/innenberuf:

433-435: B: Sportlich sehr fit zu sein, weil Frauen sowieso schwacher, das schwachere
Geschlecht sind, miissen sicher sportlich mehr tun um die Fitness zu behalten, damit
sie dem gerecht werden, als wie Manner!

Unterschied beziiglich der Eigenschaften zwischen Trainer und Trainerin:

444-448: B: Die korperlichen Voraussetzungen bringt eher ein Mann mit, der muss sicher nicht
so auf seine Fitness schauen, wie eine Frau die das gleiche Label spielen kann. Im
Gegenzug bringen Frauen sicher mehr Einfiihlungsvermdgen mit, als Manner. Nicht
immer so aber, aber ich sage jetzt Mal in der Mehrheit sicher. Eigentlich ware so
eine Mischung aus beiden, glaube ich das Optimale!

Situationsgabe, man muss eigentlich erkennen,
wenn man ein Kind leistungsintensiv betreut”

,wenn man ein Kind leistungsintensiv betreut,
welchen Tage das jetzt hat, ob es jetzt einen guten
oder eine in schlechten Tag hat, ohne dass das
Kind noch etwas gesagt hat. Also man muss das
Kind fast schon so gut kennen, wie sein eigenes,
wenn man wirklich will das es gut wird. Wenn ich
jetzt nur alle bestmdglichen Trainingsmethoden
durchflihre, aber nie auf das Kind eingehe, sondern
einfach nur das Bestmdgliche laut Trainingslehre
mache, wird es nie, meiner Meinung nach, nie zu
einem guten Erfolg fuihren!*

~Spielerische Voraussetzung”

,weil man muss auch, man kann nicht nur Balle aus
dem Korb spielen und dann gut werden, sondern
man muss miteinander spielen kénnen*

~Sportlich sehr fit zu sein”

,Die korperlichen Voraussetzungen bringt eher ein
Mann mit*

.Im Gegenzug bringen Frauen sicher mehr
Einflhlungsvermdgen mit, als Manner. Nicht immer
so aber, aber ich sage jetzt Mal in der Mehrheit
sicher. Eigentlich ware so eine Mischung aus
beiden, glaube ich das Optimale!"

9. Fihrungsstil: Die
Trainerinnen beschreiben
darin ihren Fuhrungsstil
und den ihrer
ITrainerkollegen.

Eigener Fiihrungsstil:

13-17: B Ich passe mich da muss ich sagen, ehrlich gesagt den Spielern ziemlich an, also
momentan mache ich das meiste Training im Breitensport und deshalb steht der
Spal} und gute Laune an erster Stelle, das heildt, ich bin da nicht so starr und nicht
zu sehr auf die Technik oder so, dass ich den Leuten diese 1h vermiese.

417-423: B: Ja, kommt ganz drauf an wen ich da trainiere, im Leistungssport, definitiv eher
streng und zielorientiert, naturlich auch mit Spal® verbunden keine Frage. Beim
Hobbysport definitiv, eigentlich....Spal, Kraftigung und Spal....Zeit genieen und da
bin ich halt die lockere Trainerin, die dann auch mal Trickvideos auf YouTube zeigt,
von irgendwelchen Spielern die weil} ich nicht...., nicht unbedingt normal sind, habe
ich grad gestern wieder gemacht, kommt immer gut an, ja, also wie gesagt locker
und lustig.

427-432: B: Nein, ich glaube nicht, es kommt natlrlich auf den Spieler/in darauf an. Die ich
jetzt im Sommer trainiert habe, wenn die dann angefangen hat zu diskutieren, oh....
10 Minuten diskutieren darauf habe ich keine Lust. Natirlich lasse ich mich nicht....,
kommt dann ganze auf den Spieler an, die meisten wollen da nicht so grof3
sprechen......, wenn da Beschwerden oder Fragen sind, dann klére ich die gerne.

Was der Trainerinnen wichtig ist, in ihrem Fiihrungsstil:

,Ich passe mich da muss ich sagen, ehrlich gesagt
den Spielern ziemlich an®

Jm Leistungssport, definitiv eher streng und
zielorientiert, natlrlich auch mit Spall verbunden
keine Frage.”

,wenn die dann angefangen hat zu diskutieren,
oh.... 10 Minuten diskutieren darauf habe ich keine
Lust.”

,das ich halt auch die Sachen klare usw. das ich da
bin, die Harmonie ist das Wichtigste auf dem Platz*
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436-444: B: Ja, na ja, wie gesagt, z.B. das ich halt auch die Sachen kléare usw. das ich da bin,
die Harmonie ist das Wichtigste auf dem Platz, also wenn ich mit dem Spieler und
der Spielerin mich verstehe und dann keine Fragen mehr offen sind, dann klappt das
Training viel, viel besser, dann fiihlt sich der Spieler auch wohler. Genauso auch im
Hobbybereich, wenn ich sehe, wenn sich mit mir jemand nicht versteht und gar nicht
sich da einbringen kann, dann bin ich auch die, die dann eher einmal zum
Haupttrainer geht und sagt, ich glaube da ware ein anderer Trainer vielleicht viel
besser oder eine andere Gruppe oder so, ja im Flhrungsstil, ich denke... das passt
dann so?

Fiihrungsstil der mannlichen Kollegen:

447-449: B: Also ich macht da nicht so einen groRen Hype um mannlich und weiblich, halt im
Leistungssport halt streng, .... oder strenger und im Hobbysport oder Breitensport
eher locker das unterscheidet sich von Person zu Person.

452-456: B: Wie gesagt, mit sehr viel Lockerheit, mir manchmal halt auch schon zu viel, also
weil} ich nicht, also wenn ich dann manchmal driiber schaue und ich da sehe..., das
versuche ich halt schon auszunutzen, dass ich diese eine Stunde mit den Kindemn...
von der ersten bis zur letzten Minute spiele, da habe ich manchmal das Gefiihl, da
sind die dann eher locker unterwegs.

,also wenn ich mit dem Spieler und der Spielerin
mich verstehe und dann keine Fragen mehr offen
sind, dann klappt das Training viel, viel besser,
dann flhlt sich der Spieler auch wohler.*

LAlso ich macht da nicht so einen grof3en Hype um
mannlich und weiblich, halt im Leistungssport halt
streng, .... oder strenger und im Hobbysport oder
Breitensport eher locker das unterscheidet sich von
Person zu Person.”

9. Fihrungsstil: Die
[Trainerinnen beschreiben

Eigener Fiihrungsstil:
315-322: B: Ah......(machen wir mal kurz Pause)...... Im Breitensport wiirde ich das eher so

,Im Breitensport wirde ich das eher so machen,
dass ich die Richtlinien festlege, ich sag meistens

Trainerinnen beschreiben
darin ihren Flhrungsstil
und den ihrer
ITrainerkollegen.

403-409: B: Zu einem sehr dominant, ich verlange gewisse Dinge, ich erwarte gewisse Dinge,
wenn die nicht da sind, dann bin ich sehr grantig und im Erklaren von gewissen
Dingen frage ich immer wieder riick, ist es fur dich okay, wie fUhlt es sich fur dich an,
geht das so, kdnntest du dir etwas anderes vorstellen was besser ist. Also in der
Detailarbeit gehe ich sehr stark auf denjenigen ein, mit dem ich arbeite. Von der
Grundstruktur her ziehe ich an sich meinen Plan sehr bedingungslos durch.

Fiihrungsstil der mannlichen Kollegen:

412-422: B: (langere Pause) .... na ja mdglicherweise im Setzen von Konsequenzen, sind

darin ihren Fiihrungsstil machen, dass ich die Richtlinien festlege, ich sag meistens was gespielt wird oder | was gespielt wird oder was trainiert wird“
und den ihrer was trainiert wird, weil die Kinder halt doch alleine das nicht selber hinkriegen und
. bei den Leistungsspielern quasi, die lasse ich zum Schluss Punkte spielen oder die | ,bei den Leistungsspielern quasi, die lasse ich zum
Trainerkollegen. lasse ich auch selbststandig eine Ubung spielen. Z. B. wenn ich eine Vierergruppe | Schluss Punkte spielen oder die lasse ich auch
habe oder so, dann lasse ich die zwei am Nebenplatz Punkte spielen und zwei | selbststéndig eine Ubung spielen. “
trainieren bei mir, so schaut das bei mir aus!
328-332: B Ich bin eher im Leistungssport strenger, also beim Breitensport bin ich eher mehr | ,Ich bin eher im Leistungssport strenger, also beim
auf Gaudi, mit den Kindern mache ich doch viel lustige Sachen, viel Spiele, viel | Breitensport bin ich eher mehr auf Gaudi, mit den
Scherze quasi, so dass es ihnen halt Spal macht, weil bei denen ist Spall das | Kindern mache ich doch viel lustige Sachen*
Wichtigste. Naturlich ist im Leistungssport auch wichtig, dass man den Spaf} nicht
verliert, aber...
Fihrungsstil der mannlichen Kollegen: Ja, also ich glaube meine Kollegen die sind auch
338-343: B: Ja, also ich glaube meine Kollegen die sind auch eher so wie ich. Ziemlich locker, | ™ ich g “ 9
die haben halt weniger mit den, .... es gibt welche die haben mehr mit .... nur eher so wie ich.
9 ) 9
Leistungsspielern zu tun und es gibt welche die haben gar nichts mit
Leistungsspielern zu tun. Die sind nur im Breitensport tatig und bei denen merkt man
halt im Breitensport, dass die auch viele Ubungen, Spiele mit Kindern, also locker,
locker quasi....
347: Unterschied zwischen ménnlichen und weiblichen Fiihrungsstil....B: Nein, eigentlich nicht!
9. Fiihrungsstil: Die | Eigener Fiihrungsstil:

,ZU einem sehr dominant, ich verlange gewisse
Dinge, ich erwarte gewisse Dinge, wenn die nicht
da sind, dann bin ich sehr grantig und im Erklaren
von gewissen Dingen frage ich immer wieder riick*

LAlso in der Detailarbeit gehe ich sehr stark auf
denjenigen ein, mit dem ich arbeite. Von der
Grundstruktur _her ziehe ich an sich meinen Plan
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Manner ein bisschen anders als ich das handhaben wirde. Also bei mir wiirde eine
Konsequenz fiir ein Verhalten das ich nicht in Ordnung finde, wirde sich immer in
einer sportlichen Betatigungen auRern, also in Liegestiitze oder ,Purples” oder in
solchen Dingen. Was ich bei meinen mannlichen Kollegen oft sehe, das dufiert sich
teilweise sehr stark in Schmerz oder einfach in Dingen die sie tun mussen, die
fruchtbar grausig sind, also die missen dann .... ich weil nicht was.... Sand
aufschlecken oder sie werden von 10 m Entfernung Vollgas abgeschossen und
insofern missen sie einmal Schmerz lernen, also Dinge die ich nicht machen wirde,
wirde meine Spieler nicht abschie3en, das machen meine mannlichen Kollegen aus
2 m und unvermutet, teilweise.

sehr bedingungslos durch.”

,na ja  moglicherweise im  Setzen von
Konsequenzen, sind Manner ein bisschen anders
als ich das handhaben wirde.”

,Was ich bei meinen mannlichen Kollegen oft sehe,
das auBlert sich teilweise sehr stark in Schmerz
oder einfach in Dingen die sie tun mussen, die
fruchtbar grausig sind"

D . Fihrungsstil: Die
Trainerinnen beschreiben
darin ihren Fuhrungsstil
und den ihrer
ITrainerkollegen.

Eigener Fiihrungsstil:

364-376:

379-386:

B: Meinen Flhrungsstil ah, mein Flhrungsstil, na ja ich versuch schon Linien
vorzugeben, Richtlinien, streng zu sein, ich will auch das was ich verlange, dass das
auch umgesetzt wird, Disziplin, aber ich bin sicher ein sehr offener Mensch. Also
mein grotes Ziel ist es, das halt wie schon gesagt habe, dass es
Persdnlichkeiten werden, dass sie irgendwie...., ja dass sie jetzt nicht nur den
Spitzensport verfallen und dann irgendwie kein Selbstvertrauen haben oder...,
sondern ich will sie irgendwie starken in ihrer Personlichkeit und versuche auf meine
Spieler einzugehen, was auch sehr anstrengend ist, was auch eine groRRe Arbeit ist.
Viele Trainer wollen sich das gar nicht antun, die geben halt..... noch, noch mehr
Grenzen vor, damit sie sich dann halt nicht mit dem Kind beschaftigen mussen
und.... ich versuche eher schon offen, offen,.... jedes Kind hat seine eigene
Personlichkeit und da versuche ich irgendwie, auf das einzugehen!
Vorteile/Nachteile..... B: Mh, der Nachteil ist sicher, dass ich manchmal vielleicht zu
nett bin (lachen) und vielleicht oft Sachen durchgehen lassen, wo das vielleicht
andere nicht so machen, aber das ist halt mein eigener Flhrungsstil also ich gehe
da auch ganz klar meinen Weg und ....Vorteile, ja sicher ,dass ich feinfiihlig bin, das
ich eben das Kind als Person sehen, der da heranwachst, der da einen ganz
eigenen Weg geht auch durch den Leistungssport, dass man sie da halt fihren
kann, weil ein Kind hat es da auch nicht leicht, wenn es so einen Weg einschlagt,
weil das ist ja nicht normal, das man das macht und ja!

Fiihrungsstil der ménnlichen Kollegen:

392-403:

B: Ja, die halt ganz, ganz klar ihre Linien vorgeben und die Kinder total
einschranken, da gibt es ja Trainer, die, die schon am Platz sagen welchen,
welchen..... ob sie jetzt Vorhand spielen oder Rickhand und beim Einschlagen, also
die wirklich ganz klar vorgeben, was das Kind tun muss und auch auf Turnier ganz
klar sagt, .... jetzt musst du das machen, jetzt musst das machen, und irgendwie
dem Kind Uberhaupt keinen Freiraum geben, also das Kind muss ja auch mal
Grenzen finden und Sachen ausprobieren und die muss man mal machen lassen
und dann wieder ... zurlickholen und da gibt es ganz viele Trainer die, .... und ich
sage auch die dann die Kompetenz nicht haben, die einfach die Kinder total
einschranken und wirklich ja... ganz, ganz strikte Linie vorgeben und das Kind muss
dann das machen und das finde ich halt..... persénlich nicht gut!

,mein Fuhrungsstil, na ja ich versuch schon Linien
vorzugeben, Richtlinien, streng zu sein, ich will
auch das was ich verlange, dass das auch
umgesetzt wird, Disziplin, aber ich bin sicher ein
sehr offener Mensch. Also mein grofites Ziel ist es,
das halt ... wie schon gesagt habe, dass es
Personlichkeiten werden*®

+ich will sie irgendwie starken in ihrer Personlichkeit
und versuche auf meine Spieler einzugehen”

,der Nachteil ist sicher, dass ich manchmal
vielleicht zu nett bin und vielleicht oft Sachen
durchgehen lassen, wo das vielleicht andere nicht
so machen, aber das ist halt mein eigener
Fihrungsstil also ich gehe da auch ganz klar
meinen Weg*

Ja sicher, dass ich feinfuhlig bin, das ich eben das
Kind als Person sehen, der da heranwéchst, der da
einen ganz eigenen Weg geht auch durch den
Leistungssport®

,<die halt ganz, ganz klar ihre Linien vorgeben und
die Kinder total einschranken, da gibt es ja
Trainer, ..... die, die schon am Platz sagen welchen,
welchen..... ob sie jetzt Vorhand spielen oder
Ruckhand und beim Einschlagen, also die wirklich
ganz klar vorgeben, was das Kind tun muss und
auch auf Turnier ganz klar sagt, .... jetzt musst du
das machen, jetzt musst das machen, das was
machen und irgendwie dem Kind uberhaupt keinen
Freiraum geben*

E P9 Fihrungsstil: Die
Trainerinnen beschreiben
darin ihren Fihrungsstil

Eigener Fiihrungsstil:
451-459: B: Fuhrungsstil, schon so, dass ich der Trainer bin und das Kind der Spieler ist, der

was zu lernen hat, aber eines von den wichtigsten Sachen ist immer, ich habe immer
gesagt, wenn ihr irgendetwas nicht versteht warum ich jetzt will, dass ihr genau das

»schon so, dass ich der Trainer bin und das Kind
der Spieler ist, der was zu lernen hat, aber eines
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und den
ITrainerkollegen.

ihrer

460-465:

471-480:

so spielt, fragen warum und wenn ich irgendwann mal nicht mehr sagen kann,
warum das so ist, immer das kritische hinterfragen und dann kénnte irgendwie
vielleicht etwas nicht stimmen, man darf nie alles was ein Trainer sagt, ibernehmen
und sagen das stimmt, sondern man muss Uberlegen warum und wieso, also ich
fordere sie total zu kritischem denken auf!

B: Nicht nur, dass ich ihnen versuche das zu erklaren, sondern auch wenn wir jetzt
eine Ubung machen, stelle ich teilweise die Fragen, was muss ich jetzt anders
machen, damit ich das und das Ziel erreiche, also bewusst zum Nachdenken
anfordern, was macht man in einem Match, in einer Matchsituation, macht man
nichts anderes, du musst den Spieler analysieren und dann muss ich das Spiel so
anpassen, dass ich eine Chance haben.

Vorteile/Nachteile... B: Die Vorteile sehe ich eigentlich genau in dem, in dem ....
Fragen / Antworten vom Spieler und Trainer und auch in der gemeinsamen
Zielsetzung und auch in dem gemeinsamen Besprechen danach. Ob man die Ziele
erreicht hat, bei jeder Ubung oder wenn man jetzt Matchsituationen haben, kriegt
jeder Spieler immer gewisse Aufgaben, die er zu erfilllen hat. Ganz wichtig ist
immer, jede Sache mit Ziel verbinden und auch danach fragen, ob das Ziel jetzt
erreicht wurde oder gar nicht oder was man tberhaupt will. Inmer schauen, das man
vom Weg nicht abkommt, den man eigentlich vor hat zu gehen. Nachteile, mit den
Burschen mit denen ich jetzt schon spiele, die spielen mein Label, wenn die besser
werden dann habe ich ein Problem!

Fiihrungsstil der mannlichen Kollegen:
490-494: B: Von meinem Kollegen, jetzt muss ich ein bisschen weiter denken und nicht immer

ans Negative (lachen), sehr dominant und weniger auf das Fragen / Antworten, also
weniger erklarend, sondern einfach du sollst, ich sage jetzt bewusst nicht musst, du
sollst das so und so machen und nicht fragen warum, wieso, weshalb ...

496-497: Genau, dann merkt man klassisch so ein bisschen Hierarchie, klassische Hierarchie!

von den wichtigsten Sachen ist immer, ich habe
immer gesagt, wenn ihr irgendetwas nicht versteht
warum ich jetzt will, dass ihr genau das so spielt,
fragen warum*

,Nicht nur, dass ich ihnen versuche das zu erklaren,
sondern auch wenn wir jetzt eine Ubung machen,
stelle ich teilweise die Fragen, was muss ich jetzt
anders machen, damit ich das und das Ziel
erreiche”

,Die Vorteile sehe ich eigentlich genau in dem, in
dem .... Fragen / Antworten vom Spieler und Trainer
und auch in der gemeinsamen Zielsetzung*“

,Nachteile, mit den Burschen mit denen ich jetzt
schon spiele, die spielen mein Label, wenn die
besser werden dann habe ich ein Problem!*

sehr dominant und weniger auf das Fragen /
Antworten, also weniger erklarend, sondern einfach
du sollst, ich sage jetzt bewusst nicht musst, du
sollst das so und so machen und nicht fragen
warum, wieso, weshalb ...

»,Genau, dann merkt man klassisch so ein bisschen
Hierarchie, klassische Hierarchie“
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