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1 Einleitung

Der Ausbildungsweg der Lehre ist der am  haufigsten gewahlte
Bildungsweg in Osterreich. Im Jahr 2009 wiesen 39% der erwerbstatigen
Personen einen Lehrabschluss vor. Im Forschungsbericht des Institutes
fir Bildungsforschung der Wirtschaft 2010 wurden 4 231 Jugendliche
erhoben, die im Jahr 2009 eine Lehrausbildung in Tirol begonnen hatten.
Dies ist im Vergleich Uber die Jahre 1999 bis 2009 ein Anstieg der
Lehranfanger von 6% (vgl. Schneeberger & Nowak, 2010).

Die Lehrausbildung in Osterreich gestaltet sich als duales System. Die
Lehrlinge werden im Betrieb mit den praktischen Kompetenzen ihres
Berufes vertraut gemacht, wahrend sie in der begleitenden Berufsschule
theoretisches Hintergrund- und Allgemeinwissen erwerben.

Die Anstrengungsvermeidung, als ,n der Regel durchaus bewusst
eingesetzte Strategie zur Vermeidung aversiv erlebter Anstrengungen mit
dem Ziel, das eigene Wohlbefinden zu steigern® (Rollett & Bartram, 1998,
S.9), ist im schulischen Kontext ein recht gut erforschtes Phanomen. Im
betrieblichen Umfeld von Lehrlingen liegt seit 2010 eine Forschungsarbeit
von Elian (2010) vor. Die vorliegende Diplomarbeit und die im Zuge derer
durchgefuhrte Fragebogenstudie sollen einen weiteren Beitrag zur
Erforschung des Phanomens der Anstrengungsvermeidung in der
Lehrausbildung leisten und sich, im Besonderen, dem Aspekt des
Zusammenhangs dieser Form der ,Antimotivation“ zwischen dem Umfeld

des Betriebes und der Berufsschule widmen.



THEORETISCHER TEIL

2 Motivationspsychologie

2.1 Motivationsbegriff

Zum Begriff Motivation findet man in der Literatur zahlreiche Definitionen,
die sich je nach theoretischem Leitbild mehr oder weniger unterscheiden.
Allen gemeinsam ist in der Regel das Zusammenspiel von Aktivierung,
Richtung und Ausdauer zielgerichteten Handelns (Kirchler & Walenta,
2010). Rheinberg (2008, S.15) bezeichnet Motivation als ,aktivierende
Ausrichtung des momentanen Lebensvollzugs auf einen positiv
bewerteten Zielzustand“. Heckhausen (1974, S.194, nach Heckhausen &
Heckhausen, 2006) bezeichnet Motivation als ,die momentane
Bereitschaft eines Individuums, seine sensorischen, kognitiven und
motorischen Funktionen auf die Erreichung eines zukilnftigen
Zielzustandes zu richten und zu koordinieren®. Motivation ist demnach,
nach Heckhausen & Heckhausen (2006), nicht eine ,homogene Einheit,
sondern vielmehr eine ,Abstraktionsleistung®, die sich auf die Bereiche
unseres Tuns konzentrieren, die zur gewlnschten Zielerreichung flhren.
Eine Vielzahl an Faktoren ist an diesen Leistungen beteiligt: Nach
Heckhausen und Heckhausen (2006) kénnen wir zunachst zwischen
personen- und situationsbezogenen Faktoren unterscheiden, die
miteinander interagieren. Die Personenfaktoren kdénnen wiederum in
elementare physiologische Bedurfnisse, wie Hunger, Durst oder ahnliches,
implizite und explizite Motive unterteilt werden. Implizite Motive sind
situationstiberdauernde individuelle  Dispositionen,  Eigenschaften,
Gewohnheiten, kurz ,Persoénlichkeit” (Heckhausen & Heckhausen, 2006,
S.3). Im Unterschied dazu kdnnen explizite Motive als ,bewusste,
sprachlich reprasentierte Selbstbilder, Werte und Ziele, die sich eine
Person selbst zuschreibt® (Heckhausen & Heckhausen, 2006, S.4)
beschrieben werden. Situationsfaktoren kénnen in intrinsische und

extrinsische Anreize unterteilt werden. Als intrinsische Anreize werden



jene benannt, die ihren ,Sinn“ aus der Tatigkeit selbst schépfen.

Extrinsische Anreize finden ihre Motivation in der Erreichung von Zielen,
Bewertungen oder materiellen Entlohnungen. In der Kklassischen
Motivationspsychologie wird eine Trennung zwischen Motivation und Motiv
gezogen. Das Motiv wird als Uberdauerndes Personenmerkmal
beschrieben, durch dessen Wechselwirkung mit der jeweiligen Situation

die Motivation entsteht.

2.2 Leistungsmotivation

Die Bedeutung von Motivation, in Form von Leistungsmotivation, spielt
besonders im Arbeits- und Ausbildungsbereich eine groBe Rolle. Als Vater
der Leistungsmotivation gelten Atkinson und McClelland. Der Bereich gilt
als der mit Abstand besterforschte in Bezug auf die Interaktion Person-
Umwelt (Rheinberg, 2008, S.59). In der Alltagssprache verwenden wir
Begriffe wie FleiB, Strebsamkeit oder Arbeitswille. Diese Begriffe sind
allerdings im psychologischen Sinne nicht dquivalent mit dem Begriff der
Leistungsmotivation. Ein Verhalten ist leistungsmotiviert, ,wenn es auf
Selbstbewertung  eigener  Tlchtigkeit  zielt, und  zwar in
Auseinandersetzung mit einem GltemaBstab, den es zu erreichen oder
dbertreffen gilt“ (Rheinberg, 2008, S.60). Heckhausen (1974, in
Heckhausen & Heckhausen, 2006, S. 144) definierte diese Art von
Motivation folgendermaBen: ,Bei leistungsmotiviertem Verhalten wird an
das eigene Handeln ein Gitestandard angelegt und die Bewertung des
Handlungsergebnisses wird mit der Tlchtigkeit der eigenen Person in
Verbindung gebracht”. Wie der Gitestandard einer Person festgelegt wird,
héangt von der jeweiligen Bezugsnorm ab. Dies kdnnen individuelle
Bezugsnormen sein, wie zum Beispiel der Vergleich mit einer friher
erbrachten Leistung, soziale Bezugsnormen, der Vergleich mit Leistungen

von anderen Personen, oder sachliche Normen,



zum Beispiel das Erreichen eines gesetzten Zieles
(Heckhausen&Heckhausen, 2006, S.190). Atkinson (1957) erklarte
Entstehung und Unterschiede in der Leistungsmotivation in seinem
Risikowahl-Modell:

Demnach setzten sich Menschen unterschiedliche Anspruchniveaus im
Bezug auf eine Aufgabe. Die Logik sagt uns, dass die Wahrscheinlichkeit
eine Aufgabe zu meistern, umso hdher ist, je geringer das
Anspruchsniveau gesetzt wurde. Je anspruchsloser also das gesetzte Ziel
ist, umso hoéher ist die Erfolgswahrscheinlichkeit. Menschen wéhlen
jedoch nicht immer den ,leichtesten Weg*“, denn das Erfolgserleben ist
weitaus hdher, wenn die geschaffte Aufgabe eine gewisse
Herausforderung an die eigenen Fahigkeiten darstellt. Die Art der
Zielsetzung stellt fur Atkinson (1957) ein Wechselspiel zwischen
Erfolgswahrscheinlichkeit und Erfolgsanreiz dar, welches er im
Erwartungs- mal- Wert- Modell darstellt: Weder zu hohe noch zu niedere
Leistungsanforderungen Iésen Leistungsmotivation aus, da sie entweder
zu Uber- bzw. Unterforderung fiihren. Attraktiv sind hingegen
mittelschwere Aufgaben, bei denen Erfolg bzw. Misserfolg zu gleichen
Wahrscheinlichkeiten eintreten kénnen. Das Ziel entspricht bei diesen
Aufgaben einer ,realistischen Zielsetzung“ (Rheinberg, 2008, S.72). Die
Tendenz, eine Situation eher als erfolgszuversichtlich  oder
misserfolgsbelastet einzuschatzen, ist ein relativ zeitlberdauerndes,
individuelles Personenmerkmal. Nach Atkinson (1957) kann also
zwischen einem Erfolgsmotiv, ,Hoffung auf Erfolg®, und einem
Misserfolgsmotiv, ,Furcht vor Misserfolg“, unterschieden werden.
Erfolgsmotivierte Personen suchen sich demnach mittelschwere
Aufgaben, deren realistische Zielsetzung durch Aufbringen eigener
Kapazitaten erreicht werden kann. Misserfolgsmotivierte Personen
hingegen wahlen, ihren Fahigkeiten entsprechend, entweder zu leichte
oder zu schwere Aufgaben: zu leichte kdnnen mit Sicherheit gel6st
werden, bei zu schweren Aufgaben wurde ohnehin schon gewusst, dass

diese nicht zu schaffen seien.



Selbstbewertungsaffekte, wie Stolz oder Beschamung (Weiner, 1972, in
Rheinberg, 2008, S.83) werden durch die Ursachenzuschreibung des
Erfolges bzw. Misserfolges beeinflusst.

Ein erreichtes Ziel fuhrt dann zu dem Gefiihl von Stolz, wenn es aus
eigener Kraft, durch die eigenen Fahigkeiten geschaffen wurde.

Es konnte gezeigt werden (Weiner et al., 1971), dass erfolgsmotivierte
Personen Erfolge den eigenen Fahigkeiten, also internal, zuschreiben,
Misserfolge hingegen external attribuieren, zum Beispiel als ,Pech®.
Misserfolgsorientierte Personen hingegen schreiben Erfolge eher dem
Zufall oder Gllck zu, als den eigenen Fahigkeiten, Misserfolge werden mit
Mangel an eigenem Kénnen erklart.

Im Bereich der Arbeitsmotivation wird zwischen Inhalts- und
Prozesstheorien unterschieden. Die Inhaltstheorien beschéftigen sich mit
den inhaltlichen Faktoren der Arbeitsmotivation, die Prozesstheorien
,stellen Antrieb, Richtung, Ausfiihrung und Evaluation von Handlungen in
den Mittelpunkt” (Kirchler & Walenta, 2010, S.18)
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3 Anstrengungsvermeidung

3.1 Begriffsdefinition

Beschéftigt man sich mit dem Bereich des Leistungsverhaltens, wird meist
das vorhergehend beschriebene Thema der Leistungsmotivation
diskutiert. Im Rahmen ihrer langjahrigen Forschungstatigkeit im Bereich
des Leistungsverhaltens, fand Rollett eine, der Leistungsmotivation
entgegenarbeitende motivationale Kraft, die sie als
~2Anstrengungsvermeidungsmotivation“ bezeichnete.

Bei Anstrengungsvermeidungsmotivation handelt es sich nach Rollett
(1994, S.81) um eine Motivation, die sich in ,Form einer aktiven
Vermeidung von Anforderungen, die vom Betroffenen als unangemessen
bzw. emotionell belastend erlebt werden®, zeigt.

Es geht also um ,in der Regel durchaus bewusst eingesetzte Strategien
zur Vermeidung aversiv erlebter Anstrengungen mit dem Ziel, das eigene
Wohlbefinden zu steigern” (Rollett & Bartram, 1998, S. 9).

Die Neigung zu anstrengungsvermeidendem Verhalten in einem
bestimmten Aufgabenfeld ,wenn zielbezogene Tatigkeiten massive
negative emotionelle Reaktionen (im Sinn von ,Antiflow”) zur Folge haben,
eine einfache Vermeidung des in Frage stehenden Aktionsbereiches
jedoch nicht oder nur ausnahmsweise maéglich ist, da die soziale Umwelt
die Auseinandersetzung mit ihm erzwingt“ (Rollett & Rollett, 2010).

Wichtig ist es, Anstrengungsvermeidung ganz klar vom Begriff ,Faulheit*
abzugrenzen, denn dies wirde bedeuten, jegliche Tatigkeit als eine
Belastung zu empfinden. Anstrengungsvermeider zeigen jedoch in nicht-
aversiven Tatigkeitsbereichen durchaus leistungsmotiviertes Verhalten
(Rollett, 1987,2010).

Das Uber die Zeit hinweg mehr oder weniger stabile Motiv wird als
»<Anstrengungsvermeidungsmotiv® bezeichnet, das daraus resultierende
und beobachtbare Verhalten nannte Rollett ,Anstrengungsvermeidung®, im
Englischen ,effort- avoidance” (Rollett, 1987).
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Es handelt sich also hierbei um ein handlungssteuerndes Motiv, das
.Nicht-Leistung“ anstrebt, wie es Sirsch & Jirasko (1996) beschreiben. Das
Ziel ist also das ,Nicht- Erreichen® der von anderen geforderten Leistung,
das objektive ,Nicht- Erreichen® des verlangten Zieles wird dann als
subjektive Leistung gesehen (Sirsch & Jirasko, 1996).

3.2 Arten der Anstrengungsvermeidung

3.2.1 Problemlésende Anstrengungsvermeidung

Anstrengungsvermeidungsmotivation kann eine Schutzfunktion
einnehmen, die, sinnvoll eingesetzt, vor einer Uberbeanspruchung
schutzen kann. Rollett (1994) bezeichnet diesen Mechanismus als die
,Problemlésende Anstrengungsvermeidung®.

Eine weitere Funktion der problemlésenden Anstrengungsvermeidung ist
es, Aufgaben mit dem geringsten Aufwand zu erledigen zu kénnen. Diese
Form  wurde von Rollett & Bartram (1998) intelligente
Anstrengungsvermeidung“ genannt.

Ein sehr anschauliches Beispiel dieser Funktion der
Anstrengungsvermeidung  findet  man im Testmanual  des
Anstrengungsvermeidungstests (AVT, Rollett & Bartram, 1998):

Als Schiler bekam der spatere Mathematiker Gauss von seinem Lehrer
die Aufgabe gestellt, in schriftlicher Arbeit die Zahlen von 1 bis 100
zusammenzuzahlen. Anstatt nun alle einzelnen Zahlen zu addieren,
erfand sich Gauss eine schnellere und weitaus effizientere Lésung, die
spater als arithmetische Reihe bekannt wurde: Zahlt man namlich die
erste und die letzte Zahl der Reihe zusammen, ergibt dies 101 (100+1),
auch die Addition der beiden zweiten Zahlen hat das Ergebnis 101 (99+2)
und dies gilt auch fUr die restlichen Zahlenpaare. Somit half sich Gauss,
indem er einfach 101x50 Zahlenpaare rechnete und kam so durch
intelligente  Anstrengungsvermeidung auf schnellstem Weg zu der
richtigen Lésung von 5050.
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3.2.2 Nicht- problemlésende Anstrengungsvermeidung

Die Tendenz zur Anstrengungsvermeidung wird dann zu einem Problem,
wenn sie in beeintrachtigender Weise Aufgaben zur Bewadltigung des
Alltages oder schul- bzw. arbeitsbezogene Leistungsanforderungen betrifft
und diese negativ beeinflusst, ohne dass die betroffene Person diese
Tendenzen weiterhin aktiv zu steuern weif3. Somit kann es zur Entstehung
manifestierter Anstrengungsvermeidungsverhaltensweisen kommen, die
mit negativen, aversiven Emotionen in Verbindung gebracht werden.
Rollett (1998, zitiert nach Rollett, 1996, 1997) bezeichnet diese als
LAntiflow- Erlebnisse®. Antiflow- Erlebnisse stellen somit das Gegenteil
der, von Csikszentmihalyi beschriebenen, Flow- Erlebnisse, zu Deutsch
FlieBerlebnisse, dar. Csikszentmihalyi (1996) bezeichnet als Flow-
Erlebnis den Zustand des voélligen Aufgehens, frei von Selbstreflexion, in
einer glatt laufenden Téatigkeit. Je weniger die Person in der Lage ist, die
aversiven Emotionen zu steuern und je unangenehmer die Erledigung der
Aufgabe empfunden wird, desto eher kommt es zu
Anstrengungsvermeidungstendenzen.

Diese kénnen sich, Uber einen langeren Zeitraum erlebt, zu einer neuen
Form von Motivation bilden, deren Ziel es ist, die als negativ erlebten,
leistungsbezogenen Anstrengungsbereiche aktiv und regelméaBig zu
vermeiden (Rollett & Bartram, 1998).

3.3 Anstrengungsvermeidungsstile

3.3.1 Desorganisierter Arbeitsstil

Der desorganisierte Arbeitsstil zeichnet sich durch ,sehr rasches, aber
auBerst fehlerhaftes, schlampiges Arbeiten aus, was zur Folge hat, dass
man die unangenehme Tatigkeit schnell beenden kann*

(Rollett, 1994, S. 84). Auch ein Aufgeben der aufgabenstellenden Person,
die Leistung weiterhin zu fordern, wird durch diesen Arbeitsstil

herbeizuflihren versucht.
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3.3.2 Aggressive Vermeidung von Anstrengung und
desorganisierter Arbeitsstil

Zusétzlich zum desorganisierten Arbeitsstil fallen Kinder manchmal durch
heftige Zornausbriche als Reaktion auf unerwinschte
Aufgabenstellungen auf. Diese werden solange fortgefihrt, bis der
Erwachsene seine Forderungen aufgibt. Das aggressive Verhalten wird
jedoch, im Unterschied zu Kindern und Jugendlichen die Aggressivitat im
Allgemeinen zeigen, fast nur in Situationen, in denen eine unerwiinschte
Leistung gefordert wird, gezeigt und tritt zum Beispiel in sozialen
Situationen meist kaum auf

(Rollett & Bartram, 1998, S.34).

3.3.3 Apathischer Arbeitsstil

Rollett (1994) beschreibt den apathischen Arbeitsstil als ,betont
langsames Arbeiten, wodurch erreicht wird, dass in der Zeiteinheit weniger
Leistung erbracht werden muss“ (Rollet, 1994, S. 84). Dieser Arbeitsstil
zeigt sich in Interessens- bzw. Teilnahmslosigkeit.

Beide Stile der Anstrengungsvermeidung zielen auf die Resignation der
aufgabenstellenden Umwelt ab, um weitere verlangte Leistungen zu
vermeiden.

Das Ziel des Vermeidungsverhaltens ist also erreicht, wenn durch
mangelnde Arbeitsqualitat bzw. Arbeitsquantitat keine weiteren Leistungen
mehr von der Person verlangt werden.

Bei Probanden mit ausgepragter Anstrengungsvermeidung fihrt deshalb
Lob und Anerkennung flr gute Leistungen oft zu einer eigenartigen
Reaktion: Es kommt zu einer Verschlechterung der Leistungen, anstatt,
angespornt durch das Lob zu einer Steigerung, um so weitere
Anstrengungen, in Form von neuen geforderten Aufgaben, in diesem

Bereich vermeiden zu kbnnen.
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In einem Bereichsfeld, das vom Probanden vermieden werden mdchte,
stellt es fur diesen auch kein Problem dar, in dieser Sparte als vollig
unfahig zu gelten, denn, wie Rollett (1994) als Beispiel nennt, wer ,zwei
linke Hande hat®, wird nicht zur manuellen Arbeit herangezogen.

3.4 Kollektive Anstrengungsvermeidung

Kollektive Anstrengungsvermeidung als Gruppendynamik findet man
sowohl in Schulklassen als auch am Arbeitsplatz. Meist findet in einer
solchen Situation ein Opinionleader mit starker Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung seine FUhrungsrolle in der Gruppe und I6st
somit einen kollektiven Prozess der Anstrengungsvermeidung aus (Rollett,
1994). So kann es zum Beispiel in einer Schulklasse vorkommen, dass
der ,Coolste” der Klasse ein ausgepragtes
Anstrengungsvermeidungsverhalten zeigt und ein Teil der Klasse dieses
Verhalten kopiert, um weiterhin der Peergruppe anzugehdéren. Ein anderes
Beispiel flir den Arbeitsplatz ware, dass in einem Betrieb, in dem eine
gewisse Arbeitsunzufriedenheit herrscht, sich eine Gruppe innerhalb des
Kollegiums bildet, die sich durch ihre Unzufriedenheit mit den
FOhrungskraften verbunden fihlen und gemeinsam beschlieBen, jegliche
Anstrengung zur Zielerreichung zu vermeiden.

Rollett (1994) zeigt im Uberblick die verschiedenen MaBnahmen, die im
Falle einer kollektiven Anstrengungsvermeidung hilfreich sein kénnen:
Wichtig ist es, in sehr ahnlichen Gruppen, Mitglieder untereinander
auszutauschen. Weiters sollen neue Strukturen geschaffen werden, die
Anreiz und Motivation zu einem neuerlich leistungsorientierten Verhalten
schaffen sollen. ,Social loafing“, Nichtstun auf Kosten anderer (Latané,
Williams, Harkins, 1979 in Rollett, 1994) muss abgebaut werden, indem
den Mitarbeitern, die bis zu diesem Zeitpunkt die nicht ausgefihrte Arbeit
der Anstrengungsvermeider mitgetragen haben, klar gemacht wird, dass

ein Ubernehmen zusatzlicher Arbeit anderer von nun an abzulehnen sei.
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Das langfristige Ziel der Intervention soll die Schaffung eines
leistungsfreudigen Klimas sein.

3.5 Einflussfaktoren

Verschiedene Einflussfaktoren bedingen bzw. begiinstigen die Entstehung
von Anstrengungsvermeidungsverhalten. So werden in der Literatur das
kindliche Temperament (Rollett et al., 2005), Erziehungsstil (vgl. Gartnert
& Jirasko, 1996), Geschlecht (vgl. Rollett, 1994 und Elian, 2010),
Sozialisationsbedingungen (vgl. Gasser, 1990), Qualitat der Eltern- Kind-
Beziehung (vgl. Rollett et al., 2005), Persdnlichkeit (vgl. Bipp et al., 2008)

und der jeweilige Kulturkreis (vgl. Brimmer, 2005)genannt.

3.5.1 Anstrengungsvermeidung und Sozialisation

Laut Rollett (1994) kann nach diversen Teiluntersuchungen im Bereich der
Anstrengungsvermeidungsmotivation gesagt werden, dass diese als
erlernte Reaktion, als ein von der Sozialisation gepragtes Konstrukt
gesehen werden kann. Es besteht ein sicher belegter Zusammenhang
zwischen der elterlichen Strenge im Erziehungsverhalten und der Tendenz
des Kindes zur Anstrengungsvermeidung. Je mehr Eltern versuchen ihr
Kind durch Strenge zu einer Leistung zu bewegen, desto wahrscheinlicher
ist es, dass das Kind mit Vermeidung bzw. Verweigerung der geforderten
Leistung reagiert.

Strenge ist zu verstehen als das Auslésen von Angst im Kind, somit kann
sich aus der Anstrengungsvermeidung ein Angstabwehrmechanismus
bilden.

Ambros (1982) konnte in seiner Dissertation zum Thema
L<Anstrengungsvermeidungsverhalten bei Grundschiilern in Abhangigkeit
vom hauslichen Anregungs- und Leistungsgehalt“ an Hand einer Studie an
129 Kindern in Wiener Volksschulen zeigen, dass ein eindeutiger
Zusammenhang zwischen vermehrtem Leistungsdruck und

unrealistischen Notenansprichen der Mutter und dem vermehrten
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Auftreten von Anstrengungsvermeidungstendenzen besteht. Hbéhere
Anstrengungsvermeidungstendenz konnte auch bei Kindern mit Mittern,
die Desinteresse an schulischen sowie freizeitlichen Aktivitaten der Kinder
zeigten, nachgewiesen werden.

Gasser (1990) untersuchte im Rahmen ihrer Diplomarbeit an der
Universitdt Wien in einer Langsschnittstudie, die ,Entwicklung von
Anstrengungsvermeidung in der Schule unter besonderer
Berucksichtigung der vorschulischen FérdermaBnahmen®. Untersucht
wurden die 104 Kinder erstmalig zum Zeitpunkt, als sie den Kindergarten
bzw. eine Vorschulklasse (Juni1988) besuchten, die zweite Erhebung
fand dann in der ersten Klasse Volksschule (Dezember 1998) statt.

Im ersten Teil wurden den Kindern Fragen zur Erfassung von zum Beispiel
Wie gerne gehst du in der Kindergarten/Vorschule®, ,Freust du dich schon
auf die erste Klasse® usw. gestellt. Zusatzlich sollten die
Kindergértnerinnen einen Fragebogen zur Handhabung der Arbeitsblatter
ausfullen. Der zweite Teil der Testung bestand aus dem
Grundintelligenztest CFT1 Skala 1 (WeiB & Osterland, 1976) und dem
AVT- Bildversion (Ambros, 1984). Parallel wurden Fragebdgen zu
verschiedenen Themen, wie soziodemographische Daten, Kontakt- und
Arbeitsverhalten und  &hnliches von  Eltern, Lehrern  und
Kindergértnerinnen vervollstandigt.

Die Ergebnisse konnten zeigen, dass je intensiver in Bezug auf Lange und
Haufigkeit der Bearbeitungszeit die Beschéftigung mit den Arbeitsblattern
stattfand, desto héher die Tendenz zur Anstrengungsvermeidung war.
Dasselbe gilt fir ein haufiges Bearbeiten der Blatter bei geringem
Interesse. Besonders Kindergéartnerinnen, die keine hohe Meinung von
Arbeitsblattern haben, diese aber trotzdem in der Praxis benutzen, férdern
die Entwicklung von Anstrengungsvermeidung.

Eine Arbeit zum Kulturvergleich von US- Amerikanern und Deutschen in
Bezug auf Leistungsmotivation und Anstrengungsvermeidungsmotivation
von Brimmer (2005) konnte zeigen, dass die deutschen Probanden eine

hdéhere Tendenz zur Anstrengungsvermeidungsmotivation und somit



17

niedrigere Werte in der Leistungsmotivation angaben als die Us-
amerikanischen Befragten. US- Amerikaner zeigten eine deutlich héhere
Motivation Leistung zu erbringen.

3.5.2 Familidre Entstehungsbedingungen

Gasser (1990) untersuchte in ihrer Studie auch den Zusammenhang
zwischen hauslicher Umwelt und Anstrengungsvermeidung. Die
Ergebnisse konnten zeigen, dass Nicht- Vermeider in einem positiveren
familiaren Umfeld aufwachsen als Kinder mit Vermeidungstendenzen. Die
Eltern von Vermeidern nehmen sich laut Gasser (1990) weniger Zeit fir
gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit, zeigen weniger Interesse flr
schulbezogene Erlebnisse und zeigen weniger Engagement bei den
Hausaufgaben der Kinder. Weiters konnte in der Studie gezeigt werden,
dass Kinder mit Vermeidungstendenzen einen héheren Fernsehkonsum
pflegen, Nicht- Vermeider hingegen mehr Ruhe in der
Hausaufgabensituation vorfinden. Positiv wirkt sich eine ,schulisch
interessierte und engagierte Mutter* (Gasser, 1990, S. 158) auf die
kindliche Entwicklung im Bezug einer Vermeidungstendenz aus. Dies
deckt sich auch mit den Ergebnissen von Ambros (1982).

Der soziale Status der Familie hatte nur einen sehr geringen Einfluss auf
das vermehrte Auftreten einer Anstrengungsvermeidung, das Phadnomen
ist also in allen Schichte weitgehend gleich haufig vertreten (Gasser,
1990).

Gartner (1996) sowie Gartner & Jirasko (1996) beschéftigten sich in einer
umfassenden Studie mit dem Einfluss elterlichen Verhaltens, Emotionen
und Kognitionen auf die Prifungsangstlichkeit des Kindes. Es wurden 378
Schiler der sechsten Schulstufe Allgemeinbildender Héherer Schulen
untersucht. Zum Einsatz kamen der AVT (Rollet & Bartram, 1981) und der
Fragebogen ,Erziehungsstil- Inventars ESI“ (Krohne & Pulsack, 1990).Der
ESI erhebt das elterliche Erziehungsverhalten aus Sicht des Kindes nach
Vater und Mutter getrennt.
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Zum Zusammenhang Erziehungsstil und Angstvermeidung konnte gezeigt
werden, dass vor allem Inkonsistenz in den Reaktionen der Eltern einen
Einfluss auf die Entwicklung von Anstrengungsvermeidung hat. Ein
weiterer Zusammenhang besteht mit der Strenge der Eltern, was in
Verbindung mit der Inkonsistenz stehe, da inkonsistente Eltern als
strenger wahrgenommen werden (Jirasko & Sirsch, 1996).Prifungsangst
wird, laut diesen Studien, durch inkonsistentes Verhalten der Mutter in
Verbindung mit véaterlicher Strenge beglnstigt.

Rollett, Werneck und Hanfstingl (2005) fanden im Rahmen der
Langzeitstudie ,Familienentwicklung im Lebenslauf (FIL)*
Zusammenhange zwischen der Skala Anstrengungsvermeidung des AVT
(Rollett, 1998) und ,negative emotionale Beziehung und Entfremdung“ in
den Familienbeziehungen und zwischen der Skala Pflichteifer und ,intakte
Kommunikation mit der Bezugsperson und Abwesenheit des Erlebens von
Entfremdung, Selbstwert, Persénlichkeit und Geschlecht

Der Selbstwert spielt im Zusammenhang mit
Anstrengungsvermeidungsmotivation deshalb eine Rolle, da er zahlreiche
psychologische Variablen beeinflusst, wie zum Beispiel Emotionen,
Erwartungen und auch soziales Verhalten.

Herkner (1994, S.221) definierte Selbstwert als ,die mehr oder weniger
positive bzw. negative Beurteilung der eigenen Person“. Menschen mit
unterschiedlichem  Selbstwert nltzten unterschiedliche subjektive
Ursachenzuschreibungen, sogenannte Attributionen.

Wie schon im Rahmen der Leistungsmotivation beschrieben wurde,
kébnnen Personen, mit einem hohen Selbstwert als erfolgsorientiert
beschrieben werden, das heiBt, dass Erfolg in einer Leistungssituation auf
die eigenen Fahigkeiten zurlckgefihrt wird. Im Gegensatz dazu zeigen
Menschen mit geringem Selbstwert eine misserfolgsorientierte Haltung,
sie schreiben Erfolg auf auBere Umstande wie Zufall oder Glick zu,
Misserfolge werden hingegen der eigenen Unféahigkeit zugeschrieben
(Herkner et al., 1980, in Herkner, 1994).
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Allgemein beschreibt Herkner (1994, S.223) Personen mit geringem
Selbstwert als unzufriedener, dngstlicher und depressiver.

Ambros (1982) konnte in seiner Untersuchung zeigen, dass ein reziproker
Zusammenhang zwischen  Anstrengungsvermeidungstendenz ~ und
Misserfolgsmotivation in einem bestimmten Bereich besteht und sich
Nicht- Vermeider in derselben Situation generell als erfolgszuversichtlicher
bewiesen.

W. Rollett (2006, in Rollett& Rollett, 2010) berichtete Ergebnisse aus
diversen Untersuchungen zum Verhaltnis von Anstrengungsvermeidung
und Leistungsmotiven bei Studierenden. Es wurde gezeigt, dass bei
expliziten Motiven Anstrengungsvermeidung in einem negativen
Zusammenhang mit ,Hoffnung auf Erfolg“ und in einem positiven mit
,Furcht vor Misserfolg“ steht. Diese Ergebnisse verdeutlichen die Neigung
in leistungsthematischen Situationen hoffnungs- oder furchtmotiviertes
Verhalten zu zeigen, sie kénnen jedoch nicht als eine Gesamtmotivation
interpretiert werden.

Rollett, Werneck und Hanfstingl (2005) konnten in einer Untersuchung im
Rahmen der Langzeitstudie ,Familienentwicklung im Lebenslauf‘ (FIL)
zeigen, dass das kindliche Temperament die Neigung zur
Anstrengungsvermeidung beeinflusst. ,Pflegeleichte* sowie
,zurickgezogene® Kinder wiesen die hochsten Werte in der Skala
,Pflichteifer* des AVT (Rollett, 1998) und die niedrigsten in der Skala
Anstrengungsvermeidung auf. Ungunstige Werte in der Skala der
Anstrengungsvermeidung wurden bei den ,unkontrolliert schwierigen®
Kindern gefunden.

Weiters wurde in der Studie ein signifikanter bis hoch signifikanter
Zusammenhang zwischen Anstrengungsvermeidung und
Persoénlichkeitsdimensionen die zu den externalisierten Stdrungsbildern
gehdren gefunden. Angstliche Kinder zeigten weniger Tendenz in diese
Richtung. In einer Studie von Bipp et al (2008) wurde der Zusammenhang
zwischen  den  Persénlichkeitsfaktoren der ,Big  Five® und

Leistungsmotivation erforscht. In den Ergebnissen konnte gezeigt werden,
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dass die Tendenz, mdglichst geringen Arbeitsaufwand zu leisten, und
Faktoren wie Aktivitdt, Gewissenhaftigkeit und Ehrlichkeit negativ
korrelieren. Ein leichter positiver Zusammenhang konnte zwischen
Selbstbewusstsein und Arbeitsvermeidung gezeigt werden.

Rollett  (1994) beschreibt, dass Buben tendenziell hdéhere
Anstrengungsvermeidungs- Werte aufweisen als Madchen, was auch der
Alltagserfahrung entspricht, dass Madchen im schulischen Umfeld mehr
Einsatz zeigen. Auch, zum Beispiel, Elian (2010) zeigte in ihrer Arbeit eine
héhere Pflichteiferskala unter den weiblichen Probandinnen.

Weiters konnte gezeigt werden, dass die Durchschnittswerte der
Anstrengungsvermeidung in den Hauptschulen durchgehend héher als in
den Gymnasien waren. Zusatzlich fiel auf, dass sich die Vorpubertat
offenbar in Form von Leistungsminderung zeigt, da die hdchsten
Testwerte im 5. und 6. Schuljahr liegen, und es dann wieder eine Tendenz

zur Abnahme des Vermeidungsverhaltens gibt (Rollett, 1994).

3.6 Erhebungsverfahren

3.6.1 Anstrengungsvermeidungstest AVT (Rollett & Bartram,
1977)

Eine Versuchsversion des AVT erschien 1970, die erste Testversion dann
im Jahr 1977 von Rollett & Bartram. 1998 wurde der AVT von seinen
Autoren in einer dritten Uberarbeiteten Fassung publiziert, in der die
therapeutischen Interventionen verbessert wurden.

Die 27 der 41 ltems, die eine Anstrengungsvermeidungstendenz messen,
wurden anhand gesammelter Schiler- Entschuldigungen, die verfasst
wurden, um Anstrengung zu vermeiden, erstellt.

Als Beispiel einer solchen Entschuldigung, die im Endeffekt jedoch nicht in
den Test aufgenommen wurde, da sie sich als zu spezifisch erwies, wird
hierzu in Rollett, 1977, ,Vor den Ferien kann ich nicht lernen, weil ich

immer daran denken muss, was ich dann machen werde*, genannt.
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Ein Schiler findet in dieser Aussage eine Entschuldigung fur sich und
seine Umwelt, um gerade in der entscheidenden Phase des Schuljahres,
nicht leistungsfahig sein zu ,missen®.

Die restlichen 14 Items wurden zur sogenannten ,Pflichteiferskala®
zusammengefasst, die ,die Bereitschaft, in bestimmten schulischen
Anforderungssituationen Anstrengung auf sich zu nehmen*

(Rollett & Bartram, 1997, S.13) misst.

Der AVT wurde fur Kinder der 5. bis 9. Klasse von Haupt- und anderen
weiterfiihrenden Schulen konstruiert, also ist ab 10 Jahren einsetzbar, und
kann sowohl als Einzel- bzw. Gruppenfragebogen vorgegeben werden.
Die Bearbeitung der 41 ltems mit zwei- kategorialem Antwortformat nimmt
circa 15-20 Minuten in Anspruch und kann neben Psychologen/innen,
Therapeuten/innen, Sozial- bzw. Péadagogen/innen, auch von
Lehrern/innen vorgegeben werden.

Ziel ist es Anstrengungsvermeidungstendenzen zu identifizieren und
diesen mit den im Handbuch beschriebenen Interventionsvorschlagen
entgegen zu wirken.

Im Laufe der Jahre wurde der AVT von diversen Autoren an die jeweiligen
Forschungsfragen adaptiert, somit entstanden folgende weiter

Messinstrumente in Anlehnung an der AVT:

3.6.2 AVT Bildversion (Ambros, 1982)

Die Bildversion des AVT wurde von Ambros fiir Kinder der Grundschule
entwickelt. Um die ltems fUr die Kinder attraktiver und leichter verstandlich
zu machen, wurden Bilder zu den groBteils selben, wie im AVT von 1977,
ltems hinzugefligt. Normiert wurde der Test an niederdsterreichischen
Volksschulen 1985 von Renate Ambros.
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3.6.3 AVT- Sch (Schiiler) & AVT- St (Studenten) (Rollett, W.,
2000)

Im AVT- Schiler und AVT- Studenten wurden die ltems des AVT von
1998 (Rollett & Bartram), sprachlich und auch inhaltlich an das
Altersniveau und den Alltag von é&lteren Schiler/innen und
Studenten/innen angepasst. Neu ist auch, dass das urspriinglich zwei-
kategoriale Antwortformat des AVT in ein sechs- kategoriales erweitert
wurde, um so die Fragebogenbearbeiter/innen nicht zu einer extremen

Antwort zwingen zu missen.

3.6.4 AVT Arbeitnehmer (Bittner, 2000)

Der AVT fur Arbeitnehmer wurde im Jahr 2000 von Bittner im Rahmen
ihrer Dissertation entwickelt. Dieser lehnt sich an die Version des AVT von
1977 (Rollett & Bartram), jedoch wurden fir  den vorliegenden
Fragebogen Uber eine flinfmonatige Beobachtungsphase Aussagen von
Mitarbeitern gesammelt, die auf die Vermeidung unbeliebter Aufgaben
hinwiesen und daraus neue Items, auf Basis der Anleitung zur
Fragebogenerstellung von Mummendey (1995, zitiert nach Bittner, 2000) ,
konstruiert. Ein vier- kategoriales Antwortformat steht dem Bearbeiter zur
Verfagung.

3.6.5 AVTL (Hanfstingl, 2004)

Der AVTL, Anstrengungsvermeidungstest fur Lehrende, wurde von
Hanfstingl im Zuge ihrer Diplomarbeit entwickelt und lehnt sich stark an
die frihe Version des AVT (Rollett & Bartram, 1977) und die adaptierte
Version von W. Rollett (2000), fur &ltere Schiler und Studenten.

Den Lehrenden steht ein sechs- kategoriales Antwortformat zur
Verfagung.
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3.6.6 AVT- BL (Elian, 2010)

Der Anstrengungsvermeidungstest flr berufstatige Lehrlinge wurde auf
der Basis von Befragung von Lehrlingen, die
Anstrengungsvermeidungstendenzen zeigten und deren Vorgesetzten im
Betrieb der Lehrberufe Frisur und Perlicke, Einzelhandel und
Kraftfahrzeugtechnik, erstellt. Der Fragebogen umfasst 42 Iltems mit einem

vier- kategorialen Antwortformat.

3.7 Anstrengungsvermeidung und Leistungsmotivation
am Arbeitsplatz

Als der wichtigste Faktor, der die Entstehung von nicht- problemlésender
Anstrengungsvermeidung am Arbeitsplatz begunstigt, wird von Rollett
(1994) die falsche oder uniberlegte Berufswahl genannt. Fehlt es an
Zufriedenheit im gewahlten Beruf, kénnen sich rasch
Vermeidungstendenzen bilden, die die adaquate Auslbung des Berufs
beeintrachtigen kénnen. Von Rosenstiel (1992) beschreibt als wichtigste
Punkte der Arbeitsgestaltung, um die Zufriedenheit mit dem jeweiligen
Beruf zu halten, Motivatoren und Hygienefaktoren, klare Ziele, Feedback
tber den Grad der Zielerreichung und Leistung an sich, angemessene
Forderung (weder Unter- noch Uberforderung), die Méglichkeit zur
Verantwortungsibernahme  sowie  Aufstiegs- und persdnliche
Wachstumsmaglichkeiten

Die Motivation zum Beruf stellt also den wichtigsten Punkt auf dem Weg
zur Arbeitszufriedenheit dar. Eine wohlUberlegte und gut informierte
Berufswahl erhdht deutlich die Chance einen passenden Berufsweg
einzuschlagen. Nach Pollmann (1994) erfolgt die Berufswahlentscheidung
des Uberwiegenden Teiles der Jugendlichen punktuell- situativ, anstatt die
Berufswahl als einen Prozess Uber mehrere Entscheidungs- und
Abwagungsphasen zu sehen. Nach einer Studie von Pollmann (1994) zur
Berufswabhlsituation an Haupt- und Berufsschulen gehért ein GroBteil der
Jugendlichen der Gruppe der ,Generalisierer® an. ,Generalisierer*
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zeichnen sich durch eine ,schlechtere” vorberufliche Orientierung aus.
Meist wird die erstmégliche Berufschance wahrgenommen. Die Gruppe,
die im Gegensatz zu den ,Generalisierern” steht, sind die ,Selektierer”.
Diese zeichnen sich durch eine ,gute“ Berufsorientierung aus und
bemihen sich aktiv darum, einen ihren Fahigkeiten und Interessen
entsprechenden Beruf zu finden.

Pollmann (1996) zeigte in einer Langsschnittstudie an 1020 Schuler/innen
des polytechnischen Lehrgangs einen signifikanten Zusammenhang
zwischen Tendenz bzw. fehlender Tendenz zur Anstrengungsvermeidung
und der situativen Einschatzung der Berufswahlsituation. Jugendliche mit
hohen Werten zur Anstrengungsvermeidung zeigten in dieser Studie eine
schlechtere Berufslaufbahnkonzeption als ihre Klassenkameraden/innen
mit geringen Auspragungen zu Vermeidungstendenzen.

Helmke & Rheinberg (1996) nennen, in Anlehnung an Kurt Lewin,
unterschiedliche Personen- und Umweltmerkmale, die wechselseitig zur
Entstehung von Anstrengungsvermeidung beitragen kdénnen. Auf der
Personenseite werden Selbstwertgefiihl, Erwartungshaltung gegentber
Verwirklichungs- und Aufstiegschancen, Kreativitat, im Sinne von ,kreativ
mit ungeliebten Anforderungen umgehen® (Bittner, 2000, S.44),
Risikobereitschaft und Umgang mit Veranderung und
geschlechtsspezifische Faktoren genannt.

In dem Unternehmen selbst kann eine unglnstige Unternehmenskultur
bzw. Fihrungsstil, das allgemeine Arbeitsklima, die Mdglichkeit zum
persénlichen Engagement und die Sinnhaftigkeit sowie das Anreizniveau
der  Tatigkeit einen Einfluss auf die  Entstehung  von
Anstrengungsvermeidungsmotivation haben.

Nach Rollett (1994) wurde es vermieden ein generelles
Erhebungsverfahren zur Testung von Anstrengungsvermeidung im Beruf
zu konzipieren, da die Unterschiedlichkeit der Berufsfelder eine
einheitliche ltemkonstruktion nicht zul&sst.
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Rollett (1994) arbeitete stattdessen mit einem der ,Guess Who* Technik
entsprechendem Befragungsschema, um so die beiden Extremtypen des
desorganisierten und apathischen Vermeidungsstiles identifizieren zu
kénnen. Zur Identifikation des apathischen Vermeiders wurde folgende
Beschreibung vorgegeben:

X féllt es sehr schwer rasch zu arbeiten. Seine/ihre Bewegungen erfolgen im
Zeitlupentempo. Wenn eine neue Arbeitsanweisung gegeben wird, dauert es eine
gewisse Zeit, bis er/ sie damit anfangt. Er/ sie beschéftigt sich oft mit Tatigkeiten, die
zwar nicht ganz unnotwendig sind, aber ihn/ sie von den wichtigen Arbeiten abhalten.

Manche Arbeiten werden ihm/ ihr daher nicht mehr Gbertragen, wenn sie wichtig sind und

es darum geht, rasche Arbeitsergebnisse zu erzielen. Wer kénnte dies sein?* (Rollett,
1994, S.90).

Der desorganisierte Vermeider wurde wie folgt erfasst:

, Y wird zwar mit allen Arbeiten sehr rasch fertig, aber sie sind duflerst schlampig
ausgefiihrt und voller Fehler. Gelegentlich weigert er/ sie sich, sie iiberhaupt
auszufiithren oder ldsst sie liegen, wenn man ihn/ sie nicht stindig kontrolliert.
Wenn man ihn/ sie auffordert, fehlerhafte Arbeitsergebnisse zu verbessern, ist er/
sie ziemlich unwillig. Die Verbesserung ist meist unbefriedigend. Y versteht es
aber, andere fiir sich einzuspannen und, Auftrige die er/ sie selbst bekommen hat,
an andere weiterzugeben. Er/ sie gonnt sich oft Pausen bei der Arbeit und ist recht

gesellig. Wer konnte das sein? (Rollett, 1994, S.90).

3.8 Anstrengungsvermeidung bei Lehrlingen

Heinz (1995) fasst die Ergebnisse der Auswertung einer
Gruppendiskussion mit gewerblichen und kaufmannisch Auszubildenden,
die Ende der siebziger Jahre von einer Forschergruppe des Deutschen
Jugendinstitutes untersucht wurden, zusammen und gibt so einen
differenzierten Einblick in die Erfahrung der Jugendlichen:

Die Umstellung von der Schule in den Betrieb stellt sich als Situation
neuer Normen, Regeln, Belastungen sowie einer massiven Einschrankung
der Freizeit heraus. Das geringe Ausbildungsgehalt wird als erste

Unabhangigkeit vom Elternhaus beurteilt. Die Ausbildung in der
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Berufsschule schneidet im Vergleich zur Ausbildung im Betrieb schlechter
ab und wird eher kritisch beurteilt. Das Interesse an Selbststandigkeit in
der Aufgabenbearbeitung nimmt zu, so sehen die Lehrlinge im zweiten
Lehrjahr mehr Handlungsspielraum und Gelegenheit zur
Verantwortungsibernahme. Gewodhnungseffekte an Monotonie und
Routine treten nicht auf, eher nehmen die Lehrlinge die Arbeitssituation
als alternativlos an und versuchen sich weitgehend zu arrangieren.

Ziedler (2006) fand an Hand einer Fragebogenstudie an 110 Lehrlingen
heraus, dass im Allgemeinen die berufsbezogenen Facher besser in ihrer
Beliebtheit abschneiden als die Facher der Allgemeinbildung. 76% der
Befragten kdnnten sich vorstellen, Facher der Allgemeinbildung aus dem
Unterrichtsplan zu streichen. Ziedler (2006) zitiert in seiner Arbeit auch
eine Studie der Industrie- und Handelskammer zu MUnster, die Anfang der
80er Jahre an 1 100 Ausbildungsabsolventen und 645 Betrieben
durchgefuhrt wurde. Die Befragten schatzten die Bedeutung der
Ausbildung im Betrieb als wesentlich wichtiger ein als den Besuch der
Berufsschule. Ergebnisse in diese Richtung lassen sich durchgehend in
einschlagiger Literatur finden (vgl. Ziefluss & Lienker, 1983 in Zedler, 2006
oder Heinz, 1995).
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4 Aspekte der Berufswahl

4.1 Besondere Aspekte der Berufswahl als
Entscheidungssituation

Nach Hellberg (2005) stellt die Berufswahl, im ganz Allgemeinen eine
groBe Herausforderung an die betreffende Person, da diese, aus
mehreren Grinden, ein sehr komplexes Entscheidungsproblem darstellt:
Die Menge der verschiedenen wahlbaren Optionen ist nur begrenzt
festgelegt und somit sehr weitlaufig, diese Vielfalt an Wahlmdglichkeiten in
ganz verschiedenen Sparten stellt eine besondere Hirde im
Berufswahlprozess dar. Besonders erschwerend kommt hinzu, dass es
sich um eine multiattributive Entscheidungssituation handelt, dass heiBt,
dass jede wahlbare Option eine Vielzahl an Konsequenzen mit sich bringt,
die nicht direkt vergleichbar sind. Somit liegt im Fall der
Berufswahlentscheidung eine Entscheidungssituation unter Unsicherheit
vor, da es dem Entscheider nicht mdglich ist, alle Wahrscheinlichkeiten
und Konsequenzen zu dberschauen. Ein weiteres Merkmal ist die
Zeitdynamik. So kann die Entscheidung im aktuellen Moment der
Berufswahl andere Konsequenzen fir die Person haben als zu einem
spateren Zeitpunkt. Durch die konventionelle Vorstellung, auch wenn
diese aktuell an Glltigkeit verloren hat, ein und denselben Beruf ein Leben
lang auszutben, wird die Berufswahl als eine einmalige Entscheidung
empfunden, was den Druck auf den Entscheider weiter erhéht, der in
dieser individuellen Entscheidungssituation sich letztendlich alleine und
selbst auf eine Losung festlegen muss.

In der Literatur findet man eine Vielzahl von Theorien, die sich mit dem
Phanomen der Berufswahl beschaftigt haben (fir einen Uberblick der
.Klassischen“ Theorien: Seifert, 1977). In der Entwicklungspsychologie
sind hier vor allem die viel kritisierte Theorie von Ginzberg (1951), die
heute nur noch von Bedeutung ist, da sie als einer der ersten Beitrdge
zum Versuch der theoretischen Bearbeitung des Prozesses der
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Berufswahl gesehen werden kann (Seifert, 1977, S.182) und die, darauf
aufbauend, Theorie von Super et al.(1963) zu nennen:

Super (1963) beschrieb die Berufsentscheidung als einen Prozess, der
von soziokulturellen und persénlichen Faktoren gepragt wird.

Stufenmodell der beruflichen Entwicklung (Super et al., 1963):

1) Stadium des Wachstums (0-14 Jahre): Das Selbstkonzept wird
Uber die ldentifikation mit den Bezugspersonen des Umfeldes
gebildet.

a) Stufe der Phantasie (4-10 Jahre): Diese Phase wird

vorwiegend von Bedirfnissen beherrscht.

b) Stufe der Interessen (11-12 Jahre): Persdnliche Vorlieben
stehen im Mittelpunki.

c) Stufe der Fahigkeiten (13-14 Jahre): Es wird besonders auf
persdnliche Begabungsfaktoren geachtet.

2) Stadium der Exploration (15-24 Jahre): Verschiedene berufliche
Méglichkeiten werden durch Ausprobieren unterschiedlicher Rollen
in Freizeit, Schule und Teilzeitbeschaftigungen durchgespielt.

a) tentative Stufe (15-17 Jahre): Vorlaufige Entscheidungen
werden in Phantasie und Realitat ausprobiert.

b) Ubertrittsstufe (18-21 Jahre): Verstarkte Beachtung der
Realitdt und Anstreben der  Verwirklichung des
Selbstkonzepts stehen im Mittelpunkt dieser Phase.

c) Stufe des Versuchs (22-24 Jahre): Ein als passend
erscheinendes Berufsfeld wird erprobt.

3) Stadium der Konsolidierung (25-44 Jahre): Es werden
Anstrengungen unternommen um die Position im Beruf erhalten zu
kénnen.

a) Stufe des Versuchs (25-30 Jahre): Erweist sich der gewahlte
Beruf als nicht passend, wird eine Alternative angestrebt.

b) Stufe der Stabilisierung (31-44 Jahre): Versuch sich eine
sichere Arbeitsstelle zu suchen und zu halten.
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4) Stadium der Erhaltung (45-64 Jahre): Es werden Bestrebungen
unternommen die berufliche Entwicklung in die gewahlte
Berufsrichtung fortzufthren.

5) Stadium des Abbaus (ab 65 Jahre): Verlangsamung der
Arbeitsaktivitat bis hin zur Aufgabe der beruflichen Tatigkeit

Auch wenn die Theorie von Super den Durchbruch schaffte, die
Berufswahl und die berufliche Entwicklung als einen lebenslangen
Prozess darzustellen und somit einen wichtigen Wendepunkt in der
entwicklungspsychologischen Modellen zur Berufswahl darstellt, muss
beachtet werden, dass die Stufen dieser Theorie nur auf jene Personen
zutreffen, die den klassischen Allgemein Bildende Schule- Matura-
Studium- Weg wahlen. Jugendliche, die eine andere Berufsausbildung
wahlen, wie die eines Lehrberufes, missen sich weitaus friher flr einen
konkreten Beruf entscheiden. Weiters ist zu kritisieren, dass das Modell
von Super, vom heutigen Standpunkt des Lebenslangen Lernens aus,
gepragt durch die geforderte Flexibilitdt eines jeden Einzelnen am
Arbeitsmarkt nicht mehr aktuell giiltig und realistisch ist.

4.2 Besondere Aspekte der Berufswahl im Jugendalter-
Identitatsbildung

Entscheidet sich ein Jugendlicher fiir den Berufsweg einer Lehre, tut er
dies zum gréBten Teil, nach Abschluss der Schulpflicht, die in Osterreich
nach der 9. Schulstufe endet, also mit circa 15-16 Jahren. Das Alter der
Jugend wird oft mit einer Zeit der Krise und Verunsicherung assoziiert, da
die Jugendlichen vor vielen kérperlichen sowie sozialen Veranderungen
stehen und sich in einer Kluft zwischen Kinder- und Erwachsenenwelt
zurecht finden mussen. Erikson (1973) bezeichnete die Phase der
Jugend, die Adoleszenz, als eine ,normative Krise®, eine gewdhnliche
Phase, in der es gehauft zu Problemen und Konflikten kommt, die
,einerseits durch die Labilitat der Ichstarke, andererseits aber auch durch
ein hohes Wachstumspotenzial“ gekennzeichnet ist (Erikson,1973,S.144).
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Ein der Hauptaufgaben dieser Phase ist die Bildung einer eigenstandigen
Identitat.

Im psychologischen Sinn lasst sich Identitdt als ,einzigartige
Personlichkeitsstruktur, verbunden mit dem Bild, das andere von dieser
Persénlichkeitsstruktur haben (Oerter & Dreher, 2002, S. 291)
beschreiben. Im Jugendalter kommt als wichtiger Teilaspekt das
Verstandnis fir die eigene ldentitat, als die Selbsterkenntnis dazu (Oerter
& Dreher, 2002). Nach Erikson kann es zu einer akuten ldentitatsdiffusion
bei Jugendlichen kommen, wenn diese gehauft mit neuen Erlebnissen und
den damit einhergehenden Veranderungen konfrontiert werden. Dies kann
physische Intimitdt, psychosoziale Selbstdefinition, Teilnahme am
Wettbewerb oder die Berufswahl sein und auBert sich in einem Gefuhl der
volligen Verwirrung, Verlust der eigenen Mitte, dem Zerfall des Selbst-
Bildes bis hin zur Angst vor der vélligen Auflésung (Erikson, 1973).

Identitatsstadien nach Marcia (1993)

Das Modell der Identitdtsstadien nach Marcia baut auf dem Modell von

Erikson auf. Beeinflusst wird die Entstehung von Werten, Zielen und
Uberzeugungen durch drei Faktoren: Krise, Verbindlichkeit, Exploration.
Am Beginn der Identitdtsentwicklung steht die Krise als Ausléser. Die
Verbindlichkeit bezeichnet die Dimension, die beschreibt, inwieweit Werte,
Ziele und Konventionen als Uberzeugungen gesehen werden. Die
Exploration steht fir das AusmaB der Beschaftigung mit unterschiedlichen
Identitdtsmdglichkeiten der Jugendlichen. Nach Marcia kommt es im Laufe
der Entwicklung der Identitat zu verschiedenen ldentitatsstadien, die sich
in Verbindlichkeit und Explorationsausmaf unterscheiden:

1) Diffuse Identitat: Jugendliche in diesem Identitatsstadium zeigen
oberflachliche Exploration und wenig Verbindlichkeiten. Es
unterscheiden sich hier 2 Arten von Jugendlichen: die Apathisch-
Isolierten versus Playboy- /Playgirl- Alliren. Beziehungen sind von
Oberflachlichkeit gepragt. Jugendliche in diesem Stadium zeigen,
nach Marcia (1993), problematische Denkmuster unter Stress,
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passen sich sehr an auBere Gegebenheiten an, unterliegen leicht
Manipulationen des Selbstwertes und zeigen ein niedriges Niveau
in der Moralentwicklung.

Ubernommene Identitat: Diese Form der Identitét ist am haufigsten
anzutreffen. Die Jugendlichen zeichnen sich durch gute
Organisation, Zielstrebigkeit, ein gepflegtes AuBeres und gute
Manieren aus. Sie sind meist sehr autoritatshérig und gehorsam,
unflexibel in ihren Denkprozessen und vertreten eine Moral des
Rechtes und der Ordnung. Das familiare Umfeld dieser
Jugendlichen ist meist durch groBe Nahe und Stabilitat
ausgezeichnet. Dieses Klima wird als Grund der groBen
Zustimmung der Jugendlichen zu den familiaren Werten gesehen.
Exploration findet kaum statt, die Werte werden kaum hinterfragt.
Erst durch Anderung der Umweltbedingungen kann es fiir diese
Jugendliche zu einer Anderung des ldentitatsstadiums kommen,
bleiben sie im familiaren Kontext, verweilen sie auch in diesem
Identitatsstadium.

Moratorium: Im Moratorium zeigen die Jugendlichen intensive und
aktive Exploration, ohne jegliche Verbindlichkeiten. Es ist ein
Stadium des Prozesses, in dem sie einige Zeit verweilen, einige
wechseln danach in das Stadium der erarbeiteten Identitat.
Jugendliche in diesem Stadium zeigen sich resistenter gegenlber
Selbstwertmanipulationen, behalten auch in Stresssituationen
vorwiegend die Kontrolle Gber ihr Denken, zeigen sehr hohe
moralische Sensibilitit und Angstlichkeit und nur sehr gering
autoritare Zige. Rebellion und Konformitat konkurrieren in diesem
Stadium und erzeugen so auch Spannungen im familidaren Umfeld.
Beziehungen sind von kurzer Dauer und Intensitat gepragt. Die
Beschéftigung mit fundamentalen Fragen, deren Beantwortung
meist nicht moglich ist, formt die typisch nachdenklichen
Charakterziige des sich im Moratorium befindenden Jugendlichen.
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4) Erarbeitet Identitat: In diesem Stadium haben die Jugendlichen ihre
individuellen Wertvorstellungen und Ziele gefunden und schreiben
diesen eine hohe Verbindlichkeit zu. Guter Umgang mit Stress,
ein hohes moralisches Niveau und relativ stabile Resistenz gegen
Manipulationen  des  Selbstwertes  kennzeichnen  dieses
Identitatsstadium. Meinungen werden auf Grunde der eigenen
Werte gebildet, Jugendliche in diesem Stadium gehen intime und
enge Beziehungen ein.

Je nach befindlichem ldentitatsstadium, zum Zeitpunkt der Berufswahl,
kann angenommen werden, dass sich ein Jugendlicher mehr oder weniger
selbststéandig und aktiv flr einen Berufsweg entscheiden kann.

Die Berufswahl bedeutet bei Jugendlichen ein Ubergang von Schule in
den Beruf. Damit gehen Veradnderungen einher, die die Lebensflihrung
des Jugendlichen drastisch verandern (Heinz, 1995). Es ist ein erster
Schritt der ,Ablésung von der vertrauten Umwelt der Familie, Schule,
Nachbarschaft und der Verortung in eine unbekannten Umwelt (des
Betriebes) mit allen damit einhergehenden Veranderungen der
Interaktionspartner, Tatigkeiten und Belohnungen“(Hibner- Funk, 1983,
S.177).

Verschiedene Berufswahlfaktoren beeinflussen die Entscheidung des
Jugendlichen. Pollmann (1993) unterscheidet hierbei endogene (aus der
psychischen Veranlagung der Person heraus) und exogene Faktoren (aus
dem Einfluss duBerer Bedingungen entstanden). Als endogene Faktoren
nennt Pollmann (1993) das Geschlecht, das Alter, Eignung, Neigung,
Wahlreife, Intelligenz, Interessen, schulische Leistungen und Lern- und
Arbeitsmotivation. Familienumfeld, Schule und Berufsberatung sowie
Peers beeinflussen als exogene Faktoren. Die endgultige Berufswahl ist
nach Pollmann (1993, S.50) immer das Ergebnis eines Kompromisses
zwischen inneren und auBeren Faktoren. Beck et al.(1977, in Heinz, 1995)
beschreiben ihrer Studie zufolge das Elternhaus mehr als Kontrolleur der
Adaquanz des Milieus der Berufswahl als dass ein konkreter Beruf direkt

vorgeschrieben wird.
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4.3 Das duale Ausbildungssystem

Das Ausbildungssystem des Lehrberufes in Osterreich ist ein,
sogenanntes ,duales Systems®. Darunter versteht man ,einen
wechselseitigen beziehungsweise sich erganzenden Bezug zwischen
einer schulischen Ausbildung einerseits und einer betrieblichen
Ausbildung andererseits” (Arnold, R., 1982, S. 148). Nach dem Stand des
31.12.2009 des Bundesministeriums flr Wirtschaft, Familie und Jugend,
gibt es in Osterreich 226 Lehrberufe, die von 131 676 Lehrlingen in 38 491
Betrieben erlernt werden. 40% der Jugendlichen entscheiden sich fir
einen Lehrberuf, der zu einer vollstandigen beruflichen Qualifikation fihrt.
In der Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer konnte gezeigt werden,
dass es trotz einem breitgefacherten Angebot an Lehrberufen zu einer
starken Konzentration auf einige, wenige Berufe kommt. So finden sich
zwei Drittel der weiblichen und die Halfte der mannlichen Lehrlinge in den
zehn meist gewdhlten Lehrberufen. Verschiedene Intervention und
Informations- Aktionen, die vom Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie
und Jugend ausgehen, versuchen Jugendliche auch fiir andere und neue
Lehrberufe zu interessieren (zum Beispiel der ,Girls- Day®, ,Boys- Day*,
.,Madchen in die Technik®, u.a.). Far die Wahl eines Lehrberufes wird kein
Schulabschluss gebraucht, die Absolvierung der neunjéhrigen Schulpflicht
ist allerdings vorausgesetzt. Lernort ist gleichzeitig der jeweilige Betrieb
und die auf den Lehrberuf spezialisierte Berufsschule. Das bedeutet, der
Lehrling ist gleichzeitig in einem Ausbildungsverhaltnis und Schiler. 80%
der Ausbildung finden im betrieblichen Umfeld statt. Hier werden
berufsspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten erlernt. Eine durch das
Wirtschaftsministerium  erarbeitete  Ausbildungsordnung regelt das
Konzept der Ausbildung im Betrieb, in einer Art ,Lehrplan®.
Fachtheoretisches Wissen und eine Erweiterung der Allgemeinbildung
wird durch die Berufsschule vermittelt.

65% des Unterrichts beschaftigt sich mit den beruflichen Inhalten,

35% widmen sich der Allgemeinbildung.



34

Der Besuch der Berufsschule ist unterschiedlich geregelt und kann
ganzjahrig, mindestens einen oder zwei halbe Tage pro Woche,
lehrgangsmaBig, in einem Block von mindestens acht Wochen, oder
saisonsmapBig stattfinden. Die Ausbildungszeit eines Lehrlings betragt
zwischen zwei und vier Jahren, im Durchschnitt wird mit einer Lehrdauer
von drei Jahren gerechnet. Verschiedene Regelungen kénnen zu einer
verklrzten Lehrzeit flOhren, wie zum Beispiel der Abschluss einer
Allgemein Hoherbildenden Schule (AHS) oder einer Berufsbildenden
Hoéheren Schule (BHS) oder eine schon absolvierte Lehre. Seit Janner
2006 kann der Lehrberuf auch in einer neuartigen Modulform besucht
werden. Diese Form soll mehr Flexibilitat, Attraktivitdt und neue Inhalte in
die Ausbildungsform bringen. Die Lehrzeit gliedert sich hier in Grund-,
Haupt-, und Spezialmodule. In dem mindestens zweijahrigen Grundmodul
werden Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die grundlegenden Tétigkeiten des
gewahlten Berufes erlernt. Im mindestens einjahrigen Hauptmodul wird
der Lehrling auf die gewahlte Fachrichtung spezialisiert (zum Beispiel
Luftungstechnik im Modul Installateur- und Gebdudetechnik). Im
abschlieBenden Spezialmodul werden Kenntnisse und Fertigkeiten fir
spezielle Dienstleistungen, Produkte und ahnliches erworben. Der Lehrling
hat auch die Mdglichkeit, zwei Spezialmodule zu besuchen. Die gesamte
Ausbildung darf einen Zeitraum von vier Jahren nicht Gberschreiten. Die
Modulkombination wird am Beginn im Lehrvertrag festgelegt. Ein Wechsel
wahrend der Lehrzeit ist mdéglich, muss allerdings mit einem neuen
Vertragsabschluss einhergehen. Seit 2008 gibt es auch die Mdglichkeit,
kostenfrei und parallel zur Lehre eine ,Berufsmatura® zu machen. Die
Vorbereitungskurse kdnnen neben oder nach Absprache mit dem
Arbeitgeber auch in der Arbeitszeit besucht werden.
Abgeschlossen wird die Berufsausbildung mit einer Lehrabschlussprifung,
die aus einem praktischen und einem theoretischen Teil besteht.
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4.4 Ableitung der Forschungsfragen fiir folgende Studie

Das Phanomen der Anstrengungsvermeidung im schulischen Kontext ist
ein schon recht gut erforschtes Ph&anomen in der
Entwicklungspsychologie. Als zuverldssiges Erhebungsinstrument dient
hierzu im deutschsprachigen Raum der AVT,
Anstrengungsvermeidungstest, von Rollett und Bartram (1977) der zum
aktuellen Zeitpunkt in seiner dritten Uberarbeiteten Auflage vorliegt. Im
beruflichen Bereich liegt bis heute kein einheitliches Messinstrument far
das Phanomen der Anstrengungsvermeidung vor, da es, laut Rollett
(1994) vermieden wurde, auf Grund der Unterschiedlichkeit der
Berufsfelder, ein solchen zu konzipieren. Elian (2010) stellte im Rahmen
ihrer Diplomarbeit an der Universitat Wien, auf Basis von Befragungen von
Lehrlingen und Ausbildern im Bereich Frisur und Perlcke, Einzelhandel
und Kraftfahrzeugtechnik, einen ersten Fragebogen, AVT-BL, der flr die
Erhebung von Anstrengungsvermeidung im betrieblichen Umfeld der
Lehrlingsausbildung geeignet ist, zusammen. Dieser soll in dieser Arbeit
auf neue Berufsfelder angewendet werden. Der in verschiedenen
Forschungsarbeiten genannte Geschlechtsunterschied (vgl. Rollett, 1994;
Elian, 2010) sowie der Einfluss der Personlichkeit (vgl. Bipp et al., 2008) in
Bezug auf anstrengungsvermeidendes Verhalten sollen auch in der
vorliegenden Studie untersucht werden. Rollet (1994) nannte als
Hauptfaktor zur Entstehung von nicht- problemlésender
Anstrengungsvermeidung eine falsche beziehungsweise unuberlegte
Berufswahl. Ebenso konnte Pollman (1996) in einer Langsschnittstudie
zeigen, dass ein Zusammenhang zwischen der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung und einer schlechten, undurchdachten
Berufslaufbahnkonzeption besteht. Die vorliegende Untersuchung schlieBt
das Berufswahlmotiv sowie die Berufswahlzufriedenheit der befragten
Lehrlinge mit ein und soll somit einen weiteren Beitrag zum
Zusammenhang Berufswahlsituation und anstrengungsvermeidendem
Verhalten in der Ausbildung leisten.
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In der aktuellen Forschung konnte gezeigt werden, dass die Ausbildung im
Betrieb von den Lehrlingen als wesentlich wichtiger betrachtet wird als die
begleitende Berufsschule (vgl. Heinz, 1995, Ziedler, 2006). Da das
Phanomen der Anstrengungsvermeidung nicht als ein globales gesehen
werden kann und vom allgemeinen Begriff der ,Faulheit® abgegrenzt
werden muss (Rollett, 1994) soll in dieser Arbeit, im Besonderen, das
Verhaltnis zwischen der Anstrengungsvermeidung im schulischen und
betriebliches Umfeld der Lehrlinge erforscht werden.
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EMPIRISCHER TEIL

5 Untersuchungsziel

Die vorliegende empirische Untersuchung befasst sich mit verschiedenen
Aspekten der beruflichen Ausbildungssituation von Lehrlingen im dualen
System. Die Erhebung des Motivs der Berufswahl, der Zufriedenheit mit
dem gewahlten Beruf der befragten Lehrlinge sowie deren Tendenzen zur
Anstrengungsvermeidung sowohl im Bereich des Betriebes wie in der
Berufsschule sollen maégliche Zusammenhange zwischen einer
zufriedenstellenden Berufswahl und der Motivation im spateren
Ausbildungsverlauf zeigen. Da in vorliegenden Forschungsarbeiten (vgl.
Rollett, 1994; Elian, 2010; Bipp et al., 2008) die Bedeutung des
Geschlechts, der Persoénlichkeit und der Berufssparte als mdgliche
Einflussfaktoren genannt wurden, sollen auch diese in der vorliegenden
Studie beriicksichtigt werden. Da die Lehrausbildung in Osterreich sich als
duales System gestaltet und somit an die Lehrlinge der Anspruch
motivierten Verhaltens sowohl in der praktischen Arbeit im Betrieb, als
auch in der theoretischen Wissenserweiterung in der Berufsschule gestellt
wird, ist das Ziel der vorliegenden Studie, die Motivation der
Auszubildenden in beiden Bereich unabh&ngig voneinander und auch im

Zusammenhang zu beleuchten.

6 Methodik

Die Untersuchung der Berufswahlzufriedenheit und der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung im betrieblichen und schulischen Bereich wurde
anhand einer ausgewahlten Fragebogenbatterie durchgefihrt. Um die
Erhebung im Rahmen der Diplomarbeit mdoglichst realistisch und
O6konomisch zu gestalten, wurden aus dem umfangreichen Angebot der zu
wahlenden Lehrberufe drei Berufssparten ausgewahilt.
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Die Berufssparte der Maurer/in  wurde als Exempel eines
mannerdominanten Lehrberufes, der Beruf Florist/in als Uberwiegend
weibliche Wahl und die Ausbildung zum/zur Koch/ Kéchin als geschlechts-
ausgeglichener Beruf gewahlt. Durch die spezifische Wahl der drei
Berufsgruppen wurde versucht, eine mdglichst ausgeglichene
Geschlechterverteilung zu erreichen, um so eine mdglichst reprasentative
Stichprobe zu erhalten. Da in vorangegangenen Studien gezeigt werden
konnte, dass es haufig mit der Dauer der Berufsausbildung zu einer
Abnahme der Arbeitszufriedenheit kommen kann (vgl. Boswell et al. 2009;
Elian, 2010) und diese, oft ausgeldst durch eine uniberlegte oder falsche
Berufswahl, die Tendenz zur nicht- problemlésenden
Anstrengungsvermeidung begunstigen kann (vgl. Rollett, 1994), wurde die
Erhebung mit Lehrlingen des zweiten Lehrjahres durchgefihrt. Die
Befragung fand im Jénner und Marz 2011 an der Berufsschule fir
Bautechnik und Malerei (Absam in Tirol), der Berufsschule flr Tourismus
(Absam in Tirol) und der Berufsschule fir Garten, Raum und Mode (Hall in
Tirol) statt. Nach der Bewilligung des Landesschulrates fir Tirol und dem
Einverstéandnis der jeweiligen Direktoren wurde das Phanomen der
Anstrengungsvermeidung unter Lehrlingen mittels Fragebogen untersucht.
Nach einer kurzen Einflhrung meinerseits zur Erhebung und der
Versicherung der absoluten Anonymitat wurden die Fragebdgen von den

Schulern selbststandig ausgefulit.

6.1 Auswahl der Stichprobe

Die, fir die vorliegende Untersuchung herangezogene Stichprobe,
umfasste Tiroler Lehrlinge aus den Berufssparten Maurer/in, Koch/ Kéchin
und Florist/ in. An der Studie nahmen alle am Untersuchungstag
anwesenden Lehrlinge des zweiten Lehrjahres teil. Nach dem
Einverstandnis des Tiroler Landeschulrates wurden die Fragebdgen in den

jeweiligen Berufsschulen vorgegeben.
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6.2 Messinstrumente

Zur Erhebung der Daten wurde ein Fragebogen aus mehreren, schon
bewéahrten Befragungsinventaren konstruiert. Dieser erfasste, in
Anlehnung an die Arbeit von Elian (2010), den sozio6konomischen Status,
das Alter und das Geschlecht des/ der Probanden/in sowie, getrennt fir
beide Elternteile, die hdchste abgeschlossene Ausbildung und den
derzeitigen Beruf.

Zusatzlich wurde die allgemeine Berufswahlzufriedenheit der Lehrlinge
erhoben. Es wurde gefragt, wie zufrieden man in seinem Beruf sei, welche
Arbeitstatigkeiten gerne/ nicht so gerne gemacht werden (offene
Antwortmdglichkeiten), aus welchem Grund man sich fir den jeweiligen
Beruf entschieden habe und ob man diesen noch einmal wéhlen wirde
und wenn ,nein®, welcher Beruf eine mdgliche Alternative darstellen

kénnte (offene Antwortmdglichkeit).

6.2.1 Anstrengungsvermeidungstest fur berufstatige Lehrlinge
(AVT-BL, Elian, 2010)

Der AVT- BL ist ein Fragebogen, der eigens zur Feststellung flur die
Befragung berufstatiger Lehrlinge konstruiert wurde. Erprobt wurde er an
Lehrlingen des Bereichs Kraftfahrzeug, Frisur und Perilicke sowie
Einzelhandel. In seiner urspringlichen Form umfasste der Bogen 47
Items, auf Grund unzureichender Passungen in der ltemanalyse wurden in
dieser Arbeit nur 42 der urspriinglichen Aussagen vorgegeben, wobei das
Item , Wenn ich noch einmal die Wahl hatte, wirde ich mich wieder fir
den von mir gewahlten Beruf entscheiden“ in den Befragungsblock zur
Berufswahlzufriedenheit vorgezogen wurde.

Den Lehrlingen stand ein vier- kategoriales Antwortformat zur Verfligung.
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Die funf Faktoren des AVT- BL erheben
Anstrengungsvermeidungsstrategien bei berufsbezogenen Tatigkeiten,
Pflicht- und Arbeitseifer, Anstrengungsvermeidung durch Anflhrung
physiologischer Beeintrachtigung, offene Ablehnung von emotional
negativ besetzten Arbeitstitigkeiten und Strategien zur Uberwindung

aversiver Geflihle.

Faktor 1: Anstrengungsvermeidungsstrategien bei berufshezogenen
Tatigkeiten

Item 2 Wenn Arbeitstatigkeiten von mir gefordert werden, die ich nicht
besonders mag, sage ich, dass ich gerade keine Zeit habe.

Item 3 Wenn mdglich zbégere ich die Erledigung von unangenehmen
Arbeitsauftragen hinaus.

Item 11 Bei unangenehmen Arbeitsauftrdgen lasse ich mir bei meiner
aktuellen Tatigkeit gerne etwas langer Zeit.

ltem 13 | Bei Tatigkeiten, die ich nicht gerne mache, lege ich
gelegentlich eine Pause ein, in der Hoffnung, dass jemand
anderer diese Tatigkeit Gbernimmt.

ltem 14 | Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit nicht mag, sage ich,
dass ich noch etwas anderes fertig machen muss.

ltem 15 | Bei Arbeitstatigkeiten, die ich nicht gerne mache, sage ich,
dass ich dafiir zu klein oder zu grofB bin und da nicht gut ran
komme.

ltem 16 | Wenn ich eine Arbeitstatigkeit nicht besonders mag, trage ich
sie einem Kollegen auf.

Item 17 | Unangenehme Arbeiten erledige ich gelegentlich besonders
langsam.

Item 21 | Bei unangenehmen Tatigkeiten gehe ich haufig auf die Toilette,
um zu pausieren.

Item 23 | Wenn mir jemand eine Arbeit auftragen will, dich ich nicht mag,
unterhalte ich mich schnell mit einem/r Vorgesetzten oder
einem/r Kollegen/in.

ltem 27 | Bei unangenehmen Arbeitsauftragen sage ich manchmal, dass
ich gerade von jemandem einen anderen Arbeitsauftrag
erhalten habe.

ltem 29 | Wenn eine bestimmte Tatigkeit ansteht, die ich nicht gerne
erledige, verschiebe ich diese lieber auf spéter.

ltem 30 | Wenn ich eine Arbeit nicht allzu gerne mache, frage ich, ob das
nicht jemand anderes erledigen kann.

Item 32 | Wenn eine Tatigkeit ansteht, die ich nicht gerne mache, suche
ich mir schnell eine andere Téatigkeit, die mir mehr Freude
bereitet.

Item 33 | Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit nicht mag, sage ich:
,Ich habe noch nicht gelernt, wie man das macht.”
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Iltem 38 | Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit nicht besonders mag,
mache ich hufig Pausen.

ltem 40 | Bei Arbeitsauftragen die ich nicht gerne mache. sage ich, dass
ich das nicht kann.

ltem 41 | Wenn ich eine Tatigkeit nicht gerne mache, suchen ich mir
einen Kollegen/in, der /die sie flr mich Gbernimmt.

Faktor 2 : Pflicht- und Arbeitseifer

Item 7 Ich mache eine Arbeit besonders gerne, wenn ich das Geflhl
habe, dass sie sinnvoll ist.

ltem 10 | Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme, die ich nicht so
gut kann, bemUhe ich mich sie so gut als mdglich zu erledigen.

ltem 19 | Es macht mir nichts aus Arbeiten zu erledigen, die ich nicht so
gerne mag, da es bei jedem Beruf Tatigkeiten gibt, die einem
nicht so liegen.

ltem 22 | Es macht mir Freude zu sehen, dass ich mit meiner Arbeit
etwas bewirken kann.

Item 25 | Bei Arbeiten die mir SpaB machen, brauche ich oft keine
Pause.

Item 28 | Bei Arbeitstatigkeiten, die ich gerne mache, melde ich mich
freiwillig sie zu Ubernehmen.

Item 31 | Ich mache Arbeitstatigkeiten besonders gerne, wenn ich eine
Rickmeldung Uber die Ergebnisse bekomme.

Item 34 | Ich freue mich Gber neue Arbeitsaufgaben, bei denen ich etwas
lernen kann.

Item 37 | Wenn mich eine Téatigkeit interessiert, bin ich gerne bereit, viel
Zeit zu investieren.

Item 39 | Bei Arbeitstatigkeiten, die ich mag, frage ich Kollegen/ innen,

ob ich ihnen helfen darf.

Faktor 3: Anstrengungsvermeidung durch Anfiihrung

physiologischer Beeintrachtigung

ltem 6 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit nicht gerne mache,
sage ich manchmal, dass ich Bauchweh habe.

ltem 12 | Wenn ich eine bestimmt Arbeit nicht besonders mag, sage ich,
dass mir schlecht ist.

ltem 24 | Bei Arbeitsauftragen, dich ich nicht mag, sage ich: ,Mir ist heute
nicht gut.”

Item 26 | Wenn eine unangenehme Tatigkeit ansteht, komme ich in der
Frah gelegentlich zu spat zur Arbeit.

Item 35 | Wenn ich eine Arbeit nicht mag, sage ich, dass ich unter einer
Allergie leide und sie deswegen nicht erledigen kann.
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Faktor 4 : Offene Ablehnung von emotional negativ besetzten
Arbeitstatigkeiten

ltem 5 Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich
mir diese Arbeit noch nicht alleine zutraue.

Item 9 Bei unangenehmen Arbeitsauftrdgen, sage ich manchmal,
dass ich das nicht machen mdchte, weil ich nicht dreckig
werden will.

Item 18 | Wenn mir jemand eine Arbeit auftragt, dich ich nicht gerne
mache, bemihe ich mich nicht besonders bei der Erledigung.

Item 20 | Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht mag, sage ich, dass mir
das zu schwer ist.

ltem 36 | Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne mache, sage ich, dass ich
das schon oft gemacht habe.

Faktor 5 : Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle

Item 1 Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag, vergeht die Zeit wie im
Flug.

Item 4 Auch wenn ich bestimmte Téatigkeiten nicht so gerne mache,
bemihe ich mich, sie gut zu erledigen.

Item 8 Wenn mir jemand eine Arbeit auftragt, die ich nicht gerne
mache, sage ich manchmal, dass ich gerade etwas anderes zu
tun habe.

ltem 42 | Wenn ich eine Arbeit aufgetragen bekomme. die ich nicht so
gerne mag, bemuihe ich mich so gut wie méglich, da man nur
so etwas lernen kann.

6.2.2 NEO- Flinf- Faktoren- Inventar (NEO-FFI, Borkenau &
Ostendorf, 2008)- Kurzform

Das NEO-Funf-Faktoren-Inventar dient der Erfassung wichtiger
Persoénlichkeitseigenschaften. Es ist ein  faktorenanalytisches
Fragebogenverfahren, das Merkmale in den Bereichen Neurotizismus,
Extraversion, Offenheit flir Erfahrung, Gewissenhaftigkeit und
Vertraglichkeit misst. Die Persdnlichkeitsdimension Neurotizismus umfasst
die Neigung zu unsicherem, angstlichem und nervésem Verhalten sowie
die Tendenz zu unrealistischen Ideen und unangemessenen Reaktionen
auf Bedlrfnisse und Stresssituationen. Extraversion beschreibt gesellige,
aktive und optimistische Verhaltensweisen. Die Skala Offenheit fir neue
Erfahrungen beschreibt Eigenschaften wie Wissbegierigkeit, Kreativitat

und Bevorzugung von neuen Erfahrungen und Abwechslung.
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Die Dimension Vertraglichkeit umfasst Eigenschaften wie Altruismus,
Verstédndnis und Mitgefiihl. Personen mit hohen Werten in dieser Skala
zeigen ein ausgepragtes Harmoniebedlrfnis. Die Gewissenhaftigkeit
schlieBt Personen ein, die sich durch Ordentlichkeit, Disziplin und Ehrgeiz
auszeichnen. In seiner urspringlichen Form umfasst der NEO-FFI 60
Items, in dieser Untersuchung wurde eine Kurzform mit den je 6
trennscharfsten Items pro Persénlichkeitsdimension verwendet. Zur
Beantwortung steht dem/ der Ausfillenden ein flnf- kategoriales
Antwortformat zur Verfigung.

Dimension: Neurotizismus

Item 46 Ich fihle mich anderen oft unterlegen

Item 52 Ich fihle mich selten einsam oder traurig.

Item 58 Manchmal fihle ich mich véllig wertlos.

Item 62 Zu haufig bin ich entmutigt und will aufgeben, wenn etwas
schief geht.

Item 65 Ich bin selten traurig oder deprimiert.

ltem 66 Ich fihle mich oft hilflos und wiinsche mir eine Person, die
meine Probleme |6st.

Dimension: Extraversion

Item 43 | Ich habe gerne viele Leute um mich herum.

Item 49 | Ich halte mich nicht fir besonders frohlich.

Item 53 | Ich unterhalte mich wirklich gerne mit anderen Menschen.

Item 60 | Ich bin ein fréhlicher, gut gelaunter Mensch.

Item 63 | Ich bin kein gut gelaunter Optimist.

Item 67 | Ich bin ein sehr aktiver Mensch.

Dimension: Offenheit fir Erfahrung

Item 47 | Ich finde philosophische Diskussionen langweilig.

Item 50 | Mich begeistern die Motive, die ich in der Kunst und in der
Natur finde.

Item 55 | Gedichte beeindrucken mich wenig oder gar nicht.

ltem 64 | Wenn ich Literatur lese oder ein Kunstwerk betrachte,
empfinde ich manchmal ein Frésteln oder eine Welle der
Begeisterung.

Item 68 | Ich habe oft SpaB3 daran, mit Theorien oder abstrakten Ideen
zu spielen.

Item 70 | Ich habe wenig Interesse, lber die Natur des Universums oder
die Lage der Menschheit nachzudenken.
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Dimension: Vertraglichkeit

Item Ich versuche zu jedem, dem ich begegne freundlich zu sein.
44

Item Manche Leute halten mich flr selbstslchtig oder selbstgefallig.
51

Item Im Hinblick auf die Absichten anderer bin ich eher zynisch und
56 skeptisch.

Item Manche Leute halten mich fir kalt und berechnend.

61

Item Um zu bekommen was ich will, bin ich notfalls bereit, Menschen
69 zu manipulieren.

Item Ich versuche, stets riicksichtsvoll und sensibel zu handein.

71

Dimension: Gewissenhaftigkeit

ltem | Ich halte meine Sachen sauber und ordentlich.

45

ltem | Ich kann mir meine Zeit recht gut einteilen, so dass ich meine
48 Angelegenheiten rechtzeitig beende.

ltem | Ich versuche, alle mir Gbertragenen Aufgaben sehr gewissenhaft
54 zu erledigen.

Item | Ich vertrodle eine Menge Zeit bevor ich mit der Arbeit beginne.
57

Item | Ich arbeite hart um meine Ziele zu erreichen.

59

Item | Ich bin eine tlchtige Person, die ihre Arbeit immer erledigt.

72

6.2.3 Anstrengungsvermeidungstest (AVT, Rollett & Bartram,

1998)- Kurzform

Der Anstrengungsvermeidungstest ist ein Fragebogen, der ,die Neigung

von Schilern und Schilerinnen, Anstrengungen im schulischen und

h&auslichen Bereich aus dem Weg zu gehen® (Rollett & Bartram, 1998, S.

14) erfasst. Er setzt sich aus einer Skala zur Anstrengungsvermeidung,

die 20 Items umfasst, und einer Skala zur Erfassung des Pflichteifers des

Schulers/ der Schilerin mit 10 Items zusammen. Das Antwortformat ist

zwei- kategorial. Die hier vorgegebene Form wurde, ohne deren Inhalt zu

verandern, sprachlich besser an das Alter und die Schulsituation der
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Lehrlinge adaptiert, so wurde zum Beispiel der Begriff ,Schule in allen

Items durch den Begriff ,Berufsschule® ersetzt.

Anstrengungsvermeidungsskala

Item Meine Mutter will immer gerade dann, dass ich ihr helfe, wenn

74 eine gute Sendung im Fernsehen lauft.

Item In der Berufsschule passiert es mir oft, dass ich gar nicht hore,
75 wenn der Lehrer/ die Lehrerin uns Aufgaben gegeben hat.

Item Ich habe keine Lust mehr zu Arbeiten, wenn ich an die Freizeit
76 denke.

ltem | Wenn man dafir nicht so viel arbeiten misste, ware ich gerne ein
78 guter Schiler.

Item In der Berufsschule werde ich oft nicht fertig, weil mein Nachbar
80 mich stort.

ltem | Wenn ich arbeite muss ich immer daran denken, was ich jetzt

81 Schdneres machen kdnnte.

Item Mit meinen Aufgaben werde ich oft nicht fertig, weil ich

82 dazwischen zu lange nachdenken muss.

Item Ich kann nichts dafiir, wenn ich mir das, was ich auswendig lernen
83 soll, nicht merken kann.

Item Mein Lehrer/ meine Lehrerin sagt oft, dass ich schneller arbeiten
84 soll.

ltem | Wenn drauBen die Sonne scheint kann ich einfach nicht arbeiten.
87

Item Ich habe oft Langeweile.

88

ltem | Warum soll ich am Wochenende lernen, wenn die anderen Leute
90 auch nicht arbeiten.

Item Ich verstehe Uberhaupt nicht, warum man das Einmaleins

91 auswendig kénnen muss.

Item Die Lehrer verwenden zu viele Wérter, die ich nicht verstehe.

92

Item Wenn ich keine Hausaufgaben aufbekdme, kénnte ich in der

93 Schule viel besser aufpassen.

Item Ich kann meine Aufgaben nicht ordentlich machen, weil ich immer
95 gestoért werde.

Item Rechtschreibung ist nicht wichtig, man kdnnte ja alles auch ganz
96 anders schreiben.

Item Was mich nicht interessiert, will ich gar nicht machen.

99

ltem | Wenn ich lange schreiben muss, werde ich ganz mide.

100

Item Der Lehrer/ die Lehrerin nimmt mich nie dran, wenn ich aufzeige,

101

warum sollte ich mich dann melden.
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Pflichteiferskala

ltem | Mein Geld spare ich, damit ich mir dann etwas Schénes kaufen
73 kann.

ltem | Morgens gehe ich schon frih von zu Hause weg, damit ich nicht

77 zu spét zur Berufsschule komme.
ltem | Wenn ich einmal etwas in der Berufsschule nicht gekonnt habe,
79 versuche ich es nachzulernen.

Item | Vor einer Arbeit/ einem Test lerne ich besonders fleiBig, damit ich
85 sie/ihn gut schaffe.

ltem | Wenn ich einmal in der Berufsschule gefehlt habe, dann frage ich
86 einen Schulkameraden, was wir in dieser Zeit gelernt haben und
lerne es nach.

ltem | Ich sehe morgens immer nach, ob ich alles bei mir habe, was ich
89 brauche.

ltem | Bei Ubungsaufgaben schreibe ich nicht ab, weil man nur etwas
94 lernt, wenn man es selbst versucht.

ltem | Wenn ich mich bei einer Aufgabe verschrieben habe, mache ich
97 sie noch einmal.

ltem | Wenn der Lehrer/ die Lehrerin vergessen hat, die
98 Hausaufgabenhefte/ Ubungshefte einzusammeln, erinnere ich sie
daran.

ltem | Wenn ich eine Arbeit angefangen habe, hére ich erst auf, wenn
102 ich damit fertig bin.

6.3 Durchfiihrung der Untersuchung

Die Untersuchung wurde an drei Vormittagen im Janner/ Marz 2011 an
der Berufschule fir Bautechnik und Malerei, der Berufsschule far
Tourismus, beide in Absam in Tirol, sowie in der Berufsschule fir Garten,
Raum und Mode in Hall in Tirol durchgefihrt. Nach vorher gegebener
Instruktion und der Versicherung der Wahrung der Anonymitat wurden die
Fragebdgen selbststandig von den Lehrlingen ausgefillt. Die
Bearbeitungszeit betrug im Durchschnitt 30 Minuten. Nicht korrekt
ausgeflllte Fragebdgen wurden aus der weiteren statistischen
Verarbeitung ausgeschlossen. Die Analyse erfolgte mittels des

Programms SPSS Statistics, Version 14.0.
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7 Arbeitshypothesen

1. Gibt es einen Unterschied zwischen den Geschlechtern in Bezug auf
das Berufswahlmotiv?

2. Gibt es einen Unterschied zwischen den Berufsgruppen in Bezug auf
das Berufswahlmotiv?

3. Gibt es einen Unterschied zwischen den Geschlechtern in Bezug auf
die Berufswahlzufriedenheit?

4. Gibt es einen Unterschied zwischen den Berufsgruppen in Bezug auf
die Berufswahlzufriedenheit?

5. Gibt es einen Unterschied zwischen den Berufsgruppen bezliglich der
Wiederwahl des Berufes zum aktuellen Zeitpunkt?

6. Gibt es einen Unterschied zwischen sehr zufriedenen, zufriedenen,
maBig zufriedenen und unzufriedenen Lehrlingen in Bezug auf ihr
Berufswahlmotiv?

7. Gibt es einen Zusammenhang zwischen dem Berufswahlmotiv
.interesse” und der Zufriedenheit mit dem Lehrberuf?

8. Gibt es einen Unterschied zwischen den Geschlechtern bezliglich der
beruflichen Anstrengungsvermeidungsstrategien?

9. Gibt es einen Unterschied zwischen den Berufsgruppen bezliglich der
beruflichen Anstrengungsvermeidungsstrategien?

10. Gibt es einen Unterschied zwischen sehr zufriedenen, zufriedenen,
maBig zufriedenen und unzufriedenen Lehrlingen Bezug auf
Anstrengungsvermeidungsstrategien im beruflichen Umfeld?

11. Gibt es einen Unterschied zwischen den Geschlechtern bezlglich der
schulischen Anstrengungsvermeidungstendenzen?

12. Gibt es einen Unterschied zwischen den Berufsgruppen beziiglich der
schulischen Anstrengungsvermeidungstendenzen?
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13. Gibt es einen Unterschied zwischen sehr zufriedenen, zufriedenen,
maBig zufriedenen und unzufriedenen Lehrlingen Bezug auf
Anstrengungsvermeidungsstrategien im schulischen Umfeld?

14. Gibt es einen Unterschied zwischen weiblichen und mannlichen
Lehrlingen bezlglich der Persénlichkeitsdimensionen?

15. Gibt es einen Unterschied zwischen den Berufsgruppen beziglich der
Persodnlichkeitsdimensionen?

16. Gibt es einen Zusammenhang zwischen den
Persoénlichkeitsdimensionen und den Anstrengungsvermeidungsstrategien
im beruflichen Umfeld?

17. Gibt es einen Zusammenhang zwischen den
Persoénlichkeitsdimensionen und der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung im schulischen Umfeld?

18. Gibt es einen Zusammenhang zwischen Anstrengungsvermeidung im

schulischen und beruflichen Umfeld?
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8 Ergebnisse der Untersuchung

8.1 Beschreibung der Stichprobe

8.1.1 Verteilung uUber die Lehrberufe

Die Gesamtstichprobe der giltig ausgeflillten Frageb6gen umfasste
insgesamt 116 Teilnehmer/innen. Davon gehdrten 40 (34,5%) Lehrlinge
der Berufssparte Koch/ Kéchin an, 38 (32,8%) Lehrlinge dem Bereich
Maurer/in und 38 (32,8%) Lehrlinge befanden sich in der Sparte Florist/in.

Berufsgruppe

[l Koch/Kéchin
E Maurer/in
O Florist/in

Abb.1: Verteilung der Lehrberufszweige
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8.1.2 Geschlechterverteilung

Von den 116 Teilnehmern waren 63 (54,3%) mannliche und 53 (45,7%)
weibliche Lehrlinge. Die Stichprobe des Lehrberufes Maurer/in setzte sich
zu 100% aus mannlichen Teilnehmern zusammen, im Gegensatz dazu
befanden sich in der Berufsgruppe Florist/in zu 100% weibliche
Teilnehmerinnen. In der Gruppe Koch/ in befanden sich 25 (62,5%)
mannliche und 15 (37,5%) weibliche Lehrlinge.

Geschlecht

B weiblich
E ménnlich

Abb.2: Geschlechterverteilung
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8.1.3 Altersverteilung

Das durchschnittliche Alter der untersuchten Lehrlinge lag bei 17,4 Jahren
mit einer Standardabweichung (SD) von 1,6. Der jlingste Teilnehmer gab
ein Alter von 16 Jahren und 2 Monaten an, der alteste war 28 Jahre und 9
Monate alt. Das durchschnittliche Alter der Berufsgruppe Koch/Kéchin lag
bei 17,2 Jahren (SD=1,3).

Die Befragten im Lehrzweig Maurer waren durchschnittlich 17,3 Jahre
(SD= 1,3)alt, jene im Bereich Florist/in 17,7 Jahre, mit einer
Standardabweichung von 2,1.

— Normalverteilung

507 Mittelw ert = 17,43
Std.-Abw . = 1,631
N=116

Haufigkeit
g

%

101

. =N —

T T T T
17,50 20,00 22,50 25,00 27,50
Alter

Abb.3: Verteilung der Alterskategorien
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8.1.4 Bildungsgrad der Eltern

In  einem mehrkategorialen  Antwortformat wurde die héchste
abgeschlossene Schulbildung des Vaters und der Mutter getrennt
erhoben. Die zu  wahlenden Kategorien bestanden  aus
~sonderschulabschluss®, ,Hauptschulabschluss®, ,Polytechnische Schule,
,<Abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenprifung®,
~+Abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterprifung®, ,AHS/ BHS ohne
Matura®“, ,AHS/ BHS mit Matura“, ,abgeschlossenes Studium“ und der
Antwortmdglichkeit ,unbekannt®.

7,8% der Vater und 6,9% der Mutter der befragten Lehrlinge konnten
einen ,=abgeschlossenen Hauptschulabschluss* als hdchste
abgeschlossene Bildung vorweisen.

Der ,Abschluss einer Polytechnischen Schule® als héchste Stufe wurde fr
16,4% der Vater und 19,8% der Muitter angegeben. Der GroBteil der
Eltern, 37,9% der Vater und 44% der Mutter, besaBen eine
,=abgeschlossene  Berufsausbildung mit  Gesellenprifung®.  Eine
.Berufsausbildung mit Meisterprifung“ konnten 19,8% der Vater und 5,2%
der Mutter der befragten Lehrlinge vorweisen. 6,9% der Vater und 7,8%
der Mutter hatten einen ,AHS bzw. BHS Abschluss ohne Matura®“, ein
,2Abschluss mit Matura“ wurde fir 4,3% der Vater und 7,8% der Mutter
angegeben. 4,3% der Vater und 3,4% der Muitter haben ein Studium
abgeschlossen. Fir 2,6% der Vater sowie 5,2% der Mitter wurde die
Antwortméglichkeit ,unbekannt® flir die hochste abgeschlossene
Schulbildung angegeben.
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Bildung Vater

|

Funbakannt

Fabgeschiossenes Studum

FAHSEHS mil Matura

FAHSEHS chne Matura

Abgaschl Berufsausb mit Meisterprifung

abgeschlBerufsausb mit Gesellenprafung

Folytechnische Schule

Haupischulabschluss

40

30

L

i)

WazZold

1077

Abb.4: Héchste abgeschlossene Schulbildung des Vaters

Bildung Mutter

Funbekannt

FAbgeschiossenes Sthudmim

FAHSEHS mil Matura

FAHS/BHSE chne Malura

FAbgeschl Berufsausb.mit Meisterprifung

FAabgeschl Berufsaush mit Ges ellenprifung

Folytechnische Schule

MHaupischulabschiuss

20

e

Tk

]

JuaZold

107

Abb.5: Hochste abgeschlossene Schulbildung der Mutter
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8.1.5 Erwerbstatigkeit der Eltern

90,5% der Vater und 75,9% der Matter waren zum Erhebungszeitpunkt
berufstatig. Ohne Erwerbstatigkeit waren 7,8% der Vater und 23,3% der
Matter. Far 1,7% der Vater sowie fur 0,9% der Mditter wurde die
Antwortmdglichkeit ,unbekannt® in Anspruch genommen.

Insgesamt waren in 70,7% der Falle beide Elternteile berufstatig, in 25%
arbeitete nur ein Elternteil. Bis auf einen Fall waren dies die Vater. 4,3%
gaben an, dass Vater und Mutter ohne aktive Erwerbstatigkeit
(Arbeitslosigkeit, Friih- oder Pensionierung) sind.

M beide Bternteile
[ ein Bternteil
O kein Bternteil

Abb.6: Berufstéatigkeit beider Elternteile (in Prozent)

8.1.6 Grund der Berufswahl

Mehr als die Halfte der Lehrlinge (54,3%) gab an, den jeweiligen Lehrberuf

aus eigenem Interesse gewahlt zu haben. Am zweithaufigsten wurden



55

Berufs- und Zukunftsaussichten (17,2%) als entscheidender Grund fir die
Wahl des Berufsweges genannt. 12,9% der Befragten entschieden sich flr
die jeweilige Lehre auf Anraten von Eltern, Freunden oder Bekannten.
5,2% konnten zum Zeitpunkt der Berufswahlentscheidung keine andere
Lehrstelle finden und entschieden sich aus Mangel an Angebot flir die
jeweilige Stelle. Die Nahe zum Wohnort war fir 3,5% der Lehrlinge der
Grund der Berufswahl. 6,9% nahmen die Antwortmdglichkeit ,sonstiges” in
Anspruch. Hier wurden Grinde wie zum Beispiel die zukinftige
Ubernahme des elterlichen Betriebes, die Notwendigkeit einer Zweit-
Ausbildung, eine ausfuhrliche Berufsberatung, die Entlohnung der Lehre,
ein schlechtes Abschlusszeugnis, Gefallen am ,Schnuppern® im
gewahlten Beruf, die Vorbildwirkung eines nahe stehenden Erwachsenen
oder auch der Wunsch nach Beendigung der Arbeitslosigkeit als

ausschlaggebende Grinde genannt.

Grund fiir die Berufswahl

M irteresse
B EtterniFreunde/andere
[Berufs-iZukunftsaussichten

.einzige Lehrstelle
[Ir&he Wohnart
.sonsﬁges

Abb.7: Grund der Berufswahl (in Prozent)
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Um einen etwaigen Unterschied in den Beweggrinden zur Berufswahl
zwischen weiblichen und mannlichen Lehrlingen zu finden wurde zuerst
eine Kreuztabelle erstellt und anschlieBend ein Chi-Quadrat-Test
durchgefihrt. Auf Grund der relativ geringen Haufigkeiten einiger
Antwortkategorien wurde der exakte Test nach Fisher berechnet.

Der exakte Test nach Fisher konnte mit einem p von 0,899 keinen
signifikanten Unterschied zwischen den Geschlechtern und dem Grund
der Berufswahl finden.

Aus der Kreuztabelle ist zu erkennen, dass sich mannliche und weibliche
Befragte relativ gleich haufig aus einem bestimmten Grund fir ihren Beruf
entschieden haben.

Tabelle1: Kreuztabelle Geschlecht und Grund der Berufswahl mit beobachteten
und erwarteten Haufigkeiten und den dazugehdérigen Prozentangaben

Geschlecht
weiblich | ménnlich [ Gesamt
Grund Interesse Anzahl 32 31 63
Lehrwahl Erwartete Anzahl 28,8 34,2 63,0
% innerhalb von Grund 50,8% 49,2% | 100,0%
Lehrwahl
% innerhalb von 60,4% 49,2% 54,3%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 27,6% 26,7%| 54,3%
Standardisierte ,6 -5
Residuen
Eltern/Freunde/andere | Anzahl 6 9 15
Erwartete Anzahl 6,9 8,1 15,0
% innerhalb von Grund 40,0% 60,0% | 100,0%
Lehrwahl
% innerhalb von 11,3% 14,3% 12,9%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 5,2% 7,8%| 12,9%
Standardisierte -3 3
Residuen
Berufs- Anzahl 8 12 20
/Zukunftsaussichten Erwartete Anzahl 9,1 10,9 20,0
% innerhalb von Grund 40,0% 60,0% | 100,0%
Lehrwahl
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% innerhalb von 15,1% 19,0% 17,2%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 6,9% 10,3% 17,2%
Standardisierte -4 3
Residuen

einzige Lehrstelle Anzahl 2 4 6
Erwartete Anzahl 2,7 3,3 6,0
% innerhalb von Grund 33,3% 66,7% | 100,0%
Lehrwahl
% innerhalb von 3,8% 6,3% 5,2%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 1,7% 3,4% 5,2%
Standardisierte -4 4
Residuen

Nahe Wohnort Anzahl 2 2 4
Erwartete Anzahl 1,8 2,2 4.0
% innerhalb von Grund 50,0% 50,0% | 100,0%
Lehrwahl
% innerhalb von 3,8% 3,2% 3,4%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 1,7% 1,7% 3,4%
Standardisierte 1 -1
Residuen

sonstiges Anzahl 3 5 8
Erwartete Anzahl 3,7 4.3 8,0
% innerhalb von Grund 37,5% 62,5% | 100,0%
Lehrwahl
% innerhalb von 5,7% 7,9% 6,9%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 2,6% 4,3% 6,9%
Standardisierte -3 .3
Residuen

Gesamt Anzahl 53 63 116

Erwartete Anzahl 53,0 63,0 116,0
% innerhalb von Grund 45,7% 54,3% | 100,0%
Lehrwahl
% innerhalb von 100,0% | 100,0% | 100,0%
Geschlecht
% der Gesamtzahl 45,7% 54,3% | 100,0%
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Tabelle 2: Chi-Quadrat-Test zur Priifung des Zusammenhanges zwischen
Geschlecht und dem Grund der Berufswahl

Asymptotische Exakte
Signifikanz (2- Signifikanz (2-
Wert df seitig) seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 1,733% 5 ,885 ,897
Likelihood-Quotient 1,747 5 ,883 ,899
Exakter Test nach Fisher 1,881 ,899
Anzahl der gultigen Falle 116

Um einen eventuellen Unterschied zwischen den Berufssparten und dem
Grund der Berufswahl zu finden, wurde abermals eine Kreuztabelle erstellt
und nachfolgend, auf Grund der geringen Haufigkeiten in einigen Zellen,
der exakte Test nach Fisher verwendet.

Dieser ergab mit einem p von 0,10 ein signifikantes Ergebnis. Die drei
Berufssparten entschieden sich demnach aus verschiedenen Grinden fir

ihren Beruf.

Aus der Kreuztabelle ist ersichtlich, dass sich die Lehrlinge in der
Berufssparte Maurer/in mit 57,9% weitaus haufiger aus eigenem Interesse
fir ihren Beruf entschieden haben als Befragte in der Gruppe Koch/Kéchin
(32,5%). Das eigene Interesse als Grund der Berufswahl wurde von den
Floristinnen mit 73,7% am Haufigsten angegeben. Koch/ Kéchinnen (15%)
sowie Maurer (18,4%) lieBen sich weitaus haufiger von Eltern, Freuden,
etc. bei der Berufswahl beeinflussen als die befragten Floristinnen (5,3%).
Die Wahl der Lehrstelle aus Mangel an Alternativen kam bei den Koch/
Kéchinnen mit 10% am haufigsten vor, im Vergleich zu den anderen
Berufsgruppen (jeweils 2,6%). Die Nahe der Lehrstelle zum Wohnort
gaben 5% der Gruppe Koch/ Kbéchin und 5,3% der Floristinnen als
ausschlaggebenden Grund flr ihre Berufswahl an. 15% der Lehrlinge im
Beruf Koch nannten selbst einen alternativen Grund unter der
Antwortméglichkeit ,Sonstiges®. Ebenso nahmen 5,3% der Maurer diese

Mdglichkeit zur freien Antwort wahr.
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Tabelle 3: Kreuztabelle Berufsgruppe und Grund der Berufswahl mit
beobachteten und erwarteten Haufigkeiten und den dazugehérigen

Prozentangaben
Gruppe
Koch/Kdéchin [ Maurer/in | Florist/in | Gesamt
Grund Interesse Anzahl 13 22 28 63
Lehrwahl Erwartete 21,7 20,6 20,6 63,0
Anzahl
% innerhalb von 20,6% 34,9% | 44,4% | 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 32,5% 57,9% | 73,7% | 54,3%
Gruppe
% der 11,2% 19,0%| 24,1%| 54,3%
Gesamtzahl
Standardisierte -1,9 3 1,6
Residuen
Eltern/Freunde/andere [ Anzahl 6 7 2 15
Erwartete 5,2 4,9 4,9 15,0
Anzahl
% innerhalb von 40,0% 46,7%| 13,3%| 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 15,0% 18,4% 53% | 12,9%
Gruppe
% der 5,2% 6,0% 1,7%| 12,9%
Gesamtzahl
Standardisierte 4 9 -1,3
Residuen
Berufs- Anzahl 9 6 5 20
/Zukunftsaussichten Erwartete 6,9 6,6 6,6 20,0
Anzahl
% innerhalb von 45,0% 30,0%| 25,0% | 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 22,5% 15,8% 13,2% | 17,2%
Gruppe
% der 7,8% 5,2% 43%| 17,2%
Gesamtzahl
Standardisierte ,8 -2 -,6
Residuen
einzige Lehrstelle Anzahl 4 1 1 6
Erwartete 2,1 2,0 2,0 6,0
Anzahl
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% innerhalb von 66,7% 16,7%| 16,7% | 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 10,0% 2,6% 2,6% 5,2%
Gruppe
% der 3,4% ,9% ,9% 5,2%
Gesamtzahl
Standardisierte 1,3 -7 -7
Residuen

Nahe Wohnort Anzahl 2 0 2 4
Erwartete 1,4 1,3 1,3 4,0
Anzahl
% innerhalb von 50,0% ,0%| 50,0% | 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 5,0% ,0% 53%| 3,4%
Gruppe
% der 1,7% ,0% 1,7%| 3,4%
Gesamtzahl
Standardisierte 5 -1,1 ,6
Residuen

sonstiges Anzahl 6 2 0 8
Erwartete 2,8 2,6 2,6 8,0
Anzahl
% innerhalb von 75,0% 25,0% ,0% | 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 15,0% 5,3% ,0% 6,9%
Gruppe
% der 5,2% 1,7% ,0% 6,9%
Gesamtzahl
Standardisierte 2,0 -4 -1,6
Residuen

Gesamt Anzahl 40 38 38 116

Erwartete 40,0 38,0 38,0 116,0
Anzahl
% innerhalb von 34,5% 32,8%| 32,8%| 100,0%
Grund Lehrwahl
% innerhalb von 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Gruppe
% der 34,5% 32,8%| 32,8%| 100,0%

Gesamtzahl
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Tabelle 4: Chi-Quadrat-Test zur Priifung eines Unterschiedes zwischen
Berufssparte und dem Grund der Berufswahl

Asymptotische Exakte
Signifikanz (2- Signifikanz (2-
Wert df seitig) seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 21,301° 10 ,019 ,014
Likelihood-Quotient 24,710 10 ,006 ,012
Exakter Test nach Fisher 20,535 ,010
Anzahl der gultigen Falle 116

Da in der Literatur das Interesse als wichtigstes Element fir eine
gelungene Berufswahl genannt wird (vgl. Pollmann, 1993), wurde die
Variable , Interesse” als Grund fiir die Berufswahl genauer betrachtet. Mit
Hilfe eines Chi- Quadrat-Tests konnte gezeigt werden, dass sich die drei

Berufsgruppen signifikant voneinander unterscheiden.

Tabelle 5: Chi- Quadrat-Test zur Prifung eines Unterschiedes zwischen
Berufssparte und dem Grund ,Interesse” fiir die Berufswahl

Asymptotische
Wert df Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 13,6132 2 ,001
Likelihood-Quotient 13,971 2 ,001
Zusammenhang linear-mit-linear 13,260 1 ,000
Anzahl der men Falle 116

8.1.7 Berufswahlzufriedenheit

40,5% der befragten Lehrlinge gaben an, mit der von ihnen getroffenen
Berufswahl sehr zufrieden zu sein. 42,2% geféllt die Arbeit im GroBen und
Ganzen gut. Eine mittelmaBige Zufriedenheit mit ihrer Arbeitstatigkeit
gaben 10,3% der Lehrlinge an. 1,7% beurteilten den aktuellen Beruf als
maBig zufrieden stellend und 5,2% gaben an, mit inrem Lehrberuf véllig

unzufrieden zu sein und diesen am liebsten wechseln zu wollen.
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Zufriedenheit mit dem Lehrberuf
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Abb.8: Zufriedenheit mit dem gewahlten Lehrberuf

Zur Prifung eines vorliegenden Unterschiedes zwischen méannlichen und
weiblichen Lehrlingen und der Zufriedenheit mit der Berufswahl, wurde ein
Mann-Whitney-Test durchgefihrt. Das nicht signifikante Ergebnis mit
p = 0,401 lieB darauf schlieBen, dass kein Unterschied zwischen den
Geschlechtern vorliegt.

Tabelle 6: Mann-Whitney-Test zur Prifung des Unterschiedes in der
Berufswahlzufriedenheit zwischen den Geschlechtern

Zufriedenheit mit dem Lehrberuf
Mann-Whitney-U 1626,000
Wilcoxon-W 3057,000
Z -,260
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,795
Exakte Signifikanz (2-seitig) ,799
Exakte Signifikanz (1-seiti9) ,401
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Tabelle 7: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichungen der
Berufswahlzufriedenheit der Geschlechter

Geschlecht | Mittelwert N Standardabweichung

weiblich 1,89 53 1,068
mannlich 1,89 63 ,986
Insgesamt 1,89 116 1,020

Um der Frage nachzugehen, ob ein Unterschied in der Berufszufriedenheit
zwischen den Lehrberufsgruppen besteht, wurde ein Kruskal-Wallis-Test
durchgefihrt. Auf Grund des signifikanten Ergebnisses (p = 0,027) konnte
ein  Unterschied in der Berufswahlzufriedenheit zwischen den

Berufssparten angenommen werden.

Tabelle 8: Kruskal-Wallis-Test zur Prifung des Unterschiedes zwischen den
Berufsgruppen und der Berufswahlzufriedenheit

Zufriedenheit mit dem Lehrberuf
Chi-Quadrat 7,254
df 2
Asymptotische Signifikanz ,027

Tabelle 9: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichungen der
Berufswahlzufriedenheit in den Berufsgruppen

Gruppe Mittelwert N Standardabweichung

Koch/Kéchin 2,35 40 1,350
Maurer/in 1,66 38 ,669
Florist/in 1,63 38 714
Insgesamt 1,89 116 1,020

Am zufriedensten mit ihrer Berufswahl waren die Floristinnen. 50% der
Lehrlinge in dieser Berufssparte gaben an, sehr zufrieden mit der
getroffenen Berufswahl zu sein. Auch in der Gruppe Maurer schatzte ein
hoher Prozentsatz die eigene Berufstatigkeit als sehr zufrieden stellend
ein (44,7%). Im Gegensatz dazu waren nur 27,5% der Kochlehrlinge véllig
zufrieden mit ihrer Berufswahl. Allgemein zeigte sich in der Gruppe
Koch/Kéchin weitaus mehr Unzufriedenheit im Beruf als in den beiden

anderen Sparten.
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Koch/Kéchin Maurer/in
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Abb.9-11: Zufriedenheit mit dem gewahlten Lehrberuf Koch/Kéchin, Maurer,
Floristin

In weiterer Folge wurde erhoben, ob sich die Lehrlinge, zum aktuellen
Zeitpunkt, abermals fir den gewéhlten Beruf entscheiden wirden.

70,7% der befragten Lehrlinge wirden sich neuerlich flr den von ihnen
gewahlten Beruf entscheiden. Fir 29,3% der Befragten wirde die
Berufswahl zum Befragungszeitpunkt anders ausfallen.

Um etwaige Unterschiede zwischen den Berufsgruppen beziglich der
Wiederwahl des Berufs festzustellen wurde ein Chi- Quadrat- Test
durchgefihrt.

T
geht so
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Das signifikante Ergebnis mit p = 0,00 lieB auf einen Unterschied
zwischen den Gruppen und der Bereitschaft zur erneuten Wahl des
Berufes schlieBen.

Die Berufsgruppen Maurer und Floristinnen wirden sich mit 86,8% bzw.
81,7% neuerlich fir den gewahlten Beruf entscheiden. Im Gegensatz dazu
wilrden sich nur 45% der befragten Koch/Kéchinnen nochmals flr ihre
Berufstatigkeit entscheiden.

Dieses drastische Ergebnis sowie die unterschiedliche
Berufswahlzufriedenheit zum  Befragungszeitpunkt  scheinen im
Zusammenhang mit den Unterschieden in den Berufswahlmotiven stehen.
Eine unlUberlegte Berufswahl beziehungsweise eine ,Romantisierung” des
Berufes Koch/ Kéchin , die unregelmaBige Arbeitszeiten, Stress und
Arbeitsdruck und ahnliches auBer Acht lasst, kdnnten das negative
Befragungsergebnis in dieser Gruppe erklaren.

Tabelle 10: Kreuztabelle Berufsgruppen und Wiederwahl des Berufes mit
beobachteten und erwarteten Haufigkeiten und den dazugehérigen

Prozentangaben
Wiederwahl Beruf
ja nein Gesamt
Gruppe Koch/Kéchin Anzahl 18 22 40
Erwartete Anzahl 28,3 11,7 40,0
% innerhalb von Gruppe 45,0% 55,0% 100,0%
% innerhalb von Neuwahl 22,0% 64,7% 34,5%
Beruf
% der Gesamtzahl 15,5% 19,0% 34,5%
Standardisierte Residuen -1,9 3,0
Maurer/in Anzahl 33 5 38
Erwartete Anzahl 26,9 11,1 38,0
% innerhalb von Gruppe 86,8% 13,2% 100,0%
% innerhalb von Neuwahl 40,2% 14,7% 32,8%
Beruf
% der Gesamtzahl 28,4% 4,3% 32,8%
Standardisierte Residuen 1,2 -1,8
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Florist/in Anzahl 31 7 38
Erwartete Anzahl 26,9 11,1 38,0
% innerhalb von Gruppe 81,6% 18,4% 100,0%
% innerhalb von Neuwahl 37,8% 20,6% 32,8%
Beruf
% der Gesamtzahl 26,7% 6,0% 32,8%
Standardisierte Residuen ,8 -1,2
Gesamt Anzahl 82 34 116
Erwartete Anzahl 82,0 34,0 116,0
% innerhalb von Gruppe 70,7% 29,3% 100,0%
% innerhalb von Neuwahl 100,0% 100,0% 100,0%
Beruf
% der Gesamtzahl 70,7% 29,3% 100,0%

Tabelle 11: Chi-Quadrat-Test zur Priifung des Unterschiedes zwischen den
Berufsgruppen und Wiederwahl des Berufes

Asymptotische
Wert df Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 19,7012 2 ,000
Likelihood-Quotient 19,388 2 ,000
Zusammenhang linear-mit-linear 12,750 1 ,000
Anzahl der gultigen Falle 116

Um feststellen zu kénnen, ob es Unterschiede in der Berufszufriedenheit
je nach Grund der Berufswahl gibt, wurden zuerst je nach gewahlter
Antwort vier Gruppen gebildet. Lehrlinge, die auf die Frage der
Zufriedenheit mit dem gewahlten Beruf mit ,Sehr gut, es ist genau das,
was ich mir immer gewilinscht habe® antworteten, wurden ,Sehr zufriedene
Lehrlinge* genannt. Diejenigen, die mit ,Im GroBen und Ganzen gut"
geantwortet hatten, wurde der Gruppename ,Zufriedene Lehrlinge*
gegeben. Lehrlinge, die mit ,es geht so“ antworteten, wurden in ,MaBig
zufriedene Lehrlinge® umbenannt, Lehrlinge, die die Antwortkategorien
.eher weniger* oder ,gar nicht, am liebsten wirde ich auf einen anderen
Beruf wechseln“ gewahlt hatten, wurden in der Gruppe ,Unzufriedene

Lehrlinge* zusammengefasst.
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Zur Berechnung eines eventuellen Unterschiedes wurde ein Chi- Quadrat-
Test durchgefihrt. Mit Fishers Exakt Test (p=0,00) konnte ein Unterschied
zwischen den Gruppen der Zufriedenheit und dem Berufswahlmotiv
gefunden werden.

Aus der Kreuztabelle ist ersichtlich, dass je zufriedener die Lehrlinge mit
ihrem Beruf sind, desto haufiger gaben sie an, den Beruf aus eigenem

Interesse gewahlt zu haben.

Tabelle 12: Kreuztabelle Zufriedenheitsgruppen und Berufswahlmotiv
(1=Interesse, 2=Rat Eltern, Freunde, andere, 3=Zukunftsaussichten,
4=einzige Lehrstelle, 5=Nahe Wohnort, 6=sonstiges) mit
beobachteten und erwarteten Haufigkeiten und den dazugehérigen

Prozentangaben
Grund Lehrwahl Gesam
1 2 3 4 5 6 t
Unzufriedene | Anzahl 1 1 0 1 1 4 8
Lehrlinge Erwartete 4,3 1,0 1,4 A4 3 ,6 8,0
Anzahl
% innerhalb von | 12,5| 12,5% ,0%| 12,5%| 12,5%| 50,0% | 100,0%
Zufriedenheit mit %

dem Lehrberuf

Gruppen

% innerhalb von | 1,6% 6,7% ,0%| 16,7%| 25,0%| 50,0% 6,9%
Grund Lehrwahl

% der ,9% ,9% ,0% ,9% 9% | 34%| 6,9%
Gesamtzahl
Standardisierte -1,6 ,0 -1,2 ,9 1,4 4,6
Residuen
MaBig Anzahl 5 2 0 2 2 1 12
zufriedene Erwartete 6,5 1,6 2,1 ,6 4 ,8 12,0
Lehrlinge Anzahl
% innerhalb von | 41,7| 16,7% ,0%| 16,7%| 16,7%| 8,3%| 100,0%
Zufriedenheit mit %

dem Lehrberuf

Gruppen

% innerhalb von | 7,9% | 13,3% ,0%| 33,3%| 50,0%| 12,5%| 10,3%
Grund Lehrwahl

% der 4,3% 1,7% ,0% 1,7% 1,7% 9% | 10,3%

Gesamtzahl
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Standardisierte -,6 4 -1,4 1,8 2,5 2
Residuen
Zufriedene Anzahl 22 8 14 2 1 2 49
Lehrlinge Erwartete 26,6 6,3 8,4 2,5 1,7 3,4 49,0
Anzahl
% innerhalb von | 44,9 16,3%| 28,6%| 4,1%| 2,0%| 4,1%|100,0%
Zufriedenheit mit %
dem Lehrberuf
Gruppen
% innerhalb von | 34,9 53,3%| 70,0%| 33,3%| 25,0%| 25,0%| 42,2%
Grund Lehrwahl %
% der 19,01 6,9%| 121%| 1,7% 9% | 1,7%| 42,2%
Gesamtzahl %
Standardisierte -9 7 1,9 -3 -5 -8
Residuen
Sehr Anzahl 35 4 6 1 0 1 47
zufriedene Erwartete 25,5 6,1 8,1 2,4 1,6 3,2 47,0
Lehrlinge Anzahl
% innerhalb von | 74,5 85%| 12,8%| 2,1% 0% | 2,1% | 100,0%
Zufriedenheit mit %
dem Lehrberuf
Gruppen
% innerhalb von | 55,6 26,7%| 30,0%| 16,7% ,0%| 12,5%| 40,5%
Grund Lehrwahl %
% der 30,2| 3,4%| 5,2% ,9% ,0% 9% | 40,5%
Gesamtzahl %
Standardisierte 1,9 -8 -7 -9 -1,3 -1,2
Residuen
Gesamt Anzahl 63 15 20 6 4 8 116
Erwartete 63,0 15,0 20,0 6,0 4,0 8,01 116,0
Anzahl
% innerhalb von | 54,3 12,9%| 17,2%| 5,2%| 3,4%| 6,9% | 100,0%
Zufriedenheit mit %
dem Lehrberuf
Gruppen
% innerhalb von | 100,0( 100,0| 100,0( 100,0| 100,0|100,0% | 100,0%
Grund Lehrwahl % % % % %
% der 54,3 12,9%| 17,2%| 52%| 3,4%| 6,9%|100,0%

Gesamtzahl

Y%
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Tabelle 13: Chi-Quadrat-Test zur Priifung des Unterschiedes zwischen den
Zufriedenheitsgruppen und dem Berufswahlimotiv

Asymptotische Signifikanz | Exakte Signifikanz
Wert df (2-seitig) (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 54,599° 15 ,000] .
Likelihood-Quotient 43,328 15 ,000 [°
Exakter Test nach Fisher 40,396 ,000
Anzahl der gultigen Falle 116

Um den Zusammenhang zwischen dem Grund der Berufswahl ,Interesse”
und der Zufriedenheit mit dem Lehrberuf zu beleuchten, wurde, da von
keiner Normalverteilung Uber die Skalen ausgegangen werden kann, eine
Korrelation nach Spearman- Rho berechnet.

Stitzend auf Cohen (1988, in Field, 2009, S.57) wird ein
Korrelationskoeffizient (r) von 0,1 als ,kleiner Effekt“ bezeichnet, ein r von
0,3 als ,mittlerer Effekt“ und 0,5 als ,groBer Effekt*.

Es konnte gezeigt werden, dass ein nach Cohen ,mittlerer” signifikanter
Zusammenhang besteht.

Aus dem vorher berechneten Chi-Quadrat-Test und der vorliegenden
Korrelationsberechnung kann man davon ausgehen, dass die Wahl des
Berufes auf Grund des eigenen Interesses ausschlaggebend fir die

Zufriedenheit im spéteren Berufsalltag ist.

Tabelle 14: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Berufswahlmotiv ,Interesse” und
Zufriedenheit mit dem Lehrberuf

Zufriedenheit
mit dem
Lehrberuf Lehrwahl
Gruppen Lnteresse”
Spearman-Rho | Zufriedenheit mit dem Korrelationskoeffizient 1,000 ,355“
Lehrberuf Gruppen Sig. (2-seitig) ) ,000
N 116 116
Lehrwahl ,Interesse* Korrelationskoeffizient 355 1,000
Sig. (2-seitig) ,000].
N 116 116
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8.2 Anstrengungsvermeidungstendenz im beruflichen
Umfeld

8.2.1 Reliabilitatsanalyse des AVT- BL

8.2.1.1 Anstrengungsvermeidungsstrategien

Die Skala Anstrengungsvermeidungsstrategien weist mit insgesamt 18
Items ein Cronbachs Alpha von 0,926 auf.

Tabelle 15: ltems, Korrigierte Items- Skala-Korrelationen(Koeffizienten der
Trennschérfe) und Cronbachs Alpha, wenn ltems weggelassen fir

die Skala 1
Cronbachs
Trennschéarfe| Alpha

ltem 2 |Wenn Arbeitstatigkeiten von mir gefordert 468 925

werden, die ich nicht besonders mag, sage

ich, dass ich gerade keine Zeit habe.
Item 3 |Wenn mdglich zégere ich die Erledigung von 504 924

unangenehmen Arbeitsauftrdgen hinaus.
Item 11 [Bei unangenehmen Arbeitsauftragen lasse 589 922

ich mir bei meiner aktuellen Tatigkeit gerne
etwas langer Zeit.

Item 13 |Bei Tatigkeiten, die ich nicht gerne mache, 674 1920
lege ich gelegentlich eine Pause ein, in der
Hoffnung, dass jemand anderer diese
Tatigkeit Gbernimmt.

Item 14 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit 1692 1920
nicht mag, sage ich, dass ich noch etwas
anderes fertig machen muss.

ltem 15 [Bei Arbeitstatigkeiten, die ich nicht gerne 569 923
mache, sage ich, dass ich daflr zu klein oder
zu groB bin und da nicht gut ran komme.

ltem 16 Wenn ich eine Arbeitstatigkeit nicht 677 1920
besonders mag, trage ich sie einem Kollegen
auf.

Item 17 [Unangenehme Arbeiten erledige ich 632 921
gelegentlich besonders langsam.

Item 21 [Bei unangenehmen Tétigkeiten gehe ich 1602 922
haufig auf die Toilette, um zu pausieren.

Item 23 Wenn mir jemand eine Arbeit auftragen will, 650 921

dich ich nicht mag, unterhalte ich mich schnell
mit einem/r Vorgesetzten oder einem/r
Kollegen/in.

ltem 27 |Bei unangenehmen Arbeitsauftragen sage ich 677 1920
manchmal, dass ich gerade von jemandem
einen anderen Arbeitsauftrag erhalten habe.
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Item 29 Wenn eine bestimmte Tatigkeit ansteht, die 685 920
ich nicht gerne erledige, verschiebe ich diese
lieber auf spater.

Item 30 [Wenn ich eine Arbeit nicht allzu gerne mache, 548 923
frage ich, ob das nicht jemand anderes
erledigen kann.

Item 32 |Wenn eine Tatigkeit ansteht, die ich nicht 607 922
gerne mache, suche ich mir schnell eine
andere Tatigkeit, die mir mehr Freude
bereitet.

Item 33 |Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit 558 923
nicht mag, sage ich: ,lch habe noch nicht
gelernt, wie man das macht.”

ltem 38 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstatigkeit 619 921
nicht besonders mag, mache ich haufig
Pausen.

ltem 40 Bei Arbeitsauftrdgen die ich nicht gerne 694 920
mache. sage ich, dass ich das nicht kann.

Item 41 Wenn ich eine Tatigkeit nicht gerne mache, 629 921

suchen ich mir einen Kollegen/in, der /die sie
fir mich Gbernimmt.

8.2.1.2 Pflicht- und Arbeitseifer
Die 10 Items der Skala ,Pflichteifer” zeigten ein Cronbachs Alpha von

0,701.

Tabelle 16: Iltems, Korrigierte Items- Skala-Korrelationen(Koeffizienten der
Trennschérfe) und Cronbachs Alpha, wenn ltems weggelassen fir
die Skala 2

Cronbachs
Trennschérfe Alpha

ltem 7 Ich mache eine Arbeit besonders 113 698
gerne, wenn ich das Gefuhl habe,
dass sie sinnvoll ist.

ltem 10  |Wenn ich eine Arbeit aufgetragen 250 695
bekomme, die ich nicht so gut kann,
bemiihe ich mich sie so gut als
mdglich zu erledigen.

ltem 19  |Es macht mir nichts aus Arbeiten zu 410 1669
erledigen, die ich nicht so gerne mag,
da es bei jedem Beruf Tatigkeiten gibt,
die einem nicht so liegen.

ltem 22  |Es macht mir Freude zu sehen, dass 438 666
ich mit meiner Arbeit etwas bewirken
kann.
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ltem 25 Bei Arbeiten die mir SpaBB machen, 509 651
brauche ich oft keine Pause.

Item 28  [Bei Arbeitstétigkeiten, die ich gerne 455 662
mache, melde ich mich freiwillig sie zu
Ubernehmen.

ltem 31  [lch mache Arbeitstatigkeiten 323 686

besonders gerne, wenn ich eine
RUckmeldung Uber die Ergebnisse

bekomme.

ltem 34  |Ich freue mich Gber neue 509 651
Arbeitsaufgaben, bei denen ich etwas
lernen kann.

ltem 37  |Wenn mich eine Tétigkeit interessiert, 420 667
bin ich gerne bereit, viel Zeit zu
investieren.

ltem 39  [Bei Arbeitstéatigkeiten, die ich mag, 213 710
frage ich Kollegen/ innen, ob ich ihnen
helfen darf.

8.2.1.3 AV durch Anfiihrung physiologischer Beeintrachtigungen

Die Skalenanalyse der 5 ltems der Skala ,Anstrengungsvermeidung durch
Anflhrung physiologischer Beeintrachtigungen® ergab ein Cronbachs
Alpha von 0,843.

Tabelle 17: ltems, Korrigierte Items- Skala-Korrelationen(Koeffizienten der
Trennschérfe) und Cronbachs Alpha, wenn ltems weggelassen fir

die Skala 3
Cronbachs
Trennschérfe Alpha
ltem 6 Wenn ich eine bestimmte Arbeitstéatigkeit 451 856
nicht gerne mache, sage ich manchmal,
dass ich Bauchweh habe.
ltem 12 |Wenn ich eine bestimmt Arbeit nicht 630 820
besonders mag, sage ich, dass mir
schlecht ist.
ltem 24  |Bei Arbeitsauftragen, dich ich nicht mag, 760 779
sage ich: ,Mir ist heute nicht gut.”
ltem 26  |Wenn eine unangenehme Tatigkeit 664 807
ansteht, komme ich in der Frih
gelegentlich zu spat zur Arbeit.
ltem 35  |Wenn ich eine Arbeit nicht mag, sage 777 772
ich, dass ich unter einer Allergie leide
und sie deswegen nicht erledigen kann.
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8.2.1.4 Offene Ablehnung von emotional negativ besetzten
Arbeitstatigkeiten

Die 5 ltems der Skala ,Offene Ablehnung von emotional negativ besetzten
Arbeitstatigkeiten® ergab ein Cronbachs Alpha von 0,622.

Tabelle 18: ltems, Korrigierte Items- Skala-Korrelationen(Koeffizienten der
Trennscharfe) und Cronbachs Alpha, wenn ltems weggelassen flir
die Skala 4

Cronbachs
Trennscharfe Alpha

ltem 5 Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne 323 650
mache, sage ich, dass ich mir diese
Arbeit noch nicht alleine zutraue.

ltem 9 Bei unangenehmen Arbeitsauftragen, 418 612
sage ich manchmal, dass ich das nichtf
machen mdchte, weil ich nicht dreckig
werden will.

ltem 18  |Wenn mir jemand eine Arbeit auftragt, 285 683
dich ich nicht gerne mache, bemiihe
ich mich nicht besonders bei der

Erledigung.

ltem 20  |Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht 606 530
mag, sage ich, dass mir das zu
schwer ist.

ltem 36  |Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne 506 564

mache, sage ich, dass ich das schon
oft gemacht habe.

8.2.1.5 Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle

Die 4 Iltems der Skala Strategien zur ,Uberwindung aversiver Gefihle

zeigten ein gesamtes Cronbachs Alpha von 0,401.

Tabelle 19: Items, Korrigierte ltems- Skala-Korrelationen(Koeffizienten der
Trennscharfe) und Cronbachs Alpha, wenn ltems weggelassen flir

die Skala 5
Cronbachs
Trennscharfe Alpha

ltem 1 Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag, 306 382

vergeht die Zeit wie im Flug.
ltem 4 Auch wenn ich bestimmte Tatigkeiten 251 333

nicht so gerne mache, bemihe ich

mich, sie gut zu erledigen.
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ltem 8 Wenn mir jemand eine Arbeit auftragt, 247 308
die ich nicht gerne mache, sage ich
manchmal, dass ich gerade etwas
anderes zu tun habe.

ltem 42 |Wenn ich eine Arbeit aufgetragen 294 267
bekomme. die ich nicht so gerne mag,
bemlhe ich mich so gut wie méglich,
da man nur so etwas lernen kann.

8.2.1.6 Berufliche Anstrengungsvermeidung in der untersuchten
Stichprobe

Pro Skala wurden vor der Datenanalyse alle Daten mittels Kolmogorov-
Smirnov- Anpassungstest auf Normalverteilung gepriift. Der Test fiel fir
alle finf Skalen mit einem p von 0,00 signifikant aus. Dies bedeutet, dass
man fir die erhobenen Daten von keiner Normalverteilung tber die Skalen
hinweg ausgehen kann. In Folge wurden deshalb zur weiteren Analyse

parameter- freie Verfahren verwendet.

Tabelle 20: Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest auf Normalverteilung der

Daten
Kolmogorov- Smirnov
Statistik df Signifikanz
Berufliche Anstrengungsvermeidungsstrategien ,164 116 ,000
Pflicht- und Arbeitseifer ,134 116 ,000
AV durch physiologische Beeintrachtigung ,385 116 ,000
Offene Ablehnung ,160 116 ,000
Uberwindung aversiver Geflihle ,231 116 ,000

8.2.2 Anstrengungsvermeidungsstrategien und
Geschlechtsunterschiede

Um feststellen zu kdnnen, ob ein etwaiger Unterschied in der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung und deren Strategien zwischen mannlichen und
weiblichen Lehrlingen besteht, wurden zuerst pro Proband die Mittelwerte
der Items der jeweils zugehdrigen Skala gebildet. Pro Faktor wurde dann
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mittels Mann-Whitney-Test Uberprift, ob ein Unterschied zwischen den

Geschlechtern vorliegt.

Tabelle 21: Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern fir die Skalen der
Anstrengungsvermeidung mittels Mann-Whitney-Test

AV durch Uberwindung
physiologische Offene aversiver
Berufliche AV | Pflichteifer | Beeintrachtigung Ablehnung Geflhle
Mann- 1205,000| 1149,000 1229,000 1200,500 1324,000
Whitney-U
Z -2,578 -2,897 -3,008 -2,631 -1,983
Asymptotische ,010 ,004 ,003 ,009 ,047
Signifikanz (2-
seitig)

Der Mann-Whitney-Test ergab fir alle funf Skalen ein signifikantes
Ergebnis. Es wird also davon ausgegangen, dass ein Unterschied
zwischen mannlichen und weiblichen Lehrlingen Uber alle Faktoren der
Anstrengungsvermeidung im beruflichen Umfeld besteht.

Ménnliche Lehrlinge (M= 1,86) zeigten deutlich héhere Tendenzen in
Bezug auf die Anstrengungsvermeidung als weibliche Lehrlinge (M= 1,56).
Deutlich mehr Pflicht- und Arbeitseifer zeigten die Probandinnen mit einem
Mittelwert von 3,58. Burschen zeigten haufiger
anstrengungsvermeidendes Verhalten durch Anflhrung physiologischer
Beeintrachtigung

(M= 1,39) und offene Ablehnung emotional negativ besetzter
Arbeitstatigkeiten (M= 1,77). Die Madchen hingegen gaben an, mehr
Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle (M= 3,26) zur Verfiigung zu

haben, im Vergleich zu ihren ménnlichen Kollegen (M= 3,12).



76

Tabelle 22: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung fir mannliche und
weibliche Lehrlinge der finf Skalen

Geschlecht AV durch Uberwindung
physiologischer Offene aversiver
Berufliche AV [ Pilichteifer | Beeintrdchtigung | Ablehnung Geflhle
weiblich [M 1,5629 3,56774 1,0943 1,4604 3,2594
N 53 53 53 53 53
SD ,57063 ,35607 ,24993 ,51078 ,30604
méannlich |M 1,8589 3,3159 1,3968 1,7714 3,1151
N 63 63 63 63 63
SD ,67156 ,49357 ,65500 ,68708 ,38840
gesamt M 1,7237 3,4353 1,2586 1,6293 3,1810
N 116 116 116 116 116
SD ,64212 ,45363 ,53146 ,62984 ,35902

8.2.3 Anstrengungsvermeidungsstrategien und Unterschiede
zwischen den Berufsgruppen

Zur Uberpriifung, ob sich die befragten Lehrlinge aus den verschiedenen
die Skalen
Anstrengungsvermeidungstendenzen unterscheiden, wurde ein Kruskal-
Wallis-Test
zwischen den Gruppen bezlglich der Anstrengungsvermeidungsstrategien
(p= 0,002), Pflicht- (p= 0,03),

Anstrengungsvermeidung physiologischer

Berufssparten dber bezlglich ihrer

durchgefihrt. Es konnte ein signifikanter Unterschied

und Arbeitseifer der
durch

Beeintrachtigung (p= 0,012) und der offenen Ablehnung emotional negativ

dem

Anflhrung

besetzter Arbeitstatigkeiten (p= 0,013) gezeigt werden. In Bezug auf die
Uberwindung aversiver Gefilhle konnte kein Unterschied zwischen den

Berufsgruppen gefunden werden (p= 0,3).
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Tabelle 23: Mittelwertsvergleiche zwischen den Berufsgruppen fir Skalen der
Anstrengungsvermeidung mittels Kruskal-Wallis-Test

Uberwindung
Berufliche AV durch physiologische Offene aversiver
AV Pflichteifer Beeintrachtigung Ablehnung Geflhle
Chi-Quadrat 12,526 6,994 8,766 8,762 2,539
df 2 2 2 2 2
Asymptotische ,002 ,030 ,012 ,013 ,281
| Signifikanz

Die Berufsgruppe Koch/Kéchin zeigte die héchsten Werte (M= 1,89) in
Bezug auf anstrengungsvermeidendes Verhalten im beruflichen Kontext.
Im Vergleich dazu konnte in der Gruppe der Floristinnen ein deutlich
geringeres Vorkommen (M= 1,44) der Anstrengungsvermeidung gezeigt
werden. Floristinnen zeigten den hdchsten Pflicht- und Arbeitseifer mit
einem Mittelwert von 3,57, im Gegensatz dazu neigte die Gruppe der
Maurer mit dem geringsten Mittelwert von 3,25 deutlich geringer zu dieser
Auspragung. Maurer gaben haufiger an, Anstrengung durch Ausreden
physiologischer Beeintrachtigung zu vermeiden (M= 1,46), gefolgt von der
Gruppe der Koch/Kéchinnen (M= 1,2) und der geringsten Auspragung in
der Gruppe der Floristinnen (M=1,11). Lehrlinge des Berufes Koch/Kéchin
gaben deutlich haufiger an, ungeliebte Arbeitstatigkeiten durch offene
Ablehnung zu meiden (M=1,74), gefolgt von den Maurern (M= 1,73), als
die Gruppe der Floristinnen (M= 1,41).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die Floristinnen als die
Gruppe mit der geringsten Tendenz zu anstrengungsvermeidendem

Verhalten beschrieb.

Tabelle 24: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung fir Lehrberufsgruppen
der funf Skalen

Berufsgruppe AV durch Uberwindung
physiologischer Offene aversiver
Berufliche AV | Pflichteifer | Beeintrachtigung | Ablehnung Geflhle

Koch/Kéchin [ M 1,8972 3,4800 1,2050 1,7400 3,2312
N 40 40 40 40 40
SD ,69292 ,41088 ,46956 ,56966 ,37291
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Maurer/in M 1,8202 3,2526 1,4579 1,7316 3,0987
N 38 38 38 38 38
SD ,67171 ,53410 ,70658 ,73709 ,40495
Florist/in M 1,4444 3,5711 1,1158 1,4105 3,2105
N 38 38 38 38 38
SD ,44948 ,34790 ,28525 ,52391 ,28192
Insgesamt M 1,7237 3,4353 1,2586 1,6293 3,1810
N 116 116 116 116 116
SD ,64212 ,45363 ,53146 ,62984 ,35902

8.2.4 Anstrengungsvermeidung und Berufszufriedenheit

Zur Beantwortung der Fragestellung ob die Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung uber die vier Gruppen der
Berufswahlzufriedenheit  variiert, wurde ein  Kruskal-Wallis-Test
durchgefihrt. Es konnte kein signifikanter Unterschied zwischen den
Gruppen der Zufriedenheit Uber die Skalen der Anstrengungsvermeidung

im Beruf gefunden werden.

Tabelle 25: Mittelwertsvergleiche zwischen Gruppen der Zufriedenheit mit dem
Lehrberuf fir Skalen der Anstrengungsvermeidung mittels Kruskal-

Wallis-Test
AV durch Uberwindung
Berufliche physiologischer Offene aversiver
AV Pilichteifer | Beeintrachtigung [ Ablehnung Geflhle

Chi-Quadrat 5,378 4,427 1,575 6,927 ,556
df 3 3 3 3 3
Asymptotische ,146 ,219 ,665 ,074 ,906
Signifikanz

Mit einer Korrelationsberechnung nach Spearman-Rho konnte jedoch ein
signifikant kleiner, negativer Zusammenhang (r= -0,188), nach Cohen,
zwischen der Tendenz zur Anstrengungsvermeidung im betrieblichen
Umfeld und der Zufriedenheit mit dem gewahlten Beruf gefunden werden.
Pflichteifer und Zufriedenheit zeigten eine positive Tendenz miteinander
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zu korrelieren (r= 0,179) Hierbei handelte es sich ebenfalls um einen

.Kleinen® Zusammenhang, der jedoch knapp nicht signifikant war.

Trotz jeweils nur ,kleinen* Zusammenhangen kann man auf Grund der

vorliegenden

Ergebnisse davon

ausgehen,

dass

mit

steigender

Zufriedenheit mit dem Beruf der Pflicht- und Arbeitseifer zunimmt, und die

Wahrscheinlichkeit zu anstrengungsvermeidendem Verhalten abnimmt.

Tabelle 26: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Berufswahlzufriedenheit und
Anstrengungsvermeidung im beruflichen Kontext

AV Uberwindung
Berufliche phys. Offene | aversiver |Zufriedenheit
AV Pilichteifer | Beeintracht. | Ableh. Geflhle Lehrberuf
Berufliche  |r 1,000 -,402" 6317 | 647" ,022 -,188
AV Sig. ,000 ,000| ,000 814 ,043
(2-
seitig)
N 116 116 116| 116 116 116
Pflichteifer  |r -,402° 1,000 -339" | -,318~ 366 179
Sig. ,000 | . ,000| ,000 ,000 ,054
(2-
seitig)
N 116 116 116| 116 116 116
AV phys. r 631" -,339" 1,000 547" ,052 -,061
Beeintracht. | Sig. ,000 ,000 | . ,000 ,580 ,516
(2-
seitig)
N 116 116 116 116 116 116
Offene r 647" -318" 547" | 1,000 ,087 -,166
Ablehnung | Sig. ,000 ,000 ,000 | . 354 074
(2-
seitig)
N 116 116 116| 116 116 116
Uberwindung | r ,022 366 052 087 1,000 ,062
aversiver Sig. 814 ,000 580 | ,354]. ,508
Gefiihle (2-
seitig)
N 116 116 116| 116 116 116
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8.2.5 Zusammenhang Anstrengungsvermeidung und
Berufswahimotiv ,Interesse”

Da aus den vorhergehenden Berechnungen hervorgegangen war, dass
die Gruppe Koch/Kéchin die hdéchsten  Mittelwerte in  der
Anstrengungsvermeidung im beruflichen Umfeld zeigten und diese
gleichzeitig ihren Beruf am wenigsten h&ufig aus Interesse wahlten, wurde
der Zusammenhang zwischen der Tendenz zur Anstrengungsvermeidung
und dem Berufswahimotiv ,Interesse”, pro Gruppe getrennt , mittels
Spearman-Rho berechnet. Vorab wurden die Skalen
»<Anstrengungsvermeidungsstrategien®, ,Anstrengungsvermeidung durch
Anflhrung physiologischer Beeintrachtigung“ und ,offene Ablehnung von
emotional negativ besetzten Arbeitstatigkeiten® zu einer gesamten
Anstrengungsvermeidungsskala zusammengefasst. Aus den Skalen
Pflicht- und Arbeitseifer* sowie ,Strategien zur Uberwindung aversiver
Geflihle” wurde eine gesamte Pflichteiferskala gebildet.

Die Gruppe der Maurer zeigte einen signifikant ,mittleren”, negativen
Zusammenhang zwischen dem Berufswahlmotiv ,Interesse® und
anstrengungsvermeidendem Verhalten im Betrieb. Ebenso verhielt es sich
in der Gruppe der Koch/Kdchinnen, wobei die Korrelation nicht signifikant
war. Die Skala Pflichteifer zeigte die Tendenz zu einem positiven
Zusammenhang, wobei es sich um nicht signifikante Zusammenhange
handelte.

Zusammenfassend kann auf Grund der Korrelationsberechnung davon
ausgegangen werden, dass Anstrengungsvermeidung bei Wahl des
Lehrberufes aus eigenem Interesse eher unwahrscheinlicher auftritt,
hingegen die Wahrscheinlichkeit zu pflichteifrigen Arbeitsverhalten
zunimmt. Dieses Ergebnis sollt im Zusammenhang mit der
Berufszufriedenheit betrachtet werden, wie vorhergehend berechnet, im
Sinne eines Zusammenhanges der Berufswahl aus eigenem Interesse
damit verbundener Zufriedenheit im Lehrberuf und somit weniger Tendenz

Anstrengungen zu vermeiden.



81

Tabelle 27: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Berufswahlmotiv ,Interesse“ und gesamte
Anstrengungsvermeidung sowie Pflichteifer im beruflichen Kontext;

Gruppe Maurer

AV | Pflichteifer | Berufswahlimotiv
Beruf Beruf "Interesse”
Spearman- | AV Beruf Korrelationskoeffizient | 1,000 ,007 -,352*
Rho Sig. (2-seitig) ,966 ,030
N 38 38 38
Pflichteifer Beruf Korrelationskoeffizient| ,007 1,000 ,130
Sig. (2-seitig) ,966 | . ,436
N 38 38 38

Tabelle 28: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Berufswahlmotiv ,Interesse” und gesamte

Anstrengungsvermeidung sowie Pflichteifer im beruflichen Kontext;
Gruppe Koch/Kéchin

AV | Pflichteifer | Berufswahimotiv
Beruf Beruf "Interesse”
Spearman- | AV Beruf Korrelationskoeffizient | 1,000 -,190 -,273
Rho Sig. (2-seitig) ,241 ,089
N 40 40 40
Pflichteifer Beruf Korrelationskoeffizient | -,190 1,000 ,051
Sig. (2-seitig) ,241 ,756
N 40 40 40

Tabelle 29: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Berufswahlmotiv ,Interesse“ und gesamte

Anstrengungsvermeidung sowie Pflichteifer im beruflichen Kontext;
Gruppe Floristinnen

AV | Pflichteifer | Berufswahlmotiv
Beruf Beruf "Interesse”
Spearman- | AV Beruf Korrelationskoeffizient| 1,000 -,045 ,015
Rho Sig. (2-seitig) ,789 ,927
N 38 38 38
Pflichteifer Beruf Korrelationskoeffizient| -,045 1,000 ,118
Sig. (2-seitig) ,789|. ,481
N 38 38 38
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8.3 Anstrengungsvermeidung im schulischen Kontext

8.3.1 Schulische Anstrengungsvermeidung in der untersuchten
Stichprobe

Mittels Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest wurden alle erhobenen
Daten pro Skala des AVT auf ihre Normalverteilung gepruft. Der Test fiel
flr beide Skalen mit einem p von 0,027 und einem p von 0,000 signifikant
aus. Dies bedeutet, dass man fur die erhobenen Daten von keiner
Normalverteilung Uber die Skalen hinweg ausgehen kann. In Folge
wurden deshalb zur weiteren Analyse parameterfreie Verfahren

verwendet.

Tabelle 30: Kolmogorov- Smirnov- Anpassungstest auf Normalverteilung der

Daten
Kolmogorov- Smirnov
Statistik df Signifikanz
Anstrengungsvermeidung ,088 116 ,027
Pflichteifer im schulischen Kontext ,149 116 ,000

8.3.2 Anstrengungsvermeidung und Geschlechtsunterschiede

Um einen mdglichen Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen
Lehrlingen in Bezug auf die Skalen Anstrengungsvermeidung und
Pflichteifer finden zu kénnen, wurde ein Mann-Whitney—Test durchgeflhrt.
Dieser ergab ein signifikantes Ergebnis fir beide Skalen mit je einem p
von 0,000. In der untersuchten Stichprobe lag, dem zur Folge, ein
Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen Befragten in der

Anstrengungsvermeidungs- sowie in der Pflichteiferskala vor.

Tabelle 31: Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern fir Skalen der
Anstrengungsvermeidung mittels Mann-Whitney-Test

Pflichteifer Anstrengungsvermeidung
Mann-Whitney-U 778,500 901,500
Z -4,989 -4,266
Asymptotische Signifikanz ,000 ,000
(2-seitig)
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Weibliche Lehrlinge zeigten deutlich héhere Werte (M= 1,74) in der Skala
Pflichteifer als ihre mannlichen Kollegen (M= 1,51). Im Gegensatz dazu
zeigten die Burschen (M= 1,47) der untersuchten Stichprobe, eine um
einiges gréBere Tendenz zur schulischen Anstrengungsvermeidung als
die Madchen (M= 1,27).

Tabelle 32: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung fir mannliche und
weibliche Lehrlinge Uber die zwei Skalen

Geschlecht Pflichteifer | Anstrengungsvermeidung
weiblich M 1,7377 1,2745
N 53 53
SD ,18629 ,20372
méannlich [M 1,5111 1,4698
N 63 63
SD ,24568 ,24306
gesamt M 1,6147 1,3806
N 116 116
SD 24716 ,24528

8.3.3 Anstrengungsvermeidung und Unterschiede in den
Berufsgruppen

Um die Frage zu beantworten ob es einen Unterschied in Bezug auf
Anstrengungsvermeidung und Pflichteifer im schulischen Kontext Uber die
verschiedenen Berufsgruppen gibt, wurde ein Mittelwertsvergleich mittels
Kruskal-Wallis-Test durchgefuhrt. Das signifikante Ergebnis von p= 0,00 in
der Skala Anstrengungsvermeidung sowie der Skala Pflichteifer lieB auf

einen Unterschied in beiden Skalen tber die Berufsgruppen schlieBen.

Tabelle 33: Mittelwertsvergleiche zwischen den Berufsgruppen und den zwei
Skalen der Anstrengungsvermeidung mittels Kruskal-Wallis-Test

Pflichteifer Anstrengungsvermeidung
Chi-Quadrat 22,342 29,792
df 2 2

Asymptotische Signifikanz ,000 ,000
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In der Berufsgruppe Koch/Kéchin (M= 1,50) konnte eine héhere Tendenz
zu anstrengungsvermeidendem Verhalten gezeigt werden als in den
beiden anderen Berufsgruppen. Die Floristinnen zeigten den geringsten
Mittelwert (M= 1,22) in dieser Skala und gleichzeitig stellten sie sich als
die Gruppe mit den hdéchsten Pflichteiferwerten (M= 1,76) dar. Deutlich
weniger Eifer im schulischen Arbeitsverhalten zeigte die Berufsgruppe
Koch/Kéchin (M= 1,59) und die der Maurer (M= 1,49).

Tabelle 34: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung fur die Berufsgruppen
dber die zwei Skalen

Berufsgruppe Pflichteifer Anstrengungsvermeidung
Koch/Kéchin | M 1,5900 1,5075
N 40 40
SD ,23944 ,23980
Maurer/in M 1,4974 1,4132
N 38 38
SD ,24216 ,22230
Florist/in M 1,7579 1,2145
N 38 38
SD ,18691 ,17356
Insgesamt |[M 1,6147 1,3806
N 116 116
SD ,24716 ,24528

8.3.4 Anstrengungsvermeidung und Berufszufriedenheit

Um feststellen zu kénnen, ob ein Unterschied in den Mittelwerten
zwischen den vier Gruppen der Zufriedenheit mit dem Beruf und den
Skalen Anstrengungsvermeidung und Pflichteifer im berufsschulischen
Kontext besteht, wurde ein Kruskal-Wallis-Test durchgefihrt. Dieser
konnte mit einem nicht signifikanten Ergebnis flir die Skala
Anstrengungsvermeidung (p= 0,086) und einem nicht signifikanten
Ergebnis fir die Pflichteiferskala (p= 0,265) zeigen, dass die Zufriedenheit
mit dem gewahlten Beruf keinen deutlichen Unterschied in Bezug auf
Anstrengungsvermeidungsverhalten bzw. Pflichteifer im schulischen
Kontext bewirkt.
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Tabelle 35: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen der Zufriedenheit mit
der Berufswahl und den zwei Skalen der Anstrengungsvermeidung
mittels Kruskal-Wallis-Test

Pflichteifer Anstrengungsvermeidung
Chi-Quadrat 3,965 6,593
df 3 3
Asymptotische Signifikanz ,265 ,086

8.4 Personlichkeitseigenschaften

Um Fragestellungen im Rahmen der Persdnlichkeitseigenschaften der
Lehrlinge zu Uberprifen, wurden zuerst die Dimensionen Neurotizismus,
Extraversion,  Offenheit  fir  Erfahrungen,  Vertraglichkeit und
Gewissenhaftigkeit berechnet. Daflr wurden die entsprechenden

Mittelwerte pro Lehrling und Skala berechnet.

8.4.1 Neurotizismus

Um die Skala Neurotizismus zu bilden, mussten zuerst zwei ltems
umgepolt werden. Dies betraf das Item 52 , Ich flihle mich selten einsam
und traurig“ und das Item 62 ,lch bin selten traurig oder deprimiert®.
Danach wurde die Skala auf ihre Normalverteilung geprtift.

Die Uberpriifung mittels Kolmogorov-Smirnov ergab mit einem p= 0,51
knapp kein signifikantes Ergebnis. Es wurde also eine Normalverteilung
Uber die Skala angenommen und in den weiteren Schritten mit

parametrischen Tests gerechnet.

Tabelle 36: Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest auf Normalverteilung der
Daten

Kolmogorov- Smirnov

Statistik df Signifikanz

Neurotizismus ,082 116 ,051
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8.4.1.1 Neurotizismus und Geschlechtsunterschiede

Um einen eventuellen Mittelwertunterschied zwischen mannlichen und
weiblichen Lehrlingen in der Persdnlichkeitsdimension Neurotizismus
finden zu kénnen, wurde ein T-Test flr unabhangige Stichproben
herangezogen. Dieser beinhaltet neben der Normalverteilung der Daten
auch die Voraussetzung der Homogenitat der Varianzen.

Diese war mit einem signifikanten Ergebnis von p= 0,048 im Levene Test

nicht gegeben.

Tabelle 37: Levene-Test der Varianzgleichheit flir den Faktor Neurotizismus

Levene-Test der
Varianzgleichheit

F Signifikanz

Neurotizismus | Varianzen sind gleich 4,012 ,048

Da von keiner Homogenitat der Varianzen ausgegangen werden konnte,
ergab der T-Test bei unabhangigen Stichproben zum Mittelwertvergleich
ein p von 0,295. Es konnte demzufolge kein Unterschied zwischen
Burschen und Madchen im Bezug auf die Persdnlichkeitsdimension

Neurotizismus gefunden werden.

Tabelle 38: T-Test bei unabhangigen Stichproben fir Mittelwertvergleiche der
Geschlechter bezliglich der Dimension Neurotizismus

T-Test far die Mittelwertgleichheit

95%
Sig. Konfidenzintervall

(2- Mittlere | Standardfehler der Differenz

T df | seitig) [ Differenz | der Differenz_| Untere | Obere

Varianzen sind nicht -199,140| ,295| -,17999 ,L17090 - ,15911
gleich 1,053 ,51910
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8.4.1.2 Neurotizismus und Unterschiede zwischen den
Berufsgruppen

Um die Mittelwerte der Persénlichkeitsdimension Neurotizismus zwischen
den Berufsgruppen zu vergleichen, wurde eine einfaktorielle
Varianzanalyse (Oneway Anova) durchgeflihrt. Der Levene-Test ergab mit
einem p von 0,029 ein signifikantes Ergebnis. Die Homogenitat der
Varianzen war somit nicht gegeben und im Weiteren wurden die robusten
Testverfahren Welch und Brown-Forsythe zur Uberpriifung auf Gleichheit
der Mittelwerte herangezogen. Beide Tests ergaben ein nicht signifikantes
Ergebnis. Es konnte demnach kein Unterschied zwischen den
Berufsgruppen bezlglich der Persénlichkeitsdimension Neurotizismus
gefunden werden.

Tabelle 39: Levene-Test der Varianzgleichheit flir den Faktor Neurotizismus
Levene-Statistik df1 df2 Signifikanz

3,669 2 113 ,029

Tabelle 40: Welch- Test, Brown-Forsythe-Test zur robusten Uberpriifung auf
Gleichheit der Mittelwerte

Statistik df1 df2 Sig.
Welch-Test 1,170 2 74,437 ,316
Brown-Forsythe 1,440 2 105,000 ,242

8.4.2 Extraversion

Um die Skala Extraversion zu bilden, wurden ltem 49 ,Ich halte mich nicht
fir besonders fréhlich® und das ltem 63 , Ich bin kein gut gelaunter
Optimist* umgepolt.

Da der Test auf Normalverteilung signifikant ausfiel (p= 0,00) und somit
von keiner Normalverteilung ausgegangen werden konnte, wurde in den

weiteren Schritten mit parameterfreien Testverfahren gerechnet.
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Tabelle 41: Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest auf Normalverteilung der
Daten

Kolmogorov- Smirnov

Statistik df Signifikanz

Extraversion ,143 116 ,000

8.4.2.1 Extraversion und Geschlechtsunterschiede

Um die Fragestellung, ob es einen Unterschied zwischen den mannliche
und weiblichen Untersuchungsteilnehmern innerhalb der
Persdnlichkeitsdimension Extraversion gibt, beantworten zu kdnnen,
wurde zum Mittelwertvergleich ein Mann-Whitney-Test herangezogen. Auf
Grund des signifikanten Ergebnisses von p= 0,001 ist ein Unterschied

zwischen den befragten Geschlechter anzunehmen.

Tabelle 42: Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern fiir die Dimension
Extraversion mittels Mann-Whitney-Test

Extraversion
Mann-Whitney-U 1091,500
Z -3,219
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,001

Weibliche Teilnehmerinnen erzielten im Mittel hdhere Werte in der
Dimension Extraversion als ménnliche. Mit einem Mittelwert von 4,39
stellten sie sich offener, aktiver und kontaktfreudiger dar, als die Burschen

mit einem Mittelwert von 4,03.

Tabelle 43: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung mannliche und
weibliche Befragte zur Dimension Extraversion.

Geschlecht Mittelwert N Standardabweichung

weiblich 4,3962 53 ,59397
mannlich 4,0317 63 ,66320
Insgesamt 4,1983 116 ,65568
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8.4.2.2 Extraversion und Unterschiede zwischen den Berufsgruppen

Ob sich die Berufsgruppen hinsichtlich der Dimension Extraversion
unterscheiden wurde mit einem Kruskal-Wallis-Test berechnet.

Mit einem p von 0,01 konnte das signifikante Ergebnis einen Unterschied
zwischen den Berufsgruppen und den Werten in der Skala Extraversion

zeigen.

Tabelle 44: Mittelwertsvergleiche zwischen den Berufsgruppen in der
Persénlichkeitsdimension Extraversion mittels Kruskal-Wallis-Test

Extraversion
Chi-Quadrat 9,238
df 2
Asymptotische Signifikanz ,010

Nachfolgend wurde pro Gruppenpaar ein Mann-Whitney-Test als Post-hoc
Test durchgefiihrt, um genau sagen zu kdnnen, welche Gruppen sich
signifikant Ober die Persénlichkeitsdimension unterscheiden. Da in der
Literatur bei mehreren Post-hoc Tests eine Korrektur des Alpha Fehlers
empfohlen wird (vgl. Field, 2010, S.565), qilt, nach der Korrektur von
Alpha nach Bonferroni, ein p < 0,016 als ein signifikanter Unterschied.

Die Gruppen Maurer und Koch/ Kéchin (p= 0,458), sowie die Gruppen
Koch/Kéchin und Floristinnen (p= 0,053) zeigten demnach keine
signifikanten Unterschiede. Signifikant unterschieden sich nur die Gruppen
Maurer und Floristinnen mit einem p von 0,002.

Tabelle 45: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen Maurer und
Koch/Kdchin fir die Dimension Extraversion mittels
Mann-Whitney-Test

Extraversion

Mann-Whitney-U 686,000
Wilcoxon-W 1427,000
Z -,743

Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,458
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Tabelle 46: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen Koch/Kéchin und
Floristinnen fir die Dimension Extraversion mittels
Mann-Whitney-Test

Extraversion

Mann-Whitney-U 567,500
Wilcoxon-W 1387,500
Z -1,939
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,053

Tabelle 47: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen Floristinnen und
Maurer fUr die Dimension Extraversion mittels Mann-Whitney-Test

Extraversion

Mann-Whitney-U 423,500
Wilcoxon-W 1164,500
Z -3,116
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,002

Allgemein als am extravertiertesten zeigten sich die Lehrlinge des Berufes

Florist/in (M= 4,46), gefolgt von der Gruppe Koch/ Kéchin mit einem

Mittelwert von 4,11. Weniger extravertiert beschrieben sich die Lehrlinge

des Berufes Maurer mit einem Mittelwert von 4,02. Das vorliegende

Ergebnis sollt jedoch mit Augenmerk auf den Einfluss der Variable

,Geschlecht”

interpretiert werden.

Tabelle 48: Mittelwerte und Standardabweichung der Berufsgruppen zur
Dimension Extraversion

Berufsgruppe Mittelwert N Standardabweichung

Koch/Kéchin 41125 40 ,73126
Maurer/in 4,0263 38 ,66388
Florist/in 4,4605 38 ,47210
Insgesamt 4,1983 116 ,65568
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8.4.3 Offenheit fir neue Erfahrungen

Um die Skala ,Offenheit flr neue Erfahrungen® zu bilden, war es nétig,
ltem 47 ,ch finde philosophische Diskussionen langweilig®, Item 55
,<aedichte beeindrucken mich wenig oder gar nicht* sowie Iltem 70 , Ich
habe wenig Interesse, Uber die Natur des Universums oder die Lage der
Menschheit nachzudenken® umzupolen. Daraufhin erfolgte der Test auf
Normalverteilung der Daten Uber die Skala. Mit einem p von 0,77, also
einem nicht signifikanten Ergebnis, wurde von einer Normalverteilung

ausgegangen und im Folgenden mit parametrischen Tests gerechnet.

Tabelle 49: Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest auf Normalverteilung der
Daten

Kolmogorov-Smirnov

Statistik df Signifikanz

Offenheit fir neue Erfahrungen ,078 116 ,077

8.4.3.1 Offenheit fiir neue Erfahrungen und Geschlechtsunterschiede

Um die weiblichen und mannlichen Lehrlinge auf einen Unterschied in den
Mittelwerten in der Skala ,Offenheit fir neue Erfahrungen® zu prifen,
wurde ein T- Test flUr unabhangige Stichproben gerechnet. Der im
Vorhinein berechnete Levene- Test, zeigte mit einem nicht signifikanten p
von 0,197, dass von einer Homogenitat der Varianzen ausgegangen

werden kann.

Tabelle 50: Levene-Test der Varianzgleichheit fiir den Faktor Offenheit fir neue
Erfahrungen

Levene-Test der Varianzgleichheit

F Signifikanz

Varianzen sind gleich 1,688 ,197
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Der T-Test ergab mit einem nicht signifikanten Ergebnis (p= 0,114), dass
kein Unterschied zwischen den Madchen und Burschen in Bezug auf ihre

Offenheit flr Erfahrung gezeigt werden konnte.

Tabelle 51: T-Test bei unabhangigen Stichproben fir Mittelwertvergleiche der
Geschlechter bezliglich der Dimension Offenheit fir neue

Erfahrungen
T-Test fur die Mittelwertgleichheit
95%
Sig. Konfidenzintervall
(2- Mittlere | Standardfehler der Differenz
T df seitig) | Differenz | der Differenz_| Untere | Obere
I]Varianzen sind gleich 1,594 114 ,114] ,23071 ,14470 | -,05593| ,51735

8.4.3.2 Offenheit fur neue Erfahrungen und Unterschiede zwischen
den Berufsgruppen

Um die Mittelwerte der Berufsgruppen Uber die Persdnlichkeitsdimension
,Offenheit flr neue Erfahrungen® auf einen etwaigen Unterschied zu
prifen, wurde eine einfaktorielle Varianzanalyse (One-way Anova)
gerechnet. Die vorausgesetzte Gleichheit der Varianzen fir dieses
Verfahren wurde vorab mit einem Levene-Test Uberprift. Mit einem nicht
signifikanten Ergebnis (p= 0,52) konnte von einer Homogenitat der

Varianzen ausgegangen werden.

Tabelle 52: Levene-Test der Varianzgleichheit fiir den Faktor Offenheit fir neue
Erfahrungen

Levene-Statistik df1 df2 Signifikanz

,659 2 113 ,520
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Die Varianzanalyse ergab ein p von 0,57, somit wurde kein Unterschied

zwischen den Mittelwerten der Berufsgruppen gefunden.

Tabelle 53: Einfaktorielle Varianzanalyse zur Uberpriifung auf Gleichheit der

Mittelwerte
Mittel der
Quadratsumme | df Quadrate F Signifikanz
Zwischen den ,695 2 ,348 ,565 ,570
Gruppen
Innerhalb der 69,540 113 ,615
Gruppen

8.4.4 Vertraglichkeit

Bevor die Skala Vertraglichkeit gebildet werden konnte, wurden zuerst
ltem 51 ,Manche Leute halten mich fir selbstsliichtig und selbstgefallig,
Item 56 ,, Im Hinblick auf die Absichten anderer bin ich eher zynisch und
skeptisch®, Item 61 , Manche Leute halten mich fir kalt und berechnend®
sowie das ltem 69 , Um zu bekommen was ich will, bin ich notfalls bereit,
Menschen zu manipulieren® umgepolt.

Der Kolmogorov- Smirnov- Anpassungstest ergab ein signifikantes
Ergebnis (p= 0,008), fir die folgenden Berechnungen wurden daher nicht-

parametrische Tests verwendet.

Tabelle 54: Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest auf Normalverteilung der
Daten

Kolmogorov- Smirnov

Statistik df Signifikanz

Vertraglichkeit ,098 116 ,008
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8.4.4.1 Vertraglichkeit und Geschlechtsunterschiede

Um feststellen zu kénnen ob ein Unterschied zwischen den Geschlechtern
bezlglich der Persénlichkeitsdimension Vertraglichkeit besteht wurden die
Mittelwerte der mannlichen und weiblichen Lehrlinge mittels Mann-
Whitney-Test verglichen. Mit einem signifikanten Testergebnis (p= 0,002)
konnte gezeigt werden, dass sich die Geschlechter in der Dimension

unterschieden.

Tabelle 55: Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern fiir die Dimension
Vertraglichkeit mittels Mann-Whitney-Test

Vertréglichkeit
Mann-Whitney-U 1108,000
Z -3,119
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,002

Die weiblichen Teilnehmerinnen (M= 3,93) zeigten deutlich héhere Tendenzen

zur Vertraglichkeit, als ihre méannlichen Kollegen (M= 3,49).

Tabelle 56: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung der Geschlechter zur
Dimension Vertraglichkeit

Geschlecht Mittelwert N Standardabweichung

weiblich 3,9308 53 ,77033
mannlich 3,4974 63 , 75876
Insgesamt 3,6954 116 ,79104

8.4.4.2 Vertraglichkeit und Unterschiede zwischen den
Berufsgruppen

Zur Uberpriffung eventueller Mittelwertunterschiede zwischen den
verschieden Berufsgruppen wurde ein Kruskal-Wallis-Test durchgefihrt.

Mit einem signifikanten Ergebnis von 0,00 konnte von einem Unterschied
zwischen den Lehrlingen der verschiedenen Berufsgruppen in der

Persoénlichkeitsdimension ,Vertraglichkeit“ ausgegangen werden.
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Tabelle 57: Mittelwertsvergleiche zwischen den Berufsgruppen in der
Personlichkeitsdimension Vertraglichkeit mittels Kruskal-Wallis-Test

Vertraglichkeit

Chi-Quadrat 17,453
df 2
Asymptotische Signifikanz ,000

Fir jeweils zwei Gruppenpaare wurde ein Mann-Whitney-Test als Post-

hoc Test durchgefiihrt, um erkennen zu kdnnen, welche Gruppen sich

signifikant voneinander unterschieden. Als ein signifikantes Ergebnis wird,
nach der Bonferroni Korrektur, ein p< 0,016 bezeichnet. Signifikant
unterschieden sich die Gruppe der Floristinnen von der Gruppen der
Maurer (p= 0,00) und ebenso von der Gruppe der Koch/ Kdéchinnen
(p=0,00). Zwischen der Gruppe der Maurer und der Berufsgruppe der
Koch /Kéchinnen konnte kein signifikanter Unterschied gefunden werden

(p= 0,936).

Tabelle 58: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen Maurer und Koch/
Kéchin fur die Dimension Vertraglichkeit mittels Mann-Whitney-Test

Vertraglichkeit
Mann-Whitney-U 752,000
Wilcoxon-W 1572,000
Z -,080
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,936

Tabelle 59: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen Maurer und
Floristinnen flr die Dimension Vertraglichkeit mittels Mann-Whitney-

Test
Vertréglichkeit
Mann-Whitney-U 368,500
Wilcoxon-W 1109,500
Z -3,683
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,000
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Tabelle 60: Mittelwertsvergleiche zwischen den Gruppen Koch/Kéchin und den
Floristinnen flr die Dimension Vertraglichkeit mittels Mann-Whitney-

Test
Vertraglichkeit
Mann-Whitney-U 405,000
Wilcoxon-W 1225,000
Z -3,561
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,000

Die Lehrlinge der Berufsgruppe Florist/in zeigten mit einem Mittelwert von
4,12 eine deutlich héhere Tendenz zur Vertraglichkeit. Sie beschrieben
sich weitaus einflhlsamer und verstandnisvoller gegeniber ihren
Mitmenschen und strebsamer in Bezug auf Zusammenarbeit. Die Gruppe
der Maurer (M= 3,5), gefolgt von den Koch/Kéchinnen (M= 3,47) zeigten

deutlich niedrigere Mittelwerte in dieser Skala.

Tabelle 61: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung der Berufsgruppen zur
Dimension Vertraglichkeit

Berufsgruppe Mittelwert N Standardabweichung

Koch/Kdchin 3,4708 40 ,82075
Maurer/in 3,5088 38 , 72072
Florist/in 4,1184 38 ,66431
Insgesamt 3,6954 116 , 79104

8.4.5 Gewissenhaftigkeit

Item 57 ,, Ich vertrddle eine Menge Zeit, bevor ich mit der Arbeit beginne®
wurde zur Bildung der Skala ,Gewissenhaftigkeit“ umgepolt.

Das signifikante Ergebnis fir den Anpassungstest der Normalverteilung
von p= 0,001 lieB auf keine Normalverteilung der Daten Uber die Skala
schlieBen, somit wurde im Weiteren mit parameterfreien Verfahren

gerechnet.
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Tabelle 62: Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest auf Normalverteilung der
Daten

Kolmogorov- Smirnov

Statistik df Signifikanz

Gewissenhaftigkeit ,113 116 ,001

8.4.5.1 Gewissenhaftigkeit und Geschlechtsunterschiede

Mit einem Mann-Whitney-Test wurde Uberprift, ob ein Unterschied
zwischen den Mittelwerten der mannlichen und weiblichen Befragten in
der Dimension Gewissenhaftigkeit vorliegt. Mit einem p von 0,034 konnte
ein Unterschied gefunden werden.

Tabelle 63: Mittelwertsvergleiche zwischen den Geschlechtern fir die Dimension
Gewissenhaftigkeit mittels Mann-Whitney-Test

Gewissenhaftigkeit
Mann-Whitney-U 1290,000
Z -2,115
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,034

Madchen zeigten mit einem Mittelwert von 4,35 mehr Gewissenhaftigkeit
in Bezug auf Zuverlassigkeit, inren Ordnungssinn und die allgemeine
Haltung im Arbeitsleben als die Burschen (M= 4,1).

Tabelle 64: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung der Geschlechter zur
Dimension Gewissenhaftigkeit

Geschlecht Mittelwert N Standardabweichung

weiblich 4,3459 53 ,50937
mé&nnlich 4,1058 63 ,64778
Insgesamt 4,2155 116 ,59831

8.4.5.2 Gewissenhaftigkeit und Unterschiede zwischen den
Berufsgruppen

Um die Frage, ob sich die drei Berufsgruppen Uber die Dimension

Gewissenhaftigkeit signifikant unterscheiden, beantworten zu kénnen,
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wurde ein Kruskal-Wallis-Test durchgefihrt. Dieser zeigte mit einem nicht-
signifikanten Ergebnis, dass kein Unterschied zwischen den verschieden
Berufen vorliegt.

Tabelle 65: Mittelwertsvergleiche zwischen den Berufsgruppen in der
Persdnlichkeitsdimension Gewissenhaftigkeit mittels Kruskal-Wallis-

Test
Gewissenhaftigkeit
Chi-Quadrat 4,917
df 2
Asymptotische Signifikanz ,086

Tabelle 66: Mittelwerte, Anzahl und Standardabweichung der Berufsgruppen zur
Dimension Gewissenhaftigkeit

Gruppe Mittelwert N Standardabweichung

Koch/Kdchin 4,1333 40 , 72226
Maurer/in 4,1228 38 ,56908
Florist/in 4,3947 38 ,43568
Insgesamt 4,2155 116 ,59831

8.5 Zusammenhang Persénlichkeit und
Anstrengungsvermeidung im beruflichen Umfeld

Um einen etwaigen Zusammenhang zwischen den
Persdnlichkeitsdimensionen des NEO-FFI und der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung zu finden wurden die Skalen der jeweiligen
Erhebungsinstrumente korreliert.

Da keine Normalverteilung Uber alle Skalen vorliegt, wurde zur
Berechnung der parameterfreie Korrelationskoeffizient von Spearman
verwendet. Stlitzend auf Cohen (1988, in Field, 2009, S.57) wird ein
Korrelationskoeffizient (r) ab 0,1 als ,kleiner Effekt“ bezeichnet, ein r ab
0,3 als ,mittlerer Effekt“ und ab 0,5 als ,groBer Effekt".
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8.5.1 Neurotizismus

Neurotizismus hangt demnach signifikant negativ mit den Skalen
»2Anstrengungsvermeidung im  beruflichen  Umfeld* (r= -0,27),
~<Anstrengungsvermeidung durch Anflhrung physiologischer
Beeintrachtigung“ (r= -0,25), ,Offene Ablehnung® (r= -0,21) und
,Strategien zur Uberwindung aversiver Gefiihle“(r= -0,06) zusammen. Das
heiBt, je hdéher die Werte Ulber die Skala des Neurotizismus, desto
geringere Auspragungen konnte Uber die genannten Skalen gezeigt
werden. Bei den vorliegenden Effekten handelt es sich um ,kleine Effekte”,
denen demnach nicht allzu groBe Relevanz, sonder eher eine

richtungweisenden Tendenz, beigemessen werden kann.

8.5.2 Extraversion

Extraversion als Persdnlichkeitseigenschaft der Lehrlinge zeigte, in der
Korrelationsberechnung nach Spearman, einen signifikant negativen
Zusammenhang mit der Tendenz zur Anstrengungsvermeidung (r= -0,3),
Anstrengungsvermeidung durch Ausreden physiologischer Ursache (r= -
0,42) und dem zeigen offener Ablehnung von unbeliebten
Arbeitstatigkeiten (r= -0,32). Es handelte sich dabei um ,mittlere Effekte*.

Den Ergebnissen zufolge kann man annehmen, dass je extravertierter
sich ein Lehrling beschrieb desto weniger neigte dieser zu Tendenzen der

Anstrengungsvermeidung im Lehrberuf.

8.5.3 Offenheit fiir neue Erfahrungen

Je héhere sich die Lehrlinge in der Skala ,Offenheit fiir neue Erfahrungen®
beurteilten, desto geringere Tendenz zur offenen Ablehnung ungeliebter
Tatigkeiten wurde angegeben. Mit einem r von -0,22 zeigte sich dieser
Zusammenhang als signifikant ,kleiner* Effekt.
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8.5.4 Vertraglichkeit

Die Persoénlichkeitsdimension ,Vertraglichkeit® zeigte einen signifikant
negativen Zusammenhang mit den Skalen der Anstrengungsvermeidung
(r=-0,38), Ausreden auf Basis physiologischer Beeintrachtigung als Mittel
zur Anstrengungsvermeidung (r= -0,39) und offene Ablehnung (r= -0,19).
Ein signifikant positiver Zusammenhang bestand mit einem mittleren
Effekt wvon r= 0,39 mit der Skala ,Pflichteifer*. Hbhere
Selbsteinschatzungen in der Skala Vertraglichkeit gingen demnach einher

mit einem gréBeren MaB an Pflichteifer im Betrieb.

8.5.5 Gewissenhaftigkeit

Anstrengungsvermeidung (r= -0,49), nahm mit einem signifikant nahezu
.groBen Effekt, Ausreden physiologischer Art (r= -0,32) und offene
Ablehnung (r= -0,31), mit einem ,mittleren Effekt” bei héheren Werten in
der Skala ,Gewissenhaftigkeit* ab. Es bestand demnach ein negativer
Zusammenhang. Positiv korrelierte Gewissenhaftigkeit mit der Skala
,Pflicht- und Arbeitseifer* mit einem r von 0,39.

Je gewissenhafter sich ein Lehrling beschrieb, desto eher zeigte dieser
hohen Pflicht- und Arbeitseifer und weniger anstrengungsvermeidendes

Verhalten.

Tabelle 67: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Persdnlichkeitsdimensionen und
Anstrengungsvermeidung beruflichen Kontext

AV
AV- | Pflicht- | physiologische Offene Strategien
Beruf | eifer | Beeintrachtigung | Ablehnung | Uberwindung
Neurotizismus r 277 | 281" -,250 -,218' -,061
Sig. (2- ,003 ,002 ,007 ,019 ,513
seitig)
N 116 116 116 116 116
Extraversion r -,304" | 408~ -,428"~ -,326 135
Sig. (2- ,001 ,000 ,000 ,000 ,149
seitig)
N 116 116 116 116 116
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Offenheit neue r -,166 ,119 -,146 -,227* ,035
Erfahrungen Sig. (2- | ,075| ,203 117 ,014 712
seitig)
N 116 116 116 116 116
Vertraglichkeit r -380 | ,394" -,399" -,194° ,093
Sig. (2- | ,000| ,000 ,000 ,037 319
seitig)
N 116 116 116 116 116
Gewissenhaftigkeit |r -498"| 393" -321" -315 173
Sig. (2- | ,000| ,000 ,000 ,001 ,063
seitig)
N 116 116 116 116 116

8.6 Zusammenhang Persénlichkeit und
Anstrengungsvermeidung im schulischen Umfeld

Mit parameterfreien Korrelationsberechnungen nach Spearman, da von
keiner Normalverteilung Uber alle zu korrelierenden Skalen ausgegangen
werden konnte, wurden Zusammenhange zwischen den
Persoénlichkeitsdimensionen der Lehrlinge und der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung im Umfeld der Berufsschule berechnet.

8.6.1 Neurotizismus

Neurotizismus zeigte einen signifikant negativen Zusammenhang, im
AusmaBB eines ,kleinen Effektes®, mit der Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung im schulischen Bereich der Lehrausbildung
(r=-0,24).

Je neurotischer sich der/ die Befragte beschrieb, desto eher zeigte dieser/
diese Anstrengungsvermeidung in der Berufsschule.
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8.6.2 Extraversion

Je hoéher sich die befragten Lehrlinge in der Skala Extraversion
einschatzten desto geringere Werte zeigten sich in der Skala
Anstrengungsvermeidung (r= -0,31) und ein desto groBeres AusmalB an
Pflichteifer (r= 0,25).

8.6.3 Offenheit fiir neue Erfahrungen

Offenheit fir neue Erfahrungen korrelierte mit einem r von -0,23 signifikant
negativ, als ,kleiner Effekt”, mit der Skala ,Anstrengungsvermeidung” in
der Berufsschule. Je offener sich ein Lehrling demnach beschrieb, desto
weniger wahrscheinlich tendierte dieser zu anstrengungsvermeidendem

Verhalten.

8.6.4 Vertraglichkeit

Ein signifikant negativer Zusammenhang als ,mittlerer Effekt® konnte mit
der Tendenz zur Vermeidung von Anstrengung gezeigt werden (r= -0,45).
Im Gegensatz dazu korreliert der Pflichteifer der befragten Lehrlinge
signifikant positiv, als mittlerer Effekt, mit der Persénlichkeitsdimension
,Vertraglichkeit” (r= 0,35).

Je ,vertraglicher® ein Lehrling desto eher beschrieb sich dieser als
pflichteifrig in der Berufsschule und somit weniger
anstrengungsvermeidend bei unliebsamen Aufgabenstellungen.

8.6.5 Gewissenhaftigkeit

Die Persoénlichkeitseigenschaft ,Gewissenhaftigkeit® hing negativ mit der
Anstrengungsvermeidung (r= -0,39) und positiv mit dem Pflichteifer in der
Berufsschule (r= 0,36) zusammen. Der negative sowie der positive
Zusammenhang wurden im AusmapB eines ,mittleren Effektes* gefunden.

Gewissenhaftigkeit geht demnach mit héherem Pflichteifer und weniger

Anstrengungsvermeidung einher.
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Tabelle 68: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Persdnlichkeitsdimensionen und
Anstrengungsvermeidung schulischen Kontext

Pflichteifer im

AV Schule schulischen Kontext

Neurotizismus r -247" -,001
Sig. (2-seitig) ,007 ,993

N 116 116

Extraversion r -312" 258"~
Sig. (2-seitig) ,001 ,005

N 116 116

Offenheit fir neue Erfahrungen r -,238* ,156
Sig. (2-seitig) ,010 ,095

N 116 116

Vertraglichkeit r -,455 355~
Sig. (2-seitig) ,000 ,000

N 116 116

Gewissenhaftigkeit r -,398" ,366“
Sig. (2-seitig) ,000 ,000

N 116 116

8.7 Zusammenhang schulische und berufliche
Anstrengungsvermeidung

Um zu untersuchen, ob es einen Zusammenhang zwischen der Tendenz
zur Anstrengungsvermeidung in der Berufsschule und im Betrieb gab, und
wenn ja, um welche Art von Zusammenhang es sich handelte, wurden
Korrelationsberechnung tber alle Skalen der jeweiligen
Erhebungsverfahren gerechnet.

Da keine Normalverteilung Uber die Skalen vorlag, wurde zur Berechnung
der parameterfreie Korrelationskoeffizient von Spearman verwendet.
Anstrengungsvermeidung im beruflichen Umfeld hing hoch signifikant

(p= 0,00) positiv mit der Tendenz zur Vermeidung von Anstrengung in der
Schule zusammen. Der ,groBe” Effekt (r= 0,527) zeigte, dass hohe Werte
im  Vermeidungsverhalten im Beruf mit hohen Werten der

Anstrengungsvermeidung in der Berufschule und, im Gegensatz dazu,
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signifikant negativ (r= -0.35) mit dem Pflichteifer in der Schule
zusammenhangen.

Ein positiver Zusammenhang (r= 0,36) zwischen dem Pflichteifer im Beruf
und dem in der Schule konnte gefunden werden. Lehrlinge die fleiBig im
beruflichen Umfeld sind, zeigen diesen Eifer auch in der Berufsschule.
Anstrengungsvermeider in der Berufsschule scheinen im Beruf offener
ihre Ablehnung ungeliebter Arbeitstatigkeiten zu zeigen (r= 0,41) als dies
Lehrlinge tun, die in der Schule sich als eifrig erweisen (r= -0,2). Ebenso
hangt die Tendenz, Ausreden auf Basis physiologischer Beeintrachtigung
zu erfinden, um ungeliebte Arbeitstatigkeiten zu vermeiden positiv mit
allgemeinem anstrengungsvermeidendem Verhalten in der Berufsschule
zusammen (r= 0,28).

Die Fahigkeit aversive Geflhle im Betrieb zu Uberwinden korrelierte positiv
mit dem Pflichteifer in der Schule (r= 0,27).

Alle diese Ergebnisse erwiesen sich als signifikant.

Tabelle 69: Korrelationsberechnung nach Spearman, Korrelationskoeffizient (r),
Anzahl der Falle (N), fir Anstrengungsvermeidung im schulischen
und beruflichen Kontext

AV-
Pflichteifer -Schule Schule
AV- Beruf r -,350 527"
Sig. (2-seitig) ,000 ,000
N 116 116
Pflichteifer- Beruf r 360 |  -455~
Sig. (2-seitig) ,000 ,000
N 116 116
AV physiologischer Beeintréchtigung r -,253" 287"
Sig. (2-seitig) ,006 ,002
N 116 116
Offene Ablehnung r -,203 4107
Sig. (2-seitig) ,029 ,000
N 116 116
Strategien Uberwindung r 279" -,245"
Sig. (2-seitig) ,002 ,008
N 116 116
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9 Diskussion

Betrachtet man die Zahl vorzeitiger Auflésungen eines Lehrvertrages, so
entfallen, laut Schneeberger und Nowak (2009), 54% auf die ersten zwdlf
Monate der Ausbildung. Die Autoren gehen davon aus, dass es in diesem
Zeitraum auf Grund eines Suchverhaltens zu gehauften Lehrabbriichen
kommt. Elian (2010) konnte in ihrer Studie, in der sie Lehrlinge des ersten
Ausbildungsjahres zu zwei Zeitpunkten im Abstand von drei Monaten
befragte, zeigen, dass die Tendenz zu anstrengungsvermeidendem
Verhalten Gber diesen Zeitraum zunimmt. In der vorliegenden Studie
wurden Lehrlinge aus dem zweiten Lehrjahr befragt, die das Stadium des
Suchverhaltens Uberwunden und schon eine gewisse Routine im
Lehralltag gefunden haben sollten.

Rumpelmair (2001) beschreibt die Geschlechterverteilung in der heutigen
Berufswelt als immer noch klassisch. So entscheiden sich Frauen immer
noch eher fir ,feminine“, Manner eher fir ,maskuline® Arbeitsfelder.

Die Geschlechterverteilung gestaltete sich in dieser Untersuchung, wie
erwartet, in Richtung rollenspezifischer Stereotype. Die Gruppe der
Maurer bestand zu 100% aus mannlichen und im Gegensatz dazu die
Lehrlinge des Berufsfeldes Florist/in zu 100% aus weiblichen
Auszubildenden. In der Gruppe Koch/Kbéchin verteilten sich die
Geschlechter im AusmafB von 62,5% mannliche und 37,5% weibliche
Lehrlinge.

Das Normalter der Lehrlinge im ersten Ausbildungsjahr lag 2009, laut
Schneeberger und Nowak (2010), zwischen 15 und 16 Jahren. Mit einem
Durchschnittsalter von 17,4 Jahren im zweiten Lehrjahr, lagen die
Lehrlinge der vorliegenden Untersuchung altersmaRBig im Normbereich.
Etwas mehr als die Halfte der befragten Lehrlinge (54,3%) entschieden
sich for ihren Beruf aus eigenem Interesse. Als zweithdufigster
Beweggrund wurden die Berufs-/ Zukunftsaussichten genannt, gefolgt

vom Anraten von Eltern, Freunden, etc., dem Mangel an Angebot von
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Alternativen eines Lehrplatzes und der Nahe zum Wohnort. Der GroBteil
der Lehrlinge (82,7%) ist mit der getroffenen Berufswahl sehr zufrieden bis
zufrieden. 5,2% der Teilnehmer sind hingegen mit ihrem Beruf voéllig
unzufrieden. 70,7% der Befragten wirden sich zum gegeben Zeitpunkt
neuerlich fir den von ihnen gewahlten Beruf entscheiden. In der Literatur
(vgl. Pollmann, 1993; Rollett, 1994) wird das Interesse am eigenen Beruf
und eine wohllUberlegte Berufswahl als maBgeblich flr Zufriedenheit und
Motivation im beruflichen Alltag erachtet. Dieser Zusammenhang konnte in
der vorliegenden Studie bestatigt werden: Die Lehrlinge der Gruppe der
Floristinnen gaben an, sich weitaus haufiger aus eigenem Interesse fur die
Lehre entschieden zu haben als die Befragten der anderen beiden
Gruppen. Sie zeigten sich somit auch am zufriedensten mit der aktuellen
Arbeitstatigkeit und der getroffenen Berufswahl und gaben 6fter an diese,
zum jetzigen Zeitpunkt, wiederholt treffen zu wirden. Kontrdr dazu
entschieden sich die Auszubildenden des Berufszweiges Koch/Kdéchin
weitaus zu geringerer Zahl aus Interesse fir den eignen Beruf. Mehr
wurde dieser aus Uberlegungen zu Zukunfts- und Berufschancen gewahlt.
Demnach gaben die Befragten in dieser Gruppe auch weitaus weniger
haufig an, mit dem aktuellen Beruf zufrieden zu sein und mehr als die
Halfte der Lehrlinge wirde sich, bei erneuter Berufswahl flr einen anderen
Beruf entscheiden. In Bezug auf den Zusammenhang der Berufswahl aus
eigenem Interesse, der Zufriedenheit mit der Wahl des Berufes und der
Wiederwahl zum gegeben Zeitpunkt zeigten Lehrlinge der Gruppe Maurer
Werte im Mittelfeld zwischen den drei untersuchten Gruppen. Dieses
Ergebnis kdnnte auch im Zusammenhang mit dem allgemeinen Trend der
Beliebtheit unter den Lehrberufen gesehen werden: Wéahrend der Beruf
Koch/Kéchin sowie Maurer sich unter den Top 10 der meist gewahlten
Lehrberufe des Jahres 2009 (vgl. Schneeberger & Nowak, 2010)
befanden und daher angenommen werden kann, dass diese Berufe eher
aus Bekanntheitsgrad und aus Verflgbarkeit von Stellen gewahlt werden,
ist der Beruf der Floristin ein weitaus weniger besuchter und bekannter

Lehrzweig, von dem angenommen werden kann, dass seine Wahl eine
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gewisse Vorinformation, spezifisches Interesse und Fahigkeiten von
Seiten des Lehrlings voraussetzt.

Wie Pollmann (1994) in einer Untersuchung zur Berufswahlsituation an
Haupt- und Berufsschilern zeigen konnte, zeichnet sich die Wahl des
Berufes des GroBteils der Schiler durch eine ,schlechte® vorberufliche
Orientierung aus. Es kann davon ausgegangen werden, dass ein
Auszubildender, der sich flr seinen Beruf aus eigenem Interesse
entschieden hat, sich Uber das Tatigkeitsfeld im vorhinein informiert hat
und bessere Vorstellungen Uber den jeweiligen Beruf hat, als Lehrlinge die
diesen aus anderen Beweggrinden gewahlt haben. In der vorliegenden
Studie konnte ein ,mittlerer”, signifikant positiver Zusammenhang
zwischen dem Berufswahlmotiv ,Interesse® und Zufriedenheit mit der
Arbeitstatigkeit gefunden werden. Dies kénnte die allgemein starkere
Unzufriedenheit der Berufsgruppe Koch/Kéchin im Vergleich mit den
beiden anderen  Gruppen erklaren. Unzureichend informierte
Auszubildende in diesem Bereich kdnnen leicht eine falsche
Berufsvorstellung entwickeln, die Komponenten wie Arbeiten unter Druck
und Stress, kdrperliche Anstrengung auf Grund des Arbeitsumfeldes
sowie unregelmaBige, lange Arbeitszeiten, die meist Arbeitstatigkeit an
Wochenenden, Feiertagen und Abend- bzw. Nachtschichten einschlieBen,
nicht bertcksichtigt. Auch Rollett (1994) nannte eine unUberlegte
Berufswahl als einen der wichtigsten Faktoren zur Entstehung nicht-
problemlésender Anstrengungsvermeidung.

In der vorliegenden Studie zeigten Madchen, sowohl im Bereich der
betrieblichen Ausbildung sowie in der Berufsschule, weitaus weniger
Tendenzen zu anstrengungsvermeidendem Verhalten und héhere Werte
in den Skalen des Pflichteifers als ihre méannlichen Kollegen. Dies
entspricht auch vorliegenden Forschungsarbeiten (vgl. Rollett, 1994;
Jirasko & Sirsch, 1996; Elian, 2010).

Im beruflichen Umfeld des Betriebes zeigten Koch/Kéchinnen am meisten,
im Vergleich mit den beiden anderen Lehrberufen,

anstrengungsvermeidendes Verhalten im Allgemeinen und
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Anstrengungsvermeidung, die sich durch offene Ablehnung einer
unerwiinschten Tétigkeit auszeichnet. Die Floristinnen hingegen zeigten
sich als die pflichteifrigste Gruppe mit den meisten Strategien zur
Uberwindung aversiver Gefihle.

Neben der allgemein héheren Berufszufriedenheit in dieser Sparte, kann
auch angenommen werden, dass die Tatsache, dass die Gruppe der
Floristinnen aus 100% weiblichen Teilnehmerinnen bestand, zu diesem
Ergebnis geflhrt haben. Weiterflhrende Untersuchungen mit einer
ausgeglichen Geschlechterverteilung Uber alle Gruppen waren hier
winschenswert um eine eindeutige Interpretation geben zu kénnen.

Die Lehrlinge der Gruppe Maurer gaben am haufigsten an, Anstrengung
durch Ausreden physiologischer Art zu vermeiden. Dieses Ergebnis
entsprach, auf Grund der Beschaffenheit der Arbeitstatigkeit eines
Maurers, den Erwartungen.

Die Bildung von vier Gruppen, je nach Zufriedenheit mit dem Beruf tber
alle Lehrlinge, konnte keinen Unterschied zwischen diesen und der
Tendenz zur Anstrengungsvermeidung im berufsschulischen Kontext
zeigen. Betrachtet man jedoch den Zusammenhang von Zufriedenheit mit
der Arbeitstatigkeit und der beruflichen Vermeidung in Bezug auf
Anstrengung konnte ein signifikant ,kleiner” negativer Zusammenhang
gefunden werden. Einen ,kleinen“ positiven Zusammenhang ergab die
Korrelation mit der Skala des Pflichteifers, diese war allerdings knapp
nicht signifikant. Wie also auch schon in der vorliegenden Fachliteratur
gefunden, kann man davon ausgehen, dass je unzufriedener ein Lehrling
mit seiner Berufssituation ist, desto eher neigt er dazu, Anstrengung im
Bereich ungeliebter Téatigkeiten zu vermeiden (vgl. Rollett, 1994).

Das Anstrengungsvermeidungsverhalten in der Berufsschule entspricht
weitgehend dem im Betrieb, betrachtet man die Auspragungen in und
zwischen den Gruppen. Die Kéche/Kéchinnen gaben an, weitaus haufiger
Anstrengungen in der Berufsschule zu vermeiden als die beiden anderen
Gruppen und somit auch am wenigsten pflichteifrig zu sein. Die

Floristinnen scheinen auch in der Schule am meisten Eifer zu zeigen. Die
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Gruppe der Maurer bewegte sich tber beiden Skalen im Mittel zwischen
den beiden Vergleichsgruppen.

Ziedler (2006) kam in einer Lehrlingsbefragung zu dem Ergebnis, dass
sich die Ausbildung im Betrieb bei den Jugendlichen weitaus grdBerer
Beliebtheit erfreut, als der theoretische Wissenserwerb in der
Berufsschule. In vorangehenden Uberlegungen zur vorliegenden Studie
wurde demnach angenommen, dass in der Berufsschule eventuell mehr
Tendenzen zu anstrengungsvermeidendem Verhalten, unabhangig vom
Eifer in der praktischen Tatigkeit im Betrieb gezeigt werden. Dies konnte
durch die Befragung nicht bestétigt werden.
Zusammenhangsberechnungen konnten statistisch zeigen, dass Schiiler
die Anstrengungsvermeidungsstrategien im Betrieb verwenden, dies auch
eher in der Berufsschule tun. Sie zeigten weiters offenere Ablehnung
ungeliebter  Arbeitstatigkeiten und mehr Ausreden auf Basis
physiologischer Beeintrachtigung, als dies pflichteifrige Berufsschiler tun.
Ebenso verhalt es sich mit dem Pflichteifer in der Schule. Dieser zeigt
einen positiven Zusammenhang mit dem Arbeitseifer im Betrieb und der
strategischen Uberwindung aversiver Gefiihle bei ungeliebten Tétigkeiten.
Gezielte Studien zur Anstrengungsvermeidung in der Berufsschule stehen
in der aktuellen Fachliteratur noch aus und kdnnten flr Verbesserungen,
Erweiterungen etc. des dualen Systems von groBem Wert sein. In dieser
Studie konnte gezeigt werden, dass die Anstrengungsvermeidung bei
Lehrlingen nicht als ein isoliertes Phanomen im Bereich des Arbeitsfeldes
gesehen werden kann. Eher scheint es, dass die Unmotiviertheit im Beruf,
die meist durch eine falsche Berufswahl bedingt, sich auf alle den Beruf
betreffenden Bereiche, so auch auf die Berufsschule auswirken kann.
Dieses klare Ergebnis unterstreicht wiederum wie wichtig eine Uberlegte
und gut informierte Berufswahl ist, um die Zahl der Lehrabbriche
moglichst gering zu halten und den Jugendlichen eine gute und erflillende
Berufsausbildung bieten zu kénnen. In Tiroler Hauptschulen werden
zahlreiche Projekte realisiert, die den Schilern zu einer realistischen

Berufswahl verhelfen sollen. Es werden Betriebe besichtigt,
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Schnuppertage angeboten, Fachkrafte aus den jeweiligen Bereichen in die
Schule eingeladen und zur individuellen Beratung
Berufsinformationszentren besucht.

Zur Erweiterung der vorberuflichen Orientierung wéare es wiinschenswert,
Méglichkeiten zu finden, diese intensiver auf individueller Ebene des
Einzelnen zu ermdglichen. Zusammenarbeit von Seiten der Haupt- bzw.
Polytechnischen Schulen mit Betrieben, in Form einer zum Beispiel
einmaligen einwdchigen Freistellung vom Unterricht unter der Bedingung,
diese Zeit fur eine ,Schnupperwoche® im interessierenden Betrieb zu
nutzen, koénnte ein ndtzlicher Schritt in  Richtung realistische
Berufsorientierung sein. Da in vorangegangenen Forschungsarbeiten
auch die Personlichkeit als ein Einflussfaktor auf die Tendenz zur
Anstrengungsvermeidung erforscht wurde (vgl. Rollett, 1998; Rollett,
Werneck & Hanfstingl, 2005; Bipp et al., 2008; Elian, 2010) wurde mit Hilfe
des NEO-FFI diese Forschungsaufgabe in der vorliegenden Untersuchung
weitergefihrt.

In der Persoénlichkeitsdimension ,Neurotizismus® konnte weder zwischen
den Geschlechtern, noch zwischen den Berufsgruppen ein signifikanter
Unterschied gefunden werden. Dieses Ergebnis widerspricht vorliegenden
Studien, in denen sich weibliche Befragte als neurotischer im Gegensatz
zu den mannlichen Teilnehmern beschrieben(vgl. Schmitt, Realo, Voracek
& Allik, 2008; Elian, 2010). Weibliche Lehrlinge beschrieben sich jedoch
weitaus extravertierter, wie auch der genannten Literatur entsprechend,
als ihre méannlichen Kollegen. Zwischen den Berufsgruppen konnte ein
signifikanter Unterschied in der Persoénlichkeitsdimension ,Extraversion®
zwischen den Maurern und den Floristinnen gefunden werden. Dieses
Ergebnis sollte jedoch unter Beachtung der Stérvariable ,Geschlecht"
betrachtet werden, deren Einfluss hier angenommen werden sollte.
Allgemein zeigten sich die Floristinnen am kontaktfreudigsten, gefolgt von
den Koch/Kéchinnen und den Maurern. Abgesehen von dem Einfluss der
Geschlechterverteilung Uber die Gruppen, kénnten hier auch die

Berufsaufgaben der jeweiligen Berufe einen Einfluss auf die Extraversion
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spielen. So stehen Floristinnen, im Gegensatz zu Koch/Kéchinnen und
Maurern im Berufsleben im taglichen Kundenkontakt, was flir ein
gelungenes Kundengesprach eine gewisse Kontakifreudigkeit und
Offenheit voraussetzt.

Je extravertierte sich ein Lehrling beschrieb, desto geringer war die
Tendenz zur Anstrengungsvermeidung im schulischen sowie beruflichen
Umfeld, das Erfinden von Ausreden physiologischer Art und der offenen
Ablehnung gegeniber ungeliebten Arbeitstatigkeiten. In der Dimension
,Offenheit flir neue Erfahrungen® beurteilten sich mannliche und weibliche
Lehrlinge sowie auch die Berufsgruppen ahnlich. Es konnte gezeigt
werden, dass, je offener sich die Befragten fir neue Erfahrungen
beschrieben, desto weniger zeigten sie ihre Ablehnung gegenlber
ungeliebten Arbeitstatigkeiten im Berufsumfeld und desto mehr Eifer
zeigten sie in der Berufsschule. Entsprechend der Fachliteratur (vgl.
Schmitt, Realo, Voracek & Allik, 2008; Elian, 2010) beschrieben sich
Madchen als einfUhlsamer und  verstandnisvoller in  der
Personlichkeitsdimension ,Vertraglichkeit® als ihre mannlichen Kollegen.
Ein Unterschied zeigte sich zwischen den Gruppen der Floristinnen und
der Maurer, wobei wieder die Kovariate ,Geschlecht® beachtet werden
muss, und zwischen der Gruppe der Floristinnen und der Koch/Kéchin.
Letzt genannter Gruppenunterschied scheint auf den negativen
Zusammenhang mit anstrengungsvermeidendem Verhalten
zurlckzufihren zu sein. Es konnte namlich gezeigt werden, dass
,Vertraglichkeit negativ mit allen Skalen der Anstrengungsvermeidung
und positiv mit der Skala Pflichteifer im beruflichen wie im schulischen
Bereich zusammenhangt. Hier kann eine Parallele zu den Ergebnissen
der Langzeitstudie FIL von Rollett, Werneck und Hanfstingl (2005)
gezogen werden: So wiesen ,pflegeleichte” Kinder niedrigere Werte in der
Anstrengungsvermeidung und héhere Werte in der Skala Pflichteifer auf,
wahrend es sich bei ,unkontrolliert schwierigen® Kindern gegenteilig
verhielt. Dass die Lehrlinge des Zweiges Koch/Kéchin sich am wenigsten

vertraglich beschrieben kénnte auch an deren Berufsumfeld liegen, dass
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mehr von Druck und Konkurrenz sowie Arbeit unter Stress gepragt zu sein
scheint als das Tatigkeitsfeld der beiden anderen Gruppen.

Madchen beschrieben sich als weitaus gewissenhafter und zuverlassiger
im Vergleich zu den Burschen.

Da die Dimension ,,Gewissenhaftigkeit” inhaltlich quasi dem Pflichteifer in
den Erhebungsverfahren zur Anstrengungsvermeidung entspricht,
korrelierten diese Skalen positiv miteinander und im Gegensatz dazu
negativ mit anstrengungsvermeidendem Verhalten. Die Berufsgruppen
unterschieden sich nicht signifikant voneinander, jedoch kann, die
Mittelwerte betrachtend, gezeigt werden, dass die Floristinnen sich als die
gewissenhafteste Gruppe beschrieb. Dies steht in Einklang mit den hohen
Werten in der Skala des Pflichteifers, sowohl im Betrieb als auch in der
Berufsschule, in dieser Gruppe und der Tatsache, dass sich die Lehrlinge
dieser Berufssparte zu 100% aus weiblichen Teilnehmerinnen
zusammensetzten.

Trotz genauer Instruktion und motivierenden Worten wurden einige
Fragebbgen unvollstdndig beziehungsweise falsch ausgeflllt und
abgegeben und musste somit aus der statistischen Analyse
ausgeschlossen werden. Auch die Verhaltensbeobachtung wahrend der
Erhebung in den Berufsschulklassen lieB darauf schlieBen, dass flr einige
Teilnehmer, die zu Anstrengungsvermeidung neigen, eine rein quantitative
Erhebung in der Gruppe nicht als optimales Forschungsinstrument
erachtet  werden  sollte.  Oberflachliche  Bearbeitung  sowie
instruktionswidriges Ausflllen auf Grund von Unmotiviertheit oder auch
dem Druck der Gruppe waren die Folge. Fir weitere Forschungen in
diesem Bereich ware es, wenn 6konomisch méglich, sinnvoll, entweder
zusatzlich quantitativ. zu arbeiten, oder die Schiler einzeln,
beziehungsweise in sehr kleinen Gruppen am Fragebogen arbeiten zu

lassen.
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10 Zusammenfassung

Der am héaufigsten gewahlte Ausbildungsweg in Osterreich ist der
Bildungsweg der Lehre. Dieser gestaltet sich als duales System. In der im
Durchschnitt dreijahrigen Ausbildung erwerben die Lehrlinge im Bereich
des Betriebes die praktischen Fahigkeiten des gewahlten Berufes, im
Bereich der Berufsschule wird die Praxis durch fundiertes
Fachspezifisches- und Allgemeinwissen vertieft. Circa 54% der
Lehrvertrage werden wahrend des ersten Ausbildungsjahres aufgelést.
Dies ist vorwiegend auf eine unUberlegte, beziehungsweise falsche
Berufswahl zurlckzufihren. Doch auch Lehrlinge die im Vertrag bleiben,
zeigen Uber die Zeit Tendenzen von abnehmender Motivation. Diese kann
sich in anstrengungsvermeidendem Verhalten auBern.
Anstrengungsvermeidung wird als eine Kraft definiert, die sich der
Leistungsmotivation entgegensetzt und sich in bewusst eingesetzten
Strategien zur Vermeidung unliebsamer Tatigkeiten manifestiert. Das
Phdnomen der Anstrengungsvermeidung in der Schule ist im
deutschsprachigen Raum schon recht gut erforscht. Speziell im Bereich
der Lehrausbildung und im Bezug auf die Beziehung zwischen Betrieb und
Berufsschule liegen in der aktuellen Forschung jedoch wenige Ergebnisse
vor. Diese Arbeit widmet sich der Anstrengungsvermeidung in der
Lehrausbildung im Allgemeinen und im Besonderen dem Zusammenhang
zwischen betrieblicher und schulischer Ausbildung.

Nach Absprache mit dem Landesschulrat von Tirol wurden im J&anner/
Feber 2011 an drei Tiroler Berufsschulen 129 Lehrlinge der
Berufsgruppen Maurer/innen, Florist/innen und Koch/Kéchin des zweiten
Lehrjahres befragt. 116 guUltig ausgefillte Fragebbgen konnten zur
weiteren  statistischen  Auswertung herangezogen werden. Als
Messinstrument fungierte eine eigens zusammengestellte
Fragebogenbatterie, die sich aus Fragen zu sozio6konomischen Daten,
dem AVT-BL, dem AVT wund einer Kurzform des NEO-FFI

zusammensetzte.
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Von den insgesamt 116 Teilnehmer/innen waren 63 mannliche und

53 weibliche Lehrlinge. Die 40 Lehrlinge der Berufsgruppe Koch/Kdchin
setzten sich aus 25 Burschen und 15 Madchen zusammen. Die 38 Maurer
waren alle mannlichen und die 38 Floristinnen alle weiblichen
Geschlechts. Das Durchschnittsalter betrug, entsprechend dem Normalter,
17,2 Jahre. Etwas mehr als die Halfte der Madchen und Burschen
entschieden sich aus eigenem Interesse flir den von ihnen gewahlten
Beruf, gefolgt von Uberlegungen zu Berufs- und Zukunftsaussichten, dem
Anraten von Eltern, Freunden, etc., dem Mangel an alternativen
Lehrstellen und der Nahe zum Wohnort. Der GroBteil der Lehrlinge ist mit
dem gewahlten Beruf sehr zufrieden bis zufrieden und wirde sich zum
gegeben Zeitpunkt noch einmal fir diesen Beruf entscheiden. Der in der
Fachliteratur genannte Zusammenhang zwischen einer (berlegten
Berufswahl und der Zufriedenheit im Beruf und in weiterer Folge einer
geringeren Tendenz zu anstrengungsvermeidendem Verhalten in Betrieb
und Berufsschule konnte in der Studie bestatigt werden:

Allgemein konnte gezeigt werden, dass sich Madchen in beiden Bereichen
des dualen Ausbildungsweges als eifriger erwiesen als ihre mannlichen
Kollegen.

Die Gruppe der Floristinnen entschied sich weitaus haufiger aus eigenem
Interesse flr den gewahlten Beruf und zeigte sich somit auch zufriedener
mit der Arbeitstatigkeit als die Lehrlinge der beiden anderen Gruppen. In
weiterer Folge wiesen Lehrlinge dieser Gruppe, sowohl im betrieblichen
wie im schulischen Bereich geringere Tendenzen zur
Anstrengungsvermeidung und héhere Motivation in Form von Pflicht- und
Arbeitseifer auf. Ganz im Gegensatz dazu gaben die Befragten der
Gruppe Koch/Kéchin  an, den Beruf meist auf Grund von
Zukunftstiberlegungen gewahlt zu haben. Mehr als die Halfte wiirde den
Beruf nicht wieder wahlen und zeigte sich unzufrieden mit der Tatigkeit. In
Folge wurden in dieser Gruppe in beiden Bereichen die héchsten Werte in

den Anstrengungsvermeidungsskalen gefunden.
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Die Werte der Gruppe der Maurer befanden sich in allen Punkten
zwischen den Extremen der beiden anderen Berufszweige.

Der Zusammenhang zwischen anstrengungsvermeidendem Verhalten im
Betrieb und in der Berufsschule konnte somit ebenfalls bestatigt werden.
Weibliche Lehrlinge beschrieben sich, im Gegensatz zu ihren mannlichen
Kollegen, als kontaktfreudiger  (Extraversion), verstandnisvoller
(Vertraglichkeit) und gewissenhafter (Gewissenhaftigkeit). In diesen
Persoénlichkeitsdimensionen erzielte die Gruppe der Floristinnen die
héchsten Werte, wobei hier die Geschlechterverteilung der Gruppen als
Einflussfaktor beachtet werden sollte. Alle signifikanten Korrelationen der
finf Persoénlichkeitsdimensionen des NEO-FFI zeigten einen negativen
Zusammenhang mit den Skalen zur Anstrengungsvermeidung im Beruf
und in der Schule und einen positiven mit den Skalen des Pflichteifers in
beiden Bereichen.
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13 Anhang
13.1 Fragebogen

Liebe(r) Teilnehmer(in)

Dieser Fragebogen enthalt verschiedene Fragen und Aussagen. Schatze
bitte moglichst ehrlich und spontan ein, wie sehr die Aussagen auf dich
zutreffen. Bitte fiille den Fragebogen vollstandig aus, ohne eine Frage
auszulassen. Selbstverstandlich werden deine Angaben streng vertraulich
behandelt. Vielen Dank fir deine Mithilfe!

Geschlecht: o weiblich o maéannlich

Alter: Jahre: Monate: (z.B.16 Jahre und 3 Monate)

Hoéchste abgeschlossene Schulbildung deines Vaters:

Sonderschulabschluss

Hauptschulabschluss

Polytechnische Schule

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenpriifung
Abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterprifung
AHS/BHS ohne Matura

AHS/BHS mit Matura

Abgeschlossenes Studium

Ooo0ooooooaoao

unbekannt

Dein Vater ist derzeit berufstatig: o ja o nein o unbekannt

Beruf deines Vaters:
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Hoéchste abgeschlossene Schulbildung deiner Mutter:

Sonderschulabschluss

Hauptschulabschluss

Polytechnische Schule

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Gesellenprifung
Abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterprifung
AHS/BHS ohne Matura

AHS/BHS mit Matura

Abgeschlossenes Studium

Oo0ooooooaoao

unbekannt

Deine Mutter ist derzeit berufstatig: o ja o nein o unbekannt

Beruf deiner Mutter:

Wie gut gefallt dir die Arbeit in dem von dir gewahlten Lehrberuf allgemein?

Sehr gut, es ist genau das, was ich mir immer gewlinscht habe

Im GroBen und Ganzen gut

Es geht so

Eher weniger

Gar nicht, am liebsten wirde ich auf einen anderen Beruf wechseln

O 0o0oaoaod

Welche Arbeiten gefallen dir an deiner Lehrstelle besonders gut?

Welche Arbeitstatigkeiten machst du eher nicht so gerne?
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Aus welchem Grund hast du dich fiir diese Lehre entschieden? (bitte nur
eine Antwort auswahlen, die am ehesten zutrifft)

Aus Interesse, diese Lehre war mein eigener Wunsch

Meine Eltern, Freunde oder andere Personen haben mir dazu geraten
Wegen der guten Berufs- bzw. Zukunftsaussichten

Das war die einzige Lehrstelle die ich finden konnte

Wegen der Nahe zu meinem Wohnort

Sonstiges (Grund bitte dazu schreiben):

Ooo0oo0oooao

Wenn ich noch einmal die Wahl hétte, wiirde ich mich wieder fiir den von
mir gewahlten Beruf entscheiden.

0 Ja
o Nein

Wenn du nicht mit ,,Ja“ geantwortet hast, fir welchen Beruf wiirdest du
sich sonst entscheiden?

Kreuze nun bitte an, was auf dich zutrifft. Verwende dazu die Skala von
,stimmt“ bis ,,stimmt nicht“. In unklaren Féllen kreuze bitte die Antwort an,
die noch am ehesten fiir dich passt. Es gibt keine richtigen oder falschen
Antworten, es zahlt nur deine persoénliche Einschatzung.

Stimmt | Stimmt | Stimmt | Stimmt
etwas eher nicht
nicht

1 Wenn ich eine bestimmte Arbeit mag,
vergeht die Zeit wie im Flug.

2 | Wenn Arbeitstétigkeiten von mir
gefordert werden, die ich nicht
besonders mag, sage ich, dass ich
gerade keine Zeit habe.

3 | Wenn mdglich zbgere ich die
Erledigung von unangenehmen
Arbeitsauftragen hinaus.
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Stimmt

Stimmt
etwas

Stimmt
eher
nicht

Stimmt
nicht

Auch wenn ich bestimmte Tatigkeiten
nicht so gerne mache, bemuhe ich
mich, sie gut zu erledigen.

Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne
mache, sage ich, dass ich mir diese
Arbeit noch nicht alleine zutraue.

Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstétigkeit nicht gerne mache,
sage ich manchmal, dass ich
Bauchweh habe.

Ich mache eine Arbeit besonders
gerne, wenn ich das Gefihl habe, dass
sie sinnvoll ist.

Wenn mir jemand eine Arbeit auftragt,
die ich nicht gerne mache, sage ich
manchmal, dass ich gerade etwas
anderes zu tun habe.

Bei unangenehmen Arbeitsauftragen,
sage ich manchmal, dass ich das nicht
machen méchte, weil ich nicht dreckig
werden will.

10

Wenn ich eine Arbeit aufgetragen
bekomme, die ich nicht so gut kann,
bemduhe ich mich sie so gut als mdglich
zu erledigen.

11

Bei unangenehmen Arbeitsauftrdgen
lasse ich mir bei meiner aktuellen
Tétigkeit gerne etwas langer Zeit.

12

Wenn ich eine bestimmt Arbeit nicht
besonders mag, sage ich, dass mir
schlecht ist.

13

Bei Tatigkeiten, die ich nicht gerne
mache, lege ich gelegentlich eine
Pause ein, in der Hoffnung, dass
jemand anderer diese Tatigkeit
Ubernimmt.

14

Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstatigkeit nicht mag, sage ich,
dass ich noch etwas anderes fertig
machen muss.

15

Bei Arbeitstatigkeiten, die ich nicht
gerne mache, sage ich, dass ich dafir
zu klein oder zu groB bin und da nicht
gut ran komme.

16

Wenn ich eine Arbeitstatigkeit nicht
besonders mag, trage ich sie einem
Kollegen auf.

17

Unangenehme Arbeiten erledige ich
gelegentlich besonders langsam.

18

Wenn mir jemand eine Arbeit auftragt,
dich ich nicht gerne mache, bemuhe ich
mich nicht besonders bei der
Erledigung.
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Stimmt

Stimmt
etwas

Stimmt
eher
nicht

Stimmt
nicht

19

Es macht mir nichts aus Arbeiten zu
erledigen, die ich nicht so gerne mag,
da es bei jedem Beruf Tatigkeiten gibt,
die einem nicht so liegen.

20

Wenn ich eine bestimmte Arbeit nicht
mag, sage ich, dass mir das zu schwer
ist.

21

Bei unangenehmen Tétigkeiten gehe
ich haufig auf die Toilette, um zu
pausieren.

22

Es macht mir Freude zu sehen, dass
ich mit meiner Arbeit etwas bewirken
kann.

23

Wenn mir jemand eine Arbeit auftragen
will, dich ich nicht mag, unterhalte ich
mich schnell mit einem/r Vorgesetzten
oder einem/r Kollegen/in.

24

Bei Arbeitsauftragen, dich ich nicht
mag, sage ich: ,Mir ist heute nicht gut.”

25

Bei Arbeiten die mir SpaB machen,
brauche ich oft keine Pause.

26

Wenn eine unangenehme Tatigkeit
ansteht, komme ich in der Friih
gelegentlich zu spét zur Arbeit.

27

Bei unangenehmen Arbeitsauftragen
sage ich manchmal, dass ich gerade
von jemandem einen anderen
Arbeitsauftrag erhalten habe.

28

Bei Arbeitstatigkeiten, die ich gerne
mache, melde ich mich freiwillig sie zu
dbernehmen.

29

Wenn eine bestimmte Téatigkeit ansteht,
die ich nicht gerne erledige, verschiebe
ich diese lieber auf spater.

30

Wenn ich eine Arbeit nicht allzu gerne
mache, frage ich, ob das nicht jemand
anderes erledigen kann.

31

Ich mache Arbeitstatigkeiten besonders
gerne, wenn ich eine Rickmeldung
Uber die Ergebnisse bekomme.

32

Wenn eine Téatigkeit ansteht, die ich
nicht gerne mache, suche ich mir
schnell eine andere Tatigkeit, die mir
mehr Freude bereitet.

33

Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstéatigkeit nicht mag, sage ich:
»Ich habe noch nicht gelernt, wie man
das macht.”

34

Ich freue mich tber neue
Arbeitsaufgaben, bei denen ich etwas
lernen kann.
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Stimmt

Stimmt
etwas

Stimmt
eher
nicht

Stimmt
nicht

35

Wenn ich eine Arbeit nicht mag, sage
ich, dass ich unter einer Allergie leide
und sie deswegen nicht erledigen kann.

36

Bei Tatigkeiten die ich nicht gerne
mache, sage ich, dass ich das schon
oft gemacht habe.

37

Wenn mich eine Téatigkeit interessiert,
bin ich gerne bereit, viel Zeit zu
investieren.

38

Wenn ich eine bestimmte
Arbeitstatigkeit nicht besonders mag,
mache ich haufig Pausen.

39

Bei Arbeitstatigkeiten, die ich mag,
frage ich Kollegen/ innen, ob ich ihnen
helfen darf.

40

Bei Arbeitsauftragen die ich nicht gerne
mache. sage ich, dass ich das nicht
kann.

41

Wenn ich eine Tétigkeit nicht gerne
mache, suchen ich mir einen
Kollegen/in, der /die sie fur mich
dbernimmt.

42

Wenn ich eine Arbeit aufgetragen
bekomme. die ich nicht so gerne mag,
bemduhe ich mich so gut wie méglich,
da man nur so etwas lernen kann.

Stimmt

Stimmt
etwas

Neutral

Stimmt
eher
nicht

Stimmt
nicht

43

Ich habe gerne viele Leute um
mich herum.

44

Ich versuche zu jedem, dem
ich begegne freundlich zu
sein.

45

Ich halte meine Sachen
sauber und ordentlich.

46

Ich flihle mich anderen oft
unterlegen.

47

Ich finde philosophische
Diskussionen langweilig.

48

Ich kann mir meine Zeit recht
gut einteilen, so dass ich
meine Angelegenheiten
rechtzeitig beende.

49

Ich halte mich nicht flr
besonders frohlich.

50

Mich begeistern die Motive,
die ich in der Kunst und in der
Natur finde.
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Stimmt

Stimmt
etwas

Neutral

Stimmt
eher
nicht

Stimmt
nicht

51

Manche Leute halten mich far
selbstslichtig oder
selbstgefallig.

52

Ich flihle mich selten einsam
oder traurig.

53

Ich unterhalte mich wirklich
gerne mit anderen Menschen.

54

Ich versuche, alle mir
Ubertragenen Aufgaben sehr
gewissenhaft zu erledigen.

55

Gedichte beeindrucken mich
wenig oder gar nicht.

56

Im Hinblick auf die Absichten
anderer bin ich eher zynisch
und skeptisch.

57

Ich vertrddle eine Menge Zeit
bevor ich mit der Arbeit
beginne.

58

Manchmal fiihle ich mich véllig
wertlos.

59

Ich arbeite hart um meine
Ziele zu erreichen.

60

Ich bin ein fréhlicher, gut
gelaunter Mensch.

61

Manche Leute halten mich fir
kalt und berechnend.

62

Zu haufig bin ich entmutigt
und will aufgeben, wenn
etwas schief geht.

63

Ich bin kein gut gelaunter
Optimist.

64

Wenn ich Literatur lese oder
ein Kunstwerk betrachte,
empfinde ich manchmal ein
Frosteln oder eine Welle der
Begeisterung.

65

Ich bin selten traurig oder
deprimiert.

66

Ich flihle mich oft hilflos und
wlinsche mir eine Person, die
meine Probleme I6st.

67

Ich bin ein sehr aktiver
Mensch.

68

Ich habe oft SpaB daran, mit
Theorien oder abstrakten
Ideen zu spielen.

69

Um zu bekommen was ich
will, bin ich notfalls bereit,
Menschen zu manipulieren.

70

Ich habe wenig Interesse,
Uber die Natur des
Universums oder die Lage der
Menschheit nachzudenken.
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71

Ich versuche, stets
ricksichtsvoll und sensibel zu
handeln.

72

Ich bin eine tlichtige Person,
die ihre Arbeit immer erledigt.

Stimmt Stimmt
nicht

73 | Mein Geld spare ich, damit ich mir dann etwas
Schones kaufen kann.

74 | Meine Mutter will immer gerade dann, dass ich ihr
helfe, wenn eine gute Sendung im Fernsehen lauft.

75 | In der Berufsschule passiert es mir oft, dass ich
gar nicht hére, wenn der Lehrer/ die Lehrerin uns
Aufgaben gegeben hat.

76 | Ich habe keine Lust mehr zu arbeiten, wenn ich an
die Freizeit denke.

77 | Morgens gehe ich schon friih von zu Hause weg,
damit ich nicht zu spét zur Berufsschule komme.

78 | Wenn man dafir nicht so viel arbeiten misste,
waére ich gerne ein guter Schuler.

79 | Wenn ich einmal etwas in der Berufsschule nicht
gekonnt habe, versuche ich es nachzulernen.

80 | In der Berufsschule werde ich oft nicht fertig, weil
mein Nachbar mich stort.

81 Wenn ich arbeite muss ich immer daran denken,
was ich jetzt Schéneres machen kénnte.

82 | Mit meinen Aufgaben werde ich oft nicht fertig, weil
ich dazwischen zu lange nachdenken muss.

83 | Ich kann nichts daflrr, wenn ich mir das, was ich
auswendig lernen soll, nicht merken kann.

84 | Mein Lehrer/ meine Lehrerin sagt oft, dass ich
schneller arbeiten soll.

85 | Vor einer Arbeit/ einem Test lerne ich besonders
fleiBig, damit ich sie/ihn gut schaffe.

86 | Wenn ich einmal in der Berufsschule gefehlt habe,
dann frage ich einen Schulkameraden, was wir in
dieser Zeit gelernt haben und lerne es nach.

87 | Wenn drauBen die Sonne scheint kann ich einfach
nicht arbeiten.

88 | Ich habe oft Langeweile.

89 | Ich sehe morgens immer nach, ob ich alles bei mir
habe, was ich brauche.

90 | Warum soll ich am Wochenende lernen, wenn die
anderen Leute auch nicht arbeiten.

91 | Ich verstehe Uberhaupt nicht, warum man das
Einmaleins auswendig kénnen muss.

92 | Die Lehrer verwenden zu viele Wérter, die ich nicht
verstehe.

93 | Wenn ich keine Hausaufgaben aufbekdme, kénnte

ich in der Schule viel besser aufpassen.
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Stimmt Stimmt
nicht

94 | Bei Ubungsaufgaben schreibe ich nicht ab, weil
man nur etwas lernt, wenn man es selbst versucht.

95 | Ich kann meine Aufgaben nicht ordentlich machen,
weil ich immer gestort werde.

96 | Rechtschreibung ist nicht wichtig, man koénnte ja
alles auch ganz anders schreiben.

97 | Wenn ich mich bei einer Aufgabe verschrieben
habe, mache ich sie noch einmal.

98 | Wenn der Lehrer/ die Lehrerin vergessen hat, die
Hausaufgabenhefte/ Ubungshefte einzusammeln,
erinnere ich sie daran.

99 | Was mich nicht interessiert, will ich gar nicht
machen.

100 | Wenn ich lange schreiben muss, werde ich ganz
mide.

101 | Der Lehrer/ die Lehrerin nimmt mich nie dran,
wenn ich aufzeige, warum sollte ich mich dann
melden.

102 | Wenn ich eine Arbeit angefangen habe, hére ich

erst auf, wenn ich damit fertig bin.

Vielen Dank fiir deine Mithilfe!
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